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วันดี  ทองชิดเชื้อ.  (2553).  การศึกษาการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวชิาชีพคร ูของครูโรงเรียนเอกชน เขตวังทองหลาง  

กรุงเทพมหานคร.  สารนิพนธ  กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ : ผูชวยศาสตราจารย            

ดร.ไพโรจน   กลิ่นกหุลาบ. 

 

การศึกษาครั้งนี้ มีความมุงหมายเพื่อศึกษาการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชพีครู ของครโูรงเรยีนเอกชน เขตวังทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร ใน 5 ดาน เพื่อเปรียบเทยีบการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวตักรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา จาํแนกตามประสบการณทาํงานและกลุมสาระการเรียนรูที่สอน 

และเพื่อรวบรวมปญหา ขอเสนอแนะของการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคอืครูผูสอน ระดับประถมศึกษาที่ปฏิบัตงิานใน

โรงเรียนเอกชน จาํนวน 183 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติ

ที่ใชวิเคราะหขอมูลและนําเสนอขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย ( X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

และคา F - test 

ผลการวิจยัพบวา 1) ครูในโรงเรียนเอกชน มีการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชพีครู ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณา

เปนรายดานพบวาอยูในระดบัมากทุกดาน 2) ครูโรงเรียนเอกชนที่มีประสบการณทาํงานแตกตางกนั    

มีการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ไมแตกตางกัน 

สวนครูที่สอนกลุมสาระการเรียนรูตางกันมีการรับรูในสาระความรูแตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 3) ปญหา ขอเสนอแนะของการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวตักรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา พบวามีปญหาทั้ง 5 ดาน เชน (1) ครูไมมีความรูความเขาใจใน

ทฤษฎีเกีย่วกบันวัตกรรมและเทคโนโลย ี(2) อุปกรณที่มีอยูไมพรอมในการใชงาน (3) ขาดเงนิทนุ และ

แรงจูงใจในการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลย ี

สวนขอเสนอแนะ ผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของควรอบรมพัฒนาครูใหมีความรูในเรื่อง

แนวคิดทฤษฎี นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาอยางตอเนื่อง รวมถึงสนบัสนนุดาน

เงินทนุ อุปกรณ เพื่อใหครูไดใชประโยชน สงเสริมและสนับสนนุดานการอบรมเชิงปฏิบัติการ ดาน

เทคโนโลยีใหมๆ เพื่อที่จะไดนํามาประเมนิ ปรับปรุงและพัฒนาตอไป 
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Wandee  Tongchidchua.  (2010). A Study of Knowledge Perception in The Teacher 

Professional Standard on Educational Innovation and Information Technology of 

Teachers in Private Schools,  Wang Thonglang District, Bangkok. Master’s project, 

M.Ed. (Educational Administration).  Bangkok: Graduate School, Srinakharinwirot 

University. Project Advisor: Asst. Prof. Dr. Phairojana  Klinkularb. 

 

The purposes of this study were to investigate the knowledge perception in the teacher 

professional standard on educational innovation and information technology of the teachers in 

private schools,  Wang Thonglang District, Bangkok in 5 aspects; and collect the 

recommendations on the problems in the Teacher Professional Standard. The samples of the 

study consisted of 183 primary level teachers in the private schools, Wang Thonglang District,, 

Bangkok. The instrument used for data collection was a 5-level rating scale questionnaire. The 

data were analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation and F – test. 

 The results of the study revealed as follow. 1) The private school teachers’ knowledge 

perception on the teacher professional standard on educational innovation and information 

technology was at high level in the whole aspects, but in considered individually, there was at 

high level. 2) The private school teachers’ knowledge perception who had different work 

experiences  percieved on  the teacher professional standard on educational innovation and 

information technology strand was no significance difference. The private school teachers’ knowledge 

perception who had worked in different strand percieved  on learning strand  significance difference 

(.05)  3) The problems regarding the utilization of educational innovation and information technology 

in the 5 aspects included the followings. (1) Teachers’ lack of knowledge and understanding of 

theories concerning innovation and information technology. (2) Existing equipment were not in ready to 

use condition. (3) The lack of fund and motivation in development of innovation and information 

technology.  

 The recommendations included the followings : continually training and developing 

teachers to gaining knowledge of concepts and theories concerning the educational innovation and 

information technology; promoting and supporting fund and equipment for teachers’ use; promoting 

and supporting workshops on new technologies in order to evaluate, improve and further development.   
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ประกาศคุณูปการ 

 
         สารนพินธฉบับนี้สําเร็จไดเพราะไดรับความกรณุาอยางยิ่งจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  

กลิ่นกหุลาบ อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ทีใ่หแนวคิดและแนวทางในการศึกษาคนควา ชวยเหลือ แนะนาํ 

ตรวจขอบกพรองตางๆ ตลอดจนติดตามความกาวหนาในการจัดทําสารนิพนธฉบับนีอ้ยางตอเนื่องจนเสร็จ

สมบูรณ  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 

 ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย รท. ดร.ไพบูลย ออนมั่ง อาจารย ดร.สมชาย เทพแสง 

กรรมการสอบสารนิพนธ เปนอยางยิ่ง ท่ีกรุณาใหขอเสนอแนะ ตรวจ แกไขสารนิพนธฉบับนี้จนเสร็จ

สมบูรณ 

 ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร. ทัศนา  แสวงศักดิ์ ผูชวยศาสตราจารย ดร. พวงรัตน 

เกษรแพทย ทีช่วยใหขอเสนอแนะการจัดทาํสารนิพนธ อาจารย ดร.นิตย  โรจนรัตนวาณิชย ที่เปน

ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดเสียสละเวลาอันมีคาเพื่อใหคําแนะนําในการทํา

สารนิพนธ อีกทั้งทําใหผูวิจยัไดมีความรู ประสบการณในการทํางานวจัิยที่จะชวยใหนําไปใชในการ

พัฒนาการทาํงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 ขอกราบขอบพระคุณผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนบานตมู ผูอํานวยการโรงเรียนโชคชัยรังสิตที่เปนผู

สงเสริม สนับสนุน เปนที่ปรึกษา ใหกาํลังใจ ไดเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือใหผูวิจัย ทั้งศึกษานเิทศก

อาจารย องอาจ  ชาญเชาว ท่ีรวมเปนผูเชี่ยวชาญในการวิจัยครั้งนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณผูอํานวยการศิริพร  โสมาภา ผูอํานวยการโรงเรียนโสมาภาที่ใหการสนับสนนุ 

ใหโอกาสและกําลังใจ นางศิริพร สังขทอง ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนโสมาภาผูสนบัสนุน คอยแนะนาํสิ่งที่

เปนประโยชนในการทําวิจัย 

 

ทายสุดผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา ครู อาจารยทีไ่ดอบรมส่ังสอน  ช้ีแนวทางที่ดี 

ตลอดจนประสาทวิชาความรู แกผูวิจัยตลอดมา และขอขอบคุณพ่ี ๆ นอง ๆ เพ่ือน ๆ ตลอดจนคณะครู

โรงเรียนโสมาภาทุกทาน ทีค่อยเปนกําลังใจใหตลอดระยะเวลาที่ศึกษาและทาํงานวจัิย 

                     

             

                                                                       วันดี   ทองชิดเชื้อ 
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อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการสอบ 

ไดพิจารณาสารนิพนธเร่ือง การศึกษาการรับรูในสาระความรู เร่ือง การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวชิาชีพคร ูของครูโรงเรียนเอกชน เขตวังทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร  ของ วันดี ทองชิดเชื้อ ฉบับนี้แลว เหน็สมควรรับเปนสวนหนึง่ของการศึกษาตาม
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 1 

บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีในปจจุบันทาํใหเกิดสิง่ประดิษฐคิดคนใหมๆ ข้ึนอยาง

มากมายทั้งดานวัสดุ อุปกรณและวิธีการ ทั้งนี้เพื่อสนองความตองการในการดําเนนิชีวิตของผูคนใน 

ยุคใหม มีระบบการสื่อสารทีเ่ปนโครงขายโยงใยกนัทั่วโลก ส่ิงเหลานี้เปนสิ่งใหมทีเ่รียกวา “นวัตกรรม” 

(Innovation) ที่สงผลตอความเปนอยูและการทาํงานของผูคนในสงัคมปจจุบันใหเปนไปดวยความ

สะดวกรวดเรว็ และเพื่อทาํใหการศึกษามปีระสิทธิภาพสูงขึ้น จึงไดมกีารนาํเอานวตักรรมเขามาใชใน 

วงการศึกษา โดยมุงหวงัจะชวยใหกระบวนการเรียนการสอนมีประสิทธภิาพและประสิทธิผลสูงขึน้กวา 

เดิม ชวยประหยัดทัง้เวลาและแรงงาน ซึ่งในการพิจารณาถึงความเหมาะสมและความคุมคาของการ

นําเอานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช  โดยเฉพาะอยางยิง่ในประเทศที่มทีรัพยากรจํากดั 

และไมเทาเทยีมกนัในแตละทองถิ่น จะตองมีการพิจารณาอยางรอบคอบ มิเชนนัน้แลวจะเปนความ 

สูญเปลาและสิ้นเปลืองโดยมิไดประโยชนอันใดเลย ตัวอยางหนึ่งที่เรามองเหน็กนัอยูในขณะนีก้็คอื การ

นําเอาเครื่องคอมพิวเตอรเขามาใชในสถานศึกษา ทั้งดานการบรหิารงานและดานการเรียนการสอน ที่

มิไดคํานึงถึงปญหาดานบุคลากรที่มีความรูความชาํนาญในการใชเครื่องคอมพิวเตอร เชน กระดาษ 

หมึกพิมพ แผนบันทึกขอมูล เปนตน (ทองคูณ หงสพันธ.  2542 : 7 – 8) 

การที่ไมไดพิจารณาใหรอบคอบถึงความพรอมของสถานศึกษาและบคุลากรกอนการนํา

นวัตกรรมมาใชเปนผลทําใหนวัตกรรมที่นาํมาใชไมกอประโยชนตอสถานศึกษาอยางคุมคา ทัง้นี้เพราะ

ไมมีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถที่จะใชนวัตกรรมนั้น  ซึ่งนวัตกรรมที่นาํเขามาใชกับสถานศกึษา

เพื่อชวยใหการจัดการศึกษา และการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น โดยผูเรียน สามารถเกิดการ

เรียนรูไดอยางรวดเร็วมีประสิทธิภาพสูงขึน้กวาเดิม เกิดแรงจูงใจในการเรียนรูดวยนวัตกรรมเหลานั้น 

ทั้งเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาประเทศ  เปนรากฐานที่สําคัญประการหนึง่ในการสรางสรรคความ

เจริญกาวหนา และแกไขปญหาตางๆ ในสังคม เพราะการศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญ

งอกงามของบคุคล และสังคมโดยการถายทอดความรู การฝก อบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การ

สรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสราง องคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม 

สังคมการเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิต (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ.  2545 : 2)  

บุคลากรครู ถอืวาเปนบุคคลที่มีความสําคัญอยางยิง่ในการจัดกจิกรรมตาง ๆ เพื่อใหผูเรียน

สามารถเกิดการเรียนรูไดบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย บุคลากรครูจึงจะตองมีความรูความสามารถทั้ง
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ในดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน และการจัดการในชั้นเรียนซึง่จะสงผลตอความสาํเร็จของการ

ดําเนนิงานตาง ๆ รวมถงึงานดานการบรหิารดวย ส่ิงหนึ่งที่ถือวาเปนสิ่งสําคัญที่บุคลากรครูจะตองมี

ความรูความเขาใจ และสามารถนาํไปใชประโยชนใหเกิดกับตัวผูเรียน คือ ความรูดานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนนุการเรียนการสอน เพราะครูตอง   ปลุกเราและเสริมแรงผูเรียนใน

ทุกกิจกรรม พยายามใหผูเรียนไดคนพบคําถามและแกปญหาดวยตนเองได มโีอกาสทาํงานกับผูอ่ืน 

การใชเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนเรื่องที่จะตองพิจารณาใชใหถกู ใชใหเปน

และใชใหคุมคา เกิดประโยชนและประสิทธิภาพสงูสุดในการเรียนรู นกัเทคโนโลยกีารศึกษาตอง

ตระหนักและเขาใจตรงกันวาสังคมในอนาคตนั้น จะเปนสังคมที่ใชเทคโนโลยีสูงขึ้นและสูงขึ้นตาม 

ลําดับ การใชเทคโนโลยีมาพฒันาการเรียนการสอนหรือการบริหาร และการจัดการทางการศึกษานัน้  

ก็จะมีความละเอียดลึกซึง้มากขึ้นแนนอน (สุเทพ อัตถากร. 2535 : 4) ดังนัน้ขอมูลสารสนเทศจึงมี

บทบาทอยางยิ่งตอการจัดการเรียนการสอน เปนเครื่องมอืสําคัญในการตัดสินใจ การแกปญหา อยางมี

หลักและเหตุผลของบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ ดงัเชน การกาํหนดนโยบาย การบริหารและ

วางแผนพฒันาการศึกษา ตลอดจนการควบคุมติดตามและประเมินผลของแผนงานและโครงการตางๆ 

ที่ไดจัดทําไปแลว ใชประโยชนจากขอมูลและสารสนเทศทางการศึกษาในการควบคุมการปฏิบัติงานให

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรงตามแผนหรือเปาหมายใชประโยชนจากขอมูลและสารสนเทศใน

การพัฒนาการเรียนการสอนในทุกๆ ทาง เปนการควบคมุการปฏิบัติงานในหองเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

และมีประโยชน ชวยในการตัดสินใจที่มีเหตุผล หรือเพื่อแสวงหาความรู ทฤษฎีใหม เพื่อประโยชนตอ

การพัฒนาการศึกษา  

สุมน  อมรววิฒัน  (2551 : 13) กลาววามคีรูอยู 3 ประเภทคือ ครูคน ครูเครื่อง และครู

เทคโนโลยี ครูคนสําคัญที่สุดเพราะตองสามารถใชครูเครื่องและครูเทคโนโลยีมาสรางคุณภาพของ

ผูเรียน ครูจึงตองรูเทาทนัเพือ่นําดานบวกของเทคโนโลยีมาใชกับลูกศิษย และจากขอบังคับคุรุสภาวา

ดวยมาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณของวิชาชพี พ.ศ. 2548 ไดออกขอกําหนดบังคับใชสําหรับผู

ประกอบวิชาชพีทางการศึกษาเปนขอกําหนด เกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพทีพ่ึงประสงค ในการ

ประกอบวิชาชพีทางการศึกษา ซ่ึงผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตาม เพื่อใหเกิด

คุณภาพในการประกอบวิชาชีพ สามารถสรางความเชื่อมั่นศรัทธาใหแกผูรับบริการจากวิชาชพีไดวา 

เปนบริการที่มคีุณภาพ ตอบสังคมไดวาการที่กฎหมายใหความสําคัญกับวิชาชีพทางการศึกษาและ

กําหนดใหเปนวิชาชพีควบคมุนั้น เนื่องจากเปนวิชาชพีทีม่ีลักษณะเฉพาะตองใชความรู ทักษะและ

ความเชีย่วชาญในการประกอบวิชาชีพ ตองมีความรูและมีประสบการณวิชาชพีเพยีงพอ ที่จะประกอบ

วิชาชพี และสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เพื่อใชเปนหลักฐานแสดงวาเปนบุคคลที่มี

ความรู ความสามารถ และมีประสบการณพรอมที่จะประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได โดยเฉพาะ
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อยางยิ่ง ดานมาตรฐานความรู ในเรื่องของนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา เพือ่

สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากสื่อนวัตกรรมที่มีคุณภาพมากขึ้น และมคีวามหลากหลายยิง่ขึ้น ซึ่งจาก

การศึกษางานวิจัยและจากการดําเนนิงานของครูที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน ในโรงเรียนสังกัดสํานัก 

งานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ในเรือ่งของมาตรฐานความรูวิชาชีพครูดานการใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา พบวาในการปฏิบัติงานนอกจากจะประสบปญหาในดานอุปกรณ

ที่ไมเพยีงพอแลว ปญหาที่พบอีกคอืไมสามารถใชอุปกรณที่มีอยูใหเกดิประโยชนไดเต็มศักยภาพ โดย

จะปฏิบัติงานไดตามคําแนะนําของหัวหนางาน และงานประจําที่ปฏิบัติอยูเทานัน้ มีความผิดพลาดใน

การทาํงานบอยครั้ง เนื่องจากขาดทักษะทางภาษาและการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร และอุปสรรคใน

การนาํนวัตกรรมทางการศึกษามาใช  สอดคลองกับวนันัด วัดเขียว (2532 : บทคัดยอ) ที่กลาววาปญหา

ของครู คือครูมีงานพเิศษมากทาํใหมีเวลาในการเตรียมการสอนนอย  จาํนวนนกัเรียนในหองเรยีนมาก

เกินไปและนักเรียนมีความแตกตางในดานความพรอมและสติปญญา การขาดแคลนหนงัสือ ตํารา 

และแหลงวทิยาการ สําหรบัคนควา งบประมาณ ที่โรงเรียนจัดสรรใหไมเพียงพอ ขาดบุคลากรที่

เชี่ยวชาญ ครูขาดความรูและทักษะในการใชนวัตกรรมใหม ๆ และงบประมาณมีจาํนวนนอย และ

สอดคลองกับ บุญรอด  สันตกิุล  (2538 : 130-133)  ที่ไดทําการศึกษาพบวา ครูสวนมากยงัขาดการนํา

เทคนิคและวิธกีารสอนใหมๆ มาใชในการปฏิบัติการสอน อีกทั้งยังพบวาครูมีความตองการไดรับการ

เผยแพรความรูเกี่ยวกบัเทคโนโลยกีารศึกษา โดยเฉพาะเทคนิควธิีการสอน    

จากการสัมภาษณเจาหนาทีด่านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ สังกัดสํานักงานการ 

ศึกษาเอกชน เขตพื้นที่การศกึษากรุงเทพมหานครเขต 2 (ตวงรัตน  เกื้อกูล.  2551 : สัมภาษณ) กลาววา

ครูยังไมไดรับการพัฒนาดานการใชนวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา เพราะครูขาด

การยอมรับและกลัวในการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครูมีงานอื่นแทรกเขามามากจงึทาํให

ไมมีโอกาสไดพัฒนาผลิตสือ่ หรือนวัตกรรมใหมๆ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหดข้ึีน และอุปกรณที่มี

อยูไมเพียงพอสําหรับครูและยังพบวาครูโรงเรียนเอกชน เขตวังทองหลาง ไมสามารถแสวงหาแหลง

เรียนรูใหมๆ ใหแกผูเรียนไดมากนัก  เนื่องจากสวนใหญจะใชแหลงเรยีนรูที่มีอยูภายในโรงเรียนเทานัน้  

นอกจากนี้ผูชวยผูอํานวยการฝาย ICT โรงเรียนโสมาภา ที่กลาววาทางโรงเรียนมีการจัดทําสื่อ

นวัตกรรมทางการศึกษาขึ้นมาเอง เพราะมิไดมีฝายใดฝายหนึง่จัดทาํขึ้นทัง้หมด สวนใหญจะเปนครูผูที่

สอนวิชานัน้ทีด่ําเนนิการจัดทํา แตจะเปนเพียงสื่อเทคโนโลยี (โปรแกรม Power Point) เทานัน้ ยังไมพบ

ส่ือนวัตกรรมดานอื่นมากนกั เพราะวาจะมีการผลิตหรือพัฒนานวัตกรรมใหมๆ นัน้จะตองเปนชวงการ

แขงขัน เชน โรงเรียนถนอมพศิวิทยา จะมีการแขงขันการจัดทําสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมในภาค

เรียนละ 1 คร้ัง แตก็ไมเปนไปอยางตอเนื่อง เพราะครูไมมีเวลาพอในการจัดทํานวัตกรรมใหม หรือทํา
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แลวพบวามีความคงทนนอยกวาการที่จัดซื้อแบบสําเร็จรูป และบางครั้งการจัดหาวสัดุในการทาํตองใช

งบประมาณมาก และเปนเพราะครูขาดความเชื่อมัน่ในการพัฒนาสื่อนวัตกรรม เพราะตองมีผู 

เชี่ยวชาญคอยดูแลใหคําปรึกษาอยู จงึเปนปญหาของครูผูสอนที่จะคดิคนนวัตกรรมใหมๆ อยูเสมอ  

(ไพบูรณ ออนสนิท. 2551 : สัมภาษณ)  

จากปญหาของครูที่กลาวมาทําใหผูวิจยัตองการศึกษาวาครูโรงเรียนเอกชน เขตวังทองหลาง

มีสาระความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูดานการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา

อยูในระดับใด และมีขอเสนอแนะปญหาของสาระความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูอยางไร ตามที่

พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 บัญญัติวาครู

ควรมีความสามารถในการพฒันาบุคลากรทั้งดานผูผลิต และผูใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อใหมี

ความรู ความสามารถและทกัษะในการผลติ รวมทัง้การใชเทคโนโลยทีี่เหมาะสม มีคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพ (มาตรา 65) และสามารถจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมสิีทธิไดรับการพัฒนาขีดความ 

สามารถในการใชเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ทาํได เพื่อใหความรูและทกัษะเพยีงพอทีจ่ะ

ใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (มาตรา 66) 

เพราะการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาของครู มีความสําคญัมากในยุคของ

การแขงขัน ซึ่งถาครูมีความรูความเขาใจมากพอ ก็จะสามารถนาํมาปรับใช ในการเรียนการสอนไดเปน

อยางด ีเชน การผลิตสื่อและนวัตกรรมใหมๆ  มาใชเพื่อตอบสนองตอความตองการของผูเรียนใหดยีิ่งขึ้น 
ทําใหผูเรียนสามารถเขาใจในเรื่องที่ยากใหงายขึ้นได 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 

ในการวิจยัครัง้นี้ผูวิจยัไดตั้งความมุงหมายไวดังนี ้

1. เพื่อศึกษาการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของครโูรงเรียนเอกชน  

2. เพื่อเปรียบเทียบการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ูของครโูรงเรียนเอกชน จาํแนกตามประสบการณทํางาน และ

กลุมสาระการเรียนรูที่สอน 

3. เพื่อรวบรวมปญหา ขอเสนอแนะของการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชพีครู ของครโูรงเรยีนเอกชน  
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ความสําคัญของการวิจัย 
ผลการวิจยัครั้งนีท้ําใหทราบวา ครูในโรงเรยีนเอกชน เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร มีการ

รับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ

ครู อยูในระดับใด ทั้งยังทําใหทราบวากลุมประสบการณการทาํงานและกลุมสาระการเรียนรูที่สอนมีผล

ตอการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐาน

วิชาชพีครู อยูในระดับใด ซึ่งผลการวิจยัจะเปนประโยชนตอผูบริหารสถานศกึษา ในการนาํมาใชเปน

แนวทางในการกําหนดนโยบาย วางแผน พัฒนาการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษาของครูตอไป  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการศึกษาไว ดังนี ้
1. ขอบเขตของเนื้อหา 

การวิจยัครั้งนี ้ผูวิจัยไดศึกษาการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวชิาชีพคร ูใน 5 ดาน ไดแก 1) แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลย ีและ

นวัตกรรมการศึกษาที่สงเสรมิการพฒันา คุณภาพการศกึษา 2) เทคโนโลยีและสารสนเทศ 3) การ

วิเคราะหปญหาที่เกิดจากการใชนวัตกรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศ 4) แหลงการเรียนรูและเครือขาย

การเรียนรู 5) การออกแบบ การสราง การนําไปใช การประเมินและการปรับปรุงนวัตกรรม 
 

2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2.1 ประชากร ไดแก ครูผูสอนในระดับประถมศึกษา  ทีป่ฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชน  

เขตวงัทองหลาง  กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2551  จํานวน  412  คน   

2.2 กลุมตวัอยาง ไดแก ครูผูสอนในระดับประถมศึกษาที่ปฏิบัติงานในโรงเรยีนเอกชน 

เขตวงัทองหลาง  จํานวน  203 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชตารางของ Krejcie และ Morgan 
  

3. ตัวแปรทีศ่กึษา 
3.1 ตัวแปรอสิระ จาํแนกเปน  

3.1.1 ประสบการณการทํางาน 

3.1.1.1  นอยกวา 10 ป 

3.1.1.2   ตั้งแต 10 - 20 ป 

3.1.1.3   20 ป ข้ึนไป 

3.1.2 กลุมสาระการเรียนรูทีส่อน ไดแก 
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3.1.2.1  ภาษาไทย 

3.1.2.2  คณิตศาสตร 

3.1.2.3  วิทยาศาสตร 

3.1.2.4  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

3.1.2.5  สุขศึกษาและพลศกึษา 

3.1.2.6  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

3.1.2.7  ศิลปะ               

3.1.2.8  ภาษาตางประเทศ  

3.2 ตัวแปรตาม ไดแก การรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวชิาชีพคร ูไดแก 

3.2.1  แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยี และนวัตกรรมการศึกษา 

3.2.2  เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

3.2.3  การวิเคราะหปญหาทีเ่กิดจากการใชนวัตกรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

3.2.4  แหลงการเรียนรูและเครือขายการเรยีนรู 

3.2.5  การออกแบบ การสราง การนําไปใช การประเมินและการปรับปรุงนวัตกรรม 

  

นิยามศัพทเฉพาะ 

1. มาตรฐานวิชาชพีครู หมายถงึ ขอกาํหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพทีพ่ึง

ประสงค ในการประกอบวิชาชีพครู ซึง่ผูประกอบวิชาชีพครูตองประพฤติปฏิบัติตาม ประกอบดวย

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน ซึ่งใน

งานวิจยัผูวิจยัไดทําการศึกษาเฉพาะมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพี 
2. การรับรูในสาระความรู เรื่องการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษาหมายถงึ กระบวนการความรูสึกสัมผัส ที่บุคคลหนึ่งเปดรับความรูและประสบการณ 

สามารถทําการตีความใหเกิดความเขาใจ ในการนําวิธีการใหมๆ และการใชส่ืออุปกรณทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพือ่นํามาจัดการเรียนรู ใหไดอยางมีประสิทธภิาพมากขึ้น 

2.1 แนวคิด ทฤษฎ ีเทคโนโลยีและนวตักรรม หมายถึง ความคิด ความเชื่อ หลกัการ 

ทฤษฎทีางเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สงเสริมการพัฒนาคุณภาพ การศึกษามีองคประกอบคือ ความ

แตกตางระหวางบุคคลในการเรียนรู ดานพฤติกรรมศาสตรและทฤษฎกีารเรียนรู (ความพรอมและการ

เสริมแรงใหกบัผูเรียน) และเทคโนโลยีดานวทิยาศาสตรกายภาพ (ระยะเวลาในการศึกษาและวิธกีาร

สอนใหมๆ) 
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2.2 เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การประยุกตแนวความคิด ขอมลูที่เปนระบบ เพื่อ

การพัฒนาการศึกษา ทั้งนวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาเปนสิ่งที่ตองใชควบคูไป

เสมอ เพราะเทคโนโลยีเปนศาสตรวาดวยวิธีการ สวนนวัตกรรมเปนวธิีการใหมที่มุงเพิ่มประสทิธิภาพ

ของงานที่ดาํเนินการอยู ซึ่งความหมายรวมทั้งสองคําพอสรุปไดวาเปนการระดมสรรพความรู ที่มี

เหตุผลมาประยุกตใหเปนระบบใหม และสามารถนํามาใชและปฏิบัติในสถานการณที่เปนจริงได ในการ

แกปญหาใหบรรลุจุดมุงหมายของการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพมากกวาเดิม 
2.3 การวิเคราะหปญหาทีเ่กิดจากการใชนวัตกรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

หมายถึง กระบวนการ วิธีการรวบรวมขอมูล ความตองการในการนาํนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศ เขามาใชในระบบการเรียนการสอนและการเลือกสื่อนวัตกรรมเขามาใช วามีความ

เหมาะสมแกผูสอนและผูเรียน เพราะจะสงผลตอกระบวนการพัฒนาการศึกษาและแกปญหาการเรยีน

การสอนไดเปนอยางด ี  

2.4 แหลงการเรียนรูและเครือขายการเรียนรู หมายถึง แหลงขอมลูขาวสาร 

สารสนเทศ วทิยากร ประสบการณตรง วตัถุส่ิงของตางๆ ที่อยูในทองถิ่น สมาคม บคุคล สถานที ่

สถาบนั หนวยงาน และวัตถส่ิุงของทีม่นษุยสรางขึ้น เทคโนโลย ีส่ิงที่มอียูตามธรรมชาติ กิจกรรม 

ประเพณี หรือการดํารงชวีิตในชุมชนในทองถิ่นที่มีคุณคาและเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาผูเรียนและ

ชุมชนใหเกิดความยั่งยนื เนื่องจากกระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรูและแกปญหารวมกัน ทาํใหคนใน

ชุมชนหรือผูเรียนนั้นไดมีโอกาสคิด วิเคราะหหาสาเหตุ และแนวทางแกไข ทดลองปฏิบัติและสรุป

บทเรียนรวมกนั 

2.5 การออกแบบนวัตกรรม หมายถึง การวางแผนในการผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนการ

สอน ที่จะชวยลดกระบวนการที่ซับซอนในการสื่อสารกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเขาใจในเนื้อหาวิชานัน้ได

งายยิ่งขึน้ และเพื่อความสะดวกในการนาํสื่อนวัตกรรมการสอนนัน้ไปใชไดผลดีเพิ่มข้ึน 

3. ครูผูสอน หมายถงึ ครูทีป่ฏิบัติหนาทีท่าํการสอนประจํา อยูในโรงเรยีนเอกชนที่สอนใน

ระดับช้ันประถมศึกษาปที ่1 - 6  ในโรงเรียนเอกชน  เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร  ที่ไดรับการบรรจุ

ตามระเบียบกระทรวงศกึษาธิการ วาดวยการกําหนดความรูและประสบการณของผูขอรับใบอนุญาต 

ใหเปนครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2526 และการบรรจุตามระเบียบ และขอกําหนดของโรงเรียน 

4. ประสบการณการทํางาน หมายถึง ชวงระยะเวลาทีค่รูปฏิบัติหนาที่การสอนในโรงเรียน

เอกชน  เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร แบงเปน 3 ชวง ไดแก 1) นอยกวา 10 ป 2) ตั้งแต 10 - 20 ป  

3) 20 ป ข้ึนไป 

5. กลุมสาระการเรยีนรู หมายถงึ รายวชิาที่ครูผูสอนไดรับมอบหมายจากทางสถานศึกษา

ใหรับผิดชอบ ทําการสอนตามกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย, คณิตศาสตร, วทิยาศาสตร, สังคมศึกษา 
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ศาสนาและวฒันธรรม, สุขศึกษาและพลศึกษา, การงานอาชพีและเทคโนโลย,ี ศิลปะ และ

ภาษาตางประเทศ 

6. โรงเรยีนเอกชน หมายถึง สถานศึกษาที่เอกชน คณะบุคคล องคกร หรือมูลนธิิ ที่จัดตั้ง

ข้ึนตามพระราชบัญญัติ โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 อยูในเขตวังทองหลาง เปนโรงเรยีนที่เปดทาํการ

สอนในระดับอนุบาลถึงประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 8 โรงเรียน อยูในความรับผิดชอบของสํานักบริหาร 

งานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

7. เขตวงัทองหลาง หมายถึง ตาํบลวงัทองหลาง ที่ไดรับการเปลี่ยนแปลงฐานะ เปนแขวง

วังทองหลาง และอยูในเขตการปกครองของสาํนกังานเขตบางกะป เขตวังทองหลางมีเขตการปกครอง

ยอยเพยีง 1 แขวง (khwaeng) คือ แขวงวงัทองหลาง (Wang Thonglang) 
 

กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
การวิจยัครั้งนี ้ผูวิจัยมุงศึกษาการรบัรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวชิาชีพคร ูของครูโรงเรียนเอกชน เขตวงัทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร ใน 5 ดาน จากการศึกษาพระราชบัญญตัิสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 

2546 และสํานักงานเลขาธกิารคุรุสภา (2548 : 10) ไดกําหนดมาตรฐานวิชาชพีคร ูไดแก 1) แนวคิด 

ทฤษฎี เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่สงเสริมการพัฒนา คณุภาพการศึกษา 2) เทคโนโลยแีละ

สารสนเทศ 3) การวิเคราะหปญหาที่เกิดจากการใชนวัตกรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศ 4) แหลงการ

เรียนรูและเครือขายการเรียนรู 5) การออกแบบ การสราง การนําไปใช การประเมินและการปรับปรุง

นวัตกรรม  

  จากแนวทางในการปฏิบัตติามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ผูวจิัยสนใจศกึษาการรบัรูใน

สาระความรู เร่ืองการใชนวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชพีครู ใน 

5 ดาน ดงักลาว เปนตัวแปรตามในการวิจยั  และตวัแปรอิสระ ผูวิจัยไดกําหนดตัวแปรอิสระเปน

สถานภาพของครูผูสอน ดานประสบการณทํางานจากการวิจยัของ เกรียงศักดิ์  ชณิกะธรรม  (2550 : 

บทคัดยอ) ทีก่ลาววาขาราชการครูที่มีประสบการณในการทํางานตั้งแต 15 ปข้ึนไป มีความคิดเหน็ตอ

การปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548  ของขาราชการครู สังกดั

ศูนยพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาพะลาน กองโพน ศนูยที่ 16 สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

อุบลราชธานี เขต 2 โดยภาพรวมและทุกดานสูงกวาขาราชการครูที่มีประสบการณในการทาํงานนอย

กวา 15 ป และดานกลุมสาระการเรียนรูทีส่อนไดแก (1) ภาษาไทย (2) คณิตศาสตร (3) วิทยาศาสตร 

(4) สังคมศึกษาฯ (5) สุขศึกษาฯ (6) การงานอาชพีฯ (7) ศิลปะฯ (8) ภาษาตางประเทศ ซึ่งแบงตาม

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวิจยั 
 

สมมุติฐานของการวิจัย 
ครูโรงเรียนเอกชน ทีจ่ําแนกตามประสบการณทํางาน และกลุมสาระการเรียนรูที่สอน มีการ

รับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ

ครูแตกตางกนั 

     

สถานภาพของครูโรงเรียนเอกชน 
 

1 ดานประสบการณทาํงาน 

    1.1 นอยกวา 10 ป 

    1.2 ตั้งแต 10 - 20 ป 

    1.3 20 ป ข้ึนไป  

2 ดานกลุมสาระการเรียนรูทีส่อน     

    2.1 ภาษาไทย   

 2.2 คณิตศาสตร  

    2.3 วิทยาศาสตร      

 2.4 สังคมศึกษาฯ  

 2.5 สุขศึกษาฯ        

 2.6 การงานอาชีพฯ  

 2.7 ศิลปะฯ        

 2.8 ภาษาตางประเทศ 

 

การรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐาน

วิชาชพีครู ของครูโรงเรียนเอกชน ใน  5 ดาน ไดแก 

1 แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 

2 เทคโนโลยีและสารสนเทศ  

3 การวิเคราะหปญหาที่เกิดจากการใชนวตักรรม

เทคโนโลยีและสารสนเทศ  

4 แหลงการเรยีนรูและเครือขายการเรียนรู  

5 การออกแบบ การสราง การนําไปใช การประเมิน

และการปรับปรุงนวัตกรรม 

 
 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัไดศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ

ตอไปนี้ 

1.  การจัดการศึกษาในโรงเรยีนเอกชน เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

2.  มาตรฐานวิชาชพีครู  

2.1  ลักษณะวิชาชพีครู 

2.2  มาตรฐานความรู 

2.3  มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 

   3.  การรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

   3.1  การรับรู  

 3.2  แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่สงเสรมิการพฒันาคณุภาพการศึกษา 

 3.3  เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

 3.4  การวิเคราะหปญหาที่เกิดจากการใชนวัตกรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

 3.5  แหลงการเรียนรูและเครือขายการเรียนรู 

 3.6  การออกแบบ การสราง การนาํไปใช การประเมินและการปรับปรุงนวัตกรรม 

4.  วรรณกรรมที่เกีย่วของกบัตัวแปรอิสระ 

4.1  ประสบการณการทาํงาน 

4.2  กลุมสาระการเรียนรู 

5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

5.1  งานวิจยัในประเทศ 

5.2  งานวิจยัตางประเทศ 
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1. การจัดการศึกษาในโรงเรียนเอกชน เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

พื้นที่เขตวงัทองหลางในอดีตเปนสวนหนึง่ของ ทุงบางกะป ตั้งอยูทางทศิตะวันออกเฉยีง - 

เหนือ ของตัวพระนคร หางออกไปประมาณ 16 กิโลเมตร ในสมยันัน้ บริเวณนี้เปนพื้นที่ชานเมือง ซึ่ง

สวนใหญเปนทุงนาเวิ้งวาง แตมีความอุดมสมบูรณและมีตนทองหลางขึ้นอยูเปนจาํนวนมาก จงึเรยีก

ทุงบางกะปแถบนี้วา วังทองหลาง จนกระทั่งในวนัที ่14 ตุลาคม พ.ศ. 2540 กระทรวงมหาดไทย ได

ประกาศเปลี่ยนแปลงพื้นที่เขตการปกครองใหม  โดยรวมพื้นที่แขวงวงัทองหลาง พื้นที่บางสวนของ

แขวงคลองจัน่ (เขตบางกะป) และพืน้ที่บางสวนของแขวงลาดพราวมาจดัตั้งเปน เขตวงัทองหลาง เพือ่

ประโยชนแกการปกครอง การใหบริการของรัฐ และความสะดวกของประชาชน โดยแบงพืน้ที่เขต 

วังทองหลางเฉพาะที่อยูฟากเหนือของถนนสังคมสงเคราะห (แยกถนนโชคชัย 4 ซอย 6) ไปรวมอยูกับ

เขตลาดพราวแทน เขตวังทองหลางมเีขตการปกครองยอยเพียง 1 แขวง (khwaeng) คือแขวง 

วังทองหลาง(Wang Thonglang) (ตวงรัตน  เกื้อกูล.  2551 : สัมภาษณ)  

ขอมูลทางดานการจัดการศกึษา เขตวังทองหลางมโีรงเรียนเอกชน ที่เปดการสอนถงึระดับ

ประถมศึกษาปที่ 6 มีอยู 8 โรงเรียน สภาพทั่วไปแตกตางกัน เชนโรงเรียนถนอมพิศ  โรงเรียนบางกอก

ศึกษา และโรงเรียนเศรษฐบตุรอุปถัมภมีนกัเรียนและบุคลากรครูจํานวนมาก จงึมีการพัฒนาจัดทาํสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษาไดจํานวนมาก แตครูก็ไมประสบผลสําเร็จในการใชส่ือ

นวัตกรรมเทาที่ควร เพราะพบปญหาหลายดาน เชนความคงทนของสื่อจากการเคลื่อนยายสื่อ  การ

เลือกใชส่ือที่ไมชัดเจนกับผูเรียนทาํใหผูเรียนไมเขาใจเนือ้หาที่เรียนได และโรงเรียนแตงตั้งวทิยา 

โรงเรียนปฐมพัชร โรงเรียนศิริกุลพิทยา โรงเรียนศึกษากิจศึกษา และโรงเรียนแสนสนุกไตรทักษะมีการ

จัดทําสื่อนวัตกรรมไดนอย สวนใหญมีการจัดซื้อส่ือนวตักรรมแบบสําเร็จรูปมาใชกบันักเรียน เพราะ

โรงเรียนขาดบุคลากรที่มีความรูดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสานสนเทศ จงึทาํใหสวนใหญจะใชเพียง

ส่ือเทคโนโลยีเทานั้นเชน คอมพิวเตอร และการจัดซื้อในแตละครั้งมีการซื้อไดในปริมาณทีน่อย ยังไม

เพียงพอตอความตองการของผูเรียนเพราะงบประมาณในการจัดซื้อของทางโรงเรียนมีอยางจํากัด และ

พบวาครูไมมีพื้นฐานความรูในการพฒันาเทคนิคดานการสอน และดานการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา เพราะครูขาดการยอมรับและกลัวในการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยสวนใหญครูที่มีอายุการทํางานมากจะไมคอยยอมรับดานเทคโนโลยีเพราะไมมีความรู

ดานนี้มากอน ทําใหไมเปลี่ยนวิธกีารสอนและสอนแบบเดิมๆ ทําใหผูเรียนไดรับความรูอยูอยางจาํกดั 

ครูยังไมสามารถสรางเครือขายของการแสวงหาแหลงเรยีนรูใหมๆ ใหแกผูเรียนได เพราะสวนใหญใช

แหลงเรียนรูทีค่รูจัดขึ้นอยูภายในโรงเรียนเทานัน้  (มัณฑนา  นนัทสวสัด์ิ.  2551 : สัมภาษณ)  
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2. มาตรฐานวิชาชีพครู 

บุคคลที่มีอาชพีเปนครนูั้นเปนผูมีบทบาทสาํคัญในการเสริมสรางและพฒันานักเรียนโดยรอบ

ดาน ทัง้ในดานสติปญญา รางกาย อารมณ และสังคม ซึ่งจะสงผลตอภาพลักษณของประเทศชาติ

โดยรวม ดงันัน้ครูนอกจากจะตองมีความรูความสามารถในวิชาชีพแลว ยงัตองมีความศรัทธาในอาชีพ

ครู มีความรัก มีความหวงัดี มีน้ําใจ มีความเมตตากรุณา เปนทีพ่ึ่งและประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี

ตอศิษย ตลอดจนพัฒนาตนเองอยางสม่าํเสมอ จงึไดกาํหนดใหมีมาตรฐานวิชาชพีครูเพื่อใหไดยึดถือ

เปนแนวทางในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางถูกตองและเหมาะสมในความเปนคร ู

(วรรณวิทย  รัตนสุทธกิุล.  2544) ซึ่งไดมนีกัการศึกษาหลายทาน ตางก็มีคําอธิบายที่แตกตางกันบาง 

คลายคลึงกนับาง เชน 

ราชบัณฑิตยสถาน (2540) ใหความหมายวา วิชาชีพ (Professional) หมายถงึ อาชพี

ประเภทใดประเภทหนึง่ที่มอํีานาจและสถานภาพทางสังคม เปนทีย่อมรับวามีความสําคัญในสังคม ผู

ประกอบวิชาชพีจะตองมีทักษะทางเทคนิคสูงและไดรับการศึกษาหรืออบรมจนเปนที่รับรองอยางเปน

ทางการ และมีหลักฐานแสดงคุณวุฒินัน้ 

โฮเยิล (กัลยา  คงศรีวิลัย. 2545 : 10 – 11 อางองิจาก Hoyle. 1976. The  Role  of  the  

Teacher) ไดกลาวไววา ถาพิจารณาจากหลักเกณฑของวิชาชีพ จะเหน็วาวิชาชีพคร ูก็เปนวิชาหนึง่ที่มี

ลักษณะเหมือนกับวิชาชพีชัน้สูงอืน่ๆ แพทย ทนายความ วิศวกร และสถาปนิก ดงันัน้ การสอนจึงเปน

วิชาชพีชัน้สูงเพราะสอนจะตองมีลักษณะดังนี ้

1. เปนการบรกิารที่สําคัญแกสังคม 

2. ใชวิธีการแหงปญญาในการประกอบอาชีพ 

3. ตองเพิ่มพนูความรูทางวชิาการและฝกอบรมอยูเสมอ 

4. มีอิสระในการปกครองตนเอง 

5. มีจรรยาบรรณแหงชีวิต 

6. มีความกาวหนาอยูเสมอ 

สํานักงานมาตรฐานวิชาชพี (2548 : 1) ใหความหมายวา วิชาชีพ (Professional) เปนอาชพี

ใหบริการแกสาธารณชนที่ตองอาศัยความรู ความชาํนาญเปนการเฉพาะ ไมซ้าํซอนกับวิชาชีพอืน่ และ

มีมาตรฐานในการประกอบวชิาชีพ โดยผูประกอบวิชาชีพตองฝกอบรมทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ

อยางเพียงพอกอนที่จะประกอบวิชาชีพตางกับอาชีพ (Career) ซึ่งเปนกิจกรรมที่ตองทาํใหสําเร็จ โดย

มุงหวังคาตอบแทนเพื่อการดํารงชีพเทานัน้ 
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จากความหมายของวิชาชพีที่ไดกลาวมาแลวขางตนนัน้สรุปไดวา วิชาชีพ (Professional) 

หมายถงึ อาชพีที่ใหบริการ โดยผูที่จะประกอบอาชีพจะตองเปนผูมีความรูสามารถใหบริการอยางมี

มาตรฐาน เปนระบบและมจีรรยาบรรณ มุงประโยชนทีเ่กิดแกผูรับบริการเปนสาํคญั และมีองคกร

วิชาชพีคอยดแูล และควบคุมคุณภาพของผูประกอบวิชาชีพ ใหสมาชิกปฏิบัติอยางมปีระสิทธิภาพ 

และประสิทธผิล  
2.1 ลักษณะวิชาชพีคร ู

วิชาชพีครูจัดวาเปนวิชาชีพหนึ่ง ซึ่งเปนวิชาชีพชั้นสงูเชนเดียวกับวิชาชัน้สูงในสาขา

อ่ืนๆ เชน แพทย วิศวะ และกฎหมาย ซึง่ลกัษณะของการเปนวิชาชีพนัน้จะมีลักษณะ ดังนี้คือ (Mark 

and Other : 1979 ; อางอิงใน วรรณวทิย  รัตนสุทธิกุล.  2544) 

1. วิชาชีพชั้นสงู เปนอาชพีที่ตองมกีารควบคุมเปนพิเศษ 

2. มีการเพิ่มพนูความรูและฝกอบรมอยูเสมอ 

3. มีการรักษาระดับมาตรฐานอยางสูง บุคคลที่เขาสูอาชพีนัน้ตองไดรับการคัดเลือก

เปนพเิศษ 

4. มีจรรยาวิชาชีพอยางเครงครัด 

5. มีฐานะทางสังคมอยูในระดับสูง และไดรับคาตอบแทนอยูในอัตราสงู 

6. ใชปญญาอยางมากในการประกอบอาชพี 

7. มีการคนควาวิจัยทัง้ภายในองคการวิชาชีพและสวนบคุคลอยูเสมอ 

8. ใชวิธีการแหงปญญาในการศึกษาคนควา และเปนเทคนิคชัน้สูง 

9. มีความรับผิดชอบอยางสูง และเปนการใหบริการแกสาธารณชน 

10. มีความเปนพีน่องในกลุมอาชีพเดียวกนั 

11. มีการพัฒนาในการประกอบอาชีพ และมีใบรับรองวชิาชีพ  

วิจิตร  ศรีสอาน  (2533 : 5)  ไดใหคําอธิบายลักษณะของวิชาชีพที่ถือวาเปนอาชีพชั้นสูง

นั้นจะตองมีลักษณะ 6 ประการดวยกนัคอื 

1. อาชีพนัน้จะตองมีบริการใหแกสังคม โดยไมซ้ําซอนกับสาขาวิชาอืน่ 

2. อาชีพนัน้จะตองมีความเปนอิสระในการดําเนินการที่เกี่ยวกับวิชาชพี 

3. อาชีพนัน้ตองใหบริการแกสังคม โดยใชวิธีการแหงปญญา 

4. ผูใหบริการหรือสมาชิกของวิชาชีพชัน้สูง จะตองไดรับการศึกษาในระดับสูง 

5. ผูที่ใชวิชาชพีชั้นสงูจะตองประพฤติดี คือตองมีจรรยาบรรณแหงวิชาชีพนั้น 

6. ตองมีสถาบันอาชพี เปนแหลงกลางที่จะสรางสรรค จรรโลงความมัน่คงแหงอาชพี

ของสมาชิก 
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เมื่อพิจารณาคุณลักษณะของวิชาชีพชัน้สูงทีก่ลาวมาแลว เห็นไดวาวชิาชีพครูในปจจุบัน

จัดไดวาเปนวชิาชีพชัน้สงู โดยอาศัยครูมลัีกษณะสําคญัที่จัดวาเปนวิชาชพีชัน้สูง 5 ประการ คืออาชีพ

ครูที่ใหบริการที่จําเปนของสงัคม มีจรรยาบรรณแหงอาชีพ มกีารใชวธิีแหงปญญาในการประกอบอาชีพ 

มีการพฒันาวชิาชีพอยูเสมอและประการสดุทาย คือมีสถาบันวิชาชพี ซึง่ไดแกสํานกังานเลขาธิการ   

คุรุสภา  

สํานักงานมาตรฐานวิชาชพี  (2548 : 35 - 36)  ไดวางระเบียบวาดวยจรรยาบรรณครู ซึ่ง

เปนแนวทางในการปฏิบัติตนของครูไวดังนี ้

1. ตองมีวินยัในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชพีบุคลิกภาพและวิสัยทัศนใหทนัตอ

การพัฒนาทางวทิยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 

2. ตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชพีและเปนสมาชิกที่ดีขององคการ 

3. ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจแกศิษยและผูรับบริการ ตาม

บทบาทหนาทีโ่ดยเสมอหนา 

4. ตองสงเสริมใหเกิดการเรยีนรู ทักษะและนิสัยที่ถกูตอง ดีงามแกศิษยตามบทบาท

หนาที่อยางเตม็ความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 

5. ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 

6. ตองไมกระทําตนเปนปฏปิกษตอความเจริญทางกาย สติปญญาจิตใจ อารมณ 

และสังคมของศิษยและผูรับบริการ 

7. ตองใหบริการดวยความจริงใจ และเสมอภาคโดยไมเรียกรับหรือยอมรับ

ผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ 

8. พึงชวยเหลอืเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน อยางสรางสรรค โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม 

สรางความสามัคคีในหมูคณะ 

9. พงึประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนาํในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา ส่ิงแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวม และยึดมัน่ในการปกครอง    

ระบอกประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
2.2 มาตรฐานความรู 

คําวา “ความรู” ไดมีหลายหนวยงานและผูรูหลายทาน ตางกม็ีคําอธิบายที่แตกตางกนั

บาง คลายคลงึกนับางเชน 

พจนานกุรมศพัทปรัชญาองักฤษ – ไทยฉบับราชบัณฑติยสถาน (2540 : 54) ไดอธิบายไว

วา ความรูเปนองคประกอบ 1 ใน 3 สวนของกระบวนการรับรู อันไดแก ตัวความรู (Knowledge) ผูรู 

(Knower) กับส่ิงทีถู่กรู (Known) ซึ่งสามารถรูไดทางตา หู จมกู ล้ิน กาย หรือใจ 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 15
 

การเคลื่อนที่ 
ของความรู 

 แมคคินทอช (Macintoch.  1999. Online : 1-2) ไดใหความหมายไววา ความรูเปน

ทรัพยสินที่สามารถสรางผลผลิต เทคโนโลยีและระบบตางๆ รวมทัง้ยงัสามารถสรางผลกําไรและเพิ่ม

คุณคาใหแกองคการไดเปนอยางด ีดังนั้น การจัดการความรูจึงเปนทรัพยสินหนึ่งที่ตองมีการควบคุม

กระบวนการจดัการความรูดวย รวมทัง้ การจัดใหมีการพฒันาความรู การรักษาความรู และการแบงปน

ความรู 

ลิตเติ้ล  ควนิตัสและเรย (Little; Quintas; & Ray.2002 : 42) ไดรวมกนัใหความหมาย

ของความรู วา ความรูเปนพลวัตร (Dynamic) ซึ่งเกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธรวมกันระหวางบุคคล

หรือบุคคลกับองคการ หรือ องคการกับองคการ โดยการแลกเปลี่ยนความรูฝงลึกในคน (tacit  

knowledge) และความรูเปดเผย (explicit  knowledge)ในรูปแบบตางๆ ภายใตบริบทที่เหมาะสมกับ

การพัฒนาองคการ ดังภาพประกอบ 2 

  
               
 

 

                         

 

 

 

                                                         
 

 

ภาพประกอบ 2 ความรูและการเคลื่อนที่ของความรู 

ที่มา : Little;  Quintas; & Ray.  (2002).  Management  Knowledge  :  p 71. 

 

ไอพี (Ipe.  2003 : 241-247) ไดทําการศึกษาเกีย่วกับพืน้ฐานความรูที่ถูกสรางขึ้นมาจาก

ขอมูลและความรูของบุคคลที่มีอิทธิพลตอกันวาจะจาํแนกความรูไดอยางไร พบวาประกอบ 

ดวยความรู 4 ชนิด ซึง่เปนความรูที่จะถกูแบงปนแลกเปลี่ยนอยางไมเปนทางการมากกวาแบบอื่น ดังนี ้

1. ความรูในทฤษฎี (Theoretical  knowledge) เปนความรูเกี่ยวกับทฤษฎีตางๆ ที่มี

พื้นฐานมาจากการเรียนรู การอบรมทางวชิาชีพและประสบการณเฉพาะบุคคล 

2. ความรูภายใน (Domain knowledge) เปนความรูภายในทีม่ีขอบเขตซึ่งสัมพนัธกบั

ระบบและการผลิตขององคการและการฝกหัดทางธุรกจิ 

3. ความรูจากการเขาสงัคม (Social  knowledge) เปนการมีปฏิสัมพนัธรวมกัน

ระหวางบุคคลและ/หรือกลุม 

4. ความรูที่ถกูออกแบบโดยทีมงาน (Purposive  Emergent Contextual : PEC) เปน

ความรูทีถู่กออกแบบโดยทมีงานระหวางบุคคล และ/หรือกลุมความรูประเภทนี้ตองใชการแบงปน

ความรู และสรางความเขาใจในทีมระดับสูง โดยเปนการผสมผสานระหวางความรูทีอ่อกแบบจาก

 
 

 

 
 

 

บุคคล กลุม 

ความรูฝงลึกในตน     

ความรูฝงลึกในตน     

ความรู 

 + 

ความรูฝงลึกในตน     

ความรูเปดเผย          

 ความรูที่มีการจัดการแลว 

การเคลื่อนที่ 
ของความรู 

บุคคล กลุม 
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จุดประสงคทีต่องการในการทํางานรวมกนัของความรูในทฤษฎีและความรูภายใน ภายใตบริบทของ

การเพิม่ประสทิธิภาพองคการรวมกนั 

จากความหมายของความรูที่ไดกลาวมาแลวขางตนนัน้สรุปไดวา ความรูหมายถงึ ผลที่ได

จากการเรียนรู ซึ่งบุคคลสามารถนาํความรูฝงลึกในคน (tacit  knowledge) และความรูเปดเผย 

(explicit  knowledge) มาใชประโยชนภายใตบริบทที่เหมาะสมเพื่อการพัฒนาองคการ ซึ่งทําใหเกดิ

คุณคาสูงและสามารถสรางคุณคาและนําไปใชประโยชนใหแกตนเองและองคการไดดียิ่งขึ้น และระดับ

ของความรูนั้น จะมีประโยชนและสามารถนําไปใชในระดับตางกนั แสดงใหเห็นถึงความสามารถของ

บุคคลในการนําความรูไปใช ซึ่งมีผูเสนอแนวคิดเกี่ยวกบัระดับของความรูไววามี 4 ระดับดังนี้ (พรธิดา  

วิเชียรปญญา.  2547 : 24; วิจารณ  พานิช.  2547.  ออนไลน : 2; น้ําทพิย  วิภาวนิ.  2547 : 30; และ 

Collison; & Parcell,  2004 : 23-24) 

 ระดับที่ 1 รูวาคืออะไร (know – what) เปนความรูเชิงทฤษฎีลวนๆ เปรียบเสมือนความรู

ของผูจบปริญญาตรีมาหมาด ๆ เมื่อนาํความรูเหลานี้ไปใชงาน กจ็ะไดผลบาง ไมไดผลบางหรือเปน

ลักษณะความรูในเชิงการรับรู ผูปฏิบัติงานจะปฏิบัติงานตามขอมูลที่มอียู ซึ่งตองใชเวลาในการ

รวบรวมความรูและการตัดสินใจในงานที่ปฏิบัติ 

 ระดับที่ 2 รูวิธกีาร (know – how) เปนความรูที่มีทัง้เชงิทฤษฎี และเชงิบริบท 

เปรียบเสมือนความรูของผูจบปริญญาและมีประสบการณการทาํงานระยะหนึง่ เชน 2-3 ป ก็จะมี

ความรูในลกัษณะที่รูจักปรับใหเขากับสภาพแวดลอมหรือบริบท หรือเปนความสามารถในการนาํ

ความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติ มีเทคนิคและวิธกีารทํางานทีเ่หมาะสมกับงานทีป่ฏิบัติ 

 ระดับที่ 3 รูเหตุผล (know – why) เปนความรูในระดับทีอ่ธิบายเหตุผลได วาทําไมความรู

นั้น ๆ จงึใชไดผลในบริบทหนึ่ง แตใชไมไดผลในอีกบริบทหนึ่งหรือเปนความเขาใจอยางลกึซึ้งเชิงเหตุผล

ที่สลับซับซอน ความรูในระดบันี้ผูปฏิบัติงานสามารถพัฒนาไดบนพื้นฐานของประสบการณในการ

แกปญหาและการอภิปรายเกี่ยวกับประสบการณรวมกบัผูอ่ืน และมกีลยุทธในการทาํงานของตน 

สามารถหยัง่รูและมีความเขาใจในบริบทของงานและองคการอยางเปนภาพรวมทัง้หมด มเีทคนิคและ

วิธีการทํางานที่เหมาะสมในการพัฒนา 

 ระดับที่ 4 ใสใจกับเหตุผล (care – why) เปนความรูในระดับคุณคา ความเชื่อ  

ซึ่งจะเปนแรงขับดันมาจากภายในจิตใจ ใหตองกระทําสิง่นัน้ๆ เมื่อเผชญิสถานการณ หรือเปนความรู

ในลักษณะสรางสรรคที่มาจากตัวเอง บุคคลที่มีความรูในระดับนี้จะมีเจตจํานง แรงจงูใจ และการ

ปรับตัวเพื่อความสําเร็จ 
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 จากพระราชบญัญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 กําหนดใหม ี

มาตรฐานความรูวิชาชพีสําหรับครู โดยมาตรฐานความรู หมายถึง ขอกําหนดสําหรบัผูที่จะเขามา

ประกอบวิชาชพี จะตองมีความรูและมีประสบการณวิชาชีพเพยีงพอ ทีจ่ะประกอบวิชาชีพ จึงจะ

สามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เพื่อใชเปนหลกัฐานแสดงวาเปนบุคคลที่มคีวามรู ความ 

สามารถ และมีประสบการณพรอมที่จะประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได โดยมีคุณวฒุิไมต่ํากวา

ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอ่ืนทีคุ่รุสภารับรอง โดยมีความรูดังตอไปนี้ 

1. ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 

2. การพัฒนาหลักสูตร  

3. การจัดการเรียนรู  

4. จิตวิทยาสําหรับครู  

5. การวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

6. การบริหารจัดการในหองเรียน  

7. การวิจัยทางการศึกษา  

8. นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา  

9. ความเปนครู 

จากมาตรฐานความรูวิชาชพีสําหรับครู ที่กลาวมาผูวิจยัศึกษามาตรฐานความรูเร่ืองนวตักรรม 

และเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา โดยมีสาระความรูดังนี้คือ 

1. แนวคิด  ทฤษฎี เทคโนโลยี และนวัตกรรมการศึกษาที่สงเสริมการพัฒนา คุณภาพ

การศึกษา 

2. เทคโนโลยแีละสารสนเทศ 

3. การวิเคราะหปญหาที่เกิดจากการใชนวตักรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

4. แหลงการเรยีนรูและเครือขายการเรียนรู 

5. การออกแบบ การสราง การนําไปใช การประเมินและการปรับปรุงนวัตกรรม 

นอกจากนีพ้ระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 (กระทรวงศึกษาธกิาร.  2546 ข : 30-31) หมวด 9 วาดวยเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มีสาระสําคัญ

สรุปไดดังนี้ 

มาตรา 63 รัฐตองจัดสรรคลื่นความถี่ ส่ือตัวนาํและโครงสรางพืน้ฐานที่จําเปนตอการสงคลื่น

วิทยกุระจายเสียง วิทยุโทรทัศน วทิยุโทรคมนาคม และการสื่อสารในรูปแบบอื่น เพือ่ใชประโยชน

สําหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศยั การทะนุบํารุงศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมตามความจาํเปน 
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มาตรา 64 รัฐตองสงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิต และพัฒนาแบบเรียน ตาํรา หนงัสือทาง

วิชาการ ส่ือส่ิงพิมพอ่ืน วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอื่น โดยเรงรัดพัฒนาขีดความ 

สามารถในการผลิต จัดใหมเีงินสนับสนุนการผลิตและมีการใหจงูใจแกผูผลิต และพัฒนาเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา ทัง้นี ้โดยเปดใหมีการแขงขันโดยเสรีอยางเปนธรรม 

มาตรา 65 ใหมีการพฒันาบคุลากรทัง้ดานผูผลิต และผูใชเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา เพื่อใหมี

ความรู ความสามารถและทกัษะในการผลติ รวมทัง้การใชเทคโนโลยทีี่เหมาะสม มีคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพ  

มาตรา 66 ผูเรียนมีสิทธิไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการ 

ศึกษาในโอกาสแรกที่ทาํได เพื่อใหความรูและทักษะเพียงพอที่จะใชเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาในการ

แสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

มาตรา 67 รัฐตองสงเสรมิใหมีการวิจัยและพัฒนา การผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยี เพื่อ

การศึกษา รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อใหเกิดการ

ใชที่คุมคา และเหมาะสมกับกระบวนการเรยีนรูของคนไทย 

มาตรา 68 ใหมีการระดมทนุ เพื่อจัดตั้งกองทนุพฒันาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาจากเงิน

อุดหนนุของรฐั คาสัมปทาน และผลกําไรที่ไดจากการดําเนนิกิจการดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยี

สารสนเทศ และโทรคมนาคมจากทุกฝายที่เกีย่วของทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรประชาชน

รวมทัง้มีการลดอัตราคาบริการเปนพิเศษ ในการใชเทคโนโลยีดงักลาวเพื่อการพัฒนาคนและสังคม 

มาตรา 69 รัฐตองจัดใหมหีนวยงานกลางทําหนาทีพ่ิจารณาเสนอนโยบาย แผน สงเสริมและ

ประสานการวจิัย การพัฒนาและการใช รวมทัง้การประเมินคุณภาพของการผลิตและการใชเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา 
2.3 มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา คือ ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพทีพ่ึง

ประสงคในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึง่ประกอบวิชาชพีทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบตัิ

ตาม เพื่อใหเกดิคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ สามารถสรางความเชือ่มั่นศรัทธาใหแกผูรับบริการ 

จากวชิาชพีไดวา เปนบริการที่มีคุณภาพตอบสังคมไดวา การที่กฎหมายใหความสําคญักับวิชาชีพ

ทางการศึกษาและกําหนดใหเปนวิชาชีพควบคุมนัน้ เนือ่งจากเปนวิชาชีพที่มีลักษณะเฉพาะ ตองใช

ความรู ทักษะ และความเชีย่วชาญในการประกอบวิชาชีพ  ครูถือวาเปนวิชาชีพที่สําคัญในการสราง

และพัฒนานักเรียน ทั้งในดานสติปญญา  รางกาย  อารมณ และจะตองเปนผูถายทอดมรดกทาง

วัฒนธรรมของสังคมแกชนรุนใหม ทัง้ดานความรู ทักษะและเจตคติอยู ตลอดเวลา นอกจากนี้ยงัตอง

พยายามปรับปรุงความสามารถใหแกศิษย  ในการที่จะปรับตัวใหเขากบัสภาพความเปลี่ยนแปลงอยาง
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รวดเร็วของโลกได วิชาชพีทางการศึกษานอกจากจะเปนวิชาชพีชัน้สูงประเภทหนึ่ง เชนเดียวกับวชิาชีพ

ชั้นสูงอืน่ จะตองประกอบวชิาชีพเพื่อบริการตอสาธารณชน ตามบริบทของวิชาชพีนัน้ๆ แลว ยังมี

บทบาทสําคญัตอสังคมและความเจริญกาวหนาของประเทศ กลาวคือ 

1. สรางพลเมอืงดีของประเทศ โดยการใหการศึกษาขัน้พืน้ฐานที่จะทําใหประชาชนเปน

พลเมืองดีตามที่ประเทศชาตติองการ 

2. พัฒนาทรัพยากรมนุษย เพื่อสนองตอบการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

3. สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติ จากคนรุนหนึ่งไปอีกรุนหนึ่งใหมีการ 

รักษาความเปนชาติไวอยางมั่นคงยาวนาน 

การกําหนดใหวิชาชพีทางการศึกษาเปนวิชาชีพควบคุม จะเปนหลักประกันและคุมครองให

ผูรับบริการทางการศึกษาไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ รวมทั้งจะเปนการพัฒนาและยกระดับ

มาตรฐานวิชาชีพใหสูงขึ้น เพราะในอดีตอาชีพครูเปนอาชีพที่ไดรับการยกยองอยางสงู ถือวาเปนบดิา 

มารดาคนที่สองของศิษย เปนที่เคารพเกรงกลัวของศิษย ศิษยไดมอบความรัก ความไววางใจและบูชา

ครูไวดวยความกตัญูกตเวที แตในปจจุบนัสภาพของสงัคมเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว คานิยมของ

คนไทยที่เคยมตีอครูก็ลดนอยถอยลง และคลายความสาํคัญในสังคมลงไปทุกที สังคมไทยกาํลัง

วิพากษวิจารณกันถงึเรื่องครูมีคุณภาพต่ํา ไมไดมาตรฐาน เชนครูในอดีตสถาบันการศึกษาและผูมี

หนาทีเ่กี่ยวของไดพยายามประชุมสัมมนา และวิจัยถงึสาเหตุทีท่ําใหคณุภาพของครูตกต่ําลง เพื่อหา

แนวทางแกไขและพยงุศักดิ์ศรีของครูไว สาเหตทุี่ทาํใหคณุภาพของครูต่ําลงนัน้ มีสาเหตุมาจากปญหา

ตอไปนี้ สํานักงานเลขาธกิารคุรุสภา  (2539 : 1) (1) การคัดเลือกบุคคลเขาสูอาชีพครู (2) การมีรายได

นอยและจาํกดั (3) ขวัญและกําลงัใจของครูมีนอย เนื่องจากรายไดต่ํา จงึไมสามารถทุมเทแรงงาน

ใหกับการสอนอยางเดยีว (4) สวัสดิการไมดีพอ (5) การเขาสูอาชีพครูของบุคคลจากสถาบนัตางๆ ไม

ผานการอบรมทางวิชาชีพครหูรือมิไดเตรียมตัวประกอบอาชีพครู การบรรจุผูไมมีวุฒิทางครูเขาทาํการ

สอน การคัดเลือกบุคคลเขาสูอาชีพครูไมมมีาตรการ การปฏิบัติที่แนชัด นักเรียนระดบัสติปญญาสูงไม

สนใจศึกษาทางอาชีพครู (6) การควบคุมกวดขันผูฝาฝนวนิัยและความประพฤติเสือ่มเสีย ยงัไม

สามารถทําไดอยางทั่วถึง (7) ไมมีผูปกปองสิทธิของครูอยางจริงจัง จงึเปนการสมควรอยางยิ่งที่จะตอง

ปรับปรุง แกไข สงเสริม และยกระดับมาตรฐานวิชาชพีครูใหสูงขึ้น การสงเสริมและยกระดับวชิาชีพครู

ควรดําเนนิการทั้งดานวิชาการ ดานเศรษฐกิจและดานคณุภาพของครู เชน ดานวิชาการ คือ ไกรนชุ   

ศิริพูล  (2531 : 151-152) (1) ปรับปรุงหลกัสูตรวิชาชพีครู (2) สงเสริมใหมีตําราและอุปกรณการสอน

ใหพรอมเพรียง (3) สนับสนนุการศึกษาตอใหมากขึน้ ตามเงื่อนไขที่กาํหนด (4) ใหเขารับการอบรม

ระยะสั้น ดานเศรษฐกิจ คือ (1) ปรับปรุงเงนิเดือนครูใหสูงขึ้น (2) เพิ่มสวัสดิการครูใหมากขึ้นและให

ทั่วถงึ (3) ชวยเหลือเงนิเพิ่มพิเศษแกครูระดับประถมศึกษา ครูโรงเรยีนแอกชนและครูชนบทหางไกล
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คมนาคม และดานคุณภาพคือ (1) ออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (2) ผูยึดอาชพีครูทุกคนตอง

ศึกษาและสอบผานวิชาชพีครู (3) คัดเลือกนักศกึษาครูเปนกรณีพิเศษ (4) ควบคุมจรรยาบรรณและ

ระเบียบวนิัยครูอยางเครงครดั  

จากที่กลาวมาสรุปไดวามาตรฐานวชิาชพีครู คือขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพ

ที่พงึประสงค ในการประกอบวิชาชพีครู ซึง่ผูประกอบวชิาชีพครูตองประพฤติปฏิบัติตาม ประกอบดวย

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน ซึ่งใน

งานวิจยัผูวิจยัไดทําการศึกษาเฉพาะมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพี 

 

3. การรับรูในสาระความรู เรื่องการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา  

กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดแนวปฏิบัตไิวในหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 

2544 ไวหลายประการ คือประการแรกถือเปนหนาที่ของสถานศกึษา ทีจ่ะตองศึกษาจุดออนจุดแข็ง

ของสถานศึกษา ระบบการเรียนการสอน การวัดและการประเมิน วิเคราะห ครูผูสอนในดานความ 

สามารถ ความถนัด ความสนใจ ตลอดจนเจตคติที่มีตอการเรียนการสอน เพื่อใหไดขอมูลสําหรับ

พิจารณาสนับสนุนใหมีการพัฒนาศักยภาพของครูอยางตอเนื่อง ประการที่สอง กาํหนดใหครูจัดการ

เรียนการสอนเปนกลุม จัดครูทําหนาทีพ่ี่เลีย้ง ครูทาํหนาที่พัฒนาหลกัสูตร ครูทําหนาที ่  แนะแนว ใน

สวนของผูเรียนจัดใหมีระบบการชวยเหลอืซ่ึงกนัและกนั โดยผูเรียนเปนผูชวยครูเพือ่ใหกระบวนการ

เรียนรูดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งสองประการนี้เปนกระบวนการที่สถานศึกษา ตองพัฒนา

สรางสรรค โดยมปีจจัยเกื้อหนนุทีม่ีประสิทธิภาพ พรอมดวยนวัตกรรมที่หลากหลาย ประการที่สาม 

พัฒนาศักยภาพครูใหเปนผูนําทางวิชาการปฏิบัติหนาทีโ่ดยใชกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

อาศัยความรวมมือของครูแกนนํา ครูตนแบบ และสถาบนัการศึกษาชัน้สูง เชน คณะครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร ของสถาบนัราชภัฏและมหาวิทยาลัย รวมทั้งชมรมวิชาชพี ซึง่จะชวยพฒันาครูใหมี

ศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี

มาตรฐานการเรียนรูเปนเกณฑกําหนดคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้

เนื่องจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานเปนหลกัสูตรที่ตองการตัดสินใจของผูนําของสถานศกึษา ครู 

พอแม ผูปกครอง ชุมชน และภูมิปญญาทองถิ่นเปนหลกัสําคัญ (ประดิษฐ  มีสุข.  2547 : 12)  

การเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาในดานตางๆ ที่ปรากฏใหเหน็อยูในปจจุบนั เปนผลมาจาก

การศึกษา การรับรูของบุคคลที่เปดรับตอขอมูลขาวสารตางๆ การคนควาทดลองประดิษฐคิดคนสิ่ง

ตางๆ ที่เรียกวา “นวัตกรรม” ข้ึนมาโดยอาศัยความรูทางวิทยาศาสตร เมื่อศึกษาคนพบและทดลองใช

ไดผลแลว ก็นาํออกมาเผยแพรใชในกิจกรรมตางๆ สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฒันาคุณภาพและ
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ประสิทธิภาพในกิจการเหลานั้น และเมื่อนวัตกรรมไดรับการยอมรับ และใชกันอยางแพรหลาย เราก็ไม

เรียกสิ่งนั้นวานวัตกรรมอีกตอไป โดยจะเรียกสิ่งนั้นวา “เทคโนโลย”ี เทคโนโลย ีจึงหมายถงึการนาํ

เครื่องมือหรือวิธีการมาใชใหเหมาะสมกบัสถานการณหรือปญหาตางๆ หรือการนาํความรูทางดาน

วิทยาศาสตรหรือความรูดานอื่นๆ ที่ไดจัดระเบียบดีแลวมาประยกุตใชงานในดานใดดานหนึง่ เพื่อให

งานนัน้มีความสามารถและประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน (พนิดา  พานิชกุล.  2548 : 1) เทคโนโลยกีารศึกษา 

(Educational Technology) ตามรูปศัพท เทคโน (วิธกีาร) + โลยี (วิทยา) หมายถึง ศาสตรที่วาดวย

วิธีการทางการศึกษา ครอบคลุมระบบ วิธกีารมาปรับปรุงประสิทธิภาพ ของการศึกษาใหสูงขึ้น 

เทคโนโลยทีางการศึกษาครอบคลุมองคประกอบ 3 ประการ คือ วัสดุ อุปกรณ และวธิีการสภา

เทคโนโลยีการศึกษานานาชาติ ไดจํากัดความของเทคโนโลยกีารศึกษาวา เปนการพฒันาและประยุกต

ระบบเทคนิคและอุปกรณใหสามารถนํามาใชอยางเหมาะสม เพื่อสรางเสริมกระบวนการเรียนรูของคน

ใหดียิ่งขึน้ ฉะนั้นการรับรูในสาระความรูของครูในดาน การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษา เพือ่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนไดตามทีพ่ระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2546 กําหนด มีดังนี้คือ (สํานักมาตรฐานวชิาชีพ  2548 : 10)  
3.1 การรบัรู 

การรับรู เปนการแปลความหมายจากการสัมผัส โดยเริ่มต้ังแต การมีส่ิงเรามากระทบกับ

อวัยวะรับสัมผัสทั้งหา และสงกระแสประสาท ไปยังสมอง เพื่อการแปลความกระบวนการของการรับรู 

(Process) เปนกระบวนการที่คาบเกีย่วกันระหวางเรื่องความเขาใจ การคิด การรูสึก (Sensing) 

ความจาํ (Memory) การเรียนรู (Learning) การตัดสินใจ (Decision making) ซึ่งไดมีนักการศึกษาให

ความหมายของการรับรูไวหลายทานดงันี ้

ไสว เลี่ยมแกว  (2553 : ออนไลน) กลาววา การรับรูหมายถึง การรูสึกสัมผัสที่ไดรับการ

ตีความใหเกิดความหมายแลว  เชนในขณะนี ้ เราอยูในภาวะการรูสึก (Conscious)  คือลืมตาตื่นอยู   

ในทนัใดนัน้  เรารูสึกไดยินเสียงดังปงมาแตไกล(การรูสึกสัมผัส-Sensation)  แตเราไมรูความหมายคือ

ไมรูวาเปนเสียงอะไร เราจึงยงัไมเกิดการรับรู แตครูตอมามีคนบอกวา เปนเสียงระเบดิของยางรถยนต 

เราจึงเกิดการรูความหมายของการรูสึกสัมผัสนั้น ดังนี้เรียกวาเราเกิดการรับรู  

สยาม จวงประโคน   (2552 : 2) กลาววา การรับรู เปนพื้นฐานการเรียนรูที่สําคัญของ

บุคคล เพราะการตอบสนองพฤติกรรมใดๆ จะขึ้นอยูกับการรับรู จากสภาพแวดลอมของตน และ

ความสามารถในการแปลความหมายของสภาพนั้น ๆ ดังนั้นการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพจึงขึ้นอยู

กับการรับรู และสิ่งเราที่มีระสิทธิภาพซึ่งปจจัยการรับรูประกอบดวย ประสาทสัมผัส และปจจัยทาง

จิต คือ ความรูเดิม ความตองการและเจตคติ เปนตน 
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โมเวน และไมเนอร  (Mowen  &  Minor. 1998 : 63 ; อางอิงจาก มหาวทิยาลยัราชภัฎ

นครสวรรค.  2553 : ออนไลน) กลาววา การรับรูหมายถึง กระบวนการที่บุคคลเปดรับตอขอมูลขาวสาร 

ตั้งใจรับขอมูลนั้นและทําความเขาใจความหมาย” และไดอธิบายเพิ่มเตมิวา  ในขั้นเปดรับ (exposure  

stage)   ผูบริโภคจะรับขอมูลโดยผานทางประสาทสัมผัสในข้ันตั้งใจรบั(attention  stage)  ผูบริโภคจะ

แบงปนความสนใจมาสูส่ิงเรานั้น  และข้ันสุดทายคือ  ขั้นเขาใจความหมาย (comprehension  stage) 

    1. กระบวนการของการรับรู (Process) เปนกระบวนการที่คาบเกี่ยวกันระหวางเรือ่ง

ความเขาใจ การคิด การรูสึก (Sensing) ความจาํ (Memory) การเรียนรู (Learning) การตัดสินใจ 

(Decision making) 

Sensing -----> Memory ------> Learning -------> Decision making 

กระบวนการของการรับรู เกดิขึ้นเปนลําดบัดังนี ้

ส่ิงเราไมวาจะเปนคน สัตว ส่ิงของ หรือสถานการณ มาเราอินทรีย ทําใหเกิดการ

สัมผัส (Sensation) และเมือ่เกิดการสัมผัสบุคคล จะเกดิมีอาการแปล การสัมผัสและมีเจตนา 

(Conation) ที่จะแปลสัมผัสนั้น การแปลสัมผัส จะเกิดขึ้นในสมอง ทําใหเกิดพฤติกรรมตางๆ เชน การที่

เราไดยินเสียงดัง ปง ปง ๆ สมองจะแปลเสยีงดังปง ปง โดยเปรียบเทยีบกับเสียง ที่เคยไดยินวาเปน 

เสียงของอะไร เสียงปน เสียงระเบิด เสยีงพลุ เสยีงประทัด เสียงของทอไอเสียรถ เสียงเครื่องยนตระเบิด 

หรือเสียงอะไร ในขณะเปรียบเทียบ จิตตองมีเจตนา ปนอยู ทําใหเกิดแปลความหมาย และ ตอไปก็รูวา 

เสียงที่ไดยินนัน่คือ เสียงอะไร อาจเปนเสียงปน เพราะบคุคลจะแปลความหมายได ถาบุคคลเคย มี

ประสบการณในเสียงปนมากอน และอาจแปลไดวา ปนที่ดังเปนปนชนิดใด ถาเขาเปนตํารวจ จาก

ตัวอยางขางตนนี ้เราอาจสรุป กระบวนการรับรู จะเกิดไดจะตองมีองคประกอบดังตอไปนี้ 

 1.1 ส่ิงเรา (Stimulus) ที่จะทาํใหเกิดการรบัรู เชน สถานการณ เหตุการณ 

ส่ิงแวดลอม รอบกาย ที่เปน คน สัตว และส่ิงของ 

1.2 ประสาท (Sense Organs) ทีท่ําใหเกดิความรูสึกสมัผัส เชน ตาด ูหฟูง จมูกได 

กลิ่น ล้ินรูรส และผิวหนงัรูรอนหนาว  

1.3 ประสบการณ หรือความรูเดิมที่เกี่ยวของกับส่ิงเราทีเ่ราสัมผัส  

1.4 การแปลความหมายของสิ่งที่เราสัมผัส ส่ิงที่เคยพบเหน็มาแลวยอมจะอยูใน

ความทรงจาํของสมอง เมื่อบุคคลไดรับส่ิงเรา สมองก็จะทําหนาทีท่บทวนกบัความรูที่มีอยูเดิมวา ส่ิงเรา

นั้นคืออะไร เมื่อมนุษยเราถกูเราโดยสิ่งแวดลอม ก็จะเกิดความรูสึกจากการสัมผัส (Sensation) โดย

อาศัยอวัยวะสมัผัสทั้ง 5 คือ ตา ทาํหนาที่ดคูือ มองเห็น หทูําหนาทีฟ่งคือ ไดยิน ล้ินทาํหนาที่รูรส จมูก 

ทําหนาที่ดมคือไดกลิ่น ผิวหนังทําหนาที่สัมผัสคือรูสึกไดอยางถูกตอง กระบวนการรบัรู ก็สมบูรณแต

จริงๆ แลวยงัมกีารสัมผัสภายในอีก 3 อยางดวยที่จะชวยใหเรารับสัมผัสส่ิงตางๆ 
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2. กลไกของการรับรู เกิดขึ้นจากทั้งสิง่เราภายนอก และภายในอนิทรยี มีอิทธิพลตอ

พฤติกรรม อวยัวะรับสัมผัส (Sensory organ) เปน เครื่องรับส่ิงเราของมนุษย สวนที่รับความรูสึกของ

อวัยวะรับสัมผัสอาจอยูลึกเขาไปขางใน มองจากภายนอกไมเหน็ อวัยวะรับสัมผัส แตละอยางมี

ประสาทรับสัมผัส (Sensory nerve) ชวยเชื่อมอวัยวะรบัสัมผัสกับเขตแดนการรับสัมผัสตางๆ ทีส่มอง 

และสงผานประสาทมอเตอร (Motor nerve) ไปสูอวัยวะมอเตอร (Motor organ) ซึ่งประกอบไปดวย

กลามเนื้อและตอมตางๆ ทําใหเกิดปฏิกิริยาตอบสนองของอวัยวะมอเตอร และจะออกมาในรูปใด

ข้ึนอยูกับ การบังคับบัญชาของระบบประสาท สวนสาเหตุที่มนษุยเราสามารถไวตอความรูสึกกเ็พราะ 

เซลประสาทของประสาทรับสัมผัส แบงแยกแตกออกเปนกิง่กานแผไปติดตอกับ อวัยวะรับสัมผัส และที่

อวัยวะรับสัมผัสมีเซลรับสัมผสั ที่มีคุณสมบัติเฉพาะตวัจึงสามารถทําใหมนุษยรับสัมผัสได 

3. องคประกอบของการรับรู การรับรูประกอบดวยสิ่งตางๆ หลายประการ เชน ส่ิงเรา 

ไดแก วัตถุ แสง เสียง กลิ่น รสตาง ๆ อวัยวะรับสัมผัส ไดแก ห ูตา จมูก ล้ิน ผิวหนงั ถาไมสมบูรณจะทํา

ใหสูญเสียการรับรูได ประสาทในการรับสัมผัสเปนตัวกลางสงกระแสประสาทจากอวัยวะรับสัมผัสไปยัง

สมองสวนกลาง เพื่อการแปลความตอไป ประสบการณเดิม การรูจัก การจําได ทาํใหการรับรูไดดีข้ึน 

รวมทัง้คานิยม ทัศนคติ ความใสใจ ความตั้งใจ สภาพจิตใจ อารมณ เชน การคาดหวงั ความดีใจ 

เสียใจ ความสามารถทางสตปิญญา ทาํใหรับรูไดเร็ว  

4. การจัดระบบการรับรู มนุษยเมื่อพบสิ่งเราไมไดรับรูตามที่ส่ิงเราปรากฏแตจะนํามา

จัดระบบตามหลักดังนี ้ 

4.1 หลักแหงความคลายคลึง (Principle of similarity) ส่ิงเราใดที่มีความคลายกนั 

จะรับรูวาเปนพวกเดียวกัน  

4.2 หลักแหงความใกลชิด (Principle of proximity) ส่ิงเราที่มีความใกลกันจะ 

รับรูวาเปนพวกเดียวกัน  

4.3 หลักแหงความสมบูรณ (Principle of closure) เปนการรับรูส่ิงที่ไมสมบูรณให 

สมบูรณข้ึน  

4.4 ความคงทีข่องการรับรู (Perceptual constancy) ความคงที่ในการรับรูมี         

3 ประการ ไดแก การคงที่ของขนาด การคงที่ของรูปแบบ รูปทรง และการคงที่ของสแีละแสงสวาง  

4.5 การรับรูทีผิ่ดพลาด แมวามนษุยมีอวัยวะรับสัมผัสถงึ 5 ประเภทแตมนุษยก็ยงั 

รับรูผิดพลาดได เชน ภาพลวงตา การรับฟงความบอกเลาทําใหเร่ืองบิดเบือนไปการมปีระสบการณ

และคานิยมทีแ่ตกตางกนั ดังนัน้การรับรูถาจะใหถูกตอง จะตองรับรูโดยผาน ประสาทสัมผัสหลายทาง 

ผานกระบวนการคิดไตรตรองใหมากขึ้นปจจัยกาํหนดการรับรู 
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การที่บุคคล จะเลือกรับรูส่ิงเราใจอยางใดอยางหนึ่ง ในขณะใดขณะหนึ่งนั้นจึงขึ้นอยู

กับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรบัรู ปจจัยทีม่ีอิทธิพลตอการรบัรูมี 2 ประเภท คือ อิทธพิลที่มาจาก

ภายนอก ไดแก ความเขมและขนาดของสิง่เรา (Intensively and Size) การกระทาํซ้ําๆ (Repetition) 

ส่ิงที่ตรงกันขาม (Contrast) การเคลื่อนไหว (Movement) และอิทธพิลที่มาจากภายใน ไดแก แรงจูงใจ 

(Motive) การคาดหวงั (Expectancy) ความสนใจ อารมณ ความคิดและจิตนาการ ความรูสึกตางๆ ที่

บุคคลไดรับ เปนตน 

5. ปจจัยการรบัรูมี 2 ประเภท คือ ลักษณะของผูรับรู ลักษณะของผูรับรู พิจารณาจาก

การที่บุคคลจะเลือกรับรูส่ิงใดกอนหรือหลงั มากหรือนอย อยางไรนัน้ขึ้นอยูกับลักษณะของผูรับรู

ดวยเปนสาํคญัประการหนึง่ ปจจัยที่เกี่ยวกับผูรับรูสามารถแบงออกไดเปน 2 ดาน คือ ดาน

กายภาพกับดานจิตวิทยา  

    5.1 ดานกายภาพ หมายถึง อวัยวะสัมผัส เชน ห ูตา จมูก และอวัยวะสัมผัสอ่ืน  

ปกติหรือไม มีความรูสึกรับสัมผัสสมบูรณเพียงใด เชน หตูึง เปนหวัด ตาเอียง บอดสี สายตายาว 

สายตาสัน้ ผิวหนงัชา ตายดาน ความชรา ถาผิดปกตหิรือหยอนสมรรถภาพ ก็ยอมทําให การรับ

สัมผัส ผิดไป ดอยสมรรถภาพในการรับรูลงไป ขอบเขตความสามารถในการรับรูดวยคือ ขอบเขต

ความสามารถโดยธรรมชาตใินการรับรูของคน ซึ่งขึ้นอยูกับ ความสามารถในการรับสัมผัสและ 

ความสามารถในการแปลความหมายของสิ่งเรา ความเขมของสิ่งเรา ที่สามารถทําใหอวัยวะสัมผัส

เกิด ความรูสึกได เรียกวา Threshold การเปลี่ยนแปลงความเขม หรือขนาดของสิ่งเรา เพื่อให

บุคคลสามารถรับรูได เรียกวา The differential threshold ดังนั้นลกัษณะของผูรูดานกายภาพ หรือ

สรีระวิทยาของบุคคล จะตองสมบูรณการรับรูจึงจะสามารถแปลความออกมาได 

5.2 ดานจิตวทิยา ปจจัยทางดานจิตวิทยาของคนที่มีอิทธิพลตอการรับรูนั้น มี

หลายประการ เชน ความจํา อารมณ ความพรอม สติปญญา การสังเกตพิจารณา ความสนใจ 

ความตั้งใจ ทกัษะคานิยม วัฒนธรรม ประสบการณเดิม เปนตน ส่ิงเหลานี้เปนผลจากการเรียนรู

เดิม และประสบการณเดิมทั้งสิน้ นักจิตวทิยา ถือวาการรับรูนั้นเปนสิง่ที่บุคคลเลือกสรรอยางยิง่ 

(High Selective) เร่ิมต้ังแตรับสัมผัส เลือกเอาเฉพาะทีต่องการ และแปลความใหเขากับตนเอง 

บุคคลจึงจะเลอืกรับรูสําหรับลักษณะของผูรับรูทางดานจติวิทยานัน้ ยังมีปจจัยดานจติวิทยาที่

เกี่ยวของกับการรับรู อีก 14 ขอ คือ ความรูเดิม ความตองการหรือความปรารถนา สภาวะของจิต

หรืออารมณ เจตคติ อิทธิพลของสังคม ความตัง้ใจ ความสนุกสนานเพลิดเพลนิทีม่ผีลตอการรับรู 

แรงจูงใจ คุณคาและความสนใจที่มีผลตอการรับรู ความดึงดูดในทางสังคม สติปญญา การ

พิจารณาสงัเกต ความพรอมหรือการเตรียมพรอมที่จะรับรู และการคาดหวงั (มหาวทิยาลยัราชภฎั

นครสวรรค.  2553 : ออนไลน) 
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จากความหมายการรับรูที่กลาวมาแลวขางตนนั้นสรุปไดวา การรับรูเปนกระบวนการ

ความรูสึกสัมผัส ที่บุคคลเปดรับตอขอมูลขาวสาร ตั้งใจรับขอมูลนั้นและทําการตีความ ใหเกิดความ

เขาใจในความหมายนัน้แลว 
 3.2 แนวคิด ทฤษฎ ีเทคโนโลยีและนวตักรรมทีส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
 การพัฒนาการของสังคมมนษุย เกี่ยวของและพึ่งพาอาศัยกันและกันตลอดเวลา คอื (1) 

วิทยาการ (2) เทคโนโลยี และ (3) การศึกษา วิทยาการนั้นเปนผลของการดิ้นรนเพื่อรักษาชวีิตใหรอด 

เมื่อรอดแลวก็สรางสรรคและส่ังสมระบบความคิด ระบบความรู และระบบคานิยม พอกพนูขึ้นในแตละ

ระบบสังคม ส่ิงที่สังคมโลกทราบกันดีก็คือ ระบบความรูทีเ่รียกวา วิทยาศาสตร ซึ่งเปนความรูตาม

ขอเท็จจริงตามธรรมชาติ โดยมนษุยนํามาสรางสรรคดัดแปลงใหเปนวสัดุอุปกรณ และวิธีการใหมๆ  

(นวัตกรรม) เมื่อนํามาใชใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคม จนเปนที่ยอมรับกนัแลวก็เรียกวา 

เทคโนโลยี เทคโนโลยีเหลานี้จะตองมีการถายทอดจากบุคคลสูบุคคล จากรุนสูรุนสงัคมมนษุยจงึจะ

สามารถสืบทอดและรักษานวัตกรรมและเทคโนโลยีเหลานี้ใหเปนมรดกตกทอดสูสังคมรุนตอๆ มาได 

กระบวนการเหลานี้เรียกวาการศึกษา เมือ่การศึกษามปีระสิทธิภาพก็จะเปนผลใหสังคมมีขีดความ 

สามารถในการคนพบวทิยาการใหมๆ เพิม่ข้ึนมาเรื่อยๆ เปนวัฏจักร โดยวัสดุ อุปกรณ และวิธกีารตางๆ 

ที่นาํมาใชเพื่อการศึกษาและใชในการศึกษาจึงเรียกวา “นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา” 

 1. นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศกึษา ประกอบดวยคํา 3 คํา (1) นวัตกรรมการศึกษา      

(2) เทคโนโลยกีารศึกษา (3) นวัตกรรมและเทคโนโลยกีารศึกษาในฐานะที่เปนคาํๆ เดียวกนั 

  1.1 นวัตกรรมการศึกษา (Educational  Innovation) หมายถงึสิง่ที่ประยุกตสรางสรรค 

ดัดแปลง และคิดขึ้นมาใหม ซึ่งครอบคลุม แนวคิด หลักปฏิบัติ ระบบ กระบวนการ ซึ่งเกณฑที่จะถือวา

เปน นวัตกรรมการศึกษา ประกอบดวย 1. ตองเปนสิ่งใหมในระบบทางการศึกษา 2. ตองมีการนํา

วิธีการจัดระบบมาใช 3. อยูในกระบวนการทดลอง ทดสอบ 4. ยังไมเปนทีย่อมรับ หรือเปนสวนหนึง่

ของงานการศึกษาปจจุบัน เมื่อนวัตกรรมการศึกษามีประสิทธิภาพจนเปนที่ยอมรับก็จะกลายเปน

เทคโนโลยีการศึกษาตอไป 

  1.2  เทคโนโลยีการศึกษา (Educational  Technology) หมายถงึวทิยาศาสตรประยกุต 

หรือการประยกุตวิทยาศาสตรมาเปนวัสดุ อุปกรณ และวิธีการตางๆ เพื่อใชในการดํารงชีวิตของบคุคล

และสังคม ซึง่มีขอบเขตกวางขวางมาก แตเมื่อตัดมาเฉพาะ เทคโนโลยีการศึกษา จงึมีความหมายใน

สามลักษณะตามพัฒนาการ คือ (1) เทคโนโลยกีารศึกษา หมายถงึ การประยุกต วัสดุ อุปกรณมาใช

เพื่อชวยใหการศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยไดผานการทดสอบใชจนกลายเปนสวนหนึ่งของ

การศึกษา เรียกวา โสตทัศนศึกษา (Audiovisual  Educational) เปนเทคโนโลยีทีม่าเพิ่มประสทิธิภาพ
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การศึกษาทางการฟงดวยหูและดูดวยตามลัีกษณะเปนเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (2) เทคโนโลยี

การศึกษา หมายถงึ ระบบการประยุกตโดยยึดพฤตกิรรมศาสตร จิตวทิยา สังคมวทิยา และมานุษย - 

วิทยา เปนหลกัและผสมผสานกบัผลิตผลทางวทิยาศาสตร และวิศวกรรมศาสตร เพือ่ใหไดวัสดุ 

อุปกรณ และวธิีที่สอดคลองกับกระบวนการกิจกรรมและวัตถุประสงค (3) เทคโนโลยีการศึกษา 

หมายถงึ ระบบการประยุกตวิทยาการสามกลุมเขาเปนระบบทางการศกึษาที่สามารถแกปญหา 

สอดคลองกับกระบวนการ และบรรลุวัตถุประสงคทางการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ วทิยาการสาม

กลุมไดแก (1) วทิยาศาสตรกายภาพ วิศวกรรมศาสตร ซึ่งผลผลิตของกลุมนี้สวนมากเปนวัสดุอุปกรณ

ตางๆ (2) พฤติกรรมศาสตร จิตวิทยา สังคมวิทยา มานุษยวิทยา ผลิตผลของกลุมนี้ไดแก กระบวนการ

และวิธีการตางๆ (3) สารสนเทศศาสตร วทิยาการการจดัระบบ และวทิยาการการสรางองคความรู โดย

ทั้งสามกลุมนีจ้ะตองผสมผสานเขาดวยกนัอยางเปนระบบ และไดผานการทดสอบและทดลองใชจน

เปนทีย่อมรับวาเปนสวนหนึ่งของระบบทางการศึกษาแลว 

  1.3 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (Innovation and  Educational  Technology) 

หมายถงึ วัสดุ อุปกรณ และวิธีการตางๆ ทีไ่ดประยุกตและสรางสรรคข้ึนมาอยางเปนระบบจาก

วิทยาการตางๆ ที่เกีย่วของกบัการศึกษา และไดผานการทดสอบและการยอมรับขององคกรวาสามารถ

แกปญหาและบรรลุวัตถุประสงคของการบริหารทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2. พัฒนาการของนวัตกรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา เปนกระบวนการตอเนื่องทาง

แนวคิดเกี่ยวกบัการถายทอด สรางสรรค และส่ังสมวฒันธรรมและวถิชีีวิตของสังคมมนุษยอันยาวนาน 

ไมมีชวงตอ หรือแนวคิดที่แตกตางตัดตอนกนัเปนชวงๆ อยางเดนชัด แตมีระยะที่เปนวัฏจักรแหงการ

พัฒนาสามระยะ คือ 

  2.1 ระยะที่ใชผลิตผลทางวทิยาศาสตรกายภาพและวิศวกรรมศาสตร การศึกษาในยุค

ตนๆ เปนการศึกษาวธิีธรรมชาติ คือเปนวธิีการถายทอดโดยตรงจากพอแมสูลูก จากผูใหญสูเยาวชน

โดยใชวิธีฝกหดัจากการปฏิบัติงานจริง ตอมาในยุคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะหลงัปฏิวัติอุตสาหกรรม 

วิชาวิทยาศาสตรกายภาพและวิศวกรรมศาสตรไดเจริญกาวหนาทําใหมีผลิตผลจากการประยุกต 

ศาสตรเหลานีเ้ปนวัสดุ เครื่องมือ และอุปกรณตางๆ ข้ึนมามากมาย เชน การถายภาพนิง่ ภาพยนตร 

วิทยกุระจายเสียง  วทิยโุทรทัศน เทปบนัทกึเสียง เปนตน วัสดุอุปกรณที่นาํมาใชเพื่อการศึกษาในชวง

นั้นเปนสิง่ชวยถายทอดประสบการณทางเสียง (โสตะ) และทางตา (ทศันะ) เปนสวนมาก โดยแนวคิด

และหนวยงานนี้มีอิทธิพลตอเทคโนโลยีการศึกษาในระยะนี้คือ แนวคิดเรื่องกรวยประสบการณของเดล 

แนวคิดเรื่องโมดตามความคิดของบรูเนอร  ซึ่งในประเทศไทย กระทรวงศึกษาธิการไดจัดตั้งแผนก     
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โสตทัศนศึกษา ข้ึนในป พ.ศ. 2483 สังกัดกองการศึกษาผูใหญ กรมสามัญศึกษา ในป พ.ศ. 2497

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยศาสตราจารย ดร.สาโรช  บวัศรี ไดเปดสอนวิชาโสตทัศนศึกษาข้ึน 

จึงสงผลใหเปนทีน่ิยมและเผยแพรการสอนวิชาโสตทัศนศึกษาเรื่อยมา 

 2.2 ระยะยึดพฤติกรรมศาสตรเปนหลัก วทิยาการตางๆ ของโลกไดพฒันาขึน้มารวดเร็ว 

ดังนัน้วิธกีารทางการศึกษาในระยะนี้จงึมกีารเปลี่ยนแปลงมาเนนการวางแผนทางการศึกษาโดยคํานึง 

ถึงขอมูลปอนเขา (Input) กระบวนการ (Process) และผลลัพธที่ตองการ (Outpot) ใหมีความ

สอดคลองกับหลักการของกลุมพฤติกรรมศาสตร แลวเลอืกนําเสนอโดยสื่อโสตทัศนปูกรณที่เหมาะสม

กับแตละขั้นตอนใหไดประสิทธิภาพสูงสุด แนวปฏิบัตินีท้าํใหเกิดวิธีระบบ (Systems  Approach) ข้ึน

โดยแนวคิดทีม่ีอิทธพิลตอนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาในระยะนี้ เชน แนวคิดของสกินเนอร 

(Skinner’s  Operant  Conditioning) เครื่องสอนและโปรแกรมการสอนของคราวเดอร (Crowder’s  

Teaching  Machine  and  Programmed  Instruction) ทฤษฎีการเรียนรูของกาเย (Gagne’s  

Condition  of  Learning) กลุมวัตถุประสงคทางการศึกษาของบลูม (Bloom’s  Taxonomy  of  

Education) ขอสรุปโดยรวม (1) นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาจะตองประยุกตไปจากทฤษฎีการ

เรียนรู (2) ระบบการเรียน การสอนตองมกีารทดสอบเพือ่เปนขอมูลยอนกลับไปปรับปรุงระบบไมใชการ

สอบวัดผูเรียนเพียงอยางเดยีว โดยในประเทศไทยไดนาํระบบการสอนแบบศูนยการเรียนทีพ่ัฒนาและ

เผยแพรโดยศาสตราจารย ดร.ชัยยงค  พรหมวงศ ตั้งแตป พ.ศ. 2516 ชุดการสอนทางไกล โดย

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช เมื่อป พ.ศ. 2523 เปนตน 

 2.3 ระยะที่ใชวิทยาการการจัดระบบเปนหลัก เปนระยะที่เชื่อมตอระหวางสงัคม

อุตสาหกรรมขนาดใหญมาสูสังคมขาวสาร ซึ่งเปนสังคมที่มีระบบสารสนเทศเปนโครงสรางพื้นฐาน 

การศึกษามีลักษณะเดนที่เปลี่ยนไปคือ (1) เปนการศึกษารายบุคคล (2) การศึกษาเปนสวนหนึง่ของ

การดํารงชวีิต (3) การศึกษาเกิดขึ้นไดทุกสถานที ่(4) บุคคลมีอิสระที่จะกําหนดแผนการศึกษาของ

ตนเอง (5) การรูมากไมใชเปาหมายของการศึกษา แตเปาหมายหลักคอืบุคคลจะตองมีความสามารถ

ใชความรูในการแกปญหาและการดํารงชวีิตของตนเองและสวนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ และตอง

เพิ่มวทิยาการกลุมที ่3 คือกลุมวิทยาการการจัดระบบสารสนเทศศาสตร และวิทยาการการสรางองค

ความรู เขามาเปนแกนหลกัในการจัดระบบใหผสมผสานเขากับวทิยาการ กลุมที่ 1 คือวิทยาศาสตร

กายภาพ และวิศวกรรมศาสตร กลุมที ่2 คือพฤติกรรมศาสตร จิตวิทยา สังคมศาสตรและมานุษยวิทยา 

โดยระบบทางการศึกษาที่จดัขึ้นใหมจะตองสามารถเผยแพรและส่ือสารผานเครือขายอิเล็กทรอนิกส 

โทรคมนาคมและเครือขายคอมพิวเตอรไดดวย (นิคม  ทาแดง.  2550 : 207)  

 ปจจุบันประเทศไทยกําลงัอยูในภาวการณเผยแพรนวัตกรรมและเทคโนโลย ีเพื่อใหเกิด

การนาํไปสูการปฏิบัติและยอมรับมีกระบวนการของการดําเนินงานทีห่ลากหลาย โดยเฉพาะดานการ
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นํานวัตกรรมและเทคโนโลยมีาใชเพื่อการศึกษาอยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดการยอมรบัและนําไปปฏิบัติ

เปนสวนหนึง่ของกระบวนการปฏิรูปการศึกษา โดยการเผยแพร (Diffusion) หมายถึงกระบวนการทีท่ํา

ใหนวัตกรรมไดรับการยอมรับและถูกนาํไปใชโดยสมาชกิของชุมชนเปาหมาย ประมาณตนคริสต - 

ศตวรรษที่ 19 (1900s) Gabriel  Tard เปนนกักฎหมายชาวฝรั่งเศสมอีาชีพเปนผูพพิากษา ถงึแมเขา

ไมไดรับการศึกษาจากระบบโรงเรียน เขาก็เปนนักนวัตกรรมและมีหัวกาวหนาในสมัยนัน้ เขาไดสังเกต 

การณถายทอดและการเผยแพรนวัตกรรมจากคนรุนหนึง่ไปสูอีกรุนหนึง่ เขาเรียกวา กฎของการ 

เลียนแบบ (Law  of  Imitation) ซึ่งปจจุบนัเรียกวา การยอมรับนวัตกรรม (The  Adoption  of  -

Innovation) นักวจิัยที่ทาํการศึกษาและสงัเคราะหผลการวิจัยตางๆ แลวนาํมาสรางเปนทฤษฎีการ

เผยแพรนวัตกรรมจนมีชื่อเสยีงเปนทีย่อมรับคือ Everett  M.  Rogers ไดใช 4 ทฤษฎีที่เกีย่วของซึง่ถูก

นําไปใชในงานการเผยแพรนวัตกรรมมากที่สุด ไดแก 

 1. ทฤษฎีกระบวนการตัดสินใจรบันวัตกรรม (The Innovation Decision Process  

Theory) ทฤษฎีนี้ Rogers (1995) ไดใหคําอธิบายวา การเผยแพรเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นในชวงของ

เวลาหนึง่ ที่มข้ัีนตอนของการเกิด 5 ข้ัน ไดแก 

  1.1 ข้ันของความรู (Knowledge) 

  1.2 ข้ันของการถูกชักนํา (Persuasion) 

  1.3 ข้ันการตัดสินใจ (Decision)  

  1.4 ข้ันของการนําไปสูการปฏิบัติ (Implementation) 

  1.5 ข้ันของการยืนยนัการยอมรับ (Confirmation) 

 ทฤษฎนีี้เร่ิมจากผูทีม่ีศักยภาพที่จะรับนวตักรรมไดเรียนรูเกี่ยวกับตัวนวัตกรรมนั้น จนมี

ความรูความเขาใจในนวัตกรรมอยางดีและถูกชกันาํโนมนาวใหเชื่อถือจากคุณงามความดีของตวั

นวัตกรรมนั้น หลังจากนั้นจะมีการตัดสินใจวาจะรับเอานวัตกรรมนี้มาใช เมื่อตัดสนิใจแลวก็ลงมอื

ปฏิบัตินําเอานวัตกรรมสูการปฏิบัติ และข้ันสุดทายคือการยืนยัน (หรืออาจปฏิเสธ) การตัดสินใจ

ยอมรับและใชนวัตกรรมนั้นตอไป 

 2. ทฤษฎีความเปนนวัตกรรมในเอกัตบุคคล (The Individual Innovativeness 

Theory) Rogers (1995) ไดอธิบายไววาบุคคลที่ไดรับการกลอมเกลาใหเปนนกันวตักรรม จะยอมรับ

นวัตกรรมเร็วกวาผูที่ไมไดรับหรือการกลอมเกลามานอย ดังภาพที ่3 กราฟรูประฆัง แสดงการกระจาย

ของความเปนนวัตกรรมในเอกัตบุคคล และเปอรเซ็นตของผูที่มีศักยภาพในการยอมรับนวัตกรรมตาม

ทฤษฎนีี้แยกความเปนนวัตกรรมในเอกัตบุคคลออกเปน 5 กลุมไดแก 

  2.1 กลุมผูไวตอการรับนวัตกรรม (Innovators) 

  2.2 กลุมแรกๆ ที่รับนวัตกรรม (Early Adopters) 
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  2.3 กลุมใหญแรกที่รับนวัตกรรม (Early Majority) 

  2.4 กลุมใหญหลังไดรับนวัตกรรม (Late Majority) 

  2.5 กลุมสุดทายผูรับนวัตกรรม (Laggards)  

“The  Chasm” หมายถึง ชองวางระหวางกลุม เปนการแบงแยกระหวางกลุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3  การกระจายของกลุมผูยอมรับนวัตกรรม 

 ที่มา : กฤษมนัต  วัฒนาณรงค.  (2550).  วิเคราะหและสังเคราะหทฤษฎีการเผยแพรและการยอมรับ 

           นวัตกรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา ตอนที่ 1 : หนา 36. 
 

ทฤษฎนีี้แสดงใหเหน็ถงึการกระจายตวัของกลุมผูยอมรับนวัตกรรม โดยกลุม Innovators 

จะเปนกลุมที่รับนวัตกรรมทนัท ีคนกลุมนีม้ีลักษณะกลาเสี่ยง จึงมีความพรอมจะยอมรับและมี

ศักยภาพที่จะรับไดอยางรวดเร็ว ซึ่งมีเพยีง 2.5 % ของคนทัง้หมด ตอมาเปนกลุม Early Adopters 

กลุมนีย้ังเปนกลุมที่มีความเชื่องชาในการรับนวัตกรรมกวาพวกแรก แตเปนกลุมที่ยงัไวตอการรับ

นวัตกรรม หลังจากทราบวามีกลุม Innovators ไดยอมรับไปแลว กลุมนี้จะเปนกลุมแรกๆ ตามมาที่

ยอมรับนวัตกรรมซึ่งจะมีประมาณ 13.5 % สวนกลุม Early Majority และกลุม Late Majority มีกลุมละ

เทาๆ กัน รวมกันเปน 68% นั้น กลุมแรกจะรับนวัตกรรมกอนกลุมหลงั แตเมื่อรวมกันแลวเปนกลุมใหญ

ที่จะทําใหเหน็นวัตกรรมไดถกูนําไปสูการปฏิบัติในสังคม กลุมนี้จะดูททีาและทิศทางกอน เมื่อเหน็วา

การยอมรับนวตักรรมจะเกิดประโยชนจึงตดัสินใจยอมรบันวัตกรรมนัน้และกลุมสุดทาย Laggards มี

จํานวน 16% เปนกลุมที่ตอตานนวัตกรรม ถาจะยอมรับก็ยอมรับอยางเสียมิได หรืออาจไมยอมรับเลย

ตลอดไป 
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 3. ทฤษฎีอัตราการยอมรบั (The Theory of Rate of Adoption) Rogers (1995) ได

อธิบายทฤษฎนีี้วาเปนการเผยแพรนวัตกรรม ในชวงเวลาอยางเปนแบบแผน เขียนกราฟเปนรูปตัว S 

ทฤษฎนีี้แสดงใหเหน็วานวัตกรรมจะไดรับการยอมรับผานชวงของระยะเวลาอยางชาๆ แบบคอยเปน

คอยไป เรียกวาชวง Introductory Stage และจะคอยๆ เพิ่มข้ึนอยางรวดเร็วเรียกวา ชวงของ Growth 

Staga และจะชะลอตัวอีกครั้งเรียกวา ชวง Maturity Stage ภาพที่ 4 แสดงการยอมรบัของนวัตกรรม

เปนรูปตัว S ทฤษฎีนี้ยงักลาวอีกวาหลงัจากผานชวงของการเจริญเติบโตอยางรวดเร็วแลว จะมีการ

ชะลอตัวลงและคงที่อยู และมีแนวโนมลดลง เรียกวา Decline Staga 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4  การยอมรับนวัตกรรมเปนรูปตัว S ตามระยะเวลาที่ผานไป 

ที่มา : กฤษมนัต  วัฒนาณรงค.  (2550).  วิเคราะหและสังเคราะหทฤษฎีการเผยแพรและการยอมรับ 

           นวัตกรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา ตอนที่ 1 : หนา 37. 
 

 เวลาชวงเริ่มตนของการเผยแพรนวัตกรรม จะมีการยอมรับนวัตกรรมนอย เสนกราฟจะ

อยูต่ําและคอยๆ สูงขึ้น และเมื่อถึงชวงเติบโตการยอมรบัจะมีมากและเปนไปอยางรวดเร็วดวยหลังจาก

นั้นจะเริ่มชาลงและมีแนวโนมที่จะมีอัตราการยอมรับนวตักรรมลดลงอีกดวย และถึงคราวที่ตองมี

นวัตกรรมใหมเกิดขึ้นอีกเปนอยางนี้ตอๆ ไป และก็จะมีการเติบโตแบบตัว S1 เชนเดยีวกนั เปน S2 S3 

และซ้ําๆ ไปเร่ือยๆ 

 4. ทฤษฎีการยอมรับดวยคุณสมบัติ (The Theory of Perceived Attributes) Rogers 

(1995)  ไดกลาวทฤษฎนีี้ไววา กลุมผูมีศักยภาพในการยอมรับนวัตกรรม ตัดสินใจรับโดยใชฐานของ

การรับรูรับทราบถึงคุณสมบัติของนวัตกรรม ซึ่งมีอยูดวยกัน 5 ประการ ไดแก 

  4.1 นวัตกรรมนั้นสามารถทดลองใชไดกอนการจะยอมรบั (Trial  Ability)  

  4.2 นวัตกรรมนั้นสามารถสังเกตผลที่เกิดขึน้ไดอยางชัดเจน (Observability)  
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  4.3 นวัตกรรมนั้นมีขอดีกวา หรือเหน็ประโยชนไดชัดเจนกวาสิง่อื่นๆ ทีม่ีอยูในขณะนัน้ 

(Relative Advantage)  

  4.4 ไมมีความซับซอน งายตอการนาํไปใช (Complexity) 

  4.5 สอดคลองกับการปฏิบัติและคานิยมที่เปนอยูขณะนั้น (Compatibility) 

 ทฤษฎีการยอมรับดวยคุณสมบัติของนวัตกรรม ไดนําไปใชในการศึกษา การเผยแพร และ

การยอมรับเอานวัตกรรมไปใชในแวดวงของสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาเปนอยางมาก ซึ่งทฤษฎี

ดังกลาวทีก่ลาวมาเมื่อนาํมาวิเคราะห และศึกษาปรัชญาที่อยูเบื้องหลงัของทฤษฎีที่นาํไปใชในการ

เผยแพรได 2 กลุม ดังนี้คือ 

 1. กลุมทฤษฎีมหภาคและจุลภาค (Macro and Micro Theories) การประยุกตทฤษฎี

เพื่อนาํมาใชกบังานดานเทคโนโลยกีารศึกษา สามารถแยกไดเปน 2 กลุม ไดแก 

  1.1 กลุมมหภาค (Macro Theories) กลุมนี้เนนเรื่องการปฏิรูปและปรับโครงสรางระบบ

สถานศกึษา และการจัดการศึกษาเปาหมายของกลุมนี้เพื่อตองการศึกษาวิธีการในการเผยแพรแนวคิด

ใหเกิดการเปลีย่นแปลงในองคกร ตัวอยางของการศึกษาวิจัยในกลุมนี้ไดแก ผลการศกึษาของ

สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาต ิจาํนวนมากที่กลาวถงึการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบและโครงสราง

ของการบริหารจัดการศึกษาของไทยในชวงปฏิรูปการศึกษา ทฤษฎีที่กลาวถงึในการศึกษาวจิัยเหลานี้

มักจะกลาวถึงการเปลี่ยนแปลงอยางเปนระบบ 

  1.2 กลุมจุลภาค (Micro Theories) กลุมนี้เนนเรื่องการยอมรับและการนําผลผลิต 

ความคิดหรือวิธีการอยางใดอยางหนึง่ทางดานเทคโนโลยีการศึกษาไปใชในกลุมเปาหมาย เพื่อหาวิธทีี่

ดีที่สุดในการนําไปสูการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหแพรหลายมากที่สุด ตวัอยางของการศึกษาไดแก 

การทดลองใชหองเรียนอัจฉริยะกับโรงเรยีนประถมศึกษาเพื่อคาดหวงัจะใหเกิดการยอมรับและนาํไปใช

อยางกวางขวาง ทฤษฎีที่ใชในกลุมนี้ไมเนนการเปลีย่นแปลงในโครงสรางหรือระบบในแนวกวาง แต

เนนการรับนวตักรรมและนําไปใชในเรื่องใดเรื่องหนึง่โดยเฉพาะกับผูที่มีศักยภาพในการรับนวัตกรรม

นั้นๆ ไดเทานัน้ ดวยเหตนุี้จงึจัดกลุมของทฤษฎนีี้อยูในกลุมจุลภาค 
 2. กลุมปรัชญาแบบ Determinist และ แบบ Instrumentalist Determinist หรือ 
Doveloper หมายถงึ ผูที่กาํหนดบทบาทเล็งเหน็ผลที่จะเกิดขึ้นจากการยอมรับนวัตกรรมและนําเอา

นวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใชและทําใหเกดิผลการเปลี่ยนแปลง มุมมองของ Determinist นั้นมอง

เทคโนโลยีวาเปนสิ่งที่มพีลังอิสระเกินกวาที่มนษุยจะควบคุมได และมองวาเทคโนโลยีเปนสาเหตุใหญที่

ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสงัคม แตในกลุมนี้ยงัมีความเห็นแตกตางกนัอีกในเรื่องของคุณงามความดี

เทคโนโลยี โดยกลุมหนึง่เรียกวากลุม Utopian Determinist นิยมในความดงีามของเทคโนโลยีสวน

กลุม Dystopian Determinist ไมชื่นชมเทคโนโลยีแตกลับมองผลเสียของเทคโนโลยีมากกวา ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 ทัศนะของกลุม Determinist และ Instrumentalist ทีม่ีตอเทคโนโลย ี
 

กลุมปรัชญา แนวคิดเชิงปรชัญาของกลุม คนในกลุม 
ตัวอยางงาน 

ดานเทคโนโลยี
การศึกษา 

Utopian 

Determinist 

เทคโนโลยีเปนสิ่งที่หลีกเลี่ยงไมได มี

พลังอิสระในการเปลี่ยนแปลงนําไปสู

ความผาสุขของมนุษยชาต ิ

Karl  Marx 

Marshall  McLuhan 

Alvin  Toffler 

RDD  ParadigmID 

Models Systemic 

Change 

Dystopian 

Determinist 

เทคโนโลยีเปนสิ่งที่เกิดขึ้นมาอยางชั่ว

รายเปนพลังชักนําไปสูความเลวราย

และทํารายความเปนมนุษย 

Jacques  Ellul 

George  Orwell 

Change 

Resistors 

Instrumentalism เทคโนโลยีอยูที่การควบคุม และการ

ใชของมนุษยที่จะใหเกิดผลดีหรือ

ผลราย 

Daniel  Chandler 

Paul  Levinson 

Donald  

MacKenzie 

Ernest  Burkman 

 

ที่มา : กฤษมนัต  วัฒนาณรงค.  (2550).  วิเคราะหและสังเคราะหทฤษฎีการเผยแพรและการยอมรับ 

           นวัตกรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา ตอนที่ 1 : หนา 39. 

 

ฝายตรงขามกบักลุม Determinist คือกลุมของ Instrumentalism ทีม่ีความคิดแตกตาง

จากกลุม Determinist คือกลุมนี้เชื่อวามนษุยนัน้เปนผูทีค่วบคุมเทคโนโลยีไดโดยถือวาเทคโนโลยีเปน

เพียงเครื่องมือ ข้ึนอยูกบัวามนุษยจะใชมนัไปในทางใหเกดิประโยชนหรือเกดิโทษ และกลุม 

Instrumentalism ยังมองวาเทคโนโลยีมีกระบวนการของการพัฒนาอยางตอเนื่อง และมีทัศนะตอ

พัฒนาการของเทคโนโลยีวามีการเพิ่มข้ึนแบบสะสมตามกาลเวลาที่เปลี่ยนไปและมกีารขยายตัวอยาง

ตอเนื่องแบบคอยเปนคอยไป จากการวเิคราะหปรัชญาดังกลาวสามารถนํามาเขียนเปนตารางแสดง

ลักษณะการศึกษาผลงานการเผยแพรนวตักรรมและเทคโนโลยกีารศกึษาได 4 ดาน ดังตาราง 2 ดังนี ้

(กฤษมนัต  วฒันาณรงค : 2550 : 32 – 40) 
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ตาราง 2 ลักษณะการเผยแพรนวัตกรรมและเทคโนโลยกีารศึกษาใน 4 ดาน 

 

Philosophy Systemic  Change  (Macro) Product  Utilization (Micro) 

Developer 

(Determinist) 

เนนศึกษาการเปลี่ยนแปลงของ

โครงสรางและแบบแผนของการทํางาน 

เนนการออกแบบ พัฒนาและประเมินผลผลิต

ทางดานเทคโนโลยีการศึกษา 

Adopter 

(Instrumentalist) 

จะเนนสังคม การเมือง ส่ิงแวดลอมของ

วิชาชีพในแตละหนวยงานเปนการ

เฉพาะ 

เนนความตองการ ความเห็นของผูที่มีศักยภาพ

ในการรับเทคโนโลยีและคุฯลักษณะของ

หนวยงานที่จะยอมรับเทคโนโลยีแตละที่ 
 

ที่มา : กฤษมนัต  วัฒนาณรงค.  (2550).  วิเคราะหและสังเคราะหทฤษฎีการเผยแพรและการยอมรับ 

           นวัตกรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา ตอนที่ 1 : หนา 40. 
 

 จากที่กลาวมาสรุปไดวา การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยมีาใชเพื่อการศึกษาไดอยาง

ตอเนื่องและเพื่อใหเกิดการยอมรับและนาํไปปฏิบัติ โดยการเผยแพร (Diffusion) สูสมาชิกของชมุชน

และใหตรงเปาหมายไดนัน้ จะมีทฤษฎี 4 ทฤษฎทีี่เกี่ยวของซึ่งถกูนาํไปใชในงานการเผยแพรนวัตกรรม 

ไดแก 1. ทฤษฎีกระบวนการตัดสินใจรับนวัตกรรม เปนทฤษฎทีี่มีข้ันตอนการยอมรับนวัตกรรม 5 ข้ัน 

ไดแก (1) ข้ันของความรู (Knowledge) (2) ข้ันของการถกูชักนาํ (Persuasion) (3) ข้ันการตัดสินใจ 

(Decision) (4) ข้ันของการนาํไปสูการปฏิบตัิ (Implementation) (5) ข้ันของการยนืยนัการยอมรับ 

(Confirmation) 2. ทฤษฎีความเปนนวัตกรรมในเอกัตบุคคล เปนทฤษฎีที่บุคคลจะตองไดรับการกลอม

เกลาใหเปนนกันวัตกรรมนัน้ 3. ทฤษฎีอัตราการยอมรบัเปนการเผยแพรนวัตกรรมในชวงเวลาอยางเปน

แบบแผน ทฤษฎีนี้แสดงใหเห็นวานวัตกรรมจะไดรับการยอมรับผานชวงของระยะเวลาอยางชาๆ แบบ

คอยเปนคอยไป และ 4. ทฤษฎีการยอมรบัดวยคุณสมบัติของนวัตกรรม ใชฐานของการรับรูรับทราบถึง

คุณสมบัติของนวัตกรรม  

 จากทฤษฎีการยอมรับนวัตกรรมที่กลาวมา พบวาในการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีจะ 

ตองมีแนวคิดทฤษฎีในการสรางและพฒันาเทคโนโลยแีละนําเทคโนโลยีมาใชในการศึกษาที่ถกูนํามา 

ใชเปนพืน้ฐานในการออกแบบและพัฒนาบทเรียน และสิ่งแวดลอมการเรียนรู โดยทฤษฎีการเรียนรูนี้

ไดแก 

 1. พฤติกรรมนิยม (behaviorism) รวมไปถึงทฤษฎีจัดกระทําขาวสาร (information 

processing theory) มีบทบาทเดนในอเมริกาเหนือตลอดชวงศตวรรษที่ 20 ในชวงป 1970 และในชวง 

ป 1980 เมื่อมกีารนาํคอมพวิเตอรเขาไปใชในโรงเรียนครั้งแรก ซึ่งนวัตกรรมอันแรกทีเ่กิดขึ้นโดยยึดถือ

ทฤษฎพีฤติกรรมนิยมเปนพืน้ฐานก็คือ การสอนแบบโปรแกรม การสอนแบบโปรแกรมแยกเนื้อหา

ออกเปนสวนยอยๆ เรียกวา กรอบ(frames) ตําราเรียนแบบโปรแกรมเปนเลม อาจประกอบดวยดวย
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เนื้อหาหลายพันกรอบ นกัเรียนอานแตละกรอบแลวตอบคําถามของกรอบนัน้ การสอนแบบโปรแกรม

อาจใชกับเครือ่งชวยสอน (teaching machine) BF Skinner เปนผูที่คดิเครื่องสอนโดยเหน็วาการสอน

แบบโปรแกรมที่มีดีเหนือการสอนทัว่ไปดังนี ้

  1. รูผลการกระทําทนัท ีผลนั้นเปนผลบวกและการรูผลบวกเปนการเสริมแรง 

  2. การเรียนรูเปนรายบุคคล การเรียนเปนไปตามจังหวะของแตละบุคคล 

  3. การสอนโดยผูเชี่ยวชาญ 

 การสอนแบบโปรแกรมไดจางหายไปในชวงป 1970 ดวยเหตุผลหลายประการคือ (1)  

ชุดการสอนแบบโปรแกรมเปนอันมาก นาเบื่อ (2) การสอนแบบโปรแกรมขั้นจังหวะการเรียนเปน

รายบุคคล (3) การแตกเนื้อหาวิชาออกเปนสวนเล็กๆ นัน้ ไมสามารถทําไดสําหรับเนื้อหาวิชาเปนอัน

มาก (4) การเรียนรูแบบโดดเดี่ยวมิใชวิถทีางที่มีประสิทธผิลเสมอไป การสอนแบบโปรแกรมเปนการ

สอนที ่ โดดเดี่ยวนกัเรียน หากจะเปรยีบเทียบการสอนแบบกลุมรวมมือแลวการสอนแบบกลุมรวมมือมี

ประสิทธิผลดีกวาในหลายสถานการณ (5) การสอนแบบโปรแกรมเปนการแยกโดดเดี่ยวขาวสาร ขอ 

เท็จจริงออกจากบริบท  ทฤษฎีการเรียนรูเปนอันมากบอกวาการเรียนรูที่เกิดขึ้นจะดทีี่สุด หากเกิดใน

บริบทที่มีความหมายสําหรบันักเรียน แตการสอนแบบโปรแกรม ถือวาตายสนิทในป 1972 แต 2-3 ป

ตอมา กฟ็นมชีีวิตขึ้นมาอีกประมาณป 1975 เพื่อมีการคิดถึงคอมพวิเตอรสวนบุคคลในหองเรียน 

คอมพิวเตอรกลายเปนเครื่องสอนใหม มกีารสรางโปรแกรมสําหรับคอมพิวเตอรข้ึนมากมายในชวงนี้ 

เชน Word Gallery มีการพฒันาระบบการเรียนรูบูรณาการ (integrated learning systems = ILS) 

เปนการใชคอมพิวเตอรควบคุมการเรียนรู ซึ่งก็อาจจะมหีลายแบบแตกตางกนัไปบาง แตลักษณะรวม

กันกม็ีดังตอไปนี้ (Maddux & Willis.  1993)  

  1. ตรวจวัดผลโดยคอมพิวเตอร แยกแยะวเิคราะหทักษะของนักเรียนโดยคอมพิวเตอร 

  2. สงการสอนโดยผานกลุมคอมพิวเตอรทีเ่ชื่อมโยงกนัเปนเครือขาย 

  3. มีการตรวจสอบเสมอในการประกอบการของนักเรียน และสามารถปรับการสอนโดย

อัตโนมัติเพื่อเกิดความตองการ 

  4. ใหขอมูลเกีย่วกับการประกอบการของนกัเรียนและชัน้เรียนในรูปแบบตางๆ เพื่อให

ครูและผูบริหารนําไปใช 

 ระบบการเรียนรูบูรณาการนั้น จะมกีารประเมินผลระดบัสัมฤทธิผลของนักเรียนใน

ปจจุบัน เพื่อทาํการวิเคราะหและกําหนดแลวนาํไปสูการแยกเนื้อหาที่จะสอนออกเปนสวนเล็กๆ เมือ่

สอนจบหนวยนั้นก็ประเมนิหนวยนั้น แลวก็จะกาวตอไปยังหนวยตอไป หรือจะสอนซอมเสริมหากมส่ิีง

ขาดตกบกพรอง ระบบการเรียนรูบูรณาการนั้นมีการผลิตในเนื้อหาหลายๆ ดาน เชน การอาน ภาษา 
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คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ระบบการเรียนรูบูรณาการนีม้ีคาใชจายทัง้วัสดุและครุภัณฑ

คอนขางสงู แตก็มีการใชในโรงเรียนมากเพราะเหตุดังนี ้(Shore & Johnson.  1992) 

  1. หองปฏิบัติการการเรียน ระบบการเรียนรูบูรณาการนั้นไมเปนที่นากลัวแตประการใด 

สามารถจัดหองปฏิบัติการเดี่ยวๆ ไดงายครูไมจําเปนตองใชหองปฏิบัติการได ก็นาํนักเรียนเขาไปได 

  2. มีการจัดเนือ้หาสมบูรณในระบบการเรียนรูบูรณาการแลวตลอดหลักสูตร 

  3. ระบบการเรียนรูบูรณาการจะประเมินความกาวหนาของนักเรียนทุกคน 

 2. ทฤษฎีญาณสรรคนิยม ในระยะนี้สุดทายของชวงป 1980 รายการคอมพิวเตอร

ศึกษาที่เปนนวัตกรรมสวนใหญจะยึดพื้นฐานหลักสรรคนิยม (constructivism) ในระยะแรกนัน้คอื

รายการจะเปนแบบแนวเสนตรง (linear instruction) ปลายชวงป 1980 จะเปนแนวเสนตรงที่มกีารแยก

สาขาออกมาเพื่อแกส่ิงที่ทาํผิด ในปจจุบนัการสอนโดยเฉพาะรายการที่เปนนวัตกรรมนั้นไดมุงไปใน

ลักษณะทีม่ิใชเสนตรง (nonlinear instruction) นักเรียนจะเปนคนเลือกเองวาเขาจะสาํรวจอะไร และ

ในลําดับอยางไรของเรื่องที่จะศึกษา ตัวอยางการสอนแบบนี้ก็คือ The Jasper Woodbury Series เปน

การสอนโดยใชสถานการณจําลอง สถานการณจริง (simulation of real situation) มีการเสนอปญหาที่

นักเรียนจะตองแก การจัดทาํบทเรียนแบบนี้ยึดฐานของทฤษฎีการเรียนรูสรรคนิยม 

 รูปแบบสรรคนิยมนั้นมาจากงานทฤษฎพีฒันาการของ Jerome Bruner, Jean Piaget 

และ Lev Vygotsky สรรคนิยมนัน้ม ี2 พวก พวกแรกคือญาณสรรคนิยม (cognitive  constructivism) 

โดยยึดหลกัปรัชญาวาดวยสมมุติฐานและขอบเขตของความรู (epistemology) ของ Piaget ย้ําในเรื่อง

ที่วาเด็กสรางความรูอยางไร ทฤษฎนีี้ถือวาเด็กสรางความรูดวยการดดูซึม (assimulation) และการ

ปรับใหเหมาะ (accommodation) ในดานใชคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษาแลว นักทฤษฎีญาณสรรคนิยม

ที่รูจักกนักวางขวาง ก็คือ Seymour Papert (1993) เขาเปรียบเทียบวา การสอนตามแนวพฤติกรรม

นิยมนั้นเปนการสอนสะอาด (clean teaching) สวนแนวการสอนของสรรคนิยมเปนการสอนสกปรก 

(dirty teaching) การเรียนรูจากการสอนสะอาด เรียกวา การเรียนรูสะอาด (clean learning) การ

เรียนรูจากการสอนสกปรก เรียกวา การเรียนรูสกปรก (dirty learning) ความแตกตางกนัก็คือ การ

เรียนรูสะอาดนั้น จะโดดเดีย่วและแยกความรูออกเปนสวนๆ ในขณะทีก่ารเรียนรูสกปรกนั้น เปนแบบ

องครวมและบรูณาการ (wholistic and integrative)  

 เพเพิรท  (Papert) อธิบายความแตกตางระหวางพฤตกิรรมนิยมและสรรคนิยมวา

พฤติกรรมนยิมนั้นหากเปรียบเทียบกับการสอนเตนรํา พฤติกรรมนิยมจะแยกการเตนรําออกเปนขัน้ 

(stepe) แลวหดัตามขั้นทีละขั้นไปตามลําดับ สวนสรรคนิยมนั้นใหดูการเตนแลวดําเนินการเตนตาม

แบบ ไมมีการแบงแยกสอนเปนขั้นๆ  
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 คอพเลย (Copley) ชี้ความแตกตางระหวางพฤติกรรมนยิมและสรรคนยิม โดยเอาการ

สอนมุงใหความรูอยางครู (didactic) เปนตัวแทนของพฤติกรรมนิยม เปรียบเทยีบกบัแนวทางของสรรค

นิยม การสอนมุงความรูอยางครูนั้นเมื่อมีการสงขาวสาร ครูเทานัน้จะเปนเจาของความรูขาวสารนัน้ ครู

มีหนาที่สงทอดความรูความชํานาญแกนกัเรียนดวยการปาฐกถาดวยการทองจํา นกัเรียนจะตองจดจํา

ขอเท็จจริงและความคิดรวบยอดของความรู ฝกทกัษะจดจําทักษะไดทั้งหมด และแสดงความรูโดย

ทดสอบที่เหมาะสม สวนแนวของสรรคนิยมนั้นถือวาการสอนเปนการใหความสะดวกแกการเรียนรู ครู

คือผูใหความสะดวก หนาทีห่ลักคือชวยใหนกัเรียนเปนผูมีสวนรวมอยางจริงจังในการเรียนรู ใหสามารถ

เกิดการเชื่อมโยงอยางมีความหมายระหวางความรูเดิม ความรูใหม และกระบวนการที่เกีย่วของกับการ

เรียนรู บทบาทของนกัเรียนในมุมมองนี ้จงึมีหนาที่สรางความเขาใจและความสามารถของตนเองเพื่อ

ดําเนนิการกับงานทาทายนี ้ (ชม  ภูมิภาค. 2551)  

 3. สังคมสรรคนิยม นักจิตวิทยาญาณนยิมอีกคนหนึ่ง คือ Lev Vygotsky มีความคดิ

ตรงกับ Piaget ในเรื่องเด็กเรยีนอยางไรอยูหลายประการแตเขาไดย้ําใหความสําคัญแกการเรียนรูใน

เชิงบริบทสงัคม ทฤษฎีความรูของ Piaget ไดใชเปนพื้นฐานของการเรยีนรูแบบคนพบ ซึ่งครูมีบทบาท

จํากัด ทฤษฎีสรรคนิยมของ Lev  Vygotsky เปนทฤษฎทีี่เรียกวา สังคมสรรคนิยม ทฤษฎีนี้ใหครูมี

เนื้อหาทีจ่ะใหครูไดเกี่ยวของมากขึ้น นักจิตวิทยา Piaget ย้ําใหความสาํคัญของวุฒิภาวะทางชวีวทิยา

วาเปนภาวะสาํคัญของการเรียนรู ซึง่ Vygotsky ไมเห็นดวย เขาเหน็วากระบวนการพัฒนาการจะกํากับ

กระบวน การเรียนรูวัฒนธรรมจะใหเครื่องมือในการคิดอนัจําเปนตอการพัฒนาการ เขาย้ําใหความ 

สําคัญมาก แตปฏิสัมพันธของบุคคลคือ นกัเรียน ผูปกครอง และครูในการพัฒนาทางปญญา หาก

ความคิดของVygotsky ถกูตอง เด็กจะมพีัฒนาการโดยกลุมหรือสังคม การใชเทคโนโลยกีับเด็ก ตองใช

ในลักษณะที่จะเปนเครื่องเชือ่มโยงนักเรยีนมากกวาจะเปนการโดดเดี่ยวแยกนักเรยีน ตัวอยางการ

รวมมือแกปญหา อยางใน Jasper Woodbury programs นั้นเปนตัวอยางของสังคมสรรคนิยม 

 การสอนแบบแกปญหารวมกันเปนหลกัสาํคัญของทฤษฎีสังคมสรรคนิยม ในการ

แกปญหารวมกันนั้นจะตองใชหลักการพฒันาจากจุดการพัฒนาเดิมรวมกัน (Zone of proximal 

development) ทักษะการคิดและการแกปญหาอาจจะเกิด 3 ประเภท คือ ประเภทแรกเด็กแตละคนทาํ

เองโดยอิสระ อีกประเภทหนึง่มีคนชวยก็ทาํไมได อยูระหวางกลางก็คือ ประเภทที่ไดรับการชวยเหลอื

จากคนอืน่ ในประเภทนี ้หลกัการพัฒนาจากจุดพฒันาเดินรวมกนัจะนํามาใช เดก็จะใชกระบวนการคิด

ดวยการชวยเหลือจากคนอืน่ เชนครู ผูปกครองหรือเพื่อนนกัเรียน กระบวนการคิดกจ็ะถูกปฏิบัติและไม

นานกจ็ะปฏิบัติเปนอิสระไดเด็กสามารถทาํงานไดดวยการรวมมือจากคนอื่นในวนันี ้ในอนาคตก็จะทํา

เองไดโดยอิสระได แรกๆ ครูตองเขามาชวยแนะนํากอน และตามความคิดตามทฤษฎีของ Vygotsky 

และนักจิตวทิยาพฒันาการอื่นๆ กอใหเปนฐานของการเรียนรูที่เรียกวา เรียนรูโดยสถานการณ 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 37
 
(situated learning) การสอนแบบนี้เชื่อวาความรูเปนความคิดรวบยอดสามารถยอมาจากสถานการณ

ที่ใชและเรียนรูความรูถูกกําหนดในสถานการณและบางสวนก็เปนผลของกิจกรรมบริบทและวัฒนธรรม

ที่นาํไปใช เขาไดเสนอรูปแบบการเรียนรูโดยสถานการณไวอันหนึ่ง คือการฝกงานการคิด จุดหมายก็

เพื่อชวยใหนักเรียนสามารถสราง ความเขาใจของตนเองในเรื่องที่เรียน กจิกรรมที่สนับสนนุจุดหมายก็

มีสอนแนะ (coaching) การใหคําปรึกษาใหแนวคิดที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการรับรูในหัวเรื่องนัน้ ชวยให

นักเรียนเชื่อมโยงหัวเรื่องเขากับประสบการณเดิมของนกัเรียน นกัเรียนก็จะพัฒนาความเขาใจและ

ขยายขอบเขตการพัฒนาของเขาออกไป และเกิดความคิดรวบยอดที่ซบัซอนขึ้น การเรียนรูในโรงเรียน

จะตองเกิดในบริบทที่มีความหมาย เทคโนโลยีสามารถอํานวยความสะดวกในเรื่องนี้ไดหลายทาง 

นักเรียนวิชาเศรษฐศาสตร อาจจะรับบทบาทผูนําชาตจิากสถานการณจําลอง คอมพิวเตอรเกีย่วกับ

การตัดสินใจทางเศรษฐศาสตร ภูมิศาสตร อาจจะทัศนศกึษาแบบสถานการณจาํลอง ไดดวย

คอมพิวเตอรไดเชนกนั โดยมีการเชื่อมโยงประสบการณนอกโรงเรยีนเขากับประสบการณในโรงเรียน

ของเด็ก งานดานนี้เทคโนโลยีทําไดดีมาก  

 4. ทฤษฎีวกิฤต  ในป 1923 ไดมีการกอต้ังสถาบนัวิจยัสังคม ข้ึนทีเ่มืองฟรงัเฟรท

ประเทศเยอรมนี หรือที่เรียกวา Frankfurt  School ในวารสารของสถาบันที่ไดตีพิมพขอเขียน 

Harkheimer ชื่อ Traditional and Critical Theory ในป 1937 ซึ่งปนี้ถือวาเปนปเกิดของ School of 

critical theory ของสถาบนันี้แรกๆ ก็ถกูมองวาเปนทฤษฎีหรือสังคมวทิยารนุแรง (radical social 

theory) เปนแนวการวิจารณสังคมที่ละเอียดลออ โดยการผนวกเอาความคิดของฟรอยด และมารกซ 

และปรัชญาแบบอุดมรัฐ นักวิกฤตนิิยมถือวาตนมีสวนรับผิดชอบตอเหตุการณประวัติศาสตรของยุค 

การเปลี่ยนแปลงองคประกอบและการเคลือ่นไหวดานแรงงานในยุโรป วิวัฒนาการของคอมมิวนิสต   

โซเวียตและทนุนยิมตะวนัตกเปนที่สนใจของนักทฤษฎี วกิฤต ตอมาเกดิความสนใจในเรื่องตางๆ เชน 

แรงดานจิตวทิยาและสังคมที่อยูเบื้องหลงัอํานาจนยิม แนวโนมของลทัธิฟาสซิสการนาํวทิยาศาสตรมา

ใชเปนอุดมคติทางสังคมการมองโลกที่มิไดตรวจสอบใหลึกซึ้ง และนาํมากอรูปและนาํกิจสังคม นัก

ทฤษฎีวกิฤตนิัน้เหน็วาวทิยาศาสตรนั้นพอจะบอกไดแตเพียงใหขอเท็จจริง เพื่อแสดงความเหมาะสม

ของแนวปฏิบตัิเทานั้น แตปญหาที่อยูเบื้องหลงัแนวการกระทาํนัน้ มนัมีไปไกลกวาขอบขายของ

วิทยาศาสตร ยังไมสามารถตรวจสอบได ผลของวิทยาศาสตรเพียงแตเปรียบเทยีบใหเหน็เพียงแตวา

แนวการกระทาํใดมีประสิทธผิลกวาแนวการกระทําอกีอันหนึง่เทานั้น และอธิบายไดแตเพียงวาผล

เกิดขึ้นอยางไร แตยังบอกไมไดวามนัสมควรเกิดขึ้นหรอืไม เพราะเหตุนี้วทิยาศาสตรยังหางไกลที่จะ

สอบสวนในรูปและพฤติกรรมของชีวิตสังคม หากยึดแตวิทยาศาสตรวาเปนเครื่องอธบิายทุกอยางก็จะ

เปนอันตรายทาํใหไมไดศึกษาชวีิตสังคมอยางลกึซึ้ง วทิยาศาสตรเปนการศึกษาทางเทคนิคเสยีเปน

สวนมาก อาจจะทาํใหมกีารศึกษาชวีิตสังคมเปนไปเพยีงแตการศึกษาทางเทคนิคสังคมเทานัน้         
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นักทฤษฎีวกิฤษเหน็วาเทคโนโลยกีารศึกษามิใชปราศจากคานยิมคงมคีานิยมทางสงัคมติดอยูดวย   

นักวกิฤตนิยมมองปญหาเทคโนโลยกีารศกึษาอยูหลายปญหา อาทิเชน ปญหาความเสมอภาค       

ขาดความเสมอภาคในการเขามาถงึแหลงเทคโนโลยีระหวางโรงเรียนยากจนและโรงเรียนร่าํรวย ปญหา

เกี่ยวกับวฒันธรรมและอคติทางเพศในวัสดุการศึกษาบางอยาง (ชม  ภูมิภาค : 2551 : 47 – 53) 

จากที่กลาวมาสรุปไดวา ทฤษฎีการเรียนรู 4 ทฤษฎีนั้นไดกลาวการนําเทคโนโลยีมาใชใน

หองเรียน ความแตกตางระหวางทฤษฎีนัน้บางอนัมาจากการย้าํใหความสําคัญตางกัน สังคมสรรค

นิยมใหความสําคัญแกปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนและครูหรือนักเรยีนกับนักเรียนมากกวาพวกญาณ

สรรคนิยม สวนพวกสรรคนยิมนัน้ไดพบวาการแบงพวกเนื้อหาออกเปนสวนๆ นั้นจะใหความหมายเสีย

ไป นําส่ิงทีจ่ะสอนออกหางบริบทธรรมชาติ ทําใหเกิดการเรียนรูทีเ่รียกวาการเรียนรูไมเกิดประโยชน 

(inert learning) เปนการเรียนรูที่แยกโดดเดี่ยวจากบริบท ดังนัน้จึงไมเกิดประโยชน จะเกิดประโยชน

เฉพาะเพื่อตอบคําถามแบบเลือกตอบเทานั้น พวกสรรคนิยมเหน็วาการเรียนรูที่ดีคือการเรียนรูที่เกดิใน

บริบทที่มีความหมาย พวกสรรคนิยมชอบแนวการสอนทีย่ึดสถานการณที่ใหเกิดการเรียนที่เรียกวา การ

เรียนรูจากสถานการณ (situated learning) รูปแบบที่ใชก็ไดแก การเรียนรูจากปญหา การสอนแบบ

ทอดสมอ และฝกงานทางปญญา สวนทฤษฎีวิกฤตนิั้นกเ็ปนการชี้แนะวาการเรียนรูจะตองใหลึกจะตอง

ตรวจสอบหลายดาน เทคโนโลยทีี่ทาํเขามาใชจะตองมกีารพิจารณาในการเลือกซึ่งจะตองมีความรู

ความเขาใจมากพอ เพื่อใหสอดคลองกับความมุงหมายในการสอน ตองคํานงึถงึความเสมอภาคในการ

เขาถึงผูเรียนทกุคนเปนหลกั ดังนัน้จากทีก่ลาวมาแนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยีและนวัตกรรม หมายถงึ 

ความคิด ความเชื่อ หลักการ ทฤษฎทีางเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สงเสริมการพฒันาคุณภาพ 

การศึกษามอีงคประกอบคือ ความแตกตางระหวางบุคคลในการเรียนรู ดานพฤติกรรมศาสตรและ

ทฤษฎีการเรียนรู (ความพรอมและการเสรมิแรงใหกับผูเรียน) และเทคโนโลยีดานวิทยาศาสตรกายภาพ 

(ระยะเวลาในการศึกษาและวิธีการสอนใหมๆ) 
 3.3 เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
  เทคโนโลยีการศึกษา(Educational Technology) ตามรูปศัพทเทคโน (วิธีการ) + โลยี 

(วิทยา) หมายถึง ศาสตรที่วาดวยวิธีการทางการศึกษา ครอบคลุมระบบวิธีการมาปรับปรุงประสิทธ-ิ 

ภาพของการศึกษาใหสูงขึน้ เทคโนโลยีทางการศึกษาครอบคลุมองคประกอบ 3 ประการ คือ วัสดุ 

อุปกรณ และวธิีการทางวทิยาศาสตร มาใชประโยชนในดานตางๆอยางมีระบบทําใหมีการเปลี่ยนแปลง 

ในระบบงานนัน้ และเมื่อองคกรใดที่เติบโตมากขึ้น มีความซับซอนในการปฏิบัติงานมากขึ้น ขอมูลก็จะ

มากขึ้น ฉะนั้น ขอมูลตองมีการจัดการที่ด ีจึงจะสามารถนําไปใชใหเกดิประโยชนไดอยางสงูสุด ซึง่

หมายถงึกระบวนการในการจัดวิเคราะห และจําแนกขอมูลใหเปนหมวดหมู เพื่อความสะดวกแกการนํา

ขอมูลไปใช และใชไดอยางถูกตอง นักการศึกษาใหความหมายของระบบสารสนเทศไวดังนี ้
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สุริยา  ทับนอย  (2540 : 11) กลาวสรุปวา ขอมูลและสารสนเทศหมายถึง ขอเท็จจริงหรือ

กลุมตัวเลข ที่ยังไมไดรับการประมวลผล แจกแจง หรือวิเคราะหและไมสามารถใชประกอบการตัดสินใจ 

ของผูบริการได สารสนเทศ หมายถึงขอมลูที่ไดประมวลแลวดวยวิธีการรวบรวม แจกแจง วิเคราะห และ

สามารถนําไปจัดกระทํากจิกรรมใดกิจกรรมหนึง่โดยเฉพาะได  หรือใชประกอบการตัดสินใจในเรื่องตางๆ 

ไดตามจุดประสงคที่กําหนด อยางไรก็ตาม ถึงแมวาความหมายของขอมูลและสารสนเทศจะแตกตางกัน 

แตก็มีความเกี่ยวพันที่ดีเชื่อมโยงซึ่งกันและกันอยางแยกไมออก กลาวคือ เมื่อใดก็ตามที่มีการจัดกระทํา

ขอมูลใหเปนระบบระเบียบ สามารถใหความรู หรือขาวกรองได ก็จะกลายเปนระบบสารสนเทศทันท ี

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมธริาช  (2541 : 41) สรุปวาขอมูล (data)และสารสนเทศ 

หมายถงึขอเทจ็จริง ที่เก็บมาโดยที่ยงัไมไดผานกระบวนการวิเคราะห สําหรับสารสนเทศ (information) 

หมายถงึขอมลูที่ไดถูกนาํมาวิเคราะหในรูปแบบที่ตองการเพื่อนาํไปใชประโยชนในการตัดสินใจ  

เกรียงไกร  จนัทโรทยั  (2542 : 19)  กลาววา ระบบสารสนเทศ หมายถึงกระบวนการ

ดําเนนิงานในการจัดทาํสารสนเทศในทกุขั้นตอน เร่ิมต้ังแตการจัดเก็บขอมูล การนําขอมูลมาวิเคราะห

หรือประมวลผลดวยวิธีตางๆ  เพื่อจัดกระทาํใหออกมาในรูปแบบสารสนเทศ ใหเปนความรูที่ใชในการ

ประกอบการตดัสินใจ แกปญหาตามวัตถปุระสงค   

เกรียงศกัดิ ์ พราวศรี  (2544 : 2)  ไดกลาววา ระบบสารสนเทศ หมายถึงระบบที่จัดตั้งขึ้น

เพื่อเก็บรวบรวม และใชสารสนเทศตามตองการของหนวยงานโดยจัดเปนระบบ ซึ่งสรุปได ดัง 

ภาพประกอบ 5        

 

 

                                                                  

 

                                                                              

                          
                                                             

ภาพประกอบ 5  แผนภูมิแสดงระบบสารสนเทศ 

ที่มา : พรณิชา  ชาตะพันธุ.  ( 2549 ).  การใชสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

                 ของครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตยานนาวา : หนา 18. 
 

จากที่กลาวมาสรุปไดวาระบบสารสนเทศ เปนรูปแบบของการจัดเก็บรวบรวมขอมูล 

ประมวลผลวิเคราะหใหเปนสารสนเทศอยางเปนระบบ ใหไดผลผลิตที่มีประโยชน เพื่อนาํไปใชในการ

วางแผน การตัดสินใจในการปฏิบัติงานดานตางๆ เพื่อใหการบรหิารงานขององคการเปนไปอยางมี

ปจจัยนาํเขา การประมวลวเิคราะห ผลลัพธขอมูล 

ผลลัพธการใช การตัดสินใจ 

ผูใช 
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ประสิทธิภาพ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ใชกับการศึกษา ไดแก ส่ือคอมพวิเตอรชวยสอน หรือ CAI 

(Computer Aided Instruction) เทคโนโลยีการสื่อสารทีก่าวหนาขึ้น ทาํใหรูปแบบการเรียนที่จาํกัด

ดวยชั้นเรียนขนาดเล็กกลายเปนการเรียนดวยระบบการสื่อสารทางไกลหรือโทรศึกษา (teleeducation) 

เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษา และแกปญหาการขาดแคลนอาจารยผูสอน ตอมาเมื่ออินเทอรเนต็ได

พัฒนาอยางรวดเร็วและไดรับความนิยมมากขึ้นจงึไดพฒันาเปน การเรียนการสอนผานเว็บเพจ WBI 

(Web Based Instruction) หรือ WBL (Web Based Learning) และไดมีการพัฒนาปรับปรุงเปนสือ่

การเรียนการสอนแบบ e-Learning (Electronics Learning) 

e -Learning คือ การนาํเอาเทคโนโลยีเครอืขายอินเทอรเน็ตเขามาชวยในการเรียนการสอน 

การถายทอดความรู การอบรม การทดสอบและประเมนิผลผานเว็บเพจ 

Virtual Library หรือหองสมดุเสมือนเปนรูปแบบการใหบริการอีกชองทางหนึ่งของหองสมุด

ในปจจุบัน โดยใหบริการผานเครือขายอินเทอรเน็ต ผูใชบริการสามารถสืบคนขอมูลและเขาถึงขอมูลที่

มีอยูในหองสมุดเสมือนได ขอมูลที่ใหบริการจะอยูในรูปของขอมูลดิจิทัล ทําใหเปดโอกาสในการเรียนรู 

เปนแหลงการเรียนรูตลอดเวลา สามารถเขาสูขอมูลที่ใหบริการไดจากทุกแหงบริการของ Virtual 

Library ไดแก บริการสืบคนขอมูลรายการทรัพยากรสารสนเทศ (Online Public Access Catalog-

OPAC) บริการฐานขอมูลออนไลน บริการหนงัสืออิเล็กทรอนิกส บริการสื่ออิเล็กทรอนิกส บริการ

แนะนาํสารสนเทศทีน่าสนใจ เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวของและมีบทบาทในการจดัการความรู 

ประกอบดวย เทคโนโลยี 3 ดานดังนี ้(มหาวทิยาลยัราชภัฎนครราชสีมา : 84) 

 1. เทคโนโลยกีารสื่อสาร (Communication Technology) ชวยใหบุคคลเขาถึงความรู

ตางๆ ไดงายขึน้ สะดวกขึ้น รวมทัง้ติดตอส่ือสารระหวางกันแลกเปลีย่นความรู และติดตอส่ือสารกับ

ผูเชี่ยวชาญในสาขาตางๆ คนหาขอมูล สารสนเทศและความรูที่ตองการได 

 2. เทคโนโลยกีารทาํงานรวมกัน (Collaboration  Technology) ชวยใหประสานการ

ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ลดอุปสรรคในเรื่องระยะทาง 

 3. เทคโนโลยีการจัดเก็บ (Storage Technology) ชวยในการจัดเก็บและจัดการความรู 

จากแนวคิดดังกลาวสรุปไดวา เทคโนโลยสีารสนเทศ คอืการประยุกตแนวความคิด ขอมูลที่

เปนระบบ เพือ่การพัฒนาการศึกษานั่นเอง ทั้งนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาเปน

ส่ิงที่ตองใชควบคูไปเสมอ เพราะเทคโนโลยีเปนศาสตรวาดวยวิธีการ สวนนวัตกรรมเปนวธิีการใหมที่มุง

เพิ่มประสทิธิภาพของงานที่ดําเนนิการอยู ซึง่ความหมายรวมทัง้สองคาํพอสรุปไดวาเปนการระดม

สรรพความรู ที่มีเหตุผลมาประยุกตใหเปนระบบใหม และสามารถนํามาใชและปฏิบัติในสถานการณที่

เปนจริงได ในการแกปญหาใหบรรลุจุดมุงหมายของการศึกษาอยางมปีระสิทธิภาพมากกวาเดิม  
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3.4 การวิเคราะหปญหาทีเ่กิดจากการใชนวัตกรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
ปญหาการใชนวัตกรรมเทคโนโลยกีารศึกษา ที่ไมคอยประสบผลสําเร็จในอดีต จะพบวา

ความลมเหลวสวนใหญเปนเพราะการวิเคราะหปญหา หรือความตองการในการนําเทคโนโลยกีาร 

ศึกษาเขาไปใชยังไมชัดเจนไมเพียงพอ ซึ่งในอดีตนั้นการศึกษามักจะมองหรือมทีัศนะตอส่ือวาเปน

วิธีการที่จะชวยแกปญหาในการเรียนการสอน ไดโดยพจิารณาวิธีอ่ืนใหละเอียดเพียงพอเสยีกอน และ

ในชวงเวลานัน้เทคโนโลยีเครื่องมือและการสื่อสารใหมๆ กําลังมีความเจริญกาวหนาขึ้นมาพอดี จึงทํา

ใหมีการพยายามนาํเทคโนโลยีใหม หรือนวัตกรรมตางๆ เขามาใชในสถาบนัการศึกษากนัอยาง

กวางขวางโดยปราศจากขอสงสัยใดๆ จนในที่สุดกพ็บวาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกลาว ไมอาจจะ

ชวยลดปญหาเหลานั้นใหนอยลงไปอยางแทจริง ดวยเหตนุี้การตัดสินใจใชเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนา

การศึกษาจึงควรเริ่มดวยคําถามที่วา “ปญหาที่สําคัญของการศึกษาคืออะไร” แลวจัดลําดับความ 

สําคัญของปญหาระดับตางๆ ซึ่งปญหาทีสํ่าคัญของการศึกษาคืออะไร เชน ปญหาเรื่องสถานที่เรียน 

บรรยากาศในหองเรียนไมเหมาะสม ขาดแคลนครูที่มีคณุภาพ และขาดแคลนสื่อการเรียนการสอน 

เปนตน ปญหาที่กลาวถึงกันมากในประเทศที่พัฒนาแลวและที่กาํลังพฒันา คือปญหาที่เกีย่วกบั

คุณภาพการศกึษา และคาใชจายในการลงทนุการศึกษาปญหาตางๆ ทั้งหลายเหลานี้ เทคโนโลยี

การศึกษาสามารถชวยแกไขหรือลดปญหาได ถาหากเลอืกใชเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสมกับปญหา 

ดังที่ไชยยศ  เรืองสุวรรณ  (2533 : 10 – 11) กลาววาสาเหตุของความลมเหลวในการนําเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเขามาพฒันาการศึกษาไดแก  

1. วัตถุประสงคไมชัดเจน 

2. การเนนเรื่องสื่อ 

3. การตอตานการเปลี่ยนแปลง 

4. ระบบการสนับสนนุไมดีพอ 

5. ขาดทักษะการใชเทคโนโลยี 

6. ขาดสื่อวัสดุ (Software  หรือ Courscware) 

7. ปฏิบัติงานไมเนนระบบ 

 จากสาเหตุของความลมเหลวในการนาํเทคโนโลยีและนวัตกรรมเขามาพัฒนาการศกึษา ทาํ

ใหเกิดแนวคิดในการแกปญหาทางการศึกษา โดยวิเคราะหโครงการหรือโปรแกรมที่ประสบผลสําเร็จใน

การนาํเทคโนโลยีมาใช ในการแกปญหาการศึกษาแลว จะพบวาโครงการตางๆ เหลานัน้มีแนวทาง

ปฏิบัติ ดังนี้ (ไชยยศ  เรืองสวุรรณ.  2533 : 11)   

1. ใชเทคโนโลยีไดเหมาะสมกับปญหาและวิกฤติการณทางการศึกษา 

2. ใชเทคโนโลยีโดยผานไปทางผูเรียนมากกวาที่จะผานไปทางผูสอน กลาวคือ 
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มีการเนนในการใชเทคโนโลยีการเรียนมากกวาเทคโนโลยีการสอน 

 3. เปนเทคโนโลยีที่ราคาไมแพง คําวาราคาไมแพงในที่นี ้หมายรวมไปถงึ การคิด

คาใชจายแบบเฉลี่ยตอหัวของผูเรียนดวย 

 4. เปนสื่อและเทคโนโลยทีี่ไมซับซอน หางาย และใชสะดวก 

 5. เปนเทคโนโลยีที่เนนในเรือ่งการออกแบบระบบ บนพืน้ฐานของการวิจัยเกีย่วกับ

การเรียนการสอน 

 6. งานการใชเทคโนโลยีจะประสบผลสําเร็จในการจัดฝกอบรมมากกวาการนําไปใช

ในงานดานการจัดการศึกษา 

  จากการวเิคราะหผลดังกลาวทําใหไดแนวทางในการนําเทคโนโลยกีารศกึษา เขามาพฒันา

การศึกษาในลกัษณะของการวิจัย การทดลอง และปรับปรุงหรือการวจิัยพัฒนาไมวาจะเปนการใช

เทคโนโลยีการศึกษาในลกัษณะที่เปนสื่อหรือผลผลิต (Product) หรือเปนกระบวนการ (Process) ก็

ตาม โดยเนนที่กระบวนการการออกแบบระบบ การเรียนการสอนเปนหลัก ซึ่งมีหลกัการดําเนนิการดังนี ้

 1. เร่ิมตนดวยการกําหนดปญหาที่ตองแกไข ไมใชเร่ิมตนที่ส่ือหรือเครื่องมือที่จะใช 

การกําหนดสื่อที่จําเปนตองใชนั้นจะเกิดขึน้ภายหลังการวิเคราะหปญหา และการออกแบบ 

 2. ระบบการสอนและเทคโนโลยีการศึกษาที่ใชวิธีระบบ ในการแกปญหา การเรียน

การสอนจะประสบผลสําเร็จมากขึ้นเมื่อเร่ิมตนพิจารณาปญหาทั้งระบบ (โดยภาพรวม) กอน 

 3. วิเคราะหสภาพแวดลอมของสถานทีท่ีจ่ัดการเรียนการสอน หมายถึง การเกบ็

รวบรวมวิเคราะห และศกึษาขอมูลตางๆ ทีเ่กี่ยวของกับโปรแกรมการศึกษา ทัง้ภายในสถาบัน 

การศึกษา ระบบงานและทองถิ่น แลวจงึวางแบบออกแบบระบบการเรียนการสอน มกีารอบรม

บุคลากรที่จะเขารวมปฏิบัติงานในโปรแกรมที่ออกแบบวางแผนไวจงึเปนเรื่องสาํคัญ 

 4. การออกแบบระบบการเรยีนการสอนและสื่อ ควรสะทอนใหเหน็ปรัชญาและ

ยุทธศาสตรทีจ่ะใชในการดําเนนิงานโปรแกรมดวย ส่ือปรัชญาและยทุธศาสตรที่ใชตองมีความ 

สัมพันธกนั 

 5. เนนที่ผูเรียน กลาวคือ ในกระบวนการเรยีนการสอนนัน้ตองใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ

ในการเรียน (Active Participation) มีการใหขอมูลยอนกลับและอื่นๆ ดังนัน้การนําเทคโนโลยี

การศึกษาเขามาใชตองคํานงึถึงเรื่องวัสดุ เวลา ส่ิงอํานวยความสะดวก การจัดแบงกลุมผูเรียนและ

โอกาสในการลงมือปฏิบัติหรือมีสวนรวมดวย 

 6. ส่ือที่เลือกนาํมาใช ควรเปนแบบงายๆ และหาได โดยนํามาบูรณาการเขากับระบบ

การเรียนการสอนที่ออกแบบไว ไมใชเปนอปุกรณภายนอกระบบ ผลการวิจัยไดชี้ใหเหน็เสมอวาสื่อ

สามารถสอนเนื้อหาไดเปนอยางด ีอยางนอยก็ทัดเทียมกับการสอนแบบปกติ นอกจากนั้นสื่อที่
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ออกแบบและพัฒนามาดีในลักษณะทีเ่ปนระบบสื่อจะสามารถชวยใหผูเรียนเรียนรูไดมากกวาการสอน

แบบปกติ 

 7. มีการกําหนดบทบาทของผูสอน ในกรณีที่กําหนดใหส่ือทําหนาทีเ่สนอเนื้อหา

ความรู บทบาทของครูหรือผูสอนในหองเรยีนจะตองเปลีย่นไป กลาวคอื ตองลดบทบาทผูสอนจากการ

เปนผูบอกหรอืผูใหความรูมาเปนผูอํานวยความสะดวก หรือกลาวอีกนัยหนึง่เมื่อนําเทคโนโลยีการ 

ศึกษาเขามาใชในการจัดการเรียนการสอนแลว ครูจะเปลี่ยนบทบาทจากการเปนแหลงความรูไปเปน

ผูจัดการเรียนการสอน (Instruction Manager) ดวยเหตุนี้ถาผูสอนไดมีสวนรวมหรือลงมือปฏิบัติใน

การออกแบบและพัฒนาระบบการสอนมากเทาใด การนําแผนระบบการสอนที่ออกแบบไวไปใชให

เกิดผลในทางปฏิบัติยอมจะมีมากขึน้เทานัน้ 

 8. มีการจัดระบบสนับสนนุแกผูสอนและผูเรียน ระบบสนบัสนุนอาจประกอบดวยการ

ใหความชวยเหลือ การใหคาํปรึกษา จัดหาวทิยากร ชวยเหลือดานเทคนิค เปนตน ซึ่งถือวาเปนสวน

สําคัญสวนหนึง่ของระบบ ระบบสนับสนนุที่ดีจะทาํใหเกดิขวัญและกําลังใจแกผูสอนและเปนการ

เสริมสรางบรรยากาศในการเรียนของผูเรียนไดเปนอยางดี 

 จากการศึกษาที่กลาวมาสรุปไดวา การวิเคราะหปญหา หรือความตองการในการนาํ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง กระบวนการ วิธกีารรวบรวมขอมูล ความตองการในการ

นํานวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ เขามาใชในระบบการเรียนการสอนและการเลือกสื่อนวัตกรรม

เขามาใชวามคีวามเหมาะสมแกผูสอนและผูเรียน เพราะจะสงผลตอกระบวนการพฒันาการศึกษาและ

แกปญหาการเรียนการสอนไดเปนอยางดี  
 3.5 แหลงการเรียนรูและเครือขายการเรียนรู 

นักวชิาการและนักการศึกษาหลายทานใหความหมายของคําวา “แหลงเรียนรู” และ 

“เครือขายการเรียนรู” ไวอยางหลากหลาย ดังนี้เชน  

 ชัยวัฒน  วรรณพงษ  (2541 : 8) กลาววาแหลงเรียนรูหมายถงึ บุคลากร  บริเวณ สถานที่

หรือศูนยรวมความรูที่ใหเขาไปศึกษาหาความรู ความเขาใจ และความชํานาญทีโ่รงเรียนหรือหนวยงาน

จัดใหเกิดการเรียนรู 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2544 : 3) ไดนิยามแหลงเรียนรูวาเปน 

“แหลง” หรือ “ที่รวม” ซึ่งอาจเปนสถานทีห่รือศูนยรวมที่ประกอบดวยขอมูล ขาวสาร ความรูและ

กิจกรรม ที่มีกระบวนการเรียนรูหรือกระบวนการเรียนการสอน ทีม่ีรูปแบบแตกตางจากกระบวนการ

เรียนการสอนที่มีครูเปนผูสอนมีกาํหนดเวลาเรียนยืดหยุนสอดคลองกบัความตองการ และความพรอม

ของผูเรียน การประเมินและการวัดผลการเรียนทีม่ีลักษณะเฉพาะที่สรางขึ้นใหเหมาะสมกับความ

ตองการ และความพรอมของผูเรียน การประเมินผลและการวัดผลการเรียนที่มีลักษณะเฉพาะที่สราง
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ข้ึนใหเหมาะสมกับการเรียน การเรียนรูอยางตอเนื่อง ซึ่งไมจําเปนตองเปนรูปแบบเดียวกนักับการ

ประเมินผลในชั้นหรือหองเรยีน 

กรมสามัญศึกษา  (2544 : 4)  ใหความเหน็วา แหลงเรียนรูมีเปาหมายเพื่อพัฒนาทกัษะ

และความสามารถตางๆ ทีจ่ะชวยใหบุคคลแตละคนสามารถเปนผูเรียนรูอยางมีอิสระ เปนการเรยีนรู

ตลอดชีวิต และเพื่อใหผูเรียนไดใชศักยภาพอยางเต็มกาํลังความสามารถ หรืออาจกลาวไดวาแหลง

เรียนรูชวยใหผูเรียนเปนผูยอมรับความเปนจริงแหงตน (self – actualization)   

หนวยศึกษานเิทศก กรมสามัญศึกษา  (2544 : 6) ไดกลาวถงึแหลงเรยีนรูวาหมายถงึ

แหลงขอมูลขาวสาร สารสนเทศ แหลงความรู ทางวทิยาการ และประสบการณที่สนบัสนุนสงเสริมให

ผูเรียนใฝเรียน ใฝรู แสวงหาความรู และเรยีนรูดวยตนเองตามอัธยาศัยอยางกวางขวางและตอเนื่อง

จากแหลงตางๆ เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนเกดิกระบวนการเรียนรู และเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

กูด (Good 1973:114) ไดใหความหมายของแหลงเรียนรูวาหมายถึง ทุกสิง่ทุกอยางที่มี

อยูในชุมชนเปนสิ่งที่มีคุณคาทางการศึกษาที่สามารถนํามาใชประโยชนในการเรียนการสอนได เชน 

พิพิธภัณฑ โรงมหรสพ หองสมุด สวนสาธารณะ เปนตน นอกจากนี้ยงัรวมถึงบุคคลหรือกลุมคนทีอ่ยูใน

ชุมชนดวย 

 เอกวทิย ณ ถลาง  (2539 : ออนไลน) กลาววา เครือขายการเรียนรู หมายถงึ การที่

ชาวบานรวมตวักัน ขบคิดปญหาของเขา รวมพลงัแกปญหา และหาผูนําข้ึนมาจากหมูชาวบานดวยกนั

เอง แลวรวมตวักันเพื่อมีอํานาจตอรอง มีการตอสูทางความคิด มีการเรียนรูจากภายนอก มีการไปมา

หาสูกนัเรียนรูดูงานดวยกนั จนกระทั่งเกิดเปนกระบวนการแกปญหาได การทาํมาหากินดีข้ึน เศรษฐกิจ

แตละครอบครัวดีข้ึน  

 ประทีป อินแสง  (2539 : ออนไลน) กลาววา เครือขายการเรียนรู หมายถึง ขอบเขตแหง

ความสัมพันธของกิจกรรมการเรียนรูทีม่ีลักษณะประสาน ติดตอสัมพันธ เชื่อมโยงอยางตอเนื่องใน

กิจกรรมใดกิจกรรมหนึง่หรือหลายกิจกรรม ระหวางคนกบัคน คนกับกลุม และกลุมกบักลุม"  

จากการศึกษาความหมายของแหลงการเรยีนรูดังกลาวสรุปไดวา แหลงเรียนรู หมายถงึ 

แหลงขอมูลขาวสาร สารสนเทศ วิทยากร ประสบการณตรง วัตถุส่ิงของตางๆ ที่อยูในทองถิน่ สมาคม 

บุคคล สถานที่ สถาบัน หนวยงาน และวตัถุส่ิงของที่มนุษยสรางขึ้น เทคโนโลยี ส่ิงที่มีอยูตามธรรมชาติ 

กิจกรรม ประเพณี หรือการดํารงชีวิตในชมุชนในทองถิน่ที่มีคุณคาและมีความสําคัญตอการเรียนการ

สอน โดยมีเครือขายการเรียนรู ซึ่งหมายถงึขอบเขตแหงความสัมพนัธของกิจกรรมการเรียนรูทีม่ี

ลักษณะประสาน ติดตอสัมพันธ เชื่อมโยงอยางตอเนื่องระหวางบุคคล  กลุม  องคกร  สถาบัน  โดยมี

เปาหมายวัตถปุระสงค  และความตองการบางอยางรวมกัน  รวมกันดาํเนนิกิจกรรม โดยสมาชกิของ
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เครือขายยังคงความเปนเอกเทศไมข้ึนตอกัน  การสรางเครือขายนาจะเปนปจจัยสาํคัญที่สุดของการ

สงเสริมใหเกิดการพัฒนายั่งยืน  เพราะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูยิ่งขึน้ 

  คุณคาหรือหลกัการจัดแหลงเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากขึ้น สิปปนนท  เกตุทัต  

(2542 : 7 ; อางอิงจาก สิริยพุา  ศกนุตะเสถียร : 2545) กลาววา การศึกษาไทยในอนาคตตองจัดแหลง

เรียนรูในลักษณะเครือขาย โดยใหทกุคนในชาติไดเขามามีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศนของการ 

ศึกษาไทยวา การศึกษาเพื่ออนาคตตองไมเปนระบบที่มศีูนยกลางความรูและการบริหารจัดการ แตจะ

เปนระบบที่คนทกุกลุมทุกแหงมโีอกาสพฒันาการเรียนรู และเปนแหลงเรียนรูที่สามารถเชื่อมโยงถึงกัน

ได มีกระจายอยูทั่วทุกถิ่นของประเทศไทยโดยไมมีศูนยกลางอยูที่ใดทีห่นึง่เพียงแหงเดียว เปดโอกาสให

ทุกคนไดเขาถงึการศึกษาโดยมีโอกาสเรียนรูตลอดชีวิต และทุกสวนในสังคมมีสวนในการเกื้อหนนุ

การศึกษาดวย จัดใหแหลงเรียนรูเปนสวนหนึง่ของการจดัประสบการณการเรียนรูในชุมชน หมายถึง 

การนาํเอาวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่กอใหเกิดการเรียนรูมารวมไวในที่ใดที่หนึ่งในชุมชนเพื่อกระตุน 

สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกิดความเปลีย่นแปลงเจตคต ิพฤตกิรรมไปตามความตองการทางการ

ศึกษาของแตละบุคคลจนตลอดชีวิต  

  ชัยวัฒน  วรรณพงษ (2541 : 18) ไดกลาววา หลักการจัดการเรียนรูเพื่อใหการเรียนรูที่จะ

เกิดขึ้นกับผูเรียนมีความเขมขนคงทน  ประการที่สําคัญคือตองจัดประสบการณการเรียนรูที่มีประสิทธ ิ

- ภาพและมีความหลากหลาย โดยคํานึงถึงความสําเร็จของผูเรียนเปนสําคัญ พบวาผูเรียนรูจะบรรลุ

เปาหมายไดดถีาลงมือปฏิบัติจริง และมีสวนรวมในการสรางองคความรูและวิธีการหลากหลายจาํเปน 

ตองอาศัยแหลงเรียนรู ประกอบกับการจัดประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกบัสาระที่ตองการและ

ไดเรียนรูตามสภาพจริงเปนสําคัญ ขอควรคํานึงในการจดัแหลงเรียนรูในโรงเรียนมีดงันี ้

  1. บรรยากาศในแหลงเรียนรูใหเปนสภาพจริง หรือเสมือนภาพจรงิ 

  2. จัดทรัพยากรในแหลงเรียนรูใหเพียงพอ 

  3. ปรับสภาพของสถานที่เรียนใหผูเรียนเรยีนดวยตนเองมากที่สุด 

  4. จัดบริเวณโรงเรียนใหเกิดแหลงเรียนรูและแหลงสนับสนุนการเรียนรู 

  5. จัดศูนยวิทยาการใหเปนแหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย 

  6. จัดกิจกรรมสงเสริมการใชแหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  7. มีความรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชน ในการดูแลสภาพแวดลอมใหเปนแหลง

เรียนรูในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

  นาตยา  ปลันธนานนท และคณะ (2542 : 131) กลาววาในการจัดแหลงเรียนรู ควรให

ผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากแหลงเรียนรู ในชุมชนของผูเรียนเอง ตามทฤษฎีการเรียนรูจากชมุชน

ที่มีแนวคิดวา 
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 1. การเรียนรูโดยพื้นฐานเปนปรากฏการณทางสังคม   โดยทัว่ไปเราจดัระบบการ

เรียนรูตามสภาพสงัคมที่เราอยู  

 2. ความรูตองบูรณาการกับชีวิตในชุมชน ความรูที่แทจริงตองมีการบูรณาการทั้งการ

ปฏิบัติ ความสัมพันธเกีย่วของกับสังคมและรอบรูในชุมชนที่ตนอยูอาศัย 

 3. กระบวนการเรียนรูและการเปนสมาชกิชมุชน เปนสิง่ทีแ่ยกออกจากกันไมได 

ชุมชนกาํหนดสิ่งที่จะใหเราเรียนรู และส่ิงที่เราเรียนรูก็กลับคืนสูชุมชนดวย 

 4. ความรูและการปฏิบัติแยกจากกันไมได เปนไปไมไดทีเ่ราจะรูอะไรโดยไมเคยลงมอื

ทํา ในขณะที่เราทําอะไรไดเพราะเราไดเรยีนรูแลว 

 5. การมีสวนรวมในชมุชนเปนการเพิ่มศักยภาพการเรียนรู การไดรวมลงมือปฏิบัติ

จริงในกิจกรรมตางๆ ในชุมชน มีผลทัง้ตอการเรียนรูของผูเรียนเองและทําใหชุมชนกลายเปนชุมชนแหง

การเรียนรูได 

 จากที่กลาวมาเห็นไดวาในการจัดแหลงเรยีนรู ควรใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากแหลง

เรียนรูนัน้ๆ โดยสิ่งสําคัญของแหลงเรียนรูก็คือลักษณะของสื่อในการจดัแหลงเรียนรู ซึ่งบุญเลิศ  มาแสง  

(2530 : 202) กลาววา ลักษณะของสื่อในแหลงเรียนรูจะตองเปนสื่อทีม่ีความเคลื่อนไหวหมุนเวียนอยู

ตลอดเวลา สามารถแยกประเภทของสื่อตามวธิีการเสนอขอมูลแยกเปน 2 ประเภท คือ  

 1. ส่ือที่จะนาํเสนอขอมูลโดยผานเครื่องมอื ไดแก เครื่องรับวิทย ุเครื่องรับโทรทัศน 

เครื่องบันทกึเสียงและมวนเทป เครื่องฉายภาพยนตร เครื่องฉายสไลด กลองถายรูป ภาพถาย เปนตน 

 2. ส่ือที่สําเร็จในตัว ผูที่จะศกึษาเรียนรูสามารถรับขอมูลนั้นไดโดยตรง ไมตองอาศัย

เครื่องมือเปนตัวแปลขอมูล ส่ือเหลานี้ไดแก หนงัสือ ส่ือส่ิงพิมพ อุปกรณ เกมสตางๆ เชน หมากฮอส 

หมากรุก การตอภาพแทงไม ปายนิเทศ ตูนิทรรศการ ส่ิงสําคัญในหมูบาน ของดีในทองถิน่ หรือผลงาน

หัตถกรรมพืน้บาน เปนตน  

 การถายทอดความรูดวยวิธกีารใชส่ือนัน้ๆ อาจมีได 3 วธิีคือ 1) การใชวิทยากรผูมีความรูใน

แตละสาขาเปนผูใหวิทยาการ 2) การใหกลุมผูมีความสนใจอยางเดยีวกันรวมกันทดลองปฏิบัติการ 

และ 3) การใหผูเรียนศกึษาหาความรูดวยตนเอง ดงันัน้สื่อแหลงเรียนรูในโรงเรียนควรจะมหีลาย

ประเภทเพื่อใหผูใชไดเลือกใชตามระดับความรูของตน เพราะเปนการเรียนรูโดยอิสระ ในการจัดวสัดุ

และส่ือตางๆ ควรใหผูเรียนมีความสมัพนัธกับส่ิงแวดลอมในสังคม เปดโอกาสใหเขาศึกษาหาความรู

และประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง ส่ือเหลานี้ควรจัดไวใหเหมาะสมตามประเภทของสื่ออยูในสภาพ

ที่สะดวกตอการนํามาใชโดยจัดแยกประเภทเปนหมวดหมูอยางมีระเบียบ สวนแหลงเรียนรูที่กรมศึกษา

นอกโรงเรียนไดพยายามพฒันาที่อานหนังสือประจาํหมูบานใหมีความพรอม และมีเอกลักษณ

เฉพาะตัว กลาวคือเปนสถานทีท่ี่รวบรวมทั้งสื่อ วัสดุและสรรพวิทยาการในทองถิน่ทีป่ระชาชนใน

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 47
 
ทองถิน่นั้น รวมมือรวมใจกนัจัดตั้งขึ้น ส่ือตางๆ ที่มีอยูในแหลงเรียนรูนัน้ประชาชนจดัหามาดวยการรับ

บริจาค อาจกลาวไดวาแหลงเรียนรูในทองถิ่นเปนตัวชีว้ัดถึงระดับความรวมมือรวมใจของประชาชนใน

ทองถิน่ และเปนตัวชีว้ัดถึงความสาํเร็จของการประสานงานในการพฒันาชนบท ไดอีกประการหนึ่ง  

 จากการศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมและสื่อของแหลงเรียนรู สรุปไดวาการจัดกิจกรรมใน

แหลงเรียนรูจะมี 2 ลักษณะ คือ กิจกรรมหลักและกิจกรรมเสริม กิจกรรมหลักจะเปนการใหบริการ

ขอมูลขาวสารที่สอดคลองกบัความตองการและเปนประโยชนตอชีวิตผูเรียน สวนกจิกรรมเสริมเปนการ

เนนการพัฒนาผูเรียนในแหลงเรียนรูที่มีชวีิตชีวา มีการเคลื่อนไหว ลักษณะของสื่อทีน่ํามาใชในแหลง

เรียนรูควรเปนสื่อที่หลากหลายและเหมาะสมกับการนําเสนอหรือถายทอดขอมูลขาวสาร ความรู มี

ความสัมพันธกับส่ิงแวดลอม มีความเคลือ่นไหวหมนุเวยีนอยูตลอดเวลา 

 กระบวนการและแนวปฏิบัตขิองการใชแหงเรียนรูตามทีก่รมสามัญศึกษา (2544 : 42-59) ได

กลาววาโรงเรยีนตองกําหนดนโยบายและมาตรการผานหมวดวิชา ครูผูสอนและผูเรียนรวมกันวางแผน 

สํารวจและใชแหลงเรียนรูทัง้ในโรงเรียนและในทองถิน่มาบูรณาการในการจัดการเรยีนการสอนใน

รายวิชา/กลุมวิชาตางๆ ทั้งในและนอกเวลาเรียนเพื่อประโยชนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู โรงเรยีน

สามารถดาํเนนิการตามขั้นตอนวงจรคุณภาพเดมิง่ (Deming Cycle) ดังนี ้

 1. การวางแผนการบรหิารการใชแหลงเรียนรู ครูตองวางแผนการสอนโดยวิเคราะหขอมูล

โดยละเอียดรอบคอบ เพื่อใหไดแผนการใชที่สมบูรณและดีที่สุด ข้ันตอนการวางแผนมีดังนี ้ศึกษา

หลักสูตรและความตองการของครูและนักเรียน กําหนดยุทธศาสตรและเปาหมาย วางแผนรวมกนั

ระหวางผูใชและผูใหบริการ ดังนัน้การสํารวจแหลงเรียนรูในทองถิน่เพื่อนาํมาใชประกอบการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรของโรงเรียนและจัดทําสารสนเทศแหลงเรียนรูทองถิ่น ทัง้ในระดบัโรงเรียนและระดับ

ทองถิน่ ซึ่งรูปแบบขอมูลสารสนเทศแหลงเรียนรูในโรงเรียนและในทองถิ่นสามารถจดัทําไดตามความ

ตองการของผูใชและประเภทของแหลงเรยีนรู ดังนี ้

  1) จําแนกตามประเภทของแหลงเรียนรู 

  2) จําแนกตามสาระการเรียนรู/กลุมวิชา 

 การจัดทาํสารสนเทศจาํแนกตามประเภทของแหลงเรียนรูในทองถิ่น สามารถใชแบบสํารวจ

เพื่อรวบรวมขอมูลสารสนเทศในทองถิ่นอยางละเอียด สําหรับครูผูสอนและผูเรียนนาํมาใชเปนขอมูล

เบื้องตนในการจัดทําแผนการใชแหลงเรียนรู 

 2. การดําเนนิการบริหารการใชแหลงเรียนรู การปฏิบัติการใชแหลงเรียนรูในโรงเรยีนหรือ

ในทองถิน่ เพือ่ประโยชนในการจัดกระบวนการเรียนรู และใหเกิดประโยชนสูงสุดและคุมคาตอผูเรียน

มากที่สุด โรงเรียนควรดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้

 1) การปฏิบัติใชแหลงเรียนรูในโรงเรียน 
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 ก. ประชาสัมพันธ 

 ข. จัดหาทรพัยากรสารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลย ี

 ค. จัดเก็บใหเปนระเบียบ 

 ง. ผลิตคูมือการใชแหลงเรียนรู 

 จ. จัดบริการ 

 ฉ. จัดกิจกรรมแนะนาํการใชและการรณรงคการใชแหลงเรียนรู 

 ช. นิเทศ กํากบั ติดตาม ประเมินผล 

 2) การปฏิบัติใชแหลงเรียนรูในทองถิน่ 

 ก. การเตรียมการ 

 - ประชุมชี้แจงบุคลากรในรายละเอียดของแผนการจัดและใชแหลงเรียนรู 

 - กําหนดรายละเอียดในการดําเนินงาน 

 - จัดหางบประมาณ 

 - จัดเตรียมเอกสารประกอบการเรียน (ใบงาน) 

 - เตรียมอาหาร พาหนะ และสถานที ่

 ข. การประสานงาน 

- ติดตอประสานงานกับหนวยงาน องคกร หรือผูรับผิดชอบแหลงเรียนรูกอน  

  ไปใชบริการ 

- ประสานงานติดตอกับวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ (ถามี) 

- ประสานงานกับครูผูสอนรายวิชาตางๆ เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่  

  สามารถนํามาบูรณาการได 

 ค. การปฏิบัติ 

 - ปฐมนิเทศผูเรียนเกีย่วกบัวธิีการใช ระเบยีบ มารยาท และขอควรปฏิบัติใน 

   การใชแหลงเรียนรู 

 - กําหนดใหผูเรียนบันทึก สรุปรายงานผลการใชแหลงเรียนรู 

 - ดําเนนิงานตามแผนการปฏิบัติการที่กาํหนด 

 ง. การประเมนิผลและสรุป 

 - ใหนกัเรียนรายงานการใชแหลงเรียนรู ชวยดูแลรักษา 

 - ประเมินผลการใชแหลงเรียนรู 

3. การประเมนิผลการบรหิารการใชแหลงเรียนรู ในการใชแหลงเรียนรูตองมีการ

ตรวจสอบหรือประเมินควบคูกันไป มวีัตถุประสงคเพื่อพิจารณารายงานผลการใชแหลงเรียนรูตาม
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สาระการเรียนรูหรือกลุมวิชาตางๆ เพื่อรายงานผลการใชแหลงเรียนรู สถิติการใชทรัพยากรสารสนเทศ

ที่ใหบริการรวมทั้งอุปสรรคปญหาใหโรงเรียนพิจารณาเพื่อสรุปผลรายงานพรอมดวยขอเสนอแนะ

ปรับปรุงแกไข เพื่อประกอบการวางแผนงานและโครงการในปตอไปและเพื่อใหทราบความสาํเร็จของ

การดําเนินงาน การประเมนิผลการใชแหลงเรียนรูอาจทาํได 3 ลักษณะ คือ การประเมินกอนการใช

แหลงเรียนรู การประเมินผลระหวางการใชแหลงเรียนรู การประเมินหลงัการใชแหลงเรียนรู ในการ

ดําเนนิงานในโรงเรียนมีข้ันตอนการตรวจสอบดังนี้ กําหนดกรอบการประเมิน การประเมินผล การ

สรุปผล และจัดทํารายงาน สําหรับวธิีการและหลักการประเมินผลการใชแหลงเรียนรูนั้นตองอาศัย

ขอมูลที่รวบรวมไว และใชวธิกีารหลากหลายวิธีและตองมหีลักการและแนวทางในการประเมิน คือ     

1) การประเมนิผลรวมกนัใหสอดคลองกบัวัตถุประสงคที่กําหนดไว 2) การประเมนิผลการใชเรียนรูควร

เปนกระบวนการตอเนื่องและสม่ําเสมอ 3) คุณคาของการประเมินผลการใชแหลงเรียนรูนัน้อยูทีก่ารนํา

ผลการประเมนิไปใชพัฒนา และปรับปรุงใหดีข้ึนและเพือ่แกไขปญหาและอุปสรรคที่แลวมา 

 4. การปรับปรุงแกไขการบริการการใชแหลงเรียนรู หมายถึง การจัดการหรือการปฏบิัติ

เพื่อใหเกิดมาตรฐานในการเรียนรูของผูเรียนในการใชแหลงเรียนรู โดยโรงเรียนไดกําหนดมาตรฐานการ

เรียนรูของผูเรียนในการใชแหลงเรียนรู และบทบาทหรือแนวปฏิบัติในการใชแหลงเรียนรู มวีัตถุประสงค

เพื่อใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน นาํโรงเรียนไปสู

องคกรแหงการเรียนรู อาจกลาวไดวาแหลงเรียนรูเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาผูเรียน เมื่อผูเรียนไดใช

แหลงเรียนรูในการศึกษาคนควาแลวจะชวยใหผูเรียนมคีวามรู มทีักษะและคุณลักษณะที่พงึประสงค

ตามหลกัสูตร ดังนัน้เมื่อพบปญหาหรืออุปสรรคจากการศึกษาขอมูลตองวิเคราะหหาสาเหตุเพื่อ

วางแผนปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน หรือหากประสบผลสําเร็จก็วางแผนปรบัปรุงใหไดผลดียิ่งข้ึน 

 จากการศึกษาดังกลาวพบวากระบวนการและแนวปฏิบัตขิองการใชแหลงเรียนรู ส่ิงทีม่ีความ

จําเปนคือการวางแผนการบริหารการใชแหลงเรียนรู ซึง่ครูตองวางแผนการสอนและวิเคราะหขอมูลโดย

ละเอียดรอบคอบ โดยจะตองคํานงึถงึประเภทของแหลงเรียนรู และธรรมชาติของสาระการเรียนรู/กลุม

วิชานั้น โดยมกีารดําเนินงานและรวมการประเมินผลไปพรอมๆ กนั และวิเคราะหถงึปญหาและ

อุปสรรคจากการใชแหลงเรียนรู พรอมทั้งหาแนวทางปรับปรุงแกไขใหดียิ่งขึ้น ตามขัน้ตอนของวงจร

คุณภาพเดมิ่ง (Deming Cycle) คือ ข้ันที ่1 การวางแผน (plan-P) ข้ันที่ 2 การปฏิบตัิตามแผน (do-D) 

ข้ันที่ 3 การตรวจสอบ (check-C) ข้ันที ่4 การแกไขปญหา (act-A) ซึ่งการใชแหลงเรียนรูตามกระบวน 

การของเดมิง่ (Deming Cycle) จะชวยใหโรงเรียนสามารถพัฒนาแหลงเรียนรูใหกบัผูเรียนไดดียิง่ขึ้น  

 ทั้งนี้เมื่อแหลงเรียนรูมีความสําคัญตอการเรียนรู ทาํใหครูผูสอนตองพฒันาขั้นตอนการเรียน

การสอนใหกับผูเรียนเพื่อสรางความรูใหเกดิขึ้นกับผูเรียนไดดีข้ึนนั้นจะตองมีการสรางความรูใหเกดิขึ้น
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กอนดังที ่ไดเวอรและเบล (Diver & Bell. 1989 ; อางอิงจาก วราวทิย สิทธิประสงค. 2545) ไดระบุ

ข้ันตอนของการสอนแบบการสรางความรูไวดังนี ้

 1. ข้ันนํา (orientation)เปนขัน้ที่ผูเรียนจะรับรูถึงจุดมุงหมาย และเกิดแรงจูงใจในการเรียน 

 2. ข้ันดึงความคิด (elicitation) เปนขั้นที่ผูเรียนแสดงออกถึงความรู ความเขาใจเดิมที่มี

อยูเกี่ยวกับเร่ืองที่เรียน อาจใหผูเรียนอภิปรายกลุมหรือเขียนเพื่อแสดงความรูความเขาใจเดิม ทีม่อียู

เกี่ยวกับเร่ืองทีเ่รียน อาจใหผูเรียนอภิปรายกลุมหรือเขียนเพื่อแสดงความรูความเขาใจที่มีอยู ข้ันนีท้ํา

ใหเกิดความขดัแยงทางปญญา (cognitive conflict)  

 3. ข้ันปรับเปลี่ยนแนวคิด (restructuring  of  ideas) เปนขั้นตอนที่สําคัญของบทเรียน 

ข้ันนี้ประกอบดวยขั้นตอนยอยๆ ดังนี ้

  3.1 ทําความกระจางและแลกเปลี่ยนความคิด (clarification and exchange of ideas) 

ผูเรียนจะเขาใจดีข้ึนเมื่อไดพิจารณาความแตกตาง และความขัดแยงระหวางความคดิของตนเองกับผูอ่ืน      

3.2 สรางความคิดใหม (construction  of  new  ideas) จากการอภิปรายและการ

สาธิต ผูเรียนจะเหน็แนวทาง รูปแบบ วิธกีาร ที่หลากหลายในการตีความจากปรากฏการณหรือ

เหตุการณแลวกําหนดความคิดใหม 

3.3 ประเมนิความคิดใหม (evaluation of the new ideas) โดยการทดลองหรือการ

คิดอยางลึกซึง้ ผูเรียนควรหาแนวทางที่ดทีีสุ่ดในการทดสอบความคิดทีเ่ลือก (alternative ideas) ใน

ข้ันตอนนี้ผูเรียนอาจจะรูสึกไมพึงพอใจความคิดความเขาใจที่เคยมีอยู เนื่องจากหลักฐานการทดลอง

สนับสนนุแนวคิดใหมมากกวา 

4. ข้ันนําความคิดไปใช (application of ideas) เปนขั้นตอนที่ผูเรียนมีโอกาสใชแนวคิด 

หรือความรูความเขาใจที่พฒันาขึน้มาใหมในสถานการณตางๆ ที่คุนเคยและไมคุนเคย 

5. ข้ันทบทวน (review) เปนขั้นสุดทาย ผูเรียนจะไดทบทวนวาความคิด ความเขาใจของ

เขา ไดเปลี่ยนไป โดยการเปรียบเทียบความคิด เมื่อเร่ิมตนบทเรยีนกับความคิดของเขา เมื่อส้ินสุด

บทเรียน 

จากการศึกษาที่กลาวมาแหลงเรียนรูมีบทบาทสาํคัญที่จะกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูมาก

ข้ึน โดยผูเรียนจะตองเรียนรูและเขาใจสังคมของตนเองจึงนาํไปสูกระบวนการศึกษารากเหงาทาง

วัฒนธรรม ความรูภูมิปญญาของตนเอง เพราะจะชวยใหผูเรียนนัน้สามารถดํารงชีวติอยูในสังคมได ซึ่ง

จากการศึกษาวิจัยการที่จะเกิดแหลงเรียนรูที่หลากหลายไดนั้น ครูผูสอนจะตองมเีครือขายการเรียนรู 

เพื่อเสริมสรางแหลงเรียนรูทีม่ีอยูใหหลากหลายมากขึ้น ซึ่งในสงัคมไทย สามารถแบงเครือขายการ

เรียนรู ออกไดเปนสามกลุม คือ  
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1. กลุมองคกรพัฒนาเอกชน จากการสรุปจากประสบการณการทํางานขององคกรพฒันา

เอกชนและองคกรชุมชน พบวา เครือขายชาวบาน หมายถึง การรวมตวักันของบุคคลและ/หรือองคกรที่

มีกิจกรรมและเปาหมายใกลเคียงกนั มีชุดของปญหาคลายคลึงกัน มีการพัฒนากิจกรรมรวมกันอยาง

สม่ําเสมอ มีการประสานงานและพบปะกนัอยางตอเนื่อง และมีการกาํหนดกฎเกณฑความรวมมอื 

และการชวยเหลือซ่ึงกันและกันระหวางบคุคลและ/หรือองคกรที่เขารวมในกิจกรรมของเครือขาย บน

พื้นฐานความเปนอิสระของทุกองคกรชุมชน และ เครือขายชาวบาน คือ รูปแบบความสัมพันธของ

บุคคลและ/หรือชุมชน เพื่อการแกปญหา เอาชนะขอจํากดัและพัฒนาตนเอง เครือขายเปนกระบวนการ

ทางสังคมที่ประสานพลงัของผูนําชาวบานและองคกรชุมชน เพื่อการแกปญหาที่ไมสามารถทําไดโดย

ลําพงัหมูบานเดียว เพื่อการแลกเปลี่ยนความรู ขอมูลขาวสาร สถานการณทางเศรษฐกิจและสังคมที่

เคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไป เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองในงานพัฒนาสงัคม (วิชติ นันทสวุรรณ, 

2538) เครือขายของชาวบานและชุมชนทีม่ีอยูในสงัคมไทย โดยทัว่ไปเกิดขึ้นบนพื้นฐานของการพึง่พา

อาศัยและการแลกเปลี่ยนซึง่กันและกนั และพบวาสิ่งที่สามารถพึ่งพาและแลกเปลี่ยนกันไดนัน้ 

ประกอบดวย (1) ความรูและประสบการณ (2) ทรัพยากรธรรมชาติ (3) ผลผลิต และ (4) เงินทุน การ

รวมตัวเปนเครือขายจึงเกิดไดไมยากนัก และพบเห็นอยูทั่วไปในชนบท 

2. กลุมองคกรรัฐและนักวิชาการ กลาววา เครือขายการเรยีนรู หมายถงึการประสาน

แหลงความรูและขอมูลขาวสารการใชทรัพยากร ธรรมชาติและการปฏิบัติงานอยางสอดคลอง เชื่อมโยง

กันทั้งระหวางงานที่รับผิดชอบ การจัดการศึกษาในและนอกระบบโรงเรียนและระหวางหนวยงานอืน่ๆ 

ทั้งภาครัฐและเอกชนในระดับตางๆ ตลอดจนระบบการเรียนรูอยางไมเปนทางการ เพื่อสราง

แลกเปลี่ยน ถายทอดและกระจายความรูอยางตอเนื่อง เพื่อใหประชาชนมีโอกาสไดเรียนรูอยาง

กวางขวางและตอเนื่องตลอดชีวิต ตามความตองการของบุคคลและชุมชน (สํานกังานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ, 2539)  

3. กลุมเครือขายเทคโนโลย ีซึ่งใชเทคโนโลยีการสื่อสารเปนเครื่องมือหลักในการสัมพันธ

และเชื่อมโยงคนและองคกรที่เกีย่วของ เปนเครือขายทีม่บีทบาทสูงในภาคสังคมเมือง ธุรกิจ และ

สถาบนัการศกึษา นอกเหนอืจากการใหความหมายของเครือขายแลว การศึกษาที่เกีย่วของยงัให

ความสาํคัญกบักระบวนการของเครือขาย ไวดังนี ้ 

    3.1 เวทชีาวบาน คือเงื่อนไขเริ่มตนของเครือขาย เวทีชาวบานจะเชื่อมโยงคนเขาสูการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูอยางตอเนื่อง กอใหเกิด เครือขายการเรียนรู ที่ชาวบานไปมาหาสู แลกเปลี่ยนดงูาน

และเขาไปมีบทบาทชวยงานของหมูบานอื่น ๆ มีการสือ่สารถึงกนัตลอด มีการรวมกลุมผูรูเพื่อแลก - 

เปลี่ยนและพฒันาความรู และเปนครูชาวบานใหกับหมูบานตาง ๆ ทีต่องการ เครือขายที่มีอยูใน

ปจจุบันจงึมีธรรมชาติและพฒันาการของตนเองแตกตางกนั ตั้งแตเปน เครือขายการเรียนรู จนถึง 
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องคกรเครือขาย ซึ่งเปนพฒันาการทีก่าวหนาที่สุดของเครือขายที่เกิดขึน้ คือ มีการทาํกิจกรรมและมี

ระบบการจัดการรวมกนัขึ้น และประสบการณการจัดการรวมกนัของหลายเครือขาย นําไปสูขอสรุป

บางประการ เชน บทบาทของเครือขายไมไดอยูที่การพฒันาโครงสรางองคกรที่แข็ง มีกฎเกณฑที่

ตายตัว แตเปนการสรางกระบวนการความรวมมือระหวางหมูบาน ซึ่งเริ่มตนจาก การเรียนรู คือ การ

แลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณในประเด็น การจดัการ ซึ่งหมายถึง ระบบความสัมพันธของคน

และกิจกรรมเพื่อการพัฒนา ทรัพยากร ซึ่งครอบคลุมทรัพยากรธรรมชาติ โภคทรัพยและเงินทนุ เปน 3 

ประเด็นสําคญัของกระบวนการเครือขาย กิจกรรมระดับเครือขายทีเ่กิดขึ้นเปนผลมาจากกระบวนการนี ้

กิจกรรมเริ่มตนจากความรวมมือในวงเล็กๆ เพื่อสะสมประสบการณ แลวคอยๆ พัฒนาระบบการจดั 

การเฉพาะกจิกรรมที่ชัดเจน และขยายแวดวงความรวมมือใหกวางออกไป (วิชิต นันทสุวรรณ, 2538)  

    3.2 ผลการศึกษาการเรียนรูที่ชาวบานและชุมชนเปนผูสรางและเปนเจาของกระบวน 

การในทุกภาคของประเทศ พบวา การเรียนรูดังกลาวประกอบดวยกระบวนการดังตอไปนี้การวเิคราะห 

และสังเคราะหปญหาทัง้ของตนเอง ชุมชน และเชื่อมโยงสิ่งเหลานี้เขากับสังคมไทยตลอดจนสังคมโลก 

การแสวงหาทางออกที่เหมาะสมกับตนเองและชุมชน ดวยวิธกีารตาง ๆ เชน การประชุม สัมมนา การ 

ศึกษาดูงาน และการเรียนรูผานสื่อตาง ๆ การสรางสรรคกิจกรรมที่เปนผลจากการตัดสินใจของตนเอง

และชุมชน ในแงของชุมชนกจิกรรมที่ทาํขึ้นนี้อาจเรียกวา กิจกรรมเครือขาย เพราะเปนตัวชักจูงและ

เชื่อมโยงคนเขาดวยกัน การประเมินผลกจิกรรม และนําผลที่ไดไปแกไขปรับปรุงกระบวนการ ผลของ

กระบวนการเรยีนรูทีม่ีตอผูเรียน ทาํใหผูเรียนเกิดการเรียนรู พิจารณาไดจากการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมดานความรู ความคิด ความรูสึก และการกระทําอยางใดอยางหนึง่ หรือมากกวา หรือทัง้หมด 

(วิมลลักษณ ชูชาต,ิ 2540) 

ความหมายของเครือขายทีม่ีอยูในสงัคมไทยจงึเกีย่วของกับความสัมพันธใหมที่มีบทบาท 2 

ดาน คือ ดานการพัฒนา เปนการรวมมือกนัของคนและองคกรที่เกี่ยวของกับการพฒันาเศรษฐกจิ 

การเมือง และสังคม และ ดานการเรียนรู ซึ่งเปนการสรางเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร 

ประสบการณ และความรู เปนเครือขายในความหมายทางดานสังคม และมีการพฒันาระบบ

สารสนเทศ โดยใชเทคโนโลยกีารสื่อสารเปนเครื่องมือหลกัในการจัดความสัมพันธและเชื่อมโยงคนและ

องคกรที่เกี่ยวของทั้งในการเรียนรูและการพัฒนา ซึ่งเปนเครือขายในความหมายทางดานเทคโนโลยี

และเมื่อการศกึษาเปนกระบวนการทีท่ําใหมนุษยสามารถพัฒนาคุณภาพชวีิตของตน การจัดการศึกษา

โดยกระบวนการของเครือขาย จึงเปนแนวทางใหมของการจัดการศึกษาที่มีลักษณะสําคัญ ซึ่ง

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สรุปไวดังนี ้

1. เปนกระบวนการเรียนรูทีเ่กิดขึ้นในวถิีชีวติของทุกคน ทุกเพศ ทุกวัยในลักษณะที่มกีาร

แลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกันของคนในชุมชนตาง ๆ  
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2. อาศัยองคความรูเดิมหรือภูมิปญญาทองถิน่เปนฐานในการพัฒนา โดยมีการประยกุต 

ใชวิทยาการสมัยใหมดวยความเหมาะสม  

3. มีองคกรชุมชนเปนหนวยของการจัดการศึกษา โดยสมาชิกในชุมชนมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูซึ่งกันและกัน เพื่อแกปญหาของคนในชุมชนรวมกนั  

จากการศึกษาความหมายของแหลงการเรยีนรูและเครือขายการเรียนรู สรุปไดวา หมายถงึ 

แหลงขอมูลขาวสาร สารสนเทศ วิทยากร ประสบการณตรง วัตถุส่ิงของตางๆ ที่อยูในทองถิน่ สมาคม 

บุคคล สถานที่ สถาบัน หนวยงาน และวตัถุส่ิงของที่มนุษยสรางขึ้น เทคโนโลยี ส่ิงที่มีอยูตามธรรมชาติ 

กิจกรรม ประเพณี หรือการดํารงชีวิตในชมุชนในทองถิน่ที่มีคุณคาและเปนหัวใจสาํคัญในการพฒันา

ผูเรียนและชุมชนใหเกิดความยั่งยืน เนื่องจากกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและแกปญหารวมกนั ทาํ

ใหคนในชมุชนหรือผูเรียนนัน้ไดมีโอกาสคดิ วิเคราะหหาสาเหต ุและแนวทางแกไข ทดลองปฏิบัติและ

สรุปบทเรียนรวมกนั 

3.6 การออกแบบ การสราง การนําไปใช การประเมินและการปรับปรุงนวัตกรรม 
กระบวนการเรยีนการสอนทีน่อกเหนือไปจากครู วธิีการและการประเมนิผลก็คือ ส่ือการ

สอน เพราะสือ่หรือนวัตกรรมที่เกิดขึน้นัน้ จะสามารถชวยเพิ่มพนูประสบการณความรูใหแกผูเรียนและ

ชวยแกปญหาหรือขอจํากัดตางๆ ที่เกีย่วของกับการเรียนการสอนได เชน ทําส่ิงทีซ่ับซอนใหงายขึ้น ทาํ

นามธรรมใหเปนรูปธรรมข้ึน เปนตน แตถาสื่อการสอนทีผ่ลิตขึ้นมานั้นไมถูกตองตามเนื้อหาวิชาการใน

หลักสูตรหรือเทคนิคการผลิตไมดีพอ ส่ือการสอนนัน้ก็จะดอยคุณคาลง  ฉะนัน้ในดานการเรียนการ

สอน ผูผลิตจึงควรมีความรูในเรื่องการออกแบบสื่อการสอนดวยโดยมีนักการศึกษาหลายทานให

ความหมายของการออกแบบไวดังนี ้ 

คําวา "การออกแบบ" (Design) มีรากศพัทมาจากภาษาละตินวา "Designare" ใน

ประเทศอิตาล ี คําวา  การออกแบบ ตรงกบั ภาษาอิตาเลียน วา "ดิเสกโน" (Desegno) ใชแทนคําวา 

"ศิลปะ" จนถึงปจจุบัน แตถานํามาใชในกระบวนการเรียนการสอน การออกแบบ หมายถงึ การวางแผน

สรางสรรคส่ือการสอนหรือการปรับปรุงสื่อการสอนเดิมทีม่ีอยูใหดีข้ึน โดยอาศัยหลกัการทางศิลปะ การ

รูจักเลือกวัสดุและวิธีการทาํเพื่อใหส่ือการสอนที่ผลิตออกมา   มีความสวยงามเหมาะสมกับประโยชน

ใชสอย 

สารานุกรมเสรี  (2553 : 1) กลาววา การออกแบบ หมายถงึ การสรางสรรคอยางหนึง่ ของ

มนุษยชาติ ซึ่งมีประวัติ ความเปนมาและววิัฒนาการ เปนศาสตรสาขาหนึง่ทีม่นษุย ทุกคนจะตองรูจัก

และสัมผัสกับผลงานการออกแบบอยูตลอดเวลา เพราะการออกแบบนั้นก็คือความเพียรพยายามของ

มนุษยในอนัทีจ่ะนาํเอาทรัพยากรตางๆ ในธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มาดัดแปลงขึ้นเพื่อเอื้ออํานวย 

ความสะดวกสบาย และเกดิคุณประโยชนเกิดคุณคาตอการดํารงชวีติของมนุษย 
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เอื้อมพรพิชญ  จันทนแดง (2542 : 28) กลาววา การออกแบบผลิตสื่อใหม ในกรณีทีเ่รา

ไมสามารถเลอืกสื่อหรือดัดแปลงสื่อจากสื่อที่มีอยู เพื่อนํามาใชในการเรียนการสอน โดยสอดคลองกับ

วัตถุประสงคหรือผูเรียนได กจ็ําเปนตองมีการผลิตสื่อข้ึนมาใหม ในการผลิตสื่อข้ึนมาใหมนั้น มีส่ิงที่

ตองคํานงึถงึดังนี ้

1. จุดมุงหมาย (Objectives) ตองพิจารณาวาเราตองการใหผูเรียน เรียนอะไร 

2. ผูเรียน (Audience) ตองทราบถงึคุณลักษณะของผูเรียน ความรู พืน้ฐานและ

ทักษะที่จาํเปนในการใชส่ือของผูเรียน 

3.  คาใชจาย (Cost) ตองพจิารณาวามีงบประมาณทีเ่พียงพอ ในการผลิตสื่อหรือไม  

4.  ความเชีย่วชาญทางดานเทคนิค (Technical  Expertise) ตองพิจารณาวามีความ

เชี่ยวชาญหรือความสามารถที่จําเปนในการผลิตสื่อที่จะตองใชนั้นหรือไม ถาไมมีจะหาผูเชีย่วชาญได

จากที่ไหน 

5.  เครื่องมือและอุปกรณ (Equipment) ตองพิจารณาวามีเครื่องมือ หรืออุปกรณที่

จําเปนในการผลิตสื่อหรือไม 

6.  ส่ิงอํานวยความสะดวก (Facilities) ตองพิจารณาวามีส่ิงอาํนวยความสะดวก ใน

การเตรียมสื่อหรือใชส่ืออยูแลวหรือไม 

7.  เวลา (Time) มีเวลาเพยีงพอในการออกแบบและผลิตสื่อหรือไม 

 จากที่กลาวมาสรุปไดวาการออกแบบ หมายถงึ การวางแผนในการผลิตสื่อนวัตกรรมการ

เรียนการสอน ที่จะชวยลดกระบวนการที่ซบัซอนในการสือ่สารกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเขาใจในเนื้อหา 

วิชานั้นไดงายยิ่งขึ้น และเพือ่ความสะดวกในการนาํสื่อนวัตกรรมการสอนนัน้ไปใชไดผลดีเพิ่มข้ึน 

 ดังนัน้การออกแบบจําเปนตองมีพืน้ฐานความรูตางๆ ทีจ่ะนาํไปสูการปฏิบัติ ซึ่งในแตละ

ขอบขาย(Domain) ของเทคโนโลยกีารสอน ประกอบดวยองคความรูทางดานวิจยัและประสบการณ 

ดังนัน้ความสมัพันธระหวางทฤษฎีและการปฏิบัติ โดยอาศัยขอมูลที่ไดรับจากประสบการณ ทั้งทฤษฎี

และปฏิบัติการของเทคโนโลยีการสอน ทําใหการใช Model ไดกวางขวางขึ้น Model ของกระบวนการที่

อธิบายวิธีการดําเนนิงาน ซึ่งสามารถเชื่อมโยงทฤษฎีและการปฏิบัติเขาดวยกัน ทฤษฎีก็สามารถ

กอใหเกิด Model ที่สามารถแสดงใหเหน็ความสัมพนัธไดเชนกนั Models เหลานี้ เรียกวา Conceptual 

Models โดย Richey (1986) ไดกลาววาทฤษฎีและการปฏิบัติในขอบขายที่เกี่ยวของกับการออกแบบ 

การพัฒนา การใช การจัดการและประเมินผล ของกระบวนการและแหลงการเรียนรูสําหรับการเรียนรู 

ดังจะเห็นความสัมพนัธของขอบขายทั้ง 5 ไดแก การออกแบบ (Design) การพัฒนา (Development) 

การใช (Utilization) การจัดการ (Management) และการประเมิน (Evaluation) ดังมีรายละเอยีดดังนี ้
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1. การออกแบบ (Design) แสดงใหเห็นถึงการสรางหรือกอใหเกิดทฤษฏีที่กวางขวาง

ที่สุด ของเทคโนโลยกีารสอนในศาสตรทางการศึกษา 

2. การพัฒนา (Development) ไดมีการเจริญกาวหนา และแสดงใหเหน็แนวทางใน

การปฏิบัติ 

3. การใช (Utilization) ทางดานนี้ไมไดแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาเชน ดานทฤษฎี

และการปฏิบัติ อยางไรก็ตามแมวาจะไดมีการดําเนินการกันมากเกีย่วกับดานการใชส่ือการสอนกนั

มากมาย แตยังมีดานอื่นๆ นอกเหนือจากการใชส่ือการสอนที่มิไดรับการใสใจ 

4. การจัดการ (Management) เปนดานทีเ่ปนหลกัสําคญั เพราะจะตองเกี่ยวของกบั

แหลงการเรียนรู ทีจ่ะตองสนับสนนุในทุกๆ องคประกอบ ซึ่งจะตองมกีารจัดระเบียบ และแนะนํา หรือ

การจัดการ   

5. การประเมนิ (Evaluation) ดานนี้จะเกีย่วของกับการประเมินเพื่อปรับปรุง  

 (Formative Evaluation) 

การศึกษาขอบขายของการออกแบบ คือ 1) การพัฒนา (Development) 2) การใช 

(Utilization) 3) การจัดการ (Management) และ 4) การประเมิน (Evaluation) จําเปนที่ตองมีพืน้

ฐานความรูตางๆ ที่จะนาํไปสูการปฏิบัติ ในแตละขอบขาย (Domain) ของเทคโนโลยกีารสอน ประกอบ 

ดวยองคความรูทางดานวจิัยและประสบการณ ที่จําเปนนาํไปสูการสรางองคความรู สวนการปฏิบัติเปน

การประยุกตองคความรูตาง ๆ เพื่อนาํไปแกปญหา การเลือกใชส่ือเพื่อชวยในการเรียนรูและการแก 

ปญหาใหกับผูเรียนไดนัน้ควรเลือกสื่อที่สามารถถายทอดเนื้อหาจากงาย ไปสูยาก จากรูปธรรมไปสู

นามธรรม ซึ่งในการสอนที่ดตีองมีการวางแผนอยางดี การเลือก ดัดแปลง และการออกแบบเปน

ข้ันตอนหนึ่งในการวางแผนใชส่ือและนวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอน ซึ่งไดมีนักการศึกษาหลายทาน

ไดกลาวถงึหลกัในการเลือก การดัดแปลง และการออกแบบสื่อและนวตักรรม ไวดังนี ้

ไฮนิคส และคนอื่นๆ (Heinich  and  others. 1985 : 45 – 49) กลาววาการเลือกสือ่ที่

เหมาะสมนั้นตองพิจารณาตามหลกั 3 ประการ ดังนี ้

 1. การเลือกสือ่ที่มีอยูแลว (Selecting  Available  Materials  and  Methods) 

 2. การดัดแปลงสื่อที่มีอยูแลว (Modifying  Available  Materials) 

 3. การออกแบบผลิตสื่อข้ึนใหม (Designing  New  Materials) 

การพิจาณาเลอืกสื่อหรือนวตักรรมการศึกษา เพื่อนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนได

อยางเหมาะสม โดยจะตองมีการดําเนนิการตางๆ เกี่ยวกับส่ือหรือนวตักรรมการศึกษาดังนี ้

1. สํารวจแหลงสื่อ (Survey  of  Sources) ในการสํารวจแหลงสื่อ สามารถศึกษา 
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ไดจาก หนงัสอื หองสมุด โรงเรียนประถม โรงเรยีนมธัยม รัฐวิสาหกจิ หนวยงานราชการตางๆ หรือ

บริษัท รานคา เหลานี้ลวนแตเปนแหลงสื่อที่มีอยูแลว 

  2.  เกณฑในการเลือกสื่อและนวัตกรรม โดยพิจารณาจาก 

2.1  คุณลักษณะของผูเรียน 

2.2  ธรรมชาติของผูเรียน 

2.3  ลักษณะของการเรียนการสอน 

2.4  ขอจํากัดของสภาพแวดลอมทางการเรียนการสอน เชน ไมมีไฟฟา 

ส่ิงเหลานีจ้ะตองมีความสอดคลองกัน เชน ผูเรียนกับจุดประสงคในการเรียนการสอน 

ทักษะ ความรูพื้นฐานในการใชส่ือ เนื้อหาและกิจกรรมที่ใชในการเรียนการสอน ในการเลือกสื่อผูสอน

จะตองนาํสิ่งเหลานี้มาใชเพือ่ชวยในการพจิารณาเลือกสือ่ 

3. แบบประเมนิสื่อ (Media  Appraisal  Checklist)เปนแบบฟอรมทีส่รางขึ้นเพื่อใช

ในการวิเคราะหส่ือ จากเกณฑในการเลอืกสื่อ คุณลกัษณะของผูเรียน จุดประสงค และขอจาํกัดของ

สภาพแวดลอมทางการเรียนการสอน เพือ่ชวยในการตดัสินใจในการเลือกสื่อ 

4. แฟมขอมูลส่ือ (The Instructor’s File) เปนการจัดทําแฟมขอมูลส่ือเพื่ออางอิง 

ในการใชส่ือนัน้ๆ  จะทาํใหทราบขอดี ขอบกพรองของสื่อที่ใชจากแฟมขอมูลนี้จะทําใหเราทราบ

รายละเอียดตางๆ เกี่ยวกับส่ือซ่ึงผูที่ใชแลวไดบันทึกไว 

ไชยยศ  เรืองสวุรรณ  (2533 : 157-170) กลาววาการเลอืกสื่อ (Selection) การสอนเพื่อ

นํามาเกื้อหนนุใหผูเรียนเกดิการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนสิง่จําเปนอยางยิง่ยวดเพราะหากครู

เลือกสื่อไมเหมาะสมมาใชในการเรียนการสอนแลว การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาจไมบรรลุผล

ตามจุดมุงหมายทีว่างไว การเลือกสื่อจึงควรยึดหลักดงันี ้

1. ส่ือตองสัมพันธกับจุดมุงหมาย และเรื่องที่จะสอน 

2. ส่ือตองเหมาะสมกับความรูและประสบการณของผูเรียน 

3. ส่ือตองเหมาะสมกับวัย และระดับช้ันของผูเรียน 

4. เนื้อหาและวิธีใชไมยุงยากซับซอน 

5. นาสนใจ ทนัสมัยและไมซับซอน 

6. เนื้อหามีความถูกตอง 

7. เทคนิคการผลิตดี เชน เกีย่วกับขนาด สี เสียง ภาพ ความเปนจริง 

8. เปนสื่อที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน 

9. สามารถนําไปรวมกิจกรรมการเรียนการสอนไดดวย 

10. ถามีส่ือการสอนในหองเดียวกนัหลายอยาง ใหพิจารณาวาสื่อใดเหมาะสม 
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ซึ่งสอดคลองกับ สมพร  จารุนัฏ  (2540 : 16-21) ที่ใหหลักเกณฑในการเลือกสื่อการเรียน

การสอนไวดงันี ้

1. จุดประสงค เมื่อไดกาํหนดจุดประสงคเปนอยางดีแลว ก็สามารถเลือกใชส่ือ  

การเรียนการสอนไดไมยาก และส่ือที่เลือกก็จะเหมาะสมกับความสามารถของนกัเรยีน 

2. ความรู ทกัษะและเจตคติ ส่ือตางประเภทกนัยอมสงเสริม ใหเกิดการเรียนรูที่

แตกตางกนั ตองพิจารณาวาตองการใหนกัเรียนไดประสบการณดานใด ดานความรู ทักษะ ความ

ชํานาญหรือเจตคติ ความรูอาจนาํเสนอโดยใชส่ือประเภทตัวหนงัสือ ภาพหรือส่ือประเภทใดประเภท

หนึง่ แตการสรางเจตคติตองอาศัย ส่ือการเรียนการสอนประเภทการมีปฏิสัมพันธมากกวาสื่อที่เปน

ตัวหนังสือ ทักษะอาจพัฒนาไดโดยใชทั้งตวัหนังสือ ของจริง หรือการปฏิสัมพันธระหวางกนั เปนตน 

3. ความตองการของนักเรียน กรณีมีส่ือหลายประเภทเหมาะสมกับจุดประสงคที่

กําหนด เราควรเลือกประเภทที่เหมาะสมกับนักเรียนมากที่สุด หรืออาจจะใชส่ือหลายประเภทสําหรับ

จุดประสงคหนึ่งก็ได ใหนักเรียนมีโอกาสเลือกสื่อการเรยีนการสอนที่เหมาะกับความตองการความ 

สามารถ ความสนใจของเขามากที่สุด 

4. ความคุนเคย เลือกสื่อการเรียนการสอนที่นักเรียนคุนเคย จะทําใหการใชส่ือและการ

เรียนไดผลดีกวาสื่อที่นกัเรียนไมคุนเคย 

5. ความเปนไปไดและคาใชจาย การเลือกสื่อควรคํานึงถงึความเปนไปไดและราคา

ของสื่อดวย 

6. ส่ือหลากหลาย การที่ครูใชส่ืออยูประเภทเดียว ไมใชส่ืออ่ืนบางเลยอาจทาํให

นักเรียนเบื่อหนายไดความหลากหลายจงึเปนเหตุผลที่ดใีนการเลือกใชส่ือ แตผูสอนตองระมัดระวงั 

ไมใชส่ือหลายประเภท ในเวลาเดียวกันเพราะอาจทําใหนักเรียนสับสน 

7. การหามาได ตองพิจารณาวาสื่อที่จะเลอืกใชนั้นมีอยูหรือไม 

8. การใชส่ือจากแหลงตางๆ ครูผูสอนอาจจะออกแบบและวางแผนประสบการณ 

การเรยีนจากสิ่งที่ตัวเขาเองและนักเรียนสามารถทําได สรางขึ้นมาไดหาซื้อหรือขอยืมจากที่อ่ืนขอความ

รวมมือจากเพือ่นรวมงาน เลอืกจากสื่อการเรียนการสอนที่บุคคลภายนอกผลิตขึ้น 

จากการศึกษาดังกลาวสรุปไดวา การเลือกสื่อหรือนวัตกรรมทางการเรียนการสอน หมายถงึ 

กระบวนการทีจ่ะสื่อสารใหผูเรียนเขาใจในเนื้อหาหรือบทเรียนนัน้ๆ โดยตองคํานงึถงึผูเรียน เนื้อหา 

วิธีการสอน ตามลําดับแลวจึงทาํการคัดเลือกสื่อที่มีอยูวาเหมาะสมพยีงใด ถาไมเหมาะสมก็นาํมา

ดัดแปลงและปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูเรียนและเนื้อหาที่ทาํการสอน เพื่อใหผูเรียนเขาใจงายขึ้น ซึง่ได

มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของคําวา การปรับปรุง ไวแตกตางกนัดังนี ้
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คลารก (Clark. 1999 : 14)  ใหความหมายของคําวา การปรับปรุง หมายถงึ การนาํไปสู

การเปลี่ยนแปลง สามารถแบงออกเปนไดทั้งการเปลี่ยนแปลงแบบวิวฒันาการ และแบบปฏิวัติ ซึ่งการ

ปรับปรุงแบบวิวัฒนาการจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงแบบคอยเปนคอยไปตลอดเวลา สวนการปรับปรุง

แบบปฏิวัติจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงแบบทันททีันใดในครั้งเดียว ซึ่งเกี่ยวของกับการประดิษฐใหม 

(Reinventing) การปรับร้ือระบบ (Re-engineering) และการออกแบบใหม (Re-designing)     

ชวงโชต ิพนัธุเวช  (2547 : 668) ใหความหมายของคาํวา การปรับปรุง หมายถงึ การ

ดําเนนิงานตางๆ ที่มีผลงานซึ่งมีผลมาจากการตรวจสอบคุณภาพและพบจุดออนหรือขอบกพรอง 

ของการดําเนนิงานและนํามาปรับปรุง เพื่อเปนการเพิม่ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในกิจกรรมและ

กระบวนการทัว่ทัง้องคกรและสรางผลประโยชนใหแกลูกคาและองคกร 

สุกัญญา ปนทอง  (2545 : 5)  ใหความหมายของคําวา การปรับปรุง หมายถึง การ

เปลี่ยนแปลงและแกไขกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อทาํใหเกิดความพึงพอใจหรือเกิดประโยชนแก

ผูรับบริการ 

จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกบัความหมายของคําวา การปรับปรุง เมื่อนํามาใชรวมกับคําวา

นวัตกรรมการศึกษา สามารถสรุปไดวาหมายถงึ การตรวจสอบ การเปลี่ยนแปลงแกไขขั้นตอนวิธกีาร

ปฏิบัติงาน เปลี่ยนแปลงกระบวนการคิด ปฏิบัติในสิ่งใหมๆ หรือดัดแปลงสิ่งที่มีอยูแลวใหมีประสิทธิ 

ภาพ และประสิทธิผลที่ดีข้ึน เพื่อนาํไปสูการเรียนการสอนและสามารถแกปญหา วิธกีารสอนใหเขาใจ

งายขึน้ การปรับปรุง นวัตกรรม ที่มีอยูมาใชในการเรียนการสอน ในกรณีที่เราไมสามารถเลือกสื่อ

นวัตกรรมที่เหมาะสมมาใชได  ซึ่งจะชวยประหยัดทัง้เวลาและคาใชจาย เปนการคิดสรางสรรคส่ือ เชน 

ตัดตอนภาพยนตรมาใหผูเรียนดูเฉพาะตอนที่ตองการ บนัทกึรายการจากโทรทัศนเพือ่นํามาใชในการ

เรียนการสอน การใชเสียงครูผูสอนเองในการบรรยายสารคดีตางๆ  เปนตน และจะดวยวธิีการทาง

เทคโนโลยีชนดิใดก็แลวแต จะตองคํานึงถงึผูเรียนเปนสาํคัญ การนํานวัตกรรมไปใชในสังคมใดๆ ก็ตาม 

นวัตกรรมจะตองศึกษาปจจัยตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการยอมรับหรือตอตานนวัตกรรมนั้นๆ ทัง้ลักษณะ

สภาพสังคม ความเชื่อ คานยิมทางสงัคม ขนบธรรมเนยีม ประเพณี และแบบอยางของพฤติกรรมที่

สังคมนัน้ๆ ยอมรับ การนํานวัตกรรมใดๆ มาใชทนัทีโดยมิไดศกึษาสภาพสงัคมกอน ยอมจะเกิดผลเสีย

มากกวาผลด ีนวัตกรรมแตละชนิดของแตละบุคคล เกิดขึ้นในระยะเวลาที่แตกตางกัน โดยองคประกอบ

และการแบงประเภทของผูยอมรับนวัตกรรม โดยอาศยัความเรว็และผลประโยชนเปนเกณฑในการแบง

ไดดังนี้ 

กลุมนวัตกร (Innovators) หรือกลุมผูรับเร็ว ชอบเสีย่ง ชอบทดลองสิ่งใหมๆ ใจคอมัน่คง

พอที่จะยอมรับความลมเหลวในการใชนวัตกรรม และไมนําความลมเหลวนั้นตัดสนิการใชนวัตกรรมอื่น 
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มักมีฐานะทางเศรษฐกิจดี สถานะทางสงัคมสูง มกีารศกึษาในระบบสูง เต็มใจจะทดลองใชนวัตกรรม

อยางเตม็รูปแบบในสังคมจะมีบุคคลในกลุมนี้นอย ประมาณรอยละ 2.5 

กลุมยอมรับนวัตกรรมกอนผูอ่ืน เปนพวกรบัเร็ว  เมื่อนวตักรรมไดทดลองใชนวัตกรรมจน

ประสบผลสําเร็จแลว คนกลุมนี้จะไปขอคําแนะนําและใชเปนแนวทางปฏิบัติจนยอมรับนวัตกรรมนัน้ๆ 

การเผยแพรนวัตกรรมจะประสบผลสําเร็จไดดีข้ึนอยูกับคนกลุมนี้เปนสวนใหญ 

กลุมคนทีย่อมรับนวัตกรรมในระยะเริม่ตน (Early Majority) เปนกลุมทีย่อมรับนวตักรรม ชา

กวา 2 กลุมแรก อาศัยความรอบคอบในการคิดพิจารณาวานวัตกรรมใด พิสูจนแสดงใหเห็นประโยชนสูง 

จึงจะยอมรับ 

กลุมคนในระยะหลงั (Late  Majority) เปนกลุมที่เกิดการยอมรับชา บุคคลกลุมนี้จะมีการ

ยอมรับเมื่อมกีารบังคับใหเปลี่ยนแปลง อันเนื่องมาจากความจาํเปนทางเศรษฐกิจ อิทธิพลจากการ

เผยแพรนวัตกรรมและการไดรับแรงกระตุนจากเพื่อนๆ 

พวกลาหลัง (Lagged) เปนกลุมสุดทายทีย่อมรับนวัตกรรมเพราะมีลักษณะพเิศษ ที่

สามารถสงัเกตไดบางประการวา เปนพวกที่ยึดมัน่ในขนบธรรมเนียมประเพณีเกาแกดั้งเดิมของสังคม 

สนใจในเรื่องอดีตมากกวา การตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมใดเปนไปไดชามาก ดวยอาศัยสิ่งที่เคยทาํ

มาแลวเปนเกณฑการตัดสินใจ ดังนัน้บุคคลกลุมนี้จงึมักจะใชนวัตกรรมนั้นไดแพรหลายจนกลายเปน

สวนหนึง่ของวถิีชีวิตแลว 

จากการศึกษาที่กลาวมาสรปุไดวา การรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาหมายถึง กระบวนการความรูสึกสมัผัส ที่บุคคลหนึ่งเปดรับความรู

และประสบการณและสามารถทําการตีความใหเกิดความเขาใจ ในการนําวิธีการใหมๆ และการใชส่ือ

อุปกรณทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนาํมาจัดการเรยีนรู ใหไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การพัฒนาการศึกษา ทั้งนวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาเปนสิ่งที่ตองใช

ควบคูไปเสมอ เพราะเทคโนโลยีเปนศาสตรวาดวยวิธกีาร สวนนวัตกรรมเปนวธิีการใหมที่มุงเพิม่

ประสิทธิภาพของงานที่ดาํเนินการอยู และสามารถวิเคราะหปญหา หรือความตองการในการนาํ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ เขามาใชวางแผนการสอน ซึ่งสามารถนาํแหลงเรียนรูและ 

เครือขายการเรียนรู เขามาใชพัฒนาผูเรียนใหเกิดความยั่งยนื เนื่องจากกระบวนการแลกเปลี่ยนเรยีนรู

และแกปญหารวมกัน ทําใหผูเรียนนัน้ไดมโีอกาสคิด วิเคราะหหาสาเหตุ และแนวทางแกไข ทดลอง

ปฏิบัติและสรุปบทเรียนรวมกัน กระบวนการดังกลาวเมือ่นํามาใชในชวีิตจริง จะชวยใหคนเหลานี้เรียนรู

และพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะหไดอยางรวดเร็ว เพราะเปนการเรียนรูจากปญหาจริงและ

จะชวยใหผูเรียนและชุมชนสามารถยกระดับการเรียนรูในการจัดการกบัปญหาตางๆ ใหสูงขึน้ นอกจาก

ครูจะมีความรูในการเรียนการสอนแลว ครูยังตองสามารถตรวจสอบ การเปลี่ยนแปลงแกไขขั้นตอนวิธ ี
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การปฏิบัติงาน เพื่อนาํมาใชในการเรียนการสอน ดวยวิธีการทางเทคโนโลยีชนิดใดก็แลวแต จะตอง

คํานึงถึงผูเรียนเปนสาํคัญ  

 
4. วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับตัวแปรอสิระ 

4.1 ประสบการณการทาํงาน 
ในการศึกษาคนควาวิจัย เอกสารหรือวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับตัวแปรในดาน 

ประสบการณการทาํงานของครูปฏิบัติการสอน นักการศึกษาไดทาํการศึกษาอยางกวางขวางดังนี ้

จามีกร  นิภากุล  (2540 : 113 - 114) ไดศึกษาเรื่องความตองการความรูเพื่อพัฒนาการ

ปฏิบัติงานของนกัวิชาการการศึกษา สังกดัสํานักงานศกึษาธกิารจงัหวัด พบวานักวชิาการศกึษาสงักัด

สํานักงานศึกษาธิการจังหวดั ที่มีประสบการณในการทํางานในหนาทีน่ักวชิาการตางกนั มีความตอง 

การความรูเพือ่พัฒนาการปฏิบัติงาน โดยรวมและรายดานแตกตางกนัอยางไมมนียัสําคัญทางสถิติ  

เกรียงศักดิ ์ ชณิกะธรรม  (2550 : บทคัดยอ) ไดทําการวจิัยเกี่ยวกับเร่ืองการปฏิบัตติาม

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ของขาราชการครู สังกัดศนูยพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาพะลานกองโพน ศูนยที ่16 สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอบุลราชธานี เขต 2 

ผลการวิจยัพบวาขาราชการครูที่มีประสบการณในการทํางานตัง้แต 15 ปข้ึนไป มคีวามคิดเหน็ตอการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณของวิชาชพี พ.ศ. 2548 ของขาราชการครู สังกัดศูนย

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาพะลานกองโพน ศูนยที่ 16 สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

อุบลราชธานี เขต 2 โดยภาพรวมและทุกดานสูงกวาขาราชการครูที่มีประสบการณในการทาํงานนอย

กวา 15 ป 

จากงานวิจยัและเอกสารวรรณกรรมตางๆ พบวาประสบการณทาํงานของครูผูสอน หรือ

นักวิชาการ มคีวามสาํคัญในการพฒันาตน พฒันางานที่ปฏิบัติอยู ใหมีคุณภาพดีข้ึน เพราะประสบการณ 

การทาํงาน คอื ระยะเวลาทีค่รู หรือผูที่ปฏิบัติงาน อยูในองคการการศึกษานั้น ปฏิบตัิอยู และเพื่อ

เปรียบเทยีบความแตกตางประสบการณการทาํงานของครูปฏิบัติการสอนในระดับตางๆ มาใชในการ

วิจัยการใชนวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  ของครใูนโรงเรยีนเอกชน เขตวงัทองหลาง  

กรุงเทพมหานครตอไป 
4.2 กลุมสาระการเรยีนรู 

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 มุงพฒันาคนไทยใหเปนมนุษยที่

สมบูรณ เปนคนดี มีปญญา มีความสุขและมีความเปนไทย มีศกัยภาพในการศึกษาตอ และประกอบ

อาชีพ จึงกําหนดกลุมสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซึง่ประกอบดวยองคความรู  ทกัษะหรือกระบวน 

การการเรียนรู  และคุณลักษณะหรือคานยิม  คุณธรรม  จริยธรรมของผูเรียนเปน 8 กลุม ดังนี ้
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1. ภาษาไทย 

2. คณิตศาสตร 

3. วิทยาศาสตร 

4. สังคมศึกษา ศาสนาและ     

    วัฒนธรรม 

5. สุขศึกษาและพลศึกษา 

6. ศิลปะ 

7. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

8. ภาษาตางประเทศ 

สาระการเรียนรูทั้ง  8 กลุมนี ้เปนพืน้ฐานสาํคัญที่ผูเรียนทุกคนตองเรียนรู โดยอาจ

จัดเปน  2  กลุม  คือ  กลุมแรก  ประกอบดวย  ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  และสังคม

ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เปนสาระการเรียนรูที่สถานศึกษาตองใชเปนหลักในการจัดการ

เรียนการสอนเพื่อสรางพื้นฐานการคิด  และเปนกลยุทธในการแกปญหาและวิกฤตของชาต ิ กลุมที่

สอง  ประกอบดวย สุขศึกษา  และพลศึกษา  ศิลปะ  การงานอาชพีและเทคโนโลยีและภาษาตาง 

ประเทศ  เปนสาระการเรียนรูเสริมสรางพืน้ฐานความเปนมนษุย และสรางศักยภาพในการคิดและ

การทาํงานอยางสรางสรรค เร่ืองสิ่งแวดลอมศึกษา  หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานกาํหนดสาระ

และมาตรฐานการเรียนรูไวในสาระการเรียนรูกลุมตาง ๆ โดยเฉพาะ  กลุมวิทยาศาสตร กลุมสังคม

ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   กลุมสุขศึกษาและพลศกึษา กลุมภาษาตางประเทศกําหนดให

เรียนภาษาอังกฤษทุกชวงชัน้ สวนภาษาตางประเทศ อ่ืน ๆ สามารถเลอืกจัดการเรียนรูไดตาม 

ความเหมาะสม หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดสาระการเรียนรู ในแตละกลุมไวเฉพาะสวน

ที่จําเปนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคน  สําหรับสวนที่ตอบสนองความสามารถ  ความถนัด  

และความสนใจของผูเรียน แตละคนสามารถกําหนดเพิ่มข้ึนได  ใหสอดคลองและสนองตอบ

ศักยภาพของผูเรียน 

สรุปกลุมสาระการเรียนรู หมายถึง หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุงพฒันาใหคน

ไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ และเปนรายวิชาที่ครูผูสอนไดรับมอบหมายจากทางสถานศึกษาให

รับผิดชอบทําการสอนตามกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย, คณิตศาสตร, วิทยาศาสตร, สังคมศึกษา 

ศาสนาและวฒันธรรม, สุขศึกษาและพลศึกษา, การงานอาชพีและเทคโนโลย,ี ศิลปะ และ

ภาษาตางประเทศ ในการศึกษาคนควาวิจัย เอกสารหรือวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับตัวแปรในดานกลุม

สาระการเรียนรู นักการศึกษาไดทําการศึกษาอยางกวางขวางดงันี ้

อดิชาติ  สมศักดิ์  (2544 : บทคัดยอ) ศึกษาการใชนวัตกรรมทางการศึกษาสําหรับ

วิชาวิทยาศาสตร  ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จงัหวัดเชียงใหม  ไดศึกษาสภาพและผลการใช

นวัตกรรมทางการศึกษา  ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวดัเชียงใหม  กลุมตัวอยางที่ใช ไดแก 

ครูผูสอนวิชาวทิยาศาสตรชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย จํานวน 100 คน ซึง่ไดผลการวิจยั

ดังนี้ 1) สภาพการใชนวัตกรรมทางการศึกษา ฝายบริหารและครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร เห็นความ
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จําเปนของนวตักรรมทางการศึกษา ในดานปริมาณการใชนวัตกรรมทางการศึกษาพบวาครูผูสอน

วิชาวิทยาศาสตรสวนใหญ ใชนวัตกรรมอยูในระดับนอย นวัตกรรมทางการศึกษาที่ใช ไดแก (1) 

การสอนแบบโปรแกรม (2) การสอนแบบบรูณาการ (3) การสอนโดยสงเสริมความคดิสรางสรรค 

(4) การสอนแบบแกปญหา (5) การสอนแบบโครงงาน (6) การใชอุปกรณที่ครูประดิษฐเอง สวน

นวัตกรรมทางการศึกษาที่ครูผูสอนวิชาวทิยาศาสตรใชอยูในระดับนอยคือ การสอนแบบใช

คอมพิวเตอรชวยสอน ปญหาและอุปสรรคในการนาํนวัตกรรมทางการศึกษามาใชในการเรียนการ

สอนวิชาวทิยาศาสตร เปนปญหาที่อยูในระดับมากคือ จาํนวนนักเรียนตอหองเรียนมมีากเกินไป 

ในระดับปานกลาง ไดแก การขาดแคลนสื่อ หนังสือ ตาํรา และแหลงวทิยาการตางๆ งบประมาณ 

2) ผลการใชนวัตกรรมทางการศึกษาที่ครูผูสอนวิชาวทิยาศาสตรเหน็วามีประโยชนมากหลายดาน

คือการสอนแบบสืบเสาะหาความรู การสอนแบบใชชุดการสอน การสอนแบบใชศูนยการเรียนซึง่

เปนการสอนทีม่ีประสิทธิภาพเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ครูสามารถสังเกตเหน็พฤติกรรมของ

นักเรียนได และครูใชคําพูดอธิบายเนื้อหานอยลง ครูผูสอนวิชาวทิยาศาสตรมีความคดิเห็นวาการ

สอนแบบโครงงานเปนวิธกีารที่นาสนใจซึง่ชวยใหนักเรียนไดรับความรูที่กวางขวางและทนัสมัย 

ประจักษ  สีแสด  (2549 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพัฒนาบทเรียนสําเร็จรูป กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เร่ืองอริยสัจ 4 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 5 โรงเรียนมวงสามสิบอัมพวนัวทิยา สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 การวิจยั

คร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาบทเรียนสําเร็จรูป กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม เร่ืองอริยสัจ 4 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่5 ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 และ

เพื่อเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

เร่ืองอริยสัจ 4 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่5 กอนเรียนและหลังเรียนดวยบทเรยีนสําเร็จรูป 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้เปนนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนมวงสามสิบอัมพวนั

วิทยา สํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ที่กําลังเรียนในภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 

2549 โดยใชวิธีสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ไดหองเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 5/1

จํานวน 40 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย บทเรียนสําเรจ็รูป กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เร่ืองอริยสัจ 4 สําหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 และ แบบ

ทอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนและหลังเรียนชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ ที่

ผูวิจัยสรางขึ้น และหาคุณภาพแลวมีคาความยากงายตัง้แต .25 - .80 คาอํานาจจาํแนกตั้งแต .23 

- .86 และคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับเทากบั .84 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก 

คาเฉลี่ย คารอยละ สวนเบีย่งเบนมาตรฐานและการทอสอบคา t ผลการวิจัยพบวา 1) 

บทเรียนสําเรจ็รูป กลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เร่ืองอริยสัจ 4 สําหรบั

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่5 ที่ผูวิจยัสรางขึ้น มีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 83.92/84.81 
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ซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐานทีต่ั้งไว 80/80 2) นักเรียนที่เรียนโดยใชบทเรียนสําเร็จรูปมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนหลังเรียนสงูกวากอนเรียนอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 

วราภรณ  นรเดชานนทและคณะ  (2551 : ออนไลน)  ไดทําการศึกษากระบวนการ

จัดการเรียนรูโดยยึดนักเรยีนเปนสําคัญ ของครูผูสอนตามกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ โดยใช

กลุมตัวอยาง 2 กลุม คือ กลุมครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูตางๆ จาํนวน 42 คน แยกตามกลุม

สาระการเรียนรู กลุมนกัเรียน ระดับช้ัน ป.1 – 6 จํานวน 825 คน ทาํการประเมินครูผูสอน 41 คน 

(ครู 1 คน : นกัเรียน 20 คน) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 3 ชุด ชุดที่ 1 พบวา ครูผูสอนกลุมสาระการ

เรียนรู 8 กลุมสาระไดจัดกิจกรรมที่เนนนักเรียนเปนสําคญั ทั้งภาคเรียนที ่1 และ 2 ซึ่งดูไดจากการ

ที่ครูและนักเรยีนรวมอภิปรายเกีย่วกับการพูดรายงาน  แตละกลุมเสนอผลงาน นักเรยีนยกตัวอยาง

ส่ิงแวดลอมทีสํ่าคัญตอการดํารงชีวิต นักเรียนเลนเกมตวัการนัตอยูไหน แสดงใหเหน็วาการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูของครูเนนผูนักเรียนเปนสําคัญอยางแทจริง ชุดที่ 2 พบวา ครูผูสอนกลุม

สาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ ไดทําการสอนในหองเรียนโดยเนนนกัเรียนเปนสําคัญ ทัง้ภาคเรียนที่ 

1 และ 2 เพราะครูมีพฤติกรรมการสอนในเรื่องตอไปนี้อยางครบครัน เชน มีแผนการสอนแบบเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ  มีการใชส่ือการสอนไดสอดคลองกับเนื้อหา  มีการบอกจุดประสงคการเรียนรูให

นักเรียนทราบ มีการจัดกิจกรรมนําเขาสูบทเรียน มีการใชเทคนิคในการดึงดูดความสนใจ มกีาร

ดูแลเอาใจใสนักเรียนอยางทั่วถงึ ชุดที 3 พบวาครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่นนนกัเรียนเปน

สําคัญ  อยูที่ระดับ มาก โดยครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ดีทีสุ่ด 3 อันดับ เกี่ยวกับ การ

เตรียมการสอนทกุครั้งที่เขาหองสอน คุณครูใหนักเรียนไดลงมือฝกทาํงานดวยตนเอง และคุณครู

จะตอบปญหาเมื่อนักเรยีนยกมือถาม และดานผลสําเร็จที่เกิดขึ้นกับตัวนักเรียน นกัเรียนพงึพอใจ 

3 อันดับแรกคือ นักเรียนรูสึกมีความสุขทีไ่ดเรียนกับคุณครู นักเรียนคิดวาตนเองมเีหตุผลเพราะ

ไดรับการอบรมสั่งสอนจากคุณครู และนักเรียนมีความคิดจินตนาการไดเหมาะสมกับวัยจากการ

ประเมินดวยเครื่องมือทั้ง 3 ชุด มีขอเสนอแนะเกีย่วกับการจัดกระบวนการเรียนรูของครูผูสอนกลุม

สาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ ดังนี ้(1) ควรมีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไปคนควาหนงัสือที่หองสมุด 

เพิ่มข้ึน (2) ควรมีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไปเรียนรูนอกหองเรียนเพิม่ข้ึน (3) ควรมีการจัด

กิจกรรมใหนักเรียนไดคนควาหาความรูจากอินเตอรเน็ตหรือแหลงอืน่ ๆ เพิ่มข้ึน   

จากงานวิจยัและเอกสารวรรณกรรมตางๆ พบวาครูที่ทาํการสอนในแตละ กลุมสาระการ

เรียนรูทัง้ 8 กลุมสาระฯ มีความสาํคัญยิ่งในการพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณได ตาม

โครงสรางหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการทํางานของครูปฏิบัติการสอนนั้นถาไดรับ 

มอบหมายจากทางสถานศกึษาใหรับผิดชอบทําการสอนตามกลุมสาระการเรียนรูใดแลว ครูผูนั้นก็

ควรจะตองไดรับการพัฒนา และแสวงหาความรูอยูเสมอ เพื่อผูเรียนจะไดรับการถายทอด ทกัษะ

การเรียนรูใหมๆ  อยูเสมอ ผูวจิัยไดศึกษาคนควาจากงานวิจัยและเอกสารวรรณกรรมตางๆ เพื่อ
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เปรียบเทยีบความแตกตางกลุมสาระการเรียนรูที่สอนของครูมาใชในการวิจัย การใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  ของครูในโรงเรียนเอกชน เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร

ตอไป 
 

5. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
5.1 งานวิจัยในประเทศ 

จตุภัทร  วรรณภักตร  (2538 : 136) ไดทําการวิจยัเรื่อง การใชส่ือการสอนวิชากลุม

ทักษะของครูชั้นประถมศกึษาปที ่6 สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครสวรรค ผลการ 

วิจัยพบวา ดานการเลือกสื่อ เมื่อพิจารณาตามตัวแปรทีศ่ึกษา พบวาครูที่ทําการสอนอยูในโรงเรียน

ขนาดใหญ มีระดับปฏิบัติในการเลือกใชส่ือการสอน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

เบญญพร  มหาพิรุณ  (2541 : บทคัดยอ) ศึกษาแนวโนมการใชนวัตกรรม และ

เทคโนโลยีการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในป พ.ศ. 2545 (หลังแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับ    

ที่ 8)   โดยใชเทคนิคเดลฟาย เพื่อทราบสภาพแนวโนมการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาในป พ.ศ. 2545  ใชกลุมตัวอยางเปนผูเชี่ยวชาญ ทางดานเทคโนโลยีการศึกษา

ของไทย จาํนวน 27 คน  ขอมูลที่ไดปรากฏวามีความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญจาํนวน 5 คน ที่

แตกตางไปมากจากกลุมผูเชีย่วชาญสวนใหญ จงึใชขอมูลจากความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญเพียง  

22 คน สรุปไดดังนี ้

1. มีการนาํคอมพิวเตอรระบบ LAN มาใชในการบรหิาร และใชระบบสํานักงานอัตโนมตั 

2. แหลงทรัพยากรการเรียนทีจ่ะนาํมาใช ไดแก เครื่องฉายวีดิทัศน ส่ือประเภทวัสดุ 

(Software) เครือขายอินเตอรเน็ต ในการเรียนการสอน จะมีการใชเพาเวอรพอยท ในการนําเสนองาน 

3. ในการเรยีนการสอนจะใชแหลงสารสนเทศระบบ LAN คอมพิวเตอรระบบ

มัลติมีเดีย  และอินเตอรเนต็มากขึ้นเพื่อสนองตอบตอความสนใจ และความรูความสามารถของ

ผูเรียนแตละคนในการเรียนการสอนจะเนนใหผูเรียนไดคิด วิเคราะห ศึกษาคนควาดวยตนเองมากขึน้

หรือเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4. ในการจัดระบบการสอน ในหองเรียนผูเชีย่วชาญเหน็สอดคลองกันมาก ไดแก การใช

ระบบอินเตอรเน็ต เพื่อใหผูเรยีนสามารถเรยีนไดทุกเวลา และทุกสถานที ่และควรจะมีการจัดตั้งศูนย

การเรียนรูดวยตนเองเพื่อใหสนองตอบตอผูเรียนมากยิง่ขึ้น 

นุชรัตน  คันธหัตถี  (2542 : ง) ไดทําการศกึษาเรื่อง การปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู

ของครูประถมศึกษาตามทัศนะของผูบริหาร สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวดันครราชสีมา 

พบวาผูบริหารโดยสวนรวมและจําแนกตามสถานภาพมกีารปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูของครู

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 65
 
ประถมศึกษาตามทัศนะของผูบริหาร สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา พบวา

ผูบริหารโดยสวนรวมและจําแนกตามสถานภาพมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูของครูประถม 

ศึกษาตามทรรศนะของผูบริหารสังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา โดยภาพ- 

รวมและรายดานอยูในระดับการปฏิบัติงานแทบทุกครั้ง โดยเรียงลาํดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 

ดังนี้ ดานครูตองรักและเมตตาศิษย ดานครูตองอบรมศิษย ดานครูตองไมทาํตนเปนปฎิปกษตอ

ความเจริญของศิษย ดานครตูองไมแสวงหาผลประโยชนจากศิษย ดานครูยอมรักษาและศรัทธาใน

วิชาชพีครู ดานครูตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ดานครูพึงชวยเหลอืครูและชุมชนและดานครูพึง

ปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนรัุกษ และผูบริหารโรงเรยีนมทีรรศนะตอการปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู

ของครูประถมศึกษา โดยรวมและเปนรายดาน 7 ดาน คอื ดานครูตองอบรมศิษย ดานครูตอง

ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ดานครูตองไมทาํตนเปนปฏิปกษตอความเจริญของศิษย 

ดานครูยอมพฒันาตนเอง ดานครูยอมรักและศรัทธาในวชิาชีพสงู ดานครูพึงชวยเหลอืครูและ

ชุมชน ดานครพูึงปฏิบัติตนเปนผูนาํในการอนุรักษมากกวาผูบริหารการประถมศึกษาในสํานักงาน

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.5 

บรรเจิด อาจแกว  (2542 : บทคัดยอ) ไดทาํการศึกษาเรือ่ง การปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครูของครูมัธยมศึกษา สังกัดสามัญศึกษา จงัหวัดเลย พบวาครูมัธยมศึกษามีการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีของคุรุสภา พ.ศ. 2537 อยูในระดับมาก โดยเฉพาะการ

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกนักเรียน การใหความรวมมือกับสถานศึกษาและชุมชน แตปฏิบัติ

กิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบัการพัฒนาวชิาชีพครูอยูในระดับนอยและครูมัธยมศึกษา ในโรงเรียน

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ มกีารปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูของคุรุสภา 

พ.ศ. 2537 ไมแตกตางกนัที่ระดับนัยสาํคัญ .05 

กรองทอง  อมรรัตนวิศิษฐ  (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการใชนวัตกรรมทางการศึกษา

ในโรงเรียนจักรคําคณาทร  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัไดแกครูผูสอนวิชาสามัญ จํานวน 20 คน 

พบวาครูเหน็ความจาํเปนของนวัตกรรมทางการศึกษา โรงเรียนไดสนบัสนุนสงเสริมความรูความ

เขาใจในการใชนวัตกรรมทางการศึกษา แตในดานปริมาณการใชนวตักรรมทางการศึกษา พบวา

ครูสวนใหญใชนวัตกรรมในปริมาณทีน่อยจากนวัตกรรม 10 ประเภท ซึง่นวัตกรรมที่ครูใชในระดับ

นอยมีดงันี้คือ (1) การสอนเปนรายบุคคล (2) การใชสถานการณจําลอง (3) การบูรณาการเนื้อหา 

วิชา (4) การสอนแบบสืบสวนสอบสวน (5) การสอนเปนคณะ (6) บทเรียนโปรแกรม ครูสวนใหญ

ไมเคยใช คือ การสอนโดยการใชศูนยมัลติมิเดียร นวัตกรรมที่ครูผูสอนเห็นวาใหประโยชนหลาย

ดานมากที่สุด คือ ศูนยการเรียนซึง่เปนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เนนนกัเรียนเปนศูนยกลาง ครู

สามารถสงัเกตพฤติกรรมของนักเรียนไดและทําใหครูพดูอธิบายเนื้อหาวิชานอยลง และครูมีความ 
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เห็นวาศนูยมลัติมิเดียเปนวทิยาการที่นาสนใจและชวยใหนกัเรียนไดรับความรูทีก่วางขวางและ

ทันสมยั 

บุญชัย  ปญญาธรานุกูล  (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่องความพรอมของบุคลากร

ในการดําเนินนโยบายการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในระบบราชการ : ศึกษากรณีขาราชการ

ตํารวจที่สังกัดหนวยงานภายในกรมตํารวจ พบวามีความพรอมดานความรูเกีย่วกับเทคโนโลยี

สารสนเทศอยูในระดับปานกลางและความพรอมดานความคิดเห็นอยูในระดับสูง สวนความพรอม

ดานการนาํไปปฏิบัติยังอยูในระดับตํ่า ปจจัยที่มีความสมัพันธตอความพรอมดานความรูในระดับ

ปานกลางไดแก เพศและการฝกอบรม ความสัมพันธในระดับตํ่าไดแก อาย ุระดับตําแหนง ระดับ

การศึกษา ประสบการณ และการฝกอบรม สวนปจจัยที่มคีวามสัมพันธตอความพรอมดานความ

คิดเห็นนั้นจะมีแตในระดับตํ่า ไดแก เพศ อาย ุระดับตําแหนง ระดับการศึกษา ประสบการณ และ

การฝกอบรม และปจจัยทีม่คีวามสัมพันธตอความพรอมดานการนาํไปปฏิบัติในระดับปานกลาง

ไดแก ระดับตําแหนง สวนความสัมพนัธในระดับตํ่าไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ 

และการฝกอบรม 

สุพัตรา  ฟูกุล  (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนางานนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา ในวทิยาลัยพลศึกษา กลุมตัวอยาง ไดแก อาจารยในวทิยาลยัพลศกึษาทัว่ประเทศ 

17 แหง จาํนวน 260 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่

ใชไดแก คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจับพบวาการปฏิบัติงานดานตางๆ ของ

งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาจากความคดิเห็นของอาจารยในวิทยาลยัพลศึกษา มี

การปฏิบัติงานอยูในระดับนอยถงึปานกลาง สวนความตองการอยูในระดับมาก 

พรสมบัติ  ศาสตรนอก  (2543 : บทคัดยอ)  ไดทําการวจิยัเรื่องการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพี ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ สังกดักรมสามัญ

ศึกษา จังหวัดขอนแกน พบวา กิจกรรมทีค่รูสวนใหญปฏิบัติ คือ (1) แสวงหาความรูอยูเสมอ (2) 

ตัดสินใจโดยคํานงึถงึผลที่จะเกิดกับผูเรียนในชั้นเรียนเพือ่เสริมความรูและเสริมหลักสูตร (3) แกไข

ขอบกพรองและพัฒนาผูเรียนไดสูงขึ้น (4) ปรับปรุงแผนการสอนไดสอดคลองกับขอจํากัดของ

นักเรียน ครู สถานศกึษา (5) ใชส่ือไดเหมาะสมและผูเรียนไดมีสวนรวม (6) จัดกิจกรรมโดยยึด

กระบวนการและสรางนิสัยเปนหลกั (7) รายงานผลการพัฒนาเปนกลุมของหองเรียนที่รับผิดชอบ 

(8) ปฏิบัติตนเปนตัวอยางทีด่ีสม่ําเสมอและใหการแนะนาํโดยสอดแทรกในการสอน (9) มุงมัน่

รวมมือพัฒนางานจนบรรลุเปาหมาย (10) อาสาเขารวมปฏิบัติงานกับชุมชน และ (11) รวบรวม

ขอมูลที่จําเปนในการสอน 

วรรณวิทย  รัตนสุทธิกุล  (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษามาตรฐานวชิาชพีครูของคุรุสภา 

ที่สัมพนัธกับพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนประถมศกึษาจงัหวัดราชบุรี ตัวอยางที่ใชในการวิจยั

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 67
 
คือครูโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี จํานวน 354 คน  ผลการวิจัยพบวา 1) การปฏิบัติตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ. 2537 ของครูโรงเรียนประถมศึกษาทั้งโดยภาพรวมและแตละราย

ดานมกีารปฏิบัติในระดับมาก ยกเวนสองดาน คือ ดานรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเรียนได

อยางมีระบบ และดานปฏิบัตกิิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอที่มีการปฏิบัติ 

ในระดับปานกลาง 2) พฤตกิรรมการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวมและแตละรายดาน 

พบวามีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน 3) ความสัมพนัธระหวางการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชพี

ครูของคุรุสภา พ.ศ. 2537 กับพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา พบวา มคีวามสัมพันธ 

กันในภาพรวมอยูในระดับสูง อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.01 นั่นคือ การปฏิบัติตามมาตรฐาน

และพฤติกรรมการสอนดงักลาวของครู ตางอธิบายซึง่กันและกนัได คิดเปนรอยละ 57.39 

อังคณา  ตุงคะสมิต  และคณะ  (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่องการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนดวยแหลงความรูในชมุชนวิชาการสอนกฎหมายในโรงเรียน ผลการวิจัยพบวา 

การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา 215 341 การสอนกฎหมายในโรงเรียนโดยใช

แหลงเรียนรูในชุมชน เปนการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชแหลงเรียนรูชมุชน 4 ประเภท 

ไดแก การศึกษานอกสถานที่ การเชิญวทิยากรในชุมชนใหความรู  การใชวัสดุอุปกรณในชุมชนโดย

การขอยืมจากแหลงเรียนรูทีม่ีอยู การรวมกิจกรรมจากแหลงเรียนรู ซึง่กิจกรรมการเรยีนการสอนที่

พัฒนาขึ้นนัน้ประกอบดวยขั้นตอนดังนี ้

1.ข้ันนาํเขาสูบทเรียนเปนขัน้ที่ผูสอนกระตุนใหผูเรียนเกิดปญญาดวยการใชเทคนคิ

ตางๆ เชนสนทนา ดูวีดทิัศน กรณีตัวอยาง หนงัสือพิมพ โดยใชคําถามกระตุนผูเรียนใหเกิดปญหา

และพยายามหาวิธีการที่จะไปสูคําตอบของปญหาเหลานัน้ 

2. ข้ันสอนในขัน้นี้จะเปนการวิเคราะหแหลงความรูในชมุชน เพื่อไปสูการคนหาคําตอบ 

ผูเรียนจะเปนผูกําหนดจุดหมายในการศึกษาหาความรู รวมทัง้กําหนดวิธีการคนหาคําตอบตางๆ 

ดวยตนเอง กาํหนดแผนงาน ระเบยีบวธิกีารรวมกนัอยางเปนระบบเพื่อไปสูข้ันลงมือปฏิบัติการ 

โดยผูสอนทําหนาที่ใหความชวยเหลือ แนะนํา ซึ่งในขั้นนาํจะเปนการดําเนินการตามการนําแหลง

ความรูในชมุชนแตละประเภทไปใช 

3. ข้ันสรุปและวิเคราะหเปนขั้นทีน่ําเสนอดวยวิธกีารตางๆ เชน รายงานกลุม การ

เสนอองคความรูดวยแผนผงั หลงัจากผูเรียนไดศึกษาแลว จะเปนการสรุปรวมกันจากสิ่งที่ไดจาก

การศึกษาแหลงความรูประเภทนัน้ ๆ 

4. ข้ันวัดผลประเมินผล ไดจากผลงานของผูเรียนในขัน้สรุปและวิเคราะหผลใน

ลักษณะตางๆ เชน ผลงานของกลุมในรูปของรายงาน เปนตน ซึ่งผลงานเหลานัน้บางครั้งจะใชใน

การทดสอบดวย เพื่อจะวัดผลการเรียนรู 
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สวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนมกีารพัฒนาสงูขึ้นโดยลําดับ จากขั้นที1่ –  

ข้ันที่ 3 คิดเปนรอยละ 66.5 รอยละ 73.6 และรอยละ  81.4 ตามลาํดับ 

วราวทิย  สิทธปิระสงค  (2545 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการ

ยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา ของครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานกั 

งานคณะกรรมการ การประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา 12 ตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู 

พบวาระดับปจจัยที่สงผลตอการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา ของครูผูสอนใน

โรงเรียนประถมศึกษา รายดานอยูในระดับมาก 5 ดาน ไดแก ปจจัยทัศนคติดานการมองเหน็

คุณคา (x4) ปจจัยทัศนคติดานแนวโนมทีจ่ะใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา (x5) ปจจัย

ดานแรงจงูใจในการปฏิบัติงาน (x6)  ปจจัยสภาพเศรษฐกิจสังคมของครูดานบรรยากาศทาง

วิชาการของครูในโรงเรียน (x9) และปจจัยการสนับสนุน   ของผูบริหารดานการใชนวตักรรมและ

เทคโนโลยทีางการศึกษา (x11) นอกนัน้อยูในระดับปานกลาง  และในระดับการยอมรับนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการศึกษา ของครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะ 

กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา 12 โดยรวมอยูในระดับข้ันรูจักและคิดวาจะ

นํามาใชแตกําลังตัดสินใจ (evaluation stage) ในสวนของนวัตกรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา

ที่ครูผูสอนรูจกัและนาํไปใชเสมอ (adoption stage) ไดแกกระบวนการกลุม (group process) 

และนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ครูผูสอนรูจกันอยที่สุด ไดแก การเรียนการสอนแบบ

สืบสอบ (inquiry  mcthod) ดานความสัมพันธระหวางปจจัยแตละดาน พบวาปจจัยที่มีความ 

สัมพันธสูงสุดไดแก ปจจัยคุณสมบัติของนวัตกรรมดานคณุคาของนวัตกรรมและเทคโนโลยทีาง 

การศึกษา (x17) และปจจัยสภาพเศรษฐกิจสังคมของครูดานประสบการณทางวิชาการของครู 

ผูสอนในโรงเรียน (x10) และตัวแปรที่สามารถทาํนายการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลย ีทางการ 

ศึกษา ของครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติ  เขตการศึกษา12 ไดดีที่สุด มีจํานวน 4 ตัวแปร ไดแกคุณคาของนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

ทางการศึกษา (x17) ประสบการณทางวิชาการของครูในโรงเรียน (x10) เพศชายของครูผูสอนใน 

โรงเรียนประถมศึกษา (x1) และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน (x6) มีอํานาจในการทํานายการยอมรับ

นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา ของครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ เขตการศึกษา 12 เทากับ 19.6 เปอรเซ็นต อยางมีนยั 

สําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  

บุญเลิศ  สองสวางและคณะ  (2546 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาศักยภาพและความ

พรอมในการผลิต e - learning ของสาขาวิชาศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช พบวา  

1) บุคลากรของสาขาวิชาศึกษาศาสตรมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนดวย e – learning 

คอนขางนอยในเรื่องของ media  developer และ web  developer ยังขาดความรู ความเขาใจเรื่อง 
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template   e – learning ขาดความชัดเจนในเรื่องนโยบาย ตลอดจนแรงจูงใจที่สูงพอในการผลิต     

e – learning 2) นักศึกษาของสาขาวิชาศึกษาศาสตรทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา มี

ความพรอมในการเรียนการสอนแบบ e – learning ในระดับคอนขางนอย 3) มหาวิทยาลัยมี 

โครงสรางพื้นฐานทางระบบเครือขาย อุปกรณและซอฟทแวรในระดับปานกลาง 

เจนจิรา ลาดบัวขาว  (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาการจัดการเรียนการสอน โดยใช

แหลงเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิน่ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษา อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบวัลําภู พบวาสภาพปจจุบันการจัดการเรียนการ

สอนโดยใชภูมปิญญาทองถิน่ของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

การจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิน่ของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน มีปญหาอยู

ในระดับ ปานกลาง และความ ตองการการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นของ

ผูบริหารและครูผูสอน พบวา อยูในระดับมาก 

วรรณรัตน ลังกาวงศ  (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรในดาน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนสงักัดกองการศึกษาเพื่อคนพิการ 

กรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 7 กลุมตัวอยางที่ใชไดแก ผูบริหารในโรงเรียน จํานวน 24 คน และ

ครูผูสอนในโรงเรียนจํานวน 160 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 2 ชุด ประกบดวยชุดที1่ เปนแบบ 

สอบถามมี 3 ตอน ชุดที่ 2 เปนแบบสัมภาษณเพื่อหาแนวทางในการพฒันาบุคลากรจากผูเชี่ยวชาญ 

 17 ทาน จํานวน 8 ขอ การวิเคราะหขอมลูใชแบบแจกแจงความถี่ หาคารอยละ คาเฉลี่ย คา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา 1. สภาพการ

พัฒนาบุคลากรในการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนสงักัด

กองการศึกษาเพื่อคนพิการ กรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 7  โดยภาพรวมพบวามีการปฏิบัติอยู

ในระดับปานกลาง 2. ผลการเปรียบเทยีบสภาพการพฒันาบุคลากรในการใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนสงักัดกองการศึกษาเพื่อคนพิการ กรมสามัญ

ศึกษา เขตการศึกษา 7 ดังนี ้2.1 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตาม

ประสบการณของผูบริหารโดยภาพรวมพบวามีความแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติระดับ 

.05 2.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเหน็ของผูบริหาร จําแนกตามวฒุกิารศึกษาโดยภาพรวม 

พบวา แตกตางกนัอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3. ปญหาการพัฒนาบุคลากรในการใช

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนสงักัดกองการศึกษาเพื่อคนพิการ 

กรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 7 ดังนี้ พบวามีปญหาอยูในระดับปานกลางทุกดาน 4. ผลการ

เปรียบเทยีบการพัฒนาบุคลากรในการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนใน

โรงเรียนสงักัดกองการศึกษาเพื่อคนพิการ กรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 7 โดยภาพรวมอยูใน
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ระดับปานกลาง พบวาแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ที่ระดับ .05 5. แนวทางการพัฒนา

บุคลากรในการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนสงักัดกองการ 

ศึกษาเพื่อคนพิการ กรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 7 ไดแก หนวยงานควรไดมีการสํารวจขอมูล

อยางสม่ําเสมอถึงความจําเปนดานตางๆ แลวนํามาพิจารณารวมกนัวางแผนใหเกดิความชัดเจน 

กําหนดชัดเจนวาบุคลากรตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ควรไดมีการกาํหนดบทบาทหนาที่ของ

บุคลากรอยางทั่วถงึ เปนตน 

ปกรณศักดิ์   ถินอภัย  (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องการพัฒนาครูเกีย่วกับ

สารสนเทศดานบุคลากร โรงเรียนหามแหโพนทองวิทยาคม อําเภอเมอืง  จงัหวัดกาฬสินธุ ผลการ 

ศึกษาพบวา สภาพทัว่ไปงานสารสนเทศ ของโรงเรียนหามแหโพนทองวิทยาคม กอนที่จะดําเนนิ 

การพัฒนางานสารสนเทศตามหลกัการวิจยัเชิงปฏิบัติการ ตามแนวคิดของแคมมิส (Kemmis) 

และหลักการพัฒนาระบบทีป่ระกอบดวย 4M 7 คือ Man  Money  Material และ Management 

นั้น ครู อาจารยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบังานระบบสารสนเทศคอนขางนอย เครื่องมือที่ใชใน

การจัดเก็บขอมูล ระบบสารสนเทศไมทันสมัย ไมตอบสนองตอการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยาง

แทจริง อีกทัง้ครูอาจารยมีภาระหนาที่ การสอนมากจนไมมีเวลาในการกํากับดูแล ระบบงาน

สารสนเทศเทาที่ควร ภายหลังไดรับการพฒันางานสารสนเทศ โดยใชการสังเกต การสัมภาษณ ใน

วงรอบที ่1 พบวา ครู อาจารย มีความรู ความเขาใจในการจัดสารสนเทศดานบุคลากรในโรงเรียน

เพิ่มมากขึ้น แตยังคงประสบปญหาในเรื่องเครื่องมือที่ใชในการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศในโรงเรียน 

ไมมีประสิทธภิาพพยีงพอ   การนิเทศ กํากับ ติดตาม ชวยเหลือ จากผูบริหารโรงเรยีน และวทิยากร 

แตยังคงประสบปญหาในเรื่อง เครื่องมือทีใ่ชในการจัดเกบ็ขอมูลสารสนเทศในโรงเรยีน ไมมี

ประสิทธิภาพพียงพอเปนเครื่องคอมพิวเตอรรุนเกา ไมทนัสมัย ทาํใหครูที่จัดเก็บระบบสารสนเทศ 

ไมสามารถจัดเก็บขอมูลสารสนเทศใหเปนปจจุบัน กลุมผูศึกษาวางแผนรวมกนัในการเชิญวิทยากร

มาใหความรูในเรื่อง การใชคอมพิวเตอรทีโ่รงเรียนมีอยู ทําใหทราบถึงสมรรถนะและเขาใจถึงระบบ

จัดสารสนเทศมากขึ้น และหลังจากที่ไดดําเนินการตามวงรอบที่ 2 พบวาครูอาจารยไดมีการพัฒนา

ในดานการจัดระบบสารสนเทศดานบุคลากร ทัง้ดวยตนเองและทีมงานสามารถจัดเกบ็ระบบ

สารสนเทศที่เปนปจจุบนั ทัง้สามารถจัดเก็บระบบสารสนเทศสามารถนําออกมาใชได ตลอดทั้ง

ผูบริหารสามารถที่ใชขอมูลเหลานั้นมาประกอบการวางแผน การบริหารตัดสินใจการวางแผน

จัดสรรงบประมาณ และอ่ืนๆ ไดอีกดวย 

กฤษณภัต บุณยัษเฐียร  (2548 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาการออกแบบระบบสารสนเทศ

แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิน่สาํหรบัสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผลจากการวจิัย

พบวาการประเมินผลโปรแกรมจัดการฐานขอมูลแหลงเรยีนรูและภูมิปญญาทองถิ่น สําหรับสถาน 
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ศึกษาระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน มีความเหมาะสมในการจัดเก็บขอมลูแหลงเรียนรูและภูมิปญญา

ทองถิน่ในดานการติดตอกบัผูใช การสืบคนฐานขอมูล การแสดงผลลพัธ คูมือการใช เพราะผูใช

ตองการความสะดวกในการคนหาขอมูล การปอนขอมูลใหม การแกไขขอมูล ความสะดวก และ

ประหยัด เหมาะสมกับการนําไปจัดเก็บขอมูลแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นในเกาะภูเก็ตและ

ขอเสนอแนะบางสวนที่ตองปรับปรุง คือ การสืบคนขอมลูตองเพิ่มชองทางเลือกใหผูใชมากขึ้น 

ขนาดและสีของตัวอักษรควรปรับปรุงใหมคีวามเหมาะสมชัดเจนยิง่ขึ้น ควรเพิ่มระบบในการสาํรอง

ขอมูล และควรจัดทําคูมือไวในโปรแกรมเพื่องายตอการใชงาน 

ชมพนูุท  รวมชาติ.  (2548 : บทคัดยอ).  ไดศึกษาเรื่องอนาคตภาพของหลกัสูตรวิชาชีพ

ครูในทศวรรษหนา (พ.ศ. 2550 – 2559) มีการดําเนินการวิจัย 3 ระยะ คอืระยะที ่1 การสํารวจขอมูล

พื้นฐานจากเอกสารงานวิจัยและการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูที่มีสวนเกี่ยวของกับหลักสูตรวิชาชีพครู 

ระยะที ่2 การศึกษาอนาคตภาพของหลักสูตรวิชาชีพครูโดยการประยกุตใชเทคนิคการสัมภาษณแบบ 

EFR (Ethnographic  future  research) สัมภาษณผูทรงคณุวุฒิจํานวน 16 ทาน ระยะที่ 3 การราง

อนาคตภาพของหลกัสูตรวิชาชีพครูโดยนาํขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิการสรางกงลอ

อนาคต (Future wheels) และการวเิคราะหผลกระทบภาคตัดขวาง (Cross impact  matrix) มาเขียนใน

อนาคตภาพของหลกัสูตรวิชาชีพครู ซึ่งสรุปไดดังนี ้

คุณลักษณะของครูที่พงึประสงคในอนาคตมี 4 ดาน คือ 1) ดานความรูในสาขาวิชาที่

สอนอยางลึกซึง้อยางนอย 2 สาขาวิชา ความรูในวิชาชีพครู และความรูทัว่ไปในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

2) ดานทักษะเฉพาะของแตละสาขาวิชา ทกัษะวิชาชีพครทูัว่ไปที่เกีย่วของกับการจัดการเรียนการสอน 

3) ดานคุณลักษณะของความเปนครูในดานคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณและบุคลิกภาพความเปน

ครู 4) ดานการมีสวนรวมและพัฒนาชุมชน/ทองถิน่ 

ลักษณะของหลักสูตรวิชาชพีครูในอนาคตควรมีทางเลือกใหกับผูเรียนอยางหลากหลาย

โดยมีการจัดหลักสูตรเปนบลอ็ก (Curriculum  Block) ที่มกีารบูรณาการทั้งภายในกลุมวิชาหรือบูรณา

การระหวางกลุมวิชา เพื่อมุงเนนพัฒนาใหเปนครูที่มีคุณลักษณะทีพ่งึประสงคทัง้ทางดานคุณธรรม

จริยธรรมและทางดานวิชาการ เนื้อหาสาระของหลักสูตรประกอบดวย 5 สาระ คือ 1) การศึกษาและ 

อัตลักษณของครูไทย 2) ธรรมชาติของผูเรียนและการเรียนรู 3) หลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู 

4) นวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ 5) การวิจยัในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควร

เนนการฝกปฏบิัติโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน (School  based)  มีการผสมผสานทั้งทฤษฎีและการปฏิบัติ 

สวนสื่อการเรียนการสอนที่ใชควรผสมผสานกันทั้งสื่อดังเดิมและสื่อสมัยใหม รวมทัง้แหลงการเรียนรูที่

อยูในสถาบันและอยูในชุมชน การวัดและประเมินผลการเรยีนรูควรมีการประเมินทั้งทางดานปริมาณ

และคุณภาพ และในการบริหารหลักสูตรควรมีลักษณะแบบการมีสวนรวมและมีการกระจายอาํนาจ
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โดยมีคณะกรรมการที่รับผิดชอบประกอบดวยบุคคลที่เกีย่วของหลายๆ ฝายทัง้ภายในและภายนอก

คณะครุศาสตร 

พนิดา  นอยศร ี (2549 : บทคดัยอ)  ไดศึกษาปจจัยในการยอมรับ เทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางการศึกษาของครโูรงเรียนสงักัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาลพบุรี  เขต 2  พบวา ในดานผูรับ

สภาพแวดลอมทางสงัคม คณุลักษณะของเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา และการเผยแพรของ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตลอดจนภาพรวมทัง้ 4 ดาน อยูในระดับมาก และเมื่อเปรียบเทยีบ 

ทั้ง 4 ดาน  จําแนกตามอายุ ประสบการณในการสอน และรายได ไมแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05   และปจจัยในการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาของครูโรงเรียนสงักัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี  เขต 2  เมื่อจําแนกตามการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  

ปรากฏวาแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
5.2 งานวิจัยตางประเทศ 

กรอส  ไจแอนแอคควินดา และเบิรนสไตน (Gross, Giacquinta & Bernstein. 

1971 : 149 – 180) ไดศึกษาเกี่ยวกับพฤตกิรรม การนํานวัตกรรมมาใชในโรงเรียนประถมศึกษา 

แคมไบร ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยใชกลุมตัวอยางทีเ่ปนครูสายผูปฏิบัติการสอน พบวาอุปสรรคที่

ทําใหครูนํานวตักรรมมาใชนอยนัน้ ส่ิงที่สําคัญอยางหนึง่ก็คือ สภาพแวดลอมและบรรยากาศใน

หนวยงานไมเอื้ออํานวยซึ่ง ไดแก ความขดัแยงและการมีมนุษยสัมพนัธที่ไมดีตอกันในระหวางครู

ดวยกนั และการไมเอาใจใสของผูบริหารในโรงเรียน ซึ่งสงผลใหครูหมดหวัง ทอแท ขาดความ

กระตือรือรนทีน่ํานวัตกรรมมาใช  

คาราดิมา  (Karadima.  1984 : 2411 – A ; อางอิงจาก สุริยา  ทับนอย.  2540 : 30) 

ไดศึกษาเกี่ยวกับระบบสารสนเทศดานขอมูลของอาจารยในสถาบนัอดุมศึกษา  ของมหาวทิยาลยั

ซาติเอโก เดอ ชิลี (Universidad De  Satiago  Chile (USACH) ผลการศึกษาพบวาขอมูล

สารสนเทศเกีย่วกับความรูความสามารถ ของอาจารยในแตละคณะนัน้ ตางมีความสําคัญตอการ

บริการ การวางแผนการใชอัตรากําลังคน การวางแผนพฒันาขีดความสามารถของคณาจารย และ

การวางแผนงานทางดานวิชาการของมหาวิทยาลัย 

เบอรแมน (Berman.  1985 : 129 – A ; อางอิงจาก  ประสงค  สวางแวว. 2543 : 45) 

ไดศึกษาบทบาทของการพฒันาทรัพยากรบุคคล  ระดับบริหารเพื่อใหไดมาซึ่งทักษะเกีย่วกับความ 

สามารถทางการปฏิบัติงานคอมพิวเตอร ในสภาพแวดลอมของงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย

มีวัตถุประสงค เพื่อประเมนิทักษะดานการจัดการที่จําเปนของผูบริหาร   ตลอดจนการทาํหนาที่ใน

สภาพแวดลอมของงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และเพื่อวิเคราะหขีดความสามารถในการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลในฐานะที่เปนสิง่เอือ้ตอการไดมาซึ่งทกัษะเหลานี ้  จากการสัมภาษณ

ผูบริหารระดับสูง 21 แหง พบวา ผูบริหารระดับสูงมีความรูความเขาใจคอนขางต่าํ เกี่ยวกับ       
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ขีดความสามารถในการปฏิบัติการ และการทํางานของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีผลโดยตรง

ตอการรับรูและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ปญหาสาํคญัคือ ไมมีการประเมินยอนกลับ ถึงการ

ลงทนุ  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูบริหารแสดงความกลัว เทคโนโลย ีและวัยของผูบริหารก็มี

ความสัมพันธ ตอความกลวัดังกลาว ผูบริหารสวนใหญมีคอมพิวเตอรสวนตัว แตไมเขาใจถึงขีด

ความสามารถและการใชคอมพิวเตอรใหเกิดประโยชน จากคําถามเกีย่วกับการพฒันาทรัพยากร

บุคคล แสดงใหเหน็วาความสามารถทางการปฏิบัติงานดานคอมพวิเตอรของผูบริหารระดับสูงนัน้

มีคาเทากับความเขาใจเกี่ยวกับขีดความสามารถในการปฏิบัติ และการใชประโยชนเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ริดเดล (Riddle.  1995 : 541) ไดศึกษาการใชโปรแกรมมัลติมีเดียในหองเรียนพบ 

วามัลติมีเดยีทีม่ีประสิทธิภาพ จะทาํใหครูสอนนกัเรียนไดบรรลุเปาหมายที่ตัง้ไว นักเรียนสามารถ

ใช โปรแกรมมลัติมิเดียไดโดยงาย และรวดเร็วดวยตนเองซึ่งดีกวา วิธกีารเรียนแบบเดิมในหอง 

เรียนนกัเรียนที่เรียนจากคอมพิวเตอรมัลติมิเดียจะพัฒนาในเรื่องความคิด สามารถใชภาพจาก 

กราฟฟค ภาพเคลื่อนไหว และเสียงในการเสริมความคดิ นักเรียนจะสนใจการสอนมากกวาการ

สอนแบบธรรมดาจึงทําใหครูพยายามที่จะนําสารสนเทศมาใช เพื่อการจัดการเรียนการสอนเพื่อให

บรรลุวัตถุประสงคในการสอน 

เทียว (Theal.  1996 : 258) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางเทคโนโลยกีารสื่อสาร 

ดวยมัลติมิเดยี กับประสบการณการเรียนรูของนักเรียน พบวา การเรียนรูจากมัลติมีเดียสูงข้ึน 

เนื่องจากความสนใจในการรวมกันของการสื่อสารดวยมลัติมิเดียและเทคโนโลยีการเรียนรู โดย 

เฉพาะหลักสูตรสถานการณจําลอง จะถกูนํามาพจิารณาเพื่อจะเปนกลยุทธในการจัดการเรียนการ

สอนทีท่ําใหผูเรียนมีประสิทธิภาพและพัฒนามากขึน้  

จากการศึกษาคนควางานวิจยั ทีเ่กี่ยวกับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ    

ทางการศึกษา ทัง้ในประเทศและตางประเทศ พบวาปญหาสาเหต ุการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศกึษาสรุปไดดังนี ้1) ครูสวนใหญไมเคยใช ส่ือมลัติมิเดีย หรือใชไดนอย 2) ครูยงั

ไมมีความพรอม มีความกลัวและขาดความกระตือรือรน กับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 3) ขาดแคลนสื่อการสอนรวมทั้งวัสดุ – อุปกรณ 4) ครูขาดความรู ทักษะในการใชการผลิต

อุปกรณการสอนใหมๆ   5) ฐานะทางเศรษฐกิจและนกัฝกอบรมมีผลกับการยอมรับนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการศึกษา 6) ครูใชแหลงเรียนรูตางๆ ไดนอยหรือไมใชเลยทาํใหผูวิจัยทราบถงึ ลักษณะของ

ปญหา กรอบความคิดตวัแปรที่ใชในการศึกษาของแตละงานวิจยัเพื่อเปรียบเทยีบและบูรณาการ

แนวความคิดตางๆ  มาใชในการศึกษาวิจยั การรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของครูโรงเรียนเอกชน เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร  ตอไป  
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      บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวจิัยไดศึกษาการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวชิาชีพคร ูของครูโรงเรียนเอกชน เขตวงัทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร ใน 5 ดาน โดยดําเนนิการวิจัยดังตอไปนี ้

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง   

2. เครื่องมือทีใ่ชในการรวบรวมขอมูล 

3. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจยั  

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

5. การวิเคราะหขอมูล  

6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1. ประชากร ไดแก ครูผูสอนในระดับประถมศึกษา ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชน 

เขตวงัทองหลาง  กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2551  จํานวน  412  คน   

2. กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอน จํานวน 203 คน กาํหนดขนาดกลุม

ตัวอยาง โดยใชตารางของ Krejcie และ Morgan จากนัน้จึงทําการสุมแบบแบงชั้น โดยใชโรงเรียน

เอกชนเปนชัน้ แลวจึงสุมอยางงาย โดยเทยีบตามสัดสวนครูแตละโรงเรียน 
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ตาราง 3   จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล สําหรับการวจิัยในครั้งนี ้เปนแบบสอบถามทีผู่วิจัยได

สรางขึ้น เร่ืองการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู ของครโูรงเรยีนเอกชน ใน 5 ดาน ไดแก (1) แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมการศึกษา (2) เทคโนโลยีและสารสนเทศ (3) การวิเคราะหปญหาที่เกิดจากการใชนวัตกรรม

เทคโนโลยีและสารสนเทศ (4) แหลงการเรียนรูและเครือขายการเรียนรู (5) การออกแบบ การสราง การ

นําไปใช การประเมินและการปรับปรุงนวัตกรรมจํานวน 1 ฉบับ แบงเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับ สภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบสอบถามชนิด

เลือกตอบ (Checklist) ประกอบดวย 1) ประสบการณการทํางาน 2) กลุมสาระการเรียนรูที่สอน  

ตอนที่ 2 แบบสอบถาม เร่ืองการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวชิาชีพคร ูของครูโรงเรียนเอกชน ใน 5 ดาน แบบสอบถามมี

ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  5 ระดับ คือ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย   

นอยที่สุด

ตอนที่ 3 แบบสอบถามปญหา ขอเสนอแนะเรื่องการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรม

และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ูของครโูรงเรียนเอกชน ใน 5 ดาน คือ 

1. แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยี และนวัตกรรมการศึกษา  

2. เทคโนโลยแีละสารสนเทศ 

ที่ โรงเรียน ประชากร กลุมตวัอยาง 

1 แตงตั้งวทิยา 20 10 

2 ถนอมพิศวทิยา 210 104 

3 บางกอกศึกษา 44 22 

4 ปฐมพัชร 30 15 

5 ศิริกุลพิทยา 16 8 

6 ศึกษากิจศึกษา 20 10 

7 เศรษฐบุตรอุปถัมภ 50 25 

8 แสนสนุกไตรทักษะ 18 9 

รวม 412 203 
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3. การวิเคราะหปญหาที่เกิดจากการใชนวตักรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

4. แหลงการเรยีนรูและเครือขายการเรียนรู 

5. การออกแบบ การสราง การนําไปใช การประเมินและการปรับปรุงนวัตกรรม 

 

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 การสรางเครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือเปนแบบสอบถาม 

โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

    1. ศึกษาแนวคิดจากตํารา เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรับรูในสาระความรู เร่ืองการ

ใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวชิาชีพคร ูใน 5 ดาน วิเคราะห

องคประกอบของการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ใน 5 ดาน 

    2. ตั้งขอคําถามใหครอบคลุมนิยามศัพททีก่ําหนดไว 

    3. นําเครื่องมือที่สรางเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนพินธตรวจสอบแกไข 

    4. ปรับปรุงเครื่องมือตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธแนะนาํแกไข แลวนําไป

ใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงดานเนื้อหา และนาํเครื่องมือไปปรับปรุงแกไขตาม

คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญทัง้ 5 ทาน   

    5. ปรับปรุงแกไขขอบกพรองแบบสอบถามตามคาํแนะนําของผูเชี่ยวชาญ แลวนาํเสนอ

อาจารยที่ปรึกษาสารนพินธ พิจารณาใหขอเสนอแนะ เพือ่ปรับปรุงตรวจสอบและแกไขครั้งสุดทาย 

    6. นําแบบสอบถามที่ไดมาปรับปรุงแกไข แลวไปทดลองใช (Try – Out) กับครูผูปฏิบัติ 

การสอนของโรงเรียนโสมาภา  เขตบึงกุม  กรุงเทพมหานคร  จํานวน 30 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง แลว

หาคาความเชือ่มั่น (Reliability) ของแบบสอบถามดวยวธิีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Cronbach ‘s  

Alpha  Coefficience) โดยวธิีของครอนบาค (Cronbach.  1970 : 161) โดยรวม ไดคาความ

เชื่อมั่น .95 

    7. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว นําเสนออาจารยทีป่รึกษาสารนพินธ เพื่อขอความ 

เห็นชอบและจดัพิมพแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณเพือ่ใชในการวจิยั 
 
การเก็บรวบรวมขอมลู 

การเก็บรวบรวมขอมูล ไดดําเนินการดังนี้คอื 

    1. ผูวิจัยขอหนงัสือขอความอนุเคราะห จากบัณฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ถึงผูอํานวยการโรงเรียน เพื่อขออนุญาตแจกแบบถามสอบใหครูผูปฏิบัติการสอนที่เปนกลุมตัวอยาง 
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    2. ผูวิจัยดําเนินการสงแบบสอบถามและเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง จากโรงเรียน

เอกชน  เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร  ทัง้  8   โรงเรียน 

    3. ผูวิจัยเกบ็รวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง โดยผูวิจัยแจกแบบสอบถาม ใหคนละ 

1 ฉบับ รวม 203 ฉบับ ไดแบบสอบถามคนืมา 183 ฉบับ คิดเปนรอยละ 90 

  
การวิเคราะหขอมูล 

การวิจยัครั้งนีผู้วิจัยดําเนนิการวิเคราะหขอมูล การรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวตักรรม

และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ูของครูในโรงเรยีนเอกชน             

เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร  โดยมีรายละเอยีดดังตอไปนี้ 

      1. ตรวจแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา จากกลุมตัวอยางของครูในโรงเรียนเอกชน                

เขตวังทองหลาง ทัง้ 8 โรงเรยีน 

  2. ขอมูลตอนที่ 1 เกี่ยวกับสภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม จะนํามาวิเคราะหดวย

วิธีการหาความถี่และคารอยละ (Percentage) นําเสนอในรูปของตารางและความเรยีง 

         3. ขอมูลตอนที ่2 เกี่ยวกบัระดับการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวชิาชีพคร ูใน 5 ดาน วิเคราะหขอมูลดวยวิธหีาคาเฉลี่ย ( X ) 

และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) โดยทําเปนรายขอ รายดาน และภาพรวม แลว

นําเสนอในรูปแบบของตารางประกอบความเรียง ใชเกณฑการแปลผลคาเฉลี่ย ดงัตอไปนี้ (วิเชยีร   

เกตุสิงห.  (2537 : 9))                               

4.50 – 5.00    หมายถงึ    การรับรูในสาระความรู      มากที่สุด 

3.50 – 4.49    หมายถงึ    การรับรูในสาระความรู      มาก 

2.50 – 3.49    หมายถงึ    การรับรูในสาระความรู      ปานกลาง 

1.50 – 2.49    หมายถงึ    การรับรูในสาระความรู      นอย 

1.00 – 1.49    หมายถงึ    การรับรูในสาระความรู      นอยที่สุด 

     4. วิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวชิาชีพครู จาํแนกตามประสบการณทาํงานและกลุมสาระการ

เรียนรูที่สอน โดยใช F-test  เมื่อพบวามีความแตกตางกนั ไดทดสอบรายคู โดยใชวิธขีอง Scheffe 

 5. ขอมูลตอนที่ 3 เกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ การรับรูในสาระความรู เร่ืองการใช

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชพีครู ทาํการวเิคราะหเนือ้หาและ

จัดหมวดหมูประเดน็ นําเสนอในรูปแบบความเรียง 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดใชสถติิในการวเิคราะหขอมูล ดงันี ้

1. สถิติพื้นฐาน   ไดแก 

1.1 รอยละ (Percentage) 

1.2 คาเฉลี่ย (Mean) 

1.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

2. สถิติทดสอบสมมุติฐาน ไดแก คา F-test 

3. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมอื ดานความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใชวิธ ี

สัมประสิทธิแอลฟา (Alpha  Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach.  1970 : 161) 

4. ปญหาและขอเสนอแนะ การรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวชิาชีพคร ูนาํเสนอในรูปแบบความเรียง 

การวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพวิเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป   
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ในการวิจัยครัง้นี้เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการนาํเสนอและการแปลความหมาย            

ของผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยจงึกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดงันี ้

  n  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

 x   แทน คาเฉลี่ย 

 S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 F  แทน    คาสถิติทดสอบ F-test 

 p  แทน คาระดับความนาจะเปน (Probability) 

 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

จากผลการเกบ็รวบรวมขอมลูการวิจยั เร่ือง การศึกษาสาระความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ดานการใชนวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ใน 5 ดาน   ของครูในโรงเรียนเอกชน         

เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหและนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเพือ่ตอบ

ความมุงหมายของการวิจัย ดังนี ้

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ผลการศึกษาการรบัรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ูใน 5 ดาน ของครูโรงเรียนเอกชน  

ตอนที่ 3 เปรียบเทียบการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ูของครโูรงเรียนเอกชน จาํแนกตามประสบการณทํางาน และ

กลุมสาระการเรียนรูที่สอน  

ตอนที่ 4 ผลการศึกษาขอเสนอแนะ ปญหาของการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรม

และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ูใน 5 ดาน ของครูโรงเรียนเอกชน                      

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตอนมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
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ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บขอมลูกับกลุมตัวอยางจํานวน 183 คน พบวามีสถานภาพในดาน

ประสบการณการทาํงาน และในดานกลุมสาระการเรียนรูที่สอน โดยมีรายละเอยีดดังตาราง 4 

 

ตาราง 4 ความถี่และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประสบการณการทํางาน และกลุม 

      สาระการเรียนรูที่สอน 

 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

1. ประสบการณการทาํงาน   

 นอยกวา 10 ป 91 49.73 

 ตั้งแต 10 - 20 ป 57 31.15 

 20 ป ข้ึนไป 35 19.12 

รวม 183 100.00 

2. กลุมสาระการเรยีนรูที่สอน   

 ภาษาไทย 48 26.23 

 คณิตศาสตร 23 12.57 

 วิทยาศาสตร 33 18.03 

 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 22 12.02 

 สุขศึกษาและพลศึกษา 16 8.74 

 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 12 6.56 

 ศิลปะ    14 7.65 

 ภาษาตางประเทศ 15 8.20 

รวม 183 100.00 

 

จากตาราง 4 พบวา กลุมตัวอยางที่มีสถานภาพในดานประสบการณการทาํงานสงูสุด คือ 

กลุมที่มปีระสบการณนอยกวา 10 ป (รอยละ 49.73) รองลงมามีประสบการณการทาํงานตั้งแต         

10 – 20 ป (รอยละ 31.15) และ 20 ปข้ึนไป (รอยละ 19.12) ตามลําดบั  

สําหรับกลุมสาระการเรียนรูที่สอนใน 3 อันดับแรก พบวา อยูในกลุมสาระภาษาไทยมากที่สุด 

(รอยละ 26.23) รองลงมาคือกลุมสาระวิทยาศาสตร (รอยละ 18.03) และคณิตศาสตร (รอยละ 12.57) 

ตามลําดับ 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 81 

ตอนที่ 2 ผลการศึกษาการรับรูในสาระความรู เรื่องการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ใน 5 ดาน ของครูโรงเรียนเอกชน 

ในการตอบความมุงหมายของการวิจัยในขอที่ 1 ผูวจิัยไดวิเคราะหและนําเสนอขอมลูเปน

คาสถิติพืน้ฐานของการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ูในรายดาน รายขอ ในภาพรวม และจาํแนกตามสถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถาม โดยแสดงในตาราง 5 ถงึตาราง 12 

 

ตาราง 5 คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานของการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

      สารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชพีครู ใน 5 ดาน ของครูในโรงเรียนเอกชน จําแนก  

      โดยรวมและรายดาน 

 

สาระความรูตามมาตรฐานวชิาชีพครู 1 x 1 S.D. ระดับ 

1.แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 3.57 0.48 มาก 

2.เทคโนโลยีและสารสนเทศ 3.53 0.60 มาก 

3.การวิเคราะหปญหาที่เกิดจากการใชนวตักรรมเทคโนโลยี

และสารสนเทศ 

 

3.58 

 

0.59 

 

มาก 

4.แหลงการเรยีนรูและเครือขายการเรียนรู 3.82 0.60 มาก 

5.การออกแบบ การสราง การนําไปใช การประเมินและการ

ปรับปรุงนวัตกรรม 

 

3.69 

 

0.57 

 

มาก 

ภาพรวม 3.63 0.49 มาก 

 

 จากตาราง 5 พบวา ครูโรงเรียนเอกชน มกีารรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชพีครู โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากทัง้ 5 ดานเชนกนั 
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ตาราง 6 คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานของการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

      สารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชพีครู ของครูโรงเรียนเอกชน ในดานแนวคิด ทฤษฎี 

      เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา จาํแนกตามรายขอ  

 

สาระความรูตามมาตรฐานวชิาชีพคร ู 1 x 1 S.D. ระดับ 

1. แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา    

 1.  ความรูความเขาใจในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 3.42 0.74 ปานกลาง 

 2.  การประยกุตเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกบัพัฒนาการของผูเรียน 3.56 0.67 มาก 

 3.  นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ประยกุตมาจากทฤษฏีการเรียนรู 3.44 0.61 ปานกลาง 

 

4.  ทฤษฎีการเรียนรูของมนษุยที่เชื่อวาการเรียนรูเปนกระบวน 

     การทางสติปญญาที่จะสรางความรับรูแกตนเองโดยอาศัย

ขอมูล 

 

 

3.60 

 

 

0.78 

 

 

มาก 

 
5.  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับเทคโนโลยทีี่นาํมาใชในการจัด

กิจกรรม 

 

3.56 

 

0.79 

 

มาก 

 
6.  แนวคิดที่เนนการเรียนรูอยางมีความหมายนาํไปสูการ

เปลี่ยนแปลงเจตคติของบุคคล 

 

3.65 

 

0.66 

 

มาก 

 
7.  แนวคิดที่อธิบายถึงความสําคัญของประสบการณและส่ือ

ประเภทตางๆที่มีตอการเรียนรู 

 

3.69 

 

0.74 

 

มาก 

 
8.  การวางเงือ่นไขที่มีสวนชวยเหลือใหผูเรียนเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมตามเกณฑที่ตองการได 

 

3.66 

 

0.63 

 

มาก 

รวม 3.57 0.48 มาก 

 

จากตาราง 6 พบวา ครูโรงเรียนเอกชน มกีารรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชพีครู ในดานแนวคิด ทฤษฎ ีเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมการศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายขอพบวา สวนใหญอยูในระดับมาก 

ยกเวนขอ 1 ความรูความเขาใจในการพฒันานวัตกรรมการศึกษา และขอ 3 นวัตกรรมและเทคโนโลยทีี่

ประยุกตมาจากทฤษฏีการเรยีนรู อยูในระดับปานกลาง  
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ตาราง 7 คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานของการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

      สารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชพีครู ของครูโรงเรียนเอกชน ในดานเทคโนโลยแีละ 

      สารสนเทศ จําแนกตามรายขอ  

 

สาระความรูตามมาตรฐานวชิาชีพคร ู 1 x 1 S.D. ระดับ 

2. เทคโนโลยแีละสารสนเทศ    

 
1.  การจัดหาระบบขอมูลซ่ึงสามารถนํามาพัฒนาการเรียน

การสอน 

 

3.60 

 

0.71 

 

มาก 

 
2.  วิธีการวางแผนและการแนะนําที่สามารถทําใหผูเรียนได

ศึกษาคนควาดวยตนเองใหมากที่สุด 

 

3.59 

 

0.70 

 

มาก 

 
3.  การสืบคนขอมูล เพื่อนํามาปรับปรุงกระบวนการเรียน

การสอน ใหผูเรียนเกิดประสบการณยิ่งขึน้ 

 

3.63 

 

0.72 

 

มาก 

 
4.  เทคโนโลยคีอมพิวเตอรทีส่ามารถสรางสภาพจําลอง

แบบหลายมิติใหแกผูเรียน 

 

3.26 

 

0.95 

 

ปานกลาง 

 
5.  การใชวัสดุและเครื่องมือดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ

เพิ่มความสนใจแกผูเรียนยิง่ขึ้น 

 

3.51 

 

0.96 

 

มาก 

 
6.  การใชวัสดุและเครื่องมือดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ

เพิ่มความสนใจแกผูเรียนยิง่ขึ้น 

 

3.45 

 

0.90 

 

ปานกลาง 

 
7.  วิธีการทางวิทยาศาสตร ที่นาํมาพัฒนาการเรียนการ

สอนไดตรงตามความตองการของผูเรียน  

 

3.58 

 

0.67 

 

มาก 

 
8.  เทคนิคและอุปกรณ ที่สามารถนํามาใชในสถานการณที่

เหมาะสม ชวยสรางเสริมกระบวนการเรียนรูของผูเรียน  

 

3.78 

 

0.82 

 

มาก 

 
9.  การเรียนรูโดยใชระบบคอมพิวเตอรและซอฟตแวร 

(CAI) ที่เหมาะสมในวิชาตางๆ 

 

3.36 

 

0.98 

 

ปานกลาง 

 
10. แหลงเรียนรูของภาครัฐและเอกชนที่ชวยเพิ่ม

ประสบการณ ความรูที่ดีแกผูเรียน 

 

3.58 

 

0.85 

 

มาก 

รวม 3.53 0.60 มาก 

 

จากตาราง 7 พบวา ครูโรงเรียนเอกชน มกีารรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชพีครู โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อ
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พิจารณารายขอพบวา สวนใหญอยูในระดับมาก ยกเวนขอ 4 เทคโนโลยีคอมพวิเตอรที่สามารถสราง

สภาพจําลองแบบหลายมิติใหแกผูเรียน ขอ 6 การนําทัศนูปกรณเพื่อการออกแบบการเรียนการสอน

ชวยใหผูเรียนมีความเขาใจเรื่องตางๆ ไดดีข้ึน และขอ 9 การเรียนรูโดยใชระบบคอมพิวเตอรและ

ซอฟตแวร (CAI) ที่เหมาะสมในวิชาตางๆ อยูในระดับปานกลาง 

 

ตาราง 8 คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานของการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

      สารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชพีครู ของครูโรงเรียนเอกชน ในดานการวิเคราะห 

      ปญหาที่เกิดจากการใชนวัตกรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศ จําแนกตามรายขอ  

 

สาระความรูตามมาตรฐานวชิาชีพคร ู 1 x 1 S.D. ระดับ 

3. การวิเคราะหปญหาที่เกิดจากการใชนวตักรรมเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 
   

 1.  วิธีการรวบรวมขอมูลเพื่อการจัดลําดับขอปรับปรุงนวตักรรมให

สอดคลองกับวัตถุประสงคของผูเรียน 
3.49 0.65 ปานกลาง 

 2.  การจัดทาํโครงการทดลองใชนวัตกรรม เพื่อนาํผลมาพัฒนาการ

เรียนการสอนใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
3.51 0.75 มาก 

 3.  การวิจยัในชั้นเรียน ที่สามารถแกปญหาการเรียนการสอนของ

ผูเรียนใหดยีิ่งขึ้น 
3.69 0.75 มาก 

 4.  การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรมาสนับสนุนการวัดผลและ

ประเมินผล 
3.66 0.86 มาก 

 5.  การเลือกนวัตกรรม ทีม่ีความเกีย่วของกับการใชสารสนเทศเพื่อ

ชวยบรหิารจัดการ การตัดสนิใจใหทนัตอการเปลีย่นแปลงของโลก  
3.44 0.87 ปานกลาง 

 6.  การวิเคราะหขอมูลเพื่อนํามาปรับปรุงการเรียนการสอน 3.66 0.78 มาก 

 7.  การวิเคราะหระบบการใชนวัตกรรม เทคโนโลยีและสารสนเทศ

ในสถานศึกษา 
3.60 0.74 มาก 

รวม 3.58 0.59 มาก 

 

จากตาราง 8 พบวา ครูโรงเรียนเอกชน มกีารรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี สารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในดานการวิเคราะหปญหาที่เกิดจาก

การใชนวัตกรรมเทคโนโลยแีละสารสนเทศโดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายขอพบวา 
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สวนใหญอยูในระดับมาก  ยกเวนขอ 2 วธิีการรวบรวมขอมูลเพื่อการจัดลําดับขอปรับปรุงนวัตกรรมให

สอดคลองกับวัตถุประสงคของผูเรียน  และขอ 5 การเลือกนวัตกรรม ทีม่ีความเกีย่วของกบัการใช

สารสนเทศเพือ่ชวยบรหิารจดัการ การตัดสนิใจใหทนัตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูในระดับปานกลาง 

 

ตาราง 9 คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานของการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

      สารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชพีครู ของครูโรงเรียนเอกชน ในดานแหลงการเรียนรู 

      และเครือขายการเรียนรู  จําแนกตามรายขอ  

 

สาระความรูตามมาตรฐานวชิาชีพคร ู 1 x 1 S.D. ระดับ 

4. แหลงการเรยีนรูและเครือขายการเรียนรู    

 1.  การจัดการเรียนรู ที่จัดประสบการณใหแกผูเรียนอยาง

หลากหลายเพือ่ตอบสนองผูเรียนทีม่ีลักษณะที่แตกตางกัน 
3.90 0.74 มาก 

 2.  การจัดแหลงเรียนรู ที่ใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงจาก

แหลงเรียนรู 
3.89 0.75 มาก 

 3.  วิธีการจัดการเรียนรู ที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 3.90 0.72 มาก 

 4.  การกระตุน สงเสริม และสรางบรรยากาศใหผูเรียนเกิด

การเรียนรู ที่ชวยเปลี่ยนแปลงเจตคติและพฤติกรรมของ

ผูเรียน 

3.86 0.74 มาก 

 5.  การจัดการทรัพยากรทีม่อียูอยางจํากัดในแหลงเรียนรู ที่

ชวยใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 
3.91 0.77 มาก 

 6.  แหลงเรียนรูที่ตางกันมีผลใหผูเรียนไดพัฒนาความรู ตาม

ความถนัดเปนรายบุคคลและรายกลุม 
3.80 0.79 มาก 

 7.  วงจรคุณภาพเดมิง่ ที่นาํมาพฒันาและปรับปรุงการใช

แหลงเรียนรูใหมีประสิทธิภาพตอผูเรียนยิง่ขึ้น 
3.46 0.74 ปานกลาง 

รวม 3.82 0.60 มาก 

 

จากตาราง 9 พบวา ครูโรงเรียนเอกชน มกีารรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชพีครู ในดานแหลงการเรียนรูและเครือขายการ

เรียนรูโดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายขอพบวา สวนใหญอยูในระดับมาก ยกเวนขอ 7 
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วงจรคุณภาพเดมิ่งทีน่ํามาพฒันาและปรับปรุงการใชแหลงเรียนรูใหมปีระสิทธิภาพตอผูเรียนยิง่ขึ้น อยู

ในระดับปานกลาง 

 

ตาราง 10 คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานของการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและ    

      เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวชิาชีพคร ูของครูโรงเรียนเอกชน ในดานการ   

      ออกแบบ การสราง การนําไปใช การประเมินและการปรับปรุงนวัตกรรม จําแนกตามรายขอ  

 

สาระความรูตามมาตรฐานวชิาชีพคร ู 1 x 1 S.D. ระดับ 

5. การออกแบบ การสราง การนําไปใช การประเมินและการปรับปรุง

นวัตกรรม 

   

 1.  การวางแผนเลือกวัสดุ วธิีการ ในการสรางและปรับปรุง

นวัตกรรม ที่ชวยสนบัสนนุการเรียนการสอนแกผูเรียนใหดียิ่งขึ้น 

 

3.76 

 

0.76 

 

มาก 

 2.  เทคนิคในการออกแบบและผลิตนวัตกรรมที่สอดคลองกับ

เนื้อหาวิชา เพือ่ใหผูเรียนเกดิการเรียนรูไดงายขึน้ 

 

3.72 

 

0.71 

 

มาก 

 3.  การพิจารณาคุณลักษณะของผูเรียน ที่เปนความรูพื้นฐานในการ

ผลิต ออกแบบนวัตกรรมใหสอดคลองกับจุดมุงหมายทีก่ําหนด  

 

3.64 

 

0.72 

 

มาก 

 4.  การสรางนวัตกรรม ที่สอดคลองกับคาใชจายที่กาํหนดไว เพื่อให

เกิดคุณคาสูงสุดตอผูเรียน 3.61 0.71 มาก 

 5.  การคัดเลือกนวัตกรรมมาใช ใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย และ

ลักษณะผูเรียน 3.75 0.73 มาก 

 6.  การประเมนินวัตกรรมหลังการใชงาน เพื่อเปนแนวทางในการ

ปรับปรุงนวัตกรรม  3.64 0.72 มาก 

 7.  การเปลี่ยนแปลง แกไขกระบวนการปฏิบัติงาน ทีท่ําใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธผิลตอผูเรียนยิง่ขึ้น 3.66 0.62 มาก 

 8.  การบันทึกวิธีการ ข้ันตอนในการใชนวตักรรม เพื่อความถูกตอง

ในการนํามาพฒันาคุณภาพของผูเรียน 3.70 0.70 มาก 

รวม 3.69 0.57 มาก 

  
จากตาราง 10 พบวา ครูโรงเรียนเอกชน มกีารรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชพีครู ในดานการออกแบบ การสราง การ
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นําไปใช การประเมินและการปรับปรุงนวัตกรรม โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายขอ

พบวาอยูในระดับมากทุกขอ 

 

ตาราง 11 คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานของการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและ      

      เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวชิาชีพคร ูของครูโรงเรียนเอกชน ใน 5 ดาน  

      จําแนกตามประสบการณการทาํงาน 

 

ประสบการณการทาํงาน 

สาระความรูตามมาตรฐาน

วิชาชพีครู ระดับ 

n 1 x 1 S.D. 

1.แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา     

 นอยกวา 10 ป 91 3.56 0.47 มาก 

 ตั้งแต 10 - 20 ป 57 3.50 0.52 มาก 

 20 ป ข้ึนไป 35 3.73 0.39 มาก 

รวม 183 3.57 0.48 มาก 

2.เทคโนโลยีและสารสนเทศ     

 นอยกวา 10 ป 91 3.50 0.67 มาก 

 ตั้งแต 10 - 20 ป 57 3.50 0.52 มาก 

 20 ป ข้ึนไป 35 3.69 0.56 มาก 

รวม 183 3.53 0.60 มาก 

3.การวิเคราะหปญหาที่เกิดจากการใชนวตักรรม

เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

    

 นอยกวา 10 ป 91 3.50 0.57 มาก 

 ตั้งแต 10 - 20 ป 57 3.58 0.61 มาก 

 20 ป ข้ึนไป 35 3.78 0.57 มาก 

รวม 183 3.58 0.59 มาก 
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ตาราง 11 (ตอ) 

 

ประสบการณการทาํงาน 

สาระความรูตามมาตรฐาน

วิชาชพีครู ระดับ 

n 1 x 1 S.D. 

4.แหลงการเรยีนรูและเครือขายการเรียนรู     

 นอยกวา 10 ป 91 3.76 0.62 มาก 

 ตั้งแต 10 - 20 ป 57 3.81 0.64 มาก 

 20 ป ข้ึนไป 35 3.99 0.42 มาก 

รวม 183 3.82 0.60 มาก 

5.การออกแบบ การสราง การนําไปใช การ

ประเมินและการปรับปรุงนวตักรรม 
    

 นอยกวา 10 ป 91 3.63 0.54 มาก 

 ตั้งแต 10 - 20 ป 57 3.63 0.60 มาก 

 20 ป ข้ึนไป 35 3.91 0.54 มาก 

รวม 183 3.69 0.57 มาก 

โดยรวม     

 นอยกวา 10 ป 91 3.58 0.49 มาก 

 ตั้งแต 10 - 20 ป 57 3.60 0.52 มาก 

 20 ป ข้ึนไป 35 3.81 0.42 มาก 

รวม 183 3.63 0.49 มาก 

  
จากตาราง 11 พบวาครูโรงเรียนเอกชน เมือ่จําแนกตามประสบการณการทาํงาน มกีารรับรูใน

สาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชพีคร ู

โดยรวมอยูในระดับมาก และเมือ่พจิารณาในรายดาน พบวาอยูในระดบัมากทกุกลุมประสบการณการ

ทํางาน 
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ตาราง 12 คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐานของการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและ 

      เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวชิาชีพคร ูของครูโรงเรียนเอกชน ใน 5 ดาน 

      จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูที่สอน 

 

กลุมสาระการเรียนรูที่สอน 

สาระความรูตามมาตรฐาน

วิชาชพีครู ระดับ 

n 1 x 1 S.D. 

1.แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยีและนวัตกรรม

การศึกษา 

    

 ภาษาไทย 48 3.54 0.42 มาก 

 คณิตศาสตร 23 3.61 0.48 มาก 

 วิทยาศาสตร 33 3.32 0.55 ปานกลาง 

 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 22 3.63 0.41 มาก 

 สุขศึกษาและพลศึกษา 16 3.61 0.46 มาก 

 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 12 3.77 0.27 มาก 

 ศิลปะ    14 3.78 0.52 มาก 

 ภาษาตางประเทศ 15 3.68 0.51 มาก 

รวม 183 3.57 0.48 มาก 

2.เทคโนโลยีและสารสนเทศ     

 ภาษาไทย 48 3.55 0.57 มาก 

 คณิตศาสตร 23 3.59 0.58 มาก 

 วิทยาศาสตร 33 3.22 0.57 ปานกลาง 

 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 22 3.70 0.68 มาก 

 สุขศึกษาและพลศึกษา 16 3.53 0.69 มาก 

 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 12 3.77 0.51 มาก 

 ศิลปะ    14 3.45 0.63 ปานกลาง 

 ภาษาตางประเทศ 15 3.76 0.50 มาก 

รวม 183 3.53 0.60 มาก 
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ตาราง 12 (ตอ) 

 

กลุมสาระการเรียนรูที่สอน 

สาระความรูตามมาตรฐาน

วิชาชพีครู ระดับ 

n 1 x 1 S.D. 

3.การวิเคราะหปญหาที่เกิดจากการใชนวตักรรม

เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

    

 ภาษาไทย 48 3.58 0.60 มาก 

 คณิตศาสตร 23 3.60 0.67 มาก 

 วิทยาศาสตร 33 3.36 0.59 ปานกลาง 

 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 22 3.68 0.64 มาก 

 สุขศึกษาและพลศึกษา 16 3.56 0.63 มาก 

 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 12 3.69 0.49 มาก 

 ศิลปะ    14 3.59 0.53 มาก 

 ภาษาตางประเทศ 15 3.79 0.41 มาก 

รวม 183 3.58 0.59 มาก 

4.แหลงการเรยีนรูและเครือขายการเรียนรู     

 ภาษาไทย 48 3.79 0.48 มาก 

 คณิตศาสตร 23 3.85 0.63 มาก 

 วิทยาศาสตร 33 3.48 0.66 ปานกลาง 

 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 22 4.03 0.64 มาก 

 สุขศึกษาและพลศึกษา 16 3.96 0.60 มาก 

 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 12 3.96 0.53 มาก 

 ศิลปะ    14 3.91 0.64 มาก 

 ภาษาตางประเทศ 15 3.93 0.52 มาก 

รวม 183 3.82 0.60 มาก 
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ตาราง 12 (ตอ) 

 

กลุมสาระการเรียนรูที่สอน 

สาระความรูตามมาตรฐาน

วิชาชพีครู ระดับ 

n 1 x 1 S.D. 

5.การออกแบบ การสราง การนําไปใช การ

ประเมินและการปรับปรุงนวตักรรม 

    

 ภาษาไทย 48 3.70 0.45 มาก 

 คณิตศาสตร 23 3.67 0.66 มาก 

 วิทยาศาสตร 33 3.44 0.62 ปานกลาง 

 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 22 3.84 0.66 มาก 

 สุขศึกษาและพลศึกษา 16 3.55 0.57 มาก 

 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 12 3.95 0.43 มาก 

 ศิลปะ    14 3.84 0.44 มาก 

 ภาษาตางประเทศ 15 3.78 0.54 มาก 

รวม 183 3.69 0.57 มาก 

โดยรวม     

 ภาษาไทย 48 3.62 0.42 มาก 

 คณิตศาสตร 23 3.66 0.54 มาก 

 วิทยาศาสตร 33 3.35 0.55 ปานกลาง 

 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 22 3.77 0.56 มาก 

 สุขศึกษาและพลศึกษา 16 3.63 0.52 มาก 

 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 12 3.83 0.34 มาก 

 ศิลปะ    14 3.70 0.41 มาก 

 ภาษาตางประเทศ 15 3.78 0.36 มาก 

รวม 183 3.63 0.49 มาก 

  
จากตาราง 12 พบวาครูโรงเรียนเอกชน เมือ่จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูที่สอน โดยรวมมี

การรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐาน
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วิชาชพีครู อยูในระดับมาก ยกเวนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มีการรับรูในสาระความรู เร่ืองการ

ใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวชิาชีพคร ูในระดับปานกลาง 

เมื่อพิจารณาในรายดาน พบวา ในดานแนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 

ดานการวิเคราะหปญหาที่เกดิจากการใชนวัตกรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศ ดานแหลงการเรียนรูและ

เครือขายการเรียนรู และดานการออกแบบ การสราง การนําไปใช การประเมิน และการปรับปรุง

นวัตกรรม มีคะแนนเฉลีย่อยูในระดับมากเกือบทุกกลุมสาระที่สอน ยกเวนกลุมสาระการเรยีนรู

วิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลีย่อยูในระดบัปานกลางในทกุดาน  

สําหรับดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ พบวา เกือบทกุกลุมประสบการณมีคะแนนเฉลี่ยอยูใน

ระดับมาก ยกเวน กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร และกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ มีคะแนนเฉลีย่อยูใน

ระดับปานกลาง 

 
ตอนที่ 3 ผลการเปรยีบเทียบการรับรูในสาระความรู เรื่องการใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชพีครู ของครูโรงเรยีนเอกชน จําแนก
ตามประสบการณทํางาน และกลุมสาระการเรียนรูที่สอน  
 ในการวิเคราะหเพื่อทดสอบผลการเปรียบเทียบการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรม

และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูโรงเรียนเอกชน จําแนกตาม

ประสบการณทํางาน และกลุมสาระการเรียนรู ผูวิจัยไดทดสอบโดยใชสถิติทดสอบ F-test โดยผลการ

ทดสอบแสดงในตาราง 13 และตาราง 14 

 

ตาราง 13 ผลการเปรียบเทยีบการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

      ทางการศกึษา ตามมาตรฐานวชิาชพีครู ของครูโรงเรียนเอกชน จําแนกตามประสบการณทาํงาน 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ระหวางกลุม 2 1.386 0.693 2.931 0.056 

ภายในกลุม 180 42.564 0.236   

รวม 182 43.950    

 

จากตาราง 13 พบวา ครูโรงเรียนเอกชน ทีม่ีประสบการณทํางานแตกตางกนั มีการรับรูใน

สาระความรู เร่ืองการใชนวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชพีครู 

ไมแตกตางกนั 
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ตาราง 14 ผลการเปรียบเทยีบการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      ทางการศกึษา ตามมาตรฐานวชิาชพีครู จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ระหวางกลุม 7 3.81 0.544 2.373* 0.024 

ภายในกลุม 175 40.14 0.229   

รวม 182 43.95    

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 14 พบวา ครูโรงเรียนเอกชน ทีส่อนในกลุมสาระการเรียนรูที่แตกตางกันมีการรับรู

ในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชพีครู 

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาครูโรงเรียนเอกชน ที่ทาํงานในกลุมสาระ

ตางๆ มกีารรบัรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตาม

มาตรฐานวิชาชพีครู แตกตาง แตเมื่อพจิารณาทดสอบเปนรายคูของกลุมสาระการเรียนรู โดยใชวิธีการ

ทดสอบของ Scheffe กลับพบวาไมมกีลุมสาระคูใดที่แตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ ดังแสดง

ตามตาราง 15 
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ตาราง 15 ผลการเปรียบเทยีบการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      ทางการศกึษา ตามมาตรฐานวชิาชพีครู ของครูโรงเรียนเอกชน จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู  

      เปนรายคู 

 

 

 

กลุมสาระการเรียนรู 

 

 

ภา
ษา
ไท
ย 

คณ
ิตศ
าส
ตร
 

ว ิท
ยา
ศา
สต
ร 

สัง
คม
ศึก
ษา

  ศ
าส
นา

 แ
ละ

วัฒ
นธ
รร
ม 

สุข
ศึก
ษา
แล
ะพ
ลศ
ึกษ

า 

กา
รง
าน
อา
ชีพ
แล
ะ

เท
คโ
นโ
ลย

 ี

ศิล
ปะ

 

ภา
ษา
ตา
งป
ระ
เท
ศ 

 1 x 1 3.62 3.66 3.35 3.77 3.63 3.83 3.70 3.78 

ภาษาไทย  3.62 - 0.033 0.270 0.143 0.005 0.201 0.074 0.159 

คณิตศาสตร  3.66  - 0.303 0.109 0.028 0.167 0.041 0.126 

วิทยาศาสตร 3.35   - 0.413 0.275 0.470 0.344 0.429 

สังคมศึกษา  ศาสนา 

และวัฒนธรรม  
3.77    - 0.137 0.058 0.069 0.016 

สุขศึกษาและพลศึกษา  3.63     - 0.195 0.069 0.154 

การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี  
3.83      - 0.127 0.042 

ศิลปะ     3.70       - 0.085 

ภาษาตางประเทศ  3.78        - 

 
ตอนที่ 4 ผลการศึกษาขอเสนอแนะ ปญหาของการรับรูในสาระความรู เรื่องการใช

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ใน 5 ดาน ของครู
โรงเรียนเอกชน  

ในการตอบความมุงหมายของการวิจัยในขอที่ 3 ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหจากขอคําถาม

ปลายเปด (สวนที ่3 ของแบบสอบถาม) โดยทําการวเิคราะหเนื้อหา จดัหมวดหมูประเด็น และนําเสนอ

ในรูปแบบความเรียง ปรากฏผลดังนี ้

1. ดานแนวคดิ ทฤษฎี นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาที่สงเสริมการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลการวิจยัพบวา (1.1) ครูไมมีความรูความเขาใจในทฤษฎีเกี่ยวกับ

นวัตกรรมและเทคโนโลยี (1.2) อุปกรณที่มอียูไมพรอมในการใชงาน เชนเครื่องคอมพวิเตอรไมสมบูรณ 
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ไมเพียงพอตอความตองการ (1.3) ขาดการสนับสนนุจากผูบริหาร ผูรู ผูชํานาญ ที่มคีวามรูดาน 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทนัสมัยมาใหความรู (1.4) ขาดเงินทุน และแรงจูงใจในการพัฒนานวัตกรรม

และเทคโนโลยีมาชวยปรับปรุงสื่อใหสามารถใชงานไดตรงตามจุดประสงคและสถานการณของผูเรียน

ที่เปลี่ยนแปลงไป  

ขอเสนอแนะพบวา ควรอบรมพัฒนาครูใหมีความรูในเร่ืองแนวคิดทฤษฎี นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาอยางตอเนื่อง รวมถงึสนับสนนุดานเงินทนุ อุปกรณเพื่อใหครูไดใช

ประโยชนจากนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ เชนจดัประกวดการผลิตสื่อ นวัตกรรมใหมๆ เพื่อ

สงเสริมการเรียนการสอนใหเขาใจไดงายขึน้ทัง้ยงัชวยพฒันาสื่อ นวัตกรรมใหมีราคาถูกขึน้ 

2. ดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ ผลการวิจัยพบวา (2.1) ครูขาดประสบการณในการพัฒนา

ตนเอง มีความรูความเขาใจในการใชโปรแกรมพื้นฐาน แตไมสามารถจัดเก็บขอมูลที่มีอยูกระจัด

กระจายใหเปนหมวดหมู เพือ่ความสะดวกในการนาํมาใช (2.2) ครูบางทานมีปญหาสุขภาพสายตา มี

เวลาไมพอ ไมมีแรงจูงใจทีจ่ะคนควาหาขอมูลที่ทนัสมยัมาประยกุต ใชกับการเรียนการสอน ไดแตบอก

ใหผูเรียนไปคนควาดวยตนเอง (2.3) บางวิชาเชนวทิยาศาสตรเวลาในการจัดการเรยีนการสอนไมพอ 

เนื่องจากบางเรื่องที่สามารถใชส่ือไดใชเวลานานในการจัดการเรียนการสอน และปญหาของผูเรียนที่

แตกตางกนั ทาํใหการรับรูในเรื่องตางๆ แตกตางกนั  

ขอเสนอแนะพบวา ควรมีการสงเสริมและสนับสนนุดานการอบรมเชิงปฏิบัติการดาน

เทคโนโลยีใหมๆ หรือจัดทาํเอกสารแนะนาํจากผูรูในการใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อจัดเก็บขอมูลตางๆ 

ใหเปนระบบ จัดประชุมภายในหมวด เพือ่หาวิธีแกไขปญหา รวมมือกันคิด คนควา เร่ืองนวัตกรรมจาก

อินเตอรเนท็ จาก สสวท. ส่ือส่ิงพิมพตางๆ เพิ่มเติม แลวนํามาคัดเลือกหาวิธทีี่ดีที่สุด เพื่อปรับเนื้อหา

ความรู มาประยุกตใชใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน การจัดทาํวิจัยที่ชวยแกปญหาของผูเรียนที่

แตกตางกนั และสามารถเพิม่ประสิทธิภาพทางการศึกษาไดดียิ่งขึ้น 

3. ดานการวิเคราะหปญหาที่เกิดจากการใชนวัตกรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศ ผลการวิจยั

พบวา (3.1) ครูไมสามารถเลอืกใชเทคโนโลยีสารสนเทศตามความเหมาะสมกับผูเรียน (3.2) ขาดการ

ส่ือสารเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูล ความตองการตางๆ ระหวางครูผูสอนและผูเรียน ทาํใหนักเรียนทีเ่รียน

ออน ครูตองคอยชี้แนะอยูใกลๆ (3.3) ส่ือดานนวัตกรรมทีใ่ชไดจริงมีไมมาก สวนใหญถาจะใชตอง

นํามาปรับใหสอดคลองกับหลักสูตร (3.4) ขาดงบประมาณในการจดัชื้อ สวนมากเปนวิชาคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร ที่มีราคาแพง (3.5) ครูบางทานยงัขาดทักษะ หรือขอมูลที่นาํมาสอนนกัเรียน  

ขอเสนอแนะพบวา ควรจัดทาํแบบสอบถามเพื่อเลือกสื่อดานเทคโนโลยี ทีเ่หมาะสมกับผูเรียน 

เชนการเลือกสื่อนวัตกรรมควรมีสีสัน ดงึดูด ใหผูเรียนเกิดความสนใจ หรือควรจัดงบใหครูและผูเรียนได
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มีสวนรวมในการใชส่ือและสรางสื่อนวัตกรรมใหมากที่สุด เพราะจะชวยลดคาใชจายในการจัดชื้อส่ือ

นวัตกรรมไดมากขึ้น 

4. ดานแหลงการเรียนรูและเครือขายการเรียนรู ผลการวจิัยพบวา (4.1) แหลงการเรยีนรูใน

ทองถิน่ ไมเอื้อตอการพานักเรียนไปศึกษา เพราะเปนแหลงชุมชนมีรถจํานวนมาก เกิดอันตรายไดงาย

และแหลงเรียนรูที่เหมาะสมหายากและอยูไกลบางแหงมีคาเขาใชบริการแพง (4.2) โรงเรียนไมคอย

ปฏิสัมพันธกับทางชุมชนเทาที่ควร ชุมชนจงึใหความรวมมือในบางเรื่องเทานัน้ (4.3) ครูไมสามารถนํา

นักเรียนออกไปหาประสบการณตรงได หรือสรรหาบุคคลมาใหความรูได เนื่องจากตองใชงบประมาณ  

ขอเสนอแนะพบวา ทางโรงเรยีนควรจัดกิจกรรมรวมกับชุมชน เพื่อสรางความสามัคคีและ

ความปรองดอง จะไดมีความเอื้อเฟอซ่ึงกนัและกนั โรงเรียนควรจัดงบเพื่อจัดสถานศึกษาใหเปนแหลง

เรียนรูทีห่ลากหลายโดยไมตองไปหาเพิ่มเติม และครูควรใหผูเรียนไดฝกทําโครงงานอาชีพ โดยขอความ

เอื้อเฟอจากแหลงชมุชน ในการคนควาและศึกษาหาความรู 

5. ดานการออกแบบการสราง การนาํไปใชการประเมนิและการปรับปรุงนวัตกรรม ผลการ 

วิจัยพบวา (5.1) อุปกรณในการผลิตสื่อนวัตกรรมมีจํานวนนอย ขาดเครื่องพิมพงาน หรือหมกึหมด 

ขาดการดูแลและไมมีงบประมาณเพยีงพอในการจัดซื้อ (5.2) ความยากในการทาํใหเนื้อหา การเรยีนรู

ที่ซับซอน ใหมข้ัีนตอนทีน่อยลง เพราะอาจทําใหเขาใจในเนื้อหาผิดจากเดิมได (5.3) ขาดสื่อที่จําเปน

และหองเก็บส่ือ ผูผลิตสื่อขาดความใสใจในการปรับปรุงสื่อหลังจากการประเมิน จึงทาํใหขอมูล

บางอยางคลาดเคลื่อนไมเปนปจจุบนั  

ขอเสนอแนะพบวา ทางโรงเรยีนควรจัดงบประมาณและแตงตั้งผูดูแลอุปกรณในการผลิตสื่อ

นวัตกรรมอยางชัดเจน มีการลงทนุเพื่อประสิทธิภาพทางการจัดการเรียนการสอนจะไดดียิ่งขึ้น และควร

สํารวจความคดิเห็นนักเรียนแตละครั้ง ที่ใชนวัตกรรมในการเรียนการสอนวานกัเรียนมีความพึงพอใจ

มากเพียงใด เพื่อที่จะไดนํามาประเมนิ ปรับปรุงและพฒันาในครั้งตอไปใหดียิ่งขึ้น   
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การศึกษาคนควาครั้งนี ้มีจดุมุงหมายเพื่อศึกษาการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรม

และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ูและเพื่อเปรียบเทียบการรับรูของครู

เอกชน  จาํแนกตามประสบการณการทํางาน และกลุมสาระการเรียนรูที่สอน กลุมตัวอยางไดแก 
ครูผูสอนในโรงเรียนเอกชน ซึ่งไดจากการสุมแบบแบงชัน้จํานวน 183 คน 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา

เกี่ยวกับการรบัรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู ใน 5 ดาน ประกอบดวย ดานแนวคดิ ทฤษฎี เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่

สงเสริมการพฒันาคุณภาพการศึกษา ดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ ดานการวเิคราะหปญหาที่เกิด

จากการใชนวตักรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศ ดานแหลงการเรียนรูและเครือขายการเรียนรู และดาน

การออกแบบการสราง การนําไปใช การประเมิน และการปรับปรุงนวัตกรรม 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลและนําเสนอขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย ( X ) คา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคา F – test 

 
สรุปผลการวเิคราะหขอมลู 

จากการศึกษาการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ใน 5 ดาน ผลการวจิัยสรุปไดดังนี ้ 

1. การรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู ของครโูรงเรยีนเอกชน โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยู

ในระดับมากทุกดานเชนกนั 

2. ผลการเปรียบเทยีบการรบัรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ูของครโูรงเรียนเอกชน จาํแนกตามประสบการณทํางาน และ

กลุมสาระการเรียนรูที่สอน พบวา ครูโรงเรียนเอกชน ทีม่ีประสบการณทํางานแตกตางกนั มีการรับรูใน

สาระความรู เร่ืองการใชนวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชพีครู 

ไมแตกตางกนั และพบวาครโูรงเรียนเอกชนที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูที่แตกตางกนัมีการรับรูใน

สาระความรู แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตเมื่อพิจารณาทดสอบเปนรายคูของ

กลุมสาระการเรียนรู โดยใชวิธีการทดสอบของ Scheffe พบวาไมมีกลุมสาระคูใดทีแ่ตกตางกนั 
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3. การศึกษาปญหาและขอเสนอแนะการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชพีครู ของครโูรงเรยีนเอกชน พบวามีปญหาทั้ง 5 

ดาน สรุปไดดังนีเ้ชน (1) ครูไมมีความรูความเขาใจในทฤษฎีเกี่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี (2) 

อุปกรณที่มีอยูไมพรอมในการใชงาน (3) ขาดเงนิทนุ และแรงจูงใจในการพัฒนานวัตกรรมและ

เทคโนโลย ีสวนขอเสนอแนะ ผูบริหารและหนวยงานทีเ่กีย่วของควรอบรมพัฒนาครูใหมีความรูในเรื่อง

แนวคิดทฤษฎี นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาอยางตอเนื่อง รวมถึงสนับสนนุดาน

เงินทนุ อุปกรณ เพื่อใหครูไดใชประโยชน สงเสริมและสนับสนนุดานการอบรมเชิงปฏิบัติการ ดาน

เทคโนโลยีใหมๆ เพื่อที่จะไดนํามาประเมนิ ปรับปรุงและพัฒนาตอไป 

 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของครโูรงเรียนเอกชน ในดานแนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมการศึกษาที่สงเสรมิการพฒันาคณุภาพการศึกษา ดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ ดานการ

วิเคราะหปญหาที่เกิดจากการใชนวัตกรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศ ดานแหลงการเรียนรูและ

เครือขายการเรียนรู และดานการออกแบบการสราง การนําไปใช การประเมิน และการปรับปรุง

นวัตกรรม อภิปรายผลการวจิัยไดดังนี ้

 1. การรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู ของครโูรงเรยีนเอกชน โดยรวมอยูในระดับมาก เพราะครูสามารถใชเทคโนโลยทีี่

เหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียน สามารถนําแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัเทคโนโลยทีีน่ํามาใชในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน และสามารถวางเงื่อนไขที่มีสวนชวยเหลือใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ตามเกณฑที่ตองการได ซึง่จากพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิ 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 53 ไดกําหนดใหมีองคกรวิชาชพีครู ผูบริหารสถานศึกษา และ

ผูบริหารการศกึษา มีฐานะเปนองคกรอิสระภายใตการบริหารของสภาวิชาชพี ในกาํกับของกระทวง มี

อํานาจหนาทีก่ําหนดมาตรฐานวิชาชพี ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ กํากับดูแลการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชพี รวมทัง้การพัฒนาวชิาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา

และผูบริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอืน่ ทัง้ของรัฐและเอกชนตองมีใบอนุญาตประกอบ

วิชาชพีตามทีก่ฎหมายกาํหนด ซึง่สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานัก

นายกรัฐมนตรี  (2545 : 31) จึงถือเปนหนาทีท่ี่ครูผูสอนในโรงเรียนเอกชนจะตองพัฒนาความรูใหตรง

ตามมาตรฐานวิชาชีพครทูีก่ําหนดไว นอกจากนี้มาตรฐานดงักลาว เปนงานที่เกีย่วของกับการ

พัฒนาการเรียนการสอนของครู โดยเฉพาะในดานการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
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การศึกษาที่สามารถนําความรูเหลานี้มาสงเสริมพฒันาสื่อและกระบวนการเรียนการสอนใหผูเรียน

เขาใจไดงายยิง่ขึ้น ซึง่สอดคลองกับมนตรี  ทองคําสุข  (2546 : 21) ที่กลาววาบทบาทของครูตามแนว

ปฏิรูปการศึกษา คณะกรรมการวางพื้นฐานเพื่อปฏิรูปการศึกษาไดกาํหนดบทบาทครูที่พึงประสงคไว

ดังตอไปนี้ 

 1. เปนผูที่รักการอานคนควา ปรับปรุงตัวเอง กลาแสดงออกเพื่อเผยแพรความคิด ความรู

ตอสาธารณะและเพื่อพฒันาวิชาชีพของตน 

 2. เปนผูมีความเปนตัวของตัวเอง กลาแสดงออกเพื่อเผยแพรความคิด ความรูตอ

สาธารณะและเพื่อพัฒนาวชิาชีพของตน 

 3. เปนผูประพฤติและวางตน อยูในกรอบศีลธรรมจรรยาที่ยอมรับในชมุชน 

 4. เปนผูประกอบอาชีพพอควรแกอัตภาพ มานะบากบั่น มัธยัสถ ไมเหน็แกความเจรญิ

ทางวัตถุเกินกวาคุณธรรมจริยธรรม 

 บทบาทของครูดังกลาวนี้สอดคลองกับ วนิดิา  ศุกระมูล  (2549 : 86) ทีก่ลาววาครูผูสอน

เห็นถึงประโยชนของการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใชส่ือคอมพวิเตอร ซึ่งชวยใหผูเรียนไดเรียน

และศึกษาหาความรูดวยตนเองตามความถนัดความสนใจ ในขณะเดียวกนัก็จะชวยในการจัดการเรียน

การสอนมีความหมายตอผูเรยีนมากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ  (2542 : 

ออนไลน) กําหนดแนวทางในการจัดการศกึษาไววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด ฉะนั้น ครู ผูสอน และ

ผูจัดการศึกษาจะตองเปลีย่นแปลงบทบาทจากการเปนผูชี้นํา ผูถายทอดความรู ไปเปนผูชวยเหลอื 

สงเสริม และสนับสนนุผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อและแหลงการเรียนรู และใหขอมูลทีถ่กูตอง

แกผูเรียน เพื่อนําขอมูลเหลานั้นไปใชสรางสรรคความรูของตน ฉะนัน้การพัฒนาครู และบุคลากร

ทางการศึกษามุงเนนใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิชาชพีทั้งสมรรถนะหลกั 

(Core Competency) สมรรถนะการปฏิบตัิงานในหนาที่ (Functional Competency) และสมรรถนะ

เฉพาะกลุมสาระ (Specificational Competency) ตามที่ ก.ค.ศ. กาํหนด รูปแบบการพัฒนาของ

โรงเรียนเอกชนมีแนวทางในการพัฒนาดังนี ้เชน (1) การนิเทศแบบเชญิชวน (Invitational 

Supervision) เปนวธิีนิเทศการสอนวธิีหนึ่ง ที่จะชวยพัฒนาครูซึ่งเปนทรัพยากรมนุษยสําคัญที่สุดของ

ประเทศ ทั้งนี้เพราะหนาที่ของครูไดอยูใกลชิดเยาวชนอนัจะไปเปนกําลังสําคัญของประเทศตอไป 

สังคมจึงคาดหวงัจะใหครูเปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติ ดวยฐานะที่ครูมีบทบาทเปนผูชีน้ําทาง

ความคิด ครูตองอาศัยกลยทุธดานการเรียนการสอนเพือ่ใหเยาวชนเกดิการเรียนรูและนําไปประยกุตใช

ในชีวิตได ดังนั้นการนาํวธิีนเิทศแบบเชิญชวนมาใชนิเทศภายในสถานศึกษาจึงนาจะเปนวิธีการพัฒนา

ครูในฐานะบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสงเสริมสนับสนนุการปฏิรูปการศึกษาดานการเรียนการสอนอีก
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ทางหนึ่งดวย  (อารมณ  ฉนวนจิตร.  2552 : ออนไลน) (2) การอบรมเชิงปฏิบัติการผานดาวเทียม ETV 

วิทยาศาสตรประถมศึกษา ของ สสวท. โดยจะจัดอบรมครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรระดบั

ประถมศึกษา : หลักสูตรมาตรฐานการอบรมครู (หลักสตูรกลาง) เนื้อหาการอบรมประกอบดวย การ

ชี้แจงหลักสูตร กิจกรรมแมเหล็ก แรงเสียดทาน การจําแนกพืช  การจําแนกสัตว  ส่ิงมีชีวิตกับ

ส่ิงแวดลอม รางกายมนุษย วัตถุ วัสดุ สสารและการเลือกใช  การเปลีย่นแปลงของวตัถุ  มวล น้ําหนัก 

แรง  ความดันอากาศ และความดนัของเหลว  รูจักหนิการเปลี่ยนแปลงของหิน  ดิน  รูจักโลกและ

ดวงดาวบนทองฟา  แรงโนมถวง แรงสูศูนยกลางและระบบสุริยะ (สถาบนัสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย.ี  2552 : ออนไลน) (3) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการใชกระดาน

อัจฉริยะเพื่อสงเสริมการเรียนการสอน (4) การจัดอบรมการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนของโรงเรียน

ถนอมพิศ หรือการจัดการเรยีนรูที่ใชรูปแบบ / วิธกีารทีห่ลากหลาย เนนการจัดการเรยีนการสอนตาม

สภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกนั การเรียนรูจากธรรมชาติ การเรียนรูจากการปฏิบัติ

จริง และการเรียนรูแบบบูรณาการ การใชการวิจยัเปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรียนรู การเรียนรูคู

คุณธรรม ทั้งนีต้องพยายามนํากระบวนการ การจัดการ กระบวนการอนุรักษและพัฒนาสิง่แวดลอม 

กระบวนการคดิและกระบวนการทางวทิยาศาสตรไปสอดแทรก ในการเรียนการสอนทกุกลุมสาระการ

เรียนรู เนื้อหาและกระบวนการตางๆ ขามกลุมสาระการเรียนรู ซึง่การเรียนรูในลักษณะองครวม และ  

การบูรณาการ เปนการกาํหนดเปาหมายการเรียนรวมกัน โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ  

โรงเรียนเอกชนมีนโยบายดานนวัตกรรมและเทคโนโลยภีายใตหลักธรรมาภิบาล คือ (1) หลัก

ความโปรงใส โดยการเปดเผยขอมูลตอชุมชน สามารถตรวจสอบได (2) หลักนิติธรรมโดยใชระเบยีบ 

กฎหมาย ขอบังคับ ในการบริหารจัดการ (3) หลักความรับผิดชอบ คือการตระหนักในสิทธ ิหนาที ่

ความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาของโรงเรียน พรอมยอมรับผลกระทบในดานตางๆ (4) หลักความ

เสมอภาคโดยใหชุมชนเขาถงึโอกาสในดานการพัฒนา การบริการ ขาวสาร ขอมูล (5) หลักคุณธรรม 

โดยผูบริหาร ครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในสังคม ใชความรูคูคุณธรรม (6) หลักการความคุมคา โดย

ใชเทคโนโลยีเพื่อลดตนทนุการบริหารในดานทรัพยากร เวลา และกําหนดแนวทางการปฏิบัติตามคําสั่ง

การปฏิบัติอยางชัดเจน (7) หลักการมีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการวางแผน 

กําหนดวิสัยทศัน (Vision) พันธกิจ (Mission) และกลยทุธของโรงเรียน ตลอดจนการนําเอาแนวคดิ

เศรษฐกิจพอเพียง มาประยกุตใชในการบริหารการเปลีย่นแปลง ทุกขั้นตอน ทัง้ในดานคุณลักษณะ 

ความพอประมาณ ความมเีหตุผล และการมีภูมิคุมกันทีด่ีในตัว มีความรอบคอบในการเชื่อมโยง

ความรูสูการวางแผนและนาํไปปฏิบัติ มีคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริตและครูทุกคนมีความอดทน 

และพากเพยีร ซึ่งโรงเรียนเอกชนมโีครงงานตางๆ มากมายที่ไดนําเรื่องเกี่ยวกับนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเขามาใช เชน มีหองเรียนแบบหองเรียนออนไลนครบทุกกลุมสาระการเรียนรู หองสมุด
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อิเล็กทรอนกิสที่สามารถสืบคนขอมูลไดจากทกุที่ในประเทศไทย จัดใหมีบริการอินเทอรเน็ตตามจุด 

ตาง ๆ เพื่อใหนักเรียนไดใชบริการอยางทัว่ถึง  

 2. การรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู ของครโูรงเรยีนเอกชน ดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ มีคาเฉลี่ยนอยกวาดานอื่น 

เพราะครูยงัไมสามารถใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรที่สามารถสรางสภาพจําลองแบบหลายมิติใหแก

ผูเรียนได ขาดแรงจูงใจในการใชวัสดุและเครื่องมือดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิม่ความสนใจแก

ผูเรียนได และการเรียนรูโดยใชระบบคอมพิวเตอรและซอฟตแวร (CAI) ที่เหมาะสมในวิชาตางๆ ยงัมี

นอยได เพราะครูมีความรูไมมากพอและไมมีเวลาที่จะคนควาศกึษาหาสื่อทีน่าสนใจเพิ่มเติมใหกบั

ผูเรียนได ทาํใหครูไมสามารถวางแผนการสอนโดยใชส่ือที่ทนัสมัยได ซึง่สอดคลองกบั เฉลิมชัย    

วิโรจนวรรณ  (2544 : 73) ทีก่ลาววาครูควรมีความรูดานอินเตอรเน็ต มคีวามรับผิดชอบในการสอนให

อยูในระดับสูง และพบวาครมูีปญหาดานการเรียนการสอน โดยครูควรมีการพัฒนาการใชส่ือการสอน 

เพื่อสงเสริมการเรียนการสอนวิชาคอมพวิเตอรใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึน้ และสอดคลองกับไพบูรณ 

ออนสนทิ  (2551 : สัมภาษณ) ที่กลาววาครูผูที่สอนวิชานัน้ที่ดาํเนนิการจัดทาํสื่อเองและจะเปนเพียง

ส่ือเทคโนโลยี (โปรแกรม Power Point) เทานัน้ เพราะครยูังมีความรูไมมากพอที่จะผลิตสื่อดานอื่นที่มี

ความซับซอนและสวนใหญวิชากลุมวทิยาศาสตร เปนสือ่ที่ซับซอน ครูควรมีความรูมากพอที่จะมาใช

และอธิบายใหนักเรียนเขาใจไดงายยิง่ขึ้น ซึง่สอดคลองกบั วนิิดา  ศุกระมูล  (2549 : บทคัดยอ) ทีว่จิัย

พบวา ครูโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษา อําเภอเมือง จงัหวัดราชบุรี จํานวน 74 คน มีความ

ตองการใชคอมพิวเตอรในการเรียนการสอน โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา

อยูในระดับมากยกเวน ขอความรูเกีย่วกับการใชโปรแกรมกราฟกเพื่อทาํบัตรภาพ แผนภูมิอยูในระดับ

ปานกลาง และขอความรูเกีย่วกับการใชโปรแกรมคลังขอสอบ วิเคราะหขอสอบอัตโนมัติอยูในระดับ

นอยและสอดคลองกับ วราภรณ  นรเดชานนท (2546 : 45) ที่วิจัยพบวา ครูที่จัดการเรียนการสอนใน

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาตาก เขต 1 ปการศึกษา 2551 จํานวน 

121 คน พบวาในดานสื่อ-นวัตกรรม-วัสดุ-อุปกรณในภาพรวมมกีารปฏิบัติระดับมาก เมื่อพิจารณาราย

ขอ พบวา ครูใชสารเคมี วัสดุศาสตรในการทดลอง ในลาํดับสูงที่สุด รองลงไป ครูชอบส่ือนวัตกรรมวัสดุ 

โสตทัศนูปกรณและส่ือ ประเภท ICT VCD มีระดับการปฏิบัติ ระดับมาก ครูผลิต ส่ือนวัตกรรม ดวย

ตนเอง หรือรวมวางกรอบแนวคิดนวัตกรรมของสาระที่สอนเชนใบกิจกรรม  ใบงาน บทปฏิบัติการ มี

การปฏิบัติระดับ และครูจัดทําแผนงาน/โครงการเพื่อจัดซื้อจัดหา ส่ือนวัตกรรม วัสดุอุปกรณมีการ

ปฏิบัติระดับปานกลาง  

 3. การรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู ของครโูรงเรยีนเอกชน จําแนกตามกลุมสาระที่สอน พบวากลุมสาระการเรียนรู
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วิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลีย่อยูในระดบัปานกลางในทกุดาน แสดงใหเหน็วาครูยงัขาดการรับรูและการ

เขาใจเรื่องการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา เพราะครูผูสอนในกลุมสาระการ

เรียนรูยงัขาดการสนับสนุนดานงบประมาณ ดานการพัฒนาตนเอง เชนการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ดานการใชนวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา และสอดคลองกับ วนันัด วัดเขียว  (2532 : 

บทคัดยอ) ทีว่จิัยพบวา ครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวดั

พระนครศรีอยธุยา จํานวน 569 คน มีระดบัความพรอมของการใชนวัตกรรมทางดานการเรียนการสอน

สวนใหญอยูในระดับปานกลาง เพราะเกิดจากระดับปญหาเรียงลาํดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ ขาดแคลน

ส่ือการสอนรวมทั้งวัสดุ – อุปกรณที่จะใชประกอบการเรียนการสอนมากเกินไป ทําความเขาใจและปฏิบัติ

ไดยาก เสยีคาใชจายสูง แตผลที่ไดไมคุมคา ขาดหองเรียนและจํานวนนักเรียนเปนปญหาและอุปสรรค ไม

มีแหลงวิทยาการที่จะใหนกัเรยีนไดทาํการศกึษาคนควา รวมถงึครูขาดความรู ทักษะในการใชการผลิต

อุปกรณการสอนใหมๆ รวมทั้งอุปกรณการสอนที่มีอยูไมเหมาะสม ครูไมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน

และงบประมาณมีจํานวนนอย  

 ดังนัน้การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนจึงควรทีจ่ะคิดถึงความแตกตางระหวาง

บุคคลของเด็ก ซึ่งไมสามารถระบุวากจิกรรมใดเหมาะกับอายุเทาใดตายตัวลงไปได ตองมีความ

ยืดหยุนตามความเหมาะสม ซึ่งควรจะฟงความคิดของเด็ก โดยอาจจะถามวา "นักเรียนอยากจะรู

อะไรบาง" และพยายามใหความสะดวก ในการใหเด็กไดคิดกิจกรรมที่จะคนหาคําตอบ จากการอยากรู

ของตนเอง ซึ่งเปนธรรมชาตขิองเด็กบางกจิกรรมที่ครูจัดใหถามีการตั้งคําถามใหคิดวเิคราะห และ

สรางสรรคก็จะชวยใหเด็กพฒันาการเรียนรูของตนเองได ส่ิงที่สําคัญทีสุ่ดที่ไดจากงานวิจยัของเปยเจต

นักจิตวทิยา ซึง่เปนที่รูจักกันดีก็คอื เด็กๆ ตองการสิง่ที่เปนรูปธรรม กิจกรรมที่จะจัดใหเด็กจงึตอง

คํานึงถึงสิง่นี ้เด็กตองการแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น เพื่อขยายความคดิของตน เด็กจะเรียนรูจากการคิด

ในสิ่งที่ทาํ เด็กจะตองไดรับการเสริมกําลงัใจใหคิดในระดับที่สูงขึน้ได จากการคิดเกี่ยวกับส่ิงตางๆ 

รอบตัว และจากการคิดเกี่ยวกับการคิด ดังนัน้ ครูไมควรจัดกิจกรรมที่เนนความรู ความจํา ที่มีคําตอบ

เดียวและพึง่พาขอมูลที่มีผูบอกเลาหรือจากตํารา แตควรจัดกิจกรรมทีพ่ัฒนาความคดิระดับสูง ส่ิงที่

แสดงถึงความสามารถในการคิดระดับสูง มีดังนี ้(1) เปรียบเทยีบ ความเหมือน ความแตกตาง (2) 

บรรยายการสังเกตจากประสาทสัมผัส (3) จําแนก โดยการสํารวจความแตกตางแยกเปนพวกตาม

เกณฑ (4) จินตนาการและสรางสรรค สรางความคิดใหม วิธกีารใหม เครื่องมือใหม คิดเชิงประดิษฐ ส่ิง

ใหม (5) ตั้งสมมติฐาน ระบปุญหา ตวัแปรตน ตัวแปรตามที่จะทาํการทดลอง (6) ประเมินและวิจารณ 

ตัดสินและเสนอความคิดเหน็โดยมีเกณฑ (7) ระบุขอตกลงเบื้องตน แยกแยะระหวางสิ่งที่เปนจริงโดย

การสังเกตและสิ่งทีถ่ือวาเปนจริง โดยการคิด (8) รวบรวมและจัดกระทํากบัขอมูล ระบุขอมูล ระบุ

แหลงขอมูล วเิคราะห และเลือกสรรขอมูลที่เหมาะสม ออกแบบวิธกีารรวบรวมขอมูล (9) สรุป 
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กลั่นกรองเสนอเฉพาะขอมูลที่จําเปนและมคีวามหมาย (10) ใชสัญลักษณแสดงความสัมพนัธหรือ

แผนผังของความคิด (11) แปลความหมายขอมูล อธิบายความหมายของสิ่งที่สังเกตได และกลั่นกรอง

เสนอขอมูล ทีม่ีหลักฐาน รองรับ (12) ระบุปญหา ตัง้สมมติฐาน ระบุตวัแปรตางๆ ออกแบบการทดลอง 

รวบรวมและจดักระ ทํากับขอมูลและประเมินผลการทดลอง (13) ตัดสินใจกิจกรรมวิทยาศาสตรที่มุง

พัฒนาสติปญญาของนกัเรียน ควรจะตองคํานึงถึงพฤตกิรรมที่ แสดงถึง "ความสามารถในการคิด

ระดับสูง" ดังกลาวขางตนโดยควรจะเปนกจิกรรม "ปลายเปด" ใหนักเรียนสามารถพฒันาศกัยภาพที่

แตกตางกนัของแตละบุคคลใหไดมากที่สุด  (จริยา สุจารีกุล . 2552 : ออนไลน) ดังนั้นคุณลักษณะของ

ครูที่สอนวิชาวทิยาศาสตร ควรเปนบุคคลที่มีบุคลิกภาพอบอุนเปนกันเอง สามารถสรางความรูสึก

เชื่อมั่นและความมัน่คงทางจิตใจใหแกผูเรียนไดทั้งทางดานความรูและดานการประพฤติปฏิบัติตน ซึง่

ครูควรมีความรู ความเขาใจและปฏิบัติตนใหสอดคลองกับมาตรฐานครูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่

สถาบนัสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย กระทรวงศึกษาธกิาร ไดกําหนดไวซึ่งมาตรฐานครู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยมีุงเนนใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผูเรียนใหเกิดความรู 

ความคิด ทักษะ กระบวนการเรียนรู เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงคตาม

มาตรฐานที่สอดคลองกับสังคมไทยและทดัเทียมกับนานาชาติ ผลการประเมินมาตรฐานครู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยจีะสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งดาน

ผลผลิต ดานกระบวนการ และดานปจจัยตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา และชวยใหสถานศึกษา

ไดรับรูจุดเดน จุดดอยของตนเองที่จะใชเปนแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาตอไป (สถาบันสงเสริม

การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย.ี  2545 : ออนไลน) 

 4. ครูโรงเรียนเอกชนที่มีประสบการณทาํงานตางกนั มีการรับรูในสาระความรูเร่ืองการใช

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชพีครู ไมแตกตางกนั อาจเปน

เพราะครูทกุคนตองพฒันาตนเองใหมีความรูตามมาตรฐานวิชาชพีกาํหนดไว ซึ่งสอดคลองกับ จามีกร 

นิภากุล  (2540 : 113 – 114) ไดศึกษาเรื่องความตองการความรูเพื่อพฒันาการปฏิบตัิงานของ

นักวชิาการการศึกษา สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวดั พบวานกัวิชาการศึกษาสงักัดสํานกังาน

ศึกษาธกิารจงัหวัด ที่มีประสบการณในการทํางานในหนาทีน่กัวิชาการตางกนั มีความตองการความรู

เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ และสอดคลอง 

กับ ทิพมาศ แกวซิม  (2542 : บทคัดยอ) ทีศ่ึกษาแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของอาจารยโรงเรียนสาธิต 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบวา อาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ  ทีม่ี

ประสบการณการทาํงานตางกนั มีแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานโดยรวมไมแตกตางกนั ทัง้ยังสอดคลอง

กับประวิตร โหรา (2542 : ออนไลน) ที่ศึกษาการรับรูในบทบาทและหนาที่ของขาราชการสถาบนั

เทคโนโลยีราชมงคล ทางดานการรับรูในบทบาทและดานการรับรูในหนาที่ พบวา ขาราชการที่มี
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ประสบการณการทาํงานตางกนัมีระดับความคิดเห็นเกีย่วกับการรับรูในบทบาทและหนาที่ของ

ขาราชการโดยรวมและรายดานไมแตกตางกนั 

ครูโรงเรียนเอกชนที่ทาํการสอนกลุมสาระการเรียนรูตางกนั มกีารรับรูในสาระความรู เร่ือง

การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพครู แตกตางกนัเพราะ

การปฏิบัติหนาทีท่ี่แตกตางกันในเนื้อหาวชิานัน้แตกตางกนัทาํใหกระบวนการรับรูของครูแตกตางกัน

สอดคลองกับ สุชาดา  ทพิยวิชิน  (2550 : บทคัดยอ) ที่ศกึษาเรื่องการวจิัยการพัฒนาองคการเพื่อการ

เรียนรูของผูเรียน โรงเรียนภูพานวทิยา อําเภอกุดจับ  จังหวัดอุดรธานี  พบวาหวัหนากลุมสาระการ

เรียนรู  และครูผูปฏิบัติหนาที่การสอนทีม่หีนาที่รับผิดชอบตางกนั มกีารรับรูตอการพัฒนาองคการเพื่อ

การเรียนรูของผูเรียน โรงเรียนภูพานวทิยาตางกนั และสอดคลองกับ ธรรมรงค ตุณสุวรรณ  (2550 : 

ออนไลน) ที่ศึกษาการพฒันาครูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงในชั้นเรียน พบวาผลการ

อบรมเชิงปฏิบตัิการ ครูมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงในชัน้เรยีน 

ทุกกลุมสาระวชิามีความรู ความเขาใจเพิม่ข้ึนจากประสบการณเดิมกอนเขารับการอบรมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพจิารณา แตละกลุมสาระกพ็บวา ทุกกลุมสาระมีคะแนนรวม

ทดสอบหลงัการอบรมแตกตางและสงูกวาคะแนนกอนการอบรมอยางมีนัยสาํคัญทางสถิต ิที่ระดับ .01 

ทั้งยังสอดคลองกับ กิจจา  เวสประชุม  (2540 : ออนไลน) ที่ศึกษาสภาพ ปญหาและความตองการดาน

การเรียนการสอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสัน้ ของวทิยาลัยสารพัดชาง ตามการรับรูของผูบริหาร ครู และ

นักศึกษาผูใหญกรุงเทพมหานคร พบวา การรับรู ในดานหลกัสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอน 

ส่ือการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล และสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน มีสภาพอยูในระดับที่

กลุมผูตอบเหน็วาเปนจริง ตามประเด็นที่ใหประเมนิ และมีปญหาอยูในระดับนอย สวนความตองการ

ในทุกประเด็น พบวา มีความตองการในระดับมากและเปรียบเทียบการรับรูของครูผูสอนและผูบริหาร

เกี่ยวกับสภาพ ปญหา และความตองการทางการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น พบวา ดานที่

เกี่ยวกับความตองการดานทีแ่ตกตางกนัคอื ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน 

ดานการวัดและประเมินผล และดานสถานทีท่ี่ใชสอนและฝกงาน 

ดังนัน้ครูโรงเรียนเอกชนที่มปีระสบการณทํางานตางกนั มีการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใช

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชพีครู ไมแตกตางกนั อาจเปน

เพราะครูทกุคนตองมกีารอบรมพัฒนาตนเองอยูเสมอเพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดตรงตามมาตรฐาน

วิชาชพีครู แตครูที่ทําการสอนกลุมสาระการเรียนรูที่ตางกัน มีการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใช

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชพีครู แตกตางกัน อาจเปน

เพราะครูมีการอบรมเพิ่มทกัษะความรูในดานการสอนตามกลุมสาระทีต่นเองรับผิดชอบหรือที่ตนเอง

สนใจเทานัน้ ซึ่งครู ผูบริหารหรือผูที่เกีย่วของ ควรมกีารจดัอบรมเชิงปฏิบัติใหหลากหลายมากยิง่ขึน้ 
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เชนเรื่องการผลิตสื่อและใชส่ือนวัตกรรมใหมๆอยูเสมอ หรือการอบรมเรื่องแผนการสอนโดยการนาํ

เทคโนโลยีเขามาชวยเปนตน เพราะจะชวยใหครูสามารถนําความรูที่ไดรับรูมานั้น สามารถนาํมา

ถายทอดและพัฒนาใชกับผูเรียนใหเกิดการเรียนรูไดงายและดียิ่งขึ้น 

 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 1. จากผลการวิจัยที่พบวา ครูโรงเรียนเอกชนมีความรู ความเขาใจในการพัฒนานวัตกรรม

การศึกษา และการนาํทฤษฎีการเรียนรูมาประยุกตใชเพื่อพฒันานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาอยู

ในระดับปานกลางดังนัน้ผูบริหารและผูมีสวนเกีย่วของควรสงเสริม และสรางความตระหนัก ความ

รับผิดชอบในสวนที่ยงับกพรองทางนวัตกรรมของบุคลากร และสงเสริมใหเขารวมการอบรมสัมมนา ใหเกิด

การศึกษาดวยตนเอง เพื่อใหความรูและประสบการณในการใชส่ือนวัตกรรมทางการศึกษาทีม่ากขึ้น 

 2. ผูบริหารและผูที่มีสวนเกี่ยวของ สงเสริมการเรียนรูโดยใชระบบคอมพิวเตอรและซอฟตแวร 

ที่เหมาะสมในวิชาตางๆ และสอดคลองกบัผูเรียน เพื่อชวยใหครูผูสอนมีความรูความเขาใจในการใช

งานคอมพวิเตอรและซอฟตแวร ไดดียิ่งขึ้น 

3. ผูบริหารและผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจดัการศึกษา ควรสงเสริมเงินทุน และแรงจงูใจใน

การพัฒนานวตักรรมและเทคโนโลย ีเพื่อชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทีห่ลากหลายมากขึ้น 

 
ขอเสนอแนะสําหรบัการวจิัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาการรับรูในสาระความรูเร่ืองการใชนวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษา ในกลุมโรงเรยีนอืน่ เชน โรงเรียนที่สังกัดกรุงเทพมหานคร หรือโรงเรียนในสังกัดคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนตน เพื่อใหไดขอมูลที่หลากหลายและครอบคลุมมากยิ่งขึน้ 

 2. ควรมีการศึกษาในตัวแปรอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการรับรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรม

และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา เพื่อเปนขอมูลในการสงเสริมการใชนวัตกรรมทางการศึกษา 

เชน สาขาที่ครูจบการศึกษา สภาพความพรอมในดานตางๆ ของโรงเรียนเปนตน 

 3. ควรดําเนินการวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในการจัดทําสื่อเทคโนโลยี

ในการเรียนการสอนโดยอาจจะใชวิธกีารจดัอบรมเชิงปฏิบัติการในกลุมตางๆ ที่หลากหลายเพื่อจะได

วิธีการที่เหมาะสมในการพฒันาการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น 
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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

การศึกษาการรับรูในสาระความรู เรื่องการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา           

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูโรงเรียนเอกชน เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

 
คําช้ีแจง 

แบบสอบถามฉบับนี้เปนขัน้ตอนหนึ่งของการทาํสารนิพนธ การศึกษาการรับรูในสาระความรู 

เรื่องการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของครู    

โรงเรียนเอกชน เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร ซ่ึงมี 3 ตอน ดังนี้ 

 

ตอนที่ 1 ขอมลูสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 

ตอนที่ 2 การรบัรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

ใน 5 ดาน   

 

ตอนที่ 3 ปญหา ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

ขอขอบพระคณุเปนอยางสูง 

นางสาววันดี   ทองชิดเชื้อ 

ผูวิจัย 
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ตอนที่ 1 
ขอมูลสภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 
คําช้ีแจง  :   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  หนาขอความหรือเติมขอความลงในชองวาง       

 ที่เปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
 
1. ประสบการณทํางานของทาน………………… ป (มากกวา 6 เดือน นับเปน 1 ป) 
2. กลุมสาระการเรียนรูทีส่อน  

  ภาษาไทย     

  คณิตศาสตร  

 วิทยาศาสตร        

 สังคมศึกษาฯ  

 สุขศึกษาฯ          

 การงานอาชีพฯ  

      ศิลปะฯ          

  ภาษาตางประเทศ 
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ตอนที่ 2 
การรบัรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ใน 5 ดาน 

 
 
คําช้ีแจง  :   โปรดอานและพิจารณาจากขอความอยางละเอียด แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่

ทานมีในมาตรฐานวชิาชีพครูของทาน 
 

ขอที ่
สาระความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู เร่ืองการใชนวัตกรรม

และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

ระดับการรบัรู 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

 แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
ที่สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     

1 ความรูความเขาใจในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา      

2 การประยุกตเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียน      

3 นวัตกรรมและเทคโนโลยท่ีีประยุกตมาจากทฤษฏีการเรียนรู      

4 ทฤษฎีการเรียนรูของมนษุยที่เชื่อวาการเรียนรูเปนกระบวนการทาง

สติปญญาที่จะสรางความรบัรูแกตนเองโดยอาศัยขอมลู 
     

5 แนวคิดทฤษฎเีกี่ยวกับเทคโนโลยทีี่นํามาใชในการจัดกจิกรรม      

6 แนวคิดที่เนนการเรียนรูอยางมีความหมายนําไปสูการเปลี่ยนแปลง   

เจตคติของบุคคล 
     

7 แนวคิดที่อธิบายถึงความสําคัญของประสบการณและสือ่ประเภท

ตางๆที่มีตอการเรียนรู 
     

8 การวางเงื่อนไขทีม่ีสวนชวยเหลือใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ตามเกณฑที่ตองการได 
     

 เทคโนโลยีและสารสนเทศ      

9 การจัดหาระบบขอมูลซ่ึงสามารถนํามาพัฒนาการเรียนการสอน      
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ขอที ่
สาระความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู เร่ืองการใชนวัตกรรม

และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

ระดับการรบัรู 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

 เทคโนโลยีและสารสนเทศ      

10 วิธีการวางแผนและการแนะนําที่สามารถทําใหผูเรียนไดศึกษา

คนควาดวยตนเองใหมากทีสุ่ด 
     

11 การสืบคนขอมูล เพ่ือนํามาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน ให

ผูเรียนเกิดประสบการณยิ่งขึ้น 
     

12 เทคโนโลยีคอมพิวเตอรท่ีสามารถสรางสภาพจําลองแบบหลายมิติ

ใหแกผูเรียน 
     

13 การใชวัสดุและเคร่ืองมือดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพิ่มความ

สนใจแกผูเรียนยิ่งขึน้ 
     

14 การนาํทัศนูปกรณเพื่อการออกแบบการเรียนการสอนชวยใหผูเรียน

มีความเขาใจเรื่องตางๆ ไดดีขึ้น 
     

15 วิธีการทางวิทยาศาสตร ที่นาํมาพัฒนาการเรียนการสอนไดตรง

ตามความตองการของผูเรียน  
     

16 เทคนิคและอปุกรณ ที่สามารถนํามาใชในสถานการณท่ีเหมาะสม 

ชวยสรางเสริมกระบวนการเรียนรูของผูเรียน  
     

17 การเรียนรูโดยใชระบบคอมพิวเตอรและซอฟตแวร )CAI (ที่

เหมาะสมในวชิาตางๆ 
     

18 แหลงเรียนรูของภาครัฐและเอกชนที่ชวยเพิ่มประสบการณ ความรู

ท่ีดีแกผูเรียน 
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ขอที ่

สาระความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู เร่ืองการใชนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

ระดับการรบัรู 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

 
การวิเคราะหปญหาที่เกิดจากการใชนวัตกรรม 

เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
     

19 วิธีการรวบรวมขอมูลเพื่อการจัดลําดับขอปรับปรุงนวัตกรรมให

สอดคลองกับวัตถุประสงคของผูเรียน 
     

20 การจัดทาํโครงการทดลองใชนวัตกรรม เพื่อนําผลมาพฒันาการ

เรียนการสอนใหเกิดประสิทธิผลและประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 
     

21 
การวิจัยในชัน้เรียน ที่สามารถแกปญหาการเรียนการสอนของ

ผูเรียนใหดียิ่งขึ้น 
     

22 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรมาสนับสนนุการวัดผลและประเมินผล      

23 การเลือกนวัตกรรม ที่มีความเกี่ยวของกับการใชสารสนเทศเพื่อ

ชวยบริหารจัดการ การตัดสินใจใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก  
     

24 การวิเคราะหขอมูลเพื่อนํามาปรับปรุงการเรียนการสอน      

25 
การวิเคราะหระบบการใชนวตักรรม เทคโนโลยีและสารสนเทศใน

สถานศกึษา 
     

 แหลงการเรียนรูและเครือขายการเรยีนรู      

26 การจัดการเรียนรู ที่จัดประสบการณใหแกผูเรียนอยางหลากหลาย

เพื่อตอบสนองผูเรียนที่มีลักษณะทีแ่ตกตางกัน 
     

27 การจัดแหลงเรียนรู ท่ีใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากแหลง

เรียนรู 
     

28 วิธีการจัดการเรียนรู ที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู      

29 การกระตุน สงเสริม และสรางบรรยากาศใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ที่

ชวยเปลี่ยนแปลงเจตคติและพฤติกรรมของผูเรียน 
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ขอที ่

สาระความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู เร่ืองการใชนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

ระดับการรบัรู 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

 แหลงการเรียนรูและเครือขายการเรยีนรู      

30 การจัดการทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดในแหลงเรียนรู ทีช่วยใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 
     

31 แหลงเรียนรูทีต่างกันมีผลใหผูเรียนไดพฒันาความรู ตามความ

ถนัดเปนรายบคุคลและรายกลุม 
     

32 วงจรคุณภาพเดมิ่ง ที่นํามาพฒันาและปรับปรุงการใชแหลงเรียนรู

ใหมีประสิทธภิาพตอผูเรียนยิ่งขึ้น 
     

 การออกแบบการสราง การนําไปใช 
การประเมนิ และการปรบัปรุงนวัตกรรม 

     

33 การวางแผนเลือกวัสดุ วิธีการ ในการสรางและปรับปรุงนวัตกรรม 

ท่ีชวยสนับสนนุการเรียนการสอนแกผูเรียนใหดียิ่งขึ้น 
     

34 เทคนิคในการออกแบบและผลิตนวัตกรรมที่สอดคลองกับ

เนื้อหาวิชาเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดงายขึน้ 
     

35 การพิจารณาคุณลักษณะของผูเรียน ที่เปนความรูพื้นฐานในการ

ผลิต ออกแบบนวัตกรรมใหสอดคลองกับจุดมุงหมายทีก่ําหนด  
     

36 การสรางนวัตกรรม ที่สอดคลองกับคาใชจายทีก่ําหนดไว เพ่ือให

เกิดคุณคาสูงสุดตอผูเรียน 
     

37 การคัดเลือกนวัตกรรมมาใช ใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย และ

ลักษณะผูเรียน 
     

38 การประเมินนวัตกรรมหลังการใชงาน เพื่อเปนแนวทางในการ

ปรับปรุงนวัตกรรม  
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ขอที ่
สาระความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครู เร่ืองการใช
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

ระดับการรับรู 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

 การออกแบบการสราง การนําไปใช 
การประเมนิ และการปรบัปรุงนวัตกรรม 

     

39 การเปลี่ยนแปลง แกไขกระบวนการปฏิบัติงาน ที่ทาํใหเกดิ

ประสิทธิภาพและประสทิธผิลตอผูเรียนยิ่งขึ้น 
     

40 การบันทึกวิธกีาร ขั้นตอนในการใชนวัตกรรม เพื่อความถูกตอง

ในการนํามาพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
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ตอนที่ 3 
ปญหา ขอเสนอแนะการรบัรูในสาระความรู เร่ืองการใชนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ใน 5 ดาน 

 
1. สาระความรูดานแนวคิด ทฤษฎี นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาที่สงเสริมการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.1 ทานมแีนวคิดในการสงเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาเพื่อแกไข

ปญหาและพฒันาคุณภาพการศึกษาอยางไร 

ปญหา  

……………………………………………………………………………..………..…………

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………..…………..……

…..……………………………………………………………………………..………………  

1.2 แหลงทีม่าของทฤษฎีเกีย่วกบันวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษาเพื่อแกไข

ปญหาและพฒันาคุณภาพการศึกษา 

ปญหา  

…………………………………………………………………………………………………

………………...…….….…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………..…………..……

…..……………………………………………………………………………..……………… 

…..……………………………………………………………………………..……………… 
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2. สาระความรูดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

     2.1 ทานสามารถจัดขอมูลอยางเปนระบบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงานที่ดาํเนินการอยูและ 

นํามาใชแกไขปญหาและพฒันาการศึกษาอยางไรบาง 

ปญหา  

……………………………………………………………………………..………..…………

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…….. 
2.2  ทานระดมความรูท่ีมีเหตุผลมาประยกุตใหเปนวิธกีารใหมๆ  ที่สามารถเพิ่มประสทิธิภาพและ

นํามาใชเพื่อการแกไขปญหาและพฒันาการศึกษาอยางไรบาง 

ปญหา  

……………………………………………………………………………..………..…………

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

.……………………………………………………………………………..…….……………

…………………………………………………………………………………………..…….. 
3. สาระความรูดานการวิเคราะหปญหาที่เกิดจากการใชนวัตกรรมเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 

 3.1 ทานไดรับกระบวนการ วิธีการรวบรวมขอมูลและความตองการ เพื่อเลือกนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศตามความเหมาะสมแกผูสอนและผูเรียนในระบบการเรียนการสอน อยางไรบาง 

ปญหา  

………………………………………………………………………………………………… 

.……………………………………………………………………………..…….…………… 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

……………………………………………………………………………..…….…..………

……………………………………………………………………………………………..… 
3.2  การเลือกสื่อนวัตกรรม เขามาใชวามีความเหมาะสมแกผูสอนและผูเรียน เพราะจะสงผล

ตอกระบวนการพัฒนาการศึกษาและแกปญหาการเรียนการสอนไดเปนอยางด ี

ปญหา  

………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…….. 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

…………………………………………………………………………………………………

.……………………………………………………………………………..…….…..……… 
4. สาระความรูดานแหลงการเรียนรูและเครือขายการเรียนรู 

4.1 ทานมีปญหาในการหาแหลงขอมูลขาวสาร สารสนเทศ วิทยากร ประสบการณตรง วัตถุ

ส่ิงของตางๆ ที่อยูในทองถิน่ สมาคม บุคคล สถานที่ สถาบนั หนวยงาน และวัตถุส่ิงของที่มนษุยสราง

ขึ้น เทคโนโลย ีส่ิงที่มีอยูตามธรรมชาติ กิจกรรม ประเพณี หรือการดํารงชีวิตในชุมชนที่มีคุณคาและ

เปนหัวใจสําคัญในการพฒันาผูเรียนและชุมชนใหเกิดความยั่งยืน  

ปญหา  

……………………………………………………………………………..………..…………

………………………………………………………………………………………………… 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

.……………………………………………………………………………..…….……………

…………………………………………………………………………………………..…... 
4.2 ทานพบปญหาเกี่ยวกับกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรูและการแกปญหารวมกัน 

ระหวางคนในชุมชนหรือผูเรียนเพื่อใหไดมโีอกาสคิด วิเคราะหหาสาเหตุ และแนวทางแกไข ทดลอง

ปฏิบัติและสรุปบทเรียนรวมกัน 
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ปญหา  

……………………………………………………………………………..………..…………

………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

.……………………………………………………………………………..…….……………

…………………………………………………………………………………………..…... 
5. สาระความรูดานการออกแบบการสราง การนําไปใชการประเมินและการปรับปรุงนวัตกรรม  

 5.1 การวางแผนในการผลิตส่ือนวัตกรรมการเรียนการสอน ที่จะชวยลดกระบวนการทีซ่ับซอน

ในการสื่อสารกับผูเรียนเพื่อใหเขาใจในเนือ้หาไดงายขึ้น  

ปญหา  

……………………………………………………………………………..………..…………

………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………..………..………… 

5.2 การประเมินและการปรับปรุงนวัตกรรม เพื่อใหเกิดความสะดวกในการนาํสื่อนวัตกรรม

การสอนนั้นไปใชไดงายยิ่งขึ้น 

ปญหา  

……………………………………………………………………………..………..…………

………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………..………..………… 
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