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 การวิจัยครั้งน้ี มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะของนิสิตตาม 
อัตลักษณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ใน 4 ดาน คือ สํานึกดี มุงม่ัน สรางสรรค และสามัคคี จําแนก
ตามตวัแปรเพศ ชั้นป กลุมสาขาวิชา และวธิีการเลี้ยงดูของครอบครัว กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยนี้
ประกอบดวย นิสิตระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน ปการศึกษา 
2556 จํานวนทั้งสิ้น 373 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 
5 ระดับ ตามแบบของลิเคริท (Likert) จํานวน 60 ขอ ซึ่งมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.904 สถิติทีใ่ชใน
การวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาคะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
การทดสอบท ี(t-test) การวเิคราะหคาความแปรปรวนแบบทางเดียว และการทดสอบเปนรายคู  
ในกรณีที่มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติโดยใชวธิีของเชฟเฟ (Scheffe’ s Method) 
 ผลการวิจัย พบวา 

 1.  นิสิตมีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวม 
อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตมีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในดานสํานึกดี ดานมุงม่ัน และดานสามัคคีอยูในระดับมาก ยกเวน 
ดานสรางสรรคอยูในระดับปานกลาง 

2.  นิสิตชายและนิสติหญิง มีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  
ดานสํานึกดี ดานมุงม่ัน และดานสามัคคี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สวน 
ดานสรางสรรคไมพบความแตกตาง 

3.  นิสิตที่ศึกษาในชั้นปตางกัน มีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน 

4.  นิสิตที่กลุมสาขาวิชาตางกัน มีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน 

5.  นิสิตที่ไดรับวธิีการเลี้ยงดูของครอบครัวตางกัน มีคณุลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานสํานึกดี 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สวนดานอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
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This research aimed to study students’ characteristics according to Kasetsart 

University identity in four areas:  integrity, determination, knowledge creation, and unity;  
and to compare students characteristics classified by gender, academic level, academic 
major,and upbringing method. A sample of 373 students was randomly selected from a 
population of undergraduate students at Bangkean Campus, Kasetsart University in the 
academic year 2013 to participate in the study. The instrument used for collecting data was 
a Likert-type, five-point rating scale questionnaire of 60 items with a reliability of 0.904.  
The statistical processes used to analyze the data include percentage, mean, standard 
deviation, t-test, one-way ANOVA and Scheffe’s test. The findings were as follows:            
 1. Kasetsart students overall had a high level of characteristic pertaining to 
university identity. When considering in each aspect of integrity, determination, and unity, 
they were rated at a high level while knowledge creation was at a moderate level. 
 2. There was a significant difference between male and female students in overall 
aspects. When considering  each aspect, the differences were found in the aspects of 
integrity, determination, and unity but not in knowledge creation. 
 3. There was no significant difference among students from various academic 
levels. 
 4. There was no significant difference found among students from different 
academic majors. 

5. Students who had different methods of upbringing did not differ in overall 
characteristics. A significant difference was found in the aspect of integrity but not in the 
others. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

ความสําเร็จของปริญญานิพนธเลมน้ี มาจากความมุงม่ันพยายามของผูวิจัย และความ
เมตตากรุณาของบุคคลที่เก่ียวของ ผูวิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณทุกทานมา ณ ที่นี้ โดยเฉพาะ
อาจารย ดร.จารุวรรณ สกุลคู อาจารยที่ปรึกษาหลักปริญญานิพนธ ที่ใหคําปรึกษาชี้แนวทางเพือ่การ
แกปญหาจนงานวิจัยสําเร็จลุลวงได รวมถึงอาจารย ดร.จตุพล ยงศร อาจารยที่ปรึกษารวมปรญิญา
นิพนธ ที่ไดใหคําแนะนําเพ่ือการแกไขเติมเต็มปริญญานิพนธฉบบันี้ใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธันวา จิตตสงวน และอาจารย ดร.ราชันย 
บุญธิมา ซึ่งเปนกรรมการแตงตั้งเพ่ิมเติมในการสอบปากเปลา และไดกรุณาตรวจสอบแกไข
ขอบกพรอง ตลอดจนใหคาํแนะนําที่เปนประโยชนเพ่ือใหงานวิจัยนี้เรียบรอยสมบรูณ 

ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.อรรณพ โพธิสุข และอาจารย ดร.ราชันย บุญธมิา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูชวยศาสตราจารยสุลกัษณ ตาฬวฒัน และอาจารย ดร.จิรวัฒน  
วีรังกร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร อาจารย ดร.เมธี ธรรมวัฒนา มหาวิทยาลัยบรูพา ที่กรุณาให
คําปรึกษาอันเปนประโยชนทรงคุณคายิ่งในฐานะผูทรงคุณวุฒิและเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ
แบบสอบถามในการทําปริญญานิพนธสาํหรับงานวิจัยครั้งนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารยวุฒิชัย กปลกาญจน อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ใหความอนุเคราะหสถานที่เก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย ผูชวยศาสตราจารย
นงลักษณ งามเจริญ รองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพ ที่ใหการสนับสนุนในดานตางๆ ในการทํา
วิจัย และนางสาววิไลรตัน วิริยะวิบลูยกิจ ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ ที่ใหโอกาสใน
การศึกษาตอปริญญาโท รวมทั้งผูบริหารและบุคลากรแตละคณะวชิา ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
ทุกทาน ที่มีสวนชวยในการทําวิจัย อํานวยความสะดวกในการเก็บขอมูล และขอบใจนิสิต ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรทุกคน ที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในการวิจัยครั้งน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณ อาจารยในสาขาวิชาการอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ทุกทาน ที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูอันทรงคุณคาแกผูวิจัย 

ขอขอบคุณพ่ีๆ เพ่ือนๆ นิสิตสาขาวิชาการบริหารและการจัดการการศึกษา แขนงวชิาการ
บริหารการอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รวมทั้งพ่ีๆ เพ่ือนๆ สํานักงานประกันคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรทุกทานที่คอยใหความชวยเหลือและเปนกําลังใจตลอดมา 

ทายสุดน้ีผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณนายฉลวย และนางฉลอง โชครุง ผูเลี้ยงดูบุตรสาว 
คนโตคนนี้ใหประสบความสําเร็จในการศึกษาตอปริญญาโท เปนผูใหกําลังใจอันสําคัญย่ิง ในการทํา
ปริญญานิพนธฉบบัน้ี คุณคาของปริญญานิพนธฉบบันี้ ผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณบิดา 
มารดา ครูอาจารยและผูมีพระคุณที่เคารพรักทุกทาน 
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                                             บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

จากพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่ทรงพระราชทานแนว
พระราชดําริเก่ียวกับบัณฑติไทยวา “ผูที่ควรแกนามวา บัณฑิต นั้น นอกจากความรูความสามารถ
แลว ยังตองเปนผูมีจิตใจสงูมีศีลธรรมมีสติสัมปชัญญะ อดทน อดกลั้น ประพฤตแิตในสิ่งทีช่อบที่ควร 
วางตนใหสมเกียรติเปนผูทีค่วรแกการนับถือเปนแบบอยาง บัณฑิตเปนผูที่สังคมและประเทศชาติ
คาดหวังในความรู ความสามารถและความดี เปนกําลังสรางสรรคอํานาจ ความเจริญ ความกาวหนา 
ความผาสุก และความมั่นคงแกสวนรวมได ผูผานการศึกษาขั้นมหาวิทยาลัยไดรับปริญญาควรจะถอื
ไดวาเปนผูมีการศึกษาอยางดี มีความรูทางวิชาการอยางถูกตองแนนหนา มีสมองที่วองไวชัดเจน 
ที่จะคิด และมีวิธีการคิดที่จะใหถูกตองเท่ียงตรง ทั้งใหเปนประโยชนในการสรางสรรค สําหรับที่จะ
นําไปใชในการงานของสวนรวมตอไป เพราะถาหากไมมีพ้ืนฐานทางวิชาการที่ม่ันคงแลว ก็จะดู
เหลือวิสัยที่จะปฏิบตัิงาน และแกไขปญหาทั้งปวงใหบรรลุผลอันพึงประสงคได” (กระทรวงศึกษาธิการ.  
2548: ออนไลน)  

มาตรฐานการศึกษาของชาติระบถุึงแนวการจัดการศึกษาเปนการจัดการเรียนรู ทีมุ่งเนน 
การพัฒนาผูเรียนโดยคํานึงถึงความตองการและความแตกตางที่หลากหลายของผูเรียนเปนสําคัญ 
สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2553:  
17-18) ดังจะเห็นไดจากแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545-2559 ที่ไดกําหนดจุดมุงหมาย 
โดยมุงเนนการพัฒนาทั้งชีวติใหเปนมนุษยที่สมบูรณทัง้รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และ
พัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมที่มีความเขมแข็ง และมีดุลยภาพ ทั้ง 3 ดาน คือ 1) พัฒนาคนอยาง
รอบดานและสมดุล เพ่ือเปนฐานหลักของการพัฒนา 2) สรางสังคมคุณธรรม ภูมิปญญาและการ
เรียนรู และ 3) พัฒนาสภาพแวดลอมของสังคม โดยคุณภาพชีวิตเปนมิติองครวมในทุกๆ ดาน 
ที่จะตองไดรับการเอาใจใสโดยเทาเทียมกัน ทั้งความอยูดี กินดี จากการเติบโตทางเศรษฐกิจ สิทธิ
เสมอภาคทางการเมือง ความยุติธรรมในกฎหมายแหงรัฐ โอกาสในการทํางาน สุขภาพอนามัยใน
สภาวะที่ปราศจากมลพิษ การศึกษาทีส่รางคุณธรรม ปญญาใจอันสงบประณีตภายใตรมโพธธิรรม
ทางศาสนา ความร่ํารวย ลุมลึกในศลิปวฒันธรรม กลายเปนหัวใจของทศิทางที่เปลี่ยนแปลงในการ
พัฒนาดวยมิติแหงคุณภาพชีวตินี้จะประคับประคองใหการพัฒนาเปนไปอยางมีดุลยภาพ และยั่งยืน
โดยแสดงออกดวยผลสําเร็จจากการพัฒนาคุณภาพของ “คน” ใหเปนผูสมบูรณพรอมทั้งกาย ศีล จิต 
และปญญา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตร.ี  2545: 1-2) 
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นอกจากนี้ การพัฒนามนุษยใหเปนประชากรที่มีคุณภาพ มีปจจัย 2 ดาน เขามาเก่ียวของ 
คือ 1) ปจจัยดานพันธุกรรม และ 2) ปจจัยดานสภาพแวดลอม โดยพันธุกรรมจะเปนตัวกําหนดขีด
ความสามารถหรือแนวโนมของพัฒนาการ สวนสภาพแวดลอมจะเปนตัวผลักดันทาํใหพัฒนาการน้ัน
เร็วหรือลาชาได (ประไพพรรณ ภูมิวุฒิสาร.  2534: 78) สําหรับปจจัยดานสภาพแวดลอมที่มีอิทธิพล
ตอพัฒนาการมนุษยก็มีดวยกันหลายปจจัย อาทิ ภาวะโภชนาการ ความสัมพันธ ในครอบครัวระดับ 
เศรษฐกิจและสังคมของครอบครัว ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม และรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู
โดยเฉพาะรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู ถือไดวาเปนปจจัยทางดานสภาพแวดลอมทีมี่อิทธิพลสูงตอ
พัฒนาการมนุษย ดังที่ นภเนตร ธรรมบวร (2541: 2) กลาวถึง พัฒนาการเด็กที่ดีวาเร่ิมตนจาก
ครอบครัวเด็กจะเติบโตมีคณุภาพชีวิต และบุคลิกภาพเชนไร จะเปนคนดีมุงทําประโยชนแกสงัคม
หรือจะเปนคนดอยสมรรถภาพ สรางปญหาแกตนและสังคม สวนหนึ่งยอมขึ้นอยูกับสภาพครอบครัว 
และวธิีการอบรมเลี้ยงดูจากบุคคลในครอบครัวเปนสําคญั เพราะนอกจากครอบครัวจะถายทอด
ลักษณะทางพันธุกรรมแลวยังทําหนาที่ดูแลเด็กตั้งแตแรกเกิดจนเติบโตพ่ึงตนเองได เปนแบบอยาง 
ที่หลอหลอมความรูสึกนึกคดิพฤติกรรมตลอดจนจิตสํานึกของความเปนมนุษยที่สมบูรณปลูกฝง
คานิยม ความรัก และคุณคาของการมีชีวติ ดวยเหตุนี้การอบรมเลี้ยงดูจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง 
ตอพัฒนาการดานตางๆ และเปนสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลครอบคลุมชวีติมากกวาส่ิงอ่ืนใด และผูทีมี่ 
อิทธิพลสําคญัที่สุดตอการอบรมเลี้ยงดูบตุร คือ บิดามารดา หรือผูปกครองนั่นเอง  

การอุดมศึกษาเปนการจัดการศึกษาในระดับตอจากการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีหลักการ 
ในการสรางผูศึกษาเลาเรียนใหเปนบัณฑิตซึ่งเปนผูทีไ่ดรับการพัฒนาความตองการของตนเอง 
ใหถูกตองงดงาม ซึ่งการอุดมศึกษามองชีวิตเปนการเรียนรูเพ่ือการพัฒนา เริ่มจากการพัฒนาตนเอง
ใหมีความตองการอันดีงามและสามารถสรางคุณลักษณะของบัณฑติใหมีสัมพันธภาพที่ดีกับสังคม 
วัฒนธรรม และธรรมชาติ ผูที่ไดรับการพัฒนาจิตใจอันเปนกุศล มีฉันทะ ใฝรูพัฒนาปญญาและพัฒนา
ความสามารถทางวิชาชีพ เปนเหตุปจจัยนาํไปสูการมีสัมพันธที่ดีกับสังคม มีวัฒนธรรมและวิถชีีวติ 
อันดีงามและเก้ือกูลตอธรรมชาติสิ่งแวดลอม ดังน้ัน ปรัชญาการอุดมศึกษาไทยจึงมุงสรางผูเลาเรียน
ใหเปนบัณฑติที่สมบูรณพรอมทั้ง จิตใจ ปญญา วิชาชพี และวัฒนธรรม สรางธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
โดยการศึกษาเปนเรื่องของสิทธิ เปนเรือ่งความเสมอภาคและเปนเร่ืองของโอกาส การอุดมศึกษา 
จึงตองตอบสนองทุกคนที่ตองการ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  2552: 4-5)  

ในดานจุดมุงหมายและพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษานั้น พันธกิจหลักของ
สถาบันอุดมศกึษาตามหลักสากลจะครอบคลุมถึงงานวชิาการของมหาวิทยาลัยในดานการสอน  
การวิจัย และการบริการแกชุมชน โดยในประเทศที่กําลงัพัฒนามักเพ่ิมพันธกิจดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมดวย แตจุดเนนในพันธกิจของมหาวิทยาลัยก็ยังมีความแตกตางกันไปตามประเภท
ของสถาบัน เชน มหาวิทยาลัยวิจัยจะเนนพันธกิจดานการสรางองคความรูใหมและการจัดการศึกษา
ในระดับบัณฑติศึกษา ในขณะที่วิทยาลัยชุมชนจะเนนการสอนและการใหบริการทางวิชาการ
นอกจากนี้ จุดมุงหมายและพันธกิจของสถาบันอุดมศกึษามีววิัฒนาการและจุดเนนที่แตกตางกันไป
ตามยุคสมัย (อภิภา ปรัชญพฤทธิ์.  2554: 11-12) การจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาจึงมีความหลากหลายตาม
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วัตถุประสงคของสถาบัน นําไปสูการกําหนดเปาหมายและแผนปฏบิัติงาน รวมทัง้แผนพัฒนา
คุณภาพของสถาบันแตละแหงที่จะสรางองคความรูใหสอดคลองตามอัตลักษณและวัตถุประสงค 
(มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  2554: 101) ซึ่งอัตลักษณเปนสวนทีส่ําคัญและแสดงใหเห็นถึงตวัตน
ของผลผลติในแตละสถาบันการศึกษาที่มีความแตกตางกัน หนวยงานในสถาบันอุดมศึกษาจึงมีสวน
รับผิดชอบในการพัฒนานิสิต เพ่ือใหบรรลตุามวัตถุประสงคที่สถาบันการศึกษากาํหนดไว  

ในปจจุบันไดมีการประกาศใชกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  
ที่เปดกวางและสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาแตละแหงไดบรรจุเน้ือหาวิชาสวนที่นอกเหนือจากที่
กําหนดไวอยางอิสระ เหมาะสม และตรงกับความตองการหรืออัตลักษณของแตละสถาบันและในการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามระดับอุดมศึกษา ที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. พัฒนาขึ้น (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.).  2552) นอกจากนี้ หลักการพัฒนาตัวบงชี้มีการเพ่ิมตัวบงชี้อัตลักษณให
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
และกฎกระทรวงวาดวยหลกัเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ขอ 38  
ซึ่งกําหนดให สมศ. ทําการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาแตละแหงตามมาตรฐานการศกึษา
ของชาติ ซึ่งกลุมตัวบงชี้อัตลักษณ เปนผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน ไดแก 1) ผลการ
บริหารสถาบนัใหเกิดอัตลกัษณ 2) ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ เปนกลุมตัวบงชี้ที่ประเมินผล
ผลิตตามปรัญญา ปณิธาน/วิสัยทศัน พันธกิจ และวตัถปุระสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา รวมถึง
ความสําเร็จตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของแตละสถานศกึษา โดยไดรับ
ความเห็นชอบจากสภาสถาบัน (สมศ.  2554: 10-12) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปนสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรทางการเกษตร 
เปนแหงแรกของประเทศไทย เปนสถาบนัอุดมศึกษาทีมุ่งเนนการวิจัยขั้นสูงและการผลิตบัณฑติ
หลากหลายสาขาวิชาที่สอดรับกับความตองการของสังคม เพ่ือนําพาประเทศสูการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ใหสมดังเอกลักษณของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร “มุงสรางศาสตรแหงแผนดิน เพ่ือความกินดีอยูดี
ของชาติ” โดยดําเนินงานครอบคลุมพันธกิจทั้ง 4 ดาน ไดแก การผลิตบัณฑติ การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  2555: ก)  
 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545) หมวด 6 มาตรฐาน
การประเมินคณุภาพการศึกษาภายในและภายนอก มาตรา 47 กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษามีระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาประกอบดวยการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก โดยระบบ หลักเกณฑ และวธิีการประกันคุณภาพการศึกษา 
ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ซึง่มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรตระหนักถงึความสําคัญในการ
ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
หรือ สกอ. และการประกันคณุภาพการศึกษาภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. จากการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในและ
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ภายนอกมหาวิทยาลัย นั้น มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจัดอยูในกลุมสถาบันการศกึษาที่มุงเนนการ
วิจัยชั้นสูงและการผลิตบัณฑิตที่มีภาพรวมทั้งการสรางผลงาน โดยเนนที่การใชตวับงชีต้ามที่กําหนด 
ประกอบทั้งตวับงชี้อัตลักษณที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการ
มหาชน) หรือ สมศ. ไดประกาศใชเกณฑการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ในปการศึกษา 2553 
โดยกําหนดใหสถาบันการศึกษาทุกแหงกําหนดอัตลักษณของสถาบนัอุดมศึกษาทีเ่นนคุณลักษณะ
ของนิสิตจากบุคลิกลักษณะที่เกิดขึ้นกับผูเรียนตามปรชัญา ปณิธาน พันธกิจ  และวัตถุประสงคของ
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน สําหรับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ไดกําหนดตัวบงชี้อัตลักษณตามกลุมสถาบันการศึกษาที่เนนการวิจัยชั้นสูงและการผลิตบัณฑิต 
ตั้งแตปการศกึษา 2553 ดังกลาวเรื่อยมา เพ่ือใหการกําหนดอัตลักษณของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
สอดคลองกับการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม สภามหาวิทยาลัยจึงไดรวมกันพิจารณากําหนด 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่สะทอนใหเห็นความโดดเดนตามคณุลักษณะของ
นิสิต เม่ือวันที ่23 พฤษภาคม 2554 คือ 1) สํานึกดี (Integrity) มีจิตใจดีงาม มีความซื่อสัตย สุจริต  
มีคุณธรรม มีจริยธรรม 2) มุงม่ัน (Determination) มีความตั้งใจมั่น มีความอดทน มีความวิริยะ
อุตสาหะ มุงผลสัมฤทธิ์ในการทํางานและในการปฏิบตัิใดๆ 3) สรางสรรค (Knowledge creation) 
เปนผูใฝรู มีความขวนขวายแสวงหาความรู มีความสามารถในการสรางมูลคาและคุณคาจากความรู 
มีการสรางนวัตกรรม 4) สามัคคี (Unity) มีความรวมมือรวมใจ รูจักประนีประนอม สามารถทํางานเปนทีม และ
สามารถบูรณาการเชื่อมโยงในดานตาง  ๆไดอยางเหมาะสม (กองกลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  2554: 
รายงานการประชุม) จากอัตลักษณ ทั้ง 4 ดานที่กลาวมา จะเห็นไดวาเปนคุณลักษณะที่สําคญัอยาง
ยิ่งที่จะปลูกฝงใหเกิดกับนิสติ ดังที่ จิตตภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา และคณะ (2554: 66) ได
ทําการศึกษาวิจัยเก่ียวกับอัตลักษณนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ชั้นปที่ 1 โดยรวมทั้ง 9 
ดาน อยูในระดับสูง และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตชั้นปที่ 1 มีอัตลักษณดานพรอมดวย 
ศาสตรและศิลปในระดับสูง และรองลงมา ไดแก ออนนอมถอมตน รูกาลเทศะ งามดวยบุคลกิ  
หนักเอาเบาสู คิดเปนทําเปน เปยมจิตสาธารณะ มีทักษะสื่อสาร และใฝรูตลอดชีวติ ตามลําดับ  

เน่ืองจากมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรไดมีการกําหนดอัตลกัษณของมหาวทิยาลัยฯ ที่สอดคลอง
กับคุณลักษณะของนสิติและมุงหวังใหนิสิตมีคุณลักษณะตรงตามอัตลักษณของมหาวทิยาลัยฯ ที่กําหนด
อยางชัดเจน เพ่ือเสริมสรางใหนิสิตสามารถปฏิบตัิภารกิจตามหนาทีข่องตนอยางถกูตองเหมาะสมเปน
อันหนึ่งอันเดียวกัน และเปนไปในทศิทางเดียวกนั แลวนั้น ทั้งน้ี มหาวทิยาลยัฯ ยังไดมีการจัดทําวิจัย
สถาบัน เรื่อง คุณภาพบัณฑติระดับปริญญาตรีของมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งเปนการประเมิน
คุณลักษณะบณัฑิตมหาวิทยาลัยฯ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนายจางหรือผูใช
บัณฑิตเก่ียวกับพฤติกรรมที่แสดงออกของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ และตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยฯ พบวา ในปการศึกษา 2553 บัณฑติมีการแสดงออก
ทางพฤติกรรมตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยฯ ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.98 โดยบัณฑิตมี
พฤติกรรมการแสดงออกในดานสรางสรรคนอยกวาดานอ่ืนๆ (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  2554: 
113) สําหรับในปการศึกษา 2554 บัณฑติมีการแสดงออกทางพฤติกรรมตามอัตลักษณของ
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มหาวิทยาลัยฯ ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.92 โดยบัณฑิตมีพฤตกิรรมการแสดงออกในดาน
สรางสรรคนอยกวาดานอ่ืนๆ (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  2555: 70-71) จากผลการวิจัยดังกลาว
ขางตนแสดงใหเห็นวา บัณฑิตมีการแสดงออกทางพฤติกรรมตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยฯ ที่ไม
ชัดเจน หากเกิดจากปญหาเก่ียวกับมหาวิทยาลัยฯ ยังขาดกระบวนการในการเสรมิสรางอัตลักษณ
ของมหาวิทยาลัยฯ ปญหาดังกลาวจึงสงผลกระทบตอคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยฯ ในอนาคต 

นอกจากนี้ ผูวิจัยไดสัมภาษณรองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ ผูชวยผูอํานวยการกองกิจการ
นิสิตและนิสติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรประเด็นปญหาท่ีมหาวิทยาลัยฯ มีกระบวนการในการ
เสริมสรางคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลัยฯ ที่กําหนดหรือไม รวมถึงการรับรูในการ
พัฒนาตนเองในดานตางๆ ของนิสิต ซึ่งจากการสัมภาษณ พบวา ในปจจุบันมหาวิทยาลัยฯ ยังขาด
กระบวนการในการเสริมสรางอัตลักษณของมหาวทิยาลยัฯ ที่ชัดเจน กิจกรรมนิสติตางๆ ที่มหาวิทยาลยัฯ 
จัดใหนิสิตเขารวมยังไมสามารถรับรูถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกิจกรรมน้ันๆ ได (จิรวัฒน 
วีรังกร.  2555: สัมภาษณ) สําหรับการรับรูของนิสิตเก่ียวกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัยฯ ในดาน
ตางๆ ยังไมทัว่ถึงในดานการเผยแพรประชาสัมพันธอัตลักษณของมหาวิทยาลัยฯ โดยปจจุบัน
กลาวถึงแตเพียง สํานึกดี มุงม่ัน สรางสรรค และสามัคคี เทาน้ัน ยังมิไดนํารายละเอียดของแตละ
ดานใหนิสิตรับรู ทําใหความเขาใจของนิสิตที่ควรจะมีการแสดงออกทางพฤติกรรมใหสอดคลอง
กับอัตลักษณของมหาวิทยาลัยฯ ยังคงตองตีความกันไปเองเทาน้ัน (ธันวา จิตตสงวน.  2555: 
สัมภาษณ) นอกจากนี้ จากการสัมภาษณตัวแทนนิสิตของมหาวิทยาลัยฯ สามารถนํามาสรุปขอมูล
ในภาพรวมเกีย่วกับมุมมองที่นิสิตมีคุณลกัษณะของนิสติตามอัตลักษณมหาวิทยาลัยฯ ดานตางๆ ดังน้ี 

1. ดานสํานึกดี พบวา นิสิตมีความคิดที่ดี จิตใจดีงาม แตนิสิตคิดวาการที่ตนเองแสดงออก
ทางความคิดและสามารถสือ่สารออกมา หรือคัดคานในเรื่องใดเร่ืองหนึ่งนั้น ผูใหญอาจจะมองเปน
การกาวราวหรือไม ทําใหนิสิตไมกลาที่จะแสดงออก (พงศธร ทุยประสิทธิ์.  2555: สัมภาษณ) 
นอกจากนี้ นิสิตแตละคนมีการแสดงออกทางดานสํานึกดีที่มากนอยแตกตางกัน อาจเพราะขึ้นอยูกับ
พ้ืนฐานวธิีการเลี้ยงดูของครอบครัว สภาพแวดลอม และโรงเรียนทีศ่ึกษากอนเขามาศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาที่แตกตางกัน (พัชรินทร เบดฟอรด.  2556: สัมภาษณ) 

2. ดานมุงม่ัน พบวา นิสิตมีความตั้งใจ มีวิริยะอุตสาหะ เชน ในชมรมมีการจัดกิจกรรม
อยางตอเน่ือง ถือเปนความมุงม่ันที่นิสิตตัง้ใจทําในชมรมนั้นๆ เรื่อยมา แตก็ตองมองวาทุกอยางที่
นิสิตคิดและทาํกับสิ่งที่ผูใหญคิดตรงกันหรือไม (กัลยา เทพสีหา.  2556: สัมภาษณ) นอกจากนี้ นิสิต
ยังขาดการรับรูวาความมุงม่ัน ตั้งใจ ควรจะปฏิบตัิไปในทิศทางใด (พงศธร ทุยประสิทธิ์.  2555: 
สัมภาษณ) 

3. ดานสรางสรรค พบวา นสิิตเปนผูใฝรู มีการสรางนวัตกรรม แตยังขาดการรับรูใน
จุดประสงคของการสรางสรรค วาควรมีการสรางสรรคจากส่ิงใหม หรือเปนการตอยอดจากสิ่งที่มี 
อยูเดิม ซึ่งถามาจากส่ิงที่มีอยูเดิมก็คงเปนมาจากรากฐานเกาแตเดิมของมหาวิทยาลัยฯ เชน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปนมหาวิทยาลัยฯ ดานการเกษตร แตดานการสรางสรรคที่นํามาใชกับ
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นิสิตในกิจกรรมชมรมตางๆ ในเรื่องของการเกษตรกบัไมเกิดขึ้น หรือเกิดขึ้นแตไมใชในเชิงวิสยัทัศน
ของชมรมนั้นๆ เอง (พงศธร ทุยประสิทธิ;์ และ ชาญณรงค เปงเรือน.  2555: สัมภาษณ) 

4. ดานสามัคคี พบวา นิสิตมีความรวมมือรวมใจ ทํางานเปนทีมที่กอใหเกิดความสามัคคี  
แตนิสิตยังขาดการเปนผูนําที่ตองเกิดขึ้นในทีมของผูปฏิบัติงานที่เกิดจากบุคคลหลายๆ คนมาอยู
รวมกัน ทําใหความคิดเห็นแตกตางกันออกไป (พงศธร ทุยประสิทธิ.์  2555: สัมภาษณ) และนิสติ
บางกลุมที่ศึกษายังไมใหความรวมมือรวมใจในการทํางานกิจกรรมกลุม โดยหวังแตเพียงการเรยีน 
และคะแนนทีไ่ดรับจากการทํากิจกรรมเทาน้ัน (พัชรินทร เบดฟอรด.  2556: สัมภาษณ) 

จากความสําคญัและปญหาที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาและ
เปรียบเทียบคณุลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ระดับปริญญาตรี ทั้ง 4 
ดาน คือ สํานึกดี มุงม่ัน สรางสรรค และสามัคคี เพ่ือเปนขอมูลเชิงประจักษสําหรับนําไปใชในการ
ทบทวนนโยบายการจัดการศึกษา การพัฒนาแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรม
พัฒนานิสิตใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค รวมถึงการปรับปรุงการจัดสภาพแวดลอมใหตอบสนองตอ
การพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรตอไป  
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมาย ดังน้ี 
1.  เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วทิยาเขต

บางเขน ระดับปริญญาตรี โดยรวมและในแตละดาน ใน 4 ดาน คือ สํานึกดี มุงม่ัน สรางสรรค และ
สามัคคี 
 2.  เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  
วิทยาเขตบางเขน ระดับปริญญาตรี โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามตวัแปรเพศ ชั้นป  
กลุมสาขาวชิา และวธิีการเลีย้งดูของครอบครัว  
 

ความสําคญัของการวิจัย 
การศึกษาวิจัยครั้งน้ีจะทําใหไดทราบสภาวการณเก่ียวกับคุณลักษณะของนิสิตตาม 

อัตลักษณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษในปจจุบัน ซึ่งเปนขอมูล 
ที่เปนประโยชนอยางยิ่งตอการนําไปใชในการกําหนดกระบวนการเพื่อการเสริมสรางอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยฯ และใชในการพัฒนากรอบการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอน เปนแนวทาง 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค รวมทั้งเพ่ือทบทวน
นโยบายการจัดการศกึษา การปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต และการจัดสภาพแวดลอมให
ตอบสนองตอการพัฒนานิสิตใหเปนบุคคลท่ีมีคุณคาและคุณภาพในสงัคม กอเกิดลักษณะเฉพาะ 
ของตนเองและเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรยิ่งขึ้นตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
1.  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนนิสติระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วิทยาเขตบางเขน ปการศึกษา 2556 จําแนกเปน ชั้นปที่ 1 จํานวน 4,787 คน ชั้นปที่ 2 จํานวน
3,933 คน ชั้นปที่ 3 จํานวน 4,238 คน และชั้นปที่ 4 หรือสูงกวา จํานวน 5,528 คน รวมจํานวน
ทั้งสิ้น 18,486 คน 
 2.  ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
   2.1  ตวัแปรตน ไดแก สถานภาพทั่วไปของนิสิต ซึ่งจําแนกได ดังน้ี 

 2.1.1  เพศ แบงเปน 
  2.1.1.1  ชาย 
   2.1.1.2  หญิง 

 2.1.2  ชั้นป แบงเปน 
 2.1.2.1  ชั้นปที่ 1 

    2.1.2.2  ชั้นปที่ 2 
    2.1.2.3  ชั้นปที่ 3 
    2.1.2.4  ชั้นปที่ 4 หรือสูงกวา 

2.1.3  กลุมสาขาวิชา แบงเปน 
  2.1.3.1  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
   2.1.3.2  กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

    2.1.3.3  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ 
 2.1.4  วธิีการเลี้ยงดูของครอบครัว แบงเปน 

  2.1.4.1  แบบประชาธิปไตย   
   2.1.4.2  แบบใหความคุมครองมากเกินไป 

   2.1.4.3  แบบเขมงวดกวดขนั 
  2.1.4.4  แบบปลอยปละละเลย 
 2.2  ตวัแปรตาม ไดแก คุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ซึ่งจําแนกได ดังน้ี 

 2.2.1  สํานึกดี (Integrity)  
 2.2.2  มุงม่ัน (Determination)  
 2.2.3  สรางสรรค (Knowledge creation)  
 2.2.4  สามัคคี (Unity) 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
1.  คุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หมายถึง พฤติกรรม 

ที่บงบอกถึงความเปนตวัตนหรือเอกลักษณเฉพาะกิจของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
ที่มหาวิทยาลยัฯ ไดกําหนดขึ้น ประกอบดวย ทั้ง 4 ดาน คือ สํานึกดี มุงม่ัน สรางสรรค และสามัคคี 
ซึ่งในการวิจัยคุณลักษณะของนิสิตคร้ังนี้ สามารถทําการวัดโดยใหนิสิตเปนผูประเมินตนเอง ทั้งน้ี 
กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2555) ไดใหความหมายไว ดังน้ี 

1.1  สํานึกดี (Integrity) หมายถึง การมีจิตใจดีงามทั้งตอตนเอง สวนรวมและสังคม  
ไดแก มีวินัยในตนเอง การหลีกหนีไมเก่ียวของกับอบายมุข มีความซื่อสัตยสุจริต ยึดม่ันใน
จรรยาบรรณวชิาชีพ ตลอดจนมีสํานึกรับผิดชอบตอสังคม 

1.2  มุงม่ัน (Determination) หมายถึง การเปนคนมีความตั้งใจมั่น มุงผลสัมฤทธิ ์
แสดงออกถึงความพากเพยีรพยายาม และมีความอดทนตอความยุงยากหรืออุปสรรคทั้งปวง  

1.3  สรางสรรค (Knowledge creation) หมายถึง การเปนคนมีมุมมองเชิงพัฒนา 
สามารถประยุกตความรูตลอดจนสรางคุณคาและมูลคาจากความรู ตลอดจนคิดและทําในสิ่งที่เปน
ประโยชนตอสวนรวม 

1.4  สามัคค ี(Unity) หมายถึง การแสดงออกในดานการใหความสําคัญในเรื่องของ
สวนรวม ไดแก ความรวมมือรวมใจ รวมถึงการแสดงออกถึงความพรอมที่จะทํางานรวมกับผูอ่ืนที่มี
ความแตกตางและหลากหลายทางวัฒนธรรม  

2.  กลุมสาขาวิชา หมายถึง  หมวดหมูของคณะวิชาในกลุมสาขาวชิาที่มีลักษณะคลาย
หรือใกลเคียงกันมาอยูดวยกัน โดยแตละคณะวิชาในกลุมสาขาวชิาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วิทยาเขตบางเขน ประกอบดวย กลุมสาขาวิชา ดังน้ี 

2.1  กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกอบดวย 
 2.1.1  คณะเกษตร 
 2.1.2  คณะประมง 
 2.1.3  คณะวนศาสตร  
 2.1.4  คณะวทิยาศาสตร 
 2.1.5  คณะวศิวกรรมศาสตร  
 2.1.6  คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
 2.1.7  คณะสิ่งแวดลอม 
 2.1.8  คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

2.2  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 2.2.1  คณะบริหารธุรกิจ 
 2.2.2  คณะมนุษยศาสตร 
 2.2.3  คณะศึกษาศาสตร 
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 2.2.4  คณะเศรษฐศาสตร 
 2.2.5  คณะสังคมศาสตร 

 2.3  กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ 
 2.3.1  คณะเทคนิคการสัตวแพทยศาสตร 
 2.3.2  คณะสัตวแพทยศาสตร 

3.  วิธีการเลี้ยงดูของครอบครัว หมายถึง ลักษณะทีค่รอบครัวของนสิิตนักศึกษาปฏิบัตใิน
การดูแล อบรม สั่งสอน นิสิตนักศึกษา จําแนกเปน 4 แบบ เฮอรล็อค และโรเจอร (ใจทิพย พวงทอง.  
2540: 19-24; อางอิงจาก Hurlock.  1974: 90; Roger.  1972: 117) แบงเปน 

3.1  แบบประชาธิปไตย หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่ผูปกครองใหความรัก ความ
อบอุน ความยุติธรรม การตัดสินใจใดๆ ในครอบครวัเกิดขึ้นจากการตกลงเห็นชอบจากสมาชิก 
ทุกคน และนสิิตนักศึกษา มีโอกาสไดใชความสามารถอยางเต็มที่ มีโอกาสคิดริเริ่ม และตัดสินใจ 
ผูปกครองไมตามใจ และไมเขมงวดจนเกินไป 

3.2  แบบใหความคุมครองมากเกินไป หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูทีผู่ปกครองไมให
อิสระแกนิสิตนักศึกษาเทาที่ควร ไมมีความเปนตัวของตัวเอง ถูกควบคุมใหอยูในสายตา หรือ
คุมครองปองกันใหความชวยเหลืออยูตลอดเวลา 

3.3  แบบเขมงวดกวดขัน หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูทีผู่ปกครองกําหนดจุดมุงหมาย
หรือกฎเกณฑทุกอยางที่เขมงวด นิสิตนักศึกษาเปนเพียงผูปฏิบัตติาม และตองเช่ือฟงผูปกครอง
อยางเครงครัด หากไมปฏิบัตติามจะถูกลงโทษอยางรุนแรง 

3.4  แบบปลอยปละละเลย หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่ผูปกครองไมเอาใจใสไมให 
การสนับสนุนหรือคําแนะนําชวยเหลือเทาที่ควร นิสตินักศึกษาไมมีโอกาสไดเรียนรู หรือรับการ
ฝกฝนใหมีคณุธรรมและความดีตางๆ ไมมีระเบียบวนิัย และไมมีความสามารถในการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน มีเวลาอยูรวมกับผูปกครองนอยและมีอิสระมากเกินไป 

4.  นิสิต หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วิทยาเขตบางเขน ปการศึกษา 2556 ในชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 หรือสูงกวา  
ของแตละคณะวิชาในกลุมสาขาวิชาตางๆ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดเลือกใชแนวคดิดังตอไปน้ี 
 

ตัวแปรตน     ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1 รูปแบบความเกี่ยวของระหวางตวัแปรเพศ ชั้นป กลุมสาขาวิชา วธิีการอบรมเลีย้งดู 
     ของครอบครัวและคุณลกัษณะของนิสติตามอัตลักษณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 
สมมติฐานการวิจัย 

1.  นิสิตชายและนิสติหญิง มีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมและในแตละดานแตกตางกัน 
 2.  นิสิตทีศ่ึกษาในชั้นปตางกัน มีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมและในแตละดานแตกตางกัน 
 3.  นิสิตที่กลุมสาขาวิชาตางกัน มีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมและในแตละดานแตกตางกัน 
 4.  นิสิตที่ไดรับการเลี้ยงดูของครอบครัวตางกัน มีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมและในแตละดานแตกตางกัน 

  

สถานภาพทั่วไปของนิสิต 
1. เพศ 
2. ชั้นป 
3. กลุมสาขาวชิา 
4. วิธีการเลี้ยงดูของครอบครัว  

คุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
1.  สํานึกดี (Integrity) 
2.  มุงม่ัน (Determination) 
3.  สรางสรรค (Knowledge creation) 
4.  สามัคคี (Unity) 
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� +�>��	 �!���������.%)%%�� 
>� 
��%
����
���
���
��%�$ก$.�� (*���	�,	L ��*��0�.  2547: 32-33)  

��ก
�ก���ก���	��% 3��$��ก�'(= %�ก
������+��+Q�2��
)'��ก�'� 2 *��ก�� �� �
���
�.ก��
���.��%� �� �
>� �	 ��� �+%>��ก��ก�&�	 ��� �$ก$.��ก�� ���	 ก���	��%!�� &���,��( (�ก�ก�ก  
0).%*���	�K(; ��� 
	��-� !)����.  2549: 10; �����	�
�ก Barthers.  1976) �� ก�.���.� ��$��ก�'($���
�*@�ก��&��ก���&&�+���X������� ����+�� � 
>� 
��%�����ก�*@�-�ก�����ก�� (Self-Ascription) 
!'��� ����ก����+�� � 
��> �กQ$��������ก�0.��������� (Ascribe By Others) ��$��ก�'(
���*@�
��%
-����%�� 
������!�&�!$�� 0���
�!��&)

� 
>� $�&
#�2�%�+�����.� 3����*@��
� ����$ก$.�� 

�ก
��> �$���+�= ?� ����
����ก�&ก���	��%!�� Brown (2004: 34) ��$��ก�'( 
>� ก��ก#�+��  
3
��%�+%>��= (Similarity) ��� 3
��%�$ก$.��= (Difference) ��+�.��
�+�>��	 �!�� 
��%�+%>��
���
��%�$ก$.���*@���> ��ก��*d	��%-��,(������
% (Social Interaction) +�>��*@���%�
�กก��
�*@��%�0	ก!��ก�).% (Group Affiliation) ������� ก��%�*d	��%-��,(
��#��+����&�.�$����%�
��%
�+%>��+�>�
��%$.��ก�&
��> �  

�E	XX� �ghi��g��ก)� (2546: 1) ���ก�.���.� ��$��ก�'( +%��2�� 
)'�%&�$	�� �*@�
��ก�'��/-��!��&)

�+�>��	 �+�� �+�>��/-��!���	 ������� �#��+�"����.�!���%����%�
��%�$ก$.��

�ก�	 ��> �  
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���,��� *�������% (2549: 78)  ����+�
��%+%��!����$��ก�'(�.� +%��2�� 
��%�����ก 
��ก
	��� &)

�%�$.�$�����.� 3/��
>��
�= ?� �
��ก	�!���
�กก��*d	������
(��+�.��$�����ก�&
��> � 
"���.��ก��%��$�������ก���� 
��> �%����� ��$��ก�'($���ก��
��%$��+��ก (Awareness)  
��$��������->��K��!��ก����>�ก&����.�� �� �
>����
�$�������$�+�>���%��&��.��$����
ก�& 
��$��ก�'(�� �����>�ก 
��%�#�
�X!��ก������$�กQ
>� ก����&)����.����%���$��ก�'(�+%>��ก�).%+�� � 
���%�
��%�$ก$.��
�กก�).%�> ���.���� ��� 3/���*@��
�= �����$�
��> �  

�%

�� (
���� �ก���
&)X; ��� �	E� �0��	�
#�.  2551: 9; �����	�
�ก McCall.  1987: 
134) ����+�
��%+%����$��ก�'(�.� �*@���ก�'���.������.��+�� � �� �#��+�&)

��������$���.� �!��*@�
&)

� �*@�$���!���� �$ก$.��
�ก
��> � ����#��+�
��> ����
�ก�.��*@��
�������ก��ก�'(!��$���� 

��%�
��%�#�
�X �-����*@��
�> ����ก��&)

��$.��
� �+�%�
��%�*@�$��$�!��$����"�����
�	� 

�����	�(� (Woodward.  1997: 2) ���ก�.������.� ��$��ก�'( 
>��	 ��� �#��+������&���$�����.�  
���
>��
� �������#���	�
��%��%-��,(ก�&
��> �n $���
�"�ก�� ������%$��������.��.����  
��$��ก�'(
>��	 ��� ก#�+�������	��+�ก�&��� �*@��	 ��� &.�&�ก�.� �
��*@�-�ก�����ก�&��� ����
� 
�� �$ก$.��
�ก��� �.���+X.������$��ก�'(2�กก#�+��"��
��%�$ก$.�� ?� ���
%���+Q������
��ก�'�!��ก���&.���ก��ก
�กก�� �0.� ��$��ก�'(����*�&&!��
��%�$ก$.����+�.��0�0�$	
+�>�
��%!����������
��%�0> � �*@�$�� "��%�ก������$��ก�'(2�ก�����!�������ก�'�!���	 � 
$��ก��!��% �0.� 
��	�!��-
��	��� 
��%*ก$	-
��%�&� ���&�
�ก*ก$	 ������0��-���+X	� �.�� 
%��(�?�� (�)E�0o��( ������ �%.  2554: 23; �����	�
�ก Marcia.  1980) ���ก�.���.� ��$��ก�'( 
>� 
��ก�'�"
�������$� (Self-Structure) �.��*@��	 ��� �ก	�!���E����$��&)

� %�ก���*�� ���*���*
$�%���!�& 
��%��%��2 
��%�0> ����ก��*��&$��!��&)

� 2��-�p��ก��!��"
��������+.�$�
��
�%�
��%�*@�$��!��$����� ���2��
��%�+%>�����
��%$.��!��$�ก�&����> � -�p��ก��!��
"
��������+.�$��%.�� 
��#��+��ก	�
��%��&�����
$�������������	 �E����ก%�0.��*���%	�$� 

��?( (Rice.  1996: 36) �����)*���
	�!����ก
	$�	���+����.���ก� ��ก�&��$��ก�'( 
>� 
����%!��ก����&����.�$��*@���.���� %�&�&��������
%��.���� &)

��� %�
��%�#���Q
��ก��
-�p����$��ก�'( 
�%�ก����%��&$������������$��ก�'(�ก	�
�กก��-�p��ก����������.��ก�� 
�-� ���
% ��0�- 
�	�,��% �)�%
$	���&)
�	กE�- 

ก���	��%
��%+%��!����$��ก�'(!����ก�	0�ก��$.��n %�����r��*�����	�,	-�!��
&�	&�������
% ����ก'1($.��n "����)*���� 
��%+%�������  �-1���( %��ก)� (2551: 3) ก�.���.�  
��$��ก�'( +%��2�� �	 ��� �#��+��������.��*@���� +�>�-�ก��� ?� ��$ก$.��
�ก-�ก�!� +�>�
��> �  
��$��ก�'(%	�0.�	 ��� %����.$�%,��%0�$	 �$.�*@��	 ��� 2�ก�����!���"�����
% 

��ก
�ก��� �#���ก�����&���%�$�K�����*���%	�
)'E�-ก����ก�� (�%�.) (2554: 49) 
�����&)�.� ��$��ก�'( +%��2�� &)
�	ก ��ก�'��� �ก	�!���ก�&��������$�%*��0X� *'	,�� -��,ก	
���
��$2)*����
(!���2����ก������&�)�%��ก�� �� �����&
��%�+Q�0�&
�ก�E��2�&�� ��$��ก�'(�*@�
$��&.�0���� �*@����>&��> ��%�
�กก��*���%	�
)'E�-ก����ก���������&�� �.��%� �� ���%�ก��
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$��
��&*��0X� *'	,�� �	�������( -��,ก	
!���2����ก�� �.�%�ก��ก#�+�����+�>��%.��.�����  
?� ������*d	&�$	�)ก�2����ก��
�$���ก#�+�����$����$.�%> �ก.�$����2����ก�� �.��ก��*���%	�
E����ก��&��% 
�*���%	����.�$����������%�
)'��ก�'��*@��*$�%������ ก#�+�������*��0X� 
*'	,�� �	�������( -��,ก	
+�>��%. �ก$����.���.��n 2���2����ก��ก#�+��*��0X�����.� "
��%���
�.

)',��%" &�'1	$�� 
&%�$���%�
��%��� �*@�
���%�
	$��,��'�กQ2>��.�&���)��$��ก�'( "��
��#���
%�-	
��'�$�%+��ก�ก'1(ก���+�
����!���$.������&ก����ก��$.��* ��ก���กQ&!��%����> �� 
��$��ก�'(���� �2����ก��
�$���ก#�+���ก'1(!���%� �-> ��0�*���%	���
��%�*@���$��ก�'(!��
�2����ก�� "����

��*��0)%��&gt�
��%
	��+Q�
�ก*��0�
%E�����2����ก�� +�>��#��&&
�#���

��%
	��+Q�
�ก&)
��ก�E����$.�
)'��ก�'�!������������ ������*��0X� *'	,�� 
�	�������( -��,ก	
�� ก#�+��+�>��%. ����+�����&
����$�%����&��ก���&�� ��$.�0)%0�����2	 � 
�������&ก����%��&
�ก0)%0�+�>�+�.�����E����ก ���� ���
�กก���#���	�ก��
��.������+�
�2����ก������&��� -	
��'�����#���	�ก��$.��*��.��%��*u�+%��0���
� �#�+��&����&�)�%��ก�� 
�2�&�����
'�
�$���ก#�+����$��ก�'(�*@���> �������ก�� ������� 
��ก�.������.� "+�� ��2����ก�� 
+�� ���$��ก�'(" ������� �)-�ก$�( -	&���( (2553: ������() �����)*�.� ��$��ก�'( +%��2�� ��ก�'�
�/-���� �*@�$��$�!���2����ก�� +�>�ก�).%�2����ก���� ���
����ก�&�
$���%'(��ก��
��$���
�2����ก�� +�>���ก�'�"����.�!���2����ก�� "��
�������� ก��ก#�+��E�-
��%�#���Q
��$��
��������  


�ก
��%+%�����ก�.��!���$����
��)*����.� ��$��ก�'( +%��2�� 
)'��ก�'� +�>� 
�%��2�� ����*@�����%!����ก�'��/-��!���	 ����	 �+�� � ?� ��#��+��	 ������*@��� ���
�ก+�>�
#����  
�*@�
��%-����%�� 
������!�&�!$�� 0���
�!��&)

��� "����.����%�
��%�$ก$.��
�ก�	 ��> �  
?� ��*@��	 ��� �ก	�!���E����$��&)

� �.���+X.��$��ก�'(2�กก#�+��"��
��%�$ก$.�� ��
%���+Q����
����ก�'�!��ก���&.���ก��ก
�กก��%�ก���*�� ���*���*$�%���!�& 
��%��%��2 
��%�0> �
���ก��*��&$��!��&)

� 

 
����
 ���!��������ก��� 
0��'��
(  !�����ก ���0��ก���$	 "-��ก�� (2552: 8) ���ก�.��2��
��%�#�
�X!�� 

��$��ก�'(�.�����*@���> ��!��ก���0���X��ก�'( (Symbol) �-���ก��������ก?� �
��%�#�
�X$.��n 

�ก���#�"���.����&&��X��ก�'(�� +�����*�&& ����ก����!�����%'(
��%�����ก%�)��(  �-���
%�)��(�+�
��%+%��+�>��*�� ���*��
��%+%���� �ก� ��ก�&$������ก��&��ก���� �!���%-��,( 
ก�&"�ก���*�	%'1�!����$��ก�'(�*@�$��$��� %��?�����&ก�����. 
��%�ก��
���&.�*���E�!�� 
��$��ก�'(�*@� 2 ����& 
>�  

1.  ��$��ก�'(�.��&)

� (Personal Identity) 
2.  ��$��ก�'(������
% (Social Identity) 
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ก���� ���
%ก#�+��&�&��+����� �����&&
)'
.��� $	�$��%��+�ก�&%�)��( �0.� 
��%�*@�
-.� 
��%�*@��-> �� 
��%�*@���%�E���� ���"������� �!Q%ก����).� ���-��
�!����% E���+�>�
��>������� ��.�*@�ก���0���X��ก�'(���ก�������E�-���
��%
�	� (Representation) �*@��	 ��#�
�X 
��ก�������+��+Q��������� %�)��(%���$��ก�'(�.�%ก�&&)

�&��ก�).% �������ก����ก���$�����
����ก�������
��%$.��
�ก
��> �+�>�ก�).%�> � 

��ก
�ก��� (0��'��
(  !�����ก; ��� 0��ก���$	 "-��ก��.  2552: 8-9) ���ก�.����ก�.� �%��.� 
��K���!��&)

�%�)��(
��
���%��&����$��ก�'($.��n ��.��$����
 ��$��ก�'(�+�.���������*@�
����	$�� �#�
�X!�����
%%�)��(��������.�������*@�
��%��%-��,(��+�.��$��%�)��(ก�&
��> �  
��$��ก�'(
�����
���$���%ก���0> �%"����+�.��&)

�ก�&"�ก�� �!���������. ��ก
�ก��� ��$��ก�'( 
�����%2����> ���.� 3/��%��$��/�������.���� ���
��> �%��/����.����= %���!���*�ก� ��!���ก�&$��$� 
(Self) ����	 ��� ���.E���� %���*@�ก��ก#�+��$#��+�.��� ����ก���
�ก���
% ?� ��ก	�!���
�กก���� 
��> �
��&������� �%.�0.�
.%�)��(��&�����.����� ��.����กQ$�%ก���� %�)��(%��$�������.�������
��> �%�����
��.����%����
�%.���
����ก����%��*  

-	�0K ������ (2555: 268) ���ก�.������.� ���
%��ก
	��������
%�	����%���+%.�+�

��%�#�
�X$.���$��ก�'(��K����*@�����	$!�����
% %�ก���&.���ก��+�.����$��ก�'(�.�% 
������
%�����$��ก�'(!��*t
�
ก "��%� 3-	,�ก��%= �#�+����� �0> �%"��*t
�
ก�!��ก�&��$��ก�'( 
�.�%�����
% �.�� Charles Cooley ��ก
	����*d	��%-��,(�0	���X��ก�'(�0> ��.� 
��%�����ก�ก� ��ก�& 
3$��$�= !��
�����-�p��!���%�
�ก*d	ก	�	��!�����$.�
��%�+Q�!������> ��ก� ��ก�&$����� $��$����
�*���&��%>�� 3$��$���ก��
ก���= (The liking glass self) �� *��ก�&����E�-��ก�'(!������� ��� 
%�$.�$���� ���
	�$��ก���ก� ��ก�&ก��$���	��
$.�����> �$.�E�-��ก�'(���� $���
�*d	ก	�	�����

��%�����ก$.��n !�����$.�
	�$��ก�����ก�.�� ?� �+��%��%ก��ก.��*@�
��%�����ก&����.���� ���%� 
$.�$���� �0.� 
��%E�
E�%	�
+�>�
��%�����ก$ #�$��� �$.�#�+��& George Herbert Mead ����  
3ก�������$��$�= 
>� 3ก���������� (�.��E���) �� 
���%&�&��!������> �= ��+�.���������กQ
�?�%?�&
&�&�� ���&��& กz�ก'1(!�����
%�!��%���.$��$� ���+��%�������
$	!�� 3&)

��> �= �!����. 
3$��$�!�����=  

��ก
�ก��� ��$��ก�'(���%�
��%�#�
�X$.�
��%%� �
��������
	$�
!��&)

��*@���.��
%�ก ��> ��
�ก%�
��%��%-��,(ก�&
��%�����กE�
E�%	�
 ก����%��&��
)'
.�!��$���� ก.��+��ก	�

��%%� ��
���*���
�ก
��%�	$กก������ก��$	�$.����ก��%���%-��,E�-ก�&����> � ��$��ก�'(
��%�
�	�,	-�$.�
��%��%��2!��&)

� %��	�,	-�$.�ก�������
��%"����.�!��$���� (
���� �ก���
&)X;  
��� �	E� �0��	�
#�.  2551: 11) ���%���ก�'��> ��+�!������.ก�&&�	&�!�����
% %�ก��&��ก�����
���
%�� %�$.�
�+�>�ก�).%�> �n ���� ��$��ก�'(%������� �*@�*t
�
ก&)

� (Individual) �����$��ก�'(
�.�%!��ก�).% (Collective) ��*t
�
ก&)

�+�� ���

�%�+�����$��ก�'(���.��$����� �0.� �-� �E�- 
ก�).% 0�$	-��,)( 0�$	 0.��0���������
% ��0�- ����� �*@�$�� ��!'��� ��$��ก�'(�.�%!��ก�).%����
�*@���$��ก�'(�.�%2�ก�����!���&�->��K��!��
��%�+%>��ก��!���%�0	ก��ก�).% ��.����กQ$�% 
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&�->��K��!��
��%�+%>��ก��!��ก�).%���� �.�%%�ก���$ก$.��ก�&ก�).%�> �%��*@�$��ก#�+��
��%
�*@���$��ก�'(�/-��!��ก�).%
����� (*���	�,	L ��*��0�.  2547: 33-34) 
 g|0 ������%�( (&)��	���( �).�%���.  2546; �����	�
�ก Fitch and Adam.  1983)  
����#�ก����ก���	
���ก� ��ก�&��$��ก�'(�ก� ��!�����%-��,(ก�&��%-��,E�-��+�.��&)

� -&�.� ����� %�
��%-��,E�-��+�.��&)

��� ��%�ก-&��$��ก�'(����.��ก�.� ��ก
�ก��� ก������������� ���r~กr���ก��
ก��%���%-��,E�-��+�.��&)

�
�0.���.����	%�+���$��ก�'(%�ก��-�p��!��� 

���������
��)*����.� 
��%�#�
�X!����$��ก�'(�*@�ก��������ก"���0���X��ก�'( 
(Symbol) �� +�����*�&& ���%�
��%�#�
�X$.�
��%%� �
��������
	$�
!��&)

��*@���.��%�ก  
%��	�,	-�$.�
��%��%��2!��&)

� %��	�,	-�$.�ก�������
��%"����.�!��$���� ?� ��*@�����	$
�� �#�
�X!�����
%%�)��(�� ��������.�������*@�
��%��%-��,(��+�.��$��%�)��(ก�&
��> � �*@��	 ��#�
�X
��ก�������+��+Q�������+�>��� %�)��(%���$��ก�'(�.�%ก�&&)

�&��ก�).%  
 

ก��ก ���"�����ก��� 
ก��ก#�+����$��ก�'(%�$��$�%�
�ก
)'��ก�'��� %�
��%�$ก$.��ก�� ���	 
��%�$ก$.��

��+�.��0�� +X	� �0>��0�$	 �*@�$�� ��&�.�%�
��%
#��*@�����#�
�X��.���	 ��� ก.��+��ก	�ก��&��ก��
�������$��ก�'( "��%���> ���!!��ก��&��ก������� ������ (�ก�ก�ก 0).%*���	�K(; ��� 
	��-�  
!)����.  2549: 17-19)  

1.  $���ก�����&2��ก��&��ก����������
	��ก� ��ก�&��$��ก�'( (Conceptualization of 
Identity) �-> ��#��*��.ก���#�+����� !����$��ก�'(�� �,	&��2����ก�'�!���	 ��� %�
��%�$ก$.�� 

2.  ��$��ก�'(
�$����ก� ��!���ก�&��
(*��ก�&�#�
�X!��ก���*@��%�0	ก�����
% 
3.  ��$��ก�'(%�ก%���กK��
�ก�	 ��� �*@�,��%0�$	 ���	 �0>��0�$	 
��%��%-��,(����
�>�

X�$	 ��%�*2��*����$	���$�(
��%�*@�%�$.��n  
4.  ��$��ก�'(%�ก
��#��*�ก� ��-��ก�&�	 �$.��n ����#��*��.ก���0���X��ก�'( 
5.  ��$��ก�'(�*@��	 ��� 0.���+����
%�#������. ����*@��
�> ��%>��� �0��*@���> ���!������
% 

��ก��
#���ก&)

��� �%.�0.-�ก�����ก����ก�* 
6.  ก�����.�.�%ก���*@����
% ���ก���0���X��ก�'(�*@��	 ��� �0���ก�����ก�'��� %�
��%

�$ก$.����ก�*
�กก�).% 
���*@��	 ��� �#��+���$��ก�'(�#������. 
7.  ก��&��ก����������
	��ก� ��ก�&��$��ก�'( %�ก
���%-��,(ก�&��&&ก���&.�0��� 

������
% �-> ������.� �� �-�ก�!� ���-�ก��� 
8.  ก���#��+��+Q�
��%�$ก$.������ ������.���E����� %�
��%
�)%�
�>��%.0���
� 
9.  ��$��ก�'( ����*@��	 ��� �%.%�
��%�*@���กE�- �� ��*@��-�����> ���!$.��n �� �#�%��0��� ���� 
10.  ก���� ���
��,	&���+��+Q��.��-����+$)���� ���
������
%���$	����.ก�&��$��ก�'( 

�+.�$� �#��%���
��$���
��+�$#��+�.��+.���  �� 
��>�+���$.����ก�&���ก��%����ก	�
�ก��$��ก�'( 
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��%2��ก���,	&���.� ���
%�����X��ก�'(����*@��	 ��#�
�X�� �#��*��.ก��&��ก���������$��ก�'( 
����+%����
���*@���
(*��ก�&�#�
�X�� �,	&���.� �-����+$)�� ��$��ก�'(
��2�ก�����!�����������&ก��
�#��������ก��������$.�����
%  

/���0�� �%	$����( (2550: ������() ก�.���.� ��$��ก�'(�����%.�0.�	 ��� �ก	�!������n  
$�%,��%0�$	�$.�*@��	 ��� �ก	�
�กก�������!����p�,��%��0.������+�� � �����p�,��%กQ�*@�
�	 �ก.������������
% (Social Construct) ��ก
�ก��� ��p�,��%กQ�%.�0.�	 ��� +�)��	 �+�>�$��$�� +�ก�$.
%���*�&&�*@���
��� ����ก�.� 3��
��+.���p�,��%= (Circuit of Culture) ���������$��ก�'(����+��� 

��%�ก��&��ก��2�ก��	$ (Produced) �+��ก	�!��� ��%��22�ก&�	"E
 (Consumed) ���2�ก
�&
)%

��ก�� (Regulated) ���.����p�,��%�+�.����� �������������%�ก�������
��%+%��$.��n (Creating 
Meanings) �.�������&&$.��n !��ก�������E�-$����� (Symbolic Systems of Representation) 
�� �ก� ��ก�&$#��+�.��+.��� $.��n �����$��ก�'(���+��ก+����� �����>�ก�0� +�>��#����%�������*@� 
��$��ก�'(!����� ������    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

E�-*��ก�& 2 ��
��+.���p�,��% (The Circuit of Culture) 
 

�� %�: Hall, S.  (1997).  Representation: Cultural Representations and Signifying.  p.  1. 
 

������� ก��ก#���	�!���!����$��ก�'(���� ?���- (�ก�ก�ก 0).%*���	�K( ���
	��-� !)����.  
2549: 22; �����	�
�ก Sarup.  2002: xv-xvi) �����.� %�
�กก��&���
	�������d�+�����!� 
���	 ���d�&�&��������
% "���/-��ก��&��ก��ก�.�%�ก��������
% ���
	���> ���)�%
$	 
�����
% ������d��.��������ก��% "��ก����ก��2��$��ก#���	�!����$��ก�'(
�%).��*�� &�&��
������
% ก��ก�.�%�ก��
�ก
��&
��� "������� �� �#���� ���!���%.���
>��> �%��0� ����+%�����
%�
��%�#�
�X$.�ก���*@���$��ก�'(  

�����ก��� (identity) 

ก��+��� (production) 

ก�����12� (consumption) ก������5� (regulation) 

ก��

"� (representation) 
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��ก
�ก��� ��$��ก�'(2�ก�����!���%����"���.��ก��*d	������
(��+�.��&)

���&)

�
+�� �n กQ
�%���$��ก�'(�� +��ก+��� ����%> �&)

���%��&��$��ก�'(�� ��$��ก�'(+�� � ��!'�����
����
�%�ก��&��ก���� �$ก$.��ก����ก�������  ��!'��� &)

��#�ก��ก#�+��$#��+�.�!��$���� 
���2�กก#�+��$#��+�.�!�����
% ก��&��ก���� �ก	�!���������
#����
)������� 
��%�$ก$.�� 
��%
+��ก+�����ก���������$��ก�'(�� ��.�����&ก�&ก��$���
#�2�%�.� ��$��ก�'(����+����������0> �%"��
ก�&���
%�����.���� ก��%).��*u�+%���*�� 
��%�#�
�X$.�%)%%��������
%!����$��ก�'(
��#�����*
�#���
"
�������$.��n "���.��0��	$!������� 2�ก
��ก����$��ก�'($.��n !����� ?� �2�ก
���กQ&����!��
�� ����"
�������$.��n ������
%กQ%��.���.�%��ก��ก.�$��!����$��ก�'(!��$������������ �0.�ก��  
(�E	XX� �ghi��g��ก)�.  2543: 4)   

��ก
�ก������� �#���ก�����&���%�$�K�����*���%	�
)'E�-ก����ก�� (��
(ก��
%+�0�) �+���������ก��ก#�+��$��&.�0����$��ก�'(!���2����ก������.� �2����ก��
���0�
#��� 
��%��2��&)��ก�'��/-�� ��%��2�กQ&!��%����������������
�	� ?� ���$��ก�'(�� ก#�+���%.$����#� 
�)ก*����Q��� %���*��0X� *'	,��%���%�������+%� �$.�*@�ก��*��%��E�-��%"����)*�� 
�
*��กd�*@���ก�'��	����� ������ก���-�$	ก��%!���������� ?� ��*@�ก��
��+�$��$��� "����.�
�� �)��� �2����ก�����2.����� *��กrt����&.%�-��
���������ก%���$�������������0���
��� �)�  

��*@��� *��กd�����%��&!�����-&�+Q� 0)%0� ����0�&�	ก�� +�>�+�.����� �� ���������*�#���� 
(0�X'��
( -��).�"�
�(.  2544: 23) �#�+��&��ก��ก#�+����$��ก�'(!���2����ก������ 
���#�ก��
�	�
���+(
��%�*@�%�!���2����ก�� �
$���%'(��ก��
��$��� +�>�&�	&�!���2����ก������
ก#�+����$��ก�'(+�>�
)'�%&�$	�/-���� ����#���Q
ก����ก��
�$���%�ก.���#���Q
ก����ก�� ������� 
��%�
ก��*��0�-	
��'(�+��+Q�-����.�%ก����+�.������ก� ��!���ก�).%$.��n ��%����
�$���%�ก	
ก��%ก��
�.����	%+�>�-�p���� �*@���*,��% ���%�ก��*���%	�+�>�$��
��&��.���*@���&&�.���������+�>�
����#���Q
ก����ก�� ���%�
)'�%&�$	+�>��.���ก'1(���� +�>��%. (�)-�ก$�( -	&���(.  2553: ������() 

,�0�� �%&��'( (2551: &�
���.�) ����#�ก����ก���	
���ก� ��ก�&��$��ก�'( 3��Qก��%=  
-&�.�  

1.  �����	0�ก�� %�
��%%������� ����%.�.����$.��)*���
��ก������� �*@����%��	������
��&�	�0�&$.�$���� ��ก
�ก�������*@��������
��.$.�ก�����������*@��� ��%��&!���2�&��ก����ก��
�� ��* ��%��2��ก��+�
��%�������������+Q�
)'
.�!��ก����ก����.���	 � 

2.  ����
)',��% �*@����%�
)',��% ?� �
��+Q����
�ก��Qก��%�)ก
�
�$���������	0� 
3
��%���
�.
)',��%= ?� �ก��&��ก���	0����%�ก��*��กrt����!���ก���+��*@�&)

��� %�
��%?> ���$�( 
���� ���
�ก������� ���*d	&�$	$�%+����� !��$��������*@����%�
��%��&�	�0�&$.����
% %��+$)��
��
��%�$ก$.�������p�,��%��%��2�#��*�0���ก���#���0��	$�����.���� 

3.  ����ก���%>�� �*@����%�
��%��� 
��%�!���
��K��
$	
)'
.�!��ก��*ก
�����&�&
*��0�,	*�$� ก�.��
>� ��ก������E�-���
��%��%�E�
���ก���%>�� ��ก
�ก��� ���ก���������ก
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2��&�&��!��$���� ��K���*tXX�*t
�
ก �*@������ %��.���.�%��ก��ก��&��ก�����ก���%>��  
����E�������E����ก%+��	������ 

4.  ����ก����&�0����
% �*@����%�
��%�������%).�%� ���+����� 
��%��&�	�0�&�-> �*��"�0�(
�.����% ��%�������.E���$�กzก$	ก�!�����
% ��%��2*��&$������*@���.���� ��������&ก��0> �0%

�ก+�.�����!����K�����ก0� ��� �"��E�-��%��%��2��&�0����
%������)กn %	$	 �����������
���
% ก���%>�� ก��*ก
��������p�,��% 

���������
��)*����.� ก��ก#�+����$��ก�'(�*@��	 ��� �ก	�
�กก�������!����p�,��% 
��0.������+�� � �����p�,��%กQ�*@��	 �ก.������������
% (Social Construct) ก��ก#�+�� 
��$��ก�'(��&�.�%�
��%
#��*@�����#�
�X��.���	 ��� ก.��+��ก	�ก��&��ก���������$��ก�'( ?� � 
��$��ก�'(�����%.�0.�	 ��� �ก	�!������n $�%,��%0�$	 �$.��$��ก�'(2�ก�����!���%����"���.��ก��
*d	������
(��+�.��&)

���&)

�+�� �n ���������$��ก�'(����+���
��%�ก��&��ก��2�ก��	$ 
(Produced) �+��ก	�!��� ��%��22�ก&�	"E
 (Consumed) ���2�ก
�&
)%
��ก�� (Regulated) ���.��
��p�,��% 
  

����9��ก����������ก��� 
����	
������#����
	����������	
���-> ��0��*@�+��ก��ก��ก#�+����
(*��ก�&�ก� ��ก�& 

��$��ก�'( ������ 
ก)X0�� 
��!�� (2542: 21) ก�.���.� ��$��ก�'(%�+�����
(*��ก�& ����ก. ��
(*��ก�& 

���ก�� �-� ���
% ��0�- 
�	�,��% �)�%ก��'(�����ก�'����
	$�
 ?� ��*@���
(*��ก�&��%�ก	�
�*@�
��%
	���&�������*@���ก�'��/-��$�!��&)

�  

*��0� ,��%� (2548: 51) ก�.���.� ��$��ก�'(*��ก�&���� ��$��ก�'(�����.��ก�� ���
�-� &�&������-� ��0�- �)�%ก��'(���
�	�,��% "�������.��ก���������-�ก.�$��!���%���� 
$����$.��	 �n ��	 %$����0.��ก.������).� ?� ��#��*��.ก����%��&$���������.��ก���������-� ����� 
��%��&$���������.��ก���������-� ��%����&�&������-�
��*@������ %���$��ก�'(���&�ก��
����������� �.����$��ก�'(�������
%
��ก	�!����%> �%���%-��,E�-������
%ก������ก�* "��ก���!��
�*@��%�0	ก!��ก�).%������
% �%> �&)

�%�
��%�
�	X��ก��%���
��%
	����!���กQ
�-�p�� 
��$��ก�'(������0�- �����)�%ก��'(���
�	�,��% 

���	
��� (�)E�0o��( ������ �%.  2554: 24; �����	�
�ก Erikson.  1968) ���ก�.��2�� 
��$��ก�'(�� �ก� ��!���ก�&-�p��ก�� 2 *��ก�� ��)*��������� *��ก����ก�*@���ก�'�E���� ?� �
+%��2�� ก�����
�ก�����&���E�-��ก�'(�ก� ��ก�&$����!��&)

� *��ก���� ����*@���ก�'�E����ก  
?� �+%��2�� ก����%��&���ก����ก-��ก�&�)�%
$	 ���
%�����p�,��% ?� ��*@��	 �������%��&$�� 
�������2��ก��%��.����
)'��ก�'��� �#�
�X�.�%ก�&����> � &)

��� %���$��ก�'(
�%�E�-�� 0���
����
ก����%��&��������E����ก!��&)

������p�,��%!���	 �������%�� �!���������. 
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�����>�� -��,)%���	� (2541: 14) ก�.���.� "
�������!����$��ก�'($�%���
	�!�� 
�	�	
���%�+�����
(*��ก�&+�>�+��������� �#�
�X
>� ������0�-ก����� ��������� ����ก���%>��  
����&�&������-� �������
.��	�%�> �n 

��ก
�ก��� %�����!���&�
��%!�� �)�	��� E�'���� (2550: ������() ���ก�.������.�  
��$��ก�'(%� 3 *���E� ������  

1.  ��$��ก�'(�� %�0�0���*ก
���+�>�0�0����#������������*��กrt��+��ก.*��0�0� 
(Legitimizing Identity)  

2.  ��$��ก�'(�� �>����
��%�*@�$��$�!��$� ����ก����ก%�*���������$.�$��� 
(Resistance Identity)  

3.  ��$��ก�'(�� -).��*u��*�	 ����	 �+�� ��� $��$�!��$�$���ก��
��*@�+�>�$���ก��
����ก�� 
(Project Identity) 

�
��$ ����( (
$)-� ���"�%.  2551: 15; �����	�
�ก Stuart Hall.  1997) %���.�  
��$��ก�'(+�>�
��%�*@�$��$� 
>� 0	���.��+���n �.���� 2�ก*��ก�&��%ก��!���%���&�	&�!��
�2��ก��'(+�� � ?� ���
%�ก���0> �%$.� 30	���.��= $.��n ���ก��������ก!��*t
�
ก��ก��*�&&
+�� �กQ��� ������� �-���%�)��(
�+�� �n �*@�����%!�����ก��%+��ก+���0)��� ��
!������+�>�
�.����	%ก�� ��ก�'��/-��$��!���$.��
�
���ก	�ก����%������
(*��ก�&!�����ก��%�+�.�����
�*���	������ �$ก$.��ก�� 
����
����%��2�������$��ก�'(�� +��ก+���������2��ก��'(�� $.��ก�� 

�&������ �������%�( (�)E�0o��( ������ �%.  2554: 25; �����	�
�ก Bennion and Adams. 
1986) �&.���$��ก�'(��ก�*@� 2 ���� 
>� ����%"�
$	�.��&)

� (Ideological) �������ก��$	�$.�
��%-��,(��+�.��&)

� (Interpersonal) "������%"�
$	�.��&)

� *��ก�&���� ��0�- ����� 
ก���%>�� ���*��0X����
	���ก���#���	�0��	$ �.������ก��$	�$.���%-��,(��+�.��&)

�
*��ก�&����ก��
&�-> ��$.���-� ก��
&�-> �� &�&������-� ���ก��-�ก�.��+�.���
 
��ก
�ก��� �E	XX� �ghi��g��ก)� (2546: 36) ������ก�.��2���.� ��$��ก�'(�*@�%"�����(�� 
�&�ก� ��
��%-��,(ก�&�	0�+����!��������
%���$�( %��)���	��� 
	$�	��� ���*��0X�����!��+�.���� 
%�%"�����(�� %�
��%+%���ก���
���+�>��ก� ��!���ก�&��$��ก�'(+���
#� ������  

1.  $��!��$����� (Subject, Subjective, Subjectivism) 
2.  *t
�
ก0�, *t
�
ก�	�% (Individual, Individualism) 
3.  &)
�	กE�- (Personality) 
4.  
��%�*@�$��$� (Self) 
5.  +����� ก��*d	&�$	 (Agency) 
�ก%�&	� (�%$$� �	��p���)ก��.  2548: 94-95; �����	�
�ก Gamble) -&�.� 
��%�*@�

$��$�!������)ก
�
>��)กn �	 ��� ���
	���������ก�ก� ��ก�&$����� �*@�����
$	���
��%�0> �����+%�
!������.�����*@��
� 
��%�*@�$��$�*��ก�&������
(*��ก�& 2 *��ก�� 
>� 

1.  E�--
�($.�$�������E�-�� ���$��+��ก�.�$������*@�
�0�	��� 
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2.  
��%��&2>�$����?� �+%��2�� 
��%�����ก!������������
$	�� �ก� ��ก�&$������.��*@�
��.���� �*@����.������-��������*���%	�$�������.���� 


�	�$�� (Christy.  2009: 469-479) ����#�ก����ก���	
���ก� ��ก�&ก��-�p���
�> ��%>� 
ก�������$��ก�'(�-> ��+������
(*��ก�&!����$��ก�'( -&�.� ��$��ก�'(%� 2 ���� 
>� �����.��&)

�  
ก�&�������
% �����.��&)

� ����ก. �.��ก�� ���%'( ก��%�
)�%).�+%�� ก���%>�� 
��%��%-��,(
��+�.��&)

� �.���������
% ����ก. �0>��0�$	 �-� 


�ก�� ก�.��%�
��+Q�����.� ��$��ก�'(%�+�����
(*��ก�&�� �ก� ��ก�&��ก�'�E���� ���
��ก�'�E����ก ���������
��)*����.� ��
(*��ก�&!����$��ก�'(�*@�$��$� 0	���.��+���n �.�� 
�� 2�ก*��ก�&��%ก��!���%���&�	&�!���2��ก��'(+�� � �*@���
(*��ก�&��������.��ก��  
����-� &�&������-� ��0�- �)�%ก��'(���
�	�,��% *��ก�&�����*@���ก�'�E���� �*@�ก��
���
�ก�����&���E�-��ก�'(�ก� ��ก�&$����!��&)

� ����*@���ก�'�E����ก �*@�ก����%��&���
ก����ก-��ก�&�)�%
$	 ���
%�����p�,��% 

 
ก��
����
��ก��:�;�������ก�����
�� 
?	
�
��(�	� ������?��( (Chickering; & Reisser.  1993: 38-49) ก�.���.� ก��-�p�� 

��$��ก�'(!���	�	$*��ก�&�����	 �$.��*��� 
1.  �����.��ก�������ก�'��.���� 
2.  &�&�����ก��������ก�������-�$	ก��%����-� 
3.  
��%�����ก!��$������ %�$.����
% *���-'� �����p�,��% 
4.  ก���������
��%
	� &�&�� �����*�&&ก���#���	�0��	$ 
5.  
��%�����ก��ก��$�&����
��%
	��+Q�!��&)

��> �%�*��&*�)�$���� 
6.  ก����%��&��&2>���$���� %�
��%E�
E�%	�
��$���� 
7.  ก��%�&)
�	ก�� %� �
� ����!�%�!Q� ����	0�ก��&��'�ก���	 �$.��n �� ����������� ��%����

*���&ก��'(�#�%�-�p���*@���$��ก�'( 
*����� �	��*���� (2547: 80) ก�.���.� ��ก�'��#�
�X�� 
�-�p����0.������).� 
>�  

ก��-�p����$��ก�'(��������0�- &�&������-� ก���%>�� �����  
��ก
�ก��� ���d�ก��-�p���	�	$��ก��ก�� ����ก��-�p����$��ก�'( (Establishing 

Identity) ?	
�
��(�	� ������?��( (Chickering; & Reisser.  1993: 44) ก�.���.� ก��-�p��
��%
%���$��ก�'(!���	�	$��ก��ก�����2�&���)�%��ก���*@�ก��-�p��
��%�����ก�.�$����ก#����
��*@�
���� ก��%���$��ก�'(!���	�	$�����ก	�
�กก����&��%
��%�����ก������������.��ก�� 
	�$��ก�� 
E�-��ก�'( �.���� ���
��%���
#�$.���> ����%�!������ก�� ก��-�p��
��%%���$��ก�'(�ก� ��!���
"��$��ก�&����
$	����
��%$���ก�����ก��E�- 
	$�
 &)
�	ก��ก�'����ก��������ก����-�
��.��0���
� ����&�&�������-�!��$����-�$	ก��%����-��� ������ก����-���.���+%���%���� 
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$���� 1 -�p��ก�����������$��ก�'(!���	�	$��ก��ก�� 
 

��ก 
<= 
1.  �%.%� ��
�ก� ��ก�&�.��ก�� (Body) ��� 
ก��������ก!��$���� (Appearance) 

1.  %� ��
�ก� ��ก�&�.��ก�� (Body) ��� 
ก��������ก!��$���� (Appearance) 

2.  �%.�!���
���-�!��$� (Gender) ��� 
ก��������ก����-� (Sexual Orientation) 

2.  ���
�ก�!���
���-�!��$� (Gender) ��� 
ก��������ก����-� (Sexual Orientation) 

3.  �%.�!���
��->��K�������p�,��% (Culture 
Roots) ������
%!��$���� (Social) 

3.  %�
��%%� ��
���E�%	�
��*����$	���$�(���
��p�,��%!��$���� 

4.  ��&����$���� �.�$����
>��
� ����+�
&�&�� (Roles) ���
��%�*@�$��!��$���� 
(Lifestyles) 

4.  %���$%"�����( (Self-Concept) �� 0���
�
�ก� ��ก�&$���� ����&�&�� (Roles) ���

��%�*@�$��!��$������ 0���
� (Lifestyles) 

5.  !��ก��*���%	� (Evaluation) ���
�$�.$���$���� 

5.  %�
��%�����ก$�&������
��%
	��+Q�!��
����> �����#�%�*��&*�)�$���� 

6.  �%.-��
$���� 6.  ��%��&���%�
��%E�%	�
��$���� 
7.  �%.%� �
���&)
�	กE�- �.���� 7.  %�&)
�	ก%� �
� �!Q���� 

 
�� %�: ?	
�
��(�	� ������?��( (Chickering; & Reisser.  1993: 34-35). 

 
�E	XX� �ghi��g��ก)� (2546: 134-135) �����)*�.�ก��&��ก���������$��ก�'(*�*����. 

��0��	$*��
#����!�����"������%.$��+��ก��� ���$ก���.E���$�"
��
��&!��%�� �0�%�� ���2�ก%��
�0��ก>�&$������� ���+�ก%���*��&n $��
�-&
��%�)�����0	���X��ก�'(!��ก��ก��ก�� ���
�&.���ก���.��%� 

���	� ���%��	� (2549: &�
���.�) ����#�ก����ก���	
���ก� ��ก�&��$��ก�'(�+.�$�!��
��ก��ก��%+��	�������ก�%&�'1	$ -&�.� ��ก��ก��%+��	�������ก�%&�'1	$ %���$��ก�'(�+.�$�
����
��%�����ก�ก� ��ก�&$���� �����$�%�#���&
�ก%�ก�*���� ����ก. �����ก�.�$����$> ��$���.�� �����ก
������������ก
�$�"ก�%����n ����%.ก����#�
��%���
�กก�&�-> ���+%.n ก.�� �#�+��&��$��ก�'( 
����
��%�!���
$���� �����$�%�#���&
�ก%�ก�*���� ����ก. E�%	�
�� ����*@��%�0	ก!�����
%�� %����. 
���
�ก$�����.��*@�
���.���� �������.�/��
���#���	�0��	$��.���� �.������
��%
	��+Q�ก�&$���� 
�����$�%�#���&
�ก%�ก�*���� ����ก. 
	��.�*tX+��.���+X.��"�ก�� �ก	�!�����%��2�ก��!���  
%�
��%��%��2!��$������.���$Q%�� ��ก���#��	 �$.��n �����ก-��
%�ก�� ����#���� ���%�
��%%� ��

�� 
��#���	�ก��$�%���ก���� �������+��ก	����#���Q
���� �)� ��ก
�ก��� ����	
��!��
	$$	����(  
&)X�2	�ก)� (2549: &�
���.�) ��ก����> ��ก��-�p��ก	
ก��%0.����ก��
��+���$��ก�'(���
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ก����ก�������0�-!���	�	$ 
'���ก�����$�( %+��	�������ก�$����$�( -&�.� �	�	$%���$��ก�'(
���ก����ก�������0�-���!����)ก���� �����+��+Q��.�ก	
ก��%0.��
��+���$��ก�'(���ก����ก��
�����0�-��%��2-�p��
��+���$��ก�'(���ก����ก�������0�-��� �����ก
�ก���� ��ก��
�	�
���+(��>��+�-&�.� �	�	$�� �!���.�%ก	
ก��%0.��
��+���$��ก�'(���ก����ก�������0�-%�
��%

	��+Q��� ���
����ก���.�E��+���
�กก���!���.�%ก	
ก��% �#��+��	�	$���$��
��&$�������
�ก$����
������$.��n %�ก!��� �0.� &)
�	กE�- 
��%���
 
��%2��� ���
��%��%��2 �*@�$��  

�)E�0o��( ������ �% (2554: &�
���.�) ��ก����> ��ก��-�p����$��ก�'(�	�	$��ก��ก�� 
���2�&���)�%��ก�� -&�.� (1) ก����ก����$��ก�'(�	�	$��ก��ก�����2�&���)�%��ก��*t

)&�� 
����$.��n ��E�-��%��$��ก�'(����&�ก���.������&
�	�%�ก �.����E�-��%��$��ก�'(�����& 
���.������&
�	�*��ก��� (2) ก��-�p����$��ก�'(�	�	$��ก��ก�����2�&���)�%��ก�� *��ก�&����  
(2.1) �*u�+%���-> ��+��	�	$��ก��ก��%�-�p��ก������$��ก�'(�����/-��&)

� ��$��ก�'(�������
% 
��$��ก�'(����ก���#���	�0��	$ �����$��ก�'(�����	0�ก�� (2.2) ก��*���%	��E�-*tX+� "��*���%	�
�E�-*tX+�
�ก��
(ก���������&�	�0�&����������&%+��	�������������&
'� (2.3) ก��+�
��%

#��*@���ก��r~ก�&�% ����ก. ก�������"*��ก�%r~ก�&�%ก��ก#�+��ก	
ก��% ก��&�	+��ก	
ก��% 
ก��*���%	���ก��r~ก�&�% (2.4) ก��*���%	��� "��*���%	����$.��ก	
ก��%�����E�-��%!��
ก��-�p����$��ก�'(�	�	$��ก��ก�� (3) ก���*���&����&��ก��-�p����$��ก�'(�	�	$��ก��ก����
�2�&���)�%��ก�� "�� (3.1) ��ก��ก��ก�).%������� �!���.�%"*��ก�%r~ก�&�%-�p����$��ก�'(
�	�	$��ก��ก��%�
�����/�� ��$ก$.��ก�&ก�).%
�&
)%"����%��.��%�����#�
�X����2	$	�� ����& 0.05 
(3.2) ��ก��ก��ก�).%����� %�
�����/�� ���$��ก�'(�	�	$��ก��ก��+���ก���&�%�$ก$.��ก�&ก.��
ก���&�%"����%��.��%�����#�
�X����2	$	�� ����& 0.05 

���������
��)*����.� ก����������ก��-�p����$��ก�'(�	�	$�*@�ก��-�p��
��%�����ก�.�
$����ก#����
��*@����� ก��%���$��ก�'(!���	�	$�����ก	�
�กก����&��%
��%�����ก�����������
�.��ก�� 
	�$��ก�� E�-��ก�'( �.���� ���
��%���
#�$.���> ����%�!������ก�� ?� �
�-�p��
��0.������).� ?� ����.������&�)�%��ก�� �-> ��+���ก��ก���ก	�
��%�!���
$���� �����%��2����
-�$	ก��%�� �+%���%����*@��� ��%��&!�����
%��� 
>� ก��-�p����$��ก�'(��������0�- &�&��
����-� ก���%>�� ����� 
 
�5���ก��������
�� 

������������5���ก��� 

�กก����ก��
��
�����ก����� �ก� ��!���ก�&
)'��ก�'� -&�.� %�ก��ก�.��2��
#��.� 


)'��ก�'��� +��ก+��� ���$.��*���  

#��.� 3
)'��ก�'�= ���� -
���)ก�%/&�&��0&�'1	$�2���+�
��%+%����ก$�%
#��� %�

�%��ก������.� 
#��.� 3
)'= +%��2�� 
��%�� %����.*��
#����	 ����� +�>�
��%�ก>��ก�� �.�� 3��ก�'(= 
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+�>� 3��ก�'�= +%��2�� �E�-+�>��
�> �������+��+Q��.��	 �+�� �$.��ก�&��ก�	 �+�� � (��0&�'1	$��2��, 
2544) �����  �)�	%� �.����'	0 ���
'� (2549: 11) ก�.���.� 
)'��ก�'� (Character) +%��2�� 
�E�-+�>��	 �%����.*��
#���&)

��� �����+��+Q�
��%�$ก$.����+�.��&)

� �.��
#��.� 
)'��ก�'(
+�>�
)'��ก�'��� �� (Good Character) 
��+%��2�� �E�-+�>��	��� %�*��
#�����Qก�������0���� 
?� �����2��
��%�$ก$.��!��
��%�+%���% ����%  

�#���ก���
'�ก��%ก��ก����ก��!���->��K�� (2548: 5) ก�.���.� 
)'��ก�'� +%��2��  
�	 ��� 0���+��+Q�
��%��+�>�-�$	ก��%�� *��กd�+��+Q�+�>���ก�'�*��
#�!���$.��&)

�?� ��*@�ก��
������ก����ก$����+Q���� ���
����ก�& -�0�� E�-��,( (2546: 21) �� ����+�
��%+%��
)'��ก�'�
�.�+%��2�� �	 ��� 0���+��+Q�
��%��+�>���ก�'�*��
#�$��!��&)

� ก�.��
>��*@�-�$	ก��% ��ก�'�
�.��� �)*�	��� 
)'�%&�$	 
��%��%��2 
��%�����ก�� ����
�
$	  

��ก
�ก��� �#��� ��ก�)�,� (2545: 22) ����+�
��%+%��!��
)'��ก�'��.� +%��2�� 

)'��ก�'�-�$	ก��%�� �2����ก���$.���+.����ก�+�%� ���ก�+��ก	� ���ก�+��*@� ?� ��*@��*u�+%��
�� �2����ก��$���ก��-�p�����������+�%�
)',��% 
�	�,��%���
.��	�%  

�.�� Webster�s Third New International Dictionary (1993: 65) ����+�
��%+%��

)'��ก�'��.� +%��2��  
 1.  ��ก�'��	��� ��ก�'� 
)'�%&�$	 +�>���ก�'��/-��!���$.��&)

� 
 2.  ��ก�'�!����*�.�� ��*�&& *t

�� ?� ��*@���ก�'���.�!���$.��&)

�?� ��0���ก��
�&.���ก ?� ���ก�'��/-��!���	 �!�� +�>�&)

� �� ����ก$�����.��0���
� 


�ก
��%+%�����ก�.��!���$����
��)*����.� 
)'��ก�'� +%��2�� �E�-+�>��	 �%����.
*��
#���&)

��� ���� +�>�ก���#��+��+Q�
��%�$ก$.����+�.��&)

� �*@�-�$	ก��% ��ก�'��.��� 
�)*�	��� 
)'�%&�$	
��%��%��2 
��%�����ก�� ����
�
$	 �*@�-�$	ก��%�� *��กd�+��+Q�2��
��%��
+�>���ก�'�*��
#��� ����.�!��&)

��.� 3&)

�$���%�
)'��ก�'���.����&���= ����*@�-�$	ก��% 
�� �*@��*u�+%��!��ก��-�p��&)

� 
�ก��
(ก�+�>��2����ก��$.��n ���ก�+�%� ���ก�+��ก	�  
������ก�+��*@� 
  

����
 ���!����5���ก�����
�� 
�#���ก���
'�ก��%ก��ก���)�%��ก�� �����&)
��%�#�
�X!��
)'��ก�'��	�	$����.�


��%�#�
�X��ก��-�p���	�	$!��*������+��*@�&�'1	$�� %�
)'��ก�'����
����$�%
��%$���ก��
!�����
%���$������  21 �����%��2�#���	�0��	$���.�.�%ก�&����> ������
%�����.��%�
��%�)! ���� 
?� �$�%ก��&����)�%��ก��������� 15 *� /&�&��  2 (-.�. 2551-2565) ���ก#�+���*u�+%�� 
!��ก��& 
>� 3ก���ก����&
)'E�-�)�%��ก����� �-> ���	$���-�p��&)
��ก� �� %�
)'E�- 
��.$������������-�p����ก�E�-�)�%��ก����ก�������
��%���������$ก��% �-> ��-	 %!��

��%��%��2��ก���!.�!��!��*�������"�ก�E	��$�( ��%����ก��-�p���� �� ��>�!������2	 ����...= 
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(�#���ก���
'�ก��%ก��ก���)�%��ก��.  2554: 1) �����  %,)�� ��.��&#��)� (2542: 169) ก�.���.� 
�	�	$��ก��ก����&�.����.��0.�������� %�
��%�#�
�X ��> ��
�ก���.��0.������).�%�-�p��ก���������
�.��ก�� ���%'( �*�� ���*����.�������Q�  

��ก
�ก��� 0�0�$	 ����
	$���)��'( (2552: ������() ก�.���.� ��*t

)&��
��%������
��
"�"����*�� ���*����.�������Q� %�
��%�!�%�������%�$�K���	0�0�-%�ก!��� %�ก���!.�!��ก��
%�ก!��� ���ก���#����%���ก�'��� +��ก+���%�ก!��� ������� ก��ก#�+��
)'��ก�'�&�'1	$
��%�
*��"�0�(��.������ 3 *��ก�� 
>� 
  1.  +�.�����!����K ��
(ก���ก0� 0)%0� ���
% ����������&0�$	�������&����0�$	
�����&*��"�0�(%�ก�	 �!��� �-������&�'1	$�� 
)'�%&�$	$��ก�&
��%$���ก��%�ก!��� 

2.  �*@�*��"�0�($.��2����ก����ก���0�
)'��ก�'�&�'1	$�*@���������ก��*��&*�)�
+��ก��$� ������ก��
��ก�������ก����� ก��
��ก	
ก��% ���&�	+��
��ก�����-��ก�$.��n  
�����.��2�ก$�������+%���%%�ก�	 �!��� 

3.  �*@�*��"�0�($.�$��&�'1	$�� %�
)'�%&�$	�+%���% �-���
��#��+�%�"�ก����ก�� 
2�ก
����>�ก�!���#����%�ก!��� ���%�"�ก����ก��ก���+�����ก���#����%�ก!��� 

�),��%( 
����(+�% (2530: &�
���.�) ����#�ก����ก���	
���ก� ��ก�&&)
�	ก��ก�'��� -��
*����
(�#�+��&��ก��ก��%+��	�������0����+%.  -&�.� �+�
��%�#�
�X$.�&)
�	ก��ก�'��� -��
*����
(!����ก��ก������)� 5 !����ก ����ก. 
��%�����& /��� �+�-�	& 
��%��&�	�0�&  

��%?> ���$�(�)
�	$ %�
�	�,��%���
)',��% %����&��&�	��� ��ก�'����
.��!���
�	�
������+%���%
�ก.ก���#�����+��#���Q
�)�.������� �%> ��0��
�> ��%>����*���%	� ���
)'��ก�'���.�!����ก��ก�� 5 !�� 

>� %�%�)����%-��,(�� ��&gt�
��%
	��+Q�!������> � %��%$$�����+Q��
����> � ��ก�� %).��� ����r���  
%�
��%��>���gh����> ���. ���� 5 ��ก�'���� 
.��!����	 %��� �.�����% %).�%�)����%-��,(%�กก�.�
����%��,	L!��ก����� ��ก
�ก��� �-���ก��$( �
�>���� ���
'� (2544: &�
���.�) ��ก����> ��

)'��ก�'��	�	$ ����&*�	XX�$�� %+��	������������ -&�.� 
)'��ก�'��� �#�
�X!���	�	$����&
*�	XX�$�� ����ก. �%.0�&�#������� ?�#��&&��	% �$.0�&
	���������
(�	 ��+%.n $���ก����&�+����

������� $���ก���!���.�%ก	
ก��%�-> ����
%���
���+( ก���'��
(����> ���	 �������% �*@�$�� 
$���ก���!���.�%ก	
ก��%+�>��!����&ก��r~ก�&�%�� �#��+��ก	�
��%0#���X���0.�������0�-��
���
$ 0�&�!���.�%ก��������$�����ก������$.��n �+Q��.�ก���> %�+���+�>�ก����&&)+��  
�*@���> ��*ก$	,��%�� �%.�
�-���"�ก���� �!��0%ก���!.�!��ก����� 0�& 
	��.��-> ��
>��	 ��� �#�
�X
��0��	$ก���������%+��	������ ก���!���.�%�*@��%�0	ก!��0%�%�� ���
 ��*t

)&������%.$���	��

�.�+���
�ก�� 
&ก����ก������
���ก��$.�+�>��%.  

���������
��)*����.� 
��%�#�
�X!��
)'��ก�'��	�	$�*@�ก������2����ก�E�-�� �����

)���.�!��%+��	�������� �.��ก��&.%�-��!��%+��	������ ��%2���*@�ก���-	 %-����ก�E�- 
!���	�	$�+�%��%��2���������$.��n $�%�� %+��	������ก#�+��  
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���ก��"
��
�����ก��:�;���5���ก��� 
%���ก�	0�ก��$.��n �����ก������+�������ก� ��ก�&+��ก
	����������ก��-�p��


)'��ก�'����+���*��ก�� ������ 
�)���,�� ��-
	$ (2552: 1) ก�.���.� "ก��-�p��
)'��ก�'�" �*@�
#��� �*�%�
�ก

E������ก���.� Character Development ���
��%+%��
����
���ก�&
#��.� Moral Development 
+�>� Virtue Development ?� �%������#�
�X�� �ก� ��!���ก�&ก����������	%�&&������-�$	ก��% 
�� ����2��
��%��+�>���ก�'�*��
#�&)

� ���	 
��%!��� 
��%���� 
��%?> ���$�( "���� �����
����	0�ก��!����ก�	0�ก���������-��ก�%�)��( �0.� �%
���
� �������!��%���+��+Q���.��0���
�
�.�
)'��ก�'�*��
#�&)

��*@�*t

���� �.����	%�+� "&)

�" *���&
��%�#���Q
��+����� ก��������
ก���#���	�0��	$ ������� ก���#�ก��-�p��
)'��ก�'�+�>�
)',��%�!��%���%����ก�&ก	
ก��% 
����-�p�����-��ก�%�)��(
���*@�������+�� ��� ��%��2�����
)'*��"�0�(���$����$.����&&)

� 
���
% ���*�����0�$	  

�%+��� -	,	���)��p�( ���
'� (2541: 9-10) ����������
	��ก� ��ก�&
)'��ก�'�!��
�
��������
$����.� 
����
�%�-�p��ก���%��� %��)!E�-�� %��%��2E�-���ก���%&��'(  
%��)!�	����� �� �*@����%�%�)����%-��,(����� %�
��%�*@�*��0�,	*�$� %�
��%��������ก�������
�	
 
��%��2�0��
�> ��%>�����	������$�(��
"�"��������.��
�.���
�.� �� �#�
�X
��$���%�
��%��%��2
��ก��*��&$�������.����%������
)'��ก�'�$.��!���$.��%	$	$.��n �-> �+�
)��� �%�)���ก�'�  
�-> ��*@�*��"�0�($.����
%���������
%"�ก���
$ ����ก�'����$.��*��� 

1.  ก���*@�����#��� �����ก���*@����$�%�� �� 
2.  ก����ก,��%0�$	 �	�*����ก����ก�	������$�(��
"�"��� 
3.  ก��%�0��	$ ���
�ก-����ก��%�0��	$�!.�!���-> �*��"�0�(����)� 
4.  ก���.�%%>�ก�����ก���!.�!��ก�� 
5.  
.��	�%
��%��%�E�
���
.��	�%�กQ�ก#��� %).�*��"�0�($� 
6.  ก���+Q�
)'
.�E�%	*tXX�����2	 ����ก���+Q�
)'
.��	���ก���%���+%. 
7.  ก�����ก������-> �������ก�����ก������-> �*�	XX� �-> ���0�- 
8.  ก������������ก?������ก����������ก����!���+�����!� �����& 
9.  ก��+���+���p�,��%������ก����&��p�,��%$.��0�$	 
10. 
��%��%��2��ก���#�����*@���%���
��%�*@�*t
�
ก0� 
��ก
�ก��� �ก������ก�	L �
�	X���(��ก�	L (2546: 52-109) ����+����
	�
)'��ก�'�!�� 


������ -��*����
( ����*@� 5 %	$	 ������ 
1.  %	$	�����.��ก�� ����ก. 

1.1 -�p��ก�������.��ก���
�	X�$	&"$��.���%&��'($�%�ก'1(ก��-�p�� ���$.�� 
0.����� 
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1.2 -�p�������$	*tXX��
�	X�$	&"$��.���%&��'($�%�ก'1(ก��-�p�� ���$.�� 
0.����� 

1.3 %��)!E�-�.��ก���� �%&��'(�!Q�����%.�
Q&*����.�� 
2.  %	$	����
	$�
 ����ก. 

2.1 �*@�������
�ก����!���
$�����*@���.���� 
2.2 �*@�������
�ก����!���

��%�����ก!������> �����*@���.���� 
2.3 �*@�������
�ก����!���
�2��ก��'(�E�-������%E����ก$.��n ����*@���.���� 

3.  %	$	����
��%��� 
 3.1 �����.����ก?���2���ก.�����!���	0� 
 3.2 �����&�����0	��+�	���ก�� 
 3.3 ����ก��*2�����
$ 
 4.  %	$	������ก��
��%��%��2 
 4.1 ��ก������ก��
	� 
 4.2 ��ก������ก���> ���� 
 4.3 ��ก��E���$.��*����� 
 4.4 ��ก�������
"�"����������� 
 4.5 ��ก��������
% (��ก��%�)����%-��,(, ��ก��ก��*��&$��, ��ก��ก���#���� 
�.�%ก�&����> �) 
 4.6 ��ก�������0�- 
 4.7 ��ก������)�����E�- 
 4.8 ��ก��ก��
��ก�� 

5.  %	$	������ก�'�0��	$ 
5.1 !��� ���� ����).%���#����+��ก 
5.2 %����&��&�	��� 
5.3 
��%?> ���$�( 
5.4 %��	�������( 
5.5 �#��	 �$.��n ��.������	� 
5.6 ��กก����������$���0��	$ 
5.7 %�
	$�#���ก*��0�,	*�$� 
5.8 �+Q�
)'
.�����ก��ก�'(
��%�*@���� 
5.9 %�
	$�#���ก�-> �����> �����.����% 
5.10 *��+��� ����% 
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�)%� �%��	��p�( (2550: 35-39) �����������+�%�ก�������
)'��ก�'��� -��*����
( 
!��
�������$.��0.����� "������	
��!�����0.�����) 18-20 *� ?� �%�
)'��ก�'��� -��*����
(  
7 *��ก�� ������ 

1.  ���
�ก�+�.�
��%�������&&��.���� �� (��%2����ก��ก���0���
"�"���->��K�������ก�� 
ก���> ����) 

2.  %��	���0��	$����	�*���ก���0�0��	$�� %).�
��%�
�	X ��%2��ก����ก���)!E�-�����.��ก��
���
	$�
 

3.  %�
	$�#���ก!��ก���*@����*��ก�&ก�� -�ก�-����#���� �%.�.���� 
4.  %).�-�p��$�����+��$Q%��ก�E�- (��%����
��%�*@���� ก����ก���.��ก� �����&  

�����ก ���ก����) 
5.  %�����
�	���
.��	�%�+��%�������+$)�� ($�%+��ก���,��%
����) 
6.  %��$	 ก��$>��>���� �%.$���$����.��
��%*��%�� 
7.  �ก�*tX+����-� �$�����������
��%
	� 
	��	�
���+( �+��ก	�*��"�0�(�ก.$�������

�.����% (
	��*@� 
	�0�& 
	���&
���) 
"��+��ก
	����������ก��-�p��
)'��ก�'�����*�&&$.��n �� ก�.��%�!���$��

ก.��+��ก	�
)'��ก�'��� ��!��
���� �����  �)�	%� �.����'	0 ���
'� (2549: 12-13) ���ก�.��2��

)'��ก�'��� ��!��
���� ?� �ก#�+����%�$�K��ก����ก��0�$	 
>� 
)',��%���
	$�#���ก��

��%�*@�-��%>��������-��%>��"�ก "��
����$���%�ก���#���	�0��	$ "��ก���)
�	$ �
��)
�	$ 
���0)�!��
)',��%����&&)

� �-> �%).�
��%�#���Q
!���.����%$�%���-����0�#��	!��
-��&���%��Q
-���
�����.+���  

�)���,�� ��-
	$ (2552: 1) ก�.���.� ก��-�p��
)'��ก�'�%	�0.�	 ��� +.���ก�
�กก��
�#���	�0��	$*��
#���� �����ก��&ก��ก��-�p��
)'��ก�'�ก��&�*@��	 ��� �ก	�!���ก�&&)

��)ก�� ���
�)ก���� +�ก����.����ก�����*�����$�%> �
�����*@���Qก�������-�$	ก��%�� 2�ก����ก�.� "�%.��" ����+X.

���"��+�>�$#�+�	�-> ��%.�+���Qก����-�$	ก��%�0.�������ก ก��$#�+�	กQ
>��	,�ก��-�p��
)'��ก�'�
�	,�+�� ��� �#��+���Qก���&�.��%.
������-�$	ก��%�0.�������ก �����ก��&ก��+�ก��Qก����-�$	ก��%
�� 2�ก����ก�.� "��" ����+X.
��+��������-> ����	%�����Qก����-�$	ก��%�0.�����?�#�n ก���+�������
��2>�
�*@��	,�ก��-�p��
)'��ก�'��� %�
)�%).�+%���+���Qก�ก	�ก����%��&�&&���-�$	ก��%�� ����+X.�+Q�
�.�������#��**d	&�$	
�ก����*@�
)'��ก�'�*��
#�$�� 

�%��� ����ก)� ���
'� (2548: &�
���.�) ����#�ก����ก���	
���ก� ��ก�&������ก��
-�p��
)'��ก�'�-��*����
(!����ก��ก�� 0���*���  1 %+��	��������0E�z�
���0��%� -&�.�  
��
�กก��*��0)%*d	&�$	ก��"�����
)'��ก�'�&�'1	$$�%����)�,���$�(%+��	��������0E�z
�
���0��%� -.�. 2547-2552 ?� �!��%���E�-*tX+����
��%$���ก��!����ก��ก�� 0���*���  1  
�����������ก��-�p��
)'��ก�'�-��*����
(!����ก��ก���*@� 5 ���� ����ก. ������ก��-�p��

)'��ก�'���ก��ก������
��%��� ��ก���	0�ก������	0�0�- ����
)',��%�� �*@���ก� ������ก��
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�	0�0��	$ ����
��%��%��2���E���$.��*�����������&�� �0������� �������
��%��%��2���
��
"�"���������&�� �0������� ��ก
�ก��� �0���$�( *��'� ���
'� (2553: &�
���.�) ��ก����> ��
��*�&&ก��
��ก�����������-> ����	%�����
)'��ก�'�
��%�%��/���(!������0���� -&�.� 

)'��ก�'�
��%�%��/���(!������0���� (Reconciliation) 
>� 
)'��ก�'���$��&)

��� ������
�+��+Q�2��
��%�.�%%>��.�%�
+�>�
��%��%�

� (Unity) 
��%-��
�.�%ก�� (Satisfy) ก���
��- 
?� �ก�����ก�� (Respect) ก��0.���+�>��ก>��ก��ก�� (Help) 
��%�%.�+Q��ก.$�� (Unself Centered) 
+�>�%�
	$�#���ก�-> ��.����% (Conscious) ���%�
��%�+Q�-���$���ก�� (Agree) 

���������
��)*����.� +��ก
	����������ก��-�p��
)'��ก�'��*@�ก����������	%�&&
������-�$	ก��%�� ����2��
��%��+�>���ก�'�*��
#�&)

� ?� ��*@�*t

���� �.����	%�+� "&)

�"  
*���&
��%�#���Q
��+����� ก��������ก���#���	�0��	$ "��%�ก���#�
)',��%�!��%���%���� 
ก�&ก	
ก��% ��%��2*��&$�������
)'��ก�'�$.��!���$.��%	$	$.��n ��� ��ก
�ก���ก��-�p��
���-��ก�%�)��(�� ��%��2�����
)'*��"�0�(���$����$.����&&)

� ���
%���*�����0�$	 �*@��	 ��� 
�ก	�!���ก�&&)

��)ก�� ����)ก���� 
 
���
9���������>�:��=������ก��������
����ก?@ก�� 

�:?ก�������ก��������
����ก?@ก�� 
 ก����ก��$���*��-��� %��	�,	-�$.���$��ก�'(!���	�	$��ก��ก������ %�
��%�$ก$.��ก�� 
�0.� ����	
���� ก�.��2��
��%�$ก$.������> ���-� �����  ก�XX���$�( +�X���	ก	
 (2551: 63) ��ก��
��> �� 
)'��ก�'�!���	�	$%+��	����������
�	����	"�p$�%�ก'1(�#���ก���
'�ก��%ก��ก��
�)�%��ก�� ��ก���	
��-&�.� �	�	$0������	�	$+X	�%������$.�
)'��ก�'�!���	�	$�*@�ก��
*���%	�$����!���	�	$%+��	����������
�	����	"�p$�%�ก'1(�#���ก���
'�ก��%ก��ก��
�)�%��ก��"����%�$ก$.��ก�� �%> �-	
��'��*@��������-&�.� �	�	$%������$.�
)'��ก�'�!��
�	�	$�*@�ก��*���%	�$����!���	�	$%+��	����������
�	����	"�p$�%�ก'1(�#���ก���

'�ก��%ก��ก���)�%��ก���ก>�&�)ก�����$ก$.��ก�� �ก��������
)',��%
�	�,��%�� �%.-&
��%
�$ก$.�� ��ก
�ก��� -	%-(-��' ��-�)�%,����( (2546: &�
���.�) ��ก����> �� -�$	ก��%
��%
��&�	�0�&!����ก��ก��%+��	��������%
#��+� ��ก���	
��-&�.� ��ก��ก���� %��-�$.��ก��%�
-�$	ก��%
��%��&�	�0�&�$ก$.��ก��������
��%��&�	�0�&$.�$�������ก��ก���#�!��$���� 
���
��%��&�	�0�&$.�ก����ก����.������ �#�+��& 
	$$(E	XX� 0)%��� ' ��),�� ���
'� 
(2554: 67) ��ก����> �� ��$��ก�'(�	�	$%+��	����������
�	����	"�p 0���*��� 1 ��ก���	
��-&�.� 
�	�	$+X	����0��%���$��ก�'(%+��	����������
�	����	"�p$.��ก����.��%�����#�
�X����2	$	  
���
�กก��-	
��'�
.��/�� �-&�.� �	�	$+X	�%���$��ก�'(�	�	$%+��	����������
�	����	"�p���
ก�.��	�	$0�� �%> �-	
��'��*@��������-&�.� �	�	$+X	����0��%���$��ก�'(�	�	$%+��	������ 
����
�	����	"�p�������ก������ �.�����%2.�%$� ��%����&)
�	ก -���%�������$�(����	�*�  
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����r����$���0��	$�$ก$.��ก����.��%�����#�
�X����2	$	 "���	�	$+X	�%�����&��$��ก�'(!���	�	$
%+��	����������
�	����	"�p���ก�.��	�	$0�� ����ก. ���ก������ �.�����%2.�%$� ��%����&)
�	ก 
���-���%�������$�(����	�*� ��!'��� �	�	$0��%�����&��$��ก�'(�	�	$%+��	����������
�	����	"�p
���ก�.��	�	$+X	� ����ก. �r����$���0��	$  

 
A�B�9Cก�������ก��������
����ก?@ก�� 
ก����ก��$���*�0���*��� %��	�,	-�$.���$��ก�'(!���	�	$��ก��ก������ %�
��%�$ก$.��ก�� 

�0.� 
)'��ก�'�!���	�	$�$.��0���*�����%�
��%�#�
�X�$ก$.��ก����ก�*$�%-�p��ก��!��������
�E�-������% �����  �������� �%��0ก)� (2525: 39) ���ก�.������.� �	�	$0���*���  1 +���
��%�#���Q

���0	��	0�ก�� $���ก���!���
$�����!���
*tX+�"�ก ����+���ก��ก�'(!��$���� %�
��%�*@�%	$� 
��ก-��ก�&�-> �����0�&��%ก���*@�ก�).% �)E�-����&����%�����
��%�����กก������$> ��$�� �!���.�%
ก	
ก��%�)ก*���E�!��%+��	������ �	�	$0���*���  2 %�ก�ก	�
��%�%.-��
��%+��	������ &��
����
��
�&> ���������ก�/�n �%.�	����	�����ก�&�E�-�� ��* 2�ก����	������%.�����&ก������
��. �����ก�.�
$����!��
��%��&�	�0�& �	��	 %���	%�����
��%�*@��&&���!��ก�).%�.���ก	���p�,��%�-> ��r��
!��� �	�	$0���*���  3 %���p�,��%�����ก��ก�'(
��%�*@����.�/-��ก�).%���%�ก%�
��%
	��+Q��$ก��ก
ก������ 
.��	�%
����
���ก�� �	-�ก�(�	
��'(%+��	��������.���)���� ����	�	$0���*���  4 %����"��%
�+�
��%���
��ก%+��	������ �%.���
��p�,��%
��%�*@����.!���	�	$ �%.��%��&���&��&*���-'�
!���	�	$ก����� ���
��> ���.��$�� "���/-��0��	$+���
�ก�� �����
&*�	XX�$���*���� ���
����
ก�& -	%-(-��' ��-�)�%,����( (2546: &�
���.�) ��ก����> �� -�$	ก��%
��%��&�	�0�&!��
��ก��ก��%+��	��������%
#��+� ��ก���	
��-&�.� ��ก��ก���� ��ก��0���*��� $.��ก��%�-�$	ก��%

��%��&�	�0�&�$ก$.��ก�� ������
��%��&�	�0�&$.�$�������ก��ก���#�!��$���� ���
��%
��&�	�0�&$.����
% ��ก
�ก��� �ก�� *|����$ (2554: 60) ��ก����> �� 
��%��&�	�0�&$.�$����
!����ก��ก��%+��	�������ก�%&�'1	$ ��ก���	
��-&�.� ��ก��ก������&0���*���  1 �����ก��ก��
����&0���*���  3 %�
��%��&�	�0�&$.�$���� ����
��%��%-��,(��
��&
����$ก$.��ก��  
 

ก�5=�
�����A�ก�������ก��������
����ก?@ก�� 
ก����ก��$���*�ก�).%��!��	0��� %��	�,	-�$.���$��ก�'(!���	�	$��ก��ก������ %�
��%

�$ก$.��ก�� �0.� ����	
���� ก�.��2��
��%�$ก$.������> ��ก�).%��!��	0� �����  !��X��� !#�?.����$�( 
(2542: &�
���.�) ��ก����> �� -�$	ก��%
��%��&�	�0�&!����ก��ก��%+��	������%+	��
��ก���	
��-&�.� �	�	$�� ��ก��$.����!��	0�%�-�$	ก��%
��%��&�	�0�&�$ก$.��ก�� ���
����ก�& 
�2	��-� 
#��� (2546: &�
���.�) ��ก����> �� -�$	ก��%
��%%��	�����$����!���	�	$����&
*�	XX�$�� %+��	����������
�	����	"�p ��ก���	
��-&�.� �	�	$�� ��ก������!��	0��� $.��ก�� ���
�	�	$�� %��.���.�%��ก	
ก��%�	�	$$.��ก�� %�-�$	ก��%
��%%��	�����$����"����%�$ก$.��ก��  
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�%> �-	
��'��*@��������-&�.� ����
��%��&�	�0�& 
��%�0> �%� ���$���� 
��%�*@�����#� 
��%
���� ���
��%?> ���$�(�$ก$.��ก�� ��ก
�ก��� -	%-(-��' ��-�)�%,����( (2546: &�
���.�) 
��ก����> �� -�$	ก��%
��%��&�	�0�&!����ก��ก��%+��	��������%
#��+� ��ก���	
��-&�.� 
��ก��ก���� ��ก��
'��� �$ก$.��ก��%�-�$	ก��%
��%��&�	�0�&�$ก$.��ก��������
��%��&�	�0�&
$.�$�������ก��ก���#�!��$���� 
��%��&�	�0�&$.�ก����ก����.������ 
��%��&�	�0�&$.�
�2�&�� ���
��%��&�	�0�&$.����
% �#�+��& 
	$$(E	XX� 0)%��� ' ��),�� ���
'� (2554: 67) 
��ก����> �� ��$��ก�'(�	�	$%+��	����������
�	����	"�p 0���*��� 1 ��ก���	
��-&�.� �	�	$�� ����� 
��ก�).%��!��	0��� �$ก$.��ก�� %���$��ก�'(�	�	$%+��	����������
�	����	"�p "��E�-��%��� 
��������$ก$.��ก����.��%�����#�
�X����2	$	  

 
��>�ก�����B��"<�����������ก�������ก��������
����ก?@ก�� 
ก����ก��$���*��	,�ก����������!��
��&
����� %��	�,	-�$.���$��ก�'(!���	�	$��ก��ก��

���� %�
��%�$ก$.��ก�� �0.� ����	
���� ก�.��2��
��%�$ก$.������> ���	,�ก����������!��
��&
��� 
�����  ก�XX���$�( +�X���	ก	
 (2551: 63) ��ก����> �� 
)'��ก�'�!���	�	$%+��	����������
�	�- 
���	"�p$�%�ก'1(�#���ก���
'�ก��%ก��ก���)�%��ก�� ��ก���	
��-&�.� �	�	$�� %�ก���&�%
��������$.��ก��%�
)'��ก�'�!���	�	$%+��	����������
�	����	"�p$�%�ก'1(�#���ก���
'�ก��%ก��
ก���)�%��ก��"����%�$ก$.��ก�� �%> �-	
��'��*@��������-&�.� �	�	$�� �����&ก����������$.��ก�� 
%������$.�
)'��ก�'�!���	�	$�����	0�ก�� �	0�0�- ����
)',��% 
�	�,��% ����������
%  
�$ก$.��ก�� ก������&
��%�$ก$.��!��
)'��ก�'���ก�������!���	�	$
#���ก$�%ก���&�%
���������*@����
�. �	�	$%+��	����������
�	����	"�p�� �����&ก���&�%���������&&
��+������ก�&��Qก 
%�
)'��ก�'���ก������������	0�ก�� �	0�0�- �$ก$.��
�ก�	�	$�� �����&ก���&�%���������&&��ก
2��%%�ก�ก	��* �#�+��& 
��)'� 
��%>�� (2555: 101) ��ก����> �� 
)'��ก�'�ก��������������ก��
�#�$����!����ก��ก�� +��ก��$�&�	+��,)�ก	
&�'1	$ 
'�&�	+��,)�ก	
 %+��	��������%
#��+� 
��ก���	
��-&�.� ��ก��ก���� �����&ก���������������	,�$.��ก�� %�
)'��ก�'�ก��������������ก���#�
$���� ������ก���*|��
��&"�ก���� 
������ �������
��%��&�	�0�&$.�ก�������!��$��$ก$.��ก�� 
?� ��%.�*@��*$�%�%%$	K���� $������ "����ก��ก���� �����&ก�����������&&*��0�,	*�$�
��$ก$.��ก�&
��ก��ก���� �����&ก�����������&&*�.��*������� ���������
��> ��%�
�ก �����
%���*t

)&������  
%�ก�����������&&*��0�,	*�$�%�ก!��� �#��+���ก��ก�����
�ก�� 
���%��&กd�ก'1(�����
% ���������� 
�
���.�.�%ก�� ��%��&
��%
	��+Q�!������> � �.����+���ก��ก��%�ก����������
����
���ก�� �.����ก��ก��
�� �����&ก�����������&&*�.��*������� 
���%��&
��%
	��+Q�!������> ����� �����$������+�"����.�
�-> ��� 
����$����������
% ���%�
��%�0> �%� ���$�������  
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����<�����D9���������������ก���?�
��� 
9���������������������ก���?�
��� 
%+��	�������ก�$����$�(�*@��2�&���)�%��ก���� �*|����+��ก��$����ก���ก�$� 

�*@��+.���ก!��*�������� "��2>�ก#���	�
�ก"�������r~ก+��
��*��2%ก�	ก��%�%> � -.�. 2460 
$.�%����!�������กK���!����*@��	�������ก�$����$�( ���-�p��$.�%�
�ก���� �ก.�$����*@�
%+��	�������ก�$����$�( "��%�-����0&�XX�$	%+��	�������ก�$����$�(/&�&��ก �%> ������  2 
ก)%E�-��,( 2486 $.�%���+�.�� -.�. 2486�2504 %�-����0&�XX�$	%+��	�������ก�$����$�( 
��%2�� 6 /&�& ���-����0&�XX�$	%+��	�������ก�$����$�( -.�. 2541 
>�/&�&*t

)&�� ���
*��ก������0ก	

��)�&ก�� /&�&ก��z�ก� ��.% 115 $����  15 ก �����  24 %���
% -.�. 2541  
���*t

)&��%+��	�������ก�$����$�( ?� ��*@�%+��	������!����K����#���	�E��ก	
�-> �����
�"�&��ก��ก��
��"�ก�����ก����ก��!����K&���&.��*@� 4 �	����!$ 1 "
��ก��
��$��� 29 

'� 9 �2�&�� 14 �#���ก ��� 1 ����( "��%+��	�������ก�$����$�(���ก#�+���"�&��ก��
&�	+�� �	����!$ *��0X� *'	,�� �	�������( -��,ก	
 �*u�*����
( ��ก��ก�'( �����$��ก�'(  
��������� (%+��	�������ก�$����$�(.  2555: 1,4-6) 

�1����ก����������������  
�	����!$&���!�: ����&�'1	$��ก�� �	
��0������ -�p���	0�ก�� &�	ก���	0�->��K�� 

&�	+��"
��ก��-	��� *�����
��%�.�%%>�����0�$	 
�	����!$ก#��-����: �.����	%�	
��0������ -�p���	0�ก���-> �E�
$����$ก �����
��% 

�*@���	���!��	0��ก�$� 
�	����!$�����0�: �.����	%
��%�!�%�!Q�����	0�ก���-> �ก��&�	ก��E�
$������ก 
�	����!$�/�	%-���ก���$	 
��+����ก��
�: �����"�ก�����ก����ก�� -�p���	0�ก�� 

�-> �E�
����� 
9��A!� 
��9��>�� 

 %+��	�������ก�$����$�( �*@��2�&���� %�*'	,��%).�%� � ��ก���� ��%��������+�  
���-�p��
��%����+��ก	�
��%�
�	X��ก��%���E�%	*tXX� �� �-��&-���%�����	0�ก�� 
�	�,��% 
���
)',��% $���
��*@����0���#��	�����>&����
$���%'(�� ��!�����
% �-> �
��%
����. 
��%�
�	X  
���
��%�*@������!��0�$	 
 ��
����?�� 
 %+��	�������ก�$����$�(�*@�%+��	�������� %�
��%�*@���	�����	0�ก������&����0�$	  
%�������*@��� ��%��&��%�$�K����ก� �*@��ก��#���ก�����%E�%	*tXX� �-> �-�p��*����� 
��.���� ��>� ���%��#���
$.������*��0�
%"�ก 
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:��>ก�� 
���%E�%	*tXX���������-�p����
(
��%����� +��ก+��� �����
��� %�*tXX� ����+$) �����  

���.��
)',��% ���%�
	$�#���ก�-> ��.����% $���
������������� %�%�$�K�� ��%��2�!.�!����� 
��$���"�ก "��%�ก��&�	+�����-��ก�!��%+��	��������.��%�*���	�,	E�- �.�%-�p��ก�&0)%0�
�����&�	�0�&$.����
% �-> ��*@�ก��ก�#�
�X��ก���#�*������*��.
��%���)ก���%� �
� "��
%+��	������� %�-��,ก	
�&.���ก�*@�����$.��n ������ 

-��,ก	
����ก����	$&�'1	$ 
����&*�	XX�$�� *��ก�����&�$�&�'1	$�������&&�'1	$��ก�� ��ก�+�>�
�ก�*|�

"�กก������ก���#���
"�"�������> �ก������� ����%���� �)���E�%	E�
���%��0���ก�������ก�����
���-�p��+��ก��$��� ����%�� $��ก�&
��%$���ก��!�����
%������
����ก�&ก��-�p��*����� 
$���
������
��%�!�%�!Q���ก����	$&�'1	$�+��*@���	�����	0�ก���)ก��!� "���/-����!�����
ก���ก�$�?� ��*@���0�-+��ก!��*�������� ��ก
�ก��� %+��	�������ก�$����$�(���%�"
��ก��
�+ก	
��ก�����ก	
ก��%���	%+��ก��$��-> ��-	 %-��
��%��� ���*���&ก��'(?� �%).��������������*@�
����(ก����+.�ก����������
��%��%��2�����ก�*��&�0����
%��.��%�
)'E�- 

-��,ก	
�����)����&��)�ก���	
�� 
%+��	�������ก�$����$�(�.����	%ก�������
��%�!�%�!Q�����ก���	
��"��
������)�

���&��)�ก���	
���+�ก�& 
'�
���( ��ก�	
�� $���
��.����	%ก���	
������&&�'1	$��ก�� �-> ������
��ก�	
���).��+%.����
�ก�+�.���	��)�+�)��	
��E���� "���&*��%�'��.��	�����&*��%�'��	�������
!��%+��	������ ���
�ก�+�.���	��)�+�)��	
��
�กE����ก ����E�
��ก0������
(ก�$.��*����� 
 -��,ก	
����ก��&�	ก������	0�ก�� 
 ก��&�	ก���	0�ก���*@�ก�����&��)�ก��-�p��*����� "��%+��	�������ก�$����$�(
�*@�����(ก����#���	�ก���+�&�	ก���	0�ก����.���*@���&& %�ก��r~ก�&�%2.�������
(
��%������
��
"�"�����.���
% ��������&����2	 � ����&*����� ����&����0�$	 
�&
�.ก�&ก��ก��$)���+��ก	� 
����(&.%�-�����,)�ก	
�� �0���
(
��%���������$ก��% �-> �-�p���*��.ก��*��ก�&ก���0	�-�'	0�( 
�����.�����
�	� 

-��,ก	
����ก���#��)&#��)��	�*��p�,��% 
 %+��	�������ก�$����$�(%).��.����	%ก�������
��%���
�.
)',��% ���&��)�
�	�*��p�,��%�����)��ก�(��������������� *���-'� �	�*��p�,��% ��"�ก��$.��n $���
� 
�>&����)�%ก��'(�+.�
��%�*@��ก�$����$�( ���������
�>�!.�������p�,��%���ก���ก�$�  
�-> �
����.
�.%+��	���������*�����0�$	$����* 

-��,ก	
����ก	
ก��%�	�	$ 
"�	�	$ 
>� +���
!��%+��	������" %+��	�������ก�$����$�(���	%�����
��%�!�%�!Q�

���*���&ก��'(��ก���#�ก	
ก��%$.��n ����E�������E����ก%+��	������ ���&��)�0%�%
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ก	
ก��%�	�	$���������	0�ก�� ���
% ก��� �	�*��p�,��% ��$�� $���
����� 
�������	ก��  
�����	E�- ����	 ��#����
��%����ก$.��n �ก.�	�	$���)ก
'�����)ก�	����!$ 

-��,ก	
�����	�����%-��,( 
������
�>�!.���-> �ก��-�p����.ก���*@�%+��	������0����#�����&"�ก (World Class 

University) "�����ก����+��ก	�
��%�.�%%>�ก�&�2�&��ก����ก������2�&���	0�ก����$.��*�����
��.���*@���*,��% -�p����ก�E�-��. "�	����������0�$	" (International College) ���	%�����
��ก�E�-!��+�.����� &)
��ก�����	�	$ �-> �-�p��%+��	�������+�-���%�����&ก��-�p��!��
E�%	E�
���0��$������ก�/����$�����*�&&!�� "*��0�
%����Kก	
���?���" (ASEAN Economic 
Community) ��������&ก���!.�!����������ก�   

-��,ก	
������
"�"����������� 
%+��	�������ก�$����$�(�*@�%+��	�������� ����ก���#���
"�"�����������  

%��0���ก�������ก����� ก���	
�� %��+�&�	ก���ก.���
% $���
�ก��&�	+��
��ก�� �-> ��+��)ก
�
���������������$���� ���	%
��%�!Q��ก�.� "���#��
�>�!.��
��%��Q����%��0�ก�&��&&������(���
��&&������ �#��+���%��2�!��2��!��%�����
��%�������)ก�� �� �%+��	����������	����!$ "��%�
�
�>�!.���� �0> �%"��
�&�)ก��
�������+�.���	����!$ �-> ������&��&&ก�������ก���������ก� 
ก��$	�$.��> ������+�.���	����!$ ���ก��*��0)%������	����(
�&
�.ก�&ก�����&��)�ก���0���&&
�	��Qก����	ก�(0.��*d	&�$	��� "��%�+����%)��	
	$�� +���*d	&�$	ก���������� E���$.��*����� 
�������(&�	ก��%��$	%������� �%&��'(�������%�� �-> ����	%�������ก������ก�����������+�ก�&�	�	$���
&)
��ก� $���
�-�p����&&
�%-	��$��(�%��2������-> ������&����	
���� $����0�!��
��%��%��2 
��ก��
#���'
��%��Q�����-> ���������
( ���-�p�����������������&
�����>��
�2������&
�)$��+ก��%!��*����� 

�9E�9��
��� 
1.  �����"�ก�����ก����ก�����ก������������ +��ก+��� ����ก����ก������&&ก����ก��
��ก��&&���ก����ก��$�%��,������+��ก.����0����*��0�0� 

  2.  ��	$������� %�
)'E�- 
3.  �������
(
��%������2.������	���ก������!��	0�$.��n �-> �-�p��0)%0��+���%��2

-� �-�$���������.���� ��>� �����%��20���#��-> �ก��-�p��*����� 
4.  �.����	%ก��
��ก����ก���-> �gh��g�
��%�0> �%� �!��*��������
��%%� �
�!����K 
5.  -�p����&&ก��&�	+��
��ก���� %�*���	�,	E�- %�,��%�E	&�� %�
��%"*�.��� ���

�.�%��&�	�0�&$.����
% 
6.  -�p��ก��
��ก����ก������	
�������	������$�(�� �ก� ��!���ก�&��+�� �	������$�(

�)!E�- �	������$�(ก��ก��� �����!��� �ก� ��!���ก�&
)'E�-0��	$!��*��0�0� 
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7.  �.����	%ก��
��ก����ก������	
�� -���%�������	%�����
	$�#���ก���
.��	�%�� ����% 
��ก����)��ก�(����#��)&#��)��	�*��p�,��%��� 

��ก��ก��� 
3%).���������$�(�+.���.��	� �-> �
��%ก	������.��!��0�$	= 
�����ก��� 
�#���ก�� %).�%� � ��������
( ��%�

� 

 
 

�����ก���������������ก���?�
��� 
%+��	�������ก�$����$�(���%�ก��
���#����*d	&�$	��0ก�� 4 *� -.�. 2552-2555  

�����E�%+��	�������ก�$����$�(��)%�$	$����$.��ก��*��0)%
������  9/2552 �%> ������  28 ก������  
-.�. 2552 "��%�ก��)�,(�� ���
����ก�&��$��ก�'(�� �*@��� ��%��&"���� ��*!��%+��	�������ก�$����$�( 

>� ก���*@�%+��	�������+.���ก!��*������� %).�����ก��
��ก����ก������&�)�%��ก����!�
ก���ก�$������!��� �ก� ��!���ก�&ก���ก�$��-> �ก��-�p��*����� ���%�*����Q��)�,���$�(
�/-���� �ก� ��ก�&ก��
��ก����ก���-> �
��%%� �
�!����K����!��ก�$� �����*�ก����ก�� 2553 
�E�%+��	�������ก�$����$�(�+Q�0�&�+��&���ก��ก#�+����$��ก�'(����#���	�ก����.��
�	�
��
�-> ����	%�����ก����&������
��%�!���
�ก.�	�	$ &)
��ก� ���&)

��� ��*���0���
��	 �!��� "��
�#���	�ก��
�.!���ก�&ก��*���%	�
)'E�-E����ก��&��% �� %�$��&.�0���+%.�ก� ��ก�&��$��ก�'(���
��ก��ก�'(!��%+��	�������ก�$����$�( ก���&�����$��ก�'(!��%+��	�������ก�$����$�( 
����.��ก��-	
��'�!���� *��0)%
'&�����������
)'�)p	����E���+���
���� 
�ก���� � 
�E�%+��	�������ก�$����$�(��ก��*��0)%
������  5/2554 �%> ������  23 -��E�
% -.�. 2554  
�����)%�$	�+�ก#�+����$��ก�'(!��%+��	�������ก�$����$�( 
>� (%+��	�������ก�$����$�(.  
2555: 62) 

1.  �#���ก�� (Integrity) %�
	$�
����% %�
��%?> ���$�( �)
�	$ %�
)',��% %�
�	�,��%  
2.  %).�%� � (Determination) %�
��%$����
%� � %�
��%���� %�
��%�	�	���)$��+�  

%).�����%��,	L��ก���#���������ก��*d	&�$	��n 
3.  ��������
( (Knowledge creation) �*@�����r���� %�
��%!��!�������+�
��%��� 


��%��%��2��ก�������%��
.����
)'
.�
�ก
��%���%�ก����������$ก��% 
4.  ��%�

� (Unity) %�
��%�.�%%>��.�%�
 ���
�ก*����*����% ��%��2�#�����*@���% ���

��%��2&��'�ก���0> �%"��������$.��n �����.���+%���% 

 ��@ก"� 
ก�������� %+��	�������ก�$����$�( (2554: 4) ����+�
#�
#�ก��
��%!���#���ก�� ����.�  

%���#��
 0.���+�>��-> ���.�%��� %�
��%��������-> �*��"�0�(!���.����% %�
��%�)E�-�.�����%
2.�%$� %���%%�
���� %�ก���0����-��ก�!��+�.�������.��
)�%
.�   
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�#���ก�� +%��2�� %�
)',��% 
�	�,��% %�
	$�#���ก���$��+��ก��
��%�#�
�X!��

����&��'�	0�0�- %��#���ก��
��%�*@���� ���%�
��%��ก ���
��%��ก-��$.�����2	 � 
(%+��	��������0E�d�
���0��%�.  2554: ������() 

�#���ก�� +%��2��  %�
��%�	�0�&0� ���  %�
��%������
$.�&�* �%.*��-�$	0� � %).��#��$.

��%�� %�
	$�
�� �.���� �*@����%����,��% 
)',��% ���
�	�,��% (&�	���  ?�g�(&	� -���  
#�ก��.  
2556: ������() 

�#���ก�� 
>� ก��%�
)',��% �E�-
)'��%
��%�� $�%-
���)ก�%/&�&��0&�'1	$��2�� 
(��0&�'1	$��2��, 2544) 
)',��%�*@� �	 ��� %�
)'
.� %�*��"�0�( �*@�
��%����% �*@�%"�,��% 
�*@��
�> ��*��
�&*��
���
�+��ก����
��%0� � ก���&�* �r�
��%�� ����*@��
�> ��ก��$)�����ก��� 
�+��ก	�
��%�����ก�	� 
 ���������
��)*����.� �#���ก�� +%��2�� %�
	$�#���ก ��
��%%���#��
 0.���+�>��-> ���.�%���  
%�
)',��% 
�	�,��% ����	�0�&0� ���  ?� ��*@��
�> ��*��
�&*��
���
�+��ก����
��%0� � ก���&�*  
�r�
��%�� ����*@��
�> ��ก��$)�����ก��� �+��ก	�
��%�����ก�	� 

 
�5=����� 
ก�������� %+��	�������ก�$����$�( (2554: 4) ����+�
#�
#�ก��
��%!��%).�%� � ����.� 

%�
��%!���+%� ��-��� ������ก���#���� %�
��%����ก� ��ก�&����� �#� �%> �%�*tX+���ก���#���� 
%�ก
������������+��+$)���-> �ก��$���	��
��� %�
��%%).�%� ��� 
��#�����+����Q
 �%��.�
�%�
�)*���
   

-����-
)'�E�'( ("�E' "�E'
	$�"$.  2553) ����+�
��%+%��!��
��%%).�%� � ����.�
+%��2�� 
��%��%��2 
��%�-���-����%�� 
�gt�r���)*���
$.��n �� �ก	�!���!'�*d	&�$	ก	
ก��% 
"�����+��ก�	�,	&�� 4 �!��%�0.�� ��ก��&��ก��*d	&�$	ก	
ก��% �������ก. 

1.  /���� 
>� �$Q%�
�#� ����ก. %�
��%$���ก���� 
��#�%��
��ก�� 
��#��
�r���ก�� 
��#��	 ����� 
���.��%�  

2.  �	�	�� 
>� �!Q��
�#� !����#��	 ���������
��%-����% �����%.���2�� ����
��ก	� 
กQ�!Q��
�#� 

3.  
	$$� 
>� $����
�#� %��

�
.� �#��	 ���������
��%rtก�r� ����
��.��%� %��

�
.� 
�*@��%�,	   

4.  �	%���� 
>� �!���
�#� %�
��%���
��%��%��2���	 ��� �#� �#�����
��%-	
��'�  
+%� �$��
��& %�ก�������� ����� $���
�+��	,��ก��!*��&*�)� 

�#���ก���
'�ก��%ก��ก����ก��!���->��K�� (2551: 222) ����+�
��%+%��!��
��%
%).�%� � +%��2�� 
)'��ก�'��� ������ก2��
��%$����
�����&�	�0�&��ก���#�+����� ก���������

��%�-���-����% ���� �-> ��+�����#���Q
$�%�*u�+%�� 
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ก�%�	0�ก�� (2545: 4) ����+�
��%+%������.� +%��2�� 
��%��%��2��ก���0�-���ก�� 
-����
 ����
��%-����%��ก��ก���#��	 ���n �+�&���)�*u�+%����.����������
(����+%���% 
�%.��%�-�ก�&�)*���
+�>�*tX+��� �ก	�!�����.���.��n 

���������
��)*����.� %).�%� � +%��2�� %�
��%!���+%� ��-��� ������ก���� 
��#���� 
�+��#���Q
$�%�*u�+%�� �%��.�
�%��)*���
$.��n �ก	�!���!'�*d	&�$	ก	
ก��% �%.��%�-�ก�&�)*���

+�>�*tX+��� �ก	�!�����.���.��n "�����+��ก�	�,	&�� 4 ����ก. 1. /���� 
>� �$Q%�
�#� 2. �	�	�� 
>� 
�!Q��
�#� 3. 
	$$� 
>� $����
�#� 4. �	%���� 
>� �!���
�#�  

 

����
���� 

#��.� 3��������
(= ���� -
���)ก�%/&�&��0&�'1	$�2���+�
��%+%���.� ������+�%�  

�+��*@�!��� ���%	$� (��0&�'1	$��2��, 2544) 
ก�������� %+��	�������ก�$����$�( (2554: 4) ����+�
#�
#�ก��
��%!����������
(  

����.���%��2$�
��% !���/�.�
��% �*�
��% +�>�
�&�

��%��� ��%��2�#�
��%��� �� ����� 
%�*���)ก$(ก�&����� �#�+�>��2��ก��'(�+%.n %�ก���#�
��%����> ��� �ก� ��!���%��0���ก���#���� 
��ก�+�>�
�ก 
��%����� ����� %�
��%
�.���
�.���ก��
	��	�
���+(��.���*@���&& ก������+�

��%����+%.n �-> �-�p��$���� %�ก�������������+%./-�p�����!��$������.��$.���> �� %�
��%

�.���
�.� ��%��2�0�$����!��ก���	�
���+( ����*��� ��%��2�0�E���$.��*����� ����gt� -�� 
�.������!��������.���-���-�$.�ก���0���� ��%��2�0�E������ ����gt� -�� �.�� �!��������.��
2�ก$��������������
( ��%��2�0��)*ก�'(/��
"�"���/
�%-	��$��( �-> �����+�
��%������ก��
�> ���� 

����E� ��-+���	� ' ��),�� (2544: 43)  ก�.��.� ��������
( 
>� %�
��%
	���������
(  
�� 
�
	�
����
(
��%����+%.�� �*@�*��"�0�($.����
%  ?� �ก�ก�	���%	"� (����� ����)"����.  2550: 30; 
�����	�
�ก Guglielmino.  1977) ก�.���.� 
��%
	���������
( �*@�
��%ก������ ��ก������  
%�
��%��%��2
	��ก�*tX+� ���
��%��%��2
	��	,�ก�����������> ��n +�� ����+����	,�  


��%
	���������
( +%��2�� 
��%��%��2�� �#�
�X��.��+�� �!��%�)��(?� �%�
)'E�-
%�กก�.�
��%��%��2�����> �n %�ก$> �$��$������� 0�&ก���*�� ���*�� 0�&�� 
�������#� 
�	 ��+%.n ก����� 
�
	����$���	��
����$����� %�
��%���ก������ก�+Q� *��&$������� ���
��%
ก��$>��>������ก���ก�*tX+� 

ก	�g��(� (���� ����	����(.  2527: 29-30; �����	�
�ก Guiford.  1967: n.d.) ก�.��2��

��%
	���������
(�*@�ก���ก�*tX+�!��&)

� �*@�ก��
	��� ก.��+��ก	��	 ��+%.n !��� �����%��2
�#�%�*���)ก$(�0��+��ก	�*��"�0�(��� 
��%
	���������
(����*@�
��%
	�+�����.%)% (Divergent 
Thinking) ?� �*��ก�&������ก�'� ������ 
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1.  
��%
	�
�.���
�.� (Fluency) 
>� 
��%��%��2����%����ก��
	�+�
#�$�&���
��.��
�.���
�.� �����Q����
	����+���
#�$�& 

2.  
��%
	��>�+�).� (Flexibility) 
>� 
��%��%��2��ก��
	�+�
#�$�&���+���*���E�
+�>�+������ 

3.  
��%
	��	��	 % (Originality) 
>� 
��%��%��2����%����+�
	��	 ��*�ก�+%. �%.?�#�
�&&�
�  


��%
	��	��	 %��������
( +%��2�� 
��%��%��2��ก��
	��	 ��*�ก�+%. "����%��2�� 
�
�0> �%"��
��%��%-��,(!��
��%���$.��n �� %����.����.%)%�+%. ����*@�ก��&��ก���0�
��%
	��� 
����$.��n �-> ��#��*�ก�*tX+������.��%�*���	�,	E�-  (�#���ก%�$�K��ก����0����ก������	0�0�-. 
%.*.*.: 5) 

�����?( (Torrance.  1962: 16) ����+�
��%+%��!��
��%
	���������
(����.�  
�*@�
��%��%��2!��&)

���ก����&��%*���&ก��'(����+%��� �.��%��-> ��������*�&&�+%. 

��%
	��+%.n �����	$���+%.n 

���� -��,(%'� (2546: 6) ����+�
��%+%��!��
��%
	���������
(��� ������  
1) �*@�ก��
	�
���	 �*���	�K(+�>��	,�ก���+%.n 
�กก����ก������� �#��+�
	�$��ก�� 

�*@�
�	�!���  
            2) �*@�
��%
	����ก��� ?� ��*@�
��%
	�ก�����ก� ���&?�&?��� %�+�����.%)%���+���
��*�&& 
��%
	�����ก�'����
��#��*��.ก��
	�*���	�K(�	 ��*�ก�+%.n +�>��ก�*tX+���กn ���
�#���Q
  
            3) �*@�
	�$��ก��+�>�
��%
	�rt� ?� �%�
��%�#�
�Xก�.�
��%��� ����*@�&.��ก	�!��ก��
����+�
��%���%�-	��
�(
	�$��ก�� +�>�ก���#�
	�$��ก���+��*@�
�	�  

4) �*@�
��%�����ก�� �� �!���
������������Q� �%�
��*@���> ����ก���?�&?��� %�*d	ก	�	��
+�>����%'(�.�%ก�&��> ������n ���%�*d	ก	�	��$�&����$.���> ������n 

���������
��)*����.� ��������
( +%��2�� �*@�ก��
	�+�����.%)%�� ก.��+��ก	��	 ��+%.n ���
����	$�+%.n !��� �����%��2�#�
��%����� ����� �����ก
�ก
��%����� �����%�*���)ก$(ก�&����� �#�
+�>��2��ก��'(�+%.n ��.��
�.���
�.��*@���&& ��%��2�#��*�ก�*tX+������.��%�*���	�,	E�-  
���%�ก������+�
��%����+%.n �-> �-�p��$��������*@�*��"�0�($.����
%��.��$.���> ��  
 


������ 

#��.� 3��%�

�= ���� -
���)ก�%/&�&��0&�'1	$�2���+�
��%+%���.� 
��%-���% 

�-����ก�� *������ก�� (��0&�'1	$��2��, 2544) 
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ก�������� %+��	�������ก�$����$�( (2554: 4) ����+�
#�
#�ก��
��%!����%�

� ����.� 
�+�
��%�.�%%>���ก���#�����*@�ก�).% %�ก����%��&����+��ก���$	�-> ���.�%��� �%> �%�*tX+���ก��
�#�����*@�ก�).% ���
�กก��*����*����%  

-����-
)'�E�'( ("�E' "�E'
	$�"$.  2553) �,	&���.� 
��%��%�

� %�����ก�� 2 
*��ก�� 
>� 1) 
��%��%�

����ก�� ����ก. ก���.�%����.�%�
ก����ก���#����  2) 
��%��%�

�
����
 ����ก. ก���.�%*��0)%*��ก��+��>�ก�����%> ��ก	�*tX+�!��� 

ก��������ก��,	ก�� (2543) ����+�
��%+%��!��
#��.� 3��%�

�= $�%+��ก
)',��% 8 
*��ก�� 
>� 
��%-���%�-����ก�� 
��%ก�%�ก���� *������ก�� �.�%�
ก��*d	&�$	����+�&���)��
$�%�� $���ก���ก	������.����������
( *���
�กก���������	��� �%.����������*���&ก�� �*@�ก��
��%��&ก��%��+$)�� +�>�����ก�.��%��/���( �0.� �*|��
ก������&gt�
��%
	��+Q�!������> � ��&&�&��
�����������#� ������$�% ��%-���0.���+�>��ก>��ก��ก�� �*@����%��+$)�� ��%��&
��%�$ก$.�������p�,��% 

��%
	� 
��%�0> � *��&$���-> ����.�.�%ก����.�����$	 

ก	$$	-��,( �)
	�ก)� (2540: &�
���.�) 
��%��%�

� +%��2�� 
��%-���%�-�����*@� 
��#�+�� ��
�����ก�� �.�%%>�ก���#�ก	
ก���+��#���Q
�)�.�������� "���+Q��ก.*��"�0�(�.����%%�กก�.�
�.��$�� 

��ก
�ก��� 
��%��%�

�����*@�
)',��%!��ก�).%
� %�)��(�����$�($.��n �*@�ก���.�%%>�
�.�%�
!���%�0	ก��ก�).%��n ��ก���#���	�ก	
ก��%!��ก�).%�����+�>��	���������ก�� $��ก��
!��%ก�&
#��.��$ก��ก 
��%��%�

��*@�
)'�%&�$	�� �#��+�ก�).%%��E�-
��%
����. 
��%��%�

�2�ก
�#�%��0���ก�).%���
% "��
��ก	
ก��%$.��n �-> ����	%�����
��%��%�

�!��ก�).%0� �0.� ก���!.�!��
ก��� 
��%��%�

��&.��*@� 2 *���E� 
>� 
��%��%�

����ก��E�- �*@�ก����%ก��!��ก�).% 
�-> ��#�ก	
ก��%����ก�����
��%��%�

����
��%
	� �*@�ก���.�%
	$�
��ก��
	�����������n 
�.�%ก�� %�
��%
	��+Q����	���������ก�� (�	ก	-����������)ก�%����.  2551: ������() 

���������
��)*����.� ��%�

� +%��2�� ก��������ก?� �
��%��%��2���#��*@�ก�).% 
"��%�
��%-���%�-�����*@���#�+�� ��
�����ก�� *������ก�� �.�%%>� �.�%�
��ก��*d	&�$	����+�
&���)��$�%�� $���ก�� "���+Q��ก.*��"�0�(�.����%%�กก�.��.��$�� ?� �
��%��%�

� %�����ก��  
2 *��ก�� 
>� 1) 
��%��%�

����ก�� ����ก. ก���.�%����.�%�
ก����ก���#���� 2) 
��%��%�

�
����
 ����ก. ก���.�%*��0)%*��ก��+��>�ก�����%> ��ก	�*tX+�!��� 

��ก
�ก��� ก��ก	
ก���	�	$ %+��	�������ก�$����$�( (2555) ���ก#�+����0�� �-> ��0����

)'��ก�'�!���	�	$$�%��$��ก�'(%+��	�������ก�$����$�( ���������$���� 2 
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$���� 2 ��0��
)'��ก�'�!���	�	$$�%��$��ก�'(%+��	�������ก�$����$�(  
 

�����ก�������������� �5���ก�����
�� 
�#���ก�� (Integrity) 1.  ������ก2��ก���%.!����ก� ���	 ���-$	�  

2.  ������ก2��ก��%��	�����$����  
3.  ������ก2��
��%?> ���$�(�)
�	$����	0�ก��  
4.  ������ก2��ก�����%� �2>�%� ���
����&��'�	0�0�-  
5.  ������ก2��ก��%�
	$�#���ก��&�	�0�&$.��.����% 

%).�%� � (Determination) 1.  ������ก2��
��%�*@�
�%).�%� �$����
  
2.  ������ก2��ก���*@�
�%�
	$�
�r���%��,	L   
3.  ������ก2��
��%�*@�
�-�ก�-���-����% 

��������
(  
(Knowledge creation) 

1.  ก��������ก2��ก���*@�
�%�%)%%���0	�-�p��  
2.  ก��������ก2��
��%��%��2��ก��*���)ก$(
��%���  
3.  ก��������ก2��
��%��%��2��ก��-�p����������
(  
4.  ก��������ก2��ก��
	�����#����	 ��� �*@�*��"�0�( 
    $.��.����% 

��%�

� (Unity) 1.  ก��������ก2��ก���+�
��%�.�%%>��.�%�
��ก	
ก��%�.����% 
2.  ก��������ก2��
��%��%��2��ก���#�����.�%ก�&����> � 
    ����#�����*@���%  
3.  ก��������ก$.�����> �����
��%�
��-
��%�*@�%�)��(  
4.  ก��������ก2��ก���
��-
��%+��ก+��������������  
    ��p�,��%  

 
�� %�: ก��ก	
ก���	�	$ %+��	�������ก�$����$�( (2555). 

 
+���
�ก����*��,��
'�ก��%ก��
���#����*d	&�$	��0ก�� 4 *� %+��	�������ก�$����$�( 

(2555: 62-63) ���-	
��'��&������$.��n !��%+��	�������ก�$����$�(���� -&�.� ���
��0�
*��"�0�(������
����ก�&��$��ก�'( ��%��2
#���ก���"
��ก�� $��&.�0�� ����*u�+%�� �� �*@�

)�����!����$��ก�'(��� ���.��!�����*d	&�$	��0ก��*��
#�*� 2554 ?� �����#���	�$�%ก��&
���ก�.�� �����&��)%�$	
�ก�� *��0)%�E�%+��	������� ��ก��*��0)%
������  7/2554 �%> ������  25 
ก�กz�
% -.�. 2554 %�ก��)�,(�� �ก� ��ก�&��$��ก�'(!��%+��	�������ก�$����$�(��%�����	��  
29 ก��)�,( 
>� �����#���ก��%� 5 ก��)�,( ����%).�%� �%� 12 ก��)�,( ������������
(%� 8 ก��)�,(  
���������%�

�%� 4 ก��)�,( �����ก��ก#�+�����*d	&�$	��0ก�� 4 *� ����&��������$.��*  
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>���0.�� -.�. 2555-2558 กQ���
���ก��
��%�#�
�X!����$��ก�'("��%�ก��)�,(�� �ก� ��!������.��
*����Q��)�,���$�(��  1 ก����	$&�'1	$�� %�
��%������%�
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะของนิสิต 

ตามอัตลักษณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ทั้ง 4 ดาน ประกอบดวย สํานึกดี มุงม่ัน สรางสรรค  
และสามัคคี โดยผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 

1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
2.  การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
3.  ลักษณะของเครื่องมือ 
4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
5.  การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 
6.  สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้เปนนิสิตระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วิทยาเขตบางเขน ปการศึกษา 2556 จําแนกเปน ชั้นปที่ 1 จํานวน 4,787 คน ชั้นปที่ 2 จํานวน 
3,933 คน ชั้นปที่ 3 จํานวน 4,238 คน และชั้นปที่ 4 หรือสูงกวา จํานวน 5,528 คน รวมจํานวน
ทั้งสิ้น 18,486 คน 

กลุมตวัอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนนิสติระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วิทยาเขตบางเขน ปการศึกษา 2556 โดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง (Sample Size) ตามตาราง
ของยามาเน (Yamane.  1967: 886-887 ) ที่ระดับความเช่ือม่ัน 95% (α = .05) ไดจํานวนนิสิตที่
เปนกลุมตวัอยางจํานวน 392 คน จากน้ันใชวธิีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) 
แลวจัดทํากรอบของการสุม (Sampling Frame) โดยมีชั้นปเปนระดับตัวแบงชั้น (Strata) และมีนิสิต
แตละชั้นปเปนหนวยการสุม (Sampling Unit) ดังแสดงในตาราง 3 

 



 42

ตาราง 3 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทีใ่ชในการวิจัย 
     จําแนกตามชั้นป  
 

ชั้นปที ่ ประชากร กลุมตวัอยาง 
1 4,787 102 

2 3,933 83 

3 4,238 90 

4 หรือสูงกวา 5,528 117 

รวม 18,486 392 

 
ที่มา: สํานักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  (2556: ออนไลน). 

 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ผูวิจัยสรางขึน้ โดยมุงศึกษาคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทั้ง 4 ดาน คือ ดานสํานึกดี ดานมุงม่ัน ดานสรางสรรค และดานสามัคคี 
โดยมีขั้นตอน ดังน้ี 

1.  ศึกษาเอกสาร หนังสือ สิ่งพิมพตางๆ งานวิจัยที่เก่ียวของกับคุณลักษณะของนิสิต
ตามอัตลักษณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรในหัวขอตางๆ และรายงานวิจัยสถาบันของกองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2554: 25) เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

2.  นําขอมูลที่ไดมาสรางขอคําถามที่แสดงถึงคุณลักษณะของนิสิตในแตละดาน โดยใช
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิรท (Likert.  1932: 1-55)  
ซึ่งครอบคลุมคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แบบสอบถามมีขอ
คําถามทั้งฉบบั รวมทั้งสิ้น 60 ขอ ดังน้ี 

2.1  ดานสํานึกดี มีขอคําถาม 15 ขอ 
2.2  ดานมุงม่ัน มีขอคําถาม 16 ขอ 
2.3  ดานสรางสรรค มีขอคําถาม 14 ขอ 
2.4  ดานสามัคคี มีขอคําถาม 15 ขอ 

3.  การหาคุณภาพเคร่ืองมือ ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังน้ี 
3.1 นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวเสนอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 

เพ่ือพิจารณา และเสนอผูเชีย่วชาญ 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) จากน้ันนําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข 
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3.2 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขสมบูรณแลวไปทดลองใช (Try out) กับนิสิต 
ระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทั้งหมดจํานวน 50 คน เพ่ือวิเคราะหหาคาอํานาจ
จําแนก (Discrimination Power) ของแบบสอบถามเปนรายขอ โดยใชวธิีการหาคารอยละ 27  
ของกลุมคะแนนสูง-กลุมคะแนนต่ํา จากน้ันใชการทดสอบท ี(t-test) (Ferguson.  1981: 180)  
เพ่ือคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 1.761 ขึ้นไปมาใชเปนแบบสอบถาม จากจํานวน 
77 ขอ ไดขอคําถามที่ใชในการวิจัย จํานวน 60 ขอ 

4.  หาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบับ โดยใชวิธีการหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach.  1984: 161) แบบสอบถามทั้งฉบับมีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ 0.904 

5.  เม่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามเรียบรอยแลวนําเสนอตอคณะกรรมการควบคุม
ปริญญานิพนธ เพ่ือใหความเห็นชอบแลวนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 
 
ลักษณะของเคร่ืองมือ 

ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพือ่การวิจัย เรื่อง คุณลักษณะของ
นิสิตตามอัตลกัษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ในเรื่องเพศ ชั้นป  
กลุมสาขาวชิา และวธิีการเลีย้งดูของครอบครัว 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามการประเมินตนเองเก่ียวกับคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทั้ง 4 ดาน คือ ดานสํานึกดี ดานมุงม่ัน ดานสรางสรรค และดานสามัคคี 
แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) 5 ระดับ ตามแบบของ 
ลิเคิรท (Likert.  1932: 1-55) มีขอคําถามจํานวนทั้งสิ้น 60 ขอ ซึ่งไดแบงออกเปน 4 ดาน คือ ดาน
สํานึกดี จํานวน 15 ขอ ดานมุงม่ัน จํานวน 16 ขอ ดานสรางสรรค จํานวน 14 ขอ และดานสามัคคี 
จํานวน 15 ขอ โดยแบงเปนขอคําถามเชงิบวก จํานวน 33 ขอ ไดแก ขอที่ 1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 14, 
16, 18, 19, 23, 24, 27, 30, 33, 34, 35, 36, 38, 39, 40, 42, 43, 45, 47, 48, 50, 51, 55, 58, 59 
และ 60 และขอคําถามเชิงลบ จํานวน 27 ขอ ไดแก ขอที่ 4, 5, 10, 11, 12, 13, 15, 17, 20, 21, 22, 
25, 26, 28, 29, 31, 32, 37, 41, 44, 46, 49, 52, 53, 54, 56 และ 57 

การใหคะแนนในการตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยกําหนดคานํ้าหนักของคะแนน ในขอคําถาม
เชิงบวก ดังน้ี 

คะแนน 5  หมายถึง  นิสิตมีพฤติกรรมดังกลาวอยูในระดับมากที่สุด 
คะแนน 4 หมายถึง นิสิตมีพฤติกรรมดังกลาวอยูในระดับมาก 
คะแนน 3 หมายถึง นิสิตมีพฤติกรรมดังกลาวอยูในระดับปานกลาง 
คะแนน 2 หมายถึง นิสิตมีพฤติกรรมดังกลาวอยูในระดับนอย 
คะแนน 1 หมายถึง นิสิตมีพฤติกรรมดังกลาวอยูในระดับนอยที่สุด 
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การใหคะแนนในการตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยกําหนดคานํ้าหนักของคะแนน ในขอคําถาม
เชิงลบ ดังน้ี 

คะแนน 5  หมายถึง  นิสิตมีพฤติกรรมดังกลาวอยูในระดับนอยที่สุด 
คะแนน 4 หมายถึง นิสิตมีพฤติกรรมดังกลาวอยูในระดับนอย 
คะแนน 3 หมายถึง นิสิตมีพฤติกรรมดังกลาวอยูในระดับปานกลาง 
คะแนน 2 หมายถึง นิสิตมีพฤติกรรมดังกลาวอยูในระดับมาก 
คะแนน 1 หมายถึง นิสิตมีพฤติกรรมดังกลาวอยูในระดับมากที่สุด 

 
การแปลความหมายคาคะแนนเฉลี่ย ผูวจัิยกําหนดเกณฑ ดังน้ี 
คาคะแนนเฉลีย่ระหวาง 4.51-5.00  หมายถึง   นิสิตมีคุณลักษณะตามอัตลกัษณดังกลาว 

อยูในระดับมากที่สุด 
คาคะแนนเฉลีย่ระหวาง 3.51-4.50  หมายถึง  นิสิตมีคณุลักษณะตามอัตลักษณดังกลาว 

  อยูในระดับมาก 
คาคะแนนเฉลีย่ระหวาง 2.51-3.50  หมายถึง  นิสิตมีคณุลักษณะตามอัตลักษณดังกลาว

อยูในระดับปานกลาง 
คาคะแนนเฉลีย่ระหวาง 1.51-2.50  หมายถึง  นิสิตมีคณุลักษณะตามอัตลักษณดังกลาว 

อยูในระดับนอย 
คาคะแนนเฉลีย่ระหวาง 1.00-1.50  หมายถึง  นิสิตมีคณุลักษณะตามอัตลักษณดังกลาว 

อยูในระดับนอยที่สุด 
ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปด สอบถามความคดิเห็นและขอเสนอแนะของนิสิต 

ระดับปริญญาตรี เก่ียวกบัคณุลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ทั้ง 4 ดาน 
อยางเสรี 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี  
1.  ผูวิจัยติดตอขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ถึงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากนิสิต
ระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1-ชั้นปที่ 4 หรือสูงกวา วิทยาเขตบางเขน ปการศึกษา 2556 จํานวน 392 
คน ที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี 

2.  ผูวิจัยจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหสํารวจนิสิตระดับปริญญาตรีถึงคณบดีแตละ
คณะวิชา จํานวนทั้งสิ้น 392 ฉบับ ไดรับแบบสอบถามทีมี่ความสมบูรณกลับมาจํานวน 373 ฉบบั 
คิดเปนรอยละ 95.15 
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การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
ในการจัดกระทําขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการ ดังน้ี 
1.  นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม 

เพ่ือคัดแยกแบบสอบถามทีไ่ดรับการตอบไมสมบูรณ หรือตอบไมครบทุกฉบับ และใหคะแนน 
ตามน้ําหนักที่กําหนดไว 

2.  นําแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูลคาสถิตติางๆ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
การวิเคราะหขอมูล 
1.  การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยหาคาความถี่ และหาคารอยละ 
2.  วิเคราะหขอมูลตามความมุงหมายขอที่ 1 เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของนิสิตตาม 

อัตลักษณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร โดยรวมและในแตละดาน ทั้ง 4 ดาน โดยการหาคาคะแนน
เฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

3.  วิเคราะหขอมูลตามความมุงหมายขอที่ 2 เพ่ือเปรียบเทียบคุณลกัษณะของนิสติตาม 
อัตลักษณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามตวัแปรเพศ วิเคราะห
ขอมูลโดยการทดสอบที (t-test) (Ferguson.  1981: 178) สวนตวัแปรชั้นป กลุมสาขาวิชา และ
วิธีการเลี้ยงดูของครอบครัว วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way 
ANOVA) กรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางของ 
คาคะแนนเฉลีย่เปนรายคู โดยใชวธิีของเชฟเฟ (Scheffe’ s Method) (Ferguson.  1981: 308) 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
1.  สถิติพ้ืนฐาน ไดแก  

1.1 คาความถี่  (Frequency) 
1.2 คารอยละ (Percentage) 
1.2 คาคะแนนเฉลี่ย (Mean)  
1.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

2.  สถิตทิี่ใชในการหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
2.1 หาคาอํานาจจําแนก (Discrimination Power) ของแบบสอบถามเปนรายขอ  

โดยการใชการทดสอบที (t-test) (Ferguson.  1981: 308)  
2.2 คาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

ของครอนบาค (Cronbach.  1984: 161) 
3.  สถิตทิี่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

3.1 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของกลุมตวัอยาง 2 กลุม ใชสถิติการ
ทดสอบที (t-test) (Ferguson.  1981: 178) 
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3.2 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของกลุมตวัอยางมากกวา 2 กลุมขึ้นไป  
โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) ในกรณีที่พบความแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ จึงทําการทดสอบเปนรายคู โดยใชวธิีของเชฟเฟ (Scheffe’s method) 
(Ferguson.  1981: 308) 
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                                             บทที่ 4 
การวิเคราะหขอมูล 

 
การวิจัยครั้งน้ี เปนการศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมและในแตละดาน 4 ดาน คือ สํานึกดี มุงม่ัน สรางสรรค และ
สามัคคี โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามตวัแปรเพศ ชั้นป กลุมสาขาวิชา และวธิีการเลี้ยงดู 
ของครอบครัว  
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
เพ่ือใหการแปลความหมายของขอมูลเปนที่เขาใจตรงกัน ผูวิจัยจึงไดกําหนดสัญลักษณ 

และตวัอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปน้ี 
n แทน    จํานวนคนในกลุมตวัอยาง 

 แทน    คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
S.D. แทน    คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
df  แทน    ระดับชั้นของความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 
SS แทน    ผลบวกของคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานยกกําลังสอง (Sum of Squares) 
MS แทน    คาคะแนนเฉลี่ยของผลบวกกําลงัสองของคะแนน (Mean Squares) 
t แทน    คาที่ใชพิจารณาใน t-distribution 
F แทน    คาที่ใชพิจารณาใน F-distribution 
p  แทน    คาความนาจะเปนที่คาสถิตทิดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธสมมติฐาน 
* แทน    มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามความมุงหมายและสมมตฐิานของการวิจัย ผูวิจัย 

ไดนําเสนอเปน 3 ตอน ดังน้ี 
ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ และ 

หาคารอยละ 
 ตอนที่ 2 การศึกษาคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
โดยรวมและในแตละดาน 4 ดาน คือ สํานึกดี มุงม่ัน สรางสรรค และสามัคคี โดยการวิเคราะห 
คาคะแนนเฉลีย่ (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบคณุลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามตัวแปรเพศ วเิคราะหขอมูลโดยการทดสอบที (t-test)  
สวนตวัแปรชัน้ป กลุมสาขาวิชา และวธิีการเลี้ยงดูของครอบครัว วิเคราะหขอมูลโดยหาคาความ

 

 



 48

แปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) กรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดยใชวิธขีองเชฟเฟ (Scheffe’s 
Method) 

ตอนที่ 4 วิเคราะหและจัดกลุมคําตอบของความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากแบบสอบถาม
ปลายเปดเก่ียวกับคุณลักษณะของนสิติตามอัตลักษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพ่ือใชประกอบการ
อภิปรายผล โดยการแจกแจงความถี ่

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูลจากนิสิตระดับปริญญา

ตรีของมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน จําแนกเปนชั้นปที่ 1-ชั้นปที่ 4 หรือสูงกวา 
จํานวนทั้งส้ิน 392 คน ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามจํานวนกลุมตวัอยาง ไดรับ
แบบสอบถามที่มีความสมบรูณกลับมาจํานวน 373 ฉบบั คิดเปนรอยละ 95.15 จากน้ันทําการ
วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร แลวนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง ดังน้ี 

ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ และ 
หาคารอยละ ดังแสดงในตาราง 4 

 
ตาราง 4 จํานวนและคารอยละของนิสิตที่เปนกลุมตวัอยาง จําแนกตามตัวแปรทีศ่ึกษา 
 

ตัวแปรที่ศึกษา จํานวนนิสิต (n=373) รอยละ (%)
1.  เพศ  
    เพศชาย 177 47.50 
    เพศหญิง 196 52.50 

รวม 373 100.00 
2.  ชั้นป  
    ชั้นปที่ 1 91 24.40 
    ชั้นปที่ 2 76 20.38 
    ชั้นปที่ 3 98 26.27 
    ชั้นปที่ 4 หรือสูงกวา 108 28.95 

รวม 373 100.00 
3.  กลุมสาขาวิชา  
    สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 192 51.47 
    สาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 130 34.86 
    สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 51 13.67 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ตัวแปรที่ศึกษา จํานวนนิสิต (n=373) รอยละ (%)
4.  วิธีการเลีย้งดูของครอบครัว  
     แบบประชาธิปไตย 265 71.05 
     แบบใหความคุมครองมากเกินไป 47 12.60 
     แบบเขมงวดกวดขัน 37 9.92 
     แบบปลอยปละละเลย 24 6.43 

รวม 373 100.00 

 
จากตาราง 4 แสดงวา กลุมตัวอยางทั้งหมด จํานวน 373 คน สวนใหญเปนนิสิตหญิง 

จํานวน 196 คน และเม่ือจําแนกเปนชั้นป พบวา เปนนิสิตชั้นปที่ 4 หรือสูงกวา จํานวน 108 คน 
โดยสวนใหญแลวเปนนิสิตกลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 192 คน นอกจากน้ัน 
เม่ือจําแนกวิธกีารเลี้ยงดูของครอบครัว พบวา นิสิตไดรับการเลี้ยงดูของครอบครัวแบบประชาธิปไตย
เกินกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 
 

ตอนที่ 2 การศึกษาคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
โดยรวมและในแตละดาน 4 ดาน คือ สํานึกดี มุงม่ัน สรางสรรค และสามัคคี โดยการวิเคราะห 
คาคะแนนเฉลีย่ (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ดังแสดงในตาราง 
5-13 
 
ตาราง 5 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ 
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมและในแตละดาน 

 

ดานที่ 
คุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

นิสิต
(n=373) ระดับคุณลักษณะ 

S.D.
1 ดานสํานึกดี 3.69 0.43 มาก 
2 ดานมุงม่ัน 3.71 0.55 มาก 
3 ดานสรางสรรค 3.50 0.40 ปานกลาง
4 ดานสามัคคี 3.60 0.49 มาก 

 รวม 3.63 0.37 มาก 
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จากตาราง 5 แสดงวา นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีคุณลักษณะของ
นิสิตตามอัตลกัษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมอยูในระดับมาก (    = 3.63, S.D. = 0.37)  
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสติมีคณุลักษณะของนิสิตตามอัตลกัษณมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร
ดานสํานึกดี ดานมุงม่ัน และดานสามัคคีอยูในระดับมาก ยกเวนดานสรางสรรคอยูในระดับปานกลาง  
 
ตาราง 6 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ 
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดานสํานึกดี เปนรายขอ 
 

ขอที่ ดานสํานึกดี 
นิสิต

(n=373) ระดับคุณลักษณะ 
S.D.

1 ขาพเจามีน้ําใจชวยเหลือเพ่ือน เม่ือเพ่ือน
ตองการความชวยเหลือ 

4.21 0.64 มาก 

2 ขาพเจาไหวและทักทายอาจารยทุกคร้ังหลัง
ออกจากหองเรียน  เม่ือพบกันที่ใดก็ตาม 

4.20 0.71 มาก 

3 ขาพเจาอาสาทํางานชวยเหลือผูอ่ืนตามกําลัง
ที่สามารถทําได 

3.97 0.78 มาก 

4 เม่ือมีงานกลุม ขาพเจาจะเขาไปชวยกต็อเม่ือ
ไมมีใครทํา 

3.13 1.31 ปานกลาง

5 เม่ือเพ่ือนของขาพเจาขอรองใหชวยทํางานให
ขาพเจาจะตอรองขอสิ่งตอบแทนอยูเสมอ 

3.82 1.25 มาก 

6 เม่ือขาพเจาพบส่ิงของมีคาในที่สาธารณะจะ
นําสงคืนเจาของทันที 

4.09 0.89 มาก 

7 ในการแขงขันกีฬา ถาขาพเจาชนะการ
แขงขันดวยวธิีการที่ไมยุตธิรรม ขาพเจาจะ
ไมขอรับรางวลั 

3.51 1.19 มาก 

8 ขาพเจาชวยปดไฟ และเครือ่งปรับอากาศ
เม่ือออกจากหองเรียน 

3.56 1.11 มาก 

9 ขาพเจาทํางานตามอาจารยผูสอนมอบหมาย 
โดยไมลอกเลียนงานของผูอ่ืน 

3.45 0.94 ปานกลาง

10 เม่ือพบอุปกรณหรือวัสดุในหองเรียน/หอพัก
ชํารุด ขาพเจาจะนําไปซอมแซมเพ่ือใช
สวนตวั 

4.07 1.21 มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

ขอที่ ดานสํานึกดี 
นิสิต

(n=373) ระดับคุณลักษณะ 
S.D.

11 ขาพเจาไมใหอภัยผูอ่ืนเม่ือเขาทําผิดจนกวา
จะไดรับการขอโทษ 

3.27 1.19 ปานกลาง

12 ขาพเจานําเร่ืองของผูอ่ืนที่ไมเขาใจกันไปเลา
ใหแตละฝายฟง 

3.58 1.19 มาก 

13 ขาพเจาชอบด่ืมของมึนเมาและสังสรรคกับ
กลุมเพ่ือนอยูเสมอ 

3.68 1.32 มาก 

14 ขาพเจามีจิตสาํนึกในการอนุรักษมรดก 
วัฒนธรรมไทยตางๆ 

3.70 0.87 มาก 

15 หลังจากใชอุปกรณตางๆ ในมหาวิทยาลัย
เสร็จส้ินแลว ขาพเจาปลอยใหเปนหนาทีข่อง
เจาหนาที่ในการเก็บใหเรียบรอยดังเดิม 

3.24 1.13 ปานกลาง

 รวม 3.69 0.43 มาก 

 
จากตาราง 6 แสดงวา นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีคุณลักษณะ 

ของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ดานสํานึกดี โดยรวมอยูในระดับมาก  
(    = 3.69, S.D. = 0.43) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นิสิตมีคณุลักษณะของนิสิตตาม 
อัตลักษณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรอยูในระดับมากเกือบทุกขอ ยกเวนขอที่ 4, 9, 11 และ 15  
ที่นิสิตมีคุณลกัษณะของนิสติตามอัตลักษณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 7 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ 
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดานมุงม่ัน เปนรายขอ 

 

ขอที่ ดานมุงม่ัน 
นิสิต

(n=373) ระดับคุณลักษณะ 
S.D.

16 เม่ือมีงานที่ยังทําไมสําเร็จ ขาพเจาพยายาม
ทํางานตอจนงานสําเร็จ      

4.03 0.78 มาก 

17 เม่ือเกิดปญหาและวธิีการทีใ่ชยังไมสามารถ
แกไขปญหาได ขาพเจาจะละทิ้งปญหาและ
ไมพยายามหาวิธีใหมๆ มาแกปญหา       

3.45 1.13 ปานกลาง

18 เม่ือไดรับมอบหมายงาน  ขาพเจาทุมเทและ
ใหความสนใจในรายละเอียด เพ่ือใหงาน
สมบูรณที่สุด      

3.95 0.73 มาก 

19 หากแมความฝนของขาพเจาจะยากเย็น
เพียงใดก็จะมุงม่ันตั้งใจไปใหถึงฝงฝนใหได    

3.98 0.79 มาก 

20 เม่ือถึงกําหนดการสงงาน และงานยังไมแลว
เสร็จ ขาพเจาจะขาดเรียน เพ่ือหลีกเลี่ยงการ
พบอาจารย    

3.87 1.21 มาก 

21 เม่ือมีผูมาตําหนิหรือแสดงความคิดเห็นไมดี
เก่ียวกับงานที่ทํา ขาพเจาจะตอวาและไม
ทํางานนั้นอีกตอไป     

3.89 1.16 มาก 

22 เม่ือพบอุปสรรคตางๆ ระหวางการศึกษาเลา
เรียน ขาพเจามักทอแทและไมอยากศึกษา
เลาเรียนตอไปจนจบการศกึษา           

3.79 1.21 มาก 

23 ในการแขงขันกีฬา แมขาพเจาจะไมไดรับ
เหรียญรางวัล ขาพเจาก็จะไมหยุด หรือ 
ยอมแพ  

3.75 1.02 มาก 

24 แมมีงานที่ยากลําบาก ขาพเจาจะพยายาม
หลายๆ คร้ัง เพ่ือทําใหงานนั้นสําเร็จใหได  

3.94 0.73 มาก 

25 ถาขาพเจาไมชอบวิชาใดวชิาหนึ่งที่อยูใน
หลักสูตร ขาพเจามักจะผัดผอนเอาไวอาน 
ทําความเขาใจที่หลัง     

3.08 1.21 ปานกลาง
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

ขอที่ ดานมุงม่ัน 
นิสิต

(n=373) ระดับคุณลักษณะ 
S.D.

26 ถาขาพเจาเปนนักกีฬาชนิดใดๆ และลง
แขงขันหลายๆ คร้ัง ซึ่งไมไดรับเหรียญรางวัล 
ขาพเจาจะเลกิเลนหรือเปลีย่นชนิดกีฬา     

3.69 1.17 มาก 

27 ขาพเจาปฏิบตัิงานเต็มความสามารถ เพ่ือให
ไดคะแนนที่ดีที่สุด 

4.12 0.84 มาก 

28 เม่ือมีคนชมวาขาพเจาเปนคนเกงและดี 
ขาพเจาจะนอมรับคําชมและไมมุงม่ันที่จะ
พัฒนาตนเองตอไป   

3.21 1.35 ปานกลาง

29 ขาพเจามักทํางานตางๆ เพียงเพ่ือใหงานแลว
เสร็จ โดยไมไดคิดเร่ืองคุณภาพของงาน   

3.55 1.10 มาก 

30 ขาพเจามุงม่ันที่จะรักษาความเปน
ประชาธิปไตยในมหาวิทยาลัย โดยการ
รณรงคใหนิสิตรวมกันใชสทิธิ์ตางๆ        

3.65 0.92 มาก 

31 ถาขาพเจาตองทํารายงานในวิชาหนึ่ง 
ขาพเจาจะทําแคเพียงมีรายงานสง โดยไม
สนใจวาจะไดคะแนนมากหรือนอย        

3.45 1.19 ปานกลาง

 รวม 3.71 0.55 มาก 

 
จากตาราง 7 แสดงวา นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีคุณลักษณะของ

นิสิตตามอัตลกัษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดานมุงม่ัน โดยรวมอยูในระดับมาก (    = 3.71,  
S.D. = 0.55) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นิสิตมีคณุลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรอยูในระดับมากเกือบทุกขอ ยกเวนขอที่ 17, 25, 28 และ 31 ที่นิสิต 
มีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 8 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ 
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดานสรางสรรค เปนรายขอ 

 

ขอที่ ดานสรางสรรค 
นิสิต

(n=373) ระดับคุณลักษณะ 
S.D.

32 นอกจากอานหนังสือที่อาจารยมอบหมาย
แลว ขาพเจาไมเคยอานขอมูลเพิ่มเติมที่เปน
ประโยชนจากแหลงอ่ืนๆ  

3.13 1.11 ปานกลาง

33 เม่ือเพ่ือนๆ เรียนในวิชาใดไมเขาใจ ขาพเจา
สามารถอธิบายใหเพ่ือนเขาใจในเนื้อหา 
ที่เรียนได 

3.45 0.89 ปานกลาง

34 ขาพเจาจะแสวงหาเทคนิคการใช
คอมพิวเตอรใหมๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนของ 
ขาพเจาใหดีขึน้        

3.55 0.98 มาก 

35 ขาพเจาติดตามความเคลื่อนไหวของขอมูล 
ขาวสาร และสาระความรูตางๆ จาก 
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

3.41 0.99 ปานกลาง

36 ขาพเจาชอบคิดแสวงหาแนวทางแกไข
ปญหาใดๆ ทีต่องเผชิญ แมวาจะยาก 
สักเพียงใดก็ตาม         

3.68 0.84 มาก 

37 ขาพเจาไมสามารถแนะนําตัวเองเปน
ภาษาอังกฤษใหชาวตางชาติหรือบุคคลอ่ืน
รูจักได       

3.43 1.30 ปานกลาง

38 ขาพเจาชอบแสวงหาโอกาสเขารวมกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาตนเอง   

3.50 0.89 ปานกลาง

39 ขาพเจาสามารถประยุกต ทาํความเขาใจ
ในสิ่งที่อาจารยผูสอนนําเสนอนอกจากตํารา 
เพ่ือนําความรูไปใชในการสอบ       

3.57 0.84 มาก 

40 กอนที่ขาพเจานําความรูไปใช จะพิจารณา
ใหไมกอเกิดผลเสียแกตนเอง ผูอ่ืน และ
สภาพแวดลอม 

3.91 0.81 มาก 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

ขอที่ ดานสรางสรรค 
นิสิต

(n=373) ระดับคุณลักษณะ 
S.D.

41 ขาพเจาไมชอบแสดงความคิดเห็นที่
กอใหเกิดการสรางสรรคผลงานที่เปน
ประโยชนทางการศึกษา     

3.31 1.05 ปานกลาง

42 ขาพเจาชอบใชเวลา เพ่ือคดิคนแนวทางหรือ
วิธีการใหมๆ เพ่ือปรับปรุงงานหรือส่ิงตางๆ 

3.44 0.85 ปานกลาง

43 ขาพเจามีความสุขที่ไดครุนคิดทบทวน
เพ่ือการสรางสรรคสิ่งที่ดีกวาเดิม      

3.65 0.83 มาก 

44 ถาขาพเจาเปนผูที่ชอบลืมสิง่ของตางๆ 
ขาพเจาก็จะไมพยายามหาวิธีแกไข
พฤติกรรมนี้      

3.35 1.20 ปานกลาง

45 ขาพเจาชอบเขารวมกิจกรรมที่มุงพัฒนา
สังคมและสวนรวม           

3.64 0.88 มาก 

 รวม 3.50 0.40 ปานกลาง

 
จากตาราง 8 แสดงวา นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีคุณลักษณะของ

นิสิตตามอัตลกัษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดานสรางสรรค โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  
(    = 3.50, S.D. = 0.40) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นิสิตมีคณุลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดานสรางสรรคอยูในระดับปานกลางเกือบทุกขอ ยกเวนขอที่ 34, 36, 
39, 40, 43 และ 45 ที่นิสิตมีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรอยูใน
ระดับมาก 
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ตาราง 9 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ 
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดานสามัคคี เปนรายขอ 
 

ขอที่ ดานสามัคคี 
นิสิต

(n=373) ระดับคุณลักษณะ 
S.D.

46 ขาพเจายึดตดิกับกลุมเพ่ือนเพียงกลุมเดียว
ในการทํารายงานหรือกิจกรรมกลุม      

2.87 1.17 ปานกลาง

47 ขาพเจาสามารถทํางานรวมกับเพ่ือนไดอยาง
ราบร่ืน      

4.00 0.78 มาก 

48 ถาในการทํากิจกรรมนิสิต หากมีนิสิตตาง
คณะมาขอความรวมมือในการทํากิจกรรม  
ขาพเจายินดีที่จะรวมมือดวย       

4.02 0.79 มาก 

49 เม่ือมีกิจกรรมรวมกัน ขาพเจาตองหาขออาง
สวนตวั เพ่ือไมไปทํากิจกรรมรวม        

3.70 1.20 มาก 

5จ ขาพเจาสามารถพูดและทําความเขาใจกับ
เพ่ือน เม่ือมีความคิดเห็นไมตรงกัน        

3.72 0.88 มาก 

51 เม่ือเพ่ือนขาพเจามีความขดัแยงกัน ขาพเจา
จะเปนผูไกลเกลี่ยเสมอ 

3.29 0.96 ปานกลาง

52 เม่ือขาพเจาอาศัยอยูหอพัก ขาพเจาจะ
หลีกเลี่ยงการเขารวมกิจกรรมที่หอพักจัดขึ้น 
เพราะเห็นวากิจกรรมที่หอพักจัดขึ้นไมเหมาะ
กับขาพเจา 

3.58 1.21 มาก 

53 เม่ือขาพเจาทํางานกับเพ่ือนที่ไมสนิท 
ขาพเจาจะตางคนตางทํา  

3.49 1.08 ปานกลาง

54 ขาพเจารูสึกอึดอัดที่ตองน่ังรับฟงความ
คิดเห็นของคนอ่ืนๆ ในทีมงาน  

3.73 1.14 มาก 

55 เม่ือมีกิจกรรมนิสิต ขาพเจารวมตวักับเพ่ือนๆ 
เปนทีมงาน           

3.64 0.88 มาก 

56 เม่ือมีงานกลุม ขาพเจาจะเลอืกทํางานกับ
เพ่ือนที่สนิทเทาน้ัน โดยไมสนใจเพื่อนคน
อ่ืนๆ    

3.22 1.09 ปานกลาง
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

ขอที่ ดานสามัคคี 
นิสิต

(n=373) ระดับคุณลักษณะ 
S.D.

57 ขาพเจาไมเขารวมกิจกรรมใดๆ ที่ขาพเจาทํา
เปนแลว 

3.54 1.15 มาก 

58 ขาพเจาเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่ภาควิชา 
คณะวิชา และมหาวิทยาลัยจัดขึ้น เพ่ือ
กอใหเกิดความสามัคคีปองดองกันระหวาง
นิสิตและบุคลากรของมหาวิทยาลัย     

3.95 0.84 มาก 

69 ขาพเจาสามารถพูดคุย และเขากับเพ่ือน
ตางชาติ ตางศาสนาได 

3.66 0.95 มาก 

60 ขาพเจาใชเวลาวางสวนใหญจากการเรียนใน
ชั้นเรียน รวมทํากิจกรรม เชน เลนกีฬา อาน
หนังสือ เปนตน          

3.73 0.99 มาก 

 รวม 3.60 0.49 มาก 

 
จากตาราง 9 แสดงวา นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีคุณลักษณะ 

ของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ดานสามัคคี โดยรวมอยูในระดับมาก (    = 3.60,  
S.D. = 0.49) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นิสิตมีคณุลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดานสามัคคีอยูในระดับมาก ยกเวนขอที่ 46, 51, 53, และ 56 ที่นิสิต 
มีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 10 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลกัษณะของนิสติตามอัตลักษณ 
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามเพศ 

 

คุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เพศชาย (n=177) เพศหญิง (n=196)
S.D. ระดับ S.D. ระดับ

1. ดานสํานีกดี 3.60 0.42 มาก 3.78 0.42 มาก
2. ดานมุงม่ัน 3.63 0.59 มาก 3.78 0.50 มาก
3. ดานสรางสรรค 3.54 0.39 มาก 3.46 0.41 ปาน

กลาง 
4. ดานสามัคคี 3.51 0.49 มาก 3.69 0.46 มาก

รวมทุกดาน 3.57 0.39 มาก 3.68 0.35 มาก

 
จากตาราง 10 แสดงวา นิสิตชายและนิสติหญิงมีคุณลกัษณะของนิสติตามอัตลักษณ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตชาย 
มีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรอยูในระดับมากทกุดาน สวนนิสิต
หญิงมีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรอยูในระดับมากในดานสํานึกดี 
ดานมุงม่ัน และดานสามัคคี ยกเวนดานสรางสรรคอยูในระดับปานกลาง  
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ตาราง 11 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลกัษณะของนิสติตามอัตลักษณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร โดยรวมและในแตละดาน  
     จําแนกตามชั้นป 

 

คุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ชั้นปที่ 1 
(n=91) 

ชั้นปที่ 2  
(n=76) 

ชั้นปที่ 3
 (n=98) 

ชั้นปที่ 4 หรือสูงกวา 
(n=108) 

S.D. ระดับ S.D. ระดับ S.D. ระดับ S.D. ระดับ 
1. ดานสํานีกดี 3.70 0.42 มาก 3.72 0.42 มาก 3.61 0.42 มาก 3.75 0.44 มาก 
2. ดานมุงมั่น 3.76 0.56 มาก 3.71 0.50 มาก 3.66 0.49 มาก 3.71 0.62 มาก 
3. ดานสรางสรรค 3.52 0.41 มาก 3.50 0.36 ปาน

กลาง 
3.45 0.39 ปาน

กลาง 
3.52 0.42 มาก 

4. ดานสามัคคี 3.61 0.44 มาก 3.58 0.48 มาก 3.52 0.51 มาก 3.69 0.50 มาก 
รวมทุกดาน 3.65 0.37 มาก 3.63 0.35 มาก 3.56 0.34 มาก 3.67 0.40 มาก 
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จากตาราง 11 แสดงวา นิสิตชั้นปที่ 1, 2, 3 และ 4 หรือสูงกวามีคุณลักษณะของนิสิต
ตามอัตลักษณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  
พบวา นิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 และ ชั้นปที่ 4 หรือสูงกวา มีคุณลักษณะของนิสิตตาม 
อัตลักษณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรอยูในระดับมากทกุดาน สวนนิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปที ่2 
และชั้นปที่ 3 มีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรอยูในระดับมาก 
ในดานสํานึกดี ดานมุงม่ัน และดานสามัคคี ยกเวนดานสรางสรรคอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 12 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลกัษณะของนิสติตามอัตลักษณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร โดยรวมและในแตละดาน  
     จําแนกตามกลุมสาขาวชิา 

 

คุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

กลุมสาขาวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
(n=192) 

กลุมสาขามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

(n=130) 

กลุมสาขาวทิยาศาสตรสขุภาพ
 (n=51) 

S.D. ระดับ S.D. ระดับ S.D. ระดับ
1. ดานสํานีกดี 3.72 0.43 มาก 3.65 0.41 มาก 3.71 0.46 มาก
2. ดานมุงมั่น 3.77 0.56 มาก 3.63 0.55 มาก 3.66 0.45 มาก
3. ดานสรางสรรค 3.49 0.39 ปานกลาง 3.51 0.41 มาก 3.49 0.43 ปานกลาง 
4. ดานสามัคคี 3.62 0.51 มาก 3.56 0.45 มาก 3.66 0.50 มาก

รวมทุกดาน 3.65 0.38 มาก 3.59 0.36 มาก 3.63 0.39 มาก

 
 
 
 



 62

 
จากตาราง 12 แสดงวา นิสิตกลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นิสิตกลุมสาขาวิชา

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และนิสติกลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสขุภาพมีคุณลกัษณะของนิสติ
ตามอัตลักษณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  
พบวา นิสิตกลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรอยูในระดับมากทุกดาน สวนนิสิตกลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ
นิสิตกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพมีคณุลักษณะของนิสิตตามอัตลกัษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
อยูในระดับมากในดานสํานึกดี ดานมุงม่ัน และดานสามัคคี ยกเวนดานสรางสรรคอยูในระดับ 
ปานกลาง  
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ตาราง 13 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลกัษณะของนิสติตามอัตลักษณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร โดยรวมและในแตละดาน  
     จําแนกวิธกีารเลี้ยงดูของครอบครัว 

 

คุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

แบบประชาธปิไตย
 (n=265) 

แบบใหความคุมครอง
มากเกินไป (n=47) 

แบบเขมงวดกวดขัน
 (n=37) 

แบบปลอยปละละเลย 
(n=24) 

S.D. ระดับ S.D. ระดับ S.D. ระดับ S.D. ระดับ 
1. ดานสํานีกดี 3.74 0.41 มาก 3.65 0.43 มาก 3.52 0.45 มาก 3.59 0.45 มาก 
2. ดานมุงมั่น 3.73 0.49 มาก 3.73 0.64 มาก 3.58 0.72 มาก 3.60 0.57 มาก 
3. ดานสรางสรรค 3.49 0.39 ปาน

กลาง 
3.54 0.49 มาก 3.52 0.35 มาก 3.47 0.36 ปาน

กลาง 
4. ดานสามัคคี 3.60 0.49 มาก 3.69 0.48 มาก 3.56 0.47 มาก 3.54 0.53 มาก 

รวมทุกดาน 3.64 0.36 มาก 3.65 0.41 มาก 3.55 0.43 มาก 3.55 0.38 มาก 
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จากตาราง 13 แสดงวา นิสิตที่ไดรับวิธีการเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย นิสิตที่ไดรับวธิีการ
เลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกินไป นิสิตที่ไดรับวธิีการเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน และนิสติ 
ที่ไดรับวธิีการเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยมีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตที่ไดรับวธิีการเลี้ยงดูแบบใหความ
คุมครองมากเกินไป และนิสติที่ไดรับวิธีการเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขนัมีคุณลักษณะของนิสิต
ตามอัตลักษณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรอยูในระดับมากทุกดาน สวนนิสิตที่ไดรับวธิีการเลี้ยงดู
แบบประชาธปิไตย และนิสติที่ไดรับวิธีการเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยมีคุณลักษณะของนิสิต
ตามอัตลักษณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรอยูในระดับมากในดานสํานึกดี ดานมุงม่ัน และดานสามัคคี 
ยกเวนดานสรางสรรคอยูในระดับปานกลาง  
 

ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบคณุลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามตัวแปรเพศ วเิคราะหขอมูลโดยการทดสอบที (t-test)  
สวนตวัแปรชัน้ป กลุมสาขาวิชา และวธิีการเลี้ยงดูของครอบครัว วิเคราะหขอมูลโดยหาคาความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดยใชวิธขีองเชฟเฟ (Scheffe’s 
Method) ดังแสดงในตาราง 14-18 
 
ตาราง 14 การเปรียบเทียบคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวม 
     และในแตละดาน จําแนกตามเพศ 

 

คุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เพศชาย
(n=177) 

เพศหญิง
 (n=196) 

t p 

S.D. S.D.  
1. ดานสํานึกดี 3.60 0.42 3.78 0.42 -4.250 0.001
2. ดานมุงม่ัน 3.63 0.59 3.78 0.50 -2.520 0.012
3. ดานสรางสรรค 3.54 0.39 3.46 0.41 1.739 0.083
4. ดานสามัคคี 3.51 0.49 3.69 0.46 -3.721 0.001

รวมทุกดาน 3.57 0.39 3.68 0.35 -2.946 0.003

 
จากตาราง 14 แสดงวา นิสิตชายและนิสติหญิง มีคุณลกัษณะของนิสติตามอัตลักษณ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ดานสํานึกดี ดานมุงม่ัน และดานสามัคคี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
ที่ระดับ .05 สวนดานสรางสรรคไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 15 การเปรียบเทียบคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวม 
     และในแตละดาน จําแนกตามชั้นป 
 

คุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ดานสํานึกดี ระหวางกลุม 1.119 3 0.373 2.021 0.111
 ภายในกลุม 68.113 369 0.185  
 รวม 69.232 372   
2. ดานมุงม่ัน ระหวางกลุม 0.485 3 0.162 0.533 0.660
 ภายในกลุม 112.060 369 0.304  
 รวม 112.546 372   
3. ดานสรางสรรค ระหวางกลุม 0.281 3 9.351 0.569 0.636
 ภายในกลุม 60.692 369 0.164  
 รวม 60.973 372   
4. ดานสามัคคี ระหวางกลุม 1.491 3 0.497 2.082 0.102
 ภายในกลุม 88.050 369 0.239  

รวม 89.541 372   
รวมทุกดาน ระหวางกลุม 0.653 3 0.218 1.544 0.203

ภายในกลุม 52.065 369 0.141  
รวม 52.719 372   

 
จากตาราง 15 แสดงวา นิสิตที่ศกึษาในชัน้ปตางกัน มีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมและในแตละดานทัง้ 4 ดาน ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 16 การเปรียบเทียบคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวม 
     และในแตละดาน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
 

คุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ดานสํานึกดี ระหวางกลุม 0.472 2 0.236 1.269 0.282
 ภายในกลุม 68.760 370 0.186  
 รวม 69.232 372   
2. ดานมุงม่ัน ระหวางกลุม 1.494 2 0.747 2.489 0.084
 ภายในกลุม 111.052 370 0.300  
 รวม 112.546 372   
3. ดานสรางสรรค ระหวางกลุม 5.499 2 2.750 0.167 0.846
 ภายในกลุม 60.918 370 0.165  
 รวม 60.973 372   
4. ดานสามัคคี ระหวางกลุม 0.401 2 0.200 0.832 0.436
 ภายในกลุม 89.140 370 0.241  

รวม 89.541 372   
รวมทุกดาน ระหวางกลุม 0.304 2 0.152 1.073 0.343

ภายในกลุม 52.415 370 0.142  
รวม 52.719 372   

 
จากตาราง 16 แสดงวา นิสิตที่กลุมสาขาวิชาตางกัน มีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมและในแตละดานทัง้ 4 ดาน ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 17 การเปรียบเทียบคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวม 
     และในแตละดาน จําแนกตามวิธีการเลี้ยงดูของครอบครัว 

 

คุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ดานสํานึกดี ระหวางกลุม 1.931 3 0.644 3.530 0.015
 ภายในกลุม 67.301 369 0.182  
 รวม 69.232 372   
2. ดานมุงม่ัน ระหวางกลุม 1.010 3 0.337 1.114 0.343
 ภายในกลุม 111.536 369 0.302  
 รวม 112.546 372   
3. ดานสรางสรรค ระหวางกลุม 0.135 3 4.507 0.273 0.845
 ภายในกลุม 60.838 369 0.165  
 รวม 60.973 372   
4. ดานสามัคคี ระหวางกลุม 0.511 3 0.170 0.706 0.549
 ภายในกลุม 89.030 369 0.241  

รวม 89.541 372   
รวมทุกดาน ระหวางกลุม 0.491 3 0.164 1.155 0.327

ภายในกลุม 52.228 369 0.142  
รวม 52.719 372   

 
จากตาราง 17 แสดงวา นิสิตที่ไดรับวิธีการเลี้ยงดูของครอบครัวตางกัน มีคุณลักษณะของ

นิสิตตามอัตลกัษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ดานสํานึกดี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 เม่ือพบความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบเปนรายคูโดยใชวธิีของเชฟเฟ ในตาราง 18 
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ตาราง 18 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ 
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดานสํานึกดี จําแนกตามวิธีการเลี้ยงดูของครอบครัว เปนรายคู  

 

วิธีการเลี้ยงดูของครอบครัว 

 แบบ
ประชาธิปไตย

แบบใหความ
คุมครองมาก

เกินไป 

แบบเขมงวด
กวดขัน 

แบบปลอย
ปละละเลย 

 3.74 3.65 3.52 3.59
แบบประชาธปิไตย 3.74  
แบบใหความคุมครองมาก
เกินไป 

3.65  

แบบเขมงวดกวดขัน 3.52 *  
แบบปลอยปละละเลย 3.59  

  
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

จากตาราง 18 แสดงวา นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรที่ไดรบัวธิีการ 
เลี้ยงดูของครอบครัวแบบประชาธิปไตย มีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ดานสํานึกดีแตกตางกับนสิติที่ไดรับวิธีการเลี้ยงดูของครอบครัวแบบเขมงวดกวดขัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
 

ตอนที่ 4 การวิเคราะหและจัดกลุมคําตอบของความคดิเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับ
คุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งไดทําการสังเคราะหเชิงเน้ือหา 
จากการตอบคําถามปลายเปด โดยเรียบเรียงจากขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ ที่มีขอความซ้ํากัน
จากมากไปหานอย จํานวน 18 ฉบับ ดังแสดงในตาราง 19 
 
ตาราง 19 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของนิสิตที่มีตอคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ  
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ความถี่ของคาํตอบ
1.  ควรมีการประชาสัมพันธอัตลักษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ใหมากขึ้น เพ่ือใหนิสิตทราบอยางทั่วถึง เพราะบางกิจกรรมที่นาสนใจ
และเปนประโยชนแกนิสิต แตไมสามารถรับรูขาวสาร และพลาดโอกาส
ในการเขารวม 

5 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ความถี่ของคาํตอบ
2.  ควรพัฒนาการเรียนการสอนที่เนนอัตลักษณมหาวิทยาลัยใหมากขึ้น 5 
3.  การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนสิ่งที่ดีมาก ทําใหนิสิตมี 

คุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มากขึ้น 

3 

4.  ควรใหความสําคัญกับนิสิตทุกชั้นป ในการพัฒนาคุณลักษณะของ
นิสิตตามอัตลกัษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และเปนไปอยาง
ตอเน่ือง 

3 

5.  นอกจากกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยบังคบัแลว ยังมีกิจกรรมอ่ืนๆ 
อีกมากมายท่ีชวยพัฒนาคณุลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรใหเพ่ิมมากขึ้น 

2 

 
จากตารางแสดงวา นิสิตที่มีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

มีความตองการและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังน้ี ควรมีการประชาสัมพันธอัตลักษณมหาวิทยาลัยฯ  
ใหมากขึ้น เพ่ือใหนิสิตทราบอยางทั่วถึง เพราะบางกิจกรรมที่นาสนใจและเปนประโยชนแกนิสติ  
แตไมสามารถรับรูขาวสาร และพลาดโอกาสในการเขารวม และควรพฒันาการเรียนการสอนที่เนน 
อัตลักษณมหาวิทยาลยัฯ ใหมากขึ้น รวมทั้งการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนสิ่งที่ดีมาก
สามารถทําใหนิสิตมีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลยัฯ มากขึ้น ทั้งน้ีควรให
ความสําคัญกับนิสิตทุกชั้นป ในการพัฒนาคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลัยฯ  
และเปนไปอยางตอเน่ือง และนอกจากกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยฯ บังคับแลวยังมีกิจกรรมอ่ืนๆ อีก
มากมายที่ชวยพัฒนาคุณลักษณะของนิสติตามอัตลักษณมหาวิทยาลยัฯ ใหเพ่ิมมากขึ้น 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งน้ี เปนการศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมและในแตละดาน 4 ดาน คือ สํานึกดี มุงม่ัน สรางสรรค และ
สามัคคี จําแนกตามตวัแปรเพศ ชั้นป กลุมสาขาวิชา และวธิีการเลี้ยงดูของครอบครัว ผลการศกึษา
สามารถสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะดังนี้ 
 

ความมุงหมายของการวิจัย  
1.  เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วทิยาเขต

บางเขน ระดับปริญญาตรี โดยรวมและในแตละดานใน 4 ดาน คือ สํานึกดี มุงม่ัน สรางสรรค และ
สามัคคี 

2.  เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  
วิทยาเขตบางเขน ระดับปริญญาตรี โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามตวัแปรเพศ ชั้นป  
กลุมสาขาวชิา และวธิีการเลีย้งดูของครอบครัว  

  
วิธีดําเนินการวิจัย 

1.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนิสิตระดับปริญญาตรี ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน ปการศึกษา 2556 จําแนกเปน ชั้นปที่ 1- ชั้นปที่ 4 
หรือสูงกวา จํานวนทั้งส้ิน 392 คน ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลตามจํานวนกลุมตัวอยาง ไดรับ
แบบสอบถามที่มีความสมบรูณกลับมา จํานวน 373 ชุด คิดเปนรอยละ 95.15 

2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามคณุลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิรท (Likert) 
รวมจํานวนทัง้สิ้น 60 ขอ โดยแบบสอบถามมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 0.904 แบงออกเปน 3 
ตอน คือ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ในเรื่องเพศ ชั้นป 
กลุมสาขาวชิา และวธิีการเลีย้งดูของครอบครัว 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามการประเมินตนเองเก่ียวกับคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทั้ง 4 ดาน คือ ดานสํานึกดี ดานมุงม่ัน ดานสรางสรรค และดานสามัคค ี

ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปด สอบถามความคดิเห็นและขอเสนอแนะของนิสิต 
ระดับปริญญาตรี เก่ียวกบัคณุลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ทั้ง 4 ดาน 
อยางเสรี 
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 3.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังน้ี  
3.1  การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยหาคาความถี่ และหาคา 

รอยละ 
 3.2  วิเคราะหขอมูลตามความมุงหมายขอที่ 1 เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของนิสิตตาม 

อัตลักษณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร โดยรวมและในแตละดาน ทั้ง 4 ดาน โดยการหาคาคะแนน
เฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 3.3  วิเคราะหขอมูลตามความมุงหมายขอที่ 2 เพ่ือเปรียบเทียบคุณลกัษณะของนิสติ
ตามอัตลักษณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามตัวแปรเพศ 
วิเคราะหขอมูลโดยการทดสอบที (t-test) สวนตวัแปรชัน้ป กลุมสาขาวิชา และวธิีการเลี้ยงดูของ
ครอบครัว วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) กรณี 
ที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ย
เปนรายคู โดยใชวธิีของเชฟเฟ (Scheffe’ s Method)  
 

สรุปผลการวิจัย 
การวิจัยเรื่องคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สรปุ

ผลการวิจัยไดดังน้ี 
1. นิสิตมีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวม 

อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตมีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในดานสํานึกดี ดานมุงม่ัน และดานสามัคคีอยูในระดับมาก ยกเวน 
ดานสรางสรรคอยูในระดับปานกลาง 

2. นิสิตชายและนิสติหญิง มีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ดานสํานึกดี ดานมุงม่ัน และดานสามัคคี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
ที่ระดับ .05 สวนดานสรางสรรคไมพบความแตกตาง 

3. นิสิตที่ศึกษาในช้ันปตางกัน มีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน 

4. นิสิตที่กลุมสาขาวิชาตางกัน มีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน 

5. นิสิตที่ไดรบัวธิีการเลี้ยงดูของครอบครัวตางกัน มีคณุลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานสํานึกดี 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สวนดานอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
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อภิปรายผล  
1. การศึกษาคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สามารถ

อภิปรายผลได ดังน้ี 
 จากการศึกษาคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร พบวา นิสิตมี
คุณลักษณะตามอัตลักษณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเน่ืองมาจาก
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรมีระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธผิลการเรียนตามคณุลักษณะของนิสิต 
และเห็นความสําคัญในการผลิตนิสติใหมีคุณภาพทางดานวิชาการและการพัฒนาทักษะตางๆ ที่จะ
อยูกับนิสิตตลอดไป พรอมทั้งไดมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสําหรับนิสิต ที่สงเสริมความรู ใน
ดานการพัฒนานิสิตใหมีคุณลักษณะตามอัตลักษณมหาวิทยาลัยฯ ตลอดจนมีพัฒนาการรอบดาน
ของความเปนมนุษย โดยเนนการสงเสริมกิจกรรมทางดานตางๆ ที่ครอบคลุมอัตลักษณมหาวทิยาลัยฯ 
ทั้ง 4 ดาน คือ สํานึกดี มุงม่ัน สรางสรรค และสามัคคี อีกทั้งมหาวทิยาลัยฯ ยังมีนโยบายสงเสริม
คุณภาพกิจกรรมนิสิต และสรางโอกาสใหนิสิตสามารถเสนอแนะความคิดเห็นในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยฯ โดยตรงตอผูบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือสรางอัตลักษณในสวนของสํานึกดี มุงม่ัน 
สรางสรรค และสามัคคีดวยการแตงตั้งผูนํานิสิตรวมเปนกรรมการ อนุกรรมการในคณะกรรมการชุด
ตางๆ ของคณะกรรมการกิจการนิสติ ซึ่งการจัดกิจกรรมนิสิตน้ันเปนสวนของการสงเสริมคุณลักษณะ
ของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลยัฯ ทั้งโดยทางตรงและทางออม โดยสอดคลองกับปรัชญาและ
ปณิธานของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งมีการจัดสภาพแวดลอมในการเรียนการสอนและประสบการณการ
เรียนรูที่พยายามหลอหลอมนิสิตใหเปนผูที่มีอัตลักษณตามที่มหาวิทยาลัยฯ คาดหวัง จึงสงผลให
นิสิตมีการพัฒนาพฤติกรรมตามองคประกอบอัตลักษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดังที่ ซิคเคอรริง 
และไรเซอร (Chickering and Reisser.  1993: 44) กลาววา การพัฒนาความมีอัตลักษณของนสิิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเปนการพัฒนาความรูสึกวาตนเองกําลงัจะเปนอะไร การมีอัตลักษณ
ของนิสิตนั้นเกิดจากการรวบรวมความรูสึกทั้งทางดานรางกาย จินตนาการ ภาพลักษณ ทาทาง และ
ความทรงจําตอเน่ืองรวมเขาดวยกัน การพัฒนาความมีอัตลักษณเก่ียวของโดยตรงกับทัศนคติดาน
ความตองการทางกายภาพ จิตใจ บุคลิกลกัษณะและการแสดงออกทางเพศอยางชัดเจน ทั้งบทบาท 
ดานเพศของตนและพฤติกรรมทางเพศที่แสดงออกทางเพศอยางเหมาะสมดวย นอกจากน้ี วัลลภา  
เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2528: 130-131) กลาววา กิจกรรมนักศึกษาจัดขึ้นเพื่อพัฒนานักศึกษาใน
ดานตางๆ นอกเหนือไปจากสิ่งที่บังคับใหทกุคนตองศึกษาตามหลักสูตร โดยไมถือวาเปนสวนหนึง่ของ
ผลการศึกษา เปนงานที่สถาบันจัดใหแกนักศึกษาหรือสงเสริมใหนักศึกษาจัดขึ้นเอง เพ่ือพัฒนาตัว
นักศึกษาในดานตางๆ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุรพงษ ชูเดช (2534: 116-117) ที่ศึกษาเรือ่ง 
ความสัมพันธระหวางประสบการณในมหาวิทยาลยักับระดับพัฒนาการของอัตลักษณนิสิต พบวา 
นิสิตที่ทํากิจกรรมรวมกับเพ่ือนบอยคร้ังทั้งในและนอกสถานศึกษาเปนผูที่มีอัตลักษณสูงกวานิสติ 
ที่ทํากิจกรรมรวมกับเพ่ือนนอยคร้ัง และงานวิจัยของ ธาริณี สุขจิตต (2544: 63) ที่ศึกษาเรื่อง  
ความคิดเห็นของนิสิตที่เปนกรรมการบริหารชมรมตอการไดรับประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมนิสิต
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผลการวิจัยพบวา นิสิตที่เปนกรรมการบริหารชมรม มีความคิดเห็นตอ
การไดรับประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในแตละดานและ
โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานสามารถอภิปรายผลได ดังน้ี 

1.1 ดานสํานึกดี จากการศึกษาพบวา นิสิตมีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดานสํานึกดีอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
ไดกําหนดคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค โดยครอบคลุมถึงคุณลักษณะพฤติกรรมดานสํานึกดี  
มีคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค โดยกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิตที่
ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน  คือ “นิสิตมีจิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรม 
ที่จําเปนตอการดําเนินชีวิตและแสดงออกในการประพฤติปฏิบตัิ ประกอบดวยการมีวินัยในตนเอง 
การยึดม่ันในจรรยาบรรณวชิาชีพ ความซื่อสัตยสุจริต การหลีกหนีอบายมุขและการมีจิตสํานึกตอ
สวนรวมและสงัคม” ซึ่งเปนคุณลักษณะทีใ่ชมาในอดีต และตอเน่ืองมาจนถึงปจจุบัน ซึ่งนิสิต
จําเปนตองไดรับการพัฒนาคุณลักษณะดังกลาวเพ่ือนําไปใชประโยชนในการดําเนินชีวติใหเปนคนดี 
เกง และมีความสุข ดังที่ สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา (2553: 15) กลาวถึง เจตนารมณตาม
แผนพัฒนาแหงชาติที่มุงพัฒนาคนไทยใหดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ มีจิตใจดีงาม มีคุณธรรม
จริยธรรม นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2555: 126-127) ยังมีการถายทอดหรือเผยแพร
พฤติกรรมดานสํานึกดีมีคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิตทีต่องการสงเสริม โดยถายทอดลงในคูมือ
นิสิต ซึ่งคูมือดังกลาวไดแจกแกนิสิตชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรทุกคน และถายทอดผาน
โครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรทุกโครงการ ที่จัดโดยงานพัฒนานิสิต กองกิจการนิสิต เชน 
โครงการปนรักสูนอง โครงการรักใสใสอยางไรเม่ือใจอยากจะรัก โครงการแบงปนความรักใหไว 
ซึ่งการแบงแยกไดอยางไร โครงการจิตอาสาทําดีเพ่ือมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนตน สอดคลอง
กับงานวิจัยของ ชลวิทย เจียรจิตต (2554: บทคัดยอ) ที่ศึกษาเรื่อง การตระหนักดานจริยธรรมของ
นิสิตระดับอุดมศึกษา กรณีศึกษา คณะสงัคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา ความ
ตระหนักทางจริยธรรมดานการซ่ือสัตย สุจริตของนิสิต โดยกลุมตัวอยางมีความตระหนักทาง
จรยิธรรมดานการซ่ือสัตยสจุริตอยูในระดับคอนขางมาก และงานวิจัยของ ปทัญทญิา สิงหคราม 
(2554: 83) ที่ศึกษาถึงแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยใชโครงการธรรมสัญจรเปนฐาน 
เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักศึกษาสถาบนัพลศึกษา พบวา 
นักศึกษามีคณุลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรมอยูในระดับมาก 

1.2 ดานมุงม่ัน จากการศึกษาพบวา นสิิตมีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดานมุงม่ันอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มีการสงเสริมการบูรณาการและปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งจัดแผนการเรียนการสอนและ
รายวิชาทีเ่ชื่อมโยงกับการวจัิยและการบรกิารวิชาการ มีกลยุทธการสอนที่มุงเนนการพัฒนาความ
มุงม่ัน ตั้งใจ เพ่ือผลิตนิสติที่เกง ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุงม่ันในการทํางาน และมีทกัษะ
ทางวิทยาการที่กาวหนา เชน นิสิตไดรับคัดเลือกใหเปนนักกีฬาทีมชาติไทย ไดเขารวมการแขงขัน
กีฬาระดับนานาชาติ ไดรับรางวัลเหรียญทองจากการแขงขัน และประสบความสําเร็จในการแขงขัน  
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ดังที่ คอฟแมน (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา.  2543: 26-28; อางอิงจาก Kauffman.  n.d.: 19-21) 
ไดกลาวถึงลักษณะของนิสิตนักศึกษาไววา นิสิตนักศึกษาเปนผูทีเ่ขามาแสวงหาความรู และมุงม่ัน 
ในสาขาวชิาใดวิชาหนึ่ง โดยตองการแสวงหาความม่ันคงทางสังคม เปนผูที่มีอุดมคติและจิตใจด ี 
มีความกระตอืรือรนในการเรียน ตองการคนพบตนเอง มีความเปนตัวของตัวเอง และมีความขดัแยง
และมีความรูสกึที่เปนปฏิปกษตอการบริหาร นอกจากนี้ พระเทพคุณาภรณ (โสภณ โสภณจิตฺโต.  
2553) กลาววา ความมุงม่ัน คือ ความสามารถ ความเพียรพยายามที่จะฟนฝาอุปสรรคตางๆ  
ที่เกิดขึ้นขณะปฏิบัติกิจกรรม โดยยึดหลักอิทธิบาท 4 เขามาชวย ในกระบวนการปฏิบัติกิจกรรม 
สอดคลองกับงานวิจัยของ ธงชัย สมบูรณ (2551: บทคัดยอ) ที่ศึกษาเรื่อง อัตลักษณ “เด็กราม” 
พบวา ดานวชิาการ นักศึกษามีความมานะอดทน และไมยอทอตออุปสรรคในการเรียน เปนผูมีวินัย
และรับผิดชอบตอตนเอง นอกจากนี้ยังเปนผูเอาใจใสตอการเรียนและเปนที่ยอมรบัของ
สถาบันการศกึษาทัว่ไป สามารถศึกษาหาความรูเองไดและเห็นคุณคาของการศึกษาอยางยิ่ง  

1.3 ดานสรางสรรค จากการศึกษาพบวา นิสิตมีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดานสรางสรรคอยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากประการที ่1 
มหาวิทยาลัยฯ มีอาจารยผูสอนที่มีความตระหนักและมีแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
ที่เสริมสรางความคิดสรางสรรคในรายวชิาเรียนที่ปรับเปลี่ยนและเพ่ิมเติมกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เปดโอกาสการคิด มุงเนนใหนิสิตไดพัฒนาความคิดสรางสรรคที่นอกกรอบแนวคดิเดิมอยูแลว  
แตนิสิตอาจไมชอบแสดงความคิดเห็นทีก่อใหเกิดการสรางสรรคผลงาน และไมชอบแสวงหาโอกาส
เขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความคิดของตนเอง  และ ประการที่ 2 คณะวิชาและหนวยงานตางๆ ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีกิจกรรมการพัฒนากระบวนการแหงการบมเพาะความคิดสรางสรรค
ของนิสิตนอย ทําใหนิสิตเลอืกใหความสําคัญและเขารวมในการทํากิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัยฯ 
ที่สงเสริมในดานอ่ืนๆ เชน กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม กิจกรรมทางวิชาการ 
และกิจกรรมดานศาสนา เปนตน ดังที่ สมิท และฮิลเดรท (อารี พันธมณี.  2547: 32; อางอิงจาก 
Smith; & Hildreth.  1971) ที่ใหความสําคัญกับบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนที่มีผลตอ
ความคิดสรางสรรคของผูเรยีน โดยเนนวา การทํากิจกรรมของผูเรียนมีสวนสําคัญในการสราง
ความคิดสรางสรรคมากกวาการนั่งเรียนเพียงอยางเดียวเทาน้ัน นอกจากนี้ โรเจอร (Rogers.  1970: 
78-80) กลาววา ความคิดสรางสรรคสามารถพัฒนาใหเกิดขึ้นไดไมวาจะเปนวยัใดและสามารถสงเสริม
ใหสูงขึ้นทั้งทางตรงและทางออม โดยทางตรง ไดแก การสอน การฝกฝน การอบรม สวนทางออม 
ไดแก การสรางบรรยากาศและการจัดสิ่งแวดลอม สอดคลองกับงานวิจัยของ ก่ิงแกว ทรัพยพระวงศ 
(2550: บทคัดยอ) ที่ศึกษาเรื่อง ความคิดสรางสรรคและความสามารถในการเอาชนะอุปสรรคของ
นิสิตระดับปริญญาตรี พบวา นิสิตระดับปริญญาตรีมีความคิดสรางสรรคอยูในระดับปานกลาง 

1.4 ดานสามัคค ีจากการศกึษาพบวา นิสิตมีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดานสามัคคีอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากนิสิตใหความรวมมือ 
ในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ ที่มหาวิทยาลัยฯ มีกิจกรรม 
ที่สงเสริมความถนัดและความสนใจของนิสิตและเม่ือไดรวมกิจกรรมแลวทําใหนิสิตเห็นความสําคญั 
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มองเห็นประโยชนของกิจกรรม ซึ่งเปนสวนในการสรางความสัมพันธระหวางเพ่ือน โดยเปนการใช
เวลาวางใหเปนประโยชน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูนอกหองเรียนที่สําคญั ไดแก 
กิจกรรมดานจิตอาสา และการเขารวมแขงขันทีม SKUBA ของนิสิต ไดควาแชมปโลกการแขงขัน
หุนยนตเตะฟุตบอลในการแขงขัน ณ ประเทศอิหราน โดยมีการรวมกันคิด ชวยกันทํา รวมแบงปน
ความรูซึ่งกันและกัน ดังที่ วัลลภา เทพหสัดิน ณ อยุธยา (2538: 63-64) กลาววา กิจกรรมนิสิตควร
เปดโอกาสใหนิสิตมีประสบการณดานการทํางานรวมกับกลุม สามารถเสนอความคิดเห็น กลาแสดง
ตน พัฒนาความเปนผูนํา เสริมสรางความสามัคคีระหวางหมูนิสิต รูจักการอยูและการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน รูจักฝกหัดการทํางานอยางเปนระบบ และฝกความคิดตลอดจนการตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
นอกจากนี้ พระเทพคุณาภรณ (โสภณ โสภณจิตฺโต.  2553) กลาววา ความสามัคคี มี 2 ประการ คือ 
1) ความสามัคคีทางกาย ไดแก การรวมแรงรวมใจกันในการทํางาน 2) ความสามัคคีทางใจ ไดแก 
การรวมประชมุปรึกษาหารือกันในเม่ือเกิดปญหาขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของ วนัเพ็ญ อมรสิน 
(2556: 87-90) ที่ศึกษาเรื่อง การศึกษาอัตลักษณนิสติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบวา นิสิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีอัตลักษณในดานความสามัคคี อยูในระดับมาก และงานวจัิยของ  
พระมหาไพรสณฑ โขตะ (2554: 67) ที่ศึกษาเรื่อง จิตสํานึกสาธารณะของพระนิสิต มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (วังนอย) พบวา พระนิสิตมีจิตสํานึกสาธารณะดานความสามัคคี อยูใน
ระดับมาก 

2. การเปรียบเทียบคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ โดยรวมและในแตละดาน จําแนก
ตามตวัแปรเพศ ชั้นป กลุมสาขาวิชา และวธิีการเลี้ยงดูของครอบครัว ผูวิจัยจึงขอนําเสนอการ
อภิปรายเปนรายดาน ดังน้ี 

2.1 นิสิตชายและนิสิตหญิงมีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว โดย
พิจารณาคาคะแนนเฉลี่ยพบวา นิสิตหญงิมีระดับอัตลกัษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรทุกดานสูง
กวานิสิตชาย ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากเพศชายและเพศหญงิมีลักษณะการใชชวีิต รวมทั้ง บทบาทใน
สังคมที่แตกตางกัน และโดยพ้ืนฐานทางกายภาพ สภาวะทางอารมณ ความพิถีพิถัน ความตองการ
ความอบอุน ความไวตอความรูสึก มีสวนที่จะทําใหเกิดคุณลักษณะทีแ่ตกตางกันได โดยนิสิตหญิง
ชอบที่จะทํากิจกรรมในสังคมกลุมเพ่ือน และมักมีเรื่องพูดคุย ปรึกษาหารือในเรื่องตางๆ ทั้งในเรือ่ง
เรียน และเรื่องสวนตวั และอยูภายใตกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยมากกวานิสิตชาย สวนนิสิตชาย
ชอบทํากิจกรรม และชอบความเปนผูนําในกลุมเพ่ือนมากกวานิสิตหญิง โดยบางกิจกรรมมีความ 
โลดโผนมาก ไมอยูในความสนใจและไมเหมาะสมกับนิสิตหญิง ทําใหนิสิตชายอยูภายใตกฏระเบียบ
ของมหาวิทยาลัยนอยกวานิสิตหญิง ดังที่ อารีย พันธมณี (2542: 39) กลาววา เพศชายมีความ 
หนักแนนทางความคิด มีลกัษณะการแสดงออก มีความเปนตัวของตัวเอง และเชือ่ม่ันในตนเอง 
ขณะที่เพศหญิงสวนใหญมีอารมณออนไหว ออนโยน อะลุมอลวย คลอยตาม และเลียนแบบพฤตกิรรม
ของผูอ่ืนไดมากกวาเพศชาย นอกจากนี้ รูเบิล (Shaffer. 2000: 233; citing Ruble.  1983) กลาววา 
ลักษณะที่ผูหญิงมีมากกวาผูชาย ไดแก การรับรูความรูสึกของผูอ่ืน ความรอบคอบ ความคิด
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สรางสรรค รองไหงาย ความสามารถในการปรับตวัเขากับผูอ่ืน อารมณออนไหว รสนิยม ศิลปะ 
ตื่นเตนงาย ความสามารถในการหยั่งรูอารมณของผูอ่ืน เสียใจงาย มีน้ําใจ สุภาพ ออนโยน ความ
กรุณา ความอดทน เรียบรอย เปนระเบยีบ แสวงหาความพึงพอใจ ไหวพริบดี มีความเห็นอกเห็นใจ
ผูอ่ืน สอดคลองกับงานวิจัยของ พิมพพรรณ เทพสุเมธานนท (2546: 51) ที่ศึกษาเรื่อง พฤติกรรม
ความรับผิดชอบของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา นักศึกษาที่มีเพศตางกันมีพฤติกรรม
ความรับผิดชอบแตกตางกันในดานความรับผิดชอบตอตนเองและการกระทําของตนเอง และความ
รับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน  

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตมีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรดานสํานึกดี ดานมุงม่ัน และดานสามัคคีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานสรางสรรคทีไ่มพบความแตกตาง ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก คณะวิชา และ
หนวยงานตางๆ ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีจุดมุงหมายในการจัดการเรียนการสอนที่
เหมือนกัน โดยมุงเนนใหทั้งนิสิตนิสิตชายและนิสิตหญิงไดพัฒนาความคิดสรางสรรคที่นอกกรอบ
แนวคิดเดิมๆ และมีกิจกรรมการพัฒนากระบวนการแหงการบมเพาะความคิดสรางสรรคของนิสิต 
ทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรยีนรวมกัน ชวยเหลือซ่ึงกนัและกันในการทํางาน มีการพูดคุยและ
แลกเปลีย่นความคิดเห็นกันอยูเสมอ และอยูในสภาพแวดลอมเดียวกัน ไดรับขาวสารความรูที ่
เทาเทียมกัน จึงทําใหนิสิตชายและนิสติหญิงมีความคิดสรางสรรคทีค่ลายคลึงกัน ดังที่ สุวิทย  
มูลคํา (2547: 9) กลาววา ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการทางความคิดที่มีความสําคัญสามารถ
สรางความคิด สรางจินตนาการ ไมจนตอสถานการณหรือสภาพแวดลอมที่กําหนดไว ความคิด
สรางสรรคคือพลังทางความคิดที่ทุกคนมีมาแตกําเนิด หากไดรับการกระตุนการพัฒนาแหงพลังการ
สรางสรรค จะทําใหเปนคนมีอิสระทางความคิด มีความคิดนอกกรอบ และสามารถหาหนทางในการ
ที่จะสรางสรรคสิ่งใหมๆ ไดเสมอ สอดคลองกับงานวิจัยของ นรินร บุญชู (2532: 97) ที่ศึกษาเรือ่ง 
ลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา นักศึกษาเพศ
ตางกันมีลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองดานสรางสรรคไมแตกตางกัน 

2.2 นิสิตที่ศึกษาในชั้นปตางกัน มีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจาก
นิสิตทีศ่ึกษาอยูในระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 หรือสูงกวา ไดรับการ
ถายทอดคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในความหมายที่เหมือนกัน 
ทั้งยังมีการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือชวยพัฒนาศกัยภาพทางการศึกษาของนิสิต
ในแนวทางเดยีวกัน รวมถึงมหาวิทยาลัยฯ ไดกําหนดหลักเกณฑ ระเบียบและเงื่อนไขเดียวกัน 
รวมทั้งมีประสบการณ กิจกรรม การใชชีวติ การปรับตัวที่คลายคลงึกัน จึงมีความคิด ความสนใจ 
คานิยมใกลเคยีงกัน และการจัดการศึกษาของแตละคณะวิชาเปนไปในแนวทางเดียวกัน ซึ่งนิสิต 
ทุกชั้นปก็ยังมีจุดมุงหมายเหมือนกัน คือ การใหความสนใจในเรื่องของการศึกษา นิสิตจึงมีความ
สนใจในการแสวงหาความรูและศึกษาคนควาทั้งจากในชั้นเรียน และศึกษาดวยตนเองจากนอก 
ชั้นเรียน มีกิจกรรมนอกหลักสูตร มีการพูดคุยเพ่ือแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกันอยูเสมอ รูจักใหความ
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เคารพรุนพ่ี ครูอาจารย ดังที่ สุชาญ โกศนิ (2539 : 1) กลาววา กิจกรรมชวยพัฒนานิสิตใหรูจักการ
ทํางานเปนทมี ฝกการแกปญหาและการตัดสินใจ มีความรูสึก ความคิดเห็น ความรับผิดชอบ ความ
สนใจ  ตลอดจนมีการเรียนรูที่คลายกัน นอกจากนี้ สุพัตรา สุภาพ (2541: 41) ไดใหความเห็นวา
นิสิตที่มีอายุอยูในชวงวัยรุนตอนปลายคือ อายุ 17-22 ป ถือเปนวัยที่ใกลเคียงกัน จึงมีความเห็น 
ความรูสึก ความรับผิดชอบ ความสนใจ ตลอดจนมีวุฒิภาวะทางอารมณที่คลายกัน และยังสอดคลอง
กับงานวิจัยของ จารุณี คงเมือง (2555: 67) ที่ศึกษาเรือ่ง คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ของนักศึกษา หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา 
นักศึกษาทีศ่ึกษาในชั้นปตางกัน มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยรวมและเปนราย
ดานไมแตกตางกัน และงานวิจัยของ พระมหาไพรสณฑ โขตะ (2554: 70) ที่ศึกษาเรื่อง จิตสํานึก
สาธารณะของพระนิสิต มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (วังนอย) พบวา พระนิสิตที่
ศึกษาในชั้นปตางกัน มีจิตสํานึกสาธารณะโดยรวมทุกดานไมแตกตางกัน  

2.3 นิสิตที่กลุมสาขาวชิาตางกัน มีคุณลักษณะของนิสติตามอัตลกัษณมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจาก
กลุมสาขาวชิาตางๆ ตางก็มีจุดมุงหมายที่จะผลิตนิสติทีมี่คุณภาพสูสังคม จะตองเปนผูที่มีความรูดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม มีจรรยาบรรณที่ดีตออาชีพของตน โดยจัดกิจกรรมที่เปนประโยชนตอนิสิต 
เพ่ือปลูกฝงคณุลักษณะที่ดีใหกับบัณฑติทุกคน ประกอบกับมีลักษณะการเรียนการสอนของแตละ
กลุมสาขาวชิา มีลักษณะคลายกัน มีกิจกรรมระหวางการเรียนที่ไดเปดโอกาสใหนิสิตแตละคน 
ไดแสดงออก ทําใหทัศนะคติ ความเชื่อ ลักษณะการเรียนของนิสิตเปนไปในทศิทางเดียวกัน 
โดยเฉพาะนิสติระดับปริญญาตรีตองผานการเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน และเรียนเปนกลุมใหญ มีการทํา
กิจกรรมรวมกันและรวมแสดงความคิดเห็นในดานตางๆ ทําใหนิสิตมีคุณลักษณะของนิสิตตาม 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัยไมแตกตางกัน ดังที่ สําเนา ขจรศิลป (2538: 13) กลาววา การจัด
กิจกรรมนิสิตในระดับอุดมศึกษามีจุดมุงหมาย เพ่ือปลูกฝงบุคลิกภาพของนิสิตในทกุดาน ทั้งดาน
รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ดังนั้นการที่นิสิตเรียนอยูในคณะวิชาตางกัน จึงทําให
พฤติกรรมในการเขารวมกจิกรรมนิสิตไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ กัญญารัตน  
หาญสารกิิจ (2551: 67) ที่ศึกษาเรื่อง คณุลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตาม
เกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมคึกษา พบวา นสิิตทีศ่ึกษาในกลุมวิชาตางกันมีคุณลักษณะ
ของนิสิตโดยรวมไมแตกตางกัน และงานวิจัยของ ประไพภรณ วาสนาพงษ (2552: 182) ที่ศึกษา
เรื่อง ปจจัยที่สงผลตอคุณลกัษณะที่พึงประสงคของบณัฑิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา 
นิสิตทีศ่ึกษาในกลุมสาขาวชิาตางกันไมมีความสัมพันธกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑติ 

2.4 นิสิตที่ไดรับวธิีการเลี้ยงดูของครอบครัวตางกัน มีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานทีต่ัง้ไว ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากสภาพสังคมไทยมีความใกลชิด สนิทสนม และมีความผกูพันกัน ซึ่งครอบครัวเปน
สถาบันที่เล็กที่สุดแตมีความสําคัญที่สุดในการอบรมเลีย้งดูชวยหลอหลอมบุคคลในครอบครัว 
ใหเติบโตเปนผูใหญ และประพฤตตินปฏบิัตตินไปในทศิทางที่ดีงามใหเปนที่ยอมรับของสังคม  
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ดังน้ัน การเขามาใชชีวติรวมกันเวลาอยางนอย 4 ป ในมหาวิทยาลัยอาจชวยหลอหลอมใหนิสิตมี
คุณลักษณะคลายกัน แมวานิสิตจะไดรับวธิีการเลี้ยงดูทีแ่ตกตางกัน ดังที่ วราภรณ ตระกูลสฤษด์ิ 
(2536: 38) กลาววา การอบรม เลี้ยงดู เปนสิ่งสําคัญตอพัฒนาการของผูเรียนอยางมาก และการ
อบรมเลี้ยงดูเปนปจจัยที่สําคัญมาก ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนมีบุคลกิภาพที่ดี มีการปรับตวัตอปญหา
ตางๆ ไดดี นอกจากนี้ เชเฟอร (อธิษฐาน อนุรักติพันธุ.  2546: 32; อางอิงจาก Schaefer.  1959) 
กลาววา พฤตกิรรมที่แสดงออกขึ้นอยูกับการอบรมเลี้ยงดูกับการปฏิบัติ ความเชื่อ คานิยมของ 
พอแม ซึ่งถาพอแมใหความรักความอบอุนแตขณะเดียวกันก็ใหการปกปองคุมครองมาก จัดการ 
ทุกส่ิงทุกอยางทําใหผูเรียนไมมีโอกาสเรียนรูสิ่งตางๆ ดวยตนเอง สอดคลองกับงานวิจัยของ  
พิชญนรี พิทกัษอวกาศ (2556: 60) ที่ศกึษาเรื่อง คุณลักษณะของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย-
พยาบาลกองทัพเรือ พบวา นักศึกษาที่ไดรับการเลี้ยงดูแตกตางกันมีคุณลักษณะของนักศึกษา
พยาบาลวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือโดยรวมไมแตกตางกัน  

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานสํานึกดี นิสิตที่ไดรับวิธีการเลีย้งดูของครอบครัว 
แบบประชาธปิไตย มีคุณลกัษณะของนิสติตามอัตลักษณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร แตกตางกับ
นิสิตที่ไดรับวธิีการเลี้ยงดูของครอบครัวแบบเขมงวดกวดขันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง ทั้งน้ีการอบรมเลี้ยงดูทั้งสองแบบมีความแตกตางกันโดยสิ้นเชิง 
เชน การเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยในสังคมไทยปจจุบันน้ัน ไดรับการเอาใจใสอยางใกลชิดผูปกครอง
ใหอิสระในการคิด การตัดสินใจ และแกปญหาดวยตนเองอยางมีเหตุผล ทําใหนิสติรูจักท่ีจะยอมรับ
กฎเกณฑในสงัคม เรียนรูที่จะอยูรวมกัน และยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน ในขณะที่นิสิตที่ไดรับ
การเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันจะไดรับการอบรมสั่งสอนจากผูปกครองในลักษณะการกําหนด
จุดมุงหมายหรือกฎเกณฑ ขอบเขตการประพฤติปฏิบตัิอยางเขมงวด ตองเช่ือฟงผูปกครองเพียง
อยางเดียว ไมมีอิสระที่จะกระทําบางสิ่งบางอยางได ซึ่งตรงกันขามกับการเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
ดังน้ันการเลี้ยงดูทั้งสองแบบอาจจะทําใหนิสิตมีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลกัษณที่แตกตางกันได 
ดังที่ วราภรณ ตระกูลสฤษด์ิ (2545: 23) กลาววา ความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย
เปนสิ่งสําคัญตอพัฒนาการของนิสิตนักศกึษามาก การที่นิสิตนักศึกษาจะเตบิโตขึน้มามีบุคลิกภาพ 
ลักษณะอยางใดนั้น นอกจากจะขึ้นอยูกับพันธุกรรมแลว การอบรมเลี้ยงดูเปนปจจัยหนึ่งที่มี
ความสําคัญมาก ถานิสิตนกัศึกษาไดรับการอบรมเลี้ยงดูมาอยางถูกตองเหมาะสม จะสงผลใหเขามี
บคุลิกภาพทีดี่ มีการปรับตวัตอปญหาตางๆ ไดอยางเหมาะสม จะทําใหมีพัฒนาการที่ดีมีบุคลิกภาพ
เหมาะสม อยูในสังคมอยางมีความสุข ในทางตรงกันขามถาถูกเลี้ยงดูไมถูกตองและไมเหมาะสมจะ
ทําใหมีพัฒนาการทางบุคลกิภาพที่ไมดีและไมเหมาะสม ซึ่งจะเปนปญหาตอการปรับตวัและสงผล 
ใหเกิดปญหาทางสุขภาพจิตไดงาย สอดคลองกับงานวิจัยของ ดุษฎี โยเหลา (2535: 43-44) ที่ศึกษา
เรื่อง การสังเคราะหงานวิจัยที่เก่ียวของกับการอบรมเลีย้งดูเด็กในประเทศไทย โดยใชการวเิคราะห
เมตา พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีผลทางบวกกบัตวัแปรบุคลิกภาพและสังคม 
กลาวคือ ถาเด็กไดรับการเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะมีลักษณะที่พึงปรารถนาสูง และการอบรม
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เลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน จะมีผลดีตอพัฒนาการดานบุคลิกภาพและสังคมบางตวัแปร ไดแก ความ
ซื่อสัตย ความมีสัมมาคารวะ การรูจักบาปบุญ การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม และการมีวินัยในตนเอง  
 
ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
จากการศึกษาคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ผูวจัิยมี

ขอเสนอแนะ ดงน้ี  
1.  ดานสํานึกดี จากผลการศึกษาที่พบวา นิสิตมีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดานสํานึกดีอยูในระดับมาก แตยังมีประเด็นที่นิสิตควรไดรับการพัฒนา
ปรับปรุงคุณลกัษณะของนิสติตามอัตลักษณ ซึ่งไดมาจากขอคําถามรายขอดังตอไปน้ีคือ เม่ือมีงาน
กลุมจะเขาไปชวยกต็อเม่ือไมมีใครทําซ่ึงมีระดับคุณลักษณะนอยที่สดุ ดังน้ัน มหาวิทยาลัยฯ ควร
สงเสริมการจัดกิจกรรมจิตอาสาที่เชื่อมโยงเนื้อหาการเรียนการสอนในบางรายวชิา เพ่ือฝกการ
ทํางานในฐานะของผูให เชน วิชาเศรษฐกิจพอเพียงอาจจะเปนการมอบหมายโครงงานกลุมใหไป
ชวยเหลืองานในชุมชนตางๆ เพ่ือสรางความพอเพียงในชุมชนนั้นๆ แตสวนหนึ่งกส็ามารถสราง 
การชวยเหลืองานซึ่งกันและกันระหวางเพื่อน นอกจากน้ี ระดับคุณลักษณะรองลงมาคือ หลังจากใช
อุปกรณตางๆ ในมหาวิทยาลัยเสร็จสิ้นแลว จะปลอยใหเปนหนาที่ของเจาหนาที่ในการเก็บให
เรียบรอยดังเดิม ดังน้ัน มหาวิทยาลยัฯ ควรจะสรางความมีจิตสํานึกสาธารณะแกนิสิตในเรื่องของ
ความเขาใจและความมีสวนรวมเปนเจาของสิ่งของสาธารณะในมหาวิทยาลยัฯ เชน สงเสริมกิจกรรม
สรางจิตสาธารณะในชวงกจิกรรมรับนอง หรือกิจกรรมปลูกตนไมประจําปของมหาวิทยาลัยฯ และ
ประเด็นสุดทายคือไมใหอภัยเม่ือผูอ่ืนทําผิดจนกวาจะไดรับการขอโทษ ดังน้ัน มหาวิทยาลัยฯ  
ควรจัดกิจกรรมคายคณุธรรมที่อบรมใหความรู ทักษะการใชชวีิตในสงัคม ครอบครัว และสถานศกึษา 
เชน การเปนผูให การใหอภัยซึ่งกันและกัน การมีความเมตตากรุณากับผูอ่ืน ซึ่งเปนพรหมวิหาร 4
คุณธรรมพ้ืนฐานของการอยูรวมกันในสังคม อาจใชวิทยากรที่เปนพระภิกษุ หรือวิทยากรที่
เชี่ยวชาญการอบรมจากภายนอก เปนตน 

2.  ดานมุงม่ัน จากผลการศกึษาที่พบวา นิสิตมีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดานมุงม่ันอยูในระดับมาก แตยังมีประเด็นที่นิสิตควรไดรับการพัฒนา
ปรับปรุงคุณลกัษณะของนิสติตามอัตลักษณ ซึ่งไดมาจากขอคําถามรายขอดังตอไปน้ี คือ ถาไมชอบ
วิชาใดวิชาหนึง่ที่อยูในหลักสูตร มักจะผัดผอนเอาไวอานทําความเขาใจที่หลังซึ่งมีระดับคุณลักษณะ
นอยที่สุด และรองลงมาคือ เม่ือมีคนชมวาเปนคนเกงและดี จะนอมรับคําชมและไมมุงม่ันที่จะพัฒนา
ตอไป รวมถึง ถาตองทํารายงานในวิชาหนึ่งจะทําแคเพียงมีรายงานสง โดยไมสนใจวาจะไดคะแนน
มากหรือนอย ดังน้ัน มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดกิจกรรมที่เก่ียวของกับการสรางผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
ซึ่งกิจกรรมน้ันควรมุงเนนการพัฒนาทักษะตางๆ ทางการเรียน ไดแก ความรับผิดชอบ  
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ความมุงม่ันตัง้ใจ ความขยนัอดทน พัฒนาตนอยางตอเน่ือง และรวมถึง การทํางานทุกอยางที่มุง
ประสิทธิภาพ 

3.  ดานสรางสรรค จากผลการศึกษาที่พบวา นิสิตมีคณุลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดานสรางสรรคอยูในระดับปานกลาง แตยังมีประเด็นทีน่ิสิตควรไดรบั
การพัฒนาปรับปรุงคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ ซึ่งไดมาจากขอคําถามรายขอดังตอไปน้ี  
คือ นอกจากอานหนังสือที่อาจารยมอบหมายแลว ไมเคยอานขอมูลเพิ่มเติมที่เปนประโยชนจาก
แหลงอ่ืนๆ ซึ่งมีระดับคุณลกัษณะนอยทีสุ่ด และรองลงมาคือ ไมชอบแสดงความคิดเห็นที่กอเกิด 
การสรางสรรคผลงานที่เปนประโยชนทางการศึกษา ดังน้ัน มหาวิทยาลัยฯ ควรสงเสริมกิจกรรม 
ในชั้นเรียนทีมุ่งการสรางองคความรูที่นอกเหนือจากการเรียนในชัน้เรียน เชน กิจกรรมทัศนศกึษา 
ในแหลงเรียนรูที่สรางสรรคความคิดนอกกรอบหรือกิจกรรมแลกเปลีย่นความคิดกับนิสิตในตางสาขา 
หรือตางคณะวิชา เพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูแบบรวมมือที่มีการแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยน
เรียนรูซึ่งกันและกัน ทั้งในสวนของการแลกเปลี่ยนเชิงความคิดหรือผลงานสรางสรรคตางๆ ที่มีการ
ทํารวมกัน สําหรับกิจกรรมที่มหาวิทยาลยัฯ จัดดังกลาวขางตนน้ันจะสามารถสรางทักษะความคิด
เชิงสรางสรรค และการแลกเปลี่ยนเรียนรูแสดงความคิดเห็นเชิงสรางสรรคไปพรอมกัน และประเด็น
สุดทายคือ ถาเปนผูที่ชอบลมืสิ่งของตางๆ ก็จะไมพยายามหาวิธีแกไขพฤติกรรมนี้ ดังน้ัน
มหาวิทยาลัยฯ ควรจะจัดคายอบรมและพัฒนาพฤติกรรมเชิงสรางสรรคของนิสิตในรูปแบบของ
กิจกรรมที่มุงเนนผลการพัฒนาการใชชวีิตตางๆ ที่สามารถใชความคิดสรางสรรคมาพัฒนาปรับปรุง
ได 

4.  ดานสามัคคี จากผลการศึกษาที่พบวา นิสิตมีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดานสามัคคีอยูในระดับมาก แตยังมีประเด็นที่นิสิตควรไดรับการพัฒนา
ปรับปรุงคุณลกัษณะของนิสติตามอัตลักษณ ซึ่งไดมาจากขอคําถามรายขอดังตอไปน้ี คือ จะยึดติด
กับกลุมเพ่ือนเพียงกลุมเดียวในการทํารายงานหรือกิจกรรมกลุมซ่ึงมีระดับคุณลักษณะนอยที่สดุ และ
รองลงมาคือ เม่ือมีงานกลุมจะเลือกทํางานกับเพ่ือนที่สนิทเทาน้ัน โดยไมสนใจเพื่อนคนอ่ืน ดังน้ัน 
มหาวิทยาลัยฯ ควรสงเสริมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไปที่มีการบูรณาการหรือ 
จัดกิจกรรมระหวางกลุม เพ่ือเปนการสรางความสามัคคีและการเรียนรูซึ่งกันและกันระหวางกลุม 
เชน โครงงานในรายวิชาการนําเสนองาน หรือกิจกรรมชมรมที่สามารถสงเสริมใหผูเรียนทํากิจกรรม
มากขึ้นกวาเดิม เน่ืองจากกิจกรรมชมรมสวนใหญเปนการทํากิจกรรมของนิสิตที่มาจากหลากหลาย
คณะวิชา ซึ่งจะทําใหเกิดการสรางความสามัคคีในกิจกรรมน้ันๆ และประเด็นสุดทายคือ เม่ือเพ่ือน 
มีความขัดแยงกันจะเปนผูไกลเกลี่ยอยูเสมอ ดังน้ัน มหาวิทยาลยัฯ ควรจะมีการจัดการอบรมการ
เรียนรู เพ่ือการอยูรวมกัน ซึ่งกิจกรรมจะมุงเนนการสรางทักษะการใชชีวติของการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน ซึ่งบางคร้ังกอเกิดความขัดแยงทางดานความคิดของการทํางานหรือการเรียน การอบรมนี้ 
จะเปนเสมือนการสรางแนวทางการอยูรวมกันกับผูอ่ืนอยางมีความสุข ซึ่งก็จะนําไปสูความสามัคค ี
ในสังคม สถาบันอุดมศึกษาตอไป 
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ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
การศึกษาคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางนิสิตชาย

และนิสิตหญิง รวมถึงวิธีการเลี้ยงดูของครอบครัว โดยตัวแปรทั้งสองน้ีมีอิทธิพลตอการศึกษา
คุณลักษณะนสิิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งจากผลการศึกษาทีพ่บวา นิสิตชาย
และนิสิตหญิง มีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรแตกตางกัน โดยนิสิต
หญิงมีคาเฉลีย่สูงกวานิสิตชาย ดังน้ัน มหาวิทยาลัยฯ ควรมุงเนนใหนิสิตชายเขารวมกิจกรรมการ
พัฒนาคุณลักษณะของนิสิตใหมากขึ้นกวาปจจุบัน โดยอาจมุงเนนกิจกรรม หรือชมรมที่นิสิตชายให
ความสนใจ เชน  กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ ชมรมนิสิตดานกีฬา เปนตน ซึ่งอาจจะทําให
คุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณของนิสิตชายมีคาเฉลี่ยที่สูงขึ้นได และจากผลการศึกษาที่พบวา 
นิสิตที่ไดรับวธิีการเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ แตกตางกับนิสิต 
ที่ไดรับวธิีการเลี้ยงดูของครอบครัวแบบเขมงวดกวดขนั ดังน้ัน มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดกิจกรรมที่
เก่ียวของกับการสรางความสําคัญตอความรัก การดูแล เอาใจใสคนในครอบครัวนสิิต เชน กิจกรรม
การทําความดีทางดานศาสนาที่มีการอบรมบมเพาะความรัก ความกตัญตูอพอแม เปนตน 
 

ขอเสนอแนะในการทําวิจยัคร้ังตอไป 
1.  ควรมีการศึกษาปจจัยทีส่งผลตอคุณลกัษณะของนิสติตามอัตลักษณ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 2.  ควรมีการศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรม เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะของนิสิตตาม 
อัตลักษณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 3.  ควรมีการศึกษาคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
เปนระยะ โดยการติดตามนสิิตตั้งแต นิสติชั้นปที่ 1 จนจบการศึกษา 
 4.  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณแตละคณะจําแนกตาม
สาขาวิชาเอก 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง คุณลักษณะของนิสติตามอัตลักษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
……………………………………………………………………………… 

คําชี้แจง 
1.  แบบสอบถามนี้มีวัตถปุระสงคเพ่ือสํารวจขอมูลพฤติกรรมเก่ียวกบัอัตลักษณนสิิต

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทั้ง 4 ดาน ไดแก สํานึกดี มุงม่ัน สรางสรรค และสามัคคี ของนิสิตชัน้ป 
ที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 หรือสูงกวา 

2.  แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกบัผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 การประเมินตนเองเก่ียวกับคุณลักษณะนิสติตามอัตลักษณ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
3.  โปรดตอบแบบสอบถามทุกตอนและทกุขอเพ่ือความสมบูรณของขอมูล โดยทํา

เคร่ืองหมาย / ลงในชองระดับพฤติกรรมที่ตรงกับความจริงมากที่สุด 
4.  ขอมูลจากการสํารวจครัง้นี้ถือเปนความลับ ไมมีผลกระทบใดๆ ตอผูตอบ การนําเสนอ

ผลงานจะดําเนินการในลักษณะภาพรวม ผลการวิจัยทีไ่ดจะเปนประโยชนตอการใชในการพัฒนา
กรอบการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอน  

 
 
                 นางสาวเพชรรตัน โชครุง 
         นิสิตปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารและการจัดการการศึกษา     
                                                     แขนงวิชาการบริหารการอุดมศึกษา 
                    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดระบุคณะ พรอมทั้งทําเครื่องหมาย / ใน ( ) หนาขอความหรือเตมิขอความตาม
ความเปนจริงมากที่สุด 
1.  เพศ             

( ) ชาย 
( ) หญิง 

2.  ชั้นป   
( ) ชั้นปที่ 1       ( ) ชั้นปที่ 2       ( ) ชั้นปที่ 3       ( ) ชั้นปที่ 4 หรือสูงกวา 

3.  คณะที่ศึกษา……………………………………………………………………………………….… 
4.  วิธีการเลี้ยงดูของครอบครัว (เลือกตอบเพียง 1 ขอ) 
 ( ) แบบประชาธิปไตย หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่ผูปกครองใหความรัก ความอบอุน ความ
ยุติธรรม การตัดสินใจใดๆ ในครอบครวัเกิดขึ้นจากการตกลงเห็นชอบจากสมาชิกทุกคน และมี
โอกาสไดใชความสามารถอยางเต็มที่ มีโอกาสคิดริเริ่ม และตัดสินใจ ผูปกครองไมตามใจ และไม
เขมงวดจนเกินไป 
 ( ) แบบใหความคุมครองมากเกินไป หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่ผูปกครองไมใหอิสระ
เทาที่ควร ไมมีความเปนตวัของตวัเอง ถูกควบคุมใหอยูในสายตา หรือคุมครองปองกันใหความ
ชวยเหลืออยูตลอดเวลา               
  ( ) แบบเขมงวดกวดขัน หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูทีผู่ปกครองกําหนดจุดมุงหมายหรือ
กฎเกณฑทุกอยางที่เขมงวด ใหเปนเพียงผูปฏิบัตติาม และตองเช่ือฟงผูปกครองอยางเครงครัด หาก
ไมปฏิบัตติามจะถูกลงโทษอยางรุนแรง     
  ( ) แบบปลอยปละละเลย หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูทีผู่ปกครองไมเอาใจใสไมใหการ
สนับสนุนหรือคําแนะนําชวยเหลือเทาทีค่วร ไมมีโอกาสไดเรียนรู หรอืรับการฝกฝนใหมีคุณธรรมและ
ความดีตางๆ ไมมีระเบียบวนิัย และไมมีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีเวลาอยูรวมกบั
ผูปกครองนอยและมีอิสระมากเกินไป 
 
ตอนที่ 2 คุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  
คําชี้แจง : โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้และเลือกคําตอบทีต่รงตามความจริงที่ทานปฏิบตั ิ

5  หมายถึง  นิสิตมีพฤติกรรมดังกลาวอยูในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง  นิสิตมีพฤติกรรมดังกลาวอยูในระดับมาก 
3 หมายถึง  นิสิตมีพฤติกรรมดังกลาวอยูในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง  นิสิตมีพฤติกรรมดังกลาวอยูในระดับนอย 
1 หมายถึง  นิสิตมีพฤติกรรมดังกลาวอยูในระดับนอยที่สุด 
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รายการ ระดับพฤติกรรม 
5 4 3 2 1

 ดานสํานึกดี   

1. ขาพเจามีน้ําใจชวยเหลือเพ่ือน เม่ือเพ่ือนตองการความ
   ชวยเหลือ       
2. ขาพเจาไหวและทักทายอาจารยทุกคร้ังหลังออกจากหองเรียน
    เม่ือพบกันที่ใดก็ตาม      
3. ขาพเจาอาสาทํางานชวยเหลือผูอ่ืนตามกําลังที่สามารทําได    
4. เม่ือมีงานกลุม ขาพเจาจะเขาไปชวยกต็อเม่ือไมมีใครทํา   
5. เม่ือเพ่ือนของขาพเจาขอรองใหชวยทํางานให ขาพเจาจะ
   ตอรองขอสิ่งตอบแทนอยูเสมอ 
6. เม่ือขาพเจาพบส่ิงของมีคาในที่สาธารณะจะนําสงคืนเจาของ
   ทันท ี
7. ในการแขงขันกีฬา ถาขาพเจาชนะการแขงขันดวยวธิีการที่ไม
   ยุตธิรรม ขาพเจาจะไมขอรับรางวัล     

  

8. ขาพเจาชวยปดไฟ และเคร่ืองปรับอากาศเม่ือออกจาก
    หองเรียน 

  

9. ขาพเจาทํางานตามอาจารยผูสอนมอบหมาย โดยไมลอกเลียน
    งานของผูอ่ืน    

  

10. เม่ือพบอุปกรณหรือวัสดุในหองเรียน/หอพักชํารุด ขาพเจาจะ
     นําไปซอมแซมเพ่ือใชสวนตวั 

  

11. ขาพเจาไมใหอภัยผูอ่ืนเม่ือเขาทําผิดจนกวาจะไดรับการ
     ขอโทษ 

  

12. ขาพเจานําเร่ืองของผูอ่ืนที่ไมเขาใจกนัไปเลาใหแตละฝายฟง   
13. ขาพเจาชอบด่ืมของมึนเมาและสังสรรคกับกลุมเพ่ือนอยู
     เสมอ    

  

14. ขาพเจามีจิตสํานึกในการอนุรักษมรดก วัฒนธรรมไทยตางๆ   
15. หลังจากใชอุปกรณตางๆ ในมหาวิทยาลัยเสร็จสิ้นแลว 
     ขาพเจาปลอยใหเปนหนาที่ของเจาหนาที่ในการเก็บให 
     เรียบรอยดังเดิม       
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รายการ ระดับพฤติกรรม 
5 4 3 2 1

 ดานมุงม่ัน   

16. เม่ือมีงานท่ียังทําไมสําเร็จ ขาพเจาจะพยายามทํางานตอ
     จนงานสําเร็จ      

  

17. เม่ือเกิดปญหาและวธิีการท่ีใชยังไมสามารถแกไขปญหาได 
     ขาพเจาจะละทิ้งปญหาและไมพยายามหาวิธีใหมๆ  
     มาแกปญหา       

  

18. เม่ือไดรับมอบหมายงาน  ขาพเจาทุมเทและใหความสนใจ
     ในรายละเอียด เพ่ือใหงานสมบูรณที่สดุ      

  

19. หากแมความฝนของขาพเจาจะยากเย็นเพียงใดก็จะมุงม่ัน
     ตั้งใจไปใหถึงฝงฝนใหได     

  

20. เม่ือถึงกําหนดการสงงาน และงานยังไมแลวเสร็จ ขาพเจาจะ
     ขาดเรียน เพ่ือหลีกเลี่ยงการพบอาจารย    

  

21. เม่ือมีผูมาตําหนิหรือแสดงความคิดเห็นไมดีเก่ียวกบังานที่ทํา
     ขาพเจาจะตอวาและไมทํางานนั้นอีกตอไป     

  

22. เม่ือพบอุปสรรคตางๆ ระหวางการศกึษาเลาเรียน ขาพเจา
     มักทอแทและไมอยากศกึษาเลาเรียนตอไปจนจบการศึกษา     

  

23. ในการแขงขันกีฬา แมขาพเจาจะไมไดรับเหรียญรางวัล 
     ขาพเจาก็จะไมหยุด หรือยอมแพ  

  

24. แมมีงานท่ียากลําบาก ขาพเจาจะพยายามหลายๆ คร้ัง
     เพ่ือทําใหงานนั้นสําเร็จใหได  

  

25. ถาขาพเจาไมชอบวิชาใดวิชาหนึ่งที่อยูในหลักสูตร ขาพเจา
     มักจะผัดผอนเอาไวอานทําความเขาใจที่หลัง     

  

26. ถาขาพเจาเปนนักกีฬาชนิดใดๆ และลงแขงขันหลายๆ คร้ัง 
     ซึ่งไมไดรับเหรียญรางวลั ขาพเจาจะเลิกเลนหรือเปลี่ยนชนิด 
     กีฬา     

  

27. ขาพเจาปฏิบัติงานเต็มความสามารถ เพ่ือใหไดคะแนนที่ดี
     ที่สุด   

  

28. เม่ือมีคนชมวาขาพเจาเปนคนเกงและดี ขาพเจาจะนอมรับ
     คําชมและไมมุงม่ันที่จะพัฒนาตนเองตอไป   

  

29. ขาพเจามักทํางานตางๆ เพียงเพ่ือใหงานแลวเสรจ็ โดยไมได
     คิดเร่ืองคุณภาพของงาน   
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รายการ ระดับพฤติกรรม 
5 4 3 2 1

30. ขาพเจามุงม่ันที่จะรักษาความเปนประชาธิปไตยใน
     มหาวิทยาลัย โดยการรณรงคใหนิสิตรวมกันใชสทิธิ์ตางๆ      

  

31. ถาขาพเจาตองทํารายงานในวิชาหนึ่ง ขาพเจาจะทําแคเพียง
     มีรายงานสง โดยไมสนใจวาจะไดคะแนนมากหรือนอย        

  

 ดานสรางสรรค   

32. นอกจากอานหนังสือที่อาจารยมอบหมายแลว ขาพเจาไมเคย
     อานขอมูลเพ่ิมเติมทีเ่ปนประโยชนจากแหลงอ่ืนๆ  

  

33. เม่ือเพ่ือนๆ เรียนในวชิาใดไมเขาใจ ขาพเจาสามารถอธิบาย
     ใหเพ่ือนเขาใจในเนื้อหาท่ีเรียนได 

  

34. ขาพเจาจะแสวงหาเทคนิคการใชคอมพิวเตอรใหมๆ  
     เพ่ือพัฒนาการเรียนของขาพเจาใหดีขึ้น        

  

35. ขาพเจาตดิตามความเคลื่อนไหวของขอมูล ขาวสาร และ
สาระความรูตางๆ จากหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

  

36. ขาพเจาชอบคิดแสวงหาแนวทางแกไขปญหาใดๆ ที่ตอง
เผชิญ แมวาจะยากสักเพียงใดก็ตาม         

  

37. ขาพเจาไมสามารถแนะนําตัวเองเปนภาษาอังกฤษให
     ชาวตางชาติหรือบุคคลอ่ืนรูจักได       

  

38. ขาพเจาชอบแสวงหาโอกาสเขารวมกจิกรรมเพ่ือพัฒนา
     ตนเอง   

  

39. ขาพเจาสามารถประยุกต ทําความเขาใจในสิ่งที่อาจารย
     ผูสอนนําเสนอนอกจากตํารา เพ่ือนําความรูไปใชในการสอบ   

  

40. กอนที่ขาพเจานําความรูไปใช จะพิจารณาใหไมกอเกิด
     ผลเสียแกตนเอง ผูอ่ืน และสภาพแวดลอม 

  

41. ขาพเจาไมชอบแสดงความคิดเห็นทีก่อใหเกิดการสรางสรรค
     ผลงานที่เปนประโยชนทางการศึกษา     

  

42. ขาพเจาชอบใชเวลา เพ่ือคิดคนแนวทางหรือวิธีการใหมๆ 
     เพ่ือปรับปรุงงานหรือส่ิงตางๆ 

  

43. ขาพเจามีความสุขที่ไดครุนคิดทบทวนเพ่ือการสรางสรรคสิ่ง
     ที่ดีกวาเดิม      

  

44. ถาขาพเจาเปนผูที่ชอบลืมสิ่งของตางๆ ขาพเจาก็จะไม
     พยายามหาวิธีแกไขพฤติกรรมนี้      
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รายการ ระดับพฤติกรรม 
5 4 3 2 1

45. ขาพเจาชอบเขารวมกิจกรรมที่มุงพัฒนาสังคมและสวนรวม       

 ดานสามัคคี   

46. ขาพเจายึดติดกับกลุมเพ่ือนเพียงกลุมเดียวในการทํารายงาน
     หรือกิจกรรมกลุม      

  

47. ขาพเจาสามารถทํางานรวมกับเพ่ือนไดอยางราบร่ืน      
48. ถาในการทํากิจกรรมนิสิต หากมีนิสิตตางคณะมาขอความ

รวมมือในการทํากิจกรรม ขาพเจายินดีที่จะรวมมือดวย       
  

49. เม่ือมีกิจกรรมรวมกัน ขาพเจาตองหาขออางสวนตวั เพ่ือไม
ไปทํากิจกรรมรวม        

  

50. ขาพเจาสามารถพูดและทําความเขาใจกับเพ่ือน เม่ือมีความ
คิดเห็นไมตรงกัน        

  

51. เม่ือเพ่ือนขาพเจามีความขัดแยงกัน ขาพเจาจะเปนผูไกล
เกลี่ยเสมอ 

  

52. เม่ือขาพเจาอาศัยอยูหอพัก ขาพเจาจะหลีกเลี่ยงการเขารวม
     กิจกรรมท่ีหอพักจัดขึ้น เพราะเห็นวากิจกรรมทีห่อพักจัดขึ้น 
     ไมเหมาะกับขาพเจา 

  

53. เม่ือขาพเจาทํางานกับเพ่ือนที่ไมสนิท ขาพเจาจะตางคน
     ตางทํา  

  

54. ขาพเจารูสึกอึดอัดที่ตองน่ังรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืนๆ 
     ในทีมงาน  

  

55. เม่ือมีกิจกรรมนิสิต ขาพเจารวมตวักับเพื่อนๆ เปนทมีงาน        
56. เม่ือมีงานกลุม ขาพเจาจะเลือกทํางานกับเพ่ือนที่สนิทเทาน้ัน
     โดยไมสนใจเพื่อนคนอ่ืนๆ    

  

57. ขาพเจาไมเขารวมกิจกรรมใดๆ ที่ขาพเจาทําเปนแลว   
58. ขาพเจาเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่ภาควิชา คณะวชิา และ
     มหาวิทยาลัยจัดขึ้น เพ่ือกอใหเกิดความสามัคคีปองดองกัน 
     ระหวางนิสิตและบุคลากรของมหาวิทยาลัย     

  

59. ขาพเจาสามารถพูดคุย และเขากับเพ่ือนตางชาติ 
     ตางศาสนาได 

  

60. ขาพเจาใชเวลาวางสวนใหญจากการเรียนในชั้นเรียน 
     รวมทํากิจกรรม เชน เลนกีฬา อานหนังสือ เปนตน          
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถามและหนังสือเชิญ 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญที่ตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 
 

อาจารย ดร.อรรณพ โพธิสุข  อาจารย 
     หัวหนาสาขาวิชาการบริหารและการจัดการการศึกษา 
     แขนงวิชาการบริหารการอุดมศึกษา 
     คณะศึกษาศาสตร 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
อาจารย ดร.ราชันย บุญธิมา  อาจารย 
     สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ผูชวยศาสตราจารยสุลักษณ ตาฬวัฒน รองคณบดีฝายพัฒนานิสิต 
     อาจารย 
     ภาควิชาชวีเคมี 
     คณะวิทยาศาสตร  
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
อาจารย ดร.จิรวัฒน วีรังกร  ผูชวยผูอํานวยการ 
     กองกิจการนิสิต 
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
อาจารย ดร.เมธี ธรรมวัฒนา  อาจารย 
     ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม 
     คณะศึกษาศาสตร 
     มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ภาคผนวก ง 
คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
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ตาราง 20 คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ  
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

ขอคําถาม คา t
ดานสํานึกดี 
1. ขาพเจามีน้ําใจชวยเหลือเพ่ือน เม่ือเพ่ือนตองการความชวยเหลือ     4.811
2. ขาพเจาไหวและทักทายอาจารยทุกคร้ังหลังออกจากหองเรียน  เม่ือพบกันที่ใด 
    ก็ตาม      

2.615

3. ขาพเจาอาสาทํางานชวยเหลือผูอ่ืนตามกําลังที่สามารทําได    1.237
4. เม่ือมีงานกลุม ขาพเจาจะเขาไปชวยกต็อเม่ือไมมีใครทํา   2.223
5. เม่ือเพ่ือนของขาพเจาขอรองใหชวยทํางานให ขาพเจาจะตอรองขอสิ่งตอบแทน 
    อยูเสมอ 

2.823

6. เม่ือขาพเจาพบส่ิงของมีคาในที่สาธารณะจะนําสงคืนเจาของทันที 1.069
7. ในการแขงขันกีฬา ถาขาพเจาชนะการแขงขันดวยวธิีการที่ไมยุตธิรรม 
    ขาพเจาจะไมขอรับรางวลั     

2.242

8. ขาพเจาชวยปดไฟ และเคร่ืองปรับอากาศเม่ือออกจากหองเรียน 4.297
9. ขาพเจาทํางานตามอาจารยผูสอนมอบหมาย โดยไมลอกเลียนงานของผูอ่ืน    4.557
10. เม่ือพบอุปกรณหรือวัสดุในหองเรียน/หอพักชํารุด ขาพเจาจะนําไปซอมแซม 
     เพ่ือใชสวนตัว 

2.309

11. ขาพเจาไมใหอภัยผูอ่ืนเม่ือเขาทําผิดจนกวาจะไดรับการขอโทษ 1.032
12. ขาพเจานําเร่ืองของผูอ่ืนที่ไมเขาใจกนัไปเลาใหแตละฝายฟง 1.769
13. ขาพเจาชอบด่ืมของมึนเมาและสังสรรคกับกลุมเพ่ือนอยูเสมอ   2.691
14. ขาพเจามีจิตสํานึกในการอนุรักษมรดก วัฒนธรรมไทยตางๆ 1.486
15. หลังจากใชอุปกรณตางๆ ในมหาวิทยาลัยเสร็จสิ้นแลว ขาพเจาปลอยใหเปน 
     หนาที่ของเจาหนาที่ในการเก็บใหเรยีบรอยดังเดิม       

1.485

ดานมุงม่ัน 
16. เม่ือมีงานท่ียังทําไมสําเร็จ ขาพเจาจะพยายามทํางานตอจนงานสําเร็จ      3.827
17. เม่ือเกิดปญหาและวธิีการท่ีใชยังไมสามารถแกไขปญหาได ขาพเจาจะละทิ้ง  
     ปญหาและไมพยายามหาวิธีใหมๆ มาแกปญหา       

2.172

18. เม่ือไดรับมอบหมายงาน  ขาพเจาทุมเทและใหความสนใจในรายละเอียด เพ่ือให 
     งานสมบูรณที่สุด      

3.811

19. หากแมความฝนของขาพเจาจะยากเย็นเพียงใดก็จะมุงม่ันตั้งใจไปใหถึงฝงฝน 
     ใหได     

5.099
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

ขอคําถาม คา t
ดานมุงม่ัน 
20. เม่ือถึงกําหนดการสงงาน และงานยังไมแลวเสร็จ ขาพเจาจะขาดเรียน 
     เพ่ือหลีกเลี่ยงการพบอาจารย    

1.395

21. เม่ือมีผูมาตําหนิหรือแสดงความคิดเห็นไมดีเก่ียวกบังานที่ทํา ขาพเจาจะตอวาและ 
     ไมทํางานนั้นอีกตอไป     

3.595

22. เม่ือพบอุปสรรคตางๆ ระหวางการศกึษาเลาเรียน ขาพเจามักทอแทและไมอยาก 
     ศึกษาเลาเรียนตอไปจนจบการศึกษา           

2.558

23. ในการแขงขันกีฬา แมขาพเจาจะไมไดรับเหรียญรางวัล ขาพเจาก็จะไมหยุด  
     หรือยอมแพ  

4.597

24. แมมีงานท่ียากลําบาก ขาพเจาจะพยายามหลายๆ คร้ัง เพ่ือทําใหงานนั้นสําเร็จ  
     ใหได  

4.768

25. ถาขาพเจาไมชอบวิชาใดวิชาหนึ่งที่อยูในหลักสูตร ขาพเจามักจะผัดผอนเอาไว 
     อานทําความเขาใจที่หลัง     

1.711

26. ถาขาพเจาเปนนักกีฬาชนิดใดๆ และลงแขงขันหลายๆ คร้ัง ซึ่งไมไดรับเหรียญ 
     รางวัล ขาพเจาจะเลิกเลนหรือเปลี่ยนชนิดกีฬา     

2.985

27. ขาพเจาปฏิบัติงานเต็มความสามารถ เพ่ือใหไดคะแนนที่ดีที่สุด  3.735
28. เม่ือมีคนชมวาขาพเจาเปนคนเกงและดี ขาพเจาจะนอมรับคําชมและไมมุงม่ัน 
     ที่จะพัฒนาตนเองตอไป   

5.019

29. ขาพเจามักทํางานตางๆ เพียงเพ่ือใหงานแลวเสรจ็ โดยไมไดคิดเร่ืองคุณภาพ 
      ของงาน   

4.677

30. ขาพเจามุงม่ันที่จะรักษาความเปนประชาธิปไตยในมหาวิทยาลัย โดยการรณรงค 
     ใหนิสิตรวมกันใชสิทธิต์างๆ        

2.070

31. ถาขาพเจาตองทํารายงานในวิชาหนึ่ง ขาพเจาจะทําแคเพียงมีรายงานสง โดยไม 
     สนใจวาจะไดคะแนนมากหรือนอย        

4.302

ดานสรางสรรค 
32. นอกจากอานหนังสือที่อาจารยมอบหมายแลว ขาพเจาไมเคยอานขอมูลเพิ่มเติมที ่
     เปนประโยชนจากแหลงอ่ืนๆ  

2.450

33. เม่ือเพ่ือนๆ เรียนในวชิาใดไมเขาใจ ขาพเจาสามารถอธิบายใหเพ่ือนเขาใจ 
     ในเนื้อหาท่ีเรียนได 

1.360

 



 113

ตาราง 20 (ตอ) 
 

ขอคําถาม คา t
ดานสรางสรรค 
34. ขาพเจาจะแสวงหาเทคนิคการใชคอมพิวเตอรใหมๆ  เพ่ือพัฒนาการเรียนของ 
     ขาพเจาใหดีขึ้น        

4.715

35. ขาพเจาตดิตามความเคลื่อนไหวของขอมูล ขาวสาร และสาระความรูตางๆ  
     จากหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

1.788

36. ขาพเจาชอบคิดแสวงหาแนวทางแกไขปญหาใดๆ ที่ตองเผชิญ แมวาจะยากสกั
เพียงใดก็ตาม         

8.102

37. ขาพเจาไมสามารถแนะนําตัวเองเปนภาษาอังกฤษใหชาวตางชาติหรือบุคคล 
     อ่ืนรูจักได       

1.215

38. ขาพเจาชอบแสวงหาโอกาสเขารวมกจิกรรมเพ่ือพัฒนาตนเอง  2.842
39. ขาพเจาสามารถประยุกต ทําความเขาใจในสิ่งที่อาจารยผูสอนนําเสนอนอกจาก 
     ตํารา เพ่ือนําความรูไปใชในการสอบ       

2.642

40. กอนที่ขาพเจานําความรูไปใช จะพิจารณาใหไมกอเกิดผลเสียแกตนเอง ผูอ่ืน  
     และสภาพแวดลอม 

1.782

41. ขาพเจาไมชอบแสดงความคิดเห็นทีก่อใหเกิดการสรางสรรคผลงานที่เปน 
     ประโยชนทางการศึกษา     

2.477

42. ขาพเจาชอบใชเวลา เพ่ือคิดคนแนวทางหรือวิธีการใหมๆ เพ่ือปรับปรุงงาน 
     หรือส่ิงตางๆ 

2.144

43. ขาพเจามีความสุขที่ไดครุนคิดทบทวนเพ่ือการสรางสรรคสิ่งที่ดีกวาเดิม      3.188
44. ถาขาพเจาเปนผูที่ชอบลืมสิ่งของตางๆ ขาพเจาก็จะไมพยายามหาวิธีแกไข 
     พฤติกรรมนี้      

2.235

45. ขาพเจาชอบเขารวมกิจกรรมที่มุงพัฒนาสังคมและสวนรวม          5.443
ดานสามัคคี 
46. ขาพเจายึดติดกับกลุมเพ่ือนเพียงกลุมเดียวในการทํารายงานหรือกิจกรรมกลุม      3.976
47. ขาพเจาสามารถทํางานรวมกับเพ่ือนไดอยางราบร่ืน    6.743
48. ถาในการทํากิจกรรมนิสิต หากมีนิสิตตางคณะมาขอความรวมมือในการทํา 
     กิจกรรม ขาพเจายินดีที่จะรวมมือดวย       

4.472

49. เม่ือมีกิจกรรมรวมกัน ขาพเจาตองหาขออางสวนตวั เพ่ือไมไปทาํกิจกรรมรวม       3.552
50. ขาพเจาสามารถพูดและทําความเขาใจกับเพ่ือน เม่ือมีความคิดเห็นไมตรงกัน        4.254
51. เม่ือเพ่ือนขาพเจามีความขัดแยงกัน ขาพเจาจะเปนผูไกลเกลีย่เสมอ 1.127
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

 
ตาราง 21 คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามคุณลักษณะของนิสิตตามอัตลักษณ 
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมและเปนรายดาน 
 

คุณลักษณะนิสิต คาความเชื่อม่ัน
ดานสํานึกดี        0.656 
ดานมุงม่ัน 0.863 
ดานสรางสรรค 0.758 
ดานสามัคคี 0.708 

รวม 0.904 

 

ขอคําถาม คา t
52. เม่ือขาพเจาอาศัยอยูหอพัก ขาพเจาจะหลีกเลี่ยงการเขารวมกิจกรรมที่หอพัก 
     จัดขึ้น เพราะเห็นวากิจกรรมที่หอพักจัดขึ้นไมเหมาะกับขาพเจา 

1.225

53. เม่ือขาพเจาทํางานกับเพ่ือนที่ไมสนิท ขาพเจาจะตางคนตางทํา 1.097
54. ขาพเจารูสึกอึดอัดที่ตองน่ังรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืนๆ ในทมีงาน 4.382
55. เม่ือมีกิจกรรมนิสิต ขาพเจารวมตวักับเพื่อนๆ เปนทมีงาน          4.715
56. เม่ือมีงานกลุม ขาพเจาจะเลือกทํางานกับเพ่ือนที่สนิทเทาน้ัน โดยไมสนใจ 
     เพ่ือนคนอ่ืนๆ    

3.284

57. ขาพเจาไมเขารวมกิจกรรมใดๆ ที่ขาพเจาทําเปนแลว 1.579
58. ขาพเจาเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่ภาควิชา คณะวชิา และมหาวทิยาลัยจัดขึ้น  
     เพ่ือกอใหเกิดความสามัคคีปองดองกันระหวางนิสติและบุคลากรของมหาวิทยาลัย   

3.646

59. ขาพเจาสามารถพูดคุย และเขากับเพ่ือนตางชาติ ตางศาสนาได 1.711
60. ขาพเจาใชเวลาวางสวนใหญจากการเรียนในชั้นเรียน รวมทํากิจกรรม เชน 
     เลนกีฬา อานหนังสือ เปนตน          

2.617
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