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 การประเมินนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ ประเมินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวา
เกณฑมาตรฐาน  ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรเขต 1 โดยมีวัตถุประสงค
การประเมินคือ1)เพ่ือประเมินกระบวนการดําเนินงาน ในสภาพที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับเกณฑ
มาตรฐาน วาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหรือไม   2)เพ่ือประเมินประสิทธิผลของโครงการ ที่เปน
ผลผลิตดานผูเรียนและครู ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ วาเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ
หรือไม การประเมินครั้งน้ีไดใชเครื่องมือในการเก็บขอมูลไดแกแบบประเมินกระบวนการดําเนินงาน  
แบบสัมภาษณ แบบสังเกต แบบสอบถามความพึงพอใจ และแบบศึกษาเอกสาร โดยมีแหลงขอมูล
คือ นักเรียน ครู ผูบริหาร และผูปกครอง ของโรงเรียนบานภูดินหนองตะครองและโรงเรียนอนุบาล
สําโรงทาบ 
 จากการประเมินในดานกระบวนการดําเนินงานของโรงเรียนบานภูดินหนองตะครองพบวา 
1)ดานแผนการดําเนินงานเปนไปตามเกณฑ คือ มีการจัดทําแผนการดําเนินงานรวมกัน มีเอกสาร
ตรวจสอบไดและมีการบรรจุกิจกรรมที่เกี่ยวของกับโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพไวในแผนปฏิบัติการ 
2553 2) ดานการกําหนดผูรับผิดชอบโครงการเปนไปตามเกณฑ คือมีการกําหนดคณะทํางาน และ
แตงตั้งผูรับผิดชอบโครงการไวในบันทึกประชุมคณะทํางานที่ไดรับการแตงตั้งมีความสามารถและมี
ความรับผิดชอบ 3) ดานการดําเนินงานตามแผนเปนไปตามเกณฑ คือ มีหลักฐานการจัดกิจกรรม
ตามแผนการดําเนินงานเปนภาพและบันทึกการประชุม  มีเอกสารโครงการที่เปนบันทึกผลการจัด
กิจกรรมแตละครั้ง  และจัดทําปฏิทินเปนตารางกําหนดวันเวลา4) ดานวิธีจัดกิจกรรมที่ทําใหบรรลุผล
ตามเปนไปตามเกณฑ คือ มีกิจกรรมการแขงขันทางวิชาการ  และมีกิจกรรมการประกวดโครงงาน  
และมีการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรูใหตรงตามตองการของของนักเรียนและครู 5)ดาน
การนิเทศติดตามและประเมินผลเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 3 ใน 4 เกณฑเนื่องจากโรงเรียนไมมี
การประเมินโครงการในระหวางดําเนินการจึงไมเปนไปตามเกณฑ 1 เกณฑ แตจึงเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน 3 เกณฑ คือ ผูบริหารมีการนิเทศติดตามและใหคําปรึกษาอยางใกลชิดในทุกกิจกรรม  มี
สมุดบันทึกกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  และกําลังดําเนินการประเมิน
หลังโครงการเพื่อรายงานผลตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรเขต 1โดยสรุปใน
ภาพรวมดานกระบวนการดําเนินงานของโรงเรียนบานภูดินหนองตะครองจึงเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน สอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณผูปกครองสวนมากที่เห็นวา โรงเรียนมีกิจกรรมที่ดี
และเปนประโยชนตอนักเรียนจากการประเมินดานประสิทธิผลที่เปนผลผลิตดานผูเรียนที่มีพฤติกรรม
ที่ตองการพบวาดานการคิดวิเคราะหมีนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ตองการรอยละ 82.1 เปนผลมาจาก



การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูของครู  ที่ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนทําใหเกิดผล
ผลิตดานนักเรียนตามวัตถุประสงคของโครงการดานความคิดริเร่ิมมีจํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรม
ตามตองการ เฉลี่ยรอยละ 76.1 ซึ่งต่ํากวารอยละ 80 ตามเกณฑการประเมิน  ดานการใฝรูใฝเรียน
ผานกระบวนการกลุม  มีจํานวนนักเรียนรอยละ 67.7 ที่มีพฤติกรรมตามตองการ ซึ่งต่ํากวารอยละ 
80 ตามเกณฑการประเมินดานกิจกรรมโครงงาน   มีจํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมตามตองการรอย
ละ 82.1 มากกวารอยละ 80 ตามเกณฑการประเมิน เปนผลจากการสงเสริมกิจกรรมโครงงานของ
โรงเรียน  ดานการใชสื่อเทคโนโลยี   มีจํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมตามตองการรอยละ 67.2  ซึ่งต่ํา
กวารอยละ 80 ตามเกณฑการประเมินโดยสรุปโรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง มีผลผลิตดาน
นักเรียนเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 2 ดานคือ ดานการคิดวิเคราะหและดานกิจกรรม
โครงงาน  จากการประเมินประสิทธิผลที่เปนผลผลิตดานครู พบวา ครูมากกวารอยละ 80 มีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และมีการเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ
สอน   จัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเราจูงใจ มีวิธีการเสริมแรงใหนักเรียนเกิดการเรียนรู เอา
ใจใสนักเรียนเปนรายบุคคลและแสดงความเมตตาตอนักเรียนอยางทั่วถึงใชสื่อการสอนเพื่อฝกการคิด
การแกปญหา และการคนพบความรูแตดานการจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออก
และคิดอยางสรางสรรคนั้นยังมีนอย   มีการสงเสริมใหนักเรียนฝกคิดฝกทํา และฝกปรับปรุงดวย
ตนเอง   สงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุมพรอมทั้งสังเกตสวนดีและปรับปรุงสวนดอยของ
นักเรียน   ใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมประสบการณกับชีวิตจริง  ครูใชสื่อเทคโนโลยีในการ
สอนที่หลากหลายและมีความชํานาญในการใชสื่อเทคโนโลยี ดังน้ันผลผลิตดานครูจึงเปนไปตาม
เกณฑการประเมิน 
 ผลการประเมินดานกระบวนการดําเนินงานของโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ พบวา 1)ดาน
แผนการดําเนินงานเปนไปตามเกณฑ คือ มีคณะทํางานที่รับผิดชอบโครงการเปนผูจัดทําแผน
ดําเนินงาน และบรรจุเปนกิจกรรมในแผนปฏิบัติการ  2) ดานการกําหนดผูรับผิดชอบเปนไปตาม
เกณฑ คือ มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบโครงการ ทําหนาที่ประสานงาน และจัดกิจกรรมตามแผนงาน 
ผูรับผิดชอบโครงการที่ไดรับแตงตั้งมีความสามารถและเหมาะสม เสียสละเวลา 3)ดานการดําเนินงาน
ตามแผนเปนไปตามเกณฑ คือ มีรองรอยการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับแผนการดําเนินงาน มี
หลักฐานเปน ภาพถาย และบันทึกการประชุม   มีปฎิทินปฏิบัติงานเปนตารางแสดง วัน เวลา 4)ดาน
วิธีจัดกิจกรรมที่ทําใหบรรลุผลตามเปาหมายเปนไปตามเกณฑ คือ มีการกระตุนใหอยากเขารวมโดย
การใหรางวัล และการประกวด 5)ดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผลเปนไปตามเกณฑ 3 เกณฑ
จาก 4 เกณฑ  คือ มีการจัดทําเอกสารโครงการ มีการจดบันทึกการนิเทศติดตามโครงการแตไมมีการ
ประเมินผลระหวางโครงการ มีการประเมินหลังโครงการเพื่อเสนอสํานักเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทรเขต 1 แตไมมีการประเมินระหวางดําเนินการ โดยสรุปในภาพรวมดาน
กระบวนการดําเนินงานของโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ จึงเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  สอดคลองกับ
ขอมูลจากการสัมภาษณผูปกครองสวนมากที่เห็นวา  ผูบริหารและคณะครูใหความสําคัญกับโครงการ
ติดตามและเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล  จากการประเมินดานประสิทธิผลที่เปนผลผลิตดาน



นักเรียน พบวาดานการคิดวิเคราะหมีนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ตองการโดยเฉลี่ยรอยละ 81.1 ซึ่งสูง
กวารอยละ 80 ตามเกณฑการประเมิน ทั้งน้ีเน่ืองมาจากการพัฒนาศักยภาพดานการสอนของครู ผล
ที่ไดจึงปรากฏกับผูเรียนดานความคิดริเริ่มสรางสรรคมีนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ตองการโดยเฉลี่ยรอย
ละ81.7 สูงกวารอยละ 80 ตามเกณฑการประเมินดานการใฝรูใฝเรียนผานกระบวนการกลุมมีนักเรียน
ที่มีพฤติกรรมที่ตองการโดยเฉลี่ยรอยละ83.5 ซึ่งสูงกวารอยละ 80 ตามเกณฑการประเมินประเมิน 
ดานกิจกรรมโครงงานมีนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ตองการโดยเฉลี่ยรอยละ 93.6 ซึ่งมากกวารอยละ 80 
ตามเกณฑการประเมิน ดานการใชสื่อเทคโนโลยีมีนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ตองการโดยเฉลี่ยรอย 
80.5 ซึ่งสูงกวารอยละ 80 ตามเกณฑการประเมิน โดยสรุปโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบมีผลผลิตดาน
นักเรียนเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการทุกดาน  จากการประเมินประสิทธิผลที่เปนผลผลิต
ดานครู พบวา ครูมากกวารอยละ  94 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ครู
ทุกคนมีการเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการสอน   จัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเราจูงใจ 
มีวิธีการเสริมแรงใหนักเรียนเกิดการเรียนรู เอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคลและแสดงความเมตตาตอ
นักเรียนอยางทั่วถึงใชสื่อการสอนเพื่อฝกการคิดการแกปญหา และการคนพบความรูมีการจัด
กิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค   สงเสริมใหนักเรียนฝกคิด
ฝกทํา และฝกปรับปรุงดวยตนเอง   โดยเฉพาะดานการสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม
พรอมทั้งสังเกตสวนดีและปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน   และใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อม
ประสบการณกับชีวิตจริง  ใชสื่อเทคโนโลยี ในการสอนมีการสงเสริมอยางจริงจัง ครูมีความชํานาญ
ในการใชสื่อเทคโนโลยี  ในภาพรวมมีจํานวนของครูที่มีพฤติกรรมตามตองการสูงกวาเกณฑการ
ประเมินที่ตั้งไวจากการสอบถามความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของ ทั้งครูผูสอน  ผูบริหารและ
ผูปกครองนักเรียน  ตางมีความพึงพอใจตอกระบวนการดําเนินงานและประสิทธิผลที่เกิดขึ้นกับ
นักเรียนและครูในระดับมาก  และมีความตองการใหมีโครงการเพิ่มประสิทธิภาพนี้ตอไป 
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            This evaluation purposes.Evaluation of efficiency at lower educational standards. 
Area Office of Elementary Surin, 1, with the aim to assess: 1) to evaluate the 
implementation process. Condition compared with the actual standard. It meets standards or 
not. 2) To evaluate the effectiveness of the project. The yield on the students and 
teachers.Both quantitative and qualitative.As to the objectives of the project or not. This 
assessment tool was used to collect data were an operational assessment, observation, 
interview. For satisfaction. And document. The data source is the students, teachers, 
administrators and parents of Ban PhuNongTakhrong soil and Kindergarten Samrongthap.  
            The evaluation of the implementation process of Ban Phudinnongtaklong showed 
that 1) The action plan is in accordance with the plan to work together. Documentation 
review.And packaging-related activities, performance improvement projects in the Action 
Plan 2553 2) Responsible for setting project According to the criteria of the Working 
Group.And responsible for the appointment of the memorandum of the meeting. Working 
group was appointed with the ability and responsibility, 3) The implementation of the plan. 
Be in accordance with the evidence of the activities in operational plans and pictures 
recording the meeting. Project documents are recorded each activity. And the schedule is a 
schedule table 4)How to organize activities to achieve. Be in accordance with the activities 
of academic competition. The activity of the project competition. And development activities 
to meet the learning needs of students and teachers. 5) The supervision, monitoring and 
evaluation in accordance with standard 3 / 4 threshold, because school can not evaluate the 
project in progress is not in accordance with a criteria but it is the standard 3 criteria were 
the administrators are. supervision and consulting closely on all activities. The book records 
the activities related to the development of teaching and learning. And are working to 
evaluate the project back to report to the Area Office Area 1 Elementary Surin summarized 
in an overview of the implementation process of Ban Phudinnongtaklong is the standard 
criteria. Consistent with data from the interviews, most parents said that Schools are good 
and beneficial activities to the students. Evaluation of the effectiveness of the production of 
students with behavior that were needed in critical thinking with students with behavior to 



82.1 percent as a result of the development of teacher learning.Adaptive learning and 
teaching process, causing the student production of the objectives of the project. The 
initiative has the number of students with behavior required an average 76.1 percent which 
is lower than 80 percent of the evaluation criteria. The thirst for knowledge and learning, 
through the process.With 67.7 percent of students with behavioral needs.Which is lower than 
80 percent of the evaluation criteria.The project activities.The number of students with 
behavior by 82.1 percent to more than 80 percent of the evaluation criteria.As a result of the 
activities of the school project.The use of media technology. The number of students with 
behavior by 67.2 percent to 80 percent lower than the evaluation criteria. In summary, Ban 
Phudinnongtaklong Yield of students according to the objectives of the project two aspects 
of critical thinking and project activities. Evaluate the effectiveness of the production of 
teachers found that teachers with more than 80 percent of the teaching and learning 
activities that focus on Learner-Center Education. And preparation of teaching both content 
and teaching methods.Environmental and atmospheric incentive motivation. Is there a way 
to reinforce student learning. Caring for individual students. And show compassion for the 
students thoroughly. Authentic materials to practice thinking, problem solving and the 
discovery of knowledge, but the events and situations for students to express creativity and 
thinking that there are only few. Students are encouraged to practice thinking and practice 
self-improvement. Promote exchange activities and to learn from observing the best and 
improve the student's impairment. Use a variety of learning resources and connect with real 
life experience. Teachers use technology in teaching media and diversity of expertise in 
media technologies. Thus, productivity is based teacher evaluation criteria. 
 Evaluation of the implementation process of the Kindergarten Samrongthap found 
that 1) the action plan is based on the criteria of the Working Group is responsible for the 
preparation of a project implementation plan. And activities contained in the Plan of Action 
2) is responsible for setting criteria are responsible for the appointment of project 
Coordinate. And activities planned. Those responsible for the appointment is appropriate to 
sacrifice time and 3) the implementation of the plan as the basis for signs of activity is 
consistent with the Plan. There is evidence as photographs and records of meetings. 
Working with the calendar is a table showing date, time, 4), how to organize activities to 
achieve the goal. According to the criteria are being encouraged to want to participate by 
providing reward and competition, 5) supervision. Monitoring and evaluation. Three criteria 
as the basis of 4 criteria is a documentation project A record of supervision, however, no 
evaluation of the project. After the project is estimated to offer Office Area Elementary Surin, 



1, but no evaluation in progress.In summary, the overall process operation of the 
Kindergarten Samrongthap.Is the standard criteria.Consistent with data from the interviews, 
most parents to see that Administrators and teachers to focus on projects and track 
individual student attention. Evaluation of the effectiveness of the production of students 
found that students in critical thinking with behavior to an average 81.1 percent which is 
higher than 80 percent of the evaluation criteria. However, due to the development of 
teaching capabilities of teachers. The result is shown to the students. The creative students 
with behavior to an average 81.7 percent.More than 80 percent of the evaluation criteria. 
The thirst for knowledge and learning, through a group of students with behavior to an 
average 83.5 percent which is higher than 80 percent according to the criterion of 
evaluation. The project activities with students with behavior to an average 93.6 percent, 
more than 80 percent of the evaluation criteria. The use of media technology to students 
with behavior on average 80.5 percent which is higher than 80 percent according to the 
assessment criteria. In summary, the productivity Samrongthap Kindergarten students to the 
objectives of the project on all sides. Evaluate the effectiveness of the production of 
teachers found that teachers with more than 94 percent of the teaching and learning 
activities that focus on students is significant. All teachers are preparing to teach both 
content and teaching methods. Environmental and atmospheric incentive motivation. Is there 
a way to reinforce student learning. Caring for individual students. And show compassion for 
the students thoroughly. Authentic materials to practice thinking, problem solving and 
knowledge discovery.The activities and situations for students to express creativity and 
thinking. Encourage students to practice thinking and practice self-improvement. Especially 
the promotion of exchange activities as well as learn from observing the best and improve 
the student's impairment. And a variety of learning resources and connect with real life 
experience. Media technology.The promotion of teaching seriously.Teachers with expertise 
in media technologies.The overall number of teachers to behave according to the criterion of 
the higher setting.For the satisfaction of the stakeholders.The teacher Administrators and 
parents.They are satisfied with the implementation process and efficiency that occur with 
students and teachers at a high level. And the project needs to be added to this 
performance. 
 
 

 
 



ประกาศคุณูปการ 
 
 งานประเมินครั้งนี้สําเร็จลุลวงไดดวยเมตตาและเสียสละเวลาในการใหคําปรึกษาแนะนําสั่ง
สอนของ รองศาสตราจารย ดร.สมสรร  วงษอยูนอย ประธานผูควบคุมปริญญานิพนธ รวมถงึการให
เทคนิควิธใีนการประเมินทําใหผูประเมินมีความรูความเขาใจที่ถูกตองในแนวคิดและวิธีการประเมิน
มากยิ่งขึ้นการประเมินโครงการทางการศึกษาในครั้งน้ีมีความสําคญัอยางยิ่งตอผูประเมิน ในดาน
การเพิ่มประสบการณในการประเมินเพื่อไดนําไปประยกุตใชในงานประเมินคุณภาพภายนอกและงาน
ที่เกี่ยวของกับการประเมินทางการศึกษาที่ผูประเมินตองรับผิดชอบตอไปในภายหนา  และขอกราบ
ขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรชัย มีชาญ  กรรมการควบคมุปริญญานิพนธ ที่ไดกรุณาให
คําแนะนําถึงประเด็นสําคญัในการประเมินครั้งนี้   
 นอกจากนี้ขอกราบขอบพระคุณทานรองศาสตราจารย ดร.โชติ เพชรชื่น ประธานกรรมการ
สอบปากเปลา และ อาจารย ดร.ราชันย บุญธิมา กรรมการสอบปากเปลา ที่กรณุาแนะนําแนวทางที่
ทําใหงานประเมินชิ้นน้ีมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น  และขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิทีก่รุณาสละเวลาเปน
ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือจนไดเครื่องมือที่มีความถูกตองสมบูรณนําไปใชในการเกบ็
ขอมูลไดอยางถูกตองตรงประเด็น  ขอกราบขอบพระคณุคณาจารยสํานักทดสอบทางการศึกษาและ
จิตวิทยาทุกทาน ที่กรุณาประสิทธิประสาทวิชาความรูใหผูประเมินสามารถนําความรูมาใชไดอยาง
เปนประโยชนสูงสุด 
 ขอกราบขอบพระคุณทานอาจารยบุรินทร ทองแมน ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการศึกษา สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุรนิทรเขต 1  ทานผูอํานวยการ
จิรศักดิ์ หลวงยีผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนบานภูดินหนองตะครองและทานผูอํานวยการสันติ 
บานแยม ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรยีนอนุบาลสําโรงทาบจังหวัดสุรินทร รวมถึงคณะครู 
ผูปกครองและนักเรียนที่กรณุาใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในการประเมินครั้งนี้
โดยเฉพาะคณะครู ที่ชวยเหลือในการเกบ็ขอมูลจนทําใหงานประเมินในครั้งนี้ลุลวงไปไดดวยดี 
 ขอขอบคุณเพ่ือนรวมรุนวิทยาการการประเมินรุน 3 และนองวิทยาการการประเมินรุน 4ทุก
คนที่ใหความชวยเหลือหวงใยดวยดีเสมอมาที่สําคัญย่ิง ขอขอบคุณกําลังใจและความหวงใยจาก
ภรรยาและลูกที่รักที่ทําใหงานประเมินในครั้งนี้ประสบผลสําเร็จดวยด ี   
 

 สุดทายขอกราบรําลึกพระคณุบิดาผูเปนแรงบันดาลใจใหมาศึกษาตอ ณ สถาบันอันทรง
เกียรตินี้ รวมทั้งใหการสนับสนุนเรื่อยมา  และขอกราบรําลึกพระคณุมารดาที่เคารพยิ่ง 
 
          คณาวุฒิ  จันทมงคล



สารบัญ 
 
บทที ่  หนา 

1 บทนํา................................................................................................................. 1 
 ภูมิหลัง ........................................................................................................... 1 
 จุดประสงคของการประเมิน ............................................................................. 4 
 ความสําคัญของการประเมิน ............................................................................ 4 
 ขอบเขตของการประเมิน ......................................... ....................................... 4 
  แหลงขอมูลที่ใชในการประเมิน ................................................................... 5 
  ประเด็นการประเมิน ................................................................................... 6 
 นิยามศัพทเฉพาะ ............................................................................................ 6 
 กรอบแนวคิดในการประเมนิ ............................................................................. 8 
   

2 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ ....................................................................... 12 
 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาทีต่่ํากวาเกณฑมาตรฐาน ....................... 13 
 การดําเนินงานโครงการ ................................................................................... 15 
 แนวคิดและรปูแบบการประเมินโครงการ .......................................................... 19 
 รูปแบบการประเมิน ........................................................................................ 25 
 การประเมินคณุภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ................ 33 
 บทสรุปสําหรบัผูบริหารโรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง ................................... 45 
 บทสรุปสําหรบัผูบริหารโรงเรียนอนุบาลสาํโรงทาบ ........................................... 48 
 การเสริมสรางการเรียนรูตามศักยภาพผูเรียน .................................................. 53 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของ .......................................................................................... 57 
   

3 วิธีดําเนินการประเมิน ...................................................................................... 61 
 การกําหนดแหลงขอมูล .................................................................................... 61 
 เครื่องมือที่ใชในการประเมนิ ............................................................................. 63 
 การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการประเมิน .................................. 70 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ..................................................................................... 72 
 การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ...................................................... 72 
 แผนการสรุปผลและการนําเสนอขอมูล ............................................................. 73 

 



 

สารบัญ (ตอ) 
 
บทที ่  หนา 

4 ผลการประเมิน ................................................................................................. 74 
 กระบวนการประเมิน ........................................................................................ 74 
 การเสนอผลการประเมิน .................................................................................. 75 
 โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง ....................................................................... 80 
 โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ ............................................................................... 85 
 โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง ....................................................................... 95 
 โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ ............................................................................... 100 
   

5 สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ............................................................. 106 
 จุดประสงคของการประเมิน .............................................................................. 106 
 ประเด็นการประเมิน ........................................................................................ 106 
 วิธีดําเนินการประเมิน ...................................................................................... 107 
 การวิเคราะหขอมูล .......................................................................................... 108 
 สรุปและอภิปรายผลการประเมิน ...................................................................... 108 
 อภิปรายผล  .................................................................................................... 115 
 ขอเสนอแนะ .................................................................................................... 116 
   

บรรณานุกรม .................................................................................................................. 118 
  
ภาคผนวก ....................................................................................................................... 121 

 ภาคผนวก ก ............................................................................................................. 122 
 ภาคผนวก ข ............................................................................................................. 127 

  
ประวตัิยอผูวิจัย .............................................................................................................. 142 
 
 
 
 
 
 



 

บัญชีตาราง 
 
 ตาราง  หนา 

1  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาที่ต่าํกวาเกณฑมาตรฐานในสังกัด 
สพทป.สร.1 ....................................................................................................... 2 

2  กรอบแนวทางในการประเมิน ............................................................................... 9 
3  กลุมเปาหมายของโครงการ ................................................................................. 16 
4  ตัวชีว้ัดความสําเร็จของกิจกรรมในโครงการ .......................................................... 18 
5  สรุปประเภทการประเมินโครงการ ........................................................................ 24 
6  แสดงมาตรฐานการศึกษาสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง พ.ศ. 

2549-2553 ....................................................................................................... 36 
7  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองของโรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง ...... 46 
8  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองของโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ .............. 48 
9  เกณฑการประเมินระดับมาตรฐานของ สมศ ......................................................... 51 

10  แสดงมิติการพิจารณาในการประเมินอิงสถานศึกษาของ สมศ ............................... 52 
11  แสดงจํานวนกลุมประชากรโรงเรียนบานภูดินหนองตะครองและโรงเรียนอนุบาล

สําโรงทาบ......................................................................................................... 62 
12  ผลการประเมินกระบวนการดําเนินการ โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง ............... 76 
13  จํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมตามที่ตองการโรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง ......... 80 
14  แสดงผลจากการสังเกตกิจกรรมการเรียนการสอนของครูโรงเรียนบานภูดินหนอง

ตะครอง.............................................................................................................. 84 
15  ผลการประเมินกระบวนการดําเนินงานของโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษา

ที่ต่ํากวาเกณฑ ในโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ ..................................................... 86 
16  แสดงจํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมตามที่ตองการโรงเรียนอนุบาลสาํโรงทาบ ...... 90 
17  แสดงผลจากการสังเกตกิจกรรมการเรียนการสอนของครูโรงเรียนอนุบาลสําโรง

ทาบ ................................................................................................................. 93 
18  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของครู ที่มีตอกระบวนการ

ดําเนินงานของโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑ ในโรงเรียน
บานภูดินหนองตะครอง ..................................................................................... 95 

19  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอ
กระบวนการดาํเนินงานของโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาทีต่่ํากวาเกณฑ 
ในโรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง .................................................................... 97 

 



 

บัญชีตาราง (ตอ) 
 
 ตาราง  หนา 

20  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของครูและผูบริหาร ตอ
พฤติกรรม ของนักเรียนที่เปนผลจากการเขารวมโครงการเพิ่มประสทิธิภาพ
สถานศึกษาทีต่่ํากวาเกณฑ ในโรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง .......................... 98 

21  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของครู ที่มีตอกระบวนการ
ดําเนินงานของโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑ ในโรงเรียน
อนุบาลสําโรงทาบ ............................................................................................. 100 

22  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของผูปกครอง ที่มีตอ
กระบวนการดาํเนินงานของโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาทีต่่ํากวาเกณฑ 
ในโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ ............................................................................. 101 

23  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของครูและผูบริหาร ตอ
พฤติกรรมของนักเรียนที่เปนผลจากการเขารวมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
สถานศึกษาทีต่่ํากวาเกณฑ ในโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ ................................... 103 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บัญชีภาพประกอบ 
 
 ภาพประกอบ  หนา 

1  กรอบแนวคดิในการประเมิน ................................................................................ 11 
2  กระบวนการประเมินโครงการ .............................................................................. 20 
3  รูปแบบวธิีการประเมินการสนับสนุน ..................................................................... 26 
4  กระบวนการตรวจสอบขอมูลการบรรยาย ............................................................. 29 
5  กระบวนการตัดสินคุณคาของโครงการ ................................................................ 30 
6  ขอมูลที่ผูประเมินตองรวบรวม ............................................................................. 31 
7  รูปแบบการประเมินแบบซิป ................................................................................ 32 

 
 

 



บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 ตามความในมาตรา 43 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 กลาวไว
วา บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บ
คาใชจาย จึงมีการกําหนดความที่สอดคลองกันในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
หมวดที่ 6 วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัด
การศึกษานํามาปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ  
 ความในหมวด 6 ดังกลาวประกอบดวย 5 มาตรา ไดแกมาตราที่ 47 48 49 50 และ 51 
สรุปความวา ใหสถานศึกษาทุกระดับจัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวยการ
ประกันคุณภาพภายในที่ดําเนินงานโดยหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาถือวาเปนสวนหนึ่งของ
การบริหารที่ตองดําเนินการอยางตอเน่ืองใหมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองเสนอตอ
หนวยงานตนสังกัดและหนวยงานที่เกี่ยวของ เปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนา
การศึกษาในอนาคต และกําหนดใหมีการประกันคุณภาพภายนอก โดยสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)ทําหนาที่เปนหนวยงานในการพัฒนาเกณฑการ
ประเมินทําการประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑและมาตรฐานที่กําหนดไว ผล
ที่ไดจากการประเมินจะนําเสนอตอหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของ และ
สาธารณชน 
 จากผลการประเมินภายนอกในรอบที่ 2 ระหวางป พ.ศ.2549 ถึง พ.ศ.2551 พบวามีสถาน 
ศึกษาที่ไมผานการรับรองมาตรฐานจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
คิดเปนรอยละ 22.21 สวนใหญเปนสถานศึกษาขนาดเล็ก อยูหางไกล ขาดแคลนในดานทรัพยากร
ทางการศึกษา และขาดแคลนอุปกรณการเรียนการสอนที่ทันสมัย โดยเฉพาะจากการประเมินผูเรียน
ในมาตรฐานดานผลสัมฤทธิ์ การคิดวิเคราะห ความสนใจใฝเรียนรู พบวามีสถานศึกษาที่ไดรับการ
รับรองมาตรฐานดังกลาวนอยกวารอยละ 50ทั้งในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สํานัก
ทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.2552: 4)  
 กระทรวงศึกษาธิการเล็งเห็นถึงปญหาซึ่งเปนความจําเปนเรงดวนที่ตองเพ่ิมประสิทธิภาพ
สถานศึกษาใหมีความเขมแข็งยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูทั้งระบบใหทันสมัย มีความ
เขมแข็งทางวิชาการ และมีการบริหารจัดการสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิผล สามารถผานเกณฑ
การรับรองมาตรฐานในรอบตอไปไดในระดับดีขึ้นไป จึงไดมอบหมายใหสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนผูรับผิดชอบดําเนินการโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวา
เกณฑไดรับการสนับสนุนตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 (แผนฟนฟูเศรษฐกิจ ระยะที่ 2 
SP2) จากรัฐบาล  
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 วัตถุประสงคของโครงการคือ การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการของสถาน 
ศึกษาที่มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน เพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียน ครู และสถานศึกษาให
ผานเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก และเพื่อสงเสริมและพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาใหเขมแข็ง โดยมีเปาหมาย คือสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มี
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองต่ํากวาเกณฑมาตรฐานจํานวน 7,790 แหง ผูเรียนในสถาน 
ศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน
จํานวน 1,947.500 คน ครูและผูบริหารในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสองต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน จํานวน 116,850 คน ในป 2553 นี้มีสถานศึกษา
ในโครงการทั่วประเทศ จํานวน 2, 930 โรงเรียน (สํานักทดสอบทางการศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.2552: 8)  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรเขต 1(สพทป.สร.1) เปนหนึ่งในสํานังาน
เขตทั่วประเทศที่มีสถานศึกษาขนาดเล็กระดับประถมศึกษาในสังกัด ซึ่งมีผลการประเมินต่ํากวเกณฑ 
มาตรฐานจํานวน 6 โรงเรียน(สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรเขต1.2552:ออนไลน) 
โดยมีผลสรุปจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 (2549-2553) ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 ผลการประเมินคณุภาพภายนอกของสถานศึกษาทีต่่ํากวาเกณฑมาตรฐานในสังกัด สพทป.  
     สร.1 
 

ที่ โรงเรียน ผลสรุปในภาพรวม มาตรฐานที่ไมไดรับรองคุณภาพ 
1 บานยางเตี้ย ไมไดมาตรฐาน มาตรฐานที่ 5 
2 บานโชกเหนือ ไดมาตรฐาน มาตรฐานที่ 4 5 และ 6 
3 อนุบาลสําโรงทาบ ไมไดมาตรฐาน มาตรฐานที่ 4 5 9 และ 12 
4 บานผือ ไมไดมาตรฐาน มาตรฐานที่ 10 และ 13 
5 บานภูดินหนองตะครอง ไมไดมาตรฐาน มาตรฐานที่ 3 4 9 11 และ 13 
6 บานโคกกรวด ไมไดมาตรฐาน มาตรฐานที่ 4 5 6 7 8 9 10 11และ13 

 
  ที่มา: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน). (2553: 
ออนไลน).  
 ผูประเมินจึงมีความสนใจทําการประเมินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวา
เกณฑ โดยเปนการประเมินกระบวนการดําเนินงานโครงการและประสิทธิผลของโครงการที่เกิดจาก
กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพผูเรียน ครูและผูบริหาร ในโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบอําเภอสําโรง
ทาบและโรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง อําเภอเขวาสินรินทร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทรเขต 1 จังหวัดสุรินทร เนื่องจากเปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่เปดสอน
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ระดับอนุบาล-ประถมศึกษาปที่ 6 เหมือนกัน โรงเรียนอ่ืนในโครงการเปนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ทั้งน้ีมุงประเมินโครงการในดานการเสริมสรางการเรียนรูตามศักยภาพของผูเรียน และการ
เพ่ิมศักยภาพการจัดการเรียนรู ครูและผูบริหารสถานศึกษา 
 การประเมินประสิทธิผลของโครงการที่เกิดจากการดําเนินการกิจกรรม เพ่ือใหทราบวา
ผลผลิตของโครงการ เปนไปตามความคาดหวังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร
เขต 1 และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือไมโดย โครงการตั้งความคาดหวังไววา
หลังจบโครงการแลว 1).สถานศึกษาที่มีผลการรับรองต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน สามารถผานการ
ประเมินคุณภาพภายนอกในรอบถัดไป 2)ยกระดับความสามารถผูเรียนดานการคิดวิเคราะห คิดริเร่ิม
สรางสรรค รวมถึงการใฝเรียนรูผานกระบวนการทํางานกลุม(Group Activities) และการทําโครงงาน 
(Project-based Learning) 3)เพ่ิมศักยภาพครูและผูบริหารใหสามารถจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ จัดการเรียนรูแบบคละชั้น (Multi Grade Classroom Learning) ตามบริบทของสถานศึกษา 
สามารถจัดการเรียนรูโดยอาศัยโครงงาน ใชสื่ออิเล็กทรอนิกสเพ่ิมประสิทธิภาพการสอน บูรณาการ
การเรียนรูในชั้นเรียนใหเขาถึงการดําเนินชีวิตจริง พัฒนาเครือขายการเรียนรู รวมทั้งใชผลการวิจัย
ในชั้นเรียนเปนฐานการพัฒนาผูเรียน (สํานักทดสอบทางการศึกษา, สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.2552: 21) 
 ผลจากการประเมินครั้งน้ีจะเปนประโยชนตอโรงเรียนบานภูดินหนองตะครองและโรงเรียน
อนุบาลสําโรงทาบ ทําใหโรงเรียนไดทราบถึงประสิทธิผลของโครงการหลังจากไดดําเนินกิจกรรม
มาแลวระยะหนึ่ง สารสนเทศที่ไดสามารถนํามาปรับปรุงการดําเนินการในครั้งตอไป นอกจากนี้
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรเขต 1ยังไดทราบปญหาอุปสรรคของการจัด
กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพผูเรียน ครูและผูบริหาร สามารถนําขอมูลที่คนพบนี้ไปปรับปรุงแกไข
การดําเนินงานของโครงการในสถานศึกษาอื่นๆในสังกัด สอดคลองกับที่ เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี 
(2548: 93-95) ไดกลาววาประโยชนที่ไดจากการประเมินชวยใหไดขอมูลซ่ึงเปนสารสนเทศที่มีคุณคา
สําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยจะเปนขอมูลชี้นําใหโครงการดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น และ ชวยใหทราบถึงผลผลิตของโครงการทั้งในดานที่พึงประสงคและไมพึงประสงคควบคูกัน
ไป ชวยใหไดขอมูลปอนกลับจากผูรับบริการ ทําใหทราบถึงขอจํากัดและปญหาตางๆในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือนํามาปรับปรุงโครงการ ตลอดจนเพื่อกอใหเกิดความสัมพันธที่ดีระหวางผูใหและ
ผูรับบริการ หวังเปนอยางยิ่งวาการวิจัยประเมินครั้งน้ีจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาเห็นความสําคัญถึงการบริหารงาน
อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิดประสิทธิผล และเปนแนวทางแกหนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของใน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเพื่อเปนขอมูลสําหรับผูบริหาร
โรงเรียน ในการวางแผนบริหารงานอยางเหมาะสมและไดประสิทธิผลสูงสุดตอไป 
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จุดประสงคของการประเมิน 

 ในการประเมินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑ ของสํานักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรเขต 1 ครั้งนี้ผูประเมินไดตั้งจุดประสงคไวดังนี้ 
  1. เพ่ือประเมินกระบวนการดําเนินงาน(Process)โครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่
ต่ํากวาเกณฑ ในความรับผิดชอบของ สํานักงานเขตการศึกษาประถมศึกษาสุรินทรเขต 1 ที่ดําเนิน
โครงการในโรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง และโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ วาเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานดานกระบวนการที่ประยุกตมาจากวัตถุประสงคของโครงการหรือไม 
 2. เพ่ือประเมินประสิทธิผลของโครงการ ที่คาดหวังในผลผลิตดานนักเรียน ผลผลิตดานครู
และผูบริหาร ของโรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง และโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ ทั้งในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ วาเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการหรือไม 
 

ความสําคัญของการประเมิน 
 1. ผลการศึกษาคนควาจะเปนประโยชนกับบุคลากรของโรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง
โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารโรงเรียน ทําใหทราบถึงผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพผูเรียน ครูและผูบริหาร และเทียบผลการประเมินตามมาตรฐานของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา วาเปนไปตามความคาดหวังในดานการเพิ่มระดับคุณภาพ
เพ่ือใหผานการประเมินภายนอกในรอบตอไปหรือไม 
 2. ผลการศึกษาคนควาจะเปนประโยชนตอการพัฒนาการจัดการศึกษาของผูบริหารใชใน
การวางแผนการดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางตอเน่ือง รวมทั้ง
สนับสนุน และสงเสริมเพ่ือใหเกิดผูเรียนมีคุณภาพตามที่คาดหวัง 
 3.  ผลการศึกษาคนควาจะเปนประโยชนตอครูและผูบริหารสถานศึกษา ใหไดทราบผลการ
พัฒนาตนเองที่เปนผลผลิตจากการดําเนินงานโครงการดังกลาว วาเปนไปตามความคาดหวังของ
โครงการหรือไม สงผลตอผูเรียนไดมากนอยเพียงใด 
 4.  ผลการศึกษาคนควาจะเปนประโยชนตอสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทรเขต 1 และหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาปรับปรุง
กระบวนการบริหารทางการศึกษา เปนขอมูลในการรายงานการติดตามผล เพ่ือพัฒนาโรงเรียนใหมี
คุณภาพมาตรฐานอยางตอเน่ืองตอไป 

 
ขอบเขตของการประเมิน 
 การวิจัยครั้งน้ีมุงที่จะประเมินกระบวนการ และประสิทธิผลของของโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน ในการดําเนินงานกิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพ
ดานผูเรียน ครู และผูบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง และโรงเรียนอนุบาล
สําโรงทาบ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรเขต 1  
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 แหลงขอมูลที่ใชในการประเมิน 
 การประเมินครั้งน้ีใชวิธีการเก็บขอมูลจากแหลงขอมูลในโรงเรียน ทั้ง 2 แหง ดังน้ีคือ 
โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง อําเภอเขวาสินรินทร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 1 คน ครูผูสอน
ระดับประถมศึกษา 6 คน นักเรียนระดับประถมศึกษา 125 คน และผูปกครองนักเรียนประถมศึกษา 
95 คน โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ อําเภอสําโรงทาบ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 1 คนครูผูสอน
ระดับประถมศึกษา 13 คน นักเรียนระดับประถมศึกษา 225 คน และผูปกครองนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา 180 คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. แหลงขอมูลที่ใชในการสังเกตแบบไมมีสวนรวม(Non-participant observation) 
จําแนกเปนรายโรงเรียนดังน้ี  
  1.1  โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 จํานวน 
65 คน ครูผูสอน จํานวน 6 คน  
  1.2  โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 จํานวน 125 
คน ครูผูสอน จํานวน 13 คน 
 2. แหลงขอมูลที่ใชในการสัมภาษณแบบมีโครงสราง(Structured Interview) จําแนก
เปนรายโรงเรียนดังนี้ 
  2.1  โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง ไดแก นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 
(ชวงชั้นที่ 2)โดยแบงตามระดับชั้นไดดังนี้ ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 19 คน ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 19 คน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 21 คน ครู จํานวน 6 คน 
ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 1 คน และ ผูปกครองนักเรียน จํานวน 30 คน 
  2.2  โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ ไดแก นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 (ชวง
ชั้นที่ 2)โดยแบงตามระดับชั้นไดดังน้ี ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 30 คน ระดับชั้นประถมศึกษาป
ที่ 5 จํานวน 30 คน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 37 คน ครู จํานวน 13 คน ผูบริหาร
สถานศึกษา จํานวน 1 คน และ ผูปกครองนักเรียน จํานวน 30 คน 
 3. แหลงขอมูลที่ใชในการสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง โดยมีจุดประสงคเพ่ือสอบถาม
ในดานกระบวนการดําเนินงานของโครงการ โดยสัมภาษณ ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และ
นักเรียน ของทั้งสองโรงเรียน 
 4. แหลงขอมูลที่ใชในการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ จําแนกเปนรายโรงเรียน
ดังนี้  
  4.1  โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง ไดแก ครู จํานวน 6 คน ผูบริหารสถานศึกษา 
จํานวน 1 คน และผูปกครองนักเรียน จํานวน 40 คน  
  4.2  โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ ไดแก ครู จํานวน 13 คน ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 
1 คน และผูปกครองนักเรียน จํานวน 80 คน 
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 ประเด็นการประเมิน 
 1. การประเมินกระบวนการดําเนินงานของโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวา
เกณฑ โดยพิจารณาจาก 1) แผนการดําเนินงานของโครงการ 2)การกําหนดผูรับผิดชอบโครงการ 3)
มีการดําเนินงานตามแผนหรือไม 4)มีวิธีจัดกิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมายหรือไม และ 5)ดานการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 2. ประสิทธิผลของโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑ โดยพิจารณา
จาก ผลผลิตของโครงการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ในดานนักเรียน ครูและผูบริหาร  
 3. ความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของ(Stakeholder) ที่มีตอกระบวนการดําเนินงาน และ
ผลผลิตดานนักเรียนของโครงการ  

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การประเมินโครงการ (Project Evaluation) หมายถึง กระบวนการในการเก็บรวบรวม
ขอมูล และวิเคราะหขอมูลหลักฐาน และตัดสิน กระบวนการดําเนินงานและประสิทธิผลของโครงการ
เพ่ิมประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน เพ่ือใหเห็นคุณภาพของกระบวนการ
ดําเนินงานและประสิทธิผลของโครงการ โดยอางถึงมาตรฐานการศึกษาของ สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ) ในรอบที่ 2 เพ่ือใหเห็นผลที่สอดรับกับความคาดหวัง
ของโครงการ สารสนเทศที่ไดจะนํามาใชในการพัฒนาคุณภาพการดําเนินโครงการ เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิผลตามเปาหมายของโครงการที่ตั้งไว 
  2. ประสิทธิผลของโครงการ (Effectiveness) หมายถึง ผลผลิตของโครงการที่เกิดจาก
กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพดานนักเรียน ครูและผูบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย ผลผลิตดาน
นักเรียน และ ผลผลิตดานครูและผูบริหาร 
 3. ผลผลิตดานนักเรียน หมายถึง ผลผลิตในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของนักเรียนที่
เกิดจากกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของนักเรียนในโครงการ และมีประสิทธิผลเปนไปตาม
ความคาดหวังของโครงการ ดังนี้  
  3.1  ผลผลิตในเชิงคุณภาพ ไดแก นักเรียนมีคุณภาพตามความคาดหวังของโครงการ
กลาวคือ มีความสามารถทางการคิดวิเคราะห คิดริเร่ิมสรางสรรค มีกิจกรรมโครงงาน ใฝรูใฝเรียน มี
ทักษะกระบวนการในการทํางานกลุม และสามารถใชสื่อเทคโนโลยีในการศึกษาคนควาได  
  3.2  ผลผลิตในเชิงปริมาณ ไดแก นักเรียนที่มีคุณภาพตามความคาดหวังของโครงการ
นั้น มีจํานวนตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป  
 4. ผลผลิตดานครู และผูบริหาร หมายถึง ผลผลิตในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของครู
ที่เกิดจากการพัฒนาศักยภาพดวยกิจกรรมของโครงการ ดังนี้ 
  4.1  ผลผลิตในเชิงคุณภาพ ไดแก ครูมีความสามารถตามความคาดหวังของโครงการ 
คือ มีความสามารถในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สามารถจัดการเรียนรูแบบคละชั้น 
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จัดการสอนดวยกิจกรรมโครงงาน สามารถใชสื่อเทคโนโลยีประกอบการสอน หมายรวมถึงดาน
ผูบริหาร ที่มีสวนในการจัดการใหเกิดกิจกรรมดังกลาว และมีการบริหารจัดการใหเกิดกระบวนการที่
มีคุณภาพและมีความเหมาะสมในการดําเนินงานโครงการ 
  4.2  ผลผลิตเชิงปริมาณไดแก ครูที่มีความสามารถตามความคาดหวังของโครงการมี
จํานวนมากกวา รอยละ 80 สวนใน 
 5. กระบวนการดําเนินงานของโครงการ หมายถึง ความมีขั้นตอนอยางเปนระบบของ
โครงการ มีการวางแผนและดําเนินงานตามแผน มีการกําหนดผูรับผิดชอบ มีวิธีการจัดกิจกรรมที่
กอใหเกิดการบรรลุตามความคาดหวัง มีการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือให
เกิดประสิทธิผลตามความคาดหวังของโครงการ 
  6. เกณฑมาตรฐานดานกระบวนการดําเนินงาน หมายถึง เกณฑที่ใชในการประเมิน
กระบวนการดําเนินงานของโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑ โดยนําสภาพจริง
มาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่ไดจากการประยุกตใชวัตถุประสงคของโครงการมาเปนเกณฑ 
และมีความสอดคลองกับการประเมินภายนอกในดานความตระหนัก(Awareness)และความพยายาม
(Attempt)ของสถานศึกษา ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
  6.1  เกณฑมาตรฐานดานแผนการดําเนินงาน  ประกอบดวย  1) มีการประชุม
ปรึกษาหารือ จัดทําแผนการดําเนินงานรวมกัน มีเอกสารตรวจสอบได 2) มีการบรรจุกิจกรรมตาม
แผนไวในแผนปฏิบัติการประจําป 
   6.2  เกณฑมาตรฐานดานการกําหนดผูรับผิดชอบโครงการ ประกอบดวย 1) มีการ
แตงตั้งบุคลากรและกําหนดหนาที่รับผิดชอบโครงการไวอยางชัดเจน 2) ผูรับผิดชอบโครงการมีความ
เหมาะสม และมีความรับผิดชอบในหนาที่ 
   6.3  เกณฑมาตรฐานดานการดําเนินงานตามแผน ประกอบดวย 1) มีการจัดกิจกรรม
ตามแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว 2) มีรองรอยและหลักฐานในการจัดกิจกรรมตามแผน 3)จัดทํา
ปฏิทินปฏิบัติการเพื่อควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 
   6.4  เกณฑมาตรฐานดานวิธีจัดกิจกรรมที่ทําใหบรรลุผลตามเปาหมาย ประกอบดวย 1) 
มีการสรางแรงจูงใจใหนักเรียนและบุคลากรอยากเขารวมกิจกรรม 2)มีกิจกรรมที่ตรงตามความ
ตองการของกลุมเปาหมาย 
   6.5  เกณฑมาตรฐานดานการนิเทศติดตาม และประเมินผล ประกอบดวย 1)ผูบริหารมี
ความสนใจและใหความสําคัญในการนิเทศติดตาม 2)มีสมุดนิเทศและมีการบันทึกการนิเทศติดตาม 
3)มีการประเมินผลระหวางโครงการและหลังจบโครงการ 4)รายงานผลการดําเนินงานใหผูเกี่ยวของ
ทราบ  
 7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน หมายถึง 
โครงการ ของกระทรวงศึกษาธิการ เปน 1 ในโครงการการศึกษาไทยเขมแข็ง ระยะที่ 2 (SP2) ใน
ปงบประมาณ 2553 ดําเนินงานโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมอบหมายให
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรเขต 1 ดําเนินโครงการในโรงเรียนประถมศึกษา
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ขนาดเล็กที่ไมไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐานจาก สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) โดยมีโรงเรียนในโครงการของเขตพื้นที่ดังกลาวจํานวน 6
โรงเรียน  
 8. โรงเรียนในโครงการ หมายถึง โรงเรียนประถมศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทรเขต 1 ที่ไมไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ และเปนแหลงขอมูลในประเมิน
ครั้งน้ี ไดแก โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง อําเภอเขวาสินรินทร และ โรงเรียนบานอนุบาลสําโรง
ทาบ อําเภอสําโรงทาบ  
 9.  กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพดานผูเรียน ครูและผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง 
กิจกรรมของโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑ ที่จัดขึ้นเพ่ือเพ่ิมศักยภาพผูเรียน 
ครู และ ผูบริหาร ซึ่งเปนผลผลิตของโครงการ ใหมีคุณภาพตามที่โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
สถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑคาดหวัง 
 10. ผูมีสวนเกี่ยวของ หมายถึง กลุมผูดําเนินการ ผูรับผลประโยชน และผูรับผลกระทบ 
ดังน้ี ผู จัดการศึกษา ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาฯ ผูที่ไดรับ
ผลประโยชนโดยตรง ไดแก นักเรียน ผูปกครองนักเรียน ผูไดรับผลกระทบ ไดแก ชุมชน  

 
กรอบแนวคิดในการประเมิน 
 ในการประเมนิกระบวนการดําเนินงานและประสทิธิผลของโครงการเพิ่มประสิทธภิาพ
สถานศึกษาทีต่่ํากวาเกณฑมาตรฐาน โดยมุงประเมินกระบวนการดําเนินงานและประสิทธิผลของ
โครงการที่เกดิจากกิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพผูเรยีน ครูและผูบริหารสถานศกึษา ผูประเมินจึงได
กําหนดกรอบแนวทางการประเมินไวตามตาราง 2 ดังนี้ 
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ตาราง 2 กรอบแนวทางการประเมิน 
 

วัตถุประสงค 
การประเมิน 

ประเด็น/ 
ส่ิงที่มุงประเมิน 

แหลงขอมูล/ 
ผูใหขอมูล 

เครื่องมือ/การ
เก็บรวบรวม

ขอมูล 

การวิเคราะห
ขอมูล 

เกณฑการ
ประเมิน 

1.1 แผนการ
ดําเนินงาน 
 

-แผนปฏิบัติการ
สถานศึกษาป 
2553-2554 

1.2 การกําหนด
ผูรับผิดชอบ 
 

-แฟมสะสมงาน
ครู 
-รายงานการ
ประเมินผล 
โครงการ 

1.3 การดําเนิน 
งานตามแผน 
 

-แนวปฏิบัติหรือ
คูมือการจัด
กิจกรรม 

1.4 วิธีการจัด
กิจกรรมที่
กอใหเกิดการ
บรรลุผลตาม
ความคาดหวัง 

-บันทึกประชุม 
ภาพถาย หรือ 
วีดิทัศน 

1.เพ่ือประเมิน
กระบวนการ 
ของโครงการ
เพ่ิมประสิทธิ 
ภาพสถานศึกษา 

ที่ต่ํากวาเกณฑ
มาตรฐาน ใน
การเสริมสราง
การเรียนรูตาม
ศักยภาพของ
ผูเรียน และการ
เพ่ิมศักยภาพ
การจัดการ
เรียนรู ครูและ
ผูบริหาร 

1.5 การนิเทศ 
กํากับ ติดตาม
และประเมินผล
โครงการ 

-บันทึกการ
นิเทศ ติดตาม 

-สัมภาษณ ครู
และผูบริหาร 
-แบบประเมิน
กระบวนการ
ดําเนินงาน 
-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ
ของครู  
-แบบศึกษาเอก 
สาร 
 
 
 
 
 
 

-วิเคราะหเน้ือหา 
-กระบวนการ
ดําเนินงานที่
เกิดขึ้นจริง
เปนไปตาม
เกณฑมาตร 
ฐาน 
-ระดับความพึง
พอใจของผูมี
สวนเกี่ยวของ 
-รองรอยการจัด
กิจกรรมที่พบใน
แหลงขอมูล 

-กระบวน 
การดําเนิน 
งานเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐาน
มากกวารอยละ 
80 
 
-เกณฑการ
ประเมินความพึง
พอใจ 
4.51-5.00 มาก
ที่สุด 
3.51-4.50 มาก 
2.51-3.50 ปาน
กลาง 
1.51-2.50 นอย 
1.00-1.50 นอย
ที่สุด 
 
-มีรองรอยการ
จัดกิจกรรม  

2.เพ่ือประเมิน
ประสิทธิผลของ
โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

สถานศึกษาที่ต่ํา
กวาเกณฑ
มาตรฐาน ใน
การเสริมสราง
การเรียนรูตาม
ศักยภาพของ
ผูเรียน และการ 

2.1 ความ 

สามารถของ
ผูเรียนในดานคิด
วิเคราะห 
คิดริเร่ิมสราง 
สรรค 
2.2 ความใฝ
เรียนรูผาน 

กระบวนการ 

ทํางานกลุม การ
ทําโครงงาน 

-แฟมสะสมงาน
นักเรียน 
-โครงงาน 
-ชั้นเรียน
หองสมุด 
 

-สัมภาษณ 
ผูปกครองนัก 
เรียน ครูและ
ผูบริหาร 
-สัมภาษณนัก 
เรียน 
-แบบสังเกต
นักเรียน 
-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ
ของครูและ 

-การแจกแจง
ความถี่ 
-คาเฉล่ีย 
-จํานวนนักเรียน
ที่มีพฤติกรรมที่
ตองการ 
 

-นักเรียนจํานวน
ตั้งแตรอยละ 80
ขึ้นไปท่ีมี
พฤติกรรม 
ที่ตองการ 
-เกณฑการ
ประเมินความพึง
พอใจ 
4.51-5.00 มาก
ที่สุด 
3.51-4.50 มาก 



 10 

ตาราง 2(ตอ) 
 

วัตถุประสงค 
การประเมิน 

ประเด็น/ 
ส่ิงที่มุงประเมิน 

แหลงขอมูล/ 
ผูใหขอมูล 

เครื่องมือ/การ
เก็บรวบรวม

ขอมูล 

การวิเคราะห
ขอมูล 

เกณฑการ
ประเมิน 

เพ่ิมศักยภาพ
การจัดการ
เรียนรู ครูและ
ผูบริหาร 

การใชส่ือ
เทคโนโลยี 
-ผลผลิตเชิง
ปริมาณ และ
ผลผลิตเชิง
คุณภาพ 
-เปนไปตาม
วัตถุประสงค 
-ความพึงพอใจ
ของผูมีสวน
เกี่ยวของ 

 ผูบริหารที่มีตอ
นักเรียน 
-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ
ของผูปกครอง
นักเรียน 
 

 
 

2.51-3.50 ปาน
กลาง 
1.51-2.50 นอย 
1.00-1.50 นอย
ที่สุด 

2.เพ่ือประเมิน
ประสิทธิผลของ
โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
สถานศึกษาที่ต่ํา
กวาเกณฑ
มาตรฐาน ใน
การเสริมสราง
การเรียนรูตาม
ศักยภาพของ
ผูเรียน และการ
เพ่ิมศักยภาพ
การจัดการ
เรียนรู ครูและ
ผูบริหาร 

2.3 ครูที่มีความ 

สามารถในการ
จัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปน
สําคัญ จัดการ
เรียนรูแบบคละ
ชั้น จัดกิจกรรม
โครงงาน การใช
ส่ือเทคโนโลยี 
-ผลผลิตเชิง
ปริมาณ และ
ผลผลิตเชิง
คุณภาพ 
-เปนไปตาม
วัตถุประสงค 
 

-แผนจัดการ
เรียนรูแตละกลุม
สาระ 
-บันทึกหลังสอน 
-กิจกรรมการ
เรียนการสอน 
-เอกสารโครง 
งาน 
-บันทึกการเขา
รับการอบรม 
-ครู ผูบริหาร 

-แบบศึกษา
เอกสาร 
-แบบสัมภาษณ 
แบบสังเกต 
 

-จํานวนครูที่
ความสามารถ
ตามประเด็นการ
ประเมิน 

-ครูจํานวนรอย
ละ 80 ขึ้นไปมี
ความ 

สามารถตาม
ประเด็นการ
ประเมิน 
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กระบวนการดําเนินงาน 

ประสิทธิผลของโครงการ 

เกณฑมาตรฐาน 

1) ดานแผนการดําเนินงาน 
2) ดานการกําหนดผูรับผิด 
ชอบโครงการ 
3) ดานการดําเนินงานตาม
แผน 
4) ดานวิธีจัดกิจกรรมใหบรรลุ
ตามเปาหมาย 
5) ดานการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

สภาพจริง 

โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง 

เป
นไ

ปต
าม

เก
ณ
ฑ
มา

ตร
ฐา

น 

ผล
ผล

ิตเ
ชิง
คุณ

ภา
พ 

1) นักเรียนมีความสามารถดานการคิด
วิเคราะห คิดริเร่ิมสรางสรรค มีทักษะในการ
ทํางานกลุม ทักษะในกิจกรรมโครงงาน รูจัก
ใชส่ือเทคโนโลย ี
2) ครูสามารถจัดการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ สามารถจัดกระบวนการเรียนการ
สอน สามารถใชส่ือเทคโนโลย ี

ผล
ผล

ิตเ
ชิง
ปริ

มา
ณ

 1) รอยละของนักเรียนที่เปนไปตามความ
คาดหวัง 
2) รอยละของครูที่เปนไปตามความ
คาดหวัง 

 

โรงเรียนบานอนุบาลสําโรงทาบ 

ความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการประเมิน 
 
 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 ในการประเมินคร้ังนี้ ผูประเมินไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตาม
หัวขอตอไปนี้ 
 1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑ 
  1.1 ความเปนมาของโครงการ 
  1.2 วัตถุประสงคของโครงการ 
  1.3 เปาหมายของโครงการ 
  1.4 ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 
  1.5 การดําเนินโครงการ 
  1.6 กลุมเปาหมายและเกณฑการคัดเลือกกลุมเปาหมาย 
  1.7 ระยะเวลาดําเนินการ 
  1.8 กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพผูเรียน ครูและผูบริหารสถานศึกษา 
  1.9 แนวทางการดําเนินงานของโครงการ ในกิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพดานผูเรียน 
ครู และผูบริหารสถานศึกษา 
   1.10 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 2. แนวคิดและรูปแบบการประเมินโครงการ 
  2.1 ความหมายของการประเมินโครงการ 
  2.2 จุดมุงหมายของการประเมินโครงการ 
  2.3 ประเภทของการประเมินโครงการ 
  2.4 รูปแบบการประเมินโครงการ  
 3. การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  3.1 ความเปนมา ความหมาย ความสําคัญของการประเมินคุณภาพภายนอก 
  3.2 มาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑที่ใชในการประเมินคุณภาพภายนอก 
  3.3 วิธีการประเมินและการรับรองมาตรฐาน 
 4. บทสรุปสําหรับผูบริหารในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 ป 2549 โรงเรียนบาน
ภูดินหนองตะครอง และโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ 
 5. การเสริมสรางการเรียนรูตามศักยภาพของผูเรียน 
 6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 



1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 
 1.1 ความเปนมาของโครงการ 
 จากขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาของไทยซึ่งประเมินโดยองคกรภายนอก ใน
ปจจุบันมีหลักฐานยืนยันไดวา คุณภาพการศึกษาทั้งดานผูเรียนและดานการบริหารสถานศึกษามี
หลายสวนที่ตองปรับปรุงและพัฒนาอยางเรงดวน อาทิ  
 ผลการประเมินจากโครงการศึกษาสํารวจความรู และทักษะของนักเรียนกลุมอายุ 15 ป ซึ่ง
เปนวัยจบการศึกษาภาคบังคับ (Program for International Students Assessment: PISA) ใน
ประเทศสมาชิก OECD (องคกรเพื่อความรวมมือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ) ซึ่งวัดทักษะการอาน 
ความรูทางวิทยาศาสตร และความรูทางคณิตศาสตร พบวา นอกจากเด็กไทยจะไดคะแนนเฉลี่ยจาก
การวัดทั้ง 3 ดานอยูในชวงรั้งทาย จากประเทศที่เขารวมโครงการประเมิน 57 ประเทศ แลว ยังพบวา 
ผลการประเมินมีแนวโนมต่ําลง  
 ผลการประเมินของนักเรียนเม่ือจบชวงชั้น ป.3 โดยสํานักทดสอบทางการศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ ป.6, ม.3 และ ม.6 จากการทดสอบระดับชาติ O-NET 
(Ordinary National Education Test) โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 
ในชวงปการศึกษา 2549-2552 พบวา คะแนนเฉลี่ยของแตละวิชาเกือบทั้งหมดไมถึงรอยละ 50 
ยกเวนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้น ป.6 (ปการศึกษา 2551) และวิชาสุขศึกษาของนักเรียนชั้น 
ม.6 ที่เกินรอยละ 50 แตก็เกินเพียงเล็กนอย วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษเปน
วิชาที่ตองเรงยกระดับอยางเรงดวน และเม่ือพิจารณาแนวโนมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ทั้ง 5 วิชา จําแนกเปนรายวิชาในทุกระดับชั้น พบวา อยูในภาวะคงที่ มีเพิ่มขึ้นบางก็เพียงเล็กนอย  
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ. 2549-2553) โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
การประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองตั้งแต พ.ศ. 
2549 จนถึง ปพ.ศ. 2551 จากวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา มีสถานศึกษาที่ไมผานการรับรองมาตรฐาน
ทั้งระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4,322 แหงจากสถานศึกษาที่เขารับการประเมิน
จํานวน 20,373 แหง คิดเปนรอยละ 22.21 และมีแนวโนมวาจะเพิ่มขึ้น เน่ืองจากสถานศึกษาที่จะรับ
การประเมินขณะนี้เปนสถานศึกษาที่มีขนาดเล็ก อยูหางไกล มีความขาดแคลนดานทรัพยากรที่
จําเปนและสื่ออุปกรณที่ทันสมัยที่จะชวยลดภาระงานที่ไมเกี่ยวของกับการสอนใหครูได ในจํานวน
สถานศึกษาที่ไมผานการรับรองนี้ พบวา ดานผูเรียน มาตรฐานที่ 4 การคิดวิเคราะห มาตรฐานที่ 5 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และมาตรฐานที่ 6 การใฝเรียนรู ดานครูมาตรฐานที่ 9 การสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ และมาตรฐานที่12 สถานศึกษาดานการสงเสริมการจัดการเรียนรู มาตรฐานที่ 13การ
พัฒนาหลักสูตร มีคุณภาพระดับดีขึ้นไปไมถึงรอยละ50 ของจํานวนสถานศึกษาทั้งหมด 
  กระทรวงศึกษาธิการไดมอบหมายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานขอ
งบประมาณ ป 2553-2555 ตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 (แผนฟนฟูเศรษฐกิจ ระยะที่ 2: 
2553-2555) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา



 14 

และการเรียนรูทั้งระบบใหทันสมัย มีความเขมแข็งทางวิชาการ และบริหารจัดการสถานศึกษาได
อยางมีประสิทธิผล สามารถผานเกณฑการรับรองมาตรฐานในรอบถัดไปไดในระดับดีขึ้นไป 
  
 1.2 วัตถุประสงคของโครงการ  
 1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินต่ํา
กวาเกณฑมาตรฐาน  
 2. เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียน ครู และสถานศึกษาใหผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน
คุณภาพภายนอก  
 3. เพื่อสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหเขมแข็ง  
  
 1.3 เปาหมายของโครงการ 
 ภายในป พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 โครงการไดตั้งเปาหมายไวดังนี้ 
 1. สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง ต่ํา
กวาเกณฑมาตรฐาน จํานวน 7,790 แหง  
 2. ผูเรียนในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสองต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน จํานวน 1,947,500 คน  
 3. ครูและผูบริหารในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสองต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน จํานวน 116,850 คน 
  
 1.4 ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ 
 1. ผูเรียนทุกคนไดรับการชวยเหลือดานปจจัยพื้นฐานเพื่อพัฒนาการเรียนรูพอเพียง และ
ไดรับโอกาสในการสงเสริมเพื่อการเรียนรูตามความสนใจและความถนัด สงผลใหผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกตามมาตรฐานที่ 4 5 และ 6 อยูระดับดีขึ้นไปในรอบถัดไป  
 2. ครูผูสอนทุกคนมีเวลาในการจัดการเรียนการสอนเพียงพอ มีหนวยการเรียนรูบูรณาการ
ที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาขนาดเล็ก ใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่อาศัยสื่ออิเล็กทรอนิกส
เสริม ใชโครงงานและกิจกรรมกลุม เพื่อแกปญหาการสอนที่ตนไมชํานาญ และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การสอน พัฒนาวิชาชีพจากงานวิจัยในชั้นเรียน สงผลใหผลการประเมินคุณภาพภายนอกตาม
มาตรฐานที่ 9 อยูในระดับดีขึ้นไปในรอบถัดไป 
 3. ผูบริหารสถานศึกษาทุกแหงบริหารจัดการโดยมีภาวะผูนํา สนับสนุนสงเสริมการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและการพัฒนาหลักสูตร ชุมชนและเขตพื้นที่การศึกษาเขามามีสวนรวม 
มีระบบงานที่บริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงาน และมีระบบการประกัน
คุณภาพที่เขมแข็ง สงผลใหผลการประเมินคุณภาพภายนอก ตามมาตรฐานที่ 12 และ 13 อยูใน
ระดับดีขึ้นไปในรอบถัดไป 
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 4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการสงเสริมและรวมพัฒนาสถานศึกษาทุกแหง โดย
มีเครือขายการบริหารจัดการคุณภาพที่เปนระบบ ชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน มีการนิเทศติดตามโดย
อาศัยเทคนิคชี้แนะพาทํา (Coaching & Counseling) ใหสถานศึกษาจัดระบบการประกันคุณภาพ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ มีการติดตามและประเมินคุณภาพผูเรียนและสถานศึกษา รวมถึงพัฒนาองค
ความรูอยางตอเน่ือง 
  
 1.5 การดําเนินงานโครงการ 
 แนวทางการจัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพของครูและผูบริหารและเพิ่มคุณภาพการเรียนรู
ของผูเรียนน้ัน มีดังตอไปนี้  
 1.  การดําเนินการพัฒนา เปนการดําเนินการรวมกันระหวางผูบริหารเขตพื้นที่การศึกษา 
ศึกษานิเทศก และผูบริหารสถานศึกษาเพื่อใหสามารถกําหนดแผนพัฒนาที่เปนระบบ มีการพิจารณา
ทรัพยากรที่ใชรวมกัน และดําเนินการรวมกันภายในเขตพื้นที่การศึกษา  
 2.  การกําหนดเปาหมายที่แสดงในแผน เน่ืองจากโครงการนี้เปนโครงการที่มีระยะเวลาใน
การดําเนินงาน 3 ป (พ.ศ. 2553- 2555) แตตองการใหเกิดการดําเนินงานที่มีผลยั่งยืน สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษารวมทั้งสถานศึกษาจะกําหนดเปาหมายในการพัฒนาเพื่อใหสามารถบรรลุตาม
เปาหมายโดยตั้งอยูบนความเปนไปไดในการพัฒนาของแตละสถานศึกษา โดยเฉพาะเปาหมายดาน
คุณภาพผูเรียนน้ัน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษากําหนดเปาหมายไว คือ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยของผูเรียนในแตละกลุมสาระควรเพิ่มขึ้นรอยละ 2.5 ของผลการประเมินระดับชาติ
ตอป และตองผานเกณฑมาตรฐานที่ 5 ภายในปการศึกษา 2555  
 3.  การใชทรัพยากรที่จําเปนรวมกัน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจะ
รวมกันศึกษาความเปนไปไดในการที่จะใชทรัพยากรรวมกันตามความเหมาะสม เพื่อใหงบประมาณ
ที่ลงทุนไปคุมคา เชน บริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กในรูปของกลุมโรงเรียนโดยใหสถานศึกษา
ที่มีความพรอมสูงเปนศูนยกลาง ใชการเรียนทางไกลผานดาวเทียม เชิญผูรูในชุมชนมาสอนผานสื่อ 
วีดิทัศนเพื่อใหสอนพรอมกันไดหลายแหง เปนตน 
  
 1.6 กลุมเปาหมายและเกณฑการคัดเลือกกลุมเปาหมาย 
 เกณฑการคัดเลือกกลุมเปาหมาย 
 พิจารณาสถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง ที่ต่ํากวาเกณฑ
มาตรฐานทุกแหงเปนกลุมเปาหมายในการดําเนินงาน เรียงตามปที่ไดรับการประเมินและตามลําดับ
คาเฉลี่ยผลการประเมินจากมากไปหานอย ดังแสดงในตาราง 3 
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ตาราง 3 กลุมเปาหมายของโครงการ 
 

 
  ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2552,กรกฎาคม). คูมือการดําเนินงาน
ตาม แผนปฏบิัติการไทยเขมแข็ง 2555 (แผนฟนฟูเศรษฐกิจ ระยะที ่2: 2553 –2555). 3/1:9  
  
 1.7 ระยะเวลาดําเนินการ เร่ิมดําเนินงานตั้งแต 
  เดือนตุลาคม 2552 ถึง เดือนกันยายน 2555  
  
 1.8 กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพดานผูเรียน ครู และผูบริหารสถานศึกษา  
  1. เสริมสรางการเรียนรูตามศักยภาพผูเรียน  
 2. เพิ่มศักยภาพการจัดการเรียนรูของครูและผูบริหารสถานศึกษา  
  3. จางอาสาสมัครชุมชนชวยสอน  
 4. จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูเพิ่มเติมตามความจําเปน  
  
 1.9 แนวทางการดําเนินงานของโครงการ ในกิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพดาน
ผูเรียน ครู และผูบริหารสถานศึกษา  
 กิจกรรมที่ 1 การเสริมสรางการเรียนรูตามศักยภาพผูเรียน 
 1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาดําเนินการชวยเหลือผูเรียนที่ขาด
ปจจัยพื้นฐาน เชนผูเรียนที่มีฐานะยากจน ผูเรียนที่มีความบกพรองดานการเรียนรู (Learning 
Disability) ครอบครัวแตกแยก ผูเรียนที่ขาดเรียนเพราะมีความจําเปนทางบาน เปนอันดับแรก  
 2. การจัดศูนยการพัฒนาเด็กที่มีปญหาทางการเรียน การใหทุนเรียน การชวยเหลือ
ครอบครัวของผูเรียนตามความเหมาะสม  
 3. มีการตรวจสอบประเมินความกาวหนาของผูเรียนรอบดาน เพื่อคัดกรองและชวยเหลือ
อยางเปนระบบ  
 4. สงเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการเรียนรูของผูเรียน เชน การเขาคายพัฒนา
ตาง ๆ การแขงขันประกวดโครงงาน กิจกรรมชุมนุมตามกลุมสาระ การพานักเรียนไปศึกษาจาก
แหลงเรียนรู ฯลฯ  
  

สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทีต่่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 2553 2554 2555 
รวม 7,790 แหง 2,930 2,430 2,430 
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 กิจกรรมที่ 2 การเพิ่มศักยภาพการจัดการเรียนรู ครู และผูบริหารสถานศึกษา 
 1. สํานักงานเขตฯและสถานศึกษารวมกันพัฒนาหลักสูตรเพื่อเพิ่มศักยภาพการจัดการ
เรียนรู ใหกับครูและผูบริหาร ดังนี้ 
  - เทคนิคการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
  - การจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้น  
  - การใชสื่ออิเลกทรอนิกสเสริมการจัดการเรียนรู  
  - การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนตน  
     ฯลฯ     
 2.  ศึกษานิเทศก (Coaching & Counseling) ครู ภาคเรียนละ 2-3 ครั้ง 
 3. สัมมนาแลกเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรูของครูและผูบริหารสถานศึกษา 
 4. สรุปผลการปฏิบัติ 
   
 กิจกรรมที่ 3 การจางอาสาสมัครชุมชนชวยสอน  
 1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประชาสัมพันธหาบุคคลที่มีความรูความสามารถตามที่
สถานศึกษาขาดแคลนมาชวยสอน (เนนความมีจิตอาสา)  
  2. สถานศึกษาดําเนินการจัดจางเปนในสวนของเนื้อหาที่ขาดแคลนครูเฉพาะทางตาม
ระยะเวลาที่กําหนดในแตละหนวยการเรียนรูของแตละกลุมสาระการเรียนรู  
 3. วางแผนรวมกับสถานศึกษา (โดยเฉพาะครู) จัดตารางการสอน 
 4. สรุปผล 
 
 กิจกรรมที่ 4.การจัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูเพิ่มเติมตามความจําเปน  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสํารวจความตองการจําเปนเกี่ยวกับอุปกรณเสริม สื่ออิเล็ก 
ทรอนิคส เพื่อใหการใชคอมพิวเตอรคุมคาสมบูรณ และสอดคลองตามที่สถานศึกษาตองการรวบรวม
ขอมูลสงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
วิเคราะหและจัดสรรงบประมาณตามความจําเปนและเหมาะสม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานรวมกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาติดตามผลการใชคอมพิวเตอรและอุปกรณเสริมเพื่อ
การจัดการเรียนรู ควบคูกับผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานวิชาการ สรุปผลการดําเนินงานการ
ดําเนินงานโครงการ ในดานกิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพผูเรียน ครูและผูบริหารสถานศึกษา 
กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ ดังตาราง 4 
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ตาราง 4 ตัวชี้วัดความสําเร็จของกิจกรรมเสริมประสิทธิภาพดานผูเรียน ครูและผูบริหารสถานศึกษา 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1) เสริมสรางการเรียนรูตามศักยภาพผูเรียน 
 
 
 
 

1) สถานศึกษาทุกแหงมีฐานขอมูลนักเรียนรายบุคคลดานผล
การเรียน ความถนัด ความสนใจ  

2) สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางการเรียนรูไวอยาง
หลากหลายตามความสามารถ ความถนัด ความสนใจของ
ผูเรียน  

3) ผูเรียนทุกคนไดรับการเสริมสรางความสามารถดานการคิด
วิเคราะห คิดริเร่ิมสรางสรรค และการใฝเรียนรูผาน
กระบวนการทํางานกลุม การทําโครงงานและการใชส่ือ
เทคโนโลยี 

2) เพ่ิมศักยภาพการจัดการเรียนรูของครูและ
ผูบริหารสถานศึกษา 

1) ครูทุกคนมีความสามารถในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ การจัดการเรียนรูแบบคละชั้นและการจัดการ
เรียนรูแบบโครงงาน และการใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือชวย
พัฒนาศักยภาพการเรียนรูของผูเรียน 

2) ครูทุกคนทําวิจัยในชั้นเรียนและนําผลการวิจัยไปพัฒนา
ผูเรียน 

3) ผูบริหารกําหนดนโยบายและแผนการเพิ่มศักยภาพผูเรียนที่
สามารถปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลที่ชัดเจน 

3) จางอาสาสมัครชุมชนชวยสอน 
 

1) สถานศึกษาทุกแหงมีอาสาสมัครชุมชนชวยสอนในเนื้อหาที่
ขาดแคลนครูเฉพาะทางอยางนอย 1 รายวิชาตอภาคเรียน 

2) ผูเรียนมากกวารอยละ 80 มีความรูความเขาใจในเนื้อหาที่
สอนโดยอาสาสมัครชุมชนเพิ่มขึ้น 

4) จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู
เพ่ิมเติมตามความจําเปน 

 

1) สถานศึกษาทุกแหงไดรับส่ืออิเลคทรอนิกสและเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรูที่สอดคลองกับความตองการ/จําเปน 

2) สถานศึกษาทุกแหงนําสื่ออิเลคทรอนิกสและเทคโนโลยีไป
เสริมการจัดการเรียนรูอยางคุมคา 

 
  ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2552,กรกฎาคม). คูมือการ
ดําเนินงานตาม แผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 (แผนฟนฟูเศรษฐกิจ ระยะที่ 2: 2553 – 2555). 
3/1:13-14. 
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 1.10 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1. สถานศึกษาที่ไมผานการรับรองการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549-
2553) จํานวนประมาณ 8,000 แหง สามารถผานการรับรองการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบ
ถัดไป 
 2. ยกระดับความสามารถผูเรียนดานการคิดวิเคราะห คิดริเร่ิมสรางสรรค และการใฝเรียนรู
ผานกระบวนการทํางานกลุม ( Group Activities) และการทําโครงงาน (Project-based Learning)  
 3. เพิ่มศักยภาพครูและผูบริหารใหสามารถจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดการ
เรียนรูแบบคละชั้น (Multi Grade Classroom Learning) ตามบริบทของสถานศึกษา สามารถจัดการ
เรียนรูโดยอาศัยโครงงาน ใชสื่ออิเล็กทรอนิกสเพิ่มประสิทธิภาพการสอน บูรณาการการเรียนรูในชั้น
เรียนใหเขาถึงการดําเนินชีวิตจริง พัฒนาเครือขายการเรียนรู รวมทั้งใชผลการวิจัยในชั้นเรียนเปน
ฐานการพัฒนาผูเรียน 

 
2.แนวคิดและรูปแบบการประเมินโครงการ 
 ความหมายของการประเมินโครงการ 
 ความหมายของการประเมินโครงการนั้นมีนักวิชาการประเมินและนักการศึกษาหลายทาน
ไดใหความหมายไว ดังนี้  
 การประเมินโครงการหมายถึง การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือการใชเทคนิคการ
วิจัยทางสังคมศาสตรเพื่อหาขอมูลที่เปนจริงและเชื่อถือไดเกี่ยวกับโครงการ เพื่อการตัดสินใจวา 
โครงการดังกลาวดีหรือไมดีอยางไร (สุวิมล ติรกานันท. 2548: 1; อางอิงจาก: ซัสแมน.2510.) เพื่อให
ทราบถึงจุดเดนหรือจุดดอยของโครงการนั้นอยางมีระบบแลวตัดสินใจวาจะปรับปรุงแกไขโครงการ
นั้นเพื่อการดําเนินงานตอไปหรือจะยุติการดําเนินงานโครงการนั้นเสีย (ประชุม รอดประเสริฐ. 2539: 
2) เปนการคนหาวาผลของกิจกรรมที่วางไวในโครงการประสบผลสําเร็จตรงตามจุดประสงคหรือ
ความมุงหมายของโครงการหรือไม (สุวิมล ติรกานันท. 2548: 1; อางอิงจาก: ซัสแมน. 2510)  
 การประเมินโครงการโดยทั่วไปเปนการวิเคราะหสถานภาพปจจุบันของโครงการบางครั้งจะ
ดําเนินการเมื่อโครงการมีการดําเนินการ และบางครั้งจะประเมินตั้งแตโครงการยังอยูในขั้นตอนของ
การวางแผน แลวแตระยะใดจะมีความเหมาะสมกับเปาหมายในการประเมิน (เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ. 
2541:3) อีกทั้งยังเปนกระบวนการที่กอใหเกิดสารสนเทศเพื่อนําเสนอผูบริหารพิจารณาทางเลือกที่
เหมาะสมที่สุด การประเมินผลโครงการประกอบดวย กระบวนการ 4 ขั้นตอน ดังภาพประกอบ 1 
(สมหวัง พิธิยานุวัฒน. 2549: 157) 
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ภาพประกอบ 2 กระบวนการประเมินโครงการ 
 
  ที่มา: สมหวัง พิธิยานุวัฒน. (2549). รวมบทความทางการประเมินโครงการ ชุดรวม
บทความเลมที่ 4. หนา 157.  
 
 ความหมายของการประเมินโครงการ ตามแนวคิดของนักปรัชญาการประเมิน(สงบ 
ลักษณะ. 2531: 83) ตางใหนิยามไวดังน้ี แนวคิดของสคริฟเวน (Michael S.Scriven n.d. สเตค
(Robert E.Stake) และโปรวัส(Maicolm Provus) นิยามไววา การประเมินโครงการ หมายถึง
กระบวนการรวบรวมขอมูลใหไดมาซึ่งการตัดสินความมีคุณคา(Values) ของการดําเนินงานและผลที่
ไดรับ แนวคิดของทายเลอร(Ralph W.Tyler n.d.) เมทเฟสเซลแลละไมเคิล(Metfessel ie Michael) 
แฮมมอนด (Robert L.Hammond) และ ครอนบาค(Lee J.Cronbach) นิยามไววา การประเมิน
โครงการ หมายถึงการดําเนินการใหไดมาซึ่งการตัดสินประสิทธิผลที่เกิดขึ้น(Effectiveness) วา การ
ดําเนินงานทําใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการไดมากหรือนอยเพียงใด และแนวคิดของ สตรัฟเฟล
บีม(Daniel L. Stufflebeam) อัลคิน(Marvin C.Alkin) และกูบา(Egon Guba) นิยามการประเมิน
โครงการไววา กระบวนการที่กําหนดรวบรวม และใชขอมูลเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ
(Decision Making)  
 ลักษณะสําคัญของการประเมินโครงการ(สุวิมล ติรกานันท. 2548: 2) มีดังนี้ 
 1. การจัดเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชในการดําเนินงานตามโครงการในทุกรูปแบบ และทุก
ขั้นตอน 
 2. มีการเก็บรวบรวมขอมูลมาทําการวิเคราะห 
 3. มีการใชขอมูลน้ันเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ 
 4. สารสนเทศที่ไดจากขอมูล สามารถนํามาใชในการปรับปรุง แกไขการดําเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพ 
 โดยสรุปการประเมินโครงการ หมายถึงการดําเนินการอยางเปนระบบในการเก็บขอมูลและ
วิเคราะหขอมูลตามสภาพความเปนจริง เพื่อทราบถึงประสิทธิผล และประสิทธิภาพของโครงการทีถ่กู
ประเมิน โดยทําการประเมินไดตั้งแตกอนการดําเนินการโครงการ ระหวางการดําเนินการโครงการ 

1.การวางแผนประเมินโครงการ 

กระบวนการประเมินโครงการ 4.การรายงาน 

และเผยแพรผลการประเมิน 
2.การดําเนินการ 
ประเมินโครงการ 

3.การลงขอสรุป 

และขอเสนอแนะ 
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และหลังการดําเนินการโครงการ เพื่อใหไดสารสนเทศที่เปนขอเท็จจริงของโครงการ ใหผูบริหาร
นํามาใชเพื่อเปนขอมูลในการตัดสินใจดําเนินโครงการตอไป หรือปรับปรุงแกไขกระบวนการ และ
อื่นๆ ที่พบวา เปนจุดดอยของโครงการ หรือลมเลิกโครงการ 
  
 จุดมุงหมายของการประเมินโครงการ 
 การประเมินโครงการมีสวนชวยใหผูบริหารโครงการไดตระหนักถึงคุณภาพของโครงการที่
กําหนดขึ้น สามารถตัดสินใจในการดําเนินการการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงโครงการใหมีความ
ถูกตองเหมาะสมสงผลใหโครงการนั้นดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุถึงเปาประสงคที่กําหนด
ไวทุกประการ 
 การประเมินโครงการมีความมุงหมายและมีความสําคัญตามความคิดเห็นของนักวิชาการ
การประเมิน ดังตอไปนี้ 
 ประชุม รอดประเสริฐ (2539: ออนไลน) ไดกลาวสรุปถึงความมุงหมายของการประเมิน
โครงการจากแนวคิดของนักปรัชญาการประเมินไวดังนี้  
 1. การประเมินจะชวยทําใหการกําหนดวัตถุประสงคและมาตรฐานของการดําเนินงานมี
ความชัดเจนขึ้น กลาวคือกอนที่โครงการจะไดรับการสนับสนุนใหนําไปใชยอมจะไดรับการตรวจสอบ
อยางละเอียดจากผูบริหารและผูประเมิน สวนใดที่ไมชัดเจนเชนวัตถุประสงคหรือมาตรฐานในการ
ดําเนินงานหากขาดความแนนอนแจมชัด จะตองไดรับการปรับปรุงแกไขใหมีความถูกตองชัดเจน
เสียกอน ฉะนั้นจึงกลาวไดวาการประเมินโครงการมีสวนชวยทําใหโครงการมีความชัดเจนและ
สามารถที่จะนําไปปฏิบัติอยางไดผล มากกวาโครงการที่ไมไดรับการประเมิน 
 2. การประเมินโครงการชวยใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางคุมคาหรือเกิด 
ประโยชนเต็มที่ ทั้งน้ีเพราะการประเมินโครงการจะตองวิเคราะหทุกสวนของโครงการ ขอมูลใดหรือ
ปจจัยใดที่เปนปญหาจะไดรับการจัดสรรใหอยูในจํานวนหรือปริมาณที่เหมาะสมเพียงพอแกการ
ดําเนินงาน ทรัพยากรที่ไมจําเปนหรือมีมากเกินไปจะไดรับการตัดทอน และทรัพยากรใดที่ขาดก็จะ
ไดรับการจัดหาเพิ่มเติม ฉะนั้นการประเมินโครงการจึงมีสวนที่ทําใหการใชทรัพยากรของโครงการ
เปนไปอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ 
 3. การประเมินโครงการชวยใหแผนงานบรรลุวัตถุประสงค เม่ือโครงการไดรับการ
ตรวจสอบวิเคราะหปรับปรุงแกไขใหดําเนินการไปดวยดี ยอมจะทําใหแผนงานดําเนินไปดวยดีและ
บรรลุถึงวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว หากโครงการใดโครงการหนึ่งมีปญหาในการนําไปปฏิบัติ ยอม
กระทบกระเทือนตอแผนงานทั้งหมดโดยสวนรวม ฉะน้ันจึงอาจกลาวไดเชนเดียวกันวาหากการ
ประเมินโครงการมีสวนชวยใหโครงการดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ยอมหมายถึงการประเมิน
โครงการมีสวนชวยใหแผนงานบรรลุถึงวัตถุประสงคและดําเนินงานไปดวยดีเชนเดียวกัน 
 4. การประเมินโครงการมีสวนชวยในการแกปญหาอันเกิดจากผลกระทบของโครงการและ
ทําใหโครงการมีขอที่ทําใหเกิดความเสียหายลดนอยลง  
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 5. การประเมินโครงการมีสวนชวยอยางสําคัญในการควบคุมคุณภาพของงาน โดยการ
ประเมินโครงการเปนการตรวจสอบและควบคุมชนิดหนึ่งซ่ึงดําเนินงานอยางมีระบบและมีความเปน
วิทยาศาสตรอยางมาก ทุกอยางของโครงการและปจจัยทุกชนิดที่ใชในการดําเนินงานจะไดรับการ
วิเคราะหอยางละเอียดกลาวคือทั้งขอมูลนําเขา (Inputs) กระบวนการ (Process) และผลงาน 
(Outputs) จะไดรับการตรวจสอบประเมินผลทุกขั้นตอนสวนใดที่เปนปญหาหรือไมมีคุณภาพจะไดรับ
การพิจารณายอนกลับ (feedback) เพื่อใหมีการดําเนินงานใหมจนกวาจะเปนไปมาตรฐานหรือ
เปาหมายที่ตองการ ดังนั้น จึงถือไดวาการประเมินผลเปนการควบคุมคุณภาพของโครงการ 
 6. การประเมินโครงการมีสวนในการสรางขวัญและกําลังใจใหผูปฏิบัติตามโครงการ เพราะ
การประเมินโครงการมิใชเปนการควบคุมบังคับบัญชาหรือสั่งการ แตเปนการศึกษาวิเคราะหเพื่อการ
ปรับปรุงแกไขและเสนอแนะวิธีการใหม ๆ เพื่อใชในการปฏิบัติโครงการ อันยอมจะนํามาซึ่งผลงานที่
ดีเปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของทั้งปวง โดยลักษณะเชนน้ียอมทําใหผูปฏิบัติมีกําลังใจ มีความพึงพอใจ 
และมีความตั้งใจกระตือรือรนที่จะปฏิบัติงานตอไป 
 ประโยชนของการประเมินโครงการจะชวยใหการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการมีความ
ชัดเจน ชวยในการจัดหาขอมูลเกี่ยวกับความกาวหนา ปญหาและอุปสรรคของการดําเนินโครงการ 
ชวยใหไดขอมูลที่บงบอกถึงประสิทธิภาพของการดําเนินงานโครงการวาเปนอยางไรคุมกับการลงทุน
หรือไม เปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานโครงการ เพราะการประเมินโครงการดวยตนเอง จะทําให
ผูปฏิบัติงานไดทราบผลการดําเนินงาน จุดเดน จุดดอย และนําขอมูลไปใชในการปรับปรุงและพัฒนา
โครงการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น(ยิ่ง แกวมณี. 2548:16; อางอิงจาก สมคิด พรมจุย. 2542: 30) 
 ความมุงหมายตามเหตุผล ของการประเมินโครงการ (Rossi and Freeman.1982: 15) มีดังตอไปนี้  
 1.  เพื่อพิจารณาถึงคุณคาและการคาดคะเนคุณประโยชนของโครงการ  
  2.  เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารโครงการ  
  3.  เพื่อเปนการตรวจสอบและปรับปรุงแกไขการดําเนินโครงการ  
  4.  เพื่อเปนการวิเคราะหขอดีขอเสียหรือขอจํากัดของโครงการ เพื่อการตัดสินใจในการ 
สนับสนุนโครงการ  
  5.  เพื่อการตรวจสอบวาการดําเนินโครงการบรรลุถึงเปาหมายมากนอยเพียงใด  
 โดยสรุป การประเมินโครงการมีจุดมุงหมาย เพื่อการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการให
ชัดเจน เพื่อชวยในการวางแผนโครงการ ใหมีการใชทรัพยากรอยางคุมคาเพิ่มในสวนที่ขาดและลดใน
สวนที่เกิน เพื่อใชในการตรวจสอบคุณภาพของงาน ใชในการบอกถึงสภาพปญหาผลกระทบที่เกิด
จากโครงการ เพื่อวินิจฉัยวา โครงการมีความสําเร็จหรือลมเหลวอยางไร และยังเปนการสราง
แรงจูงใจใหกับผูปฏิบัติงานในโครงการ 
  
 ประเภทของการประเมินโครงการ 
 การประเมินโครงการมักมีการแบงประเภทที่แตกตางกันไปตามเกณฑ โดยมักจะจําแนก
ดวยเกณฑความอยากรูของผูประเมินที่มีตอลักษณะ หรือสถานภาพบางประการของโครงการ
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ตามลําดับเวลาในการบริหารโครงการ และเกณฑวัตถุประสงค หรือความตองการในการประเมิน
มากกวาการใชเกณฑอื่นๆ ประเภทของการประเมินโครงการ โดยใชเกณฑลําดับเวลาการบริหาร
โครงการ แบงเปน 3 ระยะ (เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ. 2541: 9) ดังนี้ 
 1. การประเมินกอนเร่ิมโครงการ เปนการประเมินเบื้องตนที่จําเปนสําหรับการวางแผน
โครงการที่มีประสิทธิภาพ เปนการวางแผนโครงการจากขอมูล ขอเท็จจริง เปนการประเมินเพื่อ
ศึกษาปญหาและความตองการของสังคม หรือชุมชน ซึ่งเปนแหลงเปาหมายในการนําโครงการไป
ปฏิบัติ ซึ่งรูจักกันในหมูนักประเมินวา เปนการประเมินความตองการจําเปน (need assessment) 
 2. การประเมินกระบวนการขณะดําเนินการโครงการ เปนการประเมินการใช
ทรัพยากรของโครงการตามที่ไดออกแบบ การปฏิบัติโครงการกับกลุมเปาหมายของโครงการวา การ
ใชทรัพยากรตามแบบ มีขีดความสามารถในการสรางผลผลิตตามแผนที่วางไวหรือไม  
 3. การประเมินผลผลิตเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบวา 
โครงการกอใหเกิดผลหรือเปลี่ยนแปลงตามที่ตองการหรือไม ทั้งที่เปนผลโดยตรงตอกลุมเปาหมาย 
ตลอดจนผลกกระทบที่มีตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม หรือชุมชนที่กลุมเปาหมายมีสวนเกี่ยวของ 
การประเมินผลผลิตนอกจากจะศึกษาถึงผลโดยตรงที่คาดหวัง ยังตองพิจารณาถึงผลที่ไมคาดหวัง 
ประกอบดวยผลที่เปนทางบวกและทางลบตอสังคม ดังน้ันการประเมินผลผลิตจึงเปนการประเมินถึง
ความสําเร็จ หรือลมเหลวของโครงการ โดยพิจารณาถึงผลที่เกิดขึ้นจริงเม่ือสิ้นสุดโครงการเทียบกับ
ผลที่คาดหวังไวในวัตถุประสงคของโครงการ และเปนการศึกษาถึงผลกระทบ(impact) ซึ่งหมายถึง
ความสําเร็จของโครงการกอใหเกิดผลที่ตามมาในบริบทของสังคมที่กลุมเปาหมายเกี่ยวของ มีการ
เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่พึงประสงคหรือไม ตลอดจนผลอื่นๆ ที่เกิดขึ้นนอกเหนือจากที่กําหนดไว
ในวัตถุประสงคของโครงการที่เรียกวา ผลขางเคียง(side effect) ทั้งที่เปนผลบวก และผลลบตอการ
บงชี้ถึงความสําเร็จของโครงการการประเมินเม่ือสิ้นสุดโครงการนี้  
 สอดคลองกับที่อรทัย ศักดิ์สูง( 2553: ออนไลน) ไดแบงประเภทการประเมินโครงการไว 4 
ประเภท คือ ประเมินกอนดําเนินโครงการ (Ex-ante’ Evaluation) ประเมินระหวางดําเนินโครงการ 
(Formative Evaluation) ประเมินเสร็จสิ้นโครงการ (Summative Evaluation) ประเมินหลังเสร็จสิ้น
โครงการ (Follow – up) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 การประเมินกอนดําเนินการ จุดมุงหมายจะวิเคราะหขอมูลกอน คือ สํารวจความตองการ 
(Need Assessment) และศึกษาหาความเปนไปได (Feasibility) คือ พิจารณาสภาพความพรอมใน
การดําเนินโครงการ 
 ประเมินระหวางดําเนินการเพื่อศึกษาหาความกาวหนาของโครงการ เพื่อทราบปญหา
อุปสรรคแตละชวง และนําขอมูลมาปรับปรุง 
 การประเมินเสร็จสิ้นโครงการ เพื่อดูวาบรรลุวัตถุประสงคเปาหมายมากนอยเพียงใด เนน
ผลที่เกิดจากโครงการ 
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 การประเมินหลังเสร็จสิ้นโครงการ คือ การติดตามงานเปนขั้นสุดทายของการประเมิน
โครงการ ดูสภาพความสําเร็จ ความลมเหลวของโครงการ ผลที่เกิดจากโครงการ 
 นอกจากนี้ยังไดแสดงตารางจําแนกประเภทโครงการที่เหมาะสมกับประเภทของการ
ประเมินไว ดังแสดงในตาราง 5 
 
ตาราง 5 สรุปประเภทการประเมินโครงการ 
 

ประเภทดําเนินการ โครงการที่เหมาะสม โครงการที่ไมเหมาะสม 

กอนดําเนินการ 
โครงการสําคัญ งบประมาณ
มากความเสี่ยงสูง 

โครงการนโยบาย 
โครงการเรงดวน 

ระหวางดําเนินงาน 
ระยะเวลานานพอสมควร 
(2 สัปดาห/1 เดือน) 

ระยะเวลาสั้น (3 วัน) 

เสร็จสิ้นดําเนินงาน ระยะเวลาสั้น วัดทักษะ/เจตคติ 
หลังเสร็จสิ้นโครงการ วัดทักษะ/เจตคติ ระยะเวลาสั้น 

   
 ที่มา: อรทัย ศักดิ์สูง. (2553): ออนไลน. 
  
 ประเภทของการประเมินอาจจําแนกไดเปน 4 ประเภท โดยอาศัยเกณฑ เชน ใชเวลา 
วัตถุประสงค วิธีการ และ รูปแบบการประเมิน (อนุรักษ ปญญานุวัฒน. 2553: ออนไลน) ดังนี้  
 1. การประเมินโครงการกอนดําเนินการ (Preliminary Evaluation) เปนการศึกษาความ
เปนไปได (Feasibility Study) กอนที่เร่ิมดําเนินโครงการใด ๆ โดยอาจทําการศึกษาถึงประสิทธิภาพ
ของปจจัยปอน ความเหมาะสมของกระบวนการที่คาดวาจะนํามาใชในการบริหารจัดการโครงการ 
ปญหา อุปสรรค ความเสี่ยงของโครงการ ตลอดจนผลลัพธ หรือประสิทธิผลที่คาดวาจะไดรับ ใน
ขณะเดียวกันก็อาจจะศึกษาผลกระทบที่คาดวานาจะเกิดขึ้นในดานตาง ๆ เชน 
   - การประเมินผลกระทบดานสังคม (Social Impact Assessment –SIA) 
   - การประเมินผลกระทบดานนิเวศ (Ecological Impact Assessment – EIA) 
   - การประเมินผลกระทบดานการเมือง (Political Impact Assessment – PIA) 
   - การประเมินผลกระทบดานเทคโนโลยี (Technological Impact Assessment - TIA) 
   - การประเมินผลกระทบดานประชากร (Population Impact Assessment – PIA) 
   - การประเมินผลกระทบดานนโยบาย (Policy Impact Assessment – POIA) 
   - การประเมินผลกระทบทางดานเศรษฐกิจ (Economic Impact Assessment) 
  การประเมินโครงการกอนดําเนินการนี้มีประโยชนสําหรับนักลงทุน เพื่อศึกษาดูวากอน
ลงมือโครงการใด ๆ นั้น จะเกิดความคุมคาแกการลงทุน (Cost effectiveness) หรือจะเกิดผลกระทบ
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ตอระบบสิ่งแวดลอมทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ประชากร เทคโนโลยี และระดับนโยบาย
หรือไม หากไดทําการศึกษารอบคอบแลว อาจจะไดผลคาดการณลวงหนาวา จะไดเกิดประโยชนหรือ
โทษอยางไร ปญหา อุปสรรค เปนอยางไร เพื่อผูเปนเจาของโครงการจะได ตัดสินลวงหนาวาจะเลิก
ลมโครงการหรือปรับปรุงองคประกอบ และกระบวนการบริหารจัดการโครงการเพียงใด เพือ่ใหเกดิผล
ดี 
 2. การประเมินผลระหวางดําเนินโครงการ อาจจะจําแนกเปนในหวงเวลาเริ่มตนโครงการ 
(Inception Study) และระหวางดําเนินโครงการที่ผานพนชวงแรกไปแลว (Formative Evaluation) 
ผลที่ไดจากการประเมินดังกลาวนี้จะชวยปรับปรุงทั้งปจจัยปอน กระบวนการบริหารจัดการ และ
แมแตวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการใหเปนไปตามความเหมาะสมใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีชื่อเรียกการประเมินแบบน้ีอีก เชน การประเมินความกาวหนา (Progress Evaluation) 
และการประเมินการดําเนินการ (Implementation Evaluation) เปนตน  
 3. การประเมินผลรวมสรุป (Summative Evaluation) มักใชหลังสิ้นสุดโครงการใหม ๆ 
เพื่อคนหาประสิทธิผลของการดําเนินโครงการวาบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวหรือไม อยางไร 
หรือทบทวนกระบวนการบริหารจัดการวา ประสบความสําเร็จหรือลมเหลวประการใด การประเมนิผล
ประเภทรวมสรุปนี้ อาจมองในมิติของโครงการระยะยาว ออกเปน ชวงโครงการ (Phase) ซึ่งการ
ประเมินลักษณะนี้ก็มองไดเปน 2 ประเภท คือ เปนทั้งการประเมินรวมสรุปของแตละชวงโครงการ 
(Summative evaluation of each phase) หรืออาจจะมองการประเมินของแตละชวงโครงการเปน
การประเมินระหวางดําเนินการ (Formative) ของโครงการระยะยาวทั้งหมดก็ได ซึ่งขึ้นอยูกับมุมมอง
ของผูอานหรือเจาของโครงการ  
 4. การประเมินผลกระทบของโครงการ เปนการตรวจสอบผลกระทบที่ เกิดขึ้นจากการ
ดําเนินงานในแตละโครงการ และภาพรวมของผลกระทบทั้งหลาย ๆ ชนิด เชน ผลกระทบดานสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง ระบบนิเวศ หรือสิ่งแวดลอม เทคโนโลยี ประชากร และดานนโยบาย ทั้งนี้ขึ้นอยู
กับเปาหมายของการประเมินผลกระทบนั้นวา ตองการเนนดานใดเปนสําคัญ แตอยางไรก็ตาม 
ผูรับผิดชอบโครงการจําเปนตองศึกษาดูวา ในเชิงนิติศาสตรแลว จะตองมีการประเมินผลกระทบดาน
ใดบาง 
 
 รูปแบบการประเมิน 
 วิธีการประเมินการสนับสนุน (Countenance of Education Evaluation) 
 รูปแบบการประเมิน Countenance of Education Evaluation หรือ “วิธีการประเมินการ
สนับสนุน” ซึ่งรูปแบบน้ีเปนแนวคิดที่ โรเบิรต อี สเตค (Robert E. Stake) ไดเสนอไวในป พ.ศ.2510 
ตามแนวคิดของสเตคการประเมินโครงการตองมีการบรรยายเกี่ยวกับโครงการอยางละเอียด เพื่อให
ครอบคลุมสารสนเทศที่จะตอบสนองรูปแบบการประเมินโครงการอยางมีระบบ โดยการบรรยายและ
ตัดสินคุณคาเกี่ยวกับโครงการตามหลักการของโครงการอยางมีระบบ สเตคไดสรางแบบจําลองทาง
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ความคิดเกี่ยวกับการประเมิน( (เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี 2548: 39; อางอิงจาก: วอรเทิรน และ 
แซนเดอร. 2526:113) ดังมีโครงสรางตามภาพประกอบ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ภาพประกอบ 3 รูปแบบวธิกีารประเมินการสนับสนุน 
  
 ที่มา: เยาวดี รางชัยกุล วบิลูยศรี. (2548).การประเมินโครงการแนวคดิและแนวปฏบิัติ. 
หนา 39. 
    
 ในการประเมนิโครงการสิ่งที่นักประเมินตองใหความสาํคัญกับขอมูล 2 สวนคือ ขอมูลการ
บรรยาย กับขอมูลทีเ่ปนการตัดสินใจ ขอมูลทั้งสองเปนสิ่งสําคัญและจําเปนมาก เปนพื้นฐานของการ
ประเมิน (รตันะ บวัสนธ. 2545: 3)  
 ขอมูลการบรรยาย หมายถึงสิ่งใดก็ตามที่เกิดขึ้นจริงจากโครงการ ไมวาสิ่งน้ันจะเกิดขึ้น
โดยตรงหรือทางออมก็ตาม ซึ่งนักประเมินตองพยายามรวบรวมใหครอบคลุมรอบดานแลวนําเสนอ
(รัตนะ บัวสนธ. 2545: 3) กลาวคือในภาคการบรรยายนี้ผูประเมินจะตองหาขอมูลที่เกี่ยวของกับ
โครงการใหไดมากที่สุด (ขนิษฐา วิทยาอนุมาศ. 2544: ออนไลน) 
 ขอมูลการตัดสินใจ หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับขอมูลในประเด็นตางๆ ของโครงการที่
เกิดขึ้น(รัตนะ บัวสนธ. 2545: 4) โดยเปนการตัดสินวา โครงการประสบความสําเร็จหรือไมเพียงใด ผู
ประเมินตองพยายามศึกษาดูวา มาตรฐานใดบางที่เหมาะสมในการที่จะนํามาเปรียบเทียบเพื่อชวยใน
การตัดสินใจ (ขนิษฐา วิทยาอนุมาศ. 2544: ออนไลน)   
  
 ขอมูลการบรรยาย (Description Matrix) 
 สเตคไดแบงขอมูลเกี่ยวกับการบรรยายโครงการ (Description Matrix) ออกเปน 2 ใหญๆ 
คือ 
 1.  ความคาดหวัง (Intents) เปนขอมูลที่เกี่ยวกับสิ่งที่คาดหวังหรือเปาหมาย เปนสวนที่
กลาวถึงความคาดหวัง เปนความตองการของโครงการวาตองการที่จะใหอะไรเกิดขึ้นบาง เปนการ
กําหนดจุดมุงหมาย เปนสิ่งที่เราคาดวานาจะเกิดถานําโครงการไปใช โดยคาดหวังวาในประเด็น

การตัดสินคุณคา(Judgment) การบรรยาย(Description) 

ความคาดหวัง
(Intent) 

ส่ิงที่สังเกตได
(Observation) 

มาตรฐาน
(Standard) 

การตัดสิน
(Judgment) 

สิ่งนํา  (Antecedence) 

กระบวนการ(Transactions) 

ผลผลิต  (Outcomes) 



 27 

ตางๆ จะมีอะไรบาง (รัตนะ บัวสนธ. 2545: 4) อยางไรก็ดีการประเมินทางการศึกษาไมควรจะสนใจ
เปาหมายหรือคาดหวังเฉพาะในแงพฤติกรรมของผูเรียนเพียงอยางเดียว ตองคํานึงถึงองคประกอบ
อื่นๆดวย (ขนิษฐา วิทยาอนุมาศ. 2544: ออนไลน)ความคาดหวังแบงออกเปน 3 ดาน คือ 
  1.1  สวนนําที่คาดหวัง (Intended Antecedents) เปนการคาดหวังเกี่ยวกับปจจัย
เบื้องตน หรือสิ่งที่มีอยูกอนหรือสิ่งนํา เปนการกลาวถึงสิ่งที่เปนปจจัยเบื้องตนที่จะใชในการ
ดําเนินงานโครงการ หรือหมายถึงเปาหมายหรือแผนที่ผูประเมินคาดหวังวาจะเกิดขึ้นเกี่ยวกับ
เง่ือนไขตางๆที่มีมากอน (รัตนะ บัวสนธ. 2545: 5) เชน 
   - ความคาดหวังเกี่ยวกับฐานะของนักเรียนกอนนําโครงการมาใช เชน ความถนัด
ทางการเรียน ความสนใจ ประสบการณที่มีมากอน ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมองครอบครัวของ
นักเรียน เปนตน 
   - การวางแผนสําหรับสิ่งแวดลอมทางบานของนักเรียนที่อยูหางจากโรงเรียน  
   - ความคาดหวังของครอบครัวที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  1.2 กระบวนการที่คาดหวัง (Intended Transactions) เปนการคาดหวังเกี่ยวกับ
กระบวนการหรือการปฏิบัติ ไดแก การพิจารณาถึงปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นในโครงการ เชน ปฏิสัมพันธ
ระหวางครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน (อรทัย ศักดิ์สูง. 2553: ออนไลน). 
  1.3  ผลผลิตที่คาดหวัง (Intended Outcomes) เปนการคาดหวังเกี่ยวกับผลผลิตที่จะ
เกิดขึ้น ไดแก การกลาวถึงผลผลิตที่จะไดจากโครงการ ซึ่งอาจจะเปนความรูความสามารถผลสัมฤทธิ์ 
ทัศนคติ ซึ่งอาจจะอยูในรูปที่สังเกตเห็นได หรือสามารถสอบวัดได ถึงแมวาจะตองใชเวลากวาจะเห็น
ผล ที่เกิดขึ้น 
 2.  สิ่งที่สังเกตได (Observation) เปนขอมูลที่เกี่ยวกับสิ่งที่เกิดขึ้นจริง ๆ หรือสิ่งที่ไดจาก
การสังเกตหรือการสอบวัด จากความเปนจริงอันไดแก ขอมูลตาง ๆ เชน แบบตรวจสอบรายการ การ
สัมภาษณและแบบทดสอบตาง ๆ ขอมูลที่เกี่ยวกับการตรวจสอบสิ่งที่เกิดขึ้นจริง ๆ จะตอง เก็บ
รวบรวมใน 3 ดาน เชนเดียวกับขอมูลที่เกี่ยวกับความคาดหวัง กลาวคือจะตองเก็บขอมูล ที่เกี่ยวกับ 
  2.1  สวนนําที่สังเกตได (Observed Antecedents) เปนสิ่งที่เกิดขึ้นจริง ๆ ในดานปจจัย
เบื้องตน หรือสิ่งที่มีอยูกอน (อรทัย ศักดิ์สูง. 2553: ออนไลน). และเปนขอมูลที่ไดจากการใชเครือ่งมือ
ตางๆไปเก็บรวบรวมมานําเสนอ(รัตนะ บัวสนธ. 2545: 6) 
  2.2  กระบวนการที่สังเกตได (Observed Transactions) เปนสิ่งที่เกิดขึ้นจริงๆในดาน
กระบวนการ (อรทัย ศักดิ์สูง. 2553: ออนไลน).หรือหมายถึงขอมูลที่ผูประเมินใชเครื่องมือเก็บ
รวบรวมเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่เกิดขึ้น เปนขอมูลที่ผูประเมินไปเก็บโดยใชเครื่องมือตางๆ
วิธีการตางๆไปเก็บ เกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ (รัตนะ บัวสนธ. 2545: 6)  
  2.3  ผลผลิตที่สังเกตได(Observed Outcomes) เปนสิ่งที่เกิดขึ้นจริง ๆ ในดานผลผลิต 
กอนที่จะมีการเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ เพื่อการบรรจุไวในตารางขอมูลที่เกี่ยวกับ การประเมิน
โครงการ ผูประเมินจําเปนที่จะตองมีการศึกษาขอมูลพื้นฐานที่เรียกวา ขอมูลพื้นฐาน (Baseline 
Data) หรือหลักการ (Rationale) ซึ่งเปนเรื่องที่กลาวถึงหลักการและเหตุผล หลักการและเหตุผลจะ
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ทําหนาที่เปนพื้นฐานปรัชญา และเปรียบเสมือนจุดมุงหมายเบื้องตนของโครงการ(อรทัย ศักดิ์สูง. 
2553: ออนไลน). นอกจากนี้ยังหมายถึงขอมูลตางๆเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมที่เกิดขึ้นไมวาจะเปน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติ ผลยอนกลับดานการจัดการเรียนการสอนของครู  (รัตนะ บัวสนธ. 
2545: 6) 
  
 ความสัมพันธ และความสอดคลอง (Congruence and Congruence) 
 การพิจารณาหรือการประเมินผล ขอมูลเหลานั้น โดยมีวิธีดําเนินการ 2 วิธี คือ 
 1. Contingency เปนความสอดคลองเชิงเหตุผล (ขนิษฐา วิทยาอนุมาศ. 2544: ออนไลน) 
จะพิจารณาความสัมพันธในแนวตั้ง (Logical Contingency ) ซึ่งเปนการพิจารณาทางดาน
ความสัมพันธเชิงเหตุผล พิจารณาความสัมพันธของสิ่งที่คาดหวังจะใหเกิดขึ้นทั้ง 3 ดาน คือ สวนนํา 
กระบวนการและผลผลิตวาเปนเหตุเปนผลหรือมีความเหมาะสมเพียงใด โดยใชหลักการ ทฤษฎี และ
การวิจัยเขามาชวย จะเห็นไดวาการตรวจสอบความสัมพันธนี้ กระทําขึ้นเม่ือเรายังไมมีขอมูล ที่ได
จากการปฏิบัติโครงการจริง นั่นคือทํากอนที่จะไดเริ่มดําเนินงานของโครงการนั่นเอง  
 2. Congruence เปนความสอดคลองที่เกิดขึ้นจริง หรือเปนความสอดคลองในเชิงประจักษ 
พิจารณาความสัมพันธในแนวนอน( Empirical Congruence) การดูความสัมพันธของขอมูลจริง เปน
การพิจารณาการตรวจสอบความสัมพันธของสวนนํา กระบวนการและผลผลิต เม่ือโครงการไดทําไป
แลวและไดมีขอมูลจริงเกิดขึ้นแลว จะตองใชการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวม  
 3.  การประเมินผลโดยการพิจารณาความสอดคลองระหวางสิ่งที่คาดหวังจะใหเกิดขึ้นกับสิ่ง
ที่เกิดขึ้นจริง ดําเนินการไดตอเม่ือนักประเมินไดกําหนดสิ่งที่คาดหวังในดานตาง ๆ 3 ดาน ที่ถือวา
เปนจุดมุงหมายของโครงการไวแลว หลังจากที่โครงการไดดําเนินไปแลว จึงเก็บรวบรวมขอมูลที่
เกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากโครงการทั้ง 3 ดานนี้ จากนั้นนําเอาขอมูลทั้ง 2 สวนมาพิจารณา
เปรียบเทียบวา มีความสอดคลองกันมากนอยเพียงใด เพื่อดูวาสิ่งที่ตั้งใจจะใหเกิดขึ้นจริง นั้นเกิดขึ้น
จริงหรือไม หรือเปนไปตามที่คาดหวังไวหรือไม ในการประเมินความสัมพันธและความสอดคลอง กับ
ขอมูลทั้ง 6 ดานในสวนการบรรยายขางตน สามารถแสดงไดดังภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 แสดงถึงกระบวนการตรวจสอบขอมูลการบรรยาย 

  
 ที่มา:  Robert E Stake.  (1967): online. 
 
 
 มาตรฐานและการตัดสิน (Standard and Judgments)  
 การตัดสินคุณคาสวนตางๆ ตองมีเกณฑมาตรฐานสวนนํา มาตรฐาน กระบวนการ และ
มาตรฐานผลผลิตกอน เม่ือมีเกณฑแลวสามารถนํามาเปรียบเทียบเพื่อตัดสินคุณคาได (รัตนะ บัว
สนธ. 2545: 8) เกณฑในการนํามาเปรียบเทียบเพื่อการตัดสินคุณคา มี 2 ประเภทคือ 1)เกณฑ
สัมบูรณ (Absolute Standard) เปนเกณฑที่เราตั้งไว อาจจะเกิดขึ้นกอนโดยมีความเปนอิสระจาก
พฤติกรรมของกลุม 2)เกณฑสัมพัทธ (Relative Standard) เปนเกณฑที่ไดมาจากพฤติกรรมของกลุม 
(ขนิษฐา วิทยาอนุมาศ. 2544: ออนไลน) การเปรียบเทียบเกณฑเพื่อการตัดสินคุณคาแสดงไดดัง
ภาพประกอบ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลการบรรยาย 
(Descriptive Data) 

สวนนําที่คาดหวัง 
(Intended Antecedents) 

กระบวนการที่สังเกตได   
(Observed Transactions) 

สวนนําที่สังเกตได 
(Observed Antecedents) 

ผลผลิตที่คาดหวัง   
(Intended Outcomes) 

กระบวนการที่คาดหวัง   
(Intended Transactions) 

ผลผลิตที่สังเกตได   
(Observed Outcomes) 

ความสอดคลอง 
(Congruence) 

ความสัมพันธเชิงตรรกะ 
(Logical Contingency) 

ความสัมพันธเชิงประจักษ 
(Empirical Contingency 

ความสอดคลอง 
(Congruence) 

ความสอดคลอง 
(Congruence) 

ความสัมพันธเชิงตรรกะ 
(Logical Contingency) 

ความสัมพันธเชิงประจักษ 
(Empirical Contingency) 
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ภาพประกอบ 5 แสดงกระบวนการตัดสนิคุณคาของโครงการทางการศึกษา 
  
 ที่มา: รัตนะ บวัสนธ. (2543). การประเมนิโครงการโดยวิธีการของสเตค. หนา 8. 
 
 จากภาพประกอบ 5 แสดงใหเห็นขอมูลการบรรยายของโครงการที่ตองการประเมิน (B) 
เปนชุดของมาตรฐานสัมบูรณของสวนนํา กระบวนการและผลผลิต(C) เปนของโครงการอื่นที่มี
คุณลักษณะคลายกับโครงการที่ตองการประเมิน และชุดของมาตรฐานสัมพัทธ (D) เปนการตัดสิน
คุณคาของโครงการที่มีแบบจาก (E) โดยใชการเปรียบเทียบขอมูลการบรรยายของโครงการกับชุด
ของมาตรฐานสัมบูรณและจาก (F) โดยการเปรียบเทียบขอมูลการบรรยายของโครงการดวยขอมูล
การบรรยายของโครงการอื่นหรือเรียกวาชุดของมาตรฐานสัมพัทธ (รัตนะ บัวสนธ. 2543: 10)  
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนนํา 
(Antecedents) 

กระบวนการ  
(Transactions) 

ผลผลิต 
(Outcomes) 

สวนนํา 
(Antecedents) 

กระบวนการ
(Transactions) 

ผลผลิต 
(Outcomes) 

(A) ความคาดหวัง ส่ิงที่สังเกตได 

สวนนํา 
(Antecedence) 

กระบวนการ  
(Transactions) 

ผลผลิต
(Outcomes)

(B) 
การเปรียบเทียบสัมบูรณ 

การเปรียบเทียบสัมพันธ 

ความคาดหวัง ส่ิงที่สังเกตได) 

(ชุดของมาตรฐานสัมพัทธ) 

สวนนํา 
(Antecedence) 

กระบวนการ  
(Transactions) 

ผลผลิต 
(Outcomes) 

การตัดสินคุณคา 

(D) 
(E) 

(F) สวนนํา 
(Antecedents) 

กระบวนการ  
(Transactions) 

ผลผลิต 
(Outcomes) 

สวนนํา 
(Antecedents) 

กระบวนการ
(Transactions) 

ผลผลิต 
(Outcomes) 
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 หลักการและเหตุผล(Rationale) 
 เปนการบอกใหเห็นถึงความคาดหวังที่จะประเมิน ซึ่งผูประเมินสามารถที่จะรูเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการปฏิบัติการ นอกจากนั้นในหลักการและเหตุผลบอกใหรูวา กลุมอางอิงที่เราควรไปเก็บ
รวบรวมขอมูลมีใครบาง (รัตนะ บัวสนธ. 2543: 10) ดังภาพประกอบ 6 

 
 

ภาพประกอบ 6 แสดงขอมูลที่ผูประเมินตองรวบรวมในการประเมินโครงการ 
  
 ที่มา: รัตนะ บวัสนธ. (2543).  การประเมินโครงการโดยวิธีการของสเตค.  หนา 9. 
 
 ขอดีสําหรับรูปแบบของการประเมินของสเตค คือ เสนอวิธีการประเมินเปนระบบ เพื่อ
จัดเตรียมขอมูลเชิงบรรยาย และตัดสินคุณคา มีมาตรฐานในการประเมินปรากฏชัดเจน แตมีขอจํากัด
คือ เซลลบางเซลลของเมตริกมีความคาบเกี่ยวกัน และความแตกตางระหวางเซลลไมชัดเจน ซึ่ง
อาจจะทําใหเกิดความขัดแยงภายในโครงการได 
 
 รูปแบบการประเมินโครงการแบบ CIPP Model ของสตัฟเฟลบีม 
  รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) เปนการประเมินภาพรวมของโครงการ ตั้งแต
บริบท ปจจัยปอน กระบวนการ และผลผลิต (Context, Input, Process and product) โดยจะใช
วิธีการสรางเกณฑและประสิทธิภาพของโครงการ ทั้งภาพรวมหรือรายปจจัยเปนสําคัญ ซึ่งพออธิบาย
ไดดังภาพประกอบ 7 
 
 

การตัดสินคณคา(Judgment) การบรรยาย(Description) 

ความคาดหวงั
(Intent) 

สิ่งที่สังเกตได
(Observation) 

สิ่งนํา  (Antecedence) 

กระบวนการ(Transactions) 

ผลผลิต  (Outcomes)

มาตรฐาน
(Standard) 

การตัดสิน
(Judgment) 

หลักการ
และ

เหตุผล 
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ภาพประกอบ 7 รูปแบบการประเมินแบบCIPP 
 
 1. การประเมินดานบริบท หรือประเมินเนื้อความ (context Evaluation ) เปนการศึกษา
ปจจัยพื้นฐานที่นําไปสูการพัฒนาเปาหมายของโครงการ ไดแก บริบทของสภาพแวดลอม นโยบาย 
วิสัยทัศน ปญหา แหลงทุน สภาพความผันผวนทางดานสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ตลอดจน
แนวโนมการกอตัวของปญหาที่อาจจะเปนอุปสรรคตอการดําเนินโครงการ เปนตน 
  2. การประเมินปจจัยปอน (Input Evaluation) เพื่อคนหาประสิทธิภาพขององคประกอบ
ที่นํามาเปนปจจัยปอน ซึ่งในดานการทองเที่ยวอาจจะจําแนกเปนบุคคล สิ่งอํานวยความสะดวก 
เครื่องมือ อุปกรณ ครุภัณฑ ศักยภาพการบริหารงาน ซึ่งแตละปจจัยก็ยังจําแนกยอยออกไปอีก เชน 
บุคคล อาจพิจารณาเปน เพศ อายุ มีสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ ความพึงพอใจ ความ
คาดหวัง ทัศนคติ ศักยภาพ ความสามารถ ประสบการณ ความรู คุณวุฒิทางการศึกษา ถิ่นที่อยูและ
ลักษณะกระบวนการกลุม เปนตน 
  3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการศึกษาตอจากการประเมิน
บริบทและปจจัยปอนวา กระบวนการเปนไปตามแผนที่วางไว เปนการศึกษาคนหาขอบกพรอง 
จุดออน หรือจุดแข็งของกระบวนการบริหารจัดการโครงการที่จะนําโครงการบรรลุวัตถุประสงคที่วาง
ไววามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด 
  4. การประเมินผลิตผล (Product Evaluation) เปนการตรวจสอบประสิทธิผลของ
โครงการ โดยเฉพาะความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับผลลัพธที่ไดแลวนําเกณฑที่กําหนดไวไป

การประเมินสภาวะ
แวดลอม 

การประเมินปจจัย
เบื้องตน/ตวัปอน 

การประเมิน
กระบวนการ 

การประเมินผลผลิต 
(Product  
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ตัดสิน เกณฑมาตรฐานนั้นอาจจะกําหนดขึ้นเองหรืออาศัยเกณฑที่บุคคลหรือหนวยงานอื่นกําหนดไว
ก็ได ซึ่งในที่นี้ผูวิจัยจะกลาวในตอนตอไป 
 
 รูปแบบการประเมินโครงการแบบ Tyler’s Goal Attainment Model  
 ป ค.ศ. 1930 R.W. Tyler เปนนักประเมินรุนแรก ๆ ที่เริ่มตนบุกเบิกแนวความคิดเห็น
เกี่ยวกับการประเมินโครงการ เขามีความเห็นวา “การประเมินคือการเปรียบเทียบพฤติกรรมเฉพาะ
อยาง (performance) กับจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่วางไว” โดยมีความเชื่อวา จุดมุงหมายที่ตั้งไว
อยางชัดเจน รัดกุมและจําเพาะเจาะจงแลว จะเปนแนวทางชวยในการประเมินไดเปนอยางดีใน
ภายหลัง จากคําจํากัดความของการประเมินดังกลาวแลวน้ีจะเห็นไดวา มีแนวความคิดเห็นวา 
โครงการจะประสบผลสําเร็จหรือไม ดูไดจากผลผลิตของโครงการวาตรงตามจุดมุงหมายที่ตั้งไวแต
แรกหรือไมเทานั้น แนวความคิดในลักษณะดังกลาวนี้เรียกวา “แบบจําลองที่ยึดความสําเร็จของ
จุดมุงหมายเปนหลัก (Goal Attainment Model or Objective) เรียกวา Tyler’s Goal Attainment 
Model  
  ซึ่งตอมาป 1950 ไดมีรูปแบบ มาใชเปนกระบวนการตัดสินการบรรลุวัตถุประสงคของสิ่งที่
ทําการประเมิน (R.W. Tyler.1950) เรียกวา “Triple Ps Model” ดังน้ี 
  P - Philosophy & Purpose -ปรัชญา/จุดมุงหมาย 
  P - Process -กระบวนการ 
 P - Product -ผลผลิต 
  ในการประยุกตใชในการประเมินโครงการทางการศึกษาไดโดยการประเมินความสัมพันธ
ของทั้ง 3 วา ปรัชญา/จุดมุงหมายของโครงการมีความสัมพันธกับกระบวนการและผลผลิตหรือไม ถา
ประเมินเปนสวน ๆ ก็จะประเมินในดานประสิทธิภาพของปรัชญา/จุดมุงหมายและกระบวนการ
ประเมินประสิทธิผลของผลผลิตวาตรงกับปรัชญา/จุดมุงหมายหรือไม มีประสิทธิภาพเพียงใด เปนตน 
 
 

3. การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3.1 ความเปนมา ความหมาย และความสําคัญของการประเมินคุณภาพภายนอก 
 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) เรียกโดยยอ
วา สมศ.เปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีวัตถุประสงค
เพื่อพัฒนาเกณฑและวิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และทําการประเมินผลการจัดการศึกษา 
เพื่อใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคํานึงถึงความมุงหมาย หลักการ และแนวทาง
การจัดการศึกษาตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ การประเมินคุณภาพ
ภายนอกเปนการประเมินการจัดการศึกษา เพื่อตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาโดยหนวยงาน
หรือบุคคลภายนอกสถานศึกษา เพื่อมุงใหมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ



 34 

สถานศึกษาใหดียิ่งขึ้น ซึ่งตองเริ่มตนจากการที่สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในเพื่อวางแผน
พัฒนาปรับปรุงคุณภาพของตนเอง ดําเนินการปรับปรุงคุณภาพมีการตรวจติดตามคุณภาพ และมี
ระบบประเมินตนเองกอน ตอจากนั้นจึงรับการประเมินภายนอกโดย สมศ. ซึ่งจะดําเนินการโดย
พิจารณาและตรวจสอบจากผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา การประเมินคุณภาพ
ภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกจึงควรสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน เพราะตางก็
มุงสูมาตรฐานหรือคุณภาพที่คาดหวังใหเกิดขึ้นกับผูเรียนโดยสถานศึกษาทุกแหงจะตองไดรับการ
ประเมินอยางนอย 1 ครั้งในทุกระยะ 5 ป ทั้งน้ี การประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก สําหรับ
สถานศึกษาทุกแหงจะตองดําเนินการภายใน 6 ป นับตั้งแตวันที่พระราชบัญญัติมีผลบังคับใช การ
ประเมินคุณภาพภายนอก รอบที่ 2 เร่ิมในป พ.ศ. 2549ตองแลวเสร็จ ในป พ.ศ. 2553 
 ความหมายของการประเมินคุณภาพภายนอก 
 การประเมินคุณภาพภายนอก คือ การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยผูประเมิน
ภายนอกที่ไดรับการรับรองจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ
มหาชน) หรือ สมศ. ผูประเมินภายนอกจะตองมีความเปนอิสระ และเปนกลางไมมีผลประโยชนทับ
ซอนกับการประเมินคุณภาพภายนอก อันจะนําไปสูการเขาถึงคุณภาพการศึกษาดวยความเปนกลาง 
และสรางสรรคพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางแทจริง 
   
 ความสําคัญของการประเมินคุณภาพภายนอก 
  การประเมินคุณภาพภายนอก มีความสําคัญตอสถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของและ
สาธารณชน ดังตอไปนี้ 
  1. เปนการสงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาเขาสูเกณฑมาตรฐานและพัฒนาตนเองใหเต็มตาม
ศักยภาพอยางตอเน่ือง 
  2. เพิ่มความมั่นใจและคุมครองประโยชนใหผูรับบริการทาง การศึกษาใหม่ันใจได วา
สถานศึกษาจัดการศึกษามุงสูคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่เนนใหผูเรียนเปนคนดี มี
ความสามารถ และมีความสุขเพื่อเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 
 3. สถานศึกษาและหนวยงานที่กํากับดูแล เชน คณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานตน
สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของและชุมชนทองถิ่นมีขอมูลที่จะชวย
ตัดสินใจในการวางแผน และดําเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ใหเปนไปใน
ทิศทางที่ตองการและบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
  4. หนวยงานที่เกี่ยวของในระดับนโยบายมีขอมูลสําคัญในภาพรวมเกี่ยวกับคุณภาพและ
มาตรฐานของสถานศึกษาทุกระดับทุกสังกัด เพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายทางการ
ศึกษาและการจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
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 วัตถุประสงคของการประเมินคุณภาพภายนอก 
 1)  เพื่อตรวจสอบ ยืนยันสภาพจริงในการดําเนินงานของสถานศึกษาและประเมิน 
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด 
 2)  เพื่อใหไดขอมูลซ่ึงจะชวยสะทอนใหเห็นจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาของ 
สถานศึกษา สาเหตุของปญหาและเงื่อนไขของความสําเร็จ 
 3)  เพื่อชวยเสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแกสถานศึกษาและ
หนวยงานตนสังกัด 
 4) เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพและประกันคุณภาพภายในอยางตอเน่ือง 
 5) เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตอ
หนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 
 
 3.2 มาตรฐานการศึกษา ตัวบงชี ้และเกณฑที่ใชในการประเมินคุณภาพภายนอก 
 ในการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศึกษา
ประถมศึกษา รอบที่สอง (พ.ศ. 2549-2553) นั้น มีมาตรฐาน ตัวบงชี้และเกณฑสําหรับใชในการ
พิจารณา (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. 2549: 66) โดยมีมาตรฐานที่
เกี่ยวของในงานวิจัยนี้ ดังตาราง 6  
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ตาราง 6 แสดงมาตรฐานการศึกษาสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง พ.ศ. 2549-2553  
 

มาตรฐานที่ ตัวบงช้ี เกณฑ 
เกณฑการพิจารณา

ระดับตัวบงช้ี 

มาตรฐานที่ 4 ผูเรียน
มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห  
คิดสังเคราะห  
มีวิจารณญาณ 

มีความคิดสรางสรรค 
คิดไตรตรองและ 
มีวิสัยทัศน  
มี 3 ตัวบงชี้ คือ 
 

4.1 ผูเรยีนมีทักษะการ
คิดวิเคราะห คิด
สังเคราะห สรุป
ความคิดอยางเปน
ระบบและมีการคดิ
แบบองครวม 
 

4.1.1รอยละของผูเรยีนที่สามารถจําแนก
แจกแจงองคประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือ
เรื่องใดเรือ่งหนึ่งอยางถูกตอง 
4.1.2รอยละของผูเรยีนที่สามารถจัดลําดับ
ขอมูลไดอยางถูกตอและเหมาะสม 
4.1.3 รอยละของผูเรยีนที่สามารถ
เปรียบเทยีบขอมลูระหวางหมวดหมูได
อยางถูกตอง 
4.1.4รอยละของผูเรยีนที่สามารถจัดกลุม
ความคิดตามวัตถุประสงคที่กําหนดได
ถูกตองเชน การพูดหนาชั้นตามที่กําหนด 
เปนตน 
4.1.5 รอยละของผูเรียนที่สามารถ
ตรวจสอบความถูกตองตามหลักเกณฑได
อยางตรงประเด็น เชน การตรวจคํา
บรรยายภาพตามหลักเกณฑที่กําหนดให 
เปนตน 
4.1.6 รอยละของผูเรียนที่สามารถสรุปสาระ
และ เชื่ อมโยง เ พ่ือนํ ามาวางแผนงาน
โครงการไดเชน การเขียนโครงการ หรือ 
รายงาน เปนตน 
4.1.7 รอยละของผูเรียนที่สามารถสรุป
เหตุผลเชิงตรรกะ และสรางสิ่งใหมได เชน 
การเขียนเรียงความ เขียนเรื่องสั้นได เปน
ตน 
4.1.5 รอยละของผูเรยีนที่สามารถ
ตรวจสอบความถกูตองตามหลัก 
เกณฑไดอยางตรงประเด็น เชน การตรวจ
ความถูกตองของภาพตามเกณฑที่
กําหนดให 

-ปรับปรุง ผูเรยีนตํ่า
กวารอยละ 50มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 
-พอใช ผูเรียนต้ังแต
รอยละ 50-74 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 
-ดี ผูเรียนต้ังแตรอย
ละ75 -89 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 
-ดีมาก ผูเรียนต้ังแต
รอยละ90 ข้ึนไปมี
คุณลักษณะตาเกณฑ 
การพิจารณา 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

มาตรฐานที่ ตัวบงช้ี เกณฑ 
เกณฑการ

พิจารณาระดับตัว
บงช้ี 

มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมี
ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห  
คิดสังเคราะห  
มีวิจารณญาณ 

มีความคิดสรางสรรค 
คิดไตรตรองและ 
มีวิสัยทัศน  
มี 3 ตัวบงชี้ คือ 
 

4.1 ผูเรยีนมีทักษะ
การคิดวิเคราะห คิด
สังเคราะห สรุป
ความคิดอยางเปน
ระบบและมีการคดิ
แบบองครวม 
 
 
 
 
4.2 ผูเรียนมีทักษะ
ก า ร คิ ด อ ย า ง มี
วิจารณญาณ และคิด
ไตรตรอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 ผูเรียนมีทักษะ
กา รคิ ด ส ร า ง ส ร รค 
และจินตนาการ 
 
 

4.1.6 รอยละของผูเรียนที่สามารถสรุป
สาระและเชื่อมโยงเพื่อนํามาวางแผนงาน
โครงการไดเชน การเขียนโครงการ หรือ 
รายงาน เปนตน 
4.1.7 รอยละของผูเรียนที่สามารถสรุป
เหตุผลเชิงตรรกะ และสรางสิ่งใหมได เชน 
การเขียนเรียงความ เขียนเรื่องสั้นได เปน
ตน 
4.2.1 รอยละของผูเรียนที่สามารถวิจารณ
สิ่งที่ไดเรียนรู โดยผานการไตรตรองอยาง
มีเหตุผล 
4.2.2 รอยละของผูเรียนที่สามารถ
เ ช่ือมโยงความสัมพันธระหวางขอมูล
ความคิดตางๆ ไดอยางถูกตองมีเหตุผล 
4.2.3 รอยละของผูเรียนที่สามารถประเมิน
ความน า เชื่ อถือของข อมู ลและ เลื อก
ความคิดหรือทางเลือกที่เหมาะสม 
4.3.1 รอยละของผูเรียนที่สามารถรวบรวม
ความรูความคิดเดิมแลวสรางเปนความรู
ใหมตามความคิดของตนเองไดอยางมี
หลักเกณฑ 
4.3.2 รอยละของผูเรียนที่สามารถคิดนอก
กรอบได 
4.3.3 รอยละของผูเรียนที่มีผลงานเขียน/
งานศิลปะ/งานสรางสรรค 
4.3.4 รอยละของผูเรียนที่สามารถพัฒนา
และริเริ่มสิ่งใหม 
4.3.5 รอยละของผูเรียนที่สามารถ
คาดการณและกําหนดเปาหมายในอนาคต
ไดอยางมีเหตุผล 
 
 

-ปรับปรุง ผูเรยีนตํ่า
กวารอยละ 50มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 
-พอใช ผูเรียนต้ังแต
รอยละ 50-74 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 
-ดี ผูเรียนต้ังแตรอยละ
75 -89 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
-ดีมาก ผูเรียนต้ังแต
รอยละ90 ข้ึนไปมี
คุณลักษณะตาเกณฑ 
การพิจารณา 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

มาตรฐานที่ ตัวบงช้ี เกณฑ 
เกณฑการพิจารณา

ระดับตัวบงช้ี 

มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมี
ความรูและทักษะที่
จําเปนตามหลักสูตรมี 
8 ตัวบงชี้ คือ 

5.1 กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย 
5.2 กลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร 
5.3 กลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร 
5.4 กลุมสาระการ
เ รี ยนรู สั งคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.5 กลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา 
5.6 กลุมสาระการ
เรียนรูศิลปะ 
5.7 กลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 
5.8 กลุมสาระการ
เรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

5.1.1-5.8.1 รอยละของผูเรียนที่มีผลการ
ทดสอบรวบยอดระดับชาติ ระดับดี ใน
ระดับช้ันป.3 
5.1.2-5.8.2รอยละของผูเรียนที่มีผลการ
ทดสอบรวบยอดระดับชาติ ระดับดี ใน
ระดับช้ันป.6 
5.1.3-5.8.3 รอยละของผูเรียนที่มีผลการ
ทดสอบรวบยอดระดับชาติ ระดับดี ใน
ระดับช้ันม.3 
5.1.4-5.8.4 รอยละของผูเรียนที่มีผลการ
ทดสอบรวบยอดระดับชาติ ระดับดี ใน
ระดับช้ันม.6 
 

-ปรับปรุง ผูเรยีนต่ํา
กวารอยละ 50มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 
-พอใช ผูเรียนต้ังแต
รอยละ 50-74 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 
-ดี ผูเรียนต้ังแตรอยละ
75 -89 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
-ดีมาก ผูเรียนต้ังแต
รอยละ90 ข้ึนไปมี
คุณลักษณะตาเกณฑ 
การพิจารณา 
 

มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมี
ทักษะในการแสวงหา
ความรูดวยตนเองรัก
การเรียนรู และพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง มี 
3 ตัวบงชี้ 
 

6.1 ผูเรียนมีนิสัยรัก
การอาน สนใจ
แสวงหาความรูจาก
แหลงตาง ๆ รอบตัว 
 

6.1.1 รอยละของผูเรียนที่อานหนังสือนอก
หลักสูตร อยางนอยเดือนละ ๑ เลม 
6.1.2 รอยละของผูเรียนที่อานวารสารและ
หนังสือพิมพเปนประจํา 
6.1.3 รอยละของผูเรียนที่สามารถสรุป
ประเด็นและจดบันทึกขอมูล ความรูที่ได
จากการอานอยูเสมอ  
6.1.4 รอยละของผูเรียนที่สามารถตั้ง
คําถามเพื่อคนควาความรูเพ่ิมเติมจากการ
อานได  
6.1.5 รอยละของผูเรียนที่แสวงหาขอมูล
จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งภายใน 
ภายนอกโรงเรียน 

-ปรับปรุง ผูเรยีนตํ่า
กวารอยละ 50มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 
-พอใช ผูเรียนต้ังแต
รอยละ 50-74 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 
-ดี ผูเรียนต้ังแตรอยละ
75 -89 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

มาตรฐานที่ ตัวบงช้ี เกณฑ 
เกณฑการพิจารณา

ระดับตัวบงช้ี 
6.1 ผูเรียนมีนิสัยรัก
การอาน สนใจ
แสวงหาความรูจาก
แหลงตาง ๆ รอบตัว 
 

 -ดีมาก ผูเรียนต้ังแตรอย
ละ90 ข้ึนไปมี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 

มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมี
ทักษะในการแสวงหา
ความรูดวยตนเองรัก
การเรียนรู และพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง มี 
3 ตัวบงชี้ 
 

6.2 ผูเรียนใฝรู ใฝ
เรียน สนุกกับการ
เรียนรู และพัฒนา
ตนเองอยูเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.3 ผูเรียนสามารถใช
หองสมุด ใชแหลง
เรียนรู และส่ือตาง ๆ 
ทั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกสถานศึกษา 
 

6.2.1 รอยละของผูเรียนที่สามารถ
สังเคราะห/วิเคราะหและสรุปความรู/
ประสบการณไดอยางมีเหตุผล 
6.2.2 รอยละของผู เรียนที่มี
ความสามารถในการจดบันทึกความรู 
และประสบการณไดอยางเปนระบบ 
6.2.3 รอยละของผูเรียนที่รูจักตนเองและ
สามารถบอกจุดเดน จุดดอยของตนเอง
ได 
6.2.4 รอยละของผูเรียนที่มีวิธีการพัฒนา
ตนอยางสรางสรรค และเปนรูปธรรม 
6.2.5 รอยละของผูเรียนที่สามารถใชผล
การประเมินมาพัฒนาตนเอง และ
สามารถบอกผลงานการพัฒนาตนเองได 
6.3.1 รอยละของผูเรียนที่รูจักคนควาหา
หนังสือในหองสมุดและใชหองสมุดไมตํ่า
กวาสัปดาหละ ๓ ครั้ง 
6.3.2 รอยละของผูเรียนที่มีโอกาสเขาถึง
แหลงเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน 
6.3.3 รอยละของผูเรียนที่สามารถ
คนคว าหาความรู จากอิน เตอร เน็ ต 
(Internet) หรือสื่อเทคโนโลยี ตางๆ ได 

 

มาตรฐานที่ 9 ครูมี
ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพ
และเนนผูเรียนเปน
สําคัญ มี 8 ตัวบงชี้  

9.1 ครูในกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทยมี
ประสิทธภิาพการสอน
และเนนผูเรยีนเปน
สําคัญ 
 

เกณฑการพิจารณา ตัวบงช้ีที่ 9.1-9.8 
1) ครูมีความรูความเขาใจรูเปาหมาย
ของการจัดการศกึษา และหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2) ครูมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรยีน
และเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

ปรับปรุง ครูตํ่ากวารอย
ละ 50ที่มีคุณลักษณะ
ครบตามเกณฑการ
พิจารณาทั้ง 7 ขอ 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

มาตรฐานที่ ตัวบงช้ี เกณฑ 
เกณฑการพิจารณาระดับตัว

บงช้ี 
9.2 ครูในกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตรมี
ประสิทธภิาพการสอนและ
เนนผูเรยีนเปนสาํคัญ 
9.3 ครูในกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรมี
ประสิทธภิาพการสอนและ
เนนผูเรยีนเปนสาํคัญ 
9.4 ครูในกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมมี
ประสิทธภิาพการสอนและ
เนนผูเรยีนเปนสาํคัญ 
9.5 ครูในกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
มีประสิทธิภาพการสอนและ
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
9.6 ครูในกลุมสาระการ
เรียนรูศิลปะ มีประสิทธิภาพ
การสอนและเนนผูเรียนเปน
สาํคัญ 
9.7 ครูในกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีมีประสิทธิภาพ
การสอนและเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
9.8 ครูในกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศมี
ประสิทธภิาพการสอนและ
เนนผูเรยีนเปนสาํคัญ 

3) ครูมีความสามารถในการ
จัดประสบการณที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
4) ครูมีความสามารถในการ
ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี ใ น ก า ร
พัฒนาการเรียนรูของตนเอง
และผูเรียน 
5) ครูมีการประเมินผลการ
เรียนการสอนที่สอดคลองกับ
สภาพการ เ รี ยน รู ที่ จั ด ให
ผูเรียนและอิงพัฒนาการของ
ผูเรียน 
6) ครูมีการนําผลการประเมิน
มาปรับเปล่ียนการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเต็ม
ตามศักยภาพ 
7) ครูมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อ
และการเรียนรูของผูเรียนและ
นําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
 

พอใช ครูต้ังแตรอยละ 50-
74ที่มคีุณลักษณะครบตาม
เกณฑการพิจารณาทั้ง 7 ขอ 
ดี ครูต้ังแตรอยละ 75-89ที่มี
คุณลักษณะครบตามเกณฑ
การพิจารณาทั้ง 7 ขอ 
ดีมาก ครูต้ังแตรอยละ 90ข้ึน
ไปที่มีคณุลักษณะครบตาม
เกณฑการพิจารณาทั้ง 7ขอ 
 

มาตรฐานที่ 9 ครูมี
ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพ
และเนนผูเรียนเปน
สําคัญ มี 8 ตัวบงชี้ คือ 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

มาตรฐานที่ ตัวบงช้ี เกณฑ 
เกณฑการพิจารณาระดับตัว

บงช้ี 

มาตรฐานที่ 12 
สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมและการเรียน
การสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญม ี3 

ตัวบงชี้ คือ 
 

12.1 สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดลอมและการ
บริการที่สงเสรมิใหผูเรยีน
พัฒนาตามธรรมชาติเต็ม
ศักยภาพ 
 

12.1.1 สถานศึกษามี
สภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอการ
เรียนรู มีอาคารสถานที่
เหมาะสม 
12.1.2 สถานศึกษามีการ
สงเสริมสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของผูเรียน 
12.1.3 สถานศึกษามีการ
ใหบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อตอ
การเรียนรูดวยตนเองและการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม 
12.1.4 สถานศึกษามีหองเรียน 
หองปฏิบัติการ หองสมุด พ้ืนที่
สีเขียว และส่ิงอํานวยความ
สะดวกเพียงพอ12.1.5 
สถานศึกษามีการจัดและใช
แหลงเรียนรูทั้งในและนอก
สถานที ่

ปรับปรุง สถานศกึษามี
คุณลักษณะตามเกณฑการ
พิจารณา0,1,2 ขอ คิดเปนรอย
ละ 0.00,20.00,40.00 
พอใช สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑการ
พิจารณา 3 ขอ คดิเปนรอยละ 
60.00 
ดี สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑการ
พิจารณา 4 ขอ คดิเปน รอยละ 
80.00 
 ดีมาก สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑการ
พิจารณา5ขอ คิดเปนรอยละ 
100.00 
 

 12.2 สถานศึกษามีการจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12.2.1 สถานศึกษามีการจัด
ประสบ 
การณการเรยีนรูที่เหมาะสม
กับผูเรยีน 
12.2.2 สถานศึกษามีรายวิชา/
กิ จก ร รมที่ ห ล ากหลาย ให
ผู เรียนเลือกเรียนตามความ
สนใจ 
12.2.3 สถานศึกษามีการ
สงเสริมและพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู และส่ือ
อุปกรณการเรียนที่เอื้อตอการ
เรียนรู 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

มาตรฐานที่ ตัวบงช้ี เกณฑ 
เกณฑการพิจารณาระดับตัว

บงช้ี 

มาตรฐานที่ 12 
สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมและการเรียน
การสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญม ี3 

ตัวบงชี้ คือ 
 

12.3 สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณภาพ
ผูเรียนอยางหลากหลาย 

12.2.4 สถานศึกษามีการ
จัดระบบการบันทึก การ
รายงานผล และการสงตอ
ขอมูลของผูเรียน 
12.2.5 สถานศึกษามีระบบ
การนิเทศการเรยีนการสอน
และนําผลไปปรับปรุงการสอน
อยูเสมอ 
12.2.6 สถานศึกษามีการนํา
แหลงการเรียนรูและภมูิปญญา
ทองถิน่มาใชในการเรียนการ
สอน 
12.3.1 สถานศึกษามีการจัด
และพัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรยีนที่เขมแข็งและ
ทั่วถึง 
12.3.2 สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมสงเสรมิ ตอบสนอง
ความสามารถทางวิชาการและ
ความคิดสรางสรรคของผูเรียน 
12.3.3 สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมสงเสรมิแลตอบสนอง
ความสามารถพิเศษ และความ
ถนัดของผูเรยีนใหเต็มตาม
ศักยภาพ 

 

 12.3 สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณภาพ
ผูเรียนอยางหลากหลาย 
 
 

12.3.5 สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมสงเสรมิดานศิลปะ 
ดนตรี/นาฏศิลป และกีฬา/
นันทนาการ 
12.3.6 สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมสืบสานและสรางสรรค 
วัฒนธรรม ประเพณี และภมูิ
ปญญาไทย 

ปรับปรุง สถานศกึษามี
คุณลักษณะตามเกณฑการ
พิจารณา0,1,2 ขอ คิดเปนรอย
ละ 0.00,20.00,40.00 
พอใช สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑการ
พิจารณา 3 ขอ คดิเปนรอยละ 
60.00 

 
 
 



 43 

ตาราง 6 (ตอ) 
 

มาตรฐานที่ ตัวบงช้ี เกณฑ 
เกณฑการพิจารณาระดับตัว

บงช้ี 

มาตรฐานที่ 12 
สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมและการเรียน
การสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญม ี3 

ตัวบงชี้ คือ 
 

12.3 สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมสงเสรมิคุณภาพ
ผูเรยีนอยางหลากหลาย 

12.3.7 สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมที่สงเสรมิความเปน
ประชาธิปไตย 
 

ดี สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑการ
พิจารณา 4 ขอ คดิเปน รอยละ 
80.00 
 ดีมาก สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑการ
พิจารณา5ขอ คิดเปนรอยละ 
100.00 

มาตรฐานที่ 13 
สถานศึกษามีหลักสูตร 
ที่เหมาะสมกับผูเรียน
และทองถ่ินมีส่ือการ
เรียนการสอนที่เอ้ือตอ
การเรียนรู มี 2 ตัวบงชี้ 
 

13.1 สถานศึกษามี
หลักสูตรและเนื้อหาสาระ
การเรียนรูระดับสากล 
ระดับชาติ และระดับ
ทองถิน่ที่เหมาะสม 
สอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางและความ
ตองการของผูเรยีนและ
ทองถิน่ 
 

13.1.1 สถานศึกษามีสาระการ
เรียนรูที่บรูณาการการเรยีนรู
ระดับสากล ระดบั 
ชาติ และระดับทองถิ่นอยาง
เหมาะสม 
13.1.2 สถานศึกษามีสาระการ
เรียนรูทีเ่หมาะสมกับทองถิ่น 
ที่เปนมาตรฐานสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางครอบ 
คลุมกับความตองการของ
ผูเรยีน ชุมชน และสังคม 
13.1.3 สถานศึกษามีการนํา
สาระการเรยีนรูทีเ่หมาะสมกับ
ทองถิน่ไปใชอยางเปนระบบ 
และมีข้ันตอนการดําเนินงานที่
ถูกตอง 
13.1.4 สถานศึกษามีสื่อภูมิ
ปญญาทองถิ่นที่เหมาะสมและ
เอื้อตอการเรียนรู 

ปรับปรุง สถานศกึษามี
คุณลักษณะตามเกณฑการ
พิจารณา0,1,2 ขอ คิดเปนรอย
ละ 0.00,20.00,40.00 
พอใช สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑการ
พิจารณา 3 ขอ คดิเปนรอยละ 
60.00    
ดี สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑการ
พิจารณา 4 ขอ คดิเปนรอยละ 
80.00 
ดีมาก สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑการ
พิจารณา 5 ขอ คดิเปนรอยละ 
100.00 
 

  
 ที่มา: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน). (2549). 
หลักเกณฑ และวธิีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรอบที่
สอง. 
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 3.3 วิธีการประเมินและการรับรองมาตรฐาน 
 วิธีการและเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานรอบที่สองมีการ
พิจารณาจากการประเมินแบบอิงเกณฑ และการประเมินอิงสถานศึกษา โดยการประเมินแบบอิง
เกณฑจะพิจารณาตามมาตรฐานและตัวบงชี้ เปน 4 ระดับ คือ ปรับปรุง พอใช ดี และดีมาก สวนการ
ประเมินอิงสถานศึกษาจะพิจารณาจากพัฒนาการของคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและ
การบรรลุมาตรฐานหรือเปาหมายตามแผนของสถานศึกษา เม่ือไดผลการประเมินทั้งแบบอิงเกณฑ
และอิงสถานศึกษาแลวนํามาหาคาเฉลี่ยเทียบกับเกณฑการพิจารณาระดับคุณภาพจะทําใหสามารถ
ตัดสินการรับรองมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไดทั้งในระดับมาตรฐานและในภาพรวม 
(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา.  2549: 93 – 97) 
 1.  การประเมินอิงเกณฑ ใหพิจารณาตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา ที่ สม
ศ. กําหนด โดยจะมีการสรุปผลการประเมินทั้งในระดับตัวบงชี้ และระดับมาตรฐาน มีการประเมิน 2 
ระดับ คือ การประเมินในระดับตัวบงชี้ และการประเมินในระดับมาตรฐาน ซึ่งมีวิธีการประเมินดังนี้ 
  1.1  การประเมินระดับตัวบงชี้ การประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ ใหพิจารณาจากคา
รอยละ/รอยละเฉลี่ยของเกณฑการพิจารณาในแตละตัวบงชี้เทียบกับเกณฑการประเมินระดับตัวบงชี้ 
  1.2  การประเมินระดับมาตรฐาน การประเมินคุณภาพในระดับมาตรฐาน ใหประเมินจาก
คารอยละเฉลี่ยของตัวบงชี้ในแตละมาตรฐานเทียบกับเกณฑการประเมินระดับมาตรฐาน 
 2. การประเมินอิงสถานศึกษาใหพิจารณาจากการที่สถานศึกษาดําเนินการตามขอเสนอแนะ
ของ สมศ. และพัฒนาการของคุณภาพสถานศึกษา ตลอดจนมีผลการดําเนินงานบรรลุมาตรฐาน/
เปาหมายตามแผนของสถานศึกษา รวมทั้งการมีความตระหนักในความสําคัญและความพยายามใน
การพัฒนาสูมาตรฐานของสถานศึกษา ซึ่งมีวิธีการประเมิน ดังนี้ 
  2.1  มิติในการพิจารณา พัฒนาการของคุณภาพการศึกษาและ การบรรลุมาตรฐาน/
เปาหมายตามแผนของสถานศึกษา  
  2.2  วิธีการพิจารณา ไดใหความหมายของพัฒนาการ และ การบรรลุมาตรฐาน/
เปาหมายตามแผนของสถานศึกษา ดังนี้ 
  มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา หมายถึง การที่สถานศึกษาไดดําเนินการตาม
ขอเสนอแนะของ สมศ. และผลการประเมินในรอบที่สอง(เฉพาะผลการประเมินแบบอิงเกณฑ) สูง
กวาผลประเมินรอบแรก หรือ มีผลประเมินทั้งในรอบแรกและรอบที่สองไมต่ํากวาระดับดี (ดี-ดี) 
  ไมมีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา หมายถึง การที่สถานศึกษาไมไดดําเนินการตาม
ขอเสนอแนะของ สมศ. และผลการประเมินในรอบที่สอง(เฉพาะผลการประเมินแบบอิงเกณฑ) ต่ํา
กวาผลประเมินรอบแรก หรือ ผลประเมินในรอบแรกและรอบที่สองที่ต่ํากวาระดับดี และไมแตกตาง
กัน ((พอใช – พอใช ) หรือ (ปรับปรุง – ปรับปรุง)) 
  บรรลุมาตรฐานหรือเปาหมายตามแผน หมายถึง สถานศึกษามีความสําเร็จในการปฏบิตัิ
สามารถบรรลุมาตรฐานหรือเปาหมายของแผนพัฒนาตามที่สถานศึกษาไดตั้งไวในการพัฒนาผูเรียน 
หรือครู หรือคุณภาพการจัดการศึกษาในแตละมาตรฐาน โดยนําผลประเมินคุณภาพภายนอกรอบ
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แรกไปใชวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และมีหลักฐานแสดงความตระหนักใน
ความสําคัญ และความพยายามในการปฏิบัติเพื่อการพัฒนาสูมาตรฐานของสถานศึกษาอยางเดนชัด 
  ไมบรรลุมาตรฐานหรือเปาหมายตามแผน หมายถึง สถานศึกษายังไมประสบความ 
สําเร็จในการปฏิบัติ ไมสามารถบรรลุมาตรฐานหรือเปาหมายของแผนพัฒนาตามที่สถานศึกษาไดตั้ง
ไวในการพัฒนาผูเรียน หรือครู หรือคุณภาพการจัดการศึกษาในแตละมาตรฐานโดยไมคํานึงถึงความ
ตระหนักในความสําคัญ และความพยายามในการปฏิบัติเพื่อการพัฒนาสูมาตรฐานของสถานศึกษา 
 3.  การรับรองมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในระดับมาตรฐานจะเฉลี่ยผล
ประเมินระดับมาตรฐานแบบอิงเกณฑ และแบบอิงสถานศึกษา ถาได คาเฉลี่ยของผลประเมิน 2.75 
จากระบบ 4 คะแนน แสดงวา สถานศึกษามีผลการจัดการศึกษาในมาตรฐานนั้น ๆ ไดมาตรฐาน
คุณภาพ และไดรับการรับรองคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานนั้น ๆ ของสถานศึกษา 
 4.  การรับรองมาตรฐานของสถานศึกษา ในภาพรวมในการรับรองคุณภาพและมาตรฐาน
ของสถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
  สถานศึกษาตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
  4.1 สถานศึกษามีคาเฉลี่ยผลประเมินคุณภาพภายนอกไมต่ํากวาระดับดี 
  4.2 สถานศึกษามีคาเฉลี่ยของผลประเมินในระดับดีขึ้นไปไมต่ํากวา 3 ใน 4 ของ
มาตรฐานที่ประเมิน กลาวคือ ไดระดับดีขึ้นไป ไมต่ํากวา 11 มาตรฐานใน 14 มาตรฐาน 
  4.3  สถานศึกษาไมมีผลประเมินคุณภาพภายนอกของมาตรฐานอยูในระดับปรับปรุง 
  
 

4. บทสรุปสําหรับผูบริหารในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 ป 2549 
 ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สองนั้น เม่ือคณะผูประเมินภายนอกทําการตรวจ
เยี่ยมเก็บขอมูลจนครบถวนแลว ตองจัดทํารางรายงานใหโรงเรียนที่รับการประเมินตอบรับราง
รายงานนั้นแลวจัดสงใหกับ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการ
มหาชน) เพื่อตรวจสอบความถูกตองของรายงาน แกไข เม่ือผานขั้นตอนจนเปนรายงานการประเมิน
คุณภาพภายนอกฉบับสมบูรณแลว สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องคการมหาชน)จะดําเนินการเผยแพรรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกฉบับน้ันเฉพาะสวนที่
เปนบทสรุปสําหรับผูบริหาร โดยบทสรุปสําหรับผูบริหารของโรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง และ
โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบที่เขาโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑ ในครั้งนี้มี
ดังนี้   
 
 โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง 
 โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง ตั้งอยูหมูที่ 7 ตําบลบานแร อําเภอเขวาสินรินทร จังหวัด
สุรินทร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ
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สอง จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)หรือ สมศ. เม่ือ
วันที่ 7-9 สิงหาคม 2549 มีผลการประเมินระดับการศึกษาประถมศึกษา การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง มีผลการประเมินดังตาราง 7 
 
ตาราง 7 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง ของโรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง 
 
 

ผลประเมิน 
อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 
อิงสถานศึกษา การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน: 

ประถมและมัธยมศึกษา 
คาเฉล่ีย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 

คา 
เฉล่ีย 

ระดับ
คุณภาพ 

ดานผูเรียน       
มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และคานิยมที่พึงประสงค 

3.32 ดี 4.00 ดีมาก 3.18 ได 

มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี 

3.09 ดี 4.00 ดีมาก 3.14 ได 

มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

2.95 ดี 4.00 ดีมาก 2.44 ไมได 

มาตรฐานที่4 ผูเรียนมีความ 

สามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 
มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิด
ไตรตรองและมีวิสัยทัศน 

2.84 ดี 4.00 ดีมาก 1.87 ไมได 

มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่
จําเปนตามหลักสูตร 
 

2.75 ดี 3.00 ดี 2.88 ได 

มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู 
และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

2.96 ดี 4.00 ดีมาก 3.48 ได 

มาตรฐานที่7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน 
รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่น
ไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

2.96 ดี 4.00 ดีมาก 3.48 ได 
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ตาราง 7(ตอ) 
 

ผลประเมิน 
อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 
อิงสถานศึกษา การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน: 

ประถมและมัธยมศึกษา คาเฉล่ี
ย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 

คา 
เฉล่ีย 

ระดับ
คุณภาพ 

ดานครู       

มาตรฐานที่ 8ครูมีคุณวุฒ/ิความรู ความ 

สามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครู
เพียงพอ 

3.33 ดี 3.00 ดี 3.17 ได 

มาตรฐานที่9 ครูมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.42 พอใช 1 ปรับปรุง 1.71 ไมได 

ดานผูบริหาร       
มาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมี
ความสามารถในการบริหารจัดการ 

3.17 ดี 3.00 ดี 3.09 ได 

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองคกร 
/โครงสรางและการบริหารงานอยางเปน
ระบบ ครบวงจร ใหบรรลุเปาหมาย
การศึกษา 

2.54 พอใช 1.00 ปรับปรุง 1.77 ไมได 

มาตรฐานที่12 สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

3.32 ดี 3.00 ดี 3.16 ได 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตร
เหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน มีส่ือการ
เรียนการสอนที่เอ้ือตอการเรียนรู 

2.70 พอใช 1.00 ปรับปรุง 1.85 ไมได 

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริม
ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนใน
การพัฒนาการศึกษา 

3.20 ดี 3.00 ดี 3.10 ได 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  ไมสมควรรับรอง
มาตรฐานการศึกษา 

 
 ที่มา: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน). (2553): 
ออนไลน. 
 
 จากตาราง 7 ผลการประเมนิภายนอกของโรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง สรุปไดวา 
โรงเรียนบานภูดินหนองตะครองไมไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ กลาวคือ มีผลเฉลี่ยทั้ง 14 มาตรฐาน
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เทากับ 2.95 มีมาตรฐานทีอ่ยูในระดบัปรับปรุง 3 มาตรฐาน และมีมาตรฐานทีไ่ดมาตรฐานคุณภาพ
เพียง 9 มาตรฐาน จากที่กําหนดไววา ตองไดมาตรฐานคุณภาพ 11 มาตรฐานขึ้นไปจึงจะไดรับการ
รับรอง 
 
 โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ 
 โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ ตั้งอยูหมูที่ 11 ตําบลสําโรงทาบ อําเภอสําโรงทาบ จังหวัด
สุรินทร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ
สอง จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)หรือ สมศ. เม่ือ
วันที่ 3-5 กรกฎาคม 2549 มีผลการประเมินระดับการศึกษาประถมศึกษา ดังนี้ 
 การจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ มีผลการประเมินดังตาราง 8 
 
 
ตาราง 8 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง ของโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ 
 

ผลประเมิน 
อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 
อิงสถานศึกษา การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน: 

ประถมและมัธยมศึกษา 
คาเฉล่ีย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 

คา 
เฉล่ีย 

ระดับ
คุณภาพ 

ดานผูเรียน       
มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

และคานิยมที่พึงประสงค 
3.01 ดี 3.00 ดี 3.01 ได 

มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี 

3.60 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.80 ได 

มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

3.01 ดี 3.00 ดี 3.01 ได 

มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ 
มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมี
วิสัยทัศน 

2.60 พอใช 2.00 พอใช 2.30 ไมได 

มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่
จําเปนตามหลักสูตร 

3.27 ดี 3.00 ดี 3.14 ได 

มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวง 

หาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

2.56 พอใช 2.00 พอใช 2.27 ไมได 

มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน 

 รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่น
ไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

3.13 ดี 4.00 ดีมาก 3.57 ได 
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ตาราง 8  (ตอ) 
 

ผลประเมิน 
อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 
อิงสถานศึกษา การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน: 

ประถมและมัธยมศึกษา 
คาเฉล่ีย 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 

คา 
เฉล่ีย 

ระดับ
คุณภาพ 

ดานครู       
มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒ/ิความรู ความ 

สามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครู
เพียงพอ 

3.55 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.78 ได 

มาตรฐานที่ 9ครูมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.54 พอใช 1.00 ปรับปรุง 1.77 ไมได 

ดานผูบริหาร       

มาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมี
ความสามารถในการบริหารจัดการ 

3.28 ดี 3.00 ดี 3.14 ได 

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองคกร 
/โครงสรางและการบริหารงานอยางเปน
ระบบ ครบวงจร ใหบรรลุเปาหมาย
การศึกษา 

3.10 ดี 3.00 ดี 3.05 ได 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

2.64 พอใช 2.00 พอใช 2.32 ไมได 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตร
เหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน มีส่ือการ
เรียนการสอนที่เอ้ือตอการเรียนรู 

3.10 ดี 3.00 ดี 3.05 ได 

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริม
ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนใน
การพัฒนาการศึกษา 

3.27 ดี 3.00 ดี 3.14 ได 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  ไมสมควรรับรอง
มาตรฐานการศึกษา 

 
  ที่มา: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน). (2553): 
ออนไลน.  
   
 จากตาราง 8 บทสรุปสําหรับผูบริหารของโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ สรุปไดวาโรงเรียน
อนุบาลสําโรงทาบ มีผลเฉลี่ยทั้ง 14 มาตรฐานเทากับ 2.96 แตมีมาตรฐานที่มีคุณภาพระดับปรับปรุง 
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1 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 9 และมีเพียง 10 มาตรฐานที่ไดมาตรฐานคุณภาพ จากที่กําหนดไววา 
ตองไดมาตรฐานคุณภาพ 11 มาตรฐานขึ้นไป ผลการจัดการศึกษาจึงไมไดรับการรับรองคุณภาพ 
  
 ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
 หลังจากการประเมินภายนอกทุกครั้ง คณะผูประเมินภายนอกจะจัดทําขอเสนอแนะเมื่อ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ตรวจสอบความถูกตองแลว จะจัดสง
รายงานฉบับสมบูรณใหกับโรงเรียนที่ถูกประเมินเพื่อนําไปเปนขอมูลในการพัฒนาตอไป ผูประเมิน
ไดศึกษาขอเสนอแนะดังกลาวเพื่อนําไปเปนขอมูลประกอบการประเมิน โดยมีดังนี้ 
   
 โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง 
 1. ดานผูเรียน ควรไดรับการฝกทักษะดานการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหและคิดสรางสรรค 
มีที่ทักษะจําเปนตามหลักสูตร ทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ือง มีการฝกทักษะชีวิตและฝกประสบการณจริง โดยการจัดทําโครงงาน 
 2. ดานครู ควรทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดวิเคราะห 
คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค คิดไตรตรอง มีวิจารณญาณและมีวิสัยทัศน ควรทําการพัฒนาผูเรียน
ตามความแตกตางระหวางบุคคล ใหสอดคลองกับพัฒนาการดานสมอง ครูควรเตรียมความพรอม 
การปรับปรุงและพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง ควรพัฒนากิจกรรมที่ดําเนินการมุงความเปนทองถิ่น ใหมีมาตรฐานสากลยิ่งขึ้น 
และครูควรสนใจพัฒนาตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ใชเทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสมให
มากขึ้น 
 3. ดานผูบริหาร ผูบริหารควรใชมาตรการพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการสอน
ควบคูไปกับมาตรการนิเทศติดตามและกํากับการทํางานอยูเสมอและตอเน่ือง ควรทําวิจัยและ
ประเมินผลการบริหารในรูปแบบที่โรงเรียนดําเนินการ แบบเครือขายCEO ควรแสดงบทบาทผูนํา
ทางวิชาการ ในฐานะประธานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ กําหนด
มาตรฐานคุณภาพผูเรียน ใหสอดคลองกับมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน รวมทั้งประสานขอความรวมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนและทองถิ่นใหเขามา
เปนแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดประสบการณการเรียนรูใหมากขึ้น จัดใหมีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อสรางความมั่นใจแกผูเกี่ยวของวา ผูเรียนทุกคนจะไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา โดยผูบริหารตองเปนผูนําในการผดุงระบบประกันคุณภาพ ทัง้
ประสานขอรับการสนับสนุนแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นใหเขามาจัดกิจกรรมการเรียนรู จัด
ประสบการณ ประเพณี วัฒนธรรมและการละเลนพื้นบานที่เสริมเอกลักษณทองถิ่นใหมากยิ่งขึ้น 
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 โรงเรียนอนบุาลสําโรงทาบ 
 1. ดานผูเรียน ควรจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห 
 2. ดานครู ควรสงเสริมพฒันาครูใหมีความรูความสามารถและทักษะการจัดการเรียนการ
สอน สาระภาษาอังกฤษ การงานอาชพีและเทคโนโลย ีคณิตศาสตร และศลิปะ 
 3. ควรจัดระบบการนิเทศ ติดตาม และดําเนินการอยางตอเน่ือง เปนระบบมีการประเมินผล
และรายงานผลใหแกผูเกี่ยวของรับทราบ 
 
 การสรุปผลการประเมินภายนอก 
 จากตารางในสวนของผลการประเมินอิงเกณฑมาจากการประเมินตามเกณฑการพิจารณา 
จากนั้นนําผลการประเมินของแตละเกณฑมาเฉลี่ยเปนในระดับตัวบงชี้โดยใหระดับคุณภาพตาม
เกณฑการพิจารณาที่ตั้งไว และนําผลการประเมินจากระดับตัวบงชี้มาเฉลี่ยรวมเปนระดับมาตรฐาน
โดยแปลงผลเปนระบบ 4 คะแนนแลวนํามาเทียบเปนระดับคุณภาพ(สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.). 2549: 91) ดังตาราง 9 
 
ตาราง 9 แสดงเกณฑการประเมินระดับมาตรฐานของ สมศ. 
 

คารอยละ/รอยละเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
คารอยละเฉลี่ยของตัวบงชี้ต่ํากวาหรือเทากับ 1.74 ปรับปรุง 
คารอยละเฉลี่ยของตัวบงชี้ตั้งแต 1.75 - 2.74 พอใช 
คารอยละเฉลี่ยของตัวบงชี้ตั้งแต 2.75 – 3.49 ดี 
คารอยละเฉลี่ยของตัวบงชี้ตั้งแต 3.50 – 4.00 ดีมาก 

 
  ที่มา: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน). (2553. 

92) หลักเกณฑและวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรอบที่
สอง(2549-2553) 
 

  ในการประเมินอิงสถานศึกษาพิจารณาจากพัฒนาการของคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา และการบรรลุมาตรฐาน/เปาหมายของสถานศึกษา โดยมีมิติการพิจารณาดังตาราง 10 
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ตาราง10 แสดงมิติการพิจารณา ในการประเมินอิงสถานศึกษา ของ สมศ. 
 

บรรลุมาตรฐาน/เปาหมายตามแผนของสถานศึกษา พฒันาการของ 

คุณภาพการศกึษา บรรล ุ ไมบรรล ุ

ดี(3) 
มีความตระหนักและความพยายามอยางเดนชัด 

มี ดีมาก(4) 
พอใช(2) 

ไมมีความตระหนัก/ความพยายาม 

ไมมี พอใช(2) ปรับปรุง(1) 

 

  ที่มา: สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน). (2553. 

92) หลักเกณฑและวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรอบที่
สอง(2549-2553) 
 

 ผลการรับรองมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มาจากคาเฉลี่ยรวมของคาเฉลี่ย
ผลการประเมินแบบอิงเกณฑและผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา ถาคาเฉลี่ยรวมมากกวาหรือ
เทากับ 2.75 จากระบบ 4 คะแนน ถือวาสถานศึกษานั้นไดรับการรับรองคุณภาพ นอกจากนี้ยังมี
ขอพิจารณาที่สําคัญคือสถานศึกษาที่จะไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน จะตองไมมีมาตรฐานใดที่
ไดคุณภาพในระดับปรับปรุง 

 โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง มีคาเฉลี่ยรวมเพียง 2.96และมีมาตรฐานที่ไมไดรับการ
รับรองอยู 4 มาตรฐาน คอื มาตรฐานที ่4 มาตรฐานที3่ มาตรฐานที1่1และมาตรฐานที่ 13 และ
โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบมีผลการประเมินรวมเฉลี่ย 2.95 มีมาตรฐานไมไดรับการรับรองอยู 4 
มาตรฐานคอื มาตรฐานที ่4 มาตรฐานที ่6 มาตรฐานที ่9 และมาตรฐานที่ 12 ผูประเมินจึงตองการจะ
ประเมินโครงการเพิ่มประสทิธิภาพสถานศึกษาทีต่่ํากวาเกณฑ ในโรงเรียนสองแหงนี้ เพื่อทราบถึง
กระบวนการและผลผลติของโครงการ โดยทําการประเมินกระบวนการเพือ่ใหทราบวา สถานศึกษามี
การดําเนินการเปนไปตามระบบคุณภาพหรือไม กลาวคือ มีการวางแผน มีกําหนดผูรับผิดชอบ มีการ
ดําเนินการตามแผน มีวิธีการจัดกิจกรรม และมีการติดตามประเมินผลหรือไมอยางไร และการ
ประเมินประสทิธิผลเพื่อตองการทราบวา ผลผลิตในเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพของ เปนไปตาม
วัตถุประสงคของโครงการ และเปนไปตามเปาหมายของการประเมนิครั้งนี้หรือไม 
 
 
 



 53 

5. การเสริมสรางการเรียนรูตามศักยภาพของผูเรียน 
 ความตามมาตราที่ 22 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 กลาววาการจัด
การศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็ม ศักยภาพ มีใหความ หมายของศักยภาพไวในทัศนะตางๆ กัน ดังน้ี (สมจิต สวธนไพบูลย. 
2553: ออนไลน; อางอิงจาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2542: 12) 

 ศักยภาพ (Potentiality) หมายถึง ภาวะแฝง อํานาจหรือคุณสมบัติที่มีแฝงอยูในสิ่งตางๆ 
อาจทําใหพัฒนาหรือปรากฏเปนสิ่งที่ประจักษได พลังความสามารถที่มีติดตัวอยูในบุคคลอาจเปน
ความถนัด สติปญญา หรือความสามารถพิเศษก็ได (พจนานุกรมศัพทการศึกษา. 2540: 195) 
นอกจากนี้ยังหมายถึง ผลการเรียนรูที่เกิดจากกระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียนผสมผสานกับ
คุณสมบัติ และคุณลักษณะที่ตกตะกอนติดตัวนอกจากความรูในเน้ือหาวิชาหรือผลสัมฤทธิ์ทาง การ
เรียน ซึ่งทักษะ และคุณลักษณะพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิตในสังคมยุคโลกาภิวัฒน 3 
องคประกอบหลักรวมกัน 9 ดาน(กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ. 2543: 3) ดังนี้ 
 1.  ทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการเรียนรูในอนาคต ประกอบดวย 3 ดาน คือ ทักษะการ  
 2.  ทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการทํางาน ประกอบดวย 3 ดาน คือ ทักษะการจัดการ การ
ทํางานรวมกับผูอื่นได ความขยัน อดทน ประหยัด และอดออม 
 3.  ทักษะพื้นฐานที่จําเปนในการอยูรวมกันในสังคม ประกอบดวย 3 ดาน คือ การควบคุม
ตนเองได ความรับผิดชอบ และความมีวินัยในตนเอง การชวยเหลือผูอื่น เสียสละ มุงม่ัน และพัฒนา 
 ศักยภาพ (Potentiality) เปนพลังที่สรางสมอยูในสมองของมนุษย เกิดขึ้นโดยการกระตุน
จากสิ่งแวดลอม สะสม พัฒนา เชื่อมโยงเสนใยประสาทเปนประสบการณแหงการเรียนรู ศักยภาพ
ของมนุษยจะแสดงออกในลักษณะความสามารถ ซึ่งจะมีมากนอยขึ้นอยูกับการกระตุนจาก
สิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ ไดแก กระบวนการจัดการเรียนการสอน บทบาทของผูสอนสูยุทธศาสตร
การสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ ไดแก การกระตุน และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง พัฒนาและ
สงเสริมศักยภาพของผูเรียนใหเต็มตามขีดความสามารถอยางเปนไปตาม ธรรมชาติ การที่จะพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามขีดความสามารถไดนั้น มีปจจัยที่เกื้อหนุนหลายดาน และโดยเฉพาะอยางยิ่งผูสอน
จะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสมองของ มนุษยซึ่งเปนขุมพลังแหงการเรียนรู(สมจิต สวธน
ไพบูลย. 2553:ออนไลน)  
 ดังนั้นการเสริมสรางการเรียนรูตามศักยภาพของผูเรียน หมายถึง การพัฒนาเพิ่มพูน
ความรูความเขาใจ ทักษะและความสามารถในการเรียนรูของผูเรียนอยางเต็มขีดความสามารถดวย
การสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง กิจกรรมการเสริมสรางการเรียนรูตามศักยภาพของผูเรียนใน
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐานนี้ มุงที่การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
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 การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนศูนยกลาง หรือเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการ
จัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนตัวตั้ง โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับผูเรียนและประโยชนสูงสุด
ที่ผูเรียนควรไดรับ และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการ
เรียนรู ไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางตื่นตัวและไดใชกระบวนการเรียนรูตางๆอันจะนํา
ผูเรียนไปสูการเกิดการเรียนรูที่แทจริง(ทิศนา แขมณี. 2550: 120) หลักการที่สําคัญของการการ
จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ (สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน. 2553: ออนไลน) มีดังนี้ 
  1.  ความตองการหรือความสนใจของผูเรียนเปนสําคัญ 
  2.  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนมากที่สุด 
 3.  เนนใหผูเรียนสามารถสรางสรางองคความรูไดดวยตนเอง หมายความวาใหสามารถ
เรียนรูจากประสบการณในสภาพความเปนจริง สามารถวิจัยเชิงปฏิบัติการ และสืบคนหาความรูดวย
ตนเอง 
  4. เปนการพึ่งพาตนเอง เพื่อใหเกิดทักษะที่จะนําสิ่งที่เรียนรูไปใชไดจริงในชีวิตประจําวัน 
และสามารถเขาใจวิธีการเรียนรูของตนได คือรูวิธีคิดของตนเองและพรอมที่จะปรับเปลี่ยนวิธีคิดอยาง
เหมาะสม ไมเนนที่การจดจําเพียงเนื้อหา 
 5. เนนการประเมินตนเอง เดิมผูสอนเปนผูประเมิน การเปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเอง
อยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง จะชวยใหผูเรียนเขาใจตนเองไดชัดเจนขึ้น รูจุดเดนจดุดอยและพรอมทีจ่ะ
ปรับปรุงหรือพัฒนาตนเองใหเหมาะสมยิ่งขึ้น การประเมินในสวนน้ีเปนการประเมินตามสภาพจริง
และใชแฟมสะสมผลงานชวย 
  6. เนนความรวมมือ ซึง่เปนทักษะที่สําคัญในการดําเนินชีวิตประจําวัน 
  7. เนนรูปแบบการเรียนรู ซึ่งอาจจัดไดทั้งในรูปเปนกลุมหรือเปนรายบุคคล 
 ในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของหลักสูตร ครูและนักเรียนควรรวมกันดําเนิน
กิจกรรมตาง ๆ โดยมีเด็กเปนศูนยกลางของความสนใจ นั่นคือเปนกิจกรรมของเด็กโดยเด็กและเพื่อ
เด็ก ครูเปนผูดําเนินการใหกิจกรรมเปนไปในแนวทางตามที่แผนการสอนและคูมือเสนอแนะไว เด็ก
เปนผูปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ มากที่สุด ไมวาจะเปนการสอนโดยวิธีใด ๆ ก็ตามครูเปนเพียงผูควบคุม
และแนะนําเพื่อใหกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูของหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอนตามแนวทางของหลักสูตรประถมศึกษา มีหลักการและวิธีการเปนแนวทางปฏิบัติ 
(อางอิงจาก สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2541: 114-115) ดังนี้ 
 1. กระบวนการเรียนมีความสําคัญเทากับเนื้อหา 
 2. นักเรียนเปนผูแสดง ครูเปนผูกํากับการแสดง 
 3. นักเรียนคนหาความรู สรุป และตัดสินใจดวยตนเอง 
 4. ปฏิบัติควบคูไปกับทฤษฎี 
 5. ใชวิธีการหลายอยาง 
 6. เนนกระบวนการกลุม 
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 ยุทธศาสตรการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ มี 5 ขอดวยกัน (สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน. 
2553: ออนไลน) ดังนี้ 
 1. การเรียนแบบรวมมือ เปนวิธีการเรียนที่ใหนักเรียนทํางานดวยกันเปนกลุมเลก็ ๆ เพือ่ให
เกิดผลการเรียนรูทั้งดานความรู และทางดานจิตใจ ชวยใหนักเรียนเห็นคุณคาในความแตกตาง
ระหวางบุคคลของเพื่อนๆ เคารพความคิดเห็นและความสามารถของผูอื่นที่แตกตางจากตนตลอดจน
รูจักชวยเหลือและสนับสนุนเพื่อน ๆ 
 2. การเรียนแบบประสบการณ เปนการเรียนรูจากประสบการณ หรือการเรียนรูจากการได
ลงมือปฏิบัติจริง โดยผูเรียนไดมีโอกาสรับประสบการณ แลวไดรับการกระตุนใหสะทอนสิ่งตางๆ ที่ได
จากประสบการณออกมาเพื่อพัฒนาทักษะใหมๆ เจตคติใหมๆหรือวิธีการคิดใหม ๆ 
 3. การเรียนแบบอภิปญญา เปนการเรียนที่ใหผูเรียนคิดโดยเปนการคิดที่รูตัววาคิดอะไร มีวิธีคิด
อยางไร สามารถตรวจสอบความคิดของตนได และสามารถปรับเปลี่ยนกลวิธีการคิดของตนไดดวย 
 4. การเรียนแบบสงเสริมความคิดสรางสรรค เปนการเรียนโดยสงเสริมใหผูเรียนมีความคิด
สรางสรรค เชน ใหผูเรียนระดมสมอง ใหผูเรียนคิดออกแบบในวิชาการงานและพื้นฐานอาชีพ ให
ผูเรียนคิดเขียนภาพในวิชาศิลปะ เปนตน 
 5. การเรียนแบบทําโครงงาน เปนการเรียนโดยใหผูเรียนศึกษาคนควาเรื่องที่ตนเองสนใจ 
และทําเปนโครงงาน (Project) อาจทําเปน รายงาน ภาคนิพนธ หรือโปรแกรมคอมพิวเตอร ก็ได 
  
 การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
 การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เปนกระบวนการแสวงหาความรู หรือการคนควาหาคาํตอบ
ในสิ่งที่ผูเรียนอยากรูหรือสงสัยดวยวิธีการตางๆ เปนวิธีการเรียนรูที่ผูเรียนไดเลือกศึกษาตามความ
สนใจของตนเองหรือของกลุมเปนการตัดสินใจรวมกัน จนไดชิ้นงานที่สามารถนําผลการศึกษาไป
ใชไดในชีวิตจริง การเรียนรูแบบโครงงาน เปนการเรียนรูที่ใชเทคนิคหลากหลายรูปแบบนํามา
ผสมผสานกันไดแก กระบวนการกลุม การฝกคิด การแกปญหา การเนนกระบวนการ การสอนแบบ
ปริศนาความคิด และการสอนแบบรวมกันคิด เพื่อใหผูเรียนเรียนรูเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งจากความสนใจ 
อยากรู อยากเรียนของผูเรียนเอง โดยใชกระบวนการและวิธีการทางวิทยาศาสตร ผูเรียนจะเปนผูลง
มือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ เพื่อคนหาคําตอบดวยตนเอง เปนการเรียนที่มุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณตรงกับแหลงความรูเบื้อง สามารถสรุปความรูไดดวยตนเอง การเรียนรูแบบโครงงาน
เปนการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับหลักการพัฒนาการคิดของ บลูม (Bloom) (สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษากระทรวงศึกษาธิการ. 2550: 1- 2) ดังนี้ 
 1. ความรูความจํา 
 2. ความเขาใจ 
 3. การนําไปใช 
 4. การวิเคราะห 
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 5. การสังเคราะห 
 6. การประเมินคา 
 การเรียนรูจากโครงงานจัดเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการเรียนรู
ดวยตนเอง (Instruction Emphasizing Learning Process) ซึ่งหมายถึง การจัดสภาพการเรียนการ
สอนที่ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกหัวขอ เน้ือหา วิธีการ และสื่อการเรียนการสอนไดตาม
ความสนใจ โดยมีผูสอนชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดความใฝรู ชวยพัฒนาทักษะในการเรียนรูดวย
ตนเองและชวยใหคําปรึกษาแนะนําตามความเหมาะสมเกี่ยวกับการหาแหลงความรู วิธีการศึกษา
คนควาหาความรู การวิเคราะหและสรุปขอความรู (ทิศนา แขมณี. 2550: 145-146) โดยการเรียนรู
ดวยตนเองนี้ยังเปนการเรียนรูแบบเนนทักษะกระบวนการ 
 กระบวนการ หมายถึงแนวทางการดําเนินงานเรื่องใดเรื่องหน่ึงอยางมีขั้นตอน ซึ่งวางไว
อยางเปนลําดับตั้งแตตนจนจบแลวเสร็จตามจุดประสงคที่กําหนดไว ขั้นตอนดังกลาวชวยใหการ
ดําเนินการมีประสิทธิภาพนําไปสูความสําเร็จตามจุดประสงคและเปาหมายได โดยใชเวลาและ
ทรัพยากรนอยที่สุด (วัลลภ กันทรัพย 2534: 12) หรือ หมายถึงการดําเนินงานเปนขั้นตอนนําไปสูผล
ที่ตองการ (สงบ ลักษณะ 2534:4) ในการใชหลักสูตรฉบับปรับปรุง กลาวถึงกระบวนการ 2 แง คือ 
 1.  จัดกิจกรรมใหเปนกระบวนการ หมายถึง การมีขั้นตอนตาง ๆ ใหเด็กไดแสดงออกหรือ
ปฏิบัติ โดยใชรางกาย ความคิด การพูด ในการเรียน เพื่อใหเกิดผลลัพธ คือ ไดความรูหลังจากทํา
กิจกรรม 
 2. พัฒนาเด็กใหเกิดความสามารถเชิงกระบวนการ หมายถึง การปลูกฝงใหเด็กมี
ความสามารถในการปฏิบัติเปนขั้นตอนติดตัวไปใชในชีวิตจริง 
 นอกจากนี้หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา (2535: 11) ไดให ความหมายวา ทักษะ
กระบวนการหมายถึงกระบวนการปฏิบัติหรือกระบวนการทํางานที่ครบขั้นตอน ตั้งแตเริ่มตนจน
สิ้นสุดการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนที่นาพอใจมี
ดังนี้ 1) กระบวนการสรางความคิดรวบยอด 2) กระบวนการสรางความตระหนัก3) กระบวนการสราง
คานิยม 4) กระบวนการเรียน ความรู ความเขาใจ 5) กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 6) 
กระบวนการปฏิบัติ 7)กระบวนการวิทยาศาสตร 8) กระบวนการแกปญหา 9).กระบวนการสืบสวน
สอบสวน 10) กระบวนการทางคณิตศาสตร 11) กระบวนการทางภาษา 12) ทักษะกระบวนการ 9 
ขั้น 13) กระบวนการกลุม 
 การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนการนํากระบวนการตางๆมาใชในการทํากิจกรรม 
โดยเฉพาะกระบวนการกลุม กระบวนการแกปญหา กระบวนการวิทยาศาสตรและ กระบวนการ
ปฏิบัติซึ่งนํามาบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ที่แบงออกเปน 3 ระยะ 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 2550: 4) คือ 
 ระยะที่ 1 การเริ่มตนโครงงาน เปนระยะที่ผูสอนตองสังเกต/สรางความสนใจ ใหเกิดขึ้นใน
ตัวผูเรียน เลือกเรื่องที่จะศึกษารวมกัน 
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 ระยะที่ 2 การพัฒนาโครงงาน เปนขั้นที่ผูเรียนกําหนดหัวขอคําถาม หรือประเด็นปญหา 
แลวตังสมมุติฐานเพื่อ 
 ระยะที่ 3 ขั้นสรุป เปนระยะที่ผูสอน และผูเรียนแบงปนประสบการณ การทํางานและแสดง
ใหเห็นถึงความสําเร็จมีกิจกรรมที่ผูเรียนดําเนินการ ดังนี้ 
 1. ผูเรียนเขียนรายงานเปนรูปแบบงานวิจัยเล็กๆ 
 2. ผูเรียน นําเสนอผลงาน (แสดงเปนแผงโครงงาน) ใหผูที่สนใจไดรับรู สรุปและนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน  
 กลาวไดวา การจัดการเรียนการสอน เปนกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดขึ้นเพื่อใหผูเรียนเกิด
คุณภาพในดานทักษะการเรียนรู สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะห อยางเปนขั้นตอน โดยครูผูสอนจะตองวิเคราะหภารกิจในการสอน วาจะจัดการเรียนรู
อยางไร ผูเรียนจึงจะเขาใจความหมายของสิ่งที่จะเรียนรูและโครงสรางของความรู ประกอบดวย
ขอมูลขอเท็จจริง หลักการกฎเกณฑไปจนถึงทฤษฎี อยางมีลําดับขั้นตอนซึ่งจะชวยใหผูเรียนมีหลัก
ในการเรียนรู อยางไรก็ตาม สถานศึกษาจะตองกําหนดจุดประสงคการเรียนรูและผลการเรียนรู 
ตลอดจนสาระใหสอดคลองกับมาตรฐานหลักสูตร เพื่อใหเกิดประสิทธิผลกับผูเรียนมากที่สุด 

 
6. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 จากการศึกษาเอกสารมีงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
 สายยูร ปลั่งกลาง (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาถึงกระบวนการบริหารโรงเรียนของผูบริหาร
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเลย โดยศึกษาเปรียบเทียบ
กระบวนการบริหารโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ตามความคิดเห็นของขาราชการครู
ในกระบวนการบริหารโรงเรียน 5 ดาน คือการวางแผน การตัดสินใจ การประสานงาน การ
ติดตอสื่อสาร และการควบคุม กํากับ นิเทศและประเมินผล จําแนกตามตําแหนงขาราชการครูและ
และขนาดโรงเรียน ผลการวิจัยพบวา ขาราชการครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการบริหาร
โรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับมากทุกดาน โดยมีความเห็นเรียงลําดับสูงไปหาต่ํา คือ การ
ประสานงาน การติดตอสื่อสาร การตัดสินใจ การวางแผนและการควบคุม กํากับ นิเทศ และ
ประเมินผล ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการบริหารโรงเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีกระบวนการบริหารโรงเรียนที่แตกตางกันจํานวน 3 
ดาน คือ การวางแผน การติดตอสื่อสาร และการควบคุม กํากับ นิเทศและประเมินผล ขาราชการครูที่
อยูในโรงเรียนที่มีขนาดตางกันมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 พบวา 
กระบวนการบริหารโรงเรียนที่แตกตางกันมี 4 ดาน คือ การประสานงาน การติดตอสื่อสาร การ
ควบคุม กํากับ นิเทศและประเมินผล 
 เกษร มาลา (2548: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การประเมินประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรูตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรูของครูแกนนําปฏิรูปการเรียนรู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
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การศึกษาอุบลราชธานี เพื่อสรางตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินสําหรับประเมินประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนรูตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรูของครูแกนนําปฏิรูปการเรียนรู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอุบลราชธานี และเพื่อประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูตามแนวทางปฏิรูปการ
จัดการเรียนรูของครูแกนนําปฏิรูปการเรียนรู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี โดย
ประยุกตใชรูปแบบการประเมินตามรูปแบบจําลองของ CIPP ผลการวิจัยพบวา 
 1. ไดตัวชี้วัดสําหรับการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูตามแนวทางปฏิรูปการ
เรียนรูของครูแกนนําปฏิรูปการเรียนรู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี ในดานการ
จัดการเรียนรูและดานผลการจัดการเรียนรู 33 ตัวชี้วัด ดังน้ี 1) รูหลักการและจุดหมายของหลักสูตร
ขั้นพื้นฐาน 2) สามารถวิเคราะหหลักสูตรและจัดทําแผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 3) 
สามารถผลิตและใชสื่อเทคโนโลยี 4) ใชแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนรู 5) วัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง 6) รักในอาชีพครู 7) มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 8) พัฒนา ตนเองอยูเสมอ 9) 
จัดทําแผนการเรียนรูไดสอดคลองกับหลักสูตรและครบองคประกอบของแผน 10) การมีสวนรวม
ระหวางครูกับนักเรียนในการจัดทําแผนการเรียนรู 11)มีกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกคิดปฏิบัติจริงและ
แสวงหาความรูทั้งรายบุคคลและรายกลุม 12) จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข 13) 
จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูจากการคิดและปฏิบัติจริงของผูเรียน 14) จัดการเรียนรูใหผูเรียนได
เรียนรูรวมกับบุคคลอื่น 15) จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูแบบองครวม 16) จัดการเรียนรูให
ผูเรียนไดเรียนรูจากกระบวนการเรียนรูของตนเอง 17) ผลิตและใชสื่อในการจัดการเรียนรูอยาง
หลากหลาย 18) ใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนในการจัดการเรียนรู 19) สรางเครื่องมือวัด
และประเมินผลไดสอดคลองกับจุดประสงค 20) ใชเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ 21) นําผล
การวัดและประเมินไปพัฒนางาน 22) ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนรูของชั้นเรียน 23) 
ผูเรียนแสวงหาความรูและคําตอบโดยปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง 24) ผูเรียนคิด ตัดสินใจ และสรุป
ความรูจากการศึกษาคนควา 25) ผูเรียนสามารถสรางผลงานจากการคิด วิเคราะห และปฏิบัติจริง 
26) ผูเรียนมีทักษะในการทํางานที่มีลักษณะสรางสรรคและสามารถแกปญหาได 27) ผูเรียนสามารถ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและทํางานกลุมไดเปนอยางดี 28) ผูเรียนสามารถแนะนํา ชวยเหลือเพื่อนในการ
จัดการเรียนรู 29) ผูเรียนกลาแสดงออกดวยความมั่นใจ 30) ผูเรียนกระตือรือรนและ เอาใจใสในการ
จัดการเรียนรู 31) ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติไดอยางเหมาะสม 32) ผูเรียนรักความเปน
ไทย นิยมไทยและอนุรักษวัฒนธรรมไทย และ 33) ผูเรียนมีสุขภาพกาย จิตที่ดี และไดกําหนด
คาเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป เปนเกณฑในการผานการประเมิน  
 2. ผลการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรูของครูแกน
นําปฏิรูปการเรียนรู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี พบวา ครูแกนนําปฏิรูปการ
เรียนรูจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพอยูในระดับมากและมีการปฏิบัติอยูในระดับมากทั้งดานการจัดการ
เรียนรูและดานผลการจัดการเรียนรู และผานเกณฑการประเมิน ทุกรายการประเมินยกเวนรายการ
ประเมินยอยเร่ืองการผลิตสื่อเทคโนโลยีและใชในการจัดการเรียนรู ที่มีการปฏิบัติอยูในระดับปาน
กลางและไมผานเกณฑการประเมิน 
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 สมศักดิ์ รอบคอบ (2550: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ืองประสิทธิภาพการบริหารโดยใช
โรงเรียนเปนฐานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1 โดย 
มีวัตถุประสงคเพื่อ   
 1.  ศึกษาประสิทธิภาพการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1  
 2. เปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานตามขนาดและที่ตั้งของ
สถานศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1  
  3. ศึกษาแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานที่เหมาะสม
กับบริบทของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1 ผลการวิจัย 
พบวา  
  3.1 ประสิทธิภาพการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1 ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนราย
ดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยประสิทธิภาพดานการบริหารตนเองอยูในลําดับสูงสุด 
รองลงมาไดแก ดานการกระจายอํานาจ ดานการคืนอํานาจการจัดการศึกษาใหแกประชาชน ดานการ
มีสวนรวม และดานการตรวจสอบและถวงดุลตามลําดับ  
  3.2 สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1 ที่มี
ขนาดและที่ตั้งของสถานศึกษาตางกัน มีประสิทธิภาพการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานไมแตกตาง
กัน 3. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานที่เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1 ควรพัฒนาผูบริหาร
สถานศึกษา ครูผูสอน และกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวม ปรับปรุงระบบ 
การวางแผน การสรางทีมงาน การมอบหมายงาน การระดมทรัพยากรทางการศึกษา การตัดสินใจ 
การประเมินผล การประกันคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบภายใน การประชาสัมพันธ และใหมีการ
แตงตั้งที่ปรึกษากฎหมาย สรางเครือขายการบริหารเพื่อชวยเหลือในดานการบริหารงบประมาณ 
 ถวิล พันธนอย (2552: บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาครูดานการจัดกระบวนการ
เรียนรูแบบบูรณาการโรงเรียนบานหนองผืออําเภออุบลรัตน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน 
เขต 4 โดยมีวัตถุประสงคคือ เพื่อศึกษาปญหาและพัฒนาครูโรงเรียนบานหนองผือ ใหมี
ความสามารถจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ และเพื่อศึกษาผลการพัฒนาครูโรงเรียนบาน
หนองผือ ในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ กลุมเปาหมาย ผลการวิจัยพบวา 
 1.  ปญหาการจัดกระบวนการเรียนรูของโรงเรียนบานหนองผือ คือการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูและวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูที่ไมสอดคลองกับหลักการปฏิรูปการศึกษา ครูไมมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 2.  ดําเนินการพัฒนาครู โดยใชการอบรมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศโดยการสังเกตการณ
สอนในชั้นเรียนไดผลการพัฒนาคือ 
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 ผลการพัฒนาความสามารถดานการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการวงรอบที่ 1 พบวา
กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบูรณาการในระดับดี ไดแนวทางในการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ เพื่อนาไปใชกับนักเรียนไดจริงแตการเขียนแผนการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการพบวา กลุมเปาหมาย 2 คน ครูประจําชั้นชั้นประถมศึกษาปที่ 2 
และครูประจํา ชั้นชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สามารถเขียนแผนการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ
ยอซ่ึงยังดําเนินการไดดีพอใชแตยังไมสมบูรณ สวนครูประจา ชั้นชั้นประถมศึกษาปที่ 4 สามารถ
เขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการไดในระดับตองปรับปรุง  
 หลังการปฏิบัติการในวงรอบที่ 2 พบวาครูกลุมเปาหมายสามารถเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูไดคนละ 1 หนวยการเรียนกลุมเปาหมายสามารถดําเนินการจัดกิจกรรมการ เรียนรูแบบบูรณา
การไดในระดับดี มีการเตรียมแผนการเรียนรูไวลวงหนา ในระดับ ดี จัดกิจกรรมการเรียนรูตามลําดับ
จากงายไปหายาก ในระดับ ดี จัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับแผนการเรียนไดในระดับดี กระตุน
ใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมอยางทั่วถึงในระดับดี ใชเทคนิควิธีการสอนที่กระตุนความคิดจิตนาการใน
ระดับดี สงเสริมใหผูเรียนคนพบวิธีการเรียนรูดวยตัวเองในระดับ ดีเชื่อมโยงประสบการณเขากับชีวิต
จริงของนักเรียนในระดับ ดี กิจกรรมบูรณาการเนนการปฏิบัติในสรางปฏิสัมพันธระหวางครูกับ
นักเรียนในระดับดี จัดบรรยายและสิ่งแวดลอมที่แจมใสเปนมิตรในระดับดี ใชสื่อการเรียนรูสอดคลอง
กับกิจกรรมการเรียนรูในระดับดี ใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายในระดับดี และใหนักเรียนมีสวนรวมใน
การประเมินตนเอง ในระดับดี 
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการประเมิน 

 
 การประเมินครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อประเมินกระบวนการและประสิทธิผลของโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน โดยคัดเลือกโรงเรียนระดับประถมศึกษา ที่สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาสุรินทรเขต 1 ในโครงการเพื่อทําการประเมินจํานวน 2 โรงเรียน 
ไดแก โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง และโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ ทั้งน้ีผูประเมินได
ทําการศึกษาแนวคิดทฤษฏีที่เกี่ยวของ รูปแบบการประเมิน และศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับ การพัฒนา
ผูเรียน ครู และผูบริหารเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ งานวิจัยที่แสดงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
ผูเรียน ครูและผูบริหารสถานศึกษา ในการดําเนินการโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวา
เกณฑในครั้งนี้ ควรมีการประเมินผลโครงการในดานกระบวนการดําเนินงานของโครงการในโรงเรียน 
กระบวนการจัดกิจกรรมของโครงการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียน ครูและผูบริหาร และมีประสิทธิผล
ที่เปนไปตามที่คาดหวังของโครงการอยางไร ทั้งน้ีเพ่ือนํามาเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
โครงการนี้ตอไป 
 ในการประเมินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐานนี้ มีขั้นตอน
ดังนี้ 
 1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2. กระบวนการประเมิน 
 3. เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5. การวิเคราะหขอมูล 
 

1. การกําหนดแหลงขอมูล 
 แหลงขอมูลที่ใชในการประเมินครั้งน้ีไดมาจาก โรงเรียนที่มีผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสองต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน จึงตองเขารวมโครงการ โดยสํานักงานเขตประถมศึกษา
สุรินทรเขต 1 มีโรงเรียนในโครงการระดับประถมศึกษา จํานวน 6 โรงเรียน ผูประเมินไดเลือกทําการ
ประเมินใน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง และโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ ซึ่งเปน
โรงเรียนที่เปดสอนในระดับอนุบาลจนถึงชั้นประถมปที่ 6 เหมือนกัน ตางจากโรงเรียนอ่ืนที่เปน
โรงเรียนขายโอกาสทางการศึกษาดังตาราง 11 
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ตาราง 11 แสดงจํานวนกลุมประชากรโรงเรียนบานภูดินหนองตะครองและโรงเรียนอนุบาลสําโรง
ทาบ  

 

กลุมประชากร โรงเรียนบานภูดิน
หนองตะครอง 

โรงเรียนอนุบาล
สําโรงทาบ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 23 33 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 17 25 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 18 42 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 24 39 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 20 39 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 21 47 
ครูผูสอน 6 13 
ผูบริหารสถานศึกษา 1 1 
ผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษา 95 180 

รวม 225 419 

  
 แหลงขอมูลที่ใชในการประเมิน มีดังนี้ 
 1. การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) ไดแก  
  1.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง จํานวน 
65 คน 
  1.2  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ จํานวน 125 
คน  
  1.3  ครูผูสอนในโรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง จํานวน 6 คน  
  1.4  ครูผูสอนในโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ จํานวน 13 คน  
 2. การสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured Interview) ไดแก 
  2.1 ครูผูสอนในโรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง จํานวน 6 คน 
  2.2 ครูผูสอนในโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ จํานวน 13 คน 
  2.3 ผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง จํานวน 1 คน  
  2.4 ผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ จํานวน 1 คน  
  2.5 ผูปกครองนักเรียนระดับชั้นประถมปที่ 1 - 6 โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง การ
เลือกแบบเจาะจง(Purposive sampling) ระดับชั้นละ 5 คน รวมเปน 30 คน 
  2.6 ผูปกครองนักเรียนระดับชั้นประถมปที่ 1 - 6 โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ จากการ
เลือกแบบเจาะจง(Purposive sampling) ระดับชั้นละ 5 คน รวมเปน 30 คน 
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 3. การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง โดยมีจุดประสงคเพ่ือสอบถามในดานกระบวนการ
ดําเนินงานของโครงการ โดยสัมภาษณนักเรียน ผูบริหาร และครู 
 4. การตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ ไดแก 
  4.1 ครูโรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง จํานวน 6 คน  
  4.2 ครู โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ จํานวน 13 คน  
  4.3 ผูปกครองนักเรียนระดับชั้นประถมปที่ 1 - 6 โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง 
จํานวน 40 คน 
  4.4 ผูปกครองนักเรียนระดับชั้นประถมปที่ 1 - 6 โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ จํานวน 80 
คน 
  

2.เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลในครั้งนี้ประกอบดวย 
 1. แบบประเมินกระบวนการดําเนินการ เปนแบบประเมินที่สรางขึ้นเพ่ือประเมินความ
เปนไปตามเกณฑของกระบวนการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริง โดยเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน
กระบวนการที่สรางขึ้น โดยประยุกตใชวัตถุประสงคของโครงการกับแนวทางการประเมินคุณภาพ
ภายนอกในดานความตระหนัก(Awareness) และความพยายาม(Attempt) ของสถานศึกษา เกณฑ
ดังกลาวไดรับการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญแลว มีวิธีการประเมินโดยการนําขอมูลจากการเก็บขอมูล
ดวยวิธีสํารวจเอกสารและสัมภาษณ มาพิจารณาแลว เปรียบเทียบกับเกณฑแตละเกณฑ ดังตัวอยาง
ตอไปน้ี 
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แบบประเมินกระบวนการดําเนินงาน 
ของโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 

โรงเรียน...................................................... 
 พิจารณาเปรียบเทียบขอมูลแลวหากเปนไปตามเกณฑที่กําหนด ใหกาเครื่องหมาย  ใน
ชองหากไมเปนไปตามเกณฑให กาเครื่องหมาย  ในชองที่ไมเปนไปตามเกณฑ 

ผลการประเมนิ 
เกณฑมาตรฐาน สภาพที่เปนจริง เปนไป 

ตามเกณฑ 
ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

คะแนน 

ดานแผนการดําเนินงาน 
 1.มีการประชุมปรึกษาหารือ 
ในการจัดทําแผนการดําเนิน 
งาน 

    

 2.มีการบรรจุกิจกรรมตาม
แผนไวในแผนปฏิบัติการ
ประจําป 2553 

    

รวมคะแนน  
 

 การสรุปผลการประเมิน ทําไดโดยรวมคะแนนที่ได แลวคิดเปนรอยละ หากมากกวารอยละ 
80 ขึ้นไป ประเมินวา กระบวนการดําเนนิงานเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
 2. แบบสังเกต เปนการเฝาดูสิ่งที่เกิดขึ้นอยางใสใจและมีระเบียบวิธี เพ่ือวิเคราะหหรือหา
ความสัมพันธของสิ่งที่เกิดขึ้นน้ันกับสิ่งอ่ืน (สุภางค จันทวานิช, 2549: 45) ในงานวิจัยนี้ ใชวิธีสังเกต
แบบไมมีสวนรวม(Non-participant observation) โดยสังเกตในดาน พฤติกรรมการเรียนและการสอน 
คําถาม-คําตอบของนักเรียน สังเกตวิธีการสอนกิจกรรมการเรียนรูและสื่อที่ครูใช พฤติกรรมการเรียน
ของผูเรียน ความกระตือรือรนในการเรียน การทํางาน ผลงาน คําถาม คําตอบที่แสดงความรูความ
เขาใจเรื่องตางๆ ตามตัวบงชี้และเกณฑตามกรอบการประเมิน โดยบันทึกการสังเกตในแบบสังเกต
แบบประมาณคา (Rating Scale) ที่กําหนดระดับของพฤติกรรมออกเปน 4 ระดับ (ถนัด บุญชัยและ 
นิรันดร ตั้งธีระบัณฑิตกุล. 2552:4) ไดแก 
  ระดับ 3 หมายถึง มีการแสดงพฤติกรรมในระดับดีมาก (กําหนดใหจํานวนนักเรียนที่
แสดงพฤติกรรมที่คาดหวังไว เปน 3 ใน 4 ของจํานวนนักเรียนทั้งหมดที่สังเกต) 
  ระดับ 2 หมายถึง มีการแสดงพฤติกรรมในระดับดี (กําหนดใหจํานวนนักเรียนที่แสดง
พฤติกรรมทีค่าดหวังไว เปน มีมากกวาครึ่งหนึ่งแตนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนนักเรียนทั้งหมดที่
สังเกต) 
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  ระดับ 1 หมายถึง มีการแสดงพฤติกรรมในระดับพอใช ( กําหนดใหจํานวนนักเรียนที่
แสดงพฤติกรรมที่คาดหวังไว เปนตั้งแตมากกวา 1 ใน 4 ถึง นอยกวาครึ่งหนึ่ง ของจํานวนนักเรียน
ทั้งหมดที่สังเกต) 
  ระดับ 0 หมายถึง ปรับปรุง ( กําหนดใหจํานวนนักเรียนที่แสดงพฤติกรรมทีค่าดหวัง
ไว เปนตั้งแต 1 ใน 4 ลงมา ของจํานวนนักเรียนทั้งหมดที่สังเกต ) 
  การเก็บขอมูลโดยใชแบบสังเกตซึ่งแบงออกเปน 2 ชุด คือ 1)แบบสังเกตผูเรียน และ 2)
แบบสังเกตครผููสอน ดังตัวอยางในแบบสังเกตผูเรียนตอไปน้ี  
 

แบบสงัเกตผูเรียน ดานประสิทธิผล ของ 
โครงการเพิม่ประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 

โรงเรียน....................................................... 
 
 ทําเครื่องหมาย  ในชองระดับพฤติกรรมที่พบ โดยใชเกณฑดังนี้  
 n = จํานวนกลุมตัวอยาง f = จํานวนที่เปนไปตามคาดหวัง 
 3=ดีมาก (ถา n=100 f= 75 ขึ้นไป) 2=ดี (ถา n=100 f= 50-74)  
 1=พอใช (ถา n=100 f= 49-26 )  0=ปรับปรุง (ถา n=100 f= 0-25)  
 

ระดับพฤติกรรม 
ขอที่ พฤติกรรม 

3 2 1 0 
ดานการคิดวิเคราะห  

1 นักเรียนสามารถตอบคําถามหรือถามเกี่ยวกับความสําคัญ
ของสิ่งตางๆที่เรียนได 

    

2 นักเรียนสามารถบอกจุดเดนจุดดอยของสิ่งที่เรียนมาได     
3 ในระหวางกิจกรรมการเรียน นักเรียนสามารถจําแนก

องคประกอบของสิ่งที่เรียนไดอยางถูกตอง 
    

ดานการคิดริเริ่มสรางสรรค 
4 ในระหวางกิจกรรมการเรียนนักเรียนสามารถแสดงความ

คิดเห็นที่แปลกใหม 
    

5 นักเรียนสามารถสรางผลงานศิลปะหรืองานเขียนหรือชิ้นงาน
หรือกิจกรรมสรางสรรคได 

    

 
 การแปลความหมาย 
 3=ดีมาก 2=ดี 1=พอใช 0=ปรับปรุง  
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แบบสงัเกตครูผูสอน ดานผลผลิต ของโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑ
มาตรฐาน 

 โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ  โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง 
 

  ในชองจํานวนครูที่สังเกต แตละชองหมายถึงครูแตละคน ที่เปนแหลงขอมูลในการสังเกต 
ใหทําเครื่องหมาย ในชองตรงกับแถวที่เปนพฤติกรรมที่สังเกต หากพบวา ครูมีพฤติกรรมนั้น  
 

จํานวนครูที่สังเกต ขอท่ี พฤติกรรมที่สังเกต 

1 2 3 4 

1 มีการจัดกิจกรรมการสอนตามแนวการจัดกิจกรรมที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

    
รอยละ 

2 กระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 ครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหา และวิธีการ  
 ครูจัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเราจูงใจและเสริมแรง
ใหนักเรียนเกิดการเรียนรู  

 ครูเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล และแสดงความเมตตาตอ
นักเรียนอยางทั่วถึง  

 ครูจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกและคิด
อยางสรางสรรค  

 ครูสงเสริมใหนักเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับปรุงดวย
ตนเอง  

 ครูสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุมพรอมทั้งสังเกต
สวนดีและปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน  

 ครูใชส่ือการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา และการคนพบ
ความรู  

 ครูใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมประสบการณกับ
ชีวิตจริง  

     

3 
4 

ใชสื่อเทคโนโลยี ในการสอน 
มีความชํานาญในการใชสื่อเทคโนโลยี 
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 3. แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured Interview) เปนการสนทนากันอยางมี
จุดมุงหมายระหวางผูสัมภาษณและผูถูกสัมภาษณ ตามวัตถุประสงคที่ผูสัมภาษณกําหนดไวลวงหนา 
เปนการสัมภาษณที่มีการวางแผน จัดเตรียมชุดคําถาม และวิธีการสัมภาษณอยางเปนระบบและมี
ขั้นตอนลวงหนา มีการดําเนินงานภายใตมาตรฐานเดียวกัน โดยแบงเปน แบบสัมภาษณดาน
กระบวนการ และแบบสัมภาษณดานประสิทธิผล ในแบบสัมภาษณทั้ง 2 แบบ แบงออกเปน 2 ตอน 
คือ 
  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูถูกสัมภาษณ 
  ตอนที่ 2 ประเด็นที่ตองการเก็บขอมูล ในดานกระบวนการและประสิทธิผลของโครงการ
เพ่ิมประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 
  ตัวอยางแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง(Structured Interview) มีดังนี้ 
   

แบบสัมภาษณ ครูผูสอน 
เก่ียวกับ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 

 
 โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ  โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูถูกสัมภาษณ 
1.1 ตําแหนงและ วิทยฐานะ   
 ครูชํานาญการ  ครูชํานาญการพิเศษ  

  ครูเชี่ยวชาญ  ครูเชี่ยวชาญพิเศษ  
 1.2 อายุ........ ป เพศ    
  ชาย    หญิง   
 1.3 วุฒิการศึกษาสูงสุด .............................สาขา............................................  
 1.4 ประสบการณการสอนในเรียนแหงนี้ เปนเวลา ................ ป 
 
ตอนที่ 2 ประเด็นที่ตองการเก็บขอมูล  
 2.1 การเขารวมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน ทําใหมี
การเปลี่ยนแปลงอยางไรในดานการเรียนการสอน 
……………………………………………………………………………………………………….……. 
 2.2 สําหรับตัวทานเองมีการพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอน อยางไรที่เปนผลมาจาก
โครงการดังกลาว 
……………………………………………………………………………………………………….……. 
 2.3 ทานคิดวา ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นมีความยั่งยืนหรือไม อยางไร 
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 4. แบบสอบถามความพึงพอใจ     
 

ตัวอยางแบบสอบถาม 
ผูปกครองนักเรียน เก่ียวกับความพึงพอใจในกระบวนการดําเนินงาน และความพึงพอใจใน

ผลผลิตของโครงการ ดังตัวอยางเชนแบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครอง 
ตอโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 

 
 โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ  โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง 

 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 1. สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม   
    อาชีพ ......................................................  
 2. เพศ ชาย หญิง อายุ............ ป 
 3. จํานวนบุตร......... คน ศึกษาอยูใน 
   โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง 
   ระดับชั้น ป.1-3 จํานวน .............. คน 
   ระดับชั้น ป.4-6 จํานวน .............. คน 
 4. วุฒิการศึกษาสูงสุดของผูใหสัมภาษณ ……………………สาขา..................................... 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกีย่วกับความพงึพอใจของผูปกครองตอโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
 สถานศึกษาทีต่่ํากวาเกณฑ 
คําชี้แจง ใหพิจารณาขอความตอไปน้ีแลวทําเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ทานเห็นวาตรงกับความพึง 
  พอใจ    
    

ระดับความพงึพอใจ 
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1.ผูบริหาร หรือครู มีการแจงใหทราบเกีย่วกับโครงการ 
ดังกลาวในการประชุมผูปกครอง หรือการปฐมนิเทศ 

     

2.การเปลี่ยนแปลงของผลการเรียนของนักเรียนหลังจาก 
มีการดําเนินโครงการ 

     

3.ความเอาใจใสในการเรียนของนักเรียนในปการศึกษาที่
ผานมา (2553) 

     

4.ความเอาใจใสของครูที่มีตอนักเรียน การติดตาม
นักเรียนของครู ในปการศึกษาที่ผานมา (2553) 

     

 
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิม่เติม 
 เกณฑการประเมินความพึงพอใจ 
  4.51-5.00   มากที่สุด 
  3.51-4.50   มาก 
  2.51-3.50   ปานกลาง 
  1.51-2.50   นอย 
  1.00-1.50   นอยที่สุด  
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แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูสอน 
ตอโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 

 
 โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ  โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง 

 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 1.  สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม   
    ระดับชั้นทีท่ําการสอน ......................................................  
 2. ตําแหนง................................ วิทยฐานะ ......................................... 
 3. เพศ ชาย หญิง อายุ............ ป 
 4. ประสบการณการสอนในโรงเรียนน้ี  ต่ํากวา 5 ป  5 ปขึ้นไป  
 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกีย่วกับความพงึพอใจของครูผูสอนตอโครงการเพิ่มประสทิธิภาพ 
 สถานศึกษาทีต่่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 
คําชี้แจง ใหพิจารณาขอความตอไปน้ีแลวทําเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ทานเห็นวาตรงกับความพึง 
  พอใจ       
 

ระดับความพงึพอใจ 
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1.ผูบริหาร หรือผูรับผิดชอบโครงการ มีการแจงใหทราบ
ถึงการดําเนินการโครงการ ในการประชุมประจําเดือนทุก
ครั้ง 

     

2.โครงการมีการวางแผนงานในการเพิ่มศกัยภาพ 
ผูเรียน 

     

 
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิม่เติม 

 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการประเมิน 
 1.ข้ันตอนในการสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
  1.1 ศึกษาคนควาเกี่ยวกับหลักการและแนวคิดจากเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวขอกับการ
ประเมิน และการพัฒนาเครื่องมือ เพ่ือใชเปนแนวทางในการกําหนด กรอบแนวคิด และแนวทางใน
การสรางเครื่องมือใหตรงและครอบคลุมวัตถุประสงคของการประเมิน 
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  1.2 สรางแบบบันทึกการศึกษาเอกสาร แบบสังเกต แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ
ตามโครงสรางและรายละเอียดที่กําหนดขึ้น โดยกําหนดหัวขอที่จะถามและเขียนหัวขอตาง ๆ ที่
ตองการใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและประเด็นการประเมินไดเครื่องมือดังตอไปน้ี  
    1.2.1 แบบประเมินกระบวนการดําเนินงาน 
   1.2.2 แบบสังเกตนักเรียน  
   1.2.3 แบบสังเกตครูผูสอน 
   1.2.4 แบบสัมภาษณผูปกครองนักเรียน 
   1.2.5 แบบสัมภาษณครูผูสอน 
   1.2.6 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูตอโครงการ 
   1.2.7 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองตอโครงการ 
   1.2.8 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูและผูบริหารตอผลผลิตของโครงการ 
  นําเสนอตอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธเพ่ือตรวจสอบความตรงของเนื้อหา 
(Content Validity) และภาษาที่ใช 
  1.3 นําเครื่องมือทั้งหมด ที่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ
แลว มาแกไขปรับปรุงใหครบถวนตามนิยามศัพทที่ไดกําหนดไว 
  1.4 นําเครื่องมือที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบความตรงของ
เน้ือหา (Content Validity) และความชัดเจนในการสื่อ 
  1.5 นําเครื่องมือที่ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญแลว มาหาคาดัชนีความสอดคลอง 
IOC (พวงรัตน ทวีรัตน. 2540: 117) มีคาระหวาง 0.60 – 1.00 
  1.6 นําเครื่องมือมาดําเนินการแกไขปรับปรุง  
  1.7 นําเครื่องมือที่ดําเนินการแกไขปรับปรุงแลวเสนอตอคณะกรรมการควบคุมปริญญา
นิพนธอีกครั้ง และนําไปทดลองใช (Try Out) กับโรงเรียนบานสกร็อม จํานวนคน 20 คน เพ่ือ
ตรวจสอบความชัดเจนของภาษาและระยะเวลาการเก็บขอมูล 
  1.8 นําแบบสอบถามที่นําไปทดลองใชมาวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) 
ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) สูตรของครอนบาค
(Cronbach. 1970: 161) ไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับดังน้ี แบบสอบถามความพึง
พอใจของครู และผูบริหารตอพฤติกรรมของนักเรียน 0.94 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูตอ
โครงการ 0.91  
  1.9 ตรวจสอบความสมบูรณถูกตองของเครื่องมือ แลวนําเสนอคณะกรรมการควบคุม 
ปริญญานิพนธตรวจสอบกอนเก็บขอมูลตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูประเมินดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับขั้น ดังนี้ 
 1.  ผูประเมินติดตอบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอหนังสือรับรอง
และแนะนําตัวไปเสนอตอผูอํานวยการโรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง และผูอํานวยการโรงเรียน
อนุบาลสําโรงทาบ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรเขต 1 เพ่ือขอความอนุเคราะห
ในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2.  ผูประเมินไปขอขอมูลเบื้องตนจาก สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร
เขต 1 จากน้ันเดินทางไปที่โรงเรียนแนะนําตัวตอ ผูอํานวยการโรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง และ
ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบดวยตนเอง เพื่อขอความอนุเคราะหในการสังเกตนักเรียน
สังเกตครูผูสอน แจกแบบสอบถาม สัมภาษณ ศึกษาเอกสาร และนัดวันรับแบบสอบถาม โดยขอผลัด
วันสงหนังสือแนะนําตัวและหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล เปนวันที่ 21 มีนาคม 2554 
 3.  ผูประเมินดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง ตามวัน เวลา ที่นัดหมาย ในระหวางวันที่ 1 
มีนาคม 2554 ถึงวันที่ 21 มีนาคม 2550 โดยดําเนินการดังนี้ 
  3.1 โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง แจกแบบสอบถามใหกับกลุมตัวอยาง โดยแบงเปน 
ผูปกครองนักเรียน 100 ชุด ครู 12 ชุด สัมภาษณ ผูปกครอง 30 คน ผูบริหาร 1 คน ครู 6 คน 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 50 คน ทําการสังเกตนักเรียน และครูในหองเรียน  
  3.2 โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ แจกแบบสอบถามใหกับกลุมตัวอยาง โดยแบง 
เปน ผูปกครองนักเรียน 100 ชุด ครู 26 ชุด สัมภาษณ ผูปกครอง 30 คน ผูบริหาร 1 คน ครู 13 คน 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 90 คน ทําการสังเกตนักเรียน และครูในหองเรียน  
 4.  ผูประเมินไดรับแบบสอบถาม กลับคืนมา จํานวน 200 ฉบับ ไดแบบสัมภาษณ 
ผูปกครอง จํานวน 60 ฉบับ แบบสัมภาษณครูจํานวน 19 ฉบับ ผูบริหาร 2 ฉบับ แบบสังเกตนักเรียน 
จํานวน 6 ฉบับ แบบสังเกตครู 2 ฉบับ และแบบศึกษาเอกสาร จํานวน 2 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
 5.  ผูประเมินนําแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และแบบสํารวจเอกสาร มาตรวจสอบความ
สมบูรณ จากนั้นนําขอมูลจากการสัมภาษณ สังเกต และตรวจสอบเอกสาร มาพิจารณาความ
สอดคลองแบบสามเสา สรุปลงแบบประเมินกระบวนการดําเนินงานวาเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หรือไม  
 
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูประเมินไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 1. การจัดกระทําขอมูล โดยนําแบบบันทึกการสังเกต แบบบันทึกการสัมภาษณ แบบ
บันทึกการศึกษาเอกสาร และแบบสอบถาม ที่ผานการตรวจสอบความสมบูรณ มาจัดระเบียบขอมูล
ลงรหัส และวิเคราะหขอมูลตามเกณฑที่ตั้งไว นําแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป 
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 2. การวิเคราะหขอมูล สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลมีดังนี้ 
  2.1  สถิติขั้นพ้ืนฐาน ไดแก คารอยละ(Percentage) คาเฉลี่ย(Mean) คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 
  2.2  สถิติวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ ไดแกหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดย
การหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) สูตรของครอนบาค (Cronbach. 1970: 161) 
 3.  เกณฑในการใหคะแนนและแปลผลขอมูล 
  3.1 การวิเคราะหขอมูลการประมาณคาหรือระดับความคิดเห็น หาคาเฉลี่ย ( X ) และ
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) (บุญชม, 2545: 80) 
 
 
  
 
 
  3.2  เกณฑในการใหคะแนนแบบสอบถามความพึงพอใจ แบบมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ ไดกําหนดน้ําหนักคะแนน ดังนี้ 
   ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
   ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
   ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
   ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับนอย 
   ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด 
  3.3 การแปลผลการวิเคราะหขอมูล โดยพิจารณาคาเฉลี่ยเทียบกับเกณฑการแปลผลดังนี้ 
   4.51-5.00 หมายถึงมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
   3.51-4.50 หมายถึงมีความพึงพอใจในระดับมาก 
   2.51-3.50 หมายถึงมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
   1.51-2.50 หมายถึงมีความพึงพอใจในระดับนอย 
   1.00-1.50 หมายถึงมีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด  
 

แผนการสรุปผลและการนําเสนอขอมูล 
 การนําเสนอผลจะเสนอตามลําดับความมุงหมายของการวิจัย คือ 
 1. นําเสนอคาสถิติพ้ืนฐาน เพ่ือสรุปกระบวนการดําเนินงาน และผลผลิตของโครงการ เปน
รายโรงเรียน 
 2.  สรุปผลการประเมินโดยพิจารณาความสอดคลองของขอมูลและสิ่งที่คนพบ เปรียบ 
เทียบกับเปาหมายโครงการ และความสอดคลองกันในแบบสามเสา 
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บทที่ 4 
ผลการประเมิน 

  
 การประเมินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน ของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรเขต 1 ผูประเมินขอเสนอผลการประเมินตามประเด็นการ
ประเมิน ของโรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง และโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ ตามลําดับดังตอไปน้ี 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลประกอบการประเมิน และการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล 
ไดกําหนดใชสัญลักษณในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 X   แทน คาคะแนนเฉลี่ย (Mean)  
 S.D.  แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 

กระบวนการประเมิน 

 1. การประเมินกระบวนการดําเนินงาน 
  1.1 วิธีการประเมิน ตรวจสอบกระบวนการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริง โดยเปรียบเทียบ
วาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหรือไม โดยใชวิธีการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ การสัมภาษณผูที่
เกี่ยวของกับโครงการ และการใชแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 
  1.2 เครื่องมือ   
   1.2.1 แบบประเมินกระบวนการดําเนินงาน 
   1.2.2 แบบศึกษาเอกสาร 
   1.2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการ ของครูผูสอน 
   1.2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการ ของผูปกครอง 
   1.2.5 การสัมภาษณแบบไมมีโครงสรางครูผูสอน และผูบริหาร 
  1.3 การวิเคราะหขอมูล  
   1.3.1 สรุปความคิดเห็นที่ไดจากการสัมภาษณ และศึกษาเอกสารเปนความเรียง
บันทึกลงในแบบประเมินกระบวนการดําเนินงานในชองสภาพจริง 
   1.3.2 พิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน ใหคะแนนในแตละเกณฑ รวมและ
สรุปคะแนนเปนรอยละ         
  1.4 เกณฑการประเมิน สรางเกณฑมาตรฐานกระบวนการดําเนินงานในดานแผนการ
ดําเนินงาน การกําหนดผูรับผิดชอบโครงการ การดําเนินงานตามแผน วิธีจัดกิจกรรมใหบรรลุผล และ
การนิเทศ ติดตามและประเมินผล เพ่ือสรางเปนแบบประเมินกระบวนการดําเนินงานสําหรับพิจารณา
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เปรียบเทียบกับสภาพจริง หากกระบวนการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริงเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
มากกวารอยละ 80 แสดงวา กระบวนการดําเนินงานเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว 
 2. การประเมินประสิทธิผลของโครงการ 
  วิธีการประเมนิ วัตถุประสงคเพ่ือทราบวาผลผลติของโครงการ (Project Outputs) ที่
ไดรับจริงเปนไปตามแผน ที่วางไวหรือไม เพราะอะไร พิจารณาโดยใชขอมูลจาก การสัมภาษณ การ
สังเกตกิจกรรมการเรียนการสอน และความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ  
  2.1 เครื่องมือ   
   2.1.1 แบบสังเกตนักเรียน 2.2 แบบสังเกตครูผูสอน 
   2.1.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของครู และผูบริหาร     
   2.1.3 แบบสัมภาษณนักเรียน 2.5 แบบสัมภาษณครูผูสอน 
  2.2 การวิเคราะหขอมูล  
   2.2.1 สรุปผลที่ไดจากการสังเกต ตามเกณฑการประเมิน 
   2.2.2 สรุปความคิดเห็นที่ไดจากการสัมภาษณ เปนความเรียง 
   2.2.3 สรุปคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามทั้งหมด ตามเกณฑการประเมิน  
  2.3 เกณฑการประเมิน  
   2.3.1 จากแบบสังเกต พิจารณาจากจํานวนนักเรียนและครูผูสอน ที่มีระดับ
พฤติกรรมในระดับ 3 มากกวารอยละ 80 ขึ้นไป  
   2.3.2 จากแบบสอบถามความพึงพอใจ พิจารณาจากรอยละของจํานวนผูตอบ
แบบสอบถามที่มีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป      
   2.3.3 เปรียบเทียบผลผลิตจริง คิดเปนรอยละของผลผลิตตามแผน 

 
การเสนอผลการประเมิน 

 โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง 
 1. สภาพทั่วไป 
  โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง ตั้งอยูหมูที่ 7 ตําบลบานแร อําเภอเขวาสินรินร จังหวัด
สุรินทร สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรเขต 1 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปดสอนตั้งแตชั้นอนุบาลปที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา หรือ สมศ.เม่ือวันที่ 3-5 กุมภาพันธ พ.ศ. 2546 ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ
สองเมื่อวันที่ 7- 9 สิงหาคม พ.ศ. 2549 ปจจุบันมีนายวีรศักดิ์ หลวงยี ทําหนาที่ผูอํานวยการ
สถานศึกษาและจากการผลการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบสอง โรงเรียนบานภูดินหนอง
ตะครองไมไดรับการรับรองมาตรฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรเขต 1 จึง



 76 

คัดเลือกใหเปนโรงเรียนที่ต่ํากวาเกณฑ และเขารวมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวา
เกณฑ 
  จากการประเมินโครงการดังกลาวในดานกระบวนการดาํเนินงาน และประสิทธิผลที่
เกิดขึ้นในโรงเรียนน้ีตามความคาดหวังของโครงการ มีผลการประเมนิดังนี้  
 
 2. กระบวนการดําเนินงานของโรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง 
  ผลการประเมินพิจารณาจากสภาพที่เปนจริงในดานกระบวนการดําเนินงานของ
โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง ที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน โดยไดขอมูลจากการศึกษาเอกสาร
และการสัมภาษณ ครู และผูบริหาร 
 
ตาราง 12 ผลการประเมินกระบวนการดําเนินงานของโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํา

กวาเกณฑ ในโรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง 
 

ผลการประเมนิ 
เกณฑมาตรฐาน สภาพที่เปนจริง เปนไปตาม

เกณฑ 
ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

คะแนน 

ดานแผนการดําเนินงาน 
 1.มีการประชุมปรึกษาหารือ 
ในการจัดทําแผนการดําเนิน 
งาน 

 
ผูบริหารและครูผูสอน ประชุม
ปรึกษาหารือ จัดทําแผนการ
ดําเนินงานรวมกัน มีเอกสาร
ตรวจสอบได 
 

 
 

  
1 
 
 

 2.มีการบรรจุกิจกรรมตาม
แผนไวในแผนปฏิบัติการ
ประจําป 2553 
 

มีการบรรจุกิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับโครงการเพิ่มประสิทธิภาพไว
ในแผนปฏิบตักิาร 2553  

  1 

รวมคะแนน 2 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

ผลการประเมนิ 
เกณฑมาตรฐาน สภาพที่เปนจริง เปนไปตาม

เกณฑ 
ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

คะแนน 

ดานการกําหนดผูรับผิด 
ชอบโครงการ 
1.มีการแตงตั้งบุคลากรและ
กํ าหนดหน าที่ รั บผิ ดชอบ
โครงการฯไวอยางชัดเจน 

 
 
มีการกําหนดคณะทํางาน และ
แตงตั้งผูรับผดิชอบโครงการไวใน
บันทึกประชุม 

 
 
 

  
 
1 
 
 

2.ผูรับผิดชอบโครงการมี
ความเหมาะสม และมีความ
รับผิดชอบในหนาที่ 

คณะทํางานมีความสามารถ และ
รับผิดชอบสูง มาทํางานแมเปน
วันหยุด 

  1 

รวมคะแนน 2 
ดานการดําเนินงานตามแผน 
1.มีการจัดกิจกรรมตามแผน 
การดําเนินงานที่กําหนดไว 

 
 
มีหลักฐานการจัดกิจกรรมตาม
แผนการดําเนินงานเปน ภาพและ
บันทึกการประชุม 

 
 
 

 
 
 

 
 
1 
 

2.มีรองรอย และหลักฐานใน
การจัดกิจกรรมตามแผน 

มีเอกสารโครงการ ที่เปนบนัทึก
ผลการจัดกิจกรรมแตละครัง้ 

  1 

3 . จัดทํ าปฏิทินปฏิบัติการ 
เพ่ือควบคุมการดําเนินงานให
เปนไปตามแผน 

จัดทําปฏิทินเปนตารางกําหนด
วัน เวลาในการปฏิบัติงานไวใน
หองผูบริหาร 

  1 

รวม 3 
ดานวิธี จัดกิจกรรมที่ทําให
บรรลุผลตามเปาหมาย 

 
 

   

1.มีการสรางแรงจูงใจให
นักเรียนและบคุลากรอยาก
รวมกิจกรรม 

,มีกิจกรรมการแขงขันทางวชิา 
การ มีการประกวดโครงงาน 

  1 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

ผลการประเมนิ 
เกณฑมาตรฐาน สภาพที่เปนจริง เปนไปตาม

เกณฑ 
ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

คะแนน 

2.มีกิจกรรมที่ตรงตามความ
ตองการของกลุมเปาหมาย 

มีการประชุมหารือกันในการจัด
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคร ู
นักเรียนรวมกจิกรรม รอยละ 80 

  1 

รวมคะแนน 2 
ดานการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 
1.ผูบริหารมีความสนใจและ
ใหความสําคัญในการนิเทศ 
ติดตาม 

 
 
ผูบริหารติดตามและใหคําปรึกษา
อยางใกลชิดในทุกกิจกรรม 

 
 
 

  
 
1 
 
 

2 . มี สมุ ดนิ เ ทศและมี ก า ร
บันทึกการนิเทศ ติดตาม 

มีสมุดนิเทศ ที่บันทึกสวนใหญจะ
เปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

  1 
 
 

3.มีการประเมินผลระหวาง
โครงการและหลังจบโครงการ 

ไมไดประเมินผลระหวาง
ดําเนินการ 

  0 

4.รายงานผลการดําเนินงาน
ใหผูเกี่ยวของทราบ 

อยูในระหวางการประเมินหลังจบ
โครงการเพื่อเสนอ สพทป.สร.1  

  1 

รวมคะแนน 3 
รวมทุกเกณฑมาตรฐาน 12 

คิดเปนรอยละ 92.3 

  
 จากตาราง 12 การประเมินกระบวนการดําเนินงานของโรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง 
แบงเปน 5 ดาน ตอไปน้ี 
 1.  ดานแผนการดําเนินงาน มีเกณฑดังน้ี 1) มีการประชุมปรึกษาหารือในการจัดทํา
แผนการดําเนินงาน และ 2) มีการบรรจุกิจกรรมตามแผนไวในแผนปฏิบัติการประจําป 2553 จาก
การประเมินดวยวิธีศึกษาเอกสารและวิธีการสัมภาษณ พบวา ผูบริหารและครูผูสอน ประชุม
ปรึกษาหารือจัดทําแผนการดําเนินงานรวมกัน มีเอกสารตรวจสอบได และมีการบรรจุกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับโครงการเพิ่มประสิทธิภาพไวในแผนปฏิบัติการ 2553 ดังน้ันกระบวนการดําเนินงานใน
ดานแผนการดําเนินงาน ของโรงเรียนบานภูดินหนองตะครองจึงเปนไปตามเกณฑ  
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 2. ดานการกําหนดผูรับผิดชอบโครงการ มีเกณฑดังน้ีคือ 1) มีการแตงตั้งบุคลากรและ
กําหนดหนาที่รับผิดชอบโครงการไวอยางชัดเจน และ 2) ผูรับผิดชอบโครงการมีความเหมาะสม และ
มีความรับผิดชอบในหนาที่ จากการประเมินดวยวิธีศึกษาเอกสารและวิธีการสัมภาษณ พบวา มีการ
กําหนดคณะทํางาน และแตงตั้งผูรับผิดชอบโครงการไวในบันทึกประชุม คณะทํางานที่ไดรับการ
แตงตั้งมีความสามารถ และรับผิดชอบสูง มาทํางานแมเปนวันหยุด ดังนั้นกระบวนการดําเนินงาน
ดานการกําหนดผูรับผิดชอบโครงการของโรงเรียนบานภูดินหนองตะครองจึงเปนไปตามเกณฑ  
 3. ดานการดําเนินงานตามแผน มีเกณฑดังน้ี 1)มีการจัดกิจกรรมตามแผนการ
ดําเนินงานที่กําหนดไว 2)มีรองรอย และหลักฐานในการจัดกิจกรรมตามแผน และ 3)จัดทําปฏิทิน
ปฏิบัติการ เพ่ือควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน จากการประเมินดวยวิธีศึกษาเอกสารและ
วิธีการสัมภาษณ พบวา มีหลักฐานการจัดกิจกรรมตามแผนการดําเนินงานเปน ภาพและบันทึกการ
ประชุม มีเอกสารโครงการที่เปนบันทึกผลการจัดกิจกรรมแตละครั้ง และจัดทําปฏิทินเปนตาราง
กําหนดวัน เวลาในการปฏิบัติงานไวในหองผูบริหาร ดังน้ันกระบวนการดําเนินงานดานการ
ดําเนินงานตามแผนของโรงเรียนบานภูดินหนองตะครองจึงเปนไปตามเกณฑ  
 4. ดานวิธีจัดกิจกรรมที่ทําใหบรรลุผลตามเปาหมาย มีเกณฑดังน้ี 1) มีการสราง
แรงจูงใจใหนักเรียน และบุคลากรอยากรวมกิจกรรม และ 2) มีกิจกรรมที่ตรงตามความตองการของ
กลุมเปาหมาย จากการประเมินดวยวิธีศึกษาเอกสารและวิธีการสัมภาษณ พบวา โรงเรียนบานภูดิน
หนองตะครองมีกิจกรรมการแขงขันทางวิชาการ และมีกิจกรรมการประกวดโครงงาน มีการประชุม
หารือกันในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพครู และการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของนักเรียนรวม
กิจกรรมใหตรงตามตองการของครูและนักเรียน ทําใหมีผูเขารวมกิจกรรมที่จัดขึ้นมากกวารอยละ 80 
ดังนั้นกระบวนการดําเนินงานดานวิธีจัดกิจกรรมที่ทําใหบรรลุผลตามเปาหมายของโรงเรียนบานภูดิน
หนองตะครองจึงเปนไปตามเกณฑ  
 5. ดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผล มีเกณฑดังน้ี 1) ผูบริหารมีความสนใจและให
ความสําคัญในการนิเทศ ติดตาม 2.มีสมุดนิเทศและมีการบันทึกการนิเทศ ติดตาม 3.มีการ
ประเมินผลระหวางโครงการและหลังจบโครงการ และ4.รายงานผลการดําเนินงานใหผูเกี่ยวของทราบ 
จากการประเมินดวยวิธีศึกษาเอกสารและวิธีการสัมภาษณ พบวา ผูบริหารมีการติดตามและให
คําปรึกษาอยางใกลชิดในทุกกิจกรรม มีสมุดนิเทศที่สวนใหญจะบันทึกเปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน แตในเกณฑดานการประเมินผลน้ัน โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง
ไมไดมีการประเมินโครงการในระหวางดําเนินการ จึงไมเปนไปตามเกณฑในดานการประเมินผล
ระหวางโครงการและหลังโครงการ และในเกณฑดานการรายงานผล ขณะนี้โรงเรียนบานภูดินหนอง
ตะครองไดดําเนินการประเมินหลังจบโครงการ และอยูในระหวางการประเมินหลังจบโครงการเพื่อ
เสนอ สพทป.สร.1 ดังน้ันกระบวนการดําเนินงานดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผลของโรงเรียน
บานภูดินหนองตะครองจึงเปนไปตามเกณฑ 3 เกณฑจาก 4 เกณฑ  
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 จากการสัมภาษณผูปกครองเกี่ยวกับโครงการ ผูปกครองสวนมากเห็นวา ผูบริหารและคณะ
ครูใหความสําคัญกับโครงการ มีการติดตามสอบถามจากผูปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรมผูเรียนที่บาน 
แจงขาวความเคลื่อนไหวและผลที่เกิดกับนักเรียนใหทราบเสมอ ผลของสัมภาษณเม่ือนํามา
เปรียบเทียบกับผลการประเมินกระบวนการดําเนินงาน อยูในระดับมากทั้ง 2 วิธี  
 สรุปในภาพรวมกระบวนการดําเนินงานของโรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง เปนไปตาม
เกณฑจํานวน 12 เกณฑ ไมเปนไปตามเกณฑจํานวน 1 เกณฑ เม่ือคิดเปนรอยละได 92.3 ซึ่ง
มากกวารอยละ 80 ตามเกณฑการประเมินที่ตั้งไวในครั้งน้ี ดังน้ันกระบวนการดําเนินงานของ
โรงเรียนบานภูดินหนองตะครองจึงเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  
  
 ประสิทธิผลของโครงการ ในโรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง 
 ผลผลิตดานนักเรียน จากการสังเกตนักเรียน ในระหวางกิจกรรมการเรียนการสอน โดย
เจาะจงเลือกทําการสังเกตแบบไมมีสวนรวม ในหองเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 โดย n= 
จํานวนนักเรียนทั้งหมด , f = จํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมตามที่ตองการ จัดกลุมรายการพฤติกรรม
ตามผลที่คาดหวังของโครงการ โดย ดานการคิดวิเคราะห (ขอ 1-ขอ 3) , ดานความคิดริเร่ิม
สรางสรรค(ขอ4-ขอ5),การใฝรูใฝเรียนผานกระบวนการกลุม(ขอ6-ขอ8),กิจกรรมโครงงาน(ขอ9-ขอ
12) และการใชสื่อเทคโนโลยี (ขอ 13-ขอ15) เสนอผลการสังเกตในรูปตาราง ดังตาราง 13 
 
ตาราง 13 แสดงจํานวนนักเรียนที่มีพฤตกิรรมตามที่ตองการ โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง 
 

ประถมศึกษา 
ปที่ 4 
n = 24 

ประถมศึกษา 
ปที่ 5 
n = 20 

ประถมศึกษา 
ปที่ 6 
n = 21 

รวม 
n = 65 พฤติกรรมที่ตองการ 

f รอยละ f รอยละ f รอยละ f รอยละ 
1.นักเรียนสามารถตอบคําถาม
หรือถามเกี่ยวกับความสําคัญ
ของสิ่งตางๆที่เรียนได 

18 75 15 75 18 85.7 51 78.5 

2.นักเรียนสามารถบอกจุดเดน
จุดดอยของสิ่งที่เรียนมาได 

18 75 15 75 18 85.7 51 78.5 

3.ในระหวางกิจกรรมการเรียน 
นักเรียนสามารถจําแนก
องคประกอบของสิ่งของและ
สิ่งมีชีวิตไดอยางถูกตอง 

20 83.3 18 90 20 95.2 58 89.2 

รอยละเฉลี่ยของนักเรียนดานการคิด
วิเคราะห 

77.8  80  88.9  82.1 
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ตาราง 13 แสดงจํานวนนักเรียนที่มีพฤตกิรรมตามที่ตองการ โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง 
 

ประถมศึกษา 
ปที่ 4 
n = 24 

ประถมศึกษา 
ปที่ 5 
n = 20 

ประถมศึกษา 
ปที่ 6 
n = 21 

รวม 
n = 65 พฤติกรรมที่ตองการ 

f รอยละ f รอยละ f รอยละ f รอยละ 
4.ในระหวางกิจกรรมการเรียน
นักเรียนสามารถแสดงความ
คิดเห็นที่แปลกใหม 

15 62.5 12 60 12 57.1 39 60 

5.นักเรียนสามารถสรางผลงาน
ศิลปะหรืองานเขียนหรือชิ้นงาน
หรือกิจกรรมสรางสรรคได 

20 83.3 18 90 18 85.7 56 86.2 

รอยละเฉลี่ยของนักเรียนดานความคิด
ริเริ่มสรางสรรค 

74.5  76.7  77.2  76.1 

6.นักเรียนมีสวนรวม 
กระตือรือรน ในการทํากิจกรรม
ในหองเรียนรวมกับเพื่อน 

18 75 18 90 20 95.2 56 86.2 

7.นักเรียนสามารถชวยกัน
อภิปรายและสรุปหัวขอที่ครู
มอบหมายให 

12 50 10 50 15 71.4 37 56.9 

8.นักเรียนสามารถคิดและ
วางแผนในการทํากิจกรรม
รวมกัน 

12 50 12 60 15 71.4 39 60 

9.นักเรียนสามารถบอกขั้นตอน
การทําโครงงานไดอยางถูกตอง 

20 83.3 18 90 20 95.2 58 89.2 

รอยละเฉลี่ยของนักเรียนดานการใฝรูใฝ
เรียนผานกระบวนการกลุม 

58.3  66.7  79.4  67.7 

10.นักเรียนมผีลงานโครงงาน 20 83.3 18 90 18 85.7 56 86.2 
11.นักเรียนสรปุจุดเดน จุดดอย
ของโครงงานของนักเรียนได 

18 75 15 75 18 85.7 51 78.5 

12.นักเรียนสามารถนําเสนอผล
การศึกษาคนควาได  

18 75 15 75 20 95.2 53 81.5 

รอยละเฉลี่ยดานกิจกรรมโครงงาน 77.8  80  88.9  82.1 
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ตาราง 13 แสดงจํานวนนักเรียนที่มีพฤตกิรรมตามที่ตองการ โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง 
 

ประถมศึกษา 
ปที่ 4 
n = 24 

ประถมศึกษา 
ปที่ 5 
n = 20 

ประถมศึกษา 
ปที่ 6 
n = 21 

รวม 
n = 65 พฤติกรรมที่ตองการ 

f รอยละ f รอยละ f รอยละ f รอยละ 
13.นักเรียนใชอินเตอรเนทและ
คอมพิวเตอร เปนทุกอยางใน
การศึกษาคนควา 

10 41.7 10 50 15 71.4 35 53.8 

14.นักเรียนใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อ
เสริมสรางศักยภาพทางปญญา 

18 75 15 75 12 57.1 45 69.2 

15.นักเรียนใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อ
ความสะดวก รวดเร็วในการทํา
กิจกรรมตาง ๆ 

10 41.7 12 60 15 71.4 51 78.5 

รอยละเฉลี่ยดานการการใชสื่อ
เทคโนโลยี 

52.8  61.7  66.7  67.2 

 
 
 จากตาราง 13 เปนผลจากการสังเกตกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน โดยมุงสังเกต
พฤติกรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 ที่แสดงออกในระหวางกิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยคาดหวังจํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมตามที่ตองการไวรอยละ 80 ตามเกณฑการประเมิน (เทียบ
กับเกณฑการประเมินภายนอกรอบที่ 2 ไดในระดับ ดี) แบงพฤติกรรมที่ตองการสังเกตเปน 5 ดาน มี
ผลการสังเกตดังตอไปน้ี 
 1. ดานการคิดวิเคราะห จากการสังเกตพฤติกรรมที่ตองการดานการคิดวิเคราะห ของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 จํานวน 65 คน พบวา นักเรียนจํานวนรอยละ 78.5 สามารถ
ตอบคําถามหรือถามเกี่ยวกับความสําคัญของสิ่งตางๆที่เรียนได นักเรียนจํานวนรอยละ 78.5 
สามารถบอกจุดเดนจุดดอยของสิ่งที่เรียนมาได และในระหวางกิจกรรมการเรียน นักเรียนจํานวนรอย
ละ 89.2 สามารถจําแนกองคประกอบของสิ่งของและสิ่งมีชีวิตไดอยางถูกตอง ผลการประเมินดวยวิธี
สังเกตในดานการคิดวิเคราะหของนักเรียน มีผลเฉลี่ยโดยรวมรอยละ 82.1 ซึ่งสูงกวารอยละ 80 ตาม
เกณฑการประเมิน ดังน้ันดานการคิดวิเคราะหจึงมีจํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ตองการตามที่
คาดหวัง 
 2. ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค จากการสังเกตพฤติกรรมที่ตองการดานความคิดริเร่ิม
สรางสรรค ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 จํานวน 65 คน พบวา ในระหวางกิจกรรมการ
เรียนนักเรียนจํานวนรอยละ 60 สามารถแสดงความคิดเห็นที่แปลกใหม นักเรียนจํานวนรอยละ 86.2 
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สามารถสรางผลงานศิลปะหรืองานเขียนหรือชิ้นงานหรือกิจกรรมสรางสรรคไดผลการประเมินดวยวิธี
สังเกตในดานความคิดริเร่ิมสรางสรรคของนักเรียน มีผลเฉลี่ยโดยรวมรอยละ 76.1 ซึ่งต่ํากวารอยละ 
80 ตามเกณฑการประเมิน ดังน้ันดานความคิดริเริ่มสรางสรรคจึงมีจํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่
ตองการไมเปนไปตามที่คาดหวัง 
 3. ดานการใฝรูใฝเรียนผานกระบวนการกลุม จากการสังเกตพฤติกรรมที่ตองการดาน
การใฝรูใฝเรียนผานกระบวนการกลุม ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 จํานวน 65 คน 
พบวา นักเรียนจํานวนรอยละ 89.2 มีสวนรวม กระตือรือรน ในการทํากิจกรรมในหองเรียนรวมกับ
เพ่ือน นักเรียนจํานวนรอยละ 56.9 สามารถชวยกันอภิปรายและสรุปหัวขอที่ครูมอบหมายให 
นักเรียนจํานวนรอยละ 60 สามารถคิดและวางแผนในการทํากิจกรรมรวมกันผลการประเมินดวยวิธี
สังเกตในดานการการใฝรูใฝเรียนผานกระบวนการกลุมของนักเรียน มีผลเฉลี่ยโดยรวมรอยละ 67.7 
ซึ่งต่ํากวารอยละ 80 ตามเกณฑการประเมินประเมิน ดังนั้นดานการใฝรูใฝเรียนผานกระบวนการกลุม
จึงมีจํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ตองการไมเปนไปตามที่คาดหวัง 
 4. ดานกิจกรรมโครงงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ตองการดานกิจกรรมโครงงาน ของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 จํานวน 65 คน พบวา นักเรียนจํานวนรอยละ 89.2 สามารถ
บอกขั้นตอนการทําโครงงานไดอยางถูกตอง นักเรียนจํานวนรอยละ 86.2 มีผลงานโครงงาน นักเรียน
จํานวนรอยละ 78.5 สรุปจุดเดน จุดดอยของโครงงานของนักเรียนได นักเรียนจํานวนรอยละ 81.5
สามารถนําเสนอผลการศึกษาคนควาได ผลการประเมินดวยวิธีสังเกตในดานกิจกรรมโครงงานของ
นักเรียน มีผลเฉลี่ยโดยรวมรอยละ 82.1 ซึ่งมากกวารอยละ 80 ตามเกณฑการประเมิน ดังน้ันดาน
กิจกรรมโครงงาน จึงมีจํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ตองการตามที่คาดหวัง 
 5. ดานการใชสื่อเทคโนโลยี จากการสังเกตพฤติกรรมที่ตองการดานการใชสื่อเทคโนโลยี
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 จํานวน 65 คน พบวา นักเรียนจํานวนรอยละ 53.8ใช
อินเตอรเนทและคอมพิวเตอรเปนทุกอยางในการศึกษาคนควา นักเรียนจํานวนรอยละ 69.2 ใชสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือเสริมสรางศักยภาพทางปญญา นักเรียนจํานวนรอยละ 78.5 ใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
ความสะดวก รวดเร็วในการทํากิจกรรมตาง ๆผลการประเมินดวยวิธีสังเกตในดานการใชสื่อ
เทคโนโลยีของนักเรียน มีผลเฉลี่ยโดยรวมรอยละ 67.2 ซึ่งต่ํากวารอยละ 80 ตามเกณฑการประเมิน 
ดังนั้นดานการใชสื่อเทคโนโลยี จึงมีจํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ตองการไมเปนไปตามที่คาดหวัง  
 
 ผลผลิตดานครูผูสอน จากการสังเกตครูผูสอน ในระหวางกิจกรรมการเรียนการสอน โดย
ทําการสังเกตแบบไมมีสวนรวมกับครูผูสอนระดับประถมศึกษาทุกคน จากกิจกรรมการเรียนการสอน
ในหองเรียน หรือในหองพิเศษ โดย n = จํานวนครูทั้งหมด , f =จํานวนครูที่มีพฤติกรรมที่ตองการ 
,n1-n6 = ครูคนที่ 1- คนที่ 6 โดยเสนอผลในรูปตาราง ดังตาราง 14  
 
 



 84 

ตาราง 14 แสดงผลจากการสังเกตกิจกรรมการเรียนการสอนของครู โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง  
 

n = 6 
พฤติกรรมที่ตองการ 

n1 n2 n3 n4 n5 n6 
f รอยละ 

1.มีการจัดกิจกรรมการสอนตามแนวการจัด
กิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

      5 83.33 

2.กระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียน         
   2.1 ครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหา และวิธีการ        6 100 
   2.2 ครูจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเรา
จูงใจและเสริมแรงใหนักเรียนเกิดการเรียนรู  

      6 100 

   2.3 ครูเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล และ
แสดงความเมตตาตอนักเรียนอยางทั่วถึง  

      6 100 

   2.4 ครูจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียน
ไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค  

      4 66.67 

   2.5 ครูสงเสริมใหนักเรียนฝกคิด ฝกทํา และ
ฝกปรับปรุงดวยตนเอง  

      4 66.67 

   2.6 ครูสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจาก
กลุมพรอมทั้งสงัเกตสวนดีและปรับปรุงสวนดอย
ของนักเรียน 

      4 66.67 

   2.7 ครูใชสื่อการสอนเพื่อฝกการคิด การ
แกปญหา และการคนพบความรู  

      6 100 

   2.8 ครูใชแหลงเรียนรูทีห่ลากหลายและเชื่อม
ประสบการณกับชีวิตจริง 

      4 66.67 

3.ใชสื่อเทคโนโลยี ในการสอน และมีความ
ชํานาญในการใชสื่อเทคโนโลยี 

      4 66.67 

รอยละของจํานวนครูที่มีพฤติกรรมที่ตองการ 81.67 

 
 จากการสังเกตกิจกรรมการสอนของครูในโรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง โดยทําการ
สังเกตครูผูสอนที่สอนในระดับประถมศึกษาจํานวน 6 คน ดังแสดงในตาราง 14 แบงตามพฤติกรรมที่
ตองการใหเกิด มีผลจากการสังเกตดังนี้ 
 1. การจัดกิจกรรมการสอนตามแนวการจัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการสังเกต
พบวา มีครูจํานวน 5 ใน 6 คน ที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คิดเปน 
รอยละ 83.33 ซึ่งมากกวารอยละ 80 ตามเกณฑการประเมินที่ตั้งไวในครั้งน้ี ดังน้ันจํานวนครูที่มี
พฤติกรรมที่ตองการเปนไปตามความคาดหวัง 



 85 

 2. ครูทุกคนมีการเตรียมการสอนทั้งเน้ือหาและวิธีการสอน จัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่
ปลุกเราจูงใจ มีวิธีการเสริมแรงใหนักเรียนเกิดการเรียนรู เอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล และแสดง
ความเมตตาตอนักเรียนอยางทั่วถึง ใชสื่อการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา และการคนพบ
ความรูแตมีครูเพียงรอยละ 66.67 ที่มีการจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกและคิด
อยางสรางสรรค สงเสริมใหนักเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับปรุงดวยตนเอง สงเสริมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุมพรอมทั้งสังเกตสวนดีและปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน ใชแหลงเรียนรูที่
หลากหลายและเชื่อมประสบการณกับชีวิตจริง ใชสื่อเทคโนโลยี ในการสอน และมีความชํานาญใน
การใชสื่อเทคโนโลยี ในภาพรวมมีจํานวนของครูที่มีพฤติกรรมตามตองการคิดเปนรอยละ 81.67 สูง
กวาเกณฑการประเมินที่ตั้งไว ดังนั้นจํานวนครูที่มีพฤติกรรมที่ตองการเปนไปตามความคาดหวัง 
  จากการสัมภาษณครูผูสอนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงดานการเรียนการสอนหลังจากเขา
รวมโครงการความเปลี่ยนแปลง ครูสวนใหญสวนใหญมีความคิดเห็นวา ไดเปลี่ยนบทบาทจากครูเปน
ศูนยกลางมาเปนใหนักเรียนเปนศูนยกลาง และไดปรับวิธีการเรียนการสอนโดยใชสื่อตางๆมากขึ้น 
ประโยชนที่ครูไดรับเปนการพัฒนาศักยภาพของตนเอง โดยนําความรูที่ไดมาพัฒนาตนเอง หา
วิธีการสอนที่ดีขึ้น และครูสวนใหญเห็นวาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจะมีความยั่งยืนไดก็ตอเม่ือมีการ
ดําเนินการอยางตอเนื่องทั้งในสวนของโรงเรียน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นอกจากนี้ครูทุก
คนมีความเห็นวา ควรใหมีโครงการเพิ่มประสิทธิภาพตอไป ผลของสัมภาษณเม่ือนํามาเปรียบเทียบ
กับผลการสังเกตมีความสอดคลองกันคือ อยูในระดับมาก และสูงกวาเกณฑการประเมิน ดังน้ัน
ผลผลิตดานครูจึงเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ  
 

 โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ 
 สภาพทั่วไป 
 โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ ตั้งอยูที่บานโดด หมูที่ 1 ตําบลสําโรงทาบ อําเภอสําโรงทาบ 
จังหวัดสุรินทร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรเขต 1 สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปดสอนตั้งแตชั้นอนุบาลปที่ 1 – ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา หรือ สมศ.เม่ือวันที่ 8-10 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 ไดรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสองเมื่อวันที่ 3-5 กรกฎาคม พ.ศ. 2549 ปจจุบันมีนายสันติ บานแยม ทํา
หนาที่ผูอํานวยการสถานศึกษาและจากการผลการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบสอง โรงเรียน
อนุบาลสําโรงทาบไมไดรับการรับรองมาตรฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร
เขต 1 จึงคัดเลือกใหเปนโรงเรียนที่ต่ํากวาเกณฑ และเขารวมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษา
ที่ต่ํากวาเกณฑ 
 จากการประเมินโครงการดังกลาวในดานกระบวนการดาํเนินงาน และประสิทธิผลที่เกิดขึ้น
ในโรงเรียนน้ีตามความคาดหวังของโครงการ มีผลการประเมินดังนี้  
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 กระบวนการดําเนินงานของโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ 
 ผลการประเมินพิจารณาจากสภาพที่เปนจริงในดานกระบวนการดําเนินงานของโรงเรียน
อนุบาลสําโรงทาบ ที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน โดยไดขอมูลจากการศึกษาเอกสารและการ
สัมภาษณ ครู และผูบริหาร 
 
ตาราง 15 ผลการประเมินกระบวนการดําเนินงานของโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํา

กวาเกณฑ ในโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ 
 

ผลการประเมนิ 
เกณฑมาตรฐาน สภาพที่เปนจริง เปนไปตาม

เกณฑ 
เปนไปตาม
เกณฑ 

เปนไปตาม
เกณฑ 

ดานแผนการดําเนินงาน 
 1.มีการประชุมปรึกษาหารือ 
ในการจัดทําแผนการดําเนิน 
งาน 

 
มีคณะทํางานที่รับผิดชอบ
โครงการเปนผูจัดทําแผน
ดําเนินงาน 

 
 

  
1 
 
 

 2.มีการบรรจุกิจกรรมตาม
แผนไวในแผนปฏิบัติการ
ประจําป 2553 

บรรจุเปนกิจกรรมในแผนปฏิบัติ
การป 2553 

  1 

รวมคะแนน 2 
ดานการกําหนดผูรับผิด 
ชอบโครงการ 
1.มีการแตงตั้งบุคลากรและ
กํ าหนดหน าที่ รั บผิ ดชอบ
โครงการฯไวอยางชัดเจน 

 
 
มีผูรับผิดชอบโครงการ ทําหนาที่
ประสานงาน และจัดกิจกรรมตาม
แผนงาน 

 
 
 

 
 
 

 
 
1 
 
 

2.ผูรับผิดชอบโครงการมี
ความเหมาะสม และมีความ
รับผิดชอบในหนาที่  

ผูรับผิดชอบโครงการมีความ 
สามารถและเหมาะสม และเสีย 
สละเวลาสวนตัว 

  1 

รวมคะแนน 2 
ดานการดําเนินงาน 
1.มีการจัดกิจกรรมตามแผน 
การดําเนินงานที่กําหนดไว 

 
มีรองรอยการจัดกิจกรรมที่
สอดคลองกับแผนการดําเนินงาน 

 
 
 

 
 
 

 
 
1 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

ผลการประเมนิ 
เกณฑมาตรฐาน สภาพที่เปนจริง เปนไปตาม

เกณฑ 
เปนไปตาม
เกณฑ 

เปนไปตาม
เกณฑ 

2.มีรองรอย และหลักฐานใน
การจัดกิจกรรมตามแผน 

มีรองรอยหลักฐานเปน ภาพถาย 
และบันทึกการประชุม 

  1 

3.จัดทําปฏิทินปฏิบัติการ 
เพ่ือควบคุมการดําเนินงานให
เปนไปตามแผน 

มีตาราง วัน เวลา แสดงในปาย
นิเทศบริเวณหองผูบริหาร 

  1 

รวมคะแนน 3 
ดานวิธีจัดกิจกรรมที่ทําให
บรรลุผลตามเปาหมาย 

 
 

   

1.มีการสรางแรงจูงใจให
นักเรียน อยากเขารวม
กิจกรรม 

มีกิจกรรมที่กระตุนใหอยากเขา
รวม เชน การจัดแขงขันโครงงาน 
การสงเขาแขงขันในระดับจังหวัด 

  1 

2.มีกิจกรรมที่ตรงตามความ
ตองการของกลุมเปาหมาย 

ครูทุกคนเขารวมกิจกรรมเสริม
ศักยภาพดวยความสมัครใจ 
นักเรียนรวมกจิกรรมมากกวา
รอยละ 80 

  1 

รวมคะแนน 2 
ดานการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 
1.ผูบริหารมีความสนใจและ
ใหความสําคญัในการนิเทศ 
ติดตาม 

 
 
ผูบริหารมอบหมายใหครูที่
รับผิดชอบโครงการเปนผูตดิตาม 
เปนสวนใหญ 

 
 
 

 
 
 

 
 
1 
 
 

2.มีสมุดนิเทศและมีการ
บันทึกการนิเทศ ติดตาม 

จัดทําเปนเอกสารโครงการ มีการ
จดบันทึกการนิเทศติดตาม
โครงการ 

  1 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

ผลการประเมนิ 
เกณฑมาตรฐาน สภาพที่เปนจริง เปนไปตาม

เกณฑ 
เปนไปตาม
เกณฑ 

เปนไปตาม
เกณฑ 

3.มีการประเมินผลระหวาง
โครงการและหลังจบโครงการ 

ไมมีการประเมินผลระหวาง
โครงการ 

  0 

4.รายงานผลการดําเนินงาน
ใหผูเกี่ยวของทราบ 

กําลังประเมินผลหลังจบโครงการ 
เพ่ือเสนอ สพทป.สร.1 

  1 
 

รวมคะแนน 3 
รวมทุกเกณฑมาตรฐาน 12 

คิดเปนรอยละ 92.3 

 
 จากตาราง 15 การประเมินกระบวนการดําเนินงานของโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ แบงเปน 
5 ดาน ตอไปน้ี 
 1. ดานแผนการดําเนินงาน มีเกณฑดังน้ี 1) มีการประชุมปรึกษาหารือในการจัดทํา
แผนการดําเนินงาน และ 2) มีการบรรจุกิจกรรมตามแผนไวในแผนปฏิบัติการประจําป 2553 จาก
การประเมินดวยวิธีศึกษาเอกสารและวิธีการสัมภาษณ พบวา มีคณะทํางานที่รับผิดชอบโครงการเปน
ผูจัดทําแผนดําเนินงาน และบรรจุเปนกิจกรรมในแผนปฏิบัติการป 2553 ดังน้ันกระบวนการ
ดําเนินงานในดานแผนการดําเนินงาน ของโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบจึงเปนไปตามเกณฑ  
 2. ดานการกําหนดผูรับผิดชอบโครงการ มีเกณฑดังน้ีคือ 1) มีการแตงตั้งบุคลากรและ
กําหนดหนาที่รับผิดชอบโครงการไวอยางชัดเจน และ 2) ผูรับผิดชอบโครงการมีความเหมาะสม และ
มีความรับผิดชอบในหนาที่ จากการประเมินดวยวิธีศึกษาเอกสารและวิธีการสัมภาษณพบวา มีการ
แตงตั้งผูรับผิดชอบโครงการ ทําหนาที่ประสานงาน และจัดกิจกรรมตามแผนงาน ผูรับผิดชอบ
โครงการที่ไดรับแตงตั้งมีความสามารถและเหมาะสม เสียสละเวลาสวนตัว ดังนั้นกระบวนการ
ดําเนินงานดานการกําหนดผูรับผิดชอบโครงการของโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบจึงเปนไปตามเกณฑ  
 3. ดานการดําเนินงานตามแผน มีเกณฑดังนี้ 1)มีการจัดกิจกรรมตามแผนการดําเนินงานที่
กําหนดไว 2)มีรองรอย และหลักฐานในการจัดกิจกรรมตามแผน และ 3)จัดทําปฏิทินปฏิบัติการ เพ่ือ
ควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน จากการประเมินดวยวิธีศึกษาเอกสารและวิธีการสัมภาษณ 
พบวา มีรองรอยการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับแผนการดําเนินงาน มีหลักฐานเปน ภาพถาย และ
บันทึกการประชุม มีปฎิทินปฏิบัติงาน เปนตารางแสดง วัน เวลา แสดงในปายนิเทศบริเวณหอง
ผูบริหาร ดังน้ันกระบวนการดําเนินงานดานการดําเนินงานตามแผนของโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ
จึงเปนไปตามเกณฑ  
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 4. ดานวิธีจัดกิจกรรมที่ทําใหบรรลุผลตามเปาหมาย มีเกณฑดังน้ี 1) มีการสรางแรงจูงใจ
ใหนักเรียน และบุคลากรอยากรวมกิจกรรม และ 2) มีกิจกรรมที่ตรงตามความตองการของ
กลุมเปาหมาย จากการประเมินดวยวิธีศึกษาเอกสารและวิธีการสัมภาษณ พบวา มีกิจกรรมที่กระตุน
ใหอยากเขารวม เชน การจัดแขงขันโครงงาน การสงเขาแขงขันในระดับจังหวัด ในกิจกรรมเพิ่ม
ศักยภาพครู ครูทุกคนเขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ ดังนั้นกระบวนการดําเนินงานดานวิธีจัด
กิจกรรมที่ทําใหบรรลุผลตามเปาหมายของโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบจึงเปนไปตามเกณฑ  
 5. ดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผล มีเกณฑดังน้ี 1) ผูบริหารมีความสนใจและให
ความสําคัญในการนิเทศ ติดตาม 2.มีสมุดนิเทศและมีการบันทึกการนิเทศ ติดตาม 3.มีการ
ประเมินผลระหวางโครงการและหลังจบโครงการ และ4.รายงานผลการดําเนินงานใหผูเกี่ยวของทราบ 
จากการประเมินดวยวิธีศึกษาเอกสารและวิธีการสัมภาษณ พบวา ผูบริหารมอบหมายใหครูที่
รับผิดชอบโครงการเปนผูติดตามเปนสวนใหญ มีการจัดทําเอกสารโครงการ มีการจดบันทึกการ
นิเทศติดตามโครงการแตไมมีการประเมินผลระหวางโครงการ ขณะทําการประเมินโครงการ โรงเรียน
อนุบาลสําโรงทาบกําลังประเมินผลหลังจบโครงการ เพ่ือเสนอ สพทป.สร.1 ดังน้ันกระบวนการ
ดําเนินงานดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผลของโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบจึงเปนไปตามเกณฑ 
3 เกณฑจาก 4 เกณฑ  
 จากการสัมภาษณผูปกครองเกี่ยวกับโครงการ ผูปกครองสวนมากเห็นวา ผูบริหารและคณะ
ครูใหความสําคัญกับโครงการ มีการเยี่ยมบาน พูดคุยสอบถามผูปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรมผูเรียนที่
บาน ใหผูปกครองชวยแจงพฤติกรรมที่ควรแกไขของนักเรียน และโรงเรียนขาวความเคลื่อนไหวและ
ผลที่เกิดกับนักเรียนใหทราบเสมอ ผลของสัมภาษณเม่ือนํามาเปรียบเทียบกับผลการประเมิน
กระบวนการดําเนินงาน อยูในระดับมากทั้ง 2 วิธี  
 สรุปในภาพรวมกระบวนการดําเนินงานของโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ เปนไปตามเกณฑ
จํานวน 12 เกณฑ ไมเปนไปตามเกณฑจํานวน 1 เกณฑ เม่ือคิดเปนรอยละได 92.3 ซึงมากกวารอย
ละ 80 ตามเกณฑการประเมินที่ตั้งไวในครั้งน้ี ดังน้ันกระบวนการดําเนินงานของโรงเรียนอนุบาล
สําโรงทาบจึงเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
 
 ประสิทธิผลของโครงการ ในโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ 
 1.  ผลผลิตดานนักเรียน จากการสังเกตนักเรียน ในระหวางกิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยเจาะจงเลือกทําการสังเกตแบบไมมีสวนรวม ในหองเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 โดย 
n= จํานวนนักเรียนทั้งหมด , f = จํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมตามที่ตองการ จัดกลุมรายการ
พฤติกรรมตามผลที่คาดหวังของโครงการ โดย ดานการคิดวิเคราะห (ขอ 1-ขอ 3) , ดานความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค(ขอ4-ขอ5),การใฝรูใฝเรียนผานกระบวนการกลุม(ขอ6-ขอ8),กิจกรรมโครงงาน(ขอ9-
ขอ12) และการใชสื่อเทคโนโลยี (ขอ 13-ขอ15) เสนอผลการสังเกตในรูปตาราง ดังตาราง 16 
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ตาราง 16 แสดงจํานวนนักเรียนที่มีพฤตกิรรมตามที่ตองการ โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ 
 

 
 
 
 
 
 

ประถมศึกษา 
ปที่ 4 
n = 39 

ประถมศึกษา 
ปที่ 5 
n = 39 

ประถมศึกษา 
ปที่ 6 
n = 47 

รวม 
n = 125 

พฤติกรรมที่ตองการ 

f 
รอย
ละ 

f 
รอย
ละ 

f 
รอย
ละ 

f 
รอย
ละ 

1.นักเรียนสามารถตอบคําถาม
หรือถามเกี่ยวกับความสําคัญของ
สิ่งตางๆที่เรียนได 

30 76.92 35 89.7 39 83 104 83.2 

2.นักเรียนสามารถบอกจุดเดนจุด
ดอยของสิ่งที่เรยีนมาได 

32 82.05 30 76.9 35 74.5 97 77.6 

3.ในระหวางกิจกรรมการเรียน 
นักเรียนสามารถจําแนก
องคประกอบของสิ่งของและ
สิ่งมีชีวิตไดอยางถูกตอง 

32 82.05 32 82.1 39 83 103 82.4 

รอยละเฉลี่ยของนักเรียนดานการคิด
วิเคราะห 

80.34  82.9  80.1  81.1 

4.ในระหวางกิจกรรมการเรียน
นักเรียนสามารถแสดงความ
คิดเห็นที่แปลกใหม 

30 76.92 35 89.7 35 74.5 100 80 

5.นักเรียนสามารถสรางผลงาน
ศิลปะหรืองานเขียนหรือชิ้นงาน
หรือกิจกรรมสรางสรรคได 

31 79.49 32 82.1 42 89.4 105 84 

รอยละเฉลี่ยของนักเรียนดานความคิดริเริม่ 78.92  84.9  81.3  81.7 

6.นักเรียนมีสวนรวม กระตือรอืรน 
ในการทํากิจกรรมในหองเรียน
รวมกับเพื่อน 

35 89.74 35 89.7 40 85.1 110 88 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

 
 จากตาราง 16 เปนผลจากการสังเกตกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน โดยมุงสังเกต
พฤติกรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 ที่แสดงออกในระหวางกิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยคาดหวังจํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมตามที่ตองการไวรอยละ 80 ตามเกณฑการประเมิน (เทียบ

ประถมศึกษา 
ปที่ 4 
n = 39 

ประถมศึกษา 
ปที่ 5 
n = 39 

ประถมศึกษา 
ปที่ 6 
n = 47 

รวม 
n = 125 

พฤติกรรมที่ตองการ 

f 
รอย
ละ 

f 
รอย
ละ 

f 
รอย
ละ 

f 
รอย
ละ 

7.นักเรียนสามารถชวยกันอภิปราย
และสรุปหัวขอที่ครูมอบหมายให 

30 79.92 35 89.7 35 74.5 100 80 

8.นักเรียนสามารถคิดและวางแผน
ในการทํากิจกรรมรวมกัน 

35 89.74 30 76.9 38 80.9 103 82.4 

รอยละเฉลี่ยของนักเรียนดานการใฝรูใฝ
เรียนผานกระบวนการกลุม 

85.47  85.5  80.1  83.5 

9.นักเรียนสามารถบอกขั้นตอนการ
ทําโครงงานไดอยางถูกตอง 

35 89.74 37 94.9 45 95.7 117 93.6 

10.นักเรียนมผีลงานโครงงาน 39 100 39 100 47 100 125 100 

11.นักเรียนสรปุจุดเดน จุดดอย
ของโครงงานของนักเรียนได 

38 97.44 37 97.9 40 85.1 115 92 

12.นักเรียนสามารถนําเสนอผล
การศึกษาคนควาได  

35 89.74 37 97.9 40 85.1 112 89.6 

รอยละเฉลี่ยดานกิจกรรมโครงงาน 95.73  96.6  90.1  93.6 

13.นักเรียนใชอินเตอรเนทและ
คอมพิวเตอร เปนทุกอยางใน
การศึกษาคนควา 

32 82.05 32 82.1 38 80.9 102 81.6 

14.นักเรียนใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อ
เสริมสรางศักยภาพทางปญญา 

30 76.92 30 76.9 38 80.9 98 78.4 

15.นักเรียนใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อ
ความสะดวก รวดเร็วในการทํา
กิจกรรมตาง ๆ 

32 82.05 32 82.1 38 80.9 102 81.6 

รอยละเฉลี่ยดานการการใชสื่อเทคโนโลยี 80.34  80.3  80.1  80.5 
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กับเกณฑการประเมินภายนอกรอบที่ 2 ไดในระดับ ดี) แบงพฤติกรรมที่ตองการสังเกตเปน 5 ดาน มี
ผลการสังเกตดังตอไปน้ี 
 1. ดานการคิดวิเคราะห จากการสังเกตพฤติกรรมที่ตองการดานการคิดวิเคราะห ของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 จํานวน 125 คน พบวา นักเรียนจํานวนรอยละ 83.2 สามารถ
ตอบคําถามหรือถามเกี่ยวกับความสําคัญของสิ่งตางๆที่เรียนได นักเรียนจํานวนรอยละ 77.6 
สามารถบอกจุดเดนจุดดอยของสิ่งที่เรียนมาได และในระหวางกิจกรรมการเรียน นักเรียนจํานวนรอย
ละ 82.4 สามารถจําแนกองคประกอบของสิ่งของและสิ่งมีชีวิตไดอยางถูกตอง ผลการประเมินดวยวิธี
สังเกตในดานการคิดวิเคราะหของนักเรียน มีผลเฉลี่ยโดยรวมรอยละ 81.1 ซึ่งสูงกวารอยละ 80 ตาม
เกณฑการประเมิน ดังน้ันดานการคิดวิเคราะหจึงมีจํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ตองการตามที่
คาดหวัง 
 2. ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค จากการสังเกตพฤติกรรมที่ตองการดานความคิดริเร่ิม
สรางสรรค ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 จํานวน 125 คน พบวา ในระหวางกิจกรรม
การเรียนนักเรียนจํานวนรอยละ 80 สามารถแสดงความคิดเห็นที่แปลกใหม นักเรียนจํานวนรอยละ 
84 สามารถสรางผลงานศิลปะหรืองานเขียนหรือชิ้นงานหรือกิจกรรมสรางสรรคไดผลการประเมิน
ดวยวิธีสังเกตในดานความคิดริเร่ิมสรางสรรคของนักเรียน มีผลเฉลี่ยโดยรวมรอยละ 81.7 ซึ่งสูงกวา
รอยละ 80 ตามเกณฑการประเมิน ดังน้ันดานความคิดริเร่ิมสรางสรรคจึงมีจํานวนนักเรียนที่มี
พฤติกรรมที่ตองการเปนไปตามที่คาดหวัง 
 3. ดานการใฝรูใฝเรียนผานกระบวนการกลุม จากการสังเกตพฤติกรรมที่ตองการดาน
การใฝรูใฝเรียนผานกระบวนการกลุม ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 จํานวน 125 คน 
พบวา นักเรียนจํานวนรอยละ 88 มีสวนรวม กระตือรือรน ในการทํากิจกรรมในหองเรียนรวมกับ
เพ่ือน นักเรียนจํานวนรอยละ 80 สามารถชวยกันอภิปรายและสรุปหัวขอที่ครูมอบหมายให นักเรียน
จํานวนรอยละ 82.4 สามารถคิดและวางแผนในการทํากิจกรรมรวมกันผลการประเมินดวยวิธีสังเกต
ในดานการการใฝรูใฝเรียนผานกระบวนการกลุมของนักเรียน มีผลเฉลี่ยโดยรวมรอยละ 83.5 ซึ่งสูง
กวารอยละ 80 ตามเกณฑการประเมินประเมิน ดังน้ันดานการใฝรูใฝเรียนผานกระบวนการกลุมจึงมี
จํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ตองการเปนไปตามที่คาดหวัง 
 4. ดานกิจกรรมโครงงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ตองการดานกิจกรรมโครงงาน ของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 จํานวน 125 คน พบวา นักเรียนจํานวนรอยละ 93.6 สามารถ
บอกขั้นตอนการทําโครงงานไดอยางถูกตอง นักเรียนจํานวนรอยละ 100 มีผลงานโครงงาน นักเรียน
จํานวนรอยละ 92 สรุปจุดเดน จุดดอยของโครงงานของนักเรียนได นักเรียนจํานวนรอยละ 89.6 
สามารถนําเสนอผลการศึกษาคนควาได ผลการประเมินดวยวิธีสังเกตในดานกิจกรรมโครงงานของ
นักเรียน มีผลเฉลี่ยโดยรวมรอยละ 93.6 ซึ่งมากกวารอยละ 80 ตามเกณฑการประเมิน ดังน้ันดาน
กิจกรรมโครงงาน จึงมีจํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ตองการตามที่คาดหวัง 
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 5. ดานการใชสื่อเทคโนโลยี จากการสังเกตพฤติกรรมที่ตองการดานการใชสื่อเทคโนโลยี
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 จํานวน 125 คน พบวา นักเรียนจํานวนรอยละ 81.6 ใช
อินเตอรเนทและคอมพิวเตอรเปนทุกอยางในการศึกษาคนควา นักเรียนจํานวนรอยละ 78.4 ใชสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือเสริมสรางศักยภาพทางปญญา นักเรียนจํานวนรอยละ 81.6 ใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
ความสะดวก รวดเร็วในการทํากิจกรรมตาง ๆผลการประเมินดวยวิธีสังเกตในดานการใชสื่อ
เทคโนโลยีของนักเรียน มีผลเฉลี่ยโดยรวมรอยละ 80.5 ซึ่งต่ํากวารอยละ 80 ตามเกณฑการประเมิน 
ดังนั้นดานการใชสื่อเทคโนโลยี จึงมีจํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ตองการเปนไปตามที่คาดหวัง 
 
 ผลผลิตดานครูผูสอน จากการสังเกตครูผูสอน ในระหวางกิจกรรมการเรียนการสอน โดย
ทําการสังเกตแบบไมมีสวนรวมกับครูผูสอนระดับประถมศึกษาทุกคน จากกิจกรรมการเรียนการสอน
ในหองเรียน หรือในหองพิเศษ โดย n = จํานวนครูทั้งหมด , f =จํานวนครูที่มีพฤติกรรมที่ตองการ 
,n1-n10= ครูคนที่ 1-คนที่ 10 โดยเสนอผลในรูปตาราง ดังตาราง 17 
  
ตาราง 17 แสดงผลจากการสังเกตกิจกรรมการเรียนการสอนของครู โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ 
 

n = 10 
พฤติกรรมที่ตองการ n1 n2 n3 n4 n5 n6 n7 n8 n9 n10 f รอยละ 

1.มีการจัดกิจกรรมการสอนตาม
แนวการจัดกิจกรรมที่เนนผูเรยีน
เปนสําคัญ 

          10 100 

2.กระบวนการเรียนการสอนในชั้น
เรียน 

            

 2.1 ครูเตรียมการสอนทั้งเนือ้หา 
และวิธีการ  

          10 100 

 2.2 ครูจัดสิ่งแวดลอมและ
บรรยากาศที่ปลุกเราจูงใจและ
เสริมแรงใหนักเรียนเกิดการเรียนรู  

          10 100 
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ตาราง 17 (ตอ) 
 

n = 10 
พฤติกรรมที่ตองการ n1 n2 n3 n4 n5 n6 n7 n8 n9 n10 f รอยละ 

 2.3 ครูเอาใจใสนักเรียนเปน
รายบุคคล และแสดงความเมตตา
ตอนักเรียนอยางทั่วถึง  

          10 100 

 2.4 ครูจัดกิจกรรมและ
สถานการณใหนักเรียนได
แสดงออกและคิดอยางสรางสรรค  

          8 80 

 2.5 ครูสงเสรมิใหนักเรียนฝกคิด 
ฝกทํา และฝกปรับปรุงดวยตนเอง  

          10 100 

 2.6 ครูสงเสรมิกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุมพรอม
ทั้งสังเกตสวนดีและปรับปรุงสวน
ดอยของนักเรยีน 

          8 80 

 2.7 ครูใชสื่อการสอนเพื่อฝกการ
คิด การแกปญหา และการคนพบ
ความรู  

          10 100 

 2.8 ครูใชแหลงเรียนรูที่
หลากหลายและเชื่อมประสบการณ
กับชีวิตจริง 

          9 90 

3.ใชสื่อเทคโนโลยี ในการสอน 
และมีความชํานาญในการใชสื่อ
เทคโนโลย ี

          9 90 

จํานวนรอยละของครูที่มีพฤติกรรมที่ตองการ 94 

 
 จากตาราง 17 แสดงถึงผลจากการสังเกตกิจกรรมการสอนของครูในโรงเรียนอนุบาลสําโรง
ทาบ จํานวน 10 คน พบวา ครูทุกคนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ครู
ทุกคนมีการเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการสอน จัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเราจูงใจ มี
วิธีการเสริมแรงใหนักเรียนเกิดการเรียนรู เอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล และแสดงความเมตตาตอ
นักเรียนอยางทั่วถึง ใชสื่อการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา และการคนพบความรู มีการจัด
กิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค สงเสริมใหนักเรียนฝกคิด 
ฝกทํา และฝกปรับปรุงดวยตนเอง สงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุมพรอมทั้งสังเกตสวนดี
และปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน ใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมประสบการณกับชีวิตจริง 
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ใชสื่อเทคโนโลยี ในการสอน และมีความชํานาญในการใชสื่อเทคโนโลยี ในภาพรวมมีจํานวนของครูที่
มีพฤติกรรมตามตองการคิดเปนรอยละ 94 สูงกวาเกณฑการประเมินที่ตั้งไว 
 จากการสัมภาษณครูผูสอนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงดานการเรียนการสอนหลังจากเขารวม
โครงการ ครูสวนใหญมีความคิดเห็นวา ไดปรับวิธีการเรียนการสอนโดยใชสื่อตางๆมากขึ้น 
ประโยชนที่ครูไดรับเปนการพัฒนาศักยภาพของตนเอง โดยนําความรูที่ไดมาพัฒนาตนเอง ใชวิธีการ
สอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหนักเรียนไดฝกปฎิบัติมากขึ้นใชสื่อการเรียนการสอนอิเลคทรอนิกส
มากขึ้น และครูสวนใหญเห็นวาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจะมีความยั่งยืนไดก็ตอเม่ือมีการดําเนินการ
อยางตอเน่ืองทั้งในสวนของโรงเรียน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นอกจากนี้ครูทุกคนมีความ 
เห็นวา ควรใหมีโครงการเพิ่มประสิทธิภาพตอไป ผลของสัมภาษณเม่ือนํามาเปรียบเทียบกับผลการ
สังเกตมีความสอดคลองกันคือ อยูในระดับมาก และสูงกวาเกณฑการประเมิน ดังน้ันผลผลิตดานครู
จึงเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ  
 

ความพึงพอใจของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับโครงการ 
 ในการประเมนิโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑในครั้งนี้ ผูประเมินได
ประเมินความพึงพอใจของผูที่มีสวนเกี่ยวของ โดยประเมินทั้งในดานกระบวนการดําเนินงานและ
ประสิทธผิลเนนเฉพาะในดานนักเรียน ดังผลการประเมนิที่จะเสนอดังตอไปน้ี  
 โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง 
    
ตาราง 18 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของครู ที่มีตอกระบวนการ

ดําเนินงานของโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑ ในโรงเรียนบานภูดินหนอง
ตะครอง 

 

รายการ X  S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1.ผูบริหาร หรือผูรับผิดชอบโครงการ มีการแจงใหทราบถึง
การดําเนินการโครงการ ในการประชุมประจําเดือนทุกครั้ง 

4.00 0.89 มาก 

2.โครงการมีการวางแผนงานในการเพิ่มศกัยภาพ 
ผูเรียน 

3.83 0.75 มาก 

3.ผูบริหารมีการกําหนดผูรับผิดชอบโครงการและผูรับผิดชอบ
ในแตละกิจกรรม 

4.50 0.55 มาก 

4.ความถี่ในการนิเทศและเปนที่ปรึกษาใหกับผูรับผิดชอบ
โครงการและครูผูสอน ของผูบริหาร 

3.83 0.75 มาก 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 

รายการ X  S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

5.ผูบริหารและผูรับผิดชอบโครงการมีการติดตามผลการ
ดําเนินการอยางตอเน่ือง 

4.33 0.52 มาก 

6.ผูบริหารมีการปรับเปลี่ยนนโยบายในการเพิ่มศักยภาพ
ผูเรียนตามความเหมาะสมของบริบทของโรงเรียน 

3.83 0.75 มาก 

7.ผูบริหารใหความสําคัญตอนโยบายและแผนในการพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนตามโครงการ 

4.67 0.52 มากที่สุด 

รวม 4.21 0.67 มาก 

 
 จากการสอบถามความพึงพอใจของครูจํานวน 6 คนที่เปนผูปฏิบัติงานในโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑ ในโรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง ดังแสดงในตาราง 18 
พบวา ครูผูสอนมีความพึงพอใจในระดับมากตอผูบริหารหรือผูรับผิดชอบโครงการ ที่มีการแจงให
ทราบถึงการดําเนินการโครงการ ในการประชุมประจําเดือนทุกครั้ง มีคาเฉลี่ย 4.00 คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.89 รวมถึงในดานการวางแผนงานในการเพิ่มศักยภาพผูเรียนของโครงการครูผูสอนมี
ความพึงพอใจในระดับมากเชนกัน มีคาเฉลี่ย 3.83 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.75 และจากการที่
ผูบริหารมีการกําหนดผูรับผิดชอบโครงการและผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรม ทําใหครูผูสอนมีความ
พึงพอใจในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.50 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 ในดานความถี่ในการนิเทศและ
เปนที่ปรึกษาใหกับผูรับผิดชอบโครงการและครูผูสอนของผูบริหาร ครูผูสอนมีความพึงพอใจในระดับ
มาก มีคาเฉลี่ย 3.83 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.75 นอกจากนี้ยังมีความพึงพอใจในระดับมาก ในดาน
การติดตามผลการดําเนินการอยางตอเน่ืองของผูบริหารและผูรับผิดชอบโครงการ มีคาเฉลี่ย 4.33 คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 ครูผูสอนมีความพึงพอใจระดับมากจากการที่ผูบริหารมีการปรับเปลี่ยน
นโยบายในการเพิ่มศักยภาพผูเรียนตามความเหมาะสมของบริบทของโรงเรียน มีคาเฉลี่ย 3.83 คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.75 และมีความพึงพอใจระดับมากที่สุด ในการที่ผูบริหารใหความสําคัญตอ
นโยบายและแผนในการพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามโครงการ มีคาเฉลี่ย 4.67 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.52 โดยรวมครูผูสอนมีความพึงพอใจในกระบวนการดําเนินงานโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
สถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑ ในโรงเรียนบานภูดินหนองตะครองอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.20 คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67 
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ตาราง 19 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอกระบวนการ 
    ดําเนินงานของโครงการเพิ่มประสิทธภิาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑ ในโรงเรียนบานภูดินหนอง  
    ตะครอง 
 

รายการ X  S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1.ผูบริหารหรือครูมีการแจงใหทราบเกี่ยวกับโครงการดังกลาว
ในการประชุมผูปกครองหรือการปฐมนิเทศ 

4.13 0.61 มาก 

2.การเปลี่ยนแปลงของผลการเรียนของนักเรียนหลังจากมีการ
ดําเนินการโครงการ 

3.45 0.60 ปานกลาง 

3.ความเอาใจใสในการเรียนของนักเรียนในปการศึกษาที่ผาน
มา (2553) 

3.63 0.90 มาก 

4.ความเอาใจใสของครูที่มีตอนักเรียน การติดตามนักเรียนของ
ครู ในปการศกึษาที่ผานมา (2553) 

3.78 0.42 มาก 

5.การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการเรียนรูของนักเรียนที่บาน 
เชน การใชคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษาคนควา การอาน 
การศึกษาหาความรูจากสื่ออ่ืนๆ 

3.40 0.74 ปานกลาง 

6.ผูบริหารใหความสําคัญตอการพัฒนานักเรียน โดยแจงให
ทราบถึงผลการดําเนินงานในการพัฒนานักเรียน (การพบปะ
พูดคุย จดหมาย หรือประชุมชี้แจง) 

4.28 0.75 มาก 

7.โครงการนี้มีสวนชวยในการพัฒนานักเรียน และควรมีตอไป 4.43 0.68 มาก 
รวม 3.87 0.67 มาก 

 
 จากตาราง 19 ผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจเปนผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบานภูดิน
หนองตะครองจํานวน 40 คน พบวา ผูปกครองมีความพึงพอใจระดับมากในการที่ผูบริหารหรือครูมี
การแจงใหทราบเกี่ยวกับโครงการดังกลาวในการประชุมผูปกครองหรือการปฐมนิเทศ มีคาเฉลี่ย 
4.13 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.61 และจากการเปลี่ยนแปลงของผลการเรียนของนักเรียนหลังจากมี
การดําเนินการโครงการ ทําใหผูปกครองมีความพึงพอใจในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.45 คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.60 ผูปกครองมีความพึงพอใจในระดับมาก ในความเอาใจใสตอการเรียนของนักเรียนใน
ปการศึกษาที่ผานมา (2553) มีคาเฉลี่ย 3.45 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60 และมีความพึงพอใจใน
ความเอาใจใสของครูที่มีตอนักเรียน จากการติดตามนักเรียนของครู ในปการศึกษาที่ผานมา 
(2553)ผูปกครองมีความพึงพอใจในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.78 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.42 และพึง
พอใจในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการเรียนรูของนักเรียนที่บาน เชน การใชคอมพิวเตอรเพ่ือ
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การศึกษาคนควา การอาน การศึกษาหาความรูจากสื่ออ่ืนๆในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.40 คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.74 ผูปกครองมีความพึงใจในการที่ผูบริหารใหความสําคัญตอการพัฒนา
นักเรียน โดยแจงใหทราบถึงผลการดําเนินงานในการพัฒนานักเรียนดวยการพบปะพูดคุย มี
จดหมายแจงเปนระยะ รวมถึงมีการประชุมชี้แจง ในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.28 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.75 จากการสอบถามความตองการใหมีโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑ 
โดยรวมผูปกครองมีความพึงพอใจตอโครงการในระดับมาก และเห็นวาโครงการนี้มีสวนชวยในการ
พัฒนานักเรียน และควรมีตอไป มีคาเฉลี่ย 4.43 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.68 โดยรวมผูปกครองมี
ความพึงพอใจในการดําเนินงานโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑ ในโรงเรียน
บานภูดินหนองตะครองอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.87 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67 
  
ตาราง 20 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของครูและผูบริหาร ตอพฤติกรรม  
     ของนักเรียนที่เปนผลจากการเขารวมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑ ใน 
     โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง 
 

รายการ X  S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1.การเปลี่ยนแปลงในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4.33 0.52 มาก 
2.นักเรียนใชเวลาวางใหเปนประโยชนในการศึกษาคนควา 4.33 0.52 มาก 
3.ความเอาใจใสในดานการเรียน เชน เขาหองสมุด ใชแหลงเรียนรู
ทั้งในและนอกโรงเรียน 

4.00 0.89 มาก 

4.นักเรียนมีความสามารถในการจําแนกแยกประเภทสิ่งที่ไดเรียนรู
มา 

4.67 0.52 มากที่สุด 

5.นักเรียนมีไหวพริบในการตอบคําถาม และในการสนทนากับผูอ่ืน 4.00 0.89 มาก 
7.นักเรียนมีความสามารถในการบอกขอดีขอเสียของสิ่งที่ไดเรียนรู
มา หรือสิ่งที่ไดพบเห็น 

3.33 0.52 ปานกลาง 

8.นักเรียนมีเหตุผลในการตัดสินใจเร่ืองตางๆ 4.33 0.52 มาก 
9.นักเรียนมีความสามารถในการชวยเหลือตนเองและแกปญหาดวย
ตนเอง 

3.50 0.55 ปานกลาง 

10.นักเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน ในลักษณะกลุม 4.33 0.52 มาก 
11.ความสามารถในการบอกจุดเดนจุดดอยของนักเรียนเอง 3.67 0.82 มาก 
12.นักเรียนมีความสามารถในการพัฒนาตนเองดานการเรียน 4.33 0.52 มาก 

รวม 4.04 0.63 มาก 
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 จากตาราง 20 จากการสอบถามความพึงพอใจของครูและผูบริหาร ตอพฤติกรรมของ
นักเรียนที่เปนผลจากการเขารวมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑ ในโรงเรียน
บานภูดินหนองตะครอง พบวา ครูและผูบริหารมีความพึงพอใจในระดับมากในการเปลี่ยนแปลงใน
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีคาเฉลี่ย 4.33 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 การใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนในการศึกษาคนควาของนักเรียนมีคาเฉลี่ย 4.33 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 และความเอา
ใจใสในดานการเรียน เชน เขาหองสมุด ใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน มีคาเฉลี่ย 4.00 คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.89 มีความพึงพอใจระดับมากที่สุดในดานความสามารถในการจําแนกแยก
ประเภทสิ่งที่ไดเรียนรูมามีคาเฉลี่ย 4.67 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 ในดานไหวพริบของนักเรียนใน
การตอบคําถาม และในการสนทนากับผูอ่ืนครูและผูบริหารมีความพึงพอใจในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 
4.00 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.89 รวมทั้งการแสดงความคิดเห็นในสิ่งที่ไดรับรูของนักเรียนมีคาเฉลี่ย 
3.67 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.82 ดานความสามารถในการบอกขอดีขอเสียของสิ่งที่ไดเรียนรูมา หรือ
สิ่งที่ไดพบเห็นของนักเรียนครูและผูบริหารมีความพึงพอใจระดับปานกลางมีคาเฉลี่ย 3.33 คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 และมีความพึงพอใจระดับมากในดานความมีเหตุผลในการตัดสินใจเรื่อง
ตางๆของนักเรียน มีคาเฉลี่ย 4.33 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 แตดานความสามารถในการ
ชวยเหลือตนเองและแกปญหาดวยตนเองของนักเรียนครูและผูบริหารมีความพึงพอใจระดับปาน
กลางมีคาเฉลี่ย 3.50 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 และมีความพึงพอใจระดับมาก จากการที่นักเรียน
สามารถทํางานรวมกับผู อ่ืน ในลักษณะกลุมมีคาเฉลี่ย 4.33 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 
ความสามารถในการบอกจุดเดนจุดดอยของนักเรียนเองมีคาเฉลี่ย 3.67 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.82 
และพึงพอใจระดับมากจากที่นักเรียนมีความสามารถในการพัฒนาตนเองดานการเรียนมีคาเฉลี่ย 
4.33 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 โดยภาพรวมครูและผูบริหารมีความพึงพอใจระดับมากตอ
ประสิทธิผลของโครงการที่เกิดกับนักเรียน เปนคาเฉลี่ยรวม 4.04 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.63  
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 โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ  
  
ตาราง 21 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของครู ที่มีตอกระบวนการ 
     ดําเนินงานของโครงการเพิ่มประสิทธภิาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑ ในโรงเรียนอนุบาล 
     สําโรงทาบ 
 

รายการ X  S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1.ผูบริหาร หรือผูรับผิดชอบโครงการ มีการแจงใหทราบถึง
การดําเนินการโครงการ ในการประชุมประจําเดือนทุกครั้ง 

4.50 0.52 มาก 

2.โครงการมีการวางแผนงานในการเพิ่มศกัยภาพผูเรียน 3.50 0.52 ปานกลาง 
3.ผูบริหารมีการกําหนดผูรับผิดชอบโครงการและผูรับผิดชอบ
ในแตละกิจกรรม 

4.50 0.52 มาก 

4.ความถี่ในการนิเทศและเปนที่ปรึกษาใหกับผูรับผิดชอบ
โครงการและครูผูสอน ของผูบริหาร 

4.25 0.45 มาก 

5.ผูบริหารและผูรับผิดชอบโครงการมีการติดตามผลการ
ดําเนินการอยางตอเน่ือง 

4.08 0.67 มาก 

6.ผูบริหารมีการปรับเปลี่ยนนโยบายในการเพิ่มศักยภาพ
ผูเรียนตามความเหมาะสมของบริบทของโรงเรียน 

4.42 0.51 มาก 

7.ผูบริหารใหความสําคัญตอนโยบายและแผนในการพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนตามโครงการ 

4.33 0.49 มาก 

รวม 4.23 0.62 มาก 

 
 จากการสอบถามความพึงพอใจของครูจํานวน 13 คนที่เปนผูปฏิบัติงานในโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑ ในโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ ดังแสดงในตาราง 21 พบวา 
ครูผูสอนมีความพึงพอใจในระดับมากตอผูบริหารหรือผูรับผิดชอบโครงการ ที่มีการแจงใหทราบถึง
การดําเนินการโครงการ ในการประชุมประจําเดือนทุกครั้ง มีคาเฉลี่ย 4.50 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.52 แตในดานการวางแผนงานในการเพิ่มศักยภาพผูเรียนของโครงการครูผูสอนมีความพึงพอใจใน
ระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.50 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 และจากการที่ผูบริหารมีการกําหนด
ผูรับผิดชอบโครงการและผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรม ทําใหครูผูสอนมีความพึงพอใจในระดับมาก มี
คาเฉลี่ย 4.50 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 ดานความถี่ในการนิเทศและเปนที่ปรึกษาใหกับ
ผูรับผิดชอบโครงการและครูผูสอนของผูบริหาร ครูผูสอนมีความพึงพอใจในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 
4.25 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.45 และมีความพึงพอใจในระดับมากดานการติดตามผลการดําเนินการ
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อยางตอเนื่องของผูบริหารและผูรับผิดชอบโครงการ มีคาเฉลี่ย 4.08 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67 
ครูผูสอนมีความพึงพอใจระดับมากจากการที่ผูบริหารมีการปรับเปลี่ยนนโยบายในการเพิ่มศักยภาพ
ผูเรียนตามความเหมาะสมของบริบทของโรงเรียน มีคาเฉลี่ย 4.42 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51 และ
พึงพอใจระดับมากจากการที่ผูบริหารใหความสําคัญตอนโยบายและแผนในการพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนตามโครงการ มีคาเฉลี่ย 4.33 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49 โดยรวมครูผูสอนมีความพึงพอใจ
ในกระบวนการดําเนินงานโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑ ในโรงเรียนอนุบาล
สําโรงทาบอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.23 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62 
 
ตาราง 22 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของผูปกครอง ที่มีตอกระบวน 
    การดําเนินงานของโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาทีต่่ํากวาเกณฑ ในโรงเรียนอนุบาล  
    สําโรงทาบ 
 

รายการ X  S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1.ผูบริหารหรือครูมีการแจงใหทราบเกี่ยวกับโครงการดังกลาว
ในการประชุมผูปกครองหรือการปฐมนิเทศ 

4.18 0.52 มาก 

2.การเปลี่ยนแปลงของผลการเรียนของนักเรียนหลังจากมีการ
ดําเนินการโครงการ 

3.63 0.51 มาก 

3.ความเอาใจใสในการเรียนของนักเรียนในปการศึกษาที่ผาน
มา (2553) 

3.86 0.86 มาก 

4.ความเอาใจใสของครูที่มีตอนักเรียน การติดตามนักเรียนของ
ครู ในปการศึกษาที่ผานมา (2553) 

3.86 0.35 มาก 

5.การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการเรียนรูของนักเรียนที่บาน 
เชน การใชคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษาคนควา การอาน 
การศึกษาหาความรูจากสื่ออ่ืนๆ 

3.60 0.65 มาก 

6.ผูบริหารใหความสําคัญตอการพัฒนานักเรียน โดยแจงให
ทราบถึงผลการดําเนินงานในการพัฒนานักเรียน (การพบปะ
พูดคุย จดหมาย หรือประชุมชี้แจง) 

4.24 0.56 มาก 

7.โครงการนี้มีสวนชวยในการพัฒนานักเรียน และควรมีตอไป 4.48 0.57 มาก 
รวม 3.98 0.56 มาก 

 
 จากตาราง 22 ผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจเปนผูปกครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาล
สําโรงทาบจํานวน 80 คน พบวา ผูปกครองมีความพึงพอใจระดับมากในการที่ผูบริหารหรือครูมีการ
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แจงใหทราบเกี่ยวกับโครงการดังกลาวในการประชุมผูปกครองหรือการปฐมนิเทศ มีคาเฉลี่ย 4.18 คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 และจากการเปลี่ยนแปลงของผลการเรียนของนักเรียนหลังจากมีการ
ดําเนินการโครงการ ทําใหผูปกครองมีความพึงพอใจในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.63 คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.51 ผูปกครองมีความพึงพอใจในระดับมาก ในความเอาใจใสตอการเรียนของนักเรียนใน
ปการศึกษาที่ผานมา (2553) มีคาเฉลี่ย 3.86 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.86 และมีความพึงพอใจใน
ความเอาใจใสของครูที่มีตอนักเรียน จากการติดตามนักเรียนของครู ในปการศึกษาที่ผานมา 
(2553)ผูปกครองมีความพึงพอใจในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.86 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.35 และพึง
พอใจในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการเรียนรูของนักเรียนที่บาน เชน การใชคอมพิวเตอรเพ่ือ
การศึกษาคนควา การอาน การศึกษาหาความรูจากสื่ออ่ืนๆในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.60 คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65 ผูปกครองมีความพึงใจในการที่ผูบริหารใหความสําคัญตอการพัฒนา
นักเรียน โดยแจงใหทราบถึงผลการดําเนินงานในการพัฒนานักเรียนดวยการพบปะพูดคุย มี
จดหมายแจงเปนระยะ รวมถึงมีการประชุมชี้แจง ในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.24 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.56 จากการสอบถามความตองการใหมีโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑ 
โดยรวมผูปกครองมีความพึงพอใจตอโครงการในระดับมาก และเห็นวาโครงการนี้มีสวนชวยในการ
พัฒนานักเรียน และควรมีตอไป มีคาเฉลี่ย 4.48 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57 โดยรวมผูปกครองมี
ความพึงพอใจในการดําเนินงานโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑ ในโรงเรียน
อนุบาลสําโรงทาบอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.98 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.56 
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ตาราง 23 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของครูและผูบริหาร ตอพฤติกรรม  
     ของนักเรียนที่เปนผลจากการเขารวมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑ ใน  
     โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ 
 

รายการ X  S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1.การเปลี่ยนแปลงในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3.62 0.51 มาก 
2.นักเรียนใชเวลาวางใหเปนประโยชนในการศึกษาคนควา 4.08 0.64 มาก 
3.ความเอาใจใสในดานการเรียน เชน เขาหองสมุด ใชแหลง
เรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน 

3.69 0.48 มาก 

4.นักเรียนมีความสามารถในการจําแนกแยกประเภทสิ่งที่ได
เรียนรูมา 

4.00 0.71 มาก 

5.นักเรียนมีไหวพริบในการตอบคําถาม และในการสนทนากับ
ผูอ่ืน 

3.77 0.60 มาก 

6.นักเรียนมีการแสดงความคิดเห็นในสิ่งที่ไดรับรู 4.08 0.64 มาก 
7.นักเรียนมีความสามารถในการบอกขอดีขอเสียของสิ่งที่ได
เรียนรูมา หรือสิ่งที่ไดพบเห็น 

3.92 0.76 มาก 

8.นักเรียนมีเหตุผลในการตัดสินใจเร่ืองตางๆ 3.92 0.76 มาก 
9.นักเรียนมีความสามารถในการชวยเหลือตนเองและ
แกปญหาดวยตนเอง 

3.92 0.76 มาก 

10.นักเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน ในลักษณะกลุม 4.08 0.64 มาก 
11.ความสามารถในการบอกจุดเดนจุดดอยของนักเรียนเอง 3.77 0.60 มาก 
12.นักเรียนมีความสามารถในการพัฒนาตนเองดานการเรียน 3.69 0.63 มาก 

รวม 3.87 0.64 มาก 

 
 จากตาราง 23 จากการสอบถามความพึงพอใจของครูและผูบริหาร ตอพฤติกรรมของ
นักเรียนที่เปนผลจากการเขารวมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑ ในโรงเรียน
อนุบาลสําโรงทาบ พบวา ครูและผูบริหารมีความพึงพอใจในระดับมากในการเปลี่ยนแปลงในดาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีคาเฉลี่ย 3.62 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51 การใชเวลาวางใหเปนประโยชน
ในการศึกษาคนควาของนักเรียนมีคาเฉลี่ย 4.08 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64 และความเอาใจใสใน
ดานการเรียน เชน เขาหองสมุด ใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน มีคาเฉลี่ย 3.69 คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.48 มีความพึงพอใจระดับมากดานความสามารถในการจําแนกแยกประเภทสิ่งที่ไดเรียนรู
มาของนักเรียนมีคาเฉลี่ย 4.00 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71 ในดานไหวพริบของนักเรียนในการตอบ
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คําถาม และในการสนทนากับผูอ่ืนครูและผูบริหารมีความพึงพอใจในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.77 คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60 รวมทั้งการแสดงความคิดเห็นในสิ่งที่ไดรับรูของนักเรียนมีคาเฉลี่ย 4.08 คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64 ดานความสามารถในการบอกขอดีขอเสียของสิ่งที่ไดเรียนรูมาหรือสิ่งที่ได
พบเห็นของนักเรียน ครูและผูบริหารมีความพึงพอใจระดับมากมีคาเฉลี่ย 3.33 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.52 รวมถึงดานความมีเหตุผลในการตัดสินใจเรื่องตางๆของนักเรียน มีคาเฉลี่ย 3.92 คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.76 ดานความสามารถในการชวยเหลือตนเองและแกปญหาดวยตนเองของนักเรียน ครู
และผูบริหารมีความพึงพอใจระดับมากมีคาเฉลี่ย 3.92 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.76 และดาน
ความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน ในลักษณะกลุมมีคาเฉลี่ย 4.08 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64 ดาน
ความสามารถในการบอกจุดเดนจุดดอยของนักเรียนเองมีคาเฉลี่ย 3.77 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60 
และพึงพอใจระดับมากจากที่นักเรียนมีความสามารถในการพัฒนาตนเองดานการเรียนมีคาเฉลี่ย 
3.69 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.63 โดยภาพรวมครูและผูบริหารมีความพึงพอใจระดับมากตอ
ประสิทธิผลของโครงการที่เกิดกับนักเรียน เปนคาเฉลี่ยรวม 3.87 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64  
 

ผลการประเมินในภาพรวม  
 โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง มีผลการประเมินในภาพรวมแตละดานดังน้ี ดาน
กระบวนการดําเนินงานเปนไปตามเกณฑมาตรฐานรอยละ 92.3 เปนไปตามเกณฑการประเมิน คือ 
สภาพจริงเปนไปตามเกณฑมาตรฐานมากกวารอยละ 80 ดานประสิทธิผลของโครงการจากการ
สังเกตพฤติกรรมที่ตองการในผูเรียนแบงเปน 5 ดานคือ 1) ดานการคิดวิเคราะหมีจํานวนนักเรียนที่มี
พฤติกรรมที่ตองการรอยละ 82.1 เปนไปตามเกณฑการประเมินคือมากกวารอยละ 80 2) ดาน
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีจํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ตองการรอยละ 76.1 ไมเปนไปตามเกณฑ
การประเมินเพราะต่ํากวารอยละ 80 3) ดานการใฝรูใฝเรียนผานกระบวนการกลุม มีจํานวนนักเรียน
ที่มีพฤติกรรมที่ตองการรอยละ 67.7 ไมเปนไปตามเกณฑการประเมินเพราะต่ํากวารอยละ 80 4) 
ดานกิจกรรมโครงงาน มีจํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ตองการรอยละ 82.1 เปนไปตามเกณฑการ
ประเมินคือมากกวารอยละ 80 และดานการใชสื่อเทคโนโลยี มีจํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่
ตองการรอยละ 67.2 ไมเปนไปตามเกณฑการประเมินเพราะต่ํากวารอยละ 80 ดานครูผูสอนมีครูที่มี
พฤติกรรมที่ตองการจํานวนรอยละ 81.67 เปนไปตามเกณฑการประเมินเพราะมากกวารอยละ 80 
จากการสอบถามความพึงพอใจของผูเกี่ยวของทั้งในดานกระบวนการและประสิทธิผลในภาพรวม 
พบวา ผูมีสวนเกี่ยวของ อาทิ ครูผูสอน ผูบริหาร และผูปกครอง มีความพึงพอใจในกระบวนการ
ดําเนินงาน และประสิทธิผลที่เกิดขึ้นในระดับมาก  
 โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ มีผลการประเมินในภาพรวมแตละดานดังน้ี ดานกระบวนการ
ดําเนินงานเปนไปตามเกณฑมาตรฐานรอยละ 92.3 เปนไปตามเกณฑการประเมิน คือ สภาพจริง
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานมากกวารอยละ 80 ดานประสิทธิผลของโครงการจากการสังเกต
พฤติกรรมที่ตองการในผูเรียนแบงเปน 5 ดานคือ 1) ดานการคิดวิเคราะหมีจํานวนนักเรียนที่มี
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พฤติกรรมที่ตองการรอยละ 81.1 เปนไปตามเกณฑการประเมินคือมากกวารอยละ 80 2) ดาน
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีจํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ตองการรอยละ 81.7 เปนไปตามเกณฑ
การประเมินคือมากกวารอยละ 80 3) ดานการใฝรูใฝเรียนผานกระบวนการกลุม มีจํานวนนักเรียนที่มี
พฤติกรรมที่ตองการรอยละ 83.5 เปนไปตามเกณฑการประเมินคือมากกวารอยละ 80 4) ดาน
กิจกรรมโครงงาน มีจํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ตองการรอยละ 93.6 เปนไปตามเกณฑการ
ประเมินคือมากกวารอยละ 80 และ 5)ดานการใชสื่อเทคโนโลยี มีจํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่
ตองการรอยละ 80.5 เปนไปตามเกณฑการประเมินคือมากกวารอยละ 80 ดานครูผูสอนมีครูที่มี
พฤติกรรมที่ตองการจํานวนรอยละ 94 เปนไปตามเกณฑการประเมินเพราะมากกวารอยละ 80 จาก
การสอบถามความพึงพอใจของผูเกี่ยวของทั้งในดานกระบวนการและประสิทธิผลในภาพรวม พบวา 
ผูมีสวนเกี่ยวของ อาทิ ครูผูสอน ผูบริหาร และผูปกครอง มีความพึงพอใจในกระบวนการดําเนินงาน 
และประสิทธิผลที่เกิดขึ้นในระดับมาก  
 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การประเมินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑ ของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรเขต 1 ที่ดําเนินการในโรงเรียนประถมศึกษาในโครงการ ไดแก 
โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ และโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ ตามแผนงบประมาณของโครงการไทย
เขมแข็ง โดยโครงการทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนผูรับผิดชอบ
ดําเนินการ คัดเลือกโรงเรียนที่มีผลจากการประเมินคุณภาพภายนอกการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรอบที่ 2 
ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน หรือไมไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรเขต 1 มีโรงเรียนที่อยูในเง่ือนไขตองเขาโครงการจํานวน 9 โรงเรียน 
โดยปจจุบันโรงเรียนมัธยม 2 โรงเรียนในโครงการไดยายไปอยูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทรแลว คงเหลือโรงเรียนประถมศึกษาจํานวน 6 โรงเรียน ผูประเมินไดเลือกประเมิน
ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ซึ่งในที่นี้มีโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่เปดสอนในระดับชั้น
อนุบาล-ประถมศึกษาปที่ 6 คือโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ และโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ โรงเรียนที่
เหลือเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
 

 จุดประสงคของการประเมิน 

 ในการประเมินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑ ของสํานักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรเขต 1 ครั้งนี้ผูประเมินไดตั้งจุดประสงคไวดังนี้ 
 1. เพ่ือประเมินกระบวนการดําเนินงาน(Process)โครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่
ต่ํากวาเกณฑ ในความรับผิดชอบของ สํานักงานเขตการศึกษาประถมศึกษาสุรินทรเขต 1 ที่ดําเนิน
โครงการในโรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง และโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ วาเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานดานกระบวนการที่ประยุกตมาจากวัตถุประสงคของโครงการหรือไม 
 2. เพ่ือประเมินประสิทธิผลของโครงการ ที่คาดหวังในผลผลิตดานนักเรียน ผลผลิตดานครู
และผูบริหาร ของโรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง และโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ ทั้งในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ วาเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการหรือไม 
 

ประเด็นการประเมิน 
 1. การประเมินกระบวนการดําเนินงานของโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวา
เกณฑ โดยพิจารณาจาก 1) แผนการดําเนินงานของโครงการ 2)การกําหนดผูรับผิดชอบโครงการ 3)
มีการดําเนินงานตามแผนหรือไม 4)มีวิธีจัดกิจกรรมใหบรรลุตามเปาหมายหรือไม และ 5)ดานการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
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 2. ประสิทธิผลของโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑ โดยพิจารณา
จาก ผลผลิตของโครงการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ในดานนักเรียน ครูและผูบริหาร  
 3. ความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของ(Stakeholder) ที่มีตอกระบวนการดําเนินงาน และ
ผลผลิตดานนักเรียนของโครงการ  
 

วิธีดําเนินการประเมิน 
 1. แหลงขอมูลกลุมเปาหมายที่ใชศึกษาเพื่อทําการประเมินในครั้งน้ีไดแกนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ จํานวน 225 คน นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาโรงเรียน
บานภูดินหนองตะครอง จํานวน 123 คน ครูผูสอนในโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ จํานวน 13 คน 
ครูผูสอนในโรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง จํานวน 6 คน ผูบริหารโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ และ
ผูบริหารโรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง ผูปกครองนักเรียนทั้งสองโรงเรียน เลือกกลุมตัวอยางในแต
ละโรงเรียนไดดังนี้ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 (ชวงชั้นที่ 2)โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ 
จํานวน 125 คน โดยแบงตามระดับชั้นไดดังนี้ ชั้นประถมศึกษาปที่ 4จํานวน 39 คน ชั้นประถมศึกษา
ปที่ 5 จํานวน 39 คน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 47 คน นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 
6 (ชวงชั้นที่ 2)โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง โดยแบงตามระดับชั้นไดดังน้ี ชั้นประถมศึกษาปที่ 4
จํานวน 24 คน ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 20 คน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 21 คนครูผูสอน
ในโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ จํานวน 13 คน โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง จํานวน 6 คน
ผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ จํานวน 1 คน โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง
จํานวน 1 คน ผูปกครองนักเรียน โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ 80 คน ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบาน
ภูดินหนองตะครอง 40 คน  
 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลมี ฉบับ ประกอบดวย แบบประเมินกระบวนการ
ดําเนินงาน แบบสัมภาษณ แบบสังเกตครู แบบสังเกตผูเรียน แบบสอบถามความพึงพอใจของครู 
และแบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครอง 
  3. การเก็บรวบรวมขอมูลไดติดตอโรงเรียนที่จะทําการประเมินไวเปนการภายในแลว 
จากนั้นจึงขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเพื่อขอความอนุเคราะหจาก
ตนสังกัดโรงเรียนที่ประเมิน คือ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร 1 และหนังสือขอ
เขาเก็บขอมูลในโรงเรียน จากนั้นสงหนังสือขอความอนุเคราะหยังผูอํานวยการโรงเรียนแตละ
โรงเรียนเพื่อดําเนินการเก็บรวมรวมขอมูลดวยตนเอง เน่ืองจากระยะเวลาใกลวันสอบปลายภาคของ
โรงเรียนแลว แตหนังสือจากทางมหาวิทยาลัยยังไมแลวเสร็จ จึงไดขออนุญาตและประสานงานกับ
โรงเรียนทั้งสองแหงขอเขาเก็บขอมูลการสังเกตและการสัมภาษณ กอนในระหวางวันที่ 1 กุมภาพันธ 
2554- มีนาคม 2554 จากนั้นเมือหนังสือมาถึงจึงนําสงใหทางโรงเรียน ในวันที่ 19 มีนาคม 2554 
พรอมแจกแบบสอบถาม โดยนัดรับกลับในวันที่ 30 มีนาคม 2554 ซึ่งไดรับแบบสอบถามกลับมาคืน
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คิดเปนรอยละ 90 ของแบบสอบถามที่แจกไปนํามาตรวจสอบความสมบูรณแลว สามารถนํามา
วิเคราะหไดทุกฉบับ 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลดําเนินการตามแนวทางดังตอไปน้ี 
 1.  ใชเทคนิคการวิเคราะหเน้ือหาสําหรับขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดจากการสัมภาษณ 
 2. เปรียบเทียบสภาพที่เกิดขึ้นจริงกับเกณฑมาตรฐานจากแบบประเมินกระบวนการ
ดําเนินงาน ตรวจสอบความเปนไปตามเกณฑ สรุปเปนคะแนนดังน้ี หากเปนไปตามเกณฑเทากับ 1 
คะแนน หากไมเปนไปตามเกณฑเทากับ 0 คะแนน รวมคะแนนแลวคิดเปนรอยละเปรียบเทียบกับ
เกณฑการประเมิน 
 3.  นาํแบบสอบถามความพึงพอใจ มาจัดทําทะเบียนขอมูลลงรหัส และวิเคราะหขอมูล โดย
ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  
 

สรุปและอภิปรายผลการประเมิน 
 ผลการประเมนิโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑ ของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรเขต 1 โดยประเมินในโรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง และ
โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ สรุปไดดังน้ี 
 โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง 
 ดานกระบวนการดําเนินงาน 
 กระบวนการดาํเนินงานของโรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง จากแหลงขอมูลในการ
ประเมินที่ไดจากการเก็บขอมูลโดยการศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวของกับโครงการ และการสัมภาษณผูมี
สวนเกี่ยวของ แบงตามเกณฑที่ใชประเมินดังนี้  
 1. ดานแผนดําเนินงาน พบวา ผูบริหารและครูผูสอน ประชุมปรึกษาหารือจัดทําแผนการ
ดําเนินงานรวมกัน มีเอกสารตรวจสอบได และมีการบรรจุกิจกรรมที่เกี่ยวของกับโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพไวในแผนปฏิบัติการ 2553 ดังนั้นกระบวนการดําเนินงานในดานแผนการดําเนินงาน 
ของโรงเรียนบานภูดินหนองตะครองจึงเปนไปตามเกณฑ 
 2. ดานการกําหนดผูรับผิดชอบโครงการ พบวา มีการกําหนดคณะทํางาน และแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบโครงการไวในบันทึกประชุม คณะทํางานที่ไดรับการแตงตั้งมีความสามารถ และ
รับผิดชอบสูง มาทํางานแมเปนวันหยุด ดังนั้นกระบวนการดําเนินงานดานการกําหนดผูรับผิดชอบ
โครงการของโรงเรียนบานภูดินหนองตะครองจึงเปนไปตามเกณฑ  
 3. ดานการดําเนินงานตามแผน พบวา มีหลักฐานการจัดกิจกรรมตามแผนการ
ดําเนินงานเปน ภาพและบันทึกการประชุม มีเอกสารโครงการที่เปนบันทึกผลการจัดกิจกรรมแตละ
ครั้ง และจัดทําปฏิทินเปนตารางกําหนดวัน เวลาในการปฏิบัติงานไวในหองผูบริหาร ดังนั้น
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กระบวนการดําเนินงานดานการดําเนินงานตามแผนของโรงเรียนบานภูดินหนองตะครองจึงเปนไป
ตามเกณฑ  
 4. ดานวิธีจัดกิจกรรมที่ทําใหบรรลุผลตามเปาหมาย พบวา โรงเรียนบานภูดินหนอง
ตะครองมีกิจกรรมการแขงขันทางวิชาการ และมีกิจกรรมการประกวดโครงงาน มีการประชุมหารือกัน
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพครู และการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของนักเรียนรวมกิจกรรมให
ตรงตามตองการของครูและนักเรียน ทําใหมีผูเขารวมกิจกรรมที่จัดขึ้นมากกวารอยละ 80 ดังน้ัน
กระบวนการดําเนินงานดานวิธีจัดกิจกรรมที่ทําใหบรรลุผลตามเปาหมายของโรงเรียนบานภูดินหนอง
ตะครองจึงเปนไปตามเกณฑ  
 5. ดานการนิเทศติดตาม และประเมินผล พบวา ผูบริหารมีการติดตามและให
คําปรึกษาอยางใกลชิดในทุกกิจกรรม มีสมุดนิเทศที่สวนใหญจะบันทึกเปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน แตในเกณฑดานการประเมินผลน้ัน โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง
ไมไดมีการประเมินโครงการในระหวางดําเนินการ จึงไมเปนไปตามเกณฑในดานการประเมินผล
ระหวางโครงการและหลังโครงการ และในเกณฑดานการรายงานผล ขณะนี้โรงเรียนบานภูดินหนอง
ตะครองไดดําเนินการประเมินหลังจบโครงการ และอยูในระหวางการประเมินหลังจบโครงการเพื่อ
เสนอ สพทป.สร.1 ดังน้ันกระบวนการดําเนินงานดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผลของโรงเรียน
บานภูดินหนองตะครองจึงเปนไปตามเกณฑ 3 เกณฑจาก 4 เกณฑ  
 สรุปไดวา โรงเรียนบานภูดินหนองตะครองมีกระบวนการดําเนินงานที่ดี สอดคลองกับการ
ประเมินกระบวนการที่เปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน เปนไปตามเกณฑจํานวน 12 เกณฑ ไม
เปนไปตามเกณฑจํานวน 1 เกณฑ เม่ือคิดเปนรอยละได 92.3 ซึ่งมากกวารอยละ 80 ตามเกณฑการ
ประเมิน ดังน้ันกระบวนการดําเนินงานของโรงเรียนบานภูดินหนองตะครองจึงเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน  
 
 ดานประสิทธิผล 
 ผลผลิตดานนักเรียน เสนอผลการประเมินแบงตามพฤติกรรมที่ตองการ ดังนี้ 
 1. ดานการคิดวิเคราะห พบวา นักเรียนสามารถตอบคําถามหรือถามเกี่ยวกับ
ความสําคัญของสิ่งตางๆที่เรียนได บอกจุดเดนจุดดอยของสิ่งที่เรียนมาได และในระหวางกิจกรรม
การเรียน สามารถจําแนกองคประกอบของสิ่งของและสิ่งมีชีวิตไดอยางถูกตอง โดยผลการประเมิน 
ในดานการคิดวิเคราะหของนักเรียนเฉลี่ยโดยรวมมีนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ตองการรอยละ 82.1 ซึ่ง
สูงกวารอยละ 80 ตามเกณฑการประเมิน ทั้งน้ีเปนผลมาจากการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู
ของครู ที่ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนทําใหเกิดผลผลิตดานนักเรียนตามวัตถุประสงคของ
โครงการ 
 2. ดานความคิดริเริ่ม พบวา ในระหวางกิจกรรมการเรียนนักเรียนยังขาดการสามารถ
แสดงความคิดเห็นที่แปลกใหม แตสามารถสรางผลงานศิลปะหรืองานเขียนหรือชิ้นงานหรือกิจกรรม
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สรางสรรคได ถึงแมโรงเรียนบานภูดินหนองตะครองไดมีวิธีจัดกิจกรรมที่ทําใหบรรลุเปาหมาย โดย
จัดสงเสริมกิจกรรมดานศิลปะ มีการประกวด และการเสนอผลงานในปายนิเทศ แตนักเรียนสวนหนึ่ง
ยังขาดความกลาในการเสนอความคิดเห็นที่แปลกใหม ทําใหในดานนี้มีจํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรม
ตามตองการ เฉลี่ยโดยรวมรอยละ 76.1 ซึ่งต่ํากวารอยละ 80 ตามเกณฑการประเมินแลวไมเปนไป
ตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 3. ดานการใฝรูใฝเรียนผานกระบวนการกลุม พบวา นักเรียนมีสวนรวม กระตือรือรน 
ในการทํากิจกรรมในหองเรียนรวมกับเพ่ือน แตในดานความสามารถในการชวยกันอภิปรายและสรุป
หัวขอที่ครูมอบหมายให และความสามารถในการคิดและวางแผนในการทํากิจกรรมรวมกันยังตองมี
การสงเสริมเพ่ิมขึ้น เฉลี่ยแลวมีจํานวนนักเรียนรอยละ 67.7 ที่มีพฤติกรรมตามตองการ ซึ่งต่ํากวา
รอยละ 80 ตามเกณฑการประเมิน ดังน้ันดานการใฝรูใฝเรียนผานกระบวนการกลุมจึงมีจํานวน
นักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ตองการไมเปนไปตามที่คาดหวัง 
 4. ดานกิจกรรมโครงงาน พบวา นักเรียนสามารถบอกขั้นตอนการทําโครงงานไดอยาง
ถูกตอง มีผลงานโครงงาน สรุปจุดเดน จุดดอยของโครงงานของนักเรียนได สามารถนําเสนอผล
การศึกษาคนควาได เฉลี่ยแลวมีจํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมตามตองการรอยละ 82.1 ซึ่งมากกวา
รอยละ 80 ตามเกณฑการประเมิน ดังน้ันดานกิจกรรมโครงงาน จึงมีจํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่
ตองการตามที่คาดหวัง 
 5. ดานการใชสื่อเทคโนโลยี พบวา มีนักเรียนจํานวนนอยที่ ใช อินเตอรเนทและ
คอมพิวเตอรเปนทุกอยางในการศึกษาคนควา หรือรูจักใชใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือเสริมสรางศักยภาพ
ทางปญญา แตสวนใหญใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือความสะดวก รวดเร็วในการทํากิจกรรมตางๆ เฉลี่ยแลว
มีจํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมตามตองการรอยละ 67.2 ซึ่งต่ํากวารอยละ 80 ตามเกณฑการ
ประเมิน ดังน้ันดานการใชสื่อเทคโนโลยี จึงมีจํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ตองการไมเปนไปตามที่
คาดหวัง  
 
 ผลผลิตดานครู 
 พบวา ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และมีการเตรียมการ
สอนทั้งเนื้อหาและวิธีการสอน จัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเราจูงใจ มีวิธีการเสริมแรงให
นักเรียนเกิดการเรียนรู เอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล และแสดงความเมตตาตอนักเรียนอยางทั่วถึง 
ใชสื่อการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา และการคนพบความรูแตดานการจัดกิจกรรมและ
สถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรคนั้นยังมีนอย มีการสงเสริมใหนักเรียนฝก
คิด ฝกทํา และฝกปรับปรุงดวยตนเอง สงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุมพรอมทั้งสังเกต
สวนดีและปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน ใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมประสบการณกับชีวิต
จริง ครูใชสื่อเทคโนโลยีในการสอนที่หลากหลายและมีความชํานาญในการใชสื่อเทคโนโลยี ใน
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ภาพรวมมีจํานวนของครูที่มีพฤติกรรมตามตองการคิดเปนรอยละ 81.67 สูงกวาเกณฑการประเมิน
ที่ตั้งไว 
 ความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของ  
 จากการสอบถามความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของ ทั้งครูผูสอน ผูบริหารและผูปกครอง
นักเรียน ตางมีความพึงพอใจตอกระบวนการดําเนินงานและประสิทธิผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนและครู
ในระดับมาก และมีความตองการใหมีโครงการเพิ่มประสิทธิภาพนี้ตอไป 
 
 การปฏิบัติตามขอเสนอแนะของคณะผูประเมินภายนอก 
 ขอเสนอแนะจากการประเมินภายนอก 
 1. ดานผูเรียน ควรไดรับการฝกทักษะดานการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหและคิดสรางสรรค 
มีที่ทักษะจําเปนตามหลักสูตร ทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ือง มีการฝกทักษะชีวิตและฝกประสบการณจริง โดยการจัดทําโครงงาน 
 2. ดานครู ควรทําวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดวิเคราะห 
คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค คิดไตรตรอง มีวิจารณญาณและมีวิสัยทัศน ควรทําการพัฒนาผูเรียน
ตามความแตกตางระหวางบุคคล ใหสอดคลองกับพัฒนาการดานสมอง ครูควรเตรียมความพรอม 
การปรับปรุงและพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ือง ควรพัฒนากิจกรรมที่ดําเนินการมุงความเปนทองถิ่น ใหมีมาตรฐานสากลยิ่งขึ้น 
และครูควรสนใจพัฒนาตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ใชเทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสมให
มากขึ้น 
  
 การนําขอเสนอแนะมาใชในการพัฒนา 
 โรงเรียนบานภูดินหนองตะครองไดนําขอเสนอแนะของการประเมินภายนอกมาใชในการ
พัฒนา ในแตละดานดังนี้ 
 1. ดานผูเรียน โรงเรียนบานภูดินหนองตะครองไดจัดกิจกรรมเนนการฝกทักษะดานการคิด
วิเคราะห คิดสังเคราะหและคิดสรางสรรค โดยหวังผลในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สงเสริมใหนักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองดวยกิจกรรมการทัศนศึกษา การศึกษา 
นอกสถานที่ ฝกฝนใหนักเรียนรักการเรียนรูและรูจักพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องโดยการติดตามให
คําปรึกษาเปนรายกรณี สงเสริมกิจกรรมโครงงานโดยแทรกในกลุมสาระวิชาตางๆ 
 2. ดานครูผูสอน ครูมีงานวิจัยที่เกี่ยวกับความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 
คิดสรางสรรค คิดไตรตรอง มีวิจารณญาณและมีวิสัยทัศน มีการศึกษาผูเรียนตามความแตกตาง
ระหวางบุคคลในรูปแบบ case study มีการพัฒนาศักยภาพครูตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
โรงเรียนจึงนําขอแนะนําจากการประเมินมาเปนหัวขอในการพัฒนา ทําใหครูมีการพัฒนาตนเองดาน
กิจกรรมการสอนมากขึ้น ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
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 โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ 
 ดานประบวนการดําเนินงาน 
 กระบวนการดําเนินงานของโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ จากแหลงขอมูลในการประเมินที่ได
จากการเก็บขอมูลโดยการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับโครงการ และการสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของ 
แบงตามเกณฑที่ใชประเมินดังนี้ 
 1.  ดานแผนการดําเนินงาน พบวา มีคณะทํางานที่รับผิดชอบโครงการเปนผูจัดทําแผน
ดําเนินงาน และบรรจุเปนกิจกรรมในแผนปฏิบัติการป 2553 ดังนั้นกระบวนการดําเนินงานในดาน
แผนการดําเนินงานจึงเปนไปตามเกณฑ  
 2. ดานการกําหนดผูรับผิดชอบ พบวา มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบโครงการ ทําหนาที่
ประสานงาน และจัดกิจกรรมตามแผนงาน ผูรับผิดชอบโครงการที่ไดรับแตงตั้งมีความสามารถและ
เหมาะสม เสียสละเวลาสวนตัว ดังน้ันกระบวนการดําเนินงานดานการกําหนดผูรับผิดชอบโครงการ
จึงเปนไปตามเกณฑ  
 3. ดานการดําเนินงานตามแผน พบวา มีรองรอยการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับ
แผนการดําเนินงาน มีหลักฐานเปน ภาพถาย และบันทึกการประชุม มีปฎิทินปฏิบัติงาน เปนตาราง
แสดง วัน เวลา แสดงในปายนิเทศบริเวณหองผูบริหาร ดังนั้นกระบวนการดําเนินงานดานการ
ดําเนินงานตามแผนจึงเปนไปตามเกณฑ  
 4. ดานวิธีจัดกิจกรรมที่ทําใหบรรลุผลตาม พบวา มีกิจกรรมที่กระตุนใหอยากเขารวม 
เชน การจัดแขงขันโครงงาน การสงเขาแขงขันในระดับจังหวัด ในกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพครู ครูทุกคน
เขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ ดังน้ันกระบวนการดําเนินงานดานวิธีจัดกิจกรรมที่ทําใหบรรลุผล
ตามเปาหมายจึงเปนไปตามเกณฑ  
 5. ดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผล พบวา ผูบริหารมอบหมายใหครูที่รับผิดชอบ
โครงการเปนผูนิเทศ ติดตามเปนสวนใหญ มีการจัดทําเอกสารโครงการ มีการจดบันทึกการนิเทศ
ติดตามโครงการแตไมมีการประเมินผลระหวางโครงการ ขณะทําการประเมินโครงการ โรงเรียน
อนุบาลสําโรงทาบกําลังประเมินผลหลังจบโครงการ เพ่ือเสนอ สพทป.สร.1 ดังน้ันกระบวนการ
ดําเนินงานดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจึงเปนไปตามเกณฑ 3 เกณฑจาก 4 เกณฑ  
 สรุปในภาพรวมกระบวนการดําเนินงานของโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ เปนไปตามเกณฑ
จํานวน 12 เกณฑ ไมเปนไปตามเกณฑจํานวน 1 เกณฑ เม่ือคิดเปนรอยละได 92.3 ซึงมากกวารอย
ละ 80 ตามเกณฑการประเมินที่ตั้งไวในครั้งน้ี ดังน้ันกระบวนการดําเนินงานของโรงเรียนอนุบาล
สําโรงทาบจึงเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
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 ดานประสิทธิผล 
 ผลผลิตดานนักเรียน 
 1. ดานการคิดวิเคราะห พบวา นักเรียนสวนมากสามารถตอบคําถามหรือถามเกี่ยวกับ
ความสําคัญของสิ่งตางๆที่เรียนได สามารถบอกจุดเดนจุดดอยของสิ่งที่เรียนมาได และในระหวาง
กิจกรรมการเรียน สามารถจําแนกองคประกอบของสิ่งของและสิ่งมีชีวิตไดอยางถูกตอง ทั้งน้ีเปนผล
มาจากการปรับเปลี่ยนวิธีสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เนื่องมาจากการพัฒนาศักยภาพดาน
การสอนของครู ผลที่ไดจึงปรากฏกับผูเรียน โดยผลการประเมิน ในดานการคิดวิเคราะหของนักเรียน
เฉลี่ยโดยรวมมีนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ตองการรอยละ 81.1 ซึ่งสูงกวารอยละ 80 ตามเกณฑการ
ประเมิน ดังนั้นดานการคิดวิเคราะหจึงมีจํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ตองการตามที่คาดหวัง 
 2. ดานความคิดริเริ่ม พบวา ในระหวางกิจกรรมการเรียนนักเรียนสวนมากสามารถแสดง
ความคิดเห็นที่แปลก สามารถสรางผลงานศิลปะหรืองานเขียนหรือชิ้นงานหรือกิจกรรมสรางสรรคได 
โดยผลการประเมิน ในดานความคิดริเริ่มสรางสรรคของนักเรียนเฉลี่ยโดยรวมมีนักเรียนที่มี
พฤติกรรมที่ตองการรอยละ 81.7 ซึ่งสูงกวารอยละ 80 ตามเกณฑการประเมิน ดังน้ันดานความคิด
ริเร่ิมสรางสรรคจึงมีจํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ตองการเปนไปตามที่คาดหวัง 
 3. ดานการใฝรูใฝเรียนผานกระบวนการกลุม พบวา นักเรียนมีสวนรวม กระตือรือรน 
ในการทํากิจกรรมในหองเรียนรวมกับเพ่ือน สามารถชวยกันอภิปรายและสรุปหัวขอที่ครูมอบหมาย
ให สามารถคิดและวางแผนในการทํากิจกรรมรวมกัน โดยผลการประเมินในดานการการใฝรูใฝเรียน
ผานกระบวนการกลุมของนักเรียนเฉลี่ยโดยรวมมีนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ตองการรอยละ 83.5 ซึ่งสูง
กวารอยละ 80 ตามเกณฑการประเมินประเมิน ดังน้ันดานการใฝรูใฝเรียนผานกระบวนการกลุมจึงมี
จํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ตองการเปนไปตามที่คาดหวัง 
 4. ดานกิจกรรม พบวา นักเรียนสามารถบอกขั้นตอนการทําโครงงานไดอยางถูกตอง 
นักเรียนทุกคนมีผลงานโครงงานเนื่องจากโรงเรียนใหการสงเสริมโดยจัดเปนกิจกรรมที่ตองปฏิบัติทุก
คนในชั่วโมงเรียน นอกจากนี้ยังสามารถสรุปจุดเดน จุดดอยของโครงงานของได สามารถนําเสนอผล
การศึกษาคนควาได โดยผลการประเมินในดานกิจกรรมโครงงานของนักเรียนเฉลี่ยโดยรวมมี
นักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ตองการรอยละ 93.6 ซึ่งมากกวารอยละ 80 ตามเกณฑการประเมิน ดังน้ัน
ดานกิจกรรมโครงงาน จึงมีจํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ตองการตามที่คาดหวัง 
 5. ดานการใชสื่อเทคโนโลยี พบวา นักเรียนใชอินเตอรเนทและคอมพิวเตอรเปนทุกอยาง
ในการศึกษาคนควา ใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือเสริมสรางศักยภาพทางปญญา ใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือความ
สะดวก รวดเร็วในการทํากิจกรรมตาง ๆ โดยผลการประเมินในดานการใชสื่อเทคโนโลยีของเฉลี่ย
โดยรวมมีนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ตองการรอยละ 80.5 ซึ่งสูงกวารอยละ 80 ตามเกณฑการประเมิน 
ดังนั้นดานการใชสื่อเทคโนโลยี จึงมีจํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ตองการเปนไปตามที่คาดหวัง 
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 ผลผลิตดานครู 
 พบวา ครูทุกคนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูทุกคนมีการ
เตรียมการสอนทั้งเน้ือหาและวิธีการสอน จัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเราจูงใจ มีวิธีการ
เสริมแรงใหนักเรียนเกิดการเรียนรู เอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล และแสดงความเมตตาตอนักเรียน
อยางทั่วถึง ใชสื่อการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา และการคนพบความรู มีการจัดกิจกรรมและ
สถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค สงเสริมใหนักเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝก
ปรับปรุงดวยตนเอง สงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุมพรอมทั้งสังเกตสวนดีและปรับปรุง
สวนดอยของนักเรียน ใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมประสบการณกับชีวิตจริง ใชสื่อ
เทคโนโลยี ในการสอน และมีความชํานาญในการใชสื่อเทคโนโลยี ในภาพรวมมีจํานวนของครูที่มี
พฤติกรรมตามตองการคิดเปนรอยละ 94 สูงกวาเกณฑการประเมินที่ตั้งไว 
  
 ความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของ  
 จากการสอบถามความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของ ทั้งครูผูสอน ผูบริหารและผูปกครอง
นักเรียน ตางมีความพึงพอใจตอกระบวนการดําเนินงานและประสิทธิผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนและครู
ในระดับมาก และมีความตองการใหมีโครงการเพิ่มประสิทธิภาพนี้ตอไป 
  
 การปฏิบัติตามขอเสนอแนะของคณะผูประเมินภายนอก 
 ขอเสนอแนะจากการประเมินภายนอก 
 1. ดานผูเรียน ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห 
 2. ดานครู ควรสงเสริมพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถและทักษะการจัดการเรียนการ
สอน สาระภาษาอังกฤษ การงานอาชีพและเทคโนโลยี คณิตศาสตร และศิลปะ 
 3. ควรจัดระบบการนิเทศ ติดตาม และดําเนินการอยางตอเน่ือง เปนระบบมีการประเมินผล
และรายงานผลใหแกผูเกี่ยวของรับทราบ    
  
 การนําขอเสนอแนะมาใชในการพัฒนา 
 โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบไดนําขอเสนอแนะของการประเมินภายนอกมาใชในการพัฒนา 
ในแตละดานดังนี้ 
 1. ดานผูเรียน โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบนําขอเสนอแนะมาใชในการพัฒนาผูเรียน เนนใน
ดานกิจกรรมสงเสริมความคิดวิเคราะห มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค โดยจัดกิจกรรมสอดคลองกับ
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ ทําใหเกิดผลตอนักเรียนในดานความคิดวิเคราะห คิดริเริ่มสรางสรรค มี
ความใฝเรียนรูในระดับที่ดีขึ้น  
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 2. ดานครู โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบจัดกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพดานการจัดการเรียนรูใหครู
ทุกกลุมสาระ ตามขอเสนอแนะจากการประเมินภายนอก และเปนกิจกรรมในโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพดวย ทําใหครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนในระดับดีขึ้น 

 
อภิปรายผล 
 การประเมินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑ ในโรงเรียน 2 แหง คือ 
โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง และโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ ในปงบประมาณ 2553-54 โดยมีผล
ที่เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการเปนสวนใหญ กลาวคือ ในการประเมินภายนอกรอบที่สามที่
กําลังจะถึงนี้ โรงเรียนทั้งสองแหงจะผานการรับรองมาตรฐานเนื่องจากเปนผลของการเขารวม
โครงการ ทําใหศักยภาพดานการจัดการเรียนรูของครูและผูบริหาร สงเสริมใหศักยภาพดานการ
เรียนรูของนักเรียนมีคุณภาพดีขึ้นทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
 การประเมินโครงการในครั้งน้ี เนนการประเมินดานกระบวนการดําเนินการของทั้งสอง
โรงเรียน และประสิทธิผลที่เกิดจากการเขาโครงการ ซึ่งเปนความเปลี่ยนแปลงดานครูและนักเรียน 
จากผลการประเมินโรงเรียนบานภูดินหนองตะครองและโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ ปจจัยที่ทําใหทั้ง
สองแหงประสบผลสําเร็จมีกระบวนการดําเนินงานที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน คือ ความเอาใจใส
และใหความสําคัญกับโครงการของผูบริหาร ที่นํามาเปนกลยุทธสําคัญในพัฒนาโรงเรียน โดยคณะครู
มีความพรอมและสมัครใจเขารวมพัฒนาตนเองในโครงการนี้ นอกจากนี้ยังไดรับการสนับสนุน
งบประมาณโครงการพิเศษจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการกํากับดูแลของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดสุรินทรเขต 1 ผูรับผิดชอบติดตามโครงการใน
ระดับเขตพื้นที่ คือ ศึกษานิเทศกเขตพื้นที่ซึ่งแบงความรับผิดชอบเปนรายโรงเรียน ปจจุบันโรงเรียน
ยังคงดําเนินกิจกรรมในโครงการนี้ตอในปการศึกษา 2554 – 2555 ถึงแมวาในรอบงบประมาณหนา
งบประมาณสวนนี้จะถูกจัดสรรใหกับโรงเรียนที่ต่ํากวาเกณฑในกลุมตอไปตามแผนการดําเนินงาน
โครงการ ทั้งน้ีเนื่องมาจากประโยชนที่ไดรับจากโครงการเปนสวนสําคัญในการตัดสินใจนําเขาเปน
โครงการปกติโดยใชงบประมาณปกติมาดําเนินการ นอกจากการสนับสนุนของตนสังกัด ผูมีสวนได
สวนเสีย ทั้งผูนําชุมชน และผูปกครอง ตางใหความสนใจและสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน ถึง
อยางไรก็ตามหากโรงเรียนมีการประเมินระหวางดําเนินการหรือประเมินความกาวหนาของโครงการ 
จะทําใหสามารถปรับใหเกิดความเหมาะสมทั้งในดานปจจัยนําเขา วัตถุประสงคและการดําเนินงาน 
ทําใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น  
 ดานประสิทธิผลของโครงการ โรงเรียนบานภูดินหนองตะครองและโรงเรียนอนุบาลสําโรง
ทาบ มีผลผลิตที่ตางกัน โดยเฉพาะในดานนักเรียนที่มีความสามารถดานคิดริเริ่มสรางสรรค การใช
กระบวนการกลุม ที่โรงเรียนบานภูดินหนองตะครองยังไมเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว แต
โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบมีจํานวนนักเรียนเปนไปตามวัตถุประสงค เนื่องมาจากความแตกตางใน
ดานบริบทโดยโรงเรียนบานภูดินหนองตะครองตั้งอยูนอกชุมชนเมือง มีบุคลากรนอยกวา เปน
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โรงเรียนขนาดเล็กกวา และมีความเจริญดานสื่อเทคโนโลยีนอยกวา แตโรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบอยู
ในชุมชนเมือง ไดรับการสนับสนุนหลายดาน เปนโรงเรียนหน่ึงอําเภอหนึ่งโรงเรียนในฝน ในปจจุบัน 
อยางไรก็ตามบุคลากรทั้งสองแหงมีความตั้งใจและใหความสําคัญกับโครงการนี้ พัฒนาตามบริบท 
และตามกําลังของตน จนปรากฏผลตามที่ไดประเมินมา 
         

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะโครงการ 
  1.1  ควรมีการดําเนินงานโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑใน
ปงบประมาณตอไป โดยอาจเสนอใหบรรจุเปน โครงการปกติ เพราะปจจุบันที่กําลังดําเนินการอยูเปน
โครงการพิเศษในโครงการไทยเขมแข็ง  
  1.2  ในดานกระบวนการดําเนินงานของแตละโรงเรียนที่เขารวมโครงการ สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ควรกํากับ ติดตาม โดยใหมีการประเมินทั้งกอน ระหวาง และหลัง
โครงการ เพ่ือใชขอมูลในการปรับปรุงการดําเนินงานทั้งในระหวางที่ทําอยู และปรับใชในโครงการ
รอบตอไป 
 2. ขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียนในโครงการ 
  2.1 ผูบริหารสถานศึกษาควรใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมในโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ โดยใหมีการประชุมวางแผน ใหคณะกรรมการสถานศึกษารวมในการตัดสินใจดวย 
และจัดทําแผนการดําเนินงานบรรจุไวในแผนปฏิบัติการ เพ่ือเปนคูมือในการกํากับติดตามผลในภาย
หนา 
  2.2  ควรกําหนดผูรับผิดชอบโครงการ ที่สามารถสละเวลาไดเต็มที และไมมีภาระงานอื่น
ในโรงเรียน ใหผูรับผิดชอบโครงการ ติดตามความเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เพ่ือปรับกระบวนการ
ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  2.3  โรงเรียนควรจัดทําบันทึกความเคลื่อนไหวของโครงการ สําหรับเปนรองรอย
หลักฐาน และใชเปนสารสนเทศ ในกรณีที่ตองเปลี่ยนผูรับผิดชอบ ทําใหสามารถดําเนินการได
ตอเน่ือง 
  2.4  ควรกําหนดใหผูปกครองนักเรียนมีบทบาทและมีสวนรวมในกิจกรรมของโครงการ 
จะทําใหโรงเรียนไดขอมูลเพ่ือนําพัฒนาศักยภาพของผูเรียนอีกทางหนึ่ง 
 3. ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินในครั้งตอไป 
  3.1  ใชรูปแบบการประเมินที่ตางออกไป เพ่ือนําผลมาเปรียบเทียบกับการประเมินใน
ครั้งนี้ วามีความสอดคลองกันหรือไมอยางไร 
  3.2  หากตองใชผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การเปรียบเทียบผลควรใชผลการทดสอบ
ระดับชาติ ปกอนหนาที่จะประเมิน และควรศึกษาถึงระยะเวลาในการสอบและประกาศผลสอบของป
ที่ประเมิน  
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  3.3  การประเมินดวยวิธีสังเกต หากทําในกลุมตัวอยางจํานวนมาก ควรใชวิธีคาดคะเน
ปริมาณ หรือกําหนดเกณฑเปนระดับพฤติกรรมที่แสดงออกวา กลุมน้ีมีการแสดงพฤติกรรมมากนอย
เพียงไร 
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ภาคผนวก ก 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อการวจิัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
 1.ชื่อ-สกุล   นายบุรินทร  ทองแมน 
   ตําแหนง   ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
   สังกัด   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรเขต1  
 
 2.ชื่อ-สกุล   ผศ.ดร.นิคม  ลนขุนทศ 
    ตําแหนง   คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    สังกัด   มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
 
 3.ชื่อ-สกุล   นายเจษฏา  เสาทอง 
    ตําแหนง   ผูอํานวยการสถานศึกษาชาํนาญการพิเศษ 
    สังกัด   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทรเขต1 
 
 4.ชื่อ-สกุล   อาจารยสมกิจ กิจพูนวงศ 
    ตําแหนง   รองผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
     สังกัด   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 5.ชื่อ-สกุล   อาจารยมานิดา  ชอบธรรม 
    ตําแหนง   อาจารยประจําสํานักทดสอบทางการศึกษาและจติวทิยา 
    สังกัด   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ข 
 

เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 
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แบบประเมินความเหมาะสมของกระบวนการดําเนินงาน 
ของโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ตํ่ากวาเกณฑมาตรฐาน 

โรงเรียน...................................................... 
ผลการประเมนิ 

เกณฑมาตรฐาน สภาพที่เปนจริง เปนไปตาม
เกณฑ 

ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

คะแนน 

ดานแผนการดําเนินงาน 
  1.มีการประชุมปรึกษาหารือ 
ในการจัดทําแผนการดําเนิน 
งาน 

    

 2.มีการบรรจุกิจกรรมตาม
แผนไวในแผนปฏิบัติการ
ประจําป 2553 

    

รวมคะแนน  
ดานการกําหนดผูรับผิด 
ชอบโครงการ 
1.มีการแตงตั้งบุคลากรและ
กํ าหนดหน าที่ รั บผิ ดชอบ
โครงการฯไวอยางชัดเจน 

    

2.ผูรับผิดชอบโครงการมี
ความเหมาะสม  และมีความ
รับผิดชอบในหนาที่  

    

รวมคะแนน  
ดานการดําเนินงาน 
1.มีการจัดกิจกรรมตามแผน 
การดําเนินงานที่กําหนดไว 

    

2.มีรองรอย และหลักฐานใน
การจัดกิจกรรมตามแผน 

    

3.จัดทําปฏิทินปฏิบัติการ 
เพ่ือควบคุมการดําเนินงานให
เปนไปตามแผน 

    

รวมคะแนน  
ตาราง 15 (ตอ) 
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ผลการประเมนิ 
เกณฑมาตรฐาน สภาพที่เปนจริง เปนไปตาม

เกณฑ 
ไมเปนไป
ตามเกณฑ 

คะแนน 

ดานวิธีจัดกิจกรรมที่ทําให
บรรลุผลตามเปาหมาย 

 
 

   

1.มีการสรางแรงจูงใจให
นักเรียน  อยากเขารวม
กิจกรรม 

    

2.มีกิจกรรมที่ตรงตามความ
ตองการของกลุมเปาหมาย 

    

รวมคะแนน  
ดานการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 
1.ผูบริหารมีความสนใจและ
ใหความสําคญัในการนิเทศ 
ติดตาม 

    

2.มีสมุดบันทึกการนิเทศ 
ติดตาม 

    

3.มีการประเมินผลระหวาง
และหลังโครงการ 

    

4.รายงานผลการดําเนินงาน
ใหผูเกี่ยวของทราบ 

    

รวมคะแนน  
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แบบศึกษาเอกสารดานกระบวนการ  ของ 
 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 
� โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ  � โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง 

ทําเครื่องหมาย 3ลงในชองสิ่งที่คนพบตามความเปนจริง 
ส่ิงที่คนพบ 

ที่ กิจกรรม เอกสาร ประเด็นที่มุงประเมิน 
มี ไมม ี

1 การเสริมสรางการ
เรียนรูตามศักยภาพ
ของผูเรียน 
 

• แผนปฏิบัติการสถานศึกษาป 
2553-2554 

• แฟมสะสมงานครู 
• รายงานการประเมินผล
โครงการ 

• แนวปฏิบัติหรือคูมือการจัด
กิจกรรม 

• บันทึกการนิเทศติดตาม 

• รายงานการประเมินโครงการ 

• แผนการดําเนินงาน 

• การกําหนดผูรับผิดชอบ 

• การดําเนินงานตามแผน 

• วิธีการจัดกิจกรรมที่กอใหเกิด
การบรรลุผลตามคาดหวัง 

• การนิเทศ กํากับ ติดตามและ
ประเมินผล 

 
 

  

2 การเพิ่มศักยภาพการ
จัดการเรียนรูครู และ
ผูบริหาร 
 
 

• แผนปฏิบัติการสถานศึกษาป 
2553-2554 

• แฟมสะสมงานครู 
• รายงานการประเมินผล
โครงการ 

• แนวปฏิบัติหรือคูมือการจัด
กิจกรรม 

• บันทึกการนิเทศติดตาม 

• รายงานการประเมินโครงการ 

• แผนการดําเนินงาน 

• การกําหนดผูรับผิดชอบ 

• การดําเนินงานตามแผน 

• วิธีการจัดกิจกรรมที่กอใหเกิด
การบรรลุผลตามคาดหวัง 

• การนิเทศ กํากับ ติดตามและ
ประเมินผล 

 
 

  

3 การเพิ่มศักยภาพการ
จัดการเรียนรูครู และ
ผูบริหาร 
 

• แผนปฏิบัติการสถานศึกษาป 
2553-2554 

• แฟมสะสมงานครู 
• รายงานการประเมินผล
โครงการ 

• แนวปฏิบัติหรือคูมือการจัด
กิจกรรม 

• บันทึกการนิเทศติดตาม 

• รายงานการประเมินโครงการ 

• แผนการดําเนินงาน 

• การกําหนดผูรับผิดชอบ 

• การดําเนินงานตามแผน 

• วิธีการจัดกิจกรรมที่กอใหเกิด
การบรรลุผลตามคาดหวัง 

• การนิเทศ กํากับ ติดตามและ
ประเมินผล 
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ส่ิงที่คนพบ 
ที่ กิจกรรม เอกสาร ประเด็นที่มุงประเมิน 

มี ไมม ี

4 การจัดหาสื่อและ
เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรูเพ่ิมเติม 
 

• แผนปฏิบัติการสถานศึกษาป 
2553-2554 

• แฟมสะสมงานครู 
• รายงานการประเมินผล
โครงการ 

• แนวปฏิบัติหรือคูมือการจัด
กิจกรรม 

• บันทึกการนิเทศติดตาม 

• รายงานการประเมินโครงการ 

• แผนการดําเนินงาน 

• การกําหนดผูรับผิดชอบ 

• การดําเนินงานตามแผน 

• วิธีการจัดกิจกรรมที่กอใหเกิด
การบรรลุผลตามคาดหวัง 

• การนิเทศ กํากับ ติดตามและ
ประเมินผล 

 
 

  

 สรุปแปลความหมายเปนคะแนน  มี= 1   ไมม=ี0   

 
เกณฑการใหคะแนน 
 มี  ให  1  คะแนน    ไมมี  ให   0 คะแนน 
เกณฑการแปลความหมาย 
 4 ขึ้นไป ในแตละกิจกรรม แปลวา มีกระบวนการดําเนนิงาน 
 ต่ํากวา 4 ในแตละกิจกรรม  แปลวา ไมมีกระบวนการดําเนินงาน 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูสอน 
ตอโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 
� โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ  � โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง 

 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม   
     
 ระดับชั้นทีท่ําการสอน  ......................................................   
 2.ตําแหนง................................ วิทยฐานะ ......................................... 
 3.เพศ  �ชาย  �หญิง    อายุ............ ป 
 4.ประสบการณการสอนในโรงเรียนน้ี  � ต่ํากวา 5 ป   � 5 ปขึ้นไป   
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูผูสอนตอโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
สถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 
คําชี้แจง ใหพิจารณาขอความตอไปน้ีแลวทําเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ทานเห็นวาตรงกับความพึง 
               พอใจ       

ระดับความพงึพอใจ 
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1.ผูบริหาร  หรือผูรับผิดชอบโครงการ มีการแจงใหทราบ
ถึงการดําเนินการโครงการ ในการประชุมประจําเดือนทุก
ครั้ง 

     

2.โครงการมีการวางแผนงานในการเพิ่มศกัยภาพ 
ผูเรียน 

     

3.ผูบริหารมีการกําหนดผูรับผิดชอบโครงการและ
ผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรม 

     

4.ความถี่ในการนิเทศและเปนที่ปรึกษาใหกับ
ผูรับผิดชอบโครงการและครูผูสอน  ของผูบริหาร 

     

5.ผูบริหารและผูรับผิดชอบโครงการมีการติดตามผลการ
ดําเนินการอยางตอเน่ือง 

     

6.ผูบริหารมีการปรับเปลีย่นนโยบายในการเพิ่มศักยภาพ
ผูเรียนตามความเหมาะสมของบริบทของโรงเรียน 

     

7.ผูบริหารใหความสําคัญตอนโยบายและแผนในการ
พัฒนาศักยภาพผูเรียนตามโครงการ 

     

สรุปผล      



 
 

133 

ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะเพิม่เติม 
.......................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................  
   
 
เกณฑการประเมินความพึงพอใจ 
    4.51-5.00   มากที่สุด 
    3.51-4.50   มาก 
    2.51-3.50   ปานกลาง 
    1.51-2.50   นอย 

1.00-1.50   นอยที่สุด   
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แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษาดานนักเรียน 
ที่เปนผลจาก โครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑ 
� โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ  � โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม   


 ผูบริหารสถานศึกษา   
 ครูผูสอน  ระดับชั้น.............................   
 2.ตําแหนง....................  วิทยฐานะ ................................. 

    
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูและผูบริหารสถานศึกษาดานนักเรียนที่
เปนผลจาก โครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑ 
คําชี้แจง ใหพิจารณาขอความตอไปน้ีแลวทําเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ทานเห็นวาตรงกับความพึง 
               พอใจ       

ระดับความพงึพอใจ 
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1.นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงของผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

     

2.นักเรียนใชเวลาวางใหเปนประโยชน ในการศึกษา 
คนควา 

     

3.ความเอาใจใสในดานการเรียน  เชน การเขาหองสมุด 
การใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน 

     

4.นักเรียนมีความสามารถในการจําแนกแยกประเภทสิ่ง
ตางๆ 

     

5.นักเรียนมีไหวพริบในการตอบคําถาม และในการ
สนทนากับผูอ่ืน 

     

6.นักเรียนมีการแสดงความคิดเห็นในสิ่งที่ไดรับรู      
7.นักเรียนความสามารถในการบอกขอดีขอเสียของสิ่งที่
ไดเรียนรูมา หรือสิ่งที่ไดพบเห็น 

     

8.นักเรียนมีเหตุผลในการตัดสินใจในเรือ่งตางๆ      
9.นักเรียนมีความสามารถในการชวยเหลอืตนเองและ
แกปญหาดวยตนเอง 

     

10.นักเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน ในลักษณะกลุม      
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ระดับความพงึพอใจ 
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

11.ความสามารถในการบอกจุดเดนจุดดอยของนักเรียน
เอง 
12.นักเรียนมีความสามารถในการพัฒนาตนเองดานการ
เรียน 

     

 
ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะเพิม่เติม 

.......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................  
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................  
   
เกณฑการประเมินความพึงพอใจ 
    4.51-5.00   มากที่สุด 
    3.51-4.50   มาก 
    2.51-3.50   ปานกลาง 
    1.51-2.50   นอย 

1.00-1.50   นอยที่สุด   
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครอง 
ตอโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 
� โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ  � โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง 

 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม   
     
 อาชีพ  ......................................................   
 2.เพศ  �ชาย  �หญิง    อายุ............ ป 

3. จํานวนบุตร......... คน  ศึกษาอยูใน 
     �โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ �โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง 
     �ระดับชั้น ป.1-3  จํานวน .............. คน 
     �ระดับชั้น ป.4-6  จํานวน .............. คน 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุดของผูใหสัมภาษณ  ……………………สาขา...................................... 

 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของผูปกครองตอโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
สถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 
คําชี้แจง ใหพิจารณาขอความตอไปน้ีแลวทําเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ทานเห็นวาตรงกับความพึง 
               พอใจ       

ระดับความพงึพอใจ 
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1.ผูบริหาร  หรือครู มีการแจงใหทราบเกีย่วกับโครงการ 
ดังกลาวในการประชุมผูปกครอง หรือการปฐมนิเทศ 

     

2.การเปลี่ยนแปลงของผลการเรียนของนักเรียนหลังจาก 
มีการดําเนินโครงการ 

     

3.ความเอาใจใสในการเรียนของนักเรียนในปการศึกษาที่
ผานมา (2553) 

     

4.ความเอาใจใสของครูที่มีตอนักเรียน การติดตาม
นักเรียนของครู ในปการศึกษาที่ผานมา (2553) 

     

5.การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการเรียนรูของนักเรียนที่
บาน เชน การใชคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษาคนควา  การ
อาน  การศึกษาหาความรูจากสื่ออ่ืนๆ   
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ระดับความพงึพอใจ 
ประเด็น มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

6.ผูบริหารใหความสําคัญตอการพัฒนานักเรียน โดยแจง
ใหทราบถึงผลการดําเนินงานในการพัฒนานักเรียน (การ
พบปะพูดคุย จดหมาย หรือประชุมชี้แจง) 
7.โครงการนี้มีสวนชวยในการพัฒนานักเรียน และควรมี
การดําเนินการตอไป 

     

สรุปผล      
 
 
ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะเพิม่เติม 

.......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................  
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
  
  เกณฑการประเมินความพึงพอใจ 
    4.51-5.00   มากที่สุด 
    3.51-4.50   มาก 
    2.51-3.50   ปานกลาง 
    1.51-2.50   นอย 

1.00-1.50   นอยที่สุด   
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แบบสังเกตครผููสอน ดานผลผลติ ของโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาทีต่่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 
� โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ  � โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง 

จํานวนครูที่สังเกต ....... คน 
ขอที่ พฤติกรรม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
1 มีการจัดกิจกรรมการสอนตามแนวการจัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

               รอยละ 

2 กระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 ครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหา และวิธีการ  
 ครูจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเราจูงใจและเสริมแรง
ใหนักเรียนเกิดการเรียนรู  

 ครูเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล และแสดงความเมตตาตอ
นักเรียนอยางทั่วถึง  

 ครูจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกและ
คิดอยางสรางสรรค  

 ครูสงเสริมใหนักเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับปรุงดวย
ตนเอง  

 ครูสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุมพรอมทั้ง
สังเกตสวนดีและปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน  

 ครูใชสื่อการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา และการ
คนพบความรู  

 ครูใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมประสบการณกับ
ชีวิตจริง  

                

3 
4 

ใชสื่อเทคโนโลยี ในการสอน 
มีความชํานาญในการใชสื่อเทคโนโลยี 

                138 
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แบบสังเกตผูเรียน ดานประสิทธิผล ของ 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 
� โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ  � โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง 

 
จํานวนกลุมตวัอยางที่ทําการสังเกต: นักเรียน           

จํานวน/ระดับพฤติกรรม 
นักเรียนระดับชั้น 

จํานวน
(n) 

3 = 3/4ขึ้นไป 2 = มากกวา1/2 
– นอยกวา 3/4 

1 = นอยกวา 
1/2 – 1/3 

0= 1/3 ลงมา 

ประถมศึกษาปที่...... .......... ...................... ...................... ...................... ...................... 

ทําเครื่องหมาย 3 ในชองระดับพฤติกรรม 
ระดับพฤติกรรม 

ขอที่ พฤติกรรม 
3 2 1 0 

ดานการคิดวิเคราะห  
1 นักเรียนสามารถตอบคําถามหรือถามเกี่ยวกับความสาํคัญ

ของสิ่งตางๆที่เรียนได 
    

2 นักเรียนสามารถบอกจุดเดนจุดดอยของสิ่งที่เรียนมาได     
3 ในระหวางกิจกรรมการเรียน นักเรียนสามารถจําแนก

องคประกอบของสิ่งของและสื่งมีชีวติไดอยางถูกตอง 
    

ดานการคิดริเริ่มสรางสรรค 
4 ในระหวางกิจกรรมการเรียนนักเรียนสามารถแสดงความ

คิดเห็นที่แปลกใหม 
    

5 นักเรียนสามารถสรางผลงานศิลปะหรืองานเขียนหรือชิ้นงาน
หรือกิจกรรมสรางสรรคได 

    

ดานใฝรูใฝเรียนผานกระบวนการกลุม 

6 นักเรียนมีสวนรวม กระตือรือรน ในการทํากิจกรรมใน
หองเรียนรวมกับเพ่ือน 

    

7 นักเรียนสามารถชวยกันอภิปรายและสรุปหัวขอที่ครู
มอบหมายให 

    

8 นักเรียนสามารถคิดและวางแผนในการทาํกิจกรรมรวมกัน     
 
 
 



 140 

 (ตอ) 
 

ระดับพฤติกรรม 
ขอที่ พฤติกรรม 

3 2 1 0 
ดานการทําโครงงาน 

9 นักเรียนสามารถบอกขั้นตอนการทําโครงงานไดอยางถูกตอง     
10 นักเรียนมีผลงานโครงงาน     
11 นักเรียนสรุปจุดเดน จุดดอยของโครงงานของนักเรียนได     
12 นักเรียนสามารถนําเสนอผลการศึกษาคนควาได     

ดานการใชสื่อเทคโนโลย ี
13 นักเรียนใชอินเตอรเนทและคอมพิวเตอร   เปนทุกอยางใน

การศึกษาคนควา 
    

14 นักเรียนใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือเสริมสรางศักยภาพทางปญญา     
15 นักเรียนใชสื่อเทคโนโลยี  เพ่ือความสะดวก รวดเรว็ในการทํา

กิจกรรมตาง ๆ 
    

 
 เกณฑการแปลความหมายระดับคะแนน 

ระดับ 3 หมายถึง  มีการแสดงพฤตกิรรมตั้งแต 3/4  
   ระดับ 2 หมายถึง  มีการแสดงพฤตกิรรมมากกวา1/2 ขึ้นไปแตไมเกิน 3/4   
   ระดับ 1 หมายถึง  มีการแสดงพฤตกิรรม 1/3 ลงมา    
   ระดับ 0 หมายถึง  ไมมีการแสดงพฤติกรรมนั้นเลย  
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แบบสัมภาษณ ผูปกครองนักเรียน 
เก่ียวกับโครงการเพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 
� โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ  � โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง 

 
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูถูกสัมภาษณ 

1.1 อาชีพ............ .....................             
 1.2 อายุ........ ป       เพศ �ชาย   �หญิง   

1.3 จํานวนบุตร......... คน  ศึกษาอยูใน 
     �โรงเรียนอนุบาลสําโรงทาบ �โรงเรียนบานภูดินหนองตะครอง 
     �ระดับชั้น ป.1-3  จํานวน .............. คน 
     �ระดับชั้น ป.4-6  จํานวน .............. คน 
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