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 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับวุฒิภาวะทางอาชีพ
และศึกษาปจจัยที่สงผลตอวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 
2555 ในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการ ปการศึกษา 2555 จํานวน 310 คนเครื่องมือที่
ใชในการศึกษาเปนแบบสอบถามดานความสัมพันธกับวุฒิภาวะทางอาชีพและศึกษาปจจัยที่สงผล
ตอวุฒิภาวะทางอาชีพ สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
เพียรสัน และวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
 ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
        1. ปจจัยที่มีสัมพันธกับวุฒิภาวะทางอาชีพของทั้งสององคประกอบนั้นแตกตางกัน 
ดังนี้    
                       1.1 องคประกอบดานทัศนคติทางอาชีพพบวาคานิยมทางอาชีพน้ันมี
ความสัมพันธทางบวกกบัทศันคติดานอาชีพ แตเพศ ผลการเรียน อาชีพของผูปกครอง และ  
การบริการแนะแนวอาชีพ ไมมีความสัมพันธกับ ทศันคติทางอาชีพ 
        1.2 องคประกอบดานความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ พบวา  ระดับผล
การเรียนมีความสัมพันธกับความสามารถในการตัดสินใจเลอืกอาชีพ แตเพศ อาชีพของผูปกครอง 
การบริการแนะแนวอาชีพ และคานิยมทางอาชีพ ไมมีความสัมพันธกบัความสามารถในการตัดสนิใจ
เลือกอาชีพ 
        2. ปจจัยที่สงผลตอวุฒิภาวะทางอาชีพของทั้งสององคประกอบนั้นแตกตางกัน โดย 
        2.1 องคประกอบดานทัศนคติทางอาชีพไมพบวามีตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยครั้ง
นี้ซึ่งไดแก เพศ ระดับผลการเรียน อาชีพของผูปกครอง การบริการแนะแนวอาชีพ และคานิยมทาง
อาชีพ ที่มีอิทธิพลตอทัศนคติทางอาชีพของผูเรียน  
    2.2 องคประกอบดานความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ พบวาระดับผลการ
เรียนมีอิทธิพลกับความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ แตเพศ อาชีพของผูปกครอง การบริการ
แนะแนวอาชีพ และคานิยมทางอาชีพ ไมมีอิทธิพลกับความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  
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          This study aimed to investigate factors related to career maturity and factors 
affecting career maturity of Matthayomsuksa III students in Samutprakan municipality.   
The subjects consisted of 310 Matthayom- suksa III students in Samutprakan municipality 
during 2012 academic year.  The study instrument included questionnaire and then data 
were analyzed and presented by Pearson’s coefficient correlation and multiple regression 
analysis.  The results revealed as follows: 
            1.  According to two factors (career attitude and career choice’s ability) related to 
career maturity, it was found that; 
                1.1 Career value was positive related to career attitude, except gender, learning 
achievement, parent occupation and career guidance service were not related to career 
attitude. 
                1.2 Learning achievement was positive related to career choice, except gender, 
parent occupation, career guidance service and career value were not related to career 
choice’s ability . 
           2.  In case of factors affecting career maturity, it was found that; 
                2.1 Gender, learning achievement, parent occupation, career guidance service, 
and career value were not affected to career attitude.   
                2.2 Learning achievement was affected to career choice’s ability, except 
gender, parent occupation, career guidance service and career value were not affected to 
career choice’s ability.   
 

 
 

 
 
 
 
 





ประกาศคุณูปการ 
 

 สารนิพนธฉบับนี้สําเร็จเรียบรอยสมบูรณ เพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางยิ่งของ
อาจารยดร.พัชราภรณ  ศรีสวัสดิ์ ที่ปรึกษาสารนิพนธใหคําแนะนําในการวิจัย ปรับปรุงแกไข
ขอบกพรองตางๆและเปนกําลังใจใหกับศิษยตลอดมา 
 ขอขอบพระคุณ คณะกรรมการสอบสารนิพนธ ซึ่งประกอบดวย ผูชวยศาสตราจารย             
ดร.ทศวร มณีศรีขํา และอาจารยทุกทานของภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนวที่ไดประสิทธิ์ประสาท
ความรูตลอดจนทักษะในการเขียนใหกับผูวิจัย 
 ขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญไดแก อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง อาจารย ดร.สกล วรเจริญ
ศรีอาจารย ดร.ครรชิต แสนอุบล อาจารยจากภาควิชาการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ที่เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย 
 ขอขอบคุณทานผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล 1 (เยี่ยมเกษสุวรรณ) อาจารยบุษบา 
สมรรคเสวี ที่อํานวยความสะดวกในการทํางานวิจัยครั้งน้ีและนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ปการศึกษา 2555 ที่ใหความรวมมือเปนอยางดีตลอดระยะเวลาที่ทําการศึกษางานวิจัย 
 ขอขอบคุณเพ่ือนรวมรุน สาขาจิตวิทยาการแนะแนว ตลอดจนเพื่อนผูทึ่ไมไดกลาว
รายนามในที่นี้ ที่ใหความเอ้ืออาทรทําใหสารนิพนธืฉบับนี้ลุลวงไปไดดวยดี และใหกําลังใจกับผูวิจัย
อยางเสมอตนเสมอปลาย 
 ขอกราบขอบพระคุณและรําลึกถึงคุณพอบุญม่ัน-คุณแมวิเชียร  สมใจ ผูลวงลับไปแลวที่ได
ใหกําเนิด อบรมเลี้ยงดูผูวิจัยและนองๆใหสามารถมีชีวิตเติบโตขึ้นมา ไดร่ําเรียนเพ่ือหาเลี้ยงชีพและ
ทําประโยชนใหกับสังคมไดจนถึงทุกวันน้ี 
 สุดทายนี้คุณความดีหรือประโยชนอันใดจากการศึกษาวิจัยครั้งน้ีขาพเจาขอมอบใหกับ
บุพการีของผูวิจัยทั้งหมดรวมถึงบุคคลที่มิไดเอยนามดวย 

 
 
 
ลออ   สมใจ 
 
 
 
 
 

 
 



สารบัญ 
 

บทที ่ หนา 
       1  บทนํา……………………………………………………………………………………. 1 
           ภูมิหลัง…………………………………………………………………………………. 1 
           ความมุงหมายของการศึกษาคนควา…………………………………………………. 4 
           ความสําคัญของการศึกษาคนควา……………………………………………………. 4 
           ขอบเขตของการศกึษาคนควา………………………………………………………… 4 
             ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย…………………………………………. 4 
             ตัวแปรที่ศึกษา………………………………………………………………………. 5 
             นิยามศัพทเฉพาะ……………………………………………………………………. 5 
             กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา………………………………………………….. 6 
             สมมติฐานของการศึกษาคนควา……………………………………………………. 6 
  
         2  เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของ……………………………………………………. 7 
             เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับวุฒิภาวะทางอาชีพ……………………………. 7 
               ความหมายของวุฒิภาวะทางอาชีพ……………………………………………….. 7 
               องคประกอบของวุฒิภาวะทางอาชีพ……………………………………………… 8 
               แนวคิด ทฤษฎ ีของวุฒิภาวะทางอาชีพ…………………………………………... 11 
             เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคานิยมในการทํางาน…………………………. 21 
               ความหมายของคานิยมในการทํางาน…………………………………………….. 21 
               ความสําคัญของคานิยมในการทํางาน…………………………………………….. 21 
               ประเภทของคานิยมในการทาํงาน………………………………………………… 22 
             เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริการแนะแนวอาชพี…….……………….. 26 
               ความหมายของการบริการแนะแนวอาชีพ…….…………………………………. 26 
               หลักสําคัญของการบริการแนะแนวอาชีพ….…………………………………….. 27 
             งานวิจัยที่เกี่ยวของ….……….…………………………………………………….... 28 
               งานวิจัยที่เกี่ยวของกับวุฒิภาวะทางอาชีพ……………………………………….. 28 
               งานวิจัยที่เกี่ยวของกับคานิยมในการทํางาน…………………………………….. 30 
 
 
 
 



สารบัญ (ตอ) 
 

บทที ่ หนา 
       3  วิธีดําเนินการศึกษาคนควา………………………………………………………….. 33 
           การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง………………………………………………. 33 
           การสรางเครื่องมือที่ใชในการวจัิย……………………………………………………. 34 
           การเก็บรวบรวมขอมูล………………………………………………………………… 39 
           การวิเคราะหขอมูล………………………………………………………………......... 40 
  
       4  ผลการวิเคราะหขอมูล………………………………………………………………… 41 
           สัญลกัษณและอักษรยอในการวเิคราะหขอมูล……………………………………….. 41 
           การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล………………………………………………………. 42 
           ผลการวิเคราะหขอมูล…………………………………………………………………. 42 
  
       5  สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ……………………………………. 49 
           สังเขปความมุงหมาย………………………………………………………………….. 49 
           สมมติฐานในการวจัิย………………………………………………………………….. 49 
           ขอบเขตของการวจัิย………………………………………………………………….. 49 
           เครื่องมือที่ใช………………………………………………………………………….. 49 
           การเก็บรวบรวมขอมูล………………………………………………………………… 50 
           การวิเคราะหขอมูลในการทําวิจัย…………………………………………………….. 50 
           สรุปผลการวิเคราะหขอมูล……………………………………………………………. 50 
           อภิปรายผลการวเิคราะหขอมูล………………………………………………………. 51 
           ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………… 52 
  
บรรณานุกรม…………………………………………………………………………………… 54 
  
ภาคผนวก………………………………………………………………………………………. 58 
  
ประวตัิยอผูทําสารนิพนธ…………………………………………………………………….. 95 
  

 



บัญชีตาราง 
 

ตาราง หนา 
      1 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ ระดับผลการเรียน อาชีพบิดา อาชีพ  
           มารดา และอาชีพของผูปกครองของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตเทศบาลนคร   
           สมุทรปราการ…………………………………………………………………………. 

 
 

43 
      2 คาเฉลีย่ และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของตัวแปรที่เกี่ยวของ ไดแก ผลสัมฤทธิ ์ 
           ทางการเรียน คานิยมในการทาํงาน การบริการแนะแนวอาชีพ และ วฒิุภาวะทาง  
           อาชีพ ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตเทศบาลนคร สมุทรปราการ…………. 

 
 

44 
      3 คาสัมประสิทธิส์หสมัพันธของเพียรสันของตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยไดแก ตัวแปร 
           หุนของ เพศ ระดับผลการเรียน อาชีพบิดา อาชีพมารดา และอาชีพผูปกครอง  
           คานยิมในการทํางาน การบริการแนะแนวอาชพี และ วุฒิภาวะทางอาชีพ…………. 

 
 

45 
      4 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณที่มีตอวุฒิภาวะทาง  
           อาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตเทศบาลนคร สมุทรปราการ…………... 

 
46 

      5 ผลการวิเคราะหสัมประสิทธิถ์ดถอยพหุคูณของ ตัวแปรหุนของ เพศ ระดับผล 
           การเรียน อาชีพบิดา อาชีพมารดา และอาชีพผูปกครอง……………………………. 

 
47 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีภาพประกอบ 
 

ภาพประกอบ หนา 
       1 บรรยากาศของการเลี้ยงดูเด็กไดสงผลถึงการเลือกอาชีพของบุคคล………………… 17 
       2 คานิยม Terminal values และ Instrumental values………………………………... 23 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 
 

บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
   ปจจุบันโลกกําลังวิวัฒนาการกาวหนาไปอยางรวดเร็วและไมหยุดยั้ง ความเจริญทางดาน
วิทยาศาสตร กําลังมีอิทธิพลทําใหสภาพสังคมและเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงไปมากขึ้น สภาพของ
การศึกษาก็เปลี่ยนแปลงไปตามความจําเปนและความตองการของสังคมและเศรษฐกิจ (กองสงเสริม
การมีงานทํา กระทรวงแรงงาน. 2555: ออนไลน ) หลักสูตรการเรียนการสอนไดรับการปรับปรุงให
เหมาะสมกับความตองการของแตละบุคคลที่จะออกไปประกอบอาชีพ จึงมีอิทธิพลเกี่ยวพันกับการ
ดําเนินชีวิต เศรษฐกิจ ชื่อเสียง ตลอดจนความพึงพอใจในตนเอง ความรูสึกวาตนเองมีคุณคา  
การทํางานและการประกอบอาชีพจึงมีความจําเปน เพราะจะเปนตัวกําหนดความอยูรอดและ
คุณภาพของการดําเนินชีวิตในการทํางาน และประกอบอาชีพนั้น เปนวิถีทางที่จะไดมาซึ่ง
คาตอบแทนที่จะนําไปซ้ือปจจัยตางๆ มาตอบสนองความตองการของรางกาย ทางจิตใจและทาง
สังคม อาชีพจึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับมนุษยแตเน่ืองจากอาชีพมีอิทธิพลอยางยิ่งตอชีวิตมนุษยเพราะ
เกี่ยวพันกับการดําเนินชีวิต เศรษฐกิจเกียรติยศ ชื่อเสียง ตลอดจนความพึงพอใจในตนเอง  
การประกอบอาชีพจะทําใหบุคคลเกิดความภาคภูมิใจในตนเองรูสึกวาตนมีคา และประสบ
ความสําเร็จในอาชีพน้ันจะเปนสวนสําคัญทําใหบุคคลมีความสุขในชีวิตในทางตรงกันขามถาเลือก
อาชีพไดเหมาะสมหรือมีปญหาในการประกอบอาชีพ และคิดจะเปลี่ยนอาชีพใหมใชที่ทําไดโดยงาย 
สาเหตุดังกลาวมาจากบุคคลขาดวุฒิภาวะทางอาชีพ ไมรูจักและไมเขาใจตนเองดีพอ รูจักโลกของ
งาน และโลกของอาชีพเพียงเล็กนอย ขาดการวางแผนดานอาชีพ ทําใหเลือกอาชีพไมเหมาะสมกับ
ตนเอง ซึ่งสาเหตุเร่ิมมาจาก การเลือกเรียนในสิ่งที่ไมชอบและไมตรงกับสาขาที่เรียน มีทัศนคติที่ไม
ดีตองาน ไมอยากทํางาน เบื่องาน ในที่สุดก็กลายเปนผูวางงาน จึงนับเปนปญหาใหญและสําคัญใน
ปจจุบัน (สมร ทองดี; และปราณี รามสูต 2545: 50) 
   วุฒิภาวะทางอาชีพ เปนความคงเสนคงวาของการเลือกอาชีพ และเลือกไดตรงกับความ
เปนจริง บุคคลจะเลือกอาชีพหน่ึงตลอดชวงระยะเวลาหนึ่ง หรืออาจตลอดไป และสามารถเลือก
อาชีพไดเหมาะสมกับลักษณะตางๆ ของตนเอง (พรรณี เกษกมล. 2541: 29-30; อางอิงจาก 
อาสาฬห พรหมรักษ. 2543: 2) เชนเดียวกับแนวคิดของทอลเบอรท (Tolbert. 1974: 76; อางอิงจาก 
วิกานดา ชัยวัฒน. 2551: 29)ไดใหความหมายของวุฒิภาวะดานอาชีพไววา วุฒิภาวะดานอาชีพ
เหมือนกับวุฒิภาวะดานอ่ืน ๆ เปนการจัดระเบียบของพฤติกรรมและทัศนคติ เพ่ือที่บุคคลจะได
ประสบความสําเร็จในการคนพบความตองการของตน  และวุฒิภาวะดานอาชีพเกี่ยวของกับการ
เลือกอาชีพและความเต็มใจในการที่จะรับผิดชอบตอการเลือกของแตละบุคคล จะเห็นไดวาวุฒิภาวะ
ดานอาชีพเปนการเตรียมความพรอมใหกับบุคคค เม่ือจะตองเขาสูการทํางานไดเปนอยางดี  
ซึ่งนับวาเปนภารกิจหนึ่ง (Task) ของแตละบุคคลที่จะตองเผชิญในการดํารงชีวิต การสํารวจความ
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ตองการของตนเองและการตรวจสอบความสามารถของตนเองไดอยางถูกตองตรงตามความเปนจริง
จะสามารถชวยใหบุคคลมีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จในการทํางานตอไปในอนาคต 
 วุฒิภาวะทางอาชีพจึงมีความสําคัญมาก โดยเฉพาะกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ซึ่ง
เปนระยะการเปลี่ยนแปลงจากวัยเด็กสูวัยรุน เปนวัยที่เชื่อมตอระหวางโลกการศึกษา และการ
ทํางานเปนวัยที่อยูระยะของความไมแนนอนทางดานความคิดความเชื่อมันที่จะตัดสินใจ ซึ่งหากมิได
สงเสริมพัฒนาการเรียนรูดานอาชีพเพ่ือเสริมสรางวุฒิภาวะทางอาชีพใหเหมาะสมกับวัยนักเรียนจะ
เปนสาเหตุใหเกิดปญหาการตัดสินใจเลือกแผนการเรียนตอและกอใหเกิดปญหาการปรับตัวในการ
ประกอบอาชีพในที่สุด ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ ซูเปอร (วัชรี  ทรัพยมี. 2523: 31; อางอิงจาก 
Super. 1960)  ที่พบวา นักเรียนในระดับมัธยมศึกษายังไมสามารถคิดหรือตัดสินใจเลือกอาชีพ  และ
ควรไดรับขอมูลที่ถูกตอง เพ่ือชวยใหนักเรียนไดสํารวจและรูจักตนเอง ตลอดจนไดเรียนรูถึงโลกของ
อาชีพตางๆตามความตองการของตนเอง  
 นอกจากความตองการในการประกอบอาชีพที่ปรารถนาของแตละบุคคลแลว  
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับวุฒิภาวะดานอาชีพ พบวามีปจจัยตางๆหลายหลาย
ประการที่สงผลตอวุฒิภาวะทางดานอาชีพของบุคคล ไดแก เพศและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการ
พัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนจะชวยใหนักเรียนสามารถเขาสูกระบวนการทางอาชีพได
อยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับตนเอง (นฤมล ตั้งประพฤติดี 2553: 26; อางอิงจาก Legum, 
Harry L. 2006 : Abstract) และสอดคลองกับการศึกษาของ ไพฑูรย จันตะเสน ( 2544: 88 ) ไดทํา
การวิจัยเรื่องวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตางกันมีวุฒิภาวะทางอาชีพแตกตางกันนอกจากนี้ปจจัยดานคานิยมในการทํางานก็
สงผลตอวุฒิภาวะดานอาชีพของบุคคล เพราะวาในการตัดสินใจเลือกอาชีพใดอาชีพหน่ึงนั้น เปนการ
ตัดสินใจที่มีผลตอตนเองและสังคมที่บุคคลนั้นเปนสมาชิกอยู (อาสาฬห พรหมรักษ. 2543: 1; 
อางอิงจาก Ginzberg. 1996) คานิยมในการทํางานจึงเปนตัวกําหนดวิถีทาง และเปนตัวจัดอันดับ
กอนหลังในการกระทําพฤติกรรมตางๆ ในการทํางานตลอดจนมีผลตอการรับรู และตอเจตคติของ
บุคคล โดยมีระบบของสังคมเปนตัวชี้นําและเสริมแรงคานิยมเหลานั้นใหแกบุคคล ทั้งผูปกครอง ครู 
ตลอดจนบุคคลที่ไดรับความนิยมและมีความสําคัญในสังคม (สิริอร วิชชาวุธ. 2544: 193; อางอิงจาก 
Hofstede, 1980, 1991) โดยเฉพาะอยางยิ่ง บิดามารดาและบุตร ที่มีความเห็นตรงกันวาคานิยมทาง
อาชีพที่สําคัญที่สุดคือ การมีรายไดดี ความมั่นคงในอนาคต คานิยมที่ไมสําคัญ ไดแก การชวยเหลือ
ผูอ่ืน การทํางานกับวัสดุและไมตองทําตามคําสั่งใคร และนอกจากนี้ยังพบวาเด็กที่มีระดับสติปญญา
สูงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีมีปญหาสวนตัวนอย เลือกอาชีพที่มีโอกาสไดแสดงออกและนําความ
พอใจสวนตัวมาให ทั้งยังตองการที่จะศึกษาตอในระดับสูงขึ้นไปเพ่ือนําตนไปสูจุดมุงหมายในชีวิต
ที่ตั้งไว ในทางตรงกันขามกับเด็กที่มีระดับสติปญญาต่ําและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ต่ําจะไมสนใจ
การแสดงออกของตนเองและตั้งจุดมุงหมายในอาชีพไมเหมาะสมกับความสามารถของตนเอง  
(วีระยา  สุทธยาคม 2541: 1 ; อางอิงจาก Perrone. 1965: 248-252) จะเห็นไดวาการที่บุคคลจะมี
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วุฒิภาวะดานอาชีพที่ดีนั้น จะประกอบดวยปจจัยหลายประการที่มีอิทธิพลตอการสรางวุฒิภาวะดาน
อาชีพ  
 อยางไรก็ตามการใหความชวยเหลือบุคคลในการเตรียมความพรอมกอนการเขาสูการ
ทํางานจึงเปนสิ่งที่จําเปนและจะตองรีบดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยเฉพาะการใหความ
ชวยเหลือกับนักเรียน เพ่ือสํารวจและทําความเขาใจในตนเอง เรียนรูการวางแผนและกําหนดอาชีพ
ในอนาคตของตนเองไดอยางถูกตอง โดยวิธีการในการใหความชวยเหลือบุคคลเกี่ยวกับวุฒิภาวะ
ดานอาชีพก็สามารถจัดกระทําไดหลากหลายวิธี เชน การบริการแนะแนวอาชีพ จากการใหขอมูล
การแนะแนว แนะนํา หรือบริการใหคําปรึกษาดานอาชีพเปนตน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของไครท 
(นฤมล ตั้งประพฤติดี. 2553: 10; อางอิงจาก Crites. 1978) กลาววา การจะพิจารณาวุฒิภาวะทาง
อาชีพ ของบุคคลใดจะตองพิจารณา เจตคติและความสามารถในการเลือกอาชีพของบุคคลนั้นจะชวย
ใหทราบวาบุคคลนั้นสามารถเลือกอาชีพไดเหมาะสมกับตนเองจะมีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ  
นอกจากนี้การศึกษาของ พัชรภา วรแสง (2546: 47) ที่ศึกษาวุฒิภาวะดานอาชีพของนักเรียนและ
การพัฒนาวุฒิภาวะดานอาชีพของนักเรียนโดยการใหคําปรึกษาดานอาชีพ ผลการวิจัยพบวา
นักเรียนกลุมทดลองมีวุฒิภาวะดานอาชีพสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม เชนเดียวกับผลจากการศึกษา
ของ อาสาฬห  พรหมรักษ. (2543: 58) ไดศึกษาผลของการแนะแนวอาชีพแบบกลุมยอยตอวุฒิ
ภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา การเขารวมกระบวนการแนะแนวอาชีพ
แบบกลุมยอยมีผลตอการเพิ่มวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนมากกวาการแนะแนว อาชีพในชั้น
เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมโดยใชชุดการแนะแนวอาชีพ  
มีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกวานักเรียนที่ไมไดใชชุดการแนะแนวอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และนักเรียนที่เขารวมกลุม รับคําปรึกษาทางอาชีพ มีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกวานักเรียนที่ไมได
เขารวมกลุมรับคําปรึกษาทางอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
 ดังน้ัน การเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับความรูความสามารถ ความถนัด และความสนใจ
ของแตละบุคคลจึงเปนเรื่องที่มีความสําคัญตอการทํางานในอนาคต การเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับ
ตนเองยอมนําไปสูความกาวหนา และความสําเร็จในชีวิต แตหากการเลือกอาชีพยังอยูในลักษณะที่
ไมเหมาะสมกับความถนัดและความสนใจ หรือ ไมทราบวาตนมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับอาชีพอะไร
แลว อาจกลาวไดวาบุคคลนั้นไมมีวุฒิภาวะทางอาชีพซ่ึงสงผลตอการประกอบอาชีพในอนาคตของ
บุคคลนั้นได จากขอความดังกลาวขางตนสรุปไดวา วุฒิภาวะทางอาชีพ มีความสําคัญตอนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3  ในเรื่องของความสามารถของบุคคลในการเลือกประกอบอาชีพ อันเปนผลมาจาก
การรูจักและเขาใจตนเอง การรูจักเขาใจอาชีพตลอดทั้งมีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ
การมีอาชีพจึงเปนสิ่งที่สําคัญในวิถีชีวิตและการดํารงชีพในปจจุบัน เพราะอาชีพเปนการสรางรายได
เพ่ือเลี้ยงชีพตนเองและครอบครัว อาชีพกอใหเกิดผลผลิตและการบริการซึ่งสนองตอบตอความ
ตองการของผูบริโภคและที่สําคัญคืออาชีพมีความสําคัญตอเศรษฐกิจของประเทศชาติ ทั้งน้ีเพราะ
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เปนฟนเฟองสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ ชุมชน สงผลถึงความเจริญกาวหนาของ
ประเทศชาติ 
 ดวยเหตุดังกลาวจากที่นําเสนอมาแลวทั้งหมดนี้ทําใหผูวิจัยตองการทราบถึงปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับองคประกอบ  ซึ่งถือวาเปนตัวแปรทางดานจิตวิทยาที่สงผลตอวุฒิภาวะทางอาชีพ
ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการ ไดแก เพศ ระดับผลการเรียน 
อาชีพของพอแม คานิยมในการทํางาน การบริการแนะแนว เพ่ือจะไดนําขอมูลที่เปนประโยชนใน
การนําไปปรับปรุงการเรียนการสอน การจัดบริการแนะแนวในโรงเรียนและพัฒนาวุฒิภาวะทาง
อาชีพของนักเรียนไดอยางเหมาะสมตอไป 
 

ความมุงหมายของงานวิจัย 

  1. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 
  2. เพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 

ความสําคัญของการศึกษาคนควา 

 ผลการศึกษาคนควาครั้งน้ีจะไดทราบถึงวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน และปจจัยบาง
ประการ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของพอแม คานิยมในการทํางาน การบริการแนะแนว
อาชีพซึ่งจะเปนประโยชนตอการพัฒนา และเปนแนวทางในการแนะแนวอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ
ใหกับนักเรียน ซึ่งจะทําใหประสบผลสําเร็จในการทํางานตอไปในอนาคต กอใหเกิดประโยชนตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศใหรุดหนาอยางรวดเร็วและเปนขอมูลสําคัญในการชวยเหลือนักเรียนใน
การเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูอาชีพในอนาคต ผูวิจัยคาดหวังวา จะเปนประโยชนตอครูแนะแนว
และครูผูสอน ตลอดจนบุคลากรที่เกี่ยวของ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรในการศึกษาครั้งน้ีเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่3 ในเขตเทศบาลนคร
สมุทรปราการ ซึ่งมีจํานวนรวม 1,650 คน  
 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งน้ี เปนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน  
310 คน  โดยการสุมแบงชั้น (Stratifed – Random  Sampling) โดยมีโรงเรียนเปนชั้น (Strata) 
และหองเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling  Unit) 
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   ตัวแปรที่ศึกษา 
   1. ตัวแปรอิสระ คือ การพัฒนาวุฒิภาวะทางดานจิตวิทยาไดแก 
       ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
       อาชีพของพอแม 
       คานิยมในการทํางาน 
       การรับบริการแนะแนวอาชีพ 
   2. ตัวแปรตาม  คือ วุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
   1. วุฒิภาวะทางอาชีพ หมายถึง ลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่แสดงถึงเจตคติ
และความสามารถในการเลือกอาชีพของนักเรียน โดยพิจารณาถึงความเขาใจตนเองและสิ่งแวดลอม
รอบตัว  รวมถึงโลกกวางทางอาชีพ  ซึ่งทําใหนักเรียนสามารถวางแนวทางในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  
ตลอดจนมีความสามารถในการเลือกอาชีพไดเหมาะสมกับตนเอง ประกอบดวย 2 องคประกอบ ดังนี้ 
  1.1 องคประกอบดานทัศนคติทางอาชีพ หมายถึง ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับ  
การเลือกอาชีพของนักเรียน  ประกอบดวย การมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกอาชีพการมีสวนเกี่ยวของ
ในการทํางาน การมีอิสระในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ความพอใจในองคประกอบของการเลือกอาชีพการ
มีความเขาใจในกระบวนการเลือกอาชีพ 
  1.2 องคประกอบดานความสามารถในการเลือกอาชีพ  หมายถึง การที่นักเรียนเลือกอาชีพ
โดยมีการประเมินตนเอง การรูขอมูลทางอาชีพ การเลือกเปาหมายทางอาชีพ การวางแผนเขาสูอาชีพ 
และการแกปญหาทางอาชีพ  
  2. ปจจัยที่เกี่ยวของกับวุฒิภาวะทางอาชีพ ในการศึกษาครั้งนี้ไดกําหนดปจจัยดังน้ี 
  2.1 ระดับผลการเรียน หมายถึง ผลการเรียนเฉลี่ย หรือเกรดเฉลี่ยที่ไดจากการสอบตั้งแต
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงผลการเรียนในเทอมตนของชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 แบงไดดังตอไปน้ี 
   2.1.1 ระดับผลการเรียนสูง หมายถึง นกัเรียนที่ไดคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.00 – 4.00 
   2.1.2 ระดับผลการเรียนปานกลาง หมายถึง นักเรียนที่ไดคะแนนเฉลี่ย         
ตั้งแต 2.00 – 2.99 
   2.1.3 ระดับผลการเรียนต่ํา หมายถึง นักเรียนที่ไดคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 2.00 
  2.2 อาชีพของผูปกครอง หมายถึง งานหรืออาชีพของพอแมหรือผูปกครองทําเปน
ประจําเพื่อเลี้ยงชีพ พิจารณาจากความรับผิดชอบ ความสามารถ และทักษะเปนเกณฑ แบงออกเปน
สามกลุมดังนี้อาชีพรับจางอาชีพรับราชการ หรือรัฐวิสาหกิจและอาชีพทํากิจการสวนตัว 
  2.3 คานิยมในการทํางาน หมายถึง ความรูสึกของนักเรียนที่มีตอสิ่งตางๆ ในงานที่ทํา 
หรือความรูสึกที่มีผลลัพธที่ไดจากงานที่ทํา ซึ่งสิ่งตางๆ เหลานี้มีความสําคัญในการทํางานของเขาซึ่ง
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ประกอบดวย ลักษณะของงานสภาพแวดลอมในการทํางานและความสัมพันธระหวางบุคคลที่
เกี่ยวของกับงาน 
  2.4 การบริการแนะแนวอาชีพ หมายถึง กระบวนการที่ชวยเหลือนักเรียนใหสามารถมี
อาชีพที่เหมาะสม สามารถเปดรับขอมูลใหม ๆ เกี่ยวกับตนเอง และอาชีพ รับรูขอมูลที่เปนจริง รูจัก
ตนเอง และโลกของงาน มีอิสระในการเลือกอาชีพ  จนประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ  โดย
พิจารณาจากบุคคลในดานตางๆ  เชน ความถนัด ความสามารถ สติปญญา เศรษฐกิจ 
 

กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สมมติฐานในการศึกษาคนควา 
 1. ปจจัยดานเพศ ระดับผลการเรียน อาชีพผูปกครอง คานิยมในการทํางาน การบริการ 
แนะแนว มีความสัมพันธกับวุฒิภาวะทางอาชีพอยางนอย 1 ปจจัย 
 2. ปจจัยดานเพศ ระดับผลการเรียน อาชีพผูปกครอง คานิยมในการทํางาน การบริการ 
แนะแนว สงผลตอวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนอยางนอย 1 ปจจัย 
 
 
 

ปจจัยสวนบุคคล 
-ระดับผลการเรียน 
-อาชีพผูปกครอง 

คานิยมในการทํางาน 

- วุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
- องคประกอบดานมัศนคตทิาง
อาชีพ 
- องคประกอบดานความสามารถ
ในการเลือกอาชีพ การบริการแนะแนว 

อาชีพ 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับในแงมุมตางๆ เพ่ือใช
ประโยชนในการทํากรอบแนวความคิดในการศึกษา ไวดังนี้ 
 1. เอกสารเกี่ยวของกับวุฒิภาวะทางอาชีพ 
  1.1 ความหมายของวุฒิภาวะทางอาชีพ 
  1.2 องคประกอบของวุฒิภาวะทางอาชีพ 
  1.3 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับวุฒิภาวะทางอาชีพ 
 2. เอกสารที่เกี่ยวของกับคานิยมในการทํางาน 
  2.1 ความหมายของคานิยมในการทํางาน 
  2.2 ความสําคัญของคานิยมในการทํางาน 
  2.3 ประเภทของคานิยมในการทํางาน 
 3. การบริการแนะแนวอาชีพ 
  3.1 ความหมายของการบริการแนะแนวอาชีพ 
  3.2 หลักสําคัญของการบริการแนะแนวอาชีพ 
 4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  4.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับวุฒิภาวะทางอาชีพ 
  4.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับคานิยมในการทํางาน 
 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับวุฒิภาวะทางอาชีพ 

 1.1 ความหมายของวุฒิภาวะทางอาชีพ 
  ทอลเบอรท (Tolbert. 1974: 76; อางอิงจาก วิกานดา ชัยวัฒน. 2551: 29)ไดให
ความหมายของวุฒิภาวะดานอาชีพไววา  วุฒิภาวะดานอาชีพเหมือนกับวุฒิภาวะดานอ่ืนๆ เปนการ
จัดระเบียบของพฤติกรรมและทัศนคติ  เพื่อที่บุคคลจะไดประสบความสําเร็จในการคนพบความ
ตองการของตน  และวุฒิภาวะดานอาชีพเกี่ยวของกับการเลือกอาชีพ  และความเต็มใจในการที่จะ
รับผิดชอบตอการเลือกของตน 
  ซูเปอร (Super. 1975: 15; อางอิงจาก วิกานดา  ชัยวัฒน. 2551: 29) ใหความหมาย
ของวุฒิภาวะดานอาชีพไววา  “เปนสิ่งที่ใชแทนระดับของการพัฒนาที่แสดงใหเห็นวาบุคคลนั้นอยูใน
ระดับของกระบวนการที่ตอเน่ืองกันในขั้นพัฒนาการดานอาชีพ จากจุดเริ่มคนหาหรือสํารวจไปจนถึง
ขั้นเสื่อมถอย  โดยวุฒิภาวะดานอาชีพของบุคคลแตละระดับอายุจะแตกตางกัน” 
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  ไครท (Crites.1978: 4 ; อางอิงจาก ไพฑูรย จันตะเสน 2544: 20) ไดใหความหมาย 
วุฒิภาวะทางอาชีพ เปน เจตคติและความสามารถในการเลือกอาชีพของบุคคล ซึ่งทําใหบุคคล
สามารถเลือกอาชีพไดเหมาะสมกับตนเอง และมีความมั่นใจในการประกอบอาชีพ  
  ซัคเกอร (Zunker.1998: 165; อางอิงจาก นฤมล ตั้งประพฤติดี. 2553: 10)  กลาววา 
วุฒิภาวะทางอาชีพ เปน ความนาเชื่อถือในกระบวนการวัดระดับพัฒนาการทางอาชีพอยางตอเน่ือง 
การปรับตัวในการทํางาน การวางแผนในการทํางาน ที่มีความสอดคลองของอาชีพและบุคคล 
  อัจฉรา สุขารมณ และคณะ (2540: 18) กลาววา วุฒิภาวะทางอาชีพ เปนระดับ
พัฒนาการทางอาชีพและความเขาใจดานตาง ๆ เกี่ยวกับอาชีพของบุคคลในระดับวัยตางๆ         
ซึ่งความเขาใจเกี่ยวกับอาชีพของบุคคลจะมีความสัมพันธกับอายุของบุคคล และมีผลใหบุคคล
สามารถเลือกอาชีพไดเหมาะสมกับตนเอง 
  นวลศิริ  เปาโรหิตย (2530: 67 - 68) กลาววา วุฒิภาวะดานอาชีพ หมายถึง ความ
เขาใจตางๆ เกี่ยวกับอาชีพของบุคคลกลุมอายุตาง ๆ   
  กลาวโดยสรุป วุฒิภาวะทาง หมายถึง กระบวนการที่พิจารณาถึงความเขาใจตนเอง 
และสิ่งแวดลอมรอบตัว ทั้งความพรอมทางดานทัศนคติ และความสามารถในการเลือกอาชีพ รวมทั้ง
การตระหนักรูถึงความตองการของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ และวางแผนเกี่ยวกับงานใน
อนาคต 
 1.2 องคประกอบของวุฒิภาวะดานอาชีพ 
  องคประกอบทั่วไป 4 ประการของวุฒิภาวะดานอาชีพของวัยรุนมีดังนี้ 
  1. ความคงที่ในการเลือกอาชีพ (Consistency of career choice) หมายถึง การที่
บุคคลมีความคงที่ในการเลือกอาชีพทั้งในแงเวลาสาขาอาชีพและระดับอาชีพ 
  2. การเอาอาชีพที่เปนไปไดจริง (Realism of career choice) หมายถึง การที่บุคคล
เลือกอาชีพไดโดยตระหนักรูในตนเองสภาพแวดลอม และโอกาสในการเขาสูอาชีพไดจริง          
เปนความสอดคลองกันระหวางความสามารถความสนใจบุคลิกภาพและระดับชั้นทางสังคม 
  3. ทัศนคติตอการเลือกอาชีพ (Career choice attitudes) หมายถึง การที่บุคคลมี
แนวโนมในการตอบสนองตอองคประกอบเหลานี้คือ 
     3.1 การมีสวนรวมในกระบวนการตัดสนิใจเลือกอาชีพ (Involvement in the 
choiceprocess) 
     3.2 การมีทัศนคติที่ดีตอการทํางาน (Orientation toward work) 
     3.3 การมีอิสระในการตัดสินใจ (Independence in decision making) 
     3.4 การมีความพึงพอใจในการเลือกอาชีพ (Preference for career choice) 
     3.5 การมีความเขาใจที่ถูกตองในกระบวนการเลือกอาชีพ (Conception of the 
choice process) 
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  4. ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Career choice competencies) หมายถึง การที่
บุคคลเลือกอาชีพโดยตระหนักตอองคประกอบดังตอไปน้ี 
      4.1 การประเมินตนเอง (Self – appraisal) คือ การที่บุคคลรูถึงความสามารถความ
สนใจและความถนัดของตน 
      4.2 ขอมูลทางอาชีพ (Occupational information) คือ การที่บุคคลทราบขอมูล
เกี่ยวกับอาชีพและรูจักลักษณะของอาชีพ 
      4.3 การเลือกเปาหมาย (Goal selection) คือ การที่บุคคลเลือกอาชีพที่เหมาะสม
กับตนเอง 
      4.4 การวางแผน (Planning) คือ การที่บุคคลตระหนักตออนาคตทางอาชีพในภาย
หนาของตนและสามารถวางแผนเขาสูอาชีพที่เลือกแลว 
      4.5 การแกปญหา (Problem solving) คือ การที่บุคคลทราบวาควรทําอยางไรเม่ือ
ประสบปญหาตางๆในขั้นตอนตางๆในการเลือกอาชีพ 
    องคประกอบวุฒิภาวะดานอาชีพที่กลาวมาทั้ งหมดนี้ตามขอเสนอของไครท มี
สวนประกอบที่สําคัญอยู 2 สวนคือ 
  1. กระบวนการเลือกอาชีพซ่ึงประกอบดวย 
      1.1 ทัศนคติในการเลือกอาชีพ 
      1.2 ความสามารถในการเลือกอาชีพ 
  2. ผลลัพธหรือสิ่งที่เกิดจากการเลือกอาชีพซ่ึงประกอบดวย 
      2.1 ความคงที่ในการเลือกอาชีพ 
      2.2 การเลือกอาชีพอยางเปนจริง 
     ไครทกลาววา การประเมินวุฒิภาวะดานอาชีพของบุคคลนั้นจะวัดองคประกอบ  
สวนที่ 1 ซึ่งประกอบดวยองคประกอบดานทัศนคติในการเลือกอาชีพ และองคประกอบดาน
ความสามารถในการเลือกอาชีพมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
      1. องคประกอบดานทัศนคติในการเลอืกอาชีพ (Career choice attitudes) 
ประกอบดวย 
     1.1 การมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Involvement in career decision 
making) คือ การที่บุคคลเปนผูตัดสินใจเลือกอาชีพดวยตนเอง 
     1.2 การมีอิสระในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Independence in career decision 
making) คือ การที่บุคคลเปนผูตัดสินใจเลือกอาชีพโดยไมขึ้นอยูกับผูอ่ืน 
     1.3 แนวโนมในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Orientation to career decision) คือ  
การที่บุคคลมีความรูเกี่ยวกับตนเองและอาชีพ รวมทั้งเขาใจในกระบวนการกอนการตัดสินใจเลือก
อาชีพ 
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     1.4 การประนีประนอมในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Compromise in decision 
making) คือ การที่บุคคลสามารถปรับเปลี่ยนการตัดสินใจเลือกอาชีพใหสอดคลองกับปจจัยแวดลอม
และสภาพความเปนจริง เชน ความตองการของตลาดแรงงานเปนตน 
     1.5 การตัดสินใจเลือกอาชีพ (Decisiveness in career decision making) คือ การ
ใชขอมูลเกี่ยวกับตนเอง เกี่ยวกับโลกของงาน และอาชีพมาประกอบในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
      2. องคประกอบดานความสามารถในการเลือกอาชีพ (Career choice competencies) 
ประกอบดวย 
     2.1 การประเมินตนเอง (Self – appraisal) หมายถึง การรูวาตนเองมีความสนใจ
คานิยมบุคลิกภาพ ความสามารถ ความถนัด จุดเดน รวมทั้งสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมเปน
อยางไร 
     2.2 การรูขอมูลทางอาชีพ (Occupational information) หมายถึง การมีความรูและมี
ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ เชน ลักษณะงาน รายได ความกาวหนาในการทํางาน ความตองการของ
ตลาดแรงงาน อนาคตในอาชีพเปนตน 
     2.3 การตั้งเปาหมายทางอาชีพ (Goal selection) หมายถึง การที่บุคคลสามารถนํา
ขอมูลจากการรูจักตนเองและขอมูลทางอาชีพมาตั้งเปาหมายอาชีพ 
     2.4 การวางแผนเขาสูอาชีพ (Planning) หมายถึง การที่บุคคลสามารถนําเปาหมาย
ที่กําหนดไวมาทําการวางแผน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายนั้น ทั้งแผนระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
     2.5 การแกปญหาทางอาชีพ (Problem solving) หมายถึง การที่บุคคลสามารถนํา
ความรูเกี่ยวกับตนเอง ความรูเกี่ยวกับอาชีพ มาใชในการจัดการปญหาที่จะเกิดขึ้น 
    จากการศึกษาขอมูลขางตนองคประกอบของวุฒิภาวะทางอาชีพประกอบดวย 
     1. การมีสวนรวมในการเลือกอาชีพ คือ การที่นักเรียนไดแสดงความคิดเห็นจาก
ประสบการณเดิม ฐานความรูที่มีอยูในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ โดยไมไดอยูภายใตการโนม
นาวของผูอ่ืน 
     2. ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ คือ การที่นักเรียนมีทัศนคติที่ดีตออาชีพที่
สุจริตที่มีอยูในสังคม เห็นคุณคาของการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถของตนเอง และ
ศึกษาขอมูลของอาชีพอยางเพียงพอ 
    3. ความมีอิสระในการตัดสินใจเลือกอาชีพ คือ การที่นักเรียนมีความคิดที่เปนอิสระใน
การเลือกประกอบอาชีพตามความตองการ และความถนัดของตนเอง โดยไมถูกบังคับหรือกดดัน
จากบุคคลอื่นๆ 
    4. ความพอใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพ คือ การที่นักเรียนเลือกอาชีพโดยพิจารณา
จากองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งในการตัดสินใจ เลือกการทํางานตามความสามารถของตนเอง
แลวเกิดความรู พอใจตอการตัดสินใจนั้น 
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     5. มโนทัศนในการเลือกอาชีพ คือ การที่นักเรียนมีความรูสึกนึกคิด ความรูความเขาใจ
ตอตนเองเก่ียวกับการเลือกอาชีพที่ถูกตอง สอดคลองกับความสามารถที่เปนจริงของตนเอง 
สามารถที่จะประเมินตนเองไดวามีความเหมาะสมกับอาชีพใด 
 1.3 แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับวุฒิภาวะทางอาชีพ 
  1.3.1 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของไครท 
      ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2529: 91 – 94 ; อางอิงจาก อาสาฬห พรหมรักษ. 2543: 34) 
ไดกลาวถึงทฤษฎีการเลือกอาชีพของไครทไวดังนี้คือ  
   1. การเลือกอาชีพตองมีเง่ือนไขที่จําเปน 3 ประการ คือ  
      1.1 มีอาชีพใหเลือก บุคคลตองมีอาชพีใหเลือกสองอาชีพหรือมากกวานั้น ถา
บุคคลไมมีทางเลือก การเลอืกอาชีพจะเกิดไมได 
      1.2 มีแรงกระตุนในการเลือกอาชีพ บุคคลตองมีแรงกระตุนในการเลือกอาชีพ 
ในสังคมของเรานั้น แรงกระตุนในการเลอืกอาชีพไดแก ความคาดหวังของสังคมที่วา                  
“ทุกคนตองทาํงาน” 
      1.3 มีอิสระในการเลือก บุคคลตองมีอิสระในการเลอืกประกอบอาชีพที่เขาเลือก 
เขาถูกกําจัดในการประกอบอาชีพที่เขาจะไมสามารถเลือกอาชีพ 
                                                             2. แนวคิดที่เกี่ยวของกับการเลือก
อาชีพ ประกอบดวย 
       2.1 การเลือกอาชีพ ขึ้นอยูกับพ้ืนฐานความเปนจริงมากที่สุด และแสดงใหเห็น
วาบุคคลคิดวาเขาจะประกอบอาชีพอะไร 
       2.2 ความชอบในอาชีพ (Vocational Preference) ไดแก การที่บุคคลมี       
ความประสงค หรืออยากประกอบอาชีพน้ัน ๆ ถาเง่ือนไขในสภาพความเปนจริงเปดโอกาสให 
       2.3 ความปรารถนา หรือความมุงหวังในอาชีพ (Vocational Aspiration) ไดแก 
การที่บุคคลมุงหวังวาเขาจะประกอบอาชีพอะไร 
       2.4 ความสนใจในอาชีพ (Vocational Interests) มีความคลายคลึงกับ
ความชอบในอาชีพ แตมีความเปนจริงมากกวา เพราะความสนใจมีความสัมพันธกับการเขาเปน
สมาชิกหรือประกอบอาชีพน้ัน ๆ  
   3. พัฒนาการของการเลือกอาชีพ ไครท ไดกลาวพัฒนาการทางดานอาชีพไวดังนี้ 
       3.1 การเลือกอาชีพเปนกระบวนการแบงออกเปนขั้นยอย ๆ แตไมไดมีความ
ตอเน่ืองกันทั้งหมด เพราะอยางนอยพบวา มีความไมตอเน่ืองเกิดขึ้นในชวงอายุ 4 – 16 ป ซึ่งในชวง
อายุนี้ เด็กจะตัดสินใจไมได และไมสามารถมองเห็นความแตกตางของทางเลือกในการเลือกอาชีพได 
       3.2 ภายหลังอายุ 16 ป กระบวนการเลือกอาชีพจะเฉพาะเจาะจงมากขึ้น 
ความสัมพันธระหวางการเลือก ความชอบ ความปรารถนา หรือความมุงหวัง และความสนใจมีการ
เปลี่ยนแปลง 
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    3.3 มีลําดับขั้นในกระบวนการเลือกอาชีพ แตยังกําหนดขอบเขตไดไมดีนัก 
บางครั้งเปนไปไดวาชวงเพอฝน (Fantasy Stage) เริ่มเม่ืออายุ 9 ขวบ แตสิ้นสุดเม่ืออายุ 13 ป การ
กอตัวของความคิดในการเลือกอาชีพ และการเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจงจะปรากฎขึ้นในชวงอายุ 
18 – 21 ป ในชวงหรือระยะความเปนจริง เปนระยะที่มีความเปนจริงมากขึ้นในการเลือกอาชีพ 
   ไครท (Crites. 1974; อางอิงจาก อาสาฬห พรหมรักษ. 2543: 35 ) ไดวิเคราะหมิติ
ทั้ง 5 ของซูเปอร และโอเวอร สตรีท ใหมอยางละเอียด แลวไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบ
ของวุฒิภาวะทางอาชีพ ตามแนวโครงสรางทางปญญาของเวอรนอน และสรุปวา วุฒภาวะทางอาชีพ
เปนโครงสรางหลายมิติ มากกวาจะประกอบดวยตัวแปรใดตัวแปรหนึ่ง และประกอบดวย
องคประกอบทั่วไป และองคประกอบพหูคูณ ดังนี้คือ 
   องคประกอบที่ 1 ความมั่นคงในการเลือกอาชีพ (Consistency of Career 
Choice) หมายถึง เม่ือบุคคลมีวุฒิภาวะทางอาชีพเพ่ิมขึ้น บุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพที่เขาชอบ 
และคิดวามีความเหมาะสมระหวางเวลา (Time) สาขาอาชีพ (Field) และระดับอาชีพ (Level) อยาง
แนนอนและเที่ยงตรงขึ้น คือ ไมคิดเปลี่ยนอาชีพไปเรื่อย ๆ 
   องคประกอบที่ 2 การเลือกการอาชีพอยางเปนจริง (Realism of Career Choice) 
หมายถึง การที่บุคคลเลือกอาชีพโดยคํานึงถึงตนเอง ตลอดจนโอกาสที่จะเปนไปได คือ มีความรู 
ความเขาใจ เกี่ยวกับความสอดคลองระหวาง ความสามารถของตน (Abilities) ความสนใจ (Interest) 
บุคลิกภาพ (Personality) และชนชั้นทางสังคม (Social Class) 
   องคประกอบที่ 3 ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Career Choice 
Competencies) หมายถึง การที่บุคคลเลอืกอาชีพโดยคํานึงถึงองคประกอบดังตอไปน้ี 
    3.1 การแกปญหา (Problem-Solving) คือ การที่บุคคลทราบวาเขาทาํอะไร 
    3.2 การวางแผน (Planning) คือ การที่บุคคลมองเห็นอนาคตขางหนา 
    3.3 ขอสนเทศทางอาชีพ (Occupational Information) คือ การที่บุคคลทราบ
ขอมูลเกี่ยวกบังานและรูจักงาน 
    3.4 การรูจักตนเอง (Self Appraisal) คือ การที่บุคคลรูความสามารถ ความ
ถนัด และความสนใจของตนเอง 
    3.5 การเลือกจุดมุงหมาย (Goal Selection) คือ การที่บุคคลเลือกงานที่
เหมาะสมกับตนเอง 
   องคประกอบที่ 4 เจตคติ หรือทัศนคตใินการเลือกอาชีพ (Career Choice 
Attitudes) ประกอบดวย 
    4.1 การมีสวนเกี่ยวของหรือการมีสวนรวม (Involvement) หมายถึง การที่
บุคคลมีสวนเกี่ยวของในกระบวนการตัดสินในการเลือกอาชีพ 
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    4.2 ความรูเบื้องตน (Orientation) หมายถึง การที่บุคคลมีเจตคติตองาน และ
ใหคุณคาแกงานของเขา เชน การที่บุคคลมีเจตคติตองานวา งานเปนสิ่งที่นาเบื่อหนาย หรืองานเปน
สิ่งที่มีคุณคา 
    4.3 ความมีอิสระ (Independence) หมายถึง การที่บุคคลขึ้นหรือไมขึ้นกับ
ผูอ่ืนในการเลือกอาชีพ 
    4.4 ความพอใจหรือความรับผิดชอบ (Preference) หมายถึง การที่บุคคล
เลือกอาชีพของเขาโดยขึ้นกับองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งโดยเฉพาะ เชน ความสามารถ      
ในการทํางาน 
    4.5 มโนทัศน (Conception) หมายถึง การที่บุคคลมีมโนทัศนในการเลือก
อาชีพที่ถูกตองหรือไมถูกตอง 
  1.3.2 ทฤษฎคีวามตองการของฮอพพอค (Hoppock’s Composite Theory)      
นวลศิริ เปาโรหิตย (2544: 43-47) ไดกลาวถึง การเลือกอาชพี ดังนี้ 
    1. คนเราเลือกอาชีพเพ่ือสนองความตองการ มนุษยเกิดมายอมมีความตองการ
มากมาย ความตองการเหลานี้มีทั้งความตองการทางรางกาย และจิตใจ ทางรายกาย ไดแก อาหาร 
เครื่องนุงหม เปนตน ซึ่งคนเราแตละคนนั้นก็มีความตองการที่ความแตกตางกัน บางคนตองการ
ความตองการภายนอก เชน เงินทองทรัพยสิน ในขณะที่บางคนเนนความความตองการภายใน เชน
สงบทางจิตใจมากกวา ตลอดจนบางคนก็ชอบที่จะอยูกับผูอ่ืนตองการเกี่ยวสัมพันธกับคนอื่นสูงทําให
เขาแสวงหากิจกรรมอาชีพที่จะชวยใหเขาไดใกลชิดสัมพันธกับผูอ่ืนมากๆ เชน อาชีพประชาสัมพันธ
เปนตนในขณะที่บางคนชอบอยูเงียบๆคนเดียวก็มักเลือกอาชีพที่ไมตองยุงเกี่ยวกับผูอ่ืนมากนักเชน
อาชีพนักประพันธนักคอมพิวเตอรเปนตนจึงอาจกลาวไดวา ความตองการที่หลากหลายของมนุษย
เปนตัวกําหนดใหเขาเลือกอาชีพที่จะสนองความตองการของเขาได 
   2. อาชีพที่เราเลือกมักจะเปนอาชีพที่จะสามารถตอบสนองความตองการสูงสุด
ของเราได  บุคคลที่มีความตองการความมั่นคงในชีวิตสูง มักจะเลือกอาชีพที่ความมั่นคง เชน อาชีพ
รับราชการ เพราะ ไมตองกลัวการถูกไลออกอยูไปไดเรื่อยๆ หรือผูที่ชอบเสี่ยงมากๆ อาจสนใจอาชีพ
ทางธุรกิจก็ได อยางไรก็ตามมนุษยนอยคนนักที่จะมีความตองการอยูเพียงอยางโดดเดี่ยว  สวนใหญ
แลวเรามีความตองการหลายชนิดในตัวเอง และการเลือกอาชีพของเราก็มักจะไดรับอิทธิพลจาก
ความตองการเหลานี้ตามสัดสวนที่มากนอยตางกัน 
   3. ความตองการที่เกิดนี้อาจชัดเจนแนนอนในบุคคลบางคน แตสําหรับบางคนก็
อาจคลุมเครือ แตไมวาจะเปนกรณีใดก็ตามมันจะมีอิทธิผลตอการเลือกอาชีพของเราทั้งสิ้น บุคคล
อาจจะรูถึงความตองการของตัวเขาเอง เชน รูวาเขาตองการประกอบอาชีพพยาบาล เพราะ เขาชอบ
ชวยเหลือผูอ่ืน มีความตองการรับใชผูอ่ืน หรือ บางคนอาจมากกวาอาชีพอ่ืนๆ เทานั้น การที่เราจะรู
ถึงความตองการของตนเองแคไหนน้ัน ขึ้นอยูกับความเขาใจตนเองของเราดวยถาใครเขาใจตัวเอง
มากก็จะรูถึงแรงจูงใจที่ดึงดูดทําใหเขาชอบ/ไมชอบอาชีพเหลานั้น ถามีความเขาใจตนเองนอยก็อาจ
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ไมเขาใจวาทําไมเขาจึงชอบ/ไมชอบอาชีพนั้น ดังน้ันสาเหตุการเลือกอาชีพจึงไมกระจางเสมอไปใน
บุคคลทุกคน  
   4. พัฒนาการทางอาชีพเริ่มจากจุดที่บุคคลเริ่มตระหนักวา มีอาชีพบางชนิดที่จะ
ทําใหเขาไดรับความพึงพอใจและสามารถตอบสนองความตองการของเขาได  จากประสบการณ
เบื้องตนของชีวิต เราเรียนรูวามีการกระทําบางอยางที่ทําแลวเรามีความสุขบางอยางทําแลวก็มีทุกข
ทําใหเราเริ่มแสวงหากิจกรรมที่ทําแลวมีความสุขมากขึ้นเรื่อยๆ และในขณะเดียวกันก็พยายามหลีก
หนีกิจกรรมที่ทําแลวเกิดทุกข เม่ือเติบโตขึ้นเราก็เรียนรูวามีอาชีพบางประเภทสามารถให
ประสบการณที่เราทําแลวมีความพึงพอใจ มากกวาอาชีพบางประเภททําใหเราเริ่มแสวงหาอาชีพ
นั้นๆ ในชวงที่เราเริ่มตระหนักและแสวงหาอาชีพบางอาชีพ นี้เปนจุดที่ฮอพพอคเชื่อวา การเลือก
อาชีพไดเร่ิมขึ้นน่ียอมแสดงวาความเชื่อของฮอพพอคในเรื่องอาชีพนั้นมีสวนเนนถึงแนวโนมทาง
พัฒนาการเชนกัน ฮอพพอค เชื่อวากอนการเลือกอาชีพจริงๆ เราทุกคนมีความรูสึกเกี่ยวกับความ
ตองการในอาชีพใดอาชีพหน่ึงมานานแลว และทัศนคติตออาชีพบางอยางจะมีผลตอทิศทางการเลือก
อาชีพของเราในภายหลัง 
   5. สิ่งที่จะเปนเครื่องแสดงวาเรามีการพัฒนาทางการเลือกอาชีพมากขึ้นหรือไมนั้น
ขึ้นอยูกับวา เราเขาใจวาการเลือกอาชีพของเรานั้นไดสนองตอบความตองการของตนเองเพียงใด  
ยิ่งเราแนใจวาที่เราเลือกอาชีพนี้ เพราะเรามีความตองการอยางนี้อยางนั้นก็ยิ่งแสดงวาเรามี
พัฒนาการทางอาชีพที่สูงขึ้น การที่จะรูถึงความตองการที่แนชัดของเราไดนั้นเราก็คงตองรูจักทั้งตัว
เราเอง อาชีพที่เราสนใจ และความสามารถในการวิเคราะหของตัวเอง ซึ่งการเลือกอาชีพที่ไดผล
นาจะเปนการเลือกโดยวิธีที่กระทําอยางรอบคอบไตรตรองโดยรูความตองการสวนตัวสวนตัวและรู
ธรรมชาติของอาชีพที่สนใจ และนําขอมูลทั้ง 2 แหลงน้ีมาพิจารณาประกอบหาสิ่งที่เหมาะสมกับตัว
เราใหมากที่สุด 
   6. การเขาใจตนเองจะทําใหเราไดรูถึงสิ่งที่เราตองการ และรูวาเรามีอะไรจะไป
แลกเปลี่ยนกับสิ่งที่ตองการนั้น  เกี่ยวกับตนเองจะทําใหบุคคลไดเขาใจถึงความตองการจุดประสงค
เปาหมายของชีวิต จุดเดน จุดออน และความสามารถของเขาทําใหเขารูวาเขาเหมาะและไมเหมาะ
กับอาชีพใด เพ่ือการตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางถูกตองยิ่งขึ้น 
   7. ความรูเกี่ยวกับอาชีพก็มีสวนสําคัญในการตัดสินใจเลือกอาชีพของเรา คือ เรา
จะไดประจักษแกตนเองวาอาชีพน้ันๆ สนองตอบความตองการของเราหรือไม เราจะไดอะไรจากการ
ประกอบอาชีพน้ัน และเราจะตองใหอะไรแกอาชีพนั้นๆบาง จะเห็นไดวาในการตัดสินใจเขาสูอาชีพ
ใดนั้น ถาเราไมมีขอมูลเกี่ยวกับอาชีพน้ันเลย เราเลือกอยางคนตาบอดแตถาเรามีขอมูลเกี่ยวกับสิ่งที่
เราสนใจขอมูลน้ัน จะชวยประกอบการพิจารณาของเราทําใหการตัดสินใจของเราอยูบนพื้นฐานของ
ความเปนจริงมากขึ้น 
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   8. ความพึงพอใจในอาชีพเกิดจากการไดประกอบอาชีพที่ตรงกับความตองการ
ของเรา ถาสิ่งที่เรามีใกลเคียงสิ่งที่เราตองการจะมีเทาใด ความพึงพอใจในงานอาชีพของเราก็ยิ่ง
สูงขึ้นเทานั้น งานอาชีพใดก็ตามที่สนองความตองการบุคคลไดทั้งระดับความตองการทางจิตใจ และ
รางกาย งานนั้นยอมทําใหบุคคลเกิดความพึงพอใจมากขึ้นเปนลําดับ บุคคลที่เบื่อตองานยอม 
หมายถึง งานที่เขาทําไมไดสนองความตองการของเขา ดังน้ันความสุข/พึงพอใจตองานจึง หมายถึง 
อัตราสวนของสิ่งที่เขาไดจากงาน กับสิ่งที่เขาคาดหวังจะได อยางไรก็ตามเมื่อกลาวถึงสิ่งที่เขาไดรับ
จากการทํางานนั้น มิไดหมายถึงเงินเดือนเสมอไปอาจเปนดานอ่ืนๆ เชน บรรยากาศสวัสดิการเพื่อน
รวมงาน เปนตน 
   9. ความพึงพอใจจากการทํางานมิไดหมายถึงเฉพาะสิ่งที่บุคคลไดรับในปจจุบัน
เทานั้น อาจเปนสิ่งที่เขาคาดหวังวางานจะมีอนาคตที่สุกใส กลาวงายๆ คือ เปนบันไดไปสูตําแหนง 
หรืองานใหมในอนาคตที่ดีกวาก็เปนได  บุคคลอาจมีความพอใจในงานที่เขาทํา เพราะงานนี้จะทําให
เขากาวหนาเร็วมีอนาคตที่แจมใสกวางานอื่นๆ ก็ได คือ เขาอาจจะยอมเริ่มตนจากงานปจจุบันที่ไม
ใครนาสนใจนัก แตคิดวามีความหวังจะเลื่อนสูตําแหนงใหญไดเร็วก็เปนได สําหรับบางคนความ
พอใจในงานอาจจะเกิดจากการที่งานนั้นไดตอบสนองความตองการปจจัยขึ้นพ้ืนฐานของเขาไดกอ
แมงานจะไมมีอนาคตเลย แตเขาอาจพอใจทําเพราะไดเงินดี ในปจจุบันเชนผูที่ไปทํางานใน
ตะวันออกกลาง เปนตน 
   10. คนเราเมื่อเลือกอาชีพแลวเปลี่ยนแปลงไดเสมอ ถาเขารูสึกวาการเปลี่ยนจะทํา
ใหเขาไดรับการตอบสนองที่ดีกวางานเกา  สมมุติวาเราตองการเงินเดือนดีเราอาจเปลี่ยนงาน ถางาน
ใหมใหเงินดีกวางานเกาหรือเราอาจเปลี่ยนงานถาความตองการของเราเปลี่ยนไปเชนถาเราเกิดเบื่อ
การทํางานซ้ําซากจําเจ มีความตองการอยากหาสิ่งใหมนาตื่นตนใหกับชีวิต เราอาจจะออกจากงาน
เดิมที่นาเบื่อหนายสูงานใหมที่ทาทายก็ได มนุษยเปนสัตวโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาสิ่งที่
เปนความตองการของเราครั้งหน่ึงอาจเปลี่ยนแปลงไปตามเหตุปจจัยตางๆ ดังน้ันเม่ือความตองการ
เปลี่ยนไป งานซึ่งครั้งหนึ่งเคยสนองความตองการของเราก็ยอมจะตองเปลี่ยนไปดวย เราจึงอาจตอง
หางานใหมเพ่ือสนองความตองการใหมที่เกิดขึ้นของเราดวย 
  1.3.3 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของโรว Roe’s Theory 

  แอนน โรว (Anne Roe.1964; อางอิงจาก นวลศิริ  เปาโรหิตย  2544: 53-58) เปน
นักจิตวิทยาคลินิกแตมีความสนใจตองานทางดานพัฒนาการทางอาชีพจนกระทั่งไดตั้งเปนทฤษฎี
อาชีพขึ้น เม่ือป ค.ศ. 1957 และตอมาไดรับการปรับปรุงในป ค.ศ.1964 สิ่งที่โรวสนใจศึกษาเปนเรื่อง
ของบุคลิกภาพภูมิหลังความถนัดรวมทั้งความฉลาดที่เกี่ยวพันกับการเลือกอาชีพของกลุมบุคคลใน
อาชีพตางๆ  โรว เ ร่ิมโดยการศึกษาภู มิหลังของนักวิทยาศาสตรที่ มีชื่ อ เสียง  เธอพบวา 
นักวิทยาศาสตรสวนใหญจะมีภูมิหลังที่ตางออกไปจากนักสังคมศาสตรอยางเห็นไดชัดเจน         
โรว จึงสรุปวา ความแตกตางของบุคคลในการเขาสูอาชีพนั้นมีผลสืบเน่ืองมาจากประสบการณในวัย
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เด็ก โดยเฉพาะอิทธิพลการเลี้ยงดูที่พอแมมีตอลูก โรวไดเนนในเรื่องความสําคัญของพันธุกรรม
สิ่งแวดลอม และความตองการที่มีผลตอการเลือกทิศทางอาชีพของบุคคล โดยมีหลักใหญๆดังนี้คือ 
   1. พันธุกรรม จะเปนตัวกําหนดและจํากัดการพัฒนาคุณลักษณะตาง ๆ ของ
มนุษย แตคุณลักษณะบางอยางที่ก็ไมอยูภายใตอิทธิพลของพันธุกรรมมากนัก ตัวอยางเชน ความ
ฉลาดอาจจะถูกกําหนดโดยพันธุกรรมมากกวาเรื่องความสนใจ หรือทัศนคติซึ่งจะถูกกําหนดโดย
สิ่งแวดลอม หรือประสบการณที่ไดจากการเรียนรูของบุคคลมากกวา 
   2. วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมทางสังคม ประกอบกับประสบการณเฉพาะตัวของ
เด็กแตละคน จะเปนเครื่องกําหนดทิศทางพัฒนาการของคุณลักษณะตาง ๆ ที่ไดจากพันธุกรรม 
   3. ประสบการณของความพึงพอใจ หรือความคับของใจในวัยเยาว จะเปน
ตัวกําหนดทิศทางความสนใจของบุคคล และความพึงพอใจจะเกิดขึ้นไดก็ตอเม่ือความตองการไดรับ
การตอบสนองนั่นเอง โดยเฉพาะอยางยิ่ง ถาเปนความตองการที่รุนแรงของบุคคล และเม่ือสามารถ
ตอบสนองไดก็จะยิ่งทําใหบุคคลมีความพึงพอใจสูงขึ้นตามไปดวย 
   4. แบบแผนความสนใจที่เดนชัด จะถูกกําหนดโดยพลังทางจิต (Psychic Energy) 
   5. แรงจูงใจในอันที่จะนําไปสูความสัมฤทธิผลนั้น ขึ้นอยูกับระดับความตองการ
และความสามารถที่จะตอบสนองความตองการนั้นเราอาจสังเกตไดวา โรว ไดดึงเอาเรื่องของความ
ตองการและความตอบสนองเขามามีบทบาทในทฤษฎีของเธอมาก 
  โรว ไดกลาวถึงแรงจูงใจที่จะบรรลุเปาหมายทางอาชีพวา ขึ้นอยูกับระดับความ
ตองการที่ไดรับการตอบสนอง (Degree of Need Satisfaction) และประสบการณวัยเด็กตอนตน 
  โรวไดใชความเขาใจเรื่องความตองการของทฤษฎี มาสโลว (Maslow) ที่ไดจัดลําดับ
ความตองการตาง ๆ ของมนุษยจากขั้นต่ําไปสูขั้นสูงมาอธิบายในทฤษฎี และไดอธิบายถึงเร่ืองของ
ความตองการวามีสวนสัมพันธกับแรงจูงใจในการบรรลุเปาหมาย โดยกลาววา ความตองการ
ธรรมดา ๆ เชน หิวกระหายจะไมจัดเปนตัวกระตุนหรือแรงจูงใจในระดับจิตใตสํานึกของบุคคล สวน
ความตองการที่แทบจะไมมีทางไดรับการตอบสนองเลย มักจะไมเขามามีบทบาทอีกตอไป ถาเปน
ความตองการระดับสูง (เชน ความตองการสุนทรีตางๆ) แตถาเปนความตองการในระดับต่ําและ
ไมไดรับการตอบสนอง ก็อาจกลายเปนตัวกีดขวางความตองการในระดับอ่ืนไปดวย 
  ความตองการที่จะกลายเปนตัวจูงใจที่สําคัญของมนุษย มักเปนความตองการที่กวาจะ
ไดรับการตอบสนองตองใชเวลานาน ๆ ตัวอยางเชน นาย ก. มีความตองการที่จะไดรับการยกยอง
และยอมรับจากสังคม แตการเปนที่ยกยองเชนน้ันไมเกิดในวันน้ี วันพรุง กวาจะเปนที่ยอมรับไดตอง
ใชเวลานาน ดังน้ัน นาย ก. จึงพยายามทําตัวและทํากิจกรรมหลายรูปแบบเพื่อใหไปถึงจุดมุงหมาย
นั้นของชีวิต ความตองการไดรับการยกยองจึงเปนแรงจูงใจที่สําคัญของ นาย ก. ไปเขาอาจจะใช
ชีวิตทํางานอาชีพหรือกิจกรรมที่สังคมยกยองเขาอยูเสมอ ๆโ ดยอาจจะรูหรือไมถึงสาเหตุที่ทําก็ได
ในกรณีที่เขาทําไปโดยไมรูตัวก็เรียกไดวา เขาถูกผลักดันโดยแรงจูใจในระดับจิตใตสํานึก 
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 แบบแผนการเลี้ยงดูและประสบการณในวัยเด็กตอนตน 
 โรว ไดใหความสําคัญกับวิธีการและบรรยากาศทางครอบครัวที่พอแมเลี้ยงดูลูกมาวา     
จะเปนสาเหตุสําคัญของการเลือกอาชีพ เธอไดแบงบรรยากาศทางครอบครัวออกเปนหลายรูปแบบ
ดังนี้คือ 

ภาพประกอบ 1 บรรยากาศของการเลี้ยงดูเด็ก ไดสงผลถึงการเลือกอาชีพของบุคคล  
                (Anne Roe. 1964; อางอิงจาก  นวลศิริ  เปาโรหิตย 2544: 53-58) 
 
 รูปแสดงบรรยากาศของการเลี้ยงดูเด็ก ไดสงผลถึงการเลือกอาชีพของบุคคลซึ่งอาจแบง
ออกไดเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ ปรับตัวเขาผูอ่ืน (กลุม 1,2,3,7,8) และไมปรับตัวเขาหาผูอ่ืน  
(กลุม 4,5,6) 
 โรวแบงบรรยากาศทางอารมณ (Emotional Climate) ออกเปน 3 ลักษณะคือ 
  1. ความเขมงวดทางอารมณ (Emotional Climate of the Child) 
  2. การหลีกเลี่ยงเด็ก (Avoidance of the Child) 
  3. การยอมรับเด็ก (Acceptance of the Child) 
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 โรว เชื่อวา บรรยากาศทางอารมณที่ตางกันเหลานี้จะมีผลตอการเลือกอาชีพของเด็ก 
  1. ความเขมงวดทางอารมณแบงเปน 2 ลักษณะคือ 
      1.1 ปกปองลูกมากเกินไป (overprotecting) 
                เด็กจะถูกจํากัดอิสรภาพและถูกควบคุมดวยพฤติกรรมความอยากรูอยากเห็น
อยากสํารวจของเด็กซึ่งมีผลทําใหเด็กตองพ่ึงพาพอแมในทุกสิ่งแตในขณะเดียวกันพอแมก็จะแสดง
ความรักตอเด็กและใหสิทธิพิเศษบางประการนอกจากนี้พอแมจะควบคุมการคบเพื่อนของเด็ก
ปกปองลูกจากเด็กคนอื่นและมักจะถือสิทธิ์กาวกายโลกของเด็กคาดหวังใหลูกรายงานทุกสิ่งใหตนรู 
     1.2 เรียกรองจากเด็กมากเกินไป (overdemanding) 
               พอแมของเด็กกลุมน้ีมักจะมีสิ่งคาดหวังและมาตรฐานสูงต่ําสาหรับลูกของตน
พอแมมักชอบจัดการกับชีวิตของลูกๆเชนบอกวาเด็กควรทําอะไรคิดอะไรหรือรูสึกอยางไรไมใคร
ยอมปลอยใหลูกมีประสบการณอะไรดวยตัวของเด็กเอง 
      2. การหลีกเลี่ยงเด็กแบงออกเปน 2 กลุมคือ 
      2.1 ปฏิเสธเด็ก (Rejecting) 
           ปฏิบัติตอเด็กอยางเย็นชาไมมีความเปนมิตรกระแนะกระแหนเด็กบางครั้งก็
เยยหยันเด็กมักจะชอบปลอยใหเด็กอยูคนเดียวไมชอบใหลูกเจอผูอ่ืนและชอบตั้งระเบียบกฎเกณฑ
ปองกันตนเองไมยอมใหเด็กเขาไปมีสวนเกี่ยวของในชีวิต 
     2.2 ทอดทิ้งเด็ก (Neglecting) 
      เปนลักษณะของพอแมที่ไมสนใจในลูกทอดทิ้งใหเด็กดิ้นรนตามลําพังโดยที่
ไมไดชวยเหลืออะไรเลยไมยอมสัมผัสกอดรัดหรือใหความอบอุนเด็ก 
     3. การยอมรับเด็กมี 2 ประเภทไดแก 
    3.1 ยอมรับแบบปลอยสบายๆ (Casual) 
     กลุมน้ีจะใหความสนใจเด็กและแสดงความรักตามสมควรถามีเวลาใหก็จะใสใจ
และยอมรับเด็กพอแมเปนคนงายๆไมตั้งกฎเกณฑบังคับเด็กมากนัก 
    3.2 ยอมรับโดยแสดงความรัก (Loveing) 
     พอแมกลุมนี้จะแสดงความรักและใหความรักอบอุนแกเด็กสนับสนุนใหลูกมีการ
เจริญเติบโตอยางรับผิดชอบใชเหตุผลมากกวาการลงโทษเด็กชวยเด็กเม่ือตองการและในสิ่งที่จะเปน
ใชวิธียกยองชมเชยเม่ือทําสิ่งดีสนับสนุนใหลูกมีเพ่ือนและรับรองเพ่ือนๆของลูกสรุปคือชวยลูกให
เติบโตดวยความรักและใหกําลังใจ 
          จากการแบงกลุมบรรยากาศทางครอบครัวทั้ง6 ประเภทนี้ไดมีผลตอบุคลิกภาพ
ของเด็กที่เกี่ยวโยงไปถึงการเลือกอาชีพของเขาในอนาคตดวยกลาวคือกลุมพอแมที่ปกปองลูกมาไป 
(1.1) หรือเรียกรองจากเด็กมากไป (1.2) และกลุมที่ยอมรับโดยแสดงความรักตอเด็ก (3.2) จะทําให
เด็กมีลักษณะในการปรับตัวเขาหาบุคคลอื่นและมักจะเลือกประกอบอาชีพที่ตองทํารวมกับบุคคลอื่น
เชนอาชีพการใหบริการติดตอทางธุรกิจศิลปนเปนตน 
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  สวนกลุมอ่ืนๆที่เหลือไดแกพอแมที่ปฏิเสธเด็ก (2.1) ทอดทิ้งเด็ก (2.2) และกลุม
ยอมรับแบบปลอยสบายๆ (3.1) จะทําใหเด็กมีลักษณะการปรับตัวที่จะหลีกหนีไปจากผูอ่ืนการเลือก
ประกอบอาชีพจึงมักเลือกอาชีพที่ไมจําเปนตองเกี่ยวของผูกพันกับผูอ่ืนเชนอาชีพทางวิทยาศาสตร
คอมพิวเตอรเปนตน 
  กลาวโดยสรุป โรว มีความเชื่อวา บรรยากาศการเลี้ยงดูเด็กจะมีผลตอบุคลิกภาพการ
เขาหรือไมเขาหาผูอ่ืนของเด็ก และมีผลตอการเลือกอาชีพประเภทอยากทํารวมกับผูอ่ืนหรือหลีกหนี
จากผูอ่ืนของเด็กอีกดวย อยางไรก็ตามทฤษฎีของโรวยังไมมีการวิจัยที่สนับสนุนมากนัก และโรวใช
แบบทดสอบบุคลิกภาพทางจิตประเภทใหบุคคลสรางจินตนาการ (Projective Test) ซึ่งมักใช
ทดสอบผูมีความไมปกติทางจิตมากกวาจะใชกับคนธรรมดาเปนเหตุ ผลสรุปของโรวยังมีขอตอง
แกไขปรับปรุงอีกมาก นอกจากนี้บรรยากาศและการปฏิบัติตนของพอแมที่มีตอเด็กก็สามารถแยก
เปนสัดสวนเด็ดขาด และมีความไมคงที่สม่ําเสมอทําใหยากตอการวินิจฉัยวา เด็กมาจากครอบครัว
ประเภทใดแนแตโดยทั่ว ๆ ไปทฤษฎีของโรวก็จัดวานาสนใจทฤษฎีหนึ่ง 
 
  1.3.4 ทฤษฎขีองไทดแมนและโอฮารา (Tiedman and O’Hara’s Theory of Career 
Developme) 
  ไทดแมนและโอฮารา (Tiedman and O' Hara. 1963; อางอิงจาก นวลศิริ เปาโรหิตย.  
2544: 70-72) เปนทฤษฎีที่ไดรับอิทธิพลโดยตรงมาจากทฤษฎีของซูเปอรและกินซเบอรกเขาไดแบง
ขั้นตอนตางๆเชนเดียวกับ 2 ทฤษฎีแรกเพียงแตไทดแมนไดมาเพ่ิมเติมใหละเอียดชัดเจนและเนน
เร่ืองการตัดสินใจวาเปนสิ่งสําคัญสําหรับพัฒนาการดานอาชีพทําใหบางครั้งทฤษฎีของเขามีชื่อ
เรียกวา A DecisionMaking and Adjustment Theory of Vocational Development 
  ไทดแมนและโอฮารา มองเรื่องของพัฒนาการอาชีพวา เปนกระบวนการที่บุคคลซึ่ง
ความเปนเอกลักษณของตนเอง (ที่ทําใหเขาแตกตางออกไปจากผูอ่ืน) สวนการปรับตัวทางสังคม
เปนการที่บุคคลพยายามปรับตัวเองเขากับผูอ่ืน เพ่ือเขาจะไดเปนที่ยอมรับในสังคม 
  ไทดแมนไดย้ําถึงความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพและอาชีพที่จะเห็นไดชัดเจนจาก
การที่บุคคลตองผานกระบวนการตัดสินใจเขาไดย้ําเรื่องของการตัดสินใจวาเปนหัวใจของพัฒนาการ
ทางอาชีพการตัดสินใจไมวาจะเปนในดานของการเรียนการทํางานหรือกิจกรรมประจําวันลวนมีสวน
เสริมสรางที่จะทําใหเปนรูปแบบของพัฒนาอาชีพของบุคคลผูนั้นเขาไดแบงขั้นตอนการตัดสินใจ
ออกเปน 2 ระยะคือ 
   1. ระยะคาดการณลวงหนา (Period of Anticipation) แบงเปนขั้นยอยๆ 4 ขั้นคือ 
    1.1 ขั้นการสํารวจ (Exploration) เกิดเม่ือบุคคลพิจารณามองเห็นทางเลือก
หลายทางจึงเริ่มสํารวจทางเลือกเหลานั้น 
    1.2 ขั้นเห็นรูปแบบทางเลือกเดนชัดขึ้น (Crystallization) บุคคลเริ่มมองเห็น
วาทางเลือกใดที่เปนไปไดและตัดทางเลือกที่เปนไปไมไดทิ้งไป 
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    1.3 ขั้นการเลือก (Choice) เลือกอาชีพที่ชอบมากกวาอาชีพอ่ืนและจัดอันดับ
อาชีพที่ตองการ 
    1.4 ขั้นเจาะจงตัวเลือก (Specification) เม่ือเลือกอาชีพที่สนใจแลวก็จะไปหา
ขอมูลรายละเอียดของอาชีพน้ันๆเชนลักษณะงานการฝกอบรมการหาแหลงงานเปนตน 
   2. ระยะการดําเนินงานตามแผนและการปรับตัว (Period of Implementation and 
Adjustment) มี 3 ขั้นยอย  คือ 
    2.1 ขั้นอุปมาน (induction Stage) บุคคลกาวเขาสูงานอาชีพที่ได
วางเปาหมายเลือกไวและอาจตองปรับตวัดวยปฏบิัตติามกลุมอาชีพที่เขาปฏบิัติกนั 
    2.2 ขั้นหัวเลี้ยงหัวตอ (Transition) เปนขัน้ที่บุคคลพยายามปรับหรือ
ผสมผสานเปาหมายของกลุมเขากับเปาหมายของตนเองอาจเปนการประนีประนอมหรือคลอยตาม
เพ่ือกลายเปนสมาชิกของกลุมไปในที่สุด 
    2.3 ขั้นการอนุรักษ (Maintenance) เปนขั้นที่บุคคลหาความสมดุลม่ังคงใน
งานเกิดความถึงพอใจวางานนั้นเหมาะกับเขา 
  ในกรณีที่บุคคลไมสามารถผสมผสานเปาหมายของกลุมเขากับเปาหมายสวนตัวหรือ
เขาอาจไมพอใจกับการเลือกอาชีพของเขาเขาอาจแสวงหาอาชีพใหมและเร่ิมกระบวนการคิด
ตัดสินใจใหมอีกครั้งก็ไดแตการตัดสินใจครั้งที่สองก็อาจนําขอมูลที่ไดเคยวิเคราะหแลวในครั้งแรกมา
ใชใหเปนประโยชนไดเชนกัน 
  ไทดแมนและโอฮาราเชื่อวากระบวนการพัฒนาในแตละขั้นเปนสิ่งที่ยอนกลับใหมได
เชนบุคคลซึ่งที่เปนขั้นเจาะจงตัวเลือก (Specification) อาจยอนกลับไปอยูในขั้นการเลือกใหม 
(Choice) ก็ไดเทาๆกับที่จะไปอยูในขั้นอุปมาน (Induction) ไดเชนกันทั้งน้ีเพราะเขาเชื่อวาในเรื่อง
ของการตัดสินใจนั้นคนเราสามารถเปลี่ยนแปลงไดเสมอสิ่งเดิมที่เคยตัดสินใจไปแลวนํามาพิจารณา
ใหมถามีตัวแปรใหมเกิดขึ้นแตโดยทั่วๆไปแลวบุคคลมักจะดําเนินตามขั้นตอนตั้งแตเร่ิมตัดสินใจไม
ถูกไปจนกระทั่งถึงตัดสินใจไดและดําเนินการตามแผนที่วางไวในที่สุด 
  จากทฤษฎีของไทดแมนโอฮารา คงพอจะทําใหเรามองเห็นแลววาพัฒนาการทาง
อาชีพนั้น เปนกระบวนการตัดสินใจที่สลับซับซอนเกิดในชวงเวลายาวนานตลอดชีวิตของบุคคลก็วา
ได และการตัดสินใจแตละคร้ังก็มีผลตอเน่ืองไปถึงการตัดสินใจอ่ืน ๆ ที่ตามมาดวยเสมอ ในบางครั้ง
การตัดสินใจก็อาจจะไมไดเกิดตามลงมาทีละเรื่อง ในชีวิตจริงของเราบอยครั้งจะพบมีหลายสิ่งที่เรา
จําเปนตองเลือกตัดสินใจในเวลาเดียวกัน ซึ่งอาจทําใหยากสําหรับบุคคลที่จะตองเลือกตัดสินใจใน
ตัวเลือกที่ดีที่สุดสําหรับเขา เพราะการเลือกแตละครั้งน้ัน ผลที่ตามมาจะมีอิทธิพลตออนาคตของ
บุคคลเสมอ หนาที่ของผูใหบริการแนะแนวจึงควรตระหนักในความสําคัญของการตัดสินใจ 
โดยเฉพาะเมื่อเกี่ยวกับอาชีพที่เด็กตองการประกอบในอนาคต และพยายามชวยบุคคลใหมีอิสรภาพ
ในการตัดสินใจใหมากที่สุด เพ่ือผลประโยชนและความพึงพอใจและเพื่อชีวิตในอนาคตที่สมบูรณของ
บุคคลผูนั้นเอง 



21 
 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับคานิยมในการทํางาน 

 2.1 ความหมายของคานิยมในการทํางาน  
 การทํางานมีความสําคัญอยางยิ่งตอชีวิตของแตละบุคคล  แตละบุคคลจะแสวงหางานที่
สอดคลองกับความสามารถ  ความสนใจ  และคานิยมของตนเอง (Super: 1953 อางอิงจาก วีระยา  
สุทธยาคม; 2541: 1518) 
 วิรัช  นิภาวรรณ (2547: 5) กลาวถึง คานิยม วาเปน สิ่งที่คนสนใจ สิ่งที่คนปรารถนาจะได
ปรารถนาจะเปน หรือกลับกลายมาเปนสิ่งที่คนถือวาเปนสิ่งบังคับตองทํา ตองปฏิบัติ เปนสิ่งที่คน
บูชายกยอง และมีความสุขที่ไดเห็นไดฟงไดเปนเจาของ คานิยมจึงเปนวิธีของการจัดรูปความ
ประพฤติที่มีความหมาย ตอบุคคลและเปนแบบฉบับความคิดสําหรับยึดถือในการปฏิบัติตัวของคน
ในสังคม  
 สงวนสุทธิ  เลิศอรุณ (2545: 96) กลาวถึง คานิยม เปนสิ่งที่บุคคลยึดถือไวเปนแนวปฏิบัติ
ในการดําเนินชีวิตของตน ซึ่งจะชวยใหเกิดความเขาใจตนเองและเขาใจตัวผูอ่ืนดวย 
 สิริอร  วิชชาวุธ (2544: 189) กลาววา คานิยมในการทํางาน คือ ความเชื่อม่ันสวนบุคคล
ของพนักงานเกี่ยวกับสิ่งที่เขาคาดหวังวาจะไดจากงาน และเปนวิถีทางที่กําหนดการประพฤติปฏิบัติ
ตัวของเขาวาควรประพฤติปฏิบัติอยางไรในการทํางาน 
 ผองพรรณ  เกิดพิทักษ (2531: 21) กลาวถึง คานิยม วาเปน สภาพหรือการกระทําหรือสิ่ง
ที่คนในสังคมใดสังคมหนึ่งเชื่อหรือนิยมวา มีคุณคาควรยึดถือหรือยึดม่ันเพ่ือจะไดบรรลุถึง
วัตถุประสงค หรือความมุงหมายของสังคม หรือของตัวเราเอง นอกจากนี้คานิยมมักเปลี่ยนแปลงไป
ตามกาลสมัยและตามความคิดเห็นของคนในสังคม 
 นฤมล ตั้งประพฤติดี (2553: 45-52) กลาวถึง คานิยมทางอาชีพ วาเปน สิ่งที่บุคคลยึดถือ 
มีความเชื่อ และใชเปนแนวทางในการในการเลือกประกอบอาชีพของตน 
 กลาวโดยสรุป คานิยมในการทํางาน หมายถึง อิทธิพลจากการแรงจูงใจภายในและ
ภายนอก ที่บุคคลหรือสังคมยอมรับไวเปนแนวทางปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุถึงแนวทางในการดําเนินชีวิต
ของตนเองกับการทํางาน 
 2.2 ความสําคัญของคานิยม 
 คานิยมเปนสิ่งที่สําคัญอยางมาก เน่ืองจากวาคานิยมที่มนุษยเรามีอยูนั้นทําหนาที่มากมาย
หลายอยางที่เกี่ยวกับชีวิตของเราซึ่งสุนทรี โคมิน และสนิท สมัครการ (จันทรเพ็ญ พลละคร. 2546; 
11 อางอิงจากสุนทรี โคมิน และสนิท สมัครการ. 2522: 68) ไดกลาวถึงความสําคัญไววา 
 1. คานิยมทําหนาที่เปนเกณฑ หรือมาตรฐานที่ใชนําพฤติกรรมการปฏิบัติในหลายทาง 
เชน   
                1.1 เปนเกณฑใชในการประเมินตัดสินชื่นชมยกยองหรือติเตียนตนเองหรือการประทํา
ของคนอ่ืนๆ 
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     1.2 เปนตัวกําหนดใหเราเลือกนิยมอุดมการณทางการเมืองบางอุดมการณมากกวา
อุดมการณอ่ืนๆ 
     1.3 จูงใจใหเราแสดงจุดยืนของเราในเรื่องตางๆ 
     1.4 เปนบรรทัดฐานที่ชวยในการชักชวนทาทายคัดคานและถกเถียงหรือพยายามที่
จะเปลี่ยน 
     1.5 เปนบรรทัดฐานสําหรับกระบวนการใหเหตุผลตอความคิดและการกระทําของ
ตนเอง 
      2. คานิยมทําหนาที่เปนตัวบงชี้ถึงความตองการและจูงใจของมนุษย จากการศึกษา
พบวาความสําคัญของคานิยมเปนสิ่งที่จะบงใหเห็นถึงสรางจุดยืนเพื่อใหเราไปสูจุดมุงหมาย และเปน
แรงจูงใจเพ่ือเขาสูอาชีพ โดยการพิจารณาสิ่งที่มีอิทธิพลในการเลือกอาชีพอยางมีแนวทางที่
เหมาะสมกับตนเอง 
 2.3 ประเภทของคานิยม 
 ออลพอรตและคณะ (สิริอร วิชชาวุธ. 2544: 190; อางอิงจาก Allport; et al. 1951) แบง
คานิยมของมนุษยเปน 6 ประเภทคือ 
     1. ทางทฤษฎี (Theoretical) เปนคานิยมที่เห็นความสําคัญและใหความสนใจในการ
คนพบขอเท็จจริงและความจริงดวยการใชเหตุผลและคิดอยางเปนระบบ 
     2. ทางเศรษฐกิจ (Economic) เปนคานิยมที่เห็นความสําคัญและใหความสนใจในการ
ใชประโยชนจากทรัพยากรที่มีอยูการปฏิบัติไดจริงและการสรางความมั่งคั่ง 
     3. ทางสุนทรียศาสตร (Aesthetic) เปนคานิยมที่เห็นความสําคัญและใหความสนใจใน
ความงามการมีรูปแบบและความมีศิลปะ 
     4. ทางสังคม (Social) เปนคานิยมที่เห็นความสําคัญและใหความสนใจในมนุษยใน
ความรักและการมีมนุษยสัมพันธตอกัน 
     5. ทางการเมือง (Political) เปนคานิยมที่เห็นความสําคัญและใหความสนใจในการ
ไดมาซึ่งอํานาจและการมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน 
     6. ทางศาสนา (Religious) เปนคานิยมที่เห็นความสําคัญและใหความสนใจในการ
รวบรวมประสบการณเปนหน่ึงเดียวกันและเขาใจถึงแกนแทของสรรพสิ่งในจักรวาล 
 โรคีช (สิริอร วิชชาวุธ. 2544: 191; อางอิงจาก Rokeach. 1973) สรางเครื่องมือวัดคานิยม
ชื่อวา The Rokeach Value Survey (RVS) เพ่ือใชศึกษาคานิยมทางวัฒนธรรมในระดับปจเจก
บุคคล RVS ประกอบดวยคานิยม 2 ชุดคือ Terminal values หมายถึงการเชื่อม่ันตอสิ่งที่ตน
ปรารถนาในชีวิตเปรียบเสมือนเปาหมายที่บุคคลอยากไดในชีวิต Instrumental values หมายถึง 
ครรลองของพฤติกรรมที่จะนําไปสูสิ่งที่ปรารถนาในชวีติรายละเอียดของคานิยมทั้ง 2 ชุดไดแก 
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ภาพประกอบ 2 คานิยม Terminal values และ Instrumental values 

  
 ฮอฟสเต็ด (สิริอร วิชชาวธุ. 2544: 193; อางอิงจาก Hofstede,1980, 1991) ทําการศึกษา
คานิยมทางวฒันธรรม และแบงคานิยมทางวัฒนธรรม ที่เปนตวัสะทอนใหเห็นวิถทีางพฤติกรรมของ
คนในสังคม 

Terminal values Instrumental values 
- ความสะดวกสบายในชวีติ 
- ความตื่นเตนของชีวิต 
- ความรูสึกสาํเร็จ 
- ความสันติสขุของโลก (ปราศจากสงคราม 
และความขัดแยง) 
- ความสวยงาม (ความงามของธรรมชาต ิ
และศลิปะ) 
- ความเสมอภาค (มีโอกาสเทาเทียมกัน) 
- ครอบครัวทีป่ลอดภัยม่ันคง (ดูแลบุคคลอัน 
เปนที่รัก) 

- ความมุงม่ัน (ทํางานหนักและมีแรง 
บันดาลใจ) 
- การเปดใจกวาง 
- ความสามารถ (สมรรถภาพและ 
ประสิทธผิล) 
- ความราเริง (ชื่นบานสนุกกับชีวติ) 
- ความสะอาด (เรียบรอย) 
- ความกลา (ยืนหยัดเพื่อความเชื่อของ 
ตน) 
- การใหอภัย 
- ความราเริง (ชื่นบานสนุกกับชีวติ) 

- ความมีอิสระ (มีอิสระในการเลือก) 
- ความสุข (ความสุขเกษมสําราญใจ) 
- ความสอดคลอง (ปลอดภัยจากความ 
ขัดแยงภายใน) 
- การมีวุฒิภาวะทางความรกั 
- ความบันเทงิใจในชีวติ (สนุกกับชีวติมีเวลา 
วางใหชวีิต) 
- ความปลอดภัยจากสิ่งชั่วราย (ความ 
ปลอดภัยเปนอมตะ) 
- ความยอมรับนับถือตน 
- การไดรับการยกยองนับถอืในสังคม 
- การเปนเพื่อนแท 
- ความรอบคอบ (ความเขาใจในชีวติ) 

- ความราเริง (ชื่นบานสนุกกับชีวติ) 
- ความสะอาด (เรียบรอย) 
- ความกลา (ยืนหยัดเพื่อความเชื่อของตน) 
- การใหอภัย 
- การใหความชวยเหลือ 
- ความซื่อสัตย (มีความจริงใจ) 
- การมีจินตนาการ 
- ความเปนอิสระ (พ่ึงตนเอง) 
- ความเปนตรรกะ (มีเหตุผล) 
- ความรัก (อยางรักใคร) 
- การอยูในโอวาท (ในหนาที่ดวยความยาํเกรง) 
- ความสุภาพ 
- ความรับผิดชอบ 
- การควบคุมตนเอง 
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 ในแงมุมของคานิยมในการทํางานมองวา คานิยมในการทํางานเปนตัวกําหนดวิถีทาง และ
เปนตัวจัดอันดับกอนหลังในการกระทําพฤติกรรมตางๆ ในการทํางานตลอดจนมีผลตอการรับรู และ
ตอเจตคติของบุคคลคานิยมทั้งหลายอยางเกิดขึ้นมาจากวัฒนธรรม โดยมีระบบของสังคมเปนตัว
สอนและเสริมแรงคานิยมเหลานั้นใหแกบุคคลผูที่สอน และใหตัวเสริมแรงแกคานิยมคงหนีไมพนบิดา
มารดา ผูปกครอง ครู หัวหนากลุมตางๆ ผูบริหารในองคการ ผูบริหารประเทศ ตลอดจนบุคคลที่
ไดรับความนิยมและมีความสําคัญในสังคม 
 นอรด และคณะ (สิริอร วิชชาวุธ. 2544: 195 – 196) แบงคานิยมในการทํางานออกเปน  2 
ประเภทคือ 
  1. คานิยมภายในตัวงาน (Intrinsic work values) เปนคานิยมที่ใหคุณคาในตัวงานบุคคล
ที่มีความปรารถนาในการเรียนรูสิ่งใหมๆและเห็นความสําคัญของการรวมสรางผลงานเปนพวกที่มี
คานิยมภายในตัวงานบุคคลเหลานี้จะชอบงานที่ทาทายซึ่งตองใชทักษะและความสามารถในการ
ทํางานขอบทํางานที่ตัดสินใจไดดวยตนเองงานที่มีการเรียนรูในสิ่งใหมๆและงานที่เปดโอกาสใหมี
ความกาวหนาในตนเองหากบุคคลที่มีคานิยมภายในตัวงานตองทํางานที่ซ้ําซากจําเจและไมมีโอกา
ในการเรียนรูสิ่งใหมบุคคลนั้นจะเกิดความขัดแยงภายในใจทําใหทํางานอยางไมมีความสุขมี
พฤติกรรมทํางานที่ไมนาปรารถนาและในที่สุดจะลาออกจากงาน 
  2. คานิยมภายนอกตัวงาน (Extrinsic work values) เปนคานิยมที่ใหคุณคาแก
สิ่งแวดลอมอ่ืนนอกจากตัวงาน บุคคลที่ทํางานดวยเหตุผลของคาจางสวัสดิการ และความมั่นคงของ
งานเปนผูมีคานิยมภายนอกตัวงาน บุคคลที่มีคานิยมภายนอกตัวงานจะเนนเหตุผลของการกระทํา 
ในแงมุมของผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ และความมั่นคง บุคคลเหลานี้จะแสวงหางานที่ตอบสนอง
แรงจูงใจภายนอก เชน การทํางานเพื่อหวังจะไดรับคาตอบแทนสูง การทํางานในหนาที่เฉพาะหนาที่
ไดรับผลตอบแทนการยายงาน (ยายบริษัท/องคการ) เพ่ือเลื่อนตําแหนงจากพนักงานไปเปนหัวหนา 
หรือจากระดับหัวหนาไปเปนระดับผูจัดการ หรือยายงานเพื่อไดรับคาตอบแทนสูงขึ้น โดยไมสนใจวา
ตนจะมีความรูความเชี่ยวชาญเพียงพอที่จะทํางานนั้นไดหรือไม เปนตน 
 เมกริโน และคณะ (สิริอร วิชชาวุธ. 2544: 196; อางอิงจาก Shermerhorn. 1997)  
ตั้งความหวังวาบุคคลในที่ทํางานควรมีคานิยม 4 อยางคือ 
  1. ความสําเร็จ (Achievement) การทําสิ่งตางๆใหเสร็จและทํางานหนักเพื่อพิชิตความ
ยากลําบากในชีวิต 
  2. การใหความชวยเหลือและสนใจผูอ่ืน (Helping and concern for others) การสนใจ
และการชวยเหลือผูอ่ืน 
  3. ความซื่อสัตย (Honesty) การบอความจริงและกระทําในสิ่งที่คิดวาถูกตอง 
  4. ความเที่ยงธรรม (Fairness) ยุติธรรมและไมเอาเปรียบกัน 
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 จาไมสัน และโอมารา (สิริอร วิชชาวุธ. 2544: 196; อางอิงจาก Jamieson; & 
O’Mara.1991) ทําการสํารวจพบวาคานิยมที่เปนที่นิยม 9 อยางในหมูนักจัดการและนักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 1. การไดรับการเห็นถึงความสามารถและความสําเร็จ (Recognition for competence and 
accomplishments) 
 2. การยกยองนับถือและการมีเกียรติ (Respect and dignity) 
 3. การมีสิ่งใหเลือกและการมีความอิสระ (Personal choice and freedom) 
 4. การมีสวนรวมในงาน (Involvement at work) 
 5. ความภาคภูมิใจในงานของตน (Pride in one’s work) 
 6. การมีวิถีชีวิตที่มีคุณภาพ (Life style quality) 
 7. ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ (Financial security) 
 8. การพัฒนาตนเอง (Self – development) 
 9. การมีสุขภาพแข็งแรง (Health and wellness) 
 ฮอดเก็ต (สงวน สุทธิเลิศอรุณ. 2545: 96 – 97; อางอิงจาก Hodgetts. 1992) แบงคานิยม
ออกเปน 6 ประเภทไดแก 
 1. คานิยมทางวิชาการ (Theoretical Value) บุคคลที่มีคานิยมในลักษณะนี้จะเปนบุคคลที่
พยายามใฝหาความรูและความจริงจากสิ่งตางๆเชนวิทยุโทรทัศนวีดีทัศนเทปซีดีรอมคอมพิวเตอร
อินเตอรเน็ตและสื่อสิ่งพิมพอ่ืนๆเปนตน 
 2. คานิยมทางเศรษฐกิจ (Economic Value) บุคคลที่มีคานิยมในลักษณะนี้จะเปนบุคคลที่
คิดพูดและกระทําการตางๆเพื่อกอใหเกิดการไดกําไรทั้งสิ่งที่เปนเงินตราและสิ่งที่มิใชเงินตราเชน
บุคคลที่ชอบคาขายเพื่อแสวงหากําไรและบุคคลที่มุงหวังความร่ํารวยเปนตน 
 3. คานิยมทางสุนทรียภาพ (Aesthetic Value) บุคคลที่มีคานิยมในลักษณะนี้จะเปนบุคคล
ที่รักและชอบสัมผัสความสวยความงามความวิจิตรพิสดารความไพเราะเพราะพรองของงาน
ศิลปกรรมทั้งหลาย เชน ภาพสวยๆงามๆ รูปลักษณของบุคคลที่สวยๆ งามๆ และความไพเราะของ
ดนตรีตลอดจนการแสดงศิลปะตางๆ ที่สวยๆ งามๆ เปนตน 
 4. คานิยมทางสังคม (Social Value) บุคคลที่มีคานิยมในลักษณะนี้จะเปนบุคคลที่มีความ
รักในเพื่อนมนุษยมากกวาบุคคลอื่นชอบสรางความสัมพันธ และรวมสังสรรคกับบุคคลอื่นชอบ
ชวยเหลือเกื้อกูลเพ่ือนมนุษยดวยกันเชนบุคคลที่ชอบทักทายผูอ่ืนกอนบุคคลที่มีน้ําใจมีความเมตตา
กรุณาตอบุคคลอื่นเปนตน 
 5. คานิยมทางศาสนา (Religious Value) บุคคลที่มีคานิยมในลักษณะนี้จะยึดถือคําสั่งสอน
ในศาสนานั้นๆอยางเครงครัดปฏิบัติตนตามคําสั่งสอนพยายามถายทอดความเชื่อ และแนวทางการ
ดําเนินชีวิตของตนไปสูบุคคลอื่นเชนพุทธศาสนิกชนยึดถือในเรื่องของกฎแหงกรรมทําดียอมไดดีการ
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ที่บุคคลไดลาภยศสรรเสริญสุขก็เพราะบุญกุศลที่ไดสรางสมไวแคบุคคลจะประสบเหตุรายเปน เพราะ
กรรมเกาเปนตน 
 6. คานิยมทางการเมือง (Political Value) บุคคลที่มีคานิยมในลักษณะนี้ จะใหความสนใจ
เกี่ยวกับเหตุการณบานเมืองการปกครองและการบริหารงานของรัฐบาล ทั้งระดับรัฐบาลทองถิ่น
รัฐบาลระดับเมืองและรัฐบาลกลางเชนบุคคลที่ชอบฟงขาว และติดตามขาวการเมืองบุคคลที่รวมวง
สนทนาการเมืองและบุคคลที่สมัครเปนสมาชิกพรรคการเมืองเปนตน 
 จากการศึกษาพบวาคานิยมทางอาชีพมีความสอดคลองกับบุคลิกภาพทางอาชีพเพราะ
คานิยมจะแสดงใหเห็นถึงความคิดและการแสดงออกทางพฤติกรรมสงผลถึงการแสดงออกทาง
บุคลิกภาพทางอาชีพน้ันๆของคานิยมที่ตองการเพื่อใหบรรลุตามจุดมุงหมาย 
  

3. เอกสารและงานที่เก่ียวของกับการบริการแนะแนวอาชีพ 
 3.1 ความหมายของการบริการแนะแนวอาชีพ  (Vocational Guidance) 
 การแนะแนวอาชีพ เปนกระบวนการเพื่อสงเสริมใหบุคคลตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพได  
ตรงกับความ ถนัดความสนใจ บุคลิกภาพ และทักษะ ของตนเองและใหสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน  
 การบริการแนะแนวอาชีพ คือ การใหขอมูลการแนะแนว แนะนํา หรือบริการใหคําปรึกษา 
ซึ่งดําเนินการจัดใหบริการในดานตางๆดังนี้  
  - ขอมูลขาวสาร 
  - ขอมูลอาชีพ 
  - แนวทางในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 การแนะแนวอาชีพมีหลักการวา หากบุคคลใดไดศึกษาหรือทํางาน ที่ตรงกับความถนัด 
ความสนใจ และอุปนิสัยใจคอแลว เขายอมมีความสุขและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
กวาการที่ตองปฏิบัติงานในสิ่งที่ไมชอบ ไมถนัด หรือไมเหมาะสมกับอุปนิสัยของตน ดังน้ัน ในการ
แนะแนวอาชีพ จึงตองคํานึงถึงหลักการสําคัญดังตอไปน้ี คือ   
      1. การแนะแนวอาชีพ เปนการพัฒนาคนใหมีความสามารถ  และมีโอกาสใชศักยภาพ
ของตนอยางเต็มที่ในการผลิตงานที่จะกอใหเกิดประโยชนแกสังคม และทําใหบุคคลนั้นเกิดความสุข
จากความสําเร็จในการทํางาน   
      2. การแนะแนวอาชีพ เปนกระบวนการตอเน่ืองโดยมีขั้นตอนตั้งแตการชวยบุคคลให  
          2.1 รูจักตนเองวาตนมีความถนัด มีความสนใจ มีความสามารถ บุคลิกภาพเปน
เชนไร จะไดเลือกงานไดถูกตอง  
          2.2 รูจักขอมูลทางอาชีพอยางกวางขวางและแจมแจงวา อาชีพตางๆ มีลักษณะ
อยางไร ตองการคนที่มีคุณสมบัติอยางไร และมีทัศนคติที่ดีตอสัมมาชีพ  
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       2.3 รูจักตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตน โดยพิจารณาโอกาส ความเปนไป
ได ทั้งดานคุณสมบัติของตนเอง และความตองการดานกําลังคนในอาชีพน้ันๆ  
       2.4 ไดมีโอกาสศึกษา ฝกฝน อบรมหรือ ไดสัมผัสอาชีพนั้นๆตามความเหมาะสม
กับวัย เพ่ือใหเกิดทักษะ ความสามารถที่จะออกไปประกอบอาชีพได ทันที หรือในบางกรณี เพ่ือเปน
การสรางพื้นฐานและเพื่อเปนการเตรียมตัว สําหรับ การประกอบอาชีพของตนในอนาคต โดยมี
การศึกษาฝกฝนเพิ่มเติม  
       2.5 การแนะแนวอาชีพ เปนกระบวนการที่ตองการความรวมมือจากทุกๆฝาย ใน
สถานศึกษานั้นๆ และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ ตลอดจนความรวมมือของชุมชนในทองถิ่น           
ที่สถานศึกษาหรือหนวยงานั้นตั้งอยู จึงจะทําใหงานแนะแนวอาชีพเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ครอบคลุมในทุกดาน  
       2.6 การแนะแนวอาชีพ เปนกระบวนการที่มุงใหบุคคลตัดสินใจดวยตนเอง โดยยึด
หลักในเรื่องของการใหบุคคลเปนผูกําหนดชีวิตของตน 
       2.7  มีงานทําหลังจากการสําเร็จการศึกษา ซึ่งจะเปนอาชีพอิสระหรือเปนอาชีพ
รับจางก็แลวแต  
       2.8 ไดรับการดูแลและติดตามผลหลังจากที่จบการศึกษาออกไป ประกอบอาชีพ
แลว วาบุคคลนั้นๆ มีความสามารถเหมาะสมกับงานเพียงใด  สามารถปรับตัวใหเขากับงานได         
หรือไมไดทํางานตรงตามความรูความสามารถหรือไม เพียงใด ควรมีการแกไข หรือปรับปรุง ในดาน
ใดบาง ทั้งน้ี ควรมีโครงการตอเน่ืองในการเพิ่มพูนความรูความสามารถระหวาง ปฏิบัติงาน         
(In Service Training) 
  3.2 หลักสําคัญของการแนะแนวอาชีพ 
        1. รูจักอาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถของตน เชน ความถนดั ความสามารถ 
ความสนใจ บคุลิกภาพความตองการของตนเอง เปนตน  
       2. ใหรูจักโลกของงานอาชีพ เชนอาชีพตางๆที่อยูในชุมชนนั้นๆ ลักษณะ งานของ
อาชีพ คุณสมบัติของบคุคลที่ประกอบอาชีพ หรืองานยอยในอาชีพตางๆ ความกาวหนา รายได 
ความมั่นคง การฝกฝนอบรมที่จะเขาสูอาชีพตางๆ  
       3. ใหรูจักเตรียมตวัเพ่ือประกอบอาชพี เชน การเขารับการอบรมในอาชีพตางๆ 
เพ่ือใหมีความรูความสมารถในอาชีพน้ันๆ เชนการซอมคอมพิวเตอร การแสวงหางาน การสมัคร
งาน การเขารับการสัมภาษณ เปนตน  
  จากที่กลาวมาสรุปไดวา  การจัดบริการแนะแนวใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
แกผูรับบริการสูงสุด  จะตองจัดใหครอบคลุมทั้ง 3 ดาน  ไดแกดานการศึกษา  ดานอาชีพ  และดาน
สวนตัวและสังคม 
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4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 4.1 งานวิจัยที่เก่ียวของกับวุฒิภาวะทางอาชีพ 
  4.1.1 งานวิจัยในประเทศ 
  พัชรภา วรแสง (2546: 47) ไดทําการวิจัยเร่ืองการศึกษาวุฒิภาวะดานอาชีพของ
นักเรียนและการพัฒนาวุฒิภาวะดานอาชีพของนักเรียนโดยการใหคําปรึกษาดานอาชีพแบบกลุม
ตามแบบของจอหน โอ ไครท ในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน นวมินทราชูทิศหอวัง
นนทบุรีกลุมตัวอยางแบงออกเปน 2 กลุมคือกลุมทดลองจํานวน 10 คนและกลุมควบคุมจํานวน  
10 คนเครื่องมือในการวิจัยไดแกแบบสํารวจวุฒิภาวะดานอาชีพและโปรแกรมการใหคําปรึกษากลุม
ดานอาชีพตามแบบของจอหนโอไครทซึ่งกลุมทดลองไดรับการเขาโปรแกรมการใหคําปรึกษากลุม
ดานอาชีพผลการวิจัยสรุปไดวานักเรียนกลุมทดลองมีวุฒิภาวะดานอาชีพสูงกวานักเรียนกลุม
ควบคุม 
  ไพฑูรย จันตะเสน (2544: 88) ไดทําการวิจัยเร่ืองวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดกรมสามัญศึกษาเขตการศึกษา 7 โดยไดศึกษาและเปรียบเทียบวุฒิภาวะ
ทางอาชีพของนักเรียนตามตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและฐานะทางเศรษฐกิจของบิดามารดา
เครื่องมือที่ใชไดแกแบบสํารวจสถานภาพของนักเรียนและแบบทดสอบวุฒิภาวะทางอาชีพของไครท
(Crites) ซึ่งปรับปรุงโดยสุดาออนชอยกลุมตัวอยางจํานวน 395 คนผลการวิจัยพบวานักเรียนมีวุฒิ
ภาวะทางอาชีพในระดับปานกลางเมื่อศึกษาตามตัวแปรพบวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงู
มีวุฒิภาวะทางดานอาชีพในระดับสูงนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํามีวุฒิภาวะทางอาชีพใน
ระดับปานกลางนักเรียนที่มีบิดามารดาฐานะทางเศรษฐกิจสูงฐานะเศรษฐกิจปานกลางและฐานะ
เศรษฐกิจต่ํามีวุฒิภาวะทางอาชีพในระดับปานกลางเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนตาม
ตัวแปรพบวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีวุฒิภาวะทางอาชีพแตกตางกัน   
  นฤมล ตั้งประพฤติดี (2551: 86) ไดศึกษาผลของโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มี
ตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติพบวานักเรียนมีระดับวุฒิภาวะอยูในระดับปานกลาง ซึ่งนักเรียนที่
มีผมสุมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําและผมสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีวุฒิภาวะทางดานอาชีพดานเจตคติ
นอยกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ปานกลาง ความพัฒนาสงเสริมนักเรียนทุกคนใหมีวุฒิภาวะทาง
อาชีพเพ่ิมขึ้นยูในระดับสูง เพ่ือเปนแนวทางใหนักเรียนไดมีการตัดสินใจในการเขาสูอาชีพของ
นักเรียนไดตอไป และเนนการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพกับนักที่มีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนต่ําและ
ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนสูง 
  อาสาฬห  พรหมรักษ (2543: 58) ไดศึกษาผลของการแนะแนวอาชีพแบบกลุมยอยตอ
วุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัดชัยมงคล เครื่องมือที่ใชคือ แบบวัด
วุฒิภาวะทางอาชีพ มาตรวัดทัศนคติของ ไครทส (Crites: 1978) ผลการวิจัยพบวา การเขารวม
กระบวนการแนะแนวอาชีพแบบกลุมยอยมีผลตอการเพิ่มวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนมากกวา
การแนะแนว อาชีพในชั้นเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมโดย
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ใชชุดการแนะแนวอาชีพ มีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกวานักเรียนที่ไมไดใชชุดการแนะแนวอาชีพอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพระหวางนักเรียนที่เขารวม ให
คําปรึกษาทางอาชีพกับนักเรียนที่ไมไดเขารวมกลุม ใหคําปรึกษาทางอาชีพ กลุมตัวอยางเปน
นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบานโพธิ์ไทรงามวิทยาคม ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่เขา
รวมกลุม รับคําปรึกษาทางอาชีพ มีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกลุมรับ
คําปรึกษาทางอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
   4.1.2 งานวิจัยตางประเทศ 
   ลีกัม แฮร่ี (Legum, Harry L. 2006: Abstract ; อางอิงจาก นฤมล ตั้งประพฤติดี 
2553: 26) ไดทําการศึกษาเรื่องการสํารวจความสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกลุมเสี่ยงในโรงเรียน
ระดับกลางทางระดับวุฒิภาวะทางดานอาชีพและการพัฒนานักเรียนในการสรางความนับถือในกับ
ตนเองและพฤติกรรมในชั้นเรียนซึ่งเปนการศึกษาเพื่อสํารวจประสิทธิผลโปรแกรมการชวยเหลือ
ทางดานอาชีพใชระยะเวลา 9 สัปดาหโดยใหกลุมตัวอยางทําการทดสอบกอนและหลังการเขา
โปรแกรมเพื่อเปนประโยชนสําหรับการสํารวจในการประเมินองคประกอบสัมพันธภาพระหวางวุฒิ
ภาวะทางดานอาชีพของนักเรียนกลุมเสี่ยงในโรงเรียนระดับกลางและการพัฒนานักเรียนทางดาน
ความนับถือตนเองและพฤติกรรมในชั้นเรียนกอนการเขาโปรแกรมแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม
ไดแกกลุมทดลองและกลุมควบคุมผลจากการวิจัยพบวาทัศนคติมีระดับพอเพียงและนักเรียนไดมี
การพัฒนาขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญที่คนพบระหวางวุฒิภาวะทางดานอาชีพของนักเรียนกลุมเสี่ยงและ
การนับถือตนเองและพฤติกรรมทางชั้นเรียน  จากการศึกษาพบวาวุฒิภาวะทางอาชีพมีความสําคัญ
ตอการเขาสูอาชีพของนักเรียนองคประกอบที่เกี่ยวของกับวุฒิภาวะทางอาชีพที่มีผลตอวุฒิภาวะทาง
อาชีพคือเพศและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนจะชวยให
นักเรียนสามารถเขาสูกระบวนการทางอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับตนเองผูศึกษา
จึงมีความสนใจที่จะศึกษาวุฒิภาวะทางอาชีพจากตัวแปรดานเพศและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   ดิลเลย ( วีระยา  สุทธยาคม. 2541: 22 อางอิงจาก Dailey;1995: 432-427) ได
ศึกษาเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักกีฬาชายกับผูที่ไมใชนักกีฬา ในสถานศึกษาเดียวกัน 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี จํานวน 116 คน ในมหาวิทยาลัยเบอกเลย และมหาวิทยาลัย
ซานตาบาบาราใชวิธีการสํารวจและการสัมภาษณ ซึ่งวัดวุฒิภาวะทางอาชีพจากระดับการตัดสินใจ 
ความเกี่ยวของ ความอิสระการปฐมนิเทศ และ การประนีประนอมในกระบวนการตัดสินใจในอาชีพ 
ผลการวิจัยพบวาวุฒิภาวะทางอาชีพที่ต่ําจะเกี่ยวของกับทางดานการกีฬา ซึ่งปจจัยตางๆ ไดแก 
การศึกษาของพอแม ระยะเวลาเรียนในวิทยาลัย เกรดเฉลี่ยสะสมตอนมัธยมศึกษา เกรดเฉลี่ยสะสม
ตอนมหาวิทยาลัยไมไดมีสวนทํานายวุฒิภาวะทางอาชีพของนักกีฬา แตเปนตัวทํานายวุฒิภาวะทาง
อาชีพของผูที่ไมใชนักกีฬา 
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   ดีน (Dean. 1982: 3125- A; อางอิงจาก ไพฑูรย จันตะเสน. 2544: 50) ได
ทําการศึกษาความสัมพันธระหวาง โปรแกรมอาชีพกับวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนระดับ 8 กลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนระดับ 8 ในเขตชนบทตอนเหนือในรัฐเท็กซัส โดยแบงออกเปนกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม กลุมทดลองเรียนอาชีพศึกษาในชั้นเรียนทุกสัปดาหๆละ 50 นาที รวม 18 สัปดาห กลุม
ควบคุมไมไดเรียนอาชีพศึกษา ตัวแปรที่ใชในการศึกษา ตัวแปรอิสระ ไดแก โปรแกรมอาชีพศึกษา 
สัมฤทธิ์ผลทางการเรียน เพศ โรงเรียน และครู สวนตัวแปรตาม ไดแก คะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพ
ของไครทส ผลการทดลองปรากฎวา นักเรียนในกลุมทดลองที่เรียนอาชีพศึกษา มีคะแนนวุฒิภาวะ
ทางอาชีพสูงกวากลุมควบคุมในมาตราวัดทัศนคติ และความสามารถในการวางเปาหมายชีวิต การ
วางแผน และการแกไขปญหา และมีสัมฤทธิ์ผลในการเรียนสูง นอกจากนั้นคะแนนวุฒิภาวะทาง
อาชีพมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญกับโรงเรียนและครูที่สอน ซึ่งแสดงวา หลักสูตรอาชีพศึกษา
ควรจัดตามสภาพการณของแตละโรงเรียน 
   บูท (Booth. 1985: 789-A ; อางอิงจาก ไพฑูรย จันตะเสน. 2544: 51) ไดศึกษา
องคประกอบที่สัมพันธกับวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาในวิทยาลัยโอเดสสา (Odessa College) 
พบวา อายุและเชื้อชาติเปนตัวทํานายวุฒิภาวะทางอาชีพ และพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ
ของคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพ ระหวาง เพศหญิงและเพศชาย นักศึกษาที่เลือกวิชาเอกแลว กับ
นักศึกษาที่ยังไมเลือกวิชาเอก นอกจากนี้ยังพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ ของคะแนนวุฒิภาวะ
ทางอาชีพ ระหวางนักศึกษาที่ตัดสินใจเลือกวิชาเอกแลว กับนักศึกษาที่ยังไมไดตัดสินใจเลือก
วิชาเอก 
 
  4.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับคานิยมในการทํางาน 
  จันทรเพ็ญ พลละคร (2546: 60) ไดศึกษาคานิยมในการเลือกประกอบอาชีพอิสระของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอขามสะแกแสงจังหวัดนครราชสีมาพบวานักเรียนมีคานิยมในการเลือกประกอบ
อาชีพอิสระอยูในระดับมากไดแกคานิยมดานสภาพแวดลอมสวนดานความคิดสรางสรรคดาน
ความคิดอิสระดานรายไดดานเกียรติยศชื่อเสียงและความกาวหนาดานบริการมีคานิยมในการเลือก
ประกอบอาชีพอิสระอยูในระดับปานกลาง 
  เปรมฤดี ปธานราษฤร (2546: 61) ไดศึกษาการเปรียบเทียบคานิยมตอการประกอบ
อาชีพของนักเรียนสาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตรกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
สาขาวิชาการตลาดมหาวิทยาลัยของรัฐในเขตกรุงเทพมหานครจํานวนกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 120 คน 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวคานิยมตอการประกอบอาชีพที่นักศึกษาทั้งสองสาขาวิชามีความ
แตกตางกันในบางขอไดแกคานิยมตอการประกอบอาชีพที่นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชา
บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตรใหความสําคัญสูงกวานักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชา
การตลาดไดแกเร่ืองงานที่ตองเต็มใจรับผิดชอบตองานเนนคุณภาพตองใชความอดทนมีเวลาการ
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ทํางานที่เหมาะสมมีความเงียบสงบมีบรรยากาศเอาใจใสซึ่งกันและกันใชการครุนคิดไตรตรองและ
เนนการปฏิบัติและคานิยมตอการประกอบอาชีพที่นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการตลาดให
ความสําคัญสูงกวานักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตรไดแก
เร่ืองงานที่นาสนใจมีโอกาสเติบโตและกาวหนาทางวิชาชีพทาทายความสามารถมีคาตอบแทนสูง
สําหรับงานที่มีคุณภาพใหการยกยองชมเชยเม่ือปฏิบัติงานไดดีใหการสนับสนุนในการปฏิบัติงานใช
ความสามารถในการปรับเปลี่ยนตองใชความคิดสรางสรรคใชความรวดเร็วในการหยิบฉวยโอกาสมี
ความเสี่ยงมีการแขงขันและมุงเอาชนะผูอ่ืน  จากการศึกษาพบวา คานิยมของการเลือกอาชีพใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีคานิยมในการเลือกประกอบอาชีพอิสระอยูในระดับมาก และ
คานิยมทางอาชีพมีความสอดคลองกับบุคลิกภาพคานิยม และการเลือกอาชีพของนักเรียนหญิงมี
ความคิดวาคานิยมทางอาชีพที่สําคัญที่สุด คือ การมีรายไดมีความมั่นคงถาวรในอาชีพนั้น ๆ ผู
ศึกษาจึงสนใจที่จะศึกษาคานิยมทางอาชีพวา   มีผลเกี่ยวของที่สําคัญอีกดานหนึ่งกับการเรียนรูดวย
ตนเอง ที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานที่สําคัญตอการเขาสูโลกอาชีพ 
   อัจฉรา สุขารมณ อรพินทร ชูชม และทัศนา ทองภักดี (2540: บทคัดยอ) ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางกลุมอาชีพการเลือกงานของนิสิตปริญญาตรี กับภูมิหลังของครอบครัวและ 
ลักษณะทางชีวสังคม และศึกษาองคประกอบทางจิตวิทยาตัวใดที่มีอิทธิพลสําคัญตอการเลือกงาน
กลุมตัวอยางเปนนิสิตปริญญาตรี ปที่ 4 จํานวน 365 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน 
แบบสอบถามภูมิหลังของนิสิต แบบสํารวจวุฒิภาวะทางอาชีพ แบบสอบถามคานิยมทางอาชีพ 
แบบสอบถามการเลือกอาชีพ แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลือกอาชีพ และแบบสํารวจบุคลิกภาพ 
ผลการวิจัยพบวา วุฒิภาวะทางอาชีพ คานิยมในอาชีพ และบุคลิกภาพ ตางมีความสัมพันธระหวาง
กันในทางบวก สวนแรงจูงใจในการเลือกอาชีพ มีความสัมพันธทางลบกับวุฒิภาวะทางอาชีพ สวน
แรงจูงใจในการเลือกอาชีพ และบุคลิกภาพมีแนวโนมที่จะมีอิทธิพลตอการจําแนกกลุมอาชีพการ 
เลือกงานของนิสิตปริญญาตรี สวนวุฒิภาวะทางอาชีพ และคานิยมในอาชีพไมพบวาสามารถจําแนก 
กลุมอาชีพการเลือกงานได 
  วีระยา สุทธยาคม (2541: 70) ไดศึกษา ความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ
วุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน น้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลคาวุฒิภาวะ ทาง
อาชีพของนักเรียน และปจจัยใดบางที่มีผลตอวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จํานวน 709 คน เครื่องมือที่ใช 
ในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามวัดการรูจักตนเอง แบบสอบถามวัดคานิยมในการ
ทํางาน แบบสอบถามวัดวุฒิภาวะทางอาชีพ และแบบสอบถามอาชีพของพอแมและผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอาชีพของพอแม การรูจักตนเอง และ
คานิยมในการทํางาน มีความสัมพันธพหุคูณกับวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน สวนน้ําหนัก 
ความสําคัญของการรูจักตนเองและคานิยมในการทํางาน สงผลตอวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน
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สวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและอาชีพของพอแมไมสงผลตอวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน เม่ือ
วิเคราะหสาเหตุพบวา การรูจักตนเองกับคานิยมในการทํางานมีผลโดยตรงตอวุฒิภาวะทางอาชีพ  
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาคนความีลักษณะเปนการวิจัยและพัฒนา ถึง
ปจจัยที่มีผลตอวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตเทศบาลนคร
สมุทรปราการตามขั้นตอน ดังนี้ 
  1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง  
  2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5. การวิเคราะหขอมูล 
  6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 
 ประชากรที ่ใชในการศึกษาคนควาในครั ้งนี ้ เปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที ่ 3       
ปการศึกษา 2555 ในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการ มีนักเรียนทั้งหมด 1,650 คน 
 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี  เปนนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2555 ใน
เขตเทศบาลนครสมุทรปราการ กําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากการประมาณกลุมตัวอยาง โดยการเปด
ตารางของ เครซี่และมอรแกน  (บุญชม  ศรีสะอาด. 2535: 38-40; อางอิงจาก KrejcieandMorgan, 1970, 
30, 607-610) ไดจํานวนกลุมตัวอยางจํานวน 310 คน แลวนํามาสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random 
Sampling) โดยใชโรงเรียนเปนชั้น (Strata) มีหนวยการสุมเปนหองเรียน (Sampling Unit) 
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ตาราง 1 กลุมตัวอยางจําแนกตามโรงเรียน 
 

ชื่อโรงเรียน 
 

จํานวนหองเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง จํานวนนักเรียน 
ท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

สมุทรปราการ 13 หอง (661 คน) (136) 
สตรีสมุทรปราการ 12 หอง (504 คน) (102) 
เทศบาล1(เย่ียมเกษสุวรรณ) 9 หอง  (344 คน) (51) 
อนุสาสนวิทยาสมุทรปราการ 3 หอง  (84 คน) (15)  
ศรีวิทยาปากน้ํา 2 หอง  (57 คน) (6) 

   
   รวม 39 หอง (1650 คน) (310) 

 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยศึกษาคนควา 
 ในการศึกษาครั้งนี้ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1 .  แบบสอบถามขอ มูลทั่ ว ไปของนัก เรียนประกอบดวย  เพศ  เกรดเฉลี่ ย             
อาชีพผูปกครอง 
  2. แบบสอบถามคานิยมในการทํางาน 
  3. แบบสอบถามการบริการแนะแนวอาชีพ 
  4. แบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ 
 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือในการทําวิจัยครั้งนี้แบงออกเปน 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไป 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ 
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามคานิยมในการทํางาน 
  ตอนที่ 4 แบบสอบถามการบริการแนะแนวอาชีพ 
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 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
  แบบสอบถามขอมูลสวนตัวไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพศ อาชีพผูปกครอง
ตัวอยางแบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
 คําชี้แจง   แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของนักเรียน เม่ือนักเรียนอาน
ขอความแลวโปรดเติมขอความลงในชอง        ใหตรงกับสภาพความเปนจริง 
 1. เพศ               ชาย                หญิง 
 2. เกรดเฉลี่ยสะสม 
       ต่ํากวา - 2.00  
        2.00  – 2.99 
        ตั้งแต 3.00 ขึ้นไป 
  
 3. อาชีพบิดา 

       รับราชการ               รับจาง 
 
       คาขาย                    อ่ืนๆ_ _ _ _ 

 4.อาชีพมารดา 
       รับราชการ               รับจาง 
 
       คาขาย                    อ่ืนๆ_ _ _ _ 

 5.อาชีพผูปกครอง 
       รับราชการ               รับจาง 
 
       คาขาย                    อ่ืนๆ_ _ _ _ 

 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ มีลําดับความสําคัญดังน้ี 
  1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัย  นิยามศัพทเฉพาะที่เกี่ยวของกับวุฒิภาวะทางอาชีพ

เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ 
  2. ผูวิจัยปรับปรุงแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ จากแบบสอบถามวุฒิภาวะทาง
อาชีพของ อรพินทร  ชูชม  อัจฉรา  สุขารมณ  และทัศนา ทองภักดี ซึ่งมีแนวคิดรูปแบบสถานภาพ 
การตัดสินใจทางอาชีพของ John; & Chenery และโครงสรางวินิจฉัยการตัดสินใจทางอาชีพ 
Holland,Gcottfridson; & Power ในลักษณะของมาตรสวนประมาณคาตามวิธีการของลิเคิรท 
(Likert’s Summated Rating Scale: 1932) มี 5 ระดับ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอยที่สุด 
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  3. นําแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ การหาคาความสอดคลองระหวางขอความถาม
กับวัตถุประสงค หรือเนื้อหา (IOC)โดยนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ3 ทาน ตรวจสอบความเหมาะสมทาง
เน้ือหา และภาษาที่ใชสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ 
  4. ผูวิจัยนําแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒิ 
  5. ผูวิจัยนําแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ ไปปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช    
ครั้งที่ 1 (Try Out) กับนักเรียนชวงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 100 คน แลวนํามาตรวจใหคะแนน    
ตามเกณฑที่กําหนด เพ่ือหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (Discrimination) โดยใชสหสัมพันธ
ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม(Item-total Correlation) และหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม
ทั้งฉบับโดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) แลวทํา
การพิจารณาคาสถิติที่ไดตลอดจนทําการปรับปรุงขอคําถามไหมีประสิทธิ์ภาพมากยิ่งขึ้น 
   5.1 หาขอจําแนกเปนรายขอ โดยใช t-test คัดเลือกขอดีคือขอที่มีคา t ตั้งแต 1.75 
ขึ้นไป ซึ่งแบบสอบถามบริการแนะแนวอาชีพจํานวน 20 ขอ มีคา t ตั้งแต 2.71 ถึง 8.97  
แบบสอบถามคานิยมในการทํางาน  จํานวน 20 ขอ  มีคา t ตั้งแต 2.02 ถึง 6.03  และแบบสอบถาม
วัดวุฒิภาวะทางอาชีพ จํานวน 60 ขอ มีคา t ตั้งแต 2.09 ถึง 6.12 
   5.2  หาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิแอลฟา (Alpha 
Coefficient) ในแบบสอบถามบริการแนะแนวอาชีพ ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.91 แบบสอบถาม
คานิยมในการทํางาน ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.80 และแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพของ
นักเรียน ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.89 
  6. จัดทําแบบสอบถามเปนรูปเลมเพ่ือนําไปใชเก็บขอมูลในการวิจัย สําหรับ
แบบสอบถามอาชีพของพอแม และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้น ผูวิจัยจะสรางเปนแบบสํารวจอาชีพ
ของพอแม วาพอแมมีอาชีพอะไรบาง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนน้ันจะใหกลุมตัวอยางแตละคน
เขียนคะแนนเกรดเฉลี่ย  เม่ือสิ้นสุดการเรียนในเทอมตนของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 
 
 ตัวอยางแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ 
 คําชี้แจง ใหนักเรียนใสเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียน     
มากที่สุด  

  
ขอ
ที่ 

ขอความ 5 4 3 2 1 

0 ในการเลือกอาชีพนักเรียนจะตองรูจักตนเองวาเปนคนเชนไร      

00 พอแมหรือผูปกครองเปนคนกําหนดแนวทางอาชีพใหนักเรียน      
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 เกณฑการใหคะแนน 
 ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑการใหคะแนนสําหรับขอคําถามแตละขอดังนี้ 
  ขอความที่มีความหมายทางบวก   ขอความที่มีความหมายทางลบ 
     (คะแนน)                                           (คะแนน) 
    มากที่สุด   5                             1 
     มาก    4         2 
    ปานกลาง   3         3 
    นอย    2         4 
    นอยที่สุด   1         5 
  
 เกณฑการแปลความหมายคะแนนขอคําถาม 
 เกณฑการแปลความหมายวุฒิภาวะทางอาชีพ ผูวิจัยกําหนดเกณฑเพ่ือแปลความหมาย
ของคะแนนที่ไดจากการวัด ดังนี้ 
 

 ระดับคะแนน ความหมาย 
คะแนนเฉลี่ย 3.67 – 5.00 วุฒิภาวะทางอาชีพระดับสงู 
คะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.66 วุฒิภาวะทางอาชีพระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.00  – 2.33 วุฒิภาวะทางอาชีพระดับต่าํ 

 
 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามคานิยมในการทํางาน ผูวิจัยสรางแบบสอบถามคานิยมใน    
การทํางาน เขียนเปนประโยคบอกเลาที่แสดงถึงความสําคัญของสิ่งที่ทําใหเกิดความพึงพอใจที่แตละ
บุคคลแสวงหาจากงานที่ทํา โดยแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก 
  1. ดานลักษณะของงาน 
  2. ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 
  3. ดานความสัมพันธระหวางบุคคลที่เกี่ยวของกับงาน 
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ขอ 
ที่ 

ขอความ มาก
ที่สุด 

มาก ปลาน 
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

0 
 
 

00 
 
 

000 

ดานลักษณะของงาน 
1. งานที่ใชความคิดใหม ๆ 
2. งานที่เปนเจาของกิจการเอง 
ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 
1. สถานที่ทํางานสะอาด 
2.สถานที่ทํางานมีแสงสวางเหมาะสม 
ดานความสัมพันธระหวางบุคคลที่
เก่ียวของกับงาน 
1.งานที่สามารถมีลูกนองได 
2. งานที่ตองมีการบริการ 

     

 
 
  ขอความ            ขอความทางบวก                   ขอความทางลบ  
             (คะแนน)        (คะแนน) 
 
              มากที่สุด    5                   1  
 มาก     4      2 
 ปานกลาง                   3                 3 
 นอย         2       4 
 นอยที่สุด                   1      5 
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ตอนที่ 4 แบบสอบถามการบริการแนะแนวอาชีพ ผูวิจัยสรางแบบสอบถามโดยเขียนเปน
ประโยชนบอกเลาที่แสดงถึงการรับบริการแนะแนวอาชีพ 
 
ขอ 
ที่ 

ขอความ มาก
ที่สุด 

มาก ปลาน 
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

0 
 
 

00 
 
 
 

000 

กอนที่นักเรียนจะตัดสินใจเลือกอาชีพ
นักเรียนรูจักตนเองดีขึ้น 
 
นักเรียนใชบริการทดสอบความถนัด
ทางการเรียนและแนวโนมในการ
ประกอบอาชีพ 
 
นักเรียนใชบริการทดสอบความสนใจ
ในอาชีพ 

     

 
 
  ขอความ                 ขอความทางบวก                   ขอความทางลบ  
                    (คะแนน)                (คะแนน) 
     
 มากที่สุด       5                         1 
 มาก        4              2 
 ปานกลาง                      3              3 
 นอย       2              4 
 นอยที่สุด                   1              5 
 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ ผูวิจัยติดตอกับบุคคลหลายฝายเพื่อขอความรวมมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูล  ซึ่งผูวิจัยจะดําเนินงานเปนขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ผูวิจัยไดประสานงานกับ บัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือทําหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลไปยัง
ผูอํานวยการโรงเรียนทั้ง 5 แหง เพ่ือขออนุญาตในการเก็บขอมูลของผูวิจัยกับกลุมตัวอยางที่เปน
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2555 ในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการ 
 2. ไปรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง แลวนํามาวิเคราะหขอมูล 
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สถิติในการวิเคราะหขอมูล 
 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน เพ่ือแสดงขอมูลดานสวนตัวโดยแสดงเปนจํานวน รอยละ 
คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางตวัแปรในการวิจัยครัง้นี้ โดยวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient)  
              3. วเิคราะหปจจัยที่สงผลตอการมีวุฒิภาวะทางอาชีพโดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression) 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
            ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาคนควาครั้งนี้ 
เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลผลการวิเคราะหขอมูล ผูวจัิยไดกําหนดสัญลักษณตาง ๆ  
ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

        แทน  คาเฉลี่ย (Mean) 

  n  แทน   จํานวนกลุมตวัอยาง 

  S.D.    แทน  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  F  แทน  คาสถิตใินการพิจารณาการกระจายตัวแบบเอฟ (F-Distribution) 

  t  แทน  คาสถิตใินการพิจารณาการกระจายตัวแบบที (t-Distribution) 

 df  แทน  ระดับชั้นของความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 

 SS  แทน  ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Sum of Square) 

 MS  แทน  คาเฉลี่ยของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Mean of Square) 

 R  แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

 R2  แทน  คาสัมประสิทธิ์การทํานาย 

 b  แทน  คาสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคณูในรูปคะแนนดิบ 

 β  แทน  คาสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคณูในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 SEb  แทน  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาสมัประสิทธิถ์ดถอยพหุคูณ 
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การเสนอผลการวิเคราะห 
          ผูวิจัยเสนอผลการศกึษาคนควาโดยแบงออกเปน 4 ตอนตามลําดับ ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 เสนอจํานวนและรอยละของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตเทศบาลนคร

สมุทรปราการ 

          ตอนที่ 2 เสนอคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตวัแปรที่เกี่ยวของ ไดแก เพศ 

ระดับผลการเรียน วุฒิภาวะทางอาชีพ คานิยมในการทาํงาน และการบริการแนะแนวอาชีพ ของ

นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการ 

 ตอนที่ 3 เสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรในการศึกษาไดแก เพศ ระดับ

ผลการเรียน วุฒิภาวะทางอาชีพ คานิยมในการทํางาน และการบรกิารแนะแนวอาชีพ ของนักเรียน

มัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตเทศบาลนครสมทุรปราการ 

 ตอนที่ 4 เสนอผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณที่มีตอ วฒิุภาวะทางอาชีพของนักเรียน

มัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตเทศบาลนครสมทุรปราการ 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ตอนที่ 1 จํานวนและรอยละของนักเรียนมัธยมศึกษาปที ่3 ในเขตเทศบาลนคร
สมุทรปราการ 
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ตาราง1 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ ระดับผลการเรียน อาชีพบิดา อาชีพมารดา  
     และอาชีพของผูปกครอง ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการ 
 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 

เพศ 

ชาย 208 70.27 

หญิง 88 29.73 

ระดับผลการเรียน 

มากกวา 3.50 10 3.65 

3.00 - 3.49 122 44.53 

2.50 - 2.99 114 41.61 

2.00 - 2.49 26 9.49 

ต่ํากวา 1.99 2 .73 

อาชีพผูปกครอง 

รับราชการ 48 15.53 

รบจาง 176 56.96 

คาขาย 63 20.39 

อ่ืน ๆ 22 7.12 

รวม 310 100.00 

 

 จากตาราง 1 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 208 คน คิดเปน

รอยละ 70.27 สวนเปนเพศหญิง จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 29.73 เม่ือพิจารณาจากระดับผล

การเรียน พบวานักเรียนสวนใหญไดผลการเรียนอยูในระดับ 3.00 ถึง 3.49 จํานวน 122 คน คิดเปน

รอยละ 44.53 รองลงมาไดแก 2.50 ถึง 2.49 จํานวน 144 คน คิดเปน 41.61 นักเรียนที่มีผลการ

เรียนระดับ 2.00 ถึง 2.49 จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 9.49 และ มีผลการเรียนสูงกวา 3.50 

จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 3.65 สวนนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ํากวา 1.99 มีจํานวนนอยที่สุด มี

จํานวนเพียง 2 คน อยางไรก็ตามเนื่องจากกลุมที่มีผลการเรียนต่ํากวา 1.99 มีเพียง 2 คน ผูวิจัยจึง

นํานักเรียนในกลุมน้ีไปรวมกับกลุมนักเรียนที่ไดคะแนน ระหวาง 2.49 ถึง 2.00 เปนกลุมนักเรียนที่

ไดผลการเรียนต่ํากวา 2.49 
 



44 

 

             เม่ือพิจารณาอาชีพของผูปกครอง พบวาผูเขารวมวิจัยสวนใหญมีผูปกครองประกอบ

อาชีพรับจางจํานวน 176 คน คิดเปนรอยละ 56.96 รองลงมาไดแก อาชีพคาขาย จํานวน 63 คน คิด

เปนรอยละ 20.39 และอาชีพรับจาง จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 15.53 สวนการที่นักเรียนที่มี

ผูปกครองมีอาชีพอ่ืน ๆ จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 7.12  

 

 ตอนที่ 2 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรที่เกี่ยวของ ไดแก ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน คานิยมในการทํางาน การบริการแนะแนวอาชีพ และ วุฒิภาวะทางอาชีพ ของนักเรียน

มัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตเทศบาลนคร สมุทรปราการ 

ตาราง 2 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรที่เกี่ยวของ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

     คานิยมในการทํางาน การบริการแนะแนวอาชีพ และ วุฒิภาวะทางอาชีพ ของนักเรียน 

     มัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตเทศบาลนคร สมุทรปราการ 

ตัวแปร คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลผล 
วุฒิภาวะทางอาชีพ 

  - ทัศนคติทางอาชีพ 3.05 .20 ปานกลาง 
  - ความสามารถในการตัดสินใจในการเลือกอาชีพ 21.27 4.03 ปานกลาง 

การบริการแนะแนวอาชีพ 3.86 .35 สูง 

คานิยมในการทํางาน 4.00 .35 สูง 

  

  ตาราง 2 พบวานักเรียนทีต่อบแบบสอบถามมีระดับวฒิุภาวะทางอาชีพทั้งสอง

องคประกอบอยูในระดับปานกลาง โดยมีคะแนนองคประกอบดานทัศนคตทิางอาชีพ เทากับ 3.05 

(SD = .20) จัดอยูในระดับปานกลาง และมีคะแนนองคประกอบดานความสามารถในการตัดสนิใจใน

การเลือกอาชีพ เทากับ 21.27 (SD = 4.03) จัดอยูในระดับปานกลางเชนกัน 

 เม่ือพิจารณาถึงในแงการไดรับบริการแนะแนวอาชีพพบวา นักเรียนไดรับการบริการแนะ

แนวมีคะแนนเทากับ 3.86 (SD = .35) จัดอยูในระดับสูง เชนเดียวกับคานิยมในการทํางานที่มี

คะแนนเทากับ 4.00 (SD = .35) จัดอยูในระดับสูงเชนกัน 
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 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรในการศึกษาไดแก ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน คานิยมในการทํางาน การบริการแนะแนวอาชีพ และ วุฒิภาวะทางอาชีพ ของนักเรียน

มัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตเทศบาลนคร สมุทรปราการ 

ตาราง 3 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันของตวัแปรทีศ่ึกษาในการวิจัย ไดแก ตัวแปรหุน 

     ของ เพศ ระดับผลการเรียน อาชีพบิดา อาชีพมารดา และอาชีพผูปกครอง คานิยมในการ 

     ทํางาน การบริการแนะแนวอาชีพ และ วุฒิภาวะทางอาชีพ 

ตัวแปร คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน 

2 3 5 6 7 9 10 11 13 14 
วุฒิภาวะทางอาชีพ           
  1. ทัศนคติทางอาชีพ -.052 -.093 -.063 -.100 .054 .017 -.014 -.030 -.067 -.134* 

   2. ความสามารถในการ 
ตัดสินใจในการเลือกอาชีพ 

1 .069 .060 .178* -.106 .098 -.020 -.075 .036 .079 

เพศ           
  3. เพศชาย  1 .143* .185* -.050 -.101 .203* -.094 .162* .232* 

  4. เพศหญิง (กลุมอางอิง) 
ระดับผลการเรียน 

  5. มากกวา 3.50 1 -.147* -.139* .023 .012 -.047 -.199* .071 

  6.  3.00 - 3.49  1 -.614* -.071 .076 -.013 .019 .009 

  7.  2.50 - 2.99   1 -.031 .004 .097 .181* .079 

  8.  ต่ํากวา 2.49 (กลุมอางอิง) 
อาชีพผูปกครอง 

   9.  รับราชการ 1 -.491* -.216* -.037 -.046 

  10. รบจาง  1 -.579* .188* .199* 

  11. คาขาย   1 -.102 -.154* 
  12.  อ่ืน ๆ (กลุมอางอิง) 

13 การบริการแนะแนวอาชีพ  1 .576* 

14. คานิยมในการทํางาน   1 

  

 จากตาราง 3 พบวา ตัวแปรเพศ ระดับผลการเรียน และ อาชีพของผูปกครองเปนตัวแปร

จัดกลุม ดังน้ันผูวิจัยจําเปนตองใชลักษณะของตัวแปรหุน (Dummy Vairable) เพ่ือทําการวิเคราะห  

พบวาเม่ือพิจารณาองคประกอบดานทัศนคติทางอาชีพ พบวา คานิยมในการทํางานมีความสัมพันธ
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ทางลบกับองคประกอบดานทัศนคติทางอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = -.134*,     

p = .019) นอกจากนั้นไมพบความสัมพันธที่มีนัยสําคัญทางสถิติอ่ืนอีก 

 เม่ือพิจารณาถึงองคประกอบดานความสามารถในการตัดสินใจในการเลือกอาชีพ พบวา มี

เฉพาะระดับผลการเรียนเทานั้นที่มีความสัมพันธทางบวกกับองคประกอบดานความสามารถในการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยตัวแปรหุนของ ระดับผลการเรียนระหวาง 3.00 - 3.49 มีความสัมพันธกับ

องคประกอบดานความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     

(r = .178, p = .002) นอกจากนั้นไมพบความสัมพันธที่มีนัยสําคัญทางสถิติอ่ืนอีก 

 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณที่มีตอ วุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน

มัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตเทศบาลนคร สมุทรปราการ 

ตาราง 4 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพ 

     ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตเทศบาลนคร สมุทรปราการ 

วุฒิภาวะทาง

อาชีพ 

แหลงความ

แปรปรวน df SS MS F p R2 

Adj 

R2 

ทัศนคติทางอาชีพ สมการทํานาย 

9 .38 .04 1.1

1 

.35

3 

.03

4 

.004 

ความคลาดเคลื่อน 

28

1 

10.64 .04     

รวม 

29

0 

11.02      

ความสามารถใน

การตัดสินใจใน

การเลือกอาชีพ 

สมการทํานาย 

9 332.39 36.9

3 

2.4

2 

.01

2 

.07

2 

.042 

ความคลาดเคลื่อน 

28

1 

4291.5

3 

15.2

7 

    

รวม 

29

0 

4623.9

2 
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              จากตาราง 4 เห็นไดวา เพศ ระดับผลการเรียน อาชีพผูปกครอง การแนะแนวอาชีพ และ  

คานิยมในการทํางาน รวมกันอธิบายวุฒิภาวะทางอาชีพดานความสามารถในการตัดสินใจในการ

เลือกอาชีพไดรอยละ 4.22 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตกลับไมพบวาเพศ ระดับผลการ

เรียน อาชีพผูปกครอง การแนะแนวอาชีพ และ คานิยมในการทํางาน รวมกันอธิบายองคประกอบ

ดานทัศนคติทางอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยอธิบายไดเพียงรอยละ .35 เทานั้น 

 

ตาราง 5 ผลการวิเคราะหสมัประสิทธิถ์ดถอยพหุคูณของ ตัวแปรหุนของ เพศ ระดับผลการเรียน   

     อาชีพบิดา อาชีพมารดา และอาชีพผูปกครอง 

ตัวแปร ทัศนคติทางอาชีพ ความสามารถในการตัดสินใจในการ

เลือกอาชีพ 

b SEb β t p b SEb β t p 

คาคงที ่ 3.39 .15  22.60 .000 16.61 3.02  5.51 .000 

เพศ           

 - เพศชาย -.02 .03 -.038 -.60 .551 .07 .54 .008 .13 .898 

 - เพศหญิง กลุมอางอิง     

ผลการเรียน           

 - มากกวา 3.50 -.09 .07 -.078 -1.19 .235 2.37 1.48 .103 1.61 .109 

 - 3.00 - 3.49  -.04 .03 -.092 -1.09 .276 2.05 .67 .252 3.04* .003 

 - 2.50 - 2.99 -.01 .03 -.019 -.23 .819 .57 .68 .069 .84 .400 

 - ต่ํากวา 2.49 กลุมอางอิง     

อาชีพของผูปกครอง          

 - รับราชการ -.03 .05 -.059 -.61 .540 1.09 1.04 .099 1.05 .295 

 - รบจาง -.04 .05 -.090 -.76 .449 -.37 .93 -.046 -.40 .688 

 - คาขาย -.06 .05 -.128 -1.22 .222 -.90 1.01 -.091 -.89 .375 

 - อ่ืน ๆ กลุมอางอิง      

การบริการแนะแนว

อาชีพ 

.00 .04 -.005 -.07 .943 .69 .85 .060 .80 .422 

คานิยมในการทํางาน -.06 .04 -.112 -1.48 .140 .25 .84 .022 .29 .770 
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ตาราง 5 (ตอ) 

ตัวแปร ทัศนคติทางอาชีพ ความสามารถในการตัดสินใจในการ

เลือกอาชีพ 

b SEb β t p b SEb β t p 

F 1.11 2.42 

p .353 .012 

R2 .034 .072 

Adj R2 .004 .042 

 

 จากตาราง 5 เม่ือพิจารณาองคประกอบดานทัศนคตทิางอาชีพจะเห็นไดวาไมมี
สัมประสิทธิถ์ดถอยพหุคูณที่มีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งหมายความวา เพศ ผลการเรยีน อาชีพของ
ผูปกครอง การแนะแนวอาชพี และคานิยมในการทํางาน ไมมีสงผลตอองคประกอบดานทัศนคตทิาง
อาชีพของนักเรียน 
 ในสวนองคประกอบดานความสามารถในการตัดสินใจในการเลือกอาชีพ จะเห็นไดวา 
สัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ ของ ผลการเรียนระดับ 3.00 – 3.49 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

โดยมีคาสัมประสิทธิ์มาตรฐานเทากับ .252 (β = .252, t = 3.04, p = .003) นอกจากนั้นไมพบคา
สัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณที่มีนัยสําคัญอีก สรุปไดวา มีเฉพาะผลการเรียนเทานั้นที่มีสงผลตอ
องคประกอบดานความสามารถในการตัดสินใจของนักเรียน แต เพศ ผลการเรียน อาชีพของ
ผูปกครอง และการแนะแนวอาชีพ ไมมีสงผลตอองคประกอบดานความสามารถในการตัดสินใจของ
ผูเรียน 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่  3 
 2. เพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดนํามาเปนแนวทางในการตั้งสมมติฐาน  
การวิจัยดังน้ี 
 1. ปจจัยดานเพศ  ระดับผลการเรียน  อาชีพผูปกครอง  การบริการแนะแนว และคานิยม
ในการทํางานมีความสัมพันธกับวุฒิภาวะทางอาชีพ อยางนอย 1 ปจจัย 
 2. ปจจัยดานเพศ  ระดับผลการเรียน  อาชีพผูปกครอง  การบริการแนะแนว และคานิยม
ในการทํางานอยางนอย 1 ปจจัย ที่สงผลตอวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร 
 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตเทศบาลนคร
สมุทรปราการ ซึ่งมีจํานวนรวม 1,650 คน 
  

                 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งน้ี เปนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน  
310 คน โดยการสุมแบงชั้น (Stratifed – Random Sampling) โดยมีโรงเรียนเปนชั้น (Strata)  
และหองเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling Unit) 
  
                  เครื่องมือที่ใชในการดําเนินการวิจัย 
 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยใชแบบสอบถามซึ่งแบงออก 5 ตอน ไดแก  
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไป ไดแก เพศ ผลการเรียน อาชีพของบิดา อาชีพของ
มารดา และอาชีพของผูปกครอง 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามคานิยมในการทํางาน 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามการบริการแนะแนวอาชีพ 

 



  50 

 ตอนที่ 4 วุฒิภาวะทางอาชีพ ดานทัศนคติทางอาชีพ 
 ตอนที่ 5 วุฒิภาวะทางอาชีพ ดานความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
  
                 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ี  ผูวิจัยติดตอกับบุคคลหลายฝายเพื่อขอความรวมมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูล  ซึ่งผูวิจัยจะดําเนินงานเปนขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ผูวิจัยไดประสานงานกับ บัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือทําหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลไปยัง
ผูอํานวยการโรงเรียนทั้ง 5 แหง เพ่ือขออนุญาตในการเก็บขอมูลของผูวิจัยกับกลุมตัวอยางที่เปน
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2555 ในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการ  
 2. ไปรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง แลวนํามาวิเคราะหขอมูล 
  
 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะห ดังนี้ 
 1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน โดยการหาจํานวน คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
 2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรหุนของเพศ ระดับผลการเรียน อาชีพของ
ผูปกครอง คานิยมในการทํางาน การบริการแนะแนวอาชีพ และวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการ โดยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 
 3. วิเคราะหอิทธิพลของเพศ ระดับผลการเรียน อาชีพของผูปกครอง คานิยมในการทํางาน 
และการบริการแนะแนวอาชีพ ที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ใน
เขตเทศบาลนครสมุทรปราการ โดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Linear Regression 
Analysis) 
 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา 
 1. ปจจัยที่มีสัมพันธกับวุฒิภาวะทางอาชีพของทั้งสององคประกอบนั้นแตกตางกัน โดย 
     1.1 องคประกอบดานทัศนคติทางอาชีพ  พบวา คานิยมทางอาชีพนั้นมีความสัมพันธ
ทางบวกกับทัศนคติดานอาชีพ แตเพศ ผลการเรียน อาชีพของผูปกครอง และ การบริการแนะแนว
อาชีพ ไมมีความสัมพันธกับ ทัศนคติทางอาชีพ 
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      1.2 องคประกอบดานความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ พบวา ระดับผลการ
เรียนมีความสัมพันธกับความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ แตเพศ อาชีพของผูปกครอง การ
บริการแนะแนวอาชีพ และคานิยมทางอาชีพ ไมมีความสัมพันธกับความสามารถในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ 
 2. ปจจัยที่สงผลตอวุฒิภาวะทางอาชีพของทั้งสององคประกอบนั้นแตกตางกัน โดย 
      2.1 องคประกอบดานทัศนคติทางอาชีพไมพบวามีตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยครั้งน้ีซึ่ง
ไดแก เพศ ระดับผลการเรียน อาชีพของผูปกครอง การบริการแนะแนวอาชีพ และคานิยมทางอาชีพ 
ที่มีอิทธิพลตอทัศนคติทางอาชีพของผูเรียน  
  2.2 องคประกอบดานความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ พบวาระดับผลการ
เรียนมีอิทธิพลกับความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ แตเพศ อาชีพของผูปกครอง การบริการ
แนะแนวอาชีพ และคานิยมทางอาชีพ ไมมีอิทธิพลกับความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 

อภิปรายผล 
 จากผลการคนความ ผูวิจัยอภิปรายผลไดดังน้ี 
  1. ปจจัยที่มีความสัมพันธกับวุฒิภาวะทางอาชีพน้ัน ในแตละองคประกอบนั้นมีความ
แตกตางกัน สะทอนใหเห็นวาองคประกอบของวุฒิภาวะทางอาชีพ คือ ดานทัศนคติทางอาชีพ และ
ดานความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพน้ัน มีลักษณะที่เปนอิสระตอกัน ซึ่งสอดคลองกับคา
สหสัมพันธขององคประกอบทั้งสองที่มีความสัมพันธกันเพียง -.052 อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
  1.1. องคประกอบดานทัศนคติทางอาชีพ นั้นพบวามีเฉพาะคานิยมทางอาชีพเทานั้นที่
มีความสัมพันธทางลบกับทัศนคติทางอาชีพ ทั้งน้ีเพราะวาเมื่อนักเรียนมีคานิยมในการเลือกอาชีพ
วาตนเองตองการมีอาชีพก็จะมีกระบวนการในการตั้งความเชื่อและมีมุมมองเกี่ยวกับอาชีพใน
ลักษณะเดียวกันตามไปดวย ทําใหนักเรียนมีทัศนคติทางอาชีพในลักษณะเดียวกันสอดคลองกับ
งานวิจัยของวีระยา สุทธาคม (2541: 70) ที่พบความสัมพันธระหวางคานิยมทางอาชีพกับวุฒิภาวะ
ทางอาชีพในนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรเชนกัน  
  1.2 องคประกอบดานความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ พบวา มีเพียงเฉพาะ
ระดับผลการเรียนเทานั้นที่มีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการเลือกอาชีพ  สอดคลอง
กับงานวิจัยของ  แสดงใหเห็นวา นักเรียนที่มีผลการเรียนที่สูงก็จะมีความสามารถในการเลือกอาชีพ
ที่ดี  ทั้งนี้เพราะวานักเรียนที่มีระดับผลการเรียนในระดับสูง จะมีความรูเกี่ยวของกับอาชีพตาง ๆ 
และแนวทางในการประกอบอาชีพเปนอยางดีทําใหนักเรียนมีความสามารถในการตัดสินใจเลือก
อาชีพ แตเม่ือนักเรียนมีผลการเรียนที่สูงมากก็ทําใหนักเรียนอาจมีทางเลือกเพิ่มขึ้นและอาจจะเกิด
ความสับสนทําใหนักเรียนมีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพไมเพ่ิมขึ้น ดังน้ัน นักเรียนใน
กลุมที่มีผลการเรียนระดับ 3.00 – 3.49 จึงมีระดับความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงกวา
นักเรียนในกลุมอ่ืน 
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  2. ปจจัยที่มีอิทธิพลกับวุฒิภาวะทางอาชีพของทั้งสององคประกอบนั้นแตกตางกันซึ่ง
แสดงใหเห็นวาองคประกอบทั้งสองของวุฒิภาวะทางอาชีพไดแก ทัศนคติตออาชีพ และ
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพน้ันเปนอิสระตอกัน สอดคลองกับผลการศึกษาในสวนตน 
และความสัมพันธระหวางองคประกอบทั้งสอง  
  2.1 องคประกอบดานทัศนคติทางอาชีพ ไมพบวามีปจจัยใดที่สงผลตอทัศนคติทาง
อาชีพ ทั้งน้ีเปนเพราะวาองคประกอบดานทัศนคติตออาชีพน้ันไมไดอาศัยเพียงความรู หรือการ
ไดรับการแนะแนวอาชีพในการพัฒนาทัศนคติดังกลาว ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาการที่นักเรียนจะมี
ทัศนคติตออาชีพน้ัน จําเปนที่นักเรียนจะตองไดผานประสบการณที่เกี่ยวของกับอาชีพเสียกอน 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 นั้น ยังถือวาเปนสายสามัญการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเปนการสอน
โดยทั่วไป ไมเนนการพัฒนาอาชีพของนักเรียนมากเทาที่ควรทําใหไมเกิดทัศนคติทางอาชีพนัก 
  2.2 องคประกอบดานความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ พบวามีเพียงระดับผล
การเรียนเพียงปจจัยเดียวเทานั้นที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ สะทอนใหเห็นวา ความรูมี
ความสําคัญตอความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ นักเรียนที่ไดผลการเรียนดีกวา ก็จะทําใหมี
ความสามารถในการเลือกอาชีพสูงกวา แตในทางตรงกันขาม นักเรียนที่มีผลการเรียนในระดับสูง
มาก ก็อาจจะมีทางเลือกมากเกินไป ปจจัยนี้เองทําใหนักเรียนที่มีผลการเรียนในระดับสูงมาก จึง
ไมไดมีระดับความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงกวานักเรียนที่ไดผลการเรียนออนกวา 
ดังนั้นนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3.00 – 3.49 จึงมีระดับความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ
สูงกวานักเรียนกลุมอ่ืน ๆ ดวย  
 
ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะทั่วไป 
     1.1 ครูแนะแนวควรมีการพิจารณาวาการที่ผูเรียนไดรับกิจกรรมแนะแนวอาชีพ กลับไม
สามารถเสริมสรางใหนักเรียนเกิดวุฒิภาวะทางอาชีพ ไดนั้นสะทอนใหเห็นวา ควรมีการปรับปรุง 
และสรางแนวทางการแนะแนวอาชีพใหม เพ่ือใหผูเรียนเกิดวุฒิภาวะทางอาชีพไดจริง กอนที่
นักเรียนจะเขาสูโลกของอาชีพตอไป โดยครูควรตระหนักวาความรูนั้นมีความสําคัญตอวุฒิภาวะทาง
อาชีพ แตในทางกลับกันนักเรียนที่มีผลการเรียนในระดับสูงมาก ก็จําเปนตองไดรับการพัฒนาวุฒิ
ภาวะทางอาชีพ ครูจึงตองใหความตระหนักถึงการเลือกอาชีพ ทั้งในกลุมนักเรียนที่เรียนออน และ
นักเรียนที่มีระดับสูงมาก 
      1.2 ผูปกครองควรตระหนักวา การใหความรูกับบุตรหลานของตัวเองมีสวนสําคัญที่ทํา
ใหนักเรียนมีวุฒิภาวะทางอาชีพ ทั้งน้ีหากนักเรียนมีผลการเรียนในระดับสูงก็ไมไดแปลวา นักเรียน
จะไมตองการความชวยเหลือ ผูปกครองยังคงตองใหความชวยเหลือในการเลือกอาชีพอยู ทั้งน้ี 
อาจจะเปนการใหคําแนะนํา หรือใหนักเรียนไดรับประสบการณเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 
จะชวยใหนักเรียนมีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงขึ้น 



  53 

 2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 
     2.1 เน่ืองจากการศึกษาวุฒิภาวะทางอาชีพจะเกี่ยวของกับการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
ดังนั้นจึงควรศึกษางานวิจัยในลักษณะเดียวกันในกลุมที่เนนเรื่องการพัฒนาวิชาชีพ เชน นักเรียน
อาชีวะศึกษา และนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
     2.2 เน่ืองจากในการศึกษาคนพบในครั้งน้ีมีขอคนพบเกี่ยวกับตัวแปรที่ใชในการอธิบาย
วุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนไดเพียงเล็กนอยเทานั้น ดังน้ันในการศึกษาตอไปจึงควรนําตัวแปร
อ่ืนที่นาจะเกี่ยวของเขามารวมศึกษาดวย เชน สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม ระดับการศึกษาของ
พอแม การทํางานพิเศษ อัตมโนทัศน การอบรมเลี้ยงดู เปนตน 
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ภาคผนวก ก 
- รายนามผูเชีย่วชาญตรวจพิจารณาเครือ่งมือในการวิจัย 
- หนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญ 
- หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมลูเพื่อการวิจัย  
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รายนามผูเชีย่วชาญตรวจพิจารณาเครือ่งมือในการวิจัย  

 

1. อาจารย ดร.มณฑิรา  จารุเพง็ 

อาจารยประจําภาควิชาการแนะแนวและจติวิทยาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

2. อาจารย ดร.สกล  วรเจริญศรี 

อาจารยประจําภาควิชาการแนะแนวและจติวิทยาการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

3. อาจารย ดร.ครรชิต  แสนอุบล 

อาจารยประจําภาควิชาการแนะแนวและจติวิทยาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ข 
แบบประเมินสําหรบัผูเชี่ยวชาญเพื่อการตรวจพจิารณาเครื่องมือที่ใชในการวจิัยสาํหรับ 
แบบสอบถามปจจัยทีม่ีผลตอวุฒิภาวะทางอาชพีของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 

ในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการ 
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แบบประเมินสําหรบัผูเชี่ยวชาญเพื่อการตรวจพจิารณาเครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

ชื่อเครื่องมือ  แบบสอบถามปจจัยทีม่ีผลตอวุฒิภาวะทางอาชพีของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ใน

เขตเทศบาลนครสมุทรปราการ 

คําชี้แจง       กรุณาประเมนิความสอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับนิยามศพัทเฉพาะและทํา

เครื่องหมาย √ ในชองคะแนน โดยมีเกณฑในการพิจารณาดังนี ้

 +1 หมายถงึ ขอความขอนัน้สอดคลองกบันิยามศัพทเฉพาะที่ระบุไว 

   0 หมายถงึ ไมแนใจขอความขอนัน้ สอดคลองกับนยิามศัพทเฉพาะที่ระบุไว 

  -1 หมายถงึ  ขอความขอนัน้ไมสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะที่ระบไุว 

หากแบบสอบถามขอใดทีท่านพิจารณาเห็นวาไมมีความเหมาะสมหรอืสมควรปรับปรุงแกไข 

ขอความกรุณาเสนอแนะไวขางทายเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือใหมีประสิทธิภาพตอไป 

ตัวอยางขอความและคําชี้แจงในการตอบ แบบสอบถามปจจัยทีม่ีผลตอวุฒิภาวะทางอาชพีของ

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที3่ในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการ  

คําชี้แจง ใหนกัเรียนอานพิจารณาขอความที่กาํหนด แลวโปรดทําเครื่องหมาย√ ลงในชองทางขวามือ

ของขอความนัน้ในแบบสอบถามที่ตรงกับความคิดของนักเรียนมากทีสุ่ดดังนี ้

 มากที่สุด หมายถงึ    ขอความนั้นตรงกบัความคิดเหน็ของนกัเรียนมากที่สุด  

 มาก      หมายถงึ    ขอความนั้นตรงกบัความคิดเหน็ของนกัเรียนมาก 

 ปานกลาง หมายถงึ    ขอความนั้นตรงกบัความคิดเหน็ของนกัเรียนปานกลาง 

 นอย  หมายถงึ    ขอความนั้นตรงกบัความคิดเหน็ของนกัเรียนนอย 

 นอยที่สุด หมายถงึ    ขอความนั้นตรงกบัความคิดเหน็ของนกัเรียนนอยที่สุด 
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การบริการแนะแนวอาชีพ 

ที ่ ขอความ ระดับความเหน็ดวยกับขอความ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

0 นักเรียนไดรับทราบขอมูลเกีย่วกับการสมคัรงานตามความ

สนใจของตนเอง 

     

00 นักเรียนไดรับทราบขอมูลถงึกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทีเ่กีย่วกับ

ภูมิปญญาทองถิน่ที่เหมาะสม 

     

 

คานิยมเกี่ยวกบัการทาํงาน 

ที ่ ขอความ ระดับความเหน็ดวยกับขอความ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

0 งานที่อยากทาํเปนงานที่สามารถเปนอยางที่ตองการจะเปน      

00 งานที่อยากทาํคืองานที่ไดทดลองใชความคิดและ

ขอเสนอแนะใหมๆ 

     

 

วุฒิภาวะทางอาชีพ 

- แบบวัดทัศนคติ 

ที ่ ขอความ ระดับความเหน็ดวยกับขอความ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

0 เมื่อตัดสินใจเลือกอาชีพแลวจะไมสามารถเลือกอาชพีอืน่อีก

ได 

     

00 นักเรียนไมคอยคิดถึงอาชพีที่อยากจะทําเทาใดนกั      
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แบบวัดความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

ที ่ ขอความ 

0 พสธรประดิษฐงานไมมากมายทีบ่าน  เขาเรียนวิชาชางไมที่โรงเรียนดวย  สุชาติทาํตูวางของที่

สวยงามราวกบัชางมืออาชีพ  และไดรับรางวัลจากการประกวด  พสธรกําลังลงัเลใจวา เขามี

ความชาํนาญพอที่จะประกอบอาชีพชางไมทําตูวางของตอไปไดหรือไม 

 

ก. งานทีพ่สธรทําขึ้นชี้ใหเหน็ไดชัดเจนวา  เขามีฝมือ  ทกัษะ และความสนใจ สูงพอที่จะ

ทํางานดานนีต้อไปได 

ข. ถาเพื่อนของพสธรเห็นวา  เขามทีักษะในงานดานนี้  บางทีเขาอาจจะทาํตูวางของตอไป 

ค. พสธรควรวางแผนใหรอบคอบ  เพราะเขาอาจจะมีความชํานาญไมพอที่จะประกอบอาชีพ

ชางไมที่จะประสบความสาํเร็จในอนาคตนีไ้ด 

ง. เขามีความสามารถมากอยูแลวในการประดิษฐตูวางของ  เขาควรจะออกแบบตูวางของ

พรอมกันไปดวย 

00 ยงยทุธทํากิจกรรมมากมาย  ทัง้โตวาที  เขารวมกิจกรรมชุมนุมวิทยาศาสตร เลนละคร  เลน

กีฬา และเลนดนตรี  เขาเรียนเกง  และไดคะแนนสงูสุดในการสอบเพื่อชิงทนุการศึกษา  เขา

ถามตนเองวาเขาสนใจสิ่งใดแน 

 

ก. เขาควรถามพอแมเพื่อขอความเห็น 

ข. กอนที่เขาจะตัดสินใจวาตวัเองสนใจสิ่งใดแน  เขาควรจะแนใจวามีความสนใจสิ่งนัน้อยาง

แทจริง 

ค. ไมสําคัญวาเขาสนใจสิง่ใดแน  เพราะเขามีความสมารถพอกนัในทุกๆดาน 

ง. เขาไมควรหยุดทํากิจกรรมทุกอยางที่สนใจ  เพราะเขาอาจจะลมเลกิกจิกรรมที่เขาไมชอบได 
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แบบสอบถามปจจัยทีมี่ผลตอวุฒภิาวะทางอาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 3 

ในเขตเทศบาลนครสมทุรปราการ 

คําชี้แจง ในการตอบแบบสอบถามปจจัยที่มีผลตอวฒุภิาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขต

เทศบาลนครสมุทรปราการ มีดวยกนั 4 ตอนคือ   

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมลูสวนตัวนักเรียน  

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามการบริการแนะแนวอาชีพ 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามคานยิมในการทาํงาน 

 ตอนที่ 4 แบบสอบถามวฒุิภาวะทางอาชีพ 

แบบสอบถามฉบับนี้ เปนแบบสอบถามที่เกี่ยวกับขอมูลสวนตัว การบริการแนะแนวอาชีพ คานิยมในการ

ทํางาน และวฒุิภาวะทางอาชีพของนักเรียน ไมมีคําตอบใดถูกหรือผิด คําตอบที่นกัเรียนตอบจะไมกระทบตอ

การศึกษาของนักเรียน เพราะขอมูลและคาํตอบทั้งหมดจะเก็บไวเปนความลับ แตจะนําไปใชประโยชนเพ่ือ

พัฒนาและสงเสริมนักเรียนในการเตรียมตัวเพื่อเขาสูอาชีพตางๆในอนาคต จึงขอความกรุณาใหนกัเรียนตอบ

ใหตรงกับสภาพความเปนจริง ตามความรูสึกทีแ่ทจริงของทานใหมากทีสุ่ด โดยตอบใหครบทุกขอ  

   

 

 

         นางลออ      สมใจ 

                    นิสิตปริญญาโทสาขาจิตวิทยาการแนะแนว 

        มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที ่1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัวนักเรียน 

คําชี้แจง  ใหนกัเรียนทําเครื่องหมาย / ในชอง        ที่กําหนดและโปรดกรอกขอมูลลงในชองวาง 

1 เพศ         ชาย              หญิง 

2 ระดับผลการเรียนเฉลี่ยสะสมราคาการศึกษาที่ผานมา 

   คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต   3.50 ขึ้นไป 

  คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต   3.00 – 3.49 

  คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต   2.50 – 2.99 

   คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต2.00 – 2.49 

   คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต   1.99 – ลงมา 

3.อาชีพบิดา 

  รับราชการ          รับจาง 

  คาขาย  อ่ืนๆ_ _ _ _ 

4.อาชีพมารดา 

  รับราชการ                        รับจาง 

  คาขาย         อ่ืนๆ _ _ _ 

4.อาชีพผูปกครอง (ถามี)    

  รับราชการ                          รับจาง 

  คาขาย                               อ่ืนๆ _ _ _ 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามการบริการแนะแนวอาชีพ 

คําชี้แจง ใหนกัเรียนอานและพิจารณา ขอความที่กาํหนดให และโปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางทาง

ขวามือของขอความนั้นในแบบสอบถามวดัที่ตรงกับความคิดของนักเรียนใหมากที่สุด ดังนี้ 

ขอความที่ตรงกับความคิดเห็นนักเรียนมากที่สุด  มีคะแนนเทากบั 5 

ขอความที่ตรงกับความคิดเห็นนักเรียนมาก  มีคะแนนเทากบั  4 

ขอความที่ตรงกับความคิดเห็นนักเรียนปานกลาง  มีคะแนนเทากบั  3 

ขอความที่ตรงกับความคิดเห็นนักเรียนนอย  มีคะแนนเทากบั 2 

ขอความที่ตรงกับความคิดเห็นนักเรียนนอยที่สุด  มีคะแนนเทากบั 1 

 

ขอที ่ คําถาม 
ระดับความคดิเห็น 

 
5 4 3 2 1 

1 กอนที่นกัเรียนจะตัดสินใจเลือกอาชีพนักเรียนทราบถึงความถนัดของตนเอง      
2 นักเรียนใชบริการทดสอบความถนัดทางการเรียนและแนวโนมในการ

ประกอบอาชพี 

     

3 นักเรียนใชบริการทดสอบความสนใจในอาชีพ      
4 นักเรียนใชบริการทดสอบบคุลิกภาพนักเรียน      
5 นักเรียนใชบริการปายนิเทศเกี่ยวกับการศึกษา อาชีพและสังคมสวนตวั      
6 นักเรียนไดรับขอมูลเกี่ยวกับวิธีการเรียนทีด่ ี      

7 นักเรียนไดรับขอมูลเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ      

8 นักเรียนไดไปทัศนศึกษาตามสถาบนัการศึกษาและแหลงอาชีพ      

9 นักเรียนไดรับขอมูลเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวทางการศึกษาและอาชีพ      

10 นักเรียนไดรับการสงเสริมอาชีพอิสระเพื่อการมีรายไดระหวางเรียน      
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามคานยิมในการทาํงาน 

 

ขอที ่ ส่ิงที่สําคัญตอขาพเจาในอนาคต 
ระดับความสําคัญ 

5 4 3 2 1 
11 งานที่อยากทาํเปนงานที่ตองแกปญหาเฉพาะหนาประจํา      

12 งานที่อยากทาํเปนงานเปนงานที่ชวยเหลือคนอ่ืน      

13 งานที่อยากทาํเปนงานมีรายไดเพ่ิมขึ้นมาก      

14 งานที่อยากทาํไดรับการยอมรับและยกยองสรรเสริญ      

15 งานที่อยากทาํเปนงานที่ตองใชความสามารถทางศิลปะ      

16 งานที่อยากทาํคืองานที่ตนเปนสวนหนึ่งของกลุม      

17 งานที่อยากทาํเปนงานที่มัน่คง      

18 งานที่อยากทาํเปนงานอยูในสภาพแวดลอมที่ด ี      

19 งานที่อยากทาํเปนงานที่มีความรูสึกวาทาํแลวมีความสําเร็จลุลวงไปดวยดี      

20 งานที่อยากทาํเปนงานที่มีอํานาจเหนือผูอ่ืน      

 

ตอนที่ 4 แบบสอบถามวฒุิภาวะทางอาชีพ มี 2 ตอน 

 (ตอนที่ 4.1) แบบวัดทัศนคต ิจะเปนคําถามเกี่ยวกับทัศนคติ ความรูสึกเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ และ

กาวเขาสูโลกของการทาํงาน 

 

ขอที ่ ส่ิงที่สําคัญตอขาพเจาในอนาคต 
ระดับความสําคัญ 

5 4 3 2 1 
21 ในการตัดสินใจเลือกอาชีพนักเรียนคิดวาจาํเปนตองรูจักตนเองวาเปนคน

อยางไร 
     

22 นักเรียนคิดวาทุกๆคนตองทาํงานไมชาก็เร็ว แตยังไมถึงเวลาที่จะคิดถึง เรื่องนี้      
23 นักเรียนไมวิตกกังวลเรื่องการเลือกอาชีพ จนกวาจะเรียนจบเสียกอน      
24 นักเรียนยังไมรูเลยวาจะทาํอยางไร จึงจะไดทาํงานตามที่อยากจะทํา      
25 สวนทีสําคัญทีสุ่ดของการทาํงานก็คือ ความพอใจที่ไดจากการทํางานนัน้ๆ      
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ตอนที่ 4.1 แบบสอบถามวฒุภิาวะทางอาชพี (ตอ) 

ขอที ่ ส่ิงที่สําคัญตอขาพเจาในอนาคต 
ระดับความสําคัญ 

5 4 3 2 1 
26 นักเรียนยังไมรูเลยวาจะทาํอยางไร จึงจะทํางานตามทีอ่ยากจะทาํ      

27 นักเรียนจะยอมเสียเวลาแมวาจะมากเทาใดก็ตาม เพื่อที่จะสามารถทาํงานที่รู

วาตนเองไมอาจจะทําได 

     

28 ถาประสบความสําเร็จในอาชีพหนึ่งแลวนกัเรียนคิดวาคนเราก็สามารถประสบ

ความสาํเร็จในอาชีพอ่ืนๆไดโดยไมยาก 

     

29 ในการเลือกอาชีพใดอาชีพหนึ่งนัน้ มีสิ่งทีจ่ะตองนํามาพิจารณาหลายๆอยาง

ดวยกนัดั้งนั้นจึงเปนการยากที่จะตัดสนิใจ 

     

30 อาชีพที่นักเรียนจะเลือกไมมคีวามสําคัญเทากบัรายไดนกัเรียนจะไดรับจาก

อาชีพนั้น 

     

31 การประกอบอาชีพใดๆเปรียบเหมือนการไปโรงเรียนนัน้เอง ไมจําเปนตองคิด

อะไรมากมาย 

     

32 นักเรียนมีความรูเพียงเล็กนอยเทานัน้วา อาชีพตางๆตองการคนที่มคีุณสมบัติ

และขอจํากัดที่แตกแตงกนัอยางไร 

     

33 วิธีที่ดทีี่สุดในการเลือกอาชพีก็คือการทดลองหลายๆอาชีพเสียกอน แลวจึง

เลือกอาชีพที่นักเรียนชอบมากที่สุด 

     

34 ความสนใจในอาชีพไมสําคัญเทากับความสามารถในการประกอบอาชีพ      

35 นับตั้งแตจําความไดนกัเรียนก็รูตัวแลววาตัวเองตองการทําอาชีพอะไร      

36 นักเรียนคิดวาหากจะประกอบอาชีพใดอาชีพหนึ่งในอนาคตมันควรเปนความ

บังเอิญเสียมากวา 

     

37 เมื่อถึงเวลาทีจ่ะเลือกอาชีพ นักเรียนจะตดัสินใจเลือกอาชีพไดดวยตัวของฉัน

เอง 

     

38 เวลาเรียนหนังสือ นักเรียนมักพบวาตัวเองชอบคิดฝนวาเม่ือเริ่มทํางานจริงๆ

แลวมนัจะเปนอยางไร 
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ตอนที่ 4.1 แบบสอบถามวฒุภิาวะทางอาชพี (ตอ) 

 

ตอนที่ 4.2 แบบสอบถามความสามารถ จะเปนคําถามเกี่ยวกับความรูเร่ืองอาชีพและการตัดสินใจในการเลือก

อาชีพ ประกอบดวยสวนตางๆ 5ตอน ดั้งนี้ 

 ตอนที่ 1 (ขอ1-7) การทาํความรูจักตนเอง 

 ตอนที่ 2 (ขอ8-14) ความรูเกี่ยวกับอาชีพ 

 ตอนที่ 3 (ขอ 15-21) การเลือกอาชีพ 

 ตอนที่ 4 (ขอ 22-28) การมองไปขางหนา 

 ตอนที่ 5 (ขอ 29-35) เขาควรทําอยางไร 

  ขอความแตละขอสําหรับตอนที ่1-5 จะเปนขอมูลบรรยายลกัษณะของบุคคลและประโยค 4 

ประโยค ที่เกี่ยวของกับบุคคลนั้น โปรดอานคําอธิบายเกีย่วกับบุคคลดงักลาว แลวเลือกประโยค  ทีคุณคิดวา

เกี่ยวของกับบคุคลนั้น โดยทาํเครื่องหมาย / ลงในกระดาษคาํตอบ 

ตอนที1่ (ขอ 1-7) การทาํความรูจักตนเอง 

ขอความ 

39 ถามีความเชื่อในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งเปนพิเศษ นักเรียนควรเลือกอาชีพที่เปด

โอกาสใหไดทาํตามความเชื่อนั้น 

     

40 นักเรียนจะเปลี่ยนแปรงอาชพีที่เลือกไปเรื่อยๆ      

1. พสธรประดิษฐงานไมมากมายทีบ่าน  เขาเรียนวิชาชางไมที่โรงเรียนดวย  สุชาติทําตูวางของที่สวยงามราวกับชางมือ

อาชีพ  และไดรับรางวัลจากการประกวด  พสธรกําลังลังเลใจวา เขามีความชาํนาญพอที่จะประกอบอาชีพชางไมทําตู

วางของตอไปไดหรือไม 

ก. งานที่พสธรทาํขึ้นชี้ใหเห็นไดชัดเจนวา  เขามีฝมือ  ทักษะ และความสนใจ สูงพอที่จะทํางานดานนีต้อไปได 

ข. ถาเพื่อนของพสธรเห็นวา  เขามีทกัษะในงานดานนี้  บางทีเขาอาจจะทาํตูวางของตอไป 



79 
 

 

4. สุขุมมาจากครอบครัวแพทย  โดยมีพอ  ปู  และทวด  เปนแพทย  ทุกคนคาดหวังวาเขาจะเจริญรอยตามบรรพบุรุษ  

แมวาเขาจะใชเวลาสวนใหญ  เลนกีตารและวงดนตรีโฟลคซอง 

ก. ถาครอบครัวตองการใหเปนแพทย  แพทยเขาก็ควรปฏิบัติตามคําแนะนํานั้น 

ข. ความสามารถและความตองการใหเปนแพทยของเขาไมเดนชัด  แตเขารูตัววาตนเองชอบและเลนกตีารได 

ค. เขาตองมีความสามารถเปนแพทยได  เพราะทกุคนในครอบครัวเปนแพทยดวยกนัทั้งนั้น 

ง. เขาอาจจะเปนแพทยหรือนกัดนตรีที่ดีได  ยากที่จะพิจารณาวาอะไรจะทําไดดีกวากนั 

5. สุพจน เลนฟุตบอลทุกครั้งที่เขามีโอกาส  เขาอยูในทีมฟุตบอลของสโมสรเล็กๆเปนเวลา  3 ปแลว  เขาใฝฝนที่จะเขา

รวมทีมฟุตบอลในสโมสรใหญๆในอนาคต  เขาสมัครเขารวมทีมฟุตบอลของโรงเรียนแตไมไดเขารวมทีมอยางจริงจัง  

ค. พสธรควรวางแผนใหรอบคอบ  เพราะเขาอาจจะมีความชํานาญไมพอที่จะประกอบอาชีพชางไมที่จะประสบ

ความสาํเร็จในอนาคตนีไ้ด 

ง. เขามีความสามารถมากอยูแลวในการประดิษฐตูวางของ  เขาควรจะออกแบบตูวางของพรอมกันไปดวย 

2. ยงยุทธทํากิจกรรมมากมาย  ท้ังโตวาที  เขารวมกิจกรรมชุมนุมวิทยาศาสตร เลนละคร  เลนกีฬา และเลนดนตรี  เขา

เรียนเกง  และไดคะแนนสูงสุดในการสอบเพื่อชิงทุนการศึกษา  เขาถามตนเองวาเขาสนใจสิ่งใดแน 

ก. เขาควรถามพอแมเพื่อขอความเห็น 

ข. กอนที่เขาจะตดัสินใจวาตวัเองสนใจสิ่งใดแน  เขาควรจะแนใจวามีความสนใจสิ่งนัน้อยางแทจริง 
ค. ไมสําคัญวาเขาสนใจสิ่งใดแน  เพราะเขามีความสมารถพอกันในทุกๆดาน 

ง. เขาไมควรหยดุทํากิจกรรมทุกอยางที่สนใจ  เพราะเขาอาจจะลมเลิกกจิกรรมที่เขาไมชอบได 

3. สมยศเปนนักสํารวจเยาวชนอาสาสมัคร  และเขารวมกจิกรรมกับคณะสํารวจเปนสวนใหญเขาชอบงานนอกสถานที่  
และปรารถนาจะเดินทางสํารวจธรรมชาติโดยการไปตั้งคายพักแรม  เขาเรียนรูช่ือและความแตกตางขอนกพันธุตางๆ 

และสนใจธรรมชาติ  เขามีความพยายามที่จะชวยอนุรักษสิ่งแวดลอม และคิดวาจะเรียนวิชานิเวศวิทยา ( Ecology) 

ในระดับอุดมศึกษา 

ก. ไมตองสงสัยเลยวา  เขาสนใจและสามารถประกอบอาชัพนักนิเวศวทิยาได 

ข. เขาควรปรึกษาครูผูกํากับวิชาลูกเสือ  เกี่ยวกับความสนใจของเขา  และทําตามคําแนะนําของครู 

ค. ความสนใจเกี่ยวกับธรรมชาติ  อาจเปนความสนใจชัว่คราวเทานั้น  เขาไมควรวางแผนการเลือกอาชีพใน

อนาคตโดยยดึสิ่งนี้เปนหลัก 

ง. ความสนใจในวิชานิเวศวิทยาของเขาจะพัฒนาขึน้เรื่อยๆ เขาควรทาํตอไปพรอมทั้งทําความเขาใจวามัน

อาจจะเปลี่ยนแปลงไดในอนาคต 
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เขายังคงเลนฟุตบอล  แตไมไดเขารวมในทีมทีจ่ะจัดตั้งอยางมีระบบที่แนนอน 

ก. เขาควรทดลองเขารวมทีมอีกตอไป  แตตองคิดเผื่อไวดวยวา  เขาอาจไมไดรับการคัดเลือกเปนนักฟุตบอลทีมชาติ

ก็ได 

ข. เขาไมควรเขารวมทีมของสโมสรใหญเลย  จะไดไมผิดหวงัเพราะเมื่อครั้งที่เขารวมทีมโรงเรียน  และไมผานการ

สอบ  เขารูสึกผิดหวังมาก 

ค. เขาควรเลิกเลนฟุตบอล  เพราะไมมีทางทีเ่ขาจะเขารวมทีมสโมสรใหญๆไดเลย 

ง. เขาควรถามพอของเขาวา  เขาเลนฟุตบอลไดดีหรือไม 

6. กานดาใชเวลาสวนใหญอานคําประพันธและนวนิยาย  รวมทั้งเขียนเองดวยและผลงานของเอไดรับการคัดเลือกใหลง

ในหนังสือของโรงเรียน  ครูสอนพิเศษวิชาภาษาไทย  สนับสนนุใหเธอเรียนอักษรศาสตร  ในสาขาที่มีการเรียนดาน

การแตงคําประพันธอยางสรางสรรค  และเพ่ือฝกใหเปนนักเรียน  เธอสงสัยวา  ตนเองมีความสามารถในดานนีด้ีพอ

หรือไม 

ก. เธอควรขอความเห็นจากเพื่อน 

ข. เธอจะไมสามารถแนใจไดเลยวา  ตนเองมีความสามารถพอหรือไม 

ค. ครูของเธอคงจะไมสงเสริม  ถาเธอไมมีความสามารถพอ 

ง. วิธีเดียวที่จะคนพบไดวาตนเองมีความสามารถดานนี้จริงหรืไม คือการเขาเรียนในมหาวทิยาลยั  แตอาจสาย

เกินไปถาเกิดลมเหลว เพราะไมมีความสามารถในการประกอบอาชีพนักประพันธได 

7. เดชามีบานอยูในจังหวัดแถบชายทะเล  และชอบทะเลมาก  เขารูสึกประทับใจในอาชีพประมง  ในชวงปดเทอมเขา

สมัครทํางานเปนลูกเรือหาปลานานน้ําลกึ  เพราะรูดีวาอาชีพนี้ทํารายไดมาก  แตเขายังไมรูวา  เขาจะชอบการใชชีวิต

อยูในทองทะเลเกินกวาระยะเวลา 6 เดือน ไดหรือไม  

ก. เขาควรใหพอแมเปนผูตัดสินใจแทนวา  เขาควรจะใชชีวิตในทองทะเลหรือไม  

ข. เขาเกิดมาเพื่อเปนชาวประมงโดยแท  เขาจะตองประสบความสาํเร็จในอาชีพนี้อยางรวดเร็วแนนอน  

ค. ไมสําคัญวาเขาจะเรียนรูเกี่ยวกับชีวิตชาวประมงน้ําลึกซึง้เพียงไร ในเมื่อเขาไมอาจแนใจไดวา เขาชอบชีวิต

ชาวประมงจรงิหรือไม  

ง. เขาควรหาขอมูลและประสบการณเพิ่มเติม  โดยการทํางานเปนลูกเรือหาปลา  และเดินทางไปกบัเรือในชวง

ปดภาคเรียน  เพ่ือคนใหพบวาเขาชอบใชชีวิตเชนนัน้หรอืไม  
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ตอนที ่2 (ขอ 8-14) ความรูเกี่ยวกับอาชีพ 

8. พนิดายอนกลบัไปคิดถึงเรื่องทานมาหลายปแลว  ตอนที่เขาเขาไปในหองเรียนครั้งแรก  เขารูสึกเกอเขินงุมงาม  

ขณะนี้เขารอเวลาทดสอบหนากลองในรายการโทรทัศน  บทบาทที่เขาไดรับไมสําคัญเทาใดนัก  แตมีสวนผลักดันให

เขาแสดงบทเดนตอไป  เขาพยายามอยางมากที่จะใหผานการทดสอบครั้งนี้  เพราะเขาตองใชเงินจํานวนมากใน

การเขาเรียนในโรงเรียนนักแสดง  และการแขงขันเปนนักแสดงเปนการยากที่จะประสบความสาํเร็จได  อาชีพของ

เขาคือ 

ก. นักออกแบบโฆษณาสินคา   

ข. นักแสดงละคร  
ค. นักกายภาพบาํบัด  

ง. นักโฆษณา 

9. ชูวิทยเฝาดูแทนพิมพขนาดใหญที่กาํลังพิมพหนังสือพิมพฉบับตอนเย็นดวยความเร็วสูงสุด  เขากดปุมหยุดพิมพ 

เพ่ือเปลี่ยนมวนกระดาษ  ซ่ึงมีรอยฉีกขาด  เขาตรวจสอบถังน้ําหมึกและเติมหมึกที่พรองไปใหเต็ม  เขากดปุมเริ่ม

พิมพอีกครั้งจนเสร็จสวนแรกของหนังสือพิมพ  สวนที่เหลือเขาวางแทนพิมพใหญ  แลวจึงเริ่มพิมพอีกจนเสร็จ  

อาชีพของเขาคือ  

ก. ชางเทคนิคในหองทดลอง  
ข. ผูตรวจสอบเครื่องจักรในสํานักงาน  

ค. ชางพิมพ  
ง. ผูประดิษฐเคร่ืองมือและแมพิมพ  

 

10. สุนัยวางชิ้นเหล็กลงระหวางแผนโลหะหมนุได  บนเครื่องเจาะโลหะขนาดใหญกอนที่เขาจะเจารูโดยใชสวาน  เขาวัด

ตําแหนงที่เจาอีกครั้งเพื่อจะตรวจสอบใหแนนอน  เขากดสวานทะลุแผนเหล็กลงไปเมื่อเจาะเสร็จ  เขาวัดเสนผาน

ศูนยของชองเจาะ  กอนที่จะวางเหล็กชิน้นั้นลงในถังที่วางอยูขางโตะ  หลังจากรับประทานอาหารกลางวันเสร็จ  

เขาจะเตรียมสวานใหพรอมที่จะทํางานเชื่อมแทงเหล็กใหเปนรูปทรงตามที่ตองการงานของเขาคือ  

ก. ชางทําแวนตา  

ข. ชางประกอบเครื่องมือเครื่องใช  
ค. คนดูแลและใชเครื่องจักร (ชางกลโรงงาน )  

ง. ชางเทคนิคเอ็กซเรย  
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11. ฤดีมาศยิ้มพรอมกับสงเงินใหลูกคาและกลาวขอบคุณ  เขารับเงินจากเธอแลวเดินออกไป  เม่ือไมมีใครอีกที่จะเขา

มาที่ชองที่เธอทํางาน  เธอจึงใชเวลานี้ตรวจสอบวาเงินในล้ินชกัมีธนบตัรประเภทตางๆ เทาไรและนับจํานวนธนบัตร

ที่เธอตองใหยอดตรงกับบัญชีเมื่องานเสร็จในตอนเย็น อาชีพของเธอคือ 

ก. สมุหบุญชี  
ข. พนักงานรับฝากถอนเงินธนาคาร 
ค. ผูซ้ือ  

ง. พนักงานที่ทาํการไปรษณยี  

 

12. มาลีวรรณเตรียมตั้งกลองเพื่อใหตรงกับตําแหนงหนาอกของชายคนนัน้  เธอใหเขาเลื่อนไปทางซายเล็กนอยใหอยู

ตรงกลางของเครื่อง  กอนที่จะเขาไปยังที่ตัง้เคร่ืองควบคุม  เธอใหเขากลั้นลมหายใจ กลั้นลมหายใจประมาณ 2-3 

วินาที เธอกดปุมเดินเครื่อง แลวงานของเธอก็เสร็จ ยกเวนการลางฟลม อาชีพของเธอคือ  

ก. ผูตรวจสอบอุปกรณในเครื่องจักร  
ข. ผูเชี่ยวชาญดานการวัดสายตาประกอบแวน  

ค. ชางถายรูป  

ง. ชางเทคนิคเอกซเรย 

13. สมชาติจิบกาแฟและคิดลวงหนาวา  จะตองทําอะไรตลอดวันนี้  ลําดบัแรกเขาตองใหอาหารววัและรีดนมววัแลว

เกี่ยวขาวทางทุงนาดานทิศตะวันตกใหเสร็จ  ตอจากนัน้จึงมัดหญาเปนฟอนๆ  เขาตองรีบนําหญามาใสยุง  กอนที่

จะหมดฤดูเกบ็เกี่ยว  ถามีเวลาเหลือเขาจะใชเวลาซอมเกวียน  อาชีพของเขาคือ  

ก. คนเลี้ยงวัว  

ข. วิศวกรการเกษตร 
ค. ผูจําหนายเครื่องมือเกษตร  
ง. เกษตรกร  

14. ชัยวฒันตรวจสอบวาภาพวาดมีขนาดเทาใด  รวมทั้งเนื้อที่จะตกแตงฝาผนังอาคารหองดวย  เขาติดภาพวาดกบั

กําแพงดวยเครื่องยิงประตู  พรอมท้ังเชื่อมรอยแตกใหเรียบรอย  เขาจะตองสรางตูหนังสือและโตะเขียนหนังสือ  

พรอมทั้งลิ้นชักใสเอกสาร  เพราะหองนี้จะใชเปนหองทํางานและหองเรียน  อาชีพของเขาคือ 

ก. พนักงานโฆษณาสินคา 

ข. ชางไม 
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ตอนที ่3 (ขอ 15-21) การเลือกอาชีพ 

15. สุรพลหารายไดพิเศษ  จากการเปนลูกจาชวยจาํหนายอาหารโรงเรียนในชวงพักกลางวัน  เขาชอบที่ทาํ โดยเฉพาะ

ตอนทีไ่ดชวยปรุงอาหารในครัว  เขาเรียนรูวิธีประกอบอาหารไดหลายชนิด  และพยายามทาํอาหารที่บานดวย  

หลังจากจบหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายแลว  เขาคิดจะหางานทําในภัตตาคารหรือทํางานในแผนกอาหารของ

โรงเรียน  อาชีพที่เหมาะสมกับเขาคือ 

ก. คนครัว  

ข. ผูชํานาญดานการลดน้ําหนกั  

ค. ผูขายสินคา  

ง. บริการในรานอาหาร  

16. สกลทิพยใชเวลาวางสวนใหญทําสวนและชวยพอแมทาํงานบาน  เธอชอบจัดหอง  เย็บปกถกัรอย  และตัดเย็บเสื้อผา

ใสเอง  เม่ือปดเทอมที่แลวเธอสมัครทํางานในรานขายดอกไม  และเรียนรูวีจัดดอกไม  ถาเธอเขาเรียนใน

มหาวิทยาลยั  เธอจะเลือกเรียนวชิาที่เอสนใจเหลานี้  อาชีพที่เหมาะสมกับเธอคือ 

ก. สถาปนิก 

ข. ผูจัดซื้อ  

ค. นักตกแตงภายใน  

ง. ชางทําสวน  

17. ปรียาชอบทาํงานดวยมือ  เธอประดิษฐสรอยขอมือ และเครื่องประดับอ่ืนๆไดiรวมทัง้มีฝมือในการทํางานในหอง

จัดเก็บสินคาที่เปนอุปกรณไฟฟา  เธอไมชอบชีวิตนักเรียนเอวางแผนจะทาํงานที่จบการศึกษา  อาชีพที่เหมาะสมกับ

เธอคือ  

ก. ทันตแพทย  
ข. ชางประกอบเครื่องมือ  

ค. ผูควบคุมและใชเครื่องจักร  
ง. พนักงานรับโทรศัพท  

 

ค. ชางตกแตงภายใน 

ง. ผูตรวจสอบอุปกรณในเครื่องจักร 
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18. สุวิทยสนใจเรียนวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ  เขามีความสนใจตั้งแตศึกษาอยูในชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  เขาสมารถ

ทําคะแนนไดดีในวิชาคณิตศาสตร   ฟสิกส  เคมี  และชีววทิยา  สวนวชิาอื่นๆ ก็สามารถทาํไดดีดวย  เขาขยันเรียน

และใชเวลานานในการอานหนังสือ  เขาสมัครเปนสมาชิกชุมนุมวทิยาศาสตรและสถาบันเกี่ยวกับสุขภาพ  อาชีพที่

เหมาะสมกับเขาคือ 

ก. สถาปนิก  

ข. ผูประกอบเครื่องมือ  

ค. แพทย  
ง. ชางเทคนิคเอ็กซรย 

19. มาริสาไดรับคํากลาวขวัญวาเปนชางตัดเสื้อฝมือดี  เธอสรางความประทับใจแกผูพบเห็นทุกคน  เธอเปนคนชางพุด

ชางคุย  เธอหารายไดพิเศษจากการขายนติยสารบัตรอวยพร  และบัตรคืนกําไรตางๆ จํานวนมาก  เธอไดมีโอกาสเขา

รวมพบปะสังสรรคกับครอบครัวตางๆอยูเสมอ  เธอเปนคนเรียนเกงคนหนึ่ง  และต้ังใจจะเขามหาวิทยาลัย อาชพีที่

เหมาะสมกับเขาคือ 

ก. สถาปนิก  

ข. พนักงานธนาคาร  
ค. นายหนาขายประกัน  

ง. นักสังคมสงเคราะห  

20. วิชาเรียนอยูในระดับปานกลาง  เอเลือกเรียนสายอาชพีพาณิชยกรรมในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  เธออยากเรียน

ภาคสมทบในมหาวิทยาลยั  และอยากทาํงานไปดวยวิชาเขากับคนอื่นๆไดดี และมีเพ่ือนมาก  เธอเปนคนมีรสนิยมดี  

สามารถเลือกซื้อส่ิงของไดดี  อาชีพที่เหมาะสมกับเธอคือ  

ก. นักกายภาพบาํบัด  

ข. ผูจัดซื้อ  

ค. ทันตแพทย  
ง. นักประชาสัมพันธ 

21. ศักดิ์สิทธิ์สะสมหินจํานวนมากมายที่เขาพบระหวางการเดินทางไปพักแรมลูกเสือเขาชอบการใชชีวิตแบบผจญภัย
เปนเปนชีวิตกลางแจง   เวลาวางเขาทาํงานเปนลูกมือนกัพฤกษศาสตร อาชีพที่เหมาะสมกับเขาคอื  

ก. สถาปนิก  

ข. ชางสํารวจ  
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ตอนที ่4 (ขอ 22-28) การมองไปขางหนา 

22. ปทมาตัดสนิใจจะประกอบอาชีพชางพิมพ ขั้นตอน 3 ประการ ที่เธอควรทํา ไดแก 

 1. ฝกเปนชางพิมพฝกหัดกอน 

 2. ผานการทดสอบเปนชางพิมพอาชีพ 

 3. เขาทํางานเปนผูชวยชางพิมพ 

     ขั้นตอนใดเรียงลําดับกอนหลังไดถูกตอง 

ก.  1 2 3    ข.  2 1 3           ค.3 1 2         ง. 3 2 1         
23.สุดายินดีตองการเปนชางเสริมสวย ขั้นตอน 3 ประการ ท่ีเธอควรทํา ไดแก 

1.หางานทําเปนชางเสริมสวย 

2.ผานการทดสอบจากสถาบันความงามทีม่ีมาตรฐานรับรอง 

3.เขาเรยีนในโรงเรียนชางเสริมสวย 

 ขั้นตอนใดเรยีงลําดับกอนหลังไดถูกตอง 

ก. 1 3 2 ข. 2 3 1  ค.  3 1 2ง. 3 2 1            

ค. พนักงานปาไม  
ง. ชางถายรูป  

24.ประสันตตัดสินใจประกอบอาชีพเพราะตนไมขาย ขัน้ตอน 3 ประการ ที่เขาควรทํา ไดแก 

    1.เพาะตนไมขาย 

    2.มีวฒุกิารศึกษาสาขาวิชาเกษตรกรรม 

    3.เขาฝกงานในเรือนเพาะชํา ทําสวนดอกไม สวนผลไม ฯลฯ 

   ขั้นตอนใดเรียงลําดับกอนหลังไดถูกตอง 

ก. 1 3 2 ข.  3 1 2              ค .  2 3 1 ง.  3 2 1  
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ก. 1 3 2 ข.   2 3 1  ค.   3 1 2    ง.  3 2 1  

 

 

25.ศรีไพรสนใจอาชีพเจาหนาที่ปาไม ขั้นตอน 3 ประการ ที่เขาควรทาํไดแก 

   1.จบการศึกษาจากคณะวนศาสตร มหาลยัเกษตรศาสตร 

   2.ทํางานเปนเจาหนาที่ปาไมหรือผูควบคมุดูแลปาไม 

   3.ปานการทดสอบเพื่อทํางานในกรมปาไม 

  ขั้นตอนใดเรียงลําดับกอนหลังไดถูกตอง 

ก.  1 3 2 ข.  2 3 1                     ค.  3 1 2    ง.  3 2 1  
26.มะลิพรเลือกอาชีพทนายความ ขั้นตอน 3 ประการ ที่เธอควรทํากอนเปนทนายความ ไดแก 

   1.ฝกงานทนายความตามสาํนักทนายความ 

   2.เขาเรียนวิชากฎหมายในมหาวิทยาลยั 

   3.เลือกเรียนวิชาที่เกี่ยวของกับกฎหมายในโรงเรียนมัธยม เชน วิชาสังคม 

  ขั้นตอนใดเรียงลําดับกอนหลังไดถูกตอง 

 

27.วิจิตราเลือกอาชีพบรรณารักษ ขัน้ตอน 3 ประการ ที่เธอควรทํา ไดแก 

    1.เลือกวิชาบรรณารักษศาสตรเปนวิชาเอก 

    2.ไดรับปริญญาสาขาบรรณารักษศาสตร 

    3.หางานทําเปนบรรณารักษ 

   ขั้นตอนใดเรียงลําดับกอนหลังไดถูกตอง 

ก.  1 2 3 ข. 2 1 3  ค. 2 3 1    ง. 3 2 1  
 28.ประกิตตองการเปนตํารวจ ขั้นตอน 3 ประการ ที่เขาควรทํา ไดแก 

   1.ผานการทดสอบเพื่อทํางานเปนตํารวจ 

   2.เขารับการฝกงานในกรมตาํรวจ 

   3.เขาศึกษาในโรงเรียนที่สอนเพื่อเปนตํารวจ หรือเรียนวชิากฎหมายและอื่นๆ ในมหาวทิยาลยั 

  ขั้นตอนใดเรียงลําดับกอนหลังไดถูกตอง 

ก. 1 3 2 ข. 2 3 1  ค. 3 1 2      ง. 3 2 1           
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ตอนที ่5 (ขอ 29-35) เขาควรทําอยางไร 

29.ศรุตตองการเปนวิศกรและมีความสามารถดานนี้ แตผลการเรียนรูของเขาอยูในระดับต่ํา เขาควรทําอยางไร 

ก.ขยนัและเรียนใหหนกัขึ้นเพื่อใหเกรดสูงขึ้นกวานี ้

ข.คุยกับครูที่สอนและครูแนะแนวเพื่อปรึกษาหารือ 

ค.ตั้งความหวงัเพื่อเปนวิศวกรตอไป แมเกรดจะไมดีเพราะเขาอยากเปนมาก 

ง.เปลี่ยนตัวเลือกไปเปนอาชพีอ่ืน 

30.บิดาของพีระพลเปนนายแพทยและตองการใหเขาเปนแพทยเชนกนั แตเขาสนใจอาชีพพนักธุรกิจมากกวา เขาควรทาํ

อยางไร 

ก.เปนแพทย   

ข.เปนนักธุรกจิ  

ค.พยายามเปลี่ยนใจพอ 

ง.ถามเพื่อนวาควรทาํอยางไร 

31.พีระดลตองการประสบความสาํเร็จในชีวิตและพึ่งพอใจอาชีพที่ทาํ   แตเขายังไมสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได เขาควร

ทําอยางไร 

ก.คุยกับครูแนะแนวหรือครูท่ีปรึกษา 

ข.ทดลองอาชพีตางๆ 

ค.คิดลวงหนาเกี่ยวกับอาชีพที่ควรทาํ 

ง.เลื่อนการตัดสินใจจนกวาจะมีบางอยางเกิดขึน้   

32.แมนรัตนไดคะแนนระดบัปานกลาง  เขาเบื่อเรียนและตองการทํางานเพ่ือเรียนจบชั้นมัธยมศกึษาตอนปลายเขาควรทาํ

อยางไร 

ก.สมัครเปนทหารเกณฑ 

ข.เรียนตอไป 

ค.คุยกับคนอื่นๆ เชน เพ่ือนที่ออกจากโรงเรียนกลางคัน ลูกจางแรงงาน เปนตน 

ง.ออกจากโรงเรียนกลางคัน ทํางาน และเรียนภาคสมทบไปดวย 

33.เชิดศักดิ์ตองการเปนนักบิน แตผลการตรวจรางกายปรากฏวา สายตาเขาไมดีพอที่จะเปนนกับินได เขาควรทําอยางไร 

ก.พบครูแนะแนวหรือครูที่ปรึกษา 

ข.เปลี่ยนจากการเปนนักบนิไปทาํงานอืน่ๆที่เกี่ยวของกับการบินในหนาที่อ่ืนๆแทน 



88 
 

 

34.ปรียาตองการเปนสมุหบัญชีเชนเดียวกับพี่ชาย แตผลการเรียนของเธอไมดีพอที่จะเปนนักบัญชีได  เธอควรทําอยางไร 

ก.ทํางานในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกนั ใชความสามารถนอยกวาแตมีลักษณะงานใกลเคียง 

ข.คุยกับพ่ีชายเกี่ยวกับอาชีพที่ควรทาํ 

ค.เขาเรียนในมหาวิทยาลยั เธออาจจะเรียนไดแมวาเกรดจะต่ํา 

ง.ขยันมากขึ้นเพื่อระดับคะแนนไดดีขึน้ 

35.กิตติพัฒนตองการเปนชางซอมนาฬิกา แตไมรูวาจะเรียนที่ไหน เขาควรทาํอยางไร 

ก.เลือกอาชีพ 

ข.เรียนวิชาซอมนาฬิกาดวยตนเอง 

ค.ถามเพื่อน 

ง.ปรึกษาครูแนะแนวเกี่ยวกบัการวางแผนเขาสูอาชีพเปนชางซอมนาฬิกา 

 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค.พยายามปรบัปรุงสายตาใหดีขึน้ 

ง.เขาสอบสายตาจนกวาใหดขีึ้น 
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ภาคผนวก ค 
การประเมนิความสอดคลองเชิงเนื้อหา แบบสอบถามปจจยัที่มีผลตอวฒุภิาวะทางอาชีพของนกัเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการ 
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ตารางการประเมนิความสอดคลองเชิงเนื้อหา 

 การบรกิารแนะแนวอาชพี 

 

ขอที ่ ผลการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ  

คนที ่

คะแนนรวม คาดัชน ี

ความสอดคลอง 

การพิจารณา 

1 2 3 

1 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

2 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

3 1 -1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

4 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

5 -1 1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

6 1 0 1 2 0.66 เลือกไว 

7 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

8 1 -1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

9 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

10 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

11 1 -1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

12 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

13 1 1 -1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

14 1 0 1 2 0.66 เลือกไว 

15 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

 

 

 

 



91 
 

แบบสอบถามคานิยมในการทาํงาน 

 

ขอที ่ ผลการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ คนที ่ คะแนนรวม คาดัชน ี

ความสอดคลอง 

การพิจารณา 

1 2 3 

16 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

17 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

18 1 -1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

19 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

20 1 1 -1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

21 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

22 1 0 0 1 0.33 ตัดทิ้ง 

23 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

24 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

25 -1 1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

26 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

27 1 -1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

28 1 1 1 1 1.00 เลือกไว 

29 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

30 1 0 1 2 0.66 เลือกไว 
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แบบสอบถามวฒุภิาวะทางอาชีพ (ดานทัศนคติทางอาชีพ) 

ขอที ่ ผลการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ 

 คนที ่

คะแนนรวม คาดัชน ี

ความสอดคลอง 

การพิจารณา 

1 2 3 

31 1 0 1 2 0.66 เลือกไว 

32 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

33 1 -1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

34 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

35 1 -1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

36 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

37 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

38 -1 1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

39 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

40 1 0 0 1 0.33 ตัดทิ้ง 

36 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

37 1 -1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

38 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

39 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

40 1 0 0 1 0.33 ตัดทิ้ง 

41 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

42 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

43 1 1 0 2 0.66 เลือกไว 

44 1 0 0 1 0.33 ตัดทิ้ง 

45 1 0 1 2 0.66 เลือกไว 

46 1 -1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

47 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 
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แบบสอบถามวฒุภิาวะทางอาชีพ (ดานทัศนคติทางอาชีพ) ตอ 

ขอที ่ ผลการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ 

 คนที ่

คะแนนรวม คาดัชน ี

ความสอดคลอง 

การพิจารณา 

1 2 3 

48 1 -1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

49 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

50 -1 1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

51 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

52 1 0 1 2 0.66 เลือกไว 

53 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

54 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

55 1 0 0 1 0.33 ตัดทิ้ง 

 

 แบบสอบถามวฒุภิาวะทางอาชีพ (ดานความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ) 

ขอที ่ ผลการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ 

 คนที ่

คะแนนรวม คาดัชน ี

ความสอดคลอง 

การพิจารณา 

1 2 3 

56 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

57 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

58 1 1 -1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

59 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

60 1 0 1 2 0.66 เลือกไว 

61 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

62 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

63 1 0 1 2 0.66 เลือกไว 
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แบบสอบถามวฒุภิาวะทางอาชีพ (ดานความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ) ตอ 

 ผลการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ  

คนที ่

คะแนนรวม คาดัชน ี

ความสอดคลอง 

การพิจารณา 

1 2 3 

64 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

65 1 0 0 1 0.33 ตัดทิ้ง 

66 1 1 -1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

67 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

68 1 0 1 2 0.66 เลือกไว 

69 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

70 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

71 1 -1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

72 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

73 1 1 -1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

74 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

75 1 0 1 2 0.66 เลือกไว 

76 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

77 -1 1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

78 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

79 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

80 1 1 -1 2 0.66 เลือกไว 

81 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

82 1 0 1 2 0.66 เลือกไว 

83 1 -1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

84 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

85 1 -1 1 2 0.66 เลือกไว 
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แบบสอบถามวฒุภิาวะทางอาชีพ (ดานความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ)ตอ 

85 1 -1 1 2 0.66 เลือกไว 

86 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

87 1 1 -1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

88 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

89 1 1 -1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

90 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

91 1 0 1 2 0.66 เลือกไว 

92 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

93 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

94 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

95 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

96 1 1 -1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

97 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

98 1 0 1 2 0.66 เลือกไว 

99 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

100 1 -1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 
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