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 การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธของนิสิต
ปริญญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานความพรอมของนิสิต ดาน
อาจารยที่ปรึกษา ดานการบริการและสิ่งอํานวยความสะดวก ดานความสัมพันธในกลุมเพ่ือน และ
ดานการสนับสนุนจากครอบครัว 2) เพ่ือเปรียบเทียบปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธของนิสิตปริญญาตรี 
คณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยจําแนกตาม เพศ กลุมวชิา และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นิสิตหลักสูตรปริญญาตรีชั้นปที่ 4 คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 จํานวน 396 คน เคร่ืองมือที่ใชใน
การวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถามมาตราสวนคา 5 ระดับ ตามวิธขีองไลเคิรท (Likert) สถิติทีใ่ชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) t-test การวิเคราะหแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) และการ
ทดสอบเปนรายคูโดยใชวธิขีองเชฟเฟ ผลการวิจัยปรากฏ ดังนี้  
 1. นิสิตมีปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธของนิสิตปริญญาตรี คณะศลิปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดาน
ความพรอมของนิสิต ดานอาจารยที่ปรึกษา ดานความสัมพันธในกลุมเพ่ือน ดานการสนับสนุนจาก
ครอบครัว นิสติมีปญหาในระดับปานกลาง ยกเวนดานการบรกิารและสิ่งอํานวยความสะดวกมีปญหา
ในระดับมาก 
 2. นิสิตชายกบันิสิตหญิงมีปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธโดยรวมและในแตละดาน 
ไมแตกตางกัน  
 3. นิสิตทุกกลุมวิชามีปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธ ดานความพรอมของนิสิต  
ดานการบริการและสิ่งอํานวยความสะดวก ดานความสัมพันธในกลุมเพื่อนและดานการสนับสนนุ
จากครอบครัว และโดยรวมไมแตกตางกัน ยกเวนดานอาจารยที่ปรึกษาที่พบวา นสิิตกลุมวิชา
ทัศนศลิปและนสิิตกลุมวิชาดุริยางคศาสตรสากลมีปญหาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .05 
 4. นิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกันมีปญหาในการทําศิลปกรรมนิพนธ  
ดานอาจารยที่ปรึกษา ดานความสัมพันธในกลุมเพ่ือน และโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สวนดานอ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
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The purposes of this research were first to study the problems in doing Fine Arts thesis 

of bachelor students in Faculty of Fine Arts at Srinakharinvirot University in five aspects; 
students’ readiness, characteristic of thesis advisor, university’s academic service, 
relation among friends, and family supporting in thesis writing, and second, to compare 
the problem in doing thesis in these aspects and in overall classified by gender, major 
field of study, and grade point average. The sample were 396 senior students in the 
Faculty of Fine Arts who enrolled in second semester of academic year 2012. The 
instrument used for date collection was a Likert-type, five-point rating scale 
questionnaire. The statistical procedures used for date analysis included mean, 
standard deviation, t-test, one-way analysis of variance, and Scheffe’ method.  

The research finding revealed that: 
1. The problems in doing thesis of Fine Arts students were at moderate level, when 

considered in each aspect it was found that students’ readiness, university’s academic 
service, characteristic of thesis advisor, relation among friends, and family supporting in 
thesis writing were at moderate level while the university’s academic services aspect was at 
a high level.   

2. There was no significant difference between male and female students on 
problem in doing thesis 

3. Students of all major fields of study had no significant difference on problems in 
doing Fine Arts thesis as a whole and in 4 aspects: students’ readiness, university’s 
academic service, relation among friends, and family support in thesis writing. However 
these was significant difference found on the problems in aspect characteristic of thesis 
advisor among students from Visual Arts and Western Music fields 

4. Students with different academic achievement had significant difference in overall 
and in the aspect of characteristic of thesis advisor and relation among friends, but these 
was no difference found in the aspect of students’ readiness, university’s academic 
service, and family supporting in thesis writing 
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ประกาศคุณูปการ 

 
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร. จารุวรรณ สกุลคู และ รองศาสตราจารย  ดร.อัจฉรา   

วัฒนาณรงค ที่ใหความกรุณา ใหคําปรึกษาชี้แนะ ใหความรูและคําแนะนําตางๆ รวมทั้งปรับปรุง 
และแกไขปรญิญานิพนธฉบับนี ้ดวยความเอาใจใส จนกระท่ังปริญญานิพนธเสรจ็สมบูรณผูวิจัยรูสึก
ซาบซ้ึงและขอกราบขอบพระคุณดวยความเคารพยิ่ง 

 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.สุวพร ตั้งสมวรพงษ อาจารย ดร.อรรณพ โพธิสุข 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาดา สุธรรมรักษ อาจารย ดร.จตุพล ยงศร อาจารย ดร.ราชันย บุญธิมา 
อาจารย ดร.รวิวรรณ วรรณวิไชย ที่กรุณาใหคําแนะนําอันเปนประโยชนและทรงคณุคายิ่งในฐานะ
ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ 
 ขอขอบคุณนิสิตชั้นปที4่ ทกุทานในคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ท่ีกรุณาตอบแบบสอบถามดวยความตั้งใจเปนอยางดี ทาํใหการวิจัยครั้งนี้สําเร็จไปดวยดี 
 ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารยในสาขาการอุดมศึกษาทุกทานที่ใหความรูแกผูวจัิย ใน 
การเรียนระดับปริญญาโท และพ่ีๆ เพ่ือนๆ ที่ไดชวยเหลือเปนกําลังใจใหผูวิจัยในดานตางๆ ตลอด
และเสมอมา 
 ทายสุดน้ีผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา ผูใหการอบรมเลี้ยงดู และเปนกําลังใจ 
ในการทําปริญญานิพนธฉบับน้ี คุณคาของปริญญานิพนธเลมน้ี ผูวิจัยขอมอบเปนเคร่ืองบูชาพระคุณ
บิดา มารดา อาจารย และบุคคลที่เคารพรักทุกทาน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 โลกยุคสังคมแหงการเรียนรู ความรูและภูมิปญญาของแตละสังคมไดนํามาใชเปนเคร่ืองมือ
สําคัญในการเสริมสรางศักยภาพและความสามารถในการแขงขันกับนานาชาติไดสงผลใหหลาย
ประเทศหันมาทบทวนบทบาทและแนวทางการจัดการศกึษาของประเทศตนอยางจริงจังเพื่อเปาหมาย
ในการสรางและพัฒนากําลงัคนที่มีความสามารถที่จะนําการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมการเมือง และ
วัฒนธรรมของประเทศใหไดอยางม่ันคง (วิชัย วงษใหญ.  2543: 1-3) การศึกษาระดับอุดมศึกษามี
บทบาทอยางย่ิงตอการพัฒนาประเทศ เพราะการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีหนาที่โดยตรงใน 
การสรางความงอกงามทางปญญา ผานกระบวนการการผลิตกําลังคนระดับสูง การพัฒนาการวิจัย 
การสงเสริมความกาวหนาทางเทคโนโลยี ฯลฯ (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา.  2551: 3) สวนจรัส สุวรรณเวลา (2540: 12 -13) ไดตั้งขอสังเกตวาในชวงเวลาที่ผานมา  
การศึกษาในมหาวิทยาลยัไทยเนนเนื้อหาวชิามากกวาการสรางวิจารณญาณ และความคิดสรางสรรค 
บัณฑิตตองขวนขวายสรางคุณลักษณะเหลาน้ีเองภายหลังจบการศกึษา และในระยะหลังนิสติเพ่ิม
จํานวนมากขึ้นคุณภาพการศกึษาจึงดอยลงไป บณัฑติมีความสามารถทางวิชาการต่าํกวามาตรฐานสากล 
และขาดคุณลกัษณะที่จําเปนหลายประการ เชน วิจารณญาณ การรูรอบ และความสามารถในการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง และเนื่องจากการเรียนในระดับอุดมศกึษาเปนการสงเสริมใหนิสิต
นักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง รูจักคนควา รูจักใชขอมูลตางๆ ที่ไดจากการสังเกต ซักถาม 
จดจํา การสํารวจ และการปฏิบัติจริงจากการอาน  การเรียนในระดับนี้จึงยากกวาระดับมัธยมศึกษา
และนักศึกษาในระดับนี้มีความใกลชิดกับอาจารยนอยจึงตองรูจักคนควา สรางวนิัยใหตนเอง ในดาน
การเรียนคอนขางจะอิสระไปไหนมาไหนไดสะดวก ไมมีอาจารยควบคุมดูแลหรือบังคับใหเขาชั้น
เรียนจึงเปนเหตุใหหลายคนไมรูจักบังคับใจตนเอง (วลัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา.  2530ข: 20) 
ดวยเหตุนี้เพ่ือใหการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีการพัฒนาทางดานคุณภาพและมีมาตรฐาน จึงมีการ
กําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติขึ้นเพื่อเปนการประกันคุณภาพของบัณฑิตใน
แตละระดับคณุวุฒิและสาขาวิชา รวมทั้งเพื่อใชเปนหลกัในการจัดการศึกษามุงสูเปาหมายเดียวกันใน
การผลิตบัณฑิต ซึ่งมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานของคุณวุฒิระดับปริญญาตรี จะตอง
ประกอบดวย ดานคุณธรรมจริยธรรมซึ่งเกี่ยวกับการจัดการทางจริยธรรมวิชาชีพการแสดงออก
ซึ่งพฤติกรรมทางดานคุณธรรม คานิยม การจัดลําดับความสําคัญ ความซื่อสัตยสุจริตเปนแบบอยาง
ที่ดีตอผูอ่ืน ดานความรูมีความรูในสาขาวิชาอยางกวางขวางและเปนระบบรูหลักทฤษฎีที่สัมพันธกัน
ได ตอยอดองคความรูเพ่ือเตรียมปฏิบัตวิชิาชพีและตระหนักในธรรมเนียมปฎิบตัิ กฎระเบียบ เทคนิค
ขอบังคับรวมถึงวิธีการปรับปรุงใหทันกาลเวลาเพ่ือตอบสนองสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป  ดาน
ทักษะทางปญญาบัณฑิตจะตองสามารถทําการวิจัยและประเมินขอมูลใหมๆ สามารถปฏิบตัิงานและ
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แยกแยะสถานการณที่ตองการแกไขดวยนวัตกรรมใหมๆ พรอมทั้งนําความรูในภาคทฤษฎีและ  
ภาคปฎิบัติมาประยุกตใชเพ่ือตอบสนองสถานการณได ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรบัผิดชอบสามารถแสดงออกในสภาวะผูนําและความคิดริเริ่มตอบุคคลหรือสมาชิกของกลุมได
อยางสรางสรรค และมาตรฐานสุดทายทีบ่ัณฑิตที่มีคณุภาพพึงมีคือ ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การส่ือสาร เทคโนโลยีสารสนเทศรูจักนํามาใชไดอยางเหมาะสมกับวิชาชีพไดอยางมี
ประสทิธิภาพเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดในวิชาชีพ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  2552: 
9) กลาวโดยสรุปดวยเหตตุดังกลาวจึงเกิดการเปลี่ยนแปลงของสังคมการเรียนรูมาเปนการมุงเนน
การแสวงหาความรูดวยตนเองโดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษากลาวคอืในปจจุบัน กระบวนการหา
ความรูของนสิิตไมไดขึ้นกับการเรียนการสอนในชั้นเรียนเพียงอยางเดียวแตตองประกอบ
การศึกษาดวยตนเองจากภายนอกไมวาจะเปนการคนควาจากแหลงการศึกษาตางๆ หรือการ
สรางความคิดริเริ่มหาองคความรูใหม จะตองมีการกําหนดถึงขอบเขตและความชัดเจนขององค
ความรูเพ่ือใหสิ่งที่ศึกษามามีคุณภาพและเปนประโยชนที่สุดในการประกอบวชิาชีพของบัณฑติ
ตอไป 
 การจัดการศึกษาของคณะศลิปกรรมศาสตรในประเทศไทยในระยะเริม่แรกถือกําเนิดขึ้น
จากการที่ระบบอุดมศึกษาและมหาวิทยาลัยในประเทศไทยไดมีการพัฒนาขึ้นโดยการเพ่ิมความ
หลากหลายในศาสตรตางๆ ซึ่งเปนหัวใจหลักในเชิงสากลของระบบโครงสรางมหาวิทยาลัย     
ทําใหมหาวิทยาลัยลัยตางๆ เกิดความตืน่ตัวไมวาจะเปน ภาควิชาศิลปศึกษา หรือครุศิลป คณะครุ
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แผนกวิชาศิลปศึกษา วิทยาลัยวิชาการศึกษา ประสานมิตร ที่
มุงเนนการศึกษาคนควาทางดานศิลปศึกษาในขอบเขตของครุศาสตรไดพัฒนาจนกระทั่ง
เปนคณะศลิปกรรมศาสตรขึน้มาสงผลใหมหาวิทยาลัยตางๆ กอตั้งคณะศิลปกรรมศาสตรกันมากขึ้น 
อาทิ มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยเชียงใหม และมหาวิทยาลัย  
สงขลานครินทร เปนตน ซึง่การกอกําเนิดของคณะศิลปกรรมศาสตรในมหาวิทยาลัยตางๆ เปน
ปรากฎการณอันดีสําหรับสังคมไทยและวงการศิลปกรรมไทย เน่ืองจากเปนการกอใหเกิดความ
หลายหลายในชุมชนวิชาการในมหาวิทยาลัยอีกดวย ซึง่สถาบันตางๆ ที่มีคณะศลิปกรรมศาสตรได
จัดการเรียนการสอนใหมุงเนนการพัฒนาความหลายหลายในการศึกษาศลิปะแขนงตางๆทางดาน
ทัศนศลิป นฤมิตรศิลป ดุริยางคศาสตร รวมทั้งการผลติบัณฑติที่สามารถสรางสรรคผลงานที่เรยีกวา 
ศิลปกรรมนิพนธ ซึ่งเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรเพ่ือใหบัณฑิตมีความสามารถในการประมวลความรู
ทางวิชาการเพ่ือใชในการตอยอดและพัฒนาองคความรูใหมตามกระแสตลาดแรงงานในปจจุบันและ
ยังเชื่อมโยงศิลปกรรมสาขาตางๆกับสังคมเพื่อใหศิลปกรรม มีบทบาทอยูในทุกวงการธุรกิจ บทบาท
ของคณะศิลปกรรมศาสตรยงัผลักดันศาสตรและศิลปเพ่ือใชในการพัฒนาชุมชนและสังคมไทย  
(คณะศิลปกรรมศาสตร. 2536: 136) 
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 คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เริ่มเปดแผนกวิชาศลิปะศึกษา
ภายใตคณะวชิาการศึกษา วิทยาลัยวชิาการศึกษาประสานมิตร ในปพุทธศักราช 2511 และผลติ
บัณฑิตทางดานการศึกษาบัณฑิต วชิาเอกศิลปศึกษา เปนแหงแรกในประเทศไทย เม่ือพัฒนามา
เปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในปพุทธศักราช 2518 ภารกิจทางดานศิลปกรรมศาสตรได
พัฒนาตอไป โดยการขยายโครงสรางเปนภาควิชาศิลปะและวัฒนธรรม และภาควิชาดุริยางคศาสตร 
ภายใตคณะมนุษยศาสตร ภาควิชาศิลปะและวัฒนธรรมไดเปดสอนหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
วิชาเอกศิลปศึกษา และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต วิชาเอกศิลปะมุงเนนทางดานการออกแบบ
สื่อสาร สวนภาควิชาดุริยางคศาสตร เปดสอนหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต ทั้งวิชาเอกดุริยางคศาสตรไทย
และดุริยางคศาสตรสากลโดยเริ่มภารกิจในโครงสรางใหม ตั้งแตปพุทธศักราช 2519 เปนตนมา  
ราวปพุทธศักราช 2530 แนวคิดในการขยายบทบาททางดานศิลปกรรมศาสตรไปสูการเปน 
คณะศิลปกรรมศาสตรไดปรากฏชัดขึ้น หลังจากน้ันการเสนอโครงการจัดตั้งคณะศิลปกรรมศาสตร  
ก็เริ่มขึ้นในปถัดมา โดยคณะบุคคลท่ีปรารถนาจะเห็นรสนิยมอันประณีตงดงามและมีระบบแบบแผน
ทางดานศิลปกรรมศาสตร พัฒนาขึ้นในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและสังคมไทย ทายที่สุด
โครงการจัดตั้งคณะศิลปกรรมศาสตร ก็ไดรับการอนุมัติ เม่ือวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ 2536 และ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาในวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ 2536 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มี 8 สาขาวิชาดังน้ี สาขาวิชาออกแบบทัศนศิลป สาขาวิชาการ
ออกแบบส่ือสาร สาขาวิชาศิลปการแสดง สาขาวิชานาฏศิลป สาขาวิชาศิลปะจินตทัศน สาขาวิชา
ทัศนศลิป สาขาวิชาดุริยยางคศาสตรสากล และสาขาวชิาดุริยางคศาสตรศึกษา เปนหลักสูตรปจจุบัน
ที่มีนิสิตปจจุบนัเรียนอยู การศึกษาระดับปริญญาตรีระยะเวลาในการศึกษา 8 ภาคการศึกษาไมนับ
รวมภาคฤดูรอน จํานวนหนวยกิตรวมอยางนอย 142 หนวยกิตตลอดหลักสูตรแบงเปนหมวดวิชา
ดังนี้ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หนวยกติ  หมวดวิชาเอก 85 หนวยกิต หมวดวชิาโท 18 หนวยกิต 
และหมวดวชิาเลือกเสรี 9 หนวยกิต ในหมวดวิชาเอกบังคับนิสติทีศ่กึษาหลักสูตรศิลปกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาออกแบบทัศนศิลป สาขาวิชาดุริยางคศาสตรสากล สาขาวิชาทัศนศิลป และ
สาขาวิชาศิลปะการแสดง โดยมุงพัฒนาการเรียนการสอน การคนควาวิจัย การสรางสรรคศลิปกรรม 
การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม โดยพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลุเปาหมาย 
ความเปนเลิศ (Excellence) ความเสมอภาค (Equity) ความมีประสทิธิภาพ (Efficiency) และความ
เปนสากล (Internationalization) (คณะศิลปกรรมศาสตร.  2552: ออนไลน) 
 ศิลปกรรมนิพนธ (Fine Art thesis) ของนิสติปริญญาตรีหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  
กําหนดศิลปกรรมนิพนธเปน 2  ภาคคือภาคนิพนธและสรางสรรค สําหรับภาคนิพนธประยุกต
รูปแบบมาจากการทําวิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา ผลักดันใหนิสิตวางแผนศึกษาคนควา
วิเคราะหและสังเคราะหความรูความคิดที่จะเปนประโยชนกับการสรางสรรคผลงานของตน ใหมี
ระบบอางอิง บรรณานุกรม ที่ถูกตองชัดเจนเพ่ือฝกมารยาทและระบบระเบยีบทางการศึกษาคนควา 
(วิรุณ ตั้งเจรญิ.  2545: 164) ศิลปนิพนธที่มีคุณภาพเปนเครื่องแสดงใหเห็นถึงความสามารถและ
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ความประณีตของงานโดยที่คุณภาพทางดานเนื้อหาน้ันขึ้นอยูกับความถูกตองและคุณคาทาง
วิชาการเปนสําคัญ อยางไรก็ตามการเสนอผลการวิจัยในลักษณะรูปเลมก็ตองมีคุณภาพดวย 
ลักษณะตอไปนี้เปนสิ่งบงบอกถึงคุณภาพของการนําเสนอศิลปนิพนธและในรูปเลมที่นักศึกษาควร
คํานึงถึง  ไดแก รูปเลมมีความคงทน วัสดุที่ใชทําปกนอกและกระดาษที่ใชในการพิมพตองมีคุณภาพ
ดีตรงตามขอกําหนด การเขาเลมตองเรียบรอยขอบโดยรอบของเลมไมขรุขระความยาวและความหนา
ศิลปนิพนธที่ดีควรมีความยาวของเนื้อหาทีเ่หมาะสมไมมากหรือนอยเกินไป อันแสดงถึงความสามารถ
ของผูเขียนในการใชภาษาไดอยางกระชับ เพ่ือใหผูอานมีความเขาใจ ภาษาและการเขียนศลิปนิพนธ
ไดดี ตองใชภาษาเขียน ไมใชภาษาพูด ภาษาแสลง หรือภาษาสํานวน และเนื่องจากศิลปนิพนธเปน
เอกสารทางวชิาการ การใชคํา วลีและประโยคตองใชใหถูกตองโดยยึดหลักไวยากรณของภาษาที่ใช
เขียนหากไมแนใจหรือสงสัยนักศึกษาตองเปดพจนานุกรมที่เปนมาตรฐานตรวจสอบความถูกตอง
หรือปรึกษาผูเชี่ยวชาญทางภาษานั้นๆ ความถูกตองของขอมูลและการพิมพความนาเชื่อถือของศิลป
นิพนธอยูที่ความถูกตองทั้งความถูกตองของขอมูลและความถูกตองของการพิสูจนอักษร ดังนั้นจึงเปน
ภาระที่นักศึกษาตองรับผิดชอบในการเขยีนขอมูลที่เปนจริงและการตรวจสอบความถูกตองของการ
เขียนคําศัพทและตวัเลขทุกตัว (คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน.  2547: ออนไลน) 
ศิลปกรรมนิพนธของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดยึดถือหลักการ
ขางตนทีว่า ศลิปกรรมนิพนธประกอบไวดวยงานเขียนและงานสรางสรรค ซึ่งก็มีความสัมพันธกัน
หรือประเด็นเดียวกันเปาหมายก็เพ่ือผลักดันใหการศกึษาคนควาและงานเขียนเปนพลังผลักดันงาน
สรางสรรคที่ตามมาใหจงไดโดยมุงใหงานเขียนเกิดจากการศึกษาคนควาหรือสํารวจอยางเปนเหตุ
เปนผลหรือมีกระบวนการทางความคิดเชงิวิทยาศาสตร (Scientific Thinking) เพ่ือกอใหเกิดงาน
สรางสรรคที่มีรากฐานความคิดและการคนควาหรือเปนงานสรางสรรคที่ตอบคําถามได อธิบายราก
ความคิดไดพอสมควร สําหรับกระบวนการการศึกษาคนควาหรือสํารวจขอมูลเพื่อนําไปสูภาคนิพนธ
หรืองานเขียนไดปรับประยุกตมาจากกระบวนการวิจัยทีเ่ชื่อวา การวิจัยเปนกระบวนการเชิงวิทยาศาสตร 
(Scientific Process) เพ่ือแสวงหาองคความรูใหมจากกระบวนการวิจัยที่เปนสากลหรือขั้นตอนของ
กระบวนการการวิจัยทางการศึกษาคนควาในระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งกระบวนการการศึกษาคนควา
การเขยีนภาคนิพนธและการสรางสรรคศลิปกรรมเชนน้ี สอดคลองกับการวิจัยและพฒันา  (Research 
Development) หรือ R and D ในกระบวนการวิจัยนั่นเองแมการพัฒนา (Development) ในทาง
ศิลปกรรมจะมไิดเปนวิทยาศาสตรโดยตรงแตก็เปนไปในเชิงวิทยาศาสตรในบรบิทของศิลปกรรมศาสตร 
(วิรุณ ตั้งเจรญิ.  2542: 140) 
 กลาวโดยสรุปจากเปาหมายหลักสูตรของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
“การทําศิลปกรรมนิพนธ” จึงเปนสิ่งที่จะชวยใหบรรลุเปาหมายที่วางไว โดยนิสิตจะตองศึกษาใน
รายวิชาการทาํศิลปกรรมนพินธที่นิสติแตละคน จะตองรวบรวมวิชาความรูจากการศึกษาในวิชาเอก
และประสบการณตางๆ ทางศิลปะที่ผานมา นํามาประมวลเพื่อสรางสรรคผลงานทางศิลปะ เปนวชิา
ฝกปฏิบตัิการฝกสรางสรรคผลงานศิลปะโดยนอกเหนือจากการเรียนการสอนจากหองเรียนเพียง
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อยางเดียว เพ่ือสรางใหนิสิตเกิดจินตนาการนํารวมกับทักษะ ประสบการณ และความรู ที่เกิดจาก
การเรียนการสอนในภาคทฤษฏี ศิลปกรรมนิพนธจัดวาเปนการศึกษาในระดับปริญญาตรีที่จะตอง 
มีกระบวนการคนควาเพ่ือหาแนวทางเฉพาะตนในการสรางงานทางศิลปกรรม ทีน่ิสิตแตละคนมี
ความสนใจอยางแทจริง และสามารถวิเคราะหแกไขปญหาตามหลักวิชาการไดอยางถูกตองเหมาะสม 
ซึ่งผลงานศิลปกรรมนิพนธจะเปนหลักฐานของความสามารถของนิสิตและความพยายามอดทน 
สรางสรรคผลงานจนประสบความสําเร็จ เพราะการทําศิลปกรรมนิพนธนิสิตจะตองผานขั้นตอนหลาย
ขั้นตอนเริ่มตั้งแต การพิจารณาคณาจารยที่ปรึกษาโครงการ การนําเสนอหัวขอศิลปกรรมนิพนธ  
การรวบรวมขอมูล การเขานําเสนอผลงานศิลปกรรมนพินธตอคณะกรรมการตัดสินศิลปกรรมนพินธ        
การจัดแสดงผลงานศิลปกรรมนิพนธ และการนําเสนอผลงานศิลปกรรมนิพนธเปนรูปเลม ซึ่งแตละ
ขั้นตอนจะตองผานคณะกรรมการตัดสินศลิปกรรมนพินธพิจารณาและปรับแกเพ่ือใหศิลปกรรมนิพนธมี
ความถูกตองตามกฎเกณฑของหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ นอกจากนี้ศิลปกรรมนิพนธที่มี
คุณภาพยังเปนนวัตกรรมหรือผลงานที่เปนองคความรูใหมที่มีประโยชนในทางวชิาการ หรือเปน
ประโยชนตอสังคม เม่ือสามารถถายทอดออกสูสาธารณชนในรูปแบบการจัดนิทรรศการ ก็จะสงผล
ใหหลักสูตรนัน้ๆเ ปนที่ยอมรับในแวดวงวิชาการมากยิง่ขึ้น แตถาหากนิสิตคนใดไมสามารถผาน
กระบวนการทําศิลปกรรมนิพนธในขั้นตอนตางๆ ไดโดยไมไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตัดสิน
ศิลปกรรมนิพนธ ก็จะกลาวไดวานิสิตไมสามารถทําศิลปนิพนธใหสําเร็จได ก็จะสงผลใหไมสามารถ
สําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร เพราะถือวาไมเปนไปตามเง่ือนไขของหลักสูตรศลิปกรรมศาสตรบณัฑิต
และปจจัยที่ทาํใหการทําศิลปกรรมนิพนธประสบความสําเร็จเปนไปอยางราบร่ืนและถูกตองตาม
หลักเกณฑของหลักสูตรนัน้จะตองประกอบดวยปจจัยหลายดาน จากการสัมภาษณนิสิตในการทํา
ศิลปกรรมนิพนธพบปญหาดังตอไปน้ี 
 1.  ดานความพรอมของนิสิต พบวา นิสติยังขาดแรงจูงใจ และประสบการณเดิมเพ่ือที่จะ
นํามาเปนความคิดริเริ่มที่จะนํามาประมวลความรูจากหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิตที่เคยศกึษา
มาปฏิบัติในการทําศิลปกรรมนิพนธได เริ่มตั้งแต ขั้นตอนการนําเสนอหัวขอ นิสิตเลือกหัวขอที่ไม
ตรงกบัทักษะและความรูความสามารถทีต่นเองถนัด นิสติไมเขาใจระเบียบวธิีการทาํศลิปกรรมนพินธ 
นอกจากน้ีนิสิตสวนใหญมีปญหาในการแบงเวลาในการทําศิลปกรรมนิพนธเน่ืองจากนิสิต 
คณะศิลปกรรมศาสตรสวนใหญมีภาระในการทํางานโดยเฉพาะนิสติในสาขาวิชาศลิปการแสดง ซึ่งมี
เวลาในการทาํงานไมแนนอนจึงเปนปญหาของนิสิตในเรื่องการรับผิดชอบตอศลิปกรรมนิพนธ นิสิต
บางสวนยังมีปญหาเรื่องความอดทนไมเพียงพอ เน่ืองจากการทําศิลปกรรมนิพนธมีกระบวนการและ
ขั้นตอนที่ใชระยะเวลานานมีการปรับแกหลายครั้งทําใหมีนิสิตบางสวนมีความรูสกึที่ทอถอยตอการ
ทําศิลปกรรมนิพนธ (ศุภกฤต สวุรรณวิจิตร; ดิฐฏา  นุชบุษบา.  2552: สัมภาษณ) 
 
 2.  ดานอาจารยที่ปรึกษา พบวา อาจารยบางทานมีเวลาไมเพียงพอเพ่ือการปรึกษาไดเปน
อยางดีแกนิสติ  ความสัมพันธระหวางคณาจารยดวยกันเองสงผลตอการใหคําแนะนําและใหคาํปรึกษา
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แกนิสิต ทําใหนิสิตเกิดความสับสนในการเลือกคําแนะนํามาปรับใชกับศิลปกรรมนิพนธของตน 
เน่ืองจากอาจารยหนึ่งคนตองรับเปนที่ปรึกษานิสิตจํานวนมากจึงทําใหเกิดปญหาอาจารยไมสามารถ
ใหคําปรึกษาแกนิสิตไดอยางทั่วถึงและเต็มประสิทธิภาพ และนิสิตบางคนไมสามารถเขาถึงในการ
ปรึกษากับคณาจารยไดจึงทําใหนิสิตแกปญหาที่เกิดขึน้อยางไมตรงจุด  (อาทิตยา ทรัพยสินววิฒั; 
จันจิรา กลิ่นมาลี.  2552: สัมภาษณ) 
 3.  ดานการบริการและสิ่งอํานวยความสะดวก พบวา นิสิตมีปญหาที่เกิดขึ้นสวนใหญจาก
การรับบริการจากมหาวิทยาลัยเนื่องมาจาก นิสิตที่ทําศิลปกรรมนิพนธจําเปนตองใชสถานทีบ่ริเวณ
ในมหาวทิยาลยัในการทํางาน ทําใหมีปญหาเรื่องขอจํากัดในการใชสถานที่เร่ืองของระเบยีบขอบงัคับ 
เวลาที่กําหนดในการใชสถานที่จํากัด และการดูแลรักษาบริเวณ รวมทั้งขั้นตอนในการขอใชสถานที่มี
ความซับซอน  นิสิตบางคนไมสามารถใชบริการในการคนควาหาขอมูลของมหาวิทยาลัยไดอยาง
เต็มที่เน่ืองจากไมมีความรูในขั้นตอนการรับบริการของหองสมุดและวธิีคนควาหาแหลงขอมูลทีถ่กูตอง 
(ณัฐพล ศรีธรรม; วณิชชา ภราดรสุธรรม.  2552: สัมภาษณ) 
 4.  ดานความสัมพันธในกลุมเพ่ือน พบวา นิสิตไดรับความรวมมือหรือการสนับสนุนจาก
เพ่ือนที่มีความเก่ียวของในรูปแบบสนิทสนมกันหรือเกิดความขัดแยงกันจะกระทบตอการทํา
ศิลปกรรมนิพนธ ปญหาที่เกิดจากความสัมพันธกลุมเพ่ือนเกิดจากการมีลักษณะสวนตวัของแตละ
คนของนิสิตศลิปกรรมศาสตรทําใหเกิดความขัดแยงในการทํางานเปนกลุมโดยเฉพาะในกลุมทีมี่นิสิต
ที่มีความเชื่อม่ันในความคดิของตนเองหลายคนอยูกลุมเดียวกัน และเม่ือเกิดทัศนคติในทางลบแลว
การทํางานศิลปกรรมนิพนธเปนกลุมก็จะดําเนินไปไดชา สวนการสนบัสนุนจากกลุมเพ่ือนรุนพ่ีหรือ
ตางสาขาวิชาจะเปนสิ่งที่ชวยเหลือในจุดที่ขาดความถนัดของนิสิตที่ทําศิลปกรรมนิพนธไดเปนอยางดี 
(วีรศลิป ธนาพุมเพ็ง; เติมพงศ มานาบ.  2552: สัมภาษณ) 
 5.  ดานการสนับสนุนจากครอบครัว พบวา ผูปกครอง พอ แม และคนในครอบครวัมีสวน
ในการทําศลิปกรรมนิพนธในการใหกําลงัใจ การชวยเหลือเงินทุน เพ่ือใหการทําศิลปกรรมนิพนธ
ประสบความสําเร็จ เงินทุนเปนสิ่งสําคัญในการทําศิลปกรรมนิพนธเนื่องจากระยะเวลาในการทํา
ศิลปกรรมนิพนธเปนระยะเวลานาน การใชทรัพยากรเพื่อใหเกิดผลงานที่ดี จําเปนตองใชเงินมา
สนับสนุนในการทํางาน นิสิตสวนใหญยังอยูในการดูแลของผูปกครองจําเปนตองไดรับการสนับสนุน
ในสวนนี้ แตก็มีจํานวนไมนอยที่นิสิตที่มีความสามารถในการลงทุนนอยทําใหไมสามารถทํา
ศิลปกรรมนิพนธไดอยางเตม็ศักยภาพ การใหกําลังจากครอบครัวเปนสิ่งที่นิสิตตองการเม่ืออยูใน
ระหวางขั้นตอนการทําศิลปกรรมนิพนธ นิสิตที่ไมคอยไดรับกําลังใจจากครอบครัวอาจเกิดความรูสึก
เสียกําลังใจในการทํางานก็เปนได (พัชรินทร วโรทัย; อดิศักด์ิ  พันพยูน.  2552: สัมภาษณ) 
 
 จากสภาพปญหาดังกลาวผูวจัิยจึงสนใจศึกษาปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธซึ่งจะเปน
ขอมูลสําหรับมหาวิทยาลัย อาจารย และผูที่เก่ียวของกับการทําศลิปกรรมนิพนธเพ่ือใชเปนขอมูล
สงเสริมและพฒันาการการทําศิลปกรรมนิพนธของนิสติและเปนขอมูลสําหรับการวางแผนพัฒนาใน
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การแกไขปญหาท่ีจะเกิดขึน้ในการทําศลิปกรรมนิพนธตอนิสิตที่จะทาํศิลปกรรมนพินธในรุนตอไป 
ทั้งน้ีเพ่ือใหนสิิตสามารถสรางสรรคผลงานศลิปกรรมนพินธไดอยางมีคุณภาพ และประสบความสําเร็จ
มากยิ่งขึ้น 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพ่ือศึกษาปญหาในการทําศิลปกรรมนิพนธของนิสติปริญญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒใน ดานความพรอมของนิสิต ดานอาจารยที่ปรึกษา ดานการบริการ
และสิ่งอํานวยความสะดวก ดานความสัมพันธในกลุมเพ่ือน และดานการสนับสนนุจากครอบครัว  
 2.  เพ่ือเปรียบเทียบปญหาในการทําศลิปกรรมนิพนธของนิสิตปริญญาตรี คณะศลิปกรรม
ศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตาม เพศ กลุมวชิา และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลของการศกึษาเปนประโยชนตอนิสิตปริญญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตรเพ่ือเปนแนวทาง
ในการวางแผนการทําศิลปกรรมนิพนธของตนเองใหเหมาะสม  เปนประโยชนตอคณาจารยที่ปรึกษา
ศิลปกรรมนิพนธในการพิจารณาใหคาํแนะแนวการทําศิลปกรรมนิพนธ และเปนแนวทางให
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พัฒนาหนวยงานที่ใหบรกิารแกนิสติทีท่ําศลิปกรรมนิพนธ เพ่ือสงเสริม
คุณภาพในการทําศิลปกรรมนิพนธของนิสิตใหมีความเปนเลศิทางวิชาการ 
 
ขอบเขตของการวิจัย  
 ประชากร คือ นิสิตปริญญาตรีชัน้ปที4่ คณะศลิปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2555 รวมทั้งส้ิน 396 คน 
 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1.  ตัวแปรอิสระ ไดแก 
     1.1 เพศ แบงเปน 
         1.1.1 ชาย 
         1.1.2 หญิง 
 
     1.2 กลุมวิชา แบงเปน 
         1.2.1 กลุมวิชาการออกแบบทัศนศิลป 
         1.2.2 กลุมวิชาศิลปะการแสดง 
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         1.2.3 กลุมวิชาทัศนศลิป 
         1.2.4 กลุมวิชาดุริยางคศาสตรสากล 
  1.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบงเปน 
         1.3.1 สูง 
         1.3.2 ปานกลาง 
         1.3.3 ต่ํา 
 2. ตัวแปรตาม ไดแกปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธทั้ง 5 ดาน คือ 
     2.1 ดานความพรอมของนิสิต      
     2.2 ดานอาจารยที่ปรึกษา                                                                                               
  2.3 ดานการบริการและสิ่งอํานวยความสะดวก 
     2.4 ดานความสัมพันธในกลุมเพ่ือน                              
  2.5 ดานการสนับสนุนจากครอบครัว 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธ หมายถึงอุปสรรคหรือขอขัดของตางๆท่ีเกิดขึ้นระหวาง
การทําศิลปกรรมนิพนธซึ่งเปนสาเหตทุําใหสภาพการดําเนินการทําศิลปกรรมนิพนธเปนไปอยาง 
ไมสะดวกสงผลตอการทําวิจัยดวยกระบวนวิธีของการสรางสรรคหรือกระทบตอกระบวนการ
วิเคราะหเรียบเรียงและการสรางสรรคผลงานซึ่งมีองคประกอบที่ทําใหเกิดปญหา 5 ดาน ดังนี้ 
     1.1 ดานความพรอมของนิสิต หมายถึงสภาพของนิสิตที่มีวุฒิภาวะ แรงจูงใจ และ
ประสบการณเดิมสูงพอที่จะกอใหเกิดการเรียนรูไดโดยสะดวกทางดานวิชาการในเชิงปฎิบัติ และ
ทฤษฎีความรูความสามารถทางดานศิลปะท่ีจะนํามาประมวลในการทาํศิลปกรรมนพินธ รวมทั้ง
คุณลักษณะและคุณสมบตัขิองนิสิตที่เก่ียวของกับการทํางานที่หมายถึงความอดทนความรับผิดชอบ 
ความเอาใจใส ความรอบคอบ ความขยันใฝรูที่จะขอคําปรึกษาจากคณาจารยและคนควาจากแหลง
ความรูตางๆ  
     1.2 ดานอาจารยที่ปรึกษา หมายถึงอาจารยที่ใหคําแนะนําและใหคําปรึกษาเกียวกับ
ขั้นตอน วธิีการ และ ใหคําแนะนําถึงแหลงความรูใหกับนิสิตที่ทําศิลปกรรมนิพนธ สงเสริมนิสิตใหทํา
ศิลปกรรมนิพนธในระบบถกูตอง ใหกําลงัใจ รับฟงปญหา และชี้แนวทางการแกปญหาใหแกนิสิต 
รวมถึงทั้งกระตุนใหนิสติเกิดความกระตอืรือรนใหมีแรงผลักดันในการทําศิลปกรรมนิพนธ 
     1.3 ดานการใหบรกิารและสิ่งอํานวยความสะดวกจากมหาวทิยาลัย หมายถึงสิ่งอํานวย
ความสะดวกที่เปนประโยชนที่ทางมหาวทิยาลัยจัดใหแกนิสิตปริญญาตรีที่ทําศิลปกรรมนิพนธ ไดแก 
แหลงความรูตางๆ หองสมุด เอกสาร สถานที่คนควา บริการคอมพิวเตอร อาคารสถานที่จัดแสดงผล
งานศิลปะ ทุนหรือทรัพยากรที่นํามาใชทําศิลปกรรมนิพนธ 
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     1.4 ดานความสัมพันธในกลุมเพ่ือน หมายถึงลักษณะที่นสิิตเก่ียวของหรือผูกพันกัน
ระหวางเพ่ือนดวยกัน ประกอบดวย ความรวมมือ การใหกําลังใจ การสนับสนุนความชวยเหลือใน
ดานตางๆ ไมวาจะเปนความสัมพันธระหวางเพ่ือนในสาขาวิชาเดียวกัน หรือ ตางสาขาวิชา เพ่ือให
การทําศิลปกรรมนิพนธสําเร็จลุลวงไปไดอยางราบร่ืน 
     1.5 ดานการสนับสนุนจากครอบครัว หมายถึงการกระทําตางๆ ที่เปนการสงเสริมการ
ทําศิลปกรรมนิพนธของนิสติโดยมาจากครอบครัวหรอืผูปกครองของผูทําศิลปกรรมนิพนธเอง ไมวา
จะเปนดานการใหกําลังใจ การใหความสนบัสนุนทางดานการเงิน เพ่ือใหศิลปกรรมนิพนธของนิสิต
ประสบความสําเร็จ 
 2. กลุมวิชา หมายถึง สาขาวิชาที่มีลักษณะของวิชาเฉพาะคลายคลึงกนัมีแบบแผนของ
หลักสูตรแตละสาขาวชิาคลายคลึงกันและมีการทําศิลปกรรมนิพนธเปนรายวิชาประกอบในหลกัสูตร 
ดังนี้ กลุมวิชาออกแบบทัศนศิลป ประกอบดวย สาขาวชิาออกแบบทัศนศลิปและสาขาวิชาออกแบบ
สื่อสาร กลุมวิชาศิลปะการแสดง ประกอบดวย สาขาวิชานาฏศิลป และ สาขาวิชาศิลปการแสดง 
กลุมวิชาทัศนศิลป และกลุมวิชาดุริยางคศาสตรสากล 
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คาคะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาในครั้งลาสดุ  
โดยจําแนกเปน 3 กลุม คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง คือมีคะแนนเฉลี่ยสะสมมากกวา 3.00 ขึน้ไป 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง คือมีคะแนนเฉลีย่สะสม 2.51-3.00 และ ผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่าํ 
คือ มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 2.50 หรือ ต่ํากวา 
 
สมมุติฐานในการวิจัย 
  1. นิสิตชายและหญิงมีปญหาในการทําศลิปกรรมนิพนธโดยรวมและในแตละดานแตกตางกัน 
 2. นิสิตทีศ่ึกษาในกลุมวิชาตางกันมีปญหาในการทําศิลปกรรมนิพนธโดยรวมและในแตละ
ดานแตกตางกัน 
 3. นิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกันมีปญหาในการทําศิลปกรรมนิพนธโดยรวมและ
ในแตละดานแตกตางกัน 
  
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยเรือ่ง ปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธของนิสติปริญญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูวิจัยไดศกึษาคนควาเอกสารงานวิจัยตางๆ ที่เก่ียวของดังนี้ 
 1.  ความหมายและความสําคญัของศิลปกรรมนิพนธ 
 2.  องคประกอบในการทําศิลปกรรมนิพนธ 
     2.1 ดานความพรอมของนิสิต 
     2.2 ดานอาจารยที่ปรึกษา 
     2.3 ดานการบริการและสิ่งอํานวยความสะดวก 
     2.4 ดานความสัมพันธในกลุมเพ่ือน 
     2.5 ดานการสนับสนุนจากครอบครัว 
 3. ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธ 
 4. การทําศิลปกรรมนิพนธของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัศรนีคริทรวิโรฒ 
 
1. ความหมายและความสําคัญของศิลปกรรมนิพนธ 
 1.1 ความหมายของศิลปกรรมนิพนธ 
 คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2541: 1) ใหความหมายของ
ศิลปกรรมนิพนธวา งานเขียน ศลิปกรรมนพินธ หรือ Fine Art Thesis ที่เราใชอยูในระดับปริญญาตรี 
(ทางดานศิลปกรรมศาสตร) เปนงานเขียนเก่ียวกับศลิปกรรม แตถากลับไปพินิจเฉพาะคําวานิพนธ 
(Thesis) ก็กินความถึงงานเขียนเก่ียวของกับการวิจัย เก่ียวของกับเง่ือนไขหรือขอตกลงทางวิชาการ 
(Academic Agreement) สําหรับผูที่จะจบการศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับบณัฑิตวทิยาลยั 
ศิลปกรรมนิพธ คือ การเขียนและการทํางานสรางสรรคที่มีความสัมพันธกันหรือเรื่องเดียวกัน 
 สาขาวิชาศิลปกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎจันเกษม (2548: ออนไลน) ไดใหความหมาย
ศิลปกรรมนิพนธวา หมายถงึ การศึกษาขอมูลและคนควาในวชิาทีศ่ึกษามาโดยตรงตามที่ผูเรียน 
แตละคนเลือกหรือสนใจ เพ่ือใหผูเรียนในวิชาเอกแตละสาขาไดทําการคนควาหาความรูเพ่ิมเติ่มซึ่ง
จะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจและตัดสินศิลปนิพนธ สวนการปฎิบัติงานใหเปนไป
ตามขั้นตอนทีค่ณะกรรมการกําหนดใหจนกวาจะแลวเสรจ็ และตองผานการตรวจสอบของคณะกรรมการ 
 คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน (2547: ออนไลน) ไดใหความหมายวาศลิป
นิพนธหรือ (Art Thesis) หมายถึง บทนพินธที่นักศึกษาสาขาวิชาศลิปกรรมเรียบเรียงจากหัวขอท่ี
ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยดวยกระบวนวิธขีองการสรางสรรคจนไดผลครบถวนตามกระบวนการแลว
นํามาวิเคราะหและเรียบเรียงอยางเปนระบบจนเสร็จสมบูรณเพ่ือขออนุมัติปริญญาศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
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 สมปอง ดวงไสว (2554: ออนไลน) ไดใหความหมายวาศลิปนิพนธเปนงานศิลปะที่เปน
สาระสื่อสารแสดงเพื่อจบการศึกษา นักศึกษาปริญญาตรีที่เรียนทางศิลปะ ปสุดทายจะจบตอง
แสดงผลงานการคนควาวิจัยออกมาเปนรูปธรรมดวยการสรางผล งานศิลป ดวยรปูแบบเรื่องราวท่ี
ตนเองสนใจและพบเจอ ซึ่งทําเปนสาระนิพนธประกอบการแสดงผลงานจะจํานวนกี่ชิ้นแลวแต
มหาวิทยาลัยกําหนด 
 วิรุณ ตั้งเจริญ (2541: 1) ไดกลาวถึงศิลปกรรมนิพนธวา ศิลปกรรมนิพนธของคณะ
ศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดยึดหลักการที่วา ศิลปกรรมนพินธประกอบดวย
งานเขียน และ งานสรางสรรค ซึ่งมีความสัมพันธกันหรือประเด็นเดียวกัน คือเปาหมายเพื่อผลักดัน
การศึกษาคนควาและงานเขียนเปนพลังผลักดันงานสรางสรรคที่ตามมาใหจงได สําหรับกระบวนการ
ศึกษาคนควาหรือสํารวจขอมูลเพื่อนําไปสูภาคนิพนธหรืองานเขียนไดปรับประยุกตมาจาก
กระบวนการวจัิยที่เชื่อวา การวิจัยเปนกระบวนการเชิงวิทยาศาสตร (Scientific Process) เพ่ือแสวงหา
องคความรูใหม 
 ซึ่งสอดคลองกับงานเขียน หรือภาคนพินธ บัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(2534: 2) ไดใหความหมายของภาคนิพนธวาเปนสิ่งทีมุ่งหมายใหผูเขียนแสดงความสามารถในการ
แสดงความคดิทั้งของตนเอง และของผูรูจากแหลงที่ไดศึกษาคาควาน้ันไดอยางชัดเจน ถูกตอง และ
มีประสิทธิภาพ คือ 
 1.  ภาคนิพนธเปนรายงานทางวิชาการทีค่รอบคลุมสัมพันธกับเนื้อหาทั้งหมดของวิชาที่
เรียนน้ัน หรืออาจจะเก่ียวของกับปญหาสําคัญดานใดดานหนึ่งที่อาจจะยังมิไดเรียนหรือมีเวลาเรียน
ไดไมละเอียดลึกซ้ึงและผูสอนมอบหมายใหผูเรียนคนควาศึกษาเพิ่มเติม 
    2.  ผูสอนอาจมอบหมายหัวขอ หรือรายชื่อหัวขอใหผูเรียนเลือกทําภาคนิพนธตามความ
สนใจก็ไดโดยหนดความยาวและระยะเวลาที่ภาคนิพนธควรจะเสร็จ 
    3.  ภาคนิพนธอาจไมจําเปนตองแสดงความคิดริเริ่มในแนวการคนควาวิจัยที่เปนของ
ผูเขียนเอง ซึ่งตางกับลักษณะของปริญญานิพนธ 
    4.  ภาคนิพนธเปนสิ่งที่มุงหมายใหผูเขียนแสดงความสามารถในการแสดงความคิดทั้งของ
ตนเองและของผูรูจากแหลงที่ไดศึกษาคนความาน้ันอยางชัดเจนถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 
    5.  ภาคนิพนธมุงหวังใหผูเขียนแสดงความสามารถโดยเฉพาะในเรื่องราวหรือหัวขอที่มิได
ศึกษากันอยางละเอียดลกึซ้ึงในชั้นเรียนในวิชานั้นๆดังตอไปน้ี 
        5.1. ความสามารถที่จะคนหาขอมูลจากหองสมุดและรวบรวมขอมูลเหลาน้ันมาใช
ประโยชนเก่ียวกับหัวขอที่กําลังศึกษา 
        5.2. ความสามารถที่จะคนหาขอมูลเพิ่มเติมจากแหลงวิชาการอ่ืนๆ นอกเหนือจาก
หองสมุดเพ่ือประกอบงานนั้นใหมีคุณคาทางวิชาการมากขึ้น 
        5.3. ความสามารถที่จะเลือกเฟนขอมูล ขอเท็จจริง และความคิดทั้งหมดที่ไดมาและนํา
เฉพาะสวนที่เก่ียวของกับหัวขอเร่ืองที่กําลังศึกษาอยูนัน้มาใชใหมีคณุคา 



  12 

        5.4. ความสามารถในการรูจักจัดระบบ เรียบเรียงขอมูลทั้งปวงไดดวยภาษาที่ถูกตอง
ชัดเจน ประกอบดวยลาํดับของความคิดที่เปนเหตุผลอยางดีและดําเนินการตามรปูแบบของการเขียน 
ที่มหาวิทยาลยักําหนดไว 
 มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสติ (2547: ออนไลน) ไดใหความหมายของภาคนิพนธวา หมายถึง 
รายงานวิชาการทางดานการออกแบบแขนงตางๆท่ีครอบคลุมเน้ือหาทั้งหมดของรายวิชาในหลกัสูตร 
โดยผานกระบวนการศึกษาปญหา วางแนวทางแกไขปญหา คนควาขอมูลจากแหลงตางๆ วิเคราะห 
สรางสรรค ปฏิบัติ และนําเสนอความคิดและผลงาน ถอืเปนบทสรุปทางความคิดของนักศึกษาและ
แสดงความสามารถเฉพาะทางเรื่องราวท่ีนักศึกษามีความถนัดหรือสนใจอยางละเอียดลึกซ้ึง 
 ทอยนี (พนิดา สมประจบ.  2542: 1; อางอิงจาก Toyne.  1980: ไมปรากฎเลขหนา) 
กลาววาหัวใจของการเรียนการสอนวิชาศิลปะ คือการสรางสรรคผลงานทางศิลปะ มิใชเปนการเสนอ
ผลงานทางวิชาการเพียงอยางเดียว ซึ่งการสรางสรรคผลงานจะเริ่งตนดวยความสนใจ แรงบันดาลใจ 
หรือความเชื่อม่ันที่จะสรางผลงานชิ้นน้ันๆขึ้น เพ่ือตอบสนองความตองการของตวัเองหรือสังคม 
 กลาวโดยสรุป ศิลปกรรมนพินธหมายถึงภาคนิพนธของคณะศิลปกรรมศาสตรทีเ่ปนการ
นําความรู ประสบการณตางๆในการเรียนตลอดหลักสูตรของคณะศิลปกรรมศาสตร รวมทั้งการ
การศึกษาคนควาอยางเปนระบบมาประมวลเพื่อเปนการตอยอดและสรางสรรคผลงานทางดานศิลปะ
จากความรูเดิมที่มีอยูแลว หรือเพ่ือใหเกิดองคความรูใหม ซึ่งการทําศิลปนิพนธจะเปนส่ิงที่แสดง
ความเปนตัวของนิสิตจากเรื่องที่นิสิตสนใจ โดยผานการสรางผลงานทางศิลปะ โดยมีระเบียบวธิีการ
ที่มหาวิทยาลยัแตละมหาวทิยาลัยจะกําหนดขึ้น  
  1.2 ความสําคัญของศิลปกรรมนิพนธ    
 คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน (2547: ออนไลน) ไดอธิบายถึงความสําคัญ
ของศิลปนิพนธไว ดังนี ้
    1.  เปนหลักฐานของความสามารถและความวิริยะอุตสาหะของนักศึกษา การศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในสาขาวิชาศิลปกรรมเก่ียวของกับกระบวนการสรางสรรค ดวยการคนควาวิจัยเพ่ือหา
แนวทางเฉพาะตนในการสรางสรรคผลงานศิลปกรรม ที่ตนมีความสนใจอยางแทจริง และสามารถ
วิเคราะหแกไขปญหาตามหลักวิชาการอยางถูกตองเหมาะสม ผลงานศิลปะนิพนธเปนหลักฐาน
สําคัญที่แสดงใหเห็นถึงความสามารถของนักศึกษาและความพยายามในการทํางานจนประสบ
ความสําเร็จดังกลาว 
 2.  เปนเง่ือนไขสวนหนึ่งของการสําเร็จการศึกษา ตามเกณฑการศึกษาหลักสูตร
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ กําหนดใหนักศึกษาในระดับปริญญาตรีตองทําศิลปนิพนธ โดยตองสอบ
ผานตามเง่ือนไขของคณะศลิปกรรมศาสตร จึงกลาวไดวาหากนักศกึษาไมสามารถทําศลิปะนิพนธ 
ไดเปนผลสําเร็จ ก็ไมสามารถสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
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   3.  เปนดัชนีบงชีคุ้ณภาพของการศึกษาระดับปริญญาตรี ศิลปนิพนธจัดเปนดัชนีบงชี้
คุณภาพของการศึกษาหลกัสูตรศลิปกรรมศาสตรบัณฑิต ดังน้ัน หากนักศึกษาผลิตผลงานศิลป
นิพนธที่มีคุณภาพเชน กอใหเกิดนวัตกรรมผลงานการสรางสรรคและความรูใหมที่มีประโยชน
ในทางวิชาการ  หรือนําไปประยุกตใชในสังคม  หรือสามารถถายทอดออกสูสาธารณชนในรูปแบบ
นิทรรศการ ทัง้ในประเทศและตางประเทศ ก็จะสงผลใหการจัดการศึกษาในหลักสูตรวชิานั้นๆ เปนที่
ยอมรับในแวดวงวิชาการมากขึ้น  
 อดุลย วิริยเวชกุล (วลัยพร ศรีเชียงราย.  2542: 4; อางอิงจาก อดุลย วิริยเวชกุล.  2541: 
35-37) กลาวถึงความสําคญัวา วิทยานิพนธเปนสัญลกัษณแสดงใหเห็นถึงความวริิยะ อุตสาหะ และ
ความรอบรู สามารถตรวจสอบความความเปนคุณภาพของบัณฑิต สิ่งที่สําคัญที่สุดในการทํา
วิทยานิพนธทีส่มบูรณ ขั้นตอนการปฎิบัตกิารตางๆถูกตองตามหลักการศึกษาและหลักวทิยาศาสตร  
การดําเนินการจึงปนการสรางเสริมความรูความสามารถหลายประการ เปนตนวา ความสนใจใฝรู
และติดตามความเคลื่อนไหวทางวชิาการอยางตอเน่ือง ความสามารถในการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม
ดวยตนเอง ความสามารถเชิงวิจารณและสรางสรรค ความสามารถทางการเขียน ความสามารถทาง
ภาษา   
 มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต (2547: ออนไลน) ใหความสําคัญของการทําภาคนิพนธไว
ดังนี้ 
 1.  เพ่ือใหนักศึกษามีโอกาสและสามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเอง 
    2.  เพ่ือใหนักศึกษาไดศึกษาคนควาอยางกวางขวางและละเอียดลึกซ้ึงนอกเหนือจากการ
ไดรับความรูจากช้ันเรียน จากตําราหรือจากอาจารยผูสอนเพียงอยางเดียว 
   3.  เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาเปนผูรูที่รูจักคิดอยางมีระเบียบมีเหตุผลและประมวลผล
การศึกษาคนควา อยางเปนระบบ    
 4.  เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษา มีความรูความสามารถทางดานภาษา การเรียบเรียงและ
รูปแบบการเขยีนรูปเลมภาคนิพนธไดอยางถูกตอง 
    5.  เพ่ือสรางจิตสํานึกในความรบัผิดชอบตอการทํางานตอตนเองและสังคม 
    6.  เพ่ือเปนผลงานและหลักฐานการสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
 อาจสรุปไดวาความสําคัญในการทําศลิปกรรมนิพนธ เปนเคร่ืองแสดงความ วิริยะ อุตสาหะ 
อดทนในการผานกระบวนการทําศิลปกรรมนิพนธ เปนเคร่ืองมือตรวจสอบคุณภาพของบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรศลิปกรรมศาสตร ที่นักศึกษาไดผานกระบวนการเรียนมาตลอดหลักสูตร 
และยังแสดงถงึความสามารถและความเปนตัวตนของนสิิตในเชิงศิลปะไดอยางสรางสรรค เพราะถา
เม่ือนิสิตสามารถผานกระบวนการการทําศลิปกรรมนิพนธไดอยางสําเร็จจะสงเสริมความรูความสามารถ
ของจิตสํานึกที่จะตองรับผิดชอบในการทํางานใหสังคมในอนาคตอยางมีระเบียบมีเหตุผล 
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2.  องคประกอบในการทําศิลปกรรมนิพนธ 
 2.1 ดานความพรอมของนิสิต 
  พงษพันธ พงษโสภา (2544: 73) กลาววาความพรอม หมายถึง สภาวะของบุคคลที่จะ
เรียนรูสิ่งใดสิง่หนึ่งอยางบังเกิดผล ซึ่งความพรอมนี้จะขึ้นอยูกับสภาวะทางรางกาย สติปญญา สังคม 
และอารมณ นอกจากนีค้วามพรอมในการเรียนรูยังขึ้นอยูกับการฝกฝนเตรียมตวั ตลอดถึงความสนใจที่
จะเรียนรูในสิง่นั้น            
 สมศักด์ิ สินธรุะเวชญ (2542: 1) ไดใหความหมายของความพรอมวา หมายถงึ ผูเรียน
จะตองมีความสามารถระดับหน่ึงที่จะชวยใหการเรียนดําเนินไปไดดวยดีโดยมีอุปสรรคไมมาก 
ความสามารถดังกลาวอาจเกิดจากการที่ผูเรียนมีวุฒิภาวะ หรือ การเรียนรู การฝกฝนที่ผานมาหรือ
เกิดจากอิทธิพลของทั้งสองอยางประกอบกันก็ได ผูเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนและปราศจาก
ความขัดของทางกายและอารมณ 
 กูกลิเอลมิโน (สุรีรัตน ศรีบญุเรือง.  2550: 6; อางอิงจาก Guglielmino.  1997) กลาววา
ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง หมายถึง สภาวะของผูเรียนที่แสดงถงึการมีความพรอม
และความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเองได มีความคิดอิสระ รูจักเลือก รูจักตัดสินใจใน
การแกปญหาไดและสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเอง ซึ่งวัดไดจากแบบวัดความพรอมในการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง ประกอบดวยลักษณะความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 8 องคประกอบ 
คือ 
    1.  การเปดโอกาสสูการเรียนรู หมายถึงการมีลักษณะเปนผูรักความกาวหนา สนใจใน 
การเรียนตองการการเรียนรูใหมากยิ่งขึ้นเพื่อจะไดเปนคนที่มีคุณภาพ พอใจที่จะไดเปนผูคิดริเริม่  
ในการเรียนรูของตน รักที่จะเรียนรูอยูเสมอเม่ือมีโอกาสและรูสึกวาการเรียนรูเปนสิ่งที่ตนเองตอง
แสวงหายินดีที่จะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน 
    2.  อัตมโนทัศนของตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ หมายถึงความมั่นใจใน   
การเรียนรูดวยตนเอง มีระเบียบวินัยในการเรียนรูวาตนเองตองการเรียนรูอะไร รูตนเองวาจะแสวงหา
ความรูไดอยางไรและมีความอยากรูอยากเห็นเชื่อวาการทําความเขาใจสิ่งที่เรียนรูวาไมใชเร่ืองยาก 
และเชื่อวาตนเองสามารถจัดเวลาเพ่ือการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
    3. ความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู หมายถึงความกระตือรือรนในการติดตามซักถาม
เพ่ือใหไดความรู จําแนกความตองการที่จะเรียนรูดวยตนเอง ชอบมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน
และเชื่อม่ันในความสามารถของตนวาจะทํางานนั้นไดดี พึงพอใจในการอานและทาํความเขาใจดวย
ตนเอง รูแหลงที่จะใชในการศึกษาหาความรู และสามารถที่จะคิดริเริ่มสรางสรรคงานใหมๆ ได 
    4.  ความรบัผิดชอบตอการเรียนรูดวยตนเอง หมายถงึความเต็มใจที่จะเรียนรูในสิ่งทีต่นเอง
สนใจถึงแมจะยาก ชอบที่จะมีบทบาทในการจัดประสบการณการเรียนรูของตนเองมีความรับผิดชอบ
เพ่ือใหไดรับประสบการณการเรียนรูดวยตนเองและสามารถที่จะตัดสินความกาวหนาในการเรียน 
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    5. ความรักในการเรียนรู หมายถึงการเปนผูที่มีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆ   
ชื่นชมตอบุคคลที่คนควาหาความรูอยูเสมอ มีความตั้งใจจริงที่จะศึกษาหาความรู มีความใฝรู รกัและ
ใสใจในการเรยีนรูอยูเสมอ สนุกสนานกับการเสาะแสวงหาความรูและมีความตองการที่จะเรียนรู
ตลอดชีวติ 
    6. ความคิดสรางสรรค หมายถึงการเปนผูที่ชอบลองทําส่ิงตางๆดวยตนเองสามารถคิดหา
วิธีใหมๆและหลากหลายในการแกปญหามีความอดทนและพยายามที่จะแกปญหาที่ยุงยาก 
    7. การมองอนาคตในแงดี หมายถึงการเปนผูที่มีความพยายามเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนกับ
เปาหมายระยะยาวทีต่ั้งไว มีความคิดวาการเรียนรูทําใหเกิดความกาวหนาและเชือ่วาการเรียนรู
เกิดขึ้นตลอดชีวติ มีความสขุในการคิดถึงอนาคตและมองวาปญหาเปนสิ่งทาทายไมใชอุปสรรค 
    8. ความสามารถในการใชทักษะพ้ืนฐานและทักษะในการแกปญหา หมายถึงการเปนผูที่มี
ความสามารถในการนําความรูพ้ืนฐานที่เกี่ยวของและทักษะการสังเกตุ การตั้งโจทยปญหา การตั้ง 
สมมติฐาน การเก็บรวบรวมขอมูลและการสรุปผลขอมูล มาใชในการคนหาขอมูล และสามารถคิดหา
วิธีแกปญหาไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 
 นอกจากนี้ยังมีปจจัยบางประการที่มีความสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองไดแก ความเชื่อม่ันในตนเอง เจตคติตอการเรียนรูดวยการนําดวยตนเอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
และความมีวนิัยในตนเอง  (สุรีรัตน ศรีบญุเรือง.  2550: 6; อางอิงจาก Guglielmino.  1997) 
    1. ความเชื่อม่ันในตนเอง หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่มีความม่ันใจและแนใจกลาทีจ่ะ
ทําส่ิงตางๆใหสําเร็จลุลวงตามที่ตนตั้งใจโดยไมหวั่นไหว ถึงแมจะมีอุปสรรคก็ไมยอทอมีการหยั่งรูถึง
ความสามารถของตนเองมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง มีความม่ันใจในการกระทํา กลาคิด กลาตัดสินใจ
อยางมีเหตุผล สามารถเปนตัวของตัวเองพรอมเผชิญปญหาตางๆและสามารถปรับตัวเองใหอยูใน
สังคมไดอยางเหมาะสม 
    2. เจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง หมายถึง ความเขาใจและความรูสึกนึกคิดที่เห็น
คุณคาและแนวโนมพฤติกรรมของบุคคลโดยสวนตวัทีแ่สดงออกตอการเรียน ตามประสบการณหรือ
การเรียนรูที่ไดรับ ทั้งในทางบวกและทางลบ 
   3. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความตั้งใจของบุคคลแตละคนที่จะกระทําส่ิงตางๆใหดี
และมีความมุงหวังที่จะประสบผลสําเร็จแมจะยุงยากลําบากก็ไมยอทอตออุปสรรค พยายามหาวิธี
ตางๆท่ีแกไขปญหาดวยความมุงมัน อดทน เพ่ือใหบรรลุถึงมีมาตรฐานอันดีเลิศหรือตองการเพ่ิมการ
ยอมรับตนเอง มีความสบายใจเม่ือประสบความสําเร็จและมีความวิตกกังวลเม่ือประสบความลมเหลว 
    4. ความมีวินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณและ
พฤติกรรมของตนใหอยูในกฎระเบียบของสังคม มีความเปนผูนํา มีความซื่อสัตย มีเหตุผล การตรง
ตอเวลา การมองเห็นคุณคาของตนเองและคุณคาในสิง่ที่ทําและสามารถปรับตวัใหอยูในสังคมอยางมี
ความสุข 
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 ถาวร จันทศิร ิ(2539 : 55) ไดศึกษาวิจัยความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการทําปริญญา
นิพนธของนิสติวชิาเอกการศึกษาผูใหญ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒพบวา
ความพรอมของนิสิต คือลักษณะสวนตวัของนิสิต ที่เก่ียวของกับการทํางาน ไดแก ความขยันขนัแข็ง 
ความตั้งใจ ความอดทน ความมุงม่ัน ศรัธาในบทบาทหนาที่ของตนเองที่ตองรบัผิดชอบ  ซึ่งรวมถึง
ปจจัยที่สงเสริมการทํางาน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ครอบครัว และภารกิจการงาน องคประกอบที่
สําคัญที่นิสติจะตองมีนอกจากความรู ความสามรถในดานตางๆแลวก็คือ ความพรอมของนิสิตยัง
รวมถึงการแบงเวลา จะตองจัดเวลาของตนเองไดอยางเหมาะสม เพ่ือใหไดรับผลสําเร็จในการทํา
ภาระหนาที่อ่ืนๆควบคูไปดวย   
 กลาวโดยสรุปความพรอมของนิสิตคือสภาวะของนิสิตในชวงเวลาหนึง่ที่มีวุฒิภาวะใน 
การเรียนรู สติปญญา รางกายและสภาพสงัคมเพ่ือที่จะสงเสริมการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากศักยภาพของ
ตนเองไมวาจะเปนระเบียบวินัย ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความรับผิดชอบตอการเรียนรู ความรักใน
การเรียนรู ความสามารถในการใชทกัษะพ้ืนฐานและทักษะในการแกปญหา ความเชื่อม่ันในการทํางาน
ของตนเองรวมทั้ง แรงจูงใจ ในการสําเร็จการศึกษา หรอื การไดรับปริญญาบัตร เพ่ือกระตุนใหเกิด 
ความกระตือรือรน ความเอาใจใส และมีความอดทน ในการศึกษาคนควาซ่ึงสภาวะของความพรอม
เกิดจากการฝกฝนและเตรียมตวัจากสภาพแวดลอมหรือสังคม  
 2.2.ดานอาจารยที่ปรึกษา 
 อาจารยที่ปรึกษา หรือ Academic Adviser คือผูที่มีสวนชวยในการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ใหมีความสมบูรณทั้งดานวชิาการ สติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และจิตใจ ผูที่ทําหนาที่อาจารย
ที่ปรึกษาเปนผูที่มีคุณลักษณะเหมาะสมมีความเขาใจในหนาที่และความรับผิดชอบที่ตนพึงปฏิบัติ
ตลอดจนเปนผูที่มีความสนใจศึกษาปญหา และหาทางขจัดปญหาและอุปสรรคในการปฏบิัติงานให
สําเร็จลุลวงไปดวยดี (สําเนาว ขจรศลิป.  2525: 31) 
 การใหคําปรึกษา หมายถึง กระบวนการใหความชวยเหลือผูรับบริการในปญหาดาน
การศึกษา อาชีพ และสวนตัว มีการเก็บและวเิคราะหขอมูล ตลอดจนแสวงหาลูทางในการแกปญหา 
ซึ่งผูใหคําปรึกษาเปนผูเชี่ยวชาญทางการใหความชวยเหลือและพยายามชวยใหผูรบับริการสามารถ
ตัดสินใจไดดวยตัวเอง กูด (ธันยพร บษุปฤกษ.  2543: 18; อางอิงจาก Good.  1980: 17)   
 แพทเทอรสัน (วิสูตร จําเนียร.  2543: 10; อางอิงจาก Paterson.  1973: 99) ไดใหความหมาย
ของการใหคําปรึกษาวาเปนกระบวนการที่ผูใหคําปรึกษาชวยเหลอืผูรับบริการใหเขาใจและยอมรับ
ตัวเองในดานตาง ๆ เชน ดานความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ความตองการและชวยให
ผูรับบริการไดดําเนินการตามจุดประสงคที่วางไว ไดพัฒนาตนเองถึงขีดสุด  
 พีฟวี (ปรีดา ไกรสาลีย.  2547: 33; อางอิงจาก Peavy.  1995: 32) กลาววาการใหคําปรึกษา
หมายถึงกระบวนการการอธิบาย ใหรายละเอียด เปดเผย คลี่คลาย ใหเกิดความกระจางชัด ศึกษา
ผลประโยชนและพัฒนาในสวนที่จําเปนรวมทั้งการแปลความหมายปรากฏการณที่เกิดขึ้นกับบคุคล 
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 ซึ่งคณะศลิปกรรมศาตร มหาวทิยาลัยขอนแกน (2547: ออนไลน) กลาวถึงหนาที่และบทบาท
ของอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยที่ปรึกษารวมวา มีหนาที่รวมกับอาจารยที่ปรึกษา ศิลปนิพนธใน
การพิจารณาเคาโครงศิลปนิพนธ รวมทั้งชวยเหลือใหคาํแนะนําและควบคุมดูแลการทําศิลปนิพนธ
ของนักศึกษาอาจารยที่ปรึกษาศลิปนิพนธ และอาจารยที่ปรึกษารวมควรทาํความเขาใจถึงแนวปฏิบัต ิ
กฎและระเบียบตางๆ เก่ียวกับการทําศิลปนิพนธ รวมทั้งขอกําหนดและรูปแบบการจัดพิมพ  
เพ่ือสามารถใหคําแนะนําทีถู่กตองแกนักศึกษาดังน้ี 
    1.  ใหคําแนะนําและเปนที่ปรึกษาเกี่ยวกับเนือ้หาทางทฤษฎี วิธีการศึกษาวิจัยและงาน
สรางสรรค รวมทั้งการแกไขปญหาที่เกิดขึน้ขณะดําเนินการศึกษาวิจัยและงานสรางสรรค 
    2.  ใหคําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับการเขียนศิลปะนิพนธ 
    3.  ประเมินผลการทําศิลปะนิพนธในระหวางที่กําลังดําเนินการ 
    4.  พิจารณาใหความเห็นชอบในการขอสอบศิลปะนิพนธของนักศึกษา 
 ซึ่งสอดคลองกับ สําเนาว ขจรศิลป (2535: 6 -8) ที่กลาววาอาจารยที่ปรึกษามีความสําคัญ
อยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาและจะสงผลดีตอมหาวิทยาลัยดวย ดังน้ันบทบาทของ
อาจารยที่ปรึกษาที่มีตอมหาวิทยาลัยมีดังนี้ 
    1.  เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบรหิาร อาจารยและนิสิต โดยทําหนาที่เปน
สื่อกลางในการประสานงาน 
    2. รับนโยบายดานการบรหิาร ดานวิชาการและดานกิจการนิสิต ไปปฏบิัติเพื่อกอใหเกิด
ประโยชนตอสวนรวมของมหาวิทยาลัย 
    3.  เปนผูใหขอมูลในเรื่องทีเ่ก่ียวกับมหาวทิยาลัย กับการบรหิารหลักสูตร การเรียน การสอน 
และปญหาตาง ๆ ของนิสติแกผูบริหารและนักวิชาการของมหาวทิยาลยั และขอเสนอเพื่อการปรับปรุง
แกไขในเรื่องดังกลาวดวย  
 วัฒนา พัชรวนิช(ธันยพร บษุปฤกษ.  2543: 26-27 อางอิงจาก วัฒนา พัชรวนิช.  2539: 
221-222) กลาวถึงบทบาทของอาจารยที่ปรึกษาที่มีตอนิสิต ไดแก 
 1.  ใหคําปรึกษาดานวิชาการ เชน แผนการเรียน การเลือกวิชาเรียน การลงทะเบียนเรียน 
การเขียนรายงาน การเขียนเคาโครงปรญิญานิพนธ 
    2.  ใหขอมูลเกี่ยวกับกฎเกณฑ ขอบังคับ ระเบียบของทางมหาวิทยาลัยใหนิสิตไดรู พ่ือที่
จะปฎิบัติไดถกูตอง 
    3. ใหขอมูลเกี่ยวกับสวัสดิการที่นิสิตจะพึงไดรับ เชน ทุนการศึกษา การรักษาพยาบาล 
งานพิเศษเพ่ือหารายไดชวยเหลือตนเอง นอกจากนี้ คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษายังรวมถึงการ
สนใจปญหาตาง ๆ ของนักศึกษา เอาใจใสและตั้งใจปฏบิัติหนาที่ดวยความเต็มใจ สนใจใฝหาความรู
เพ่ือใหทราบถงึหนาที่ที่แทจริงของตนเอง รวมทั้งวางแนวทางในการแกปญหา มีความคิดริเริ่ม  มี
สมรรถภาพในการทาํงาน มีความคลองตวั มีใจรักงานอยางแทจริง ผานประสบการณตาง ๆ ทั้งทางตรง
และทางออมมามากพอสมควร อันจะนํามาใชในการปฏิบัติหนาทีข่องตนเองไดมีบุคลิกลักษณะดีเปน
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ที่ยอมรับของนักศึกษา มีไหวพริบและปฎิภาณในการโตตอบ การสนทนาการใหคําปรึกษาอยางฉลาด 
สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดีไมตัดสินความคิดของนิสิตนักศกึษาโดยใชทศันคตขิองตน  
มีความนับถือในความเปนบคุคลของนิสตินักศึกษา มีความนาเชื่อถือและรักษาความลับของนิสิต
นักศึกษา 
 ซึ่งสอดคลองกับเทคนคิในการใหคําปรึกษาของ (สําเนาว ขจรศลิป.  2535: 33) ที่อาจารย
ที่ปรึกษาควรทราบมีดังน้ี  
    1.  การฟง (Listening) ในที่นี้เปนการฟงที่แสดงความสนใจตอนิสตินักศกึษา เปนการตั้งใจ
ฟงดวยหูตอคาํพูด และใชสายตาสังเกตทุาทางและพฤติกรรม เพ่ือใหทราบวาอะไรเกิดขึ้นแกนิสิต
นักศึกษา เทคนิคในการฟงนี้ใชประกอบกับการพูดท่ีแสดงถึงความสนใจตอนิสิตนกัศึกษา ในการฟง
นี้บางคร้ังอาจารยที่ปรึกษาอาจสะทอนขอความหรือตีความใหกระจางชัดหรือถามคําถามเพ่ือให
ทราบถึงปญหาและความตองการของนิสิตนักศึกษา 
    2. การนํา (Leading) เปนการกระตุนใหนิสตินักศึกษาซ่ึงบางคร้ังไมกลาพูดไดพูดออกมา 
การนําจึงเปนการกระตุนใหนิสิตนักศึกษาสํารวจหรือแสดงออกถึงความรูสึก ทัศนคติ คานิยม หรือ
พฤติกรรมของตน การสะทอนกลบั เปนการชวยทําใหนสิิตนักศึกษาเขาใจตนเองคอื เขาใจความรูสึก 
ประสบการณ หรือปญหาไดถูกตองยิ่งขึน้ 
    3. การสรปุ (Summarization) คือการที่อาจารยที่ปรึกษารวบรวมความคดิและความรูสกึที่
สําคัญ ๆ ที่นสิิตนักศึกษาแสดงออก การสรุปจึงเปนการใหนิสิตนักศกึษาไดสํารวจความคิดและ
ความรูสึกของตนเองใหกวางขวางยิ่งขึ้น 
    4. การใหขอมูล (Information) เปนวิธีหน่ึงที่ชวยใหนิสิตนักศึกษาเขาใจตนเองและ 
สิ่งแวดลอมไดดียิ่งขึ้น ขอมูลที่จําเปนในการปรึกษา ไดแก ขอมูลที่เก่ียวกับการปรึกษา ไดแก ขอมูล
เก่ียวกับการศกึษา ขอมูลเกีย่วกับอาชีพและขอมูลเกีย่วกับสภาพแวดลอมของสังคม ขอมูลดังกลาว 
จะชวยใหนสิตินักศึกษาสามารถตัดสินใจหรือเห็นลูทางในการแกปญหา 
    5. การใหกําลังใจ (Encouragement) เม่ือมีปญหานิสิตนักศึกษาสวนใหญที่มาพบ 
อาจารยที่ปรึกษามักมีความรูสึกทอแทขาดความมั่นใจ อาจารยที่ปรึกษาจึงควรชวยกระตุนใหกําลงัให
นิสิตนักศึกษาใหกลาสูปญหา เกิดความม่ันใจและพรอมที่จะแกไขปญหา 
        5.2 แกไขปญหาใหแกนิสิตนักศึกษา การเสนอแนะดังกลาวควรเปดโอกาสใหนิสิต
นักศึกษาไดใชเหตุผลของตนเองใหมากเพ่ือใหสามารถตัดสินใจไดดวยตนเอง 
        5.3 ปญหาอุปสรรคในการปฎิบัติหนาที่อาจารยที่ปรึกษา คือ อาจารยมีภาระงานอ่ืนมาก
ทําใหไมมีเวลาในการปฏิบตัิบทบาทน้ีเทาที่ควร จํานวนนักศึกษาในความดูแลมากเกินไป ลักษณะ
ปญหาของนักศึกษาซบัซอน นักศึกษาไมใหความสําคัญของการพบอาจารยที่ปรึกษา อาจารย 1 คนมี
นักศึกษาในการดูแลที่มาจากหลายชั้นป ทําใหการดูแลทําไดลําบาก ขาดการฝกอบรมเก่ียวกบัขอมูล
และทักษะที่จําเปน ขาดแรงจูงใจ  
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    6. การเสนอแนะ (Suggestion) ในบางกรณีอาจารยที่ปรึกษาอาจเสนอความคิดเห็นที่
เหมาะสมเพื่อนําไปสูการแกปญหาใหแกนิสิตนักศึกษา การเสนอแนะดังกลาวควรเปดโอกาสใหนิสิต
นักศึกษาไดใชเหตุผลของตนเองใหมากขึ้นเพื่อสามารถตัดสินใจไดดวยตนเอง 
 ซึ่งสอดคลองกับการใหคําปรึกษาแบบ “นําทาง” ซึ่งอาจารยที่ปรึกษานําไปใชในการแนะนํา
นิสิตเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการแกปญหาของ (ทองเรียน อมรัชกุล.  2534: 49-51) ดังนี้ 
 1. การเร่ิมตนบทสนทนา (Interview) สิ่งสําคัญคือ การสรางบรรยากาศใหมีลักษณะอบอุน
เปนกันเอง ทาทีและเสยีงทีใ่ชเปนสิ่งจําเปนยิ่งที่จะกระตุนใหนิสติอยากพูดคุยดวยหรือไม ฉะนั้น 
อาจารยที่ปรึกษาควรมีทาทกีระตือรือรน แสดงความสนใจตลอดจนมีใบหนายิ้มแยม 
    2. การวางเคาโครง (Structure) ในการพบนสิิตแตละครั้ง อาจารยที่ปรึกษาควรไดกําหนด
เคาโครงไววาจะพูดเร่ืองอะไร มีงานอะไรท่ีจะตองทํารวมกัน 
    3. การตั้งคําถาม (questioning) ลักษณะของคําถามควรหลีกเลี่ยงคําตอบวา “ใช” หรือ 
“ไมใช” เพราะคําถามประเภทน้ี จะเปนการตัดการคุยหรือบอกเลารายละเอียด ควรถามคําถามเพื่อ 
เปดโอกาสใหนิสิตสํารวจความตองการของตนเอง 
    4. การใหขอมูล (Information) เปนวิธีหน่ึงทีช่วยใหนิสตินักศึกษาเขาใจตนเองและสิ่งแวดลอม
ไดดียิ่งขึ้น ขอมูลที่จําเปนในการปรึกษา ไดแก ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพเก่ียวกับสภาพแวดลอมทางสังคม 
ขอมูลดังกลาวจะชวยใหนิสตินักศึกษาสามารถตดัสินใจหรือเห็นลูทางในการแกปญหา 
    5. กระตุนกําลังใจ (Encouragement) นิสิตบางคนขาดความม่ันใจในตนเองไมกลาตดัสินใจ
หรือแกไขปญหาตางจึงเปนหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาจะตองคอยกระตุนใหกําลังใจ 
    6. การชักชวน (Persuasion) อาจารยที่ปรึกษาใชวิธชีักชวนใหนิสติยอมรับวิธีแกปญหาที่
อาจารยที่ปรึกษาเสนอแนะ สิ่งที่ตองระวังในวิธีนีค้ือ อาจจะกอใหเกิดความรูสึกตอตาน ฉะนั้นกอนใช
ควรพิจารณาปฏิกริยาของนิสิตกอน วามีแนวโนมไปในทิศทางใด 
 7. การใหรายละเอียดหรือขอมูล (Informing) อาจารยที่ปรึกษาควรใหรายละเอียดหรือขอมูล
ตางๆ ที่มีความสําคัญในการชวยแกปญหา กลวิธีนีใ้ชมากในดานการใหขอมูลทางการศึกษาและอาชีพ 
    8.  การเงียบและฟง (Silence and Listening) เปนกลวธิทีี่อาจารยที่ปรึกษาจะใชเพ่ือใหนิสิต
พูดหรือเลาส่ิงตางๆ โดยการเงียบเพ่ือคอยฟง ทาทางของอาจารยตองแสดงใหเห็นวากําลังสนใจฟง 
เขาใจ และยอมรับสิ่งตางๆ ที่นักศึกษากําลังเลา พรอมทั้งแสดง ทาทีใหเห็นวานักศกึษาควรเลาตอไป 
 โคแกน (ลาวณัย จักกรานุวัฒน.  2540: 38; อางอิงจาก Cogan.  1975) พบวาความสัมพันธ
ที่เปนมิตรระหวางอาจารยกับนักศึกษาจะทําใหผลการเรียนของนักศกึษาดีขึ้น ยิ่งอาจารยและนักศึกษา
มีความสัมพันธตอกันมาก นักศึกษามีโอกาสพัฒนาความสามารถในการเรียนรูใหสูงถึงขีดสุดมากเพียง
นั้น และลักษณะความสัมพันธของอาจารยกับนักศึกษาจะมีอิทธิพลตอความสนใจในวิชาที่เรียนของ
นักศึกษา นักศึกษามีความศรัทธาในตวัอาจารย จะชวยใหนักศึกษามีทัศนศึกษาที่ดีตอการเรียน 
มองเห็นการเรียนเปนงานประจํา กิจกรรมเปนงานอดิเรก การมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนจะทําใหผล 
การเรียนของนักศึกษาดีขึ้น 
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 กลาวโดยสรุปการใหคําปรึกษาหมายถึงการแนะนํา การใหความชวยเหลือจากบุคคลท่ีมี
ความรอบรูเปนพิเศษเพื่อใหบุคคลที่มีปญหาไดนําแนวทางไปใชในการตัดสินใจหรือแกไขปญหาที่
บกพรองที่เกิดขึ้นในรูปแบบตางๆ และผลักดันความสามารถ ความถนัด ใหผูขอความชวยเหลอื
พัฒนาตนเองไดอยางเต็มความสามารถโดยที่หนาที่และบทบาทของอาจารยที่ปรึกษามีหนาที่ให
ความชวยเหลอืและสนับสนนุในทุกดานทีเ่ก่ียวของกับการประสบความสําเร็จในการเรียนของนิสิต
ซึ่งรวมไปถึงการใหขวัญกําลังใจและใหคาํแนะนํากับปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการเรียนและเทคนคิที่
อาจารยที่ปรึกษาจะใหคําปรึกษาแกนิสิตไดอยางดีและมีประสิทธิภาพนั้น อาจารยที่ปรึกษาจะตองมี
การแสดงออกถึงความสนใจในเรื่องที่นิสิตตองการจะปรึกษา เปดชองวางใหนิสิตไดเลาถึงปญหา  
ขอของใจ หรือส่ิงที่ตองการจะสอบถามไดอยางเต็มที่ เม่ือทราบถึงความตองการและปญหาของนิสิต
แลวคอยแนะแนวทางที่เปนความรู หรือแนวทางการแกไขปญหาใหนสิิตเขาอยางเปนขั้นตอนโดย
สังเกตุปฎิกิรยิาของนิสิตวาแนวทางไหนที่แนะนําแลวนิสิตสามารถจะนําไปใชไดอยางไมมีความรูสึก
ตอตาน รวมทัง้เพ่ิมแรงกระตุนเพื่อผลักดันใหนิสิตมีแรงจูงใจในการแกไขปญหาในกรณีที่นิสิตขาด
ความเชื่อม่ันในการแกปญหาตางๆดวยตนเองขณะศึกษาอยูในสถาบัน  
 2.3.ดานการบริการและสิง่อํานวยความสะดวก 
 วัลลภา เทพหสัดิน ณ อยุธยา (2525: 31) กลาววางานบริการและสวสัดิการนักศึกษาเปน
งานหลกัสําคัญของงานกิจการนิสิตนักศกึษา งานบริการทางวิชาการ งานบริการทั่วไปนั้นคืองาน 
ทุกอยางที่มีผลกระทบตอความสะดวกสบายของชีวิตนักศึกษา เชนบริการจัดบริเวณรอบ
สถาบันอุดมศกึษาแหงน้ันใหสะอาด รมร่ืน สวยงาม นาอยู บริการจัดรถรับสงนิสตินักศึกษาถาหาก
สถาบันอุดมศกึษานั้นกวางใหญไมสามารถเดินถึงกันไดโดยสะดวก บริการโทรศัพทติดตอไปรษณีย 
บริการถายสําเนา บริการพิมพ เพ่ือชวยใหนิสิตนักศึกษาไดทํารายงานไดโดยไมเสียเวลา บริการที่
เก็บของ บริการรานคาขายเคร่ืองเขียน รวมทั้งบริการของทางวิชาการ เชนบริการทดสอบความสามารถ
ทางดานการอาน การซอมเสริม ตลอดจนการเก็บทะเบยีนการเรียนรายวิชาตางๆของนักศึกษา
จนกระท่ังสําเร็จการศึกษา ซึ่งงานบริการและสวสัดิการนิสิตนักศึกษาเปนสิ่งสําคัญมากเพราะเปน
กิจกรรมในชีวติประจําวันของนิสิตนักศึกษา เปนสวนประสานระหวางชีวิตนอกหองเรียนและใน
หองเรียน และองคประกอบของสถาบันจะชวยสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาพัฒนาชีวติใหสมบูรณ ทําให
เห็นชวีติในแนวกวาง สรางทศันคตทิี่ดีและอาจมีผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์ผลในการเรยีนของนกัศึกษา
เหลาน้ันดวย ซึ่งการบริการ ควรใหความสนใจตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา โดยเฉพาะการจัด
บรรยากาศการเรียนรู ปรับปรุงสื่อการสอน อุปกรณ อาคาร สถานที่ ที่จะอํานวยใหเกิดแรงผลักดัน
ทางการศึกษาอยางถูกตอง เขาใจวตัถุประสงคของการศึกษา หลักการพัฒนานิสิตนักศึกษาจะชวย
ใหทุกคนในสงัคมอุดมศึกษาปรับสภาพของสถาบันใหเสริมสรางการพัฒนานิสิตนักศึกษามากขึน้  
ซึ่งควรจะยึดหลักดังนี้    
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 1. หลักการพัฒนานิสิตนักศึกษา ควรจัดงานบริหารและสวัสดิการเพ่ือสงเสริมใหนิสิต
นักศึกษาไดพัฒนาความเปนระเบียบเรียบรอย การรักษาความสะอาด การมีความรับผิดชอบ       
มีวินัยในตนเอง มีความคิดในทางสรรคสรางสังคม 
 2. หลักความสะดวกสบาย บุคลากรนิสิตนักศึกษาควรคํานึงถึงความสะดวกสบายของนิสิต
นักศึกษา สิ่งแวดลอมที่จะอํานวยความสะดวกแกชวีติของนักศึกษาควรจะจัดใหเปนงานสําคญัลําดับ
แรกๆ 
 3. หลักการประหยัด งานบางอยางสถาบันไมสามารถจัดใหไดเน่ืองจากเปนของฟุมเฟอยก็
ไมจําเปนตองจัดให ควรจะจัดบริการที่คาํนึงถึงความจําเปน    
 4. หลักการสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู บรกิารการสวัสดิการที่จัดใหควรเปนสิ่งที่เอ้ือตอ
การเสริมบรรยากาศการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาทําใหจิตใจสบายขึ้นอยากเรียนรูมากขึ้นหรือมี
กําลังใจเรียนมากขึ้น 
  5. หลักการใหกอนขอ ผูบริหารควรจะตองสัมผัสสภาพตางๆดวยตนเอง ใชวิจารณญาน
เม่ือเห็นความจําเปนในขอใดที่สามารถจะทําไดก็จะใหกอนที่จะมีการเรียกรองขอขึ้น    
 6. หลักความสามัคคีงานบรกิารและสวสัดิการท่ีจัดขึ้นควรยึดหลักการสรางมนุษยสัมพันธ
หรือสัมพันธภาพระหวางนิสติ นิสิตกับอาจารยและอาจารยกับอาจารยเพ่ือใหคนในสังคมอุดมศึกษา
อยูรวมกันอยางมีความสุขมีการใหขาวสารที่ถูกตองมีการประชาสัมพันธผลงานของคนในสังคม
อุดมศึกษาให ชวยกันชื่นชมและชวยกันประชาสัมพันธงานของสถาบันใหผูอ่ืนเขาใจและมีความรูสึก
อันดีงามตอสถาบัน 
 สําเนาว ขจรศิลป (2537: 37) ไดใหความหมายของงานการบริการนักศึกษาวาเปนงานที่
จะชวยพัฒนานักศึกษา ดานวิชาชีพ สตปิญญา รางกาย อารมณ สังคม และจิตใจ  
 กาญจนา ศรีกาฬสินธุ (พจนา สมทรัพย.  2548: 12; อางอิงจาก กาญจนา ศรีกาฬสินธุ. 
2533: 427) กลาวถึงความหมายของการบริการทางวิชาการวาเปนบริการที่จัดขึ้นเพ่ือสงเสริม
สนับสนุนการศึกษาของนิสิตใหกาวหนามากที่สุด และขณะเดียวกันก็เพ่ือชวยเหลอืแกไขปญหา  
การเรียนของนิสิตใหเหลือนอยที่สุด การบริการวิชาการสถาบันการศึกษาสามารถกระทําไดในหลาย
รูปแบบ เชน การจัดบริการหองสมุด การจัดบริการดานโสตทัศนศึกษา 
 วันทนา ทับทมิ (พจนา สมทรัพย.  2548: 12-13; อางอิงจาก วันทนา ทับทิม.  2544: 1) 
สรุปไววา งานบริการการศกึษา เปนงานทีใ่หบรกิารแกนกัศึกษาในสังกัดคณะ เปนการบริการเบื้องตน
ครบวงจร ตั้งแตเริ่มเขาศึกษาจนกระทั่งสําเร็จการศึกษา ความสะดวกรวดเรว็และวัตถุประสงคของ
ผูใชบริการ คอื หัวใจอันสําคัญของบริการ แตทั้งน้ีขึ้นอยูกับปจจัยหลายๆดาน เชนความเหมาะสม
ของสถานที่ ศกัยภาพของบุคลากรที่ใหบริการ ขอจํากัดของเวลา ขัน้ตอน และระบบการทํางานซ่ึง
สอดคลองกับ คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2543: 78-81) 
เก่ียวกับการใหบริการและอํานวยความสะดวกแกนักศึกษาวามหาวทิยาลัยควรไดจัดตั้งสํานัก
หอสมุดกลาง สํานักคอมพิวเตอร และสํานักส่ือและเทคโนโลยีการศกึษา เพ่ือสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพของการจัดการเรียนการสอนโดยการทําหนาที่ดังนี้ 
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 1.  หองสมุด เพราะหองสมุดเปนแหลงสําคัญในการใหความรูและเปนตัวแทนของการ
เชื่อมโยงระหวางบุคคลและสื่อวัสดุตางๆที่เปนองคความรู ทําใหนักศึกษาสามารถพัฒนาความรูได
ดวยตนเอง แตหองสมุดจะตองมีเอกสารวัสดุที่เพียงพอ มีผลงานทางวิชาการที่สมบูรณแบบ มีความ
เปนเลศิในการใหบริการ หองสมุดก็จะมีบทบาทที่สําคญัมากในการศึกษา ถือไดวาหองสมุดคือหัวใจ
ของมหาวิทยาเพราะเปนศนูยรวมของแหลงความรู และเปนศูนยวชิาการ บริการเทคโนโลยีทาง
การศึกษาเพ่ือประกอบการเรียนการสอน และการทําวิทยานิพนธตางๆ การสงเสริมและเผยแพร
วิชาการ เชนตํารา วารสาร นิตยสาร และสิ่งพิมพอ่ืนๆ ในสาขาวิชาการตางๆ นอกจากน้ียังมีสื่อ
โสตทัศนวัสดุ เชนแถบบันทึกเสียง เทปบันทึกภาพ โปสเตอร ภาพผนึก ไมโครฟลม ไมโครฟช  
แผนทีส่ไลด เปนจํานวนมาก ตลอดจนเปนฐานขอมูลประเภทตางๆ ที่สามารถคนดวยคอมพิวเตอรได 
 2. สํานักคอมพิวเตอร ทําหนาที่ใหบริการดานคอมพิวเตอรเพ่ือสนับสนนุการดําเนินการ
ของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับงานทะเบียน ผลการเรียนของนิสิต งานทะเบียนประวัตบิุคลากรใหแก
คณาจารยและนิสิต รวมทั้งหนวยงานตางๆ ของมหาวิทยาลัยในดานการเรียนการสอน การวิจัย  
การบริหาร และควรเปดอบรมการใชคอมพิวเตอรแกบคุลากรในมหาวิทยาลยัและบุคคลทั่วไปดวย 
 3.  สํานักส่ือและเทคโนโลยีการศึกษา ทําหนาที่เปนศูนยบริการการใช การผลิต และการ
บํารุงรักษาสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาทีท่ันสมัยแก อาจารย ขาราชการ เจาหนาที่ และนิสติของ
มหาวิทยาลัย เปนแหลงอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนในสาขาวิชาตางๆ และใชเปน
สถานที่ฝกทักษะปฎิบตั ิ  
 ประดิษฐ คุณรัตน (ชูศรี สะพร่ัง.  2549: 40; อางอิงจาก ประดิษฐ คณุรัตน.  2539: 2)
กลาวถึงการอํานวยความสะดวกดานอาคารสถานที่ และ วัสดุอุปกรณและใหความหมายไววา 
อาคารสถานที่หมายถึงสิ่งกอสรางภายในสถานศึกษา ที่ใชในการเรยีน การสอนและปฎิบตัิกิจกรรม
ตางๆ รวมทั้งใชจัดกระทําอยางอ่ืนนอกจากการเรียนการสอน 
 ไลลา เบญ็ฮาวัน (ชีวภัทร ธรรมเกษร.  2552: 51; อางอิงจาก ไลลา เบ็ญฮาวัน.  2551: 
ออนไลน) ใหความหมายของอาคารสถานที่ไว ดังนี้ อาคารสถานที่ หมายถึงอาคารเรียน หองเรียน 
หองสมุด ศูนยอินเตอรเน็ต หองทะเบียน หองธุรการ หองพยาบาล โรงอาหาร สุขา ที่จอดรถ 
สถานที่เลนกีฬา และบรเิวณพื้นที่ภายในสถานศึกษา  
 สุชาตา ชินะจิตร (2540: 271) กลาววาการใหบริการหองปฎิบัติการ ในมหาวิทยาลยัจะมี
หองปฎิบัติการที่ใชเพ่ือการเรียนการสอนและการวิจัยอยูหลายดานตามสาขาตางๆ หองปฎิบัติการ
เหลาน้ีมีเครื่องมือและอุปกรณพรอมเพื่อการใชงาน หากจะใชใหเต็มประสิทธิภาพ อาจนํามา
จัดบริการเพ่ือใชลวงเวลาได 
 สุวพร ตั้งสมวรพงษ (2545: 2) ไดกลาวถงึสภาพแวดลอมทางกายภาพไววา ตองจัด
สภาพแวดลอมใหมุงเสริม ทําใหเกิดความเปนเลิศทางวิชาการ เชน มีการตกแตงอาคารสถานที่  
และบริเวณใหดูดี ไมวาจะเปนอาคารเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุดที่ทันสมัย ในดานสื่อตางๆ มี
ศักยภาพของการใหบริการ มีความพรอมในการที่จะใหนิสิตนักศึกษาเขาไปใช การสรางบรรยากาศ
ใหเอ้ือในการกระตุน สงเสริมสนับสนุนใหมีการหาความรูเพ่ิมเติม สรางนิสัยรักการอาน นอกจากน้ี
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ตองคํานึงถึงการจัดการโรงอาหาร หอพัก และสถานทีพั่กผอนหยอนใจ และเครื่องอํานวยความ
สะดวกตางๆ เพราะสิ่งเหลาน้ีมีสวนเสริมสรางความเจริญงอกงามและเกื้อกูลการเรียนรูของนิสิต 
 อัจฉรา วัฒนาณรงค (2549: 9) กลาววาสถาบันอุดมศกึษาควรจัดปจจัยเก้ือหนุนเพื่อสงเสริม
การเรียนรูของนักศึกษาอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีอาคารสถานที่ที่เอ้ืออํานวยตอการ
จัดการเรียนการสอน มีหองสมุด ตํารา หนังสือ วารสาร มีเคร่ืองคอมพิวเตอร และวัสดุอุปกรณที่
เอ้ืออํานวยความสะดวกตอการสืบคน และเสาะแสวงหาความรูทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
มีบรรยากาศที่เสริมสรางความคิดสรางสรรคใฝเรียนใฝรูของนักศึกษา 
 กลาวโดยสรุปไดวาการบริการและสิ่งอํานวยความสะดวกจากมหาวิทยาลัย หมายถงึสิ่งที่
เพ่ิมเติมมาจากการเรียนการสอนในหองเรียนเพ่ือสนับสนุนการเรียนของนิสิตใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ทําใหนสิิตมีชองทางในความสะดวกสบายในการศึกษาหาความรูเพ่ิมขึ้น โดยที่มหาวิทยาลัย
เปนฝายเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกและบริการตางๆในหลากหลายรูปแบบ เชน การบริการดาน
แหลงคนควาหาความรู หองสมุด หองคอมพิวเตอร หองโสตและทศันะตางๆ ดานอํานวยความ
สะดวก ดานอาคารสถานที่ หองสําหรับคนควาในภาคปฏิบัตติางๆ หองสําหรับแสดงผลงานของนิสิต 
รวมถึง วัสดุ อุปกรณ เปนตน ซึ่งการบริการและสิ่งอํานวยความสะดวกจากมหาวิทยาลัยที่นิสติไดรับ
เพ่ือเก้ือกูลการทําศิลปกรรมนิพนธนั้นเปนอีกแรงผลักดันที่จะทําใหนิสิตสามารถสรางผลงานไดอยาง
คลองตัว ซึ่งจะเปนประโยชนแกผูสรางงานถาบริการที่ไดรับเพียงพอ และมีประสิทธิภาพที่รองรับ
ความตองการของผูสรางงานได หมายถึงสิ่งอํานวยความสะดวกที่มหาวิทยาลยัจัดใหแกนิสิตที่ทํา
ศิลปกรรมนิพนธ ไดแก แหลงคนควาหาขอมูล หองสมุด เอกสาร สถานที่คนควาทํางาน อุปกรณ
ตางๆ ระเบียบขอบังคับในการใชสถานที่ และทรัพยากรของมหาวิทยาลัยที่นํามาใชในการทํา
ศิลปกรรมนิพนธ เริ่มจาก แหลงคนควาหาขอมูล นิสิตที่ทําศลิปกรรมนิพนธตองมีความสามารถใน
การใชแหลงคนควาตางๆใหเปนประโยชน อาทิ หองสมุดประจําคณะและสํานักหอสมุดกลางของ
มหาวิทยาลัยซ่ึงนิสิตจะตองใชใหเกิดประโยชนแกการทําศิลปกรรมนิพนธของนิสติใหมากที่สุด ซึ่งใน
การใชแหลงคนควาพบวา โสตทศันบางประเภทยังมีจํานวนไมเพียงพอตอความตองการใน
การศึกษาคนควา การอํานวยความสะดวกในดานสถานที่แกการทําศิลปกรรมนิพนธเปนสวนหนึ่งที่
เกิดปญหาแกนิสิตในการทําศิลปกรรมนิพนธ เนื่องจากนิสิตที่ทําศิลปกรรมนิพนธจะตองสงผลงานเปน
นิทรรศการการแสดงศิลปกรรมนิพนธของตนเอง จําเปนตองใชสถานที่ภายในบริเวณมหาวิทยาลัย
เพ่ือการจัดแสดง และดวยบริเวณมหาวิทยาลัยเปนสถานที่ราชการจึงมีกฎระเบียบขอบังคับ 
ขั้นตอนในการดําเนินการทําเร่ืองขอสถานที่ยุงยากและใชเวลานานจึงเปนเรื่องของนิสิตที่ทํา
ศิลปกรรมนิพนธอาจจะพบปญหาก็เปนได  
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2.4. ดานความสัมพันธในกลุมเพื่อน  
กลุมเพ่ือน คือ กลุมคนทีป่ระกอบดวยกลุมคนที่มีอายเุทาๆกันใชเวลาอยูดวยกนั มีความคิด

การกระทําคลายๆกัน และมีบทบาทสําคัญทางสังคมและความคิด (กนกรัตน แจมวัฎกูล.  2545: 
32; อางอิงจาก Muss.  1900: 157)  
   โจนส (สบพร ขุทรานนท.  2527: 17; อางอิงจาก Jones.  1949) กลาวถึงความสัมพันธใน
กลุมเพ่ือนวาสภาพแวดลอมเก่ียวกับการคบเพื่อน พฤติกรรมของเพือ่นที่ศึกษารวมกันหรือพักอาศัย
อยูรวมกัน นักศึกษาที่กําลงัศึกษาอยูในระดับอุดมศึกษา จะมีรางกาย จิตใจและอารมณรุนแรง มีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เพราะเปนระยะของการเตรียมตวัปนผูไหญจึงมีความเชื่อม่ันในอุดมการณ
และแนวความคิดใหมๆ มีความอยากรูอยากเห็น ชอบความเปนอิสระ ลักษณะตางๆ เหลาน้ีมี
ความสัมพันธกับอิทธิพลของกลุมเพ่ือน ฉะนั้น สถาบัน มหาวทิยาลยัควรสงเสริมใหนักศึกษารกัใครกัน 
มีความสัมพันธอันดีตอกันเพื่อประโยชนแกตัวนักศึกษาและสังคมในอนาคต 
 สุวพร ตั้งสมวรพงษ (2545: 3-4) กลาววาสภาพแวดลอมสังคมกลุมเพ่ือน มีอิทธิพลตอ 
ความเปนอยูและพัฒนาการทางสังคม การเลือกคบเพ่ือน เทคนิคการปรับตวั นิสตินักศึกษาในวัยนี้
เปนวัยที่ตองการสังคม ตองการมีเพื่อน  และมีความสัมพันธกับเพื่อนมากกวาครอบครัว ดังน้ัน
สภาพแวดลอมดานกลุมเพ่ือนจะมีบทบาทตอทศันคติ สติปญญา ความรูความสามารถ และบคุลกิภาพ
ของนิสิตนักศกึษา ซึ่งมีความสําคัญตอการพัฒนานิสิตนักศึกษามาก 
 ภราดร ออนแกว (2552: 46) ศึกษาวิจัยสภาพแวดลอมที่เก่ียวของกับการจัดการศกึษา
ของมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยในทัศนะของนักศึกษา พบวา ความสัมพันธในกลุมเพ่ือนวา
มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทางความรู ทัศนคติ บุคลิกภาพ และคุณธรรมของ
นักศึกษา นักศึกษาตองใชเวลาสวนใหญอยูในสถานศกึษาจึงตองปรับตวัใหเขากับสภาพกลุมเพ่ือน  
  วัชรินทร แกวลา (2531: 25) ศึกษาวิจัยเก่ียวกับสิ่งแวดลอมสังคมกลุมเพ่ือนในทศันะของ
นักศึกษาวิทยาลัยครูนครราชสีมา พบวา พฤติกรรมของกลุมเพ่ือนที่แสดงออกไดรับอิทธิพลมาจาก
พฤติกรรมของบุคคลในกลุมเพ่ือนเปนสําคัญ สังคมกลุมเพ่ือนมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาดาน
สติปญญา ความรู ความคิด ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรมและสังคมของนักศึกษา ทั้งน้ีขึ้นอยูกับ
คุณลักษณะของเพื่อนที่เลือกคบเปนสําคญัประการหนึ่ง การจัดกิจกรรมที่ดีในกลุมเพ่ือนยังสงเสริม
พัฒนาบุคลิกภาพ เพ่ือพบปะสังสรรคแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน และเพื่อใหนักศึกษา
สามารถปรับตวัเขากับสังคมกลุมเพ่ือนได ซึ่งจะชวยกระตุนใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู พัฒนาศักยภาพ 
บุคคลกิภาพ และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองไปสูเปาหมายที่พึงประสงค  
 วิไลวรรณ พิธยิานุวัฒน และ สมหวงั พิธยิานุวัฒน (นชุนาฎ วรยศศรี.  2544: 27; อางอิงจาก 
วิไลวรรณ พิธยิานุวัฒน และสมหวัง พิธิยานุวัฒน.2519 : 21) ใหความหมายของความสัมพันธใน
กลุมเพ่ือนวา ความสัมพันธในกลุมเพ่ือนภายในสถาบันอุดมศึกษา เปนสิ่งที่มีอิทธิพลที่สําคัญ
ประการหน่ึงเพราะเมื่อนักศึกษาเขามาอยูในสถาบัน ก็ตองมีปฎิสัมพันธกับอาจารยและเพื่อน



  25 

นักศึกษาดวยกัน ซึ่งความคิดอานของนักศึกษายอมไดรับอิทธิพลจากบุคคลเหลาน้ี แตเนื่องจาก
จํานวนกลุมเพ่ือนมีมากกวาอาจารย และโอกาสของการปฎิสัมพันธในหมูเพ่ือนมีมากกวาการมี 
ปฎิสัมพันธกับอาจารย ดังนั้นความสัมพันธในกลุมเพ่ือนจึงมีอิทธิพลตอชีวติความเปนอยูและพัฒนาการ
ทุกดานของนักศึกษาในสังคมสถาบัน 
 ซึ่งสอดคลองกับที่ ไพทูรย สินลารัตน (2518: 134) ไดกลาวถึงความสัมพันธของนักศึกษา 
โดยแบงความสัมพันธของนักศึกษาเปน 2 ลักษณะคือ 
 1. ความสัมพันธทางอารมณ หมายถึงกิจกรรมความรูสึกทางอารมณ เชน การบันเทิง การ
เลี้ยงสังสรรค การกีฬา การเชียร การขมขูดุดัน ลักษณะความสัมพันธเชนนี้ควรเกิดขึ้นและดําเนินไป
อยางเหมาะสมเฉพาะครอบครัวหรือเครือญาติเทาน้ัน ความสัมพันธประเภทนี้ถาใชในสถาบันอ่ืนที่
นอกเหนือจากครอบครัวแลว ยอมเปลี่ยนแปลงโดยงายเพราะไมไดเกิดดวยเหตุผลและหลักการที่ดี 
 2. ความสัมพันธทางปญญา เปนความสมัพนธที่ตั้งอยูบนรากฐานของหลักการและเหตผุล 
อาศัยความรูสกึ ความคิด เหตุผล และสติปญญาเปนเคร่ืองเช่ือมโยง เชน ความรูของเพ่ือนรวมงาน 
การแลกเปลีย่นความคิดเห็นกันระหวางนักศึกษารุนพ่ีกับรุนนองตองการตัดสินพิจารณาโดยอาศยั
เหตุผล หลักการ และความรูเปนหลัก คนมีเหตุผลที่ดีกวายอมถูกตอง กิจกรรมที่เก่ียวของกับ
ความสัมพันธลักษณะนี้ไดแก การอภิปราย การพูด การถกเถียง การประชุมสัมนาในเรื่องความรู 
การเสียสละกาํลังกายกําลังใจรวมกัน เปนความสัมพันธที่มีความย่ังยืนม่ันคงและเปนความสัมพันธ
สําหรับกลุมเพ่ือน 
 ซึ่งสอดคลองกับจุไร ชุมรุม (2526: 6) ไดศึกษาวิจัยเรื่องสภาพแวดลอมสังคมกลุมเพ่ือน
ของนิสิตนักศกึษา มหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานคร พบวาความสัมพันธในกลุมเพ่ือนคือความสัมพันธ
ที่เกิดจากตัวของนิสิตนักศกึษากับเพ่ือนนิสิตนักศึกษาที่อยูในมหาวทิยาลัยเดียวกนั ไดมาติดตอ
เก่ียวของหรือประพฤติปฎิบตัิตอกัน อันเปนผลใหนิสตินักศึกษาอยูรวมกันในสังคมกลุมเพ่ือน ซึ่งมี
ความรูสึกทั้งทางดานอารมณและจิตใจทีน่ิสิตนักศึกษาไดรับจากกลุมเพ่ือนทั้งทางบวกและทางลบ 
เชน ความภูมิใจ ความสนิทสนม ที่ไดรับจากลุมเพ่ือนและการถูกเอาเปรียบ เปนตน 
 บุคคลมักตองมีกลุมมีพวก ตัวอยางของกลุมหรือพวกของกลุมบุคคล เชน ครอบครัว 
เพ่ือนฝูง ทีมงานสมาคม ชมรม ผูทํางานในหนวยเดียวกัน จัดวาเปนกลุมหรือพวกประเภทหนึ่ง 
ประกอบดวยคนจํานวนมากอยูรวมกัน และทํางานรวมกันในบทบาทที่ตางกัน  ซึ่งแตละคนมักมี
เพ่ือนฝูง ที่อยูในระดับเทากันหรือระดับที่เหนือกวา หากบรรยากาศของความสัมพันธเปนไปดวยดี 
ก็จะสงผลใหบคุคลน้ันมีความสุข และการทํางานตางๆกับกลุมเพ่ือนจะประสบผลสําเร็จตามไปดวย 
(มนุษยสัมพันธ.  2551: ออนไลน) 
 สถาบันภาษาศาสตร (วัชรินทร แกวลา.  2531: 10; อางอิงจาก สถาบันภาษาศาสตร. 
2524: 518) ใหความหมายของกลุมเพ่ือนวา กลุมเพ่ือนในทางสังคมวิทยาถือวาเปนตัวแทนที่ให 
การอบรม ใหรูระเบียบของสังคม กลุมเพ่ือนทางสังคมวิทยาหมายถงึ การที่บุคคลที่มีอายุสภาพทาง
สังคมเทาเทียมกันจัดตั้งกันเปนกลุมหรือสมาคม อาจจะเปนทางการหรือไมเปนทางการก็ได และจะ
มีการสราสรรคสมาคมอยูกับกลุมของตน เชนในระยะเด็กจะอยูในลักษณะของกลุมเพ่ือนเลน       
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พอวัยรุนจะเปลี่ยนเปนกลุมเพ่ือนฝูง พอเปนผูไหญก็จะเปลี่ยนเปนกลุมสังคมที่เปนบุคคลระดับ
เดียวกัน เชน กลุมพอคา กลุมขาราชการ กลุมเพ่ือนจะเปนตัวแทนในการอบรมใหรูระเบียบของ
สังคมที่มีอิทธิพลมากที่สุด โดยเฉพาะในสังคมปจจุบัน ซึ่งบุคคลจะยึดเอาเพ่ือเปนแนวทางในการ
ปฎิบัติตนเอง คุณคาที่สําคัญในสังคมไดแกคุณคาที่เปนที่ยอมรับของคนอื่นเปนที่ยอมรับของกลุม
เพ่ือนและเพื่อนสนิท 
 โดยทั่วไปความสัมพันธของกลุมเพ่ือนมี 3 ระดับ บราวน (ศิกานต เพียรธัญญกรณ.  2539: 
72; อางอิงจาก Brown. 1980 : 188-190 ) 
    1.  กลุมความสัมพันธที่เรียกวา Dyads เปนความสัมพันธของคูรักหรือ เพ่ือนสนิทซ่ึงจะ
เปนเพียงความสัมพันธของบุคคลเพียง 2 คนเทาน้ันในที่นี้ไมถือวาเปนกลุมเพ่ือน 
    2.  กลุมที่มีความสัมพันธ ที่เรียกวา Clique เปนกลุมที่มีพ้ืนฐานความสัมพันธกันเปนกลุม
ที่มีขนาดเล็กประมาณ 5-10 คน ซึ่งสมาชิกในกลุมน้ีจะกระทาํส่ิงตางๆรวมกันและพัฒนาความสมัพันธ
อยางใกลชิด ในที่นี้ถือวาเปนกลุมเพ่ือน    
 3.  กลุมความสัมพันธที่เรียกวา Crowd เปนกลุมที่รวมบุคคลที่มีลักษณะเหมือนกันไว
ดวยกนัเปนกลุมที่มีขนาดไหญ บุคคลเหลาน้ีอาจจะใชเวลาตางๆอยูดวยกันหรือไมก็ได ความผกูพันธ
ของกลุม Crowd จะสงผลตอเจตคติและกจิกรรมที่ทําในกลุมเพ่ือน 
 เดมอน แอนด เฟลพส (ศกิานต เพียรธัญญกรณ.  2539: 73; อางอิงจาก Demon; & Phelps.  
1989: 135-151)กลาววาถาอยูในกลุมเพ่ือนที่ดีที่เห็นความสําคัญของการศึกษาเลาเรียนมีเจตคติที่ดี
ตอการเรียน มีการจูงใจในการเรียน ก็จะมีสวนทําใหประพฤติปฎิบัติตนไปในทางที่ดีและสนใจจะ
ศึกษาเลาเรียน ซึ่งจะมีผลทําใหมีผลการเรียนที่ดีขึ้น โดยการใชประโยชนจากกลุมเพ่ือนเพ่ือชวย
พัฒนาสภาพการเรียนมี 3 อยางคือ    
 1.  กลุมเพ่ือนที่ไมคอยมีความเสมอภาคทางการเรียนแตมีความสัมพันธภายในกลุมแนนแฟน 
ใชกิจกรรมตวิกลุม (Peer Tutoring) โดยคนที่เกงในกลุมจะเปนคนคอยชี้แนะ แนะนําวิธีการตางๆ 
เพ่ือใหเพ่ือนที่ออนกวาไดเขาใจในเนื้อหา กิจกรรมนี้เองนอกจากจะชวยใหเด็กที่ออนกวาไดทันเพ่ือน 
ยังจะชวยใหเกิดความเห็นอกเห็นใจกัน ทําใหความสมัพันธภายในกลุมแนนแฟนขึ้นไปอีก 
 2. กลุมเพ่ือนที่มีความเสมอภาคกันทางดานการเรียนแตความสัมพันธในกลุมไมคอยแนน
แฟนนัก ใชกิจกรรมเรียนรูรวมกัน (Cooperative Learning) เพราะเปนกิจกรรมที่ชวยใหแตละคนได
แสดงความสามารถของตนเองออกมามีการแลกเปลี่ยนมวลความรูและประสบการณซึ่งกันและกัน 
 3.  กลุมเพ่ือนที่มีความเสมอภาคกันทางดานการเรียนสูงและมีความสัมพันธภายในกลุม
แนนแฟน ใชกิจกรรมรวมมือภายในกลุม (Peer Collaboration) ซึ่งเปนกิจกรรมที่ทําใหไดพูดคุย
สนทนา สื่อสารในเร่ืองการหาวิธีแกปญหาตางๆ กิจกรรมนี้จะกระตุนใหคนพบการเรียนรู ซึ่งการ
เรียนรูดังกลาวจะไดจากการสนับสนุนชวยเหลือในกลุมเพื่อน 
 สอดคลองกับ เดอคอสเตอร (DeCoster.  1971: 578-A) ไดศึกษาพบวานักศึกษาทีมี่ความ
พอใจในความสัมพันธระหวางเพ่ือนในชั้นเรียนสูงมีแนวโนมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา
นักศึกษาที่มีความพอใจในความสัมพันธระหวางเพ่ือนในชั้นเรียนต่ํา 
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 วัลลภา เทพหสัดิน ณ อยุธยา (2530: 45-46) กลาวถึงอิทธิพลของกลุมเพ่ือนไว ดังนี้ 
 1.  ในกลุมที่จะประสานชีวติจากสังคมในบานไปสูสังคมมหาวิทยาลัยทาํใหนิสิตนักศกึษา
รูสึกวาตนเองประสบความสําเร็จในดานใดดานหนึ่ง 
 2. เปนกลุมทีส่นับสนุนและเปนเครื่องมือใหบรรลุเปาหมายของพุทธปิญญาของการศึกษา
ในมหาวิทยาลัย 
    3.  เปนกลุมที่สนบัสนุนสนองอารมณ จิตใจ และความตองการของนิสิตซึ่งอาจจะไมตรง
กับของอาจารย หองเรียน และมหาวิทยาลัย 
   4.  เปนกลุมที่เปดโอกาสใหนักศึกษาเรยีนรู และเขาใจชีวติการอยูรวมกัน การสมาคมและ
การทํางานกับคนที่มีภูมิหลังแตกตางกันไดดี   
 5.  กลุมเพ่ือนอาจจะชวยพยุงใหมีการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ กระตุนใหเกิดความคิด
หรือประสบการณใหม ใหกําลังใจในการเปลี่ยนแปลงของนิสิตหรือในทางกลับกันกลุมเพ่ือนก็อาจจะ
ชวยกันบํารุงรักษาสภาพที่คงเดิมไวไมยอมเปลี่ยแปลงอะไรก็ได 
    6.  นักศึกษาทีเ่รยีนไมคอยดีมีความผิดหวัง กลุมเพ่ือนจะชวยใหเขาเลอืกทางออกทางอ่ืน
หรือชวยใหเขามีภาพพจนทางบวกโดยที่จะสนับสนุนใหความสนใจตอส่ิงอ่ืนที่มิใชการศึกษา 
    7.  องคการบริหารนิสิตนักศึกษามักจะมีหนาที่เปนพรรคพวกของนิสิตแตละคน 
 เบนเนตต (Bennett.  1952: 35) ใหขอเสนอแนะวาสถาบันอุดมศึกษาควรสงเสริมให
นักศึกษารักใครกันมีความสัมพันธอันดีตอกัน เพ่ือประโยชนแกตัวนกัศึกษาเองเม่ือออกไปทํางานใน
อนาคตจะไดชวยเหลือกันตอไป  
 กลาวโดยสรุปความสัมพันธกลุมเพ่ือนหมายถึง กลุมสังคมของนิสิตทีร่วมศึกษาในสาขา
วิชาเอกเดียวกันที่มีความสมัพันธในการเรียนรูรวมกันภายใตหลักสูตรเดียวกัน ซึง่นิสิตจะมีความ
เก่ียวพันกันระหวางเพ่ือนดวยกันซ่ึงนิสิตจะมีพฤติกรรมที่เปนผลกระทบตอถึงกัน ทั้งทางบวกซึง่เปน
การใหกําลังใจ การชวยเหลือ ใหคําปรึกษา แนะนําเพ่ือใหเปนประโยชนตอการเรียนของเพื่อน หรือ
ในทางลบเชนการเกิดปญหาระหวางการทํางานเปนกลุม ปญหาการบริหารเวลาไมตรงกนั หรือแมแต
ปญหาการมีทัศนคติที่ไมดีตอเพ่ือน ซึ่งทําใหการทํางานศิลปกรรมนิพนธเปนไปดวยความยากลําบาก 
และไมประสบความสําเร็จตามเปาหมายเทาที่ควร การชวยเหลือในกลุมเพ่ือนนับวาเปนสิ่งที่นิสติ
คณะศิลปกรรมศาสตรมีความจําเปนอยางยิ่ง เพราะปญหาของนิสิตสวนใหญคือการที่ไมสามารถมา
เตรียมภาระงานที่ทําเปนกลุมไดเน่ืองจากติดการทํางานนอกมหาวิทยาลัยเปนสวนมาก เพ่ือนจึงมี
สวนชวยในเรือ่งการเตรียมความพรอม เพ่ือใหนิสิตที่มีปญหาสามารถดําเนินการเปนกลุมไดอยาง
คลองตัว แตก็อาจจะมีทัศนคติจากเพ่ือนในกลุมเกิดขึ้นไดเชนกันหากจะตองพึ่งพากลุมเพ่ือนอยู
เสมอโดยที่ไมสามารถมาทําหนาที่ในภาระงานของตนเองไดอยางเต็มที่บอยคร้ัง เพราะฉะนั้นนิสิต
เปนจํานวนไมนอยท่ีสําเร็จหลักสูตรดวยความชวยเหลือจากเพ่ือน ดังนั้นความสัมพันธกลุมเพ่ือน  
จึงตองใชประกอบในการทาํศิลปกรรมนพินธเพ่ือใหประสบความสําเร็จ 
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 2.5. ดานการสนับสนุนจากครอบครัว  
 ครอบครัว หมายถึง กลุมบุคคลท่ีผูกพันใกลชิดและใชชวีติรวมกัน ทําหนาที่เปนสถาบัน
หลักเปนรากฐานที่สําคัญในการดํารงชีวิตในสังคม (สํานักกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว.  2548: 
ออนไลน) 
 พรทิพย ถาวรจักร (นุชนาฎ วรยศศรี.  2544: 23; อางอิงจาก พรทิย ถาวรจักร.  2526: 
26) กลาวถึงการสนับสนุนจากครอบครัววาระดับฐานะของผูปกครองของนักศึกษา อันไดแก รายได
ของบิดา มารดา ของแตละครอบครัว เปนปจจัยประการหนึ่งที่มีความสําคัญ เพราะเม่ือฐานะทาง
เศรษฐกิจของแตละครอบครัวตางกัน ยอมสงผลถึงคาใชจายในการเรียน การอบรมเลี้ยงดูตางกัน  
ซึ่งมีผลกระทบถึงการเรียนดวย 
 สําเนาว ขจรศิลป (2537: 84) กลาววาปญหาที่เก่ียวกบัครอบครวั นกัศึกษาเปนจํานวน
มากมีความวติกกังวลใจกบัปญหาครอบครัวทางบาน ซึ่งมีหลายประการดวยกนั บางครอบครัวอาจมี
ปญหาทางดางเศรษฐกิจ บางครอบครัวอาจมีปญหาความขัดแยงของบุคคลภายในครอบครัว 
โดยเฉพาะความขัดแยงระหวางนักศึกษากับบิดามารดา บางครอบครัวมีปญหาการเจ็บปวยของของ
บิดามารดาถึงขั้นเสียชวีิตกย็อมเกิดปญหากับนักศึกษาทางดานความรูสึกเสียใจและดานการเงินที่
เปนคาใชจายในการศึกษาดวย  
 วัลลภา เทพหสัดิน ณ อยุธยา (2530ก: 22) กลาววามีนักศึกษาบางคนที่บิดาหรือมารดา
เสียชีวติไปแลวหรือครอบครัวที่บิดามารดาแยกกันอยู เม่ือตองมีสภาพครอบครัวที่สูญเสียผูอุปการะ
อาจจะทําใหนักศึกษาเกิดความวาเหว วาวุน คับของใจ ไมมีผูใหคําปรึกษาหรือใหความเห็นในการ
แกปญหาทําใหมีผลมาสูหองเรียนหรือการปรับตวักับสภาพศึกษา  
 เมอรเรย และเซ็นทเนอร (พระมหาประยูร สุยะใจ.  2548: 33; อางอิงจาก Murry; & Zeentner.  
1985: 158) ใหความเห็นวาครอบครัวเปนระบบสังคมที่เปนกลุมปฐมของสังคมประกอบดวยบุคคล  
2 คนขึ้นไปอาศัยรวมกันโดยมีความสัมพันธที่อาจเกิดจากการสืบสายโลหิต การแตงงานหรือการรับ
เลี้ยงดูหรือเปนผูที่อยูรวมกนัโดยมีสัญญาผูกมัดในชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง อยางไรก็ตามหนาที่
ของครอบครัวและแรงสนับสนุนของครอบครัวยังคงมีผลตอผลสัมฤทธิท์างการศึกษา  
 รุจิร ภูสาระ (2531: 73) กลาววาการสนับสนุนจากครอบครัวรวมถึงสภาพเศรฐกิจทางบาน 
ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว สภาพแวดลอมที่อยูอาศัย ลวนแตเปนองคประกอบสําคัญที่จะทําให
เกิดปญหาการเรียนการสอนแมผูสอนจะทําการสอนอยางมีประสิทธภิาพเพียงใด แตถาผูเรียนมี
ความวติกกังวลเกีย่วกบัสภาพปญหาในครอบครัว ฐานะเศรษฐกิจของพอแม ผูปกครองอาจทําให
ผูเรียนตองใชเวลาสวนหนึ่งหารายไดมาชวยเหลือการศกึษาของตน  
 บูเอสเชอร (Buesher.  1969: 1858) ไดศึกษาตวัแปรทีอ่ยูนอกเหนือความสามารถดาน
สติปญญาไดสรุปไวประการหนึ่งวาสภาพครอบครัวมีอิทธิพลตอการเรียนเปนอยางมาก 
 แมคควอรี (Macquary.  1953: 215) ศึกษาเก่ียวกับขนาดของครอบครัว อาชีพ ผูปกครอง 
สภาพแวดลอม พบวา องคประกอบเหลาน้ีมีความสัมพันธในทางบวกกับผลการเรยีนทั้งสิ้น 
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 กลาวโดยสรุปการสนับสนุนจากครอบครัว คือความชวยเหลือทางการศึกษาที่นสิิตไดรับ
จากครอบครัวในดานตางๆไมวาจะเปนดานการเงิน การใหกําลังใจ การกระตุนและผลักดันใหถึง
เปาหมายของการเรียน รวมทั้งการชวยเหลือในการแกปญหาเรื่องตางๆเพื่อใหนิสติประสบความสาํเร็จ
ในการศึกษา ซึ่งการสนับสนุนจากครอบครัวเปนผลมาจากสภาพเศรษฐกิจและสภาพของครอบครัว
โดยตรง 
 
3.  ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธ 
 3.1 เพศ 

 ถาวร จันทศิริ (2539: 111) ไดศึกษาวิจัยความคิดเห็นเกีย่วกับปญหาการทําปริญญานิพนธ
ของนิสิตปริญญาโท ภาควชิาการศึกษาผูใหญ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร พบวา 
นิสิตปริญญาโท วิชาเอกการศึกษาผูใหญชายและหญิงมีความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาในการทํา
ปริญญานิพนธโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวา ดานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 สวน
ดานประสบการณทางวิชาการของนิสิต ดานคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาปรญิญานิพนธ และ
ดานความพรอมในการทําปริญญานิพนธของนิสิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ในสวนของการใหโอกาสเขาพบเพ่ือใหคําปรึกษา และการติดตอประสานงานกับอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ มีปญหาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05สอดคลองกับ ปาณิสรา บุญสนอง 
และ อิศรัฏฐ รินไธสง (2553: 72) ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับ ปญหาและอุปสรรคในการทําวิทยานิพนธ
ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พบวานักศึกษาชายและ
หญิง มีปญหาในการทําวิทยานิพนธ โดยรวมและรายขอไมแตกตางกัน ยกเวนดานคุณลักษณะ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีปญหาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือแยกเปน
รายขอ มีปญหาแตกตางกันในดานความรับผิดชอบและเอาใจใสในการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 
การเขาพบอาจารยที่ปรึกษาเปนไปตามที่นัดหมาย และการปฏิสัมพันธระหวางอาจารยที่ปรึกษาและ
นักศึกษา มีปญหาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 ในสวนของการใหโอกาสเขาพบ
เพ่ือใหคําปรึกษา และการตดิตอประสานงานกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ มีปญหาแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคลองกับ นันทนภัส มีครุฑ และจ๊ีด คําประเสริฐ 
(2553: 105-106) ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับปญหาที่เก่ียวของกับการทาํวิทยานิพนธระดับปริญญาโท
หลักสูตรนติิศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา นักศกึษาชายและนักศึกษาหญิง
ประสบปญหาในการทําวทิยานิพนธดานแหลงศึกษาคนควาภายในมหาวิทยาลัยแตกตางกันอยางมี
นัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .05 โดยพบวานักศึกษาหญิงมีคะแนนเฉลี่ยของปญหาสูงกวานักศึกษาชาย 
สวนปญหาดานสวนตัวของนักศึกษา ปญหาท่ีเก่ียวของในดานกระบวนการทําวิทยานิพนธดาน
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธและดานระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบตัิทีเ่ก่ียวของกับการทํา
วิทยานิพนธไมแตกตางกัน  
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 กลาวโดยสรุปนิสิตชายและหญิงยอมมีปญหาที่เกิดขึ้นในระหวางการศึกษาแตกตางกัน
ออกไปดวยสภาพพ้ืนฐานทางความคิด การปลูกฝงเลี้ยงดู การปรับตวัเขากับสิ่งแวดลอมใน
การศึกษาซึ่งนิสิตชายและนิสิตหญิงยอมมีขอจํากัดที่กอใหเกิดปญหาในการทําศลิปกรรมนิพนธ
อยางแนนอน 
 3.2 กลุมวิชา 
 สมจิตร แกวมณี (2551: 150) ไดศึกษาวจัิยปญหาการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับ
มหาบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พบวานักศึกษาที่
ศึกษาในสาขาวิชาแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปญหาดานคุณลักษณะสวนตวั ความพรอมของ
นักศึกษาดานความรูความสามารถทางวิชาการของนักศึกษา ดานคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน ดานการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยไม
แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับ ปยนุช มีชาญ (2534: 80) ที่ไดศึกษาวิจัยปญหาการทําวิทยานพินธ
ของมหาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร พบวานักศึกษาที่เรียนสาขาวิชา
ตางกันมีความคิดเห็นไมแตกตางกันทั้งโดยรวมและรายขั้นตอน คอืขั้นตอนการวางแผนการทาํ
วิทยานิพนธ การดําเนินการทําวิทยานิพนธ และขั้นนําเสนอวิทยานพินธ สอดคลองกับ บุษกร เพชร
วิวรรธน; จิราภรณ บุญสง; พวงรัตน ทวีรตัน (2534: 75) ที่ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับปญหาในการทํา
ปริญญานิพนธของนิสิตปรญิญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา ในวิทยาเขตประสานมิตร
และสงขลานิสติที่เรียนวิชาเอกตางกันมีปญหาไมแตกตางกัน สวนในวิทยาเขตมหาสารคาม นิสิต
วิชาเอกวทิยาศาสตรศึกษาและชวีวทิยา มีปญหาตางจากนิสิตวชิาเอกอ่ืนๆในวิทยาเขตเดียวกันคือ 
นิสิตวิชาเอกวิทยาศาสตรศึกษา มีปญหาเกี่ยวกับจํานวนอาจารยที่สอนในสาขาวิทยาศาสตร นอย
เกินไปไมสมดุลกับจํานวนนิสิต และนิสิตขาดเงินทุนในการทําวิจัย สวนนิสิตวิชาเอกชีววิทยา   มี
ปญหาเกี่ยวกับจํานวนอาจารยที่เปนประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธมีนอย ขาดวัสดุ
อุปกรณที่ใชในการทดลองเพื่อหาขอมูลในการทําปริญญานิพนธ และมีปญหาเกี่ยวกับการที่ตอง
เรียนเน้ือหาวชิาจนหมดกอนจึงเริ่มทําปริญญานิพนธ  
 กลาวโดยสรุปนิสิตที่มีกลุมวชิาตางกันสวนใหญมีปญหาไมแตกตางกันคือปญหาที่พบเปน
เรื่องเดียวแตสวนที่มีปญหาตางกันเนื่องจากสภาพของบริบทของตามแตละกลุมวิชาน้ันๆ  
 3.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ถาวร จันทศิร ิ(2539: 91) ไดศึกษาวิจัยความคิดเห็นเกีย่วกับปญหาการทําปริญญานิพนธ
ของนิสิตปริญญาโท ภาควชิาการศึกษาผูใหญ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร พบวา 
นิสิตปริญญาโท วิชาเอกการศึกษาผูใหญที่มีผลการเรียนตางกันโดยรวมมีปญหาในการทําปริญญา
นิพนธไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานประสบการณวิชาการของนิสิตและดาน
บริการวิชาการจากมหาวิทยาลัยที่นืสติมีปญหาในการทําปริญญานิพนธแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 นอกน้ันไมพบความแตกตางกันอยางทางสถิตใินขณะที่ สุมาลี ชาญกาญจน 
(2530: 53) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเปรียบเทียบตัวแปรที่เก่ียวของกับการสําเร็จการศึกษาและ  
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ไมสําเร็จการศึกษาของนักศึกษามหาวทิยาลัยรามคําแหงเฉพาะกรณีที่แจงขอจบ พบวา การทดสอบ
ความสัมพันธระหวางสัมฤทธิ์ผลทางการเรยีนที่ผานมากบัการสําเร็จการศึกษาและไมสําเร็จการศึกษา
ของนักศึกษาที่แจงขอจบพบวามีความสมัพันธกันหรืออาจกลาวไดวานักศึกษาที่มีสัมฤทธิ์ผลทาง
การศึกษาทีผ่านมาอยูในระดับสูงจะสําเร็จการศึกษามากกวานักศึกษาที่มีสัมฤทธิผ์ลทางการศกึษาที่
ผานมาอยูในระดับต่ํา 
 กลาวโดยสรุปวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันก็จะมีปญหาตางกัน เพราะ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะเปนสิ่งที่บอกถงึความสามารถ ทางดานตางๆของนักศึกษานอกจากนี้       
ยังรวมถึงการแกไขปญหาทีเ่กิดขึ้นระหวางการทําศิลปกรรมนิพนธก็จะไมเทากัน 
 
4.  การทําศิลปกรรมนิพนธของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 ภาคนิพนธเปนสิ่งที่มุงหวังใหผูเขียนแสดงความสามารถในการแสดงความคิดของตนเอง
และเปนผูรูงานทางวิชาการที่ครอบคลุมเน้ือหาทั้งหมดของวิชาที่เรียนและจัดระบบ เรียบเรียงขอมูล
ทั้งปวงดวยความถูกตองตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว (บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
2534: 2-3)การทําศิลปกรรมนิพนธประกอบดวยขั้นตอน ดังนี้(คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ.  2541: 2-15)     
 1.  การคนหาประเด็นปญหาและนําเสนอเคาโครงศิลปกรรมนิพนธเพ่ือใหคณะกรรมการ
พิจารณาตรวจสอบแกไขปรับปรุง     
 2.  การศึกษาคนควาและสํารวจขอมูลตามขัน้ตอนและประเด็นปญหาท่ีวางแผนไวในเคา
โครงและเขียนเปนภาคนิพนธ 
    3.  สรางสรรคงานศิลปกรรมตามประเด็นและปญหาที่กําหนดและศึกษาคนควาขอมูลไว 
    4.  นําเสนอศิลปกรรมนิพนธตอคณะกรรมการตามประเดน็ปญหาที่กําหนดและศึกษา
ขอมูลไว 
 5.  หลักการและกระบวนการคดิ การสรางสรรค ตามนัยของศิลปกรรมนพินธ เชนนี้ เราได
เริ่มพัฒนาใหเปนรูปธรรมราวป พ.ศ.2530 จากประสบการณและความพยายามรวมกันพอจะได
ขอสรุปดังนี้ 
  5.1 จากการเนนย้ําทั้ง 2 ดานทั้งกระบวนการศึกษาคนควาและการสรางสรรค ไดสงผล
ไปสูมโนทัศน (Concept) และวสิัยทศัน (Vision) ของบัณฑิตใหเชื่อม่ันวาการสรางสรรคเชื่อมโยงกับ
การแสวงหาความรูและความคิดวาศิลปกรรมนิพนธมิใชสิ่งเลื่อนลอยที่อธิบายไมได 
  5.2 จากการผลักดันใหเกิดการวางแผนการศึกษาคนควา การคิดที่มีระเบียบกระบวนการ
การทํางานตามขั้นตอน รวมทั้งสรางสรรคอยางมีหลักคิดกอใหเกิดการคิดและการทํางานที่มีการ
วางแผนเปนระบบ  
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  5.3 จากการคนควาประเด็นปญหาตลอดจนถึงการสรางสรรคงานไดมีขอสรุปสําคัญ
ประการหนึ่งวาศิลปกรรมนพินธไดกลายเปนขอสรุปความคิดและความสามารถจากการเรียนตลอด
หลักสูตรและเปนดัชนีที่บงชีถ้ึงความสนใจในอนาคตของผูเรียนดวย 
  5.4 จากกระบวนการการศึกษาภาคนิพธไดผลักดันใหนิสิตดูดซับกระบวนการศึกษา
คนควาและการไดมาซึ่งความคิดอานของนิสิตและที่สาํคัญย่ิงประการหนึ่งคือ ไดพัฒนาการเขียนขึ้น
ระดับหน่ึงจนสามารถเขียนไดอยางมีเหตุผลเปนภาษาเขียนภาษาวชิาการพอสมควรซึ่งเครื่องมือ  
ตัวนี้จะเปนบนัไดสําคัญสําหรับการทํางานหรือการศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษาตอไป 
  5.5 จากกระบวนการศลิปกรรมนิพนธทั้งหมดมีความคิดเห็นและเชื่อวายอมสัมพันธกับ
ระเบียบการคดิ การศึกษาคนควา สรางสรรค และการดํารงชีวิตในอนาคตของนิสติอยางแนนอน   
ไมวาจะเปนนักจิตวิทยาบริสุทธิ์ นักจิตวทิยาศิลปะ หรอืนักจิตวิทยาการศึกษา สายจิตวิเคราะห   
สายพฤติกรรมนิยม หรือสายเจตจํานง ก็เชื่อวาไมวาความคิดสรางสรรคจะกอกําเนิดมาอยางไรก็ตาม 
ความคิดสรางสรรคก็มีกระบวนการสะสมขอมูลและการแกปญหากอนที่ภาวการณสรางสรรคจะ
เกิดขึ้น 
 ซึ่งกระบวนการเชนน้ีมีคําตอบในขอมูลการวิเคราะห และสังเคราะห อยางเปนปรนัย
พอสมควรและสอดคลองกับนักจิตวทิยา เกรแฮม วอลลาส (วิรุณ ตั้งเจริญ.  2541; อางอิงจาก 
Graham Wallas.  1962) ทฤษฎีปฏิกิรยิาความคิดสรางสรรค 4 ขั้นคอื 
   1.  ภาวะเตรียมการ (Preparation) ขั้นแรกของปฏิกิริยาความคิดสรางสรรคที่สะสมขอมูล
และเตรียมการในขั้นสํานึก 
 2.  ภาวะฟกตวั (Incubation) ขั้นตอนที่ภาวะแรกเขาสูจิตใตสํานึกหรือจิตไรสํานึกเปนขั้น
การใชเวลาฟกตัว 
 3.  ภาวะบรรลุ (Illumination) ขัน้ของการขบคิดกลั่นกรองจากจิตไรสํานึกจุดประกายขึ้นมา
อยางชัดเจน 
    4.  ภาวะกระจางชัด (Verification) ขั้นกระจางชัดที่ทําการสรางสรรคขัดเกลาตกแตงจน
ไดผลงานที่สงางาม 
 ศิลปกรรมนิพนธหลักสูตรศลิปกรรมศาสตรบัณฑติ (วริุณ ตั้งเจริญ.  2541: 1-9) มีดังนี้ 
 1.  งานนิพนธในระดับปริญญาตรี (Undergraduate Student’s Thesis) ของนิสิต 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรียกรวมวา “ ศิลปกรรมนพินธ” (Fine Art 
Thesis) และมีชื่อเรียกในแตละสาขาวชิาดังนี้ 
       1.1 ดุริยางคศาสตรไทยนิพนธ (Thai  Music Thesis) 
       1.2 ดุริยางคศาสตรสากลนิพนธ (Music Thesis) 
       1.3 จิตรกรรมนิพนธ (Painting Thesis) 
       1.4 เซรามิกสนิพนธ (Ceramics Thesis) 
       1.5 ศิลปะภาพพิมพนิพนธ (Printmaking Thesis) 
       1.6 ทัศนศิลปนิพนธ (Art Education Thesis) 
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       1.7 นาฎศิลปไทยนิพนธ (Thai Dance Thesis) 
       1.8 นาฎศิลปสากลนิพนธ (Dance Thesis) 
       1.9 การแสดงและกํากับการแสดงนิพนธ (Acting and Directing Thesis) 
       1.10 การออกแบบเพื่อการแสดงนิพนธ (Design for Theatre Thesis) 
       1.11 ออกแบบส่ือสารนิพนธ (Communication Design Thesis) 
       1.12 ออกแบบผลติภัณฑนิพนธ (Product Design Thesis) 
       1.13 ออกแบบแฟชั่นนิพนธิ์ (Fashion Design Thesis) 
 หมายเหตุ ดุริยางคศาสตรไทยนิพนธ ดุรยิางคศาสตรสากลนิพนธ และทศันศลินิพนธ  
มีกระบวนการเฉพาะของแตละสาขาวชิา 
   2.  สีปกศิลปกรรมนิพนธ 
       2.1ภาควชิาดุริยางคศาสตรไทย ปกสีแดง (Red) 
       2.2ภาควชิาดุริยาคศาสตรสากล ปกสีเขียวเขม (Dark Green) 
       2.3ภาควชิาทัศนศิลป ปกสีน้ําตาล (Brown) 
       2.4 ภาควิชาทศันศลิปศึกษา ปกสีแดงเขม (Crimson) 
       2.5ภาควชิาศิลปะการแสดง ปกสีดํา (Black) 
 3. กระบวนการศิลปกรรมนิพนธ (Procedure) เปนกระบวนการทีป่ระยุกตมาจากการวิจัย
และพัฒนา (Research and Development) ซึ่งเรียกวา “การศึกษาและพัฒนา” (Studies and 
Development) หรือเรียกวา “การวิจัยสรางสรรค” (Creative Research) “การศึกษาสรางสรรค” 
(Creative Studies) ซึ่งประกอบดวย ภาคนิพนธ และ ภาคสรางสรรค การศึกษาคนควาและการ
สรางสรรคน้ําหนักหรือคุณคาเทากัน การศึกษาคนควาและระบบการทํางาน ซึ่งจะนําไปสูการ
สรางสรรคผลงานที่มีความคิดและเนื้อหาสาระ เปนการพัฒนาสุนทรียะเชิงวทิยาศาสตร (Scientific 
Aesthetic) นําสุนทรียะเชิงปรัชญา (Philosophical Aesthetic) สุนทรียะเชิงวทิยาศาสตรในกรอบ
ของศิลปกรรมศาสตร 
   4. คณะกรรมการศิลปกรรมนิพนธประกอบดวย 
       4.1 ประธานที่ปรึกษา 1 คนเปนอาจารยในสาขาวิชา 
       4.2 กรรมการที่ปรึกษา 1-2 คน ในกรณีกรรมการที่ปรึกษา 1คนควรเปนอาจารยใน
ภาควิชา และ อาจเพ่ิมกรรมการที่ปรึกษาอีก 1 คนในกรณีที่ตองการคําแนะนําเฉพาะกรณีอาจเปน
อารยในภาควชิาในคณะหรอืผูเชี่ยวชาญภายนอก 
       4.3 ประธานศิลปกรรมนิพนธแตละสาขาวิชา 1 คนเปนอาจารยประจําวิชาที่ดูแล
โดยรวมทั้งหมด จัดประชุม จัดพิจารณารวมกัน สรุปและสงผลการเรียน 
 ประธานทีป่รึกษา ที่ปรึกษา และประธานศลิปกรรมนพินธแตละภาคสาขาวิชาตองพิจารณา
ใหคําปรึกษาและดูแลทั้งภาคนิพนธและการสรางสรรคเพราะทั้งสองสวนคือกระบวนการทีต่อเน่ืองกัน
เปนสิ่งเดียวกนัและมีคุณคาเก้ือหนุนเทาเทียมกัน 
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 5. การพิจารณาศิลปกรรมนิพนธควรเปนคณาจารยในสาขาวิชาเพ่ือใหการพิจารณาตรง
ประเด็นและผลการเรียนควรเฉลี่ยจากคณะกรรมการและคณาจารยประจําสาขาวิชาทั้งภาคนิพนธ
และภาคสรางสรรค 
 6. การทําศลิปกรรมนิพนธตองเสนอเคาโครงศลิปกรรมนพินธ (Fine Art Thesis Proposal) 
ตามแบบทีกํ่าหนดไวตอคณะกรรมการและคณาจารยประจําสาขาวิชาเพ่ือพิจารณาและเคาโครงควร
นําไปรวมเย็บเลมเปนภาคผนวกในภาคนพินธเพ่ือการศึกษาคนควาตอไป 
 7. การเขียนภาคนิพนธตองพัฒนาจากเคาโครงที่ศึกษาคนควาในเนื้อหา (บทที ่2 ขอมูล
สัมพันธ) กวางและลึกศึกษาใหครบถวนพอสมควรกอนจะลงมือเรียบเรียงและสรางสรรคผลงาน
เพ่ือใหองคความรูดังกลาวมีพลังกระตุนการสรางสรรคผลงานศิลปกรรมหรือผลงานศิลปกรรมทีมี่
ความคิดและเนื้อหาสาระ 
 8. การสรางสรรคผลงานศลิปกรรมในแตละสาขาวิชาควรเริ่มจากการเสนอความคดิเสนอ
ความรูจากการศึกษาคนควาเสนอภาพรางหรือเปนแผนงานเบื้องแรก และในระหวางที่ปฎิบตัิงาน
ควรตองใกลชดิกับประธานที่ปรึกษาและที่ปรึกษา เพ่ือใหการสรางสรรคงานพัฒนาไปอยางตอเน่ือง
ไมใชสูตรสําเร็จเพียงอยางใดอยางหนึ่งและคณาจารยประจําสาขาวชิาควรประชุมพิจารณาเปนระยะ 
 9. การพิจารณาผลงานศิลปกรรมนิพนธของคณาจารยประจําสาขาวิชาตองพิจารณาทั้ง
ภาคนิพนธและภาคสรางสรรค กระบวนการสุดทายของการพิจารณานิสิตตองนําเสนอ (Presentation) 
ทั้งเอกสารขั้นตอนการทํางานทุกขั้นตอน (บรรยาย ภาพนิ่ง หรือวีดีทัศน) และผลงาน 
 10. ปริมาณและคุณภาพของภาคนพินธตองเหมาะสมกบังานที่ศกึษาคนควาและเรียบเรียง
ประมาณหนึ่งภาคเรียนและงานสรางสรรคตองเหมาะสมกับงานหนึ่งภาคเรียนเชนกัน (ศิลปกรรมนิพนธ
ลงทะเบียน 2 ภาคเรียน) 
 11. ควรจะตองนําเสนอผลงานศิลปกรรมนิพนธในรูปของการนิทรรศการหรือแสดงท้ัง
นิพนธและภาคการสรางสรรคทั้งในระดับมหาวิทยาลัยหรือในสังคมเพ่ือใหสาธารณชนตรวจสอบ 
 12. การพิมพระบบอางอิงและบรรณานุกรมใหใชตวัอยางจากคูมือในกรณีปลีกยอยอาจ
พิจารณาจาก”คูมือการเรียบเรียงปริญญานิพนธ บัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2540” 
 13. การพิมพใชตวัพิมพที่ดูสุภาพเปนระเบียบเรียบรอย ชื่อบทใชตวัขนาด 18 พอยท   
หัวเรื่องใช 16 พอยท และเนื้อหา 14 พอยท พิมพเลขหนาขวามือตอนบนระบบพิมพหนาเดียว 
 14. การพิสูจนตัวอักษรตองมีความประณีตถูกตองชดัเจน 
 15. นิสิตตองสงภาคนิพนธที่เขาปกเรียบรอย 3 เลมสําหรับภาควิชา 1 เลมหองสมุด   
คณะศิลปกรรมศาสตร 1 เลมและประธานศิลปกรรมนิพนธ 1 เลม 
 โครงสรางศิลปกรรมนิพนธ 
 1. ปกแข็งหุมแล็คซีน 
 2. ปกรอง 
 3. หนาอนุมัติ 
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 4. บทคัดยอ สรุปเน้ือหาและประเด็นสําคญัทั้งภาคนิพนธและภาคสรางสรรค 
 5. บทที่ 1 บทนํา ขยายใหกวาลุมลึกและชัดเจนจากเคาโครง ศิลปกรรมนิพนธ โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง “ภูมิหลัง” อาจใชการอางอิงเขาเสริมและตัดบรรณานุกรมจากเคาโครงออกไป 
 6. บทที่ 2 ขอมูลสัมพันธ (Related Literature) ใหกําหนดประเด็นการศึกษาคนควาใหชัด
ทั้งความรูพ้ืนฐาน (Basic Knowledge) ที่เปนความรูและทฤษฎีทางศิลปะซึ่งจะสัมพันธกับการ
สรางสรรคผลงานและความรูเฉพาะ (Specific Knowledge) ที่จะเปนฐานควมรูสําหรับการสรางสรรค
ผลงานศิลปนพินธโดยตรง เชน ทฤษฎีสรางสรรค กระบวนการสรางสรรค เน้ือหารูปแบบ กลวธิีและ
ความเชื่อของนักวิชาการทีจ่ะสงผลไปสูการสรางสรรคผลงาน 
 7. บทที่ 3 อภิปรายการสรางสรรค อธิบายการสรางสรรคผลงานของตนเองทั้งความเชื่อ 
เน้ือหา รูปแบบและกลวธิี โดยอธิบายเชื่อมโยงกับขอมูลความรูในบทที่ 2 ดวยระบบอางอิงทาง
วิชาการ 
 8. บทที่ 4 สรุปการศึกษาคนควาและสรางสรรค เปนการสรุปทั้งภาคความรูและการ
สรางสรรคผลงานทีเ่สร็จสมบูรณลงแลว โดยพยายามอธิบายเชื่อมโยงภาคความรูทีมี่ผลตอการปฏิบัต ิ
 9. บรรณานุกรมเรียงตามตวัอักษรผูแตง ผูแตงไทยพิจารณาจากชื่อ ผูแตงชาวตะวนัตก
พิจารณาจากนามสกุล พิมพหนังสือและเอกสารภาษาไทยกอนภาษาอังกฤษ 
 10. ภาคผนวก อาจประกอบดวยภาพประกอบ ตาราง แผนภาพ แผนภูมิ และภาพผลงาน
สรางสรรค โดยจัดแยกเปนหมวดหมู 
 ขอเสนอแนะในการเขียนเคาโครงศิลปกรรมนพินธ 
 1. ชื่อเร่ือง ควรกําหนดชื่อเรื่องศิลปกรรมนิพนธ ใหอธบิายและมองเห็นเนื้อหา (Content) 
รูปแบบ (Form) กลวิธีหรือกระบวนการ (Techniques or Process) ในการสรางสรรคงานศิลปะอยาง
เปนรูปธรรมพอสมควร 
  2. ภูมิหลัง อธิบายความเปนมาถึงภูมิหลัง จากเน้ือหาในมุมกวางสอบเขาสูปญหาและ
เน้ือหาของศิลปกรรมนิพนธที่จะทําความยาวประมาณ 2-3 หนา 
 3. วัตถปุระสงค แยกวตัถปุระสงคเปนรายขอ ชัดเจน กระชับและเปนรูปธรรมเรียงตามลําดับ
จากสําคัญมากที่สุดเปนลําดับแรกและลดรองลงไป กําหนดเฉพาะที่จําเปน 
 4. ปญหาการศึกษาคนควา อธิบายวามีปญหาอะไรจึงไดทําศิปกรรมนิพนธเรื่องนี้ อธิบาย
ปญหาทั้งดานเน้ือหา รูปแบบและกลวธิี เม่ือเห็นปญหาแลวจึงแกปญหาหรือทําศิลปกรรมเร่ืองน้ี 
 5. ขอบเขตการศึกษาคนควา อธิบายขอบเขตทั้งการศึกษาคนควาและการสรางสรรค 
วางแผนวาจะศึกษาคนควาแคไหนเพียงไรเปนการกําหนดขอบเขตไวกอนที่จะลงมือทํา 
 6. วิธีดําเนินการศึกษาคนควา แยกประเด็นการดําเนินการศึกษาคนควาเปนรายขอ        
ทั้งการศึกษาภาคทฤษฎีและการสรางสรรคตามลําดับ อธิบายใหชัดเจนกระทัดรัด 
 7. ผลที่คาดวาจะได อธบิายคาดการณเปนรายขอวาเม่ือศิลปกรรมนพินธเร่ืองนี้เสร็จสมบรูณ
ลงแลวทั้งภาคนิพนธและภาคสรางสรรค จะกอใหเกิดสารประโยชนอะไรบาง 
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 8. บรรณานุกรมนํามาเรียงลําดับตามตัวอักษรผูแตงนาํมาเฉพาะหนังสือละเอกสารที่ชวย
การศึกษาคนควาในระยะแรกที่เขียนเคาโครงศิลปกรรมนิพนธ ตามแบบ “คูมือการเรียบเรียง
ปริญญานิพนธ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ” 
    
 ปฏิทินปฏิบตังิาน (เสนอแนะ) 
 1. ใหนิสิต คิด วางแผน ศึกษาคนควา และสรางสรรคงานในชวงเวลา 2 ภาคเรียน
(ประมาณ 9 เดือน) โดยศึกษาใหกวางและหลากหลายกอนที่จะตัดสินใจ ศิลปกรรมนิพนธเปนการ
ประมวลความรู ความคิด และความสามารถ ตลอดการศึกษาทั้งหลกัสูตร และคาดหวังวาจะพัฒนา
ตอไปในอนาคต 
 2. เชิญประธานที่ปรึกษาและกรรมการที่ปรึกษาที่สอดคลองและเปนประโยชนทางวชิาการ
และการสรางสรรคโดยเชิญประธานที่ปรกึษา 1 คน (อาจารยในสาขาวิชา) กรรมการท่ีปรกึษา 1-2 คน 
อาจเปนอาจารยในสาขาวิชา 1 คน และผูเชี่ยวชาญภายนอก 1 คนโดยแจงชื่อประธานที่ปรึกษาและ
กรรมการที่ปรึกษาตามแบบขอมูลตอประธานศิลปกรรมนิพนธ (ผูสอน) 
 3. ศึกษาคนควาและพิจารณาความเปนไปได สรุปและเสนอรางเคาโครงศิลปกรรมนิพนธ
จํานวน 3 ชุด (สงรางเคาโครงศิลปกรรมนิพนธใหประธานที่ปรึกษาและกรรมการที่ปรึกษาตรวจ
แกไขกอนที่จะสงประธานศลิปกรรมนิพนธ ตรวจสอบและแกไขเคาโครงสมบูรณภายใน 2 เดือน) 
 4. เริ่มเขียนภาคนิพนธและเตรียมสรางสรรคงาน (การสรางสรรคงานควรเริ่มในชวง
การศึกษาคนควาขอมูล บทที่ 2 ขอมูลสัมพันธ เพ่ือใหมีความรูและเห็นปญหาที่จะสรางสรรคงาน) 
 5. สงรางภาคนิพนธ บทที่ 1 บทนํา ใหประธานที่ปรึกษาและกรรมการที่ปรึกษาและ
ตรวจสอบแกไข กอนที่จะนําสงประธานศลิปกรรมนิพนธภายในองเดือนคร่ึง (ตรวจสอบและแกไข 
ไมเกิน 2 สองสัปดาห) 
 6. สงรางภาคนิพนธ บทที่ 2 ขอมูลสัมพันธ ใหประธานที่ปรึกษาและกรรมการที่ปรึกษา 
เพ่ือใหคําปรึกษาและตรวจสอบแกไข กอนที่จะนําสงประธานศลิปกรรมนิพนธภายใน 1 ภาคเรียน 
(ตรวจสอบและแกไขในชวงปดภาคเรียนที่ 1) 
 7. สรางสรรคงานโดยปรึกษาประธานทีป่รึกษาและกรรมการที่ปรึกษาอยางนอย 3 คร้ัง
นําเสนอผลงานชวงแรกตอประธานศลิปกรรมนิพนธ ประธานที่ปรกึษา กรรมการที่ปรึกษา และ
คณาจารยประจําสาขาวิชา (พิจารณารวมกัน) ในเดือนที่ 6 (เปดภาคเรียนที่ 2) ระหวางที่สรางสรรค
งานใหดําเนินการเขียนภาคนิพนธ บทที่ 3 อภิปรายการสรางสรรค และ บทที่ 4 สรุปการศึกษา
คนควาและสรางสรรคไปพรอมกัน 
 8. สงรางภาคนิพนธบทที่ 3 และบทที่ 4 ใหประธานที่ปรึกษาและกรรมการที่ปรึกษา 
เพ่ือใหคําปรึกษาและตรวจสอบแกไขกอนที่จะนําสงประธานศิลปกรรมนิพนธ ภายในเดือนที่ 8 
(ตรวจสอบและแกไขใหเสรจ็สมบูรณภายในเดือนที่ 8 พรอมการดําเนินการพิมพ) 
 9. คณาจารยภายในสาขาวชิาพิจารณาผลงานสรางสรรครวมกันพรอมกับการประเมินผล
ในเดือนที่9 (เดือนสุดทายของภาคเรียนที่ 2) 
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 10. สงภาคนิพนธฉบบัเย็บเลมสมบูรณ 3 เลม ภายในเดือนสุดทายของภาคเรียนที่ 2 
 ศิลปกรรมนิพนธของคณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปนภาคนิพนธ
ที่ใหนิสิตไดแสดงความสามารถในการจัดเรียงความคดิของนิสิตทั้งหมดตลอดหลักสูตรที่ไดศึกษาใน
สาขาวิชาตางๆของคณะศลิปกรรมศาสตรอยางมีระเบียบแบบแผนเริ่งตั้งแต คนหาประเด็น ศึกษา
คนควาความรู สรางสรรคผลงาน และนําเสนอผลงาน เพ่ือบรรลุเปาหมายในการสําเร็จการศึกษา  
ซึ่งการทําศิลปกรรมนิพนธเปนกระบวนการทางความคิดอยางสรางสรรคและมีระบบ โดยเปน
กระบวนการที่เรียกวา ”การวิจัยสรางสรรค” ที่ประกอบดวยภาคนิพนธ และ ภาคสรางสรรค ซึ่งมี
อาจารยที่ปรึกษาคอยดูแล ใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษาและแกไขปญหาตลอดการทําศิลปกรรมนิพนธ  
ซึ่งนิสิตจะพบปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการทําศิลปกรรมนิพนธในดานความพรอมของนิสิต ดาน
อาจารยที่ปรึกษา ดานการบริการและสิ่งอํานวยความสะดวก และ ดานการสนับสนนุจากครอบครัว 
โดยมีตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการทําศิลปกรรมนิพนธคือ เพศ กลุมวิชา และ ผลสัมฤทธทางการเรียน 
 
    
   
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาคนควาเร่ืองปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธของนิสิตปริญญาตรี คณะศลิปกรรม
ศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูวิจัยขอนําเสนอเกี่ยวกับการกําหนดประชากรและการเลือก
กลุมตัวอยาง การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย การ
เก็บรวบรวมขอมูล และการจัดกระทําขอมูล การวิเคราะหขอมูล และสถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล
ดังนี้ 
 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี เปนนิสิตปริญญาตรีชั้นปที่ 4 กลุมวิชาออกแบบ
ทัศนศิลป กลุมวิชาศิลปะการแสดง กลุมวิชาทัศนศิลป และกลุมวิชาดุริยางคศาสตรสากล  
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 รวมทั้งส้ิน 
396 คน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก นิสิตปริญญาตรี ชัน้ปที่ 4 กลุมวชิาออกแบบทัศนศลิป 
กลุมวิชาศิลปะการแสดง กลุมวิชาทศันศลิป และกลุมวชิาดุริยางคศาสตรสากล คณะศิลปกรรม
ศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวนรวมทั้งส้ิน 396 คน เปนกลุมตวัอยาง 
 
ตาราง  1  จํานวนประชากร จําแนกตามกลุมวิชาที่ศึกษา 

 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 1.  ศึกษาเอกสาร ตํารา ระเบียบขอบังคับ และผลงานวจัิยที่เกี่ยวของกับปญหาการทํา
ศิลปกรรมนิพนธ เพ่ือรวบรวมขอมูลและรายละเอียดตางๆ เก่ียวกับขั้นตอนและวธิีการทําศลิปกรรม
นิพนธ 

กลุมวิชา                                                                           ประชากร 

กลุมวิชาออกแบบทัศนศลิป                                                         179 
กลุมวิชาศิลปะการแสดง                                                                  132 
กลุมวิชาทัศนศิลป                                                                     37 
กลุมวิชาดุริยางคศาสตรสากล                                                       48 
               รวม                                                                         396 
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 2.  ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาตางๆ ของนิสิตในการทําศิลปกรรมนิพนธ จากการ
สัมภาษณ คณาจารยที่เก่ียวของกับการทําศิลปกรรมนิพนธ และนิสิตที่เคยผานการทําศิลปกรรม
นิพนธมาแลว 
 3.  ศึกษาวธิีการสรางแบบสอบถามจากเอกสารตํารา และงานวิจัยทีเ่ก่ียวของ เพ่ือวาง
รูปแบบในการสรางแบบสอบถาม 
 4.  ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธเพ่ือขอคาํแนะนํา
ในการสรางแบบสอบถาม 
 5.  สรางแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคาโดยสรางใหครอบคลุมเน้ือหาทั้ง 5 ดาน 
คือ ดานความพรอมของนิสิตจํานวน 10 ขอ ดานอาจารยที่ปรึกษาจํานวน 10 ขอ ดานการบริการ
และสิ่งอํานวยความสะดวกจํานวน 10 ขอ ดานความสัมพันธในกลุมเพื่อนจํานวน 10 ขอ และดาน
การสนับสนุนจากครอบครัวจํานวน 10 ขอ รวมทั้งหมด 50 ขอ  
 6.  นําแบบสอบถามทีส่รางขึน้ใหประธานและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธเพ่ือพิจารณา
ความครอบคลุมในดานเน้ือหาและภาษา 
 7.  นําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญ 5 คน หาคา IOC เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
แบบสอบถาม 
 8.  นําแบบสอบถามทั้งหมด 50 ขอไปทดลองใช (Try-Out) กับนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รวมทั้งสิ้น 30 คนและนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก
ของแบบสอบถามเปนรายขอ โดยใชวิธีการหาคารอยละ 25 ของกลุมสูงและกลุมต่ํา จากน้ันใชการ
ทดสอบที (t-test) โดยพิจารณาเลือกคําถามที่มีคา t ตั้งแต 1.761 ขึ้นไปมาใชเปนเครื่องมือสําหรับ
การวิจัย (Fleming; & Neillis. 1994: 374) ไดขอคําถามเพ่ือการวิจัยจํานวน 48 ขอ  
 9.  หาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยวธิหีาความสอดคลอง
ภายในแบบสมัประสิทธิ์อัลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach.  1990: 161)   
 10. นําแบบสอบถามเสนอกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ เพ่ือใหความเห็นชอบแลว
นําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 
 

ลักษณะของเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอ
ปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธ ของนิสิตปริญญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งมีลักษณะ
เปนแบบใหเลอืกตอบ (Checklist) 
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 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาเกีย่วกับปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธ
ของนิสิตปริญญาตรี คณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 5 ดาน ไดแก ดานความ
พรอมของนิสิต ดานอาจารยที่ปรึกษา ดานบริการและสิ่งอํานวยความสะดวก ดานความสัมพันธใน
กลุมเพ่ือน และ ดานการสนับสนุนจากครอบครัว ซึ่งมีลกัษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ ตามแบบของไลเคิรต (Likert’s Scale) 
 ผูวิจัยไดกําหนดคานํ้าหนักคะแนนเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
 คะแนน 5  หมายถึง  ผูตอบมีปญหาในการทําศิลปกรรมนิพนธในเรือ่งดังกลาวอยูในระดับ
มากที่สุด 
 คะแนน 4  หมายถึง  ผูตอบมีปญหาในการทําศิลปกรรมนิพนธในเรือ่งดังกลาวอยูในระดับ
มาก 
 คะแนน 3 หมายถึง  ผูตอบมีปญหาในการทําศิลปกรรมนิพนธในเรือ่งดังกลาวอยูในระดับ
ปานกลาง 
 คะแนน 2 หมายถึง  ผูตอบมีปญหาในการทําศิลปกรรมนิพนธในเรือ่งดังกลาวอยูในระดับ
นอย 
 คะแนน 1 หมายถึง  ผูตอบมีปญหาในการทําศิลปกรรมนิพนธในเรือ่งดังกลาวอยูในระดับ
นอยมากที่สุด 
 
 ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการแปลความหมาย ดังนี้ 
 คาคะแนนเฉลีย่อยูระหวาง 4.50 - 5.00 หมายถึง ผูตอบมีปญหาในการทําศิลปกรรม
นิพนธในเรื่องดังกลาวอยูในระดับมากที่สดุ 
 คาคะแนนเฉลีย่อยูระหวาง  3.50 – 4.49 หมายถึง ผูตอบมีปญหาในการทําศิลปกรรม
นิพนธในเรื่องดังกลาวอยูในระดับมาก 
 คาคะแนนเฉลีย่อยูระหวาง  2.50 –  3.49 หมายถึง ผูตอบมีปญหาในการทําศิลปกรรม
นิพนธในเรื่องดังกลาวอยูในระดับปานกลาง 
 คาคะแนนเฉลีย่อยูระหวาง  1.50 – 2.49 หมายถึง ผูตอบมีปญหาในการทําศิลปกรรม
นิพนธในเรื่องดังกลาวอยูในระดับนอย 
 คาคะแนนเฉลีย่อยูระหวาง  1.00 – 1.49 หมายถึง ผูตอบมีปญหาในการทําศิลปกรรม
นิพนธในเรื่องดังกลาวอยูในระดับนอยที่สดุ 
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การเก็บรวบรวมและจัดกระทําขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  ขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒถึงคณบดี 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขออนุญาตแจกแบบสอบถาม และเกบ็
รวบรวมขอมูล ตัวอยางตางๆ ชี้แจงรายละเอียดของแบบสอบถามและเก็บรวบรวมดวยตนเอง 
 2.  นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณกอนนําไปวิเคราะหขอมูล 
 3.  นําแบบสอบถามมาวิเคราะหคาสถิตติางๆดวยเครือ่งคอมพิวเตอร 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 1.  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยหาคาความถี่(Frequency) และคา
รอยละ (Percentage) 
 2.  ตามความมุงหมายขอ 1 เพ่ือศึกษาปญหาการทําศลิปกรรมนิพนธของนิสิตปรญิญาตรี 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในแตละดานและโดยรวม วิเคราะหโดยหาคา
คะแนนเฉลี่ย(Mean) และหาคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) 
 3.  ตามความมุงหมายขอ 2 เพ่ือเปรียบเทียบปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธของนิสิต 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ในแตละดานและโดยรวมจาํแนกตาม เพศ 
โดยใชการทดสอบที (t-test)  สวนตัวแปร กลุมวิชา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใชวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติิจึงทํา
การทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของ เชฟเฟ (Ferguson.  1980: 190-380) 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติพ้ืนฐาน 
  1.1  คาความถี่ (Frequency) 
     1.2  คารอยละ (Percentage) 
     1.3  คาคะแนนเฉลี่ย  (Mean) 
 2. สถิติทีใ่ชในการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 
   2.1  หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม วิเคราะหโดยใชการทดสอบที (t-test) 
(Fleming; & Nellis.  1994: 374) 
     2.2  หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) 
ของครอนบาค(Cronbach.  1984: 169) 
 3. สถิติทีใ่ชทดสอบสมมติฐาน 
     3.1  การทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 
กลุมโดยใชการทดสอบที (Ferguson.  1980: 178) 
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  3.2  การทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง
มากกวา 2 กลุม ใชการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) (Ferguson.  1980: 
190-299) ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางเปน
รายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Ferguson.  1980: 190-380) 
 

 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
   แทน คาคะแนนเฉลีย่ 
 S.D.  แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 F  แทน คาที่ใชในการพิจารณา F-distribution 
 t  แทน คาที่ใชในการพิจารณา t-distribution 
 SS  แทน ผลบวกของคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานยกกําลังสอง  
    (Sum of Squares) 
 MS  แทน คาคะแนนเฉลีย่ของผลบวกกําลังสองของคะแนน  
    (Mean Squares) 
  df  แทน ระดับชั้นแหงความอิสระ (Degrees of Freedom) 
  p  แทน ความนาจะเปนสถิติทีใ่ชทดสอบจะตกอยูในชวงปฏเิสธ

    สมมติฐาน 
  *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดนําเสนอเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของนิสิตผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ 
และหาคารอยละ 

 ตอนที่ 2 ตามความมุงหมายของการวิจัยขอ 1 เพ่ือศึกษาปญหาในการทําศิลปกรรม
นิพนธของนิสติปริญญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒใน ดานความ
พรอมของนิสิต ดานอาจารยที่ปรึกษา ดานการบริการและสิ่งอํานวยความสะดวก ดานความสัมพันธ
ในกลุมเพ่ือน และดานการสนับสนุนจากครอบครัว วเิคราะหโดยการหาคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) และ
คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 ตอนที่ 3  ตามความมุงหมายของการวิจัยขอ 2 เพ่ือเปรียบเทียบปญหาในการทํา
ศิลปกรรมนิพนธของนิสติปริญญาตรี คณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในแตละ
ดานและโดยรวม จําแนกตาม เพศ โดยใชการทดสอบที (t-test) สวนกลุมวิชา และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวเิคราะหขอมูลโดยหาคาความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way Analysis of Varience) 
ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ จึงทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธขีอง
เชฟเฟ 

 

X
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1    ขอมูลทั่วไปของนิสิตผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ 
และหาคารอยละ ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2 จํานวนและคารอยละของกลุมตวัอยาง จําแนกตามตวัแปรที่ศึกษา 
 

ตัวแปรที่ศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
1. เพศ       
          1.1 ชาย   203 51.3 
          1.2 หญิง   193 48.7 

รวม   396 100.0 
2. กลุมวิชา   
          2.1 กลุมวิชาออกแบบทัศนศลิป   179 45.2 
          2.2 กลุมวิชาศิลปะการแสดง   132 33.3 
          2.3 กลุมวิชาทศันศลิป   37 9.4 
          2.4 กลุมวิชาดุริยางคศาสตรสากล   48 12.1 

รวม   396 100.0 
4. ผลสัมฤทธิท์างการเรียน   
          4.1 สูง 196 49.5 
          4.2 ปานกลาง 134 33.8 
          4.3 ต่าํ 66 16.7 

รวม   396 100.0 
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 ตอนที่ 2   ตามความมุงหมายของการวิจัยขอ 1 เพ่ือศึกษาปญหาในการทําศิลปกรรม
นิพนธของนิสติปริญญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒใน ดานความ
พรอมของนิสิต ดานอาจารยที่ปรึกษา ดานการบริการและสิ่งอํานวยความสะดวก ดานความสัมพันธ
ในกลุมเพ่ือน และดานการสนับสนุนจากครอบครัว วเิคราะหโดยการหาคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) และ
คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ดังแสดงใน ตาราง 3 – ตาราง 8 
 
ตาราง 3 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธของ 
 นิสิตปริญญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตละดาน 

 
ปญหาในการทําศิลปกรรมนิพนธของนิสติปริญญาตรี 

คณะศิลปกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ นิสิต (n = 396) 

ระดับของ 
ปญหา 

  S.D. 

1 ดานความพรอมของนิสิต 3.41 0.55 ปานกลาง 
2 ดานอาจารยที่ปรึกษา 3.03 0.90 ปานกลาง 
3 ดานการบริการและสิ่งอํานวยความสะดวก 3.74 0.66 มาก 
4 ดานความสัมพันธในกลุมเพ่ือน 3.08 0.83 ปานกลาง 
5 ดานการสนับสนุนจากครอบครัว 3.02 0.96 ปานกลาง 

  รวม 3.25 0.63 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 3 แสดงวา นิสิตมีปญหาในการทําศิลปกรรมนิพนธโดยรวมวามีปญหาในระดับ
ปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการบริการและสิ่งอํานวยความสะดวก         มี
ปญหาในระดับมาก สวนดานความพรอมของนิสิต ดานอาจารยที่ปรึกษา ดานความสัมพันธในกลุม
เพ่ือน ดานการสนับสนุนจากครอบครัวมีปญหาในระดับปานกลาง 
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ตาราง 4 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธของ 
 นิสิตปริญญาตรี คณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานความพรอมของ 
 นิสิต เปนรายขอ 
 

ดานความพรอมของนิสิต นิสิต (n = 396) ระดับของ 
ปญหา   S.D. 

1 ระยะเวลาในการเตรียมตวัหาขอมูลของนิสิตไมเพียงพอ 3.62 0.97 มาก 

2 ความมีวินัยตอตนเองของนิสิตในการใหเวลาสําหรับ 3.46 0.85 ปานกลาง 
  การทําศิลปกรรมนิพนธไมเพียงพอ       

3 นิสิตมีทักษะในเชิงปฎิบัตใินการทําศิลปกรรม 3.16 0.86 ปานกลาง 
 นิพนธไมเพียงพอ    

4 นิสิตขาดความสนใจในเรื่องระยะเวลาในการทํา 3.47 1.13 ปานกลาง 
 ศิลปกรรมนิพนธ    

5 นิสิตมีงบประมาณไมเพียงพอในการทําศิลปกรรมนิพนธ   3.80 1.01 มาก 

6 นิสิตขาดความตรงตอเวลาในการขอคําปรึกษา 3.22 0.98 ปานกลาง 
 จากอาจารยที่ปรึกษา    

7 นิสิตขาดทักษะในการใชเทคโนโลยีเพ่ือคนควาหาความรู 2.98 1.21 ปานกลาง 
  เชน การใชคอมพิวเตอร       

8 นิสิตขาดความรูเก่ียวกับการขอรับบริการตางๆท่ีคณะ 3.41 1.03 ปานกลาง 
  ศิลปกรรมศาสตรจัดเตรียมสําหรับสรางผลงาน       

9 นิสิตมีความวติกกังวลในการสรางผลงานใหสําเร็จ 3.88 0.95 มาก 

10 สุขภาพของนิสิตไมเอ้ืออํานวยในการสรางผลงาน 3.20 1.18 ปานกลาง 

  รวม 3.41 0.55 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 4 แสดงวา นิสิตมีปญหาในการทําศิลปกรรมนิพนธดานความพรอมของนิสิต
โดยรวมในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอ 1 ระยะเวลาในการเตรียมตวัหาขอมูล
ของนิสิตไมเพียงพอ ขอ 5 นิสิตมีงบประมาณไมเพียงพอในการทําศิลปกรรมนิพนธ และขอ 9 นิสิตมี
ความวติกกังวลในการสรางผลงานใหสําเร็จ มีปญหาในระดับมาก สวนขออ่ืนๆมีปญหาอยูในระดับ
ปานกลาง 
 

X
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ตาราง 5 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธของ 
 นิสิตปริญญาตรี คณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานอาจารยที่ปรึกษา  
 เปนรายขอ 
 

ดานอาจารยที่ปรึกษา นิสิต (n = 396) ระดับของ
ปญหา   S.D. 

11 จํานวนอาจารยมีไมเพียงพอกับนิสิต 3.09 1.12 ปานกลาง 

12  อาจารยสวนใหญมีเวลานอยในการใหคาํปรึกษา 3.41 0.92 ปานกลาง 

13 อาจารยขาดการกระตุนใหนสิิตเกิดความกระตือรือรน 3.03 1.16 ปานกลาง 
 ในการทําศลิปกรรมนิพนธ    

14 อาจารยไมเปดโอกาสใหนิสิตแสดงความคิดเห็น 2.96 1.16 ปานกลาง 
 ในผลงานของตน    

15 อาจารยขาดการแนะแนวการแกปญหาที่เกิดขึ้นระหวาง 2.87 1.08 ปานกลาง 
 ขั้นตอนการสรางผลงานของนิสิต    

16 อาจารยสวนใหญขาดการตดิตามความคบืหนา 2.86 1.10 ปานกลาง 
 ในการสรางผลงานของนิสิต    

17 อาจารยอธิบายเก่ียวกบัขั้นตอนกระบวนการสราง 2.83 1.14 ปานกลาง 
  ผลงานไมคอยชัดเจน       

18 อาจารยไมคอยแนะนําแหลงคนควาที่หลากหลาย 2.84 1.11 ปานกลาง 

19 อาจารยสวนใหญขาดการใหกําลังใจนิสิตใน 3.32 1.08 ปานกลาง 
  การสรางผลงาน       

20 อาจารยสวนใหญมีความคดิเห็นไมสอดคลองกับนิสิต 3.13 1.14 ปานกลาง 
 ทําใหเกิดปญหาในการสรางผลงาน    

  รวม 3.03 0.90 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 5 แสดงวา นิสิตมีปญหาในการทําศิลปกรรมนิพนธดานอาจารยที่ปรึกษา
โดยรวมในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา ทุกขอมีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
 
 
 

X



 

48
 

 

ตาราง 6 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธของนิสิต 
  ปริญญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานบริการและสิ่งอํานวย 
 ความสะดวก เปนรายขอ 
 

ดานบริการและสิ่งอํานวยความสะดวก นิสิต (n = 396) ระดับของ 
ปญหา   S.D. 

21 
 

อุปกรณ เคร่ืองมือที่ชวยในการสรางสรรคผลงานของ
นิสิตขาดประสิทธิภาพไมทนัสมัย 

3.69 
 

0.90 
 

มาก 
 

22 
 

จํานวนหองปฏิบัติการไมเพียงพอตอจํานวนนิสิต 
 

4.16 
 

0.94 
 

มาก 
 

23 บริการหองสมุดมีหนังสือ เอกสารตําราสําหรับคนควา 3.80 0.98 มาก 
 ไมเพียงพอ    

24 สถานที่แสดงผลงานที่คณะศิลปกรรมศาสตร 3.63 0.98 มาก 
  จัดใหมีบริเวรคับแคบ       

25 นิสิตไมไดรับความสะดวกในการติดตอขอใชบริการ 3.77 0.78 มาก 
  ตางๆของทางคณะศิลปกรรมศาสตร       

26 
 

บริการแหลงคนควาขอมูลสําหรับนิสิตมีไมหลากหลาย 
เชน หองคอมพิวเตอร หองโสตทัศนศึกษา 3.67 0.87 

 
มาก 

27 
 

ชวงเวลาทีฝ่ายบริการกําหนดใหใชบริการดานตางๆไม
สะดวกสําหรับนิสิต 3.78 0.90 

 
มาก 

28 
 

บุคลากรของคณะศิลปกรรมศาสตรในการใหบริการไม
เพียงพอตอจํานวนของนิสติ 3.63 0.83 

 
มาก 

29 บรรยากาศของคณะศิลปกรรมศาสตรไมสงเสริม    
  ความคิดในการสรางสรรคผลงาน 3.66  0.94   มาก 

30 
 

กฏ ระเบียบ ในการขอใชบรกิารตางๆไมเอ้ืออํานวย
ความสะดวกตอการรับบรกิารของนิสิต 

 
3.69 0.92 มาก 

  รวม 3.74 0.66 มาก 
 
 จากตาราง 6 แสดงวา นิสิตมีปญหาในการทําศิลปกรรมนิพนธดานบริการและสิ่งอํานวย
ความสะดวกโดยรวมในระดับมาก และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา ทกุขอมีปญหาอยูในระดับมาก 

 

X
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ตาราง 7 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธของ 
 นิสิตปริญญาตรี คณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานความสัมพันธใน 
 กลุมเพ่ือน เปนรายขอ 
 

ดานความสัมพันธในกลุมเพ่ือน นิสิต (n = 396) ระดับของ 
ปญหา   S.D. 

31 ความรวมมือจากเพ่ือนในสาขาวิชาเดียวกัน 3.01 1.10 ปานกลาง 
  ในการทําศลิปกรรมนิพนธไมเพียงพอ       

32 เพ่ือนนิสิตในสาขาวิชาเดียวกันขาดการใหกําลังใจ 2.69 1.13 ปานกลาง 
 ซึ่งกันและกัน    

33  ขาดการแนะนําวิธีการสรางผลงานจากเพ่ือนนิสิตใน 2.81 1.06 ปานกลาง 
  สาขาวิชาเดียวกัน    

34  ในการทํางานเปนกลุมของนิสิตมักมีความคิดเห็น 2.96 1.10 ปานกลาง 
  ไมสอดคลองกัน    

35  นิสิตขาดความรับผิดชอบในการทํางานเปนกลุม 3.12 1.15 ปานกลาง 

 36 นิสิตมีเวลาไมตรงกันจึงยากตอการทํางานเปนกลุม 3.41 1.01 ปานกลาง 
37 

 
นิสิตมีความสมัพันธกับเพื่อนตางสาขานอย 
จึงยากตอการขอความชวยเหลือ 

3.62 
 

0.89 
 

มาก 
 

 38 
 

การแลกเปลีย่นความรูซึ่งกันและกันระหวางเพ่ือนยัง 
ไมเพียงพอ 

3.13 
 

1.01 
 

ปานกลาง 
 

39  นิสิตขาดความชวยเหลือจากเพ่ือนรุนพ่ีหรือรุนนอง 3.09 1.07 ปานกลาง 
  ในสาขาวิชาเดียวกัน    

40 
 

 นิสิตไมไดรับความชวยเหลอืจากเพ่ือนเม่ือเกิดปญหา   
 ระหวางการทําศิลปกรรมนิพนธ 

2.96 
 

1.03 
 

ปานกลาง 
 

  รวม 3.08 0.83 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 7 แสดงวา นิสิตมีปญหาในการทําศิลปกรรมนิพนธดานความสัมพันธในกลุมเพ่ือน
โดยรวมในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา มีเฉพาะขอ 37 นิสิตมีความสัมพันธกับ
เพ่ือนตางสาขานอยจึงยากตอการขอความชวยเหลือ มีปญหาระดับมาก สวนขออ่ืนๆมีปญหาอยูใน
ระดับปานกลาง 
 

X
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ตาราง 8 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธของนิสิต 
 ปริญญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการสนับสนุนจาก 
 ครอบครัว เปนรายขอ 
 

ดานการสนับสนุนจากครอบครัว นิสิต (n = 396) ระดับของ
ปญหา   S.D. 

41 เงินทุนที่ไดรบัจากครอบครัวไมเพียงพอตอตอการทํา 3.68 1.17 มาก 
 ศิลปกรรมนิพนธ    

42 นิสิตขาดกําลงัใจจากบุคคลในครอบครวั 2.76 1.35 ปานกลาง 

43 บุคคลในครอบครัวไมเขาใจกระบวนการทําศิลปกรรมนิพนธ 3.16 1.07 ปานกลาง 

44 นิสิตไมไดรับคําแนะนําจากครอบครัวเม่ือเกิดปญหาระหวาง 3.10 1.08 ปานกลาง 
 การสรางผลงาน    

45 การปรึกษาระหวางนิสิตกับบุคคลในครอบครัวยังไมเพียงพอ 3.12 1.20 ปานกลาง 

46 นิสิตขาดการกระตุนจากครอบครัวในการทําศิลปกรรมนิพนธ 2.91 1.11 ปานกลาง 
  ใหสําเร็จ       

47 นิสิตขาดแรงผลักดันจากครอบครัวเพ่ือเปาหมายในอนาคต 2.66 1.33 ปานกลาง 
48 
 

นิสิตขาดความชวยเหลือโดยตรงจากครอบครัวเนื่องจาก
ภูมิลําเนาที่หางไกล 

2.82 
 

1.28 
 

ปานกลาง 
 

  รวม 3.02 0.96 ปานกลาง 
  
 จากตาราง 8 แสดงวา นิสิตมีปญหาในการทําศิลปกรรมนิพนธดานการสนับสนุนจาก
ครอบครัวโดยรวมในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอ 41เงินทุนที่ไดรับจาก
ครอบครัวไมเพียงพอตอตอการทําศิลปกรรมนิพนธ มีปญหาระดับมาก สวนขออ่ืนๆมีปญหาอยูใน
ระดับปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
  

X
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 ตอนที่ 3  ตามความมุงหมายของการวิจัยขอที่ 2 เพ่ือเปรียบเทียบปญหาการทํา
ศิลปกรรมนิพนธของนิสิตปริญญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวม
และในแตละดาน จําแนกตาม เพศ โดยใชการทดสอบ ที  (t-test) สวนตวัแปร สาขาวชิา และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน วิเคราะหขอมูลโดยหาคาแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way Analysis of Varience) 
ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติิจึงทําการทดสอบเปนรายคูโดยวิธขีองเชฟเฟ   
ดังแสดงในตาราง 9 – 17 
 
ตาราง 9 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธของ 
 นิสิตปริญญาตรี คณะศลิปกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตละดาน  
 จําแนกตามเพศ 
 

ปญหาในการทําศิลปกรรมนิพนธของ  
นิสิตปริญญาตรี คณะศลิปกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เพศชาย  เพศหญิง      
(n = 203) (n = 193) t p 
 S.D. 

 
 S.D. 

     
1. ดานความพรอมของนิสิต 3.47 0.57 3.36 0.53 1.88 .061 
2. ดานอาจารยที่ปรึกษา 3.05 0.93 3.01 0.87 0.47 .632 
3. ดานการบริการและสิ่งอํานวย 3.77 0.67 3.71 0.64 0.88 .376 
    ความสะดวก       
4. ดานความสัมพันธในกลุมเพ่ือน 3.11 0.81 3.04 0.84 0.74 .458 
5. ดานการสนุบสนุนจากครอบครัว 3.10 0.97 2.94 0.95 1.70 .089 

รวม 3.30 0.63 3.21 0.62 1.33 .184 
 
 จากตาราง 9 แสดงวา นิสิตเพศชายและเพศหญิงมีปญหาในการทําศลิปกรรมนิพนธ
โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 

X X
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ตาราง 10 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธของ   
 นิสิตปริญญาตรี คณะศลิปกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตละดาน  
 จําแนกตามกลุมวิชา 
 

ปญหาในการทําศิลปกรรมนิพนธ
ของนิสิตปริญญาตรี  
คณะศิลปกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

การออกแบบ ศิลปะ  ทัศนศลิป ดุริยางค 

ทัศนศลิป การแสดง  ศาสตรสากล 

(n = 179) (n = 132) (n = 37) (n = 48) 
 

S.D. 
 

S.D. 
 

S.D. 
 

S.D. 

1. ดานความพรอมของนิสิต 3.48 0.50 3.33 0.60 3.38 0.68 3.42 0.51 
2. ดานอาจารยที่ปรึกษา 2.99 0.90 3.07 0.91 3.45 0.67 2.73 0.96 
3. ดานการบริการและสิ่งอํานวย    
     ความสะดวก 3.84 0.55 3.66 0.73 3.64 0.71 3.68 0.73 
4. ดานความสัมพันธในกลุมเพ่ือน 3.03 0.77 3.10 0.88 3.14 1.00 3.12 0.73 
5. ดานการสนับสนุนจากครอบครัว 3.04 0.89 2.96 1.03 3.16 0.78 3.03 1.15 

รวม 3.27 0.58 3.22 0.70 3.35 0.70 3.20 0.55 
 
 จากตาราง 10 แสดงวา นิสิตทุกสาขาวิชามีปญหาในการทําศิลปกรรมนิพนธโดยรวมใน
ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตทุกสาขาวิชามีปญหาดานการบริการและ    
สิ่งอํานวยความสะดวกในระดับมาก  สวนดานความพรอมของนิสิต ดานอาจารยที่ปรึกษา ดาน
ความสัมพันธในกลุมเพ่ือน ดานการสนับสนุนจากครอบครัวมีปญหาในระดับปานกลาง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X X X X
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ตาราง 11  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธ 
 ของนิสิตปริญญาตรี คณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและใน 
 แตละดาน จําแนกตามกลุมวิชา 

 
 จากตาราง 11 แสดงวา นิสิตทุกสาขาวิชามีปญหาโดยรวมไมแตกตางกัน แตเม่ือ
พิจารณาในแตละดาน พบวา ปญหาของนิสิตในการทําศิลปกรรมนิพนธดานอาจารยที่ปรึกษาท่ี
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สวนดานอ่ืนๆไมพบความแตกตาง เม่ือพบความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูโดย
วิธขีองเชฟเฟดังแสดงในตาราง 12 

  
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 
 ปญหาในการทํา 
ศิลปกรรมนิพนธ 

  

1. ดานความพรอมของนิสิต ระหวางกลุม 3 1.648 0.54 1.77 .151 
  ภายในกลุม 392 121.03 0.30     
  รวม 395 122.68       
2. ดานอาจารยที่ปรึกษา ระหวางกลุม 3 11.18 3.72 4.63 .003 
  ภายในกลุม 392 315.43 0.80     
  รวม 395 326.61       

3. ดานการบริการและสิ่ง ระหวางกลุม 3 3.13 1.04 2.39 .068 
    อํานวยความสะดวก ภายในกลุม 392 171.01 0.43     
  รวม 395 174.14       

4. ดานความสัมพันธ ระหวางกลุม 3 0.61 0.20 0.29 .828 
    ในกลุมเพ่ือน ภายในกลุม 392 272.81 0.69     
  รวม 395 273.43       

5. ดานการสนับสนุนจาก ระหวางกลุม 3 1.41 0.47 0.50 .682 
    ครอบครัว ภายในกลุม 392 368.03 0.93     
  รวม 395 369.44       

รวมทุกดาน ระหวางกลุม 3 0.72 0.24 0.60 .614 
  ภายในกลุม 392 157.70 0.40     
  รวม 395 158.42       
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ตาราง 12 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธของ 
 นิสิตปริญญาตรี คณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานอาจารยที่ปรึกษา  
 จําแนกตามกลุมวิชา เปนรายคู 
 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 12 แสดงวา นิสิตกลุมวชิาทศันศิลปมีปญหาในการทําศลิปกรรมนิพนธดาน
อาจารยที่ปรึกษาแตกตางกับนิสิตกลุมวิชาดุริยางคศาสตรสากล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนคู 
อ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง  
 

ตาราง 13 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธของ   
 นิสิตปริญญาตรี คณะศลิปกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตละดาน  
 จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ปญหาในการทําศิลปกรรมนิพนธของ
นิสิตปริญญาตรี  

คณะศิลปกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สูง ปานกลาง ต่ํา 

(n = 196) (n = 134) (n = 66) 
 S.D.  S.D.  S.D. 

1. ดานความพรอมของนิสิต 3.45 0.58 3.39 0.54 3.36 0.48 
2. ดานอาจารยที่ปรึกษา 3.19 0.89 2.93 0.90 2.76 0.90 
3. ดานการบริการและสิ่งอํานวย    
     ความสะดวก 3.73 0.65 3.69 0.68 3.88 0.63 
 

 

กลุมวิชา 
  ออกแบบ

ทัศนศลิป ศิลปะการแสดง ทัศนศลิป 

ดุริยางค
ศาสตร
สากล 

 2.99 3.07 3.45 2.73 
ออกแบบทัศนศิลป 2.99       
ศิลปะการแสดง 3.07       
ทัศนศลิป 3.45       * 
ดุริยางคศาสตรสากล 2.73     

X X X

X
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

ปญหาในการทําศิลปกรรมนิพนธของ
นิสิตปริญญาตรี  

คณะศิลปกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สูง ปานกลาง ต่ํา 

(n = 196) (n = 134) (n = 66) 
 S.D.  S.D.  S.D. 

4. ดานความสัมพันธในกลุมเพ่ือน 3.21 0.78 2.99 0.84 2.84 0.86 
5. ดานการสนับสนุนจากครอบครัว 3.21 0.98 2.92 0.92 2.94 0.98 

รวมทุกดาน 3.34 0.63 3.18 0.63 3.15 0.60 
 
 จากตาราง 13 แสดงวา นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง และ ต่ํา มีปญหาใน
การทําศิลปกรรมนิพนธโดยรวมวามีปญหาในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
นิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง ปานกลางและต่ํา มีปญหาในการทําศิลปกรรมนิพนธดานการ
บริการและสิ่งอํานวยความสะดวกวามีปญหาในระดับมากสวนดานอ่ืนๆมีปญหาในระดับปานกลาง 

 
ตาราง 14 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของปญหาการทําศลิปกรรมนิพนธของ 
 นิสิตปริญญาตรี คณะศลิปกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตละดาน  
 จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ปญหาในการทํา 
แหลงความ
แปรปรวน 

Df SS MS F p ศิลปกรรมนิพนธ 

 

1. ดานความพรอมของนิสิต ระหวางกลุม 2 .493 0.24 0.79 .453 
  ภายในกลุม 393 122.19 0.31     
  รวม 395 122.68       

2. ดานอาจารยที่ปรึกษา ระหวางกลุม 2 11.11 5.55 6.92 .001 
  ภายในกลุม 393 315.50 0.80     
  รวม 395 326.61       

 
 
 

X X X
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

ปญหาในการทํา 
แหลงความ
แปรปรวน 

Df SS MS F p ศิลปกรรมนิพนธ 

 

3. ดานการบริการและสิ่งอํานวย    ระหวางกลุม 2 1.49 0.74 1.70 .184 
    ความสะดวก ภายในกลุม 393 172.65 0.43     
  รวม 395 174.14       

4. ดานความสัมพันธในกลุมเพ่ือน ระหวางกลุม 2 8.02 4.01 5.93 .003 
  ภายในกลุม 393 265.41 0.67     
  รวม 395 273.43       

5. ดานการสนับสนุนจากครอบครัว ระหวางกลุม 2 3.67 1.83 1.97 .140 
  ภายในกลุม 393 365.76 0.93     
  รวม 395 369.44       

รวมทุกดาน ระหวางกลุม 2 2.84 1.42 3.59 .028 
  ภายในกลุม 393 155.57 0.39     
  รวม 395 158.42       

 
 จากตาราง 14 แสดงวา นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํา มีปญหาใน
การทาํศลิปกรรมนิพนธโดยรวม ดานอาจารยทีป่รึกษาและดานความสัมพันธในกลุมเพ่ือนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 สวนดานอ่ืนๆไมพบความแตกตาง  
 ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติิจึงทําการทดสอบความแตกตางของ
คาคะแนนเฉลีย่เปนรายคูโดยใชวธิีของเชฟเฟ ดังแสดงในตาราง 15-17 
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ตาราง 15 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธของ 
 นิสิตปริญญาตรี คณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานอาจารยที่ปรึกษา  
 จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนรายคู 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  สูง ปานกลาง ต่ํา 

 3.19 2.93 2.76 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตั้งแต 3.01 ขึ้นไป 3.19   *  * 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตั้งแต 2.51-3.00 2.93      

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน2.50 หรือต่ํากวา 2.76       
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 15 แสดงวา นิสติที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสงู มีปญหาในการทําศลิปกรรมนิพนธ
ดานอาจารยที่ปรึกษาแตกตางกันกับ นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปานกลาง และต่ํา อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X
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ตาราง 16 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธของ 
 นิสิตปริญญาตรี คณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานความสัมพันธใน 
 กลุมเพ่ือน จําแนกตามผลสัมฤทธิท์างการเรียน เปนรายคู 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  สูง ปานกลาง ต่ํา 
 3.21 2.99 2.84 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 3.21    * 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง 2.99      

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 2.84       
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 16 แสดงวา นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีปญหาในการทําศิลปกรรมนิพนธ
ดานความสัมพันธในกลุมเพ่ือนแตกตางกันกับ นิสิตทีมี่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 

 
ตาราง 17 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของปญหาในการทําศลิปกรรมนิพนธของ 
 นิสิตปริญญาตรี คณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมทุกดาน 
 จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนรายคู 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  สูง ปานกลาง ต่ํา 
 3.34 3.18 3.15 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 3.34     * 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง 3.18      

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 3.15       
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 17 แสดงวา นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีปญหาในการทําศิลปกรรมนิพนธ
โดยรวมแตกตางกันกับนิสติที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนคูอ่ืน ๆ 
ไมพบความแตกตาง  

X

X



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายดังนี้ 
 1. เพ่ือศึกษาปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธของนิสิตปริญญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานความพรอมของนิสิต ดานอาจารยที่ปรึกษา ดานการบริการและ
สิ่งอํานวยความสะดวก ดานความสัมพันธในกลุมเพ่ือน และดานการสนับสนุนจากครอบครัว 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธของนิสิตปริญญาตรี คณะศิลปกรรม
ศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยจําแนกตาม เพศ กลุมวชิา และผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนีค้ือ นิสติหลักสูตรปรญิญาตรีชัน้ปที4่ คณะศลิปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 จํานวน 396 คน   
 2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามปญหาการทําศลิปกรรมนิพนธของนิสิต
ปริญญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน 5  ดาน คือ ดานความพรอม
ของนิสิต ดานอาจารยที่ปรึกษา ดานการบริการและสิงอํานวยความสะดวก ดานความสัมพันธใน
กลุมเพ่ือน และดานการสนับสนุนจากครอบครัว จํานวน 48 ขอ ลักษณะของแบบสอบถามมาตรา
สวนคา 5 ระดับ ตามวิธขีองไลเคิรท (Likert) แบบสอบถามมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 1.761 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยมีการสง
แบบสอบถามออกไป 396 ฉบับ และไดรบัคืน 396 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 1. ขอมูลทั่วไปของนิสิตผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ และหาคา
รอยละ 
 2. ศึกษาปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธของนิสิตปริญญาตรี คณะศลิปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโฒ ดานความพรอมของนิสิต ดานอาจารยที่ปรึกษา ดานการบริการและ
สิ่งอํานวยความสะดวก ดานความสัมพันธในกลุมเพ่ือน และดานการสนับสนุนจากครอบครัวโดยรวม
และในแตละดาน วิเคราะหโดยการหาคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)   



 60 

 3. การเปรียบเทียบปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธของนิสติปริญญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามเพศ กลุมวิชา โดยใชการ
ทดสอบที (t-test) และผลสมัฤทธิท์างการเรียน วิเคราะหขอมูลโดยหาคาแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One-Way Analysis of Variance) ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการ
ทดสอบเปนรายคูโดยใชวธิขีองเชฟเฟ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาปญหาการทําศิลปกรรมนพินธของนิสิตปริญญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 1.  นิสิตมีปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธ โดยรวมในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปน 
รายดานพบวา ดานความพรอมของนิสิต ดานอาจารยที่ปรึกษา ดานความสัมพันธในกลุมเพ่ือน  
ดานการสนับสนุนจากครอบครัวมีปญหาในระดับปานกลาง ยกเวนดานการบริการและสิ่งอํานวย
ความสะดวกมีปญหาในระดับมาก 
 2.  นิสิตชายกบันิสิตหญิงมีปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธโดยรวมและในแตละดานไม
แตกตางกัน  
 3.  นิสิตทุกกลุมวิชามีปญหาการทําศิลปกรรมนพินธ ดานความพรอมของนิสิต ดานการ
บริการและสิ่งอํานวยความสะดวก ดานความสัมพันธในกลุมเพ่ือน ดานการสนับสนุนจากครอบครัว
และโดยรวมไมแตกตางกัน ยกเวนดานอาจารยที่ปรึกษาที่พบวา นสิิตกลุมวิชาทศันศลิปและนสิิต
กลุมวิชาดุริยางคศาสตรสากลมีปญหาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 4.  นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีปญหาในการทําศิลปกรรมนิพนธ ดาน
อาจารยที่ปรึกษา ดานความสัมพันธในกลุมเพ่ือน และโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 สวนดานอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 

 
การอภิปรายผล 
 1. การศึกษาปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธของนิสิตปริญญาตรี คณะศลิปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมและในแตละดาน พบวา มีปญหาในระดับปานกลาง เม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความพรอมของนิสิต ดานอาจารยที่ปรึกษา ดานความสัมพันธใน
กลุมเพ่ือน ดานการสนับสนุนจากครอบครัวมีปญหาในระดับปานกลาง ยกเวนดานการบริการและ 
สิ่งอํานวยความสะดวกที่มีปญหาในระดับมาก ผูวิจัยขอนําเสนอการอภิปรายเปนรายดาน ดังนี้ 
  1.1 ดานความพรอมของนิสิต จากการศกึษาพบวามีปญหาในระดับปานกลาง ทั้งน้ีอาจ
เปนเพราะแมวานิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจะมีความพรอมทางวุฒิภาวะ 
แรงจูงใจในการสําเร็จการศกึษา มีการเตรียมพรอมทางภาคทฤษฏีและปฏบิัติที่จะประมวลความรู
ตลอดหลักสตูรการศึกษามาใชในการทําศลิปกรรมนิพนธรวมทั้งมีความสนใจและตั้งใจในการสรางสรรค
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ผลงานมีทักษะที่ไดรับจากหลักสูตรการเรียนการสอนอยางเหมาะสม แตก็อาจจะมีปญหาบางในบาง
ประการเชน ตัวนิสติเองยังขาดวินัยในการบริหารเวลาที่หลักสูตรกาํหนดใหเพ่ือใหเพียงพอในการทํา
ศิลปกรรมนิพนธสงผลใหนสิิตไมสามารถบริหารเวลาในการทําศิลปกรรมนิพนธไดอยางเหมาะสม  
จึงทําใหเปนสาเหตุในการสําเร็จการศึกษาลาชา นอกจากน้ีงบประมาณที่นิสิตตองใชในการทํา
ศิลปกรรมนิพนธเปนประเด็นที่มีปญหาเน่ืองสภาพเศรษฐกิจทางบานของนิสิตของแตละบุคคล
แตกตางกัน ความสามารถในการบริหารงบประมาณของนิสิตยังไมเหมาะสมอาจจะทําใหนิสิตเกิด
ปญหาเรื่องการใชงบประมาณในการสรางผลงาน นอกจากนี้ปญหาเร่ืองความวิตกกังวลใจใน
ความสําเร็จในการทําศิลปกรรมนิพนธก็เปนปญหา ทัง้นี้อาจจะเปนเพราะกระบวนการการทํา
ศิลปกรรมนิพนธมีหลายขั้นตอนและใชระยะเวลายาวนานและความคาดหวังในความสําเร็จของ
ศิลปกรรมนิพนธทําใหนิสติเกิดความวติกกังวลใจดวยเหตุผลดังกลาวโดยภาพรวมในดานความ
พรอมของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตรมีปญหาในระดับปานกลางซึ่ง พงษพันธ พงษโสภา (2544: 73) 
กลาวถึงความพรอมวาสภาวะของบุคคลที่จะเรียนรูสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางบังเกิดผล ซึ่งความพรอมนี้จะ
ขึ้นอยูกับสภาวะทางรางกาย สติปญญา สังคม และอารมณ นอกจากน้ีความพรอมในการเรียนรูยัง
ขึ้นอยูกับการฝกฝนเตรียมตวั ตลอดถึงความสนใจที่จะเรียนรูในสิ่งน้ัน ซึ่งสอดคลองกับ สมจิตร แกวมณี 
(2551: 49) ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับปญหาในการทําวทิยานิพนธของนักศึกษาระดับมหาบัณฑิต   
คณะมนุษยศาสตร และสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร พบวาความคิดเห็นตอปญหาใน
การทําวิทยานพินธดานคุณลกัษณะสวนตวัและความพรอมของนักศึกษาเปนปญหาตอการทําวิทยานพินธ
โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และยงัสอดคลองกับ ปาณิสรา บุญสนอ ,และ อิศรัฏฐ รินไธสง 
(2553: 72) ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับ ปญหาและอุปสรรคในการทําวิทยานพินธของนักศกึษาบัณฑติศกึษา
คณะเภสชัศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พบวา คุณลักษณะสวนตวัและความพรอมของ
นักศึกษาผูทําวิทยานิพนธ จะตองมีการวางแผนการเรียน การทําวิทยานิพนธ หากไมไดมีการวาง
แผนการทําวทิยานิพนธรวมกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ อาจทําใหเกิดปญหาการจบการศึกษา
ลาชา 
  1.2 ดานอาจารยที่ปรึกษา จากการศึกษาพบวามีปญหาในระดับปานกลางทั้งนี้อาจเปน
เพราะดวยจํานวนนิสิตของคณะศิลปกรรมศาสตรมีเปนจํานวนมากอาจจะทําใหเกิดปญหาบางการ
ประการเชน จํานวนอาจารยไมเพียงพอตอจํานวนนิสติทําใหการใหคําปรึกษาในเรื่องตางๆไมทั่วถึง
ซึ่งอาจารยหน่ึงทานตองรับผิดชอบดูแลนิสิตจํานวนหลายคนอีกประการหน่ึงอาจารยมีภาระงาน
หลายอยางที่จะตองรับผิดชอบทําใหอาจจะมีเวลาไมเพียงพอตอการเขาถึงนิสิตไดทุกคน นอกจากนี้
อาจารยบางทานไมคอยเปดโอกาสใหนิสิตไดแสดงความสามารถในการสรางสรรคผลงานในรูปแบบ
ใหมๆหรือมีแนวคิดที่แตกตางไปจากการสรางผลงานในรูปแบบเดิมซึ่งเปนการปดก้ันโอกาสในการ
แสดงความสามารถในเชิงความคิดสรางสรรค นอกจากนี้ความสอดคลองของความคิดเห็นกับนิสติ
เก่ียวกับการทาํศิลปกรรมนพินธซึ่งอาจมีความคิดเห็นที่ไมตรงกันในทัศนคติของเรื่องที่ทําศิลปกรรม
นิพนธจึงทําใหเกิดปญหาขึ้นได แมวาอาจารยที่ปรึกษาจะสามารถในการใหคําปรึกษาแกนิสิต  มีการ
กระตุนใหนิสติเกิดความกระตือรือรน ติดตามความคบืหนาในการทําผลงานของนิสิตเปนระยะ 
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อาจารยในแตละสาขาวิชาอธิบายขั้นตอนการทําศิลปกรรมนิพนธและแนะนําแหลงคนควาขอมูลให
นิสิตหลากหลายและเหมาะสมกับเร่ืองที่นิสิตจะทําศิลปกรรมนิพนธรวมทั้งอาจารยมีการแนะ
แนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการสรางผลงานอยางเหมาะสมทําใหนิสิตแกไขปญหาที่
เกิดขึ้นในเรื่องตางๆ ไดอยางถูกตอง หรือแมแตในชวงเวลาที่นสิิตเกิดความทอถอยในการสรางงาน
ศิลปกรรมนิพนธอาจารยสวนใหญใหกําลงัใจนิสิตไดอยางเหมาะสมซึ่งถือวาเปนแรงผลักดันที่สําคัญ
ที่ทําใหนิสติมีความพยายามที่จะทําศลิปกรรมนิพนธใหสําเร็จแมกระน้ันก็อาจจะทําใหเกิดปญหาขึ้น
ได ซึ่งดวยเหตุผลดังกลาวโดยภาพรวมดานอาจารยที่ปรึกษาจึงมีปญหาในระดับปานกลางซึ่ง 
สําเนาว ขจรศิลป   (2525: 31) กลาววาอาจารยที่ปรึกษาเปนผูที่มีสวนชวยในการพัฒนานิสติ
นักศึกษาใหมีความสมบูรณทั้งดานวิชาการ สติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และจิตใจ ผูทีท่าํ
หนาที่อาจารยที่ปรึกษาเปนผูที่มีคุณลักษณะเหมาะสมมีความเขาใจในหนาที่และความรับผิดชอบที่
ตนพึงปฏิบตัติลอดจนเปนผูที่มีความสนใจศึกษาปญหา และหาทางขจัดปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีซึ่งสอดคลองกับ สิริรัตน คุณจักร (2539: 83) ไดศึกษาการ
วิเคราะหตัวแปรจําแนกความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ ระดับมหาบัณฑิต คณะสังคมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ทีส่ําเร็จการศึกษาภายในสองปหรือมากกวาสองป พบวา ปจจัยที่ชวย
สนับสนุนการทําวิจัยไดแกเวลาการใหคําปรึกษาและการใหกําลังใจจากอาจารยที่ปรึกษานอกจากน้ี
ยังสอดคลองกับ อมร มะนาวหวาน (2548: 75) ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับสภาพปญหาและอุปสรรค
ในการทําวิทยานิพนธบัณฑิตศึกษา ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ พบวา ดานบทบาทอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีปญหาในระดับปานกลาง และ
สอดคลองกับ สมจิตร แกวมณี (2551: 55) ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับปญหาในการทําวทิยานิพนธของ
นักศึกษา ระดับมหาบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร พบวา
ดานคุณลกัษณะของอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธเปนปญหาตอการทําวิทยานิพนธโดยภาพรวมอยู
ในระดับนอย 

     1.3 ดานบริการและสิ่งอํานวยความสะดวก จากการศึกษาพบวามีปญหาในระดับมาก 
ทั้งน้ีอาจเปนเพราะบริการและสิ่งอํานวยความสะดวกเปนสิ่งที่จําเปนและเอ้ืออํานวยความสะดวก 
ความคลองตวัในการทําศิลปกรรมนิพนธของนิสิต ดวยเหตุนี้สถานที ่วัสดุอุปกรณหรือการบริการ
ตางๆท่ีคณะศลิปกรรมศาสตรจัดใหนิสิตระหวางการดําเนินการทําศลิปกรรมนิพนธอาจไมเพียงพอ
ตอจํานวนของนิสิตที่เพ่ิมขึน้และตอบสนองกับสภาพการทําศิลปกรรมนิพนธของสาขาวิชาตางๆที่มี
อยูหลากหลายในคณะศิลปกรรมศาสตร เชน สถานที่จัดแสดงผลงาน สื่อเทคโนโลยี หรือแหลง
คนควาหาขอมูล เปนตนซ่ึงส่ิงอํานวยความสะดวกเหลาน้ีควรจะตองทันสมัยตามสภาพสังคมแหง
การเรียนรูที่เปลี่ยนแปลงไปดวย เน่ืองจากคณะศิลปกรรมศาสตรเปนคณะที่เปดทาํการเรียนการสอน
มาเปนระยะเวลานานสิ่งอํานวยความสะดวกแกนิสิตอาจจะชํารุดเสียหายทําใหเปนปจจัยที่กอใหเกิด
ปญหาในการทําศิลปกรรมนิพนธ ซึ่งควรมีการปรับปรุงใหอยูในสภาพที่พรอมจะสงเสริมการทํา
ศิลปกรรมนิพนธของนิสิตไดอยางเต็มศักยภาพ ซึ่งหองสมุดของคณะศิลปกรรมศาสตรมีตําราและ
เอกสารทางดานศิลปะเพ่ือที่จะใหนิสิตคนควาและนํามาประกอบการทําศิลปนิพนธนอยและไมคอย
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ทันสมัยหรือรวมถึงตัวอยางผลงานศิลปกรรมที่จะนํามาเปนแบบอยางหรือแนวคิดในการทาํ
ศิลปกรรมนิพนธหาดูไดยาก อีกประการหน่ึงกฏ ระเบยีบขอบังคบั ความเหมาะสมของชวงเวลาใน
การใหบริการยังไมสอดคลองกับการทําศิลปกรรมนิพนธเชน การใชหอแสดงผลงานที่คณะจัดให
เน่ืองจากนิสิตมีจํานวนผลงานหลายผลงานงานจําเปนตองใชเวลาในการจัดเตรียมงานซ่ึงอาจจะเกิน
เวลาที่คณะกําหนดจึงทําใหเกิดปญหาในการเตรียมงานไมทันนอกจากน้ีในการจัดแสดงผลงาน
ศิลปกรรมนิพนธกําหนดใหบุคคลภายนอกเขาชมผลงานของนิสิตความไมเพียงพอของสถานที่จะให
บุคคลภายนอกเขารับชมไดเปนจํานวนมากก็เปนปญหาเชนกัน ดวยเหตุผลดังกลาวจึงพบวาปญหา
ดานการบริการและสิ่งอํานวยความสะดวกอยูในระดับมากซึ่ง กาญจนา ศรีกาฬสินธุ (2533: 427) 
กลาววาการบริการทางวิชาการวาเปนบรกิารที่จัดขึ้นเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการศึกษาของนิสิตให
กาวหนาใหไดมากที่สุด และขณะเดียวกันก็เพ่ือชวยเหลอืแกไขปญหาการเรียนของนิสิตใหเหลือนอย
ที่สุด การบริการวิชาการสถาบันการศึกษาสามารถกระทําไดในหลายรูปแบบ เชน การจัดบริการ
หองสมุด การจัดบริการดานโสตทัศนศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ พร พรหมมหาราช (2545: บทคัดยอ) 
ไดศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับปญหาในการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับมหาบัณฑิต คณะ
วิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวาในภาพรวมแลวนักศึกษาเห็นวาจํานวนตํารา หนังสือทาง
วิชาการ มีไมเพียงพอเกาและลาสมัยซึ่งเปนปญหาในระดับปานกลางถึงมากซ่ึงมีความไมเพียงพอ
ของคอมพิวเตอรในการศึกษาคนควา ความไมสมบูรณของเคร่ืองมือ อุปกรณ และความไมเหมาะสม
ของชวงเวลาซึ่งสอดคลองกับ พิชิตร มีพจนา (2532: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยปญหาการทําปริญญา
นิพนธของนิสติบัณฑติศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒบางแสน พบวา ปญหาท่ีสําคัญที่สดุคือ
เอกสารทางวิชาการในหอสมุดไมเพียงพอ และยังสอดคลองกับ ถาวร จันทศิริ (2539: 112) ไดศึกษาวิจัย
ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการทําปริญญานิพนธของนิสิต ปริญญาโท ภาควิชาการศึกษาผูใหญ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร พบวา ดานการบริการของมหาวิทยาลัย หองสมุดมี
เอกสารและตาํราเก่ียวกับเรือ่งที่ทําปริญญานิพนธนอย 
    1.4 ดานความสัมพันธในกลุมเพ่ือน จากการศึกษาพบวามีปญหาในระดับปานกลางทั้งนี้
อาจเปนเพราะการทําศลิปกรรมนิพนธเปนงานที่จะตองใชความรูอ่ืนๆนอกจากสาขาวิชาของนิสิตเอง
ประกอบดวยเชน การทําศิลปกรรมนิพนธของสาขาวิชาศิลปะการแสดงจะตองใชความรูดานดนตรี
ของสาขาวิชาดุริยางคศาสตร ศิลปกรรมนพินธของสาขาวิชาออกแบบทัศนศิลปจะตองใชความรูเรื่อง
การจัดเวทีของสาชาวิชาศิลปะการแสดง เปนตน จึงจําเปนที่ตองขอความชวยเหลือจากเพ่ือนตาง
สาขาวิชาซึ่งจะทําใหเกิดปญหาเน่ืองจากนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตรมีภาระทางการเรียนของแตละ
สาขาวิชาและไมคอยมีกิจกรรมที่จะตองปฏิบัติรวมกันจึงทําใหความสัมพันธของเพื่อนตางสาขาวิชา
มีนอยเม่ือตองการความชวยเหลือจากเพ่ือนตางสาขาวชิาจึงเปนไปไดยาก การพ่ึงพาอาศัยจึงเกิด
ขึ้นกับนิสติทีอ่ยูสาขาวิชาเดียวกันเปนสวนใหญใหความชวยเหลือรวมมือ ใหการสนับสนุนในเรื่อง
ตางๆไมวาจะเปนการชวยเหลือในขั้นตอนการทําศิลปกรรมนิพนธ การใหคําแนะนําในการแกไข
ปญหาเม่ือเกิดปญหาขึ้นระหวางการทําศลิปกรรมนิพนธไมวาจะเปนเพ่ือนที่อยูในชั้นปเดียวกันหรือ
เพ่ือนรุนนองหรือรุนพ่ีที่อยูในสาขาวชิาเดียวกนั ซึ่งความสัมพันธในของกลุมเพ่ือนในสาขาวชิา
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เดียวกันสงผลตอการทํางานเปนกลุมทีต่องการใชความคุนเคยซึ่งกันและกันอยูแลวในการทํางาน
รวมกันจึงทําใหไมคอยเกิดปญหาในเรื่องเวลาที่ไมตรงกันหรือการแลกเปลีย่นความรูซึ่งกันและกัน
ดวยเหตุผลดังกลาวจึงพบปญหาดานสังคมกลุมเพ่ือนอยูในระดับปานกลาง ซึ่ง ไพทูรย สินลารตัน  
(2518: 134) กลาววาความสัมพันธของนักศึกษาวาเปนความสัมพันธทางปญญา เปนความสัมพันธ
ที่ตั้งอยูบนรากฐานของหลกัการและเหตผุล อาศัยความรูสึกความคดิ เหตุผล และสติปญญาเปน
เคร่ืองเช่ือมโยงเชนความรูของเพ่ือนรวมงานการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกันระหวางนักศึกษารุนพ่ี
กับรุนนองตองการตัดสินพิจารณาโดยอาศัยเหตุผล หลกัการความรูเปนหลัก คนมีเหตุผลที่ดีกวา
ยอมถูกตอง กิจกรรมที่เก่ียวของกับความสัมพันธลักษณะนี้ไดแก การอภิปราย การพูด การถกเถียง 
การประชุมสมัมนาในเรื่องความรู การเสียสละกําลังกายกําลังใจรวมกัน เปนความสัมพันธที่มีความ
ยั่งยืนม่ันคงและเปนความสมัพันธสําหรับกลุมเพ่ือน ซึ่งสอดคลองกับ ภราดร ออนแกว (2552: 46) 
ศึกษาวิจัยสภาพแวดลอมทีเ่ก่ียวของกับการจัดการศึกษาของมหาวทิยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยใน
ทัศนะของนักศึกษาพบวา ความสัมพันธในกลุมเพ่ือนวามีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการ
ทางความรู ทศันคติ บุคลิกภาพ และคุณธรรมของนักศึกษา นักศึกษาตองใชเวลาสวนใหญอยูใน
สถานศึกษาจึงตองปรับตวัใหเขากับสภาพกลุมเพ่ือน  
    1.5 ดานการสนับสนุนจากครอบครัว จากการศึกษาพบวามีปญหาในระดับปานกลาง
ทั้งน้ีอาจเปนเพราะนิสิตบางสวนมีปญหากับการสนับสนุนดานเงินทุนในการทําศลิปกรรมนิพนธ
เน่ืองจากนิสิตแตละครอบครัวมีสภาพเศรษฐกิจทางบานแตกตางกันซึ่งอาจจะกอใหเกิดปญหาในการ
ทําศิลปกรรมนิพนธของนิสติในรายที่มีความพรอมทางเงินทุนจากทางบานนอยซ่ึง เงินทุนถือวาเปน
ปจจัยหลักในการทําศิลปกรรมนิพนธใหสําเร็จลุลวง เพราะขั้นตอนในการทําศลิปกรรมนิพนธนิสิต
ตองใชเงินทุนในการสราง แกไข และจัดแสดงผลงาน ซึ่งถาขาดการสนับสนุนเร่ืองเงินทุนอยาง
เพียงพอนิสิตอาจจะมีความวิตกกังวลใจในการทําศิลปกรรมนิพนธแตทั้งน้ีครอบครัวเปนกลุมสังคม 
ที่มีความใกลชิดกับนิสิตมากที่สุดจึงงายตอการที่นิสิตจะขอคําปรึกษาขอความชวยเหลือหรือขอ
คําแนะนําในเรื่องตางๆโดยที่ครอบครัวจะคอยกระตุนใหนิสิตในการทําศิลปกรรมนิพนธและเปน
แรงผลักดันเพ่ือเปาหมายในอนาคต โดยเฉพาะเมื่อนิสิตเกิดความวิตกกังวลเก่ียวกับการทํา
ศิลปกรรมนิพนธครอบครัวยอมใหกําลังใจแกนิสิตเพื่อใหนิสิตอดทนตอการทําศลิปกรรมนิพนธ  
ดวยเหตุผลดังกลาวจึงทําใหพบปญหาดานการสนับสนุนจากครอบครัวในระดับปานกลางซึ่ง 
สําเนาว ขจรศิลป (2537: 84)  กลาววาปญหาที่เก่ียวกับครอบครวันักศึกษาเปนจํานวนมากมีความ
วิตกกังวลใจกบัปญหาครอบครัวทางบาน ซึ่งมีหลายประการดวยกัน บางครอบครัวอาจมีปญหาทาง
ดางเศรษฐกิจ บางครอบครัวอาจมีปญหาความขัดแยงของบุคคลในภายในครอบครัว โดยเฉพาะ
ความขัดแยงระหวางนักศึกษากับบิดามารดา บางครอบครัวมีปญหาการเจ็บปวยของของบิดามารดา
ถึงขั้นเสียชวีติก็ยอมเกิดปญหากับนักศึกษาทางดานความรูสึกเสียใจและดานการเงินที่เปนคาใชจาย
ในการศึกษาดวย สอดคลองกับ ขัตติยา น้ํายาทอง (2551: 132) การศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิง
สาเหตุของปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการฝาฟนอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรัฐบาลในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา การสนับสนุนทางการเรียน
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จากผูปกครองมีอิทธิพลทางออมตอความสามารถในการฝาฟนอุปสรรคโดยผานความเชื่อม่ันใน
ตนเองโดยมีผูปกครองเปนตัวจักรสําคัญดานบุคลิกภาพ ทัศนคติ ความเชื่อ คานิยม ตลอดจนความ
ประพฤติ  
 2.นิสิตชายและหญิงมีปญหาในการทําศลิปกรรมนิพนธของนิสิต คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกันซ่ึงไมสอดคลองกับสมมุติฐาน
ที่ตั้งไวทั้งนี้อาจเปนเพราะนิสิตชายและนิสิตหญิงคณะศิลปกรรมศาสตรมีสภาพแวดลอมในการเรียน
การสอนเชนเดียวกันไดรับสภาพการณในการทําศิลปกรรมนิพนธคลายคลึงกันไมวาจะเปนความ
วติกกังวล แรงจูงใจในการประสบความสาํเร็จ หรือประสบการณการเรียน ซึ่งการทาํศิลปกรรมนิพนธ
เปนรายวิชาทีบ่ังคับอยูในหลักสูตรของคณะศิลปกรรมศาสตรซึ่งไมวาจะเปนนิสิตหญิงหรือนิสิตชาย
จะตองผานรายวิชานี้เหมือนกันซ่ึงระยะเวลาและขั้นตอนในการทําศิลปกรรมนิพนธ ตั้งแตการเสนอ
หัวขอ การสรางผลงาน การจัดแสดงผลงาน และการจัดทํารูปเลมไมแตกตางกัน สิง่แวดลอมทาง
วิชาการทีค่ณะศิลปกรรมศาสตรจัดใหไมแตกตางกันอาจจะทําใหนิสิตมีปญหาในการทําศิลปกรรม
นิพนธคลายคลึงกันดังที่ ภัสสร ลิมานนท (2544: 28) กลาววาความแตกตางทางธรรมชาติและความ
ลดหลั่นในสังคมน้ัน จะตองไมสงใหมนุษยคนหนึ่งตองขึ้นอยูตอผูอ่ืนเหมือนกับเปนเพียงปจจัยที่
นําไปสูเปาหมาย และจะตองไมสงผลใหมนุษยไมสามารถพัฒนาศักยภาพของเขาอยางเต็มที่เทาที่
สติปญญาและจิตใจจะอํานวยให ซึ่งสอดคลองกับ ปาณิสรา บุญสนอง และ อิศรัฏฐ รินไธสง (2553: 7) 
ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับ ปญหาและอุปสรรคในการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พบวานักศึกษาชายและหญิง มีปญหาในการทํา
วิทยานิพนธ โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 3.  นิสิตทีศึกษาอยูในกลุมวิชาตางกันมีปญหาในการทําศิลปกรรมนิพนธของนิสิต คณะ
ศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานความพรอมของนิสิต ดานการบริการและสิ่ง
อํานวยความสะดวก ดานความสัมพันธในกลุมเพ่ือน ดานการสนับสนุนจากครอบครัวและ
โดยรวมไมแตกตางกัน  แตเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานอาจารยที่ปรึกษาแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งไมสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไวทั้งนี้อาจเปนเพราะนิสิต
แตละกลุมวชิามีกระบวนการทําศิลปกรรมนิพนธคลายๆ กันซึ่งเปนรูปแบบทีค่ณะศิลปกรรมศาสตร
กําหนดไวคลายๆ กันในแตละกลุมวิชาและมีจุดมุงหมายเดียวกันคอืการสรางสรรคศิลปกรรมที่มี
คุณภาพและมีความคิดสรางสรรคเพ่ือเปาหมายในการสําเร็จการศกึษาซึ่งนิสิตมีการเตรียมตวัในการ
ทําศิลปกรรมนิพนธจากศึกษาในหลักสูตรศิลปกรรมเหมือนกัน ไดรับการบริการและสิ่งอํานวยความ
สะดวกจากคณะศิลปกรรมศาสตรคลายคลึงกันในแตละกลุมวิชา ความสัมพันธในกลุมเพ่ือนมีการ
ชวยเหลือกันภายในกลุมวชิาคลายกันและมีปญหาจากครอบครัวสวนใหญเปนเรือ่งเงินทุน ดังที่
สําเนาว ขจรศิลป (2538: 78-80) กลาววา การที่นักศกึษาไดรับอิทธิพลการอยูในสภาพแวดลอมที่มี
ลักษณะเดียวกัน ยอมสงผลตอความคิด คานิยม ความเชื่อ และพฤตกิรรมของนักศึกษา จึงทําให
นักศึกษามีทศันะหรือความคิดที่คลายกัน ซึ่งสอดคลองกับปยนุช มีชาญ (2534: 80) ที่ไดศึกษาวิจัย
ปญหาการทําวิทยานิพนธของมหาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร พบวา 
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นักศึกษาทีเ่รยีนสาขาวชิาตางกันมีความคิดเห็นไมแตกตางกันทั้งโดยรวมและรายขั้นตอนคือขั้นตอน
การวางแผนการทําวิทยานพินธการดําเนินการทําวิทยานิพนธและขัน้นําเสนอวิทยานิพนธ  
 สวนดานอาจารยที่ปรึกษา พบวา นิสิตกลุมวิชาทศันศลิปกับกลุมวิชาดุริยางคศาสตรสากล
มีปญหาตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิั้งนี้อาจเปนเพราะนิสิตบรหิารเวลาในการเขาพบอาจารยที่
ปรึกษาไดไมเหมาะสมหรืออีกประการหนึ่งนิสิตอาจจะมีความคิดเห็นที่ไมสอดคลองกันกับ
อาจารยที่ปรึกษา เก่ียวกับการทําศลิปกรรมนิพนธเนื่องจากกลุมวิชาทศันศลิปเปนกลุมวชิาที่ตอง
ใชการแปลความหมายของผลงานศิลปะในมุมมองของแตละบุคคลในงานศิลปะชิน้เดียวกันอาจจะมี
มุมมองตางจากอาจารยที่ปรึกษาดวยเหตผุลดังกลาวจึงทําใหเกิดปญหาขึ้น ดังที่ ไพทูรย สินลารตัน 
(2524: 49) ไดกลาววาบทบาท ที่สําคัญของอาจารย คือ เปนผูคอยชี้แนวทางและวิธีการใหผูเรียน
ประสบความสําเร็จในการเรียน สงเสริมพฤติกรรมดานการสรางสรรค โดยเปดโอกาสใหนักศึกษา
ไดแสดงความรูความสามารถ แสดงความคิดเห็น สอดคลองกับ ปาณิสรา บุญสนอง และ อิศรัฏฐ 
รินไธสง (2553: 7) ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับ ปญหาและอุปสรรคในการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา
บัณฑิตศึกษาคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พบวานักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาแตกตาง
กัน มีปญหาในการทําวิทยานิพนธ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
 4.  นิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกันมีปญหาในการทําศิลปกรรมนิพนธของนิสติ 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานอาจารยที่ปรึกษา ดานความสัมพันธใน
กลุมเพ่ือน และโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอ่ืนๆไมพบความ
แตกตาง ทั้งน้ีอาจเปนเพราะนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีปจจัยในการทาํ
ศิลปกรรมนิพนธคลายคลึงกันนิสิตไดเรียนรูในภาคทฤษฎีและปฏบิตัดิวยหลักสูตรเดียวกันทําใหมี
ปญหาความพรอมในการทําศิลปกรรมนิพนธไมแตกตางกัน นิสิตสวนใหญมีปญหากับการบริการ
และส่ิงอํานวยความสะดวกทีค่ณะศลิปกรรมจัดใหในสถานที่เดียวกนัอีกประการหนึ่งคือการสนับสนุน
จากครอบครัวเร่ืองที่นิสิตมีปญหาไมแตกตางกันอาจจะเปนเรื่องเงินสนับสนุนซึ่งเชนกันซึ่งองคประกอบ
ดานตางๆน้ีเปนสิ่งที่นิสิตจะตองใชรวมกับความสามารถของตัวนสิิตเองในการทําศลิปกรรมนิพนธ
เหมือนกัน ทั้งน้ี เพรสคอสท (Prescott.  1961: 14) กลาววาโดยธรรมชาติแลวบางองคประกอบเปน
สิ่งที่สงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตบางองคประกอบเปนอุปสรรคตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของแตละคนแตกตางกันออกไป ในขณะที่ ถาวร จันทศิริ (2539: 91)ไดศึกษาวิจัยความคิดเห็น
เก่ียวกับปญหาการทําปริญญานิพนธของนิสิตปริญญาโท ภาควิชาการศึกษาผูใหญ มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร พบวา นิสติปริญญาโท วิชาเอกการศกึษาผูใหญทีมี่ผลการเรียนตางกัน
โดยรวมมีปญหาในการทําปริญญานิพนธแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  ดาน
ประสบการณวิชาการของนสิิตและดานบริการวิชาการจากมหาวิทยาลัย สวนดานอ่ืนๆไมพบความ
แตกตาง 
 สวนดานอาจารยที่ปรึกษา ดานความสัมพันธในกลุมเพ่ือน และโดยรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีปญหาในการทํา
ศิลปกรรมนิพนธแตกตางกันกับ นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและต่ํา อยางมีนัยสําคัญ
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ทางสถิติ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะนิสิตที่มีผลการเรียนสูงมีความรับผิดชอบในการเรียนมากกวานิสติที่ผล
การเรียนปานกลางและต่ํากวาซ่ึงสงผลตอการทําศิลปกรรมนิพนธเน่ืองจากในการทําศิลปกรรม
นิพนธตองใชความรับผิดชอบขยันหม่ันเพียรในการเขาพบอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือขอคําแนะนําใน
เรื่องตางๆ นอกจากนี้นิสิตที่มีผลการเรียนตางกันจะมีวิธขีอความรวมมือจากเพ่ือนแตกตางกันจึงทํา
ใหนิสิตที่ผลสมัฤทธิ์การเรียนสูงมีปญหาในความสัมพันธกับกลุมเพื่อนเน่ืองจากนิสิตในกลุมน้ีจะมี
ความสามารถในการทําศลิปกรรมนิพนธดวยตนเองไดเปนอยางดีจึงอาจจะไมคอยไดรับการ
สนับสนุนจากกลุมเพ่ือนในเรื่องคําปรึกษาหรือแนวทางแกปญหาตางๆ ซึ่งจะแตกตางกับนิสิตที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําที่จะตองใชการสนับสนุนในเรื่องตางๆจากกลุมเพ่ือนจึงใหความใสใจ
กับนิสิตกลุมน้ีมากกวาปกติเพ่ือที่จะใหสําเร็จการศึกษาพรอมกัน ดังที่ อุทุมพร จามรมาน 
(2544: 15) กลาววาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลกัสูตรตางๆเปนเครื่องชี้วัดความสําเร็จของการ
จัดการศึกษาหลักสูตรนั้นๆ ซึ่งเก่ียวของกับจุดมุงหมายของหลักสูตร เน่ือหาสาระ การจัดการเรียน
การสอนและการวัดประเมินผล ดังนั้นผลสัมฤทธิท์างการเรียนจึงเปนตวัชี้นาํความสําเร็จทางการศึกษา 
ซึ่งสอดคลองกับสุมาลี ชาญกาญจน (2530: 53) ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับการเปรียบเทยีบตวัแปรที่
เก่ียวของกับการสําเร็จการศกึษาและไมสําเร็จการศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง
เฉพาะกรณีทีแ่จงขอจบ พบวา การทดสอบความสัมพันธระหวางสัมฤทธิผ์ลทางการเรียนที่ผานมากับ
การสําเร็จการศึกษาและไมสาํเร็จการศึกษาของนักศึกษาที่แจงขอจบพบวามีความสัมพันธกันหรือ
อาจกลาวไดวานักศึกษาที่มีสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษาทีผ่านมาอยูในระดับสูงจะสําเร็จการศกึษา
มากกวานักศกึษาที่มีสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษาทีผ่านมาอยูในระดับต่ํา 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลงานวิจยัไปใช 
 จากผลการศึกษาปญหาการทําศลิปกรรมนิพนธของนิสติปริญญาตรี คณะศลิปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา 
 1.  ดานความพรอมของนิสิต จากการศึกษาพบวานิสติมีปญหาในการทาํศิลปกรรมนพินธ
อยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ีเพ่ือใหนิสิตมีปญหาดานความพรอมนอยลง ผูที่มีสวนเก่ียวของกับการทํา
ศิลปกรรมนิพนธของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตรควรมีการปรับปรุงหาแนวทางแกไขเรื่องการบริหาร
เวลาของนิสิตใหเพียงพอตอการทําศิลปกรรมนิพนธ ใหคําแนะนําเก่ียวกับนิสติในการวางแผนใช
งบประมาณในการทําศิลปกรรมนิพนธอยางเหมาะสมและสรางกําลงัใจแกนิสิตเพือ่ใหนิสิตเกิดความ
มุงม่ันและมีความพยายามตอขั้นตอนและกระบวนการทําศิลปกรรมนิพนธเพ่ือใหนิสิตมีเปาหมายใน
การสําเร็จการศึกษามากยิ่งขึ้น     
 2.  ดานอาจารยที่ปรึกษา จากการศึกษาพบวานิสิตมีปญหาในการทําศลิปกรรมนิพนธอยู
ในระดับปานกลางเพ่ือใหเกิดการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพในการทําศิลปกรรมนิพนธของนิสิต
อาจารยควรมีการแลกเปลีย่นความคิดเห็นระหวางอาจารยกับนิสิตใหมากขึ้นซ่ึงจะชวยใหอาจารยได
ทราบถงึปญหาและขอมูลตางๆทีบ่กพรองของนิสติทีเ่กิดขึ้นระหวางการทําศลิปกรรมนิพนธและแนะนํา
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ใหนิสิตแกไขปญหาไดอยางราบร่ืนและผลักดันศักยภาพของนิสิตในการสรางสรรคผลงานออกมาได
อยางเต็มความสามารถ และควรเพ่ิงจํานวนอาจารยใหเหมาะสมและเพียงพอตอจํานวนนิสติทีเ่พ่ิมขึ้น     
 3. ดานบริการและสิ่งอํานวยความสะดวก จากการศึกษาพบวามีปญหาในการทาํ
ศิลปกรรมนิพนธอยูในระดับมาก ทั้งน้ีคณะศิลปกรรมศาสตรควรมีการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอม
ตางๆ เก่ียวของกับการทําศิลปกรรมนิพนธเชน สถานที่แสดงผลงาน วสัดุอุปกรณสําหรับสราง
ผลงาน การอํานวยความสะดวกในดานบคุลากร แหลงคนควาหาขอมูล เปนตนใหมีความทันสมัย
และเพียงพอตอความตองการของนิสิต เพ่ือใหการทําศิลปกรรมนิพนธมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 
 4. ดานความสัมพันธในกลุมเพ่ือน จากการศึกษาพบวามีปญหาในการทําศิลปกรรมนิพนธ
อยูในระดับปานกลาง เพ่ือใหเกิดความสัมพันธอันดีในกลุมเพื่อนรวมคณะศิลปกรรมศาสตร  
คณะศิลปกรรมศาสตรควรมีกิจกรรมที่นิสิตตางสาขาวชิาไดทํารวมกนัอยางตอเน่ืองตลอดหลักสูตร
เพ่ือเพ่ิมการแลกเปลีย่นทัศนคติ ความรูระหวางสาขาวชิา ซึ่งจะนําไปสูการชวยเหลือกันซ่ึงกันและ
กันในระหวางการทําศิลปกรรมนิพนธ 
 5.  ดานการสนับสนุนจากครอบครัว จากการศกึษาพบวามีปญหาในการทําศิลปกรรมนิพนธ
ในระดับปานกลาง ทั้งน้ีเพ่ือการทําศิลปกรรมนิพนธไดอยางเต็มศักยภาพครอบครัวมีสวนสําคญัเปน
อยางมาก เพราะเปนกลไกท่ีใหทั้งกําลังใจและแหลงเงินทุนสําหรบันิสติ ครอบครัวควรจะมีการติดตาม
การทําศิลปกรรมนิพนธของนิสิตอยางใกลชิดเพ่ือใหนิสิตมีกําลังใจในการสรางผลงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจยัคร้ังตอไป 
 1. ควรศึกษาการประเมินติดตามคุณภาพของการทาํศลิปกรรมนิพนธ เพ่ือทราบขอบกพรอง 
จุดออนของการทําศิลปกรรมนิพนธ และหาแนวทางในการแกไขปรับปรุงการทําศิลปกรรมนิพนธให
มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 2. ควรศกึษาความคิดเห็นของนิสิตของมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ที่เปดสอนคณะศลิปกรรมศาสตร 
และมีการทําศลิปกรรมนิพนธ เพ่ือประโยชนในการปรบัปรุงและพัฒนาการวางแผนและนโยบายที่
ตรงตามความตองการของผูเรียนและตลาดที่จะรองรับนิสิตที่จบการศึกษา 
 3. ควรศึกษาเปรยีบเทียบปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธของนิสิต โดยจําแนกตามตวัแปร
อ่ืนๆ เชน อายุ ประสบการณทางศิลปะ เปนตน เพ่ือทราบอิทธิพลทีส่งผลตอการทําศิลปกรรมนิพนธ
มากยิ่งขึ้น 
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หนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญที่ตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 
 

1. ชื่อ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาดา สุธรรมรักษ 
สังกัด คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

2. ชื่อ อาจารย ดร.อรรณพ โพธิสุข 
    สังกัด คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
3. ชื่อ อาจารย ดร.ราชันย บุญธิมา 

        สังกัด คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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87

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถาม 

 ปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธของนิสิตปริญญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ  

คําชี้แจง 

 1.แบบสอบถาม เรื่อง “ ปญหาการทําศลิปกรรมนิพนธของนิสิตปริญญาตรี คณะศลิปกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ” นี้มีจุดมุงหมายเพื่อเก็บขอมูลในการศึกษาปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธ

ของนิสิตปริญญาตรี คณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เก่ียวกับความพรอมของ

นิสิต อาจารยที่ปรึกษา การบริการและสิ่งอํานวยความสะดวก ความสัมพันธในกลุมเพ่ือน และการ

สนับสนุนจากครอบครัว 

2.แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2 ตอนคือ 

    ตอนที่ 1 เปนการถามเกี่ยวกับขอมูลสถานภาพและรายละเอียดของผูตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธของ

นิสิตปริญญาตรี คณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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ตอนที่ 1 โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงใน (    ) หนาขอความที่เปนจริงและเติมในชองวาง 

1. เพศ 

(    ) ชาย 

(    ) หญิง 

2. กลุมวิชา 

(   ) กลุมวิชาออกแบบทัศนศิลป 

(   ) กลุมวิชาศิลปะการแสดง 

(   ) กลุมวิชาทัศนศลิป 

(   ) กลุมวิชาดุริยางคศาสตรสากล 

3.  ผลการเรียน 

(    )   ตั้งแต 3.01 ขึ้นไป 

(    )   ตั้งแต 2.51 – 3.00 

(    )   2.50 หรือ ต่ํากวา 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธของ

นิสิตปริญญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ

ตอนทายของแบบสอบถามเปนคําถามปลายเปดเพื่อใหผูตอบแสดงความคิดเห็น 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองคําถามเก่ียวกับปญหาหารทําศิลปกรรมนิพนธของนิสิต

ปริญญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในดานความพรอมของนิสิต  

ดานอาจารยที่ปรึกษา ดานการบริการและสิ่งอํานวยความสะดวก ดานความสัมพันธในกลุมเพ่ือน 

และดานการสนับสนุนจากครอบครัวตามความคิดเห็นของทาน โดยมีเกณฑในการใหคะแนน ดังนี้ 

 คะแนน 5 หมายถึง ผูตอบมีปญหาในระดับมากที่สุด 

 คะแนน 4 หมายถึง ผูตอบมีปญหาในระดับมาก 

 คะแนน 3 หมายถึงผูตอบมีปญหาในระดับปานกลาง 

 คะแนน 2 หมายถึงผูตอบมีปญหาในระดับนอย 

 คะแนน 1 หมายถึงผูตอบมีปญหาในระดับนอยที่สุด 

 
ขอที่ 

              
ปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธ 

ระดับของปญหา 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

 

1 

ดานความพรอมของนิสิต 
ระยะเวลาในการเตรียมตวัหาขอมูลของนิสิต

ไมเพียงพอ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2 ความมีวินัยตอตนเองของนิสิตในการให

เวลาสําหรับการทําศิลปกรรมนิพนธไม

เพียงพอ 
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ขอที่ 

              
ปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธ 

ระดับของปญหา 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

 

3 

 
นิสิตมีความทกัษะในเชิงปฎิบัติในการทํา

ศิลปกรรมนิพนธไมเพียงพอ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

4 นิสิตขาดความสนใจในเรื่องระยะเวลาในการ

ทําศิลปกรรมนิพนธ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5 นิสิตมีงบประมาณไมเพียงพอในการทํา

ศิลปกรรมนิพนธ 

     

6 นิสิตขาดความตรงตอเวลาในการขอ

คําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษา 

     

7 

 

นิสิตขาดทักษะในการใชเทคโนโลยีเพ่ือ

คนควาหาความรู เชน การใชคอมพิวเตอร 

     

8 นิสิตขาดความรูเก่ียวกับการขอรับบริการ

ตางๆท่ีคณะศลิปกรรมศาสตรจัดเตรียม

สําหรับสรางผลงาน 

     

9 นิสิตมีความวติกกังวลในการสรางผลงานให

สําเร็จ 

     

10 สุขภาพของนิสิตไมเอ้ืออํานวยในการสราง
ผลงาน 
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ขอที่ 

              
ปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธ 

ระดับของปญหา 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

 

11 

 
ดานอาจารยที่ปรึกษา 
จํานวนอาจารยมีไมเพียงพอกับนิสิต 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

12 อาจารยสวนใหญมีเวลานอยในการให

คําปรึกษา 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

13 อาจารยขาดการกระตุนใหนสิิตเกิดความ

กระตือรือรนในการทําศิลปกรรมนิพนธ 

     

14 อาจารยไมเปดโอกาสใหนิสิตแสดงความ

คิดเห็นในผลงานของตน 

     

15 อาจารยขาดการแนะแนวการแกปญหาที่

เกิดขึ้นระหวางขั้นตอนการสรางผลงาน

ของนิสิต 

     

16 อาจารยสวนใหญขาดการตดิตามความ

คืบหนาในการสรางผลงานของนิสิต 

     

17 อาจารยอธิบายเกี่ยวกบัขั้นตอน 

กระบวนการสรางผลงานไมคอยชัดเจน 

     

18 อาจารยไมคอยแนะนําแหลงคนควาที่

หลากหลาย 

     

19 อาจารยสวนใหญขาดการใหกําลังใจนิสิต

ในการสรางผลงาน 
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ขอที่ 

              
ปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธ 

ระดับของปญหา 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

20 อาจารยสวนใหญมีความคดิเห็นไม

สอดคลองกับนิสิตทําใหเกิดปญหาในการ

สรางผลงาน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

21 

ดานการบริการและสิ่งอํานวยความ
สะดวก 
อุปกรณ เคร่ืองมือที่ชวยในการสรางสรรค

ผลงานของนิสิตขาดประสทิธิภาพไมทันสมัย 

     

22 จํานวนหองปฏิบัติการไมเพียงพอตอจํานวน

นิสิต 

     

23 บริการหองสมุดมีหนังสือ เอกสารตํารา 

สําหรับคนควาไมเพียงพอ 

     

24 สถานที่แสดงผลงานที่คณะศิลปกรรมศาสตร

จัดใหมีบริเวรคับแคบ 

     

25 นิสิตไมไดรับความสะดวกในการติดตอขอใช

บริการตางๆของทางคณะศิลปกรรมศาสตร 

     

26 บริการแหลงคนควาขอมูลสําหรับนิสิตมีไม
หลากหลาย เชน หองคอมพิวเตอร หอง 
โสตทัศนศึกษา 
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ขอที่ 

              
ปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธ 

ระดับของปญหา 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

 

27 

 
ชวงเวลาทีฝ่ายบริการกําหนดใหใชบริการ

ดานตางๆไมสะดวกสําหรับนิสิต 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

28 บุคลากรของคณะศิลปกรรมศาสตรในการ

ใหบริการไมเพียงพอตอจํานวนของนิสิต 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

29 บรรยากาศของคณะศิลปกรรมศาสตรไม

สงเสริมความคิดในการสรางสรรคผลงาน 

     

30 กฏ ระเบียบ ในการขอใชบรกิารตางๆไม

เอ้ืออํานวยความสะดวกตอการรับบริการ

ของนิสิต 

     

31 

 
ดานความสมัพันธในกลุมเพื่อน 
ความรวมมือจากเพ่ือนในสาขาวิชาเดียวกัน

ในการทําศลิปกรรมนิพนธไมเพียงพอ 

     

32 เพ่ือนนิสิตในสาขาวิชาเดียวกันขาดการให

กําลังใจซึ่งกันและกัน 

     

33 ขาดการแนะนําวิธีการสรางผลงานจากเพ่ือน

นิสิตในสาขาวชิาเดียวกัน 

     

34 ในการทํางานเปนกลุมของนิสิตมักมีความ
คิดเห็นไมสอดคลองกัน 
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ขอที่ 

              
ปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธ 

ระดับของปญหา 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

 

35 

 
นิสิตขาดความรับผิดชอบในการทํางาน

เปนกลุม 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

36 นิสิตมีเวลาไมตรงกันจึงยากตอการทํางาน

เปนกลุม 

     

37 นิสิตมีความสมัพันธกับเพื่อนตางสาขา

นอยจึงยากตอการขอความชวยเหลือ 

     

38 การแลกเปลีย่นความรูซึ่งกันและกัน

ระหวางเพ่ือนยังไมเพียงพอ 

     

39 นิสิตขาดความชวยเหลือจากเพ่ือนรุนพ่ี

หรือรุนนองในสาขาวิชาเดียวกัน 

     

40 นิสิตไมไดรับความชวยเหลอืจากเพ่ือนเม่ือ

เกิดปญหาระหวางการทําศลิปกรรมนิพนธ 

     

 

 

 

41 

 

ดานการสนับสนุนจากครอบครัว 

เงินทุนที่ไดรบัจากครอบครัวไมเพียงพอ

ตอการทําศลิปกรรมนิพนธ 

     

42 นิสิตขาดกําลงัใจจากบุคคลในครอบครวั      
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ขอที่ 

 
ปญหาการทําศิลปกรรมนิพนธ 

ระดับของปญหา 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

 

43 

 
บุคคลในครอบครัวไมเขาใจกระบวนการทํา

ศิลปกรรมนิพนธของนิสิต 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

44 นิสิตไมไดรับคําแนะนําจากครอบครัวเม่ือ

เกิดปญหาระหวางการสรางผลงาน 

     

45 การปรึกษาระหวางนิสิตกับบุคคลใน

ครอบครัวยังไมเพียงพอ 

     

46 นิสิตขาดการกระตุนจากครอบครัวในการทํา

ศิลปกรรมนิพนธใหสําเร็จ 

     

47 นิสิตขาดแรงผลักดันจากครอบครัวเพ่ือ

เปาหมายในอนาคต 

     

48 นิสิตขาดความชวยเหลือโดยตรงจาก

ครอบครัวเนื่องจากภูมิลําเนาที่หางไกล 
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ภาคผนวก ง 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

และคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม 
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ผลการวิเคราะหคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม และคาอํานาจจําแนกรายขอ 

1. คาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ มีคาเทากับ .978 

2. คาอํานาจจําแนกรายขอ (Discrimination) ของแบบสอบถาม 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก ขอที่ คาอํานาจจําแนก 

1 4.230 16 2.995 

2 4.283 17 3.846 

3 5.694 18 4.506 

4 5.815 19 5.936 

5 3.344 20 4.562 

6 5.380 21 3.846 

7 3.293 22 3.494 

8 5.741 23 2.968 

9 3.192 24 4.604 

10 4.742 25 7.110 

11 5.372 26 8.731 

12 3.325 27 2.365 

13 4.264 28 4.230 

14 5.766 29 3.162 

15 3.751 30 9.021 
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ขอที่ คาอํานาจจําแนก ขอที่ คาอํานาจจําแนก 

31 7.567 41 4.710 

32 8.841 42 3.754 

33 9.223 43 6.499 

34 9.535 44 11.666 

35 8.769 45 8.769 

36 5.701 46 3.997 

37 3.179 47 3.997 

38 5.235 48 5.495 

39 5.023   

40 3.480   

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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