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 The purposes of this research were to investigate and to compare the students’ 
opinions towards the instruction of the Faculty of Science, Srinakharinwirot University in five 
aspects : curriculum, instructor, learning and teaching process, measurement and 
evaluation and supporting factor in overall and each aspects classified by gender, years of 
study, academic major and academic achievement. The sample of this research were 362 
undergraduate students in faculty of science, Srinakharinwirot University, whom registered 
in academic year 2012. The instrument used in the study was a five rating scale 
questionnaire with 65 items and open-ended questions. The reliability of the questionnaire 
was 0.96. Statistics used to analyze the data were percentage, mean, standard deviation, 
 t-test, analysis of variance (ANOVA) and Scheffe’ method. 
 The results revealed that: 
  1. The students’ opinions towards the instruction in the Faculty of Science, 
Srinakharinwirot University in overall and each aspect were at a high level. 
  2. There was no significant and difference between the opinions of male and 
female students toward the instructional in the Faculty of Science, Srinakharinwirot 
University in overall and each aspect. 
  3. There was no significant difference among the opinions of students with 
different years of study on instructional in the Faculty of Science, Srinakharinwirot University 
in overall and each aspect. 
  4. There were  significant differences among the opinions of students studying 
in different major fields of study in the Faculty of Science, Srinakharinwirot University in 
overall and each aspect. 
  5. There was no significant difference among the opinions of students who had 
different academic achievement in overall and each aspect. 
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                ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยความกรุณาของ อาจารย ดร.สุวพร ต้ังสมวรพงษ 
ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ อาจารย ดร.อรรณพ โพธิสุข กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 
ทานทั้งสอง ไดกรุณาสละเวลาอันมีคาเพื่อใหคําปรึกษา ตรวจสอบ แกไขขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจน 
ใหคําแนะนําในการทําวิจัยต้ังแตเริ่มตนจนสําเร็จสมบูรณ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี ้

    ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.อัจฉรา วัฒนาณรงค และอาจารย ดร.สมสุข 
ธีระพิจิตร ประธานและกรรมการแตงต้ังเพ่ิมเติม ในการสอบปากเปลาที่ใหขอเสนอแนะตาง ๆ เพ่ือให
ปริญญานิพนธฉบับนี้มีความสมบูรณย่ิงขึ้น 

    ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.จารุวรรณ สกุลคู อาจารย ดร.วราภรณ วิยานนท และ
อาจารย ดร. ราชันย บุญธิมา ที่กรุณาใหคําแนะนําอันเปนประโยชนทรงคุณคาย่ิงในฐานะผูทรงคุณวุฒิ
และ เปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจแบบสอบถามในการทําปริญญานิพนธ สําหรับการวิจยัครั้งนี ้
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มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทุกทาน ที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูอันทรงคุณคาแกผูวิจัย 

    ขอขอบคุณ รองศาสตราจารย ดร.วิเชียร มากตุน คณบดีคณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ รวมทั้งคณาจารยทุกทานที่มีสวนชวยอํานวยความสะดวกในการดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูล 
   ขอขอบคุณนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ทุกภาควิชาที่ใหความรวมมือ ที่ใหความรวมมือ
ในการตอบแบบสอบถามในการวิจัยในคร้ังนี ้
   ขอขอบคุณพ่ี ๆ เพ่ือน ๆ นอง ๆ นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการอุดมศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทุกทานที่ใหกําลังใจและใหความชวยเหลือตลอดมา 
  คุณคาและประโยชนที่พึงไดจากปริญญานิพนธฉบับนี้ผูวิจัยขอมอบเปนการบูชาพระคุณ
บิดา มารดา ตลอดจนผูมีพระคุณทุก ๆ ทานที่ไดอบรมสั่งสอน ถายทอดวิชาความรู ทําใหผูวิจัยประสบ
ความสําเร็จในการทําปริญญานิพนธครั้งนี ้
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา เปนการผลิตบุคลากรระดับกลางและระดับสูง เพ่ือเปน
กําลังคน (Manpower) ในการพัฒนาประเทศ ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ใหมีความเจริญทัดเทียมนานาประเทศ รวมทั้งสามารถดํารงชีวิตในสังคมอยางเปนสุข 
สรางสรรคสังคมและประเทศชาติใหมั่นคง (อัจฉรา วัฒนาณรงค. 2550: 17) โดยสถาบันอุดมศึกษา 
มีพันธกิจ 4 ประการ คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการสังคมและการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยการจัดการเรียนการสอนถือเปนงานสําคัญและเปนงานหลักของสถาบันอุดมศึกษา 
เนื่องจากทุกสถาบันการศึกษามีจุดมุงหมายใหการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ 
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนนั้น ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ระบุวา 
การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด ผูเรียนทุกคน สามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได ดังนั้นกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน ไดพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2542: 12) ดังนั้นการจัดการเรียน การสอนเพื่อ 
การเรียนรู ควรมุงใหผูเรียนไดรับความรูดานเนื้อหาสาระ พัฒนาทักษะและกระบวนการคิดเตรียมการเพื่อ
เผชิญสถานการณ รวมถึงการประยุกตความรูเพ่ือปองกันและแกปญหา เนนการศึกษาตลอดชีวิต 
สอดคลองกับหลักการจัดประสบการณเรียนรูใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามหลัก 4 ประการของยูเนสโก 
คือ การเรียนเพ่ือรู การเรียนเพ่ือปฏิบัติไดจริง การเรียนรูเพ่ืออยูรวมกันและการเรียนรูเพ่ือชีวิตและ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 พ.ศ.2550-2554 มีเปาหมายใน 
การพัฒนาคุณภาพประชาชน โดยใหประชาชนไดรับการพัฒนาใหมีความพรอม ทั้งดานรางกาย 
สติปญญา คุณธรรม จริยธรรม อารมณ มีความสามารถในการแกปญหา มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
มีความม่ันคงในการดํารงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรีและอยูรวมกันอยางสงบสุข (สํานักงานคณะกรรมการ-
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  2550: ออนไลน)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนสถานศึกษาในหนวยงานของรัฐบาล มปีณิธาน คือ            
เปนประชาคมวิชาการแหงผูมีความรูประดุจผูทรงศีล สมฐานะของผูนําทางปญญา มีวิสัยทัศน คือ  
เปนองคกรชั้นนําแหงการเรียนรูและวิจัย บนฐานการศึกษาและคุณธรรม มุงสรางสรรคนวัตกรรมสู
สากล มีพันธกิจตอสังคมในการจัดการศึกษาและใหบริการทางวชิาการ รวมทั้งเขาไปมีสวนรวมกับ
สังคมในการสืบสานและสรางภูมิปญญาใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยยึดหลักจริยธรรมทางวิชาการและหลักการใหการศึกษา         
แกประชาชน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พัฒนาจากโรงเรียนฝกหัดครูชั้นสูงและวิทยาลัยวิชาการศึกษา 
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โรงเรียนฝกหัดครูชั้นสูง สถาปนาเม่ือพุทธศักราช 2492 วิทยาลัยวิชาการศึกษา สถาปนาเม่ือพุทธศักราช 
2496 และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สถาปนาเมื่อพุทธศักราช 2517 โดยมี ศาสตราจารย  
ดร.สุดใจ เหลาสุนทร เปนอธิการบดี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดกอตั้งคณะวิทยาศาสตร เม่ือ
วันที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2497 โดยมีฐานะเปนคณะวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร วิทยาลัย 
วิชาการศึกษาประสานมิตร สังกัดกรมการฝกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดวย 5 แผนกวิชา คือ 
คณิตศาสตร คหกรรมศาสตร เคมี ชีววทิยา และฟสิกส แตละแผนกวิชาทําหนาที่สอนวิชาเอก วิชาโท    
วิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรพื้นฐาน ใหแกนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตในคณะวิชาตาง ๆ 
รวมถึงหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงและหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต ตอมาในป พ.ศ. 2508  ได
เปดแผนกวิชาใหม คือ แผนกวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป ตอมาในวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2517   วิทยาลัย
วิชาการศึกษาไดรับการยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยโดยไดรับพระมหากรุณาธิคุณพระราชทานนาม เม่ือวันที ่
6 มีนาคม พ.ศ.2517 วา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งหมายความวา มหาวิทยาลัยที่เจริญเปนศรี
สงาแกมหานคร คณะวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรจึงไดเปลี่ยนชื่อเปน “คณะวิทยาศาสตร” มาจนถึง
ปจจุบัน โดยมีวัตถุประสงคที่จะผลิตบัณฑิตในสาขาขาดแคลนทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
ตลอดจนครูวิทยาศาสตรและครูคณิตศาสตรเพ่ือเปนประโยชนตอสวนรวมและรับใชสังคม 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนสถาบันอุดมศึกษาหนึ่งที่มีการจัดการเรียนการสอน 
คณะวิชาวิทยาศาสตร โดยคณะวิทยาศาสตรของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มุงเนนการผลิต
บัณฑิตที่มีศักยภาพทางดานวิทยาศาสตรที่เขมแข็ง สามารถบูรณาการองคความรูจากการเรียนรู 
และเทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการพัฒนาตนเองและสังคมอยางมีคุณภาพ รวมทั้งมี
ความสามารถในการแขงขันอยางมีจริยธรรม ปจจุบันคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 6 ภาควิชา ไดแก (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  2553: ออนไลน) 
 ภาควิชาคณิตศาสตร ใหการศึกษาเก่ียวกับ คณิตศาสตรบริสุทธิ์ คณิตศาสตรประยุกต 
คณิตศาสตรศึกษา สถิติ และคอมพิวเตอร 
 ภาควิชาคหกรรมศาสตร ใหการศึกษาเกี่ยวกับคหกรรมศาสตร เนนหนักใน 2 แขนงวิชา คือ 
อาหารและโภชนาการ กับสิ่งทอ และการแตงกาย บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากภาควิชาสามารถ
ประกอบอาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมอาหารและสิ่งทอ หรือธุรกิจในหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
 ภาควิชาเคมี ใหการศึกษาเก่ียวกับ เคมีวิเคราะห เคมีอินทรีย เคมีอนินทรีย เคมีเชิงฟสิกส 
 และเคมีประยุกต  
 ภาควิชาชีววิทยา ใหการศึกษาเก่ียวกับกายวิภาคศาสตร สรีรวิทยา อนุกรมวิธานของทั้งพืช 
สัตวและจุลชีพ นิเวศวิทยา พืชสมุนไพร พันธุศาสตร ชีววิทยาในเชิงอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชีวภาพ 
 ภาควิชาฟสิกส ใหการศึกษาเกี่ยวกับธรรมชาติและสมบัติทางกายภาพของสสาร แรงตาง ๆ 
ในธรรมชาติ นอกจากนี้ ยังใหการศึกษาเก่ียวกับอิเล็กทรอนิกส ตลอดจนประยุกตใชฟสิกสในดานอื่น 
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เชน ดานสุญญากาศ ฟสิกสนิวเคลียร แสง อัลทราโซนิกส ตัวนํายิ่งยวดและการวิเคราะหสารตัวอยาง
ดวยรังสีเอ็กซ เปนตน 
 ภาควิชาวิทยาศาสตรทั่วไป ใหการศึกษาเก่ียวกับวิทยาศาสตรทั่วไป สิ่งแวดลอม และ
วิทยาศาสตรศึกษา นอกจากนี้ ภาควิชาวิทยาศาสตรทั่วไปยังสอนในสาขาวัสดุศาสตร เนนทางดาน 
อัญมณีและเครื่องประดับ ทั้งนี้ เพื่อใหบุคคลมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับอัญมณีและเครื่องประดับ 
สามารถพัฒนาคุณภาพและคุณคา ตลอดจนรอบรูในการบริหารและการจัดการทรัพยากรอัญมณี และ
เครื่องประดับ  
 จากการที่ผูวิจัยไดทําการสํารวจขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอ 
การจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยการสัมภาษณนิสิต 
ระดับปริญญาตรี ซึ่งใหความคิดเห็นในดานตาง ๆ ดังนี ้
 ดานหลักสูตร พบวาเนื้อหามีความเหมาะสม ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ แตในบางรายวิชา 
เนื้อหามากเกินไป ทําใหไมสามารถเรียนไดครบตามเวลา ในบางรายวิชาเนื้อหามีความกวางมาก
เกินไป นิสิตจึงมีความคิดเห็นวาควรปรับปรุงเนื้อหาใหเหมาะสมและปรับเนื้อหาใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือเปนประโยชนตอการนําไปใชในการประกอบอาชีพ (อริสา ทะปน.  
2553: สัมภาษณ) บางรายวิชาวิชา มีเนื้อหาที่มากเกินไป ทําใหไมสามารถเรียนไดครบตามเวลา ทําให
ผูเรียนไดรับความรูไมครบตามที่หลักสูตรกําหนด (อัญธิชา เมฆชัย.  2554: สัมภาษณ) นอกจากนี้ยังมี
ขอเสนอแนะควรปรับเปลี่ยนเนื้อหาใหเหมาะสมและทันสมัย ทันตอการเปลี่ยนแปลงดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําไปปรับใชในการประกอบอาชีพและนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
(ปราชญกิตติ หมายเจริญ.  2554: สัมภาษณ) 
 ดานผูสอน พบวาผูสอนมีความรูความสามารถตรงตามสาขาวิชาที่สอนและมีทักษะในการใช
อุปกรณทางวิทยาศาสตร สําหรับบางสาขามีจํานวนผูสอนนอย ทําใหนิสิตตองไปเรียนกับผูสอนนอก
สาขา ทําใหเกิดปญหาการเรียนลาชา เพราะตองรอใหสาขาอื่นเปดวิชานั้น ๆ  (อริสา ทะปน.  2553: สัมภาษณ) 
ผูสอนบางคนไมมีเทคนิคในการสอนที่เหมาะสมในแตละรายวิชา ทําใหการเรียนการสอนนาเบื่อ    
(อัญธิชา เมฆชัย.  2554: สัมภาษณ) ผูสอนบางคนสอนเร็ว ทําใหนิสิตตามไมทัน ตองกลับมาทบทวนเอง
ในภายหลัง (ปราชญกิตติ หมายเจริญ.  2554: สัมภาษณ) 
 ดานกระบวนการเรียนการสอน พบวา ในบางรายวิชามีการเรียนปฏิบัติลวงหนาโดยที่ยังไมได
เรียนทฤษฎี ทําใหนิสิตยังไมเขาใจเนื้อหาเทาที่ควร (อริสา ทะปน.  2553: สัมภาษณ) ควรมีโครงการดูงาน
นอกสถานที่ เพ่ือใหเห็นตัวอยางการทําการปฎิบัติจริงทางวิทยาศาสตร (อัญธิชา เมฆชัย.  2554: สัมภาษณ) 
และอยากใหมีวิธีการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของเนื้อหา ลดการบรรยายทฤษฎี แตเนน
กิจกรรมปฏิบัติที่พัฒนาตัวผูเรียนและใหมีการใชสื่อประกอบการเรียนการสอนมากขึ้น (ปราชญกิตติ 
หมายเจริญ. 2554: สัมภาษณ) 
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 ดานการวัดและประเมินผล พบวา การแจงเกณฑการวัดและประเมินผลในบางวิชายังไม
ชัดเจน ผูสอนควรมีคําชี้แจงเกณฑในการใหคะแนนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหผูเรียนรับทราบ 
 อาจมีการอธิบายหลักเกณฑการใหคะแนน ในวันแรกของการศึกษา (อริสา ทะปน.  2553: สัมภาษณ) 
ขอสอบมีความยากเกินไป โดยเฉพาะวิชาฟสิกส สวนใหญขอสอบเปนแบบอัตนัย ทําใหตองใชเวลา          
ในการทําความเขาใจในการเรียนการสอนอยางมาก ถึงจะทําขอสอบได (อัญธิชา เมฆชัย.  2554: 
สัมภาษณ) เกณฑที่ใชในการวัดและประเมินผล ควรจะปรับใชดวยความยืดหยุน เพ่ือไมใหนิสิต          
มีความเครียดจนเกินไป (ปราชญกิตติ หมายเจริญ.  2554: สัมภาษณ) 
 ดานปจจัยเกือ้หนุน พบวา อุปกรณในหองปฏิบัติการจัดไดเหมาะสมกับจํานวนผูเรียนและ          
มีความทันสมัย แตยังขาดความรูความเขาใจกับการใชอุปกรณในบางชิ้น สําหรับแหลงความรู ผูเรียน
ใชสํานักหอสมุดกลาง เปนแหลงคนควาหาขอมูลและเอกสารประกอบการเรียนแตพบวายังขาดขอมูล
ที่ทันสมัยทางดานวิทยาศาสตรอยูพอสมควร จึงอยากใหมีขอมูลที่ทันสมัยเพ่ือเพ่ิมความรูความเขาใจ
จากการเรียนในหองเรียนมากย่ิงขึ้น (อริสา ทะปน.  2553: สัมภาษณ) นอกจากนี ้ควรมีวัสดุอุปกรณที่
ทันสมัย เอื้ออํานวยตอการสืบคนและแสวงหาความรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือใหทันตอ
โลกวิทยาศาสตรในปจจุบันที่พัฒนาอยางไมหยุดย้ัง (ปราชญกิตติ หมายเจริญ.  2554:  สัมภาษณ) 
และอยากใหจัดสถานศึกษา ใหเอื้อตอการพัฒนานิสิต เชน จัดหองสมุดใหเปนแหลงความรู ที่นาสนใจ 
มีหนังสือใหม ๆ รวมถึงมีศูนยคอมพิวเตอรที่เปนทีส่ําหรับสืบคนขอมูลไดสะดวกรวดเร็วมากขึ้น  
(อัญธิชา เมฆชัย.  2554: สัมภาษณ) 
 จากสภาพปญหาดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอ 
การจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือใหไดขอมูลนําไป
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนใหสอดคลองและเหมาะสมกับความตองการของนิสิต และเปน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามองคประกอบคุณภาพการศึกษา 5 ดาน ไดแก  
ดานหลักสูตร ดานผูสอน ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานปจจัย
เก้ือหนุนใหเปนไปตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 ที่มุงเนนให
สถาบันอุดมศึกษาจัดการเรียนการสอนใหไดมาตรฐานและคุณภาพเทาเทียมกัน 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายไวดังนี ้
  1. ศึกษาความคิดเห็นของนิสิต ที่มีตอการจัดการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน 5 ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานผูสอน  
ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานปจจัยเก้ือหนุน   
  2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิต ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของ 
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คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน 5 ดาน จําแนกตาม เพศ  
ชั้นปที่ศึกษา ภาควิชาที่ศึกษา และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้ จะเปนขอมูลสําหรับผูบริหาร อาจารย ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อันจะเปน
ประโยชนตอการวางแผนเพ่ือการปรับปรุงและการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และ
สามารถกําหนดแนวทางในการแกไขปญหาการเรียนของนิสิตไดอยางเหมาะสม พรอมทั้งปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยใหไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นิสิตที่กําลังศึกษาในระดับ ปริญญาตรี ชั้นปที่ 1  
ถึงชั้นปที่ 4 ที่เรียนในคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2555 จํานวน 1,847 คน 
 ตัวแปรท่ีศึกษา 

1. ตัวแปรอิสระ ไดแก 
  1.1 เพศ จําแนกเปน 
   1.1.1 ชาย 
   1.1.2 หญิง 
  1.2 ชั้นปที่ศึกษา จําแนกเปน  
                      1.2.1 ชั้นปที่ 1  
                     1.2.2 ชั้นปที่ 2  
                     1.2.3 ชั้นปที่ 3 
                     1.2.4 ชั้นปที่ 4   
  1.3 ภาควิชาที่ศึกษา จําแนกเปน 
   1.3.1 คณิตศาสตร 
   1.3.2 คหกรรมศาสตร 
   1.3.3 เคมี 
   1.3.4 ชีววิทยา 
   1.3.5 ฟสิกส 
   1.3.6 วิทยาศาสตรทั่วไป 
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  1.4 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จําแนกเปน 
   1.4.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สูง (คะแนนเฉลี่ยสะสม 3.51 ขึ้นไป) 
   1.4.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปานกลาง (คะแนนเฉลี่ยสะสมระหวาง 2.51-3.50) 
   1.4.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ต่ํา (คะแนนเฉลี่ยสะสมต้ังแต 2.50 ลงมา) 
 2. ตัวแปรตามไดแก ความคดิเห็นของนิสิตคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน 5 ดาน  
คือ ดานหลักสูตร ดานผูสอน ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล และดาน
ปจจัยเกื้อหนุน  
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอ 
การจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วามีประสิทธิภาพ 
มากนอยเพียงใด โดยมีองคประกอบที่ใชในงานวิจัยนี้ 5 ดาน คือ 
  1.1 ดานหลักสูตร หมายถึง แผนการเรียนการสอนหรือขอกําหนดที่คณะวิทยาศาสตร
กําหนดใหแกนิสิตในแตละภาควิชา ประกอบดวย เปาหมายและวัตถุประสงค โครงสรางของหลักสูตร 
จํานวนรายวิชา จํานวนหนวยกิตในแตละรายวิชา การจัดเนื้อหาสาระของแตละรายวิชาทั้งภาคทฤษฏี
และภาคปฏิบัติที่สงเสริมใหเกิดความรูและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ความสอดคลอง  
และสัมพันธกันของเนื้อหาในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การลําดับความยากงายของเนื้อหาตามสภาพ
สังคมและการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งประสบการณที่คณะหรือภาควิชาจัดใหแก
นิสิตคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  1.2 ดานผูสอน หมายถึง วิธีการสอน ประสบการณ ความรูความสามารถและทักษะ 
ตาง ๆ ที่เหมาะสมกับรายวิชาและระดับการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมในรายวิชาตาง ๆ ของ
อาจารยผูสอนในคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดแก การชี้แจงรายละเอียดของ
รายวิชากอนทําการสอน ความสามารถในการถายทอดความรู การใชสื่อและเอกสารประกอบการเรียน
การสอน การใชเทคนิคการสอนทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ ความเชี่ยวชาญในการปฎิบัติการทาง
วิทยาศาสตร การใหความสําคัญกับการใชสื่อ อุปกรณ และเครื่องมือวิทยาศาสตรแกนิสิต การรับฟง
ความคิดเห็นจากนิสิต 
  1.3 ดานกระบวนการเรียนการสอน หมายถึง แบบแผนหรือลักษณะของการดําเนินการ
เก่ียวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพเพ่ือใหนิสิตเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค 
ไดแก การมีแผนการเรียน แผนการสอน การแบงเวลาเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การใชเทคนิค
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และวิธีการสอนที่เหมาะสมทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนของนิสิตทั้งในหองเรียนและนอกสถานที่และการจัดสอนเสริม 
  1.4 ดานการวัดและประเมินผล หมายถึง วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนใน
แตละรายวิชาทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัต ิการกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผล การแจงวิธี 
การวัดและประเมินผลแกนิสิต วิธีการวัดและประเมินผลเหมาะสมกับเนื้อหาที่เรียน การแจงผล 
การสอบและการปฏิบัติงาน เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถตรวจสอบไดของการวัดและประเมินผล  
การนําผลการประเมินความรูไปใชในการพัฒนานิสติและปรับปรุงการเรียนการสอน ของคณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  1.5 ดานปจจัยเก้ือหนุน หมายถึง การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือสงเสริมการเรียนรู
ทางดานวิทยาศาสตรของนิสิตใหมีประสิทธิภาพ ไดแก สถานที่เรียน อาคารเรียน หองปฏิบัติการ
อํานวยตอการสืบคนขอมูล อุปกรณวิทยาศาสตรที่มีความทันสมัยและเพียงพอตอความตองการของ
นิสิตและบรรยากาศตาง ๆ ที่เสริมสรางความคิดสรางสรรคของนิสิต 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลการเรียนที่เปนระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  
(Grade Point Average: GPA) ในการวิจัยนี้ หมายถึง ผลการเรียนของนิสิตผูที่กําลังศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในปการศึกษา 2555 ซึ่งสามารถแบงได ดังนี้  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง (คะแนนเฉลี่ยสะสม 3.51 ขึ้นไป) ปานกลาง (คะแนนเฉลี่ยสะสมระหวาง 
2.51-3.50) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า (คะแนนเฉลี่ยสะสมตัง้แต 2.50 ลงมา) 
 3. นิสิต ในการวิจัยนี้ หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1-4  
ในปการศึกษา 2555 ใน 6 ภาควิชา ไดแก ภาควิชาคณิตศาสตร ภาควิชาคหกรรมศาสตร ภาควิชาเคมี 
ภาควิชาชีววิทยา ภาควิชาฟสิกส และภาควิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. นิสิตชายและหญิง มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดานแตกตางกัน 
 2. นิสิตที่ศึกษาในชั้นปตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดานแตกตางกัน 
 3. นิสิตที่ศึกษาในภาควิชาตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดานแตกตางกัน 
 4. นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดานแตกตางกัน 
 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 การศึกษาความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยครั้งนี้
และไดนําเสนอตามลําดับสาระสําคัญ ดังนี้  
 1. ความหมายและความสําคัญของการจัดการเรียนการสอน   
 2. แนวคิด ทฤษฎี การจัดการเรียนการสอน 
 3. องคประกอบของการจัดการเรียนการสอน 

  3.1 ดานหลักสูตร 
  3.2 ดานผูสอน 
  3.3 ดานกระบวนการเรียนการสอน 
  3.4 ดานการวัดและประเมินผล 
  3.5 ดานปจจัยเก้ือหนุน 
 4. การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

 5. การจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 6. ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอจัดการเรียนการสอน 
  6.1 เพศ 
  6.2 ชั้นปที่ศึกษา 
  6.3 สาขาวิชา/ภาควิชาที่ศึกษา 
  6.4 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  
ความหมายและความสําคัญของการจดัการเรียนการสอน 
 ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 
  การจัดการเรียนการสอนเปนการดําเนินงานในสถาบันอุดมศึกษาที่สําคัญ ซึ่งไดมี 
นักการศึกษาไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนไวมากมาย  
  ทิศนา แขมมณี  (2552: 3) ใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนไววา เปนการ
บอกกลาว สั่ง อธิบาย ชี้แจง หรือแสดงใหดู การสอนเปนการถายทอดทักษะและเจตคติตาง ๆ โดยที่
ผูสอนและผูรับ มีปฏิสัมพันธตอกันและกันในกระบวนการเรียนรู โดยผูสอนเปนผูมีบทบาทสําคัญ 
เพราะเปนผูจัดการการเรียนรูใหเกิดขึ้นตามความคิดเห็นและความสามารถของตน ผูเรียนเปนผูรับ  
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การถายทอดตามที่ผูสอนจะให ซึ่งการสอนโดยผูสอนเกิดขึ้นไดทุกแหง ไมจํากัดเวลาและสถานที่ ขึ้นอยู
กับสถานการณและความพึงพอใจของผูสอน      
  สวนชาญชัย ยมดิษฐ  (2548: 19) ใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนวา 
ธรรมชาติของการสอนเกิดขึ้นไดทัง้ในมนุษยและสัตว ซึ่งในดานของวิชาหลักการสอนสนใจศึกษา
ธรรมชาติของการสอนของมนุษยเทานั้น โดยธรรมชาติการสอนมีลักษณะเปนสัญชาติญาณ เปนการ
แสดงปฏิสัมพันธและสื่อสารระหวางมนุษย มีวิวัฒนาการเปนทั้งศาสตรและศิลปและมีความเปนระบบ  
  สําหรับ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544: 10) กลาววา การสอน คือ การถายทอด
ความรู การคิดและจัดประสบการณโดยรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหนิสตินักศึกษาไดพัฒนาสมอง ทัศนคติ 
อารมณ จิตใจ สังคม เพ่ือที่จะเปนพลเมืองที่มีประสิทธิภาพของชาติสืบไป ซึ่งสอดคลองกับ  
วิชัย แหวนเพชร (2530: 151) ที่กลาววา การสอน คือ การถายทอดความรูใหกับผูเรียน โดยใหผูเรียน
ไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่เจริญงอกงาม  
   สุวัฒน มุทธเมธา (2531: 105-106) ใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนไววา 
เปนการจัดประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมใหแกผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูตาม
วัตถุประสงคที่ตองการ การจัดการเรียนการสอนหรือการจัดประสบการณการเรียนรูนั้น จะตองสราง
ความสนใจ ทําใหผูเรียนมีความตองการที่จะเรียน ในขณะเดียวกันการจัดการเรียนการสอนหรือการจัด
ประสบการณจะตองใหขอมูลหรือเนื้อหาวิชาที่ถูกตองเพียงพอและตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดทดลอง
แกปญหาตาง ๆ โดยใชขอมูลหรือเนื้อหาที่ไดเรียนไป อีกทั้งยังจะตองมีการตรวจสอบผลจากการ
พยายามนั้น วาถูกตองหรือไม โดยเรียกกระบวนการนี้วา “กระบวนการเรียนรู”  
   นพพงษ บุญจิตราดุล (2534: 18-19) กลาววา การจัดการเรียนการสอน หมายถึง  
การดําเนินการแสวงหาจุดประสงคของการจัดการศึกษาออกมาใหชัดเจนเพ่ือเปนแนวทางใหบุคลากร
ไดปฏิบัติ ซึ่งผูบริหารตองมีความรูความเขาใจในหลักสูตรเปนอยางดี การจัดองคประกอบของการเรียน
การสอนใหมีความสัมพันธกันจะสงผลตอการนําไปสูจุดมุงหมายปลายทางของการเรียนการสอนที่ได
กําหนดไว  
  วิชัย วงษใหญ (2537: 111-112) ใหความเห็นวา การจัดกระบวนการเรียนการสอนควร        
มีการจัดอยางประหยัดและควรมีประสิทธิภาพพอที่จะกอใหเกิดการเรียนรูอยางมีลักษณะตอเนื่องและ
ชัดเจน มีความเหมาะสมของกลุมเปาหมายและควรระบุขนาดของชั้นเรียน รวมถึงการกําหนดความรู
พ้ืนฐานไวอยางชัดเจน  
  อัจฉรา วัฒนาณรงค  (2551: 2) กลาวถึงการจัดการเรียนการสอน ไววา หมายถึง การจัด
โอกาสใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรู เปนกระบวนการที่มีปฏิสัมพันธและกิจกรรมที่ใชความตั้งใจ 
อยางไรก็ตามความเปนจริงที่เกิดขึ้นเสมอ ๆ คือ ผูเรียน ไมไดเกิดการเรียนรูหรือไดเรียนรูในสิ่งที่ผูสอน          
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ไมไดตองการใหเกิดขึ้น เนื้อหาของการเรียนการสอนอาจจะเปนขอเท็จจริง กระบวนการ ทักษะ และ
ความเขาใจที่ลึกซึ้ง พัฒนาความสามารถในการแกปญหา หรือเปลี่ยนทัศนะ คานิยม และพฤติกรรม  
สิ่งที่วัดไดของผูเรียนอาจเปนการสอบผาน การสอบเปนกระบวนการที่ตองการสรางความม่ันใจวา
ผูเรียนเกิดการเรียนรูบรรลุเปาหมายนั้น เพ่ือตรวจสอบวาสิ่งที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียนนั้นไดเกิดขึ้นจริง  
   พิสิฐ เมธาภัทร; และธีรพล เมธีกุล (2531: 151) ยังไดใหความหมายของการสอนวา 
หมายถึง กิจกรรมของบุคคล ซึ่งมีหลักการและเหตุผล เปนกิจกรรมที่บุคคลไดใชเพ่ือสนับสนุนใหผูอื่น
เกิดการเรียนรู ดังนั้น การสอนจึงเปนกิจกรรมที่สําคัญในดานตาง ๆ 4 ดาน คือ 
  1. ดานหลักสูตร หมายถึง การศึกษาจุดมุงหมายของการศึกษา ความเขาใจใน
จุดประสงครายวิชา ตลอดจนการเลือกเนื้อหาใหเหมาะสมสอดคลองกับทองถิ่น 
  2. ดานการสอน หมายถึง การเลือกวิธีสอนและเทคนิคการสอนที่เหมาะสม เพ่ือชวยให
ผูเรียนบรรลุถึงจุดประสงคการเรียนรูที่วางไว 
  3. ดานการวัดผล หมายถึง การเลือกวิธีวัดผลที่เหมาะสม และสามารถวิเคราะหได 
  4. ดานการประเมินผลการสอน หมายถึง ความสามารถในการประเมินผลการสอน
ทั้งหมดได ต้ังแตการวางจุดประสงคในการเรียนรู การเลือกเนื้อหา วิธีสอน ตลอดจนความเที่ยงตรง
และความเชื่อถือไดของการวัดผลที่ผูสอนไดกระทําไป 
  สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนเปนการแสดงปฏิสัมพันธและสื่อสารระหวางผูเรียนกับ
ผูสอน โดยมีกิจกรรมรวมกันระหวางผูเรียนและผูสอน เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนมีจุดมุงหมาย
เพ่ือใหการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือตอบสนองความตองการที่
หลากหลายของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงคที่กําหนด ซึ่งตอง
อาศัยทั้งศาสตรและศิลปของผูสอนดวย การจัดการเรียนการสอนจึงควรจัดประสบการณและกิจกรรม
การเรียนรูที่เหมาะสมใหผูเรียน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคและสามารถนําความรูไปใชใน
การดํารงชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
 ความสําคัญของการจัดการเรียนการสอน 
  การจัดการเรียนการสอนเปนงานสําคัญและเปนงานหลักของสถาบันอุดมศึกษา 
เนื่องจากทุกสถาบันการศึกษามีจุดมุงหมายใหการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ 
โดยการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนนั้น ตามแผนพัฒนาการอุดมศึกษาระยะยาว ไดระบุไววา 
การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรและการเรียนการสอน เปนไปเพ่ือสรางบัณฑิตที่มีความรูและคุณธรรม 
ซึ่งเปนเปาหมายที่ตองใหความสําคัญลําดับสูงสุด ดังนั้น การจัดการเรียนรูควรมุงใหผูเรียนไดรับ
ความรูดานเนื้อหาสาระ พัฒนาทักษะ กระบวนการคิด เตรียมการเพ่ือเผชิญสถานการณ รวมถึง     
การประยุกตความรูเพ่ือปองกันและแกปญหา เนนการศึกษาตลอดชีวิต สอดคลองกับหลักการจัด
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ประสบการณเรียนรูใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ตามหลัก 4 ประการของยูเนสโก คือ การเรียนเพ่ือรู การเรียน
เพ่ือปฏิบัติไดจริง การเรียนรูเพ่ืออยูรวมกันและการเรียนรูเพ่ือชีวิต (สํานักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย. 2543: 
155,176) ซึ่งกระบวนการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตราที่ 22 กลาวไววา 
การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียน        
มีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มศักยภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ  2542: 12) ดังนั้น การจัดการเรียนการสอน 
ตองปฏิบัติโดยใหความสําคัญสูงสดุแกผูเรียน สรางคุณลักษณะสําคัญ ๆ ที่ตองการของบุคคลและ
สังคม จัดกระบวนการเรียนรูและสงเสริมการเรียนใหเปนไปตามเปาหมายและทิศทางของหลัก       
การจัดการศึกษาโดยมีการสงเสริมกระบวนการเรียนรูใหรัฐและสถานศึกษาสามารถดําเนินการพัฒนา        
การเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผลและใหปรับปรุงหลักการและวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่
หลากหลายตรงกับความจริงและมีการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูเขามาเก่ียวของในการพัฒนา
และใหมีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอีกครั้ง (ชาญชัย ยมดิษฐ.  2548: 70) นอกจากนี ้
วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544: 4-5) ยังไดกลาวถึง ความสําคัญของการสอนในระดับอุดมศึกษา
ไวหลายประการ ดังนี ้

1. การสรางองคความรู การถายทอดศาสตรสาขาใดในระดับอุดมศึกษา ทําใหเกิด 
การวิจัยคนควา สืบทอดความรูออกไปอยางกวางขวางมากขึ้น ผิดกับศาสตรบางสาขาที่ไมมีการเรียน 
การสอน อาจทําใหความรูนั้นลบเลือนไปจากสังคม จนอาจไมมีผูใดทราบเร่ืองนั้นตอไป การใหมีการเรียน
จึงเปนการพัฒนาศาสตรใหมีความลึกซึ้งและเปนที่ยอมรับมากขึ้น 
  2. การสรางบัณฑิต การเรียนการสอนจะแยกออกจากกันไมได เพราะบทบาทของ 
การสอนคือ มุงใหผูเรียนไดเรียนรู การสอนจึงมีความสําคัญตอการสรางบัณฑิตในสองลักษณะคือ 
สรางผูที่มีความรอบรูทางวิชาชีพและวิชาการ ทําใหเขาใจศาสตร เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ         
ในอนาคต นอกจากสรางคนใหเปนผูรูแลว การสอนก็ยังทําใหคนมีความคิดและพฤติกรรมที่ถูกตอง 
ยอมรับไดในสังคม โดยเฉพาะผูที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา ยอมเปนที่พ่ึงของครอบครัว 
ที่พ่ึงของสังคมและที่พ่ึงของประเทศชาติ เนื่องจากไดรับความรูและการอบรมมาเพียงพอที่บุคคลนั้น 
จะสามารถดํารงชีวิตที่มีคุณคา มีอาชีพที่สุจริต และทําประโยชนใหแกสวนรวมไดมากกวาผูที่มีความรูนอย 
  3. การพัฒนาวิชาชีพชั้นสูง การสอนระดับอุดมศึกษาทําใหวิชาชีพไดรับการพัฒนาไปสู
ระดับสากล เนื่องจากการสอนในระดับนี้จําเปนตองไดผูที่มีความรูสูงมาชวยกันถายทอดศาสตร  
แตละปจึงมีการพัฒนาบุคคลเขาสูวงการวิชาชีพเพ่ิมขึ้น ทําใหบุคคลเหลานั้นมีสวนธํารง เผยแพร 
พิทักษวิชาชีพไดอยางเต็มความสามารถ 
  4. การสรางสังคมที่ดี เชื่อกันวาสถาบันอุดมศึกษาเปนแหลงที่จะผลิตคนดี คนเกง          
ออกไปสูสังคม ดังนั้น การสอนที่มุงใหความรูและคุณธรรมแกผูเรียน คือการสรางสังคมที่ดีเพ่ิมขึ้น        
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โดยที่บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาออกไป จะชวยเปนผูชี้นําสังคม ทําตัวเปนตัวอยางและทําใหสังคม           
ไดพัฒนาไปสูมาตรฐานชีวิตที่มีคุณภาพมากขึ้น 
  สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนเปนงานสําคัญและเปนงานหลักขอสถาบันอุดมศึกษา  
ซึ่งเปนกระบวนการที่กําหนดแนวทาง โดยสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงตางมีหนาที่ถายทอดความรู ควบคู
ไปกับสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับบัณฑิต ใหเปนผูที่เพรียบพรอมดวยสติปญญา มีความรู
เชี่ยวชาญในศาสตรที่ออกไปประกอบอาชีพและนําความรูความสามารถมาพัฒนาตนเองและ
ประเทศชาติได 
  
แนวคิดและทฤษฎี ที่เกี่ยวของกับการจัดเรียนการสอน 
 เสริมศรี ไชยสอนและคณะ (2543: 27-31) ไดกลาวถึงการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน
ระดับอุดมศึกษา สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงมีปรัชญาและจุดมุงหมายเฉพาะในการจัดการศึกษาของ
ตนเอง ดวยเหตุผลที่วาการอุดมศึกษามีจุดมุงหมายเพ่ือการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนโดยทั่วไปและ
จัดสรางสภาวะแวดลอมที่สรางสรรคเพ่ือพัฒนาความเจริญงอกงามของผูเรียน และผูเรียนควรตอง
ไดรับประสบการณที่หลากหลาย ที่จะทําใหรูจักชีวิตและสังคมและพัฒนาความสามารถ เพ่ือการมีชีวิต
ที่ดีในสังคมที่มีคุณภาพ ในขณะที่จุดมุงหมายในการผลิตบัณฑิต ไมวาจะในหลักสูตรใด มีนักวิชาการ
หลายคน ไดสรุปไว 2 ประการ คือ 1. จุดมุงหมายเพ่ือตัวผูเรียนเอง ไดแก ความสามารถทางสติปญญา 
การพัฒนาอารมณและความม่ันคงของจิตใจและศักยภาพในการทํางาน และ 2. จุดมุงหมายเพ่ือสังคม 
ไดแก อนุรักษเพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมของชาติ ความเปนพลเมืองดี ความรับผิดชอบตอสังคม และ
พัฒนาสังคมใหเจริญกาวหนา 
 ทฤษฎีที่เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ซึ่งทฤษฎีที่สําคัญที่เก่ียวของกับการจัดการเรียน
การสอนใหบรรลุวัตถุประสงค เรียงตามลําดับ ดังนี้ 
 
 ทฤษฎีการเรียนรู (Learning Theory) 
  การเรียนรู ตามความคิดเห็นของนักจิตวิทยาโดยทั่วไปนั้น เปนกระบวนการที่เปนผล 
ของการเปลี่ยนแปลงอยางถาวรของพฤติกรรม เปนกระบวนการที่จิตใจมีปฏิกิริยาตอสิ่งเราภายนอก  
ซึ่งพิจารณาไดจากการที่แตละบุคคลแสดงปฏิกิริยาตอสิ่งเราอยางไร การเรียนรูเปนกระบวนการที่
เกิดขึ้นเฉพาะของแตละบุคคลและเฉพาะเรื่อง โดยที่ผูเรียนตองกระทําตอวัตถุและปรากฏการณใน
สิ่งแวดลอม การเรียนรูอาจอยูในรูปของเจตคติ ความเชื่อ ขอเท็จจรงิ มโนมติ หลักการ กฎ การแกปญหา
และทักษะปฏิบัติการ การเรียนรูในบางเร่ืองผูเรียนอาจเรียนรูไดเร็ว บางเร่ืองอาจเรียนรูไดชา ตองใช
เวลาและประสบการณ การเรียนรูบางเร่ืองจะไมลืมงาย แตบางเรื่องจะลืมไดงายถาไมมีการใชบาง 
(ภพ เลาหไพบูลย.  2537: 63) ในขณะที ่วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี (2553: ออนไลน) กลาวไววา  
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การเรียนรูคือ กระบวนการที่ทําใหคนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความคิด คนสามารถเรียนรูไดจาก 
การไดยิน การสัมผัส การอาน การใชเทคโนโลย ีการเรียนรูของเด็กและผูใหญจะแตกตางกัน โดยที่       
เด็กจะเรียนรูดวยการเรียนในหอง การซักถาม แตสําหรับผูใหญมักเรียนรูดวยประสบการณที่มีอยู          
ซึ่งการเรียนรูจะเกิดขึ้นจากประสบการณที่ผูสอนนําเสนอ โดยการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน 
ผูสอนจะเปนผูที่สรางบรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู ที่จะทําใหเกิดขึ้นเปนรูปแบบ
ใดก็ได เชน ความเปนกันเอง ความเขมงวดกวดขัน หรือความไมมีระเบียบวินัย สิ่งเหลานี้ผูสอนจะเปน
ผูสรางเง่ือนไข และสถานการณเรียนรูใหกับผูเรียน ดังนั้น ผูสอนจะตองพิจารณาเลือกรูปแบบการสอน 
รวมทั้งการสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียน อยางเหมาะสม สวน อารี พันธมณี (2544: 86) กลาววา การเรียนรู 
หมายถึง กระบวนการจากประสบการณหรือการฝกฝน ไมใชเปนผลมาจากการตอบสนองตามธรรมชาติ 
หรือสัญชาติญาณ วุฒิภาวะ หรือความบังเอิญและบลูม (อัจฉรา วัฒนาณรงค.  2550: 35; อางอิงจาก 
Bloom.  1979.  Taxonomy of Education Objectives. unpaged)  อธิบายไววา การเปลี่ยนแปลง
เม่ือเกิดการเรียนรู เม่ือบุคคลเกิดการเรียนรู จะเกิดการเปลี่ยนแปลง ดังนี ้ 
  1. การเปลี่ยนแปลงทางดานความรู ความเขาใจ และความคิด (Cognitive Domain) 
หมายถึง การเรียนรูเก่ียวกับเนื้อหา สาระใหม ก็จะทําใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจสิ่งแวดลอม 
ตาง ๆ ไดมากขึ้น เปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสมอง 

  2. การเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณ ความรูสึก ทัศนคติ คานิยม (Affective Domain) 
หมายถึง เม่ือบุคคลไดเรียนรูสิ่งใหม ก็ทําใหผูเรียนเกิดความรูสึก ทางดานจิตใจ ความเชื่อ ความสนใจ 

  3. การเปลี่ยนแปลงทางดานความชํานาญ (Phychomotor Domain) หมายถึง การที่บุคคล 
ไดเกิดการเรียนรู ทั้งในดานความคิด ความเขาใจ และเกิดความรูสึกนึกคิด คานิยม ความสนใจไดแลว 
ไดนําเอาสิ่งที่ไดเรียนรูไปปฏิบัติ จึงทําใหเกิดทักษะหรือความชํานาญมากขึ้น 

 นอกจากนี้  พันธศักดิ์ พลสารัมย (พันธศักดิ์ พลสารัมย; และคนอื่นๆ.  2543: 8) ไดกลาวถึง
ทฤษฎีการเรียนรูเปน 2 กลุม ไวดังนี้  
 1. ทฤษฎีการเรียนรูตามแนวคิดกลุมพฤติกรรมนิยม 
  กลุมพฤติกรรมนิยมมีความเห็นวา พฤติกรรมมนุษยเกิดจากการเรียนรูโดยอาศัย
กระบวนการปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม จึงมีเปาหมายหลัก คือ การคนหาและระบุถึงกฎที่ควบคุม 
การเรียนรู ทฤษฎี การเรียนรูตามแนวคิดนี้ จําแนกเปนสองกลุมทฤษฎียอย ไดแก ทฤษฎีการเรียนรู
แบบตอเนื่อง และทฤษฎีการเรียนรูแบบวางเงื่อนไข ดังนี ้
  1.1 ทฤษฎีการเรียนรูแบบตอเนื่อง 
   1.1.1 ทฤษฎีความตอเนื่องของธอรนไดค (The Connectionism)  
     ธอรนไดค ไดกลาวไววา การเรียนรูเกิดขึ้นไดดวยการที่บุคคลไดเลือกวิธีการ
ตอบสนองที่ดีที่สุดเพ่ือเชื่อมโยงกับสิ่งเราใหเหมาะสม โดยไดเสนอกฎการเรียนรู 3 กฎ คือ  
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1. กฎแหงผล 2. กฎแหงความพรอม 3. กฎแหงการฝกหัด  
   1.1.2 ทฤษฎีความตอเนื่องของกัทธรี (Guthrie’s Contiguity Theory) 
    กัทธร ีไดกลาวถึงทฤษฎีตอเนื่องไว 4 ประการ คือ 1. การเรียนรูเกิดจากการ
เชื่อมโยงระหวางสิ่งเราเฉพาะอยางกับการตอบสนองเฉพาะอยาง 2. การเรียนรูมีในการฝกเพียงครั้ง
เดียว 3. รางวัลมีความจําเปนตอการกระตุนกิจกรรมชวงแรก ๆ แตหลังจากการเรียนรูรางวัลจะไมมี
ความจําเปนอีกตอไป 4. ความรูจากการเรียนรูครั้งใหมจะแทนที่ความรูเกา ทําใหความรูเกาลบเลือน 
  1.2 ทฤษฎีการเรียนรูแบบวางเงื่อนไข 
        1.2.1 ทฤษฎีการเรียนรูแบบวางเง่ือนไขแบบคลาสสิกของพาฟลอฟ 
    พาฟลอฟ ไดกลาวถึงทฤษฎีการวางเงื่อนไข ไว 3  ขอ ดังนี้ 1. การเรียนรูเปน
กระบวนการของการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม  2. การเรียนรูนี้ผูเรียนไมตองลงมือกระทําจะเกิดกับ
พฤติกรรมที่ผูเรียนไมสามารถควบคุมได เชน ปฏิกิริยาสะทอน และพฤติกรรมทางอารมณ 3. การเรียนรู
เกิดขึ้นเพราะความใกลชิด (Contiguity) และการฝกหัด (Practice) โดยนําสิ่งเราที่เปนกลางคือ สิ่งเรา 
ที่ไมสามารถทําใหผูเรียนเกิดการตอบสนองไดมาเปนสิ่งเราที่ตองวางเงื่อนไข โดยนํามาจับคูกับสิ่งเรา  
ที่ทําใหผูเรียนเกิดการตอบสนอง เกิดเปนการเรียนรูแบบวางเง่ือนไข 
        1.2.2 ทฤษฎีการเรียนรูแบบวางเง่ือนไขแบบการกระทําของสกินเนอร 
    สกินเนอร ไดกลาวถึงทฤษฎีการวางเงื่อนไข ไววา การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดจากการ
วางเง่ือนไข โดยอาศัยการเสริมแรงไมวาจะเปนรางวัลหรือการลงโทษก็ตามควบคูกันไป 

2. ทฤษฎีการเรียนรูตามแนวคิดกลุมเนนความสําคัญทางการคิด 
  กลุมเนนความสําคัญ มีความเชื่อวา การเรียนรูเปนสิ่งที่มากกวาผลของการเชื่อมโยง 
สิ่งเรา และการตอบสนอง การเรียนรูจะอธิบายไดดีที่สุดหากเราสามารถเขาใจกระบวนการภายใน  
ซึ่งถือเปนตัวกลางระหวางสิ่งเราและการตอบสนอง ทฤษฎีการเรียนรูตามแนวคิดนี้จําแนกเปนหลาย
ทฤษฎี แตทฤษฎีที่เปนที่ยอมรับและนํามาประยุกตใชกันมากกับสถานการณการเรียนการสอน มีดังนี ้

      2.1 ทฤษฎีการเรียนรูของกลุมเกสตัลท (Gestalt’s Theory)  
   ทฤษฎีการเรียนรูของกลุม เกสตัลท ไดสรุป แนวคิด ไว ดังนี้  
    2.1.1 การเรียนรูเกิดจากการจัดประสบการณทั้งหลายที่อยูกระจัดกระจายใหมา

รวมกันเสียกอนแลวจึงพิจารณาสวนยอยตอไป  
                2.1.2 เนนการเรียนรูสวนรวมมากกวาสวนยอยและเกิดขึ้นจาก 2 ลักษณะ คือ  
การรับรูและการเรียนรูจากการหยั่งเห็น เปนการเรยีนรูจากการพิจารณาปญหาในภาพรวมและการใช
กระบวนการคิดเชื่อมโยงประสบการณเดิมกับปญหาที่เผชิญ 
  2.2 ทฤษฎีการเรียนรูของกานเย (Gagne’s Theory) 

   ทฤษฎีการเรียนรูของกานเย ไดสรุปแนวคิดไว ดังนี้ การเรียนรูมีองคประกอบสําคัญ  
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3 สวน ไดแก 1. ผลการเรียนรูหรือความสามารถดานตาง ๆ ของมนุษย 2. กระบวนการเรียนรูและจดจํา
อันเปนผลจากการจัดกระทําขอมูลในสมอง 3. ผลจากเหตุการณภายนอกที่มีตอกระบวนการเรียนรู
ภายในตัวคน 
  2.3 ทฤษฎีการเรียนรูแบบประมวลสารสนเทศ (Information Processing Theory) 

   ทฤษฎีการเรียนรูแบบประมวลสารสนเทศ เปนกระบวนการที่ไดมาซึ่งขอมูลขาวสาร
ความจําและการแกปญหา 
  2.4 ทฤษฎีการเรียนรู เก่ียวกับการสอน ของบรูนเนอร (Jerome Bruner’s Theory) 

   ทฤษฎีการเรียนรู เก่ียวกับการสอน ของบรูนเนอร กลาวไววา ผูเรียนทุกระดับชั้นของ
การพัฒนาสามารถเรียนรูเนื้อหาวิชาใดก็ไดถาจัดการสอนใหเหมาะสมกับความสามารถ 
   2.5 ทฤษฎีการเรียนรู ตามแนวการสรางองคความรู ของเพียเจต (Jean Piaget’s Theory) 

   ทฤษฎีการเรียนรู ตามแนวการสรางองคความรู ของเพียเจต กลาวไววา การเรียนรู
เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในผูเรียน ซึง่ผูเรียนเปนผูสรางความรูจากความสัมพันธ 
  2.6 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม ของแบนดูรา (Albert Bandura’s Theory) 

   ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม ของแบนดูรา ไดกลาวไววา การเรียนรูเกิดขึ้นไดดวย 
การเลียนแบบหรือการสังเกตจากการกระทําของผูอื่น ประกอบไปดวย 4 ขั้นตอน คือ การเอาใจใส
ความจํา การถายแบบและแรงจูงใจที่จะแสดงออก (พันธศักด์ิ พลสารัมย; วัลลภา  
เทพหัสดิน ณ อยุธยา; และ ทิพยรัตน สีเพชรเหลือง.  2543: 8-15)   
  จากทฤษฎี การเรียนรู ทั้ง 2 แนวคิด สรุปไดวา การเรียนรูเกิดจากการที่ผูเรียนมี
ประสบการณจากการจัดสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูดวยวิธีตางๆทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  
ซึ่งหมายรวมถึง ความรู ความคิด ความสามารถดานตาง ๆ ทัศนคติ ทักษะ และประสบการณที่ผูเรียน
สามารถนําไปใชไดอยางเหมาะสม ทั้งในการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ รวมทั้งทําใหสามารถ
ปรับตัวเขากับสถานการณและสิ่งแวดลอมตาง ๆ ได 

 

องคประกอบของการจัดการเรียนการสอน 
 การจัดการเรียนการสอนเปนการจัดการเรียนรูเพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมนุษยในทางที่ดีขึ้น 
มีคุณประโยชนตอตนเอง สังคมและประเทศชาติ เพราะจะนําไปสูการพัฒนาตนเอง พัฒนาสังคมและ
พัฒนาประเทศชาติตอไป ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษาจึงจําเปนตองคํานึงถึง
องคประกอบของการเรียนการสอนอันเปนปจจัยที่มีความสําคัญในการที่จะสงเสริมใหการเรียน 
การสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งประกอบดวย 6 ประกอบ ไดแก หลักสูตร ผูสอน ผูเรียน 
กระบวนการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลและปจจัยเก้ือหนุน (ทบวงมหาวิทยาลัย.  2543: 9-10) 
                          
  



16 

 

 ดานหลักสูตร 
  ความหมายของหลักสูตร 
  นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของหลักสูตร ไวดังนี ้
  โอลิวา (รุจิร ภูสาระ.  2545: 3; อางอิงจาก Oliva.  1992: 5-6) ใหความหมายไววา 
หลักสูตร คือ สิ่งที่ใชสอนในสถานศึกษา ชุดวิชาที่เรียน เนื้อหา โปรแกรมการเรียน ชุดของสิ่งที่ใชใน 
การเรียนการสอน ลําดับของกระบวนวิชา จุดประสงคที่นําไปปฏิบัติ กระบวนวิชาที่ศึกษา ทุกสิ่งที่
ดําเนินการในสถานศึกษา รวมทั้งกิจกรรมนอกหองเรยีน การแนะแนวและการสรางความสัมพันธ
ระหวางบุคคล สิ่งที่สอนทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่แตละสถาบันเปนผูจัด ทุกสิ่งที่กําหนดขึ้น
โดยบุคคลในสถานศึกษา ลําดับของกิจกรรมในสถานศึกษาที่ดําเนินการโดยผูเรียน และประสบการณ
ของผูเรียนแตละคน ซึ่งเกิดจากระบบการจัดการของสถานศึกษา ในขณะที่ ทิศนา แขมมณี (2535: 1) 
กลาววา หลักสูตร หมายถึง โปรแกรมการศึกษาใด ๆ ที่ไดกําหนดโครงสรางการเรียน ประกอบดวย
รายวิชาตาง ๆ พรอมทั้งคําแนะนําเก่ียวกับการจัดประสบการณการเรียนของแตละรายวิชานั้นดวย  
ซึ่งสอดคลองกับ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา  (2544: 10) กลาวไววา หลักสูตร หมายถึง ความรูและ
ประสบการณที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นตามวัตถุประสงคของหลักสูตรที่ประกอบดวยคําอธิบายโครงสราง
ของหลักสูตรและหมวดวิชา โดยไดรับการรับรองมาตรฐานของหลักสูตรจาก สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือกําหนดหลักสูตร สวน วินัย วีระวัฒนานนท  (2542: 22) ยังไดกลาวถึง
หลักสูตรวา เปนการจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตรซึ่งจะตองนําวิชาการสาขาตาง ๆ มาใชรวมกันเพ่ือให
เกิดประโยชนและเนนความสัมพันธกับชีวิตใหมากขึ้น โดยหลักสูตรในระดับอุดมศึกษาจะตองมุง
พัฒนาคนใหมีความสมดุลทั้งดานความรู ความคิดความสามารถ ความดีงามและรับผิดชอบตอสังคม
และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดกําหนดวา หลักสูตรจะรวมถึงการพัฒนาวิชา 
การวิชาชีพชั้นสูงและการคนควาวิจัยและพัฒนาองคความรูและพัฒนาสังคมดวย สําหรับ ชมพันธุ  
กุญชร ณ อยุธยา  (2540: 3) ไดสรุปความหมายของหลักสูตร ตามความคิดเห็นของนักการศึกษา  
2 กลุม ดังนี้ กลุมแรก ใหความเห็นวา หลักสูตร หมายถึง แผนประสบการณการเรียนที่เปนเอกสารหรือ
โครงการการศึกษาที่สถาบันการศึกษาไดจัดวางแผนไวเพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาตามแผนหรือโครงการที่
กําหนด รวมถึงแผนการเรียน เนื้อหาของรายวิชาตาง ๆ กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล
ตามที่ไดกําหนด สวนกลุมที่สอง ใหความหมายวา หลักสูตร หมายถึง ประสบการณการเรียนของ
ผูเรียนที่สถาบันการศึกษาจัดให หมายรวมถึงแผนประสบการณการเรียนและการนําหลักสูตรไปใชดวย
และนอกจากนี้ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน  (2545: 25) ไดสรุปความหมายของหลักสูตร ไว 3 ประการ คือ 
  1. หลักสูตรเปนศาสตรที่มีทฤษฎี หลักการ และการนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน
ตามที่มุงหมายไว 



17 

 

  2. หลักสูตรเปนระบบในการจัดการศึกษา โดยมีปจจัยนําเขา (Input) เชน ผูสอน ผูเรียน 
วัสดุอุปกรณ กระบวนการ (Process) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลผลิต (Output) คือ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความสําเร็จทางการศึกษา เปนตน 
  3. หลักสูตรเปนแผนการจัดการเรียนการสอน ที่มุงประสงคจะอบรมฝกฝนผูเรียนให
เปนไปตามเปาหมายที่ตองการ 
  สรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง กลุมรายวิชา เนื้อหาวิชา โปรแกรมการศึกษา กิจกรรม 
ตาง ๆ ที่ผูสอนจัดใหแกผูเรียนและสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา รวมไปถึงกิจกรรมทั้งนอกหองเรียนหรือ
กิจกรรมนอกหลักสูตร ซึ่งควรจัดใหเหมาะสมและสอดคลองกับสังคมแตละยุคสมัยและจะตอง 
มุงพัฒนาคนใหเปนคนที่สมบูรณทั้ง ดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความ
รับผิดชอบตอสังคมอีกดวย 
 
  ความสําคัญของหลักสูตร  
   หลักสูตร เปนหัวใจสําคัญของการศึกษา เม่ือกลาวถึงการศึกษาไมวาจะเปนระดับใด 
จําเปนจะตองกลาวถึงหลักสูตรควบคูกันไปดวยเสมอ ซึง่เปรียบเสมือนเครื่องชี้นําแนวทางวาควรจะ
ดําเนินการจัดการศึกษาไปในแนวทางใด (ชมพันธุ กุญชร ณ อยุธยา.  2540: 1) ซึ่งสอดคลองกับ  
ชวลิต ชูกําแพง (2551: 28-29) ที่กลาววา การจัดการศึกษาระดับใดหรือประเภทใด จะขาดหลักสูตร
ไมได  เพราะหลักสูตรเปนตัวกําหนดแนวทางทุกอยางที่เกี่ยวของกับการพัฒนาผูเรียน ซึ่งเปนเครื่องมือ
สําคัญในการกําหนดอนาคตทางการศึกษาของสังคมนั้น ๆ หรืออาจกลาวอีกนัยวา หลักสูตรเปนเครื่อง
ชี้นําทางในการจัดความรูและประสบการณใหกับผูเรียน ซึ่งผูสอนจะตองปฏิบัติตาม เพ่ือใหผูเรียน
ไดรับการศึกษาที่มีจดุมุงหมายหรือมาตรฐานเดียวกัน หลักสูตรจึงเปนเครื่องชี้นําทางถึงความเจริญ
ของประเทศ ประเทศใดที่มีหลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ ยอมนําไปสูคุณภาพของ
คนในประเทศนั้น นอกจากนี้ หลักสูตรเปรียบเสมือนหัวใจของการศึกษา ซึ่งยังสอดคลองกับ ใจทิพย  
เชื้อรัตนพงษ (2539: 11) ไดกลาวไววา การที่จะทราบวาการศึกษาในระดับตาง ๆ จะดีหรือไมดี
สามารถศึกษาไดจากหลักสูตรการศึกษาระดับนั้น ๆ ของประเทศ เพราะหลักสูตรเปนเคร่ืองมือในการ
ปรับจุดมุงหมายและนโยบายทางการศึกษาของชาติเขาสูการปฏิบัติในสถาบันการศึกษาระดับตาง ๆ 
สําหรับ สุนีย ภูพันธ (2546: 16) ไดกลาวไวในลักษณะเดียวกันวา ในการจัดการศึกษาที่จะบรรลุ
เปาหมายไดนั้น ตองอาศัยหลักสูตรเปนเครื่องมือนําไปสูการบรรลุเปาหมาย ถาปราศจากหลักสูตร  
การจัดการศึกษาจะไมมีวันสําเร็จลุลวงไปตามเปาหมายของการจัดการศึกษาที่กําหนดไวได หลักสูตร
จึงเปรียบเสมือนหัวใจสําคัญของการศึกษา 

  นอกจากนี้ สุนีย ภูพันธ (2546: 17) ยังไดใหความสําคัญของหลักสูตร ไวเปนขอ ๆ ดังนี ้
   1. หลักสูตรเปนเสมือนเบาหลอมพลเมืองใหมีคุณภาพ 
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     2. หลักสูตรเปนมาตรฐานของการจัดการศึกษา 
    3. หลักสูตรเปนโครงการและแนวทางในการใหการศึกษา 
    4. ในระดับสถานศึกษาหลักสูตรใหแนวปฏิบัติแกผูสอน 
    5. หลักสูตรเปนแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของผูเรียน

ตามจุดมุงหมายของการศึกษา 
   6. หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณวา ผูเรียน และสังคม

ควรไดรับสิ่งใดบางที่เปนประโยชนแกเด็กโดยตรง 
   7. หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา เนื้อหาวิชาอะไรบางที่ชวยใหผูเรียนมีชีวิตอยูใน

สังคมอยางราบรื่น เปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคม 
   8. หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา วิธีการดําเนินชีวิตของผูเรียนใหเปนไปดวยความ

ราบรื่นและผาสุกเปนอยางไร 
   9. หลักสูตรยอมทํานายลักษณะของสังคมในอนาคตวาเปนเชนไร 
   10. หลักสูตรยอมกําหนดแนวทางความรู ความสามารถ ความประพฤต ิทักษะ 

และเจตคติของผูเรียนในอันที่จะอยูรวมในสังคม และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอชุมชนและชาติ
บานเมือง 

  นอกจากนี ้จากความสําคัญดังกลาวพอสรุปได ดังนี ้(ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน.  2535: 38-39) 
   1. หลักสูตรเปนแผนปฏิบัติงานหรือเครื่องชี้แนวทางปฏิบัติงาน เพราะหลักสูตรจะ

กําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลไวเปนแนวทาง 
   2. หลักสูตรเปนเกณฑมาตรฐานการศึกษาเพ่ือควบคุมการเรียนการสอนใน 

สถาบันการศึกษาระดับตาง ๆ และยังเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณ 
บุคลากร อาคารสถานที ่วัสดุอุปกรณ ฯลฯ  

   3. หลักสูตรเปนแผนดําเนินงานของผูบรหิารการศึกษา ที่จะอํานวยความสะดวกและ 
ควบคุมดูแลติดตามผลใหเปนไปตามนโยบายในการจัดการศึกษาของรัฐบาลดวย 

   4. หลักสูตรเปนแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของผูเรียน
ตามจุดมุงหมายของการศึกษา 

   5. หลักสูตรจะกําหนดแนวทางใหความรู ทักษะ ความสามารถ ความประพฤติที่เปน 
ประโยชนตอสังคม อันเปนการพัฒนากําลังคนซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
ที่ไดผล 
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  ทบวงมหาวิทยาลัย (2543: 19-22) ไดกําหนดเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ไวดังนี ้
   1. ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร มุงใหความสัมพันธสอดคลองกับ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติและปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษาและมาตรฐานทาง
วิชาการและวิชาชีพของสาขาวิชานั้น ๆ โดยมุงเนนการผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรูทั้งภาคทฤษฎ ี
และภาคปฏิบัติ มีความสามารถในการคิดและวิเคราะหอยางเปนระบบ รวมทั้งเปนผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรม 
   2. ระบบการจัดการศึกษา ใชระบบทวิภาค มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา  
15 สัปดาหตอหนึ่งภาคการศึกษาปกติ 
   3. จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาที่ศึกษา หลักสูตรปริญญาตรี ศึกษารวมไม
นอยกวา 120 หนวยกิตและอยางมากไมเกิน 150 หนวยกิต ใชเวลาศึกษาอยางมากไมเกิน 8 ป
การศึกษา สําหรับหลักสูตรที่เรียนเต็มเวลา และอยางมากไมเกิน 12 ป สําหรับ หลักสูตรที่เรียนไมเต็มเวลา 
   4. โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะและ
หมวดวิชาเลือกเสรี โดยมีสัดสวน ดังนี ้
    4.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ครอบคลุมสาระของกลุมวิชาสังคมศาสตร 
มนุษยศาสตร ภาษาและกลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร โดยมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 
30 หนวยกิต 
   อนึ่ง การจัดวิชาศึกษาทั่วไปสําหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) อาจไดรับการ
ยกเวนรายวิชาที่ไดศึกษามาแลวในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือระดับอนุปริญญา ทั้งนี้ 
จํานวนหนวยกิตของรายวิชาที่ไดรับการยกเวนเม่ือนับรวมกับรายวิชาที่จะศึกษาเพ่ิมเติมในหลักสูตร
ปริญญาตรี ตองไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
    4.2 หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาเฉพาะ วิชาเฉพาะดาน วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
และวิชาชีพ สําหรับหลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 84 หนวยกิต กรณีที่มี
การจําแนกวิชาเฉพาะออกเปนวิชาโทวิชาเอก ในรายวิชาเอกตองไมนอยกวา 30 หนวยกิต และวิชาโท  
ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 
    4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 6 หนวยกิต โดยเปด
โอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ก็ไดในหลักสูตรปริญญาตรีตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด 
   5. การคิดหนวยกิต 
    5.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา 15 
ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ มีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
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    5.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ชั่วโมง ตอภาค
การศึกษาปกติ มีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
    5.3 การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ใชเวลาฝกไมนอยกวา 45 ชั่วโมง ตอภาค
การศึกษาปกติ มีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
    5.4 การจัดทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใด ที่ใชเวลาไมนอยกวา 45 
ชั่วโมง ตอภาคการศึกษาปกติ มีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 
   6. การลงทะเบียนเรียน ใหลงทะเบียนไดไมนอยกวา 9 หนวยกิต และไมเกิน 22 
หนวยกิตในแตละภาคการศึกษาปกติ สําหรับหลักสูตรที่เรียนเต็มเวลา สวนหลักสูตรที่เรียนไมเต็มเวลา
ใหลงทะเบียนเรียนไดไมนอยกวา 6 หนวยกิต และไมเกิน 18 หนวยกิต ในแตละภาคการศึกษาปกติ 
  สถาบันการศึกษาใดที่จัดการศึกษาภาคฤดูรอน ใหมีการลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 10 หนวยกิต 
 
  ลักษณะของหลักสูตรท่ีด ี
   ไดมีนักวิชาการ นักการศึกษา เสนอแนะลักษณะของหลักสูตรที่ดีไวหลายทาน ดังนี ้
   ชาญชัย ศรีไสยาพร (2537: 17-19) เสนอแนะเกี่ยวกับลักษณะของหลักสูตรที่ดีไวดังนี ้
   1. สามารถสื่อความหมายและสะดวกที่จะนําไปใช โดยคํานึงถึงผูเรียน ผูสอนและ
ผูบริหารหลักสูตร สําหรับหลักสูตรทีดี่นั้น เม่ือผูบริหารตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการใชหลักสูตรไดศึกษา  
จะสามารถทําความเขาใจและเห็นแนวทางในการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของตนไดโดยงาย ไมวาจะ
เปนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการบริหารหลักสูตร ดังนั้นหลักสูตรจึงมี
องคประกอบตาง ๆ ครบสมบูรณ มีสื่อการเรียน เอกสารหลักสูตรชนิดตาง ๆ ที่พรอมและพอเพียง
สําหรับผูเรียน ผูสอนและผูบริหารที่จะศึกษาคนควาไดดวยตนเอง 
   2. มีความสัมพันธสอดคลองกับสภาพความตองการของสังคมในดานตาง ๆ  
เชน ดานเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม ความกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยี เปนตน 
   3. มีความยืดหยุนในดานตาง ๆ เชน 
    3.1 มีความยืดหยุนตามความสนใจ ความตองการและความถนัดของผูเรียน 
โครงสรางของหลักสูตร นอกจากจะมีวิชาบังคับแลว ยังตองมีวิชาเลือกตามความสนใจ ความ 
ตองการและความถนัดของผูเรียน ซึ่งแตกตางกันไปในแตละบุคคล 
    3.2 ยืดหยุนตามสภาพทองถิ่นของผูเรียนที่แตกตางกันไป เชน สภาพปญหา 
สภาพการดํารงชีวิต และสภาพการประกอบอาชีพ 
    3.3 ยืดหยุนตามสถานภาพของสถาบัน ใหสถาบันทั่วไปสามารถใชหลักสูตรให 
สัมฤทธ์ิได 
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   4. ผูเรียนสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากหลักสูตรไปใชใหเกิด
ประโยชนได ไมวาจะเปนการดํารงชีวิต การศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพ ดังนั้นความรูและ
ประสบการณที่ไดรับจากหลักสูตรควรสมบูรณตามองคสามของการศึกษา คือ ดานความรูความคิด 
ดานความเชื่อความรูสึกนึกคิด และดานทักษะในการปฏิบัต ิผูเรียนจึงมคีวามสามารถที่จะคิดเปน 
ทําเปน และแกปญหาตาง ๆ ได 
   5. หลักสูตรที่ดีมีความคลองตัวพอสมควร สามารถที่จะปรับปรุง เปลี่ยนแปลงให
เหมาะสมกับสภาพการณตาง ไดเปนอยางดี 
   6. หลักสูตรที่ดีควรเปนเครื่องมือที่ชวยใหการศึกษาบรรลุตามความมุงหมายที่วางไว 
   7. หลักสูตรที่ดีควรจะเปนหลักสูตรที่บุคคลทุกฝายไดมีสวนรวมในการสรางหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร มีสวนรับรูเรื่องการใชหลักสูตร มิใชปลอยใหนักวิชาการรับผิดชอบแตเพียงฝายเดียว 
   8. หลักสูตรที่ดีจะตองมีการวางแผนหลักสูตรอยางมีระบบ และเปนกระบวนการที่
ตอเนื่องต้ังอยูบนรากฐานที่เชื่อถือได 
   9. หลักสูตรที่ดีควรจะเปดโอกาสใหผูเรียนไดสํารวจความถนัดและความสามารถเปน
รายบุคคล 
   10.หลักสูตรที่ดีควรมีการประเมินผลหลักสูตรที่เหมาะสมและตองมีการประเมินอยาง
มีระบบ ตอเนื่องกัน เมื่อประเมินผลหลักสูตรแลว ควรนําเอาขอบกพรองมาปรับปรุงหรือพัฒนา 
หลักสูตรใหทันสมัยอยูเสมอ 
   สอดคลองกับ สุนีย ภูพันธ (2546: 19-20) ที่ไดเสนอแนะลักษณะของหลักสูตรที่ดีไวดังนี ้
   1. หลักสูตรที่ดีตองตรงตามความมุงหมายของการศึกษา 
   2. หลักสูตรที่ดีควรตรงตามลักษณะของพัฒนาการของผูเรียน 
   3. หลักสูตรที่ดีควรตรงตามลักษณะวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
เอกลักษณของชาติ 
   4. หลักสูตรที่ดีมีเนื้อหาสาระของเรื่องที่สอนบริบูรณเพียงพอที่ชวยใหผูเรียนคิดเปน 
ทําเปน และมีพัฒนาการในทุกดาน 
   5. หลักสูตรที่ดีตองสอดคลองกับชีวิตประจําวันของผูเรียน คือ จัดวิชาทักษะ และวิชา
เนื้อหาใหเหมาะสมกันในอันที่จะสงเสริมใหผูเรียนเจริญงอกงามทุกดาน 
   6. หลักสูตรที่ดี ควรสําเร็จขึ้นดวยความรวมมือของทุกฝาย 
   7. หลักสูตรที่ดี ตองยืดหยุนไดตามความเหมาะสมกับสภาพการณตาง ๆ เชน  
ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม ความเปนอยู การดํารงชีวิต และทรัพยากรธรรมชาต ิความเปลี่ยนแปลง
ทางวัฒนธรรมอันแสดงลักษณะของสังคม  ความกาวหนาทางวิทยาศาสตร ความเปลี่ยนแปลงทาง 
ปรัชญาการศึกษา ทางจิตวิทยา ในจุดประสงคของการศึกษาซึ่งมุงสงเสริมใหผูเรียนมีสัจการแหงตน 
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มีมนุษยสัมพันธ มีประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ มีความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองที่ดี วิวัฒนาการ 
ทางดานอุตสาหกรรม ระบบการปกครอง และภาวะความเปนอยูของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  
การบริหารการศึกษา อุปกรณโสตทัศนศึกษา และวิธีสอนและการประเมินผลการศึกษา 
   8. หลักสูตรที่ดีตองใหผูเรียน เรียนรูตอเนื่องกันไป และตองเรียงลําดับความยากงาย 
ไมใหขาดตอนจากกัน 
   9. หลักสูตรที่ดีตองเปนประสบการณที่เกี่ยวกับชีวิตประจําวันของผูเรียน เพ่ือให
ผูเรียนไดมีโอกาสแกปญหาตาง ๆ ในชีวิต เพื่อใหมีความเปนอยูอยางผาสุก 
   10. หลักสูตรที่ดีตองเพิ่มพูนและสงเสริมทักษะเบื้องตนที่จําเปนของผูเรียน 
   11. หลักสูตรที่ดีตองสงเสริมใหผูเรียนเกิดความรู ทักษะ เจตคติ ความคิดริเริ่ม  
มีความคิดสรางสรรคในการดําเนินชีวิต 
   12. หลักสูตรที่ดีควรสงเสริมใหผูเรียนทํางานอยางอิสระ และทํางานรวมกันเปนหมู
คณะ เพ่ือพัฒนาใหรูจักการอยูรวมกันในสังคมประชาธิปไตย 
   13. หลักสูตรที่ดีตองบอกแนวทาง วิธีสอนและอุปกรณสื่อการสอนประกอบเนื้อหา
สาระที่สอนไวอยางเหมาะสม 
   14. หลักสูตรที่ดีตองมีการประเมินผลหลักสูตรตลอดเวลา เพ่ือทราบขอบกพรองใน
อันที่จะปรับปรุงใหดีย่ิง ๆ ขึ้น 
   15. หลักสูตรที่ดีตองจัดประสบการณใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ความเขาใจ และมี
โอกาสแกปญหาตาง ๆ โดยเฉพาะปญหาครอบครัว ชุมชนและประเทศชาต ิ
   16. หลักสูตรที่ดีตองสงเสริมใหผูเรียนรูจักแกปญหา 
   17. หลักสูตรที่ดีตองจัดประสบการณที่มีความหมายตอชีวิตของผูเรียน 
   18. หลักสูตรที่ดีตองจัดประสบการณและกิจกรรมหลาย ๆ อยาง เพ่ือเปดโอกาสให
ผูเรียนไดเลือกอยางเหมาะสมตามความสนใจ ความตองการ และความสามารถของแตละบุคคล 
   19. หลักสูตรที่ดีตองวางกฎเกณฑไวอยางเหมาะสมแกการนําไปปฏิบัติและสะดวก
แกการวัดและประเมินผล 
   วิชัย วงษใหญ (2543: 3) ไดกลาวถึง ลักษณะของหลักสูตรที่ดีไว ดังนี ้
   1. เอกสารหลักสูตรตองมีความชัดเจน สมบูรณทันสมัย ชี้แนวทางในการวางแผนและ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   2. ผูสอนมีคุณภาพ มีความรู ความเขาใจ และเจตคติที่ดีตอหลักสูตร สามารถ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนไดตรงกับความสนใจและความตองการของผูเรียนใหบรรลุเปาหมาย
ตามหลักสูตร 
   3. มีการสนับสนุนทรัพยากรที่ดี เพียงพอ และเอื้อตอการใชหลักสูตร 



23 

 

   4. มีคณะกรรมการบริหารที่ดี ดําเนินการจัดระบบบริหารจัดการหลักสูตรที่มี
ประสิทธิภาพ 
   5. มีระบบอาจารยทีป่รึกษาที่มีประสิทธิภาพ พรอมที่จะใหขอมูลชวยเหลือแนะนํา
เก่ียวกับหลักสูตรการเรียนการสอนแกผูเรียน 
   6. มีบรรยากาศทางวิชาการที่เอื้อตอการแสวงหาความรูและมารยาททางสังคมเพ่ือ
เสริมสรางทักษะทางวิชาการและทักษะทางสังคมของผูเรียน 
   7. มีระบบควบคุมเก่ียวกับการใชหลักสูตร และการติดตามผลการใชหลักสูตร อยางมี
ประสิทธิภาพ 
   8. มีการประเมินหลักสูตร ไดแก การรวบรวมและศึกษาขอมูล รวมถึงการวิเคราะห
ขอมูลเพ่ือตรวจสอบหลักสูตรและตัดสินวาหลักสูตรมีคุณคา บรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวหรือไม 
   สรุปหลักสูตรที่ดี ตองมีความทันสมัย สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมกับ
สถานการณตาง ๆ ไดเปนอยางดี มีความยืดหยุน มีความคลองตัวพอสมควร หลักสูตรทีดี่ตองบอก
แนวทาง วิธีการสอน สื่ออุปกรณประกอบเนื้อหาสาระที่สอนไวอยางเหมาะสม และตองมีการประเมิน
หลักสูตรตลอดเวลา เพ่ือทราบขอบกพรองในอันที่จะปรับปรุงใหดีย่ิงขึ้น 
   ทบวงมหาวิทยาลัย (2543: 11) ไดระบุแนวทางการปฏิรูปการเรียนการสอน
ระดับอุดมศึกษาในดานหลักสูตร ดังนี ้

1. ควรจัดหลักสูตรใหเปนบูรณาการ ไดแก หลักสูตรที่พัฒนารายวิชาเปนชุดวิชา  
มีความยืดหยุนและเปนแบบกวาง และมีความหลากหลาย เชน การเพิ่มการจัดหลักสูตรนานาชาติ 
   2. เนนในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรในดานการปรับปรุงคุณภาพและมีความทันสมัย 
   3. การเพ่ิมหลักสูตรทางเลือก สําหรับจํานวนระยะเวลาในการศึกษาเปน 5 ป  
หรือการจัดหลักสูตรตอยอดสําหรับผูที่ไมไดสําเร็จการศึกษาในสายวิชาชีพครโูดยตรง 
   4. การจัดต้ังสมาคมวิชาชีพเพ่ือดูแลคุณภาพการสอน การควบคุมมาตรฐานใน 
การจัดการศึกษา ไดแก สํานักงานควบคุมมาตรฐานคุณภาพกลาง 
   จากการศึกษางานวิจัยของ วรรณพร ฉัตรทอง (2546: 114) ที่ศึกษาเรื่องการจัด 
การเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปของหลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา ดาน 
หลักสูตร อาจารยและนิสิตมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ควรมีการบูรณาการ 
รายวิชาในแตละกลุมใหสามารถเชื่อมโยงกันไดตอเนื่องและประยุกตกับการทํางานในอนาคตของ 
ผูเรียน สวนงานวิจัยของ สุพรรณี เพชระ (2552: 14) ที่ศึกษาทัศนะของนิสิตที่มีตอจัดการเรียนการสอน
ของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง พบวา หลักสูตร เปนสิ่งสําคัญใน 
การจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา เนื่องจากเปนสิ่งที่กําหนดโครงสรางของการเรียนการสอน 
นอกจากนี้ ควรมีการวางแผนเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ
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ของผูเรียนและสังคม และเปนการปรับปรุงหลักสูตรใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวอีกดวยและสอดคลองกบั 
วัชราวลี วัชรีวงศ ณ อยุธยา (2551: 98) ที่ศึกษาทัศนะของนักศึกษาที่มีตอสภาพแวดลอมทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา
เห็นดวยกับสภาพแวดลอมทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีดานหลักสูตร
ในระดับมาก 
   สรุปไดวา หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญของการศึกษาและการพัฒนาทางการศึกษา 
หลักสูตรควรมีความทันสมัย รายละเอียดของเนื้อหาวิชาที่บรรจุในหลักสูตรควรสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหลักสูตร นอกจากนี้ควรสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป
ในทางที่ดีและสามารถออกไปประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพและนําไปสูการพัฒนาประเทศตอไป 
 

 ดานผูสอน 
  ความหมายของผูสอน 
   เปลื้อง ณ นคร (2525: 89) ใหความหมายของคําวา ผูสอน หมายถึง ผูที่มีความ 
หนักแนน ผูควรแกการเคารพของศิษย ผูสั่งสอน นอกจากนี้ พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
(2525: 168) ไดใหความหมายของคําวา ผูสอน วาหมายถึง ผูสั่งสอนศิษย ผูถายทอดความรูใหแกศิษย 
สําหรับ มาตรา 4 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ไดใหความหมายไว
วา ผูสอน หมายถึง บุคลากรซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริม 
การเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ (สํานักงานเลขาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ. 2546) และ 
ญาดาพนิต พิณกุล  (2539: 11-12) กลาววา ผูสอน คือ ครู เปนผูทําหนาที่สอน เปนตัวกลางที่จะนํา
หลักสูตรไปสูการปฏิบัติการเรียนการสอน เปนผูที่ใหความรูควบคูคุณธรรมเพ่ือใหลูกศิษยของตนมี
ความเปนคนโดยสมบูรณ นั่นคือ ครูสอนใหคนมีความรู สามารถนําความรูไปใชพัฒนาตนเองและ
สังคมใหเกิดประโยชนในทางสรางสรรค เพ่ือการดํารงชีพไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
   สรุปไดวา ผูสอน หมายถึง ผูสั่งสอน เปนผูซึ่งเปนตัวกลางในการถายทอดความรูไปสู
ผูเรียนดวยวิธีตาง ๆ อีกทั้งยังเปนผูที่ควรแกการเคารพของศิษย เปนผูที่ใหความรูควบคูคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ือใหลูกศิษยของตนมีความเปนคนโดยสมบูรณ 
 
  ความสําคัญของผูสอน 
   ผูสอนเปนบุคคลที่มีความสําคัญที่สุดในการจัดการศึกษา เพราะเปนผูดําเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุผล เปนผูที่กอใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาการโดยรอบดานขึ้นในตัว
ผูเรียน ผูสอนจึงตองเปนผูที่มีความรูความสามารถในวิชาชีพ มีความรูเรื่องเทคนิคการสอนและ
ระเบียบวิธีที่จะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจและความทรงจําไดดี เขาใจดานจิตวิทยาแหงการเรียนรู
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และจิตวิทยาสังคมสําหรับผูเรียน นอกจากนี้จะตองเปนผูมีความรูดานวัฒนธรรมและสภาพแวดลอม
ของชุมชนเพ่ือใหความรูแกผูเรียนโดยสอดคลองกับสังคมนั้น (ภิญโญ สาธร. 2519: 178) สวน วัลลภา 
เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544: 12-14) กลาววา ผูสอน มีบทบาทสําคัญที่สุดในการถายทอดความคิด 
ความรูใหแกผูเรียน ดังนั้นผูสอนจึงเปนสวนสําคัญในการทําใหการเรียนการสอนเกิดผลที่ดีได 
นอกจากนี้ยังขึ้นอยูกับสิ่งตาง ๆ ตอไปนี ้
   1. บุคลิกภาพของผูสอน คือ กิริยาทาทาง การแสดงออก การพูดจา ความคิด 
ทัศนคติตอวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรมที่ผูสอนพึงมี เปนตน 
   2. ความรูของผูสอน ผูสอนตองมีความใฝรู ติดตามขาวสารทางวิชาการอยาง
สมํ่าเสมอ มีความพรอมที่จะสอน และมีความสามารถในการใหขอมูล สอน อธิบาย และตอบขอสงสัย
ตาง ๆ ของผูเรียนไดกระจางชัด 
   3. วิธีการสอน ผูสอนตองรูจักวิธีการถายทอดความรู ความคิดใหผูเรียน โดยเลือกใช 
วิธีการไดอยางเหมาะสมและนาสนใจ และใหผูเรียนไดความรูตามความมุงหมายของผูสอน 
   นอกจากนี ้อดุลย วิริยเวชกุล (2541: 53) ไดกลาวไววา ผูสอนเปนปจจัยที่สําคัญที่สุด 
ในการสรางผลผลิตที่มีคุณภาพตรงตามเปาหมาย คุณภาพหมายรวมถึง คุณวุฒ ิประสบการณ  
ความรับผิดชอบตอหนาที ่ความมีวัฒนธรรมและอารยธรรม รวมทั้งการอุทิศตนตอภาระรับผิดชอบ 
ที่กําหนดไวดวย 
   สรุปไดวา ผูสอน เปนผูมีความสําคัญในการจัดการศึกษา เพราะเปนผูดําเนินกิจกรรม
หรือกระบวนการเรียนการสอนใหเปนไปตามวัตถุประสงคและสงผลทําใหการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังเปนผูกอใหเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมแกผูเรียนไปในทางที่ดี 
และเปนผูสรางบัณฑิตใหเปนไปตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคของสถาบันนั้น ๆ โดยผูสอน
ตองมีความพรอมในดานวิชาการอยูเสมอ มีความสามารถในการถายทอดความรู และมีเทคนิค 
การสอนที่ดี ทําใหผูเรียนเกิดความสนใจที่จะเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเองและประเทศชาติตอไป 
 
  ลักษณะของผูสอนท่ีด ี
   มีนักการศึกษาหลายทานกลาวถึงคุณลักษณะของผูสอนที่ดีและมีประสิทธิภาพ เชน 
   สุรางค โควตระกูล (2544: 13-15) กลาวถึงคุณลักษณะของผูสอนที่ดีไววา 
   1. ผูสอนที่ดีตองเปนนักมนุษยนิยม (Humanist) คือ เปนผูที่ยอมรับผูเรียนอยาง
จริงใจ ใหความอบอุน มีความเขาใจผูเรียน มีความยุติธรรมและมีคุณลักษณะของผูสอนตามทัศนะของ
นักจิตวิทยามนุษยนิยมและเปนกัลยาณมิตรของผูเรียน 
 



26 

 

   2. ผูสอนที่ดีควรเปนผูที่มีความรูและมีความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิทยาการสอนคือ 
ผูสอนตองเขาใจธรรมชาติของกระบวนการเรียนรูและสามารถที่จะใหวิธีสอนที่เหมาะสม และจูงใจให
ผูเรียนอยากเรียนรู ผูสอนที่ดีจะตองใชวิธีการประเมินผลที่สามารถบอกไดวาการเรียนรูนั้นไดเกิดขึน้จริง 
   3. ผูสอนที่ดีควรเปนผูที่รูจักผูเรียน ไมเพียงแตเปนผูสอนทางวิชาการเทานั้น แตเปนผู
ที่มีอิทธิพลตอพัฒนาการทางบุคลิกภาพของผูเรียนดวย ดังนั้น ผูสอนตองมีความรูเกี่ยวกับจิตวิทยา
พัฒนาการ เพื่อจะชวยผูเรียนใหมีพัฒนาการทั้งดานสติปญญาและดานบุคลิกภาพดวย โดยทําตนเปน
ผูสงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพของผูเรียนใหไปในทางบวก เพ่ือผูเรียนจะไดเจริญเติบโตเปนบุคคลที่มี
ชีวิตอยูในสังคมอยางมีคุณคา มีความภูมิใจในตัวเองและมีความสุข 
   4. ผูสอนที่ดีตองเปนผูมีคุณวุฒิทางวิชาการ โดยเฉพาะในวิชาตาง ๆ ที่ตนจะตองสอน 
สําหรับความรูดานวิชาการนั้น เม่ือผูสอนเปนผูพยายามขวนขวายหาความรูอยูเสมอ ไมวาจะดวย 
การอานคนควาดวยตัวเอง หรือไปอบรมตอในวิชาที่ตนสอนก็จะเปนบุคคลที่มีคุณวุฒิทางวิชาการที่
ทันสมัยเสมอ 
   5. ผูสอนที่ดีตองเปนผูนําที่ดีและเปนผูฟงที่ดี สามารถจะชวยผูเรียนใหมีความเขาใจ
ซึ่งกันและกัน ในกรณีที่มีความขัดแยงกัน ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน 
   6. ผูสอนที่ดีตองมีทักษะในการจัดการหองเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู 
   7. ผูสอนที่ดีตองเปนผูที่นิยมในวิธีการวิทยาศาสตรและเขาใจกฎแหงพฤติกรรม  
และเปนนักวิทยาศาสตรพฤติกรรม 
   8. ผูสอนที่ดีจะตองมีทักษะของชีวิต คือ เปนผูสามารถสื่อสารกับผูอื่นไดดี และมี
ความสัมพันธอันดีหรือตองมีมนุษยสัมพันธ สามารถแกปญหาและตัดสินใจได มีสุขภาพดีทั้งกาย 
และใจ จะตองมีจุดมุงหมายของชีวิตและมีใจรักในอาชีพที่เลือก 
   นอกจากนี้ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544: 59-60) ไดกลาววา กอนการสอน
ผูสอนตองวิเคราะหความพรอมดานตาง ๆ ดังตอไปนี ้
   1. ทัศนคติตออาชีพ ผูสอนรูสึกมีความภูมิใจในความเปนอาจารยหรือไม รูสึกมี
ความสุขและสนุกที่จะสอนมากนอยเพียงใด ผูสอนมีความเต็มใจที่จะรับบทบาทภาระการสอนหรือไม 
ผูสอนควรไดพิจารณาตนเองจากขอคําถามหลาย ๆ ประเด็น เพื่อใหม่ันใจวามีความรักการสอน ผูสอน
ยังเห็นวาอาชีพสอนเปนอาชีพที่กอใหเกิดความสุขทางใจ มีความปติและเต็มใจที่จะสอนลูกศิษย 
 มีความสุขที่จะคนควาหาความรูตลอดจนหาวิธีการที่จะทําใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจและ 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ด ี
   2. ความรู ผูสอนมีความรูในสาระของวิชาที่กําหนดในหลักสูตร (Curriculum)  
มากนอยเพียงใด ความรูที่ผูสอนมีอยูในระดับสูงกวาหรือนอยกวาความรูที่กําหนดในลักษณะรายวิชา 
(Course Description) ผูสอนควรเลือกสรร เสาะหาความรู เพ่ือใหเหมาะสมกับหลักสูตรและระดับของ 
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ผูเรียน โดยเฉพาะการพัฒนาความรูอยางสมํ่าเสมอเปนสิ่งจําเปนอยางย่ิงสําหรับวิชาชีพอาจารย 
ระดับอุดมศึกษา อาจารยตองอานคนควาและเขาประชุมวิชาการในศาสตรของอาจารยอยางตอเนื่อง 
   3. ศาสตรการสอน ผูสอนที่มีความรูดานสาระวิชา เปนจํานวนมากที่ไมอาจเปนผูสอน
ที่ดีได เนื่องจากขาดความรูดานศาสตรการสอน ดังนั้น ผูสอนตองถามตนเองวา ผูสอนทราบวิธีการ
สอนหลาย ๆ แบบหรือไม การสอนบรรยายจะใชไดเมื่อใด การสอนสัมมนามีจุดมุงหมายอยางไร จะได
ใชในกรณีใด การสอนแบบโครงการ แบบปฏิบัติแตกตางกันอยางไร และเม่ือใดจะใชการระดมสมอง 
หรือการประชุมกลุมยอย ศาสตรตาง ๆ เหลานี้ไดมีผูประมวลไว ซึ่งผูสอนควรไดพิจารณาวาสามารถ
หรือพรอมที่จะปรับเปลี่ยนวิธีการสอนอยางไร การรูศาสตรการสอนยอมทําใหผูสอนรูวิธกีาร 
วางแผนการสอน วิธีการดําเนินการสอน การเขาสูบทเรียนอยางนาสนใจ การเรียบเรียงสาระ 
ตามลําดับอยางด ีการมีอุปกรณประกอบที่ชัดเจน สวยงาม ตลอดจนการประเมินผลอยางถูกตอง 
   4. บุคลิกภาพ ผูสอนที่มีบุคลิกภาพดี เชน หนาตามีความสุข อิ่มเอม ย้ิมแยม 
แจมใส อารมณดี สุขภาพจิตด ียอมชวนใหนิสิตนักศึกษา เกิดความประทับใจ ตองการเรียนดวย 
และถาเปนผูที่พูดไดคลองแคลว เสียงดัง ฟงชัด พูดชัดถอยชัดคําแลว ยิ่งทําใหผูเรียนเกิดศรัทธา 
เลื่อมใส สนใจติดตามฟงเรื่องที่ผูสอนสอนไดมากกวา การนั่งฟงผูสอนพูดเบา ๆ ไมชัดเจน ไมไดยิน  
ทําใหนิสิตนักศึกษาเกิดการเบื่องาย ผูสอนจึงควรปรับปรุงบุคลิกภาพของตนใหเหมาะสมกับการมี
อาชีพเปนอาจารยมหาวิทยาลัย ซึ่งจําเปนตองพิถีพิถันกับเสื้อผา รองเทา เครื่องแตงกาย น้ําเสียงและ
ทาทาง เนื่องจากตองเปนผูที่อยูเบื้องหนาของคนเปนจํานวนมาก แมวาผูสอนจะไมจําเปนตองหลอหรือ
สวยเหมือนดาราในโทรทัศน แตควรอยูในระดับรอง ๆ เพราะเปนอาชีพที่ตองปรากฏกาย โดยเฉพาะตอ
หนากลุมชนที่เปนเยาวชนจํานวนไมนอยซึ่งชอบความดูดี สงางามเชนเดียวกัน 
   สรุปไดวา ผูสอนที่ดี ตองเตรียมการสอนมาอยางดี ทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนา 
ทุกดาน จัดการสอนอยางมีกระบวนการและใหครบองคประกอบการสอน ไดแก การต้ังจุดประสงค 
การสอน การกําหนดเนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อการสอน และการวัดผล
ประเมินผล ตองสอดคลองกับวัตถุประสงค ตรงตามจุดมุงหมาย ของหลักสูตร นอกจากนี้ผูสอนควร
คํานึงถึงหลักพ้ืนฐานในการสอน ลักษณะการสอนที่ดี และปจจัยสงเสริมการเรียนรูตลอดจนรูจักใช
หลักการสอนใหสอดคลองกับหลักการเรียนรู หลักจิตวิทยาบรรยากาศเปนประชาธิปไตย ก็จะชวยให
การเรียนการสอนประสบผลสําเร็จไดตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 
  แนวทางการพัฒนาอาจารยผูสอน 
   การเปลี่ยนแปลงบทบาทและภาระหนาที่ของคณาจารยในระดับอุดมศึกษา จากการ
ที่เคยสอนอยางเดียว จําเปนจะตองมีการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยไดทําหนาที่ใหม ๆ ได อยางมี
คุณคามีประสิทธิภาพและมีความหมายตอการอุดมศึกษา ตอสังคมและบุคคลตอไป แนวทางการพัฒนาที่
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จําเปนสําหรับคณาจารยในระดับอุดมศึกษาสําหรับปจจุบันและอนาคตสามารถแยกออกได ดังนี ้
(ไพฑูรย สินลารัตน. 2543: 10) 
   1. การเปลี่ยนบทบาทมาเนนที่การสรางองคความรู 
   2. การพัฒนาการสอนโดยเนนกระบวนการสอนเชิงสรางสรรค (Innovative Styles) 
   3. การเนนความรับผิดชอบตอสังคม 
   4. การดูแลศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
   5. การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
   6. การดูแลคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
   ทั้ง 6 ประการนี้ถือไดวาเปนความจําเปนที่คณาจารยจะไดรับการสงเสริมใหมีความรู 
ความเขาใจในเรื่องตาง ๆ เหลานี้อยางเพียงพอ การพัฒนาคณาจารยจึงครอบคลุมประเด็นหลัก ๆ 
ดังกลาวอยางเพียงพอ 
   นอกจากนี ้แมคแนน (ศิริกาญจน จันทรเรือง. 2543: 1; อางอิงจาก Magnan. 1989: 
unpaged) ไดเสนอบทบาทที่นอกเหนือจากการสอนทั่วไป เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาอาจารย
ผูสอน ดังนี ้
   1. ผูเชี่ยวชาญ (The Expert) การเปนผูสอนในชั้นเรียน เนื่องจากประสบการณและ
ความรูที่เฉลียวฉลาดไมไดหมายความวาผูสอนมีความรอบรูไปหมดทุกอยางถาผูเรียนถามคําถามใน
สิ่งที่ผูสอนตอบไมได ผูสอนตองกลับไปคนควาหรือแนะนําแหลงคนควาเพ่ือใหผูเรียนหาคําตอบได 
   2. ผูมีอํานาจอยางเปนทางการ (The Formal Authority) ผูสอนตองจัดกระบวน 
การเรียนการสอนเพ่ือสรางประสบการณใหผูเรียนตามเกณฑมาตรฐาน และตามจุดมุงหมายที่กําหนด 
   3. ผูแทนสังคม (The Socializing Agent) บทบาทของผูสอนจะมีมากกวาการเปน
ผูสอนเพียงอยางเดียว แตจะเปนตัวแทนของคุณคา ขอเท็จจริง มาตรฐาน กระบวนการ กิจกรรม และ 
ความสนใจในสาขาวิชาผูสอนดวย 
   4. ผูอํานวยความสะดวก (The Facilitator) ผูสอนควรชวยเหลือผูเรียน โดยการชี้แนะ 
แหลงวิทยาการตาง ๆ ใหแก ผูเรียน ใหคําแนะนําและแนะแนวทางชวยกระตุนผูเรียนใหมีการพัฒนาตนเอง 
   5. ผูเปนแบบอยาง (The Role Model) ผูสอนจะตองแสดงภาพลักษณที่เหมาะสม
เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน ควรแสดงบุคลิกลักษณะและความม่ันใจในตัวเองออกมาในระหวางการสอน 
   6. ผูเปนมนุษย (The Person) พึงระลึกอยูเสมอวาตัวเองเปนมนุษยทั้งในและนอก 
หองเรียน ตองทําใหผูเรียนเกิดความเชื่อมั่นและกระตุนใหเขาแสดงความคิดเห็นและความรูสึกอยาง 
แทจริงออกมา 
   จากการศึกษางานวิจัยของ สุพรรณี เพชระ (2552: 18) ที่ศึกษาทัศนะของนิสิตที่มีตอ
จัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง พบวา ผูสอนมีบทบาท
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สําคัญที่จะทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ โดยผูสอนตองมีความพรอมในดานวิชาการอยูเสมอ 
มีความสามารถในการถายทอดความรูและมีเทคนิคการสอนที่ดี ทําใหผูเรียนเกิดความสนใจที่จะเรียนรู
และพัฒนาตนเองตอไป สวน ชูศรี สะพรั่ง  (2549:  28) ที่ศึกษาความคิดเห็นของอาจารยและนิสิตที่มีตอ
การจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา พบวา ผูสอนควรมีบุคลิกภาพ       
ทางกาย ทางวาจา ทางการแตงกายที่ดี มีความสามารถในการถายทอดวิชาความรู และมีความรู            
ในวิชาที่สอนศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ มีความรับผิดชอบในการสอน และงานอื่นที่ไดรับ
มอบหมาย มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูเรียน เพ่ือนรวมงาน ผูบริหาร และชุมชน สรางบรรยากาศที่ดี            
ในการเรียนการสอน เขาใจความแตกตางระหวางบุคคลและวิเคราะหผูเรียนได มีการวางแผนการสอน
เตรียมการสอนลวงหนา และสอนอยางมีระบบ ใหความเสมอภาคกับผูเรียนแตละคนเทาเทียมกัน         
วัดและประเมินผลผูเรียนตามเกณฑที่วางไวอยางยุติธรรม และจากการศึกษางานวิจัยของชีวภัทร  
ธรรมเกษร  (2552: 32) ในการศึกษาทัศนะของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตร ี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต พบวา การพัฒนาอาจารยผูสอนควรเปลี่ยนบทบาทมาที่การสราง
องคความรู การพัฒนาการสอนโดยเนนกระบวนการสอนเชิงสรางสรรค การดูแลศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ การดูแลคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา นอกจากนี้ ควรพัฒนา
ตนเองในดานความเปนผูเชี่ยวชาญ เปนผูอํานวยความสะดวก และผูเปนแบบอยางที่ดีแกสังคม 
   สรุปไดวา ผูสอนควรเนนการพัฒนาตนเองโดยสรางคุณคาใหตัวเองมากขึ้น มากกวา
การสรางบทบาท โดยแนวทางการพัฒนาผูสอน ตองเนนความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ 
รวมถึงการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ การดูแลคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อใหบทบาท
ของผูสอนมีมากกวาการเปนผูสอนเพียงอยางเดียว แตจะเปนตัวแทนของคุณคา มาตรฐาน 
กระบวนการ กิจกรรม และความสนใจในสาขาวิชาผูสอนดวย 
 
 ดานกระบวนการเรียนการสอน 

  ความหมายของกระบวนการเรียนการสอน 
   สุพิศ ทองมาก (2536: 6) กลาววา การเรียนการสอน หมายถึง การนําหลักสูตรไปสู
การสอนมีการจัดระบบกระบวนการเรียนการสอน มีกิจกรรม และกําหนดแผนงานสงเสริมการเรียน 
การสอนโดยมีผูสอนและผูเรียนเปนองคประกอบที่สําคัญ สวน สุทธนู ศรีไสย (2549: 1) กลาววา  
การสอน เปนกระบวนการที่มีจุดมุงหมายเพ่ือชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรู ซึ่งการเรียนรูนี้สามารถ
สังเกตเห็นไดงาย แมวาการเรียนรูของบุคคลนั้นอาจจะเกิดขึ้นโดยมีการสอนหรือไมมีการสอนก็ได และ
เม่ือการสอนไดถูกออกแบบใหสอดคลองกับเปาหมายโดยเฉพาะกับการเรียน ในทางปฏิบัติผลที่ไดรับ
จากการสอนอาจจะประสบผลสําเร็จหรือลมเหลวไดเชนเดียวกันถาหากไมมีการวางแผนอยางรัดกุม 
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   สรุปไดวา กระบวนการเรียนการสอน หมายถึงกระบวนการที่กอใหเกิดพฤติกรรม 
การเรียนรูแกผูเรียน ดวยรูปแบบวิธีการตาง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค ซึ่งประกอบดวย การวางแผน การดําเนินการ การประเมินผล และนําผลที่ไดมาปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการเรียนรู ใหเหมาะสมกับผูเรียน 
 

  ความสําคัญของกระบวนการเรียนการสอน 
   อัจฉรา วัฒนาณรงค (2551: 2) กลาววา การสอนเปนทั้งศาสตรและศลิป การเปน

ศาสตร หมายถึง การมีปรัชญา หลักการ ทฤษฎี และวิธีปฏิบัติที่สามารถใหผลไดตรงและเปนจริงทุก
ครั้ง สวนการเปนศิลปนั้น หมายถึง การสอนสามารถปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับสถานการณ โดย
สามารถใหผลไดเชนเดียวกัน คือสามารถทําใหผลการสอนนั้นบรรลุเปาหมายไดหลายวิธีดวยกัน แตละ
วิธีถือเปนศิลปของผูทําการสอนที่จะใชวิธีสอนที่เหมาะสม ปจจุบันประเทศไทยไดตราพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 สงผลกระทบตอการเรียนการสอนอยางมาก เนื่องจากความที่ปรากฏ       
ในพระราชบัญญัติฯ กําหนดใหรูปแบบการเรียนการสอนเปลี่ยนไปโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และตอง
บูรณาการใหผูเรียนมีความรู คุณธรรมและการดํารงชีวิตในสังคม โดยไดกําหนดความมุงหมายและ
หลักการคือ “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายและ
สติปญญา ความรู คุณธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข” 
นอกจากนี ้ยังไดกําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไวคือ “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียน       
ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวน 
การจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มีกระบวน 
การเรียนรูที่หลากหลาย ตลอดจนจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่สอดคลองกับความสนใจ” (พันธศักด์ิ 
พลสารัมย; วัลลภา เทพหัสดิน ณอยุธยา; และทิพยรัตน สีเพชรเหลือง. 2543: 1-2) นอกจากนี ้สงัด 
อุทรานันท (2532: 16) กลาวถึงความสําคัญของกระบวนการเรียนการสอนวา กระบวนการเรียนการสอน
ทําใหการจัดการศึกษาดําเนินไปดวยดี ทั้งแกผูเรียนและชวยใหอาจารยมีทิศทางและมีสิ่งกําหนดใน
การสอนเก่ียวกับวัตถุประสงค การจัดประสบการณการเรียนรู วิธีสอน สื่อการสอน การวัดและ
ประเมินผล  

   สรุปไดวา กระบวนการเรียนการสอนมีความสําคัญ คือ ทําใหการจัดการศึกษา 
ดําเนินไปไดดวยดีเพราะมีทิศทางในการสอน โดยไดกําหนดวัตถุประสงค การจัดประสบการณ 
การเรียนรู วิธีสอน เทคนิคการสอน การใชสื่ออุปกรณการสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล จึงทํา
การเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงคที่ไดวางไว 
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ประเภทของวิธีการสอน 
  วิธีการสอนที่นํามาใชในการสอนระดับอุดมศึกษา มีดังนี ้(ทิศนา แขมมณี. 2552: 10-101) 
   1. การบรรยาย คือ กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม

วัตถุประสงคที่กําหนด โดยการพูด บอก เลา อธิบาย สิ่งทีต่องการสอนแกผูเรียน ใหผูเรียนซักถามและ
ประเมินการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีใดวิธีหนึ่ง 

   2. การสาธิต คือ กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม
วัตถุประสงคที่กําหนด โดยการแสดงหรือทําสิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ใหผูเรียนสงัเกตดูแลวให
ผูเรียนซักถาม อภิปราย และสรุปการเรียนรูที่ไดจากการสังเกต การสาธิต 

   3. การทดลอง คือ กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม 
วัตถุประสงคที่กําหนด โดยการใหผูเรียนเปนผูกําหนดปญหาและสมมติฐานในการทดลองและลงมือ 
ทดลองปฏิบตัิตามขั้นตอนที่กําหนดโดยใชวัสดุอุปกรณที่จําเปน เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล 
สรุปอภิปรายผลการทดลองและสรุปการเรียนรูที่ไดรับจากการทดลอง 

   4. การนิรนัย คือ กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม 
วัตถุประสงคที่กําหนดโดยการชวยเหลอืใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับทฤษฎ ีหลักการกฎหรือ
ขอสรุปนั้น หรืออาจใหผูเรียนฝกนําทฤษฎ ีหลักการ กฎ หรือขอสรุปนั้นไปใชในสถานการณใหม ๆ               
ที่หลากหลาย เพ่ือชวยใหผูเรียนมีความเขาใจในทฤษฎ ีหลักการ กฎหรือขอสรุปนั้น ๆ อยางลึกซึ้งหรือ
กลาวสั้น ๆ ไดวาเปนการสอนจากหลักการไปสูตัวอยางยอย ๆ 

   5. การอุปนัย คือ กระบวนการสอนที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม 
วัตถุประสงคที่กําหนดโดยการนําตัวอยาง ขอมูล ความคิด เหตุการณ สถานการณ ปรากฏการณที่ม ี
หลักการ แนวคิด ที่ตองการสอนใหแกผูเรียนแฝงอยูมาใหผูเรียนศึกษาวิเคราะห จนสามารถดึงหลักการ 
แนวคิดที่แฝงอยูออกมา เพ่ือนําไปใชในสถานการณอื่น ๆ ตอไป เปนการสอนที่ใหผูเรียนสรุปหลักการ
จากตัวอยางตาง ๆ ดวยตนเอง 

   6. การไปทัศนศึกษา คือ กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยผูสอนและผูเรียนรวมกันวางแผนและเดินทางไปศึกษาเรียนรู ณ 
สถานที่อันเปนแหลงความรูในเรื่องนั้น ซึ่งอยูนอกสถานที่ที่เรียนกันอยูเปนปกติ โดยมีการศึกษา              
สิ่งตาง ๆ ในสถานที่นั้นตามกระบวนการหรือวิธกีารที่ไดวางแผนไว และมีการอภิปรายสรุปการเรียนรู
จากขอมูลที่ไดศึกษามา 

   7. การอภิปรายกลุมยอย คือ กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิด 
การเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยการจัดผูเรียนเปนกลุมเล็ก ๆ ประมาณ 4-8 คน และใหผูเรียน        
ในกลุมพูดคุยแลกเปลี่ยนขอมูล ความคิดเห็นและประสบการณในประเด็นที่กําหนดและสรุปผลการ
อภิปรายออกมาเปนขอสรุปของกลุม 
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   8. การแสดงละคร คือ กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู        
ตามวัตถุประสงค โดยการใหผูเรียนแสดงละคร ซึ่งเปนเร่ืองราวที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูตามเนื้อหา 
และบทละครที่ไดกําหนดไวต้ังแตตนจนจบเรื่อง ทําใหเรื่องราวนั้นมีชีวิตขึ้นมาและสามารถทําใหทั้ง 
ผูแสดงและผูชมเกิดความเขาใจและจดจําเรื่องนั้นไดนาน 

   9. การแสดงบทบาทสมมต ิคือ กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรยีนเกิด          
การเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยการใหผูเรียนสวมบทบาทในสถานการณซึ่งมีความใกลเคียง
กับความเปนจริง และแสดงออกตามความรูสึกนึกคิดของตน และนําเอาการแสดงออกของผูแสดง  
ทั้งทางดานความรู ความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมที่สังเกตพบ มาเปนขอมูลในการอภิปราย เพ่ือให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค 

   10. กรณีตัวอยาง คือ กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม 
วัตถุประสงคที่กําหนด โดยใหผูเรียนศึกษาเรื่องที่สมมติขึ้นจากความเปนจริง และตอบประเด็นคําถาม
เก่ียวกับเรื่องนั้น แลวนําคําตอบและเหตุผลที่มาของคําตอบนั้นมาใชเปนขอมูลในการอภิปราย เพ่ือให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค 

   11. การสอนโดยใชเกม คือ กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยการใหผูเรียนเลนเกมตามกติกา และนําเนื้อหาและขอมูลของเกม 
พฤติกรรมการเลน วิธีการเลน และผลการเลนเกมของผูเรียนมาใชในการอภิปรายเพ่ือสรุปการเรียนรู 

   12. การสอนโดยใชสถานการณจําลอง คือกระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยใหผูเรียนลงไปเลนในสถานการณที่มีบทบาท 
ขอมูลและกติกาการเลน ที่สะทอนความเปนจริง และมีปฏิสัมพันธกับสิ่งตาง ๆ ที่อยูในสถานการณนั้น 
โดยใชขอมูลที่มีสภาพคลายกับขอมูลในความเปนจริง ในการตัดสินใจและแกปญหาตาง ๆ ซึ่งการ
ตัดสินใจนั้นจะสงผลถึงผูเลนในลักษณะเดียวกันกับที่เกิดขึ้นในสถานการณจริง 

   13. การสอนโดยใชศูนยการเรียน คือ ผูสอนใหผูเรียนศึกษาหาความรูดวยตนเอง       
จากศูนยการเรียนหรือมุมความรู ซึ่งผูสอนไดจัดเตรียมเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่ใชสื่อการสอนหลาย ๆ 
อยางประสมกันเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ศูนยการเรียนจะมีหลายศูนย แตละศูนยจะมีเนื้อหาสาระ
เบ็ดเสร็จในตัวเอง ผูเรียนจะหมุนเวียนกันเขาศูนยตาง ๆ จนครบทุกศูนย โดยมีศูนยสํารองไวสําหรับ
ผูเรียนที่เรียนรูไดเร็วและทํากิจกรรมเสร็จกอนคนอื่น ๆ ผูสอนทําหนาที่เปนผูจัดเตรียมศูนยการเรียน  
ใหคําแนะนํา ชวยอํานวยความสะดวกในการเรียนรูแกผูเรียน และประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

   14. การสอนโดยใชบทเรียนแบบโปรแกรม คือ การใหผูเรียนศึกษาจากบทเรียน
สําเร็จรูปดวยตนเอง ซึ่งมีลักษณะพิเศษแตกตางไปจากบทเรียนปกต ิกลาวคือ เปนบทเรียนที่นําเนื้อหา
สาระที่จะใหผูเรียนไดเรียนรูมาแตกเปนหนวยยอย (Small Steps) เพ่ือใหงายแกผูเรียนในการเรียนรู 
และนําเสนอแกผูเรียนในลักษณะที่ใหผูเรียนสามารถตอบสนองตอสิ่งที่เรียน และตรวจสอบการเรียนรู 
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ของตนเองไดทันท ี(Immediate Feedback) วาผิดหรือถูก ผูเรียนสามารถใชเวลาในการเรียนรูมาก 
นอยตามความสามารถ และสามารถตรวจสอบลการเรียนรูไดดวยตนเอง เพราะบทเรียนจะมีแบบ 
สอบทั้งแบบสอบกอนการเรียน (Pre-Test) และแบบสอบหลังเรียน (Post-Test) ไวให  
   ซึ่งสอดคลองกับที ่วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา  (2544: 19-21) ไดเสนอวิธีการสอนไวดังนี ้

   1. ปาฐกถา คือ การถายทอดความรู ความคิดเห็นทัศนคติหรือการวิเคราะหสาระ
ขอมูลจากหัวขอที่กําหนดใหอยางพิถีพิถัน มีระบบในการเรียบเรียงสาระนับตั้งแตการขึ้นตน การพูด 
จนกระทั่งสรุปทายกอนจะปดการปาฐกถา ลักษณะการพูดเปนพิธีการและเปนการเสนอความรูหลัก 
จากผูเชี่ยวชาญดานนี้โดยเฉพาะ 

   2. บรรยาย คือ การถายทอดความรู ความคิด ในหัวขอที่กําหนดให โดยมีวิธีการพูดที่
เปนกันเองมากกวาวิธีการปาฐกถา ผูพูดอาจใชอุปกรณประกอบการพูด หรืออาจใชวิธีการสอนอื่น ๆ 
ประกอบการสอนแบบบรรยายก็ได ผูสอนในมหาวิทยาลัยสวนใหญจะใชการบรรยายเปนหลัก
เนื่องจากสามารถคลุมเนื้อหาสาระใหเปนไปตามหลักสูตรไดอยางเต็มที ่

   3. การอภิปรายอนุกรม คือ การจัดผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญแตละดานใหหัวขอ
ที่เรียงตามลําดับกันและใหผูพูดหรือองคปาฐก ซึ่งประกอบดวย 4-5 คน พูดเรียงลําดับหัวขอ โดยมี
ประธานการอภิปรายอนุกรม เปนผูเปดการอภิปราย เชิญผูอภิปรายพูดเรียงลําดับหัวขอแตละคน 
กลาวสรุปและปดการอภิปราย ผูเรียนจะไดเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญการพูดแตละหัวขอ 

   4. การอภิปรายเปนคณะ คือ การจัดใหวิทยากรพูดในหัวขอเดียวกัน ทั้งนี้เพ่ือให
ผูเรียนไดฟงความคิดเห็นของผูที่มีความคิดหลากหลาย ซึ่งคงอาจจะสอดคลองหรือแตกตางกันสุดแลวแต
ทัศนะของผูอภิปรายเหลานั้น การอภิปรายเปนคณะจะมีผูดําเนินการอภิปรายเปนผูประสานงานการพูด
โยงความคิดและโยงเรื่องใหสอดคลองเชื่อมโยงไปสูสาระของการอภิปราย 

   5. การสอนโดยใชโทรทัศน เพ่ือประหยัดเวลาสําหรับการสอนที่มีผูเรียนเปนจํานวน
มากผูสอนอาจจะสอนโดยวิธีการบรรยายหรือสาธิตประกอบการบรรยายใหถายทอดลงในเทปโทรทัศน 
เพ่ือใหผูเรียนไดรับรูศึกษาไปพรอม ๆ กันได หรืออาจจะเปดโทรทัศนใหดูสําหรับกลุมใหญที่เรียนใน 
ชั่วโมงตอไปได 

   6. การใชคอมพิวเตอรชวยสอน ผูสอนอาจจะนําเสนอสาระของรายวิชา โดยนําเสนอ
ผานทางคอมพิวเตอร ในรูปแบบของการนําเสนอขอมูลใชโปรแกรมพาวเวอรพอยท หรือจะทําในรูปแบบ
ของการใชคอมพิวเตอรชวยสอน ที่ทําใหเกิดสีสันสวยงาม เคลื่อนไหวได มีภาพตาง ๆ ประกอบการ
สอนทําใหผูเรียนไดเห็นและเขาใจสาระของการสอนมากขึ้น 

   7. การอภิปรายกลุมยอย วิธีการสอนแบบกลุมยอย มุงเนนการพัฒนาผูเรียนในดาน
การฝกการคนควา การคิด การเขียน การเสนอความคิด การรับฟงและการทํางานรวมกัน ผูเรียนจะ 
เลือกประธาน เลขานุการและทําหนาที่เปนสมาชิกในกลุมที่ด ีวางแผนงานรวมกับกลุมศึกษาคนควา 
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อภิปรายและเสนอรายงาน 
   8. การสัมมนา คือ การที่ผูสอนและผูเรียนไดวางแผนการเรียนการสอนรวมกัน  

โดยกําหนดหัวขอที่จะศึกษารวมจากการที่ผูสอนจะใหขอมูลความคิด ทฤษฎีพ้ืนฐาน ซึ่งจะจัดอยูในรูป
ของการเชิญวิทยากรมาแสดงปาฐกถาหรือบรรยาย จากนั้นเปนการคนควาดวยตนเอง การอภิปราย
กลุมยอย ตลอดจนเสนอผลของการศึกษาคนควาและขอตกลงในกลุมใหญอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือประมวล
ความรูตามขอบเขตที่กําหนดในสาระวิชานั้น การสัมมนานี้ผูเรียนจะไดมีโอกาสฝกทักษะการทํา
เอกสารประกอบการสัมมนา การจัดการสัมมนา การอภิปรายกลุม และมีโอกาสฝกการเสนอรายงาน
ตอที่ประชุมใหญอีกดวย 

   9. การศึกษาเฉพาะกรณีหรือโครงการ การสอนแบบการศึกษาเฉพาะกรณีมุงให
ผูเรียนในกลุมยอยประมาณ 5-7 คน ไดมีโอกาสศึกษาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ เพ่ือหาขอมูลมา 
ตัดสินวินจิฉัย ดําเนินการหรือแกปญหา หรือหาทางเสนอแนะในเรื่องหนึ่งเรื่องใดที่กําหนด ซึ่งผูเรียน 
ในกลุมจะตองศึกษาต้ังแตจุดเริ่มตน ปญหา สาเหตุของปญหา แนวทางการศึกษาประกอบเพ่ือการ 
แกปญหา ตลอดจนขอเสนอแนะตาง ๆ 

   10. การฝกปฏิบัติ การศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี จําเปนตองมาฝกปฏิบัติ 
เชน เม่ือเรียนภาคบรรยายหรือทฤษฎีแลว ก็มีภาคปฏิบัติไดทดลองทําดวยตนเอง เพ่ือใหเขาใจบทเรียน 
มากย่ิงขึ้น การสอนภาคปฏิบัติจําเปนตองแบงเปนกลุมยอย เพ่ือประสิทธิภาพในการควบคุมดูแลให 
ผูเรียนปฏิบัติไดถูกตองไดผลมากย่ิงขึ้น เชน การทดลองใชโปรแกรมงาย ๆ ในคอมพิวเตอร เปนตน 
การฝกปฏิบัติทําไดทุกสาขาวิชา เพราะเปนสิ่งจําเปนที่จะทําใหผูเรียนเขาใจศาสตรตาง ๆ ไดกระจาง
และสามารถนําทฤษฎีมาปฏิบัติได 

   11. การสาธิต การศึกษาหลายกรณีที่ผูสอนจําเปนตองสาธิตใหผูเรียนดูเปนตัวอยาง 
เชน การสาธิตการขาย ผูสอนอาจสาธิตใหผูเรียนดูวาวิธีการเสนอสินคาใหมใหแกลูกคา ควรจะพูด 
อยางไร ชี้ขอดีขอเดนของสินคานั้นอยางไร มีเทคนิคที่จะจูงใจลูกคาอยางไรบาง ผูสอนยอมสาธิตให 
ดูเปนตัวอยางได นอกจากนี้ในการฝกปฏิบัติผูสอนจําเปนตองสาธิตหรือทําตัวอยางใหดูกอน เพ่ือ 
ผูเรียนจะสามารถปฏิบัติดวยตนเองได 

   12. การสอนเปนรายบุคคล การสอนเปนรายบุคคลนั้นเพงเล็งการพัฒนาของผูเรียน
แตละคนเปนหลัก ดังนั้นอาจจะใชวิธีสอนโดยใหผูเรียนไปคนควา ตามหัวขอที่กําหนดไวในหลักสูตร 
และนําสาระที่ศึกษาไดมาอภิปรายรวมกับผูสอน การสอนประเภทนี้อาจจะใชอุปกรณการสอน
ประกอบก็ได เชน การเรียนจากตลับเสียง เอกสาร หรือจากบทเรียนคอมพิวเตอร 

   13. การสอนแบบโปรแกรม เปนการจัดบทเรียนสําเร็จรูป ซึ่งอาจจะอยูในรูปตํารา 
แบบเรียน หรือโปรแกรมในคอมพิวเตอรก็ได การสอนแบบนี้ ผูสอนจะตองเตรียมบทเรียนสําเร็จรูปไวให



35 

 

ผูเรียนสามารถเรียนไดดวยตนเอง และเรียนไปตามความสามารถ ความสนใจ และเวลาที่ผูเรียน
สะดวก บทเรียนดังกลาวจะใหทั้งสาระ วิชาการเรียน และการวัดผลดวย 

   14. การฝกประสบการณตรง การสอนโดยใหผูเรียนมีประสบการณตรงจากเรื่องที่
กําหนดไวในหลักสูตร เปนความจําเปนอยางย่ิงโดยเฉพาะในการศึกษาสาขาวิชาชีพ วิธีการสอนแบบนี้
จึงตองเปนการนิเทศชี้แนะ อธิบายเปนรายบุคคล ผูสอนจําเปนตองสอนรวมกับบุคลากรซึ่งควบคุมงาน
ในหนาที ่ที่สถาบันนั้นสงผูเรียนไปฝกงานดวย 

   สรุปไดวา ประเภทของวิธีการสอน มีหลายวิธี ที่จะสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูตาม
วัตถุประสงคที่กําหนด การสอนแบบตาง ๆ เปนการถายทอดความรู ความคิด สวนใหญผูสอนจะใชวิธี
บรรยายเปนหลัก เนื่องจากสามารถคลุมเนื้อหาสาระใหเปนไปตามหลักสูตรไดอยางเต็มที่ แตเพ่ือการ
สงเสริมใหนิสิตไดเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของตนเอง ผูสอนควรเลือกวิธีการสอนที่หลากหลาย เชน 
มีการอภิปรายเปนกลุมเพ่ือใหนิสิตไดมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน การศึกษาโครงการดูงาน 
ตาง ๆ รวมถึงฝกงานโดยไดปฏิบัติงานจริง เพ่ือใหนิสิตไดนําผลจากการเรียนรูพัฒนาไปสูการปฏิบติั
และทํางานจริง 

 

  ลักษณะการสอนท่ีด ี
               มีนักวิชาการศึกษา ไดกลาวถึงลักษณะการสอนที่ดีไวหลายทาน เชน  
วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544: 9) ไดกลาวถึงลักษณะการสอนที่ดีไว ดังนี ้

   1. ผูสอนปรารถนาที่จะรวมแบงปนความรักในวิชาที่สอนกับผูเรียน 
   2. มีความสามารถที่จะทําใหวัสดุอุปกรณที่สอนกระตุนใหผูเรียนสนใจได 
   3. ดึงใหผูเรียนมาสูความเขาใจไดในระดับที่สมควร 
   4. อธิบายเรื่องที่สอนอยางงาย 
   5. รับผิดชอบที่จะทําใหบทเรียนกระจางเขาใจงายตามระดับชั้นและเหตุผล 
   6. แสดงความหวงใยและใหเกียรติผูเรียน 
   7. สงเสริมใหผูเรียน เรียนโดยอิสระ 
   8. สามารถนําการเรียนและปรับใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนได 
   9. ใชวิธีการสอนและใหงานที่ทําใหผูเรียน เรียนอยางมีกิจกรรม รับผิดชอบ และ

ทํางานรวมกัน 
   10. ใชวิธีการวัดผลที่มีความเที่ยงธรรม 
   11. เนนจุดที่เปนประเด็นหลัก และพยายามจับจุดที่ผูเรียนเขาใจผิด มากกวาที่จะ

สอนครอบคลุมเร่ืองพ้ืน ๆ 
   12. ใหคํา ติ-ชม ที่มีคุณภาพที่ดีที่สุด ตองานที่ผูเรียนสง 
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   13. มีความปรารถนาที่จะเรียนรูจากผูเรียนและแหลงอื่น ๆ เก่ียวกับผลของการสอน 
และการที่จะพัฒนาการสอนของตนเองใหดีขึ้น 
   สวน บวร เทศารินทร (2553: ออนไลน) ไดกลาวถึงการสอนที่ดีวาควรมีลักษณะ ดังนี ้

   1. มีการสงเสริมใหผูเรียนดวยการกระทํา การไดลงมือทําจริงใหประสบการณที่มี
ความหมาย 

   2. มีการสงเสริมผูเรียนใหเรียนดวยการทํางานเปนกลุม ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น 
ยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ในการทํางานรวมกับผูอื่น 

   3. มีการตอบสนองความตองการของผูเรียน เรียนดวยความสุข ความสนใจ 
กระตือรือรน ในกิจกรรมตาง ๆ 

   4. มีการใหความสัมพันธระหวางวิชาที่เรียนกับวิชาอื่น ๆ ในหลักสูตรเปนอยางดี 
   5. มีการใชสื่อการสอน จําพวกโสตทัศนวัสดุ เพ่ือเราความสนใจ ชวยใหผูเรียนเขาใจ

บทเรียนไดงายขึ้น 
   6. มีกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือเราความสนใจ ทําใหผูเรียนสนุกสนาน ไดลงมือปฏิบัติ

จริงและไดดูผลการปฏิบัติของตนเอง 
   7. มีการสงเสริมใหผูเรียนไดใชความคิดอยูเสมอ ดวยการซักถาม เพื่อใหแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับปญหางาย ๆ 
   8. มีการสงเสริมความคิดริเริ่มและความคิดสรางสรรค สงเสริมการคิดทําสิ่งใหม ๆ  

ที่ดีมีประโยชนไมเลียนแบบใคร 
   9. มีการใชการชักจูง ในระหวางเรียน เชน รางวัล การชมเชย คะแนนแขงขัน เครื่อง

เชิดชูเกียรติ การลงโทษ ซึ่งจะชวยใหเกิดความสนใจ ต้ังใจ ขยัน หมั่นเพียร ในการเรียน 
    10. มีการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามแบบประชาธิปไตย เปดโอกาสใหแสดงความ

คิดเห็น มีการรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เคารพความคิดเห็นของผูอื่น ยกยองความคิดเห็นที่ดี 
ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนรวมกับผูสอน 

   11. มีการเราความสนใจกอนลงมือทําการสอนเสมอ 
   12. มีการประเมินตลอดเวลา โดยวิธีการตาง ๆ เชน การสังเกต การซักถาม  

การทดสอบ เพื่อใหแนใจวาการสอนของผูสอนตรงตามวัตถุประสงคมากที่สุด 
   นอกจากนี ้อาภรณ ใจเที่ยง (2546: 11-13) ยังไดกลาวถึงลักษณะการสอนที่ดไีว ดังนี ้
   1. เปนการสอนที่มีการเตรียมการสอนเปนอยางดี ครบองคประกอบของการสอน 
   2. เปนการสอนที่ทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนา ทั้งดานความรู ความคิด เจตคติ 
และดานทักษะ ทําใหผูเรียนเกิดความรูแจง คิดชอบและปฏิบัติดี 
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   3. เปนการสอนที่ผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไดสอดคลองกับจุดประสงคและ
เนื้อหา 
   4. เปนการสอนที่ผูเรียนไดลงมือกระทํากิจกรรมดวยตนเอง 
   5. เปนการสอนที่สอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตร 
   6. เปนการสอนที่คํานึงถึงประโยชนที่ผูเรียนจะนําไปใชในชีวิตประจําวันและตลอดไป 
เชน การสอนโดยใหผูเรียนไดคิด วิเคราะห วิจารณ ไดรูจักวิธีแสวงหาความรู ไดฝกคิดแกปญหา 
   7. เปนการสอนที่เราความสนใจ 
   8. เปนการสอนที่มีบรรยากาศสงเสริมการเรียนรู 
   9. เปนการสอนที่ผูสอนรูจักใชจิตวิทยาการเรียนไดอยางเหมาะสม 
   10. เปนการสอนที่สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
   11. เปนการสอนที่มีกระบวนการ 
   12. เปนการสอนที่มีการวัดผล ประเมินผล ทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังการเรียน 
   13. เปนการสอนที่ผูสอนสอน ดวยวิญญาณความเปนครู 
 
   สรุปไดวา การสอนที่ดี ตองเปนการสอนที่เราความสนใจ มีการตอบสนองตอความ
ตองการของผูเรียน ผูเรียนมีความสนใจ ความกระตือรือรนในกิจกรรมตาง ๆ เปนการสอนที่มีการวัดผล 
ประเมินผล ทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังการเรียน การสอนที่ดีตองมีการสงเสริมใหผูเรียนเกิด
การพัฒนา ทั้งดานความรู ความคิด เจตคติและดานทักษะตาง ๆ คํานึงถึงประโยชนที่ผูเรียนจะนําไปใช
ในชีวิตประจําวันได นําไปสูการพัฒนาตนเองและสังคมตอไป  

   จากการศึกษางานวิจัย ของ สุพรรณี เพชระ (2552: 86) ที่ศึกษาทัศนะของนิสิตที่มี
ตอการจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง พบวา นิสิตมี
ทัศนะตอกระบวนการจัดการเรียนการสอน วามีความเหมาะสมในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
ผูสอนไดชี้แจงแผนการเรียนการสอนและรายละเอียดของเนื้อหาวิชาที่นิสิตตองศึกษาใหทราบกอนทํา
การสอน ทําใหนิสิตสามารถเตรียมความพรอมมาลวงหนาได การเรียนการสอนมีทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฎิบัติ การเรียนในภาคทฤษฎีมีอาจารยที่มีความรูความสามารถตรงตามสาขาวิชาเปนผูสอน 
สวนในการเรียนภาคปฏิบัติจะมีการฝกปฏิบัติการที่หลากหลาย ทั้งการทําปฏิบัติการรายบุคคลที่ทําให
นิสิตทุกคนไดใชอุปกรณทางวิทยาศาสตรและไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง และทําการปฏิบัติการเปน
กลุมยอยที่ทําใหนิสิตรูจักชวยเหลือและแกปญหารวมกัน นอกจากนี้บางรายวิชามีการทําปฏิบัตินอก
สถานที่ เพ่ือใหนิสิตไดศึกษาและเรียนรูจากสถานที่จริง สอดคลองกับ นารี รมยนุกูล (2547: 105)  
ที่ศึกษาความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม พบวา นักศึกษาเห็นดวยกับดานการจัดการเรียนการสอนในระดับมาก ทั้งนี ้
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อาจเนื่องมาจาก มหาวิทยาลัยไดสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนที่หลากหลายเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ 
ในการเรียนการสอนย่ิงขึ้น การจัดการเรียนการสอนแตละรายวิชาสอดคลองกับจุดประสงคของ
หลักสูตรและสอดคลองกับระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร มีการกําหนดปฏิทินประจําปการศึกษา 
ซึ่งเปนประโยชนตออาจารยในการวางแผน การปฏิบัติงานตลอดปการศึกษา โดยกําหนดรายละเอียด
เก่ียวกับประวัติมหาวิทยาลัย การสรางหลักสูตรแตละรายวิชา คําอธิบายรายวิชา ระเบียบตาง ๆ 
เก่ียวกับการศึกษา เพื่อเปนคูมือใหอาจารยผูสอนไดศึกษาระเบียบการตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัยกําหนด
และเปนแนวทางในการแนะนํานักศึกษา ทํานองเดียวกับ ชีวภัทร ธรรมเกษร (2552: 109) ที่ศึกษา
ทัศนะของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
ศูนยรังสิต พบวา นักศึกษาเห็นดวยกับดานการจัดการเรียนการสอนในระดับมาก อาจเนื่องมาจาก 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมใหนักศึกษาฝกคิดอยาง
เปนระบบและสรางสรรค สอดคลองกับความหลากหลายและธรรมชาติของแตละเนื้อหารายวิชา โดย
เปดโอกาสใหนักศึกษาไดเสนอแนวความคิดหรือโครงการตาง ๆ ทั้งในเขตเมือง ชุมชน และตางจังหวัด 
เพ่ือสรางความเขาใจในเนื้อหาวิชาที่เรียนใหชัดเจนย่ิงขึ้น มีการเปดเวทีทางวิชาการ เพ่ือจัดแสดง
ผลงานหรือความสามารถของนักศึกษา โดยมีการแลกเปลีย่นมุมมองหรือทัศนะระหวางผูเรียนและผูสอน 

   สรุปไดวา กระบวนการเรียนการสอนเปนองคประกอบหนึ่งของการจัดการเรียน 
การสอนที่สําคัญ เพราะเปนการดําเนินกิจกรรมหรือประสบการณใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ใหผูสอนมี
แนวทางในการสอน ซึ่งการจัดการเรียนการสอนควรมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งกิจกรรมตาม
หลักสูตรในชัน้เรียนและกิจกรรมนอกหลักสูตรควบคูกันไปดวย ควรเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมใน
การเสนอแนวคิดหรือโครงการตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาสพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาการและดาน
สังคม เพ่ือใหการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพสงผลใหไดผลผลิตหรือ
บัณฑิตที่มีคุณภาพ ซึ่งถือวาเปนความสําเร็จของสถาบันนั้น ๆ ดวย 
 

ดานการวัดและประเมินผล 
  ความหมายของการวัดผลและประเมินผล 
   นักวิชาการหลายทาน ไดอธิบายเก่ียวกับความหมายของการวัดผลและการ

ประเมินผลไว ดังนี้ ไพศาล หวังพานิช (2535: 4) ไดกลาวถึงความหมายของการวัดผลและประเมินผล
วา เปนกระบวนการติดตามผลการปฏิบัติวาไดผลตรงตามเปาหมายเพียงใด การวัดผลการศึกษาทํา
หนาที่โดยตรงในการตรวจสอบผลการเรียนการสอนวา ผูเรียนเกิดคุณลักษณะตาง ๆ ตามที่กําหนดไว
มากนอยเพียงใด ไดผลระดับใด ผูเรียนมีความสามารถชนิดใดบางและมีสิ่งใดที่บกพรองตองแกไข  
เพ่ือนํามาปรับปรุงการเรียนการสอน สวน สมนึก ภัททิยธน ี(2541: 1) ไดอธิบายความหมายของคําวา 
การวัดผลและการประเมินผลไววา การวัดผล (Measurement) หมายถึง กระบวนการหาปริมาณ หรือ
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จํานวนของสิ่งตาง ๆ โดยใช เครื่องมือ อยางใดอยางหนึ่งมาวัด ผลจากการวัดจะออกมาเปนตัวเลขหรือ
สัญลักษณ หรือขอมูล สวนการประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตัดสินหรือวินิจฉัยสิ่งตาง ๆ ที่ได
จากการวัดผลโดยอาศัยเกณฑการพิจารณาอยางใดอยางหนึ่ง สําหรับ สมบัติ สุวรรณพิทักษ (2541: 
26)  กลาววา การวัดและการประเมินผล หมายถึง กระบวนการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และ
การจัดทํารายงานสรุป เพื่อใชประกอบการตัดสินใจดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากขึ้น และชาญชัย ยมดิษฐ (2548: 259) กลาววา การวัดผล (Measurement) คือ การตรวจสอบ ปริมาณ 
คุณภาพ หรือคุณลักษณะของสิ่งตาง ๆ โดยการใชตัวเลข หรือสัญลักษณ แทนความหมายของสิ่งที่
ตรวจสอบนั้น ๆ ประกอบไปดวย 2 สวน คือ การสรางเครื่องมือกับการออกแบบเก็บขอมูล สวน 
การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตัดสินคุณคาสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางมีหลักเกณฑที่เชื่อถือได 
การประเมินผลจึงเปนกระบวนการตอเนื่องจากการวัดผลที่นําไปเทยีบกับมาตรฐานหรือเกณฑที่ต้ังไว
แลวจึงตัดสินคุณคาลงสรุปออกมาใหเหน็ชัดเจนวาเปนอยางไร ดังนั้น การตัดสินใจลงสรุปจะถูกตอง
แมนยําหรือไม เพียงใด ยอมตองมีการวัดผลที่ดี มีความเชื่อถือไดในทั้งกระบวนการ 
   สรุปไดวา การวัดผลและประเมินผล หมายถึง การวัดหรือกระบวนการการติดตามผล 
การตัดสิน หรือวินิจฉัยสิ่งตาง ๆ วา ตรงตามวัตถุประสงคหรือไม โดยอาศัยเกณฑการพิจารณาอยางใด
อยางหนึ่ง ซึ่งผลที่ไดจะออกมาเปนตัวเลข สัญลักษณหรือขอมูลแทนความหมายของสิ่งที่ตรวจสอบนั้น 
และตองเชื่อถือได 
 
  ความสําคัญของการวัดผลและประเมินผล 
   การวัดและประเมินผลเปนสิ่งสําคัญในการเรียนการสอน เพราะเปนตัวชี้ใหเห็น
ขอบกพรอง จุดแข็ง จุดออนของการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่ดีเปรียบเสมือนคําติชมใน
เชิงสรางสรรคที่ใหกับผูสอน ผูเรียนและผูที่เก่ียวของ เพ่ือใหมองเห็นรวมกันวาสิ่งที่เกิดขึ้นนั้นเปน
อยางไร (อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน. 2544: 1) ซึ่งสอดคลองกับ พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2548: 1) ที่กลาว
วา การวัดและประเมินผลเปนองคประกอบสําคัญองคประกอบหนึ่งในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ผูสอนจะตองกําหนดจุดประสงคการเรียนรู แลวจึงจัดกิจกรรม 
การสอน หลังจากนั้นจึงทําการวัดและประเมินผลการสอนวาเปนไปตามจุดประสงคที่กําหนดไวหรือไม 
นั่นคือ ผูสอนตองวัดและประเมินผลทุกคร้ังที่มีการสอน ผูสอนจึงจําเปนตองเรียนรูใหเขาใจหลักการ
และกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
   นอกจากนี ้ส.วาสนา ประวาลพฤกษ; จริยา หาสิตพานิชกุล; และ อาภรณ  
บางเจริญพรพงค (2543: 56-57) ไดกลาวถึง ระบบการประเมินผลการเรียนรูวามีลักษณะสําคัญ  
4 ประการ คือ 
   1. การประเมินพัฒนาการ มีเปาหมายเพ่ือพิจารณาผลการเรียนรูไดเพ่ิมพูนขึ้น 
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ในลักษณะใด ผูเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเพียงใด มีจุดเดน จุดดอยตรงไหน ควรใหการ 
สงเสริมเพิ่มเติมอยางไร 
   2. การประเมินกระบวนการเรียนรู มีเปาหมายเพ่ือพัฒนาปรับปรุงทั้งผูเรียนและ
ผูสอนปรับเทคนิควิธีสอน ปรับวิธีดําเนินการ ประเมินพฤติกรรมผูเรียนทั้งสวนบุคคลและพฤติกรรม
กลุมเนนการอยูรวมกันในสังคม การพึ่งพาอาศัย ชวยเหลือรวมมือกัน 
   3. การประเมินผลสัมฤทธิ ์มีเปาหมายที่จะตรวจสอบผลผลิตของการศึกษาโดยมี
สวนรวมตรวจสอบผลงาน ผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใหรางวัลหรือเกียรติบัตร คํายกยอง ชมเชย การแสดง
ถึงการเปนผูผานการยอมรับและมาตรฐานของการศึกษา 
   4. การประเมินการเรียนรูตามอัธยาศัยที่ถือวาเปนการศึกษาตลอดชีวิตของเอกัต
บุคคล ผูเรียนเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ ความถนัด โดยศึกษาจากแหลงความรูตาง ๆ รวมทั้ง
บุคคล สภาพแวดลอม สําหรับเทคนิคการวัดและประเมินในระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย การสอบ 
การเสนอรายงาน การบันทึกการรวมกิจกรรม การบันทึกประเมินตนเองในการปฏิบัติและฝกวิชาชีพ 
และการนําเสนอเพ่ือการสรางองคความรู  
   สรุปไดวา การวัดและประเมินผล เปนองคประกอบหนึ่งของการเรียนการสอนที่
สําคัญ ในการดําเนินการวัดและประเมินผลนั้น ควรพิจารณาหลักเกณฑที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงทั้งผูเรียนและผูสอน ปรับเทคนิควิธีสอน ปรับวิธีดําเนินการเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
 
  ความมุงหมายของการวัดและประเมินผล 
   ภัทรา นิคมานนท (2532: 20-21) กลาววา การประเมินผลมีความมุงหมาย ดังนี ้
   1. เพ่ือจัดประเภทหรือจัดตําแหนง (Placement) เปนการวัดเพ่ือเปรียบเทียบกับ
บุคคลอื่นวาผูเรียนแตละคนมีความรูความสามารถอยูในระดับใด เพ่ือจะไดจัดประเภทและตําแหนงได
ถูกตอง 
   2. เพ่ือวินิจฉัย (Diagnosis) เปนการสอบเพ่ือวินิจฉัยหาสาเหตุขอบกพรองเพ่ือหาทาง
แกไข มักเปนการสอบเฉพาะเรื่องเปนตอน ๆ 
   3. เพ่ือเปรียบเทียบระดับพัฒนาการ (Assessment) เปนการสอบหรือวัดเพ่ือดูวา
ผูเรียนมีความเปลี่ยนแปลงไปในทางดีขึ้นหรือเลวลงเพียงไร การวัดแบบนี้เปนการเปรียบเทียบ
ความสามารถของผูเรียนคนเดียวกันหรือกลุมเดียวกันในระยะเวลาตางกัน เชน การสอบกอนเรียน
(Pretest) และสอบหลังจากเรียนจบบทเรียนแลว (Post test) 
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   4. เพ่ือพยากรณ (Prediction) การวัดชนิดนี้เพ่ือนําผลการสอบไปพยากรณผลใน
อนาคตวา ผูเรียนคนนี้สามารถเรียนไปไดไกลเทาใด จะเรียนวิชานั้น ๆ ไดสําเร็จหรือไม หรือควรจะเรียน
อะไรจึงจะดี การสอบวัดตามจุดมุงหมายนี้มักนําผลไปใชในการแนะแนว หรือการสอบคัดเลือกเรียนตอ 
   5. เพ่ือประเมินผล (Evaluation) เปนการวัดเพ่ือประเมินโดยสวนรวม ใชในการ
ประกอบการตัดสินใจวา ดี-เลวปานใด เหมาะสมมากนอยเพียงใด หรือการกระทํากิจกรรมใดกิจกรรม
หนึ่งไดผลมากนอยเพียงไร 
   นอกจากนี้ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2545: 202) กลาววา จุดมุงหมายของการวัดผล
คือ เปนการตรวจสอบการสอนของผูสอนและการเรียนของผูเรียนในดานการเรียนรู 3 ดาน คือ 
   1. ดานความรูความเขาใจ (Cognitive Domain) 
   2. ดานทักษะปฏิบัต ิ(Psychomotor Domain) 
   3. ดานเจตคติ (Affective Domain) 
   สรุปไดวา ความมุงหมายของการวัดผลประเมินผล เพ่ือเปนการวัดเปรียบเทียบ
ความรูความสามารถของผูเรียนวาอยูในระดับใด รวมไปถึงเปรียบเทยีบระดับพัฒนาการกอนเรียน 
หลังเรียน ของผูเรียนแตละคนเพ่ือจะสามารถหาสาเหตุขอบกพรอง เพ่ือหาทางแกไข และเพ่ือนําผลไป
พยากรณในอนาคตวาผูเรียนแตละคนสามารถเรียนไปไดไกลเทาใด จะเรียนวิชานั้น ๆ ไดสําเร็จหรือไม 
การสอบวัดตามจุดหมายนี้สวนใหญจะนําผลไปใชในการแนะแนวหรือการสอบคัดเลือกเรียนตอ 
 
  หลักการวัดผลและประเมินผล 
   ไดมีผูกลาวถึงหลักการวัดและประเมินผลไวมากมาย พอสรุปได ดังนี ้
      ไพศาล หวังพานิช (2535: 11-15) ไดกลาวถึงหลักเกณฑที่ถือเปนหลักการของการวัด 
และประเมินผล ดังนี ้
   1. วัดใหตรงกับวัตถุประสงค ในการวัดแตละครั้งตองมั่นใจวาสามารถวัดสิ่งที่ตองการ
จะวัดไดอยางแทจริง 
   2. ใชเครื่องมือที่ดี ในการวัดแตละครั้งยอมขึ้นอยูกับคุณภาพของเครื่องมือที่ใชเปน
อยางมาก ถาเครื่องมือมีคุณภาพดี ผลการวัดยอมดี เชื่อถือได ถาเครื่องมือไมด ีไมแนนอน ผลการวัดก็
ยอมผิดพลาดคลาดเคลื่อน เหมือนตาชั่งที่ไมด ียอมบอกน้ําหนักไมตรง เปนตน 
   3. มีความยุติธรรม ในการวัดผลการศึกษา การที่จะนําผลการวัดมาเปรียบเทียบกัน
ในกลุมหรือจะนําไปเทียบกับมาตรฐานอยางอื่น เพ่ือจะตัดสินระดับสูงตํ่าของความสามารถใน 
การเรียนของผูเรยีนและจะตองเปนผลการวัดที่ไดจากการวัดที่ยุติธรรมกับทุกคน 
   4. แปลผลไดถูกตอง ผลการวัดที่ไดในแตละครั้งเพ่ือนําผลที่ไดดังกลาวไปใชอธิบาย
หรือเปรียบเทียบกัน เพ่ือใหเกิดประโยชนในดานตาง ๆ ซึ่งจะกระทําไดถูกตองเพียงใด ยอมขึ้นกับ
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หลักเกณฑที่ใชและความสมเหตุสมผลวามีมากนอยเพียงใด โดยทั่วไปแลวมักจะมีการแปลผลการ
สอบอยู 2 ลักษณะ คือ แปลโดยเปรียบเทียบผลการวัดภายในกลุมของผูเรียนกับเปรียบเทียบกับ
มาตรฐานที่มีอยู การแปลผลในลักษณะใดก็ตาม จําเปนตองคํานึงถึงเสมอวาคะแนนหรือผลการวัดที่
ไดนั้นใชแทนคุณลักษณะใดของผูเรียน ผลการวัดนั้นมีความละเอียดเพียงใด เปนผลการวัดที่มีอยูใน
ระดับใด มีหนวยเทากันหรือไม ความคลาดเคลื่อนของผลการวัดมีมากนอยเพียงใด 
   5. ใชผลการวัดไดคุมคา การวัดผลที่ดีมิไดมีความมุงหมายแตเพียงการตรวจสอบ 
ความสามารถของผูเรียนวามีคุณภาพเปนเชนไร ไดหรือตกเทานั้น ควรจะมุงหวังที่จะคนหาความ 
เดนหรือดอยของผูเรียน เพ่ือจะไดพัฒนาหรือปรับปรุงความสามารถของผูเรียนแตละคนใหดีขึ้น 
ดังนั้นในการวัดผลแตละครั้งควรจะไดนําผลที่ไดไปใชใหเกิดประโยชน คุมคาของการลงทุนและ 
สอดคลองกับความมุงหมายที่แทจริงของการวัดผล  
   สอดคลองกับ สมนึก ภัททิยธนี (2541: 16-17) ไดกลาวถึงหลักการวัดและ
ประเมินผล ดังนี ้
   1. ตองวัดใหตรงกับจุดมุงหมายของการเรียนการสอน กลาวคือ การวัดผลจะเปนสิ่ง 
ตรวจสอบผลจากการสอนของผูสอนวา ผูเรียนเกิดพฤติกรรมตามที่ระบุไวในจุดมุงหมายการสอนมาก
นอยเพียงใด 
   2. เลือกใชเครื่องมือที่ดีและเหมาะสม ผูสอนควรเลือกใชเครื่องมือวัดที่มีคุณภาพด ี 
เพ่ือใหผลการวัดถูกตองแมนยําและเชื่อถือไดมากที่สุด นอกจากนี้ตองพยายามใชเครื่องมือวัดหลาย ๆ 
อยาง เพ่ือชวยใหการวัดถูกตองสมบูรณย่ิงขึ้น 
   3. ระวังความคลาดเคลื่อนหรือความผิดพลาดของการวัด เมื่อจะใชเครื่องมือชนิดใด 
ตองระวังความบกพรองของเครื่องมือหรือวิธีการวัดของผูสอนและตองมีความสนใจหรือฝกทักษะใน
การวัดอยูเสมอ 
   4. ประเมินผลการวัดใหถูกตอง เม่ือไดผลการวัดออกมาแลว 
   5. ใชผลการวัดใหคุมคาจุดประสงคสําคัญของการวัดคือ เพ่ือคนและพัฒนา
สมรรถภาพของผูเรียน นั่นคือ ตองพยายามคนหาผูเรียนแตละคนวา เดน-ดอย ในเรื่องใด และหาทาง
ปรับปรุงแกไขแตละคนใหดีขึ้น พรอมทั้งหาวิธีปรับปรุงการสอนของผูสอนใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

   จากการศึกษางานวิจัย ของ ชีวภัทร ธรรมเกษร (2552: 109) ในการศึกษาทัศนะของ
นักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต พบวา 
นักศึกษามีทัศนะในดานการวัดและประเมินผลวามีความเหมาะสมในระดับมาก อาจเนื่องมาจาก 
มหาวิทยาลัยมีการวัดผลและประเมินผลหลากหลายรูปแบบ เหมาะสมตามลักษณะวิชา ทั้งนี้ในชั่วโมง
แรกของการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ นักศึกษาจะไดรับแนวการสอน (Course Outline) เพ่ือ
รับทราบคําชี้แจงเก่ียวกับรายวิชานั้น ๆ และการวัดผลและประเมินผลอยางชัดเจน นอกจากนี้  
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เพ่ือความสะดวกและรวดเร็ว นักศึกษาสามารถตรวจสอบผลการเรียนผานระบบอินเตอรเน็ต  
หากนักศึกษามีขอสงสัยในผลการเรียนก็สามารถสอบถามอาจารยผูสอนประจําวิชานั้น ๆ  ได ซึ่งสอดคลอง
กับ นารี รมยนุกูล (2547: 105) ที่ไดศึกษา ความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษาที่มีตอการจัด 
การเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม พบวา นักศึกษา เห็นดวยกับการจัด 
การเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผลในระดับมาก อาจเนื่องมาจากมหาวิทยาลัยไดมีการ
สื่อสารใหนักศึกษาไดรับรูทั้งในสวนเอกสาร ดังที่ ปรากฏในระเบยีบการและหลักสูตรการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี เรื่องการวัดและประเมินผล นอกจากนี้ ยังกําหนดใหอาจารยผูสอนทุกสอนแจกโครงการ
การสอนพรอมใหคําแนะนํา ในชั่วโมงแรกของการสอนรายวิชานั้น ๆ โดยในโครงการสอนจะกําหนด
เกณฑการประเมินที่แนนอน เพ่ือใหนักศึกษาไดรับทราบดวย และไดพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 
โดยนําระบบคอมพิวเตอรเขามาชวยอํานวยความสะดวกตอนักศึกษา และนักศึกษาสามารถตรวจสอบ
ผลการเรียนไดอยางรวดเร็วผานระบบอินเตอรเน็ต และสุพรรณี เพชระ (2552: 86) ไดศึกษาทัศนะของ
นิสิตที่มีตอจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง พบวา 
ดานการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสมในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องจากมีการกําหนดเกณฑ 
การวัดและประเมินผลชัดเจน และผูสอนในแตละรายวิชาไดชี้แจงใหนิสิตทราบในชั่วโมงแรกของ 
การเรียนการสอน ในสวนของวิธีการวัดและประเมินผลมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยใน
ภาคทฤษฎีจะมีวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ไดแก การสอบยอยเพ่ือเก็บคะแนนหลังจบ 
การเรียนการสอนในแตละเรื่อง ซึ่งผูสอนมีการแจงกําหนดการสอบเก็บคะแนนใหนิสิตทราบลวงหนาเพ่ือให
นิสิตมีระยะเวลาในการเตรียมตัว การมอบหมายงานในลักษณะงานเด่ียวและกลุม  รวมถึงการสอบ
กลางภาคและปลายภาคตามกําหนดการของมหาวิทยาลัย สําหรับในภาคปฏิบัติมีการเก็บคะแนนโดย
วัดความสนใจ ความสามารถ ความรวมมือ และทักษะในการปฏิบัติการ รวมทั้งการเขียนรายงานเม่ือ
เสร็จสิ้นการทดลอง สวนผลคะแนนที่ไดจากการประเมินในแตละครั้งจะมีการแจงใหนิสิตทราบในชั้น
เรียนและการแจงใหทราบทางระบบคอมพิวเตอร 
   สรุปไดวา การวัดผลและประเมินผล ควรวัดใหตรงตามวัตถุประสงคและจุดมุงหมาย
ของการเรียนการสอน เลือกใชเครื่องมือที่ดี มีคุณภาพ มีความยุติธรรม สามารถแปลผลประเมินผลได
อยางถูกตอง และใชผลการวัดใหคุมคา เกิดประโยชน และสอดคลองกับความมุงหมายที่แทจริงของ
การวัดผล ดังนั้น เพื่อใหการสอนมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเกิดคุณภาพแกผูเรียน ผูสอนตอง
ประเมินผลทั้งกอนเรียนเพ่ือประเมินความรูพ้ืนฐาน และความพรอมของผูเรียนกอนสอน เมื่อเขาสู
กระบวนการสอนแลว ตองมีการประเมินตามจุดประสงคการเรียนรูหลังการสอบระหวางภาคเรียน          
การประเมินจิตพิสัย และการประเมินผลปลายภาคเรียน และมีการแจงใหทราบอยางเหมาะสม 
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 ดานปจจัยเกื้อหนุน 
  ความหมายของปจจัยเกื้อหนุน 
   ไดมีผูกลาวถึงความหมายของปจจัยเก้ือหนุนไวมากมาย ดังนี ้
   ปจจัยเก้ือหนุน หมายถึง สิ่งที่เอื้ออํานวยตอการเรียนการสอน เพ่ือสงเสริม สนับสนุน 
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหบรรลุจุดมุงหมายของการศึกษา (นารี รมยนุกูล. 2547: 40; อางอิงจาก 
Astin. 1968: 50-51) สําหรับ ประดิษฐ คุณรัตน (2539: 2) กลาววา ปจจัยเก้ือหนุน หมายถึง อาคาร
สถานที่ ซึ่งหมายถึง สิ่งกอสรางภายในสถานศึกษา ที่ใชในการเรียนการสอนและปฏิบัติกิจกรรมอื่น ๆ 
รวมทั้งใชจัดกระทําอยางอื่นนอกเหนือจากการเรียนการสอน  
   นอกจากอาคารสถานที่แลว กิดานันท มลิทอง (2540: 83) กลาววา ปจจัยเกื้อหนุน 
ยังหมายถึง สื่ออุปกรณการเรียนการสอน ที่ทําใหการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ ในกระบวน 
การเรียนการสอน ดังนี ้
   1. เปนสิ่งที่ชวยใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เพราะชวยใหผูเรียนเกิดความ
เขาใจในเนื้อหาบทเรียนไดงายขึ้น 
   2. สื่อจะชวยกระตุนและสรางความสนใจใหกับผูเรียน ทําใหเกิดความสนุกและไม
เบื่อหนายในการเรียน 
   3. การใชสื่อเพ่ือใหผูเรียนมีความเขาใจตรงกัน และมีประสบการณรวมกัน 
   4. ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน 
   ซึ่งสอดคลองกับ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544: 13-14) ที่กลาววา  
ปจจัยเกื้อหนุน หมายถึง อุปกรณที่จําเปนในการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ไดแก หนังสือ 
เอกสารประกอบคําสอน สื่อโสตทัศนูปกรณ ของจริง ภาพ เครื่องบันทึกเสียง เครื่องฉายภาพขามศีรษะ 
ชอลค กระดานดํา ภาพยนตร โทรทัศนวงจรปด วีดิทัศน คอมพิวเตอรชวยสอน การนําเสนอทาง
คอมพิวเตอร เปนตน สอดคลองกับ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2545: 244) ที่กลาววา สื่อและอุปกรณ
การสอนเปนสิ่งที่นําความรูไปสูผูเรียน อยูในรูปของสิ่งพิมพหรือไมใชสิ่งพิมพ สื่อการสอนที่ไมใช
สิ่งพิมพ ก็คือ สื่อประเภทโสตทัศนูปกรณ (Audio Visual Aids) หมายรวมถึง วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ 
และวิธีการทางโสตทัศนศึกษา 
   สรุปไดวา ปจจัยเก้ือหนุน หมายถึง องคประกอบตาง ๆ ภายในสถานศึกษาที่กระตุน 
สงเสริม และสนับสนุนการศึกษาของผูเรียนและเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหบรรลุจุดมุงหมาย 
เปนปจจัยที่มีความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนอยางมาก ตัวอยางของ ปจจยัเกื้อหนุน ไดแก 
อาคารสถานที ่สื่อและอุปกรณการสอนตาง ๆ ที่ใชในการเรียนการสอนและปฎิบัติกิจกรรมอื่น ๆ ดวย 
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  ความสําคัญของปจจัยเกื้อหนุน 
   สถาบันอุดมศึกษาควรจัดปจจัยเก้ือหนุนเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนอยางมี 
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ มีอาคารสถานที่ที่เอื้ออํานวยตอการจัดการเรียนการสอน มีหองสมุด 
ตํารา หนังสือ วารสาร มีเครื่องคอมพิวเตอร สื่อการเรียนการสอน และวัสดุอุปกรณที่เอื้ออํานวยตอ 
การสืบคนและเสาะแสวงหาความรูทั้งภายในและภายนอกประเทศ มีบรรยากาศที่เสริมสรางความคิด
สรางสรรค ใฝเรียนใฝรูของผูเรียน (อัจฉรา วัฒนาณรงค. 2550: 9) สวน ปรัชญา เวสารัชช (2545: 14) 
กลาววา การจัดการศึกษาในระบบยังตองอาศัยชั้นเรียนซึ่งเปนสิ่งจําเปน ดังนั้น อาคาร สถานที ่
หองเรียนและบรรยากาศแวดลอมที่ใชในการจัดการศึกษาจึงเปนสวนที่ขาดไมได ถึงแมจะมีการจัด
การศึกษาโดยใชสื่อก็ตาม ซึ่งสอดคลองกับ พันธศักดิ ์พลสารัมย; วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา; 
และ ทิพยรัตน สีเพชรเหลือง (2543: 111) กลาววา สถาบันอุดมศึกษาจะตองมีการจัดการดาน
สภาพแวดลอมที่จะเอื้อตอการปฏิรูปการเรียนรู สภาพแวดลอมตาง ๆ ภายในสถาบันอุดมศึกษา  
เชน หองสมุด หองคอมพิวเตอร และหนวยงานที่พัฒนาการเรียนการสอน ไดแก ศูนยพัฒนาการสอน 
ศูนยผลิตสื่ออุปกรณอิเล็กทรอนิกส เปนตน การจัดการดานสภาพแวดลอมที่ดีจะชวยสงเสริมใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูไดดีขึ้นและยังเปนการกระตุนใหผูเรียนสรางนิสัยในการเรียนรูดวยตนเอง ดังนั้น  
สื่อการเรียนการสอนจึงเปนเครื่องมือสําคัญที่จะสงเสริมใหการเรียนการสอนมีคุณภาพย่ิงขึ้น มีความ
ครบถวนของเนื้อหา ควรมีระบบในการถายทอดที่ด ีจะชวยการรับรูของนักศึกษาไดด ี(ศิริกาญจน  
จันทรเรือง. 2543: 19) 
   สรุปไดวา ปจจัยเก้ือหนุนมีความสําคัญตอผูเรียนเปนอยางมาก เพราะเปน
องคประกอบอยางหนึ่งทีท่ําใหการเรียนการสอนประสบความสําเร็จตรงตามเปาหมาย รวมถึงจะชวย
ใหผูเรียนเขาใจบทเรียนที่เรียนเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งผูสอนควรเลือกสรรอุปกรณ รวมถึงสถานที่ตาง ๆ ใหเอื้อ
ตอการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหการจัดเรียนการสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

  คุณลักษณะที่ดีของอาคารสถานท่ี 
   ถาวร สารวิทย (2523: 195-196) ไดกลาวถึง ลักษณะที่ดีของอาคารสถานที ่ไวดังนี ้
   1. ดานประโยชนใชสอย อาคารสถานที่ตองถือประโยชนใชสอยที่จะเกิดผลดีตอ 
การเรียนการสอน และความสะดวกสบาย ปลอดภัย สําหรับผูเรียน มิใชมุงแตความสวยงามอยางเดียว 
   2. ดัดแปลงไดหลายอยาง ไมวาจะเปนฝากั้นหองหรือวัสดุอุปกรณใด ๆ ที่เกี่ยวกับ 
ตัวอาคาร พยายามแกไขดัดแปลงเพ่ิมเติมไดโดยงาย ทั้งทางแนวตั้งและแนวนอน ไมตองทุบทําลาย 
หรือยุงยากตอการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้เพ่ือความสะดวกในการขยายตอเติมอาคารและความสะดวก 
ของผูสอนในการแบงกลุมผูเรียน หรือจัดกิจกรรมตาง ๆ 
   3. ขยายสถานศึกษาไดสะดวก เนื่องจากพลเมืองเพ่ิมขึ้นทุกวัน การหาสถานที่จัดต้ัง 
สถานศึกษาตองคํานึงวา ถาบริเวณสถานศึกษาจะขยายออกไปจะทําไดสะดวกเพียงใด ขยายได 
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รอบทิศหรือบางทิศ หรือขยายไมไดแนนอนในอนาคต สิ่งเหลานี้ผูบริหารสถานศึกษาตองคํานึงถึงกอน
การสรางสถานศึกษา 
   4. ชวยสรางบรรยากาศใหเปรียบเสมือนบานของผูเรียน มีลักษณะเพดานตํ่า            
มานสวย ผนังสีเย็นตา พ้ืนหองมีสีสันสวยงาม โตะ เกาอี้ จัดวางเปนระเบียบเรียบรอย อากาศถายเท  
ไดสะดวก แสงสวางกระจายทั่วหองตลอดเวลา สิ่งเหลานี้ทําใหผูเรียนมีความรูสึกอยากอยูในหองเรียน 
ไมตองการไปที่อื่น 
   5. ทนทานตอการใชงานทั้งถูกวิธี และไมถูกวิธี อาคารสถานที่และเครื่องใชไมสอย
ของสถานศึกษาตองแข็งแรงทนทาน เพราะมีการใชอยูประจําทุก ๆ วัน 
   6. เคร่ืองอํานวยความสะดวกสมบูรณ สถานศึกษาควรมีอาคารสถานที่ที่จะใช          
ในการศึกษา เชน หองสมุด หองพักผอน สนามกีฬา หองน้ําหองสวม น้ําด่ืมน้ําใชบริบูรณ สิ่งเหลานี ้
ชวยอํานวยความสะดวกภายในสถานศึกษาเปนอยางมาก 
   7. ผูปกครอง หรือประชาชนในชุมนุมชนที่ต้ังอยู มาขอใชอาคารสถานที่ของ
สถานศึกษาไดสะดวก อาคารสถานที่ของสถานศึกษาควรใหบริการประชาชนเปนครั้งคราว เพราะ
สถานศึกษาจะอยูไดตองอาศัยสังคม นอกจากนี้ ยังเปนการประชาสัมพันธอีกทางหนึ่งดวย 

  บุญชวย จินดาประพันธ (2536: 16) ใหหลักเกณฑในการพิจารณา 10 ประการ คือ 
  1. ความเพียงพอ (Adequacy) หมายถึง มีเนื้อที่อาคาร หองเรียน 

                  2. ความเหมาะสม (Suitability) หมายถึง ความเหมาะสมในการเลือกที่ต้ัง สักษณะ
ของพ้ืนที่การจัดหองตาง ๆ  เปนตน 

  3. ความปลอดภัย (Safety) หมายถึง การปองกันมิใหเกิดอุปทวเหตุ หรืออันตราย 
ตาง ๆ 
   4. สุขลักษณะ (Healthfulness) หมายถึง การพิจารณาสงเสริมในดานสุขภาพ  
และอนามัยเปนหลัก 
   5. ระยะทางการติดตอใชสอย (Accessibility) หมายถึง ระยะทางจากบานมา
มหาวิทยาลยั หรือจากจุดตาง ๆ ในบริเวณมหาวิทยาลัย 
   6. การยืดหยุนได (Flexibility) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ ผนังอุปกรณใหใช
กิจกรรมไดหลายอยาง 
   7. ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง การใชพื้นที่ อาคาร อุปกรณตาง ๆ  
ใหไดผลเต็มที ่
   8. การประหยัด (Economy) หมายถึง การวางแผนผังบริเวณ ออกแบบอาคารให
คุมคากับเงินที่ลงทุนไป และเสียคาบํารุงรักษานอย 
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   9. การขยายตัว (Expansibility) หมายถึง การขยายตัวของบริเวณและอาคาร โดยมี
การออกแบบที่เหมาะสม ขยายตัวไดงาย และสิ้นเปลืองคาใชจายนอย 
   10. รูปราง (Appearance) หมายถึง การวางบริเวณมหาวิทยาลัย อาคาร และการ
ตกแตงภายใน ภายนอกใหเปนที่ชี่นชมแกผูพบเห็นรวมทั้งการบํารุงรักษาอาคารสถานที่ใหสวยงาม
และสะอาดอยูเสมอ  
 
  คุณลักษณะที่ดีของสื่อการเรียนการสอน 

  ลักษณะของสื่อการเรียนการสอนที่ดี มีดังนี้ (เพ็ญพิมล คูศิริวิเชียร. 2537: 110) 
  1. สอดคลองกับจุดมุงหมายและเนื้อหา 
  2. เหมาะสมกับระดับชั้นและวัยของผูเรียน 
  3. เราและดึงความสนใจของผูเรียนได 
  4. ประหยัด ราคาถูก 
  5. ไดประโยชนคุมคาทั้งการลงทุนและการใชสอย 

   สรุปไดวา สื่อการเรียนการสอนที่ดี ควรจะสอดคลองกับจดุมุงหมาย เนื้อหาวิชา  
และกิจกรรมการเรียนการสอน เหมาะสมกับระดับชั้น และวัยของผูเรียน ทั้งยังเราหรือดึงความสนใจ
ของผูเรียนได และสิ่งสําคัญคือ ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่ไดวางไว 
   จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ ดานการวัดและประเมินผล ของ ชีวภัทร  
ธรรมเกษร (2552: 109-110) ในการศึกษาทัศนะของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต พบวา นักศึกษามีทัศนะตอการเรยีนการสอนในดาน 
ปจจัยเกื้อหนุนในระดับมาก อาจเนื่องมาจากมหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญกับปจจยัเก้ือหนุน ซึ่งเปน
ปจจัยที่สนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวไมวา
จะเปนสภาพแวดลอมโดยรวม อาคารสถานที่ หองเรียน อุปกรณและสื่อที่ใชในการจัดการเรียน 
การสอน สํานักหอสมุด และสารสนเทศที่พรอมใหบริการ เพื่อสนับสนุนการศึกษาคนควาและวิจัยใน
ทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในชวงการสอบปลายภาค หอสมุดปวย อึ้งภากรณ จะขยายเวลาทําการในชวง
กอนสอบปลายภาค 1 เดือน จนกระทั่งเสร็จสิ้นการสอบ เพ่ือใหนักศึกษาไดมีเวลาอานหนังสือหรือ
คนควาเพ่ิมมากขึ้น นอกจากนี้ทางมหาวิทยาลัยยังมีชองทางใหนักศึกษาไดแสดงผลงานและ
ความสามารถหรือฝากขาวประชาสัมพันธผานทางชองสถานีโทรทัศนของมหาวทิยาลัยและอีกสิ่งหนึ่ง
ที่มหาวิทยาลัยใหความสําคัญก็คือเรื่องสุขภาพของนักศึกษา เพราะหากมีสุขภาพกายที่ดี ยอมสงผล
ตอสุขภาพจิตที่ดีดวย จึงไดมีการรณรงคและเชิญชวนใหนักศึกษาออกกําลังกายตามสถานที่
ศูนยบริการการกีฬาของมหาวิทยาลัยจัดไว โดยไมเสียคาใชจาย สวน วรรณพร ฉัตรทอง (2546: 113) 
ไดศึกษาเรื่องการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปของหลักสูตรปริญญาตร ีมหาวิทยาลัย 
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ศรีนครินทรวิโรฒ พบวา ดานอาคาร สถานที่ สื่อ และอุปกรณการสอน อาจารยมีความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมวาควรจัดสภาพหองเรียนใหเหมาะสมกับการเรียนการสอนตลอดเวลา หอสมุด
ควรมีจํานวนหนังสือที่ใชประกอบการเรียนที่ทันสมัยและเพียงพอกับจํานวนผูใช และควรจัดจัดสื่อและ
อุปกรณการสอนที่ทันสมัยและใชการไดดี ในรายวิชาที่จําเปน สวนนิสิตมีความคิดเห็นและ 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมวา ควรปรับปรุงอาคารสถานที่ สื่อและอุปกรณการสอนที่ชํารุด และลาสมัยอยาง
เรงดวน ควรมีการประชาสัมพันธ เปดอบรมการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ และเครื่องคอมพิวเตอร ควร
ใชงานไดดีและมีจํานวนเพียงพอกับจํานวนผูใช นอกจากนี้ นารี รมยนุกูล (2547: 117) ไดศึกษาความ
คิดเห็นของอาจารยและนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 
ศรีปทุม พบวา อาจารยเห็นดวยกับการจัดการเรียนการสอน ดานปจจัยเก้ือหนุนในระดับปานกลาง 
และนักศึกษาเห็นดวยในระดับมาก มหาวิทยาลัยควรมีการสนับสนุนดานหองสมุด โดยเพ่ิมบริการยืม
หนังสือระหวางหองสมุด พัฒนาโปรแกรมการเชื่อมตอระบบอินเตอรเน็ตในการคนควาหนังสือตาง ๆ 
และควรจัดระเบียบการใชหองสมุด โดยเฉพาะการหามใชเสียง ซึ่งเปนสิ่งรบกวนผูอื่น และสุพรรณี  
เพชระ (2552: 89) ไดศึกษาทัศนะของนิสิตที่มีตอจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง พบวา ดาน ปจจัยเก้ือหนุน นิสิตเห็นวามีความเหมาะสมในระดับ
มาก ทั้งนี้อาจเนื่องจาก การจัดองคประกอบตาง ๆ ที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอนของคณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ มีความเหมาะสมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ในการเรียน 
การสอนภาคทฤษฎี มีจํานวนหองเรียนเพียงพอและหองเรียนมีความเปนระเบียบเรียบรอย ในการเรียน
การสอนภาคปฏิบัติ มีการจัดหองปฏิบัติการอยางเปนสัดสวน มีทั้งสวนที่สามารถใหนิสิตนั่งรวมกันเพ่ือ
ฟงการอธิบายจากผูสอน และสวนที่ใหนิสิตแยกกันทําการทดลอง โดยมีผูสอนและผูเชี่ยวชาญประจํา
หองปฏิบัติการคอยดูแลและใหคําแนะนํา เพื่อใหนิสิตสามารถทําการทดลองไดอยางปลอดภัย อุปกรณ
ที่จําเปนในการทําปฏิบัติการอยูในสภาพดี พรอมใชงานตลอดเวลา เพ่ือใหนิสิตที่มีความจําเปนตองทํา
การทดลองเพ่ิมเติมนอกเวลาเรียนสามารถใชหองปฏิบัติการและเบิกใชอุปกรณที่จําเปนได สําหรับ
หองสมุดมีการใหบริการสืบคนขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอรที่สะดวกตอการคนควาหาความรูของนิสิต 
   สรุปไดวา ปจจัยเก้ือหนุนเปนองคประกอบหนึ่งที่สําคัญ เพราะเปนปจจัยที่ชวย
สงเสริม สนับสนุน การเรียนรูของนักศึกษาใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ การมีอาคารสถานที่ที่
เอื้ออํานวยตอการจัดการเรียนการสอนและมีสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณที่เอื้ออํานวยตอ 
การสืบคนและเสาะแสวงหาความรูจะทําใหเสริมสรางความคิดสรางสรรค เพ่ิมความใฝเรียนใฝรูของ
นักศึกษาและสามารถนําความรูไปใชประโยชนในการดํารงชีพและประกอบอาชีพตอไปในอนาคต 
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การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
 ความหมายของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  
  ฉวีวรรณ กินาวงศ (2527: 45) กลาววา วิทยาศาสตรเปนวิชาที่วาดวยธรรมชาต ิ
และปรากฏการณธรรมชาติ โดยมุงศึกษาใหเขาใจถึงลักษณะตนเหตุและผลตอเนื่องอันเกิดจาก       
สิ่งธรรมชาติ พรอมทั้งคิดหาทางนําความรูที่ไดศึกษามาใชใหเกิดประโยชนแกผูเรียนใหมากที่สุด  
ซึ่งความรูทางวิทยาศาสตรไดมาดวยความพยายามของมนุษยที่ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร
(Science Process) ในการสืบเสาะหาความรู การแกปญหา โดยผานการสังเกต การสํารวจตรวจสอบ
การศึกษาคนควาอยางเปนระบบและการสืบคนขอมูล ทําใหเกิดองคความรูใหมเพ่ิมพูนตลอดเวลา
ความรูและกระบวนการดังกลาวมีการถายทอดตอเนื่องกันเปนเวลายาวนาน (สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี.  2544: 2) สอดคลองกับ ภพ เลาหไพบูลย (2537: 2, 86) ที่กลาวไววา  
วิชาวิทยาศาสตรเปนวิชาที่สืบคนหาความจริงเกี่ยวกับธรรมชาติ โดยใชกระบวนการแสวงหาความรู
ทางวิทยาศาสตร วิธีการทางวิทยาศาสตร และเจตคติทางวิทยาศาสตร เพ่ือใหไดมาซึ่งความรู
วิทยาศาสตรที่เปนที่ยอมรับโดยทั่วไป ซึ่งความรูทางวิทยาศาสตรที่ไดมานั้น อาจแบงประเภทไดเปน
ขอเท็จจริงวิทยาศาสตร (Scientific Facts) มโนคติ (Concept) หลักการ (Principles) กฏ (Laws) 
สมมติฐานทางวิทยาศาสตร (Scientific Hypotheses) และทฤษฎ ี(Theories) ซึ่งการจัดการเรียน 
การสอนวิทยาศาสตรใหไดผลดีนั้น จะตองมีการกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคของการสอน
วิทยาศาสตรใหแนชัดเสียกอนวา ในระดับประเทศตองการพลเมืองที่มีความรูความสามารถอยางไร  
จึงจะสามารถกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรวิชาวิทยาศาสตรใหสอดคลองกันได สวนสถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2544: 3) กลาววาวิทยาศาสตรเปนการเรียนรูเก่ียวกับ
ธรรมชาติ โดยมนุษยใชกระบวนการสังเกต สํารวจ ตรวจสอบ และการทดลองเก่ียวกับปรากฏการณ
ทางธรรมชาติและนําผลมาจัดระบบ หลักการ แนวคิด และทฤษฎี ดังนั้น การเรียนการสอนวิทยาศาสตร         
จึงมุงเนนใหผูเรียนรูและคนพบดวยตนเองมากที่สุด นั่นคือใหไดทั้งกระบวนการและองคความรู ตั้งแต
วัยเริ่มแรกกอนเขาเรียน เม่ืออยูในสถานศึกษาและเมื่อออกจากสถานศึกษาไปประกอบอาชีพแลว และ  
ภพ เลาหไพบูลย  (2537: 63) ไดกลาววา การเรียนการสอนของผูสอนจะไดผลดีนั้น ผูสอนตองมีทักษะ
ในการสอน มีความเขาใจในระบบการเรียนการสอน มีความเขาใจในเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวของ และมี
ความเขาใจเกี่ยวกับการใชจิตวิทยาการเรียนการสอนดวย ซึ่งผูสอนทางดานวิทยาศาสตรจะตองทํา
หนาที่ในการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสติปญญา เปนการเปลี่ยนแปลง
อยางถาวร เปนผูมีความรูความสามารถทางวิทยาศาสตร เปนผูคิดอยางพินิจพิเคราะหและสามารถ
แกปญหาตาง ๆ ได โดยประยุกตใชความรูที่ไดเรียนวิทยาศาสตรไปแลว ดังนั้น ผูสอนวิทยาศาสตร        
จึงจําเปนตองรูเก่ียวกับการเรียนรูที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางถาวรที่จะเปน
ผูมีความรูความสามารถทางวิทยาศาสตร  
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   สรุปไดวา ความรูทางวิทยาศาสตรเปนศาสตรที่ศึกษาปรากฎการณธรรมชาติ โดยใช
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ที่ทําใหไดความรูเหลานัน้มา รวมทั้งเจตคติหรือคานิยม ทางวทิยาศาสตร  
ซึ่งชวยสงเสริมใหผูศึกษาหาความรูตาง ๆ ไดอยางถูกตองและนํามาใชประโยชนไดอยางแทจริง  
 
 ความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  
  เนื่องจากวิทยาศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งในโลกปจจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตร
เก่ียวของกับชีวิตของทุกคน ทั้งในการดํารงชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพตาง ๆ ตลอดจน
เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนผลผลิตตาง ๆ เพ่ืออํานวยความสะดวกในชีวิตและการทํางาน ลวนเปนผล
ของความรูวิทยาศาสตร ผสมผสานกับความคิดสรางสรรคและศาสตรอื่น ๆ ความรูวิทยาศาสตร
เพ่ิมขึ้นอยางไมหยุดยั้ง การเรียนรูวิทยาศาสตร เพ่ือใหมีความรูความเขาใจธรรมชาติ และเทคโนโลยีที่
มนุษยสรางขึ้นและนําความรูไปใชอยางมีเหตุผล สรางสรรค ความรูวิทยาศาสตรไมเพียงแตนํามาใชใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แตยังชวยใหคนมีความรูความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับการใชประโยชน 
ตลอดจนการพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุล และที่สําคัญอยางยิ่ง คือ ความรู
วิทยาศาสตรชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาเศรษฐกิจ สามารถแขงขันกับนานาประเทศและ
ดําเนินชีวิตอยูรวมกันในสังคมโลกไดอยางมีความสุข (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี.  2544: 2) ซึ่งวิทยาศาสตรเปนเรื่องที่ทุกคนสามารถมีสวนรวมไดไมวาจะอยูในสวนใด 
ของโลก วิทยาศาสตรจึงเปนผลจากการสรางเสริมความรูของบุคคล การสื่อสารและการเผยแพรขอมูล
เพ่ือใหเกิดความคิดในเชิงวิเคราะหวิจารณ มีผลใหความรูวิทยาศาสตรเพ่ิมขึ้นอยางไมหยุดยั้งและ
สงผลตอคนในสังคมและสิ่งแวดลอม การศึกษาคนควาและการใชความรูทางวิทยาศาสตร จึงตองอยู
ภายในขอบเขต คุณธรรม จริยธรรม เปนที่ยอมรับของสังคมและเปนการรักษาสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
(สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี.  2544: 2) และตามที่ทราบกันแลววา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมีอิทธิพลตอสังคม ความเปนอยูของมนุษย ดังนั้น ในแตละประเทศใน
โลกจึงพยายามที่จะใหพลเมืองในประเทศของตนไดเปนผูมีความรูความสามารถทางวิทยาศาสตร 
(Scientific literacy) เพื่อใหสามารถอยูในสังคมไดอยางเปนสุข และในหลายประเทศก็กําลังพยายาม 
ที่จะใหพลเมืองของตนไดเปนผูมีความรูความสามารถทางเทคโนโลยี (Technological literacy) เพ่ือให
สามารถใชและผลิตเทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ิมขึ้นอีก (ภพ เลาหไพบูลย.  2537: 86) 
   สรุปไดวา วิทยาศาสตรเก่ียวของกับชีวิตของทุกคน ทั้งในการดํารงชีวิตประจําวันและ
การประกอบอาชีพตาง ๆ การศึกษาคนควาและการใชความรูทางวิทยาศาสตร จึงตองอยูภายใน
ขอบเขต คุณธรรม จริยธรรม เปนที่ยอมรับของสังคมและเปนการรักษาสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
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 จุดประสงคการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในสถานศึกษา  
  สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (2544: 3) ไดกําหนดจุดประสงค
ของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในสถานศึกษาไว ดังนี้ 
   1. เพ่ือใหเขาใจหลักการ ทฤษฎีที่เปนพ้ืนฐานในวิทยาศาสตร 
   2. เพ่ือใหเขาใจขอบเขต ธรรมชาติ และขอจํากัดของวิทยาศาสตร 
   3. เพ่ือใหมีทักษะที่สําคัญในการศึกษาคนควาและคิดคนทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
   4. เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและจินตนาการ ความสามารถในการแกปญหาและ 
การจัดการทักษะในการสื่อสาร และความสามารถในการตัดสินใจ 
   5. เพ่ือใหตระหนักถึงความสมัพันธระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี มวลมนุษยและ
สภาพแวดลอมในเชิงที่มีอิทธิพลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 
   6. เพ่ือนําความรูความเขาใจในเรื่องวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชใหเกิดประโยชน
ตอสังคมและการดํารงชีวิต 
   7. เพ่ือใหเปนคนมีคนมีจิตวิทยาศาสตร มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมในการใช
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางสรางสรรค 
 
 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (2544: 91) กลาววา การที่จะทราบ
วาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูหรือไมเพียงใดจําเปนตองมีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ในอดีตที่ผานมา การวัดและประเมินผลสวนใหญใหความสําคัญกับ
การใชขอสอบซึ่งไมสามารถสนองเจตนารมณการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนคิด ลงมือปฏิบัติดวย
กระบวนการหลากหลาย เพ่ือสรางองคความรู ดังนั้น ผูสอนตองตระหนักวาการเรียนการสอนและ 
การวัดผลประเมินผลเปนกระบวนการเดียวกันและจะตองวางแผนไปพรอม ๆ กัน 
 
 แนวทางการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 
  การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูจะบรรลุตามเปาหมายของการเรียนการสอนที่วางไว
ได ควรมีแนวทางดังตอไปนี ้(สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี.  2544: 91)  
   1. ตองวัดและประเมินผลทั้งความรูความคิด ความสามารถ ทักษะและกระบวนการ  
เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมในวิทยาศาสตร รวมทั้งโอกาสในการเรียนรูของผูเรียน 
    2. วิธีการวัดและประเมินผลตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไว 
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   3. ตองเก็บขอมูลที่ไดจากการวัดและประเมินผลอยางตรงไปตรงมา และตอง
ประเมินผลภายใตขอมูลที่มีอยู 
   4. ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองนําไปสูการแปลผลและลง
ขอสรุปที่สมเหตุสมผล 
   5. การวัดและประเมินผลตองมีความเทีย่งตรงและเปนธรรม ทั้งในดานของวิธีการวัด 
โอกาส ของการประเมิน 
 
 จุดมุงหมายของการวัดผลและประเมินผล 

  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2544: 91) ไดกลาวถึง จุดมุงหมาย
ของการวัดผลและประเมินผล ไวดังนี ้
   1. เพ่ือวินิจฉัยความรูความสามารถ ทักษะและกระบวนการ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยมของผูเรียน และเพ่ือซอมเสริมผูเรียนใหพัฒนาความรูความสามารถและทักษะไดเต็มตาม
ศักยภาพ 
   2. เพ่ือใชเปนขอมูลปอนกลับใหแกตัวผูเรียนเองวาบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู
เพียงใด 
   3. เพ่ือใชขอมูลในการสรุปผลการเรียนรูและเปรียบเทียบถึงระดับพัฒนาการของ 
การเรียนรู  
  การวัดและประเมินผลจึงมีความสําคัญเปนอยางย่ิงตอกระบวนการเรียนการสอนวิธ ี
การวัดและประเมินผลที่สามารถสะทอนผลการเรียนรูทั้ง 3 ดาน ตามที่กลาวมาแลว จึงตองวัดและ
ประเมินผลจากสภาพจริง (Authentic Assessment)  
 
 หลักการและแนวทางการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรท่ีมีประสิทธิภาพ 
   ในการสอนวิทยาศาสตรนั้น ผูสอนจะตองทราบวาตนเองมีหนาที่รับผิดชอบในการสอน
ใหผูเรียนไดรับความรูในเนื้อหาวิชา มีทักษะกระบวนการในการแสวงหาความรู และมีเจตคติทาง
วิทยาศาสตร โดยผูสอนเปนผูจัดการเรียนการสอนใหนิสิตมีสวนรวมในการทํากิจกรรมมากที่สุด            
ใหนิสิตไดมีโอกาสคนพบความรูดวยตนเอง ผูสอนเปนเพียงผูชี้แนะแนวทาง แลวใหผูเรียนไดเรียน
วิทยาศาสตรโดยการฝกคิดตามขั้นตอนของวิธีการวิทยาศาสตร ผูเรียนก็จะเปนผูที่สามารถแกปญหา
ตาง ๆ ได ทําใหสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดดี นอกจากนี้การสอนที่ดีนั้นมีคุณลักษณะที่เปนศิลปะ 
(Art) และเปนวิทยาศาสตร (Science) การสอนที่มีลักษณะเปนวิทยาศาสตร เปนการรวบรวม
เนื้อหาวิชาที่สอนใหเปนหมวดหมู มีระเบียบแบบแผน สะดวกตอการสอน สวนการทีก่ารสอนจะมี
ประสิทธิภาพเพียงใด เปนการสอนที่มีชีวิตชีวาแคไหนนั้น ขึ้นอยูกับศิลปะในการสอนของผูสอน ใน
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กระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตรมีองคประกอบที่สําคัญอยู 2 ประการ คือ 1. ผูเรียนและ
กระบวนการ 2. ผูสอนและกระบวนการสอน (ภพ เลาหไพบูลย.  2537: 118) 
  ในการจัดการเรียนการสอนสาขาวิทยาศาสตรใหไดผลดีนั้น จะตองมีการกําหนด
เปาหมายและวัตถุประสงคของการสอนใหแนชัดวา ในระดับประเทศตองการพลเมืองที่มีความรู
ความสามารถอยางไร จึงจะสามารถกําหนดวัตถุประสงคของหลกัสูตร สําหรับจุดมุงหมายที่สําคัญ  
2 ประการของการจัดการศึกษาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ไดแก (ภพ เลาหไพบูลย. 
2537: 86, 91-92) 
  1. เปนการศึกษามูลฐานสําหรับประชาชนทุกคน เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ สามารถนํา
ความรูทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีไปใชทั้งในดานอาชีพ เพ่ิมพูนคุณภาพชีวิต 
ตลอดจนใชทรัพยากรธรรมชาติและปกปองสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มีศักยภาพ 
และจิตวิญญาณในการแสวงหาความรูเพ่ิมเติมในการวินิจฉัยและแกปญหา ตลอดจนมีการตัดสินใจที่
เหมาะสม การจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองจุดมุงหมายนี้จําเปนตองจัดใหแกผูเรียนทุกระดับชั้น ตั้งแต
ประถมศึกษาจนถึงอุดมศึกษา ตลอดจนประชาชนทั่วไปทุกกลุมอายุและทุกอาชีพ โดยจะตองสราง
โอกาสใหประชาชนทุกคนไดรับบริการ การศึกษาดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี  
อยางตอเนื่องตลอดชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ 
  2. เปนการศึกษาสําหรับกลุมบุคคลที่มีความสนใจและมีความถนัดเฉพาะทางวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และเทคโนโลยี เพ่ือสงเสริมใหเปนนักวิจัยและนักพัฒนาที่มีความรูความสามารถ 
สามารถสรางภูมิปญญาได คือ การสรางองคความรูตาง ๆ ทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ
เทคโนโลยีขึ้นเอง เพ่ือนําสังคมไปสูสังคมผูผลิต 
  สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย (2549: 12-13) กลาวถึงความรูและทักษะความคิด
ทางวิทยาศาสตรวา ในสวนของความรู บัณฑิตวิทยาศาสตรตองมีความรูที่ทันสมัย เพียงพอตอการ
ประกอบอาชีพ เนนพัฒนาการเรียนรูขั้นตาง ๆ ทุกระดับ กลาวคือ รูจํา รูเขาใจ รูประยุกต รูวิเคราะห  
รูสังเคราะหและรูประเมิน (knowledge --> comprehension --> application --> analysis -->      
synthesis --> evaluation) โดยจัดสวนผสมของระดับการเรียนรูใหเหมาะสมสําหรับการศึกษาในขั้น
ปริญญาตร ีในสวนของทักษะความคิดนั้น บัณฑิตวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรจะไดรับการพัฒนาให
มีความสามารถคิด วิเคราะห สังเคราะหขอมูล เพ่ือแกปญหาไดอยางเปนระบบ มีความสามารถใน 
การวางแผนเพ่ือทํางานเปนทีม ทั้งในบริบทของผูนําและผูตาม มีบุคลิกภาพที่ดี มีมารยาท ยอมรับ
ความคิดเห็นของผูอื่น มีความสามารถพ้ืนฐานในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งสามารถสื่อสารได
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษและเปนผูที่มีความงามในจิตใจ กลาวคือ มีความซื่อสัตย สุจริต รวมทั้ง 
มีความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและวิชาชีพ ซึ่งสามารถระบุถึง คุณลักษณะเดนที่บัณฑิตวิทยาศาสตร 
พึงแสดงออก ไดดังนี ้
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  1. มีความอยากรูอยากเห็น 
  2. มีความคิดสรางสรรค 
  3. มีความคิดเชิงวิมัตินิยม (Skeptical Mind) กลาวคือ ชอบสงสัย จะยอมรับวาคํากลาว 
อางใดเปนจริง เม่ือเขาใจเกณฑ มีหลักฐานเชิงประจักษเพียงพอและมีคําอธิบายหลักฐานเหลานั้นตาม
ตรรกะในหลักวิชา (Empirical Adequacy and Logical Adequacy) 
  4. มีความมุงมั่นและพรอมทํางานจนบรรลุเปาหมาย 
  5. มีคุณธรรมและมีความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
 
 ทิศทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตร 
  การพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศให
สามารถแขงขันในเวทีโลกได การพัฒนาเทคโนโลยีใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพจะตองมีนักวิทยาศาสตร
ที่มีคุณภาพในปริมาณที่มากพอ นั่นคือ จะตองมีรากฐานมาจากการจัดระบบการศึกษาดานวิทยาศาสตร 
ที่มีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งประเทศไทยประสบปญหาสําคัญในการจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เนื่องจากมีผูที่มีความสนใจที่จะศึกษาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนอยลง สาเหตุ
หนึ่งเพราะขาดความมั่นใจในวิถีทางแหงอาชีพนักวิทยาศาสตร นอกจากนี้ยังมีปญหาเก่ียวกับคุณภาพ
ของบัณฑิตทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีวายังไมดีพอ เพราะบัณฑิตเหลานี้ไมรูจักคิดและแกปญหา
โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและยังไมสามารถตอบสนองความตองการของภาคเอกชนในดาน
การชวยพัฒนาขีดความสามารถทางเทคโนโลย ี(ภิญโญ พานิชพันธ; และคนอื่น ๆ. 2545: 54) 
 สําหรับ สิปปนนท เกตุทัต; และคณะ (2544: 65-72) ไดเสนอแนวทางในการพัฒนาการเรียน 
การสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตร โดยแยกเปน 2 ระดับ ไดแก ระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. ในระดับนโยบาย โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (สกศ.) เปน
หนวยงานหลักที่จะตองรับผิดชอบ ซึ่งจะครอบคลุมบทบาทหนาที ่ดังนี้ 
   1.1 การวิจัยเชิงนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติควรศึกษาวิจัย
เพ่ือจับกระแสและแนวโนมของการพัฒนาวิทยาศาสตรศึกษาที่ทันสมัยและประสบความสําเร็จใน
ประเทศตาง ๆ เพ่ือนําแนวคิดและนวัตกรรมตาง ๆ ที่คนพบมาสรางวิสัยทัศนและกําหนดทิศทาง        
ที่เหมาะสมสําหรับระบบการศึกษาของไทย ทั้งนี้ตองอาศัยการรวมพลังในลักษณะเครอืขายกับ
สถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ โดยใหแตละสถาบันนําประเด็นและนโยบายที่จัดทําขึ้น ไปวิจัยเพ่ือสราง 
องคความรูที่เปนรูปธรรมย่ิงขึ้น ทั้งในดานของการพัฒนาหลักสูตร ผูสอน กระบวนการเรียนการสอน  
การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผล 
   1.2 การจัดทํานโยบายทางวิทยาศาสตรศึกษา ควรสอดคลองกับแผนพัฒนากําลังคน 
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ จะตองมีการเตรียมความพรอมของผูเรียน ต้ังแตระดับ 
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อนุบาล ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เพ่ือใหมีสัดสวนผูเรียนในสายวิทยาศาสตรเพียงพอที่จะ 
เปนตัวปอนใหกับระดับอดุมศึกษา 
   1.3 การกําหนดยุทธศาสตร จะตองถือวาการจัดการศึกษาสําหรับผูที่มีความสามารถ 
พิเศษจําเปนตองใชทรัพยากรหลักสูตร สื่อการเรียนการสอน ผูสอน ที่แตกตางไปจากการจัดการศึกษา 
ทั่วไป จึงจําเปนตองมีการกําหนดมาตรการในการระดมทรัพยากรและความรวมมือทางดานวิชาการ 
และการเงินจากภาครัฐ ภาคเอกชน 
   1.4 จะตองมีการจัดทํากฏกระเบียบหรือ กฏหมาย ที่จะเปนเครื่องมือในการสงเสริม
และสนับสนุนผูที่มีความสามารถพิเศษอยางมีประสิทธิภาพ เชน เงื่อนไขในเร่ืองสิทธิทางกฏหมาย 
ระเบียบปฏิบัติและสวัสดิการสําหรับครู อาจารย และสถาบันครอบครัว ที่มีสวนเกี่ยวของกับ 
การสงเสริมผูที่มีความสามารถพิเศษ 
   1.5 ใหมีการกําหนดมาตรฐานวิทยาศาสตรศึกษาแหงชาติ เพื่อเปนเกณฑในการ
จัดทําหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การผลิตและพัฒนาครูอาจารยคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  
การจัดสรรทรัพยากร ตลอดจนเกณฑการวัดและประเมินผล โดยใหครอบคลุมกลุมเปาหมายตาง ๆ  
ทั้งกลุมผูเรียนปกต ิกลุมดอยโอกาส และกลุมผูที่มีความสามารถพิเศษ 
   1.6 หนวยงานที่เกี่ยวของควรสนับสนุนใหเกิดเครือขายขององคกรที่เกี่ยวของกับ 
การพัฒนาผูที่มีความสามารถพิเศษ อาท ิโรงเรียน องคกรเอกชน ตลอดจนสถาบันครอบครัว 
  2. ในระดับปฏิบัติ หนวยงานสําคัญที่เกี่ยวของ ไดแก กระทรวงศึกษาธิการ และ
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา 
   2.1 กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานหลักที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานควรมีบทบาทในประเด็นตอไปนี ้
    2.1.1 การพัฒนาหลักสูตร กรมวิชาการและสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีควรปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร แบบเรียน และคูมือการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
ทั้งนี้ควรมีการกําหนดเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรูในระดับการศึกษาตาง ๆ เพ่ือ
สามารถติดตามและประเมินผลมาตรฐานวทิยาศาสตรศึกษาของชาติไดตลอดเวลา 
    2.1.2 การพัฒนาสื่อ อุปกรณ คูมือ โดยการสงเสริมใหมีการพัฒนาและปรับปรุง
สื่อการเรียนการสอน และสื่อที่เปนนวัตกรรมในรูปแบบตาง ๆ เชน สื่อสิ่งพิมพ สื่ออิเล็กทรอนิกส และ
เอกสารคูมือ รวมถึงการจัดใหมีการแปลสื่อการเรียนรูสําเร็จรูปตาง ๆ จากตางประเทศ เพ่ือกระตุน 
สงเสริม ชี้แนะและฝกฝน อยางถูกตองเหมาะสมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียนอยางเต็มที ่                                                
    2.1.3 การพัฒนาผูสอน ถือวาเปนงานหลักในการพัฒนาคุณภาพการเรียน      
การสอนสําหรับการพัฒนาผูสอนดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรจะตองใชรูปแบบและวิธีการที่มี



56 

 

ประสิทธิภาพ เชน ใหสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ เปนผูรับผิดชอบใน
การดําเนินการ 
    2.1.4 การจัดหาผูเชี่ยวชาญที่เปนนักวิทยาศาสตร นักคณิตศาสตร ชั้นแนวหนา
ทั้งในประเทศและตางประเทศ เพ่ือพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษอยางเต็มที ่โดยการสื่อสารทาง
คอมพิวเตอรการทํางานวิจัยรวมกัน และการไปประชุมวิชาการกับผูเชี่ยวชาญ 
    2.1.5 การพัฒนาการวัดและประเมินผล กรมวิชาการควรมีการพัฒนาระบบ        
การวัดและประเมินผลผูเรียน ที่เนนกระบวนการคิดมากกวาเนนคําตอบ เนนความสามารถในการ
สื่อสารโดยจะตองลดการวัดผลดวยขอสอบที่มีคําตอบตายตัวใหนอยลง และเพ่ิมการวัดผลที่สะทอน
ความคิดของผูเรียนใหมากขึ้น 
    2.1.6 ควรพิจารณารูปแบบและวิธีการนําระบบการสอบและวัดผลในชั้นประโยค
ที่ใชขอสอบมาตรฐานของประเทศมาใช เพ่ือติดตามคุณภาพการศึกษาและระดับความสามารถของ
ผูเรียนอยางตอเนื่อง 
    2.1.7 การจัดต้ังโรงเรียนเฉพาะทาง ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการควรมีการกําหนด
นโยบายและวางแผนในระยะยาวเกี่ยวกับโรงเรียนเฉพาะทาง เพ่ือพัฒนาผูที่มีความสามารถพิเศษดาน
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
   2.2 มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา ควรมีบทบาทและหนาที่ ดังนี ้
    2.2.1 การผลิตคร ูมหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญกับการผลิตครูที่จะสอนผูที่มี
ความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร โดยการเปดสอนหลักสูตรการเรียนการสอน
สําหรับผูที่มีความสามารถพิเศษ ในภาควิชาวิทยาศาสตรศึกษา (Gifted Education) หรือเปดโอกาส
ใหผูที่จบการศึกษาดานวิทยาศาสตรคณิตศาสตรโดยตรงมาศึกษาเพ่ิมเติมทางดาน Gifted Education 
กอนที่จะออกไปทําการสอน 
    2.2.2 การวิจัยรูปแบบการสอน มหาวิทยาลัยควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบ
การสอนผูทีมี่ความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เพ่ือสรางนวัตกรรมหรือ 
สื่อตนแบบ และเผยแพรไปยังสถานศึกษาตาง ๆ ทั่วประเทศ ทั้งนี้สถาบันอุดมศึกษาควรทําหนาที่เปน
แหลงเผยแพรความรูและวิชาการที่ไดจากการสรางองคความรูไปยังสถานศึกษาใหไดอยางทั่วถึง โดย
ถือเปนบทบาทหนาที่ในการบริการวิชาการแกสังคม 
    2.2.3 การสรางความเปนเลิศ มหาวิทยาลัยควรตองมีการวิจัยและพัฒนาเพ่ือ
สรางองคความรูดาน Gifted Education อยางตอเนื่อง 
    2.3.4 ควรใหโรงเรียนสาธิตของแตละมหาวิทยาลัย มีชั้นเรียนพิเศษ และพิจารณา
ใหอาจารยจากคณะวิทยาศาสตร มาสอนผูที่มีความสามารถพิเศษทางดานวิทยาศาสตร และ
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คณิตศาสตร นอกจากนี ้ควรเปดโอกาสใหผูเรียนดังกลาวไดใชสื่อ อุปกรณ และหองปฏิบัติการของ
มหาวิทยาลัยดวย 
   สรุปไดวา การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาวิทยาศาสตรใหประสบ
ความสําเร็จนั้นจะตองดําเนินการทั้งระบบ โดยการประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้ง
ในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ เพ่ือรวมกันผลักดันใหการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในประเทศ
ไทยมีความชัดเจนและเปนรูปธรรมมากขึ้น 
 

การจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 
 ความเปนมาและการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กอต้ังขึ้นเม่ือวันที่ 16 กันยายน พ.ศ.
2497 โดยมีฐานะเปนคณะวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร วิทยาลัยวิชาการศึกษา ประสานมิตร 
สังกัดกรมการฝกหัดคร ูกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดวย 5 แผนกวิชา คือ คณิตศาสตร คหกรรมศาสตร 
เคมี ชีววิทยา และฟสิกส แตละแผนกวิชาทําหนาที่สอนวิชาเอก วิชาโท วิชาวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรพ้ืนฐาน ใหแกนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตในคณะวิชาตาง ๆ รวมถึงหลักสูตร
ประกาศนียบัตรชั้นสูงวิชาเฉพาะและหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต ตอมาในป พ.ศ. 2508 ไดเปด
แผนกวิชาใหมคือ แผนกวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป โดยคณะวิชาในขณะนั้นมีผูบริหารสูงสุดเรียกวา 
หัวหนาคณะวิชา และผูบริหารสูงสุดของคณะวิชาในวิทยาเขตทั้ง 7 แหง (วิทยาลัยวิชาการศึกษา 
ปทุมวัน บางแสน พิษณุโลก มหาสารคาม สงขลา บางเขน และพลศึกษา) เรียกวา รองหัวหนาคณะ
วิชา (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  2553:  ออนไลน) 
           หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรทานแรก คือ ศาสตราจารย ดร.พิทักษ  
รักษพลเดช และทานที่สอง คือ รองศาสตราจารย ดร.ประยงค พงษทองเจริญ ในวันที่ 28 มิถุนายน 
พ.ศ. 2517 วิทยาลัยวิชาการศึกษาไดรับการยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยโดยไดรับพระมหากรุณาธิคุณ
พระราชทานนามเมื่อวันที ่6 มีนาคม พ.ศ. 2517 วา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งหมายความวา 
มหาวิทยาลัยที่เจริญเปนศรีสงาแกมหานคร คณะวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรจึงไดเปลี่ยนชื่อเปน 
“คณะวิทยาศาสตร” มาจนถึงปจจุบัน โดยมีวัตถุประสงคที่จะผลิตบัณฑิตในสาขาขาดแคลนทางดาน
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ตลอดจนครูวิทยาศาสตรและครูคณิตศาสตรเพื่อเปนประโยชนตอ
สวนรวมและรับใชสังคม (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  2553:  ออนไลน) 
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 พันธกิจหลัก   
  คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีพันธกิจหลักดังนี ้
  1. การเรียนการสอน ผลิตบัณฑิตใหมีศักยภาพทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร

บริสุทธิ์และประยุกตและคณิตศาสตรศึกษา วิทยาศาสตรศึกษา อยางมีคุณธรรมและจริยธรรมตาม
ความตองการของสังคม 

     2. วิจัย เพ่ือพัฒนาองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
               3. บริการวิชาการ 
               3.1 พัฒนาระบบบริการวิชาการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนไปตามความ
ตองการของสังคม 
                   3.2 นําความรูทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีไปแกไขปญหาของ
ชุมชน 
                   3.3 ใหความชวยเหลือทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรแกสถานศึกษาระดับพ้ืนฐาน 
                   3.4 สรางเครือขายเชื่อมโยงความรูทางวิชาการระหวางหนวยงานทั้งภายในและ
ภายนอก 
               4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
                   4.1 สงเสริมใหมีการอนุรักษ พัฒนา เผยแพร ประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมของชาติและ
ภูมิปญญาไทย 
                  4.2 ปลูกฝงจิตสํานึกสาธารณะ คุณธรรมและจริยธรรม 
                 4.3 ปลูกฝงคานิยมรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
             5. การบริหารและจัดองคความรู (KM) 
                 5.1 สรางระบบและกลไกในการจัดการความรูและสงเสริมใหเปนวัฒนธรรมองคกร 
              6. การประกันคุณภาพการศึกษา 
                 6.1 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพอยางตอเนือ่ง ยกระดับ
และพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   
 

 ภาควิชาของคณะวิทยาศาสตร 
  ปจจุบันคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประกอบดวยภาควิชา   

6 ภาควิชา ไดแก  
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  1. ภาควิชาคณิตศาสตร 
  จัดการเรียนการสอนในรายวิชา สาขาคณิตศาสตรบริสุทธ์ิ สาขาคณิตศาสตรประยุกต 

สาขาคณิตศาสตรศึกษา สาขาสถิติ และสาขาคอมพิวเตอร 
  2. ภาควิชาคหกรรมศาสตร 
  ใหศึกษาเก่ียวกับ คหกรรมศาสตรเนนหนักใน 2 แขนงวิชา คือ อาหารและโภชนาการกับ

สิ่งทอและการแตงกาย บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากภาควิชาสามารถประกอบอาชีพในโรงงาน
อุตสาหกรรมอาหารและสิง่ทอ หรือธุรกิจในหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน หรือประกอบอาชีพอิสระ 

  3. ภาควิชาเคม ี
  ใหการศึกษาเก่ียวกับ เคมีวิเคราะห เคมีอินทรีย เคมีเชิงฟสิกส และเคมีประยุกต 
  4. ภาควิชาชีววิทยา 
  ใหการศึกษาเก่ียวกับกายวิภาคศาสตร สรีรวิทยา อนุกรมวิธานของทั้ง พืช สัตว  

และจุลชีพ นิเวศวิทยา พืชสมุนไพร พันธุศาสตร ชีววิทยาในเชิงอุตสาหกรรม เทคโนโลยีชีวภาพ 
  5. ภาควิชาฟสิกส 
  ใหการศึกษาเกี่ยวกับธรรมชาติและสมบัติทางกายภาพของสสาร แรงตาง ๆ ในธรรมชาติ 

นอกจากนี้ยังใหการศึกษาเกี่ยวกับอิเล็กทรอนิกส ตลอดจนการประยุกตใชฟสิกสในดานอื่น เชน ดาน
สุญญากาศ ฟสิกสนิวเคลียร แสง อัลทราโซนิกส ตัวนําย่ิงยวด และการวิเคราะหสารตัวอยางดวยรังสีเอกซ 
เปนตน 

  6. ภาควิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 
  ใหการศึกษาเก่ียวกับวิทยาศาสตรทั่วไป สิ่งแวดลอม และวิทยาศาสตรศึกษา นอกจากนี้ 
ภาควิชาวิทยาศาสตรทั่วไปยังสอนในสาขาวัสดุศาสตร เนนทางดานอัญมณีและเครื่องประดับ สามารถ
พัฒนาคุณภาพและคุณคา ตลอดจนรอบรูในการบริหารและการจัดการทรัพยากรอัญมณีและเครื่องประดับ 

 การจัดการเรียนการสอน 
  คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีการจัดการเรียนการสอนตาม

องคประกอบการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  2553:  ออนไลน) 
  ดานหลักสูตร 
  หลักสูตรคณะวทิยาศาสตร 
  คณะวิทยาศาสตร เปดสอนหลักสูตรทางวิทยาศาสตร ระดับปริญญาตรี แบงเปนระดับ

ปริญญาตรี 14 หลักสูตร ดังนี ้
  หลักสูตรปริญญาตรี วท.บ. มี 10 สาขาวิชา ดังน้ี 
  คณิตศาสตร วิทยาคอมพิวเตอร สถิติ คหกรรมศาสตร เคมี จุลชีววิทยา ชีววิทยา ฟสิกส  

วิทยาศาสตรการอาหารและโภชนา และวัสดุศาสตร (อัญมณีและเครื่องประดับ) 
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  หลักสูตรปริญญาตรี กศ.บ. มี 5 สาขาวิชา ดังน้ี 
  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร-เคมี วิทยาศาสตร-ชีววิทยา วิทยาศาสตร-ฟสิกส 

วิทยาศาสตรทั่วไป 
  จํานวนหนวยกิตและระยะเวลาการศึกษา ตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี มีดังนี้ 
  1. หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 120 หนวยกิต ใชเวลา

ศึกษาไมเกิน 8 ป 
  การศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรยีนเต็มเวลา และไมเกิน 12 ปการศึกษาสําหรับ 

การลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
  2. หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 150 หนวยกิต ใชเวลา

ศึกษาไมเกิน 10 ป 
  การศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน 15 ปการศึกษาสําหรับ 

การลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
  3. หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา 6 ป) มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 180 หนวย

กิต ใชเวลาศึกษาไมเกิน 12 ปการศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน 18 ป
การศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

  4. หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 72 หนวยกิต ใช
เวลาศึกษาไมเกิน 4 ปการศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน 6 ปการศึกษาสําหรับ
การลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

  หลักสูตรปริญญาตร ี(ตอเนื่อง) จะตองถือเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรีและ
จะตองสะทอนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้น ๆ โดยครบถวนและใหระบุคําวา 
“ตอเนื่อง” ไวในวงเล็บตอทายชื่อหลักสูตร 

  5. หลักสูตรปริญญาตรี (เทียบความรู) มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 120 หนวยกิต 
ใชเวลาศึกษาไมเกิน 8 ปการศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน 12 ปการศึกษา 
สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

  หลักสูตรปริญญาตร ี(เทียบความรู) สามารถเทียบหนวยกิตตามประสบการณหรือตาม
ความรูของผูเรียนได โดยเปนไปตาม 

 
  หลักเกณฑการเทียบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
  การนับเวลาการศึกษา ใหนับจากวันที่เปดภาคการศึกษาแรกที่รับเขาศึกษาในหลักสูตร

นั้น โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชาเลือกเสร ี 
โดยมีสัดสวน จํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชา ดังนี ้
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  1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
  2. หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะดาน วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ และวิชาชีพ 

ใหมีจํานวนหนวยกิตรวม ดังนี ้
   2.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา   84 หนวยกิต 
   2.2 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 114 หนวยกิต 
   2.3 หลักสูตรปริญญาตรี (6 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 144 หนวยกิต 
   2.4 หลักสูตรปริญญาตร ี(ตอเนื่อง) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 42 หนวยกิต 
   2.5 หลักสูตรปริญญาตร ี(เทียบความรู) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 84 หนวยกิต 
  หมวดวิชาเฉพาะอาจจัดในลักษณะวิชาเอกเด่ียว วิชาเอกคูหรือวิชาเอกและวิชาโทก็ได 

โดยวิชาเอกตองมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 30 หนวยกิต และวิชาโทตองมีจํานวนหนวยกิตไมนอย
กวา 15 หนวยกิต ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคูตองเพ่ิมจํานวนหนวยกิต ของวิชาเอกอีกไมนอย
กวา 30 หนวยกิต และใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 150 หนวยกิต 

  3. หมวดวิชาเลือกเสร ีหมายถึง รายวิชาใด ๆ ที่เปดโอกาสใหนิสิตเลือกเรียนในหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

  4. หมวดกิจกรรม หมายถึง การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยไมนับหนวยกิต 
 
  ดานผูสอน 
 มีแนวทางในการดําเนินงานดานผูสอน ดังนี ้(มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  2553:  

ออนไลน) 
  1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของ

การจัดการศึกษาทุกหลักสูตรกอนเปดเรียนในทุกปการศึกษา คณะวิทยาศาสตรไดจัดประชุมคณาจารย
และบุคลากร เพ่ือแสดงผลการดําเนินงานและแนวทางในการดําเนินการของคณะวิทยาศาสตร ทั้งนี้
ฝายวิชาการไดเสนอใหคณาจารยจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใหแสดงรายละเอียด
ลงในรายวิชารวมถึงไดมีการทําแบบสอบถามเก่ียวกับรายวิชาที่สอนวาเนนผูเรียนเปนสําคัญหรือไม
และมีการผลักดันใหอาจารยทําเคาโครงรายวิชา (Course syllabus) ตามประกาศมหาวิทยาลัย 

  2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุก
หลักสูตรคณะวิทยาศาสตร สนับสนุนใหคณาจารยจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทั้ง 
การเรียนรูดวยตนเองและจากประสบการณจริง ไดแก การทําปฏิบัติการ การทําโครงงานวิทยาศาสตร
หรือปญหาพิเศษ การเรียนการสอนที่เนนการมีปฏิสัมพันธระหวางนิสิตกับอาจารย การเรียนรูแบบ
แสวงหาความรูไดดวยตนเอง การเรียนรูที่เนนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรู การออกภาคสนามและการ
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ฝกงานรวมถึงการฝกประสบการณสอนในสถานศึกษาโดยแสดงไวในเคาโครงรายวิชา (Course 
syllabus)ของแตละรายวิชา 

  3. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรูทุกหลักสูตร 

   4. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร 
 
  ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
  การเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีทัง้ภาคทฤษฎี

และปฏิบัติ โดยการเรียนการสอนมีแนวทางในการดําเนินงานดานกระบวนการเรียนการสอน ดังนี้  
(มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2553: ออนไลน) 

  1. มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร
คณะวิทยาศาสตรสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยผูสอนใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใน 
การสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนในทุกหลักสูตร อาทิเชน สื่อ วีดิทัศน เครื่องมือ/อุปกรณ
การศึกษาอุปกรณการทดลองที่ทันสมัยและหลากหลาย และการผลิต e–learning courseware การใช
ไอซีทีและระบบสนับสนุนการเรียนการสอนออนไลนที่มหาวิทยาลัยจัดเตรียมไวให  

  2. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย ที่จะสนองตอบตอความ
ตองการของผูเรียนคณะวิทยาศาสตรสนับสนุนใหอาจารยผูสอนจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุน
และหลากหลาย สนองตอบตอความตองการของผูเรียน เชน การศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาดูงาน
นอกสถานที่เพ่ือใหนิสิตมีประสบการณตรง สําหรับรายวิชาสัมมนา รายวิชาโครงงาน รายวิชาปญหา
พิเศษมีการเชิญผูเชี่ยวชาญทั้งภาครัฐและเอกชนมาเปนวิทยากรบรรยายเพ่ือเปดโลกทัศนของนิสิต 

 
  ดานการวัดและประเมินผล 
  ในการวัดและประเมินผล คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีเกณฑ 

ดังนี้ (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2553: ออนไลน) 
  นิสิตตองมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่ง ๆ ไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียน ของรายวิชา

นั้น ๆ จึงจะมีสิทธิ์เขาสอบในรายวิชาดังกลาวได ยกเวน กรณีการจัดการศึกษา แบบการศึกษาดวย
ตนเอง (Self Study) 
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  การประเมินผลการศึกษา 
  1. การประเมินผลการศึกษาใชระบบคาระดับขั้น ดังนี ้
  ระดับขั้น        ความหมาย   คาระดับขั้น 

        A    ดีเยี่ยม                            (Excellent) 4.0 
            B+   ดีมาก    (Very Good) 3.5 
             B    ดี    (Good) 3.0 
            C+   ดีพอใช    (Fairly Good) 2.5 
       C    พอใช    (Fair) 2.0 
       D+   ออน    (Poor) 1.5 
     D    ออนมาก    (Very Poor) 1.0 
     E    ตก    (Fail) 0.0 

  2. ในกรณีที่รายวิชาในหลักสูตร ไมมีการประเมินผลเปนคาระดับขั้น ใหประเมินผลใช
สัญลักษณ ดังนี ้

  สัญลักษณ   ความหมาย 
     S     ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝกงาน/เปนที่พอใจ 
     U     ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝกงาน/ไมเปนที่พอใจ 
    AU    การเรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 
      I     การประเมินผลยังไมสมบูรณ (Incomplete) 
     W     การงดเรียนโดยไดรับอนุมัต ิ(Withdrawn) 
     IP     ยังไมประเมินผลการเรียนในภาคการศึกษานั้น (In progress) 
  3. การให E ยังสามารถกระทําไดในกรณีตอไปนี้ 
   1. นิสิตสอบตก 
   2. ขาดสอบโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
   3. มีเวลาเรียนไมครบตามเกณฑ คือไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนของรายวิชา

นั้น ๆ 
   4. ทุจริตในการสอบ หรือการทุจริตใด ๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษา 
   5. เปลี่ยนจากสัญลักษณ I เนื่องจากไมปฏิบัติตามเกณฑ 
  4. การให S หรือ U จะกระทําไดเฉพาะรายวิชาที่ไมมีหนวยกิตหรือมีหนวยกิต 
   แตคณะเห็นวาไมสมควรประเมินผลการศึกษาในลักษณะของคาระดับขั้น หรือการ

ประเมินผลการฝกงานที่มิไดกําหนดเปนรายวิชาใหใชสัญลักษณ S หรือ U แลวแตกรณี ในกรณีที่ได U 
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นิสิตจะตองปฏิบัติงานเพ่ิมเติมจนกวาจะไดรับความเห็นชอบใหผานไดจึงจะถือวาไดศึกษาครบถวน
ตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 

  5. การให I จะกระทําไดในกรณีตอไปนี ้
   5.1 นิสิตมีเวลาเรียนครบตามเกณฑ คือไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียน ของ

รายวิชานั้น ๆ แตไมไดสอบเพราะปวย หรือเหตุสุดวิสัย และไดรับอนุมัติจากคณบด ี
   5.2 ผูสอนและหัวหนาภาควิชาเห็นสมควรใหรอผลการศึกษา เพราะนิสิตยัง

ปฏิบัติงานซึ่งเปนสวนประกอบการศึกษารายวิชานั้นไมสมบูรณ 
  6. การดําเนินการแก I  
  นิสิตจะตองดําเนินการแกสัญลักษณ I ใหเสร็จสิ้นภายใน 4 สัปดาหเพื่อใหผูสอนแก

สัญลักษณ I หากพนกําหนดดังกลาวผูสอนจะเปลี่ยนสัญลักษณ I เปนคาระดับขั้น E ทันท ี
  7. นิสิตที่มีผลการเรียนต้ังแตระดับ D ขึ้นไป ถือวาสอบไดในรายวิชานั้น ยกเวนรายวิชา

ในหลักสูตรกําหนดไวเปนอยางอื่น 
  8. การให W จะกระทําไดในกรณีตอไปนี ้
   8.1 นิสิตไดรับอนุมัติใหงดเรียนรายวิชานั้น 
   8.2 นิสิตไดรับอนุมัติใหลาพัก 
   8.3 นิสิตถูกสั่งพักการเรียนในภาคการศึกษานั้น 
   8.4 นิสิตไดรับอนุมัติจากคณบดีใหเปลี่ยนจากสัญลักษณ I เนื่องจาก การปวย  

หรือเหตุอันสุดวิสัยยังไมสิ้นสุด 
  9. การให  AU จะกระทําในกรณีที่นิสิตไดรับอนุมัติใหลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษ 

โดยไมนับหนวยกิต  
  10. การให IP ใชสําหรับรายวิชาที่มีการสอนหรือการทํางานตอเนื่องกันเกินกวา 1 ภาค

การศึกษา 
  11. ผลการสอบตองสงผานความเห็นชอบของคณบดีประจําคณะกอนสงกองบริการ

การศึกษา 
  12. การแสดงผลการศึกษาและคาระดับขั้นเฉลี่ยสะสมสําหรับนิสิตที่รับโอนจาก

สถาบันอุดมศึกษาอื่นเม่ือสําเร็จการศึกษาใหดําเนินการ ดังนี ้
   12.1 แสดงผลการศึกษาของนิสิตรับโอน โดยแยกรายวิชารับโอนไวสวนหนึ่งตางหาก

พรอมทั้งระบุชื่อสถาบันอุดมศึกษานั้นไวดวย 
   12.2 คํานวณคาระดับขั้นเฉลี่ยสะสมเฉพาะผลการศึกษารายวิชาในหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัย 
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  ดานปจจัยเกื้อหนุน 
  คณะวิทยาศาสตร มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกและปจจัยเก้ือหนุน              

ที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนิสิต คณะวิทยาศาสตร มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวก
และปจจัยเก้ือหนุนที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนิสิต โดยการจัดใหมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
ของคณะสําหรับใหนิสิตคนควาและเรียนรูดวยตนเองและมีหองบริการดานคอมพิวเตอรเพื่อให
คณาจารยทําการสอนไดอยางมีคุณภาพ นอกจากนั้นคณะวิทยาศาสตรมีหองเรียนรวมที่มีคุณภาพที่มี
ขนาดใหญ และมีโสตทัศนูปกรณที่มีคุณภาพใหบริการทั้งภายในและภายนอกคณะ นอกจากนั้น  
คณะยังสนับสนุนใหมีการเรียนการสอนดวยระบบการสอนทางไกลปฏิสัมพันธสําหรับรายวิชาพ้ืนฐานที่
คณะใหบริการแกนิสิตของคณะวิทยาศาสตรและนิสิตภายนอกคณะ มีแหลงเรียนรูตามอัธยาศัย 
นอกจากนั้นคณะวิทยาศาสตรไดประชาสัมพันธใหนิสิตสามารถทําการคนควาขอมูลเพ่ิมเติมได  
ณ หองสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร และใชคอมพิวเตอรได ณ สํานัก
หอสมุดกลาง และสํานักคอมพิวเตอร รวมถึงมีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของ
นิสิตคณะวิทยาศาสตร มีพ้ืนที่ใหบริการทั้งหมด 3 อาคาร ไดแก อาคาร 10 อาคาร 15 และอาคาร 19 ในตัว
อาคารทุกอาคารจะแบงพ้ืนที่ดูแลใหกับภาควิชา และสํานักงานคณบด ีแตละภาควิชาดูแลหองเรียนที่
จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่มี หองเรียน และหองปฏิบัติการ สวนสํานักงานคณบดีดูแล 
หองเรียนรวม ที่ใชสําหรับวิชาพ้ืนฐาน และใหบริการแกหนวยงานภายนอกในการจดักิจกรรมตาง ๆ 
โดยการจัดใหมีคณะกรรมการจัดการเรียนการสอน เพ่ือวางแผนการใชหองเรียนสําหรับการเรียน 
การสอนอยางมีคุณภาพทั้งในระดับภาควิชา ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย และมอบหมายให
งานบริการการศึกษาเปนผูดูแลเรื่องการจัดพ้ืนที่หองเรียน หนวยโสตทัศนูปกรณของคณะเปนผูดูแล
ความพรอมของหองเรียนรวมทุกหอง และหนวยอาคารสถานที่และซอมบํารุงของคณะเปนผูดูแลรักษา
ความเรียบรอยในสวนพ้ืนที่สวนกลางของคณะทั้งหมดนอกจากนั้นในแตละอาคารจะมีบริเวณสําหรับ
ใหนิสิตอานหนังสือ เชน โถงชั้นลางอาคาร และมีบริเวณพ้ืนที่สีเขียวสําหรับใหนิสิตพักผอน และยังไดจัด
โครงการวิทยาศาสตรเมืองสีเขียวขึ้นมาใหนิสิตตระหนักถึงการรักสิ่งแวดลอม (มหาวิทยาลัย- 
ศรีนครินทรวิโรฒ.  2553: ออนไลน) 

 สรุปไดวาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยตองกําหนดเปาหมายและ
ภารกิจที่ชัดเจนตามความพรอมและความเชี่ยวชาญเฉพาะของแตละมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ตองหาวิธ ี

การจัดการเรียนการสอนและยุทธศาสตรที่จะสามารถเขาถึงผูเรียนไดมากที่สุด การพัฒนา
หลักสูตรตองดําเนินการอยางตอเนื่องและพิจารณาถึงความสอดคลองกับความตองการของสังคม 
รูปแบบการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน ตองมีความหลากหลายตามความตองการของผูเรียน โดย
นอกจากจะจัดการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัยแลว จะตองจัดรวมกับสถานประกอบการใน
โปรแกรมพิเศษประเภทตาง ๆ เปนตน เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค มีความใฝรู 
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สามารถคิดวิเคราะหวิจารณ มีความริเริ่มสรางสรรค มีความรับผิดชอบ และมีคุณธรรมจริยธรรมควบคูกับ
ความรู ใหความสําคัญกับการลงทุนเพ่ือสรางองคความรูและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาประเทศ รวมทั้ง
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ปรับระบบการประเมินและวัดผลการเรียนการสอนเพ่ือเอื้อตอ
การพัฒนาบัณฑิต โดยพิจารณาจาก พฤติกรรม การรวมกิจกรรม ควบคูกับการทดสอบตามความ
เหมาะสม เพ่ือใหเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคและสามารถนําความรูไปใชในการดํารงชีวิตไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการจัดการเรียนการสอน 
 1. เพศ 
  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของในปจจัยดานเพศที่มผีลตอความคิดเห็นในการจัด 
การเรียนการสอน จากรายงานการวิจัยของ สุพรรณี เพชระ (2552: บทคัดยอ) ที่ศึกษาทัศนะของนิสิต
ที่มีตอจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง พบวา นิสิต 
ชายและหญิง มีทัศนะตอการจัดการเรียนการสอนทั้งโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลอง
กับงานวจิัยของ ประภาภรณ หาญคุณะเศรษฐ (2547: 73) ที่ศึกษาความคิดเห็นในการจัดการเรียน 
การสอนวิชาทักษะพัฒนาเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษ ในวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยว
กรุงเทพฯ ตามความคิดเห็นของนักศึกษา พบวา นักศึกษาชายและหญิงมีความคิดเห็นตอการจัด 
การเรียนการสอนโดยรวมและรายดานไมแตกตางกันและสอดคลองกับงานวิจัยของชีวภัทร ธรรมเกษร (2552: 
บทคัดยอ)  ที่ศึกษาทัศนะของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต พบวานักศึกษาชายและหญิงมีทัศนะตอการจัดการเรียนการสอน
ระดับปริญญาตรี โดยรวมและในแตละรายดานไมแตกตางกัน 
 
 2. ชั้นปท่ีศึกษา 
  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของในปจจัยดานชั้นปที่ศึกษาที่มีผลตอความคิดเห็น 
ในการจัดการเรียนการสอน ชั้นปที่ศึกษาของผูเรียนมีผลตอความคิดเห็นในการจดัการเรียนการสอน  
ดังงานวิจัยของชีวภัทร ธรรมเกษร (2552: บทคัดยอ) ที่ศึกษาทัศนะของนักศึกษาที่มีตอการจัด 
การเรียนการสอนระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต พบวา นักศึกษาที่ศึกษาใน
ชั้นปตางกัน มีทัศนะตอการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 
โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสุพรรณี เพชระ (2552: บทคัดยอ)          
ที่ศึกษาทัศนะของนิสิตที่มีตอจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ  
วิทยาเขตพัทลุง พบวา นิสิตที่ศึกษาในชั้นปตางกัน มีทัศนะตอการจัดการเรียนการสอนของคณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง โดยรวมไมตางกันและเม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวานิสิตมีทัศนะตอการจัดการเรียนการสอน ดานหลักสูตรและดานการวัดและประเมินผลแตกตาง
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กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอื่นๆ ไมพบความแตกตางทํานองเดียวกับงานวิจัย
ของนารี รมยนุกูล (2547: 114) ที่ศึกษาความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียน
การสอนระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม พบวา นักศึกษาที่ศึกษาในชั้นปตางกันมีความ
คิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยศรีปทุมโดยรวมและในแตละ
ดานไมแตกตางกัน 
 

 3. สาขาวิชา/ภาควิชาท่ีศึกษา 
  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของในปจจัยดานสาขาวิชา/ภาควิชาที่ศึกษาที่มีผลตอความ
คิดเห็นในการจัดการเรียนการสอน เชนงานวิจัยของ สุพรรณี เพชระ (2552: บทคัดยอ)  ที่ศึกษาทัศนะ
ของนิสิตที่มีตอจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง พบวา 
นิสิตที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาตางกัน มีทัศนะตอการจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตมีทัศนะตอการจัดการเรียนการสอน ดานหลักสูตร ดานผูสอน  
ดานกระบวนการเรียนการสอน และดานปจจัยเก้ือหนุน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 สวนดานการวัดและประเมินผลไมพบความแตกตาง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ชีวภัทร  
ธรรมเกษร (2552: บทคัดยอ) ที่ศึกษาทัศนะของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร ศูนยรังสิต พบวา นักศึกษาที่ศึกษาอยูในกลุมสาขาวิชาตางกัน 
มีทัศนะตอการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต โดยรวม
และรายดานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทํานองเดียวกับงานวิจัยของ  
ประภาภรณ หาญคุณะเศรษฐ (2547: 74) ที่ศึกษาความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอนวิชาทักษะ
พัฒนาเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษ ในวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพฯ ตามความ
คิดเห็นของนักศึกษา พบวา นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียน 
การสอน โดยรวมและเปนรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
4. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของในปจจัยดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่มีผลตอความ
คิดเห็นในการจัดการเรียนการสอน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนอีกปจจัยหนึ่งที่สงผลตอความคิดเห็น
ตอการจัดการเรียนการสอน ดังการศึกษางานวิจัยของ สุพรรณี เพชระ (2552: บทคัดยอ) ที่ศึกษา
ทัศนะของนิสิตที่มีตอจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
พบวา นิสิตที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกัน มีทัศนะตอการจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง โดยรวมและในแตละดานไมตางกัน ซึ่งแตกตางกับงานวิจัยของ
ประภาภรณ หาญคุณะเศรษฐ  (2547: 75) ที่ศึกษาความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอนวิชาทักษะ



68 

 

พัฒนาเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษ ในวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ ฯ ตามความ
คิดเห็นของนักศึกษา พบวานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีความคิดเห็นตอการจัด 
การเรียนการสอนทัง้โดยรวมและรายดานแตกตางกัน โดยนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง จะมี
ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนวามีความเหมาะสมมากกวา และตางกับงานวิจัยของ              
ชีวภัทร ธรรมเกษร (2552: บทคัดยอ) ที่ศึกษาทัศนะของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต พบวา นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกัน       
มีทัศนะตอการจัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต โดยรวม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานอาจารยผูสอน 
ดานการวัดผลและประเมินผล และดานปจจัยเก้ือหนุน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 สวนดานอื่น ๆ ไมพบความแตกตาง 

  สรุปไดวา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนตาม
องคประกอบของคุณภาพการศึกษา ทั้งดานหลักสูตร ดานผูสอน ดานกระบวนการเรียนการสอน  
ดานการวัดและประเมินผล และดานปจจัยเก้ือหนุน โดยการดําเนินการในแตละดานนั้นเปนไปตาม
เปาหมายและวัตถุประสงคของคณะวิทยาศาสตร ที่มุงผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพทางดานวิทยาศาสตร
สามารถพัฒนาตนเองและสนองความตองการในการพัฒนาประเทศตอไป จากการศึกษาเอกสาร 
และงานวิจัยที่เก่ียวของ สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนมีความสําคัญตองานวิชาการ และ       
มีความสําคัญในการพัฒนาการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งในการจัดการเรียนการสอน
นั้น อาจมีการใชรูปแบบที่หลากหลาย แตองคประกอบที่มีความสําคัญที่จะทําใหการเรียนการสอน          
มีประสิทธิภาพนั้นประกอบดวยปจจัย 5 ดาน ไดแก ดานหลักสูตร ดานผูสอน ดานการเรียนการสอน 
ดานการวัดและประเมินผล และดานปจจัยเก้ือหนุน ในการเรียนการสอนแตละภาควิชาวิทยาศาสตร         
ก็เชนเดียวกัน จําเปนตองอาศัยการจัดองคประกอบทั้ง 5 ดาน ดังกลาวใหเหมาะสมและใหสอดคลอง
กับเปาหมายและวัตถุประสงคของแตละภาควิชา เพ่ือการผลิตบัณฑิตทางดานวิทยาศาสตรที่มีคุณภาพ 
และสามารถใชเปนแนวทางในการกําหนดทิศทางการพัฒนาการเรียนการสอนแตละภาควิชาวิทยาศาสตร
ใหมีประสิทธิภาพตอไป 



 
 

บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี ้
  1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3. ลักษณะของแบบสอบถาม 
  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
  ประชากร ไดแก นิสิตที่กําลังศึกษาในระดับ ปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 4  
ที่ลงทะเบียนเรียนในคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2555 เปนจํานวน 1,847 คน 

 
 กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย นิสิตระดับปริญญาตรีของคณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 6 ภาควิชา ไดแก ภาควิชาคณิตศาสตร  
ภาควิชาคหกรรมศาสตร  ภาควิชาเคมี ภาควิชาชีววิทยา ภาควิชาฟสกิส ภาควิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 
ที่กําลังศึกษาในชั้นปที่ 1-4 ในปการศึกษา 2555 จํานวน 362 คน กลุมตัวอยางไดมาโดยใชตาราง 
การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ ศิริชัย กาญจนวาส;ี และคนอื่น ๆ.  (2551: 150) ที่ระดับความ
เชื่อม่ันรอยละ 95 ของประชากรและความคลาดเคลื่อน ± 10% จากนั้น จึงทําการสุมแบบแบงชั้น 
(Stratified Random Sampling) โดยใชกลุมสาขาวิชาเปนระดับชั้น (Strata) ดังแสดงในตาราง 1  
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ตาราง 1 ประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามภาควิชาที่ศึกษา 
 

ภาควิชา ประชากร กลุมตัวอยาง 
1. คณิตศาสตร  (สถิติ , วิทยาการคอมพิวเตอร) 491 94 
2. คหกรรมศาสตร 223 45 
3. เคมี 317 62 
4. ชีววิทยา (จุลชีววิทยา) 410 79 
5. ฟสิกส 190 38 
6. วิทยาศาสตรทั่วไป (วัสดุศาสตร (อัญมณีและเครื่องประดับ)) 216 44 

รวม 1,847 362 
 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ 
  1. ศึกษาตํารา/เอกสาร/และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  
  2. ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับตามแบบของไลเคิรท 
  3. นําขอมูลจากขอ 1และ 2 มาสรางแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ เก่ียวกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  5 ดาน มีจํานวนขอคําถาม 65 ขอ 
ประกอบดวย ดานหลักสูตร 17 ขอ ดานผูสอน 13 ขอ ดานกระบวนการเรียนการสอน 10 ขอ ดาน 
การวัดและประเมินผล 17 ขอ และดานปจจัยเก้ือหนุน 8 ขอ  
  4. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น เสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ เพ่ือ
ปรับปรุงแกไขในเรื่องความครอบคลุมของเนื้อหา การใชภาษาและขอความใหถูกตองชัดเจน 
  5. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลว ใหผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญใน 
ดานแบบสอบถาม จํานวน 3 ทาน (ภาคผนวก ข.) ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) 
และความชัดเจนของภาษาใหถูกตองและเหมาะสมยิ่งขึ้น 
  6. นําเสนอใหประธานและกรรมการที่ควบคุมปริญญานิพนธตรวจและแกไข กอนจะ
นําไปทดลองใช (Try Out) 
  7. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) กับนิสิตระดับ 
ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 30 คน เพ่ือหาคาอํานาจจําแนก
ของแบบสอบถาม (Discrimination Power) โดยการหา คารอยละ 25 ของคะแนนกลุมสูง - กลุมตํ่า 



 71 

จากนั้น ใชการทดสอบที (t-test) เพ่ือคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกต้ังแต 1.761 ขึ้นไป ไวใช
เปนขอคําถามสําหรับการวิจัย (Ferguson.  1981: 180) ไดขอคําถาม 65 ขอ 
  8. วิเคราะหคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ ์
แอลฟา (Alpha - Coefficient) ตามแบบของครอนบาค (Cronbach.  1984: 61) ไดคาความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถามทั้งฉบับ เทากับ .96 (ภาคผนวก ง.) 
  9. ปรับปรุงแบบสอบถามกอนนําไปใช 
 

ลักษณะของแบบสอบถาม 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) ผูวิจัยสรางขึ้นเพ่ือสอบถามความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 5 ดาน ไดแก ดานหลักสูตร ดานผูสอน ดานกระบวนการเรียน
การสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานปจจัยเก้ือหนุน โดยในตอนทายของแบบสอบถามแตละ
ดานเปนแบบสอบถามปลายเปด เพ่ือใหผูตอบแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 ลักษณะแบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถาม ความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของ 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 5 ดาน ดาน ไดแก ดานหลักสูตร ดานผูสอน  
ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานปจจัยเก้ือหนุน 
แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยผูวิจัย กําหนดคาน้ําหนักคะแนน ดังนี ้
 คะแนน  5 หมายถึง ผูตอบเห็นดวยในระดับมากที่สุด 
 คะแนน  4 หมายถึง ผูตอบเห็นดวยในระดับมาก 
 คะแนน 3 หมายถึง ผูตอบเห็นดวยในระดับปานกลาง 
 คะแนน 2 หมายถึง ผูตอบเห็นดวยในระดับนอย 
 คะแนน  1 หมายถึง ผูตอบเห็นดวยในระดับนอยที่สุด 
ผูวิจัยไดกําหนด เกณฑในการแปลความหมายคาคะแนนเฉลี่ย ดังนี ้
 4.51-5.00 หมายถึง ผูตอบเห็นวาการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
 3.51-4.50 หมายถึง ผูตอบเห็นวาการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดับมาก 
 2.51-3.50 หมายถึง ผูตอบเห็นวาการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 1.51-2.50 หมายถึง ผูตอบเห็นวาการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดับนอย 
 1.00-1.50 หมายถึง ผูตอบเห็นวาการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ มีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี ้
  1. ขอหนังสือแนะนําตัวผูวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ถึงคณบดีคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูล 
  2. ขอความรวมมือจากนิสิตที่เปนกลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม โดยผูวิจัยแจก
และรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง 
  3. นําแบบสอบถามกลับมาตรวจสอบความสมบูรณ กอนนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป  
 
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 1. วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ ชั้นปที่ศึกษา ภาควิชาที่ศึกษา 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการหาคาความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) 
 2. ตามความมุงหมายของการวิจัย ขอ 1 เพื่อศึกษาทัศนะของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียน 
การสอนของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตละดาน ทําการ
วิเคราะหดวยการหาคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 3. ตามความมุงหมายของการวิจัย ขอ 2 เพื่อเปรียบเทียบทัศนะของนิสิตที่มีตอการจัด 
การเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตละดาน 
จําแนกตาม เพศ วิเคราะหดวยการทดสอบที (t-test) สําหรับการจําแนกตาม ชั้นปที่ศึกษา  
ภาควิชาที่ศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way 
Analysis of Variance) เมื่อพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบเปนรายคู
โดยวิธีเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 
 4. วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามปลายเปด โดยนําคําตอบที่ไดมาจัดกลุมและแจกแจงความถี่ 
เสนอผลการวิเคราะหขอมูลเชิงบรรยาย 
 5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  5.1 สถิติพ้ืนฐาน ไดแก 
   5.1.1 คาความถี่ (Frequency) 
   5.1.2 คารอยละ (Percentage) 
   5.1.3 คาคะแนนเฉลี่ย (Arithmetic Means) (Ferguson. 1981: 201) 
   5.1.4 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) (Ferguson. 1981: 68) 
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  5.2 สถิติที่ใชหาคุณภาพแบบสอบถาม ไดแก 
   5.2.1 คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม (Discrimination Power) โดยการหา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item-total Correlation Coefficient) 
   5.2.2 คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา  
(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach.1984:160) 
  5.3 สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก 
   5.3.1 ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุม ใชการทดสอบที (t-test) 
   5.3.2 ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุมขึ้นไป  
ใชการวิเคราะหคาความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) 
(Ferguson. 1981: 240) ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ จึงทําการทดสอบความแตกตาง
เปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 
 
 



        

บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
เพ่ือใหการแปลความหมายของขอมูลเปนที่เขาใจตรงกัน ผูวิจยัจึงไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอ         
ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้
 
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 x̄  แทน คาคะแนนเฉลี่ย 
 S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t  แทน คาที่ใชพิจารณาใน  t - distribution 
 F  แทน คาที่ใชในการพิจารณาใน F - distribution 
 SS  แทน ผลบวกของคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานยกกําลังสอง (Sum of Squares) 
 MS  แทน คาคะแนนเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean Squares) 
 df  แทน ระดับชั้นแหงความอิสระ (Degrees of Freedom) 
 p  แทน ความนาจะเปนสถิติที่ใชทดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธสมมติฐาน 
 *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจงความถ่ี 
(Frequency) และหาคารอยละ (Percentage)   
 ตอนท่ี 2 การศึกษาความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานหลักสูตร ดานผูสอน  
ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล ดานปจจัยเก้ือหนุน และโดยรวม โดย
วิเคราะหหาคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน 
จําแนกตามเพศ วิเคราะหขอมูลโดยการทดสอบท ี(t-test) สําหรับการจําแนกตามชั้นปที่ศึกษา  
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ภาควิชาที่ศึกษา และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  
(One-Way ANOVA) เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจึงทําการทดสอบเปนรายคู  
โดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffé) 
 ตอนท่ี 4 การสรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากแบบสอบถามปลายเปด
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที ่1 วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจงความถ่ีและ
หาคารอยละ ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2 จํานวนและคารอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามตัวแปรอิสระ  
 

จํานวน  (คน) ตัวแปรอิสระ 
n = 362 รอยละ 

1. เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
 
 

 
127 
235 

 
35.1 
64.9 

รวม  362 100.0       
2. ชั้นปที่ศึกษา  
     ชั้นปที่  1 
     ชั้นปที่  2 
     ชั้นปที่  3 
     ชั้นปที่  4  

 
 
 
 
 

 
  30 
156 
135 
  41 

 
    8.3 
  43.1 
  37.3 
  11.3 

 รวม  362 100.0 
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ตาราง 2 (ตอ)  
  

  
 จากตาราง 2 แสดงวากลุมตัวอยางสวนใหญเปนนิสิตเพศหญิง จํานวน 235 คน  
(รอยละ  64.9) นิสิตเพศชาย จํานวน 127 คน (รอยละ 35.1) เมื่อพิจารณาชั้นปที่ศกึษา สวนใหญ          
เปนนิสิตชั้นปที่ 2 จํานวน 156 คน (รอยละ 43.1) รองลงมา คือ นิสิตชั้นปที ่3 จํานวน 135 คน         
(รอยละ 37.3) นิสิตชั้นปที ่4 จํานวน 41 คน (รอยละ 11.3) และนิสิตชั้นปที ่1 จํานวน 30 คน             
(รอยละ 8.3) เมื่อจําแนกตามภาควิชาที่ศึกษา สวนใหญเปนนิสิตทีศ่ึกษาในภาควิชาคณิตศาสตร 
จํานวน 94 คน (รอยละ 25.9) รองลงมา คือ ชีววิทยา จํานวน 79 คน (รอยละ 21.8) เคมี                  
จํานวน 62 คน (รอยละ 17.1) คหกรรมศาสตร จํานวน 45 คน (รอยละ 12.5) วิทยาศาสตรทั่วไป 
จํานวน 44 คน (รอยละ 12.2) และฟสิกส จํานวน 38 คน (รอยละ 10.5) และเมื่อจําแนกตาม
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา นิสิตสวนใหญมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปานกลาง จํานวน 256 คน 
(รอยละ 70.7) รองลงมา คือ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ต่ํา จํานวน 65 คน (รอยละ 18) และ                      
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สูง จํานวน 41 คน (รอยละ11.3) 

จํานวน  (คน) 
ตัวแปรอิสระ 

n = 362 รอยละ 
3. ภาควิชาที่ศึกษา 
    คณิตศาสตร 
    คหกรรมศาสตร 
    เคมี 
    ชีววิทยา 
    ฟสิกส 
    วิทยาศาสตรทั่วไป 

 
 
 
 
 
 

 
   94 
   45 
   62 
   79 
   38 
   44 

 
  25.9 
  12.5 
  17.1 
  21.8 
  10.5 
  12.2 

 รวม   362 100.0 

4. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูง 
   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปานกลาง 
   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ต่ํา 

 
 
 
 

 
   41 
 256 
   65 

 
  11.3 
  70.7 
  18.0 

        รวม   362 100.0 
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 ตอนที ่2 การศึกษาความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานหลักสูตร ดานผูสอน  
ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานปจจัยเกื้อหนุน โดยรวม 
และเปนรายดาน โดยวิเคราะหหาคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ดังแสดงในตาราง 3-12 
 
ตาราง 3 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัด 
       การเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
       โดยรวมและเปนรายดาน 
 

นิสิต 
(n = 362) การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

คณะวิทยาศาสตร 
x̄ S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ดานหลักสูตร 
2. ดานผูสอน 
3. ดานกระบวนการเรียนการสอน 
4. ดานการวัดและประเมินผล 
5. ดานปจจัยเก้ือหนุน 

3.64 
3.77 
3.65 
3.67 
3.45 

0.49 
0.55 
0.56 
0.54 
0.70 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
               รวม 3.64 0.49 มาก 

 
 จากตาราง 3 แสดงวานิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบณัฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมวามีความเหมาะสม 
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานปจจัยเก้ือหนุนมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
สวนดานอื่น ๆ มีความเหมาะสมในระดับมาก 
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ตาราง 4 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัด 
       การเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
       ดานหลักสูตร เปนรายขอ 
 

นิสิต 
(n = 362) 

 
ขอ 

 

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
คณะวิทยาศาสตร  ดานหลักสูตร 

x̄ S.D. 

ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
 
8. 
9. 
 
10. 
 
11. 
12. 
 
13. 
14. 
15. 
 
16. 
 

หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของนิสิต 
จํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรมีความเหมาะสม 
จํานวนหนวยกิตรวมของวิชาศึกษาทั่วไปมีความเหมาะสม 
จํานวนหนวยกิตของหมวดวิชาเอก มีความเหมาะสม 
จํานวนหนวยกิตของหมวดวิชาเลือกเสรี มีความเหมาะสม 
เนื้อหาวิชาในหลักสูตรมีความเหมาะสมกับระดับชั้นปที่ศึกษา 
และความสามารถของนิสิต 
เนื้อหาวิชาในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมีความสัมพันธกัน 
เนื้อหาวิชาในภาคทฤษฎีของแตละรายวิชามีความเหมาะสมกับจํานวน
หนวยกิต 
เนื้อหาวิชาในภาคปฏิบัติของแตละรายวิชามีความเหมาะสมกับจํานวน
หนวยกิต 
เนื้อหาวิชาสงเสริมใหนิสิตวิเคราะหและแกปญหาได 
เนื้อหาวิชาสงเสริมใหนิสิตมีทักษะกระบวนการสืบเสาะหา 
ความรูทางวิทยาศาสตร 
เนื้อหาวิชามุงเนนใหนิสิตมีทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 
เนื้อหาของแตละรายวิชามีการเรียงลําดับจากงายไปยาก 
เนื้อหาวิชาสอดคลองกับความรูวิทยาศาสตรสมัยใหมตามสภาพการ
พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เนื้อหาวิชาสงเสริมใหนิสิตสามารถนําความรูทางวิทยาศาสตร 
มาประยุกตใชในชีวิตจริงได 

3.70 
3.61 
3.60 
3.56 
3.75 
3.52 
3.56 

 
3.71 
3.63 

 
3.66 

 
3.69 
3.64 

 
3.72 
3.62 
3.59 

 
3.65 

 

0.73 
0.79 
0.76 
0.83 
0.74 
0.84 
0.76 

 
0.74 
0.73 

 
0.75 

 
0.76 
0.78 

 
0.75 
0.73 
0.71 

 
0.78 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

นิสิต 
(n = 362) ขอ การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

คณะวิทยาศาสตร  ดานหลักสูตร 
x̄ S.D. 

ระดับ        
ความ
คิดเห็น 

17. เนื้อหาวิชาสามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานได 3.73 0.81 มาก 
รวม 3.64 0.49 มาก 

 
 จากตาราง 4 แสดงวานิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานหลักสูตร โดยรวมวา  
มีความเหมาะสมในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอมีความเหมาะสมในระดับมาก 
 

ตาราง 5 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัด 
       การเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
       ดานผูสอน เปนรายขอ 
 

นิสิต 
(n = 362) ขอ การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

คณะวิทยาศาสตร ดานผูสอน 
x̄ S.D. 

ระดับ        
ความ
คิดเห็น 

18. 
19. 
 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
 
25. 

ผูสอนมีความรูความสามารถและประสบการณ ตรงตามรายวิชาที่สอน 
ผูสอนมีความรูและประสบการณทันสมัยกับความเปลี่ยนแปลงทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในปจจุบัน 
ผูสอนชี้แจงวัตถุประสงคและรายละเอียดตาง ๆ ในรายวิชาที่สอน 
ผูสอนสามารถดําเนินการสอนครอบคลุมเนื้อหาวิชาที่กําหนด 
ผูสอนใชเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาในภาคทฤษฎ ี
ผูสอนใชเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาในภาคปฏิบัติ 
ผูสอนมีความสามารถและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร 
ผูสอนใหความสําคัญกับการใชสื่อการสอน 

4.07 
3.80 

 
3.85 
3.77 
3.72 
3.72 
3.80 

 
3.72 

0.75 
0.78 

 
0.75 
0.74 
0.74 
0.75 
0.74 

 
0.76 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

นิสิต 
(n = 362) ขอ การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

คณะวิทยาศาสตร  ดานผูสอน 
x̄ S.D. 

ระดับ        
ความ
คิดเห็น 

26. 
 
27. 
 
28. 
29. 
30. 

ผูสอนเปดโอกาสใหนิสิตใชประโยชนจากเครื่องมือวิทยาศาสตรได 
อยางเต็มที ่
ผูสอนรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของนิสิตเกี่ยวกับการเรียน 
การสอน 
ผูสอนใหคําปรึกษาและคําแนะนําที่ดีแกนิสิต 
ผูสอนติดตามความเขาใจและการเรียนรูของนิสิต 
ผูสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหแกนิสิตในการสอน 

3.65 
 

3.69 
 

3.82 
3.68 
3.75 

0.81 
 

0.78 
 

0.78 
0.79 
0.78 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.77 0.55 มาก 
 
 จากตาราง 5 แสดงวานิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานผูสอน โดยรวมวามีความ
เหมาะสมในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวามีความเหมาะสมในระดับมากทุกขอ 
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ตาราง 6 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัด 
       การเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
       ดานกระบวนการเรียนการสอน เปนรายขอ 
 

นิสิต 
(n = 362) ขอ การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

คณะวิทยาศาสตร  ดานกระบวนการเรียนการสอน 
x̄ S.D. 

ระดับ        
ความ
คิดเห็น 

31. 
 
32. 
33. 
34. 
35. 
36. 
 
37. 
 
38. 
 
39. 
 
40. 

มีการชี้แจงแผนการเรียนการสอนในแตละรายวิชาใหนิสิตทราบ
กอนทําการสอนลวงหนา 
มีการแบงเวลาเรียนในภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎีอยางเหมาะสม 
มีการใชสื่อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 
มีการใชวิธีสอนที่กระตุนใหนิสิตเกิดความคิดรเิริ่มสรางสรรค 
กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับเนื้อหาวิชา 
มีการใชเทคนิคและวิธีการสอนที่เหมาะสมในการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎ ี
มีการใชเทคนิคและวิธีการสอนที่เหมาะสมในการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติ 
กระบวนการเรียนการสอนสงเสริมการฝกทักษะการแกปญหา 
และการแสวงหาความรูโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
มีการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่เพ่ือใหนิสิตไดเห็นสภาพ
การปฏิบัติงานจริง 
กระบวนการเรียนการสอนเนนการมีสวนรวมของนิสิต 

3.90 
 

3.69 
3.65 
3.56 
3.75 
3.68 

 
3.67 

 
3.59 

 
3.44 

 
3.55 

0.79 
 

0.75 
0.72 
0.78 
0.78 
0.76 

 
0.80 

 
0.77 

 
0.89 

 
0.79 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

รวม 3.65 0.56 มาก 
  
 จากตาราง 6 แสดงวานิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานกระบวนการเรียนการสอน 
โดยรวมวามีความเหมาะสมในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอทีมี่ความเหมาะสมในระดับ
ปานกลาง ไดแก ขอ 39 สวนขออื่น ๆ มีความเหมาะสมในระดับมาก 
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ตาราง 7 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัด 
      การเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
      ดานการวัดและประเมินผล เปนรายขอ 
 

นิสิต 
(n = 362) ขอ การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

คณะวิทยาศาสตร  ดานการวัดและประเมินผล 
x̄ S.D. 

ระดับ        
ความ
คิดเห็น 

41. 
 
42. 
 
43. 
44. 
45. 
46. 
47. 
48. 
49. 
 
50. 
 
51. 
 
52. 
53. 
54. 

มีการชี้แจงใหนิสิตทราบถึงเกณฑการวัดและประเมินผลการเรียน
ในแตละรายวิชา 
เกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนสอดคลองตามวัตถุประสงค
ในแตละรายวิชา 
การวัดและประเมินผลการเรียนสอดคลองกับเนื้อหาวิชาที่เรียน 
การวัดและประเมินผลการเรียนครอบคลุมเนื้อหาวิชาที่เรียน 
วิธีการวัดและประเมินผลในภาคทฤษฎีมีความเหมาะสม 
วิธีการวัดและประเมินผลในภาคปฏิบัติมีความเหมาะสม 
มีการวัดและประเมินผลการเรียน ทั้งกอนเรียนและหลังเรียน 
มีการชี้แจงผลการเรียนและผลการปฏิบัติงานใหนิสิตทราบทุกครั้ง 
มีวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายเพ่ือใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของแตละรายวิชา 
การวัดและประเมินผลการปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร มีการวัด
ความรู ความเขาใจ ทักษะ และกระบวนการปฏิบัติงานของนิสิต 
ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผลมีความ
เหมาะสมกับระดับความรูของนิสิต 
เกณฑการประเมินผลชัดเจนโปรงใส นิสิตสามารถตรวจสอบได 
มีการนําผลการวัดมาเปนขอมูลยอนกลับเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
มีการวัดและประเมินผลการเรียนเหมาะสมกับธรรมชาติของ
ความรูในแตละวิชา 

3.97 
 

3.84 
 

3.78 
3.78 
3.68 
3.72 
3.62 
3.58 
3.60 

 
3.62 

 
3.62 

 
3.61 
3.59 
3.65 

0.77 
 

0.73 
 

0.77 
0.75 
0.74 
0.74 
0.77 
0.78 
0.76 

 
0.76 

 
0.77 

 
0.86 
0.82 
0.77 

 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

นิสิต 
(n = 362) ขอ การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

คณะวิทยาศาสตร  ดานการวัดและประเมินผล 
x̄ S.D. 

ระดับ        
ความ
คิดเห็น 

55. 
 
56. 
57. 

มีการวัดและประเมินผลการเรียนหลายรูปแบบที่เหมาะสมตาม
ลักษณะวิชา 
โจทยและจํานวนขอสอบเหมาะสมกับเวลาที่ใชทําขอสอบ 
การแจงผลการเรียนเปนไปตามกําหนดการที่ประกาศไว 

3.65 
 

3.55 
3.62 

0.73 
 

0.84 
0.82 

มาก 
 

มาก 
มาก 

รวม 3.67 0.54 มาก 
 
 จากตาราง 7 แสดงวานิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการวัดและประเมินผล  
โดยรวมวามีความเหมาะสมในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอมีความเหมาะสม 
ในระดับมาก 
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ตาราง 8 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัด 
      การเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
      ดานปจจัยเก้ือหนุน เปนรายขอ 
 

นิสิต 
(n = 362) ขอ การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

คณะวิทยาศาสตร ดานปจจัยเก้ือหนุน 
x̄ S.D. 

ระดับ        
ความ
คิดเห็น 

58. 
59. 
60. 
61. 
 
62. 
 
63. 
 
 
64. 
 
65. 

การจัดสภาพหองเรียนในแตละรายวิชามีความเหมาะสม 
จํานวนหองเรียนในการเรียนภาคทฤษฎเีพียงพอกับจํานวนนิสิต 
จํานวนหองเรียนในการเรียนภาคปฏิบัติเพียงพอกับจํานวนนิสิต 
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรมีความเหมาะสมคือนิสิตสามารถทํา
การทดลองไดอยางสะดวกและปลอดภัย 
สื่อการเรียนการสอนและอุปกรณมีความทันสมัยเหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชาที่เรียน 
สํานักหอสมุดกลางมีจํานวนหนังสือ วารสาร และสิ่งตีพิมพตาง ๆ
สําหรับการศึกษาคนควาความรูวิทยาศาสตร ครอบคลุมสาขาวิชา
ที่เปดสอน 
มีคอมพิวเตอรสําหรับสืบคนขอมูลผานเครือขายเพียงพอกับการใช
บริการของนิสิตในหองสมุด 
หองเรียนสําหรับการเรียนกลุมใหญมีความเหมาะสม 

3.49 
3.45 
3.33 
3.46 

 
3.46 

 
3.57 

 
 

3.49 
 

3.39 

0.86 
0.89 
0.94 
0.91 

 
0.89 

 
0.88 

 
 

0.88 
 

0.93 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
รวม 3.45 0.70 ปานกลาง 

 
 จากตาราง  8 นิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานปจจัยเก้ือหนุน โดยรวมวามีความเหมาะสมใน
ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวามีความเหมาะสมในระดับมาก ไดแกขอ 63 สวนขอ 
อื่น ๆ มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
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ตาราง 9 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนสิิตที่มีตอการจัด 
      การเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
      โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย 
(n = 127) 

เพศหญิง 
(n = 235) 

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
คณะวิทยาศาสตร x̄ S.D. ระดับ x̄ S.D. ระดับ 

1. ดานหลักสูตร 
2. ดานผูสอน 
3. ดานกระบวนการเรียนการสอน 
4. ดานการวัดและประเมินผล 
5. ดานปจจัยเก้ือหนุน 

3.62 
3.72 
3.63 
3.68 
3.50 

0.51 
0.55 
0.53 
0.51 
0.69 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 

3.66 
3.80 
3.65 
3.67 
3.43 

0.48 
0.55 
0.58 
0.56 
0.70 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
รวมทุกดาน 3.63 0.48 มาก 3.64 0.50 มาก 

  
 จากตาราง 9 แสดงวานิสิตชายและนิสิตหญิงมีความคิดเห็นตอการการจัดการเรียน 
การสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมวา  
มีความเหมาะสมในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิตชายและนิสิตหญิงมีความคิดเห็น
ตอการจัดการเรียนการสอนดานปจจัยเกื้อหนุนวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง สวนดานอื่น ๆ  
มีความเหมาะสมในระดับมาก
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ตาราง 10 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   
       คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามช้ันปท่ีศึกษา   
 

ชั้นปท่ีศึกษา 
ช้ันปท่ี  1 
(n = 30) 

ช้ันปท่ี  2 
(n = 156) 

ช้ันปท่ี  3 
(n = 135) 

ช้ันปท่ี  4 
(n = 41) 

การจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

คณะวิทยาศาสตร 

x̄ S.D. ระดับ x̄ S.D. ระดับ x̄ S.D. ระดับ x̄ S.D. ระดับ 
1. ดานหลักสูตร 
2. ดานผูสอน 
3. ดานกระบวนการเรียนการสอน 
4. ดานการวัดและประเมินผล 
5. ดานปจจัยเก้ือหนุน 

3.58 
3.51 
3.40 
3.50 
3.30 

0.35 
0.33 
0.33 
0.38 
0.55 

มาก 
มาก 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

3.68 
3.81 
3.69 
3.70 
3.52 

0.54 
0.58 
0.59 
0.58 
0.75 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

3.59 
3.81 
3.67 
3.69 
3.39 

0.49 
0.57 
0.59 
0.54 
0.70 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 

3.75 
3.71 
3.60 
3.63 
3.52 

0.35 
0.40 
0.46 
0.47 
0.54 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวมทุกดาน 3.46 0.30 ปานกลาง 3.68 0.54 มาก 3.63 0.50 มาก 3.64 0.37 มาก 
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 จากตาราง 10 แสดงวานิสิตชั้นปที่ 2, 3, 4 มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมวาเหมาะสมใน
ระดับมาก ยกเวนนิสิตชั้นปที่ 1 ที่เห็นวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
 นิสิตชั้นปที่ 1 มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต   
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เกือบทุกดานวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
ยกเวนดานหลักสูตรและดานผูสอนที่เห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก 
 นิสิตชั้นปที ่2 มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทุกดาน วามีความเหมาะสมในระดับมาก   
 นิสิตชั้นปที ่3 มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต  
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เกือบทุกดานวามีความเหมาะสมในระดับมาก 
ยกเวนดานปจจัยเกื้อหนุนที่เห็นวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง   
 นิสิตชั้นปที ่4 มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต  
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทุกดานวามีความเหมาะสมในระดับมาก  
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ตาราง  11 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   
       คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามภาควิชาท่ีศึกษา 
 

ภาควิชาท่ีศึกษา 
คณิตศาสตร 

(n = 94) 
คหกรรมศาสตร 

(n = 45) 
เคม ี

(n = 62) 
ชีววิทยา 
(n = 79) 

ฟสิกส 
(n = 38) 

วิทยาศาสตรทั่วไป 
(n = 44) 

การจัดการเรียน 
การสอนหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
คณะวิทยาศาสตร x̄ S.D. ระดับ x̄ S.D. ระดับ x̄ S.D. ระดับ x̄ S.D. ระดับ x̄ S.D. ระดับ x̄ S.D. ระดับ 

1. ดานหลักสูตร 
2. ดานผูสอน 
3. ดานกระบวน 
การเรียนการสอน 
4. ดานการวัดและ 
ประเมินผล 
5. ดานปจจัย 
เกื้อหนุน 

3.75 
3.85 
3.75 
 
3.77 
 
3.61 

0.42 
0.45 
0.52 
 
0.46 
 
0.56 

มาก 
มาก 
มาก 
 
มาก 
 
มาก 
 

3.38 
3.38 
3.33 
 
3.34 
 
3.00 

0.50 
0.59 
0.59 
 
0.54 
 
0.71 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 

3.75 
3.93 
3.74 
 
3.84 
 
3.56 

0.34 
0.56 
0.48 
 
0.50 
 
0.57 

มาก 
มาก 
มาก 
 
มาก 
 
มาก 

3.62 
3.87 
3.68 
 
3.69 
 
3.48 

0.56 
0.44 
0.48 
 
0.45 
 
0.77 

มาก 
มาก 
มาก 
 
มาก 
 
ปาน
กลาง 

3.51 
3.64 
3.44 
 
3.52 
 
3.30 

0.48 
0.56 
0.55 
 
0.55 
 
0.73 

มาก 
มาก 
ปาน
กลาง 
มาก 
 
ปาน
กลาง 

3.75 
3.87 
3.81 
 
3.79 
 
3.61 

0.52 
0.53 
0.57 
 
0.56 
 
0.69 

มาก 
มาก 
มาก 
 
มาก 
 
มาก 

รวมทุกดาน 3.75 0.41 มาก 3.29 0.52 ปานกลาง 3.76 0.40 มาก 3.66 0.44 มาก 3.48 0.52 ปาน
กลาง 

3.77 0.49 มาก 
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 จากตาราง 11 แสดงวา นิสิตที่ศึกษาอยูในเกือบทุกภาควิชา มีความคิดเห็นตอการจัด 
การเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
โดยรวม วามีความเหมาะสมในระดับมาก ยกเวนนิสิตที่ศึกษาอยูในภาควิชาคหกรรมศาสตรและ
ภาควิชาฟสิกสที่เห็นวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
 นิสิตที่ศึกษาอยูในภาควิชาคณิตศาสตร มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทุกดานวามีความเหมาะสมใน
ระดับมาก 
 นิสิตที่ศึกษาอยูในภาควิชาคหกรรมศาสตร มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทุกดานวามีความ
เหมาะสมในระดับปานกลาง 
 นิสิตที่ศึกษาอยูในภาควิชาเคม ีมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทุกดานวามีความเหมาะสมใน
ระดับมาก  
 นิสิตที่ศึกษาอยูในภาควิชาชีววิทยา มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เกือบทุกดานวามีความ
เหมาะสมในระดับมาก ยกเวนดานปจจัยเก้ือหนุน ทีน่ิสิตเห็นวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 นิสิตที่ศึกษาอยูในภาควิชาฟสิกส มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เกือบทุกดานวามีความ
เหมาะสมในระดับมาก ยกเวน ดานกระบวนการเรียนการสอนและดานปจจัยเก้ือหนุน ทีน่ิสิตเห็นวามี
ความเหมาะสมในระดับปานกลาง  
 นิสิตที่ศึกษาอยูในภาควิชาวิทยาศาสตรทั่วไป มีความคิดเห็นตอการการจัดการเรียน 
การสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทุกดานวามี
ความเหมาะสมในระดับมาก  
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ตาราง 12 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอ 
      การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย 
      ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 
นิสิต (n = 362) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูง 

(n=41) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ปานกลาง 
(n=256) 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ตํ่า 

(n=65) 

การจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
คณะวิทยาศาสตร 

x̄ S.D. ระดับ x̄ S.D. ระดับ x̄ S.D. ระดับ 
1. ดานหลักสูตร 
2. ดานผูสอน 
3. ดานกระบวนการ
เรียนการสอน 
4. ดานการวัดและ
ประเมินผล 
5. ดานปจจัยเก้ือหนุน 

3.61 
3.65 
3.59 

 
3.63 

 
3.44 

0.50 
0.44 
0.47 

 
0.47 

 
0.64 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

3.65 
3.80 
3.65 

 
3.70 

 
3.46 

0.50 
0.58 
0.60 

 
0.57 

 
0.73 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

3.64 
3.73 
3.66 

 
3.59 

 
3.45 

0.45 
0.46 
0.48 

 
0.45 

 
0.58 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

รวมทุกดาน 3.58 0.41 มาก 3.65 0.52 มาก 3.61 0.41 มาก 
  
 จากตาราง 12 แสดงวา นิสิตที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนปานกลาง และนิสิตที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
ของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมวามีความเหมาะสมในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวาดานปจจยัเกื้อหนุนมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง สวนดานอื่น ๆ  
มีความเหมาะสมในระดับมาก 
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 ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน 
จําแนกตามเพศ วิเคราะหขอมูลโดยการทดสอบที (t-test) สวนตัวแปรชั้นปที่ศึกษา ภาควิชาทีศ่ึกษา 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA)  
เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจึงทําการทดสอบเปนรายคู โดยวิธีการของเชฟเฟ 
(Scheffé Method) ดังแสดงในตาราง 13 - 20 
 
ตาราง 13 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
      วิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน  
      จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย 
(n = 127) 

เพศหญิง 
(n = 235) 

การจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

คณะวิทยาศาสตร x̄ S.D. x̄ S.D. 
t p 

1. ดานหลักสูตร 
2. ดานผูสอน 
3. ดานกระบวนการเรียนการสอน 
4. ดานการวัดและประเมินผล 
5. ดานปจจัยเก้ือหนุน 

3.62 
3.72 
3.63 
3.68 
3.50 

0.51 
0.55 
0.53 
0.51 
0.69 

3.66 
3.80 
3.65 
3.67 
3.43 

0.48 
0.55 
0.58 
0.56 
0.70 

-0.69 
-1.35 
-0.31 
-0.61 
0.98 

0.488 
0.177 
0.755 
0.952 
0.327 

รวมทุกดาน 3.63 0.48 3.64 0.50 -0.22 0.826 

 
 จากตาราง 13 แสดงวานิสิตชายและนิสิตหญิงมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนราย
ดานไมแตกตางกัน   
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ตาราง 14 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
      วิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน 
      จําแนกตามชั้นปที่ศึกษา 
 
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
คณะวิทยาศาสตร 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

1. ดานหลักสูตร ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
358 
361 

 1.15 
86.05 
87.20 

0.39 
0.24 

1.60 0.189 

2. ดานผูสอน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
358 
361 

    2.61 
106.27 
108.88 

0.87 
0.30 

2.93 0.034 

3. ดานกระบวนการเรียนการสอน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
358 
361 

    2.26 
112.43 
114.69 

0.75 
0.31 

2.40 0.068 

4. ดานการวัดและประเมินผล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
358 
361 

  1.13 
103.94 
105.07 

0.38 
0.29 

1.30 0.274 

5. ดานปจจัยเก้ือหนุน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
358 
361 

    2.17 
173.27 
175.44 

0.72 
0.48 

1.49 0.216 

 
รวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3 
358 
361 

 1.23 
86.48 
87.71 

0.41 
0.24 

1.70 0.168 

 
 จากตาราง 14 แสดงวานิสิตที่ศึกษาในชั้นปตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียน 
การสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและ 
เปนรายดานไมแตกตางกัน ยกเวนดานผูสอนที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู 
โดยวิธีการของเชฟเฟ พบวา ดานผูสอน ไมมีคูใดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งนี้อาจเนื่อง 
มาจากความแปรปรวนของกลุมตัวอยางที่เกดิจากกระบวนการสุมไมมากพอที่จะทําใหแตกตางอยางมี
นัยสําคัญก็เปนได  
 
ตาราง 15 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
      วิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน 
      จําแนกตามภาควิชาทีศึ่กษา 
 
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
คณะวิทยาศาสตร 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

5 
356 
361 

 6.92 
80.28 
87.20 

1.38 
0.23 

6.14 0.001 1. ดานหลักสูตร 
 
 
2. ดานผูสอน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

5 
356 
361 

  11.87 
 97.00 

108.87 

2.37 
0.27 

8.71 0.001 

3. ดานกระบวนการเรียนการสอน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

5 
356 
361 

   11.14 
103.55 
114.69 

2.23 
0.29 

 

7.66 0.001 

4. ดานการวัดและประเมินผล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

5 
356 
361 

 10.33 
94.74 

105.07 

2.07 
0.27 

7.76 0.001 

5. ดานปจจัยเก้ือหนุน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

5 
356 
361 

   16.31 
159.13 
175.44 

3.26 
0.45 

7.30 0.001 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

       

การจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

คณะวิทยาศาสตร 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

 
รวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

5 
356 
361 

 10.83 
76.87 
87.70 

2.17 
0.22 

10.03 0.001 

 
 จากตาราง 15 แสดงวานิสิตที่ศึกษาในภาควิชาตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียน 
การสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและ
เปนรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางของคา
คะแนนเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) ดังแสดงในตาราง 16-21 
 
ตาราง 16 การทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอน  
      หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวม  
      จําแนกตามภาควิชาที่ศึกษา เปนรายคู 
 

คหกรรมศาสตร ฟสิกส ชีววิทยา คณิตศาสตร เคม ี วิทยาศาสตรทั่วไป ภาควิชาที่ศึกษา x̄ 
 3.29 3.48 3.66 3.75 3.76 3.77 

1. คหกรรมศาสตร 
2. ฟสิกส 
3. ชีววิทยา 
4. คณิตศาสตร 
5. เคม ี
6. วิทยาศาสตรทั่วไป 

3.29 
3.48 
3.66 
3.75 
3.76 
3.77 

          * 
 

* 
 
 

* 
 

* 
 

 
 * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 16 แสดงวา นิสิตที่ศึกษาในภาควิชาคหกรรมศาสตร มีความคิดเห็นตอ 
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวม แตกตางจากนิสิตที่ศึกษาในภาควิชาชีววิทยา ภาควิชาคณิตศาสตร   
ภาควิชาเคมี และภาควิชาวิทยาศาสตรทั่วไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับคูอื่น ๆ  
ไมพบความแตกตาง 
 
ตาราง 17 การทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 
      หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานหลักสูตร 
      จําแนกตามภาควิชาที่ศึกษา เปนรายคู 
 

 
คหกรรมศาสตร 

 
ฟสิกส 

 
ชีววิทยา 

 
เคมี 

 
วิทยาศาสตร

ทั่วไป 

 
คณิตศาสตร 

 
ภาควิชาที่ศึกษา 

 
x̄ 

3.38 3.51 3.62 3.75 3.75 3.75 
1. คหกรรมศาสตร 
2. ฟสิกส 
3. ชีววิทยา 
4. เคม ี
5. วิทยาศาสตรทั่วไป 
6. คณิตศาสตร 

3.38 
3.51 
3.62 
3.75 
3.75 
3.75 

           * 
 
 

* 
 

* 
 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 17 แสดงวา นิสิตที่ศึกษาในภาควิชาคหกรรมศาสตร มีความคิดเห็นตอ 
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ดานหลักสูตร แตกตางจากนิสิตที่ศึกษาในภาควิชาเคมี ภาควิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 
และภาควิชาคณิตศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับคูอื่น ๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 18 การทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 
      หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานผูสอน  
      จําแนกตามภาควิชาที่ศึกษา เปนรายคู 
 

 
คหกรรม
ศาสตร 

 
ฟสิกส 

 
คณิตศาสตร 

 
ชีววิทยา 

 
วิทยาศาสตร

ทั่วไป 

 
เคมี 

 
ภาควิชาที่ศึกษา 

 
x̄ 

3.38 3.64 3.85 3.87 3.87 3.93 
1. คหกรรมศาสตร 
2. ฟสิกส 
3. คณิตศาสตร 
4. ชีววิทยา 
5. วิทยาศาสตรทั่วไป 
6. เคมี 

3.38 
3.64 
3.85 
3.87 
3.87 
3.93 

          * 
 

* 
 
 

* 
 

* 
 
 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 18 แสดงวา นิสิตที่ศึกษาในภาควิชาคหกรรมศาสตร มีความคิดเห็นตอ 
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ดานผูสอน แตกตางจากนิสิตที่ศึกษาในภาควิชาคณิตศาสตร ภาควิชาชีววิทยา 
ภาควิชาวิทยาศาสตรทั่วไป และภาควิชาเคมี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับคูอื่น ๆ  
ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 19 การทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 
      หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
      ดานกระบวนการเรียนการสอน จําแนกตามภาควิชาที่ศึกษา เปนรายคู 
 

 
คหกรรม
ศาสตร 

 
ฟสิกส 

 

 
ชีววิทยา 

 
เคมี 

 
คณิตศาสตร 

 
วิทยาศาสตร

ทั่วไป 

 
ภาควิชาที่ศึกษา 

 
x̄ 
 

3.33 3.44 3.68 3.74 3.75 3.81 

1. คหกรรมศาสตร 
2. ฟสิกส 
3. ชีววิทยา 
4. เคมี 
5. คณิตศาสตร 
6. วิทยาศาสตรทั่วไป 

3.33 
3.44 
3.68 
3.74 
3.75 
3.81 

            
 

* 
 

* 
 

* 
* 

  
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 19 แสดงวา นิสิตที่ศึกษาในภาควิชาคหกรรมศาสตร มีความคิดเห็นตอ 
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ดานกระบวนการเรียนการสอน แตกตางจากนิสิตที่ศึกษาในภาควิชาเคมี คณิตศาสตร และภาควิชา
วิทยาศาสตรทั่วไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนิสิตที่ศึกษาในภาควิชาฟสิกส มีความ
คิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย           
ศรีนครินทรวิโรฒ ดานกระบวนการเรียนการสอน แตกตางจากนิสิตที่ศึกษาในภาควิชาวิทยาศาสตร
ทั่วไป สําหรับคูอื่น ๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 20 การทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 
      หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการวัด 
      และประเมินผล จําแนกตามภาควิชาที่ศึกษา เปนรายคู 
 

 
คหกรรม
ศาสตร 

 
ฟสิกส 

 
ชีววิทยา 

 

 
คณิตศาสตร 

 
วิทยาศาสตร

ทั่วไป 

 
เคม ี

 
ภาควิชาที่ศึกษา 

 
x̄ 

3.34 3.52 3.69 3.77 3.79 3.84 
1. คหกรรมศาสตร 
2. ฟสิกส 
3. ชีววิทยา 
4. คณิตศาสตร 
5. วิทยาศาสตรทั่วไป 
6. เคมี 

3.34 
3.52 
3.69 
3.77 
3.79 
3.84 

             
     

* 
 

* 
 

* 
 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 20 แสดงวา นิสิตที่ศึกษาในภาควิชาคหกรรมศาสตร มีความคิดเห็นตอ 
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  ดานการวัดและประเมินผล แตกตางจากนิสิตที่ศึกษาในภาควิชาคณิตศาสตร 
ภาควิชาวิทยาศาสตรทั่วไป และภาควิชาเคมีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับคูอื่น ๆ  
ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 21 การทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 
      หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานปจจัย 
      เกื้อหนุน จําแนกตามภาควิชาที่ศึกษา เปนรายคู 
 

 
คหกรรม
ศาสตร 

 
ฟสิกส 

 

 
ชีววิทยา 

 
เคมี 

 
วิทยาศาสตร

ทั่วไป 

 
คณิตศาสตร 

 
ภาควิชาที่ศึกษา 

 
x̄ 
 

3.00 3.30 3.48 3.56 3.61 3.61 
1. คหกรรมศาสตร 
2. ฟสิกส 
3. ชีววิทยา  
4. เคมี 
5. วิทยาศาสตรทั่วไป 
6. คณิตศาสตร 

3.00 
3.30 
3.48 
3.56 
3.61 
3.61 

          * * 
 

* 
 

* 
 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 21 แสดงวา นิสิตที่ศึกษาในภาควิชาคหกรรมศาสตร มีความคิดเห็นตอ 
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ดานปจจัยเก้ือหนุน แตกตางจากนิสิตที่ศึกษาในภาควิชาชีววิทยา ภาควิชาเคมี 
ภาควิชาวิทยาศาสตรทั่วไป และภาควิชาคณิตศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับคู
อื่น ๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 22 เปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรวิทยาศาสตร 
      บัณฑิตคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตาม 
      ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
คณะวิทยาศาสตร 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

1. ดานหลักสูตร ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

    2 
359 
361 

  0.04 
87.16 
87.20 

0.02 
0.24 

 

0.091 0.913 

2. ดานผูสอน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

   2 
359 
361 

    1.01 
107.86 
108.87 

0.51 
0.30 

1.68 0.187 

3. ดานกระบวนการเรียนการสอน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

    2 
359 
361 

    0.17 
114.51 
114.68 

0.09 
0.32 

0.27 0.765 

4. ดานการวัดและประเมินผล ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
359 
361 

  0.77 
104.30 
105.07 

0.39 
0.29 

1.33 0.267 

5. ดานปจจัยเก้ือหนุน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
359 
361 

    0.02 
175.42 
175.44 

0.01 
0.49 

0.02 0.981 

 
รวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
359 
361 

  0.22 
87.49 
87.71 

0.11 
0.24 

0.45 0.641 

  
 จากตาราง 22 แสดงวา นิสิตที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกันมีความคิดเห็นตอ 
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกัน 
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 ตอนที ่4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของนิสิตตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานหลักสูตร ดานผูสอน  
ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานปจจัยเก้ือหนุน จากแบบสอบถาม
ปลายเปด โดยวิธีการแจกแจงความถ่ี ดังแสดงในตาราง  23 
 
ตาราง 23 คาความถ่ีของความคิดเห็นและขอเสนอแนะของนิสิตตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
      วิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานหลักสูตร ดานผูสอน 
      ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานปจจัยเกื้อหนุน     
      จากแบบสอบถามปลายเปด 
 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
ความถี่     

ของคําตอบ  
(f) 

 ดานหลักสูตร 
1. เนื้อหาบางรายวิชามีความยากไป ไมเหมาะสมกับจํานวนหนวยกิตที่ไดรับ 
2. ควรมีรายวิชาในภาคฤดูรอน ใหนิสิตไดเลือกเรียน ตามความตองการของนิสิต 
3. วิชาเอกมีนอยเกินไปขณะที่วิชาอื่นๆที่มีความเกี่ยวของนอยกลับมีเยอะมากเกินความ
จําเปน 
4. ตองการเพ่ิมหลักสูตรที่มีความเฉพาะทางมากขึ้น ปรับหลักสูตรใหเปนสากลและเทา
ทันมาตรฐานโลก มีความทันสมัย เนนการปฎิบัติใหเปนกิจวัตร 
5. ตองการใหเพ่ิมภาคปฏิบัติใหมากกวานี ้วิชาภาคคหกรรมศาสตรตองการใหเนน
ทฤษฎีและปฏิบัติใหมากกวานี ้เพ่ือจะไดมีความรูทัดเทียมกับมหาวิทยาลัยอื่นในการไป
แขงขันเขาทํางานในอนาคต 
ดานผูสอน 
1. ผูสอนบางทานพูดเร็วเกินไปจนจับใจความไมได 
2. ผูสอนควรใชความสนใจในการสอน เชน ควรเขาสอนตรงเวลา และเลิกตรงเวลา
เพ่ือใหนิสิตมีเวลาเตรียมตัวเรียน ในคาบเรียนตอไป 
3. ผูสอนมีความรู ความสามารถมากกวาบุคคลทั่วไป ดังนั้นควรถายทอดสิ่งที่ตนเรียน
ใหนิสิต เพ่ือสามารถนําไปใชไดจริง และมีเกร็ดความรูใหม ๆ ใหมีความนาสนใจ 

 
9 
3 
3 
 
2 
 
2 
 
 

 
5 
4 
 
4 
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ตาราง  23 (ตอ) 
 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
ความถี่     

ของคําตอบ  
(f) 

ดานกระบวนการเรียนการสอน 
1. ควรมีการจัดตารางใหสอดคลองกับการเรียนทฤษฎีและการปฏิบัติการ เพราะเวลาพัก
กินขาวไมมีเลย เพราะเรียนไมทัน 
2. ภาคปฏิบัติควรมีเครื่องมือหรืออุปกรณใหเพียงพอกับจํานวนนิสิตมากกวานี้ 
3. อยากใหพานิสิตออกไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ใหมากกวานี้ เพ่ือใหมีประสบการณ
ตอการเรียนการสอนมากขึ้น 
4. อยากใหสอนในรูปแบบในพ้ืนฐานความเขาใจงาย  ๆ
ดานการวัดและประเมินผล 
1.อยากใหแจงใหทราบวา วิชาที่เรียนตัดคะแนนกับคณะอะไรบาง 
2. อยากใหแจงผลการเรียนตามกําหนดที่ประกาศ เนื่องจากมีบางรายวิชาประกาศผล
การเรียนชามาก 
3. รายวิชาบางตัวยังไมประกาศผลทั้งที่ตามตามที่ผูสอนแลว เปนเวลา เกือบ 4 เดือน 
4. ขอสอบยากเกินไป 
5. ขอสอบไมตรงตามเนื้อหารายวิชาที่เรียน 
ดานปจจัยเกื้อหนุน  
1. ควรมีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย  เพ่ือกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ  เชน  
วีซีดี  สื่อสิ่งพิมพ 
2. ควรปรับปรุงหอสมุด มีการเพ่ิมหนังสือขอมูลที่เนนในวิชาเอก (วิชาเฉพาะ) ที่มีความ
ทันสมัยมากกวานี ้
3. หองปฏิบัติการและอุปกรณการศึกษาไมคอยสะอาด โดยเฉพาะที่ตึก 10,15 
4. อยากมีหองสาขา วิชาเปนของสาขา ใชเก็บของจากกกิจกรรมและพักผอน 
5. อุปกรณทดลองเกาและไมเพียงพอกับจํานวนนิสิต 
6. ควรจัดทําเอกสารประกอบการเรียนใหดีขึ้น  ควรมีหนังสือเฉพาะในแตละรายวิชา 
ไมควรเปนเอกสารที่ถายสําเนาตามความตองการอาจารย 
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ตาราง  23 (ตอ) 
 

 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ความถี่     
ของคําตอบ  

(f) 
 
7. ควรมีระเบียบขอบังคับในการเขาหองปฏิบัติการที่เขมงวดมากกวานี ้เนื่องจากขาด
ความปลอดภัยใหกับผูทําการทดลองเปนอยางมาก จึงอยากใหปรับปรุงจุดนี้กอนเปน
อันดับแรก 
8. แกไขหองน้ําตึกวิทยาศาสตร ชั้น 1 ของผูหญิง สายฉีดน้ํา อางน้ํา ชํารุด 
9. สํานักหอสมุดกลางควรมีหนังสือ/สิ่งตีพิมพที่เก่ียวของกับแตละภาควิชาในคณะ
วิทยาศาสตรมากกวานี ้
10. ควรเพ่ิมจดุเชื่อมตออินเตอรเน็ตไรสายใหครอบคลุมมากกวานี้  
11. เคร่ืองมือทําแล็ปมีสภาพเกาและสภาพหองเรียนเกา ชํารุด 
12. ในหองปฎิบัติการมีกลิ่นไมพึงประสงคจากสารเคมี ซึ่งอาจเปนอันตรายตอระบบ
ทางเดินหายใจของนิสิตได ควรมีเครื่องกรองอากาสดวย 
13. อุปกรณการทดลองในบางรายวิชาไมมีความทันสมัยพอ กับการกาวหนาของ
เทคโนโลยี 
14. อุปกรณทางการศึกษา เชน มัลติมิเตอร และอื่น  ๆเกามากและมีไมเพียงพอ  
15. เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร เกามาก มองไมชัด 
16. อุปกรณ การสอน เชน เครื่องถายโปรเจคเตอร ฉากรับโปรเจคเตอรเกา ทําใหไมชัด 
17. จํานวนนิสิตในแตละรายวชิามากเกินไปหองเรียนมีขนาดเล็ก อึดอัด ไมเหมาะสมใน
การเรียน 
18. อยากใหหนังสือในหองสมุด มีแบบฝกหัดและเฉลยแบบฝกหัดใหมากกวานี้ เชน เคมี 
ชีววิทยา 
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บทที่  5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 

1. ศึกษาความคิดเห็นของนิสิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีตอ 
การจัดการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน  
5 ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานผูสอน ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล  
และดานปจจัยเก้ือหนุน   
 2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มี
ตอการจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปน 
รายดาน จําแนกตาม เพศ ชั้นปที่ศึกษา ภาควิชาที่ศึกษา และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. กลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจัยนี้ ไดแก นิสิตที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1  
ถึงชั้นปที่ 4 ที่เรียนในคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หลกัสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) จํานวน 6 ภาควิชา ไดแก ภาควิชาคณิตศาสตร ภาควิชาคหกรรมศาสตร ภาควิชาเคมี 
ภาควิชาชีววิทยา ภาควิชาฟสิกส ภาควิชาวิทยาศาตรทั่วไป ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2555 รวมทั้งสิ้น 362 คน 
 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอ 
การจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนราย
ดาน 5 ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานผูสอน ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล  
และดานปจจัยเก้ือหนุน ทั้งหมด 65 ขอ แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา   
5 ระดับ (Rating Scale) และในตอนทายของแบบสอบถามแตละดานเปนแบบสอบถามปลายเปด
เพ่ือใหผูตอบไดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยแบบสอบถามมีคาความเชื่อม่ัน 
(Reliability) ทั้งฉบับเทากับ 0.96 
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การวิเคราะหขอมูล   
 การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี ้
  1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) 
และหาคารอยละ (Percentage) 
  2. ศึกษาความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร-
บณัฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานหลักสูตร ดานผูสอน ดานกระบวน 
การเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล ดานปจจัยเก้ือหนุน และโดยรวม โดยวิเคราะหหาคา
คะแนนเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของนสิิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน 
จําแนกตามเพศ วิเคราะหขอมูลโดยการทดสอบที (t-test) สําหรับการจําแนกตามชั้นปที่ศึกษา  
ภาควิชาที่ศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  
(One-Way ANOVA) เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบเปนรายคู  
โดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffé) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. นิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต  
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมวาเหมาะสมในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน
รายดานพบวาดานปจจัยเกื้อหนุนเหมาะสมในระดับปานกลาง สวนดานอื่น ๆ เหมาะสมในระดับมาก 
 2. นิสิตชายและนิสิตหญิงมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร-
บัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกัน   
 3. นิสิตที่ศึกษาในชั้นปตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน            
ไมแตกตางกัน 
 4. นิสิตที่ศึกษาในภาควชิาตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 5. นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวม และ 
เปนรายดานไมแตกตาง 
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การอภิปรายผล 
 1. การศึกษาความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานหลักสูตร ดานผูสอน ดานกระบวน 
การเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานปจจัยเกื้อหนุน พบวา เมื่อพิจารณาเปนราย
ดานพบวาดานปจจัยเกื้อหนุนเหมาะสมในระดับปานกลาง สวนดานอื่น ๆ เหมาะสมในระดับมาก 
ผูวิจัยขออภิปรายผลเปนรายดาน ดังนี ้
  1.1 นิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ดานหลักสูตรวาเหมาะสมในระดับมาก ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจาก คณะวิทยาศาสตร 
เปดสอนหลักสูตรหลากหลายภาควิชา สอดคลองกับความตองการของนิสิตและความตองการของ
ตลาดแรงงานในปจจุบัน นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีการปรับเนือ้หาในแตละรายวิชาทั้งหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป หมวดวิชาเอก และหมวดวิชาเสรีใหเหมาะสมกับหนวยกิตและเวลาเรียน มีการปรับวิชาทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ใหมีความสอดคลองกัน เรียงตามลําดับความยากงาย เหมาะสมกับระดับ
ความรูของนิสิต เอกสารหลักสูตรมีความชัดเจน สมบูรณทันสมัย เพ่ือใหนิสิตนําความรูที่ศึกษาจาก
ภาคทฤษฎีไปประยุกตใชในการศึกษาในภาคปฏิบัติได ทั้งนี้ ยังสงเสริมใหนิสิตมีทักษะไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวันรวมถึงการปฏิบัติงานจริงได ดังที่ สุนีย ภูพันธ (2546: 19) กลาวไววา หลักสูตรที่ดี
ตองตรงตามความมุงหมายของการศึกษา และลักษณะของพัฒนาการของผูเรียน นอกจากนี้จะตอง
ยืดหยุนไดตามความเหมาะสมกับสภาพการณตาง ๆ เชน ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม ซึ่งสอดคลอง
กับวิชัย วงษใหญ (2543: 3) กลาวไววา หลักสูตรที่ดี เอกสารหลักสูตรตองมีความชัดเจน สมบูรณ 
ทันสมัย ชี้แนวทางในการวางแผนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึง ผูสอนตองมีคุณภาพ  
มีความรู ความเขาใจ และเจตคติที่ดีตอหลักสูตร สามารถดําเนินการจัดการเรียนการสอนไดตรงความ
สนใจและความตองการของผูเรียนใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และควรมีบรรยากาศวิชาการที่เอื้อ
ตอการแสวงหาความรูและมารยาททางสังคม เพ่ือเสริมสรางทักษะทางวิชาการและทักษะทางสังคม
ของผูเรียน  และสอดคลองกับ ทองอินทร วงศโสธร และคนอื่น ๆ (2522: 72-74) ทีก่ลาววา หลักสูตรที่
ดียอมสามารถสรางและผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการของสังคม และเปนหลักสูตรที่สนอง
ความตองการของนักศึกษาในสถาบันดวย สอดคลองกับงานวิจัยของ วรรณพร ฉัตรทอง (2546: 114) 
ที่ศึกษาเรื่องการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปของหลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ พบวา อาจารยและนิสิตมีความคิดเห็นวาดานหลักสูตรวามีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก ควรมีการบูรณาการรายวิชาในแตละกลุมใหสามารถเชื่อมโยงกันไดตอเนื่องและประยุกตกับ
การทํางานในอนาคตของผูเรียน และสอดคลองกับงานวิจัยของ วัชราวลี วัชรีวงศ ณ อยุธยา (2551: 98)          
ที่ศึกษาทัศนะของนักศึกษาที่มีตอสภาพแวดลอมทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
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ธนบุรี พบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาเห็นดวยกับสภาพแวดลอมทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีดานหลักสูตรในระดับมาก 
  1.2 นิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ดานผูสอนวาเหมาะสมในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ผูสอนมีความรูความสามารถ 
คุณวุฒแิละประสบการณ ตรงตามภาควิชาทีส่อน รายวิชาที่สอน รวมถึงผูสอนมีความรูและประสบการณ 
ที่ทันสมัยตอความเปลี่ยนแปลงทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในปจจุบัน รวมทั้งผูสอนมีการชีแ้จง
วัตถุประสงคและรายละเอียดตาง ๆ ในวิชาที่สอน เนื้อหา วิชาและความรูตาง ๆ ทําใหนิสิตเขาใจ
เนื้อหาไดเปนอยางดีตรงตามวัตถุประสงค นอกจากนี้ยังมีการติดตามความเขาใจและการเรียนรูของ
นิสิต โดยมีการเปดโอกาสใหนิสิตสอบถามหรือเขาพบเพ่ือขอคําปรึกษาในการเรียน เพ่ือจะไดนําไป
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองตอไป ดังที่ ญาดาพนิต พิณกุล (2539: 11-12) ไดกลาวไว
วา ผูสอน คือ ครู เปนผูทําหนาที่สอน เปนตัวกลางที่จะนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติการเรียนการสอน 
เปนผูที่ใหความรูควบคูคุณธรรมเพ่ือใหลูกศิษยของตนมีความเปนคนโดยสมบูรณ นั่นคือครูสอนใหคน
มีความรู สามารถนําความรูไปใชพัฒนาตนเองและสังคมใหเกิดประโยชนในทางสรางสรรค เพ่ือการ
ดํารงชีพไดอยางถูกตองและเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับ สุรางค โควตระกูล (2544: 13-15)  
ที่กลาววา ผูสอนที่ดีควรเปนผูที่มีความรูและมีความเขาใจเก่ียวกับจิตวิทยาการสอน คือ ผูสอนตอง
เขาใจธรรมชาติของกระบวนการเรียนรูและสามารถที่จะใหวิธีสอนที่เหมาะสม และจูงใจใหผูเรียนอยาก
เรียนรู ผูสอนที่ดีจะตองใชวิธีการประเมินผลที่สามารถบอกไดวาการเรียนรูนั้นไดเกิดขึ้นจริง ผูสอนที่ดี
ควรเปนผูที่รูจักผูเรียน ไมเพียงแตเปนผูสอนทางวิชาการเทานั้น แตเปนผูที่มีอิทธิพลตอพัฒนาการทาง
บุคลิกภาพของผูเรียนดวย ดังนั้น ผูสอนตองมีความรูเกี่ยวกับจิตวิทยาพัฒนาการ เพ่ือจะชวยผูเรียนให
มีพัฒนาการทั้งดานสติปญญาและดานบุคลิกภาพดวย และสอดคลองกับ อดุลย วิริยเวชกุล  (2541:  53) 
ที่กลาววา ผูสอนเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการสรางผลผลิตที่มีคุณภาพตรงตามเปาหมาย คุณภาพ 
หมายรวมถึง คุณวุฒิ ประสบการณ ความรับผิดชอบตอหนาที ่ความมีวัฒนธรรมและอารยธรรม 
รวมทั้งการอุทิศตนตอภาระรับผิดชอบที่กําหนดไวดวย สอดคลองกับงานวิจัยของ สุพรรณี เพชระ 
(2552: 86) ที่ศึกษาทัศนะของนิสิตที่มีตอจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย
ทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง พบวา นิสิตเห็นวาการจัดการเรียนการสอน ดานผูสอนมีความเหมาะสมใน
ระดับมาก ทํานองเดียวกับงานวิจัยของ ชีวภัทร ธรรมเกษร (2552:  32) ที่ศึกษาทัศนะของนักศึกษา         
ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต พบวา นักศึกษา
เห็นวา ดานผูสอนมีความเหมาะสมมากเชนกัน 
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   1.3 นิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ดานกระบวนการเรียนการสอน วาเหมาะสมในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 
ไดมีการชี้แจงแผนการเรียนการสอนรวมถึงรายละเอียดของเนื้อหาวิชาใหนิสิตทราบกอนลวงหนา  
ทําใหนิสิตมีความพรอมที่จะศึกษาในแตละรายวิชา รวมทั้งยังไดจัดใหมีเอกสารและตําราประกอบ 
การเรียนการสอน การเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตรนั้น มีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ดาน 
การเรียนในภาคทฤษฎี มีการเตรียมแผนการสอนตามวัตถุประสงคของวิชานั้น ๆ สวนการเรียนใน          
ภาคปฎิบัติ นิสิตไดทําการทดลองและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ทําใหนิสิตมีทักษะในการปฏิบัตแิละ         
มีกระบวนการคิดดวยตนเอง กอใหเกิดทักษะการเรียนรู สวนการปฏิบัตโิดยมีการทํากิจกรรมกลุมยอย
รวมกัน จะกระตุนใหนิสิตรูจักการทํางานเปนกลุม รวมกันคิด รวมกันทํา ทําใหนิสิตรูจักชวยเหลือซึ่งกัน
และกัน ดังที ่อาภรณ ใจเที่ยง (2546: 11-13) กลาววา กระบวนการเรียนการสอนที่ดี การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนควรใหสอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหาวิชา คือการสอนใหผูเรียนเกิดการพัฒนา 
ทั้งดาน ความรู ความคิด เจตคติ และดานทักษะ ทําใหผูเรียนเกิดความรูแจง  คิดชอบและปฏิบัติดี 
รวมทั้งสงเสริมใหผูเรยีนไดคิด วิเคราะห วิจารณ และรูจักวิธีแสวงหาความรูและวิธีคิดแกปญหา ซึ่ง
สอดคลองกับ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544:  72) กลาววา การจัดกระบวนการเรียนการสอนใน
ระดับอุดมศึกษาใหมีคุณภาพนั้น การเลือกวิธีการสอน ขึ้นอยูกับการวางแผนการสอนวามีวัตถุประสงค
อยางไร การเลือกวิธีการสอนนั้นในแตละบทเรียนหรือชั่วโมงสอนชั่วโมงหนึ่งอาจใชวิธีการสอนหลาย ๆ 
แบบก็ได ทั้งนี้ขึ้นอยูกับเนื้อหาสาระที่จะสอน และซึ่งสอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ (2544:  144) ที่กลาววา แนวทางในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ควรเนนใหผูเรียน
รูจักคิด วิเคราะห และแกปญหาอยางมีเหตุผล เนนการเสริมสรางแนวคิดและองคความรูดานวิทยาศาสตร 
โดยการฝกปฏิบัติ ทดลอง เพ่ือใหเกิดการผสมผสานระหวางความรู ทักษะ และประสบการณ ใหเกิด
ความรูจริง ปฏิบัติจริง และแกปญหาเปน ควรสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน 
คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต มาใชในกระบวนการเรียนการสอนอยางเหมาะสม สอดคลองกับงานวิจัย
ของ นารี รมยนุกูล (2547:  105) ที่ศึกษาความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียน
การสอนระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีปทุม พบวา นักศึกษาเห็นดวยกับดานการจัดการเรียน 
การสอนในระดับมาก ทํานองเดียวกับงานวิจัยของ ชีวภัทร ธรรมเกษร (2552: 109) ที่ศึกษาทัศนะของ
นักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต พบวา 
นักศึกษาเห็นดวยกับดานการจัดการเรียนการสอนในระดับมาก 
  1.4 นิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ดานการวัดและประเมินผล วาเหมาะสมในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากมีการ
กําหนดเกณฑการวัดและประเมินผล และมีการชี้แจงใหนิสิตไดรับทราบอยางชัดเจนในคาบแรกของ
การเรียนการสอน ไมวาจะเปนการใชรูปแบบการวัดและประเมินผลแบบอิงเกณฑหรือแบบอิงกลุม  
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มีการแจกแจงเกณฑการใหคะแนนในแตละรายวิชาใหนิสิตทราบอยางละเอียด ในสวนของการวัดและ
ประเมินผลมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิในภาคทฤษฎีจะมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
ไดแก การสอบยอยเพ่ือเก็บคะแนนหลังจบการเรียนการสอนในแตละเรื่อง ซึ่งผูสอนจะมีการแจง
กําหนดการสอบเก็บคะแนนใหนิสิตทราบลวงหนา เพ่ือใหนิสิตมีระยะเวลาในการเตรียมตัว มีการ
มอบหมายงานในลักษณะงานเด่ียวและงานกลุม รวมถึงการสอบกลางภาคและปลายภาคตาม
กําหนดการของมหาวิทยาลัย สวนในภาคปฏิบัติมีการเก็บคะแนนโดยวัดจากความสามารถ ความ
สนใจ ความเอาใจใสชวยเหลือ ความรวมมือและทักษะในการทําปฎิบัติการ การเขียนสรุปผลการ
ทดลอง สวนผลคะแนนจากการประเมินในแตละครั้งจะมีการแจงใหนิสิตทราบในหองเรียนและการติด
บอรดเพ่ือใหนิสิตไดทราบผลโดยทั่วกันเพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขและพัฒนาตนเอง ดังที ่
อุทุมพร จามรมาน (2541:  13) กลาววา การวัดผลตองสอดคลองกับวัตถุประสงคในการสอน การวัดผล
เปนการใหขอมูลยอนกลับสูตัวผูเรียนและผูสอนวามีขอบกพรองในดานใดเพ่ือนํามาปรับปรุงแกไข 
สอดคลองกับ ไพศาล หวังพานิช (2535:  4) ที่กลาววา การวัดผลและประเมินผลเปนกระบวนการ
ติดตามผลการปฏิบัติวาไดผลตรงตามเปาหมายเพียงใด การวัดผลการศึกษาทําหนาที่โดยตรงในการ
ตรวจสอบผลการเรียนการสอนวา ผูเรียนเกิดคุณลักษณะตาง  ๆตามที่กําหนดไวมากนอยเพียงใด 
ไดผลระดับใด ผูเรียนมีความสามารถชนิดใดบางและมีสิ่งใดที่บกพรองตองแกไข เพ่ือนํามาปรับปรุง
การเรียนการสอน สอดคลองกับ สมนึก ภัททิยธน ี(2541:  16-17) ที่กลาววา การวัดและประเมินผล 
ตองวัดใหตรงกับจุดมุงหมายของการเรียนการสอน กลาวคือ การวัดผลจะเปนสิ่งตรวจสอบผลจาก 
การเรียนการสอน วาผูเรียนเกิดพฤติกรรมตามที่ระบุไวในจุดมุงหมายการเรียนการสอนมากนอย
เพียงใด ซึ่งควรเลือกใชเครื่องมือในการวัดที่ดีและเหมาะสม นอกจากนี้ ตองพยายามใชเครื่องมือวัด
หลาย ๆ อยาง เพ่ือชวยใหการวัดถูกตองสมบูรณย่ิงขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของ ชีวภัทร ธรรมเกษร 
(2552:  109) ที่ศึกษาทัศนะของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต พบวา นักศึกษามีทัศนะในดานการวัดและประเมินผลวามีความ
เหมาะสมในระดับมาก ทํานองเดียวกับงานวิจัยของ นารี รมยนุกูล (2547:  105) ที่ศึกษาความคิดเห็น
ของอาจารยและนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม 
พบวา นักศึกษา เห็นดวยกับการจัดการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผลในระดับมาก 
  1.5 นิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ดานปจจัยเก้ือหนุน วาเหมาะสมในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก สื่อที่ใช
ประกอบการเรียนการสอนมีจํานวนไมเพียงพอกับความตองการของนิสิต สื่อการเรียนการสอนไม
หลากหลาย สื่อการเรียนการสอนไมทันสมัย สวนใหญเปนสื่อประเภทสิ่งพมิพที่เปนหนังสอืหรือตําราเรียน 
ซึ่งอาจไมเพียงพอตอความตองการของนิสิต ที่ตองการสื่อตาง ๆ เพ่ิมเติม เชน วีซีดี วีดิทัศน วารสาร 
รูปภาพ สื่อเทคโนโลยีตาง ๆ ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎีมีจํานวนหองเรียนไมเพียงพอและ
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หองเรียนอาจไมมีความสะอาดเรียบรอยเทาที่ควร ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ จํานวนอุปกรณ
เครื่องมือ อาจมีจํานวนไมเพียงพอตอความตองการของนิสิต หรืออาจไมมคีวามทันสมัยเพียงพอ ที่จะ
ใชในการปฎิบัติการทดลอง ดังที่ ภพ เลาหไพบูลย (2542: 229) กลาววา การจัดสื่อการเรียนการสอน
ทางวิทยาศาสตร ควรจัดใหมีความตอเนื่อง สอดคลองกับลําดับเนื้อหาวิชา สอดคลองกับธรรมชาติ
ขั้นตอน และกระบวนการแสวงหาความรูวิทยาศาสตร การเลือกใชสื่อการเรียนการสอนตองให
สอดคลองและเหมาะสมกับเปาหมายของแตละเนื้อหา และตองพิจารณาเก่ียวกับความปลอดภัยของ
การใชสื่อนั้น ๆ เนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนจะเก่ียวของกับปรากฏการณตาง ๆ หากการเตรียม
ปองกันและการเตรียมการใชสื่อไมเหมาะสม อาจมีอันตรายตอผูเรียนได นอกจากนี้ ปรัชญา เวสารัชช 
(2545: 14) ไดกลาววา การจัดการศึกษาในระบบยังตองอาศัยชั้นเรียนซึ่งเปนสิ่งจําเปน ดังนั้น อาคาร 
สถานที่ หองเรียนและบรรยากาศแวดลอมที่ใชในการจัดการศึกษาจึงเปนสวนที่ขาดไมได ถึงแมจะมี
การจัดการศึกษาโดยใชสื่อก็ตาม ซึ่งสอดคลองกับ พันธศักด์ิ พลสารัมย; และคณะ  (2543: 111) ที่
กลาววา สถาบันอุดมศึกษาจะตองมีการจัดการดานสภาพแวดลอมที่จะเอื้อตอการปฏิรูปการเรียนรู 
สภาพแวดลอมตาง ๆ ภายในสถาบันอุดมศึกษา เชน หองสมุด หองคอมพิวเตอร และหนวยงานที่
พัฒนาการเรียนการสอน ไดแก ศูนยพัฒนาการสอน ศูนยผลิตสื่ออุปกรณอิเล็กทรอนิกส เปนตน 
เชนเดียวกับ ศิริกาญจน จันทรเรือง (2543: 19) ที่กลาววา ตองสรางบรรยากาศทางกายภาพในหองเรียน 
ใหเหมาะสม เชน ตรวจสอบอุณหภูมิในหองเรียนวาเหมาะสมหรือไม และใชอุปกรณที่มีประสิทธิภาพ
จะชวยใหนิสิตจดจําไดเปนเวลานาน หลังจากที่ผูสอนลืมสิ่งที่พูดไปแลว อุปกรณที่ใชในชั้นเรียนและ
หองปฏิบัติการ ไดแก เครื่องฉายภาพขามศรีษะ เครื่องฉายสไลด วิดีโอ เทปบันทึกเสียง เปนตน 
สอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐพล พุมชุมพล (2546: 79) ที่ศึกษาทัศนะของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียน
การสอนของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ พบวา นิสิตมีความคิดเห็น
ดานปจจัยเก้ือหนุน วาเหมาะสมในระดับปานกลาง และสอดคลองกับงานวิจัยของ ณิชาภัทร จาวิสูตร 
(2555:  67) ที่ศึกษาเรื่องการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามความคิดเห็นของนิสิต พบวา นิสิตมีความ
คิดเห็นดานปจจัยเก้ือหนุนวาเหมาะสมในระดับปานกลาง  
 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตตอการจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน ไดแก ดานหลักสูตร ดานผูสอน  
ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานปจจัยเก้ือหนุน จําแนกตามเพศ  
ชั้นปที่ศึกษา ภาควิชาที่ศึกษา และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา  
  2.1 นิสิตชายและนิสิตหญิง มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของคณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไป      
ตามสมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว อาจเนื่องมาจากนิสิตชายและนิสิตหญิงไดเรียนหลักสูตรเดียวกัน         
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ผานกระบวนการเรียนการสอนที่ทางคณะวิทยาศาสตรจัดใหในลกัษณะเดียวกัน โดยมีการจัดการเรียน
การสอนในหลายภาควิชา เพ่ือใหนิสิตสามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจและความถนัด โดยเรียน
เนื้อหารายวิชาตาง ๆ กับผูสอนกลุมเดียวกัน และรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนเหมือนกัน ทั้งใน
ภาคทฤษฎีและปฎิบัติ มีกิจกรรมการปฏิบัติงานรวมกัน ผานเกณฑการวัดและประเมินผลตามเกณฑ
ของคณะวิทยาศาสตรเชนเดียวกัน มีหองเรียน สื่อการเรียนการสอน อุปกรณการทดลอง รวมทั้งสภาพ
การจัดการเรียนการสอนที่ใกลเคียงกัน จึงสงผลใหนิสิตชายและนิสิตหญิงไดรับประสบการณและ 
การจัดการเรียนการสอนจาก คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเหมือนกัน จึงทําให
นิสิตชายและนิสิตหญิงมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกัน ดังที่ สุรางค โควตระกูล (2533: 106) กลาว
วา ความแตกตางระหวางเพศ เปนสิ่งที่สังคมสรางความคาดหวัง แตความแตกตางจริง ๆ มีนอยมาก 
ผูสอนควรคิดวาผูเรียนทัง้เพศชายและเพศหญิงมีความสามารถเทาเทียมกัน และไมควรตั้งความ
คาดหวังวาผูเรียน เพศชายหรือเพศหญิงตองดีเดนกวากัน สอดคลองกับงานวิจัยของ ประภาภรณ 
หาญคุณะเศรษฐ (2547: 73) ที่ศึกษาเรื่องการจัดการเรียนการสอนวิชาทักษะพัฒนาเพ่ือการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ในวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพฯ ตามความคิดเห็นของนักศึกษา 
พบวา นักศึกษาชายและหญิง มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวมและเปนรายดานไม
แตกตางกัน ทํานองเดียวกับงานวิจัยของ ชีวภัทร ธรรมเกษร (2552: บทคัดยอ) ที่ศึกษาทัศนะของ
นักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต พบวา
นักศึกษาชายและหญิงมีทัศนะตอการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี โดยรวมและเปนรายดาน
ไมแตกตางกัน 
  2.2 นิสิตที่ศึกษาชั้นปตางกัน มีความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอน ของคณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตาม
สมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว อาจเนื่องมาจาก นิสิตที่ศึกษาคณะวิทยาศาสตร ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 
และชั้นปที่ 4 ไดรับการจัดการเรียนการสอนจากคณะวิทยาศาสตร เพื่อชวยพัฒนาศักยภาพทาง
การศึกษาของนิสิตในแนวทางเดียวกัน รวมถึงมหาวิทยาลัยไดกําหนดหลักเกณฑ ระเบียบและเง่ือนไข
เดียวกันซึ่งใชรวมกัน ไมวาจะเปนดานหลักสูตรที่มีการกําหนดปฏิทินการศึกษาประจําปการศึกษา 
เพ่ือใหนิสิตทุกชั้นปไดใชเปนแนวทางในการวางแผนการเรียน รวมทั้งคูมือการศึกษาระดับชั้น 
ปริญญาตร ีที่นิสิตไดรับตั้งแตภาคการศึกษาแรก ในดานผูสอน แตละภาควิชาไดจัดผูสอนที่มีความรู 
ความสามารถและประสบการณมาถายทอดไดเหมาะสมกับเนื้อหารายวิชาที่สอน ซึ่งมีกระบวนการ
เรียนการสอน ที่สงเสริมใหเกิดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ นอกจากนี้วิธีการวัดผลและประเมินผล
ในแตละรายวิชาก็มีความเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและธรรมชาติความรูของนิสิต สวนดานของปจจัย
เก้ือหนุน นิสิตทุกชั้นปไดรับบริการตาง ๆ  จากมหาวิทยาลัยเหมือนกัน สภาพหองเรียนและหองปฏิบัติการ 
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อุปกรณ โสตทัศนูปกรณ มีคุณภาพเหมือนกัน ยอมสงผลใหนิสิตที่ศึกษาในชั้นปตางกันจึงมีความ
คิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนไมแตกตางกัน ดังที่ สุพัตรา สุภาพ (2541: 41) กลาววา นิสิตที่มี
อายุอยูในชวงวัยรุนตอนปลาย คือ ชวงอาย ุ17-22 ป เปนวัยที่ใกลเคียงกัน จึงมีความคิดเห็น ความรูสึก 
ความรับผิดชอบ ความสนใจ ตลอดจนมีวุฒิภาวะทางอารมณคลายคลึงกัน สอดคลองกับ งานวิจัยของ
นารี รมยนุกูล (2547: 114) ที่ศึกษาความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียน 
การสอนระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม พบวา นักศึกษาที่ศึกษาในชั้นปตางกันมีความ
คิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยศรีปทุมโดยรวมและในแตละ
ดานไมแตกตางกัน  
       2.3 นิสิตที่ศึกษาในภาควิชาตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน ของ 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว โดยสวนรวมนิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร 
มีความคิดเห็นแตกตางจากนิสิตในภาควิชาเคมี ภาควิชาวิทยาศาสตรทั่วไป ภาควชิาชีววิทยา ภาควิชา
คณิตศาสตร  อาจเนื่องมาจาก นิสิตมีพ้ืนฐานทางการศึกษาในดานตาง ๆ แตกตางกัน การจัดการเรียน
การสอนในดานตาง ๆ อาจยังไมสอดคลองกับความตองการของนิสิต โดยในดานหลักสูตร นิสิตอาจไม
สามารถทําความเขาใจเนื้อหาจากภาคทฤษฎีหรือจากตําราเพียงอยางเดียว การศึกษาที่เนื้อหา
หลากหลายซับซอน อาจทําใหนิสิตขาดความเขาใจในการนําไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ 
ดังนั้น อาจตองอาศัยภาคปฏิบัติจริงเพ่ือเสริมสรางทักษะและความเขาใจเพ่ือนําไปประยุกตใชไดดีขึ้น 
ซึ่งอาจแตกตางจากภาควิชาอื่น ๆ ที่หลักสูตรมุงเนนการศึกษาความสัมพันธของกระบวนการตาง ๆ 
เนื้อหาสามารถทําความเขาใจไดดวยการอานตําราและทองจําและนําไปใชงานไดจริง โดยไมตองอาศัย
การประยุกตสงผลใหนิสิตที่ศึกษาในภาควิชาคหกรรมศาสตร มีทัศนะแตกตางจากนิสิตในภาควิชา 
อื่น ๆ อีกทั้งดานผูสอน ซึ่งความรูความสามารถและประสบการณของผูสอนในแตละภาควิชาอาจ
แตกตางกัน สวนดานกระบวนการเรียนการสอน อาจมีการใชเทคนิคและวิธีการสอน รวมถึงลักษณะ
ของกิจกรรมการเรียนการสอนตางกัน  รวมถึงดานการวัดและประเมินผลอาจมีเกณฑการวัดและ
ประเมินผลลักษณะตางกันตามวัตถุประสงคของแตละรายวิชา ซึ่งมีเนื้อหาแตกตางกัน ตลอดจนดาน
ปจจัยเกื้อหนุน โดยสื่อประกอบการเรียนการสอน จํานวนหนังสือ วารสาร และสิ่งพิมพตาง ๆ สําหรับ
การศึกษาคนควาหาความรู รวมทั้งสื่ออุปกรณทางวิทยาศาสตรอาจมีไมเพียงพอกับความตองการของ
นิสิตและ ไมวาจะเปน การจัดสภาพหองเรียน จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร สื่อ
การเรียนการสอน และความทันสมัยของอุปกรณของแตละภาควิชาที่ศึกษา มีความแตกตางกัน อีกทั้ง 
แหลงคนควาขอมูลเพ่ิมเติม อาจไมครอบคลุมในเนื้อหาวิชาของแตละภาควิชา จึงทําใหนิสิตที่ศึกษาใน
ภาควิชาแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร แตกตางกัน 
ดังที ่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2542: 27) กลาววา หลักสูตรวิทยาศาสตรใน
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ระดับอุดมศึกษาควรมีการปรับสภาพการเรียนการสอนใหเอื้อประโยชนตอการเรียนรูตามสภาพที่
เหมาะสม เนนวิธีการคนควาหาความรูเปนหลัก เนนกระบวนการใหผูเรียนไดมีโอกาสปฏิบัติ ไดคิด 
สังเกต คนควา ทดลอง และแกปญหาดวยตนเองเนื้อหาควรใหสอดคลองกัความกาวหนาของ
เทคโนโลยีและความแตกตางของผูเรียนที่มีความสามารถและความสนใจแตกตางกัน ซึ่งสอดคลอง 
กับ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544: 3) ไดกลาววา นิสิตนักศึกษายอมมีลักษณะแตกตางกันไป
ตามกลุมภาควิชา/สาขาวิชา  สอดคลองกบังานวิจัยของ ชีวภัทร ธรรมเกษร (2552: บทคัดยอ) ที่ศึกษา
ทัศนะของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร           
ศูนยรังสิต พบวา นักศึกษาที่ศึกษาอยูในกลุมสาขาวิชาตางกัน มีทัศนะตอการจัดการเรียนการสอน
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต โดยรวมและในแตละดานแตกตางกัน อยาง          
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับผลการวิจัยของ ประภาภรณ หาญคุณะเศรษฐ 
(2547: 74) ที่ศึกษาความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอนวิชาทักษะพัฒนาเพ่ือการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ในวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ ฯ  ตามความคิดเห็นของนักศึกษา 
พบวา นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน โดยรวมและ
เปนรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  2.4 นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน 
ของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไม
เปนไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว อาจเนื่องมาจากนิสิตที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อยูในระดับสูง 
ระดับปานกลาง และระดับตํ่า ตางไดรับประสบการณในการจัดการเรียนการสอนจากคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในลักษณะเหมือนกัน ซึ่งอาจหมายถึง คณะวิทยาศาสตร มหาวทิยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ จัดกระบวนการเรียนการสอนดานตาง ๆ ใหนิสิต โดยไมมีการแบงแยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิต เชน นิสิตที่ศึกษาในหลักสูตรเดียวกัน ก็จะไดรับการถายทอดความรู 
ประสบการณ กิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตรเหมือน ๆ กัน นิสิตเรียนกับคณาจารยผูสอนกลุม
เดียวกัน มีกระบวนการเรียนการสอนทั้งดานทฤษฎีและดานปฏิบัตทิี่คลายกัน มกีารวัดและประเมินผล
ที่ชัดเจนและมีมาตรฐานเดียวกัน และนอกจากนี้ สภาพหองเรียน มีขนาดหองเรียนที่เหมาะสม 
หองทดลองและอุปกรณตาง ๆ มีความเพียงพอ รวมถึงการใชสื่อการเรียนการสอนตาง ๆ ที่มีลักษณะ
เหมือนกัน เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและเอื้อตอการเรียนรูของนิสิต จึง
ตอบสนองความตองการของนิสิต ทําใหนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีความคิดเห็นตอการ
จัดการเรียนการสอน ของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน
ไมแตกตางกัน ดังที ่ ไพศาล หวังพานิช (2535:  137) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนการ
ตรวจสอบความสามารถหรือความสัมฤทธิ์ผลของบุคคลวาเรียนรูแลวเทาไร มีความสามารถในดานใด 
วัดจากคุณลักษณะ และประสบการณการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนการสอน การวัด
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่เปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตร คือ 1. วัดดานปฏิบัติ เปนการตรวจสอบ
ระดับความสามารถในการปฏิบัติหรือทักษะของผูเรียน โดยมุงเนนใหผูเรียนไดแสดงความสามารถ
ดังกลาว ในรูปแบบกระทําจริงใหออกมาเปนผลงาน การวัดแบบนี้ใชขอสอบภาคปฏิบัติ  2. การวัดดาน
เนื้อหา เปนการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา ซึ่งเปนประสบการณ การเรียนรูของผูเรียน 
รวมถึง พฤติกรรมความสามารถในดานตาง ๆ สามารถวัดไดโดย ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑของ
หลักสูตรนั้น ๆ  ซึ่งสอดคลองกับ กูด; และคนอื่น ๆ  (1973: 7) ไดกลาววา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
คือ ความรูหรือทักษะอันเกิดจากการเรียนรูในวิชาตาง ๆ ที่ไดเรียนมา อันเกิดจากกระบวนการเรียน 
การสอน ผลการทดสอบจากผูสอนหรือผูรับผิดชอบในการสอนหรือทั้ง 2 อยางรวมกัน ซึ่งการใช
มาตรฐานเดียวกันในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต ทําใหนิสิตมีความพึงพอใจกับ
กระบวนการเรียนการสอนจึงเกิดความสนใจในการเรียนและเกิดทัศนคติที่ดี สอดคลองกับ ผลงานวิจัย
ของ สุพรรณี เพชระ  (2552: บทคัดยอ) ที่ศึกษาทัศนะของนิสิตที่มีตอจัดการเรียนการสอนของคณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง พบวา นิสิตที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกัน มี
ทัศนะตอการจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง โดยรวม
และในแตละดานไมตางกัน ซึ่งแตกตางกับงานวิจัยของประภาภรณ หาญคุณะเศรษฐ  (2547: 75) ที่
ศึกษาความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอนวิชาทักษะพัฒนาเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษ ใน
วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ ฯ ตามความคิดเห็นของนักศึกษา พบวานักศึกษาที่มี
ผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนทั้งโดยรวมและรายดาน
แตกตางกัน โดยนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จะมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
วามีความเหมาะสมมากกวา  
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะท่ัวไป 
  จากผลการวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี ้
  1. ดานหลักสูตร ผลการวิจัยพบวา นิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน  
ของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานหลักสูตรวาเหมาะสมในระดับมาก เพ่ือให
การจัดการเรียนการสอนดานหลักสูตรมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น แตละภาควิชาควรปรับปรุงพัฒนาเนื้อหา
รายวิชาในหลักสูตรใหทันสมัยอยูเสมอ ปรับเนื้อหาวิชาใหสอดคลองกับความตองการของนิสติและของ
ตลาดแรงงาน เนื้อหาควรมีความเหมาะสมกับระดับชั้นปที่ศึกษา และความสามารถของนิสิต สอดรับ
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคม จัดเนื้อหารายวิชาที่หลากหลายใหนิสิตไดเลือกเรียนตามความสนใจ  
มีการศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพ่ือใหนิสิตไดมีความรูและทักษะเพื่อนําไปปฏิบัติงานจริง นอกจากนี้ 
ควรมีการ อบรม สัมมนา ใหความรู เรื่องหลักสูตรกับผูที่เก่ียวของ เพ่ือใหมีความเขาใจไปในทิศทาง
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เดียวกัน และเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตร เพราะหลักสูตรเปนหัวใจและเปนองคประกอบ
สําคัญของการเรียนการสอน ดังนั้น การจัดหลักสูตรใหมีความเหมาะสมใหตรงกับความตองการของ
นิสิต จะทําใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  2. ดานผูสอน ผลการวิจัยพบวา นิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน  
ของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานผูสอน วาเหมาะสมในระดับมาก เพ่ือให 
การจัดการเรียนการสอน ดานผูสอนมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ภาควิชาควรจัดผูสอนใหเพียงพอตอจํานวน
นิสิต เพ่ือใหดูแลนิสิตไดอยางทั่วถึง สรรหาอาจารยผูสอนที่มีความรูความสามารถตรงกับรายวิชาที่
สอน มีความเชี่ยวชาญทางดานปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร มีทักษะและเทคนิคในการสอนรวมถึง 
การถายทอดความรูไดเปนอยางดี และรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของนิสิต พรอมใหคําปรึกษา
และคําแนะนําที่ดีแกนิสิต และผูสอนควรมีความคิดสรางสรรคในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
  3. ดานกระบวนการเรียนการสอน ผลการวิจัยพบวา นิสิตมีความคิดเห็นตอการจัด 
การเรียนการสอน ของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานกระบวนการเรียน 
การสอน วาเหมาะสมในระดับมาก เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนดานวิธีสอนและการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  ควรเนนการมีสวนรวมของนิสิต แตละภาควิชาควรจัดกิจกรรม
ที่สงเสริมใหนิสิตไดแสดงออกทักษะทางวิทยาศาสตร เชน การจัดนิทรรศการ การไปศึกษาดูงานนอก
สถานที่ มีกิจกรรมใหนิสิตไดฝกปฏิบัติทักษะตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ และควรมีการสอนเพ่ิมเติมดาน
เนื้อหา และมีการฝกทักษะดานปฏิบัติ เชน การทดลองทางวิทยาศาสตร เพื่อใหผูเรียนไดรับความรู
ความเขาใจในบทเรียนเพ่ิมขึ้น 
  4. ดานการวัดและประเมินผล ผลการวิจัยพบวา นิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียน
การสอน ของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการวัดและประเมินผล  
วาเหมาะสมในระดับมาก เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนดานการวัดและประเมินผลมีประสทิธิภาพ
ย่ิงขึ้น ภาควิชาควรมีเกณฑการวัดและประเมินผลที่เปนมาตรฐาน ชัดเจน เที่ยงตรง ยุติธรรม ตรวจสอบได          
มีการวัดทั้งกอนเรยีนและหลังเรียน ครอบคลุมทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถวัดทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรได   
  5. ดานปจจัยเกื้อหนุน ผลการวิจัยพบวา นิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน 
ของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานปจจัยเกื้อหนุน วาเหมาะสมในระดับ 
ปานกลาง เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนดานปจจัยเก้ือหนุนมีความเหมาะสมในระดับมาก ภาควิชา
ควรจัดหองเรียนใหเพียงพอกับจํานวนนิสิต จัดบรรยากาศภายในหองเรียนใหเหมาะสมเพ่ือสรางเสริม
การเรียนรูของนิสิต มีแสงสวางเพียงพอ มีเครื่องปรับอากาศที่เพียงพอ จัดหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร
ใหเพียงพอและทันสมัย และที่สําคัญควรมีความสะดวกและปลอดภัย จัดหาสื่อทั้งสื่อสิ่งพิมพ และ       
สื่อเทคโนโลยีตาง ๆ ใหหลากหลายและทันสมัย สํานักหอสมุดกลางควรเพ่ิมจํานวนหนังสือที่ทันสมัย 
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หลากหลาย และมีจํานวนเพียงพอกับความตองการของนิสิต ควรเพ่ิมจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตไรสายให
สัญญาณครอบคลุมทั่วทั้งมหาวิทยาลัยเพ่ือเอิ้อตอการคนหาขอมูลเพิ่มเติมในดานตาง ๆ  ควรจัดแหลง
คนควาขอมูลเพ่ิมเติม เชน จัดบอรดวิทยาศาสตร เพ่ือสงเสริมกิจกรรมดานกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
โดยนําเสนอเร่ืองราวที่ทันสมัยและมีประโยชน และเพ่ือปลูกฝงใหนิสิต  มีคุณธรรม จริยธรรม            
ตามคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงคของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเลือกเรียนในแตละภาควิชา ของคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือเปนขอมูลในการจัดหลักสูตรใหเหมาะสมและสอดคลองกับความ
ตองการของนิสิตและความตองการของตลาดแรงงาน 
 2. ควรศึกษาการจัดการเรียนการสอนของคณะอื่น ๆ ในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
 3. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของนิสิต นักศึกษา ในระดับอุดมศึกษาในสถาบันการศึกษา
อื่น ๆ ที่มีตอการจัดการเรียนการสสอนของคณะวิทยาศาสตร 

  4. ควรศึกษาการจัดการเรียนการสอน ของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ตามความคิดเห็นของอาจารยและบุคลากร เพ่ือเปนขอมูลความคิดเห็นในสวนของผูสอน และ
ผูอํานวยการสอน นําไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสม 
 5. ควรมีการติดตามผลบัณฑิตของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือหา
แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 

118 

 

บรรณานุกรม 
 
กิดานันท มลิทอง.  (2540).  เทคโนโลยีทางการศึกษารวมสมัย. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณ   
   มหาวิทยาลัย. 
ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ.  (2539).  การพัฒนาหลักสูตร: หลักการและแนวปฎิบัติ.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ 
  แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ฉวีวรรณ กินาวงศ.  (2527).  หลักการสอนวิทยาศาสตรเพ่ือสรางเสริมประสบการณ.  พิษณุโลก:  

 โรงพิมพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก.   
ชมพันธุ กุญชร ณ อยุธยา.  (2540).  การพัฒนาหลักสูตร.  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
ชวลิต ชูกําแพง.  (2551).  การพัฒนาหลักสูตร.  กรุงเทพฯ: ที คิว พี.  
ชาญชัย ยมดิษฐ.  (2548).  เทคนิคและวิธีการสอนรวมสมัย.  พิมพครั้งที ่1.  กรุงเทพฯ: หลักพิมพ.  
ชาญชัย ศรีไสยาพร.  (2537). หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร. กรุงเทพฯ: ม.ป.พ. 
ชูศรี สะพร่ัง.  (2549).  ความคิดเห็นของอาจารยและนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของ 

คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การอุดมศึกษา).  
กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

ชีวภัทร  ธรรมเกษร.  (2552).  ทัศนะของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตร ี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การอุดมศึกษา). กรุงเทพฯ: 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

ณัฐพล พุมชุมพล. (2546). ทัศนะของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนคณะวิศวกรรมศาสตร 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การอุดมศึกษา). 
 กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

ณิชาภัทร จาวิสูตร. (2555). การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน  
คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามความคิดเห็นของนิสิต. ปริญญา
นิพนธ กศ.ม. (การอุดมศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

 ถายเอกสาร. 
ญาดาพนิต  พิณกุล. (2539).  หลักการสอน.  กรุงเทพฯ:  วีระวิทยานิพนธ. 
ถาวร สารวิทย.  (2523).  การบริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม.  พิมพครั้งที่ 1.  พิษณุโลก:  

 ม.ป.พ. 
ทบวงมหาวิทยาลัย. (2543).  แผนการพัฒนาการเรียนการสอนทางการอุดมศึกษา. กรุงเทพฯ:  

 โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 



 

 

119 

 

ทองอินทร วงศโสธร; และคนอื่นๆ.  (2522).  รายงานการวิจัย เรื่อง ระบบอุดมศึกษาไทย. กรุงเทพฯ:  
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 

ทิศนา แขมมณี.  (2535).  การประเมินผลหลักสูตร รวมบทความการประเมินโครงการ. กรุงเทพฯ:   
 โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

------------. (2552).  ศาสตรการสอน.  กรุงเทพฯ:  โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 ถายเอกสาร. 

ธํารง บัวศร.ี (2532).  เอกสารแนะนําหลักสูตร ฉบับปรับปรุง. กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 
นพพงษ  บุญจิตราดุลย.  (2534).  หลักการบริหารการศึกษา. พิมพครั้งที่ 2.  กรุงเทพฯ:  

  เอส เอ็ม เอ็ม. 
นารี รมยนุกูล.  (2547).  ความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับ 

ปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การอุดมศึกษา). กรุงเทพฯ: 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

บวร เทศารินทร.  (2553).  การศึกษา:นานาวิธีสอน. สืบคนเม่ือ 11 กันยายน 2553 จาก 
 http://school.obec.go.th. 

บุญชวย จินดาประพันธ.  (2536).  การบริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพ 
 การศาสนา กรมการศาสนา. ถายเอกสาร. 

ประดิษฐ คุณรัตน.  (2539).  การวางแผนอาคารสถานที่.  พิมพครั้งที่ 1.  กรุงเทพฯ: ภาควิชาบริหาร 
 การศึกษา คณะศึกษาศาสตร(บางเขน) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ประภาภรณ หาญคุณะเศรษฐ.  (2547).  การจัดการเรียนการสอนวิชาทักษะพัฒนาเพ่ือการสื่อสาร 
 ภาษาอังกฤษ ในวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพฯ ตามความคิดเห็นของ

นักศึกษา. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การอุดมศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย- 
 ศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

ปรัชญา เวสารัชช.  (2545).  หลักการจัดการศึกษา.  กรุงเทพฯ: สํานักงานปฏิรูปการศึกษา. 
ปราชญกิตติ  หมายเจริญ.  (2554). สัมภาษณโดย ภัทรพร คําปาเชื้อ ที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน.  (2545).  การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพฯ: ศูนยสงเสริมกรุงเทพฯ. 
เปลื้อง ณ นคร.  (2525).  พจนะ-สารานุกรมไทย. กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช. 
พันธศักดิ ์พลสารัมย; วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา; และ ทิพยรัตน สีเพชรเหลือง.  (2543).  รายงาน 

 การวิจัยเอกสาร เร่ืองการพัฒนากระบวนการเรียนรูในระดับปริญญาตร.ี กรุงเทพฯ:  
  ทบวงมหาวิทยาลัย. 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ.  (2548).  หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา.  พิมพครั้งที่ 3.  กรุงเทพฯ:  



 

 

120 

 

 เอาส ออฟ เคอรมีสท. ถายเอกสาร. 
พิสิฐ เมธาภัทร; และธีรพล เมธีกุล.  (2531).  ยุทธวิธีการเรียนการสอนวิชาเทคนิค. (เอกสารประกอบคํา

สอน).  กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร. 
เพ็ญพิมล คูศิริวิเชียร.  (2537).  วิธีสอนทั่วไป. (เอกสารประกอบการสอนวิชาศึกษา 361).  กรุงเทพฯ:  
 ภาควิชาทดสอบและวิจัยการศึกษา. คณะวิชาครุศาสตร วิทยาลัยครูจันทรเกษม. 
ไพฑูรย สินลารัตน.  (2543).  รายงานการวิจัยเอกสาร เรื่องการพัฒนากระบวนการเรียนรูในระดับ 
  บัณฑิตศึกษา. กรุงเทพฯ: อรุณการพิมพ. 
ไพศาล  หวังพานิช.  (2535). การวัดผลการศึกษา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
ภพ เลาหไพบูลย.  (2537).  แนวการสอนวิทยาศาสตร. กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช. 
ภัทรา นิคมานนท.  (2532).  การประเมินผลและการสรางแบบทดสอบ.  พิมพครั้งที่ 5.  กรุงเทพฯ:  
  ภาควิชาทดสอบและวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร วิทยาลัยครูจันทรเกษม. 
ภิญโญ พานิชพันธ; และคนอื่นๆ.  (2545).  การศึกษาสภาพของกระบวนการเรียนการสอนทาง 
 วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในรายงานการสัมมนาวิทยาศาสตรศึกษาแหงชาติ ครั้งที่ 1 

เร่ือง ”การพัฒนาการเรียนรูวิทยาศาสตรเพ่ือการเปนผูนําแหงภูมิภาค”.  กรุงเทพฯ: 
ทบวงมหาวิทยาลัย. 

ภิญโญ สาธร.  (2519). หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช. 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  (2553). คณะวิทยาศาสตร. สืบคนเม่ือ 12 กรกฎาคม 2554 จาก  
  http://science.swu.ac.th/ 
ราชบัณฑิตยสถาน.  (2525).  พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน. กรุงเทพฯ: อักษรเจริญทัศน. 
รุจิร ภูสาระ.  (2545). การพัฒนาหลักสูตรตามแนวปฎิรูปการศึกษา. กรุงเทพฯ: บุค พอยท. 
วรรณพร ฉัตรทอง.  (2546).  การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปของหลักสูตร ปริญญาตรี  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ปริญญานิพนธ กศ.ม.(การอุดมศึกษา). กรุงเทพฯ:  
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา.  (2544).  การพัฒนาการเรียนการสอนทางการอุดมศึกษา. กรุงเทพฯ: 
 โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

วัชราวลี วัชรีวงศ ณ อยุธยา.  (2551) ทัศนะของนักศึกษาที่มีตอสภาพแวดลอมทางวิชาการของ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี.  ปริญญานิพนธ กศ.ม.(การอุดมศึกษา). 
กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วิกิพีเดีย สารานุกรมเสร.ี  (2553). ทฤษฎีการเรียนรู. กรุงเทพฯ:  สืบคนเม่ือ 13 ตุลาคม 2553 จาก  
 http://th.wikipedia.org/wiki/ทฤษฎีการเรียนรู. 



 

 

121 

 

วิจารณ พานิช.  (2546). การพัฒนาการวิจัยในมหาวิทยาลัย. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
วิชัย ดิสสระ.  (2535).  การพัฒนาหลักสูตรและการสอน. กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน. 
วิชัย วงษใหญ.  (2537).  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการสอน:ภาคปฏิบัติ. กรุงเทพฯ:  

 สุวีริยาสาสน. 
------------.  (2543).  การพัฒนาหลักสูตรอุดมศึกษา โครงการจัดทําเอกสารวิชาการ  
 ทบวงมหาวิทยาลัย.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพชวนชม. 
วิชัย แหวนเพชร.  (2530).  พัฒนาหลักสูตรและการสอนมิติใหม. กรุงเทพฯ: รุงเรืองธรรม. 
วินัย วีระวัฒนานนท.  (2542).  ความจําเปนที่ตองปรับตัวของการอุดมศึกษา. เอกสารประกอบการ 
 สัมมนาทางวิชาการเรื่อง การอุดมศึกษาในศตวรรษที่ 21. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย- 

 ศรีนครินทรวิโรฒ. 
ศิริกาญจน จันทรเรือง.  (2543).  การเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน. เชียงใหม: มหาวิทยาลัย- 

 แมโจ. 
ศิริชัย กาญจนวาส;ี และคนอื่น ๆ. (2551). การเลือกใชสถิติที่เหมาะสมสําหรับการวิจัย. กรุงเทพฯ:  
 บุญศิริการพิมพ. 
ส.วาสนา ประวาลพฤกษ; จริยา หาสิตพานิชกุล; และ อาภรณ บางเจริญพรพงค.  (2543).  รายงานการ 
  วิจัยเรื่อง ระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนระดับอุดมศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติ 
  การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542.  พิมพครั้งที่ 1.  กรุงเทพฯ: อรุณการพิมพ. 
สงัด อุทรานันท.  (2532).  พื้นฐานและการพัฒนาหลักสูตร.  กรุงเทพฯ: มิตรสยาม.  
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย.ี (2544).  คูมือวัดและประเมินผลวิทยาศาสตร. 

 กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ. 
สมนึก ภัททิยธน.ี  (2541).  การวัดผลการศึกษา.  กาฬสินธุ: ประสานการพิมพ. 
สมบัติ สุวรรณพิทักษ.  (2541).  เทคนิคการสอนแนวใหม.  กรุงเทพฯ: ม.ป.พ. 
สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ.  (2549).  รายงานฉบับสมบรูณเรื่องกรอบ 
 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตร ีสาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร.  กรุงเทพฯ: 

สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ. 
สารานุกรม.  (2553).  ทฤษฎีการเรียนรู. สืบคนเม่ือ 11 ก.ย.2553 จาก http://th.wikipedia.org. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  (2542).  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542. 
  กรุงเทพฯ: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 

------------.  (2544).  รายงานการวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายการปฏิรูปวิทยาศาสตรศึกษาของไทย. 
  กรุงเทพฯ: เซเวน พริ้นติ้ง กรุป. 



 

 

122 

 

สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  (2550).  การพัฒนาการวัดความอยู 
 เย็นเปนสุขรวมกันในสังคม. สืบคนเม่ือ 11 กันยายน 2553 จาก http://www.nesdb.go.th 
สํานักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย.  (2543).   ประมวลเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรของ 
  ทบวงมหาวิทยาลัยและหนังสือเวียนที่เก่ียวของ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2543. กรุงเทพฯ:  

 โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
สํานักงานเลขาธิการ คุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ.  (2546).  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา พ.ศ.2546.  กรุงเทพฯ: คุรุสภา.  
สิปปนนท เกตุทัต; และคณะ.  (2544).  การปฏิรูปวิทยาศาสตรศึกษา: กรณีเวียตนาม. กรุงเทพฯ:  

 คุรุสภาลาดพราว. 
สุทธนู ศรีไสย.  (2549).  การสอนระดับอุดมศึกษา. กรุงเทพฯ: คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ 
  มหาวิทยาลัย. 
สุนีย ภูพันธ.  (2546).  แนวคิดพ้ืนฐานการสรางและการพัฒนาหลักสูตร. เชียงใหม: แสงศิลป. 
สุพรรณี เพชระ.  (2552).  ทัศนะของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร  
  มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การอุดมศึกษา). กรุงเทพฯ:  
  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
สุพัตรา สุภาพ.  (2541).  สังคมและวัฒนธรรมไทย คานิยม ครอบครัว ศาสนา ประเพณี. กรุงเทพฯ:  
  ไทยวัฒนาพานิช. 
สุพิศ ทองมาก.  (2536).  หลักการสอน.  กรุงเทพฯ: ภาควิชาหลักสูตรและการสอน.  คณะครุศาสตร  
  สํานักสงเสริมวิชาการ. สถาบันราชภัฎเพชรบุรีวิทยาลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ. 
สุรางค โควตระกูล.  (2533).  จิตวิทยา. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 -------------. (2544).  จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
สุวัฒน  มุทธเมธา.  (2531).  การเรียนการสอนปจจุบัน  (ศึกษา333).  กรุงเทพฯ:  โอเดียนสโตร. 
เสริมศรี ไชยสอน; และคณะ.  (2543).  รายงานการวิจัย เรื่องหลักเกณฑและรูปแบบการพัฒนา

หลักสูตรที่พึงประสงคในระดับปริญญาตรี. กรุงเทพฯ: ทบวงมหาวิทยาลัย. 
อริสา  ทะปน.  (2553,11 กันยายน). สัมภาษณโดย ภัทรพร คําปาเชื้อ ทีม่หาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
อดุลย วิริยเวชกุล.  (2541).  ดัชนีบงชี้คุณภาพบัณฑิตศึกษา.  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยมหิดล. 
อัจฉรา วัฒนาณรงค.  (2539).  รายงานการวิจัยเรื่อง การควบคุมคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย 
  เอกชนในประเทศไทย.  กรุงเทพฯ: ภาควิชาการอุดมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย- 

 ศรีนครินทรวิโรฒ. 



 

 

123 

 

อัจฉรา วัฒนาณรงค. (2550).  การพัฒนาหลักสูตรและการสอนในระดับอุดมศึกษา. (เอกสารคําสอน). 
  กรุงเทพฯ: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
-------------.  (2551).  การสอนที่มีประสิทธิภาพระดับอุดมศึกษา. กรุงเทพฯ: สินทวีการพิมพ. 
อัญธิชา เมฆชัย.  (2554, 20 ตุลาคม).  สัมภาษณโดย ภัทรพร คําปาเชื้อ ที่มหาวิทยาลัย 

 ศรีนครินทรวิโรฒ. 
อาภรณ  ใจเที่ยง.  (2546).  หลักการสอน  (ฉบับปรับปรุง).  พิมพครั้งที่ 3.  กรุงเทพฯ:   

 โอ.เอส.พริ้นติ้งเฮาส. 
อารี  พันธมณี.  (2544).  จิตวิทยาการเรียนการสอน. กรุงเทพ ฯ: ตนออ. 
อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน.  (2541).  การวัดและประเมินผลการเรียนระดับอุดมศึกษา. กรุงเทพฯ:  
  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
อุทุมพร จามรมาน. (2544).  วิธีทําการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา. กรุงเทพฯ:  
 ม.ป.พ. 
Astin, Alexander W. (1968). The college Environment. New York: American Councul on 

Education. 
Bloom,Benjamin S; Others.  (1979). Taxanomy of Educational Objectives. London:Longman  
  Group Limited. 
Cronbach,Lee J.  (1984). Essentials of Phychological Test . 3rd  ed. New York: Happer and  
  Raw. 
Good, V.C; other:  (1973). Ed Dictionary of Education, New York: Mc Graw-Hill Book  
  Company. 
Ferguson,Geroge.  (1981). A Statistical Analysis in Phychology and Education. 5th ed.  
  Tokyo: Mc Graw Hill. 
Magnan B.  (1989).  147 Practical Tips for Teaching Professors. Madison: Magna  

 Publication. 
Oliva P.F.  (1992).  Developing the Curriculum. 3rd.ed. New York: Harper Collins 



 

 

124 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

125 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ตามความคิดเห็นของนิสิต 
 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้มีความมุงหมายเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียน 
การสอนวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน 5 ดาน คือ ดานหลักสูตร 
ดานผูสอน   
ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานปจจัยเกื้อหนุน 

2. แบบสอบถามแบงออกเปน  2  ตอน  คือ 
ตอนที่ 1 สอบถามขอมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบ 
ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่  1   แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชีแ้จง          โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในชอง  (   ) ที่เปนขอมูลเก่ียวกับตัวทาน 
 

1. เพศ  (   )  ชาย  (   )  หญิง 
2. ชั้นปที่ศึกษา 

   (   )  ชั้นปที่ 1 
   (   )  ชั้นปที่ 2 
   (   )  ชั้นปที่ 3 
   (   )  ชั้นปที่ 4 
 

3. ภาควิชาที่ศึกษา 
   (   )  คณิตศาสตร 
   (   )  คหกรรมศาสตร  
   (   )  เคมี 
   (   )  ชีววิทยา 
   (   )  ฟสิกส 
   (   )  วิทยาศาสตรทั่วไป 
    

4. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   (   )  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง (คะแนนเฉลี่ยสะสม 3.51 ขึ้นไป) 
   (   )  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง (คะแนนเฉลี่ยสะสมระหวาง  
2.51-3.50) 

    (   )  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า (คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  
       2.50 ลงมา) 
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ตอนที่  2   แบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะ
วิทยาศาสตร         มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
คําชี้แจง        โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในชองระดับความคิดเห็นของทานตามคาน้ําหนักคะแนน 
ดังนี ้
   5 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นในระดับมากที่สุด 
   4 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นในระดับมาก 
   3 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นในระดับปานกลาง 
   2 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นในระดับนอย 
   1 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นในระดับนอยที่สุด 
 

ระดับความคิดเห็น 

ขอ การจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร 
เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

5 

เห็น
ดวย
มาก 

 
4 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

3 

เห็น
ดวย
นอย 

 
2 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

1 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
 
8 
9 
 
10 

ดานหลักสูตร 
หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของนิสิต 
จํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรมีความเหมาะสม 
จํานวนหนวยกิตรวมของวิชาศึกษาทั่วไปมีความเหมาะสม 
จํานวนหนวยกิตของหมวดวิชาเอก มีความเหมาะสม 
จํานวนหนวยกิตของหมวดวิชาเลือกเสรี มีความเหมาะสม 
เนื้อหาวิชาในหลักสูตรมีความเหมาะสมกับระดับชั้นปและ
ความสามารถของนิสิต 
เนื้อหาวิชาในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมีความสัมพันธกัน
เนื้อหาวิชาในภาคทฤษฎีของแตละรายวิชามีความเหมาะสมกับ
จํานวนหนวยกิต 
เนื้อหาวิชาในภาคปฏิบัติของแตละรายวิชามีความเหมาะสมกับ
จํานวนหนวยกิต 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอ การจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร 
เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

5 

เห็น
ดวย
มาก 

 
4 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

3 

เห็น
ดวย
นอย 

 
2 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

1 
11 
12 
 
13 
14 
15 
 
16 
 
17 

เนื้อหาวิชาสงเสริมใหนิสิตวิเคราะหและแกปญหาได 
เนื้อหาวิชาสงเสริมใหนิสิตมีทักษะกระบวนการสืบเสาะหา 
ความรูทางวิทยาศาสตร 
เนื้อหาวิชามุงเนนใหนิสติมีทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 
เนื้อหาของแตละรายวิชามีการเรียงลําดับจากงายไปยาก 
เนื้อหาวิชาสอดคลองกับความรูวิทยาศาสตรสมัยใหมตาม
สภาพการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เนื้อหาวิชาสงเสริมใหนิสิตสามารถนําความรูทางวิทยาศาสตร
มาประยุกตใชในชีวิตจริงได 
เนื้อหาวิชาสามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานได 

------- 
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------- 
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ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม  ดานหลักสูตร 
 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอ การจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร 

เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

5 

เห็น
ดวย
มาก 

 
4 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

3 

เห็น
ดวย
นอย 

 
2 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

1 
 
18 
 
19 
 
20 
21 
22 
23 
24 
 
25 
26 
 
27 
 
28 
29 
30 

ดานผูสอน 
ผูสอนมีความรูความสามารถและประสบการณ ตรงตาม
รายวิชาที่สอน 
ผูสอนมีความรูและประสบการณทันสมัยกับความเปลี่ยนแปลง
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในปจจุบัน 
ผูสอนช้ีแจงวัตถุประสงคและรายละเอียดตาง ๆ ในรายวิชาที่สอน 
ผูสอนสามารถดําเนินการสอนครอบคลุมเนื้อหาวิชาที่กําหนด 
ผูสอนใชเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาวชิาในภาคทฤษฎ ี
ผูสอนใชเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาในภาคปฏิบัต ิ
ผูสอนมีความสามารถและความเช่ียวชาญในการปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร 
ผูสอนใหความสําคัญกับการใชส่ือการสอน 
ผูสอนเปดโอกาสใหนิสิตใชประโยชนจากเครื่องมือวิทยาศาสตร
ไดอยางเต็มที่ 
ผูสอนรบัฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของนิสิตเก่ียวกับการ
เรียนการสอน 
ผูสอนใหคําปรึกษาและคําแนะนําที่ดีแกนิสิต 
ผูสอนติดตามความเขาใจและการเรียนรูของนิสิต 
ผูสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหแกนิสิตในการสอน 
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--------
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-------- 

 
ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม  ดานผูสอน 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอ การจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร 

เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

5 

เห็น
ดวย
มาก 

 
4 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

3 

เห็น
ดวย
นอย 

 
2 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

1 
 
31 
 
32 
33 
34 
35 
36 
 
37 
 
38 
 
39 
 
40 

ดานกระบวนการเรียนการสอน 
มีการชี้แจงแผนการเรียนการสอนในแตละรายวิชาใหนิสิตทราบ
กอนทําการสอนลวงหนา 
มีการแบงเวลาเรียนในภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎีอยางเหมาะสม 
มีการใชสื่อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 
มีการใชวิธีสอนที่กระตุนใหนิสิตเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับเนื้อหาวิชา 
มีการใชเทคนิคและวิธีการสอนที่เหมาะสมในการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎ ี
มีการใชเทคนิคและวิธีการสอนที่เหมาะสมในการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติ 
กระบวนการเรียนการสอนสงเสริมการฝกทักษะการแกปญหา
และการแสวงหาความรูโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
มีการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่เพ่ือใหนิสิตไดเหน็
สภาพการปฏิบัติงานจริง 
กระบวนการเรียนการสอนเนนการมีสวนรวมของนิสิต 
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ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม  ดานกระบวนการเรียนการสอน 
 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอ การจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร 

เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

5 

เห็น
ดวย
มาก 

 
4 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

3 

เห็น
ดวย
นอย 

 
2 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

1 
 
41 
 
42 
 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
 
50 
 
51 
 
52 
53 

ดานการวัดและประเมินผล 
มีการชี้แจงใหนิสิตทราบถึงเกณฑการวัดและประเมินผล 
การเรียนในแตละรายวิชา 
เกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนสอดคลองตาม
วัตถุประสงคในแตละรายวิชา 
การวัดและประเมินผลการเรียนสอดคลองกับเนื้อหาวิชาที่เรียน 
การวัดและประเมินผลการเรียนครอบคลุมเนื้อหาวิชาที่เรียน 
วิธีการวัดและประเมินผลในภาคทฤษฎีมีความเหมาะสม 
วิธีการวัดและประเมินผลในภาคปฏิบัติมีความเหมาะสม 
มีการวัดและประเมินผลการเรียน ทั้งกอนเรียนและหลังเรียน 
มีการชี้แจงผลการเรียนและผลการปฏิบัติงานใหนิสิตทราบทุกครั้ง 
มีวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายเพื่อใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของแตละรายวิชา 
การวัดและประเมินผลการปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร มีการวัด
ความรู ความเขาใจ ทักษะ และกระบวนการปฏิบัติงานของนิสิต 
ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผลมีความ
เหมาะสมกับระดับความรูของนิสิต 
เกณฑการประเมินผลชัดเจนโปรงใส นิสิตสามารถตรวจสอบได 
มีการนําผลการวัดมาเปนขอมูลยอนกลับเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอ การจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร 

เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

5 

เห็น
ดวย
มาก 

 
4 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

3 

เห็น
ดวย
นอย 

 
2 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

1 
54 
 
55 
 
56 
57 

มีการวัดและประเมินผลการเรียนเหมาะสมกับธรรมชาติของ
ความรูในแตละวิชา 
มีการวัดและประเมินผลการเรียนหลายรูปแบบที่เหมาะสมตาม
ลักษณะวิชา 
โจทยและจํานวนขอสอบเหมาะสมกับเวลาที่ใชทําขอสอบ 
การแจงผลการเรียนเปนไปตามกําหนดการที่ประกาศไว 

------- 
 
------- 
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ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม  ดานการวัดและประเมินผล 
 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

134 

ระดับความคิดเห็น 

ขอ การจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร 

เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

5 

เห็น
ดวย
มาก 

 
4 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

3 

เห็น
ดวย
นอย 

 
2 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

1 
 
58 
59 
60 
61 
 
62 
 
63 
 
 
64 
 
65 

ดานปจจัยเกื้อหนุน 
การจัดสภาพหองเรียนในแตละรายวิชามีความเหมาะสม 
จํานวนหองเรียนในการเรียนภาคทฤษฎีเพียงพอกับจํานวนนิสิต 
จํานวนหองเรียนในการเรียนภาคปฏิบัติเพียงพอกับจํานวนนิสิต 
หองปฏบิัติการวิทยาศาสตรมีความเหมาะสมคือนิสิตสามารถ
ทําการทดลองไดอยางสะดวกและปลอดภัย 
สื่อการเรียนการสอนและอุปกรณมีความทันสมัยเหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชาที่เรียน 
สํานักหอสมุดกลางมีจํานวนหนังสือ วารสาร และสิ่งตีพิมพ
ตางๆสําหรับการศึกษาคนควาความรูวิทยาศาสตร ครอบคลุม
สาขาวิชาที่เปดสอน 
มีคอมพิวเตอรสําหรับสืบคนขอมูลผานเครือขายเพียงพอกับการ
ใชบริการของนิสิตในหองสมุด 
หองเรียนสําหรับการเรียนกลุมใหญมีความเหมาะสม 
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ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม  ดานปจจัยที่เก้ือหนุน 
 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ข 
รายช่ือผูเช่ียวชาญและหนังสือเชิญเปนผูเช่ียวชาญ 
ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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รายชื่อผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 
 
อาจารย ดร.จารุวรรณ สกุลคู    อาจารยประจํา 
       สาขาวิชาการอุดมศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

อาจารย ดร.วราภรณ วิยานนท    อาจารยประจํา 
       ภาควิชาคณิตศาสตร 
       คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

อาจารย ดร.ราชันย บุญธิมา    อาจารยประจํา 
       สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ค 
จดหมายขอความอนุเคราะหเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล 
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ภาคผนวก ง 
คาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ 
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การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
 

ตาราง 24 คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถามในดานหลักสูตร ดานผูสอน ดานกระบวน 
       การเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานปจจัยเกื้อหนุน 
 

 

ขอ 
คาอํานาจจําแนก   
ของขอคําถาม      
ดานหลักสูตร 

ขอ 
คาอํานาจจําแนก 
ของขอคําถาม            

ดานผูสอน 
ขอ 

คาอํานาจจําแนกของ      
ขอคําถามดานกระบวน 

การเรียนการสอน 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
 

4.572 
4.710 
2.637 
2.463 
1.982 
1.635 
3.015 
3.026 
2.325 
6.320 
2.640 
2.461 
4.747 
3.480 
2.687 
3.176 
3.305 

 
 

18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

 

3.133 
3.000 
2.683 
1.936 
4.382 
3.795 
7.778 
1.549 
3.889 
3.266 
3.897 
2.970 
2.846 

 
 

31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
 
 

2.419 
4.025 
3.031 
3.884 
5.131 
5.015 
2.567 
4.201 
4.219 
6.778 
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ตาราง 24 (ตอ) 
 

ขอ 
คาอํานาจจําแนก                
ของขอคําถาม                       

ดานการวัดและประเมินผล 
ขอ 

คาอํานาจจําแนก                 
ของขอคําถาม                        

ดานปจจัยเกื้อหนุน 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 

5.729 
3.596 
4.580 
2.393 
4.837 
3.176 
5.052 
3.583 
4.399 
8.008 
3.326 
3.427 
4.031 
2.755 
3.595 
2.046 
4.031 

58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 

 

4.243 
3.525 
6.460 
4.433 
4.158 
4.218 
4.881 
3.835 

 

 
 

คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ  α  .96 
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วัน เดือน ปเกิด      1 มิถุนายน พ.ศ. 2525 
สถานที่อยูปจจุบัน      142 ม.7 ถ.พหลโยธิน ต.ปากอดํา อ.แมลาว จ.เชียงราย 57250 
 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  BOI Coordinator (The board of Investment of Thailand) 
สถานที่ทํางานปจจุบัน     บริษัท แพนโทส ลอจิสติกส (ประเทศไทย) จํากัด  
          
ประวัติการศึกษา       
 พ.ศ.2543      มัธยมศึกษาตอนปลาย (สายวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร) 
        จาก โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม จังหวัดเชียงราย 
 
 พ.ศ.2548      วท.บ.(วิทยาศาสตรบัณฑิต) สาขาเทคโนโลยีสิ่งทอ 
        จาก มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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