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        การวิจยัคร้ังนีม้ีความมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทยีบคุณลักษณะของนิสิต คณะ
ศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานความเปนผูนาํ ดานคุณธรรมจริยธรรม ดาน
ความคิดสรางสรรค และดานฐานทางวิชาการ จาํแนกตามตัวแปร เพศ สาขาวชิา ภูมิลําเนา และอาชีพ
ของผูปกครอง กลุมตัวอยางเปนนิสิตปริญญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2554 จํานวน 381 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี 
คารอยละ คาคะแนนเฉล่ีย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบท ีการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว และการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธีของเชพเฟ 
        ผลการวิจยัพบวา 
        1. นิสิตมีคุณลักษณะดานความเปนผูนํา ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค 
และดานฐานทางวิชาการอยูในระดับมาก 
        2. นิสิตชายและหญิงมีคุณลักษณะดานความเปนผูนํา ดานคุณธรรมจริยธรรม ดาน
ความคิดสรางสรรค และดานฐานทางวิชาการ ไมแตกตางกนั 
        3. นิสิตที่เรียนในสาขาวิชาตางกันมีคุณลักษณะดานความเปนผูนาํ ดานคุณธรรมจริยธรรม 
ดานความคิดสรางสรรค และดานฐานทางวิชาการ แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
        4. นิสิตที่มีภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลกับตางจงัหวัดมีคุณลักษณะดาน
คุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวน
ดานความเปนผูนํา และดานฐานทางวิชาการ ไมพบวาแตกตางกนั 
        5. นิสิตที่ผูปกครองประกอบอาชีพตางกนัมีคุณลักษณะดานความเปนผูนํา ดานคุณธรรม
จริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค และดานฐานทางวชิาการ ไมแตกตางกนั 
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         The purposes of this study were to investigate and compare the characteristics of 
students in Faculty of Fine Arts, Srinakharinwirot University regarding to the aspects of 
leadership, virtue morality, creativity and academic base classified by gender, program of 
study, native home, and the occupation of parents.  The sample were three hundred and 
eighty one students studying in the first semester of 2011 academic year.  The instrument for 
data collection was a five-rating scale questionnaire.  Data were statistically analyzed by 
frequency, arithmetic mean, standard deviation, a t-test, one-way analysis of variance, and 
Scheffe´ paired test. 
         The findings revealed that: 
         1.  The characteristics of students in all aspects were at a high level. 
 2. There was no significant difference between the characteristics of male and 
female students in all aspects. 
 3.  There was a significant difference among the characteristics of students with 
different program of study in all aspects.   
 4. There was a significant difference between the characteristics of the students 
who live in Bangkok and metropolitan and the one who live in provinces in the aspects of 
virtue morality and creativity, except the aspects of leadership and academic base.   . 
 5. There was no significant difference among the characteristics of students with 
different occupation of parents in all aspects. 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จสมบูรณดวยดี เพราะผูวิจยัไดรับความกรุณาอยางยิง่จาก 
รองศาสตราจารย ดร.อัจฉรา วฒันาณรงค ประธานควบคุม ปริญญานิพนธ อาจารย ดร.อรรณพ  
โพธิสุข กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ อาจารย ดร.สุวพร ต้ังสมวรพงษ และคณบดีคณะ 
ศิลปกรรมศาสตร อาจารย ดร.ระวิวรรณ วรรณวิไชย กรรมการที่แตงต้ังเพิม่เติม ที่ใหขอเสนอแนะตางๆ 
เพื่อใหปริญญานิพนธฉบับนีส้มบูรณยิ่งข้ึน ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณดวยความเคารพย่ิง 
 ขอกราบขอบพระคุณอาจารย ดร.สุวพร ต้ังสมวรพงษ  อาจารย ดร.จารุวรรณ สกุลคู  และ
คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร อาจารย ดร.ระวิวรรณ วรรณวิไชย ที่ใหความอนุเคราะหตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทกุทานในสาขาวิชาการอุดมศึกษาทีไ่ดใหความ 
อนุเคราะหและประสิทธิประสาทวิชาความรูแกผูวิจัย ตลอดชวงระยะเวลาที่ผานมา และพี่ๆ เพื่อนๆ    
ที่ไมสามารถกลาวนามในนี้ไดทั้งหมด ที่คอยใหความชวยเหลือผูวิจัยในดานตางๆ และเปนกาํลังใจให
เสมอมา 
 ขอขอบคุณนิสิต ระดับปริญญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ที่กรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
  

 สุดทายนี้ผูวิจยัขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงสําหรับ คุณพอ คุณแม ที่ไดอบรมส่ังสอน 
สนับสนนุใหความชวยเหลือในการศึกษา และเปนกาํลังใจสําคัญทําใหผูวิจยัทาํปริญญานิพนธฉบับนี้
สําเร็จลุลวงไปดวยดี คุณคาของปริญญานพินธฉบับนี ้ผูวิจัยขอมอบแด บิดา มารดา ครูบาอาจารย 
และผูมีพระคุณทุกทาน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 กระแสโลกาภิวัตนทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วในทุกภูมิภาคของโลก และเกิด 
การแขงขันในทุกดาน สงผลใหการดําเนนิชีวิตในสังคมมีความสลับซับซอนมีปญหาเกิดข้ึนมากมาย  
คนในสังคมจาํเปนตองปรับเปล่ียนแนวทางในการดําเนนิชีวิตเพื่อใหอยูในสังคมยุคใหม (โกวทิ   
ประวาลพฤกษ. 2542 : 20) ซึ่งคนในสังคมยุคใหมควรมีขีดความสามารถสากล ไดแกความสามารถ
ทางภาษา ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ความสามารถทางวิชาการ วิชาชพี ทั้งกวางและ   
ลึก ความสามารถเรียนรูตลอดชีวิต ความสามารถในการคิดสรางสรรค คิดรอบคอบ คิดอยางมี 
วิจารณญาณ ตลอดจนสามารถวางแผนแกปญหาเชิงอนาคตได (อําพล  จินดาวัฒนะ. 2542: 11) ใน 
การที่จะพัฒนาคนในยุคปจจุบันใหมีความสามารถดังกลาวไดนัน้ การศึกษามีบทบาทสําคัญอยางมาก  
เพราะการศึกษาเปนกระบวนการพัฒนาคนใหมีศักยภาพใหเกิดความสมดุลในดานปญญา จิตใจ และ
สังคม ทั้งในดานความคิด คานิยม และพฤติกรรม ทําใหเกิดคุณคาและคุณประโยชนในฐานะ ความ
เปนมนุษย เปนพลเมืองที่ดีมีวินยั มีคุณธรรมและใฝรูใฝเรียน มีคุณประโยชนแกสังคมในฐานะ เปน
ผูผลิต ผูสรางสรรค มีความรู ความสามารถ มีทกัษะในการทาํงานใหสังคมมีความเจริญกาวหนา  
(โกวิท  ประวาลพฤกษ. 2542: 20-23) ทามกลางความเปล่ียนแปลงทีเ่กิดข้ึนอยางรวดเร็วนี ้สมาคม
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาแหงชาติสหรัฐอเมริกา (National School Boards Associations of 
America – NSBA) ไดต้ังขอสังเกตวา มีแตเพียง “การศึกษา” เทานั้นที่เปนองคกรหลักของสังคมในการ
เตรียมความพรอมใหแกผูคนเพื่อการเผชญิกับสถานการณความเปล่ียนแปลงของโลก และการสราง
ความเชื่อมัน่ตอความสําเร็จของสังคมโลกในอนาคต ซึ่งนั่นยอมหมายความวา “การศึกษา” จะตอง
ไดรับการปรับเปล่ียนและปฏิรูปใหสอดคลองกับความเปล่ียนแปลงทีเ่กิดข้ึนนัน้ ๆ ดวยเชนกนั 
(NSBA.2004: ออนไลน)  
 สําหรับการจัดการศึกษาในประเทศไทยไดมีการกาํหนดมาตรฐานการศึกษาใน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 4 “มาตรฐานการศึกษา” หมายความวา  
ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ ที่พงึประสงค และมาตรฐานที่ตองการใหเกิดข้ึนใน 
สถานศึกษาทกุแหง และเพือ่ใชเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับการสงเสริมและกาํกับดูแล   
การตรวจสอบ การประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการศึกษา(สํานักงานรับรองมาตรฐานและ 
ประเมินคุณภาพการศึกษา. 2554: ออนไลน) มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของคนไทยท่ีพงึประสงค ทัง้
ในฐานะพลเมืองและพลโลก (คนเกง คนดี และมีความสุข) เปาหมายของการจัดการศึกษาอยูที่การ
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พัฒนาคนไทยทุกคนใหเปน “คนเกง คนดี และมีความสุข” โดยมีการพฒันาที่เหมาะสมกับชวงวยั
พัฒนาคนตามธรรมชาติและตามศักยภาพ ตรงตามความตองการ ทัง้ในดานสุขภาพรางกายและจิตใจ 
สติปญญา ความรูและทักษะ คุณธรรมและจิตสํานกึทีพ่งึประสงค และอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 
มาตรฐานที ่2 แนวการจัดการศึกษา จัดการเรียนรูที่มุงพฒันาผูเรียนเปนสําคัญและการบริหารโดยใช
สถานศึกษาเปนฐาน และมาตรฐานที่ 3 แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู สังคมแหงความรู การเรียนรู 
ความรู นวัตกรรม ส่ือ และเทคโนโลยีเปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาสูสังคมแหงความรู การสงเสริม
และสรางกลไกเพื่อใหคนไทยทุกคนมีโอกาสและทางเลือกที่จะเขาถงึปจจัยและเรียนรูอยางตอเนือ่ง
ตลอดชีวิตดวยรูปแบบและวิธีการทีห่ลากหลาย โดยการไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวนของสังคม 
จะนาํมาซ่ึงการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ และขีดความสามารถของคนไทยในการพัฒนาประเทศ 
รวมทัง้การเพิม่ศักยภาพการแขงขันของประเทศ (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา. 2554: ออนไลน)  
 ในการจัดการศึกษาดานศิลปกรรมศาสตร กระแสคล่ืนทางความคิดและรูปแบบของ
ศิลปวัฒนธรรมจากยุโรปและสหรัฐอเมริกาไดหลั่งไหลเขาสูประเทศไทยอยูตลอดเวลา นับต้ังแตกอน
สงครามโลกคร้ังทีห่นึง่เปนตนมาไดทวีกาํลังแรงข้ึนทุกทีจนทาํใหความตองการเรียนรูถึงบอเกิดที่มาของ
ความคิด เกิดแรงบันดาลใจในการสรางสรรคผลงาน รูจักใชหลักสุนทรียภาพและวธิกีารสรางงานมี
จํานวนมากข้ึนในหมูของนสิิตนักศึกษา (กําจร  สุนพงษศรี. 2554: บทนาํ)  ซึ่งจากการเปล่ียนแปลง
ดังกลาวทาํใหเกิดการพฒันากระบวนการเรียนการสอนศิลปะในการศึกษระดับอุดมศึกษาเปน
การศึกษาศิลปะโดยตรง ซึง่ผูเขาเรียนจะตองไดรับการแนะแนวเปนอยางดีจึงตัดสินใจเลือกเขาเรียนได 
การสอนศิลปะในระดับอุดมศึกษานั้นครูผูสอนควรจะตองมีความเช่ือในการพัฒนามนุษยใหเต็มตาม
ศักยภาพสองประการคือ เชือ่วาความใฝรูหรือทัศนคติแสวงหาเปนคุณสมบัติที่มีคายิ่งที่จะตองปลูกฝง
ใหแกนิสิตทุกคนและเช่ือวามนุษยสัมพนัธเปนคุณสมบัติที่มีคายิ่งที่ตองสรางใหนิสิตทุกคน  ดังนัน้เมื่อ
ตองการปลูกฝงใหเกิดก็ตองใหนิสิตไดทํากจิกรรมตางๆ มาก ๆ ใหศึกษาวิชาตางๆ เชน  ใหศึกษา
วิชาเอกและศึกษาวิชาโท วชิาเลือก เมื่อไดทํามาก ไดแกปญหามาก ความเชื่อมัน่ในตนเองก็จะเกิดและ
เมื่อเกิดความเชื่อมั่นแลว ใหรูจักมีมนษุยสัมพันธ ใหไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นในรูปแบบกิจกรรมตาง 
ๆ ก็จะทําใหมทีัศนคติแสวงหากวางขวางและเห็นความสําคัญของสังคมเปนรูปธรรมมากข้ึน หากให
เชื่อตามความใฝรูอยางเดียว มีความเช่ือมัน่มาก อาจทาํใหเกิดการหลงตัวเองได เร่ืองนี้สําคัญมาก เมื่อ
ปลูกฝงความเช่ือมั่นใหแสวงหาแลว ตองใหมีมนุษยสัมพันธควบคูกนัไป หากเกิดคุณสมบัติเพียงดาน
เดียวจะเกิดการหลงตัวเองและเกิดทางอุดตันทางปญหาในที่สุด อยูในสังคมไมได ซึ่งทัศนคตินี้มี
ความสําคัญยิง่ในกระบวนการเรียนการสอนศิลปะสมัยใหม (วิรุณ  ต้ังเจริญ. 2546: 47-48)  
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 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ที่มีการพฒันา
กาวหนาภายใตปรัชญา “การศึกษาคือความเจริญงอกงาม” มาโดยตลอด โดยมหาวิทยาลัย             
ศรีนครินทรวิโรฒ มีความมุงมั่นในการผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนษุย ใหมีความรูประดุจนักปราชญ 
และมีความประพฤติประดุจผูทรงศีล และมีจุดประสงคหลักในการพัฒนานิสิต และการผลิตบัณฑิต
ของมหาวทิยาลัยที่มีความรู ทักษะ และคุณลักษณะทีพ่งึประสงคซึง่ไดแก มีความสามารถในการ
วิเคราะห การสังเคราะห การติดตอส่ือสาร การตัดสินใจเชิงคุณคา การเรียนรูใหม และมีคุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งเปนบัณฑิตที่มีจิตสํานึกสูงตอสังคมและชุมชน ที่มุงชวยเหลือพัฒนาประชาชน
ผูดอยโอกาสตาง ๆ พัฒนาหลักสูตรและวิธกีารสอนใหเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหมีลักษณะ 
ที่พงึประสงคสงเสริมการพฒันาศูนยขอมูลและแหลงความรูใหไดมาตรฐาน เนนการใหบริการทั้งใน
และนอกเวลาราชการ ทัง้ยังมีกิจกรรมสงเสริมใหนิสิตตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรม   
และคุณคาของความเปนไทยเช่ือโยงกับการพัฒนาการศึกษา ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชวีิตอีกดวย 
วางแผน และประสานความรวมมือกับมหาวทิยาลัยทีม่ชีื่อเสียงในตางประเทศเพื่อรวมกนัผลิตบัณฑิต
ในหลักสูตร สาขาวิชาตาง ๆ เพิ่มข้ึน (กองแผนงาน สํานกัอธิการบดีฝายแผน และพฒันามหาวทิยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ. 2542: 83)  
 ปจจุบัน มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มคีณะวิชาที่จัดการศึกษา ดังนี้ คณะมนุษยศาสตร 
คณะวิทยาศาสตร คณะสังคมศาสตร คณะพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร คณะพยาบาลศาสตร คณะ
แพทยศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร คณะศิลปกรรมศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
คณะสหเวชศาสตร คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑการเกษตร คณะวัฒนธรรมส่ิงแวดลอม
และการทองเที่ยวเชิงนิเวศ วิทยาลัยนานาชาติเพื่อการศึกษาความยัง่ยนื วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสาร
สังคม วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย สํานักวชิาเศรษฐศาสตรและนโยบายสาธารณะ สํานักนวัตกรรมการ
เรียนรูและบัณฑิตวทิยาลัย ซึ่งหนึ่งในคณะวิชาของมหาวทิยาลัย คือ คณะศิลปกรรมศาสตรนั้นมี
ประวัติศาสตรที่ยาวนานคณะหนึ่ง โดยคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดรับ
การสถาปนาข้ึนเพื่อตอบสนองความตองการของสังคมและเพื่อใหเปนองคกรทางการศึกษาดาน
ศิลปกรรมศาสตรระดับอุดมศึกษาที่มีคุณภาพอีกองคกรหนึง่ จากการที่แผนกวิชาศิลปศึกษา ได
กอกําเนิดข้ึนในคณะกรรมการการศึกษาวทิยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตรในป พ.ศ.2511 นั้น 
นับเปนจุดเร่ิมตนของสังคมไทยที่ไดพัฒนาการศึกษาทางดานศิลปศึกษาในระบบโรงเรียน มาสูระดับ
ปริญญา ซึ่งกอนหนานั้นจะมีเพียงโรงเรียนเพาะชาง (สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเพาะชาง) 
เพียงแหงเดียวเทานัน้ที่ผลิตนกัศึกษาทางดานศิลปศึกษาในระดับอนุปริญญา เมือ่แผนกวิชา
ศิลปศึกษาไดปรับตัวเปนภาควิชาศิลปวฒันธรรม คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร ในป พ.ศ. 2518 จึงไดขยายการผลิตบัณฑติและงานวิชาการจากศิลปการศึกษาไปสู



 4 

ศิลปะในแนวกวางยิง่ข้ึน โดยการเปดสอนหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต วิชาเอกศิลปะ ซึ่งเปน
หลักสูตรที่มุงเนนความสามารถทางดานการออกแบบส่ือสารเปนหลัก จากการขยายตัวของสภาพ
สังคมและเศรษฐกิจไทย บณัฑิตสวนใหญจากหลักสูตร ไดเขาไปมีบทบาทในงานออกแบบส่ือสารใน
สังคมสมัยใหมไดเปนอยางดี ซึ่งเปนปจจัยหนึ่งที่ชวยกระตุนการขยายตัวของภาควิชาศิลปะและ
วัฒนธรรม ในป พ.ศ. 2530 ไดมีการขยายบทบาททางดานศิลปกรรมศาสตร ไปสูการเปนคณะ
ศิลปกรรมศาสตร โครงการจัดต้ังคณะศิลปกรรมศาสตร ไดรับการอนมุัติ เมื่อวนัที่ 16 มิถุนายน พ.ศ.
2536 และประกาศในราชกจิจานุเบกษาในวนัที ่28 มิถนุายน พ.ศ. 2536 (คณะศิลปกรรมศาสตร.  
2550: 6) หลังจาก พ.ศ. 2536 ก็ไดรับการสถาปนาเปนคณะศิลปกรรมศาสตร ในระดับปริญญาตรี เปด
สอนทัง้หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิตและการศึกษาบัณฑิต ในระดับบัณฑิตศึกษา ปริญญาโท 
เปดสอนหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิตและการศึกษามหาบัณฑติถึงพทุธศักราช 2546 ไดเปดสอน
ในระดับปริญญาตรี 15 วิชาเอก ภายใต 8 สาขาวชิา ดังนี ้ สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป สาขาวิชา
การออกแบบสื่อสาร  สาขาวิชาดุริยางคศาสตรศึกษา  สาขาวิชาดุริยางคศาสตรสากล สาขาวิชา
นาฎศิลป สาขาวิชาศิลปศึกษา สาขาวชิาศิลปะการแสดง สาขาวิชาศิลปะจินตทัศน (วิรุณ ต้ังเจริญ.  
2546: 12) 
 คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มุงเนนพัฒนานิสิต ใหนิสิตเปน
ศูนยกลางการเรียนรู สรางนสิิตทุกสาขาใหมีความสงางามในอาชีพ พรอมทั้งความสามารถและความรู
ความคิดหรือทักษะกับปญญา ทกัษะกับวิชาการ พัฒนานิสิตใหเปนปญญาชนที่แสวงหา มีภูมิปญญา 
มีความคิด สรางสรรคทั้งตนเองและสังคม มีจิตสํานกึสาธารณะ มชีีวิต และมีวิชาชพี อยูเพื่อตนเองและ
เพื่อผูอ่ืน อยูอยางมีความสุข มีระเบียบวินยั และอยูใหเกดิสันติสุข (วิรุณ ต้ังเจริญ.2546: 56-58) และ
มุงเนนการพฒันาดานคุณลักษณะนิสิต 4 ดาน คือ ดานความเปนผูนํา โดยสงเสริมใหนกัศึกษามีความ
เปนผูนาํ มีความรูความสามารถที่จะโนมนาว หรือชักจงูบุคคลอ่ืนใหมาทาํงานรวมกนัไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ดานคุณธรรมจริยธรรม โดยสงเสริมใหนักศึกษามีคุณลักษณะที่ดีงาม แสดงออกมาให
เห็นเปนรูปธรรม และเปนไปตามบรรทัดฐานของสังคม เพื่อประโยชนของตนเองและสวนรวม ดาน
ความคิดสรางสรรค โดยสงเสริมใหนักศึกษาสรางสรรคผลงาน และมีความสามารถในการคิดได
กวางไกล คิดนอกกรอบ สามารถมองเหน็ความสัมพันธเช่ือมโยงของส่ิงตาง ๆ มีความไวในการรับรูตอ
ปญหา ทาํใหเกิดความคิดเชิงจินตนาการ ซึ่งมีลักษณะแปลกใหม เหมาะสมกับการแกปญหา และดาน
ฐานทางวิชาการ โดยใหนักศึกษามีความรูและทักษะในแตละสาขาวิชาในคณะศิลปกรรมอยางรู
เร่ืองราวขอเทจ็จริงอยางแทจริง และแสดงออกเปนพฤติกรรมที่เรียกเอาส่ิงที่สะสม หรือจําไดออกมาให
ปรากฏ ใหสังเกตไดและสามารถวัดได (วิรุณ ต้ังเจริญ. 2546: 221)    
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 จากการศึกษาเอกสารและสัมภาษณผูบริหาร คณาจารย และนิสิตของคณะศิลปกรรม
ศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเกีย่วกับคุณลักษณะของนิสิตของคณะฯ พบวา                                                  
 1. ดานความเปนผูนํา นิสิตที่พบเห็นในปจจุบันยงัมีความเปนผูนาํที่ไมถกูตองเทาที่ควร การ 
เปนผูนาํนั้นตองสามารถรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืนไดดวยแตนิสิตมีความม่ันใจและมีความตัวของ 
ตัวเองสูง นิสิตจึงไมคอยรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืนจะใชการตัดสินใจแตเพียงผูเดียว (ปรวัณ   
แพทยานนท. 2554: สัมภาษณ) นอกจากนี้นิสิตบางคนยังไมรูจักกาลเทศะตอสาธารณะ นิสิตยงัขาด 
ความเชื่อมัน่ในตัวเอง ขาดความรับผิดชอบและยังไมคอยรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและยังไมกลาที่
จะเปนผูนํา (วทิวัส กรมณีโรจน. 2553: สัมภาษณ) ในการทํางานรวมกนัเปนกลุม นิสิตบางคนไมคิดที่
จะเปนผูนําคิดแตจะเปนผูตามแตเพียงอยางเดียว (ระววิรรณ  วรรณวิไชย. 2553: สัมภาษณ)  อีกทัง้ยัง
มีทัศนคติกับการเปนผูนําที่ผิด โดยคิดวาจะตองแขงขันใหตัวเองไดเปนผูนาํเพื่อเอาชนะผูอ่ืนและบาง
คนไมกลาที่จะแสดงความคิดเห็นหรือลงมือทํากจิกรรมเนื่องจากชอบตามเพื่อน (มาดาพร       นอย
นิตย. 2553: สัมภาษณ)                                                                                                                                    
 2. ดานคุณธรรมจริยธรรม นิสิตสวนใหญไมตรงตอเวลา มคีวามออนนอมถอมตนนอย 
(อภิธรรม กําแพงแกว. 2553: สัมภาษณ) และบางคนไมรูจักการแบงปน การใหอภัย และไมคอยมี
ความเสยีสละ เหน็ประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม (มาดาพร นอยนิตย.2553: สัมภาษณ) 
และบางสวนทุจริตในการสอบ กลับบานดึกและอางกบัผูปกครองวา ตองอยูทํากจิกรรมหรือทํารายงาน
ที่มหาวทิยาลัย (นาํพงศ อินทรทูต. 2554: สัมภาษณ)                                                                           
 3. ดานความคิดสรางสรรค นิสิตบางคนยงัไมสามารถใชแนวความคิดสรางสรรคผลงานได
เนื่องจากการทํางานเปนกลุม เมื่อเพื่อนคิดแลวก็ไมชวยเพื่อนคิดที่จะสรางสรรคงาน บางคนไมรูจักการ
วางแผนและแกปญหาในการสรางสรรคอยางแทจริงหรือบางคนก็ข้ีเกยีจที่จะคิดและสรางสรรคผลงาน 
พอถึงเวลาที่ตองสรางสรรคผลงานของตนเองอาจจะมีการลอกเลียนแบบผลงานเกาจากรุนพีห่รือจาก
การสรางสรรคผลงานทีม่ีอยูแลว (ระวิวรรณ วรรณวิไชย. 2553: สัมภาษณ) นอกจากนี้นิสิตบางคนยังมี
ความเขาใจงานของตนเองอยูเพียงผูเดียวจงึสงผลตอการถายทอดในการสรางสรรคผลงาน (มาดาพร 
นอยนิตย. 2553: สัมภาษณ)                                                                                                    
 4. ดานฐานทางวชิาการ นิสิตสวนใหญขาดความสนใจทีจ่ะใฝหาความรูใหม ๆเพราะคิดวา
ตัวเองมพีื้นฐานทางวิชาการอยูแลว บางสวนมีพืน้ฐานทางวิชาการไมเทากนัและยงัขาดการเอาใจใสตอ
การเรียนเกือบทุกวชิาจะสนใจในบางวิชาทีต่นเองชอบเรียนเทานั้น ไมชอบแสดงความคิดเหน็เม่ือมีการ
อภิปรายในชัน้เรียน ขาดความกระตือรือรนในการศึกษาเลาเรียน ไมชอบซักถามในเร่ืองที่ไมเขาใจ
ชัดเจน (เมธี  พันธุวราทร. 2553: สัมภาษณ) นอกจากนีน้ิสิตบางคนยงัไมคอยสนใจติดตามขาวสาร
บานเมือง และหลังจากเลิกเรียนแลวก็ไมไดขวนขวายทีจ่ะเขาหองสมดุเพื่อคนควาหาความรูเพิ่มเติม 



 6 

แตจะใชการคนควาขอมูลตาง ๆ ทัง้ทีเ่กี่ยวกับดานการเรียนและเร่ืองทั่ว ๆ ไปผานทางอินเตอรเนต็แทน
การเขาหองสมุด (อภิธรรม กําแพงแกว. 2553: สัมภาษณ) และยังชอบจับกลุมคุยกนั หรือไมก็กลับไป
นอนพักผอน ดูโทรทัศน หรือเลนอินเตอรเน็ตที่บานหรือหอพัก แตก็มบีางสวนที่ใชเวลาหลังเลกิเรียนใน
การออกกาํลังกาย (นาํพงศ อินทรทูต. 2554: สัมภาษณ) 
 จากสภาพปญหาดังกลาว ผูวิจัยจงึสนใจศึกษาคุณลักษณะของนิสิต คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  4 ดาน ตามการมุงเนนพัฒนานิสิตของคณะ ไดแก ดานความเปนผูนาํ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค และดานฐานทางวชิาการ เพื่อไดทราบถึงคุณลักษณะ
ของนิสิตในปจจุบัน ซึง่นิสิตถือวาเปนปจจัยสําคัญของคณะศิลปกรรมศาสตร ดังนัน้การวิจยัในคร้ังนี้จะ
ชวยใหไดขอมลูที่เปนประโยชนสําหรับผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรในฝายตางๆ ของคณะ
ศิลปกรรมศาสตร เพื่อนาํมาปรับปรุงและพัฒนาใหนิสิตมีคุณลักษณะที่ดีตลอดจนเปนประโยชนตอการ
เปล่ียนแปลงและการพฒันานโยบายทางการศึกษา และเปนประโยชนตอคณะศิลปกรรมศาสตรตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายไวดังนี ้
 1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะของนสิิต คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
4 ดาน ไดแก ดานความเปนผูนํา ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค และดานฐานทาง
วิชาการ 
 2. เพื่อเปรียบเทยีบคุณลักษณะของนิสิต คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ในแตละดาน จําแนกตามเพศ สาขาวชิา ภูมิลําเนา และอาชีพของผูปกครอง  
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการศึกษาวิจัยในคร้ังนี ้จะเปนขอมูลสําหรับผูบริหาร อาจารยของคณะศิลปกรรมศาสตร
ตลอดจนผูเกีย่วของ เพื่อใชในการดําเนนิงานเพื่อพัฒนานิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัย- 
ศรีนครินทรวิโรฒ ใหเปนนิสิตที่มีคุณลักษณะที่เหมาะสมในการเปนบัณฑิตทีพ่ึงประสงค และยังเปน
ประโยชนในการแกไขปญหาของนิสิต  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนิสิตปริญญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย-   
ศรีนครินทรวิโรฒ ภาคปกติ ชั้นปที ่1-4  ในภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2554จํานวนทั้งส้ิน 1,615 คน 
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 ตัวแปรที่ศกึษา 
 1. ตัวแปรอิสระ ไดแก 
  1.1 เพศ จาํแนกเปน 
   1.1.1  เพศชาย 
   1.1.2  เพศหญิง 
  1.2  สาขาวิชา จาํแนกเปน 
   1.2.1  สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 
   1.2.2  สาขาวิชการออกแบบส่ือสาร 
   1.2.3  สาขาวิชาดุริยางคศาสตรศึกษา 
   1.2.4  สาขาวิชาดุริยางคศาสตรสากล 
   1.2.5  สาขาวิชานาฎศิลป 
   1.2.6  สาขาวิชาศิลปศึกษา 
   1.2.7  สาขาวิชาศิลปะการแสดง 
   1.2.8  สาขาวิชาศิลปะจินตทัศน 
  1.3 ภูมิลําเนา จาํแนกเปน 
   1.3.1  กรุงเทพและปริมณฑล 
   1.3.2  ตางจังหวัด 
  1.4 อาชีพของผูปกครอง 
   1.4.1 ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
   1.4.2 พนักงานหนวยงานเอกชน 
   1.4.3 ธุรกิจสวนตัว 
   1.4.4 คาขาย 
   1.4.5 อาชีพอิสระ 
   1.4.6 อาชีพอ่ืน ๆ  
 
 2. ตัวแปรตาม ไดแก คุณลักษณะของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัย  
ศรีนครินทรวิโรฒ ใน 4 ดาน ไดแก ดานความเปนผูนาํ ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค 
และดานฐานทางวิชาการ 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. คุณลักษณะของนิสิต หมายถึง ลักษณะของพฤติกรรมหรือการกระทาํของนิสิตคณะ
ศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดังทีจ่ัดกลุมไว 4 ดาน ดังนี ้
  1.1  ดานความเปนผูนํา หมายถึง ลักษณะของพฤติกรรมหรือการกระทําทีแ่สดงออกถึง
ความเปนผูนาํ เปนบุคคลที่มคีวามรู ความสามารถที่จะโนมนาว หรือชักจูงใจบุคคลอ่ืนใหมาทาํงาน
รวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ ในสถานการณตาง ๆ โดยมีผูนําทําหนาที่เปนผูกํากับ ควบคุม ส่ังการให
การสนับสนุน ชวยเหลือหรือทําหนาที่อ่ืน ๆ เพื่อใหการทํากิจกรรมในงานน้ัน ๆ เกิดประสิทธิผล 
  1.2  ดานคุณธรรมจริยธรรม หมายถงึ ลักษณะของพฤติกรรมหรือการกระทําที่แสดงออก
เกี่ยวกับเปนผูมีความดีงาม มีจิตสํานกึตอสวนรวม เห็นความสําคัญของสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตน มีมนษุยสัมพนัธที่ดีทั้งตอเพื่อนนสิิตรวมคณะ นิสิตตางคณะ รวมถงึคณาจารย บุคลากรใน
คณะและนอกคณะ ใหความชวยเหลือเกื้อกูลกันและเปนผูที่มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
  1.3  ดานความคิดสรางสรรค หมายถงึ ลักษณะของพฤติกรรมหรือการกระทําที่แสดงออก
ถึงการเปนผูมวีิสัยทัศน เล็งเห็นปญหาในระยะยาวและสามารถนําความรูมาแกปญหาหรือวางแผน
แกปญหาไดอยางเทาทนั เปนผูที่มีความเฉียบไว สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางสรางสรรค  
รวมทัง้เปนผูมคีวามสามารถในการคิดไดกวางไกล คิดนอกกรอบ สามารถมองเหน็ความสัมพนัธ
เชื่อมโยงของส่ิงตาง ๆ มีความไวในการรับรูตอปญหา ทําใหเกิดความคิดเชิงจินตนาการ ซึ่งมีลักษณะ
แปลกใหม เหมาะสมกับการแกปญหา 
  1.4  ดานฐานทางวชิาการ หมายถึง ลักษณะของพฤติกรรมหรือการกระทาํที่แสดงออก
เกี่ยวกับการรูเร่ืองราวขอเท็จจริงตาง ๆ ทีเ่กี่ยวกับทกัษะในการเรียนรูทางดานศิลปะ  ทฤษฎีพืน้ฐาน
ดานความรูทางศิลปะ และสามารถนํามาประยุกตใชกับการแสดงออกทางดานผลงานในการเรียนรูได
อยางเหมาะสม 
 2. สาขาวิชาในการวิจัยคร้ังนี้ หมายถงึ 
  2.1  สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป ประกอบดวย วิชาเอกการออกแบบผลิตภัณฑ วิชา
เอกสารออกแบบแฟช่ัน วิชาเอกศิลปะเคร่ืองประดับ 
  2.2  สาขาวิชาการออกแบบส่ือสาร ประกอบดวย วิชาเอกการออกแบบส่ือสาร 
  2.3  สาขาวิชาดุริยางคศาสตรศึกษา ประกอบดวย ศิลปกรรมศาสตรศึกษา: ดนตรีศึกษา 
(ดนตรีไทย) 
  2.4  สาขาวิชาดุริยางคศาสตรสากล ประกอบดวย ศิลปกรรมศาสตรศึกษา: ดนตรีศึกษา 
(ดนตรีสากล) 
  2.5  สาขาวิชานาฎศิลป ประกอบดวย วิชาเอกนาฎศิลปไทย วิชาเอกนาฎศิลปสากล 
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  2.6  สาขาวิชาศิลปศึกษา ประกอบดวย ศิลปกรรมศาสตรศึกษา: ทัศนศิลปศึกษา 
  2.7  สาขาวิชาศิลปะการแสดง ประกอบดวย วชิาเอกการแสดงและกํากับการแสดง 
วิชาเอกการออกแบบเพื่อการแสดง ศิลปกรรมศาสตรศึกษา: ศิลปะการแสดง 
  2.8  สาขาวิชาศิลปะจินตทัศน ประกอบดวย วิชาเอกศิลปะจินตทัศน วิชาเอกเซรามิกส 
 3.  ภูมิลําเนา หมายถึง สถานทีท่ี่นิสิตอยูอาศัยกอนจะยายถิ่นเขามาศึกษาตอใน
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งจาํแนกเปน 2 ประเภท คือ กรุงเทพฯ-ปริมณฑล  และตางจงัหวดั 
 4. อาชีพของผูปกครอง หมายถึง อาชีพของผูปกครองที่มอิีทธิพลตอการศึกษาของบุตรและ
อาชีพของผูปกครองทีท่ําใหนิสิตมีคุณลักษณะในการวจิัยคร้ังนี้แตกตางกนัออกไป ไดแก ขาราชการ/
พนกังานรัฐวิสาหกิจ พนกังานหนวยงานเอกชน ธุรกิจสวนตัว คาขาย อาชีพอิสระ และอ่ืน ๆ 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1.  นิสิตชายและนิสิตหญิงมีคุณลักษณะดานความเปนผูนํา ดานคุณธรรมจริยธรรม ดาน
ความคิดสรางสรรค และดานฐานทางวิชาการแตกตางกนั 
 2. นิสิตที่ศึกษาตางสาขาวิชากนัมีคุณลักษณะดานความเปนผูนาํ ดานคุณธรรมจริยธรรม 
ดานความคิดสรางสรรค และดานฐานทางวิชาการแตกตางกนั 
 3.  นิสิตที่มีภูมิลําเนาตางกนัมีคุณลักษณะดานความเปนผูนํา ดานคุณธรรมจริยธรรม ดาน
ความคิดสรางสรรค และดานฐานทางวิชาการแตกตางกนั 
 4.  นิสิตที่ผูปกครองมีอาชพีตางกันมีคุณลักษณะดานความเปนผูนาํ ดานคุณธรรมจริยธรรม 
ดานความคิดสรางสรรค และดานฐานทางวิชาการแตกตางกนั 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจยัเร่ืองคุณลักษณะของนิสิตปริญญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาขอมูลจากตํารา เอกสาร บทความ และงานวิจัยตาง ๆ  
โดยนาํเสนอตามลําดับสาระดังนี้  
  1. ความหมายและความสําคัญของคุณลักษณะ  
  2.  คุณลักษณะที่พงึประสงคของนิสิตนกัศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
 3.  แนวคิด/ทฤษฎีที่เกี่ยวกับคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษา 

4.  การจัดการศึกษาของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 5.  งานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 

 
1.  ความหมายและความสําคัญของคุณลักษณะ 
 ความหมายของคุณลักษณะ  
 มีผูใหความหมายของคําวา คุณลักษณะ ดังนี้  
 พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน. 2542: 253) ได    
กลาวถึงความหมายของคําวาคุณลักษณะ หมายถงึลักษณะประจําตัวที่ชี้ใหเหน็ถึงความดีที่เปนที ่
ตองการ สวนสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. (2548: 2) กลาววา คุณลักษณะ หมายถึง  
ลักษณะที่ตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียน อันเปนคุณลักษณะที่สังคมตองการในดานคุณธรรมจริยธรรม  
คานิยม จิตสํานึก สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ทัง้ในฐานะพลเมืองไทยและ 
พลเมืองโลก  
 ลักษณะ (Characteristic)  หมายถงึ ลักษณะเฉพาะ หรือลักษณะพเิศษ ในนิยาม 
Competency ของ McClelland (1973)  และ Dubois & Rothwell (2004) ใชคําๆนี้อธิบาย 
ความหมายของ Competency วาเปนลักษณะเฉพาะทีท่ําใหคนๆนัน้ประสบความสําเร็จในการทาํงาน  
(อาสาสมัครวทิยาศาสตรและเทคโนโลย.ี 2554: ออนไลน ) 
 สรุปไดวา คุณลักษณะหมายถึง ลักษณะเฉพาะหรือลักษณะพิเศษที่กระทําหรือแสดงออกถงึ
พฤติกรรมของบุคคลที่สามารถทํางานอยางประสบผลสําเร็จและอยูรวมกับผูอ่ืนในสงัคมไดอยาง 
ปกติสุข 
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 ความสาํคัญของคุณลกัษณะ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ.  2545 
ไดกลาวไวในมาตราท่ี 23 24  และ 26 เกีย่วกับการจัดการศึกษาสรุปไดวาตองเนนความสําคัญทั้ง
ความรูและคุณธรรมการจดักระบวนการเรียนรูตองบูรณาการความรูดานตางๆเชนความรูเกี่ยวกับ
ตนเองทักษะทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีศาสนาศิลปะและวัฒนธรรมภูมิปญญาไทยทักษะในการ
ประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุขโดยตองผสมผสานสาระความรูเหลานัน้ใหได 
สัดสวนสมดุลกันรวมทัง้ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพงึประสงคไวใน
ทุกวชิาและใหสถานศึกษาจดัการประเมนิผูเรียนโดยพิจารณาพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ 
การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกจิกรรม และการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน
ตามความเหมาะสมในแตละระดับและรูปแบบการศึกษา  (สํานกันายกรัฐมนตรี. 2545: 13-15)  และ 
สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการที่มนีโยบายปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรู มุงมัน่ขยาย
โอกาสทางการศึกษาใหเยาวชนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพอยางกวางขวางและท่ัวถึงโดยคํานงึถงึการ
พัฒนาผูเรียนอยางรอบดานครอบคลุมทั้งดานพฤติกรรม จิตใจ และปญญานอกเหนือจากการยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา นอกจากนี้ยงัไดสงเสริมและสรางความตระหนกัใหผูเรียนมีจิตสํานึก
ในคุณคาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธ ีและวิถีประชาธิปไตย  (กระทรวง 
ศึกษาธิการ. 2546: 54) 
 สรุปไดวา คุณลักษณะมีความสําคัญกับการจัดกระบวนการเรียนรู สถาบันการศึกษาตอง
มุงเนนใหนิสิตมีคุณลักษณะอันพงึประสงคตามความเหมาะสมและสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา
โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาใหผูเรียนมีจติสํานึกตอสังคมไดอยางมีคุณคา 
 
2. คุณลักษณะที่พึงประสงคของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
 นิสิตนักศึกษาเปนปจจัยสําคัญในสถาบันอุดมศึกษา เปนผูที่เขามาศึกษาเพื่อพัฒนาตนเอง
ใหเปนผูที่มีความรู ความสามารถ เมื่อสําเร็จการศึกษาจะไดนําไปประกอบอาชีพและสามารถพัฒนา
ศักยภาพตอตนเองและประเทศชาติตอไป นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาจึงตองมีคุณลักษณะ
แตกตางไปจากกลุมอ่ืนโดยจําเปนตองมทีกัษะในการรับรู เลือกและใชประโยชนจากขาวสารไดอยาง
ฉลาดมีคุณคา และมีคุณธรรม จริยธรรมอีกดวย 
 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติ. (2554ข : ออนไลน) กลาววา ความ 
กาวหนาทางเทคโนโลยีอิทธพิลของส่ือสารมวลชนระบบการศึกษาและอุตสาหกรรมใหมรวมทั้ง    
ความเปล่ียนแปลงเชิงโครงสรางของสังคมวัฒนธรรมและความคิดทําใหเด็กเยาวชนและนักศึกษาใน
วันนี้มีความเปลี่ยนแปลงทั้งในมิติการใชชีวติ การเรียนรู ครอบครัว ตลอดจนภาวะเส่ียงตางๆซึ่งสะทอน
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ถึงแนวโนมของสังคมภายหลังยุคอุตสาหกรรมและความทันสมัยทั้งปวง (Post-industrial / Post- 
modern) ในขณะเดียวกนัเร่ิมมีสัญญาณที่ชี้ไปในทางเปล่ียนแปลงของชีวิตการทาํงานของบัณฑติ   
ในอนาคตที่แตกตางไปจากลักษณะงานปจจุบัน เชน การทํางานโดยมีหลายอาชีพทัง้ตลอดชวงอายุ 
การทาํงานหรือในขณะใดขณะหนึง่ การทาํงานไรสังกัด (Freelance) ความเสีย่งตอความไมแนนอน 
ของรายได การจับคูและเปล่ียนคูผูรวมงาน เปนตน ซึง่จะเปนเหตุใหเกดิความไมสอดคลองกัน 
(Mismatch) ระหวางการศึกษาและทกัษะอาชีพที่พงึประสงคในอนาคต นอกจากความเช่ียวชาญ 
เฉพาะศาสตรแลวความสามารถที่สําคัญไมยิ่งหยอนจะเก่ียวกับทกัษะการส่ือสาร การทาํงานเปนหมู 
คณะ การแกปญหา การรับความเสีย่ง การออกแบบ และความสรางสรรค ความรับผิดชอบทั้งตอ 
ตนเองและตอผูอ่ืน การเรียนรูอยางตอเนื่อง การบริหารจดัการตนเอง รวมไปถึงจริยธรรมคานิยม 
การศึกษาในศาสตรเฉพาะหรือสาขาเฉพาะจึงไมเพียงพออีกตอไป แตตองเสริมฐานความรูและ 
สมรรถนะที่จะชวยใหบัณฑิตสามารถอยูในตลาดแรงงานไดและไดเปนอยางดีทั้งดานการอยูรวมใน 
สังคม การสรางสรรคความรูเชิงปฏิบัติและความรูพื้นฐานทัง้ทางโลกปรัชญาและสังคม (สํานกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติ. 2554ก : ออนไลน) การพัฒนานิสิตนักศึกษา ซึง่จะเปนบัณฑิต
ที่ดีตอไปในอนาคตนัน้ จําเปนตองมีคุณลักษณะที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิเพื่อใหคุณภาพ
ของบัณฑิตทกุระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชาตางๆตองเปนไปตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดและตองครอบคลุมอยางนอย 5 ดานคือ 1) ดานคุณธรรม
จริยธรรม  2) ดานความรู  3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สําหรับสาขา/สาขาวิชาทีเ่นนทกัษะทางปฏิบัติตองเพิ่มมาตรฐานผลการเรียนรู ดานทกัษะพิสัยโดย
มาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานของแตละระดับคุณวุฒิและลักษณะของหลักสูตรอยางนอยตอง
เปนไปตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดไวในแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติ.  2554ก: 
ออนไลน) สอดคลองกับการพัฒนาบัณฑติในอุดมคติไทยของทบวงมหาวิทยาลัย ดังนี้ 1) พัฒนาและ
สงเสริมกระบวนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ทัง้ในระดับเตรียมอุดมและระดับอุดมศึกษา 2) วางแผนแนวทางการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียนนิสิตนักศึกษา เพื่อการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยเนนให
มีความรูอยางแทจริงในดานวิชาการและวิชาชีพควบคูกบัการมีคุณธรรม จริยธรรม 3) พัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนที่เสริมสรางกระบวนการเรียนรู
รวมกัน และนาํภูมิปญญาไทยมาบูรณาการใหเหมาะสมกับทองถิน่ ชมุชน และความกาวหนาทางดาน
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วิชาการและวิชาชีพ  4)  สรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต โดยใหสถาบันอุดมศึกษาในแตละ
ภูมิภาคเปนแมขายทางดานวิชาการ วิชาชีพ (สุวพร ต้ังสมวรพงษ.  2545: 1-2) 
 สวนสํานกังานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย. (2547: 13) ไดออกประกาศ เร่ืองคุณลักษณะที่พงึ
ประสงคของทบวงมหาวทิยาลัย เมื่อวนัที ่14 สิงหาคม 2540 และใหถอืเปนนโยบายในการปฏิบัติแก
สถาบัน อุดมศึกษาในสังกดัและในกํากบัของทบวงมหาวิทยาลัย โดยกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค ดังนี ้
 1. เปนผูมีความรอบรูในวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ มีความสามารถในการคิดและ 
วิเคราะหอยางเปนระบบ 
 2. เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถครองตัวอยูในสังคมไดอยางเต็มภาคภูมิ 
 3. เปนผูมีความรูในศาสตรที่เกีย่วของกับการดํารงชีวิตในสังคมปจจุบนั 
 4. เปนผูมีความรับผิดชอบตอสังคมและดํารงชีวิตดวยความเหมาะสม 
 ไพฑูรย สินลารัตน (2540: 20) ไดกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค 10 ประการ คือ 
 1.   มองเหน็ทศิทางที่เหมาะสมของสังคมพรอมรับผิดชอบ 
 2.   เขาใจการเปล่ียนแปลงของโลกและนานาชาติตลอดเวลา พรอมมองเหน็ผลกระทบ 
 3.  มีความเช่ือมั่นและเปนตัวของตัวเอง 
 4.  มหีลักวิชาการ สามารถประยุกตใชได 
 5.  รับรูปญหาสังคม มีสํานกึรวมกับสังคม 
 6.  ติดตอและทํางานรวมกับคนอื่นใหสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 
 7.  รูถงึปญหามนุษยชาติ 
 8.  มีความรับผิดชอบ 
 9. มีจริยธรรม มีเหตุผล 
 10.  เปนผูนาํ 
 นอกจากนี ้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติ ไดจัดทํากิจกรรมในโครงการ
พัฒนานิสิตนกัศึกษา เพื่อสนองตอบความตองการของสังคม เพื่อเรงรัดพัฒนาศักยภาพนิสิต นกัศึกษา 
ใหมีความรูควบคูกับการมีคุณธรรมจริยธรรม เปนนิสิตนกัศึกษาไทยทีม่ีทั้งความเกง ความดี และความ
รับผิดชอบตอตนเอง องคกรและสังคมโดยสวนรวม สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข จงึได
กําหนดคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษา ดังนี้(กําชัย จงจักรพันธ.  2545: 15-16) 
 1. นิสิตนักศึกษา เปนผูมีความรูดี หมายถงึ เปนผูรูจริงรูแจง ในสาขาวิชาที่เรียน ความรูดี
ควรหมายถงึ ความรูเกีย่วกบัโลก เกี่ยวกบัสังคม การเมือง วัฒนธรรม โดยทั่วไป และในยุคโลกาภิวัตน
บัณฑิตพงึมีความสามารถในการเรียนรูทีจ่ะเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตดวย 



 14 

 2. ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน และความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมี
ความสุข นิสิตนักศึกษาที่มีความรูดีแตเพียงอยางเดียว ไมเพียงพอที่จะเปนนิสิตนกัศึกษาที่พงึประสงค 
เพราะนิสิตนกัศึกษาตองสามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืนได ดังนัน้ นิสิตนกัศึกษาตองมคีวามสามารถใน
การนาํความรูมาปรับใชกับการทาํงานไดจริง รูจักปรับตัว มีมนุษยสัมพันธ รูจักกาลเทศะ และทีสํ่าคัญ
นิสิตนักศึกษาตองสามารถดํารงตน ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
 3. คุณธรรม จริยธรรม นิสิตนกัศึกษาที่พงึประสงค นอกจากตองเปนผูมคีวามรูดี สามารถ 
ทํางานไดและมีชีวิตที่เปนสุขแลว สังคมยงัคาดหวังใหบณัฑิตตองเปนคนดีของสังคมดวย นิสิต
นักศึกษาตองเปนผูที่ไมเพียงแครับผิดชอบตอตัวเองและครอบครัวไดเทานั้น แตตองชวยเหลือและ
รับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติดวย นิสิตนักศึกษาตองเปนผูที่ยดึมั่นในความถูกตอง มีคุณธรรม
จริยธรรม เคารพในเหตุผล ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตย เคารพกติกา และคํานึงถงึความเปนธรรมใน
สังคม 
 สรุปไดวา คุณลักษณะของนสิิต นักศึกษาที่พงึประสงค จะตองประกอบไปดวยคุณลักษณะ 
3 ดาน คือ มีความสามารถในการเรียนรู สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม 
สาเหตุที่ครอบคลุมไปดวย 3 ดานนัน้ เนื่องจากแตละคนมีความรู ความสามารถ มีสภาพจิตใจที่ดี มี
ความชาํนาญคลองแคลวในการประกอบกจิกรรมในดานตาง ๆ ได ก็ยอมจะทาํใหดํารงชีวิตอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข 
 
3.  แนวคิด/ทฤษฎีที่เก่ียวกับคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษา 
 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของนิสิตนักศึกษา เปนปจจัยสําคัญในการสะทอนคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน และแสดงใหเห็นมาตรฐานทางการศึกษาของสถาบันการศึกษา ดังนัน้การพฒันา
ใหนิสิตมีความรู ความสามารถ และคุณลักษณะทีเ่หมาะสมสอดคลองกับหนวยงานและสังคม ใหมี
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค นัน้ ประกอบไปดวยคุณลักษณะสําคัญ 4 ประการ ดังตอไปนี้ 
 
 3.1 ดานความเปนผูนํา 
 ความหมายของความเปนผูนํา 
 ผูนํา หมายถึง บุคคลที่ไดรับการคัดเลือกจากกลุมใหเปนหัวหนาเปนศูนยกลาง เปนผูกําหนด
เปาหมาย เปนผูประพฤติปฏิบัติตนใหสมกับบทบาท และขณะเดียวกัน ก็สามารถทําใหสมาชิกภายใน
กลุมปฏิบัติงานรวมกนั มีความสมัครสมานสามัคคีกนั ทํางานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่กาํหนดไว 
(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.2547:105)และมีนักวิชาการศึกษาไทยและตางประเทศหลาย
ทานไดใหคําจํากัดความของ “ผูนาํ” ไวดังนี ้
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 เซอโต (ศรุดา ชัยสุวรรณ.  2552: 3; อางอิงจาก Certo.  n.d.) กลาววา ผูนาํในองคกรยุคใหม
จะตองมีจิตวญิญาณ อันไดแก มีวิสัยทัศน (Visionary) มีความรักเหน็อกเห็นใจ (Passionate) มี
ความคิดสรางสรรค (Creative) มีความยดืหยุน (Flexible) มีความสามารถในการสรางแรงบันดาลใจ 
(Inspiring) มีนวัตกรรมใหม (Innovation) มีความกลา (Courageous) มีจินตนาการสูง (Imaginative) 
ชื่นชอบการทดลอง (Experimental) และมีความเปนอิสระเปนตัวของตัวเอง (Independent) (ศรุดา 
ชัยสุวรรณ.2552:3) 
 เซ็นเตอร (กวี  วงศพุฒ.  2550: 15-16;  อางอิงจาก  Certer.  n.d.) ใหแนวคิดเกี่ยวกบั
ความหมายของผูนาํไว 5 ประการ คือ 
 1. ผูนํา หมายถึง บุคคลซ่ึงเปนศูนยกลางหรือจุดรวมของกิจการภายในกลุม เปนผูนาํที่มี
โอกาสติดตอส่ือสารกับผูอ่ืนมากกวาทุกคนในกลุม มีอิทธิพลตอการตัดสินใจของกลุมสูง 
 2. ผูนํา หมายถึง บุคคลผูซึ่งนาํกลุมหรือนาํกลุมไปสูวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายซ่ึงวางไว
แมแตเพียงช้ีแนะใหกลุมไปสูจุดหมายปลายทางก็ถือวาเปนผูนาํ ทัง้นีร้วมถึงผูนํากลุมที่ออกนอกลูนอก
ทางดวย 
 3. ผูนํา หมายถึง บุคคลผูซึ่งสมาชิกสวนใหญคัดเลือกหรือยกเขาใหเปนผูนําของกลุม ซึง่
เปนไปโดยอาศัยลักษณะทางสังคมมิติบคุคลเปนฐาน และมีความเปนไปไดสูง สามารถแสดง
พฤติกรรมของผูนําได 
 4. ผูนํา หมายถึง บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะบางอยางคือสามารถแสดงความสามารถเพื่อ
สอดแทรกอิทธิพลบางประการ เปนผูกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางดานลักษณะเฉพาะกลุมดวยการ
แสดงบทบาทและสอดแทรกสวนที่เปนอิทธิพลของตนตอกลุมไดมากที่สุด 
 5. ผูนํา หมายถึง บุคคลซ่ึงสามารถนาํกลุมไปในทางที่ถูกตอง เปนบุคคลทีม่ีสวนรวมและ
เกี่ยวของโดยตรงตอการแสดงบทบาทหรือพฤติกรรมความเปนผูนํา (กวี วงศพุฒ.  2550: 15) 
 นิกลีย, อีแวนส และลิน  (กวี วงศพฒุ.  2550: 15-16; อางอิงจาก Neagley, Evens และ 
Lynn. 1962.)  ไดใหความหมายของคําวา “ผูนาํ”ไว 6 ประการ คือ 
 1. ผูนํา คือ ศูนยกลางของกลุม (Central Figure) ซึ่งหมายถึงการที่ผูนําเปนศูนยกลางของ
กลุม เปนผูนาํที่มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับบุคคลอ่ืนๆ ในกลุม สามารถดึงดูดความสนใจของกลุมและ
นําความสนใจนั้นมาใชใหเปนประโยชนตอกลุม 
 2. ผูนํา คือ ผูกาํหนดเปาหมายของกลุม (Group Goal Determines) ซึ่งหมายถึงผูนําที่กลุม
ใหเปนผูตัดสินใจในการกําหนดเปาหมายหรือจุดมุงหมายปลายทางในการดําเนนิการของกลุม 



 16 

 3. ผูนํา คือ ผูทีก่ลุมเปนผูเลือกหรือผูที่เปนทีน่ิยมของกลุม (Sociometric Choice) ซึ่ง
หมายถงึบุคคลที่ไดรับการคัดเลือกจากสมาชิกภายในกลุม เพราะไดรับความนิยมเนื่องจากเหน็วามี
ความ สามารถและคุณสมบัติพิเศษที่จะนํากลุมได 
 4. ผูนํา คือ ผูทีม่พีฤติกรรมผูนาํ (Leadership Behavior) ซึ่งหมายถึงบุคคลที่แสดงหรือ
ประพฤติปฏิบติัเปนผูนาํในเร่ืองตางๆเสมอ โดยอาจจะอาสาสมัครทาํเองก็ได หรือแสดงตนเปนผูนําใน
ขณะที่กําลังรวมกิจกรรมภายในกลุมก็ได 
 5. ผูนํา คือ ผูที่ปฏิบัติตามบทบาท (Role-Image) ซึ่งหมายถึงบุคคลที่แสดงพฤติกรรมให
เปนไปตามบทบาทซ่ึงกลุมของเขาคิดวานาจะแสดงบทบาทเชนนัน้ ซึ่งเหน็พองตองกนัของสมาชกิ 
 6. ผูนํา คือ ผูกอใหเกิดความผสมผสานกลมกลืนเพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายกลุมที่ต้ังไว 
เปนผูต้ังใจและพยายามทาํความเขาใจความคิดเห็นของสมาชิก คํานงึถึงความสามัคคีเปนที่ต้ัง 
ในระยะตอมา นักการศึกษา นักสังคมศาสตรและนักจิตวทิยาไดรวมกันทําการสํารวจปญหาของความ
เปนผูนาํ ทําใหความเหน็มคีวามประณีตบรรจงข้ึน 
 สรุปไดวา ผูนาํ หมายถงึ บคุคลที่มีความเปนผูนาํ มีความรู ความสามารถทีจ่ะโนมนาว หรือ
ชักจูงใจบุคคลอ่ืนใหมาทาํงานรวมกนัไดอยางมีประสิทธิภาพ ในสถานการณตาง ๆ โดยมีผูนาํทาํหนาที่
เปนผูกาํกับ ควบคุม ส่ังการ ใหการสนับสนุนหรือทาํหนาที่อ่ืน ๆ เพื่อใหการทํากิจกรรมเกิดประสิทธิผล 
อีกทั้งผูนาํในยคุใหมจะตองมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีความกลา มีความคิดสรางสรรคส่ิงใหมๆ ที่
สามารถใชกระบวนการคิดในการตัดสินใจไดอยางสรางสรรคและถูกตองเหมาะสม 
 
 ความสาํคัญของผูนํา 
 ปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งในระบบการบริหารจัดการงานตาง ๆ ของหนวยงาน องคการ ให
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลคือผูนาํหนวยงาน องคการใดมีผูนําที่มีความรู มทีกัษะความสามารถ
รอบดาน หนวยงานนั้นยอมประสบความสําเร็จ อาจกลาวไดวา ผูนาํเปรียบเสมือนเปนหลักชัย เปนดวง
ประทีปของผูรวมงาน เพราะผูนํามีบทบาทหนาทีท่ี่สําคัญหลายประการ เชน เปนผูวางแผน กําหนด
นโยบาย เปนผูเชี่ยวชาญ เปนตัวแทนหนวยงาน เปนสัญลักษณของกลุม เปนคนกลางตัดสินความ 
สามารถใหคุณใหโทษ เปนผูประสานความสัมพนัธ เปนผูรับผิดชอบ เปนนกัพัฒนาหนวยงาน องคการ
อยางมีเปาหมาย มีหลกัการเหตุผล เพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลง พัฒนางานที่สอดคลองกับสถานการณ 
เทคโนโลยีและวิทยาการของสังคมโลกที่เจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว (บัญชา อ่ึงสกลุ.  2543: 15) 
 ชารี มณีศรี (2542: 135) ไดกลาวไววา ปจจัยสําคัญที่สุดในการบริหารงานตาง ๆ คือ ผูนาํ 
โดยเฉพาะอยางยิง่ การบริหารงานยุคโลกาภิวัตนที่หลักเกณฑการบริหารคอนขางพฒันาไปทางดาน
พฤติกรรมศาสตร ซึ่งไดมีการมุงเนนเร่ืองมนุษยสัมพนัธในการบริหารงานมากข้ึน นกับริหารชัน้นาํพบวา
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ใน 4 องคประกอบทางการบริหารงาน อันไดแกบุคลลากร วัสดุ เคร่ืองมือ การเงนิ และการจัดการที่ดี ส่ิง
ที่เปนส่ิงสําคัญที่สุด คือ คน คนที่เปนผูนาํ พฤติกรรมผูนําเปนส่ิงสําคัญยิ่ง สําหรับความสําเร็จในงาน
ดานตาง ๆ ขององคการ ผูนาํที่ไมมีความสามารถยอมจะเปนผูนําทีท่ําลายขวัญของบุคคลากรและเปน
ผลทําใหการทาํงานในดานตาง ๆ ขาดประสิทธิภาพ ในทางตรงกนัขาม ผูนาํที่มีความสามารถอาจมผีล
ทําใหเปล่ียนลักษณะของบุคคลากรผูรวมงานใหกลับกลายเปนกลุมทีม่ีความขยนัขันแข็ง และชวยให
องคการประสบความสําเร็จได ดังนั้น องคประกอบอันสําคัญยิ่งที่จะขาดมิไดของหนวยงาน คือ บคุคลที่
ทําหนาที่ผูนาํ ผูเปนหวัหนา หรือเปนผูบงัคับบัญชาของหนวยงานนั้น และตองทาํหนาที่รวมพลังทัง้หลาย 
เพื่อใหหนวยงานปฏิบัติภารกิจใหบรรลุเปาหมาย ผูนาํเปนองคประกอบที่สําคัญทีจ่ะนาํมาซ่ึงผลสําเร็จ
ของการบริหารงาน เพราะเปนผูริเร่ิม กระตุน ชักจงู ชี้นาํและกําหนดทิศทางใหเกิดการปฏิบัติใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงใหไดมาซึ่งวัตถปุระสงคที่ตองการ ผูนําจะตองดําเนินการในภารกิจที่รับผิดชอบบริหารงาน
โดยใหไดรับความรวมมือรวมใจจากผูใตบงัคับบัญชา   หรือผูเกี่ยวของ ภาระหนาที่ อันสําคัญยิง่ประการ
หนึง่ของผูนําที่ตองสนใจเปนพิเศษ คือ การสรางบรรยากาศการทํางานขององคการที่พงึประสงค เพื่อ
สรางขวัญกาํลังใจและพลังในการปฏิบัติหนาที ่เปนส่ิงจูงใจบุคลากรผูรวมงานใหเกิดความพึงพอใจ มี
ความยนิดีในการปฏิบัติงานดวยความเต็มใจเต็มความสามารถ ซึ่งจะนําไปสูประสิทธิภาพการทาํงานที่
กอใหเกิดประสิทธิผล 
 สรุปไดวา ผูนาํเปนองคประกอบสําคัญทีท่ําใหงานบรรลุเปาหมาย ผูนําเปนองคประกอบที่
สําคัญที่จะนํามาซ่ึงผลสาํเร็จของการบริหารงาน คนทีเ่ปนผูนาํจะตองมีพฤติกรรมเปนส่ิงสําคัญยิง่ใน
การทาํกิจกรรมและการทาํงาน การมีผูนําที่ดีจะสามารถมีผูตามที่ดีดวย อาจกลาวไดวาผูนาํเปนส่ิง
สําคัญที่จะนํางานไปสูการมปีระสิทธิภาพของการทาํงานนัน้ ๆ ได 
 
 แนวคิดและทฤษฎทีี่เกีย่วกับความเปนผูนํา 
 สมยศ นาวกีาร (2546: 151) ไดทําการศึกษาคนควา รวบรวมเรียบเรียงผลงานดานแนวคิด 
ทฤษฎีที่เกี่ยวกับความเปนผูนําหนวยงาน องคการในยุคตาง ๆ ซึ่งขอสรุปจากผลงานการศึกษาคนควา
ดังกลาว มีดังตอไปนี้ นักวิชาการดานการบริหารและศาสตรที่เกี่ยวของ นอกจากจะมีความคิดเหน็และ
ขอสรุปที่แตกตางกนัในเร่ืองความหมายของผูนาํแลว ยงัมีความคิดเหน็เกีย่วกับความเปนผูนําที่
แตกตางกนัตามสภาพการเปล่ียนแปลงทางสังคม พัฒนาการของแนวคิดตาง ๆ เหลานี ้ไดมีการ
รวบรวมเปนหลักเกณฑและต้ังเปนทฤษฎีเกี่ยวกับความเปนผูนาํ ซึง่พอจะจําแนกไดเปน 4 กลุม 
แนวคิดไดแก ทฤษฎีเชงิคุณลักษณะผูนาํ (Trait Theories) ทฤษฎีเชงิพฤติกรรม (Behavioral 
Theories) ทฤษฎีเชิงสถานการณ (Situational Theories) และทฤษฎีเชงิปฏิรูป (Transformational 
Theories)ซึ่งในงานวิจัยนี้จะเนนในดานคุณลักษณะผูนาํ ซึง่มีทฤษฎีดังนี ้
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 ทฤษฎีเชิงคุณลกัษณะผูนํา (Trait Theories) 
 สตอกดิล (สมยศ นาวกีาร.  2546: 163-164; อางอิงจาก Stogill. 1948)  กลาววา ทฤษฎี 
เชิงคุณลักษณะผูนําเช่ือวา บุคคลบางคนเกิดมาพรอมดวยลักษณะบางประการที่จะชวยสนับสนนุให
เขาเปนผูนําได ซึ่งหมายถึงคุณลักษณะ ดังนี ้
 1. คุณลักษณะทางดานรางกาย ไดแก รูปราง อายุ สวนสูง น้าํหนัก และการมีรางกาย
สมบูรณ แข็งแรง 
 2. คุณลักษณะดานภูมหิลัง ไดแก สถานภาพและฐานะทางสังคม การศึกษา ความคลองตัว 
และความไวตอการรับรูสภาพแวดลอมทางสังคม 
 3. คุณลักษณะดานสติปญญา ไดแก ความรอบรู สติปญญาเฉลียวฉลาด ความสามารถใน
การใชภาษาและการส่ือสาร ความคิดริเร่ิมและสรางส่ิงทีเ่ปนแบบอยางที่ดี ความสามารถในการ
พิจารณาตัดสินเหตุการณ และการแสวงหาความรูอยูเสมอ 
 4. คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ ไดแก ความเปนตัวของตัวเอง เปนคนเปดเผย ตรงไปตรงมา 
ความสามารถในการปรับตัว ความตองการเปนผูนาํ ความมัน่คงในอารมณ ความเช่ือมั่นในตนเอง 
ความพยายาม ความทะเยอทะยาน ความสามารถทนตอภาวะความเครียด ความมีสุนทรีภาพ ความ
ราเริง และมีอารมณขัน 
 5. คุณลักษณะดานงาน ไดแก ความรูความสามารถในหนาที่การงาน การมีภาระหนาทีก่าร
งานทีก่ระทาํเปนประจํา ความกระตือรือรนในการปฏิบัติภาระหนาที ่ความปรารถนาท่ีจะทาํงานใหดี
ที่สุด มีผลงานสําเร็จ และมีความสามารถในการปรับปรุงพัฒนาตนเอง 
 6. คุณลักษณะทางดานสังคม ไดแก การใหการยอมรับในบุคคลอ่ืน การมคีวามรับผิดชอบ
ตอบุคคลและสังคม ความพรอมที่จะชวยเหลือผูอ่ืน ความสามารถในการเขาสังคม การใหความรวมมือ
กับสวนรวม และการไดรับการยอมรับและช่ืนชมจากครอบครัว ญาติมิตร ผูรวมงาน ชุมชนและสังคม 
 สรุปไดวาตามทฤษฎีเชงิคุณลักษณะผูนาํดังกลาว ผูนําที่จะสามารถปฏิบัติหนาที่การงานไดดีมี
ประสิทธิภาพ คือ ผูนําที่มีคุณลักษณะทีท่ัง้ทางดานรางกาย ดานภูมิหลัง ดานสติปญญา ดานบุคลิกภาพ 
ดานการงานและดานสังคม 
  
 คุณลักษณะความเปนผูนาํ 
 ผูนําเปนบุคคลที่มีความสามารถในการทาํใหสมาชิกภายในหนวยงานของตนเล่ือมใสศรัทธา
ดวยความเต็มใจและเต็มความสามารถเพือ่บรรลุวัตถุประสงครวมกนั ผูนําจึงมีความสามารถพิเศษกวา
ผูอ่ืน ทําใหผูอ่ืนทาํในส่ิงที่ตนตองการ โดยผูอ่ืนยนิดีทาํเชนนั้น ความเปนผูนาํ เปนลักษณะสวนตัวของแต
ละบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมออกมาเมื่อไดมีปฏิสัมพันธกับกลุม เปนความสามารถทีเ่กิดระหวางทีม่ีการ
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ทํางานรวมกัน หรืออยูรวมกนัในเหตุการณเดียวกนั ซึง่มีผลที่จะทําใหกิจกรรมของกลุมดําเนินไปสู
เปาหมายและประสบความสําเร็จ บุคคลจะมีความเปนผูนํามากหรือนอยข้ึนอยูกับประสบการณและการ
ฝกฝนของแตละบุคคลเปนสําคัญ ดังนั้น การเปนผูนาํจึงตองมีคุณลักษณะที่สําคัญที่เหมาะสมบางอยาง 
จึงสามารถทําใหกลุมตาง ๆ เกิดความสามคัคีเปนอันหนึง่อันเดียวกนั และมุงทีจ่ะดําเนินกิจกรรมการ
ทํางานไปในแนวทางเดียวกนั (วเิชียร วิทยอุดม.  2547: 419-420) นอกจากนี้ ธารทพิย ธรรมสอน 
(2542: 236)  ไดศึกษาวิเคราะหเอกสารและสรุปคุณลักษณะที่ผูนําควรจะมี ไวดังนี ้
 1. ชอบการสังคม 
 2. มีความมั่นคง 
 3. มีความคิดริเร่ิม 
 4. รูวิธีที่จะทาํงานใหสําเร็จ 
 5. มีความมั่นใจในตัวเอง 
 6. มีความกระตือรือรนพรอมรับสถานการณ 
 7. สามารถรวมงานกับบุคลอ่ืนๆ ไดดี 
 8. สามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืน 
 9. สามารถส่ือสารและเปนที่ไววางใจได 
 นิตย สัมมาพนัธ (2546: 35-36) ไดกลาวถึงผลงานทีน่กัวิชาการประมวลผลการศึกษาและ
วิจัยเกีย่วกับคุณลักษณะของความเปนผูนาํไววา ผูนําทีป่ระสบความสําเร็จจะมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 
 1. มีพลังการทํางานสูง มีความมุงมัน่ที่จะทาํงานใหประสบความสาํเร็จ 
 2. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
 3. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
 4. มีสติปญญาความสามารถในการคิด 
 5. มีความรู ความสามารถในการบริหารจัดการ 
 6. มีความสามารถในการจูงใจคน 
 7. มีความยืดหยุน สามารถปรับตัวและปรับส่ิงอ่ืนใหเหมาะสมกับสถานการณ 
 8. มีความซ่ือสัตยและโปรงใส 
 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2547ก: 108) ไดใหขอสรุปคุณลักษณะของความ
เปนผูนาํที่ดี ไวดังตอไปนี ้
 1. เปนกนัเอง เปนคนใจกวาง 
 2. มีความยุติธรรม ตรงไปตรงมา 
 3. แนะนาํ ชี้แจง ถายทอดวิธทีาํงานเกง 
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 4. มีน้ําใจ 
 5. เห็นคุณคาของคน มองโลกในแงดี 
 6. มีศิลปะในการจูงใจ 
 7. ยิ้มแยมแจมใส ควบคุมอารมณไดดี 
 8. มีความรับผิดชอบสูง มวีินยั 
 9. มีความสามารถในการทาํงานเปนทีม 
 สรุปไดวา คุณลักษณะความเปนผูนาํเปนลักษณะที่แสดงใหเหน็ถงึความเปนผูนําที่มอียูใน
ตัวเองของแตละบุคคล และจะแสดงออกมาเม่ือไดมีการทํางานรวมกนัเปนกลุม บุคคลจะมีความเปน
ผูนํามากหรือนอยนั้นข้ึนอยูกับประสบการณ การมีความมั่นใจในตนเอง มีความมุงมั่นกับงานนั้น ๆ 
และประสบการณที่ไดรับจากการฝกฝนจะสามารถทําใหกระบวนการการทํางานเกิดความสําเร็จได 
 
 การเสริมสรางความเปนผูนํา 
 การสงเสริมและพัฒนานิสิตนักศึกษาในดานสังคม ใหสามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนใหเปนผูนํา
และผูตามที่ดีนั้น การสงเสริมนิสิตนกัศึกษาใหทํากจิกรรมในตําแหนงผูนํานิสิตนกัศึกษา จะทําใหนิสิต
นักศึกษาเกิดการเรียนรู และเกิดประสบการณตรงจากการทํางาน เพราะการทํางานในตําแหนงผูนําทํา
ใหนักศึกษามปีฏิสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน มีการติดตอกับอาจารยและบุคคลภายนอกมากข้ึน จงึเปน
การเพิม่ทกัษะและประสบการณทางดานสังคมและการทํางานใหกับนิสิตนักศึกษา การทํางานและการ
แกไขปญหาตาง ๆ ของสโมสรนิสิตนักศึกษาและองคกรนิสิตนักศึกษา เปนการฝกผูนําและผูตามที่ดี 
เปนการสรางภาวะผูนําใหแกนิสิตนกัศึกษา ใหสามารถนําทักษะและประสบการณออกไปปฏิบัติงาน
ในโลกของความเปนจริงไดเปนอยางดี (สําเนาว ขจรศิลป.  2538: 144-145)  
 ดวยความเชื่อม่ันวานิสิตคืออนาคตของประเทศนิสิตนักศึกษาคือปจจัยที่สําคัญของสังคม
และโลกอนาคต ถาสังคม มหาวิทยาลัย ครอบครัว สรางนิสิตนักศึกษาที่ไรคุณภาพ โลกและสังคมใน
อนาคตยอมไรคุณภาพดวย ในทางกลับกนัถานิสิตนักศึกษามีคุณลักษณะในความเปนผูนาํโดย
สมบรูณ โลกและสังคมยอมดีงามดวยคุณภาพและความดีงามของนสิิตนักศึกษา ตองหลอหลอมรวม
ไวในทกุศาสตร ทุกคณะ สถาบัน สํานัก ทกุรายวชิาและทุกกิจกรรมสอดคลองกับอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 9 ประการ ดังนี ้ (มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  2554: ออนไลน) 
 1.  เรียนรูตลอดชีวิต การเรียนรูทุกลมหายใจเขาออก ยอมชวยใหเราฉลาด รอบรู เปนคนดี
และปรับตัวได   
 2.  คิดเปนทาํเปน ชวยใหเราคิด พูด และทําเปนส่ิงเดียวกนั ไมใชดีแตพูด  
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 3. หนกัเอาเบาสู ชีวิตตองทาํงานหนัก รับผิดชอบ ทุมเทเสียสละ จะทําใหบุคคลประสบ
ผลสําเร็จอยางแนนอน    
 4. รูกาลเทศะเปนหนึ่งในวฒันธรรมของความเปนคนไทย กาละใด เทศะใด ที่เราควรกระทํา  
ควรพูดควรแสดงออกอยางเหมาะสม  
 5. เปยมจิตสํานกึสาธารณะ “มศว” คือผูให เราจึงภาคภูมใิจในความเปน “มศว” จาคะยอม 
เปนหนึง่ปจจัยของความเจริญงอกงามในชีวิต  
 6. มีทักษะส่ือสาร กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก มีศักยภาพในการถายทอดความรู  
ความสามารถ  
 7. ออนนอมถอมตน อีกหนึง่ปจจัยที่สําคัญยิ่งของ “ความเปนไทย” รวงขาวที่มเีมล็ดเต็มเตง 
ยอมโนมลงสูดิน รวงขาวลีบยอมชูคอสูทองฟา  
 8. งามดวยบุคลิกบุคลิกภาพทีส่งางามทั้งรางกาย พฤติกรรมและจิตใจยอมเปนเสนหและ
บอกความเปนตัวตนของบคุคลนั้น 
 9. พรอมดวยศาสตรและศิลป พัฒนาสมองใหเต็มศักยภาพทัง้สองดาน การวนเวยีนอยูใน
ศาสตรของตนเองเทานั้นยอมคุดตันทางปญญา 
 สรุปไดวา การสงเสริมและพฒันานิสิตนกัศึกษาในดานกิจกรรมนัน้จะทําใหนิสิตนักศึกษาเกิด
การเรียนรู ทกัษะ และเกิดประสบการณในดานการทํางานของความเปนผูนาํ ซึง่ทาํใหนิสิตนักศึกษา 
สามารถเปนผูนําและผูตามที่ดีไดอีกทั้งยังสามารถนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติงานออกสูสังคมไดอยาง
แทจริง  
 
 3.2 ดานคุณธรรม จริยธรรม  
 ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม  
 คุณธรรมและจริยธรรมเปนคําที่มีความหมายใกลเคียงกัน มีความเก่ียวเนื่องและซอนทับกัน 
อยู และมักจะใชควบคูกันไป จนทําใหเกิดความเขาใจโดยทั่วไปวาเปนคําที่มีความหมายเดียวกนั   
ในความหมายแลวความแตกตางของคําสองคํานี ้อยูทีคุ่ณธรรมจะคอนไปทางนามธรรม เปนความรูสึก 
นึกคิดที่อยูในจิตใจ และเนนคุณประโยชนที่เกิดข้ึน เชน ความโอบออมอารี อยากชวยเหลือผูอ่ืน   
ความใจเย็น เปนตน สวนจริยธรรมมองเหน็เปนรูปธรรมชัดเจนกวา  เปนพฤติกรรมที่สามารถมองเห็น 
ไดดวยตา และเนนในส่ิงที่เหนือกวาคุณประโยชน เชน การเปนสุภาพชน การมีสัมมาคารวะตอผูสูงวัย 
กวา ความรูสึกและการแสดงออกของการกระทําจึงเปนตัวกําหนดวาเปนคุณธรรมหรือจริยธรรม ซึ่ง 
ข้ึนอยูกับเจตนาของผูกระทาํ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2544 : 7–8) 
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 คําวา “คุณธรรม” ตรงกับคําในภาอังกฤษวา “Virtue” สวนคําวา “จริยธรรม” ตรงกับคําใน
ภาษาอังกฤษวา “Morality” ดังนัน้ คําสองคํานี้จงึใชแทนกันไมได นกัปรัชญา นกัจิตวทิยา นัก
การศึกษาตลอดจนผูที่เกี่ยวของไดใหความหมายของคําสองคํานี้ไวดังตอไปนี ้
 
 คุณธรรม (Virtue) 
 “คุณธรรม” เปนคําประสมของคําวา “คุณ” และ “ธรรม” คําวา “คุณ” หมายถงึ ประโยชนตอ
ตนเองและประโยชนตอผูอ่ืน และคําวา “ธรรม” หมายถึง ส่ิงที่ควรปฏิบัติ ดังนัน้ “คุณธรรม” จึงหมายถึง 
ส่ิงที่ปฏิบัติแลวเกิด (คุณ) ประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.
2544:7-8) 
 ประภาศรี สีหอําไพ (2540: 21) ไดอธิบายความหมายของคุณธรรมวา หมายถึง หลักธรรมที่
สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดีในทางศีลธรรม มีคุณงามความดีภายในจิตใจอยูในข้ันสมบูรณ อันเต็ม
เปยมไปดวยความสุข ยินดี การกระทําที่ดียอมมีผลผลิตของความดี คือ ความชื่นชมยกยอง การเปนผู
มีคุณธรรม คือ การปฏิบัติตนอยูในกรอบที่ดีงาม 
 ติตัส (กนกวรรณ วิวฒันะนศิษฎ. 2545: 9; อางอิงจาก Titus. 1936: 200) กลาววา คุณธรรม  
เปนลักษณะนสัิยที่ดีของอุปนิสัย เปนคุณภาพหรือนิสัยของมนุษยซึ่งคนทัว่ไปชมเชยและเหน็คุณคา 
เปนการจัดระเบียบของแรงกระตุนทางจิตใจ เปนเจตคติหรือรูปแบบการแสดงออกซึง่คุณคา ความดี
ทางศีลธรรม สวนวอลเตอรและคนอ่ืน ๆ (Walter; et al.  1966: 801)  กูด (Good. 1973: 641) และ
พจนานกุรมของลองแมน (Longman dictionary of American English. 2004: 829) ไดให
ความหมายของคําวาคุณธรรมไว 2 ประการที่มีความสอดคลองกัน ดังนี ้
 1. คุณธรรม หมายถึง ความดีงามของลักษณะนิสัย หรือพฤติกรรมที่ทาํจนเคยชิน 
 2. คุณธรรม หมายถึง คุณภาพที่บุคคลไดกระทําตามความคิดและมาตรฐานของสังคม ซึ่ง 
เกี่ยวของกับความประพฤติและศีลธรรม 
 สรุปไดวา คุณธรรม หมายถึง ลักษณะคุณงามความดีทีม่ีอยูในจิตใจของแตละบุคคล หรือ
ความรูสึกนึกคิดที่จะประพฤติปฏิบัติในส่ิงที่ดีที่จะกอใหเกิดประโยชนตอตนเองและสวนรวม 
 
 จริยธรรม (Morality) 
 พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ.  2542 (ราชบัณฑิตยสถาน. 2542: 291) ไดให
ความหมายของคําวา “จริยธรรม” ไววาหมายถงึ ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม 
ซึ่งตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา “Ethic”ซึ่งมีรากศัพทมาจากคําวา “Ethos” ในภาษากรีก ซึง่หมายถึง 
ขอกําหนดหรือหลักการประพฤติปฏิบัติอยางถกูตอง และตรงกับคําในภาษาลาตินวา “Mores” ซึง่
ตอมากลายเปนคําวา “Morality” ในภาษาอังกฤษ  และมีความหมายคลายคลึงกับคําวา “จริยศาสตร” 
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(Ethics) ในปรัชญา ซึ่งเปนเร่ืองของการคนหาความจริงเกี่ยวกับคุณคาของความประพฤติในสังคม ซึ่ง
ถือวาถูกตองหรือดี และส่ิงซึ่งถือวาผิดหรือช่ัวไมควรประพฤติ แลวกาํหนดเปนมาตรฐานไว (ขวัญฤดี  
ขําซอนสัตย.  2542: 14; อางอิงจาก พระยาอุมานราชธน.  2516: 409)  และลองแมน (Longman 
dictionary of American English. 2004: 478) ไดอธิบายความหมายของคําวาจริยธรรมไววา เปน
ความถกูตองหรือความบริสุทธิ์ของพฤติกรรมของการกระทําส่ิงหนึ่งในขณะที่เพียเจต  (สมพร  พงษ
เสถยีรศักด์ิ.  2546: 8; อางอิงจาก Piaget.  1960: 1) ไดอธิบายไววา จริยธรรมเปนลักษณะ
ประสบการณของมนุษยและหนาที่เกีย่วกบักฎเกณฑในการใหความรวมมือกับการจัดเตรียมทางสังคม
ในเร่ืองความสนใจ อนามยับุคคล และความสัมพันธรวมกันในรูปของส่ิงที่ควรกระทาํและสิทธิ ์สวนกูด 
(Good.  1973: 2) กลาวถงึจริยธรรมวาเปนการปรับพฤติกรรมใหเขากับกฎเกณฑหรือมาตรฐานของ
ความเชื่อของแตละในสังคมหนึง่ ๆ เกี่ยวกบัอุปนิสัยและความประพฤติ วาอะไรเปนสิ่งที่คนทัง้หลาย
พยายามจะประพฤติปฏิบัติ สําหรับโคลเบอรก (Kohlberg.  1984: 518-522)  ไดใหความหมายของ
จริยธรรมไว 2 ประการ คือ 
 1. จริยธรรมหรือความรับผิดชอบสวนบุคคล หมายถึง การที่บุคคลตัดสินวาการกระทํา 
อันไหนถูกตอง มีจริยธรรม ก็จะตัดสินใจกระทาํส่ิงนั้นหรือการกระทาํนัน้ เพื่อเปนตัวอยางที่ดีแกบุคคล
อ่ืน เชน ความซ่ือสัตยสุจริต ความขยนั ความอดทน เปนตน 
 2. จริยธรรมสากล หมายถึง ส่ิงใดที่สังคมสวนใหญเห็นวาถูกตองดีงาม ก็เอาเกณฑนัน้มาใช 
เปนจริยธรรมสากล เปนการกระทําที่ทาํลงไปแลวบุคคลอ่ืน ๆ เหน็พองตองกันวาเปนความดี เชน การมี
จิตใจเอ้ืออารี การเสียสละ เปนตน 
 สรุปไดวา จริยธรรมเปนการกระทาํที่ดีงามที่เกิดจากการมีคุณธรรมในเรื่องนั้น ทีก่อใหเกิด
ประโยชนตอตนเองและสวนรวมจากการศึกษาความหมายของ “คุณธรรม” และ “จริยธรรม” ดังกลาว
ขางตน จะเหน็ไดวาคําสองคํานี้มีความหมายที่มีความสัมพันธกนัอยางใกลชิด กลาวคือ คุณธรรมเปน
สภาพความดีงามที่มีอยูในจิตใจของแตละบุคคล เปนความรูสึกนึกคิดที่จะประพฤติปฏิบัติในส่ิงที่ดี 
สวนจริยธรรมเปนความประพฤติที่ดีงามแสดงออกมาใหเห็นเปนรูปธรรม และเปนไปตามบรรทัดฐาน
ของสังคม อีกทั้งยังเปนตามความสํานกึทีดี่ในจิตใจ กระทําเพราะเปนสิ่งที่ดีงามถูกตอง ไมใชกระทํา
เพราะมกีฎระเบียบหรือสถานการณบีบบังคับ คุณธรรมและจริยธรรมจะมีความเก่ียวของสัมพันธกัน 
แตจะขอบเขตไมเทากัน คุณธรรมนั้นมีขอบเขตรวมส่ิงทีดี่งามถกูตองที่ทกุสังคมยอมรับ แตจริยธรรม 
จะเปนส่ิงที่บุคคลควรประพฤติโดยคํานงึถงึประโยชนตอสวนรวม และเมื่อนําคําสองคํานี้มารวมกันแลว 
สรุปไดวา “คุณธรรมจริยธรรม” หมายถึง คุณลักษณะทีดี่งาม แสดงออกมาใหเหน็เปนรูปธรรม และ
เปนไปตามบรรทัดฐานของสังคม เพื่อประโยชนของตนเองและสวนรวม 
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 ความสาํคัญของคุณธรรมและจริยธรรม 
 สภาพสังคมไทยในปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงทางดานเศรษฐกิจและสังคมอยางรวดเร็ว 
พรอมทัง้ความเจริญทางดานเทคโนโลยีการส่ือสารที่สามารถส่ือสารถงึกนัทัว่ทัง้โลกภายในระยะเวลา
อันส้ัน สงผลใหประชาชนและเยาวชนเกิดการรับรูขาวสาร ศิลปวัฒนธรรม รูปแบบการดํารงชีวติของ
เพื่อนรวมโลก และถือเปนตัวแบบในการดํารงชีวิตของตนโดยขาดการคิดวิเคราะหถึงความเปนมาและ
เหตุผลที่แทจริงอยางถกูตอง ซึ่งปรากฏอยูในสังคมปจจุบัน และสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในทีสุ่ด (กรมวิชาการ.  2539: 1) ดังจะเห็นไดจากขาวการฉอฉลของผูมีอํานาจทางการเมือง 
การประพฤติผิดทางเพศ การทุจริตคอรัปช่ันในวงราชการ การทุจริตในการสอบเขาศึกษาตอใน
สถาบันการศึกษาตาง ๆ โดยใชเทคโนโลยีที่ทนัสมัยเปนเคร่ืองมือ รวมทั้งปญหาการขายบริการทางเพศ
ของนิสิตนกัศึกษา เปนตน ซึ่งปญหาตาง ๆ เหลานี้แสดงใหเห็นถึงการหยอนยานทางดานคุณธรรม
จริยธรรมของประชาชนในชาติเปนอยางมาก และควรทีจ่ะไดรับการแกไขอยางเรงดวน 
 อริสโตเติล (Aristotle) ไดอธิบายเร่ืองชวีิตมนุษยและคุณธรรมไวในผลงานสําคัญชือ่ 
Nicomachean Ethics ไววา การที่บุคคลจะเปนผูมีคุณธรรมไดไมไดหมายถึงการที่บคุคลนั้นมีความรู
เร่ืองของคุณธรรม เชน ความกลาหาญ ความยุติธรรมแลวประพฤติปฏิบัติตามหลักการนัน้อยางมัน่คง 
อริสโตเติลถือวาการที่บุคคลมีความรูเร่ืองความกลาหาญ ความยุติธรรมแลวสามารถตัดสินใจเลือก
ปฏิบัติไดโดยใชเหตุผลเปนพืน้ฐานอยางเหมาะสมกับสถานการณ เวลา และตัวบุคคล บุคคลเชนนีไ้ด
ชื่อวาเปนผูมีคุณธรรม หรืออาจกลาวอีกนยัหนึ่งไดวา อริสโตเติลเนนลักษณะทีก่ารแสดงออกถึง
คุณธรรมมากกวาการมีความรูเร่ืองคุณธรรม เพราะบางคนรูวาคุณธรรมคืออะไร แตก็ไมอาจปฏิบติั
ตามนัน้ ตามทรรศนะของอริสโตเติล ผูมีคุณธรรมจะตองเปนผูที่มกีารกระทาํที่แสดงออกถึงลักษณะ
ของคุณธรรม เชน ความกลาหาญ ความรูจักประมาณตน ความเปนผูมีปญญา และความยุติธรรม 
อยางสม่ําเสมอ (พระมหาจูลอม ชูเล่ือน.  2546: ออนไลน; อางอิงจาก Edge; & Groves.  1999: 30) 
 โกสินทร รังสยาพนัธ (ปราณี ต้ังใจดี.  2540: 9; อางอิงจาก โกสินทร รังสยาพนัธ.  ม.ป.ป.) 
ไดรวบรวมขอความที่ผูรูไดกลาวถงึความสําคัญของคุณธรรม สรุปไววา คุณธรรมเปนพืน้ฐานการ
แสดงออกของการกระทําที่เปนประโยชนทั้งตอตนเองและผูอ่ืน ทั้งคุณธรรมที่เปนบอเกิดจริยธรรมและ
เปนแกนของคานิยม คุณธรรมเปนส่ิงที่ดีงามที่ควรปลูกฝงและดํารงรักษา คุณธรรมนั้นผูกพนัอยูกบั
ความสุข คือ เปนเหตุใหพบความสุข และเปนวธิีการที่ดีที่สุดในการดําเนนิกิจกรรมทกุอยาง จงึควร
สรางสมคุณธรรมเพื่อนํามาซึ่งความเปนอยูที่ดี และความเต็มสมบูรณในชีวิต คุณธรรมเปนส่ิงที่ผูกพัน
อยูกับคนดีและความด ีและเปนส่ิงที่อยูในความควบคุมของตัวเราเกีย่วพนัอยูกับความเคยชินของการ
ประพฤติดี และกอใหเกิดคุณธรรมอ่ืน ๆ คือ เมื่อฝกคุณธรรมดานหนึ่งแลวจะเกิดคุณธรรมดานอ่ืน ๆ ไป
ดวย 
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 สําหรับจริยธรรมเปนคุณลักษณะที่จาํเปนมากในการอยูรวมกันในสังคม สังคมใดประกอบดวย
บุคคลที่มีจริยธรรมสูงจํานวนมาก ยอมเต็มไปดวยความสงบสุขและเอ้ือตอการพัฒนา ในทางตรงกันขาม
สังคมใดประกอบดวยผูทีม่ีจริยธรรมตํ่าจํานวนมาก สังคมนั้นจะยุงเหยิง รุนแรง และอาจนาํไปสูความ
วิบัติได สําหรับสภาพสังคมไทยในศตวรรษที่ 21 กลาวไดวาอยูในภาวะวิกฤตทางจริยธรรม ทัง้นี้
เนื่องมาจากความลมเหลวทางเศรษฐกิจข้ันรุนแรงที่ไมเคยปรากฏมากอนในชวงระยะเวลาที่ผานมา 
ความซับซอนของปญหาเหลานี้จะยังคงอยู ถาหากไมมกีารพัฒนาคุณภาพทางดานจริยธรรมของบุคคล 
(ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ.  2543: 1) 
 สรุปไดวา คุณธรรมและจริยธรรมมีความสําคัญมาก เพราะเปนรากฐานของความเจริญรุงเรือง
ของสังคม และเปนส่ิงทีก่ําหนดความเจริญและความลมสลายของสังคม ดังนัน้ผูบริหารประเทศ 
นักวชิาการดานการศึกษา และผูที่เกีย่วของตองตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญในการที่จะแกปญหา 
เรงพัฒนาจิตใจและพฤติกรรมของบุคคลในทกุระดับช้ัน รวมกันหาแนวทางในการแกไขปญหาคุณธรรม
และจริยธรรมในสังคม และหาทางปลูกฝงใหบุคคลในสังคมมีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อใหบุคคลสามารถที่
จะดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และชวยกันทาํประโยชนใหแกสังคม โดยเฉพาะอยางยิง่
สถาบันอุดมศึกษา จะตองทาํหนาที่เปนแหลงที่เพาะคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดแกนสิิตนกัศึกษา เพื่อให
สามารถนําความรูที่ไดมาใชในทางที่ถูกและเกิดประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ คือ เปนทัง้คนดีและ
คนเกง อันสงผลใหสังคมและประเทศชาติเจริญกาวหนาอยางสงบสขุ 
 
 แนวคิดและทฤษฏทีี่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
 ในวงการจิตวทิยา ไดมีนกัจติวิยาหลายกลุมไดสรางทฤษฏีจริยธรรมข้ึนมา เพื่อมุงหวังจะ
อธิบายและทาํนายจริยธรรมของมนษุยในดานตางๆ และในดานจิตวทิยาการศึกษาไดกลาวถึงความ
จําเปนที่ผูสอนจะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับพฒันาการของมนษุยในดานคุณธรรมจริยธรรมของ
เด็กวัยตางๆ รวมทัง้องคประกอบสําคัญเกีย่วกับพัฒนาการทางจริยธรรม เพื่อจะไดชวยในการจัด 
การเรียนการสอน และการอบรมผูเรียนใหเปนคนดี ประพฤติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
หรือเปนคนดีมีศีล (สุรางค  โควตระกูล.  2541: 65-72)  ในงานวิจัยนี้จะนําเสนอทฤษฏีที่สามารถปรับ
ใชและมีความเก่ียวของกับการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม ไดแก ทฤษฏีพัฒนาการทาง
จริยธรรมของโคลเบิรก (Kohlberg) และทฤษฏีความตองการของมาสโลว (Maslow)  
  
 ทฤษฏพีัฒนาการทางจรยิธรรมของโคลเบิรก (Kohlberg) 
 โคลเบิรก (กรมวิชาการ.  2541: 39; อางอิงจาก Kohlberg.  1979: unpaged)  เชื่อวาการ
พัฒนาการทางสติปญญาและอารมณเปนรากฐานของการพัฒนาการทางจริยธรรม นอกจากนี ้
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โคลเบิรกยังไดพบความสัมพนัธระหวางจริยธรรมกับลักษณะอ่ืนๆของมนุษย ในการศึกษาผลงานของ
นักวจิัยตางๆ ที่สําคัญคือ ความสัมพนัธระหวางจริยธรรมกับระดับสติปญญาทั่วไป และความสัมพันธ
ของจริยธรรมกับความสามารถที่จะรอผลที่ดีกวาในอนาคต แทนที่จะรับเอาผลที่เล็กนอยกวาใน
ปจจุบัน ซึ่งลักษณะมุงอนาคต ผูที่มีจริยธรรมสูงยังเปนผูที่มีสมาธิดี มคีวามสามารถควบคุมอารมณ
ของตน และมีความภาคภูมใิจในตนเองและสภาพแวดลอมสูงกวาผูที่มีจริยธรรมตํ่า นอกจากนี ้
โคลเบิรก (Kohlberg) ยังไดนําแนวความคิดของเพียเจต (Piaget) มาทาํการศึกษาตอ และพบวา
พัฒนาการทางจริยธรรมของมนษุยนั้นมิไดบรรลุจุดสมบูรณในบุคคลอายุ 10 ปเปนสวนมาก แตมนุษย
ในสภาพปกติจะมีพฒันาการจริยธรรมอีกหลายข้ันตอน จากอายุ 11-25 ป และการใชเหตุผลเพื่อการ
ตัดสินใจที่จะเลือกกระทาํอยางใดอยางหน่ึงในสถานการณตางๆยอมแสดงใหเห็นถึงความเจริญทาง
จิตใจของบุคคลไดอยางมีแบบแผนและยังอาจทาํใหเขาใจพฤติกรรม ของบุคคลในสถานการณตางๆ  
 
 ทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow) 
 มาสโลว (กรมวิชาการ.  2541: 44-48; อางอิงจาก Maslow.  1943: unpaged) กลาววา 
ตามแนวคิดจติวิทยามนุษยนิยม (Humanistic theory) เปนแนวความคิดที่ใชกันมากในการพัฒนา
มนุษย โดยมีความเชื่อพืน้ฐานวามนษุยมีความดีและมีคุณคาตอการยอมรับ ถาส่ิงแวดลอมนัน้
เอ้ืออํานวย แรงจูงใจของมนษุยและกระบวนการพฒันามุงไปสูสัจการแหงตนนัน้สวนใหญเปนลําดับข้ัน 
ซึ่งไดรับการตอบสนองความตองการพื้นฐานเพื่อเกิดความอิสระ ในการเติมเต็มในลําดับข้ันตอไป 
 มาสโลว (Maslow) ไดแบงลําดับข้ันตอนความตองการพืน้ฐานของมนษุยออกเปน 5 ข้ัน ดังนี ้
 1. ความตองการทางดานรางกาย (Physiological needs) เปนความตองการข้ันพื้นฐานที่มี
อํานาจมากทีสุ่ดและเห็นไดชัดที่สุดจากความตองการทัง้หมด เปนความตองการที่ชวยในการดํารงชีวิต 
ไดแก ความตองการอาหาร น้ําด่ืม อากาศ การพักผอนนอนหลับ ความตองการทางเพศ ความตองการ
ความอบอุน แรงขับของรางกายเหลานี้จะเก่ียวของโดยตรงกับความอยูรอดของรางกาย ความพงึพอใจ
ที่ไดรับในข้ันนี ้จะกระตุนใหเกิดความตองการที่สูงกวา และถาบุคคลใดประสบความลมเหลวที่จะ
สนองความตองการพื้นฐานนี้ กจ็ะไมไดรับการกระตุนใหเกิดความตองการในระดับที่สูงข้ึนไป 
 2. ความตองการความปลอดภัย (Safety needs) เมื่อความตองการทางดานรางกายไดรับ
ความพึงพอใจแลว บุคคลก็จะพัฒนาการไปสูข้ันใหมตอไป ซึ่งข้ันนี้เรียกวา ความตองการความ
ปลอดภัยหรือความรูสึกมัน่คง (Safety and security) มาสโลวกลาววา ความตองการความปลอดภัยนี้
จะสังเกตไดงายในทารกและเด็กเล็ก ๆ เนื่องจากทารกและเด็กเล็ก ๆ ตองการความชวยเหลือและ
พึ่งพาอาศัยจากคนอ่ืน 
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 3.  ความตองการความรักและความเปนเจาของ (Belongingness and love needs)  
ความตองการนี้จะเกิดข้ึนเมือ่ความตองการทางดานรางกายและความตองการความปลอดภัยไดรับ 
การตอบสนองแลว บุคคลตองการไดรับความรักและความเปนเจาของ โดยการสรางความสัมพนัธกับ
ผูอ่ืน เชน ความสัมพนัธภายในครอบครัวหรือกับผูอ่ืน สมาชิกภายในกลุมจะเปนเปาหมายสําคัญ
สําหรับบุคคล กลาวคือ บุคคลจะรูสึกเจ็บปวดมากเมื่อถูกทอดทิง้ ไมมีใครยอมรับ หรือถูกตัดออกจาก
สังคม ความรักที่แทจริงจะเกี่ยวของกับความรูสึกที่ดี ความสัมพนัธของความรักระหวางคนสองคน  
จะรวมถงึความรูสึกนับถือซ่ึงกนัและกนั การยกยอง และความไววางใจแกกัน นอกจากนีม้าสโลวยงัย้ํา
วา ความตองการความรักของคนจะเปนไปในลักษณะทัง้การรูจักใหความรักตอผูอ่ืนและรูจักทีจ่ะรับ
ความรักจากผูอ่ืน การไดรับความรักและไดรับการยอมรับจากผูอ่ืนเปนส่ิงที่ทาํใหบคุคลเกิดความรูสึก
วาตนเองมีคุณคา บุคคลทีข่าดความรักกจ็ะรูสึกวาชีวิตไรคา มีความรูสึกอางวางและเคียดแคน 
 4. ความตองการไดรับความนบัถือยกยอง (Self-esteem needs) เมื่อความตองการไดรับ
ความรักและการใหความรักแกผูอ่ืนเปนไปอยางมีเหตุผล และทาํใหบุคคลเกิดความพึงพอใจแลว 
แรงผลักดันในข้ันที่ 3 ก็จะลดลง และมีความตองการในขั้นตอไปมาแทนที่ กลาวคือ มนษุยตองการที่จะ
ไดรับความนบัถือยกยองเปนลําดับตอไป ความตองการไดรับความนบัถือยกยอง แบงออกเปน 2 
ลักษณะ คือ  
  4.1 ความตองการนับถือตนเอง (Self-respect) คือ ความตองการมีอํานาจ มีความ
เชื่อมั่นในตนเอง มีความแข็งแรง มีความสามารถในตนเอง ไมตองพึ่งพาอาศัยผูอ่ืน และมีความเปน
อิสระ ทุกคนตองการที่จะรูสึกวาตนมีคุณคา และมีความสามารถที่จะประสบความสําเร็จในงาน 
ภารกิจตาง ๆ และมีชีวิตที่เดนดัง 
  4.2  ความตองการที่จะไดรับการยกยองนับถือจากผูอ่ืน (Esteem from other) คือ ความ
ตองการมีเกียรติยศ การไดรับการยกยอง ไดรับการยอมรับ ไดรับความสนใจ มีสถานภาพและช่ือเสียง
เปนทีก่ลาวขานและเปนที่ชืน่ชมยนิดี มีความตองการทีจ่ะไดรับการยกยองชมเชยในส่ิงที่ตนกระทํา ซึ่ง
ทําใหรูสึกวาตนเองมีคุณคาวาความสามารถของตนไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน 
 5. ความตองการสูงสุดของมนษุย (Self-actualization) คือ การคนพบตนเอง เปนบทเร่ิมตน
ของการศึกษาตลอดชีวิต คานิยมสูงสุดของมนษุย ที่มีความรักและศักด์ิศรีในตน มีวนิัย มีจริยธรรม 
และมีประสิทธิผลในการดําเนินชีวิตและอาชีพ 
 แนวคิดตามทฤษฎีของมาสโลว (Maslow) จึงเปนอีกแนวทางหนึ่งในการพัฒนาบุคคลสูการ
เปนผูทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม มีวนิัยในตนเอง และมีบุคลิกภาพประชาธิปไตย การพฒันาจากข้ัน
เบ้ืองตนไปสูข้ันตอไปนั้น “ความพอ” ของบุคคลนอกจากจะข้ึนอยูกับสภาพทางกายแลว ยงัข้ึนอยูกับ 
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“ความรูสึกพอ” อีกดวย จงึมไิดหมายความวา ทุกคนจะตองไดรับการตอบสนองความตองการพื้นฐาน
เทา ๆ กนั 
 สรุปไดวา ตามแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมนั้น ลักษณะของผูทีม่ีจริยธรรม
สูงจะยงัเปนผูที่มีสมาธิดี มคีวามสามารถในการควบคุมอารมณของตนได และการใชเหตุผลเพื่อการ
ตัดสินใจที่จะเลือกกระทาํอยางใดอยางหน่ึงในสถานการณตาง ๆ ยอมแสดงใหเหน็ถงึความเจริญ
ทางดานจิตใจของบุคคลนั้นไดอยางมีแบบแผนและทาํใหเขาใจในพฤติกรรมของบุคคลในสถานการณ
ตาง ๆ ได อีกทั้งการเปนผูทีม่ีคุณธรรมจริยธรรมนัน้ถือเปนผูทีม่ีวนิัยในตนเอง และเปนผูที่รูจักพอกับ
ความตองการของตนเอง 
 
 การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
 เนื่องจากสภาพในสังคมปจจุบันนัน้มีความขัดแยงกับส่ิงทีพ่ึงปรารถนาในอนาคต สังคมไทยใน
ปจจุบนัมีระดับมาตรฐานของคุณธรรมและจริยธรรมตํ่าลง ทัง้ที่คุณธรรมจริยธรรมและความดีงามของ
คนในสังคมถอืวาเปนรากฐานการดํารงอยูของสังคมนัน้ ๆ สาเหตุเนือ่งมาจากคานยิมการเปนสังคมที่
เปดรับอิทธิพลและคานิยมจากภายนอกประเทศไดงายผานส่ือตาง ๆ โดยขาดการกล่ันกรองสวนบุคคล
ในการนํามาใชอยางรอบคอบ ประกอบกับระบบการศึกษาของไทยที่เปนอยูมีลักษณะของการอนุรักษ
ขนบธรรมเนยีมประเพณีเดิมมากกวาการสอนใหรูจักประเมินคุณคาและประยุกตวฒันธรรมและคานิยม
ที่รับมาจึงเปนเหตุใหคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมตกตํ่าลง (เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ.  2539: 
20-23)พฤติกรรมของบุคคลในสังคมโนมเอียงไปทางมักงาย ตามใจตน ละเมิดกฎระเบียบวนิัย และ
หยอนยานในความรับผิดชอบเพิ่มข้ึน เพราะการศึกษาเนนพัฒนาแขงขันความรูดานวิชาการมากกวา
การปลูกฝงระเบียบวนิัยและคุณธรรมใหแกบุคคล ภาพสะทอนของสังคมดังกลาวบงบอกวา การศึกษา
ไมสามารถพฒันาคนทางดานจิตใจใหเปนไปตามเปาหมายได (สุภาพ เครือเนตร.  2542: 13-31) 
นอกจากนัน้แลวระบบการศึกษาของไทยไดแยกสวนระหวาง “วิชาการ” กับ “จริยธรรม” อยางชัดเจน  
เมื่อกลาวถงึคุณธรรมจริยธรรมมักจะคํานึงถึงเพียงการสอน “วิชาจริยธรรม” ที่สอนใหรูวาทาํดีเปน
อยางไร ส่ิงใดที่ควรทาํ ส่ิงใดที่ไมควรทํา ซึ่งเปนส่ิงที่ดีแตมักจะไมไดผลในทางปฏิบติัจริง เนื่องจากผูเรียน
ไมสามารถประยุกตจริยธรรมที่เรียนใหเขากับวิชาชีพของตนได ดังนั้น ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาควร
หวนกลับมาคํานงึถงึระบบการศึกษาที่มุงเนนกระบวนการสรางจิตสํานึกทางจริยธรรมภาคปฏิบัติ เพื่อ
สรางคนรุนใหมที่ไมกอปญหา แตเปนคนทีส่รางสรรคส่ิงที่ดีงามแกสังคมและประเทศชาติ (เกรียงศักด์ิ 
เจริญวงศศักด์ิ.  2541: 109-110) 
 การศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียนเกิดความรู ความสามารถ ทักษะ 
และเจตคติที่เหมาะสม แตเจตคติเปนส่ิงที่สรางยาก วชิาชีพทุกสาขาจําเปนตองมจีรรยาบรรณ และ
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คุณธรรมกํากบัความรูของตน โดยเฉพาะในสาขาที่มกีฎหมายรับรองใหมีสิทธิการประกอบวิชาชีพ 
สามารถกระทาํการเฉพาะเร่ืองเปนพิเศษได เชน แพทย วิศวกร สถาปนิก นักบัญช ีเปนตน การสราง
คุณธรรมจริยธรรมตองใหเกดิเปนวิถชีีวิตทีน่ิสิตนักศึกษามีครูอาจารยเปนแบบอยาง สามารถแยกแยะ
ส่ิงทีถู่กออกจากส่ิงที่ผิดได การเรียนเชิงปฏิบัติหรือดวยประสบการณที่ผสานคุณธรรมเขาไปดวยจึงมี
ความสําคัญ จริยธรรมทางวิชาการก็มีขอกําหนดไมใหลักขโมยความคิดของผูอ่ืนมาเปนของตน ไมให
ลอกผูอ่ืนโดยไมแจงทีม่าของความคิดไมใหพูดหรือเขียนส่ิงที่เปนเท็จ เปนตน ผูทีทุ่จริตฉอราษฎรบัง
หลวงทัง้ในหมูนักการเมือง ขาราชการระดับสูง นักธุรกิจ นักวชิาชีพ และบุคคลตาง ๆ เปนผูที่จบ
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาอยูไมนอย จงึมีเสียงเรียกรองจากสังคมใหเนนการสรางจริยธรรมและ
คุณธรรมใหแกบัณฑิต ความรับผิดชอบตอสังคมเปนสวนหนึ่งของคุณธรรมของบัณฑิต ประเทศจะ
เจริญอยางมัน่คงแข็งแรง ตองเนนการสรางคุณธรรมจริยธรรมในสังคม รวมทั้งผูที่ไดรับการศึกษาดี 
ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเปนสัดสวนไปดวย (จรัส  สุวรรณเวลา.  2545: 15-19) 
 สรุปไดวา การศึกษามุงเนนใหนิสิตนักศึกษามีความรู ความสามารถ ควบคูไปกับการมี
คุณธรรมจริยธรรม เพื่อใหนสิิตมีคุณสมบัติที่สมบูรณตามความตองการของสังคม จึงตองเนนการสราง
คุณธรรมจริยธรรมในสังคมดวย นิสิตนักศึกษาจึงจะเปนบัณฑิตที่ไดรับทั้งการศึกษาที่ดีพรอมทัง้มี
คุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม 
  
 3.3 ดานความคิดสรางสรรค  
 ความหมายของความคิดสรางสรรค  
 ออสบอรน (ชาญณรงค พรรุงโรจน.  2546; อางอิงจาก Osborn. 1957: 23) กลาววา 
ความคิดสรางสรรคเปนจินตนาการประยุกต (Applied Imagination) คือจินตนาการที่มนษุยสรางข้ึน
เพื่อแกปญหายุงยากที่มนุษยประสบอยูมใิชเปนจนิตนาการทีฟุ่งซานเลื่อนลอยโดยทั่วไป ความคิด
จินตนาการจึงเปนลักษณะสําคัญของความคิดสรางสรรคในการนาํไปสูผลผลิตที่แปลกใหมและเปน 
ประโยชน 
 กิลฟอรด (อารี พนัธมณี.  2547; อางอิงจาก  Guilford. 1959: 389) กลาววา ความคิด
สรางสรรคเปนสมรรถภาพทางสมองที่มลีักษณะความคิดแบบอเนกนัย (Divergent Thinking) คือ 
สามารถคิดไดหลายทิศทาง หลายแงหลายมุม คิดไดกวางไหล และความคิดแบบอเนกนัยประกอบดวย
ลักษณะความคิดริเร่ิม (Originality) ความคิดคลองตัว (Fluency) ความยืดหยุนในการคิด (Flexibility) 
และความคิดละเอียดลออ (Elaboration)  
 วอลลัค และโคแกน  (อารี พันธมณี.  2547; อางอิงจาก Wallach; & Kogan. 1965: 18) 
กลาววา ความคิดสรางสรรคหมายถึงความสามารถเช่ือมโยงความสัมพันธ กลาวคือ เมื่อระลึกถงึส่ิง
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หนึง่ไดก็จะเปนสะพานชวยใหระลึกถงึส่ิงอ่ืนที่มีความสัมพันธกนัไดตอไปอีก เชน เมื่อเหน็คําวาปากกา
ก็นึกถึงกระดาษ ดินสอ ยางลบ 
 ทอแรนซ (อารี พนัธมณี.  2547; อางอิงจาก  Torrance. 1971: 211)  กลาววา ความคิด
สรางสรรคเปนความรูสึกที่ไวตอปญหาและสามารถรวบรวมประสบการณทั้งหมดที่ผานมา เพื่อสราง
รูปแบบอยางใหม ๆ ความคิดใหม ๆ หรือผลิตผลใหม ๆ ได 
 อารี พนัธมณี  (2547: 52)  กลาววา ความคิดสรางสรรค คือ ความคิดจินตนาการประยุกตซึ่ง
นําไปสูการประดิษฐคิดคนส่ิงแปลกใหม ซึง่เปนลักษณะที่ผูอ่ืนคาดไมถึงหรือมองขามเปนความคิด
หลากหลาย คิดไดกวางไกล 
 ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (2546: 21) ไดสรุปความหมายของความคิดสรางสรรค วา
หมายถงึความคิดที่มุงแกปญหาหรือประดิษฐคิดคนในแนวทางที่แปลกใหมแตกตางไปจากเดิมและมี
คุณคากอใหเกิดประโยชน 
 ชาญณรงค พรรุงโรจน (2546: 44) กลาววา ความคิดสรางสรรค หมายถึง ความสามารถของ
สมองที่คิดไดกวางไกลหลายแงมุม เรียกวา ความคิดแบบอเนกนัย ทาํใหเกิดความคิดแปลกใหม
แตกตางไปจากเดิม เปนความสามารถของสมองในการเห็นความสัมพนัธของส่ิงตาง ๆ รอบตัว เกดิการ
เรียนรูและเขาใจ จนเกิดเปนปฏิกิริยาตอบสนองใหเกิดความคิดเชิงจินตนาการ นําไปสูการประดิษฐ
คิดคนส่ิงแปลกใหม หรือเพือ่การแกปญหาโดยอาศัยประสบการณและความรูที่ส่ังสมมา 
 สรุปไดวาความคิดสรางสรรค หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการคิดไดกวางไกล คิด
นอกกรอบ สามารถมองเหน็ความสัมพันธเช่ือมโยงของส่ิงตาง ๆ มีความไวในการรับรูตอปญหา ทาํให
เกิดความคิดเชิงจินตนาการ ซึ่งมีลักษณะแปลกใหม เหมาะสมกับการแกปญหา 
 
 ความสาํคัญของความคิดสรางสรรค 
 ความคิดสรางสรรคมีความสําคัญเพราะเปนกระบวนการทางความคิดที่จะชวยใหบคุคลมี
ความสามารถในการคิด เขาใจปญหา และสามารถแกไขปญหาไดดี ซึ่งไดมีผูกลาวถงึความสําคัญของ
ความคิดสรางสรรคไว ดังนี ้
 เฮอรลอค (Hurlock.  1982: 319) ไดกลาวถึงความสําคัญของความคิดสรางสรรคไววา 
ความคิดสรางสรรคใหความสนุก ความสุข และความพอใจแกผูเรียนและมีอิทธพิลตอบุคลิกภาพของ
ผูเรียน ไมมีอะไรที่จะทาํใหผูเรียนรูสึกหดหูใจไดเทากับงานสรางสรรค ถกูตําหนิ ถูกดูถกู หรือถกูวาส่ิงที ่
สรางข้ึนนั้นไมมีคา 
 เจอรซิล (เยาวพา เดชะคุปต.  2542; อางอิงจาก  Jersild. 1992: 153–158) ไดกลาวไววา 
ความคิดสรางสรรคมีความสําคัญตอการเรียนที่สงเสริมผูเรียนในดานตาง ๆ ดังนี ้
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 1. สงเสริมสุนทรียภาพ ผูเรียนจะช่ืนชมและมีทัศนคติที่ดีตอส่ิงตาง ๆ ที่ผูเรียนคิดข้ึนมาซ่ึง
ผูสอนควรทาํเปนตัวอยาง โดยการยอมรับและช่ืนชมในผลงานของผูเรียน การพฒันาสุนทรียภาพแก
ผูเรียนโดยสงเสริมใหผูเรียนเห็นวาผลงานที่ผูเรียนคิดหรือสรางข้ึนมามคีวามหมายสําหรับตัวผูเรียน 
และสงเสริมใหผูเรียนรูจกัสังเกตส่ิงที่แปลกจากส่ิงธรรมดา ใหไดยนิในส่ิงที่ไมเคยไดยิน และหัดให
ผูเรียนสนใจในสิ่งตาง ๆ รอบตัว 
 2. เปนการผอนคลายอารมณ การทํางานอยางสรางสรรคเปนการผอนคลายอารมณ ลด
ความกดดัน ความคับของใจ และลดความกาวราว 
 3. สรางนิสัยในการทํางานที่ดี ในขณะที่ผูเรียนทาํงาน ผูสอนควรสอนระเบียบ และนิสัยที่ดี
ในการทํางานควบคูไปดวย เชน หัดใหผูเรียนรูจักเก็บส่ิงของใหเปนที ่และลางมือเมือ่ทํางานเสร็จ 
 4. เปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษา คนควา และทดลอง ผูเรียนสวนใหญจะชอบทํากิจกรรมที่
สงเสริมใหตนเองไดใชจินตนาการในการสรางส่ิงใหม ๆ ดังนัน้ผูสอนจึงควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดใช
จินตนาการของตนเองในการพัฒนาการทดลอง เชน ฝกใหผูเรียนสมมติตนวาเปนนกักอสรางหรือ
สถาปนิก 
 สรุปไดวา ความคิดสรางสรรคถือเปนส่ิงสําคัญสําหรับผูเรียนเปนอยางยิ่ง ถาผูเรียนรูจักใช
ความคิดสรางสรรคกับการเรียนรู รูจักเขาใจสรางสรรคผลงาน และรูจกัแกไขปญหาอยางสรางสรรค 
ผูเรียนจะมีทัศนคติและกระบวนการทางความคิดสรางสรรคอยางสมบรูณ 
 
 ทฤษฎีความคิดสรางสรรค 
 1. ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของกิลฟอรด 
  กิลฟอรด (อารี พนัธมณี.  2547: 56; อางอิงจาก Guilford. 1950) ไดนิยามวาความคิด 
สรางสรรคเปนลักษณะความคิดอเนกนัย (Divergent Thinking) คือ ความคิดหลายทิศทาง หลายแง
หลายมุม คิดไดกวางไกล คิดไดมาก แปลกแตกตางจากคนทัว่ไป Guilford ไดสรางแบบจําลอง
โครงสรางของสมรรถภาพของสมองข้ึน หรือแบบจําลองโครงสรางทางสติปญญา (The Structure of 
Intellect Model ที่เรียกวา SI) มีลักษณะเปน 3 มิติ คือ เนื้อหา (Content) วิธกีารคิด (Operation) และ
ผลของการคิด (Product) ตามลําดับ 
  มิติที่ 1 เนื้อหา (Content) แบงเปน  3 ลักษณะ คือ ภาพ สัญลักษณ และพฤติกรรม 
  มิติที่ 2  วธิีการคิด (Operation) แบงเปน  5 ลักษณะ คือ การรู การเขาใจ การจาํการคิด
แบบอเนกนัย การคิดแบบเอกนัย และการประเมินคา 
  มิติที่ 3 ผลของการคิด (Product) แบงเปน 6 ลักษณะ คือ หนวย จําพวก ความสัมพันธ 
ระบบ การแปลงรูป และการประยุกต 
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  โดยที่ความคิดสรางสรรคอยูในมิติที่ 2  คือ วิธกีารคิดที่เปนความคิดแบบอเนกนัย 
(Divergent Thinking) หรือความคิดกระจาย หมายถงึ ความสามารถในการคิดไดหลายทิศทาง 
สามารถเปล่ียนวิธีแกปญหาได นําไปสูผลิตผลของความคิดหรือคําตอบไดหลายอยาง ซึ่งแตกตางจาก
ความคิดเอกนยั ทีเ่ปนความคิดมุงหาคําตอบที่ถูกตองเพียงคําตอบเดียว 
 
 2. ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของออสบอรน 
  ออสบอรน (ชาญณรงค พรรุงโรจน.  2546: 25; อางอิงจาก Osborn .1957) กลาววา  
ความคิดสรางสรรคเปนจินตนาการประยุกต เปนจนิตนาการที่มนุษยสรางข้ึนเพื่อแกปญหายุงยากที่
ประสบอยู 
  กระบวนการเกิดความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของออสบอรน (พัฒนานุสรณ สถาพรวงศ.  
2535: 17; อางอิงจาก Osborn. 1963)  ม ี7 ข้ัน คือ 
  1) ปญหาสามารถระบุประเด็นปญหาที่ตองการจะใชความคิดสรางสรรคใน 
การแกปญหา 
  2) การเตรียมและรวบรวมขอมลูเพื่อใชในการแกปญหา 
  3) วิเคราะหขอมลู คิดพิจารณาและแจกแจงขอมูล 
  4) การใชความคิดหรือคัดเลือกเพื่อหาทางเลือกตาง ๆ เปนข้ันพิจารณาอยางละเอียด
รอบคอบและหาทางเลือกทีเ่ปนไปไดไวหลาย ๆ ทาง 
  5) การบมเพาะความคิด (Incubation) และการทําใหกระจาง (lllumination) เปนข้ันทีท่ํา
ใหเกิดความคิดบางอยางข้ึนมา จากนั้นก็ทาํความคิดนั้นชัดเจนข้ึน 
  6) การสังเคราะหหรือการบรรจุชิ้นสวนตาง ๆ เขาดวย 
  7) การประเมนิผล เปนการคัดเลือกจากคําตอบที่มีประสิทธิภาพที่สุด 
 
 3. ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของวอลลัคและโคแกน 
  วอลลัค และโคแกน  (อารี พันธมณี.  2547: 58; อางอิงจาก Wallach; & Kogan.  1957) 
อธิบายวาความคิดสรางสรรคหมายถึง ความสามารถเช่ือมโยงความสัมพันธ เมื่อระลึกถึงส่ิงหนึง่ไดก็
จะเปนสะพานชวยใหระลึกถงึส่ิงอ่ืนที่มีความสัมพนัธกนัตอไปไดอีก 
  กระบวนการเกิดความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของ วอลลัค และโคแกน( (พัฒนานสุรณ 
สถาพรวงศ.  2535; อางองิจาก  Wallach; & Kogan.  1957) ไดอธิบายวา กระบวนการเกิดความคิด
สรางสรรคเกิดจากความคิดส่ิงใหม ๆ โดยการลองผิดลองถูก (Trial and Error) แบงเปน 4 ข้ัน ดังนี ้
  1) ข้ันเตรียม (Perparation) การเตรียมขอมูลเกี่ยวกับปญหา 
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  2) ข้ันฟกตัว (Incubation) เปนข้ันที่ความคิดคุกรุนระยะวุนวายสับสน แกไขปญหา 
ไมได จึงลืมเสียชั่วคราว แตจริง ๆ แลวในจิตใตสํานึกยงัคงคิดอยู 
  3) ข้ันความคิดกระจาง (lllumination) เปนข้ันที่ความคิดสับสนนัน้ผานการเรียบเรียงและ
เชื่อมโยงสัมพนัธตาง ๆ เขาดวยกนั เกิดเปนภาพพจน 
  4) ข้ันทดสอบความคิดและพิสูจนใหเหน็จริง (Verification) พิสูจนส่ิงที่คิดไดเพื่อนําไปใช
ตอไป 
 
 4.  ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของเดอ โบโน 
  เดอ โบโน (พฒันานุสรณ สถาพรวงศ.  2535; อางอิงจาก De Bono.  1982) กลาววา การ
วัดความคิดสรางสรรคจะตองวัดที่ผลผลิตของความคิดที่สามารถใชแกปญหาที่ตองการได และการคิด
เปนส่ิงที่เรียนรูได ฝกหัดสอนไดเหมือนทกัษะอ่ืน โดยจําแนกการคิดออกเปน 2 ชนิด คือ 
  1) การคิดในกรอบ (Vertical Thinking) เปนการคิดเชิงตรรก (Logical Thinking)การคิด 
วิพากษวิจารณ (Critical Thinking) ระเบียบวิธทีางวิทยาศาสตร (Sciencetific Method) 
  2) การคิดนอกกรอบ (Lateral Thinking) เปนการคิดออกไปจากกรอบความคิดเดิมที ่
ครอบงําอยู ทาํใหเกิดแนวคิดใหม ๆ หลากหลาย 
 
 5. ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของทอแรนซ 
  ทอแรนซ (Torrance: 1962) ไดนิยามความคิดสรางสรรควาเปนกระบวนการของ
ความรูสึกไวตอปญหา หรือส่ิงที่บกพรองขาดหายไป แลวรวบรวมความคิดต้ังเปนสมมติฐานข้ึน 
จากนั้นก็ทาํการรวบรวมขอมูลตาง ๆ เพื่อทดสอบสมมติฐานที่ต้ังข้ึน 
  กระบวนการเกิดความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของทอแรนซ (อารี พนัธมณี.  2547: 38; 
อางอิงจาก  Torrance. 1965)  แบงเปน 5  ข้ัน ดังนี ้
  1) การพบหาขอเท็จจริง (Fact-Finding) ข้ันนีเ้ร่ิมต้ังแตเกิดความรูสึกกงัวลใจ สับสน  
วุนวายเกิดข้ึนในจิตใจ ไมสามารถหาปญหาไดวาเกิดจากอะไร จากจุดนี้ใหพยายามต้ังสติและ
พิจารณาดูวา ความยุงยาก วุนวาย สับสน หรือส่ิงที่ทาํใหเกิดความกงัวลใจนัน้คืออะไร 
  2) การคนพบปญหา (Problem-Finding) ข้ันนี้เกิดตอจากข้ันที่ 1 เมื่อไดพิจารณาโดย 
รอบคอบแลวจึงสรุปไดวา ความสับสนวุนวายใจนัน้ คือ การมีปญหาเกิดข้ึนนัน่เอง 
  3) การต้ังสมมติฐาน (Idea-Finding) ข้ันตอนนี้เกิดตอจากข้ันที่ 2 เมื่อรูวามีปญหา 
เกิดข้ึนกพ็ยายามคิดและต้ังสมมติฐาน ตลอดจนรวบรวมขอมูลตาง ๆ เพื่อนําไปใชทดสอบสมมติฐาน
ในข้ันตอไป 
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  4) การคนพบคําตอบ (Solution-Finding) พบคําตอบจากการทดสอบสมมติฐาน 
  5) การยอมรับผลจากการคนพบ (Acceptance-Finding) ยอมรับคําตอบที่ไดจากการ
พิสูจน และคิดตอไปวา การแกปญหาหรือคนพบนี้จะนําไปสูหนทางที่จะทําใหเกิดแนวคิดหรือส่ิงใหม
ตอไป เรียกวา New Challenges 
 สรุปไดวา จากแนวคิดทฤษฎีขางตน ความคิดสรางสรรคเปนลักษณะความคิดหลายทิศทาง 
คิดหลายแง หลายมุม คิดไดกวางไกล คิดไดมาก ความคิดแปลกแตกตางจากคนทัว่ไป สามารถเปล่ียน
วิธีคิดในการแกไขปญหาได อาจกลาวไดวากระบวนการเกิดความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีนั้นเกิดจาก
ความคิดส่ิงใหม ๆ โดยการลองผิดลองถูก เปนความสามารถในการคิดนอกกรอบความคิดเดิมซึ่งปด
กั้นแนวคิดอยูจึงกอใหเกิดแนวคิดอ่ืนที่สามรถนํามาพัฒนาเพื่อแกไขปญหาที่ตองการได 
  
 การเสริมสรางความคิดสรางสรรค 
 นัยนา อางสนัติกุล (2544: 22) ไดวิเคราะหองคประกอบสภาพแวดลอมมหาวทิยาลัยไทย 
พบวา องคประกอบสภาพแวดลอมมหาวทิยาลัยไทยทีม่ีอิทธพิลตอการเรียนรูทางวชิาการของนิสิต
นักศึกษา ประกอบดวย 5 ดาน คือ บรรยากาศในการเรียน การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร การ
สนับสนนุของเพื่อน บรรยากาศการบริหาร อาคารสถานที ่และส่ิงอํานวยความสะดวก 
 1. บรรยากาศในการเรียนการสอน เปนสวนหนึ่งในการเอ้ืออํานวยตอนิสิตในการเรียนรู 
บรรยากาศในการเรียนการสอนที่ดีจะสงผลตอการเรียนรูและความคิดสรางสรรคของนิสิตได ดังเชน 
สมิธ และฮิลเดรท (อารี พันธมณี.  2547: 32; อางอิงจาก Smith; & Hildreth. 1971)  ทีม่ีความเห็นวา
บรรยากาศในการเรียนที่ผูเรียนสามารถแสดงความคิดใหม ๆ แปลก ๆ ไมถูกควบคุมจากระเบียบวนิัยที่
เครงครัดจนเกนิไป อีกทั้งมกีารสงเสริมใหผูเรียนไดรูจักแกปญหา ยอมเปนบรรยากาศการเรียนที่
สนับสนนุความคิดสรางสรรคของผูเรียน  
 นอกจากนี ้เดวิส (อารี พันธมณี.  2547: 49; อางอิงจาก Davis. 1972) ไดย้ําถงึการพฒันา
เสริมสรางความคิดสรางสรรคในตัวผูเรียน คือการชวยใหผูเรียนไดคนพบความคิดใหมๆ และสามารถ
พัฒนาศักยภาพนั้นใหเจริญเต็มที่ตามความสามารถ และองคประกอบที่จะพัฒนาความคิดสรางสรรค
นั้นข้ึนอยูกับเทคนิคและวธิกีารสอนของอาจารยผูสอน ซึ่งวิธกีารสอนเพื่อกระตุนใหเกิดความคิด
สรางสรรคมีเพียงบางวิธเีทานัน้ ข้ึนอยูกับอาจารยผูสอนจะเลือกใช 
  จากแนวคิดดังกลาว จะเห็นไดวาเทคนคิและวิธีการสอนของอาจารย นาจะเปนส่ิงสําคัญ
ที่จะชวยพัฒนาความคิดสรางสรรคใหเกิดข้ึนแกนิสิต  
 2. การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือกิจกรรมนิสิต เปนสวนหน่ึง
ของงานดานกจิการนิสิต เพือ่พัฒนาใหนิสิตเปนบุคคลทีส่มบูรณพรอมทั้งดานสติปญญา สังคม 
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อารมณ รางกายและจิตใจ เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนสิิตไดแสดงความสามารถ แสดงความคิด การ
ตัดสินใจ การทํางาน การปรับปรุงบุคลิกภาพ และรูจักการเปนผูนาํและผูตามที่ดีในสังคม เปนกจิกรรม
ที่นิสิตจัดข้ึนทัง้ภายในและภายนอกสถาบัน โดยไมเกี่ยวของกับการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยตรง 
แตนิสิตอาจนาํส่ิงที่เรียนมาใชประโยชนในการทํากิจกรรมได และอาจนําความรูและประสบการณที่
ไดรับจากการทํากจิกรรมไปใชในทางที่เปนประโยชนตอการเรียน เสริมการเรียนในสาขาวิชาของตนได 
มีการเขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจตามความสนใจของนิสิตแตละคน ไมมกีารใหคะแนน นิสิตจะ
เปนผูคิดและทํากจิกรรมตาง ๆ เอง โดยจะตองอยูในกรอบศีลธรรมอันดี และไมขัดตอกฎระเบียบของ
สถาบัน  
 3. การสนับสนุนของเพื่อน ออสติน (กรกช อัตตวิริยะนุภาพ.  2540; อางอิงจาก Austin  
.1996) พบวา การมีสวนรวมกับกลุมเพื่อนนิสิต มีผลตอการพัฒนานิสิตดานสติปญญาและดานจิตใจ 
สูง และลักษณะของกลุมเพื่อนและปริมาณการปฏิสัมพันธกับกลุมเพื่อนจะมีอิทธพิลมากที่สุดตอการ 
พัฒนาของนิสิตในทุก ๆ ดาน ทั้งดานการศึกษาและสวนตัว ซึง่กลุมเพื่อสวนใหญจะมีบทบาทนอกชั้น
เรียน 
  จากการศึกษาดังกลาว แสดงใหเห็นวากลุมเพื่อนนัน้ เปนสภาพแวดลอมของตัวนิสิตที่จะ
สงผลตอตัวนสิิตเอง เนื่องจากนิสิตอยูในวัยที่ตองการการยอมรับจากกลุมเพื่อน ดังนั้น การคบเพือ่นที่มี
ลักษณะทีเ่อ้ือตอการสนับสนุนทางดานการเรียน การคิดสรางสรรคจะชวยใหนิสิตไดพัฒนา
ความสามารถในการคิดสรางสรรค ไมถูกปดกั้นหรือบ่ันทอนการคิดจากกลุมเพื่อน ขณะเดียวกนักลุม
เพื่อนจะเปนผูที่สงเสริมและสนับสนนุใหนสิิตไดพัฒนาความคิดสรางสรรคตอไป 
 4. บรรยากาศการบริหาร สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยที่ดีจะตองเปนมหาวทิยาลัยทีม่กีาร
บริหารที่ดี ผูบริหารใหคําปรึกษาแนะนาํแกนิสิต และเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนในการบริหาร รวมคิดรวม
สรางเปนการสรางเวทีการคิดสรางสรรคใหแกนิสิต 
 5. อาคารสถานที ่และส่ิงอํานวยความสะดวก อาคารสถานท่ีเปนส่ิงสําคัญทางกายภาพที่จะ
ชวยผลักดันใหการเรียนการสอนสัมฤทธิผ์ล มหาวทิยาลัยที่มีสภาพแวดลอมที่ดีจะตองมีอาคารสถานที่
ดีทั้งดานปริมาณและคุณภาพ นัน่คือ มหีองเรียน หองอาคาร ตลอดจนบริเวณที่นัง่พักผอนใหเพยีงพอ
กับจํานวนนิสิตสภาพแวดลอมเหลานี้กอใหเกิดความเปนสัดสวน ความสวยงาม และเอ้ืออํานวยตอการ
เรียนรู 
 สรุปไดวา การเสริมสรางความคิดสรางสรรคเปนวิธกีารหนึ่ง ที่จะทาํใหผูเรียนสามารถคิด
สรางสรรคไดมากข้ึน  เพราะคนทีม่ีลักษณะการสรางสรรคมักจะเปนผูที่ไดรับการกระตุน และไดรับการ
สงเสริมสนับสนุน โดยการสรางบรรยากาศเชน  บรรยากาศในการเรียนที่ผูเรียนสามารถแสดงความคิด
ใหม ๆ ได เทคนิคและวิธกีารสอนของอาจารยผูสอน และนิสิตไดแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับกิจกรรมใน



 36 

มหาวิทยาลัย อาจกลาวไดวาการพัฒนาทางความคิดสรางสรรคของผูเรียนข้ึนอยูกับสภาพแวดลอม
ของผูเรียนดวย เนื่องจากการที่ผูเรียนจะสามารถไดใชความคิดสรางสรรคนั้นแลว อาจารยผูสอน
จะตองเปดโอกาสใหนิสิตนกัศึกษาแสดงความคิดเหน็ แสดงความคิดสรางสรรคออกมาอยางถูกตอง
และเหมาะสม 
 
 3.4 ดานฐานทางวิชาการ 
 แนวคิดเกี่ยวกับความรู  
 ความหมายเกี่ยวกับความรู (Knowledge) 
 กูด (โสภิตสุดา มงคลเกษม. 2539; อางอิงจาก  Good. 1973: 325) ไดใหคําจํากัดความไว
ในพจนานุกรมทางการศึกษา (Dictionary of Education) วา ความรู หมายถงึ ขอเท็จจริง (Facts) 
ความจริง (Truth) กฎเกณฑ และรายละเอียดตางๆ ทีม่นุษยไดรับและมีการเก็บสะสมไวจากมวล
ประสบการณตาง ๆ 
 บลูม (ลวน  สายยศ; และอังคณา สายยศ.  2539; อางอิงจาก  Bloom. 1971: 271) ไดให
ความหมายวา ความรูเปนสิ่งที่เกี่ยวของกับการระลึกถงึส่ิงเฉพาะเร่ือง หรือเร่ืองทัว่ ๆ ไป ระลึกถงึ
วิธีการ กระบวนการ หรือสถานการณตาง ๆ โดยเนนความจํา 
 จิตรา วสุวานชิ (2528: 6) ไดใหความหมายของ ความรูวา หมายถงึ การจําขอเท็จจริง
เร่ืองราว รายละเอียดที่ปรากฏในตํารา หรือส่ิงที่ไดรับการบอกกลาวได 
 ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2526: 16) ไดใหความหมายวา ความรูเปนพฤติกรรมข้ันตนซึง่ผูเรียน
เพียงแตจําได อาจจะโดยการนึกได หรือโดยการมองเหน็ ไดยิน ก็จาํได ความรูข้ันนี้ไดแก ความรู
เกี่ยวกับคําจํากัดความ ความหมาย ขอเทจ็จริง ทฤษฎี กฎ โครงสราง วิธกีารแกปญหา เหลานีเ้ปนตน 
 สรุปไดวา ความรูหรือฐานทางวิชาการ หมายถึง การรูเร่ืองราวขอเท็จจริงตาง ๆ ที่มนษุยได
สะสมไว และแสดงออกเปนพฤติกรรมทีเ่รียกเอาส่ิงที่สะสม หรือจําไดออกมาใหปรากฏ ใหสังเกตได 
และสามารถวดัได 
 
  ระดับของความรู  
 บลูม (ลวน  สายยศ; และอังคณา สายยศ.  2539; อางอิงจาก  Bloom.  1975: 65) ไดแบง
พฤติกรรมทางดานความรูหรือความสามารถทางสติปญญา (Congnitive domain) เปน 6 ระดับ โดย
เรียงจากพฤติกรรมข้ันงายไปสูพฤติกรรมข้ันยาก ดังนี ้
 1. ความรู (Knowledge) เปนพฤติกรรมข้ันตนเกี่ยวกับความจําไดหรือระลึกได 
 2. ความเขาใจ (Comprehension) เปนกิจกรรมที่ตอเนื่องจากความรู ตองมีความรูมากอน 
จึงจะเขาใจ ความเขาใจนี้แสดงออกมาในรูปของการแปลความ ตีความ และคาดคะเน 
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 3. การนาํเอาไปใช (Application) เปนการนาํเอาทฤษฎี วธิกีาร กฎเกณฑ และแนวความคิด 
ตาง ๆ ไปใช 
 4. การวิเคราะห (Analysis) เปนข้ันที่บุคคลมคีวามสามารถ และมีทกัษะในการจําแนก
เร่ืองราวที่สมบูรณใด ๆ ออกเปนสวนยอย ๆ และมองเห็นความสัมพนัธอยางแนชดัระหวาง
สวนประกอบเหลานั้น รวมทัง้มองเหน็การผสมผสานระหวางสวนประกอบที่รวมกันเปนปญหา หรือ 
สถานการณอยางใดอยางหนึ่ง  
 5. การสังเคราะห  (Synthesis) เปนความสามารถของบุคคลในการรวบรวมสวนยอยตางๆ  
เขาเปนสวนรวมที่มีโครงสรางใหม  มีความชัดเจนและมีคุณภาพสูง  
 6. การประเมนิผล (Evaluation) เปนความสามารถในการตัดสินคุณคาของเนื้อหา วัสดุ     
 วิธีการวินจิฉัยตีราคาส่ิงของตาง ๆ โดยมีกฎเกณฑและมาตรฐานเปนเคร่ืองชวยประกอบการ
วินิจฉัย   ซึง่กฎเกณฑที่ใชชวยประเมนิคานี้ อาจเปนกฎเกณฑที่บุคคลสรางข้ึนหรือมอียูแลวก็ได      
พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน. 2546: 253) ไดกลาวถึงลําดับข้ัน
ของความรู ดังนี ้ความรู หมายถึง ส่ิงที่ส่ังสมมาจากการศึกษาเลาเรียน การคนควา หรือประสบการณ 
รวมทัง้ ความสามารถเชิงปฏิบัติ และทักษะ ความเขาใจ หรือสารสนเทศที่ไดรับมาจากประสบการณ 
ส่ิงที่ไดรับ จากการไดยิน ไดฟง การคิด หรือการปฏิบัติ องควิชาในแตละสาขา กอนเกิดความรูข้ึนมาจะ
มีลําดับข้ัน หรือกระบวนการในการพัฒนาความรู ดังนี ้ 
 1. ขอมูล (data) คือ ขอเท็จจริง ขอมูลดิบ หรือตัวเลขตางๆ ที่ยงัไมไดผานการแปลความ 
โดยอาจมีจุดประสงคเพื่อการตรวจสอบ หรือสอบถามกลับวางานมปีญหาหรือมีเหตุการณใดเกิดข้ึน
บาง    
 2. สารสนเทศ (information) คือ ขอมูลที่ผานกระบวนการประมวลผลวิเคราะห สังเคราะห  
เพื่อนาํมาใชประโยชนในการบริหารจัดการ และตัดสินใจ มีบริบทซ่ึงเกิดจากความเชื่อ สามัญสํานึก 
หรือประสบการณของผูใชสารสนเทศนั้น โดยมักจะอยูในรูปของขอมลูที่วัดได หรือจับตองได อยางไรก็ 
ตาม สารสนเทศอาจมีขอจาํกัด ในเร่ืองชวงเวลาที่ใชและขอบขายของงานที่จะนาํมาใช  
 3. ความรู (knowledge) คือ สารสนเทศที่ผานกระบวนการคิดเปรียบเทียบ เชื่อมโยงกับ  
ความรูอ่ืนจนเกิดเปนความเขาใจ และนําไปใชประโยชนในการสรุป และตัดสินใจในสถานการณตางๆ  
ไดโดยไมจํากดัชวงเวลา 
 4. ปญญา (wisdom) คือ ความรูที่ฝงอยูในตวัตน กอใหเกดิประโยชนในการนาํไปใช 
ระดับของความรูโดยทั่วไปสามารถแบงเปน 4 ระดับ คือ (รัฐกรณ คิดการ. 2551; อางอิงจาก 
Tiwana.  2002: 51) 
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 5. Know-what  รูวาคืออะไร เปนความรูทฤษฎีลวนๆ เปนความรูในระดับที่ผูจบการศึกษา 
มหาวิทยาลัยใหมๆ เมื่อนําความรูไปใชเชิงปฏิบัติการ อาจไดผลหรือไมก็ได 
 6. Know-how  รูวิธีการ เปนความรูที่มทีั้งเชิงทฤษฎี และมีการนาํไปเช่ือมโยงกับโลกของ
ความเปนจริง เปนความรูที่มอียูในผูจบมหาวิทยาลัยออกไปทํางาน  2-3 ป ภายใตสภาพความเปนจริง
ที่ซับซอน 
 7. Know-why  รูเหตุผล เปนความรูเชงิเหตุผล ระหวางเร่ืองราวหรือเหตุการณตาง ๆ ผลของ 
ประสบการณแกปญหาที่ซบัซอน และนําประสบการณมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืน 
 8. Care-why ใสใจกับเหตุผล เปนความรูในลักษณะของความคิดริเร่ิมสรางสรรคที่ออกมา
จากภายในตนเอง เปนความรูที่อาจกลาวไดวาถึงจุดบรรลุในความรูเร่ืองนัน้ๆ สามารถนําเอาความรูมา
พลิกแพลงหยบิใชไดอยางเหมาะสม หรือไรรูปแบบ และสรางสรรคความรูใหมๆ ตอยอดจากความรูเดิม
ได 
 สรุปไดวา ความรูนั้นเปนส่ิงทีม่นุษยสราง ผลิต ความคิด ความเชื่อ ความจริง ความหมาย 
โดยใช ขอเท็จจริง ขอคิดเหน็ ตรรกะ แสดงผานภาษา เคร่ืองหมาย และส่ือตาง ๆ โดยมีเปาหมาย มี
วัตถุประสงคเปนไปตามผูสรางความรู หรือกระบวนการในการพัฒนาความรู และสามารถนําความรูไป
ตอยอดเพื่อสรางสรรคความรูใหมๆ ได 
 
 ประเภทของความรู 
 บลูม และคณะ (ลวน  สายศ; และอังคณา สายยศ.  2539: 41-43; อางอิงจาก Bloom; &   
et al. 1956) ไดเรียงลําดับจากทีซ่ับซอนนอยที่สุดไปหาที่ซับซอนมากที่สุด เรียงลําดับไดดังนี้ 
 1. ความรูดานเนือ้หา (Knowledge of Specifics) เปนความสามารถในการจดจําเนื้อหา
ของส่ิงทีเ่รียนหรือประสบพบมา แบงออกเปน 2 อยางคือ 
  1.1 ความรูเกีย่วกบัศัพทและนิยาม (Knowledge of Terminology) ความรูความจําดาน
นี้เปนสัญลักษณ ศัพท นยิาม ที่ตกลงกนัไวเพื่อใชในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง เพื่อใหเปนความหมายท่ีสะดวก 
  1.2 ความรูเกีย่วกบัความจริง (Knowledge of Facts) เปนความสามารถในการจดจาํส่ิง
ที่เปนความจริงที่เรียนรูมา ความจริงในที่นีเ้ปนลักษณะ วันที่ เดือน ป สถานที ่บุคคลเหตุการณ ฯลฯ ที่
เกิดข้ึนเปนจริงมาแลว 
 2. ความรูเกีย่วกบัวิธีการดําเนนิในเนื้อหา (Knowledge of Ways and Means of Dealing  
With Specifics) ความสามารถดานนี้เปนความจําในดานวิธีการจัดระบบ จัดการศึกษา พจิารณา
วิพากษพิจารณ รวมทัง้วธิีการแสวงหาความรูและลําดับข้ันของเวลา แบงยอยออกเปนดังนี ้
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  2.1 ความรูเกีย่วกบัระเบียบประเพณี (Knowledge of Conventions) เปนความสามารถ
ในการจดจาํประเพณี วัฒนธรรม ธรรมเนยีม หรือการกระทําที่เปนนิสัยยึดถือในสังคม หรือใน
เนื้อหาวิชานั้น ๆ 
  2.2 ความรูเกีย่วกบัแนวโนมและลําดับข้ัน (Knowledge of Trends and Sequences) 
เปนความสามารถในการจําเพื่อหาสวนที่เกี่ยวของกับการแสดงออกทางแนวโนม และลําดับข้ันตอนใน
เร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง 
  2.3 ความรูเกีย่วกบัการจําแนกประเภท (Knowledge of Classifications and 
Categories) เปนความจําในเร่ืองจัดประเภท กลุมชุดของความรูในเนื้อหาวิชาทีเ่รียนรูมาแลว 
  2.4 ความรูเกีย่วกบัเกณฑ (Knowledge of Criteria) หมายถงึ ความจาํเกณฑตาง ๆ ใน 
การเกิดหลักการ มโนภาพ ความคิดเห็น และอ่ืน ๆ 
  2.5  ความรูเกีย่วกบัวิธีการ (Knowledge of Methodology) เปนลักษณะการจําวธิีการใน
การคนหาความรู จําเทคนิค และกระบวนการตาง ๆ ที่เคยเรียนมาแลว 
 3. ความรูเกีย่วกบัความคิดรวบยอด (Knowledge of the Universals and Abstractions in  
a Field) ความจําแบบนี้เปนความจําข้ันสูงข้ึน แบงออกเปน 2 อยางคือ 
  3.1  ความรูเกีย่วกบัหลักวิชาและขยายนัยทั่วไป (Knowledge of Principles and   
Generalizations) เมื่อสอนหลักวชิาและการขยายนยัทัว่ไปในหลักวิชานัน้ ๆ แลว จดุประสงคนี้ 
ตองการจะใหจําส่ิงนั้น ๆ ใหได  
  3.2  ความรูเกีย่วกบัทฤษฎีและโครงสราง (Knowledge of  Theories and Structures)  
ระดับนี้จุดประสงคเพื่อใหผูเรียนสามารถจําทฤษฎี และโครงสรางของสิ่งที่เรียนมาแลวใหได  

โนนากะ และทากูช ิ(รัฐกรณ คิดการ. 2551; อางอิงจาก Nonaka; & Takeuchi. 2004: 53)  
นักจัดการความรูผูมีชื่อเสียงระดับโลกไดมีการนาํเสนอใหจําแนกความรูที่มีอยู โดยแบงออกเปน  2 
ประเภท คือ   

1. ความรูเดนชัด (Explicit Knowledge) เปนความรูที่อยูในรูปแบบที่เปนเอกสาร หรือ 
วิชาการ อยูในตํารา คูมือปฏิบัติงาน และสามารถถายทอดหรือรวบรวมไดงาย   

2. ความรูที่ฝงลึก (Tacit Knowledge) เปนความรูที่แฝงอยูในตัวคน อาจเกิดจาก
ประสบการณ การเรียนรู หรือพรสวรรค การถายทอดหรือส่ือสารในรูปแบบของตัวเลข หรือตัวอักษร 
อาจทาํไดยาก  

ความรูทัง้สองประเภทนี้มวีิธกีารจัดการที่แตกตางกนั การจัดการ ความรูเดนชัด จะเนนไปที่    
การเขาถงึ  แหลงความรู ตรวจสอบ และตีความได เมือ่นําไปใชแลวเกิดความรูใหมก็นาํมาสรุปไวเพื่อ 
ใชอางอิง หรือใหผูอ่ืนนําไปใชตอไป  สวนการจัดการความรูฝงลึกนัน้จะเนนไปทีก่ารจัดเวท ีเพื่อใหมี 



 40 

การแบงปนความรูที่อยูในตัวผูปฏิบัติ ทําใหเกิดการเรียนรูรวมกันอันนําไปสูการสรางความรูใหมที่แต 
ละคนสามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานไดตอไป และความรู 2 ประเภทนี้จะเปล่ียนสถานภาพสลับ  
ปรับเปล่ียนไปตลอดเวลา บางคร้ัง ความรูที่ฝงลึก ก็เปล่ียนเปน ความรูเดนชัด และบางคร้ัง ความรู  
เดนชัด ก็เปล่ียนไปเปน ความรูที่ฝงลึก เรียกวา วงจรการจัดการความรูไมรูจบ 
 สรุปไดวา ความรูเปนพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับความสามารถในการจดจํา ซึง่อาจจะเกี่ยวกับ
การนกึได การมองเหน็ การไดยิน และการไดฟง ความรูเปนหนึ่งในข้ันตอนของการเรียนรู โดยประกอบ
ไปดวยคําจํากดัความหรือความหมาย ขอเท็จจริง ทฤษฎี กฎ โครงสราง วิธกีารแกไขปญหา และ
มาตรฐาน ซึง่อาจกลาวไดวา ความรูเปนเร่ืองของการจาํได ระลึกได โดยไมจําเปนตองใชความคิดที่
ซับซอน ดังนัน้ การจาํไดจึงถอืวาเปน กระบวนการที่สําคัญในทางจิตวิทยา และเปนข้ันตอนทีน่ําไปสู
พฤติกรรมทีก่อใหเกิดความเขาใจ การนําความรูไปใชในการวิเคราะห การสังเคราะห การประเมนิผล 
ซึ่งเปนข้ันตอนที่ไดใชความคิด และความสามารถมากยิ่งข้ึนเปนลําดับ สวนความเขาใจเปนข้ันตอน
ตอมาจากความรู โดยเปนข้ันตอนที่จะตองใชความสามารถทางความคิดและทักษะที่มากข้ึน จนถงึ
ระดับของการสื่อความหมาย ซึ่งอาจเปนไปไดโดยการใชปากเปลา ขอเขียน ภาษา หรือการใช
สัญลักษณ สวนการฟง การเห็น การไดยิน หรือเขียน แสดงออกมาในรูปของการใชทกัษะหรือการแปล
ความหมายจากภาษาหนึง่ไปเปนอีกภาษาหนึ่ง โดยคงความหมายเดิมเอาไว อาจจะเปนการแสดง
ความคิดเหน็หรือใหขอสรุป และการคาดคะเนได 
 
 คุณลักษณะความรูทางวชิาการระดับอุดมศึกษา 
 จรัส สุวรรณเวลา (2545: 55) กลาววา คุณลักษณะความรูความสามารถทางวิชาการของ
นิสิต นกัศึกษา ควรเปนผูมคีวามรูความสามารถในสาขาวิชาอยางกวางขวาง สามารถนําไปประยุกตใช
ในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี ทนัเหตุการณ ในการปฏิบัติมีการวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ มี
ความรักในดานการเรียนรู และมีความสนใจทางวิชาการ โดยสามารถแสวงหาความรูเพิ่มเติมอยู
ตลอดเวลา 
 ไพฑูรย  สินลารัตน (2542: 47) ไดกลาวถงึ คุณลักษณะความรูความสามารถทางวิชาการ
ของนิสิตนกัศึกษา คือ มีความทนัสมยัอยูตลอดเวลาและพัฒนาไปในทิศทางของการสราง การ
ประยุกต การวิจัย และการสงเสริมใหกระบวนการของการสรางความรูเกิดข้ึนในสังคมมากยิ่งข้ึน 
 สรุปไดวา คุณลักษณะและความสามารถทางวิชาการของนิสิต จะตองเตรียมพรอมทีจ่ะ
เผชิญกับกระแสความเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต ดังนัน้ จงึตองมกีารปรับกระบวนการและการเรียนรู
ใหมเพื่อใหสอดคลองกับความผันแปร สามารถนําความรูตาง ๆ ไปประยุกตใชและมีโลกทัศนกวางไกล 
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 ความรูทางวชิาการดานศลิปะ 
 ความหมายของศิลปะ 
 อารี สุทธพินัธุ (2535: 42)  ไดกลาววาเร่ืองศิลปะหรือความหมายของศิลปะ นกัคิดสมัยกอน
ไดถกเถียงกนัมานานแลว และในบรรดานักคิดทั้งหลาย ระยะแรกดูเหมือนแนวคิดของเพลโตไดรับ
ความสนใจมากที่สุด เพลโตแสดงความคิดเห็นวา ศิลปะเกี่ยวของกับความงามและสามารถอธิบายได
ในรูปของทฤษฎีความงาม โดยมีสมมติฐานวาความงามเปนคุณสมบัติอยูในตัวเอง เปนคุณคาทีเ่รงเรา 
กระตุนใหเกิดความช่ืนชม ความอยาก โดยตรง ซึง่มีสวนสัมพนัธกับทฤษฎีของความรักใครและทฤษฎี
ของศีลธรรมดวย  
 ธวัชชานนท ตาไธสง (2546: 20-21) กลาววาศิลปะเปนคําที่มีความหมายหลากหลายท่ีมุง
นิยาม ใหสอดคลองกับจุดยนืและมุมมองของแตละบุคคล ศิลปะด้ังเดิมจึงมักหมายถึง งานชางฝมือ 
หรือทักษะทีเ่กดิจากการสรางสรรคของมนษุย และเกิดจากภูมิปญญา ความศรัทธา ความพากเพยีร 
ตลอดจนมีความประณีต และวิจิตรบรรจงอีกดวย อยางไรก็ตาม ศิลปะในความหมายของปจจุบันและ
อนาคตมีแนวโนมทีจ่ะมุงเนนไปสูการใชความคิดสรางสรรคมากกวาการใชฝมือ หรืออาจกลาวไดวา 
ความคิดอยูเหนือรูปแบบ ซึ่งความคิดจะนาํไปสูจินตนาการ โดยอาจจะใชส่ือและเทคนิควิธีการให
สอดคลองกับเทคโนโลยีในปจจุบัน  
 สรุปไดวาศิลปะ หมายถึง ส่ิงที่มนษุยสรางข้ึนเพื่อแสดงออกทางอารมณ ความรูสึกและ
สามารถใชความคิดสรางสรรคผสมผสานกับความรูที่มพีรอมกับถายทอดใหสังคมรับรูได 
 
 ขอบขายของศิลปะ 
 ศิลปะ คือ ผลงานของมนุษยที่เกี่ยวของกบัความคิดสรางสรรค ซึ่งนอกจากจะหมายถึงเร่ือง
ของภาพวาด ภาพเขียน ภาพพิมพ รูปปน รูปแกะสลักแลว มกัจะหมายความรวมไปถึงผลงานของ
มนุษย ซึง่แสดงความงามและความซาบซึง้ในลักษณะอ่ืนๆ เชน วาทศิลป ศิลปะ การแสดง ดนตรี 
วรรณกรรม ศิลปะการปกครอง ศิลปะการครองเรือน ตลอดจนผลงานที่เกีย่วของกับงานชาง งาน
ประดิษฐ งานเคร่ืองปนดินเผา ฯลฯ ศิลปะสามารถแบงออกเปน 2 ลักษณะใหญๆดังนี ้(วิรุณ ต้ังเจริญ.
2537: 5)   
 1. วิจิตรศิลป (Fine Arts) คือ ศิลปะที่มุงแสดงออกซ่ึงความงาม อารมณ ความรูสึก ความ
ศรัทธา ความเช่ือ ความคิด ฯลฯ ในแงมุมตางๆกนั  โดยทีค่วามงามหรือความวิจิตรนัน้กอใหเกิดความ  
ปติชื่นชมยนิดี ความศรัทธา การพกัผอน ความคิด อุดมการณฯลฯ ตอผูชื่นชมวิจิตรศิลปประกอบไป
ดวย 
  1.1 จิตรกรรม (Painting) เปนผลงานที่อาจเกดิจากทัง้การวาดภาพ (Drawing) และการ
ระบายสี (Painting) หรือเฉพาะจากการระบายสีอยางเดียวก็ได และบางคร้ังก็มีความสัมพันธกับศิลปะ
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ภาพพมิพอีกดวย จิตรกรรมเปนการจัดสีบนระนาบผิวอยางเหมาะสม และศิลปนตางก็มวีิธีการระบาย
สีไดหลากหลายเทคนิค ผลงานจิตรกรรมสามารถแบงออกเปนประเภทตางๆตามลักษณะของสี เชน 
จิตรกรรมสีน้ํา จิตรกรรมสีน้าํมัน จิตรกรรมสีอะครีลิก จติรกรรมสีฝุน ฯลฯ นอกจากนั้นยังมชีื่อเรียกตาม
ลักษณะของเร่ืองราวที่ปรากฏบนระนาบ เชน จิตรกรรมภาพหุนนิ่ง ภาพภูมิทัศน ภาพทะเล ภาพอาคาร
และส่ิงกอสราง ภาพคนคร่ึงตัว ภาพคนเต็มตัว ภาพสัตว ภาพผนัง และภาพประกอบ เปนตน 
  1.2 ประติมากรรม (Sculpture) คือ ผลงานศิลปะท่ีมีรูปทรง 3 มิติ ประกอบดวยความ
กวาง ความสูง และความลึก ประติมากรรมมีชื่อเรียกหลากหลายตามแตเทคนิค เชน การปน 
(Modeling) การหลอ (Casting) การแกะสลัก (Carving) การเช่ือม (Welding) การบัดกรี (Soldering) 
และงานโครงสราง(Construction) 
  1.3 สถาปตยกรรม (Architecture) คือ ผลงานศิลปะที่แตกตางจากศิลปะสาขาตางๆ
เนื่องจากเกี่ยวของกับการกําหนดพื้นที่ ซึง่ตองมีการออกแบบ เขียนแบบ วางแผน และคํานวณ 
กอสรางใหเหมาะสมกับประโยชนใชสอย อีกทัง้ตองอยูบนพืน้ฐานของความงาม ความรูทาง
วิทยาศาสตร และทักษะเปนสําคัญ 
  1.4 วรรณกรรม (Literature)คือ ผลงานประเภทรอยแกว และรอยกรอง หรืองานหนังสือ 
งานนพินธทกุชนิด ไมวาจะแสดงออกมาโดยวิธี หรือในรูปอยางใด เชน หนังสือ จุลสาร ส่ิงเขียน 
ส่ิงพิมพ บทกวี ปาฐกถา เทศนา คําปราศรัย สุนทรพจน ส่ิงบนัทกึเสียงภาพ เปนตน 
  1.5 ศิลปะการแสดง (Performing Art) คือ ผลงานดานการละคร (Drama) นาฏศิลป 
(Dance) และยังรวมไปถงึการแสดงภาพยนตร และโทรทัศนอีกดวย 
  1.6 ดนตรี (Music) คือ ศิลปะที่แสดงออกดวยลีลาของเสียง ซึ่งสามารถรับรูความงาม
หรือสุนทรียไดจากการฟงหรือไดยินเทานัน้ 
 2. ประยุกตศิลป (Applied Arts) คือ ผลงานศิลปะที่มทีั้งอรรถประโยชน และความงามมี
ประโยชนใชสอยในชีวิตประจําวนั และมีความงามที่ใหความสุขสดชืน่ไปพรอมกนัประยุกตศิลปแบง
ออกเปน 3 ประเภทใหญๆ ดังนี ้
  2.1 หัตถศิลป (Manual Art) คือ งานหัตถกรรม (Handicraft) และงานชางฝมือ (Craft) ที่
มุงเนนประโยชนใชสอยควบคูไปกับความงาม ความประณีต ตลอดจนมีรูปแบบ ลวดลาย และการใช
วัสดุที่มีลักษณะเฉพาะชุมชน การผลิตมกัจะใชแรงงานจากมือเปนประการสําคัญ และอาจจะใช
อุปกรณหรือเคร่ืองมืองายๆชวยในการผลิตก็ได อีกทัง้การผลิตจะมีจํานวนเพียงเล็กนอยเทานั้น เชน 
ศิลปะและเคร่ืองปนดินเผา เคร่ืองสังคโลก เคร่ืองเงิน เคร่ืองทอง เคร่ืองหนงั การทอผาไหม งาน
ประดิษฐ ฯลฯ 
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  2.2 อุตสาหกรรมศิลป (Industrial Art) หรือการออกแบบอุตสาหกรรม คือ ผลงานที่ผลิต
ในระบบอุตสาหกรรม ดวยการใชเคร่ืองมือจักรกลผลิตแทนแรงงานจากมือเปนสําคัญ และมุงผลิต
จํานวนมากเพือ่ใหสอดคลองกับปริมาณความตองการของตลาด อีกทัง้มีรูปแบบที่สรางสรรค 
เปล่ียนแปลงใหนาสนใจอยูเสมอ รวมทั้งวสัดุที่ใชจะตองมีลักษณะที่เรียบงาย และเปนสากลอีกดวย 
เชน เคร่ืองใชไฟฟา เคร่ืองเรือน ของเด็กเลน เคร่ืองใชในสํานักงาน เคร่ืองจักรกลการเกษตร 
อุตสาหกรรมการพิมพ อุตสาหกรรมส่ิงทอ ยานพาหนะตางๆ ฯลฯ 
  2.3 การออกแบบสื่อสาร (Communication Design) คือ การออกแบบที่มุงการสื่อสาร
คุณภาพ ขอมลู หรือ ความงามของผลิตภัณฑ การบริหาร และความคิดจากบุคคลหรือองคกรหนึง่ไปสู
กลุมเปาหมาย เพื่อผลในทางธุรกจิ เพื่อการเผยแพรขอมูล และเพื่อเสนอความคิดบางประการ การ
ออกแบบส่ือสารนอกจากจะเกี่ยวของกับส่ิงที่จะสื่อสารแลว ยงัเกีย่วกบัของกับจิตวทิยา ศิลปะ 
ผูบริโภค และการตลาดอีกดวย การออกแบบส่ือสารประกอบดวย การออกแบบส่ิงพิมพ (Graphic 
Design) การออกแบบผลิตภัณฑ (Product Design) การออกแบบโฆษณา (Advertising Design)  
และการออกแบบแฟช่ัน (Fashion Design)  เปนตน   
 วิรุณ ต้ังเจริญ (2547: 99-100) ใหคํานยิามศิลปกรรม ในบริบทหลังสมัยใหมไววา ศิลปะ
หมายถงึ การแสดงออก และปรากฏการณจากกการแสดงออกในความงาม ความไพเราะ การแสดง
อารมณ การแสดงความรูสึกนึกคิดในลักษณะตาง ๆ ไมวาเปนการแสดงดนตรี ทัศนศิลป 
สถาปตยกรรม วรรณกรรม พัฒนาจากศิลปะในสังคมเกา เปนความงามหรือสุนทรียะสําหรับสามัญชน
ที่แสดงออกงาย ๆ ส่ือสารงาย ๆ ตอบสนองงาย ๆ ชื่นชมก็อยูที่ความพงึพอใจตามปจเจกภาพเพื่อ
ตนเอง ไมใชเพื่อความศรัทธาทีม่ีตอศาสนา และผูมีอํานาจ ดังเชน อดีต จากหลักวชิาในสังคมเกามาสู
สมัยใหมในสังคมสมัยใหม 
 อารี สุทธพินัธุ (2528: 14) ใหความหมาย ขอบขายของศิลปะ ไวดังนี้ ศิลปะ หมายถึง 1) การ
เลียนแบบธรรมชาติ 2) การแสดงออกเก่ียวกับความศรัทธาเชื่อถือแตละสมัย 3) ส่ือติดตอระหวางการ
แบบหนึง่ 4) เปนภาษาชนิดหนึง่ 5) การแสดงออกทางบุคลิกภาพเดน ๆ ของศิลปน 6) การถายทอด
ความรูสึก หรือแสดงความรูสึกเปนรูปทรง 7) การแสดงออกทางความงาม 8) การแสดงออกของความ
เชื่อ 9) ความชํานาญในการลําดับประสบการณ และถายทอดตามจนิตนาการใหเปนวัตถทุี่มี
สุนทรียภาพ 10) การรับรูทางการเหน็ นอกจากนี้ยังใหความหมายเพ่ิมเติมวา ศิลปะคือการแสดงออก
ของมนุษยตามปริมาณของโลกภายนอกและโลกภายใน และศิลปะคือรูปทรงทีม่ีนยัสําคัญ  
 สรุปไดวา ศิลปะเปนส่ิงทีม่นุษย สรางสรรคข้ึน เพื่อความงาม และความพอใจ ส่ิงที่เกิดข้ึนเอง 
ตามธรรมชาติจะมีความงดงาม และความพึงพอใจ ขอบขายของศิลปะจะทาํใหเกิดความงามทางใจ  
และความงามทางกาย เปนศิลปะ ที่เกี่ยวของกับวิถชีีวิต การสัมผัส และการมองเหน็คุณคา ไดอยาง  
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เปนรูปธรรม สวนความงามทางใจเปนศิลปะที่มีคุณคาทางนามธรรม ทาํใหเรามีความเปนมนษุย ที่
สมบูรณ สามารถดําเนินวิถชีีวิตไดอยางมคีวามสุข เชน การปฏิบัติศีลในพระพุทธศาสนา ดังนัน้ ศิลปะ 
จึงมีความผูกพันกับชีวิตความเปนอยู ซึง่จะพบศิลปะอยูในทกุหน ทุกแหงในการดํารงชีวิต  
 
4. การจัดการศึกษาของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 จากรายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552 ของคณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดรายงานผลการจัดการศึกษาของคณะฯ ไวดังนี้ (คณะศิลปกรรมศาสตร.  
2552: 1-6) 
 
 ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดพัฒนาข้ึนมาจาก โรงเรียนฝกหัดครูชั้นสูง และวิทยาลัยวิชา
การศึกษา โรงเรียนครูชั้นสูง ซึ่งสถาปนาข้ึนในปพุทธศักราช 2492 วทิยาลัยวิชาการศึกษาปพุทธศักราช 
2496 และพัฒนาข้ึนเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในปพุทธศักราช 2518วิทยาลัยวิชาการศึกษา 
สถาบันการศึกษาที่พฒันาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูงประสาทปริญญาทั้งในระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา โดยทีว่ิทยาลัยวิชาการศึกษาไดพัฒนาการศึกษาพิพัฒนาการนิยมข้ึนในสังคมไทย 
วิทยาลัยวิชาการศึกษาซ่ึงเปนผูนาํในระบบการศึกษาสมัยใหมในสังคมประชาธิปไตย ทัง้ดานองคความรู
กระบวนการศึกษา ระบบการประเมินผล และระบบบรรณารักษศาสตร ดวยปรัชญาการศึกษาทีว่า
การศึกษาคือ ความเจริญงอกงามพรอมกบัหลักธรรม ปญญาธรรม สามัคคีธรรม และคารวธรรมของ
ศาสตราจารย ดร.สาโรช บวัศรี ผูวางรากฐานการศึกษา ณ วิทยาลัยวชิาการศึกษาเมื่อถึงปพุทธศักราช 
2518 วิทยาลัยวิชาการศึกษาพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดขยายโครงสรางและบทบาท
ของมหาวทิยาลัยใหเปนสากล ไมวาจะเปนทางดานศึกษาศาสตร ซึ่งเปนรากฐานของมหาวิทยาลัย 
ทางดานมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีทางดานวทิยาศาสตร
สุขภาพ รวมทัง้ทางดานศิลปกรรมศาสตรโดยเฉพาะอยางยิง่บทบาททางดานศิลปกรรมศาสตรของ
มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒนัน้ ไดแสดงบทบาทสําคัญมาต้ังแตแรกเร่ิม ไมวาจะเปนการเปดสอนวิชา
ความซาบซึ้งทางศิลปะ และวิขาความซาบซ้ึงทางดนตรี เพื่อสรางรสนยิมอันประณีตงดงามใหกบับัณฑิต
ทุกคน การเปดแผนกวิชาศิลปศึกษาภายใตคณะวิชาการศึกษา วทิยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร    
ในปพทุธศักราช 2511 และผลิตบัณฑิตทางดานการศึกษาบัณฑิตวิชาเอกศิลปศึกษาเปนแหงแรกใน
ประเทศไทย เมื่อพัฒนามาเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในปพทุธศักราช 2518 ภารกิจทางดาน
ศิลปกรรมศาสตรไดพัฒนาตอไปโดยการขยายโครงสรางเปนภาควิชาศิลปะและวฒันธรรม และภาควิชา
ดุริยางคศาสตรภายใตคณะมนุษยศาสตร ภาควิชาศิลปะและวัฒนธรรมไดเปดสอนหลักสูตรการศึกษา
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บัณฑิตวิชาเอกศิลปศึกษา และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต วิชาเอกศิลปะ โดยวชิาเอกศิลปะมุงเนนทาง 
ดานการออกแบบส่ือสาร สวนภาควิชาดุริยางคศาสตรก็เปดสอนหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตทัง้วิชาเอก   
ดุริยางคศาสตรไทยและดุริยางคศาสตรสากลโดยเร่ิมภารกิจในโครงสรางใหมต้ังแตปพุทธศักราช 2519 
เปนตนมา 
 หลังจากนั้น การขยายการศึกษาไปสูระดับบัณฑิตศึกษาก็เร่ิมข้ึนดวยหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต วชิาเอกศิลปศึกษา เปดสอนเปนแหงแรกในประเทศไทย พรอมจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ในปพทุธศักราช 2528 และตามมาดวยการเปดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอกมนุษย     
ดุริยางควทิยา ในปพุทธศักราช 2535 วิชาเอกทัศนศิลป: ศิลปะสมัยใหม ในปพุทธศักราช 2539 
วิชาเอกนวัตกรรมการออกแบบ ในปพุทธศักราช 2549 พรอมกับการเปดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎี
บัณฑิต วิชาเอกศิลปวัฒนธรรมวิจัย ในปพทุธศักราช 2549 ซึ่งเปนการพัฒนาหลักสูตรการเรียนทาง
ศิลปะจนถึงระดับปริญญาเอกเปนคร้ังแรกราวปพทุธศักราช 2530 แนวคิดในการขยายบทบาท
ทางดานศิลปกรรมศาสตรไปสูการเปนคณะศิลปกรรมศาสตรไดปรากฏชัดข้ึนหลังจากนั้นการเสนอ
โครงการจัดต้ังคณะศิลปกรรมศาสตร ก็เร่ิมข้ึนในปถัดมาโดยคณะบุคคลที่ปรารถนาจะเหน็รสนยิมอัน
ประณีตงดงามและมีระบบแบบแผนทางดานศิลปกรรมศาสตรพัฒนาข้ึนในมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒและสังคมไทย ทายที่สุดโครงการจัดต้ังคณะศิลปกรรมศาสตรก็ไดรับการอนุมติั เมื่อวนัที ่16 
มิถุนายน 2536 และประกาศในราชกิจจานุเบกษาในวนัที่ 28 มิถุนายน 2536 
 
 ปรัชญา 
 ศิลปกรรมสรรคสรางปญญา  ปญญาสรางสรรคคุณภาพชีวิต 
  
 ปณิธาน 
 ศิลปกรรมมุงสูความเปนเลิศดวยการเปนศูนยกลางศิลปวัฒนธรรมในเอเชีย และเปนตนแบบ
การสรางสรรคนวัตกรรม ในรูปแบบบูรณาการภูมิปญญาทองถิน่ กับเทคโนโลยีและแนวคิดทาง
ตะวันตกเพื่อความเปนอยูของประชากรและสรางภูมิคุมกันในการแขงขันทางเศรษฐกิจใหแก
ประเทศชาติ 
 
 วิสัยทัศน 
 คณะศิลปกรรมศาสตร จะตองเปยมไปดวยคุณภาพทางวิชาการ คณาจารยจะตอง
เพรียบพรอมไปดวยตําแหนงทางวิชาการ และมีผลงานวจิัยที่เผยแพรตอสาธารณะชนตลอดจน 
มีผลงานเปนที่ประจักษในระดับเอเชียและกาวสูความเปนนานาชาติอยางยั่งยืน คณะศิลปกรรม-
ศาสตรจะเปนศูนยกลางศิลปวัฒนธรรมและนวัตกรรมทางศิลปะแหงเอเชีย และคณะศิลปกรรมศาสตร
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ยังกาวไปสูความเปนสากล ดวยการเปนผูนําในการสรางสรรคแนวความคิดแบบตะวันออกเพื่อกาวไปสู
การแขงขันทางความคิดสรางสรรค ในการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑภูมิปญญาแหงอาเซียนเพื่อการ
ตอบสนองความตองการแกผูบริโภคทางตะวันตก 
 

 พันธกิจ 
 1. ผลิตบัณฑิตทีม่ีความรู คุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพทาง
ศิลปกรรม 
 2. พัฒนาองคความรูทางดานศิลปกรรมเพื่อตอบสนองสังคมและประเทศชาติ 
 3. สงเสริมการบริการวิชาการในรูปแบบทีห่ลากหลาย โดยใชการจัดการความรูใหสอดคลอง 
กับการเปล่ียนแปลงของสังคมและประเทศชาติ 
 4. สืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปญญาทองถิ่นดานศิลปวฒันธรรมและดาน 
การสงเสริมผลิตภัณฑ 
  

 ยุทธศาสตร 
 1. มุงเนนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบ 
วิชาชพีของศิลปกรรม มุงสรางงานวิจยัและพัฒนาองคความรูดานศิลปะ ดนตรี การแสดงและ
นวัตกรรมการออกแบบโดยสามารถพึ่งพาตนเองได เพื่อตอบสนองสังคมและประเทศชาติ 
 2. มุงเนนการบริการวิชาการและสรางสังคมแหงการเรียนรูดานศิลปกรรม ทัง้ในประเทศและ 
ตางประเทศ พัฒนาหลักสตูรในปจจุบัน ใหตอบสนองความเปนศูนยศิลปกรรมในเอเชียและมีหลักสูตร
และการสอนเพื่อพัฒนานิสิตใหมีความคิดเทาทันกับประเทศแถบตะวันตกสรางความเปนศิลปน 
นักแสดง นักดนตรี และนกัออกแบบที่สามารถแขงขันกับทางตะวนัตก 
 3. มุงเนนการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปญญาทองถิน่ดานศิลปกรรมเพื่อ 
พัฒนาความเปนศูนยกลางทางเอเชีย จัดการแสดงศิลปกรรมนานาชาติ 
 4. มุงสรางเครือขายทางดานวิชาการและงานวิจัยดานศิลปกรรมกับองคกรภาครัฐและ
เอกชน ทัง้ในประเทศและตางประเทศ ประสานงานกับประเทศที่ลงนามความรวมมือเพื่อจัดประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ 
 5. มุงเนนการนาํการจัดการความรูมาพัฒนาคุณภาพงานทกุดาน 
 

 นโยบายการบริหาร 
 การดําเนินงานของคณะศิลปกรรมศาสตร ในการปฏิรูปองคกรใหสอดคลองกับสังคมใน 
ปจจุบันตองอาศัยการดําเนนิงานในหลายภาคสวนและแจกแจงเปาหมายใหเปนรูปธรรม เพื่อใหแตละ
สวนงานไดเดินไปในทิศทางเดียวกนัในการบริหารงานของคณะศิลปกรรมศาสตร ดําเนนิงานตามแผน
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และนโยบายหลักของมหาวทิยาลัย โดยเฉพาะอยางยิง่ ไดยึดหลักของการบริหารราชการแผนดิน 
(ก.พ.ร.) ดังนัน้ การดําเนินงานของคณะศิลปกรรมศาสตร จึงจําแนกไดเปนประเด็นยุทธศาสตรตาม
ภารกิจหลัก 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑติ การวิจยั การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ไวดังนี ้
 คณะศิลปกรรมศาสตร กําหนดนโยบายคุณภาพของผลผลิตามผลการดําเนินงาน ดังนี ้
 1. นโยบายดานการผลิตบัณฑติ 
  1.1 มุงผลิตบัณฑติที่มีคุณภาพที่มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพโดย
การพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
  1.2 มุงขยายโอกาสทางการศึกษา โดยเพิ่มจาํนวนรับนิสิตและเผยแพรหลักสูตรสู
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ดวยการประชาสัมพันธ และจัดคายศิลปะอยางสม่ําเสมอ 
  1.3 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอกในดาน 
ศิลปกรรมและพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมตามความตองการของผูใชบัณฑิต 
  1.4 ผลิตบัณฑิตโดยมีการสรางเครือขายทางวิชาการ (Networking) กับสถาบัน 
การศึกษาทัง้ในและตางประเทศ ตลอดจนดําเนนิการพฒันาศักยภาพของอาจารยควบคูกันไป 
  1.5 ประสานความรวมมือกับมหาวทิยาลัยในตางประเทศที่เปนภาคี เพื่อรวมราง 
หลักสูตรศิลปกรรมนานาชาติในระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีเปาหมายผูเรียนเปนนกัศึกษาในประเทศ
แถบเอเชียเปนการเปดโอกาสใหมนีักเรียนตางชาติเขามาในระบบการศึกษาอยางเต็มรูปแบบ 
 2. นโยบายดานการวิจยั 
  2.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อการบริหารจัดการงานวิจัย 
  2.2 พัฒนาความพรอมของปจจัยดานตาง ๆ เพื่อสนับสนนุการวิจยั 
  2.3 สนับสนนุใหอาจารยทุกคนทําวิจัย 
  2.4 พัฒนาวารสารศิลปกรรมศาสตร ใหมีความเปนสากลดวยการอาศัยความรวมมือกับ 
สถาบันในตางประเทศ เพื่อเชิญชวนสงบทความลงในวารสารโดยตีพิมพเปนภาษาอังกฤษ 
  2.5 จัดการประชุมทางศิลปกรรมวิชาการและพัฒนาใหเปนงานประชุมระดับอาเซียน 
เพื่อการพัฒนาผลงานทางวิชาการของบุคลากรและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาอยางยั่งยนื 
  2.6  กําหนดใหนิสิตทุกหลักสูตรของคณะมีการศึกษาและการวิจัย 
  2.7 สงเสริมใหขาราชการ/พนักงานที่มิใชอาจารย ทาํการวิจัยเพื่อพัฒนางานและองคกร 
  2.8 พัฒนากลไกการติดตามและประเมินผลการวิจัย 
  2.9 แสวงหาแหลงทุนวิจัยและจัดระบบภายในเพื่อสนับสนนุการสรางงานวิจยั ดวยการ 
สนับสนนุการพิมพเอกสารและผลงานทางวิชาการ 
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 3. นโยบายดานการบริการวชิาการ 
  3.1 สงเสริมสนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่เนนการใหบริการทางวิชาการดาน 
ศิลปกรรม แกนักเรียน นักศึกษาและบุคคลภายนอก 
     3.2 จัดใหมีศูนยการประสานงานทางวิชาการและงานวิจยั (Research and Education 
Center) เพื่อสรางเครือขายทางการศึกษาทัง้สวนงานภายในมหาวิทยาลัย สวนงานภายนอกรวมถึง
สวนงานตางประเทศตอบรับกับการขยายหลักสูตรเพื่อเชื่อมโยงในระดับสากล 
  3.3  สรางเครือขายเช่ือมโยงทางวชิาการ โดยจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติดาน
ศิลปกรรม นําเสนอผลงานวจิัยและสรางสรรค เพื่อเผยแพรผลงานวจิัยทางศิลปกรรมและการ
แลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อสรางสรรคนวัตกรรมทางวิชาการ 
      3.4 สงเสริมสนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมที่เนนการใหบริการทางวชิาการแกชุมชน   
โดยใชการมีสวนรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ ทัง้ภายในภายนอกมหาวิทยาลัยและเนนการมีสวนรวมของชุมชน 
      3.5  สงเสริมและพฒันาผลงานเศรษฐกิจสรางสรรค เพื่อเพิ่มมูลคาใหแกผลผลิตดวยการ
เรียนรูแนวโนมความนิยมและงานศิลปกรรมเพื่องานเศรษฐกิจสรางสรรคอยางตอเนือ่งและยั่งยืน 
      3.6 สงเสริมใหนักวิชาการผลิตผลงานสรางสรรคและนวัตกรรมทางศิลปกรรม โดยให
คําแนะนําเพื่อการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาอยางตอเนื่อง 
 4. นโยบายดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
      4.1  มุงเนนการอนรัุกษ สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 
      4.2  มุงสงเสริมใหบุคลากรและนิสิตเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      4.3  มุงสรางจิตสํานึกใหบคุลากรและนิสิตตระหนกัถึงความกตัญูกตเวทตีอผูมีพระคุณ 
สงเสริมบุคลากรใหเกิดความสามัคคี ผูกพันชวยเหลือเกื้อกูลเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน 
      4.4  มุงเนนการสืบสานภูมิปญญาทองถิน่ ดานศิลปวัฒนธรรมและนวัตกรรมการออกแบบ 
 การจัดกิจกรรมการพฒันานสิิตของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒนัน้ 
ทําใหนิสิตมกีารเรียนรูทีเ่ปนวิถีชีวิต ในการเรียนรูของนิสิตตองอาศัยกจิกรรมที่สอดคลองกับ
กระบวนการทางความคิดและกระบวนการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค นิสิตจะมีคุณลักษณะ
ที่สมบูรณไดดวยการเรียนรูและพรอมทีจ่ะเรียนรูรวมกับสังคมและชุมชน คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางศักยภาพนิสิตข้ึนโดยจดักิจกรรมการ
พัฒนานิสิตของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจําปการศึกษา 2553-2554 
(คณะศิลปกรรมศาสตร.  2554: ออนไลน)  กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนิสิตของคณะศิลปกรรม
ศาสตรนั้นถือเปนองคประกอบสําคัญในการเรียนรู สามารถสงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะนิสิตของ
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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 1. กิจกรรม Earth Art Horseshoe Point เพือ่เปนการสรางจิตสํานึกสาธารณะเร่ืองส่ิงแวดลอม 
ผานทางผลงานศิลปะ รวมถึงเปนการแลกเปล่ียนความรูระหวางศิลปน 
 2. กิจกรรมคายดนตรี SWU Music Camp ภูมิใจไทยประพนัธ เพื่อเปนเวทีในการแสดงผล
งานของนกัประพันธเพลงชาวไทยและเปนชองทางในการแลกเปล่ียนความรู ความคิด และ
ประสบการณดนตรี 
 3. กิจกรรมคณะศิลปกรรมศาสตรจัดโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพผูนํานิสิต ฝาย
ศักยภาพนิสิต คณะศิลปกรรมศาสตรเห็นความสําคัญในการเสริมสรางภาวะผูนําใหกบัเยาวชนรุนใหม 
โดยจัดโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพผูนํานิสิต โดยกิจกรรมนีมุ้งหวังใหนิสิตคณะศิลปกรรม-
ศาสตรที่เขารวมโครงการไดรับความรูทัง้ดานวิชาการและประสบการณชีวิตในการทํางานรวมกัน การ
เสริมสรางความเฉลียวฉลาด มีไหวพริบในการแกปญหา และเพิ่มความมั่นใจในศักยภาพของตนเอง
เพื่อนาํไปสูการเสริมสรางภาวะผูนาํ โดยนสิิตสามารถนําความรูที่ไดจากการสัมมนาในคร้ังนี้ไป
ประยุกตใชในการทาํงานเพือ่ประโยชนตอตนเองและสังคมตอไป 
 4. กิจกรรม Frist Sight @ FOFA SWU เพื่อเปนการสรางทศันคติที่ดีใหกบันิสิตตอวิชาชีพ
ทางดานศิลปกรรม สงเสริมคุณลักษณะ จติสํานึก และสรางความภาคภูมิใจในการเปนสวนหนึง่ของ
คณะศิลปกรรมศาสตร  
 5. กิจกรรม งานบูชาศิลปาจารย โดยมวีัตถุประสงคเพื่อใหนิสิตไดแสดงความเคารพและ
กตัญูตออาจารย เปนการปลูกจิตสํานกึการปฏิบัติตนตอครูอาจารย อีกทัง้เพื่อสรางสัมพนัธภาพอันดี
ระหวางอาจารยและนิสิต 
 6. กิจกรรมงานเสริมสรางความคิดและพัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพสูตลาดส่ือส่ิงพมิพ 
เพื่อใหนิสิตพบกับเหลาศิลปนคนดังในแวดวงส่ือส่ิงพมิพ ELLE ที่จะมาถายทอดเร่ืองราวประสบการณ
ชีวิตจริงในแวดวงส่ือส่ิงพิมพในหัวขอ “กวาจะเปนนิตยสารหัวนอก” พรอมเปดโลกและมุมมองของการ
ทําคอลัมน การเลือกภาพสวย ๆตลอดจนเทคนิคการทาํนิตยสาร 
 7. กิจกรรมสาขาวิชาดุริยาคศาสตรสากลในงาน Friday String Concert 2010 เพื่อสงเสริม
การแสดงออกทางดานดนตรีใหแกนิสิตและผูที่มีความสนใจทางดานดนตรี 
 8. กิจกรรมชม Fashion Presentation Show ในงานวันสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี เพื่อเปนการเทิดพระเกียรติและเปนการเผยแพรองคความรูทางดานการออกแบบแฟช่ัน
แกผูสนใจ 
 9. กิจกรรมคณะศิลปกรรมศาสตร จัดงานไหวครูประจําปดนตรีไทย สาขาวิชาดุริยางคศาสตร
ศึกษา ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของผูที่ประสิทธิประสาทวิชาความรูและอบรมส่ังสอนในดานคุณธรรม
จริยธรรมตาง ๆ แกศิษย จงึไดจัดพิธีไหวครูประจําปดนตรีไทยข้ึน เพื่อเปนการบูชาคุณครูบาอาจารย ทัง้
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ที่ลวงลับไปแลวและทีย่ังมีชวีติอยู พรอมทั้งเปนการอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีไทยอันดีงามในเร่ืองของ
ความกตัญูกตเวท ีใหเยาวชนรุนใหมไดเล็งเหน็ถงึความสําคัญและดํารงไวซึง่ประเพณีอันทรงคุณคานี้ 
รวมถึงยังเปนการสรางความสามัคคีในหมูคณะดวย 
 10. กิจกรรมสาขาวิชานาฏศิลป จัดโครงการมหกรรมนาฏศิลปพื้นบานสมยัใหม คร้ังที ่10 
เพื่อเปนการตระหนกัถงึความสําคัญของการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อันเปนพนัธกจิที่สําคัญประการ
หนึง่ของมหาวทิยาลัย ดวยเหตุทีน่าฏศิลปพื้นบานของไทยเปนส่ิงที่สะทอนถึงรากฐาน ที่มา การ
ดํารงชีวิตของคนในสังคมไทยมาชานาน 
 11. กิจกรรมโครงการวัฒนธรรมสูชุมชน คร้ังที ่9 เพื่อใหคณาจารยและนิสิตสาขาวิชา
นาฏศิลปเปนผูฝกอบรม ถายทอดทกัษะเบ้ืองตนทางดานนาฏศิลปใหแกชุมชนและสังคม ซึง่จะทําให
นิสิตไดฝกฝนการทาํงานเปนทีมรวมกนั และไดทําประโยชนตอสังคมและชุมชนภายนอก อีกทั้งยงัเปน
การเสริมสรางประสบการณในการเรียนรูและรูจักเสียสละเพื่อสวนรม การทาํงานรวมกัน และการ
เผยแพรผลงานนิสิตสาขาวชิานาฏศิลปใหเปนที่รูจักแกสังคมดวย 
 12. กิจกรรมสาขาวิชาออกแบบทัศนศิลปจัดโครงการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม (โครงการ
ประยุกตศิลปะภาพพิมพภายในศาลาเปรียญของวัด) เพื่อใหนิสิตประยุกตใชเทคนคิตาง ๆ ของภาพ
พิมพและเปนการสืบสานศิลปวัฒนธรรมการตกแตงลวดลายไทยอันล้ําคาสูทองถิน่ รวมถึงการทํานุ
บํารุงพระพทุธศาสนา โดยนสิิตจะไดเรียนรูและศึกษาการทํางานดานศิลปะที่เกีย่วของกับ
พระพทุธศาสนาเพ่ิมเติมองคความรูใหมเพื่อถายทอดกลับสูชุมชน รวมถึงเปนการปลูกจิตสํานกึดาน
จริยธรรมใหกบัเยาวชนรุนใหมดวย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของจะเหน็ไดวาคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษาที่ 
พึงประสงคเปนเปาหมายสําคัญที่สถาบันอุดมศึกษามุงพัฒนา ทัง้นี้คุณลักษณะที่สําคัญตอง 
ประกอบดวย คุณลักษณะดานความเปนผูนํา คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม  คุณลักษณะดาน 
ความคิดสรางสรรคและ คุณลักษณะดานฐานทางวิชาการ ซึ่งการไดพัฒนานิสิตใหมคุีณลักษณะ
ดังกลาวจะสงผลตอคุณภาพของนิสิตที่จะสงเสริมทางการศึกษา และเปนประโยชนแกวงการศึกษา 
ตอไป 
 
5. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 กัญญารัตน หาญสาริกิจ (2551: บทคัดยอ) ศึกษาเร่ืองคุณลักษณะของนิสิตมหาวทิยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ผลการวิจัยพบวา นสิิตมีทัศนะตอ
คุณลักษณะของนิสิตโดยการประเมินตนเองของนิสิตในแตละดานและโดยรวม อยูในระดับมาก  นิสิต
ชายและนิสิตหญิง มีทัศนะตอคุณลักษณะของนิสิตโดยรวมแตกตางกนั เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
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นิสิตชายและหญิงมทีัศนะตอคุณลักษณะของนิสิตเกือบทุกดานแตกตางกนั ยกเวนดานคุณธรรม-
จริยธรรมที่ไมพบความแตกตาง นิสิตที่ศึกษาตางกลุมวชิากนัมีทัศนะตอคุณลักษณะนิสิตไมแตกตางกนั  
นิสิตที่มกีารอบรมเลี้ยงดูตางกนัมีทัศนะตอคุณลักษณะของนิสิตโดยรวมแตกตางกนั เมื่อพิจารณาเปน
รายดานพบวา นิสิตมีทัศนะตอคุณลักษณะของนิสิต ดานวชิาการ วิชาชพี ดานคุณธรรมจริยธรรม และ
ดานสังคมแตกตางกัน  นิสิตที่มีจํานวนในการเขารวมกิจกรรมตางกนัมีทัศนะตอคุณลักษณะของนิสิต
โดยรวมแตกตางกนั เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิตมีทัศนะ ตอคุณลักษณะของนิสิต ดานวชิาการ 
วิชาชพี ดานคุณธรรมจริยธรรม และดานสังคมแตกตางกนั และนิสิตทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกนัมี
ทัศนะตอคุณลักษณะของนสิิตโดยรวมไมแตกตางกนั เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิตมทีศันะตอ
คุณลักษณะนสิิต ดานวิชาการ วิชาชีพและดานคุณธรรม จริยธรรมแตกตางกนั ยกเวนดานสังคมที่ไมพบ
ความแตกตาง 
 นอกจากนีธ้ิติยา จตุวงศ (2546: บทคัดยอ) ศึกษาเร่ืองการศึกษาลักษณะนิสิตของคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลการวิจยัพบวา นิสิตมีลักษณะสวนบุคคล ลักษณะ
ความเปนครู และลักษณะทางการสอน อยูในระดับมาก นิสิตชายและหญิง มีลักษณะสวนบุคคล และ
ลักษณะความเปนครู ไมแตกตางกันสวนลักษณะทางการสอน แตกตางกนั นิสิตที่ศึกษาอยูในชัน้ปที่ 2 
ชั้นปที ่3 และชั้นปที ่4 มีลักษณะสวนบุคคล ลักษณะความเปนครู และลักษณะทางการสอน  
ไมแตกตางกนั นิสิตทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง และตํ่า มีลักษณะสวนบุคคลแตกตางกนั 
โดยนิสิตทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง แตกตางจากนสิิตที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปานกลางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนลักษณะความเปนครู และลักษณะทางการสอน ไมพบความ
แตกตาง นิสิตที่ผูปกครองประกอบอาชีพเปนขาราชการและพนกังานรัฐวิสาหกิจ พนกังานสถาน
ประกอบการเอกชน คาขายหรือธุรกิจสวนตัว เกษตรกร และอ่ืน ๆมีลักษณะสวนบุคคล ลักษณะความ
เปนครู และลักษณะทางการสอน แตกตางกนั โดยนิสิตที่ผูปกครองประกอบอาชีพเกษตรกร  มีลักษณะ
สวนบุคคล แตกตางจากนสิิตที่ผูปกครองประกอบอาชีพขาราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงาน
สถานประกอบการเอกชน อาชีพคาขายหรือธุรกิจสวนตัวและอาชีพอ่ืน ๆ นอกจากนี้ นิสิตที่ผูปกครอง
ประกอบอาชีพเกษตรกร มลัีกษณะความเปนครู แตกตางจากนิสิตทีผู่ปกครองประกอบอาชีพคาขาย
หรือธุรกิจสวนตัวและอาชีพอ่ืน ๆ และนิสิตที่ผูปกครองประกอบอาชีพเกษตรกร มลัีกษณะทางการสอน 
แตกตางจากนสิิตที่ผูปกครองประกอบอาชีพคาขายหรือธรุกิจสวนตัว และนิสิตทีม่ีภูมลํิาเนาอยูใน
กรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล มีลักษณะสวนบุคคล ลักษณะความเปนครู และลักษณะทางการ
สอน แตกตางจากนิสิตที่มีภูมิลําเนาตางจังหวัด สวนพระมหาสุพนิ ชนินะปด (2546: บทคัดยอ) ศึกษา
เร่ืองคุณลักษณะของพระนกัศึกษามหาวทิยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ผลการวิจัยพบวา พระนกัศึกษา
มีคุณลักษณะดานการเรียน ดานความสัมพันธกับสังคม และดานคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมและเปน
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รายดานทัง้ 3 ดาน อยูในระดับมาก พระนกัศึกษาที่มีอายุตางกันมีคุณลักษณะโดยรวมแตกตางกนั 
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดานความสัมพนัธกับสังคมและดานคุณธรรมจริยธรรม พระนกัศึกษาที่มี
อายุ 20 ปข้ึนไปแตกตางกับพระนกัศึกษาที่มีอายุนอยกวา 20 ป พระนักศึกษาที่มีจาํนวนปอยูใน 
สมณเพศตางกันมีคุณลักษณะโดยรวมและเปนรายดานทัง้ 3 ดาน    ไมแตกตางกนั พระนักศึกษาที่
กําลังศึกษาอยูในชัน้ปที ่4 มีคุณลักษณะโดยรวมแตกตางกับพระนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในชัน้ปที ่2 
และช้ันปที ่3 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา พระนักศึกษาที่กาํลังศึกษาอยูในชัน้ปที่ 2 มีคุณลักษณะ
การเรียนแตกตางจากพระนกัศึกษาที่กาํลังศึกษาอยูในชัน้ปที ่4 และพระนักศึกษาทีก่ําลังศึกษาอยูใน
ชั้นปที ่1 มีคุณลักษณะดานความสัมพนัธกับสังคมแตกตางกับพระนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในชั้นปที ่
4 สวนดานคุณธรรมจริยธรรมพระนกัศึกษาทีก่ําลังศึกษาอยู ชั้นปตางกนัมีคุณลักษณะดานคุณธรรม
จริยธรรมไมแตกตางกนั พระนักศึกษาที่กาํลังศึกษาอยูในวทิยาเขตตางกนัมีคุณลักษณะโดยรวม
แตกตางกนั พระนักศึกษาทีม่ีวิทยฐานะเดิมตางกนัมีคุณลักษณะ โดยรวมและเปนรายดานทั้ง 3 ดาน 
ไมแตกตางกนัและพระนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกนั มีคุณลักษณะโดยรวมไมแตกตาง
กัน สําหรับโรจนรวี พจนพฒันพล (2551: บทคัดยอ)  ศึกษาเร่ืองคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค
ในทัศนะของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   ผลการวิจยัพบวา คุณลักษณะดาน
การเรียนรูนักศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับสูง คือ สามารถนํา ความรูไปใชในชวีิตประจําวนัสามารถ
เชื่อมโยงวิธกีารเรียนรูเขากับสภาพปญหาและประสบการณใน   ชีวิตจริง และสามารถถายโอนความรู
ที่ไดรูไปสูผูอ่ืนได สําหรับเลิศลักษณ วงศสวรรค (2553 :  บทคัดยอ) ศึกษาเร่ืองการศึกษาคุณลักษณะ
ความเปนครูของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.5   ป) มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ผลการวิจยัพบวา คุณลักษณะความเปนครูของนิสิตหลักสูตร  การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ป) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวม และรายดาน  8 ดาน ไดแก ดานความสําคัญ บทบาท หนาที ่
ภาระงานของครู ดานคุณลักษณะของครูที่ดี ดานการเสริมสราง  ศักยภาพและสมรรถภาพความเปน
ครู ดานการเปนบุคคลแหงการเรียนรู ดานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ  ครู ดานทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู 
ดานจรรยาบรรณวิชาชีพครู และดานการเปนผูนาํทางวชิาการ อยูใน ระดับมาก เปรียบเทยีบ
คุณลักษณะความเปนครูของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต จําแนกตามเพศ ระดับช้ันที่สอน และ 
กลุมสาระที่สอน พบวา ไมแตกตางกนั และความสัมพนัธระหวางตัวแปร ดานบุคลิกภาพสวนตัว  
บริบทสถาบัน สภาพแวดลอมภายนอกสถาบันกับคุณลักษณะความเปนครูอยูในระดับตํ่า โดยตัวแปร
ดานสภาพแวดลอมภายนอก สถาบันกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความสัมพนัธกนัอยางมีนยัสําคัญที่
ระดับ .05 (r = .187) และออยใจ เลิศลํ้า (2548: บทคัดยอ) ศึกษาเร่ืองคุณลักษณะบัณฑิตสาขา
วิชาเอกผาและเคร่ืองแตงกาย คณะคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ผลการวจิัย
พบวา บัณฑิตมีความคิดเหน็วาคุณลักษณะสวนตัวและคุณลักษณะทางวิชาชีพของบัณฑิตสาขา
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วิชาเอกผาและเคร่ืองแตงกาย คณะคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลโดยรวมและใน
แตละดานมีความเหมาะสมในระดับมาก บัณฑิตมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะสวนตัวของบัณฑติ
โดยรวมไมแตกตางกัน บัณฑิตมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะทางวิชาชีพของบัณฑติโดยรวมและในแต
ละดานแตกตางกนัและคุณลักษณะบัณฑติโดยรวมและในแตละดานตามความคิดเห็นของบัณฑติ
เหมาะสมอยูในระดับสูงกวาเกณฑที่กาํหนด 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของจะเหน็ไดวาคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษาที่ 
พึงประสงคเปนเปาหมายสําคัญที่สถาบันอุดมศึกษามุงพัฒนา ทัง้นี้คุณลักษณะที่สําคัญตอง 
ประกอบดวย คุณลักษณะดานความเปนผูนํา คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม  คุณลักษณะดาน 
ความคิดสรางสรรคและ คุณลักษณะดานฐานทางวิชาการ ซึ่งการไดพัฒนานิสิตใหมคุีณลักษณะ
ดังกลาวจะสงผลตอคุณภาพของนิสิตที่จะสงเสริมทางการศึกษา และเปนประโยชนแกวงการศึกษา
โดยเฉพาะดานศิลปกรรมศาสตรตอไป 
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บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจยัเร่ือง คุณลักษณะของนิสิต คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ผูวิจัยไดจัดลําดับตามสาระ ดังนี้ การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง การสรางเคร่ืองมือที่
ใชในการวิจัย ลักษณะของเคร่ืองมือ วิธกีารเก็บรวบรวมขอมูล การจดักระทําขอมลูและการวิเคราะห
ขอมูล และสถติิที่ใชในการวิเคราะหขอมูล   
 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร  
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี ้เปนนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 
ชั้นปที1่-4 ที่กาํลังศึกษาอยูใน 8 สาขาวชิาดังนี้ 1) สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  
2) สาขาวิชาการออกแบบส่ือสาร  3) สาขาวิชาดุริยางคศาสตรศึกษา  4) สาขาวิชาดุริยางคศาสตร
สากล  5) สาขาวิชานาฏศิลป  6) สาขาวิชาศิลปศึกษา  7) สาขาวิชาศิลปะการแสดง  8) สาขาวิชา
ศิลปะจินตทัศน ในภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2554 จํานวนทัง้สิ้น 1,615 คน    
  

 กลุมตัวอยาง  
 กลุมตัวอยางในการวิจัยเปนของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ชั้นป1-4 ทีก่ําลังศึกษาอยูใน 8 สาขาวชิา ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2554 โดยกาํหนดขนาดของกลุมตัวอยาง (Sample Size) ตามสูตรของยามาเน (Yamane.  1976: 
886) ที่ระดับความเชื่อมัน่ 95% (α= .05 จากนัน้จึงทําการสุมกลุมตัวอยางแบบงาย (Simple 
Random Sampling) ไดจํานวนนิสิตที่เปนกลุมตัวอยาง 381 คน 
 

การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามคุณลักษณะนสิิต คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒใน 4 ดาน ไดแก ดานความเปนผูนาํ ดานคุณธรรมจริยธรรม ดาน
ความคิดสรางสรรค และดานฐานทางวิชาการซ่ึงผูวิจัยสรางข้ึน โดยดําเนินการตามลําดับข้ันตอน
ดังตอไปนี้ 
 1. ศึกษาคนควา บทความ เอกสาร ตําราและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะของนิสิต 
 2. ศึกษาวธิีการสรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 
ตามแบบของไลเคิรท 
 3. นําขอมูลที่ไดจากขอ 1 และ 2 มาสรางแบบสอบถาม 
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 4. นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนเสนอตอคณะกรรมการควบคุมปริญญานพินธ เพื่อปรับแกใน
เร่ืองความครอบคลุมของเนือ้หาและภาษาที่ใช 
 5. นําแบบสอบถามที่ปรับแกไขไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน (ภาคผนวก ก) เพื่อตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Validity) รวมทั้งภาษาที่ใช แกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ และ
นําเสนอประธานและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธอีกคร้ัง 
 6. นาํแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) กับนสิิตระดับปริญญาตรี 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 30 คน เพื่อหาคาอํานาจจําแนกเปน 
รายขอ โดยใชเทคนิครอยละ 25 ของกลุมสูงและกลุมตํ่า โดยใชการทดสอบที (t-test) เลือกเฉพาะขอที่
มีคา t ต้ังแต1.75 ข้ึนไปไวใชเปนแบบสอบถาม (Ferguson.  1981:180) จากนั้นหาคาความเชื่อมัน่ 
(Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธกีารหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha-Coefficient) ตามวธิี
ของครอนบาค  (Cronbach.  1984: 161)   แบบสอบถามดานความเปนผูนาํ มีคาความเชื่อมัน่ เทากับ 
.891 ดานคุณธรรมจริยธรรม เทากับ .945 ดานความคิดสรางสรรค เทากบั .934 และดานฐานทาง
วิชาการ เทากบั .911 
 7. เมื่อตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามเรียบรอยแลวนําเสนอตอประธานและคณะกรรมการ
ควบคุมปริญญานพินธเพื่อปรับปรุงแกไขพิจารณาใหสมบูรณกอนนาํไปใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู
จากกลุมตัวอยางตอไป 
 

ลักษณะของเครื่องมือ 
 ลักษณะของเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ แบงเปน 2 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1  เปนการสอบถามขอมูลทั่วไปของนิสิตระดับปริญญาตรีทุกช้ันป คณะศิลปกรรม
ศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยสอบถามเก่ียวกับ เพศ สาขาวิชา ภูมิลําเนา อาชพีของ
ผูปกครอง  ลักษณะขอคําถามเปนแบบเลือกตอบ 
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามคุณลักษณะนสิิต คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ดานความเปนผูนาํ 18 ขอ ดานคุณธรรมจริยธรรม 15 ขอ ดานความคิดสรางสรรค 
13 ขอและดานฐานทางวิชาการ 14 ขอ รวมทั้งหมด 60 ขอ  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
5 ระดับ โดยผูวิจัยไดมีการกาํหนดคาน้าํหนักคะแนนดังนี ้  
   5 หมายถงึ มีคุณลักษณะที่ปรากฏตามขอความนัน้ มากที่สุด 
   4 หมายถงึ มีคุณลักษณะที่ปรากฏตามขอความนัน้ มาก 
   3 หมายถงึ มีคุณลักษณะที่ปรากฏตามขอความนัน้ ปานกลาง 
   2 หมายถงึ มีคุณลักษณะที่ปรากฏตามขอความนัน้ นอย 
   1 หมายถงึ มีคุณลักษณะที่ปรากฏตามขอความนัน้ นอยที่สุด 
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 ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการแปลความหมายคาคะแนนเฉล่ีย ดังนี ้  
 คาคะแนนเฉล่ียในชวง 4.50 – 5.00 หมายถึง นิสิตมีคุณลักษณะในระดับมากที่สุด 
 คาคะแนนเฉล่ียในชวง 3.50 – 4.49 หมายถึง นิสิตมีคุณลักษณะในระดับมาก  
 คาคะแนนเฉล่ียในชวง 2.50 – 3.49 หมายถึง นิสิตมีคุณลักษณะในระดับปานกลาง 
 คาคะแนนเฉล่ียในชวง 1.50 – 2.49 หมายถึง นิสิตมีคุณลักษณะในระดับนอย 
 คาคะแนนเฉล่ียในชวง 1.00 – 1.49 หมายถึง นิสิตมีคุณลักษณะในระดับนอยที่สุด 
 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
 ผูวิจัยดําเนนิการเพื่อการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี ้
 1. นําหนงัสือขอความรวมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ไปยัง
คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2. ประสานงานกับอาจารยและเจาหนาที่เพื่อสงแบบสอบถามไปยังนิสิตกลุมตัวอยางแลว
ทําการเก็บแบบสอบถามคืนในเวลาท่ีกําหนด 
 3.  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามโดยการเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่มีความ
สมบูรณแลวนาํขอมูลไปทําการวิเคราะหหาคาทางสถิติดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร    
 
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามคุณลักษณะของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ มาวิเคราะหขอมูล ดังนี ้
 1. วิเคราะหขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการหาคาความถี ่(Frequency) และคา
รอยละ (Percentage) 
 2. ตามจุดมุงหมายของการวิจยัขอ 1 ศึกษาคุณลักษณะในแตละดานของนิสิตปริญญาตรี 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูวิจัยวเิคราะหขอมูลโดยการหาคาคะแนนเฉล่ีย 
และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 3.  ตามจุดมุงหมายของการวิจยัขอ 2 เปรียบเทียบคุณลักษณะในแตละดานของนิสิตคณะ
ศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จําแนกตามเพศ และภูมิลําเนา ใชการทดสอบที  
(t-test ) สวนตัวแปร สาขาวิชา และอาชีพผูปกครอง ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว
(One way Anova) เมื่อพบความแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ จงึทําการทดสอบเปนรายคูโดยวิธี
ของเชฟเฟ 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยใชวธิีวิเคราะหทางสถติิดังนี ้
 1. สถิติพื้นฐาน 
                 1.1  คาความถี่ (Frequency) 
                 1.2  คารอยละ (Percentage) 
                 1.3  คาคะแนนเฉล่ีย (Mean) 
                 1.4  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 
 2.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
      2.1  คาอํานาจจาํแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ โดยทดสอบที (t-dependent 
sample) 
  2.2 คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใชวหีาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α – 
Coefficient)  
 3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
      3.1  การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียของกลุมตัวอยาง 2 กลุมโดยทดสอบที 
(t-test for independent sample) (Ferguson.  1981: 178) 
  3.2  การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียของกลุมตัวอยางที่มากกวา 2 กลุมข้ึน
ไปใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way Analysis of Variance) และในกรณีทีพ่บความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จงึทาํการทดสอบเปนรายคูโดยใชวธิีของเชฟเฟ (Scheffe ‘s 
Method) (Ferguson.  1981: 190, 308) 
  
 



 
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจยัคร้ังนีม้ีจุดมุงหมาย เพื่อ 1) เพื่อศึกษาคุณลักษณะของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 4 ดาน ไดแก ดานความเปนผูนาํ ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความคิด
สรางสรรค และดานฐานทางวิชาการ  และ 2)  เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะของนิสิต คณะศิลปกรรม
ศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในแตละดาน จาํแนกตามเพศ  สาขาวิชา ภูมลํิาเนา และอาชีพ
ของผูปกครอง  ผูวิจยัไดใชสัญลักษณในการวิเคราะหขอมูลดังนี ้
 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

n แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

X  แทน คาคะแนนเฉล่ีย (Mean) 
S.D แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
t แทน คาสถิติที่ใชพจิารณาใน t - distribution 
F แทน คาสถิติที่ใชพจิารณาใน F - distribution 
df แทน ระดับช้ันของความเปนอิสระ (Degrees of freedom) 
SS แทน ผลบวกกาํลังสองของคะแนน (Sum of squares) 
MS แทน คาคะแนนเฉล่ียของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean squares) 
p แทน ความนาจะเปนที่สถิติที่ใชทดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธสมมุติฐาน 
* แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจยัไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ใชการหาคาความถี่ 
(Frequency) และการหาคารอยละ (Percentage) 
 ตอนท่ี 2 การศึกษาคุณลักษณะของนิสิต คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ดานความเปนผูนาํ ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค และดานฐาน
ทางวิชาการ  โดยการหาคาคะแนนเฉล่ีย (Mean) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation) 
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 ตอนท่ี 3 การเปรียบเทยีบคุณลักษณะของนิสิต คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ดานความเปนผูนาํ ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค และดานฐาน 
ทางวิชาการ  จําแนกตามเพศ  และภูมิลําเนา วิเคราะหโดยการทดสอบที (t-test Independent) และ
จําแนกตามสาขาวิชา และอาชีพของผูปกครอง ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One 
way analysis of variance) ในกรณีทีพ่บความแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ จงึทําการทดสอบ
ความแตกตางเปนรายคูโดยใชวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s method) 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชการหาคาความถี่ 
(Frequency) และการหาคารอยละ (Percentage) ดังแสดงในตาราง 1 
 

ตาราง 1  จํานวนและคารอยละของนิสิตที่เปนกลุมตัวอยาง จําแนกตามตัวแปรที่ศึกษา 
 

ตัวแปรที่ศกึษา 
จํานวน (คน) 

n = 381 
รอยละ 

1.เพศ   
 1.1 ชาย 149 39.10 
 1.2 หญิง 232 60.90 

 รวม 381 100.00 
2.สาขาวชิา   
 2.1 สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 17 4.50 
 2.2 สาขาวิชาการออกแบบสื่อสาร 11 2.90 
 2.3 สาขาวิชาดุริยางคศาสตรศึกษา 30 7.90 
 2.4 สาขาวิชาดุริยางคศาสตรสากล 45 11.80 
 2.5 สาขาวิชานาฏศิลป 108 28.30 
 2.6 สาขาวิชาศิลปศึกษา 42 11.00 
 2.7 สาขาวิชาศิลปะการแสดง 95 24.90 
 2.8 สาขาวิชาศิลปะจินตทัศน  33 8.70 
 รวม 381 100.00 
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ตาราง 1  (ตอ) 

 

ตัวแปรที่ศกึษา 
จํานวน (คน) 

n = 381 
รอยละ 

ภูมิลําเนา   
 กรุงเทพฯและปริมณฑล   205 53.80 
 ตางจังหวัด 176 46.20 

 รวม 381     100.00 
อาชีพของผูปกครอง   
 ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 86 22.60 
 พนกังานหนวยงานเอกชน 87 22.80 
 ธุรกิจสวนตัว 102 26.80 
 คาขาย 49 12.90 
 อาชีพอิสระ  42 11.00 
 อาชีพอ่ืน ๆ 15 3.90 

 รวม 381 100.00 

 
 จากตาราง 1 แสดงวานิสิตที่เปนกลุมตัวอยางมีจํานวนทั้งส้ิน 381 คน สวนใหญเปนเพศหญิง 
จํานวน 232 คน คิดเปนรอยละ 60.90  รองลงมาคือเพศชาย จํานวน  149 คน คิดเปนรอยละ 39.10 
กําลังศึกษาอยูในสาขาวิชาสาขาวิชานาฏศิลป จํานวน 108คน คิดเปนรอยละ 28.30 รองลงมาคือ 
สาขาวิชาศิลปะการแสดง  สาขาวิชาดุริยางคศาสตรสากล  สาขาวิชาศิลปศึกษา สาขาวิชาศิลปะ 
จินตทัศน สาขาวิชาดุริยางคศาสตรศึกษา สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป และสาขาวิชาการ
ออกแบบส่ือสารจํานวน 95,45, 42, 33, 30, 17  และ 11 คน ตามลําดับ คิดเปนรอยละ24.90,11.80, 
11.00, 8.70, 7.90, 4.50 และ 2.90 ตามลําดับ   มีภูมลํิาเนาอยูในกรุงเทพฯ และปริมณฑล จาํนวน 
205 คน คิดเปนรอยละ 53.80 และตางจงัหวัด จาํนวน 176 คน คิดเปนรอยละ 46.20  ผูปกครอง
ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว จาํนวน 102 คิดเปนรอยละ 26.80  รองลงมาคือ พนักงานหนวยงาน
เอกชน ขาราชการ/พนกังานรัฐวิสาหกิจ คาขาย อาชพีอิสระ และอาชีพอ่ืน ๆ จํานวน 87, 86, 49, 42 
และ 15 ตามลําดับ คิดเปน   รอยละ 22.80, 22.60, 12.90, 11.00  และ 3.90 ตามลําดับ 
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 ตอนท่ี 2 การศึกษาคุณลักษณะของนิสิต คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ดานความเปนผูนาํ ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค และดานฐาน
ทางวิชาการ โดยการหาคาคะแนนเฉล่ีย(Mean) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard 
deviation) ดังแสดงในตาราง 2 – 10 
 
ตาราง 2 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานความเปนผูนาํ ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค 
และดานฐานทางวิชาการ  

 

นิสิต (n = 381) คุณลักษณะของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร
มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ X  S.D ระดับคุณลกัษณะ 

1.  ดานความเปนผูนาํ 3.90 0.51 มาก 
2.  ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.10 0.57 มาก 
3.  ดานความคิดสรางสรรค 3.99 0.58 มาก 
4.  ดานฐานทางวิชาการ 3.95 0.53 มาก 

 
 จากตาราง 2  แสดงวานิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมี
คุณลักษณะดานความเปนผูนํา ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค และดานฐานทาง
วิชาการอยูในระดับมาก 
 
ตาราง 3 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานความเปนผูนาํ เปนรายขอ 
 

นิสิต (n=381) 
คุณลักษณะของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร 

มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ดานความเปนผูนํา 
X  S.D 

ระดับ
คุณลักษณะ 

1.  ขาพเจามคีวามรูและประสบการณในความเปนผูนาํ 3.80 0.91 มาก 
2.  การประพฤติปฏิบัติของขาพเจาเปนตัวอยางที่ดีแกผูอ่ืนได 3.80 0.71 มาก 
3.  ขาพเจาสามารถโนมนาวหรือจูงใจใหผูอ่ืนมาทํางานรวมกนัได 3.69 0.78 มาก 
4.  ขาพเจามคีวามสัมพันธที่ดีกับเพื่อนคณะอ่ืนๆ 3.78 0.80 มาก 
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ตาราง 3  (ตอ) 
 

นิสิต (n=381) 
คุณลักษณะของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร 

มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ดานความเปนผูนํา 
X  S.D 

ระดับ
คุณลักษณะ 

5.  ขาพเจาสามารถช้ีแจงใหผูรวมงานทราบวิธีการปฏิบัติงานได 3.79 0.81 มาก 
6.  ขาพเจารับฟงขอคิดและขอเสนอแนะตางๆ จากบุคคลอ่ืนๆที่

เกี่ยวของ 
3.94 0.84 มาก 

7.  ขาพเจามคีวามคิดรอบคอบในการตัดสินใจในการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน 

3.80 0.78 มาก 

8.  ขาพเจาต่ืนตัวกับสภาพแวดลอมใหมๆ และสามารถปรับตัวได 3.87 0.84 มาก 
9.  ขาพเจามคีวามสามารถในการวิเคราะหปญหาอุปสรรคและการ

แกไข 
4.07 0.89 มาก 

10.  ขาพเจาสามารถแกปญหาในงานที่ทาํได 3.94 0.77 มาก 
11.  ขาพเจาสามารถตัดสินใจเพื่อใหงานสําเร็จตามจุดมุงหมาย 3.92 0.82 มาก 
12.  ขาพเจาสามารถรวมรับผิดชอบกับงานที่ไดรับมอบหมาย 3.96 0.80 มาก 
13.  ขาพเจาทาํหนาที่เปนผูนําในการสนับสนุนงานกิจกรรมการศึกษา 3.88 0.88 มาก 
14.  ขาพเจามคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง 3.83 0.87 มาก 
15.  ขาพเจารูจักความประนีประนอม และมีความยืดหยุนใน

สถานการณทีเ่หมาะสม 
3.92 0.84 มาก 

16.  ขาพเจาสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.02 0.84 มาก 
17.  ขาพเจาใหเสรีภาพแกผูรวมงานในการตัดสินใจ 4.06 0.79 มาก 
18.  ขาพเจามกีารแสดงออกที่เหมาะสม ตามถานการณ 4.05 0.80 มาก 

รวม 3.90 0.51 มาก 

 
 จากตาราง 3  แสดงวานิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มี
คุณลักษณะดานความเปนผูนํา อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยูในระดับ 
มากเชนกนั 
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ตาราง 4  คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานคุณธรรมจริยธรรม เปนรายขอ 

 

นิสิต (n = 381) คุณลักษณะของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  

ดานคุณธรรมจริยธรรม X  S.D 
ระดับ

คุณลักษณะ 
1.  ขาพเจาเปนผูมีความออนนอมถอมตน 4.13 0.82 มาก 
2.  ขาพเจามจีิตสํานึกตอสวนรวม 4.15 0.77 มาก 
3.  ขาพเจาเหน็ความสําคัญของสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 4.12 0.83 มาก 
4.  ขาพเจามีวนิัยตอตนเอง 4.05 0.81 มาก 
5.  ขาพเจารูจกัใหอภัย 4.18 0.82 มาก 
6.  ขาพเจาใหความชวยเหลือเกื้อกูลตอผูอ่ืน 4.21 0.82 มาก 
7.  ขาพเจามคีวามซ่ือสัตย สุจริต 4.11 0.88 มาก 
8.  ขาพเจาไมใชกลวิธ ีหรือทุจริตในการสอบ 4.12 0.93 มาก 
9.  ขาพเจาเปนผูที่มีความเที่ยงตรงในการแกไขปญหา 4.00 0.75 มาก 
10.  ขาพเจาปฏิบัติตนตามกาลเทศะ 4.07 0.75 มาก 
11.  ขาพเจาใชวาจาที่สุภาพตออาจารยและเพื่อนนิสิต 4.04 0.81 มาก 
12.  ขาพเจามคีวามเคารพตออาจารยและบุคลากรในคณะ 4.11 0.88 มาก 
13.  ขาพเจามมีนุษยสัมพนัธที่ดีทัง้เพื่อนรวมคณะและตางคณะ 4.07 0.83 มาก 
14.  ขาพเจาสามารถปรับตัวไดเมื่อรวมงานกับผูอ่ืน 4.09 0.87 มาก 
15.  ขาพเจาเปนผูมีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 4.00 0.85 มาก 

รวม 4.10 0.57 มาก 

  
 จากตาราง 4  แสดงวานิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มี
คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม อยูในระดับมาก เมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยูในระดับ
มากเชนกนั 
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ตาราง 5 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานความคิดสรางสรรค เปนรายขอ 

 

นิสิต (n=381) 
คุณลักษณะของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร 

มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ดานความคิดสรางสรรค X  S.D 
ระดับ

คุณลักษณะ 
1.  ขาพเจาเปนผูมีวิสัยทัศน 4.11 0.82 มาก 
2.  ขาพเจาสามารถเล็งเหน็ปญหาในระยะยาวได 4.07 0.81 มาก 
3.  ขาพเจาสามารถนาํความรูมาแกปญหาได 4.02 0.82 มาก 
4.  ขาพเจารูจกัการวางแผนงานอยางเปนระบบ 3.94 0.85 มาก 
5.  ขาพเจาเปนผูมีความเฉียบไวในการแกไขสถานการณเฉพาะหนา 3.94 0.87 มาก 
6.  ขาพเจาไดรับการยอมรับจากอาจารยเมื่อแสดงความคิดเห็นที่

แปลกใหม 
3.96 0.83 มาก 

7.  ขาพเจามคีวามคิดทีก่วางไกล (คิดนอกกรอบ) 3.89 0.86 มาก 
8.  ขาพเจารูจกัใชความคิดที่ทนัสมัย 3.93 0.82 มาก 
9.  ขาพเจาสามารถจินตนาการในผลงานทางศิลปะไดดี 4.02 0.84 มาก 
10.  ขาพเจาสามารถคิดคนงานศิลปะในรูปแบบใหม 4.00 0.83 มาก 
11.  ขาพเจารูจักการประยุกตทางดานผลงานศิลปะ 4.02 0.84 มาก 
12.  ขาพเจาสามารถแสดงความคิดเห็นทีท่ันสมยัในการทํางาน

ศิลปะ 
3.97 0.83 มาก 

13.  ขาพเจาสามารถใชความคิดที่แปลกใหมมาประยุกตกับการ
สรางสรรคผลงานไดอยางเหมาะสม 

4.06 0.84 มาก 

รวม 3.99 0.58 มาก 

 
 จากตาราง 5  แสดงวานิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มี
คุณลักษณะดานความคิดสรางสรรค อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยูใน
ระดับมากเชนกัน 
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ตาราง 6 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานฐานทางวิชาการ เปนรายขอ 

 
นิสิต (n=381) 

คุณลักษณะของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ดานฐานทางวิชาการ X  S.D 

ระดับ
คุณลักษณะ 

1.  ขาพเจามทีักษะเกี่ยวกบังานทางดานศิลปะ 4.03 0.66 มาก 
2.  ขาพเจามคีวามรู ความเขาใจเกี่ยวขอบขายของศิลปะ 3.97 0.71 มาก 
3.  ขาพเจามคีวามรูเกีย่วกบัประวัติศาสตรศิลป 3.87 0.80 มาก 
4.  ขาพเจามคีวามรูความสามารถทางดานทฤษฎีในสาขาวิชาที่เรียน 3.96 0.80 มาก 
5.  ขาพเจามคีวามรูความสามารถทางดานการปฏิบัติในสาขาวิชาที่

เรียน 
3.95 0.81 มาก 

6.  ขาพเจาเปนผูมีความสามารถเรียนรูงานไดอยางรวดเร็ว 3.91 0.81 มาก 
7.  ขาพเจาสามารถวางแผนงานไดอยางเปนระบบ 3.93 0.80 มาก 
8.  ขาพเจาสามารถนาํความรูมาประยุกตใชกับการแสดงออก

ทางการสรางสรรคผลงานไดอยางเหมาะสม 
4.04 0.82 มาก 

9.  ขาพเจามคีวามสามารถในการใชเคร่ืองมือส่ือสาร 4.06 0.79 มาก 
10.  ขาพเจาสนใจใฝรูในทกุสาขาวิชาศิลปะ 4.04 0.79 มาก 
11.  ขาพเจาสามารถสรางสรรคผลงานไดอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสม 
4.03 0.81 มาก 

12.  ขาพเจาสามารถถายทอดความรูทางศิลปะไดอยางเหมาะสม 3.94 0.81 มาก 
13.  ขาพเจาสามารถใชภาษาตางประเทศได 3.74 0.88 มาก 
14.  ขาพเจาสามารถใชคอมพิวเตอรในการทํางานและเผยแพร

ผลงานได 
3.86 0.85 มาก 

รวม 3.95 0.53 มาก 

 
 จากตาราง 6 แสดงวานิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มี
คุณลักษณะดานฐานวิชาการ อยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยูในระดับมาก
เชนกนั 
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ตาราง 7 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร       
       มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานความเปนผูนาํ  ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค    
       และดานฐานทางวิชาการ จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 
ชาย (n = 149) หญิง (n= 232) 

คุณลักษณะของนิสิต  
คณะศลิปกรรมศาสตร 

มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ X  S.D ระดับ X  S.D ระดับ 
1.  ดานความเปนผูนาํ 3.91 0.51 มาก 3.88 0.51 มาก 
2.  ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.09 0.57 มาก 4.10 0.57 มาก 
3.  ดานความคิดสรางสรรค 4.03 0.58 มาก 3.97 0.58 มาก 
4.  ดานฐานทางวิชาการ 3.99 0.56 มาก 3.93 0.51 มาก 

 
 จากตาราง 7 แสดงวานิสิตเพศชายและเพศหญิง คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒมีคุณลักษณะดานความเปนผูนาํ  ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค  
และดานฐานทางวิชาการอยูในระดับมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตาราง 8 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานความเปนผูนํา  
ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค และดานฐานทางวชิาการ จําแนกตามสาขาวิชา 

 

คุณลักษณะของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ดานความเปนผูนํา ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค ดานฐานทางวชิาการ 

 
สาขาวิชา 

X  S.D ระดับ X  S.D ระดับ X  S.D ระดับ X  S.D ระดับ 
1.สาขาวชิาการออกแบบทศันศิลป  3.76 0.46 มาก 4.01 0.68 มาก 3.80 0.68 มาก 3.73 0.57 มาก 
2.สาขาวชิาการออกแบบสื่อสาร 3.91 0.62 มาก 4.21 0.77 มาก 3.96 0.79 มาก 3.95 0.51 มาก 
3.  สาขาวิชาดุริยางคศาสตรศึกษา 3.52 0.44 มาก 3.60 0.52 มาก 3.57 0.49 มาก 3.55 0.44 มาก 
4.  สาขาวิชาดุริยางคศาสตรสากล 4.08 0.38 มาก 4.26 0.38 มาก 4.18 0.40 มาก 4.23 0.40 มาก  
5.  สาขาวิชานาฏศิลป 4.15 0.53 มาก 4.32 0.47 มาก 4.22 0.57 มาก 4.11 0.56 มาก  
6.สาขาวชิาศิลปศึกษา 

3.56 0.39 มาก 3.76 0.55 มาก 3.57 0.44 มาก 3.49 0.38 
ปาน 
กลาง 

7.สาขาวชิาศิลปะการแสดง 4.00 0.38 มาก 4.32 0.39 มาก 4.20 0.45 มาก 4.09 0.43 มาก  
8.สาขาวชิาศิลปะจินตทัศน 

3.37 0.22 
ปาน
กลาง 

3.42 0.37 
ปาน
กลาง 

3.44 0.29 
ปาน
กลาง 

3.72 0.39 มาก  

จากตาราง 8 แสดงวานิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เกือบทุกสาขาวิชา มีคุณลักษณะดานความเปนผูนํา  ดานคุณธรรม
จริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค และดานฐานทางวชิาการอยูในระดับมาก ยกเวนสาขาวิชาศิลปะจินตทัศนมคีุณลักษณะดานเปนผูนํา ดานคุณธรรมจริยธรรม 
และดานความคิดสรางสรรคอยูในระดับปานกลาง สวนดานฐานทางวิชาการอยูในระดับมาก
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ตาราง 9 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของนิสิต คณะศิลปกรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานความเปนผูนาํ  ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค  
และดานฐานทางวิชาการ จาํแนกตามภูมลํิาเนา 

 

กรุงเทพฯและปริมณฑล ตางจังหวัด 
n = 205 n= 176 

คุณลักษณะของนิสิต  
คณะศลิปกรรมศาสตร 

มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ X  S.D ระดับ X  S.D ระดับ 
1.  ดานความเปนผูนาํ 3.94 0.48 มาก 3.85 0.54 มาก 
2.  ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.16 0.52 มาก 4.03 0.61 มาก 
3.  ดานความคิดสรางสรรค 4.05 0.56 มาก 3.92 0.59 มาก 
4.  ดานฐานทางวิชาการ 4.00 0.50 มาก 3.90 0.56 มาก 

 
 จากตาราง 9 แสดงวานิสิต คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทีม่ี
ภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพฯและปริมณฑล และตางจงัหวัด มีคุณลักษณะดานความเปนผูนาํ ดาน
คุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค และดานฐานทางวิชาการอยูในระดับมาก 
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ตาราง 10 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานความเปนผูนํา  

ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค และดานฐานทางวชิาการ จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง 
 

คุณลักษณะของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ดานความเปนผูนํา ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค ดานฐานทางวชิาการ 

 
อาชีพของผูปกครอง 

X  S.D ระดับ X  S.D ระดับ X  S.D ระดับ X  S.D ระดับ 
1.ขาราชการ/พนกังานรัฐวิสาหกิจ 3.87 .50 มาก 4.06 .58 มาก 3.96 .57 มาก 3.98 .50 มาก 
2.พนกังานหนวยงานเอกชน 3.97 .43 มาก 4.12 .51 มาก 4.09 .57 มาก 4.04 .48 มาก 
3.ธุรกิจสวนตัว 3.85 .51 มาก 4.09 .58 มาก 3.99 .57 มาก 3.94 .56 มาก 
4.คาขาย 3.87 .53 มาก 4.06 .57 มาก 3.86 .60 มาก 3.86 .52 มาก 
5.อาชีพอิสระ 3.97 .63 มาก 4.21 .62 มาก 4.06 .62 มาก 3.96 .58 มาก 
6.อาชีพอื่น ๆ 3.86 .57 มาก 4.01 .58 มาก 3.94 .50 มาก 3.68 .53 มาก 

 
 จากตาราง 10 แสดงวานิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ผูปกครองประกอบอาชีพตางกนัมีคุณลักษณะดานความเปนผูนาํ 
ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค และดานฐานทางวชิาการ อยูในระดับมาก 
 
 
 

69 



 70 

 ตอนท่ี 3 การเปรียบเทยีบคุณลักษณะของนิสิต คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ดานความเปนผูนาํ ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค และดานฐาน
ทางวิชาการ จาํแนกเพศ สาขาวิชา ภูมิลําเนา และอาชีพของผูปกครองดังแสดงในตาราง 11 – 18 
 
ตาราง 11 เปรียบเทยีบคุณลักษณะของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ดานความเปนผูนํา ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค และดานฐานทางวิชาการ 
จําแนกตามเพศ 

 

เพศ 
ชาย (n = 149) หญิง (n= 232) 

คุณลักษณะของนิสิต  
คณะศลิปกรรมศาสตร

มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ X  S.D X  S.D 

 
t 

 
p 

1.  ดานความเปนผูนาํ 3.91 0.51 3.88 0.51 0.56 .574 
2.  ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.09 0.57 4.10 0.57 0.17 .865 
3.  ดานความคิดสรางสรรค 4.03 0.58 3.97 0.58 1.02 .309 
4.  ดานฐานทางวิชาการ 3.99 0.56 3.93 0.51 1.17 .242 

 
 จากตาราง 11 แสดงวานิสิตเพศชายและเพศหญิง มีคุณลักษณะดานความเปนผูนํา ดาน
คุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค และดานฐานทางวิชาการไมแตกตางกนั 
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ตาราง 12 เปรียบเทยีบคุณลักษณะของนิสิต คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ดานความเปนผูนํา ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค และดานฐานทางวิชาการ 
จําแนกตามสาขาวิชา 

 

คุณลักษณะของนิสิต 
คณะศลิปกรรมศาสตร 

มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ระหวางกลุม 7 27.750 3.964 21.02 .001 
ภายในกลุม 373 70.354 0.189   

1.  ดานความเปนผูนาํ 
 

รวม 380 98.104    
ระหวางกลุม 7 38.762 5.537 24.92 .001 
ภายในกลุม 373 82.887 .222   

2.  ดานคุณธรรมจริยธรรม 
 

รวม 380 121.649    
ระหวางกลุม 7 35.080 5.011 20.29 .001 
ภายในกลุม 373 92.150 .247   

3.  ดานความคิดสรางสรรค 

รวม 380 127.230    
ระหวางกลุม 7 24.466 3.495 15.91 .001 
ภายในกลุม 373 81.941 .220   

4.  ดานฐานทางวิชาการ 

รวม 380 106.407    

  
 จากตาราง 12 แสดงวานิสิตที่เรียนในสาขาวิชาตางกันมคุีณลักษณะดานความเปนผูนํา 
ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค และดานฐานทางวชิาการ แตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 เมื่อพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จงึทาํการทดสอบเปนรายคูโดยใชวธิีการ 
ของเชฟเฟ (Scheffe Method) ดังตาราง 13 -16 
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ตาราง 13 การทดสอบคาคะแนนเฉลี่ยของคุณลักษณะของนิสิต คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานความเปนผูนาํ จําแนกตามสาขาวิชา

เปนรายคู 
 

1.ออกแบบ
ทัศนศิลป 

2.ออกแบบ
สื่อสาร 

3.ดุริยางคฯ
ศึกษา 

4.ดุริยางคฯ
สากล 

5.นาฏศิลป 6.ศิลปศึกษา 7.ศิลปะ 
การแสดง 

8.ศิลปะ
จินตทัศน กลุมสาขาวิชา X  

3.76 3.91 3.52 4.08 4.15 3.56 4.00 3.37 
1.  การออกแบบทัศนศิลป 3.76         
2.  การออกแบบสื่อสาร 3.91         
3.  ดุริยางคศาสตรศึกษา 3.52    * *  *  
4.  ดุริยางคศาสตรสากล 4.08      *  * 
5.  นาฏศิลป 4.15      *  * 
6.  ศิลปศึกษา 3.56       *  
7.  ศิลปะการแสดง 4.00        * 
8.  ศิลปะจินตทัศน 3.37         

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 13 แสดงวา นิสิตสาขาวิชาดุริยางคศาสตรศึกษามีคุณลักษณะดานความเปนผูนาํ 
แตกตางกับนสิิตสาขาวิชาดุริยางคศาสตรสากล สาขาวชิาวิชานาฏศิลป และสาขาวิชาศิลปะการแสดง   
 นิสิตสาขาวิชาดุริยางคศาสตรสากลมีคุณลักษณะดานความเปนผูนาํแตกตางกับสาขาวิชา
ศิลปศึกษา และสาขาวิชาศิลปะจินตทัศน 
 นิสิตสาขาวิชานาฏศิลปมีคุณลักษณะดานความเปนผูนําแตกตางกบันิสิตสาขาวชิาศิลปศึกษา  
และสาขาวิชาศิลปะจินตทัศน  
 นิสิตสาขาวิชาศิลปศึกษามีคุณลักษณะดานความเปนผูนําแตกตางกบันิสิตสาขาวชิา
ศิลปะการแสดง 
 และนิสิตสาขาวิชาศิลปะการแสดงมีคุณลักษณะดานความเปนผูนาํแตกตางกับนิสิตสาขาวิชา 
ศิลปะจินตทัศน  อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 14 การทดสอบคาคะแนนเฉลี่ยของคุณลักษณะของนิสิต คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานคุณธรรมจริยธรรม จําแนกตาม

สาขาวิชา เปนรายคู 
 

1.ออกแบบ
ทัศนศิลป 

2.ออกแบบ
สื่อสาร 

3.ดุริยางคฯ
ศึกษา 

4.ดุริยางคฯ
สากล 

5.นาฏศิลป 6.ศิลปศึกษา 7.ศิลปะ 
การแสดง 

8.ศิลปะ
จินตทัศน กลุมสาขาวิชา X  

4.01 4.21 3.60 4.26 4.32 3.76 4.32 3.42 
1.  การออกแบบทัศนศิลป 4.01        * 
2.  การออกแบบสื่อสาร 4.21        * 
3.  ดุริยางคศาสตรศึกษา 3.60    * *  *  
4.  ดุริยางคศาสตรสากล 4.26      *  * 
5.  นาฏศิลป 4.32      *  * 
6.  ศิลปศึกษา 3.76       *  
7.  ศิลปะการแสดง 4.32        * 
8.  ศิลปะจินตทัศน 3.42         

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 14 แสดงวา นิสิตที่เรียนในสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลปมีคุณลักษณะดาน
คุณธรรมจริยธรรมแตกตางกับนิสิตสาชาวิชาสาขาวิชาศิลปะจินตทัศน 
 นิสิตที่เรียนในสาขาวิชาการออกแบบส่ือสารมีคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกับ
นิสิตสาขาวิชาศิลปะจินตทัศน  
 นิสิตที่เรียนในสาขาวิชาดุริยางคศาสตรศึกษามีคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมแตกตาง
กับนิสิตสาขาวิชาดุริยางคศาสตรสากล  สาขาวิชานาฏศิลป และสาขาวิชาศิลปะการแสดง 
  นิสิตทีเ่รียนในสาขาวิชาดุริยางคศาสตรสากลมีคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมแตกตาง
กับนิสิตสาขาวิชาศิลปศึกษา และสาขาวิชาศิลปะจินตทัศน 
   นิสิตที่เรียนในสาขาวิชานาฏศิลปมีคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกับนิสิต
สาขาวิชาศิลปศึกษา และสาขาวิชาศิลปะจนิตทัศน   
 นิสิตที่เรียนในสาขาวิชาศิลปศึกษามีคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกบันิสิต
สาขาวิชาศิลปะการแสดง   
 และนิสิตที่เรียนในสาขาวิชาศิลปะการแสดงมีคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกับ
นิสิตสาขาวิชาศิลปะจินตทัศน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 15 การทดสอบคาคะแนนเฉลี่ยของคุณลักษณะของนิสิต คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานความคิดสรางสรรค จําแนกตาม

สาขาวิชา เปนรายคู 
 

1.ออกแบบ
ทัศนศิลป 

2.ออกแบบ
สื่อสาร 

3.ดุริยางคฯ
ศึกษา 

4.ดุริยางคฯ
สากล 

5.นาฏศิลป 6.ศิลปศึกษา 7.ศิลปะ 
การแสดง 

8.ศิลปะ
จินตทัศน 

 
กลุมสาขาวิชา 

X  
3.80 3.96 3.57 4.18 4.22 3.57 4.20 3.44 

1.  การออกแบบทัศนศิลป 3.80         
2.  การออกแบบสื่อสาร 3.96         
3.  ดุริยางคศาสตรศึกษา 3.57    * *  *  
4.  ดุริยางคศาสตรสากล 4.18      *  * 
5.  นาฏศิลป 4.22      *  * 
6.  ศิลปศึกษา 3.57       *  
7.  ศิลปะการแสดง 4.20        * 
8.  ศิลปะจินตทัศน 3.44         

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 15 แสดงวา นิสิตที่เรียนในสาขาวิชาดุริยางคศาสตรศึกษามีคุณลักษณะดาน
ความคิดสรางสรรคแตกตางกับนิสิตสาขาวิชาดุริยางคศาสตรสากล สาขาวิชานาฏศิลป และสาขาวิชา
ศิลปะการแสดง  
 นิสิตที่เรียนในสาขาวิชาดุริยางคศาสตรสากลมีคุณลักษณะดานความคิดสรางสรรคแตกตาง
กับนิสิตสาขาวิชาศิลปศึกษา และสาขาวิชาศิลปะจินตทัศน   
 นิสิตที่เรียนในสาขาวิชานาฏศิลปมีคุณลักษณะดานความคิดสรางสรรคแตกตางกับนิสิต
สาขาวิชาศิลปศึกษา และสาขาวิชาศิลปะจนิตทัศน   
 นิสิตที่เรียนในสาขาวิชาศิลปศึกษามีคุณลักษณะดานความคิดสรางสรรคแตกตางกับนิสิต
สาขาวิชาศิลปะการแสดง 
 และนิสิตที่เรียนในสาขาวิชาศิลปะการแสดงมีคุณลักษณะดานความคิดสรางสรรคแตกตางกับ
นิสิตสาขาวิชาศิลปะจินตทัศน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 16 การทดสอบคาคะแนนเฉลีย่ของคุณลักษณะของนิสิต คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ดานฐานทางวิชาการ จําแนก

ตามสาขาวิชา เปนรายคู 
 

1.ออกแบบ
ทัศนศิลป 

2.ออกแบบ
สื่อสาร 

3.ดุริยางคฯ
ศึกษา 

4.ดุริยางคฯ
สากล 

5.นาฏศิลป 6.ศิลปศึกษา 7.ศิลปะ 
การแสดง 

8.ศิลปะ
จินตทัศน 

 
กลุมสาขาวิชา 

X  
3.73 3.95 3.55 4.23 4.11 3.49 4.09 3.72 

1.  การออกแบบทัศนศิลป 3.73    *     
2.  การออกแบบสื่อสาร 3.95         
3.  ดุริยางคศาสตรศึกษา 3.55    * *  *  
4.  ดุริยางคศาสตรสากล 4.23      *  * 
5.  นาฏศิลป 4.11      *  * 
6.  ศิลปศึกษา 3.49       *  
7.  ศิลปะการแสดง 4.09        * 
8.  ศิลปะจินตทัศน 3.72         

 
* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 16 แสดงวา นิสิตที่เรียนสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลปมคุีณลักษณะดานฐาน 
ทางวิชาการแตกตางกับนิสิตสาขาวิชาดุริยางคศาสตรสากล   
 นิสิตที่เรียนในสาขาวิชาดุริยางคศาสตรศึกษามีคุณลักษณะดานฐานทางวิชาการแตกตางกับนิสิต 
สาขาวิชาดุริยางคศาสตรสากล สาขาวิชานาฏศิลป และสาขาวิชาศิลปะการแสดง    
 นิสิตที่เรียนในสาขาวิชาดุริยางคศาสตรสากลมีคุณลักษณะดานฐานทางวิชาการแตกตางกับนิสิต 
สาขาวิชาศิลปศึกษา และสาขาวิชาศิลปะจนิตทัศน   
  นิสิตทีเ่รียนในสาขาวิชานาฏศิลปมีคุณลักษณะดานฐานทางวิชาการแตกตางกับนสิิตสาขาวิชา 
ศิลปศึกษา และสาขาวิชาศิลปะจินตทัศน     
 นิสิตที่เรียนในสาขาวิชาศิลปศึกษามีคุณลักษณะดานฐานทางวิชาการแตกตางกับนสิิตสาขาวิชา 
ศิลปะการแสดง   
 และนิสิตที่เรียนในสาขาวิชาศิลปะการแสดงมีคุณลักษณะดานฐานทางวิชาการแตกตางกับนิสิต 
สาขาวิชาศิลปะจินตทัศน  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
  
ตาราง 17 เปรียบเทยีบคุณลักษณะของนิสิต คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดาน 
       ความเปนผูนาํ ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค และดานฐานทางวิชาการ   จําแนก   
       ตามภูมิลําเนา 
 

ภูมิลําเนา 
กรุงเทพฯและ
ปริมณฑล  
(n = 205) 

ตางจังหวัด  
 

(n= 176) 

คุณลักษณะของนิสิต 
คณะศลิปกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

X  S.D X  S.D 

t p 

1.  ดานความเปนผูนาํ 3.94 0.48 3.85 0.54 1.79 .074 
2.  ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.16 0.52 4.03 0.61 2.19 .030 
3.  ดานความคิดสรางสรรค 4.05 0.56 3.92 0.59 2.18 .030 
4.  ดานฐานทางวิชาการ 4.00  0.50  3.90  0.56  1.79  .074  
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 จากตาราง 17 แสดงวานิสิตที่มีภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลกับนิสิตที่มี
ภูมิลําเนาตางจังหวัดมีคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม และดานความคิดสรางสรรค แตกตางกัน สวน
คุณลักษณะดานความเปนผูนํา และดานฐานทางวิชาการไมพบวาแตกตางกนั 
 
ตาราง 18 เปรียบเทยีบคุณลักษณะของนิสิต คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดาน

ความเปนผูนาํ ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค และดานฐานทางวิชาการ จําแนกตาม
อาชีพของผูปกครอง 

 

คุณลักษณะของนิสิต 
คณะศิลปกรรมศาสตร

มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ระหวางกลุม  5  0.989  0.198  0.76  .576  
ภายในกลุม  375  97.115  0.259    

1.  ดานความเปนผูนาํ 
 

รวม  380  98.104     
ระหวางกลุม  5  0.854  0.171  0.53  .753  
ภายในกลุม  375  120.794  0.322    

2.  ดานคุณธรรมจริยธรรม 
 

รวม  380  121.648     
ระหวางกลุม  5  1.944  0.389  1.16  .326  
ภายในกลุม  375  125.286  0.334    

3.  ดานความคิดสรางสรรค 

รวม  380  127.230     
ระหวางกลุม  5  2.296  0.459  1.65 .145  
ภายในกลุม  375  104.111  0.278    

4.  ดานฐานทางวิชาการ 

รวม  380  106.407     

   
 จากตาราง 18 แสดงวานิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ผูปกครอง
ประกอบอาชีพแตกตางกันมีคุณลักษณะดานความเปนผูนํา ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความคิด
สรางสรรค และดานฐานทางวิชาการ ไมแตกตางกัน  
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะของนสิิต คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
4 ดาน ไดแก ดานความเปนผูนํา ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค และดานฐานทาง
วิชาการ 
 2. เพื่อเปรียบเทยีบคุณลักษณะของนิสิต คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ในแตละดาน จําแนกตามเพศ สาขาวชิา ภูมิลําเนา และอาชีพของผูปกครอง  
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้ เปนนสิิตระดับปริญญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ชั้นปที่ 1 – 4 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554 จํานวนทั้งส้ิน 381 คน 
ไดมาจากการสุมแบบแบงงาย (Simple Random Sampling) 
 2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ
เกี่ยวกับคุณลักษณะของนิสิต คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานความเปน
ผูนํา ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค และดานฐานทางวิชาการ แบบสอบถามแตละ
ดานมีคาความเช่ือมั่น ดังนี้ ดานความเปนผูนํา เทากับ .891 ดานคุณธรรมจริยธรรม เทากับ .945 ดาน
ความคิดสรางสรรค  เทากับ .934 และดานฐานทางวิชาการ เทากับ .911 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนนิการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบสนองตอวัตถปุระสงคการวจิยั ดังนี ้
 1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ 
 2. การศึกษาคุณลักษณะของนสิิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
วิเคราะหดวยการหาคาคะแนนเฉลีย่ และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 3. เปรียบเทยีบคุณลักษณะของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
จําแนกตามเพศ และภูมิลําเนา โดยการทดสอบที (t-test) แบบ Independent จําแนกตามสาขาวิชา 
และอาชีพของผูปกครอง โดยใชการหาคาความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) เมื่อพบ
ความแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ จึงทาํการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียเปนรายคู
โดยใชวิธีของ เชฟเฟ (Scheffe’s Method) 
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สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาคุณลักษณะนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ4 ดาน 
สรุปผลการวิจยัไดดังนี ้
 1. นิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีคุณลักษณะดานความเปน
ผูนํา ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค และดานฐานทางวิชาการอยูในระดับมาก 
 2. นิสิตเพศชายและเพศหญิงมคุีณลักษณะดานความเปนผูนํา ดานคุณธรรมจริยธรรม ดาน
ความคิดสรางสรรค และดานฐานทางวิชาการไมแตกตางกนั 
 3. นิสิตที่เรียนในสาขาวิชาตางกันมีคุณลักษณะดานความเปนผูนาํดานคุณธรรมจริยธรรม 
ดานความคิดสรางสรรค และดานฐานทางวิชาการ แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 4.  นิสิตที่มีภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลกับตางจงัหวัดมีคุณลักษณะดาน
คุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05สวนดาน
ความเปนผูนาํ และดานฐานทางวิชาการไมพบวาแตกตางกนั 
 5.  นิสิตที่ผูปกครองประกอบอาชีพตางกนัมีคุณลักษณะดานความเปนผูนําดานคุณธรรม
จริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค และดานฐานทางวชิาการ ไมแตกตางกนั  
 
การอภิปรายผล 
 ผูวิจัยดําเนนิการอภิปรายผลการวิจยัตามขอคนพบตามวตัถุประสงคการวิจัย และสมมุติฐาน
การวิจยัทีก่ําหนดไว มีรายละเอียดดังนี ้
 1.  ผลการศึกษาคุณลักษณะนสิิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ      
4 ดาน ไดแก ดานความเปนผูนํา ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค และดานฐานทาง
วิชาการ ซึง่พบวาอยูในระดับมาก นาํเสนอการอภิปรายผลเปนรายดานดังนี ้
  1.1 ดานความเปนผูนํา ผลการวจิัยพบวา นิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ มีคุณลักษณะดานนี้อยูในระดับมาก ทัง้นี้อาจเนื่องมาจาก  บรรยากาศในการจัดการ
เรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มีเอกลักษณเฉพาะตัวทีมุ่งเนนใหนิสิตไดมีโอกาสในการ
แสดงออกซ่ึงความสามารถในดานศิลปะดวยตนเองอยางเต็มที ่ ความรูเกิดข้ึนจากการปฏิบัติมากกวา
การศึกษาคนควาในเชิงทฤษฏี และลักษณะของรายวชิาตางๆ มีความจําเปนที่จะตองแสวงหาความรู
ดวยการลงมือปฏิบัติดวยตนเองเปนสวนใหญ โดยเฉพาะในการศึกษาชั้นปที ่4 ในภาคเรียนสุดทายมีการ
กําหนดในหลักสูตรวานิสิตจะตองสรางสรรคผลงานจึงจะสามารถสําเร็จการศึกษา กระบวนการเรียน
ดังกลาวจึงสงผลทําใหนิสิตตองดําเนนิการสรางสรรคผลงานดวยตนเอง โดยทําการประสานงานท้ัง
ภายในและภายนอกคณะศิลปกรรมศาสตร รวมถงึตองใชทักษะในการส่ือสารและประสานงานกับบุคคล
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อ่ืนๆ เชน เพื่อน อาจารย เจาหนาที่ของคณะ และบุคคลภายนอก เพือ่ชวยใหการสรางสรรคผลงาน
ประสบความสําเร็จ ทักษะดังกลาวจึงนํามาซ่ึงการมีคุณลักษณะดานความเปนผูนําที่อยูในระดับมาก  
สอดคลองกับนโยบายในการผลิตบัณฑิตของคณะศิลปกรรมศาสตร  ที่มุงสงเสริมใหนิสิตทุกหลักสูตร 
รวมทัง้นิสิตระดับปริญญาตรีตองมีการสรางสรรคผลงานเปนของตนเองโดยผลงานดังกลาวเปนผลงานที่
เกี่ยวของกับสาขาวิชาทีน่ิสิตศึกษาอยู ซึ่งถอืเปนเงื่อนไขสวนหนึง่ในการสําเร็จการศึกษาของคณะ
ศิลปกรรมศาสตร  เพราะกระบวนการทาํวิจัยนั้นมีความจําเปนที่จะตองพึง่ตนเองสูงมาก ทั้งการแสวงหา
ความรูในเชิงทฤษฏี การติดตอประสาน การโนมนาวเพือ่ขอความรวมมือจากบุคคลตางๆ เพื่อใหงานวิจัย
สําเร็จลุลวงไปดวย กระบวนการดังกลาวมสีวนสําคัญอยางยิง่ที่ผลักดันใหนิสิตมีความเปนผูนาํอยูใน
ระดับมาก (คณะศิลปกรรมศาสตร.  2552: 4) นอกจากนี้บทบาทและหนาที่หลักของคณะศิลปกรรม
ศาสตร ที่ไดรับความคาดหวังจากมหาวิทยาลัยที่สําคัญประการหนึ่งกคื็อ การเปนผูนําในการทํานบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งนิสิตของคณะศิลปกรรมศาสตร  ก็ตองดําเนินภารกิจดังกลาวดวย โดยเฉพาะการที่
คณาจารยมกัจะเปดโอกาสใหนิสิตไดมีโอกาสมีสวนรวมสําคัญในงานดานศิลปวฒันธรรมของ
มหาวิทยาลัย เชน การเปนตัวแทนในการแขงขันดานศิลปวัฒนธรรมของมหาวทิยาลัย การรวมแสดงใน
กิจกรรมการรบันองใหมของมหาวิทยาลัย เปนตน จึงสงผลทําใหนิสิตไดมีโอกาสทํางานเปนทีมรวมกับ
เพื่อนนิสิตในคณะดวยกนัเอง และรวมกบัเพื่อนตางคณะ การเปนผูนําในการทํากจิกรรมดังกลาวก็นบัได
วามีสวนสําคัญที่ทาํใหไดแสดงออกดานภาวะผูนําอยางสม่ําเสมอ (คณะศิลปกรรมศาสตร.  2550: 15; 
คณะศิลปกรรมศาสตร.  2554: ออนไลน)  ดังที ่สําเนาว ขจรศิลป  (2538: 144-145) ที่ไดกลาววา  การที่
นิสิตไดมีโอกาสทํางานรวมกบัผูอ่ืนๆ ยิง่ทาํในจํานวนคร้ังที่มากก็จะทาํใหเกิดการเรียนรู และ
ประสบการณตรงจากการทาํงาน สามารถที่จะปรับตัวใหเขากับเพื่อนรวมงานและสถานการณตางๆ ได 
เปนการฝกฝนการเปนผูตามและผูนําที่ดีใหกับนิสิต  และวิเชียร  วิทยอุดม (2547: 419-420)  ที่กลาววา 
การสรางผูนําใหเกิดข้ึนในหนวยงานนั้นเปนส่ิงที่จะตองอาศัยความรวมมือจากหลายฝาย เพื่อใหสมาชิก
ในองคกรไดมโีอกาสรวมทาํงานทีห่ลากหลาย มีการหมนุเวยีนการทาํงานอยางสม่าํเสมอ ซึ่งการไดมี
โอกาสทํางานรวมกับผูอ่ืนจะเปนปจจัยหลักทีท่ําใหเกิดการพัฒนาท่ีผูนําใหเกิดข้ึนในองคกรได 
สอดคลองกับงานวิจยัของ เลิศลักษณ วงศสวรรค  (2553: บทคัดยอ) ที่ศึกษาเร่ืองการศึกษาคุณลักษณะ 
ความเปนครูของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ. 5 ป) มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ พบวา  
นิสิตมีคุณลักษณะดานความเปนผูนําอยูในระดับมาก 
  1.2  ดานคุณธรรมจริยธรรม ผลการวิจยัพบวา นิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัย  
ศรีนครินทรวิโรฒ มีคุณลักษณะดานนี้อยูในระดับมาก ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการไดมสีวนรวมในการทํา 
กิจกรรมของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรม  เชน กิจกรรมสงเสริมการสรางจิตสํานกึ
สาธารณะ ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการสรางจิตสํานึกสาธารณะเร่ืองสิ่งแวดลอม ผานทางผลงาน
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ศิลปะ รวมถงึเปนการแลกเปลี่ยนความรูระหวางศิลปน  เปนส่ิงสําคัญทีผ่ลักดันใหนิสิตไดมีโอกาส
เรียนรูเกี่ยวกับการเสียสละประโยชนของตนเองเพื่อผลประโยชนของสวนรวม  มองเห็นความสําคัญ
ของส่ิงที่อยูรอบตัววาลวนมผีลกระทบซ่ึงกันและกนัทั้งส้ิน นอกจากนีแ้ลว ยงัมีกิจกรรมเก่ียวกบัการสืบ
ทอดศิลปวัฒนธรรมตางๆ อีกจํานวนมากทีน่ิสิตคณะศิลปกรรมศาสตรไดมีโอกาสในการเรียนรู เชน 
การทาํกิจกรรมของสาขาวิชาออกแบบทัศนศิลปที่ไดจัดโครงการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม (โครงการ
ประยุกตศิลปะภาพพิมพภายในศาลาการเปรียญของวัด) เพื่อใหนิสิตประยุกตใชเทคนิคตาง ๆ ของ
ภาพพมิพและเปนการสืบสานศิลปวัฒนธรรมการตกแตงลวดลายไทยอันลํ้าคาสูทองถิ่น รวมถงึการ
ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา โดยนิสิตจะไดเรียนรูและศึกษาการทํางานดานศิลปะที่เกี่ยวของกับ
พระพทุธศาสนาเพ่ิมเติมองคความรูใหมเพื่อถายทอดกลับสูชุมชน รวมถึงเปนการปลูกจิตสํานกึดาน
จริยธรรมใหกบัเยาวชนรุนใหม (คณะศิลปกรรมศาสตร.  2554: ออนไลน) การไดทาํกิจกรรมที่เกีย่วของ
กับคุณธรรมจริยธรรม หรือเกี่ยวของกับศาสนาอยูเปนประจําลวนแลวแตสงผลในการเสริมสราง
คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของนสิิตคณะศิลปกรรมศาสตรไดเปนอยางดี  นอกจากนี ้การที่
นิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มีคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม อยูในระดับมากนั้น ยงัเปนไปตาม
นโยบายในการบริหารงานของคณะศิลปกรรมศาสตรดานการผลิตบัณฑิต ที่ไดกาํหนดไวอยางชัดเจน
วา มุงผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพทีม่ีคุณธรรมจริยธรรมและมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ดวยนโยบาย
ดังกลาวจึงสงผลใหกระบวนการจัดการเรียน  การสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร ในรายวิชาตางๆ จึง
มุงเนนใหมีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม อยางสม่ําเสมอ (คณะศิลปกรรมศาสตร.  2552: 8; 
คณะศิลปกรรมศาสตร.  2554:  ออนไลน)  ดังที่  สุภาพ เครือเนตร  (2542: 13-31) กลาววา พฤติกรรม
ของบุคคลในสังคมที่โนมเอียงไปในทางทีเ่ส่ือม  เชน มักงาย  ตามใจตนเอง ละเมิดกฎระเบียบวินยั  
ขาดความรับผิดชอบ เปนเพราะวา การจัดการศึกษามุงเนนการแขงขันทางวิชาการมากเกินไป การแกไข
ปญหาที่ถูกตองจึงควรมุงเนนในระบบการศึกษาเปนสําคัญดวย เชน การใหนิสิตนกัศึกษาไดมีโอกาสทาํ
กิจกรรมทางสังคมใหมากเพือ่เปนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหเพิ่มข้ึน  และจรัส สุวรรณเวลา   
(2545: 15-19) ที่กลาววา ปญหา   ทางสังคมที่เกิดข้ึนในปจจุบัน ลวนเกิดข้ึนมาจากระบบการศึกษาที่ขาด
การมุงเนนคุณธรรมจริยธรรม การสรางบัณฑิตทีพ่ึงประสงคจะตองเนนเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมต้ังแตอยูใน
สถาบันอุดมศึกษาดวย การเปดเวทีใหนิสิตนักศึกษาไดมีโอกาสทาํกิจกรรมทางสังคมใหมากที่สุด อาจจะ
ผานกจิกรรมการบริการทางสังคม สอดคลองกับงานวิจยัของ กัญญารัตน  หาญสาริกิจ (2551: บทคัดยอ) 
ที่ศึกษาเร่ืองคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒตามเกณฑสํานกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา พบวา นิสิตมีคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับมากทํานองเดียวกับ พระมหาสุพนิ 
ชินนะปด (2546: บทคัดยอ) ที่ศึกษาเร่ืองการศึกษาคุณลักษณะของพระนักศึกษามหาวิทยาลัย มหามกุฏ
ราชวิทยาลัย พบวา พระนกัศึกษามีคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับมาก และประไพภรณ 
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วาสนาพงษ (2552: บทคัดยอ) ที่ศึกษาเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของบัณฑติ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒพบวา นิสิตมีคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับมาก 
  1.3  ดานความคิดสรางสรรค ผลการวิจยัพบวา นิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ มีคุณลักษณะดานนี้อยูในระดับมาก ทัง้นี้อาจเนื่องมาจาก ลักษณะพื้นฐานของการเรียน
ดานศิลปกรรมศาสตรที่ตองอาศัยการคิดสรางสรรคเปนสวนประกอบสําคัญในการเรียน  ซึ่งการเรียนการ
สอนดานนี้มีความแตกตางจากคณะอ่ืนๆ คอนขางมาก เพราะวาองคความรูมีการเปล่ียนแปลงอยาง
รวดเร็ว และไมมีทฤษฏีที่ตายตัวสําหรับใหนักศึกษาไดยดึถือดังเชนสาขาวิชาอ่ืนๆ แตในทางตรงกนัขาม 
การเปล่ียนแปลงหรือการพฒันาองคความรูจะเปนไปตามกระแสของสังคมที่มกีารเปล่ียนแปลงอยู
ตลอดเวลา เชน สาขาดนตรี ดังจะเห็นไดวารสนิยมในการฟงดนตรีของตลาดจะมีการเปล่ียนแปลงอยู
ตลอดเวลา ซึง่ในชวงเวลาเพยีงไมกี่ปมานี้ ดนตรีแนวปอบเกาหลีไดรับความนิยมเปนอยางมากมากกวา
แนวญ่ีปุนที่เพิง่เขามาในประเทศไทยไดไมนาน  เปนตน การเปล่ียนแปลงทางสังคมทีร่วดเร็วดังกลาวจึง
สงผลทาํใหธรรมชาติของผูทีเ่รียนในสาขาศิลปกรรมศาสตรตองมีคุณลักษณะดานความคิดสรางสรรคอยู
ตลอดเวลา พรอมที่จะคิดนอกกรอบเพื่อพัฒนางานดานศิลปะอยูเสมอ  นอกจากนี้ยงัพบวา นโยบายการ
บริหารงานดานการผลิตบัณฑิต ของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ยังเนน
ความสําคัญกบัการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมตามความตองการของผูใชบัณฑิต (คณะ
ศิลปกรรมศาสตร.  2552: 9) แสดงใหเหน็วา ในระดับหลักสูตรก็ใหความสําคัญกบัการเปล่ียนแปลงของ
สังคมที่มีตอการผลิตบัณฑติ ดังนัน้การผลิตบัณฑิตจึงมุงเนนใหเกิดการสรางคุณลักษณะดานความคิด
สรางสรรคเปนสําคัญจึงจะสามารถตอบสนองความตองการของผูใชบัณฑิตไดอยางมีประสิทธิภาพ  
นอกจากนีย้ังพบวา คณะศิลปกรรมศาสตร ยังไดจัดกจิกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ
ดานความคิดสรางสรรค เชน  กิจกรรมงานเสริมสรางความคิดและพฒันาศักยภาพทางวิชาชีพสูตลาดส่ือ
ส่ิงพิมพ เพื่อใหนิสิตพบกับเหลาศิลปนคนดังในแวดวงส่ือส่ิงพิมพ ELLE ที่จะมาถายทอดเร่ืองราว
ประสบการณชีวิตจริงในแวดวงส่ือส่ิงพิมพในหัวขอ “กวาจะเปนนิตยสารหัวนอก” พรอมเปดโลกและ
มุมมองของการทําคอลัมน การเลือกภาพสวย ๆตลอดจนเทคนิคการทาํนิตยสาร  (คณะศิลปกรรมศาสตร.
2554: ออนไลน) การทีน่ิสิตไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมทีส่ามารถกระตุนความคิดสรางสรรคเปนประจํา นับ
ไดวาเปนปจจัยสําคัญประการหนึง่ที่ทาํใหนิสิตมีคุณลักษณะดานความคิดสรางสรรคอยูในระดับมาก ดังที่
เดวิส (อารี พนัธมณี.  2547: 49; อางองิจาก Davis. 1972) ที่ไดกลาวถึงความสําคัญในการพัฒนา
เสริมสรางความคิดสรางสรรคในตัวผูเรียน ที่เนนวา การพัฒนาความคิดสรางสรรคใหเกิดข้ึนไดนัน้จะตอง
ไดรับการกระตุนอยางถูกวิธ ีโดยเฉพาะเทคนิคและวิธีการสอนของอาจารยผูสอนทีจ่ะตองเปนเพยีงผูชี้แนะ
แนวทางเพยีงเทานั้น แลวปลอยใหผูเรียนเปนผูแสวงหาความรูดวยตนเอง อาจจะผานการทาํกิจกรรมก็ได 
ทํานองเดียวกบั สมิธ และ ฮลิเดรท (อารี พันธมณี.  2547: 32; อางอิงจาก Smith; &  Hildreth. 1971)   
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ที่ใหความสําคัญกับบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนที่มีผลตอความคิดสรางสรรคของผูเรียน โดย
เนนวา การทาํกิจกรรมของผูเรียนมีสวนสําคัญในการสรางความคิดสรางสรรคมากกวาการนั่งเรียนเพียง
อยางเดียวเทานั้น    นอกจากนี้การที่ฝายบริหารของคณะศิลปกรรมศาสตรใหความสําคัญกับการจัดการ
เรียนการสอนที่ตอบสนองตอความตองการของสังคมที่สงผลทาํใหนิสิตมีคุณลักษณะดานความคิด
สรางสรรคอยูในระดับมาก และออสติน (กรกช อัตตวิริยะนุภาพ.  2540;  อางอิงจาก  Austin.  1996)   
ที่กลาวถงึความสําคัญของการบริหารงานวา เปดโอกาสใหนิสิตมีสวนในการบริหารรวมคิดรวมสรางเปน
การสราง  เวทกีารคิดสรางสรรคใหแกนิสิตไดแสดงออก สอดคลองกับงานวิจยัของ จันทมิา ใหญยิ่ง  
(2552:  บทคัดยอ) ศึกษาเร่ือง การศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา สาขาวิชานาฏศิลปไทย  
คณะศิลปะนาฏดุริยางค สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป พบวา นักศึกษามีคุณลักษณะดานความคิดสรางสรรค
อยูในระดับมาก และจารุณี คงเมือง (2555: บทคัดยอ) ศึกษาเร่ืองคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ของนักศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา นกัศึกษา 
มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองดานความคิดสรางสรรคอยูในระดับมาก 
  1.4  ดานฐานทางวชิาการ ผลการวิจัยพบวา นิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัย    
ศรีนครินทรวิโรฒ มีคุณลักษณะอยูในระดับมาก ทัง้นี้อาจเนื่องมาจาก คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดมุงเนนความสําคัญกับวิชาการในระดับสูงมาก โดยกําหนดไวใน
ยุทธศาสตรของคณะวา จะมุงสรางเครือขายทางดานวิชาการและงานวิจัยดานศิลปกรรมกับองคกรภาครัฐ
และเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศ ประสานงานกับประเทศที่ลงนามความรวมมือเพื่อจัดประชุม
วิชาการระดับนานาชาติและยังกาํหนดไวในนโยบายการบริหารงานดานการบริการวชิาการ วาจะจัดใหมี
ศูนยการประสานงานทางวิชาการและงานวิจัย (Research and Education Center) เพื่อสรางเครือขาย
ทางการศึกษาทั้งสวนงานภายในมหาวิทยาลัย สวนงานภายนอกรวมถึงสวนงานตางประเทศตอบรับกับ
การขยายหลักสูตรเพื่อเช่ือมโยงในระดับสากล (คณะศิลปกรรมศาสตร.  2552: 10)  แสดงใหเหน็วา 
คุณลักษณะดานฐานทางวชิาการเปนส่ิงสําคัญที่คณะศิลปกรรมศาสตรมุงเนนมาตลอด  สงผลใหนิสิตใน
ระดับปริญญาตรีจะตองทําการวิจัย ซึ่งเปนผลงานวิชาการเพื่อเปนเงื่อนไขในการจบการศึกษา  ซึง่การทํา
วิจัยใหประสบความสาํเร็จไดนั้น นิสิตจะตองมีความพยายามในดานวิชาการในระดับมาก ต้ังแตการศึกษา
เอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวของ ซึง่ตองอาศัยองคความรูทางวิชาการระดับสูง การลงพืน้ที่จริงเพื่อเก็บ
รวบรวมขอมูล และการไดวพิากษขอมูลทีเ่ก็บไดในเชิงวชิาการ  กระบวนการดังกลาวนับไดวาสามารถ
สงเสริมคุณลักษณะดานฐานทางวิชาการของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตรไดเปนอยางดี  นอกจากน้ีแลว  
ยังพบวา ไดมกีารจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะนิสิตของคณะศิลปกรรมศาสตรหลายอยางทีมุ่งเนน
การเสริมสรางคุณลักษณะดานฐานทางวชิาการ เชน กิจกรรมชม Fashion Presentation Show ในงานวัน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราช-กุมารี เพื่อเปนการเทิดพระเกียรติและเปนการเผยแพรองค
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ความรูทางดานการออกแบบแฟช่ันแกผูสนใจ (คณะศิลปกรรมศาสตร.2554: ออนไลน) ซึง่การที่ไดเปนผู
ถายทอดใหกบัผูอ่ืนยอมแสดงวา นิสิตจะตองทํางานหนักดานวชิาการมากอนจงึจะสามารถทําหนาที่นี้ได
อยางมีประสิทธิภาพ  ดังที่ ไพฑูรย สินลารัตน (2542: 47) กลาววา การพัฒนาองคความรูของนิสิต
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยจะตองอาศัยโครงสรางทางการบริหารงานทีใ่หความสําคัญกับวิชาการ เชน 
ผูบริหารจะตองกําหนดเปนนโยบายหลักของหนวยงานเพื่อใหทุกคนตระหนักวา ภารกิจดานวิชาการเปน
ภารกิจหลัก การสงเสริมใหนิสิตไดมีโอกาสเปนผูถายทอดความรูแกสังคม สอดคลองกับงานวิจยัของ 
กัญญารัตน  หาญสาริกิจ (2551: บทคัดยอ) ที่ศึกษาเร่ืองคุณลักษณะของนิสิตมหาวทิยาลัยศรีนครินทร-
วิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พบวา นิสิตมีคุณลักษณะดานฐานทางวิชาการ
อยูในระดับมาก 
 2. การเปรียบเทยีบคุณลักษณะนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
4 ดาน ไดแก ดานความเปนผูนํา ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค และดานฐานทาง
วิชาการ จาํแนกตามเพศ สาขาวิชา ภูมิลําเนา และอาชีพของผูปกครอง ผูวจิัยนาํเสนอการอภิปราย
ผลการวิจยั แยกตามตัวแปร ดังนี ้
  2.1  ผลการวิจยัพบวานิสิตเพศชายและเพศหญิง มีคุณลักษณะดานความเปนผูนํา ดาน
คุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค และดานฐานทางวิชาการไมแตกตางกนั ซึง่ไมเปนไปตาม
สมมุติฐานการวิจัยทีก่ําหนดไว  อาจเปนเพราะวา  ในการบริหารหลักสูตร หรือแมแตนโยบายในการ
บริหารงาน ลวนแลวแตใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพอยางถึงที่สุดทัง้ในกลุมเพศชายและเพศ
หญิง ไมไดมุงเนนคุณลักษณะใดคุณลักษณะหนึ่งใหเกิดข้ึนเฉพาะเพศชายหรือเพศหญิงเทานั้น ดังเชน 
กิจกรรมในโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพผูนํานิสิต ฝายศักยภาพนิสิต  ทีเ่ปดโอกาสใหทั้งนิสิต
เพศชายและหญิงไดมีโอกาสในการเขารวมไดอยางเทาเทยีมกนั โดยมีจดุมุงหมายที่จะสรางผูนําให
เกิดข้ึนทัง้เพศหญิงและเพศชาย นอกจากนี้ในวงการศิลปะ ก็จะพบวา การใหคุณคากับผลงานของ
ศิลปน ของผูบริโภคในตลาด ไมวาจะเปน ดนตรี แฟชั่น  หรือภาพวาด  ลวนแตพบวา ผูบริโภคไมไดให
ความสนใจเกีย่วกับเพศของศิลปน แตจะใหคุณคาในตัวงานมากกวา  และสภาพสังคมในปจจุบันมี
ลักษณะของการเปนสังคมเปดเพิ่มมากข้ึน โอกาสในการศึกษาและความเจริญกาวหนาในหนาที่การ
งานระหวางเพศหญิงและเพศชายไดเปดใหมีการแขงขันกนัอยางเสรี โดยใชความสามารถเปนตัว
ตัดสินความสําเร็จที่จะเกิดข้ึน ดังที่ไดระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542 ที่ได
ระบุไวในมาตรา 10 มีเนื้อหาโดยสรุปวา การจัดการศึกษาจะตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน
ในการไดรับการศึกษาและดังที่ สําเนาว ขจรศิลป (2538: 79) กลาววา นักศึกษาที่ไดรับอิทธิพลจาก
การอยูในสภาพแวดลอมเดียวกนั จะมีผลตอความคิด คานิยม ความเชื่อ และพฤติกรรมของนักศึกษา 
ซึ่งนกัศึกษาไดพยายามปรับตัวใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม และบริบทของสถาบัน การศึกษา จึงทาํ



 88 

ใหนักศึกษามทีัศนะหรือความคิดที่คลายคลึงกัน สอดคลองกับงานวิจยัของธิติยา จตุวงศ (2546:84) ที่
ศึกษาเร่ือง คุณลักษณะนิสิตของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒพบวานิสิตเพศชาย
กับเพศหญิงมคุีณลักษณะนสิิตของคณะศึกษาศาสตรไมแตกตางกนั และเลิศลักษณ วงศสวรรค
(2553: บทคัดยอ) ที่ศึกษาเร่ืองการศึกษาคุณลักษณะความเปนครูของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
(กศ.บ.5 ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิตเพศชายและเพศหญิงมีคุณลักษณะของ
นักศึกษาไมแตกตางกนั 
  2.2 ผลการวิจยัพบวานิสิตที่เรียนในสาขาวิชาแตกตางกนัมคุีณลักษณะดานความเปน
ผูนําดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค และดานฐานทางวิชาการ แตกตางกนัซึ่งเปนไป
ตามสมมุติฐานการวิจัยที่กาํหนดไว ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนการสอนในแตละสาขาวิชา
ของคณะศิลปกรรมศาสตรมีจุดเนนที่แตกตางกนัออกไป มีกิจกรรมระหวางการเรียนที่ไดเปดโอกาสให
นักศึกษาแตละคนไดแสดงออกไมเทากัน  ดังเชน ในสาขาวิชาศิลปศึกษา ซึง่มีรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนที่ปลูกฝงใหนักศึกษามีคุณลักษณะของความเปนครูควบคูไปกับคุณลักษณะของศิลปน 
อาจจะสงผลทาํใหมกีารจัดการเรียนการสอน บรรยากาศในการเรียนทีท่ําใหนิสิตแสดงออกไดนอยกวา
นิสิตในสาขาวิชานาฏศิลปทีม่ีบรรยากาศในการแสดงออกมากกวา เนือ่งจากมีกิจกรรมของคณะ 
มหาวิทยาลัยหลายอยางทีต่องการใหนิสิตสาขาวิชานาฏศิลปไดมีสวนรวม ดังที ่ธิดารัตน  บุญนุช 
(2525: 264) กลาววา นกัศึกษาแตละสาขาวิชามีเอกลักษณของตนเอง สถาบันอุดมศึกษาตองดูแล 
เอาใจใสในสภาพที่เขามีความเปนเอกลักษณเชนนัน้ โดยการจัดบรรยากาศในมหาวทิยาลัยในสภาพ   
ที่ชวยใหนักศึกษาไดพัฒนาตนเองไดเต็มที่  แตอยางไรก็ตามงานวิจยัของกัญญารัตน  หาญสาริกจิ 
(2551: บทคัดยอ)ที่ศึกษาเร่ืองคุณลักษณะของนิสิตมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พบวา นิสิตที่ศึกษาตางกลุมวชิากนัมีทัศนะตอคุณลักษณะ
ของนิสิตโดยรวมไมแตกตางกัน 
  2.3  ผลการวิจยัพบวานิสิตที่มีภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพและปริมณฑลมีคุณลักษณะดาน
คุณธรรมจริยธรรมและดานความคิดสรางสรรคแตกตางกันกับนิสิตทีม่ภูีมิลําเนาอยูในตางจังหวัด ซึ่ง
เปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว ทัง้นี้อาจเนื่องมาจาก สภาพแวดลอมทางสังคมของกรุงเทพและ
ปริมณฑลมีความแตกตางจากตางจังหวัดคอนขางมาก โดยที่ประชาชนในเขตกรุงเทพและปริมณฑล
จะมีโอกาสในการสรางสรรคทางสังคมมากกวาประชาชนในตางจังหวดั จึงสงผลทาํให การแสดงออก
ทางดานคุณธรรมจริยธรรม และความคิดสรางสรรคมีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพมาก ซึ่ง
สอดคลองกับเอกสารของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2545:  45-48) เร่ือง การศึกษา 
วิเคราะห รูปแบบที่เหมาะสมในการพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย ที่ไดอธิบายวา ความแตกตางทางดาน
สังคมและการจัดการศึกษาระหวางในสังคมเมืองกบัสังคมชนบทในตางจังหวัดมีความแตกตางกนัมาก 
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การพัฒนาบัณฑิตจะตองใหความสําคัญกับความแตกตางทางสังคมใหมากถึงจะทาํใหการพัฒนา
เปนไปอยางมทีิศทางที่เหมาะสม โดยเฉพาะในสังคมเมอืงจะเห็นไดชดัวาการจัดการเรียนการสอนเร่ิม
มุงเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะความคิดสรางสรรคมากกวาในตางจงัหวัด สอดคลองกับแผนพัฒนา
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของคนไทย ที่จัดทําโดย สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา (2552)  ที่
สรุปวา การพฒันาคุณลักษณะที่พงึประสงคของคนไทยมีความยากลําบากในการปฏิบัติมาก เพราะ
ความแตกตางระหวางสังคมเมืองกับสังคมชนบทที่มีความแตกตางกนัในดานเศรษฐกจิ ซึ่งจะเหน็ไดวา
ในสังคมเมืองนั้นประชาชนมีแนวโนมที่จะมีความต่ืนตัวทางสังคม และมีความคิดสรางสรรคมากกวา
ในชนบท สอดคลองกับงานวจิัยของ ณัฐมน  ปญญาวัชร (2550:  บทคัดยอ) ที่ศึกษาเร่ืองการศึกษา
คุณลักษณะดานจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพ พบวานกัศึกษาที่มีภูมลํิาเนาแตกตาง
กัน มีคุณลักษณะดานจริยธรรมแตกตางกนั   
   แตอยางไรก็ตามดานความเปนผูนาํ และดานฐานทางวชิาการไมพบวาแตกตางกนั  
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก คุณลักษณะทัง้ 2 ดาน เปนส่ิงที่ไดรับการพัฒนาระหวางการจัดการเรียนการสอน
ในมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ระหวางที่นิสิตไดทาํการศึกษา ดังจะเหน็ไดวา กิจกรรมของคณะ 
ศิลปกรรมศาสตร ไดมุงเนนใหนิสิตสวนใหญไดมีโอกาสในการแสดงออกซ่ึงความรู ความสามารถอยาง
ตอเนื่องผานกจิกรรมตางๆ เปนจํานวนมาก จึงทาํใหนิสิตไดมีโอกาสฝกฝนการติดตอ ประสานงาน  
การทาํงานรวมกับผูอ่ืน อยูอยางสม่ําเสมอ จึงสงผลสําคัญใหคุณลักษณะดานผูนาํและดานฐานทาง
วิชาการของนสิิตในเมืองกับตางจังหวัดไมแตกตางกนัดังที่  ออมใจ วงษมณฑา (2552: 8 - 9)  กลาววา 
การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยนั้นมุงเนนใหนกัศึกษามีความเขมขนทาง
วิชาการคอนขางมาก ทาํใหนักเรียนจากตางจงัหวัดเมื่อเขาเรียนในระดับมหาวิทยาลัยแลวจะตองเรียน
หนกัมากเพื่อเปนการปรับตัว   จากแนวคิดดังกลาวแสดงใหเห็นวา การพัฒนาระหวางการเรียนใน
มหาวิทยาลัยทําใหนกัศึกษาในเมืองกับตางจงัหวัดมีความเขมแข็งทางวิชาการไมแตกตางกนั ข้ึนอยูกับ
ความขยนัหม่ัน เพียรของนกัศึกษาเองแตอยางไรก็ตาม งานวิจยัของธติิยา จตุวงศ (2546: บทคัดยอ) 
ศึกษาเร่ืองการศึกษาลักษณะนิสิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวานิสิต  ทีม่ี
ภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีคุณลักษณะของนักศึกษาแตกตางกนั 
  2.4  ผลการวิจยัพบวานิสิตที่มีผูปกครองประกอบอาชีพแตกตางกนัมีคุณลักษณะดานความ
เปนผูนาํดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค และดานฐานทางวิชาการ ไมแตกตางกันซึง่ไม
สอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัย ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  การเรียนการสอนในมหาวทิยาลัยนัน้จะตองอาศัย
ศักยภาพในการแสวงหาความรูการเรียนรูดวยตัวของนสิิตเองเปนสําคัญ  การที่จะพัฒนาคุณลักษณะ 
ของการเปนนสิิตคณะศิลปกรรมทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานความเปนผูนาํ ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความคิด
สรางสรรค และดานฐานทางวิชาการ  จะตองอาศัยศักยภาพของบุคคลเปนหลัก ซึง่ไมมีความเกี่ยวของกับ
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อาชีพของผูปกครองใดๆ ทั้งส้ิน การจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตรที่ถือวาเปน 
กระบวนการถายทอดคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคโดยหลักนั้นโดยตรง  กไ็มไดเลือกปฏิบัติกับนิสิตทีม่ี
ผูปกครองประกอบอาชีพใดอาชีพหนึง่โดยเฉพาะเทานัน้ แตเปนการปฏิบัติกับนิสิตทกุคนอยางเทาเทียมกัน
โดยความเสมอภาค การไดมีโอกาสแสดงออกซ่ึงความสามารถทางดานศิลปะของนสิิตก็เปนไปอยางเปด
กวางโดยมุงเนนใหนิสิตที่มคีวามสามารถไดแสดงออกอยางเทาเทยีมกัน ดวยเหตุผลดังกลาวจึงไมพบวา
นิสิตที่มีผูปกครองประกอบอาชีพแตกตางกันจะมีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคทั้ง4 ดานแตกตางกนั 
กระบวนการดังกลาวสอดคลองกับแนวทางในการจัดการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.  2542 มาตรา 10 ที่กําหนดจุดมุงหมายทางการศึกษาวาจะตองจัดใหกับบุคคลอยางเสมอ
ภาคโดยไมเลือกปฏิบัติ และดังที่สุวรรณี คําม่ัน และคณะ (2551)  กลาววา การพฒันาประเทศใหมีความ
ยั่งยนืจะตองใหความสําคัญกับการพัฒนาทุนมนุษยเปนอันดับแรก โดยไมแบงแยกและไมเลือกปฏิบัติ 
โดยเฉพาะในประเด็นทางดานการศึกษาจะตองใหการศึกษาอยางเทาเทยีมกนัโดยไมเลือกปฏิบัติวานิสิต
คนนัน้มีพืน้ฐานทางสังคมเปนเชนไร แตหากไดเขามาเรียนแลวจะตองใหบริการทางการศึกษาอยาง 
ไมเลือกปฏิบัติ แตอยางไรกต็ามงานวิจัยของธิติยา จตุวงศ (2546: บทคัดยอ)  ที่ศึกษาเร่ืองการศึกษา
ลักษณะของนสิิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวานิสิตที่มผูีปกครองประกอบ
อาชีพแตกตางกนั มีลักษณะของนักศึกษาแตกตางกัน 

 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะเพื่อการนาํผลการวิจยัไปใช 
 จากการศึกษาคุณลักษณะของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี ้
 1. ดานความเปนผูนํา จากผลการศึกษาพบวา นิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ มีคุณลักษณะดานนี้อยูในระดับมาก เพื่อใหนิสิตไดมีคุณลักษณะดานความเปนผูนํา
เพิ่มมากข้ึน คณะศิลปกรรมศาสตร ควรจัดกิจกรรมการออกคายอาสาพัฒนา ในแตละสาขาวิชา และ
กิจกรรมการจดัการเรียนรูสูผูนําองคนิสิต นอกจากนี ้อาจมีการสอดแทรกคานิยมในการใชเวลาวางให
ประโยชนตอสังคมควบคูกับการจัดการเรียนการสอน  
 2.  ดานคุณธรรมจริยธรรมจากผลการศึกษาพบวา นิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัย  
ศรีนครินทรวิโรฒ มีคุณลักษณะดานนี้อยูในระดับมาก เพื่อใหนิสิตไดมีคุณลักษณะดานคุณธรรม 
จริยธรรมเพิ่มมากข้ึน คณะศิลปกรรมศาสตร ควรจัดกิจกรรมการพฒันาในโครงการทําดีเพื่อพออยูหัว   
โครงการจิตอาสา และโครงการทีพ่ิจารณาเหน็วาเปนการปลูกฝงใหนสิิตมีคุณลักษณะดานคุณธรรม  
จริยธรรม ซึ่งจะสงผลใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน     
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 3. ดานความคิดสรางสรรค จากผลการศึกษาพบวา นิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัย    
ศรีนครินทรวิโรฒ มีคุณลักษณะดานนี้อยูในระดับมาก เพื่อใหนิสิตไดมีคุณลักษณะดานความคิด   
สรางสรรคเพิม่มากข้ึน คณะศิลปกรรมศาสตร ควรจัดกิจกรรมมุงเนนใหนิสิตไดมีโอกาสในการ   
สรางสรรคผลงานทีม่ีความแปลกใหมจากที่เคยปฏิบัติ และนิสิตสามารถพัฒนาความคิดสรางสรรค ใน 
การเขารวมเขาชมผลงานทางดานความคิดสรางสรรค เพื่อนาํไปประยุกตใชในการเรียนรู เชน ผลงาน 
การออกแบบของนิสิตวิชาเอกออกแบบแฟช่ัน คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
กับการพัฒนากระบวนการดานความคิดสรางสรรค จากการพัฒนาภูมิปญญาของไทย ภายใต 
แนวความคิด WISDOM FROM CULTURE ถายทอดเปนเคร่ืองแตงกายที่สงเสริมภูมิปญญาลํ้าคา
ของไทยสูสากล ผลงานการออกแบบของนิสิตวิชาเอกออกแบบเคร่ืองประดับ คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยไดรับแรงบันดาลใจจากการทองอารยธรรม ในดินแดนเอเชยี
อาคเนย ทีเ่ปยมไปดวยสีสันวัฒนธรรม และถายทอดความประทับใจสูคอลเล็กชั่นเคร่ืองประดับ 
เสมือนการบันทึกความทรงจาํและเร่ืองราวที่งดงามจากการเดินทางในดินแดนนี ้ และผลงาน
สรางสรรคนาฏศิลปนิพนธของนิสิตชัน้ปที ่4 สาขาวชิานาฏศิลป ในการแสดงศักยภาพของการเติบโต
ทางความคิดบนโลกแหงการเรียนรูที่ไมเคยหยุดนิ่ง เปนตน  
 4. ดานฐานทางวชิาการจากผลการศึกษาพบวา นิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ มีคุณลักษณะดานนี้อยูในระดับมาก เพื่อใหนิสิตไดมีคุณลักษณะดานฐานทาง
วิชาการเพิม่มากข้ึน คณะศิลปกรรมศาสตร ควรจัดหลักสูตรที่ใหนิสิตไดรับการพัฒนาดานการใชภาษา
และการส่ือสาร นอกจากนี้ ในการจัดการเรียนการสอนควรที่จะผสมผสานการใชภาษาอังกฤษรวมดวย
และอีกแนวทางหนึง่คือ การจัดฝกอบรมทางดานภาษาตางประเทศใหกับนิสิตอยางตอเนื่อง ซึ่งจะ
สงผลใหนิสิตมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 
 ขอเสนอแนะเพื่อการทาํวจิัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาคุณลักษณะของนิสิตทั้งในมหาวทิยาลัยภาครัฐและเอกชน เพื่อทราบถึง
คุณลักษณะของนิสิตและนาํมาเปนแนวทางปรับปรุง แกไข เพื่อพฒันาคุณลักษณะของนิสิตใหมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  
 2.  ควรมีการศึกษาคุณลักษณะที่พงึประสงคของนิสิตในอนาคต เพื่อนาํไปใชในการปรับปรุง
และวางแนวทางในการสรางโครงสรางทางการศึกษาใหตรงกับความตองการทางสังคมและทนัยุคสมัย 
 3. ควรมีการศึกษาถึงรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณลักษณะของนิสิต ใหเปน
แนวทางในการพัฒนารูปแบบกิจกรรมตางๆของกิจกรรม เพื่อใหนิสิตมคุีณลักษณะทีพ่ึงประสงคทัง้     
4 ดานดีมากย่ิงข้ึน 
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ภาคผนวก ก 
 

 รายชื่อผูเชีย่วชาญที่ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
 

1. อาจารย ดร.สุวพร ต้ังสมวรพงษ   คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. อาจารย ดร.จารุวรรณ  สกุลคู   คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. อาจารย ดร.ระวิวรรณ  วรรณวิไชย  คณะศิลปกรรมศาสตร 
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ข 
 

หนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อการวจิัย และหนังสือเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 
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ภาคผนวก ค 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 111 

แบบสอบถาม 
เรื่อง 

คุณลักษณะของนิสิต คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม          
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ไดแก     
  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลของนิสิต     
  ตอนที ่2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของนิสิต คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 2.  โปรดตอบแบบสอบถามตามสภาพความเปนจริง ซึ่งในแตละขอคําถามไมมีคําตอบถูก 
หรือผิด และกรุณาตอบคําถามใหครบทกุขอ โดยคําตอบที่ไดมาจะถกูเก็บไวเปนความลับ และนาํไป
วิเคราะหขอมลูคําตอบโดยนําเสนอในภาพรวมเทานัน้ 

 
ผูวิจัยขอแสดงความขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือมา ณ โอกาสนี ้

 
นางสาวธนัยพร  โรจนสังวร 

นิสิตปริญญาโท การอุดมศึกษา 
 (ภาคพิเศษ) 
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลของนิสิต          
คําช้ีแจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ตามสภาพที่เปนจริงของทาน 
 
  1. เพศ             

   ชาย           
   หญิง 

 
 2.  สาขาวิชา   

   สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  
   สาขาวิชาการออกแบบส่ือสาร 
   สาขาวิชาดุริยางคศาสตรศึกษา 

   สาขาวิชาดุริยางคศาสตรสากล 
   สาขาวิชานาฏศิลป 
   สาขาวิชาศิลปศึกษา 
   สาขาวิชาศิลปะการแสดง 

   สาขาวิชาศิลปะจินตทัศน  
 
 3.  ภูมิลําเนา 

   กรุงเทพฯและปริมณฑล        
   ตางจังหวัด         

 
 4.  อาชีพของผูปกครอง 

   ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
   พนกังานหนวยงานเอกชน 
   ธุรกิจสวนตัว 
   คาขาย 
   อาชีพอิสระ   
   อาชีพอ่ืน ๆ โปรดระบุ ___________ 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของนิสิต คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 
 ศรีนครินทรวิโรฒ 
คําช้ีแจง โปรดอานขอความทางดานซายมือ แลวพิจารณาวาทานมีคุณลักษณะที่ปฏิบัติจริงตามที ่
 ปรากฏในขอความเพียงใด แลวทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในชองวางทางขวามือตามความหมาย 
 ดังตอไปนี้  

 5 หมายถงึ  ทานมีคุณลักษณะที่ปรากฏตามขอความนั้น มากที่สุด 
 4 หมายถงึ  ทานมีคุณลักษณะที่ปรากฏตามขอความนั้น มาก 
 3 หมายถงึ  ทานมีคุณลักษณะที่ปรากฏตามขอความนั้น ปานกลาง 
 2 หมายถงึ  ทานมีคุณลักษณะที่ปรากฏตามขอความนั้น นอย 
 1 หมายถงึ  ทานมีคุณลักษณะที่ปรากฏตามขอความนั้น นอยที่สุด 
 

ระดับของคุณลักษณะทีเ่ปนจริง 
ของทาน 

มา
กท
ี่สุด

 

มา
ก 

ปา
นก
ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท
ี่สุด

 ขอ
ที ่

คุณลักษณะของนิสิต 
 

5 4 3 2 1 
ดานความเปนผูนํา      

1. ขาพเจามีความรูและประสบการณในความเปนผูนํา      
2. การประพฤติปฏิบัติของขาพเจาเปนตัวอยางที่ดีแกผูอ่ืน

ได 
     

3. ขาพเจาสามารถโนมนาวหรือจูงใจใหผูอ่ืนมาทาํงาน
รวมกันได 

     

4. ขาพเจามีความสัมพนัธที่ดีกบัเพื่อนคณะอ่ืนๆ      
5. ขาพเจาสามารถช้ีแจงใหผูรวมงานทราบวธิีการ

ปฏิบัติงานได 
     

6. ขาพเจารับฟงขอคิดและขอเสนอแนะตางๆ จากบุคคล
อ่ืนๆที่เกีย่วของ 

     

7. ขาพเจามีความคิดรอบคอบในการตัดสินใจในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 
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ระดับของคุณลักษณะทีเ่ปนจริง 

ของทาน 

มา
กท
ี่สุด

 

มา
ก 

ปา
นก
ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท
ี่สุด

 ขอ
ที ่

คุณลักษณะของนิสิต 
 

5 4 3 2 1 
ดานความเปนผูนํา (ตอ)      

8. ขาพเจาต่ืนตัวกับสภาพแวดลอมใหมๆและสามารถ
ปรับตัวได 

     

9. ขาพเจามีความสามารถในการวิเคราะหปญหาอุปสรรค
และการแกไข 

     

10. ขาพเจาสามารถแกปญหาในงานที่ทาํได      
11. ขาพเจาสามารถตัดสินใจเพือ่ใหงานสําเร็จตาม

จุดมุงหมาย 
     

12. ขาพเจาสามารถรวมรับผิดชอบกับงานที่ไดรับ
มอบหมาย 

     

13. ขาพเจาทาํหนาที่เปนผูนําในการสนับสนุนงานกิจกรรม
การศึกษา 

     

14. ขาพเจามีความเช่ือมั่นในตนเอง      
15. ขาพเจารูจักความประนีประนอม และมีความยืดหยุนใน

สถานการณทีเ่หมาะสม 
     

16. ขาพเจาสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

     

17. ขาพเจาใหเสรีภาพแกผูรวมงานในการตัดสินใจ      
18. ขาพเจามีการแสดงออกที่เหมาะสม ตามสถานการณ      
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ระดับของคุณลักษณะทีเ่ปนจริง 
ของทาน 

มา
กท
ี่สุด

 

มา
ก 

ปา
นก
ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท
ี่สุด

 ขอ
ที ่

คุณลักษณะของนิสิต 
 

5 4 3 2 1 
ดานคุณธรรมจริยธรรม      

1. ขาพเจาเปนผูมีความออนนอมถอมตน      
2. ขาพเจามีจิตสํานึกตอสวนรวม      
3. ขาพเจาเหน็ความสําคัญของสวนรวมมากกวาประโยชน

สวนตน 
     

4. ขาพเจามีวนิัยตอตนเอง      
5. ขาพเจารูจักใหอภัย      
6. ขาพเจาใหความชวยเหลือเกื้อกูลตอผูอ่ืน      
7. ขาพเจามีความซ่ือสัตย สุจริต      
8. ขาพเจาไมใชกลวิธ ีหรือทจุริตในการสอบ      
9. ขาพเจาเปนผูที่มีความเที่ยงตรงในการแกไขปญหา      

10. ขาพเจาปฏิบัติตนตามกาลเทศะ      
11. ขาพเจาใชวาจาท่ีสุภาพตออาจารยและเพื่อนนิสิต      
12. ขาพเจามีความเคารพตออาจารยและบุคลากรในคณะ      
13. ขาพเจามีมนษุยสัมพนัธที่ดีทั้งเพื่อนรวมคณะและตาง

คณะ 
     

14. ขาพเจาสามารถปรับตัวไดเมื่อรวมงานกบัผูอ่ืน      
15. ขาพเจาเปนผูมีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน      
ดานความคิดสรางสรรค      

1. ขาพเจาเปนผูมีวิสัยทัศน      
2. ขาพเจาสามารถเล็งเห็นปญหาในระยะยาวได      
3. ขาพเจาสามารถนําความรูมาแกปญหาได      
4. ขาพเจารูจักการวางแผนงานอยางเปนระบบ      
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ระดับของคุณลักษณะทีเ่ปนจริง 
ของทาน 

มา
กท
ี่สุด

 

มา
ก 

ปา
นก
ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท
ี่สุด

 ขอ
ที ่

คุณลักษณะของนิสิต 
 

5 4 3 2 1 
ดานความคิดสรางสรรค (ตอ)      

5. ขาพเจาเปนผูมีความเฉียบไวในการแกไขสถานการณ
เฉพาะหนา 

     

6. ขาพเจาไดรับการยอมรับจากอาจารยเมื่อแสดงความ
คิดเห็นที่แปลกใหม 

     

7. ขาพเจามีความคิดที่กวางไกล (คิดนอกกรอบ)      
8. ขาพเจารูจักใชความคิดทีท่นัสมัย      
9. ขาพเจาสามารถจินตนาการในผลงานทางศิลปะไดดี      

10. ขาพเจาสามารถคิดคนงานศิลปะในรูปแบบใหม      
11. ขาพเจารูจักการประยุกตทางดานผลงานศิลปะ      
12. ขาพเจาสามารถแสดงความคิดเห็นที่ทนัสมัยในการ

ทํางานศิลปะ 
     

13. ขาพเจาสามารถใชความคิดที่แปลกใหมมาประยุกตกบั
การสรางสรรคผลงานไดอยางเหมาะสม 

     

ดานฐานทางวิชาการ      
1. ขาพเจามีทกัษะเกีย่วกับงานทางดานศิลปะ      
2. ขาพเจามีความรู ความเขาใจเกี่ยวขอบขายของศิลปะ      
3. ขาพเจามีความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรศิลป      
4. ขาพเจามีความรูความสามารถทางดานทฤษฎีใน 

สาขาวิชาทีเ่รียน 
     

5. ขาพเจามีความรูความสามารถทางดานการปฏิบัติใน
สาขาวิชาทีเ่รียน 

     

6. ขาพเจาเปนผูมีความสามารถเรียนรูงานไดอยางรวดเร็ว      
7. ขาพเจาสามารถวางแผนงานไดอยางเปนระบบ      
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ระดับของคุณลักษณะทีเ่ปนจริง 
ของทาน 

มา
กท
ี่สุด

 

มา
ก 

ปา
นก
ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท
ี่สุด

 ขอ
ที ่

คุณลักษณะของนิสิต 
 

5 4 3 2 1 
ดานฐานทางวิชาการ (ตอ)      

8. ขาพเจาสามารถนําความรูมาประยุกตใชกบัการ
แสดงออกทางการสรางสรรคผลงานไดอยางเหมาะสม 

     

9. ขาพเจามีความสามารถในการใชเคร่ืองมือส่ือสาร      
10. ขาพเจาสนใจใฝรูในทุกสาขาวิชาศิลปะ      
11. ขาพเจาสามารถสรางสรรคผลงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสม 
     

12. ขาพเจาสามารถถายทอดความรูทางศิลปะไดอยาง
เหมาะสม 

     

13. ขาพเจาสามารถใชภาษาตางประเทศได      
14. ขาพเจาสามารถใชคอมพิวเตอรในการทาํงานและ

เผยแพรผลงานได 
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ภาคผนวก ง 
 

คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับและคาอํานาจจาํแนกรายขอ 
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คาความเชื่อม่ันและคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม 
 
 คาความเชื่อของแบบสอบถาม ดานความเปนผูนํา เทากับ .891 
 คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม  ดานความเปนผูนํา 
 

ขอที่ 
คาอํานาจ 
จําแนก 

1. ขาพเจามีความรูและประสบการณในความเปนผูนํา 2.348 
2. การประพฤติปฏิบัติของขาพเจาเปนตัวอยางที่ดีแกผูอ่ืนได 2.102 
3. ขาพเจาสามารถโนมนาวหรือจูงใจใหผูอ่ืนมาทํางานรวมกนัได 2.485 
4. ขาพเจาสรางความสัมพนัธที่ดีกับเพื่อนคณะอื่นๆ .642 
5. ขาพเจาสามารถช้ีแจงใหผูรวมงานทราบวิธีการปฏิบัติงานได 1.990 
6. ขาพเจารับฟงขอคิดและขอเสนอแนะตางๆ จากบุคคลอ่ืนๆที่เกีย่วของ 3.845 
7. ขาพเจามีความคิดรอบคอบในการตัดสินใจในการทาํงานรวมกบัผูอ่ืน 4.437 
8. ขาพเจาต่ืนตัวกับสภาพแวดลอมใหมๆและสามารถปรับตัวได 3.807 
9. ขาพเจามีความสามารถในการวิเคราะหปญหาอุปสรรคและการแกไข 12.095 
10.ขาพเจาสามารถแกปญหาในงานทีท่ําได 5.537 
11.ขาพเจาสามารถตัดสินใจเพื่อใหงานสําเร็จตามจุดมุงหมาย 3.322 
12.ขาพเจาสามารถรวมรับผิดชอบกับงานที่ไดรับมอบหมาย 5.537 
13.ขาพเจาทาํหนาทีเ่ปนผูนาํในการสนับสนุนงานกิจกรรมการศึกษา 2.999 
14.ขาพเจามคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง 2.928 
15.ขาพเจารูจักความประนปีระนอม และมีความยืดหยุนในสถานการณที่เหมาะสม 5.015 
16.ขาพเจาสามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.503 
17.ขาพเจาใหเสรีภาพแกผูรวมงานในการตัดสินใจ 5.503 
18.ขาพเจามกีารแสดงออกที่เหมาะสม ตามสถานการณ 6.698 
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 คาความเชื่อของแบบสอบถาม ดานคุณธรรม จริยธรรม เทากับ .945 
 คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม  ดานคุณธรรม จริยธรรม 
 

ขอที่ 
คาอํานาจ 
จําแนก 

1. ขาพเจาเปนผูมีความออนนอมถอมตน 5.477 
2. ขาพเจามจีติสํานึกตอสวนรวม 4.700 
3. ขาพเจาเหน็ความสําคัญของสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 5.422 
4. ขาพเจามวีนิัยตอตนเอง 4.919 
5. ขาพเจารูจกัใหอภัย 5.765 
6. ขาพเจาใหความชวยเหลือเกื้อกูลตอผูอ่ืน 3.612 
7. ขาพเจามีความซ่ือสัตย สุจริต 5.774 
8. ขาพเจาไมใชกลวิธ ีหรือทจุริตในการสอบ 9.186 
9. ขาพเจาเปนผูที่มีความเที่ยงตรงในการแกไขปญหา 4.700 
10. ขาพเจาปฏิบัติตนตามกาลเทศะ 5.881 
11. ขาพเจาใชวาจาที่สุภาพตออาจารยและเพื่อนนิสิต 3.897 
12. ขาพเจามคีวามเคารพตออาจารยและบุคลากรในคณะ 4.648 
13. ขาพเจามมีนุษยสัมพนัธที่ดีทัง้เพื่อนรวมคณะและตางคณะ 6.000 
14. ขาพเจาสามารถปรับตัวไดเมื่อรวมงานกับผูอ่ืน 5.422 
15. ขาพเจาเปนผูมีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 4.801 
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 คาความเชื่อของแบบสอบถาม ดานความคิดสรางสรรค  เทากับ .934 
 คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม  ดานความคิดสรางสรรค 
 

ขอที่ 
คาอํานาจ 
จําแนก 

1. ขาพเจาเปนผูมีวิสัยทัศน 6.247 
2. ขาพเจาสามารถเล็งเหน็ปญหาในระยะยาวได 6.246 
3. ขาพเจาสามารถนาํความรูมาแกปญหาได 10.693 
4. ขาพเจารูจกัการวางแผนงานอยางเปนระบบ 5.040 
5. ขาพเจาเปนผูมีความเฉียบไวในการแกไขสถานการณเฉพาะหนา 7.996 
6. ขาพเจาไดรับการยอมรับจากอาจารยเมื่อแสดงความคิดเห็นที่แปลกใหม 4.441 
7. ขาพเจามีความคิดทีก่วางไกล (คิดนอกกรอบ) 4.951 
8. ขาพเจารูจกัใชความคิดที่ทนัสมัย 17.000 
9. ขาพเจาสามารถจินตนาการในผลงานทางศิลปะไดดี 5.040 
10. ขาพเจาสามารถคิดคนงานศิลปะในรูปแบบใหม 6.164 
11. ขาพเจารูจักการประยุกตทางดานผลงานศิลปะ 4.580 
12. ขาพเจาสามารถแสดงความคิดเห็นทีท่ันสมยัในการทํางานศิลปะ 4.441 
13. ขาพเจาสามารถใชความคิดที่แปลกใหมมาประยุกตกับการสรางสรรคผลงานได

อยางเหมาะสม 
5.487 
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 คาความเชื่อของแบบสอบถาม ดานฐานทางวิชาการ  เทากับ .911 
 คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม  ดานฐานทางวิชาการ 
 

ขอที่ 
คาอํานาจ 
จําแนก 

1. ขาพเจามทีกัษะเกี่ยวกับงานทางดานศิลปะ 1.800 
2. ขาพเจามีความรู ความเขาใจเกี่ยวขอบขายของศิลปะ 4.580 
3. ขาพเจามีความรูเกีย่วกับประวัติศาสตรศิลป 2.062 
4. ขาพเจามีความรูความสามารถทางดานทฤษฎีในสาขาวิชาที่เรียน 2.706 
5. ขาพเจามีความรูความสามารถทางดานการปฏิบัติในสาขาวิชาทีเ่รียน 2.705 
6. ขาพเจาเปนผูมีความสามารถเรียนรูงานไดอยางรวดเร็ว 3.526 
7. ขาพเจาสามารถวางแผนงานไดอยางเปนระบบ 2.131 
8. ขาพเจาสามารถนาํความรูมาประยุกตใชกับการแสดงออกทางการสรางสรรคผลงาน

ไดอยางเหมาะสม 
5.961 

9. ขาพเจามีความสามารถในการใชเคร่ืองมือส่ือสาร 3.926 
10. ขาพเจาสนใจใฝรูในทกุสาขาวิชาศิลปะ 5.104 
11. ขาพเจาสามารถสรางสรรคผลงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 4.704 
12. ขาพเจาสามารถถายทอดความรูทางศิลปะไดอยางเหมาะสม 2.329 
13. ขาพเจามคีวามรูความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ 1.264 
14. ขาพเจามคีวามสามารถในการใชคอมพิวเตอรเพื่อการสรางสรรคและเผยแพร

ผลงานได 
1.489 

 

** คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ เทากับ .976 
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