
การประเมินโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน: กรณีศึกษาตําบลลําพญา และตําบลหินมูล 
อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญานิพนธ 
ของ 

ฐปนัท  วงศศานติบูรณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการการประเมิน 

มิถุนายน 2555 



 

การประเมินโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน: กรณีศึกษาตําบลลําพญา และตําบลหินมูล 
อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญานิพนธ 
ของ 

ฐปนัท  วงศศานติบูรณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการการประเมิน 

มิถุนายน 2555 
ลิขสิทธิ์เปนของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



 

การประเมินโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน: กรณีศึกษาตําบลลําพญา และตําบลหินมูล 
อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทคัดยอ 
ของ 

ฐปนัท  วงศศานติบูรณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการการประเมิน 

มิถุนายน 2555 



 

ฐปนัท  วงศศานติบูรณ. (2555). การประเมินโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน: กรณีศึกษา
ตําบลลําพญา และตําบลหินมูล อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม. ปริญญานิพนธ วท.ม. 
(วิทยาการการประเมิน). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
คณะกรรมการควบคุม: ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรชัย มีชาญ, อาจารย ดร.อุไร จักษตรีมงคล. 

 
 การประเมินมีวตัถุประสงคเพ่ือประเมินบรบิท (Context) ปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ 
(Process) และดานผลผลติ (Product) และเพื่อศึกษาดานผลกระทบ (Impact) และปญหาอุปสรรค
การดําเนินงานโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน  โดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป 
(CIPP Model) ของสตัฟเฟลบีมและคณะ (Stufflebeam & Other. 1971) เปนกรอบในการประเมิน 
ผูวิจัยเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ กับประชากรและกลุมตัวอยาง ประกอบดวย 
บุคลากรของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด จํานวน 5 คน  คณะกรรมการโครงการไทยสายใยชุมชน 
จํานวน 34 คน บุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของและผูนําชุมชน จํานวน 30 คน ใชวธิีเลือกกลุม
ตวัอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  และกลุมตัวอยางเด็ก เยาวชน และประชาชน แบงเปน 
ตําบลลําพญา จํานวน 370 คน และ ตําบลหินมูล จํานวน 375 คน กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง
จากการเปดตาราง Taro Yamane ความคลาดเคลื่อนที่ระดับ 0.5  ไดมาดวยวิธกีารเลือกแบบ
บังเอิญ (Accidental sampling) 
 ผลการประเมิน สรุปไดดังนี้ 
 ดานบริบท (Context Evaluation)  ตําบลลําพญา ประชาชนมีความตองการในการพัฒนา
ชุมชนสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนโดยรวมอยูในระดับมาก มี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.81 สูงกวาเกณฑ  และ ตําบลหินมูล ประชาชนมีความตองการในการพัฒนา
ชุมชนสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนโดยรวมอยูในระดับ
คอนขางมาก มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 7.87 ต่ํากวาเกณฑ 
 ดานปจจัยนําเขา (Input Evaluation)  ตําบลลําพญา ความเหมาะสมของปจจัยนําเขา
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.45  ต่ํากวาเกณฑ และ ตําบลหินมูล ความ
เหมาะสมของปจจัยนําเขาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.14 ต่ํากวาเกณฑ 
 ดานกระบวนการ (Process Evaluation)  ตําบลลําพญา ความเหมาะสมของกระบวนการ
ดําเนินงานโดยรวมอยูในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.18 ต่ํากวาเกณฑ และ ตําบล
หินมูล ความเหมาะสมของกระบวนการดาํเนินงานโดยรวมอยูในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 3.05 ต่ํากวาเกณฑ  
   ดานผลผลิต (Product Evaluation)  ตําบลลําพญา กิจกรรมที่ประชาชนรูจัก/รับรู และเคย
เขารวม/ใชประโยชนจากกิจกรรมมากที่สุด คือ กิจกรรมดานการสงเสริมอาชีพ คือ ตลาดนํ้าลําพญา 
มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 353 คน คิดเปนรอยละ 98.1  และผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยู
ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.25 สูงกวาเกณฑ กิจกรรมที่ประชาชนรูจัก/รับรู แตไมเคยเขา
รวม/ใชประโยชนจากกิจกรรมมากที่สุดคือ กิจกรรมดานสารสนเทศและหองสมุด คือ ศูนยการเรียนรู



 

ตําบลลําพญา  มีผูไมเคยเขารวมกิจกรรมจํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 22.8  และ กิจกรรมที่
ประชาชนไมรูจัก/ไมเคยรับรูมากที่สุด คือ กิจกรรมดานพิพิธภัณฑ คือ บานภัณฑารักษ  มีผูไมรูจัก
จํานวน 325 คน คิดเปนรอยละ 90.3  และ ตําบลหินมูล กิจกรรมที่ประชาชนรูจัก/รับรู และเคยเขา
รวม/ใชประโยชนจากกิจกรรมมากที่สุด คือ กิจกรรมดานสารสนเทศและหองสุมด คือ ศาลาอาน
หนังสือประชาชนประจําหมูบานหินมูล มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 244 คน คิดเปนรอยละ 66.8  
และผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.63  สูงกวาเกณฑ  
กิจกรรมที่ประชาชนรูจัก/รับรู แตไมเคยเขารวม/ใชประโยชนจากกิจกรรมมากที่สุด คือ กิจกรรมดาน
การสงเสริมอาชีพ คือ การผลิตน้ํายาคลายเสน  มีผูไมเคยเขารวมกิจกรรมจํานวน 195 คน คิดเปน
รอยละ 53.4  และ  กิจกรรมที่ประชาชนไมรูจัก/ไมเคยรับรูมากท่ีสุด คือ กิจกรรมดานการสงเสริม
อาชีพ คือ การทําดอกไมจันทน  มีผูไมรูจักจํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 9.3   
 ดานผลกระทบ (Impact Evaluation) และปญหาอุปสรรค 
 ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการจัดโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ดานการมีสวนรวม
ของชุมชน คือ คนในชุมชนเขามามีสวนรวมในขั้นตอนของการวางแผน และรวมทํากิจกรรม
ผลกระทบดานการสงเสริมอาชีพของคนในชุมชน ชวยสรางความเขมแข็งแกชุมชนดานเศรษฐกิจ 
สรางรายได ลดรายจาย และมีตลาดน้ําเปนแหลงรองรับเพ่ือจําหนายผลิตภัณฑ  
 ปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ไดแก  ดานความ
พรอมของคนในชุมชน ปญหาดานการดําเนินงาน และ ปญหาดานงบประมาณ  



 

 
EVALUATION ON THAI CULTURE BOND AMONG COMMUNITY PROJECT CASE STUDY 

IN TAMBON LAMPHYA AND TAMBON HINMOOL, AMPHUR BANGLANE, 
NAKHONPATIOM PROVINCE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AN ABSTRACT 
BY 

THAPANAT WONGSANTIBOON 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presented in Partial Fulfillment of the Requirement for the  
Master of Science Degree in Evaluation Methodology  

at Srinakharinwirot University  
June 2012 



 

Thapanat Wongsantiboon. (2555). Evaluation on Thai culture bond among community project 
:Case study in Tambon Lamphya and Tambon Hinmool, Amphur Banglane, 
Nakhonpathom Province.  Master of Science Degree (Evaluation Methodology). 
Bangkok: The Graduate School Srinakharinwirot University. Supervisors: Asst. 
Prof. Ph.d. Surachai Meechan, Ms. Urai Chahtrimongkhol. 

 
 The purpose of the evaluation is to evaluate context, input, process, product, impact, 
and to study problems and obstacles in conducting Thai culture bond among community project 
by applying Stufflebeam & Other’s CIPP Model (1971) as evaluation framework. The 
researcher gathered data by questionnaire and interview from people and samples: 5 
personnel from office of culture, 34 committees in Thai culture bond among community 
project, 30 personnel in related institutes and community leaders was selected using 
purposive sampling. In addition, samples of children, youths, and people can be divided into 
370 people from Tambon Lamphya and 375 people from Tambon Hinmool. Samples Size 
was considered by Taro Yamane Table with the deviation at 0.5, which was from accidental 
sampling. 
 Evaluation result can be concluded as following: 
 For context evaluation, the number of people in Tambon Lamphya who need to 
develop the community along with the purpose of Thai culture bond among community 
project is generally in high level as the mean shown in 8.81, which means it is in higher 
level than the standard. Moreover, the number of people in Tambon Hinmool who need to 
develop the community along with the purpose of Thai culture bond among community 
project is quite high as the mean shown in 7.87, but it is in lower level than the standard. 
 For input evaluation, the suitability of the input in Tambon Lamphya is generally in 
average with the mean of 3.45, which is lower than the standard. Also, the suitability of the 
input in Tambon Hinmool is generally in average with the mean of 3.14, which is lower than 
the standard. 
 From the aspect of process evaluation, the suitability of work process in Tambon 
Lamphya is average counted as the mean of 3.18, which is considered as lower than the 
standard. Moreover, the suitability of work process in Tambon Hinmool is average counted as 
the mean of 3.05, which is considered as lower than the standard.  
   For product evaluation, the activity that the people in Tambon Lamphya 
know/notice and have been participated/benefited the most is activities about job advice, 
which is Lamphya float market. There were 353 participants in this activity counted as 



 

98.1% and the participants were very satisfied with the mean of 4.25 (higher than the 
standard). The activity that people know/notice, but never participate/benefit the most is 
activities about information and library that is Tambon Lamphya Learning Centre. There are 
82 people who have never participated in the activity, which is 22.8%. Additionally, the 
activity that the people don’t know/notice the most is activities about museum, which is 
curator house.  There are 325 people counted as 90.3% who don’t know curator house. 
Also, the activity that the people in Tambon Hinmool know/notice and have been 
participated/benefited the most is activities about information and library, which is Hinmool 
public reading hall. There were 244 participants in this activity counted as 66.8% and the 
participants were very satisfied with the mean of 3.63 (higher than the standard). The 
activity that people know/notice, but never participate/benefit the most is activities about job 
advice that is making muscle pain relief cream. There are 195 people who have never 
participated in the activity, which is 53.4%. Moreover, the activity that the people don’t 
know/notice the most is activities about job advice, which is cremation flowers making.  
There are 34 people counted as 9.3% who don’t know cremation flowers making.   
 From the aspect of impact evaluation and obstacles, 
 The impact that occurred in conducting Thai culture bond among community 
project on community involvement is that people in community were involved in process 
planning and participated impact activity on job advice for the community. It encourages the 
community on economy: to cash up, to reduce expensese, and to have float market as a 
centre to sell products.  
 The problems and obstacles in conducting Thai culture bond among community 
project are readiness of people in the community, operation, and budget. 

 
 
 
 
 
 
 
 





 

ประกาศคุณูปการ 
 
 การประเมินคร้ังนี้สําเร็จลุลวงดวยดีดวยการใหคําปรึกษา แนะนํา สั่งสอน พรอมทั้งความ
เมตตากรุณาและเสียสละเวลาอันมีคายิ่งของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรชัย มีชาญ ประธาน  
ผูควบคุมปริญญานิพนธ  ซึ่งทําใหผูวิจัยมีความรูความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับการประเมินมากยิ่งขึ้น 
เห็นความสําคญัและคุณคาของงานประเมิน  ผูวิจัยรูสึกซาบซ้ึงและขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ 
โอกาสน้ี และขอขอบพระคณุ อาจารย ดร.อุไร  จักษตรีมงคล กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพฑรูย โพธิสาร และ รองศาสตราจารย ดร.สมสรร วงศอยูนอย  กรรมการ
สอบปากเปลาที่กรุณาใหคาํแนะนําในประเด็นสําคัญ ซึง่ทําใหงานวิจัยเชิงประเมินนี้มีความสมบรูณ
มากยิ่งขึ้น  อีกทั้งผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือ ที่ไดเสียสละเวลาตรวจสอบเครื่องมือเก็บ
รวบรวมขอมูล จนทําใหเคร่ืองมือมีความถูกตองสมบรูณ สามารถนําไปใชเก็บขอมูลไดตามประเด็น
การประเมิน  ขอขอบพระคณุคณาจารยทุกทานที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูแกผูวิจัยใหมีความรู
ความสามารถในการวิจัยเชงิประเมินเพื่อนําไปใชประโยชนในทางวชิาการ 
 

 ขอขอบพระคณุผูใหขอมูลทกุทาน ที่ทําใหผลการประเมินน้ีมีความถูกตองสมบูรณ และ 
ขอบคุณเพ่ือนรวมงาน เพ่ือนรวมรุนทุกคนที่ใหกําลังใจและชวยเหลือผูประเมินดวยไมตรีจิตอันดียิ่ง 
อีกทั้ง นางสาวสุปราณี เวชประสิทธิ์ ที่ใหคําแนะนํา บันทึกขอมูล และกําลังใจที่มีให รวมทั้ง         
นางนนทพร  วันงาม วัฒนธรรมจังหวัด ที่สงเสริมใหผูวิจัยไดศึกษาตอในระดับทีสู่งขึ้น และผูบริหาร  
ขาราชการในสังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม ผูนําชุมชน คณะกรรมการโครงการ
วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน และบุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของทั้งตําบลลําพญา และตําบล      
หินมูล อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ที่ใหขอมูลในทุกประเด็นการประเมินเปนอยางดี และ
ขอขอบคุณกระทรวงวัฒนธรรม ที่ใหทุนอุดหนุนการศึกษา  
   
                                                                                         ฐปนัท  วงศศานติบูรณ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 วัฒนธรรม คอื วิถีชีวติ ถือเปนทุนทางสงัคมและศักยภาพที่สําคัญยิ่งของชุมชนทองถิ่นและ
สังคมไทยที่ไดแสดงออกในรูปแบบและวิธีการตางๆ ทั้งในรูปแบบของขนบธรรมเนียม ประเพณี ภูมิ
ปญญา เคร่ืองมือเคร่ืองใชในการทํามาหากิน ความเชือ่ แหลงวัฒนธรรม ศิลปวตัถุ โบราณสถาน 
(สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ. 2552: 3)  สังคมไทยเปนสังคมที่มีความหลากหลาย
ทางภาษา วฒันธรรม และชาติพันธุ ความหลากหลายดังกลาวไดสรางสีสันและคณูุปการใหกับ
สังคมไทยเปนอยางยิ่ง เปนตนทุนทางวฒันธรรมที่ล้ําคา หากสูญเสียไปแลวยากที่จะกูกลับคืนมาได 
แตทวาในปจจุบันความหลากหลายดังกลาวกําลังไดรบัผลกระทบจากกระแสโลกาภิวัตนที่พยายาม
ทําใหทั้งโลกมีเพียงวัฒนธรรมเดียว จําเปนอยางยิ่งที่จะตองใหทองถิ่นรูจักตัวเองใหมากขึ้น กระตุน
ใหมีการสรางองคความรูของทองถิ่นเพื่อใชในการแกปญหาและทําใหทองถิ่นสามารถพ่ึงพาตนเองได 
อันจะนําไปสูความรัก ความภาคภูมิใจและความหวงแหนในทองถิ่นของตน เหลาน้ีคือภูมิคุมกันที่จะ
ดํารงความหลากหลายทางภาษา วัฒนธรรม และชาตพัินธุใหมีความยั่งยืนตอไป การดําเนินงาน
วัฒนธรรมใหประสบผลสําเร็จน้ัน นอกจากจะตองเขาใจความหมาย ความจริง และธรรมชาตขิอง
วัฒนธรรมอยางถูกตองแลว จําเปนตองเรียนรูแนวคิด เทคนิค วธิีการ และเครื่องมือในการเขาไป
เรียนรู และทาํงานรวมกับเจาของวัฒนธรรม เพ่ือทําความเขาใจวัฒนธรรมในมิตขิองคนในวัฒนธรรม
นั้นๆ จึงจะสามารถเขาใจถงึบทบาทหนาที่ การดํารงอยู และการเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรม 
ขณะเดียวกันก็สามารถนําวฒันธรรมนั้นๆ มาปรับประยกุตใชใหเหมาะสมกับสภาพสังคมที่มีพลวตัิ
อยูตลอดเวลา (กระทรวงวฒันธรรม. 2548: บทนํา)   
 การดําเนินงานวัฒนธรรมใหมีประสิทธิภาพน้ันตองครอบคลุม 1) การฟนฟูวัฒนธรรม          
2) การถายทอดวัฒนธรรม 3) การสงเสริมสนับสนุนงานวัฒนธรรม 4) การสรางสรรคทางวัฒนธรรม   
5) การเสริมสรางความสัมพันธทางวัฒนธรรมตางประเทศ 6) การพัฒนาดวยการริเร่ิมสรางสรรคและ
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวฒันธรรมใหเหมาะกับยุคสมัย 7) การบูรณาการดานวัฒนธรรมกับดาน
การศึกษา 8) การเสริมสรางประชาธิปไตยทางวัฒนธรรม 9) การเผยแพรผลงานของผูสรางสรรค
วัฒนธรรมและสินคาทางวฒันธรรม 10) การคนควาวจัิย 11) การลงทุนทางวัฒนธรรม 12) การมี
สวนรวมของประชาชนทางดานวัฒนธรรม (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2554: ออนไลน) 
 กระทรวงวัฒนธรรมรวมกบัองคกรชุมชน และหนวยงานที่เก่ียวของไดกําหนดนโยบาย
สงเสริมสนับสนุนการจัดตั้ง “ศูนยบูรณาการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน” ขึ้นในป พ.ศ.2547 และใน
ป พ.ศ.2549 ไดมีการประเมินผลการดําเนินงานโครงการจัดตั้ง “ศูนยบูรณาการวฒันธรรมไทย
สายใยชุมชน”  ซึ่งกระทรวงวัฒนธรรมไดพิจารณาใหมีการปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานใหม โดย
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนการดําเนินงานจากโครงการจัดตั้ง “ศูนย” เปนการสงเสริมการดําเนินงาน 
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“โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน” โดยมุงเนนใหมีการบูรณาการโครงการ/กิจกรรมหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงวัฒนธรรมทีส่อดคลองกับ 6 องคประกอบหลักของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใย
ชุมชน ไดแก 1) คลังสมองภูมิปญญาทองถิ่น 2) การสงเสริมอาชีพดานศิลปะและวฒันธรรม 3) การ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 4) ลานวัฒนธรรม 5) พิพิธภัณฑพ้ืนบาน 6) สารสนเทศและหองสมุด
ชุมชน และรวมทั้งประสานงานบูรณาการโครงการกิจกรรมรวมกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนจากทุกภาคสวนของสังคมในการ
สงเสริมสนับสนุนการทํากิจกรรมใหเกิดขึ้นในพื้นที่ทางวัฒนธรรมของชุมชนทองถิ่นใหเกิดความ
เขมแข็งและยัง่ยืน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางแหลงการเรียนรูและถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น
ทางดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือการนํามาประยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก
ครอบครัว ชุมชนและสังคม เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนดวยมิติวัฒนธรรม โดยนําระบบ
คุณคาทางวัฒนธรรม การมีคุณธรรมจริยธรรมตามหลกัธรรมของศาสนา การมีจิตสํานึกรักษและ
ภาคภูมิใจในถิ่นกําเนิด มาพัฒนาและแกไขปญหาภายในชุมชนสังคมอยางเปนองครวม พัฒนา
ศักยภาพทุนทางสังคมที่มีรากฐานมาจากวัฒนธรรมทองถิ่นใหมีความเขมแข็ง และนําไปสูการพัฒนา
ที่ยั่งยืน และ สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคมในการขับเคลื่อนโครงการวัฒนธรรม
ไทยสายใยชุมชนไปสูประชาชน (สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ. 2552)  
 ในปงบประมาณ 2552-2553 กระทรวงวฒันธรรมไดมุงเนนการยกระดับคุณภาพของ
โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนที่จัดตั้งขึ้นแลว โดยการสงเสริมศักยภาพ สามารถเปนชุมชน
ตนแบบได มีการจัดกลุมโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนทั่วประเทศ (ยกเวน 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใต) เพ่ือใหมีการพัฒนาศักยภาพของโครงการเปนไปตามความพรอมและศักยภาพของ
ชุมชนอยางเปนรูปธรรม โดยแบงโครงการออกเปน 5 ระดับ คือ ระดับที่ 1-2 มีโครงการผานการ
ประเมิน จํานวน 1,450 แหง ระดับที่ 3 มีโครงการผานการประเมิน จํานวน 300 แหง ระดับที่ 4 มี
โครงการผานการประเมิน จํานวน 28 แหง ระดับที่ 5 มีโครงการผานการประเมิน จํานวน 5 แหง 
(กรมสงเสริมวัฒนธรรม. 2554) 
 จากการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรมในปงบประมาณ 2553 พบวา 
โดยภาพรวมโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนสามารถบรรลวุัตถปุระสงคของโครงการหลักใน
การเสริมสรางความเขมแขง็แกโครงการที่จัดตั้งใหมีศกัยภาพ สามารถขยายเครอืขายสายใยชมุชน 
สรางขวัญกําลังใจใหแกชุมชนทองถิ่นในการมีสวนรวมผลักดันงานวัฒนธรรมทองถิ่นใหมีความ
เขมแข็ง ประชาชนมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงคุณคาของโครงการ เครือขายวัฒนธรรมเขา
มามีสวนรวมในการดําเนินการ เปนแบบแผนการดําเนินโครงการที่มีคุณภาพ และสงเสริมใหมีการ
บริหารจัดการดานองคความรูและภูมิปญญาทองถิ่นในการนําทุนทางวัฒนธรรมมาเพ่ิมคุณคาทาง
สังคมและเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ  โดยสามารถขยายโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนสูระดับ
จังหวัด อําเภอ ตําบล จํานวน 2,300 แหง ทั่วประเทศ โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนที่เปน
ตนแบบดีเดนระดับภูมิภาค มีจํานวน 61 แหง คิดเปนรอยละ 2.65  ของจํานวนโครงการที่จัดตั้ง 
ปญหาอุปสรรคการดําเนินงานโครงการในพื้นที่ ไดแก กรรมการบริหารโครงการมีภารกิจสวนตวั
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มากและตองรวมกิจกรรมกับสวนราชการอ่ืนที่เห็นวามีความสําคัญมากกวา การดําเนินโครงการขาด
ความตอเน่ือง บางจังหวัดขาดการติดตอประสานงานที่ชัดเจนระหวางชุมชนกับผูรับผิดชอบ
โครงการ  ขาดการประชาสมัพันธการดําเนินโครงการ  ประชาชน ชุมชน ยังไมเขามามีบทบาทหรือ
เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานอยางจริงจัง ขาดความตอเน่ืองในการสนับสนุนงบประมาณ  แนว
ทางการดําเนินงานของโครงการไมสอดคลองกับแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(สํานักงานปลดักระทรวงวฒันธรรม. 2553) 
  การดําเนินโครงการวัฒนธรรมไทยสายชุมชน จังหวัดนครปฐม โดยสํานักงานวฒันธรรม
จังหวัดนครปฐม มีโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนที่จัดตั้งขึ้นกอนปพุทธศกัราช 2552 จํานวน 
1 แหง และไดจัดตั้งโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนเพ่ิมขึ้นอีก อําเภอละ 1 แหง รวม 10 แหง
จากการดําเนินงาน การจัดเวทีประชาคม การสืบคนขอมูลพ้ืนฐานและองคประกอบของโครงการ
วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ทั้ง 10 แหง ทําใหทราบวาโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนทุกแหง
มีองคประกอบครบ 6 ดาน ซึ่งไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากทุกๆ หนวยงานทั้งภาครัฐ และ
เอกชน รวมทัง้ประชาชนในพื้นที่  ดานปญหาอุปสรรคการดําเนินงานในภาพรวม ที่อาจจะสงผลตอ
เขมแข็งและยัง่ยืนของโครงการ ไดแก ดานงบประมาณ ซึ่งมีจํานวนนอย และดานการมีสวนรวมของ
ประชาชน เน่ืองจากขาดการสรางความรูความเขาใจกับชุมชนในพื้นที่ ขาดการประชาสัมพันธ
โครงการ 
 โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ตําบลลําพญา อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม          
จัดตั้งเม่ือพุทธศักราช 2545 จากการจัดประชาคมของคนในชุมชน ไดมีมติเลือกวดัลําพญาเปน
ศูนยกลางการดําเนินโครงการ ซึ่งที่ผานมามีการจัดกิจกรรมตอเน่ืองทุกป เชน ตลาดน้ําลําพญา การ
จัดกิจรรมมุทิตาจิตผูสูงอายุ การบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน การจัดงานประเพณีเนื่องในเทศกาล
ตาง ๆ เปนตน จากการประเมินระดับคณุภาพจากกรมสงเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม 
โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชมุชน ตาํบลลาํพญา มีระดับคุณภาพอยูในระดับ 4   
  โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ตําบลหินมูล อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม          
จัดตั้งเม่ือพุทธศักราช 2552 จากการจัดประชาคมของคนในชุมชน ไดมีมติเลือกโรงเรียนวัดศลิามูล
เปนศูนยกลางการดําเนินโครงการ ซึ่งที่ผานมามีการจัดกิจกรรมตอเน่ืองทุกป เชน การปฏิบตัิธรรม 
การอบรมเด็กและเยาวชนภาคฤดูรอน การจัดงานประเพณีเนื่องในเทศกาลตาง ๆ เปนตน จากการ
ประเมินระดับคุณภาพจากกรมสงเสริมวฒันธรรม กระทรวงวัฒนธรรม โครงการวฒันธรรมไทยสายใย
ชุมชน ตําบลลาํพญา มีระดับคุณภาพอยูในระดับ 2 (สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม. 2552-
2553) 
 จากความสําคญัของการดําเนินงานดานวัฒนธรรม และจุดมุงหมายของโครงการ
วัฒนธรรมสายใยชุมชนในการเสริมสรางความเขมแขง็ของชุมชนโดยใชมิติทางศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม ภายใตพ้ืนฐานการมีสวนรวมของชุมชน ประกอบกับลกัษณะของโครงการที่บูรณาการ
ความรวมมือกับหลายหนวยงาน  การมีจุดเนนในการยกระดับคุณภาพโครงการของกรมสงเสริม
วัฒนธรรม ซึ่งเปนเจาของโครงการ และปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการดําเนินงาน ทําใหผูวิจัยมี
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ความประสงคที่จะประเมินโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน: กรณีศึกษาตําบลลําพญา และ
ตําบลหินมูล อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม  เน่ืองจากโครงการของทั้งสองตําบลมีความแตกตาง
ในดานระดับคุณภาพจากผลการประเมินของกรมสงเสริมวัฒนธรรม การมีขอมูลที่ไดจากการ
วิเคราะหสภาพการดําเนินงาน การติดตามผล และประเมินผลกระทบของโครงการของทั้งสองตําบล
ที่มีคุณภาพแตกตางกันอยางเปนระบบ ทําใหไดขอมูลทุก ๆ ดานที่เก่ียวของเพ่ือนําไปใชประโยชน
ตอการปรับปรุง พัฒนา และยกระดับคุณภาพโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนใหเหมาะสมกับ
สภาพของแตละพื้นที่  โดยผูวิจัยไดใชรูปแบบการประเมินโครงการแบบจําลองซิปป (CIPP Model) 
ของสตัฟเฟลบีม เปนกรอบในการประเมินโครงการ ซึ่งเปนรูปแบบประเมินที่ครอบคลุมทุกมิติของ
โครงการทั้งดานบริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบของโครงการ  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
  การประเมินโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ตําบลลําพญา และตําบลหินมูล อําเภอ
บางเลน จังหวัดนครปฐม ผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินไว ดังนี้ 
 1.  เพ่ือประเมินบริบท (Context) ปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ (Process) และดาน
ผลผลติ (Product) ของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชมุชน 
 2.  เพ่ือศึกษาผลกระทบ (Impact) และปญหาอุปสรรคการดําเนินงานโครงการวัฒนธรรม
ไทยสายใยชุมชน    
  
ความสําคญัของการวิจัย 
 การประเมินโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน: กรณีศึกษาตําบลลําพญา และตําบลหิน
มูล อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม จะทาํใหไดขอมูลสารสนเทศดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดาน
กระบวนการ ดานผลผลิต และดานผลกระทบ รวมทั้งปญหาและอุปสรรคของการดําเนินโครงการ  
ซึ่งครอบคลุมทุกองคประกอบและจุดมุงหมายของการดําเนินโครงการ ขอมูลผลการประเมินสามารถ
นําไปใชประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร ผูมีสวนเกี่ยวของทุกระดับ เพ่ือการปรับปรุง พัฒนาการ
ดําเนินโครงการในแตละพ้ืนที่ใหประสบความสําเร็จ  และสอดคลองเหมาะสมกับสภาพของแตละ
พ้ืนที่ รวมทั้งเปนตัวอยางแนวทางในการประเมินโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชมุชนในพื้นที่อ่ืน ๆ  
ผลักดันใหโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนเปนแหลงการเรียนรูและถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น
ทางดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน นําไปสูการพัฒนา
คุณภาพชีวิตแกครอบครัว ชุมชน และสังคม ตามเจตนารมณของการจัดโครงการ 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย    จําแนกตามตําบลดังนี้ 
 ตําบลลําพญา  
 ประชากร 
 1.  บุคลากรของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด ประกอบดวย วัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม 
จํานวน 1 คน ผูอํานวยการกลุมสงเสริม ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 คน ผูอํานวยการ
กลุมยุทธศาสตรและเฝาระวังทางวัฒนธรรม จํานวน 1 คน  นักวิชาการวัฒนธรรมผูรับผิดชอบ
โครงการ จํานวน  2 คน รวมทั้งหมดจํานวน 5 คน  
 2.  คณะกรรมการโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน จํานวน 36 คน  
 3.  บุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของ ประกอบดวย สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอบางเลน 
สํานักงานประมงอําเภอบางเลน สํานักงานเกษตรอําเภอบางเลน ศูนยการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย องคกรปกครองสวนทองถิ่น และโรงเรียน รวมจํานวน 10 คน รวมทั้ง     
ผูนําชุมชน จํานวน 5 คน รวมทั้งหมดจํานวน 15 คน 
 4.  เด็ก เยาวชน และประชาชน จํานวน 4,561 คน (สํานักงานสถิติแหงชาติ. 2553: ออนไลน) 
 กลุมตัวอยาง แบงตามวธิีการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
 1.  กลุมตัวอยางที่ทําการสัมภาษณ ประกอบดวย 
  1.1  บุคลากรของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด ประกอบดวย วัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม 
จํานวน 1 คน ผูอํานวยการกลุมสงเสริม ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 คน  ผูอํานวยการ
กลุมยุทธศาสตรและเฝาระวังทางวัฒนธรรม จํานวน 1 คน  นักวิชาการวัฒนธรรมผูรับผิดชอบ
โครงการ จํานวน 2 คน รวมทั้งหมดจํานวน 5 คน  ศึกษากับประชากรทั้งหมด 
  1.2  คณะกรรมการโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน จํานวน 3 คน ไดมาดวย
วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
  1.3  บุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของ จํานวน 3 คน และผูนําชุมชน จํานวน 2 คน  
รวมทั้งหมดจํานวน 5 คน ไดมาดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
 2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม ประกอบดวย 
  2.1  บุคลากรของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด ประกอบดวย  วัฒนธรรมจังหวัด
นครปฐม จํานวน 1 คน ผูอํานวยการกลุมสงเสริม ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 คน  
ผูอํานวยการกลุมยุทธศาสตรและเฝาระวังทางวัฒนธรรม จํานวน 1 คน นักวิชาการวัฒนธรรม
ผูรับผิดชอบโครงการ จํานวน 2 คน รวมทั้งหมดจํานวน 5 คน  ศึกษากับประชากรทั้งหมด 
  2.2  คณะกรรมการโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ประกอบดวย ประธาน
กรรมการในแตละดาน จํานวน 6 ดาน ๆ ละ 1 คน  กรรมการ จํานวน 10 คน และกรรมการและ
เลขานุการ จํานวน 1 คน รวมทั้งหมดจํานวน 17 คน ไดมาดวยวิธกีารเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling)  
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  2.3  บุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของ ประกอบดวย สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ
บางเลน สํานักงานประมงอําเภอบางเลน สํานักงานเกษตรอําเภอบางเลน ศูนยการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศยั องคกรปกครองสวนทองถิ่น และโรงเรยีน รวมจํานวน 10 คน รวมทั้ง
ผูนําชุมชน จํานวน 5 คน รวมทั้งหมดจํานวน 15 คน ศึกษากบัประชากรทั้งหมด 
  2.4  เด็ก เยาวชน และประชาชน  จํานวน 370 คน ไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง
จากการเปดตาราง Taro Yamane ความคลาดเคลื่อนที่ระดับ 0.5  ไดมาดวยวิธกีารเลือกแบบ
บังเอิญ (Accidental sampling) 
 
 ตําบลหินมูล 
 ประชากร 
 1.  บุคลากรของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด ประกอบดวย วัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม 
จํานวน 1 คน ผูอํานวยการกลุมสงเสริม ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 คน ผูอํานวยการ
กลุมยุทธศาสตรและเฝาระวังทางวัฒนธรรม จํานวน 1 คน  นักวิชาการวัฒนธรรมผูรับผิดชอบ
โครงการ จํานวน  2 คน รวมทั้งหมดจํานวน 5 คน  
 2.  คณะกรรมการโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน จํานวน 55 คน  
 3.  บุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของ ประกอบดวย สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอบางเลน 
สํานักงานประมงอําเภอบางเลน สํานักงานเกษตรอําเภอบางเลน ศูนยการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย องคกรปกครองสวนทองถิ่น และโรงเรียน รวมจํานวน 10 คน รวมทั้งผูนํา
ชุมชน จํานวน 5 คน รวมทั้งหมดจํานวน 15 คน 
 4. เด็ก เยาวชน และประชาชน จํานวน 6,001 คน (สํานักงานสถิติแหงชาติ. 2553: ออนไลน) 
กลุมตัวอยาง แบงตามวธิีการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
  4.1 กลุมตัวอยางที่ทําการสัมภาษณ ประกอบดวย 
   4.1.1  บุคลากรของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด ประกอบดวย วัฒนธรรมจังหวัด
นครปฐม จํานวน 1 คน ผูอํานวยการกลุมสงเสริม ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 คน  
ผูอํานวยการกลุมยุทธศาสตรและเฝาระวังทางวัฒนธรรม จํานวน 1 คน  นักวิชาการวัฒนธรรม
ผูรับผิดชอบโครงการ จํานวน 2 คน รวมทั้งหมดจํานวน 5 คน  ศึกษากับประชากรทั้งหมด 
   4.1.2  คณะกรรมการโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน จํานวน 3 คน ไดมา
ดวยวธิีการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
   4.1.3  บุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของ จํานวน 3 คน และผูนําชุมชน จํานวน 2 
คน  รวมทั้งหมดจํานวน 5 คน ไดมาดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
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  4.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม ประกอบดวย 
   4.2.1 บุคลากรของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด ประกอบดวย วัฒนธรรมจังหวัด
นครปฐม จํานวน 1 คน ผูอํานวยการกลุมสงเสริม ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 คน  
ผูอํานวยการกลุมยุทธศาสตรและเฝาระวังทางวัฒนธรรม จํานวน 1 คน นักวิชาการวัฒนธรรม
ผูรับผิดชอบโครงการ จํานวน 2 คน รวมทั้งหมดจํานวน 5 คน  ศึกษากับประชากรทั้งหมด 
   4.2.2  คณะกรรมการโครงการไทยสายใยชุมชน ประกอบดวย ประธานกรรมการ
ในแตละดาน จํานวน 6 ดาน ๆ ละ 1 คน  กรรมการ จํานวน 10 คน และกรรมการและเลขานุการ 
จํานวน 1 คน รวมทั้งหมดจํานวน 17 คน ไดมาดวยวธิกีารเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
   4.2.3  บุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของ ประกอบดวย สํานักงานพัฒนาชุมชน
อําเภอบางเลน สํานักงานประมงอําเภอบางเลน สํานักงานเกษตรอําเภอบางเลน ศูนยการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย องคกรปกครองสวนทองถิ่น และโรงเรียน รวมจํานวน 10 คน 
รวมทั้งผูนําชมุชน จํานวน 5 คน รวมทั้งหมดจํานวน 15 คน ศึกษากับประชากรทัง้หมด 
   4.2.4  เด็ก เยาวชน และประชาชน  จํานวน 375 คน ไดกําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยางจากการเปดตาราง Taro Yamane ความคลาดเคลื่อนที่ระดับ 0.5  ไดมาดวยวธิีการเลอืก
แบบบังเอิญ (Accidental sampling) 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย  
        โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน เปนโครงการที่กระทรวงวัฒนธรรมบูรณาการ
โครงการ/กิจกรรมหลักใน 6 ดาน ไดแก ดานคลังสมองภูมิปญญาทองถิ่น  ดานการสงเสริมอาชีพ
ดานศิลปะและวัฒนธรรม ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดานลานวัฒนธรรม ดานพิพิธภัณฑ
พ้ืนบาน และดานสารสนเทศและหองสมุดชุมชน รวมทั้งบูรณาการโครงการกิจกรรมรวมกับ
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนเพื่อสงเสริมการมีสวนรวม สนับสนุนการทํา
กิจกรรมใหเกิดขึ้นในพื้นทีท่างวัฒนธรรมของชุมชนทองถิ่นใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน 
(สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ. 2552) การดําเนินโครงการเร่ิมตั้งแตหนวยงานที่
เก่ียวของรวมศึกษารายละเอียดกรอบการดําเนินโครงการ และนําไปสูการจัดทําประชาคมเพื่อให
ประชาชนในพื้นที่ไดมีสวนรวมในการดําเนินงาน รวมเลือกกิจกรรมที่สอดคลองกับความตองการ
ของชุมชน เลอืกคณะกรรมการ รวมดําเนินกิจกรรม และติดตามประเมินผลโครงการ  ทั้งน้ี การ
ดําเนินโครงการจะสําเร็จลุลวงตามเปาหมายไดหรือไมนั้นจําเปนตองตรวจสอบความเหมาะสมของ
วัตถุประสงคโครงการวามีความสอดคลองกับความตองการของประชาชนในพื้นทีห่รือไม เพียงใด 
เน่ืองจากบริบทของชุมชนในแตละพื้นที่แตกตางกัน ดังนั้น ความตองการในการพัฒนาชุมชนในแต
ละดานจึงมีความแตกตางกัน  หากวัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับความตองการของชุมชน
ก็จะนําไปสูการขับเคลื่อนโครงการ เพราะเปนโครงการที่ประชาชนในพื้นที่มีความตองการอยาง
แทจริง และการที่โครงการจะประสบความสําเร็จไดนั้นจําเปนอยางยิ่งที่ตองมีปจจัยนําเขา และ
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กระบวนการดาํเนินงานที่เหมาะสม  ซึ่งจะนําไปสูผลผลติของโครงการที่ทําใหเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในพื้นที่ไดรับรูและมีความพึงพอใจจากการเขารวมกิจกรรมตามโครงการ  รวมทั้ง
ผลกระทบของโครงการทั้งทางตรงและทางออมซึ่งมีผลตอความยั่งยืนของโครงการ  ดังนั้น ผูวิจัยจึง
ไดใชกรอบแนวคิดรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) ของสตัฟเฟลบีมและคณะ 
(Stufflebeam & Other. 1971) เปนแนวทางในการประเมินโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน
ตําบลลําพญา และตําบลหินมูล อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ในทกุมิติของโครงการทั้งดานบริบท 
ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานผลผลติ และดานผลกระทบของโครงการ เพ่ือใหไดขอมูล
จากความคิดเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของทกุระดับทั้งเด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ ซึ่งเปน
กลุมเปาหมายผูไดรับประโยชนจากกิจกรรมตามโครงการ  บุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของทั้ง
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดซ่ึงเปนผูรับผิดชอบโครงการในระดับภูมิภาค คณะกรรมการโครงการ 
และหนวยงานที่เก่ียวของ รวมทั้งผูนําชมุชน ซึ่งมีสวนสําคัญในการขับเคลื่อนโครงการใหประสบ
ความสําเร็จ  โดยมีกรอบแนวคิดในการวจัิยดังภาพประกอบ 1 
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การประเมิน 
ดานบริบท 
(Context Study) 

  ความสอดคลองของวัตถุประสงค
โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน
กับความตองการในการพัฒนาชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมิน 
ดานกระบวนการ 
(Process 
Evaluation) 

  ความเหมาะสมของกระบวนการ
ดําเนินงาน ไดแก 
  - ดานการวางแผน 
  - ดานการจัดกิจกรรม  
  - ดานการติดตามประเมินผล  

 
 
 

การประเมิน 
ดานผลผลิต 
(Product  
Evaluation) 

  การรับรูและความพึงพอใจตอผล 
การดําเนินงานกิจกรรมของโครงการ  
6 ดาน ไดแก 
  - ดานคลังสมองภูมิปญญาทองถ่ิน   
 - ดานการสงเสริมอาชีพดานศิลปะ
และวัฒนธรรม   
- ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  - ดานลานวัฒนธรรม   
  - ดานพิพิธภัณฑพ้ืนบาน  
  - ดานสารสนเทศและหองสมุดชุมชน   

 

 
 
 
 
                     
 
 
 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

การประเมิน 
ดานปจจัยนําเขา 
 (Input 
Evaluation) 

  ความเหมาะสมของปจจัยนําเขา  
ไดแก 
   - ดานบุคลากร   
   - ดานกิจกรรม  
   - ดานงบประมาณ  
   - ดานวัสดุอุปกรณ  สถานท่ี 

ศึกษาผลกระทบ 
(Impact)  
และ 
ปญหาอุปสรรค 

  ผลกระทบของโครงการวัฒนธรรมไทย
สายใยชุมชน ไดแก 
     - ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการ
ดําเนินโครงการ 
      - ดานการสงเสริมอาชีพของคนในชุมชน 
  ปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานโครงการ 

โครงการ
วัฒนธรรมไทย
สายใยชุมชน 

การจัดโครงการ
ระดับภูมิภาค 
 - ศึกษารายละเอียด
กรอบดําเนินโครงการ 
- ทําประชาคม 
- แตงต้ัง
คณะกรรมการ 
-  ดําเนินกิจกรรม
ภายใตโครงการ 

 

ประเมินผล 
โครงการ 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 การประเมินโครงการ หมายถึง การตรวจสอบหรือการวัดอยางเปนระบบ โดยใชรูปแบบ
การประเมิน CIPP Model ของสตัฟเฟลบีม และคณะ (Stufflebeam; et al. 1971) ในการประเมิน
โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ตําบลลําพญา และตําบลหินมูล อําเภอบางเลน จังหวัด
นครปฐม รวมทั้งการศึกษาปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ ดังนี้ 
 1.  การประเมินดานบริบท (Context Evaluation) หมายถึง การประเมินความสอดคลอง
ของวัตถปุระสงคโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนกับความตองการในการพัฒนาชุมชน วัดได
จากแบบสอบถามความคิดเห็นของเด็ก เยาวชน และประชาชนตอความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 2.  การประเมินดานปจจัยนาํเขา (Input Evaluation) หมายถึง การประเมินความเหมาะสม
ของปจจัยตางๆ ไดแก ดานบุคลากร ดานกิจกรรม ดานงบประมาณ และดานวสัดุอุปกรณ สถานที่    
ซึ่งเปนปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอความสําเร็จของการดําเนินโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน วัดได
จากแบบสอบถามความคิดเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของตอความเหมาะสมของปจจัยนําเขา 
 3.  การประเมินดานกระบวนการ (Process Evaluation) หมายถึง การประเมินความเหมาะสม
ของกระบวนการดําเนินงาน ไดแก ดานการวางแผน ดานการจัดกิจกรรม และดานการติดตาม
ประเมินผล ซึง่ทําใหการบรหิารโครงการวฒันธรรมไทยสายใยชุมชนประสบความสาํเร็จตาม
จุดมุงหมาย วัดไดจากสอบถามความคิดเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของตอความเหมาะสมของ
กระบวนการดาํเนินงาน 
 4.  ดานผลผลิต (Product Evaluation) หมายถึง การประเมินการรูจักหรือรับรู และความ
พึงพอใจตอผลการดําเนินกิจกรรมในโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชมุชน 6 ดาน คือ ดานคลังสมอง
ภูมิปญญาทองถิ่น ดานการสงเสริมอาชีพดานศิลปะและวัฒนธรรม ดานการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ดานลานวัฒนธรรม ดานพิพิธภัณฑพ้ืนบาน และดานสารสนเทศและหองสมุดชุมชน  
  ความพึงพอใจ  หมายถึง ความชอบ ความชื่นชม ความรูสึกทางบวกตอผลการดําเนิน
กิจกรรมตามโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน   
  วัดไดจากแบบสอบถามการรูจัก/รับรู และความพึงพอใจของเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนตอผลการดําเนินกิจกรรม 
 5.  ดานผลกระทบ (Impact) หมายถึง การศึกษาผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการจัดโครงการ
วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ซึ่งพิจารณาจากการเปลีย่นแปลงของชุมชนทั้งทางตรงและทางออม 
ไดแก ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินโครงการ และดานการสงเสริมอาชีพของคนใน
ชุมชน วัดไดจากแบบสัมภาษณความคิดเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของตอผลกระทบของโครงการ  
 6.  ปญหาและอุปสรรค หมายถึง สิ่งขัดขวางหรือเง่ือนไขที่มีผลกระทบตอการดําเนิน
โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ทําใหการดําเนินโครงการไมใหประสบความสําเร็จอยางราบร่ืน  
ไดจากแบบสัมภาษณความคิดเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของตอปญหาอุปสรรคการดําเนินงานโครงการ  
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การประเมินคร้ังน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ และไดนําเสนอตาม
หัวขอ ดังตอไปน้ี 
 1.  โครงการวัฒนธรรมไทยสายชุมชน 
  1.1 โครงการวัฒนธรรมไทยสายชุมชน กระทรวงวัฒนธรรม 
  1.2 โครงการวัฒนธรรมไทยสายชุมชน กระทรวงวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2554 
  1.3  ผลการดําเนินงานโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 
  1.4 การดําเนินโครงการวัฒนธรรมไทยสายชุมชน จังหวัดนครปฐม 
   1.4.1 โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ตําบลลําพญา 
   1.4.2 โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ตําบลหินมูล  
 2. การประเมิน 
  2.1 ความหมายของการประเมิน 
  2.2 รูปแบบการประเมิน 
  2.3 แนวคิดและรปูแบบของแบบจําลอง CIPP 
 3. ความพึงพอใจ 
  3.1  ความหมายของความพึงพอใจ 
  3.2 ความสําคัญของความพึงพอใจ 
 4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
  4.1  งานวิจัยในประเทศ 
  4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 
1. โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน   
 
 1.1 โครงการวัฒนธรรมไทยสายชุมชน กระทรวงวัฒนธรรม (สํานักงานคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแหงชาติ. 2552) 
   
 ความเปนมาของโครงการ 
 กระทรวงวัฒนธรรมรวมกบัองคกรชุมชน และหนวยงานที่เก่ียวของไดกําหนดนโยบาย
สงเสริมสนับสนุนการจัดตั้ง “ศูนยบูรณาการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน” ขึ้นในป พ.ศ.2547 และ ใน
ป พ.ศ.2549 ไดมีการประเมินผลการดําเนินงานโครงการจัดตั้ง “ศูนยบูรณาการวฒันธรรมไทย
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สายใยชุมชน” ซึ่งกระทรวงวัฒนธรรมไดพิจารณาใหมีการปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานใหม โดย
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนการดําเนินงานจากโครงการจัดตั้ง “ศูนย” เปนการสงเสริมการดําเนินงาน 
“โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน” โดยมุงเนนใหมีการบูรณาการโครงการ/กิจกรรมหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงวัฒนธรรมทีส่อดคลองกับ 6 องคประกอบหลกัของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชมุชน 
ไดแก 1) คลังสมองภูมิปญญาทองถิ่น 2) การสงเสริมอาชีพดานศิลปะและวัฒนธรรม 3) การสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 4) ลานวัฒนธรรม 5) พิพิธภัณฑพ้ืนบาน 6) สารสนเทศและหองสมุดชุมชน และ
รวมทั้งประสานงานบูรณาการโครงการกิจกรรมรวมกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนจากทุกภาคสวนของสังคม ในการสงเสริม
สนับสนุนการทํากิจกรรมใหเกิดขึ้นในพื้นที่ทางวัฒนธรรมของชุมชนทองถิ่นใหเกิดความเขมแข็งและ
ยั่งยืน 
 
 วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือเสริมสรางแหลงการเรียนรูและถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น ทางดานศาสนา ศลิปะ
และวัฒนธรรม เพ่ือการนํามาประยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแกครอบครัว ชุมชน และสังคม 
 2.  เพ่ือเสริมสรางความเขมแขง็ของชุมชนดวยมิตวิัฒนธรรม โดยนําระบบคุณคาทาง
วัฒนธรรม การมีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมของศาสนา การมีจิตสํานึกรักษและภาคภูมิใจใน
ถิ่นกําเนิดมาพัฒนาและแกไขปญหาภายในชุมชน สังคมอยางเปนองครวม 
 3.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพทุนทางสังคมที่มีรากฐานมาจากวฒันธรรมทองถิ่นใหมีความ
เขมแข็ง และนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 4.  เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคมในการขับเคลื่อนโครงการ
วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนไปสูประชาชน 
 
 เปาหมาย 
 1.  ประชาชนในชมุชนทุกกลุม ทุกเพศ ทุกวยั ไดมีโอกาสสืบคน แลกเปลี่ยนเรียนรู
วัฒนธรรมและวิถชีีวติ ซึ่งจะเปนการสรางความเขาใจพื้นฐานของการดําเนินชีวิต และการครองตน
ภายใตระบบความเชื่อ ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม ตลอดจนสงเสริมใหเกิด
กระบวนการพัฒนาคน และองคความรูในชุมชนเพ่ือแสวงหาทิศทาง และแนวทางการปกปอง ดูแล 
และพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง สามารถปองกันหรือแกไขปญหา และพัฒนาชุมชนใหเกิดความอบอุน 
ม่ันคงไปพรอมกันในทุกๆ ดาน 
 2.  ประชาชนในชมุชนรวมกันพัฒนาโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ใหเปน
ศูนยกลางในการศึกษา แลกเปลี่ยน เรียนรู และศูนยสงเสริมการพัฒนาและแกไขปญหาของชุมชน 
โดยใชมิติทางศาสนาศลิปะและวัฒนธรรม บูรณาการกับแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง ของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวติที่ยั่งยืนของประชาชนในชุมชน 
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 3.  หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในทุกภาคสวนของสังคมรวมกัน
ขับเคลื่อนโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชมุชนไปสูประชาชนเพ่ือสรางความเขมแขง็ใหเกิดขึ้นแก
ชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 
   
 แนวความคิดและหลักการ 
 1.  การสรางสังคมแหงการเรียนรู ดวยการสรางความเขมแข็งทางวัฒนธรรมใหกับคนใน
ชุมชนในการปลูกฝงความเปนไทยและวถิีชีวติที่เหมาะสมจําเปนอยางยิ่งที่ประชาชนจะตองสามารถ
แสวงหาความรู ไดมีโอกาสเขาถึงขอมูล การเขารวมกิจกรรมในชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูคุณคาทางวัฒนธรรมเพื่อใหเกิดโอกาสในการศึกษา วิเคราะห สรางสรรค และ
เลือกสรรกอนนําไปประยุกตใช 
 2.  การเพ่ิมคุณคาทางสังคมและเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ โดยการนําทุนภูมิปญญาทางดาน
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของสังคมไทยที่ปรากฏในลักษณะระบบความเชื่อ ขนบธรรมเนียม
ประเพณีหลักธรรมคําสอนทางศาสนา ภูมิปญญาทองถิ่น วิถีการดําเนินชีวติ โบราณสถาน 
โบราณวัตถ ุฯลฯ มาสรางคุณคาทางสังคมและจิตใจใหแกประชาชนในชุมชนและสงัคมที่กอใหเกิด
ความรักษและความภาคภมิูใจในถิ่นเกิด ตลอดจนการพิทักษ ปกปอง และแกไขปญหาตางๆ ทีอ่าจ
เกิดขึ้นในชุมชน ทั้งยังสามารถนําระบบคุณคาในสังคมทองถิ่นมาสรางสรรค ผลติภัณฑของชมุชนให
เกิดมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจได 
 3.  การมีสวนรวมของประชาชน เนนการมีสวนรวมของประชาชน ชุมชน และองคกรตางๆ 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักตอการรวมคิด รวมดําเนินการ รวม
รับผิดชอบและรับประโยชนรวมกันภายใตการสนับสนุนการดําเนินงานจากกระทรวง ทบวง กรม ที่
เก่ียวของ 
 4.  การบูรณาการ เนนการบูรณาการทั้งความคิดและการปฏิบัตลิงสูพ้ืนที่เปาหมายรวมกัน
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดสัมฤทธิผ์ลตามโครงการอยางเปนรูปธรรม
เหมาะสมแกยุคสมัย 
 แนวทางการดําเนินงานทั้ง 6 องคประกอบสําคัญของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน  
 1.  สงเสริมการจัดตั้งคลังสมองภูมิปญญาทองถิ่น (Brain Bank) เพ่ือรวบรวม     ภูมิ
ปญญาทองถิน่อยางเปนระบบ จากบรรดาผูรูหรือปราชญชาวบาน เพ่ือใชเปนฐานขอมูลหลักในการ
นําไปใชใหเกิดประโยชนตอชุมชน ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และจิตใจ 
  เปนการสํารวจและรวบรวมภูมิปญญาทองถิ่น ปราชญชาวบาน จัดทําทําเนียบประวัต ิ
และผลงานของภูมิปญญาทกุสาขาในชมุชนใหเปนระบบ ทั้งในรูปของเอกสาร สื่ออิเลกทรอนกิ เพ่ือใช
เปนขอมูลในการสืบคน ศึกษาเรียนรู ใหคําปรึกษา และใหสัมภาษณแกผูที่สนใจในชุมชนมีการ
ประสานงานดานภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชน มีการประชุมเพ่ือปรึกษาหารือกับหนวยงานที่
เก่ียวของ มีการสาธิต การแนะนําเก่ียวกบัภูมิปญญาทองถิ่น พิธีกรรมทองถิ่นที่ถูกตองเหมาะสม 
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เปนตน และใชเปนฐานขอมูลหลักในการนําไปใชใหเกิดประโยชนตอชุมชนทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม 
และจิตใจ 
 2.  สงเสริมอาชีพดานศิลปะและวัฒนธรรม อันไดแก กลุมอาชีพ กลุมสนใจในกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมตางๆ โดยใชแนวพระราชดําริ เศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ชุมชน (การผลิต การบริโภค และการตลาด) เนนการนําภูมิปญญาทองถิ่นและกองทุนหมูบานมา
สรางงาน สรางอาชีพใหแกชุมชนโดยรวม และเปนการสอดรับกับโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลติภัณฑ 
อันจะนําไปสูการแกไขปญหาความยากจนของชุมชน และปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
  เปนกลุมผูประกอบอาชีพทางศิลปะและวฒันธรรมในดานใดดานหนึ่ง เชน การ
ทําอาหาร การแปรรูปอาหาร การนวดแผนไทย สมุนไพร การทอผา การเลนกีฬาพ้ืนบาน ดนตรี 
เพลง กลอน นิทาน ศาสนา ความเชื่อ ประเพณี พิธีกรรม เปนตน เปนการรวบรวมกลุมอาชีพ กลุม
สนใจในกิจกรรมสงเสริมรายไดในชุมชน การอยูดีกินดี และการสรางความมีสุข ตามแนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียง เปนการนําคุณคาชื่อเสียง สิ่งดีงาม หรือการนําสัญลักษณของทองถิ่นเหลาน้ีมา
ปรับใหเปนตราหรือเครื่องหมายของสินคา เพ่ือบริการเผยแพรบอกเลากลาวถึงสืบตอกันไป หรือ
นําไปผลิตเปนสินคา การขยายโอกาสสรางอาชีพใหเกิดรายได ลดรายจายแกไขปญหาความยากจน 
และพัฒนาคณุภาพชีวิตของชาวบานในทองถิ่น 
 3. สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แกเด็กเยาวชนและประชาชนในตําบล กิจกรรมดังกลาวไม
เพียงเฉพาะการถายทอดระบบคุณคาจากระบบความเชือ่ในสังคม ยังตองเปนศูนยฯ ความรวมมือ
การดําเนินงานและกิจกรรมทางดานศาสนา ความเชือ่และวัฒนธรรมตางๆ ในทองถิ่นเปนระบบท่ี
ควรไดรับการเลือกสรรกลั่นกรองจากชุมชนอยางมีแบบแผนไมผดิเพ้ียนไปจากคานิยมชุมชน 
  เปนแหลงรวบรวมบุคคลท่ีเปนตัวอยางทางดานการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
รวมมือกันดําเนินงานจัดกิจกรรมทางศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ความเช่ือ ขนบธรรมเนียม จารีต
ประเพณี วัฒนธรรมในทองถิ่น เปนที่ยอมรับนับถือของคนในชุมชนรวมมือกันใหความรูถายทอด
คณุคาทางศาสนา คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงามในทองถิ่นไปสูเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนในทองถิ่นและบริเวณใกลเคียงใหเขาใจเห็นคุณคาของคุณธรรมและจริยธรรม รวมมือรวม
ใจกันปฏิบตัิตนดานการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของทองถิ่นตอเน่ืองเปนเนืองนิจตลอดป   จน
เปนเรื่องปกต ิเปนสังคมคุณธรรม นอกจากนี้ยังสํารวจรวบรวมสถานที่หรือแหลงสืบทอดพัฒนา
คุณคาทางคณุธรรมและจริยธรรม ตลอดทั้งสํารวจรวบรวมกิจกรรมที่เก่ียวของดานการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม เชน วัด หรือศาสนสถาน ประเพณี พิธีกรรม ความเชื่อของทองถิ่น เปนตน 
เพ่ือเปนมรดกและเปนแหลงศึกษาเรยีนรูของผูคนในทองถิ่นชุมชนเดียวกันและบริเวณใกลเคียงทั้ง
ใกลและไกล 
 4.  สงเสริมการจัดทําลานวัฒนธรรม เพ่ือใหชุมชนไดมีเวทีพบปะสังสรรคแสดงออก 
แลกเปลีย่นเรยีนรูระบบคุณคาตางๆ ในชุมชน ตลอดจนการปรึกษาปญหาทั้งของตนเองและของ
ชุมชนรวมกนั 
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  เปนสถานที่สาํหรับจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม ศิลปะ กีฬา และการละเลนของทองถิ่นที่
หลากหลายมีคุณคาของทองถิ่น เชน ศิลปะการแสดง การเลนดนตร ีกลอน นิทาน การละเลน กีฬา
พ้ืนบาน และการออกกําลังกายตามความเหมาะสมของทองถิ่น เปนตน เพ่ือมุงใหชุมชนมีสุขภาพ
กาย สุขภาพใจที่สมบูรณแขง็แรง เกิดความสามัคคีมีคุณธรรมในหมูคณะ เปนการสรางสัมพันธที่ดี
ในครอบครวั การใชเวลาวางใหเปนประโยชนรวมกัน กอใหเกิดการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรม
ด้ังเดิม และเพ่ือเปนที่พบปะสังสรรคของชาวบานในชมุชน 
 5.  สงเสริมการจัดทําพิพิธภัณฑพ้ืนบาน เพ่ือรวบรวมมรดกทางวัฒนธรรมและการจัดแสดง
ความเปนมาทางประวตัิศาสตรของทองถิ่นและภูมิปญญาของบรรพบุรุษ 
  เปนแหลงรวบรวมและจัดแสดงประวัตศิาสตรความเปนมาของหมูบาน ทองถิ่น บุคคล
สําคัญ ผูทรงภูมิปญญา บรรพบุรุษ เครือญาต ิประวัตคิวามเปนมา การดํารงชีพการทํามาหากินของ
ผูคนในละแวกทองถิ่นเปนแหลงรวบรวมและแสดงมรดกทางวัฒนธรรม วัตถุสิ่งของเครื่องมือ 
เคร่ืองใชตางๆ ของทองถิ่น 
 6.  สงเสริมงานสารสนเทศและหองสมุดชุมชน เพ่ือสงเสริมนิสัยรักการอาน การศึกษา
คนควาหาความรูทั้งจากภูมิปญญาในชมุชนในระดับอําเภอ ระดับจังหวัด ระดับชาต ิและในสงัคม
โลกมากระตุนใหบุคคลชุมชนนําความรูเหลาน้ันมาปรับใชอยางเหมาะสม 
  เปนสถานที่รวบรวมขอมูลเร่ืองราวท่ีไดจากการสืบคน และจดบันทึกเหตุการณสําคัญ
ของชุมชนในลักษณะจดหมายเหตุของหมูบาน จัดระบบการใหบริการ การศึกษาเรียนรู คนควา 
ขอมูลความรูดานศาสนาศลิปะ และวัฒนธรรมของชมุชนจากเอกสารและสื่ออ่ืนๆ ในรูปแบบหองสมุด 
เปนแหลงคนควาเอกสารขอมูลหนังสือที่เปนสารประโยชนและรื่นเรงิบันเทิงใจเพ่ือทําใหบรรยากาศ
ของการเรียนรูมีเสนห ชวนกันคนควาอยางเปนธรรมชาติเรียบงาย แตเนนเปนเรือ่งแกนของความรู
สังคมทองถิ่นที่หลากหลายและเรียนรูสังคมรอบขางใหเกิดประเด็นอธิบายความรูรวมกันระหวาง
ชุมชนถึงชุมชน สรางเสริมนิสัยรักการอาน การเรียนรู การคนควาหาความรูใหมทนัตอเหตุการณ 
การเสวนาแลกเปลี่ยนแบงปนความรูกันทั้งชาวบานและลูกหลาน ทัง้จากผูมีภูมิปญญาในทองถิน่ 
และนอกทองถิ่นทั้งใกลไกล กระตุนเตือนใหชาวบานนําความรูมาปรับใชใหเกิดประโยชนเหมาะสม
กับความเปนอยูของตนและทองถิ่น  
  
 การจัดหาสถานที่ตั้ง 
 การจัดทําโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชมุชนไมเนนการขยายจัดตั้งโครงการฯเพิ่มเติม
แตสนับสนุนใหโครงการฯ ที่มีอยูเดิมใหมีศักยภาพตอบสนองความตองการของประชาชนอยาง
แทจริง และเนนการมีสวนรวมจากคนในชุมชนเปนแกนหลักโดยมีหนวยงานภายนอกชุมชนเปน
ผูสนับสนุน 
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 งบประมาณดําเนินการของโครงการวฒันธรรมไทยสายใยชุมชน  
 การดําเนินงานโครงการฯ สามารถประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากสวนตางๆ 
ไดดังนี้ 
 - การสนับสนนุจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 - การสนับสนนุจากสวนราชการ หนวยงาน และสถาบนัการศึกษาทีร่วมสนับสนุนใน
กิจกรรมที่เก่ียวของ 
 - งบประมาณและทุนของชมุชนที่มีอยู ตลอดจนงบประมาณภาครัฐที่ลงสูชุมชนและ
ประชาชน เชน เงินกองทุนสัจจะออมทรัพย กองทุนหมูบาน และธนาคารประชาชน ฯลฯ 
 - เงินดอกผลกองทุนสงเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัด 
 - การสนับสนนุจากภาคเอกชน สมาคม มูลนิธ ิสโมสร และองคกรการกุศลตางๆ ทัง้ในและ
นอกพ้ืนที่ 
 - งบประมาณสนับสนุนจากตางประเทศ ฯลฯ 
  
 แนวทางการบริหารงาน 
 การบริหารงานโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน บริหารงานโดยคณะกรรมการที่ไดรับ
การแตงตั้งจากผูวาราชการจังหวัด มีองคประกอบ เชน 
 - ที่ปรึกษา เชน เจาคณะจังหวัด เจาคณะอําเภอ ผูวาราชการจังหวัด ประธานองคการ
บริหารสวนจังหวัด (อบจ.) ประธานสภาวฒันธรรมจังหวัด เปนตน (อาจรวมเปนคณะเดียวกันหรือ
แยกเปน 2 คณะก็ไดตามความเหมาะสมของแตละจังหวัด) 
 - ประธานกรรมการ ควรเปนผูนําชุมชนทีม่าจากการเลือกสรร กลั่นกรองจากคนในทองถิ่น
ที่รวมหารือกัน 
 - กรรมการ ประกอบดวยบคุคลที่มาจากผูแทนหมูบานตางๆ ในตําบล เชน กํานัน 
ผูใหญบานสถานศึกษา ศาสนา องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) ปราชญชาวบาน ศิลปน 
สาธารณสุข เกษตรกร วัฒนธรรมจังหวัด เปนตน 
  
 บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการประกอบดวยดานตางๆ เชน 
 - ศึกษา วิเคราะห สภาพปญหาอุปสรรค วางแผน และกําหนดแนวทางแกปญหาการ
บริหารจัดการโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 
 - ดําเนินโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชมุชน ปรับปรุง พัฒนา และแกไขปญหา 
 - ประชาสัมพันธโครงการวฒันธรรมไทยสายใยชุมชนใหเผยแพรไปสูประชาชนอยาง
กวางขวาง 
 - ติดตามประเมินผล และสรปุรายงานผลการดําเนินโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 
 - แสวงหาการสนับสนุนจากหนวยงานนอกชุมชน 
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 คุณประโยชนของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 
 1.  ชุมชนเกิดความม่ันคงเขมแข็งพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน เปนกําลังสําคัญสําหรับ
ขับเคลื่อนสังคมไทยไปสูสงัคมแหงการเรียนรู นําไปสูสังคมอยูดีมีสุข 
 2.  เกิดการผลักดันและผสานพลังของประชาชนในชุมชน ซึ่งจะสามารถปองกันและแกไข
ปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของชุมชน และสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไปสู
ระบบเศรษฐกจิบนฐานของความรูโดยใชมิติทางวัฒนธรรม 
 3.  เปนชุมชนที่มีความรวมมือรวมใจกันดําเนินงานทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม การบริหาร
จัดการชุมชนและสิ่งแวดลอมพรอมกันไปในทองถิ่นแบบบูรณาการทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 
 4.  เกิดแหลงเรียนรู แหลงทองเท่ียว เกิดเวทีกิจกรรมทางวัฒนธรรมรวมกันของชุมชนใน
ทองถิ่น คนดีจะไดรับการยกยองกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน นําไปสูสังคมคุณธรรม 
 5.  เกิดความม่ันคงแกสังคมชุมชนในระดับรากหญา ซึ่งจะสงผลใหเกิดความผาสุกของ
ประชาชนในทองถิ่น และความกาวหนาของประเทศโดยสวนรวม 
  
 ผูรับผิดชอบโครงการ 
 1.  หนวยงานหลกั คือ ประชาชนทั่วไป องคกรพัฒนาเอกชน และองคกรประชาสังคมใน
ระดับพื้นที่ที่สนใจงานดานวัฒนธรรม โดยหนวยงานของกระทรวงวัฒนธรรม ประกอบดวย 
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาต ิสํานักงานวฒันธรรมจังหวัด และสภาวฒันธรรม    ทุก
ระดับบูรณาการใหเกิดความรวมมือจากทุกๆ ฝายทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงวฒันธรรม 
 2.  หนวยงานรวม/สนับสนุน ไดแก กระทรวงดานสังคม วฒันธรรม และกระทรวง  อ่ืน ๆ ที่
เก่ียวของรวมทั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับตางๆ  
  
 ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1.  ชุมชนและวัฒนธรรมในชุมชนเกิดความมั่นคงเขมแข็ง ซึ่งจะเปนกําลังสําคัญสําหรับ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนและนําสังคมไทยสูสังคมแหงการเรียนรู 
 2.  เกิดการผลักดันและผสานพลังของประชาชนในชุมชน ซึ่งจะปองกันและแกไขปญหา
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองชุมชน และสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกจิของประเทศไปสูระบบเศรษฐกิจ
มูลฐานแหงความรูโดยใชมิติทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 3.  เกิดการบูรณาการการปฏิบัติงานขององคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในทองถิ่น 
ตลอดจนเกิดการบูรณาการเน้ือหาการดําเนินงานทางดานเศรษฐกิจและสังคมในทองถิ่น 
 4.  สรางฐานความรูทางวัฒนธรรมของทองถิ่น ซึ่งสามารถนํามาพัฒนาคุณภาพชีวิตและนํา
รายไดสูชุมชน สงผลใหชุมชนเกิดความมั่นคงเขมแข็ง 
 5.  สรางความม่ันคงแกสังคมชุมชนในระดับรากหญา ซึ่งจะสงผลใหเกิดความผาสุกของ
ประชาชนและความกาวหนาของประเทศตามนโยบายรัฐบาล 
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 1.2 โครงการวัฒนธรรมไทยสายชุมชน กระทรวงวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2554 (สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ. 2553; กรมสงเสริมวัฒนธรรม. 2554) 
 โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน เปนภารกิจสําคัญของกระทรวงวัฒนธรรม  ตาม
ระเบียบวาระแหงชาติ “ การสรางความเขมแข็งของชมุชนอยางยั่งยืนดวยการรวมพลังทุกหนวยใน
การสงเสริมวฒันธรรมชุมชนสูสังคมเพ่ือสังคมอยูเย็นเปนสุขอยางยั่งยืน” กรมสงเสริมวัฒนธรรม เม่ือ
คร้ังเปนสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติไดรับมอบหมายจากกระทรวงวัฒนธรรม เปน
ผูรับผิดชอบหลักมาตั้งแตปงบประมาณ 2551 เปนตนมา โดยในปงบประมาณ 2552 – 2553 ได
มุงเนนการยกระดับคุณภาพของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนที่จัดตั้งขึ้นแลว โดยการ
สงเสริมศักยภาพสามารถเปนชุมชนตนแบบได  
 ในปงบประมาณ 2553 ไดมีการจัดกลุมโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน     ทั่ว
ประเทศ (ยกเวน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต) เพ่ือใหมีการพัฒนาศักยภาพของโครงการเปนไปตาม
ความพรอมและศักยภาพของชุมชนอยางเปนรูปธรรม ตามเกณฑการประเมินโครงการวัฒนธรรม
ไทยสายใยชุมชนที่มีการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 1.  ประชาชน ชุมชนในพ้ืนที่ใหความรวมมือและมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม 
 2.  มีการดําเนินงานภายใตองคประกอบ 6 ดาน 
 3.  มีการจัดกิจกรรมการเผยแพรขอมูลอยางสมํ่าเสมอ 
 4.  มีการกําหนดเปาหมาย ภารกิจ และกิจกรรมการดําเนินงาน (มีการกําหนดแผนการ
ดําเนินงานอยางชัดเจน) 
 5.  กิจกรรมที่ดําเนินงานสามารถบรรลุผลตามยุทธศาสตรการดําเนินงาน ไดแก  
  5.1  การใหความรูความเขาใจ โดยประชาชนตองมีความรูความเขาใจ ใหความสําคัญ
และสนับสนุนการดําเนินงานในกิจกรรมของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 
  5.2  การบูรณาการการทํางาน เปนการบูรณาการการทํางานทั้งในระดับนโยบาย ระดับ
จังหวัด องคกรปกครองสวนทองถิ่น สภาวัฒนธรรม และเครือขาย เครือญาติทางวัฒนธรรมให
เชื่อมโยงการรวมมือกันทํางานอยางสอดคลองกันและเปนองครวม 
  5.3  การบริหารจัดการทรัพยากร ไดแก บุคลากร วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ และ
งบประมาณจากทองถิ่นเปนหลัก และมาจากความพรอมของแตละทองถิ่น จนทําใหเกิดการ
ขับเคลื่อนงานวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนที่มีประสทิธภิาพ เกิดประโยชนตอประชาชน 
 องคประกอบของเกณฑประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการวฒันธรรมไทยสายใยชุมชน ระดับ 1-3 
 ดานคลังสมองภูมิปญญาทองถิ่น 
 - การสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถิน่ใหเกิดอาชีพทางศิลปวัฒนธรรมและสรางรายได
เพ่ิมใหกับชุมชนทองถิ่น 
 - เด็ก เยาวชน และประชาชนในทองถิ่นไดรับการถายทอดความรูภูมิปญญาทองถิ่น 
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 ดานอาชีพดานศิลปะและวฒันธรรม 
 - ชุมชนสามารถผลติสินคาทางศิลปะและวัฒนธรรมอยางใดอยางหนึ่ง เชน การแสดง 
ดนตรี เพลง วาดรูป จักสาน ปน แกะสลกั เปนตน ที่สรางมูลคาเพ่ิมใหแกอาชีพของทองถิ่น 
 - ชุมชนไดใชองคความรูดานศิลปะและวฒันธรรมของทองถิ่นมาเปนสวนสําคัญในการเพ่ิม
มูลคาของสินคาและรายไดใหกับชุมชน 
 ดานลานวัฒนธรรม 
 - การจัดกิจกรรมสงเสริมทางคุณธรรม จริยธรรม ทําใหประชาชนในชุมชนอยูรวมกันอยาง
มีความสุข 
 - ประชาชนมีความสขุกับการไดชม ไดฟง และไดเขารวมกิจกรรมทางศลิปวัฒนธรรมตางๆ 
บริเวณลานวฒันธรรม 
 ดานคุณธรรมจริยธรรม 
 - กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมที่จัดในชุมชนมีความเหมาะสม สอดคลองกับความตองการ
ของชุมชน 
 - กิจกรรมในลานวัฒนธรรมที่จัดเปนที่สนใจของคนในชมุชน 
 ดานพิพิธภัณฑพ้ืนบาน 
 - ประชาชนไดรับประโยชนจากการเขาชมพิพิธภัณฑ 
 - เม่ือไดชมพิพิธภัณฑพ้ืนบานแลว ประชาชนมีความภาคภูมิใจในรากเหงาของทองถิ่น มี
ความรักและผกูพันกับทองถิน่ของตนเองมากขึ้น 
 ดานสารสนเทศและหองสมุดชุมชน 
 - หองสมุดชุมชนไดเก็บขอมูลสารสนเทศตางๆ เพ่ือเปนแหลงเรียนรูของทองถิ่นอยาง
เหมาะสม 
 - ความรูและขอมูลที่ไดจากหองสมุดชุมชนสามารถนําไปใชเพ่ือพัฒนาตนเอง ทองถิ่น และ
ชุมชนได 
 การประเมินโครงการแบงออกเปน 5 ระดับ คือ 
 1.  ระดับที่ 1-3 มอบหมายใหจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินโครงการฯ ตามคูมือการ
ประเมินโครงการระดับ 1-3 ที่กรมสงเสริมวัฒนธรรมจัดสงไปให โดยมีโครงการผานการประเมินเปน
โครงการระดับ 1-2 จํานวนประมาณ 1,450 แหง และโครงการระดับ 3 จํานวนประมาณ 300 แหง 
 2. ระดับ 4-5 ดําเนินการประเมินโดยคณะทํางานจากสวนกลาง ประกอบดวย 
ผูทรงคุณวุฒิโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน และบุคลากรของกรมสงเสริมวฒันธรรม โดยมี
การลงพื้นที่เพ่ือประเมินศกัยภาพชุมชนโครงการที่สมัครเขารวมการประเมินทุกแหง (ระดับ 4 
พิจารณาจากโครงการระดับ 3 ประจําป 2552 และระดับ 5 พิจารณาจากโครงการระดับ 4 ประจําป 
2552) โดยมีโครงการผานการประเมินโครงการระดับ 4 จํานวน 28 แหง (รวมกับโครงการระดับ 4 
ประจําป 552 อีก 5 แหง รวมทั้งสิ้น 33 แหง) และโครงการระดับ 5 จํานวน 5 แหง 
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 ในปงบประมาณ 2554 กรมสงเสริมวัฒนธรรม ไดจัดทําโครงการวัฒนธรรมไทยสายใย
ชุมชนทั่วประเทศ ซึ่งเปนการดําเนินการตอเน่ืองจากปงบประมาณ 2553 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
เสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งของโครงการโดยเฉพาะอยางยิ่งโครงการระดับ 3 ระดับ 4 และ
ระดับ 5  ซึ่งถือวามีศักยภาพในการพัฒนาเปนชุมชนตนแบบ รวมทัง้เปดพ้ืนที่เปนแหลงเรียนรู และ
แหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม ตลอดจนการศึกษาดูงาน โดยมุงเนนการสงเสริมอัตลักษณภายใต
กรอบแนวคิดของ “9 เสนหมรดกทางวฒันธรรม 8 วิถีไทย” อาทิ มรดกวัฒนธรรมลานนา มรดก
วัฒนธรรมสุโขทัย มรดกวฒันธรรมทวาราวดี มรดกวัฒนธรรมศรีโคตรบูรณ และมรดกวัฒนธรรม
ธนบุรี – รัตนโกสินทร ในดานวิถีไทย คือ อาหาร การแตงกาย ที่อยูอาศัย ประเพณี ภาษา อาชีพ 
ความเชื่อ และศิลปะพ้ืนถิ่น เพ่ือเพ่ิมคุณคาทางสังคมและมูลคาทางเศรษฐกิจใหแกชุมชน โดย
กําหนดกลยุทธในการดําเนินงานดวยการใชมิตวิัฒนธรรมและการบูรณาการรวมกับหนวยงานทัง้
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคสังคมและประชาชน ในทองถิน่ทั่วประเทศ เพ่ือใหเกิดความเขมแข็งของ
ชุมชนทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือสราง “สายใย” ใหเกิดแกชุมชนไดอยางแทจริงดวยหลักการ “รวม
คิด รวมทํา และรวมเปนเจาของ” 
 วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือเสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งใหแกโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 
 2.  เพ่ือสงเสริมใหเกิดเวทีประชาคม และสรางการมีสวนรวมของชุมชนและทองถิ่น 
 3.  เพ่ือสงเสริมการนําทุนทางวฒันธรรมของชุมชนและภูมิปญญาของทองถิ่น เพ่ือเพ่ิม
คุณคาทางสังคมและเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ 
 การดําเนินงานดานการสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมของโครงการในภูมิภาค 
 1.  สนับสนุนงบประมาณใหแกจังหวัดเพ่ือขับเคลื่อนโครงการในพื้นที ่
  - บริหารจัดการโครงการ 
  - จัดคายเยาวชนแลกเปลี่ยนความรูในโครงการตนแบบของจังหวัด 
  - จัดประชุมระดมความคดิเพ่ือกําหนดพ้ืนที่โครงการในการนําเสนอเสนห 8 วิถไีทย เชน 
จัดทําแผนผงัทางวัฒนธรรม/รูปแบบการนําเสนอเสนหของทองถิ่น) 
 2.  สนับสนุนงบประมาณใหแกจังหวัดเจาภาพเพ่ือจัดกิจกรรม เปดพ้ืนที่ 9 เสนหมรดก
วัฒนธรรม 8 วิถีไทย สรรคสรางสายใยชมุชน 
 ผลลัพธ  
 1. โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน มีเปาหมายในการพัฒนาที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม
ตามแผนพัฒนาโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 
 2.  มรดกวัฒนธรรมและภูมิปญญาซ่ึงเปนรากเหงาของทองถิ่นไดรับการอนุรักษ เผยแพร 
ฟนฟู และถายทอด ทําใหประชาชนในชมุชนรูจักตนเอง เห็นคุณคา และรวมสืบสานวัฒนธรรม
ทองถิ่น ผานกิจกรรมตาง ๆ ในองคประกอบสําคัญของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 
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 3.  เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางสวนกลางและภาคเีครือขายทางวัฒนธรรมในพื้นที่
มีการบริหารจัดการทุนทางวัฒนธรรมใหเปนระบบ ในการเพิ่มคุณคาทางสังคมและเพ่ิมมูลคาทาง
เศรษฐกิจใหแกชุมชน 
 4.  ชุมชนตนแบบไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติและเผยแพรประชาสัมพันธอยางกวางขวาง
เพ่ือนําเสนอเอกลักษณและเสนหของชุมชน เพ่ือสรางแรงบันดาลใจและเปนแบบอยางการพัฒนา
ดวยการใชมิตทิางวัฒนธรรม โดยยังคงอนุรักษภูมิปญญาของทองถิ่นและสามารถสรางรายไดแก
ชุมชน 
 
 1.3 ผลการดาํเนินงานโครงการวฒันธรรมไทยสายใยชุมชน (สํานักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม. 2553) 
 ผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
พบวา โครงการนี้เปนโครงการที่มีการดําเนินงานอยางตอเน่ืองจากหลายปที่ผานมา รูปแบบของการ
ดําเนินงานยังคงเนนการขยายการจัดตั้งโครงการลงสูพ้ืนที่ตําบล การสนับสนุนการดําเนินโครงการ
โดยใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการขับเคลื่อนโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนของ
ทองถิ่นน้ันๆ การจัดกิจกรรมสอดคลองกับความตองการของชุมชน โดยบางพื้นที่มีการสงเสริมให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการกําหนดแนวทางพัฒนา และการสนับสนุน
งบประมาณ แตอยางไรก็ตามการดําเนินโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนในบางพื้นที่ยังมีปญหา
ในหลายประเด็น อาทิเชน ประชาชนไมคอยเห็นความสําคัญและประโยชนของโครงการ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ถึงแมจะใหความรวมมือในการขบัเคลื่อนกิจกรรมมากขึ้น แตก็ยังไมครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่ เน่ืองจากการจัดตั้งโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนเปนโครงการใหญ ชุมชนบางแหง
ยังขาดความรูความเขาใจในการบริหารจัดการวัฒนธรรมของตนเอง นอกจากนี้บริบทของแตละ
ชุมชนก็มีขอแตกตางกัน จําเปนตองใชเวลาในการสรางความเขาใจและบริหารจัดการเพ่ือให
โครงการเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน  
 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน คือ 
โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนมีองคประกอบ 6 องคประกอบ เปนฐานการดําเนินงาน
โครงการซ่ึงแตละองคประกอบมีความเก่ียวของกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน ดังน้ัน การจัดตั้ง
โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนจึงเปนการชวยอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น สราง
การมีสวนรวมของชุมชนในการคิดสรางสรรค เกิดความรวมมือ ความสามัคคี เด็กเยาวชน 
ประชาชนเกิดการเรียนรู สืบทอดภูมิปญญาทองถิ่น วัฒนธรรมทองถิ่น และทําใหเกิดอาชีพเสริมของ
คนในชุมชน เพ่ิมมูลคาของงานศิลปวัฒนธรรม เปนฐานในการสรางชุมชนที่เขมแข็งอยางยั่งยืน                 
 โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนสามารถบรรลวุัตถปุระสงคของโครงการหลักในการ
เสริมสรางความเขมแข็งแกโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนที่จัดตั้งใหมีศักยภาพ สามารถขยาย
เครือขายสายใยชุมชน สรางขวัญกําลังใจใหแกชุมชนทองถิ่นในการมีสวนรวมผลักดันงานวัฒนธรรม
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ทองถิ่นใหมีความเขมแข็ง มีความรูความเขาใจและตระหนักถึงคุณคาของโครงการวัฒนธรรมไทย
สายใยชุมชน โดยใหเครือขายวัฒนธรรมไดมีสวนรวมในการดําเนินการ เปนแบบแผนการดําเนิน
โครงการที่มีคุณภาพ และสงเสริมใหมีการบริหารจัดการดานองคความรูและภูมิปญญาทองถิ่นในการ
นําทุนทางวัฒนธรรมมาเพ่ิมคุณคาทางสังคมและเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ โดยสามารถขยายโครงการ
วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนสูระดับจังหวัด อําเภอ ตําบล จํานวน   2,300 แหง ทั่วประเทศ  
 โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนที่เปนตนแบบดีเดนระดับภูมิภาค แบงเปน   
      - ภาคเหนือจํานวน 13 แหง  
 - ภาคใต จํานวน 10 แหง  
 - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 17 แหง  
 - ภาคกลาง จํานวน 15 แหง  
 - ภาคตะวันออก จํานวน 6 แหง  
 รวม 61 แหง คิดเปนรอยละ 2.65 ของจํานวนโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนที่จัดตั้ง  
 ปญหาอุปสรรคการดําเนินโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนในพื้นที่   
 1. กรรมการบริหารโครงการมีภารกิจสวนตัวมาก และตองรวมกิจกรรมกับสวนราชการอ่ืน
ที่เห็นวามีความสําคัญมากกวา 
 2. การดําเนนิโครงการขาดความตอเน่ือง บางจังหวัดขาดการติดตอประสานงานที่ชัดเจน
ระหวางชุมชนกับผูรับผิดชอบโครงการ (เจาหนาที่สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดกับคณะกรรมการ
ดําเนินโครงการ) ขาดการประชาสัมพันธการดําเนินโครงการฯ 
 3. ประชาชน ชุมชน ยังไมเขามามีบทบาทหรือเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานอยาง
จริงจัง 
 4. ขาดความตอเน่ืองในการสนับสนุนงบประมาณ  
 5. แนวทางการดําเนินงานของโครงการฯ ไมสอดคลองกับแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  
 
 ขอเสนอแนะของผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม 
 1. สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดควรจัดทําแผนขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคกร
หรือหนวยงานภายนอก เพ่ือนํามาจัดพิมพเอกสารประชาสัมพันธผลงานทางวิชาการ  ตลอดจน
กิจกรรม โครงการ และบุคคลท่ีเปนภูมิปญญาของทองถิ่นใหเปนที่รูจักอยางกวางขวางและ
แพรหลายเพ่ือเพ่ิมพูนองคความรูสูสังคม ทองถิ่น และชุมชน 
 2. ใหสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่เปนความตองการของแตละ
ชุมชน โดยของบสนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือแปลงงบบางสวนจากสํานักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เพ่ือใหงานโครงการเหลานี้สอดคลองกับวิถชีีวติและเปนประโยชนกับ
ทองถิ่นอยางแทจริง 
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 3. โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนจะตองดําเนินการอยางเขมแข็ง โดยคํานึง ถึง
ประโยชนของประชาชนในชมุชนเปนหลัก ยึดบริบทของความเปนไปของวิถีชวีิตที่เปนอยูอยาง
แทจริงในชุมชนนั้นๆ การดําเนินงานตามองคประกอบตางๆ ทั้ง 6 องคประกอบ หากยังไมครบถวน 
ใหคอยๆ พัฒนาไป และ สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดตองใหการสนบัสนุนอยางตอเนือ่ง โดยบรูณาการ
ความรวมมือกับทุกภาคสวน โดยเฉพาะภาคเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 4. ใหสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงเสริมงานดานศิลปะและวัฒนธรรม ในเชิงสรางสรรคตอ
ยอด เพ่ือสรางฐานรายไดใหกับชุมชนในท องถิ่น โดยใชภูมิปญญาด้ังเดิมและนํามาพัฒนารูปแบบ
ใหมๆ ใหเกิดขึ้นกับผลติภัณฑเดิมที่มีอยูพรอมทั้งจัดทํายุทธศาสตรการประชาสมัพันธใหชัดเจน 
เพ่ือเผยแพรผลงานใหเปนทีรู่จักแพรหลายและนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชมุชน 
 5. สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดควรมีการจัดเก็บองคความรูตางๆ เรื่องราวทาง
ประวตัิศาสตร ภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะและประเพณขีองชนเผาที่หลากหลาย ซึ่งนารู นาศึกษา เปน
งานวิจัย เปนองคความรูในโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน สามารถเผยแพรไปสูสังคม 
ประชาชน เพ่ือประโยชนในการศึกษา คนควา และสบืคนมิใหสูญหาย  
  
 1.4 การดําเนินโครงการวัฒนธรรมไทยสายชุมชน จังหวัดนครปฐม (สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม. 2552-2553) 
  
 การดําเนินงานในภาพรวม  
 ตามที่กระทรวงวัฒนธรรม มีนโยบายที่จะดําเนินการเร่ือง “การขับเคลื่อนยุทธศาสตร
วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน จากสภาวัฒนธรรมหมูบานสูสภาวัฒนธรรมตําบล” เพ่ือสงเสริมใหเกิด
การรวมคิด รวมอนุรักษ และรวมพัฒนาวัฒนธรรม โดยยึดหลักความตองการของคนในพื้นที่ และ
เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมประชาธิปไตย ผานเวทีประชาคมวัฒนธรรมไทยสายใยชมุชนของตําบล 
สภาวัฒนธรรมตําบล และสภาวัฒนธรรมหมูบาน อันจะนําไปสูการพัฒนาพ้ืนที่ใหมีความ
เจริญกาวหนา และมีความปรองดองสมานฉันทตามนโยบายของรัฐบาลตอไปน้ัน ในป พ.ศ.2552 
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติไดจัดสรรงบประมาณใหจังหวัดนครปฐม โดยสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม ดําเนินงานในโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนที่จัดตั้งขึ้นกอนป พ.ศ.
2552 และคัดเลือกพ้ืนที่ที่มีความพรอมจัดตั้งโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนเพิ่มเติม อําเภอละ 
1 แหง รวม 10 แหง รายละเอียดดังตาราง 1 
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ตาราง 1 พ้ืนที่ดําเนินโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชมุชน จังหวัดนครปฐม 
 

ชื่อโครงการ ที่ตั้ง ปที่จัดตั้ง 
ระดับ

คุณภาพ* 
1. โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 
  ตําบลลําพญา 

ต.ลําพญา  
อ.บางเลน 

2545 4 

2. โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 
  ตําบลหินมูล 

ต.หินมูล  
อ.บางเลน 

2552 2 

3. โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 
  ตําบลโพรงมะเด่ือ 

ต.โพรงมะเด่ือ  
อ.เมืองฯ 

2552 2 

4. โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 
  ตําบลไรขิง   

ต.ไรขิง  
อ.สามพราน 

2552 3 

5. โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 
  ตําบลบางชาง 

ต.บางชาง  
อ.สามพราน 

2552 2 

6. โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 
  ตําบลวัดสําโรง 

ต.วัดสําโรง  
อ.นครชัยศรี 

2552 
2 
 

7. โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 
  ตําบลง้ิวราย 

ต.ง้ิวราย 
อ.นครชัยศรี 

2553 2 

8. โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 
  ตําบลทุงขวาง 

ต.ทุงขวาง  
อ.กําแพงแสน 

2552 3 

9. โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 
  ตําบลลําเหย 

ต.ลําเหย  
อ.ดอนตูม  

2552 2 

10. โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 
  ตําบลศาลายา 

ต.ศาลายา  
อ.พุทธมณฑล 

2552 2 

  
* ผลการประเมินคุณภาพของกรมสงเสริมวัฒนธรรมในป พ.ศ. 2553 

 
 จากการดําเนินงาน การจัดเวทีประชาคม การสืบคนขอมูลพ้ืนฐานและองคประกอบของ
โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ทั้ง 10 แหง ทําใหทราบวา โครงการวัฒนธรรมไทยสายใย
ชุมชนทุกแหงมีองคประกอบครบ 6 ดาน ทั้งดานภูมิปญญาทองถิ่น ดานอาชีพทางศิลปะและ
วัฒนธรรม ดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดานลานวัฒนธรรม ดานศูนยสารสนเทศและหองสมุด
ชุมชน และดานพิพิธภัณฑชมุชน นอกจากน้ี สิ่งหนึ่งที่เห็นไดเดนชัดคือ สถาบันศาสนาเปนสถาบัน
สําคัญท่ีจะทําใหชุมชนเกิดความเขมแข็งและมีการพัฒนาอยางยั่งยืน สําหรับการดําเนินงานโครงการ
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วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนน้ันหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตองเขามามีบทบาทในการสนบัสนุน 
สงเสริมการดําเนินงานและเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมคิดรวมดําเนินการและรวมกัน
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธผิลในทางปฏิบัติจริง  
ซึ่งไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากทุกๆ หนวยงาน รวมทั้งประชาชนในพื้นที ่
 การดําเนินงานโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนในจังหวัดนครปฐม ไดรับความรวมมือ
จากประชาชนในพื้นที่เปนอยางดี โดยมีความเขาใจ สนใจ และมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมทุกๆ 
ดาน มีการบริหารจัดการทรัพยากร เชน บุคลากร วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ และงบประมาณ จาก
ทองถิ่นเปนหลักจนทําใหเกิดการขับเคลื่อนงานวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนประสบความสําเร็จ และ
เกิดประโยชนตอประชาชนในทองถิ่นเปนอยางยิ่ง นอกจากนี้ ทุกหนวยงานในทองถิ่นที่มีงาน/
โครงการที่สอดคลองกับโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ไดนํากิจกรรมของหนวยงานลงใน
โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 
 การดําเนินโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนของจังหวัดนครปฐมเปนไปดวยความ
ราบร่ืน เกิดจากการมีสวนรวมของประชาชนในทองถิ่นอยางแทจริง สําหรับปญหาอุปสรรคการ
ดําเนินงานที่อาจจะสงผลตอเขมแข็งและยัง่ยืนของโครงการ ซึ่งในแตละแหงมีปญหาอุปสรรค    ไม
แตกตางกัน สามารถสรุปไดดังนี้ ดังนี้  
   1. ดานงบประมาณ  
  - ควรมีการสงเสริมสนับสนนุงบประมาณวัสดุ อุปกรณ ในการดําเนินงาน ใหมากขึ้น 
และตอเน่ือง เพ่ือจะไดเกิดการขับเคลื่อนอยางมีประสิทธภิาพ ถึงแมวาโครงการ ฯ บางแหงจะไดรับ
การสนับสนุนงบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยูแลวก็ตาม แตหากเปนการสนับสนุน
งบประมาณจากกระทรวงวฒันธรรมก็จักทําใหนักวิชาการวัฒนธรรมผูปฏิบัติงานในพื้นที่มีความ
ม่ันใจในการตดิตอประสานงานกับประชาชนในพื้นที่มากขึ้น  
  - การเบิกจายงบประมาณอยูภายใตระเบยีบของทางราชการ ทําใหการดําเนินงานจึงไม
คลองตัว 
 2.  ความยั่งยืนของโครงการ 
  - ประชาชนสวนใหญมองวานโยบายการดําเนินงานโครงการไมตอเน่ือง มีการ
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณสภาพเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง จึงควรกําหนดเปาหมายการ
ดําเนินงานกิจกรรมเพื่อประโยชนของประชาชนเปนเปาหมายสูงสุด และดําเนินการอยางตอเน่ือง  
  - ควรเชิญชวนใหประชาชนเขามามีสวนรวมหรือหุนสวนในการดําเนินงานโครงการ
วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนของทองถิ่น เพ่ือมุงผลสัมฤทธิผ์ลการดําเนินงานสามารถพัฒนาคุณภาพ
ชีวติประชาชน และสงเสริมใหทองถิ่นเกิดความเจริญม่ันคง และใหหนวยงานทีเ่ก่ียวของมีสวนรวม
ในบูรณาการการทํางานรวมกัน 
  - ควรดําเนินการในพื้นที่ทีมี่ความพรอมเพ่ือประสิทธภิาพของโครงการฯ และควรเนน
คุณภาพมากกวาปริมาณ 
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  - ควรมีการสรางความรูความเขาใจกับชุมชนในพื้นที่ใหมากขึ้น 
  - ควรมีการประชาสัมพันธใหมากกวาน้ี 
 
 โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบลลําพญา  
 ตําบลลําพญา อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม เกิดจากการจัดเวทีประชาคมของตําบลลํา
พญา เม่ือวันที่ 19 สิงหาคม 2545 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลลําพญา มีผูเขารวมเวที
ประชาคม จํานวน 102 คน ประกอบดวยขาราชการ ผูนําชุมชน และประธานกลุมตาง ๆ ไดแก 
นายกองคการบริหารสวนตาํบลลําพญา ประธานสภาวฒันธรรมตําบลลําพญา กํานันตําบลลําพญา 
ผูใหญบานในตําบลลําพญา ครูโรงเรียนวดัลําพญา ขาราชการจากองคการบริหาร สวนตําบลลําพญา 
และประชาชนในพื้นที่ จํานวน 98 คน และเจาหนาที่จากสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม 
จํานวน 4 คน ผลการจัดเวทีประชาคมไดมีมติเลือกวดัลําพญา เปนศูนยกลางเปนศูนยกลางในการ
ดําเนินโครงการ โดยมีองคประกอบของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ครบทั้ง 6 ดาน ไดแก 
1) ดานคลังสมองภูมิปญญาทองถิ่น 2) ดานการสงเสริมอาชีพดานศิลปะและวัฒนธรรม 3) ดานการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 4) ดานลานวฒันธรรม 5) ดานพิพิธภัณฑพ้ืนบาน 6) ดานสารสนเทศและ
หองสมุดชุมชน และมีการแตงตั้งคณะกรรมการดานตาง ๆ รวมจํานวน 36 คน กิจกรรมของ
โครงการที่จัดตอเน่ืองเปนประจําทุกป เชน ตลาดน้ําลําพญา การจัดกิจรรมมุทิตาจิตผูสูงอายุ การ
บรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน การจัดงานประเพณีเน่ืองในเทศกาลตาง ๆ เปนตน จากการประเมิน
ระดับคุณภาพจากกรมสงเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม ในป พ.ศ.2553 โครงการวัฒนธรรม
ไทยสายใยชุมชน  ตําบลลําพญา มีระดับคุณภาพอยูในระดับ 4 เน่ืองจากชุมชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินโครงการ การดําเนินกิจกรรมมีความตอเน่ือง และไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
  
 โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบลหินมูล  
 ตําบลหินมูล อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม เกิดจากการจัดเวทีประชาคมของตําบลลํา
พญา เม่ือวันที่ 18 สิงหาคม 2552 ณ ลานตากขาวตําบลหินมูล มีผูเขารวมเวทีประชาคม จํานวน 
165 คน ประกอบดวยขาราชการ      ผูนําชุมชน และประธานกลุมตาง ๆ ไดแก นายอําเภอ กํานัน
ตําบลหินมูล นายกองคการบริหารสวนตาํบลหินมูล ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหินมูล นักพัฒนา
ชุมชน พัฒนากรตําบล ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดศลิามูล และครูโรงเรียนวัดศิลามูล และประชาชนใน
พ้ืนที่ และเจาหนาที่จากสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม จํานวน 4 คน ผลการจัดเวทีประชาคม
ไดมีมติเลือกโรงเรียนวัดศลิามูล เปนศูนยกลางเปนศูนยกลางในการดําเนินโครงการ โดยมี
องคประกอบของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ครบทั้ง 6 ดาน ไดแก 1) ดานคลังสมองภูมิ
ปญญาทองถิน่ 2) ดานการสงเสริมอาชีพดานศิลปะและวัฒนธรรม 3) ดานการสงเสริมคุณธรรม
จรยิธรรม 4) ดานลานวัฒนธรรม 5) ดานพิพิธภัณฑพ้ืนบาน 6) ดานสารสนเทศและหองสมุดชุมชน 
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และมีการแตงตั้งคณะกรรมการดานตาง ๆ รวมจํานวน 55 คน กิจกรรมของโครงการที่จัด เชน การ
ปฏิบัตธิรรม การอบรมเด็กและเยาวชนภาคฤดูรอน การจัดงานประเพณีเนื่องในเทศกาลตาง ๆ เปน
ตน จากการประเมินระดับคณุภาพจากกรมสงเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม ในป พ.ศ.2553 
โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ตําบลหินมูล มีระดับคุณภาพอยูในระดับ 2 เน่ืองจากเปน
โครงการที่เพ่ิงจัดตั้งใหม กิจกรรมที่ดําเนินการจึงมีไมมาก  
   
2. การประเมิน 
 2.1 ความหมายของการประเมิน 
 ไทเลอร (Tyler. 1950) กลาววา การประเมิน เปนการเปรียบเทยีบระหวางส่ิงที่เปนจริง 
(What is) กับสิ่งที่ควรจะเปน (What should be) และการใชขอมูลความไมสอดคลองเปนหลักในการ
ตัดสินใจสรุปผลการดําเนินงาน 
 ครอนบาค (Cronbach. 1963, 1982) กลาววา การประเมิน คือ การเก็บรวบรวมขอมูล
อยางไดมาตรฐาน เพ่ือนําไปสูการตัดสินใจเกี่ยวกบัโครงการ 
 โพรวัส (Provus. 1971) กลาววา การประเมินเปนการเปรียบเทยีบความสอดคลองระหวาง
การปฏิบัตติามที่วางแผนกบัการปฏิบตัิตามที่เปนจริง และผลลัพธทีค่าดหวังตามแผนกับผลลัพธที่
เกิดขึ้นจริง ความสอดคลอง ไมสอดคลองที่เกิดขึ้น แสดงถึงขอดีขอเสียของโครงการ 
 อัลคิน (Alkin. 1969) ไดใหความหมายของการประเมินวา คือ กระบวนการที่ไดมาซึ่งสิ่งที่
เก่ียวของกับการตัดสินใจ การเลือกเฟนขาวสารที่เหมาะสม การรวบรวมและวเิคราะหขาวสารเพ่ือ
รายงานขอสรุป เปนประโยชนตอผูที่ทาํการตัดสินใจในการเลือกหนทางตาง ๆ ที่เปนไปได 
 สคริฟเวน (Scriven. 1973) กลาววา การประเมิน เปนกระบวนการตัดสินคุณคาที่แทจริง
ทั้งหมดของสิ่งที่มุงประเมิน ทั้งคุณคาของผลที่คาดหวงัและมิไดคาดหวัง 
 สเตก (Stake. 1975) ไดใหความหมายของการประเมินวา เปนการบรรยายและตดัสิน
คุณคาโปรแกรมการศึกษา ซึ่งเนนเรื่องการบรรยายสิ่งที่จะถูกประเมิน โดยอาศัยผูทรงคุณวุฒิ หรือ 
ผูเชี่ยวชาญในการตัดสินคณุคา 
 สตัฟเฟลบีม และคณะ (Stufflebeam; et al. 1971) กลาววา การประเมินเปนการกําหนด
ปญหา การเก็บรวบรวมขอมูล และเสนอสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกทางเลอืกที่
ดีที่สุด 
 ไพศาล หวังพานิช (2543: 2) กลาววา การประเมินหมายถึงกระบวนการในการตรวจสอบ
หรือการพิจารณาตัดสินคุณลักษณะของสิ่งหนึ่งสิ่งใดหรือของกิจกรรมใดๆ เพ่ือกําหนดคุณคา 
คุณภาพ ความถูกตอง เหมาะสม โดยอาศัยเกณฑเปนหลัก สรุปไดวา การประเมิน คือ การพิจารณา
หรือกําหนดคณุคาส่ิงตางๆ ตามเกณฑใดเกณฑหน่ึง 
 สมคิด พรมจุย (2542: 27-28) กลาววา การประเมินเปนกระบวนการที่กอใหเกิด
สารสนเทศ เพ่ือชวยใหผูบริหารตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพ เปนการตรวจสอบความกาวหนาของ
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โครงการหรือแผนงาน ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์วามีมากนอยเพียงใด เปนกระบวนการบงชี้
ถึงคุณคาของโครงการ กลาวคือ โครงการที่ไดดําเนินการไปแลวไดผลตามวตัถุประสงคหรือไม 
เพียงใด  
 สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2544: 20-21 ; 2549: 113) สรุปไววา การประเมิน หมายถึง 
กระบวนการใชดุลยพินิจ และหรือคานิยมและขอจํากัดตาง ๆ ในการพิจารณาตัดสินคุณคาของสิ่งใด
สิ่งหนึ่ง โดยการเปรียบเทียบผลทีว่ัดไดกับเกณฑที่กําหนดไว การประเมินเปนกระบวนการที่มุงตอบ
คําถาม How good? ซึ่งกอใหเกิดสารสนเทศ (เชิงคุณคา) เพ่ือชวยใหผูมีอํานาจตัดสินใจไดตัดสินใจ
เลือกทางเลือกอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 เยาวดี รางชัยกุล วิบลูยศรี (2549: 23) สรุปไววา การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง 
กระบวนการตัดสินคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางมีหลักเกณฑ  
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2552: 21-22) กลาววา ความหมายของการประเมินไดรับการพัฒนา
มาอยางตอเน่ือง เริ่มตนจากความเขาใจที่วาการประเมินเปนส่ิงเดียวกับการวัดผลการเรียนรูของ
ผูเรียน (Measurement-oriented) การประเมินเปนกระบวนการศึกษาสิ่งตางๆ โดยใชระเบียบวิธี
วิจัย (Research-oriented) การประเมินเปนการตรวจสอบการบรรลผุลตามวตัถปุระสงคที่กําหนดไว 
(Objectives-oriented) การประเมินเปนการชวยเสนอสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ (Decision-
oriented) การประเมินเปนการสนองสารสนเทศแกผูเก่ียวของทั้งหลายดวยการบรรยายอยางลุมลึก 
(Description-oriented) และการประเมินเปนการตัดสินคุณคาของสิ่งที่มุงประเมิน (Judgment-
oriented) 
 จากความหมายที่นักประเมินและนักวชิาการใหไวขางตนสรุปไดวา การประเมิน หมายถึง 
กระบวนการในการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล เพ่ือเสนอสารสนเทศท่ีนํามาใชในการตัดสิน
คุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยการเปรียบเทยีบกับเกณฑ และชวยใหสามารถตัดสินใจเลือกทางเลอืกที่
มีประสิทธิภาพสูงสุด  
 
 2.2 รูปแบบการประเมิน 
 สมคิด พรมจุย (2542: 39) กลาววา รูปแบบการประเมิน คือ กรอบความคิด หรือแบบแผน
ในการประเมิน ที่แสดงใหเห็นถึงรายการที่ควรประเมินหรือกระบวนการของการประเมิน ในการ
ประเมินโครงการใดโครงการหนึ่งนั้น เราควรพิจารณาเรื่องใดบาง (What) ในขณะเดียวกัน บาง
รูปแบบอาจมีการเสนอแนะดวยวา ในการประเมินแตละรายการ แตละเรื่องควรพิจารณาหรือ
ตรวจสอบอยางไร ซึ่งเปนลักษณะการเสนอแนะวิธีการ (How)  
 รูปแบบการประเมินมีประโยชนที่สําคัญ 4 ประการ คือ     
 1. การเลือกใชรูปแบบการประเมินไดเหมาะสมกับสิ่งที่มุงประเมินจะชวยใหเห็นแนวทาง
หรือกรอบความคิดในการประเมิน  
 2. ชวยใหการกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินชัดเจนและครอบคลุม 
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 3. ชวยใหกําหนดตัวแปรหรือประเด็นสําคัญในการประเมินไดอยางชัดเจน 
 4. ทําใหผลงานการประเมินมีความเปนระบบ ครอบคลมุ เปนที่ยอมรับ และสื่อความหมาย
ไดอยางชัดเจน 
 เยาวดี รางชัยกุล วิบลูยศรี (2549: 63-64) ไดสรุปรูปแบบการประเมิน โดยจําแนกตาม
วัตถุประสงคของการประเมิน แบงไดเปน 2 กลุมใหญ ๆ ดังนี้  
 1. กลุมรูปแบบการประเมินเพ่ือการตัดสินใจ (Decision Oriented Evaluation) นักประเมินกลุมน้ี
มีความเชื่อในการประเมินทีเ่ปนระบบ โดยมีขั้นตอนการประเมินที่ครบวงจร ซึ่งใหสารสนเทศเพ่ือ
การตัดสินใจอยางเหมาะสม ไดแก รูปแบบการประเมินของครอนบาค สตัฟเฟลบมี อัลคิน โพรวัส 
รวมทั้งรูปแบบ CSE (Center for the Study of Evaluation) ซึ่งพัฒนาโดยมหาวิทยาลัย
แคลิฟอรเนีย  
 2. รูปแบบการประเมินเพื่อการตัดสินคุณคา (Value Oriented Evaluation) นักประเมินกลุมน้ี
เห็นวาการประเมินเปนการใหคณุคาหรือตีราคาส่ิงที่ถกูประเมิน ใหความสําคัญกับผลผลิตทีเ่กิดจาก
โครงการทั้งหมด รวมทั้งผลกระทบ ไดแก รูปแบบการประเมินของสคริฟเวน กลาส เวอรเธนและ
แซนเดอร สเตก ไอสเนอร เฮาวส กูบาและลินคอลน เปนตน 
 และ ไดสรปุไววา การประเมินโครงการหนึ่ง ๆ ไมควรยึดติดรูปแบบใดรูปแบบหนึง่เพียง
อยางเดียว แตตองพิจารณาถึงสภาพแวดลอมและวตัถุประสงคของการประเมินโครงการ รวมทั้ง
องคประกอบอ่ืน ๆ ที่เอ้ือตอการใชรูปแบบนั้น ๆ และประโยชนที่จะไดรับจากการใชรูปแบบน้ัน ๆ 
เปนสําคัญควบคูกันไปดวย (เยาวดี รางชัยกุล วิบลูยศรี. 2549: 72) 
 สมบูรณ ชิตพงศ, ดิลก ดิลกานนท และพวงรัตน ทวีรัตน (2543: 36-37) ไดสรุปรูปแบบ
การประเมินที่สําคัญและเปนที่ยอมรับในการนาํมาใชประเมินโครงการทางการศึกษา มี 3 กลุม คือ 
 1. รูปแบบการประเมินท่ีเนนการตัดสินคณุคา (Judgment Evaluation Models) ไดแก 
รูปแบบการประเมินของสคริฟเวน สเตก และโพรวัส 
 2. รูปแบบการประเมินท่ีเนนการใหขอมูลเพื่อการตัดสินใจ (Decision-Oriented 
Evaluation Models) ไดแก รูปแบบการประเมินของสตฟัเฟมบีม และอัลคิน  
 3. รูปแบบการประเมินท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Objective-Centered Evaluation 
Models) รูปแบบการประเมินของ ไทเลอร แฮมมอนด และ ครอนบาค  
 การศึกษาในเรื่องรูปแบบการประเมินโครงการยอมจะชวยใหนักประเมินไดเกิดความคิด
รวบยอดในวิธกีารของการประเมินโครงการในลักษณะตาง ๆ แมวารูปแบบการประเมินโครงการ
เหลาน้ันจะไมสามารถนํามาใชในการตอบจุดมุงหมายของการประเมินไดทุกลักษณะของโครงการก็
ตาม แตอยางนอยก็ชวยใหนักประเมินไดเกิดแนวคิดทีจ่ะสามารถพัฒนารูปแบบของการประเมิน
โครงการของตนได ดังนั้น รูปแบบการประเมินโครงการจึงเปรียบเสมือนแปลนทีส่ามารถจะนําไป
ดัดแปลงใหไดสิ่งที่กอสรางที่เหมาะสมกับเปาหมายในการกอสราง (ประเมิน) ในแตละโครงการ
ตอไป 
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 ศิริชัย กาญจนวาสี (2552: 106-110, 127-129) กลาววา จากการที่นักทฤษฎีการประเมิน
มีปรัชญาการประเมินที่แตกตางกัน จึงทําใหมีการเสนอโมเดลหรือรูปแบบ สําหรับการประเมินใน
ลักษณะที่แตกตางกันไป เม่ือพิจารณาถึงปรัชญาการประเมิน สามารถวิเคราะหไดวา นักทฤษฎีการ
ประเมินมีความเชื่อที่แตกตางกันอยางนอย 2 ประการ คือ วัตถุประสงคของการประเมิน และ วธิกีาร
เขาถึงคุณคาของสิ่งที่ถูกประเมิน ซึ่งนําไปสูการจําแนกเปนทวิมิติของโมเดลการประเมิน คือ มิติ
วัตถุประสงค และ มิติวธิีการ ดังนี้ 
 1. มิติวัตถปุระสงค: Decision-oriented V.S. Value-oriented Evaluation 
  1.1 การประเมินเนนการตดัสินใจ (Decision-oriented Evaluation) การประเมินทีเ่นน
การเสนอสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจทางการบริหาร ใหความหมายของการประเมิน 
ไววา เปนกระบวนการตรวจสอบความสอดคลองระหวางสิ่งที่เกิดขึ้นกับสิ่งที่ควรจะเปน เพ่ือเปน
สารสนเทศสําหรับผูบริหารในการตัดสินคณุคาของสิ่งของหรือเหตุการณนั้น ๆ นักทฤษฎีการ
ประเมินที่มีความเช่ือในแนวน้ีที่สําคัญ ไดแก ไทเลอร โพรวัส สตัฟเฟมบีม  
  1.2 การประเมินเนนการตัดสินคุณคา (Value-oriented Evaluation) ใหความหมายของ
การประเมินไววา เปนกระบวนการที่นักประเมินตัดสินคุณคาของสิ่งที่มุงประเมิน นักทฤษฎีการ
ประเมินที่มีความเช่ือในแนวน้ีที่สําคัญ ไดแก สคริฟเวน เวอรเธนและแซนเดอร เฮาวส คูลลี่ยและ
โลน กูบาและลินคอลน  
 2. มิติวิธีการ: Systematic V.S. Naturalistic Approaches 
  2.1 วิธีเชิงระบบ (Systematic Approach) นักทฤษฎีการประเมินทีย่ึดมาตรการเขาถึง
คุณคาและเกณฑตัดสินคุณคาตามแนวคดิปรัชญาปรนัยนิยม (Objectivism) จะมีความเชื่อวาวธิีเชิง
ระบบเปนวธิทีี่เหมาะสมในการประเมิน นักทฤษฎีการประเมินในกลุมน้ีพยายามเสนอโมเดล/รูปแบบ
การประเมินทีแ่สดงถึงการวางแผนการดําเนินงาน และวิธีดําเนินงานอยางชัดเจน รัดกุม และเปน
ระบบ สนบัสนุนการใชเคร่ืองมือที่ไดมาตรฐานในการเก็บรวบรวมขอมูล พยายามควบคุม
สถานการณและตวัแปรแทรกซอนที่อาจสงผลกระทบตอผลการประเมิน ทําการวิเคราะหขอมูลตาม
แผนการที่กําหนด และสรุปผลการประเมินตามเกณฑมาตรฐานที่ประกาศไวลวงหนา 
  2.2 วิธีเชิงธรรมชาติ (Naturalistic Approach) นักทฤษฎีการประเมินที่ยึดมาตรการ
เขาถึงคุณคาและเกณฑตัดสินคุณคาตามแนวคิดอัตนัยนิยม (Subjectivism) จะมีความเชื่อวา วธิเีชิง
ธรรมชาติเปนวิธีทีเ่หมาะสมในการประเมิน นักทฤษฎีการประเมินในกลุมน้ีพยายามเสนอโมเดล/
รูปแบบการประเมินที่มีลักษณะการดําเนินงานที่ยืดหยุน สนบัสนุนการเก็บรวบรวมขอมูลในสภาพ
ธรรมชาติ โดยเนนการสังเกตแบบไมมีโครงสราง พยายามวิเคราะหขอมูลโดยอาศัยหลักการ
เชื่อมโยงเหตุผล การสังเกตและการวิเคราะหเบื้องตนจะนําไปสูการสังเกตและวิเคราะหในขั้นลกึๆ 
ถัดไป จนไดขอสรุปเก่ียวกบัคุณคาของสิง่ที่ประเมินโดยอาศัยความรู ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณสําคัญในการสรุปผล 
 เกณฑการตัดสินความเหมาะสมของรูปแบบหรือโมเดลที่เลือกใช อาจพิจารณาไดจากการ
วิเคราะหความสอดคลองระหวางปรัชญาหรือแนวคิดของรูปแบบการประเมิน กับประเด็นปญหาของ
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สิ่งที่ตองการประเมิน นักประเมินจะตองทําความเขาใจกับประเด็นปญหาของการประเมินวา 
เปาหมายของการประเมินคอือะไร ประเมินเพื่อใหไดสารสนเทศท่ีเปนประโยชนในการตัดสินใจของ
ผูเก่ียวของ หรือประเมินเพื่อตัดสินคุณคาของสิ่งนั้นดวยนักประเมินเอง และควรใชมาตรการใดใน
การเขาถึงคุณคาของสิ่งที่ประเมิน มาตรการเชิงระบบหรือมาตรการเชิงธรรมชาติ ซึ่งนักประเมินและ
ผูตองการใชสารสนเทศ จะตองทําความเขาใจรวมกันเพ่ือหาวิธีการรวมที่คิดวานาจะดีที่สุดภายใต
สถานการณของการประเมินน้ันๆ เม่ือมีความชัดเจนเกี่ยวกับเปาหมายและวธิีการเกี่ยวกบัประเด็น
ปญหาที่ตองประเมินแลว นักประเมินสามารถพิจารณา ประเภทของการประเมิน หรือกลุมของ
รูปแบบ/โมเดลท่ีสอดคลองกับเปาหมายและวธิีการทีต่องการ จากน้ันจึงทําการเลอืกรูปแบบหรอื
โมเดลท่ีจัดอยูภายในกลุมน้ัน วารูปแบบหรือโมเดลไหนที่นักประเมินมีความถนัดหรือคุนเคย หรือ
ไดรับการฝกฝนมาโดยตรง รูปแบบหรือโมเดลนั้นจึงนาจะเปนรูปแบบที่เหมาะสมที่สุดสําหรับการ
ประเมินในครัง้นั้น  
 จากทฤษฎีและโมเดลรูปแบบการประเมิน สามารถนํามาสรางเปนสมมุติฐานตางๆ เพ่ือทํา
การทดสอบได เชน  
 1. รูปแบบการประเมินท่ีเนนการตัดสินใจ นาจะสนับสนุนหลักการนําผลการประเมินไปใช
ประโยชนไดดีกวารูปแบบการประเมินที่เนนการตัดสินคุณคา 
 2. รูปแบบการประเมินท่ีเนนการตัดสินใจนาจะเหมาะสมสําหรับใชกับผูบริหารหรือผูใชผล
การประเมินทีมี่ความสามารถในเชิงวิชาการสูง เน่ืองจากผูใชผลการประเมินจะตองเปนผูวินิจฉยั
คุณคาดวยตนเองอยางถูกตองเสียกอนจึงจะนําผลการประเมินไปใชอยางถูกตอง 
 3. รูปแบบการประเมินทีเ่นนการตัดสินคณุคาน้ันนาจะเหมาะสําหรับใชกับนักประเมิน ที่มี
ความสามารถเชิงวิชาการสูงและเปนผูเชีย่วชาญ เพราะสามารถจะวนิิจฉัยคุณคาไดอยางถูกตองกวา
ผูใชผลการประเมิน แตอาจมีปญหาเรื่องการยอมรับและการนําผลการประเมินไปใชประโยชนจาก
ผูใชผลการประเมินหรือผูบริหาร 
 4. การประเมินดวยวธิีธรรมชาติ นาจะสนองความตองการสารสนเทศไดดี แตอาจมีปญหา
เรื่องความนาเชื่อถือของผลการประเมิน ในขณะที่การประเมินดวยวธิเีชิงระบบนาจะใหผลการ
ประเมินที่นาเชื่อถือ แตอาจจะไมไวตอการสนองความตองการสารสนเทศของผูเก่ียวของ 
 5. สถานการณของการประเมินจะเปนตวักําหนดรูปแบบการประเมินที่เหมาะสม โดย
จะตองพิจารณาองคประกอบดานผูใชผลการประเมิน ผูประเมิน สิ่งที่ตองประเมินและสิ่งแวดลอม 
 จากขอมูลรูปแบบการประเมินที่กลาวมาขางตน สรปุไดวา รูปแบบการประเมิน เปนกรอบ
ความคิดในการประเมิน แสดงใหเห็นแนวทางหรือกระบวนการของการประเมิน รูปแบบการประเมิน
มีความแตกตางกันตามปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีการประเมินที่แตกตางกัน ดังนั้น การเลือกใชรปูแบบ
การประเมินควรคํานึงถึงความเหมาะสมกับประเด็นปญหาของสิ่งที่ตองการประเมิน สภาพแวดลอม 
และวตัถุประสงคของการประเมิน รวมทั้งองคประกอบอ่ืนๆ ที่เอ้ือตอการใชรูปแบบการประเมิน และ
ประโยชนที่จะไดรับจากการใชรูปแบบการประเมินน้ันๆ  
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 2.3 แนวคิดและรูปแบบของแบบจําลอง CIPP  
 รูปแบบในการประเมินโครงการหรือแบบจําลอง (Model) มีอยูเปนจํานวนมากจําแนกได
ตามมิติของการประเมินดังกลาวขางตน แตแบบจําลองที่เปนนิยมและถูกนําใชหรอืประยุกตใชในการ
ประเมินอยางแพรหลายก็คอื แบบจําลอง CIPP โดยเปนคํายอของคําวา Context Input Process 
Product เสนอโดย สตัฟเฟมบีม (Daneil L. Stufflebeam) แหงมหาวิทยาลัย Ohio State 
สหรัฐอเมริกา เปนแบบจําลองการประเมินที่เปนกระบวนการตอเน่ือง โดยมีจุดเนนที่สําคัญใชควบคู
กับการบริหารโครงการ ไมเพียงแตประเมินวาบรรลวุตัถุประสงคหรือไมเทาน้ัน แตยังเปนการ
ประเมินเพื่อใหรายละเอียดตางๆ เพ่ือรวบรวมขอมูลสารสนเทศที่ชวยในการตัดสินใจเก่ียวกบัการ
เลือกเปาหมาย/จุดมุงหมาย การดําเนินงาน การกําหนดยุทธวิธี แผนงาน รวมทั้งการปรับเปลี่ยนให
มีความเหมาะสม และการตดัสินใจเก่ียวกบัการปรับเปลีย่น คง-ขยาย/ยุบ-เลิกโครงการ (สมหวัง  
พิธิยานุวัฒน. 2549) 
 แบบจําลอง CIPP ประเมินในดานตางๆ ดังนี้ (Stufflebeam & Other. 1971) 
 1. การประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation) จะชวยใหการตัดสินใจเก่ียวกับการ
วางแผนในการกําหนดวัตถปุระสงค โดยจะเนนในดานความสัมพันธที่เก่ียวกบัสภาพแวดลอม ความ
ตองการและความจําเปน กระแสทิศทางของสังคมและการเมือง สภาพเศรษฐกิจและปญหาของ
ชุมชน ตลอดจนนโยบายของหนวยงานระดับบนและหนวยงานที่เก่ียวของ ชวยวินจิฉัยปญหาเพ่ือให
ไดขอมูลพ้ืนฐานที่จะเปนประโยชนตอการตัดสินใจ การบรรยายและการวิเคราะหสภาวะแวดลอม ยัง
ชวยใหทราบถึงตัวแปรที่เกีย่วของและมีความสําคัญสาํหรับการบรรลุเปาหมาย ทาํใหไดมาซ่ึงการ
เปลี่ยนแปลงวตัถุประสงคโดยอาศัยการวินจิฉัยและการจดัเรียงลําดับปญหาใหสอดคลองกับความ
ตองการ  
  วิธีการประเมินสภาวะแวดลอม มี 2 วิธี 
  1.1 Contingency Mode เปนการประเมินสภาวะแวดลอมเพ่ือหาโอกาสและแรงผลกัดัน
จากภายนอกระบบ เพ่ือใหไดขอมูลมาใชพัฒนาสงเสริมโครงการใหดีขึ้น โดยใชการสํารวจปญหา
ภายในขอบเขตที่กําหนดอยางกวางๆ จะทําใหคาดการณเก่ียวกับอนาคตซ่ึงมีประโยชนในการ
วางแผนโครงการตอไป คําถามที่ใชในการประเมินคือ  คําถาม “ถา…แลว” เปนการตรวจสอบความ
ถูกตองของวตัถุประสงค 
  1.2 Congruence Mode เปนการประเมินโดยการเปรียบเทียบระหวางการปฏิบัติจริง
กับวตัถุประสงคที่วางไว ทาํใหทราบวาวตัถุประสงคใดบางที่ไมสามารถบรรลเุปาหมายได เปนไป
เพ่ือการปรับปรุง 
 2.  การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) เปนการตรวจสอบความพรอมของ
ปจจัยนําเขาของโครงการ หมายถงึ การประเมินทรัพยากรท่ีจําเปนสําหรับการนํามาใชในการดําเนิน
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โครงการ เพ่ือวิเคราะหหาทางเลือกที่เหมาะสมที่สุดกับทรัพยากรที่มีอยูและเปนทางเลือกที่มีโอกาส
ทําใหบรรลวุตัถุประสงคโครงการไดมากที่สุด ซึ่งมักประเมินในดานตาง ๆ คือ 
  2.1 ความสามารถของหนวยงานหรือตวัแทนในการจดัโครงการ 
  2.2 ยุทธวธิีทีใ่ชในการบรรลวุัตถุประสงคของโครงการ 
  2.3 การไดรับความชวยเหลอืในดานตาง ๆ ซึ่งจะชวยใหโครงการดําเนินไปได เชน 
หนวยงานที่จะใหความชวยเหลือดาน เวลา เงินทุน อาคารสถานที่ อุปกรณเคร่ืองมือ 
 3.  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 
  เม่ือแผนดําเนินการไดรบัการอนุมัติและลงมือทํา การประเมินกระบวนการจําเปนตอง
ไดรับการเตรยีมการเพ่ือใหขอมูลยอนกลบัแกผูรับผิดชอบและผูดําเนินการทุกลําดับขั้นเพื่อที่จะได
สามารถปรับปรุงแกไขไดทนัทวงที ซึ่งมีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ 
  3.1 เพ่ือหาและทํานายขอบกพรองของกระบวนการ หรอืการดําเนินการตามขั้นตอนที่
วางไว ประเมินเกี่ยวกับวธิกีารจัดกิจกรรมของโครงการ การนําปจจัยนําเขามาใชเหมาะสมมากนอย
เพียงใด เปนไปตามลําดับขัน้ตอนหรือไม กิจกรรมที่จัดขึ้นจะกอใหเกิดการบรรลุวตัถุประสงคของ
โครงการหรือมีอุปสรรคใดๆ เกิดขึ้น  
  3.2 เพ่ือรวบรวมสารนิเทศสําหรับผูตัดสินใจวางแผนงาน นําผลการประเมินมาปรับปรุง
กระบวนการดาํเนินงานใหรัดกุมมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.3 เพ่ือเปนรายงานสะสมถงึการปฏิบัตติางๆ ที่เกิดขึ้น 
 4.  การประเมินผลผลติ (Product Evaluation) มีจุดมุงหมายเพ่ือวัดและแปลความหมาย
ของความสําเร็จ เปนการประเมินเกี่ยวกับผลที่ไดรบัทัง้หมดจากการดําเนินงานวาไดผลมากนอย
เพียงไรเปนไปตามวตัถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม โดยนําผลที่วัดไดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ
มาตรฐานที่กําหนดไว และแปลความหมายถึงเหตุของสิ่งที่เกิดขึ้น โดยอาศัยรายงานจากการ
ประเมินสภาวะแวดลอม ปจจัย และกระบวนการรวมดวย เพ่ือการตัดสินใจปรับปรุงขยายโครงการ 
นําไปใชตอเน่ืองตอไป และเพ่ือลมเลิกโครงการ 
 ความสัมพันธระหวางการประเมินและการตัดสินใจ และกระบวนการของการประเมินตาม
แบบจําลอง CIPP สรุปไดดังภาพประกอบ 2-3 (สมหวัง พิธิยานุวัฒน. 2549: 231, 233)   
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ภาพประกอบ 2 กระบวนการของการประเมินตามแบบจําลอง CIPP 
 
 
 
 
 

   
 
 
    
 
 
 
 
  
 

ภาพประกอบ 3  ความสัมพันธระหวางการประเมินและการตัดสินใจในแบบจําลอง CIPP 

ประเภทของการประเมิน 

การประเมินปจจัยเบื้องตน 

การประเมินกระบวนการ 

การประเมินผลผลิต 

การประเมินสภาวะแวดลอม การตัดสินใจเลือกวัตถุประสงค 

เลือกแบบการจัดแผนงานที่เหมาะสมท่ีสุด 

การนําแผนงานที่วางไวไปปฏิบัติการ 
ปรับปรุงอะไรบาง 

ควรปรับปรุงขยายแผนงานหรือควรลมเลิก 

ประเภทของการตัดสินใจ 
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  สุขุม มูลเมือง (2530: 17-19) ไดเสนอยุทธวธิีในการนํา CIPP Model ไปใช ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2  การใช CIPP Model ในการประเมิน 
 

การประเมิน 
บริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลติ 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือกําหนด
สภาพแวดลอมที่
เก่ียวของ 
2. เพ่ือหา
กลุมเปาหมายและ
ความตองการ 
3. เพ่ือหาเวลาและ
โอกาสที่ตองการสนอง
ความตองการ 
4. เพ่ือวินิจฉัยปญหา
ความตองการนั้นๆ 

1. เพ่ือกําหนดและ
ประเมินสมรรถนะของ
โครงการ 
2. หาทางเลือกยุทธวิธี
ในการดําเนินโครงการ
3. กําหนดการ
ออกแบบการ
ดําเนินการตามยุทธวธิี
4. กําหนดงบประมาณ
5. กําหนดเวลา 
6. กําหนดกิจกรรม 

เพ่ือหาและคะเน
เก่ียวกับการดําเนิน
ตามโครงการดาน
ตางๆ ดังนี้ 
1. ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 
2. ผลจากการ
ดําเนินงานตามการ
ออกแบบเพ่ือที่จะหา
ขอมูลและสารสนเทศ
ในการตัดสินใจ 

1. เพ่ือตัดสินผลผลติ 
2. เพ่ือหาความ
เก่ียวพันระหวาง
ผลผลติกับ
วัตถุประสงคของ
โครงการ 
3. หาความสัมพันธ
ระหวางผลผลติกับ
สภาพแวดลอม ปจจัย
นําเขา และ
กระบวนการ 

5. เพ่ือตัดสินใจวา
วัตถุประสงคที่
เหมาะสมของโครงการ
ควรเปนอยางไร 
 

 เก่ียวกับโปรแกรม 
และกิจกรรมตางๆ 
3. เพ่ือการตัดสินใจ
กระบวนการ 
4. เพ่ือตัดสินกิจกรรม
ภายในกระบวนการ 

4. เพ่ือแปล
ความหมายในแงของ
ขอ 1-3 

วิธีการ 
โดยการใชวิธี
วิเคราะหระบบการ
สํารวจการวิจัย 
เอกสาร การ
สัมภาษณ 
แบบทดสอบ และ
เทคนิคเดลฟาย 

โดยการจัดอันดับ
คุณภาพการวิเคราะห
ทรัพยากร ยุทธวธิี การ
ออกแบบกระบวนการ 
ความเปนไปไดในแง
เศรษฐกิจ ซึ่งคงใช
วิธีการวิจัยเอกสารและ 

โดยการกํากับและ
ติดตามเก่ียวกับ
ศักยภาพอุปสรรคและ
ความตื่นตัวในการ
ทํางานของผูรับผิดชอบ 
โดยการกําหนดขอมูล
หรือสารสนเทศเพื่อการ 

1. โดยระบุการ
ปฏิบัติการและการ
วัดผลสัมฤทธิ ์
2. เปรียบเทียบผล
กับเกณฑมาตรฐาน 
3. เปลี่ยนโดยการ
เปรียบเทียบเกณฑ 
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ตาราง 2  (ตอ) 
 

การประเมิน 
บริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลติ 

 จะทําการทดลองนํารอง ตัดสินโปรแกรมของ
กิจกรรมตางๆ และโดย
การอธิบาย
กระบวนการที่กระทํา
จริงอยางตอเน่ือง และ
ปฏิสัมพันธกับสิ่งที่
คาดหมายไว 

โดยพิจารณาท้ัง
ปริมาณและคณุภาพ 

ความสัมพันธกระบวนการตัดสินใจ 
1. เพ่ือการตัดสินใจ
เก่ียวกับสภาพที่จะ
จัดทํา 
2. เพ่ือตัดสินใจ
เก่ียวกับจุดมุงหมาย 
ใหบรรลุผล 
3. เพ่ือตัดสินใจ
เก่ียวกับวตัถปุระสงค
ในการแกปญหา 
4. เพ่ือตัดสินใจ
เก่ียวกับการวางแผน 
เปลี่ยนแปลงความ
ตองการและแสวงหา
การตัดสินใจพื้นฐาน
เก่ียวกับผลลพัธ 

เพ่ือเลือก 
1. แหลงความ
ชวยเหลือ 
2. ยุทธวธิีในการ
แกปญหา 
3. รูปแบบและ
กระบวนการเพ่ือรวม
กิจกรรมและจัดหาการ
ตัดสินใจพื้นฐานในการ
ดําเนินโครงการ 

1. เพ่ือดําเนินการและ
ขัดเกลารูปแบบ
กระบวนการ 
2. เพ่ือควบคมุโครงการ 

เพ่ือตัดสินใจวาจะ
ดําเนินการตอไป 
แกไขปรับปรงุ หรือ
ยกเลิกกิจกรรมตางๆ 
ในโครงการ 

 
3. ความพึงพอใจ 
 3.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
 วรูม (Vroom. 1964: 328) กลาววา ทัศนคติและความพึงพอใจในสิ่งหนึ่งสามารถใชแทน
กันได เพราะทั้งสองคําน้ี หมายถึง ผลที่ไดจากการที่บุคคลเขาไปมีสวนรวมในสิ่งนัน้ ทัศนคติดาน
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บวกจะแสดงใหเห็นสภาพความพึงพอใจในสิ่งนั้น และทัศนคติดานลบจะแสดงใหเห็นสภาพความไม
พึงพอใจ 
 กูด (Good. 1973) ใหความหมายของความพึงพอใจวา หมายถึง คุณภาพสภาพหรือระดับ
ความพึงพอใจซึ่งเปนผลจากความสนใจตาง ๆ  
 พอตเตอร และลอวเลอร (Porter ; & Lawler. 1975) ไดใหความหมายของความพึงพอใจวา 
หมายถึง แนวคิดหรือทัศนคติอยางหนึ่ง เปนภาวะรับรูภายในซึ่งเกิดจากความคาดหวังในสิ่ง
ตางๆ  
 โวลแมน (Wolman. 1973: 304) ใหความหมายของความพึงพอใจวา หมายถึง ความรูสึก
มีความสุขเม่ือไดรับผลสําเร็จตามความคาดหวัง ความตองการจากแรงจูงใจ 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบณัฑิตสถาน. 2546: 793) ไดให
ความหมายคาํวา “พึงพอใจ” คือ รัก ชอบใจ สวน “ความพอใจ” ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา 
“Satisfaction” ซึ่งมีความหมายโดยทัว่ ๆ ไปวาระดับความรูสึก ในทางบวกของบคุคลตอส่ิงหน่ึงสิ่งใด 
 วัฒนา เพชรวงศ (2542: 18) กลาววา ความพึงพอใจ เปนความรูสึกหรือทัศนคตทิางดาน
บวกของบคุคลท่ีมีตอสิ่งหนึง่สิ่งใด ซึ่งจะเกิดขึ้นก็ตอเม่ือส่ิงนั้นสามารถตอบสนองความตองการใหแก
บุคคลน้ันได แตทั้งน้ีความพึงพอใจของแตละบุคคลยอมมีความแตกตางกันได ขึ้นกับคานิยมและ
ประสบการณที่ไดรับ  
 จากความหมายของความพึงพอใจที่ไดกลาวมาแลวน้ัน สรุปไดวา ความพึงพอใจหมายถึง 
ความรูสึกทางบวกตอตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด ซึ่งจะเกิดขึ้นก็จากการไดรับการตอบสนองความตองการ หรือ
เปนไปตามความคาดหวัง 
 
 3.2 ความสําคัญของความพึงพอใจ 
 ความสําคัญของความพึงพอใจในมิติของงานบริการ สรุปไดดังนี้ 
 จิตตินันท เดชะคุปต (2543: 39, 41 – 42) ไดแบงระดับของความพงึพอใจ และสรุป
ความสําคัญของความพึงพอใจตอผูรับบรกิาร ไวดังนี้ 
 ระดับของความพึงพอใจ แบงไดออกเปน 2 ระดับ คือ 
 1. ความพึงพอใจที่ตรงกับความคาดหวงั เปนการแสดงความรูสึกยินดี มีความสุขของ
ผูรับบริการเม่ือไดรับบริการที่ตรงกับความคาดหวังที่มีอยู 
 2. ความพึงพอใจที่เกินความคาดหวัง เปนการแสดงความรูสึกปลาบปลื้มใจหรือประทับใจ
ของผูรับบริการ เม่ือไดรับบริการที่เกินความคาดหวังที่มีอยู 
 สําหรับความไมพึงพอใจเปนการแสดงความรูสึกขุนของใจ อารมณไมดี เน่ืองจากไมไดรับ
บริการตรงกับความคาดหวงัในการบริการน้ัน ๆ  
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 ความพึงพอใจมีความสําคญักับผูรับบริการใน 2 ประเด็น ไดแก 
 1. ความพึงพอใจของลูกคาเปนตวัผลักดันคุณภาพชีวติที่ดี เม่ือองคกรตระหนักถงึ
ความสําคัญของความพึงพอใจของลูกคาหรือผูรับบริการ ก็จะพยายามคนหาปจจัยที่กําหนดความ
พึงพอใจของลูกคาสําหรับนําเสนอบริการที่เหมาะสม ผูรับบริการยอมไดรับการบริการที่มีคุณภาพ
และตอบสนองความตองการที่ตนคาดหวงัไวได 
 2. ความพึงพอใจของผูปฏิบัติงานบริการชวยพัฒนาคณุภาพของงานบริการและอาชีพ
บริการ เปนทีย่อมรับวาความพึงพอใจในงานมีผลตอการเพ่ิมประสิทธภิาพและประสิทธิผลของงาน
ในแตละองคกร เม่ือองคกรใหความสําคัญกับการสรางความพึงพอใจในงานใหกับผูปฏิบัติงานบรกิาร 
พนักงานบริการยอมทุมเทความพยายามในการเพ่ิมคุณภาพมาตรฐานของงานบริการใหกาวหนา
ยิ่งๆ ขึ้นไป  
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2539: 21-22)  ไดสรุปความสําคัญของความพึงพอใจ 
ไวดังนี้ 
 ความพึงพอใจเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่ชวยใหงานประสบความสําเร็จโดยเฉพาะ
อยางยิ่งงานที่เก่ียวกับการบริการยอมมีความสําคัญตอผูใหและผูรบับริการ และมีความสําคัญในการ
บริการ ดังน้ี 
 ความสําคัญตอผูใหบริการ 
 1. ความพึงพอใจของลูกคาเปนตวักําหนดคุณลักษณะของบริการ 
 2. ความพึงพอใจของลูกคาเปนตวัแปรสําคัญในการประเมินคุณภาพของการบริการ  
 ความสําคัญตอผูรับบริการ 
 1. ความพึงพอใจของลูกคาเปนตวัผลักดันคุณภาพชีวติที่ดี 
 2. ความพึงพอใจของผูปฏิบัติงานเปนบริการชวยพัฒนาคุณภาพงานบริการและอาชีพ
บริการ  
 นอกจากนั้นยังมีความพึงพอใจที่เก่ียวของกับปจจัยอ่ืนๆ อีกมาก เชน  
 ความพึงพอใจที่มีตอสภาพแวดลอมทางกายภาพตามธรรมชาติอันหมายถึง พฤติกรรม
หรือการ แสดงความรูสึกท่ีดี หรือเจตคตทิี่ดีรวมถึงอารมณความรูสึกที่ดีใด ๆ ของมนุษย ที่มีตอ
สภาพแวดลอมทางกายภาพตามธรรมชาต ิไดแก สภาพของน้ํา ทราย อากาศ พืชพันธุไม ภูมิ
ประเทศ 
 ความพึงพอใจที่มีตอสภาพแวดลอมทางกายภาพที่มนุษยสรางขึ้นอันหมายถึงพฤติกรรม
หรือการแสดงความรูสึกที่ดีหรือเจตคติทีดี่ รวมถึงอารมณความรูสึกที่ดีใดๆ ของมนุษยที่มีตอ
สภาพแวดลอมทางกายภาพที่มนุษยเปนผูกระทําใหเกิดขึ้น ไดแก สาธารณูปโภคอาคาร สิ่งปลูก
สราง จํานวนผูคน ประเพณี วัฒนธรรม และรวมถึงบริการเพ่ือการทองเท่ียว เปนตน 
 จากความสําคญัของความพึงพอใจดังกลาวขางตน สรุปไดวา ความพึงพอใจเปนปจจัย
สําคัญประการหนึ่งที่สะทอนผลของกิจกรรม หรือการกระทําตาง ๆ และจะนําไปสูพฤติกรรมหรือการ
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แสดงออกของบุคคลในการตอบสนองความพึงพอใจ ผลของความพงึพอใจเปนตัวบงชี้เก่ียวกับ
ประเด็นตาง ๆ ไดเปนอยางดี เน่ืองจากความพึงพอใจเปนเรื่องของความรูสึก ความนึกคิด ความเชื่อ 
ความรูความเขาใจของบุคคลกับส่ิงใดสิ่งหนึ่ง และมีความสัมพันธกับพฤติกรรมอยางมีเหตุมีผล  
 

4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 4.1 งานวิจัยในประเทศ 
 วิวัฒนชัย บุญญานุพงศ (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการ
อนุรักษวัฒนธรรมชุมชน ศกึษาเฉพาะกรณีชุมชนมอญบานเกาะเกร็ด อําเภอปากเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี พบวา ประชาชนมสีวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมชุมชนในกิจกรรมการทําบุญในวัน
สงกรานตเปนประจําสูงกวากิจกรรมอ่ืนๆ เพราะเปนประเพณีที่แสดงออกไดถึงความกตัญตูอ
บรรพบุรุษ และขอพรผูใหญ ซึ่งเปนงานบุญใหญประจําปของชาวมอญเกาะเกร็ด และประเพณีงาน
ศพ มอญทุกคนจะตองไปรวมงานโดยไมตองบอกกลาว สําหรับระดับการมีสวนรวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรมชุมชนมอญ พบวา สวนใหญอยูในระดับปานกลาง ซึ่งแสดงใหเห็นวาชาวมอญยังคงมีการ
สืบทอดทางวฒันธรรมไวในทามกลางสังคมที่กําลังเปลี่ยนแปลง และ พบวา ชาวมอญที่มีการศึกษา 
จะมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชนนอย เพราะอาชีพและวถิีชวีิตที่ทนัสมัย 
 ประมวล นอมจิตร (2548: บทคัดยอ) ประเมินโครงการการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
ผูเรียน โรงเรียนวัดบานโปง “สามัคคีคุณูปถัมภ” อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี พบวา ดานบริบท 
โรงเรียนมีความตองการจําเปนเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู คือการพัฒนาดานจริยธรรมของผูเรียน 
ดังนั้นจึงไดดําเนินโครงการดังกลาว ดานปจจัยนําเขา โรงเรียนมีความพรอมดานบุคลากร 
งบประมาณ วสัดุอุปกรณ เปนไปตามเกณฑการประเมิน ดานกระบวนการ การดําเนินงานเปนไป
ตามระยะเวลาที่กําหนด การอบรมดานคุณธรรมจริยธรรมแกครู การจัดกระบวนการเรียนการสอน
ดานคุณธรรมจริยธรรมของครู และ การนิเทศภายใน เปนไปตามแผนและระยะเวลาที่กําหนดและอยู
ในระดับดีสอดคลองกับเกณฑการประเมิน ดานผลผลิต เปนไปตามวัตถุประสงค คือ ครูรอยละ 80 มี
พัฒนาการการจัดกระบวนการเรียนการสอนดานคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมขึ้น และนกัเรียนมีความรู
ความเขาใจ และปฏบิัตตินดานคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมขึน้รอยละ 80 ตามเกณฑทีกํ่าหนด 
ขอเสนอแนะ ควรใหมีการประเมินโครงการอยางตอเน่ือง ควรจัดใหมีหองจริยศึกษาเพียงพอกับ
จํานวนนักเรียน และควรสนบัสนุนใหมีครูพระสงฆเขามาสอนจริยศึกษาในโรงเรียนชวงชั้นละ 1 รูป  
 มนต ขอเจริญ และคณะ (2549) สํารวจสถานภาพเพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาแหลง
เรียนรูและเครือขายทางวัฒนธรรม ของสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ กระทรวง
วัฒนธรรม พบวา แหลงเรยีนรูสวนใหญจัดอยูในกลุมเส่ือมโทรม ซึ่งไดแก ศูนยวฒันธรรม (47.9%) 
หอวัฒนธรรมนิทัศน (47.9%) สําหรับแหลงเรียนรูที่เปนโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน อยูใน
กลุมเส่ือมโทรม จํานวน 276 แหง คิดเปน 82.1% ของจํานวนโครงการทั้งหมด ประเด็นที่ควรปรับปรุง
มากที่สุดสําหรับโครงการวฒันธรรมไทยสายใยชุมชน คือ การติดตามและประเมินผลเพื่อปรับปรุงและ
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พัฒนาอยางตอเน่ือง รองลงมา คือ การบริหารจัดการแหลงเรียนรู การสรางกระบวนการ การเรียนรู 
และ นโยบายและจุดมุงหมายของแหลงเรียนรู แนวทางการพัฒนาศักยภาพแหลงเรียนรูจะตองเนน
การมีสวนรวมของชุมชน โดย สวช.จะตองมีบทบาทในการสนับสนนุกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน
ในการจัดการ บริหารวัฒนธรรมทองถิ่นของตนเอง เพราะปญหาสวนใหญทีเ่กิดขึ้นกับแหลงเรยีนรูเชิง
วัฒนธรรมโดยเฉพาะในกลุมเส่ือมโทรม คือ การขาดการมีสวนรวมของชุมชนในแหลงเรียนรู เปนการ
มีสวนรวมในระดับการรวมวางนโยบาย การบริหารงานแหลงเรียนรู สวช.ตองดําเนินการประสานการ
ทํางานของเครือขายใหเกิดภาพของการทํางานเชิงยุทธศาสตรใหเกิดขึ้นทั้งในเครอืขายระดับผูกําหนด
นโยบาย และ ระดับผูปฏิบตัิในระดับทองถิ่น รวมทั้งพัฒนาองคความรูดานวัฒนธรรมทองถิ่นใหเปน
ระบบมากขึ้น โดยการพัฒนาองคความรูดานแหลงเรียนรูเชิงวัฒนธรรม ทั้งองคความรูดานวัฒนธรรม
ในทองถิ่น ผานรูปแบบการทําแผนที่วฒันธรรมของชมุชน หรือใหทุนสนับสนุนงานวิจัยในเนื้อหาที่ยัง
ขาดอยู  
 อริยา ผลาพฤกษ (2549: บทคัดยอ) ประเมินโครงการการใชภูมิปญญาทองถิ่นดนตรี
พ้ืนบาน (เทิ้งเมืองเพชร) โรงเรียนบานมะขามโพรง อําเภอแกงกระจาน สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเพชรบุรี เขต 2 พบวา วทิยากรมีความคิดเห็นวาโครงการโดยรวมมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานบริบทมีความเหมาะสมมากเปนอันดับ 1 รองลงมา 
คือ ดานกระบวนการ มีความเหมาะสมมากเปนอันดับ 2 สวนดานผลผลิตและดานปจจัยนําเขา มี
ความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  ครูมีความคิดเห็นวาโครงการโดยรวมมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานปจจัยนําเขาและดานกระบวนการมีความเหมาะสม
มาก โดยดานกระบวนการมีความเหมาะสมมากเปนอันดับ 1 สวนดานบริบทและดานผลผลิตมีความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  ผูปกครองมีความคิดเห็นวาผลผลิตของโครงการโดยรวมมีความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับปานกลาง ยกเวนขอผูเรียนมีความภาคภูมิใจในภูมิปญญาทองถิ่นดนตรีพ้ืนบาน (เทิ้งเมือง
เพชร) ผูเรียนทุกคนมีความรูสึกชื่นชมและซาบซ้ึงในคณุคาของดนตรีพ้ืนบาน (เทิง้เมืองเพชร) 
ชุมชนและหนวยงานในชุมชนชื่นชอบผลของโครงการและสนับสนุนสงเสริมโครงการ และควรมีการ
ดําเนินโครงการการใชภูมิปญญาทองถิ่นดนตรีพ้ืนบาน (เทิ้งเมืองเพชร) ตอไป มีความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก นักเรียนมีความคดิเห็นวาผลผลิตของโครงการโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ยกเวนขอการจัดกิจกรรม
โครงการการใชภูมิปญญาทองถิ่นดนตรีพ้ืนบาน (เทิ้งเมืองเพชร) ชวยเพ่ิมทักษะดนตรีพ้ืนบานใหกับ
ผูเรียน และควรมีการดําเนินโครงการการใชภูมิปญญาทองถิ่นดนตรพ้ืีนบาน (เทิ้งเมืองเพชร) ตอไป 
มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
 สุระ จันทึก (2549: บทคัดยอ) ประเมินโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ของวัดนาโพธิ์ 
ตําบลเขวาสินรินทร ก่ิงอําเภอเขวาสินรินทร จังหวัดสุรินทร พบวา ความคิดเห็นของผูผานการอบรม 
มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากทุกดาน ประกอบดวย ดานบริบท ไดแก วตัถุประสงคของ
โครงการ สถานที่ ความสะดวกสบาย ดานปจจัยเบื้องตน ไดแก วิทยากร เทคนิคการอบรม การใช
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สื่อ ระยะเวลา งบประมาณ ดานกระบวนการ ไดแก การจัดกิจกรรม การดําเนินการอบรม การสราง
บรรยากาศ ความพรอมในการดําเนินงาน ดานผลที่ไดรับ ไดแก การตระหนักและเห็นคุณคาของ
ความรูที่ไดจากการอบรมไปใชในการพัฒนาตนเองและการดําเนินชีวติ  
 พระมหาประโยชน ตะพงษ (2550: บทคัดยอ) ประเมินโครงการฝกอบรมศีลธรรม คาย
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสําหรับนักเรียน พบวา ความคิดเห็นของผูบริหาร 
ครูผูสอน และพระวิทยากร ในดานสภาวะแวดลอมโดยภาพรวมผลการประเมินอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายองคประกอบยอย พบวา ความตองการจําเปน ความเปนไปได และวตัถุประสงค
ของโครงการอยูในระดับมาก ดานปจจัยนําเขาโดยภาพรวมผลการประเมินอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายองคประกอบยอย พบวา ดานบุคลากร ดานอาคารสถานที่ ดานหลักสูตรฝกอบรม 
และดานวัสดุอุปกรณอยูในระดับมาก และดานกระบวนการโดยภาพรวมผลการประเมินอยูในระดับ
มาก เม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบยอย พบวา กิจกรรมการฝกอบรม และการประเมินผลการ
ฝกอบรมอยูในระดับมาก  การประเมินดานผลผลติ ความคิดเห็นของนักเรียน และผูปกครองผูผาน
การอบรม พบวา นักเรียนผูผานการอบรมนําหลักธรรม ไดแก ศีล 5 และหนาที่ 6 ไปใชใน
ชีวติประจําวันอยูในระดับมาก   
 ดวงใจ อินทรพรม (2550: บทคัดยอ) ประเมินโครงการสงเสริมวิถีชวีิตตามแนวเศรษฐกิจ
แบบพอเพียงของจังหวัดตาก และ จัดทําแนวทางพัฒนาโครงการ ผลการประเมิน พบวา ปจจัย
เบื้องตนดานบุคลากรดําเนินงาน ดานกิจกรรม ดานการจัดการ ดานงบประมาณ มีความเหมาะสม  
การประเมินดานกระบวนการดานการดําเนินกิจกรรม มีความเหมาะสม สวนดานการประสานงาน
และดานการตดิตามประเมินผล ไมเหมาะสม ปญหาที่พบ ไดแก การขาดการฝกปฏิบัติ การขาดการ
ประสานงานที่ชัดเจนและตอเน่ือง และขาดการติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่อง การประเมิน
ดานผลผลิตของโครงการ มีหมูบานผานเกณฑในระดับดี จํานวน 5 หมูบาน มีหมูบานที่สามารถ
ยกระดับรายไดครัวเรือนยากจน จํานวน 7 หมูบาน และมีหมูบานที่สามารถเพ่ิมจํานวนเงินออม 
จํานวน 4 หมูบาน สวนความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีผลการประเมินความรู
ตามเกณฑทีกํ่าหนด  แนวทางการพัฒนาโครงการสงเสริมวิถีชวีิตตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ
แบบพอเพียงมีแนวทางพัฒนาที่สําคัญ ไดแก 1) ควรบรูณาการการทํางานรวมกันโดยทุกหนวยงาน
ที่เก่ียวของรวมจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกระดับ ตั้งแตระดับ
อําเภอ จังหวัด และดําเนินการตามแผนที่วางไว 2) ควรสงเสริมใหคณะทํางานสนับสนุนหมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียงประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดีในการดํารงชีวิตอยางพอเพียง เพ่ือเปนตัวอยางแก
ประชาชน 3) ควรคัดเลือกผูนําชุมชน ผูนํากลุม และปราชญชาวบานที่สมัครใจเปนคณะทํางาน
ขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยผานเวทปีระชาคมของหมูบาน 4) ควรจัดเวทีแลกเปลีย่น
เรียนรูสําหรับประชาชนในแตละหมูบานเปนประจําและตอเน่ือง เพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรูอยาง
แทจริง 5) ควรเพิ่มบทบาทองคกรภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการจัดการ 6) ควรใหประชาชนใน
ชุมชนรวมกันคิด และดําเนินโครงการตามศักยภาพของตนเอง 7) ควรเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติ 



 42 

8) ควรมีการรวบรวมองคความรูที่มีอยูในชุมชนไวอยางเปนระบบ 9) ควรมีการจัดตั้งศูนยเรียนรู
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามศักยภาพของชุมชน  
 วิเชียร แสนคาํ (2551: บทคัดยอ) ประเมินโครงการการสงเสริมอาชีพขององคการบริหาร
สวนตําบลหวยหินลาด อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด พบวา ความคิดเห็นของคณะผูบริหาร 
สมาชิก อบต. พนักงานราชการ พนักงานจาง คณะกรรมการหมูบาน คณะกรรมการบริหารกลุม
อาชีพ สมาชิกผูเขารวมโครงการสงเสริมอาชีพ ดานการประเมินสภาพแวดลอม ศกึษาสภาพทั่วไป
ของหมูบาน สภาพปญหาที่เกิดกับกลุมอาชีพและความตองการ นโยบายและแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบล สภาพเศรษฐกจิทั่วไปของตาํบล ศักยภาพของคนในชมุชน สภาพพ้ืนที่
ดําเนินการเหมาะสมกับศิลปะประเพณี พ้ืนฐานของหมูบาน มีระดับความคิดเห็นสอดคลองมากรอย
ละ 94.62  การประเมินปจจัยนําเขา ประเมินบุคลากรทีเ่ก่ียวของ ผูรบัผิดชอบโครงการ หนวยงาน
ราชการอ่ืน ๆ ที่ใหความรวมมือ วิธีการดำเนินโครงการ ระยะเวลาการดําเนินงาน งบประมาณ ความ
ยุติธรรมโปรงใสในการทํางาน ดานอาคารสถานที่ ผูเขารวมโครงการ การวางแผน เปาหมาย
โครงการ มีระดับความคิดเห็นเหมาะสมมากรอยละ 97.31 การประเมินกระบวนการ ประเมินปญหา
อุปสรรคที่เกดิขึ้น การดําเนินการตามขัน้ตอน ระบบแสงเสียง วิทยากรผูใหการอบรม บทบาท
วิทยากร การทํางานของเจาหนา มีระดับความคิดเห็นปฏิบัติมากรอยละ 97.31 การประเมินผลผลิต 
ประเมินความพึงพอใจของหมูบานและผูที่เก่ียวของ การดําเนินงานของสมาชิก ความสามารถในการ
สรางผลผลติออกสูตลาด การเผยแพรประชาสัมพันธโครงการ การตอยอดผลิตภัณฑกลุมอาชีพมี
ความเขมแข็งในการดําเนินงาน เปนการสรางรูปแบบใหมในการเปนผูนําในการผลติ สามารถ
ชวยเหลือกลุมอ่ืน ๆ ไดเปนอยางดี มีระดับความคิดเห็นเห็นดวยกบัโครงการในระดับมากรอยละ 
95.16  
 วรรษรวี โคตรบง (2552: บทคัดยอ) ไดศึกษาบทบาทแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมของ
พิพิธภัณฑทองถิ่นจังหวัดเลย มหาวิทยาลยัราชภัฏเลย พบวา พิพิธภัณฑทองถิ่นจังหวัดเลยมี
กระบวนการดาํเนินงาน คือ การวางแผนบริหารงานดานงบประมาณ โครงการหรือกิจกรรม 
บุคลากรผูรบัผิดชอบ โดยการจัดโครงสรางงาน แบงออกเปน 5 ดาน คือ งานบริหารทั่วไป งาน
สารสนเทศและเครือขาย งานพิพิธภัณฑ งานสงเสริมเผยแพรศิลปวฒันธรรม งานอนุรักษ
สิ่งแวดลอมและแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และประเมินผลเปนรายประจําป  พิพิธภัณฑทองถิ่น
จังหวัดเลยเปนแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมมีบทบาทในการทํานุบํารุง สงเสริม อนุรักษ สืบสานศลิปะ
และวัฒนธรรมทองถิ่น ระดับชาติ ทั้งยังใหบริการความรูและสารสนเทศทางวัฒนธรรมทองถิ่น
จังหวัดเลย และมีการประสานงานเปนเครือขายทางวฒันธรรมเพ่ือการเรียนรู ซึ่งลักษณะเครือขาย
แบงออกเปน 8 ประเภท ไดแก หนวยงานดานการศึกษา องคกรวัฒนธรรมทองถิ่น องคกรชุมชน 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานองคกรตางประเทศ บุคลากรทางวัฒนธรรม บุคลากรและ
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และ หนวยงานอ่ืนๆ ของภาครัฐและเอกชน มีการ
ดําเนินงานวัฒนธรรมแบบมีสวนรวม มีการจัดการความรูรวมกัน สรางจิตสํานึกรักวัฒนธรรมทองถิ่น
และวัฒนธรรมไทยใหคงอยูสืบไป 
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สุนทร สากระสัน (2550: บทคัดยอ) การประเมินโครงการจัดหางานแกนักเรียน นักศึกษา 
ใหมีรายไดจากอาชีพ ของสํานักงานจัดหางานจังหวัดนครปฐม มีวตัถุประสงคเพ่ือประเมินความ
เหมาะสมดานบริบท ดานปจจัยนําเขา และผลกระทบ จากกลุมตัวอยาง 467 คน ผลการประเมิน
ความเหมาะสมของบริบทพบวา กลุมคณะกรรมการดําเนินโครงการมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก
ที่สุด สวนกลุมหัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ กลุมผูควบคุมงาน กลุมผูไดรับการจางงานและกลุม
ผูปกครอง มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ดานปจจัยนําเขา พบวา ทกุกลุมมีความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก ดานกระบวนการ พบวา กลุมคณะกรรมการดําเนินโครงการมีความคดิเห็นอยูในระดับ
มากที่สุด สวนกลุมผูไดรับการจางงาน กลุมผูควบคุมงาน กลุมหัวหนาราชการ/รัฐวิสาหกิจ และกลุม
ผูปกครอง มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ดานผลผลิต พบวา กลุมคณะกรรมการดําเนินโครงการมี
ความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด สวนกลุมผูไดรับการจางงาน กลุมผูปกครอง กลุมหัวหนาสวน
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ และกลุมผูควบคุมงาน มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก และดานผลกระทบ 
พบวา กลุมคณะกรรมการดําเนินโครงการมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด สวนกลุมผูไดรบัการ
จางงาน กลุมผูปกครอง กลุมหัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ และกลุมผูควบคุมงาน มีความคิดเห็น
อยูในระดับมาก  
   
 4.2 งานวิจัยตางประเทศ   
 ฮากัน และ ซีวัล (Karatas Hakan; & Fer Seval. 2011: abstract) ไดศึกษาวิจัยเพ่ือ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงและความเชื่อม่ันของสเกลการประเมิน ที่พัฒนาโดยผูวิจัยตามหลักการของ
การประเมิน CIPP Model ของสตัฟเฟมบีม (ป 1988) เพ่ือประเมินหลักสูตรภาษาอังกฤษของ Yildiz 
Technical University ในอิสตันบลู การเตรียมดานสเกลการประเมินเปนไปตามกรอบทฤษฏีและ
หลักการของการประเมิน CIPP Model สรางขอคําถามจํานวนทั้งหมด 65 ขอ นําไปสอบถามความ
คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเพื่อหาคาความเทีย่งตรงเชิงพินจิ จากน้ันนําไปทดสอบกับนักเรียนจํานวน 
415 คน ที่เรียนในสาขาแตกตางกัน ผลการวิเคราะหองคประกอบไดสเกลการประเมินตามโมเดล 
CIPP ใน 4 องคประกอบ ไดแก ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต มี
ขอคําถามจํานวนทั้งหมด 46 ขอ ตั้งชื่อวา สเกลการประเมิน CIPP (CIPP Evaluation Scale) มี
ความเที่ยงตรงและความเชือ่ม่ันสําหรับนําไปใชเปนเครื่องมือประเมินสาขาวิชาทางดานการศึกษา 
 อัลลาเวยีดียาณี (Khalil Allahvirdiyani. 2011: abstract) ไดทําการประเมินที่ปรกึษาทาง
วิชาการแกนกัเรียนราชวงศของมหาวิทยาลัยในรฐัเตหราน โดยใช CIPP Model เปนการวิจัยเชิง
สํารวจและการวิจัยเชิงประเมิน ประชากรประกอบดวยนักเรียนราชวงศ และผูเชีย่วชาญที่มีสวนรวม
ในโครงการทีป่รึกษาทางวชิาการแกนักเรียนราชวงศ กลุมตัวอยางประกอบดวย 1) เอกสารที่
เก่ียวของจากแตละมหาวิทยาลัย ไดมาดวยวธิีการสุม (แบงเปนเอกสารของนักเรียนหญิง 10 คน 
และ นักเรียนชาย 10 คน) 2) ที่ปรึกษาจํานวน 5 คน เปนผูที่ใหความรวมมือในการเปนกลุมตวัอยาง
สําหรับการสัมภาษณ 3) สัมภาษณผูบริหารโครงการดานภารกิจของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับโครงการ
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ที่ปรึกษา 4) นักเรียน 5 – 9 คน เปนนักเรียนของที่ปรกึษาซ่ึงเปนกลุมตัวอยางในการสัมภาษณ 
ประเมินโครงการดวยนักวจัิยจํานวน 3 คน และใชแบบสอบถาม พบวา ดานปจจัยนําเขาตวับงชี้
ทั้งหมดอยูในระดับนาพอใจ ดานกระบวนการโดยทั่วไปสถานการณทีเ่ปนตวับงชี้อยูในระดับนา
พอใจ เน่ืองจากใน 20 ตัวบงชี้ทั้งหมด มีอยู 8 ตัวบงชี้ที่สถานการณอยูในระดับไมนาพอใจ มี 3 
สถานการณอยูในระดับพอใช และมี 9 สถานการณอยูในระดับนาพอใจ ดานผลผลติโดยทั่วไปอยูใน
ระดับไมนาพอใจ เน่ืองจาก มี 3 ใน 5 สถานการณที่อยูในระดับไมนาพอใจ และมี 2 สถานการณอยู
ในระดับพอใช และดานบริบทมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่แสดงวาโครงการอยูในระดับนาพอใจ 
 โมฮีบบี และคณะ (Nooshin Mohebbi, et al.  2011: abstract) ไดศึกษาระดับการยอมรับ
ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลติ ของหลักสูตรการศึกษาประวตัทิาง
การแพทย ระดับปริญญาโททางวิทยาศาสตรของมหาวิทยาลัยดานวิทยาศาสตรการแพทยใน
ประเทศอิหราน จํานวน 4 แหง เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม ซึ่งพัฒนาขึ้นจากกรอบแนวคิด
ดานการประเมิน CIPP Model พบวา ทั้งดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลติ อยูใน
ลําดับของประเภทกลุมที่ไดรับการยอมรับ ผลของการศึกษาชี้ใหวาการประเมินดานการวางแผนอยาง
ตอเนื่องของกลุมประวัติทางการแพทยใหผลดีกวาการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของแผนและการปรับปรุงระดับ
คุณภาพ 

 โคว และฮอฟแมน (Qing Cao; & James J. Hoffman. 2011: abstract) ไดพัฒนาระบบ
การประเมินการดําเนินงานโครงการขึ้น เน่ืองจากการวิจัยเก่ียวกับการจัดโครงการกอนหนาน้ีได
ชี้ใหเห็นความหลากหลายของการวัดเพ่ือบรรยายผลของโครงการและคุณลักษณะของปจจัยนําเขาที่
มีผลตอผลผลติ อยางไรก็ตาม ในทางปฏิบัติกําหนดการของโครงการยังถูกนําไปใชสําหรับการวดั
การดําเนินงานของโครงการในบางหนวยงาน การใชกําหนดการของโครงการจึงเปนวิธีการที่ดีของ
บางหนวยงาน สําหรับหนวยงานอ่ืน ๆ การใชกําหนดการของโครงการในโครงการเดี่ยวนั้นการวัด
การดําเนินงานสามารถใหผลของโครงการดานอุตสาหกรรมทั้งความลมเหลวและกาํไรที่มากขึน้จาก
กําหนดการน้ัน ๆ ดังนั้น โคว และฮอฟแมน จึงไดพัฒนาระบบการประเมินการดําเนินงานโครงการ
และทําการศึกษากับบรษิัท Honeywell Federal Manufacturing & Technologies (FM&T) 
ผลการวิจัย พบวา วธิีการประเมินการดําเนินงานโครงการที่สามารถนําไปสูการปรับปรุง มี 2 
ขั้นตอน คือ วธิีทางเอกสาร ใชสําหรับออกแบบระบบการประเมินการดําเนินงานโครงการใหม ๆ 
เพ่ือใหผูจัดการสามารถตรวจสอบโครงการและตัดสินใจในสวนทีส่ามารถปรับปรุงได และ บทเรยีนที่
ไดรับจากการพัฒนาระบบการประเมินการดําเนินงานโครงการจะนําไปสูการปรึกษาหารือ  
 สกินเนอร และรัชทวี (Joan Skinner; & Tung Rathavy. 2009: abstract) ไดประเมินการ
มีสวนรวมของชุมชน ในโครงการเตรียมความพรอมการคลอดลูกในประเทศกัมพูชา เพ่ือประเมิน
ความเปนไปและผลลัพธของโครงการ ใชวิธีการสังเกต การสัมภาษณ การศึกษาเอกสารและการ
วิเคราะหตนทนุ โครงการดังกลาวจัดขึ้นใน 15 หมูบานเชื่อมโยงกับศนูยสุขภาพใน Kampong 
Chhnang ประเทศกัมพูชา กลุมตัวอยางประกอบดวย ผูใหขอมูลสําคัญ หมอตําแย ผูนําหมูบาน 
อาสาสมัครหมูบานและสมาชิกของหมูบานที่มีสวนเกีย่วของกับโครงการ การมีสวนเกี่ยวของของ
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ชุมชนมีความเปนไปไมได แตประสบความสําเร็จดานประสิทธผิลของตนทุนในเรือ่งการแนะนําการ
เตรียมความพรอมการคลอดลูก ผูชวยดานสุขภาพและคนชุมชนมีความพึงพอใจมาก สิ้นปโครงการ
นี้ไดรับการรับรอง เน่ืองจากผลของโครงการทําใหมีศูนยดูแลกอนคลอดเพ่ิมขึ้น 22% มีผูที่คลอด
ดวยหมอตําแยเพ่ิมขึ้น 32% และมีผูเขารับบริการที่โรงพยาบาลเพิม่ขึ้น 281% การเตรียมพรอมใน
การคลอดลูกไมไดเกิดขึ้นจากผูหญิงที่ตั้งครรภเพียงเทาน้ันแตยังมีชุมชนที่คอยชวยเหลือ คนใน
ชุมชนลวนยากจนและอยูหางไกล ผูหญิงที่ตองคลอดลกูมีความตองการไดรับการตอบสนองความ
จําเปนในดานสุขภาพ เห็นไดชัดเจนเม่ือพวกเขาไดรบัโอกาส ปฏิสัมพันธระหวางผูชวยดานสุขภาพ
ในดานวิธีการใหขอมูลขาวสารสามารถนําไปสูประโยชนที่มากขึ้นของงานบริการดานสุขภาพ 
 จากเอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของกับโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน และการ
ประเมินผล ทาํใหผูวิจัยมีความประสงคทีจ่ะประเมินโครงการวัฒนธรรมสายใยชุมชน: กรณีศึกษา
ตําบลลําพญา และ ตําบลหินมูล อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม โดยมีการดําเนินงานภายใต
องคประกอบ 6 ดาน ไดแก ดานคลังสมองภูมิปญญาทองถิ่น ดานการสงเสริมอาชีพดานศิลปะและ
วัฒนธรรม ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดานลานวัฒนธรรม ดานพิพิธภัณฑพ้ืนบาน และดาน
สารสนเทศและหองสมุดชุมชน ดวยการประยุกตใชรูปแบบการประเมินซิป (CIPP Model) 
ของสตัฟเฟลบีมและคณะ (Stufflebeam; et al. 1971) เน่ืองจากรูปแบบของการประเมินครอบคลุม
ทุกมิติของโครงการทั้งดานบริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลติ ผลกระทบ ทั้งน้ี โครงการ
วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนน้ันเปนโครงการที่จัดขึ้นทัว่ประเทศ บูรณาการความรวมมือจากหลาย
หนวยงาน และเปนโครงการตอเน่ือง ประกอบกับจุดมุงหมายในการยกระดับคุณภาพโครงการของ
กรมสงเสริมวฒันธรรม ซึ่งเปนเจาของโครงการ จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีขอมูลที่เก่ียวของกบั
โครงการครบทุกมิติ ซึ่งจะเปนประโยชนตอการนําไปปรับปรุง พัฒนา และยกระดับคุณภาพโครงการ 
เพ่ือใหการดําเนินโครงการประสบความสําเร็จตามความมุงหมาย ผลการประเมินโครงการวัฒนธรรม
ไทยสายใยชุมชน ในทุกมิตจิะทําใหสามารถเสนอขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชนตอผูมีสวน
เก่ียวของทุกระดับ ซึ่งประกอบดวย กรมสงเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม หนวยงานตางๆ 
ของกระทรวงวัฒนธรรม สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด หนวยงานในชมุชน คณะกรรมการโครงการ 
และประชาชน เด็กเยาวชน ตามความตองการใชขอมูลเพ่ือนําไปสูการยกระดับคุณภาพของ
โครงการอยางแทจริง 
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการประเมิน 

 
 การประเมินโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน กรณีศึกษาตําบลลําพญา และตําบล
หินมูล อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  การกําหนดประชากรและกลุมตวัอยาง 
 2.  กระบวนการประเมิน 
 3.  เคร่ืองมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.  การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
 
1.  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย    จําแนกตามตําบลดังนี้ 
 ตําบลลําพญา  
 1. ประชากร 
  1.1 บุคลากรของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด ประกอบดวย วัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม 
จํานวน 1 คน ผูอํานวยการกลุมสงเสริม ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 คน ผูอํานวยการ
กลุมยุทธศาสตรและเฝาระวังทางวัฒนธรรม จํานวน 1 คน  นักวิชาการวัฒนธรรมผูรับผิดชอบ
โครงการ จํานวน  2 คน รวมทั้งหมดจํานวน 5 คน  
  1.2 คณะกรรมการโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน จํานวน 36 คน  
  1.3 บุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของ ประกอบดวย สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ
บางเลน สํานักงานประมงอําเภอบางเลน สํานักงานเกษตรอําเภอบางเลน ศูนยการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศยั องคกรปกครองสวนทองถิ่น และโรงเรยีน รวมจํานวน 10 คน รวมทั้ง     
ผูนําชุมชน จํานวน 5 คน รวมทั้งหมดจํานวน 15 คน 
  1.4 เด็ก เยาวชน และประชาชน จํานวน 4,561 คน (สํานักงานสถิติแหงชาต.ิ 2553: 
ออนไลน) 
 2. กลุมตัวอยาง แบงตามวธิีการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
  2.1 กลุมตัวอยางที่ทําการสัมภาษณ ประกอบดวย 
   2.1.1 บุคลากรของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด ประกอบดวย วัฒนธรรมจังหวัด
นครปฐม จํานวน 1 คน ผูอํานวยการกลุมสงเสริม ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 คน  
ผูอํานวยการกลุมยุทธศาสตรและเฝาระวังทางวัฒนธรรม จํานวน 1 คน  นักวิชาการวัฒนธรรม
ผูรับผิดชอบโครงการ จํานวน 2 คน รวมทั้งหมดจํานวน 5 คน  ศึกษากับประชากรทั้งหมด 
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   2.1.2 คณะกรรมการโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน จํานวน 3 คน ไดมา
ดวยวธิีการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
   2.1.3 บุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของ จํานวน 3 คน และผูนําชุมชน จํานวน 2 
คน  รวมทั้งหมดจํานวน 5 คน ไดมาดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
  2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม ประกอบดวย 
   2.2.1  บุคลากรของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด ประกอบดวย  วัฒนธรรมจังหวัด
นครปฐม จํานวน 1 คน ผูอํานวยการกลุมสงเสริม ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 คน  
ผูอํานวยการกลุมยุทธศาสตรและเฝาระวังทางวัฒนธรรม จํานวน 1 คน นักวิชาการวัฒนธรรม
ผูรับผิดชอบโครงการ จํานวน 2 คน รวมทั้งหมดจํานวน 5 คน  ศึกษากับประชากรทั้งหมด 
   2.2.2  คณะกรรมการโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ประกอบดวย ประธาน
กรรมการในแตละดาน จํานวน 6 ดาน ๆ ละ 1 คน  กรรมการ จํานวน 10 คน และกรรมการและ
เลขานุการ จํานวน 1 คน รวมทั้งหมดจํานวน 17 คน ไดมาดวยวิธกีารเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling)  
   2.2.3  บุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของ ประกอบดวย สํานักงานพัฒนาชุมชน
อําเภอบางเลน สํานักงานประมงอําเภอบางเลน สํานักงานเกษตรอําเภอบางเลน ศูนยการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย องคกรปกครองสวนทองถิ่น และโรงเรียน รวมจํานวน 10 คน 
รวมทั้งผูนําชมุชน จํานวน 5 คน รวมทั้งหมดจํานวน 15 คน ศึกษากับประชากรทัง้หมด 
   2.2.4  เด็ก เยาวชน และประชาชน  จํานวน 370 คน ไดกําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยางจากการเปดตาราง Taro Yamane ความคลาดเคลื่อนที่ระดับ 0.5  ไดมาดวยวธิีการเลอืก
แบบบังเอิญ (Accidental sampling) 
 รายละเอียดดังตาราง 3 
 
ตาราง 3  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางตําบลลําพญา  
 

กลุมตัวอยาง/ประชากร  
ประชากร 

แบบสัมภาษณ แบบสอบถาม 
บุคลากรของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 5 5 5 
คณะกรรมการโครงการ 36 3 17 
บุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของ 10 3 10 
ผูนําชุมชน 5 2 5 
เด็ก เยาวชน และประชาชน   4,561 - 370 
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 ตําบลหินมูล 
 1. ประชากร 
  1.1 บุคลากรของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด ประกอบดวย วัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม 
จํานวน 1 คน ผูอํานวยการกลุมสงเสริม ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 คน ผูอํานวยการ
กลุมยุทธศาสตรและเฝาระวังทางวัฒนธรรม จํานวน 1 คน  นักวิชาการวัฒนธรรมผูรับผิดชอบ
โครงการ จํานวน  2 คน รวมทั้งหมดจํานวน 5 คน  
  1.2 คณะกรรมการโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน จํานวน 55 คน  
  1.3 บุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของ ประกอบดวย สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ
บางเลน สํานักงานประมงอําเภอบางเลน สํานักงานเกษตรอําเภอบางเลน ศูนยการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศยั องคกรปกครองสวนทองถิ่น และโรงเรยีน รวมจํานวน 10 คน รวมทั้ง     
ผูนําชุมชน จํานวน 5 คน รวมทั้งหมดจํานวน 15 คน 
  1.4 เด็ก เยาวชน และประชาชน จํานวน 6,001 คน (สํานักงานสถิติแหงชาติ. 2553: 
ออนไลน) กลุมตัวอยาง แบงตามวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
 2. กลุมตัวอยางที่ทําการสัมภาษณ ประกอบดวย 
  2.1 บุคลากรของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด ประกอบดวย วัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม 
จํานวน 1 คน ผูอํานวยการกลุมสงเสริม ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 คน  ผูอํานวยการ
กลุมยุทธศาสตรและเฝาระวังทางวัฒนธรรม จํานวน 1 คน  นักวิชาการวัฒนธรรมผูรับผิดชอบ
โครงการ จํานวน 2 คน รวมทั้งหมดจํานวน 5 คน  ศึกษากับประชากรทั้งหมด 
  2.2 คณะกรรมการโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน จํานวน 3 คน ไดมาดวย
วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
  3.3 บุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของ จํานวน 3 คน และผูนําชุมชน จํานวน 2 คน  
รวมทั้งหมดจํานวน 5 คน ไดมาดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
 3.  กลุมตัวอยางที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม ประกอบดวย 
  3.1  บุคลากรของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด ประกอบดวย วัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม 
จํานวน 1 คน ผูอํานวยการกลุมสงเสริม ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 คน  ผูอํานวยการ
กลุมยุทธศาสตรและเฝาระวังทางวัฒนธรรม จํานวน 1 คน นักวิชาการวัฒนธรรมผูรับผิดชอบ
โครงการ จํานวน 2 คน รวมทั้งหมดจํานวน 5 คน  ศึกษากับประชากรทั้งหมด 
  3.2  คณะกรรมการโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ประกอบดวย ประธาน
กรรมการในแตละดาน จํานวน 6 ดาน ๆ ละ 1 คน  กรรมการ จํานวน 10 คน และกรรมการและ
เลขานุการ จํานวน 1 คน รวมทั้งหมดจํานวน 17 คน ไดมาดวยวิธกีารเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling)  
  3.3  บุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของ ประกอบดวย สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ
บางเลน สํานักงานประมงอําเภอบางเลน สํานักงานเกษตรอําเภอบางเลน ศูนยการศึกษานอกระบบ
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และการศึกษาตามอัธยาศยั องคกรปกครองสวนทองถิ่น และโรงเรยีน รวมจํานวน 10 คน รวมทั้ง
ผูนําชุมชน จํานวน 5 คน รวมทั้งหมดจํานวน 15 คน ศึกษากบัประชากรทั้งหมด 
  3.4  เด็ก เยาวชน และประชาชน  จํานวน 375 คน ไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง
จากการเปดตาราง Taro Yamane ความคลาดเคลื่อนที่ระดับ 0.5  ไดมาดวยวิธกีารเลือกแบบ
บังเอิญ (Accidental sampling) 
รายละเอียดดังตาราง 4 
 
ตาราง 4  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางตําบลหินมูล  
 

กลุมตัวอยาง/ประชากร  
ประชากร 

แบบสัมภาษณ แบบสอบถาม 
บุคลากรของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 5 5 5 
คณะกรรมการโครงการ 55 3 17 
บุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของ 10 3 10 
ผูนําชุมชน 5 2 5 
เด็ก เยาวชน และประชาชน   6,001 - 375 

 
2. กระบวนการประเมิน 
 การประเมินโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนจังหวัดนครปฐม ผูวิจัยไดใชรูปแบบ
รูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) ของสตัฟเฟลบีม และคณะ (Stufflebeam; & et al. 
1971)   เปนกรอบในการประเมินดานบริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบ 
รวมทั้งการศึกษาปญหาและอุปสรรคของการดําเนินโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ซึ่งผูวิจัย
ไดกําหนดกระบวนการประเมินโครงการในแตละจุดประสงคของการวิจัย เพ่ือนําไปสูการสรุปผลการ
ประเมิน รายละเอียดสรุปไดตาราง 5  
 



 
ตาราง 5 กระบวนการประเมิน 
 
วัตถุประสงคของ
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เครื่องมือ แหลงขอมูล ตัวบงชี ้ เกณฑการตดัสิน 

 ดานบรบิท 
 (Context)   
 

 ประเมินความสอดคลอง 
ของวตัถุประสงคโครงการ
วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 
กับความตองการในการพัฒนา
ชุมชนดาน 
1. แหลงการเรียนรูและ
ถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น 
2. ความเขมแข็งของชุมชน 
3. ศักยภาพทุนทางสังคมที่มี
รากฐานมาจากวัฒนธรรม
ทองถิ่น 
4. การมีสวนรวมในงานดาน
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

แบบสอบถามความ
คิดเห็นของเด็ก เยาวชน
และประชาชนตอความ
ตองการในการพัฒนา
ชุมชน 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน  
 

ระดับความคดิเห็นของ
เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนตอความ
ตองการในการพัฒนา
ชุมชน 

คะแนนเฉลี่ยความ
ตองการในการพัฒนา
ชุมชนอยูในระดับมาก 
(มากกวาหรือเทากับ 
8.00 หมายถึง  
ความคิดเห็นตอความ
ตองการในการพัฒนา
ชุมชนสอดคลองกับ
วัตถุประสงคโครงการ
วัฒนธรรมไทยสายใย
ชุมชน) 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 
วัตถุประสงคของ
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน เครื่องมือ แหลงขอมูล ตัวบงชี ้ เกณฑการตดัสิน 

ดานปจจัยนําเขา 
(Context)   
 

ประเมินความเหมาะสมของ
ปจจัยนําเขา  ไดแก  
1. ดานบุคลากร  
2. ดานกิจกรรม  
3. ดานงบประมาณ  
4. ดานวัสดุอุปกรณ สถานที่ 
 

แบบสอบถามความ
คิดเห็นของผูมีสวน
เกี่ยวของตอความ
เหมาะสมของปจจัย
นําเขา 

1. บคุลากรของ
สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัด 
2. คณะกรรมการ
โครงการ 
3. บคุลากรของ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 
4. ผูนําชุมชน 

ระดับความคดิเห็นของ 
ผูมีสวนเกี่ยวของตอ
ความเหมาะสมของ 
ปจจัยนําเขา 

คะแนนเฉลี่ยความ
เหมาะสมของปจจัย
นําเขารายดานและ 
โดยรวมอยูในระดับ
คอนขางมาก (มากกวา
หรือเทากับ 3.50) 

ดานกระบวนการ 
(Process) 
 

ประเมินความเหมาะสมของ
กระบวนการดําเนินงาน 
ไดแก  
1. ดานการวางแผน  
2. ดานการจัดกิจกรรม  
3. ดานการติดตาม
ประเมินผล 

แบบสอบถามความ
คิดเห็นของผูมีสวน
เกี่ยวของตอความ
เหมาะสมของ
กระบวนการดําเนินงาน 

1. บคุลากรของ
สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัด 
2. คณะกรรมการ
โครงการ 
3. บคุลากรของ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 
4. ผูนําชุมชน 
 

ระดับความคดิเห็นของ 
ผูมีสวนเกี่ยวของตอ
ความเหมาะสมของ 
กระบวนการดาํเนินงาน 

คะแนนเฉลี่ยความ
เหมาะสมของ
กระบวนการดําเนินงาน
รายดานและโดยรวม 
อยูในระดับคอนขางมาก 
(มากกวาหรือเทากับ 
3.50) 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 
วัตถุประสงคของการ 

ประเมิน 
ประเด็นการประเมิน เครื่องมือ แหลงขอมูล ตัวบงชี ้ เกณฑการตดัสิน 

ดานผลผลิต 
(Product) 

ประเมินการรับรูเกี่ยวกับการ
ดําเนินกิจกรรมในโครงการ
วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 
และความพึงพอใจตอผลการ
ดําเนินกิจกรรมในโครงการ
วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 
6 ดาน ไดแก 
1. ดานคลังสมองภูมิปญญา
ทองถิ่น   
2. ดานการสงเสริมอาชีพดาน
ศิลปะและวัฒนธรรม   
3. ดานการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม  
4. ดานลานวัฒนธรรม   
5. พิพิธภัณฑพื้นบาน  
6. ดานสารสนเทศและ
หองสมุดชุมชน   

แบบสอบถามการรูจัก/
รับรูและความพึงพอใจ
ตอผลการดําเนิน
กิจกรรม 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน 

- รอยละของจํานวนผูที่
รับรู และเคยเขารวม/ใช
ประโยชนจากกิจกรรมใน
โครงการ 
- ระดับความพึงพอใจตอ
ผลการดําเนินกิจกรรม 

- รอยละของจํานวนผูที่
รับรู และเคยเขารวม/
ใชประโยชนจาก
กิจกรรมในโครงการอยู
ในระดับมาก (มากกวา
หรือเทากับรอยละ 65) 
- คะแนนเฉลีย่ความ 
พึงพอใจตอผลการ
ดําเนินกิจกรรมใน
โครงการอยูในระดับ
มาก (มากกวาหรือ
เทากับ 3.50) 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 
วัตถุประสงคของการ 

ประเมิน 
ประเด็นการประเมิน เครื่องมือ แหลงขอมูล ตัวบงชี ้ เกณฑการตดัสิน 

ดานผลกระทบ 
และปญหาอุปสรรค 
 

ศึกษาผลกระทบ (Impact)  
จากการดําเนินโครงการ 
วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน
ไดแก 
1. ดานการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการดําเนินโครงการ 
2. ดานการสงเสริมอาชีพของ
คนในชุมชน 
 
และศึกษาปญหาอุปสรรคการ
ดําเนินงานโครงการ 
 

แบบสัมภาษณ 
ความคิดเห็นของ 
ผูมีสวนเกี่ยวของตอ
ผลกระทบและปญหา
อุปสรรคการดําเนินงาน
โครงการ 
 

1. บคุลากรของ
สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัด 
2. คณะกรรมการ
โครงการ 
3. บคุลากรของ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 
4. ผูนําชุมชน 

ความคิดเห็นของผูมีสวน
เกี่ยวของตอผลกระทบ
และปญหาอุปสรรคการ
ดําเนินงานโครงการ 

ไดขอมูลสรุปผลดาน
ผลกระทบและปญหา
อุปสรรคการดําเนินงาน
โครงการ 
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4. เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล มีดังนี้ 
 ฉบับที่ 1 แบบสอบถามความคิดเห็นของเด็ก เยาวชน และประชาชนตอความตองการใน
การพัฒนาชุมชน จํานวน 4 ดาน รวม 13 ขอ ประกอบดวย ดานการเสริมสรางแหลงการเรียนรูและ
การถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น จํานวน 5 ขอ ดานการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน จํานวน 2 
ขอ ดานการพัฒนาศักยภาพทุนทางสังคมที่มีรากฐานมาจากวัฒนธรรมทองถิ่น จํานวน 3 ขอ และ
ดานการมีสวนรวมในงานดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 3 ขอ 
 ฉบับที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของตอความเหมาะสมของปจจัย
นําเขา จํานวน 4 ดาน ๆ ละ 5 ขอ รวมจํานวน 20 ขอ ประกอบดวย ดานบุคลากร ดานกิจกรรม 
ดานงบประมาณ และดานวสัดุอุปกรณ สถานที่   
 ฉบับที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของตอความเหมาะสมของ
กระบวนการดาํเนินงาน จํานวน 3 ดาน ๆ ละ 5 ขอ รวม 15 ขอ ประกอบดวย ดานการวางแผน 
ดานการจัดกิจกรรม และดานการติดตามประเมินผล 
 ฉบบัที่ 4 แบบสอบถามการรูจัก/รับรู และความพึงพอใจของ เด็ก เยาวชน และประชาชนตอ
ผลการดําเนินกิจกรรม แยกเปน  
 ตําบลลําพญา จํานวน 6 ดาน จํานวน 19 ขอ/กิจกรม ประกอบดวย ดานคลังสมองและ    
ภูมิปญญาทองถิ่น จํานวน 3 ขอ/กิจกรรม ดานการสงเสริมอาชีพดานศิลปะและวฒันธรรม จํานวน 5 
ขอ/กิจกรรม ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 6 ขอ/กิจกรรม ดานลานวัฒนธรรม จํานวน 
2 ขอ/กิจกรรม ดานพิพิธภัณฑพ้ืนบาน จํานวน 2 ขอ/ดาน และดานสารสนเทศและหองสมุด จํานวน 
1 ขอ/กิจกรรม 
 ตําบลหินมูล จํานวน 6 ดาน จํานวน 19 ขอ/กิจกรม ประกอบดวย ดานคลังสมองและ    
ภูมิปญญาทองถิ่น จํานวน 6 ขอ/กิจกรรม ดานการสงเสริมอาชีพดานศิลปะและวฒันธรรม จํานวน 4 
ขอ/กิจกรรม ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 4 ขอ/กิจกรรม ดานลานวัฒนธรรม จํานวน 
1 ขอ/กิจกรรม ดานพิพิธภัณฑพ้ืนบาน จํานวน 2 ขอ/กิจกรรม และดานสารสนเทศและหองสมุด 
จํานวน 2 ขอ/กิจกรรม 
 ฉบับที่ 5 แบบสัมภาษณความคิดเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของตอผลกระทบของโครงการ และ
ปญหาอุปสรรคการดําเนินงานโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน จํานวน 4 ขอ 
  
 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 ฉบับที่ 1 แบบสอบถามความคิดเห็นของเด็ก เยาวชน และประชาชนตอความ
ตองการในการพัฒนาชุมชน 
 ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ 
 1.  ศึกษาวัตถุประสงคของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน  
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 2.  เขียนนิยามตามประเด็นการประเมินดานบริบท   และเขียนขอคําถามดานบริบทให
สอดคลองกับวัตถุประสงคโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ไดขอคําถามจํานวน 13 ขอ และ
เกณฑการใหคะแนนความตองการ 1 ถึง 10 คะแนน และเกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ย 
 3.  นําแบบสอบถามที่ออกแบบขึ้นเสนออาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ ตรวจสอบความ
เหมาะสมในดานการใชภาษา รูปแบบของแบบประเมิน ความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการ
ประเมิน เกณฑการใหคะแนน และเกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ย  ปรับแกตามคําแนะนํา
ของอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 
 4.  นําแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงเรียบรอยแลวเสนอผูเชี่ยวชาญ  ซึ่งเปนผูที่มีความรู
ดานโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ดานระเบียบวิจัยและสถิติ และดานการวัดและประเมินผล 
ดานละ 1 คน  รวมจํานวน 3 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) พบวา ขอ
คําถามมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.67 – 1.00 (ดังรายชื่อผูเชี่ยวชาญในภาคผนวก ก และการ
หาคุณภาพของเครื่องมือในภาคผนวก ค)  และนําแบบสอบถามมาปรับปรุงดานสํานวนภาษา  และ
ประเด็นตามวัตถุประสงคของโครงการ ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  
 5.  จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปใชในการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
  
 เกณฑการใหคะแนน 
 ระดับความตองการในการพัฒนาชุมชน ใหคะแนน  1   ถึง  10   คะแนน 
 
 เกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ย  
 คะแนนเฉลี่ย     ความตองการในการพัฒนาชุมชนสอดคลองกับวัตถปุระสงค 
              โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนอยูในระดับ 
   มากกวาหรือเทากับ 8.00  แปลวา  มาก 
   7.00 - 7.99        แปลวา  คอนขางมาก 
    6.00 – 6.99           แปลวา  ปานกลาง 
 5.00 – 5.99             แปลวา  คอนขางนอย    
    นอยกวาหรือเทากับ 4.99    แปลวา  นอย 
 
 ฉบับที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของตอความเหมาะสมของ
ปจจัยนําเขา   
 ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ 
 1.  ศึกษาปจจัยนาํเขาของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชมุชน  
 2.  เขียนนิยามตามประเด็นการประเมินความเหมาะสมของปจจัยนําเขา  ดานบุคลากร  
ดานกิจกรรม ดานงบประมาณ และดานวัสดุอุปกรณ สถานที่  และเขียนขอคําถามตามนิยามของ



 56 

การประเมิน โดยขอคําถามแตละขอมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 
ระดับ ไดแก มาก คอนขางมาก ปานกลาง คอนขางนอย และนอย ไดแบบสอบถามวัดความเหมาะสม
ของปจจัยนําเขา แบงเปน 4 ดานๆ ละ 5 ขอ รวม 20 ขอ  
 3.  นําแบบสอบถามที่ออกแบบขึ้นใหอาจารยผูควบคุมปรญิญานิพนธ   ตรวจสอบความ
เหมาะสมของขอคําถาม ในดานภาษาที่ใช ความครอบคลุมและความสอดคลองตามนิยาม เกณฑ
การใหคะแนน และเกณฑการแปลความหมายคะแนน แลวปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมตามคําแนะนํา
ของอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 
 4.  นําแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงเรียบรอยแลวเสนอผูเชี่ยวชาญ   ซึ่งเปนผูที่มีความรู
ดานโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ดานระเบียบวิจัยและสถิติ และดานการวัดและประเมินผล 
ดานละ 1 คน  รวมจํานวน 3 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) พบวา ขอ
คําถามทั้ง 20 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00 (ดังรายชื่อผูเชี่ยวชาญในภาคผนวก ก และ
การหาคุณภาพของเครื่องมือในภาคผนวก ค)  และนําแบบสอบถามมาปรับปรุงดานสํานวนภาษา  
ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  
 5.  จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปใชในการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
 
 เกณฑการใหคะแนน      
 มาก         5 คะแนน 
 คอนขางมาก  4 คะแนน 
 ปานกลาง  3 คะแนน 
 คอนขางนอย     2 คะแนน 
 นอย   1 คะแนน 
 
 เกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ย  
    มากกวาหรือเทากับ 4.50   แปลวา  ปจจัยนําเขามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
 3.50 – 4.49   แปลวา  ปจจัยนําเขามีความเหมาะสมอยูในระดับ 
       คอนขางมาก 
 2.50 – 3.49   แปลวา  ปจจัยนําเขามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
 1.50 – 2.49   แปลวา  ปจจัยนําเขามีความเหมาะสมอยูในระดับคอนขาง 
       นอย 
    นอยกวาหรือเทากับ 1.49 แปลวา  ปจจัยนําเขามีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 
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 ฉบับที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูมีสวนเก่ียวของตอความเหมาะสมของ
กระบวนการดําเนินงาน 
 ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ 
 1.  ศึกษากระบวนการดําเนินงานของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน  
 2.  เขียนนิยามตามประเด็นการประเมินความเหมาะสมของกระบวนการดําเนินงาน ดาน
การวางแผน ดานการจัดกิจกรรม และดานการติดตามประเมินผล และเขียนขอคําถามตามนิยาม
ของการประเมิน โดยขอคําถามแตละขอมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
5 ระดับ ไดแก มาก คอนขางมาก  ปานกลาง คอนขางนอย และนอย ไดแบบสอบถามวัดความ
เหมาะสมของกระบวนการดําเนินงาน แบงเปน 3 ดานๆ ละ 5 ขอ รวม 15 ขอ  
 3.  นําแบบสอบถามที่ออกแบบขึ้นใหอาจารยผูควบคุมปรญิญานิพนธ   ตรวจสอบความ
เหมาะสมของขอคําถาม ในดานภาษาที่ใช ความครอบคลุมและความสอดคลองตามนิยาม เกณฑ
การใหคะแนน และเกณฑการแปลความหมายคะแนน แลวปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมตามคําแนะนํา
ของอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 
 4.  นําแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงเรียบรอยแลวเสนอผูเชี่ยวชาญ   ซึ่งเปนผูที่มีความรู
ดานโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ดานระเบียบวิจัยและสถิติ และดานการวัดและประเมินผล 
ดานละ 1 คน  รวมจํานวน 3 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) พบวา ขอ
คําถามมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.67 - 1.00 (ดังรายชื่อผูเชี่ยวชาญในภาคผนวก ก และการ
หาคุณภาพของเคร่ืองมือในภาคผนวก ค)  นําแบบสอบถามมาปรับปรุงดานสํานวนภาษา ตาม
คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  
 5.  จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปใชในการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง  
 
 เกณฑการใหคะแนน      
 มาก         5 คะแนน 
 คอนขางมาก  4 คะแนน 
 ปานกลาง  3 คะแนน 
 คอนขางนอย     2 คะแนน 
 นอย   1 คะแนน 
  
 เกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ย  
 มากกวาหรือเทากับ 4.50  แปลวา กระบวนการดําเนินงานมีความเหมาะสมอยูในระดับ 
       มาก 
 3.50 – 4.49   แปลวา  กระบวนการดําเนินงานมีความเหมาะสมอยูในระดับ 
       คอนขางมาก 
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 2.50 – 3.49   แปลวา กระบวนการดําเนินงานมีความเหมาะสมอยูในระดับ 
       ปานกลาง 
 1.50 – 2.49   แปลวา กระบวนการดําเนินงานมีความเหมาะสมอยูในระดับ 
       คอนขางนอย 
 นอยกวาหรือเทากับ 1.49 แปลวา  กระบวนการดําเนินงานมีความเหมาะสมอยูในระดับ 
       นอย 
 
 ฉบับที่ 4 แบบสอบถามการรูจัก/รับรู และความพึงพอใจของเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนตอผลการดําเนินกิจกรรม  
 ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ 
 1.  ศึกษาองคประกอบ 6 ดานของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน คือ ดานคลังสมอง
ภูมิปญญาทองถิ่น  ดานการสงเสริมอาชีพดานศิลปะและวัฒนธรรม ดานการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม  ดานลานวัฒนธรรม  ดานพิพิธภัณฑพ้ืนบาน และดานสารสนเทศและหองสมุดชุมชน   
 2.  เขียนนิยามตามประเด็นการรูจัก/รับรู และความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานโครงการ 
 3.  สรางแบบสอบถามการรูจัก/รับรู และความพึงพอใจตามนิยามของการประเมินผลการ
ดําเนินงานโครงการ  โดยขอคําถามวัดความพึงพอใจแตละขอมีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และ นอยที่สุด  ได
แบบสอบถามการรูจัก/รับรูและความพึงพอใจตอผลการดําเนินกิจกรรมตามโครงการใน 6 ดาน 
ประเมินในแตละโครงการยอย/กิจกรรม จําแนกตามตาํบล  ดังนี้ 
  ตําบลลําพญา จํานวน 6 ดาน จํานวน 19 ขอ/กิจกรม ประกอบดวย ดานคลังสมองและ    
ภูมิปญญาทองถิ่น จํานวน 3 ขอ/กิจกรรม ดานการสงเสริมอาชีพดานศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 5 
ขอ/กิจกรรม ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 6 ขอ/กิจกรรม ดานลานวัฒนธรรม จํานวน 
2 ขอ/กิจกรรม ดานพิพิธภัณฑพ้ืนบาน จํานวน 2 ขอ/ดาน และดานสารสนเทศและหองสมุด จํานวน 
1 ขอ/กิจกรรม 
  ตําบลหินมูล จํานวน 6 ดาน จํานวน 19 ขอ/กิจกรม ประกอบดวย ดานคลังสมองและ    
ภูมิปญญาทองถิ่น จํานวน 6 ขอ/กิจกรรม ดานการสงเสริมอาชีพดานศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 4 
ขอ/กิจกรรม ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 4 ขอ/กิจกรรม ดานลานวัฒนธรรม จํานวน 
1 ขอ/กิจกรรม ดานพิพิธภัณฑพ้ืนบาน จํานวน 2 ขอ/กิจกรรม และดานสารสนเทศและหองสมุด 
จํานวน 2 ขอ/กิจกรรม 
 4.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นใหอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ ตรวจสอบความเหมาะสม
ของขอคําถาม ในดานภาษาที่ใช ความครอบคลุมและความสอดคลองตามนิยาม เกณฑการให
คะแนน และเกณฑการแปลความหมายคะแนน แลวปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมตามคําแนะนําของ
อาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 
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 5.  นําแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงเรียบรอยแลวเสนอผูเชี่ยวชาญ ซึ่งเปนผูที่มีความรู
ดานโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ดานระเบียบวิจัยและสถิติ และดานการวัดและประเมินผล 
ดานละ 1 คน  รวมจํานวน 3 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) พบวา ขอ
คําถามทุกขอมีคาดัชนีความสอดคลองอยูเทากับ 1.00 (ดังรายชื่อผูเชี่ยวชาญในภาคผนวก ก และ
การหาคุณภาพของเครื่องมือในภาคผนวก ค)  นําแบบสอบถามมาปรับปรุงดานสํานวนภาษาและ
ประเด็นตามวัตถุประสงคของโครงการ ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  
 6.  จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปใชในการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
 
 เกณฑการแปลความหมายคะแนนรอยละ 
 มากกวาหรือเทากับ 65.00%  แปลวา จํานวนผูรูจัก/รับรู และเคยเขารวม/ใชประโยชน 
       จากกิจกรรมอยูในระดับมาก 
 50.00 – 64.99 % แปลวา  จํานวนผูรูจัก/รับรู และเคยเขารวม/ใชประโยชน 
       จากกิจกรรมอยูในระดับปานกลาง 
 นอยกวาหรือเทากับ 49.99 %   แปลวา   จํานวนผูรูจัก/รับรู และเคยเขารวม/ใชประโยชน 
       จากกิจกรรมอยูในระดับนอย 
 
 เกณฑการใหคะแนนความพึงพอใจ  
 มากที่สุด        5  คะแนน 
 มาก   4  คะแนน 
 ปานกลาง  3  คะแนน 
 นอย         2  คะแนน 
 นอยที่สุด  1  คะแนน 
 
 เกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ  
 ตั้งแต 4.50 ขึ้นไป   แปลวา ความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการวัฒนธรรมไทยสายใย 
       ชุมชนอยูในระดับมากที่สุด 
 3.50 – 4.49   แปลวา ความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการวัฒนธรรมไทยสายใย 
       ชุมชนอยูในระดับมาก 
 2.50 – 3.49   แปลวา  ความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการวัฒนธรรมไทยสายใย 
       ชุมชนอยูในระดับปานกลาง 
 1.50 – 2.49   แปลวา ความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการวัฒนธรรมไทยสายใย 
       ชุมชนอยูในระดับระดับนอย 
 เทากับ 1.49   แปลวา ความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการวัฒนธรรมไทยสายใย 
       ชุมชนอยูในระดับระดับนอยที่สุด 
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 ฉบับที่ 5 แบบสัมภาษณความคิดเห็นของผูมีสวนเก่ียวของตอผลกระทบของ
โครงการ และปญหาอุปสรรคการดําเนินงานโครงการ 
 ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ 
 1.  ศึกษาโครงการ เอกสารแนวทางดําเนินงาน งานวิจัยที่เก่ียวของกับโครงการวัฒนธรรม
ไทยสายใยชุมชน เพ่ือกําหนดประเด็นในการตั้งคําถาม 
 2.  เขียนนิยามตามประเด็นการประเมินผลกระทบของโครงการ และเขียนขอคําถามใหตรง
กับนิยามของประเด็นการประเมิน จัดทําเปนแบบสมัภาษณปลายเปด ตั้งคําถามในประเด็นสาํคัญ 
ไดแก ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินโครงการ  ดานการสงเสริมอาชีพของคนในชมุชน 
ดานผลกระทบ และปญหาอุปสรรคการดําเนินงานโครงการ เพ่ือเปดโอกาสใหผูถกูสัมภาษณไดแสดง
ความคิดเห็นและความรูสึกอยางเต็มที่  
 3.  นําแบบสัมภาษณทีส่รางขึน้ใหอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ ตรวจสอบความเหมาะสม
ของขอคําถาม ในดานภาษาที่ใช ความครอบคลุมและความสอดคลองตามนิยาม แลวปรับปรุงแกไข
ใหเหมาะสมตามคําแนะนําของอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 
 4.  จัดพิมพเปนแบบสัมภาษณความคิดเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการตอผลกระทบ
ของโครงการ และปญหาอุปสรรคการดําเนินงานโครงการ ฉบับสมบูรณ มีขอคําถามจํานวน 4 ขอ  
เพ่ือนําไปใชในการเก็บขอมูล  
 
5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ตามขั้นตอน ดังนี้ 
   1.  ผูวิจัยนัดหมาย วัน เวลา และวธิีการที่จะเก็บรวบรวมขอมูล 
 2.  ผูวิจัยเก็บขอมูลตามวัน เวลา ที่ไดนัดหมาย รายละเอียดดังตาราง 6 
  2.1  การสัมภาษณผูมีหนาที่เก่ียวของกับโครงการ ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณตามวัน 
เวลา ที่ไดนัดหมาย 
  2.2  การเก็บรวบรวมขอมูลกับประชากรและกลุมตัวอยางดวยแบบสอบถามความ
คิดเห็น  
 3.  นําขอมูลที่ไดทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณ และนําไปบันทึก วิเคราะห 
และสรุปผล ตามประเด็นการประเมิน 
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ตาราง 6  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

วัน เวลาเก็บ
ขอมูล 

แหลงขอมูล/จํานวน วิธีการเก็บขอมูล 

ดานบริบท 
 
-  ตําบลลําพญา 
-  ตําบลหินมูล 
 

 
 
5 – 10 ม.ค. 55 
7 – 12 ม.ค. 55  

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน  
- จํานวน 370 คน 
- จํานวน 375 คน 

แบบสอบถามความคิดเห็นของ
เด็ก เยาวชน ประชาชนตอ
ความตองการในการพัฒนา
ชุมชน  

ดานปจจัยนําเขา 
 
-  ตําบลลําพญา 
-  ตําบลหินมูล 
 

 
 
13 – 15 ม.ค. 55 
18 – 20 ม.ค. 55 

ผูมีสวนเกี่ยวของกับ
โครงการ 
จํานวน 37 คน 
จํานวน 37 คน 

แบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผูมีสวนเกี่ยวของตอความ
เหมาะสมของปจจัยนําเขา 

ดานกระบวนการ 
 

-  ตําบลลําพญา 
-  ตําบลหินมูล 
 

 
 
13 – 15 ม.ค. 55 
18 – 20 ม.ค. 55 

ผูมีสวนเกี่ยวของกับ
โครงการ  
จํานวน 37 คน 
จํานวน 37 คน 
 

แบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผูมีสวนเกี่ยวของตอความ
เหมาะสมของกระบวนการ
ดําเนินงาน 

ดานผลผลิต 
 
-  ตําบลลําพญา 
-  ตําบลหินมูล 
 

 
 
5 – 10 ม.ค. 55 
7 – 12 ม.ค. 55 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน 
จํานวน 370 คน 
จํานวน 375 คน 

แบบสอบถามการรูจัก/รับรู และ
ความพึงพอใจของเด็ก เยาวชน 
และประชาชนตอผลการดําเนิน
กิจกรรม 
 

ดานผลกระทบ
และปญหา
อุปสรรค 
-  ตําบลลําพญา 
-  ตําบลหินมูล 

 
 
 
21 – 25 ม.ค. 55  
26 – 30 ม.ค. 55 

ผูมีสวนเกี่ยวของกับ
โครงการ  
 
จํานวน 13 คน 
จํานวน 13 คน 

แบบสัมภาษณความคิดเห็น
ของผูมีสวนเกีย่วของตอ
ผลกระทบของโครงการ และ
ปญหาอุปสรรคการดําเนินงาน
โครงการ 
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6. การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามขัน้ตอน  ดังนี้ 
 1.  หาความถี่ คาเฉลี่ย คารอยละ และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความคิดเห็นจาก
แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ 
 2.  สรุปขอมูลจากแบบสัมภาษณ เปนความเรียง หาความถี่ 
 3.  สรุปผลและเปรียบเทียบกับเกณฑการประเมินในแตละดาน ดังนี้ 
  3.1 การประเมินดานบริบท  
   คะแนนเฉลี่ยความตองการในการพัฒนาชุมชนรายดานและโดยรวมมากกวาหรือ
เทากับ 8.00 หมายถึง ความตองการในการพัฒนาชุมชนสอดคลองกับวตัถุประสงคโครงการ
วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนอยูในระดับมาก 
  3.2 การประเมินดานปจจัยนาํเขา 
   คะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมของปจจัยนําเขารายดานและโดยรวมมากกวาหรือ
เทากับ 3.50 หมายถึง ปจจัยนําเขามีความเหมาะสมอยูในระดับคอนขางมาก 
  3.3 การประเมินดานกระบวนการดําเนินงาน 
   คะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมของกระบวนการดําเนินงานรายดานและโดยรวม
มากกวาหรือเทากับ 3.50 หมายถึง กระบวนการดําเนินงานมีความเหมาะสมอยูในระดับคอนขางมาก 
  3.4 การประเมินดานผลผลติ 
   - จํานวนผูรูจัก/รับรู และเคยเขารวม/ใชประโยชนจากกิจกรรมมากกวาหรือเทากับ
รอยละ 65 หมายถึง มีผูรูจัก/รับรู และเคยเขารวม/ใชประโยชนจากกิจกรรมโครงการวัฒนธรรมไทย
สายใยชุมชนอยูในระดับมาก 
   - คะแนนเฉลีย่ความพึงพอใจมากกวาหรือเทากับ 3.50 หมายถึง ผูเขารวมกิจกรรม
มีความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนอยูในระดับมาก 
  3.5 การศึกษาดานผลกระทบ และปญหาอุปสรรค 
   - สรุปเปนความเรียงดานผลกระทบ และปญหาอุปสรรค 
   - หาความถี่ประเด็นดานผลกระทบ และปญหาอุปสรรค 
   - สรุปผลในประเด็นสําคัญ 
 
7. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
  1.1 ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face  Validity) โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) ใชสตูร (ลวน สายยศ;  และอังคณา สายยศ. 2539: 249; อางอิงจาก Rovinelli; & Hambleton. 
1977) 
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        IOC   =     

 R  

 
   เม่ือ    IOC  แทน ดัชนีความสอดคลอง 
    R แทน ผลรวมคะแนนจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
    N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
 2.  สถิติพื้นฐาน และสถิตทิี่ใชในการเปรยีบเทียบกับเกณฑ 
  2.1  หาคะแนนเฉลีย่ (Mean) โดยใชสตูร (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ. 2538: 73) 
 

        

    X  =  
N
x  

     
   เม่ือ   X    แทน คะแนนเฉลี่ย 
    X    แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
     N      แทน  จํานวนคะแนนทั้งหมด 
 

  2.2  หาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)  โดยใชสูตร (ลวน  สายยศ;  
และอังคณา  สายยศ. 2538: 79) 
      

    S.D. = 
1)N(N

X)(XN 22


   

 

     
   เม่ือ S.D.     แทน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    X 2   แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนนแตละคนยกกําลังสอง 
    (X 2) แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
    N       แทน  จํานวนขอมูลทั้งหมด 
 

  2.3  หาคารอยละของคะแนน (Percentage) โดยใชสตูร (บญุชม ศรีสะอาด. 2543: 101) 
       

    P   =   
N
f

  x  100 
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   เม่ือ   P    แทน  คารอยละ 
           f     แทน  จํานวนหรือคะแนนที่ตองการแปลงใหเปนรอยละ 
           N   แทน  จํานวนหรือคะแนนทั้งหมด 
 
 



 

บทที่ 4 
ผลการประเมิน 

 
 การประเมินโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน จังหวัดนครปฐม ผูวิจัยไดใชรปูแบบการ
ประเมินแบบซิปป (CIPP Model) ของสตัฟเฟลบีมและคณะ (Stufflebeam & Other. 1971) เปน
กรอบในการประเมินดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต รวมทั้ง
การศึกษาผลกระทบและปญหาอุปสรรคการดําเนินงานโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน        
ผลการประเมินสรุปในแตละดานจําแนกตามตําบล  ดังนี้ 
  
 ตอนที่ 1 ดานบริบท (Context Evaluation)   
 ประเมินความสอดคลองของวตัถุประสงคโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนกับความ
ตองการในการพัฒนาชุมชน 
 - คะแนนความตองการในการพัฒนาชุมชนโดยรวม และรายโครงการ 
   
 ตอนที่ 2 ดานปจจยันําเขา (Input Evaluation)  
 ประเมินความเหมาะสมของปจจัยนําเขาของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนดาน
บุคลากร ดานกิจกรรม ดานงบประมาณ และดานวัสดุอุปกรณ สถานที่  
 - คะแนนเฉลีย่ความเหมาะสมของปจจัยนําเขาโดยรวมและรายดาน  
  
 ตอนที่ 3 ดานกระบวนการ (Process Evaluation) 
 ประเมินความเหมาะสมของกระบวนการดาํเนินงานของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใย
ชุมชน ไดแก ดานการวางแผน ดานการจัดกิจกรรม และดานการติดตามประเมินผล  
 - คะแนนเฉลีย่ความเหมาะสมของกระบวนการดําเนินงานโดยรวมและรายดาน  
 
 ตอนที่ 4 ดานผลผลิต (Product Evaluation)  
 ประเมินการรูจัก/รับรู และความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินกิจกรรมใน
โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 6 ดาน คือ ดานคลังสมองภูมิปญญาทองถิ่น  ดานการสงเสริม
อาชีพดานศิลปะและวัฒนธรรม  ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ดานลานวัฒนธรรม  ดาน
พิพิธภัณฑพ้ืนบาน และดานสารสนเทศและหองสมุดชุมชน   
 - คะแนนรอยละการรับรูเก่ียวกับกิจกรรมในโครงการ  
 - คะแนนเฉลีย่ความพึงพอใจตอผลการดําเนินกิจกรรมในโครงการ  
  



 

 

66 

 
 ตอนที่ 5 ดานผลกระทบ (Impact) และปญหาอุปสรรค 
 ศึกษาผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการจัดโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชมุชน  ดานการมีสวน
รวมของชุมชนในการดําเนินโครงการ และ ดานการสงเสริมอาชีพของคนในชุมชน และ ศึกษาปญหา
อุปสรรคการดําเนินงานโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชมุชน   
 - สรุปประเด็นสําคัญของผลกระทบดานการมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินโครงการ
วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน และ ดานการสงเสริมอาชีพของคนในชุมชน  และสรุปประเด็นสําคัญ
ดานปญหาอุปสรรค  
 
ตอนที่ 1 ดานบริบท (Context Evaluation)   
 ตําบลลําพญา 
 แบบสอบถามดานบริบทและดานผลผลติเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางเด็ก เยาวชน และ
ประชาชน จํานวน 370 คน ไดรับคืนมาและมีความถกูตองสมบูรณ จํานวน 360 ชุด คิดเปนรอยละ 
97.29 นํามาวิเคราะหสรุปผล รายละเอียดดังตาราง 7 
 
ตาราง 7  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามความคดิเห็นดานบริบทและดานผลผลติตําบลลาํพญา  
 

ตัวแปร จํานวน (n = 360) รอยละ 
เพศ 
      ชาย 

 
170 

 
47.2 

    หญิง 190 52.8 
อายุ 
   นอยกวา 15 ป 

 
2 

 
0.6 

   15 – 20 ป 19 5.3 
   21 – 25 ป 27 7.5 
   26 – 30 ป 46 12.8 
   31 – 35 ป 62 17.2 
   36 – 40 ป 51 14.1 
   41 – 45 ป 80 22.2 
   46 – 50 ป 
   51 ปขึ้นไป 

42 
31 

11.7 
8.6 
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ตาราง 7  (ตอ) 
 

ตัวแปร จํานวน (n = 360) รอยละ 
วุฒิการศึกษา 
   ประถมศึกษา 

 
96 

 
26.7 

   มัธยมศึกษา 130 36.1 
   ปวช./ปวส. 54 18.3 
   ปริญญาตรี 66 2’2 
   สูงกวาปริญญาตรี 8 1.7 
   อ่ืนๆ  6 0.2 
อาชีพ 
   ขาราชการ 

 
11 

 
3.1 

   พนักงานของรัฐ/รฐัวิสาหกิจ 9 2.5 
   พนักงานหนวยงานเอกชน 41 11.4 
   ธุรกิจสวนตวั/คาขาย 61 16.9 
   นักเรียน/นักศึกษา 9 2.5 
   เกษตรกร 201 55.8 
   รับจาง/อ่ืน ๆ  28 7.8 

 
 จากตาราง 7 พบวา  ผูตอบแบบสอบถามความคิดเห็นดานบริบทและดานผลผลติตําบลลํา
พญา จํานวน 360 คน จําแนกตามเพศ แบงเปนชาย จํานวน 170 คน คิดเปนรอยละ 47.2  และ 
หญิง จํานวน 190 คน คิดเปนรอยละ 52.8  จําแนกตามอายุ 3 ลําดับแรก อยูในชวงอายุ 41 – 45 ป  
จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 22.2  อายุ 31 – 35 ป จํานวน 62 คน  คิดเปนรอยละ 17.2  และ 
อาย ุ36 – 40 ป จํานวน  51 คน  คิดเปนรอยละ 14.1 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 3 ลําดับแรก มี
การศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษา จํานวน 130 คน คิดเปนรอยละ 36.1 ประถมศึกษา จํานวน 96 
คน คิดเปนรอยละ 26.7 และ ปริญญาตรี จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 18.3  จําแนกตามอาชีพ 3 
ลําดับแรก ประกอบอาชีพเกษตรกร จํานวน 201 คน คิดเปนรอยละ 55.8  ธุรกิจสวนตวั/คาขาย 
จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 16.9 และ พนักงานหนวยงานเอกชน จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 
11.4  ตามลําดับ 
 
 ผลจากการสอบถามความคดิเห็นของประชาชนในพื้นที ่ดานความตองการในการพัฒนา
ชุมชนตามประเด็นวัตถุประสงคโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบลลําพญา  รายละเอียดดัง
ตาราง 8 
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ตาราง 8  ความตองการในการพัฒนาชุมชนตําบลลําพญา   
 
                       คําถาม X  แปลผล 
 1. ดานการเสริมสรางแหลงการเรียนรูและการถายทอด 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
   1.1 พิพิธภัณฑทองถิ่น 

 
 

8.71 

 
 

มาก 
   1.2 ศาลาอานหนังสือประชาชน/ที่อานหนังสือประจําหมูบาน 8.82 มาก 
   1.3 หองสมุด/แหลงขอมูลสารสนเทศ 8.82 มาก 
   1.4 ลานวฒันธรรม 8.77 มาก 
   1.5 ศูนยการเรียนรู 8.80 มาก 
รวมเฉลี่ย 8.78 มาก 
2. ดานการเสริมสรางความเขมแข็งของชมุชน 
    2.1 คุณธรรมจริยธรรม 

 
8.88 

 
มาก 

    2.2 จิตสํานึกรักษและความภาคภูมิใจในทองถิ่น 8.85 มาก 
รวมเฉลี่ย 8.86 มาก 
3. ดานการพัฒนาศักยภาพทุนทางสงัคมที่มีรากฐานมาจาก
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
   3.1 ตลาดชมุชน 

 
 

8.84 

 
 

มาก 
   3.2 อาชีพจากภูมิปญญาทองถิ่น 
   3.3 ผลิตภัณฑชุมชน/สินคาโอท็อป 
รวมเฉลี่ย 

8.84 
8.83 
8.83 

มาก 
มาก 
มาก 

4. ดานการมีสวนรวมในงานดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
   4.1 รวมคิด/รวมวางแผน 

 
8.80 

 
มาก 

   4.2 รวมดําเนินงาน 8.78 มาก 
   4.3 รวมตดิตามผล 8.79 มาก 

รวมเฉลีย่ 8.78 มาก 
รวมเฉลีย่ทั้งหมด 8.81 มาก 

  
 จากตาราง 8 พบวา ประชาชนมีความตองการในการพัฒนาชุมชนสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบลลําพญา โดยรวมอยูในระดับมาก มี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.81 สูงกวาเกณฑ (มีคะแนนเฉลีย่มากกวาหรือเทากับ 8.00)  
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 เม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา ประชาชนมีความตองการในการพัฒนาชุมชนสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนอยูในระดับมากทุกดาน ไดแก  ดานการ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  ดานการพัฒนาศักยภาพทุนทางสังคมที่มีรากฐานมาจาก
วัฒนธรรมทองถิ่น  ดานการเสริมสรางแหลงการเรียนรูและการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น และ ดาน
การมีสวนรวมในงานดานศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.86, 8.83,  8.78 และ 
8.78 ตามลาํดับ 
 เม่ือจําแนกเปนรายกิจกรรม พบวา กิจกรรมที่ประชาชนมีความตองการในการพัฒนา
ชุมชนสอดคลองกับวัตถปุระสงคของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชมุชน 3 ลําดับแรก ไดแก 
คุณธรรมจริยธรรม  จิตสํานึกรักษและความภาคภูมิใจในทองถิ่น  ตลาดชุมชน  และอาชีพจาก
ภูมิปญญาทองถิ่น เปนกิจกรรมที่ประชาชนมีความตองการในการพัฒนาชุมชนสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนอยูในระดับมาก  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.88 , 
8.85, 8.84 และ 8.84 ตามลําดับ  
  

 ตําบลหินมูล  
 แบบสอบถามดานบริบทและดานผลผลติเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางเด็ก เยาวชน และ
ประชาชน จํานวน 375 คน ไดรับคืนมาและมีความถกูตองสมบูรณ จํานวน 365 คิดเปนรอยละ 
97.33  นํามาวิเคราะหสรปุผล รายละเอียดดังตาราง 9  
 
ตาราง 9  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามความคดิเห็นดานบริบทและดานผลผลติตําบลหินมูล 
 

ตัวแปร จํานวน (n = 365) รอยละ 
เพศ 
   ชาย 

 
166 

 
45.5 

   หญิง 199 54.5 
อายุ 
   นอยกวา 15 ป 

 
9 

 
2.5 

   15 – 20 ป 31 8.5 
   21 – 25 ป 28 7.7 
   26 – 30 ป 37 10.1 
   31 – 35 ป 65 17.8 
   36 – 40 ป 42 11.5 
   41 – 45 ป 59 16.2 
   46 – 50 ป 50 13.7 
   51 ปขึ้นไป 44 12.0 
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ตาราง 9  (ตอ) 
 

ตัวแปร จํานวน (n = 365) รอยละ 
วุฒิการศึกษา 
   ประถมศึกษา 

 
83 

 
22.7 

   มัธยมศึกษา 129 35.3 
   ปวช./ปวส. 63 17.3 
   ปริญญาตรี 55 15.1 
   สูงกวาปริญญาตรี 7 1.9 
   อ่ืนๆ  28 7.7 
อาชีพ 
   ขาราชการ 

 
18 

 
4.9 

   พนักงานของรัฐ/รฐัวิสาหกิจ 15 4.1 
   พนักงานหนวยงานเอกชน 35 9.6 
   ธุรกิจสวนตวั/คาขาย 70 19.2 
   นักเรียน/นักศึกษา 31 8.5 
   เกษตรกร 175 47.9 
   รับจาง/อ่ืน ๆ  21 5.8 
 
 จากตาราง 9 พบวา  ผูตอบแบบสอบถามความคิดเห็นดานบริบทและดานผลผลติตําบล
หินมูล จํานวน 365 คน จําแนกตามเพศ แบงเปนชาย จํานวน 166 คน คิดเปนรอยละ 45.5 และ 
หญิง จํานวน 199 คน คิดเปนรอยละ 54.5  จําแนกตามอายุ 3 ลําดับแรก อยูในชวงอายุ 31 – 35 ป  
จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 17.8  อายุ 41 – 45 ป จํานวน 59 คน  คิดเปนรอยละ 16.2 และ อาย ุ
46 – 50 ป จํานวน 50 คน  คิดเปนรอยละ 13.7 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 3 ลําดับแรก มีการศึกษา
อยูในระดับมัธยมศึกษา จํานวน 129 คน คิดเปนรอยละ 35.3  ประถมศึกษา จํานวน 83 คน คิดเปน
รอยละ 22.7 และ ปวส./ปวช. จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 17.3 จําแนกตามอาชีพ 3 ลําดับแรก 
ประกอบอาชพีเกษตรกร จํานวน 175 คน คิดเปนรอยละ 47.9  ธุรกิจสวนตวั/คาขาย จํานวน 70 คน 
คิดเปนรอยละ 19.2 และ พนักงานหนวยงานเอกชน จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 9.6 ตามลําดับ 
 
 ผลจากการสอบถามความคดิเห็นของประชาชนในพื้นที ่ดานความตองการในการพัฒนา
ชุมชนตามประเด็นวัตถุประสงคโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบลหินมูล  รายละเอียดดัง
ตาราง 10 
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ตาราง 10  ความตองการในการพัฒนาชุมชนตําบลหินมูล 
 
                      คําถาม X  แปลผล 
1. ดานการเสริมสรางแหลงการเรียนรูและการถายทอด 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
1.1 พิพิธภัณฑทองถิ่น 

 
 

7.90 

 
 
คอนขางมาก 

1.2 ศาลาอานหนังสือประชาชน/ที่อานหนังสือประจําหมูบาน 8.09 มาก 
1.3 หองสมุด/แหลงขอมูลสารสนเทศ 7.85 คอนขางมาก 
1.4 ลานวัฒนธรรม 7.95 คอนขางมาก 
1.5 ศูนยการเรียนรู 7.99 คอนขางมาก 
รวมเฉลี่ย 7.95 คอนขางมาก 
2. ดานการเสริมสรางความเขมแข็งของชมุชน 
2.1 คุณธรรมจริยธรรม 

 
7.83 

 
คอนขางมาก 

2.2 จิตสํานึกรักษและความภาคภูมิใจในทองถิ่น 7.82 คอนขางมาก 
รวมเฉลี่ย 7.82 คอนขางมาก 
3. ดานการพัฒนาศักยภาพทุนทางสงัคมที่มีรากฐานมาจาก
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
3.1 ตลาดชุมชน 

 
 

7.84 

 
 

คอนขางมาก 
3.2 อาชีพจากภูมิปญญาทองถิ่น 8.03 มาก 
3.3 ผลิตภัณฑชุมชน/สินคาโอท็อป 7.88 คอนขางมาก 
รวมเฉลี่ย 7.91 คอนขางมาก 
4. ดานการมีสวนรวมในงานดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1 รวมคิด/รวมวางแผน 

 
7.82 

 
คอนขางมาก 

4.2 รวมดําเนินงาน 7.79 คอนขางมาก 
4.3 รวมติดตามผล 7.62 คอนขางมาก 

รวมเฉลีย่ 7.74 คอนขางมาก 
รวมเฉลีย่ทั้งหมด 7.87 คอนขางมาก 
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จากตาราง10 พบวา ประชาชนมีความตองการในการพัฒนาชุมชนสอดคลองกับวตัถุประสงค
ของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบลหินมูล โดยรวมอยูในระดับคอนขางมาก มีคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 7.87 ต่ํากวาเกณฑ (คะแนนเฉลีย่มากกวาหรือเทากับ 8.00)  
 เม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา ประชาชนมีความตองการในการพัฒนาชุมชนสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนอยูในระดับคอนขางมากทุกดาน ไดแก  ดาน
การเสริมสรางแหลงการเรียนรูและการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น  ดานการพัฒนาศักยภาพทนุทาง
สังคมที่มีรากฐานมาจากวฒันธรรมทองถิ่น  ดานการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และ ดาน
การมีสวนรวมในงานดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 7.95 , 7.91 , 7.82 
และ 7.74 ตามลําดับ 
 เม่ือจําแนกเปนรายกิจกรรม พบวา กิจกรรมที่ประชาชนมีความตองการในการพัฒนา
ชุมชนสอดคลองกับวัตถปุระสงคของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชมุชน 3 ลําดับแรก ไดแก ศาลา
อานหนังสือประชาชน/ที่อานหนังสือประจําหมูบาน  อาชีพจากภูมิปญญาทองถิ่น  และ ศูนยการ
เรียนรู  เปนกิจกรรมที่ประชาชนมีความตองการในการพัฒนาชุมชนสอดคลองกับวตัถุประสงคของ
โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนอยูในระดับมาก และคอนขางมาก มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.09 , 
8.03 และ 7.99  ตามลําดับ 
 

ตอนที่ 2 ดานปจจัยนําเขา (Input Evaluation)  
 ตําบลลําพญา 
 แบบสอบถามดานปจจัยนําเขาเก็บขอมูลกับกลุมตวัอยางผูเก่ียวของกับโครงการ จํานวน 
32 คน ไดรับคืนมาและมีความถูกตองสมบูรณ จํานวน 30 ชุด คิดเปนรอยละ 93.75 นํามาวิเคราะห
สรุปผล รายละเอียดดังตาราง 11 
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ตาราง 11 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามความคดิเห็นดานปจจัยนําเขา และดานกระบวนการ   
      ตําบลลําพญา 
 
        ตัวแปร จํานวน (n = 30) รอยละ 

เพศ 
   ชาย 

 
15 

 
50.0 

   หญิง 15 50.0 
อายุ  
   21 – 25 ป 

 
1 

 
3.3 

   26 – 30 ป 1 3.3 
   31 – 35 ป 4 13.3 
   36 – 40 ป 5 16.7 
   41 – 45 ป 9 30.0 
   46 – 50 ป 6 20.0 
   51 ปขึ้นไป 4 13.3 
วุฒิการศึกษา 
   ประถมศึกษา 

 
1 

 
3.3 

   มัธยมศึกษา 6 20.0 
   ปวช./ปวส. 2 6.7 
   ปริญญาตรี 18 60.0 
   สูงกวาปริญญาตรี 3 10.0 
อาชีพ 
   ขาราชการ 

 
10 

 
33.3 

   พนักงานของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ 9 30.0 
   พนักงานหนวยงานเอกชน 3 10.0 
   ธุรกิจสวนตวั/คาขาย 3 10.0 
   เกษตรกร 5 16.7 
ความเก่ียวของกับโครงการ 
   บุคลากรของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 

 
5 

 
16.7 

   คณะกรรมการโครงการ 17 56.6 
   บุคลากรของหนวยงานอ่ืนและผูนําชุมชน 8 26.7 
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 จากตาราง 11 พบวา  ผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ตําบล
ลําพญา ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นดานปจจัยนําเขา และดานกระบวนการ จํานวน 30 คน  
จําแนกตามเพศแบงเปนชาย จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 50 และ หญิง จํานวน 15 คน คิดเปน
รอยละ 50  จําแนกตามอายุ 3 ลําดับแรก อยูในชวงอายุ 41 – 45 ป  จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 
30.0  อายุ 46 – 50 ป จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 20 และอายุ 36 – 40 ป จํานวน 5 คน  คิดเปน
รอยละ16.7  จําแนกตามวฒิุการศึกษา 3 ลําดับแรก มีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี จํานวน 18 
คน คิดเปนรอยละ 60  มัธยมศึกษา จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 20 และ สูงกวาปริญญาตรี จํานวน 
3 คน คิดเปนรอยละ10 จําแนกตามอาชีพ 3 ลําดับแรก เปนขาราชการ จํานวน 10 คน คิดเปนรอย
ละ 33.3  นักงานของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 30 และ เกษตรกร จํานวน 5 คน 
คิดเปนรอยละ 16.7 จําแนกตามความเกี่ยวของกับโครงการ สวนใหญเปนคณะกรรมการโครงการ 
จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 56.6 บุคลากรของหนวยงานอ่ืนและผูนําชุมชน จํานวน 7 คน คิดเปน
รอยละ 26.7 และ บุคลากรของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด จํานวน 5 คน  คิดเปนรอยละ 16.7 
ตามลําดับ 
 
 ผลการตอบแบบแบบสอบถามความคิดเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของตอความเหมาะสมของ
ปจจัยนําเขาของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบลลําพญา  รายละเอียดดังตาราง 12 
 
ตาราง 12 ความเหมาะสมของปจจัยนําเขาตําบลลําพญา 
 
                      ประเด็น X  SD แปลผล 
1. ดานบุคลากร      
1.1 บุคลากรของโครงการมีจํานวนเพียงพอ 3.67 .66 คอนขางมาก 
1.2 บุคลากรของโครงการมีความรูความสามารถ
เหมาะสม 

3.53 .73 คอนขางมาก 

1.3 บุคลากรของโครงการมีความเสียสละ 3.53 .62 คอนขางมาก 
1.4 บุคลากรของโครงการมีหนาที่รับผิดชอบที่ชัดเจน 3.57 .56 คอนขางมาก 
1.5 บุคลากรของโครงการทํางานเปนทมี 3.30 .65 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.52 .51 คอนขางมาก 
2. ดานกิจกรรม    
2.1 กิจกรรมตามโครงการสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของโครงการ 

3.63 .61 คอนขางมาก 

2.2 กิจกรรมตามโครงการมีประโยชนตอชมุชนโดยรวม 3.70 .83 คอนขางมาก 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 
                      ประเด็น X  SD แปลผล 

2.3 กิจกรรมตามโครงการเกิดขึ้นจากความตองการ
ของประชาชน 

3.20 .76 ปานกลาง 

2.4 กิจกรรมตามโครงการมีความหลากหลาย  3.60 .93 คอนขางมาก 
2.5 ระยะเวลาการจัดกิจกรรมตามโครงการมีความ
เหมาะสม 

3.13 .68 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.43 .61 ปานกลาง 
3. ดานงบประมาณ    
3.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพียงพอตอการ
ดําเนินงาน 

3.13 .97 ปานกลาง 

3.2 ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานอ่ืนๆ 3.60 .81 คอนขางมาก 
3.3 มีการวางแผนการใชจายงบประมาณอยางเหมาะสม 3.17 .79 ปานกลาง 
3.4 การจัดทําเอกสาร หลักฐานในการใชจาย
งบประมาณถกูตอง ตรวจสอบได 

3.57 .56 คอนขางมาก 

3.5 การรายงานการใชจายงบประมาณตอผูมีสวน
เก่ียวของตามระยะเวลาที่กําหนด 

3.20 .76 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.33 .65 ปานกลาง 
4. ดานวัสดุอุปกรณ สถานที่    
4.1 วัสดุอุปกรณเพียงพอกับการดําเนินงาน 3.37 .89 ปานกลาง 
4.2 วัสดุอุปกรณมีความเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ/อยูในสภาพดี 

3.43 .56 ปานกลาง 

4.3 สถานที่เพียงพอกับการดําเนินงาน 3.60 .85 คอนขางมาก 
4.4 สถานที่มีความสะอาด เปนระเบยีบ เรียบรอย 3.50 .90 คอนขางมาก 
4.5 ไดรับการสนับสนุน วัสดุอุปกรณ สถานที่จาก
บุคคล/หนวยงานอ่ืน 

3.67 .80 คอนขางมาก 

รวมเฉลี่ย 3.51 .69 คอนขางมาก 
รวมเฉลี่ยทั้งหมด 3.45 .54 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 12 พบวา ความเหมาะสมของปจจัยนําเขาตาํบลลําพญา โดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.45  ต่ํากวาเกณฑ (คะแนนเฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 3.50)  
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 เม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา ความเหมาะสมของปจจัยนําเขาดานที่อยูในระดับคอนขาง 
มาก ไดแก ดานบุคลากร และดานวัสดุอุปกรณ สถานที่ มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.52 และ 3.51 และ 
ดานที่อยูในระดับปานกลาง ไดแก ดานกิจกรรม และ ดานงบประมาณ มีคะแนนเฉลีย่เทากับ 3.43 และ 
3.33 ตามลําดับ 
 เม่ือจําแนกเปนรายขอ พบวา ปจจัยนําเขาที่มีความเหมาะสม 3 ลําดับแรก ไดแก กิจกรรม
ตามโครงการมีประโยชนตอชุมชนโดยรวม  บุคลากรของโครงการมีจํานวนเพียงพอ และ กิจกรรม
ตามโครงการสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ  เปนปจจัยนําเขาที่มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับคอนขางมาก มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.70 , 3.67 และ 3.63  ตามลําดับ 
 
 ตําบลหินมูล 
 แบบสอบถามดานปจจัยนําเขา เก็บขอมูลกับกลุมตวัอยางผูเก่ียวของกับโครงการ   
วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน  จํานวน 32 คน ไดรับคืนมาและมีความถูกตองสมบรูณ จํานวนทั้งหมด 
26 ชุด คิดเปนรอยละ 81.25 นํามาวิเคราะหสรุปผล รายละเอียดดังตาราง 13 
 
ตาราง 13  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามความคิดเห็นดานปจจัยนาํเขา และดานกระบวนการ   
      ตําบลหินมูล 
 

ตัวแปร จํานวน (n = 26) รอยละ 

เพศ 
   ชาย 

 
12 

 
46.2 

   หญิง 14 53.8 
อายุ  
   21 – 25 ป 

 
2 

 
7.7 

   26 – 30 ป 2 7.7 
   31 – 35 ป 3 11.5 
   36 – 40 ป 4 15.4 
   41 – 45 ป 5 19.2 
   46 – 50 ป 6 23.1 
   51 ปขึ้นไป 4 15.4 
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ตาราง 13  (ตอ) 
 

ตัวแปร จํานวน (n = 26) รอยละ 

วุฒิการศึกษา 
   ประถมศึกษา 

 
0 

 
0.0 

   มัธยมศึกษา 4 15.4 
   ปวช./ปวส. 3 11.5 
   ปริญญาตรี 15 57.7 
   สูงกวาปริญญาตรี 4 15.4 
อาชีพ 
   ขาราชการ 

 
9 

 
34.6 

   พนักงานของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ 8 30.8 
   พนักงานหนวยงานเอกชน 2 7.7 
   ธุรกิจสวนตวั/คาขาย 5 19.2 
   เกษตรกร 2 7.7 
ความเก่ียวของกับโครงการ 
   บุคลากรของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 

 
5 

 
19.2 

   คณะกรรมการโครงการ 16 61.6 
   บุคลากรของหนวยงานอ่ืนและผูนําชุมชน 5 19.2 
 
 จากตาราง 13 พบวา  ผูมีสวนเกี่ยวของกบัโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบลหินมูล 
ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นดานปจจัยนําเขา มีจํานวน 26 คน แบงเปนชาย จํานวน 12 คน คิดเปน
รอยละ 46.2 และ หญิง จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 53.8  จําแนกตามอายุ 3 ลําดับแรก อยูในชวง
อายุ 46 – 50 ป  จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 23.1 อายุ 41 – 45 ป จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 19.2 
และ อายุ 36 – 40 ป, 51 ปขึ้นไป จํานวนละ 4 คน  คิดเปนรอยละ 15.4  จําแนกตามวุฒิการศึกษา 3 
ลําดับแรก มีการศึกษาอยูในระดับ ปริญญาตรี จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 57.7  สูงกวาปริญญาตรี
,มัธยมศึกษา จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 15.4 และปวช./ปวส. จํานวน 3 คน คดิเปนรอยละ 11.5  
จําแนกตามอาชีพ 3 ลําดับแรก เปนขาราชการ จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 34.6  พนักงานของรัฐ/
รัฐวิสาหกิจ จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 30.8 และ ธุรกิจสวนตวั/คาขาย จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 
19.2  จําแนกตามความเกี่ยวของกับโครงการสวนใหญเปนคณะกรรมการโครงการ จํานวน 16 คน คิด
เปนรอยละ 61.6 บุคลากรของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด และ บุคลากรของหนวยงานอ่ืนและผูนํา
ชุมชน จํานวนละ 5 คน คดิเปนรอยละ 19.2  ตามลําดับ 
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 ผลการตอบแบบแบบสอบถามความคิดเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของตอความเหมาะสมของ
ปจจัยนําเขาของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบลหินมูล รายละเอียดดังตาราง 14 
 
ตาราง 14  ความเหมาะสมของปจจัยนําเขาตําบลหินมูล 
 

ประเด็น X  SD แปลผล 
1. ดานบุคลากร      
1.1 บุคลากรของโครงการมีจํานวนเพียงพอ 3.08 .62 ปานกลาง 
1.2 บุคลากรของโครงการมีความรูความสามารถ
เหมาะสม 

3.62 .49 คอนขางมาก 

1.3 บุคลากรของโครงการมีความเสียสละ 3.77 .76 คอนขางมาก 
1.4 บุคลากรของโครงการมีหนาที่รับผิดชอบที่ชัดเจน 3.23 .58 ปานกลาง 
1.5 บุคลากรของโครงการทํางานเปนทมี 3.12 .58 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.36 .38 ปานกลาง 
2. ดานกิจกรรม    
2.1 กิจกรรมตามโครงการสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของโครงการ 

3.62 .57 คอนขางมาก 

2.2 กิจกรรมตามโครงการมีประโยชนตอชมุชนโดยรวม 3.58 .70 คอนขางมาก 
2.3 กิจกรรมตามโครงการเกิดขึ้นจากความตองการ
ของประชาชน 

2.77 .51 ปานกลาง 

2.4 กิจกรรมตามโครงการมีความหลากหลาย  3.35 .68 ปานกลาง 
2.5 ระยะเวลาการจัดกิจกรรมตามโครงการมีความ
เหมาะสม 

2.85 .46 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.23 .36 ปานกลาง 
3. ดานงบประมาณ    
3.1 งบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพียงพอตอการ
ดําเนินงาน 

2.27 .60 คอนขาง
นอย 

3.2 ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานอ่ืนๆ 2.62 .80 ปานกลาง 
3.3 มีการวางแผนการใชจายงบประมาณอยาง
เหมาะสม 

2.92 .68 ปานกลาง 

3.4 การจัดทําเอกสาร หลักฐานในการใชจาย
งบประมาณถกูตอง ตรวจสอบได 

3.54 .58 คอนขางมาก 
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ตาราง 14  (ตอ) 
 

ประเด็น X  SD แปลผล 
3.5 การรายงานการใชจายงบประมาณตอผูมีสวน
เก่ียวของตามระยะเวลาที่กําหนด 

3.15 .54 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 2.90 .47 ปานกลาง 
4. ดานวัสดุอุปกรณ สถานที่    
4.1 วัสดุอุปกรณเพียงพอกับการดําเนินงาน 2.88 .58 ปานกลาง 
4.2 วัสดุอุปกรณมีความเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ/อยูในสภาพดี 

3.04 .44 ปานกลาง 

4.3 สถานที่เพียงพอกับการดําเนินงาน 3.19 .49 ปานกลาง 
4.4 สถานที่มีความสะอาด เปนระเบยีบ เรียบรอย 3.12 .51 ปานกลาง 
4.5 ไดรับการสนับสนุน วัสดุอุปกรณ สถานที่จาก
บุคคล/หนวยงานอ่ืน 

3.19 .56 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.08 .42 ปานกลาง 
รวมเฉลี่ยทั้งหมด 3.14 .29 ปานกลาง 

 
 ตาราง 14  พบวา ความเหมาะสมของปจจัยนําเขาตําบลหินมูล โดยรวมอยูในระดับปาน
กลาง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.14 ต่ํากวาเกณฑ  (คะแนนเฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 3.50)   
 เม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา ความเหมาะสมของปจจัยนําเขาอยูในระดับปานกลางทุก
ดาน ไดแก  ดานบุคลากร  ดานกิจกรรม  ดานวัสดุอุปกรณ สถานที่ และ ดานงบประมาณ  มี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.36 , 3.23 , 3.08 และ 2.90  ตามลําดับ   
 เม่ือจําแนกเปนรายขอ พบวา ปจจัยนําเขาที่มีความเหมาะสม 3 ลําดับแรก ไดแก บุคลากร
ของโครงการมีความเสียสละ  บุคลากรของโครงการมีความรูความสามารถ กิจกรรมตามโครงการ
สอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ และ กิจกรรมตามโครงการมีประโยชนตอชุมชนโดยรวม  
เปนปจจัยนําเขาที่มีความเหมาะสมอยูในระดับคอนขางมาก มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.77 , 3.62 , 
3.62  และ 3.58 ตามลําดับ 
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ตอนที่ 3 ดานกระบวนการ (Process Evaluation) 
 ตําบลลําพญา 
 ผลการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของตอความเหมาะสมดาน
กระบวนการของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ตําบลลําพญา รายละเอียดดังตาราง 15  ทั้งน้ี
จํานวนผูตอบแบบสอบถามรายละเอียดดังตาราง 15 
 
ตาราง 15  ความเหมาะสมของกระบวนการดําเนินงานตําบลลําพญา 
 

ประเด็น X  SD แปลผล 
1. ดานการวางแผน     
1.1 มีการศึกษานโยบายของกรมสงเสริมวัฒนธรรม
กอนการวางแผน 

3.60 .72 คอนขางมาก 

1.2 มีการศึกษาความตองการของชุมชนกอนการ
วางแผน 

3.53 .90 คอนขางมาก 

1.3 ผูมีสวนเกี่ยวของไดเขามามีสวนรวมในการจัดทํา
แผนการดําเนินงาน 

3.23 .67 ปานกลาง 

1.4 จัดทําแผนการดําเนินงานระยะสั้น ระยะปาน
กลาง และระยะยาวไวอยางชัดเจน 

2.67 .54 ปานกลาง 

1.5 นําเสนอแผนการดําเนินงานแกผูมีสวนเกี่ยวของ 3.13 .68 ปานกลาง 
รวมเฉลี่ย 3.23 .55 ปานกลาง 

2. ดานการจัดกิจกรรม    
2.1 กําหนดคณะทํางานดําเนินการจัดกิจกรรมในแต
ละโครงการอยางชัดเจน 

3.53 .81 คอนขางมาก 

2.2 จัดกิจกรรมไดตามชวงเวลาที่กําหนด 3.23 .62 ปานกลาง 
2.3 มีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมใหเขากับสถานการณ
ในปจจุบัน 

3.30 .80 ปานกลาง 

2.4 กิจกรรมบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด   3.10 .96 ปานกลาง 
2.5 การขยายผลการดําเนินกิจกรรมไปยังกลุม 
เปาหมาย/พ้ืนที่อ่ืนๆ 

2.40 .62 คอนขางนอย 

รวมเฉลี่ย 3.12 .55 ปานกลาง 
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ตาราง 15  (ตอ) 
 

ประเด็น X  SD แปลผล 
3. ดานการติดตามประเมินผล    
3.1 กําหนดคณะทํางานในการติดตามประเมินผล
โครงการไวอยางชัดเจน 

3.13 .68 ปานกลาง 

3.2 การติดตามประเมินผลเปนไปตามระยะเวลาที่
กําหนด 

3.07 .64 ปานกลาง 

3.3 การติดตามประเมินผลเปนไปอยางมีระบบ 3.70 .71 คอนขางมาก 
3.4 จัดทํารายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลและ
รายงานตอผูมีสวนเกี่ยวของ 

3.47 .68 ปานกลาง 

3.5 นําผลของการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา
โครงการ 

3.10 .71 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.19 .58 ปานกลาง 
รวมเฉลี่ยทั้งหมด 3.18 .52 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 15 พบวา ความเหมาะสมของกระบวนการดาํเนินงานตําบลลําพญา โดยรวม
อยูในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.18 ต่ํากวาเกณฑ (คะแนนเฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 
3.50)  
  เม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา ความเหมาะสมของกระบวนการดําเนินงานดานอยูในระดับ
ปานกลางทุกดาน ไดแก  ดานการวางแผน  ดานการติดตามประเมินผล  และ ดานการจัดกิจกรรม  
มีคะแนนเฉลีย่เทากับ 3.23 , 3.19 และ 3.12  ตามลําดับ   
 เม่ือจําแนกเปนรายขอ พบวา กระบวนการดําเนินงานที่มีความเหมาะสม 3 ลําดับแรก 
ไดแก การติดตามประเมินผลเปนไปอยางมีระบบ มีการศึกษานโยบายของกรมสงเสริมวัฒนธรรม
กอนการวางแผน  กําหนดคณะทํางานดําเนินการจัดกิจกรรมในแตละโครงอยางชัดเจน และ มี
การศึกษาความตองการของชุมชนกอนการวางแผน  เปนกระบวนการดําเนินงานที่มีความเหมาะสม
อยูในระดับคอนขางมาก มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.70 , 3.60, 3.53 และ 3.53  ตามลําดับ 
 
 ตําบลหินมูล 
 ผลการตอบแบบแบบสอบถามความคิดเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของตอความเหมาะสมดาน
กระบวนการของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ตําบลลําพญา รายละเอียดดังตาราง 16  ทั้งน้ี
จํานวนผูตอบแบบสอบถามรายละเอียดดังตาราง 13 
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ตาราง 16  ความเหมาะสมของกระบวนการดําเนินงานตําบลหินมูล 
 

ประเด็น X  SD แปลผล 

1. ดานการวางแผน     
1.1 มีการศึกษานโยบายของกรมสงเสริมวัฒนธรรม
กอนการวางแผน 

3.65 .48 คอนขางมาก 

1.2 มีการศึกษาความตองการของชุมชนกอนการ
วางแผน 

3.42 .57 ปานกลาง 

1.3 ผูมีสวนเกี่ยวของไดเขามามีสวนรวมในการจัดทํา
แผนการดําเนินงาน 

3.23 .58 ปานกลาง 

1.4 จัดทําแผนการดําเนินงานระยะสั้น ระยะปาน
กลาง และระยะยาวไวอยางชัดเจน 

2.77 .51 ปานกลาง 

1.5 นําเสนอแผนการดําเนินงานแกผูมีสวนเกี่ยวของ 3.15 .46 ปานกลาง 
รวมเฉลี่ย 3.24 .36 ปานกลาง 

2. ดานการจัดกิจกรรม    
2.1 กําหนดคณะทํางานดําเนินการจัดกิจกรรมในแต
ละโครงการอยางชัดเจน 

3.62 .57 คอนขางมาก 

2.2 จัดกิจกรรมไดตามชวงเวลาที่กําหนด 3.23 .58 ปานกลาง 
2.3 มีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมใหเขากับสถานการณ
ในปจจุบัน 

2.88 .76 ปานกลาง 

2.4 กิจกรรมบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด   2.58 .50 ปานกลาง 
2.5 การขยายผลการดําเนินกิจกรรมไปยังกลุม 
เปาหมาย/พ้ืนที่อ่ืนๆ 

2.12 .76 คอนขางนอย 

รวมเฉลี่ย 2.88 .46 ปานกลาง 
3. ดานการติดตามประเมินผล    
3.1 กําหนดคณะทํางานในการติดตามประเมินผล
โครงการไวอยางชัดเจน 

2.81 .56 ปานกลาง 

3.2 การติดตามประเมินผลเปนไปตามระยะเวลาที่
กําหนด 

3.08 .62 ปานกลาง 

3.3 การติดตามประเมินผลเปนไปอยางมีระบบ 3.08 .56 ปานกลาง 
3.4 จัดทํารายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลและ
รายงานตอผูมีสวนเกี่ยวของ 

3.19 .49 ปานกลาง 
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ตาราง 16  (ตอ) 
 

ประเด็น X  SD แปลผล 

3.5 นําผลของการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา
โครงการ 

3.08 .48 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.04 .40 ปานกลาง 
รวมเฉลี่ยทั้งหมด 3.05 .33 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 16 พบวา ความเหมาะสมของกระบวนการดาํเนินงานตําบลหินมูล โดยรวมอยู
ในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.05 ต่ํากวาเกณฑ (คะแนนเฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 
3.50)  
 เม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา ความเหมาะสมของกระบวนการดําเนินงานดานอยูในระดับ
ปานกลางทุกดาน ไดแก  ดานการวางแผน  ดานการติดตามประเมินผล  และ ดานการจัดกิจกรรม  
มีคะแนนเฉลีย่เทากับ 3.24 , 3.04 และ 2.88  ตามลําดับ 
 เม่ือจําแนกเปนรายขอ พบวา กระบวนการดําเนินงานที่มีความเหมาะสม 3 ลําดับแรก 
ไดแก มีการศึกษานโยบายของกรมสงเสริมวัฒนธรรมกอนการวางแผน กําหนดคณะทํางาน
ดําเนินการจัดกิจกรรมในแตละโครงอยางชัดเจน และ มีการศึกษาความตองการของชุมชนกอนการ
วางแผน  เปนกระบวนการดําเนินงานที่มีความเหมาะสมอยูในระดับคอนขางมาก มีคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 3.65 , 3.62 และ 3.42  ตามลําดับ 
 
ตอนที่ 4 ดานผลผลิต (Product Evaluation)  
 ตําบลลําพญา 
 การรับรูและความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินกิจกรรมในโครงการวฒันธรรม
ไทยสายใยชุมชนตําบลลําพญา รายละเอียดดังตาราง 17 ทั้งน้ี จํานวนผูตอบแบบสอบถาม
รายละเอียดดังตาราง 17  
  
 



 

 

84 

ตาราง 17  การรับรูและความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินกิจกรรมในโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบลลําพญา 
 

การรับรู และความพึงพอใจ (n = 360) 
ไมรูจัก/ไมเคย

รับรู 
รูจัก/รับรู แตไมเคยเขารวม/
ใชประโยชนจากกิจกรรม 

รูจัก/รับรู และเคยเขารวม/ใชประโยชนจาก
กิจกรรม และมีความพึงพอใจตอกิจกรรม 

 กิจกรรม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ X  แปลผล 
1. ดานคลังสมองและภูมิปญญาทองถิ่น 
   1.1 นายณรงคศักดิ์  เลิศสิทธิพันธ 
ดานการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมทองถิ่น 

 
0 

 
0.0 

 
26 

 
7.2 

 
334 

 
92.8 

 
4.65 

 
มากที่สุด 

   1.2 นายสมศักดิ์ เอี่ยมพลับใหญ  
ดานประวัตศิาสตรทองถิ่นและชุมชน 

302 83.9 26 7.2 32 8.9 3.97 มาก 

   1.3 นายชาตรี ตวนศรีแกว  
ดานเกษตรพอเพียงและพลังงานทดแทน   

0 0 32 8.9 328 91.1 3.80 มาก 

2. ดานการสงเสริมอาชีพ         
   2.1 ตลาดน้าํลําพญา 0 0.0 7 1.9 353 98.1 4.25 มาก 
   2.2 การนวดแผนไทย 2 0.6 68 18.9 290 80.5 3.52 มาก 
   2.3 การจักสานดวยไมไผ  0 0.0 48 13.3 312 86.7 3.42 ปานกลาง 
   2.4 การจักสานดวยผักตบชวา 0 0.0 48 13.3 312 86.7 3.46 ปานกลาง 
   2.5 งานชางฝมือกอสราง 0 0.0 55 15.3 305 84.7 3.53 มาก 

84 



 

 

85 

ตาราง 17 (ตอ) 
 

การรับรู และความพึงพอใจ (n = 360) 
ไมรูจัก/ไมเคย

รับรู 
รูจัก/รับรู แตไมเคยเขารวม/
ใชประโยชนจากกิจกรรม 

รูจัก/รับรู และเคยเขารวม/ใชประโยชนจาก
กิจกรรม และมีความพึงพอใจตอกิจกรรม 

 
กิจกรรม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ X  แปลผล 
3. ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม         
   3.1 โครงการบวชอุบาสกิาแกว 0 0.0 50 13.9 310 86.1 3.66 มาก 
    3.2 โครงการปฏิบัตธิรรม นั่งสมาธิ  
ณ วัดกัลยาณมิตร 

271 75.3 75 20.8 14 3.9 4.58 มากที่สุด 

   3.3 การแสดงมุทิตาจิต เนื่องในโอกาส
สําคัญตางๆ 

2 0.6 37 10.3 321 89.1 3.89 มาก 

   3.4 โครงการสรางจิตอาสา ปลูก
จิตสํานึกใหเยาวชนชวยกันดูแล
สิ่งแวดลอมและแมน้ําทาจีน 

2 0.6 33 9.1 325 90.3 3.93 มาก 

   3.5 โรงเรียนวิถีพุทธ 0 0.0 43 11.9 317 80.1 3.91 มาก 
   3.6 โครงการทําบุญทุกวนัพระ 0 0.0 38 10.6 322 89.4 3.89 มาก 
4. ดานลานวัฒนธรรม         
   4.1 การแสดงศิลปวัฒนธรรมไทยที่วัด
ลําพญา  

0 0.00 32 8.9 328 91.1 3.90 มาก 
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ตาราง 17 (ตอ) 
 

การรับรู และความพึงพอใจ (n = 360) 
ไมรูจัก/ไมเคย

รับรู 
รูจัก/รับรู แตไมเคยเขารวม/
ใชประโยชนจากกิจกรรม 

รูจัก/รับรู และเคยเขารวม/ใชประโยชนจาก
กิจกรรม และมีความพึงพอใจตอกิจกรรม 

กิจกรรม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ X  แปลผล 
   4.2 การแสดงศิลปวัฒนธรรมไทยที่วัด
เวฬุนาราม 

0 0.0 34 9.4 326 90.6 3.92 มาก 

5. ดานพิพิธภัณฑ         
   5.1 พิพิธภัณฑพื้นบานตลาดน้ํา 
วัดลําพญา 

0 0.0 36 10.0 324 90.0 3.90 มาก 

   5.2 บานภัณฑารักษ  325 90.3 16 4.4 19 5.3 3.31 ปานกลาง 
6. ดานสารสนเทศและหองสมุด 
   6.1 ศูนยการเรียนรูตําบลลําพญา 

 
0 

 
0.00 

 
82 

 
22.8 

 
278 

 
77.2 

 
3.57 

 
มาก 
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 จากตาราง 17 พบวา ตําบลลําพญา กิจกรรมที่ประชาชนรูจัก/รับรู และเคยเขารวม/ใช
ประโยชนจากกิจกรรมมากท่ีสุด 3 ลําดับแรก ไดแก กิจกรรมดานการสงอาชีพ คือ ตลาดน้ําลําพญา 
มีผูเคยเขารวมกิจกรรม จํานวน 353 คน คิดเปนรอยละ 98.1  และผูเคยเขารวมกจิกรรมมีความพึง
พอใจอยูในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.25 สูงกวาเกณฑ   กิจกรรมดานคลังสมองและ      
ภูมิปญญาทองถิ่น คือ นายณรงคศักด์ิ เลศิสิทธิพันธ ดานการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมทองถิ่น         
มีผูเคยเขารวมกิจกรรม จํานวน 334 คน คิดเปนรอยละ 92.8  และผูเคยเขารวมกจิกรรมมีความพึง
พอใจอยูในระดับมากที่สุด มีคะแนนเฉลีย่เทากับ 4.65 และ กิจกรรมดานลานวัฒนธรรม คือ การ
แสดงศิลปวัฒนธรรมไทยทีว่ัดลําพญา มีผูเคยเขารวมกิจกรรม จํานวน 328 คน คิดเปนรอยละ 91.1  
และผูเคยเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.90   
 กิจกรรมที่ประชาชนรูจัก/รับรู แตไมเคยเขารวม/ใชประโยชนจากกิจกรรมมากที่สุดคือ 
กิจกรรมดานสารสนเทศและหองสมุด คือ ศูนยการเรียนรูตําบลลําพญา  มีผูไมเคยเขารวมกิจกรรม
จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 22.8  กิจกรรมดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม คือ โครงการ
ปฏิบัตธิรรม นั่งสมาธ ิณ วัดกัลยาณมิตร มีผูไมเคยเขารวมกิจกรรม จํานวน 75 คน คิดเปนรอยละ 
20.8 และ กิจกรรมดานการสงเสริมอาชีพ คือ การนวดแผนไทย มีผูไมเคยเขารวมกิจกรรม จํานวน 
68 คน คิดเปนรอยละ 18.9 
 กิจกรรมที่ประชาชนไมรูจัก/ไมเคยรับรูมากที่สุด 3 ลําดับแรก คือ กิจกรรมดานพิพิธภัณฑ 
คือ บานภัณฑารักษ  มีผูไมรูจักจํานวน 325 คน คิดเปนรอยละ 90.3  กิจกรรมดานคลังสมองและ
ภูมิปญญาทองถิ่น คือ นายสมศักด์ิ เอ่ียมพลับใหญ ดานประวตัิศาสตรทองถิ่นและชุมชน  มีผูไมรูจัก 
จํานวน 302 คน คิดเปนรอยละ 83.9  และ กิจกรรมดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม คือ โครงการ
ปฏิบัตธิรรม นั่งสมาธิ ณ วัดกัลยาณมิตร มีผูไมรูจัก จํานวน 271 คน คิดเปนรอยละ 75.3 
 
 ตําบลหินมูล 
 การรับรูและความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินกิจกรรมในโครงการวัฒนธรรม
ไทยสายใยชุมชนตําบลหินมูล รายละเอียดดังตาราง 18 ทั้งน้ี จํานวนผูตอบแบบสอบถาม
รายละเอียดดังตาราง 9 



 

ตาราง 18  การรับรูและความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินกิจกรรมในโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบลหินมูล 
 

การรับรู และความพึงพอใจ (n = 365) 
ไมรูจัก/ไมเคย

รับรู 
รูจัก/รับรู แตไมเคยเขารวม/
ใชประโยชนจากกิจกรรม 

รูจัก/รับรู และเคยเขารวม/ใชประโยชนจาก
กิจกรรม และมีความพึงพอใจตอกิจกรรม 

กิจกรรม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ X  แปลผล 
1. ดานคลังสมองและภูมิปญญาทองถิ่น         
   1.1 นางมาเรียม มูลผล   
ดานการนวดแผนโบราณ  

8 2.2 178 48.8 179 49.0 3.91 มาก 

   1.2 นายอํานวย รื่นนุสาน  
ดานการทําดอกไมจันทน  

26 7.1 177 48.5 162 44.4 3.71 มาก 

   1.3 นายธานี ฟกสุวรรณ  
ดานดนตรีไทย  

25 6.8 176 48.2 164 45.0 3.32 มาก 

   1.4 นางปลิว วิมูลชาติ  
ดานการทําขนมชั้น  

25 6.8 182 49.9 158 43.3 3.32 มาก 

   1.5 นางผิน มะโนมั่น      
ดานการทําขนมครก  

19 5.2 160 43.8 186 51.0 3.87 มาก 

  1.6 ขอมูลการทําปุยหมักชีวภาพ 13 3.6 136 37.3 216 59.1 3.86 มาก 
  1.7 ขอมูลการทําเตาเผาถานกลั่น
น้ําสมไม 

30 8.2 156 42.7 179 49.1 3.72 มาก 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 

การรับรู และความพึงพอใจ (n = 365) 
ไมรูจัก/ไมเคย

รับรู 
รูจัก/รับรู แตไมเคยเขารวม/
ใชประโยชนจากกิจกรรม 

รูจัก/รับรู และเคยเขารวม/ใชประโยชนจาก
กิจกรรม และมีความพึงพอใจตอกิจกรรม 

 
กิจกรรม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ X  แปลผล 
2. ดานการสงเสริมอาชีพ         
   2.1 การทําเฟอรนิเจอรจากวัสดุใน
ทองถิ่น 

27 7.4 181 49.6 157 43.0 2.94 ปานกลาง 

   2.2 การทําดอกไมจันทน 34 9.3 183 50.1 148 40.5 3.84 มาก 
    2.3 การผลิตน้ํายาคลายเสน 23 6.3 195 53.4 147 40.3 3.65 มาก 
    2.4 การผลิตน้ํายาลางจาน 25 6.8 184 50.4 156 42.8 3.82 มาก 
3. ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม         
    3.1 โครงการบรรพชาสามเณรภาค
ฤดูรอน  

4 1.1 185 50.7 176 48.2 3.45 มาก 

    3.2 โครงการอบรมเด็กและเยาวชน
ภาคฤดูรอน 

9 2.5 185 50.7 171 46.8 3.27 มาก 

    3.3 โครงการปฏิบัตธิรรม 6 1.6 188 51.6 171 46.8 3.33 มาก 
    3.4 โครงการทําบุญทุกวนัพระ 17 4.7 166 45.5 182 49.8 3.40 มาก 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 

การรับรู และความพึงพอใจ (n = 365) 
ไมรูจัก/ไมเคย

รับรู 
รูจัก/รับรู แตไมเคยเขารวม/
ใชประโยชนจากกิจกรรม 

รูจัก/รับรู และเคยเขารวม/ใชประโยชนจาก
กิจกรรม และมีความพึงพอใจตอกิจกรรม 

 
 

กิจกรรม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ X  แปลผล 
4. ดานลานวัฒนธรรม         
   4.1 การแสดงศิลปวัฒนธรรมไทยที่วัด
ศิลามูล 

12 3.3 179 49.0 174 47.7 3.49 มาก 

5. ดานพิพิธภัณฑ         
    5.1 ศูนยอนุรักษศลิปวฒันธรรมลุม
แมน้ําทาจีน 

12 3.3 182 49.9 171 46.8 3.48 มาก 

6. ดานสารสนเทศและหองสมุด         
   6.1 ศูนยการเรียนรูชุมชน 12 3.3 183 50.1 170 46.6 3.66 มาก 
   6.2 ศาลาอานหนังสือประชาชน
ประจําหมูบานหินมูล 

8 2.2 113 31.0 244 66.8 3.63 มาก 
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 จากตาราง 18 พบวา ตําบลหินมูล กิจกรรมที่ประชาชนรูจัก/รับรู และเคยเขารวม/ใช
ประโยชนจากกิจกรรมมากท่ีสุด 3 ลําดับแรก ไดแก กิจกรรมดานสารสนเทศและหองสุมด คือ ศาลา
อานหนังสือประชาชนประจําหมูบานหินมูล มีผูเคยเขารวมกิจกรรม จํานวน 244 คน คิดเปนรอยละ 
66.8  และผูเคยเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.63  สงูกวา
เกณฑ  กิจกรรมดานคลังสมองและภูมิปญญาทองถิ่น คือ ขอมูลการทําปุยหมักชีวภาพ  มีเคยเขา
รวมกิจกรรม จํานวน 216 คน คิดเปนรอยละ 59.1  และผูเคยเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.86 และ นางผิน มะโนม่ัน ดานการทําขนมครก  มีผูเคยเขารวม
กิจกรรม จํานวน 186 คน คิดเปนรอยละ 51.0 และผูเคยเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยูในระดับ
มาก มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.87   
 กิจกรรมที่ประชาชนรูจัก/รับรู แตไมเคยเขารวม/ใชประโยชนจากกิจกรรมมากที่สุดคือ 
กิจกรรมดานการสงเสริมอาชีพ คือ การผลิตน้ํายาคลายเสน  มีผูไมเคยเขารวมกิจกรรมจํานวน 195
คน คิดเปนรอยละ 53.4 กิจกรรมดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม คือ โครงการปฏิบัตธิรรม มีผูไม
เคยเขารวมกจิกรรม จํานวน 188 คน คิดเปนรอยละ 51.6 และโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดู
รอน , โครงการอบรมเด็กและเยาวชนภาคฤดูรอน มีผูไมเคยเขารวมกิจกรรม จํานวน 185 คน คิด
เปนรอยละ 50.7 เทากัน 
 กิจกรรมที่ประชาชนไมรูจัก/ไมเคยรับรูมากที่สุด 3 ลําดับแรก คือ กิจกรรมดานการสงเสริม
อาชีพ คือ การทําดอกไมจันทน  มีผูไมรูจักจํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 9.3  กิจกรรมดานคลัง
สมองและภูมิปญญาทองถิน่ คือ ขอมูลการทําเตาเผาถานกลั่นนํ้าสมไม  มีผูไมรูจัก จํานวน 30 คน 
คิดเปนรอยละ 8.2  และ กิจกรรมดานการสงเสริมอาชีพ  คือ การทําเฟอรนิเจอรจากวัสดุ        ใน
ทองถิ่น มีผูไมรูจัก จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 7.4 
 
 

ตอนที่ 5 ดานผลกระทบ (Impact) และปญหาอุปสรรค 
 ผลการสัมภาษณผูมีสวนเก่ียวของดานผลกระทบท่ีเกดิขึ้นจากการจัดโครงการวัฒนธรรม
ไทยสายใยชุมชน ในดานการมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินโครงการ และ ดานการสงเสริม
อาชีพของคนในชุมชน และ ปญหาอุปสรรคการดําเนินงานโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน     
ในภาพรวมทกุตําบล สรปุไดดังตาราง 19 
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ตาราง 19  ความคิดเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของดานผลกระทบและปญหาอุปสรรคการดําเนินงาน    
     โครงการ 
 

ความคิดเห็น ความถ่ี 

ดานผลกระทบ  
การมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินโครงการ  

- ประชาชนมสีวนรวมพอสมควร เริ่มจากการทําประชาคมเพ่ือสํารวจความตองการของ
ชุมชน แลวจึงดําเนินกิจกรรมในโครงการตามความตองการของชุมชน ทําใหไดรับความ
รวมมือจากประชาชน 

7 

- ในพื้นที่ตําบลท่ีมีผูนําชุมชน เชน อบต. หรือ บุคคลทีค่นในชุมชนยอมรับ หรือ 
หนวยงานที่มีความสัมพันธที่ดีกับชุมชน เขามามีสวนเกี่ยวของทําใหการขับเคลื่อน
โครงการเปนไปไดดวยดี     

7 

- การที่ชุมชนเขามามีสวนรวมทั้งรวมคิด รวมวางแผน รวมทํากิจกรรม ทําใหเกิดการ
เรียนรูในการพัฒนาชุมชน  

5 

ดานการสงเสริมอาชีพของคนในชุมชน  
- กิจกรรมที่ชวยดานสงเสริมอาชีพ และเกิดการสืบคนภูมิปญญาทองถิ่นที่กําลังจะ 
สูญหาย เชน ภูมิปญญาดานอาหาร ขนมไทย งานฝมือ สมุนไพรพ้ืนบาน พรอมทั้งมี
ตลาดน้ําเปนแหลงรองรับเพ่ือจําหนายผลิตภัณฑตาง ๆ และมีการถายทอดสูเด็กและ
เยาวชน รวมทั้งผูสนใจทั่วไป  

10 

- สรางความเขมแข็งแกชุมชนในดานเศรษฐกิจ เปนการสรางรายไดลดรายจาย สราง
ชื่อเสียงแกชุมชน 

5 

- สวนใหญกิจกรรมของโครงการเนนในดานการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี  3 
ปญหาอุปสรรคการดําเนินงานโครงการ  
- ดานความพรอมของคนในชุมชน เน่ืองจากสวนใหญอยูในวัยทํางาน ทําใหเวลาวางไม
ตรงกับกิจกรรมที่จัด จึงทําใหบางกิจกรรมมีผูเขารวมกจิกรรมยังนอยมาก ควรแกไข
ดวยการประชาสัมพันธ เชน ทําเปนแผนพับ และเผยแพรความรู  

8 

- การดําเนินงาน เน่ืองจากกรมสงเสริมวฒันธรรมขาดความตอเน่ืองในการดําเนิน
โครงการ ทําใหจังหวัดไมสามารถวางแผนลวงหนาได กรมสงเสริมวฒันธรรมจึงควรมี
แผนงานการดําเนินงานโครงการที่ชัดเจน ทําในลักษณะแผน 5 ป เพ่ือจะไดทํางานเปน
รูปธรรม 

6 

- ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมสงเสริมวัฒนธรรมนอยมาก  5 
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 จากตาราง 19 พบวา  ผลกระทบทีเ่กิดขึน้จากการจัดโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 
ในภาพรวมของทั้งตําบลลําพญา และตําบลหินมูล ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนิน
โครงการ คือ  คนในชุมชนเขามามีสวนรวมในขั้นตอนของการวางแผน รวมคิด เน่ืองจากสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดนครปฐมมีการทําประชาคม สํารวจความตองการทีแ่ทจริงของชุมชน เพ่ือใหได
กิจกรรมที่เกิดจากความตองการของชุมชน ประกอบกับการที่ผูนําชมุชน เชน นายกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น บุคคลที่คนในชุมชนยอมรับ หรือหนวยงานที่มีความสัมพันธที่ดีกับชมุชน เขามีมาสวน
เก่ียวของกับโครงการ ทําใหไดสามารถขับเคลื่อนโครงการไดดวยดี และไดรับความรวมมือจากคนใน
ชุมชน การทีชุ่มชนเขามามีสวนรวมทั้งรวมคิด รวมวางแผน รวมทํากิจกรรม ทําใหเกิดการเรียนรูใน
การพัฒนาชุมชน 
 ผลกระทบดานการสงเสริมอาชีพของคนในชุมชน  กิจกรรมที่ชวยสงเสริมอาชีพสรางความ
เขมแข็งแกชมุชนดานเศรษฐกิจ สรางรายไดลดรายจาย สรางชื่อเสียงแกชุมชน  ทําใหเกิดการสืบคน
ภูมิปญญาทองถิ่นที่กําลังจะสูญหาย เชน ภูมิปญญาดานอาหาร ขนมไทย งานฝมือ สมุนไพรพ้ืนบาน 
และยังมีตลาดน้ําเปนแหลงรองรับเพ่ือจําหนายผลิตภัณฑตาง ๆ รวมทั้งมีการถายทอดสูเด็กและ
เยาวชน และผูสนใจทั่วไป 
 ปญหาอุปสรรคการดําเนินงานโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ปญหาที่สําคญัไดแก  
ดานความพรอมของคนในชุมชน เน่ืองจากสวนใหญอยูในวัยทํางาน ทําใหเวลาวางไมตรงกับ
กิจกรรมที่จัด จึงทําใหบางกิจกรรมมีผูเขารวมกิจกรรมยังนอยมาก ปญหาดานการดําเนินงาน 
เน่ืองจากกรมสงเสริมวัฒนธรรมขาดความตอเน่ืองในการดําเนินโครงการ ทําใหจังหวัดไมสามารถ
วางแผนลวงหนาได และ ปญหาดานงบประมาณ เน่ืองจากไดรบัการสนับสนุนงบประมาณจากกรม
สงเสริมวัฒนธรรมนอยมาก 
 
 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 กระทรวงวัฒนธรรมโดยกรมสงเสริมวัฒนธรรมรวมกบัองคกรชุมชน และหนวยงานที่
เก่ียวของไดบรูณาการรวมกันในดําเนินโครงการวัฒนธรรมสายใยชมุชนขึ้นทั่วประเทศ  เพ่ือสงเสริม
การมีสวนรวมของประชาชนจากทุกภาคสวนของสังคมในการสงเสริมสนับสนุนการทํากิจกรรมให
เกิดขึ้นในพื้นที่ทางวัฒนธรรมของชุมชนทองถิ่นใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน  ซึ่งโครงการวัฒนธรรม
สายใยชุมชนมีองคประกอบจํานวน 6 ดาน ไดแก 1) คลังสมองภูมิปญญาทองถิน่ 2) การสงเสริมอาชีพ
ดานศิลปะและวัฒนธรรม 3) การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 4) ลานวัฒนธรรม 5) พิพิธภัณฑพ้ืนบาน 
6) สารสนเทศและหองสมุดชุมชน (สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ. 2552)  จากขอมูลการ
ตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ในปงบประมาณ 2553  พบวา โดยภาพรวม
สามารถบรรลวุัตถุประสงคของโครงการ สวนปญหาอุปสรรคในการดําเนินโครงการในพื้นที่ ไดแก 
กรรมการบริหารโครงการมีภารกิจสวนตวัมากและตองรวมกิจกรรมกับสวนราชการอื่นที่เห็นวามี
ความสําคัญมากกวา การดําเนินโครงการขาดความตอเน่ือง บางจังหวัดขาดการติดตอประสานงานที่
ชัดเจนระหวางชุมชนกับผูรบัผิดชอบโครงการ  ขาดการประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ  ประชาชน 
ชุมชน ยังไมเขามามีบทบาทหรือเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานอยางจริงจัง ขาดความตอเน่ืองใน
การสนับสนุนงบประมาณ  แนวทางการดําเนินงานของโครงการไมสอดคลองกับแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวน (สํานักงานปลดักระทรวงวฒันธรรม. 2553) 
 การดําเนินโครงการวัฒนธรรมไทยสายชมุชน จังหวัดนครปฐม โดยสํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดนครปฐม มีโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนที่จัดตั้งขึ้นกอนปพุทธศกัราช 2552 จํานวน 1 
แหง และไดจัดตั้งโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนเพิ่มขึ้นอีก อําเภอละ 1 แหง รวม 10 แหงจาก
การดําเนินงาน การจัดเวทีประชาคม การสืบคนขอมูลพ้ืนฐานและองคประกอบของโครงการวัฒนธรรม
ไทยสายใยชุมชน ทั้ง 10 แหง ทําใหทราบวาโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนทุกแหงมี
องคประกอบกิจกรรมการดําเนินงานครบ 6 ดาน ซึ่งไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากทุกๆ หนวยงาน
ทั้งภาครัฐ และเอกชน รวมทั้งประชาชนในพื้นที่ สําหรับปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานในภาพรวม ที่
อาจจะสงผลตอเขมแข็งและยั่งยืนของโครงการ ไดแก งบประมาณ ซึ่งมีจํานวนนอย การมีสวนรวมของ
ประชาชน ขาดการสรางความรูความเขาใจกับชุมชนในพื้นที่ ขาดการประชาสัมพันธโครงการ  
 โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ตําบลลําพญาจัดตัง้เม่ือพุทธศักราช 2545 มีวัดลําพญา
เปนศูนยกลางการดําเนินโครงการ และมีระดับคุณภาพจากการประเมินของกรมสงเสริมวัฒนธรรมอยูใน
ระดับ 4 สวนโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ตําบลหินมูล จัดตัง้เม่ือพุทธศักราช 2552 มีโรงเรียน
วัดศิลามูลเปนศูนยกลางการดําเนินงาน และมีระดับคณุภาพจากการประเมินของกรมสงเสริมวฒันธรรม
อยูในระดับ 2 
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 จากความสําคญัของการดําเนินงานดานวัฒนธรรม และจุดมุงหมายของโครงการวัฒนธรรม
สายใยชุมชน ในการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนโดยใชมิติทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ภายใตพ้ืนฐานการมีสวนรวมของชุมชน ประกอบกับลักษณะของโครงการที่บูรณาการความรวมมือกับ
หลายหนวยงาน  การมีจุดเนนในการยกระดับคุณภาพโครงการของกรมสงเสริมวัฒนธรรม ซึ่งเปน
เจาของโครงการ และปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการดําเนินงาน ทําใหผูวิจัยมีความประสงคที่จะ
ประเมินโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชมุชน ตําบลลําพญา และตําบลหินมูล อําเภอบางเลน จังหวัด
นครปฐม โดยใชรูปแบบการประเมินโครงการแบบจําลองซิปป (CIPP Model) ของสตัฟเฟลบีม เปน
กรอบในการประเมินโครงการอยางเปนระบบ เพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศดานบริบท ดานปจจัยนําเขา 
ดานกระบวนการ และดานผลผลติ รวมทั้งผลกระทบและปญหาอุปสรรคของการดําเนินโครงการ  ซึ่ง
ครอบคลุมทุกองคประกอบและจุดมุงหมายของการดําเนินโครงการ ขอมูลผลการประเมินสามารถ
นําไปใชประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร ผูมีสวนเกี่ยวของทุกระดับ เพ่ือการปรับปรุง พัฒนาการ
ดําเนินโครงการในแตละพ้ืนที่ใหประสบความสําเร็จ  และสอดคลองเหมาะสมกับสภาพของแตละพ้ืนที่ 
รวมทั้งเปนตัวอยางแนวทางในการประเมินโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนในพื้นที่อ่ืน ๆ  ผลักดัน
ใหโครงการวฒันธรรมไทยสายใยชุมชนเปนแหลงการเรียนรูและถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นทางดาน
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน นําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวติแก
ครอบครัว ชุมชน และสังคม ตามเจตนารมณของการจัดโครงการ ผูวิจัยจึงกําหนดจุดประสงคของการ
ประเมินไว ดังนี้    
 1. เพ่ือประเมินบริบท (Context) ปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ (Process) และดาน
ผลผลิต (Product) ของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 
 2. เพ่ือศึกษาผลกระทบ (Impact) และปญหาอุปสรรคการดําเนินงานโครงการวัฒนธรรมไทย
สายใยชุมชน 
 ผูวิจัยไดใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) ของสตัฟเฟลบีม และคณะ
(Stufflebeam; et al.  1971) เปนกรอบในการประเมิน ดังนี้  
 1.  ประเมินดานบริบท (Context Evaluation) ประเมินความสอดคลองของวัตถปุระสงค
โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนกับความตองการในการพัฒนาชุมชน  
 2.  การประเมินดานปจจัยนําเขา (Input Evaluation) ประเมินความเหมาะสมของปจจัยตางๆ 
ไดแก ดานบุคลากร ดานกิจกรรม ดานงบประมาณ และดานวัสดุอุปกรณ สถานที่     
 3.  การประเมินดานกระบวนการ (Process Evaluation) ประเมินความเหมาะสมของ
กระบวนการดาํเนินงาน ไดแก ดานการวางแผน ดานการจัดกิจกรรม และดานการติดตามประเมินผล  
 4.  ดานผลผลิต (Product Evaluation) ประเมินการรับรู และความพึงพอใจตอผลการดําเนิน
กิจกรรมในโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 6 ดาน คือ ดานคลังสมองภูมิปญญาทองถิ่น ดานการ
สงเสริมอาชีพดานศิลปะและวัฒนธรรม ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดานลานวัฒนธรรม  ดาน
พิพิธภัณฑพ้ืนบาน และดานสารสนเทศและหองสมุดชุมชน  
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 5.  ดานผลกระทบ (Impact) ศึกษาผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการจัดโครงการวัฒนธรรมไทย
สายใยชุมชน  ไดแก  ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินโครงการ และดานการสงเสริมอาชีพ
ของคนในชุมชน  รวมทั้งปญหาอุปสรรคในการดําเนินโครงการ 
 
 แหลงขอมูลที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย  แบงตามวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  จําแนก
ตามตําบล ดังนี้ 
 ตําบลลําพญา 
 1.  กลุมตัวอยางที่ทําการสัมภาษณ ประกอบดวย 
  1.1  บุคลากรของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด ประกอบดวย วัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม 
จํานวน 1 คน ผูอํานวยการกลุมสงเสริม ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 คน  ผูอํานวยการกลุม
ยุทธศาสตรและเฝาระวังทางวัฒนธรรม จํานวน 1 คน  นักวิชาการวฒันธรรมผูรับผิดชอบโครงการ 
จํานวน 2 คน รวมทั้งหมดจํานวน 5 คน  ศึกษากบัประชากรทั้งหมด 
  1.2  คณะกรรมการโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน จํานวน 3 คน ไดมาดวยวิธีการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
  1.3  บุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของ จํานวน 3 คน และผูนําชุมชน จํานวน 2 คน  รวม
ทั้งหมดจํานวน 5 คน ไดมาดวยวธิีการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
 2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม ประกอบดวย 
  2.1  บุคลากรของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด ประกอบดวย  วัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม 
จํานวน 1 คน ผูอํานวยการกลุมสงเสริม ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 คน  ผูอํานวยการกลุม
ยุทธศาสตรและเฝาระวังทางวัฒนธรรม จํานวน 1 คน นักวิชาการวฒันธรรมผูรับผิดชอบโครงการ 
จํานวน 2 คน รวมทั้งหมดจํานวน 5 คน  ศึกษากบัประชากรทั้งหมด 
  2.2  คณะกรรมการโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ประกอบดวย ประธานกรรมการ
ในแตละดาน จํานวน 6 ดาน ๆ ละ 1 คน  กรรมการ จํานวน 10 คน และกรรมการและเลขานุการ 
จํานวน 1 คน รวมทั้งหมดจํานวน 17 คน ไดมาดวยวธิกีารเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
  2.3  บุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของ ประกอบดวย สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอบาง
เลน สํานักงานประมงอําเภอบางเลน สํานักงานเกษตรอําเภอบางเลน ศูนยการศกึษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย องคกรปกครองสวนทองถิ่น และโรงเรียน รวมจํานวน 10 คน รวมทั้งผูนํา
ชุมชน จํานวน 5 คน รวมทั้งหมดจํานวน 15 คน ศึกษากบัประชากรทั้งหมด 
  2.4  เด็ก เยาวชน และประชาชน  จํานวน 370 คน ไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจาก
การเปดตาราง Taro Yamane ความคลาดเคลื่อนที่ระดับ 0.5  ไดมาดวยวธิีการเลอืกแบบบังเอิญ 
(Accidental sampling) 
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 ตําบลหินมูล 
 1.  กลุมตัวอยางที่ทําการสัมภาษณ ประกอบดวย 
  1.1  บุคลากรของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด ประกอบดวย วัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม 
จํานวน 1 คน ผูอํานวยการกลุมสงเสริม ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 คน  ผูอํานวยการกลุม
ยุทธศาสตรและเฝาระวังทางวัฒนธรรม จํานวน 1 คน  นักวิชาการวฒันธรรมผูรับผิดชอบโครงการ 
จํานวน 2 คน รวมทั้งหมดจํานวน 5 คน  ศึกษากบัประชากรทั้งหมด 
  1.2  คณะกรรมการโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน จํานวน 3 คน ไดมาดวยวิธีการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
  1.3  บุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของ จํานวน 3 คน และผูนําชุมชน จํานวน 2 คน  รวม
ทั้งหมดจํานวน 5 คน ไดมาดวยวธิีการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
 2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม ประกอบดวย 
  2.1  บุคลากรของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด ประกอบดวย วัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม 
จํานวน 1 คน ผูอํานวยการกลุมสงเสริม ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 คน  ผูอํานวยการกลุม
ยุทธศาสตรและเฝาระวังทางวัฒนธรรม จํานวน 1 คน นักวิชาการวฒันธรรมผูรับผิดชอบโครงการ 
จํานวน 2 คน รวมทั้งหมดจํานวน 5 คน  ศึกษากบัประชากรทั้งหมด 
  2.2  คณะกรรมการโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ประกอบดวย ประธานกรรมการ
ในแตละดาน จํานวน 6 ดาน ๆ ละ 1 คน  กรรมการ จํานวน 10 คน และกรรมการและเลขานุการ 
จํานวน 1 คน รวมทั้งหมดจํานวน 17 คน ไดมาดวยวธิกีารเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
  2.3  บุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของ ประกอบดวย สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอบาง
เลน สํานักงานประมงอําเภอบางเลน สํานักงานเกษตรอําเภอบางเลน ศูนยการศกึษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย องคกรปกครองสวนทองถิ่น และโรงเรียน รวมจํานวน 10 คน รวมทั้งผูนํา
ชุมชน จํานวน 5 คน รวมทั้งหมดจํานวน 15 คน ศึกษากบัประชากรทั้งหมด 
  2.4  เด็ก เยาวชน และประชาชน  จํานวน 375 คน ไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจาก
การเปดตาราง Taro Yamane ความคลาดเคลื่อนที่ระดับ 0.5  ไดมาดวยวธิีการเลอืกแบบบังเอิญ 
(Accidental sampling) 
 
สรุปผลการประเมิน    
 ผลการประเมินโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ตําบลลําพญา และตําบลหินมูล อําเภอ
บางเลน จังหวัดนครปฐม  โดยอาศัยวิธศีกึษาเอกสารทีเ่ก่ียวของ การสัมภาษณ และแบบสอบถาม ใน
แตละจุดประสงคและประเด็นของการประเมิน จําแนกตามตําบล สรุปไดดังนี้   
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 ดานบริบท (Context)   
 ตําบลลําพญา 
 ประชาชนมีความตองการในการพัฒนาชุมชนสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ
วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบลลําพญา โดยรวมอยูในระดับมาก มีคะแนนเฉลีย่เทากับ 8.81 สูงกวา
เกณฑ  
 เม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา ประชาชนมีความตองการในการพัฒนาชุมชนสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนอยูในระดับมากทุกดาน ไดแก  ดานการ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ดานการพัฒนาศักยภาพทุนทางสังคมที่มีรากฐานมาจากวัฒนธรรม
ทองถิ่น ดานการเสริมสรางแหลงการเรียนรูและการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น และ ดานการมีสวนรวม
ในงานดานศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.86, 8.83, 8.78 และ 8.78 ตามลาํดับ 
 เม่ือจําแนกเปนรายกิจกรรม พบวา กิจกรรมที่ประชาชนมีความตองการในการพัฒนาชุมชน
สอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 3 ลําดับแรก ไดแก คุณธรรม
จริยธรรม  จิตสํานึกรักษและความภาคภูมิใจในทองถิ่น ตลาดชุมชน และ อาชีพจากภูมิปญญาทองถิ่น 
เปนกิจกรรมที่ประชาชนมคีวามตองการในการพัฒนาชุมชนสอดคลองกับวัตถปุระสงคของโครงการ
วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนอยูในระดับมาก  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.88, 8.85, 8.84 และ 8.84 
ตามลําดับ  
  
   ตําบลหินมูล  
 ประชาชนมีความตองการในการพัฒนาชุมชนสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ
วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบลหินมูล โดยรวมอยูในระดับคอนขางมาก มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 7.87 
ต่ํากวาเกณฑ  
 เม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา ประชาชนมีความตองการในการพัฒนาชุมชนสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนอยูในระดับคอนขางมากทุกดาน ไดแก  ดานการ
เสริมสรางแหลงการเรียนรูและการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น ดานการพัฒนาศักยภาพทุนทางสังคมที่
มีรากฐานมาจากวัฒนธรรมทองถิ่น  ดานการเสริมสรางความเขมแขง็ของชุมชน และ ดานการมีสวน
รวมในงานดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 7.95 , 7.91, 7.82 และ 7.74 
ตามลําดับ 
 เม่ือจําแนกเปนรายกิจกรรม พบวา กิจกรรมที่ประชาชนมีความตองการในการพัฒนาชุมชน
สอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 3 ลําดับแรก ไดแก ศาลาอาน
หนังสือประชาชน/ที่อานหนังสือประจําหมูบาน  อาชีพจากภูมิปญญาทองถิ่น  และ ศูนยการเรียนรู  
เปนกิจกรรมที่ประชาชนมคีวามตองการในการพัฒนาชุมชนสอดคลองกับวัตถปุระสงคของโครงการ
วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนอยูในระดับมาก และคอนขางมาก มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.09 , 8.03 และ 
7.99  ตามลําดับ 
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 ดานปจจัยนําเขา (Input Evaluation)  
 ตําบลลําพญา 
 ความเหมาะสมของปจจัยนําเขาของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชมุชนตําบลลําพญา 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.45  ต่ํากวาเกณฑ  
 เม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา ความเหมาะสมของปจจัยนําเขาดานที่อยูในระดับ
คอนขางมาก ไดแก ดานบุคลากร และดานวัสดุอุปกรณ สถานที่ มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.52 และ 3.51 
และ ดานที่อยูในระดับปานกลาง ไดแก ดานกิจกรรม และ ดานงบประมาณ มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.43 
และ 3.33 ตามลําดับ 
 เม่ือจําแนกเปนรายขอ พบวา ปจจัยนําเขาที่มีความเหมาะสม 3 ลําดับแรก ไดแก กิจกรรม
ตามโครงการมีประโยชนตอชุมชนโดยรวม  บุคลากรของโครงการมีจํานวนเพียงพอ  และ กิจกรรมตาม
โครงการสอดคลองกับวตัถปุระสงคของโครงการ  เปนปจจัยนําเขาทีมี่ความเหมาะสมอยูในระดับ
คอนขางมาก มีคะแนนเฉลีย่เทากับ 3.70 , 3.67 และ 3.63  ตามลําดับ 
 
 ตําบลหินมูล 
 ความเหมาะสมของปจจัยนําเขาของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบลหินมูล 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.14 ต่ํากวาเกณฑ  
 เม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา ความเหมาะสมของปจจัยนําเขาอยูในระดับปานกลางทุกดาน 
ไดแก ดานบุคลากร ดานกิจกรรม ดานวัสดุอุปกรณ สถานที่ และ ดานงบประมาณ  มีคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 3.36 , 3.23 , 3.08 และ 2.90  ตามลําดับ   
 เม่ือจําแนกเปนรายขอ พบวา ปจจัยนําเขาที่มีความเหมาะสม 3 ลําดับแรก ไดแก บุคลากร
ของโครงการมีความเสียสละ  บุคลากรของโครงการมีความรูความสามารถ กิจกรรมตามโครงการ
สอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ และ กิจกรรมตามโครงการมีประโยชนตอชุมชนโดยรวม  เปน
ปจจัยนําเขาทีมี่ความเหมาะสมอยูในระดับคอนขางมาก มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.77 , 3.62 , 3.62  และ 
3.58 ตามลําดับ 
 
 ดานกระบวนการ (Process Evaluation) 
 ตําบลลําพญา 
 ความเหมาะสมของกระบวนการดําเนินงานของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบลลํา
พญา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.18 ต่ํากวาเกณฑ  
  เม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา ความเหมาะสมของกระบวนการดําเนินงานอยูในระดับปาน
กลางทุกดาน ไดแก ดานการวางแผน ดานการติดตามประเมินผล และ ดานการจัดกิจกรรม มีคะแนน
เฉลี่ยเทากับ 3.23 , 3.19 และ 3.12  ตามลําดับ   
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 เม่ือจําแนกเปนรายขอ พบวา กระบวนการดําเนินงานที่มีความเหมาะสม 3 ลําดับแรก ไดแก 
การติดตามประเมินผลเปนไปอยางมีระบบ มีการศึกษานโยบายของกรมสงเสริมวฒันธรรมกอนการ
วางแผน  กําหนดคณะทํางานดําเนินการจัดกิจกรรมในแตละโครงอยางชัดเจน และ มีการศึกษาความ
ตองการของชุมชนกอนการวางแผน  เปนกระบวนการดําเนินงานที่มีความเหมาะสมอยูในระดับ
คอนขางมาก มีคะแนนเฉลีย่เทากับ 3.70, 3.60, 3.53 และ 3.53  ตามลําดับ 
 
 ตําบลหินมูล 
 ความเหมาะสมของกระบวนการดําเนินงานของโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบล
หินมูล โดยรวมอยูในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.05 ต่ํากวาเกณฑ  
 เม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา ความเหมาะสมของกระบวนการดําเนินงานดานอยูในระดับ
ปานกลางทุกดาน ไดแก ดานการวางแผน ดานการติดตามประเมินผล และ ดานการจัดกิจกรรม  มี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.24 , 3.04 และ 2.88  ตามลําดับ 
 เม่ือจําแนกเปนรายขอ พบวา กระบวนการดําเนินงานที่มีความเหมาะสม 3 ลําดับแรก ไดแก 
มีการศึกษานโยบายของกรมสงเสริมวัฒนธรรมกอนการวางแผน กําหนดคณะทํางานดําเนินการจัด
กิจกรรมในแตละโครงอยางชัดเจน และ มีการศึกษาความตองการของชุมชนกอนการวางแผน  เปน
กระบวนการดาํเนินงานที่มีความเหมาะสมอยูในระดับคอนขางมาก มีคะแนนเฉลีย่เทากับ 3.65 , 3.62 
และ 3.42  ตามลําดับ 
 
   ดานผลผลิต (Product Evaluation)  
 ตําบลลําพญา  
 กิจกรรมที่ประชาชนรูจัก/รับรู และเคยเขารวม/ใชประโยชนจากกิจกรรมมากที่สุด 3 ลําดับ
แรก ไดแก กิจกรรมดานการสงอาชีพ คือ ตลาดน้ําลําพญา มีผูเคยเขารวมกิจกรรม จํานวน 353 คน 
คิดเปนรอยละ 98.1  และผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.25  
สูงกวาเกณฑ  กิจกรรมดานคลังสมองและภูมิปญญาทองถิ่น คือ นายณรงคศักด์ิ เลศิสิทธิพันธ ดาน
การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมทองถิ่น  มีผูเคยเขารวมกิจกรรม จํานวน 334 คน คิดเปนรอยละ 92.8  
และผูเคยเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.65  และ 
กิจกรรมดานลานวัฒนธรรม คือ การแสดงศิลปวัฒนธรรมไทยที่วัดลําพญา มีผูเคยเขารวมกิจกรรม 
จํานวน 328 คน คิดเปนรอยละ 91.1และผูเคยเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก มี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.90   
 กิจกรรมที่ประชาชนรูจัก/รับรู แตไมเคยเขารวม/ใชประโยชนจากกิจกรรมมากที่สุดคือ 
กิจกรรมดานสารสนเทศและหองสมุด คอื ศูนยการเรียนรูตําบลลําพญา  มีผูไมเคยเขารวมกิจกรรม
จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 22.8  กิจกรรมดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม คือ โครงการปฏิบัติ
ธรรม นั่งสมาธิ ณ วัดกัลยาณมิตร มีผูไมเคยเขารวมกิจกรรม จํานวน 75 คน คิดเปนรอยละ 20.8 และ 
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กิจกรรมดานการสงเสริมอาชีพ คือ การนวดแผนไทย มีผูไมเคยเขารวมกิจกรรม จํานวน 68 คน คิด
เปนรอยละ 18.9 
 กิจกรรมที่ประชาชนไมรูจัก/ไมเคยรับรูมากที่สุด 3 ลําดับแรก คือ กิจกรรมดานพิพิธภัณฑ คือ 
บานภัณฑารักษ  มีผูไมรูจักจํานวน 325 คน คิดเปนรอยละ 90.3  กิจกรรมดานคลังสมองและภูมิ
ปญญาทองถิน่ คือ นายสมศกัด์ิ เอ่ียมพลับใหญ ดานประวตัิศาสตรทองถิ่นและชุมชน  มีผูไมรูจัก 
จํานวน 302 คน คิดเปนรอยละ 83.9  และ กิจกรรมดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม คือ โครงการ
ปฏิบัตธิรรม นั่งสมาธิ ณ วัดกัลยาณมิตร มีผูไมรูจัก จํานวน 271 คน คิดเปนรอยละ 75.3 
 
 ตําบลหินมูล  
 กิจกรรมที่ประชาชนรูจัก/รับรู และเคยเขารวม/ใชประโยชนจากกิจกรรมมากที่สุด 3 ลําดับ
แรก ไดแก กิจกรรมดานสารสนเทศและหองสุมด คือ ศาลาอานหนังสือประชาชนประจําหมูบานหินมูล 
มีผูเคยเขารวมกิจกรรม จํานวน 244 คน คิดเปนรอยละ 66.8  และผูเคยเขารวมกจิกรรมมีความพึง
พอใจอยูในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.63  สูงกวาเกณฑ  กิจกรรมดานคลังสมองและภูมิ
ปญญาทองถิน่ คือ ขอมูลการทําปุยหมักชีวภาพ  มีผูเคยเขารวมกิจกรรม จํานวน 216 คน คิดเปนรอย
ละ 59.1  และผูเคยเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคะแนนเฉลีย่เทากับ 3.86 และ 
นางผิน มะโนม่ัน ดานการทําขนมครก  มีผูเคยเขารวมกิจกรรม จํานวน 186 คน คิดเปนรอยละ 51.0 
และผูเคยเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.87   
 กิจกรรมที่ประชาชนรูจัก/รับรู แตไมเคยเขารวม/ใชประโยชนจากกิจกรรมมากที่สุดคือ 
กิจกรรมดานการสงเสริมอาชีพ คือ การผลิตน้ํายาคลายเสน  มีผูไมเคยเขารวมกิจกรรมจํานวน 195คน 
คิดเปนรอยละ 53.4  กิจกรรมดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม คือ โครงการปฏิบตัิธรรม มีผูไมเคย
เขารวมกิจกรรม จํานวน 188 คน คิดเปนรอยละ 51.6  โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน และ 
โครงการอบรมเด็กและเยาวชนภาคฤดูรอน มีผูไมเคยเขารวมกิจกรรม จํานวน 185 คน คิดเปนรอยละ 
50.7 เทากัน 
 กิจกรรมที่ประชาชนไมรูจัก/ไมเคยรับรูมากที่สุด 3 ลําดับแรก คือ กิจกรรมดานการสงเสริม
อาชีพ คือ การทําดอกไมจันทน  มีผูไมรูจักจํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 9.3  กิจกรรมดานคลังสมอง
และภูมิปญญาทองถิ่น คือ ขอมูลการทําเตาเผาถานกลัน่นํ้าสมไม  มีผูไมรูจัก จํานวน 30 คน คิดเปน
รอยละ 8.2  และ กิจกรรมดานการสงเสริมอาชีพ  คือ การทําเฟอรนิเจอรจากวัสดุในทองถิ่น มีผูไมรูจัก 
จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 7.4 
  
 ดานผลกระทบ (Impact) และปญหาอุปสรรค 
 ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการจัดโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ดานการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการดําเนินโครงการ คือ  คนในชุมชนเขามามีสวนรวมในขั้นตอนของการวางแผน รวมคิด 
เน่ืองจากสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครปฐมมีการทาํประชาคม สาํรวจความตองการที่แทจริงของ
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ชุมชน เพ่ือใหไดกิจกรรมที่เกิดจากความตองการของชุมชน ประกอบกับการที่ผูนาํชุมชน เชน นายก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคคลที่คนในชุมชนยอมรับ หรือหนวยงานที่มีความสัมพันธที่ดีกับชุมชน 
เขามีมาสวนเกี่ยวของกับโครงการ ทําใหสามารถขับเคลื่อนโครงการไดดวยดี และไดรับความรวมมือ
จากคนในชุมชน การที่ชุมชนเขามามีสวนรวมทั้งรวมคิด รวมวางแผน รวมทํากิจกรรม ทําใหเกิดการ
เรียนรูในการพัฒนาชุมชน 
 ผลกระทบดานการสงเสริมอาชีพของคนในชุมชน  กิจกรรมที่ชวยสงเสริมอาชีพสรางความ
เขมแข็งแกชมุชนดานเศรษฐกิจ สรางรายไดลดรายจาย สรางชื่อเสียงแกชุมชน  ทําใหเกิดการสืบคน
ภูมิปญญาทองถิ่นที่กําลังจะสูญหาย เชน ภูมิปญญาดานอาหาร ขนมไทย งานฝมือ สมุนไพรพ้ืนบาน 
และยังมีตลาดน้ําเปนแหลงรองรับเพ่ือจําหนายผลิตภัณฑตาง ๆ รวมทั้งมีการถายทอดสูเด็กและ
เยาวชน และผูสนใจทั่วไป 
 ปญหาอุปสรรคการดําเนินงานโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ปญหาที่สําคญัไดแก  
ดานความพรอมของคนในชุมชน เน่ืองจากสวนใหญอยูในวัยทํางาน ทําใหเวลาวางไมตรงกับกิจกรรมที่
จัด จึงทําใหบางกิจกรรมมีผูเขารวมกิจกรรมยังนอยมาก ปญหาดานการดําเนินงาน เน่ืองจากกรม
สงเสริมวัฒนธรรมขาดความตอเน่ืองในการดําเนินโครงการ ทําใหจังหวัดไมสามารถวางแผนลวงหนา
ได และ ปญหาดานงบประมาณ เน่ืองจากไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมสงเสริมวัฒนธรรม
นอยมาก 
 

อภิปรายผล 
 ดานบริบท  
 ตําบลลําพญา ประชาชนมีความตองการในการพัฒนาชุมชนสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนโดยรวมอยูในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 8.81 สูงกวาเกณฑ  
และ ตําบลหินมูล ประชาชนมีความตองการในการพัฒนาชุมชนสอดคลองกับวตัถปุระสงคของโครงการ
วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนโดยรวมอยูในระดับคอนขางมาก มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 7.87 ต่ํากวาเกณฑ 
สอดคลองกับผลการประเมนิระดับคุณภาพจากกรมสงเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวฒันธรรม ในป พ.ศ.
2553 ซึ่งโครงการวฒันธรรมไทยสายใยชมุชนตําบลลําพญา มีระดับคุณภาพอยูในระดับ 4  และ 
โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ตําบลหินมูล มีระดับคุณภาพอยูในระดับ 2  เน่ืองจากระดับความ
ตองการในการพัฒนาชุมชนของประชาชนในทั้งสองแตกตางกัน จึงสงผลใหผลการดําเนินโครงการ
แตกตางกันอยางชัดเจน ประกอบกับโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชมุชนตําบลลําพญาน้ันไดมีชุมชน
เขามามีสวนรวมในการดําเนินโครงการ การดําเนินกิจกรรมมีความตอเน่ือง และไดรับการสนับสนุน
งบประมาณเปนอยางดีจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สําหรับโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชมุชน
ตําบลหินมูลน้ัน เปนโครงการที่เพ่ิงจัดตั้งใหมในป พ.ศ.2552  จึงทําใหกิจกรรมที่ดําเนนิการมีไมมาก
นัก และยังไมสอดคลองกับความตองการของประชาชนตามประเด็นการประเมินดังกลาว  
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 ดานปจจัยนําเขา  
 ความเหมาะสมของปจจัยนําเขาโดยรวมของทั้งสองตําบลอยูในระดับปานกลาง ต่าํกวาเกณฑ 
ทั้งน้ีเน่ืองจากปญหาดานบุคลากรโดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการโครงการสวนใหญเปนผูที่มีความรู
ความสามารถแตไมมีเวลาในการพบปะหารือ หรือตองเขารวมกิจกรรมกับหนวยงานอื่น ๆ อยูเปน
ประจํา สอดคลองกับผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม (สํานักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม. 2553) ที่พบวา คณะกรรมการโครงการมีภารกิจสวนตวัมากและตองรวม
กิจกรรมกับสวนราชการอ่ืนที่เห็นวามีความสําคัญมากกวา ในดานกิจกรรมกิจกรรมสวนใหญมี
ระยะเวลาการจัดกิจกรรมในชวงสั้น ๆ จึงทําใหไมครอบคลุมกลุมเปาหมายไดอยางทั่วถึง ประกอบกับ
ขอจํากัดดานงบประมาณทีไ่ดรับการสนับสนุนจากกรมสงเสริมวัฒนธรรมนอยมาก แมจะรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานในพืน้ที่แตก็ยังไมเพียงพอและครอบคลุมทุกกิจกรรม สอดคลองกับ
ความคิดเห็นของคณะกรรมการโครงการ และบุคลากรของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดที่ไดจากการ
สัมภาษณ สรุปไดวา “งบประมาณไดการจัดสรรจากสวนกลางนอยมาก ตองหากันเอง อบต.สนับสนุน
งบประมาณในบางกิจกรรมเทาน้ัน ไมครอบคลุมทั้งหมด แตตองทํากันไปเพราะตองการสงเสริมภูมิ
ปญญาทองถิน่...”(กรรมการตําบลลําพญาคนที่ 1 สัมภาษณ 22 มกราคม 2555, กรรมการตําบลหินมูล
คนที่ 3 สัมภาษณ 27 มกราคม 2555, กรรมการตําบลลาํพญาคนที่ 3 สัมภาษณ  21 มกราคม 2555 
และ บุคลากรของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดคนที่ 2 สัมภาษณ 21 มกราคม 2555)  และสอดคลองกับ
ผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ที่พบวา การดําเนินโครงการขาดความ
ตอเน่ืองในการสนับสนุนงบประมาณ การวางแผนการใชจายงบประมาณนั้นเปนไปอยางเหมาะสม  และ
การรายงานการใชจายงบประมาณตอหนวยงานที่เก่ียวของ     มีการยึดหลักตามระเบียบราชการมาก
เกินไป ไมมีความยดึหยุน และบุคลากรของสํานักงานวฒันธรรมจังหวัดมีจํานวนไมเพียงพอตอการ
ปฏิบตัิงานในดานน้ี (สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม. 2553) และสอดคลองกับรายงานสรปุผลการ
ดําเนินงานของสํานักงานวฒันธรรมจังหวัดนครปฐม ทีพ่บวา งบประมาณสนับสนุนการดําเนินงาน
โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนมาจากหนวยงานภาครัฐ  ทําใหการดําเนินงานตองอยูภายใต
ระเบียบของทางราชการ ไมมีความยึดหยุน และบุคลากรมีภาระงานมากเกินไป (สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดนครปฐม. 2552-2553)  สวนในดานกิจกรรมน้ัน ดานระยะเวลาการจัดกิจกรรมยังไมเหมาะสม
เพราะชวงเวลาการจัดกิจกรรมไมสอดคลองกับการประกอบอาชีพของคนในชุมชน ซึ่งสวนใหญ
ประกอบอาชพีเกษตรกรรมเปนหลัก จึงไมสามารถเขารวมกิจกรรมได  ในดานอุปกรณ สถานที่ของ
ตําบลลําพญา มีหนวยตาง ๆ ตั้งอยูในบรเิวณเดียวกัน เชน ศูนยการการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ตลาดนํ้าลําพญา องคการบริหารสวนตําบลลําพญา ซึง่มีระบบการบริหารจัดการอยาง
เปนระบบ จึงทําใหไดรับการสนับสนุนทั้งดานวัสดุ อุปกรณ และสถานที่เม่ือยามขาดแคลน แตอุปกรณ
ที่มีอยูใชงานมานานจึงทําใหมีสภาพเส่ือมโทรม ประกอบกับกรมสงเสริมวัฒนธรรมไมไดจัดสรร
งบประมาณในสวนนี้  สําหรับตําบลหินมูล สถานทีต่ั้งของโครงการหางไกลจากชุมชนพอสมควร มีการ
คมนาคมที่ไมสะดวก คณะกรรมโครงการไมคอยมีเวลาพบปะหารือกัน เน่ืองจากตองประกอบอาชีพ
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สวนตวัหรืออาจจะตองปฏิบัติภารกิจอ่ืน  ประกอบกับไมมีเจาหนาที่ประจําที่ทําหนาที่ดูแลอาคาร
สถานที่ และวสัดุอุปกรณ จึงทําใหมีปญหาดานสถานที่ และวัสดุอุปกรณ 
  
 ดานกระบวนการ  
 ความเหมาะสมของกระบวนการดําเนินงานโดยรวมของทั้งสองตําบลอยูในระดับปานกลาง 
ต่ํากวาเกณฑ  ในดานการวางแผน มีการศึกษานโยบายของกรมสงเสริมวัฒนธรรม และมีการศกึษา
ความตองการของชุมชนกอนการวางแผน เน่ืองจากกรมสงเสริมวัฒนธรรมไดมีการชี้แจงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน พรอมทั้งจัดทําคูมืออธิบายขัน้ตอนการปฏบิัติงานกอนทีจ่ะดําเนินโครงการ และบุคลากร
ของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม มีการลงพ้ืนที่จริงพรอมทั้งชี้แจงความเปนมาวัตถปุระสงค
ของโครงการ  สวนดานผูมีสวนเกี่ยวของไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนทั้งระยะสัน้และระยะยาวไว
อยางชัดเจน และนําเสนอแผนการดําเนินงานตอผูมีสวนเก่ียวของ แตมีรูปแบบการวางแผนที่ยดึตาม
ระบบราชการมากเกินไปไมมีความยึดหยุนตอการปฏิบตัิงานในชุมชน และการแผนในระยะสั้นและ
ระยะยาวไมมีความชัดเจน เน่ืองจากขาดความตอเน่ืองในเร่ืองนโยบายจากกรมสงเสริมวัฒนธรรม  
ดานการจัดกิจกรรมแตละกจิกรรมอาจยกเลิกเนื่องจากปญหาฝนตก น้ําทวม สวนกิจกรรมไมบรรลุผล
สําเร็จตามเปาหมายเนื่องจาก บางกิจกรรมมีการเผยแพรประชาสัมพันธไมทั่วถึง และการขยายผลการ
ดําเนินกิจกรรมไปยังกลุมเปาหมายพ้ืนที่อ่ืนอยูในระดับนอยที่สุด เน่ืองจากลักษณะโครงการมีการ
ดําเนินการตองอาศัยศักยภาพภายในชุมชนนั้น ๆ เปนหลัก และพื้นที่อ่ืนมีบริบทที่แตกตางกันออกไป 
จึงเปนการยากที่จะขยายผลการดําเนินการไปยังกลุมเปาหมายพ้ืนที่อ่ืนได สําหรับดานการติดตาม
ประเมินผลไมผานเกณฑ เน่ืองจากไมมีการแตงตั้งคณะทํางาน หรือเจาหนาที่ดานการติดตาม
ประเมินผลโดยเฉพาะ ซึ่งปจจุบันไดมีการแตงตั้งบคุคลากรของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม 
ซึ่งที่เปนผูดําเนินโครงการวัฒนธรรมสายใยชุมชน เปนผูรับผิดชอบดานการติดตามประเมินผล ซึ่ง
อาจจะทําใหไมไดขอมูลที่ครอบคลุมในทกุมิติ    
   
 ดานผลผลิต  
 ตําบลลําพญา  กิจกรรมที่ประชาชนรูจัก/รับรู และเคยเขารวม/ใชประโยชนจากกิจกรรมมาก
ที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก ตลาดน้ําลําพญา  นายณรงคศักด์ิ เลิศสิทธพัินธ ดานการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมทองถิ่น และการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทยทีว่ัดลําพญา และผูเขารวมกจิกรรมมีความพึง
พอใจอยูในระดับมาก  เน่ืองจากเปนกิจกรรมที่เปนที่สนใจของบุคคลท่ัวไปทั้งในแงของการยอนยุคหา
อดีต การทองเท่ียวทางวัฒนธรรม และการแสวงหาศิลปวัฒนธรรมการแสดงไทยทีเ่กิดจากชุมชนโดย
แทจริง  ซึ่งเปนกระแสนิยมของคนปจจุบัน และมีคณะผูบริหารโครงการไดมีการเผยแพรผานชองทาง
สื่อตาง ๆ เชน เวบ็ไซตหนวยงานราชการ องคกรปกครองสวนทั้งถิน่ แผนพับ วทิยุ โทรทศัน เปนตน  จึง
ทําใหเปนที่รูจักของประชาชน  
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 กิจกรรมที่ประชาชนรูจัก/รับรู แตไมเคยเขารวม/ใชประโยชนจากกิจกรรมมากที่สุดคือ ศูนย
การเรียนรูตําบลลําพญา รองลงมา คือ โครงการปฏิบตัิธรรม นั่งสมาธิ ณ วัดกัลยาณมิตร และ การนวด
แผนไทย  สาเหตุที่มีคนรูจักแตไมเคยเขารวมกิจกรรม เน่ืองจากการนวดแผนโบราณ และโครงการ
ปฏิบัตธิรรม นั่งสมาธิ ณ วัดกัลยาณมิตร เน่ืองจากเปนกิจกรรมที่ใชเวลานานในการปฏิบตัิ สวนศูนย
การเรียนรูตําบลลําพญาน้ันตั้งใกลกับตลาดน้ําลําพญา จึงอาจจะเปนสาเหตุที่ผูคนไปเท่ียวชมตลาดน้ํา
มากกวาที่จะเขาชมศูนยการเรียนรู  
 กิจกรรมที่ประชาชนไมรูจัก/ไมเคยรับรูมากที่สุด 3 ลําดับแรก คือ บานภัณฑารักษ รองลงมา 
คือ นายสมศักด์ิ เอ่ียมพลับใหญ ดานประวตัิศาสตรทองถิ่นและชุมชน และกิจกรรม โครงการปฏิบัติ
ธรรม นั่งสมาธิ ณ วัดกัลยาณมิตร สาเหตขุองกิจกรรมที่คนไมรูจักเน่ืองจากขาดการประชาสัมพันธ  
สวนใหญเปนการประชาสัมพันธในภาพรวมทั้งหมดของกิจกรรมภายใตโครงการวฒันธรรมไทยสายใย
ชุมชน ไมไดประชาสัมพันธเปนรายกิจกรรม ประกอบกับเพิ่งจะเร่ิมกิจกรรม จึงยังไมเปนที่รูจักของ
ประชาชนทัว่ไป  
 ตําบลหินมูล กิจกรรมที่ประชาชนรูจัก/รับรู และเคยเขารวม/ใชประโยชนจากกิจกรรมมาก
ที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก ศาลาอานหนังสือประชาชนประจําหมูบานหินมูล รองลงมา คือ ขอมูลการทํา
ปุยหมักชีวภาพ และนางผิน มะโนม่ัน ดานการทําขนมครก และผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยู
ในระดับมาก เน่ืองจากศาลาอานหนังสือประจําหมูบานนั้นเปนสถานที่ติดตามขาวสารบานเมือง 
สถานที่มีความสะอาด ตั้งอยูใจกลางชุมชน และมีขอมูลขาวสารครบถวน  ขอมูลการทําปุยหมักชวีภาพ
ตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ซึ่งสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ประกอบกับใน
ปจจุบันเกษตรกรหันมาสนใจการทาํเกษตรแบบปุยอินทรีมากยิ่งขึ้น สําหรับการทําขนมครก เปนที่
สนใจของประชาชนทัว่ไปทีหั่นมาสนใจประกอบอาชีพอิสระ หรือหารายไดพิเศษจากงานประจํา และ
นางผิน มะโนม่ัน เปนผูที่อัธยาศัยดี ยิ้มแยม แจมใส จึงเปนที่รูจักของคนทั่วไป  
 กิจกรรมที่ประชาชนรูจัก/รับรู แตไมเคยเขารวม/ใชประโยชนจากกิจกรรมมากที่สุด คือ การ
ผลิตน้ํายาคลายเสน  รองลงมา คือ โครงการปฏิบตัธิรรม และ โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน 
โครงการอบรมเด็กและเยาวชนภาคฤดูรอน สาเหตุมีผูที่ไมเคยเขารวมกิจกรรมทางศาสนาเน่ืองจาก
เปนกิจกรรมที่จัดในชวงระยะเวลาหนึ่ง คือ ชวงปดภาคเรียนเทาน้ัน  
 กิจกรรมที่ประชาชนไมรูจัก/ไมเคยรับรูมากที่สุด 3 ลําดับแรก คือ การทําดอกไมจันทน 
รองลงมา คือ ขอมูลการทําเตาเผาถานกลัน่นํ้าสมไม และ การทําเฟอรนิเจอรจากวัสดุในทองถิ่น  
สาเหตุของกิจกรรมที่คนไมรูจักเนื่องจากขาดการประชาสัมพันธ  สวนใหญเปนการประชาสัมพันธใน
ภาพรวมทั้งหมดของกิจกรรมภายใตโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชมุชน ไมไดประชาสัมพันธเปนราย
กิจกรรม และลักษณะกิจกรรมไมมีความโดดเดน ประชาชนสามารถหาซื้อไดตามตลาดทัว่ไป 
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 ดานผลกระทบและปญหาอุปสรรค 
 ผลกระทบดานการมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินโครงการ เน่ืองจากเปาหมายของ
โครงการตองการสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมเปนหลัก โดยเร่ิมจากการจัดใหมีเวทปีระชาคมเพื่อสํารวจ
ความตองการของชุมชน ทําการคัดเลือกคณะกรรมการโครงการ โดยคัดเลือกจากบุคคลในชุมชนที่เห็น
วามีความเหมาะสมในทั้ง 6 ดาน ประกอบดวย ดานคลังสมองภูมิปญญาทองถิ่น ดาน การสงเสริม
อาชีพดานศิลปะและวัฒนธรรม ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดานลานวัฒนธรรม ดานพิพิธภัณฑ
พ้ืนบาน และสารสนเทศและหองสมุดชุมชน และรวมดําเนินกิจกรรมของโครงการ จึงทําใหชุมชนเกิด
การเรียนรูในการพัฒนาชุมชน ซึ่งจะไปสูความยั่งยืนของการจัดโครงการ  สําหรับผลกระทบดานการ
สงเสริมอาชีพของคนในชุมชน  ทําใหคนในชุมชนมีความภาคภูมิใจในอาชีพที่เกิดจากภูมิปญญา
ทองถิ่น เริ่มสืบคนและรวบรวมภูมิปญญาทองถิ่นที่มีคุณคาหรือกําลังสูญหายไปใหเปนหมวดหมู  เม่ือ
คนในชุมชนใหความสนใจทําใหหนวยงานภาครัฐ เขามาสงเสริมสนับสนุนไดอยางเต็มที่ ทั้งรวมคิด 
รวมทํา และจัดหาชองทางในการสงเสริมรายได เชน การจัดงานมหกรรมสินคาภูมิปญญาทองถิ่น 
จัดหาชองทางการตลาด และการแนะนําออกแบบผลติภัณฑที่ทันสมัย สรางมูลคาเพ่ิมแกสินคาภูมิ
ปญญาทองถิน่ 
 ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน ในดานความไมตอเน่ืองของโครงการ และการขาดแคลน
งบประมาณ เปนปญหาที่เกิดขึ้นมาโดยตลอด เน่ืองจากภาครัฐมีงบประมาณในการสนับสนุนจํากัด 
เปนไปตามแผนการใชจายงบประมาณในแตละป ดังน้ัน ชุมชนเจาของโครงการจึงจําเปนตองหา
งบประมาณจากองคกรอ่ืน  สําหรับปญหาดานผูเขารวมกิจกรรมมีนอย เน่ืองจากขาดการ
ประชาสัมพันธ ประกอบกับวิถชีีวติของคนในชุมชนทีเ่ปลี่ยนแปลงไปตองทํางานหนวยงานตาง ๆ ทํา
ใหเวลาวางสวนใหญไมตรงกับระยะเวลาของการจัดกิจกรรมตามโครงการ ผูจัดโครงการจึงควร
ปรับเปลี่ยนกิจกรรมใหสอดคลองกับบริบทของชุมชนในแตละพื้นที ่
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการประเมินไปใช  
   -  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม ควรเผยแพรกิจกรรมตามโครงการ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งกิจกรรมที่คนรูจักหรือรับรูนอย  ดวยการประชาสัมพันธใหทัว่ถึง หลากหลายรูปแบบ  เพื่อให
คนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมมากย่ิงขึ้น และนําไปสูความสําเร็จตามจุดมุงหมายของ
โครงการ 
  -  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม ควรแสวงหาความรวมมือจากหนวยงานตาง ๆ 
เพ่ือลดปญหาการขาดความพรอมของปจจัยนําเขา และดานกระบวนการ  ซึ่งสงผลตอความสาํเร็จใน
การขับเคลื่อนโครงการ เน่ืองจากหนวยงานแตละแหงมีจุดแข็งที่แตกตางกัน เชน องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นมีจุดแข็งดานการสนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ สถานที่  สวนสถานศึกษามีบคุลากรที่
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สามารถดึงเขามามีสวนรวมไดทั้งครูอาจารย นักเรียน  หรือบูรณาการกิจกรรมที่โดดเดนกับหนวยงาน
อ่ืน ๆ  เปนตน  
 2.  ขอเสนอแนะสาํหรับการประเมินโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 
  -  ควรประเมินโครงการในแตละดานอยางครอบคลุมและตอเน่ือง เพ่ือจะทําใหไดขอมูล
การเปลี่ยนแปลงที่เปนรูปธรรม ซึ่งจะนําไปสูสารสนเทศท่ีมีประโยชนตอการปรับปรุงโครงการใหสําเร็จ
ยิ่งขึ้น 
  -  ควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลโครงการจากบุคลากรทั้งภายนอก
และภายใน เพ่ือใหไดมุมมองความคิดเห็นที่หลากหลาย และประเมินครอบคลุมในทุกมิต ิ
  -  ควรมีการประเมินผลกระทบจากการจัดโครงการในเชิงลึก ซึ่งเปนตัวแปรที่สงผลตอ
ความยั่งยืนของโครงการ 
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รายนามผูเชีย่วชาญตรวจคุณภาพเครื่องมือ 
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รายนามผูเช่ียวชาญตรวจคุณภาพเคร่ืองมือ 
 
 1. นางวรวรรณ  ฤทธิเดชะ    ศศ.บ. ประวัตศิาสตร มหาวทิยาลัยรามคาํแหง 
       ผูอํานวยการกลุมตรวจราชการและ 
       พัฒนาระบบการตรวจราชการ  
       สํานักตรวจและประเมินผล  
       สํานักงานปลดักระทรวงวฒันธรรม 
 
 2. นางสายสวาท  โสขวัญฟา   กศ.ม. การวิจัยและสถิตทิางการศึกษา  
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
       ผูอํานวยการกลุมยุทธศาสตรและเฝาระวังทางวัฒนธรรม 
       สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสมุทรปราการ  
  
 3.  นางละออ  ปานพิมพ     กศ.ม. การวัดผลการศึกษา  
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
       นักวิชาการศาสนา  สํานักงานเลขานุการกรม  
       กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
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 117 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง  การประเมินโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน: กรณีศึกษาตําบลลําพญา และ 

ตําบลหินมูล อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือประเมินโครงวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน: 
กรณีศึกษาตําบลลําพญา และตําบลหินมูล อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม แบงออกเปน 4 ตอน 
ดังนี้  
 ตอนที ่1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นตอความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามการรูจัก/รับรู และความพึงพอใจตอผลการดําเนินกิจกรรม  
 ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะ      
 ขอมูลที่ไดจาการสอบถามจะนําไปพิจารณาในลักษณะภาพรวมและคําตอบที่ไดรับจะเปน
ขอมูลสารสนเทศในการปรบัปรุงแกไขและพัฒนาโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชมุชนใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งน้ีคําตอบของทานจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานและสถานภาพของ
ทานแตประการใด  
 ผูวิจัยจึงขอความกรุณาจากทานโปรดใหขอมูลครบถวนสมบูรณตามความเปนจริง และ
ขอขอบคุณเปนอยางสูง ที่ทานกรุณาใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
 
   
 

นายฐปนัท  วงศศานตบิูรณ 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิทยาการการประเมิน 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 118 

แบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของเด็ก เยาวชน และประชาชนตอโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 

 ตําบลลําพญา                                                        ตําบลหินมูล 
 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน   และเติมคําในชองวางที่ตรงกับขอมูลตามสถานภาพ 
            ของทาน 
 
 1. เพศ    
    ชาย    หญิง  
 
 2. อายุ    
    ต่ํากวา 15 ป  15 – 20 ป   21 – 25 ป  
    26 – 30 ป   31 – 35 ป   36 – 40 ป 
    41 – 45 ป   46 – 50 ป   51 ปขึ้นไป 
 
 3. วุฒิทางการศึกษาสูงสุด 
    ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา   ปวช./ปวส.  
    ปริญญาตรี   สูงกวาปริญญาตรี   อ่ืน ๆ (ระบุ)…...………… 
 
 4. อาชีพ 
    ขาราชการ    พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
    พนักงานหนวยงานเอกชน  ธุรกิจสวนตัว/คาขาย 
    นักเรียน/นักศึกษา   เกษตรกร  
    รับจาง/อ่ืน ๆ (ระบุ)...................................................................... 
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ตอนที่ 2  ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาความตองการในแตละประเด็นคําถาม และใหคะแนนตามความคิดเห็นของทาน  
         โดยทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองระดับคะแนนความตองการ 

ระดับคะแนนความตองการ 
 คําถาม 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 
ทานตองการใหชุมชนของทานเกิดการพัฒนาในประเด็นตอไปน้ีมากนอยเพียงใด 
1. ดานการเสริมสรางแหลงการเรียนรู
และการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น 
   1.1 พิพิธภัณฑทองถิ่น 

          

   1.2 ศาลาอานหนังสือประชาชน/ 
ที่อานหนังสือประจําหมูบาน 

          

   1.3 หองสมุด/แหลงขอมูลสารสนเทศ           
   1.4 ลานวฒันธรรม           
   1.5 ศูนยการเรียนรู           
2. ดานการเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 
    2.1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 

          

    2.2 ดานจิตสํานึกรักษและความ
ภาคภูมิใจในทองถิ่น 

          

3. ดานการพัฒนาศักยภาพทุนทางสังคม
ที่มีรากฐานมาจากวัฒนธรรมทองถิ่น 
   3.1 ตลาดชมุชน 

          

   3.2 อาชีพจากภูมิปญญาทองถิ่น           
   3.3 ผลิตภัณฑชุมชน/สินคาโอท็อป           
4. ดานการมีสวนรวมในงานดาน
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
   4.1 รวมคิด/รวมวางแผน 

          

   4.2 รวมดําเนินงาน           
   4.3 รวมติดตามผล           
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ตอนที่ 3  การรูจัก/รับรู และความพงึพอใจตอผลการดําเนินกิจกรรม ตําบลลําพญา 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณากิจกรรมในแตละดานวาทานรูจัก/รับรู เขารวม และใชประโยชนเก่ียวกับ 
 กิจกรรมน้ันๆ หรือไม  โดยทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองที่ตรงกับขอมูลของทาน และหาก 
 ทานรับรูและเคยเขารวม/ใชประโยชนจากกิจกรรมน้ัน ใหทานประเมินความพึงพอใจตอ 
 กิจกรรมนั้นดวย 

 

 รูจัก/รับรูและเคยเขารวม/ใชประโยชนจาก
กิจกรรม และ มีความพึงพอใจตอกิจกรรม กิจกรรม 

ไม
รูจัก/
ไม
เคย
รับรู  

รูจัก/รับรู 
แตไมเคย 
เขารวม/ใช

ประโยชนจาก
กิจกรรม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1. ดานคลังสมองและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
   1.1 นายณรงคศักด์ิ  
เลิศสิทธิพันธ ดานการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

  

     

   1.2 นายสมศักด์ิ เอ่ียม
พลับใหญ ดานประวตั-ิ 
ศาสตรทองถิ่นและชุมชน 

       

   1.3 นายชาตรี ตวนศร-ี
แกว ดานเกษตรพอเพียง
และพลังงานทดแทน   

       

2. ดานการสงเสริม
อาชีพ 

       

   2.1 ตลาดน้าํลําพญา        
   2.2 การนวดแผนไทย        
   2.3 การจักสานดวย   
ไมไผ  

       

   2.4 การจักสานดวย
ผักตบชวา 

       

  2.5 งานชางฝมือ
กอสราง 
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ตอนที่ 3 ตําบลลําพญา (ตอ) 
 

 รูจัก/รับรูและเคยเขารวม/ใชประโยชนจาก
กิจกรรม และ มีความพึงพอใจตอกิจกรรม กิจกรรม 

ไม
รูจัก/
ไม
เคย
รับรู 

รูจัก/รับรู 
แตไมเคย 
เขารวม/ใช

ประโยชนจาก
กิจกรรม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

3. ดานการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

  
     

   3.1 โครงการบวช
อุบาสิกาแกว 

       

    3.2 โครงการปฏิบัตธิรรม 
นั่งสมาธิ ณ วัดกัลยาณมิตร 

       

   3.3 การแสดงมุทิตาจิต 
เน่ืองในโอกาสสําคัญตางๆ 

       

   3.4 โครงการสรางจิต
อาสา ปลูกจิตสํานึกให
เยาวชนชวยกนัดูแล
สิ่งแวดลอมและแมน้ํา     
ทาจีน 

       

   3.5 โรงเรียนวิถีพุทธ        
   3.6 โครงการทําบุญ    
ทุกวันพระ 

       

4. ดานลานวัฒนธรรม        
   4.1 การแสดงศิลป- 
วัฒนธรรมไทยที่วัดลําพญา  

       

   4.2 การแสดงศิลป- 
วัฒนธรรมไทยที่วัดเวฬุ-  นา
ราม 

       

5. ดานพิพิธภัณฑ        
   5.1 พิพิธภัณฑพ้ืนบาน
ตลาดน้ําวัดลาํพญา 
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ตอนที่ 3 ตําบลลําพญา (ตอ) 
 

 รูจัก/รับรูและเคยเขารวม/ใชประโยชนจาก
กิจกรรม และ มีความพึงพอใจตอกิจกรรม  กิจกรรม 

ไม
รูจัก/
ไม
เคย
รับรู 

รูจัก/รับรู 
แตไมเคย 
เขารวม/ใช

ประโยชนจาก
กิจกรรม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

   5.2 บานภัณฑารักษ         
6. ดานสารสนเทศและ
หองสมุด 
   6.1 ศูนยการเรียนรู
ตําบลลําพญา 

  

     

 
 
ตอนที่ 4  ขอเสนอแนะ 
  …………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ขอใหตรวจสอบอีกครั้งวาไดทําแบบสอบถามครบทุกขอแลว 
ขอขอบคุณสําหรับความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม  
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ตอนที่ 3 การรูจัก/รับรู และความพงึพอใจตอผลการดําเนินกิจกรรม ตําบลหินมูล 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณากิจกรรมในแตละดานวาทานรูจัก/รับรู เขารวม และใชประโยชนเก่ียวกับ
กิจกรรมน้ันๆ หรือไม  โดยทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับขอมูลของทาน และหากทานรบัรูและ
เคยเขารวม/ใชประโยชนจากกิจกรรมน้ัน ใหทานประเมินความพึงพอใจตอกิจกรรมนั้นดวย 

 

 รูจัก/รับรูและเคยเขารวม/ใชประโยชนจาก
กิจกรรม และ มีความพึงพอใจตอกิจกรรม กิจกรรม 

ไม
รูจัก/
ไม
เคย
รับรู  

รูจัก/รับรู 
แตไมเคย 
เขารวม/ใช

ประโยชนจาก
กิจกรรม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1. ดานคลังสมองและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

  
     

   1.1 นางมาเรียม มูลผล 
ดานการนวดแผนโบราณ  

       

   1.2 นายอํานวย รื่นนุสาน 
ดานการทําดอกไมจันทน  

       

   1.3 นายธานี ฟกสุวรรณ 
ดานดนตรีไทย  

       

   1.4 นางปลิว วิมูลชาติ 
การทําขนมชัน้  

       

   1.5 นางผิน มะโนม่ัน      
ดานการทําขนมครก  

       

  1.6 ขอมูลการทําปุยหมัก
ชีวภาพ 

       

  1.7 ขอมูลการทําเตาเผา
ถานกลั่นน้ําสมไม 

       

2. ดานการสงเสริมอาชีพ        
   2.1 การทําเฟอรนิเจอร
จากวัสดุในทองถิ่น 

       

   2.2 การทําดอกไม จันทน        
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ตอนที่ 3  ตําบลหินมูล  (ตอ) 
 

 

 รูจัก/รับรูและเคยเขารวม/ใชประโยชนจาก
กิจกรรม และ มีความพึงพอใจตอกิจกรรม กิจกรรม 

ไม
รูจัก/
ไม
เคย
รับรู 

รูจัก/รับรู 
แตไมเคย 
เขารวม/ใช

ประโยชนจาก
กิจกรรม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

    2.3 การผลิตน้ํายา
คลายเสน 

       

    2.4 การผลิตน้ํายา    
ลางจาน 

  
     

3. ดานการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

       

    3.1 โครงการบรรพชา
สามเณรภาคฤดูรอน  

       

    3.2 โครงการอบรมเด็ก
และเยาวชนภาคฤดูรอน 

       

    3.3 โครงการปฏิบัติ
ธรรม 

       

   3.4 โครงการทําบุญทุก
วันพระ 

       

4. ดานลานวัฒนธรรม        
   4.1 การแสดงศิลป- 
วัฒนธรรมไทยที่วัดศลิามูล 

       

5. ดานพิพิธภัณฑ        
    5.1 ศูนยอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมลุมแม
น้ําทาจีน 

       

6. ดานสารสนเทศและ
หองสมุด 

       

   6.1 ศูนยการเรียนรู
ชุมชน 
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ตอนที่ 3  ตําบลหินมูล  (ตอ) 
 

 

 รูจัก/รับรูและเคยเขารวม/ใชประโยชนจาก
กิจกรรม และ มีความพึงพอใจตอกิจกรรม  กิจกรรม 

ไม
รูจัก/
ไม
เคย
รับรู 

รูจัก/รับรู 
แตไมเคย 
เขารวม/ใช

ประโยชนจาก
กิจกรรม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

   6.2 ศาลาอานหนังสือ
ประชาชนประจําหมูบานหิน
มูล 

  
     

 
 
ตอนที่ 4  ขอเสนอแนะ 
  …………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

ขอใหตรวจสอบอีกครั้งวาไดทําแบบสอบถามครบทุกขอแลว 
ขอขอบคุณสําหรับความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง  การประเมินโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน: กรณีศึกษาตําบลลําพญา และ

ตําบลหินมูล อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
 
 

คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือประเมินโครงวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน: 
กรณีศึกษาตําบลลําพญา และตําบลหินมูล อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม แบงออกเปน  4 ตอน 
ดังนี้  
  ตอนที ่1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
  ตอนที ่2 แบบสอบถามความคิดเห็นตอความเหมาะสมของปจจัยนําเขา  
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นตอความเหมาะสมของกระบวนการดําเนินงาน  
  ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะ      
 ขอมูลที่ไดจาการสอบถามจะนําไปพิจารณาในลักษณะภาพรวมและคําตอบที่ไดรับจะเปน
ขอมูลสารสนเทศในการปรบัปรุงแกไขและพัฒนาโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชมุชนใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งน้ีคําตอบของทานจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานและสถานภาพของ
ทานแตประการใด  
 ผูวิจัยจึงขอความกรุณาจากทานโปรดใหขอมูลครบถวนสมบูรณตามความเปนจริง และ
ขอขอบคุณเปนอยางสูง ที่ทานกรุณาใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
 
   
 

นายฐปนัท  วงศศานตบิูรณ 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิทยาการการประเมิน 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถามคิดเห็นของผูมีสวนเก่ียวของตอความเหมาะสมของปจจัยนําเขา 
และกระบวนการดําเนินงาน โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 

  ตําบลลาํพญา                                                     ตําบลหินมูล 
 

 ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงใน  และเติมคําในชองวางท่ีตรงกับขอมูลตามสถานภาพ 

            ของทาน 
 

 1. เพศ    
    ชาย    หญิง  
 
 2. อายุ    
    ต่ํากวา 15 ป  15 – 20 ป   21 – 25 ป  
    26 – 30 ป   31 – 35 ป   36 – 40 ป 
    41 – 45 ป   46 – 50 ป   51 ปขึ้นไป 
 
 3. วุฒิทางการศึกษาสูงสุด 
    ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา   ปวช./ปวส.  
    ปริญญาตรี   สูงกวาปริญญาตรี   อ่ืน ๆ (ระบุ)…...………… 
 
 4. อาชีพ 
    ขาราชการ    พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
    พนักงานหนวยงานเอกชน  ธุรกิจสวนตัว/คาขาย 
    นักเรียน/นักศึกษา   เกษตรกร  
    รับจาง/อ่ืน ๆ (ระบุ)...................................................................... 
 

 5. ความเกี่ยวของกับโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน  
    บุคลากรของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
     วัฒนธรรมจังหวัด   ผอ.กลุมฯ       นักวิชาการวัฒนธรรม 
    คณะกรรมการโครงการ (ระบุดาน)................................................................ 
     บุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของ (ระบุหนวยงาน)....................................... 
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ตอนที่ 2   ดานปจจัยนําเขา 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความในแตละประเด็นและทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองระดับความ 
            เหมาะสมของแตละดานทีเ่ก่ียวของกับโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชมุชน 

ระดับความเหมาะสม 
ประเด็น 

มาก 
คอนขาง 
มาก 

ปาน
กลาง 

คอนขาง 
นอย 

นอย 

1. ดานบุคลากร        
1.1 บุคลากรของโครงการมีจํานวนเพียงพอ      
1.2 บุคลากรของโครงการมีความรูความ 
สามารถเหมาะสม 

     

1.3 บุคลากรของโครงการมีความเสียสละ      
1.4 บุคลากรของโครงการมีหนาที่รับผิดชอบที่
ชัดเจน 

     

1.5 บุคลากรของโครงการทํางานเปนทมี      
2. ดานกิจกรรม      
2.1 กิจกรรมตามโครงการสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของโครงการ 

     

2.2 กิจกรรมตามโครงการมีประโยชนตอชุมชน
โดยรวม 

     

2.3 กิจกรรมตามโครงการเกิดขึ้นจากความ
ตองการของประชาชน 

     

2.4 กิจกรรมตามโครงการมีความหลากหลาย       
2.5 ระยะเวลาการจัดกิจกรรมตามโครงการมี
ความเหมาะสม 

     

3. ดานงบประมาณ      
3.1 งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพียงพอตอ
การดําเนินงาน 

     

3.2 ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หนวยงานอ่ืน ๆ  

     

3.3 มีการวางแผนการใชจายงบประมาณอยาง
เหมาะสม 

     

3.4 การจัดทําเอกสาร หลักฐานการใชจาย
งบประมาณถกูตอง ตรวจสอบได 
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ตอนที่ 2  ดานปจจัยนําเขา (ตอ) 
ระดับความเหมาะสม 

ประเด็น 
มาก 

คอนขาง 
มาก 

ปาน
กลาง 

คอนขาง 
นอย 

นอย 

3.5 การรายงานการใชจายงบประมาณตอผูมี
สวนเกี่ยวของตามระยะเวลาที่กําหนด 

     

4. ดานวัสดุอุปกรณ สถานที่      
4.1 วัสดุอุปกรณเพียงพอกับการดําเนินงาน      
4.2 วัสดุอุปกรณมีความเหมาะสมกับการจัด
กิจกรรมตามโครงการ/อยูในสภาพดี 

     

4.3 สถานที่เพียงพอกับการดําเนินงาน      
4.4 สถานที่มีความสะอาด เปนระเบยีบ 
เรียบรอย 

     

4.5 ไดรับการสนับสนุน วัสดุอุปกรณ สถานที่
จากบุคคล/หนวยงานอ่ืน     

     

 
 

ตอนท่ี 3   ดานกระบวนการดาํเนินงาน 

ระดับความเหมาะสม 
ประเด็น 

มาก 
คอนขาง 
มาก 

ปาน
กลาง 

คอนขาง 
นอย 

นอย 

1. ดานการวางแผน       
1.1 การศึกษานโยบายของกรมสงเสริม
วัฒนธรรมกอนการวางแผนดําเนินงาน 

     

1.2 การศึกษาความตองการของชุมชนกอนการ
วางแผนดําเนินงาน 

     

1.3 ผูมีสวนเกี่ยวของไดเขามามีสวนรวมในการ
จัดทําแผนการดําเนินงาน 

     

1.4 จัดทําแผนการดําเนินงานระยะสั้น ระยะ
ปานกลาง และระยะยาวไวอยางชัดเจน 

     

1.5 นําเสนอแผนการดําเนินงานแกผูมีสวน
เก่ียวของ 
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ตอนที่ 3   ดานกระบวนการดําเนินงาน (ตอ) 
ระดับความเหมาะสม 

ประเด็น 
มาก 

คอนขาง 
มาก 

ปาน
กลาง 

คอนขาง 
นอย 

นอย 

2. ดานการจัดกิจกรรม      
2.1 กําหนดคณะทํางานดําเนินจัดกิจกรรมใน
แตละโครงการไวอยางชัดเจน 

     

2.2 จัดกิจกรรมไดตามชวงเวลาที่กําหนด      
2.3 การปรับเปลี่ยนกิจกรรมใหเขากับ
สถานการณในปจจุบัน 

     

2.4 กิจกรรมบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย
กําหนด   

     

2.5 การขยายผลการดําเนินกิจกรรมไปยัง
กลุมเปาหมาย/พ้ืนที่อ่ืนๆ  

     

3. ดานการติดตามประเมนิผล      
3.1 กําหนดคณะทํางานในการติดตาม
ประเมินผลโครงการไวอยางชัดเจน 

     

3.2 การติดตามประเมินผลเปนไปตามระยะเวลา
ที่กําหนด   

     

3.3 การติดตามประเมินผลเปนไปอยางมีระบบ       
3.4 จัดทํารายงานสรุปผลการติดตาม
ประเมินผลและรายงานตอผูมีสวนเกี่ยวของ 

     

3.5 นําผลของการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนาโครงการ 

     

 
ตอนที่ 4  ขอเสนอแนะ 
 ……………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

ขอใหตรวจสอบอีกครั้งวาไดทําแบบสอบถามครบทุกขอแลว 
ขอขอบคุณสําหรับความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม  
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แบบสัมภาษณความคิดเห็นของผูมีสวนเก่ียวของกับโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชมุชน 
ตอผลกระทบของโครงการและปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

        ตําบลลําพญา      ตําบลหินมูล      
 
 
ผูใหขอมูล 
 บุคลากรของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
   วัฒนธรรมจังหวัด     ผอ.กลุมฯ       นักวิชาการวัฒนธรรม  
 คณะกรรมการโครงการ (ระบุดาน) )…….…………………………….……………… 
 บุคลากรของหนวยงานที่เก่ียวของ (ระบุหนวยงาน)……….………………………… 
 ผูนําชุมชน (ระบุตําแหนง).....................................................................................    
 
ประเด็นคําถาม 
 1. ทานคิดวาประชาชนในชมุชนไดเขามามีสวนรวมในการจัดโครงการวัฒนธรรมไทย
สายใยชุมชนอยางไรบาง และมีสวนรวมมากนอยเพียงใด  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 2. ทานคิดวาการจัดโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนทําใหเกิดการสงเสริมอาชีพของ
คนในชุมชนหรือไม อยางไรบาง  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 3. ทานคิดวาชุมชนไดรับผลกระทบจากการดําเนินโครงการวัฒนธรรมสายใยชุมชนมี
หรือไม อะไรบาง และอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 4. ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคที่สําคัญของการจัดโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน   
คืออะไร และควรแกไขอยางไร  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก  ค 
 

การหาคุณภาพของเครื่องมือ 
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ตารางคาความเที่ยงตรงเชงิพินิจ  (IOC) ของแบบสอบถามความคดิเห็นของเด็ก เยาวชน  
      ประชาชนตอความตองการในการพัฒนาชุมชน (ดานบริบท) 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
รวม

คะแนน 
IOC 

1.1 +1 +1 +1 3 1.00 
1.2 +1 +1 0 2 0.67 
1.3 +1 +1 +1 3 1.00 
1.4 +1 +1 +1 3 1.00 
1.5 +1 +1 +1 3 1.00 
2.1 +1 +1 +1 3 1.00 
2.2 +1 +1 +1 3 1.00 
3.1 +1 +1 +1 3 1.00 
3.2 +1 +1 +1 3 1.00 
3.3 +1 +1 +1 3 1.00 
4.1 +1 +1 +1 3 1.00 
4.2 +1 +1 +1 3 1.00 
4.3 0 +1 +1 2 0.67 

 
หมายเหต ุ    เกณฑคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคา IOC  ตั้งแต 0.67 – 1.00   
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ตารางคาความเที่ยงตรงเชงิพินิจ  (IOC) ของแบบสอบถามความคดิเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของ 
     เก่ียวของกับโครงการตอความเหมาะสมของปจจัยนําเขา 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
รวม

คะแนน 
IOC 

1.1 +1 +1 +1 3 1.00 
1.2 +1 +1 +1 3 1.00 
1.3 +1 +1 +1 3 1.00 
1.4 +1 +1 +1 3 1.00 
1.5 +1 +1 +1 3 1.00 
2.1 +1 +1 +1 3 1.00 
2.2 +1 +1 +1 3 1.00 
2.3 +1 +1 +1 3 1.00 
2.4 +1 +1 +1 3 1.00 
2.5 +1 +1 +1 3 1.00 
3.1 +1 +1 +1 3 1.00 
3.2 +1 +1 +1 3 1.00 
3.3 +1 +1 +1 3 1.00 
3.4 +1 +1 +1 3 1.00 
3.5 +1 +1 +1 3 1.00 
4.1 +1 +1 +1 3 1.00 
4.2 +1 +1 +1 3 1.00 
4.3 +1 +1 +1 3 1.00 
4.4 +1 +1 +1 3 1.00 
4.5 +1 +1 +1 3 1.00 
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ตารางคาความเที่ยงตรงเชงิพินิจ  (IOC) ของแบบสอบถามความคดิเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของ 
      กับโครงการตอความเหมาะสมของกระบวนการดาํเนินงาน 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
รวม

คะแนน 
IOC 

1.1 +1 +1 +1 3 1.00 
1.2 +1 +1 +1 3 1.00 
1.3 +1 +1 +1 3 1.00 
1.4 +1 +1 +1 3 1.00 
1.5 +1 +1 +1 3 1.00 
2.1 +1 +1 +1 3 1.00 
2.2 +1 +1 +1 3 1.00 
2.3 +1 +1 +1 3 1.00 
2.4 0 +1 +1 2 0.67 
2.5 +1 +1 +1 3 1.00 
3.1 +1 +1 +1 3 1.00 
3.2 +1 +1 +1 3 1.00 
3.3 +1 +1 0 2 0.67 
3.4 +1 +1 +1 3 1.00 
3.5 +1 +1 +1 3 1.00 
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ตารางคาความเที่ยงตรงเชงิพินิจ  (IOC) ของแบบสอบถามการรับรู และความพึงพอใจของเด็ก 
     เยาวชน และประชาชนตอผลการดําเนินกิจกรรม 
  

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
รวม

คะแนน 
IOC 

1.1 +1 +1 +1 3 1.00 
1.2 +1 +1 +1 3 1.00 
1.3 +1 +1 +1 3 1.00 
2.1 +1 +1 +1 3 1.00 
2.2 +1 +1 +1 3 1.00 
2.3 +1 +1 +1 3 1.00 
2.4 +1 +1 +1 3 1.00 
2.5 +1 +1 +1 3 1.00 
3.1 +1 +1 +1 3 1.00 
3.2 +1 +1 +1 3 1.00 
3.3 +1 +1 +1 3 1.00 
3.4 +1 +1 +1 3 1.00 
3.5 +1 +1 +1 3 1.00 
3.6 +1 +1 +1 3 1.00 
4.1 +1 +1 +1 3 1.00 
4.2 +1 +1 +1 3 1.00 
5.1 +1 +1 +1 3 1.00 
5.2 +1 +1 +1 3 1.00 
6.1 +1 +1 +1 3 1.00 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล     นายฐปนัท  วงศศานตบิูรณ 
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