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 วัตถุประสงคของการวิจัยครั้งน้ี เปนการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
ศึกษาประสิทธิผลของการใชรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค
ในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และการเปรียบเทียบผลกอนการ
ทดลอง หลังการทดลองทันที และหลังการทดลอง 1 เดือน มีการดําเนินงานเปน 4 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 ศึกษาวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเพื่อประเมินความตองการจําเปนโดย 1) ศึกษาและ
วิเคราะหปญหาที่เกิดจากการฝกสอนของนักศึกษา 2) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเพ่ือเปนฐานของการ
พัฒนารูปแบบ 3) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการฝกอบรมเพื่อเปนหลักในการ
ออกแบบ ทําใหไดขอมูลองคประกอบของความสามารถในการเผชิญอุปสรรค และลักษณะสําคัญ
ของรูปแบบการฝกอบรมแบบ LOVE 
 ระยะที่ 2 การออกแบบและพัฒนารูปแบบการฝกอบรม โดยการสรางรูปแบบการฝกอบรม
ตามขั้นตอน LOVE ประเมินคุณภาพของรูปแบบการฝกอบรม โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน มีคา
ความคิดเห็นเฉลี่ยเทากับ 4.52 ทําการศึกษานํารองรูปแบบการฝกอบรม LOVE กับนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี จํานวน 32 คน ประเมินผลกอนและ
หลังการฝกอบรมดวยแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน มีคาความ
เชื่อม่ัน (Reliability) เทากับ 0.79 
 ระยะที่ 3 การทดลองใชรูปแบบการฝกอบรม LOVE ใชแบบแผนการทดลอง One- Group 
Pretest-Posttest Design กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎรธานี จํานวน 39 คน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ t-test for Dependent Sample และ
วิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of variance: ANOVA) วัดประเมินผลกอนการฝกอบรม หลัง
การฝกอบรมทันที และหลังการฝกอบรม 1 เดือน 
 ระยะที่ 4 การประเมินผลและขยายผลรูปแบบการฝกอบรม ดวยแบบวัดความสามารถใน
การเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน และพิจารณาทบทวนรูปแบบการฝกอบรม LOVE เพ่ือใหมี
ความเหมาะสมในการนําไปใชดวยการกํากับ ติดตาม และใหคําแนะนําปรึกษา (Mentoring) เปน
ระยะอยางสม่ําเสมอ ดําเนินการเก็บขอมูลดวยการสังเกต สนทนาซักถาม และบันทึกขอมูล ทําการ
ขยายผลการใชรูปแบบการฝกอบรม LOVE โดยผูใชเปนอาจารยสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่มี



ความสนใจในรูปแบบการฝกอบรม กับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย 2 กลุม จํานวน 31 คน ประเมินผลกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรมทันที 
 การศึกษาผลการใชรูปแบบการฝกอบรม LOVE ปรากฏผลดังนี้ 
  1. นักศึกษากลุมทดลอง เปนผูที่มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติ 
การสอน (AQ) กอนเขารวมการทดลอง หลังเขารวมการทดลอง และติดตามผล แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายคู พบวา คะแนนความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการปฏิบัติการสอน (AQ) ของกลุมทดลอง หลังเขารวมการทดลองและระยะติดตามผลสูง
กวากอนเขารวมการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2. นักศึกษากลุมขยายผล 1 และกลุมขยายผล 2 เปนผูที่มีความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการปฏิบัติการสอน (AQ) กอนเขารวมการทดลอง และหลังเขารวมการทดลอง แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3. อาจารยผูใชรูปแบบการฝกอบรม LOVE ทั้ง 2 คน สามารถใชรูปแบบการฝกอบรม
ไดดีและพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคไดไมแตกตางกัน 
  4. นักศึกษากลุมทดลอง กลุมขยายผล 1 และกลุมขยายผล 2 เปนผูที่มีจิตลักษณะ
กอนเขารวมการทดลอง และหลังเขารวมการทดลอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 This research aimed to develop a training model on adversity quotient for early 
childhood student-teachers. It also studied the effectiveness of using the training model to 
improve students’ ability to face adversity while practicing teaching as early childhood 
student-teachers. The results of the pre-experiment test, post-experiment test and one-
month after the experiment test were compared. The operation of experiment was divided 
into 4 phases. 
 Phase 1 is the stage of needs assessment involving the following: 1) Problems 
from students’ practice teaching were studied and analyzed. 2) concepts and theories were 
studied to use as a framework to develop the model. 3) concepts, theories and related 
training research were incorporated for the design to acquire the components of the ability 
to face adversity and the main characteristics of the training model LOVE. 
 Phase 2 involved the design and development of the “LOVE” training model. The 
training model is assessed for quality by 5 experts. The average score was 4.52. The 
model was piloted with 32 students majoring in early childhood education at Rajabhat 
Suratthani University.The students in the pilot group were assessed their ability to face 
obstacle while practice teaching before and after the training. The reliability score is 0.79. 
 Phase 3 involved the training of using the “LOVE” training model in One-Group 
Pretest-Posttest Design. The sample are 39 students majoring in early childhood education 
at Rajabhat Suratthani University. The statistics used to analyze data were t-test for 
Dependent Sample and ANOVA. There were pretest and posttest before and after the 
training as well as one month after training. 
 Phase 4 included evaluation and implementation of the training model, 
measurement of the ability to face adversity while teaching, review of the pattern of the 
training model “LOVE” so that it will be appropriately used to operate follow up and give 
constant monitoring, data collection by observing, questioning and interviewing and data 
recording. The implementation of “LOVE”, consisted of two groups: 2 instructors and 31 



students in the field of early childhood education at Rajabhat Buriram University. The 
students took the pretest and posttest before and after the training. 
 Results of the implementation training of “LOVE” were the following. 
  1. Students in the experimental group had different ability to face adversity 
while practice teaching (AQ) before, after and during the follow up in the experiment. There 
ability was significantly different at .05. The ability to face adversity when practice teaching 
after the experiment and during the follow up was higher than that of before the experiment. 
The difference was significant at the level of .05. 
  2. Students in the implementation group 1 and group 2 had significantly 
different ability to face adversity while practice teaching (AQ) before and after the 
experiment at the level of .05. 
  3. The two instructors who use the “LOVE” teaching model were able to use 
the teaching model well and can train students to have the same ability. 
  4. Students in the experimental groups, students in the implementation group 1 
and group 2 had different psychological characteristics before and after the experiment. 
Their psychological characteristics were significantly different at the level .05. 
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ขอกราบขอบพระคุณ รศ.ดร.อํานวย เดชชัยศรี ผศ.ดร.อภิณหพร สถิตยภาคีกุล ผศ.ดร.
วัฒนา มัคคสมัน ผศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล ดร.ทรงศรี ตุนทอง ดร.สุมิตตรา เจิมพันธ ดร.เกรียงศักดิ์ 
สังขชัย ดร.ชฎาภา ประเสริฐทรง ดร.สุทธาภา โชติประดิษฐ ดร.สุภัทรา คงเรือง ดร.เบญจพร 
วรรณูปถัมภ ผศ.ชิตาพร เอ่ียมสะอาด ศน.จีรพรรณ นิสสภา อาจารยอดุลย ปญญา และอาจารย
บําเพ็ญ การพานิชย ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบประเมินรูปแบบ ปรับปรุงคุณภาพเครื่องมือวิจัย และให
คําปรึกษาแนะนําทางวิชาการเปนอยางดียิ่ง 

ขอขอบพระคุณ ผศ.วิไลวรรณ ศิริเมฆา อาจารยวิภารัตน อ่ิมรัมย ผูอํานวยการจันทรเพ็ญ 
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ขอกราบขอบพระคุณคุณพอ คุณแม คุณอาบุญสม นาเจริญ คุณรัตนาภรณ พาดพิมพ 
และครอบครัว คุณอุราลัย พีชวณิชยและครอบครัว ศน.สมบูรณ เย็นจิตร ศน.สุภัคญาณี สุขสําราญ 
คุณครูวารุณี ดํารงควงศ อาจารยสมจิตต สุวรรณวงศ คุณอภินทรพร กิตติพีรพัฒน คุณชลชินี     
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กําลังใจชวยเหลือดวยดีเสมอมา 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 

ภูมิหลัง 
 พระราโชวาทในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วันพฤหัสบดีที่ 8 กรกฎาคม 2553 
ณ หอประชุมจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พระองคดํารัสวา ปจจุบันสถานการณตางๆ ทั้งของบานเมือง
และของโลกไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทําใหเกิดปญหาและสงผลกระทบตอวิถีชีวิตความ
เปนอยูโดยไมอาจหลีกเลี่ยงได บัณฑิตในฐานะที่เปนผูมีความรูความคิด ตองไมยอมใหปญหา
เหลานั้นมาเปนอุปสรรคขัดขวางความเจริญกาวหนาในชีวิตและกิจการงานของตน บัณฑิตตอง
พิจารณาปญหาตางๆ ดวยจิตใจที่เที่ยงตรงเปนกลาง ใชความรู ความคิด ความสามารถที่มีในการ
แกไขปญหา กาวพนอุปสรรค และบรรลุถึงความสุขความเจริญไดดังที่มุงหวัง จากพระราโชวาทอัน
ทรงคุณคานี้สะทอนใหเห็นวาปญหาและอุปสรรคมีมากมายเกิดไดทุกหนแหง เปนสิ่งที่มนุษยทุกคน
ตองเผชิญและการที่จะเอาชนะปญหาอุปสรรคในชีวิตและการทํางานไดบุคคลผูนั้นจะตองมี
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคจึงจะทําใหชีวิตมีความสุข (สํานักราชเลขาธิการ. 2553: ไม
ปรากฏเลขหนา) 
 ในสภาวะสังคมปจจุบันที่เต็มไปดวยวิกฤติตางๆ การที่มนุษยมีเพียง ไอคิว (IQ) หรือความ
ฉลาดทางปญญา (Intelligence Quotient) และ อีคิว (EQ) หรือความฉลาดทางอารมณ (Emotional 
Quotient) ไมสามารถทําใหอยูรอดอยางผูประสบความสําเร็จได สตอลทซ (Stoltz) นักจิตวิทยาชาว
อเมริกันผูที่ทําการศึกษาและเผยแพรเกี่ยวกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (Adversity 
Quotient: AQ) มีความเชื่อวา มนุษยตองมีความอดทน ความเปนนักสู เม่ือมนุษยตองเผชิญปญหา
ของชีวิตจะมีรูปแบบการตอบสนองตอปญหาที่แตกตางกัน บุคคลที่สามารถจัดการกับความทุกขได
อยางมีประสิทธิภาพจะประสบความสําเร็จในชีวิตและการทํางาน (สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา. 2552: 2) การที่บุคคลจะประสบความสําเร็จในชีวิตและการทํางานไดนั้นจําเปนตองไดรับ
การพัฒนาอยางตอเนื่อง เปาหมายของการพัฒนาบุคคล คือ การปลูกฝงใหเปนผูที่มีความสุข เกง 
และดี ลงไปสูระดับจิตใจ โดยความสุขเปนพ้ืนฐานของชีวิตในการพัฒนาคนใหมีความเกงมากขึ้น 
อยากทําความดีมากขึ้น และสามารถที่จะอดทนตอปญหาเพื่อเอาชนะอุปสรรคไดมากขึ้น การ
เสริมสรางใหความเกง ดี มีสุข อยูนานไดนั้นจําเปนตองมี เอคิว (AQ) หรือความสามารถในการ
เผชิญอุปสรรค (วิทยา นาควัชระ. 2544: 7-8) 
 ทั้งน้ีจะเห็นวาสอดคลองกับรายงานการวิจัยองคความรูที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะของคน
ไทยที่พึงประสงคเร่ืองความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ที่ดําเนินงานวิจัยโดย วิเชียร เกตุสิงห 
และคณะ ซึ่งอางถึงงานวิจัยของเซลิกแมน (Seligman) พบวา ผูปวยที่สามารถเผชิญกับโรครายโดย
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ใชชีวิตอยูดวยการมองโลกในแงดี และตอบสนองตอเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตอยาง
สรางสรรคจะมีชีวิตที่ยืนยาวมากกวาผูที่ทอแท จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัย 
ผลการศึกษาพบวา วิธีการตอบสนองตอภาวะวิกฤติและปญหาความทุกขยากของมนุษยเกิดจาก
การหลอหลอม โดยผานอิทธิพลของพอแม ครู เพ่ือน และบุคคลสําคัญในชวงวัยเด็ก การเรียนรูวา
ตนไรความสามารถเปนสาเหตุทําใหบุคคลยอมแพตอปญหาและอุปสรรค คนที่มองโลกในแงดีจะมี
การตอบสนองตอปญหาอุปสรรคแตกตางจากคนที่มองโลกในแงราย มีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานไดดีกวา ทํางานไดทนและนานกวา และสามารถปรับปรุงวิธีที่จะตอบสนองตอวิกฤติใหดี
ขึ้นได (Stoltz. 1997: 58-60) และจากงานวิจัยที่เกี่ยวของในประเทศ พบแนวคิดที่สอดคลองกัน 
กลาวคือ ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ชวยใหมนุษยใชชีวิตอยางสรางสรรค มองโลกในแงดี 
มีความสัมพันธทางบวกกับการอบรมเลี้ยงดู ความสัมพันธในครอบครัว บุคลิกภาพ เชาวนอารมณ  
มีผลการปฏิบัติงานที่ดี มีความสําเร็จในอาชีพ รวมทั้งยังสามารถเพิ่มระดับความสามารถในการ
เผชิญอุปสรรคไดจากการฝกฝนและการไดรับการฝกอบรม (เกษร ภูมิดี. 2546: 90-93; วันเพ็ญ 
สมภพรุงโรจน. 2547: 144-150; อนันต นวลใหม. 2549: 102-103; สุภะ อภิญญาภิบาล. 2550: 83;  
ธีระศักดิ์ กําบรรณารักษ; และฐิติมา วัฒนโสภาศิริ. 2550: (1); ภิญญาพัชญ ปลากัดทอง. 2551: 54-
59; และณัฐนันท เนตรทิพย. 2552: 104-105) 
 ในปจจุบันไดมีการศึกษาวิจัยเพ่ือสรางและพัฒนามาตรวัด เอคิว (AQ) ใหเปนแบบทดสอบ
มาตรฐานที่สามารถนําไปใชกับเด็กไดในแตละชวงชั้นการศึกษาและหาเกณฑปกติวิสัยที่เปน
มาตรฐานของคนไทย โดยคํานึงถึงแนวคิดของสตอลทซ เกี่ยวกับธรรมชาติของการพัฒนาสมองดาน 
เอคิว (AQ) การนํามาตรวัดไปใชในการประเมินตัวเด็กทําใหทราบระดับของ เอคิว (AQ) ที่เด็กมี 
และเพ่ือชวยพัฒนาใหเด็กมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) เพ่ิมมากขึ้น อันจะมีสวนชวย
ใหเด็กสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและเติบโตเปนผูใหญที่สามารถฝาวิกฤติทั้งใน
ระดับบุคคล ทางอาชีพ และสังคม จนกระทั่งประสบความสําเร็จในชีวิต 
 การที่บุคคลจะประสบความสําเร็จในชีวิตไดนั้นจะตองไดรับการศึกษา รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 80 บัญญัติไววา การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
จัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบ ตองกําหนดใหมีความสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคม จัดใหมีแผนการศึกษาแหงชาติ เพ่ือพัฒนาการศึกษาของชาติ จัดใหมีการพัฒนา
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหกาวหนาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก (สํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร. 2550: 23-24) และจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 มาตรา 52 ไดกําหนดใหกระทรวง 
ศึกษาธิการ สงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครูคณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูงโดยพัฒนาทั้งบุคลากรใหม 
และบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน). 2547: 31-32) 
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 การจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พุทธศักราช 2552-2561) 
รัฐบาลมุงเนนใหคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ โดยมีกรอบแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 4 ประการคือ พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม และมีเปาหมายวา 
ภายในป 2561 จะมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูอยางเปนระบบ เนนการพัฒนาวิชาชีพครูให
เปนวิชาชีพที่มีคุณคา สามารถดึงดูดคนเกง ดี และมีใจรักมาเปนครู คณาจารยไดอยางยั่งยืน โดยมี
มาตรการหลัก คือ ปรับระบบการผลิต การคัดสรรคาตอบแทนและสวัสดิการ มีระบบการให
ทุนการศึกษาแกผูเรียนดีมีใจรักมาเรียนครู และรับประกันบรรจุเปนขาราชการครูเม่ือสําเร็จ
การศึกษา หรือจัดใหนักศึกษาครุศาสตรปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาไมนอยกวา 1 ป โดยใหถือ
เปนสวนหน่ึงของมาตรฐานวิชาชีพครู ใหมีสถาบันอุดมศึกษาที่เนนความเปนเลิศดานการผลิตครู 
วิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับวิชาชีพครู รวมทั้งมีระบบประกันและรับรองคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพครูและ
สถาบันผลิตครู (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2552: 12-19) 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี กําหนดใหนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย ตองเรียนรูตามโครงสรางของหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยกําหนด ซึ่งประกอบดวย หมวด
วิชาการศึกษาทั่วไป หมวดวิชาชีพครู หมวดวิชาเฉพาะดาน และหมวดวิชาเลือกเสรี หลักสูตร 
ครุศาสตร 5 ป เปนหลักสูตรที่เนนผลลัพธโดยมุงพัฒนาปรีชาสามารถของนักศึกษาครูใหเปนครูชั้น
วิชาชีพที่มีความสามารถจัดการเรียนรู พัฒนาผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคล และสามารถ
พัฒนาตนเองใหกาวทันการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ดังน้ัน การจัดการเรียนการสอนจึงยึดหลักการให
ผูเรียนเรียนรูจากสถานการณจริง โดยการผสมผสานภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเขาดวยกัน  
การแกปญหาและการสรางองคความรูโดยการเรียนรูผานกิจกรรม ใชฐานการเรียนรูจากทีม ฐานจาก
การทํางาน และฐานจากการเรียนรูดวยการแกปญหา การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะและคุณลักษณะ
ของความเปนครู การจัดกิจกรรมพัฒนาเสริมทักษะ เพ่ือใหผูเรียนมีจิตวิญญาณความเปนครู 
นอกเหนือจากกระบวนการจัดการเรียนรูในแตละรายวิชา การฝกประสบการณวิชาชีพครู และ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ป ที่เนนผลลัพธ คือ ความรูและปญญาในการเปนครูชั้นวิชาชีพ 
การเสริมสรางบุคลิกภาพ ความตื่นตัวในการเรียนรูและการแกปญหา การทํางานเปนทีม ความเปน
ผูนํา คุณธรรมจริยธรรมแหงวิชาชีพครู และการดําเนินชีวิตดวยปญญา อีกทั้งมีการสนับสนุนและให
คําปรึกษา โดยการจัดกิจกรรมสนับสนุนสงเสริมและพัฒนานักศึกษาครูเพ่ือใหเกิดทักษะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงคในดานตางๆ แตเม่ือศึกษาในรายละเอียดของหลักสูตรพบวา จะมีการจัด
กิจกรรมเสริมใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 1-4 สวนในปที่ 5 ระบุวาไมมีการจัดกิจกรรมเสริมเน่ืองจาก
นักศึกษาออกปฏิบัติการสอนในโรงเรียน หรืออาจจัดกิจกรรมเสริมการจัดการเรียนรูตามความ
เหมาะสมเทานั้น การที่นักศึกษาตองฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทาง
การศึกษาเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ 
วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนสิ่งสําคัญ
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ของกระบวนการผลิตครู เพราะเปนกระบวนการภาคปฏิบัติที่จะชวยเสริมสรางนักศึกษาใหเปนผูมี
ความรัก ความศรัทธาตออาชีพครู และมีความรูความสามารถที่จะปฏิบัติงานในหนาที่ครูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ กระบวนการฝกปฏิบัติตางๆ ที่จะชวยใหการผลิตครูมีคุณภาพที่พึงประสงคไดนั้น 
จําเปนอยางยิ่งที่จะตองไดรับความรวมมือ และความชวยเหลือจากหนวยงานผูใชครูอยางจริงจัง 
เพราะหนวยงานผูใชครูคือสถานที่ฝกปฏิบัติ เปนแหลงตนแบบที่จะใหนักศึกษาไดเรียนรูจาก
สถานการณจริงควบคูกับการเรียนรูภาคทฤษฎีจากมหาวิทยาลัยในทุกๆ ขั้นตอน การปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 1 ป นักศึกษาตองทํางานในฐานะครูอยูกับเด็กทั้งวัน ตองเผชิญกับปญหาและ
อุปสรรคตางๆ จึงนับวาเปนปจจัยที่สําคัญยิ่งในการที่จะพัฒนาใหนักศึกษามีความสามารถในการ
เผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน (มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี. 2549: 9-27) 
 นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เปนผูที่ตองปฏิบัติงานกับเด็กอายุระหวาง 3-5 ป ซึ่ง
โดยธรรมชาติของเด็กวัยนี้ เด็กจะซึมซับสิ่งที่อยูใกลตัว ทั้งนี้สภาพแวดลอมการเรียนรูของเด็กจะ
หลอหลอมเด็กใหเรียนรูอยางเปนไปตามสภาพแวดลอมที่เด็กเจริญเติบโต สภาพแวดลอมการเรียนรู
ที่เปยมดวยวิถีการปฏิบัติที่มีคุณธรรมยอมเปนแบบอยางที่ดีสําหรับเด็ก ผูใหญทุกคนที่อยูรอบตัว
เด็กจึงเปนปจจัยที่สําคัญยิ่งตอการเรียนรูของเด็ก (สุจินดา ขจรรุงศิลป. 2550: 1-2) และจากแนวคิด
ของ รูดอลฟ สไตเนอร (Rudolf Steiner) ที่กลาววา เด็กในวัย 0-7 ป เปนวัยที่มีพัฒนาการทางกาย
อยางมาก เด็กเรียนรูจากการเลียนแบบ เพราะฉะนั้นสไตเนอรจึงเนนการที่ครูหรือผูใหญจะตองมี
พฤติกรรมที่เปนตัวอยางที่ดีของเด็กในการพูดและการกระทํา (อารี สัณหฉวี. 2550: 63) 
 การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรที่เกี่ยวของกับการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 
พบวาสวนใหญใชการฝกอบรม เน่ืองจากการฝกอบรมเปนกระบวนการพัฒนาความรู ประสบการณ 
ทัศนคติ คานิยม และคุณธรรม รวมถึงการเสริมสรางทักษะความชํานาญเฉพาะดานของบุคคล อันจะ
นําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามความมุงหวังที่กําหนดไว และยังเปนการจูงใจใหบุคคล
ปฏิบัติงานในหนาที่ใหดีขึ้น ในการฝกอบรมตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มีการนําสื่อ
ประสมมาใช ผูเขารับการฝกอบรมมีโอกาสเขารวมกิจกรรมดวยตนเอง มีการเสริมแรงการเรียนรูไป
ทีละขั้นตอนตามความสามารถ เน้ือหาที่นํามาใชสอดคลองกับสภาพแวดลอมและวัยของผูเขารับการ
ฝกอบรม มีการทดลอง และปรับปรุงจนมีประสิทธิภาพ (ยุภาดี ปณะราช. 2551: 58) ซึ่งสอดคลอง
กับแนวทางการพัฒนาคนทั้งระบบของพระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) กลาวคือ การพัฒนาบุคคลตอง
พัฒนาพรอมกันทั้ง 3 ดานคือ ดานพฤติกรรม จิตใจ และปญญา ทั้ง 3 ดานนี้เปนปจจัยที่สงผลตอกัน 
ตองพัฒนาไปดวยกัน โดยพฤติกรรมที่ดีเปนชองทางใหจิตใจพัฒนา ชวยใหปญญางอกงาม เกิด
พฤติกรรมที่สรางสรรคเกื้อกูล (พระธรรมปฎก. 2541: 244-250) อีกทั้งยังสอดคลองกับหลักการ
พัฒนาบุคคลตามแนวทฤษฎีตนไมจริยธรรมของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน ที่เนนการพัฒนาจิตและ
พฤติกรรมไปพรอมกัน แตในสัดสวนที่ตางกันตามวัย อายุนอยสัดสวนการพัฒนาจิตนอยกวาสัดสวน
ในการพัฒนาพฤติกรรม พออายุมากการพัฒนาจิตมีสัดสวนเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 80 และการพัฒนา
พฤติกรรมลดลงเหลือรอยละ 20 การพัฒนาตามสัดสวนนี้ จะชวยสรางใหบุคคลเปนคนดี เกง และมี
ความสุข โดยไมตองใหผูอ่ืนหรือสิ่งอ่ืนมาควบคุมพฤติกรรม 
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 การพัฒนาบุคคลใหมีพฤติกรรมที่นาปรารถนา จะตองพัฒนาจิตลักษณะ คือ คุณธรรม 
คานิยม จริยธรรม หรือทัศนคติ จิตลักษณะเหลานี้ เปนจิตลักษณะที่ทําหนาที่กําหนดทิศทางของการ
เกิดพฤติกรรม แตจิตลักษณะเหลานี้มิไดมีพลังในการผลักดันใหเกิดพฤติกรรม จิตลักษณะที่มีพลัง
ผลักดันใหเกิดพฤติกรรม คือ การมุงอนาคตและควบคุมตน ความเชื่ออํานาจในตน และแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ ดังน้ัน ในการพัฒนาบุคคลจึงตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลดานจิตลักษณะดวย 
(ดุจเดือน พันธุมนาวิน. 2551: 22-27; อางอิงจาก ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2548ข: ไมปรากฏเลขหนา) 
 จากการที่ผูวิจัยไดสอบถามสภาพปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ของนักศึกษาชั้นปที่ 5 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เม่ือวันที่ 28 
ตุลาคม 2553 ซึ่งไดปฏิบัติการสอนในสถานศึกษามา 1 ภาคเรียนแลว มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน
ทั้งหมด 40 คน เปนเพศชาย 2 คน และเพศหญิง 38 คน นับถือศาสนาพุทธ 22 คน นับถือศาสนา
อิสลาม 18 คน ในสวนของสภาพที่เปนปญหาและอุปสรรคไดสอบถามสมรรถภาพดานความรู
เกี่ยวกับเน้ือหาวิชาที่จะนําไปใชในการสอน ความรูในวิชาชีพครูที่จะนําไปปฏิบัติงานในหนาที่ครู 
ความรอบรู อ่ืนๆ ที่จะนําไปใชในการอยูรวมกับผู อ่ืนอยางมีความสุข พบวา ผูตอบรอยละ 46 
เลือกตอบสภาพที่เปนปญหาในระดับมาก สมรรถภาพดานเทคนิควิธีเกี่ยวกับงานสอน งานกิจการ
นักเรียน งานธุรการ งานพัฒนาตนเอง และงานพัฒนาสังคม ผูตอบรอยละ 38 เลือกตอบสภาพที่
เปนปญหาในระดับปานกลาง สมรรถภาพดานคุณลักษณะเก่ียวกับบุคลิกภาพ เปนลักษณะ 
การแสดงออกใหเห็นถึงลักษณะประจําตัวของนักศึกษา ในดานการสื่อสาร ลักษณะทาทาง  
มนุษยสัมพันธ และดานคุณธรรม เปนลักษณะการแสดงออกใหเห็นถึงคุณงามความดีของนักศึกษา
ในเร่ืองวินัย ขยัน อดทน ประหยัด ยุติธรรม เมตตากรุณา และความรับผิดชอบ ดานความรักและ
ศรัทธาตอวิชาชีพครู เปนลักษณะที่แสดงออกของนักศึกษาที่มีความชื่นชอบ ชื่นชมยินดี เชื่อถือและ
เลื่อมใสตอวิชาชีพครู ผูตอบรอยละ 40 เลือกตอบสภาพที่เปนปญหาในระดับมาก เรื่องงานอ่ืนๆ เชน 
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน งานการศึกษารายกรณี การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและสื่อ 
การสอน การจัดทําโครงการ ผูตอบรอยละ 52 เลือกตอบสภาพที่เปนปญหาในระดับปานกลาง 
นอกจากนี้ยังพบวา การที่นักศึกษาตองปฏิบัติงานตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากฝายฝก
ประสบการณของมหาวิทยาลัยนั้นถือวาเปนภาระงานที่หนัก บางครั้งโรงเรียนที่นักศึกษาออกไป
ปฏิบัติการสอนอยูหางจากบานพัก และแหลงคนควาหาความรูเพ่ือนํามาประกอบการทํางานตามที่
ไดรับมอบหมาย จึงทําใหนักศึกษาเกิดปญหาและอุปสรรคในการทํางานเปนอยางมาก 
 จากการสัมภาษณครูพ่ีเลี้ยงผูทําหนาที่นิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ปฐมวัย จํานวน 4 คน เม่ือวันที่ 28 ตุลาคม 2553 ซึ่งมาจากตางโรงเรียนกันมีทั้งที่อยูใกล
มหาวิทยาลัย และที่อยูตางอําเภอออกไป โดยมีประเด็นการสัมภาษณในเร่ืองความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความสามารถของนักศึกษาในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน สรุปไดวา นักศึกษาจะเกิด
ปญหามากเมื่อในหองเรียนมีเด็กที่มีความบกพรองพิเศษ หรือเด็กมีปญหาเกี่ยวกับการขับถาย 
อาเจียน มีปญหาเรื่องการควบคุมชั้นเรียน ไมกลาตัดสินใจ งานธุรการตางๆ ทําไดพอควร การเขียน
แผนการสอนพอทําได เทคนิคการสอนนอย ประเด็นสัมภาษณเรื่องปจจัยสําคัญที่สงผลตอการ
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พัฒนานักศึกษาใหเปนผูมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน คือ ตัวนักศึกษา 
ครูพ่ีเลี้ยง และเพื่อน สวนประเด็นสัมภาษณเร่ืองความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการ
พัฒนานักศึกษาใหเปนผูมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน คือ ถานักศึกษา
ไดรับการฝกที่ดีก็จะแกปญหาได ครูพ่ีเลี้ยงควรมีสวนชวยในเรื่องความรูและเรื่องของจิตใจ ครูพ่ี
เลี้ยงตองการใหนักศึกษามีความชัดเจนในเรื่องการเรียนรู เทคนิคการสอน การปรับตัว และการ
ฝกฝนตนเองตลอดเวลา 
 นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดทําการสัมภาษณอาจารยนิเทศกประจําสาขาวิชา จํานวน 3 คน เม่ือ
วันที่ 28 ตุลาคม 2553 ประเด็นการสัมภาษณในเรื่องความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถของ
นักศึกษาในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน สรุปไดวา ปญหาที่พบมีหลากหลาย เชน เร่ือง
การสอน ปญหาการควบคุมชั้นเรียน ปญหาที่เกี่ยวกับผูเรียน เกี่ยวกับงาน หรือหนาที่ที่รับผิดชอบ 
การใชชีวิตอยูในโรงเรียน ถานักศึกษาประสบปญหาจะโทรศัพทมาปรึกษาอาจารยนิเทศก แตถาเปน
ปญหาทางดานจิตใจ เชน มีปญหากับเพ่ือนที่ไปสอนดวยกัน กับครูพ่ีเลี้ยง หรืออาจารยนิเทศก 
นักศึกษาจะปรึกษากับเพ่ือน บางครั้งอาจารยก็ตองใหกําลังใจ ประเด็นการสัมภาษณเร่ืองปจจัย
สําคัญที่สงผลตอการพัฒนานักศึกษาใหเปนผูมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการ
สอนน้ัน คือ เร่ืองจิตใจ และภาระงานซึ่งเปนงานที่เกี่ยวของกับนักศึกษาเอง สวนครอบครัวเปน
กําลังใจใหกับนักศึกษาทุกคน สภาพครอบครัวดี ดานการเงินบางคนมีปญหาแตก็พยายามชวยเหลือ
ตนเองโดยการหางานพิเศษทํา ประเด็นสัมภาษณเร่ืองความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม
เกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาใหเปนผูมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนนั้น 
อาจารยนิเทศกประจําสาขาวิชา มีความตองการที่จะพัฒนาใหนักศึกษามีความรูสึกม่ันคงในการที่จะ
ประกอบอาชีพครู แลวก็มีจุดมุงหมายที่แนวแน ตองการใหพัฒนาทางดานจิตใจ เพราะนักศึกษาจะ
เกิดความทอถอยไดงายเนื่องจากภาระงานมาก บางครั้งคิดวาตนไมมีความสามารถ ทําไมไดก็จะ
ทอถอย บางกรณีปวยจนตองเขาโรงพยาบาลเพราะเกิดจากความเครียดทั้งงานสอนที่โรงเรียน และ
งานที่ตองสงอาจารย 
 ขอมูลที่พบขางตนสอดคลองกับงานวิจัยของ นพเกา ณ พัทลุง (2553: 100) ที่ไดทําการ
พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการและการจัดประสบการณวิชาชีพครูในสถาบันอุดมศึกษาของไทย 
พบวา นักศึกษาไดเสนอความคิดเห็นตอการจัดประสบการณวิชาชีพครูของคณะครุศาสตร ดาน
กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู สรุปไดวา มีปญหาเกี่ยวกับรูปแบบการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู เกี่ยวกับความพรอมของสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอน ครูพ่ีเลี้ยง การทําวิจัยในชั้น
เรียน การผลิตและใชสื่อการสอน ขอบเขตของภาระหนาที่ในการปฏิบัติการสอน ระยะเวลาในการ
ฝกปฏิบัติ 1 ปการศึกษา เปนระยะเวลาที่นานเกินและตองเสียคาใชจายมาก 
 จากขอมูลความตองการของสังคมประกอบกับขอมูลเชิงประจักษของการศึกษาที่ตอง
ไดรับการพัฒนาคุณภาพของบุคคล รวมทั้งการศึกษาจากขอมูลสําคัญเชิงทฤษฎีดังกลาว ทําให
ผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ดวยรูปแบบการฝกอบรมที่
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ผูวิจัยไดออกแบบและพัฒนาขึ้นจากแนวคิดพ้ืนฐานที่มาจากทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
แนวคิดจิตตปญญาศึกษา หลักอิทธิบาท 4 ซึ่งเปนหลักการดําเนินงาน แนวคิดการเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของสตอลทซ การมองโลกในแงดี การสะทอนความคิด และการ
เสริมพลังการทํางาน รวมทั้งวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการออกแบบการ
ฝกอบรมจนไดลักษณะสําคัญของรูปแบบการฝกอบรมแบบ LOVE ที่เปนการฝกอบรมผานการลงมือ
ปฏิบัติ (hand) ผานการคิด (head) และความรูสึกที่ลงสูใจ (heart) ที่ชวยใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู
ในการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนหรือทําสิ่งตางๆ จนสําเร็จ 
โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การฟงอยางลึกซึ้ง (Listening: L) เปนขั้นเริ่มตนของกระบวนการฝกอบรม โดยให
ผูเขารับการฝกอบรมไดตระหนักถึงปญหาอุปสรรคตางๆ ในการทํางานระหวางออกไปปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา เปนวิธีฝกการฟงตนเอง ฟงผูอ่ืนและสิ่งรอบตัว ดวยความตั้งใจ สัมผัสไดถึง
รายละเอียดของสิ่งที่ฟงดวยจิตที่ตั้งม่ัน รวมทั้งการรับรูอ่ืนๆ ดวย เชน การมอง การอาน การสัมผัส ฯลฯ 
 ขั้นที่ 2 การมองโลกในแงดี (Optimism: O) เปนขั้นที่ผูเขารับการฝกอบรมเกิดความคิด 
ความคาดหวังดวยตนเองและจากกลุมเพ่ือน ในการปรับตัวเม่ือเผชิญสถานการณที่ทาทายหรือ
ปญหาในการทํางาน และจะยังคงพยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆ เม่ือรับรูวาผลลัพธที่เกิดขึ้นจะ
ประสบความสําเร็จและเปนสิ่งที่มีคุณคา 
 ขั้นที่ 3 การเห็นคุณคาสูการปฏิบัติ (Valuing: V) เปนขั้นที่ผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรู
และลงมือปฏิบัติโดยการทํากิจกรรมที่สรางสรรคตางๆ อยางหลากหลาย มีเปาหมาย ผานการเผชิญ
ปญหาหรือตองแกปญหา ทําใหเกิดประสบการณตรง สามารถเห็นความเปนตัวตนของตนเองที่
แสดงออกผานกิจกรรมนั้นๆ 
 ขั้นที่ 4 การประเมินคาและการเสริมพลัง (Evaluation and Empowerment: E) เปนขั้น 
สุดทายของการฝกอบรมคือ ขั้นที่ผูเขารับการฝกอบรมสรางกระบวนการประเมินคาดวยวิธีการ
สะทอนกลับจากตนเอง และจากผูอ่ืน ที่ชวยใหรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีความสามารถ มีความมั่นใจ
ในตนเอง และสามารถตัดสินใจดวยตนเองในการเผชิญอุปสรรคในการทํางานใหประสบความสําเร็จ
ตามที่มุงหวัง มีการเสริมพลังเพ่ือใหมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตางๆ ได 
 ผูวิจัยคาดหวังวาผลจากการวิจัยครั้งน้ีจะสามารถเสริมสรางใหนักศึกษามีความสามารถใน
การเผชิญอุปสรรคตางๆ เกิดความมุงม่ันตั้งใจในการปฏิบัติการสอน และเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวมี
ความมุงม่ันตั้งใจ เต็มใจในการประกอบวิชาชีพครู ใหเปนครูดี ครูเกง และมีความสุข อีกทั้งยังเปน
ตนแบบที่ดีเกี่ยวกับการเผชิญอุปสรรคในการทํางานใหกับเด็กปฐมวัยตอไป 
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คําถามการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดตั้งคําถามการวิจัยไวดังนี้ 
  1. รูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นเปนอยางไร สามารถนําไปใชกับนักศึกษาไดหรือไม
อยางไร 
  2. รูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นสงผลตอความสามารถในการเผชิญอุปสรรค
หรือไมอยางไร 
  3. ผูใชรูปแบบการฝกอบรมสามารถใชไดหรือไมและสงผลตอความสามารถในการ
เผชิญอุปสรรคหรือไมอยางไร 
  4. จิตลักษณะของนักศึกษาพัฒนาขึ้นหรือไมอยางไร 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังนี้ 
  1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค
ในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
  2. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของการใชรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถ
ในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
  3. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของ
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยกอนการทดลอง หลังการทดลองทันที และหลังการทดลอง 1 เดือน 
  4. เพ่ือเปรียบเทียบจิตลักษณะของนักศึกษากอนและหลังการทดลอง 

 
ความสําคัญของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีทําใหไดรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เพ่ือเปนประโยชนตอ
กระบวนการผลิตครูปฐมวัย ตอตัวนักศึกษา ตออาจารยสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และเปน
แนวทางใหกับผูที่เกี่ยวของในการผลิต และพัฒนานักศึกษาครูไดนําไปใชวางแผนกําหนดทิศทางใน
การสงเสริมคุณลักษณะเฉพาะที่เหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏซึ่งเปนสถาบันใน
การผลิตครูไดนําไปใชในการกําหนดเปนนโยบายดานหลักสูตรเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู และการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาซึ่งจะชวยใหการผลิตครูบรรลุเปาหมาย ไดบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ
สอดคลองกับความตองการของสังคม ประสบความสําเร็จในชีวิตและการทํางานสมกับเปนบุคคลที่
อยูในวิชาชีพชั้นสูงตอไป 

 
 



 9 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรในระยะดําเนินงาน ระยะที่ 1 การศึกษาวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเพื่อประเมิน
ความตองการจําเปน มีดังนี้ 
   1. นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ชั้นปที่ 
5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 ซึ่งอยูระหวางปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จํานวน 40 คน 
   2. ครูพ่ีเลี้ยงที่ทําหนาที่นิเทศนักศึกษา คือ ครูที่ปฏิบัติการสอนระดับปฐมวัยของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย ซึ่งมา
เขารวมประชุมกับคณะครุศาสตรในการเตรียมความพรอมเพ่ือรับนักศึกษาออกปฏิบัติการสอน  
9 โรงเรียน จํานวน 40 คน 
   3. อาจารยนิเทศกประจําสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
จํานวน 6 คน 
  ประชากรในระยะดําเนินงาน ระยะที่ 2 การออกแบบและพัฒนารูปแบบการฝกอบรม 
มีดังนี้ 
   นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยในการทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ แบบวัด
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน แบบวัดจิตลักษณะที่ผูวิจัยสรางขึ้น และใน
การศึกษานํารองรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (Pilot study) คือ นักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ชั้นปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 ซึ่ง
อยูระหวางปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จํานวน 71 คน 
  ประชากรในระยะดําเนินงาน ระยะที่ 3 การทดลองใชรูปแบบการฝกอบรม คือ 
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ชั้นปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2555 ซึ่งอยูระหวางปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา กลุมเดียวกับประชากรในระยะที่ 2 
  ประชากรในระยะดําเนินงาน ระยะที่ 4 การประเมินผลและขยายผลรูปแบบการ
ฝกอบรม มีดังนี้ 
   1. อาจารยนิเทศกประจําสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
จํานวน 9 คน 
   2. นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยในการขยายผลรูปแบบการฝกอบรมเพื่อ
เสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย คือ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ชั้นปที่ 4 
สิ้นสุดภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 และกําลังเตรียมปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จํานวน 117 คน 
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 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 
   1. กลุมตัวอยางในระยะที่ 1 การศึกษาวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเพื่อประเมินความ
ตองการจําเปน 
    1.1 นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
ชั้นปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 ซึ่งอยูระหวางปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จํานวน 40 
คน ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
    1.2 ครูพ่ีเลี้ยงที่ทําหนาที่นิเทศนักศึกษา คือ ครูที่ปฏิบัติการสอนระดับ
ปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  และโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย จํานวน 2 อําเภอ ที่มาเขารวมประชุมกับคณะครุศาสตรฯ ไดมาโดยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive sampling) จากหนวยงานที่สังกัดหนวยงานละ 2 คน รวมเปน 4 คน 
    1.3 อาจารยนิเทศกประจําสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สุราษฎรธานี จํานวน 3 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
   2. กลุมตัวอยางในระยะที่ 2 การออกแบบและพัฒนารูปแบบการฝกอบรม 
    กลุมตัวอยางในการทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ แบบวัดความสามารถใน
การเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน และแบบวัดจิตลักษณะ (Try Out) และกลุมตัวอยางใน
การศึกษานํารองรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (Pilot study) คือ นักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ชั้นปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 
จํานวน 2 หองเรียน ซึ่งอยูระหวางปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ทําการสุมอยางงาย (Simple 
random sampling) ไดมา 1 หองเรียน จํานวน 32 คน สวนอีก 1 หองเรียน จํานวน 39 คน จัดเขา
เปนกลุมทดลอง ในระยะที่ 3 
   3. กลุมตัวอยางในระยะที่ 3 การทดลองใชรูปแบบการฝกอบรม 
    กลุมตัวอยางในการศึกษาทดลองรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
คือ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ชั้นปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2555 ซึ่งอยูระหวางปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 หองเรียน จํานวน 39 คน ไดมาจาก
การสุมอยางงาย (Simple random sampling) ในระยะที่ 2 
   4. กลุมตัวอยางในระยะที่ 4 การประเมินผลและขยายผลรูปแบบการฝกอบรม 
    4.1 กลุมตัวอยางในการขยายผลรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
คือ อาจารยนิเทศกประจําสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ไดมาโดยการ
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เลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จํานวน 2 คน จากผูที่สนใจเขารวมการพัฒนานักศึกษา 
จากนั้นทําการสุมอยางงายเพื่อจัดเขาเปนวิทยากรอบรมกลุมขยายผล 1 และ 2 
    4.2 กลุมตัวอยางในการขยายผลรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
(ขยายผล 1, 2) คือ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ชั้นปที่ 4 
สิ้นสุดภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 และกําลังเตรียมปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จํานวน 3 
หองเรียน (117 คน) ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จํานวน 1 หองเรียน 
(31 คน) จากนั้นทําการสุมอยางงาย (Simple random sampling) เพ่ือแบงนักศึกษาออกเปน 2 กลุม 
และสุมอยางงายอีกครั้งเพื่อกําหนดเปนกลุมขยายผล 1 (จํานวน 17 คน) และกลุมขยายผล 2 (จํานวน 
14 คน) เหตุผลที่ผูวิจัยเลือกขยายผลรูปแบบการฝกอบรมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยซึ่งเปน
มหาวิทยาลัยที่อยูทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือน้ัน เพราะตองการศึกษาวารูปแบบการฝกอบรมที่
ผูวิจัยสรางขึ้นจะสามารถนําไปใชกับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยในภาคอื่นไดหรือไม 
 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตัวแปรอิสระ ไดแก รูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ 
เผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
  2. ตัวแปรตาม ไดแก 
   2.1 ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน 
   2.2 จิตลักษณะ 3 ดาน คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่ออํานาจในตน และการ
มองโลกในแงดี 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
  1. การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการพัฒนาความรู ประสบการณ ทัศนคติ คานิยม 
และคุณธรรม เปนการเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ตามความมุงหวังที่กําหนดไว และเปนการจูงใจใหบุคคลปฏิบัติงานในหนาที่ใหดีขึ้น ในการฝกอบรม
ตองคํานึงถึงความแตกตางในดานตางๆ ของผูเขารับการฝกอบรม มีการนําสื่อประสมเขามาใชใน
การจัดประสบการณในการเรียนรู ทั้งการชมวีดิทัศน การเลนเกม กรณีศึกษา การระดมสมอง การ
อภิปราย การทํางานศิลปะ การฝกสติ การเลาเรื่องราว ฯลฯ เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาส
เขารวมกิจกรรมดวยตนเอง มีการเสริมแรงการเรียนรูไปทีละขั้นตอนตามความสามารถ เน้ือหาที่
นํามาใชเปนเรื่องราวที่เปนปญหาเปนสิ่งใกลตัวนักศึกษาในขณะปฏิบัติการสอน ไดแก เร่ืองราว
เกี่ยวกับเด็ก ผูปกครอง ครูพ่ีเลี้ยง และสภาพทางสังคม จํานวน 8 หนวย ซึ่งสอดคลองกับ
สภาพแวดลอม บริบท และวัยของผูเขารับการฝกอบรม 
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  2. ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค หมายถึง การแสดงออกของบุคคลเมื่อพบ
ปญหา เขาใจและรับรูถึงตนเหตุของปญหาตามความเปนจริง เพียรพยายามคนหาวิธีการแกไข
ปญหา และตอบสนองตอปญหาตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบวัด
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน ไดจากการศึกษาแนวคิดความสามารถใน
การเผชิญอุปสรรคของสตอลทซ (Stoltz) และจากงานวิจัยที่เกี่ยวของ จนไดองคประกอบ
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 4 ดาน คือ 
   2.1 องคประกอบดานการรับรูถึงความคิดและความรูสึกที่เกิดขึ้นเม่ือมีการ
เปลี่ยนแปลง มีการตอบสนองตอเหตุการณหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว (Control) 
   2.2 องคประกอบดานการวิเคราะหถึงตนเหตุของปญหาหรืออุปสรรความีตนเหตุ
มาจากตนเองหรือปจจัยภายนอกและแสดงออกโดยการคนหาวิธีการแกไขปญหาหรืออุปสรรคนั้น 
(Origin and Ownership) 
   2.3 องคประกอบดานการจํากัดขอบเขตของปญหาดวยการยอมรับกับอุปสรรค
ตามความเปนจริง (Reach) 
   2.4 องคประกอบดานความทนทานตอความยืดเยื้อของอุปสรรคที่เกิดขึ้น โดยการ
รับรูวาอุปสรรคนั้นเกิดขึ้นเพียงชั่วระยะเวลาหนึ่งและสามารถแกไขได (Endurance) 
  3. รูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใน
การปฏิบัติการสอน หมายถึง ลักษณะกระบวนการจัดการฝกอบรมที่ผูวิจัยออกแบบและพัฒนาขึ้น 
โดยมีแนวคิดพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง แนวคิดจิตตปญญาศึกษา หลัก
อิทธิบาท 4 ซึ่งเปนหลักการดําเนินงาน แนวคิดการเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค
ของสตอลทซ การมองโลกในแงดี การสะทอนความคิด และการเสริมพลังการทํางาน รวมทั้ง
วิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการออกแบบการฝกอบรมจนไดลักษณะสําคัญ
ของรูปแบบการฝกอบรมแบบ LOVE ที่เปนการฝกอบรมผานการลงมือปฏิบัติ (hand) ผานการคิด 
(head) และความรูสึกที่ลงสูใจ (heart) ที่ชวยใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูในการพัฒนาความสามารถ
ในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนหรือทําสิ่งตางๆ จนสําเร็จ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 การฟงอยางลึกซึ้ง (Listening: L) เปนขั้นเริ่มตนของกระบวนการ
ฝกอบรม โดยใหผูเขารับการฝกอบรมไดตระหนักถึงปญหาอุปสรรคตางๆ ในการทํางานระหวาง
ออกไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนวิธีฝกการฟงตนเอง ฟงผูอ่ืนและสิ่งรอบตัว ดวยความ
ตั้งใจ สัมผัสไดถึงรายละเอียดของสิ่งที่ฟงดวยจิตที่ตั้งม่ัน รวมทั้งการรับรูอ่ืนๆ ดวย เชน การมอง การ
อาน การสัมผัส ฯลฯ 
   ขั้นที่ 2 การมองโลกในแงดี (Optimism: O) เปนขั้นที่ผูเขารับการฝกอบรมเกิด
ความคิด ความคาดหวังดวยตนเองและจากกลุมเพ่ือน ในการปรับตัวเม่ือเผชิญสถานการณที่ทาทาย
หรือปญหาในการทํางาน และจะยังคงพยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆ เม่ือรับรูวาผลลัพธที่เกิดขึ้นจะ
ประสบความสําเร็จและเปนสิ่งที่มีคุณคา 
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   ขั้นที่ 3 การเห็นคุณคาสูการปฏิบัติ (Valuing: V) เปนขั้นที่ผูเขารับการฝกอบรมได
เรียนรูและลงมือปฏิบัติโดยการทํากิจกรรมที่สรางสรรคตางๆ อยางหลากหลาย มีเปาหมาย ผานการ
เผชิญปญหาหรือตองแกปญหา ทําใหเกิดประสบการณตรง สามารถเห็นความเปนตัวตนของตนเอง
ที่แสดงออกผานกิจกรรมนั้นๆ 
   ขั้นที่ 4 การประเมินคาและการเสริมพลัง (Evaluation and Empowerment: E) 
เปนขั้นสุดทายของการฝกอบรมคือ ขั้นที่ผูเขารับการฝกอบรมสรางกระบวนการประเมินคาดวย
วิธีการสะทอนกลับจากตนเอง และจากผูอ่ืน ที่ชวยใหรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีความสามารถ มีความ
ม่ันใจในตนเอง และสามารถตัดสินใจดวยตนเองในการเผชิญอุปสรรคในการทํางานใหประสบ
ความสําเร็จตามที่มุงหวัง มีการเสริมพลังเพ่ือใหมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตางๆ ได 
  4. จิตลักษณะ เปนลักษณะทางจิตเดิมของบุคคลที่มีความสัมพันธกับความสามารถ
ในการเผชิญอุปสรรค เปนจิตลักษณะที่มีพลังผลักดันใหเกิดพฤติกรรม ไดแก 
   4.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความเพียรพยายามของบุคคลที่จะทํางานให 
ประสบความสําเร็จโดยไมยอทอตออุปสรรคหรือความลมเหลว อดทนทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน 
รูจักกําหนดเปาหมายที่เหมาะสมกับความสามารถของตน มีความรับผิดชอบในการศึกษาและการ
ทํางานใหไดผลดี 
   4.2 ความเชื่ออํานาจในตน หมายถึง การที่บุคคลเชื่อวาตนเองสามารถทําสิ่งตางๆ
ใหเกิดผลดีหรือผลเสียแกตนเองและผูอ่ืนไดตามที่ตนปรารถนาหรือมุงหวัง มิใชเกิดจากโชคเคราะห 
ความบังเอิญ หรือการควบคุมของคนอื่น เปนความรูสึกในการทํานายได ควบคุมไดของบุคคล 
   4.3 การมองโลกในแงดี หมายถึง การที่บุคคลมองสถานการณหรือเหตุการณ
ตางๆ ที่เกิดขึ้นในทางบวก เห็นวาทุกสิ่งทุกอยางไมไดเลวรายและมีทางแกไขได สามารถปรับตัว
ตอบสนองตอสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปไดอยางเหมาะสม มีความสามารถในการตอสูอุปสรรค
โดยไมยอทอหรือเลี่ยงหนี และเปนผูที่สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขทั้งทางดานรางกาย จิตใจ 
และการทํางาน 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นอยางเปนระบบโดยมี
ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานตางๆ ไดแก ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงของ เมสิโรว 
(Mezirow) โดยมีหลักสําคัญคือ การเปนศูนยรวมของประสบการณ (centrality of experience) การ
คิดไตรตรอง (critical reflection) และการสนทนาเชิงเหตุผล (rational discourse) จากแนวคิดจิตต
ปญญาศึกษา เปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดไดในสภาพแวดลอมที่สบายเอื้อตอการเรียนรู เห็นคุณคา
ของการเรียนรูดานใน ใหความสําคัญและเอาใจใสจิตใจของผูเรียนในทุกขณะ โดยการฟงอยางลึกซึ้ง 
การนอมสูใจอยางใครครวญ การเคารพศักยภาพของคนอยางไรอคติ ดวยความรักความเมตตา 
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ความเปนกัลยาณมิตร และการเห็นตามความเปนจริง เปนการศึกษาที่เต็มใจที่จะเผชิญหนากับ
ความเจ็บปวดและความทุกขยากลําบากของชีวิต ใหความศรัทธาตอทุกประสบการณที่ตนเองเคย
ผานมาไมวาจะดี หรือราย จากหลักอิทธิบาท 4 ซึ่งเปนหลักการดําเนินงานเพื่อใหประสบ
ความสําเร็จ คือ ฉันทะ ความพอใจในสิ่งที่เราจะตองทํา วิริยะ ความเพียรในสิ่งที่เราพอใจ จิตตะ  
เอาใจฝกใฝอยูแตสิ่งน้ันไมเปลี่ยนแปลง และวิมังสา คนควาเพื่อจะแกปญหาอุปสรรคอยูเสมอ จาก
แนวคิดการเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของสตอลทซ ที่เชื่อวา การที่มนุษยจะ
สามารถเผชิญอุปสรรคไดตองอาศัยความเขมแข็งของจิตใจ การควบคุมตนเอง มองโลกในแงดี 
อดทน มีความยืดหยุน รับรูถึงความสามารถของตนและมีความเชื่อม่ันในตนเอง เม่ือพบปญหา
สามารถเขาใจและรับรูถึงตนเหตุของปญหาตามความเปนจริง เพียรพยายามคนหาวิธีการแกไข
ปญหา และตอบสนองตอปญหาตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว จากแนวคิดการมองโลกในแงดี เปน
การที่บุคคลมองสถานการณหรือเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในทางบวก เห็นวาทุกสิ่งทุกอยางมี
ทางแกไขได สามารถปรับตัวตอบสนองตอสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปไดอยางเหมาะสม  
มีความสามารถในการตอสูอุปสรรคโดยไมยอทอหรือเลี่ยงหนี และสามารถดํารงชีวิตไดอยางมี
ความสุข จากแนวคิดการสะทอนความคิด เกี่ยวกับการตระหนักรูในตนเอง การสังเกตตนเอง และ
จากแนวคิดการเสริมพลังการทํางานของ เปาโล แฟร (Paulo Freire) ที่ชวยใหบุคคลเปลี่ยนโลก
ทัศนเกี่ยวกับการมองตนเองและสังคมอยางสรางสรรค รูสึกวาตนเองมีคุณคา มีความสามารถ และ
สามารถเปลี่ยนแปลงการทํางานของตนใหดีขึ้นเพื่อเกิดประโยชนตอสังคมได 
 จากทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานดังกลาว ผูวิจัยไดสังเคราะหรูปแบบการฝกอบรมเพื่อ
เสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย โดยมีกระบวนการฝกอบรม 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การฟงอยางลึกซึ้ง (Listening: 
L) ขั้นที่ 2 การมองโลกในแงดี (Optimism: O) ขั้นที่ 3 การเห็นคุณคาสูการปฏิบัติ (Valuing: V) และ 
ขั้นที่ 4 การประเมินคาและการเสริมพลัง (Evaluation and Empowerment: E) ดังแสดงใน
ภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. รูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยสามารถพัฒนานักศึกษาให เกิด
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนได 

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) 

1. องคประกอบดานการรับรูถึงความคิดและความรูสึกที่เกิดขึ้นเม่ือมีการเปลี่ยนแปลง มีการตอบสนองตอเหตุการณหรือ
อุปสรรคที่เกิดขึ้นตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว (Control) 
2. องคประกอบดานการวิเคราะหถึงตนเหตุของปญหาหรืออุปสรรความีตนเหตุมาจากตนเองหรือปจจัยภายนอกและ
แสดงออกโดยการคนหาวิธีการแกไขปญหาหรืออุปสรรคนั้น (Origin and Ownership) 
3. องคประกอบดานการจํากัดขอบเขตของปญหาดวยการยอมรับกับอุปสรรคตามความเปนจริง (Reach) 
4 องคประกอบดานความทนทานตอความยืดเยื้อของอุปสรรคที่เกิดขึ้น โดยการรับรูวาอุปสรรคนั้นเกิดขึ้นเพียงช่ัวระยะเวลา
หนึ่งและสามารถแกไขได (Endurance) 

- แนวคิดจิตตปญญาศึกษา 
- หลักอิทธิบาท 4 ซึ่งเปนหลักการดําเนินงาน 
- แนวคิดการเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
- แนวคิดการสะทอนความคิด 
- การเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

- แนวคิดการมองโลกในแงดี   - แนวคิดจิตตปญญาศึกษา 
- การเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง 
- แนวคิดการเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

- แนวคิดจิตตปญญาศึกษา   - แนวคิดการมองโลกในแงดี 
- หลักอิทธิบาท 4 ซึ่งเปนหลักการดําเนินงาน 
- การเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง 
- แนวคิดการเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

- แนวคิดการสะทอนความคิด - การเสริมพลังการทํางาน 
- แนวคิดจิตตปญญาศึกษา - แนวคิดการมองโลกในแงดี 
- การเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง 
- แนวคิดการเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรค 

ขั้นที่ 1 การฟงอยางลึกซึ้ง (L) 

แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของ รูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถใน
การเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน 

ขั้นที่ 2 การมองโลกในแงดี (O) 

ขั้นที่ 3 การเห็นคุณคาสูการปฏิบัติ (V) 

ขั้นที่ 4 การประเมินคาและการเสริมพลัง (E) 
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 2. นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยกลุมทดลอง หลังเขารับการอบรมโดยใชรูปแบบ
การฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนมีความสามารถ
ในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนสูงขึ้นกวากอนการทดลอง และเม่ือติดตามผลหลังการ
ทดลอง 1 เดือน ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคนั้นยังคงสูงอยู 
 3. นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยกลุมขยายผล 1, 2 หลังเขารับการอบรมโดยใช
รูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนมี
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนสูงขึ้นกวากอนการทดลอง 
 4. อาจารยผูใชรูปแบบการฝกอบรมสามารถใชรูปแบบไดและสามารถพัฒนาใหนักศึกษามี
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคไดไมแตกตางกัน 
 5. นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยกลุมทดลอง มีจิตลักษณะหลังการทดลองสูงขึ้น
กวากอนทดลอง 
 6. นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยกลุมขยายผล 1, 2 มีจิตลักษณะหลังการทดลอง
สูงขึ้นกวากอนทดลอง 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปน้ี 
 1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
  1.1 แนวคิดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
  1.2 ความหมายของความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
  1.3 ความสําคัญของความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
  1.4 ความสัมพันธของความสามารถในการเผชิญอุปสรรคกับทฤษฎีตนไมจริยธรรม 
  1.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
 2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทฤษฎี แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการ
ฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
  2.1 หลักอิทธิบาท 4 
  2.2 แนวคิดจิตตปญญาศึกษา 
  2.3 แนวคิดการมองโลกในแงดี 
  2.4 แนวคิดการเสริมพลังการทํางาน 
  2.5 แนวคิดการสะทอนความคิด 
  2.6 ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
 3. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการฝกอบรม 
  3.1 ความหมายของการฝกอบรม 
  3.2 ความสําคัญของการฝกอบรม 
  3.3 เทคนิคในการฝกอบรม 
  3.4 การเรียนรูของผูใหญ 
  3.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการฝกอบรม 
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 1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
  ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (Adversity Quotient: AQ) เปนแนวคิดของ 
สตอลทซ (Stoltz) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ผูที่ทําการศึกษาและเผยแพรใหกับบุคคลและองคกร
ตางๆ เปนเวลากวา 15 ปแลว เน่ืองมาจากความเชื่อที่วา ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคเปน
สวนสําคัญที่ทําใหบุคคลประสบความสําเร็จในการทํางาน และการดําเนินชีวิต 
  1.1 แนวคิดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
   แนวคิดที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคนั้นมีพ้ืนฐานมาจาก
วิทยาศาสตร 3 สาขา ไดแก 1) สาขาจิตวิทยาการรูคิด (Cognitive Psychology) ที่อธิบายวา  
การตอบสนองตออุปสรรคของบุคคลเปนไปไดทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ สงผลตอความไร
ประสิทธิภาพ การกระทําและความสําเร็จ โดยบุคคลมักตอบสนองตออุปสรรคจากจิตใตสํานึกดวย
รูปแบบที่ไมเปลี่ยนแปลง และรูปแบบเหลานี้ยังคงอยูอยางถาวรตลอดชีวิต นักวิชาการพบวาคน
จํานวนมากเขาใจวาอุปสรรคเกิดจากความคับของใจที่เกิดจากภายในจิตใจของตนเอง ทําใหเกิด
ความคิดทอแท สิ้นหวัง และไมรูจะจัดการกับปญหาอยางไร นานเขาจึงรูสึกทุกขทรมาน รูสึก
ลมเหลว 2) สาขาสรีรประสาทวิทยา (Neurophysiology) อธิบายวา สมองถูกจัดใหเปนเครื่องมือเพ่ือ
สรางนิสัย นิสัยสามารถถูกยับยั้งและเปลี่ยนแปลงได นิสัยการตอบสนองตออุปสรรคของแตละคน
สามารถถูกรบกวนและเปลี่ยนแปลงอยางทันที ถาถูกแทนที่ดวยนิสัยใหมที่ม่ันคงกวา นักวิชาการมี
ความเห็นวาสมองของคนเรานั้นประกอบดวยโครงสรางที่สมบูรณ สามารถสรางความเคยชินไดหาก
เปลี่ยนจิต ใตสํานึกใหม หรือการสรางทัศนคติทางบวกก็สามารถสรางความเคยชินใหมและพัฒนา
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคได  และ  3)  สาขาจิตประสาทและภู มิคุ มกันวิทยา 
(Psychoneuroimmunology) ไดอธิบายวา การตอบสนองตออุปสรรคมีการเชื่อมโยงโดยตรงกับ
สุขภาพจิตและสุขภาพกาย การควบคุมเปนสิ่งจําเปนตอสุขภาพและการมีชีวิตที่ยืนยาว วิธีการ
ตอบสนองตออุปสรรคมีผลตอระบบภูมิคุมกัน ความออนแอตอเชื้อโรค และรูปแบบความออนแอของ
การตอบสนองตออุปสรรค นักวิชาการพบวา ความสามารถในการขจัดอุปสรรคและความยากลําบาก
ของมนุษยนั้นเกี่ยวของกับสุขภาพกายและสุขภาพจิตโดยตรง ความเขมแข็งของจิตใจและการ
ควบคุมตนเองจะสงผลตอภูมิตานทานโรค (Stoltz. 1997: 83-84) ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 ความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร 3 สาขา ที่เปนทฤษฎีพ้ืนฐานของความสามารถ 
        ในการเผชิญอุปสรรค (AQ) 
 
 ที่มา: Stoltz, Paul G. (1997). Adversity Quotient: Turning Obstacles into Opportunities. p. 83. 
 
   สตอลทซ (Stoltz. 1997: 53-84) ไดกลาวถึง ความตองการการควบคุมหรือการ
จัดการชีวิตของบุคคล ซึ่งประกอบดวย แนวคิดสําคัญสําหรับการทําความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรม
ของมนุษย 6 แนวคิด ไดแก 
   1. การเรียนรูวาตนไรความสามารถ (Learned Helplessness) สามารถอธิบายถึง
สาเหตุที่ทําใหคนยอมแพเม่ือตองเผชิญกับความทาทาย หรือปญหาอุปสรรคของชีวิต ถือเปน
รูปแบบการคิดที่ขัดขวางและทําลายความสําเร็จที่จะมีขึ้นของบุคคล การเรียนรูนี้จะสงผลบั่นทอนตอ
การปฏิบัติงาน ผลผลิตของงาน การเรียนรู การพัฒนา การปรับตัว สุขภาพ ความอดทน กําลังใจ 
และแรงจูงใจในการที่จะตอสูกับอุปสรรค ขาดความสามารถในการควบคุมตนเอง สถานการณหรือ
เหตุการณที่เปนอุปสรรค คนที่จะประสบกับความสําเร็จไดนั้นตองมีความเชื่อม่ัน และความสามารถ
ในการเผชิญอุปสรรค (AQ) ในระดับสูงจะเปนภูมิคุมกันบุคคลใหเกิดการตอตานความรูสึกวาตนไร
ความสามารถเมื่อตองเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 
   2. ทฤษฎีการอธิบายสาเหตุ (Attribution Theory) รูปแบบการอธิบาย 
(Explanatory Style) และการมองโลกในแงดี (Optimism) แนวคิดนี้มีความสัมพันธอยางมากและ
พัฒนามาจากการเรียนรูวาตนไรความสามารถ นั่นคือ ความสําเร็จของบุคคลมาจากแนวทางที่บุคคล
อธิบายหรือตอบสนองตอเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันของบุคคลนั้น เซลิกแมน 
(Stoltz. 1997: 59; citing Seligman. 1990) ไดทําการศึกษาวิจัยแลวพบวา บุคคลที่ตอบสนองตอ
อุปสรรคปญหาหรือความยากลําบาก โดยอธิบายวา เปนสิ่งที่คงที่ เกิดจากภายในตัวบุคคลและ

สรีรประสาทวทิยา 
(Neurophysiology) 

จิตวิทยาการรูคิด 
(Cognitive Psychology) 

จิตประสาทและภูมิคุมกันวทิยา
(Psychoneuroimmunology) 

AQ 
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สงผลตอชีวิตในทุกๆ ดาน มีแนวโนมที่จะมีชีวิตที่เปนทุกข แตในทางตรงกันขามถาบุคคลมองวา
อุปสรรคดังกลาว เกิดจากปจจัยภายนอก เกิดขึ้นชั่วคราว และมีผลจํากัด เกิดเฉพาะเหตุการณนี้
เทานั้น ก็มีแนวโนมที่จะมีชีวิตเปนสุข สวนการมองโลกในแงดี เปนความเชื่อและความคาดหวังวาจะ
เกิดสิ่งที่ดีขึ้น บุคคลที่มองโลกในแงดีจะมีพฤติกรรมตอบสนองตออุปสรรค แตกตางจากบุคคลที่มอง
โลกในแงราย บุคคลที่มองโลกในแงดีจะมีการปฏิบัติงานที่ดีกวา อดทนไดนานกวา และมีชีวิตที่ยืน
ยาวนานกวา 
 
การมองโลกในแงราย 
    (Pessimists) 
   
 
การมองโลกในแงดี 
     (Optimism) 
 
 

ภาพประกอบ 3 การตอบสนองตอความยากลําบาก อุปสรรค หรือความลมเหลว 
 

 ที่มา: Stoltz, Paul G. (1997). Adversity Quotient: Turning Obstacles into Opportunities. p. 60. 
 
   3. ความอดทน (Hardiness) เปนความสามารถที่จะทนตอสภาวะที่คลุมเครือและ
ซับซอนได เต็มใจรอโอกาสและผลลัพธจากการกระทําของตนเองหรือของคนอื่น ซึ่งระดับความ
อดทนขึ้นอยูกับสถานการณ บุคคลที่เกี่ยวของ อารมณและสภาพจิตใจ ในเวลานั้นของบุคคลนั้น 
และจะเปนตัวทํานายสุขภาพกายและสุขภาพจิตได กลาวคือ บุคคลที่มีความอดทนตออุปสรรคจะ
มองวิกฤติใหเปนโอกาสดวยใจที่มุงม่ัน และรับรูวาตนสามารถควบคุมได สะทอนใหเห็นถึงความเปน
ผูมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี สตอลทซ (Stoltz) กลาววา การมองวิกฤติใหเปนโอกาส ดวย
ความรูสึกของการมีเปาหมายและความรูสึกที่ไดควบคุม หรือมี AQ สูง คือการคงไวซึ่งความเขมแข็ง 
สวนคนที่ยอมแพ หรือมี AQ ต่ํา จะออนแอลงเนื่องจากการตอบสนองตอภาวะความทุกขยากหรือ
ความรูสึกวาตนไรความสามารถ 
   4. ความยืดหยุน (Resilience) เปนความสามารถของบุคคลในการฟนตัวและนํา
ตนเองออกจากสถานการณที่กอใหเกิดอุปสรรคไดอยางรวดเร็ว ดวยวิธีการตอบสนองของบุคคลนั้น
ตออุปสรรคที่เกิดขึ้น การพัฒนาวิธีการจัดการกับอุปสรรคไดอยางถาวรจะเปนรากฐานใหกับเด็กใน
การดํารงชีวิตตอไป ความยืดหยุนน้ีเปนความสามารถที่ฝกฝนได นอกจากนี้ยังพบวา ความยืดหยุน
เปนตัวทํานายการกระทําและสุขภาพของบุคคล บุคคลที่มีความยืดหยุนจะจัดการกับอุปสรรคได
ดีกวา 

สงผลถาวร 
(permanent) 

สงผลตอหลายดาน 
(pervasive) 

เกิดจากปจจัยภายใน 
(personal) 

อยูเพียงชั่วคราว ไมนาน 
(temporary) 

มีผลจํากัด 
(limited) 

เกิดจากปจจัย
ภายนอก 
(external) 
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   5. การรับรูความสามารถของตน (Self-Efficacy) เปนความเชื่อในการเปนผู
ควบคุมชีวิตของตนเอง และเชื่อในความสามารถของตนในการเผชิญอุปสรรคซึ่งมาจากทฤษฎีการ
เรียนรูทางสังคม ของแบนดูรา (Bandura. 1986: 24-25) ที่เชื่อวา การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคคลเปนผลเนื่องมาจากการมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน โดยอาศัยองคประกอบทั้ง 3 ไดแก ปจจัย
ภายในตัวบุคคล เง่ือนไขเชิงพฤติกรรม และเงื่อนไขเชิงสภาพแวดลอม กลาวคือ พฤติกรรมของ
บุคคลอาจเกิดจากอิทธิพลของสิ่งแวดลอมและปจจัยภายในตัวบุคคล เชน การรับรู ความเชื่อ และ
ขณะเดียวกันปจจัยภายในตัวบุคคลก็ไดรับอิทธิพลจากพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก และเง่ือนไขของ
สภาพแวดลอม 
   ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตน (Bandura. 1977: 191-215) ประกอบดวย
ความคาดหวังซ่ึงมีผลตอการตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรม 2 ประการ คือ 1) ความคาดหวังใน
ความสามารถของตนเอง หมายถึง ความมั่นใจของบุคคลวาตนสามารถกระทําหรือแสดงพฤติกรรม 
เพ่ือนําไปสูผลลัพธที่ตองการ เปนความคาดหวังที่เกิดขึ้นกอนการกระทําพฤติกรรม 2) ความ
คาดหวังในผลลัพธ หมายถึง การคาดคะเนของบุคคลวาถากระทําพฤติกรรมนั้นแลวจะนําไปสู
ผลลัพธที่ตนคาดหวัง เปนการคาดหวังในผลที่เกิดจากการกระทําพฤติกรรมของตน จากแนวคิด
ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตน สรุปไดวา การที่บุคคลมีความเชื่อม่ันในความสามารถของ
ตนเอง จะทําใหบุคคลรูสึกวาตนเองมีความเชี่ยวชาญในการทํางาน สามารถควบคุมงานใหมี
ประสิทธิภาพ มีความตั้งใจที่จะทํางาน กลาทํางานที่ทาทายและสามารถพัฒนางานของตนใหดีขึ้นได 
   6. ความเชื่ออํานาจในตน (Locus of Control) เปนความเชื่อที่วา การกระทําของ
ตนมีอิทธิพลตอรางวัลที่ไดรับในชีวิต สภาพแวดลอมและเหตุการณมีผลกับบุคคล รอตเตอร (Rotter. 
1966: 11-30) ไดกลาวเกี่ยวกับความเชื่ออํานาจในการควบคุมวา คือการที่บุคคลอธิบายถึงสาเหตุ
ของพฤติกรรมวาเกิดจากภายในตนเองหรือมาจากสิ่งแวดลอมภายนอก ซึ่งความเชื่อที่แตกตางกันน้ี
ทําใหบุคคลมีพฤติกรรมที่ตางกัน ซึ่งสามารถแบงประเภทความเชื่ออํานาจในการควบคุมออกเปน  
2 ลักษณะ คือ 1) ความเชื่อในการควบคุมภายใน เปนความเชื่อที่บุคคลรับรูวาเหตุการณหรือสิ่ง
ตางๆ ที่เกิดขึ้นกับตนนั้นเปนผลมาจากการกระทําหรือความสามารถของตนเอง บุคคลประเภทนี้
เปนผูที่มีความกระตือรือรน มีแรงจูงใจสูง สามารถปรับตัวเองและควบคุมสถานการณตางๆ  
ได  2) ความเชื่ออํานาจในการควบคุมภายนอก เปนความเชื่อที่บุคคลรับรูวาเหตุการณหรือสิ่งตางๆ 
ที่เกิดขึ้น เปนผลมาจากอิทธิพลภายนอกที่ตนเองไมสามารถควบคุมได เชน เกิดจากโชคเคราะห 
อํานาจเหนือธรรมชาติ หรืออํานาจของผูอ่ืน บุคคลประเภทนี้จะเปนผูที่เฉื่อยชา ขาดความพยายาม 
และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
   สรุปวาแนวคิดที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคนั้นมีพ้ืนฐานมา
จากวิทยาศาสตร 3 สาขา คือจิตวิทยาการรูคิด สรีรประสาทวิทยา จิตประสาทและภูมิคุมกันวิทยา 
ซึ่งเปนศาสตรที่เกี่ยวของกับสุขภาพกายและสุขภาพจิต การที่มนุษยจะสามารถเผชิญอุปสรรคได
ตองอาศัยความเขมแข็งของจิตใจ การควบคุมตนเอง มองโลกในแงดี อดทน มีความยืดหยุน รับรูถึง
ความสามารถของตนและมีความเชื่อม่ันในตนเอง 
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  1.2 ความหมายของความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
   สตอลทซ (Stoltz) ไดเขียนหนังสือชื่อ Adversity Quotient: Turning Obstacles 
into Opportunities และไดใหความหมายของความสามารถในการเผชิญอุปสรรคไววา หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการตอบสนองตอเหตุการณในยามที่ตองเผชิญกับความทุกขยากหรือ
ความลําบาก อดทนตอปญหาหรืออุปสรรคตางๆ (Stoltz. 1997: 6-7) นอกจากนี้ยังมีนักการศึกษา 
และนักจิตวิทยาไดใหความหมายของความสามารถในการเผชิญอุปสรรคไว ดังนี้ 
   วิทยา นาควัชระ (2544: 91) ไดใหความหมายของความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคไววา เปนความอดทนเมื่อมีอุปสรรค และสามารถฝาฟนอุปสรรคไดอยางคนมีกําลังใจและมี
ความหวังอยูเสมอ 
   ศันสนีย ฉัตรคุปต (2545: 103) อธิบายวา ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค คือ 
รูปแบบปฏิกิริยาตอบสนองหรือพฤติกรรมของคนๆ นั้นตอปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น เปนรูปแบบ
พฤติกรรมการตอบสนองตอปญหาอุปสรรคในชีวิต ซึ่งเปนกลไกของสมองที่เกิดจากใยประสาท
ตางๆ ที่ถูกสรางขึ้น ฝกฝนขึ้น 
   กมล แสงทองศรีกมล (2550: 162) กลาววา AQ หรือ Adversity Quotient หรือ
ความฉลาดในการเผชิญอุปสรรค คือการที่บุคคลมีความยืดหยุน ปรับตัวในการเผชิญปญหาไดดี 
และพยายามหาหนทางแกปญหา เอาชนะอุปสรรค ความยากลําบากดวยตัวเองไมยอทองายๆ 
ความฉลาดในดานนี้เริ่มกอตัวขึ้นตั้งแตเปนเด็ก เพราะเด็กจะเรียนรูวิธีการมองและจัดการปญหาจาก
ผูใหญรอบขาง 
   ธีระศักดิ์ กําบรรณารักษ และฐิติมา วัฒนโสภาสิริ (2550: 9) ไดสรุปวา เอคิว (AQ) 
คือ ความสามารถในการควบคุมหรือจัดการกับปญหาดวยจิตใจที่อดทน มองปญหาวามาจากปจจัย
ภายนอก ไมโทษตัวเองใหตองทอแท แตเขาไปรับผิดชอบปญหาดวยความกลาหาญ และมีความ
อดทนตอความยืดเยื้อของปญหาดวยการพยายามแกไขปญหาอยางมุงม่ัน 
   สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552: 6-7) สรุปวา ความสามารถในการ
เผชิญอุปสรรค คือ ความสามารถของบุคคลในการตอบสนองตอปญหาอุปสรรคดวยเจตคติใน
ทางบวก มีสติ มีความรับผิดชอบและหาแนวทางแกไขปญหาดวยความมุงม่ัน อดทน จนสามารถฝา
ฟนและเอาชนะปญหาได เปนความสามารถในการเปลี่ยนวิกฤติใหเปนความสําเร็จ 
   จากขอมูลขางตนผูวิจัยไดสรุปความหมายของ ความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคไววา คือ การแสดงออกของบุคคลเมื่อพบปญหา เขาใจและรับรูถึงตนเหตุของปญหาตาม
ความเปนจริง เพียรพยายามคนหาวิธีการแกไขปญหา และตอบสนองตอปญหาตามจุดมุงหมายที่
กําหนดไว 
  1.3 ความสําคัญของความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
   สตอลทซ (Stoltz. 1997: 7) กลาววา ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค เปน
แนวคิดที่มีความสําคัญตอทุกคนในสังคมปจจุบัน เน่ืองจากไดมีการศึกษาและพิสูจนดวยการปฏิบัติ
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จริง และเปนทฤษฎีทางวิทยาศาสตรที่สามารถนํามาประยุกตใชได โดยความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรค สามารถทํานายวาบุคคลใดคือผูพายแพหรือชนะตออุปสรรค บุคคลใดมีศักยภาพในการ
ทํางานใหประสบความสําเร็จได นอกจากความสําคัญดังกลาว ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
ยังมีคุณสมบัติที่สําคัญดวยกัน 3 ประการ คือ 1) เปนแนวคิดใหมที่ทําใหเขาใจและสงเสริมเรื่องของ
ความสําเร็จ 2) เปนการวัดการตอบสนองของบุคคลตออุปสรรคตางๆ วาบุคคลแตละคนมีการ
ตอบสนองตอปญหาอุปสรรค และความยากลําบากไดอยางไร 3) เปนเคร่ืองมือสําหรับการ
พัฒนาการตอบสนองตออุปสรรคของตนเอง บุคคลอื่น และองคกร โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิทยาศาสตร
ที่สามารถพิสูจนได 
   นอกจากนี้ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ยังมีบทบาทที่เกี่ยวของในชีวิตของ
บุคคลดานตางๆ ดังนี้ (Stoltz. 1997: 67-73) 
    1. เกี่ยวของกับความหวัง ความกระฉับกระเฉง และความยืดหยุน บุคคลที่
ตอบสนองอยางสรางสรรคจะสามารถรักษาพลังกาย จิตใจ ความมุงม่ันและความมานะอุตสาหะได
นานกวา และสงผลใหประสบความสําเร็จ 
    2. ความสามารถในการผลิต เกิดจากผลการปฏิบัติงานที่มีความสัมพันธกับ
วิธีการตอบสนองตออุปสรรค โดยบุคคลที่มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสูงจะมีผลผลิตที่
ดีกวาบุคคลที่มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคต่ํา 
    3. ความสรางสรรค เปนการทําใหความสิ้นหวังหมดไป การรับรูวาตนไร
ความสามารถจะสงผลตอการทําลายความสรางสรรคของบุคคล ดังน้ันบุคคลที่ไมสามารถตอบสนอง
ตออุปสรรคไดอยางเหมาะสมจึงกลายเปนผูที่ไมสรางสรรคไดดวย 
    4. แรงจูงใจ คนที่ระดับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสูงจะมีแรงจูงใจ
มากที่สุดในเวลาทํางาน 
    5. ความกลาเสี่ยง เปนสิ่งที่จําเปนสําหรับความกาวหนา ดังน้ันบุคคลที่
สามารถตอบสนองตออุปสรรคไดอยางสรางสรรคจึงเปนคนที่กลาเสี่ยง 
    6. การพัฒนา บุคคลที่มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสูงจะมีการ
ปรับปรุงตนเองและสิ่งแวดลอมอยูตลอดเวลาเพื่อหลีกเลี่ยงความลาสมัย 
    7. ความเพียร เปนความสามารถที่พยายามกระทําตอไปแมจะตองเผชิญ
กับความพายแพหรือความลมเหลว ซึ่งเปนสิ่งจําเปนตอการมุงความสําเร็จ 
    8. การเรียนรู ซึ่งการเรียนรูตลอดชีวิตเปนสิ่งสําคัญของบุคคลในยุคขอมูล
ขาวสาร สารสนเทศ เด็กที่มองโลกในแงรายจะตอบสนองตออุปสรรค การเรียนรู และการประสบ
ความสําเร็จนอยกวาเด็กที่มองโลกในแงดี 
    9. การยอมรับความเปลี่ยนแปลง คนที่ยอมรับไดมีแนวโนมที่จะตอบสนอง
ตอปญหาอุปสรรคไดอยางสรางสรรค เกิดความเขมแข็งในการแกปญหา 
    10. ความยืดหยุน  ความเครียด  ความกดดันและความพายแพ  มี
ความสัมพันธกัน คือ ความกดดันทําใหเกิดความเครียด และนําไปสูความพายแพ แตความอดทนจะ
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สามารถทําใหบุคคลฟนคืนสภาพเดิมไดอยางรวดเร็ว บุคคลที่จะประสบความสําเร็จไดตองมีรางกาย
และอารมณที่ยืดหยุนเพียงพอเพราะตองเผชิญอุปสรรคอยูเสมอ 
    11. สุขภาพจิต ความทุกขทรมานซึ่งเปนผลจากการเผชิญอุปสรรคทําให
บุคคลมีแนวโนมที่รูสึกสิ้นหวัง ไรความสามารถและกลายเปนโรคซึมเศราได โดยความสามารถใน
การเผชิญอุปสรรคจะมีความสัมพันธกับสุขภาพจิตเปนอยางมาก 
    12. สุขภาพกาย บุคคลที่มองโลกในแงรายถือวาเปนผูที่มีความสามารถใน
การเผชิญอุปสรรคต่ําซึ่งมีผลตอความเสี่ยงทางสุขภาพกายมากกวาผูที่มองโลกในแงดี 
    13. ความมีชีวิตชีวา ความสุข ความสนุกสนาน เปนองคประกอบสําคัญ
ของความสําเร็จ ผูที่มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคจะพบกับความสุข ความสนุกสนานในชีวิต 
สวนผูที่รับรูวาปญหาอุปสรรคยากตอการกําจัดใหหมดสิ้นจะเปนผูที่ทุกขทรมานมาก 
   สรุปไดวา ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค แมจะเปนแนวคิดใหมแตก็มี
ความสําคัญสําหรับบุคคลทุกคน สามารถนํามาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพใหกับบุคคล ทั้งในดาน
สวนตัว และการทํางาน เนื่องจากสามารถทํานายถึงความสําเร็จในดานตางๆ และยังมีบทบาทกับ
การดําเนินชีวิตของบุคคลทั้งดานความเปนอยู การทํางาน การเรียนรู สุขภาพกาย สุขภาพจิต 
อารมณและสังคม ผูที่จะประสบความสําเร็จไดจึงตองเปนผูที่มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
ดังน้ัน บุคคลจึงมีความจําเปนตองไดรับการพัฒนาและปลูกฝงความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
อันจะสงผลตอความสําเร็จและความสุขในชีวิต 
  1.4 ความสัมพันธของความสามารถในการเผชิญอุปสรรคกับทฤษฎีตนไม
จริยธรรม 
   สตอลทซ (Stoltz) ไดเสนอแนวคิดตนไมแหงความสําเร็จ (The Tree of Success) 
โดยเชื่อวา ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) เปนสวนรากที่ประกอบรวมกันจากพันธุกรรม 
การเลี้ยงดู และศรัทธายึดม่ันในอุดมการณ สวนลําตนประกอบดวยสติปญญา สุขภาพ และ
บุคลิกลักษณะ สวนของกิ่งกานเปนสวนที่เกี่ยวของกับทักษะ ความรู และความสามารถ สวนใบและ
ดอกผลเปนการปฏิบัติงานหรือผลผลิตที่สามารถสังเกตและประเมินได เชน ความกาวหนา หรือ
ความสําเร็จ ดังภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 ตนไมแหงความสําเร็จ 
 

 ที่มา: ธีระศักดิ์ กําบรรณารักษ; และคนอืน่ๆ. (2552). รายงานการวิจัย บทบาทของ
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงที่มีตอภาวะจิตลักษณะของบุคลากรในองคการที่บริหารจัดการโดยใช
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง. หนา 27. 
 
 สตอลทซ (Stoltz. 1997: 106-125) กลาววา ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค มี
องคประกอบดวยกัน 4 ดาน คือ 
  องคประกอบที่ 1 การควบคุม (Control = C) เปนความสามารถในการรับรูการ
เปลี่ยนแปลงของเหตุการณและความสามารถในการควบคุมการตอบสนองตอสิ่งตางๆ ที่อาจเกิด
ขึ้นกับตน การควบคุมการตอบสนอง มี 2 แบบดวยกัน คือ การควบคุมการตอบสนองลาชา และการ
ควบคุมการตอบสนองตามธรรมชาติ 
  องคประกอบที่ 2 สาเหตุและความรับผิดชอบ (Origin and Ownership = O2) สาเหตุ 
(Origin) เปนการกลาวโทษตนเองวาเปนสาเหตุของอุปสรรคที่เกิดขึ้น ซึ่งการกลาวโทษนี้มีประโยชน 
2 ประการคือ 1) ชวยในการเรียนรูและตัดสินพฤติกรรมของตน 2) ทําใหเกิดความสํานึกผิด ซึ่งชวย
ผลักดันใหคนหาจิตใจตนเอง และหาสิ่งที่ทําใหผูอ่ืนเดือดรอน ความสํานึกผิดเปนแรงจูงใจที่ชวยใน
การรับรูที่เปนจริงหรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได การกลาวโทษตัวเองในระดับที่พอเหมาะทําให
เกิดการเรียนรูดวยการวิพากษวิจารณ (Critical Learning) หรือวงจรขอมูลยอนกลับ (Feedback 
Loop) ที่ตองการปรับปรุงอยางตอเน่ือง ความสามารถในการประเมินวาการกระทํานั้นถูกหรือผิด
และหาวิธีการปรับปรุงแกไข เปนพ้ืนฐานในการพัฒนาตนเอง ความรับผิดชอบ (Ownership) เปน
ความสามารถที่ตระหนักรูถึงความรับผิดชอบของตนตออุปสรรค ความรับผิดชอบที่มากขึ้นชวยเพิ่ม
ความสามารถในการควบคุม การมีอํานาจในตน และแรงจูงใจในการลงมือแกปญหา 
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  องคประกอบที่ 3 ความเขาใจ (Reach = R) เปนความสามารถในการทําความเขาใจ
กับอุปสรรคที่เกิดขึ้นและหาทางระงับไมใหอุปสรรคนั้นแพรกระจาย 
  องคประกอบที่ 4 ความอดทน (Endurance = D) เปนความสามารถในการตระหนักรู
วาอุปสรรคและสาเหตุเปนสิ่งที่เกิดเพียงชั่วครู และสามารถเกิดขึ้นไดอีก การรับรูนี้จะชวยเพิ่มพลัง
กาย พลังใจ การมองโลกในแงดี มีสุขภาพดี และมีแนวโนมที่จะพบกับความสําเร็จในที่สุด 
  สรุปไดวา ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค มีองคประกอบดวยกัน 4 ดาน คือ ดาน
การควบคุม หรือดานการรับรูถึงความคิดและความรูสึกที่เกิดขึ้นเม่ือมีการเปลี่ยนแปลง มีการ
ตอบสนองตอเหตุการณหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว (Control) ดานสาเหตุและ
ความรับผิดชอบ หรือดานการวิเคราะหถึงตนเหตุของปญหาหรืออุปสรรความีตนเหตุมาจากตนเอง
หรือปจจัยภายนอกและแสดงออกโดยการคนหาวิธีการแกไขปญหาหรืออุปสรรคนั้น (Origin and 
Ownership) ดานความเขาใจ หรือดานการจํากัดขอบเขตของปญหาดวยการยอมรับกับอุปสรรคตาม
ความเปนจริง (Reach) ดานความอดทน หรือดานความทนทานตอความยืดเยื้อของอุปสรรคที่
เกิดขึ้น โดยการรับรูวาอุปสรรคนั้นเกิดขึ้นเพียงชั่วระยะเวลาหนึ่งและสามารถแกไขได (Endurance) 
ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดนําองคประกอบดานตางๆ นี้ไปใชเปนแนวทางในการวิจัย 
 ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) เปนคุณลักษณะของบุคคลที่ชวยใหการทํางาน
และการทําสิ่งตางๆ สําเร็จ จึงสามารถกลาวไดวา การมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ)  
ที่ดี เปนพฤติกรรมของคนเกง จากการศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวของพบวา ทฤษฎีตนไมจริยธรรม ของดวง
เดือน พันธุมนาวิน ซึ่งเปนทฤษฎีทางจิตวิทยา ไดกลาววา ทฤษฎีตนไมจริยธรรมนี้ มี 3 สวน  
คือ1) สวนที่เปนดอกและผลของตนไม 2) สวนที่เปนลําตน และ 3) สวนที่เปนราก ในสวนของดอก
และผลของตนไม แสดงถึงพฤติกรรมของคนดีและคนเกง พฤติกรรมที่นาปรารถนานี้ จะ
ประกอบดวยจิตลักษณะกลุมแรก 5 ดานที่ปรากฏอยูในสวนของลําตน คือ 1) เหตุผลเชิงจริยธรรม 
2) การมุงอนาคตและควบคุมตน 3) ความเชื่ออํานาจในตน 4) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ 5) ทัศนคติ 
คุณธรรม และคานิยม ถาตองการที่จะพัฒนาพฤติกรรมชนิดใด จะตองใชจิตลักษณะบางดานหรือทั้ง 
5 ดานประกอบกันจึงจะไดผลดีที่สุด สวนรากของตนไม ซึ่งเปนจิตลักษณะกลุมที่สองมี 3 ดาน คือ 
1) สติปญญา 2) ประสบการณทางสังคม และ 3) สุขภาพจิต จิตลักษณะทั้ง 3 นี้ อาจใชเปนสาเหตุ
ของการพัฒนาจิตลักษณะ 5 ดานที่เปนลําตนของตนไมก็ได กลาวคือ บุคคลจะตองมีลักษณะ
พ้ืนฐานทางจิตใจ 3 ดานในปริมาณสูง เหมาะกับอายุ จึงจะเปนผูที่มีความพรอมที่จะพัฒนา 
จิตลักษณะ 5 ดาน ที่ลําตนของตนไม โดยที่จิตลักษณะทั้ง 5 ดานนี้จะพัฒนาไปเองอัตโนมัติ ถา
บุคคลมีความพรอมทางจิตใจ 3 ดานดังกลาว และอยูในสภาพแวดลอมทางบาน ทางโรงเรียน และ
ทางสังคมที่เหมาะสม 
  โดยสรุป ทฤษฎีตนไมจริยธรรมสําหรับคนไทยนี้ แสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุและผล 
ระหวางจิตลักษณะ 8 ดาน กับพฤติกรรมประเภทตางๆ ดังภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 ทฤษฎตีนไมจริยธรรม แสดงจิตลักษณะพื้นฐาน และองคประกอบทางจิตใจ 
 ของพฤติกรรมคนดีและเกง 
 
 ที่มา: ดวงเดือน พันธุมนาวนิ. (2548). ทฤษฎตีนไมจริยธรรมสําหรับคนไทย: อดีต 
ปจจุบัน และอนาคต. หนา 87. 
 
   หลักในการพัฒนาบุคคล ดวงเดือน พันธุมนาวิน ไดเสนอหลักการพัฒนาบุคคล
ตามแนวทฤษฎีตนไมจริยธรรมไว คือ การพัฒนาบุคคลตองมีการพัฒนาจิตและพฤติกรรมไปพรอม
กัน แตในสัดสวนที่ตางกันตามวัย อายุนอยสัดสวนการพัฒนาจิตนอยกวาสัดสวนในการพัฒนา
พฤติกรรม พออายุมากการพัฒนาจิตมีสัดสวนเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 80 และการพัฒนาพฤติกรรมลดลง
เหลือรอยละ 20 การพัฒนาบุคคลตามสัดสวนนี้ จะชวยสรางใหบุคคลเปนคนดี เกง และมีความสุข 
โดยไมตองใหผูอ่ืนหรือสิ่งอ่ืนมาควบคุมพฤติกรรม การพัฒนาแตเพียงความรู และทัศนคติ ไมเพียง
พอที่จะทําใหเกิดพฤติกรรมที่นาปรารถนาได ตองพัฒนาเพื่อยกระดับจิตใจควบคูไปดวย การพัฒนา
บุคคลใหมีพฤติกรรมที่นาปรารถนา จะตองพัฒนาทั้งหางเสือ และเครื่องยนต การพัฒนาจิตลักษณะ
ที่เปรียบเสมือน “หางเสือ” ของเรือ คือ คุณธรรม คานิยม จริยธรรม หรือทัศนคติ จิตลักษณะเหลานี้ 
เปนจิตลักษณะที่ทําหนาที่กําหนดทิศทางของการเกิดพฤติกรรม แตจิตลักษณะเหลานี้มิไดมีพลังใน
การผลักดันใหเกิดพฤติกรรม จิตลักษณะที่มีพลังผลักดันใหเกิดพฤติกรรม ซึ่งเปรียบเสมือน 
“เครื่องยนต” ของเรือ คือ ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ความเชื่ออํานาจในตน และแรงจูงใจใฝ
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สัมฤทธิ์ ดังนั้น การพัฒนาหรือการรณรงค ที่กระทําเพื่อตองการเปลี่ยนทัศนคติ หรือปลูกจิตสํานึกจึง
ไดผลนอย และผลดีนั้นไมยั่งยืน ในการพัฒนาบุคคลยังตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล
ดานจิตลักษณะ ดังน้ัน วิธีการพัฒนาหนึ่งๆ อาจเหมาะสมกับบุคคลที่มีจิตลักษณะตางกัน และการ
พัฒนาบุคคลตองอยูบนพื้นฐานองคความรูทางการวิจัย การที่จะพัฒนาคนไดนักพัฒนาตองทําวิจัย
เพ่ือหาสาเหตุที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมที่ตองการ (ดุจเดือน พันธุมนาวิน. 2551: 22-27; อางอิงจาก 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2548ข: ไมปรากฏเลขหนา) 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   โกศล มีคุณ และณรงค เทียมเมฆ (2545: (4)-(5)) ไดศึกษาผลของการฝกใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมที่มีตอจิตลักษณะและพฤติกรรมจริยธรรมของครู พบวา จิตลักษณะ 2 ประการ 
คือ เหตุผลเชิงจริยธรรม และเจตคติตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรม กับจิตลักษณะเดิม 7 ประการ คือ 
การมุงอนาคตและควบคุมตน ความเชื่ออํานาจในตน สุขภาพจิต แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คานิยมใน
อาชีพ ความใกลชิดศาสนา และเจตคติตออาชีพครู รวมกันมีอิทธิพลตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
ครู อาจารย 
   ดุจเดือน พันธุมนาวิน และอัมพร มาคนอง (2547: 238-257) ไดศึกษาปจจัยเชิง
เหตุและผลของพฤติกรรมการพัฒนานักเรียนของครูคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษา พบวา ครูที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง มีความเชื่ออํานาจในตนมาก เปนผูที่มีพฤติกรรมการสอนที่ดีมาก ครูที่มี
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนมาก มีทัศนคติที่ดีตองานมาก และมีประสิทธิภาพแหงตนในการทํางาน
มาก เปนผูที่มีพฤติกรรมการรับนวัตกรรมมากกวา จิตลักษณะเดิมของครูโดยเฉพาะแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ และประสบการณทางสังคม สงผลทางตรงตอพฤติกรรมการสนับสนุนทางสังคม 
   จุฑามาศ ชื่นจิตร (2550: 62-63) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอลักษณะมุงอนาคตของ
นิสิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชานันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา 
ปจจัยที่มีผลทางบวกกับลักษณะมุงอนาคตของนิสิต คือ อายุ ระดับชั้นปที่ 4 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
บุคลิกภาพ เจตคติตอการเรียน ความคาดหวังของผูปกครอง และสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน 
   ปทมา วรรณลักษณ (2550: 95-97) ไดศึกษาพัฒนาการทักษะชีวิตของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพประเภทวิชาคหกรรมที่มีลักษณะมุงอนาคตตางกัน ในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พบวา นักเรียนที่มีลักษณะมุง
อนาคตสูงทักษะชีวิตมีแนวโนมพัฒนาการสูง และทักษะชีวิตในแตละดานสูงกวากลุมปานกลาง 
   ศศิธร แสงใส (2550: 96-97) ทําวิจัยเรื่องการศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะ
บางประการกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในเขตพ้ืนที่
การศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 พบวา ปจจัยดานจิตลักษณะที่มีอิทธิพลทางบวกตอความสามารถใน
การเผชิญอุปสรรค ไดแก การมองโลกในแงดี ความสามารถในการปรับตัว และการอบรมเลี้ยงดูแบบ
พ่ึงตนเอง 
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   สุภะ อภิญญาภิบาล (2550: 83) ทําวิจัยเรื่องความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัย
บางประการกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ พบวา การมองโลกในแงดี ความเชื่ออํานาจภายในตน ลักษณะความเปนชายและ
ลักษณะความเปนหญิงมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
   ขัตติยา น้ํายาทอง (2551: 128-130) ไดทําวิจัยเรื่องการศึกษารูปแบบความสัมพันธ
เชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรัฐบาล ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรง
สูงสุดกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค คือ การมองโลกในแงดี รองลงมาคือการกํากับตนเอง 
การรับรูความสามารถของตน และความเชื่อม่ันในตนเอง ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางออมสูงสุด คือ การ
เรียนรูแบบมีสวนรวม รองลงมาคือ การสนับสนุนทางการเรียนจากผูปกครองและการรับรู
ความสามารถของตน และพบวารูปแบบความสัมพันธเชิงเหตุของความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคมีความแปรเปลี่ยนระหวางนักศึกษาที่อยูในมหาวิทยาลัยปดและมหาวิทยาลัยเปด 
   วรรณะ บรรจง (2551: 139-140) ไดศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุและผลของเอกลักษณ
นักศึกษาครูและการรับรูความสามารถของตนในการเปนครูนักวิจัยที่มีตอพฤติกรรมครูนักวิจัยของ
นักศึกษาครูในยุคปฏิรูปการศึกษา พบวา การถายทอดทางสังคมจากครอบครัว จากโรงเรียน จาก
สถาบันฝกหัดครู สงผลตอเอกลักษณนักศึกษาครู 
   ณัฐนันท เนตรทิพย (2552: 104-105) ทําวิจัยเร่ืองการศึกษาความสัมพันธ
ระหวางปจจัยภายในและปจจัยภายนอกกับความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค AQ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก 
ไดแก ความสามารถทางสมอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต และการสนับสนุนทางสังคม
ของบุคคลแวดลอม มีความสัมพันธกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 
   พชรภรณ เชียงสิน (2552: 72-78) ไดทําการวิจัยเร่ืองประสบการณการเลนหมาก
ลอมและจิตลักษณะที่เกี่ยวของกับความฉลาดในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน พบวา นักเรียนที่มีประสบการณการเลนหมากลอมมาก มีลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตนสูง จะมีความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคสูงดวย นักเรียนที่ไดรับการ
อบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน และมีความเชื่ออํานาจในตนสูง จะมีความสามารถในการเผชิญปญหา
และฟนฝาอุปสรรคสูง 
   จากการที่ผูวิ จัยไดทําการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวา        
จิตลักษณะที่เปนปจจัยเชิงเหตุหรือมีความสัมพันธกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคมีหลาย
ดาน ไดแก เชาวอารมณ ความสามารถทางสมอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่ออํานาจในตน  
การมองโลกในแงดี ลักษณะความเปนชายและลักษณะความเปนหญิง การอบรมเลี้ยงดู และการ
ปฏิบัติงานของบุคคลในวัยตางๆ กัน ดังน้ัน ผูวิจัยจึงเลือกที่จะนําจิตลักษณะบางดานที่มี
ความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคเพื่อมาใชในงานวิจัยครั้งนี้ คือ 
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   ความเชื่ออํานาจในตน 
    ความเชื่ออํานาจในตน หมายถึง ความคาดหวังของบุคคลในลักษณะที่วา 
สิ่งตางๆ ที่ตนไดรับหรือเกิดขึ้นแกตนน้ันเปนผลจากการกระทําของตน ไมวาจะเปนดานดีหรือดาน
ราย ตนสามารถทํานายผลที่เกิดขึ้นไดและสามารถควบคุมผลเหลานั้นได ซึ่งตรงกันขามกับความ
เชื่ออํานาจนอกตน ที่หมายถึงการคาดหวังของบุคคลวาสิ่งตางๆ ที่ตนไดรับ หรือเกิดขึ้นกับตนนั้น 
ไมไดอยูกับการกระทําของตน แตขึ้นอยูกับสาเหตุภายนอก เชน โชค เคราะห ไสยศาสตร ผูอ่ืน หรือ
คุณลักษณะภายในของตนที่ไมอาจเปลี่ยนแปลงได 
   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
    แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึงความปรารถนาที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงให
สําเร็จไปไดดวยดี ทั้งในดานการแขงขันกับมาตรฐาน หรือการแขงขันกับผูอ่ืนโดยการกําหนด
เปาหมายใหเหมาะกับความสามารถของตน และมีความมานะพยายาม บากบั่นในการตอสูกับ
อุปสรรคตางๆ ที่มาขวางกั้น เม่ือประสบผลสําเร็จก็จะเกิดความสบายใจ และมีความวิตกกังวลเม่ือ
ประสบกับความลมเหลว (MaCleland. 1987: 110-111) 
    ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะพยายามทํางานใหเกิดความกาวหนาในอาชีพ 
ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะมีลักษณะเดน 3 ประการคือ 1) ชอบสถานการณที่ตนมีโอกาสแสดง
ความสามารถในการแกปญหา 2) ตั้งเปาหมายในการทํางานไวในระดับปานกลาง เพ่ือใหม่ันใจวา
เขาจะประสบผลสําเร็จตามที่ตั้งใจ อันจะทําใหเขาไดรับความพึงพอใจ 3) ตองการรูวาตนทํางานไดดี
เพียงใด หรือตองการขอมูลยอนกลับที่เปนจริง 
   การมองโลกในแงดี 
    การมองโลกในแงดี หมายถึง การที่บุคคลมองสถานการณหรือเหตุการณ
ตางๆ ที่เกิดขึ้นในทางบวก เห็นวาทุกสิ่งทุกอยางไมไดเลวรายและมีทางแกไขได สามารถปรับตัว
ตอบสนองตอสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปไดอยางเหมาะสม มีความสามารถในการตอสูอุปสรรค
โดยไมยอทอหรือเลี่ยงหนี และเปนผูที่สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขทั้งทางดานรางกายและ
จิตใจ 
   สรุปจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวาจิตลักษณะมีความสัมพันธกับ
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ผูวิจัยจึงไดแสดงการเปรียบเทียบภาพตนไมที่มาจากแนวคิดทั้ง
2 ดังปรากฏในภาพประกอบ 6 
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ภาพประกอบ 6 ความสัมพันธของความสามารถในการเผชิญอุปสรรคกับทฤษฎตีนไมจริยธรรม 

 
  1.5 งานวิจัยที่เก่ียวของกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
   1.5.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
   เกษร ภูมิดี (2546: 84-87) ทําการวิจัยเรื่องการศึกษาความสามารถในการเผชิญ 
และฝาฟนอุปสรรค (AQ) ของนักเรียนที่มีบุคลิกภาพและรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูตางกัน พบวา 
นักเรียนที่มีบุคลิกภาพดานการสัมฤทธิ์ผล การแสดงตัว การเขาใจตนเองและผูอ่ืน การมีอํานาจ
เหนือผูอ่ืน การเปลี่ยนแปลง และดานการอดทนสูง จะมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสูง 
นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสูงกวาการ
อบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
   วีนัส ภักด์ินรา (2546: 138-139) ไดทําการวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางคุณลักษณะ
ทางบุคลิกภาพกับเชาวอารมณ (EQ) และความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (AQ) 
พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ และการถดถอยพหุคูณระหวางคุณลักษณะทางบุคลิกภาพกับ
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคมีความสัมพันธกันทางบวก 
   รัชนิดา สบายวรรณ (2547: 65-68) ทําการวิจัยเรื่องการสรางแบบวัดความสามารถ
ในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา แบบวัดชนิด
สถานการณและขอความแบบ bipolar มีโครงสรางสอดคลองกับแนวความคิดความสามารถในการ
เผชิญอุปสรรคตามรูปแบบแนวคิดของสตอลท 
   วันเพ็ญ สมภพรุงโรจน (2547: 144-150) ทําวิจัยเร่ืองการศึกษาและพัฒนา
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติงานของพนักงานโดยใชการฝกอบรมแบบเพ่ือน
ชวยเพ่ือน พบวา หลังจากพนักงานไดรับการฝกอบรมแบบเพื่อนชวยเพ่ือนเก่ียวกับความสามารถใน
การเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติงานแลว พนักงานมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคเพิ่มขึ้น 
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   พนารัตน จรูญวิรุฬ (2549: 105-106) ทําวิจัยเรื่องการศึกษาความสัมพันธระหวาง
เชาวปญญากับความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคและเชาวอารมณ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนคาทอลิก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร พบวา สหสัมพันธคาโนนิคอล
ระหวางเชาวปญญา ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค และเชาวอารมณ มีผลตอกัน 
   อนันต นวลใหม (2549: 103-107) ทําวิจัยเรื่องการศึกษาปจจัยบางประการที่
สงผลตอความฉลาดทางอารมณ (EQ) และความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 
(AQ) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอางทอง พบวา กลุมตัวแปร
เพศ วิธีการอบรมเลี้ยงดู สัมพันธภาพในครอบครัว กับความฉลาดทางอารมณและความสามารถใน
การเผชิญอุปสรรค มีความสัมพันธกัน 
   กนิษฐา หม่ันกิจการ (2550: 94-97) ทําวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางปจจัยบาง 
ประการกับความฉลาดทางอารมณและความสามารถในการเอาชนะอุปสรรคของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 พบวา ตัวแปรปจจัยดานแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ บุคลิกภาพ และการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล สงผลตอความฉลาดทางอารมณ และ
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
   ธีระศักดิ์ กําบรรณารักษ และฐิติมา วัฒนโสภาสิริ (2550: (1)-(2)) ไดนําเสนอ
รายงานการวิจัยเร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางเชาวในการแกปญหา (AQ) เชาวอารมณ (EQ) 
จริยธรรมธุรกิจและความเครียดของผูประกอบการในธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมใน
กรุงเทพมหานคร พบวา เชาวอารมณมีความสัมพันธทางบวกกับเชาวในการแกปญหา และเชาวใน
การแกปญหามีความสัมพันธทางลบกับความเครียด 
   วันเพ็ญ วิวิธสิริ (2550: 76-78) ทําวิจัยเร่ืองการสรางโปรแกรมการฝกอบรมเพื่อ 
พัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ พบวา พยาบาล
วิชาชีพที่มีระดับการศึกษาตางกัน ประสบการณในการทํางานตางกัน มีความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการทํางานแตกตางกัน และหลังการฝกอบรม พยาบาลวิชาชีพมีความสามารถในการ
เผชิญอุปสรรคในการทํางานเพิ่มขึ้น 
   วันเพ็ญ ยอดคง (2550: 87-88) ทําวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางความถนัด
เฉพาะวิชาชีพพยาบาล เชาวอารมณ ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค จริยธรรมในวิชาชีพ
พยาบาล กับความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล พบวา ความ
ถนัดเฉพาะวิชาชีพพยาบาล เชาวอารมณ ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค และจริยธรรมใน
วิชาชีพพยาบาล มีความสัมพันธกันทางบวก 
   กนกพร สองศรี (2551: 54-56) ทําวิจัยเรื่องการศึกษาเชาวอารมณ และความสามารถ
ในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคของนักศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสตร ระดับปริญญาตรี ในเขต
กรุงเทพมหานคร พบวา เชาวอารมณมีความสัมพันธกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค และ
นักศึกษาที่ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐกับเอกชนมีเชาวอารมณ และความสามารถในการ
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เผชิญอุปสรรคแตกตางกัน สวนระดับชั้นมีความสัมพันธกับเชาวอารมณแตไมมีความสัมพันธกับ
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
   ภิญญาพัชญ ปลากัดทอง (2551: 174-176) ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการ
เรียนรูเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 พบวา 
รูปแบบการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 มี
ความเหมาะสมและสามารถนําไปใชเสริมสรางได 
   วิภาวรรณ ลิขิตเลิศล้ํา (2551: 72-73) ไดทําวิจัยเร่ืองความสามารถในการเผชิญ
ปญหาและฝาฟนอุปสรรค ปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคม และปจจัยลักษณะทางชีวสังคมที่
เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิตของสมาชิกชมรมผูสูงอายุ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา 
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค มีความสัมพันธทางบวกกับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 
   สุพวรรณ จันทมาศ (2551: 88-89) ทําวิจัยเรื่องการศึกษาความสามารถในการ 
เผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มีการตระหนักรู
ตนเอง เพศและระดับชั้นเรียนตางกัน พบวา นักเรียนที่มีระดับการตระหนักรูตนเองแตกตางกันมี
ความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 แตกตางกัน 
   1.5.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
   สตอลทซ (Stoltz. 1997: 1) ไดศึกษาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ
พนักงานบริษัท Deloitte; & Touche, LLP. (D&T) ในประเทศสหรัฐอเมริกา พบวา คะแนน
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของพนักงานใหมมีความสัมพันธกับผลการปฏิบัติงานใน
ทางบวก และการใหการฝกอบรมความสามารถในการเผชิญอุปสรรคแกพนักงานใหม มีผลทําใหการ
ปฏิบัติงานดีขึ้นและมีโอกาสไดรับการเลื่อนตําแหนงมากขึ้น 
   วิลเลียมส (สุภะ อภิญญาภิบาล. 2550: 49-50 อางอิงจาก Williams. 2003: 
Online) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการตอบสนองตออุปสรรคของผูอํานวยการโรงเรียนกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน การวิจัยน้ีเนนที่ความสําคัญของผูอํานวยการโรงเรียนที่มี
อิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนผานการจัดการที่มีความหมายภายใตวัฒนธรรมของ
โรงเรียน และการสนับสนุนบรรยากาศการทํางานรวมกับครู การตอบสนองตออุปสรรคคือ
ผูอํานวยการโรงเรียนมีบทบาทที่ชัดเจน และเด็ดขาดในการพัฒนาโรงเรียนตามความตองการของ
สังคมและเนนที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่มีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงอยูในโรงเรียนที่ผูอํานวยการมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) 
สูงดวย 
   อัลไมดา (Almeida. 2009: Online) ไดทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาโปรแกรมการ
สงเสริมเอคิว (AQ) สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 3 โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นประกอบดวย 15 กิจกรรม ดังน้ี 
กิจกรรมที่ 1 อยายอมแพ กิจกรรมที่ 2 แรงบันดาลใจจากตัวแบบ กิจกรรมที่ 3 การจัดการกับ
อารมณ กิจกรรมที่ 4 การตอสูกับปญหาและอุปสรรค กิจกรรมที่ 5 ทุกปญหาฉันจัดการได กิจกรรม
ที่ 6 การมองโลกทางบวก กิจกรรมที่ 7 การเลนละคร กิจกรรมที่ 8 การเขียนเรื่องราว กิจกรรมที่ 9 
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เรียนรูจากการชมละคร กิจกรรมที่ 10 บทบาทสมมติ กิจกรรมที่ 11 ผูนําในดวงใจ กิจกรรมที่ 12 
เรียนรูจากประสบการณที่ถูกตอง กิจกรรมที่ 13 การคัดเลือกบทความ กิจกรรมที่ 14 รองเพลงปลุก
ใจ และกิจกรรมที่ 15 เกมปริศนาอักษรไขว กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน 100 คน 
แบงเปนกลุมทดลอง 50 คน และกลุมควบคุม 50 คน ผลการวิจัยพบวา คะแนนเอคิว (AQ) หลังการ
ทดลองของนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  สรุปจากงานวิจัยในตางประเทศพบวา ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสามารถ
พัฒนาไดดวยกระบวนการฝกอบรม โดยผูเขารับการอบรมควรไดลงมือทํากิจกรรมตางๆ ดวยตนเอง 
 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับทฤษฎี แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ
การฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
  2.1 หลักอิทธิบาท 4 
   การที่บุคคลจะประสบความสําเร็จในชีวิตและการทํางานไดนั้นจําเปนตองไดรับ
การพัฒนาอยางตอเนื่อง เปาหมายของการพัฒนาบุคคล คือ การปลูกฝงใหเปนผูที่มีความสุข เกง 
และดี ลงไปสูระดับจิตใจ โดยความสุขเปนพ้ืนฐานของชีวิตในการพัฒนาคนใหมีความเกงมากขึ้น 
อยากทําความดีมากขึ้น และสามารถที่จะอดทนตอปญหาอุปสรรคไดมากขึ้น การจะเสริมสรางให
ความเกง ดี มีสุข อยูนานไดนั้นจําเปนตองมี เอคิว (AQ) หรือความสามารถในการเผชิญอุปสรรค  
ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่นําไปสูความสําเร็จของมนุษย (วิทยา นาควัชระ. 2544: 7-8) ซึ่งสอดคลองกับ
แนวทางการพัฒนาคนทั้งระบบของพระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) กลาวคือ การพัฒนาบุคคลตอง
พัฒนาพรอมกันทั้ง 3 ดานคือ ดานพฤติกรรม จิตใจ และปญญา ทั้ง 3 ดานนี้เปนปจจัยที่สงผลตอกัน 
ตองพัฒนาไปดวยกัน โดยพฤติกรรมที่ดีเปนชองทางใหจิตใจพัฒนา ชวยใหปญญางอกงาม เกิด
พฤติกรรมที่สรางสรรคเกื้อกูล (พระธรรมปฎก. 2541: 244-250) 
  แนวทางในการปฏิบัติที่นําไปสูเปาหมายหรือจุดหมายในการปฏิบัติงานนั้นคือ 
ความสําเร็จของงาน ซึ่งทางพุทธศาสนา เรียกวา หลักอิทธิบาท 4 อันเปนหลักการทํางานของ
พระพุทธเจา เปนหลักที่นําใหพระองคบรรลุความสําเร็จอยางงดงาม ทั้งทางโลกและทางธรรม 
  ความหมายของอิทธิบาท 4 
   ไดมีผูใหความหมายของอิทธิบาท 4 ไวดังนี้ 
   พุทธทาสภิกขุ (2538: 90) ไดใหความหมายของอิทธิบาท 4 วา เปนรากฐานแหง
ความสําเร็จซ่ึงประกอบไปดวยปจจัย 4 ประการ คือ ฉันทะ คือ ความพอใจในสิ่งที่เราจะตองทํา 
วิริยะ คือ ความเพียรในสิ่งที่เราพอใจ จิตตะ คือ เอาใจฝกใฝอยูแตสิ่งน้ันไมเปลี่ยนแปลง วิมังสา คือ 
คนควาเพื่อจะแกปญหาอุปสรรคอยูเสมอ 
   พระเทพเวที (ป.อ.ปยุตฺโต) (2543: 124) ไดใหความหมายของอิทธิบาท 4 วา 
หมายถึง คุณธรรมที่นําไปสูความสําเร็จแหงผลมุงหมาย ซึ่งมีองคประกอบที่สําคัญ 4 ประการ คือ 
ฉันทะ (พอใจ) หมายถึง ความตองการที่จะทํา ใฝใจรักที่จะทํา และปรารถนาที่จะทําสิ่งน้ันใหไดผลดี
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ยิ่งขึ้น วิริยะ (ความเพียร) หมายถึง ความขยัน ความพยายาม เขมแข็ง อดทน ไมทอถอย จิตตะ 
(ความคิด) หมายถึง การตั้งจิตรับรูในสิ่งที่ทํา และทําสิ่งน้ันดวยความคิด ไมปลอยจิตใหฟุงซาน 
วิมังสา (ความไตรตรอง) หมายถึง การใชปญญาพิจารณา ใครครวญ ตรวจตรา หาเหตุผล และ
ตรวจสอบในสิ่งที่ทํา มีการวางแผน คิดวิธีแกไขปรับปรุง 
   ชัยวัฒน อัตพัฒน (2545: 81) ไดใหความหมายของอิทธิบาท 4 คือ ทางเดินไปสู
ความสําเร็จ อิทธิบาท 4 มี 4 ประการคือ ฉันทะ ความพอใจอยางแรงกลาในการทําความดี วิริยะ 
ความพยายามอยางแรงกลาในการทํางาน จิตตะ ความตั้งใจอยางแรงกลาในการทํางาน วิมังสา การ
ระดมปญญาอยางเต็มที่ 
   จากความหมายของอิทธิบาท 4 สรุปไดวา อิทธิบาท 4 เปนหลักในการดําเนินงาน 
เปนแนวทางในการปฏิบัติตนใหเกิดผลสําเร็จ ดังน้ัน ผูที่มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ทํางานจึงตองยึดหลักอิทธิบาท 4 เพ่ือทําใหชีวิตและการทํางานประสบผลสําเร็จ 
  องคประกอบของอิทธิบาท 4 มีดังนี้ 
   ฉันทะ คือ ความยินดีพอใจในการทํางาน ทํางานดวยความรัก องคประกอบสําคัญ
ที่ทําใหเกิดฉันทะทางฝายดี คือ โยนิโสมนสิการ เปนปจจัยภายในตัวบุคคล คนที่มีโยนิโสมนสิการจะ
เปนคนที่ชวยเหลือตนเองได มีการคิดอยางถูกวิธี คิดอยางมีระบบ 
   วิริยะ คือ ความเพียร ใจสู ไมยอทอตออุปสรรคและความลําบาก สาเหตุของการ
เกิดความเพียรมีทั้งดานดีและไมดี ทางดานดี คือ การเห็นประโยชนที่เกิดจากความเพียร และดาน
ไมดี คือ เห็นทางของความเกียจคราน 
   จิตตะ คือ ความคิดจดจอ หรือความเอาใจใสอยูกับงานนั้นๆ คนที่มีจิตตะเปนคนที่
ไมปลอยปละละเลยกับงานของตน คอยตรวจตรางานอยูเสมอ จิตตะมีความสําคัญตอการเรียนรู คือ 
ผูเรียนตองมีความพอใจแลวพยายามขวนขวายหาความรูบอยๆ ไมเลิกกลางคัน มีความเพียร 
พิจารณาขอบกพรองในการเรียน เอาใจใสในการเรียน เพ่ือใหการเรียนประสบผลสําเร็จ 
   วิมังสา คือ การใชปญญาพิจารณาใครครวญ หาเหตุผลในสิ่งน้ัน พิจารณาในงาน
หรือทํางานดวยความเขาใจ 
   องคประกอบของอิทธิบาททั้ง 4 จะทํางานเกื้อหนุนกัน และมักมาดวยกัน ใครก็
ตามที่มีอิทธิบาท 4 ครบทุกขอยอมประสบความสําเร็จในการเรียน และการทํางาน (พระเทพเวที. 
2543: 144) 
  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   พระมหาสมคิด โครธา (2547: 85-86) ไดศึกษาการใชอิทธิบาท 4 ในการเรียน
ของพระนิสิตมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผลการศึกษาพบวา พระนิสิตมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัยมีการใชอิทธิบาท 4 ในการเรียนในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา พระนิสิต
ที่เปนภิกษุ มีการใชอิทธิบาท 4 ในการเรียน ดานฉันทะ และดานจิตตะแตกตางกันกับพระนิสิตที่เปน
สามเณร สวนดานวิริยะและดานวิมังสาไมแตกตางกัน 
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   สุพวรรณ จันทมาศ (2551: 88-89) ไดศึกษาความสามารถในการเผชิญปญหา
ดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มีการตระหนักรูตนเอง เพศและ
ระดับชั้นเรียนตางกัน พบวา นักเรียนที่มีระดับการตระหนักรูตนเองแตกตางกันมีความสามารถใน
การเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัยหลักอิทธิบาท 4 แตกตางกัน 
   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย สรุปวา หลักอิทธิบาท 4 ซึ่งเปนหลักการ
ดําเนินงานเพ่ือใหประสบความสําเร็จ คือ ฉันทะ ความพอใจในสิ่งที่เราจะตองทํา วิริยะ ความเพียร
ในสิ่งที่เราพอใจ จิตตะ เอาใจฝกใฝอยูแตสิ่งน้ันไมเปลี่ยนแปลง และวิมังสา คนควาเพื่อจะแกปญหา
อุปสรรคอยูเสมอ มีความสัมพันธเกี่ยวของกับการทํางานและความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
  2.2 แนวคิดจิตตปญญาศึกษา 
   แนวคิดเกี่ยวกับจิตตปญญาศึกษาหรือการศึกษาอยางใครครวญ (Contemplative  
Education) 
   ประเวศ วะสี (2550: 33) กลาววา คนที่มีจิตใจสงบ พิจารณาเห็นจิตของตนเอง
เขาถึงความจริง หลุดพนจากมายาคติ เกิดความเปนอิสระ ประสบความงามอันเปนทิพย เกิด
ความสุขอันลึกล้ํา มีความรักตอเพ่ือนมนุษยและธรรมชาติทั้งหมด เรียกวา มีการเปลี่ยนแปลงขั้น
พ้ืนฐานในตัวเอง โดยการเปลี่ยนแปลงนี้บุคคลสามารถเรียนรูหรือฝกใหเกิดขึ้นได มีครูที่สามารถ
สอนใหคนอ่ืนสามารถเขาถึงความจริงได เม่ือมีครู มีวิธีการ และมีผลไดจริง จึงเปนการศึกษาชนิด
หนึ่ง เรียกวา จิตตปญญาศึกษา (Contemplative Education) 
   การที่จะนําเด็กไปสูการพัฒนาทางดานจิตใจนั้น จําเปนที่ครูจะตองมีวิธีการที่
พิถีพิถัน ใครครวญในอันที่จะเขาถึงใจเด็ก การศึกษาทุกวันนี้ เปนการศึกษาความรูหรือวิชาที่เปน
ของนอกตัวโดยไมกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในจิตใจของผูเรียน แมแตการศึกษาเกี่ยวกับจิตก็
เปนการศึกษาความรูเกี่ยวกับจิตโดยไมทําใหจิตของผูเรียนดีขึ้นหรือแมศึกษาเกี่ยวกับศาสนาก็
ศึกษาเปน “ศาสตร” หรือความรูโดยไมกอใหเกิดการพัฒนาทางจิตวิญญาณอันเปนจุดมุงหมายของ
ศาสนา ดังนี้ถือวาไมไดเรียนรูธรรมชาติของสรรพสิ่งจริงเพราะในทุกสรรพสิ่งมีจิตดวย แตก็ไมใช
ศึกษาจิตในฐานะเปนความรู ซึ่งเปนเรื่องภายนอกอีก ควรศึกษาจิตที่เปนกระบวนการภายใน ที่รูจิต
ของตัวเองและพัฒนาจิตใหสูงขึ้น ฉะน้ันในการเรียนใหรูธรรมชาติของสรรพสิ่งจึงไมสามารถเรียนได
ดวยเอาวิชาเปนตัวตั้ง เพราะถาเอาวิชาเปนตัวตั้งก็จะแยกสวน และเปนเรื่องภายนอก แตตองเอาจิต
ของผูเรียนเปนตัวตั้งใหการเรียนทุกชนิดเชื่อมโยงมาสูการรูจิตและพัฒนาจิตของตนเองจึงจะ
สามารถเขาถึงความจริงของธรรมชาติของสรรพสิ่งได 
   การพัฒนาจิต ควรทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวของผูเรียนดวย ซึ่งสิ่งที่เกิดจึง
ไมใชแคเกิดปญญาจากการไดสัมผัสหรือสัมพันธกับวัตถุ แตเกิดเปนปญญาภายในของผูเรียน 
(wisdom) ผานกระบวนการ transcend ดังน้ัน ครูที่จะนํานักเรียนผานไปสูขั้นนี้ไดจึงเปนครูที่มี 
contemplative mind คือมีจิตที่รูจักพิจารณาใครครวญไตรตรองได 



 37 

   วิจักขณ พานิช ไดกลาวถึง Contemplative education ซึ่งเกี่ยวของกับการเรียนรู
วา หมายถึง การเรียนรูดวยใจอยางใครครวญ เปนการเรียนรูที่เกิดไดในสิ่งแวดลอมที่สบาย ที่มา
จากคําวา “สัปปายะ” คือ สภาพที่เอ้ือตอการเรียนรู โดยเปนสภาพแวดลอมที่เห็นคุณคาของการ
เรียนรูดานใน ใหความสําคัญและเอาใจใสจิตใจของผูเรียนในทุกขณะ การเอาใจใสจิตใจใน
กระบวนการเรียนรูนั้นสามารถทําไดใน 3 ลักษณะ คือ 1) การฟงอยางลึกซึ้ง หมายถึง ฟงดวยหัวใจ
อยางสัมผัสไดถึงรายละเอียดของสิ่งที่เราฟงอยางลึกซึ้งดวยจิตที่ตั้งม่ัน 2) การนอมสูใจอยาง
ใครครวญ เปนการนอมนํามาคิดใครครวญดูอยางลึกซึ้ง ซึ่งตองอาศัยความสงบเย็นของจิตใจเปน
พ้ืนฐาน 3) การเฝามองเห็นตามที่เปนจริง หรือการภาวนา คือ การเฝามองดูธรรมชาติที่แทจริงของ
จิต ซึ่งมีลักษณะที่เปลี่ยนแปลง ไมคงที่ การเรียนรูดวยใจอยางใครครวญนี้ เปนการศึกษาที่เต็มใจที่
จะเผชิญหนากับความเจ็บปวดและความทุกขยากลําบากของชีวิต ใหความศรัทธาตอทุก
ประสบการณที่ตนเองเคยผานมาไมวาจะดี หรือราย มนุษยทุกคนมีศักยภาพของการศึกษาอยาง
ใครครวญเหมือนกันหมด ไมวาจะเปนเด็ก ผูใหญ คนจน คนรวย คนบานนอก คนกรุง คนตางชาติ 
ตางวัฒนธรรม คนทุกคนตางมีธรรมชาติของจิตแบบเดียวกัน เปนจิตใจที่สามารถเปนอิสระจากภาพ
ลวงตาของอัตตาตัวตน กาวพนสูการสัมผัสความดี ความงาม และความจริง จนกอใหเกิดความสุข
สงบเย็นอยางยั่งยืนภายใน 
   การศึกษาอยางใครครวญ จึงเปนกระบวนการเรียนรูที่พร่ังพรอมดวยศีล สมาธิอัน
เปนพ้ืนฐานของการกอกําเนิดความรูที่ถึงพรอม นั่นคือ ปญญาที่สามารถมองเห็นสรรพสิ่งตางๆ ที่
เปนจริง เห็นถึงความสัมพันธเชื่อมโยง การเปลี่ยนแปลงที่ไมหยุดนิ่ง เห็นถึงความไมแนนอนของ
ชีวิต ทําใหเรากลับมาเห็นคุณคาของการมีชีวิตอยูในปจจุบันขณะ ดวยสติที่สมบูรณ เปนการศึกษา
ดวยความออนนอมถอมตน กอเกิดผลเปนการงานอันสรางสรรค เพ่ือประโยชนอันกวางขวางตอ
สังคมและผูคนรอบขาง (สมสิทธิ์ อัสดรนิธี. 2552: 18) 
  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   ซอลโลเวย (Solloway. 1999: 70-75) ไดทําการศึกษาเรื่อง ครูเปนผูปฏิบัติการที่
ใครครวญ: การเขารวมการพิจารณาใครครวญ และความมีสติเปนการปฏิบัติในชั้นเรียน  
มีจุดประสงคเพ่ือบรรยายประสบการณของครูที่ใชรูปแบบผูปฏิบัติการใครครวญในชั้นเรียน ซึ่งเปน
หนทางที่ควรเปนในชั้นเรียน เทคนิคนี้ใชการหายใจเปนความตั้งใจหลักในชั่วขณะหนึ่ง เทคนิคนี้ใช
ทั้งในการใครครวญภายนอกชั้นเรียน และการมีสติภายในชั้นเรียน เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยใช
เทคนิควิธีวิจัยเชิงคุณภาพ คือ การสัมภาษณระยะยาว บันทึกเรื่องราว และการสัมภาษณกลุม 
(focus group interviews) นําเสนอขอมูลดวยการบรรยายประสบการณและสิ่งที่เกิดขึ้นกับผูเขารวม
การวิจัยเปนรายบุคคล 
   เบอรจสการด และเอลลิส (Bergsgaard; & Ellis. 2002: 53-68) ศึกษาเรื่อง 
กระบวนการภายในจิตใจ: การเดินทางไปสูความเปนจริงโดยการสังเกตตนเอง มีจุดประสงคเพ่ือ
เสนอโปรแกรมและกระบวนการในการพัฒนาครูใหเปนผูสังเกตความคิด ความรูสึก และพฤติกรรม
ของตนเองอยางมีไหวพริบปฏิภาณ เพ่ือนําไปสูการพัฒนาตนและคุณภาพในการปฏิสัมพันธกับเด็ก 
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การสังเกตตนเองที่เปนภาวะของจิตสํานึกที่ตระหนักรู แจมชัด ใหการยอมรับนับถือ และเปนปจจุบัน
ในขณะเดียวกันมีการขจัดความคิดเห็น การตัดสินลวงหนา และการยึดติด วิธีที่ใช คือ การสังเกต
อยางใครครวญ การเขียนเลาเรื่องราว เทคนิคการใชลมหายใจ การภาวนา สมาธิ โยคะ เทคนิคการ
เห็นจากภายในและการผอนคลาย 
   สรุปไดวา แนวคิดจิตตปญญาศึกษา เปนกระบวนการเรียนรูที่ เกิดไดใน
สภาพแวดลอมที่สบายเอ้ือตอการเรียนรู เห็นคุณคาของการเรียนรูดานใน ใหความสําคัญและเอาใจ
ใสจิตใจของผูเรียนในทุกขณะ โดยการฟงอยางลึกซึ้ง การนอมสูใจอยางใครครวญ การเคารพ
ศักยภาพของคนอยางไรอคติ ดวยความรักความเมตตา ความเปนกัลยาณมิตร และการเห็นตาม
ความเปนจริง เปนการศึกษาที่เต็มใจที่จะเผชิญหนากับความเจ็บปวดและความทุกขยากลําบากของ
ชีวิต ใหความศรัทธาตอทุกประสบการณที่ตนเองเคยผานมาไมวาจะดี หรือราย ผูวิจัยจึงสนใจที่จะ
นําแนวคิดมาปรับใชในการออกแบบเพื่อสรางรูปแบบการฝกอบรม 
  2.3 แนวคิดการมองโลกในแงดี 
   การมองโลกในแงดี ไดมีนักวิชาการตลอดจนนักจิตวิทยา ไดใหความหมายของ
การมองโลกในแงดี ไวดังนี้ 
   โกลแมน (Goleman. 1995: 97-101) ไดกําหนดใหการมองโลกในแงดีเปนสวน
หนึ่งที่สําคัญในการจูงใจตนเอง ซึ่งเปนองคประกอบหนึ่งของความฉลาดทางอารมณ (Emotional 
Intelligent) โดยที่คนมองโลกในแงดีจะเห็นวาทุกสิ่งทุกอยางไมไดเลวราย มีพลังและมีโอกาสที่จะ
พลิกผันสถานการณที่เลวรายใหกลับคืนดีได 
   เซลิกแมน (Seligman. 2006: 40-51) ไดใหความหมายของการมองโลกในแงดีวา
หมายถึง ความคิด ความเชื่อในเหตุผลทางบวกตอเหตุการณที่ไมพึงปรารถนาที่ผานเขามาในชีวิต
โดยใชรูปแบบการอธิบายตนเอง แบงเปน 3 มิติ คือ 
    1. ความคงทนถาวรของเหตุการณนั้นเกิดขึ้นแบบชั่วคราวหรือถาวร 
    2. ความเปนตนเอง ซึ่งเปนรูปแบบการอธิบายตนเอง ที่บุคคลเชื่อวา
เหตุการณนั้นเกิดขึ้นเพราะตนเองหรือบุคคลอื่น 
    3. ความครอบคลุมของเหตุการณวาเหตุการณนั้นเกิดขึ้นเฉพาะบุคคลหรือ
เกิดกับบุคคลทั่วไป 
   ประเวศ วะสี (2541: 12-15) ใหความหมายของการมองโลกในแงดีวา หมายถึง 
การมองโลกแบบทวิลักษณ คือ การมอง 2 ดาน คือ การมองลักษณะของสิ่งตางๆ ทั้งดานที่เปนคุณ 
และดานที่เปนโทษ การมองโลกในแงดีนั้นเปนการมองสิ่งตางๆ ในดานที่เปนคุณ 
   กรมสุขภาพจิต (2544: 2) ไดใหความหมายของการมองโลกในแงดีวา หมายถึง
ความสามารถในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 
   ว.วชิรเมธีภิกขุ (2545: 1) ไดใหความหมายของการมองโลกในแงดีวา หมายถึง 
การรู จักมองหาแงดี แงงาม แงที่เปนคุณซุกซอนแทรกซึมอยูในงาน ปญหา อุปสรรค บุคคล 
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เหตุการณ ในคําวิพากษวิจารณติฉินนินทา ที่ผานเขามาในชีวิตแตละวันแลวนํามาปรับความคิด
จิตใจ ตลอดจนพฤติกรรมและการงานของตนเองในทางที่สรางสรรค 
   จากความหมายของการมองโลกในแงดี สรุปไดวา การมองโลกในแงดี หมายถึง
การที่บุคคลมองสถานการณหรือเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในทางบวก เห็นวาทุกสิ่งทุกอยางไมได
เลวรายและมีทางแกไขได สามารถปรับตัวตอบสนองตอสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปไดอยาง
เหมาะสม มีความสามารถในการตอสูอุปสรรคโดยไมยอทอหรือเลี่ยงหนี และเปนผูที่สามารถ
ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขทั้งทางดานรางกายและจิตใจ 
  ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวของกับการมองโลกในแงดี 
   โกลแมน (Goleman. 1995: 97-101) ไดกําหนดใหการมองโลกในแงดีเปนสวน
หนึ่งที่สําคัญในการจูงใจตนเอง คนที่มองโลกในแงดีจะเห็นวาทุกสิ่งทุกอยางไมไดเลวราย มีโอกาสที่
จะพลิกผันสถานการณที่เลวรายใหกลับดีได 
   แมกเกรเกอร (สุมาลี พ่ัวชู. 2547: 28; อางอิงจาก Douglas McGragor. 1960?: 
unpaged) ไดศึกษาวิจัยพฤติกรรมการทํางานของมนุษยและสรางทฤษฎีเอกซ ทฤษฎีวาย มาตั้งแต
ป ค.ศ. 1960 ซึ่งทฤษฎีของแมกเกรเกอรนี้ เปนทฤษฎีที่กลาวถึงพฤติกรรมปฏิสัมพันธระหวาง
ผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ซึ่งทฤษฎีเอกซ และทฤษฎีวายเนนความสําคัญของเจตคติและ
ความเชื่อของผูบริหารตอผูใตบังคับบัญชา วามีอิทธิพลตอรูปแบบการบริหารงานหรือการสราง
แรงจูงใจในการทํางานใหแกลูกนอง ซึ่งผูบริหารที่มองมนุษยแบบทฤษฎีเอกซ คือมองมนุษยในแงไม
ดีหรือมองในแงลบ สําหรับทฤษฎีวายจะมองมนุษยในแงดีหรือมองในแงบวก 
   การคิดของคนเราจะเปนทางบวกหรือทางลบ มีรากฐานของการพัฒนามาตั้งแต
เด็ก จากอิทธิพลของสิ่งแวดลอมที่เราเจริญเติบโต จากบิดามารดาที่เลี้ยงลูกอยางมีอิสระ ไดสํารวจ
สิ่งแวดลอมรอบๆ ตัว ทําความเขาใจกับสิ่งตางๆ ที่ไดพบเห็นดวยตนเอง ในสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย 
โดยมีผูใหญคอยดูแลอยูหางๆ จะทําใหเด็กคอยๆ พัฒนาความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองวาเปนคนมี
ความสามารถ มีอิทธิพลตอสิ่งแวดลอม สามารถเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมได มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
มีความกลา มองโลกในแงดี ในทางตรงกันขาม ถาผูใหญหามเด็กอยูเสมอ เด็กจะมีความรูสึก
หวาดหวั่นอยูในใจ คิดวาโลกนี้เต็มไปดวยอันตรายตางๆ มากมาย เต็มไปดวยความนากลัว ขาด
ความเชื่อม่ันในตนเอง จึงกลายเปนคนที่มองโลกในแงราย 
  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมองโลกในแงดี 
   จากการศึกษาวิจัยของเซลิกแมน (Seligman. 2006: 125-129) พบวาปจจัยที่มี
อิทธิพลตอการมองโลกในแงดี มีดังนี้ 
    1. การถายทอดจากผูปกครอง (Intergenerational transmission) เน่ืองจากใน
วัยเด็กนั้นเด็กมีเวลาอยูกับผูปกครองเปนสวนใหญ ไดรับรูรูปแบบและแนวคิดการอธิบายตนเองตอ
เหตุการณทั้งที่ดีและราย เด็กจะซึมซับรับเอารูปแบบและแนวคิดในการอธิบายตนเองนั้นไวซึ่งยืนยัน
ไดจากงานวิจัยของซิลิกแมนที่ไดศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบการอธิบายตนเองและการ
ซึมเศราของเด็กและผูปกครอง พบวารูปแบบการอธิบายเหตุการณเลวรายของมารดาและเด็กมี
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ความสัมพันธเชิงเสนตรงทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตไมพบความสัมพันธของรูปแบบการ
อธิบายตนเองระหวางเด็กและบิดา 
    2. การใหขอมูลยอนกลับของผูใหญ (The role of adult feedback) ใน
สังคมจะพบเหตุผลมากมายที่ผูหญิงไดรับประสบการณที่ทําใหชวยเหลือตนเองไดนอย โดยที่
เด็กผูชายจะถูกผูใหญหรือผูปกครองจับตามองทุกพฤติกรรมไมวาจะถูกหรือผิด ในขณะที่เด็กผูหญิง
มักจะถูกเพิกเฉย เด็กผูชายจะถูกฝกฝนใหพ่ึงพาตนเอง ขณะที่เด็กผูหญิงจะถูกสั่งสอนใหพ่ึงพาผูอ่ืน 
และเม่ือเด็กเหลานั้นเติบโตข้ึน ผูหญิงจะคนพบตนเองวา ในสังคมและวัฒนธรรมทําใหเธอรูสึกดอย
คาในกฎของการเปนภรรยาและการเปนมารดา เม่ือผูหญิงออกไปทํางานก็พบวาประสิทธิภาพของ
ความนาเชื่อถือในการทํางานของเธอดอยกวาผูชาย เม่ือมีการแสดงความคิดเห็นก็จะไดรับการ
ยอมรับนอยกวาผูชาย แมวาการบริหารงานจะทําไดดีกวาผูชายก็ตาม ซึ่งสงผลใหผูหญิงเกิด
ความเครียดมากกวาผูชาย 
    3. การไดรับความบอบช้ําทางจิตใจครั้งแรก (First major trauma) เวลา
และสภาพความเปนจริงของบุคคลที่ไดรับความบอบช้ําทางจิตใจและเกิดการสูญเสีย ซึ่งบราวน และ
แฮรริส (Brown; & Harris. 1978: 789) ไดศึกษาเกี่ยวกับความซึมเศราในหญิงที่ใชแรงงาน และ
หญิงที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมที่อยูในระดับกลาง ในกรุงลอนดอน พบวาความซึมเศรา
ของหญิงเหลานี้มีความสัมพันธกับการสูญเสียมารดากอนอายุ 11 ป เพราะการสูญเสียมารดาเปน
เหตุการณเลวรายที่สําคัญที่เกิดขึ้นจริงและไมสามารถแกไขได 
    4. ความลมเหลวในการแกปญหา (When solutions do not work) 
หมายถึง การทํางานที่เด็กตองใชความคิดและความเขาใจแตเด็กกลับลมเหลวในการแกปญหานั้น 
สวนใหญเกิดขึ้นในเด็กที่มีอายุ 4-5 ป จะมีการตอบคําถามโดยไมมีการอธิบายแตจะพูดถึงการ
แกปญหา ขณะที่เด็กอายุ 6 ป สวนใหญจะตอบคําถามในลักษณะการอธิบายสาเหตุ จากการศึกษานี้
สรุปไดวา การแกปญหาจะเกิดขึ้นกอนการอธิบายสาเหตุ ดังนั้นเม่ือเด็กลมเหลวในการแกปญหา 
เด็กจะตองพัฒนาทฤษฎีนามธรรมชั้นสูง (Abstract theory) เพ่ือนําไปสูคําตอบใหม ซึ่งในขั้นน้ีเด็ก
จะใชการอธิบายสาเหตุ ซึ่งเปนเบาหลอมใหเกิดรูปแบบของการอธิบายขึ้นน่ันเอง 
   จากที่ไดกลาวมา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอรูปแบบการอธิบายตนเองเพื่อการมองโลก
ในแงดีที่สําคัญน้ัน ก็คือ การอบรมเลี้ยงดู ถัดมาก็คือ สังคมสิ่งแวดลอมรอบตัวเด็กที่จะทําใหเด็กซึม
ซับรับเอาความคิด ความรูสึก รวมถึงพฤติกรรมที่ทําใหเกิดรูปแบบการอธิบายตนเองเพ่ือการมอง
โลกในแงดี สรุปไดวาการที่จะทําใหคนมองโลกในแงดีได จะตองเกิดจากเปลี่ยนแปลงการเรียนรูของ
บุคคลนั่นเอง 
  ประโยชนของการมองโลกในแงดี 
   เซลิกแมน (Seligman. 2006: 93-167) ไดกลาวถึงประโยชนของการมองโลกใน
แงดีวา 
    1. ทําใหมีสุขภาพจิตดี คนที่มองโลกในแงดีจะอธิบายเหตุการณที่เลวรายใน
ลักษณะที่ตรงกันขาม ทําใหบุคคลเหลานั้นไมรูสึกสิ้นหวัง ทอแทหรือหดหู 
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    2. ทําใหมีสุขภาพกายแข็งแรง ในคนปกติจะมีการดูแลสุขภาพที่ดี ในคนที่มี
ภาวะเจ็บปวยน้ันอาการเจ็บปวยจะทุเลาไดเร็วกวาคนที่มองโลกในแงราย รูปแบบการอธิบายตนเอง
เพ่ือการมองโลกในแงดีมีความสัมพันธทางบวกกับความเชื่อที่วา สุขภาพดีสามารถควบคุมได ทั้งน้ี
ไดมีการศึกษาเปรียบเทียบในผูปวยที่เปนโรครายแรง โรคเรื้อรังหรือในผูปวยที่มีภาวะซึมเศรา 
พบวาผูปวยที่มีรูปแบบการอธิบายตนเองในลักษณะการมองโลกในแงดีจะมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดีกวาผูปวยที่มีรูปแบบการอธิบายตนเองในลักษณะการมองโลกในแงราย 
    3. ทําใหมีความสําเร็จในการงาน การเรียน และกีฬา มากกวาคนที่มองโลก
ในแงรายซึ่งจากการศึกษาโครงสรางของการประสบความสําเร็จกับการปองกันการมองโลกในแงราย
ของเซลิกแมน และคนอื่นๆ พบวาการมองโลกในแงดีทําใหเกิดความสําเร็จในการปรับตัวสูง 
    4. ทําใหมีสัมพันธภาพกับคนอ่ืนไดดีกวาคนที่มองโลกในแงราย เน่ืองจาก
คนที่มองโลกในแงดีรูจักใหอภัยในความผิดของผูอ่ืนและพรอมสรางสัมพันธภาพกับคนอื่นที่ยืนยาว 
  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการมองโลกในแงดี 
  งานวิจัยในประเทศ 
   กรกรรณ สุพรรณวรรษา (2544: 60-68) ไดศึกษาการวิเคราะหการมองโลกในแงดี
และกลวิธีการเผชิญปญหาของนิสิต นักศึกษามหาวิทยาลัย พบวา นิสิต นักศึกษาที่มองโลกในแงดี
ใชการเผชิญปญหาแบบมุงจัดการกับปญหามากกวา และใชการเผชิญปญหาแบบแสวงหาการ
สนับสนุนทางสังคมและแบบหลีกหนีนอยกวานิสิต นักศึกษาที่มองโลกในแงราย และมีผลปฏิสัมพันธ
ระหวางเพศ สาขาวิชาเรียน ระบบการเรียนของสถานศึกษากับรูปแบบการมองโลกในแงดี 
   ปยะวดี ลีฬหะบํารุง (2547: 43-47) ไดศึกษาการพัฒนาการมองโลกในแงดีดวย
โปรแกรมการฝกทักษะการคิดของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อ
พัฒนาการมองโลกในแงดีดวยโปรแกรมฝกทักษะการคิดเพ่ือการมองโลกในแงดี และเพื่อศึกษา
ปฏิสัมพันธระหวางโปรแกรมการฝกทักษะการคิดเพื่อการมองโลกในแงดี และเพศของนิสิตที่มีตอ
การมองโลกในแงดี กลุมตัวอยางเปนนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ระดับปริญญาตรี  
ปการศึกษา 2546 ชั้นปที่ 1 คณะศิลปกรรมศาสตรที่อาสาสมัครเขารวมโปรแกรมการฝกทักษะการ
คิดเพื่อการมองโลกในแงดี จํานวน 36 คน แบงเปนนิสิตชาย 18 คน และนิสิตหญิง 18 คน เพ่ือเขา
กลุมทดลองและกลุมควบคุม ดวยวิธีการสุมนิสิตชาย 18 คน และนิสิตหญิง 18 คน เขากลุมทดลอง
และกลุมควบคุม กลุมละ 9 คน โดยใหกลุมทดลองไดเขารวมโปรแกรมการฝกทักษะการคิดเพื่อการ
มองโลกในแงดี ขอมูลที่ใชในการวิจัยเปนคะแนนการมองโลกในแงดีกอนและหลังการไดรับโปรแกรม
การฝกทักษะการคิดเพื่อการมองโลกในแงดี วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ t-test ผลการวิจัยพบวา กลุม
ทดลองมีคะแนนการมองโลกในแงดีทุกมิติ และดานรวมสูงกวากลุมควบคุม หลังการใชโปรแกรมการ
ฝกทักษะการคิดเพื่อการมองโลกในแงดี เพศชายและเพศหญิงมีคะแนนการมองโลกในแงดีไม
แตกตางกัน และไมพบปฏิสัมพันธระหวางเพศกับโปรแกรมการฝกทักษะเพื่อการมองโลกในแงดีที่มี
ผลตอการมองโลกในแงดี 
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   สุมาลี พ่ัวชู (2547: 83-84) ไดทําการศึกษาพัฒนาความสามารถในการคิด
วิเคราะหและการมองโลกในแงดีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชวงชั้นที่ 3 ในเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 3 จํานวน 767 คน โดยอาศัยวิธีการวิจัยเชิงพัฒนาในลักษณะภาพตัดขวาง 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มัธยมศึกษาปที่ 2 และมัธยมศึกษา 
ปที่ 3 มีระดับการมองโลกในแงดีไมแตกตางกัน และไมมีพัฒนาการของการมองโลกในแงดีของ
นักเรียนเพ่ิมขึ้นตามลําดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 นักเรียนหญิงและนักเรียนชายมีระดับการ
มองโลกในแงดีแตกตางกัน โดยนักเรียนหญิงมีระดับการมองโลกในแงดีสูงกวานักเรียนชาย 
นอกจากนี้ การศึกษาผลปฏิสัมพันธของการมองโลกในแงดีแบบ 2 ทาง (Two Way interaction 
effects) ไมปรากฏผลปฏิสัมพันธจากตัวแปรเพศกับระดับชั้นตอการมองโลกในแงดี 
   สุรียพร ไชยฤกษ (2550: 96-108) ไดทําการศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอ
การมองโลกในแงดีของนักเรียน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ
ระดับนักเรียน ไดแก การเห็นคุณคาในตนเอง ลักษณะมุงอนาคต และการอบรมเลี้ยงดูแบบใช
เหตุผล และตัวแปรอิสระระดับหองเรียน ไดแก บรรยากาศในชั้นเรียน และการจัดกระบวนการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญกับการมองโลกในแงดี และคนหาตัวแปรอิสระระดับนักเรียนและตัวแปรอิสระ
ระดับหองเรียนที่สงผลตอการมองโลกในแงดี ซึ่งมีรูปแบบการวิเคราะห 2 ระดับ ไดแก ระดับ
นักเรียน และระดับหองเรียน ผลการวิจัยพบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปร
อิสระระดับนักเรียน ไดแก การเห็นคุณคาในตนเอง ลักษณะมุงอนาคต และการอบรมเลี้ยงดูแบบใช
เหตุผลกับการมองโลกในแงดี มีคาเทากับ 0.66 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรอิสระระดับหองเรียน ไดแก บรรยากาศในชั้นเรียน และการจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญกับการมองโลกในแงดี มีคาเทากับ 0.50 ซึ่งมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ตัวแปรอิสระระดับนักเรียนไดแก การเห็นคุณคาในตนเอง ลักษณะมุงอนาคต 
และการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล สงผลตอการมองโลกในแงดีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และตัวแปรอิสระระดับหองเรียน ไดแก บรรยากาศในชั้นเรียน และการจัดกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญไมสงผลตอการมองโลกในแงดี แตสงผลตอคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของการ
เห็นคุณคาในตนเองที่สงผลตอการมองโลกในแงดี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   วรางคณา รัชตะวรรณ (2554: 234-237) ไดทําการศึกษาและพัฒนาการมองโลก
ในแงดีของนักเรียนวัยรุนโดยการใหคําปรึกษากลุม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาองคประกอบการ
มองโลกในแงดีของนักเรียนวัยรุน และเพื่อพัฒนาการมองโลกในแงดีของนักเรียนวัยรุนโดยการให
คําปรึกษากลุม กลุมตัวอยางที่ใชแบงเปน 2 กลุม คือ กลุมที่ใชในการศึกษาการมองโลกในแงดีของ
วัยรุน เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 ปการศึกษา 2553 ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมแบบหลาย
ขั้นตอน กลุมตัวอยางที่เขารับการใหคําปรึกษาแบบกลุมเพ่ือพัฒนาการมองโลกในแงดีเปนนักเรียน
วัยรุนที่กําลังศึกษาอยูชั้นมัธยมศึกษาชั้นปที่ 4-6 ปการศึกษา 2553 ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีคะแนนการมองโลกในแงดีตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 
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25 ลงมา จํานวน 16 คน แลวใชวิธีจับคูเพ่ือเขารวมโปรแกรมการพัฒนาการมองโลกในแงดีโดยการ
ใหคําปรึกษากลุม แบงเปนกลุมทดลอง 8 คน ซึ่งจะไดรับการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาการมอง
โลกในแงดีของนักเรียนวัยรุน สวนกลุมควบคุม 8 คน ไมไดรับการใหคําปรึกษา ผลการวิเคราะห
องคประกอบ พบวา โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันการมองโลกในแงดีของวัยรุน 
ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก ความคาดหวังเชิงบวก การรับรูความสามารถของตน การกํากับ
ตนเอง การเผชิญปญหา และรูปแบบการอธิบาย โมเดลมีความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ 
สามารถวัดองคประกอบการมองโลกในแงดีของนักเรียนวัยรุนได การสรางโปรแกรมการให
คําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาการมองโลกในแงดี มีจํานวน 10 ครั้ง สัปดาหละ 2 ครั้ง ใชเวลาครั้งละ  
1 ชั่วโมง ถึง 1 ชั่วโมง 45 นาที เม่ือเปรียบเทียบคะแนนการมองโลกในแงดีกอนการทดลอง หลังการ
ทดลอง และหลังการติดตามผลของกลุมทดลอง และกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
  งานวิจัยตางประเทศ 
   เซลิกแมน (Seligman. 2006: 85-86) ศึกษารูปแบบการอธิบายตนเองเก่ียวกับ
เด็กที่ปวยเปนโรคซึมเศรา พบวา เด็กผูหญิงมีความซึมเศรานอยกวาเด็กผูชาย และเด็กผูหญิงมี
รูปแบบการอธิบายตนเองในลักษณะการมองโลกในแงดีมากกวาเด็กผูชาย และเด็กชายมีลักษณะที่
เปราะบางกับเหตุการณที่เลวราย และยังพบวาการมองโลกในแงดีมีความสัมพันธทางบวกใน
เด็กผูหญิงสูงกวาผูชาย อีกทั้งการมองโลกในแงดียังมีความสัมพันธทางบวกกับกลยุทธการให
คําปรึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   ชาง (วรางคณา รัชตะวรรณ. 2554: 91; อางอิงจาก Chang. 2001: 332-345) ได
ศึกษาความแตกตางดานวัฒนธรรมของผูที่มองโลกในแงดีกับผูที่มองโลกในแงราย และการเผชิญ
ปญหา พบวา ชาวอเมริกันเอเชียมีระดับการมองโลกในแงดีนอยกวาชาวอเมริกันผิวขาว และมีการ
หลีกเลี่ยงปญหาและหลีกหนีสังคมมากกวา 
   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการมองโลกในแงดี ซึ่งเปนการที่
บุคคลมองสถานการณหรือเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในทางบวก เห็นวาทุกสิ่งทุกอยางมีทางแกไขได 
สามารถปรับตัวตอบสนองตอสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปไดอยางเหมาะสม มีความสามารถใน
การตอสูอุปสรรคโดยไมยอทอหรือเลี่ยงหนี และสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
  2.4 แนวคิดการเสริมพลังการทํางาน 
   การเสริมพลังการทํางาน (Empowerment) มาจากแนวคิดการเสริมพลังอํานาจซึ่ง
เร่ิมตนมาจากแนวคิดทางสังคมวิทยาที่ใชในการแกปญหาความเหลื่อมล้ําทางสังคม ผูนําแนวคิดนี้ 
คือ นักปรัชญาชาวบราซิลชื่อ เปาโล แฟร (Paulo Freire) ชวงป ค.ศ. 1960-1970 ในปจจุบันมีการ
นําแนวคิดนี้มาใชอยางกวางขวางในสถานการณตางๆ เชน การเคลื่อนไหวของกลุมสตรี การ
สงเสริมสุขภาพบุคคล และชุมชนตลอดจนการบริหารจัดการองคการและการพัฒนาบุคคลในองคการ 
เพราะเปนแนวคิดที่มีความสอดคลองกับสถานการณในสังคมศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลง
ดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมเปนอยางมาก แนวคิดนี้มีความสําคัญ 
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เพราะเปนการพัฒนาศักยภาพของบุคคลใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยชวยให
บุคคลเปลี่ยนโลกทัศนเกี่ยวกับการมองตนเองและสังคมอยางสรางสรรค คือรูสึกวาตนเองมีคุณคา มี
ความสามารถ และสามารถเปลี่ยนแปลงการทํางานของตนใหดีขึ้นเพ่ือเกิดประโยชนตอสังคมได 
(จารุวรรณ ศิลปรัตน. 2548: 12) 
  แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเสริมพลังการทํางาน 
   1. แนวคิดในหลักความสามารถ (Enablement) คือ การเชื่อม่ันในการพัฒนา
ความสามารถของบุคคลในการทํางานในระดับที่สูงขึ้น ดวยการสงเสริมใหบุคคลสามารถวางแผน
และดําเนินการพัฒนาตนเอง ความสามารถเปนพลังอํานาจที่เปนคุณสมบัติของแตละบุคคล อันเปน
ผลที่เกิดขึ้นจากความถนัดและการเรียนรู โดยทั่วไปบุคคลจะมีความสามารถแฝงอยู เม่ือไดรับการ
เสริมพลังอํานาจ ความสามารถแฝงจะแสดงออกมาใหเห็นในรูปของผลการปฏิบัติงานที่บรรลุ
เปาหมาย ความสามารถของบุคคลมีหลายดาน เชน ความสามารถทางปญญา (Cognitive ability) 
ความสามารถทางกาย (Physical ability) และความสามารถทางจิต (Mental ability) เม่ือรวม
ความสามารถเหลานี้เขาดวยกันจะสงผลถึงสมรรถภาพการทํางานของบุคคล 
   2. แนวคิดในหลักความเปนประชาธิปไตย (Democratization) คือการเสริมสราง
การมีสวนรวมในการทํางาน โดยเปดโอกาสใหทํางานรวมกันเปนทีมมากขึ้น มีการแลกเปลี่ยน
ความรูประสบการณเพื่อประโยชนในการทํางาน 
   3. แนวคิดในหลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) แนวความคิดเรื่องการ
กระจายอํานาจ ทําใหบุคคลไดรับความเชื่อถือไววางใจในความสามารถที่จะวินิจฉัยหรือตัดสินใจใน
เร่ืองความรับผิดชอบ และมีอิสระในการปฏิบัติภาระหนาที่ของตน เปนการเสริมพลังการทํางาน 
เพ่ือใหบุคคลสามารถดําเนินงานไดบรรลุตามวัตถุประสงค หลักการกระจายอํานาจเชื่อวาแหลงของ
การเกิดพลังการทํางานมาจากการนับถือตนเอง (self-esteem) 
   4. แนวคิดในหลักการปฏิรูป หรือการเปลี่ยนแปลง (Reform) คือการปรับปรุง
พัฒนาบุคคลอยางตอเนื่องใหสอดคลองและทันกับกระแสของการเปลี่ยนแปลง ซึ่งครอบคลุม
กระบวนการตางๆ ที่เกี่ยวของกับบุคคล ดังตอไปน้ี 1) การมีสวนรวมในการบริหาร 2) การมีทัศนคติ
ที่ดีในการปรับปรุงการทํางาน 3) การกําหนดโครงสรางความกาวหนาทางวิชาชีพ 4) การใหอํานาจ
ในการตัดสินใจเพ่ิม 5) การใหมีอิสระและไดแสดงความเชี่ยวชาญในการทํางาน 
   5. แนวคิดในหลักการมีสวนรวมเปนเจาของ (Participative Ownership) เชน การ
มีสวนรวมในการวางแผน การปฏิบัติ และการประเมินผลการทํางาน มีการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการทํางาน มีการทํางานรวมกันเปนทีม ทําใหเกิดความรูสึกมีสวนรวมเปนเจาของ การมี
สวนรวมในการทํางานทําใหมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน ไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียม
กัน มีโอกาสเลือกงานที่จะทํา ทําใหใชความพยายามที่จะพัฒนาการทํางานใหดียิ่งขึ้น (จารุวรรณ 
ศิลปรัตน. 2548: 18-19) 
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   สรุป แนวคิดการเสริมพลังการทํางานชวยใหบุคคลเปลี่ยนโลกทัศนเกี่ยวกับการ
มองตนเองและสังคมอยางสรางสรรค รูสึกวาตนเองมีคุณคา มีความสามารถ และสามารถ
เปลี่ยนแปลงการทํางานของตนใหดีขึ้นเพื่อเกิดประโยชนตอสังคมได 
  ความหมายของการเสริมพลังการทํางาน นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงความหมาย
ของการเสริมพลังการทํางาน ดังนี้ 
   กิบสัน (จารุวรรณ ศิลปรัตน. 2548: 12; อางอิงจาก Gibson. 1991: 354) ไดให
ความหมายการเสริมพลังการทํางานวา เปนกระบวนการทางสังคม ที่แสดงใหเห็นถึงการยอมรับ 
สงเสริมและพัฒนาความสามารถของบุคคล ในการแกปญหาดวยตนเอง สามารถนําทรัพยากรที่
จําเปนมาใชในการดํารงชีวิต เพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง และรูสึกวาตนเองสามารถควบคุมวิถี
ความเปนอยูของตนเองได 
   เทบบิท (จารุวรรณ ศิลปรัตน. 2548: 13; อางอิงจาก Tebbitt. 1993: 18-23) ได
กลาววา การเสริมพลังการทํางาน กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในองคกรโดยสงเสริมใหบุคคลมีอิสระ
ในการทํางาน และปฏิบัติงานแบบมีสวนรวม ทําใหบุคคลรูสึกยึดม่ันในองคกร โดยไมมีการบังคับ
หรือเรียกรองใหกระทํา บุคคลทุกคนบรรลุถึงวิสัยทัศนและพันธกิจรวมกัน 
   ไรนฮารท และคนอื่น ๆ (Rinehart; et al. 1998: 630-694) กลาววา การเสริมพลัง
การทํางานเปนกระบวนการที่อาศัยปจจัยดานความรู ทักษะ ความสามารถ ประสบการณการทํางาน 
ความมุงม่ัน ความไววางใจซึ่งกันและกัน 
   เพจจและซูบา (Page; & Czuba. 1999: 2-6) กลาววา การเสริมพลังการทํางาน
เปนกระบวนการทางสังคมที่เกี่ยวของกับบุคคล ชุมชน สังคม ชวยใหบุคคลสามารถควบคุมสิ่งที่
ตนเองสนใจ ซึ่งนําไปสูการปรับปรุงวิถีชีวิตของตนเองและองคกรใหดีขึ้น 
   จากความหมายของการเสริมพลังการทํางาน สรุปไดวา การเสริมพลังการทํางาน 
หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลง การสราง และการพัฒนาการทํางานของบุคคลหรือองคกรดวย
การกระทําที่เปนการสนับสนุนใหบุคคลหรือองคกรนั้นทํางานไดเพ่ิมมากขึ้น อยางริเร่ิมสรางสรรค
และตระหนักถึงคุณคาของตนเอง มีความสัมพันธที่ดีตอกัน และมีสวนรวมอยางภาคภูมิใจ ซึ่ง
เกี่ยวของกับปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับบุคคล และบุคคลกับสิ่งแวดลอมโดยมีการแสดงพฤติกรรม
อยางสรางสรรค 
  ความสําคัญของการเสริมพลังการทํางาน การเสริมสรางพลังการทํางานมีความสําคัญ
คือ 
   1) เปนการเพิ่มขีดความสามารถ โอกาสในการเรียนรู และพัฒนาบุคคล เพ่ือ
ปรับปรุงทักษะของบุคคลอยางตอเน่ือง ซึ่งจะสงผลถึงการปฏิบัติงานขององคกรตอไป 
   2) เปนการเสริมสรางพลังบุคคล เกี่ยวกับการจัดการบุคคลที่มีการบูรณาการ
ศาสตรตางๆ เขาดวยกัน เชน การจัดการความรูโดยสนับสนุนใหบุคคลมีความสามารถในการสรรหา
ความรูที่ถูกตอง และจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานในองคกร รู จักทํางานรวมกันอยางมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนปรับปรุงความสามารถในการดําเนินงานตอไป (อาชัญญา รัตนอุบล. 2547: 89) 
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  หลักการในการเสริมพลังการทํางาน 
   บิชอบ และคนอื่นๆ (ธนวันต ศรีอมรรัตนกุล. 2550: 29-30; อางอิงจาก Bishop; 
et al. 1988: 4) ไดใหหลักการในการเสริมพลังการทํางาน ดังนี้ 
    1. การใหความรูที่เพ่ิมพลังการทํางานใหแกบุคคล โดยการสนับสนุนให
บุคคลมองเห็นความสัมพันธระหวางตนเองกับสิ่งแวดลอม และเชื่อวาตนสามารถทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงได 
    2. การเรียนรูที่เร่ิมจากประสบการณของบุคคล แลวใหคิดวิเคราะห โดยใช
วิจารณญาณเพื่อเชื่อมโยงปญหาตางๆ ที่เปนสาเหตุใหเกิดความเขาใจซึ่งจะนําไปสูการปรับปรุง
พฤติกรรมของบุคคลในทางที่ถูกตองและเหมาะสม 
    3. การเรียนรูที่ใหบุคคลไดมีสวนรวมอยางแทจริง โดยการใหบุคคลมีสวน
รวมในทุกๆ ขั้นตอน 
    4. การเรียนรูรวมกันเปนกลุม โดยครูจะเปลี่ยนบทบาทมาเปนผูใหการ
สนับสนุนหรือผูประสานงาน ซึ่งการรวมกลุมจะทําใหบุคคลมีพลังพอที่จะแกไขปญหาหรือ
เปลี่ยนแปลงสิ่งที่ตองการได 
    5. การเรียนรูที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลง โดยจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ความรู ความรูสึก ทักษะ และทัศนคติ ซึ่งอาจเกิดขึ้นในทันทีหรือเกิดขึ้นภายหลังที่ปฏิบัติกิจกรรม 
    6. การเรียนรูมีลักษณะเปนกระบวนการตอเน่ือง ที่ไมจํากัดเฉพาะใน
หองเรียนเทานั้น เนื่องจากบุคคลสามารถเรียนรูไดจากประสบการณจริงหรือการลงมือปฏิบัติดวย
ตนเอง 
    7. การใหความรูที่มีการยืดหยุน และมีความสนุกสนาน โดยจะมีการปรับ
เน้ือหา วิธีการ สื่อการเรียนรู ใหเหมาะสมกับความตองการและความแตกตางของแตละบุคคล 
   ชอรทและเกียร (จารุวรรณ ศิลปรัตน. 2548: 16-17; อางอิงจาก Short; & Geer. 
1997: 134-135) ไดรวบรวมผลการศึกษาคนควาของบุคคลตางๆ จนทําใหไดหลักการพื้นฐานของ
การเสริมพลังการทํางาน ซึ่งประกอบดวยหลักสําคัญ 2 ประการ คือ 
    1. ทําใหบุคคลมีความรู ทักษะ ประสบการณ ที่เปนพลังความสามารถใน
การทํางาน 
    2. ใหบุคคลไดแสดงออกซึ่งความรู ทักษะ ประสบการณ และพลังในการ
ทํางาน 
   จากหลักการทั้ง 2 ประการดังกลาว เปนสิ่งที่องคกรสามารถบริหารจัดการให
เกิดขึ้นไดในกระบวนการทํางาน โดยสงเสริมใหบุคคลมีอิสระ มีขอบเขตความรับผิดชอบในการ
ทํางาน มีทางเลือกใหเลือกปฏิบัติ ใหควบคุมดูแลงานดวยตนเอง สงเสริมการเรียนรูและสนับสนุนให
ตรงกับงานในหนาที่ สิ่งที่ตองคํานึงถึงในกระบวนการปฏิบัติเพ่ือใหการเสริมพลังการทํางานบรรลุผล
สําเร็จ ไดแก 1) ปฏิสัมพันธของบุคคลทั้งภายในและภายนอกองคกรตองกระทําดวยความยืดหยุน 
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2) ใหบุคคลไดเรียนรูซึ่งกันและกันเพ่ิมมากขึ้นในการรวมกันทํางาน และ 3) การพัฒนาทักษะของ
บุคคลควรกระทําอยางตอเน่ือง 
   สรุปไดวาหลักการของการเสริมพลังการทํางานที่จะนํามาใชในการพัฒนา
นักศึกษาคือ การสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษามีอิสระในการทํางาน ใหความรู ทักษะ ประสบการณ
ที่จําเปนในการปฏิบัติงาน และเปดโอกาสใหแสดงความสามารถในการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง โดย
จัดบรรยากาศของการทํางานใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันระหวางผูรวมงานและการรวมแรงรวมใจ
กันทํางาน สวนเปาหมายของการเสริมพลังการทํางาน ไดแก การชวยใหนักศึกษาไดพัฒนาตนเอง 
โดยเพ่ิมพูนพลังการทํางานในดานตางๆ และแสดงออกซึ่งศักยภาพในการทํางานตามหนาที่ความ
รับผิดชอบดวยความพึงพอใจ เพ่ือใหเกิดผลงานที่มีคุณภาพ และดําเนินงานไปสูเปาหมายรวมกัน 
  2.5 แนวคิดการสะทอนความคิด 
   ความหมายและความสําคัญของการสะทอนความคิด 
 แนวคิดเรื่องการสะทอนความคิด (Reflection) เปนรูปแบบหนึ่งของการคิดแบบอภิปรัชญา 
(Metacognition) เปนการการคิดพิจารณากระบวนการสอน และการเรียนรูอยางรอบคอบซึ่งจะชวย
ใหสามารถปรับเปลี่ยนความรูและทักษะของตน การสะทอนความคิดจึงไมใชเปนการรายงานขอมูล
ความเปนจริงตางๆ แตเปนการแสดงออกถึงความคาดหวัง การรับรู และความรูสึกเกี่ยวกับ
ประสบการณ โดยผานกระบวนพูด หรือเขียน โดยมีจุดประสงคเพ่ือวิเคราะห เปรียบเทียบ วางแผน 
หรือแกไขปญหา ซึ่งเปนการคิดระดับสูงกวาการคิดทั่วไป การสะทอนความคิดอาจทําเปนการ
สวนตัวหรือทํารวมกันเปนกลุมก็ได และการสะทอนความคิดเปนวิธีหน่ึงที่ชวยใหเติบโตในดาน
วิชาชีพและดานสวนตัว (Henniger. 2004: 366) 
   ลูฮแรน (นฤมล เนียมหอม. 2549: 45; อางอิงจาก Loughran. 1996: 4) กลาววา
การสะทอนความคิดเปรียบเสมือนวิธีการที่ครูใชทักษะของตนชวยใหนักเรียนเรียนรูอยางมี
ความหมาย และนําไปสูความเขาใจที่แทจริง สอดคลองกับ นภเนตร ธรรมบวร (2542: 173) ที่ไดให
แงคิดไววาความรูในการสอนของครูพัฒนามาจากประสบการณ โดยครูมีการสรางและปรับเปลี่ยน
ความรูในการสอนของตนตลอดเวลาจากประสบการณทั้งภายในและภายนอกชั้นเรียน ถาเรา
ตองการใหความสําคัญกับความรูในการสอนของครู เราจําเปนตองเปดโอกาสใหครูไดสะทอน
ความคิดเกี่ยวกับประสบการณของตนไมวาจะผานการสนทนา พูดคุย เลาเรื่อง หรือเขียนบันทึก 
เพ่ือใหครูไดทบทวน ทําความเขาใจ และเห็นคุณคาความรูในการสอนของตนมากยิ่งขึ้น 
 ดิวอี (Dewey. 1933: 12) ไดเขียนหนังสือเรื่อง “How we think” ซึ่งไดใหความหมายของ
การสะทอนความคิดวา เปนรูปแบบหนึ่งของการคิดวิเคราะห ไตรตรอง ใครครวญอยางลึกซึ้ง โดย
เริ่มจากความสงสัยใครรูในเรื่องที่เกี่ยวกับความคิดความเชื่อ หรือองคความรูที่ยึดถือกันอยู และใช
ความพยายามในการคนหาคําตอบ โดยอาศัยหลักเหตุผลและขอมูลอางอิง 
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  ขั้นตอนของการสะทอนความคิด 
   การสะทอนความคิดประกอบดวยขั้นตอน 4 ขั้นตอน (นฤมล เนียมหอม. 2549: 
45-46; อางอิงจาก McKay. 2002: 6-9; Peters. 1991: 91) ดังนี้ 
    1) การระบุปญหา งาน หรือเหตุการณที่เกิดขึ้น ซึ่งมีแงมุมใหคิดและ
ตองการนําไปสูการเปลี่ยนแปลง ขั้นตอนนี้เกิดขึ้นจากการสังเกตเด็ก หรือเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้น
ในชั้นเรียน 
    2) วิเคราะหธรรมชาติของปญหา งาน หรือเหตุการณที่ระบุ เพ่ือพิจารณา
หาสาเหตุที่ทําใหเกิดปญหา หรือสาเหตุที่เปนไปได 
    3) รวบรวมขอมูลที่ชวยใหคิดหาวิธีการที่แตกตางและหลากหลายในการ
จัดการกับปญหา งาน หรือเหตุการณนั้นๆ 
    4) แกปญหาตามสมมติฐานที่วิเคราะหไดจากขอมูลที่รวบรวมมา 
   ทั้งน้ี การสะทอนความคิดจึงเปนการคิดที่ตองการนําไปสูการเปลี่ยนแปลง มีการ
วิเคราะห รวบรวมขอมูลและแกปญหาตามการวิเคราะหไว 
  หลักสําคัญในการสะทอนความคิด 
   หลักสําคัญของการสะทอนความคิด (นฤมล เนียมหอม. 2549: 46; อางอิงจาก
Bailey, Curtis; & Nunan. 2001: 22-33) ประกอบดวย 1) การตระหนักรูในตนเอง (Self awareness) 
หมายถึง ความสามารถในการสํานึกและเตือนตนเองในเรื่องที่ตั้งใจไว และ 2) การสังเกตตนเอง 
(Self observation) หมายถึง การสังเกต ประเมินและจัดการกับพฤติกรรมของตนเองโดยมี
เปาหมายที่จะเขาใจและควบคุมพฤติกรรมของตนไดดีขึ้น ทั้งน้ีการสังเกตตนเองจะชวยใหตระหนักรู
ในตนเองมากขึ้นดวย 
   ดังน้ัน การสะทอนความคิดจึงเปนกระบวนการสําคัญและจําเปนอยางยิ่งที่ชวยให
นักศึกษาเขาใจ และตระหนักถึงความรูความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคใน
ระหวางปฏิบัติการสอนของตน 
  ลักษณะสําคัญที่เอ้ือใหบุคคลสะทอนความคิด ไดแก 
   1) การมีใจที่เปดกวาง (Open-mindedness) เปนความสามารถในการพิจารณา
ปญหาดวยวิธีใหมหรือวิธีที่แตกตาง เปนการเปดรับความคิดใหมซึ่งไมไดชื่นชอบมากอน คนที่มีใจ
เปดกวางยอมพรอมที่จะรับฟงสิ่งตางๆ มากกวาคนที่ยึดม่ันถือม่ัน เปนบุคคลที่เปนผูฟงที่
กระตือรือรน สามารถรับฟงความคิดที่ตรงกันขามกับความคิดของตน และเปนบุคคลที่ยอมรับไดวา
ในความเปนจริงแลวความคิดที่ตนยึดถืออยูอาจเปนความคิดที่ผิดก็ได 
   2) การมีใจที่ทุมเท (Whole-heartedness) เปนการแสดงความสนใจอยางทุมเททั้ง
กําลังกายและความคิด เพ่ือใหไดรูในเรื่องที่มีใจจดจอน้ัน บุคคลที่มีใจทุมเทยอมเกิดคําถามขึ้น
มากมาย ซึ่งจะนําไปสูความพยายามอยางแรงกลาที่จะเรียนรู 
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   3) ความรับผิดชอบ (Responsibility) เปนสิ่งที่เกี่ยวพันกับการพิจารณาถึงผลของ
การกระทํา เปนการคนหาสาเหตุ คนหาความหมายวาสิ่งใดควรคาแกการเรียนรู และสิ่งใดควรคาใน
การเชื่อถือ (Dewey. 1933: 28-33) 
  กิจกรรมที่เอ้ือตอการสะทอนความคิด 
   กิจกรรมที่นํามาใชในการวิจัยเพ่ือใหนักศึกษาไดสะทอนความคิด ไดแก การ
สะทอนความคิดผานการเขียนบันทึก และสะทอนความคิดผานการสนทนาแลกเปลี่ยน โดยมี
รายละเอียดดังตอไปน้ี 
    1. การเขียนบันทึก นภเนตร ธรรมบวร (2542: 40-42) กลาววาการเขียน
บันทึกเปนการบันทึกความคิดเห็นที่มีตอเหตุการณ การกระทําตางๆ ที่เกิดขึ้น การเขียนบันทึกชวย
ใหผูบันทึกตระหนักถึงการกระทําตางๆ ที่ผานมาของตน มีความระลึกอยูเสมอวาตนเปนใคร มี
ความสัมพันธกับบุคคลที่อยูแวดลอมอยางไร ขณะเดียวกันก็ไดมีโอกาสหยุดคิดทบทวน วิเคราะห
เหตุการณ การกระทําตางๆ ที่ผานเขามาในชีวิต และพยายามที่จะทําความเขาใจ และเรียนรู
ประสบการณที่ผานมา เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการกระทําของตนในอนาคต
ตอไป การเขียนบันทึกอาจอยูในรูปของการบันทึกความคิด การกระทํา ความเชื่อ และทัศนคติ  
การเขียนบันทึกไมวาจะในแงบวกหรือแงลบ ผูเขียนจะไดเรียนรูจากประสบการณซึ่งจะเปนปจจัยที่
ชวยเตือนความจําเม่ือตองเผชิญกับประสบการณที่คลายๆ กันในอนาคต การเขียนบันทึกจึงเปน
เครื่องมือที่มีความเปนสวนตัวและมีประโยชนในการปรับปรุงตนเอง (Henniger. 2004: 367) 
    2. การสนทนาแลกเปลี่ยน เปนแนวทางหนึ่งในการสนทนาพูดคุยที่ทําใหได
สะทอนความคิด โดยมีพ้ืนฐานจากแนวคิดเกี่ยวกับความสําคัญของกลุมหรือชุมชนที่มีตอการ
พัฒนาการเรียนการสอน ดาหล (นฤมล เนียมหอม. 2549: 48; อางอิงจาก Dahl. 1992: 1) กลาววา
การสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยน ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิดเดิมๆ 2 ประการ ไดแก 
ความคิดที่มีการแบงแยกระหวางนักการศึกษากับครู ซึ่งเชื่อวาครูเปนผูปฏิบัติในโรงเรียนที่ขาด
ความรู และนักการศึกษาเปนผูที่รูทฤษฎีโดยปราศจากพื้นฐานการปฏิบัติจริงในโรงเรียน และ
ความคิดเกี่ยวกับการใหคุณคาที่แตกตางกันระหวางความรูในชั้นเรียนกับความรูบนฐานของงานวิจัย 
ความคิดเดิมทั้ง 2 ประการนี้เปนอุปสรรคตอการทํางานรวมกันระหวางครูและนักการศึกษา อีกทั้งยัง
ขัดขวางการขยายวิถีของการเรียนรูอีกดวย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ นภเนตร ธรรมบวร (2542: 
138-141) ที่กลาวถึงความจําเปนที่ตองมีกลุมเพ่ือนที่ไวใจไดในการที่จะพูดคุยเพ่ือแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและประสบการณเกี่ยวกับเรียนการสอนไววา การไดมีโอกาสสนทนาพูดคุยในระหวางกลุม
เพ่ือนจะชวยใหพัฒนาความเชื่อม่ันในความรูในการสอนของตน อยากทดลองความรูใหมในงานสอน 
ตลอดจนเห็นหนทางที่จะจัดการกับปญหาในการสอนของตนไดดียิ่งขึ้น นอกจากการพูดคุยกับกลุม
เพ่ือนแลวการไดมีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณกับนักวิจัย ทําใหนักศึกษา
สามารถเขาใจตนเองไดมากขึ้น มีโอกาสวิเคราะหเรื่องราวในการปฏิบัติการสอน ซึ่งชวยใหนักศึกษา
ทราบและตระหนักถึงปญหา และสาเหตุในการปฏิบัติการสอนไดดีและชัดเจนยิ่งขึ้น ซึ่งสามารถ
นําไปสูการหาแนวทางในการจัดการกับปญหาได 
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   คลารค (นฤมล เนียมหอม. 2549: 49-50; อางอิงจาก Clark. 2001: 172-176) 
กลาววาการสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพ ชวยใหเกิดการเรียนรูและเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ดังนี้ 
    1. การที่มีโอกาสสนทนากันในเรื่องเกี่ยวกับเด็ก หลักสูตร ทัศนคติที่มีตอผู
มีอํานาจ วิธีที่ครูมีปฏิสัมพันธกับเด็ก เพ่ือนรวมงาน และชุมชนทางวิชาชีพ ทําใหมีความกระจางชัด
ในความเชื่อของตน 
    2. การสนทนากันชวยใหไดทดสอบสมมติฐานของตน ในการสนทนาเพื่อ
การเรียนรูนักศึกษาจะไดเห็นความแตกตางทั้งในเรื่องขอขัดแยง มุมมอง การตีความ ความเชื่อและ
คุณคา การสนทนาที่ดีจะเกิดความขัดแยงพอกับการยอมรับ และทําใหไดเรียนรูและไดมีโอกาสมอง
โลกผานมุมมองของคนอื่น 
    3. ในการสนทนานักศึกษาจะพูดคุยดวยประสบการณของตนเอง ไดเรียนรู
ที่จะยอมรับและไมยอมรับ ในบรรยากาศที่ไววางใจ ปลอดภัย และเอาใจใส จะทําใหมีความมั่นใจ
มากขึ้นในบทบาททางวิชาชีพของตนเอง 
    4. การสนทนาชวยใหตระหนักถึงความสําคัญของงานสอน และชวยใหเกิด
ความสัมพันธที่ดีกับกลุมที่รวมสนทนา 
    5. การสนทนาทําใหเกิดความผูกพันอยางลึกซึ้งตอการจัดการศึกษาทั้งการ
สอนและการเรียนรู และทําใหเกิดการพิจารณาความคิดความเชื่อในการกระทํา 
    6. การสนทนาสามารถชวยใหมีความเชี่ยวชาญ กลุมที่สนทนาเกี่ยวกับการ
สอนของตนจะสะทอนความเขาใจที่มีตอเด็กเปนรายบุคคล และมักจะนําไปสูความเขาใจใหม ทําให
เกิดแผนการปฏิบัติใหม และสามารถแกปญหาไดในที่สุด 
    7. การสนทนาชวยใหมีความเขาใจที่ชัดเจนตอการปฏิบัติงานของตน การ
เรียนรูของนักศึกษาจะนําไปสูการเรียนรูของเด็ก 
   การสนทนาแลกเปลี่ยนทางวิชาชีพเกิดจากกลุมที่สมัครใจเขารวมการสนทนา โดย
จัดใหมีการพูดคุยกันทุกสัปดาห สัปดาหเวนสัปดาห หรือเดือนละครั้งก็ได แตจะตองมีความ
สมํ่าเสมอ และมีเปาหมายเพื่อการสรางชุมชนแหงการเรียนรู หัวขอในการสนทนาจะเปนไปตาม
ความสนใจของกลุมซ่ึงอาจมีความหลากหลายจากประสบการณการสอนของแตละคน 
   ทั้งน้ี คลารค (Clark. 2001: 178-180) กลาวถึงการสนทนาเพื่อการแลกเปลี่ยน
ทางวิชาชีพที่ดีวาตองมีองคประกอบ ดังตอไปน้ี 
    1) การสนทนาที่ดีเริ่มจากเนื้อหาที่มีคุณคาเพียงพอที่จะพูดถึง และสามารถ
กระตุนใหบุคคลตองการที่จะรวมสนทนา โดยอาจเริ่มตนดวยการอานหนังสือหรืองานเขียนที่ดี
กระตุนใหคิด การเลาเรื่องราวของบุคคล เลาปญหาที่หาทางแกไขไมได ฯลฯ ในการสนทนาอาจไม
เกี่ยวกับเนื้อหาที่นํามาใช เน้ือหาเหลานี้เปนเพียงจุดเริ่มตนของการสนทนาเทานั้น 
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    2) การสนทนาที่ดีในแตละครั้งจะมีลักษณะเฉพาะในครั้งนั้น แมวาจะเริ่มตน
เชนเดิมก็ไมอาจประกันไดวาจะมีผลเชนเดิม อยางไรก็ตามการสนทนาที่ดีตองมีลักษณะเชิญชวน ไม
ใชคําสั่ง 
    3) การสนทนาที่ดีเกิดจากความสมัครใจของผูรวมสนทนา 
    4) การสนทนาที่ดีมีการแลกเปลี่ยนประสบการณในแงของคุณคา ความคิด 
ความกลัว ฯลฯ โดยใชภาษาที่เปนที่เขาใจของกลุมสนทนานั้น 
    5) การสนทนาที่ดีเกิดขึ้นในบรรยากาศที่ทําใหรูสึกปลอดภัย ไววางใจและมี
การเอาใจใส สถานที่และเวลาที่เหมาะสม และมีความสะดวก ทําใหการสนทนาดียิ่งขึ้น 
    6) เม่ือเวลาผานไปการสนทนาจะพัฒนาขึ้นในแงของความซับซอน ความ
ลึกซึ้ง และการเปดใจยอมรับตอความไมแนนอน ผูรวมสนทนาจะกลาที่จะไมเห็นดวยมากขึ้นใน
ขณะที่ความสัมพันธของกลุมยังคงดําเนินตอไป 
    7) การสนทนาที่ดีนําไปสูการสะทอนความคิดเพื่อการจัดการตนเองในเรื่อง
ของการปฏิบัติงานในอนาคต ตองไมใชเวทีของการสนทนาในการบนเกี่ยวกับความไมยุติธรรมตางๆ 
หรือใชเพ่ือการหลีกเลี่ยงจากการทํางาน 
   สรุปไดวา แนวคิดการสะทอนความคิด เปนการตระหนักรูในตนเอง การสังเกต
ตนเอง กิจกรรมที่นํามาใชในการวิจัยเพื่อใหไดสะทอนความคิด ไดแก การสะทอนความคิดผานการ
เขียนบันทึก และการสะทอนความคิดผานการสนทนาแลกเปลี่ยน 
  2.6 ทฤษฎีการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning Theory) 
   ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงเปนทฤษฎีการเรียนรูสําหรับผูใหญซึ่งให
ความสําคัญในการเขาใจสภาวะของมนุษยวา เราตองเขาใจความหมายของประสบการณของเรา เรา
ตองเรียนรูที่จะสรางการแปลความหมายของเราเอง มากกวาการทําตามวัตถุประสงค ความเชื่อ 
ความเปนเหตุผล และประสบการณของผูอ่ืน ซึ่งสิ่งน้ีเปนสิ่งสําคัญของการศึกษาสําหรับผูใหญการ
เรียนรูจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและเปนการพัฒนาความคิดที่เปนอิสระ 
   การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง เกิดขึ้นเม่ือบุคคลเปลี่ยนแปลงซึ่งไมใชการเปลี่ยน
พฤติกรรมหรือความรูสึก แตเปนวิธีการที่บุคคลใหความหมายเกี่ยวกับสิ่งน้ันๆ ทั้งน้ี การ
เปลี่ยนแปลงจะเกิดขึ้นเม่ือเราถอยหลังออกมา สะทอนความคิด และตัดสินใจเกี่ยวกับสิ่งน้ัน เมสิโรว
(Mezirow) ไดอธิบายถึงการเรียนรูที่เปลี่ยนแปลงไปวา เปนวิธีการคิดแบบหนึ่งซ่ึงมีการเพิ่มขึ้น 
รวมตัว แบงแยก หรือบูรณาการประสบการณสูมุมมองใหม เปนการเปลี่ยนในระดับที่ลึกไปถึง
คานิยม เจตคติ และความเขาใจ (หฤทัย อนุสสรราชกิจ. 2549: 48; อางอิงจาก Mezirow. 1997:  5-12) 
  ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงของ Mezirow มีหลักสําคัญ 3 ประการดังนี้ 
   1) การเปนศูนยรวมของประสบการณ (centrality of experience) ประสบการณ
ถูกมองวาเปนโครงสรางทางสังคมซึ่งสามารถอธิบายไดหลายอยาง และทําใหเกิดผลได 
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ประสบการณเปนสวนที่ทําใหเกิดการพิจารณาไตรตรอง ประสบการณการเรียนรูเกิดจากการที่
ผูเรียนสรางความหมายโดยการคิดไตรตรองตนเอง และการสนทนากับกลุม 
   2) การคิดไตรตรอง (critical reflection) เกี่ยวกับการบูรณาการขอสันนิษฐาน และ
ความเชื่อบนฐานของประสบการณที่ผานมา สวนใหญเกิดขึ้นเพื่อตอบสนองตอความรูสึกของความ
ขัดแยงทางความคิด อารมณ และการแสดงออก ซึ่งความขัดแยงน้ีเปนผลจากการรับความรูที่ผิดไป
จากความจริง การแสดงออกที่ไมตรงกับมโนทัศนของตนเอง และภาษาทางสังคม การคิดไตรตรอง
เปนกระบวนการรับรูโดยการที่บุคคลเปลี่ยนใจของตนเองอยางแทจริงและเปนกระบวนการของการ
เปลี่ยนความตั้งใจที่จะตัดสินในสิ่งที่รู รูสึก เชื่อ และทําใหเกิดผล 
   3) การสนทนาเชิงเหตุผล (rational discourse) เปนการสนทนาโตตอบเพื่อที่จะ
ประเมินเหตุผลที่สนับสนุนการแปลความหมาย โดยการตรวจสอบหลักฐานอยางไตรตรองการ
โตเถียง และมุมมองทางเลือกที่หลากหลาย เปนความจําเปนระดับกลางของการเปลี่ยนแปลงที่ไดรับ
การสนับสนุนและพัฒนาขึ้น เม่ือเราใชเหตุผลในการตั้งคําถามเกี่ยวกับความเขาใจ ความจริงใจ 
ความเหมาะสม (ในสวนที่เกี่ยวกับศีลธรรม) และความจริง (ในสวนที่เกี่ยวกับความรูสึก) 
   จากมุมมองของ Mezirow การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นเม่ือบุคคล
เปลี่ยนกรอบของสิ่งที่ยึดถือ โดยพิจารณาไตรตรองตอขอสันนิษฐานและความเชื่อ และการสราง
จิตสํานึกและการสรางผังความคิดซึ่งเปนความคิดเกี่ยวกับความหมายใหมตอโลกทฤษฎี การรับรู
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงนั้นเปนการทํางานของพื้นที่ประสบการณภายใน คือการแสดงออกเชิงเหตุผล 
ผานการตระหนัก การตัดสิน และการตีความ อีกดานหนึ่งคือการแสดงออกเหนือเหตุผล ผาน
สัญลักษณ ภาพ และความรูสึก ซึ่งความสามารถในการเขาใจเปน 2 ขั้วความคิด คือ เหตุผลกับ
เหนือเหตุผล 
  จิตตปญญาศึกษา (Contemplative Education) และการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
(Transformative Learning) เปนคําที่มีความหมายใกลเคียงกันและมีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน จิตต
ปญญาศึกษาเปนทั้งแนวคิดและแนวปฏิบัติที่มีจุดมุงหมายใหเกิดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง
ภายในตน ภายในองคกร และการเปลี่ยนแปลงภายในสังคม โดยที่การเปลี่ยนแปลงนั้นเปนการ
เปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานอยางลึกซึ้ง ดังน้ัน จิตตปญญาศึกษาจึงเปนแนวคิด สวนการเรียนรูเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงจึงเปนเปาหมาย (จุมพล พูลภัทรชีวิน. 2552: 18-21) 
  แนวคิดการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 
   การเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน (Internalization) เปนการเรียนรูที่
ธรรมชาติภายนอกและธรรมชาติภายในหรือจิตใจเชื่อมตอกัน เปนรูปแบบการเรียนรูที่การเรียนรู
ธรรมชาตินอกตัวทุกชนิดมาพัฒนาธรรมชาติในตัวตลอดเวลา (ประเวศ วะสี. 2547: 11) เปน
กระบวนการของบุคคลที่เกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู (transform) จากการรับรูคุณลักษณะดวย
การมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมไปสูคุณลักษณะที่เกิดขึ้นภายในตนเอง (นฤมล เนียมหอม. 2549: 50; 
อางอิงจาก Wallis; & Poulton. 2001: 6) 
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   คราธโวหล บลูม และมาเซีย (นฤมล เนียมหอม. 2549: 50-51; อางอิงจาก 
Krathwohl, Bloom; & Masia. 1964: 29-32) กลาวถึง การเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ภายในไว 2 มุมมอง 1) การเรียนรูกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในเปนการเติบโตภายในของบุคคล
ที่เกิดจากการยอมรับทัศนคติ หลักเกณฑ หลักการ หรือเหตุผล จนกลายเปนสวนหนึ่งของบุคคลนั้น
ในการตัดสินคุณคา หรือกําหนดการกระทํา สวนในมุมมอง 2) คือ การเรียนรูที่อาศัยธรรมชาติ
ภายนอกตัวมาพัฒนาธรรมชาติภายในตัว ทั้งน้ี มีขอสังเกตวากระบวนการการเรียนรูกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงภายในนั้นเปนกระบวนการที่คุณภาพของธรรมชาติภายนอกมีอิทธิพลตอการ
ปรับเปลี่ยนภายใน 
   สรุปไดวา การเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน หมายถึง การเรียนรูของ
บุคคลที่เกิดขึ้นจากการที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมหรือเหตุการณตางๆ และทําใหบุคคล
ปรับเปลี่ยนความคิด ทัศนคติ หรือเหตุผล จนกลายเปนสวนหนึ่งของบุคคลนั้นๆ การปรับเปลี่ยนที่
เกิดขึ้นภายในบุคคล เปนสิ่งซึ่งกําหนดการกระทําหรือพฤติกรรมของบุคคลนั้นๆ 
  ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
   การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงมีปจจัยที่ควรคํานึงถึง 3 ประการ ดังนี้ 
    1. บทบาทครู ครูเปนผูสรางสิ่งแวดลอมที่ใหเกิดความไววางใจและหวงใย
ซึ่งกันและกัน เปนผูอํานวยความสะดวกใหเกิดความสัมพันธอันดีทามกลางผูเรียนเปนหลักพื้นฐาน
ของการสงเสริมการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ครูยังตองสรางใหเกิดชุมชนแหงการ
เรียนรู ใหเกิดการแบงปนประสบการณในการสรางความหมายตอประสบการณชีวิตของผูเรียน 
    2. บทบาทผูเรียน ผูเรียนสามารถมีสวนรับผิดชอบในการสรางสิ่งแวดลอม 
ของการเรียนรู ในฐานะเปนสวนหนึ่งของชุมชนแหงการเรียนรู ผูเรียนแบงปนความรับผิดชอบในการ
สรางสรรคสภาวะภายใตการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น 
    3. บทบาทของเหตุผลและความรูสึก คือ การใชพุทธิปญญาและการคิดเชิง
เหตุผล กับบทบาทของการหยั่งรูและการคิดจินตนาการ ซึ่งทั้ง 2 ดาน มีสวนในการเรียนรูเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลง ครูตองพิจารณาถึงการทําใหผูเรียนเชื่อมตอระหวางเหตุผลและความรูสึก โดยการใช
ความรูสึกและอารมณในการคิดวิพากษและเปนทางสูการสะทอนความคิด 
   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   สมศักดิ์ กิจธนวัฒน (2547: 459-460) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรม 
21 วันสูการเห็นคุณคาในตัวเองสําหรับวัยรุน พบวา ผลของการพัฒนากิจกรรมในโปรแกรม 21 วันสู
การเห็นคุณคาในตัวเอง ซึ่งเปนคูมือรักตัวเองใหวัยรุนสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตัวเองใหกับกลุมวัยรุนได และเม่ือเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ย
ระหวางกอนการทดลองกับหลังการทดลอง ในกลุมทดลองจะมีระดับการเห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้น 
และสูงกวากลุมที่ไมไดเขารวมโปรแกรม 
   ศศิลักษณ ขยันกิจ (2548: 247-249) ไดศึกษาการพัฒนากระบวนการให
การศึกษาสําหรับผูปกครองของเด็กปฐมวัยที่มีความตองการพิเศษโดยใชแนวคิดการศึกษาบําบัด
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และการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง พบวา ผูปกครองสวนใหญเปลี่ยนแปลงในดานการกระทํา คือ 
การปฏิบัติกับลูกในทางสงเสริมพัฒนาการมากขึ้น เปดโอกาสใหเด็กชวยเหลือตนเอง และใชเวลากับ
ลูกมากขึ้น ในดานความรูสึก ยอมรับและเขาใจในสิ่งที่ลูกเปน เห็นศักยภาพของลูกมากขึ้น เปนคน
ใจเย็นขึ้น ตื่นตัวและมีพลังในการทํางานกับลูกมากขึ้น 
   หฤทัย อนุสสรราชกิจ (2549: 135-136) ไดศึกษาการพัฒนากระบวนการจัดการ 
เรียนรูตามแนวคิดการศึกษาเด็กอยางใครครวญเพื่อปรับเปลี่ยนมุมมองและการปฏิบัติของครู
การศึกษาปฐมวัย พบวา การปรับเปลี่ยนมุมมองและการปฏิบัติตนของครูที่เขารวมวิจัยมีความ
แตกตางกัน ครูที่ใชความรูสึกเชื่อมโยงการเรียนรูจากใจ โดยเรียนรูผานความงามของศิลปะ มาสู
การปฏิบัติทางกาย การปรับเปลี่ยนเกิดขึ้นเม่ือรับรูอารมณ ความรูสึกของตนเอง มีการปรับเปลี่ยนที่
เดนชัดคือ การปรับเปลี่ยนการปฏิบัติตอเด็ก ครูที่ยึดม่ันกับความคิดของตนเอง การปรับเปลี่ยน
ปรากฏในเรื่องความเขาใจตนเอง และไมปรากฏการปรับเปลี่ยนในดานที่เกี่ยวกับเด็กและผูอ่ืน ครูที่
เปนนักปฏิบัติ เชื่อมโยงการเรียนรูจากกายเขาสูใจ คือ เกิดความตระหนัก รับรูตนเอง เชื่อมโยงสู
การรับรูเด็ก สงผลใหเกิดการปรับเปลี่ยนการปฏิบัติตอตนเอง ตอเด็ก และตอผูอ่ืนตามการรับรูที่
เกิดขึ้น 
   สรุปไดวา การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงของ เมสิโรว (Mezirow) โดยมีหลัก
สําคัญคือ การเปนศูนยรวมของประสบการณ (centrality of experience) การคิดไตรตรอง (critical 
reflection) และการสนทนาเชิงเหตุผล (rational discourse) จากการสังเคราะหทฤษฎี แนวคิด ทํา
ใหผูวิจัยไดแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการปฏิบัติการสอน จนไดลักษณะสําคัญของรูปแบบการฝกอบรมแบบ LOVE ที่เปนการ
ฝกอบรมผานการลงมือปฏิบัติ (hand) ผานการคิด (head) และความรูสึกที่ลงสูใจ (heart) ที่ชวยให
นักศึกษาเกิดการเรียนรูในการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนหรือ
ทําสิ่งตางๆ จนสําเร็จ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
    ขั้นที่ 1 การฟงอยางลึกซึ้ง (Listening: L) เปนขั้นเริ่มตนของกระบวนการ
ฝกอบรม โดยใหผูเขารับการฝกอบรมไดตระหนักถึงปญหาอุปสรรคตางๆ ในการทํางานระหวาง
ออกไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนวิธีฝกการฟงตนเอง ฟงผูอ่ืนและสิ่งรอบตัว ดวยความ
ตั้งใจ สัมผัสไดถึงรายละเอียดของสิ่งที่ฟงดวยจิตที่ตั้งม่ัน รวมทั้งการรับรูอ่ืนๆ ดวย เชน การมอง 
การอาน การสัมผัส ฯลฯ 
    ขั้นที่ 2 การมองโลกในแงดี (Optimism: O) เปนขั้นที่ผูเขารับการฝกอบรม
เกิดความคิด ความคาดหวังดวยตนเองและจากกลุมเพ่ือน ในการปรับตัวเม่ือเผชิญสถานการณที่ทา
ทายหรือปญหาในการทํางาน และจะยังคงพยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆ เม่ือรับรูวาผลลัพธที่
เกิดขึ้นจะประสบความสําเร็จและเปนสิ่งที่มีคุณคา 
    ขั้นที่ 3 การเห็นคุณคาสูการปฏิบัติ (Valuing: V) เปนขั้นที่ผูเขารับการ
ฝกอบรมไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติโดยการทํากิจกรรมที่สรางสรรคตางๆ อยางหลากหลาย มี
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เปาหมาย ผานการเผชิญปญหาหรือตองแกปญหา ทําใหเกิดประสบการณตรง สามารถเห็นความ
เปนตัวตนของตนเองที่แสดงออกผานกิจกรรมนั้นๆ 
    ขั้นที่ 4 การประเมินคาและการเสริมพลัง (Evaluation and Empowerment: E) 
เปนขั้นสุดทายของการฝกอบรมคือ ขั้นที่ผูเขารับการฝกอบรมสรางกระบวนการประเมินคาดวย
วิธีการสะทอนกลับจากตนเอง และจากผูอ่ืนที่ชวยใหรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีความสามารถ มีความ
ม่ันใจในตนเอง และสามารถตัดสินใจดวยตนเองในการเผชิญอุปสรรคในการทํางานใหประสบ
ความสําเร็จตามที่มุงหวัง มีการเสริมพลังเพ่ือใหมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตางๆ ได 
   การสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎีพ้ืนฐานที่เกี่ยวของเพ่ือนํามาสรางเปนรูปแบบการ
ฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน ปรากฏตาม
ภาพประกอบ 7 ดังนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพประกอบ 7 การสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎีพ้ืนฐานที่เกี่ยวของ 

- แนวคิดจิตตปญญาศึกษา 
- หลักอิทธิบาท 4 ซึ่งเปนหลักการดําเนินงาน 
- แนวคิดการเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
- แนวคิดการสะทอนความคิด 
- การเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

- แนวคิดการมองโลกในแงดี   - แนวคิดจิตตปญญาศึกษา 
- การเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง 
- แนวคิดการเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

- แนวคิดจิตตปญญาศึกษา   - แนวคิดการมองโลกในแงดี 
- หลักอิทธิบาท 4 ซึ่งเปนหลักการดําเนินงาน 
- การเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง 
- แนวคิดการเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

- แนวคิดการสะทอนความคิด  - แนวคิดจิตตปญญาศึกษา 
- การเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง 
- การเสริมพลังการทํางาน  - แนวคิดการมองโลกในแงดี 
- แนวคิดการเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

ขั้นที่ 1 การฟงอยางลึกซึ้ง (L) 

แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานที่เก่ียวของ 

ขั้นที่ 2 การมองโลกในแงดี (O) 

ขั้นที่ 3 การเห็นคุณคาสูการปฏิบัติ (V) 

ขั้นที่ 4 การประเมินคาและการเสริมพลัง (E) 
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3.เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการฝกอบรม 
 3.1 ความหมายของการฝกอบรม 
  การฝกอบรม เปนกิจกรรมที่กําหนดขึ้นเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการทํางานของ
ผูปฏิบัติงานหรือเจาหนาที่ใหดียิ่งขึ้น การฝกอบรมเปนวิธีการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาที่
เหมาะสมที่สุด ทั้งนี้เน่ืองจากปญหาในปจจุบันมีความสลับซับซอนและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
รวมทั้งหนาที่และความรับผิดชอบในองคกรก็เปลี่ยนแปลงไปตามสังคม นอกจากนี้ การฝกอบรมยัง
เปนกระบวนการในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางเปนระบบ เพ่ือใหบุคคลมีความรู ทักษะ เจตคติ
ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในอนาคตไดเปนอยางดี 
  ไดมีผูใหความหมายของการฝกอบรมไวหลายทาน ดังนี้ 
   สมคิด บางโม (2539: 14) ใหความหมายไววา การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคล โดยมุงเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และทัศนคติ อันจะนําไปสู
การยกมาตรฐานการทํางานใหสูงขึ้น 
   ยงยุทธ เกษสาคร (2543: 7) ไดใหความหมายวา การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการ
อยางหนึ่งในการพัฒนาองคกร โดยอาศัยการดําเนินการอยางเปนระบบ มีขั้นตอนที่ผานการวางแผน
อยางดี และมีการกระทําที่ตอเน่ืองโดยไมหยุดยั้ง 
   จากความหมายของการฝกอบรมสรุปไดวา การฝกอบรม หมายถึง การพัฒนา
เพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ความเขาใจ ทัศนคติ และทักษะความชํานาญของบุคคล เพ่ือใหบุคคล
นั้นๆ สามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.2 ความสําคัญของการฝกอบรม 
   การฝกอบรมมีความสําคัญย่ิงตอการพัฒนาบุคคล เน่ืองจากคนเปนทรัพยากรที่มี
บทบาทที่สําคัญตอการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาประเทศทั้งดานสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรมตอไป การฝกอบรมเปนเครื่องมือที่ชวยสนับสนุนใหบุคคลตางๆ 
เกิดการพัฒนาความรู ทักษะ ความสามารถ และทัศนคติ เพ่ือใหบุคคลนั้น สามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งขึ้น เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สามารถพัฒนาตนเองและเกิดการเรียนรูไดอยางตอเน่ือง
ตลอดชีวิต 
  3.3 เทคนิคในการฝกอบรม 
   3.3.1 วิธีการฝกอบรม 
    1. การบรรยาย 
    นิรันดร จุลทรัพย (2544: 82) กลาววา การบรรยายนับเปนวิธีที่นิยมใช
ทั่วไปเพราะงายตอการจัดการ การบรรยายอาจเปนการบรรยายที่ประกอบดวยสื่อหรือ
โสตทัศนูปกรณตางๆ การบรรยายเหมาะกับการฝกอบรมในเรื่องที่เปนการเสนอแนวคิดใหมๆ ที่ไม
มีรายละเอียดซับซอน สามารถจัดสําหรับผูเขารวมการอบรมจํานวนมากได 
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    2. การอภิปรายกลุม 
    เทคนิคการอภิปรายกลุม เปนเทคนิคหนึ่งที่นิยมใชกันอยางแพรหลาย 
เพราะเปนเทคนิคที่นาสนใจและไดประโยชนในหลายๆ ดานตอผูเขารับการฝกอบรม ผูเขารับการ
ฝกอบรมไดแสดงความคิดเห็นของตัวเอง มีสวนรวมในการอภิปราย ไดฝกการเปนผูนํา ไดปรับตัว
เขากับคนอื่นได 
    3. การระดมสมอง 
    การระดมสมองเปนวิธีที่เหมาะกับการฝกอบรมกับผูเขารับการฝกอบรมที่มี
ความรูระดับเดียวกัน มีความสนใจในเรื่องที่คลายคลึงกัน ปฏิบัติงานที่คลายกัน มารวมแสดงความ
คิดเห็นในเรื่องเดียวกัน การใชวิธีนี้ไมเหมาะที่จะใชเปนวิธีการฝกอบรมในชวงแรกๆ เพราะผูเขารับ
การฝกยังไมคุนเคยกัน จึงยังไมกลาแสดงออก ทําใหไดผลไมเต็มที่ 
    4. กรณีศึกษา 
    กรณีศึกษา เปนการศึกษากรณีหรือเรื่องราวซ่ึงไดรวบรวมขึ้นจาก
เหตุการณที่เกิดขึ้นจริง เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมตัดสินใจแกปญหาตางๆ ภายใตสถานการณที่
ใกลเคียงความเปนจริงมากที่สุด เปนวิธีที่เหมาะสําหรับผูเขารับการฝกอบรมกลุมเล็ก 
    5. เกม 
    เกม เปนเทคนิคที่นิยมใชในการฝกอบรมอยางแพรหลายอีกวิธีหน่ึง เกม 
หมายถึง กิจกรรมที่ผูเขารับการฝกอบรมไดลงมือปฏิบัติ การมีสวนรวมในลักษณะบรรยากาศที่มี
การแขงขันแทรกอยูดวย เปนกิจกรรมที่ทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูสิ่งใดสิ่งหน่ึงตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไว 
   เทคนิคการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
    สตอลทซ (Stoltz) เชื่อวา ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ)  
มี 3 ระดับ โดยเริ่มเกิดจากระดับบุคคลกอน จากนั้นคือปญหาอุปสรรคในที่ทํางาน และในระดับ
ความทุกขยากของสังคม เหตุผลที่จําเปนตองพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคนั้น คือ ชีวิต 
หรือทุกๆ สิ่งที่ผานเขามาในชีวิต เปนสิ่งที่เกิดขึ้นอยางไมแนนอน อาจมีการพลัดพรากจากกันได 
การฝกฝนจิตใจใหมีความเขมแข็ง สามารถทําใหอารมณ ความรูสึก และจิตใจเปนปกติได ความ
เขมแข็งทางจิตใจ จะชวยใหระบบตางๆ ของรางกายทํางานไดเปนอยางดีมีผลตอสุขภาพจิต ผูที่มี
วุฒิภาวะสมวัยจะตองเปนบุคคลที่มีความสามารถในการรับมือกับความกดดัน หรือผิดความคาดหวัง
ได ในสังคมปจจุบันมีความเจริญทางวัตถุมากขึ้นบุคคลขาดหลักยึดจึงทําใหการดํารงชีวิตเปนสุข
ยากและทุกขงายขึ้น และเหตุผลสุดทายคือ ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค (AQ) เปนสิ่งที่
ฝกฝนและพัฒนาได (วีระวัฒน ปนนิตามัย. 2551: 348-350) 
    เทคนิคในการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ที่สตอลทซ 
(Stoltz. 1997:149-186) ใชในการพัฒนาบุคคล และองคกรเรียกวา The LEAD Sequence and 
Stoppers! ดังนี้ คือ 
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     ขั้นที่ 1 การฟงการตอบโตตอภาวะวิกฤติ (Listen to your adversity 
response = L) หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ เกี่ยวกับปญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาในการวางแผนการแกปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
     ขั้นที่ 2 สํารวจหาสาเหตุของภาวะวิกฤติและความรับผิดชอบตอ
ปญหา (Explore all origins and your ownership of the result = E) หมายถึง การนําขอมูลตางๆ 
มาหาสาเหตุที่แทจริงของปญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น เพ่ือใชในการกําหนดแนวทางในการปรับปรุง
แกไขปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
     ขั้นที่ 3 การวิเคราะหเหตุการณ (Analyze the evidence = A) 
หมายถึง การวิเคราะหสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นวาสอดคลองกับขอมูลหรือไม เพ่ือนํามาเปน
แนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคในการทํางาน 
     ขั้นที่ 4 ลงมือกระทํา (Do something! = D) หมายถึง การเลือกวิธี
หรือการลงมือปฏิบัติตามแนวทางหรือวิธีการที่สามารถแกไขปญหาและอุปสรรคในการทํางานที่
เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม 
    วิทยา นาควัชระ. (2544: 9) ไดเสนอแนวคิดในการพัฒนาความสามารถใน
การเผชิญอุปสรรคไวดังน้ี 1) ตองคิดวา ความอดทน คือ ความกลาหาญ เพราะถาเรารูสึกวาเปนผู
กลา เปนผูชนะมีเกียรติที่สามารถทนตออุปสรรคและความคับแคนใจได เม่ือพบเจออุปสรรคตอง
อดทน ใหนึกวาเราเองกําลังมีความกลาหาญมากขึ้นทุกทีและผานไปพรอมอุปสรรคนั้น 2) สราง
ความภาคภูมิใจในตัวเอง ดวยการรูจักคนหาและชื่นชมความดีของตนเอง การเชื่อวาเราเปนคนดี
เพราะเคยทําดีพ้ืนฐานมาแลว จะทําใหเกิดความมั่นใจ ภาคภูมิใจในตนเอง รักตัวเองเปนและมี
ภูมิคุมกัน เกิดพลังที่อยากมีชีวิตอยูตอไปและสามารถตอสูกับอุปสรรคตางๆ ได 3) รูจักสราง
จินตนาการหรือความเชื่อที่ดีๆ เสมอ เชน เชื่อวาอุปสรรคที่มีอยูลดลง หรือสามารถแกปญหา
อุปสรรคได โดยคิดซ้ําเพื่อใหเกิดความเชื่อ เม่ือเราเชื่อวาชีวิตนี้จะดีขึ้นในอนาคตแลวเราจะเกิด
กําลังใจ เกิดพลังในการอดทนรอคอย และ 4) รูจักพัฒนาความเชื่อใหเกิดความเปนไปได โดยคิดวา 
การที่เราจะมีชีวิตที่ดีนั้น เราตองเปลี่ยนแปลงตัวเองบางอยาง ใหเหมาะสมขึ้นดีขึ้น เพ่ือใหสามารถ
อยูในสังคมไดดี และสามารถแกไขปญหาอุปสรรคไดดีขึ้น 
   สรุปไดวา เทคนิคในการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรค มีหลากหลาย
วิธี ซึ่งสามารถนําวิธีการตางๆ เหลานี้มาใชในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาใหนักศึกษามีความสามารถใน
การเผชิญอุสรรคในการปฏิบัติการสอนได 
   3.3.2 ลักษณะของการฝกอบรม มีลักษณะดังนี้ 
    1.ลักษณะสําคัญของการฝกอบรม วอลเลอรสเทน และเบอรสเทน (นิตยา 
เพ็ญศิรินภา. 2542: 293; อางอิงจาก Wallerstein; & Berstein. 1993: 379-394) กลาวถึง มีลักษณะ
สําคัญดังน้ี 
     1.1 การฝกอบรมเปนการสนับสนุนใหบุคคลมองเห็นความสัมพันธ
ของตนเองกับสิ่งแวดลอม และเชื่อวาตนสามารถกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตนเอง ชุมชน และสังคมได 
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     1.2 การฝกอบรมเริ่มตนจากประสบการณของบุคคล แลวใหบุคคล
ไดคิดวิเคราะหโดยใชวิจารณญาณเพื่อโยงปญหาตางๆ ของตนเขากับปจจัยที่เปนสาเหตุ การเกิด
ความเขาใจดังกลาวจะนําไปสูการปรับปรุงพฤติกรรมใหมีความถูกตองเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
     1.3 การใหบุคคลไดมีสวนรวมในการเรียนรูอยางแทจริงในทุก
ขั้นตอนของการฝกอบรม ตั้งแตการเลือกประเด็นที่สนใจและมีความสําคัญตอตนเอง การวางแผน
กิจกรรม การมีสวนรวมในการสนทนา การจัดกิจกรรมใหมีความถูกตองเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
     1.4 ใชการเรียนรูรวมกันเปนทีม โดยวิทยากรมีบทบาทหนาที่ใน
การเปนผูสนับสนุนการเรียนรูหรือผูประสานงาน  บุคคลไดแลกเปลี่ยนความรู ความคิด 
ประสบการณซึ่งกันและกัน นอกจากจะทําใหแตละคนไดเกิดความรูใหมที่สอดคลองกับความเปนจริง
แลว ยังชวยใหเห็นความสําคัญของการทํางานเปนทีม ซึ่งทําใหเกิดความรูสึกวาพลังสนับสนุนมาก
พอที่จะแกไขปญหา หรือเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ตองการเปลี่ยนแปลง 
     1.5 การฝกอบรมเปนการเรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ความรู ทัศนคติ ความรูสึกและทักษะ ซึ่งอาจเปนการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นทันที หรือการ
เปลี่ยนแปลงภายหลัง เม่ือไดลงมือกระทํากิจกรรมตางๆ นอกจากนี้กระบวนการเรียนรูจะนําไปสูการ
กระทําเพื่อการเปลี่ยนแปลง โดยวิทยากรตองกระตุนและสนับสนุนใหบุคคลมีการวางแผนรวมกัน
สําหรับการปฏิบัติเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
     1.6 การฝกอบรมมีความยืดหยุน และเปนกระบวนการที่ตอเน่ือง 
วิทยากรมีการปรับเนื้อหา วิธีการ และสื่ออุปกรณใหเหมาะสมกับความตองการของแตละคน ของทีม 
การเรียนรูไมจํากัดเฉพาะในหอง เน่ืองจากใชวิธีใหบุคคลไดเรียนรูจากประสบการณจริง จากการ
เลียนแบบที่ไดจากตัวแบบที่มีพลังในการสรางแรงบันดาลใจในการเผชิญอุปสรรค และจากการลงมือ
ปฏิบัติดวยตนเองไดตลอดเวลา 
     1.7 การเรียนรูในการฝกอบรมตองสนุกสนานไมนาเบื่อสําหรับ
เทคนิคที่นําไปใชในการจัดกิจกรรม สวนมากเปนวิธีการสงเสริมใหมีการสนทนาแลกเปลี่ยนความรู
ความคิด และการวิเคราะหปญหาที่แทจริง และเปนปญหาที่ผูเรียนสนใจ เปนเทคนิคที่สงเสริมใหทีม
ไดทําความเขาใจและวิเคราะหปญหาที่กําลังศึกษารวมกัน เทคนิคเหลานี้จะเกี่ยวของกับกิจกรรม 
ศิลปะ ดนตรี และการประดิษฐสิ่งตางๆ ที่ทําใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค และทําใหผูเรียนเกิด
ความรูสึกวาตนมีความสามารถ ไดรับการยอมรับ เกิดการเห็นคุณคาของตนเอง นําไปสูความรูสึก 
มีพลัง และสามารถรวมมือกันแกไขปญหาไดในที่สุด 
   2.บทบาทของวิทยากรในการฝกอบรม 
    วิทยากรในการฝกอบรมมีหนาที่เปนผูจัดการเรียนรู ซึ่งตองเอ้ืออํานวย
กระตุน สรางโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมไดนําประสบการณ ความคิดเห็น ความเชื่อ และ
ศักยภาพที่มีอยูออกมาสรางการเรียนรูรวมกัน เพ่ือนําไปสูการสรางสรรคความรูใหม รวมทั้งการ
เปลี่ยนแปลงในระดับบุคคลและสังคม 
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  3.4 การเรียนรูของผูใหญ 
   การเรียนรู เปนกระบวนการตอเนื่องจากการรับรู หมายถึง การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมหรือความรูของบุคคล เน่ืองมาจากการไดรับประสบการณ การมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น
หรือการฝกฝน การเรียนรูมีความสําคัญกับมนุษยตั้งแตเกิดจนถึงกอนตาย การเรียนรูสามารถ
เกิดขึ้นไดทุกวัน ไมจํากัดสถานที่ และเปนรากฐานของการดําเนินชีวิต 
   ทฤษฎีการเรียนรู 
    ทฤษฎีการเรียนรู เปนสิ่งที่อธิบายวา การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้นเกิดขึ้น
ไดอยางไร ทฤษฎีการเรียนรูมีหลายกลุม เชน กลุมพฤติกรรมนิยม จะมองผูเรียนเหมือนกระดาน
ชนวนที่วางเปลา ดังน้ัน การเรียนรูจึงขึ้นอยูกับครูผูสอน กลุมพุทธิปญญานิยม เนนวาการเรียนรู
เกิดขึ้นเม่ือบุคคลมีการปฏิสัมพันธระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง แตตอมาไดพยายามศึกษาจน
พบวาสิ่งที่มีบทบาทมากที่สุดในการเรียนรูคือ กระบวนการทางสติปญญา และเชื่อวา การเรียนรูเปน
ผลมาจากผูเรียนไดใชความสามารถทางสมองในการรับรู ตีความ วิเคราะหความสัมพันธของสิ่ง
ตางๆ การเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีนี้จะเปนสิ่งที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล ที่เปนการเปลี่ยนแปลง
กระบวนการทางจิตใจดวย ซึ่งทฤษฎีในกลุมน้ีประกอบดวย ทฤษฎีการเรียนรูโดยการคนพบ 
(Discovery Approach) ของบรูเนอร (Bruner) ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมาย (A Theory of 
Meaningful Verbal Learning) ของออซูเบล (Ausubel) ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม (Social 
Cognitive Learning Theory) เปนตน กลุมมนุษยนิยม กลุมแนวคิดผสมผสาน และกลุมอ่ืนๆ     
(ณัฐพรหม อินทุยศ. 2553: 139-149) 
    การเรียนรูตามปรัชญาการศึกษาผูใหญที่เชื่อวาทุกคนมีศักยภาพ ชายฤทธิ์ 
โพธิสุวรรณ (สุภัทรา คงเรือง. 2549: 33-35; อางอิงจาก ชายฤทธิ์ โพธิสุวรรณ. 2544: 21-24) ได
สรุปความเชื่อเบื้องตนเกี่ยวกับการศึกษาผูใหญเชิงมนุษยปรัชญา ดังนี้ 
    1. มนุษยมีธรรมชาติเปนคนดี ภายใตสิ่งแวดลอมที่อบอุน รักใคร และมี
เสรีภาพ 
    2. เสรีภาพและความเปนตนเอง  มนุษยสามารถเลือกกระทําและ
เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม ปรับปรุงขอจํากัดที่มีอยูเพ่ือชีวิตที่ดีกวาทั้งของตนเองและผูอ่ืน 
    3. ความเปนปจเจกชนและศักยภาพ มนุษยมีศักยภาพในการพัฒนาสูชีวิต
ที่มีคุณภาพ ศักยภาพในการแกปญหาของตนเอง ศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองใหดีที่สุด โดยอาศัย
ความฉลาด ปญญาและความรูเหตุผล รวมกับความรูคิดใครครวญ และอารมณ 
    4. ตนและการรับรูตนเอง การรับรูตนเองเปนตัวกําหนดพฤติกรรม และสิ่งที่
มีอิทธิพลตอความสามารถในการเจริญเติบโตและพัฒนาตนเอง 
    5. การเปนจริงในสิ่งที่ตนสามารถเปนไปได เปนคุณลักษณะภายในของ
มนุษยคือ ความพยายามที่จะพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองและตระหนักรูในศักยภาพที่แทจริงและเปน
เอกลักษณของตน 
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    6. การรับรู พฤติกรรมเปนผลของการเลือกรับรู บุคคลเห็นและเขาใจสิ่ง
รอบตัวตามการเลือกรับรูของบุคคลนั้น 
    7. ความรับผิดชอบและความเปนมนุษย มนุษยใหความสําคัญแกตน 
ปจเจกบุคคล และความเปนตนเอง ที่มีความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม 
   การนําแนวคิดของนักจิตวิทยากลุมมนุษยนิยมมาใช โดยเนนใหผูเขารับการ
ฝกอบรมไดเรียนรูตามความตองการ ความสนใจ ศักยภาพที่แตกตางกัน และใหมีสวนรวมในการ
เรียนรูดวยตนเอง มุงเนนใหมีการพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ ในขณะที่ผูอบรมจะมีบทบาทใน
การเปนผูอํานวยความสะดวก คอยใหกําลังใจและใหความชวยเหลือตามความเหมาะสม ซึ่งแนวทาง
ในการเรียนรูตามแนวคิดนี้ไดแก 
   1. การใหอิสระและเสรีภาพแกผูเรียนในการคิด พูด ทํา อีกทั้งมีการกระตุนให
แสดงออกตามสิ่งที่ตนเลือกจนประสบความสําเร็จ 
   2. จัดการเรียนรูใหตอบสนองความตองการของผูเรียน เพราะความตองการเปน
แรงจูงใจที่สําคัญตอกระบวนการเรียนรู 
   3. จัดบรรยากาศในการเรียนรูที่อบอุน ปลอดภัย ผอนคลาย เปนกันเอง และ
เรียนรูดวยความสนุกสนาน 
   4. ผูฝกอบรม/ ครูควรมีสัมพันธภาพที่ดีตอเด็ก โดยกลุมมนุษยนิยมเนนวา ผู
ฝกอบรม/ ครูควรมีความเปนกัลยาณมิตร 
   5. เนนการเรียนรูที่ใหผูเรียนรูเปนศูนยกลาง ทั้งนี้เพราะการเรียนรูที่ดีควรให
ผูเรียนรูไดเรียนรูดวยตนเอง มีสวนรวมและมีความรับผิดชอบในกระบวนการซึ่งจะชวยใหเกิดการ
พัฒนาตนเองได 
   6. เนนกระบวนการเรียนรูเปนสําคัญ 
   7. เปดโอกาสใหเลือก เริ่มกิจกรรมและประเมินการเรียนรูดวยตนเอง 
   8. ผูฝกอบรม/ ครูตองจัดหาวัสดุ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก หรือชวยเหลือ
ในการเรียนรูไวใหพรอม 
   9. ผูฝกอบรม/ ครูตองชวยใหผูเรียนรูไดพัฒนาความรูสึกกับตัวเองในดานบวก 
เพ่ือใหเกิดความมั่นใจ และกลาแสดงออก (ณัฐพรหม อินทุยศ. 2553: 186-187) 
   การเรียนรูโดยแทจริงแลวไมมีทฤษฎีใดที่จะอธิบายเกี่ยวกับการเรียนรูไดดีที่สุด 
ดังน้ัน ในการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นจึง
ผสมผสานแนวคิดทฤษฎีตางๆ เพ่ือใหเกิดการพัฒนากับนักศึกษาอยางเต็มศักยภาพ 
  3.5 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการฝกอบรม 
   เนตรนภา ชื่นสุข (2547: 60) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมสิ่งแวดลอม
ศึกษา เรื่อง การอนุรักษปาชายเลน สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน สิ่งแวดลอมของนักเรียนที่เรียนรูโดยใชรูปแบบการฝกอบรมสิ่งแวดลอมศึกษา 
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กอนเขารับการฝกและหลังเขารับการฝกแตกตางกันโดยมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น และนักเรียนพึงพอใจใน
รูปแบบการฝกอบรมอยูในเกณฑดีมาก 
   สายฤดี วรกิจโภคา และคณะ (2549: 102-110) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการ
ฝกอบรมเยาวชนเพื่อสรางภูมิคุมกันทางจิตใจตอการมีพฤติกรรมเสี่ยง พบวา อาจารยและนักเรียนมี
ความเห็นวาการอบรมนี้จะเปนประโยชนในอนาคต เน้ือหานาสนใจ 
   ปยะพงษ ไสยโสภณ (2550: 153-154) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม หมวดวิชาพัฒนาทักษะชีวิต 1 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2544 เพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิตสําหรับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนในทัณฑสถานวัยหนุมกลาง 
พบวา หลังการใชรูปแบบผูเขารับการอบรมมีความรูหมวดวิชาทักษะชีวิตสูงขึ้น 
   บุญสิทธิ์ ไชยชนะ (2552: 93-94) ไดศึกษาผลการใชโปรแกรมสงเสริมการเห็น 
คุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนที่มีตอนักศึกษาครู ในขั้นการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบเต็มรูป พบวา นักศึกษาครูที่มีระดับการรับรูความสามารถของตนใน
การวิจัยในชั้นเรียนสูง และต่ํามีการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย และสมรรถนะการวิจัย
ในชั้นเรียน ภายหลังควบคุมความรูไมแตกตางกัน 
   สรุปไดวา การฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ควรมีลักษณะสําคัญที่เปนจุดเดนคือ เปน
การฝกอบรมที่เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรม มีสวนรวมในการเรียนรูอยางแทจริงในทุกขั้นตอน
ของการเรียนรู ใชการเรียนรูรวมกันเปนทีม การจัดกิจกรรมการฝกอบรมเริ่มตนจากการฟงอยาง
ลึกซึ้ง การมองโลกในแงดี การเห็นคุณคาสูการปฏิบัติ การประเมินคาและการเสริมพลัง การจัดการ
เรียนรูในการฝกอบรมตองสนุกสนาน ยืดหยุนและไมจํากัดเฉพาะในหองฝกอบรมเทานั้น สวนการ
วัดและประเมินการฝกอบรมควรกระทําใหครอบคลุม ทั้งการมีสวนรวมของผูเขารับการฝกอบรมใน
การทํากิจกรรมกลุม การวัดความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม และวัดผลการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นกับการทํางาน 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 
 การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาวิจัยโดยใช
กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ซึ่งมีระยะการดําเนินงานวิจัย ดังนี้ 
 

ระยะการดําเนินงานวจัิย 
 ระยะที่ 1 การศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเพื่อประเมินความตองการจําเปน 
ประกอบดวย 
  1. ศึกษาและวิเคราะหปญหาที่เกิดจากการฝกสอนของนักศึกษา 
  2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเพ่ือเปนฐานของการพัฒนารูปแบบ โดยวิเคราะหหลักการ 
แนวคิดพื้นฐานที่มาจากทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง แนวคิดจิตตปญญาศึกษา  
หลักอิทธิบาท 4 ซึ่งเปนหลักการดําเนินงาน แนวคิดการเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคของสตอลทซ การมองโลกในแงดี การสะทอนความคิด และการเสริมพลังการทํางาน 
  3. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการฝกอบรมเพื่อเปนหลักในการ
ออกแบบ 
 ระยะที่ 2 การออกแบบและพัฒนารูปแบบการฝกอบรม ประกอบดวย 
  1. สังเคราะหและสรางรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
  2. สรางและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถ
ในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และปรับปรุง
แกไข 
  3. ศึกษานํารอง (Pilot study) การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถ
ในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และปรับปรุง
รูปแบบใหมีความเหมาะสมเพื่อนําไปทดลองตอไป 
 ระยะที่ 3 การทดลองใชรูปแบบการฝกอบรม ประกอบดวย 
  ดําเนินการทดลองใชรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย กับกลุมทดลองตามรูปแบบ
การทดลองที่กําหนด 
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 ระยะที่ 4 การประเมินผลและขยายผลรูปแบบการฝกอบรม ประกอบดวย 
  ประเมินผล และปรับปรุงรูปแบบการฝกอบรม จากผลการวิเคราะหขอมูลใหมีความ
สมบูรณ และมีคุณภาพยิ่งขึ้น นํารูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ไปใชขยายผลกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏที่สนใจ และปรับปรุงรูปแบบใหเปนฉบับสมบูรณ 
 

ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
 
 ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนการดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบฯ ดังนี้ 
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         R1 
 
 
 
 
 
 
                                 D1 
 
 
 
 
 
 
 

                              R2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                               D2 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 8 ขั้นตอนการดําเนินการวจัิย 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 

ระยะที่ 1 ศึกษาวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน
ประเมินความตองการจําเปนโดย 
 1) ศึกษาและวิเคราะหปญหาที่เกิดจาก
การฝกสอนของนักศึกษา 
 2) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเพ่ือเปนฐาน
ของการพัฒนารูปแบบ 
 3) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับการฝกอบรมเพื่อเปนหลัก
ในการออกแบบ 

ระยะที่ 3 การทดลองใชรูปแบบ
การฝกอบรมฯ 
- ดําเนินการทดลองใชรูปแบบการ
ฝกอบรมฯ กับกลุมทดลองตาม
รูปแบบการทดลองที่กําหนด 
1.ช้ีแจงหลักการและเหตผุลของ
การวิจัย 
2.ทดสอบกอนฝกอบรมฯ 
3.จัดการฝกอบรมฯ 
4.ติดตามพัฒนาการระหวางอบรม 
5.ทดสอบหลังฝกอบรมฯ ทันที 
6.กํากับ ติดตาม และให
คําปรึกษา หลังอบรม 1 เดือน 
7.ทดสอบหลังอบรมเสร็จสิ้น 1 
เดือน 

ศึกษาเอกสาร ตํารา 
บทความ และงานวิจัยที่
เกี่ยวของ สภาพปญหาและขอมูล

พื้นฐานความตองการจําเปน 
วิเคราะห/ สังเกตเกี่ยวกับ
สภาพและขอมูลพื้นฐาน 

ระยะที่ 2 การออกแบบและพัฒนา
รูปแบบการฝกอบรมฯ 
1 สังเคราะหและสรางรูปแบบการ
ฝกอบรมฯ 
2 สรางและประเมินความเหมาะสมของ 
รูปแบบ และประเมินคุณภาพเครื่องมือ
ประกอบการใชรูปแบบการฝกอบรมฯ 
3 ศึกษานํารองรูปแบบการฝกอบรมฯ 
(Pilot study) 

ระยะที่ 4 การประเมินผลและ
ขยายผลรูปแบบการฝกอบรมฯ 
- ประเมินผล และปรับปรุง
รูปแบบการฝกอบรมฯ ใหมี
ความสมบูรณ และมีคุณภาพ
ย่ิงข้ึน 
- นํารูปแบบการฝกอบรมฯ ไป
ใชขยายผลกับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏที่สนใจ และปรับปรุงรูปแบบ
ใหเปนฉบับสมบูรณ 

- ผูวิจัยฝกอบรม เพื่อนํากระบวนการมาปรับ
ใชในการสรางกิจกรรมในการฝกอบรม 
- ออกแบบกระบวนการฝกอบรม เพื่อ
เสริมสรางความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรค 
- รางรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 

ดําเนินการศึกษานํารองและปรับปรุง
แกไขรูปแบบการฝกอบรมฯ 

รูปแบบการฝกอบรมเพื่อ
เสริมสรางความสามารถใน
การเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอน (ฉบับรางและ
ฉบับสมบูรณ 1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ดําเนินการปรับปรุงแกไข 

ความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการปฏบิัตกิารสอน 
1.องคประกอบดาน Control 
2.องคประกอบดาน Origin and 
Ownership 
3.องคประกอบดาน Reach 
4.องคประกอบดาน Endurance 

สนทนากลุม สํารวจความ
พึงพอใจผูใชรูปแบบฯ เพื่อ
นํามาพิจารณา/ ปรับปรุง
รูปแบบใหเหมาะสมในการ
นําไปใช 

ไดรูปแบบการฝกอบรมเพื่อ
เสริมสรางความสามารถใน
การเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัตกิารสอน (ฉบับ
สมบูรณ 2 ฉบับจรงิ) 

ขั้น L การฟงอยางลึกซึ้ง 

ขั้น O การมองโลกในแงดี 

ขั้น V การเห็นคุณคาสูการปฏิบัต ิ

ข้ัน E การประเมินคาและการเสริมพลัง 

ตร
วจ
สอ

บค
วา
มส

มเ
หต

ุสม
 

ผล
แล

ะค
วา
มเ
ปน

ไป
ได
 

รับรองรูปแบบโดยผูเช่ียวชาญ 

ผลที่ไดรับจากการ
ดําเนินการวิจัย 
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การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ผูวิจัยกําหนดประชากรและเลือกกลุมตวัอยาง ดังนี้ 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรในระยะดําเนินงาน ระยะที่ 1 การศึกษาวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเพื่อประเมิน
ความตองการจําเปน มีดังนี้ 
   1. นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ชั้นปที่ 
5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 ซึ่งอยูระหวางปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จํานวน 40 คน 
   2. ครูพ่ีเลี้ยงที่ทําหนาที่นิเทศนักศึกษา คือ ครูที่ปฏิบัติการสอนระดับปฐมวัยของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย ซึ่งมา
เขารวมประชุมกับคณะครุศาสตรในการเตรียมความพรอมเพ่ือรับนักศึกษาออกปฏิบัติการสอน  
9 โรงเรียน จํานวน 40 คน 
   3. อาจารยนิเทศกประจําสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
จํานวน 6 คน 
  ประชากรในระยะดําเนินงาน ระยะที่ 2 การออกแบบและพัฒนารูปแบบการฝกอบรม 
มีดังนี้ 
   นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยในการทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ แบบวัด
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน แบบวัดจิตลักษณะที่ผูวิจัยสรางขึ้น และใน
การศึกษานํารองรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (Pilot study) คือ นักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ชั้นปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 ซึ่ง
อยูระหวางปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จํานวน 71 คน 
  ประชากรในระยะดําเนินงาน ระยะที่ 3 การทดลองใชรูปแบบการฝกอบรม คือ 
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ชั้นปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2555 ซึ่งอยูระหวางปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา กลุมเดียวกับประชากรในระยะที่ 2 
  ประชากรในระยะดําเนินงาน ระยะที่ 4 การประเมินผลและขยายผลรูปแบบการ
ฝกอบรม มีดังนี้ 
   1. อาจารยนิเทศกประจําสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
จํานวน 9 คน 
   2. นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยในการขยายผลรูปแบบการฝกอบรมเพื่อ
เสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย คือ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ชั้นปที่ 4 
สิ้นสุดภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 และกําลังเตรียมปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จํานวน 117 คน 
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 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 
   1. กลุมตัวอยางในระยะที่ 1 การศึกษาวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเพื่อประเมินความ
ตองการจําเปน 
    1.1 นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
ชั้นปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 ซึ่งอยูระหวางปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จํานวน  
40 คน ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
    1.2 ครูพ่ีเลี้ยงที่ทําหนาที่นิเทศนักศึกษา คือ ครูที่ปฏิบัติการสอนระดับ
ปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  และโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย จํานวน 2 อําเภอ ที่มาเขารวมประชุมกับคณะครุศาสตรฯ ไดมาโดยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive sampling) จากหนวยงานที่สังกัดหนวยงานละ 2 คน รวมเปน 4 คน 
    1.3 อาจารยนิเทศกประจําสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สุราษฎรธานี จํานวน 3 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
   2. กลุมตัวอยางในระยะที่ 2 การออกแบบและพัฒนารูปแบบการฝกอบรม 
    กลุมตัวอยางในการทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ แบบวัดความสามารถใน
การเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน และแบบวัดจิตลักษณะ (Try Out) และกลุมตัวอยางใน
การศึกษานํารองรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (Pilot study) คือ นักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ชั้นปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 
จํานวน 2 หองเรียน ซึ่งอยูระหวางปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ทําการสุมอยางงาย (Simple 
random sampling) ไดมา 1 หองเรียน จํานวน 32 คน สวนอีก 1 หองเรียน จํานวน 39 คน จัดเขา
เปนกลุมทดลอง ในระยะที่ 3 
   3. กลุมตัวอยางในระยะที่ 3 การทดลองใชรูปแบบการฝกอบรม 
    กลุมตัวอยางในการศึกษาทดลองรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
คือ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ชั้นปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2555 ซึ่งอยูระหวางปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 หองเรียน จํานวน 39 คน ไดมาจาก
การสุมอยางงาย (Simple random sampling) ในระยะที่ 2 
   4. กลุมตัวอยางในระยะที่ 4 การประเมินผลและขยายผลรูปแบบการฝกอบรม 
    4.1 กลุมตัวอยางในการขยายผลรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
คือ อาจารยนิเทศกประจําสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ไดมาโดยการ
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เลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จํานวน 2 คน จากผูที่สนใจเขารวมการพัฒนานักศึกษา 
จากนั้นทําการสุมอยางงายเพื่อจัดเขาเปนวิทยากรอบรมกลุมขยายผล 1 และ 2 
    4.2 กลุมตัวอยางในการขยายผลรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
(ขยายผล 1, 2) คือ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ชั้นปที่ 4 
สิ้นสุดภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 และกําลังเตรียมปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จํานวน 3 
หองเรียน (117 คน) ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จํานวน 1 หองเรียน 
(31 คน) จากนั้นทําการสุมอยางงาย (Simple random sampling) เพ่ือแบงนักศึกษาออกเปน 2 กลุม 
และสุมอยางงายอีกครั้งเพื่อกําหนดเปนกลุมขยายผล 1 (จํานวน 17 คน) และกลุมขยายผล 2 (จํานวน 
14 คน) เหตุผลที่ผูวิจัยเลือกขยายผลรูปแบบการฝกอบรมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยซึ่งเปน
มหาวิทยาลัยที่อยูทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือน้ัน เพราะตองการศึกษาวารูปแบบการฝกอบรมที่
ผูวิจัยสรางขึ้นจะสามารถนําไปใชกับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยในภาคอื่นไดหรือไม 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 
  1. คูมือการใชรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค
ในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
  2. แผนการจัดกิจกรรมฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใน
การปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 
  3. แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
  4. แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน 
  5. แบบวัดการมองโลกในแงดี 
  6. แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน 
  7. แบบสอบถามสภาพปญหาและอุปสรรคในการปฏบิตัิการสอนในสถานศึกษาของ
นักศึกษา 
  8. แบบสัมภาษณเพ่ือวิเคราะหความตองการจําเปนของครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยผูทํา
หนาที่นิเทศนกัศึกษาปฏบิตัิการสอนในสถานศึกษาปฐมวัย 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ระยะที่ 1 การศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเพื่อประเมินความตองการจําเปน 
  ข้ันที่ 1 ศึกษาและวิเคราะหปญหาที่เกิดจากการฝกสอนของนักศึกษา 
  1. การศึกษาคนควาขอมูลจากเอกสารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย หลักสูตรฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2549 คูมือการฝกประสบการณ วิชาชีพครู 
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คูมือการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือ
สรางแบบสอบถามสภาพปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา และ
แบบสัมภาษณเพ่ือวิเคราะหความตองการจําเปนของครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยผูทําหนาที่นิเทศ
นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และนําไปเก็บขอมูล ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูล โดยมี
ขั้นตอนดังนี้ 
   1.1 ผูวิจัยแจกแบบสอบถามสภาพปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนใหกับ
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ชั้นปที่ 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2553 ซึ่งอยูระหวางปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ดวยตนเองพรอมกับอธิบายคําชี้แจง
ในการตอบแบบสอบถาม แลวนําแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยการหาคารอยละ 
   1.2 ผูวิจัยทําการสัมภาษณครูพ่ีเลี้ยงที่ทําหนาที่นิเทศนักศึกษา โดยการสัมภาษณ
มีขอบขายเกี่ยวกับสภาพปญหาในการพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใน
การปฏิบัติการสอน และความตองการเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการปฏิบัติการสอน นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะหเน้ือหา 
   1.3 ผูวิจัยทําการสัมภาษณอาจารยนิเทศกประจําสาขาวิชา โดยการสัมภาษณ มี
ขอบขายเกี่ยวกับสภาพปญหาในการพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอน และความตองการเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการปฏิบัติการสอน นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะหเน้ือหา 
  2. ศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวของกับนโยบายการจัดการศึกษา พบวา รัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 80 บัญญัติไววา การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบ ตองกําหนดใหมีความสอดคลองกับความ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัดใหมีแผนการศึกษาแหงชาติ เพ่ือพัฒนาการศึกษาของชาติ 
จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหกาวหนาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม
โลก (สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร. 2550: 23-24) และจากพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 มาตรา 52 ได
กําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการสงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครูคณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูงโดยพัฒนาทั้ง
บุคลากรใหม และบุคลากรประจําการอยางตอเน่ือง (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน). 2547: 31-32) 
  การจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พุทธศักราช 2552-
2561) รัฐบาลมุงเนนใหคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ โดยมีกรอบแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 4 ประการคือ พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม และมีเปาหมายวา 
ภายในป 2561 จะมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูอยางเปนระบบ เนนการพัฒนาวิชาชีพครูให
เปนวิชาชีพที่มีคุณคา สามารถดึงดูดคนเกง ดี และมีใจรักมาเปนครู คณาจารยไดอยางยั่งยืน โดยมี
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มาตรการหลัก คือ ปรับระบบการผลิต การคัดสรร คาตอบแทนและสวัสดิการ มีระบบการให
ทุนการศึกษาแกผูเรียนดีมีใจรักมาเรียนครู และรับประกันบรรจุเปนขาราชการครูเม่ือสําเร็จ
การศึกษา หรือจัดใหนักศึกษาครุศาสตรปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาไมนอยกวา 1 ป โดยใหถือ
เปนสวนหน่ึงของมาตรฐานวิชาชีพครู ใหมีสถาบันอุดมศึกษาที่เนนความเปนเลิศดานการผลิตครู 
วิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับวิชาชีพครู รวมทั้งมีระบบประกันและรับรองคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพครูและ
สถาบันผลิตครู (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2552: 12-19) 
  ข้ันที่ 2 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเพื่อเปนฐานของการพัฒนารูปแบบ โดยวิเคราะห
หลักการ แนวคิดพื้นฐานที่มาจากทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงของ เมสิโรว (Mezirow) 
โดยมีหลักสําคัญคือ การเปนศูนยรวมของประสบการณ (centrality of experience) การคิดไตรตรอง 
(critical reflection) และการสนทนาเชิงเหตุผล (rational discourse) จากแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 
เปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดไดในสภาพแวดลอมที่สบายเอื้อตอการเรียนรู เห็นคุณคาของการเรียนรู
ดานใน ใหความสําคัญและเอาใจใสจิตใจของผูเรียนในทุกขณะ โดยการฟงอยางลึกซึ้ง การนอมสูใจ
อยางใครครวญ การเคารพศักยภาพของคนอยางไรอคติ ดวยความรักความเมตตา ความเปน
กัลยาณมิตร และการเห็นตามความเปนจริง เปนการศึกษาที่เต็มใจที่จะเผชิญหนากับความเจ็บปวด
และความทุกขยากลําบากของชีวิต ใหความศรัทธาตอทุกประสบการณที่ตนเองเคยผานมาไมวาจะดี 
หรือราย จากหลักอิทธิบาท 4 ซึ่งเปนหลักการดําเนินงานเพื่อใหประสบความสําเร็จ คือ ฉันทะ ความ
พอใจในสิ่งที่เราจะตองทํา วิริยะ ความเพียรในสิ่งที่เราพอใจ จิตตะ เอาใจฝกใฝอยูแตสิ่งนั้นไม
เปลี่ยนแปลง และวิมังสา คนควาเพื่อจะแกปญหาอุปสรรคอยูเสมอ จากแนวคิดการเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของสตอลทซ ที่เชื่อวา การที่มนุษยจะสามารถเผชิญอุปสรรคได
ตองอาศัยความเขมแข็งของจิตใจ การควบคุมตนเอง มองโลกในแงดี อดทน มีความยืดหยุน รับรูถึง
ความสามารถของตนและมีความเชื่อม่ันในตนเอง เม่ือพบปญหาสามารถเขาใจและรับรูถึงตนเหตุ
ของปญหาตามความเปนจริง เพียรพยายามคนหาวิธีการแกไขปญหา และตอบสนองตอปญหาตาม
จุดมุงหมายที่กําหนดไว จากแนวคิดการมองโลกในแงดี เปนการที่บุคคลมองสถานการณหรือ
เหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในทางบวก เห็นวาทุกสิ่งทุกอยางมีทางแกไขได สามารถปรับตัว
ตอบสนองตอสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปไดอยางเหมาะสม มีความสามารถในการตอสูอุปสรรค
โดยไมยอทอหรือเลี่ยงหนี และสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข จากแนวคิดการสะทอนความคิด 
เกี่ยวกับการตระหนักรูในตนเอง การสังเกตตนเอง และจากแนวคิดการเสริมพลังการทํางานของ เปา
โล แฟร (Paulo Freire) ที่ชวยใหบุคคลเปลี่ยนโลกทัศนเกี่ยวกับการมองตนเองและสังคมอยาง
สรางสรรค รูสึกวาตนเองมีคุณคา มีความสามารถ และสามารถเปลี่ยนแปลงการทํางานของตนใหดี
ขึ้นเพื่อเกิดประโยชนตอสังคมได 
  ข้ันที่ 3 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการฝกอบรมเพื่อเปน
หลักในการออกแบบ 

การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรที่เกี่ยวของกับการศึกษาใหมีคุณภาพและ 



 71 

มาตรฐาน พบวาสวนใหญใชการฝกอบรม เน่ืองจากการฝกอบรมเปนกระบวนการพัฒนาความรู 
ประสบการณ ทัศนคติ คานิยม และคุณธรรม รวมถึงการเสริมสรางทักษะความชํานาญเฉพาะดาน
ของบุคคล อันจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามความมุงหวังที่กําหนดไว และยังเปนการจูง
ใจใหบุคคลปฏิบัติงานในหนาที่ใหดีขึ้น ในการฝกอบรมตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  
มีการนําสื่อประสมมาใช เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีโอกาสเขารวมกิจกรรมดวยตนเอง มีการ
เสริมแรงการเรียนรูไปทีละขั้นตอนตามความสามารถ เน้ือหาที่นํามาใชสอดคลองกับสภาพแวดลอม 
บริบท และวัยของผูเขารับการฝกอบรม มีการทดลอง และปรับปรุงจนมีประสิทธิภาพ (ยุภาดี  
ปณะราช. 2551: 58) ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาคนทั้งระบบของพระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺ
โต) กลาวคือ การพัฒนาบุคคลตองพัฒนาพรอมกันทั้ง 3 ดานคือ ดานพฤติกรรม จิตใจ และปญญา  
ทั้ง 3 ดานนี้เปนปจจัยที่สงผลตอกัน ตองพัฒนาไปดวยกัน โดยพฤติกรรมที่ดีเปนชองทางใหจิตใจ
พัฒนา ชวยใหปญญางอกงาม เกิดพฤติกรรมที่สรางสรรคเกื้อกูล (พระธรรมปฎก. 2541: 244-250) 
อีกทั้งยังสอดคลองกับหลักการพัฒนาบุคคลตามแนวทฤษฎีตนไมจริยธรรมของ ดวงเดือน  
พันธุมนาวิน ที่เนนการพัฒนาจิตและพฤติกรรมไปพรอมกัน แตในสัดสวนที่ตางกันตามวัย อายุนอย
สัดสวนการพัฒนาจิตนอยกวาสัดสวนในการพัฒนาพฤติกรรม พออายุมากการพัฒนาจิตมีสัดสวน
เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 80 และการพัฒนาพฤติกรรมลดลงเหลือรอยละ 20 การพัฒนาตามสัดสวนนี้  
จะชวยสรางใหบุคคลเปนคนดี เกง และมีความสุข โดยไมตองใหผูอ่ืนหรือสิ่งอ่ืนมาควบคุมพฤติกรรม 
ทําใหไดขอมูลองคประกอบของความสามารถในการเผชิญอุปสรรค และลักษณะสําคัญของรูปแบบ
การฝกอบรมแบบ LOVE 
 ระยะที่ 2 การออกแบบและพัฒนารูปแบบการฝกอบรม ประกอบดวย 
  ข้ันที่ 1 สังเคราะหและสรางรูปแบบการฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางความสามารถใน
การเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
   สรางกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการฝกอบรม 
    ผูวิจัยไดออกแบบและพัฒนาขึ้นจากแนวคิดพื้นฐานที่มาจากทฤษฎีการ
เรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง แนวคิดจิตตปญญาศึกษา หลักอิทธิบาท 4 ซึ่งเปนหลักการดําเนินงาน 
แนวคิดการเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของสตอลทซ การมองโลกในแงดี  
การสะทอนความคิด และการเสริมพลังการทํางาน รวมทั้งวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับการออกแบบการฝกอบรมจนไดลักษณะสําคัญของรูปแบบการฝกอบรมแบบ LOVE  
ที่เปนการฝกอบรมผานการลงมือปฏิบัติ (hand) ผานการคิด (head) และความรูสึกที่ลงสูใจ (heart) 
ที่ชวยใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูในการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการ
สอนหรือทําสิ่งตางๆ จนสําเร็จ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
     ขั้นที่ 1 การฟงอยางลึกซึ้ง (Listening: L) เปนขั้นเริ่มตนของ
กระบวนการฝกอบรม โดยใหผูเขารับการฝกอบรมไดตระหนักถึงปญหาอุปสรรคตางๆ ในการทํางาน
ระหวางออกไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนวิธีฝกการฟงตนเอง ฟงผูอ่ืนและสิ่งรอบตัว ดวย
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ความตั้งใจ สัมผัสไดถึงรายละเอียดของสิ่งที่ฟงดวยจิตที่ตั้งม่ัน รวมทั้งการรับรูอ่ืนๆ ดวย เชน การมอง 
การอาน การสัมผัส ฯลฯ 
     ขั้นที่ 2 การมองโลกในแงดี (Optimism: O) เปนขั้นที่ผูเขารับการ
ฝกอบรมเกิดความคิด ความคาดหวังดวยตนเองและจากกลุมเพ่ือน ในการปรับตัวเมื่อเผชิญ
สถานการณที่ทาทายหรือปญหาในการทํางาน และจะยังคงพยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆ เม่ือรับรูวา
ผลลัพธที่เกิดขึ้นจะประสบความสําเร็จและเปนสิ่งที่มีคุณคา 
     ขั้นที่ 3 การเห็นคุณคาสูการปฏิบัติ (Valuing: V) เปนขั้นที่ผูเขารับ
การฝกอบรมไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติโดยการทํากิจกรรมที่สรางสรรคตางๆ อยางหลากหลาย มี
เปาหมาย ผานการเผชิญปญหาหรือตองแกปญหา ทําใหเกิดประสบการณตรง สามารถเห็นความ
เปนตัวตนของตนเองที่แสดงออกผานกิจกรรมนั้นๆ 
     ขั้นที่ 4 การประเมินคาและการเสริมพลัง (Evaluation and Empowerment: 
E) เปนขั้นสุดทายของการฝกอบรมคือ ขั้นที่ผูเขารับการฝกอบรมสรางกระบวนการประเมินคาดวย
วิธีการสะทอนกลับจากตนเอง และจากผูอ่ืน ที่ชวยใหรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีความสามารถ มีความ
ม่ันใจในตนเอง และสามารถตัดสินใจดวยตนเองในการเผชิญอุปสรรคในการทํางานใหประสบ
ความสําเร็จตามที่มุงหวัง มีการเสริมพลังเพื่อใหมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตางๆ ได ซึ่ง
สรุปไดดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 แสดงความสอดคลองระหวางองคประกอบของรูปแบบที่สรางขึ้นกับทฤษฎี หลักการและ 
     แนวคิด 
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   1. ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงของ เมสิโรว (Mezirow) 
โดยมีหลักสําคัญคือ การเปนศูนยรวมของประสบการณ (centrality 
of experience) การคิดไตรตรอง (critical reflection) และการ
สนทนาเชิงเหตุผล (rational discourse) 

    

   2. แนวคิดจิตตปญญาศึกษา เปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดไดใน
สภาพแวดลอมที่สบายเอื้อตอการเรียนรู เห็นคุณคาของการเรียนรู
ดานใน ใหความสําคัญและเอาใจใสจิตใจของผูเรียนในทุกขณะ โดย
การฟงอยางลึกซึ้ง การนอมสูใจอยางใครครวญ เคารพศักยภาพ 
ของคนอยางไรอคติ ดวยความรักความเมตตา ความเปน
กัลยาณมิตร และการเห็นตามความเปนจริง เต็มใจที่จะเผชิญหนา 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

                                              
                                            องคประกอบรูปแบบ 

หลักการ/ แนวคิด/ ทฤษฎี 
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กับความเจ็บปวดและความทุกขยากลําบากของชีวิต ใหความ
ศรัทธาตอทุกประสบการณที่ตนเองเคยผานมาไมวาจะดี หรือราย 

    

   3. หลักอิทธิบาท 4 ซึ่งเปนหลักการดําเนินงานเพื่อใหประสบ
ความสําเร็จ คือ ฉันทะ ความพอใจในสิ่งที่เราจะตองทํา วิริยะ ความ
เพียรในส่ิงที่เราพอใจ จิตตะ เอาใจฝกใฝอยูแตส่ิงนั้นไม
เปล่ียนแปลง และวิมังสา คนควาเพ่ือจะแกปญหาอุปสรรคอยูเสมอ 

 –  – 

   4. แนวคิดการเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ
สตอลทซ ที่เชื่อวา การที่มนุษยจะสามารถเผชิญอุปสรรคไดตอง
อาศัยความเขมแข็งของจิตใจ การควบคุมตนเอง มองโลกในแงดี 
อดทน มีความยืดหยุน รับรูถึงความสามารถของตนและมีความ
เชื่อมั่นในตนเอง เมื่อพบปญหาสามารถเขาใจและรับรูถึงตนเหตุ
ของปญหาตามความเปนจริง เพียรพยายามคนหาวิธีการแกไข
ปญหา และตอบสนองตอปญหาตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 

    

   5. แนวคิดการมองโลกในแงดี เปนการที่บุคคลมองสถานการณ
หรือเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในทางบวก เห็นวาทุกส่ิงทุกอยางมี
ทางแกไขได สามารถปรับตัวตอบสนองตอสภาพแวดลอมที่
เปล่ียนแปลงไปไดอยางเหมาะสม มีความสามารถในการตอสู
อุปสรรคโดยไมยอทอหรือเล่ียงหนี และสามารถดํารงชีวิตไดอยางมี
ความสุข 

–    

   6. แนวคิดการสะทอนความคิด เกี่ยวกับการตระหนักรูในตนเอง 
การสังเกตตนเอง 

 – –  

   7. แนวคิดการเสริมพลังการทํางานของ เปาโล แฟร (Paulo 
Freire) ที่ชวยใหบุคคลเปลี่ยนโลกทัศนเกี่ยวกับการมองตนเองและ
สังคมอยางสรางสรรค รูสึกวาตนเองมีคุณคา มีความสามารถ และ
สามารถเปลี่ยนแปลงการทํางานของตนใหดีขึ้นเพ่ือเกิดประโยชน
ตอสังคมได 

– 
 

 –  

 
  ข้ันที่ 2 สรางและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการฝกอบรมเพ่ือเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
และปรับปรุงแกไข 
   2.1 วัตถุประสงค มีดังนี้ 
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    2.1.1 เพ่ือสรางและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการฝกอบรมเพื่อ
เสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 
    2.1.2 เพ่ือประเมินคุณภาพคูมือการใชรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
   2.2 องคประกอบของคูมือการใชรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถใน
การเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ประกอบดวย 
    2.2.1 รูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค
ในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ประกอบดวย 1) หลักการและเหตุผล 
2) ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 3) ทฤษฎีและแนวคิดที่
เกี่ยวของกับการฝกอบรม 4) ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมเพื่อ
เสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน 5) หลักการและแนวคิดของ
รูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน และ  
6) กรอบแนวคิดในการสรางรูปแบบการฝกอบรม 
    2.2.2 คูมือการใชรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ
เผชิญอุปสรรคในการปฏิบตัิการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ประกอบดวย 
     1) คําชี้แจง 
     2) ความมุงหมายของการฝกอบรม 
     3) กลุมเปาหมาย 
     4) บทบาทของผูอบรมหรือวิทยากร 
     5) บทบาทของผูเขารับการอบรม 
     6) สาระการฝกอบรม 
     7) ระยะเวลาการฝกอบรม 
     8) ตารางการฝกอบรม 
     9) ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 
     10) สื่อและอุปกรณ 
     11) การจัดหองฝกอบรม 
    2.2.3 แผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ
เผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ผูวิจัยศึกษาและ
ฝกอบรมจากแหลงขอมูลตางๆ เพ่ือศึกษาเชิงลึกในเรื่องหลักการจัดกิจกรรมจิตตปญญาศึกษา จิต
ลักษณะ การศึกษาตามแนวมนุษยปรัชญาของรูดอลฟ สไตเนอร เพ่ือนําความรูและกระบวนการ
ตางๆ ที่ไดรับไปปรับใชในการสรางแผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรม ดังตอไปน้ี 
     1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเสริมสรางประสบการณใน
กระบวนการเรียนการสอนแนวจิตตปญญาศึกษา ไดเรียนรูการใชสุนทรียสนทนา กิจกรรมสายธาร
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ชีวิต กิจกรรมผอนพักตระหนักรู การทํากิจกรรมตางๆ โดยผานฐานกาย ฐานใจ และฐานความรูสึก
ไดรับความรูเกี่ยวกับจิตตปญญาศึกษา วาเปนแนวคิด วิธีสอนที่สามารถปรับเปลี่ยนเพ่ือใหเขากับ
การเรียนการสอน สามารถสอดแทรกในรายวิชาได โดยใหผูเรียนเรียนรูวา เรียนอะไร ไดอะไร
นําไปใชอยางไร และเรียนอยางมีความสุขทําอยางไร วิธีการทางจิตตปญญาศึกษาวิธีเดียวไม
เพียงพอ จะมีการใชวิธีสอนอ่ืนสอดแทรกดวย จากผูชวยศาสตราจารย ดร.จุมพล พูลภัทรชีวิน และ
รองศาสตราจารย ดร.นันทนา ลามาศย ที่ปรึกษาศูนยจิตตปญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล วันที่ 
26 สิงหาคม 2552 ณ หองประชุมศาสตราจารย ดร.สาโรช บัวศรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
     2) สัมมนาทางวิชาการ 90 ปวอลดอรฟ เปดประตูสูมหัศจรรยทาง
การศึกษา โดยศูนยวิจัยและพัฒนานวตกรรมดานเด็กและเยาวชน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย รวมกับกลุมเครือขายการศึกษาวอลดอรฟในประเทศไทย ณ หอประชุม คณะครุ
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วันที่ 4–5 กันยายน 2552 ไดเรียนรูจากศาสตราจารย ระพี 
สาคริก เกี่ยวกับการศึกษาเพื่อการพัฒนาในทุกมิติของความเปนมนุษย “คนเปนครู คือ ลูกศิษย” 
“ถาเปนครูแลวตองมองใหเห็นสิ่งนี้ เรียนแลวไมรูสึกตัววาเปนครูจะเปนครูใครได ความเปนมนุษยอยู
ที่จิตวิญญาณที่เปนอิสระ ถาจิตอิสระจริงอยูที่ไหนก็ไดความรู อยูที่ไหนก็เห็นความสําคัญของคนอ่ืน 
นี่คือการเปนครู” 
     3) เขารวมกิจกรรมในพิธีมอบรางวัลผลงานดานการวิจัยและพัฒนา
ระบบพฤติกรรมไทย และการนําเสนอผลงานของผูที่ไดรับรางวัลฯ ประจําป 2552 จัดโดย สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น ไดเรียนรูจากการบรรยาย
ของ ศาสตราจารย ดร.ดวงเดือน พันธุมนาวิน เกี่ยวกับการวิจัยเพ่ือสรางพลเมืองจริยธรรม โดย
พลเมืองจริยธรรม มี 3 องคประกอบ คือ 1. ดีและเจริญทางจิตใจ ตอบโดยศาสนา หรือทําวิจัยพิสูจน
ลักษณะทางจิตที่สําคัญ 2. พอเพียงและยั่งยืนทางพฤติกรรม ซึ่งศูนยวิจัยและพัฒนาระบบพฤติกรรม
ไทย กําหนดพฤติกรรมไว 7 ดาน ตามทฤษฎีตนไมจริยธรรม และ 3. พัฒนาคนรอบตัวและพัฒนา
สังคม ดวยการเปนแบบอยางที่ดี สม่ําเสมอ ดวยการสื่อสาร วัฒนธรรม และศาสนา รวมสราง 
ปทัสฐานที่ดีงามของกลุม ชวยปองกันปญหาของบุคคลและสังคม ชวยแกไขปญหาโดยไมสราง
ปญหาเพิ่ม แกใหเกิดผลดีและยั่งยืน 
     4) อบรมเชิงปฏิบัติการเรียนการสอนในโลกใหมยุคแหงสมอง ณ 
หองราชเทวี 1–2 โรงแรมเอเชีย ราชเทวี โดย โทนี่ บูซาน ไดเรียนรูเกี่ยวกับการเขียน Mind Map 
ซึ่งจะตองประกอบดวย ภาพอยูตรงกลาง กิ่งที่เปนคําสําคัญมาจากความคิดในสมอง กิ่งยอยจะ
บรรยายออกไปไดตลอดไมมีวันจบไมวาทิศทางใด สวน blank state เปนแผนวางเปลาที่จะรับองค
ความรูเขามา 
     5) การอบรมเพื่อปรับพ้ืนฐานการศึกษาตามแนวการศึกษาวอลดอรฟ 
ณ โรงเรียนแสนสนุกไตรทักษะ แขวงวังทองหลาง วันที่ 27 กันยายน 2552 โดย คุณเฮอรแมน ชาว
เยอรมัน ไดเรียนรูเกี่ยวกับมนุษยปรัชญา (Anthroposophy) ความสัมพันธระหวางมนุษยปรัชญากับ
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การศึกษาวอลดอรฟ องคประกอบ 3 สวน คือ Hand Head และ Heart องคประกอบ 4 ของกาย
มนุษย คือ กายเนื้อ กายชีวิต กายแหงความรูสึก และกายแหงตัวตน 
     6) การอบรมครูการศึกษาปฐมวัยสไตเนอร-วอลดอรฟตอเนื่อง 
สามป รุนที่ 2 กรุงเทพฯ เริ่มวันที่ 28 กันยายน 2552–เมษายน 2555 ไดเรียนรูทั้งทฤษฎีและการฝก
ปฏิบัติกิจกรรมที่ทํากับเด็กอนุบาลวอลดอรฟ เชน การทําตุกตาหุนสําหรับเลานิทาน การระบายสีน้ํา 
การปน การเย็บผา การปกผา การถักไหมพรม การเลานิทาน การเลนเครื่องดนตรี การรองเพลง 
การเลนเกมนิ้วมือ การทํายูริธมีหรือจิตตลีลา การสังเกตพฤติกรรมเด็ก การสังเกตการเจริญเติบโต
ของตนไม ดอกไม ฯลฯ 
     7) ศึกษาและฝกปฏิบัติการฝกอบรม เร่ืองจิตลักษณะแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน และความเชื่ออํานาจในตน ตลอดจนไดรับความรูเกี่ยวกับ
เครื่องมือในการฝกจิตลักษณะ จาก รองศาสตราจารย งามตา วนินทานนท วันที่ 7 กุมภาพันธ 
2553 ณ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
     8) ศึกษาและฝกปฏิบัติการอบรมกาวแรกสูความเปนมนุษยที่แท 
ณ ศูนยฝกอบรมหาดตะวันรอน ธนาคารไทยพานิชย พัทยา ชลบุรี วันที่ 26-30 ธันวาคม 2553 ได
เรียนรูเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ หลักคิดพื้นฐาน 1. การตัดสินใจคือการศึกษา วิธีการเปนเพียงผูจัด
สภาพแวดลอม แตใหผูเรียนรูเปนผูตัดสินใจ กระบวนกรเปดโอกาสใหผูเรียนตัดสินใจมากที่สุด     
2. ความสัมพันธคือ การมีความไววางใจ เปนอันหน่ึงอันเดียวกัน 3. การฝกฝนตนเอง ใหเกิดฉันทะ 
4. การเรียนรูตองสนุก ถาอึดอัดสมองตึงการเรียนรูไมเกิด และ 5. บรรยากาศการเรียนรูเปนการ
ใครครวญภายใน มีสติสงบนิ่ง 
     9) การอบรมครูสําหรับภูมิภาคเอเชีย (ATT 2010) ณ ศูนยการศึกษา
พิเศษ เขตการศึกษา 8 เชียงใหม วันที่ 26-30 เมษายน 2553 เปนการเรียนรูและฝกปฏิบัติ ในหัวขอ
กระบวนการที่เกี่ยวของกับจังหวะซึ่งนํามาใชทางครุศาสตรและการศึกษา วันที่ 26 เมษายน 2553 
จังหวะที่ปรากฏในโลกภายนอก โดย Annechien Wijnbergh วันที่ 27 เมษายน 2553 กระบวนการ
จังหวะในพัฒนาการของมนุษย โดย Paul Van Meurs วันที่ 28 เมษายน 2553 จังหวะที่เกี่ยวของ
กับการศึกษาของเด็กวัย 7-14 ป โดย Annechien Wijnbergh วันที่ 29 เมษายน 2553 คณิตศาสตร
ในแงที่เปนกระบวนการจังหวะ โดย Paul Van Meurs วันที่ 30 เมษายน 2553 การนําจังหวะมาใช
ในการสอน โดย Paul Van Meurs and Annechien Wijnbergh และในทุกวันจะมีการเคลื่อนไหว
เพ่ือการศึกษา โดย Gea Weeren and Paul Van Meurs และมีกิจกรรมที่ตองลงมือปฏิบัติคือ  
การระบายสีน้ํา เกมสการเคลื่อนไหว และบทเรียนซอมเสริม (Extra Lessons) 
     10) การอบรมเชิงปฏิบัติการการใชนิทานพัฒนาจริยธรรมแก
เยาวชนไทย ณ โรงแรมฟูรามา จอมเทียนบีช ชลบุรี วันที่ 19-21 ตุลาคม 2553 โดย ศาสตราจารย
ดร.ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ ไดเรียนรูและฝกปฏิบัติการเลานิทานพัฒนาจริยธรรม หลังจาก
นั้นไดเขารวมในการเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัยกับศูนยวิจัยและพัฒนาระบบพฤติกรรมไทย สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 



 77 

     11) การเสวนาวิชาการ 25 ป วรรณสวางจิต “การศึกษาไทยใน
ทศวรรษใหม” ณ หองประชุมโรงเรียนวรรณสวางจิต วันที่ 22 ตุลาคม 2553 โดยนายแพทยยงยุทธ 
วงศภิรมยศานติ์ นายยุทธชัย เฉลิมชัย และศน.ทองดี ศรีอันยู ไดรับองคความรูเกี่ยวกับการศึกษา
ไทยในทศวรรษใหม การมองในทิศทางที่ควรจะเปน คือ ในเร่ืองของการตั้งครรภ การเลี้ยงดูที่มี
คุณภาพ การศึกษาปฐมวัยที่มีคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ และการดูแลนักเรียนอยางมี
คุณภาพ 
     12) การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง แนวทางการจัดกิจกรรมและการ
วัดประเมินตามทฤษฎีพหุปญญา ณ หองประชุมศาสตราจารย ดร.สาโรช บัวศรี คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วันที่ 11 มีนาคม 2555 เวลา 13.00-16.00 น. ไดเรียนรูเกี่ยวกับ
ปญญา 10 ดาน ตามแนวคิดทฤษฎีของโฮเวิรด การดเนอร และพหุปญญาในทศวรรษใหมที่ควรมี
การพัฒนาดานหัวใจ จิตใจ และสมองควบคูกันไป การวัดความสามารถทางปญญาในโครงการ
สเปคตรัม จะใชเกมและกิจกรรมเปนเครื่องมือวัด 
     13) อบรมเชิงปฏิบัติการการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง: วิถีแหง
ความเปนครูที่แท ณ หองประชุมศูนยการศึกษาพิเศษ ชั้น 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
วันที่ 28-29 เมษายน 2555 โดย ดร.สุภัทรา คงเรือง ไดเรียนรูและฝกการพัฒนาตน การใครครวญ
สิ่งตางๆ จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรม การจัดดอกไมจัดใจ โยคะ การผอนพักตระหนักรู นพลักษณ 
และการฟงอยางลึกซึ้ง 
     14) อบรมสัมมนาเรื่อง แกนการศึกษาปฐมวัยวอลดอรฟ ณ หอง
ประชุม บริษัททรีเวิลด ครีเอเตอร วันที่ 22-23 กันยายน 2555 เรียนรูเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมอันอบอุน 
บํารุงเลี้ยงประสาทรับรูของเด็กและการปกปองพลังแหงเยาววัย การเลนสรางสรรค ประสบการณ
ดานศิลปะและการเลียนแบบกิจกรรมที่มีความหมายของผูใหญ การบํารุงหลอเลี้ยงประสาทการรับรู
ดานชีวิต ความกตัญู เคารพนบนอบ อัศจรรยใจและความเบิกบาน: เสนทางการพัฒนาดานในของ
ครู การดูแลสุขภาพและนําความสมดุลมาสูชีวิต โดยครู ทันห (Thanh Cherry) 
     15) ผูวิ จัยทําหนังสือขออนุญาตทําการวิจัยในมนุษย โดยสง
โครงการวิจัยตอคณะกรรมการจริยธรรมสําหรับพิจารณาโครงการวิจัยที่ทําในมนุษยแบบเรงพิเศษ 
(Expedited Review) คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งคณะกรรมการฯ ได
พิจารณาและออกใบอนุญาต เลขที่หนังสือรับรอง SWUEC-EX51/2555 
    2.2.4 ดําเนินการสรางแผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนเพื่อใชสําหรับการฝกอบรมใหกับนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โดยวิเคราะหเน้ือหาและกระบวนการฝกอบรม เพ่ือกําหนดกิจกรรมการ
เรียนรู ประกอบดวย วัตถุประสงคหลักของกิจกรรม สาระสําคัญเพ่ือแสดงเนื้อหาความรู และทักษะที่
ตองการฝกอบรม ประกอบดวยเนื้อหาที่ใชสถานการณหรือเร่ืองราวท่ีเปนปญหาเปนสิ่งใกลตัว
นักศึกษาในขณะปฏิบัติการสอน ไดแก เรื่องราวเกี่ยวกับเด็ก ผูปกครอง ครูพ่ีเลี้ยง และสภาพทาง
สังคม จํานวน 8 หนวย ไดแก หนวยที่ 1 ภาวะวิกฤติ หนวยที่ 2 เม่ือฉันเปนเด็ก หนวยที่ 3 เผชิญ
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สถานการณ หนวยที่ 4 ตั้งสติใหม่ัน หนวยที่ 5 ชีวิตที่แท...ตองมีอุปสรรค หนวยที่ 6 ผิดเปนครู...
เรียนรูที่จะเปลี่ยนแปลง หนวยที่ 7 ชวยผูอ่ืนและชวยตนใหพนอุปสรรค หนวยที่ 8 อดทน เพียร
พยายาม สื่อและอุปกรณที่ใช เพ่ือกําหนดและจัดสื่อและอุปกรณใหเหมาะสมกับกิจกรรมฝกอบรม
และสาระสําคัญอยางมีประสิทธิภาพ เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมการฝกอบรม เพ่ือทําใหการดําเนิน
กิจกรรมเปนไปตามที่กําหนด การจัดหองหรือการจัดสภาพแวดลอมเพื่อเอ้ือตอการเรียนรู การ
ดําเนินกิจกรรมการฝกอบรม เพ่ือกําหนดขั้นตอนการฝกอบรมใหเปนไปตามขั้นตอนของรูปแบบ 
ทักษะที่จําเปนของวิทยากร เพ่ือทําใหการดําเนินกิจกรรมเปนไปตามวัตถุประสงค 
    2.2.5 สรางแบบประเมินความเหมาะสมของคูมือรูปแบบการฝกอบรมเพื่อ
เสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย ซึ่งประกอบดวยการประเมินรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถใน
การเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คูมือและแผนการ
จัดกิจกรรมการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของ
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โดยเปนแบบประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการฝกอบรมเพื่อ
เสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ดังนี้ 
(ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2538: 184) 
     ระดับ 5 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
     ระดับ 4 หมายถึง เหมาะสมมาก 
     ระดับ 3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
     ระดับ 2 หมายถึง เหมาะสมนอย 
     ระดับ 1 หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด 
    2.2.6 ผูวิจัยนําคูมือรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถใน
การเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ซึ่งประกอบดวย
รูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของ
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คูมือและแผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
และแบบประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยเสนอตอผูเชี่ยวชาญ
การศึกษาปฐมวัยที่มีประสบการณการทํางานกับเด็กปฐมวัยและการจัดการศึกษาปฐมวัย จํานวน  
5 ทาน เพ่ือประเมินคุณภาพ ทั้งน้ีผูเชี่ยวชาญประกอบดวย 
     1) รศ. ดร.อํานวย เดชชัยศรี ผูอํานวยการสถานีสารสนเทศทาง
วิชาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
     2) ดร.เกรียงศักดิ์ สังขชัย ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
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     3) ดร.สุภัทรา คงเรือง รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรม
พิเศษ และอาจารยประจําสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
     4) ดร.เบญจพร วรรณูปถัมภ รองคณบดีฝายวิชาการและอาจารย
ประจําสาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย มหาวทิยาลัยราชภฏับุรีรัมย 
     5) ศน.จีรพรรณ นิสสภา ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 (ขาราชการบํานาญ) 
    2.2.7 วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการประเมินของผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน โดย
นําผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คูมือและแผนการจัด
กิจกรรมการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของ
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มาวิเคราะหหาคาเฉลี่ยน้ําหนักคะแนน โดยนํามาเทียบเกณฑ
ดังนี้ (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2538: 184) 
     ชวงคะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
     ชวงคะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง เหมาะสมมาก 
     ชวงคะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
     ชวงคะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง เหมาะสมนอย 
     ชวงคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด 
    เกณฑคาเฉลี่ยความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในการวิจัย
คือ คาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีคาตั้งแต 3.50 ขึ้นไปแสดงวารูปแบบการฝกอบรมฯ 
คูมือและแผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีคุณภาพเหมาะสม สําหรับขอที่ไดคะแนน
ต่ํากวา 3.50 ใหพิจารณาขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญรายขอ เพ่ือนํามาปรับปรุงรูปแบบตอไป 
ขอเสนอแนะตางๆ นอกเหนือจากขอคําถามในแบบประเมิน เม่ือมีผูเชี่ยวชาญตั้งแต 3 ทานขึ้นไปมี
ความเห็นสอดคลองกัน ผูวิจัยพิจารณาเพิ่มเติมขอเสนอแนะไวในรูปแบบ (พวงรัตน ทวีรัตน. 2540: 
214) 
    ผลการวิเคราะหแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการฝกอบรมเพื่อ
เสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย คูมือและแผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ
เผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยครั้งน้ี ไดคาเฉลี่ยของ
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีคะแนนเทากับ 4.52 แสดงวา รูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
คูมือและแผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
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   2.3 แบบวัดจิตลักษณะ ประกอบดวย แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบวัดความ
เชื่ออํานาจในตน และแบบวัดการมองโลกในแงดี ผูวิจัยสรางขึ้นโดยปรับปรุงจาก ออมเดือน สดมณี.
2536: 47; ดุจเดือน พันธุมนาวิน; และอัมพร มาคนอง. 2547: 317-319; ขัตติยา น้ํายาทอง. 2551: 
156; สุภะ อภิญญาภิบาล. 2550: 119-120; ศศิธร แสงใส. 2550: 139-140; ณัฐนันท เนตรทิพย. 
2552: 134-135; และพชรภรณ เชียงสิน. 2552: 101-104 
    2.3.1 ศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางเครื่องมือวัด
จิตลักษณะ ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดและพัฒนาเครื่องมือฉบับนี้ เพ่ือใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยางและ
งานวิจัย 
    2.3.2 นําแบบวัดจิตลักษณะที่สรางขึ้นเสนอตอคณะกรรมการควบคุม
ปริญญานิพนธ และปรึกษาผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม แลวนํากลับมาปรับปรุง
แกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ นําแบบวัดที่ผานการปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) ได
คาความเชื่อม่ันชนิดสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient) รายฉบับ 
เทากับ 0.81 คัดเลือกขอคําถามจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณเพ่ือนําไปดําเนินการวิจัยตอไป ทั้งนี้
ผูเชี่ยวชาญประกอบดวย 
     1) ผศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและ
กิจกรรมพิเศษ และอาจารยประจําสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภฯ 
     2) ดร.สุมิตตรา เจิมพันธ อาจารยประจําและกรรมการบริหาร
หลักสูตรบัณฑิตวทิยาลยั สาขารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม 
     3) ผศ.ชิตาพร เอ่ียมสะอาด รองคณบดีฝายวิชาการและอาจารย
ประจําสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
     4) อาจารยอดุลย ปญญา หัวหนาศูนยการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง (กําลังศึกษาระดับปริญญาเอก) 
     5) อาจารยบําเพ็ญ การพานิชย ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียน
อนุบาลระยอง 
    ผลการวิเคราะหแบบประเมินความสอดคลองของแบบวัดจิตลักษณะได
คาเฉลี่ยความคิดเห็นสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ มีคะแนนเทากับ 0.60-1.00 แสดงวา แบบวัดจิต
ลักษณะมีความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด นอกจากนี้ผูเชี่ยวชาญยังไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
ดังนี้ ผูเชี่ยวชาญคนที่ 1 เสนอแนะ ใหใชคําวา “ฉัน” แทนคําวา “นักศึกษา” และปรับแกภาษาในบาง
ขอ ผูเชี่ยวชาญคนที่ 2 เสนอแนะวา การสรางขอคําถามของแบบวัดการมองโลกในแงดี ยังไม
สอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ สําหรับขอคําถามของแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และความเชื่อ
อํานาจในตนนั้นสรางมาอยูในเกณฑดี ผูเชี่ยวชาญคนที่ 3 เสนอแนะใหวิเคราะหขอคําถามกับกรอบ
ประเด็นในนิยามศัพทใหครอบคลุมและมีความสมดุล ผูเชี่ยวชาญคนที่ 4 เสนอแนะใหปรับชื่อแบบวัด 
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ปรับขนาดตัวอักษรในขอคําถามกับคําตอบ และใหแทรกโครงสรางองคประกอบของแบบวัด สวน
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 5 ไมมีขอเสนอแนะ 
   2.4 แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน 
    2.4.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถ
ในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบวัดโดยศึกษา
จากแบบวัดของ สตอลทซ (Stoltz). 2000: 42-50; รัชนิดา สบายวรรณ. 2547: 46-49; วันเพ็ญ 
สมภพรุงโรจน. 2547: 185-195; ขัตติยา น้ํายาทอง. 2551: 81-82; ภัคณัฏฐ สมพงษธรรม. 2551: 
176-180; และภิญญาพัชญ ปลากัดทอง. 2551: 142 สรางแบบวัดใหมีความครอบคลุมตามนิยาม
ศัพทเฉพาะ ไดแบบวัดจํานวน 2 ฉบับ 
    2.4.2 นําแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน
ที่สรางขึ้นเสนอตอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และปรึกษาผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความ
ถูกตองเหมาะสม แลวนํากลับมาปรับปรุงแกไข 
    2.4.3 ประเมินความคิดเห็นสอดคลองของแบบวัดความสามารถในการ
เผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน โดยนําแบบวัดเสนอตอผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ทั้งน้ี
ผูเชี่ยวชาญประกอบดวย 
     1) ผศ. ดร.อภิณหพร สถิตยภาคีกุล คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราช 
     2) ดร.ชฎาภา ประเสริฐทรง รักษาการผูชวยคณบดี คณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
     3) ดร.ทรงศรี ตุนทอง ประธานสาขาประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
     4) ดร.สุทธาภา โชติประดิษฐ ประธานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
     5) ดร.เบญจพร วรรณูปถัมภ รองคณบดีฝายวิชาการและอาจารย
ประจําสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
    ผลการวิเคราะหแบบประเมินความสอดคลองของแบบวัดความสามารถใน
การเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนไดคาเฉลี่ยความคิดเห็นสอดคลองของผูเชี่ยวชาญมีคะแนน
เทากับ 0.60-1.00 แสดงวา แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนมีความ
สอดคลองอยูในระดับมากที่สุด นอกจากนี้ผูเชี่ยวชาญยังไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ ผูเชี่ยวชาญ
คนที่ 1 เสนอใหปรับแกไขรายละเอียดของขอคําถามใหตรงกับการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา และ
ปรับใหสอดคลองกับนิยามศัพท สวนตอนที่ 1 ใหตัดทิ้งเนื่องจากไมมีขอมูลที่เกี่ยวของในบทที่ 2 
แบบทดสอบชนิดสถานการณเสนอใหตัดชื่อสมมติทิ้งเน่ืองจากชื่ออาจไปตรงกับผูทําแบบทดสอบซึ่ง
อาจจะมีผลตอจิตใจของผูทําแบบทดสอบ ผูเชี่ยวชาญคนที่ 2 เสนอใหปรับรายละเอียดของขอ
คําถามใหตรงกับการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา ผูเชี่ยวชาญคนที่ 3 เสนอใหพิจารณาอายุในขอ
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คําถามตอนที่ 1 เพราะอาจมีนักศึกษาที่อายุมากกวานี้ ผูเชี่ยวชาญคนที่ 4 เสนอใหตรวจสอบการใช
ภาษาในขอคําถามและปรับสถานการณใหสอดคลองกับการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา สวนตอนที่ 
1 เสนอใหตัดทิ้งเพราะไมสอดคลองกับงานวิจัย ผูเชี่ยวชาญคนที่ 5 เสนอใหปรับคําวา “นักศึกษา” 
เปนคําวา “ทาน” 
    2.4.4 ปรับปรุงแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการ
สอนตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ และนําแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอนไปทดลองใช (Try Out) ในกลุมที่ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ชั้นปที่ 5 จํานวน 32 คน เพ่ือหาคาความ
เชื่อม่ัน 
    2.4.5 นําแบบวัดความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน
ทั้งฉบับ มาวเิคราะหหาคาความเชื่อม่ันชนิดสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 0.79 
  ข้ันที่ 3 การศึกษานํารองรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถใน
การเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (Pilot 
study) มีขั้นตอนดังนี้ 
   3.1 วัตถุประสงค เพ่ือการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 2 ประการ ดังนี้ 
    3.1.1 เพื่อตรวจสอบความเปนไปไดของรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ที่
พัฒนาขึ้น 
    3.1.2 เพ่ือตรวจสอบเครื่องมือประกอบการใชรูปแบบการฝกอบรมเพื่อ
เสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัยและปรับปรุงกอนนําไปใช 
   3.2 เครื่องมือในการศึกษานํารอง ประกอบดวย 
    3.2.1 คูมือการใชรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ
เผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
    3.2.2 แผนการจัดกิจกรรมฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ
เผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
    3.2.3 แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
    3.2.4 แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน 
    3.2.5 แบบวัดการมองโลกในแงดี 
    3.2.6 แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน 
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   3.3 ขั้นตอนในการดําเนินการมีดังนี้ 
    3.3.1 การจัดเตรียมเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม ไดแก คูมือการใช
รูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของ
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย แผนการจัดกิจกรรมฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถใน
การเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย แบบวัด
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบวัดความ
เชื่ออํานาจในตน และแบบวัดการมองโลกในแงดี 
    3.3.2 ผูวิจัยดําเนินการศึกษานํารอง (Pilot study) กับกลุมที่ใกลเคียงกับ
ตัวอยาง คือ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ชั้นปที่ 5 ภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 ซึ่งอยูระหวางปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ทําการสุมอยางงาย 
(Simple random sampling) ไดมา 1 หองเรียนจํานวน 32 คน ดําเนินการอบรมเปนระยะเวลา  
5 วันๆ ละ 3 ชั่วโมง เพ่ือตรวจสอบขั้นตอน กระบวนการในการฝกอบรม เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม 
โดยดําเนินการดังนี้ 
     1) ชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัย 
     2) วัดและประเมินผลกอนการฝกอบรม 
     3) ดําเนินการฝกอบรม 
     4) วัดและประเมินผล หลังการฝกอบรมทันที 
    3.3.3 นําเสนอผลการศึกษานํารองตอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 
และปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณกอนนํารูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ
เผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยไปทดลองใชตอไป 
 ระยะที่ 3 การทดลองใชรูปแบบการฝกอบรม ประกอบดวย 
  ดําเนินการทดลองใชรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ทั้งน้ีเพ่ือศึกษาประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และปรับปรุงรูปแบบใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น มีขั้นตอนดังนี้ 
   1. การจัดเตรียมเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม ไดแก คูมือการใชรูปแบบการ
ฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย แผนการจัดกิจกรรมฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย แบบวัดความสามารถใน
การเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน 
และแบบวัดการมองโลกในแงดี 
   2. ดําเนินการทดลองใชรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ
เผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย กับกลุมทดลอง คือ 
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ชั้นปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ป
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การศึกษา 2555 ซึ่งอยูระหวางปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ทําการสุมอยางงาย (Simple random 
sampling) ไดมา 1 หองเรียน จํานวน 39 คน ดําเนินการอบรมเปนระยะเวลา 8 วันๆ ละ 3 ชั่วโมง 
   3. แบบแผนการทดลอง 
    การวิจัยครั้งนีใ้ชแบบแผนการทดลอง One- Group Pretest- Posttest 
Design ดังนี้ (ชูศรี วงศรัตนะ; และองอาจ นัยพัฒน. 2551: 41-42) 
 
ตาราง 2 แบบแผนการทดลอง 
 

สอบกอน ตัวแปรอิสระ สอบหลัง สอบหลัง 1 เดือน 
T1 X T2 T3 

 
สัญลักษณที่ใชในการทดลองชนิดตางๆ มีดังนี้ 
 X   แทน   ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ซึ่งจัดกระทําโดยผูทดลอง 
         หรือเรียกวา สิ่งทดลอง (Treatment) หรือตัวแปรทดลอง 
         (Experimental Variable) 
 T1   แทน   การสอบกอนที่จะทําการทดลอง (Pretest) 
 T2   แทน   การสอบหลังจากที่ทําการทดลองแลวทันที (Posttest) 
 T3   แทน   การสอบหลังทําการทดลองแลว 1 เดือน 
 
ตาราง 3 แสดงการสอบวัดและการจัดกระทํากับกลุมทดลอง 
 
    
                   ขั้นตอนการดําเนินงาน 
    กลุม 

สอบวัดพื้นฐาน
กอนการทดลอง 

การฝกอบรมเพื่อ
เสริมสราง AQฯ 

สอบวัดเม่ือ
สิ้นสุดการ
ทดลอง 

สอบวัดเม่ือ
ติดตามผล 
1 เดือน 

กลุมทดลอง / / / / 

 
 จากตาราง 3 ผูวิจัยจัดวิธีดําเนินการดังนี้ 
  1. สุมกลุมตัวอยางจากกลุมประชากร คือ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ชั้นปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 ซึ่งอยูระหวาง
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จํานวน 2 หองเรียน (71 คน) ทําการสุมอยางงาย (Simple random 
sampling) ไดมา 1 หองเรียน จํานวน 39 คน เปนกลุมทดลอง 
  2. ทําการทดสอบกอนการฝกอบรม ดวยแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค
ในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และแบบวัดจิตลักษณะของนักศึกษา 
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ซึ่งประกอบดวย แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน และแบบวัดการมองโลก
ในแงดี 
  3. ทําการทดลองในขั้นนี้เปนขั้นที่ผูวิจัยนํารูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
ไปฝกอบรมใหกับนักศึกษา 
  4. ทําการทดสอบหลังการฝกอบรมทันที ดวยแบบวัดความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และแบบวัดจิตลักษณะของ
นักศึกษา ซึ่งประกอบดวย แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน และแบบวัด
การมองโลกในแงดี 
  5. ทําการกํากับ ติดตาม และใหคําแนะนําปรึกษา (Mentoring) เปนระยะอยาง
สม่ําเสมอตลอดระยะเวลาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 เดือน ดําเนินการเก็บขอมูลดวยการ
สังเกต สนทนาซักถาม และบันทึกขอมูลในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาแตละคน 
  6. ทําการทดสอบภายหลังการฝกอบรมไปแลว 1 เดือน ดวยแบบวัดความสามารถใน
การเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
  7. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติ เปรียบเทียบผลคะแนนที่ได และ
สรุปผล 
  8. นําผลที่ไดมาวิเคราะห พิจารณาปรับปรุงรายละเอียดตางๆ เพ่ือใหรูปแบบการ
ฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีความสมบูรณ พรอมที่จะนําไปใชขยายผลตอไป 
 ระยะที่ 4 การประเมินผลและขยายผลรูปแบบการฝกอบรม ประกอบดวย 
  1. วัตถุประสงคเพ่ือขยายผลการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถ
ในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
  2. วิธีการขยายผล 
   2.1 นํารูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใน
การปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ไปขยายผลกับอาจารยนิเทศกประจํา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย จํานวน 9 คน ไดมาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive sampling) จํานวน 2 คน จากผูที่สนใจเขารวมการพัฒนานักศึกษา จากนั้นทํา
การสุมอยางงายเพื่อจัดเขาเปนวิทยากรอบรมกลุมขยายผล 1 และ 2 
   2.2 นํารูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใน
การปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ไปใหอาจารยนิเทศกใชขยายผลกับ
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยชั้นปที่ 4 สิ้นสุดภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2555 และกําลังเตรียมปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จํานวน 3 หองเรียน (117 คน) 
ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จํานวน 1 หองเรียน (31 คน) จากนั้นทําการ
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สุมอยางงาย (Simple random sampling) เพ่ือแบงนักศึกษาออกเปน 2 กลุม และสุมอยางงายอีก
ครั้งเพ่ือกําหนดเปนกลุมขยายผล 1 (จํานวน 17 คน) และกลุมขยายผล 2 (จํานวน 14 คน) โดยมี
ขั้นตอนดังนี้ 
    2.2.1 ประสานงานกับสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย 
    2.2.2 กําหนดวัน เวลาในการดําเนินการขยายผล 
    2.2.3 สรางความเขาใจและจัดเตรียมความพรอมใหกับอาจารยนิเทศก
ประจําสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่เปนวิทยากรในกลุมขยายผล1 และ 2 
    2.2.4 วัดผลกอนการฝกอบรม 
    2.2.5 ดําเนินการฝกอบรม 
    2.2.6 วัดผลหลังการฝกอบรมทันที 
    2.2.7 วิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติ เปรียบเทียบผลคะแนนที่ไดและ
สรุปผล 
    2.2.8 นําผลที่ไดมาวิเคราะห พิจารณาปรับปรุงรายละเอียดตางๆ เพ่ือให
รูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของ
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีความสมบูรณและจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  1. สถิติพื้นฐาน 
   1.1 คารอยละ (Percentage) ใชในการอธบิายขอมูลของกลุมตัวอยาง 
   1.2 คาเฉลี่ย (Mean) ใชในการวัดคาเฉลีย่ของกลุมตวัอยาง 
   1.3 คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชในการวัดการกระจาย
ของขอมูล 
  2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
   การหาคาความเชื่อม่ันชนิดสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) 
  3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานในการวิจัย 
   3.1 การทดสอบคาที (t-test) แบบกลุมตัวอยางไมเปนอิสระตอกัน (t-test for 
Dependent Sample) 
   3.2 วิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of variance: ANOVA) 
   3.3 การเปรียบเทียบพหุคูณโดยใชวิธีของ Tukey’s HSD (Honestly significance 
difference) 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนด
สัญลักษณเพ่ือใชแทนความหมาย ดังนี้  
 N   แทน จํานวนตัวอยาง 

     แทน คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
 S.D.  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 t-test  แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณาการแจกแจงแบบที (t-distribution) 
 p-value  แทน ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 Tukey  แทน คาสถิติที่ใชในการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของความแตกตาง 
           ระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคู 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีผลการวิเคราะหขอมูลเสนอตามลําดับ 
ดังนี้ 
  1. การศึกษาวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเพื่อประเมินความตองการจําเปน 
  2. การออกแบบและพัฒนารูปแบบการฝกอบรม 
  3. การทดลองใชรูปแบบการฝกอบรม 
  4. การประเมินผลและขยายผลรูปแบบการฝกอบรม 
 
 1. ผลการศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเพื่อประเมินความตองการจําเปน 
  1.1 ผลการวิเคราะหปญหาที่เกิดจากการฝกสอนของนักศึกษา พบขอมูลเกี่ยวกับสภาพ
ปญหาและอุปสรรคของนักศึกษาดานความรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา ความรูในวิชาชีพครูที่จะนําไป
ปฏิบัติงานในหนาที่ครู และความรอบรูอ่ืนๆ ที่จะนําไปใชในการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  
เปนปญหาระดับมาก รอยละ 46 ดานคุณลักษณะเกี่ยวกับบุคลิกภาพ การสื่อสาร ลักษณะทาทาง 
มนุษยสัมพันธ ดานคุณธรรม ดานความรักและศรัทธาตอวิชาชีพครู เปนปญหาระดับมาก รอยละ 40 
ดานเทคนิควิธีเกี่ยวกับงานสอน งานกิจการนักเรียน งานธุรการ งานพัฒนาตนเอง และงานพัฒนา
สังคม เปนปญหาระดับปานกลาง รอยละ 38 และงานอ่ืนๆ เชน งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
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งานการศึกษารายกรณี การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู สื่อการสอน และการจัดทําโครงการ  
เปนปญหาในระดับปานกลาง รอยละ 52 และจากขอมูลการสัมภาษณอาจารยนิเทศกประจํา
สาขาวิชา และครูพ่ีเลี้ยง พบวา นักศึกษาประสบปญหาเกี่ยวกับการควบคุมชั้นเรียน ปญหาที่
เกี่ยวกับผูเรียน เกี่ยวกับงาน หรือหนาที่ที่รับผิดชอบ ปจจัยสําคัญที่สงผลตอการพัฒนานักศึกษาให
เปนผูมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนนั้น คือ เรื่องจิตใจ และภาระงาน 
อาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยงตองการใหพัฒนานักศึกษาใหมีความรูสึกม่ันคงในการที่จะประกอบ
อาชีพครู และตองการใหพัฒนาทางดานจิตใจ ขอมูลที่ไดทําใหทราบถึงสิ่งที่เปนสภาพปญหา และ
ความตองการในการพัฒนานักศึกษา เพ่ือที่ผูวิจัยจะนําไปใชในการออกแบบและพัฒนารูปแบบที่ใช
ในการฝกอบรมไดตรงตามจุดมุงหมายและมีประสิทธิภาพ 
  1.2 ผลการวิเคราะหหลักการ แนวคิดพื้นฐานที่มาจากทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงของ เมสิโรว (Mezirow) โดยมีหลักสําคัญคือ การเปนศูนยรวมของประสบการณ 
(centrality of experience) การคิดไตรตรอง (critical reflection) และการสนทนาเชิงเหตุผล 
(rational discourse) จากแนวคิดจิตตปญญาศึกษา เปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดไดใน
สภาพแวดลอมที่สบายเอ้ือตอการเรียนรู เห็นคุณคาของการเรียนรูดานใน ใหความสําคัญและเอาใจ
ใสจิตใจของผูเรียนในทุกขณะ โดยการฟงอยางลึกซึ้ง การนอมสูใจอยางใครครวญ การเคารพ
ศักยภาพของคนอยางไรอคติ ดวยความรักความเมตตา ความเปนกัลยาณมิตร และการเห็นตาม
ความเปนจริง เปนการศึกษาที่เต็มใจที่จะเผชิญหนากับความเจ็บปวดและความทุกขยากลําบากของ
ชีวิต ใหความศรัทธาตอทุกประสบการณที่ตนเองเคยผานมาไมวาจะดี หรือราย จากหลักอิทธิบาท 4 
ซึ่งเปนหลักการดําเนินงานเพื่อใหประสบความสําเร็จ คือ ฉันทะ ความพอใจในสิ่งที่เราจะตองทํา 
วิริยะ ความเพียรในสิ่งที่เราพอใจ จิตตะ เอาใจฝกใฝอยูแตสิ่งน้ันไมเปลี่ยนแปลง และวิมังสา คนควา
เพ่ือจะแกปญหาอุปสรรคอยูเสมอ จากแนวคิดการเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ
สตอลทซ ที่เชื่อวา การที่มนุษยจะสามารถเผชิญอุปสรรคไดตองอาศัยความเขมแข็งของจิตใจ  
การควบคุมตนเอง มองโลกในแงดี อดทน มีความยืดหยุน รับรูถึงความสามารถของตนและมีความ
เชื่อม่ันในตนเอง เม่ือพบปญหาสามารถเขาใจและรับรูถึงตนเหตุของปญหาตามความเปนจริง  
เพียรพยายามคนหาวิธีการแกไขปญหา และตอบสนองตอปญหาตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว จาก
แนวคิดการมองโลกในแงดี เปนการที่บุคคลมองสถานการณหรือเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นใน
ทางบวก เห็นวาทุกสิ่งทุกอยางมีทางแกไขได สามารถปรับตัวตอบสนองตอสภาพแวดลอมที่
เปลี่ยนแปลงไปไดอยางเหมาะสม มีความสามารถในการตอสูอุปสรรคโดยไมยอทอหรือเลี่ยงหนี และ
สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข จากแนวคิดการสะทอนความคิด เกี่ยวกับการตระหนักรูใน
ตนเอง การสังเกตตนเอง และจากแนวคิดการเสริมพลังการทํางานของ เปาโล แฟร (Paulo Freire) 
ที่ชวยใหบุคคลเปลี่ยนโลกทัศนเกี่ยวกับการมองตนเองและสังคมอยางสรางสรรค รูสึกวาตนเอง 
มีคุณคา มีความสามารถ และสามารถเปลี่ยนแปลงการทํางานของตนใหดีขึ้นเพ่ือเกิดประโยชนตอ
สังคมได ทําใหผูวิจัยไดกรอบแนวคิด และหลักการในการออกแบบและพัฒนารูปแบบเพื่อฝกอบรม 
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  1.3 ผลการวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการออกแบบการ
ฝกอบรม 
   การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรที่เกี่ยวของกับการศึกษาใหมีคุณภาพและ 
มาตรฐาน พบวาสวนใหญใชการฝกอบรม เน่ืองจากการฝกอบรมเปนกระบวนการพัฒนาความรู 
ประสบการณ ทัศนคติ คานิยม และคุณธรรม รวมถึงการเสริมสรางทักษะความชํานาญเฉพาะดาน
ของบุคคล อันจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามความมุงหวังที่กําหนดไว และยังเปนการจูง
ใจใหบุคคลปฏิบัติงานในหนาที่ใหดีขึ้น ในการฝกอบรมตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มี
การนําสื่อประสมมาใชซึ่งในการจัดประสบการณการฝกอบรมผูวิจัยไดนําสื่อและกิจกรรมที่
หลากหลายมาผสมผสานกันเพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรู ทั้งการชมวีดิทัศน การเลนเกม 
กรณีศึกษา การระดมสมอง การอภิปราย การทํางานศิลปะ การฝกสติ การเลาเรื่องราว ฯลฯ เพ่ือให
ผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมดวยตนเอง มีการเสริมแรงการเรียนรูไปทีละ
ขั้นตอนตามความสามารถ เน้ือหาที่นํามาใชเปนเร่ืองราวที่เปนปญหา เปนสิ่งใกลตัวนักศึกษา
ในขณะปฏิบัติการสอน ไดแก เรื่องราวเกี่ยวกับเด็ก ผูปกครอง ครูพ่ีเลี้ยง และสภาพทางสังคม 
จํานวน 8 หนวย ไดแก หนวยที่ 1 ภาวะวิกฤติ หนวยที่ 2 เม่ือฉันเปนเด็ก หนวยที่ 3 เผชิญ
สถานการณ หนวยที่ 4 ตั้งสติใหม่ัน หนวยที่ 5 ชีวิตที่แท...ตองมีอุปสรรค หนวยที่ 6 ผิดเปนครู...
เรียนรูที่จะเปลี่ยนแปลง หนวยที่ 7 ชวยผูอ่ืนและชวยตนใหพนอุปสรรค หนวยที่ 8 อดทน เพียร
พยายาม ซึ่งสอดคลองกับสภาพแวดลอม บริบท และวัยของผูเขารับการฝกอบรม มีการทดลอง และ
ปรับปรุงจนมีประสิทธิภาพ ซึ่งยุภาดี ปณะราช (2551: 58) ไดกลาวไววา การฝกอบรมตองคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล มีการนําสื่อประสมมาใช ผูเขารับการฝกอบรมมีโอกาสเขารวมกิจกรรม
ดวยตนเอง มีการเสริมแรงการเรียนรูไปทีละขั้นตอนตามความสามารถ เน้ือหาที่นํามาใชสอดคลอง
กับสภาพแวดลอมและวัยของผูเขารับการฝกอบรม และยังสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาคนทั้ง
ระบบของพระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) กลาวคือ การพัฒนาบุคคลตองพัฒนาพรอมกันทั้ง 3 ดานคือ 
ดานพฤติกรรม จิตใจ และปญญา ทั้ง 3 ดานนี้เปนปจจัยที่สงผลตอกัน ตองพัฒนาไปดวยกัน โดย
พฤติกรรมที่ดีเปนชองทางใหจิตใจพัฒนา ชวยใหปญญางอกงาม เกิดพฤติกรรมที่สรางสรรคเกื้อกูล 
(พระธรรมปฎก. 2541: 244-250) อีกทั้งยังสอดคลองกับหลักการพัฒนาบุคคลตามแนวทฤษฎีตนไม
จริยธรรมของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน ที่เนนการพัฒนาจิตและพฤติกรรมไปพรอมกัน แตในสัดสวนที่
ตางกันตามวัย อายุนอยสัดสวนการพัฒนาจิตนอยกวาสัดสวนในการพัฒนาพฤติกรรม พออายุมาก
การพัฒนาจิตมีสัดสวนเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 80 และการพัฒนาพฤติกรรมลดลงเหลือรอยละ 20 การ
พัฒนาตามสัดสวนนี้ จะชวยสรางใหบุคคลเปนคนดี เกง และมีความสุข โดยไมตองใหผูอ่ืนหรือสิ่งอ่ืน
มาควบคุมพฤติกรรม ทําใหผูวิจัยมีกรอบในการออกแบบและพัฒนารูปแบบการฝกอบรม 

 2. ผลการออกแบบและพัฒนารูปแบบการฝกอบรม 
  2.1 ผลการสรางกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการฝกอบรม ทําใหผูวิจัยได
กรอบแนวคิดในการวิจัยที่มีแนวคิดพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง แนวคิด
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จิตตปญญาศึกษา หลักอิทธิบาท 4 ซึ่งเปนหลักการดําเนินงาน แนวคิดการเสริมสรางความสามารถ
ในการเผชิญอุปสรรคของสตอลทซ การมองโลกในแงดี การสะทอนความคิด และการเสริมพลังการ
ทํางาน รวมทั้งวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการออกแบบการฝกอบรมจนได
ลักษณะสําคัญของรูปแบบการฝกอบรมแบบ LOVE ที่เปนการฝกอบรมผานการลงมือปฏิบัติ (hand) 
ผานการคิด (head) และความรูสึกที่ลงสูใจ (heart) ที่ชวยใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูในการพัฒนา
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนหรือทําสิ่งตางๆ จนสําเร็จ โดยมีขั้นตอน
ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 การฟงอยางลึกซึ้ง (Listening: L) เปนขั้นเริ่มตนของกระบวนการ
ฝกอบรม โดยใหผูเขารับการฝกอบรมไดตระหนักถึงปญหาอุปสรรคตางๆ ในการทํางานระหวาง
ออกไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนวิธีฝกการฟงตนเอง ฟงผูอ่ืนและสิ่งรอบตัว ดวยความ
ตั้งใจ สัมผัสไดถึงรายละเอียดของสิ่งที่ฟงดวยจิตที่ตั้งม่ัน รวมทั้งการรับรูอ่ืนๆ ดวย เชน การมอง 
การอาน การสัมผัส ฯลฯ 
   ขั้นที่ 2 การมองโลกในแงดี (Optimism: O) เปนขั้นที่ผูเขารับการฝกอบรมเกิด
ความคิด ความคาดหวังดวยตนเองและจากกลุมเพ่ือน ในการปรับตัวเม่ือเผชิญสถานการณที่ทาทาย
หรือปญหาในการทํางาน และจะยังคงพยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆ เม่ือรับรูวาผลลัพธที่เกิดขึ้นจะ
ประสบความสําเร็จและเปนสิ่งที่มีคุณคา 
   ขั้นที่ 3 การเห็นคุณคาสูการปฏิบัติ (Valuing: V) เปนขั้นที่ผูเขารับการฝกอบรมได
เรียนรูและลงมือปฏิบัติโดยการทํากิจกรรมที่สรางสรรคตางๆ อยางหลากหลาย มีเปาหมาย ผานการ
เผชิญปญหาหรือตองแกปญหา ทําใหเกิดประสบการณตรง สามารถเห็นความเปนตัวตนของตนเอง
ที่แสดงออกผานกิจกรรมนั้นๆ 
   ขั้นที่ 4 การประเมินคาและการเสริมพลัง (Evaluation and Empowerment: E) 
เปนขั้นสุดทายของการฝกอบรมคือ ขั้นที่ผูเขารับการฝกอบรมสรางกระบวนการประเมินคาดวย
วิธีการสะทอนกลับจากตนเอง และจากผูอ่ืน ที่ชวยใหรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีความสามารถ มีความ
ม่ันใจในตนเอง และสามารถตัดสินใจดวยตนเองในการเผชิญอุปสรรคในการทํางานใหประสบ
ความสําเร็จตามที่มุงหวัง มีการเสริมพลังเพ่ือใหมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตางๆ ได 
  2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการฝกอบรมโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 
ทาน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังแสดงในตาราง 4 
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ตาราง 4 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของรูปแบบการฝกอบรมตาม 
     ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
 

รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญคนที ่

รวม 
คา 
เฉลี่ย 

S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 1 2 3 4 5 

1. ความชัดเจนของการอธิบาย
ความหมายและความสําคญัของ
รูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค
ในการปฏิบตักิารสอนของนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

5 5 5 4 5 24 4.80 0.45 มากที่สุด 

2. ความชัดเจนของจุดมุงหมายของ
รูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค
ในการปฏิบตักิารสอนของนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

5 5 5 5 4 24 4.80 0.45 มากที่สุด 

3. ความสัมพันธกันระหวางทฤษฎี 
แนวคิดพื้นฐานของการกําหนดกรอบ
แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการฝกอบรม
เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการ
เผชิญอุปสรรคในการปฏิบตัิการสอน
ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย 

5 5 5 3 5 25 5.00 0.00 มากที่สุด 

4. การกําหนดขั้นตอนรูปแบบการ
ฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค
ในการปฏิบตักิารสอนของนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมีความ
ความสัมพันธกันกับองคประกอบ
ดานความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการปฏิบัติการสอน 

5 5 4 4 5 23 4.60 0.55 มากที่สุด 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญคนที ่

รวม 
คา 
เฉลี่ย 

S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 1 2 3 4 5 

5. การเรียงรอยขั้นตอนการจัด
กิจกรรมการฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค
ในการปฏิบตักิารสอนของนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมีความ
เกี่ยวเนื่องกัน 

5 5 3 5 4 22 4.40 0.89 มาก 

6. ความชัดเจนของขั้นตอนในการจัด
กิจกรรมตามรูปแบบการฝกอบรม
เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการ
เผชิญอุปสรรคในการปฏิบตัิการสอน
ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย 

5 5 3 4 5 22 4.40 0.89 มาก 

7. เน้ือหาสาระที่ใชเปนสื่อมีความ
เหมาะสมในการสงเสริม
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค
ในการปฏิบตักิารสอนของนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

5 5 2 5 5 22 4.40 1.34 มาก 

8. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมตาม
รูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค
ในการปฏิบตักิารสอนของนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

5 5 3 3 4 20 4.00 1.00 มาก 

9. สื่อที่ใชในการจัดกิจกรรมตาม
รูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค
ในการปฏิบตักิารสอนของนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

5 5 3 4 5 22 4.40 0.89 มาก 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญคนที ่

รวม 
คา 
เฉลี่ย 

S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 1 2 3 4 5 

10. ผลของการจัดกิจกรรมการ
ฝกอบรมจะทาํใหเกิดการพัฒนา
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค
ในการปฏิบตักิารสอนของนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

5 5 3 4 5 22 4.40 0.89 มาก 

คาเฉลี่ยรวมทัง้ฉบับ       4.52 0.74 มากที่สุด 

 
  จากตาราง 4 พบวา รูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ตามความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.52 แสดงวารูปแบบการ
ฝกอบรมที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความเหมาะสมในการนําไปใชฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถใน
การเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
  2.3 ผลการศึกษานํารองรูปแบบการฝกอบรม ผูวิจัยนําเสนอผลการตรวจสอบ
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 2 ประการ ดังนี้ 
   2.3.1 ผลการตรวจสอบเครื่องมือประกอบการใชรูปแบบการฝกอบรมเพื่อ
เสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัยและปรับปรุงกอนนําไปใช 
   เครื่องมือในการศึกษานํารอง ประกอบดวย 
    1. แบบวัดจิตลักษณะ ประกอบดวย แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบวัด
ความเชื่ออํานาจในตน และแบบวัดการมองโลกในแงดี ผลการวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน 
(Reliability) แบบวัดจิตลักษณะ  ชนิดสัมประสิทธิ์ อัลฟาของครอนบัค  (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) แยกตามรายตอนและรวมทั้งฉบับ พบวามีคารวมทั้งฉบับเทากับ 0.81 
    2. แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน ผล
การวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ชนิดสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบัค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) พบวามีคารวมทั้งฉบับเทากับ 0.79 
    3. คูมือการใชรูปแบบการฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการ
เผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย พบวา สามารถ
ดําเนินการตามขั้นตอนไดดี และมีบางสวนที่ตองปรับปรุง คือ การเขียนอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
ระยะเวลาในการทําแบบวัด บทบาทของวิทยากรและผูเขารับการอบรม การจัดสภาพหอง เปนตน 
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    4. แผนการจัดกิจกรรมฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย พบวา สามารถนําไปใช
จัดการฝกอบรมไดดี มีบางสวนที่ปรับปรุงแกไขคือ การจัดสื่อเพ่ิมเพ่ือใหเพียงพอตอการใช 
ระยะเวลาในแตละกิจกรรมที่ไมเทากัน และการจัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรู เชน มีการจัดเบาะ
สําหรับรองนั่ง มีการจัดหองดวยผาสีออนเพ่ือใหมีความรูสึกอบอุน เปนตน 
   2.3.2 ผลการตรวจสอบความเปนไปไดของรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ที่
พัฒนาขึ้น จากการฝกอบรมไดมีการประเมินผลกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรมทันที 
    2.3.2.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใน
การปฏิบัติการสอน (AQ) ของกลุมศึกษานํารอง กอนเขารวมการทดลอง และหลังเขารวมการ
ทดลอง ดังแสดงในตาราง 5 
 
ตาราง 5 การเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบตัิการสอน (AQ) 
     ของกลุมศึกษานํารอง กอนเขารวมการทดลอง และหลังเขารวมการทดลอง 
 

ความสามารถ
ในการเผชิญ

อุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอน 

กอนเขารวมการ
ทดลอง 

หลังเขารวมการ
ทดลอง 

การ
เปรียบเทียบ 

(T-test) 
p-value 

 S.D.  S.D. 

กลุมศึกษานํารอง 
(n = 32) 

222.03 24.36 231.67 23.69 -4.57* .00 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
  จากตาราง 5 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอน (AQ) ของกลุมศึกษานํารอง กอนเขารวมการทดลอง และหลังเขารวมการทดลอง 
พบวา คะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน (AQ) ของกลุมศึกษานํารอง 
หลังเขารวมการทดลองสูงกวากอนเขารวมการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
    2.3.2.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนจิตลักษณะของกลุมศึกษานํารอง กอน
เขารวมการทดลอง และหลังเขารวมการทดลอง ดังแสดงในตาราง 6 
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ตาราง 6 การเปรียบเทียบคะแนนจิตลักษณะของกลุมศึกษานํารอง กอนเขารวมการทดลอง และหลัง 
     เขารวมการทดลอง 
 

จิตลักษณะ 

กอนเขารวม
การทดลอง 

(n = 32) 

หลังเขารวม
การทดลอง 

(n = 32) 

การ
เปรียบเทียบ 

(t-test) 
p-value 

 S.D.  S.D. 
ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 86.34 10.78 90.67 9.50 -5.86* .00 
ดานความเชื่ออํานาจในตน 95.88 7.80 101.13 8.16 -5.69* .00 
ดานการมองโลกในแงดี 85.94 8.38 91.19 7.78 -5.02* .00 

รวม 89.39 7.09 94.32 7.17 -7.21* .00 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
  จากตาราง 6 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนจิตลักษณะของกลุมศึกษานํารอง กอนเขา
รวมการทดลอง และหลังเขารวมการทดลอง พบวา คะแนนจิตลักษณะของกลุมศึกษานํารอง หลัง
เขารวมการทดลอง (  = 94.32, S.D. = 7.17) สูงกวากอนเขารวมการทดลอง (  = 89.39, S.D. = 
7.09) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คะแนนจิตลักษณะของกลุมศึกษานํารอง ดาน
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดานความเชื่ออํานาจในตน และดานการมองโลกในแงดี หลังเขารวมการทดลอง
สูงกวากอนเขารวมการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  จากขอมูลที่ไดแสดงวา รูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นสามารถ
นําไปใชในการฝกอบรมได 
  3. ผลการทดลองใชรูปแบบการฝกอบรม 
   3.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอน (AQ) ของกลุมทดลอง กอนเขารวมการทดลอง หลังเขารวมการทดลอง และระยะ
ติดตามผล ดังแสดงในตาราง 7 
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ตาราง 7 การเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบตัิการสอน (AQ) 
     ของกลุมทดลอง กอนเขารวมการทดลอง หลังเขารวมการทดลอง และระยะตดิตามผล 
 

ความสามารถ
ในการเผชิญ
อุปสรรคใน

การ
ปฏิบัติการ

สอน 

กลุมทดลอง 
(n = 39) 

การวิเคราะหเปรียบเทียบ  
(ANOVA) 

การ
เปรียบ 
เทียบ
รายคู 

(Tukey)  S.D. 
แหลงของ
ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

กอนเขารวม
การทดลอง1 

226.44 16.46 ระหวาง
กลุม 

4969.077 2 2484.538 8.789 .000 2,3 > 1 

หลังเขารวม
การทดลอง2 

238.36 17.69 ภายใน
กลุม 

32228.000 114 282.702    

ระยะติดตาม
ผล3 

241.59 16.26 รวม 37197.077 116     

 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
  จากตาราง 7 การเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอน (AQ) ของกลุมทดลอง กอนเขารวมการทดลอง หลังเขารวมการทดลอง และระยะ
ติดตามผล พบวา คะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน (AQ) ของกลุม
ทดลอง กอนเขารวมการทดลอง หลังเขารวมการทดลอง และระยะติดตามผล แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  เม่ือพิจารณาเปนรายคู พบวา คะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอน (AQ) ของกลุมทดลอง หลังเขารวมการทดลอง และระยะติดตามผลสูงกวากอนเขา
รวมการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   3.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนจิตลักษณะของกลุมทดลอง กอนเขารวมการ
ทดลอง และหลังเขารวมการทดลอง ดังแสดงในตาราง 8 
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ตาราง 8 การเปรียบเทียบคะแนนจิตลักษณะของกลุมทดลอง กอนเขารวมการทดลอง และหลังเขา 
     รวมการทดลอง 
 

จิตลักษณะ 

กอนเขารวม
การทดลอง 

(n = 39) 

หลังเขารวม
การทดลอง 

(n = 39) 

การ
เปรียบเทียบ 

(t-test) 
p-value 

 S.D.  S.D. 
ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 85.62 7.09 91.95 7.61 -8.31* .00 
ดานความเชื่ออํานาจในตน 93.46 7.18 99.97 6.95 -8.20* .00 
ดานการมองโลกในแงดี 82.87 6.62 87.41 5.27 -7.19* .00 

รวม 87.32 5.50 93.11 5.43 -12.14* .00 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
  จากตาราง 8 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนจิตลักษณะของกลุมทดลอง กอนเขารวม
การทดลอง และหลังเขารวมการทดลอง พบวา คะแนนจิตลักษณะของกลุมทดลอง หลังเขารวมการ
ทดลอง (  = 93.11, S.D. = 5.43) สูงกวากอนเขารวมการทดลอง (  = 87.32, S.D. = 5.50) อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คะแนนจิตลักษณะของกลุมทดลอง ดานแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ ดานความเชื่ออํานาจในตน และดานการมองโลกในแงดี หลังเขารวมการทดลองสูงกวากอน
เขารวมการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  4. ผลการประเมินผลและขยายผลรูปแบบการฝกอบรม 
   4.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการ
สอน (AQ) ของกลุมขยายผล 1 กอนเขารวมการทดลอง และหลังเขารวมการทดลอง ดังแสดงใน
ตาราง 9 
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ตาราง 9 การเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน (AQ) ของ 
     กลุมขยายผล 1 กอนเขารวมการทดลอง และหลังเขารวมการทดลอง 
 

ความสามารถ
ในการเผชิญ

อุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอน 

กอนเขารวมการ
ทดลอง 

หลังเขารวมการ
ทดลอง 

การ
เปรียบเทียบ 

(T-test) 
p-value 

 S.D.  S.D. 

กลุมขยายผล 1 
(n = 17) 

225.71 21.81 237.53 21.64 -7.88* .00 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
  จากตาราง 9 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอน (AQ) ของกลุมขยายผล 1 กอนเขารวมการทดลอง และหลังเขารวมการทดลอง 
พบวา คะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน (AQ) ของกลุมขยายผล 1 
หลังเขารวมการทดลองสูงกวากอนเขารวมการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   4.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการ
สอน (AQ) ของกลุมขยายผล 2 กอนเขารวมการทดลอง และหลังเขารวมการทดลอง ดังแสดงใน
ตาราง 10 
 
ตาราง 10 การเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน (AQ)  
     ของกลุมขยายผล 2 กอนเขารวมการทดลอง และหลังเขารวมการทดลอง 
 

ความสามารถ
ในการเผชิญ

อุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอน 

กอนเขารวมการ
ทดลอง 

หลังเขารวมการ
ทดลอง 

การ
เปรียบเทียบ 

(T-test) 
p-value 

 S.D.  S.D. 

กลุมขยายผล 2 
(n = 14) 

220.79 21.69 238.71 23.68 -6.35* .00 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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  จากตาราง 10 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใน
การปฏิบัติการสอน (AQ) ของกลุมขยายผล 2 กอนเขารวมการทดลอง และหลังเขารวมการทดลอง 
พบวา คะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน (AQ) ของกลุมขยายผล 2 
หลังเขารวมการทดลองสูงกวากอนเขารวมการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   4.3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนจิตลักษณะของกลุมขยายผล 1 กอนเขารวมการ
ทดลอง และหลังเขารวมการทดลอง ดังแสดงในตาราง 11 
 
ตาราง 11 การเปรียบเทียบคะแนนจิตลักษณะของกลุมขยายผล 1 กอนเขารวมการทดลอง และ 
     หลังเขารวมการทดลอง 
 

จิตลักษณะ 

กอนเขารวม
การทดลอง 

(n = 17) 

หลังเขารวม
การทดลอง 

(n = 17) 

การ
เปรียบเทียบ 

(t-test) 
p-value 

 S.D.  S.D. 

ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 88.12 5.42 95.65 6.88 -4.90* .00 
ดานความเชื่ออํานาจในตน 92.24 7.31 100.94 7.16 -8.20* .00 
ดานการมองโลกในแงดี 81.71 4.61 90.06 5.76 -6.17* .00 

รวม 87.35 4.71 95.55 5.69 -6.94* .00 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
  จากตาราง 11 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนจิตลักษณะของกลุมขยายผล 1 กอนเขา
รวมการทดลอง และหลังเขารวมการทดลอง พบวา คะแนนจิตลักษณะของกลุมขยายผล 1 หลังเขา
รวมการทดลอง (  = 95.55, S.D. = 5.69) สูงกวากอนเขารวมการทดลอง (  = 87.35, S.D. = 
4.71) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คะแนนจิตลักษณะของกลุมขยายผล 1 ดานแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ ดานความเชื่ออํานาจในตน และดานการมองโลกในแงดี หลังเขารวมการทดลองสูงกวา
กอนเขารวมการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   4.4 ผลการเปรียบเทียบคะแนนจิตลักษณะของกลุมขยายผล 2 กอนเขารวมการ
ทดลอง และหลังเขารวมการทดลอง ดังแสดงในตาราง 12 
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ตาราง 12 การเปรียบเทียบคะแนนจิตลักษณะของกลุมขยายผล 2 กอนเขารวมการทดลอง และ 
     หลังเขารวมการทดลอง 
 

จิตลักษณะ 

กอนเขารวม
การทดลอง 

(n = 14) 

หลังเขารวม
การทดลอง 

(n = 14) 

การ
เปรียบเทียบ 

(t-test) 
p-value 

 S.D.  S.D. 
ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 89.86 7.48 97.64 7.96 -4.88* .00 
ดานความเชื่ออํานาจในตน 96.79 7.43 103.79 7.12 -4.33* .00 
ดานการมองโลกในแงดี 85.71 6.34 91.21 6.55 -6.79* .00 

รวม 90.79 6.00 97.55 6.30 -5.96* .00 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
  จากตาราง 12 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนจิตลักษณะของกลุมขยายผล 2 กอนเขา
รวมการทดลอง และหลังเขารวมการทดลอง พบวา คะแนนจิตลักษณะของกลุมขยายผล 2 หลังเขา
รวมการทดลอง (  = 97.55, S.D. = 6.30) สูงกวากอนเขารวมการทดลอง (  = 90.79, S.D. = 
6.00) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คะแนนจิตลักษณะของกลุมขยายผล 2 ดานแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ ดานความเชื่ออํานาจในตน และดานการมองโลกในแงดี หลังเขารวมการทดลองสูงกวา
กอนเขารวมการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 
 การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังนี้ 
  1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค
ในการปฏิบตักิารสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
  2. เพ่ือศึกษาประสิทธผิลของการใชรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถ
ในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 
  3. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบตักิารสอนของ
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยกอนการทดลอง หลังการทดลองทันที และหลังการทดลอง 1 เดือน 
  4. เพ่ือเปรียบเทียบจิตลักษณะของนักศึกษากอนและหลังการทดลอง 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรในระยะดําเนินงาน ระยะที่ 1 การศึกษาวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเพื่อประเมิน
ความตองการจําเปน มีดังนี้ 
   1. นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ชั้นปที่ 
5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 ซึ่งอยูระหวางปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จํานวน 40 คน 
   2. ครูพี่เลี้ยงที่ทําหนาที่นิเทศนักศึกษา คือ ครูที่ปฏิบัติการสอนระดับปฐมวัยของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย ซึ่งมา
เขารวมประชุมกับคณะครุศาสตรในการเตรียมความพรอมเพ่ือรับนักศึกษาออกปฏิบัติการสอน 9 
โรงเรียน จํานวน 40 คน 
   3. อาจารยนิเทศกประจําสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
จํานวน 6 คน 
  ประชากรในระยะดําเนินงาน ระยะที่ 2 การออกแบบและพัฒนารูปแบบการฝกอบรม 
มีดังนี้ 
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   นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยในการทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ แบบวัด
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน แบบวัดจิตลักษณะที่ผูวิจัยสรางขึ้น และใน
การศึกษานํารองรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (Pilot study) คือ นักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ชั้นปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 ซึ่ง
อยูระหวางปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จํานวน 71 คน 
  ประชากรในระยะดําเนินงาน ระยะที่ 3 การทดลองใชรูปแบบการฝกอบรม คือ 
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ชั้นปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2555 ซึ่งอยูระหวางปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา กลุมเดียวกับประชากรในระยะที่ 2 
  ประชากรในระยะดําเนินงาน ระยะที่ 4 การประเมินผลและขยายผลรูปแบบการ
ฝกอบรม มีดังนี้ 
   1. อาจารยนิเทศกประจําสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
จํานวน 9 คน 
   2. นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยในการขยายผลรูปแบบการฝกอบรมเพื่อ
เสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย คือ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ชั้นปที่ 4 
สิ้นสุดภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 และกําลังเตรียมปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จํานวน 117 คน 
 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 
   1. กลุมตัวอยางในระยะที่ 1 การศึกษาวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเพื่อประเมินความ
ตองการจําเปน 
    1.1 นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
ชั้นปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 ซึ่งอยูระหวางปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จํานวน 40 
คน ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
    1.2 ครูพี่เลี้ยงที่ทําหนาที่นิเทศนักศึกษา คือ ครูที่ปฏิบัติการสอนระดับ
ปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย จํานวน 2 อําเภอ ที่มาเขารวมประชุมกับคณะครุศาสตรฯ ไดมาโดยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive sampling) จากหนวยงานที่สังกัดหนวยงานละ 2 คน รวมเปน 4 คน 
    1.3 อาจารยนิเทศกประจําสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สุราษฎรธานี จํานวน 3 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
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   2. กลุมตัวอยางในระยะที่ 2 การออกแบบและพัฒนารูปแบบการฝกอบรม 
    กลุมตัวอยางในการทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ แบบวัดความสามารถใน
การเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน และแบบวัดจิตลักษณะ (Try Out) และกลุมตัวอยางใน
การศึกษานํารองรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (Pilot study) คือ นักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ชั้นปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 
จํานวน 2 หองเรียน ซึ่งอยูระหวางปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ทําการสุมอยางงาย (Simple 
random sampling) ไดมา 1 หองเรียน จํานวน 32 คน สวนอีก 1 หองเรียน จํานวน 39 คน จัดเขา
เปนกลุมทดลอง ในระยะที่ 3 
   3. กลุมตัวอยางในระยะที่ 3 การทดลองใชรูปแบบการฝกอบรม 
    กลุมตัวอยางในการศึกษาทดลองรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
คือ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ชั้นปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2555 ซึ่งอยูระหวางปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 หองเรียน จํานวน 39 คน ไดมาจาก
การสุมอยางงาย (Simple random sampling) ในระยะที่ 2 
   4. กลุมตัวอยางในระยะที่ 4 การประเมินผลและขยายผลรูปแบบการฝกอบรม 
    4.1 กลุมตัวอยางในการขยายผลรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
คือ อาจารยนิเทศกประจําสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ไดมาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จํานวน 2 คน จากผูที่สนใจเขารวมการพัฒนานักศึกษา 
จากนั้นทําการสุมอยางงายเพื่อจัดเขาเปนวิทยากรอบรมกลุมขยายผล 1 และ 2 
    4.2 กลุมตัวอยางในการขยายผลรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
(ขยายผล 1, 2) คือ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ชั้นปที่ 4 
สิ้นสุดภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 และกําลังเตรียมปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จํานวน 3 
หองเรียน (117 คน) ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จํานวน 1 หองเรียน 
(31 คน) จากนั้นทําการสุมอยางงาย (Simple random sampling) เพ่ือแบงนักศึกษาออกเปน 2 กลุม 
และสุมอยางงายอีกครั้งเพ่ือกําหนดเปนกลุมขยายผล 1 (จํานวน 17 คน) และกลุมขยายผล 2 (จํานวน 
14 คน) เหตุผลที่ผูวิจัยเลือกขยายผลรูปแบบการฝกอบรมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมยซึ่งเปน
มหาวิทยาลัยที่อยูทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือน้ัน เพราะตองการศึกษาวารูปแบบการฝกอบรมที่
ผูวิจัยสรางขึ้นจะสามารถนําไปใชกับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยในภาคอื่นไดหรือไม 
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 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตัวแปรอิสระ ไดแก รูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ 
เผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
  2. ตัวแปรตาม ไดแก 
   2.1 ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน 
   2.2 จิตลักษณะ 3 ดาน คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่ออํานาจในตน และการ
มองโลกในแงดี 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 
  1. คูมือการใชรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค
ในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
  2. แผนการจัดกิจกรรมฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใน
การปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 
  3. แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
  4. แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน 
  5. แบบวัดการมองโลกในแงดี 
  6. แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน 
  7. แบบสอบถามสภาพปญหาและอุปสรรคในการปฏบิตัิการสอนในสถานศึกษาของ
นักศึกษา 
  8. แบบสัมภาษณเพ่ือวิเคราะหความตองการจําเปนของครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยผูทํา
หนาที่นิเทศนกัศึกษาปฏบิตัิการสอนในสถานศึกษาปฐมวัย 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 ผูวิจัยดําเนินการวิจัยโดยแบงเปน 4 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเพ่ือประเมินความตองการจําเปน 
ประกอบดวย 
   1. ศึกษาและวิเคราะหปญหาที่เกิดจากการฝกสอนของนักศึกษา 
   2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเพ่ือเปนฐานของการพัฒนารูปแบบ โดยวิเคราะหหลักการ 
แนวคิดพ้ืนฐานที่มาจากทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง แนวคิดจิตตปญญาศึกษา หลักอิทธิ
บาท 4 ซึ่งเปนหลักการดําเนินงาน แนวคิดการเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ
สตอลทซ การมองโลกในแงดี การสะทอนความคิด และการเสริมพลังการทํางาน 
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   3. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการฝกอบรมเพื่อเปนหลักใน
การออกแบบ 
  ระยะที่ 2 การออกแบบและพัฒนารูปแบบการฝกอบรม ประกอบดวย 
   1. สังเคราะหและสรางรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ
เผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ผูวิจัยไดสังเคราะห
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการออกแบบการฝกอบรมจนไดลักษณะสําคัญของ
รูปแบบการฝกอบรมแบบ LOVE ที่เปนการฝกอบรมผานการลงมือปฏิบัติ (hand) ผานการคิด 
(head) และความรูสึกที่ลงสูใจ (heart) ที่ชวยใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูในการพัฒนาความสามารถ
ในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนหรือทําสิ่งตางๆ จนสําเร็จ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
    ขั้นที่ 1 การฟงอยางลึกซึ้ง (Listening: L) เปนขั้นเริ่มตนของกระบวนการ
ฝกอบรม โดยใหผูเขารับการฝกอบรมไดตระหนักถึงปญหาอุปสรรคตางๆ ในการทํางานระหวาง
ออกไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนวิธีฝกการฟงตนเอง ฟงผูอ่ืนและสิ่งรอบตัว ดวยความ
ตั้งใจสัมผัสไดถึงรายละเอียดของสิ่งที่ฟงดวยจิตที่ตั้งม่ัน รวมทั้งการรับรูอ่ืนๆ ดวย เชน การมอง การ
อาน การสัมผัส ฯลฯ 
    ขั้นที่ 2 การมองโลกในแงดี (Optimism: O) เปนขั้นที่ผูเขารับการฝกอบรม
เกิดความคิด ความคาดหวังดวยตนเองและจากกลุมเพ่ือน ในการปรับตัวเม่ือเผชิญสถานการณที่ทา
ทายหรือปญหาในการทํางาน และจะยังคงพยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆ เม่ือรับรูวาผลลัพธที่
เกิดขึ้นจะประสบความสําเร็จและเปนสิ่งที่มีคุณคา 
    ขั้นที่ 3 การเห็นคุณคาสูการปฏิบัติ (Valuing: V) เปนขั้นที่ผูเขารับการ
ฝกอบรมไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติโดยการทํากิจกรรมที่สรางสรรคตางๆ อยางหลากหลาย มี
เปาหมาย ผานการเผชิญปญหาหรือตองแกปญหา ทําใหเกิดประสบการณตรง สามารถเห็นความ
เปนตัวตนของตนเองที่แสดงออกผานกิจกรรมนั้นๆ 
    ขั้นที่ 4 การประเมินคาและการเสริมพลัง (Evaluation and Empowerment: E) 
เปนขั้นสุดทายของการฝกอบรมคือ ขั้นที่ผูเขารับการฝกอบรมสรางกระบวนการประเมินคาดวย
วิธีการสะทอนกลับจากตนเอง และจากผูอ่ืน ที่ชวยใหรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีความสามารถ มีความ
ม่ันใจในตนเอง และสามารถตัดสินใจดวยตนเองในการเผชิญอุปสรรคในการทํางานใหประสบ
ความสําเร็จตามที่มุงหวัง มีการเสริมพลังเพ่ือใหมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตางๆ ได 
   2. สรางและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
และปรับปรุงแกไข ผูวิจัยสรางคูมือรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีองคประกอบคือ รูปแบบ
การฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คูมือและแผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถ
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ในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ประกอบดวย 
หลักการและเหตุผล ทฤษฎีและแนวคิด คําชี้แจง ความมุงหมายของการฝกอบรม กลุมเปาหมาย 
บทบาทของผูอบรมหรือวิทยากร บทบาทของผูเขารับการอบรม สาระในการอบรม ระยะเวลาการ
ฝกอบรม ตารางการฝกอบรม ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการฝกอบรม สื่อและอุปกรณ การจัด
หองฝกอบรม และสรางแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
เสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ประเมินและปรับปรุงแกไขรูปแบบการฝกอบรม ใหมีความ
เหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
   ผูวิจัยสรางแบบวัดจิตลักษณะ ประกอบดวย แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบวัด
ความเชื่ออํานาจในตน และแบบวัดการมองโลกในแงดี สรางแบบวัดความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการปฏิบัติการสอน และนําแบบวัดที่สรางขึ้นไปหาคุณภาพโดยการเสนอใหผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม หลังจากนั้นนําแบบวัดไปทดลองใช (try out) กับ
กลุมที่ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ      
สุราษฎรธานี ชั้นปที่ 5 จํานวน 32 คน เพ่ือปรับปรุงขอคําถามใหมีคุณภาพเหมาะสมในการนําไปใช 
   3. ศึกษานํารอง (Pilot study) การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
ผูวิจัยศึกษานํารองรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และปรับปรุงแกไข โดยนําแผนการจัด
กิจกรรมการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของ
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่ผูวิจัยสรางขึ้นและไดผานการประเมินคุณภาพแลว ไปทดลอง
นํารองกับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ชั้นปที่ 5 ภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 ซึ่งอยูระหวางปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ทําการสุมอยางงาย 
(Simple random sampling) ไดมา 1 หองเรียน จํานวน 32 คน ดําเนินการอบรมเปนระยะเวลา 5 
วันๆ ละ 3 ชั่วโมง เพ่ือตรวจสอบขั้นตอน กระบวนการในการฝกอบรม โดยดําเนินการดังน้ี ชี้แจง
วัตถุประสงคของการวิจัย วัดผลกอนการฝกอบรม ดวยแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบวัดความเชื่อ
อํานาจในตน แบบวัดการมองโลกในแงดี และแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอน ดําเนินการฝกอบรม และวัดผลหลังการฝกอบรมทันทีดวยแบบวัดฉบับเดียวกับกอน
การฝกอบรม นําเสนอผลการศึกษานํารองตอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และปรับปรุง
แกไขใหมีความสมบูรณกอนนําไปทดลองใชจริง 
  ระยะที่ 3 การทดลองใชรูปแบบการฝกอบรม ประกอบดวย 
   การดําเนินการทดลองใชรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ
เผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โดยมีขั้นตอน
ดังตอไปน้ี 
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   ผูวิจัยดําเนินการทดลองใชรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถ 
ในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย กับกลุมทดลอง 
คือ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ชั้นปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2555 ซึ่งอยูระหวางปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ทําการสุมอยางงาย (Simple 
random sampling) ไดมา 1 หองเรียน จํานวน 39 คน โดยกําหนดแบบแผนการทดลองเปนแบบ 
One- Group Pretest- Posttest Design ดําเนินการจัดกิจกรรมการฝกอบรมตามรูปแบบการ
ฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โดยดําเนินการอบรมเปนระยะเวลา 8 วันๆ ละ 3 ชั่วโมง ทําการวัดผล 3 
ครั้ง คือ กอนการอบรม หลังการอบรมทันที และหลังการอบรมเสร็จสิ้น 1 เดือน ในการวัดผลกอน
การอบรม และหลังการอบรมทันที ใชแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน 
แบบวัดการมองโลกในแงดี และแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน 
สําหรับการวัดผลหลังการอบรม 1 เดือน ใชเฉพาะแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอน ในชวงระหวาง 1 เดือน ผูวิจัยไดทําการกํากับ ติดตาม และใหคําแนะนําปรึกษา 
(Mentoring) เปนระยะอยางสม่ําเสมอตลอดระยะเวลาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ดําเนินการ
เก็บขอมูลดวยการสังเกต สนทนาซักถาม และบันทึกขอมูลในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาแตละ
คน หลังจากทําการทดสอบโดยใชแบบวัดเสร็จสิ้นแลว นําผลการทดสอบมาวิเคราะหขอมูล สรุปผล 
และปรับปรุงแกไขรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
  ระยะที่ 4 การประเมินผลและขยายผลรูปแบบการฝกอบรม ประกอบดวย 
   ผูวิจัยไดนํารูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค
ในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ไปใชขยายผลกับอาจารยนิเทศก
ประจําสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย จํานวน 2 คน ไดมาโดยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive sampling) จากผูที่สนใจเขารวมการพัฒนานักศึกษา ทําการสุมอยางงาย
เพ่ือจัดเขาเปนวิทยากรอบรมกลุมขยายผล 1 และขยายผล 2 จากนั้นอาจารยนิเทศกไดนํารูปแบบ
การฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ไปใชขยายผลกับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมยชั้นปที่ 4 สิ้นสุดภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 และกําลังเตรียมปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา จํานวน 3 หองเรียน (117 คน) ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
จํานวน 1 หองเรียน (31 คน) และทําการสุมอยางงาย (Simple random sampling) เพ่ือแบง
นักศึกษาออกเปน 2 กลุม ทําการสุมอยางงายอีกครั้งเพ่ือกําหนดเปนกลุมขยายผล 1 (จํานวน 17 
คน) และกลุมขยายผล 2 (จํานวน 14 คน) โดยมีขั้นตอนดังน้ี 1) ประสานงานกับสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 2) กําหนดวัน เวลาในการดําเนินการขยายผล 3) สรางความ
เขาใจและจัดเตรียมความพรอมใหกับอาจารยนิเทศกประจําสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่เปนวิทยากรใน
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กลุมขยายผล1 และกลุมขยายผล 2 4) วัดผลกอนการฝกอบรม 5) ดําเนินการฝกอบรม 6) วัดผล
หลังการฝกอบรมทันที 7) วิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติ เปรียบเทียบผลคะแนนที่ไดจากแบบ
วัดและสรุปผล 8) นําผลที่ไดมาวิเคราะหเพ่ือพิจารณาปรับปรุงรายละเอียดตางๆ ของรูปแบบการ
ฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เปนฉบับสมบูรณ (ฉบับจริง) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเพื่อประเมินความตองการจําเปน 
  1. ผลการวิเคราะหปญหาที่เกิดจากการฝกสอนของนักศึกษา พบขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับ
สภาพที่เปนปญหาและอุปสรรคของนักศึกษาดานความรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา ความรูในวิชาชีพครูที่
จะนําไปปฏิบัติงานในหนาที่ครู และความรอบรูอ่ืนๆ ที่จะนําไปใชในการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมี
ความสุข เปนปญหาระดับมาก รอยละ 46 ดานคุณลักษณะเกี่ยวกับบุคลิกภาพ การสื่อสาร ลักษณะ
ทาทาง มนุษยสัมพันธ ดานคุณธรรม ดานความรักและศรัทธาตอวิชาชีพครู เปนปญหาระดับมาก 
รอยละ 40 ดานเทคนิควิธีเกี่ยวกับงานสอน งานกิจการนักเรียน งานธุรการ งานพัฒนาตนเอง และ
งานพัฒนาสังคม เปนปญหาระดับปานกลาง รอยละ 38 และงานอื่นๆ เชน งานวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน งานการศึกษารายกรณี การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู สื่อการสอน และการจัดทําโครงการ 
เปนปญหาในระดับปานกลาง รอยละ 52 จากขอมูลการสัมภาษณอาจารยนิเทศกประจําสาขาวิชา 
และครูพ่ีเลี้ยง พบวา นักศึกษาประสบปญหาเกี่ยวกับการควบคุมชั้นเรียน ปญหาที่เกี่ยวกับผูเรียน 
เกี่ยวกับงาน หรือหนาที่ที่รับผิดชอบ ปจจัยสําคัญที่สงผลตอการพัฒนานักศึกษาใหเปนผู มี
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนนั้น คือ เร่ืองจิตใจ และภาระงาน อาจารย
นิเทศกและครูพ่ีเลี้ยงตองการใหพัฒนานักศึกษาใหมีความรูสึกม่ันคงในการที่จะประกอบอาชีพครู 
และตองการใหพัฒนาทางดานจิตใจ 
  2. ผลการวิเคราะหหลักการ แนวคิดพื้นฐาน ที่มาจากทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงของ เมสิโรว (Mezirow) โดยมีหลักสําคัญคือ การเปนศูนยรวมของประสบการณ 
(centrality of experience) การคิดไตรตรอง (critical reflection) และการสนทนาเชิงเหตุผล 
(rational discourse) จากแนวคิดจิตตปญญาศึกษา เปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดไดใน
สภาพแวดลอมที่สบายเอื้อตอการเรียนรู เห็นคุณคาของการเรียนรูดานใน ใหความสําคัญและเอาใจ
ใสจิตใจของผูเรียนในทุกขณะ โดยการฟงอยางลึกซึ้ง การนอมสูใจอยางใครครวญ การเคารพ
ศักยภาพของคนอยางไรอคติ ดวยความรักความเมตตา ความเปนกัลยาณมิตร และการเห็นตาม
ความเปนจริง เปนการศึกษาที่เต็มใจที่จะเผชิญหนากับความเจ็บปวดและความทุกขยากลําบากของ
ชีวิต ใหความศรัทธาตอทุกประสบการณที่ตนเองเคยผานมาไมวาจะดี หรือราย จากหลักอิทธิบาท 4 
ซึ่งเปนหลักการดําเนินงานเพื่อใหประสบความสําเร็จ คือ ฉันทะ ความพอใจในสิ่งที่เราจะตองทํา 
วิริยะ ความเพียรในสิ่งที่เราพอใจ จิตตะ เอาใจฝกใฝอยูแตสิ่งนั้นไมเปลี่ยนแปลง และวิมังสา คนควา
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เพ่ือจะแกปญหาอุปสรรคอยูเสมอ จากแนวคิดการเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ
สตอลทซ ที่เชื่อวา การที่มนุษยจะสามารถเผชิญอุปสรรคไดตองอาศัยความเขมแข็งของจิตใจ  
การควบคุมตนเอง มองโลกในแงดี อดทน มีความยืดหยุน รับรูถึงความสามารถของตนและมีความ
เชื่อม่ันในตนเอง เม่ือพบปญหาสามารถเขาใจและรับรูถึงตนเหตุของปญหาตามความเปนจริง  
เพียรพยายามคนหาวิธีการแกไขปญหา และตอบสนองตอปญหาตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว จาก
แนวคิดการมองโลกในแงดี เปนการที่บุคคลมองสถานการณหรือเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นใน
ทางบวก เห็นวาทุกสิ่งทุกอยางมีทางแกไขได สามารถปรับตัวตอบสนองตอสภาพแวดลอมที่
เปลี่ยนแปลงไปไดอยางเหมาะสม มีความสามารถในการตอสูอุปสรรคโดยไมยอทอหรือเลี่ยงหนี และ
สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข จากแนวคิดการสะทอนความคิด เกี่ยวกับการตระหนักรูใน
ตนเอง การสังเกตตนเอง และจากแนวคิดการเสริมพลังการทํางานของ เปาโล แฟร (Paulo Freire) 
ที่ชวยใหบุคคลเปลี่ยนโลกทัศนเกี่ยวกับการมองตนเองและสังคมอยางสรางสรรค รูสึกวาตนเองมี
คุณคา มีความสามารถ และสามารถเปลี่ยนแปลงการทํางานของตนใหดีขึ้นเพ่ือเกิดประโยชนตอ
สังคมได ทําใหผูวิจัยไดกรอบแนวคิด และหลักการในการออกแบบและพัฒนารูปแบบเพื่อฝกอบรม 
  3 ผลการวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการออกแบบการ
ฝกอบรม 
   การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรที่เกี่ยวของกับการศึกษาใหมีคุณภาพและ 
มาตรฐาน พบวาสวนใหญใชการฝกอบรม เน่ืองจากการฝกอบรมเปนกระบวนการพัฒนาความรู 
ประสบการณ ทัศนคติ คานิยม และคุณธรรม รวมถึงการเสริมสรางทักษะความชํานาญเฉพาะดาน
ของบุคคล อันจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามความมุงหวังที่กําหนดไว และยังเปนการจูง
ใจใหบุคคลปฏิบัติงานในหนาที่ใหดีขึ้น ในการฝกอบรมตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มี
การนําสื่อประสมมาใชซึ่งในการจัดประสบการณการฝกอบรมผูวิจัยไดนําสื่อและกิจกรรมที่
หลากหลายมาผสมผสานกันเพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรู ทั้งการชมวีดิทัศน การเลนเกม 
กรณีศึกษา การระดมสมอง การอภิปราย การทํางานศิลปะ การฝกสติ การเลาเรื่องราว ฯลฯ เพ่ือให
ผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมดวยตนเอง มีการเสริมแรงการเรียนรูไปทีละ
ขั้นตอนตามความสามารถ เน้ือหาที่นํามาใชเปนเร่ืองราวที่เปนปญหา เปนสิ่งใกลตัวนักศึกษา
ในขณะปฏิบัติการสอน ไดแก เรื่องราวเกี่ยวกับเด็ก ผูปกครอง ครูพ่ีเลี้ยง และสภาพทางสังคม 
จํานวน 8 หนวย ไดแก หนวยที่ 1 ภาวะวิกฤติ หนวยที่ 2 เม่ือฉันเปนเด็ก หนวยที่ 3 เผชิญ
สถานการณ หนวยที่ 4 ตั้งสติใหม่ัน หนวยที่ 5 ชีวิตที่แท...ตองมีอุปสรรค หนวยที่ 6 ผิดเปนครู...
เรียนรูที่จะเปลี่ยนแปลง หนวยที่ 7 ชวยผูอ่ืนและชวยตนใหพนอุปสรรค หนวยที่ 8 อดทน เพียร
พยายาม ซึ่งสอดคลองกับสภาพแวดลอม บริบท และวัยของผูเขารับการฝกอบรม มีการทดลอง และ
ปรับปรุงจนมีประสิทธิภาพ ซึ่งยุภาดี ปณะราช (2551: 58) ไดกลาวไววา การฝกอบรมตองคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล มีการนําสื่อประสมมาใช ผูเขารับการฝกอบรมมีโอกาสเขารวมกิจกรรม
ดวยตนเอง มีการเสริมแรงการเรียนรูไปทีละขั้นตอนตามความสามารถ เน้ือหาที่นํามาใชสอดคลอง
กับสภาพแวดลอมและวัยของผูเขารับการฝกอบรม และยังสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาคนทั้ง
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ระบบของพระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) กลาวคือ การพัฒนาบุคคลตองพัฒนาพรอมกันทั้ง 3 ดานคือ 
ดานพฤติกรรม จิตใจ และปญญา ทั้ง 3 ดานนี้เปนปจจัยที่สงผลตอกัน ตองพัฒนาไปดวยกัน โดย
พฤติกรรมที่ดีเปนชองทางใหจิตใจพัฒนา ชวยใหปญญางอกงาม เกิดพฤติกรรมที่สรางสรรคเกื้อกูล 
(พระธรรมปฎก. 2541: 244-250) อีกทั้งยังสอดคลองกับหลักการพัฒนาบุคคลตามแนวทฤษฎีตนไม
จริยธรรมของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน ที่เนนการพัฒนาจิตและพฤติกรรมไปพรอมกัน แตในสัดสวนที่
ตางกันตามวัย อายุนอยสัดสวนการพัฒนาจิตนอยกวาสัดสวนในการพัฒนาพฤติกรรม พออายุมาก
การพัฒนาจิตมีสัดสวนเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 80 และการพัฒนาพฤติกรรมลดลงเหลือรอยละ 20 การ
พัฒนาตามสัดสวนนี้ จะชวยสรางใหบุคคลเปนคนดี เกง และมีความสุข โดยไมตองใหผูอ่ืนหรือสิ่งอ่ืน
มาควบคุมพฤติกรรม ทําใหผูวิจัยมีกรอบในการออกแบบและพัฒนารูปแบบการฝกอบรม 
 ผลการออกแบบและพัฒนารูปแบบการฝกอบรม 
  1. ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการฝกอบรมโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน  
5 ทาน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คาเฉลี่ย พบวา รูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.52 
แสดงวารูปแบบการฝกอบรมที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความเหมาะสมในการนําไปใชฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
  2. ผลการศึกษานํารองรูปแบบการฝกอบรม ผูวิจัยนําเสนอผลการตรวจสอบเครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัย 2 ประการ ดังนี้ 
   2.1 ผลการตรวจสอบเครื่องมือประกอบการใชรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
และปรับปรุงกอนนําไปใช 
   เครื่องมือในการศึกษานํารอง ประกอบดวย 
    1. แบบวัดจิตลักษณะ ประกอบดวย แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบวัด
ความเชื่ออํานาจในตน และแบบวัดการมองโลกในแงดี ผลการวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน 
(Reliability) แบบวัดจิตลักษณะ  ชนิดสัมประสิทธิ์ อัลฟาของครอนบัค  (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) แยกตามรายตอนและรวมทั้งฉบับ พบวามีคารวมทั้งฉบับเทากับ 0.81 
    2. แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน ผล
การวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ชนิดสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบัค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) พบวามีคารวมทั้งฉบับเทากับ 0.79 
    3. คูมือการใชรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ
เผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย พบวา สามารถ
ดําเนินการตามขั้นตอนไดดี และมีบางสวนที่ตองปรับปรุง คือ การเขียนอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
ระยะเวลาในการทําแบบวัด บทบาทของวิทยากรและผูเขารับการอบรม การจัดสภาพหอง เปนตน 



 111 

    4. แผนการจัดกิจกรรมฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย พบวา สามารถนําไปใช
จัดการฝกอบรมไดดี มีบางสวนที่ปรับปรุงแกไขคือ การจัดสื่อเพ่ิมเพ่ือใหเพียงพอตอการใช 
ระยะเวลาในแตละกิจกรรมที่ไมเทากัน และการจัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรู เชน มีการจัดเบาะ
สําหรับรองนั่ง มีการจัดหองดวยผาสีออนเพ่ือใหมีความรูสึกอบอุน เปนตน 
   2.2 ผลการตรวจสอบความเปนไปไดของรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ที่
พัฒนาขึ้น จากการฝกอบรมไดมีการประเมินผลกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรมทันที 
    2.2.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอน (AQ) ของกลุมศึกษานํารอง กอนเขารวมการทดลอง และหลังเขารวมการทดลอง
พบวา คะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน (AQ) ของกลุมศึกษานํารอง 
หลังเขารวมการทดลองสูงกวากอนเขารวมการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
    2.2.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนจิตลักษณะของกลุมศึกษานํารอง กอนเขา
รวมการทดลอง และหลังเขารวมการทดลอง พบวา คะแนนจิตลักษณะของกลุมศึกษานํารอง หลัง
เขารวมการทดลอง (  = 94.32, S.D. = 7.17) สูงกวากอนเขารวมการทดลอง (  = 89.39, S.D. = 
7.09) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คะแนนจิตลักษณะของ
กลุมศึกษานํารอง ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดานความเชื่ออํานาจในตน และดานการมองโลกในแงดี 
หลังเขารวมการทดลองสูงกวากอนเขารวมการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  จากขอมูลที่ไดแสดงวา รูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นสามารถ
นําไปใชในการฝกอบรมได 
  ผลการทดลองใชรูปแบบการฝกอบรม 
   1. ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอน (AQ) ของกลุมทดลอง กอนเขารวมการทดลอง หลังเขารวมการทดลอง และระยะ
ติดตามผล พบวา คะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน (AQ) ของกลุม
ทดลอง กอนเขารวมการทดลอง หลังเขารวมการทดลอง และระยะติดตามผล แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายคู พบวา คะแนนความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการปฏิบัติการสอน (AQ) ของกลุมทดลอง หลังเขารวมการทดลอง และระยะติดตามผล
สูงกวากอนเขารวมการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนจิตลักษณะของกลุมทดลอง กอนเขารวมการทดลอง 
และหลังเขารวมการทดลอง พบวา คะแนนจิตลักษณะของกลุมทดลอง หลังเขารวมการทดลอง (  = 
93.11, S.D. = 5.43) สูงกวากอนเขารวมการทดลอง (  = 87.32, S.D. = 5.50) อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คะแนนจิตลักษณะของกลุมทดลอง ดาน
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แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดานความเชื่ออํานาจในตน และดานการมองโลกในแงดี หลังเขารวมการทดลอง
สูงกวากอนเขารวมการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  ผลการประเมินผลและขยายผลรูปแบบการฝกอบรม 
   1. ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการ
สอน (AQ) ของกลุมขยายผล 1 กอนเขารวมการทดลอง และหลังเขารวมการทดลอง พบวา คะแนน
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน (AQ) ของกลุมขยายผล 1 หลังเขารวม
การทดลองสูงกวากอนเขารวมการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการ
สอน (AQ) ของกลุมขยายผล 2 กอนเขารวมการทดลอง และหลังเขารวมการทดลอง พบวา คะแนน
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน (AQ) ของกลุมขยายผล 2 หลังเขารวม
การทดลองสูงกวากอนเขารวมการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   3. ผลการเปรียบเทียบคะแนนจิตลักษณะของกลุมขยายผล 1 กอนเขารวมการ
ทดลอง และหลังเขารวมการทดลอง พบวา คะแนนจิตลักษณะของกลุมขยายผล 1 หลังเขารวมการ
ทดลอง (  = 95.55, S.D. = 5.69) สูงกวากอนเขารวมการทดลอง (  = 87.35, S.D. = 4.71) อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คะแนนจิตลักษณะของกลุมขยาย
ผล 1 ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดานความเชื่ออํานาจในตน และดานการมองโลกในแงดี หลังเขารวม
การทดลองสูงกวากอนเขารวมการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   4. ผลการเปรียบเทียบคะแนนจิตลักษณะของกลุมขยายผล 2 กอนเขารวมการ
ทดลอง และหลังเขารวมการทดลอง พบวา คะแนนจิตลักษณะของกลุมขยายผล 2 หลังเขารวมการ
ทดลอง (  = 97.55, S.D. = 6.30) สูงกวากอนเขารวมการทดลอง (  = 90.79, S.D. = 6.00) อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คะแนนจิตลักษณะของกลุมขยาย
ผล 2 ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดานความเชื่ออํานาจในตน และดานการมองโลกในแงดี หลังเขารวม
การทดลองสูงกวากอนเขารวมการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

อภิปรายผล 

 อภิปรายผลการศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเพื่อประเมินความตองการจําเปน 
  1. การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเพื่อประเมินความตองการจําเปน มีความสําคัญเพราะ
การวางแผนการทํางานจะตองเร่ิมที่การประเมินบริบท เพ่ือใหเขาใจสภาพที่เปนอยูของหนวยงาน
หรือองคกร และรูความตองการ เปาหมายของหนวยงานหรือองคกรวาจําเปนตองไดรับการ
สนองตอบในดานใด การประเมินความจําเปน เปนการวิเคราะหสภาพปจจุบันและสภาพที่ควรจะ
เปน และกําหนดวิธีการดําเนินงานหรือวิเคราะหทางเลือกที่เหมาะสมที่สุดที่จะทําใหบรรลุเปาหมาย 
(สุวิมล วองวาณิช. 2550: 26-27) การศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดทําการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเพื่อประเมิน
ความตองการจําเปนจากตัวนักศึกษา อาจารยนิเทศกประจําสาขาวิชา และครูพ่ีเลี้ยงที่ทําการนิเทศ
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นักศึกษา ซึ่งเปนขอมูลที่ไดจาก 3 สวนดวยกัน เพ่ือเปนการยืนยันขอมูลที่ไดรับวามีความสอดคลอง
ตรงกัน และผูวิจัยจะไดนําขอมูลไปใชในการวางแผนการดําเนินการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมเพื่อ
เสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนใหกับนักศึกษาไดตรงตามความ
ตองการของหนวยงาน ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา สภาพที่เปนปญหาและอุปสรรคของนักศึกษา 
คือดานความรูเกี่ยวกับเน้ือหาวิชา ความรูในวิชาชีพครูที่จะนําไปปฏิบัติงานในหนาที่ครู และความ
รอบรูอ่ืนๆ ที่จะนําไปใชในการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข เปนปญหาระดับมาก ดานคุณลักษณะ
เกี่ยวกับบุคลิกภาพ การสื่อสาร ลักษณะทาทาง มนุษยสัมพันธ ดานคุณธรรม ดานความรักและ
ศรัทธาตอวิชาชีพครู เปนปญหาระดับมาก ดานเทคนิควิธีเกี่ยวกับงานสอน งานกิจการนักเรียน งาน
ธุรการ งานพัฒนาตนเอง และงานพัฒนาสังคม เปนปญหาระดับปานกลาง และงานอื่นๆ เชน 
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน งานการศึกษารายกรณี การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู สื่อการสอน 
และการจัดทําโครงการ เปนปญหาในระดับปานกลาง จากขอมูลการสัมภาษณอาจารยนิเทศกประจํา
สาขาวิชาและครูพ่ีเลี้ยงที่ทําการนิเทศนักศึกษาพบวา นักศึกษาประสบปญหาเกี่ยวกับการควบคุม
ชั้นเรียน ปญหาที่เกี่ยวกับผูเรียน เกี่ยวกับงาน หรือหนาที่ที่รับผิดชอบ ปจจัยสําคัญที่สงผลตอการ
พัฒนานักศึกษาใหเปนผูมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนนั้น คือ เร่ือง
จิตใจ และภาระงาน อาจารยนิเทศกและครูพี่เลี้ยงมีความตองการที่จะพัฒนาใหนักศึกษามีความรูสึก
ม่ันคงในการที่จะประกอบอาชีพครู และตองการพัฒนาใหนักศึกษามีจิตใจที่ไมยอทอตออุปสรรคใน
ระหวางปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ซึ่งผลจากการศึกษาครั้งน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของ นพเกา 
ณ พัทลุง (2553: 100) ที่ไดทําการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการและการจัดประสบการณวิชาชีพ
ครูในสถาบันอุดมศึกษาของไทย และพบวา นักศึกษาไดเสนอความคิดเห็นตอการจัดประสบการณ
วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร ดานกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู สรุปไดวา มีปญหา
เกี่ยวกับรูปแบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู เกี่ยวกับความพรอมของสถานศึกษาที่ปฏิบัติการ
สอน ครูพ่ีเลี้ยง การทําวิจัยในชั้นเรียน การผลิตและใชสื่อการสอน ขอบเขตของภาระหนาที่ในการ
ปฏิบัติการสอน ในเรื่องระยะเวลาฝกปฏิบัติ 1 ปการศึกษาเปนระยะเวลาที่นานเกินและตองเสีย
คาใชจายมาก 
  2. ผลการวิเคราะหหลักการ แนวคิดพื้นฐาน ที่มาจากทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงของ เมสิโรว (Mezirow) โดยมีหลักสําคัญคือ การเปนศูนยรวมของประสบการณ 
(centrality of experience) การคิดไตรตรอง (critical reflection) และการสนทนาเชิงเหตุผล 
(rational discourse) จากแนวคิดจิตตปญญาศึกษา เปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดไดใน
สภาพแวดลอมที่สบายเอื้อตอการเรียนรู เห็นคุณคาของการเรียนรูดานใน ใหความสําคัญและเอาใจ
ใสจิตใจของผูเรียนในทุกขณะ โดยการฟงอยางลึกซึ้ง การนอมสูใจอยางใครครวญ การเคารพ
ศักยภาพของคนอยางไรอคติ ดวยความรักความเมตตา ความเปนกัลยาณมิตร และการเห็นตาม
ความเปนจริง เปนการศึกษาที่เต็มใจที่จะเผชิญหนากับความเจ็บปวดและความทุกขยากลําบากของ
ชีวิต ใหความศรัทธาตอทุกประสบการณที่ตนเองเคยผานมาไมวาจะดี หรือราย จากหลักอิทธิบาท 4 
ซึ่งเปนหลักการดําเนินงานเพื่อใหประสบความสําเร็จ คือ ฉันทะ ความพอใจในสิ่งที่เราจะตองทํา 
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วิริยะ ความเพียรในสิ่งที่เราพอใจ จิตตะ เอาใจฝกใฝอยูแตสิ่งน้ันไมเปลี่ยนแปลง และวิมังสา คนควา
เพ่ือจะแกปญหาอุปสรรคอยูเสมอ จากแนวคิดการเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของ
สตอลทซ ที่เชื่อวา การที่มนุษยจะสามารถเผชิญอุปสรรคไดตองอาศัยความเขมแข็งของจิตใจ การ
ควบคุมตนเอง มองโลกในแงดี อดทน มีความยืดหยุน รับรูถึงความสามารถของตนและมีความ
เชื่อม่ันในตนเอง เม่ือพบปญหาสามารถเขาใจและรับรูถึงตนเหตุของปญหาตามความเปนจริง  
เพียรพยายามคนหาวิธีการแกไขปญหา และตอบสนองตอปญหาตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว จาก
แนวคิดการมองโลกในแงดี เปนการที่บุคคลมองสถานการณหรือเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นใน
ทางบวก เห็นวาทุกสิ่งทุกอยางมีทางแกไขได สามารถปรับตัวตอบสนองตอสภาพแวดลอมที่
เปลี่ยนแปลงไปไดอยางเหมาะสม มีความสามารถในการตอสูอุปสรรคโดยไมยอทอหรือเลี่ยงหนี และ
สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข จากแนวคิดการสะทอนความคิด เกี่ยวกับการตระหนักรูใน
ตนเอง การสังเกตตนเอง และจากแนวคิดการเสริมพลังการทํางานของ เปาโล แฟร (Paulo Freire) 
ที่ชวยใหบุคคลเปลี่ยนโลกทัศนเกี่ยวกับการมองตนเองและสังคมอยางสรางสรรค รูสึกวาตนเองมี
คุณคา มีความสามารถ และสามารถเปลี่ยนแปลงการทํางานของตนใหดีขึ้นเพ่ือเกิดประโยชนตอ
สังคมได ทําใหผูวิจัยไดกรอบแนวคิด และหลักการในการวิจัย 
  3. ผลการวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการออกแบบการ
ฝกอบรมการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรที่เกี่ยวของกับการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 
พบวาสวนใหญใชการฝกอบรม เน่ืองจากการฝกอบรมเปนกระบวนการพัฒนาความรู ประสบการณ 
ทัศนคติ คานิยม และคุณธรรม รวมถึงการเสริมสรางทักษะความชํานาญเฉพาะดานของบุคคล อันจะ
นําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามความมุงหวังที่กําหนดไว และยังเปนการจูงใจใหบุคคล
ปฏิบัติงานในหนาที่ใหดีขึ้น ในการฝกอบรมตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มีการนําสื่อ
ประสมมาใชซึ่งในการจัดประสบการณการฝกอบรมผูวิจัยไดนําสื่อและกิจกรรมที่หลากหลายมา
ผสมผสานกันเพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรู ทั้งการชมวีดิทัศน การเลนเกม กรณีศึกษา การระดม
สมอง การอภิปราย การทํางานศิลปะ การฝกสติ การเลาเรื่องราว ฯลฯ เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม
ไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมดวยตนเอง มีการเสริมแรงการเรียนรูไปทีละขั้นตอนตามความสามารถ 
เน้ือหาที่นํามาใชเปนเรื่องราวที่เปนปญหา เปนสิ่งใกลตัวนักศึกษาในขณะปฏิบัติการสอน ไดแก 
เร่ืองราวเกี่ยวกับเด็ก ผูปกครอง ครูพ่ีเลี้ยง และสภาพทางสังคม จํานวน 8 หนวย ไดแก หนวยที่ 1 
ภาวะวิกฤติ หนวยที่ 2 เม่ือฉันเปนเด็ก หนวยที่ 3 เผชิญสถานการณ หนวยที่ 4 ตั้งสติใหม่ัน หนวย
ที่ 5 ชีวิตที่แท...ตองมีอุปสรรค หนวยที่ 6 ผิดเปนครู...เรียนรูที่จะเปลี่ยนแปลง หนวยที่ 7 ชวยผูอ่ืน
และชวยตนใหพนอุปสรรค หนวยที่ 8 อดทน เพียรพยายาม ซึ่งสอดคลองกับสภาพแวดลอม บริบท 
และวัยของผูเขารับการฝกอบรม มีการทดลอง และปรับปรุงจนมีประสิทธิภาพ ซึ่งยุภาดี ปณะราช 
(2551: 58) ไดกลาวไววา การฝกอบรมตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มีการนําสื่อประสม
มาใช ผูเขารับการฝกอบรมมีโอกาสเขารวมกิจกรรมดวยตนเอง มีการเสริมแรงการเรียนรูไปทีละ
ขั้นตอนตามความสามารถ เน้ือหาที่นํามาใชสอดคลองกับสภาพแวดลอมและวัยของผูเขารับการ
ฝกอบรม และยังสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาคนทั้งระบบของพระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) 
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กลาวคือ การพัฒนาบุคคลตองพัฒนาพรอมกันทั้ง 3 ดานคือ ดานพฤติกรรม จิตใจ และปญญา  
ทั้ง 3 ดานนี้เปนปจจัยที่สงผลตอกัน ตองพัฒนาไปดวยกัน โดยพฤติกรรมที่ดีเปนชองทางใหจิตใจ
พัฒนา ชวยใหปญญางอกงาม เกิดพฤติกรรมที่สรางสรรคเกื้อกูล (พระธรรมปฎก. 2541: 244-250) 
อีกทั้งยังสอดคลองกับหลักการพัฒนาบุคคลตามแนวทฤษฎีตนไมจริยธรรมของ ดวงเดือน พันธุม
นาวิน ที่เนนการพัฒนาจิตและพฤติกรรมไปพรอมกัน แตในสัดสวนที่ตางกันตามวัย อายุนอย
สัดสวนการพัฒนาจิตนอยกวาสัดสวนในการพัฒนาพฤติกรรม พออายุมากการพัฒนาจิตมีสัดสวน
เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 80 และการพัฒนาพฤติกรรมลดลงเหลือรอยละ 20 การพัฒนาตามสัดสวนนี้ จะ
ชวยสรางใหบุคคลเปนคนดี เกง และมีความสุข โดยไมตองใหผูอ่ืนหรือสิ่งอ่ืนมาควบคุมพฤติกรรม 
ทําใหผูวิจัยมีกรอบในการออกแบบและพัฒนารูปแบบการฝกอบรม 
 อภิปรายผลการออกแบบและพัฒนารูปแบบการฝกอบรม 
  1. ผลการสรางกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการฝกอบรม ทําใหผูวิจัยได
กรอบแนวคิดในการวิจัยที่มีแนวคิดพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง แนวคิด
จิตตปญญาศึกษา หลักอิทธิบาท 4 ซึ่งเปนหลักการดําเนินงาน แนวคิดการเสริมสรางความสามารถ
ในการเผชิญอุปสรรคของสตอลทซ การมองโลกในแงดี การสะทอนความคิด และการเสริมพลังการ
ทํางาน รวมทั้งวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการออกแบบการฝกอบรมจนได
ลักษณะสําคัญของรูปแบบการฝกอบรมแบบ LOVE ซึ่งก็คือ ลัฟว หรือ ความรัก ที่เปนการฝกอบรม
ผานการลงมือปฏิบัติ (hand) ผานการคิด (head) และความรูสึกที่ลงสูใจ (heart) ที่ชวยใหนักศึกษา
เกิดการเรียนรูในการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนหรือทําสิ่ง
ตางๆ จนสําเร็จ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 การฟงอยางลึกซึ้ง (Listening: L) เปนขั้นเริ่มตนของกระบวนการฝกอบรม 
โดยใหผูเขารับการฝกอบรมไดตระหนักถึงปญหาอุปสรรคตางๆ ในการทํางานระหวางออกไป
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนวิธีฝกการฟงตนเอง ฟงผูอ่ืนและสิ่งรอบตัว ดวยความตั้งใจสัมผัส
ไดถึงรายละเอียดของสิ่งที่ฟงดวยจิตที่ตั้งม่ัน รวมทั้งการรับรูอ่ืนๆ ดวย เชน การมอง การอาน การ
สัมผัส ฯลฯ 
   ขั้นที่ 2 การมองโลกในแงดี (Optimism: O) เปนขั้นที่ผูเขารับการฝกอบรมเกิด
ความคิด ความคาดหวังดวยตนเองและจากกลุมเพ่ือน ในการปรับตัวเม่ือเผชิญสถานการณที่ทาทาย
หรือปญหาในการทํางาน และจะยังคงพยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆ เม่ือรับรูวาผลลัพธที่เกิดขึ้นจะ
ประสบความสําเร็จและเปนสิ่งที่มีคุณคา 
   ขั้นที่ 3 การเห็นคุณคาสูการปฏิบัติ (Valuing: V) เปนขั้นที่ผูเขารับการฝกอบรมได
เรียนรูและลงมือปฏิบัติโดยการทํากิจกรรมที่สรางสรรคตางๆ อยางหลากหลาย มีเปาหมาย ผานการ
เผชิญปญหาหรือตองแกปญหา ทําใหเกิดประสบการณตรง สามารถเห็นความเปนตัวตนของตนเอง
ที่แสดงออกผานกิจกรรมนั้นๆ 
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   ขั้นที่ 4 การประเมินคาและการเสริมพลัง (Evaluation and Empowerment: E)  
เปนขั้นสุดทายของการฝกอบรมคือ ขั้นที่ผูเขารับการฝกอบรมสรางกระบวนการประเมินคาดวย
วิธีการสะทอนกลับจากตนเอง และจากผูอ่ืน ที่ชวยใหรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีความสามารถ มีความ
ม่ันใจในตนเอง และสามารถตัดสินใจดวยตนเองในการเผชิญอุปสรรคในการทํางานใหประสบ
ความสําเร็จตามที่มุงหวัง มีการเสริมพลังเพ่ือใหมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตางๆ ได 
 การที่บุคคลจะประสบความสําเร็จในชีวิตไดนั้นจะตองไดรับการศึกษา รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 80 บัญญัติไววา การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
จัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบ ตองกําหนดใหมีความสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคม จัดใหมีแผนการศึกษาแหงชาติ เพ่ือพัฒนาการศึกษาของชาติ จัดใหมีการพัฒนา
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหกาวหนาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก (สํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร. 2550: 23-24) และจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 มาตรา 52 ไดกําหนดใหกระทรวงสงเสริม
ใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครูคณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและ
มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูงโดยพัฒนาทั้งบุคลากรใหม และบุคลากรประจําการ
อยางตอเนื่อง (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน). 2547: 
31-32) 
 ในการพัฒนาบุคคลการฝกอบรมนับวามีความสําคัญยิ่งตอการพัฒนา เน่ืองจากคนเปน
ทรัพยากรที่มีบทบาทที่สําคัญตอการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาประเทศ
ทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรมตอไป การฝกอบรมเปนเครื่องมือที่ชวยสนับสนุน
ใหบุคคลตางๆ เกิดการพัฒนาความรู ทักษะ ความสามารถ และทัศนคติ เพ่ือใหบุคคลนั้นสามารถ
ปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สามารถพัฒนาตนเองและเกิดการเรียนรูได
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต การพัฒนามนุษยในแตละชวงวัยจะมีลักษณะเฉพาะแตกตางกัน แต
การศึกษาในทุกระดับตองพัฒนาทั้งรางกายและจิตวิญญาณควบคูกัน โดยใหเกิดความสมดุลในการ
เรียนรูดวยกาย หัวใจ และสมอง (บุษบง ตันติวงศ. 2552: 5-6) ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา
คนทั้งระบบของพระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) กลาวคือ การพัฒนาบุคคลตองพัฒนาพรอมกันทั้ง 3 
ดานคือ ดานพฤติกรรม จิตใจ และปญญา ทั้ง 3 ดานนี้เปนปจจัยที่สงผลตอกัน ตองพัฒนาไปดวยกัน 
โดยพฤติกรรมที่ดีเปนชองทางใหจิตใจพัฒนา ชวยใหปญญางอกงาม เกิดพฤติกรรมที่สรางสรรค
เกื้อกูล (พระธรรมปฎก. 2541: 244-250) อีกทั้งยังสอดคลองกับหลักการพัฒนาบุคคลตามแนว
ทฤษฎีตนไมจริยธรรมของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน ที่เนนการพัฒนาจิตและพฤติกรรมไปพรอมกัน 
แตในสัดสวนที่ตางกันตามวัย อายุนอยสัดสวนการพัฒนาจิตนอยกวาสัดสวนในการพัฒนา
พฤติกรรม พออายุมากการพัฒนาจิตมีสัดสวนเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 80 และการพัฒนาพฤติกรรมลดลง
เหลือรอยละ 20 การพัฒนาตามสัดสวนนี้ จะชวยสรางใหบุคคลเปนคนดี เกง และมีความสุข โดยไม
ตองใหผูอ่ืนหรือสิ่งอ่ืนมาควบคุมพฤติกรรม ดังน้ัน ผูวิจัยจึงมีกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการ
ฝกอบรมที่มีผลในการเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน 
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  2. ผลจากการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการฝกอบรมโดยผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน 5 ทาน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คาเฉลี่ย พบวา รูปแบบการฝกอบรมเพื่อ
เสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย
รวมเทากับ 4.52 แสดงวารูปแบบการฝกอบรมที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความเหมาะสมในการนําไปใช
ฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดรูปแบบการฝกอบรมที่เหมาะสม เพ่ือนําไปใชใน
การศึกษานํารองรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย กับกลุมที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุม
ตัวอยาง คือ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ชั้นปที่ 5 ภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 ซึ่งอยูระหวางปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ทําการสุมอยางงาย 
(Simple random sampling) ไดมา 1 หองเรียน จํานวน 32 คน ดําเนินการอบรมเปนเวลา 5 วันๆ 
ละ 3 ชั่วโมง เพ่ือตรวจสอบขั้นตอน กระบวนการในการฝกอบรม เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม 
  3. ผลการศึกษานํารองรูปแบบการฝกอบรมกับกลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ชั้นปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 ซึ่งอยู
ในระหวางการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ทําการสุมอยางงาย (Simple random sampling) ไดมา 
1 หองเรียน จํานวน 32 คน ดําเนินการอบรมเปนเวลา 5 วันๆ ละ 3 ชั่วโมง เพ่ือตรวจสอบขั้นตอน 
กระบวนการในการฝกอบรม เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม 
  ผลการศึกษานํารองพบวากิจกรรมการสรางบรรยากาศใชไดดี กิจกรรมที่สรางความ
ประทับใจใหกับผูเขารับการอบรม คือกิจกรรมการขามแมน้ําสีเลือด ทําใหผูเขารับการอบรมไดเผชิญ
กับปญหาอุปสรรคที่เปนขอตกลงรวมกันอยางไมยอทอตออุปสรรค สังเกตไดจากบรรยากาศตอนนี้
คือ บางคนเริ่มยกกระโปรงใหพนเขาเพื่อใหสะดวกกับการกาวขาม บางคนตั้งใจกาวขามจนกระโปรง
ขาด บางคนดูแลเพ่ือนที่ยังกาวเทามาเหยียบแผนพลาสติกที่สมมติวาเปนกอนหินไมได และเม่ือ
สามารถกาวขามสําเร็จทุกคนก็สงเสียงรองออกมาอยางดีใจ ในการทํากิจกรรมเม่ือฉันเปนเด็กเปน
การวาดสายน้ําชีวิตและนําภาพมาเลาใหเพ่ือนที่ไมสนิทฟง บางคนซึ้งใจถึงกับกลั้นนํ้าตาไวไมได 
หลายคนบอกวาไมเคยเขาใจเพื่อนและไมสนิทกับเพ่ือนคนนี้ดวย จากการทํากิจกรรมนี้ทําใหได
เพ่ือนที่รูใจเพ่ิมขึ้นในการออกไปฝกสอนครั้งตอไป จากกิจกรรมตัวตอมหาสนุกเปนกิจกรรมที่ทุกคน
รูสึกอึดอัดในการสื่อสารเพื่อใหผูอ่ืนเขาใจ ทําใหหลายคนเรียนรูที่จะสังเกตและสื่อสารใหละเอียดมาก
ขึ้นกับบุคคลอื่น และจากการที่นักศึกษาไดเขารับการอบรมไดมีการเขียนบรรยายความรูสึกและพูด
ถึงความรูสึกที่ไดรับจากการทํากิจกรรม นักศึกษาบอกวาตนเองกลาพูดกลาแสดงออกมากขึ้น ดีใจ 
ชอบ ประทับใจ และตื่นเตนกับการทํากิจกรรมทุกวัน รูสึกวาตนเองไดพัฒนาความรู ไดแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับเพ่ือน และจะนํากิจกรรมไปใชกับเด็ก ไดเทคนิคการสอน ทุกกิจกรรมจะสะทอน
ตนเองไดทราบความเปนตนเอง รูสึกผอนคลาย มีความผูกพันกับเพ่ือน สามารถนําประสบการณ
ของเพื่อนมาปรับใชกับตนเองได เปนการอบรมที่มีรูปแบบใหมสําหรับตัวนักศึกษา ไมอยากใหจบ
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การอบรมเพราะมีความสุข และขอโทษเรื่องการมาเขาอบรมสายเปนบางวัน ถายอนกลับไปไดจะมา
ใหทันเวลาทุกวัน ขอความเหลานี้เปนการแสดงความรูสึกที่นักศึกษาไดเขียนและเลากอนปด
กิจกรรมในวันสุดทายของการอบรม ดังตัวอยางการสะทอนความคิดและความรูสึกดังนี้ 
  “รูสึกไดรับประโยชนจากการไดมาอบรมมากไดระบายความรูสึกที่อยูภายในใจ และ
ปญหาตางๆ ของการฝกประสบการณจากเพื่อนและไดชวยกันแกไขปญหาน้ัน สิ่งที่ไดรับและจะ
นําไปใชก็คือการทําตัวใหเปนแบบอยางที่ดีแกเด็กและการพัฒนาตนเองในดานขอผิดพลาดในเทอม
ที่1 มาปรับปรุงตัวใหเปนคุณครูที่พรอมที่จะสอนเด็ก เพราะการเปนครูนั้นไมใชจะสอนหนังสือเปน
แลวจะเปนครูได การเปนครูตองมีจิตใจที่ดีงาม เพราะครูคือแมพิมพของชาติ เม่ือกอนไมเคยรู
ความหมายที่แทจริงเลย จนไดเปนครูจึงไดรูวา เราเปนครูแบบไหน เราเปนครูที่ดีไดหรือไมเด็ก
สามารถสะทอนออกมาใหเห็นถึงการเปนครูของเรา เพราะเด็กเขาจะเลียนแบบทุกอยาง ดังน้ัน จึง
ตองปรับตัวและระมัดระวังควบคุมอารมณใหไดมากกวานี้ จะนําสิ่งที่อบรมไปเปนแนวทางในการฝก
ประสบการณใหประสบความสําเร็จทั้งตัวเองและสงผลสําเร็จแกตัวเด็ก” 
  “ความรูสึกที่ไดทํากิจกรรม ไดอยูดวยกัน ดีใจมากคะ อยากจะบอกวา การอบรมครั้งน้ี
สนุกมากคะ เพราะที่ผานมาจะมีแตนั่งฟงบรรยายอยางเดียวแตครั้งนี้เปนการปฏิบัติโดยตรงทําให
ไดรับประสบการณใหมๆ และไมเบื่อดวย เพราะวาไดความรูจริงๆ และสามารถนําไปใชในการ
ทํางานไดจริงๆ คะ สัญญาวาจะจดจําสิ่งที่ครูมอบให เพ่ือใหตัวเองเปนผูที่มีประสิทธิภาพทั้งดาน
อารมณ จิตใจและการทํางานคะ” 
  “ความรูสึกที่ดี รูสึกดีใจมากที่มีกิจกรรมแบบน้ีเพราะจากที่ดิฉันไมคอยกลาแสดงออกก็
กลายเปนคนที่กลาแสดงออก ที่สําคัญเปนกิจกรรมที่ทําใหรูถึงการทํางานในองคกรใหญ การวางตัว
ในการทํางาน และการเปนผูนําตามการแสดงอารมณ การควบคุมอารมณ สิ่งเหลานี้เปนสิ่งสําคัญ
อยางมากในการทํางานของเราในอนาคต ที่สําคัญอยางมากคือไดประสบการณเหลานี้ และสามารถ
นําไปใชในการทํางานในอนาคต มีการวางแผนกอนการทํางานทุกครั้ง” 
  “ดิฉันคิดวาจะนํากิจกรรมตางๆ ไปปรับใชกับเด็ก ไดแนวทางการแกปญหาหลายอยาง 
การทํางานทุกอยางตองมีความอดทน ดีใจที่ไดทํากิจกรรมตางๆ และสนุกมาก ไดความรูเยอะแยะ
จากการเขาอบรม เราตองใหความรวมมือกับคนทุกคนเมื่อเราทํางานหรือทํากิจกรรมรวมกับเขา เรา
ตองทํามันใหออกมาดีที่สุดคะ” 
  “ความรูสึกที่ไดจากการมาอบรม ไดความรูเพ่ิมมากขึ้น ไดความคิดความรูสึกที่
หลากหลาย ไดนําความรูที่ไดรับไปใชในชีวิตประจําวัน เปนประสบการณความรูที่ไมเคยไดจากที่
ไหน สามารถนําความรูไปใชในการเรียนการสอน” 
  “ความรูสึกที่ไดมาอบรม ไดประสบการณการเรียนรู ไดมิตรภาพที่ดี ไดความสามัคคี
ของการทํางานเปนกลุม ไดแลกเปลี่ยนความรู ไดรับความรูเพ่ิมขึ้น ไดทํากิจกรรมรวมกัน ไดสิ่งดีๆ 
มากมายจากเทคนิคการสอนตางๆ” 
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  “รูสึกดีและดีใจที่ไดมาเขารวมอบรมคะ ใหเราไดความรูในหลายๆ เร่ือง รูสึกวาสบาย
ใจคะที่ไดเขารวมอบรม เพราะในแตละวันที่เราไดมาไมมีวันไหนที่เราไมสนุกและไดรับความรูคะ 
รูสึกผูกพันกับเพ่ือนมากขึ้นเพราะในแตละกิจกรรมที่จัดเปนกลุมเปนการสรางสามัคคีใหกับเรา” 
  “ความรูสึกในการอบรม มีความสามัคคีกันในหมูคณะมากขึ้น รูจักการวางแผนการ
ทํางานหรือการใชชีวิตประจําวันมากขึ้น รับฟงสิ่งตางๆ สิ่งใหมๆ ไดมากขึ้น” 
  “จากการที่ไดอบรมรูสึกวา ตรงตอเวลามากขึ้น สามารถนําปญหาที่เพ่ือนพูดมาแกไข
ปญหาได ดานอารมณที่เพ่ือนแสดงความคิดเห็นเราสามารถนําไปใชกับตัวเราเองได จะนํากิจกรรม
ที่ไดทําในการอบรมครั้งน้ีไปใชกับเด็ก รูวิธีการสอนและเขาใจเด็กมากยิ่งขึ้น สนุกสนานในการทํา
กิจกรรม” 
  “ความรูสึกที่ไดรับจากการทํากิจกรรม มีความมั่นใจและกลาแสดงออกมากขึ้น มีทักษะ
กระบวนการทํางานและการแสดงออกตางๆ ไดทํากิจกรรมรวมกับเพ่ือนๆ สนุกสนานไมนาเบื่ออยาง
ที่คิด นําความรูไปใชกับการทํางานได” 
  “จากการทํากิจกรรม วันแรกที่คิดคือ รูสึกวากิจกรรมนี้ตองนาเบื่อมาก แตพอไดทํา
กิจกรรมมีความรูสึกวา กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่สนุกมาก และจะตื่นเตนทุกครั้งที่ไดทํากิจกรรม เปน
สิ่งที่ทําใหประทับใจคุณครูที่ไดมาจัดกิจกรรมดีๆ ใหกับเราเพราะทําใหไดรับความรูมากมายที่จะ
สามารถนําไปประยุกตใชใหสอดคลองกับการทํางานของเรา ความสามัคคีขณะทํากิจกรรมรวมกัน 
การอยูกับตัวเองและทําใหเราไดเขาใจตัวตนของเราและเพื่อนมากขึ้น” 
  “รูสึกปลาบปลื้มมากที่ไดมาอบรมในครั้งนี้ เพราะไดอะไรมากมายเกี่ยวกับการวางแผน
ในการทํางาน เปนกิจกรรมที่สนุกมากใหเราไดเลนกับเพ่ือนๆ และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน 
ในการอบรมครั้งน้ีสามารถนําไปใชกับเด็กได สวนอาจารยที่มาอบรมก็เปนกันเองกับนักศึกษามาก 
ทําใหไมรูสึกเครียดหรือกังวลในสิ่งที่อาจารยถามและนําไปประยุกตใชในการทํางานของเราในสวน
ของการวางแผนในหนาที่การงาน” 
  “สิ่งที่ไดจากการอบรม ดิฉันมีความเปนผูใหญมากขึ้น สามารถแสดงความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนความรู สามารถถายทอดหรือสื่อสารกับครู จึงทําใหดิฉันรูสึกมีสมาธิในการคิดมากขึ้น 
และสามารถเปนผูใหญที่สมบูรณได” 
  “มีความรูเร่ืองการสอนมากขึ้น กิจกรรมหลากหลายไมนาเบื่อ วิทยากรเปนคนใจเย็น
มาก ความรูที่ไดรับสามารถนํามาประยุกตใชกับเด็กได สามารถนํามาใชในชีวิตประจําวันได” 
  “จากการที่ไดเขาอบรม รูสึกดีใจ และในทุกกิจกรรมที่ไดรวมทํารวมคิด คิดวาสามารถ
นําไปใชในชีวิตประจําวันและในอนาคตเวลาสอนเด็กได” 
  “ความรูสึกที่ไดจากกิจกรรม สนุก ไดผอนคลาย ไดความรูและวิธีการในการจัดการ
เรียนการสอนใหกับเด็ก วิธีการเก็บเด็ก” 
  “จากความรูสึกวาตัวเองเปนคนที่มีอารมณที่เกรี้ยวกราด เม่ือผานการทํากิจกรรม ทํา
ใหหนูรูสึกอารมณดีและจะจดจําวันเวลานี้... ตราบนานเทานาน...ขอบคุณมากนะคะที่สอนการ
ควบคุมอารมณและทุกๆ อยางใหหนูโดยผานกิจกรรมที่หลากหลายหนูชอบมากๆ คะ” 
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  “รูสึกดีใจมากคะที่ไดเขารวมในการอบรมครั้งน้ีเพราะการอบรมครั้งน้ีทําใหไดรับ
ความรูเพ่ิมเติมจากที่เรามีอยูแลว ไมวาจะเปนเทคนิคในการเก็บเด็ก เกมที่เราไดเลน และสิ่งที่เราได
อบรมครั้งน้ี สามารถนําไปใชในการสอนไดเปนอยางดี สามารถใชเทคนิคใหมๆ ไปเก็บเด็กได 
สัญญาวาจะใชความรูที่ไดรับครั้งน้ีไปใชประโยชนใหไดมากที่สุดคะ” 
  “รูถึงการวางแผนในการทํางานมากขึ้น รูถึงความรูสึกของเพ่ือนที่แตกตางกัน ได
ประสบการณใหมๆ จากการทํากิจกรรมกับเพ่ือนๆ มีความสุขที่ไดทํากิจกรรมกับเพ่ือนๆ สามารถ
นํากิจกรรมทั้งหมดไปใชในการจัดการเรียนการสอนในอนาคต มีความสามัคคีกันและแลกเปลี่ยน
ความคิดกัน ไดทํากิจกรรมที่ไมเคยทํามากอน ไดรูถึงความอดทนในการทํากิจกรรมจากเรื่องงายไป
หาเรื่องยาก ไดรับรูถึงอารมณของเพื่อนๆ ที่ไดจากการฝกประสบการณ รูสึกมีความกลาแสดงออก
มากขึ้น ไดเรียนรูสิ่งใหมๆ จากการอบรมครั้งนี้” 
  “ไดรูถึงความรูสึกของเพื่อนๆ ที่ไดลงปฏิบัติการสอน ไดรูถึงความรวมมือในการทํา
กิจกรรมของแตละกลุม ไดรับรูความอดทนตอกิจกรรม ไดความรูกับการทํากิจกรรมครั้งน้ี สามารถ
นําไปปฏิบัติเทอมหนาได ดีใจมากคะสําหรับการอบรมในครั้งน้ี ทําใหเราสามารถรูถึงการอยูกับ
หลายคน มีความรูเพ่ิมขึ้น มีความรูสึกดีเยี่ยม” 
  “ตลอดระยะเวลาที่ไดเขาอบรมและทํากิจกรรมรวมกับเพ่ือน รูสึกดีมากๆ มีความสุข
สนุกสนานกับการไดทํากิจกรรมตางๆ ไดเรียนรูแลกเปลี่ยนความคิดกับเพ่ือนๆ ไดความคิดที่แปลก
ใหมหลากหลายที่เราไมเคยรูมากอน ทําใหรูถึงการทํางานที่หลากหลาย รูจักคิดวางแผนมากขึ้น
กอนที่เราจะลงมือปฏิบัติอะไรสักอยาง และรูสึกผอนคลาย คลายเครียดจากเรื่องที่พบเลยทําใหได
เรียนรูประสบการณใหมๆ มากยิ่งขึ้น” 
  “ความรูสึกในการมาอบรมครั้งน้ีทําใหดิฉันไดรับความรู ประสบการณมากมายที่ได
จากการแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกันระหวางเพ่ือนๆ ดวยกัน ทําใหดิฉันนิ่ง มีสมาธิมากขึ้น พูดในสิ่งที่
อยากพูด คิดอะไรมากมายที่ผานมาไดเยอะ และประสบการณความรูในครั้งนี้สามารถนําไปใชในการ
ทํางานในอนาคตกับเด็กนักเรียนของเราและกับทั้งตัวเราเองดวย ทั้งกิจกรรม การพูดตางๆ ปญหา
ตางๆ สามารถนําไปใชไดเม่ือเราตองเจอในการทํางาน” 
  “ความรูสึกที่ไดเขารวมกิจกรรมในครั้งน้ี ดีใจมากเพราะทําใหดิฉันรูสึกวาไดรับ
ประสบการณและเทคนิคตางๆ มากมาย” 
  “จากการทํากิจกรรมที่ผานมา ทําใหเราไดคิดทบทวนถึงเรื่องราวตางๆ ในการออกไป
ฝกประสบการณที่เกิดขึ้นทั้งประสบการณที่ดีและไมดีปะปนกันไป ซึ่งจะเปนตัวชวยสะทอนใหเรา
เห็นตัวเราเองอยางชัดเจน และจะไดนําไปปรับใชกับชีวิตจริงในการออกไปฝกประสบการณวิชาชีพ
ครั้งตอไป” 
  “ความรูสึกที่ทํากิจกรรม สามารถนํากิจกรรมตางๆ ไปปรับใชกับเด็กได ไดแนวทางใน
การแกปญหาหลายๆ อยาง เปนประสบการณการอบรมที่ไมเคยไดจากที่ไหนมากอน การทํางานทุก
อยางตองมีความอดทน ตองใหความรวมมือกับคนทุกคนเมื่อเราทํางานหรือทํากิจกรรมรวมกับเขา 
ไดมิตรภาพที่ดี ไดแลกเปลี่ยนความรู ไดสิ่งดีๆ จากเทคนิคการสอนตางๆ” 
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 การตรวจสอบระยะเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม ในการศึกษานํารองใชระยะเวลาในการทํา
กิจกรรม 5 วันๆ ละ 3 ชั่วโมง พบวากิจกรรมที่จัดลื่นไหลไดดี ภายในระยะเวลา 3 ชั่วโมง อาจจะมี
บางวันที่ใชเวลามากกวา 3 ชั่วโมง คือ วันสุดทายที่มีการทําแบบวัดความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการปฏิบัติการสอน และแบบวัดจิตลักษณะ จากบันทึกการสะทอนความคิดความรูสึกของ
นักศึกษาพบวานักศึกษามีความตองการใหจัดจํานวนวันในการฝกอบรมเพิ่ม คือ “ถาไมติดวาเปน
ชวงปดเทอมและตองกลับบานเพื่อไปเยี่ยมพอแมแลว อยากใหครูจัดเพิ่มอีก 2-3 วัน” ซึ่งเปนไปตาม
รูปแบบการฝกอบรมที่ผูวิจัยไดจัดทําเปนตารางการฝกอบรมไว 8 วันๆ ละ 3 ชั่วโมง 
 สําหรับการเริ่มกิจกรรมการเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการ
สอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยน้ัน ทุกวันจะเร่ิมจากการสรางบรรยากาศผอนคลาย
จากความเครียด ความวิตกกังวล กระตุนใหผูเขารับการอบรมเปดใจฟงกันและกันอยางลึกซึ้ง ฝกให
คิดใครครวญถึงการกระทําของตนเอง วิเคราะหถึงสิ่งที่ทําใหเกิดความสุข-ทุกข การเผชิญกับ
สถานการณที่เปนปญหาและการแกปญหา ความไมเขาใจกัน การทําผิดพลาด การหาทางออกที่จะ
ปรับปรุงตนเอง โดยใชวิธีการตางๆ เชน การเขียนถึงความรูสึกของตนเอง การวาดภาพ การระบาย
สีน้ํา การเลาเรื่อง การเขียนแผนผังความคิด การรอยดอกไม การจัดดอกไม การพันเสนฝาย การปน
ขี้ผึ้ง ตลอดจนการแบงปนใหผูอ่ืนไดรับฟง การเปดใจฟงผูอ่ืน และฟงเสียงจากความรูสึกของตนเอง 
จะเอ้ือใหเกิดความรูสึกเอ้ืออาทร เห็นอกเห็นใจ ซึ่งกิจกรรมเหลานี้ไมเพียงแตใหโอกาสตนเองไดฝก
ฟงผูอ่ืนเปนเทานั้น แตมีผลทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในจิตใจของตนเองที่พรอมจะเผชิญปญหา
อุปสรรคตางๆ อีกทั้งอยากชวยผูอ่ืนใหไดรับความสุข ดังตัวอยางบทสะทอนความคิดความรูสึกของ
นักศึกษา คือ 
  “ความรูสึกที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมมีความรูสึกวาไดความรูที่จะนําไปใชในการ
เตรียมความพรอมใหกับเด็กกอนที่จะเรียน มีความสนุกสนาน และไดแลกเปลี่ยนความคิด ไดแชร
ประสบการณตางๆ จากเพื่อน จะนําประสบการณจากโรงเรียนตางๆ ที่เพ่ือนเลามาปรับใชกับการ
สอนครั้งตอไปของตัวเราเอง เราสามารถทบทวนสิ่งที่ไดทําผิดพลาดไปกับเด็ก และนํามาปรับปรุง
แกไขใหดีขึ้น” 
  “จากการที่ไดอบรม รูสึกวาตัวเองเปนคนที่ใจเย็นมากถึงมากที่สุด ทราบวิธีการวาง
แผนการทํางานที่สามารถนําไปใชได การทํางานรวมกันเปนทีม การควบคุมอารมณของตัวเองและ
การอยูกับตัวเอง รูสึกขอบคุณอาจารยเปนอยางมากที่มาจัดการอบรมให ทําใหเราสามารถอยูกับ
ตัวเองและรูจักตัวเองมากขึ้น ที่สําคัญไดรับความรู เทคนิควิธีการวางแผนการทํางานที่ดี การอยู
รวมกับเพ่ือนที่ตางจิตตางใจ แตเราก็สามารถรวมกันเปนหนึ่งเดียวได จากการอบรมครั้งน้ีจะนํา
ความรูที่ไดไปใชในการฝกสอนในทุกเรื่องไมวาจะเปนการทํากิจกรรม การวางแผนการทํางาน การ
พูดคุย เทคนิคตางๆ แมกระทั่งการจุดเทียนเริ่มของอาจารยก็ประทับใจมาก” 
  “วันแรกที่ไดเขามาในหองน้ี ไดพบเจอกับเพ่ือนๆ และอาจารย ดิฉันดีใจมากที่ไดมา
อบรมและแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน มีความสุขมากคะกับการมาทํากิจกรรมแบบนี้ จากที่ตอง
เครียดและเหนื่อยมาจากการฝกสอน พอไดทํากิจกรรมความรูสึกเหลานั้นก็เร่ิมหายไป และมี
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ความรูสึกที่ดีขึ้น มีสมาธิมากขึ้น ตั้งแตวันแรกจนถึงวันสุดทายของการอบรม ดิฉันไดรับความรูและ
ประสบการณมากมายจากอาจารย จากที่ใจรอนก็เร่ิมเย็นขึ้น จากที่เปนคนมีความคิดที่วุนวายกับสิ่ง
รอบขางและเรื่องที่ผานมาก็ทําใหดิฉันรูจักปลอยวาง และรูจักปญหาและการแกปญหาในการสอน
นักเรียนไดดี ขอบคุณอาจารยนะคะที่จัดกิจกรรมดีๆ ทั้งหมดนี้ใหกับพวกเรา ดิฉันจะนํากิจกรรมที่
อาจารยไดสอนมาไปใชใหเกิดประโยชนใหมากที่สุดคะ” 
  “ไดรับรูถึงความรูสึกของเพ่ือนๆ ไดผอนคลายความเครียด (หลังจากไดฝกสอนมา  
1 เทอม) ดีใจที่มีการอบรมแบบนี้ เพราะไดเทคนิคตางๆ มากมาย ไดรับรูทุกอารมณของเพ่ือนๆ 
และตัวเอง ไมวาจะเปนอารมณเสียใจ รองไห ดีใจ รูสึกกลาแสดงออกเพิ่มมากขึ้น ไดความรูเพ่ิมมาก
ขึ้นในการเตรียมตัวฝกสอนเทอมหนา มีความสุขทุกครั้งที่ทํากิจกรรม” 
  “รูสึกดีใจที่ไดมาเขารวมอบรมคะ ทําใหเราไดความรูในหลายๆ เร่ือง เพราะในแตละ
วันที่เราไดมาทํากิจกรรมทําใหเราไดรับความรูมากคะ รูสึกผูกพันกับเพ่ือนมากขึ้น มีความสามัคคี
กันในหมูคณะมากขึ้น รูจักการวางแผนการทํางานหรือการใชชีวิตประจําวันมากขึ้น รับฟงสิ่งตางๆ 
สิ่งใหมๆ ไดมากขึ้น สามารถนําปญหาที่เพ่ือนพูดมาใชในการแกไขปญหากับตัวเราเองได จะนํา
กิจกรรมที่ไดทําในการอบรมครั้งนี้ไปใชกับเด็ก” 
  “ความรูสึกที่ได ดีใจที่ไดมาอบรมในครั้งนี้ ทําใหไดรับความรู แนวคิดตางๆ มากมายที่
สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน รูสึกวาทําใหเรารูจักเขาใจเพื่อนคนอ่ืนๆ มากขึ้น ทําใหเราได
แลกเปลี่ยนสิ่งตางๆ มากมาย ทําใหเราไดรับประสบการณจากการที่ไดฟงเพ่ือนเลาเรื่องราวตางๆ 
และเปนแนวทางใหกับเราไดเม่ือเราเจอปญหาหรือสถานการณแบบเดียวกันกับที่เพ่ือนเจอ” 
 ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคที่มีพ้ืนฐานมา
จากวิทยาศาสตร 3 สาขา ไดแก 1) สาขาจิตวิทยาการรูคิด (Cognitive Psychology) ที่อธิบายวา 
การตอบสนองตออุปสรรคของบุคคลเปนไปไดทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ สงผลตอความไร
ประสิทธิภาพ การกระทําและความสําเร็จ โดยบุคคลมักตอบสนองตออุปสรรคจากจิตใตสํานึกดวย
รูปแบบที่ไมเปลี่ยนแปลง และรูปแบบเหลานี้ยังคงอยูอยางถาวรตลอดชีวิต นักวิชาการพบวาคน
จํานวนมากเขาใจวาอุปสรรค เกิดจากความคับของใจที่เกิดจากภายในจิตใจของตนเอง ทําใหเกิด
ความคิดทอแท สิ้นหวัง และไมรูจะจัดการกับปญหาอยางไร นานเขาจึงรูสึกทุกขทรมาน รูสึก
ลมเหลว 2) สาขาสรีรประสาทวิทยา (Neurophysiology) ที่อธิบายวา สมองถูกจัดใหเปนเครื่องมือ
เพ่ือสรางนิสัย นิสัยสามารถถูกยับยั้งและเปลี่ยนแปลงได นิสัยการตอบสนองตออุปสรรคของแตละ
คนสามารถถูกรบกวนและเปลี่ยนแปลงอยางทันที ถาถูกแทนที่ดวยนิสัยใหมที่ม่ันคงกวา นักวิชาการ
มีความเห็นวาสมองของคนเรานั้นประกอบดวยโครงสรางที่สมบูรณ สามารถสรางความเคยชินได
หากเปลี่ยนจิตใตสํานึกใหม หรือการสรางทัศนคติทางบวกก็สามารถสรางความเคยชินใหมและ
พัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคได และ 3) สาขาจิตประสาทและภูมิคุมกันวิทยา 
(Psychoneuroimmunology) ไดอธิบายวา การตอบสนองตออุปสรรคมีการเชื่อมโยงโดยตรงกับ
สุขภาพจิตและสุขภาพกาย การควบคุมเปนสิ่งจําเปนตอสุขภาพและการมีชีวิตที่ยืนยาว นักวิชาการ
พบวา ความสามารถในการขจัดอุปสรรคและความยากลําบากของมนุษยนั้นเกี่ยวของกับสุขภาพ
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กายและสุขภาพจิตโดยตรง ความเขมแข็งของจิตใจและการควบคุมตนเองจะสงผลตอภูมิตานทาน
โรค (Stoltz. 1997: 83-84) และหลักอิทธิบาท 4 ที่เปนหลักในการดําเนินงานของพระสัมมาสัมพุทธ
เจา เปนแนวทางในการปฏิบัติตนใหเกิดผลสําเร็จ ซึ่งมีองคประกอบดังน้ี ฉันทะ คือ ความยินดีพอใจ
ในการทํางาน ทํางานดวยความรัก องคประกอบสําคัญที่ทําใหเกิดฉันทะทางฝายดี คือ โยนิโส
มนสิการ เปนปจจัยภายในตัวบุคคล คนที่มีโยนิโสมนสิการจะเปนคนที่ชวยเหลือตนเองได มีการคิด
อยางถูกวิธี คิดอยางมีระบบ (พระเทพเวที. 2543: 144) วิริยะ คือ ความเพียร ใจสู ไมยอทอตอ
อุปสรรคและความลําบาก สาเหตุของการเกิดความเพียรมีทั้งดานดีและไมดี ทางดานดี คือ การเห็น
ประโยชนที่เกิดจากความเพียร และเห็นทางของความเกียจคราน จิตตะ คือ ความคิดจดจอ หรือ
ความเอาใจใสอยูกับงานนั้นๆ คนที่มีจิตตะเปนคนที่ไมปลอยปละละเลยกับงานของตน คอยตรวจ
ตรางานอยูเสมอ จิตตะมีความสําคัญตอการเรียนรู คือ ผูเรียนตองมีความพอใจแลวพยายาม
ขวนขวายหาความรูบอยๆ ไมเลิกกลางคัน มีความเพียร พิจารณาขอบกพรองในการเรียน เอาใจใส
ในการเรียน เพ่ือใหการเรียนประสบผลสําเร็จ วิมังสา คือ การใชปญญาพิจารณาใครครวญ หา
เหตุผลในสิ่งน้ัน พิจารณาในงานหรือทํางานดวยความเขาใจ องคประกอบของอิทธิบาททั้ง 4 จะ
ทํางานเกื้อหนุนกัน และมักมาดวยกัน ใครก็ตามที่มีอิทธิบาท 4 ครบทุกขอยอมประสบความสําเร็จ
ในการเรียน และการทํางาน อีกทั้งยังสอดคลองกับแนวคิดจิตตปญญาศึกษาที่เปนการเรียนรูดวยใจ
อยางใครครวญ เปนการเรียนรูที่เกิดไดในสิ่งแวดลอมที่สบาย โดยเปนสภาพแวดลอมที่เห็นคุณคา
ของการเรียนรูดานใน ใหความสําคัญและเอาใจใสจิตใจของผูเรียนในทุกขณะ การเอาใจใสจิตใจใน
กระบวนการเรียนรูนั้นสามารถทําไดใน 3 ลักษณะ คือ 1) การฟงอยางลึกซึ้ง หมายถึง ฟงดวยหัวใจ
อยางสัมผัสไดถึงรายละเอียดของสิ่งที่เราฟงอยางลึกซึ้งดวยจิตที่ตั้งม่ัน 2) การนอมสูใจอยาง
ใครครวญ เปนการนอมนํามาคิดใครครวญดูอยางลึกซึ้ง ซึ่งตองอาศัยความสงบเย็นของจิตใจเปน
พ้ืนฐาน และ 3) การเฝามองเห็นตามที่เปนจริง หรือการภาวนา คือ การเฝามองดูธรรมชาติที่แทจริง
ของจิต ซึ่งมีลักษณะที่เปลี่ยนแปลง ไมคงที่ การเรียนรูดวยใจอยางใครครวญนี้ เปนการศึกษาที่เต็ม
ใจที่จะเผชิญหนากับความเจ็บปวดและความทุกขยากลําบากของชีวิต ใหความศรัทธาตอทุก
ประสบการณที่ตนเองเคยผานมาไมวาจะดี หรือราย มนุษยทุกคนมีศักยภาพของการศึกษาอยาง
ใครครวญเหมือนกันหมด ไมวาจะเปนเด็ก ผูใหญ คนจน คนรวย คนบานนอก คนกรุง คนตางชาติ 
ตางวัฒนธรรม คนทุกคนตางมีธรรมชาติของจิตแบบเดียวกัน เปนจิตใจที่สามารถเปนอิสระจากภาพ
ลวงตาของอัตตาตัวตน กาวพนสูการสัมผัสความดี ความงาม และความจริง จนกอใหเกิดความสุข
สงบเย็นอยางยั่งยืนภายใน เปนการศึกษาดวยความออนนอมถอมตน กอเกิดผลเปนการงานอัน
สรางสรรค เพ่ือประโยชนอันกวางขวางตอสังคมและผูคนรอบขาง ดังน้ัน รูปแบบการฝกอบรมเพื่อ
เสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัยจึงมีความเหมาะสมในการนําไปใชเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการปฏิบัติการสอนใหกับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยตอไป 
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 อภิปรายผลการทดลองใชรูปแบบการฝกอบรม 
  ผูวิจัยทําการศึกษาทดลองใชรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ
เผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย พบวา คะแนนจิต
ลักษณะที่เปนลักษณะทางจิตเดิมของบุคคลที่มีความสัมพันธกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
และเปนจิตลักษณะที่มีพลังผลักดันใหเกิดพฤติกรรม ของกลุมทดลอง หลังเขารวมการทดลอง  
สูงกวากอนเขารวมการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา คะแนนจิตลักษณะของกลุมทดลอง ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดานความเชื่ออํานาจในตน และ
ดานการมองโลกในแงดี หลังเขารวมการทดลองสูงกวากอนเขารวมการทดลอง และพบวาคะแนน
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน (AQ) ของกลุมทดลอง กอนเขารวมการ
ทดลอง หลังเขารวมการทดลอง และระยะติดตามผล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 เม่ือพิจารณาเปนรายคู พบวา คะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน 
(AQ) ของกลุมทดลอง หลังเขารวมการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวากอนเขารวมการทดลอง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  ผลการวิจัยนี้แสดงวารูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีประสิทธิภาพในการ
นําไปใชเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ทั้งนี้เน่ืองจาก ในแตละขั้นของรูปแบบมีความสําคัญตอการเรียนรู 
ลักษณะกระบวนการจัดการฝกอบรมที่ผูวิจัยออกแบบและพัฒนาขึ้นน้ีมีแนวคิดพื้นฐานมาจากทฤษฎี
การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง แนวคิดจิตตปญญาศึกษา หลักอิทธิบาท 4 ซึ่งเปนหลักการ
ดําเนินงาน แนวคิดการเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของสตอลทซ การมองโลกใน
แงดี การสะทอนความคิด และการเสริมพลังการทํางาน รวมทั้งไดวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการออกแบบการฝกอบรมจนไดลักษณะสําคัญของรูปแบบการฝกอบรมแบบ 
LOVE ที่เปนการฝกอบรมผานการลงมือปฏิบัติ (hand) ผานการคิด (head) และความรูสึกที่ลงสูใจ 
(heart) ที่ชวยใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูในการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอนหรือทําสิ่งตางๆ จนสําเร็จ 
  ในการทดลองใชรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย พบวา นักศึกษารูสึกไดผอน
คลาย และพรอมที่จะปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ซึ่งผูวิจัยไดรวบรวมบทสะทอนความรูสึกในการ
ทํากิจกรรมทั้ง 8 วัน ของนักศึกษา ดังบทสะทอนความคิดความรูสึกดังนี้ 
  “มีความรูใหมๆ เพ่ิมขึ้น กระชับความสัมพันธ สรางความสนิทสนมกลมเกลียวเพ่ิม
มากขึ้น มีความกระตือรือรนเพ่ิมมากขึ้น ฝกใหเปนคนตรงตอเวลา สามารถนําทักษะที่ไดไป
ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน ทําใหตัวเรามีความสงบ มีสติ สมาธิมากยิ่งขึ้น ทุกสิ่งทุก
อยางที่ไดรับลวนเปนประโยชนแกตัวเราทั้งสิ้น” 
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  “ในการรวมทํากิจกรรมทั้ง 8 วัน ในครั้งน้ีถือเปนกิจกรรมที่มีประโยชนตอการนําไปใช
ในชีวิตประจําวันไดในอนาคต เพราะการที่เราเปนครูเราจะตองมีเทคนิคตางๆ ในการจัดการชั้นเรียน 
ซึ่งจากการอบรมในครั้งน้ี ดิฉันก็ไดรับเทคนิคการจัดการชั้นเรียนจากอาจารยมากเลยทีเดียว 
ถึงแมวามีบางวันที่เรารูสึกอึดอัดแตพอไดทํากิจกรรมตอนทายๆ ก็สนุกเหมือนกัน และสนุกอยาง
เดียวไมพอเรายังไดรับประโยชนจากการแสดงความคิดเห็นจากเพ่ือนๆ และอาจารยในเรื่องตางๆ 
ทําใหเราไดรูวาแตละคนก็มีอะไรที่คลายๆ กับเราอยูบาง และกิจกรรมแตละกิจกรรมที่อาจารยไดมา
จัดในครั้งน้ีก็ลวนแตมีประโยชนแกเราทั้งสิ้น และทุกๆ กิจกรรมเราสามารถนําไปใชเปนแนวทางใน
การประกอบวิชาชีพครูในภายภาคหนาไดเปนอยางดี และดิฉันก็ขอขอบคุณอาจารยเปนอยางยิ่งที่
ไดนํากิจกรรมเชนน้ีมาจัดใหแกดิฉันและเพื่อนๆ ทุกคน” 
  “จากกิจกรรมทั้ง 8 วัน นี้นะคะ หนูมีความรูสึกในวันแรกวาจะเปนกิจกรรมในแบบไหน 
ในครั้งแรกๆ ที่อาจารยใหนั่งสมาธิ นั่งน่ิงๆ และใหแสดงความรูสึก หนูคิดวามันนาเบื่อคะ แต
อาจารยคะ ในความนาเบื่อในวันแรกนั้นมันทําใหหนูคิดไดวา กิจกรรมที่อาจารยจัดใหพวกเรานั้น
ลวนแตเปนประโยชนแกเราทั้งสิ้น จากนั้นตั้งแตวันที่สองจนมาถึงวันที่แปด หนูก็รูสึกสนุกกับ
กิจกรรมที่อาจารยจัดใหมากขึ้น ถึงแมวาอาจจะเม่ือยบาง แตก็อยากจะทํากิจกรรมตางๆ ที่อาจารย
จัดใหทาํ ขอขอบคุณอาจารยนะคะ ที่มาจัดกิจกรรมดีๆ แบบน้ีใหพวกหนู และในบางครั้งที่หนูอาจจะ
ทําอะไรไมตรงกับที่อาจารยบอกไปบาง อาจจะคุยบาง หนูก็ตองขอโทษอาจารยดวยนะคะ” 
  “ความรูสึกจากการทํากิจกรรมทั้ง 8 วัน ก็ขอขอบคุณอาจารยที่ไดทําโครงการนี้ขึ้นมา 
แตในการทํากิจกรรมก็มีตั้งแตสุขและทุกขบาง สนุกเวลาเลนเกม เวลาไดเคลื่อนที่ และทุกขเวลานั่ง
นานๆ เพราะวาปวดหลัง แตสิ่งที่ไดมาจาก 8 วันที่ผานมา คือ ความอดทน การฟงความคิดเห็นของ
เพ่ือน การรอคอย ความซื่อสัตย และความจริงใจ และหลายสิ่งหลายอยางที่สามารถนํามา
ประยุกตใชไดจริงในการฝกประสบการณวิชาชีพครู และขอขอบคุณอาจารยอีกครั้งที่อดทนกับนิสัย
เด็กๆ ของพวกหนูได ขอบคุณคะ” 
  “จากการทํากิจกรรมทั้ง 8 วัน วันแรกก็เบื่อนะคะ พอรูวามีการอบรม แตพอมาถึงเห็น
อาจารยเรียงหมอน ชักอยากจะรูแลววาทําอะไรกันบาง พอเริ่มกิจกรรมอาจจะมีนาเบื่อบาง แตวัน
แรกๆ ก็อยากมาทําอยู แตพอรูวาโรงเรียนเปดวันที่ 29 พฤศจิกายน 2555 ก็เริ่มไมอยากมาอบรม
แลวเพราะมันเหนื่อย แตพอมาก็ไดรับอะไรดีๆ ตั้งหลายอยาง กิจกรรมที่ไมชอบคือการปลูกถั่วเขียว 
เพราะตั้งแตเล็กจนโตเวลามีการทดลอง ครูมักจะใหปลูกถั่วเขียวตลอด เห็นแลวมันเปนกิจกรรมซ้ํา 
นาเบื่อ แตพออาจารยใหทํากิจกรรมอ่ืนก็ชอบ เพราะมันสนุกและบางกิจกรรมสามารถนําไปใชกับ
เด็กปฐมวัยไดดวย การอบรมครั้งนี้ถือวาไดความรูมาก” 
  “ความสุขที่ไดจากการทํากิจกรรมทั้ง 8 วัน นั้น จากความรูสึกของผมแลวนั้น ผมคิดวา
ทําใหผมมีความสุขมากๆ ถึงแมวาเพื่อนๆ คนอ่ืนๆ อาจจะเบื่อ ไมมีความสุขก็ตาม แตเหตุผลที่วาที่
ทําใหผมมีความสุข คือ การที่อาจารยทํากิจกรรมทุกกิจกรรมจากนามธรรมกลายเปนรูปธรรม และ
เกิดเปนผลงานขึ้นมา ถึงแมวาจะน่ังอยูกับที่ก็ตามแต แตผมก็เชื่อวาดีกวานั่งอยูกับที่แลวฟงแตคํา
บรรยาย จากที่ผมเขียนบรรยายออกมาแบบนี้ทําใหผมรูสึกวาผมเหมาะสมและรูจักตัวเอง คนพบ
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ตัวเองวาผมจะประกอบอาชีพในดานใด อยากทํางานแบบไหนมากยิ่งขึ้น เพราะคนเรามีความสุขที่
ไมเหมือนกัน แตผมมีความสุขในดานกิจกรรมแบบนี้มากกวา เชน งานดานวิชาการ ดานบริการ
สังคม ชวยเหลือคนอ่ืน ดังน้ัน กิจกรรมทั้ง 8 วันน้ี ทําใหผมรูสึกมีความสุขมากกวามีความทุกข รูสึก
ชอบ มีความสนใจในการทํากิจกรรมแบบนี้มากยิ่งขึ้น และสามารถนําสิ่งที่เราไมรู มาทําใหรูและ
นําไปปรับใชไหกอประโยชนแกตัวเองและเด็กปฐมวัยตอไป เพ่ือใหเด็กไดรับสิ่งที่เปนประโยชนมาก
ยิ่งขึ้น เพราะฉะนั้นแลวก็อยากใหอาจารยจัดกิจกรรมแบบนี้ตอไปอีก แตควรใชเวลาใหเยอะมากกวา
นี้ จะไดมีโอกาสเต็มที่มากกวานี้ในการทํากิจกรรม ในการแสดงความคิดเห็น ในบางครั้งผมคิดวา 
อาจารยอาจจะมีละครสะทอนความคิดเขามาเพิ่มสักเล็กนอยเพื่อใหขอคิดเตือนใจ อยากใหอาจารย
จัดแบบคางคืนเพ่ือไดเรียนรูวาในแตละวันเราทําอะไรรวมกันบาง จะสามารถเห็นผลไดมากยิ่งขึ้น 
แตในภาพรวมทั้ง 8 วัน ผมคิดวากิจกรรมที่อาจารยไดจัดนั้นเปนประโยชนอยางยิ่งทั้งทางตรงและ
ทางออมอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตอไป ขอเปนกําลังใจใหอาจารยในการทํากิจกรรมตอไป 
ขอขอบคุณเปนอยางมากที่ไดสละเวลามาจัดกิจกรรมที่ดีๆ ใหกับพวกเราทุกคนในวันน้ีครับ” 
  “สําหรับกิจกรรมที่เกิดขึ้นทั้งแปดวันรูสึกวาสามารถที่จะนําไปปรับใชเวลาจัดกิจกรรม
ใหกับเด็กปฐมวัยได ซึ่งกิจกรรมแตละกิจกรรมสามารถที่จะนําไปปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรม
ได แตระยะเวลาในการจัดกิจกรรมอาจจะยาวจนเกินไป จึงทําใหเวลาจัดกิจกรรมมีการพูดคุยกัน 
หรืออาจจะเม่ือยในการนั่งทํากิจกรรม แตอยางไรก็ตามกิจกรรมที่เกิดขึ้นมีประโยชนและนาสนใจเปน
อยางยิ่ง” 
  “ความสุขจากการทํากิจกรรม คือ การที่เราไดฝกสมาธิใหกับตัวเอง การทํากิจกรรมทุก
กิจกรรมตองใชสติและสมาธิ ทําใหเราทํางานออกมาไดอยางสําเร็จ ทําใหเรามีความคิดที่รอบคอบ 
และความสุขอีกอยางคือ การที่เราไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากเพื่อน พูดประสบการณใหเพ่ือน
ฟงและรับฟงประสบการณของเพื่อน ความทุกขที่เกิดจากกิจกรรมนี้คือ การนั่งทํากิจกรรมบางครั้งก็
เม่ือยขา และบางครั้งก็งวงนอน” 
  “ตอนที่รูวาจะไดมาฝกอบรมก็เครียดอยูเหมือนกัน เพราะคิดวาตองมานั่งเพียงอยาง
เดียว แตพอไดเขามาฝกอบรมจริงก็มีเครียดบางเล็กนอย และมีความสุขสนุกสนานจากการทํา
กิจกรรมตางๆ ที่อาจารยจัดใหและมีความรูมากขึ้น ที่จะนําไปใชในการฝกประสบการณ ในภาคเรียน
ที่ 2 และนําไปใชเวลาไดทํางานในอนาคต ทุกกิจกรรมที่อาจารยไดจัดใหทําหนูคิดวาเปนกิจกรรมที่ดี
มาก และเปนความรูแกเพ่ือนๆ ทุกคน ทั้งการเปนผูนําและผูตาม และทํางานเปนกลุมดวยความ
สามัคคี รูจักใหอภัย รูจักการแกปญหา มีสมาธิในการทํากิจกรรม และถามีกิจกรรมแบบนี้อีกหนูก็
อยากมาฝกอบรมอีก เพราะมีความรูเพ่ิมขึ้นที่จะนําไปใชใหเกิดประโยชน และขอขอบพระคุณ
อาจารยเปนอยางมากที่มาใหความรูแกพวกหนู และหนูจะนําสิ่งที่อาจารยใหไปใชใหเกิดประโยชนคะ” 
  “หนูมีความรูสึกดีใจมากที่ไดมารวมทํากิจกรรมในครั้งน้ี เพราะเปนโอกาสที่ดีที่ไดเขา
รวมกิจกรรม ไดทํากิจกรรมที่แปลกใหมที่สามารถนํามาปรับใชในการเรียนการสอนของนักเรียน
ปฐมวัยได หนูดีใจมากที่ไดทํากิจกรรมรวมกับเพ่ือน และเปนกิจกรรมที่ดีอยางหนึ่ง ที่ทําใหเรากลา
คิดกลาแสดงออก หรือกลาแสดงความคิดเห็นในการทํากิจกรรมแตละกิจกรรม ฝกใหเรามีสมาธิใน
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การทํางานและรูจักการทํางานอยางเปนระบบ หนูอยากใหมีกิจกรรมแบบนี้อีกคะ เพราะหนูมี
ความสุขมากในการทํากิจกรรม” 
  “จากการที่ไดมารวมกิจกรรมในครั้งนี้รูสึกดีใจที่ไดเขารวมกิจกรรมกับเพ่ือนๆ ในแตละ
วันที่ทํากิจกรรมดิฉันสามารถนํากิจกรรมไปปรับใชกับเด็กที่จะออกฝกสอนได และยังมีเพลงที่
สามารถนําไปเก็บเด็กใหอยูนิ่งๆ ได ในการทํากิจกรรมทั้งหมด 8 วันน้ี ดิฉันมีความสุขมากที่ไดรวม
ทํากิจกรรมที่มีประโยชนและสามารถนําไปใชในการฝกสอนไดอีกมากมาย สุดทายนี้ดิฉันหวังเปน
อยางยิ่งวาคงไดมีโอกาสขารวมทํากิจกรรมกับอาจารยอีกครั้ง ดิฉันขอขอบคุณที่อาจารยไดนํา
กิจกรรมสนุกๆ มาใหทํากันคะ” 
  “ในการรวมกิจกรรมในครั้งน้ีทําใหดิฉันไดรับความรูเกี่ยวกับทางดานสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัยเปนอยางมาก เปนกิจกรรมที่มีความสรางสรรค และทําใหดิฉันรูวาเพื่อนในหอง
ของดิฉันก็ยังเปนเพ่ือนที่นารักพรอมจะชวยเหลือกันเสมอ กิจกรรมทั้ง 8 วันนี้ มีประโยชนตอพวก
เราทุกคนมาก พวกเราทุกคนดีใจมากๆ ที่เขารวมกิจกรรมในครั้งน้ีคะ ดิฉันจะนํากิจกรรมตางๆ ไป
ใชในการฝกสอนดวยคะ ดิฉันมีความสุขมากที่ไดทํากิจกรรมทั้ง 8 วันเลย และทําใหดิฉันไดรับขอคิด
ตางๆ จากเพื่อนในหองมากมายเลยคะ และขอขอบคุณอาจารยคะ ที่จัดกิจกรรมดีๆ ใหกับพวกเรา” 
  “จากระยะเวลา 8 วัน ในการทํากิจกรรม สิ่งที่หนูไดรับจากกิจกรรมคือ การฝกใหมี
สมาธิ สติ และใชปญญากอนคิดหรือตัดสินใจที่จะกระทําลงไป หนูมีความสุขในการทํากิจกรรมคะ 
ถึงแมวากิจกรรมที่จัดคอนขางจะคลายกับการปฏิบัติธรรม แตเปนกิจกรรมที่ดีและมีประโยชนมาก
สําหรับหนู เพราะหนูเปนคนใจรอน ขี้โมโหคะ สิ่งที่ทําใหหนูเครียดจากกิจกรรมคือ การที่หนูนั่ง
นานๆ ติดตอกัน หนูมีความรูสึกวาปวดเม่ือยคะ จากการทํากิจกรรมในระยะเวลา 8 วัน หนูมี
ความรูสึกวาอาจารยเปนคนที่ใจเย็นมากๆ หนูจะนําสิ่งที่ไดจากการอบรมไปปรับใชในชีวิตของหนูคะ 
หนูขอขอบพระคุณอาจารยมากๆ นะคะ” 
  “กิจกรรมทั้ง 8 วัน ที่ไดมาเขารวม รูสึกมีความสนุกสนานกับกิจกรรมทั้งหมด เพราะ
กิจกรรมทุกกิจกรรมชวยสงเสริมความรูตางๆ ใหกับตัวเราและบางกิจกรรมสามารถนําไปปรับใชใน
การเรียนการสอนกับเด็กอนุบาล ซึ่งบางกิจกรรมสามารถทําใหเด็กอนุบาลไดสนุกทีเดียว แตความ
ทุกขของหนูก็มีอยูบางซึ่งไมไดเกี่ยวกับกิจกรรม เปนการเดินทาง หนูตองขับรถมอเตอรไซคมาไกล
ในตอนเที่ยง หนูรูสึกวาหนูกลัวรถมาก กลัวสิ่งอันตรายตางๆ ของแตละวัน แตหนูก็มีสติในการขับรถ 
ทําใหหนูปลอดภัยคะ” 
  “จากการที่ไดทํากิจกรรม 8 วัน ความทุกขที่ไดทํากิจกรรมนี้ก็คือ ในการทํากิจกรรม
ทุกครั้งคุณครูชอบใหนั่งน่ิงๆ กอนทํากิจกรรม สําหรับตัวหนูไมชอบการทําแบบน้ีเลย และอีกอยาง
เวลาทํากิจกรรมคุณครูก็จะไมใหนักศึกษาพูดคุยกันในขณะทํากิจกรรม หนูอึดอัดมาก เพราะทุกครั้ง
ที่พวกหนูพูดคุยคุณครูก็จะใชสายตาหรือรอยยิ้มทําใหพวกหนูสงบได แตก็อยากใหคุณครูทํา
กิจกรรมที่สนุกกวานี้ ทาทายกวานี้ เชน รองเพลงมันๆ สนุก ใหเตนเปนการคลายเครียด เพราะวา
ทุกวันที่จะทํากิจกรรม พอหนูอยูที่หองพอถึงบายโมงก็ตองออกไปเพราะวาบางทีหนูก็มีธุระ ความสุขที่
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ได ทําใหนักศึกษากลาพูด กลาแสดงความคิดเห็น และมีความกลาแสดงออกมากขึ้น และสามารถ
นําไปใชในการสอนใหแกเด็ก มีความสนุกสนาน รูจักใชสมาธิ ไดแงคิดในดานตางๆ รูจักเปนผูนําผูตาม” 
  “มีความสุข ทําใหนักศึกษากลาพูด กลาแสดงความคิดเห็น การทํากิจกรรมแตละ
กิจกรรมตองมีความรวมมือ มีความสุขกับการทํากิจกรรมทุกกิจกรรมที่ใหมา มีความสนุกสนาน รูจัก
การใชสมาธิ กิจกรรมนี้ไดใหอะไรดีๆ กับนักศึกษา ไดแงคิดในดานตางๆ มีแงคิดในการใชเสียงกับ
การเงียบสงบ มีความสุขในการไดเปนผูนําบางผูตามบาง สรุปวา กิจกรรมนี้ดีมากคะ ทําแลวมี
ความสุข ความทุกข แอรเย็นเกินไป ทําใหไมคอยอยูนิ่งเวลาทํากิจกรรม เม่ือยและเหนื่อยที่ตองนั่ง
นานๆ” 
  “จากการทํากิจกรรมทั้ง 8 วัน ทําใหดิฉันมีความสุขมาก แมบางครั้งอาจจะเหนื่อยแต
กิจกรรมทั้งหมดก็ใหความสนุกสนาน รูจักการวางแผน ความสามัคคี ความคิดจินตนาการ ความกลา
แสดงออก และทําใหมีสติ สมาธิมากขึ้น และกิจกรรมดังกลาวสามารถนําไปปรับใชในการจัดการ
เรียนการสอนใหกับเด็กปฐมวัยได ความทุกขจากการทํากิจกรรมบางครั้งอาจจะรูสึกเหนื่อยและเม่ือย
บางในการที่จะทํากิจกรรมเพราะตองนั่งนานๆ อยากใหมีกิจกรรมแบบน้ีจัดขึ้นกับรุนตอไปคะ” 
  “ดิฉันรูสึกสนุกสนานกับกิจกรรมที่ไดทําทั้งหมด เพราะวาในแตละกิจกรรม/ วัน มี
เนื้อหาสาระที่มีประโยชนทั้งสิ้น สามารถนําไปประยุกตใชไดจริงๆ ในขณะที่ฝกสอน และอีกอยาง
หน่ึงคือ มีกิจกรรมแปลกๆ เพลงใหมๆ ที่ดิฉันยังไมเคยทํา/ รองมากอน ดิฉันภูมิใจมากที่ไดเขา
อบรมกับอาจารยคะ สุดทายนี้ดิฉันจะนําความรูและเทคนิคตางๆ ไปปรับใชในวิชาชีพคะ ดิฉันก็
ขอใหอาจารยนํากิจกรรมนี้ไปใชกับที่อ่ืนเยอะๆ เพราะเปนสิ่งที่ดีและมีประโยชนคะ” 
  “จากการทํากิจกรรมมาทั้ง 8 วัน ทําใหหนูรูสึกวาหนูสบายใจ สนุกสนานกับกิจกรรมที่
อาจารยไดจัดไวนั้น และบางกิจกรรมก็สามารถนําไปใชสอนใหกับเด็กได อีกอยางหนึ่ง กิจกรรมของ
อาจารยทุกกิจกรรมจะมีความหมาย และสื่อถึงความรูสึกไดเปนอยางดี และที่สําคัญทําใหหนูมีสมาธิ
และมีสติมากขึ้นกับการทําอะไรสักอยาง ถามีสมาธิและสติแลวน้ันจะทําใหเราทําสิ่งน้ันออกมาไดดี 
หนูชอบมากๆ กับกิจกรรมของอาจารย เพราะทําใหรูสึกตื่นเตนมากวาแตละวันอาจารยจะใหทําอะไร 
กิจกรรมของอาจารยแตละกิจกรรมนาสนใจมาก ไมทําใหรูสึกเบื่อ หรืองวงนอนเลย ซึ่งเปนความรูอีก
อยางหนึ่งที่หนูสามารถนําไปใชในการฝกสอนในครั้งน้ีไดคะ หนูขอขอบคุณอาจารยนะคะที่ไดมาจัด
กิจกรรมดีๆ แบบนี้ ที่ใหหนูไดเรียนรูจากกิจกรรมของอาจารยคะ ชอบมากๆ ขอบคุณคะ” 
  “จากการที่ไดเขารวมอบรมเปนระยะเวลา 8 วัน ตอนแรกก็รูสึกเบื่อไมอยากมาอยาก
อยูบาน เพราะระยะเวลาในการฝกสอนไมคอยไดกลับบาน ก็จะมีเวลาในชวงปดเทอมที่ไดกลับบาน 
หนูอยากกลับบานไปชวยแมคะ แตเม่ือเปนหนาที่หนูก็ตองเขาอบรม กิจกรรมที่จัดใหเปนกิจกรรมที่
ทําใหหนูรูสึกวาหนูจะตองพัฒนาตนเองในการควบคุมอารมณ และมีสมาธิ มีสติปญญาในการ
ฝกสอนโรงเรียนที่ 2 มากขึ้น จากการทํากิจกรรมครบ 8 วัน หนูรูสึกวาเปนกิจกรรมที่ดี เพราะทําให
หนูไดพัฒนาตนเอง เปนคนใจเย็นขึ้น คิดกอนทํา เขาใจธรรมชาติของมนุษย การอยูรวมกับผูอ่ืน หนู
ขอขอบคุณสําหรับกิจกรรมในครั้งนี้คะ” 
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  “จากการไดทํากิจกรรมใน 8 วันที่ผานมา ความรูสึกที่เกิดขึ้นจากที่ไดเขารวมกิจกรรม
มาก็มีทั้งทุกขและสุขปนกันไป ไดแนวคิดในการทํากิจกรรมกับเด็ก การนํากิจกรรมไปปรับใชให
เหมาะสม ไดฝกแสดงความคิดเห็นที่แตกตาง สรางความมั่นใจใหแกตนเอง การมีสวนรวม การเปน
ผูนําผูตาม การเปนผูฟงที่ดี การเปนที่ยอมรับของผูอ่ืน การทํางานเปนกลุม ความสามัคคีกัน ทุกๆ 
กิจกรรมลวนเปนกิจกรรมที่ดีและมีประโยชนมาก แมวาจะเหนื่อยลา เบื่อเปนบางครั้ง และก็พยายาม
รวมกิจกรรมในครั้งนี้ใหสําเร็จจนได เพ่ือสามารถนํากิจกรรมตางๆ ไปใช และเปนกิจกรรมที่ทําให
เพ่ือนๆ ในหองทุกคนมารวมตัวกัน ไดเจอกัน ไดพูดคุยกันอยางมีความสุข เพราะถาไมมีกิจกรรมนี้ก็
ไมรูวาจะไดเจอเพ่ือนๆ อีกตอนไหน และที่สําคัญเปนกิจกรรมที่ฝกสมาธิไดดีอยางหนึ่ง อยากให
กิจกรรมเหลานี้เกิดขึ้นอีก คุณครูที่มาเปนวิทยากรก็นารัก ใสใจดูแลกันทุกคน ทําใหมีความสุข
มากกวาความทุกขในการทํากิจกรรม” 
 ผลการวิจัยนี้แสดงวารูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีความเหมาะสมในการ
นําไปใชเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนใหกับนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ดวยการฝกการฟงอยางลึกซึ้ง การนอมสูใจอยางใครครวญ การเคารพ
ศักยภาพของคนอยางไรอคติ ดวยความรักความเมตตา ความเปนกัลยาณมิตร และการเห็นตาม
ความเปนจริง เต็มใจที่จะเผชิญหนากับความเจ็บปวดและความทุกขยากลําบากของชีวิต ใหความ
ศรัทธาตอทุกประสบการณที่ตนเองเคยผานมาไมวาจะดี หรือราย มีความพอใจในสิ่งที่เราจะตองทํา 
มีความเพียร ในสิ่งที่เราพอใจ เอาใจฝกใฝอยูแตสิ่งน้ันไมเปลี่ยนแปลง และคนควาเพื่อจะแกปญหา
อุปสรรคอยูเสมอ การที่มนุษยจะสามารถเผชิญอุปสรรคไดตองอาศัยความเขมแข็งของจิตใจ การ
ควบคุมตนเอง มองโลกในแงดี อดทน มีความยืดหยุน รับรูถึงความสามารถของตนและมีความ
เชื่อม่ันในตนเอง เม่ือพบปญหาสามารถเขาใจและรับรูถึงตนเหตุของปญหาตามความเปนจริง เพียร
พยายามคนหาวิธีการแกไขปญหา และตอบสนองตอปญหาตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว รูสึกวา
ตนเองมีคุณคา มีความสามารถ และสามารถเปลี่ยนแปลงการทํางานของตนใหดีขึ้นเพื่อเกิด
ประโยชนตอสังคมได เพราะผลจากรองรอยการทํากิจกรรมสะทอนความคิดความรูสึก ประกอบกับ
คะแนนที่ไดจากการทดสอบทางสถิติทําใหนักศึกษาเกิดการพัฒนาทั้งดานจิตลักษณะและ
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนซึ่งสงผลโดยตรงตอพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจาก
การอบรม สอดคลองกับแนวคิดของโกลแมน (Goleman. 1995: 97-101) ที่ไดกําหนดใหการมอง
โลกในแงดีเปนสวนหนึ่งที่สําคัญในการจูงใจตนเอง คนที่มองโลกในแงดีจะเห็นวาทุกสิ่งทุกอยาง
ไมไดเลวราย มีพลัง โอกาสที่จะพลิกผันสถานการณที่เลวรายใหกลับคืนดีได จึงสามารถจูงใจตนเอง
ได และแนวคิดการสะทอนความคิด ลูฮแรน (Loughran. 1996: 4) ไดแสดงความคิดเห็นวา การ
สะทอนความคิดเปรียบเสมือนวิธีการที่ชวยใหครูใชทักษะของตนชวยใหนักเรียนเรียนรูอยางมี
ความหมาย และนําไปสูความเขาใจที่แทจริง ซึ่งสอดคลองกับที่ นภเนตร ธรรมบวร (2542: 173) ได
ใหแงคิดไววาความรูในการสอนของครูพัฒนามาจากประสบการณ โดยครูมีการสรางและปรับเปลี่ยน
ความรูในการสอนของตนตลอดเวลาจากประสบการณทั้งภายในและภายนอกชั้นเรียน ถาเรา
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ตองการใหความสําคัญกับความรูในการสอนของครูแตละคน เราจําเปนตองเปดโอกาสใหครูได
สะทอนความคิดเกี่ยวกับประสบการณของตนไมวาจะผานการสนทนา พูดคุย เลาเรื่อง หรือเขียน
บันทึก เพ่ือใหครูไดทบทวน ทําความเขาใจ และเห็นคุณคาความรูในการสอนของตนมากยิ่งขึ้น และ
สอดคลองกับแนวคิดของการฝกอบรม ซึ่งมีเปาหมายสําคัญที่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยการ
จัดกิจกรรมอยางเปนระบบเพื่อเสริมสรางความรูความสามารถ หรือเจตคติของผูเขารับการฝกอบรม
กอใหเกิดประโยชนในการแกปญหาหรือพัฒนางานที่ปฏิบัติอยู ใหบรรลุผลสําเร็จตามความตองการ
ขององคการ ซึ่งมีลักษณะสําคัญของการฝกอบรม (นิตยา เพ็ญศิรินภา. 2542: 293; อางอิงจาก 
Wallerstein; & Berstein. 1993: 379-394) ดังนี้ 
  1.1 การเรียนการสอน สนับสนุนใหมองเห็นความสัมพันธของตนเองกับสิ่งแวดลอม 
และเชื่อวาตนสามารถกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตนเอง ชุมชน และสังคมได 
  1.2 การเรียนรูเร่ิมตนจากประสบการณ แลวไดคิดวิเคราะหโดยใชวิจารณญาณเพื่อ
โยงปญหาตางๆ ของตนเขากับปจจัยที่เปนสาเหตุ การเกิดความเขาใจดังกลาวจะนําไปสูการ
ปรับปรุงพฤติกรรมใหมีความถูกตองเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
  1.3 การไดมีสวนรวมในการเรียนรูอยางแทจริง ในทุกขั้นตอนของการเรียนรู ตั้งแต
การเลือกประเด็นที่สนใจและมีความสําคัญตอตนเอง การวางแผนกิจกรรม การมีสวนรวมในการ
สนทนา การจัดกิจกรรมการสอนใหมีความถูกตองเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
  1.4 ใชการเรียนรูรวมกันเปนทีม โดยวิทยากรมีบทบาทหนาที่ในการเปนผูสนับสนุน
การเรียนรูหรือผูประสานงาน มีการแลกเปลี่ยนความรูความคิด ประสบการณซึ่งกันและกัน นอกจาก
จะทําใหแตละคนไดเกิดความรูใหมที่สอดคลองกับความเปนจริงแลว ยังชวยใหเห็นความสําคัญของ
การทํางานเปนทีม ซึ่งทําใหเกิดความรูสึกวาพลังสนับสนุนมากพอที่จะแกไขปญหา หรือ
เปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ตองการเปลี่ยนแปลง 
  1.5 การเรียนรูกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความรู ทัศนคติ ความรูสึกและทักษะ ซึ่งอาจ
เปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทันที หรือการเปลี่ยนแปลงภายหลัง เม่ือไดลงมือกระทํากิจกรรมตางๆ 
นอกจากนี้กระบวนการเรียนรูจะนําไปสูการกระทําเพื่อการเปลี่ยนแปลง โดยวิทยากรตองกระตุนและ
สนับสนุนใหมีการวางแผนรวมกันสําหรับการปฏิบัติเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
  1.6 การเรียนการสอนมีความยืดหยุน และเปนกระบวนการที่ตอเน่ือง วิทยากรมีการ
ปรับเนื้อหา วิธีการ และสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความตองการของแตละคนของทีมการ
เรียนรูไมจํากัดเฉพาะในหองเรียน เน่ืองจากใชวิธีใหไดเรียนรูจากประสบการณจริง และจากการลง
มือปฏิบัติดวยตนเองไดตลอดเวลา 
  1.7 การเรียนการสอนในการฝกอบรมตองสนุกสนานไมนาเบื่อสําหรับเทคนิคที่
นําไปใชในการจัดการเรียนการสอน สวนมากเปนวิธีการสงเสริมใหมีการสนทนาแลกเปลี่ยนความรู
ความคิด และการวิเคราะหปญหาที่แทจริง และเปนปญหาที่ผูเรียนสนใจ เปนเทคนิคที่สงเสริมใหทีม
ไดทําความเขาใจและวิเคราะหปญหาที่กําลังศึกษารวมกัน เทคนิคเหลานี้จะเกี่ยวของกับกิจกรรม 
ศิลปะ ดนตรี และการประดิษฐสิ่งตางๆ ที่ทําใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค และทําใหผูเรียนเกิด
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ความรูสึกวาตนมีความสามารถ ไดรับการยอมรับ เกิดการเห็นคุณคาของตนเอง นําไปสูความรูสึกมี
พลัง และสามารถรวมมือกันแกไขปญหาไดในที่สุด 
 ดังนั้น การที่นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยไดรับการอบรมดวยรูปแบบการฝกอบรม
เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัยในครั้งน้ี เปรียบเสมือนการชวยกระตุนใหความสามารถในการเผชิญอุปสรรค
เติบโตในใจ และนักศึกษาไดตระหนักในความสําคัญจากการฝกอบรมที่มีอิทธิพลทางตรงตอจิตใจใน
การพัฒนาใหเกิดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนขึ้น ดูไดจากการออก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 และการทํางานกับเพ่ือนรวมงาน 
โดยผูวิจัยไดมีการกํากับ ติดตาม และใหคําแนะนําปรึกษา (Mentoring) เปนระยะอยางสม่ําเสมอ
ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 เดือน ดําเนินการเก็บขอมูลดวยการสังเกต 
สนทนาซักถาม และบันทึกขอมูลในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาแตละคน จึงทําใหนักศึกษา
เรียนรูที่จะดูแลตนเองในการสอนเด็กและอยูรวมกับเพ่ือนรวมงานไดอยางมีความสุข ไดจากบันทึก
การสังเกตของผูวิจัยดังน้ี 
  “วันที่ออกกํากับ ติดตาม และใหคําแนะนําปรึกษา 26 พฤศจิกายน 2555 ถึงวันที่ 25 
ธันวาคม 2555 
  ผูวิจัยไมใชบุคคลในพื้นที่จึงไมสามารถออกทําการกํากับ ติดตาม และใหคําแนะนํา
ปรึกษากับนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางได ตองขอความอนุเคราะหจากอาจารยสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ใหเปนผูพาไปยังโรงเรียนตางๆ ที่นักศึกษาออก
ปฏิบัติการสอน จํานวนทั้งสิ้น 15 โรงเรียน โดยบางวันจะมีอาจารยนิเทศกไปดวย 1 คน และบางวัน
ไปดวยกันทั้งหมด 4 คน ซึ่งในแตละโรงเรียนจะอยูหางกัน มีจํานวนนักศึกษาโรงเรียนละอยางนอย 
2 คน ในชวงที่ออกกํากับ ติดตาม และใหคําปรึกษาเปนชวงที่โรงเรียนมีกิจกรรมมาก เชน กิจกรรม
การแขงขันทักษะของเด็กอนุบาล วันลอยกระทง กิจกรรมวันพอแหงชาติ เปนตน และสภาพอากาศ
ในชวงน้ันมีฝนตกเกือบทุกวัน บางวันอาจารยนิเทศกไมสามารถออกไปดวยไดผูวิจัยจึงตองถาม
เสนทางเพื่อออกไปคนเดียว 
  วันแรกของการออกกํากับ ติดตาม และใหคําแนะนําปรึกษา โรงเรียนที่ 1 นี้อยูหาง
จากมหาวิทยาลัยไปอีกอําเภอหนึ่ง มีนักศึกษาปฏิบัติการสอนดวยกัน 2 คน เพราะมีหองเรียน
สําหรับเด็กอนุบาล 2 หอง นักศึกษาอยูที่โรงเรียน 1 คน อีก 1 คน พาเด็กไปแขงขันทักษะทาง
วิชาการกับครูพ่ีเลี้ยง นักศึกษาที่อยูโรงเรียนตองดูแลเด็กรวมกัน 2 หอง แบบคละอายุ เด็กประมาณ 
40 คน เม่ืออาจารยกับผูวิจัยไปถึงโรงเรียนนักศึกษากําลังดูแลเด็กอยูจึงมีความกังวลใจ ครูพ่ีเลี้ยงจึง
ใหนักศึกษาออกมานอกหองเพื่อพูดคุยกับอาจารยนิเทศกและผูวิจัย นักศึกษาบอกวาเหนื่อยมากที่
ตองรวมชั้นเด็ก พอซักถามถึงปญหาที่เกิดขึ้นในขณะฝกสอน นักศึกษาก็ตอบวามีบาง เชน การ
เขียนแผนการสอนก็ยังไมเสร็จสมบูรณ งานวิจัยก็ยังไมไดดําเนินการตอ การดูแลเด็กในหองที่มี
จํานวนมาก เปนตน และเม่ือซักถามถึงวิธีการแกไขปญหานักศึกษาก็บอกวาจะรีบวางแผนการ
ทํางานและทําใหเสร็จโดยเร็ว และเม่ือมีอารมณโกรธ หรือเบื่อหนายก็จะนั่งทบทวนตนเอง หรือคุย
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กับเพื่อนที่ออกฝกสอนดวยกัน ผูวิจัยสังเกตสีหนา ทาทาง ก็พบวานักศึกษาเหนื่อยและเกิดความทอ
จึงไดใหกําลังใจดวยการพูดและการสัมผัส จากนั้นนักศึกษาไดพาเด็กๆ ไปรับประทานอาหารกลาง
วันที่โรงอาหาร 
  โรงเรียนที่ 2 มีนักศึกษากลุมทดลองอยูดวยกัน 2 คน มีนักศึกษากลุม try out รวมอยู
ดวย ในหนึ่งสัปดาหนักศึกษาจะไดสอน 2 วัน เพราะที่โรงเรียนมีนักศึกษาฝกสอนที่มาจาก
มหาวิทยาลัยอ่ืนและตองมาอยูหองเดียวกันดวย นักศึกษาจะทําแผนการสอนไมทัน งานวิจัยก็ยังไม
ดําเนินการตอ การดูแลเด็กดีขึ้น และนํากิจกรรมการรองเพลงและการเลนกับนิ้วมือมาใชชวยใหเด็ก
สงบขึ้น  
  โรงเรียนที่ 3 มีนักศึกษากลุมทดลองจํานวน 3 คน มีนักศึกษากลุม try out รวมอยูดวย
เปนโรงเรียนที่เปดสอน 2 ภาษาในระดับอนุบาล 1 หอง สังเกตนักศึกษาในขณะมาพูดคุยกับอาจารย
นิเทศกการสอน นักศึกษาเตรียมสมุดมาจดบันทึกดวย หัวขอการพูดคุยเกี่ยวกับการแตงกาย 
กิริยามารยาท การลงลายมือชื่อ การลา และงานในหนาที่ของนักศึกษา พบวานักศึกษาที่เปนกลุม
ทดลองไดมีการเตรียมพรอมสําหรับงานในหนาที่เปนอยางดีทั้งการเขียนแผนการสอน งานวิจัย และ
งานอ่ืนๆ ที่ตองทํารวมกับเพ่ือน เม่ือซักถามปญหาที่เกิดขึ้นนักศึกษาบอกวามีเรื่องการดูแลเด็กวายัง
ดูแลไมทั่วถึง และจะตองมีการปรับปรุงแกไข หลังจากอบรมแลวไดนําสิ่งที่ไดรับจากการอบรมมาใช
ในชีวิตประจําวันและการสอนเด็ก เชน รองเพลง เลนเกมนิ้วมือเพื่อเตรียมเด็กใหสงบ เปนตน
นักศึกษาที่อยูประจําหอง2 ภาษาบอกวาจะสอนตอนเชา และจะมีคุณครูชาวตางชาติสอนตอ การ
ฝกสอนจึงไมมีปญหา สวนอีกหองเปนหองเรียนปกติ นักศึกษาพาทํากิจกรรมเกี่ยวกับการระบายสี 
การฉีกปะกระดาษเปนรูปกระทง เม่ือซักถามนักศึกษาตอบวาคุณครูพ่ีเลี้ยงดูแลเอาใจใสดี เปน
กันเอง ไมมีปญหาการสอน แตงานวิจัยในชั้นเรียนยังไมสมบูรณ ผูวิจัยจึงใหกําลังใจในการทํางาน
ตอไป 
  โรงเรียนที่ 4 เปนโรงเรียนที่อาจารยนิเทศกที่พาไปก็ไมเคยออกนิเทศจึงตองโทรศัพท
ถามนักศึกษาเปนระยะ เปนโรงเรียนที่อยูไกลจากมหาวิทยาลัยมาก การเดินทางไมสะดวก และตอง
ระมัดระวังเปนอยางมาก นักศึกษาใชรถมอเตอรไซดสวนตัวสําหรับการเดินทาง มีนักศึกษากลุม
ทดลอง 2 คน มีนักศึกษากลุม try out รวมอยูดวย เม่ือไดพูดคุยนักศึกษาบอกวาเปนกังวลเรื่องการ
เดินทาง สวนการดูแลเด็กทําไดดีกวาภาคเรียนที่แลว ไดนํากิจกรรมจากการฝกอบรมมาใชกับตัวเอง 
เพ่ือใหมีสติในการขับรถ และการทํางาน นําเพลง เกมนิ้วมือมาใชในการเตรียมเด็กใหสงบ เพราะ
หองเรียนเปนหองกวาง 2 หองเรียนแบงโดยไมมีผนังหอง เสียงจึงดัง ตองมีการพูดคุยกับเพ่ือน
ขางๆ วาจะทํากิจกรรมอะไร และถาเสียงดังมากตองพาเด็กออกไปทํากิจกรรมนอกหอง งานวิจัย กับ
การเขียนแผนยังไมเสร็จสมบูรณ ผูวิจัยจึงใหกําลังใจในการทํางานและการเดินทางใหปลอดภัย 
  โรงเรียนที่ 5 นักศึกษากลุมทดลอง 2 คน มีนักศึกษากลุม try out สอนอยูในโรงเรียน
ดวย ในขณะสังเกตนักศึกษาใหเด็กทํากระทงเพราะเรียนหนวยวันลอยกระทง เม่ือทําเสร็จนักศึกษา
กับครูพ่ีเลี้ยงถายรูปเด็กๆ กับกระทงที่เด็กๆ ทํา มีนองที่เปนเด็กผูหญิงคนหนึ่งยืนรองไห และไม
ยอมเขารวมกิจกรรมดวย แตพอผูวิจัยยิ้มให และคุณครูพ่ีเลี้ยงพาเขามารวมถายรูปก็ยังรองไหอยูแต
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ยอมถายรูปกับกลุมเพ่ือนๆ หลังจากนั้นไดพูดคุยกับนักศึกษา ไดทราบวานองพูดจาหยาบคาย 
กาวราว และไมชอบอยูในหอง นองมีพ่ีนองดวยกัน 9 คน พ่ีคนโตอยูชั้นประถมศึกษาปที่ 4  และเม่ือ
แมคลอดนองคนเล็ก ซึ่งขณะนี้อายุได 6 เดือน นองก็เร่ิมเปลี่ยนพฤติกรรมเปนการกาวราว และ
พูดจาหยาบคายกับทั้งเพื่อนและครู ผูวิจัยจึงใหคําแนะนําวาควรสังเกตพฤติกรรมอยางละเอียด
พรอมกับจดบันทึก เพ่ือเปนขอมูลในการแกไขปญหา สวนอีกคนบอกวาไมมีปญหา แตถาอารมณไม
ดี เด็กๆ วุนวายมากก็จะนับ 1-3 พรอมกับเด็ก และทั้งครูและเด็กก็จะหยุด เม่ืออารมณดีจึงทํา
กิจกรรมอ่ืนตอไป ผูวิจัยจึงใหกําลังใจนักศึกษาใหสูตอไป 
  โรงเรียนที่ 6 มีนักศึกษากลุมทดลอง 2 คน ที่โรงเรียนนี้มีนักศึกษากลุม try out 
รวมอยูดวย นักศึกษาบอกวาในหองของตนมีเด็กที่ไดรับการวินิจฉัยวาเปนออทิสติกอยูดวย นองจะ
ซนมาก แตครูพ่ีเลี้ยงก็คอยชวยเหลืออยางดีในขณะที่ตองสอน จึงทําใหไมมีปญหามากนัก และจะ
อดทน ตั้งใจสอนเปนอยางดีเน่ืองจากเปนการสอนภาคเรียนแรกของนักศึกษา สวนอีกคนสอน
ระดับชั้นอนุบาล 2 ซึ่งเด็กจะไมมีการนอนกลางวัน ทําใหตองดูแลเด็กทั้งวัน นักศึกษาบอกวาวันหนึ่ง
บังเอิญมีเหตุการณเกิดขึ้นเด็กในหองหกลมปากแตกจึงทําใหคุณครูพ่ีเลี้ยงดุวาดูแลเด็กไมทั่วถึง ทํา
ใหรูสึกเสียใจ แตก็จะพยายามตั้งใจสอนใหเต็มที่ ผูวิจัยจึงใหกําลังใจดวยคําพูดและการสัมผัส 
  โรงเรียนที่ 7 นักศึกษากลุมทดลอง 2 คน นักศึกษากลุม try out รวมอยูดวย มี
นักศึกษาที่เพ่ิงออกปฏิบัติการสอนเปนภาคเรียนแรก 1 คน ผูวิจัยกับอาจารยนิเทศกทราบวาเปน
โรงเรียนที่นักศึกษามีปญหา จึงซักถามถึงปญหาที่เกิดขึ้น นักศึกษาไมตอบไดแตรองไห แตก็ยังดูแล
เด็กๆ ในหอง ผูวิจัยจึงใหกําลังใจใหนักศึกษาเขมแข็ง และตั้งใจสอนเพื่อเด็กๆ ในหอง นักศึกษา
บอกวายังไมพรอมที่จะเลาถึงปญหาและจะเขมแข็ง อดทนในการฝกสอนตอไป แตหลังจากนั้น 1 
อาทิตย นักศึกษาไดเลารายละเอียดของปญหา และบอกวาจะอดทนและพรอมที่จะเผชิญกับปญหา
ตางๆ ตอไปโดยไมยอทอ สวนอีกหองไมพบปญหา สามารถดูแลเด็กไดเปนอยางดี เขากับคุณครูพ่ี
เลี้ยงไดดี งานในหนาที่ที่รับผิดชอบทําไดสมบูรณดีและเม่ือไดพูดคุยกับคุณครูหัวหนาสายชั้นทราบ
วาถานักศึกษาเรียนจบจะรับเขาทํางานในโรงเรียน 
  โรงเรียนที่ 8 เปนโรงเรียนใหญ นักศึกษากลุมทดลอง 2 คน และนักศึกษากลุม try out 
รวมอยูดวย เด็กๆ มาอยูรวมกันภายในโถงอาคารเรียน จํานวนเกือบรอยคน ทํากิจกรรมรวมกันบาง 
แยกกันบางบางเวลา เน่ืองจากอาคารที่เคยเปนหองเรียนตองซอมแซม นักศึกษาบอกวามีปญหา
เร่ืองการจัดการชั้นเรียนเพราะเด็กจํานวนมาก แตคุณครูพ่ีเลี้ยงคอยใหการชวยเหลือ เพ่ือนๆ ให
กําลังใจซึ่งกันและกัน สวนงานในหนาที่ของแตละคนก็ยังทําไมเรียบรอย 
  โรงเรียนที่ 9 นักศึกษากลุมทดลอง 3 คน เปนโรงเรียนที่อยูใกลมหาวิทยาลัย 
นักศึกษาบอกวาไมมีปญหาในการสอน แตถาเด็กๆ วุนวายก็จะใชเพลงหรือเกมนิ้วมือที่ไดรับจาก
การฝกอบรมมาใชกับเด็กๆ สวนงานวิจัย และงานในหนาที่ยังไมไดนําเนินการใหเสร็จสมบูรณ จะ
อดทน เพียรพยายามในการทํางานใหเสร็จทันเวลา ผูวิจัยไดใหกําลังใจในการฝกสอนตอไป 
  โรงเรียนที่ 10 นักศึกษากลุมทดลอง 6 คน และมีนักศึกษากลุม try out รวมอยูดวย 
โรงเรียนใหญจึงมีนักศึกษาอยูรวมกันมาก นักศึกษาไมไดสอนทุกวันจะสลับ หรือแบงการสอนกับครู
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พ่ีเลี้ยง แตบางคนสอนทุกวัน พบวานักศึกษาตั้งใจปฏิบัติการสอน และดูแลเด็ก บางคนมีปญหา
เน่ืองจากยังไมคุนเคยกับครูพ่ีเลี้ยงแตเม่ือไดปรับตัวไประยะหนึ่งจึงทําใหเกิดความเขาใจกันมากขึ้น 
ผูวิจัยจึงใหกําลังใจดวยคําพูดและการสัมผัส 
  โรงเรียนที่ 11 มีนักศึกษากลุมทดลอง 5 คน และมีนักศึกษากลุม try out รวมอยูดวย 
ไมพบปญหาดานการสอน นักศึกษาบอกวาจะมีการเขียนแผนการสอนโดยแบงเปนระดับชั้นและ
นํามาปรับใชในแตละหอง สวนงานในหนาที่ และงานวิจัยกําลังดําเนินการอยู นักศึกษาตองการ
พัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเลานิทาน ผูวิจัยจึงนํามาเตรียมวางแผนเพื่อแนะนําการเลานิทานตามแนว
การศึกษาวอลดอรฟ 
  โรงเรียนที่ 12 นักศึกษากลุมทดลอง 2 คน และมีนักศึกษากลุม try out รวมอยูดวย
นักศึกษาควบคุมชั้นเรียนไดดี คุณครูพ่ีเลี้ยงเปนกันเองกับนักศึกษา ทําใหไมมีปญหาเกี่ยวกับการ
สอน สวนงานวิจัยและงานในหนาที่ที่รับผิดชอบยังไมเสร็จสมบูรณ 
  โรงเรียนที่ 13 นักศึกษากลุมตัวอยาง 3 คน และมีนักศึกษากลุม try out รวมอยูดวย
เปนโรงเรียนอนุบาลเล็กๆ เหมือนบาน ครูพ่ีเลี้ยงและผูบริหารเปนกันเองกับนักศึกษาทําใหไมมี
ปญหา นักศึกษาเดินทางไดสะดวก การเขียนแผนการสอน โรงเรียนจะแบงกันเขียนตามระดับชั้น 
และนํามาปรับใชในแตละหองเรียน นักศึกษาบอกวาถาอารมณไมนิ่ง สวนใหญจะปรับอารมณตนเอง
ใหนิ่งกอนจึงจะทํากิจกรรมกับเด็ก 
  โรงเรียนที่ 14 เปนโรงเรียนสุดทายที่ผูวิจัยตองออกไปคนเดียว อีกทั้งเปนโรงเรียนที่
คอนขางจะหายาก จึงไปถึงโรงเรียนชากวาที่กําหนดไดสอบถามนักศึกษาเปนระยะๆ ของการ
เดินทาง มีนักศึกษากลุมทดลอง 3 คน และมีนักศึกษากลุม try out รวมอยูดวย จากการพูดคุยกับ
นักศึกษาพบวา มี 1 หอง ที่มีเด็กไดรับการวินิจฉัยจากแพทยวาสมาธิสั้น และเด็กตองรับประทานยา 
ผูวิจัยจึงแนะนําใหสังเกตเด็กอยางละเอียดเพราะยาอาจมีผลตอเด็กได สวนหองอ่ืนๆ ไมมีปญหา 
ดานงานที่รับผิดชอบ และงานวิจัยกําลังดําเนินการอยู (บันทึกของผูวิจัยในการนิเทศ) 
 จากบันทึก และเหตุผลที่กลาวมาเปนการยืนยันและสนับสนุนวาการจัดกิจกรรมการ
ฝกอบรมตามรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่ผูวิจัยสรางขึ้นนี้ มีความเหมาะสมในการ
นําไปใชเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยไดเปนอยางดี ผูวิจัยไดนําขอสังเกตจากบทสะทอนความคิดความรูสึก
ของนักศึกษามาปรับขนาดของกลุม และระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรมเพื่อนําไปใชขยายผลตอไป 
ดังตัวอยางบทสะทอนความคิดความรูสึกดังนี้ 
  “ในชวงแรกๆ เม่ือไดรูวาตองมาเขาอบรมก็มีความรูสึกวาทําไมตองมาอบรม แตพอมา
รูอีกทีวาตองมาเขาอบรมเปนระยะเวลา 8 วัน ก็ยิ่งทําใหรูสึกเบื่อหนายที่จะตองมาเขารับการอบรม 
แตเม่ือถึงวันที่ไดเขารับการอบรมในวันแรกความเบื่อหนายที่ไมอยากมาก็หายไปเนื่องจากในการ
อบรมของทุกๆ วันจะเปนการจัดกิจกรรมที่ทําใหเราไดมีทักษะและกระบวนการคิดตางๆ และ
กิจกรรมแตละกิจกรรมลวนแตมีประโยชนทั้งสิ้น ทั้งตัวเราเองและตัวเด็กที่เราทําการฝกสอน และสิ่ง
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ที่ไดจากการอบรมในครั้งน้ี คือ การที่ เราไดทํากิจกรรมตางๆ เราสามารถนํามาปรับใชใน
ชีวิตประจําวันของเราได และยังสามารถนํามาประยุกตใชตอการเรียนการสอนตอไปได สุดทายก็
รูสึกยินดีนะคะที่ไดเขารับการอบรมจากอาจารยและจะเก็บเกี่ยวความรูที่ไดมาใชใหเปนประโยชน
มากที่สุดคะ” 
  “ในระยะเวลาที่ผานมา 8 วันนี้ ก็มีทั้งทุกขและสุข ทุกขที่ตองน่ังอยูบนพ้ืน เข็ด เม่ือย
ไปหมด ตองคอยนั่งดูเวลาวาเม่ือไหรจะ 4 โมง สักที สวนความสุขที่ไดคือ บางกิจกรรมที่ไดทําไปนั้น
ทําใหรูสึกสนุกเพลิดเพลินไมตองน่ังดูนาฬิกาคะ สิ่งที่ไดจากการทํากิจกรรม สามารถนํากิจกรรมที่
เราทํามาทั้ง 8 วันนี้ ไปปรับเปลี่ยนใชกับเด็กอนุบาลไดคะ ที่สําคัญเปนการฝกความอดทนของเรา
เม่ือเจอกับอุปสรรคที่จะเขามาเราก็จะผานไปได” 
  “รูสึกดีใจที่ไดมีสวนรวมในการอบรมครั้งน้ี ถึงแมจะมีความนาเบื่อบางอะไรบางนั่นแค
ความรูสึกของชวงเวลา 1-2 วันแรก จากนั้นก็เร่ิมมีความสุขและสนุกสนาน ไดความรูหลายๆ อยาง 
เทคนิคหลายๆ เทคนิค และการแกปญหาของอุปสรรคตางๆ ซึ่งสิ่งตางๆ เหลานั้น เราสามารถ
นําไปใชในชีวิตประจําวัน และนําไปใชในกระบวนการเรียนการสอน ขอขอบคุณอาจารย ณ ที่นี้ ที่นํา
สิ่งดีๆ มาใหเพราะสวนใหญแลว พวกหนูไมเคยไดรับสิ่งเหลานี้เลย ไดแตศึกษาทฤษฎีและนําไป
ปฏิบัติดวยตนเอง ซึ่งไมรูวาหลักการจริงๆ เปนอยางไร” 
  “ครั้งแรกที่รูวาตองอบรม 8 วัน และตองอบรมชวงบาย ดิฉันคิดวาตองมานั่งฟงแตคํา
บรรยาย ตองนาเบื่อแนๆ พอไดมาอบรมวันแรกก็ไดทํากิจกรรมโดยการทําขอสอบ ดิฉันคิดวาตอง
เปนการอบรมแบบวิชาการแนๆ เลย แตพอไดทํากิจกรรมวันที่สองและเรื่อยๆ มา ทําใหดิฉันมี
ความสุขกับกิจกรรม รูสึกวาไดเรียนรูกิจกรรมใหมๆ มากมาย ที่เราสามารถนําไปใชไดจริง กิจกรรม
ที่อาจารยไดจัดมาใหพวกดิฉันทํา เปนกิจกรรมที่มีประโยชนมาก การเขาอบรมครั้งน้ีทําใหดิฉัน
ไดรับประสบการณมากมาย รวมทั้งทําใหเปนคนกลาแสดงออก และฝกใหเปนคนที่มีสมาธิกอนทํา
กิจกรรม” 
  “กิจกรรมที่นํามาจัดใหกับนักศึกษาเปนกิจกรรมที่นาสนใจ สนุก ทําใหเราสามัคคีกัน
ตลอดเวลา มีสื่อประกอบการอบรมทําใหไมนาเบื่อ กิจกรรมแตละวันจะสอดแทรกคติ ขอคิดใหกับ
นักศึกษาเสมอ สามารถนําขอคิดนั้นมาจัดเปนกิจกรรมใหเห็นเปนรูปธรรมไดจริง และกิจกรรมตางๆ 
สามารถนํามาใชกับเด็กปฐมวัยไดจริง 
  สวนที่รูสึกวาจะเปนทุกขก็คือ การนั่งนานๆ รูสึกเม่ือย ปวดหลัง เบื่อการรอคอยที่ตอง
รอใหเพ่ือนไดแสดงความรูสึกใหครบ 40 คน เสียเวลา ถาหากใหสลับกันแสดงความรูสึกกิจกรรม
หน่ึงๆ ครั้งละ 5-10 คน เม่ือเปลี่ยนกิจกรรมใหมก็ไมเอาคนเดิมมาแสดงความรูสึก แตทุกกิจกรรม
ทุกคนตองไดพูดนาจะดีกวาใหพูดทุกคนในกิจกรรมนั้นทั้งหมด” 
  “จากที่ไดเขารวมกิจกรรมทั้ง 8 วัน ทําใหดิฉันมีความสุขมากในการทํากิจกรรม เพราะ
เปนกิจกรรมที่สนุก ไดขอคิดตางๆ มากมาย ทั้งยังสามารถนําไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอน
ใหกับเด็กอนุบาลที่เราสอนได เปนกิจกรรมที่ดีชวยฝกใหเรากลาแสดงออกในการทํากิจกรรมตางๆ 
เพราะเราไดลงมือปฏิบัติจริง เปนการชวยฝกใหเรารูจักคิด มีสติ และไดแสดงความรูสึกออกมา และ
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อยากใหมีการจัดกิจกรรมแบบน้ีขึ้นอีก แตควรจะมีการจัดโดยใชระยะเวลาใหนอยลงนิดหนอย 
ประมาณ 1-2 วัน เพราะระยะเวลามันนานมาก และทําใหเรารูสึกเบื่อที่จะมาทํากิจกรรม ทั้งๆ ที่เปน
กิจกรรมที่ดี สวนเรื่องเม่ือย หรือเบื่อ มันก็มีบาง แตเราสามารถทนได ถาไดแลกกับการไดทํา
กิจกรรมที่ดีที่จะชวยพัฒนาคุณภาพของเราใหดีขึ้น” 
  “ความสุขที่ไดจากการทํากิจกรรม 8 วัน ที่ผานมา ดิฉันรูสึกวาในการทํากิจกรรมมี
ความสุขมากกับกิจกรรมแตละกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมเหลานี้สามารถทําใหเรานําไปใชกับเด็กไดดวย 
และยังไดเห็นความสามัคคีและความรวมมือของเพ่ือนในหองทุกคนที่มีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
ทําใหเราไดเรียนรูกิจกรรมหลายอยาง ซึ่งทําใหเราประทับใจมากและสามารถนํากิจกรรมที่ไดจาก
การอบรมในครั้งน้ีไปใชในการจัดกิจกรรมใหกับเด็กได ความทุกขในการทํากิจกรรม คือ เม่ือย เบื่อ
การรอคอยที่ตองแสดงความคิดเห็น” 
  “ชวงแรกๆ ที่รูวาจะตองมาฝกอบรมรูสึกวาเครียดและนาเบื่อเพราะคิดวาจะตองมานั่ง
ฟงอาจารยบรรยายแลวทําใหงวงนอน แตพอไดมาอบรมจริงก็ทําใหรูสึกชอบเพราะกิจกรรมที่
อาจารยจัดแตละกิจกรรมสนุก เปนกิจกรรมที่ไดลงมือปฏิบัติจริง และแตละกิจกรรมก็สามารถนําไป
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนใหแกเด็กในระดับชั้นปฐมวัยไดดวย นอกจากนี้ในการฝกอบรม
ในครั้งน้ีทําใหเราเรียนรูอะไรหลายอยางที่เกี่ยวกับตัวเราทําใหเรารูจักตัวเองเพ่ิมมากขึ้น แตถาใน
การจัดกิจกรรมในครั้งตอๆ ไป ถาไดจัดในเวลาชวงเชาๆ จะดีมากกวานี้คะ และสุดทายนี้หนู
ขอขอบคุณอาจารยเปนอยางยิ่งที่ไดนําความรูและแนวคิดดีๆ ที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมใหแกเด็ก
ปฐมวัย หนูจะนําความรูและประสบการณตางๆ เหลานี้ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันตอไปคะ” 
  “กอนเขารวมอบรมคิดวาตองเปนการอบรมโดยการนั่งฟงเพียงอยางเดียว แตเม่ือเขา
รวมก็ไมใชอยางที่คิด มีการใหทํากิจกรรมหลายอยางมากมาย กิจกรรมในบางวันก็ไมคอยสนุก
เทาไร รูสึกอึดอัดและเบื่อบางที่ตองคอยตอบเกี่ยวกับความรูสึกหลังจากทํากิจกรรม เปนการ
ฝกอบรมที่ใชเวลานานมากถึง 8 วัน ทําใหรูสึกเหนื่อย เบื่อ แตก็ไดความรูมากมายหลายอยาง 
สามารถนํากิจกรรมทั้งหมดที่ไดทําไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมใหกับเด็กปฐมวัยไดเปนอยางดี 
อาจารยมีความเปนกันเอง และมีใบหนาที่ยิ้มแยมตลอดเวลาทําใหขณะเขารวมกิจกรรมไมเครียด” 
  “ในการเขารวมกิจกรรมก็อาจจะมีทั้งทุกขและสุข แตมันก็เปนเพียงแคความคิดสั้นๆ 
ในชวงขณะหนึ่ง เชน กอนการทํากิจกรรมเม่ือทราบกําหนดการ อาจมีขอคําถามเกิดขึ้นภายในใจ
มากมาย เชน ใหมาอบรมอะไร ตองทําอะไรบาง ทําไมตองใชเวลา 8 วัน สวนเรื่องเม่ือย เบื่อ มันก็
อาจจะมีเกิดขึ้นมาบาง แตเม่ือเปลี่ยนกิจกรรม เปลี่ยนอิริยาบถทุกๆ ความรูสึกก็ไดเปลี่ยนไป แตทํา
ใหเกิดความรูสึกที่ดี และมีความสนุกสนาน แตถามองใหลึกๆ ในการทํากิจกรรมแตละกิจกรรมจะมี
ความหมายดีๆ แอบซอนอยู ไมวาจะเปนขอคิดจากการทํากิจกรรม แนววิธีการตางๆ ที่จําเปนใน
การจัดกิจกรรมใหกับเด็ก ซึ่งกิจกรรมทั้งหมดสามารถนําไปใชในอาชีพครูและการดําเนินชีวิตในการ
ทํางานตางๆ ไดเปนอยางดี” 
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อภิปรายผลการประเมินผลและขยายผลรูปแบบการฝกอบรม 
 ผูวิจัยทําการศึกษาการประเมินผลและขยายผลรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
พบวา คะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน (AQ) ของกลุมขยายผล 1 
หลังเขารวมการทดลองสูงกวากอนเขารวมการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 คะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน (AQ) ของกลุมขยายผล 
2 หลังเขารวมการทดลองสูงกวากอนเขารวมการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนจิตลักษณะของกลุมขยายผล 1 หลังเขารวมการทดลอง  
(  = 95.55, S.D. = 5.69) สูงกวากอนเขารวมการทดลอง (  = 87.35, S.D. = 4.71) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คะแนนจิตลักษณะของกลุมขยายผล 
1 ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดานความเชื่ออํานาจในตน และดานการมองโลกในแงดี หลังเขารวมการ
ทดลองสูงกวากอนเขารวมการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และการเปรียบเทียบ
คะแนนจิตลักษณะของกลุมขยายผล 2 หลังเขารวมการทดลอง (  = 97.55, S.D. = 6.30) สูงกวา
กอนเขารวมการทดลอง (  = 90.79, S.D. = 6.00) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา คะแนนจิตลักษณะของกลุมขยายผล 2 ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดาน
ความเชื่ออํานาจในตน และดานการมองโลกในแงดี หลังเขารวมการทดลองสูงกวากอนเขารวมการ
ทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ผลการวิจัยนี้แสดงวารูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีประสิทธิภาพในการ
นําไปใชเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ทั้งน้ีอาจารยผูใชไดสะทอนความคิดความรูสึกออกมาวาในแตละขั้นของ
รูปแบบมีความสําคัญตอการเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน
ใหกับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โดยผูวิจัยไดขออนุญาตทําการบันทึกเสียงระหวางการ
สนทนาและถอดเทปการสะทอนความคิดความรูสึกของอาจารยผูใชรูปแบบการฝกอบรมฯ ขอมูลที่
ไดมีดังนี้ 
 จากการถอดเทปการสนทนาเกี่ยวกับการขยายผลการใชรูปแบบในการฝกอบรมฯ ของ
ผูใชหรือวิทยากรคนที่ 1 เปนเพศหญิง อายุ 28 ป วุฒิการศึกษาปริญญาตรี กําลังศึกษาตอระดับ
ปริญญาโท สาขาวิชาศึกษาศาสตร วิชาเอกปฐมวัยศึกษา ณ มหาวิทยาลัยของรัฐแหงหนึ่ง
ประสบการณการทํางาน เปนอาจารยผูสอนระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐแหงหนึ่ง
เปนเวลา 3 ป ตําแหนงบุคลากรสายวิชาการและเลขานุการสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมีบุคลิกภาพ
ใจรอน คลองแคลว พูดนอย จริงจัง ไมคอยยิ้มแยม ขาดความมั่นใจในตนเอง รูปรางสูง 
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 ผูวิจัยไดสนทนาโดยตั้งขอคําถามเกี่ยวกับการใชรูปแบบการฝกอบรมที่ผูวิจัยสรางขึ้นวา
ผูใชหรือวิทยากรคนที่ 1 มีความคิดเห็นตอรูปแบบการฝกอบรมนี้อยางไร มีสวนใดบางที่อานแลวไม
เขาใจ 
 ผูใชหรือวิทยากรคนที่ 1 ตอบวา “ถาในรายละเอียดของกิจกรรมไมมีสคริป และถาผูวิจัย
ไมอธิบายก็จะไมเขาใจในรายละเอียดของกิจกรรมในบางกิจกรรม อยางเชน กิจกรรมการระบายสีน้ํา 
(เปยกบนเปยก) หรือกิจกรรมที่คนหูหนวกเปนใบพาเพื่อนที่ตาบอดขามสิ่งกีดขวาง ที่ตองผูกเชือก
เปนตาขาย เหมือนวาในกิจกรรมนี้ไมไดระบุวาตองมัดเชือกเปนแบบตาขาย ถาไมมีคนคอยชวย ก็
จะไมรูเลยวาตองมีการมัดเชือก หนูก็เลยเดินไปดูวาวิธีการทํานั้นทําอยางไร เพราะวาในนี้ไมได
เขียนไววาตองมัดเชือกใหเหมือนใยแมงมุม ในแบบก็ไมไดอธิบายรายละเอียดวาการวางตะปูจะวาง
อยางไร ใสตะปูไปบนอะไร คือในแผนการจัดกิจกรรมนั้นไมไดระบุ สวนใหญจะเปนกิจกรรมมากกวา
รายละเอียดของกิจกรรมวาทําแบบไหน เวลาอานแผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมก็รูแตเพียงวา
นักศึกษาทํา รูกฎกติกาวาทําอยางไร แตไมรูวาการจัดสภาพแวดลอม ณ ตอนนั้นตองทําอยางไร 
เตรียมอะไร จะใหเนื้อหาสาระอะไรบาง แบบไหน” ผูวิจัยไดซักถามตออีกวาแลวพอใชไปแลว ใน
สวนของการจัดกิจกรรมนี้มีความเขาใจมากขึ้นบางหรือไม สวนใดบาง 
 ผูใชหรือวิทยากรคนที่ 1 ตอบวา “ก็มีความเขาใจมากขึ้น รูขั้นตอนเกือบทุกขั้นตอน จําได
เกือบทุกขั้นตอน แลวเหมือนกับวาทําใหเราพัฒนาตนเอง เหมือนกับวาเราซาบซึ้งกับสิ่งที่เราพูด 
ตอนแรกๆ อาจจะเกร็ง แตพอหลังๆ มาเร่ิมไมคอยเกร็ง เหมือนกับเปนธรรมชาติ เพราะวาเราจะรูวา
ถึงตอนนี้ มาถึงขั้นตอนนี้นะก็ไมกังวลแลว” 
 คําถาม : แลวถาจะใหผูใชหรือวิทยากรเปนผูเตรียมสื่อเพ่ือมาจัดอบรมดวยตนเองโดย
ศึกษาจากแผนการจัดกิจกรรมจะทําไดหรือไม 
 คําตอบ : ถาใหเตรียมสื่อเองจากการอานแผนกิจกรรมนี้ก็อาจจะจัดได แตถาใหบอกใน
รายละเอียดวาตองทําแบบไหน เชน สื่อหรืออุปกรณก็จะระบุอยูแลว สวนในกิจกรรมนาจะอธิบายวา 
วิทยากรตองผูกเชือกเปนใยแมงมุม เพ่ือเปนการสรางอุปสรรคในการพาเดิน ซึ่งเปนสิ่งที่จําเปน ก็
อยากใหอธิบายรายละเอียดในสวนนี้ 
 คําถาม : ยังมีกิจกรรมอ่ืนอีกหรือไมที่ผูใชหรือวิทยากรคิดวาเปนปญหา 
 คําตอบ : กิจกรรมที่เปนปญหาหนูคิดวาไมมีนะ 
 คําถาม : แลวการระบายสีน้ําบนกระดาษเปยกละ 
 คําตอบ : การระบายสีน้ําปญหามันเกิดขึ้นเพราะวาบางทีวิทยากรยังไมเขาใจกับกิจกรรมที่
ตองระบายสี อีกอยางหนึ่งยังไมเคยทําแบบนี้ดวย เลยทําใหนักศึกษาสวนใหญจะจุมสีวาดภาพคือ
เคาจะเคยทําแบบนั้น เทาที่หนูสังเกตมาเคาจะไมเคยทําการระบายสีน้ําแบบนี้มันก็เลยทําให
กิจกรรมนี้สับสน คือไมไดสับสนเกี่ยวกับกิจกรรมเพราะกิจกรรมนี้ดีนะคะ แตวาสับสนที่ตัวผูใชหรือ
วิทยากรกับตัวนักศึกษาเอง ทําใหไมเขาใจในการทํากิจกรรม 
 คําถาม : แลวถาผูวิจัยจัดการอบรมใหกับผูใชหรือวิทยากรใหรูทุกขั้นตอนตั้งแตแรกโดยที่
ไมตองอานคูมือ แตใหการอบรมตามคูมือกอนจะดีกวาหรือไม 
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 คําตอบ : ดีคะ เพราะวาถาเราอบรมเราก็มีประสบการณ เขาใจในสิ่งที่ตองทําวาจะตองทํา
แบบไหน คือหนูคิดวาผูวิจัยนาจะพูดไดละเอียดไงคะ อยางการสรุปขั้นตอนในการทํากิจกรรมอยาง
ยอที่ผูวิจัยไดเลาใหฟงจะเปนขั้นตอนที่ละเอียดมาก ละเอียดกวาที่จะอานอีกก็คือยิ่งทําใหหนูเขาใจ
มากขึ้นแลวหนูก็ไมตองอานเยอะ คือหนูฟงจากการอธิบายขั้นตอน หนูก็จําได อยางเพลงที่ผูวิจัย
รองใหฟง หนูก็จําไดวามันเปนแบบนี้ ทํานองแบบนี้ ทําทาแบบนี้ คือจําไดเลย มีคนทําทาใหดู รอง
เพลงใหฟง เหมือนวาเราไดดูตัวอยางแลวเราก็ทําตาม เหมือนผูวิจัยเปนแบบอยางในหลายๆ เรื่อง
ใหกับหนู อยางการพูด อยางประสบการณอาจจะนอย การพูดการจา การใหความรูยังทําไดไมเต็มที่ 
ผูวิจัยก็สามารถเสริมความรูใหหนูหลายเรื่อง เชน การพูดหรืออะไรแบบน้ี 
 บทสรุป : ดังน้ันเง่ือนไขในการใชคูมือการฝกอบรมฉบับน้ี ผูนําไปใชควรไดรับการ
ฝกอบรมกอนเพ่ือใหเห็นขั้นตอนในการจัดกิจกรรมกอนที่จะเปนวิทยากรหรือเปนผูดําเนินการ
ฝกอบรม 
 คําถาม : หลังจากที่ผูใชหรือวิทยากร ไดนํารูปแบบการฝกอบรมไปใชแลวเกิดการ
เปลี่ยนแปลงกับตัวเองอยางไรบาง 
 คําตอบ : รูสึกวาเขาใจตัวตนมากขึ้นทําใหเราไดประโยชนมาก ทําใหนิ่ง ทําใหรูสึกวาเรา
ไมจําเปนตองไปคิดมาก คือแตกอนหนูจะเปนคนเครียดคิดมากในบางเรื่อง เร่ืองเล็กๆ นอยๆ แตพอ
มาทํากิจกรรมตรงนี้ พอมาเปนวิทยากรทําใหเรามีสมาธิ มีสติ ทําใหเราเหมือนมีจุดสําคัญที่อยูใน
กิจกรรมนี้คะ และก็ไดคติที่ไดจากกิจกรรมนี้ คือทําใหทราบวาทําไมหนูตองไปมองในสิ่งที่เปนปญหา 
ทําไมตองไปคิดวาสิ่งที่เปนปญหานี้มันรายแรง ทุกสิ่งทุกอยางที่เปนความเศราเหมือนที่ผูวิจัยบอก
มันเปนความรูสึก มันเปนจิตใจของเราที่ปรุงแตงขึ้นมาเทานั้น พยายามทําใหมีความสุขที่สุด คิดใน
ทางบวก ก็คือ หน่ึงควบคุมปญหาได รูวาปญหาเกิดจากอะไร รูที่จะรับผิดชอบ ถึงแมปญหาจะ
ยืดเยื้อก็อดทนได ใชคะ หนูจะพยายามไมทอ พยายามที่จะรูวาสิ่งที่เคาทําหรือเขาใจผิดนี้ หนูจะมอง
วาสิ่งที่สะทอนกลับคืนมาหนูยอมรับไดแลวหนูก็จะปรับปรุงในสิ่งที่เคาพูด เราอาจจะใสอารมณใสเคา 
ก็คือวาถาหนูเหน่ือยก็พยายามควบคุมสติใหได พยายามอยาใสอารมณ พยายามนิ่งกับสิ่งที่เกิดขึ้น 
กับเหตุการณที่เกิดขึ้น ไมวาจะเปนเรื่องอะไรก็แลวแต มันทําใหหนูนิ่งมากขึ้น ทําใหหนูมีสติ คิด
ใครครวญ 
 คําถาม : แลวผูใชหรือวิทยากรคิดวารูปแบบการฝกอบรมนี้ สามารถชวยใหนักศึกษา
เปลี่ยนแปลงไดหรือไม 
 คําตอบ : หนูคิดวาไดในชวงเวลานี้ ระยะเวลาสั้นๆ อาจจะยังไมลึกซึ้งกับเคานะคะแตวา
บางคนก็ ใช ได  แตหนูรู สึกวาทุกคนเปลี่ยนแปลง  แตจะใหทุกคนเปลี่ยนแปลงมากเปน  
100 เปอรเซ็นต ก็คงไมเทากัน แตบางคนพื้นฐานเคาดีอยูแลว เคามาอบรมก็ทําใหเคามองเห็นสิ่ง
ตางๆ ยิ่งพัฒนาเคามากขึ้น แตสําหรับคนที่แยอยูแลวก็ทําใหเคาดีขึ้นในระดับหนึ่ง เคาสามารถมอง
วาสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตเคาสามารถจัดการกับปญหานั้นหนูก็คิดวาเคาทําได ในขณะท่ีหนูเปน
วิทยากรหนูดูแลวมันสะทอนกลับมาจากความรูสึกเคา ไมเชื่อวาจะพัฒนา แตก็มีการพัฒนา แตการ
พัฒนานี้จะมากนอยไมเทากัน 
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 คําถาม : แลวผูใชหรือวิทยากรคิดวาควรนํารูปแบบการฝกอบรมนี้ไปใชกับนิสิต/ นักศึกษา
ในระดับชั้นอ่ืนๆ ไดหรือไม 
 คําตอบ : ไดคะ หนูคิดวาดีดวย แตเราจะปรับการเผชิญปญหาในการฝกประสบการณ
เปลี่ยนเปนสถานการณอ่ืน เชน การใชชีวิตในการเรียน การแกปญหาอุปสรรคในการเรียนอยางนี้คะ 
 คําถาม : ผูใชหรือวิทยากรคิดวามีสิ่งใดบางที่จะเสริม หรือเพ่ิมเติมเกี่ยวกับรูปแบบการ
ฝกอบรมนี้ อีกบาง 
 คําตอบ : โดยสวนตัวของผูใชหรือวิทยากรหนูไมเคยเจอกิจกรรมแบบนี้คะ พอเจอแบบน้ี
รูสึกวาอ้ึง อ้ึงกับตัวเอง อยากใหทุกคนไดมาลองสัมผัส ลองจัดกิจกรรมแบบน้ี ถาหนูจัดกิจกรรมแบบ
นี้หนูคิดวานักศึกษานาจะพัฒนา สักนิดหนึ่งก็ยังดี คอยๆ เร่ิมอาจจะทําจิตใจใหสงบกอนที่จะเขาสู
การเรียน คือหนูวายิ่งถาเอาไปใชกับเด็กปฐมวัย เด็กเล็กๆ เลย ยิ่งดีมากๆ หนูคิดวาเคาคงจะเอาสิ่ง
ตางๆ ที่เราสอนไปใชกับเด็กใหไดผลมาก เหมือนกับวาตัวเคาพัฒนาแลวเคาก็เอาไปพัฒนาเด็กที่
เคาจะออกฝกสอนไดดวย อานแลวขนลุกเลยนะคะในบางกิจกรรม อยางแมน้ําสีเลือด ทําใหเรา
สะทอน จริงๆ แลวหนูอยากใหอาจารยมาอบรมใหหนูนะคะ หนูอยากเปนผูเขารับการอบรมเอง 
เพราะวาหนูอยากสะทอนสิ่งตางๆ หลายๆ เรื่อง มันเปนการทําใหเราระบายความรูสึกในใจ ทําให
เราเผชิญกับสิ่งที่รูตัวอยูเสมอวาเรากําลังทําอะไร 
 คําถาม : แลวจากประสบการณของผูใชหรือวิทยากรเอง เคยไดรับการฝกอบรมแบบจิต
ปญญาศึกษาบางหรือไม 
 คําตอบ : ไมเคยอบรม แตก็รูมาบาง เม่ือมาจัดกิจกรรมหนูไมคิดวามันจะเหน่ือย มันจะ
ลําบาก หนูสนุก สนุกกับการเปนวิทยากร ทําใหเราตื่นเตนอยูเสมอ อีกอยางหนึ่งก็คือไดทําบทบาท
นั้นพรอมกับนักศึกษาดวย บางทีสิ่งที่สะทอนขึ้นมาหรือพูดขึ้นมา หนูก็มีโอกาสไดพูด ไดทําใหเคา
รูสึกวาขนาดอาจารยยังกลาเลาใหฟง เคาก็กลาเลาใหอาจารยฟง ความรูสึกแบบนี้หนูคิดวานักศึกษา
เคาจะไวใจเรามากขึ้น นี่คือความรูสึกของหนูจริงๆ การจัดกิจกรรมแบบนี้เคาจะไวใจเรามากขึ้น
มองเห็นถึงความรูสึกที่เราพยายามสอนเคา เราหวังดีกับเคา เราตองการใหเคาเปนคนดีจริง ดวย
ความตั้งใจจริง เรียกวาการฟงดวยหัวใจอยางลึกซึ้ง LOVE ซึ่งก็คือ คําวา ลัฟว หรือ ความรัก มี
ประโยชนตอเคาดวย นั่นแหละคะ เราไดใหความรักเคาดวย ใชคะ นี่คือสิ่งที่ดีมาก เพราะวาหนูดูวา
ทุกวันนี้โดยสวนใหญแลวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนก็สอนกันไป โดยไมมีการมาถามไถ มา
ระบายความรูสึก เหมือนกับวาเรารับฟงนักศึกษามากขึ้น ใชใจสัมผัสกันมากขึ้น ถาเราจัดกิจกรรม
แบบนี้นักศึกษาเคาจะไวใจเรา แลวเวลาที่เคามีอะไรเคาก็จะไมเดินออกจากตัวเราเคาจะเขามาหาเรา 
หนูดูแลวนะคะวานักศึกษาทุกวันน้ีเหมือนเคาจะถอยหางไมคอยมีใครอยากจะเขามาปรึกษาอาจารย
ในสาขา ไมมีใครกลาเขามาเพราะวากลัว แตถาเราจัดกิจกรรมแบบนี้หนูวานักศึกษาเหมือนอยากที่
จะเขามาเรียนรูกับอาจารยมากขึ้น 
 คําถาม : ผูใชหรือวิทยากรคิดอยางไรถานักศึกษาออกไปปฏิบัติการสอนจริงแลวตองเจอ
เหตุการณ หรือสภาพที่เปนปญหา เคาจะมีแนวคิด วิธีการฟนฝาอุปสรรคอยางไร 
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 คําตอบ : หนูคิดวาเคานาจะทําได ถาเรามีเวลาในการทํากิจกรรมนี้รวมกันโดยที่นักศึกษา
ไดมีโอกาสในการทํากิจกรรมนี้ซ้ําทุกอาทิตยๆ ก็จะดี ดูจากบริบทของแตละคน คือถาพื้นฐานแตละ
คนเคาดีแลวก็ไมตองซํ้า เคาก็ยังดี แตวาบางคนอยูกับเราอาทิตยหน่ึงอบรมกับเราอาทิตยหน่ึงเคาก็
ยังไมคงทน ก็คือสิ่งที่เคาเรียนรูกับเรามันยังไมคงทน ถาเคาไดไปเจอสิ่งเหลานั้นมันก็จะกลมกลืนกัน 
แตถาเรานําเคาเขามาใหเคาสะทอน ใหเคามาทํากิจกรรมอะไรแบบนี้หนูคิดวาเคานาจะทําได หนูคิด
วาสิ่งที่เคาไดรับจะคงทนและถาวรมากขึ้น 
 หนูอยากจะเรียนรูในสิ่งอ่ืนบางเพ่ือพัฒนาตนเอง และจัดกิจกรรมอ่ืนบางเพ่ือใหนักศึกษา
ไมเบื่อ คือหนูพยายามจัดกิจกรรมทุกเทอมไมใหซ้ํากัน หนูจะเปลี่ยนตลอด เปลี่ยนใหนักศึกษาลองดู 
อยางเทอมนี้ถามันไม work ทําแบบนี้ไม work หนูก็จะเปลี่ยนไปอีกแบบหน่ึง ถามัน work หนูก็
ยังคงทํากิจกรรมที่ดีๆ ไว บางทีหนูจะมีเกณฑ มีคะแนนใหดวย มีเกมสในการจับสลาก การรองเพลง 
แตวาหนูก็จะปรับเปลี่ยนวิธีการ แตถาไดรูปแบบการฝกอบรมนี้มาหนูก็จะนําไปใช ตองขอขอบคุณ
นะคะ ที่อาจารยใหหนูมาเปนวิทยากร 
 ผูวิจัยก็ตองขอขอบคุณเหมือนกันที่ผูใชหรือวิทยากรตองเหนื่อยในการอบรมไปดวย 
 จากการถอดเทปบทสนทนาระหวางผูวิจัยและผูใชหรือวิทยากรคนที่ 2 เปนเพศหญิง อายุ 
43 ป วุฒิการศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยของรัฐแหงหนึ่ง 
ประสบการณการทํางาน เปนอาจารยผูสอนระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ เปนเวลา 
19 ป ตําแหนงหัวหนาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และเปนอาจารยที่ปรึกษาของนักศึกษากลุมขยาย
ผลทั้ง 2 กลุม มีบุคลิกภาพ เปนคนใจเย็น ยิ้มงาย พูดเกง อารมณดี มีความมั่นใจในตนเอง รูปราง
ทวม 
 ผูวิจัยไดสนทนาโดยตั้งขอคําถามเกี่ยวกับการใชรูปแบบการฝกอบรมที่ผูวิจัยสรางขึ้นวา
ผูใชหรือวิทยากรคนที่ 2 มีความคิดเห็นตอรูปแบบการฝกอบรมนี้อยางไร มีสวนใดบางที่อานแลวไม
เขาใจ 
 ผูใชหรือวิทยากรคนที่ 2 ตอบวา “อานแลวเขาใจเลยสามารถใชไดทั้งการจัดอุปกรณ การ
จัดสภาพแวดลอม สวนดานการจัดกิจกรรมตรงนี้ไมแนใจเพราะวา มองวายังขาดรายละเอียดใน
บางสวน อยากใหมีรูปภาพประกอบ อยางเชน การทํากิจกรรมหนวยที่ 7 ซึ่งเปนการเผชิญกับ
อุปสรรค คือ ตาขายเชือก แลวที่พ้ืนจะมีตะปูโรย ผูเปนวิทยากรก็ยังคิดไมออกวาจะทําอยางไร นึก
ภาพไมออก ถามีภาพประกอบจะชวยใหสามารถคิดจินตนาการไดวาจะทําอยางไร หรือบางทีการ
แบงกลุม เชน ผูเขารวมอบรมมีจํานวน 10 คน ควรจะแบงกี่กลุม ถึงแมจะกําหนดไววา 6-8 คน ก็ยัง
ไมสามารถที่จะบริหารจัดการได สมมติวานักศึกษาของเรามี 12 คน ก็สามารถแบงเปน 6 คนได ถา
มา 10 คน ก็แบงเปน 5 คน บางทีอยากแบงกลุมเล็กกวานี้ เพ่ือใหไดแลกเปลี่ยนเรียนรู” 
 ผูวิจัยไดซักถามเกี่ยวกับขั้นตอนของรูปแบบวาสามารถทําไดลื่นไหลหรือติดขัด ผูใชหรือ
วิทยากร กลาววา “ขั้นตอนของรูปแบบบางกิจกรรมก็ OK แตก็ไมม่ันใจ” ผูวิจัยถามตอวา “ถา
เชนน้ันผูใชหรือวิทยากรเห็นดวยหรือไมวากอนที่จะเปนวิทยากรในการอบรม ผูเปนวิทยากรควร
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ผานการฝกอบรมมากอนเพ่ือเรียนรูในเรื่องการจัดสภาพแวดลอม การเตรียมสื่อ หรือกิจกรรมที่จะ
นําไปใช 
 ผูใชหรือวิทยากร ตอบวา “เห็นดวยมากที่สุด เพราะวาเปนการทําใหเขาใจมากยิ่งขึ้น และ
เขาใจจุดเนนของกิจกรรมวาแตละกิจกรรมนั้นมีเปาหมายอะไร เชน กิจกรรมการระบายสีน้ําแบบ
เปยกบนเปยก ผูใชหรือวิทยากรมีความรูสึกวานักศึกษาควรที่จะสนใจเรื่องวัสดุอุปกรณวามีอะไรบาง 
มีการจัดเตรียมอยางไร แตวันที่นักศึกษาสะทอนจะไมไดพูดถึงจุดนี้เลย นักศึกษาพูดถึงการรอง
เพลงประกอบการระบายสี จนกระทั่งสุดทายผูใชหรือวิทยากรตองพูดขึ้นวายังมีอีกจุดหนึ่งสําหรับ
กิจกรรมนี้คือการเตรียมอุปกรณ การใชอุปกรณในการระบายสีน้ํา บางครั้งเราอานจุดประสงคก็เปน
นามธรรม แมแตวิทยากรเองก็ยังไมคอยเขาใจเทาไหร และคิดวาจะเขาใจเหมือนกับผูวิจัยหรือไม” 
 ผูวิจัยซักถามวา “ดานการจัดสภาพแวดลอมกับการเตรียมสื่อ ผูใชหรือวิทยากรคิดวาจะ
สามารถจัดเตรียมสิ่งตางๆ เองไดทั้งหมดหรือไม” 
 ผูใชหรือวิทยากรตอบวา “ไมม่ันใจเพราะวา บริบทของผูวิจัยกับของบุคคลอื่นที่จะนํา
รูปแบบไปใช ความเขาใจอาจไมตรงกัน อยางเชนเรื่องของการใชสีน้ํา บางครั้งก็เปนหลักการอนุบาล 
เชน การใชขวดแกว การใชพูกัน กระดาษ 100 ปอนด แตบางทีในบริบทของที่นี่ สิ่งเหลานี้ อาจจะมี
ราคาแพง เชน กระดาษ 100 ปอนด ซึ่งจะถูกละเลยไป ถาสมมติวาใหจัดเองก็จะใชแตกระดาษ 
ถายเอกสารซึ่งใชกันเปนประจํา ถาในคูมือบอกไววาควรจะใชอะไร ควรมีคําอธิบายสั้นๆ ไววาเพราะ
อะไรก็จะดีมาก เพราะวาวัสดุบางอยางเปนวัสดุที่มีราคาแพง ไมสามารถใชฟุมเฟอยได เวลาสอน
นักศึกษาก็จะไมใช” 
 คําถาม : แลวจากการที่ผูใชรูปแบบเปนวิทยากรเองบางกิจกรรมก็ไดรวมทํากับนักศึกษา
ดวย คิดวามีการเปลี่ยนแปลง มีการพัฒนา หรือไดรับองคความรูอะไรบาง 
 คําตอบ : ไดกับตัวเองมากนะคะ ในเรื่องของการฟง ปกติตัวผูใชหรือวิทยากรเองเวลาสอน
นักศึกษาจะชอบพูด ถามวาฟงนักศึกษาไหมก็ฟง แตชอบที่จะพูดขัดจังหวะ ถามีขอสงสัยก็จะซัก
ทันที งานนี้ผูวิจัย เนนย้ําวาใหฟงอยางลึกซึ้งเราจะไมตอบโต ไมซักถาม วันแรกก็อึดอัด อึดอัดมาก
คืออยากพูด รูนะวาตนเองไมอดทนแตเม่ือเขาใจถึงจุดประสงคของผูวิจัย ก็เหมือนกับวาตองคุม
ตัวเองดวย อึดอัดมาก เหนื่อยมาก แตมาถึงวันที่ 2 วันที่ 3 มันเปนอะไรที่มันหายเหนื่อย มีความสุข 
สามารถใชตรงนี้ในการดําเนินชีวิต ในการทํางาน ผูใชหรือวิทยากรเองก็ไดสะทอนใหนักศึกษาฟงวา 
ตนเองชอบพูดอยางเดียว คือฟงนอย การฟงอยางใครครวญ ทําใหเราเขาใจแลว ที่ไดรับคือ ลูกศิษย
เคาจะมีความสุขที่จะไดเลาเพราะสมัยกอนไดพูดอยางเดียวไมมีใครฟง บางคนก็จะพูด บางคนไม
กลาพูด พูดแลวจับประเด็นไมได แตเม่ือการฝกอบรม 4 วันผานไปพัฒนาการทางการพูดเคาดีมาก 
เคาสามารถจัดระบบความคิดไดวาจะพูดอะไร แลวเปนการพูดที่ไมไดสักแตพูด การพูดนั้นเปน
คําพูดที่ออกมาจากใจ คนตั้งใจฟงเคามาก 
 คําถาม : แลวผูใชหรือวิทยากรคิดวาในการฝกอบรมครั้งนี้ตัวนักศึกษาเองมีการ
เปลี่ยนแปลงอะไรบาง 
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 คําตอบ : การเปลี่ยนแปลงนั้นเห็นไดจากการสรุปวันสุดทาย “ครูสอนเธอมา 4 ป แตครูมา
อบรม 4 วัน ไมนาเชื่อวากิจกรรมการฝกอบรมนี้จะทําใหนักศึกษามีทักษะในการฟง ฟงเพื่อนเปน มี
มารยาทในการฟงที่ดี เปนผูฟงที่ดี” นอกเหนือจากการฟงแลว การพูดเคารูสึกวาเคามีความสุขที่ได
พูด พูดแลวมีคนฟง การจับประเด็น สาระที่พูด มันทําใหเคาเกิดกระบวนการคิดการทํากิจกรรมชวย
ใหเคาสามารถสราง concept สามารถเชื่อมโยง ตองการใหเคาอภิปรายประเด็นไหนเคาก็สามารถ
เขาถึงประเด็น จากครั้งแรกเด็กบางคนเคามีทักษะที่ดีอยูแลว เคาก็ดีขึ้น แตเด็กบางคนที่ไมกลาพูด 
ไมมีโอกาสที่พูด เคาสะทอนมาแลวเราเห็น เคากลาพูด พูดดวยความมั่นใจ แลวเคาก็พูดออกมาเอง
วาเคาพูดแลวไมมีคนฟง แตครั้งน้ีเคาม่ันใจเคามีความสุข วันแรกเคารูสึกวาเคาทุกขมากที่เคาตอง
มาอบรม 4 วัน ปกติเราจะอบรม 3 วัน เคาคิดวาเปนเรื่องนาเบื่อ เร่ืองเครียดที่ตองมานั่งฟง 4 วัน 
แตเม่ือมาอบรมแตละวันแลวเวลามันผานไปเร็วมาก เปนกิจกรรมที่เคาไดเรียนรู ไดฟนฝาอุปสรรค 
สามารถที่จะนําไปใช และที่สําคัญที่เราเห็น คือ เราจะคัดเลือกกลุมเด็กที่ไมสนิทกันคือแบงตามเลขที่ 
แตอาจมีบางคนที่สนิทกันและไดอยูดวยกัน แตบางคนไมสนิทกันไดอยูดวยกัน ตรงนี้ 4 ป เราก็
สงสัยวานักศึกษาหองนี้ไมเคยคุยกันเลยเหรอ เคาไมรูจักกัน เคาไมคุยกัน เราก็เกิดคําถามในใจวา
ตัวเองเปนหัวหนาสาขาและเพิ่งรับตําแหนงได 1 ปเอง ตองจัดกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธ เม่ือ
เทอมที่แลวก็เพ่ิงจัดสัมมนาก็ไดคําตอบประมาณนี้ ดังน้ัน กิจกรรมของสาขาก็ชวยสาขามากเลย เรา
จะตองทุมเทแลวก็เรื่องของวิชาการแลวทักษะของชีวิตการเจอปญหาเหลานี้ก็เปนประเด็นสําคัญเปน
สิ่งสําคัญ เราจะตองจัดอบรมใหกับนักศึกษาของเราทั้งสาขา เรายังมองวาตองขอคุยกับผูวิจัยแลววา
จะขออนุญาตนํากิจกรรมนี้ไปจัดเปนกิจกรรมการสอนในบางวิชากอนที่จะเรียนเนื้อหา เราก็ดูวา
ตรงไหนมันพอจะเขากับวิชาเราได ใน 7-8 กิจรรมนี้ หรือไมก็เปนเกมสเปนอะไร เราจะสราง
ขอตกลงเปนเพลงหรือเปนอะไรในการใชสื่อน้ันเอาไปใชเพ่ือใหเด็กของเราที่เคามีปญหากันที่เคาไม
เคยคุยกันหรืออะไร ในหองเดียวกันหรือระหวางหอง ระหวางรุน ที่ตอนน้ีคิดไวที่จะทําดวนเลยคือ
นักศึกษาป 4 ที่จะขึ้นป 5 เรามีนักศึกษาทั้งหมด 3 หมูเรียน จะคัดเลือกมาแค 1 หมูเรียน ถาผูวิจัย
ไมขัดของจะขออนุญาตจัดใหนักศึกษาที่จะออกฝกสอนใหเคาไดมาอบรมตรงนี้ เรามองวามันชวย
สรางตัวของเคาใหเคามองวาเคาไมเห็นแกตัว รูจักฟงคนอ่ืน รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา ไมใชไดแต
บอกเพราะบอกแบบเรามันไมไดผล แตนี่เปนการใหเคาไดฝาฟนไดทํากิจกรรมรวมกัน แลวมันก็
ประจักษวามันทําได ซึ่งตัวเองครั้งแรกนี้มีความรูสึกตานมากๆ กิจกรรมอะไรอบรมแค 4 วัน จะได
อะไร เพราะวาเราเปน teacher center สูงเหมือนกัน ตานมาก ๆๆๆ คิดวา 4 วันจะไดอะไร ทําไปๆ 
เราก็มองวามันได เราก็ไปประชุมกับคณะกรรมการทํางาน คณบดี เราก็จะเอางานชิ้นน้ีที่เราภูมิใจวา
นักศึกษาเรามีการเปลี่ยนแปลงไปคุยใหคณะอาจารยฟง ใหคณบดีฟง ใหอาจารยสาขาตางๆ ฟง 
เพราะวาพอดีที่สาขาก็จะทําวิจัยเกี่ยวกับจิตตปญญาศึกษาดวย เราเปนศูนยกลาง แตเราก็ไมรูวา
สาขาอื่นเคาทํากันจริงจังขนาดไหน ของเราก็รับรูมาบางนิดหนอย แตพอเราไดทําจริงๆ เราก็พอจะ
มองไดใชไดในระดับหน่ึงแลวก็เกิดผลดีจะเอาเยอะกวานี้ไมได 
 คําถาม : แลวผูใชหรือวิทยากรมีความคิดเห็นอยางไร ถานักศึกษาที่จะตองออกไป
ปฏิบัติการสอนในเทอมหนา เคายังจะฟนฝาอุปสรรคที่จะเกิดขึ้นในชีวิตชวงปฏิบัติการสอนไดหรือไม 
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 คําตอบ : ไมม่ันใจ มองวาชวงที่เราอบรม 4 วัน เคาก็ยังจะฟนฝาอุปสรรคที่จะเกิดขึ้น ทุก
อยางตองซ้ํา ตัวเองไมแนใจ แตบางคนที่พ้ืนฐานเคาดีอยูแลวก็มีสติ มีสมาธิในการที่จะทํา เรามองวา
แลวแตตัวนักศึกษาเอง นักศึกษาที่เคาดีอยูแลว เคาก็อาจจะไดตรงนี้เขาไปเสริมใหมีความคิดที่
รอบคอบ แตนักศึกษาบางคนที่ตนทุนเคาต่ําเรื่องทักษะในการเผชิญปญหา ตัวผูใชหรือวิทยากรเอง
มองวาไมแนใจ นาจะตองมีการติดตามผลแลวก็จะใหคําตอบตรงนี้ได 
 คําถาม : ถาคิดวามีการทําซ้ําอยูบอยๆ ทําเปนจังหวะสม่ําเสมอ จะทําใหเคาดีขึ้นหรือไม 
 คําตอบ : ก็อาจจะดีขึ้น คือตอนนี้ตัวผูใชหรือวิทยากรเองมองวานักศึกษาแตละคนนี้เคามี
ตนทุนไมเหมือนกัน บางคนครอบครัวฟูมฟกมาดี กิจกรรมบางกิจกรรมอาจจะชวยเสริมใหเคาดีขึ้น 
แลวแตการแบงคนออกเปนกลุมๆ บางกลุมผลอาจจะขึ้นสูงเลย แตบางกลุมก็อาจจะไมเปนผลก็ได 
จากที่สังเกตนะคะ กิจกรรมแรกบางคนก็ in บางคนก็หายไปเลย บางคนมาวันที่ 1, 2, 3 วันที่ 4 
หายไปไมมา เปนแบบน้ี เราก็มาคิดวาเราไมม่ันใจ แตถามวากิจกรรมนี้ดีไหม ดีมาก 
 คําถาม : ผูใชหรือวิทยากรมีอะไรที่อยากจะเสริมในคูมือการฝกอบรมนี้บาง หรือตองมี
เง่ือนไขอะไรบาง 
 คําตอบ : ขอความที่เปนตัวอักษร เราอานมันเปนปรนัย ทุกคนไมแนใจวาจะเขาใจตรงกัน
หรือไม ตัวผูใชหรือวิทยากรเองมองวาผูที่จะนํางานชิ้นนี้ไปใชจะตองผานการอบรมจากเจาของ
งานวิจัย ถึงแมวาคุณจะหยิบไปคุณก็ไมไดเขาใจถึงแกนของงาน คือความรูความเขาใจของคนอาน
กับผูวิจัยอยางไรก็ไมเหมือนกัน อยางไรก็คิดคนละแบบ อาจจะโชคดีที่คิดเหมือนกันแตมันก็คงจะ
บังเอิญ ความเขาใจแตกตางกันได เหมือนกับตัวผูใชหรือวิทยากรเองอานบางทีก็มีบางอยางที่เขาใจ
ไมตรงกันก็มีบาง 
 คําถาม : ถาจะใหผูใชหรือวิทยากรจัดเตรียมสื่ออุปกรณเองทุกอยางทําไดหรือไม เพราะ
ผูใชหรือวิทยากรเองเคยผานกระบวนการฝกอบรมแบบจิตตปญญาศึกษามาบางแลว 
 คําตอบ : ในสวนของตัวผูใชหรือวิทยากรเอง ในการที่มีสคริปนี้เปนสิ่งที่ดี ทําใหเราเขาใจ
งานวิจัยมากยิ่งขึ้น แตถาสมมติวาผูนํางานวิจัยไปใชเคยอบรมจิตตปญญาศึกษามาเคาก็จะสามารถดู
ตรงน้ีแลวก็อาจจะปรับบางสวนแตไมใหเพ้ียนงานวิจัยได วิธีการ คําพูด เคาอาจจะไมพูดตามก็ได 
แตเปนไปในประเด็นเดียวกัน แตสําหรับคนที่ไมเคยอบรม หรืออบรมโดยผิวเผินก็อาจจะไมรูถึงแกน
ของงาน การมีสคริปตรงนี้ก็จะชวยเคาไดมากและก็จะดี 
 คําถาม : ผูใชหรือวิทยากรคิดอยางไรกับบุคลิกภาพของคนที่จะมาเปนวิทยากร 
 คําตอบ : ตัวเองมองวาเปนสิ่งที่จําเปน อันดับแรกเลยก็คือความสมัครใจ อันดับที่สอง
อารมณของวิทยากร อยางตัวเองมองวาควรเปนคนที่ใจเย็น นิ่ง สงบ มองโลกในแงดี ตัวผูใชหรือ
วิทยากรเองมาทําตรงนี้ใหนิ่งๆ ฟงนะ แตบางทีเราก็อยากจะพูด แตก็มีอารมณเหมือนกันที่ตานๆ 
ตรงนี้บุคลิกของวิทยากร อารมณ การควบคุมอารมณ ความมีเมตตา วิทยากรนาจะเปนคนที่ไม
อารมณรอน ไมเปนคนขี้หงุดหงิด ไมเปนคนมองโลกในแงราย ถามันจะใหไดผลดีวิทยากรก็ควรจะมี
อารมณแบบน้ี พ้ืนอารมณเย็น สงบ นิ่งจริงๆ แลว ดวยบรรยากาศ ดวยกิจกรรมแลว ตัวผูใชหรือ
วิทยากรเองเปนคนชอบมีอารมณขัน ชอบแหย ชอบแซวนักศึกษา แตงานตรงนี้มันก็ทําใหเราตอง
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ฝกตัวเอง ใหเรามีความอดทน หามแหย บางทีลูกศิษยเลนเกมสเปดตลาดกัน ขาย ใชเงินกัน ก็มีลูก
ศิษยคนหน่ึงขายลอตเตอรี่ ขายผาปารอยเอ็ด เราก็มองวามันตลก เราก็อยากจะกลับเอามาแซวเคา 
แตเราก็บอกวาไมได บรรยากาศมันเงียบสงบ เราก็ไมทําเสียงดัง แลวอีกอยางคือการสวมใสเสื้อผา 
ปกติผูใชหรือวิทยากรเปนคนชอบใสเสื้อผาสีฉูดฉาด คือดวยตัวเราเองมีรูปรางทวม ถาใสสีออนก็ดู
รูปรางอวบ เราก็เลยใชสีฉูดฉาดที่เราชอบมันทําใหเราดูม่ันใจ แตจนถึงวันที่ 4 เราตั้งใจจะใสเสื้อ 
สีบานเย็น มานั่งนึกถึงบรรยากาศแบบนี้มันรอน เราอยูตรงกลางแลวลูกศิษยมองเรามาความรูสึกมัน
ไมใช วันน้ันเราเลยขอเลือกเสื้อผาสีออนๆ มีความรูสึกวาทุกอยางมันตองเขากันไปหมดเลย แลว
ตอนจัดดอกไมจัดใจ งานชิ้นนี้ก็เหมือนจัดใจเราแตเหมือนที่เราบอกวาตองมีระยะ เราไมแนใจเม่ือ
เคาออกไปอยูในสังคมที่สับสนวุนวาย เหมือนอยางที่บอกถาคนที่มีพ้ืนฐานดีแลวความคงทนเคาก็จะ
อยู แตคนที่พ้ืนฐานไมดี ก็พรอมที่จะจางหายไป คนที่มีภูมิคุมกันไมดี คนที่มีอะไรไมดีแคนี้มันไมนา
ได แตจะชวยเหมือนกับกระตุนใหเคายอนคิดทบทวน แตคงตองเปนเวลาที่เคาทุกขจริงๆ เคาอาจจะ
มองได คือผลจากกิจกรรมนักศึกษาสามารถคิดคําที่มันเปนคําคมขึ้นมาไดแตไมทุกคนนะ แตวาโดย
กลุมแลวจะชวยได แตบางปญหาปกติเราจะเปนประเภทรูมากเราก็บอกเคาวาตองทําแบบนี้แบบน้ัน 
แตมีอยูครั้งหนึ่งลูกศิษยเคาสะทอนเร่ืองความผิดที่ทํากับเด็ก เคาสะทอนวาเคารูสึกผิดมากที่เคาทิ้ง
เด็กโดยครูประจําชั้นฝากเด็กไวกับเคาแลวครูหองขางๆ บอกวาไมตองสนใจหรอกใหกลับบานได
แลว ปลอยเด็กเอาไวที่นี่แหละเหมือนครูเคาจะดูให แตครูเคาก็กลับบาน แลวนักศึกษาก็ไมสบายใจ 
ในใจของผูใชหรือวิทยากรเองก็คิดวาไมใชซิคุณเปนครู ถาทุกอยางที่ทําเปนสิ่งที่ถูกที่ควรคุณตองมี
จุดยืน ก็เลยถามสมาชิกในหองทุกคน มี 2 คน ที่บอกวาจะแอบดูจนเด็กกลับโดยมีผูปกครองมารับ 
แลวก็มีอยู 3 คน ที่บอกวาจะขอเฝาเด็กคนนั้นเอง เรามองวานี่เคามีจุดยืน นี่คือสิ่งที่เราจะอภิปราย
แตเราไมพูด แตจะใหเคาอธิบายเหตุผล แลวก็มีอีกทั้งหอง ประมาณ 8 คน บอกวาตองกลับเพราะวา
จะตองอยูกับครูคนนี้อีกภาคเรียนหนึ่ง อยางนี้เราก็มองวาเคาสั่งใหเธอทําผิดเธอก็ทําผิดซิ ทําไมเธอ
ไมสามารถที่จะอธิบายเหตุผล เราก็ไมอธิบายใหเคาอธิบายเหตุผลกันเอง เราเพียงใชคําถามชี้นํา 
มันไดผลคนที่บอกวาจะกลับบานเปลี่ยนใจ (ตอนอภิปรายกันเสร็จ) ก็เลยถามวาทําไมเปลี่ยนละ 
นักศึกษาตอบวาไดคิดทบทวนใหรอบคอบดวยเหตุผล เราก็คิดวาใชอยางนี้เลย ทําใหนักศึกษามอง
วาการอภิปราย ไดใครครวญ ชวยกันคิด ทุกคนมีสิทธิ์คิด แตเราตองเลือกใหเหมาะสมที่สุด แลวเลย
บอกเคาวาหนูเลือกที่จะกลับหนูมีความสุขไหม ขนาดนักศึกษาบอกวาไมมีความสุข แตก็มีอีกตั้ง  
8 คน ที่บอกวาจะกลับ แตเม่ือมาอภิปรายเคาก็เปลี่ยนเพราะไดใครครวญเหตุผลไดคิด มันก็เปนวา
ทุกสิ่งทุกอยางอยาเพ่ิงดวนตัดสินใจ เราตองคิดใครครวญใหรอบคอบดวยเหตุผล เราตองมีจุดยืน 
ตรงนี้เราก็มองวานักศึกษาเคาไมเขาใจคําวาอภิปราย 4 ปที่เคาเรียนในหองเคามีแตใชอารมณ คือ
นักศึกษาหองน้ีเคาจะมีการแบงกันเปนกลุมๆ เคาพูดกันแรงพอสมควร เพราะตัวผูใชหรือวิทยากร
เองเปนอาจารยที่ปรึกษาก็พอจะรู ก็พยายามจะหลอมรวมจิตใจเคา แตก็ไดผลนะงานกลุมในภาค
เรียนที่ผานมา เคาจัดสัมมนา เปนกิจกรรมที่ทําใหเคารักกันมาสวนหนึ่ง แตมันก็เปนงานที่ทํารวมกัน
เคามองวาเคาก็รูสึกวาเปนเจาของงานแตวามันยังไมเขาถึงใจ แตเม่ือมาเขาอบรมในงานวิจัยน้ี ได
ฝกอบรมตรงนี้ มันถึงใจมันจริงใจ มันไววางใจ แลวคนที่ไมเคยที่จะรูจักกันเลย 4 ป ก็รูจักกันแลวก็
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จะไปฝกสอนโรงเรียนเดียวกัน มีอยู 2 คนนะ ที่เคาจะไปปฏิบัติการสอนที่อําเภอลําปลายมาศ ซึ่งมี
โรงเรียนที่มีวิถีการปฏิบัติของเคา คือจริงๆ เราก็คัดนักศึกษานะ คนที่เราดูแลวคนที่เราสอนเคามา
ทั้ง 3 หมูเรียน ที่นาจะไปอยูไดแตเคาก็ไมสมัครใจไป ไมไปก็ไมเปนไร มีเด็ก 2 คนที่สมัครใจไป แต
เราดูแลวเราไมแนใจ แตเม่ือนักศึกษาเขามาอบรมในครั้งน้ีเรามองวาเคาอยูได เพราะเคาไดฝกใจ 
เคาไดผานกระบวนการจากกิจกรรมเหลานี้ ทําใหเรามั่นใจ 
 บทสรุป เพราะฉะนั้นกระบวนการฟงอยางลึกซึ้ง การมองโลกในแงดี การเห็นคุณคาสูการ
ปฏิบัติ ที่ใหเคาไดลงมือกระทํา แลวก็การเสริมพลัง เปนสวนหนึ่งที่ทําใหนักศึกษาไดพัฒนา 
เพราะวาตองมีการควบคุมตนเอง รูวาจะแกปญหาอยางไร มีสวนใดที่ตองรับผิดชอบ และรูวาถา
ปญหานั้นยืดเยื้อก็สามารถที่จะทนตออุปสรรคนั้นได 
 ผูใชหรือวิทยากร “ขอเพิ่มเติมนิดหนึ่ง ตนเองจะเปนคนที่ไมชอบรออะไรนานมากๆ ตอบ
ชา ทําไมไมตอบ ถาเปนตอนที่อยูในหองเรียนนะ ถานักศึกษาไมตอบเด๋ียวครูตอบเองก็ได จะเปน
ประมาณนั้น แตครั้งน้ีดวยเง่ือนไขของผูวิจัยจะตองรับอยางสมัครใจและจะตองทําตามเง่ือนไขให
ไดมากที่สุด ก็จะฟง มีการกวาดสายตามอง จากวันแรกดวยการที่เราติดนิสัยนะ เอา! ครูขอใหแสดง
ความคิดเห็น เราก็เริ่มจากเข็มนาฬิกา รอบตอไปอะไรนะทวนเข็มนาฬิกา ตามเข็ม เม่ือเปนวิทยากร
จบกิจกรรมหนึ่งผูใชหรือวิทยากรก็มาคิด มันไมใชซิ ตอนแรกเรามีความรูสึกวา เราไมตองทําตามก็
ไดเราคานตั้งแตเริ่มที่เราอภิปรายงานกัน คุยกันเสร็จ ผานไปประมาณสัก 2 ครั้ง ตอนนี้เราไมตอง
ถามเลย นักศึกษาเคาอาสาสมัครเอง แลวก็เสียงระฆังที่เปนสัญญาณวาเริ่มไดแลว เคาก็จะรูลําดับ
การพูดเคาก็จะรูวาใครกอนก็ได แตจะสังเกตดู คนที่ความคิดดี เคาอยากพูดเปนคนสุดทาย เราคิด
เองนะ เคาอยากจะเติมเต็ม เคาอยากจะไดคําพูดคมๆ ใหเพ่ือนไดไปฉุกคิด ซึ่งความคิดที่ออกมาจะ
มีอยู 2 กลุม กลุม 1 ก็พูดเพียงแคกิจกรรมนี้เปนแบบนี้พูดไดเลยจากใจ แตอีกกลุมหน่ึงจะไมพูดถึง
กิจกรรมจะสรุปออกมาเปนแกนความคิดเลยก็จะเปนครึ่งๆ แตเม่ือถึงวันสุดทายรูสึกวาทุกคนจะได 
แกนความคิด ตัวเองมองประเด็นแบบน้ี” 
 คําถาม : เพราะฉะน้ันการพัฒนาทั้งจิตใจแลวก็สมองก็ตองไปดวยกัน ลูกศิษยจะมีความ
ไววางใจในตัวผูใชหรือวิทยากรซึ่งเปนอาจารยมากขึ้นหรือไม 
 คําตอบ : โดยปกตินักศึกษาจะรักเราอยูแลวเพราะเราเปนอาจารยที่ปรึกษา ถึงจะไม  
100 เปอรเซ็นต แตจากครั้งน้ีเราคิดวาเราเขาไปนั่งในใจเคา คิดวาถาเคามีปญหาเคาตองคิดถึงเรา
อาจจะเปนคนแรกหรือคนที่สองรองจากพอแมเคาอันนี้คือความรูสึกของเรา เราเชื่อม่ันอยางนั้น
เพราะเคาก็บอกวาอาจารยยิ้มใหทุกวัน อาจารยใจดี เอะ! ฉันก็เปนของฉันแบบนี้ แลวทําไมลูกศิษย
มองใจฉันไมไดหรือ เพราะวาโดยสวนตัวถานักศึกษาทํางานไมดีจะถูกแก บางคนถูกแก 5 ครั้ง ซึ่ง
ถือวานักศึกษาไมพอใจไมเปนไร เพราะถือวางานทุกชิ้นตองออกมาเนี๊ยบแตก็ไดผลนะ ตัวผูใชหรือ
วิทยากรเองจะฝกนักศึกษาวาตอนทํางานมา เขียนงานสงการขีดเสนความเรียบรอยของงานตองดี 
แลวลูกศิษยกลุมน้ีที่เปนที่ปรึกษานี่เคาขีดเสนใตประมาณ 95 เปอรเซ็นต เราก็มองวานี่แหละเพราะ
เราอาจจะเปนอาจารยที่ปรึกษาของเคาดวยเขาไปนั่งในใจเคาหรือเปลา เม่ือเราคิดที่จะเปนตนแบบ
อะไรใหกับเคา เคาก็จะยินดีที่จะปฏิบัติตาม 
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 คําถาม : ผูใชหรือวิทยากรมีอะไรที่ตองการเสริมใหกับรูปแบบการฝกอบรมนี้อีกบาง 
 คําตอบ : มองวาเปนงานที่ดีมาก ถาเปนเลมเฉยๆ แลวก็ใหคนสนใจเอาไปศึกษาไปอาน
นาเสียดายงานวิจัยน้ี อยากใหผูวิจัยจัดอบรม โดยจัดอบรมแลวก็ประชาสัมพันธ จากกลุมเครือขาย
ของผูวิจัยกอน คือ เราไมแนใจวาดวยการเปนอาจารยราชภัฏฯ เคาก็จะงานเยอะมาก บางทีเร่ือง
เหลานี้เคาก็ไมใหความสําคัญหรือเคาอาจจะใหความสําคัญก็ได เราอยากเชิญชวน แตขอดวยความ
สมัครใจแลวก็มาอบรม ก็จะเกิดประโยชน ไมอยากใหงานวิจัยขึ้นห้ิงเพียงอยางเดียว ถาผูวิจัย
อนุญาตก็พรอมใชตั้งแตภาคเรียนหนาเลย เพราะวาจะเอาเขาสูการเรียนภาคเรียนนี้ โดยจะนําไปใช
สอนในวิชาการศึกษาและการมีสวนรวมของผูปกครอง ก็คิดวาจะเอางานนี้ กิจกรรมเหลานี้ไปใชกับ
นักศึกษา ซึ่งตอนนี้ที่จะนําไปใชก็คือเร่ืองของการฟง เพราะวาตอนนี้เราไมฟงกันเลยสับสนวุนวาย 
เวลาสอนตองบอกเงียบๆ นะ เงียบๆ หนอย 
 กิจกรรมตรงนี้ถาอยากปรับใหเผชิญปญหาแลว อยากใหคิดกิจกรรมที่เคาไดไปชวยเหลือ
สังคมดวย คิดวาจะยอดเยี่ยมเลย เพราะตอนนี้เคาจะไดกับตัวเอง ไดกลับกลุมของเพ่ือนเคา คนที่
เคาเกี่ยวของ แตในการที่ไดไปชวยเหลือสังคมโดยไมหวังผลหรือสิ่งตอบแทน จากกิจกรรมทั้ง  
8 กิจกรรม ตัวเองคิดวาตรงนี้นักศึกษายังไมแสดงออกมา แตสวนหน่ึงก็ไดในสังคมของเคากอน ถา
งานวิจัยหรือเฟสตอไปที่จะทําตัวเองคิดวานักศึกษาระดับอุดมศึกษาตองมองถึงสังคมแลว 
 จากบทสนทนาระหวางผูวิจัยกับผูใชหรือวิทยากร ทั้ง 2 คน พบวา ผูใชมีความเขาใจใน
การใชรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน
ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เปนอยางดี สามารถดําเนินกิจกรรมไดอยางลื่นไหล แมใน
ชวงแรกอาจจะดูติดขัดบางแตเม่ือผานการทํากิจกรรมซ้ําก็ทําใหทํากิจกรรมไดลื่นไหลขึ้น จากการ
สะทอนความรูสึกทําใหทราบวาผูใชหรือวิทยากรทั้ง 2 คน เกิดการพัฒนาขึ้นในตน ซึ่งการเรียนรู
พัฒนาดานใน เปนกระแสแนวคิดหนึ่ง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดจิตตปญญาศึกษา โดยอาจแบงเปน 3 
ลักษณะ ดังนี้ 1) แนวคิดเชิงศาสนา ความเชื่อ และศรัทธา มีการเรียนรูผานวิถีทางตางๆ การปฏิบัติ
ภาวนาสูญาณทัศนะและปญญา การทํางาน การเคารพศรัทธาตอคุรุของศิษย เปนการถายทอด
ความเขาใจในการปฏิบัติ เชน ชวยสนับสนุนการเรียนรูของศิษยใหรวดเร็วและถูกตองบนฐานของ
ประสบการณที่ครูไดสั่งสมมา นอกจากนี้ ความศรัทธาและความใกลชิดยังกอใหเกิดการวางใจที่
สมบูรณ ทําใหผูเรียนเปดใจรับตอการเรียนรูในระดับฝงลึกไดดียิ่งขึ้น ดังจะเห็นไดจากการที่ผูใชหรือ
วิทยากร ไดสะทอนออกมาวา “ไดทํากิจกรรมพรอมกับนักศึกษาดวย บางทีสิ่งที่สะทอนขึ้นมาหรือ
พูดขึ้นมา ผูใชหรือวิทยากรก็มีโอกาสไดพูด ไดทําใหเคารูสึกวาขนาดอาจารยยังกลาเลาใหฟง เคาก็
กลาเลาใหอาจารยฟง ความรูสึกแบบนี้คิดวานักศึกษาเคาจะไวใจเรามากขึ้น นี่คือความรูสึกของผูใช
หรือวิทยากรจริงๆ การจัดกิจกรรมแบบนี้เคาจะไวใจเรามากขึ้นมองเห็นถึงความรูสึกที่เราพยายาม
สอนเคา เราหวังดีกับเคา เราตองการใหเคาเปนคนดีจริง ดวยความตั้งใจจริง เรียกวาการฟงดวย
หัวใจอยางลึกซึ้ง LOVE ซึ่งก็คือ คําวา ลัฟว หรือ ความรัก มีประโยชนตอเคาดวย นั่นแหละคะ เรา
ไดใหความรักเคาดวย นี่คือสิ่งที่ดีมาก เพราะดูวาทุกวันน้ีโดยสวนใหญแลวการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนก็สอนกันไป โดยไมมีการมาถามไถ มาระบายความรูสึก เหมือนกับวาเรารับฟงนักศึกษา
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มากขึ้น ใชใจสัมผัสกันมากขึ้น ถาเราจัดกิจกรรมแบบนี้นักศึกษาเคาจะไวใจเรา แลวเวลาที่เคามี
อะไรเคาก็จะไมเดินออกจากตัวเราเคาจะเขามาหาเรา นักศึกษาทุกวันน้ีเหมือนเคาจะถอยหางไม
คอยมีใครอยากจะเขามาปรึกษาอาจารยในสาขา ไมมีใครกลาเขามาเพราะวากลัว แตถาเราจัด
กิจกรรมแบบน้ีคิดวานักศึกษาเหมือนอยากที่จะเขามาเรียนรูกับอาจารยมากขึ้น” “โดยปกตินักศึกษา
จะรักเราอยูแลวเพราะเราเปนอาจารยที่ปรึกษา ถึงจะไม 100 เปอรเซ็นต แตจากครั้งน้ีเราคิดวาเรา
เขาไปนั่งในใจเคา คิดวาถาเคามีปญหาเคาตองคิดถึงเราอาจจะเปนคนแรกหรือคนที่สองรองจากพอ
แมเคาอันน้ีคือความรูสึกของเรา เราเชื่อม่ันอยางนั้นเพราะเคาก็บอกวาอาจารยยิ้มใหทุกวัน อาจารย
ใจดี เอะ! ฉันก็เปนของฉันแบบนี้ แลวทําไมลูกศิษยมองใจฉันไมไดหรือ เพราะวาโดยสวนตัวถา
นักศึกษาทํางานไมดีจะถูกแก บางคนถูกแก 5 ครั้ง ซึ่งถือวานักศึกษาไมพอใจไมเปนไร เพราะถือวา
งานทุกชิ้นตองออกมาเนี๊ยบแตก็ไดผลนะ ตัวผูใชหรือวิทยากรเองจะฝกนักศึกษาวาตอนทํางานมา 
เขียนงานสงการขีดเสนความเรียบรอยของงานตองดี แลวลูกศิษยกลุมน้ีที่เปนที่ปรึกษานี่เคาขีดเสน
ใตประมาณ 95 เปอรเซ็นต เราก็มองวานี่แหละเพราะเราอาจจะเปนอาจารยที่ปรึกษาของเคาดวยเขา
ไปน่ังในใจเคาหรือเปลา เม่ือเราคิดที่จะเปนตนแบบอะไรใหกับเคา เคาก็จะยินดีที่จะปฏิบัติตาม”    
2) แนวคิดเชิงมนุษยนิยม เปนการเรียนรูที่เนนการสืบคนและพัฒนาศักยภาพภายใน มีวิถีทางที่
สําคัญ ไดแก การเคารพธรรมชาติของผูเรียน การเรียนรูเชิงประสบการณ เม่ือบุคคลไดเรียนรูผาน
ประสบการณตรงในบริบทเฉพาะของตนก็จะเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาดานในที่แทจริงขึ้น    
3) แนวคิดเชิงบูรณาการและความเปนองครวม มีวิถีที่สําคัญ ไดแก การปฏิบัติบูรณาการอยางเปน
องครวมในธรรมชาติ การเห็นเชื่อมโยง การคิดเชิงระบบ และเครือขายชุมชน การเรียนรูพัฒนาดาน
ในคือ การเรียนรูที่ใครครวญ และใหความสําคัญตอมิติเชิงชุมชน (สมสิทธิ์ อัสดรนิธี. 2552: 22-24) 
 สรุปอภิปรายผลในการประเมินผลและขยายผลรูปแบบการฝกอบรมเพ่ือเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
ผูวิจัยพบวา รูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอนของนักศึกษามีประสิทธิภาพในการนําไปใชเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาอยางยิ่ง 
 

ขอสังเกตที่ไดจากการวิจัย 
 ขอสังเกตที่ไดจากการวิจัยที่พบ คือ 
  1. การไปเยี่ยมกํากับ ติดตาม และใหคําแนะนําปรึกษา (Mentoring) โดยดําเนินการ
เก็บขอมูลดวยการสังเกต สนทนาซักถาม และบันทึกขอมูลในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาในแต
ละคนที่โรงเรียนตางๆ ในกลุมทดลอง จํานวน 15 โรงเรียน นักศึกษามีความกังวลในการปฏิบัติการ
สอน เพราะผูวิจัยไดออกนิเทศพรอมอาจารยนิเทศกประจําสาขาวิชา แตพอผูวิจัยพูดคุยเปนกันเอง 
ซักถาม ใหคําแนะนําและอยูเปนเวลานาน นักศึกษาคลายความกังวลลงและสอนอยางปกติ ดังน้ัน 
การติดตามผลของการทําวิจัยผูวิจัยควรเขาไปมีสวนรวมกับกิจกรรมในหองเรียน ไปแบบเปน
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กัลยาณมิตร หรือใหบุคคลกรในโรงเรียนเปนผูสังเกตนักศึกษาแทน เพ่ือทําใหนักศึกษาไมรูสึกวาถูก
สังเกต 
  2. การถายภาพบรรยากาศในการเก็บรวบรวมขอมูลการติดตามผล และการ
บันทึกเสียงมีประโยชนมากในการวิเคราะหผลหลังการฝกอบรวม สําหรับการติดตามผลในหองเรียน
เม่ือถายภาพ เด็กๆ จะมาสนใจกลองและเขามาเลนใกลๆ ทําใหการทํากิจกรรมในหองไมลื่นไหล ใน
การถายภาพควรปดแฟลช เพ่ือใหไมรบกวนเด็กขณะที่เด็กกําลังทํากิจกรรม 
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 จากการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดพบประเด็นในการเสนอแนะเพื่อใหเกิดประโยชน 
  1. การนํารูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใน
การปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ไปใชควรมีการเตรียมตัววิทยากรดวย
การอบรมเชิงปฏิบัติการ หรือศึกษาจากวีดิทัศนการฝกอบรมที่ไดจากงานวิจัยกอน เพ่ือทําความ
เขาใจแนวคิด กระบวนการ ขั้นตอน และประเด็นสําคัญของการใชรูปแบบการฝกอบรมใหเขาใจ
อยางแทจริงกอนนําไปใช 
  2. การนํารูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใน
การปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยไปใชควรมีการกํากับ ติดตาม ให
คําปรึกษาเปนระยะอยางสม่ําเสมอ และมีผูเชี่ยวชาญที่มีความเขาใจอยางถองแทดําเนินการนิเทศ
ติดตามผลการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา 
  3. การนํารูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใน
การปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยไปใช ผูใชควรปรับใชเน้ือหา/ สาระที่
เปนสิ่งที่ใกลตัวนักศึกษา เหมาะกับสภาพแวดลอม วัฒนธรรม บริบท และระดับของนักศึกษา 
  4. การนํารูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใน
การปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยไปใช เพ่ือใหเกิดความคงทนของ
พฤติกรรม ควรมีการทําซ้ําเปนระยะสม่ําเสมอ 
  5. การนํารูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใน
การปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยไปใช ผูใชควรระมัดระวังเกี่ยวกับวัน
สําคัญทางศาสนา วันสําคัญอ่ืนๆ และความพรอมของนักศึกษาดวย ดังตัวอยางบทสะทอนความคิด
ความรูสึกของนักศึกษา ดังนี้ 
  “ตอนแรกรูสึกไมชอบเลยที่ตองเขามาอบรม ทั้งเหนื่อย ทั้งกังวล เพราะเปนชวงที่หนู
จะตองเขาไปรายงานตัวที่โรงเรียนดวย และเปนชวงเทศกาลฮารีรายอ ทําใหหนูไมสามารถกลับบาน
ไดเนื่องจากติดอบรม และบานอยูไกล ทําใหหนูกลับไมทัน ทําใหหนูรูสึกไมดีในตอนแรก พอพน
ชวงเวลานั้น หนูก็ไดเขาอบรมทุกวันก็รูสึกดีขึ้น สนุกมากขึ้น และที่สําคัญอาจารยใหความรูแกหนู
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มาก หนูจะเอาความรูจากตรงนี้ไปประยุกตใชในชวงเวลาฝกสอนและอนาคตตอไป ขอขอบคุณ
อาจารยมากคะ” 
  “ความทุกขในชวงเวลาที่ตองมาอบรมก็มีบางเพราะ ในชวงนี้ไมคอยมีเวลามากนัก 
เพราะโรงเรียนที่จะไปฝกเปดทําการสอนแลว และตองเดินทางไปมาตลอดทําใหมีอุปสรรคบาง เชน 
โดนฝนขณะเดินทาง มาสายบางเปนบางวัน เพราะการเดินทางไกลและตองใชเวลา นอกจากนี้แลว
บางวันก็รูสึกเบื่อและเหน่ือยที่จะตองมานั่งทุกวัน ตองแสดงความคิดเห็นอยูตลอดเวลา แตทุก
กิจกรรมที่จัดในชวง 8 วันที่ผานมาไดเรียนรูหลายอยางที่ไมเคยพบ ความสุขในชวงเวลาที่ผานมาก็
มีมากมายคะ การไดฝกทํากิจกรรมหลายอยาง ไดนั่งสมาธิเพ่ือฝกใหจิตใจสงบ และความสุขอีกอยาง
คือ รอยยิ้มของเพื่อนที่สื่อใหเห็นถึงมิตรภาพที่ไมเคยจางหาย เสียงหัวเราะและเสียงบนตางๆ แตก็
ผานไปดวยความภาคภูมิใจ ทําใหไดเรียนรูอะไรหลายอยางในชวงเวลาทั้ง 8 วัน ที่ไดทํากิจกรรม
รวมกันและอยากใหมีกิจกรรมแบบนี้อีก และกิจกรรมทุกกิจกรรมที่ผานมาสามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันตอไปได (ขอบคุณสําหรับอาจารยในการจัดกิจกรรมในครั้งนี้)” 
  “ความทุกขของการจัดกิจกรรมทั้ง 8 วันนี้ คือ ไมไดกลับไปรายอ เน่ืองจากตองอบรม 
และใชเวลาอบรมมากเกินไป ความสุขที่ไดจากกิจกรรมทั้ง 8 วัน คือ การจัดกิจกรรมทั้ง 8 วัน สนุกดี 
ไดความรูหลายๆ อยาง สามารถนําความรูที่ไดไปใชจริงในชีวิตการฝกสอนหรือการเปนครู กิจกรรม
ที่อบรมนี้สามารถนําไปใชกับเด็กไดจริง ไดมีสวนรวมในการอบรมกับเพ่ือน เพ่ือนๆ ทุกคนมีความ
สามัคคีกัน ไดทํากิจกรรมรวมกับเพ่ือนๆ กิจกรรมทั้ง 8 วันน้ีสามารถนําไปใชกับเด็กได อาจารยเปน
กันเอง อาจารยที่อบรมมีกิจกรรมที่สนุก และแปลกใหม” 
  “แรกๆ ที่ไดรูวากลุมเรียนของดิฉันตองเขารวมอบรมทั้ง 8 วัน ลึกๆ แลวก็ดีใจและ
เสียใจที่ไดรูวาตองเขารวมอบรมเพราะการที่เราไดเขารวมอบรมจะทําใหไดประสบการณทั้งทางตรง
และทางออม ทําใหเราสามารถไปปรับใชในชีวิตประจําวันตอไปในอนาคตได แตพอนึกถึงอีกทีวา
ในชวงการฝกอบรมจะตรงกับวันที่ 24 ตุลาคม–2 พฤศจิกายน ซึ่งในวันที่ 26 พฤศจิกายน พวกดิฉัน
ตองทําพิธีรายอ ดิฉันก็เสียใจที่ไมไดกลับรายอ แตทางอาจารยที่มาฝกอบรมก็เขาใจอาจารยบอกวา
ใหนักศึกษาคุยกับอาจารยที่ดูแลเอง แตดิฉันไมกลาที่จะคุยกับอาจารยและแลวดิฉันก็ไมไดกลับรา
ยอ ดิฉันก็เสียใจมากแตไมเปนไร แรกๆ ตอนที่รูวาตองฝกอบรมดิฉันรูสึกเบื่อมาก ดิฉันไมชอบการ
บรรยายที่ตองใชเวลานาน เพราะทําใหดิฉันรูสึกงวง แตพอมาทํากิจกรรมก็ทําใหดิฉันรูสึกสนุกสนาน
ไปกับกิจกรรมที่ทางอาจารยไดจัดขึ้น สุดทายก็ขอขอบคุณอาจารยที่ไดสละเวลามาจัดกิจกรรมใหกับ
พวกดิฉัน ทําใหดิฉันมีความรู ไดประสบการณใหมๆ ที่สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน และการ
ฝกสอนตอไป” 
  “จากเริ่มแรกที่เขารวมกิจกรรมนี้รูสึกวาอบรมอะไรนานจัง ตั้ง 8 วัน ก็คิดไวเลยวาตอง
นาเบื่อ มาฟงบรรยายอยางเดียวแนนอน และทําใหเราเสียเวลาในการกลับบาน แตเม่ือเขามาอบรม
ครั้งแรกขณะที่เขามาในหองอบรมก็เห็นอาจารยมองมาดวยหนาตายิ้มแยม และภายในหองเงียบ
สงบ จัดบรรยากาศไวไดอยางสวยงาม เม่ือเริ่มกิจกรรมในวันแรกก็นั่งสมาธิ ตอนนั้นรูสึกวาตนเองนั่ง
สมาธิไมไดเลย รูสึกจะลืมตาอยางเดียว แตเม่ืออบรมหลายๆ วันไป ทําใหตัวของดิฉันเองมีสมาธิ
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มากขึ้น และการอบรมครั้งน้ีก็ทําใหไมผิดหวังที่ไดเขารวมกิจกรรมการฝกอบรมนี้ เพราะทําใหได
เรียนรูอะไรหลายๆ อยางที่ดิฉันยังไมรูและไปปรับปรุงใชในการออกฝกสอนดวย และอาจารยยังนํา
กิจกรรมตางๆ มาใหทําเพื่อฝกใหตัวเองรูจักแกปญหา ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูความคิดของเพื่อนๆ 
ดวยกัน ไดเรียนรูมุมตางๆ ของเพ่ือนที่เรายังไมรู และกิจกรรมตางๆ ที่อาจารยนํามาฝกก็สามารถที่
จะนําไปใชกับเด็กๆ ไดดวย สุดทายนี้ตองขอขอบคุณอาจารยที่แนะนําสิ่งดีๆ ใหตลอดขณะเขารับ
การฝกอบรมนี้ (ขอบคุณคะ) แตเสียใจนิดหนอยที่ไมไดกลับรายอในวันที่ 26 พฤศจิกายน แต
อาจารยตั้งใจที่จะอบรมหนูก็ใหความรวมมืออยางเต็มที่คะ” 
  “จากการที่ดิฉันไดมารวมกิจกรรมในครั้งน้ี ตอนแรกเม่ือรูวาตองเขาอบรมนั้น รูสึก
ทุกขใจอยางมากมาย ทุกขใจที่สุด เพราะ 1 ในวันอบรมนั้น เปนวันสําคัญทางศาสนาอิสลามทั่วโลก 
คือ วันที่ 26 พฤศจิกายน ที่ผานมา เปนครั้งแรกที่ดิฉันไมไดเขารวมพิธีกรรมทางศาสนา ซึ่งวันน้ี
เปนวันสําคัญของคนที่นับถือศาสนาอิสลาม เปนวันที่ลูกมาเจอพอแม ญาติพ่ีนองมาเจอกัน ขออภัย
โทษซึ่งกันและกัน ดิฉันรูสึกเสียใจที่พลาดโอกาสนี้ไป 
  สําหรับในสวนของการทํากิจกรรมทั้ง 8 วัน ก็รูสึกดี แตกตางจากกิจกรรมที่เคยทําที่
ผานๆ มา เปนกิจกรรมที่สนุก ไมซ้ํากัน และกิจกรรมแตละอยางก็สื่อความหมายที่แตกตางกัน โดย
ภาพรวมนั้น ถาไมติดตรงที่ไมไดกลับไปประกอบพิธีกรรมทางศาสนา ดิฉันอยากบอกวา ทั้ง 8 วันนี้
สนุกมาก กิจกรรมก็สนุก เวลาก็เพียงแค วันหนึ่ง 3 ชั่วโมงเอง หากอาจารยจะทํากิจกรรมแบบนี้อีก 
ดิฉันอยากเสนอนิดหนึ่งวา ใหเช็ควันและเวลานิดหนึ่งวา เปนวันสําคัญทางศาสนาอื่นหรือไม เพราะ
แนนอน ดิฉันเองก็เกิดความติดลบจากกิจกรรมนี้มาก เพราะกิจกรรมในครั้งน้ีทําใหดิฉันไมไดกลับไป
รวมพิธีกรรมทางศาสนารวมกับพอแมและญาติพ่ีนองที่รอคอยดิฉันกลับบาน” 
  “มีความประทับใจมากที่ไดเขารวมอบรม 8 วัน ซึ่งเปนกิจกรรมที่ดีมาก เพราะทุกๆ 
กิจกรรมลวนแตเปนประโยชนตอดิฉันมาก สามารถนําไปใชกับเด็กอนุบาลไดเปนอยางดี จะชวยให
เด็กไดรับประสบการณใหม ในการจัดกิจกรรมครั้งน้ีก็มีความทุกขบาง เพราะชวงอบรมดิฉันจะตอง
ไปชวยงานโรงเรียน ซึ่งจะทําใหดิฉันรูสึกเหนื่อยที่ตองขับรถไปโรงเรียน แลวกลับมาอบรมตอ 
บางครั้งไมทันจะกินขาว เพราะเวลาไมพอและมีความทุกขมากปนี้ที่ไมไดไปรวมทํากิจกรรมทาง
ศาสนาเพราะตรงกับวันที่อบรม ทุกๆ ป ดิฉันจะไดกลับบานแตปนี้กลับไมได จึงทําใหดิฉันมีความ
ทุกขมากที่สุดที่ไมไดทําพิธีทางศาสนากับครอบครัว” 
  “ความรูสึกที่ไดรับจากการฝกอบรม การอบรมในครั้งนี้ใชเวลาไปทั้งหมด 8 วัน โดยไม
นับวันเสาร-อาทิตย สิ่งที่ มีความสุข คือ ไดรับความรูใหมๆ จากอาจารย ไดเลนกิจกรรมที่
หลากหลาย ซึ่งกิจกรรมเหลานี้สามารถไปใชในอนาคต และไดรวมกิจกรรมกับเพ่ือนๆ กอนที่ทุกคน
จะไปปฏิบัติหนาที่ของตนเองใหดีที่สุด สิ่งที่มีความทุกข คือ เม่ือวันศุกรที่ 26 ซึ่งตรงกับวัน “ฮารีรา
ยอ” ของเด็กที่นับถือศาสนาอิสลาม ซึ่งไมไดกลับบาน ไมไดอยูกับครอบครัวกับญาติพ่ีนอง ทําให
ตนเองรูสึกไมพอใจ เพราะขณะเวลาเรียนหรือตอนที่ไปฝกสอนกลับได แตทําไมแคมาทํากิจกรรมจึง
กลับไมได เพราะวันที่ฉลองคือ วันศุกรไมใชวันเสาร ถึงกลับวันเสารซึ่งมันก็ไมมีความหมายอะไร 
เพราะตางคนตางก็แยกยายกลับบานของตนเอง จึงตัดสินใจไมกลับดีกวา “รูสึกเสียใจเปนอยางมาก” 



 152 

สวนดานกิจกรรมที่อาจารยจัด สนุกชอบทุกกิจกรรมเลยคะ เพราะเปนความรูที่ใหมๆ ถาเปนไปได
อยากใชเวลาตรงนี้ใหนานอีกคะ” 
 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
  1. ควรมีการศึกษารูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคดานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับนักศึกษา เชน ดานการเรียน ดานการใชชีวิตในระหวางเรียน  
ดานสิ่งแวดลอม เปนตน 
  2. ควรมีการขยายผลรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในรูปแบบอ่ืน เชน การศึกษารูปแบบกอนนําไปใชดวยการดูจากวีดิทัศน เพ่ือสงผลตอการ
พัฒนารูปแบบการฝกอบรมที่ขยายวงกวางขึ้นและรวดเร็วขึ้น 
  3. ควรทําการศึกษาอยางตอเน่ืองในการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสราง
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนักศึกษา ที่ใชระยะเวลาอบรมที่นานขึ้น อบรมเปนระยะๆ 
และมีการเก็บขอมูลอยางตอเน่ือง (Time series) เพ่ือติดตามการพัฒนาพฤติกรรม 
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คํานํา 
 

 เอกสารประกอบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอนฉบับน้ี เปนสวนหนึ่งของการทําปริญญานิพนธเร่ือง “การพัฒนารูปแบบการฝกอบรม
เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย” 
 ในสภาวะสังคมปจจุบันที่เต็มไปดวยวิกฤติตางๆ การที่บุคคลจะสามารถอยูรอดอยางผู
ประสบความสําเร็จได บุคคลนั้นตองมีความอดทน มีความเปนนักสู และเม่ือตองเผชิญกับปญหาของ
ชีวิตแตละคนจะมีรูปแบบการตอบสนองตอปญหาที่แตกตางกัน บุคคลที่สามารถจัดการกับความ
ทุกขไดอยางมีประสิทธิภาพจะประสบความสําเร็จในชีวิตและการทํางาน การที่บุคคลจะประสบ
ความสําเร็จในชีวิตและการทํางานไดนั้นจําเปนตองไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง เปาหมายของการ
พัฒนาบุคคล คือ การปลูกฝงใหเปนผูที่มีความสุข เกง และดี ลงไปสูระดับจิตใจ โดยความสุขเปน
พ้ืนฐานของชีวิตในการพัฒนาคนใหมีความเกงมากขึ้น อยากทําความดีมากขึ้น สามารถที่จะอดทน
ตอปญหาเพื่อเอาชนะอุปสรรคไดมากขึ้น และการจะเสริมสรางใหความเกง ดี มีสุข อยูนานไดนั้น
จําเปนตองมี เอคิว (AQ) หรือความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
 กรอบการดําเนินงานฝกอบรมนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยในครั้งน้ี ประกอบดวย
การฝกอบรมที่ผานการลงมือปฏิบัติ (hand) ผานการคิด (head) และความรูสึกที่ลงสูใจ (heart) ที่จะ
ชวยใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูในการพัฒนาความสามารถดานการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการ
สอนหรือทําสิ่งตางๆ จนสําเร็จ การฝกอบรมนี้ดําเนินการโดยใชรูปแบบฝกอบรมที่มีความเหมาะสม
ซึ่งพัฒนาขึ้นจากหลักการสําคัญของแนวคิด ทฤษฎีตางๆ โดยมีกระบวนการฝกอบรม 4 ขั้นตอน คือ 
ขั้นที่ 1 การฟงอยางลึกซึ้ง (Listening: L) ขั้นที่ 2 การมองโลกในแงดี (Optimism: O) ขั้นที่ 3 การ
เห็นคุณคาสูการปฏิบัติ (Valuing: V) และ ขั้นที่ 4 การประเมินคาและการเสริมพลัง (Evaluation 
and Empowerment: E) 
 ดังน้ันการจัดทําคูมือเอกสารการฝกอบรมฉบับนี้ จึงมีจุดมุงหมายเพื่อสรางความเขาใจ
พ้ืนฐานเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการฝกอบรม กระบวนการหรือขั้นตอนการฝกอบรม สาระและ
แนวทางปฏิบัติการฝกอบรม เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการ
สอนของนักศึกษา เพ่ือใหผูอบรมหรือวิทยากรนําไปใชใหบรรลุเปาหมายกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ที่ยั่งยืนตอไป 

 
จินดา  นาเจริญ 

       นิสิตปริญญาเอกสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
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ตอนที่ 1 
การฝกอบรม 

เร่ือง “การเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน” 

 
คําชี้แจง 

 นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เปนผูที่ตองปฏิบัติงานกับเด็กอายุระหวาง 3-5 ป 
ซึ่งโดยธรรมชาติของเด็กปฐมวัยนี้ เด็กเปรียบเสมือนผาขาวที่เปนไปตามสิ่งใกลตัวที่เด็กซึบซับ ทั้งน้ี
สภาพแวดลอมการเรียนรูของเด็กจะหลอหลอมเด็กใหเรียนรูอยางเปนไปตามสภาพแวดลอมที่เด็ก
เจริญเติบโต สภาพแวดลอมการเรียนรูที่เปยมดวยวิถีการปฏิบัติที่ดียอมเปนแบบอยางสําหรับเด็ก 
สําหรับการพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนนั้น ใน
การศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดใหความสําคัญกับการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคซึ่งมี
อยูแลวในตัวนักศึกษาใหไดเห็นความสําคัญยิ่งขึ้น โดยใชวิธีการฝกอบรมผานการปฏิบัติ (hand) 
ผานการคิด (head) และความรูสึกที่ลงสูใจ (heart) ที่ชวยใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูในการพัฒนา
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนหรือทําสิ่งตางๆ จนสําเร็จ การฝกอบรมน้ี
ดําเนินการโดยใชรูปแบบฝกอบรมที่มีความเหมาะสมซึ่งพัฒนาขึ้นจากหลักการสําคัญของแนวคิด 
ทฤษฎีตางๆ โดยมีกระบวนการฝกอบรม 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การฟงอยางลึกซึ้ง (Listening: L) 
ขั้นที่ 2 การมองโลกในแงดี (Optimism: O) ขั้นที่ 3 การเห็นคุณคาสูการปฏิบัติ (Valuing: V) และ 
ขั้นที่ 4 การประเมินคาและการเสริมพลัง (Evaluation and Empowerment: E) 
 

ความมุงหมายของการฝกอบรม 
 เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 

กลุมเปาหมาย 
 นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 

บทบาทของผูอบรมหรือวิทยากร 
 การนํารูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอนไปใชใหบรรลุเปาหมาย ผูอบรมหรือวิทยากรควรปฏบิัติ ดังนี้ 
 1. รูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอนนี้ใชสําหรับการฝกอบรมใหกับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
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 2. ผูอบรมหรือวิทยากรตองเปลี่ยนบทบาทจากผูบอก แนะนํา ชี้แนะ เปนผูพาทํา 
สนับสนุน กระตุนใหคิด ยอมใหคิดนอกกรอบ คอยใหกําลังใจ อดทน ไมแสดงความเบื่อหนายและมี
ความมุงม่ันในการเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสม่ําเสมอ 
 3. ศึกษาองคประกอบความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใหเขาใจ อยางถองแท 
 4. ศึกษาและทําความเขาใจกับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมใหชัดเจน 
 5. จัดบรรยากาศการฝกอบรมและสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการสงเสริมความสามารถใน
การเผชิญอุปสรรคทั้งรายบุคคลและรายกลุม 
 6. สื่อที่ใชประกอบการฝกอบรมควรหลากหลายเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู และไดรับ
ประสบการณมากที่สุด 
 7. ผูอบรมหรือวิทยากรตองบันทึกผลของการจัดกิจกรรมการฝกอบรมทุกครั้งเพ่ือ
ประกอบการฝกอบรมในครั้งตอไป 
 8. การประเมินความสามารถในการเผชิญอุปสรรคจะประเมินจากแบบวัดความสามารถใน
การเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน และประเมินจากสภาพจริงโดยผูอบรมหรือวิทยากร สังเกต
จากการมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมการฝกอบรมของนักศึกษา จากการตอบคําถาม การเลา
เร่ืองราว การนําเสนอผลงานและการสะทอนความคิด ดวยการจดบันทึก แลวนํามาวิเคราะหตาม
องคประกอบความสามารถในการเผชิญอุปสรรคทีละประเด็น 
 

บทบาทของผูเขารับการอบรม 
 การนํารูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอนไปใชใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดตามเปาหมายนั้น ผูเขารับการอบรมควรมีบทบาทดังนี้ 
  1. เขารวมการอบรมตรงตามเวลาที่กําหนด และครบทุกครั้ง 
  2. ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมแบบรายบุคคลและรายกลุมอยางตั้งใจ 
  3. รวมคิด สนทนา อภิปราย สะทอนความคิด หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและ
กันเกี่ยวกับขอคําถาม สถานการณ การสรุปความรูดวยตนเอง 
 

สาระการฝกอบรม 
 การฝกอบรมประกอบดวยเนื้อหา/ สาระ ที่ใชสถานการณหรือเร่ืองราวที่เปนปญหาเปนสิ่ง
ใกลตัวนักศึกษาในขณะปฏิบัติการสอน ไดแก เรื่องราวเกี่ยวกับเด็ก ผูปกครอง ครูพ่ีเลี้ยง และสภาพ
ทางสังคม จํานวน 8 หนวย ไดแก 
 - หนวยที่ 1 ภาวะวิกฤต ิ
 - หนวยที่ 2 เม่ือฉันเปนเด็ก 
 - หนวยที่ 3 เผชิญสถานการณ 
 - หนวยที่ 4 ตัง้สติใหม่ัน 
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 - หนวยที่ 5 ชวีิตที่แท...ตองมีอุปสรรค 
 - หนวยที่ 6 ผดิเปนครู...เรียนรูที่จะเปลี่ยนแปลง 
 - หนวยที่ 7 ชวยผูอ่ืนและชวยตนใหพนอุปสรรค 
 - หนวยที่ 8 อดทน เพียรพยายาม 
 

ระยะเวลาการฝกอบรม 
 ดําเนินการฝกอบรมในหองฝกอบรม เปนระยะเวลา 8 วันๆ ละ 3 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 24 
ชั่วโมง มีการประเมินกอนการฝกอบรมดวยแบบวัดจิตลักษณะที่เปนจิตลักษณะเดิมของผูเขารับการ
อบรม และแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน หลังจากเสร็จสิ้นการ
อบรมทันทีผูเขารับการอบรมจะทําแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน 
ซึ่งเปนฉบับเดียวกับกอนการฝกอบรม หลังจากการฝกอบรมเสร็จสิ้นผูวิจัยจะดําเนินการกํากับ 
ติดตาม และใหคําปรึกษาในขณะที่นักศึกษาออกฝกประสบการณในสถานศึกษา เม่ือครบ 1 เดือน 
จะทําการวัดผลดวยแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนซ้ําอีกครั้ง 
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ตารางการฝกอบรม เร่ือง “การเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ 
             ปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย” 
 

เวลา 
วันที่ 
ของการฝกอบรม 

12.00น.-12.30 น. 12.30น.-13.00 น. 13.00น.-16.00 น. 16.00น.-16.30 น. 

1 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 
รับ

อา
หา

รว
าง

 
ประเมินผล 
กอนฝกอบรม 

หนวยที่ 1 
ภาวะวิกฤต ิ

---
 

2 

รับ
ปร

ะท
าน

 
อา
หา

รว
าง

 

หนวยที่ 2 
เม่ือฉันเปนเด็ก 

3 
หนวยที่ 3 

เผชิญสถานการณ 

4 
หนวยที่ 4 
ตั้งสติใหม่ัน 

5 
หนวยที่ 5 

ชีวติที่แท...ตองมี
อุปสรรค 

6 

หนวยที่ 6 
ผิดเปนครู...
เรียนรูที่จะ
เปลี่ยนแปลง 

7 
หนวยที่ 7 

ชวยผูอ่ืนและชวย
ตนใหพนอุปสรรค 

8 
หนวยที่ 8 
อดทน 

เพียรพยายาม 

ประเมินผล 
หลังฝกอบรม 

 
หมายเหตุ: 1. กิจกรรมการฝกอบรมที่ระบุในตารางนี้ อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

2. ทําการกํากับ ติดตาม และใหคําปรึกษาหลังเสร็จส้ินการอบรมเปนเวลา 1 เดือน 
3. ทําการประเมินผลซ้ําอีก 1 ครั้ง 
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ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 
 การนํารูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอนไปใช มีลําดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 3 ขั้นตอน คือ กอนการฝกอบรม 
ระหวางการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม ดังนี้ 
  1. การเตรียมความพรอมกอนการฝกอบรม ผูอบรมหรือวิทยากรจัดเตรียมความพรอม
ดานสถานที่ สิ่งแวดลอม เอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณตางๆ ที่ใชในการฝกอบรม 
  2. การฝกอบรม ประกอบดวยขั้นตอนดังนี้ 
   2.1 กิจกรรมกอนการฝกอบรม ผูอบรมหรือวิทยากรดําเนินการวัดและประเมินผล
ผูเขารับการอบรมดวยแบบวัดที่กําหนดไว ดังนี้ 
    1. แบบวัดจิตลักษณะ 3 ดาน คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่ออํานาจในตน 
และการมองโลกในแงดี ขอความของแบบวัดมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
แบบ bipolar 6 ระดับ ซึ่งเปนแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้น ผลคะแนนที่เก็บรวบรวมไดจะเปนขอบงชี้การ
มีจิตลักษณะของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
    2. แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนชนิด 
ขอความที่มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบบ bipolar 6 ระดับ 
    3. แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนชนิด 
สถานการณ 
   2.2 กิจกรรมการฝกอบรม ผูอบรมหรือวิทยากรดําเนินการฝกอบรมกับผูเขารับ
การอบรมตามลําดับกิจกรรมที่กําหนดไว โดยมีกระบวนการหรือขั้นตอนดําเนินกิจกรรมการ
ฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน ดังนี้ 
    ขั้นที่ 1 การฟงอยางลึกซึ้ง (Listening: L) เปนขั้นเริ่มตนของกระบวนการ
ฝกอบรม โดยใหผูเขารับการอบรมไดตระหนักถึงปญหาอุปสรรคตางๆ ในการทํางานระหวางออกไป
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนวิธีฝกการฟงตนเอง ฟงผูอ่ืนและสิ่งรอบตัว ดวยความตั้งใจ สัมผัส
ไดถึงรายละเอียดของสิ่งที่ฟงดวยจิตที่ตั้งม่ัน รวมทั้งการรับรูอ่ืนๆ ดวย เชน การมอง การอาน การ
สัมผัส ฯลฯ วิธีการฝกเริ่มตนดวยคําถามสูการเลาเรื่องจากสมาชิกที่เขารับการฝกอบรมทุกคน ตาม
แนวคิดจิตตปญญาศึกษา หลักอิทธิบาท 4 ซึ่งเปนหลักการดําเนินงาน แนวคิดการสะทอนความคิด 
แนวคิดการเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค และการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
    ขั้นที่ 2 การมองโลกในแงดี (Optimism: O) เปนขั้นที่ผูเขารับการอบรมเกิด
ความคิด ความคาดหวังดวยตนเอง และจากกลุมเพ่ือน ในการปรับตัวเม่ือเผชิญสถานการณที่ทา
ทายหรือปญหาในการทํางาน และจะยังคงพยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆ เม่ือรับรูวาผลลัพธที่
เกิดขึ้นจะประสบความสําเร็จและเปนสิ่งที่มีคุณคา โดยในขั้นนี้ผูวิจัยบูรณาการจากแนวคิดการมอง
โลกในแงดี การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง และแนวคิดการเสริมสรางความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรค 
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    ขั้นที่ 3 การเห็นคุณคาสูการปฏิบัติ (Valuing: V) เปนขั้นที่ผูเขารับการ
อบรมไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติโดยการทํากิจกรรมที่สรางสรรคตางๆ อยางหลากหลาย มีเปาหมาย 
ผานการเผชิญปญหาหรือตองแกปญหา ทําใหเกิดประสบการณตรง สามารถเห็นความเปนตัวตน
ของตนเองที่แสดงออกผานกิจกรรมนั้นๆ ซึ่งในขั้นน้ีจะเปนการนํากิจกรรมการเรียนรูที่ทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงจากภายในตามแนวจิตตปญญาศึกษา หลักอิทธิบาท 4 ซึ่งเปนหลักการดําเนินงาน การ
เรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง และแนวคิดการเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคมาปรับใช
ในบริบทที่เหมาะสมกับผูเขารับการอบรม 
    ขั้นที่ 4 การประเมินคาและการเสริมพลัง (Evaluation and Empowerment: E) 
เปนขั้นสุดทายของการฝกอบรมคือ ขั้นที่ผูเขารับการอบรมสรางกระบวนการประเมินคาดวยวิธีการ
สะทอนกลับจากตนเอง และจากผูอ่ืน ที่ชวยใหรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีความสามารถ มีความมั่นใจ
ในตนเอง และสามารถตัดสินใจดวยตนเองในการเผชิญอุปสรรคในการทํางานใหประสบความสําเร็จ
ตามที่มุงหวัง โดยบูรณาการจากแนวคิดการสะทอนความคิด การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง การ
เสริมพลังการทํางาน และแนวคิดการเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
   2.3 กิจกรรมประเมินหลังการฝกอบรมทันที เม่ือกิจกรรมการฝกอบรมใน
หองฝกอบรม เปนเวลา 8 วัน สิ้นสุดลง ผูอบรมหรือวิทยากรดําเนินการวัดและประเมินผลผูเขารับ
การอบรม ดวยแบบวัดที่กําหนด คือ 
    1. แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนชนิด 
ขอความที่มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบบ bipolar 6 ระดับ 
    2. แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนชนิด 
สถานการณ 
   2.4 กิจกรรมการติดตามผลการฝกอบรม ภายหลังการฝกอบรมแลว 1 เดือน ผู
อบรมหรือวิทยากรติดตามผลความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน ดวยแบบวัด
ที่กําหนดซึ่งเปนชุดเดียวกับที่ใชในกิจกรรมกอน- หลังการฝกอบรม และติดตามผลการปฏิบัติตน
ของผูเขารับการฝกอบรมขณะอยูในหองเรียนที่โรงเรียนซึ่งเปนสภาพการณจริง โดยการกํากับ 
ติดตาม และใหคําแนะนําปรึกษา (Mentoring) เปนระยะอยางสม่ําเสมอ ดวยการสังเกตและบันทึก
พฤติกรรม 
  3. การประเมินผลการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใน
การปฏิบัติการสอน มีการประเมินผลดังนี้ 
   3.1 ประเมินผลจากการวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการ
สอนของผูเขารับการอบรม โดยเปรียบเทียบผลคะแนนกอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรมทันทีและ
หลังการฝกอบรม 1 เดือน ทั้งน้ีในการประเมินผล ผูประเมินควรทําความเขาใจวิธีการใชแบบวัด
ตางๆ จากคูมือ 
   3.2 ประเมินผลระหวางการฝกอบรม โดยสังเกตการมีสวนรวมในการทํากิจกรรม
ของผูเขารับการอบรม 
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   3.3 ประเมินผลจากการติดตามผลความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอนของผูเขารับการอบรม ภายหลังการฝกอบรมแลว 1 เดือน ดวยแบบวัดความสามารถ
ในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน และมีการกํากับ ติดตาม และใหคําแนะนําปรึกษา 
(Mentoring) เปนระยะอยางสม่ําเสมอ ดวยการสังเกตและบันทึกพฤติกรรม 

 

สื่อและอุปกรณ 
 1. VCD 
 2. เพลงบรรเลง 
 3. แผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 
 4. ใบกิจกรรม 
 5. กระดาษ Flip chart 
 6. กระดาษ A4 
 7. เครื่องเขียนตางๆ 
 8. เครื่องฉายภาพดิจิตอล (LCD/ Projector) 
 9. เครื่องเสียง 
 10. กระดิ่งใหสัญญาณ 
 11. แผนพลาสติก 
 12. เชือก 
 13. เพลงบรรเลง พรอมเครื่องเลน 
 14. ภาพ Tangram (ภาพตัดตอรูปทรงเรขาคณิต) 
 15. ภาพชาง 
 16. ซองสีน้ําตาล 
 17. ลูกปงปอง 
 18. ตะกรากลมเล็กฯลฯ 
 

การจัดหองฝกอบรม 
 หองที่ใชสําหรับการฝกอบรม ควรเปนหองที่ผูเขารับการอบรมสามารถเขากลุมยอยและ
กลุมใหญได มีพ้ืนที่สําหรับนั่งพ้ืน โตะและเกาอ้ีที่ใชสามารถเคลื่อนยายไดสะดวก 
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ตอนที่ 2 
แผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 

 
 แผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมฉบับน้ี ผูวิจัยบูรณาการจากกิจกรรมการเรียนรูดวย
กระบวนการจิตตปญญาศึกษา หลักอิทธิบาท 4 ซึ่งเปนหลักการดําเนินงาน ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือ
การเปลี่ยนแปลง แนวคิดการเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของสตอลทซ แนวคิด
การมองโลกในแงดี การสะทอนความคิด การเสริมพลังการทํางาน และแนวคิดทฤษฎีตางๆ ตาม
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 การฟงอยางลึกซึ้ง (Listening: L) เปนขั้นเริ่มตนของกระบวนการฝกอบรม 
โดยใหผูเขารับการอบรมไดตระหนักถึงปญหาอุปสรรคตางๆ ในการทํางานระหวางออกไป
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนวิธีฝกการฟงตนเอง ฟงผูอ่ืนและสิ่งรอบตัว ดวยความตั้งใจ สัมผัส
ไดถึงรายละเอียดของสิ่งที่ฟงดวยจิตที่ตั้งม่ัน รวมทั้งการรับรูอ่ืนๆ ดวย เชน การมอง การอาน การ
สัมผัส ฯลฯ วิธีการฝกเริ่มตนดวยคําถามสูการเลาเรื่องจากสมาชิกที่เขารับการฝกอบรมทุกคน ตาม
แนวคิดจิตตปญญาศึกษา หลักอิทธิบาท 4 ซึ่งเปนหลักการดําเนินงาน แนวคิดการสะทอนความคิด 
แนวคิดการเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค และการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
  ขั้นที่ 2 การมองโลกในแงดี (Optimism: O) เปนขั้นที่ผูเขารับการอบรมเกิดความคิด 
ความคาดหวังดวยตนเอง และจากกลุมเพ่ือน ในการปรับตัวเม่ือเผชิญสถานการณที่ทาทายหรือ
ปญหาในการทํางาน และจะยังคงพยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆ เม่ือรับรูวาผลลัพธที่เกิดขึ้นจะ
ประสบความสําเร็จและเปนสิ่งที่มีคุณคา โดยในขั้นน้ีผูวิจัยบูรณาการจากแนวคิดการมองโลกในแงดี 
การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง และแนวคิดการเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
  ขั้นที่ 3 การเห็นคุณคาสูการปฏิบัติ (Valuing: V) เปนขั้นที่ผูเขารับการอบรมไดเรียนรู
และลงมือปฏิบัติโดยการทํากิจกรรมที่สรางสรรคตางๆ อยางหลากหลาย มีเปาหมาย ผานการเผชิญ
ปญหาหรือตองแกปญหา ทําใหเกิดประสบการณตรง สามารถเห็นความเปนตัวตนของตนเองที่
แสดงออกผานกิจกรรมนั้นๆ ซึ่งในขั้นน้ีจะเปนการนํากิจกรรมการเรียนรูที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
จากภายในตามแนวจิตตปญญาศึกษา หลักอิทธิบาท 4 ซึ่งเปนหลักการดําเนินงาน การเรียนรูเพ่ือ
การเปลี่ยนแปลง และแนวคิดการเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคมาปรับใชในบริบทที่
เหมาะสมกับผูเขารับการอบรม 
  ขั้นที่ 4 การประเมินคาและการเสริมพลัง (Evaluation and Empowerment: E) เปน
ขั้นสุดทายของการฝกอบรมคือ ขั้นที่ผูเขารับการอบรมสรางกระบวนการประเมินคาดวยวิธีการ
สะทอนกลับจากตนเอง และจากผูอ่ืน ที่ชวยใหรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีความสามารถ มีความมั่นใจ
ในตนเอง และสามารถตัดสินใจดวยตนเองในการเผชิญอุปสรรคในการทํางานใหประสบความสําเร็จ
ตามที่มุงหวัง โดยบูรณาการจากแนวคิดการสะทอนความคิด การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง การ
เสริมพลังการทํางาน และแนวคิดการเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรค 
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 การฝกอบรมประกอบดวยเนื้อหา/ สาระ ที่ใชสถานการณหรือเร่ืองราวที่เปนปญหาเปนสิ่ง
ใกลตัวนักศึกษาในขณะปฏิบัติการสอน ไดแก เรื่องราวเกี่ยวกับเด็ก ผูปกครอง ครูพ่ีเลี้ยง และสภาพ
ทางสังคม จํานวน 8 หนวย ไดแก 
 - หนวยที่ 1 ภาวะวิกฤต ิ
 - หนวยที่ 2 เม่ือฉันเปนเด็ก 
 - หนวยที่ 3 เผชิญสถานการณ 
 - หนวยที่ 4 ตัง้สติใหม่ัน 
 - หนวยที่ 5 ชวีิตที่แท...ตองมีอุปสรรค 
 - หนวยที่ 6 ผดิเปนครู...เรียนรูที่จะเปลี่ยนแปลง 
 - หนวยที่ 7 ชวยผูอ่ืนและชวยตนใหพนอุปสรรค 
 - หนวยที่ 8 อดทน เพียรพยายาม 
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หนวยที่ 1 ภาวะวิกฤต ิ
 

ชื่อกิจกรรม : แมนํ้าสีเลือด 
 วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดรับรูถึงความสามารถในการควบคุมตนเองใหสามารถ
ขามผานเหตุการณที่ยากลําบากหรืออุปสรรคไปได (C) 
  2. เพ่ือใหแตละคนไดตระหนักถึงวิธีการทํางานของตนเอง ซึ่งอาจเปนอุปสรรคตอ
ความสําเร็จ และสัมพันธภาพในทีม (O2) 
  3. เพื่อฝกการมองโลกในแงดี ทุกปญหาสามารถแกไขได (R) 
  4. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดรับรูถึงความสามารถในการจัดการกับความยืดเยื้อของ
ปญหา (E) 
  5. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดเรียนรูและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 สาระสําคัญ/ เน้ือหา 
  การไดรับรูถึงความสามารถในการควบคุมตนเองใหสามารถขามผานเหตุการณที่
ยากลําบากหรืออุปสรรคไปได โดยแตละคนไดตระหนักถึงวิธีการทํางานของตนเอง ซึ่งอาจเปน
อุปสรรคตอความสําเร็จ และสัมพันธภาพในทีม 
 อุปกรณ 
  1. Flip chart พรอมปากกาเขียน 
  2. กระดาษ A4 เย็บมุม 3 แผน พรอมปากกา 
  3. แผนพลาสติกเทาขนาด A4 จํานวนครึ่งหนึ่งของผูเขารวมกิจกรรม 
  4. เชือก/ ริบบิ้น 2 เสน ใชกําหนดความกวางของแมน้ําสีเลือด 
  5. กระดิ่งใชใหสัญญาณ 
  6. เครื่องเสียง 
  7. เพลงบรรเลง 
  8. โตะเล็กสําหรับตั้งแจกันดอกไมสด และอุปกรณจุดเทียน 
  9. กระดาษเขียนปายชื่อ 
  10. สีชอลก/ สีเทียน 
 การจัดหอง 
  ควรจัดหองแบบไมเปนทางการ นั่งลอมวงกับพื้น/ นั่งเกาอ้ี 
 ระยะเวลา 
  3 ชั่วโมง 
 ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
  - เกริ่นนําทักทายดวยการแนะนําตัววิทยากร 
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   มีเสียงกระด่ิงเบาๆ กอนเริ่มกิจกรรม วิทยากรพูด “เราจะเริ่มกิจกรรมดวยการใช
สัญญาณกระดิ่ง (วิทยากรเคาะเสียงกระดิ่ง) ไมวาจะเปนการเริ่มทํากิจกรรมหรือหยุดเราจะไดยิน
เสียงนี้ ขอใหทุกคนพยายามที่จะฟงใหไดมากที่สุด” 
  ข้ันที่ 1 การฟงอยางลึกซึง้ (Listening: L) 
   1. วิทยากรเชิญใหสมาชิกนั่งสงบใจ ผอนคลาย สํารวจความรูสึกของตนตั้งแตเชา
จนกระทั่งปจจุบัน แจกกระดาษ เชือก และสีสําหรับจัดทําปายชื่อ จากนั้นใหแนะนําตัวเองตอกลุม
โดยการบอกชื่อ และเลาความรูสึกของตนเองที่เพ่ิงสํารวจเสร็จใหเพ่ือนฟง  
   2. วิทยากรอภิปรายชี้ประเด็นใหเห็นที่มาของพฤติกรรมและอารมณความรูสึกของ
แตละคนวาเกิดไดจากสาเหตุเบื้องหลังที่แตกตางกันออกไป การเขาใจพฤติกรรมและอารมณ
ความรูสึกของคนจึงตองสํารวจจากความเปนจริงดวยการสื่อสารกัน ไมใชดวนสรุปตามความเขาใจ
ของตนเอง 
  ข้ันที่ 2 การมองโลกในแงดี (Optimism: O) 
   1. ใหทุกคนวาดตะกราเปลาลงในกระดาษA4 หนาละ 1 ใบ รวม 3 หนา 3 ใบ โดย
เปดพื้นที่วางของตะกราไว จากนั้นใหเขียนขอความลงในตะกรา ดังนี้ 
   ตะกราที่ 1 ใหระบุวานับตั้งแตเราเริ่มเรียนในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยไดเกิด
การเปลี่ยนแปลงอะไรที่สําคัญที่สุดในชีวิตเรา (ใหตอบอยางจริงใจที่สุด) 
   ตะกราที่ 2 ใหระบุวาความสุขในการปฏิบัติการสอนของเราเกิดจากอะไรบาง เชน 
เพ่ือนรวมงาน ลักษณะงาน ความสําเร็จ ครูพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศก ฯลฯ 
   ตะกราที่ 3 ใหระบุวาความสขุในการปฏบิตัิการสอนที่เราคาดหวัง 
   2. เชิญทุกคนยืนขึ้น ถือสมุดที่มีขอความในตะกราเดินไปหาคนที่เราอยากรูจัก 
แลวถามเขาวาในตะกราใบที่ 1 ของเขามีขอความอะไรใหจดขอความของเขาพรอมชื่อลงในตะกรา
ของเราพรอมกับบอกขอความในตะกราของเราใหเขาทราบดวย เสร็จแลวก็เวียนไปหาเพื่อนคนใหม 
ทําเชนเดิมอีกจนกวาจะไดยินเสียงกระดิ่งใหสัญญาณ ก็ใหเปลี่ยนเปนขอความในตะกราใบที่ 2 วน
ไปเรื่อยๆ พอไดยินเสียงกระดิ่งใหสัญญาณ ก็เปลี่ยนเปนแลกเปลี่ยนขอความในตะกราใบที่ 3 จนได
ยินสัณญาณ 
   3. วิทยากรเชิญใหกลุมน่ังลอมเปนวงกลม แลวถามวาในแตละตะกรามีขอความ
อะไรบาง ผูชวยผูวิจัยเขียนขอความขึ้นบอรดทีละตะกรา จากนั้นวิทยากรเลือกขอความที่นาสนใจ
นํามาอภิปราย ใหผูเขารับการอบรมไดคิดทบทวนพิจารณาตนเองอีกครั้งและไดเรียนรูจากประเด็น
ของคนอ่ืน ขณะเดียวกันวิทยากรก็ไดเรียนรูและทราบขอมูลเกี่ยวกับผูเขารับการอบรม 
  ข้ันที่ 3 การเห็นคุณคาสูการปฏิบัต ิ(Valuing: V) 
   1. วิทยากรกําหนดใหกลุมทํางานคือการขามแมน้ําสีเลือดพรอมกันจากจุดเริ่มตน
จนถึงจุดสุดทายใหสําเร็จ โดยมีกติกาดังนี้ 
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   - วิทยากรชี้แจงกติกาวาแมน้ําสีเลือดเปนแมน้ําที่สมมติขึ้น สวนหนึ่งสวนใดของ
รางกายของทุกคนตองสัมผัสกันตอเนื่องตั้งแตเริ่มตนจนพนเสนชัย หากคนหนึ่งคนใดหลุดจากกัน 
ตองเร่ิมใหมทั้งหมด 
   - การขามแมน้ํานี้จะปลอดภัยเม่ืออยูบนกอนหินเทานั้นหากน้ําสีเลือดถูกรางกาย
สวนใด สวนนั้นจะพิการ ใชไมไดอีกตอไป (เชนปลายเทาถูกน้ําสีเลือด ผูชวยผูวิจัยจะใชเทปติดเปน
เครื่องหมายไว และคนนั้นจะตองเดินโดยใชเฉพาะสนเทาตลอดไปหามใชปลายเทาอีก เปนตน) 
   - เหนือแมน้ํามีเขื่อนซึ่งปลอยนํ้าเปนเวลาทั้งน้ีหากเขื่อนจะปลอยนํ้าจะมีสัญญาณ
เตือนวาอีก 5 นาทีจะปลอยนํ้า (ซึ่งหมายถึงวาจะหมดเวลาขามแมน้ําแลว) 
   - กอนหินที่ใชขามแมน้ํา จะตองมีคนยืนอยูตลอดเวลา มิฉะนั้นจระเขจะคาบกอน
หินไป (ผูชวยผูวิจัยจะวางแผนพลาสติกซึ่งสมมติเปนกอนหินที่ใชเหยียบขามแมน้ําสีเลือดใหจํานวน
ครึ่งหนึ่งของจํานวนคนที่รวมเลน โดยผูชวยผูวิจัยคนหนึ่งจะเลนบทบาทเปนจระเข) 
   ในระหวางการดําเนินกิจกรรม ขณะผูเลนวางแผนและขามแมน้ําตามกติกา 
วิทยากรจะตองเฝาสังเกตพฤติกรรมของกลุมอยางใกลชิดตลอดเวลา เพ่ือคอยสังเกตเมื่อผิดกติกา
และบอกใหเริ่มตนใหมรวมทั้งคอยสังเกตพฤติกรรมกลุม และพฤติกรรมของสมาชิกแตละคนในกลุมดวย 
   2. เม่ือจบกิจกรรมใหผูเขารับการอบรมนั่งลอมวงเปนกลุม วิทยากรนําขอสังเกตที่
ไดมาเปดประเด็นอภิปรายซักถามถึงความรูสึกนึกคิดขณะทํากิจกรรม โดยใชคําถามที่ชวยสะกิดใจ
ใหตรวจสอบและวิเคราะหตนเองถึงสาเหตุแทจริงของความรูสึกและพฤติกรรมที่แสดงออกมาขณะ
ทํากิจกรรม (เชน รูสึกอยางไรที่ตางคนตางออกความเห็นถึงวิธีขามแมน้ําสีเลือดโดยไมมีใครฟงใคร 
รูสึกอยางไรเม่ือเกิดการผิดพลาดตองเร่ิมตนใหม ฯลฯ) 
   3. วิทยากรสรุปใหเห็นถึงปจจัยพื้นฐานในการทํางานดวยพลังกลุม เชน การ
วางแผนงาน การประสานงาน การสื่อสาร การเคารพและรับฟงซ่ึงกันและกัน การเปดพ้ืนที่ใหเสียง
สวนนอย การรวมแรงรวมใจ เสียสละ อดทน รอคอย และการแกปญหา ฯลฯ 
  ข้ันที่ 4 การประเมินคาและการเสริมพลัง (Evaluation and Empowerment: E) 
   1. วิทยากรกลาวนําใหผูเขารับการอบรมนั่งอยูกับตนเองเพ่ือสงบใจ ผอนคลาย 
ระลึกรูอยูกับลมหายใจ 
   2. วิทยากรกลาวนําใหผูเขารับการอบรมเริ่มนึกยอนไปตั้งแตเร่ิมทํากิจกรรมวา
รูสึกอยางไร คิดอะไร ทําอะไรบาง และแตละขณะมีสิ่งใดผานเขามาในจิตใจหรือสมองของเราบาง 
เราไดเรียนรูอะไร ไดรับผลกระทบอยางไรจากแตละชวงของกิจกรรม ปญหาที่เกิดขึ้นเราสามารถ
ควบคุมไดอยางไร 
   3. ผูเขารับการอบรมทุกคนแสดงความเห็นใหกลุมทราบวาไดเรียนรูอะไรที่
ประทับใจ และจะนํากลับไปใชในการปฏิบัติการสอนของตนอยางไร 
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 ทักษะที่จําเปนของวิทยากร 
   1. ความสามารถในการชักนําใหผูเขารับการอบรมฟง และตอบคําถามดวยใจที่
สงบ เกิดการใครครวญที่แทจริง 
   2. ความสามารถในการฟง จับประเด็น และวิเคราะหขอมูลเพื่อเชื่อมโยงเขากับ
การเรียนรู 
 
 
 
 

(หมายเหตุ : กิจกรรมปรับจาก) 
 - ชุดความรูการอบรมกระบวนการแนวจิตตปญญาศึกษา. ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม (ศูนย 
    คุณธรรม) สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน). พริกหวานกราฟฟค. 2551. 
 - คูมือจัดกิจกรรมคายพัฒนาสติปญญาเด็กไทยกลุมวัยรุน: หลักสูตรการพัฒนาความฉลาด 4 ดาน สําหรับวัยรุนไทย.  
    โครงการพัฒนาสติปญญาเด็กไทย กรมสุขภาพจิต สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนราชนครินทร. 2550.  
 - คูมือการฝกอบรมเยาวชน ครูและคนทํางานดานเยาวชนในมิติกระบวนทัศนใหม. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
    กระทรวงศึกษาธิการ. 2552. 
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ปายชื่อ 
 

          
 
 

ตระกรา 3 ใบ 
 

   
 
 

แมนํ้าสีเลือด 
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หนวยที่ 2 เมือ่ฉันเปนเด็ก 
 

ชื่อกิจกรรม : สายน้ําชีวิต 
 วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดรับรูถึงความสามารถในการควบคุมตนเองใหสามารถ
ขามผานเหตุการณที่ยากลําบากหรืออุปสรรคไปได (C) 
  2. เพ่ือใหแตละคนไดตระหนักถึงความภาคภูมิใจ และสิ่งที่ควรแกไข (O2) 
  3. เพ่ือฝกการมองโลกในแงดี ทุกปญหาสามารถแกไขได (R) 
  4. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดรับรูถึงความสามารถในการจัดการกับความยืดเยื้อของ
ปญหา (E) 
  5. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดฝกการทบทวนตนเองและฝกการคิดยอนกลับ 
 สาระสําคัญ/ เน้ือหา 
  การไดรับรูถึงความสามารถในการควบคุมตนเองใหสามารถขามผานเหตุการณที่
ยากลําบากหรืออุปสรรคไปได โดยแตละคนไดตระหนักถึงความภาคภูมิใจ และสิ่งที่ควรแกไขในชีวิต 
ไดทบทวนตนเอง คิดยอนกลับ เปดใจตนเอง และยอมรับผูอ่ืน 
 อุปกรณ 
  1. เพลงบรรเลง พรอมเครื่องเลน  2. กระดาษ A4 
  3. ดินสอสี/ สีเทียน/ สีชอลก  4. กระดิ่งใหสัญญาณ 
  5. สถานการณ/ปญหาเด็กอนุบาล  6. ลูกฝาย 
 การจัดหอง 
  ควรจัดหองแบบไมเปนทางการ นั่งลอมวงกับพื้น/ นั่งเกาอ้ี 
 ระยะเวลา 
  3 ชั่วโมง 
 ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
  - เกริ่นนําทักทายและทบทวนสิ่งที่ทําผานมา วิทยากรแจกลูกฝายที่มวนเปนกอนกลม 
ผูเขารับการอบรมสัมผัสลูกฝาย และบอกความรูสึกที่ไดรับ วิทยากรพามวนเสนฝายใหเปนลูกฝายที่
มวนดวยตนเอง สัมผัสอีกครั้งวารูสึกอยางไร เม่ือคิดวาจดจําลูกฝายของตนเองไดเปนอยางดีแลวให
แตละคนหลับตาลงชาๆ ถือลูกฝายดวยมือขวา และเม่ือไดยินสัญญาณเริ่มก็ใหสงลูกฝายไปใหเพ่ือน
ทางขวาและรับลูกฝายจากเพื่อนทางซายมือไปเรื่อยๆ เม่ือรูสึกวาลูกฝายที่สงมาเปนของเราก็เก็บลูก
ฝายนั้นไว จากนั้นคอยๆ ลืมตาดู แตถาไมใชก็ใหหลับตา และสงลูกฝายตอไป จนกวาลูกฝายจะ
กลับคืนสูเจาของคนเดิม ทุกคนสัมผัสลูกฝายอีกครั้งและใหบอกความรูสึกหลังจากทํากิจกรรมทีละ
คน โดยวิทยากรจะรอรับฟงจนครบทุกคน วิทยากรสรุปกิจกรรมวาการทํากิจกรรมนี้สามารถนําไปใช
ในหองเรียนอนุบาลได และยังเปนการฝกสมาธิ ฝกการสัมผัสไดเปนอยางดี 
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  ข้ันที่ 1 การฟงอยางลึกซึง้ (Listening: L) 
   1. วิทยากรเชิญใหสมาชิกนั่งในที่ที่สบาย ผอนคลาย หลับตาลง วิทยากรกลาวนํา
ใหสมาชิกปลดปลอยใจใหเปนอิสระพรอมกับนอมโสตประสาทใหสัมผัสเสียงดนตรีที่แผวเบา ดูใจ
และความคิดของตนขณะปจจุบัน ปลอยใจใหวาง พรอมที่จะบอกเรื่องราวความรูสึกนึกคิดของ
ตนเองออกมา โดยไมตองสั่งใหคิดเพียงแตใครครวญ 
    1.1 มีเร่ืองราวและเหตุการณอะไรบางที่มีอิทธิพล หรือสงผลกับชีวิตเรา ทํา
ใหหักเห หรือชวยหลอหลอมเราทั้งในทางที่ดี และดานที่เจ็บปวด เร่ืองราวเหตุการณนั้นจะเกิดในวัย
เด็ก วัยรุน หรือเม่ือไมนานมานี้ก็ได แลวใหถายทอดออกมาเปนภาพ วิทยากรแจกกระดาษ A4 
พรอมกับสีเทียนสําหรับวาดภาพ 
    1.2 ใหผูเขารับการอบรมกลับมาสูชีวิตในปจจุบันขณะ และลองทบทวน
เร่ืองราวที่เกิดขึ้นพรอมกับจับคูกับเพ่ือนและเลาใหเพ่ือนฟง โดยขอใหผูฟงฟงอยางตั้งอกตั้งใจ ฟง
ดวยหัวใจ ดวยความเคารพ ไมแนะนํา ไมซักถาม หรือตอบโต และไมนําเรื่องไปเลาตอ ใหเวลาใน
การเลาคนละ 5 นาที โดยจะมีเสียงกระดิ่งใหสัญญาณจึงผลัดกันเปนผูเลาและผูฟง 
  ข้ันที่ 2 การมองโลกในแงดี (Optimism: O) 
   1. ใหผูเขารับการอบรมทุกคนอยูกับตนเองโดยการนั่งสมาธิใครครวญเรื่องราว 
ที่ไดรบัฟงเพ่ือความเขาใจตัวตนของเพื่อน สังเกตเห็นความไววางใจที่เพ่ือนมีใหเราโดยการเปดเผย
เรื่องราวตัวตนของเขา และสํารวจผลกระทบที่เกิดขึ้นในตัวเราจากการฟงเรื่องราวของเพ่ือน และ
การเลาเรื่องราวของตนเอง 
   2. ผูเขารับการอบรมแบงกลุมๆ ละเทาๆ กัน วิทยากรแจกเรื่องราว /สถานการณ
ที่เปนปญหาเกี่ยวของกับเด็กอนุบาล พรอมกระดาษปรูฟ และปากกาเคมี ใหผูเขารับการอบรมแตละ
กลุม 
  ข้ันที่ 3 การเห็นคุณคาสูการปฏิบัต ิ(Valuing: V) 
   1. วิทยากรกําหนดใหแตละกลุมรวมกันแสดงความคิดเห็นในการแกปญหาที่พบ
ในเด็กคนนั้น พรอมทั้งสรุปวิธีในการแกไขปญหาโดยเขียนเปนแผนผัง (Mind Map) 
   2. เม่ือจบกิจกรรมใหผูเขารับการอบรมนั่งลอมวงเปนกลุมใหญ วิทยากรนํา
ขอสังเกตที่ไดมาเปดประเด็นอภิปรายซักถามถึงความรูสึกนึกคิด วิธีการแกไขปญหา โดยใชคําถาม
ที่ชวยสะกิดใจใหตรวจสอบและวิเคราะหถึงสาเหตุที่แทจริงของพฤติกรรมที่เด็กแสดงออกมา 
   3. วิทยากรสรุปใหเห็นถึงปจจัยพื้นฐานในการทํางานดวยพลังกลุม เชน การ
วางแผนงาน การประสานงาน การสื่อสาร การเคารพและรับฟงซ่ึงกันและกัน การเปดพ้ืนที่ใหเสียง
สวนนอย การรวมแรงรวมใจ เสียสละ อดทน รอคอย และการแกปญหา ฯลฯ 
  ข้ันที่ 4 การประเมินคาและการเสริมพลัง (Evaluation and Empowerment: E) 
   1. วิทยากรกลาวนําใหผูเขารับการอบรมนั่งอยูกับตนเองเพื่อสงบใจผอนคลาย 
ระลึกรูอยูกับลมหายใจ 
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   2. วิทยากรกลาวนําใหผูเขารับการอบรมเริ่มนึกยอนไปตั้งแตเร่ิมทํากิจกรรมวา
รูสึกอยางไร คิดอะไร ทําอะไรบาง และแตละขณะมีสิ่งใดผานเขามาในจิตใจหรือสมองของเราบาง 
เราไดเรียนรูอะไร ไดรับผลกระทบอยางไรจากแตละชวงของกิจกรรม ปญหาที่เกิดขึ้นเราสามารถ
ควบคุมไดอยางไร 
   3. ผูเขารับการอบรมทุกคนแสดงความเห็นใหกลุมทราบวาไดเรียนรูอะไรที่
ประทับใจ และจะนํากลับไปใชในการปฏิบัติการสอนของตนอยางไร 
 ทักษะที่จําเปนของวิทยากร 
  - การใชถอยคําภาษาที่มีพลังโนมนาวใหผอนคลายสบายใจ อยากเปดเผยเรื่องราว 
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อุปกรณ 
ลูกฝาย 

 

       
 

สายน้ําชีวติ 
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กรณีศึกษา 
 

 

ครูสั่งเพื่อนนร.อนุบาล ใหทุบหลังทําโทษเด็ก !!! 

 นักเรียนหญิงชั้นอนุบาลถูกคุณครูสั่งใหเพ่ือนรวมหองทุบตีคนละ 10 ครั้ง จนทําใหรางกาย
ไดรับความบอบช้ําอยางหนัก ที่โรงเรียนอนุบาลแหงหนึ่งในอําเภอชางเลอ เมืองเหวยฟาง มณฑล
ซานตงของจีน 
 มารดาของเด็กหญิงชั้นอนุบาล วัย 6 ขวบ เลาวา เม่ือวันที่ 11 กรกฎาคมที่ผานมา นาย
หลิวสามีของเธอไปรับลูกสาวที่โรงเรียน ขณะที่เดินทางกลับบาน เลอเลอรองไหไมหยุดเนื่องจาก
เจ็บปวด เม่ือถึงบานจึงเปดเสื้อของลูกสาวดูพบรอยช้ําขนาดใหญ สรางความไมพอใจใหกับนายหลิว
เปนอยางมาก จึงแจงความกับตํารวจ ขณะที่เลอเลอ ก็ไมกลาไปโรงเรียนเชนกัน 
 สอบถามที่ไปที่มาของรอยช้ําดังกลาว เด็กหญิงเลอเลอ เลาเหตุการณใหฟงวา วันน้ันใน
คาบเรียนวิชาดนตรี คุณครูกําลังสอนเปยโน มีเพ่ือนคนหนึ่งแกลงเอายางลบของเธอไป เธอจะเอา
คืนแตเพ่ือนไมยอมใหคืน คุณครูเห็นจึงทําโทษเลอเลอ เน่ืองจากมีความผิดคุยกันในชั้นเรียน โดยให
เพ่ือนๆ ในหองทุบตีเลอเลอคนละ 10 ครั้ง และทั้งหองมีนักเรียนทั้งหมด 32 คน มีเพียง 2 คนที่
ไมไดทํา หลังจากที่พาลูกสงโรงพยาบาล ครูใหญและบรรดาคุณครูตางก็มาเยี่ยม และบอกวาจะ
จัดการเรื่องน้ีให แตหลังจากนั้นพวกคุณครูก็ไมมาเย่ียมอีกเลย จนกระทั่งเลอเลอออกจาก
โรงพยาบาล เร่ืองที่เกิดขึ้นเงียบหายไป ไมมีความคืบหนาแตอยางใด อีกทั้งเม่ือไปหาที่โรงเรียนทุก
คนตางหนีหนา โทรศัพทหาก็ไมติด ตนและสามีจึงเรียกรองกับสํานักงานการศึกษาของอําเภอ เพ่ือ
รองเรียนการกระทําที่ไมเหมาะสมดังกลาว ครูผูกระทําผิดไดถูกไลออกจากโรงเรียนเรียบรอยแลว 
ขณะเดียวกันเจาหนาที่ตํารวจก็เรงดําเนินคดีกับครูรายนี้ดวยเชนกัน 
 ขอมูลโดย : www.talkystory.com/ สืบคนเม่ือวันที่ 9 สิงหาคม 2555 



   189 

หนวยที่ 3 เผชิญสถานการณ 
 

ชื่อกิจกรรม : ตัวตอมหาสนุก 
 วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดรับรูถึงความสามารถในการควบคุมตนเองใหสามารถ
ขามผานเหตุการณที่ยากลําบากหรืออุปสรรคไปได (C) 
  2. เพ่ือใหแตละคนไดตระหนักถึงความภาคภูมิใจ และสิ่งที่ควรแกไข (O2) 
  3. เพ่ือฝกการมองโลกในแงดี ทุกปญหาสามารถแกไขได (R) 
  4. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดรับรูถึงความสามารถในการจัดการกับความยืดเยื้อของ
ปญหา (E) 
  5. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดเขาใจถึงอุปสรรคในการทํางาน ในเร่ืองการสื่อสาร การ
ประสานงาน และการมอบหมายงาน 
 สาระสําคัญ/ เน้ือหา 
  การทํางานของทุกองคกรตองอาศัยการสื่อสาร การประสานงาน การมอบหมายงานที่
เหมาะสมกับศักยภาพของบุคคล  มีความไววางใจ เชื่อใจกัน โดยมีกฎระเบียบที่ทุกคนยึดถือและ
ปฏิบัติตาม 
 อุปกรณ 
  1. ตัวตอตนแบบ   2. ตัวตอสําหรับแตละกลุมใสซองสีน้ําตาล 
  3. เพลงบรรเลง พรอมเครื่องเลน 4. ขี้ผึ้งปน  
  5. กระดาษ A4 ปากกา/ดินสอ 6. กระดิ่งใหสัญญาณ 
 การจัดหอง 
  ควรจัดหองแบบไมเปนทางการ นั่งลอมวงกับพื้น/ นั่งเกาอ้ี 
 ระยะเวลา 
  3 ชั่วโมง 
 ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
  - สนทนาทักทาย จุดเทียนและกลาวเปดวันดวยบทกวขีองรูดอลฟ สไตเนอร 
  ข้ันที่ 1 การฟงอยางลึกซึง้ (Listening: L) 
   1. วิทยากรเชิญใหสมาชิกนั่งในที่ที่สบาย ผอนคลาย หลับตาลง วิทยากรกลาวนํา
ใหสมาชิกปลดปลอยใจใหเปนอิสระพรอมกับฟงเสียงดนตรีบรรเลงที่แผวเบา ระลึกรูอยูกับความคิด
ของตนขณะปจจุบัน ปลอยใจใหวาง วิทยากรเปดเพลงบรรเลงเบาๆ ผูเขารับการอบรมนั่งน่ิงๆ 
ประมาณ 5 นาที เม่ือเพลงเงียบ วิทยากรแจกขี้ผึ้งสําหรับปนใหผูเขารับการอบรมคนละกอน ใหแต
ละคนคิดวิธีที่จะทําใหขี้ผึ้งปนออนตัว ทําเปนกอนกลมที่สุด จากนั้นทําเปนแผนบางที่สุด เม่ือไดแผน
ที่บางใสลองใหสองดูวามองทะลุแสง วิทยากรก็สงแผนของตนเองไปใหผูเขารับการอบรมทางซาย
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และใหแตละคนประกอบแผนขี้ผึ้งติดกัน จนครบคนสุดทาย ขณะทําก็ใหแตละคนเฝาสังเกตอารมณ 
ความรูสึก ใจของตนเองดวย และเมื่อมาถึงคนสุดทายก็ใหนํามาวางไวที่โตะ จากนั้นจึงจะเริ่ม
กิจกรรมการบอกเรื่องราวความรูสึกนึกคิดของตนเองถึงสิ่งที่เกิดขึ้นในหองเรียนที่มีครูพ่ีเลี้ยงคอย
ดูแล 
    1.1 มีเร่ืองราวและเหตุการณอะไรบางที่ครูพ่ีเลี้ยงมีอิทธิพล หรือสงผลกับ
ชีวิตเรา ทําใหหักเห หรือชวยหลอหลอมเราทั้งในทางที่ดี และดานที่เจ็บปวด เร่ืองราวเหตุการณนั้น
จะเกิดในหองเรียนที่เรารับผิดชอบเมื่อไมนานมานี้ก็ได แลวใหเขียนถายทอดออกมา วิทยากรแจก
กระดาษA4 พรอมอุปกรณ 
    1.2 ใหผูเขารับการอบรมกลับมาสูชีวิตในปจจุบันขณะ และลองทบทวน
เร่ืองราวที่เกิดขึ้นพรอมกับเลาใหเพ่ือนฟง โดยขอใหผูฟงฟงอยางตั้งอกตั้งใจ ฟงดวยหัวใจ ดวย
ความเคารพ ไมแนะนํา ไมซักถาม หรือตอบโต และไมนําเรื่องไปเลาตอ ใหเวลาในการเลาคนละ 1 
นาที 
  ข้ันที่ 2 การมองโลกในแงดี (Optimism: O) 
   - ใหผูเขารับการอบรมทุกคนอยูกับตนเองโดยการนั่งสมาธิใครครวญเรื่องราว 
ที่ไดรับฟงเพ่ือความเขาใจตัวตนของเพ่ือน สังเกตเห็นความไววางใจที่เพ่ือนมีใหเรา สํารวจ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นในตวัเราจากการฟงเรื่องราวของเพื่อน และการเลาเรื่องราวของตนเอง 
  ข้ันที่ 3 การเห็นคุณคาสูการปฏิบัต ิ(Valuing: V) 
   1. วิทยากรชี้แจงกติกาและวิธีการทํากิจกรรมตัวตอมหาสนุก 
   2. แบงกลุมยอย กลุมละเทาๆ กัน ประมาณ 5-8 คน ใหตอตัวตอตามตนแบบ 
โดยมีกติกาดังนี้ 
    - คนที่ 1 เปนคนไดเห็นตนแบบ แลวมาอธิบายใหคนที่ 2 เขาใจและเห็น
ภาพตามคําอธิบาย 
    - คนที่ 2 นําคําอธิบายไปบอกเลาใหสมาชิกในกลุมฟง 
    โดยคนที่ 1 เดินกลับไปดูตนแบบไดและกลับไปตรวจสอบงานของกลุม โดย
หามพูดหรือใชมือหรือใชสัญญาณใดๆ ทําไดเพียงพยักหนาหรือสายหนาเทานั้น ถาตองการสื่อสาร
ดวยการพูดหรืออธิบายก็ใหออกไปนอกหองพรอมกับคนที่ 2 และสามารถพูดหรืออธิบายได จากนั้น
คนที่ 2 ก็กลับมาบอกเพื่อนในกลุมตอได 
   3. เม่ือจบกิจกรรมใหผูเขารับการอบรมนั่งลอมวงเปนกลุมใหญ วิทยากรนํา
ขอสังเกตที่ไดมาเปดประเด็นอภิปรายซักถามถึงความรูสึกนึกคิด วิธีการแกไขปญหา โดยใชคําถาม
ชี้นําใหแตละคนสํารวจความรูสึกในขณะทํากิจกรรมวาเปนอยางไร เชน หงุดหงิด รําคาญ โกรธ โทษ
คนอ่ืนอีกแลว เปนตน 
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   4. วิทยากรสรุปใหเห็นถึงปจจัยพื้นฐานในการทํางานดวยพลังกลุม เชน การ
วางแผนงาน การประสานงาน การสื่อสาร การเคารพและรับฟงซ่ึงกันและกัน การเปดพ้ืนที่ใหเสียง
สวนนอย การรวมแรงรวมใจ เสียสละ อดทน รอคอย และการแกปญหา ฯลฯ 
   5. วิทยากรเลาเรื่องราว/ สถานการณที่เปนปญหาเกี่ยวของกับครูพ่ีเลี้ยงใหผูเขา
รับการอบรมฟงเพ่ือเปนการจุดประกายความคิดใหกลับไปปฏิบัติ (ใบกิจกรรมสถานการณ) 
  ข้ันที่ 4 การประเมินคาและการเสริมพลัง (Evaluation and Empowerment: E) 
   1. วิทยากรกลาวนําใหผูเขารับการอบรมนั่งอยูกับตนเองเพื่อสงบใจผอนคลาย 
ระลึกรูอยูกับลมหายใจ 
   2. วิทยากรกลาวนําใหผูเขารับการอบรมเริ่มนึกยอนไปตั้งแตเร่ิมทํากิจกรรมวา
รูสึกอยางไร คิดอะไร ทําอะไรบาง และแตละขณะมีสิ่งใดผานเขามาในจิตใจหรือสมองของเราบาง 
เราไดเรียนรูอะไร ไดรับผลกระทบอยางไรจากแตละชวงของกิจกรรม ปญหาที่เกิดขึ้นเราสามารถ
ควบคุมไดอยางไร 
   3. ผูเขารับการอบรมทุกคนแสดงความเห็นใหกลุมทราบวาไดเรียนรูอะไรที่
ประทับใจ และจะนํากลับไปใชในการปฏิบัติการสอนของตนอยางไร 
 ทักษะที่จําเปนของวิทยากร 
  1. การใชถอยคําภาษาที่มีพลังโนมนาวใหผอนคลายสบายใจ อยากเปดเผยเรื่องราว 
  2. สามารถสังเกตและเชื่อมโยงพฤติกรรมที่เห็นระหวางการทํากิจกรรมไปสูการเรียนรู
เกี่ยวกับตนเองของผูเขารับการอบรมแตละคนได 
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ข้ีผ้ึงปน 
 

     
 

 
 
 

ตัวตอมหาสนุก 

 



   193 

 

 
 

ภาพตนแบบ 
 

 
 

ชิ้นสวนสําหรับแจกแตละกลุม 
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ใบกิจกรรม บทกวีของรูดอลฟ สไตเนอร 
 

กลาวเปด (เชา) 
ขอความเขมแข็ง 

ไหลรินสูเจตจํานงของฉัน 
ขอความอบอุน 

แผซานสูความรูสึกของฉัน 
ขอแสงสวาง 

สาดสองสูความคิดของฉัน 
ดังน้ัน  ฉันจะไดหลอเลีย้งเด็กทัง้หลาย 

ดวยเปาหมายที่กระจางชดั 
เอาใจใสพวกเขา  ดวยหัวใจที่เปยมรกั 

และนําปญญาญาณ 
มาสูสรรพสิ่ง 

 
------------------------------- 

 
กลาวปด(เยน็) 

แสงสวางจากโลกกวางอันไพศาล 
ทํางานอยูภายในฉันอยางมีชีวติชวีา 
ไดแปรเปลี่ยนเปนแสงแหงดวงจิต 

ที่บัดน้ีสองสวางเขาสูหวงลึกแหงจติวญิญาณ 
อันนํามาซึ่งผล 

ที่มาจากโลกแหงจิตวิญญาณ 
ในหวงแหงกาลเวลาใหสกุงอม 
เปนตัวตนทีแ่ทจริงของมนุษย 

ปฏิทินแหงดวงจติ 
(รูดอลฟ สไตเนอร) 
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ภาพบรรยากาศในการฝกอบรม 
 

กลุมทดลอง 
 

 
 

กลุมขยายผล 1 
 

 
 
 
 
 



   196 

กลุมขยายผล 2 
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ภาคผนวก ข 
  - คูมือการใชแบบวัดจิตลกัษณะ 
  - คูมือแบบวดัความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน 
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คูมือการใชแบบวัดจิตลักษณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาโดย 
 

นางสาวจินดา  นาเจริญ 
นิสิตระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พุทธศักราช 2555 
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คํานํา 
 

คูมือการใชแบบวัดจิตลักษณะฉบับน้ี เปนสวนหน่ึงของการทําปริญญานิพนธเรื่อง “การ
พัฒนารูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน
ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย” ซึ่งจัดทําขึ้นสําหรับใชในการเก็บรวบรวมขอมูล และสราง
ความเขาใจพื้นฐานใหกับผูสนใจที่มีความตองการนําแบบวัดจิตลักษณะไปใช โดยภายในเลม
ประกอบดวย คําแนะนําการใชและแบบวัดจิตลักษณะ 3 ดาน ที่เปนจิตลักษณะเดิมและมี
ความสัมพันธกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่ออํานาจในตน 
และการมองโลกในแงดี ผลคะแนนที่เก็บรวบรวมไดจะเปนขอบงชี้การมีจิตลักษณะของนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา คูมือฉบับนี้จะสรางความเขาใจและใชเปนแนวทางในการเก็บ
รวบรวมขอมูลใหกับผูสนใจ หนวยงานทางการศึกษา ผูบริหาร หรือผูที่ทํางานเกี่ยวของกับนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยตอไป 
 
 
 
 
 

จินดา  นาเจริญ 
ผูวิจัย 
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คําแนะนําการใชแบบวัดจิตลักษณะ 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหผูใชแบบวัดมีความเขาใจวิธีการวัดและประเมินผลจิตลักษณะ 

ลักษณะทั่วไปของแบบวัด 
 แบบวัดจิตลักษณะประกอบดวย แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบวดัความเชื่ออํานาจใน
ตน และแบบวัดการมองโลกในแงดี แบบวัดแตละฉบบัมีลักษณะของแบบวัดดังนี ้
  1. แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะของแบบวัดเปนขอความและมาตรประเมนิคา 
6 ระดับ เริ่มจากจริงที่สุดถึงไมจริงที่สุด มีทั้งขอความทางบวกและทางลบ 
  2. แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน ลักษณะของแบบวัดเปนขอความและมาตรประเมิน
คา 6 ระดับ เริ่มจากจริงที่สุดถึงไมจริงที่สุด มีทั้งขอความทางบวกและทางลบ 
  3. แบบวัดการมองโลกในแงดี ลักษณะของแบบวัดเปนขอความและมาตรประเมนิคา 
6 ระดับ เริ่มจากจริงที่สุดถึงไมจริงที่สุด มีทั้งขอความทางบวกและทางลบ 

วิธีการใชแบบวัด 
 แบบวัดจิตลักษณะมีวิธีการใชแบบวัด ดังนี้ 
  1. ผูใชแบบวัดควรศึกษาคูมือการใชแบบวัดจิตลักษณะ เพ่ือใหเขาใจกระบวนการใน
การดําเนินการทั้งหมด 
  2. จัดเตรียมสถานที่ เอกสาร อุปกรณที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลใหพรอม 
  3. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
   3.1 อธิบายวธิกีารตอบแบบวัด และแจงกําหนดเวลาทีใ่ชในการตอบแบบวัด 
   3.2 ใหนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยตอบแบบวัด โดยในการตอบแบบวัด
นั้นใหนักศึกษาแตละคนมีอิสระในการตอบแบบวัด ไมมีการปรึกษากัน เน่ืองจากคําตอบแตละขอไม
มีใครถูกใครผิด แตละคนจะมีคําตอบที่แตกตางกันไป 
  4. เก็บรวบรวมแบบวัดจิตลักษณะที่ตอบเรียบรอยแลว เพ่ือนําไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
  5. เม่ือติดตามผลภายหลังการฝกอบรม 1 เดือน ผูวิจัยหรือผูสังเกตบันทึกขอมูล
สภาพการณที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน เพ่ือใชเปนขอมูลเชิงคุณภาพ 

การตรวจใหคะแนน 
 แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน และแบบวัดการมองโลกในแงดี 
ใหคะแนนแบบวัดตามขอคําถาม ดังน้ี ขอความทางบวก จะใหคะแนนไมจริงที่สุด เทากับ 1 คะแนน 
จนถึง จริงที่สุด เทากับ 6 คะแนน ตามลําดับ ถาขอความทางลบจะใหคะแนนกลับกัน ดังนี้ 

ตัวอยาง ขอความทางบวก (+) 
1. นักศึกษารูปญหาของนักเรียนในหอง และพรอมจะชวยเหลือ 

....6.....      ....5.....       .....4......            .....3.......       ....2....         ....1...... 
     จริงที่สุด       จริง       คอนขางจริง     คอนขางไมจริง    ไมจริง      ไมจริงที่สุด 
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ตัวอยาง ขอความทางลบ (-) 
2. นักศึกษาเบื่อหนายไมอยากรับรูปญหาของนักเรียนในหอง 

....1.....      .....2.....       ....3......           .....4......       .....5......       ......6...... 
     จริงที่สุด       จริง       คอนขางจริง     คอนขางไมจริง    ไมจริง      ไมจริงที่สุด 

คําแนะนําวิธีการตอบแบบวัด 
 การตอบแบบวัดแตละฉบบั ผูตอบโปรดอานและปฏิบตัติามคําชี้แจงในแตละฉบับ สําหรับ
แบบวัดที่มีลักษณะเปนมาตรประเมินคา 6 ระดับ เริ่มจากจริงที่สุดถึงไมจริงที่สุด มีคําแนะนําวธิกีาร
ตอบแบบวัด ดังนี้ 
  1.แบบวัดนี้มีจุดมุงหมายที่จะสํารวจความเชื่อ ความรูสึกโดยทั่วๆ ไปของนักศึกษา 
ขอใหนักศึกษาตอบตามความรูสึก คําตอบของนักศึกษาจะถือเปนความลับ และจะไมมีสวนเกี่ยวของ
กับผลการเรียนของนักศึกษาแตอยางใด 
  2.ขอใหนักศึกษาอานขอความอยางชาๆ แลวพิจารณาวาขอความนั้นๆ ตรงกับ
ความรูสึกของนักศึกษาหรือไม แลวเลือกตอบโดยขีดเครื่องหมาย X ลงในชอง......เหนือขอความนั้น 
เพียงขอเดียว 

จริงที่สุด หมายถึง ภายในสถานการณ 10 ครั้ง โอกาสความนาจะเปนจะเกิด 
เหตุการณดังกลาว 9-10 ครั้ง 

จริง  หมายถึง ภายในสถานการณ 10 ครั้ง โอกาสความนาจะเปนจะเกิด 
เหตุการณดังกลาว 7-8 ครั้ง 

คอนขางจริง หมายถึง ภายในสถานการณ 10 ครั้ง โอกาสความนาจะเปนจะเกิด 
เหตุการณดังกลาว 5-6 ครั้ง 

คอนขางไมจริง หมายถึง ภายในสถานการณ 10 ครั้ง โอกาสความนาจะเปนจะเกิด 
เหตุการณดังกลาว 3-4 ครั้ง 

ไมจริง  หมายถึง ภายในสถานการณ 10 ครั้ง โอกาสความนาจะเปนจะเกิด 
เหตุการณดังกลาว 1-2 ครั้ง 

ไมจริงที่สุด หมายถึง ภายในสถานการณ 10 ครั้ง โอกาสความนาจะเปนจะเกิด 
เหตุการณดังกลาว 0 ครั้ง 

 
ตัวอยางเชน 
1. นักศึกษารูปญหาของนักเรียนในหอง และพรอมจะชวยเหลือ 
                                                                                               
     จริงที่สุด       จริง       คอนขางจริง     คอนขางไมจริง    ไมจริง      ไมจริงที่สุด 
 

 

 



   203 

ลําดับที่............ 
 

แบบวัดความคิดเห็น การปฏิบัติตนและความรูสึกของนักศึกษา 
 
คําชี้แจง 
 แบบวัดชุดนี้ มีทั้งหมด 3 ตอน คือ 
  ตอนที ่1 ความมุงม่ันของฉัน 
  ตอนที่ 2 ความเชื่อม่ันในตวัฉันเอง 
  ตอนที ่3 ความคิดเชิงบวกของฉันตอสิ่งตางๆ 

 

คําแนะนําวิธีตอบ 
 1. ขอใหนักศึกษาอานขอความอยางชาๆ แลวพิจารณาวาขอความนั้นๆ ตรงกับความรูสึก
ของนักศึกษาหรือไม แลวเลือกตอบโดยขีดเครื่องหมาย X ลงในชอง......เหนือขอความนั้น เพียงขอเดียว 
  จริงที่สุด   หมายถึง สถานการณ 10 ครั้ง โอกาสจะเกิดเหตุการณ 9-10 ครั้ง 
  จริง     หมายถึง สถานการณ 10 ครั้ง โอกาสจะเกิดเหตุการณ 7-8 ครั้ง 
  คอนขางจริง  หมายถึง สถานการณ 10 ครั้ง โอกาสจะเกิดเหตุการณ 5-6 ครั้ง 
  คอนขางไมจริง  หมายถึง สถานการณ 10 ครั้ง โอกาสจะเกิดเหตุการณ 3-4 ครั้ง 
  ไมจริง   หมายถึง สถานการณ 10 ครั้ง โอกาสจะเกิดเหตุการณ 1-2 ครั้ง 
  ไมจริงที่สุด  หมายถึง สถานการณ 10 ครั้ง โอกาสจะเกิดเหตุการณ 0 ครั้ง 
 2. แบบวัดมีทัง้หมด 3 ตอน กรุณาตอบใหครบทุกตอนทุกขอ 
 
ตัวอยางเชน 

O. ฉันรูปญหาของนักเรียนในหอง และพรอมจะชวยเหลือ 
                                                                                               
     จริงที่สุด       จริง       คอนขางจริง     คอนขางไมจริง    ไมจริง      ไมจริงที่สุด 

 
จากตัวอยาง  ผูตอบเห็นวาขอความ “ฉนัรูปญหาของนักเรียนในหอง และพรอมจะชวยเหลือ”  

      เปนสิ่งที่ “ไมจริงที่สุด” สําหรับตน 
 
ขอขอบคุณนักศึกษาที่ไดใหความรวมมือในการตอบแบบวัดชุดน้ีมา ณ โอกาสนี้ 

นิสิตปริญญาเอกสาขาการศกึษาปฐมวัย 
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ตอนที่ 1 ความมุงมั่นของฉัน (แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์) 
 
คําชี้แจง กรณุาตอบโดยขดีเครื่องหมาย X ที่ตรงกับความเปนจริงของทานและตอบใหครบทุกขอ 
 
1. ฉันทํางานเสร็จตามแผนที่ไดกําหนดไวเสมอ (+) 
...............      ...............       ...............           ...............           ................       ............... 
  จริงที่สุด         จริง           คอนขางจริง        คอนขางไมจริง      ไมจริง          ไมจริงที่สุด 

2. ฉันชอบทํางานที่ไมยุงยาก เพราะจะไดทําเสร็จเร็วๆ (-) 

...............      ...............       ...............           ...............           ................       ............... 
  จริงที่สุด         จริง           คอนขางจริง        คอนขางไมจริง      ไมจริง          ไมจริงที่สุด 

 

ตอนที่ 2 ความเชื่อมั่นในตัวฉันเอง (ความเชื่ออํานาจในตน) 
 

คําชี้แจง กรณุาตอบโดยขดีเครื่องหมาย X ที่ตรงกับความเปนจริงของทานและตอบใหครบทุกขอ 
 

1. ปญหาอุปสรรคตางๆ ที่เกิดขึ้นกับฉันในขณะฝกสอนเปนผลมาจากกรรมเกา (-) 
...............      ...............       ...............           ...............           ................       ............... 
  จริงที่สุด         จริง           คอนขางจริง        คอนขางไมจริง      ไมจริง          ไมจริงที่สุด 

2. การที่ฉันเรียนไดเกรดสูงเพราะความตัง้ใจในการเรียน การทํางาน และขยันอานหนังสือ (+) 
...............      ...............       ...............           ...............           ................       ............... 
  จริงที่สุด         จริง           คอนขางจริง        คอนขางไมจริง      ไมจริง          ไมจริงที่สุด 

 
ตอนที่ 3 ความคิดเชิงบวกของฉันตอสิ่งตางๆ (การมองโลกในแงดี) 

 

คําชี้แจง กรณุาตอบโดยขดีเครื่องหมาย X ที่ตรงกับความเปนจริงของทานและตอบใหครบทุกขอ 
 

1. ฉันไดรับคําชมจากอาจารย เพราะฉันตั้งใจสอน (+) 
...............      ...............       ...............           ...............           ................       ............... 
  จริงที่สุด         จริง           คอนขางจริง        คอนขางไมจริง      ไมจริง          ไมจริงที่สุด 

2. ฉันไปโรงเรียนแตเชา เพราะงานการสอนยุงมาก (-) 
...............      ...............       ...............           ...............           ................       ............... 
  จริงที่สุด         จริง           คอนขางจริง        คอนขางไมจริง      ไมจริง          ไมจริงที่สุด 
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คูมือแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาโดย 
 

นางสาวจินดา  นาเจริญ 
นิสิตระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พุทธศักราช 2555 
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คํานํา 
 

 คูมือแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนฉบับนี้ เปนสวนหนึ่ง
ของการทําปริญญานิพนธเร่ือง “การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ
เผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย” ซึ่งจัดทําขึ้นสําหรับ
ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล และสรางความเขาใจพื้นฐานใหกับผูสนใจที่มีความตองการนําแบบวัด
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนไปใช โดยภายในเลมประกอบดวย 
คําแนะนําการใชและแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน ดังน้ี แบบวัด
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนชนิดขอความที่มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) แบบ bipolar 6 ระดับ และแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรค
ชนิดสถานการณ ผลคะแนนที่เก็บรวบรวมไดจะเปนขอบงชี้การมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรค
ในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา คูมือฉบับน้ีจะสรางความเขาใจและใชเปนแนวทางในการเก็บ
รวบรวมขอมูลใหกับผูสนใจ หนวยงานทางการศึกษา ผูบริหาร หรือผูที่ทํางานเกี่ยวของกับนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยตอไป 
  
 

จินดา  นาเจริญ 
ผูวิจัย 
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ขอความที่มีลกัษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบบ bipolar 
6 ระดับ…………………………………………………………………………………....  6 

      ตอนที่ 2 แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคชนิดสถานการณ…………………… 15 
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คําแนะนําการใชแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน 
 

วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหผูใชแบบวัดมีความเขาใจวิธีการวัดและประเมินผลความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรคในการปฏิบัติการสอน 
 

ลักษณะทั่วไปของแบบวัด 
 แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนประกอบดวย แบบวัด
ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนชนิดขอความ และแบบวัดความสามารถใน
การเผชิญอุปสรรคชนิดสถานการณ แบบวัดแตละฉบับมีลักษณะ ดังนี้ 
  1. แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนชนิดขอความที่มี
ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบบ bipolar 6 ระดับ 
  2. แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคชนิดสถานการณ เปนแบบวัดที่มี
ตัวเลือก 3 ตัวเลือก 
 ซึ่งแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคทั้ง 2 ฉบับ จะวัดใน 4 ดาน คือ  
   1. องคประกอบดานการรับรูถึงความคิดและความรูสึกที่ เกิดขึ้นเม่ือมีการ
เปลี่ยนแปลง มีการตอบสนองตอเหตุการณหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว (Control) 
   2. องคประกอบดานการวิเคราะหถึงตนเหตุของปญหาหรืออุปสรรความีตนเหตุมา
จากตนเองหรือปจจัยภายนอกและแสดงออกโดยการคนหาวิธีการแกไขปญหาหรืออุปสรรคนั้น 
(Origin and Ownership) 
   3. องคประกอบดานการจํากัดขอบเขตของปญหาดวยการยอมรับกับอุปสรรคตาม
ความเปนจริง (Reach) 
   4. องคประกอบดานความทนทานตอความยืดเยื้อของอุปสรรคที่เกิดขึ้น โดยการ
รับรูวาอุปสรรคนั้นเกิดขึ้นเพียงชั่วระยะเวลาหนึ่งและสามารถแกไขได (Endurance) 
 

วิธีการใชแบบวัด 
 แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน มีวิธีการใชแบบวัด ดังนี้ 
  1. ผูใชแบบวัดควรศึกษาคูมือการใชแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอน เพ่ือใหเขาใจกระบวนการในการดําเนินการทั้งหมด 
  2. จัดเตรียมสถานที่ เอกสาร อุปกรณที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลใหพรอม 
  3. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
   3.1 อธิบายวิธีการตอบแบบวัด และแจงกําหนดเวลาที่ใชในการตอบแบบวัด 
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   3.2 ใหนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยตอบแบบวัด โดยในการตอบแบบวัด
นั้นใหนักศึกษาแตละคนมีอิสระในการตอบแบบวัด ไมมีการปรึกษากัน เน่ืองจากคําตอบแตละขอไม
มีใครถูกใครผิด แตละคนจะมีคําตอบที่แตกตางกันไป 
  4. เก็บรวบรวมแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนที่
ตอบเรียบรอยแลว เพ่ือนําไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
  5. เม่ือติดตามผลภายหลังการฝกอบรม 1 เดือน ผูวิจัยหรือผูสังเกตบันทึกขอมูล
สภาพการณที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน เพ่ือใชเปนขอมูลเชิงคุณภาพ 
 

เกณฑการใหคะแนน 
 ฉบับขอความที่มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบบ bipolar 6 ระดับ 
  ใหคะแนนตามตัวเลขที่ผูตอบไดทําการเลือก คือ 
   ผูตอบเลือกชองเลข 6 ใหคะแนน 6 คะแนน 
   ผูตอบเลือกชองเลข 5 ใหคะแนน 5 คะแนน 
   ผูตอบเลือกชองเลข 4 ใหคะแนน 4 คะแนน 
   ผูตอบเลือกชองเลข 3 ใหคะแนน 3 คะแนน 
   ผูตอบเลือกชองเลข 2 ใหคะแนน 2 คะแนน 
   ผูตอบเลือกชองเลข 1 ใหคะแนน 1 คะแนน 
 ฉบับสถานการณ 
  ตัวเลือกที่แสดงถึงการมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคต่ํา            ให 1 คะแนน 
  ตัวเลือกที่แสดงถึงการมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคปานกลาง   ให 2 คะแนน 
  ตัวเลือกที่แสดงถึงการมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสูง            ให 3 คะแนน 
 
การแปลความหมายของคะแนน 
 คะแนนรวมของฉบับขอความและฉบับสถานการณ 
  ระดับคะแนน 260.51-312.00 แสดงวา มีความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรคอยูในระดับสูงที่สุด 
  ระดับคะแนน 208.51-260.50 แสดงวา มีความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรคอยูในระดับสูง 
  ระดับคะแนน 156.51-208.50 แสดงวา มีความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรคอยูในระดับคอนขางสูง 
  ระดับคะแนน 104.51-156.50 แสดงวา มีความสามารถในการเผชิญและฟนฝา
อุปสรรคอยูในระดับปานกลาง 
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  ระดับคะแนน 52.51-104.50 แสดงวา มีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค
อยูในระดับคอนขางต่ํา 
  ระดับคะแนน 0-52.50 แสดงวา มีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคอยูใน
ระดับต่ํา 
 

คําแนะนําวิธีการตอบแบบวัด 
 การตอบแบบวัดแตละฉบับ ผูตอบโปรดอานและปฏิบัติตามคําชี้แจงในแตละฉบับ สําหรับ
แบบวัดที่มีลักษณะเปนตัวเลือก มีคําแนะนําวิธีการตอบแบบวัด ดังนี้ 
 คําชี้แจง 

 1. โปรดวงกลม  เพ่ือเลือกระดับ 1- 6 ที่ตรงกับความรูสึกของนักศึกษามากที่สุด
 2. โปรดอานขอคําถามแตละขอ และตอบดวยความคิด/ ความรูสึกครั้งแรก จึงจะถือวาเปน
คําตอบที่เชื่อถือได 
 3. โปรดทําใหครบทุกขอคําถาม แมวาเหตุการณนั้นจะไมเกิดขึ้นจริงๆ กับนักศึกษาก็ตาม 
แตใหสมมติวาถาเกิดเหตุการณเหลานั้นขึ้น นักศึกษาจะทําอยางไร 
 

ตัวอยางเชน 
 
 
 

 
0.เหตุที่ทําใหนักศึกษาไปสอบไมทันเวลา เปนเรื่องที่ (C)  

 
ไมสามารถจัดการได      สามารถจัดการได 

 
0.นักศึกษาคดิวาสาเหตุทีท่ําใหเกิดปญหาในครั้งนี้เกดิจากใคร (Or) 
  

ปจจัยอ่ืนๆ       ตัวทานเอง 
 

0.นักศึกษาคดิวาสามารถยอมรับปญหาที่เกิดขึ้นในครัง้นี้ไดหรือไม (Ow) 
 
 ไมยอมรับ       ยอมรับ 
 
 

1 2 3 4 5 6 
 

1 2 3 4 5 6 
 

1 2 3 4 5 6 
 

0. ในวันสอบวิชาที่สําคัญ เกิดฝนตก รถติด และทําใหนักศึกษาไปสอบไม
ทันเวลา 
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0.นักศึกษาคดิวาผลจากปญหาที่เกิดขึ้นในครั้งนี้ จะมีผลกระทบตอเร่ืองอ่ืนๆ หรือไม (R) 
 
 มีผลกระทบ       ไมมีผลกระทบ 
 
0.นักศึกษาคิดวาสามารถปรับความรูสึกของตนเองที่จะยอมรับผลจากปญหานี้ ไดหรือไม (E) 
 
 ไมไดแนๆ       ไดแนนอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 
 

1 2 3 4 5 6 
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ลําดับที่............ 
คําชี้แจงแบบวัดเพื่อการวิจัย 
 
 1. แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ใชเปนแนวทางในการอบรม เพ่ือประโยชนและประสทิธิผลสูงสุดตอการพัฒนารูปแบบการฝกอบรม 
 2. แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนนี้ เปนแบบวดัความ
คิดเห็น ความรูสึกและการปฏิบัตตินของนกัศึกษาเทานัน้ ไมมีผลกระทบตอการศึกษาและการ
ปฏิบัติงาน คาํถามแตละขอไมมีใครถูกใครผิด คําตอบของนักศึกษาจะถูกเก็บเปนความลบั การ
วิเคราะหขอมลูจะทําในรูปของกลุมเทาน้ัน ขอมูลรายบุคคลจะไมถูกนําไปเผยแพรใดๆ 
ทั้งสิ้น ผูวิจัยจึงใครขอความกรุณาจากนักศึกษาในการตอบแบบสอบถามใหตรงตามความเปนจริง 
ไมปรึกษากับผูใด และขอไดโปรดตอบใหครบทุกขอ เพ่ือนําผลไปใชประโยชนทางการศึกษา 
 3. แบบวัดชุดนี้ มีทั้งหมด 2 ตอน คือ 
  ตอนที ่1 แบบวัดความสามารถในการเผชญิอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนชนิด 
ขอความที่มีลกัษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบบ bipolar 6 ระดับ 
  ตอนที่ 2 แบบวัดความสามารถในการเผชญิอุปสรรคชนดิสถานการณ 

 
 

ขอขอบคุณนักศึกษาที่ไดใหความรวมมือในการตอบแบบวัดชุดน้ีมา ณ โอกาสนี้ 
นิสิตปริญญาเอกสาขาการศกึษาปฐมวัย 
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ตอนที่ 1: แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน ชนิดขอความ 
 
 คําชี้แจง 

 1. โปรดวงกลม  เพ่ือเลือกระดับ 1-6 ที่ตรงกับความรูสึกของนักศึกษามากที่สดุ 
 2. โปรดอานขอคําถามแตละขอ และตอบดวยความคิด/ ความรูสึกครัง้แรก จึงจะถือวาเปน
คําตอบทีเ่ชื่อถือได 
 3. โปรดทําใหครบทุกขอคําถาม แมวาเหตุการณนั้นจะไมเกิดขึ้นจริงๆ กับนักศึกษาก็ตาม 
แตใหสมมตวิาถาเกิดเหตุการณเหลานั้นขึ้น นักศึกษาจะทําอยางไร 
 
1. เพื่อนรวมงานไมรับฟงความคิดเห็น หรือขอเสนอของนักศึกษา 
 1.1 เหตุที่ทําใหเพ่ือนรวมงานของนักศึกษาไมรับฟงความคิดเห็น หรือขอเสนอของ
นักศึกษาเปนเร่ืองที่ (C-) 

 
 ฉันไมสามารถจัดการได     ฉันสามารถจัดการได 
 
 1.2 เหตุที่ทําใหเพ่ือนรวมงานไมยอมรับฟงความคิดเห็น หรือขอเสนอของนักศึกษาจริงๆ 
แลวมาจาก (Or-) 
  
 ตัวฉันเอง       คนอ่ืน/ปจจัยอ่ืนๆ 

 
2. หากในที่ประชมุไมมีการตอบรับในขอเสนอของนักศึกษาเลย 
 2.1 การที่ไมมีใครยอมรับในขอเสนอของนักศึกษา เปนเพราะ (R-) 
 
 ตัวฉันเอง       สถานการณในตอนนั้น 
 
 2.2 การที่ไมมีใครยอมรับในขอเสนอของนักศึกษาจะ (E-) 
 
 เกิดขึ้นกับฉันเสมอ      ไมเกิดขึ้นกับฉันเลย 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 
 

1 2 3 4 5 6 
 

1 2 3 4 5 6 
 

1 2 3 4 5 6 
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ตอนที่ 2 แบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอน ชนิด 
     สถานการณ 
 
 คําชี้แจง 

 1. โปรดวงกลม  เพ่ือเลือกขอคําตอบที่ตรงกับความรูสึกของนักศึกษามากที่สดุ 
 2. โปรดอานขอคําถามสถานการณแตละขอ และตอบดวยความคิด/ ความรูสึกครั้งแรก จึง
จะถือวาเปนคาํตอบที่เชื่อถอืได 
 3. โปรดทําใหครบทุกขอคําถาม แมวาสถานการณนั้นจะไมเกิดขึ้นจริงๆ กับนักศึกษาก็
ตาม แตใหสมมติวาถาเกิดสถานการณเหลานั้นขึ้น นักศึกษาจะทําอยางไร 
 
1. อาจารยนัดนักศึกษาพบเพ่ือสงงานวิจัยในชั้นเรียนในวันศุกรนี้ แตเน่ืองจากชวงนี้โรงเรียนที่ 
     ฝกสอนมีการจัดประชุมระดับจังหวัดอยู และนักศกึษาตองชวยครูพ่ีเลี้ยงจัดนทิรรศการจนไมมี 
     เวลาทํางานวิจัยของตนเอง จงตอบคําถามตอไปนี้ 
 1.1 ปญหาที่เกิดขึ้นน้ีนักศกึษาควรทําอยางไร 
  ก. ทํางานวิจัยสงอาจารยตามที่นัดหมาย แมจะตองอดนอนก็ตาม 
  ข. ตองขอตอรองกับอาจารย โดยใหครูพ่ีเลี้ยงทําหนังสอืแจงอาจารย 
  ค. ไมทําสงเพราะทําไมทัน 
 1.2 เหตุการณนี้จะมีผลตอการเรียนหรือไม 
  ก. มีบาง เพราะนักศึกษามเีหตุผลในการไมสงงานอาจารย 
  ข. มีแนนอน เพราะสงงานไมตรงเวลาและอาจารยไมเขาใจนักศึกษา 
  ค. ไมมี เพราะนักศึกษาอดนอนเพื่อทํางานใหเสร็จ 
 1.3 ถาอาจารยดูงานวิจัยทีน่ักศึกษาสงไปแลวพบวานกัศึกษาทําไมดีและจะตองทาํใหม 
                  นักศึกษาจะทําอยางไร 
  ก. ทําไปเรื่อยๆ ไดแคไหนก็สงแคนั้น 
  ข. พยายามทําใหมจนเสร็จ 
  ค. ลองพยายามทําแตถาทาํไมไดก็เลิกทาํ 
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ภาคผนวก ค 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ ในการตรวจเครื่องมือในการวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ ในการตรวจเครื่องมือในการวิจัย 
 

ผูเชี่ยวชาญ ในการตรวจแบบวัดจิตลกัษณะ จํานวน 5 ทาน ไดแก 
  1. ผศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ และ
อาจารยประจําสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ใน
พระบรมราชูปถัมภฯ 
  2. ดร.สุมิตตรา เจิมพันธ อาจารยประจําและกรรมการบริหารหลักสตูรบัณฑติวทิยาลัย 
สาขารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม 
  3. ผศ.ชิตาพร เอ่ียมสะอาด รองคณบดีฝายวิชาการและอาจารยประจําสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
  4. อาจารยอดุลย ปญญา หัวหนาศูนยการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
(กําลังศึกษาระดับปริญญาเอก) 
  5. อาจารยบําเพ็ญ การพานิชย ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลระยอง 
 

ผูเชี่ยวชาญ ในการตรวจแบบวัดความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ
ปฏิบัติการสอน จํานวน 5 ทาน ไดแก 
  1. ผศ.ดร.อภิณหพร สถิตยภาคีกุล คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 
  2. ดร.ชฎาภา ประเสริฐทรง รักษาการผูชวยคณบดี คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
  3. ดร.ทรงศรี ตุนทอง ประธานสาขาประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี 
  4. ดร.สุทธาภา โชติประดิษฐ ประธานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยบูรพา 
  5. ดร.เบญจพร วรรณูปถัมภ รองคณบดีฝายวิชาการและอาจารยประจําสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
 

ผูเชี่ยวชาญ ในการตรวจรูปแบบการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ 
เผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จํานวน 5 ทาน 
ไดแก 
  1. รศ. ดร.อํานวย เดชชัยศรี ผูอํานวยการสถานีสารสนเทศทางวิชาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
  2. ดร.เกรียงศักดิ์ สังขชัย ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
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  3. ดร.สุภัทรา คงเรือง รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ และอาจารย
ประจําสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  4. ดร.เบญจพร วรรณูปถัมภ รองคณบดีฝายวิชาการและอาจารยประจําสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
  5. ศน.จีรพรรณ นิสสภา ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 (ขาราชการบํานาญ) 
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ภาคผนวก ง 
 

หนังสือรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการทําวิจัยในมนษุย 
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