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การวิจยัครัง้นี ้ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือท่ีจะศกึษาความต้องการนิเทศการสอนของครูผู้สอน รายวิชา

ภาษาและวฒันธรรมไทย ในโรงเรียนนานาชาต ิพืน้ท่ีการศกึษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร จํานวน 50 คน  
ผลการวิจยัพบวา่ครูผู้สอนมีความต้องการนิเทศการสอนโดยรวมระดบัปานกลาง จากการสํารวจ

ความต้องการ 5 ระดบั ครูมีความต้องการพฒันาด้านหลกัสตูรมากท่ีสดุ คา่เฉลี่ย 3.89 รองลงมาโดย
ลําดบั คือ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน และเทคนิควธีิสอน คา่เฉลีย่ 3.49 ด้านภาษาและวฒันธรรม
ไทย คา่เฉล่ีย 3.42 ด้านวดัและประเมินผล คา่เฉลี่ย 3.31 และด้านส่ือการเรียนการสอน คา่เฉล่ีย 2.89   
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 The purpose of this research was to study the need for instructional supervision of 50 
Thai language and culture teachers in international schools in Bangkok education service area 1.  
 The results of this research showed that most of the teachers need instructional supervision. 
The mean is average. The areas where the teachers need to improve were the curriculum 
mean 3.89, instructional activities and techniques 3.49, Thai language and culture 3.42, 
measurement and evaluation 3.31, and instructional media 2.89. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 สารนิพนธ์ฉบบันีสํ้าเร็จสมบรูณ์ได้ด้วยความอนเุคราะห์และความกรุณาอยา่งสงูยิง่ จาก อาจารย์ 
พทัธยา จิตต์เมตตา อาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ ท่ีกรุณาเสียสละเวลาให้คําปรึกษาแนะนําและข้อเสนอแนะ
ตา่งๆ ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่งานวิจยั จนทําให้สารนิพนธ์นีสํ้าเร็จลลุว่งไปได้ด้วยดี ผู้วิจยัขอกราบขอบพระคณุ
ในคณุปูการของท่านในโอกาสนี ้
 ผู้วิจยัขอกราบขอบพระคณุ อาจารย์ ดร.วิชชกุร ทองหลอ่ ประธานและกรรมการบริหารหลกัสตูร 
และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รุ่งฤดี แผลงศร กรรมสารสอบสารนิพนธ์ ท่ีได้กรุณาให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์
ในการปรับปรุงสารนิพนธ์เลม่นี ้
 ขอขอบพระคณุผู้ เช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยัทัง้ 3 ท่าน คือ อาจารย์อนงค์ ตนัวฒันานนัท์ 
ผู้ อํานวยการโรงเรียนนานาชาตสิงิคโปร์ อาจารย์อินทิรา หิรัญสายศกึษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ สํานกังาน 
เขตพืน้ท่ีการศกึษาปทมุธานี เขต 1  และ อาจารย์สริิกร  จิเจริญ ครูผู้สอนโรงเรียนนานาชาตฮิาร์โน  
 งานวิจยัในครัง้นีสํ้าเร็จได้ด้วยดีด้วยความกรุณาจาก ผู้บริหารและหวัหน้าครู โรงเรียนนานาชาต ิ
สํานกังานพืน้ท่ีการศกึษาเขต 1 กรุงเทพมหานคร ทกุท่านท่ีให้ผู้วิจยัทดลองเคร่ืองมือ และเก็บข้อมลู 
ผู้วิจยัรู้สกึซาบซึง้และขอบพระคณุอยา่งสงู และขอบขอบพระคณุครูผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทย ทกุทา่น
ท่ีได้ให้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์อยา่งยิ่ง  
 ขอขอบคณุเพ่ือนนิสติปริญญาโท สาขาการสอนภาษาไทยในฐานะภาษาตา่งประเทศ ท่ีได้ให้
คําปรึกษา ให้ข้อมลู ความช่วยเหลือตา่งๆ และให้กําลงัใจในการทํางานวิจยั จนทําให้งานสําเร็จสมบรูณ์
ด้วยดี 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภมูิหลัง 
 พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรา 49 กําหนดให้สํานกังานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคณุภาพการศกึษา (สมศ.) มีฐานะเป็นองค์การมหาชนทําหน้าท่ีพฒันาเกณฑ์ วิธีการประเมิน
คณุภาพภายนอกของสถานศกึษา โดยคํานงึถึงความมุง่หมาย หลกัการและแนวการจดัการศกึษาในแต่
ละระดบัตามท่ีกําหนดไว้ในพระราชบญัญตันีิ ้ให้มีการประเมินคณุภาพภายนอกของสถานศกึษาทกุแห่ง
อยา่งน้อยหนึง่ครัง้ในทกุห้าปี นบัตัง้แตก่ารประเมินครัง้สดุท้าย และเสนอผลการประเมินตอ่หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องและสาธารณชน (พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรา 49.  2542: 14) ดงั
ความวา่ 
 
  การจดัการศกึษาของโรงเรียนให้มีคณุภาพได้มาตรฐานสากลนัน้ มีเป้าหมายคือ การพฒันาผู้ เรียน 
 ให้มีคณุภาพในบริบทสงัคมโลก การพฒันาโรงเรียนให้ไปสูเ่ป้าหมาย โรงเรียนต้องคงไว้ซึง่อตัลกัษณ์ 
 ในการพฒันา และสามารถบรูณาการจดุเดน่ดงักลา่ว เพ่ือการยกระดบัคณุภาพ การพฒันาโรงเรียน 
 มาตรฐานสากลมุง่เน้นการบริหารจดัการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ด้วยเหตนีุก้ารพฒันาบคุลากรหลกัท่ี 
 เป็นกลไกลในการขบัเคล่ือน เช่น ผู้บริหารโรงเรียน ครู คณะกรรมการสถานศกึษา ผู้ปกครอง ผู้ นําชมุชน 
 ให้มีความรู้ ความสามารถเป็นท่ียอมรับจึงเป็นพืน้ฐานสําคญัท่ีจะนําไปสูค่วามสําเร็จ ดงันัน้การนิเทศ 
 เพ่ือสร้างความตระหนกัและการวางแผนขบัเคล่ือนการพฒันาโรงเรียนสูม่าตรฐานสากลโดยใช้โรงเรียน 
 เป็นฐาน จงึถือเป็นภารกิจสําคญั...  

 
          สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน.  2553: 2 

 
 จากข้อความข้างต้นทําให้เห็นได้วา่ สาเหตท่ีุต้องมีการนิเทศภายในโรงเรียนนัน้ เกิดจากความต้องการ
ท่ีจะพฒันาการศกึษาให้ได้มาตรฐานสากล แตก่่อนท่ีจะก้าวไปถึงจดุนัน้ทางโรงเรียนต้องคํานงึถงึการได้รับ
มาตรฐานของประเทศไทย หรือได้รับการรับรองมาตรฐานการศกึษาจากสํานกังานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคณุภาพการศกึษา (สมศ.) ซึง่การนิเทศการสอนภายในโรงเรียนเป็นภารกิจสําคญัอยา่งหนึง่ของ
การพฒันาครู ซึง่ในเร่ืองนี ้กรองทอง จิรเดชากลุ (2550: 4) ได้กลา่วถึง ความจําเป็นของการนิเทศภายใน
โรงเรียน โดยสงัเขปวา่ เพ่ือปรับปรุงคณุภาพของการจดัการศกึษา ให้ได้มาตรฐานใกล้เคียงกนั ปริมาณ
ศกึษานิเทศก์ไมเ่พียงพอกบัความต้องการของครูและสถานศกึษา บคุลากรภายในสถานศกึษา มีความรู้
ความสามารถ มีความคุ้นเคยและใกล้ชิดปัญหามากท่ีสดุ และบรรยากาศในการนิเทศมีความเป็นกนัเอง  
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สามารถปฏิบตังิานนิเทศได้อยา่งตอ่เน่ือง    
 รายงานการประเมินผลระบบการนิเทศการศกึษาในประเทศไทยของ สํานกังานคณะกรรมการ
การประถมศกึษาแหง่ชาต ิ กําหนดขอบเขตการศกึษาความต้องการในการจดัการศกึษาให้ประสบผลสําเร็จ
ไว้วา่ ครูผู้สอนควรมีความรู้ความเข้าใจในด้านตา่งๆ คือ ความรู้ความสามารถในการปฏิบตังิาน ด้าน
หลกัสตูรและการนําหลกัสตูรไปใช้ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การผลติและการใช้ส่ือการเรียนการสอน
การวดัผลและประเมินผล (สํานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาต.ิ 2536: ม.ป.ป.) ใน
มาตรฐานการศกึษา และตวับง่ชี ้ เพ่ือการประเมินคณุภาพภายนอกระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โรงเรียน
นานาชาต ิ : การศกึษาประถมและมธัยมศกึษา (พ.ศ. 2549 – 2553) ในมาตรฐานด้านครู ตวับง่ชีท่ี้ 8.4 
สรุปได้วา่ ครูควรได้รับการพฒันาในวิชาท่ีสอนตามท่ีครุุสภากําหนด (ไมต่ํ่ากวา่ 20 ชม./ปี) (สํานกังาน
รับรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา. 2555: ออนไลน์) คือ ครูควรท่ีจะได้รับการอบรม
สมัมนาในเนือ้หาวิชาท่ีสอน รวมทัง้วิชาครูด้วย ดงันัน้หากครูสอนในรายวิชาภาษาและวฒันธรรมไทย 
ครูควรได้รับการพฒันาตนเองทัง้ทางด้านวิชาชีพครู และด้านภาษาและวฒันธรรมไทย 
 โดยสรุปจากภาพงานดงักลา่ว แสดงให้เห็นได้วา่ การนิเทศภายในโรงเรียน และการนิเทศการสอน
นัน้ มีความสําคญัและเป็นประโยชน์อยา่งมากกบัทกุโรงเรียน แตสํ่านกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คณุภาพการศกึษา (สมศ.) ได้ประเมินภายนอกสถานศกึษา รอบ 2 ประจําปี 2549 – 2553 ท่ีผา่นมา ใน
กลุม่โรงเรียนนานาชาต ิพืน้ท่ีการศกึษาเขต 1 สาระการเรียนรู้ภาษาและวฒันธรรมไทย พบวา่ มีจํานวน
โรงเรียนท่ี สมศ. แนะนําให้สถานศกึษาควรมีการจดัโครงการ หรือกิจกรรมนิเทศการเรียนการสอนอยา่ง
เป็นระบบ จํานวน 4 โรงเรียน (สํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา. 2555: ออนไลน์) 
ซึง่ตรงกนักบัข้อมลูของ นนัทพร เลศิประเสริฐคง (2553: ออนไลน์) ท่ีสรุปสภาพการบริหารนโยบาย
โปรแกรมภาษาและวฒันธรรมไทยของโรงเรียนนานาชาต ิ ท่ีพบในโรงเรียนนานาชาต ิ คือ โรงเรียนขาด
การนิเทศอยา่งเป็นระบบ และได้เสนอแนะผู้บริหารโปรแกรมภาษาและวฒันธรรมไทย ให้กําหนดการประชมุ
ให้คําปรึกษา และสงัเกตการปฏิบตังิานของผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือให้การปฏิบตังิานนัน้
เป็นไปตามแผนงานท่ีไว้อยา่งมีประสทิธิภาพมากท่ีสดุ ซึง่สอดคล้องกบั ชญาพิมพ์ อสุาโห (2551: ม.ป.ป.)  
ได้กลา่ววา่ การนําแผนท่ีสร้างขึน้ ไปสูก่ารปฏิบตัจิริง ต้องมีการนิเทศ ช่วยเหลือแนะนําการปฏิบตังิาน มี
วิธีการตดิตาม ควบคมุตรวจสอบงานตามโครงการ สาเหตท่ีุสภาพของโรงเรียนนานาชาต ิ พืน้ท่ีการศกึษา 
เขต 1 เพิ่มจํานวนขึน้เป็นจํานวนมาก แตก่ารจดัการเรียนการสอนยงัไมเ่ป็นเอกภาพ บางโรงเรียนยงัขาด 
การจดัโครงการ หรือกิจกรรมนิเทศการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบ ซึง่ควรปรับปรุงและพฒันา เพ่ือให้
พร้อมกบัการประเมินภายนอกสถานศกึษา รอบ 3 ประจําปี 2554 – 2555 จาก สมศ. และเพ่ือเป็นการสง่เสริม 
อตัลกัษณ์ของโรงเรียนนานาชาตโิดยทัว่ไป ท่ีต้องการพฒันาผู้ เรียนให้เป็นประชากรท่ีมีคณุภาพมีความสามารถ 
ทางด้านพหภุาษา การท่ีจะไปถึงเป้าหมายดงักลา่ว การพฒันาบคุลากรหลกั เช่น ครูผู้สอนภาษาและ 



3 
 

วฒันธรรมไทย ให้มีความรู้ความสามารถเป็นท่ียอมรับ นบัเป็นพืน้ฐานสําคญั แตก่ารท่ีจะจดัอบรมพฒันา 
ครูผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทยให้มีประสทิธิภาพ ประสบผลสําเร็จ ควรท่ีจะทราบวา่ ครูผู้สอนสว่นใหญ่
มีความต้องการในการพฒันาตนเองในด้านใดบ้าง เพราะครูผู้สอนแตล่ะท่ีมีความต้องการในการนิเทศ
การสอนท่ีแตกตา่งกนัตามแตล่ะพืน้ท่ี และสาระการเรียนรู้ ดงันัน้การสํารวจความต้องการนิเทศการสอน
ก่อนการจดันิเทศการสอน จงึมีความจําเป็นเพ่ือช่วยให้ ครู ผู้สอนได้รับการพฒันาวิชาชีพตรงตามความต้องการ 
และช่วยให้โรงเรียนพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาตรงกบัอตัลกัษณ์ และนโยบายของโรงเรียนมากขึน้ 
 ด้วยเหตผุลในความสําคญัของการนิเทศการสอน และจากการศกึษาค้นคว้าพบวา่ยงัไมมี่การวิจยั
ในเร่ือง ความต้องการนิเทศการสอนของคณุผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทย ในโรงเรียนนานาชาตพืิน้ท่ี
การศกึษาเขต 1 กรุงเทพมหานคร ผู้วิจยัจงึเลือกท่ีจะศกึษาเพ่ือเป็นประโยชน์กบัการจดัการเรียนการสอน
ในโรงเรียนนานาชาตใิห้มีประสทิธิภาพตอ่ไป 

 
ความมุ่งหมายของการวจิัย 
 เพ่ือศกึษาความต้องการนิเทศการสอนของครูผู้สอน รายวชิาภาษาและวฒันธรรมไทย ในโรงเรียน
นานาชาต ิพืน้ท่ีการศกึษาเขต 1 กรุงเทพมหานคร 
 
ความสาํคัญของการวจิัย                                                                                                    
 ผลของการวิจยัจะเป็นข้อมลูให้ผู้บริหารสถานศกึษา และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ในการพิจารณาวางแผน 
จดัดําเนินการเก่ียวกบัโครงการนิเทศภายในโรงเรียนตอ่ไป อีกทัง้ชว่ยให้ครูผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทย 
ได้รับการพฒันาวิชาชีพ ตรงตามความต้องการ และช่วยให้โรงเรียนพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษา ตรงกบั 
 อตัลกัษณ์ของโรงเรียน และได้มาตรฐานตามท่ี สมศ. กําหนดไว้  

 
ขอบเขตของการวจิัย 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจยั 
  ประชากร เป็นครูผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทย ในโรงเรียนนานาชาต ิพืน้ท่ีการศกึษาเขต 1 
กรุงเทพมหานคร ปีการศกึษา 2012 – 2013 จํานวน 90 คน จากโรงเรียนนานาชาต ิ19 โรงเรียน  
 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิัย 
  กลุม่ตวัอยา่ง เป็นครูผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทย ในโรงเรียนนานาชาต ิพืน้ท่ีการศกึษา
เขต 1 กรุงเทพมหานคร ปีการศกึษา 2012 – 2013 จํานวน 50 คน จากโรงเรียนนานาชาต ิ 9 โรงเรียน 
ได้มาจากการสุม่ตวัอยา่งแบบยกกลุม่ (Cluster Random Sampling) 
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 ตวัแปรที่ศึกษา 
  1. ตวัแปรอิสระ ได้แก่ ครูผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทย ในโรงเรียนนานาชาตสํิานกังาน 
พืน้ท่ีการศกึษาเขต 1 กรุงเทพมหานคร ปีการศกึษา ค.ศ. 2012 – 2013  
  2. ตวัแปรตาม ได้แก่ ความต้องการในการนิเทศการสอนใน 5 ด้าน คือ 
   2.1 ด้านหลกัสตูร 
   2.2 ด้านการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน  
   2.3 ด้านส่ือการเรียนการสอน  
   2.4 ด้านการวดัและประเมินผล  
   2.5 ด้านภาษาและวฒันธรรมไทย 
 ระยะเวลาที่ใช้ในการดาํเนินการวิจัย 
  ผู้วิจยัใช้ระยะเวลาในการวิจยั ตัง้แตเ่ดือนมิถนุายน 2555 – กมุภาพนัธ์ 2556 ตามรายละเอียด 
ดงั ภาพประกอบ 1 
 
                                     เดือน มิ.ย. 55 ก.ค. 55 ส.ค. 55 ก.ย. 55 ต.ค.55 พ.ย. 55 ธ.ค. 55 ม.ค. 56 ก.พ.56 
ขัน้ตอน          
1. ทบทวนเอกสารและงานวิจยั 
ท่ีเก่ียวข้อง 

         

2. สร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั          
3. เก็บรวบรวมข้อมลู          
4. วิเคราะห์ข้อมลู          
5. เขียนรายงานการวิจยั          

 
ภาพประกอบ 1 แผนการดําเนินงานในการทําวิจยั 

 
 
 เนือ้หาที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจยัครัง้นี ้มุง่ศกึษาความต้องการการนิเทศการสอนของครูผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทย  
ในโรงเรียนนานาชาต ิพืน้ท่ีการศกึษาเขต 1 กรุงเทพมหานคร ใน 5 ด้าน คือ ด้านหลกัสตูร ด้านการจดั  
กิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน ด้านส่ือการเรียนการสอน ด้านการวดัและประเมินผล และ
ด้านภาษาและวฒันธรรมไทย 
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 นิยามศัพท์เฉพาะ 
  1. ความต้องการนิเทศการสอน หมายถึง ระดบัความต้องการและวิธีการได้รับการนิเทศ
ของครูผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาตพืิน้ท่ีการศกึษาเขต 1 กรุงเทพมหานคร ปีการศกึษา 
2012 – 2013 ในด้านหลกัสตูร ด้านการเตรียมการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน  
ด้านส่ือการเรียนการสอน  ด้านการวดัผลและประเมินผล และด้านภาษาและวฒันธรรมไทย 
  2. การนิเทศการสอน หมายถึง การพฒันาบคุลากร ให้มีความรู้ความสามารถเก่ียวกบั
หลกัสตูร การเตรียมการสอน การจดัการเรียนการสอน การใช้ส่ือและนวตักรรมทางการศกึษา การวดัและ
ประเมินผล และภาษา และวฒันธรรมไทย 
  3. โรงเรียนนานาชาต ิหมายถึง โรงเรียนนานาชาต ิ พืน้ท่ีการศกึษาเขต 1 กรุงเทพมหานคร 
ในปี 2012 – 2013 และได้รับการประเมินคณุภาพรอบท่ี 2 จาก สมศ. 
  4. ครู หมายถึง ครูผู้สอน ภาษาและวฒันธรรมไทย ในโรงเรียนนานาชาต ิพืน้ท่ีการศกึษาเขต 1 
กรุงเทพมหานคร ปีการศกึษา 2012 – 2013  
  5. หลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยของโรงเรียนนานาชาต ิ หมายถึง หลกัสตูรท่ี
โรงเรียนนานาชาต ิจดัทําขึน้ตามข้อกําหนดของกระทรวงศกึษาธิการ โดยนําขอบขา่ยเนือ้หาวิชาภาษา
และวฒันธรรมไทยอยา่งกว้างๆ ตามจดุประสงค์และเนือ้หาของหลกัสตูรประถมศกึษา มธัยมศกึษาตอนต้น
และมธัยมศกึษาตอนปลาย พ.ศ. 2545 มาพิจารณานําไปใช้โดยปรับเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้เหมาะสมกบัผู้ เรียนตามจดุประสงค์และบริบทของโรงเรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 
 การศกึษาเก่ียวกบั ความต้องการนิเทศการสอนของครูผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทย โรงเรียน 
นานาชาต ิพืน้ท่ีการศกึษาเขต 1 กรุงเทพมหานคร ผู้วิจยัได้ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง และได้
นําเสนอตามหวัข้อตอ่ไปนี ้
  1. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษาความต้องการ 
   1.1 เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษาความต้องการ 
   1.2 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษาความต้องการ 
  2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการนิเทศการสอน 
   2.1 เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการนิเทศการสอน 
   2.2 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการนิเทศการสอน 
  3. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องการจดัการเรียนการสอน 
   3.1 เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนการสอน 
   3.2 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนการสอน 
 
1. เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้องกับการศกึษาความต้องการ 
 1.1 เอกสารที่เก่ียวข้องกับการศึกษาความต้องการ  
  1.1.1 ความหมายของความต้องการ 
   นกัการศกึษาและนกัวิชาการได้ให้ความหมายไว้หลายประเดน็ ดงันี ้
   เจษฎา แช่มประเสริฐ (2534: 10) ความต้องการ หมายถึง “กระบวนการหรือวิธีการหา
ปัญหาหรือสิง่ท่ียงับกพร่อง ท่ีทําให้งานไมบ่รรลเุป้าหมายท่ีต้องการจากสภาพท่ีจําเป็น” 
   คอฟแมน (ไสว เครือรัตนไพบลูย์. 2555: 13; อ้างอิงจาก Kaufman.  p: 32) กลา่วถึง
ความต้องการวา่ หมายถึง ช่องวา่ง (Gap) ระหวา่งผลผลติท่ีเป็นอยูใ่นปัจจบุนักบัผลผลติท่ีเราต้องการ 
โดยนําช่องวา่งท่ีได้รับมาจดัลําดบัความสําคญัท่ีสดุเป็นความต้องการท่ีต้องกระทําก่อน 
   มาสโลว์ (ธงชยั สนัตวิงษ์.  2539: 381; อ้างอิงจาก Maslow.  1993: 305 – 307) ได้
อธิบายสมมตฐิานของมนษุย์วา่ ทกุคนมีความต้องการ และมีตลอดเวลา ไมมี่ท่ีสิน้สดุ ความต้องการเหลา่นัน้
จะเร่ิมจากต่ําไปหาสงู ตามลําดบัความสําคญั เม่ือความต้องการในระดบัต่ําได้รับการตอบสนองแล้วความต้องการ
ระดบัสงูก็จะเรียกร้องให้มีการตอบสนอง 
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 จากข้อความหมายของความต้องการท่ีนกัการศกึษาและนกัวิชาการได้ให้ความหมายสรุปได้วา่
ความต้องการ หมายถึง สภาพท่ีมีความแตกตา่งระหวา่งสภาพท่ีคาดหวงักบั สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจบุนั 
ซึง่บคุคลประสงค์ท่ีจะได้รับการตอบสนอง ซึง่เป็นความต้องการไมมี่วนัสิน้สดุ โดยเร่ิมจากระดบัต่ําไประดบัสงู 
  1.1.2 ประเภทของความต้องการ 
   มาสโลว์ (วราภารณ์ แสงพลสทิธ์ิ.  2554: 9; อ้างอิงจาก Maslow.  1993: 80 – 97) ได้
แบง่ความต้องการพืน้ฐานเป็น 5 ประเภท ดงันี ้
    1. ความต้องการทางสรีระ หรือความต้องการทางร่างกาย (Physiological Needs) 
    2. ความต้องการความมัน่คงปลอดภยั หรือสวสัดภิาพ (Safety Need) 
    3. ความต้องการความรักและเป็นสว่นหนึง่ของหมู ่ (Belongingness and Love 
Needs) 
    4. ความต้องการรู้สกึวา่ตนเองมีคา่ (Esteem Needs) 
    5. ความต้องการรู้จกัตนเองตามสภาพท่ีแท้จริง และพฒันาตามศกัยภาพของตน 
(Needs for Self-Actualization) 
   เมอร์เรย์ (สรุางค์ โค้วตระกลุ.  2552: 156; อ้างอิงจาก Murray.  1938) ได้แบง่ประเภท
ของความต้องการเป็น 7 ประเภท ดงันี ้
    1. ความต้องการใฝ่สมัฤทธ์ิ (Achievement) 
    2. ความต้องการท่ีจะมีความสมัพนัธ์กบัคนอ่ืน (Affiliation) 
    3. ความต้องการความก้าวร้าว (Aggression) 
    5. ความต้องการท่ีจะเป็นตวัของตวัเอง (Autonomy) 
    6. ความต้องการท่ีจะมีอิทธิพลหรือบงัคบัผู้ อ่ืน (Dominance) 
    7. ความต้องการท่ีแสดงออกเป็นเป้าแห่งสายตาคน (Exhibition) 
    8. ความต้องการท่ีจะปกป้องคุ้มครองรักษาผู้ อ่ืน (Nurturance) 
   อรวินท์ ชําระ (2547: 15) ความต้องการใช้ช่วงเวลาท่ีกําหนดไว้ 3 ประเภท ได้แก่ 
    1. ความต้องการเชิงการแก้ไขปรับปรุง คือ ความแตกตา่งระหวา่งสภาพท่ีเป็นจริง
กบัสภาพท่ีเป็นในปัจจบุนั หรือในอดีตถึงปัจจบุนั และมีแนวโน้มท่ีจะเกิดขึน้ตอ่ไปในอนาคต 
    2. ความต้องการเชิงป้องกนั คือ ความแตกตา่งระหวา่งสภาพท่ีเป็นจริงกบัสภาพ
ท่ีควรจะเป็น ซึง่คาดวา่จะเกิดขึน้ในอนาคตมีเคร่ืองชีว้ดั (Indicator) บง่บอกวา่ อาจเกิดขึน้ในอนาคต 
    3. ความต้องการเชิงพฒันาคือ สภาพท่ีเกิดขึน้จริงในอดีตและในปัจจบุนั ไมแ่ตกตา่ง 
จากท่ีควรจะเป็น ดงันัน้ในปัจจบุนัยงัไมเ่กิดความต้องการ แตใ่นอนาคตอาจเกิดความต้องการขึน้ได้ แต ่
ในกรณีท่ีความต้องการมีคณุภาพทําให้สภาพท่ีควรจะเป็นสงูขึน้ จะทําให้เกิดสภาพท่ีควรจะเป็นกบัสภาพ 
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ท่ีเป็นจริง 
   สตฟัเฟิลบีม และคณะ (อรวนิท์ ชําระ.  2547: 14 – 15; อ้างอิงจาก Stufflebeam; et al.  
1985)  ได้จําแนกประเภทของความต้องการจําเป็นออกเป็น 4 ทศันะ คือ 
    1. ทศันะเก่ียวกบัการวิเคราะห์ความไมส่อดคล้อง (The Discrepancy View) ตามทศันะนี ้
คือ ความไม่สอดคล้องระหว่างสภาพท่ีเป็นจริงกบัสภาพท่ีควรจะเป็น 
    2. ทศันะเชิงประชาธิปไตย (The Democratic View) จะเน้นการศกึษาความต้องการ
ตามการรับรู้ของกลุม่บคุคลอ้างอิงท่ีสําคญัๆ ขององค์การนัน้ๆ และถือเอาความต้องการของบคุคลเหลา่นัน้
เป็นความต้องการขององค์กร 
    3. ทศันะเชิงวิเคราะห์ (The Analytic View) จะเน้นการรวบรวมปัญหาอยา่งเป็น
ระบบและแก้ปัญหาอยา่งมีแบบแผน 
    4. ทศันะเชิงวนิิจวิเคราะห์ (The Diagnostic View) กลุม่นีจ้ะมองความต้องการ
จําเป็นในลกัษณะของความจําเป็นขัน้พืน้ฐาน ซึง่ถ้าขาดหายไป หรือไมไ่ด้รับการตอบสนองแล้ว จะเกิด
ความเสียหาย หรือเกิดอนัตราย 
 จากข้อมลูประเภทของความข้างต้น จะเห็นได้วา่ความต้องการแบง่ออกได้ 2 ประเภท คือ ความต้องการ
ทางร่างกาย และความต้องการทางจิตใจ   
  1.1.3 การประเมินความต้องการ 
   คอฟแมนและอิงลชิ (ไสว เครือรัตนไพบลูย์. 2550: 18; อ้างอิงจาก Kaufman; &  English. 
1970: 32) ได้กลา่วถึง การประเมินความต้องการวา่ เป็นกระบวนการเบือ้งต้นท่ีกําหนดช่องวา่งระหวา่ง
การสงัเกตการณ์และผลลพัธ์ของความต้องการ ซึง่มีจดุมุง่หมาย เพ่ือหาความแตกตา่งในสภาพปัจจบุนั 
และความต้องการในอนาคต โดยเรียงลําดบัความต้องการก่อนหลงักระบวนการประเมินความต้องการ
ทําได้ 2 วิธี คือ 

1. การประเมินความต้องการภายนอก เป็นการมองความต้องการจากจดุตา่ง  ๆภายนอก 
การกระทําขององค์กร เพ่ือใช้ศกึษา 
    2. การประเมินความต้องการภายใน เป็นการประเมินความต้องการภายในขององค์กร 
   โรบอร์ (ไสว เครือรัตนไพบลูย์. 2550: 19; อ้างอิงจาก Robore.  1995: 165) กลา่ววา่ 
การประเมินความต้องการจะทําให้ได้กรอบ หรือแนวทางในการวางแผนอยา่งชดัเจนการประเมินความต้องการ  
จะต้องทีทัง้ผู้บริหาร และบคุลากรในองค์กร โดยพิจารณาจากพืน้ฐานความแตกตา่งของสิง่ท่ีมีอยูจ่ริงกบั 
สมรรถภาพของคณะทํางาน 
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   เจษฎา แช่มประเสริฐ (2534: 13) ได้กลา่วถึง การประเมินความต้องการ (Need Assessment) 
วา่หมายถงึ กระบวนการหรือวธีิการหาปัญหาหรือสิง่ท่ียงับกพร่อง ท่ีทําให้งานไมบ่รรลตุามเป้าหมายท่ีต้องการ
จากสภาพท่ีควรจะเป็น เม่ือเทียบกบัสภาพท่ีเป็นอยูปั่จจบุนั 
   สวุิมล วอ่งวานิช (อรวินท์ ชําระ. 2547: 16; อ้างอิงจาก สวุมิล วอ่งวานิช.  2531) ได้
เสนอแนวคดิในการประเมินความต้องการ โดยมีขัน้ตอนตอ่ไปนี ้
    1. พยายามกําหนดสิง่ท่ีมุง่หวงั (What  Should be) 
    2. พยายามวดัสถานการณ์ หรือสถานภาพท่ีเป็นจริงในปัจจบุนั (What is) 
    3. หาความแตกตา่งระหวา่งข้อมลูท่ีได้จากข้อ1 และข้อ 2  
    4. ศกึษาสาเหตหุรือเหตผุลท่ีทําให้เกิดความแตกตา่ง (ปัญหา) ในข้อ 3 
    5. จดัลําดบัความสําคญัของปัญหา 
   คอฟแมน และ อิงลชิ (อรวินท์ ชําระ. 2547: 17 – 18; อ้างอิงจาก Kaufman; & English.  
1979) ได้เสนอขัน้ตอนในการหาความต้องการอยา่งละเอียดไว้ 14 ขัน้ตอน ดงันี ้
    1. วางแผนเพื่อท่ีจะทําแผน: กําหนดวธีิการและจดุประสงค์ การเตรียมการซึง่รวมไปถงึ
กําหนดเวลา แหลง่วิทยากร และบคุคลท่ีเก่ียวข้อง 
    2. ท่ีมาของจดุหมาย: ขอร้องผู้ เช่ียวชาญ (ผู้ ท่ีมีความรู้) ในการกําหนดผลผลติทาง 
การศกึษาวา่ เป็นท่ีน่าพอใจหรือไม่ 
    3. ความสมบรูณ์ของจดุหมาย: หาความเช่ือมัน่โดยถามนกัศกึษาและท่ีไมใ่ชน่กัศกึษา
วา่ จดุหมายเหมาะสมหรือไม ่
    4. จดัลําดบัความสําคญัของจดุหมาย: สุ่มประชากรท่ีมีนกัศกึษา ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 
ให้ช่วยเรียงลําดบัตําแหนง่ของจดุหมาย 
    5. ตีความหมาย: ข้อความของจดุหมายเป็นวตัถปุระสงค์เชิงพฤตกิรรมท่ีวดัได้ 
    6. ความสมบรูณ์เช่ือมัน่ของวตัถปุระสงค์เชิงพฤตกิรรม: การแปลงจดุมุง่หมายเป็น
วตัถปุระสงค์เชิงพฤตกิรรมต้องถกูต้องและเฉพาะเจาะจง 
    7. จดัลําดบัของจดุหมายอีกครัง้หนึง่: พิจารณาจดุหมายจากผลการสุม่อีกครัง้หนึง่
ในขัน้ท่ี 3 สว่นครัง้ท่ี 3 จะทําอีกครัง้ก็ได้ถ้าต้องการ 
    8. กําหนดข้อมลูนําเข้าในจดุหมาย: กําหนดจดุประสงค์ในอนาคต ใช้เทคนิคเดลฟาย  
(The Delphi Technique) โดยการทํานายทิศทางการศกึษา ในอนาคตเพ่ือนําไปแยกแยะ ทําให้จดุหมาย
ทางการศกึษาท่ีได้มาจากจดุมุง่หมายเชิงพฤตกิรรมให้สมบรูณ์มากยิ่งขึน้ 
    9. จดัจดุมุง่หมายอีกครัง้โดยใช้งานวิจยัและการศกึษา  
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    10. เลือกเคร่ืองมือทดสอบหรืเทคนิควดัผลเพ่ือใช้ในการประเมินผล: เคร่ืองมือท่ีใช้ 
ต้องระบแุน่ชดัถึงระดบัความสามารถของนกัศกึษา บอกได้วา่ผลสมัฤทธ์ิของนกัศกึษาอยูใ่นระดบัท่ีต้องการ
หรือไม่ 
    11. เปรียบเทียบข้อมลู: นําข้อมลูท่ีรวบรวมเข้าตาราง แผนภมูิ กราฟ 
    12. เขียนข้อความของความต้องการ 
    13. จดัลําดบัความสําคญัของจดุหมาย: โดยใช้ระดบัความแตกตา่งระหวา่งผลสมัฤทธ์ิ 
ของนกัเรียนท่ีต้องการกบัท่ีเป็นจริง 
    14. เขียนความต้องการ: ซึง่เป็นขัน้สิน้สดุของการประเมินความต้องการ 
 ดงันัน้ การประเมินความต้องการเป็นการมองหาความต้องการในจดุตา่งๆ ทัง้ภายนอกและภายใน 
 ซึง่จะเป็นแนวทางในการวางแผนการทํางาน ขององค์กรชดัเจนยิง่ขึน้ ซึง่เป็นหน้าท่ีของบคุลากรทกุฝ่าย 
โดยเฉพาะผู้บริหารขององค์กร โดยการพิจารณาจากพืน้ฐานความแตกตา่งของสิง่ท่ีมีอยูจ่ริงกบัสมรรถภาพ
ของคณะทํางาน 
 1.2 งานวจิัยที่เก่ียวข้องกับการศึกษาความต้องการ 
  อจัฉราลกัษณ์ ป่ินทบัทิม (2528: บทคดัยอ่) ศกึษาความต้องการการนิเทศของครูสขุศกึษา
โรงเรียนรัฐบาล ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นเขตการศกึษา 2 ผู้วิจยัได้สง่แบบสอบถามไปยงัครูสขุศกึษาจํานวน 
96 คน ผลการวิจยัพบวา่ ครูสขุศกึษามีความต้องการในการนิเทศการสอนอยูใ่นระดบัมากทกุเร่ือง ดงันี ้
ด้านการเรียนการสอนวิชาสขุศกึษาต้องการการนิเทศในเร่ือง การใช้คูมื่อการสอน ให้ตรงตามจดุประสงค์
การเรียนรู้ ความรู้ ความเข้าใจเนือ้หาท่ีสอน เร่ืองวิธีการสอนต้องการการนิเทศเก่ียวกบัวิธีสอนให้นกัเรียน
เปล่ียนแปลงพฤตกิรรมสขุภาพด้านการปฏิบตั ิทศันคต ิและความรู้ เทคนิคตา่ง  ๆเร่ืองอปุกรณ์และส่ือการสอน 
ให้สมัพนัธ์กบับทเรียนและประสบการณ์เดมิของนกัเรียน การผลติและวิธีใช้วสัดทุ้องถ่ิน เร่ืองการวดัผล
ประเมินผล ต้องการวิธีการสร้างข้อสอบท่ีมีคณุภาพ วิเคราะห์และปรับปรุงข้อสอบ เม่ือเปรียบเทียบความต้องการ 
การนิเทศการสอนของครูสขุศกึษาท่ีมีประสบการณ์มากกวา่5ปีและต่ํากวา่ พบวา่ มีความต้องการท่ีแตกตา่งกนั 
ในระดบัความมีนยัสําคญั ท่ี  .01 ในด้านการจดับริการสขุภาพ การจดัสิง่แวดล้อมในโรงเรียน ยกเว้นความ
ต้องการการนิเทศการสอนท่ีไมแ่ตกตา่งกนั 

  พรพรรณ อินทรประสริฐ (2538: บทคดัยอ่) ศกึษาความต้องการการนิเทศการสอนของ
ครูผู้สอนวิชาชีพระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ในโรงเรียนการขยายโอกาสทางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดั
สํานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต ิบริเวณพืน้ท่ีชายฝ่ังตะวนัออก ในด้านหลกัสตูร ด้านเนือ้หา  
ด้านเทคนิคและวิธีการสอน  ด้านส่ือการเรียนการสอน  ด้านการวดัและประเมินผล  โดยแบง่ออกเป็น 4กลุม่งาน
ได้แก่ กลุม่งานผลติ กลุม่งานบริการ กลุม่งานเสริมงานผลติและการบริการ กลุม่งานอาชีพอิสระระหว่างเรียน  
ผู้วิจยัได้สง่แบบสํารวจความรู้ความเข้าใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน จํานวน 264 ฉบบั วิเคราะห์
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ข้อมลูโดยคํานวณหาคา่ร้อยละ คา่ตวักลางเลขคณิต สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป 
SPSS-X แล้วนํามาหาระดบัความต้องการนิเทศการสอนของครูผู้สอนวิชาอาชีพ ผลการวจิยัพบวา่ ครูผู้สอน
วิชาอาชีพ ในแตล่ะกลุม่งานมีความต้องการการนิเทศการสอนอยูใ่นระดบัปานกลางในด้านหลกัสตูร  ด้านเนือ้หา  
ด้านส่ือการเรียนการสอน ด้านการวดัและประเมินผล 
  เสาวณี สขุศลิป์ (2538: บทคดัยอ่) ศกึษาความต้องการการนิเทศของครูผู้สอนระดบั ก่อน
ประถมศกึษาในโรงเรียน ประถมศกึษาสงักดัสํานกังานการประถมศกึษาจงัหวดัสมทุรปราการ โดยประชากร
ท่ีใช้ประกอบด้วย ครูผู้สอนระดบัก่อนประถมศกึษาทกุคนท่ีปฏิบตังิานในภาคการศกึษาปลาย ปีการศกึษา 
2537 ในโรงเรียนประถมศกึษาสงักดัคณะงานการประถมศกึษา จงัหวดัสมทุรปราการทกุโรงเรียนท่ีเปิดสอน
ระดบัก่อนประถมศกึษา รวม 145 โรงเรียน จํานวนครู 317 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสํารวจความรู้ ความเข้าใจ
ชนิดเลือกตอบ (Multiple Choices) เก่ียวกบัความรู้ ความเข้าใจในการจดัการเรียนการสอนระดบั ก่อน
ประถมศกึษา รวบรวมข้อมลูด้วยตนเองเป็นบางสว่นและใช้ริการทางไปรษณีย์เป็นบางสว่นจากแบบสํารวจ
ความรู้ ความเข้าใจท่ีสง่ไปทัง้หมด 317 ฉบบั ได้รับกลบัคืน จํานวน 278 ฉบบั คดิเป็นร้อยละ 78.69  
วิเคราะห์ข้อมลู โดยใช้คา่ร้อยละ คา่มชัฌิมเลขคณิต ( X ) และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวจิยั

สรุปได้วา่ ครูผู้สอนสว่นใหญ่เป็นเพศหญิง อายรุะหวา่ง 36 – 40 ปี มีวฒุิการศกึษาระดบัปริญญาตรี  
สาขาวิชาการประถมศกึษา มีประสบการณ์การสอนระดบัก่อนประถมศกึษาน้อยกวา่ 5 ปี และเคยเข้ารับ 
อบรมเร่ืองการจดักระบวนการการจดัการเรียนการสอนระดบัก่อนประถมศกึษา การศกึษาความต้องการ
การนิเทศจําแนกเป็น 2 ด้าน คือ ด้านเนือ้หาวิชา และด้านวิชาชีพครู ปรากฏวา่ ด้านเนือ้หาวิชา ครูผู้สอน
ระดบัก่อนประถมศกึษาในโรงเรียนประถมศกึษา สงักดัสํานกังานการประถมศกึษาจงัหวดัสมทุรปราการ
มีความต้องการการนิเทศอยูใ่นระดบัปานกลาง ในด้านการเตรียมสร้างเสริมทกัษะภาษาไทย ด้านการเตรียม
สร้างเสริมทกัษะคณิตศาสตร์ และด้านการเตรียมสร้างเสริมลกัษณะนิสยั สว่นด้านการเตรียมสร้างเสริม
ประสบการณ์ปรากฏวา่ ครูผู้สอนระดบัก่อนประถมศกึษามีความต้องการอยูใ่นระดบัปานกลางทัง้ในด้าน
การจดัการเรียนการสอนระดบัก่อนประถมศกึษาและด้านการดแูลเดก็ระดบัก่อนประถมศกึษา 
  ธวชัชยั วหิคเหิร (2542: 89 – 90) ได้ทําการวิจยัเร่ืองความต้องการและการได้รับการตอบสนอง
ความต้องการการนิเทศทางวิชาการของครูในโรงเรียนโครงการปฏิรูปการศกึษาสงักดัสํานกังานการประถมศกึษา
จงัหวดัฉะเชิงเทรา ความต้องการการนิเทศทางวิชาการของครูผู้สอนในโครงการปฏิรูปการศกึษา ของ
สํานกังานการประถมศกึษาจงัหวดัฉะเชิงเทรา อยูใ่นระดบัปานกลางและได้รับการตอบสนองความต้องการ
นิเทศทางวชิาการของครูผู้สอนในโรงเรียน อยูใ่นระดบัปานกลางซึง่ปรากฏผลดงันี ้ ด้านกิจกรรมการเรียน
การสอน พบวา่ ครูผู้สอน มีความต้องการการินเทศทางวชิาการอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเฉพาะด้านการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุง่เน้นทกัษะกระบวนการ และการสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง ด้านส่ือ
การสอน ต้องการการนิเทศอนัดบัหนึง่คือ การขาดแคลนวสัดอุปุกรณ์ และเคร่ืองมือท่ีใช้ในห้องวิทยาศาสตร์  
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การเลือกนวตักรรมทางการศกึษา ด้านการวดัผลประเมินผล พบวา่ ต้องการนิเทศเร่ือง การจดักระทําข้อมลู
สารสนเทศทางการศกึษา และการวิเคราะห์ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน   
  กมลวรรณ ตัง้เจริญบํารุงสขุ (2545: บทคดัย่อ) ศกึษาความต้องการการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ของนกัศกึษาฝึกสอน สถาบนัราชภฏักลุม่รัตนโกสนิทร์ประชากร เป็นกลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นนกัศกึษา
ท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเตม็รูป ของสถาบนัราชภฏักลุม่รัตนโกสนิทร์ ในปีการศกึษา 2545 จํานวน 
315 คน เคร่ืองมือท่ีใช้คือ แบบสอบถามเก่ียวกบั ความต้องการการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ของนกัศกึษาฝึกสอน ในด้านงานการสอน ด้านงานกิจกรรมนกัเรียนและการแนะแนว ด้านงานธุรการใน
ชัน้เรียน ด้านงานธุรการทัว่ไป ด้านงานพฒันาโรงเรียนและชมุชน และด้านงานพฒันาตน การวิเคราะห์
ข้อมลู วิเคราะห์ข้อมลูโดยการแจกแจงความถ่ี หาคา่ร้อยละ หาคา่เฉล่ีย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ
วิเคราะห์เนือ้หา สรุปผลการวิจยัผลการวิจยัพบวา่ นกัศกึษาฝึกสอนมีความต้องการในการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในด้านงานการสอน งานกิจกรรมนกัเรียนและการแนะแนว งานธุรการในชัน้เรียน 
งานพฒันาโรงเรียนและชมุชน และงานพฒันาตนอยูใ่นระดบัมาก และมีความต้องการในการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูในด้าน งานธุรการทัว่ไปอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม นกัศกึษา
ฝึกสอนมีความต้องการในการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยูใ่นระดบัมาก 
  อรวินทร์ ชําระ (2547: 132 – 142) ศกึษาความต้องการการนิเทศการสอนของครูผู้สอน
กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทยในโรงเรียนของรัฐ สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษายะลา ในด้านหลกัสตูร  
ด้านการเตรียมการสอน ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั คือ  
ครูผู้สอนกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในโรงเรียนของรัฐ สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษายะลา จํานวน  
1,061 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบสํารวจความรู้ความเข้าใจชนิดเลือกตอบ (Multiple choices)  
โดยผู้วิจยัใช้บริการทางไปรษณีย์และรวบรวมข้อมลูด้วยตนเองเป็นบางสว่น จํานวนท่ีสง่ไป 1,061 ฉบบั  
วิเคราะห์ข้อมลูโดยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS  for window 11.5  สถิตท่ีิใช้ในการวิจยัคือ คา่ร้อยละ คา่มชัฌิม
เลขคณิต และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบวา่  1)  ในภาพรวมครูผู้สอนกลุม่สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  มีความต้องการการนิเทศการสอนอยูใ่นระดบัปานกลาง  2)  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบวา่ 
ครูผู้สอนกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีความต้องการการนิเทศการสอนด้านหลกัสตูร ด้านกิจกรรม
การเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน ด้านการวดัและประเมินผล อยูใ่นระดบัปานกลาง สว่นด้านการเตรียม 
การสอนและด้านส่ือการเรียนการสอน มีความต้องการการนิเทศอยูใ่นระดบัน้อย 
 จากหลกัการ แนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องดงักลา่วมา จะเห็นได้วา่ ความต้องการ
นิเทศการสอนเป็นสิง่สําคญัในการปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอน  เพราะทําให้เรารู้ความต้องการ
ท่ีแท้จริงของครูในการรับการนิเทศ และช่วยให้การจดัการนิเทศประสบผลสําเร็จ  
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2.  เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้องกับการนิเทศการสอน 
 2.1   เอกสารที่เก่ียวข้องกับการนิเทศการสอน 
  2.1.1 ความหมายของการนิเทศการสอน 
   กิตตมิา ปรีดีดิลก (2532: 70) กลา่วถึง ความหมายของการนิเทศการสอน ซึง่พอสรุป
ได้วา่ เป็นการช่วยเหลือแนะนํา หรือปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของครูให้ดีขึน้ และช่วยแก้ปัญหา
ท่ีเกิดขึน้เก่ียวกบัการเรียนการสอน ซึง่สิง่ท่ีน่าจะได้ทําการนิเทศได้แก่ แผนการสอนและการปฏิบตักิารสอน 
การควบคมุนกัเรียนและระเบียบวินยัในห้องเรียน วธีิการสอนเทคนิคการสอน การสร้างบรรยากาศในการเรียน
การสอนรวมทัง้การมบนัทกึและรายงานผล สนัต์ ธรรมบํารุง (2526: 5) กลา่ววา่ การนิเทศการสอน หมายถึง 
ความพยายามใดๆ ท่ีจะช่วยเหลือ ปรับปรุง แก้ไขสภาพการเรียนการสอนของนกัเรียนให้ดีขึน้ โดยวิธีจดัหา
เคร่ืองอํานวยความสะดวก (Facility of teaching) แก่ครู เพ่ือให้ครูปฏิบตัภิารกิจการสอนได้ผลสําเร็จ
ตามความมุง่หมายย่ิงขึน้ 
   แฮริส (วชัรา เลา่เรียนดี.  2550: 10; อ้างอิงจาก Harris.  1985: 10) ได้ให้ความหมาย
การนิเทศการสอนไว้วา่ หมายถึง สิง่ท่ีบคุลากรทางการศกึษาได้กระทําลงไปกบัผู้ใหญ่และกบัวสัดสุิง่ของ 
เพ่ือท่ีจะรักษาไว้หรือเปล่ียนแปลงการปฏิบตังิานของโรงเรียน ในวิถีทางตรงท่ีมีอิทธิพลตอ่กระบวนการสอน
ท่ีกระตุ้นและเสริมสง่การเรียนของนกัเรียน 
   อลัฟองโซ เฟริท และ เนวิล (วชัรา เลา่เรียนดี.  2550: 4; อ้างอิงจาก Alfonso, Firth; &  
Neville.  1981: 20) ให้ความหมายของนิเทศการสอน วา่หมายถึง พฤตกิรรมท่ีกําหนดขึน้โดยโรงเรียน 
เพ่ือให้สง่ผลโดยตรงตอ่พฤตกิรรมของครูในการสง่เสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์
ของโรงเรียน 
 จากหลาย  ๆทศันะของการนิเทศการสอนท่ีกลา่วมา จงึสรุปได้วา่ การนิเทศการสอนเป็นความพยายาม
ใดๆ ในการปฏิบตังิานร่วมกนัระหวา่งผู้ นิเทศและผู้สอน เพ่ือกระตุ้นสง่เสริมและสนบัสนนุให้ผู้สอนพฒันา 
การเรียนการสอนให้มีคณุภาพตามจดุหมายของหลกัสตูร เป็นความพยายามตา่งๆ ท่ีจะชว่ยสง่เสริมให้ครู
มีการปฏิบตักิารจดัการเรียนการสอนให้ได้ผลดียิ่งขึน้  โดยการช่วยเหลือ  แนะนํา  ปรับปรุง  แก้ไขงาน
ในด้านการสอนรวมทัง้งานหน้าท่ีในชัน้เรียนเพ่ือผลประโยชน์ท่ีจะเกิดขึน้โดยตรงกบัผู้ เรียน 
  2.1.2 ความสาํคัญและความจาํเป็นของการนิเทศการสอน 
   วิจิตร วรุตบางกรู และคนอ่ืนๆ (2540: 10) กลา่วถึงการนิเทศการศกึษา ดงันี ้
    1. สภาพสงัคมเปล่ียนแปลงทกุขณะ การศกึษาจําเป็นต้องเปล่ียนแปลงให้ สอดคล้อง
กบัความเปล่ียนแปลงของสงัคม ศกึษานิเทศก์จงึเป็นตวัแทนของการเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษา 
    2. ความรู้ในสาขาตา่ง  ๆเพิ่มขึน้ไมห่ยดุยัง้ จําเป็นท่ีครูต้องติดตามศกึษาให้ มีความรู้
ท่ีทนัสมยัอยูเ่สมอแตเ่น่ืองจากภาระหน้าท่ีครูมีอยูม่ากศกึษานิเทศก์จงึเป็นฝ่ายต้องรับผิดชอบ ในเร่ืองนี ้ 
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   นิสติบณัฑิตศกึษา สาขาวิชานิเทศการศกึษาและพฒันาหลกัสตูร รุ่นท่ี 28/2534 (อรวินท์ 
ชําระ.  2547: 11 – 12)  ได้กลา่วถึง ความสําคญัและความจําเป็นของการนิเทศการสอนไว้ ดงันี ้
    1. การเปล่ียนแปลงทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สงัคม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ตา่งๆ ทําให้การศกึษาต้องพฒันาไปให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงดงักลา่ว และครูต้องพฒันาให้ทนั
ตอ่การเปล่ียนแปลงด้วย 
    2. ศกึษานิเทศก์มีจํานวนจํากดัไมส่ามารถนิเทศโรงเรียนได้ทัว่ถึง สภาพปัญหาและ
ความต้องการของโรงเรียนแตล่ะแห่งไมเ่หมือนกนั ศกึษานิเทศก์ซึง่อยูภ่ายนอกไมท่ราบปัญหาและความต้องการ
ท่ีแท้จริงของโรงเรียน 
    3. ปัจจบุนัครูในโรงเรียนมีความรู้ ความสามารถอยา่งเพียงพอ การใช้บคุลากรเหลา่นี ้
ให้เป็นประโยชน์ จะช่วยให้เกิดความร่วมมือ ช่วยเหลือ และยอมรับซึง่กนัและกนั 
 อาจกลา่วโดยสรุปได้วา่ การท่ีสงัคมเปล่ียนแปลงไปทกุขณะทําให้ครูต้องพฒันาตวัเองอยูต่ลอดเวลา 
มาตรฐานการศกึษาของประเทศไมอ่าจรักษาไว้ได้หากขาดบคุคล ท่ีทําหน้าท่ีควบคมุระบบการเรียนการสอน
ในโรงเรียน การจดัการนิเทศการศกึษาโดยผู้ นิเทศภายนอกนีจ้งึมีความจําเป็นอยา่งมาก  
  2.1.3 หลักการนิเทศการสอน 
   อดมัส์ และ ดิคคี ้(ปรียาพร วงศ์อนตุรโรจน์.  2541: 8; อ้างอิงจาก Adams; & Dickey.  
1956) ได้ให้หลกัการพืน้ฐานเก่ียวกบัการนิเทศการสอน ดงันี ้
    1. การนิเทศเป็นการสง่เสริมความเจริญงอกงาม 
     1.1 การจดัให้มีการฝึกอบรมด้านการเรียนการสอน เพ่ือให้ครูได้มีความรู้ความเข้าใจ
ในหลกัวิธีสอนตา่งๆ 
     1.2 ช่วยพฒันาความรู้ทางวิชาการเฉพาะ ใช้เทคนิควธีิสอนอยา่งถกูต้อง และ
มีประสทิธิภาพ 
     1.3 พฒันาให้มีความเช่ือมัน่ในการสอนและมีประสบการณ์ในการใช้ส่ือการสอน 
     1.4 พฒันาทศันคตแิละอดุมการณ์ในการทํางานให้อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน 
     1.5 พฒันาประมวลรายวิชาโครงการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้าง
ประสบการณ์แก่ผู้ เรียน 
     1.6 ร่วมมือจดัทําส่ือการสอนชนิดตา่งๆท่ีจําเป็นและหาได้ในโรงเรียนและท้องถ่ิน 
     1.7 ช่วยพฒันาประสบการณ์การประเมินผลเทคนิคการใช้  และเตรียมเคร่ืองมือ
ประเมินผล 
     1.8 ช่วยวางแผนและพฒันาผู้ เรียนท่ีมีปัญหาการเรียนและปัญหาอ่ืน 
    2. การนิเทศมีความเป็นประชาธิปไตย 
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     2.1 ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ นําของการศกึษามากกวา่ท่ีจะเป็นโดยตําแหน่ง 
     2.2 ต้องยอมรับความแตกตา่งระหวา่งบคุคล ให้ครูมีอิสระให้ใช้ความสามารถ
ของตนเอง พฒันาการเรียนการสอนของนกัเรียนให้ดีขึน้ 
     2.3 เปิดโอกาสให้ครูมีความคลอ่งตวัในการดําเนินงานตา่ง  ๆสง่เสริมให้มีความคดิ
ริเร่ิมมีสว่นร่วมในการกําหนดนโยบายและวางแผนการทํางาน 
     2.4 การใช้อํานาจหน้าท่ีควรเป็นท่ียอมรับจากกลุม่และหมูค่ณะ 
     2.5 ผู้ ร่วมงานมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจ 
     2.6 อํานาจยอ่มเปล่ียนแปลงไปตามวิธีประชาธิปไตยทกุคนมีโอกาสท่ีจะแสดง
ความสามารถและความเป็นผู้ นํา 
     2.7 ผู้บริหารโรงเรียน  ศกึษานิเทศก์ ครู จะต้องร่วมมือกนัเพ่ือชว่ยแก้ปัญหาด้าน
การเรียนการสอน 
    3. การนิเทศเป็นกระบวนการสร้างสรรค์ 
     3.1 ผู้ นิเทศและครูร่วมกนัสร้างบรรยากาศในการนิเทศด้วยการประชมุปรึกษา
ร่วมกนั 
     3.2 ผู้ นิเทศให้อิสระแก่ครูได้มีความคดิสร้างสรรค์ตามความสามารถของแตล่ะคน 
    4. การนิเทศยดึหลกัการสร้างมนษุยสมัพนัธ์ 
     4.1 ให้การยอมรับนบัถือบคุคลอ่ืน เป็นพืน้ฐานในการสร้างมนษุยสมัพนัธ์ 
     4.2 ให้ความเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืนอยา่งบริสทุธ์ิใจ 
     4.3 สร้างความเช่ือถือและศรัทธา ให้เกิดความร่วมมือช่วยเหลือ เพ่ือสร้างมิตรภาพ
กบับคุลอ่ืนๆ 
    5. การนิเทศเพ่ือสร้างเสริมขวญักําลงัใจ 
     5.1 ขวญัและกําลงัใจของครูดี ย่อมสง่ผลในการทํางานให้ดีตามไปด้วย 
     5.2 ผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียนขึน้อยูก่บัขวญัของครูท่ีให้กําลงัใจแก่ผู้ เรียน 
     5.3 ครูเองก็ต้องการขวญัและกําลงัใจ 
     5.4 การดําเนินงานควรจะเป็นไปด้วยความสมคัรใจตามความสามารถของแตล่ะ
บคุคล 
    6. การนิเทศเก่ียวข้องกบัการปรับปรุงการเรียนการสอน 
     6.1 งานนิเทศเป็นการสง่เสริมการเรียนการสอนในโรงเรียน 
     6.2 งานนิเทศเป็นการปรับปรุงการสอนของครู 
     6.3 งานนิเทศเป็นงานพฒันาหลกัสตูร 
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     6.4 การป ระเมินผลการสอนมีความจําเป็นในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
    7. การนิเทศเป็นการประสานสมัพนัธ์ระหวา่งงานนิเทศกบังานอ่ืนๆ 
     7.1 การให้ความช่วยเหลือในการจดักิจกรรมตา่งๆ ระหวา่งงานนิเทศกบังานอ่ืนๆ  
     7.2 การสง่เสริมความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัหน่วยงานอ่ืน 
 สรุปหลกัการพืน้ฐานเก่ียวกบัการนิเทศการสอน ดงันี ้เป็นการสง่เสริมความเจริญงอกงาม เป็น
ประชาธิปไตย เป็นกระบวนการสร้างสรรค์ ยดึหลกัการสร้างมนษุยสมัพนัธ์ เพ่ือสร้างเสริมขวญักําลงัใจ 
เก่ียวข้องกบัการปรับปรุงการเรียนการสอน และเป็นการประสานสมัพนัธ์ระหวา่งงานนิเทศกบังานอ่ืนๆ 
  2.1.4 จุดมุ่งหมายของการนิเทศการสอน 
   สมพล สงิหพล (2530: 12) กลา่ววา่ การนิเทศการสอนมีจดุมุง่หมายหลกัอยู ่3 ประการ 
คือ 
    1. พฒันาสภาพการณ์สําหรับการเรียนการสอน ได้แก่ 
     1.1 ปรับปรุงและพฒันาการสอนของครู 
     1.2 แก้ปัญหาการเรียนการสอนในชัน้เรียน 
     1.3 รักษา พิจารณา สง่เสริม ควบคมุคณุภาพและมาตรฐานการสอน 
     1.4 กําหนดเป้าหมายและโปรแกรมการเรียนการสอนของครู 
     1.5 ประสานงานเก่ียวกบัการสอนของครูในโรงเรียน 
    2. สง่เสริมความเป็นผู้ นําทางวิชาชีพให้แก่ครู ได้แก่ 
     2.1 สร้างแรงจงูใจในการสอน 
     2.2 ตรวจสอบและประเมินผลการสอน 
     2.3 ให้ความคดิริเร่ิมและแนวทางในการพฒันาการสอน 
     2.4 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางวิชาการและบริหารในโรงเรียนให้เป็นไปใน
ทางบวก 
    3. พฒันาความงอกงามของนกัเรียน ได้แก่ 
     3.1 แก้ปัญหาการเรียนของนกัเรียน 
     3.2 สง่เสริมการเรียนของนกัเรียน 
     3.3 พฒันาการสอนของครู 
     3.4 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในชัน้เรียนให้เอือ้ตอ่การเรียนและการสอน 
   ปรียาพร วงศ์อนตุรโรจน์ (2541: 8) ความมุง่หมายของการนิเทศการสอนเป็นการมุง่
ปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอนในโรงเรียน ซึง่มีดงันี ้
    1. เพ่ือการพฒันาวิชาชีพครู  



17 
 

    2. เพ่ือพฒันาคณุภาพของนกัเรียน 
    3. เพ่ือปรับปรุงคณุภาพของการเรียนการสอนในโรงเรียน 
    4. เพ่ือสร้างขวญัและกําลงัใจ 
    5. เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี    
 จากความมุง่หมายของการนิเทศการสอนท่ีกลา่วมาข้างต้นแสดงให้เห็นวา่การนิเทศการสอนมี
จดุมุง่หมายเพ่ือปรับปรุงและพฒันาครูทัง้ด้านวิชาชีพ ขวญักําลงัใจและความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลเพ่ือ
สง่ผลตอ่การเรียนการสอนของผู้ เรียนให้มีคณุภาพยิ่งขึน้ 
  2.1.5 กิจกรรมการนิเทศ  
   กิจกรรมการนิเทศ เป็นเคร่ืองมือสําคญัท่ีจะทําให้การนิเทศเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 
แฮริส (วไลรัตน์ บญุสวสัดิ.์  2538: 89 – 96; อ้างอิงจาก Ben M. Harris.  1983: 71 – 87) ได้เสนอรูปแบบ
กิจกรรมการนิเทศการศกึษา เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ นิเทศได้พิจารณาเลือกใช้ตามความเหมาะสมกบัเวลา 
บคุคล สถานท่ี และสถานการณ์ตา่งๆ 23 กิจกรรม ดงันี ้ 
    1. การบรรยาย (Lecturing) เป็นกิจกรรมท่ีใช้ในการให้ความรู้ทางการศกึษาการ
ประชาสมัพนัธ์ และงานท่ีเน้นเก่ียวกบัครูเป็นรูปแบบของกิจกรรมท่ีง่ายท่ีสดุ คือ ใช้การฟัง พดู ซึง่เหมาะ
กบัการถ่ายทอดความรู้และใช้ได้กบักลุม่คนทกุขนาด            
    2. การบรรยายท่ีมีส่ือประกอบ (Visualized Lecturing) เป็นการบรรยายให้ความรู้
โดยใช้โสตวสัดปุระกอบ ผู้บรรยายอาจใช้ สไลด์ แสงสี กระดานชอล์กแผนภมูิประกอบการบรรยายกิจกรรมนี ้
จะช่วยรวมความสนใจของครูในการฟังให้ดีขึน้ เหมาะกบัการถ่ายทอดความรู้ 
    3. การเสนอข้อมลูเป็นกลุม่ (Panel Presenting) การจดัประชมุสมาชิกกลุม่ใหญ่
อาจได้ผลมากขึน้ หากใช้ลกัษณะการประชมุปรึกษาหารือ กิจกรรมนีป้ระกอบด้วย ผู้พดูหลายคนมามี
ปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนัในหวัข้อท่ีกําหนด ซึง่อาจรวมไปถึงการให้ผู้พดูแตล่ะคน เสนอเอกสารรายงานอยา่งมี
รูปแบบตอ่สมาชิกในกลุม่ ในการประชมุนัน้ด้วย 
    4. การชมภาพยนตร์หรือโทรทศัน์ (Viewing film or television) การใช้โสตทศันปูกรณ์ 
เช่น ภาพยนตร์ โทรทศัน์หรือวีดีโอ มีความสําคญัตอ่การอบรมให้ความรู้ทางการศกึษา งานประชาสมัพนัธ์ 
และงานประเมินผล ผู้ นิเทศสามารถเลือกฉายเฉพาะตอนใดตอนหนึง่ท่ีต้องการฉายซํา้ หรือหยดุฉายเม่ือ
ต้องการได้ ลกัษณะนีทํ้าให้เกิดประสทิธิภาพในการใช้ประกอบกิจกรรมการนิเทศร่วมกบักิจกรรมบทบาท
สมมตแิละการอภิปรายภาพยนตร์ จะช่วยเปิดเผยสถานการณ์การสอนท่ีเป็นปัญหาเพ่ือสร้างจดุสนใจใน
การอภิปรายกลุม่ 
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    5. การฟังเทป วทิย ุหรือจานเสียง (Listening to tape, radio or recordings) 
เป็นกิจกรรมการใช้การบนัทกึเสียงเสนอความคดิเห็นตอ่คนหนึง่ๆ หรือหลายคนเพ่ือชว่ยพฒันาความเข้าใจ
หรือทกัษะ เช่น ใช้ประกอบการสมัภาษณ์ทางอ้อมเพ่ือให้ครูเข้าใจพฤติกรรมของตนในชัน้เรียน 
    6. การจดันิทรรศการเก่ียวกบัวสัดอุปุกรณ์ตา่งๆ  (Exhibiting materials and equipments) 
เป็นการจดักิจกรรมเพ่ือช่วยในการอบรมให้ความรู้ทางการศกึษาและช่วยพฒันาวสัดตุา่งๆ เช่น การจดั
แสดงชดุหนงัสือใหม ่เพ่ือให้ครูคุ้นเคยกบัวสัดใุหมแ่ละช่วยพฒันาคณุภาพหนงัสือท่ีเลือกซือ้ 
    7. การสงัเกตการสอนในชัน้เรียน (Observing in Classroom) เป็นกิจกรรมการสงัเกต
การสอนของบคุคลหนึง่หรือกลุม่เพ่ือวิเคราะห์การปฏิบตังิานของครูในชัน้เรียน เทคนิคในการสงัเกตการสอน
จะคล้ายคลงึกบัเทคนิคการสาธิต การสอน และการเย่ียมชัน้เรียน การสงัเกตการสอนอาจใช้เคร่ืองมือ
บางอยา่งเพ่ือให้คลอ่งตวัขึน้โดยมีจดุมุง่หมายเพ่ือบนัทกึเหตกุารณ์ 
    8. การสาธิต (Demonstrating) เป็นการเสนอลําดบัเหตกุารณ์ท่ีจดัเตรียมไว้ลว่งหน้า
ตอ่คนกลุม่หนึง่ได้ชม การสาธิตนัน้จะเน้นสว่นท่ีสําคญัท่ีสดุและจะเกิดประสทิธิผลท่ีสดุเม่ือผู้ชมใช้กระบวนการ
สงัเกตอยา่งมีระบบ และมีกิจกรรมอ่ืนๆ ตามมา เช่น การอภิปราย การฉายวีดีโอเทป 
    9. การสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interviewing) ใช้เม่ือต้องการข้อมลู
รายบคุคล รวบรวมความคดิเห็น ทศันคต ิการสมัภาษณ์แบบนีจ้ะมีการกําหนดคําถามไว้ลว่งหน้า มีตาราง
การสมัภาษณ์และการจดัลําดบั รวมทัง้บนัทกึข้อมลูอยา่งมีระบบ 
    10. การสมัภาษณ์เฉพาะเร่ือง (Focused interviewing) เป็นกิจกรรมแบบกึง่มีโครงสร้าง
อาจใช้ภายหลงัการสงัเกตการณ์การสอนในชัน้เรียน กิจกรรมนีมี้คณุคา่สําคญัในการพฒันาความเข้าใจ
เก่ียวกบัสว่นประกอบท่ีสําคญัของพฤตกิรรมชัน้เรียนของครู และจะช่วยลดความวิตกกงัวลและความตงึเครียด
ของครูภายหลงัการสงัเกตการสอน 
    11. การสมัภาษณ์ทางอ้อม (Non-directive interviewing) เป็นการรับรู้ความคดิเห็น
และความรู้สกึของครู โดยการอภิปรายการใช้สญัลกัษณ์ตา่ง  ๆเป็นจดุสําคญัของกิจกรรมนีเ้ป็นการสมัภาษณ์
แบบมีครูเป็นศนูย์กลางในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัปัญหาและความสนใจของครู 
    12. การอภิปราย (Discussion) เป็นการปฏิสมัพนัธ์ทางวาจาของคนกลุม่เลก็ๆ 
การอภิปรายจะเป็นการช่วยกระตุ้นการแก้ไขความเข้าใจในเร่ืองตา่งๆ การอภิปรายเม่ือเก่ียวข้องกบัปัญหา
ท่ียุง่ยากซบัซ้อนมกัใช้ร่วมกบักิจกรรมอ่ืนๆ เช่น บทบาทสมมต ิภาพยนตร์ การอา่น การวิจยั การสาธิต 
และการบรรยาย 
    13. การอา่น (Reading) เป็นกิจกรรมการนิเทศท่ีใช้กนัทัว่ไป ได้มีการพฒันาห้องสมดุ
วิชาชีพอยา่งกว้างขวางเพ่ือสง่เสริมการอา่นในหมูค่รู ได้มีการพฒันากิจกรรมการอา่นเพ่ือช่วยในการอบรม
ให้ความรู้ทางการศกึษา 
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    14. การวิเคราะห์ข้อมลูการคิดคํานวณ (Analyzing and Calculating) เป็นกิจกรรม
ท่ีเพิ่มความสําคญัขึน้ เม่ือเกิดความต้องการการประเมินผลโครงการอยา่งเป็นระบบหรือการจดัทําบญัชี
ทางการศกึษา ทกัษะของการวิเคราะห์ข้อมลูจะทําให้ได้ขา่วสารท่ีเป็นประโยชน์ 
    15. การระดมสมอง (Brainstorming) เป็นกิจกรรมท่ีใช้สร้างความคดิพืน้ฐานก่อให้เกิด
การเปล่ียนแปลงและการพดูแนะนําในเชิงสร้างสรรค์ เป็นกิจกรรมกลุ่มท่ีสมาชิกแต่ละคนจะพดูแสดง
ความคดิเห็นออกมาโดยไมมี่การอภิปราย การวิจารณ์ หรือการวิเคราะห์ 
    16. การบนัทกึวีดีโอและการถ่ายภาพ (Videotaping and Photographing) กิจกรรมนี ้
เป็นการใช้ภาพท่ีมองเห็น เพ่ือประโยชน์ในการพฒันาหลกัสตูร การประเมินผลการอบรมให้ความรู้ทาง 
การศกึษาหรืองานประชาสมัพนัธ์ การใช้วีดีโอเทปมีประโยชน์มาก เม่ือต้องการมีการวิเคราะห์เหตกุารณ์
สําคญัซึง่ต้องใช้ข้อมลูทางด้านภาพและเสียง 
    17. การจดัทําเคร่ืองมือและแบบทดสอบ (Instrument and Testing) เป็นกิจกรรม
ท่ีเก่ียวข้องกบัการใช้แบบทดสอบ การทดสอบปฏิกิริยา การวดัระดบัและวิธีการตา่งๆ ท่ีจะให้ได้ข้อมลูใน
สถานการณ์ตา่งๆ 
    18. การประชมุกลุม่ยอ่ย (Buzz – session) เป็นกิจกรรมของคนกลุม่เลก็ๆ ซึง่
อภิปรายกนัในหวัข้อท่ีจําเพาะเจาะจง ให้โอกาสผู้ประชมุได้แสดงความคดิเห็นตอ่หวัข้อท่ีใช้ประชมุเตม็ท่ี 
    19. การศกึษานอกสถานท่ี (Field trip) เป็นการศกึษานอกโรงเรียนโดยมีจดุมุง่หมาย
ให้ครูได้เห็นการดําเนินงานบางอยา่งซึง่เก่ียวข้องกบัวิชาชีพของเขา เช่น การไปเย่ียมชมโรงเรียนในชมุชน 
โรงงานอตุสาหกรรม ไปตา่งประเทศ เป็นต้น แตกิ่จกรรมนี ้ ไมไ่ด้เป็นการไปเย่ียมชมเพ่ือสงัเกตการสอน
ของโรงเรียนอ่ืน 
    20. การเย่ียมเยียน (Visiting) เป็นการไปเย่ียมชัน้เรียนและสงัเกตการปฏิบตังิาน
ของครู การไปเย่ียมนีอ้าจกระทําโดยบคุคลใดบคุคลหนึง่ หรือคนกลุม่เลก็ๆ ก็ได้กิจกรรมนีแ้ตกตา่งจาก
การสาธิตท่ีต้องมีการเตรียมการลว่งหน้าของครูบ้างเลก็น้อย และท่ีสําคญัท่ีสดุ ผู้ เย่ียมชมจะได้เห็นภาพ
ท่ีใกล้เคียงของจริงท่ีสดุ 
    21. บทบาทสมมต ิ (Role-playing) บางครัง้เป็นการใช้บทบาทในสงัคม มีประโยชน์
ในการเรียนรู้และวิเคราะห์ความรู้สกึ ในทางการศกึษาได้มีการพฒันากิจกรรมนีม้าจากบทบาทในสงัคม
และกลายมาเป็นเทคนิคอย่างหนึง่ในการปฏิบตัจิริง ปัญหาของครูจะได้รับการนํามาเขียนโครงการโดยใช้
บทบาทสมมติ 
    22. การเขียน (Writing) แม้กิจกรรมนีจ้ะใช้กนัแพร่หลายในสว่นท่ีเก่ียวกบัวารสาร
การนิเทศการอบรมให้ความรู้ทางการศกึษา กิจกรรมนีเ้ป็นท่ีต้องการในงานนิเทศแทบทกุชนิด เป็นศนูย์กลาง
ของระบบการสื่อสารของโรงเรียน 
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    23. การปฏิบตัิตามคําแนะนํา (Guide Practice) เป็นการจดักิจกรรมของแตล่ะบคุคล
หรือคนกลุม่เล็กๆ เป็นสว่นหนึง่ของการสมัภาษณ์ซึง่เน้นท่ีการกระทํามากกวา่การพดู ในการปฏิบตัิงาน
ผู้ นิเทศจะใช้เทคนิคนีแ้ตก็่ไมเ่สมอไป อาจเป็นการดําเนินการของแตล่ะคนด้วยการกําหนดกิจกรรมจาก
เนือ้หาหรือบทความท่ีศกึษา 
 จากข้อมลูข้างต้นอาจกลา่วได้วา่ กิจกรรมการนิเทศทัง้ 23 กิจกรรมเป็นแนวทางท่ีผู้ นิเทศ จะ
สามารถนําไปประยกุต์ใช้ในการจดัการนิเทศการสอน ซึง่การเลือกกิจกรรมก็ควรดคูวามเหมาะสมในหลายๆ 
ด้านเช่นด้านบคุคล สถานท่ี เวลา งบประมาณ 
  2.1.6 การเลือกกจิกรรมการนิเทศ 
   การนิเทศการสอนมีจดุมุง่หมายเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน และพฒันาคณุภาพการศกึษา  
การนิเทศการสอนให้ได้ผลดีจึงต้องใช้กิจกรรมเพ่ือดําเนินงานให้บรรลจุดุมุ่งหมายดงักลา่ว การเลือกกิจกรรม
เพ่ือใช้ในการนิเทศการสอนจงึควรคํานงึถงึสิง่ตอ่ไปนี ้(ปรียาพร วงศ์อนตุรโรจน์.  2541: 9 – 10) 
    1. จดุมุง่หมายของการนิเทศการสอน เน่ืองจากกิจกรรมการนิเทศการสอนเป็นสิง่
ท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในบคุคล ความมุง่หมายของการนิเทศการสอน จงึควรเลือกให้เหมาะสมกบั
ผลของการเรียนรู้ ซึง่ได้แก่ ความรู้ ความเข้าใจ ทกัษะปฏิบตัแิละเจตคต ิ ถ้าการสอนนัน้ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงความรู้ใหม ่กิจกรรมท่ีควรทํามาใช้ ได้แก่ การเข้าฟัง การบรรยาย การอ่าน การดภูาพยนตร์ 
น่าจะเหมาะสม สว่นทกัษะปฏิบตัคิวรเลือกกิจกรรมท่ีลงมือทํา นัน่ก็คือการเลือกกิจกรรมควรแตกตา่งกนั
ไปตามจดุมุง่หมายของการเรียนรู้ 
    2. ผลกระทบตอ่ประสบการณ์ กิจกรรมการนิเทศการสอนท่ีแตกตา่งกนัไป เน่ืองจาก
จดุมุง่หมายจะทําให้เกิดผลกระทบของประสบการณ์ท่ีแตกตา่งกนัไปด้วย นัน่คือ ได้รับความรู้ในแตล่ะเร่ือง
มากน้อยตา่งกนั ซึง่ แฮริส (Harris.  1980) ได้ชีใ้ห้เห็นวา่ ผลกระทบของประสบการณ์จากกิจกรรมการนิเทศ
การสอนขึน้อยู่กบั 
     2.1 ความสามารถในการรับรู้ของผู้ รับการนิเทศ 
     2.2 ความสมัพนัธ์ระหวา่งความรู้ตา่งๆ ท่ีได้รับ 
     2.3 ความสามารถในการเก็บและควบคมุประสบการณ์ 
     2.4 ความสามารถในการมุง่ไปสูจ่ดุมุง่หมายของการเรียน 
     2.5 กิจกรรมท่ีนํามาใช้ในการให้ได้ประสบการณ์ 
     2.6 ความใหมแ่ละแปลกของประสบการณ์ 
     2.7 ความเป็นจริงท่ีนํามาใช้ได้ของประสบการณ์ 
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    3. ขนาดของกลุม่ การเลือกกิจกรรมขึน้อยูก่บัขนาดของกลุม่หากกลุม่มีขนาดใหญ่
จะใช้กิจกรรมหนึง่ เช่น การบรรยายหรือการดภูาพยนตร์ กลุม่ท่ีมีขนาดเลก็สามารถใช้กิจกรรมการปฏิบตังิาน
สว่นการนิเทศการสอนคนเดียวก็สามารถใช้การสงัเกตการสอนได้ 
 จากข้อมลูข้างต้นการเลือกกิจกรรมการนิเทศควรเลือกให้เหมาะสมกบัผลของการเรียนรู้  ผลกระทบ
ตอ่ประสบการณ์ ขนาดของกลุม่ และควรคํานงึถงึ ความสอดคล้องกบัจดุมุง่หมายการนิเทศ จากข้อมลู
ด้านการนิเทศการสอนทัง้ด้านความหมายของการนิเทศ ความสําคญัและความจําเป็นของการนิเทศการสอน 
หลกัการนิเทศการสอน จดุมงุหมาย กิจกรรม และการเลือกกิจกรรมการนิเทศ พอจะทําให้เห็นได้วา่ การนิเทศ
การสอนในโรงเรียนมีความสําคญัอยา่งยิ่งในการท่ีจะช่วยพฒันาความรู้ ความสามารถของครูและช่วยแก้ปัญหา
ด้านการจดัการเรียนการสอน การนิเทศการสอนในโรงเรียน มีจดุมุง่หมายเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน
และพฒันาคณุภาพการศกึษา การนิเทศการสอนท่ีดีควรมุง่ท่ีจะให้ครูสามารถวิเคราะห์และพฒันาการเรียน
การสอนของตนเอง รวมทัง้ช่วยในการแนะนําให้ครูสามารถช่วยตนเองในการหาแหลง่ความรู้ตา่งๆ 
 2.2 งานวจิัยที่เก่ียวข้องกับนิเทศการสอน 
  วชิรา วงษ์เท่ียง (2539: บทคดัยอ่) ได้ศกึษาวิจยัเร่ืองการศกึษาการจดัการนิเทศภายในโรงเรียน
ในโครงการขยายโอกาสทางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัสํานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต ิ
โดยใช้เทคนิคการวิจยัแบบเดลฟาย ผลการวิจยัพบวา่ ด้านการจดัองค์กรนิเทศภายในโรงเรียน โรงเรียน
ควรจดัโครงสร้างการจดัการนิเทศในรูปคณะกรรมการ งานนิเทศภายในโรงเรียน ควรมีลกัษณะเป็นการให้ 
บริการตา่งๆ โดยเฉพาะด้านวิชาการให้แก่ครู ขอบเขตของงานแตกตา่งกนัในแตล่ะโรงเรียนประกอบด้วย
งาน 3 ด้าน คือ งานพฒันาวิชาการ งานพฒันาบคุลากร งานสนบัสนนุวิชาการด้านกิจกรรมและเทคนิค
การนิเทศภายในโรงเรียนท่ีโรงเรียน ควรนําไปใช้ได้แก่การประเมินตนเอง 
  นพวรรณ ญาณะนนัท์ (2540: 94 – 98) ได้ทําการวิจยัเร่ือง การศกึษาการดําเนินการนิเทศ
งานวิชาการในระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ของโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
พบวา่ ควรดําเนินงาน นิเทศงานทัง้ในระดบัโรงเรียน มีปัญหาการดําเนินการนิเทศงานวิชาการระดบัโรงเรียน
ได้แก่ เอกสารแจ้งนโยบายมี ไมเ่พียงพอ ขาดบคุลากรท่ีมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัการดําเนินการนิเทศ
และขาดบคุลากรท่ีมีความรู้ และทกัษะ ในการปฏิบตังิาน สว่นการดําเนินการนิเทศงานวิชาการระดบั
หมวดวิชาครูทกุคนในหมวดวชิาร่วมกนัสํารวจความต้องการ จําเป็นเพ่ือวางแผนการนิเทศและเตรียมการแตง่ตัง้
บคุลากรรับผิดชอบโครงการ รายงานผลการปฏิบตังิาน เป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่ผู้บริหารโรงเรียนให้ได้
ทราบปัญหาการดําเนินการนิเทศงานวิชาการระดบัหมวดวิชา 
 จากข้อมลูข้างต้นพบวา่ งานนิเทศภายในโรงเรียน มีความสําคญั ก่อนการจดัการนิเทศงานวชิาการ 
ครูทกุคนในหมวดวิชา ควรร่วมกนัสํารวจความต้องการจําเป็นเพ่ือวางแผนการนิเทศ และการนิเทศควรมี
ลกัษณะเป็นการให้บริการตา่งๆ 
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3.  เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 
 3.1 เอกสารที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 
  จากการศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวข้อง สามารถนํามาสรุปเป็นขอบเขตการศกึษาความต้องการ
ในการจดัการศกึษาให้ประสบผลสําเร็จ ครูผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทยควรมีความรู้ ความเข้าใจ ใน
ด้านตา่งๆ 5 ด้านดงันี ้ ด้านหลกัสตูรและการนําหลกัสตูรไปใช้ ด้านการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ด้าน
การผลติและการใช้ส่ือการเรียนการสอน ด้านการวดัผลและประเมินผล ด้านภาษาและวฒันธรรมไทย 
  3.1.1 ด้านหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช้ 
   3.1.1.1  ความหมายของหลักสูตร 
    ธํารง บวัศรี (2532: 7) ได้กําหนดคํานิยามวา่หลกัสตูรหมายถึง แผนซึง่ได้ออกแบบ
จดัทําขึน้เพ่ือแสดงถงึจดุหมาย การจดัเนือ้หากิจกรรมและมวลประสบการณ์ ในแตล่ะโปรแกรมการศกึษา
เพ่ือให้ผู้ เรียนมีพฒันาในด้านตา่งๆ ตามจดุหมายท่ีกําหนดไว้ 
    สมุิตร คณุากร (2523: 3) ได้รวบรวมความหมายของ หลกัสตูรและสรุปไว้วา่ หลกัสตูร
ในระดบัโรงเรียน หมายถงึ โครงการท่ีประมวลความรู้และประสบการณ์ทัง้หลายท่ีโรงเรียนจดัให้กบันกัเรียน 
ไมว่า่จะเป็นภายในหรือภายนอกโรงเรียนก็ตาม เพ่ือให้ผู้ เรียนพฒันาไปตามความมุง่หมายท่ีกําหนดไว้ 
    ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์ (2539: 1 – 9) ได้รวบรวมความหมายของ หลกัสตูร โดยใช้
ตวัยอ่วา่ SOPEA ไว้ดงันี ้
     1. Curriculum as Subjects and Subject Matter (หลกัสตูร คือ รายวิชา
หรือเนือ้หาวิชาท่ีเรียน) 
     2. Curriculum as Objectives (หลกัสตูร คือ จดุหมายท่ีผู้ เรียนพงึบรรล)ุ 
     3. Curriculum as Plans (หลกัสตูร คือ แผนสําหรับจดัโอกาสการเรียนรู้หรือ
ประสบการณ์ท่ีคาดหวงัแก่นกัเรียน) 
     4. Curriculum as learner Experiences (หลกัสตูร คือ ประสบการณ์ทัง้ปวง
ของผู้ เรียนท่ีจดัโดยโรงเรียน) 
     5. Curriculum as Educational Activities (หลกัสตูร คือ กิจกรรมทางการศกึษา
ท่ีจดัให้กบัผู้ เรียน) 
 จากความหมายของหลกัสตูรจงึสรุปได้วา่หลกัสตูร คือ  แผนการดําเนินการท่ีผู้ มีสว่นเก่ียวข้อง
กบัการจดัการศกึษาจดัให้กบัผู้ เรียนทัง้ในด้านของเนือ้หาวิชา มวลประสบการณ์ กระบวนการเรียนการสอน
และการวดัผลประเมินผล เพ่ือให้ผู้ เรียนมีพฒันาการตามจดุมุง่หมายท่ีกําหนด  
   3.1.1.2  องค์ประกอบของหลักสูตร 
    สมุิตร คณุากร (2523: 9) สรุปวา่ องค์ประกอบของหลกัสตูรมี 4 องค์ประกอบ (ภาษา 
องักฤษมกัใช้คําวา่ Curriculum Components หรือ Curriculum Elements) 
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     1. ความมุง่หมาย (Objective) 
     2. เนือ้หา (Content) 
     3. การนําหลกัสตูรไปใช้ (Curriculum Implementation) 
     4. การประเมินผล (Evaluation) 
    กรมสามญัศกึษา (อรวินท์ ชําระ. 2547: 31-32; อ้างอิงจาก กรมสามญัศกึษา. 
2532) กลา่ววา่ หลกัสตูรประกอบด้วยสว่นตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้
     1. จดุมุง่หมาย คือ ความประสงค์และความต้องการทางการศกึษาและสงัคม 
     2. หลกัการ คือ ทิศทางหรือแนวทางซึง่จะนําไปสูค่วามมุง่หมายของหลกัสตูร 
     3. โครงสร้าง คือ กลุม่วิชาหรือรายวิชาตา่งๆในหลกัสตูร 
     4. จดุประสงค์การเรียนรู้แตล่ะรายวิชา คือ ความรู้ ทกัษะหรือ ทศันคตบิางประการ
โดยเฉพาะรายวิชานัน้ๆ ซึง่นกัเรียนจะต้องรู้ต้องมีหรือต้องปฏิบตัใิห้ได้ 
     5. เนือ้หาของรายวิชา คือประสบการณ์ตา่ง  ๆทัง้ทางตรงและทางอ้อม ซึง่กําหนดไว้
สําหรับรายวิชานัน้ๆ อนัจะชว่ยให้บรรลจุดุประสงค์การเรียนรู้ 
     6. ส่ือการเรียนการสอน คือ อปุกรณ์ตา่ง  ๆท่ีจะช่วยให้เกิดความเข้าใจและทศันคติ
ตามต้องการ 
     7. วิธีสอน การสอนยอ่มช่วยให้เกิดการเรียนรู้ ให้รู้จกัคดิเป็น ทําเป็น และ
แก้ปัญหาเป็น 
     8. การประเมินผล คือ การวดัความรู้ ความเข้าใจและทกัษะตามนยัของจดุประสงค์
การเรียนรู้ การปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจและทกัษะดงักลา่ว 
    ธํารง บวัศรี (2532: 8 – 9) กลา่วถงึองค์ประกอบท่ีสําคญัของหลกัสตูรท่ีสําคญั
และขาดไมไ่ด้อยา่งน้อย 6 อยา่งคือ 
     1. จดุมุง่หมายของหลกัสตูร 
     2. จดุประสงค์ของการเรียนการสอน 
     3. เนือ้หาสาระและประสบการณ์ 
     4. ยทุธศาสตร์การเรียนการสอน 
     5. วสัด ุอปุกรณ์ และส่ือการเรียนการสอน 
     6. การประเมนิผล 
 จากแนวคดิของนกัการศกึษาดงักลา่ว สรุปได้ว่า หลกัสตูรควรมีองค์ประกอบท่ีสําคญัดงันี ้1) จดุหมาย  
2) เนือ้หาสาระ  3)  กิจกรรมการเรียนการสอน  4) การประเมินผล  
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   3.1.1.3  การนําหลักสูตรไปใช้ 
    สมุิตร คณุานกุร (2523: 130) กลา่วา่ การนําหลกัสตูรไปใช้ประกอบด้วย 3 กิจกรรม 
     1. การแปลงหลกัสตูรไปสูก่ารสอน 
     2. การจดัปัจจยัและสภาพตา่งๆ ภายในโรงเรียน 
     3. การสอน 
    สงดั อทุรานนัท์ (เพ็ญนภา ไพรบรูณ์.  2545: 12; อ้างอิงจาก สงดั อทุรานนัท์.  2528) 
กลา่ววา่ การนําหลกัสตูรไปใช้ เป็นขัน้ตอนการนําเอาหลกัสตูรไปสูก่ารปฏิบตั ิหรือไปสูก่ารเรียนการสอน
ภายในโรงเรียน การนําหลกัสตูรไปใช้อยา่งมีประสทิธิภาพต้องอาศยักิจกรรมและกระบวนการตา่ง  ๆหลายประเภท 
เช่น 
     1. การจดัทําเอกสารและคูมื่อการใช้หลกัสตูร 
     2. การเตรียมบคุลากรการบริหาร และบริการหลกัสตูร 
     3. การดําเนินการสอนตามหลกัสตูร 
     4. การนิเทศและตดิตามผลการใช้หลกัสตูร 
    วิชยั วงษ์ใหญ่ (เพ็ญนภา ไพรบรูณ์ 2545: 10-11; อ้างอิงจาก วิชยั วงษ์ใหญ่.
2521: 185 – 191,) กลา่ววา่ การนําหลกัสตูรไปใช้ ควรจะได้มีการวางโครงการการใช้หลกัสตูร ซึง่ต้อง
ทําอยา่งชดัเจนมีขัน้ตอน ซึง่พอสรุปได้ 8 ขัน้ดงันี ้ 
     1. การเตรียมวางแผนเพ่ือใช้หลกัสตูรใหม ่
     2. การเตรียมจดัอบรมครูเพ่ือใช้หลกัสตูรใหม ่
     3. การจดัครูเข้าสอน 
     4. การจดัตารางสอน 
     5. การจดับริการวสัดปุระกอบหลกัสตูรและสื่อการเรียน 
     6. การประชาสมัพนัธ์การใช้หลกัสตูร 
     7. การจดัสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี และการเลือกสรรโครงการกิจกรรมเสริม
หลกัสตูร 
     8. การจดัโครงการประเมินผลการใช้หลกัสตูรและการปรับปรุงหลกัสตูร 
    ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์ (2539: 156 – 157) กลา่ววา่ การนําหลกัสตูรไปใช้มี 2 งาน 
ดงันี ้
     1. งานบริหารหลกัสตูร มีกิจกรรมสําคญัคือ การศกึษาวิเคราะห์และทําความเข้าใจ
เก่ียวกบัหลกัสตูรและเอกสารประกอบหลกัสตูรตา่งๆ การเตรียมบคุลากรในโรงเรียน การจดัครูเข้าสอน 
การจดัตารางสอน การจดัแผนการเรียน การจดับริการวสัดหุลกัสตูร และส่ือการเรียนการสอน การจดัสิง่
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อํานวยความสะดวกตา่งๆ ให้แก่ครูผู้ใช้หลกัสตูร การนิเทศตดิตามและประเมินผลการใช้หลกัสตูร การ
ประชาสมัพนัธ์หลกัสตูรแก่ผู้ปกครองและชมุชน 
     2. มีกิจกรรม เช่น การทําความเข้าใจหลกัสตูรแม่บทและปรับหลกัสตูรให้สอดคล้อง
กบัสภาพและความต้องการของท้องถ่ิน การวางแผนการสอน การจดักิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรม
เสริมหลกัสตูร การพฒันาการใช้ส่ือการเรียนการสอน การจดัสอนซอ่มเสริม การวดัและการประเมินผล
การเรียนรู้ 
 จากข้อมลูข้างต้นสรุปได้วา่การนําหลกัสตูรไปใช้ เป็นหวัใจสําคญัของการพฒันาหลกัสตูร แบง่ได้ 
2 งานคือ งานบริหารหลกัสตูรและงานสอน 
   3.1.1.4  บุคคลที่เก่ียวข้องกับการนําหลักสูตรไปใช้ 
    การนําหลกัสตูรไปใช้จะประสบผลสําเร็จหรือไมน่ัน้บคุคลท่ีนําหลกัสตูรจากเอกสาร
ไปสูก่ารปฏิบตันิบัได้วา่ สําคญัเป็นอยา่งยิง่ นกัการศกึษาและนกัวิชาการตา่ง  ๆได้กลา่วถงึบคุลากรท่ีเก่ียวข้อง
กบัการนําหลกัสตูรไปใช้ไว้ตอ่ไปนี ้
    สงดั อทุรานนัท์ (2530: 274 – 275) กลา่วถึงบคุคลท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบัการใช้
หลกัสตูรประกอบไปด้วย นกัวิชาการ ผู้บริหารโรงเรียน หวัหน้าหมวดหรือหวัหน้าสายวิชา ครูผู้สอน บคุลากร
อ่ืนๆ เช่น บรรณารักษ์ นกัเทคโนโลยีทางการศกึษา นกัวดัผล นกัแนะแนว 
    ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์ (2539: 142 – 147) กลา่ววา่ บคุคลท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบัการนํา
หลกัสตูรไปใช้วา่ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน ศกึษานิเทศก์ ผู้ปกครองและชมุชน 
 จากข้อมลูข้างต้นสรุปได้วา่ บคุคลท่ีมีความสําคญัและมีสว่นเก่ียวข้องกบัการนําหลกัสตูรไปใช้
ท่ีสําคญัประกอบไปด้วย นกัวิชาการ ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ นิเทศ ชมุชนและผู้ปกครอง  
  3.1.2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   3.1.2.1 ความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอน 
    กู๊ด (Good.  1959; อ้างอิงจาก กาญจนา บญุรมย์.  2536: 6) ให้ความหมายของ
กิจกรรมไว้หลายความหมาย คือ 
    1. สภาพการเรียนทัง้ชดุท่ีนกัเรียนกระทําด้วยความเตม็ใจ เพราะการกระทําเชน่นัน้
นํานกัเรียนไปสูเ่ป้าหมายท่ีคาดไว้ 
    2. เป็นกิจกรรมท่ีเร่ิมต้นจากสิง่สนใจชนิดใหมทํ่าให้เกิดความคดิสร้างสรรค์ ช่วยให้
นกัเรียนเห็นความสําคญัระหวา่งความคดิและการเรียนรู้ 
    3. เป็นการเลน่หรือการทํางานซึง่เกิดจากแนวความคดิและความรู้สกึของผู้ ทํา ซึง่
แสดงออกมาในรูปท่ีซบัซ้อนเพ่ือส่ือความเข้าใจให้ผู้ อ่ืนทราบ 
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   อาภรณ์ ใจเท่ียง (2537: 13) กลา่ววา่ กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึงการปฏิบตัิ
ตา่งๆ ท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอนเพ่ือให้การดําเนินการสอนเป็นอยา่งมีประสทิธิภาพและการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียนบรรลสุูจ่ดุประสงค์การสอนท่ีกําหนดไว้ 
   สพุิน บญุชวูงศ์ (2539: 2) กลา่ววา่ กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง กิจกรรมท่ี
นกัเรียนเข้าไปมีสว่นร่วม และทําให้นกัเรียนได้บรรลตุามจดุหมายท่ีต้องการ กิจกรรมการเรียนการสอน
เป็นการออกแบบในการจดัประสบการณ์เพ่ือให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการเรียนและมีความเข้าใจตอ่การเรียน
ในเร่ืองนัน้ๆ 
 จากความหมายข้างต้นสรุปวา่ กิจกรรมการเรียนการสอนหมายถึง กิจกรรมตา่งๆ ท่ีครูหรือครู
และนกัเรียนจดักระทําขึน้ เพ่ือให้การเรียนการสอนในครัง้นัน้ ๆ ได้ผลดี 
   3.1.2.2  ลักษณะของกิจกรรมการเรียนการสอน 
    สมพร มนัตะสตูร (2526: 20) กลา่วถึง การจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ได้ผลดี
อนัจะช่วยให้นกัเรียนเรียนรู้ได้ดีขึน้นัน้ ควรมีลกัษณะสรุปได้ ดงันี ้
     1. เป็นกิจกรรมท่ีมีการวางแผนไว้ลว่งหน้า มีระเบยีบและวิธีดําเนินการท่ีรัดกมุ
ท่ีจะช่วยให้เกิดผลสําเร็จตามความมุง่หมายของบทเรียน 
     2. เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีนกัเรียนมีสว่นเป็นผู้ กําหนด หรือเลือกกิจกรรม
ท่ีให้โอกาสนกัเรียนได้มีสว่นร่วมมากท่ีสดุ   
     3. ในการสอนทกุครัง้ครูควรจดัให้มีกิจกรรมสม่ําเสมอหากเป็นกิจกรรมเสริม
หลกัสตูรควรทํานอกเวลาเรียน 
     4. หากครูใช้อปุกรณ์ประกอบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอปุกรณ์ท่ีใช้
ควรหาง่าย ถ้าเป็นอปุกรณ์ท่ีครูและนกัเรียนร่วมกนัทําจะดียิ่งขึน้ 
    จินตนา สขุมาก (2527: 27 – 30) ได้กลา่วถึงลกัษณะของกิจกรรมการสอน ดงันี ้
     1. เป็นกิจกรรมท่ีนกัเรียนมีสว่นร่วมในการกําหนดวตัถปุระสงค์ ทําการประกอบ
กิจกรรมและประเมินผลกิจกรรม 
     2. เป็นการให้ผู้ เรียนได้ฝึกฝนกิจกรรมการเรียนรู้ทัง้ทางความรู้ ทกัษะ และเจตคติ  
ผสมผสานกนัเป็นการบรูณาการอยา่งมีระบบ 
     3. มีลกัษณะของการกระทําเดน่ชดัของการกําหนดคําท่ีแสดงการกระทําไว้ด้วย
ทกุครัง้ 
     4. กําหนดสภาพการวางเง่ือนไขสําหรับประกอบกิจกรรมไว้ในลกัษณะท่ีสามารถ 
วดัและสงัเกตพฤตกิรรมของผู้ เรียนได้ 
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     5. มีเกณฑ์หรือมาตรฐานสําหรับประกอบกิจกรรมพฤตกิรรมซึง่ถือวา่เป็นระดบั 
ต่ําสดุท่ีพงึพอใจ 
     6. ใช้เวลาพอเหมาะท่ีผู้ เรียนจะดําเนินกิจกรรมจนประสบผลสําเร็จและก่อให้เกิด
ความภาคภมูิใจ 
     7. มีการชีแ้นวทางหรือนําทางในการประกอบกิจกรรมไว้เดน่ชดั 
     8. มีอปุกรณ์เพ่ือช่วยให้ประกอบกิจกรรมได้บรรลวุตัถปุระสงค์ 
     9. กิจกรรมตรงกบัความมุง่หมายท่ีกําหนดไว้ 
     10. ต้องไมยุ่ง่ยาก ซบัซ้อน มีความยากง่ายเหมาะกบัวยัผู้ เรียน 
     11. เป็นกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ 
 สรุปได้วา่ กิจกรรมการเรียนการสอนควรจะเป็นกิจกรรมท่ีมีการวางแผนไว้ลว่งหน้า ครูอาจวางแผน
โดยลําพงัหรือให้นกัเรียนร่วมวางแผนด้าย แตกิ่จกรรมท่ีทําขึน้ควรเน้นให้ผู้ เรียนได้มีสว่นร่วมกบักิจกรรม
ในทกุๆ ด้าน เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
  3.1.3 ด้านการผลิตและการใช้ส่ือการเรียนการสอน 
   3.1.3.1  ความหมายของส่ือการสอน 
    ธํารง บวัศรี (2532: 286) กลา่ววา่ ส่ือการเรียนการสอน หมายถึง สิง่ท่ีเป็นพาหะ
หรือสิง่ท่ีช่วยให้ผู้ เรียนสามารถ พฒันาความรู้ ทกัษะ และเจตคติตามจดุประสงค์การเรียนการสอนและ
ตามจดุหมายของหลกัสตูร 
    วาสนา ชาวหา (2533: 22) ได้ให้ความหมายของส่ือการสอนไว้วา่ ส่ือการสอน 
หมายถึง สิง่ใดก็ตามท่ีเป็นตวักลางหรือพาหะนําความรู้ไปสูน่กัเรียน และทําให้ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ได้
ตามวตัถปุระสงค์ท่ีกําหนดไว้ 
    กิดานนัท์ มลทิอง (2540: 12) กลา่ววา่ ส่ือการเรียนการสอน หมายถึง ส่ือชนิดใด
ก็ตามท่ีบรรจเุนือ้หาเก่ียวกบัการเรียนการสอน เป็นวสัดอุปุกรณ์ทางกายภาพท่ีนํามาใช้ในเทคโนโลยีทาง
การศกึษาเป็นสิง่ท่ีใช้เป็นเคร่ืองมือ หรือช่องทางสําหรับทําให้การสอนของผู้สอนสง่ไปถึงผู้ เรียน ทําให้ผู้ เรียน
เกิดการเรียนรู้ตามวตัถปุระสงค์ หรือจดุมุง่หมายท่ีผู้สอนวางไว้เป็นอยา่งดี 
 จากความหมายสรุปได้วา่ ส่ือการเรียนการสอน  หมายถงึ วสัด ุเคร่ืองมืออปุกรณ์ตา่งๆ ใช้เป็น
ส่ือกลางระหวา่งครูผู้สอนและผู้ เรียน มีเป้าหมายทําให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถปุระสงค์ หรือจดุมุง่หมาย
ท่ีผู้สอนวางไว้เป็นอยา่งดี 
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   3.1.3.2  ประเภทส่ือการเรียนการสอน 
    ธํารง บวัศรี (2532: 286) ได้แบง่ส่ือการเรียนการสอนออกเป็น 3 ประเภท คือ 
     1. ประเภทวสัด ุได้แก่ ชอล์ก บตัรคํา บตัรภาพ สี ของจริง หุ่นจําลอง แผน่ภาพ  
แผน่ภมูิ รูปภาพ ตํารา หนงัสือเรียน ฟิล์มสไลด์ แถบบนัทกึเสียง เป็นต้น 
     2. ประเภทอปุกรณ์ ได้แก่ เคร่ืองฉายภาพข้ามศีรษะ ภาพน่ิง วทิย ุ โทรทศัน์
คอมพิวเตอร์ เคร่ืองฉายภาพยนตร์ ห้องปฏิบตักิารทางภาษา 
     3. ประเภทระบบ กระบวนการและวิธีการ ได้แก่ ระบบการสอน แถบโปรแกรม
การสอน ส่ือทางไกล สาธิตการสอน การจดันิทรรศการ การศกึษานอกสถานท่ี เกม การแสดงบทบาทสมมติ 
เป็นต้น 
    เดอ คีฟเฟอร์ (กิดานนัท์ มิลทอง.  2540: 79; อ้างอิงจาก เดอ คีฟเฟอร์) นกัการศกึษา
ได้จําแนกส่ือการสอนเป็น 3 ประเภท คือ 
     1. วสัดแุละเคร่ืองมือท่ีไมต้่องฉาย หมายถึง วสัดท่ีุไมต้่องฉายเคร่ืองฉาย ใน 
การนําเสนอ แตส่ามารถนําเสนอได้ด้วยตวัของมนัเอง ได้แก่ รูปภาพ แผนท่ี หุ่นจําลอง ฯลฯ ตลอดจน
กิจกรรมตา่งๆ เช่น การสาธิต นิทรรศการ ทศันศกึษา เป็นต้น  
     2. วสัดแุละเคร่ืองมือท่ีต้องฉาย หมายถงึ วสัดหุรือเคร่ืองมือท่ีต้องอาศยัเคร่ืองฉาย
สามารถนําเสนอได้ เช่น ฟิล์มภาพยนตร์และเคร่ืองฉายภาพยนตร์ ภาพโปร่งใส และเคร่ืองฉายข้ามศีรษะ 
เป็นต้น 
     3. โสตวสัดแุละอปุกรณ์ หมายถึง วสัดอุปุกรณ์เก่ียวกบัเสียง สามารถรับรู้ได้
โดยการฟัง เช่น เคร่ืองบนัทกึเสียงและเทป เคร่ืองเลน่แผน่เสียงและแผน่เสียง เคร่ืองขยายเสียง เคร่ืองรับ
วิทย ุเป็นต้น  
    กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ (กิดานนัท์ มิลทอง. 2540: 79 – 80; อ้างอิงจาก
กรมวิชาการ) ได้จําแนกส่ือการสอน เรียกว่า "โสตทศันปูกรณ์" ออกเป็น 6 ประเภท 
     1. วสัดลุายเส้น มี 9 ชนิด คือ กระดานดํา แผนท่ีและลกูโลก การ์ตนู โปสเตอร์ 
แผนภมูิ แผน่ป้าย ผ้าสําลีและป้ายนิเทศ 
     2. วสัดมีุทรง มี 6 ชนิด ตู้อนัตรทศัน์ (Diorama) พพิิธภณัฑ์ โรงเรียน ของ
เลียนแบบ ของจําลอง ของตวัอยา่ง และของจริง  
     3. โสตวสัด ุมี 4 ชนิด คือ ระบบเสียง แผน่เสียง เทปเสยีง และวิทย ุ
     4. ภาพน่ิง มี 10 ชนิด คือ ภาพผนงั สมดุภาพ ภาพสามมิต ิภาพเขียน รูปภาพ 
ภาพถ่าย ฟิล์มสคริป สไลด์ ภาพโปร่งแสง และรูปตดัจากหนงัสือ 
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     5. กิจกรรมร่วม แบง่เป็น 4 ชนิด ได้แก่ งานท่ีเป็นโครงการ การเลน่ละคร การแสดง
บทบาท การสาธิต การศกึษานอกสถานท่ี นิทรรศการ การทดลอง  
     6. ภาพยนตร์และโทรทศัน์ 
 มีผู้ จําแนกส่ือการเรียนการสอนออกเป็นหลายประเภท แตโ่ดยรวมแบง่ได้เป็น 3 ประเภทใหญ่ๆ
คือ ประเภทวสัด ุประเภทอปุกรณ์ และประเภทระบบ 
   3.1.3.3  การเลือกส่ือการเรียนการสอน 
    ส่ือการเรียนการสอน มีประโยชน์ตอ่การเรียนการสอนมากช่วยให้ผู้ เรียนเข้าใจบทเรียน
ได้แมน่ยําและรวดเร็วขึน้ เป็นสิง่เร้าท่ีกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดความสนใจในการเรียน ชว่ยจดัระบบการเรียนรู้
ของผู้ เรียนตามลําดบัขัน้รวมทัง้ยงัเป็นการทําให้การสอนของครูเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ ส่ือแตล่ะชนิด
มีลกัษณะท่ีเหมาะสม   
    ธํารง บวัศรี (2532: 287) ได้ให้หลกัเกณฑ์ไว้ 5 อยา่งคือ 
     1. ต้องตอบสนองจดุประสงค์การเรียนรู้ 
     2. ต้องเหมาะสมกบัวยัและพืน้ฐานประสบการณ์ของผู้ เรียน 
     3. ต้องเหมาะสมกบัสภาพของผู้ เรียน 
     4. ต้องเหมาะสมทัง้ในด้านคา่ใช้จ่ายและการปฏิบตั ิ
     5. ต้องหาได้งา่ย 
    วาสนา ชาวหา (2533: 23) ได้ให้หลกัเกณฑ์ในการเลือกพิจารณาสื่อการสอนไว้ ดงันี ้
     1. เลือกให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัจดุมุง่หมายเชิงพฤตกิรรม 
     2. เหมาะสมกบักิจกรรมหรือประสบการณ์ท่ีจดัขึน้เพ่ือการเรียนการสอน 
     3. เหมาะสมกบัวยัและความต้องการของผู้ เรียน 
     4. คํานงึถึงความประหยดัให้ผลคุ้มคา่กบัการลงทนุ 
     5. ใช้ได้สะดวกปลอดภยั 
 สรุปได้วา่  การเลือกส่ือการเรียนการสอน  ควรจะต้องคํานงึถึงความเหมาะสมของระดบัผู้ เรียน  
รวมทัง้ความสอดคล้องกบักิจกรรมการเรียนการสอน ใช้งา่ย ประหยดั และคุ้มคา่กบัเวลาและงบประมาณ
ท่ีเสียไป 
   3.1.3.4  หลักการใช้ส่ือการเรียนการสอน 
    ธํารง บวัศรี (2532: 289 – 290 ) ได้ให้หลกัในการใช้ส่ือท่ีพงึยดึถือ คือ 
     1. ตรวจสอบและศกึษาอยา่งละเอียดวา่ ส่ือนัน้ประกอบด้วยอะไรบ้าง มีคณุสมบตัิ
อยา่งไร ใช้อยา่งไร มีสิง่ใดท่ีควรระมดัระวงั หรือต้องเตรียมการก่อนนํามาใช้ 
     2. เตรียมส่ือท่ีจะนํามาใช้ให้พร้อมรวมทัง้สถานท่ีและอปุกรณ์ประกอบการใช้ 
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     3. อธิบายให้ผู้ เรียนเข้าใจเสียก่อนวา่ เหตใุดจงึต้องใช้ส่ือดงักลา่ว โดยเฉพาะ
ให้ผู้ เรียนส่ือนัน้จะชว่ยให้เข้าใจเร่ืองอะไรหรือตอบปัญหาใด และมีสิง่ใดบ้างท่ีผู้ เรียนจะต้องให้ความสนใจ
เป็นพเิศษเก่ียวกบัการใช้ส่ือนี ้ สิง่สําคญัอีกอยา่หนึง่คือต้องกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดความสนใจในคณุคา่ของ
ส่ือเสียก่อน 
     4. การใช้ส่ือต้องเลือกให้เหมาะสมกบัเวลา และต้องใช้อยา่งคลอ่งแคลว่ 
     5. หลงัจารใช้ส่ือจะต้องมีการทบทวนวา่ ผู้ เรียนได้รับข้อมลู ความรู้และเกิด
ความคดิใหม่ๆ  ตามท่ีคาดไว้หรือไม ่ ถ้าปรากฏวา่ ยงัมีอะไรท่ียงัไมก่ระจ่างพอก็ควรมีการทบทวนใหม ่
หรือนําเอาส่ือใหมเ่ข้ามาทดแทน 
   3.1.3.5  หลักการประเมินการใช้ส่ือการเรียนการสอน 
    วาสนา ชาวหา (2533: 24 – 26) การประเมินการใช้ส่ือนัน้ จะต้องประเมินจาก 3 
องค์ประกอบท่ีใช้ คือ ครู นกัเรียน และส่ือการเรียนการสอน มีวิธีการประเมิน ดงันี ้
     1. ประเมินโดยรายงานสรุป 
     2. ประเมินโดยการอภิปราย 
     3. ประเมินโดยการทดสอบ 
     4. ประเมินโดยการสงัเกตเม่ือทํากิจกรรม 
   3.1.3.6  ประโยชน์ของส่ือการเรียนการสอน 
    การใช้ส่ือประกอบการสอนมีประโยชน์ตอ่ทัง้ตวัครูและนกัเรียนในสว่นของการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนดงัท่ีนกัการศกึษาได้กลา่วไว้ คือ 
    จริยา เหนียนเฉลย (2535: 32) กลา่วถึง บทบาทและประโยชน์ของสื่อการเรียน
การสอน ดงันี ้ 
     1. ช่วยให้คณุภาพการเรียนรู้ดีขึน้เพราะผู้ เรียนเกิดความเข้าใจเป็นรูปธรรมชดัเจน 
     2. ช่วยให้นกัเรียนเรียนรู้ได้ในปริมาณมากขึน้ ในเวลาท่ีกําหนดไว้  
     3. ช่วยให้ผู้ เรียนสนใจและมีสว่นร่วมอยา่งแขง็ขนัในกระบวนการเรียนการสอน 
     4. ช่วยให้ผู้ เรียนสร้างความประทบัใจ และการเรียนรู้มีความคงทน 
     5. ช่วยสง่เสริมการคดิและการแก้ปัญหาในขบวนการเรียน 
     6. ช่วยให้สามารถเรียนรู้ในสิง่ท่ีเรียนรู้ได้ลําบากเพราะ 
      6.1 ทําสิง่ท่ีซบัซ้อนให้ง่ายขึน้ 
      6.2 ทําสิง่ท่ีเป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรมมากขึน้ 
      6.3 ทําสิง่ท่ีเคลื่อนไหวเร็วให้ดชู้าลง 
      6.4 ทําสิง่ท่ีเคลื่อนไหวหรือเปล่ียนแปลงช้าให้ดเูร็วขึน้ 
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      6.5 ทําสิง่ท่ีใหญ่มากให้มียอ่ขนาดลง 
      6.6 ทําสิง่ท่ีเลก็มากให้มีขนาดใหญ่ขึน้ 
      6.7 นําอดีตมาใช้ศกึษาได้ 
      6.8 นําสิง่ท่ีอยูไ่กลหรือลีล้บัมาศกึษาได้ 
    กิดานนัท์ มลทิอง (2540: 19) กลา่ววา่ คณุคา่ของส่ือท่ีมีตอ่การเรียนการสอนนัน้ 
มิได้หมายถึงคณุคา่ของส่ือประเภทใดประเภทหนึง่โดยเฉพาะ แตห่มายถึงส่ือการสอนท่ีสามารถนํามาใช้
ในกระบวนการเรียนการสอนอยา่งถกูต้อง ได้ประโยชน์ทัง้ผู้ เรียนและผู้สอน สามารถสรุปได้ ดงันี ้
     1. ส่ือกบัผู้ เรียน 
      1.1 เป็นสิง่ท่ีช่วยให้เกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพเพราะช่วยให้ผู้ เรียน
เกิดความเข้าใจเนือ้หาบทเรียนท่ียุ่งยากซบัซ้อนได้ง่ายขึน้ในระยะเวลาอนัสัน้ และสามารถช่วยให้เกิด
ความคดิรวบยอดในเร่ืองนัน้ได้อยา่งถกูต้องและรวดเร็ว 
      1.2 ส่ือจะช่วยกระตุ้นและสร้างความสนใจให้กบัผู้ เรียน ทําให้เกิดความสนกุ
และไมรู้่สกึเบ่ือหน่ายการเรียน 
      1.3 การใช้ส่ือจะทําให้ผู้ เรียนมีความเข้าใจตรงกนั และเกิดประสบการณ์
ร่วมกนัในวชิาท่ีเรียน 
      1.4 ช่วยให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึน้ ทําให้เกิด
มนษุย์สมัพนัธ์อนัดีในระหวา่งผู้ เรียนด้วยกนัเองและกบัผู้สอนด้วย 
      1.5 ช่วยสร้างเสริมลกัษณะท่ีดีในการศกึษาค้นคว้าหาความรู้ ช่วยให้ผู้ เรียน
เกิดความคดิสร้างสรรค์จากการใช้ส่ือเหลา่นัน้ 
      1.6 ช่วยแก้ปัญหาเร่ืองความแตกตา่งระหวา่งบคุคล โดยการจดัให้มีการใช้
ส่ือในการศกึษารายบคุคล 
     2. ส่ือกบัผู้สอน 
      2.1 การใช้ส่ือวสัดอุปุกรณ์ตา่งๆ ประกอบการเรียนการสอน เป็นการช่วยให้
บรรยากาศในการสอนน่าสนใจยิ่งขึน้ ทําให้ผู้สอนมีความสนกุสนานในการสอนมากกวา่วธีิการท่ีเคยใช้
ในการบรรยายแตเ่พียงอยา่งเดียว และเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ในตวัเองให้เพิ่มขึน้ด้วย 
      2.2 ส่ือจะช่วยแบง่เบาภาระของผู้สอนในการเตรียมเนือ้หา เพราะบางครัง้
อาจให้ผู้ เรียนศกึษาเนือ้หาจากส่ือได้เอง 
      2.3 เป็นการกระตุ้นให้ผู้สอนต่ืนตวัอยูเ่สมอในการเตรียมและผลติวสัดใุหม่ๆ  
เพ่ือใช้เป็นส่ือในการสอน ตลอดจนคิดค้นเทคนิควิธีการตา่ง ๆ เพ่ือให้การเรียนรู้น่าสนใจยิ่งขึน้  
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 จากบทบาทและคณุคา่ของสื่อการสอนดงักลา่วข้างต้น สามารถสรุปได้วา่ส่ือการสอนมีคณุคา่
ตอ่ระบบการเรียนการสอนหรือการศกึษาเป็นอยา่งยิง่ ในหลายประการด้วยกนั การเรียนการสอนอาจทําได้
โดยการพิจารณาถงึคณุคา่ท่ีเกิดขึน้ตอ่ผู้ เรียน และผู้สอน ซึง่เป็นบคุคลท่ีมีความสําคญัและมีบทบาทมาก 
ประเดน็สําคญัของคณุคา่ของส่ือการสอน คือ ส่ือการสอนช่วยอํานวยความสะดวกให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้
อยา่งมีประสทิธิภาพ 
  3.1.4 ด้านการวัดผลและประเมนิผล 
   3.1.4.1  ความหมายของการวัดและประเมินผล 
    ความหมายของการวัดผล 
     เตือนใจ เกตษุา (2535) ให้ความหมายของการวดัผลไว้วา่ หมายถงึ การรวบรวม
ข้อมลูเก่ียวกบัตวันกัเรียน ซึง่จําเป็นต้องใช้เคร่ืองมือหลายๆ ชนิด มาวดัดวูา่หลงัจากท่ีนกัเรียนเรียนไป
แล้ว แจจะเป็น 1 อาทิตย์ 1 เดือน หรือ 1ภาคเรียน เขาสมัฤทธ์ิผลในสิง่ท่ีเรียนไปแล้วมากน้อยเพียงใด 
     ไทเลอร์ (สนิุสา เตละกลุ.   2538: 7; อ้างอิงจาก Tyler.  1979: 4 – 5) ได้ให้
ความหมายของการวดัผลไว้วา่ หมายถึง การใช้เทคนิควิธีการซึง่เรียกวา่ เคร่ืองมือวดัอยา่งใดอย่างหนึง่
เพ่ือศกึษา ค้นหาหรือตรวจสอบคณุลกัษณะของบคุคล ผลงาน หรือสิง่ใดสิง่หนึง่เพ่ือให้ได้ข้อมลูท่ีมีความหมาย
แทนพฤตกิรรม หรือคณุลกัษณะของสิง่ของหรือบคุคลท่ีต้องการศกึษา 
    ความหมายของการประเมินผล 
     สมหวงั พิธิยานวุฒัน์ (2524: 56 – 57) ได้ให้ความหมายของการประเมินผลใน
แง่ของการเรียนการสอน ไว้ ดงันี ้
      การประเมนิผล หมายถึง กระบวนการตดัสนิใจวา่ ผู้ เรียนได้เปล่ียนแปลง
พฤตกิรรมตามวตัถปุระสงค์ท่ีวางไว้ ตามเป้าหมายของการสอนหรือไม่เพียงใด การประเมินทางการเรียน
ควรท่ีจะประเมนิท่ีเอกตับคุคล มิใช่ความแตกตา่งระหวา่งบคุคล กลา่วคือ ควรเน้นวา่ผู้ เรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง 
โดยเทียบกบัวตัถปุระสงค์ของการสอน 
 จากความหมายท่ีได้กลา่วมาแล้วสรุปได้วา่ การวดัผลประเมินผล หมายถึง กระบวนการตดัสนิ
คณุคา่ของข้อมลูท่ีได้จากการกําหนดสญัลกัษณ์ให้กบัสิง่ท่ีต้องการจะวดัอยา่งมีกฎเกณฑ์และน่าเช่ือถือ 
   3.1.4.2 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
    สมศกัดิ ์สนิธุระเวชญ์ (2541: 30 – 36) ได้กลา่วไว้วา่ 
     1. การวดัและประเมินผลระดบัชัน้เรียน เพ่ือศกึษาความก้าวหน้าของผู้ เรียน
ด้านความรู้ ทกัษะ/กระบวนการ คณุธรรม จริยธรรมและคา่นิยม (คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์) 
      1.1 ต้องประเมินให้ครอบคลมุผลการเรียนทัง้สามด้าน 
      1.2 ต้องวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยประเมนิ
ความประพฤติ พฤตกิรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและผลงานจากโครงงานหรือแฟ้มสะสมงาน 
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      1.3 วดัและประเมนิผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการตอ่เน่ืองควบคูก่บักิจกรรม
การเรียนรู้ของผู้ เรียน 
      1.4 ต้องให้ผู้ เรียน ผู้สอน พอ่แมแ่ละผู้ปกครอง มีสว่นร่วมกําหนดเป้าหมาย
วิธีการและค้นหาข้อมลูตา่งๆ และใช้ข้อมลูการประเมินทําให้ ผู้ เรียนรู้ความก้าวหน้าและความสําเร็จของตน 
ผู้สอนรับรู้ความต้องการของผู้ เรียนและผลการจดักิจกรรมของตนเอง พอ่แมแ่ละผู้ปกครองรู้ระดบัความสําเร็จ
ของผู้ เรียน 
     2. การประเมินผลระดบัสถานศกึษา เพ่ือตรวจสอบความก้าวหน้าด้านการเรียนรู้
เป็นรายชัน้และช่วงชัน้ สถานศกึษาจะต้อง 
      2.1 จดัให้มีผลการเรียนรู้ครอบคลมุมาตรฐานการเรียนรู้ทกุกลุม่วิชา 
      2.2 ถ้าผู้ เรียนไมผ่า่นมาตรฐานการเรียนรู้กลุม่วิชาตา่ง  ๆ ต้องจดัให้มีการเรียน
การสอนซอ่มเสริมและจดัให้มีการประเมินผลการเรียนรู้ด้วย 
      2.3 ให้นําผลการประเมินรายช่วงชัน้ตดัสนิผลการเล่ือนชัน้ 
      2.4 ต้องนําข้อมลูการประเมินไปใช้ในการพฒันาการเรียนการสอน และคณุภาพ
ของผู้ เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
     3. การประเมินคณุภาพระดบัชาต ิสถานศกึษาจะต้อง 
      3.1 จดัให้ผู้ เรียนทกุคนท่ีเรียนในชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 3 ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 
ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 และชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 เข้ารับการประเมินคณุภาพระดบัชาติในกลุม่สาระการเรียนรู้
ท่ีสําคญั ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม ภาษาตา่งประเทศ
และกลุม่สาระการเรียนรู้อ่ืนท่ีกระทรวงกําหนด 
 จากข้อมลูความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนด้านตา่งๆของครู ทัง้ด้านหลกัสตูร 
การจดัการเรียนการสอนและวิธีสอน ส่ือการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล พอจะสรุปได้วา่ ข้อมลู
ทัง้ 4 ด้านนี ้เป็นสิง่จําเป็นท่ีครูควรจะต้องรู้ เข้าใจ และสามารถนําความรู้มาใช้ในการจดัการเรียนการสอนจริง 
เพราะข้อมลูความรู้ทัง้ 4 ด้านนี ้จะเป็นแนวทางช่วยให้ครู จดัการเรียนการสอนได้บรรลจุดุมุง่หมายของ
หลกัสตูร 
  3.1.5 ด้านภาษาและวัฒนธรรมไทย 
   3.1.5.1 ด้านภาษา 
    ความหมายของภาษา 
     ภาษา น. ถ้อยคําท่ีใช้พดูหรือเขียนเพ่ือส่ือความของชนกลุม่ใดกลุม่หนึง่ เช่น 
ภาษาไทย ภาษาจีน หรือเพ่ือส่ือความเฉพาะวงการ เช่น ภาษาราชการ ภาษากฎหมาย ภาษาธรรม เสียง 
ตวัหนงัสือ หรือกิริยา อาการท่ีส่ือความได้ เช่น ภาษาพดู ภาษาเขียน ภาษาทา่ทาง ภาษามือ (พจนานกุรม  
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ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542)  
     ภาษา คือ การเปลง่เสียงหรือการขีดเขียนสญัลกัษณ์ตา่งๆ ท่ีคนในสงัคมหนึง่ๆ
กําหนดขึน้ เรียนรู้และใช้เพ่ือส่ือสาร ความคดิ ความรู้สกึ ความปรารถนา และใช้ในการประกอบกิจการ
ตา่งๆ ร่วมกนั คนท่ีใช้ภาษาเดียวกนั จงึสามารถและเปล่ียนความคดิเห็นและประสบการณ์ซึง่กนัและกนั
ได้อยา่งลกึซึง้และกว้างขวาง ภาษาช่วยให้คนสามารถรวมกนัเป็นกลุม่และสงัคมท่ีมีแบบแผน มีการร่วมมือกนั
ในกิจกรรมตา่งๆ และภาษาทําให้สงัคมสามารถควบคมุการกระทําและความคิดของคนได้ นอกจากนี ้
การสื่อความหมายโดยใช้ภายงัเป็นกลไกสําคญัในการถ่ายทอดทางสงัคมและวฒันธรรมแก่ชนรุ่นหลงัอีกด้วย 
(สจุริต เพียรชอบ.  2531: 1) 
 จากความหมายท่ีได้กลา่วมาแล้วสรุปได้วา่  ภาษา แปลวา่ การพดูหรือการเขียน โดยใช้เสียง 
ตวัหนงัสือ สญัลกัษณ์ หรือกิริยาอาการท่ีทําความเข้าใจกนัได้  
    การใช้ภาษา 
     กาญจนา นาคสกลุ (2551: 1 – 15) กลา่วถงึ ผู้ใช้ภาษาได้ดี พอสรุปได้วา่ต้องมี
ความรู้ดงัตอ่ไปนี ้1) ออกเสียงคําได้ถกูต้อง 2) เขียนคําได้ถกูต้อง 3) ใช้คําได้ถกูต้องตามบริบทสงัคม และ
วฒันธรรม 4) เข้าใจความหมายของคํา สํานวน และลกัษณะภาษา  5)  รู้วฒันธรรม และข้อจํากดัในการใช้  
     นิตยา กาญจนะวรรณ (2550) กลา่วถึง หลกัการสอนภาษาไทยและลกัษณะ
ไวยากรณ์ไทย สามารถสรุปได้ ดงันี ้
    การสอนภาษาไทยให้ต่างชาต ิ 
     การสอนภาษาไทยให้ตา่งชาต ิ มีเร่ืองสําคญั 5 เร่ือง คือ ไวยากรณ์ การอา่น 
การเขียน การพดู และการฟัง สิง่แรกท่ีต้องคํานงึถึง คือส่ือกลาง 
     1. เรียนไวยากรณ์ จะใช้ภาษาอะไรก็ได้เป็น ส่ือกลาง ให้ผู้ เรียนเข้าใจ แตผู่้สอน
ต้องสามารถอธิบายความเหมือน ความตา่งของทัง้สองภาษาได้อยา่งชดัแจ้ง 
     2. เรียนอา่นเขียน ผู้ เรียนต้องหดัอา่น เขียนตวัอกัษรไทยจริงๆ 
     3. เรียนการฟัง-พดู ผู้สอนต้องหาส่ือมาช่วยเป็นตวัแทนของเสียง คือ สทัอกัษร 
    ลักษณะของไวยากรณ์ไทย 
     1. เป็นภาษาคําโดด  
     2. การเรียงคํา แบบ ประธาน-กริยา-กรรม' 
     3. ภาษาวรรณยกุต์  
     4. มีเสียงพยญัชนะ สระ วรรณยกุต์ เป็นหนว่ยภาษา   
     5. การวางคําขยาย วางไว้หลงัคําหลกั  
     6. มีการลงเสียงหนกัเบาของคํา  
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     7. ไมเ่ปลี่ยนแปลงรูปคํา 
   3.1.5.2  ด้านวัฒนธรรมไทย 
    ความหมายของวัฒนธรรมไทย 
     สพุตัรา สภุาพ (2528: 3) สรุปความหมายของวฒันธรรมได้วา่ วฒันธรรมมี
ความหมายครอบคลมุถึง ทกุสิง่ทกุอยา่งอนัเป็นแบบแผนในความคดิและการกระทําท่ีแสดงออกถึงวถีิชีวิต
ของมนษุย์ในสงัคมของกลุม่ใดกลุม่หนึง่หรือสงัคมใดสงัคมหนึง่  
     วฒันธรรม : น. สิง่ท่ีทําความเจริญงอกงามให้แก่หมูค่ณะ เช่น วฒันธรรมไทย 
วฒันธรรมในการแตง่กาย วิถีชีวิตของหมูค่ณะเช่น วฒันธรรมพืน้บ้านวฒันธรรมชาวเขา (พจนานกุรม ฉบบั
ราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542)   
  จากความหมายท่ีได้กลา่วมาแล้วสรุปได้วา่ วฒันธรรม คือ สิง่ท่ีทําความเจริญงอกงาม นัน่ก็
หมายถึง วฒันธรรมมีการพฒันา ปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลงซึง่เป็นไปตามช่วงเวลาท่ีเปลี่ยนไป ยิ่งสงัคม 
ประเทศพฒันาไปมากเท่าไหร่ วฒันธรรมยิ่งมีการเปลี่ยนแปลงไปมากเท่านัน้ 
   3.1.5.3  ความสัมพันธ์ระหว่างภาษาและวัฒนธรรมไทย 
    พชัรินทร์ วชัรกิตตานนท์ (2551: 26) กลา่วถึง ความสมัพนัธ์ระหวา่งภาษาและ
วฒันธรรมไทย วา่ภาษาและวฒันธรรมเป็นของคูก่นั ความสามารถในการใช้ภาษา นอกจากจะคํานงึถึง
ความถกูต้องของหลกัการใช้ภาษาแล้ว ยงัรวมถึงความสามารถในการใช้ภาท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
ความนิยมและวฒันธรรมของเจ้าของภาษาด้วย นกัวชิาการหลายคนเห็นพ้องกนัวา่ ภาษาเป็นสว่นหนึง่
ของวฒันธรรม และเป็นสิง่ท่ีแยกกนัไมอ่อก(Brown.  990) ซึง่ตรงกบัความเห็นของ ลาโด (Lado.  1975) 
ท่ีกลา่ววา่ “ภาษาเป็นสว่นหนึง่ของวฒันธรรม เป็นเคร่ืองมือของการส่ือสารของสมาชิกในสงัคม และเป็น
เคร่ืองชีใ้ห้เห็นสว่นประกอบอ่ืนๆของวฒันธรรม” 
    สภุทัรา อกัษรานเุคราะห์ (2532: 55 – 56) กลา่ววา่ วฒันธรรม คือ สิง่ท่ีคนในสงัคม
ทําหรือคดิโดยใช้ภาษาเป็นส่ือ หรืออาจกลา่วได้วา่ ภาษาเป็นสว่นหนึง่ของวฒันธรรม โดยภาษาเป็นสว่น
เลก็สมัพนัธ์กบัวฒันธรรมท่ีเป็นสว่นใหญ่ 
 จากแนวคดิท่ีได้กลา่วมาแล้วสรุปได้วา่ ภาษากบัวฒันธรรมเป็นสิง่ท่ีแยกกนัไมไ่ด้ ภาษาเป็น
สว่นหนึง่ของวฒันธรรม และมีโครงสร้างอยูบ่นขนบธรรมเนียมประเพณีของสงัคม รวมถึงเป็นเคร่ืองสะท้อน
ถึงชีวิตความเป็นอยู ่ และวถีิปฏิบตัแิละความเช่ือของเจ้าของภาษา ดงันัน้การใช้ภาษา นอกจากต้องมี
ความรู้เก่ียวกบัภาษาแล้ว ต้องคํานงึถงึความเหมาะสมและบริบททางสงัคม วฒันธรรมของภาษานัน้ๆ ด้วย 
ผู้สอนภาษา จงึต้องคํานงึถงึความสําคญัของการสอนวฒันธรรมในการเรียนการสอนภาษา ควรเน้นให้
ผู้ เรียนได้รับความรู้ ทัง้ทางด้านภาษาและความเข้าใจเก่ียวกบัวฒันธรรมของเจ้าของภาษาควบคูไ่ปด้วย 
ซึง่จะชว่ยให้ผู้ เรียนประสบความสําเร็จในการเรียนภาษาสงูขึน้ และยงัสามารถนําทกัษะทางภาษาท่ีได้ ไป 
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ใช้ในบริบทของการใช้ภาษาในการดํารงชีวิตอยา่งเหมาะสม 
   3.1.5.4  สรุปสาระสาํคัญหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย พ.ศ. 2545 
    คณะกรรมการจดัทําหลกัสตูร (ธิตยิา แสงมณี. 2546: 7 – 8; อ้างอิงจาก คณะกรรมการ
จดัทําหลกัสตูร.  2545) ได้ดําเนินการพิจารณาปรับปรุงหลกัสตูรกลาง และหลกัสตูรภาษา และวฒันธรรมไทย
สําหรับนกัเรียนในโรงเรียนนานาชาตดิงันีห้ลกัสตูรประถมศกึษา มธัยมศกึษาตอนต้นและมธัยมศกึษาตอนปลาย 
ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2533 โดยสามารถสรุปได้ ดงันี ้
     1. กลุ่มเป้าหมาย 
      นกัเรียนในโรงเรียนนานาชาตใินประเทศไทยระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 คือ 
(เกรด 1/ เยียร์ 2) มธัยมศกึษาปีท่ี 3 (เกรด 9/ เยียร์ 10) บงัคบัโดยระเบียบของสํานกังานการศกึษาเอกชน 
ระดบัอนบุาลและมธัยมศกึษาปีท่ี 4 – 6  (เกรด 10 – 12/ เยียร์ 11 – 13) ทางเลือกของแตล่ะโรงเรียน 
     2. หลักการของหลักสูตร 
      1. สอดคล้องกบัหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานของกระทรวงศกึษาธิการ 
ตลอดจนปรัชญา และหลกัสตูรของโรงเรียน 
      2. เน้นการพฒันาผู้ เรียน โดยคํานงึถงึความแตกตา่งของบคุคล 
      3. เน้นการสอนวฒันธรรมไทยควบคูก่บัการสอนภาษาไทย 
      4. มีลกัษณะเปิดกว้างและยืดหยุน่ เพ่ือสามารถขยาย เพิ่มเติม หรือปรับปรุง
ได้ตามความเหมาะสมกบัสภาพของแตล่ะโรงเรียน 
      5. นกัเรียนตา่งชาต ิ เน้นภาษาเพ่ือกาส่ือสาร นกัเรียนไทย เน้นภาษาเพ่ือ
การสื่อสารและวรรณศลิป์ 
     3. จุดมุ่งหมาย 
      นกัเรียนตา่งชาต ิเข้าใจวฒันธรรมไทย และใช้ภาษา เพ่ือการดําเนินชีวติใน
สงัคมไทย แบบหลากหลายวฒันธรรมอย่างมีความสขุ 
     นักเรียนไทย 
      1. เห็นคณุคา่ และความงดงามของภาษาและวฒันธรรมไทย มีจิตสํานกึ
และภมูิใจในความเป็นไทย ตลอดจนสืบทอดมรดกทางภาษา วรรณกรรม และวฒันธรรมของชาติ 
      2. ใช้ทกัษะภาษาไทย และความรู้เก่ียวกบัวฒันธรรมไทยเพ่ือการดํารงชีวิต
ในสงัคมแบบหลากหลายวฒันธรรมอยา่งมีความสขุ 
      3. เป็นพลเมืองท่ีดี และมีคณุภาพของชาตไิทย 
     4. แนวการจัดหลักสูตร 
      หลกัสตูรภาษาและวฒันธรรมไทยสําหรับนกัเรียนไทยในโรงเรียนนานาชาติ
มีลกัษณะบรูณาการ และสมัพนัธ์ทกัษะท่ีครอบคลมุเนือ้หาทางภาษาและวฒันธรรม เนือ้หาของหลกัสตูร
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ควรจดัตามความเหมาะสมแก่วยั และความสามารถของนกัเรียน และครอบคลมุเนือ้หาสาระตัง้แตใ่กล้
ตวัผู้ เรียนไปสูส่งัคมภายนอก และความรู้ระดบัโลกโดยลําดบั ดงันี ้
      1. กิจวตัรประจําวนั 
      2. ชีวิตสว่นตวัและชีวิตในสงัคม 
      3. โลกรอบตวั 
      4. โลกการงาน 
      5. โลกนานาประเทศ 
 แนวทางดงักลา่ว เป็นเพียงการเสนอแนะเพ่ือให้ผู้ใช้หลกัสตูรมีแนวทางปฏิบตั ิ ผู้สอนสามารถ
ปรับให้เหมาะแก่โอกาส ลกัษณะของนกัเรียน รวมทัง้สภาพแวดล้อมของแตล่ะโรงเรียน 
     5. การจัดการเรียนการสอน 
      การจดัการเรียนการสอนให้นกัเรียนโรงเรียนนานาชาต ิ ต้องแบง่เป็นอยา่งน้อย 
3 กลุม่ใหญ่ ตามพืน้ฐานของนกัเรียน ได้แก่ 
      1. ฟัง-พดู ภาษาไทยไมไ่ด้ หรือได้น้อย 
      2. ฟัง-พดู ภาษาไทยได้ดีแตมี่ข้อจํากดัในการอา่นเขียน 
      3. ฟัง-พดู ภาษาไทยได้ตามเกณฑ์ของกระทรวงศกึษาธิการ 
 ในการจดัการเรียนการสอนสําหรับแตล่ะกลุม่ข้างต้นในโรงเรียนท่ีมี จํานวนนกัเรียนเพียงพอ ควร
จดัชัน้เรียนตามลําดบัชัน้หรืออยา่งน้อยตามวยัและวฒุิภาวะของนกัเรียน เช่น ประถมศกึษา มธัยมศกึษาตอนต้น 
มธัยมศกึษาตอนปลาย 
     6. ขอบข่ายของเนือ้หา 
      รายละเอียดปรับปรุงโดยกลุม่ยอ่ยแตล่ะกลุม่ : ภาษาไทยสําหรับเดก็ไทย 
ภาษาไทยสําหรับเดก็ตา่งประเทศ คณะอนกุรรมการได้กําหนดท่ีจะใช้กรอบ “คณุภาพของผู้ เรียน” และ 
“มาตรฐานการเรียนรู้” ในสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ภาษาไทย และมาตรฐานการเรียนรู้สงัคมศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม ของกรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการเป็นหลกั 
     7. ลักษณะกจิกรรมการเรียนการสอน 
      กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลกัสตูรนี ้สามารถจดัได้ 2 ลกัษณะ คือ จดัตาม
แผนการสอนท่ีวางไว้ และ/หรือ จดัตามสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ นอกเหนือจากแผนท่ีวางไว้ แตส่ิง่ท่ีสําคญัท่ี
ครูพงึระลกึไว้เสมอคือ การจดัเพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร 
      1. เอือ้ตอ่การสอนแบบบรูณาการ 
      2. เป็นการเรียนการสอนท่ีสมจริง 
      3. สมัพนัธ์ทกัษะทางภาษาทัง้ 4 ทกัษะ 
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      4. นกัเรียนเป็นศนูย์กลางการเรียน 
     8. ส่ือการเรียนการสอน 
      เน่ืองจากผู้ เรียนมีพืน้ฐานความรู้ท่ีแตกตา่งกนั เพราะฉะนัน้จงึไมมี่การกําหนด 
ให้มีการบงัคบัใช้แบบเรียนใดแบบเรียนหนึง่ แตล่ะโรงเรียนจะผลติและพฒันาส่ือการเรียนการสอนตาม
ความเหมาะสมในการจดัการเรียนการสอน ควรมีการใช้สื่อท่ีหลากหลาย และเอือ้ตอ่การเกิดความรู้ความเข้าใจ
ในชีวิตประจําวนัของผู้ เรียนอยา่งแท้จริง เช่น หนงัสือ วีดีทศัน์ เคร่ืองบนัทกึเสียง เป็นต้น 
     9. การวัดและการประเมินผล 
      การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้มี 2 ลกัษณะ ได้แก่ 

      1. การวดัผลระหวา่งเรียน (Formative) วดัและประเมนิผลเพ่ือพฒันาการเรียน
การสอนเป็นรายบคุคลอยา่งสม่ําเสมอ เชน่ ประเมนิจาก การสงัเกตการณ์อา่นของแตล่ะคน การบนัทกึ
การร่วมกิจกรรม การสะสมผลงาน เป็นต้น 

      2. การวดัผลปลายภาคเรียน (Summative) การวดัและประเมินผล เพ่ือ
ประโยชน์ในการตดัสนิใจเช่น การสําเร็จการศกึษา การตดัสนิผลการเรียน เป็นต้น โดยประเมินจาก การสอบ
ข้อเขียน การสอบปฏิบตั ิเป็นต้น 
     10. การจัดการศกึษาสาํหรับผู้เรียนที่มีความต้องการทางการศกึษาพเิศษ 
การจดัการศกึษาสําหรับผู้ เรียนท่ีมีความต้องการทางการศกึษาพิเศษได้รับการยกเว้นให้จดัตามท่ีระบไุว้
ในแผนการศกึษาเฉพาะบคุคล 
 3.2 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
  เทพี ไวประดบั (2534: บทคดัยอ่) ได้ศกึษาความรู้ความเข้าใจด้านสมรรถภาพทางการสอน
ของครูประถมศกึษา สงักดัสํานกังานการประถมศกึษาจงัหวดัสงิห์บรีุ ประชากร ได้แก่ ครูประถมศกึษา
สงักดัสํานกังานการประถมศกึษาจงัหวดัสงิห์บรีุ  จํานวน 1,329 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบ
สํารวจความรู้ความเข้าใจด้านสมรรถภาพทางการสอนของครูประถมศกึษา การวิเคราะห์ข้อมลูวิเคราะห์
โดยใช้คา่ร้อยละ คา่เฉลีย่และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบวา่ ครู มีความรู้ความเข้าใจด้าน
สมรรถภาพทางการสอนอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาแตล่ะด้านพบวา่ ครูมีความรู้ ความเข้าใจ
ด้านสมรรถภาพการสอนทัว่ไปอยูใ่นระดบัปานกลาง ความเข้าใจด้านการเตรียมการสอน  และการใช้ส่ือ
การสอนอยู่ในระดบัมาก ด้านการจดัการเรียนการสอนและประเมินผล อยู่ในระดบัปานกลาง ความรู้
ความเข้าใจด้านการควบคมุชัน้และการจดับรรยากาศในชัน้เรียน และด้านการสอนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ความรู้ความเข้าใจด้านสมรรถภาพทางการสอนเฉพาะวิชา อยูใ่นระดบัปานกลาง   
  ธิตญิา แสงมณี (2546: บทคดัยอ่) ได้ศกึษาเก่ียวกบัสภาพปัญหาและแนวทางในการจดั 
การเรียนการสอนวิชาภาษาและวฒันธรรมไทย สําหรับนกัเรียนชาวตา่งประเทศ โรงเรียนนานาชาตเิชียงใหม่ 
ชัน้เกรด 7 – 8 โรงเรียนนานาชาตเิชียงใหม ่ประชากรท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นีเ้ป็นนกัเรียนชาวตา่งประเทศ
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ชัน้เกรด 7 – 8 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2545 จํานวน 36 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศกึษาคือ แบบสมัภาษณ์ 
และแบบวดัความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยของผู้ เรียน ผลการศกึษา 1) ปัญหาด้านเนือ้หาวิชา
ภาษาไทยของโรงเรียน 2) ปัญหาด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 3) ปัญหาด้านความต้องการของนกัเรียน
ในการเรียนวชิาภาษาไทย เก่ียวกบัเนือ้หาวชิา 4) ปัญหาด้านความสามารถในการใช้ภาษาไทยของผู้ เรียน 
  อรุณณี พรพงศ์ (2547: บทคดัยอ่) ศกึษาสภาพและปัญหาการปฏิบตังิานของครูประถมศกึษา
ในโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการวิจยัและพฒันาเพ่ือปฏิรูปการเรียนรู้ทัง้โรงเรียน ผลการวิจยั ครูสว่นใหญ่ได้
ปฏิบตังิานวิชาการดงันี ้1) การพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา ครูเตรียมการจดัทําหลกัสตูรโดยการศกึษา
หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เข้าอบรมการจดัทําหลกัสตูรสถานศกึษา จดัทําหลกัสตูรระดบักลุม่สาระ
การเรียนรู้ และนําหลกัสตูรไปใช้โดยวิเคราะห์หลกัสตูร จดัทําแผนการจดัการเรียนรู้ปฏิบตักิารสอนโดย
ยดึผู้ เรียนเป็นสําคญั 2) การพฒันากระบวนการเรียนรู้  ครูเตรียมการสอนลว่งหน้า จดัการเรียนรู้โดยให้
ผู้ เรียนได้ร่วมกนัทํางานเป็นกลุม่บรูณาการสาระการเรียนรู้ด้านตา่งๆ  3) การวดัผลประเมินผลการศกึษา  
ครูดําเนินการวดัผลประเมินผลโดยใช้วิธีการ และเคร่ืองมือท่ีสอดคล้องกบักิจกรรมการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้
ท่ีคาดหวงัของหลกัสตูร และวดัผล ประเมินผลตามสภาพจริง  4) การวิจยัเพ่ือพฒันาคณุภาพการศกึษา 
ครูศกึษาหาความรู้ในการทําวจิยัโดยเข้าอบรม ปรึกษาจากเพ่ือนครูและศกึษาจากตํารา เอกสาร  ตลอดจน
เทคโนโลยี สารสนเทศ 5) การพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา ครูจดัหาโดยผลติขึน้เอง
และซือ้ บางสว่น  6) การพฒันาแหลง่เรียนรู้ ครูจดัแหลง่เรียนรู้ในห้องเรียน  ร่วมกบัคณะครูและผู้ เรียน
จดัสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหลง่เรียนรู้  7) การนิเทศการศกึษา ครูมีสว่นร่วมในการเป็นผู้ รับ
การนิเทศ และเป็นผู้ นิเทศ8.การแนะแนวการศกึษา ครูจดับริการให้คําปรึกษาแก่ผู้ เรียน รวบรวมข้อมลู  
ผู้ เรียนรายบคุคลอยา่งเป็นปัจจบุนั  9) การสง่เสริมการเรียนรู้ด้านวิชาการแก่ชมุชน ครูจดันิทรรศการให้
คนในชมุชนเย่ียมชม จดัทําเอกสารเผยแพร่ความรู้ และบริการให้คนในชมุชนได้ใช้ห้องสมดุ และแหลง่
เรียนรู้อ่ืนไนโรงเรียน  
  พชัรินทร์ วชัรกิตตานนท์ (2551: บทคดัยอ่) ได้ศกึษาเก่ียวกบัการใช้หลกัสตูรภาษา และ
วฒันธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาตท่ีิได้รับการรับรองมาตรฐานจากองค์กรตา่งประเทศ ในกรุงเทพมหานคร 
ใน 3 ด้านคือ ด้านงานบริหารและบริการหลกัสตูร ด้านงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลกัสตูร และ
ด้านงานสนบัสนนุ และสง่เสริมการใช้หลกัสตูร สรุปได้ดงันี ้ 1) บคุลากรในโรงเรียนนานาชาต ิ มีระดบั
การปฏิบตังิาน การใช้หลกัสตูรภาษาและวฒันธรรมไทย โดยรวม อยูใ่น ระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณา
เป็นรายด้าน พบวา่ ด้านงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลกัสตูร อยูใ่นระดบัมาก สว่นด้านงานบริหาร
และบริการหลกัสตูร และด้านงานสนบัสนนุและสง่เสริมการใช้ หลกัสตูร อยู่ในระดบัปานกลาง  
  นนัทพร เลศิประเสริฐคง (ฐานข้อมลูการวิจยั การศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม.  2553: ออนไลน์) 
ได้ศกึษาเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการบริหารโปรแกรมภาษาและวฒันธรรมไทยของโรงเรียนนานาชาติ
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 ผลการวิจยั 1) มีการกําหนดนโยบายสนบัสนนุโปรแกรมภาษาและวฒันธรรมไทย โดยใช้หลกั
ความสอดคล้องกบันโยบายการจดัการศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ มีการจดัวางแผนงานประจําปี โดย
ศกึษาจากนโยบายและเกณฑ์มาตรฐานของสํานกังานรับรองมาตรฐาน และประเมินคณุภาพการศกึษา
สําหรับโรงเรียนนานาชาต ิ 2) มีการวางแผนบคุลากรและการสรรหา มีการพฒันาบคุลากร และสง่เสริม
ให้บคุลากรจากตา่งวฒันธรรมสามารถทํางานร่วมกนัได้อยา่งราบร่ืน 3) ผู้บริหารมีการวเิคราะห์ทําความเข้าใจ
เก่ียวกบัหลกัสตูร และจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูรท่ีเน้นให้ความสําคญัท่ีเก่ียวกบัประเพณี วฒันธรรมไทย  
 จากหลกัการ แนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องดงักลา่วมา จะเห็นได้วา่ การจดัการเรียน
การสอนภาษาและวฒันธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาตนิัน้ ยงัมีปัญหาตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้ 1) ปัญหาด้าน
เนือ้หาวิชาภาษาไทย 2) ปัญหาด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 3) ปัญหาด้านความแตกตา่งของพืน้ความรู้
ผู้ เรียนและการแบง่กลุม่ผู้ เรียน 4) ปัญหาด้านการนําหลกัสตูรไปใช้  5) ปัญหาด้านครูผู้สอนไมส่ามารถ
หาบคุลากรได้ตรงกบัสายงาน และขาดการพฒันาตนเอง 6) ปัญหาด้านผู้ปกครองและผู้บริหารตา่งชาติ
ไมเ่ห็นความสําคญั และไมส่นบัสนนุการเรียนภาษาและวฒันธรรมไทย และ 7) ปัญหาด้านผู้บริหาร มี
ภาระงานมากทําให้ไมมี่เวลาศกึษาวิเคราะห์และทําความเข้าใจเก่ียวกบัหลกัสตูร 

 
 
 
 



บทที่ 3 
วธีิดาํเนินการวจิัย 

 
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงสํารวจ (Survey Research) มีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาความต้องการ
การนิเทศการสอนของครูผู้สอน ภาษาและวฒันธรรมไทย ในโรงเรียนนานาชาตพืิน้ท่ีการศกึษา เขต 1 
กรุงเทพมหานคร ซึง่มีรายละเอียดการดําเนินการวิจยั 
 
1. การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย  
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นแบบสอบถามเร่ือง ความต้องการนิเทศการสอนของครู 
ผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทย ซึง่แบง่เป็น 3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของครูผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทย 
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check-List) 
  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความต้องการนิเทศการสอน เก่ียวกบั 1) ด้านหลกัสตูร 2) ด้าน
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน 3) ด้านส่ือการเรียนการสอน และ 4) ด้านการวดัและ
ประเมนิผล 5) ด้านภาษาและวฒันธรรมไทย เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั 
ตามแบบมาตรวดัของ ลเิคอร์ท (Likert Scale) (วิเชียร เกตสุงิห์.  2530: 79 – 80; อ้างอิงจาก Likert) 
ดงันี ้
   1  หมายถงึ  ข้อความนัน้มีความต้องการ น้อยท่ีสดุ 
   2  หมายถงึ  ข้อความนัน้มีความต้องการ น้อย 
   3  หมายถงึ  ข้อความนัน้มีความต้องการ ปานกลาง 
   4  หมายถงึ  ข้อความนัน้มีความต้องการ มาก 
   5  หมายถงึ  ข้อความนัน้มีความต้องการ มากท่ีสดุ 

ตอนที่ 3 ข้อมลูความคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิเก่ียวกบัความต้องการนิเทศการสอน
ของครูผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทย เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended Questions) 
 การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  มีขัน้ตอนในการสร้าง ดงันี ้
  1. ศกึษาเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องเพ่ือกําหนดเป็นกรอบแนวคดิในการสร้างแบบสอบถาม
ความต้องการนิเทศการสอน 
  2. สร้างเคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามโดยมีขอบเขต และรูปแบบ ดงันี ้
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   2.1 ขอบเขตของแบบสอบถาม เป็นข้อมลูเก่ียวข้องกบัสถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
และข้อมลูเก่ียวกบัความต้องการนิเทศการสอนของครูผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทย 
   2.2 รูปแบบของแบบสอบถาม แบง่ออกเป็น 3 สว่น ดงันี ้
    ส่วนที่ 1 คําถามข้อมลูเก่ียวข้องกบัสถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีรูปแบบ
เป็น แบบตรวจสอบรายการ (Check-List)  
    ส่วนที่ 2 คําถามข้อมลูเก่ียวกบัความต้องการนิเทศการสอนของครูผู้สอนภาษาและ
วฒันธรรมไทย มีรูปแบบเป็น แบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั ตามแบบมาตรวดั
ของ ลเิคอร์ท (Likert Scale) (วิเชียร เกตสุงิห์.  2530: 79 – 80; อ้างอิงจาก Likert) 
    ส่วนที่ 3 คําถามข้อมลูความคดิเห็น และข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิเก่ียวกบัความต้องการ
นิเทศการสอนของครูผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทย มีรูปแบบเป็น แบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended 
Questions) 
  3. นําแบบสอบถามท่ีสร้างขึน้เสนออาจารย์ท่ีปรึกษา และคณะกรรมการควบคมุสารนิพนธ์ 
เพ่ือตรวจสอบความถกูต้องและเสนอแนะเพิ่มเตมิ และนําข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไข 
  4. นําแบบสอบถามเสนอผู้ เช่ียวชาญ 3 ทา่น คือ  
   4.1 นางอินทิรา หิรัญสาย ผู้ เช่ียวชาญด้านนิเทศการศกึษา  
   4.2 นางอนงค์ ตนัวฒันานนัท์ ผู้ เช่ียวชาญด้านบริหารสถานศกึษาโรงเรียนนานาชาต ิ 
   4.3 นางสาวสริิกร จิเจริญ ผู้ เช่ียวชาญด้านการสอนภาษาและวฒันธรรมไทย เพ่ือตรวจสอบ
ความถกูต้องและเสนอแนะเพิ่มเตมิ และนําข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไข  
  5. นําแบบสอบถามไปทดลองใช้กบักลุม่ยอ่ย (Pre-test) จํานวน 6 คน และนําข้อบกพร่อง
มาปรับปรุงแก้ไข 
  6. นําแบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์ไปใช้กบักลุม่ตวัอยา่ง 
 
2. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมลูในครัง้นี ้ ผู้วิจยัเก็บรวบรวมข้อมลู โดยการสง่แบบสอบถามด้วยตนเอง 
ในวนัท่ี 1 พฤศจิกายน ถึง  31 ธนัวาคม 2555  
  
3. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจยัดําเนินการวิเคราะห์ข้อมลูตามขัน้ตอน ดงันี ้
 1. ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถาม เร่ือง ความต้องการนิเทศการสอนของครูผู้สอน
ภาษาและวฒันธรรมไทย  
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 2. ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมลู โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC (Statistical Packing for 
Social Science) ในการวเิคราะห์คา่สถิต ิได้แบง่การวเิคราะห์ออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้
  ตอนที่ 1 ข้อมลูด้านสถานภาพทัว่ไปของครูผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทยเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check-List) สถิตท่ีิใช้ในการวเิคราะห์ข้อมลูคือ การแจกแจงความถ่ี (Frequency Distribution) 
คา่ร้อยละ (Percentage) แล้วนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย  
  ตอนที่ 2 ข้อมลูแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัความต้องการนิเทศการสอน 5 ด้านของครู 
ผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทย เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมลูคือ คา่เฉล่ีย (Mean) สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แล้วนําเสนอในรูปตาราง
ประกอบคําบรรยาย 
  ตอนที่ 3 ข้อมลูความคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิเก่ียวกบัความต้องการนิเทศการสอน
ของครูผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทย เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended Questions) วิเคราะห์
ข้อมลูโดย ทําการวิเคราะห์เนือ้หา จบัประเดน็ท่ีคล้ายคลงึกนัมาจดักลุม่เดียวกนั นําเสนอในรูปคําบรรยาย 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจยัเร่ือง ความต้องการการนิเทศการสอนของครูผู้สอน ภาษาและวฒันธรรมไทย ในโรงเรียน
นานาชาตพืิน้ท่ีการศกึษาเขต 1 กรุงเทพมหานคร มีการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู ดงัตอ่ไปนี ้
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 n   แทน  จํานวนกลุม่ตวัอยา่ง 
    แทน   คา่คะแนนเฉล่ีย (Mean) 
 S.D. แทน  คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัความต้องการนิเทศการสอนของครูผู้สอน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษา
และวฒันธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาต ิ สํานกังานพืน้ท่ีการศกึษาเขต 1 กรุงเทพมหานคร ผู้วจิยัเสนอ
การวิเคราะห์ออกเป็น 3 ตอนคือ 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมลูด้านสถานภาพทัว่ไปของครูผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทยเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (Check-List)  
 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมลูแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัความต้องการนิเทศการสอน 5 ด้าน
ของครูผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทย เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale)  
 ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมลูความคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิเก่ียวกบัความต้องการนิเทศ
การสอนของครูผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทย เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (open-ended questions) 
 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัความต้องการนิเทศการสอนของครูผู้สอน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษา
และวฒันธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาต ิสํานกังานพืน้ท่ีการศกึษาเขต 1 กรุงเทพมหานคร ผู้วจิยัได้ดําเนินการ
วิเคราะห์ข้อมลูตามลําดบั ดงันี ้
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูด้านสถานภาพทัว่ไปของครูผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทย
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check-List)  
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ตาราง 1 จํานวนและร้อยละของสถานภาพทัว่ไปของครูผู้สอน 
 

ข้อมลูพืน้ฐาน จํานวน (n) ร้อยละ (%) 
     

1. วฒุิการศกึษา     
         ต่ํากวา่ปริญญาตรี 3  6  
         ปริญญาตรี 28  56  
         สงูกวา่ปริญญาตรี 19  38  
     

รวม 50  100  
      

     

2. ประสบการณ์ในการสอน     
         ต่ํากวา่ 5 ปี 17  34  
         5 – 10 ปี 20  40  
         มากกวา่ 10 ปี 13  26  
    

รวม 50  100  
      

     

3. จํานวนคาบเรียนตอ่ 1 สปัดาห์ท่ีทา่นมีภาระงานสอน    
         น้อยกวา่ 20 คาบเรียน/ สปัดาห์ 11  22  
         ระหวา่ง 20- 25 คาบเรียน/ สปัดาห์ 27  54  
         ระหวา่ง 26- 30 คาบเรียน/ สปัดาห์  18  
         มากกวา่ 30 คาบเรียน/ สปัดาห์ 3  6  
     

รวม 50  100  
      

     

4. ในปีการศกึษาท่ีผา่นมาทา่นได้รับการพฒันาในวิชาชีพท่ีสอนตามท่ีครุุ
สภากําหนด (ไมต่ํ่ากวา่20ชม./ปี)หรือไม ่

    

         ไมไ่ด้รับการพฒันาในวิชาชีพ     15  30  
         ได้รับการพฒันาในวิชาชีพน้อยกวา่ 20 ชม./ปี 14  28  
         ได้รับการพฒันาในวิชาชีพตัง้แต ่20 ชม./ปี ขึน้ไป 21  42  

     

รวม 50  100  
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ตาราง 1 (ตอ่)  
 

ข้อมลูพืน้ฐาน จํานวน (n) ร้อยละ (%) 
     

5. ในปีการศกึษาท่ีผา่นมาทา่นได้รับการนิเทศการสอนภายในโรงเรียนหรือไม ่     
         ไมไ่ด้รับการนิเทศการสอน 17  34  
         ได้รับการนิเทศการสอน 1 – 2 ครัง้ ตอ่ 1 ปีการศกึษา 28  56  
         ได้รับการนิเทศการสอน 3 ครัง้ขึน้ไป ตอ่ 1 ปีการศกึษา 5  10  
     

รวม 50  100  
     

 
 จากตาราง 1 ข้อมลูเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของครูผู้สอนกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาและวฒันธรรมไทย
ในโรงเรียนนานาชาต ิจํานวน 50 คน เรียงข้อมลูจากมากไปหาน้อยดงันี ้วฒุกิารศกึษา ปริญญาตรี จํานวน 
28 คน คดิเป็นร้อยละ 56 สงูกวา่ปริญญาตรี จํานวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 38 และต่ํากวา่ปริญญาตรี 
จํานวน 3 คน คดิเป็นร้อยละ 6 ประสบการณ์ในการสอน 5 – 10 ปี จํานวน 20 คน คดิเป็นร้อยละ 40 ต่ํากวา่ 
5 ปี จํานวน 17 คน คดิเป็นร้อยละ 34 และมากกวา่ 10 ปี จํานวน 13 คน คดิเป็นร้อยละ 26 ภาระงานสอน 
คือ ระหวา่ง 20 – 25 คาบเรียน/สปัดาห์ จํานวน 27 คน คดิเป็นร้อยละ 54 น้อยกวา่ 20 คาบเรียน/ สปัดาห์ 
จํานวน 11 คน คดิเป็นร้อยละ 22 ระหวา่ง 26 – 30 คาบเรียน/ สปัดาห์ จํานวน 9 คน คดิเป็นร้อยละ 18 
และมากกวา่30 คาบเรียน/ สปัดาห์ จํานวน 3 คน คดิเป็นร้อยละ 6 ในปีการศกึษาท่ีผา่นมาครูได้รับการพฒันา
ในวิชาชีพท่ีสอนตามท่ีครุุสภากําหนด ได้รับการพฒันาในวิชาชีพตัง้แต ่20 ชม./ปี ขึน้ไป จํานวน 21 คน
คดิเป็นร้อยละ 42 ไมไ่ด้รับการพฒันาในวชิาชีพ จํานวน 17 คน คดิเป็นร้อยละ 34 และได้รับการพฒันา
ในวิชาชีพน้อยกวา่ 20 ชม./ปี 14 คน คดิเป็นร้อยละ 28 ในปีการศกึษาท่ีผา่นมาครูได้รับการนิเทศการสอน
ภายในโรงเรียน ได้รับการนิเทศการสอน 1 – 2 ครัง้ จํานวน 28 คน คดิเป็นร้อยละ 56 ไมไ่ด้รับการนิเทศ
การสอน จํานวน 17 คน คดิเป็นร้อยละ 34 และได้รับการนิเทศการสอน 3 ครัง้ขึน้ไป จํานวน 5 คน คดิเป็น
ร้อยละ 10 

 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัความต้องการนิเทศการสอน 5 ด้าน
ของครูผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทย เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale)  
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ตาราง 2 คา่เฉล่ีย คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความต้องการการนิเทศแบบรายข้อ ด้านหลกัสตูร 
 

N = 50 
ความต้องการการนิเทศการสอน 

  S.D. 
ระดบั 

ความต้องการ 
    

ด้านหลักสูตร    
    1. ครูต้องการพฒันาตนเอง เร่ืองการสร้างหลกัสตูร 3.92 1.05 ปานกลาง 
    2. ครูต้องการได้รับความรู้ เร่ืองการจดัทําเอกสารประกอบหลกัสตูร
(คูมื่อการสอน หนงัสืออา่นเพิ่มเตมิ และแผนการสอน) 3.94 1.06 ปานกลาง 
    3. ครูต้องการได้รับคําปรึกษาแนะนํา จากครูหวัหน้าฝ่ายวิชาการ
ของโรงเรียนเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสตูร(การสร้างหลกัสตูร การใช้
หลกัสตูร และการประเมนิหลกัสตูร) 3.74 1.03 ปานกลาง 
    4. ครูต้องการได้รับความรู้ เร่ืองการวิเคราะห์หลกัสตูรเพ่ือเป็น
แนวทางในการจดัการเรียนการสอน 3.86 0.97 ปานกลาง 
    5. ครูต้องการพฒันาตนเอง เร่ืองการนําหลกัสตูรไปใช้ 4.00 1.05 มาก 
    6. ครูต้องการพฒันาตนเองเร่ือง การประเมินผลหลกัสตูร 3.90 0.99 ปานกลาง 

    

รวม 3.89 1.02 ปานกลาง 
    

 
 จากตาราง 2 พบวา่ โดยภาพรวมครูผู้สอนมีความต้องการนิเทศการสอนด้านหลกัสตูรอยูใ่นระดบั
ปานกลาง ( = 3.89, S.D. = 1.02) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบวา่ครูผู้สอนมีความต้องการมากท่ีสดุ 
เร่ืองการนําหลกัสตูรไปใช้ ( = 4.00, S.D. = 1.05) และรองลงมาคือ การจดัทําเอกสารประกอบ
หลกัสตูร ( = 3.94, S.D. = 1.06 และมีความต้องการน้อยท่ีสดุเร่ืองคําปรึกษาแนะนําจากหวัหน้าครู
ฝ่ายวิชาการของโรงเรียนเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสตูร (  = 3.74 S.D. = 1.03 ) 
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ตาราง 3 คา่เฉล่ีย คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความต้องการการนิเทศแบบรายข้อ ด้านกิจกรรมการเรียน 
      การสอนและเทคนิควิธีสอน 
 

N = 50 
ความต้องการการนิเทศการสอน 

  S.D. 
ระดบั 

ความต้องการ 
    

ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน    
    1. ครูต้องการความรู้ เร่ืองการทําโครงการสอนและแผนการสอน 3.48 1.21 ปานกลาง 
    2. ครูต้องการพฒันาตนเอง เร่ืองเทคนิควิธีสอน  3.66 1.15 ปานกลาง 
    3. ครูต้องการพฒันาตนเอง เร่ืองการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 3.76 1.18 ปานกลาง 
    4. ครูต้องการได้รับคําปรึกษาแนะนํา เร่ืองการจดับรรยากาศให้
เหมาะสมกบัการเรียนการสอน 

3.46 1.26 ปานกลาง 

    5. ครูต้องการเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ โดยการสาธิต
วิธีการสอนจากผู้ เช่ียวชาญ 

3.60 1.29 ปานกลาง 

    6. ครูต้องการเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ โดยการสงัเกต
การสอนในชัน้เรียนของครูนิเทศ 

3.48 1.21 ปานกลาง 

    7. ครูต้องการพฒันาตนเอง เร่ืองการวจิยัในชัน้เรียน 3.40 1.16 ปานกลาง 
    8. ครูต้องการได้รับคําปรึกษาแนะนํา เร่ืองการสอนซอ่มเสริม 3.14 1.35 ปานกลาง 
    

รวม 3.49 1.22 ปานกลาง 
    

 
 จากตาราง 3 พบวา่ โดยภาพรวมครูผู้สอนมีความต้องการการนิเทศการสอนด้านกิจกรรมการเรียน
การสอนและเทคนิควธีิสอนอยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 3.49, S.D. = 1.22) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ
พบวา่ ครูผู้สอนมีความต้องการมากท่ีสดุเร่ือง การจดักิจกรรมการเรียนรู้ (  = 3.76, S.D. = 1.18)  
รองลงมาเร่ืองเทคนิควธีิสอน (  = 3.66, S.D. = 1.15) และมีความต้องการน้อยท่ีสดุเร่ืองการสอน
ซอ่มเสริม (  = 3.14, S.D. =1.35 ) 
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ตาราง 4 คา่เฉลี่ย คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความต้องการการนิเทศแบบรายข้อ ด้านส่ือการเรียน 
     การสอน 
 

N = 50 
ความต้องการการนิเทศการสอน 

  S.D. ระดบั 
ความต้องการ 

    

ด้านส่ือการเรียนการสอน    
    1. ครูต้องการพฒันาตนเอง เร่ืองการผลติส่ือการสอน 2.78 1.20 น้อย 
    2. ครูต้องการพฒันาความรู้ เร่ืองนวตักรรม และเทคโนโลยีด้าน
การศกึษา 2.88 1.30 น้อย 
    3. ครูต้องการพฒันาตนเอง เร่ืองการใช้ส่ือเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์ 
เคร่ืองฉายสไลด์ เคร่ืองเลน่ดีวีดี เคร่ืองสมาร์ทบอร์ด) 2.92 1.33 น้อย 
    4. ครูต้องการ ได้รับคําปรึกษาแนะนํา เร่ืองแหลง่การเรียนรู้ทัง้ภายใน
และภายนอกโรงเรียน 3.04 1.15 ปานกลาง 
    5. ครูต้องการ ได้รับคําปรึกษาแนะนํา เร่ืองการเลือกใช้ส่ือการเรียน
การสอนอยา่งมีประสทิธิภาพ 2.82 1.25 น้อย 
    6. ครูต้องการพฒันาตนเอง เร่ืองการประเมินผลการใช้สื่อการเรียน
การสอน 2.90 1.28 น้อย 
    

รวม 2.89 1.25 น้อย 
    

 
 จากตาราง 4 พบวา่ โดยภาพรวมครูผู้สอนมีความต้องการการนิเทศการสอนด้านส่ือการเรียน
การสอน อยูใ่นระดบัน้อย (  = 2.89, S.D. = 1.25) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบวา่ครูผู้สอนมีความต้องการ
มากท่ีสดุ เร่ืองแหลง่การเรียนรู้ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน (  = 3.04, S.D. = 1.15) รองลงมา 
เร่ืองการใช้ส่ือเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์ เคร่ืองฉายสไลด์ เคร่ืองเลน่ดีวีดี เคร่ืองสมาร์ทบอร์ด)(  = 2.92; 
S.D. = 1.33) มีความต้องการน้อยท่ีสดุ เร่ืองการผลติส่ือการสอนอ (  = 2.78, S.D. = 1.20)   
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ตาราง 5 คา่เฉล่ีย คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความต้องการการนิเทศแบบรายข้อ ด้านการวดัและ 
     ประเมินผล 
 

N = 50 
ความต้องการนิเทศการสอน 

  S.D. ระดบั 
ความต้องการ 

    

ด้านการวัดและประเมินผล    
    1. ครูต้องการเสริมสร้างความรู้ เร่ืองการสร้างเคร่ืองมือวดัและ
ประเมินผลการเรียนการสอน  3.34 1.15 ปานกลาง 
    2. ครูต้องการคําปรึกษาแนะนํา เร่ืองวธีิการวดัและประเมินผล(ก่อน
การเรียน ระหวา่งการเรียน และ ปลายภาคเรียน) 3.22 1.16 ปานกลาง 
    3. ครูต้องการคําปรึกษาแนะนํา เร่ืองการจดัเก็บข้อมลูการวดัและ
ประเมินผลอยา่งมีระบบ 3.40 1.24 ปานกลาง 
    4. ครูต้องการพฒันาตนเอง เร่ืองการทําแบบฝึกหดั แบบฝึกทกัษะ 
แบบทดสอบ และข้อสอบ 3.34 1.28 ปานกลาง 
    5. ครูต้องการพฒันาตนเอง เร่ืองการจดัทําคลงัข้อสอบของโรงเรียน 3.36 1.25 ปานกลาง 
    6. ครูต้องการคําปรึกษาแนะนํา เร่ืองการนําผลการประเมินผลการ
เรียนไปใช้ในการพฒันาการเรียนการสอน 3.22 1.21 ปานกลาง 

    

รวม 3.31 1.21 ปานกลาง 
    

 
 จากตาราง 5 พบวา่ โดยภาพรวมครูผู้สอนมีความต้องการการนิเทศการสอนด้านการวดัผลและ
ประเมินผล อยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 3.31 S.D. = 1.21) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบวา่ครูผู้สอนมี
ความต้องการมากท่ีสดุ เร่ืองคําปรึกษาแนะนําเร่ืองการจดัเก็บข้อมลูการวดัและประเมินผล อยา่งมีระบบ 
(  = 3.40, S.D. = 1.24) รองลงมาเร่ืองการจดัทําคลงัข้อสอบของโรงเรียน (  = 3.36, S.D. = 1.25)  
มีความต้องการน้อยท่ีสดุ เร่ืองวิธีการวดัและประเมินผล (ก่อนการเรียน ระหวา่งการเรียน และปลายภาคเรียน
(  = 3.22, S.D. = 1.16) และเร่ืองการนําผลการประเมินผลการเรียนไปใช้ในการพฒันาการเรียนการสอน 
(  = 3.22, S.D. = 1.21) 
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ตาราง 6 คา่เฉล่ีย คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความต้องการการนิเทศแบบรายข้อ ด้านภาษาและ 
     วฒันธรรมไทย 
 

N = 50 
ความต้องการการนิเทศการสอน 

  S.D. 
ระดบั 

ความต้องการ 
    

ด้านภาษาและวัฒนธรรมไทย    
    1. ครูต้องการพฒันาความรู้วิชาการ ด้านหลกัภาษาไทย 3.74 1.08 ปานกลาง 
    2. ครูต้องการพฒันาความรู้วิชาการ ด้านการฟัง และการพดู 3.52 1.05 ปานกลาง 
    3. ครูต้องการพฒันาความรู้วิชาการ ด้านการอา่น และการเขียน 3.46 1.14 ปานกลาง 
    4. ครูต้องการพฒันาความรู้ ด้านประวตัศิาสตร์ไทย  3.48 1.03 ปานกลาง 
    5. ครูต้องการพฒันาความรู้ ด้านขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 3.53 0.98 ปานกลาง 
    6. ครูต้องการพฒันาความรู้ ด้านการละเลน่ไทย 3.34 0.98 ปานกลาง 
    7. ครูต้องการพฒันาความรู้ ด้านดนตรีไทย 3.00 1.34 ปานกลาง 
    8. ครูต้องการพฒันาความรู้ ด้านนาฏศลิป์ไทย 3.02 1.38 ปานกลาง 
    9. ครูต้องการพฒันาความรู้ ด้านมารยาทไทย 2.90 1.07 น้อย 
  10. ครูต้องการพฒันาเทคนิคการสอน ด้านหลกัภาษาไทย 3.48 1.09 ปานกลาง 
  11. ครูต้องการพฒันาเทคนิคการสอน ด้าน การฟัง และการพดู 3.56 1.16 ปานกลาง 
  12. ครูต้องการพฒันาเทคนิคการสอน ด้านการอา่น และการเขียน 3.58 1.14 ปานกลาง 
  13. ครูต้องการพฒันาเทคนิคการสอน ด้านวฒันธรรมไทย 3.62 1.17 ปานกลาง 
  14. ครูต้องการพฒันาเทคนิคการสอนภาษาและวฒันธรรมไทย ให้
นกัเรียนชาวไทย 3.02 1.43 ปานกลาง 
  15. ครูต้องการพฒันาเทคนิคการสอนภาษาและวฒันธรรมไทย ให้
นกัเรียนชาวตา่งชาต ิ 4.04 1.14 มาก 
    

รวม 3.42 1.14 ปานกลาง 
    

 
 จากตาราง 6 พบวา่ โดยรวมครูผู้สอนมีความต้องการนิเทศการสอนด้านภาษาและวฒันธรรมไทย
อยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 3.42, S.D. = 1.14) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบวา่ครูผู้สอนมีความต้องการ



52 
 

มากท่ีสดุ เร่ืองการพฒันาเทคนิคการสอนภาษาและวฒันธรรมไทย ให้นกัเรียนชาวตา่งชาต ิ (  = 4.04, 
S.D. = 1.14) รองลงมา เร่ืองการพฒันาความรู้วชิาการ ด้านหลกัภาษาไทย (  = 3.74, S.D. = 1.08) 
และมีความต้องการน้อยท่ีสดุเร่ืองมารยาทไทย (  = 2.90, S.D. = 1.07) 
  
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูความคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิเก่ียวกบัความต้องการ
นิเทศการสอนของครูผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทย เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (open-ended questions) 
 จากผลการวเิคราะห์ข้อมลูความคดิเห็น และข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ พบวา่ มีประเดน็เก่ียวกบัความต้องการ 
ดงันี ้
  1. การนิเทศการสอน ควรมีประเดน็วฒันธรรมไทยเข้าไปด้วย  
  2. มีสถาบนัท่ีจดัการพฒันาข้อสอบมาตรฐานภาษาไทย ท่ีใช้วดัระดบัความสามารถทาง
ภาษาของคนไทย และคนตา่งชาต ิ 
  3. มีการพฒันาข้อสอบมาตรฐานภาษาไทย ท่ีใช้วดัระดบัทกุทกัษะการฟัง พดู อา่น เขียน 
และคําศพัท์ 
  4. การนิเทศการสอนแบบเป็นมิตร  
  5. ผู้ นิเทศควรตระหนกัเร่ืองมารยาทในการนิเทศ  
  6. ผู้ นิเทศมีความรู้ และทกัษะการจดัการเรียนการสอนในระบบของโรงเรียนนานาชาต ิอยา่ง 
แท้จริง 
 

 
 
 
 

 

 



บทที่ 5 
สรุปผลการวจิัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศกึษาวิจยัเร่ือง ความต้องการนิเทศการสอนของครูผู้สอนกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษา และ
วฒันธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาต ิสํานกังานพืน้ท่ีการศกึษาเขต 1 กรุงเทพมหานคร มีการสรุปผล อภิปรายผล 
และข้อเสนอแนะ ดงัตอ่ไปนี ้
 
ความมุ่งหมายของการวจิัย 
 การวิจยัครัง้นี ้มีความมุง่หมายเพ่ือท่ีจะศกึษาความต้องการนิเทศการสอนของครูผู้สอนกลุม่สาระ 
การเรียนรู้ภาษาและวฒันธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาตสํิานกังานพืน้ท่ีการศกึษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร 
 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจยั 
  ประชากรในครัง้นีคื้อ ครูผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทย ในโรงเรียนนานาชาต ิพืน้ท่ีการศกึษา 
เขต 1 กรุงเทพมหานคร ปีการศกึษา 2012 – 2013 จํานวน 90 คน จากโรงเรียนนานาชาต ิ19 โรงเรียน  
 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิัย 
  กลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัครัง้นี ้คือ เป็นครูผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทย ในโรงเรียนนานาชาติ
พืน้ท่ีการศกึษาเขต 1 กรุงเทพมหานคร ปีการศกึษา 2012 – 2013 จํานวน 50 คน จากโรงเรียนนานาชาติ 
9 โรงเรียน ได้มาจากการสุม่ตวัอยา่งแบบยกกลุม่ (Cluster Random Sampling) 
 
วธีิดาํเนินการวจิัย 
 การดําเนินการวิจยัแบง่เป็น 3 ขัน้ตอน ได้แก่ การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั การเก็บรวบรวม
ข้อมลู และการวิเคราะห์ข้อมลู ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้
 การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นแบบสอบถามเร่ืองความต้องการนิเทศการสอนของครูผู้สอน 
ภาษาและวฒันธรรมไทย ซึง่แบง่เป็น 3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของครูผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทย 
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check-List) 
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  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความต้องการนิเทศการสอน เก่ียวกบั 1) ด้านหลกัสตูร 2)ด้าน 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน 3) ด้านส่ือการเรียนการสอน และ 4) ด้านการวดัและ
ประเมนิผล 5) ด้านภาษาและวฒันธรรมไทย เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั 
ตามแบบมาตรวดัของ ลเิคอร์ท (วิเชียร เกตสุงิห์. 2530: 79 – 80; อ้างอิงจาก Likert  Scale)   
  ตอนที่ 3 ข้อมลูความคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิเก่ียวกบัความต้องการนิเทศการสอน
ของครูผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทย เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended Questions) 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจยัเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยตนเอง โดยใช้แบบสอบถามท่ีผู้วจิยัสร้างขึน้และเก็บรวบรวมข้อมลู 
จากกลุม่ตวัอยา่งท่ีกําหนดไว้ ระหวา่งวนัท่ี 1 พฤศจิกายน ถงึ 31 ธนัวาคม 2555 รวมระยะเวลา 2 เดือน 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถาม เร่ืองความต้องการนิเทศการสอนของครูผู้สอน 
ภาษาและวฒันธรรมไทย  
  2. ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมลู โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC (Statistical Packing 
for Social Science) ในการวิเคราะห์คา่สถิตติา่งๆ ได้แบง่การวิเคราะห์ออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้
  ตอนที่ 1 ข้อมลูด้านสถานภาพทัว่ไปของครูผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทยเป็นแบบตรวจสอบ 
รายการ (Check-List) สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู คือ การแจกแจงความถ่ี (Frequency Distribution) 
คา่ร้อยละ (Percentage) แล้วนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย  
  ตอนที่ 2 ข้อมลูแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัความต้องการนิเทศการสอน 5 ด้านของครู 
ผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทย เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมลูคือ คา่เฉล่ีย (Mean) สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แล้วนําเสนอในรูปตาราง
ประกอบคําบรรยาย 
  ตอนที่ 3 ข้อมลูความคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิเก่ียวกบัความต้องการนิเทศการสอน 
ของครูผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทย เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended Questions) วิเคราะห์
ข้อมลูโดย ทําการวิเคราะห์เนือ้หา จบัประเดน็ท่ีคล้ายคลงึกนัมาจดักลุม่เดียวกนั นําเสนอในรูปคําบรรยาย 
 
สรุปผลการวจิัย 
 1. สรุปผลผลข้อมูลเก่ียวกับครูผู้สอนภาษาและวัฒนธรรมไทย  
       จากผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด 50 คน สามารถสรุปผลการวิจยัได้ ดงันี ้   
  1.1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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   สว่นมากจบวฒุิการศกึษา ปริญญาตรี ร้อยละ 56 รองลงมาวฒุิสงูกวา่ปริญญาตรี ร้อยละ 38 
ประสบการณ์ในการสอนสว่นมากมีประสบการณ์ 5 – 10 ปี ร้อยละ 40 รองลงมา ต่ํากวา่   5 ปี ร้อยละ 34 
ภาระงานสอน สว่นมากคือ ระหวา่ง20-25 คาบเรียน/สปัดาห์ ร้อยละ 54 รองลงมาคือ น้อยกวา่ 20 คาบเรียน/ 
สปัดาห์ ร้อยละ 22 การพฒันาในวิชาชีพท่ีสอนตามท่ีครุุสภากําหนด ในปีการศกึษาท่ีผา่นมาครูสว่นมาก
ได้รับการพฒันาในวิชาชีพตัง้แต ่ 20 ชม./ปี ขึน้ไป ร้อยละ 42 รองลงมา ไมไ่ด้รับการพฒันาในวชิาชีพ 
การนิเทศการสอนภายในโรงเรียนในปีการศกึษาท่ีผา่นมา ร้อยละ 34 ครูสว่นมาก ได้รับการนิเทศการสอน 
1 – 2 ครัง้  ร้อยละ 56รองลงมาไมไ่ด้รับการนิเทศการสอน ร้อยละ 34 
 2. สรุปผลการวิจยัเก่ียวกับความต้องการนิเทศการสอนของครูผู้สอนภาษาและวัฒนธรรมไทย 
ใน 5 ด้าน 
  2.1 ด้านหลกัสตูร มีความต้องการอยูใ่นระดบัปานกลาง คา่เฉล่ีย 3.89 เม่ือพิจารณาเป็น
รายข้อพบวา่ ครูผู้สอนมีความต้องการมากท่ีสดุเร่ืองการนําหลกัสตูรไปใช้ คา่เฉลี่ย 4.00 รองลงมา การจดัทํา 
เอกสารประกอบหลกัสตูร คา่เฉลี่ย 3.94   
  2.2 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควธีิสอน อยูใ่นระดบัปานกลาง คา่เฉล่ีย3.49 
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบวา่ครูผู้สอนมีความต้องการมากท่ีสดุ เร่ืองการจดักิจกรรมการเรียนรู้ คา่เฉลีย่ 3.76 
รองลงมา เทคนิควิธีสอน คา่เฉล่ีย 3.66  
  2.3 ด้านส่ือการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัน้อย คา่เฉล่ีย 2.89 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบวา่
ครูผู้สอน มีความต้องการมากท่ีสดุ เร่ืองการได้รับคําปรึกษาแนะนํา เร่ืองแหลง่การเรียนรู้ทัง้ภายในและภายนอก
โรงเรียน คา่เฉลี่ย 3.04 รองลงมา การพฒันาตนเอง เร่ืองการใช้ส่ือเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์ เคร่ืองฉายสไลด์ 
เคร่ืองเลน่ดีวีดี เคร่ืองสมาร์ทบอร์ด)คา่เฉลี่ย 2.92   
  2.4 ด้านการวดัและการประเมินผล อยูใ่นระดบัปานกลาง คา่เฉล่ีย 3.31 เม่ือพิจารณาเป็น
รายข้อพบวา่ ครูผู้สอนมีความต้องการมากท่ีสดุ เร่ืองคําปรึกษาแนะนํา เร่ืองการจดัเก็บข้อมลูการวดัและ
ประเมินผลอยา่งมีระบบ คา่เฉลี่ย 3.40 รองลงมา การจดัทําคลงัข้อสอบของโรงเรียน คา่เฉล่ีย 3.36  
  2.5 ด้านภาษาและวฒันธรรมไทย อยูใ่นระดบัปานกลางคา่เฉล่ีย 3.42 เม่ือพิจารณา เป็น
รายข้อพบวา่ ครูผู้สอนมีความต้องการมากท่ีสดุ เร่ืองการพฒันาเทคนิคการสอนภาษาและวฒันธรรมไทย 
ให้นกัเรียนชาวตา่งชาต ิคา่เฉล่ีย 4.04 รองลงมา การพฒันาความรู้วิชาการ ด้านหลกัภาษาไทยคา่เฉล่ีย3.74  
 3. สรุปผลการวิจัยเก่ียวกับความคดิเหน็และข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิเก่ียวกับความต้องการ 
นิเทศการสอนของครูผู้สอนภาษาและวัฒนธรรมไทย ต้องการให้การนิเทศการสอน มีประเดน็วฒันธรรมไทย 
เข้าไปด้วย ต้องการให้มีสถาบนัท่ีจดัการพฒันาข้อสอบมาตรฐานภาษาไทย ท่ีใช้วดัระดบัความสามารถ
ทางภาษาของคนไทย และคนตา่งชาต ิต้องการให้มีการพฒันาข้อสอบมาตรฐานภาษาไทย ท่ีใช้วดัระดบั
ทกุทกัษะการฟัง พดู อา่น เขียน และคําศพัท์ ต้องการการนิเทศการสอนแบบเป็นมิตร ต้องการให้ผู้ นิเทศ
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ควรตระหนกัเร่ืองมารยาทในการนิเทศ และอยากให้ผู้ นิเทศมีความรู้ และทกัษะการจดัการเรียนการสอน
ในระบบของโรงเรียนนานาชาต ิอยา่งแท้จริง 
 
อภปิรายผลการวจิัย 
 จากการศกึษาถึงความต้องการนิเทศการสอนของครูผู้สอนกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาและวฒันธรรมไทย 
ในโรงเรียนนานาชาต ิสํานกังานพืน้ท่ีการศกึษาเขต 1 กรุงเทพมหานคร ครัง้นี ้มีประเดน็ท่ีนํามาอภิปราย
ผลดงันี ้
 1. ด้านหลักสูตร  มีความต้องการอยูใ่นระดบัปานกลาง สาเหตมุาจากการท่ีครูต้องจดัทําการสร้าง  
พฒันา และปรับปรุง หลกัสตูรภาษาและวฒันธรรมไทยของโรงเรียนร่วมกนั ครูจงึต้องศกึษาและหาความรู้ 
เก่ียวกบัหลกัสตูร หลกัสตูรการเรียนระดบัการศกึษาบณัฑิตท่ีครูศกึษามามีการเรียนเก่ียวกบัด้านหลกัสตูร 
และผู้บริหารโรงเรียนสว่นใหญ่ก็ให้ความสําคญักบัการจดัครูเข้าอบรมการทําหลกัสตูร ซึง่ทําให้ครูบางสว่น
มีความรู้ด้านนีอ้ยูแ่ล้ว 
 2. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน มีความต้องการอยูใ่นระดบัปานกลาง  
ครูผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาตบิางคนไมไ่ด้จบการศกึษาเอกภาษาไทยโดยตรง 
มีประสบการณ์การสอนน้อยกวา่ 5 ปี จงึทําให้ยงัไมเ่ข้าใจการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของโรงเรียนและเทคนิค
วิธีสอน 
 3. ด้านส่ือการเรียนการสอน มีความต้องการอยู่ในระดบัน้อย ซึง่แสดงวา่ครูมีความรู้ความเข้าใจ 
ด้านส่ือการเรียนการสอนอยูร่ะดบัมาก เน่ืองมาจากการศกึษาในปัจจบุนัไมว่า่จะเป็นระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
หรือระดบัอดุมศกึษา มีการใช้ส่ือและเทคโนโลยีมากขึน้ ทําให้ครูมีความรู้ด้านนีจํ้านวนมาก และมีส่ือการสอน 
สําเร็จรูปขายจํานวนมาก ทําให้ครูเห็นความสําคญัของการผลติส่ือด้วยตนเองน้อยลง  
 4. ด้านการวัดและการประเมินผล มีความต้องการอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็น
รายข้อพบวา่ครูผู้สอนมีความต้องการมากท่ีสดุ เร่ืองคําปรึกษาแนะนํา เร่ืองการจดัเก็บข้อมลูการวดัและ
ประเมินผลอยา่งมีระบบ สาเหตมุาจากความยากของการจดัเก็บข้อมลูการวดัและประเมินผล ให้เป็นระบบ
เน่ืองจากกลุม่ผู้ เรียนต้องแบง่หลายกลุม่และใช้วิธีวดัและประเมินผลแตกตา่งกนั  
 5. ด้านภาษาและวัฒนธรรมไทย มีความต้องการอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบวา่ ครูผู้สอนมีความต้องการมากท่ีสดุ เร่ืองการพฒันาเทคนิคการสอนภาษาและวฒันธรรมไทย ให้นกัเรียน 
ชาวตา่งชาต ิรองลงมา การพฒันาความรู้วิชาการ ด้านหลกัภาษาไทย  สาเหตมุาจากความยากในการสอน
เดก็ตา่งชาตท่ีิมีพืน้ฐานความรู้ด้านภาษาไทยท่ีแตกตา่งกนัมาก และการท่ีครูผู้สอนบางคนไมจ่บการสอน
ภาษาไทยมาโดยตรง ทําให้ขาดความรู้ด้านหลกัภาษาไทย  
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ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการศึกษาวิจัยต่อไป 
  1. ควรมีการศกึษาความต้องการนิเทศการสอนของครูผู้สอนกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาและ
วฒันธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาต ิในสาํนกังานพืน้ท่ีการศกึษาเขตอ่ืนๆ ตอ่ไป 
  2. ควรมีการศกึษาความต้องการของผู้ปกครองและนกัเรียนตอ่การเรียนรายวชิาภาษาและ
วฒันธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาต ิ
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง ความต้องการนิเทศการสอนของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมไทย
ในโรงเรียนนานาชาต ิสาํนักงานพืน้ที่การศึกษาเขต 1 กรุงเทพมหานคร   
 
 การวิจยัครัง้นี ้มีความมุง่หมายท่ีจะศกึษาความต้องการการนิเทศการสอนของครูผู้สอนภาษา 
และวฒันธรรมไทย ในโรงเรียนนานาชาต ิ พืน้ท่ีการศกึษา เขต1 ภาคการศกึษาท่ี1 ปีการศกึษา ค.ศ. 
2012 – 2013 เพ่ือนําผลการวิจยัไปเป็นข้อมลูให้ผู้บริหารสถานศกึษา และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ในการพิจารณา
วางแผน จดัดําเนินการเก่ียวกบัโครงการนิเทศภายในโรงเรียนตอ่ไป อีกทัง้ช่วยให้ครูผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทย 
ได้รับการพฒันาวิชาชีพ ตรงตามความต้องการ และช่วยให้โรงเรียนพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษา ตรงกบั 
 อตัลกัษณ์ของโรงเรียน และได้มาตรฐานตามท่ี สมศ. กําหนดไว้  
 คาํจาํกัดความ 
  การนิเทศการสอน หมายถึง การพฒันาบคุลากรให้มีความรู้ความสามารถเก่ียวกบัหลกัสตูร  
การเตรียมการสอน การจดัการเรียนการสอน การใช้สื่อและนวตักรรมทางการศกึษา การวดัและประเมนิผล 
และภาษาและวฒันธรรมไทยความต้องการนิเทศการสอน หมายถึง ระดบัความต้องการและวิธีการได้รับ
การนิเทศของครูผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทย ในโรงเรียนนานาชาต ิ สํานกังานพืน้ท่ีการศกึษา เขต 1 
กรุงเทพมหานคร ปีการศกึษา ค.ศ. 2012 – 2013 ในด้านหลกัสตูร  ด้านการเตรียมการสอน  กิจกรรม
การเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน  ด้านส่ือการเรียนการสอน  ด้านการวดัผลและประเมินผล และด้าน
ภาษาและวฒันธรรมไทย 
 คาํชีแ้จง: 
  1. แบบสอบถามนีแ้บง่ออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้

   ตอนที่ 1 ข้อมลูเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของครูผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทย 
   ตอนที่ 2 ข้อมลูเก่ียวกบัความต้องการนิเทศการสอนของครูผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทย 
   ตอนที่ 3 ข้อมลูความคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิม่เตมิเก่ียวกบัความต้องการนิเทศการสอน 
ของครูผู้สอนภาษาและวฒันธรรมไทย (เตือนใจ เกตษุา.  2525)   
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ตอนที่ 1 
 ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพทั่วไปของครูผู้สอนภาษาและวัฒนธรรมไทย 
  คาํชีแ้จง: โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ลงใน          ให้ตรงกบัความเป็นจริงท่ีเก่ียวกบัตวัท่าน 
1. วฒุิการศกึษา 
   ต่ํากวา่ปริญญาตรี             ปริญญาตรี       
   สงูกวา่ปริญญาตรี 
 
2. ประสบการณ์ในการสอน 

    ต่ํากวา่ 5 ปี                        5 – 10 ปี            
    มากกวา่10 ปี  
 
3. จํานวนคาบเรียนตอ่ 1 สปัดาห์ ท่ีท่านมีภาระงานสอน 
   น้อยกวา่ 20 คาบเรียน /สปัดาห์   
   ระหวา่ง 20 – 25 คาบเรียน /สปัดาห์ 
   ระหวา่ง 26 – 30 คาบเรียน /สปัดาห์ 
   มากกวา่ 30 คาบเรียน /สปัดาห์ 
 
4. ในปีการศกึษาท่ีผา่นมาท่านได้รับการพฒันาในวิชาชีพท่ีสอนตามท่ีครุุสภากําหนด(ไมต่ํ่ากวา่20
ชม./ปี)หรือไม ่
   ไมไ่ด้รับการพฒันาในวิชาชีพ     
   ได้รับการพฒันาในวิชาชีพน้อยกวา่ 20 ชม./ปี  
   ได้รับการพฒันาในวิชาชีพตัง้แต ่20 ชม./ปี ขึน้ไป 
  
5. ในปีการศกึษาท่ีผา่นมาท่านได้รับการนิเทศการสอนภายในโรงเรียน หรือไม ่
   ไมไ่ด้รับการนิเทศการสอน 
   ได้รับการนิเทศการสอน 1 – 2 ครัง้ ตอ่ 1 ปีการศกึษา 
   ได้รับการนิเทศการสอน 3 ครัง้ขึน้ไป ตอ่ 1 ปีการศกึษา 
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ตอนที่ 2 
 ข้อมูลเก่ียวกับความต้องการนิเทศการสอนของครูผู้สอนภาษาและวัฒนธรรมไทย 
 
 คาํชีแ้จง:  
  1. โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่องทางขวามือซึง่ตรงกบัระดบัความต้องการการนิเทศ
การสอน ทัง้ 5 ด้านประกอบด้วย 1) ด้านหลกัสตูรและการนําหลกัสตูรไปใช้ 2) ด้านกิจกรรมการเรียน
การสอนและเทคนิควธีิสอน 3) ด้านส่ือการเรียนการสอน  4) ด้านการวดัผลและประเมินผล 5) ด้าน
ภาษาและวฒันธรรมไทย 
 
  2. ระดบัความต้องการนิเทศการสอน เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 
5 ระดบั ตามแบบมาตรวดัของ ลเิคอร์ท (Likert Scale) ดงันี ้
   1  หมายถงึ  ข้อความนัน้มีความต้องการน้อยท่ีสดุ 
   2  หมายถงึ  ข้อความนัน้มีความต้องการน้อย 
   3  หมายถงึ  ข้อความนัน้มีความต้องการปานกลาง 
   4  หมายถงึ  ข้อความนัน้มีความต้องการมาก 
   5  หมายถงึ  ข้อความนัน้มีความต้องการมากท่ีสดุ 
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ระดบัความต้องการ 
ความต้องการนิเทศการสอน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านหลักสูตร      
    1.1 ครูต้องการพฒันาตนเอง เร่ืองการสร้างหลกัสตูร      
    1.2 ครูต้องการได้รับความรู้ เร่ืองการจดัทําเอกสารประกอบหลกัสตูร(คูมื่อ
การสอน หนงัสืออา่นเพิ่มเตมิ และแผนการสอน) 

     

    1.3 ครูต้องการได้รับคําปรึกษาแนะนํา จากครูหวัหน้าฝ่ายวิชาการของ
โรงเรียนเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสตูร(การสร้างหลกัสตูร การใช้หลกัสตูร และ
การประเมนิหลกัสตูร) 

     

    1.4 ครูต้องการได้รับความรู้ เร่ืองการวิเคราะห์หลกัสตูรเพ่ือเป็นแนวทางใน
การจดัการเรียนการสอน 

     

    1.5 ครูต้องการพฒันาตนเอง เร่ืองการนําหลกัสตูรไปใช้      
    1.6 ครูต้องการพฒันาตนเองเร่ือง การประเมินผลหลกัสตูร      
2. ด้านกจิกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน      
    2.1 ครูต้องการความรู้ เร่ืองการทําโครงการสอนและแผนการสอน      
    2.2 ครูต้องการพฒันาตนเอง เร่ืองเทคนิควิธีสอน       
    2.3 ครูต้องการพฒันาตนเอง เร่ืองการจดักิจกรรมการเรียนรู้      
    2.4 ครูต้องการได้รับคําปรึกษาแนะนํา เร่ืองการจดับรรยากาศให้เหมาะสม
กบัการเรียนการสอน 

     

    2.5 ครูต้องการเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ โดยการสาธิตวิธีการสอน
จากผู้ เช่ียวชาญ 

     

    2.6 ครูต้องการเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ โดยการสงัเกตการสอน
ในชัน้เรียนของครูนิเทศ 

     

    2.7 ครูต้องการพฒันาตนเอง เร่ืองการวจิยัในชัน้เรียน      
    2.8 ครูต้องการได้รับคําปรึกษาแนะนํา เร่ืองการสอนซอ่มเสริม      
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ระดบัความต้องการ 
ความต้องการนิเทศการสอน 

1 2 3 4 5 
3.  ด้านส่ือการเรียนการสอน      
    3.1 ครูต้องการพฒันาตนเอง เร่ืองการผลติส่ือการสอน      
    3.2 ครูต้องการพฒันาความรู้ เร่ืองนวตักรรม และเทคโนโลยีด้านการศกึษา      
    3.3 ครูต้องการพฒันาตนเอง เร่ืองการใช้ส่ือเทคโนโลยี (คอมพวิเตอร์ เคร่ือง
ฉายสไลด์ เคร่ืองเลน่ดีวีดี เคร่ืองสมาร์ทบอร์ด) 

     

    3.4 ครูต้องการ ได้รับคําปรึกษาแนะนํา เร่ืองแหลง่การเรียนรู้ทัง้ภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 

     

    3.5 ครูต้องการ ได้รับคําปรึกษาแนะนํา เร่ืองการเลือกใช้ส่ือการเรียนการ
สอนอยา่งมีประสทิธิภาพ 

     

    3.6 ครูต้องการพฒันาตนเอง เร่ืองการประเมินผลการใช้ส่ือการเรียนการ
สอน 

     

4. ด้านการวัดผลและประเมินผล      
    4.1 ครูต้องการเสริมสร้างความรู้ เร่ืองการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผล
การเรียนการสอน  

     

    4.2 ครูต้องการคําปรึกษาแนะนํา เร่ืองวธีิการวดัและประเมินผล(ก่อนการ
เรียน ระหวา่งการเรียน และ ปลายภาคเรียน) 

     

    4.3 ครูต้องการคําปรึกษาแนะนํา เร่ืองการจดัเก็บข้อมลูการวดัและ
ประเมินผลอยา่งมีระบบ 

     

    4.4 ครูต้องการพฒันาตนเอง เร่ืองการทําแบบฝึกหดั แบบฝึกทกัษะ 
แบบทดสอบ และข้อสอบ 

     

    4.5 ครูต้องการพฒันาตนเอง เร่ืองการจดัทําคลงัข้อสอบของโรงเรียน      
    4.6 ครูต้องการคําปรึกษาแนะนํา เร่ืองการนําผลการประเมินผลการเรียนไป
ใช้ในการพฒันาการเรียนการสอน 
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ระดบัความต้องการ 
ความต้องการนิเทศการสอน 

1 2 3 4 5 
5. ด้านภาษาและวัฒนธรรมไทย      
    5.1 ครูต้องการพฒันาความรู้วิชาการ ด้านหลกัภาษาไทย      
    5.2 ครูต้องการพฒันาความรู้วิชาการ ด้านการฟัง และการพดู      
    5.3 ครูต้องการพฒันาความรู้วิชาการ ด้านการอา่น และการเขียน      
    5.4 ครูต้องการพฒันาความรู้ ด้านประวตัศิาสตร์ไทย       
    5.5 ครูต้องการพฒันาความรู้ ด้านขนบธรรมเนียมประเพณีไทย      
    5.6 ครูต้องการพฒันาความรู้ ด้านการละเลน่ไทย      
    5.7 ครูต้องการพฒันาความรู้ ด้านดนตรีไทย      
    5.8 ครูต้องการพฒันาความรู้ ด้านนาฏศลิป์ไทย      
    5.9 ครูต้องการพฒันาความรู้ ด้านมารยาทไทย      
    5.10 ครูต้องการพฒันาเทคนิคการสอน ด้านหลกัภาษาไทย      
    5.11 ครูต้องการพฒันาเทคนิคการสอน ด้าน การฟัง และการพดู      
    5.12 ครูต้องการพฒันาเทคนิคการสอน ด้านการอา่น และการเขียน      
    5.13 ครูต้องการพฒันาเทคนิคการสอน ด้านวฒันธรรมไทย      
    5.14 ครูต้องการพฒันาเทคนิคการสอนภาษาและวฒันธรรมไทยให้นกัเรียน
ชาวไทย 

     

    5.15 ครูต้องการพฒันาเทคนิคการสอนภาษาและวฒันธรรมไทยให้นกัเรียน
ชาวตา่งชาต ิ
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ตอนที่ 3 
 ข้อมูลความคดิเหน็และข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิเก่ียวกับความต้องการนิเทศการสอนของ
ครูผู้สอนภาษาและวัฒนธรรมไทย 
 
 คาํชีแ้จง: โปรดเขียนข้อมลูความคดิเห็นและข้อเสนอแนะของท่านท่ีต้องการเพิ่มเตมิในด้านตา่ง  ๆ 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
       
 
                                 นางสาวพวงเพชร ตริคณุบรูณะ 
                        นิสติมหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทยในฐานะภาษาตา่งประเทศ 
                                            มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เพื่อพัฒนาเคร่ืองมือการวิจยั 
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ภาคผนวก ค 
รายช่ือสถานศึกษาและหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวจิัย 
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รายช่ือสถานศกึษา 
 
  1. โรงเรียนนานาชาต ิบางกอกพฒันา 
  2. โรงเรียนนานาชาตกิาร์เด้น กรุงเทพฯ 
  3. โรงเรียนนานาชาตโิชรส์เบอรี กรุงเทพฯ 
  4. โรงเรียนนานาชาต ิเซนต์แอนดรูวส์ สาทร 
  5. โรงเรียนนานาชาต ิเวลล์ส ออ่นนชุ 
  6. โรงเรียนนานาชาต ิเอกมยั 
  7. โรงเรียนนานาชาตสิาทรใหม ่
  8. โรงเรียนนานาชาต ิสงิคโปร์ กรุงเทพฯ (ประชาอทิุศ) 
  9. โรงเรียนนานาชาต ิแองโกลสงิคโปร์ (สขุมุวิท 64) 
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ภาคผนวก ง 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยและหนังสือขอเชญิเป็นผู้เช่ียวชาญ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย 
 

 ผู้เช่ียวชาญด้านนิเทศการศึกษา 
 

อาจารย์อินทิรา หิรัญสาย       ศกึษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  
            สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาปทมุธานี เขต 1 
 
 ผู้เช่ียวชาญด้านบริหารสถานศึกษาโรงเรียนนานาชาต ิ 
 

อาจารย์อนงค์ ตนัวฒันานนัท์       ผู้ อํานวยการ 
            โรงเรียนนานาชาต ิสงิคโปร์กรุงเทพฯ 
 
 ผู้เช่ียวชาญด้านการสอนภาษาและวัฒนธรรมไทย  
 

อาจารย์สริิกร จิเจริญ         ครูผู้สอนโรงเรียนนานาชาตฮิาร์โร 
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ประวัตย่ิอผู้ทาํสารนิพนธ์ 
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