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 การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายเพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม กลุมตวัอยาง
ที่ใชในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ชั้นปที่ 1-2 ของวิทยาลัยเทคโนโลยี
การจัดการเพชรเกษม ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554 จํานวน 400 คน โดยใชแบบสอบถามเปน
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล และใชสถิตวิิเคราะหไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบคาท ีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  
 การวิเคราะหความแตกตางรายคูโดยวิธคีวามแตกตางมีนัยสําคัญนอยสุด และการวิเคราะห
ความสัมพันธใชสถติิสหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน สําหรับการวเิคราะหของขอมูลทางสถิตใิช
โปรแกรมสําเร็จรูป ซึ่งผลการวิจัยพบวา 
 1. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง สาขาการบัญชีมีผลสัมฤทธิท์างการศึกษา
ระหวาง 2.51-3.50 อาชีพของผูปกครองรับจาง และเรียนรอบปกต ิ
 2. แรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลยั
เทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม ดานแรงจูงใจภายใน และภายนอกอยูในระดับปานกลาง 
 3. ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา 
  3.1 นักศึกษาที่มีเพศตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดั
[ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม ไมแตกตางกัน 
  3.2 นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม ไมแตกตาง
กัน 
  3.3 นักศึกษาที่มี สาขาวิชาตางกันมีแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม โดยรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
  3.4 นักศึกษาที่มี รอบการเรียนแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม โดยรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
  3.5 นักศึกษาที่มีอาชีพผูปกครองแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม โดยรวมและรายดาน
ไมแตกตางกัน 



 

  3.6 ปจจัยดานวิทยาลัย มีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ในทิศทางเดียวกันระดับปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
.01 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดานมีความสัมพันธระดับปานกลาง 
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 This research aims to investigate the factors of affect the motivation of students to 
study the Diploma at Phetkasem Management Technological College. The sample is 400 1st 
and  2nd years of high vocational students of Phetkasem management technological collage 
who was studying at the 1st term of academic year 2011. Questionnaire as a tool for data 
collection and statistical analysis were percentage, summary, standard deviation. Test 
values. One-way analysis of variance. Analysis using different pairs of least significant 
difference. And correlation analysis using correlation statistics such as Pearson's simple. For 
statistical analysis of data using SPSS.  
 The results showed that:- 
 1.  Many of respondents were female. Accounting professional with educational 
achievement between 2.51 to 3.50, Parents were workers. Monday to Friday studied. 
 2.  An Intrinsic motivation and external motivation for further studying of a high 
vocational students of Phetkasem Management Technological College were moderate 
levels.  
 3.  Results of the test showed that: 
     3.1  Students in the different sex there was a motivation to study at the high 
vocational of Phetkasem Management Technologcal College and there was not statistically 
significant. 
     3.2  Students with different academic achievement there was a motivation to 
study at high vocational of Phetkasem Management Technological College and there was 
not statistically significant. 
     3.3 Students who had different major there was the motivation to study at high 
vocational of Phetkasem Management Technological College and there was 0.01 statistically 
significant. 
     3.4 For the different classes there was a motivation to study at high vocational 
of Phetkasem Management Technological College and there was 0.01 statistically 
significant. 



 

     3.5  Students with parents who had different occupations there was a motivation 
to study at high vocational of Phetkasem Management Technological College and there was 
not statistically significant. 
      3.6  School factors, correlated with the motivation to study high vocational. 
Thesis showed statistical significance at the .01, if considering all the aspects that were 
related 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศคุณูปการ 
 

 สารนิพนธฉบบันี้สําเร็จลลุวงไดดวยความอนุเคราะหจาก อาจารยสิฎฐากร ชูทรัพย 
อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ที่ไดเสียสละเวลาใหคําปรึกษา ใหขอแนะนํา ตรวจแกไขขอบกพรอง
เพ่ือใหสารนิพนธฉบบัน้ีเสรจ็สมบูรณ 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคณุคณาอาจารยทุกทานในภาควิชาธุรกิจศกึษาดวยความเคารพ
อยางสูง ที่คอยใหคําแนะนําและใหคําปรึกษาตลอดมารวมถึงอาจารยทุกๆ ทานที่ประสิทธิ์ประสาท
วิชามอบความรูอันเปนทุนชีวติใหแกผูวจัิย 
 ขอกราบขอบพระคุณวิทยาลัยเทคโนโลยกีารจัดการเพชรเกษม ที่เอ้ือเฟอสถานที่ ในการ
เก็บขอมูลจนทําใหสารนิพนธฉบบัน้ีสําเร็จลงได 
 ขอขอบพระคณุผูเสียสละเวลาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามทุกทาน และ
ขอขอบคุณเจาหนาที่ประจําภาควิชาธุรกิจศึกษา รวมถงึเจาหนาที่บัณฑิตวทิยาลยัทุกทานที่เอ้ือเฟอ
และตอนรับดวยอัธยาศัยทีดี่ตลอดมา 
 ขอขอบคุณเพ่ือนๆ เชน คุณมานิตย คุณจารุวรรณ คุณกนกวรรณ คุณปริณตา คุณศุภาวรรณ 
ตลอดจนเพ่ือนนิสิตการศึกษามหาบัณฑติ สาขาธุรกิจศึกษา รุนที่ 12 และเพื่อนๆ ทุกคนสําหรับความ
ชวยเหลือและใหกําลังใจแกผูวิจัยตลอดมา 
 ขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา และญาติมิตรของผูวิจัย สําหรับโอกาสทางการศึกษาที่ดี 
และขอบคุณพ่ีๆ นองๆ ทุกทานที่คอยเปนกําลังใจใหกับผูวิจัยตลอดมา 
  

 ทายสุดน้ี ผูวจัิยขอมอบคุณความดีและประโยชนอันพึงมีจากสารนิพนธ ฉบับนี ้ใหแกบิดา
มารดาญาติมิตร ตลอดจนบูรพาจารยทกุทานที่ประสทิธิ์ประสาทวชิาความรูทั้งปวง อันเปนพ้ืนฐาน
ทางการศึกษาซึ่งเกิดผลแหงความสําเร็จในการเรียบเรยีงสารนิพนธในคร้ังน้ี  
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บทที่ 1  
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรู และคุณธรรม มี จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ 
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเก่ียวกับ การเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ 
หนาที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักด์ิศรีความเปนมนุษย มีความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติรวมทั้งสงเสริม
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล 
ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจัก
พ่ึงตนเอง มีความริเร่ิมสรางสรรค ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง (จากพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542: 5) 
 ปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งที่จะชวยใหนักเรียนประสบความสําเร็จทางดานการเรียนใน
ระดับสูงไดก็คือนักเรียนจะตองมีแรงจูงใจในการเรียนตอในระดับสูงขึ้นไปและแรงจูงใจในการเรียนจะ
เปนองคประกอบสําคัญอยางหนึ่งที่จะชวยใหบุคคลกาวหนาในดานการเรียนในระดับที่สูงขึ้นตอไป 
แรงจูงใจเปนองคประกอบที่สําคัญอยางยิ่ง และเปนองคประกอบอยางหน่ึงที่กระตุนใหผูเรียนมี
พฤติกรรมตาง ๆ กันและยังทําใหเกิดความพรอมที่จะทําใหบุคคลเต็มอกเต็มใจที่จะเรียนและเปน
แรงผลักดันใหบุคคลมีสถานะที่สูงขึ้น มีความรับผิดชอบ มีความตองการความสําเร็จสูง โดยเฉพาะ
ความตองการสัมฤทธิ์ผล (Need of achievement) เปนแรงขับเพ่ือที่จะทําใหงานที่จะทําประสบ
ผลสําเร็จที่สุด เปนแรงขับเพ่ือใหไดมาซ่ึงความสําเร็จ หรือเปนแรงจูงใจกระทําส่ิงใดใหมีคุณคา มี
ประสิทธิภาพกวา และประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมาย  (จํารูญ เทียมธรรม.  2546: 3) 
 การศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง แตละคนอาจมีเหตุผลและแรงจูงใจที่
แตกตางกันออกไป ซึ่งสวนหนึ่งมาจากความตองการของผูเรียน ตองการมีความรูและประสบการณ
เพ่ิม เพ่ือนําไปพัฒนางานใหเจริญกาวหนา ตองการเรียนสําเร็จไดรับใบประกาศเปนที่ยอมรับของ
สังคม ตองการเพ่ิมวุฒิทางการศึกษาเพ่ือนําไปประกอบการแสวงหาความกาวหนาและความมั่นคงใน
ชีวิตในการทํางาน และความตองการของครอบครัวเพื่อความมีเกียรติยศชื่อเสียง ตองการเปนบุคคล
ที่มีคุณคาทางสังคม และความกาวหนาทางดานการเรียนและการทํางานในอนาคต ซึ่งนักวิชาการ
หลายทานไดวิเคราะหเหตุจูงใจในการศึกษาตอและแสดงขอคิดเห็นวา แรงจูงใจในการศึกษาของ   
แตละบุคคลในแตละระดับจะแตกตางกันตามวัย ฐานะ โอกาส และปจจัยอ่ืน ๆ อีกหลายดาน    
(ทิพยพรรณ นพวงศ ณ อยุธยา. 2526: 32-35) สวนหนึ่งมาจากความตองการของผูเรียน สวนหนึ่ง
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มาจากคานิยมในปริญญา (พจน สะเพียรชัย. 2526: 8 ) รวมทั้งดานอาชีพและความรูเพ่ือจะไดหา
งานงายขึ้น ประกอบอาชีพไดดีขึ้น (ปฐม นิคมานนท.  2528: 321) 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมจัดตั้งเปนวิทยาลัยประเภทอาชีวศึกษา ในสังกัด
สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ เปนสถาบันการศกึษา
ที่จัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของกระทรวงศึกษาธิการ (กรมอาชีวศึกษา)  โดยวิทยาลัยไดวิเคราะหหลักสูตร
แลว เห็นวาหลักสูตรมีลักษณะยืดหยุน และมีการพัฒนาหลักสูตร และมาตรฐานรายวิชาในการ
จัดการเรียนการสอนใหมีความสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และความตองการของ
ผูเรียน ไดรับความรวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งในปการศึกษา 2550 
ไดรับความรวมมือจากสถานประกอบการพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี และคอมพิวเตอรธุรกิจ 
สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนดวยเทคนิคที่หลากหลายกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
อยางเต็มศักยภาพ สอนโดยเนนการปฏิบัติจริงทั้งในและนอกสถานศึกษา ทําใหเกิดการระดม
ทรัพยากรทั้งภายนอกและภายในสถานศึกษาขึ้น สงเสริมใหครูผูสอนไดจัดทําแผนการสอนสมรรถนะ 
และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมเขาในเนื้อหา จัดบรรยากาศในสถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรู จัด
แหลงเรียนรู และศูนยวิทยบริการภายในอยางเพียงพอ จัดบริเวณพักผอน และจุดบริการอาหารใหแก
นักเรียน นักศึกษาอยางถูกสุขลักษณะ และเพียงพอ 
 จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงไดทําการศึกษา วิจัยเรื่องปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจใน
การศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของนักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชร
เกษมเน่ืองจากปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจเปนตัวชี้ที่สําคัญของการตัดสินใจเลือกเรียนของนักศึกษา 
ผลการศึกษาคนควาดังกลาวยังไมมีเอกสารหลักฐานยืนยัน จากผลการศึกษาการวิจัยในคร้ังน้ีนําไป
เปนขอมูลการวางแผนการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมดานการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น สอดคลองกับนโยบายของกรมอาชีวศึกษาและตรงกับความตองการของนักศึกษาที่เขามา
ศึกษา ในครั้งน้ี   
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
  1. ศึกษาปจจัย ดานลักษณะของบุคคลท่ีมีผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอ ของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม จําแนกตาม เพศ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาขาวิชา รอบการเรียนและอาชีพผูปกครอง 
 2.  ศึกษาปจจัย ดานวิทยาลัย ที่มีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 
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ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 ผลที่ไดจากการวิจัยในครั้งน้ีนําไปใชเปนขอมูลในการวางแผนนโยบายเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนซึ่งเปนประโยชน ตอผูบริหาร อาจารยผูสอน และบุคคลที่เก่ียวของในการพัฒนา
ปรับปรุงแกไขและจัดบริการดานตางๆ ในกระบวนการเรียนการสอนของนักศึกษาระดับ ปวส. 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น รวมถึงการดําเนินงานดานการศึกษาให
สอดคลองกับสิ่งที่เปนปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษา 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตของการวิจัยนี้ คือการศึกษาปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม โดยทําการศึกษาจาก 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากร   
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1-2 
ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจทองเท่ียว ของวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม จํานวน 1,371 คน 
      
 กลุมตัวอยาง  
          กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 
1-2 ของวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554  กําหนดขนาด
ของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของ Yamane (Taro Yamane: 1967,886-887) กําหนดกลุมตัวอยางที่
มีความเชื่อม่ัน 95% และคาความคลาดเคลื่อนที่  ± 5% ไดกลุมตัวอยาง 316 คน ผูวิจัยขอกําหนด
เปน 400   คน และทําการเลือกตามสะดวก (Convenience sampling) 
 
  ตัวแปรที่ศึกษา 
     1.  ตัวแปรอิสระ(Independent variables) ไดแก 
       1.1  ปจจัยดานลักษณะสวนบุคคล ไดแก 
            1.1.1  เพศ 
    1.1.1.1  ชาย 
    1.1.1.2  หญิง 
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         1.1.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
                      1.1.2.1  ต่ํากวา  2.50 
    1.1.2.2  ระหวาง  2.51 - 3.50 
    1.1.2.3  ตั้งแต  3.51 ขึ้นไป 
           1.1.3  สาขาวิชา 
    1.1.3.1  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
              1.1.3.2  สาขาวิชาการบัญชี  
              1.1.3.3  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
              1.1.3.4  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  
              1.1.3.5  สาขาวิชาการตลาด  
              1.1.3.6  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทองเท่ียว 
          1.1.4  รอบการเรียน 
    1.4.1.1  รอบปกติ (จันทร-ศุกร เวลา 8.00 – 14.00 น.) 
    1.4.1.2  รอบพิเศษ (นอกเหนือจากวันและเวลาของรอบปกติ) 
   1.1.5  อาชีพของผูปกครอง 
    1.1.5.1  ขาราชการ/พนักงานรัฐวสิาหกิจ 
    1.1.5.2  พนักงาน/ลูกจางบริษัทเอกชน 
    1.1.5.3  ผูประกอบธุรกิจสวนตัว 
    1.1.5.4  เกษตรกร 
    1.1.5.5  รับจาง 
  1.2 ปจจัยดานวิทยาลัย ไดแก 
            1.2.1  คุณภาพของวิทยาลัย 
            1.2.2  สิ่งแวดลอมในวิทยาลัย 
            1.2.3 คาเลาเรียนและแหลงเงินทุน 
            1.2.4 ความประพฤติของนักศึกษาปจจุบัน 
 2.  ตัวแปรตาม  (Dependent variables) ไดแก แรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม      
   

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงที่ศึกษาในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ทั้งรอบปกติ (เรียนในวันราชการจันทร-ศุกร) และรอบพิเศษ (เรียนรอบคํ่าและวัน
อาทิตย)วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมประจําภาคเรียนที่1/2554 
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 2.  วิทยาลัย  หมายถึงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมตั้งอยูที่เลขที่ 3/22 หมูที่ 
4 ซอยเพชรเกษม  81  ถนนเพชรเกษม แขวงหนองแขม  เขตหนองแขม   
 3.  แรงจูงใจในการศึกษาตอ หมายถึง แรงกระตุนหรือแรงผลักดันของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม ที่มีเปาหมายในการศึกษาตอ 
ไดแกการแสดงออกถึงความสนใจ ตั้งใจ กระตือรือรน มุงม่ัน มานะพากเพียรไมยอทอ ฝาฟนกระทํา
สิ่งที่ยาก ๆ เพ่ือใหไดศึกษาตอในระดับสูงขึ้น เพ่ือตองการเพิ่มพูลความรูซึ่งเปนแนวทางที่จะนําไปสู
หนาที่การงาน และเพ่ือยกระดับทางสังคมในวันขางหนา ตามความตองการที่ตั้งไว 
            3.1 แรงจูงใจภายใน  หมายถึง  สิ่ งผลักดันจากภายในตัวของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมซ่ึงอาจจะเปนเจตคติ 
ความคิด ความสนใจ ความตั้งใจ การมองเห็นคุณคา ความพอใจ ความตองการสิ่งตางๆดังกลาวน้ีมี
อิทธิพลตอพฤติกรรมคอนขางถาวร 
           3.2 แรงจูงใจภายนอก หมายถึง แรงจูงใจภายนอกเปนส่ิงผลักดันภายนอกตัวของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมที่มากระตุนให
เกิดพฤติกรรมอาจจะเปนการไดรับรางวัล เกียรติยศชื่อเสียง คําชม การรับการบริการ หรือยกยอง 
แรงจูงใจนี้ไมคงทนถาวร แสดงพฤติกรรมเพ่ือตอบสนองสิ่งจูงใจดังกลาวเฉพาะกรณีที่ตองการส่ิง
ตอบแทนเทานั้น 
 4.  ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง  หมายถึง  สิ่ งที่ มี อิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งประกอบดวย 1 ปจจัย ไดแก ปจจัยดานลักษณะสวนบุคคล 
มีรายละเอียดดังนี้ 
     4.1  ปจจัยดานลักษณะสวนบุคล ไดแก  เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รอบการเรียน 
และอาชีพผูปกครอง มีรายละเอียดดังนี้ 
   4.1.1  เพศ หมายถึง เพศหญิงและเพศชาย  
                4.1.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถในการเรียนรูของ
นักศึกษา ซึ่งวัดไดจากคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแตภาคเรียนแรกที่เขามาเรียนจนถึงปจจุบัน 
     4.1.3  สาขาวิชา  หมายถึง สาขาวิชาที่วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม
เปดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งประกอบดวย 6 
สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาการจัดการธุรกิจทองเท่ียว 
                           4.1.4 รอบการเรียน  หมายถึง  รอบปกติ (จันทร-ศุกร เวลา 8.00 – 14.00 น.) 
และ รอบพิเศษ (อังคาร พุธ พฤหัสบดี เวลา 18.00 -20.40 น. และ วันอาทิตย เวลา 08.00 -18.40 
น.) 
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   4.1.5  อาชีพของผูปกครอง หมายถึง อาชีพของบิดามารดา หรืออาชีพของผูให
การอบรมเลี้ยงดูนักศึกษา แบงเปน 5 ประเภท คือ 
    4.1.5.1 ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
    4.1.5.2 พนักงาน/ลูกจางบริษัทเอกชน 
    4.1.5.3  ผูประกอบธุรกิจสวนตัว 
    4.1.5.4  เกษตรกร 
    4.1.5.5  รับจาง 
 5. ปจจัยที่ มีความสัมพันธตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หมายถึง  สิ่งที่มีความสัมพันธตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ไดแกปจจัยดานวิทยาลัยมีรายละเอียดดังนี้     
  5.1  ปจจัยดานวิทยาลัย ไดแก คุณภาพของวิทยาลัย สิ่งแวดลอมของวิทยาลัย คาเลา
เรียน แหลงเงินทุนและความประพฤติของนักศึกษาปจจุบัน มีรายละเอียดดังนี้ 
   5.1.1 คุณภาพของวิทยาลัย หมายถึง  ชื่อเสียงของวิทยาลัย ชื่อเสียงของครูผูสอน  
ศิษยเกา คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการติดตามงาน 
       5.2.2 สิ่งแวดลอมในวิทยาลัย หมายถึง ขนาดพ้ืนที่ ที่เหมาะสมกับจํานวนของ
ผูเรียน และความทันสมัยของอาคารเรียน ความสวยงาม ความรมร่ืน ความพรอม ความทันสมัยของ
อุปกรณสําหรับการเรียนการสอน และมีสิ่งอํานวยความสะดวกดานตางๆ 
        5.2.3  คาเลาเรียนและแหลงเงินทุน   หมายถึง คาใชจายที่ผูเรียนตองจายในแตละ
ภาคเรียน และทุนการศึกษาที่ทางวิทยาลัยจัดหาให  
                  5.2.4  ความประพฤติของนักศึกษาปจจุบัน หมายถึง พฤติกรรมที่ดี ไดรับรางวัลใน
การแขงขันทักษะดานตางๆ  ไมมีการทะเลาะวิวาททั้งในสถาบัน และตางสถาบัน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยเรือ่งปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบตัร 
วิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม มีกรอบแนวคิดดังน้ี 
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กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 

     ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สมมติฐานการวิจัย 
 1. นักศึกษาที่ มี เพศตางกัน สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม แตกตางกัน 
 2.  นักศึกษาที่มี  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมแตกตางกัน 
 3. นักศึกษาที่มี  สาขาวิชาตางกัน สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมแตกตางกัน 
 4.  นักศึกษาที่มี  รอบการเรียนตางกัน สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมแตกตางกัน 
 5.  นักศึกษาที่มี  อาชีพของผูปกครองตางกัน สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมแตกตางกัน 
         6.  ปจจัยดานวิทยาลัยมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการศึกษาตอ   ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมแตกตางกัน 
 

1. ปจจัยดานลักษณะสวนบุคคลไดแก 
1.1 เพศ 
1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.3 สาขาวิชา 
1.4 รอบการเรียน 
1.5 อาชีพของผูปกครอง 
 

 
 
 
 
แรงจูงใจในการศึกษาตอของ
นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัย
เทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 
 
 
 

   2. ปจจัยดานวิทยาลัย 
       2.1 คุณภาพของวิทยาลัย 
       2.2 สิ่งแวดลอมในวทิยาลัย 
       2.3 คาเลาเรียนและแหลงเงินทุน 
      2.4  ความประพฤตขิองนักศึกษาปจจุบัน 
       



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดศกึษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของตามลําดับ หัวขอ
ดังตอไปน้ี 
 1. แนวความคิดเก่ียวกับแรงจูงใจ 
 2. ความสําคัญของแรงจูงใจ 
 3. ประเภทของแรงจูงใจ 
 4. องคประกอบที่มีผลตอแรงจูงใจ 
 5. ทฤษฎีแรงจูงใจ 
 6. คุณภาพของโรงเรียน 
 7. สิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
 8. คาเลาเรียนและแหลงเงินทนุ 
            9. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
     10. ประวตัิโรงเรียนวิทยาการจัดการเพชรเกษม 
 
1. แนวความคิดเก่ียวกับแรงจูงใจ 
        ความหมายของแรงจูงใจ 
  แรงจูงใจ (Motivation) นับวาเปนปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งในการผลักดัน กระตุน ดึงดูด
ใหบุคคลสําเร็จ บรรลุเปาหมายท่ีวางไวไดอยางมีประสิทธิภาพ อันเปนผลจากการไดรับการ
ตอบสนองตอความตองการของแตละบุคคล อยางไรก็ตามแรงจูงใจไดมีนักวิชาการทางการศึกษาทั้ง
ในและตางประเทศไดใหความหมายไว ตางกันดังนี้ 
 กูด (Good. 1973: 375) ไดใหความหมายวา แรงจูงใจหมายถึงกระบวนการเราและ
สนับสนุนใหบุคคลกระทํากิจกรรมอยางมีระบบ 
 บีช (Beach. 1970: 379) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา หมายถึงความเต็มใจที่จะใช
พลังใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือใหไดรับรางวัล เปนส่ิงที่สําคัญในการกระทํา
ของมนุษยและเปนสิ่งยั่วยุคนใหไปถึงวัตถุประสงคที่มีสัญญาเก่ียวกับรางวัลที่ไดรับ 
 การริกสัน (Garrison. 1997: 208) ไดใหความหมายแรงจูงใจวาเปนแรงขับภายในซึ่งมี
อิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมออกในระยะแรกเพื่อบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว และแสดง
พฤติกรรมตอไปเรื่อย ๆ เม่ือประสบผลสําเร็จ 
 ชูลเลอร (Schuler. 1998: 228) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา เปนกระบวนการของ
พลังงานที่กระตุนใหเกิดพฤติกรรมในตัวบุคคล เพ่ือจะใหประสบความสําเร็จตามความตองการและ
คุณคาของตัวบุคคลน้ัน 



 9 

 พลันเก็ตต (Plunkett. 1997: 391) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา คือผลของ การมี
ปฏิสัมพันธระหวางความตองการภายในและอิทธิพลภายนอกของบุคคล ซึ่งทําใหตัวบุคคลน้ันแสดง
พฤติกรรมออกมา 
 ฮิลการด (Hilgard. 1962: 314) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา หมายถึงปจจัยหรือ
องคประกอบที่ไปกระตุนบุคคลใหเกิดพลังและนําไปสูการกระทํา 
 คิดด (สุวัฒน วัฒนวงศ. 2533: 102 ; อางอิงจาก Kidd. 1973) กลาววา แรงจูงใจ
(Motivation) มาจากคํากริยาในภาษาลาตินวา “Movere” ตรงกับภาษาอังกฤษวา “to move” มี
ความหมายวา “เปนสิ่งโนมนาวหรือมักจะชักนําใหบุคคลเกิดการกระทําหรือปฏิบัติการ” 
 โลเวล (สุวัฒน วัฒนวงศ. 2533 ; อางอิงจาก Lovell. 1980) กลาววา แรงจูงใจเปน
กระบวนการที่ชักนําโนมนาวใหบุคคลเกิดความมานะพยายามเพ่ือสนองตอบความตองการบาง
ประการใหบรรลุผลสําเร็จได สําหรับในประเทศไทยแลว ไดมีผูใหความหมายของแรงจูงใจในแงมุม
มองตาง ๆ ดังนี้ 
 กมลรัตน หลาสุวงษ (2528: 227) ไดใหความหมายแรงจูงใจวา หมายถึงการกระตุนหรือ
กอใหเกิดพฤติกรรมการเรียนรูโดยอาศัยสิ่งเราส่ิงใดสิ่งหนึ่ง แรงจูงใจประกอบดวย 2 สวน คือ  
 1.  แรงจูงใจไดแก ความตองการ ความสนใจ ทัศนคติ ลักษณะนิสัย สิ่งเหลาน้ีเปนส่ิงที่
เกิดขึ้นภายในรางกาย 
 2.  สิ่งจูงใจไดแก สิ่งเราตาง ๆ ที่มีอยูในรางกาย ซึ่งเปนตัวในการกําหนดทิศทางของ
พฤติกรรมกลาวโดยสรุปไดวาแรงจูงใจหมายถึงสิ่งที่โนมนาวจิตใจ สิ่งเรา แรงผลักดันหรือแรงกระตุน
ใหบุคคลแสดง พฤติกรรมและตัดสินใจกระทําส่ิงที่ตนปรารถนาและสนใจ 
 กันตยา เพ่ิมผล (2541: 46) ไดใหความหมายแรงจูงใจในแงของผูบริหารวา เปนวิธีการที่
ผูบริหารใชเพ่ือใหผูใตบังคับบัญชาเกิดแรงจูงใจในการทํางาน เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายท่ีผูบริหาร
หรือที่องคการพึงประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 
 ชม ภูมิภาค (2516: 54) กลาววา แรงจูงใจเปนสภาวะที่เกิดขึ้นในบุคคลเพ่ือควบคุม 
พฤติกรรมที่มุงไปสูเปาประสงค 
 ชูชีพ ออนโคกสูง (2522: 39) ไดใหความหมายแรงจูงใจวา เปนองคประกอบที่ทําให
อินทรียเกิดพลังที่มีทิศทางซ่ึงหมายถึงการกระตุนใหเกิดพฤติกรรมที่มีทิศทาง เพ่ือนําไปสู
จุดมุงหมายอันใดอันหน่ึง 
 ถวิล เก้ือกูลวงศ (2528: 53) ไดกลาววา แรงจูงใจ หมายถึง ความตองการ ความจําเปน 
แรงขับ หรือแรงกระตุนที่อยูภายในตัวบุคคล แรงจูงใจจะถูกนํามุงหนาไปสูเปาหมายซ่ึงอาจเปน 
ลักษณะของจิตสํานึกหรือจิตใตสํานึกก็ได 
 เทพนม เมืองแมน และสวิง สุวรรณ (2529: 20) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา หมายถึง
แรงกระตุนเปนภาวะภายในอันหน่ึงที่เปนพลัง สิ่งกระตุน สิ่งนํา การกระทําของมนุษย ไปในทิศทางที่
ทําใหบรรลุถึงเปาหมายที่ตองการ 
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 ธงชัย สันติวงษ (2535: 111) ไดใหความหมายแรงจูงใจวา หมายถึงความกระตือรือรน ใน
การทํางานนั่นเอง ผูบริหารสวนมากมักจะมีความเขาใจถึงความสามารถของบุคคลวาทําอะไร ไดบาง 
แตการท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึงจะทํางานเปนผลสําเร็จออกมาได หรือมากนอยเพียงใดนั้น ยอมขึ้นอยู
กับการจูงใจเปนสิ่งสําคัญ 
 ปฐม นิคมานนท (2524: 27) กลาววา แรงจูงใจเปนสภาวะหรือสภาพของอารมณของ 
บุคคลที่พรอมจะแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง และมุงไปสูเปาหมายอยางใดอยางหนึ่ง  
ประสาท อิศรปรีดา (2522: 15) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา หมายถึงภาวะที่ อินทรียถูกกระตุน
ใหแสดงพฤติกรรม เปนพฤติกรรมที่มีแนวทางอันแนนอน มีทิศทางและมี ความตอเน่ืองสัมพันธกัน
ไมขาดตอนเพ่ือจะมุงสูเปาประสงค (Goal) ที่ตนปรารถนา 
 วารินทร สายโอบเอ้ือ และสุณีย ธีรดากร (2522: 65) แรงจูงใจหมายถึงสภาพการณ ที่
กระตุนใหอินทรียแสดงพฤติกรรมตามความตองการหรือตามจุดหมายปลายทางที่ไดวางไว 
สมบูรณ พรรณาภพ และชัยโรจน ชัยอินคํา (2518: 409) ไดสรุปความหมายของ แรงจูงใจวา คือ
สภาวะใด ๆ ที่เปนแรงกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาโดยพฤติกรรมน้ันๆ จะมีสวนสัมพันธ
โดยตรงกับสภาวะที่ทําใหเกิดแรงจูงใจนั้น. 
 สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2529: 112) ไดสรุปความหมายของแรงจูงใจไววา หมายถึง สิ่งจูงใจที่
ทําใหเกิดการใชพลังงานที่มีอยูในตัวบุคคล กระทํากิจกรรมเพ่ือใหประสบความสําเร็จ ตามเปาหมาย 
หรือแรงจูงใจเปนส่ิงหน่ึงที่จะยั่วยุใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามที่ตนเองตองการ 
 สําอางค งามวิชา (2529: 94-95) ไดกลาวถึงแรงจูงใจวา บุคคลทุกคนมีความ ตองการ 
(Need) มากมายหลายอยางบางอยางก็เปนความตองการทางรางกาย เชน อาหาร น้ํา ความปลอด
โปรงสบายกาย บางอยางก็เปนความตองการทางจิตใจ เชน การเปนที่ยอมรับ ความเดน มีหนามีตา 
การมีสิทธิ์มีเสียง หรือไดเปนสวนหนึ่งของสังคม ความตองการใดที่ยังอยู ในระดับออนหรือไมรุนแรง 
ก็ยังไมผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา แตถาเม่ือใดอยูใน ระดับที่รุนแรงแลวก็จะกลายเปน
แรงจูงใจ (Motive) ที่ผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมได เม่ือ ความตองการไดรับการตอบสนองแลว
ความรูสึกตึงเครียดของบุคคลก็จะผอนคลายลง 
 สุวัฒน วัฒนวงศ (2524: 39) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา เปนส่ิงที่โนมนาวหรือ มักจะ
ชักนําใหบุคคลเกิดการกระทําหรือปฏิบัติการ 
 เอกชัย ก่ีสุขพันธ (2530: 50) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา หมายถึงการกระทําทุก
วิถีทางที่จะใหพนักงานหรือผูปฏิบัติงานเกิดพฤติกรรมในทางที่ตองการ แรงจูงใจจึงเปนเสมือนแรง
ขับภายใน (Internal Drive) ที่จะทําใหตัวบุคคลเกิดพฤติกรรมการทํางานในทางที่ถูกตองและเปนไป
ตามที่องคการคาดหวังไวดังน้ันพ้ืนฐานที่สําคัญที่สุดของแรงจูงใจก็คือการสราง ใหเกิดความตองการ 
(Needs) ขึ้นกอน เม่ือคนเกิดความตองการแลวก็จะเกิดแรงขับ (Drives) หรือความอยากที่จะกระทํา
ขึ้น จนผลสุดทายก็จะเกิดการกระทําหรือพฤติกรรม(Behavior) ตามเปาหมายที่ตองการ  
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 อารี พันธมณี (2538: 179) ไดใหความหมายของแรงจูงใจไววาหมายถึง ภาวะใด ๆ ก็
ตามที่กระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา จากความหมายแรงจูงใจดังกลาวขางตน จึงสรุปไดวา  
แรงจูงใจ เปนแรงที่จะกระตุนใหบุคลเกิดความมานะพยายาม เกิดความพรอม ความพอใจ ที่ทํา ใหบุ
คลลแสดงพฤติกรรมใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว เพ่ือไปสูจุดมุงหมายและ
ตอบสนองความตองการของตน 
 

2. ความสําคัญของแรงจูงใจ 
 สุโท เจริญสุข (2531: 17) กลาวถึงแรงจูงใจไวดังนี้ 
 1.  เปนตวัการทีก่อใหเกิดพลังงานในการแสดงพฤติกรรม 
 2.  เปนสิ่งเรา สิ่งกระตุน ใหอินทรียไมอยูนิ่ง 
 3.  เปนสิ่งซึ่งตองไดรับการเสรมิแรงเสมอ 
 อารี พันธมณี (2546: 182) กลาววา การเรียนรูใดๆก็ตาม ถาผูเรียนมีความรูสึกอยากรู
อยากเรียน มีความเต็มใจ และพรอมที่จะเรียนแลว แสดงวาผูเรียนเกิดแรงจูงใจซึ่งจะทําใหผูเรียน
สามารถเรียนรูไดอยางรวดเร็ว 
 พระธรรมปฎก (2546: 96) กลาวไววา เม่ือคนเราจะทํากิจกรรมหรือพฤติกรรม  อยางใด
อยางหน่ึงก็ตองมีแรงจูงใจ เขามามีสวนรวมดวย ถาแรงจูงใจผิดก็ทําใหเดินทางผิด ถา แรงจูงใจถูก ก็
เดินหนาไปในการพัฒนา 
 สถาบันการศึกษาแหงชาติ (ทรงวุฒิ วัฒนเขจร. 2533: 13 ; อางอิงจากสถาบันการศึกษา
ผูใหญแหงชาติ. ม.ป.ป.) ไดแบงเหตุผลที่ผูใหญเขาเรียนดังนี้ 
 1.  เหตุผลจูงใจดานอาชีพ (Vocational Motives) เปนเหตุผลที่สําคัญและชัดเจนที่สุด 
โดยเฉพาะอยางยิ่งวัยผูใหญตอนตน หรือคนหนุมสาวมาเขาเรียนเพราะตองการพัฒนาตนเอง ทั้ง
ดานอาชีพและดานความรู เพ่ือจะใหไดหางานงายขึ้นประกอบอาชีพไดดีขึ้นไดรับการเลื่อนขั้นเลื่อน
ตําแหนง หรือเพ่ือใหมีรายไดเพ่ิมขึ้น เปนตน 
 2.  เพ่ือพัฒนาตนเอง (Self-development) เหตุผลขอน้ีมีความชัดเจนนอย กวาขอแรก เชน 
ตองการเพิ่มพูนความรู ขยายโลกทรรศน หรือสนใจวิชาการแขนงหน่ึงแขนงใด โดยเฉพาะเรียนเพ่ือ
ยกระดับความรูของตนเอง โดยเฉพาะหมูบานที่ไมไดทํางานนอกบาน ตองการ เพ่ิมพูนความรูใน
ตัวเอง และเพื่อปรับปรุงสภาพความเปนอยูในครอบครัว มักใชเวลาวางในชวง กลางวันเขาเรียน
การศึกษาผูใหญ เชน เรียนทําอาหาร ตัดเย็บเสื้อผา เรียนภาษา ศิลปะแขนง ตาง ๆ เปนตน 
 3.  เหตุจูงใจทางสังคม (Social Motives) นับวาเปนเหตุผลสําคัญอีกอยาง หน่ึง เหตุผล 3 
ขอแรก ก็เน่ืองจากแรงผลักดันทางสังคมแฝงอยูดวย นอกจากน้ีก็เขารวมกิจกรรม เนื่องจากตองการ
ตามใหทันคนอ่ืน ไมอยากลาหลัง ขจัดความเหงา บางรายบอกวาหวังวาจะพบ ชายในฝน บางคนเขา
เรียนตามพรรคพวก เพราะเพ่ือนชวน หรือเพราะวาเวลาวางในชวงนั้นพอดี  
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 4.  เหตุผลอ่ืนๆ เชน สนใจกิจกรรมนั้นโดยเฉพาะ บางคนเห็นวาเพราะมี โปรแกรมนั้นเปด
สอนอยูใกลๆ บาน นอกจากที่ก็เขาเรียนเพราะความจําเปนขึ้นมาในชวงใด ชวงหนึ่งของชีวิต เชน 
ในชวงผูใหญวัยตอนตน ตองการเรียนเรื่องการตกแตงบาน การเลี้ยงดู พัฒนาอาชีพ ในวัยกลางคน
ตองการใชเวลาวาง ตองการเขาใจเร่ืองของวัยรุน เพ่ือสราง ความสัมพันธอันดีกับบุตร เปนตน ในวัย
สูงอายุ มักจะเก่ียวกับการปรับตัวเพื่อปลดเกษียณ เพ่ือ รักษาสุขภาพ ตองการใชเวลาวางคนหาสัจ
ธรรมของชีวิต 
 จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวาแรงจูงใจสําคัญตอการการเรียนรูใดๆก็ตาม ถาผูเรียน
มีความรูสึกอยากรูอยากเรียน มีความเต็มใจ และพรอมที่จะเรียนแลว แสดงวาผูเรียนเกิดแรงจูงใจ ซึง่
จะทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางรวดเร็ว เม่ือคนเราจะทํากิจกรรมหรือพฤติกรรมอยางใดอยาง
หนึ่งก็ตองมีแรงจูงใจ เขามามีสวนรวมดวย 
 

3. ประเภทของแรงจูงใจ 
 กมลรัตน หลาสุวงษ (2523: 236) แบงประเภทของแรงจูงใจออกเปน 2 กลุม คือ 
 1.  แบงตามที่มาของแรงจูงใจ แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
     1.1  แรงจูงใจทางรางกาย (Physiological Motive) เปนแรงจูงใจที่ติดตัวมาแตกําเนิด มี
ความจําเปนตอการดํารงชีวิต ซึ่งเกิดจากความตองการทางรางกาย ไดแก ความหิว ความกระหาย 
และความตองการทางเพศ ฯลฯ 
    1.2  แรงจูงใจทางสังคม (Social Motive) เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นที หลังจากการเรียนรูใน
สังคม ไดแก ความตองการความรัก ความอบอุน การเปนที่ยอมรับในสังคม ฯลฯ 
 2.  แบงตามเหตผุลของเบื้องหลังในการแสดงออกของพฤติกรรม แบงออกไดเปน 2 
ประเภท คือ 
    2.1  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motive) หมายถึง การท่ีบุคคลมองเห็น คุณคาที่จะ
กระทําดวยความเต็มใจ เชื่อกันวาถาผูเรียนเกิดแรงจูงใจประเภทนี้จะทําใหเกิดการ เรียนรูไดดีที่สุด 
ดังนั้น ครูควรสรางแรงจูงใจประเภทนี้ใหเกิดขึ้นมากที่สุด ไดแกการอยากเรียน เพราะตองการเปนผูมี
ความรู 
  2.2  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motive) หมายถึง การที่บุคคลแสดง พฤติกรรม 
เพราะตองการสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่นํามาเราภายนอก เชน รางวัล เกรด เปนตน  
 หทัย ตันหยง (2535: 134-147) ไดแบงแรงจูงใจออกเปน 2 กลุม 
 1.  แรงจูงใจทั่วๆ ไป แบงออกเปน 4 ประเภท ไดแก 
      1.1  แรงจูงใจทางรางกาย (Psysiological Motivation) เปนแรงจูงใจที่ ทํากิจกรรมทาง
ธรรมชาติของรางกาย 
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       1.2  แรงจูงใจทางสังคม (Social Motivation) เปนแรงจูงใจที่เกิดจาก ภายนอกและเกิด
หลังจากแรงจูงใจภายใน ซึ่งหมายความวามนุษยเราเม่ือเกิดประสบการณจาก การสัมพันธกับ
สิ่งแวดลอม และสิ่งแวดลอมเปนเง่ือนไขกระตุนใหเกิดแรงจูงใจ 
       1.3  แรงจูงใจบุคคล (Person Motivation) เปนแรงจูงใจที่เกิดระหวางปฏิสัมพันธ
ระหวางแรงจูงใจทางรางกายและแรงจูงใจทางสังคม 
       1.4  แรงจูงใจทางจิตใตสํานึก (Subconscious Motivation) จากทฤษฎีของ ซิกมันส 
ฟรอยด (Sigmund Freud) อธิบายวามนุษยพยายามเก็บสิ่งที่ขัดแยงกับจิตใจฝงลึกอยูใตสํานึกใน
ภาวะปกติ แตภาวะที่เกิดการตอบสนอง จิตใตสํานึกนั้นจะถูกกระตุนใหแสดงตัวออกมา บางครั้งก็
แสดงออกแบบตรงและหลบเลี่ยง (Approach-Avoidance) บางครั้งก็เปนแบบตรงสูเปาหมาย 
(Approach- Approach) และบางครั้งก็มุงหลบเลี่ยงอยางส้ินเชิง (Avoidance -Approach) 
 2.  แรงจูงใจเก่ียวกับการเรียน แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 
      2.1  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เปนปฏิกิริยาทางสังคม หรือส่ิงแวดลอม
ในการเรียน เกิดจากการใชสื่อตางๆ เชน วาจา การอธิบาย บทบาทสมมติ เกมเพลง เปนตน 
     2.2  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) เปนปฏิกิริยาของแรงจูงใจทางรางกายและ
บุคคลที่เกิดความสนใจ ความตองการ เจตคติ รสนิยม เปนตน 
 พรพิมล จันทรพลับ (2539: 160-170) ไดแบงประเภทของแรงจูงใจออกเปน 4 กลุม คือ 
 1.  แรงจูงใจตามลักษณะที่แทจริง แบงเปนลักษณะยอยได 3 ประเภท คือ 
  1.1  แรงจูงใจทางรางกาย ซึ่งเปนไปเพื่อการอยูรอด เชน ความหิวแรงขับทางเพศ ความ
ตองการอากาศ การพักผอน 
  1.2  แรงจูงใจทางสังคม เปนความตองการทางจิตใจ เชน ความคาดหวัง ความสุข 
ความสําเร็จ การมีชื่อเสียง 
  1.3  แรงจูงใจเก่ียวกับคุณคาของตนเอง เชน แรงจูงใจเก่ียวกับความกาวราวทําใหบุคคล
ปองกันตัวเองหรือทํารายคนอ่ืน แรงจูงใจใตสํานึกที่พยายามลืมสิ่งที่ไมพอใจ แลวเก็บกดไวในความ
ทรงจํา 
 2.  แรงจูงใจตามลักษณะกิจกรรมที่นําไปสูเปาหมาย คือ ความมุงหมาย ทางการกระทํา 
แบงได 3 ประเภท คือ 
  2.1  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คือ แรงปรารถนาที่จะไดรับความสําเร็จในงาน 
  2.2  แรงจูงใจใฝสัมพันธ คือ ความปรารถนาของบุคคลที่นําตัวเขารวมสังคมตองการให
ผูอ่ืนรัก เคารพ ยอมรับ มีความรูสึกไมดีตอความโดดเดี่ยว ผูที่มีแรงจูงใจใฝ สัมฤทธิ์สูงจะชอบคลุก
คลีอยูกับงานที่ทํากับเปนทีม มีความเขาใจและเห็นใจผูรวมงาน 
  2.3  แรงจูงใจใฝอํานาจ คือ ความตองการที่จะมีอํานาจเหนือผูอ่ืน มักมีพัฒนาการมา
จากความรูสึกตอยต่ํา ผูมีแรงจูงใจใฝอํานาจมักจะชอบถกเถียงโตแยง พอใจที่จะทํางานในลักษณะ
เปนผูนํา 
 



 14 

 3.  แรงจูงใจตามลักษณะการเกิด แบงเปน 2 ประเภท คือ 
  3.1  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถึง การที่บุคคลมองเห็นคุณคาของ
กิจกรรมที่ทําจึงทําดวยความเต็มใจ ตระหนักวาการบรรลุผลสําเร็จในกิจกรรมนั้นเปนรางวัลอยูในตัว
แลว แรงจูงใจประเภทนี้เกิดจาก ความสนใจกระตุนใหเกิดแรงจูงใจนั้น และความตองการที่จะกระตุน
ใหเกิดแรงจูงใจแลวแสดงพฤติกรรมออกมา 
  3.2  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เปนการกระทําที่เกิดจากการหวังผลจาก
กิจกรรมนั้น ไมไดอยูดวยอุดมคติ มีความผูกพันกับกิจกรรมนั้นนอยมากจุดมุงหมายการกระทําอยู
นอกเหนือไปจากตัวกิจกรรม สิ่งภายนอกที่เปนแรงจูงใจ คือ 
        3.2.1  เปาหมายของการเรียนหรือกิจกรรมใดๆ เปนส่ิงกระตุนใหเกิดแรงจูงใจ
กระทําพฤติกรรมอยางถูกตองเหมาะสม 
        3.2.2  ความรูเก่ียวกับความกาวหนา เม่ือบุคคลทราบความกาวหนายอมทําใหเกิด
แรงจูงใจและมีกําลังใจที่จะทําส่ิงดีๆ เรื่อยไป 
         3.2.3  เคร่ืองลอ เชน รางวัล การชมเชย การลงโทษ เปนตน 
 4.  แรงจูงใจตามลักษณะการใช แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
     4.1  แรงจูงใจแบบอิงเกณฑ คือ การจูงใจที่ตั้งไวเปนเกณฑ ถาไดระดับตามเกณฑก็จะ
ไดรางวัล 
      4.2  แรงจูงใจแบบไมอิงเกณฑ คือ การใชเทคนิคทางจิตวิทยาในการจูงใจโดยไมมี
กฏเกณฑตั้งไวพงษพันธ พงษโสภา (2542: 140) ไดแบงแรงจูงใจไว 3 ประเภท คือ 
   4.2.1 แรงจูงใจเพ่ือความอยูรอด (Survival Motivation) เปนแรงจูงใจที่ชวยให
สามารถดํารงชีวิตอยูได แรงจูงใจนี้มักจะสัมพันธกับสิ่งเบื้องตนที่เราตองการในชีวิต เชน อาหาร น้ํา 
อากาศ เปนตน 
   4.2.2 แรงจูงใจทางสังคม (Social Motivation) เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นจากการ 
เรียนรูในสังคม อาจไดรับอิทธิพลโดยตรงจากสิ่งเราที่เปนบุคคล หรือจากวัตถุที่เห็นไดจับตองได 
หรือจากภาวะทางสังคมที่มองไมเห็นก็ได เชน การมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน การเปนผูนํา การสรางมิตร 
เปนตน 
   4.2.3 แรงจูงใจเกี่ยวกับตนเอง (Self Motivation) แรงจูงใจชนิดน้ีเปนแรงจูงใจที่
คอนขางซับซอน และเปนสิ่งผลักดันใหคนเราพยายามปรับตัวไปในทางที่ดีขึ้น เชน แรงจูงใจท่ี
เก่ียวกับความสําเร็จในหนาที่การงาน ความสําเร็จในชีวิต เปนตน 
 อารี พันธมณี (2546: 270) กลาววาแรงจูงใจแบงออกเปน 2 ลักษณะ 
 1.  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) เปนสภาวะที่บุคคลตองการที่จะกระทําหรือ
เรียนรูบางส่ิงบางอยางดวยตัวเอง ไมตองอาศัยการเรียนรูจากส่ิงเราภายนอก เชน การเรียนเพ่ือ
ตองการหาความรู ทํางานเพราะตองการความชํานาญ ซึ่งความตองการหรือความสนใจพิเศษ 
ตลอดจนความรูสึกนึกคิดหรือทัศนคติของแตละบุคคล ที่จะผลักดันใหบุคคลสรางพฤติกรรมขึ้น ซึ่ง
ไดแก ความอยากรูอยากเห็น ความสนใจ ความรัก ความศรัทธา เปนตน 
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 2.  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เปนสภาวะที่บุคคลไดรับการกระตุนจากสิ่ง
เราภายนอก เชน สิ่งของ เกียรติยศ เงิน ปริญญบัตร ความกาวหนา รางวัล การชมเชย เปนตน ทํา
ใหบุคคลมองเห็นเปาหมาย จึงเราใหบุคคลเกิดความตองการแสดงพฤติกรรมมุงสูเปาหมายน้ัน 
 ฮิลการด (Hilgrad. 1983: 321-322) แบงแรงจูงใจออกเปน 3 ประเภท คือ 
   1.  แรงจูงใจเพ่ือความอยูรอด (Survival Motivation) หมายถึง ความตองการทางกาย 
(Physiological Motives) ซึ่งเปนส่ิงที่จะขาดเสียไมได เชน ความตองการอาหาร ความตองการนํ้า 
ความตองการอุณหภูมิที่เหมาะสม ความตองการพักผอนและทํากิจกรรม 
   2.  แรงจูงใจทางสังคม (Social Motivation) หมายถึง แรงจูงใจอันเกิดจากความตองการ
ทางสังคม (Social need) ของมนุษยในการเก่ียวของสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ไดแกความตองการความ
รัก (Need for Affection) ความตองการตําแหนงทางสังคม (Need forSocial Status) ความตองการ
ทางเพศ (Sex Need) ความตองการใหเกิดแรงจูงใจ (Motives)ใหคนเราแสดงพฤติกรรมทางสังคม 
(Social Behavior) 
     3.  แรงจูงใจเกี่ยวกับตนเอง (Self Motivation) หมายถึง แรงจูงใจอันเกิดจากความตองการ
ความสําเร็จ (Need for Success) ความตองการปรัชญาชีวิตที่นาพอใจ ความตองการช่ือเสียง
เกียรติยศ ความตองการในการสรางและประดิษฐ เพ่ือใหเกิดความนับถือตนเอง(Self- respect) ซึ่ง
จะเปนทางใหบุคคลหลีกเลี่ยงจากการมีปมดอย (Infriority Complex) และความรูสึกวาตนเองไมมีคา 
(Self-depreciation) หรือจะกลาวอีกนัยหน่ึงวา ตนจะไดรูสึกวาตนเองมีความสามารถ(Sense of 
Attainment) สวนแรงจูงใจที่เกิดจากความตองการปรัชญาชีวิตที่นาพอใจ (Satisfying Philosophies 
of life) นั้น ก็เพื่อบุคคลจะไดเปนที่นานิยมยกยองของบุคคลอ่ืนในสังคมดวย 
 พาสนา จุลรัตน (2548: 197) แบงประเภทของแรงจูงใจออกเปน 2 กลุม คือ 
     1.  แบงตามที่มาของแรงจูงใจ แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
          1.1  แรงจูงใจทางสรีระหรือแรงจูงใจทางรางกาย (Physiological Motive) เปนแรงจูงใจที่
ติดตัวมาแตกําเนิด มีความจําเปนตอการดํารงชีวิต ซึ่งเกิดจากความตองการทางรางกาย เชน ความ
หิว ความกระหาย และความตองการทางเพศ เปนตน 
          1.2  แรงจูงใจทางสังคม (Social Motive) เปนแรงจูงใจที่เกิดจากการ เรียนรูและมีการ
พัฒนาตอเน่ืองกันมาโดยตลอดจากที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม เชน ความ ตองการ ความรัก 
ความอบอุน และการมีชื่อเสียง เปนตน 
 2.  แบงตามเหตุผลของเบื้องหลังในการแสดงออกของพฤติกรรม แบงออกได เปน 2 
ประเภท คือ 
        2.1  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motive) หมายถึง แรงจูงใจที่เกิดจากความตองการที่
บุคคลจะแสดงพฤติกรรมโดยตรง ไมขึ้นอยูกับอิทธิพลหรือผลของสิ่งเราภายนอกกลาวคือ บุคคล
มองเห็น คุณคาที่จะแสดงพฤติกรรมหรือกระทําดวยความเต็มใจ เชื่อกันวาถาผูเรียนเกิดแรงจูงใจ
ประเภทนี้จะทําใหเกิดการเรียนรูไดดีที่สุด เชน การที่นักเรียนอยากเรียนหนังสือ เพราะตองการมี
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ความรู หรือบุคคลอยากออกกําลังกาย เพราะตองการใหรางกายแข็งแรงเปนตน ดังน้ันครูควร
พยายามสรางแรงจูงใจประเภทนี้ใหเกิดขึ้นมากที่สุด 
       2.2  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motive) หมายถึงแรงจูงใจที่เกิดจากอิทธิพลหรือผล
ของสิ่งเราภายนอกตัวบุคคล ซึ่งเปนที่ตองการของบุคคลน้ัน เชน นักเรียนขยันเรียนเพราะตองการ
ไดเกรด A หรือเพ่ือใหไดรับรางวัลจากแม เปนตน นักจิตวิทยาอธิบายวาแรงจูงใจภายนอกเกิดขึ้น
เน่ืองจากการเสริมแรง (Reinforcement) นั่นคือ การแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึง ถาหาก
นักเรียนไดรับการเสริมแรงทางบวก (ไดรับในสิ่งที่พอใจ) หรือไดรับการเสริมแรงทางลบ (นําส่ิงที่ไม
พอใจออก) นักเรียนจะเกิดแรงจูงใจ (พลัง) ที่จะแสดงพฤติกรรมนั้นอีกเชน นักเรียนทําการบาน
ถูกตองแลวครูใหดาว ในคร้ังตอไปนักเรียนก็พยายามทําการบานใหถูกตองอีก เพราะนักเรียนไดรับ
แรงเสริมทางบวกจากครู (ไดรับในสิ่งที่พอใจ) เปนตนจากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวาประเภท
ของแรงจูงใจแบงออกเปน 2 ประเภทคือ แบงตามเหตุผลเบื้องหลังการแสดงออกของพฤติกรรมแยก
เปน แรงจูงใจภายในเปนการมองเห็นคุณคาที่จะแสดงพฤติกรรมหรือกระทําดวยความเต็มใจ เชื่อกัน
วาถาผูเรียนเกิดแรงจูงใจประเภทนี้จะทําใหเกิดการเรียนรูไดดีที่สุด และแรงจูงใจภายนอกเปน
แรงจูงใจท่ีเกิดจากความตองการที่เกิดจากความตองการซึ่งเกิดจากการเรียนรูการมีปฏิสัมพันธกับ
สิ่งแวดลอมและสังคมเชน ความตองการความรัก ความสําเร็จ รางวัล เปนตน 
 
4. องคประกอบที่มีผลตอแรงจูงใจ 
 อารี พันธมณี (2546: 282) กลาววา ลักษณะแรงจูงใจของบุคคลขึ้นอยูกับ องคประกอบ
ดังตอไปน้ี 
 1.  ธรรมชาติของแตละบุคคล ทุกคนมีธรรมชาติของคนแตกตางกับคนอ่ืนคือ มีลักษณะเปน
เอกลักษณของตน ซึ่งประกอบดวย 
     1.1  แรงขับ แรงขับของบุคคลจัดวาเปนพ้ืนฐานเบื้องตนของการเกิดพฤติกรรม แรงขับ
เปนสภาวะที่เกิดจากความไมสมดุลภายในรางกายของมนุษย ซึ่งแรงขับเกิดขึ้น ไดจากลักษณะ 2 
ประการ คือ 
            1.1.1  แรงขับที่เกิดขึ้นจากภายในรางกาย เชน ความหิว 
            1.1.2  แรงขับที่เกิดขึ้นจากภายนอกรางกาย เชน การไดรับความเจ็บปวดจากสิ่งเรา
ภายนอก สภาวะความกดดันจนทําใหบุคคลเกิดความตึงเครียด 
     1.2  ความวิตกกังวล ความวิตกกังวลจะมีผลตอการเรียนรู หรือการกระทําพฤติกรรม
ตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมที่มีความวิตกกังวลใจสูงมาก กลุมที่มีความวิตกกังวลใจนอยควรไดรับ
การกระตุนจากสิ่งเรา สวนกลุมที่มีความวิตกกังวลใจสูงแมจะไมไดรับการกระตุนจากส่ิงเราก็ไมทําให
เกิดการเรียนรูสิ่งตางๆ ได 
 2.  สถานการณตางๆ ในสิ่งแวดลอม สถานการณตางๆ ในสิ่งแวดลอมยอมจะสงผลทําให
บุคคลเกิดแรงจูงใจไดแตกตางกันไป ลักษณะสถานการณตางๆ ที่มีผลตอแรงจูงใจ คือ 



 17 

     2.1  การแขงขัน หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลที่ตองการเอาชนะผูอ่ืน หรือตองการทํา
ใหตนสภาพการณที่ดีขึ้น ลักษณะการแขงขันจะมีลักษณะที่สําคัญ 2 ลักษณะ คือ 
            2.1.1  การแขงขันกับตนเอง เปนการแขงขันที่ทําใหตนดีขึ้นดวยความเต็มใจและ
ความตองการของตนเองไมมีผูใดมาบัญชาใหเกิดพฤติกรรม 
             2.1.2  การแขงขันกับบุคคลอ่ืน เปนความตองการที่จะเอาชนะตองการใหตนเองอยู
เหนือผูอ่ืน และมักทําทุกวิถีทางเพ่ือใหตนเองชนะเสมอ 
     2.2  ความรวมมือ หมายถึง แรงจูงใจที่มีความสัมพันธอยางใกลชิดกับแรงผลักดันเปน
ลักษณะของการมีพฤติกรรมแบบประนีประนอม 
     2.3  การตั้งเปาหมาย หมายถึง การท่ีบุคคลไดมีการตั้งเปาหมายไวในชีวิตอยางใดอยาง
หนึ่ง ซึ่งเปนผลใหบุคคลมีความพยายามที่จะทําส่ิงตางๆ ใหบรรลุเปาหมายตามที่วางไว ลักษณะการ
ตั้งเปาหมายมี 2 ลักษณะคือ 
           2.3.1  เปาหมายรวม เปนเปาหมายที่มักจะมีเปาหมายยอๆ อ่ืนๆเขามาเก่ียวของ 
           2.3.2  เปาหมายระยะไกล เปนเปาหมายที่ตั้งขึ้นเพ่ือจุดมุงหมายหนึ่งโดยเฉพาะ 
การตั้งเปาหมายระยะไกลนี้จะเกิดขึ้นกับบุคคลที่มีวุฒิภาวะทางสมองพอสมควร 
     2.4 การตั้งความทะเยอทะยาน เปนการตั้งเปาหมายสูงไว หรือการเกิดความ
ทะเยอทะยานจะเปนแรงผลักดันใหเกิดพฤติกรรมขึ้น แตถาบุคคลตั้งความทะเยอทะยานไวสูงเกิน
ความสามารถของตน จะทําใหเกิดความลมเหลวไดงาย ทําใหเกิดความทอถอยตองานน้ันหรือถาตั้ง
ไวต่ํากวาความสามารถของตนเองก็ทําใหไมมีแรงจูงใจพอที่จะกระทําพฤติกรรมตางๆ ตอ 
 3.  ความเขมขนของแรงจูงใจ โดยปกติแลว ลักษณะความเขมขนของแรงจูงใจในแตละคน
ยอมมีความแตกตางกัน และขึ้นอยูกับลักษณะตอไปน้ี 
      3.1  การเสริมแรง หมายถึง การสงเสริมใหบุคคลแสดงพฤติกรรมการเรียนรูที่เกิดขึ้น
แลวมีความคงทนถาวร หรือเกิดชาๆ การเสริมแรงมี 2 ลักษณะ คือ 
            3.1.1  การเสริมแรงทางบวก หมายถึง การทําใหอินทรียไดรับสิ่งเราแลวเกิดความ
พอใจ เชน การใหรางวัล การยกยองชมเชย เปนตน 
            3.1.2  การเสริมแรงทางลบ หมายถึง การท่ีอินทรียถูกนําสิ่งเราที่ไมพอใจออกไป
แลวทําใหอินทรียเกิดความพอใจ 
      3.2  ความสนใจ หมายถึง ความรูสึกที่มีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด การที่บุคคลจะกระทําพฤติกรรม
ใดๆ ไดดีเพียงใดนั้น ขึ้นอยูกับระดับความสนใจของบุคคลน้ันจากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวา
องคประกอบที่สําคัญของแรงจูงใจ คือ ธรรมชาติของแตละบุคคลสถานการณตางๆในสิ่งแวดลอม 
และความเขมของแรงจูงใจ ซึ่งสงผลถึงพฤติกรรมและการเรียนรูของแตละบุคคลใหแตกตางกันไป 
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5. ทฤษฎีแรงจูงใจ 
 สําหรับทฤษฎีที่พยายามจะอธิบายถึงแรงจูงใจตางๆ ที่จะนํามาใชใหเกิดประโยชนในการ
ทําใหนักเรียนอยากมาเรียนมีหลายทฤษฎีดวยกัน แตละทฤษฎีพยายามที่จะอธิบายวาแรงจูงใจ
ใดบางที่จะทําใหผูเรียนอยูในสภาวะที่พรอมที่สุดที่จะเรียน ตอไปน้ีจึงเปนการกลาวถึงทฤษฎีแรงจูงใจ
บางทฤษฎีที่มีความสําคัญตอแรงจูงใจในการเรียน 2 ทฤษฎีดวยกัน คือ 
 1. ทฤษฎีทางปญญา (Cognitive Theory) ทฤษฎีนี้มีทัศนะเก่ียวกับแรงจูงใจโดยใหความ
สนใจที่ธรรมชาติของกระบวนการทางปญญา ดังนี้ประสาท อิศรปรีดา (2541: 339) ไดแบงไวดังนี้ 
        1.1  ทฤษฎีความสอดคลอง (Consistency Theory) บุคคลจะเกิดภาวะสมดุลภายใน
จิตใจ ถาพฤติกรรมและความเชื่อของเขาสอดคลองเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน 
        1.2  ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy Theory) โดยปกติกอนบุคคลจะทําส่ิงใดสิ่งหน่ึง 
คนเราจะมีความคาดหวังวาจะไดรับสิ่งจูงใจเปนผลตอบแทนการกระทํา 
        1.3  แรงจูงใจทางปญญาอ่ืนๆ ที่สําคัญตอแรงจูงใจในการเรียน ไดแกความอยากรูอยาก
เห็น ความตองการมีความสามารถ และความตองการใฝสัมฤทธิ์พาสนา จุลรัตน (2548: 206) กลาว
วา ผูนําทฤษฎีพุทธิปญญานิยม(Cognitive Theory) ที่สําคัญคือ เคิรท เลวิน (Kurt Lewin. 1938) 
ทอลแมน (Tolman. 1932)  และวานเนอร (Weiner. 1984) ทฤษฎีนี้เชื่อวากระบวนการคิดมีสวนทํา
ใหเกิดพฤติกรรมที่มีเปาหมาย เนนความสัมพันธของความสัมพันธระหวางพฤติกรรมและความรู
ความเขาใจ ทฤษฎีพุทธิปญญานิยมที่ใชกันแพรหลายในปจจุบันน้ีคือ ทฤษฎีการอางสาเหตุ 
(Attribution Theory) ของวายเนอร (Weiner. 1984) ซึ่งไดอธิบายวาบุคคลมีแนวโนมที่จะอธิบาย
สาเหตุของความสําเร็จ และความลมเหลวของตนเองเสมอ ซึ่งสาเหตุนี้นํามาอธิบายไดแก ความ
พยายาม ความสามารถ โชคชะตา ความยากงายของงาน สุขภาพ อารมณ และลักษณะรูปราง
หนาตา เปนตน และความเขาใจเก่ียวกับสาเหตุของความสําเร็จและความลมเหลวน้ีเองที่มีอิทธพิลตอ
การจูงใจของบุคคล เปนอยางมาก 
 2. ทฤษฎีความตองการ (Need Theories) อธิบายวาการทําพฤติกรรมของคนเกิดขึ้นจาก
ความพยายามที่จะตอบสนองความตองการของเขา นักจิตวิทยาที่รวบรวมเกี่ยวกับความตองการของ
มนุษยไวที่สําคัญ คือ มาสโลว 
          2.1  ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว (สุรางค โควตระกูล.  2544: 161-162; อางอิงจาก 
Maslow. 1970)  ซึ่งแบงลําดับขั้นความตองการของมนุษยไว ดังนี้ 
      2.1.1 ความตองการทางสรีระ หมายถึง ความตองการพื้นฐานของรางกาย เชน 
ความหิว ความกระหาย ความตองการทางเพศ และการพักผอน เปนตน เม่ือยังไมไดรับการ
ตอบสนองความตองการในขั้นนี้ ยอมไมเกิดแรงจูงใจในขั้นสูงซ่ึงเก่ียวกับการประสบความสําเร็จใน
การเรียนได 
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      2.1.2 ความตองการความม่ันคงปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ หมายถึง ความตองการ
ความม่ันคงปลอดภัยทั้งทางรางกายและจิตใจ ครูที่เขาใจถึงความตองการชนิดน้ีของเด็กจะสามารถ
จัดสภาพการเรียนการสอนไดดีกวา 
      2.1.3 ความตองการความรักและการเปนสวนหนึ่งของหมู ทุกคนมีความปรารถนา
ที่จะเปนที่รักของบุคคลอ่ืน และตองการมีความสัมพันธกับผูอ่ืนเปนสวนหนึ่งของหมูยอมรับตนเปน
สมาชิก เม่ือเขาใจความตองการขั้นน้ีของเด็ก ก็สามารถจูงใจผูเรียนไดดวยการแสดงความรักและการ
ยอมรับ 
      2.1.4 ความตองการที่จะรูสึกวาตัวเองมีคา ความตองการประเภทน้ีประกอบดวย
ความตองการที่จะประสบความสําเร็จ ตองการใหคนอ่ืนเห็นวาตนเองมีคามีความสามารถ ตองการ
ไดรับการยอมรับนับถือจากผูอ่ืน เปนแรงผลักดันเบื้องตนตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      2.1.5 ความตองการที่จะรูจักตนเองอยางแทจริง และพัฒนาตนเองอยางเต็มที่เต็ม
ศักยภาพของตน เปนความตองการท่ีจะรูจักตนเองตามสภาพที่แทจริง จะกลาตัดสินใจเลือกทางเดิน
ของชีวิต ปรารถนาที่จะเปนคนดีที่สุดเทาที่จะสามารถทําได ทั้งดานสติปญญา ทักษะ และอารมณ 
กระบวนการที่จะพัฒนาตนเองตามศักยภาพเปนกระบวนการที่ตองพัฒนาจนตลอดชีวิต เพราะนอย
คนจะถึงขั้นน้ีอยางสมบรูณ 
        2.2  ทฤษฎีความตองการของแมคเคลแลนด (McClelland’s NeedTheory) แมคเคล
แลนด (โควิน คลังแสง. 2536: 38;  อางอิงจาก McClelland. n.d.) ไดจําแนกความตองการของบุคคล
ไว 3 ประเภท คือ 
      2.2.1 ความตองการสัมฤทธิ์ผล (Achievement Need) คือ ความ ตองการ
ความสําเร็จในสิ่งที่ตนมุงหวัง โดยบุคคลมีแรงจูงใจในการทํางานใหบรรลุความสําเร็จ โดย ที่เห็นวา
งานนั้นไมยากลําบากเกินไปกวาความสามารถท่ีบุคคลน้ันทําได และมีแรงจูงใจในการ แสวงหาความ
พึงพอใจจากความสําเร็จในการงานนั้นๆ ดวย 
     2.2.2 ความตองการการผูกพัน (Affiliation Need) คือ ความตองการที่จะรวมมือ
กัน การมีความผูกพันในทางบวกตอกันของบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป ความอบอุนในมิตรภาพที่มีตอ
กัน และความรูสึกตางๆ ที่มีตอบุคคลอ่ืนดวย เชน ความชอบพอ ความปรารถนาที่จะยอมรับนับถือ 
เปนตน 
     2.2.3 ความตองการอํานาจ (Power Need) คือ ความตองการที่จะมีอิทธิพลเหนือ
บุคคลอ่ืนรวมถึงการที่บุคคลแสดงออกซึ่งความรูสึกตางๆ ตอการมีอิทธิพลเหนือสถานการณเหลาน้ัน
ดวย เปนตนวาการแสดงออกถึงความพอใจเมื่อไดรับชัยชนะ หรือการแสดงความโกรธเมื่อผิดหวัง 
นอกจากน้ัน ยังไดแกความตองการใชอิทธิพลในการปฏิบัติงาน เชน การใหขอคิดขอเสนอแนะ การ
ใชอํานาจบังคับบัญชา การลงโทษ เปนตน 
      2.3  ทฤษฎีความตองการของเมอรเรย (Murray) มีความคิดเห็นวาความ ตองการนี้ 
บางครั้งเกิดขึ้นเน่ืองจากแรงกระตุนภายในของบุคคล และบางครั้งอาจเกิดความ ตองการอัน
เน่ืองมาจากสภาพสังคมหรือแรงกระตุนภายนอกก็ได หรืออาจกลาวไดวา ความตองการเปนส่ิงที่เกิด
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อันเนื่องมาจากสภาพรางกายและสภาพจิตใจนั่นเอง ทฤษฎีความตองการตาม หลักการของเมอรเรย
สามารถสรุปไดดังนี้ 
      2.3.1 ความตองการที่จะเอาชนะดวยการแสดงความกาวราวออกมา(Need of 
Aggression) เปนความตองการที่จะเอาชนะผูอ่ืน เอาชนะสิ่งขัดขวางทั้งปวงดวยความรุนแรง มีการ
ตอสูการแกแคน การทํารายรางกายหรือการฆาฟนกัน เชน การพูดประชดประชันกับเพ่ือนที่ไมชอบ 
เปนตน 
      2.3.2 ความตองการที่จะเอาชนะฟนฝาอุปสรรคตางๆ (Need forCoountertion) 
เปนความตองการท่ีจะฟนฝาอุปสรรค ความลมเหลวตางๆ ดวยการสรางความพยายามขึ้นมา เชน 
เม่ือไดรับคําพูดจาดูหม่ินเหยียดหยาม ผูที่ไดรับจะเกิดความพากเพียรพยายามจะเอาชนะคําสบ
ประมาทจนประสบผลสําเร็จ เปนตน 
      2.3.3 ความตองการที่จะยอมแพ (Need for Abasement) เปนความตองการที่จะ
ยอมรับผิด ยอมรับคําวิพากษวิจารณ หรือยอมรับการถูกลงโทษ เชน การเผาตัวตามเพื่อประทวงการ
ปกครอง เปนตน 
      2.3.4 ความตองการปองกันตนเอง (Need for Defense) เปนความตองการที่จะ
ปองกันตนเองจากคําวิพากษวิจารณ การตําหนิติเตียน ซึ่งเปนการปองกันทางดานจิตใจ พยายามหา
เหตุผลมาอธิบายการกระทําของตนเอง มีการปองกันตนเองเพ่ือใหพนผิดจากการกระทําตางๆ 
      2.3.5 ความตองการเปนอิสระ (Need for Autonomy) เปนความตองการจาการ
เปนอิสระจากสิ่งกดขี่ทั้งปวง ตองการที่จะตอสูด้ินรนเพ่ือเปนตัวของตัวเอง 
      2.3.6 ความตองการความสําเร็จ (Need for Achievement) เปนความตองการที่จะ
ทําใหผูอ่ืนรักใคร ตองการรูจักหรือมีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน มีความส่ือสัตยตอเพ่ือนฝูง พยายาม
สรางสัมพันธใกลชิดกับบุคคลอ่ืน 
       2.3.7 ความตองการความสนุกสนาน (Need for Play) เปนความ ตองการที่จะ
แสดงความสนุกสนาน ตองการหัวเราะ เพ่ือผอนคลายความตึงเครียด มีการสรางหรือ เลาเร่ืองตลก
ขบขัน มีการพักผอนหยอนใจ มีการเลนเกมกีฬา เปนตน 
      2.3.8 ความตองการแยกตนเองออกจากผูอ่ืน (Need for Rejection) เปนความ
ตองการ หรือเปนความปรารถนาของบุคคลในการที่จะแยกตนเองออกจากบุคคลอ่ืน ไมมีความรูสึก
ยินดียินรายกับบุคคลอ่ืน ตองการเมินเฉยจากผูอ่ืน 
      2.3.9 ความตองการความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืน (Need for Succedanea) เปน
ความตองการใหบุคคลอ่ืนมีความสุข เห็นอกเห็นใจ มีความสงสาร ตองการไดรับความชวยเหลือการ
ดูแลคําแนะนําจากบุคคลอ่ืน 
     2.3.10 ความตองการที่จะใหความชวยเหลือตอบุคคลอ่ืน (Need forNurturance) 
เปนความตองการการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมกับผูอ่ืน โดยการใหควบชวยเหลือแกบุคคลท่ีไม
สามารถชวยเหลือตนเองได หรือใหความชวยเหลือใหบุคคลอ่ืนพนภัยอันตรายตาง ๆ 
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    2.3.11 ความตองการสรางความประทับใจในตนเองใหแกผูอ่ืน (Need for 
Exhibition) เปนความตองการใหผูอ่ืนไดเห็น ไดยินเก่ียวกับเร่ืองราวของตนเอง ตองการใหผูอ่ืนมี
ความสนใจสนุกสนาน แปลกใจ หรือตกใจในเรื่องราวของตน 
     2.3.12 ความตองการมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน (Need for Dominance) เปนความ
ตองการใหบุคคลอ่ืนทําตามคําส่ังของตน ทําใหเกิดความรูสึกวาตนมีอิทธิพลเหนือกวาบุคคลอ่ืน 
   2.3.13 ความตองการที่จะยอมรับนับถือผูอาวุโสกวา (Need for Deference) เปน
ความตองการยอมรับนับถือผูอาวุโสกวาดวยความยินดี รวมทั้งนิยมชมชอบในบุคคลที่มีอํานาจ
มากกวา และพรอมที่จะรวมมือชวยเหลือดวยความยินดี 
     2.3.14 ความตองการหลีกเลี่ยงความรูสึกลมเหลว (Need for Inferiority) เปนความ
ตองการหลีกเลี่ยงใหพนจากความอับอาย หลีกเลี่ยงการดูถูก หรือการกระทําตางๆ ที่กระทําใหเกิด
ความละอาดใจ 
     2.3.15 ความตองการที่จะหลีกเลี่ยงจากอันตราย (Need for Harm)เปนความ
ตองการหลีกเลี่ยงความเจ็บปวดทางดานรางกาย ตองการไดรับความปลอดภัยจากอันตราย 
     2.3.16 ความตองการหลีกเลี่ยงจากการถูกตํา หนิหรือถูกลงโทษ (Need for 
Avoidance of Blame) เปนความตองการหลีกเลี่ยงการลงโทษดวยการคลอยตาม กลุมหรือยอมรับ
คําสั่ง หรือปฏิบัติตามกฎ ขอบังคับของกลุม เพราะกลัวถูกลงโทษ 
  2.4  ทฤษฎี ERG แอดเลอร (ขนิษฐา วิเศษสาธร และมุกดา ศรียงค. 2537: 212 ; 
อางอิง จาก Adler. 1930) กลาววา ทฤษฎี ERG เปนทฤษฎีการจูงใจอีกทฤษฎีหน่ึงที่ใหความสําคัญ
กับ ความตองการ แอดเลอร เปนผูตั้งทฤษฎีนี้ขึ้น โดย E มาจาก Existence R มาจาก Relatedness 
G มาจาก Growth ซึ่งแบงความตองการของมนุษยออกเปน 3 ประเภท คือ 
   2.4.1 ความตองการเกี่ยวกับการดํารงชีวิต (Existence Need) เปนความตองการ
ทางวัตถุและสามารถตอบสนองใหพึงพอใจได โดยปจจัยจากส่ิงแวดลอมตางๆ เชน อาหารน้ํา 
เงินเดือน รายไดอ่ืนๆ นอกเหนือจากคาจางและสภาพการทํางาน 
   2.4.2 ความตองการเกี่ยวกับความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน (Relatedness Need) เปน
ความตองการมีสัมพันธภาพกับบุคลอ่ืนๆ ที่สําคัญตอตัวเขา ไดแก เพ่ือนรวมงานผูบังคับบัญชา ผูอยู
ใตบังคับบัญชาครอบครัว และเพ่ือนฝูง 
   2.4.3 ความตองการพัฒนา (Growth Needs) ความตองการน้ีเก่ียวของกับความ
ปรารถนาที่จะพัฒนาความเปนตัวของตัวเองความตองการดังกลาวจะเกิดขึ้นจากการพัฒนา
ความสามารถเฉลียวฉลาดความมีอํานาจที่จะกระทําอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีความสําคัญตอบุคคล 
จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวา จากทฤษฎีที่กลาวมาขางตน เปนเพียง สวนหนึ่งของทฤษฎี
ตางๆ ที่กลาวถึงแรงจูงใจ ซึ่งโดยภาพรวมแลวเปนการกลาวถึงความตองการซึ่ง มีระดับตางๆ กัน 
เปนพลังกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา ใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
       ทฤษฎีแรงจูงใจในการศึกษาตอของโรเจอร   (สุวัฒน วัฒนวงศ. 2544: 47-48; อางอิงจาก 
Rogers.  n.d.) ไดกลาวถึงเหตุผล ที่นักศึกษาผูใหญมาเรียน ดังนี้ 



 22 

            1.  แรงจูงใจดานอาชีพ จากการศึกษาพบวา เปนแรงจูงใจที่มีความสําคัญ ในการทําให
ผูใหญแสวงหาความรู โดยการเขาศึกษาตออีกคร้ัง โดยเฉพาะผูใหญวัยตน ซึ่ง เหตุผลหนึ่งก็เพราะจะ
ชวยสงเสริมโอกาสกาวหนาในอาชีพการงานที่ปฏิบัติอยู จากการสํารวจขอมูลของสถาบันการศึกษา
ผูใหญแหงชาติในประเทศอังกฤษ (NIAE—National Institute of Adult Education) ปรากฏวา
ประมาณเกือบรอยละ 10 ของนักศึกษาใหขอมูลวา การเขามาเรียนดวยความมุงหวังเกี่ยวกับ
ความกาวหนาในการงานและอาชีพน่ันเอง 
  2.  แรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเอง เปนการสนองความตองการสวนบุคคลของผู ใหญ 
โดยเฉพาะในดานความรูทั่วไป หรืออาจเปนกิจกรรมสรางสรรคเพ่ืองานอดิเรก จากขอมูลที่ไดมาจาก
การสํารวจในประเทศอังกฤษ ซึ่งจัดทําโดย NIAE ปรากฏวา นักศึกษา ผูใหญมากกวารอยละ 40 
บอกเหตุผลในการเรียนวา เพราะตองการพัฒนาศักยภาพของตนเอง ตามความสนใจใหมากขึ้น ซึ่ง
พบวาผูเรียนที่เขามาเรียนดวยแรงจูงใจประเภทนี้จะเปนหญิงมากกวาชาย 
   3.  แรงจูงใจดานสังคม กิจกรรมการศึกษาผูใหญไดรับความสนใจจากผูเรียน คอนขางมาก 
ดวยเหตุผลทางสังคม นักศึกษาเขามาเรียนเพื่อที่จะไดมีโอกาสพบเพื่อนใหม รูจักกับครูผูสอน 
ตลอดจนบรรยากาศที่แปลกไปจากชีวิตประจําวันและในขณะเดียวกันก็มีแรงจูงใจในการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาสมองและสติปญญาแทรกอยูดวย จากการสํารวจของสถาบัน NIAE พบวา เหตุผลนี้มีจํานวน
ถึงรอยละ 10 ของนักศึกษาผูใหญ ที่เขามาเรียน 
 สรุปไดวา แรงจูงใจในดานอาชีพ ดานเหตุผลสวนตัว และดานสังคม มีผลใหนักศึกษาผูใหญ
เขาศึกษาตออีกคร้ัง 
             จากแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจตาง ๆ ตามที่ไดกลาวมาแลวขางตน จะเห็นไดวา 
ไมมีแนวคิดและทฤษฎีใดที่ใชอธิบายแรงจูงใจของนักศึกษาที่ตัดสินใจเขาศึกษาที่โรงเรียนวิทยาการ
จัดการเพชรเกษมไดเหมาะสมและสมบูรณที่สุด จําเปนตองอาศัยหลายแนวคิดและทฤษฎี
ประกอบการตัดสินใจเขาศึกษาท่ีโรงเรียน เพราะแรงจูงใจที่ตัดสินใจ เขาศึกษาท่ีโรงเรียน
ประกอบดวยแรงจูงใจหลายดาน ดังน้ันแรงจูงใจที่ตัดสินใจเขาศึกษา ไดแก ดานลักษณะสวนบุคคล 
และดานโรงเรียน ซึ่งจะมีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาที่โรงเรียนวิทยาการจัดการเพชรเกษม 
         
  6. คุณภาพของโรงเรียน 
          คุณภาพของโรงเรียน (สมชาย  เทพแสง . 2543: 13-16) กลาววา โรงเรียนทุกโรงเรียน 
จะมีการพัฒนาสูความเปนโรงเรียนคุณภาพได ตองอาศัยการปฏิบัติงานที่ดีของทุกฝายที่เก่ียวของ  
ซึ่งเปนผลโดยตรงจากการบริหารโรงเรียน การบริหารโรงเรียนเพ่ือใหมีคุณภาพ ตองใชความรู  
ความสามารถอยางมาก  ทั้งทางดานทฤษฏีและการปฏิบัติ จึงจะทําใหเกิดความเจริญกาวหนาในวง
การศึกษา ซึ่งขึ้นอยูกับบุคคลหลายฝาย แตที่สําคัญที่สุดก็คือผูบริหารโรงเรียนจะตองเปนผูนําที่มี
ความรูความสามารถ  เปนผูนําในการปฏิบัติงานของโรงเรียน  
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 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 ไดใหความสําคัญกับการปฏิรูป
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  โดยเสริมสรางความพรอมของสถานบันการศึกษาและฝกอบรม 
ทั้งในดานโครงสรางการบริหารจัดการ ดานระบบการเรียนการสอน และหลักสูตร  และดานบุคลากร
ใหไดมาตรฐาน และเปนสากลมากขึ้น เพื่อสนับสนุนบทบาทของประเทศ ในการเปนศูนยกลาง
การศึกษาและวิทยาการของภูมิภาค  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2544: 41)  
 ดังน้ันภาพของโรงเรียนที่เกิดจากการรับรู  ความเขาใจ  ความประทับใจ  ทั้งทางตรงและ
ทางออมในจิตใจประชาชนตอการดําเนินงานของโรงเรียน เพ่ือใหเปนที่นาเชื่อถือ  ศรัทธาและยอมรับ 
สงผลตอภาพลักษณของโรงเรียน และการดําเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน   เพ่ือใหมี
ภาพลักษณที่ดีและมีคุณภาพจึงเปนสิ่งที่ตองดําเนินการดวยกลยุทธที่มีการบูรณาการและความ
รวมมือของกลุมคนกลุมตางๆ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ที่สําคัญยิ่งคือ ความรวมมือของนักเรียน  
ผูปกครอง  ครู และผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษาทุกฝาย  เน่ืองจากภาพลักษณองครวมจะสงผลตอ
ความเจริญกาวหนาของโรงเรียน 
 
 ปจจัยที่กอใหเกิดคุณภาพของโรงเรียน ประกอบดวยหลายปจจัย (สมชาย  เทพแสง. 
2543: 20-21)  คือ   
 1. ความเชื่อถือ 
  1.1 บุคลากร  ผูบริหาร ครู และเจาหนาที่ เปนผูมีความรูความสามารถประพฤติดี  และ
ปฏิบัติหนาทีอ่ยางเต็มความสามารถ 
  1.2 ชื่อเสียงของโรงเรียน ในดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานรวมกัน  เชน ดานวิชาการ  
กีฬา ดนตรี จริยธรรม 
   1.3 ความเหมาะสมของอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
    1.4 การพัฒนาโรงเรียนจนไดรับรางวัลและการยกยองเชนโรงเรียนพระราชทาน 
 2. การยอมรับ 
  2.1 ผูปกครองนิยมสงบุตรหลานเขามาศึกษาตอมากขึ้น 
  2.2 บุคลากรในโรงเรียนเปนผูนาํในการดําเนินกิจกรรมของชุมชน 
  2.3 โรงเรียนมีโครงการที่ดําเนินรวมกับผูปกครองและชุมชน 
 3. ความเลื่อมใสศรัทธา 
  3.1 ความภาคภูมิใจของนักเรียนที่จบจากโรงเรียนแลวประสบความสําเร็จในการทํางาน
และการศึกษาตอ 
  3.2 ความประทบัใจของนักเรียนและผูปกครองที่มีตอโรงเรียน 
 
 กลยุทธในการสรางภาพลักษณ (สมชาย เทพแสง. 2543:21-22)   ควรดําเนินการดังนี้  
    1. สรางความรูสกึใหประชาชนยอมรับและเห็นดวยอันจะเปนผลใหโรงเรียนเปนที่เชื่อถือ 
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    2.  ปรับปรุงโรงเรียนทั้งหมด ทั้งดานการบริหาร การจัดการเรียนการสอน และการจัด
กิจกรรมตาง ๆ 
          3.  กําหนดวิสัยทศันและเปาหมายลวงหนาเพ่ือเปนแนวทางและหลักชยัในการทํางาน 
          4.  นําโรงเรียนใหเขาไปเกี่ยวของกับชุมชนและทองถิ่นมากขึ้น 
           5.  สรางโรงเรียนใหมีชื่อเสียง เชน การสงโรงเรียนเขาประกวด การสงครูและนักเรียนไป
แขงขันความรูและทักษะตางๆ 
           6.  เนนการประชาสัมพันธโรงเรียนที่มีประสทิธิภาพ  
 
 ข้ันตอนในการสรางภาพลักษณของโรงเรียน  ควรดําเนินการตามขั้นตอนตอไปน้ี  
 1. ศึกษาภาพลักษณของโรงเรียนตามการรับรูของบุคลากรในโรงเรียน นักเรียน ผูปกครอง
ชุมชนและสังคมทั่วไป โดยการวิเคราะห วิจัย หรือสํารวจความคิดเห็น 
 2.  สรางความตระหนักแกบุคลากรใหเห็นความสําคัญของภาพลักษณโรงเรียน 
 3.  ศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน หาความตองการจําเปนในการพัฒนาโรงเรียนใหมี ประสิทธิภาพ
และเกิดภาพลักษณที่ดี 
 4.  กําหนดวิสัยทศัน เปาหมาย นโยบาย และแผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาโรงเรียนให
คุณภาพไดรับการยอมรับเชือ่ถือและศรัทธาจากประชาชน 
 5.  ใชการประชาสัมพันธเปนมาตรการสําคญัในการสรางความเขาใจแกผูเก่ียวของในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนควบคูไปกับการบริหารและจัดการศึกษาโดยมุงเนนความเปนเลศิ 
 6. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานสมํ่าเสมอ และนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการทํางาน  
 7.  ทําการพัฒนาโรงเรียนใหกาวหนาอยางตอเน่ือง  
 ความสําเร็จในการสรางภาพลักษณของโรงเรียนนอกจากการทําจริงและการประชาสัมพันธ
แลวตองใหผูมีสวนไดสวนเสียและผูเก่ียวของไดมีสวนรวมมากที่สุดในทางใดทางหนึ่ง 
 ความสําเร็จในการสรางภาพลักษณของโรงเรียนนอกจากการทําจริงและการประชาสัมพันธ
แลวตองใหผูมีสวนไดสวนเสีย และผูเก่ียวของไดมีสวนรวมมากที่สุดในทางใดทางหนึ่งโดย  พ้ืนฐาน
ของการทํางานแลว การรูเขา - รูเรา   เปนส่ิงจําเปนอยางยิ่งที่จะชวยพัฒนาภาพลักษณขององคการ
ไดเปนอยางดี การรูเราคือการรูสิ่งที่เก่ียวของกับหนวยงานทั้งหมด    เพ่ือที่เราจะไดรูวาปจจุบัน
องคการของเราเปนอยางไร ซึ่งจะไดจากการสํารวจสภาพองคการ   สวนการรับรูเขานับเปนจุดที่
สําคัญย่ิงในการสรางภาพลักษณที่เราจะตองรูใหไดวาบุคคลอ่ืนหรือผูที่มีสวนเก่ียวของกับองคการนั้น
มององคการอยางไร เพ่ือที่จะไดรับทราบขอมูลความตองการ  เพ่ือตอบสนองใหตรงกับความตองการ 
ถาเปรียบเทียบกับทางธุรกิจจะมีคําพูดวา " ลูกคาตองการอะไร " ดังน้ัน   การสรางภาพลักษณให
เกิดขึ้นในองคการ สิ่งแรกที่จะตองพิจารณาคือตองรูวากลุมเปาหมายเปนใคร   เขามององคการ
อยางไร วิธีการที่จะทราบวาภาพลักษณองคการในสายตาของกลุมเปาหมายของเรานั้นอาจจะไดจาก
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การสํารวจความคิดเห็นการทําวิจัยการสอบถาม สัมภาษณ การรับฟงขอมูลจากหลายๆ ฝายซ่ึงจะ
เปนประโยชนอยางยิ่งในการที่จะนํามากําหนดภาพลักษณขององคการตอไป   
 ในการวางแผนการกําหนดทิศทางในการสรางภาพลักษณที่ดีและมีคุณภาพใหเกิดขึ้นตอไป
โดยการวิจัย สํารวจ ศึกษาการรับรูของกลุมเปาหมายในสวนของปจจัยที่เก่ียวของกับภาพลักษณของ
สถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษาอันไดแกตัวสถาบันวิทยากร การบริหาร   และการใหบริการความ
คิดเห็นและความตองการของกลุมเปาหมาย โดยใชเคร่ืองมือเพ่ือสอบถามเพื่อจะไดทราบขอมูลและ
นํามาพัฒนาหนวยงานใหมีความเจริญกาวหนา       
 แนวทางในการพัฒนาคุณภาพตองคํานึงถึงปจจัยตางๆ ดังนี้ 
 โรงเรียนควรมีความพรอมดานปจจัยในการผลิตอยางครบถวน ซึ่งปจจุบันแตละโรงเรียนมี
ความแตกตางกันอยางสิ้นเชิงทั้งดานอาคารสถานที่  บุคลากร สื่ออุปกรณ ตลอดจนงบประมาณใน
การลงทุน ดังน้ันการทําโรงเรียนใหมีมาตรฐานเทาเทียมกันในดานความพรอมของโรงเรียนกอนเปน
อันดับแรกโรงเรียนตองมีการกระจายงาน กระจายอํานาจ  
 ควรพยายามใหการปฏิบัติสูนักเรียนใหมากที่สุดเพราะเชื่อวาโรงเรียนก็ตองเนนไปที่ 
นักเรียน ใหนักเรียนมีทัศนคติ  คานิยมที่ดี  หรือมีความสัมพันธกับบุคคลภายนอก  และควรใหอิสระ
กับนกเรียนมากขึ้นและกระจายความรับผิดชอบใหนักเรียนไดนําเสนอรูปแบบกิจกรรมและตัดสินใจ
ในการปฏิบัติกิจกรรมไดโรงเรียนตองเนนระบบในการทํางาน  และควรคํานึงถึงปจจัยกระบวนการ 
ผลผลิต คานิยม ความเช่ือและภูมิหลังของบุคลากรดวย นอกจากน้ีในการทํางานตองยึดระบบ
คุณธรรม และคํานึงถึงความถูกตอง  ชัดเจน  และโปรงใสยึดการทํางานแบบมีสวนรวม  
 เนนระบบทีมงาน  การทํางานเปนกลุมเพ่ือเนนถึงความสามัคคี  โดยเปดโอกาสใหชุมขน  
องคกรทองถิ่น  องคกรชุมชน ภาครัฐและเอกชนตางๆ เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน  
โดยเฉพาะการปลูกฝงใหนักเรียนทํางานเปนกลุม  ยึดคติที่วาสองหัวดีกวาหัวเดียวเพื่อเปนการ
ชวยเหลือนักเรียนที่เรียนไมทันเพื่อนและยกระดับการเรียนรวมกัน ปลูกฝงการชวยเหลือเกื้อกูล มี
น้ําใจตอกัน ตลอดจนสงเสริมการปกครองตามระบบประชาธิปไตย  โดยมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุขมีเอกภาพในการบริหารงานมีเปาหมายชัดเจนรวมกัน  และดําเนินงานไปสูเปาหมาย อาจมี
หลายวิธีการ แตเปาหมายตองตรงกัน   เพราะถือวามีเจตนารมณและทิศทางเดียวกัน  มิใชฝายหน่ึง
เนนแผนไปอยาง อีกฝายหนึ่งเนนไปอีกแบบหนึ่ง เปนตน ขณะเดียวกันตองปลูกฝงนักเรียนใหมีแผน
หรือเปาหมายแหงชีวิตจัดการศึกษาเพื่อปวงชน เพราะปจจุบันโรงเรียนหลายแหงกายเปนของผูมี
ฐานะ ซึ่งที่จริงแลวปรัชญาการศึกษาน้ันเนนโรงเรียนควรเปนของปวงชน ไมวายากดีมีจน จะเปน
บุคคลที่พิการหรือไมก็สามารถเขาเรียนได การจัดการศึกษายึดผูเรียนเปนสําคัญที่สุด 
  โรงเรียนตองคํานึงถึงตั้งแตการวางนโยบาย  แผนการพัฒนานักเรียนไปสูเปาหมาย  การ
จัดกิจกรรมทุกเรื่อง หัวใจสําคัญตองลงที่นักเรียนในดานการพัฒนาความรู  ความสามารถ ทัศนคติ 
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนคานิยมที่ตองปลูกฝงเปนตน 
 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพที่เปนมาตรฐานอยางชัดเจนเปนสิ่งที่ชวยสรางความ
เชื่อม่ัน ความเล่ือมใสศรัทธาแกสังคมและชุมชน  โดยเฉพาะผูปกครองที่นําบุตรหลานมาฝากเรียนที่
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โรงเรียน คงตองจับตามองโรงเรียนวาจะพัฒนาบุตรหลานของพวกเขาไปสูเปาหมายแตไหนและมี
ระบบประกันคุณภาพอยางไร  ถาทุกโรงเรียนสามารถทําอยางน้ีได ทุกโรงเรียนก็จะชวยสรางความ
ม่ันใจใหสังคม  ชุมชน และผูปกครองเปนอยางดีเปนผูนําในการพัฒนาและแกปญหาสังคมในชุมชน 
   โรงเรียนเปนแหลงรวมทรัพยากรบุคคล ผูมีความรูความสามารถและประสบการณจึง
จําเปนตองอาสาทําหนาที่เปนผูนําชุมชนในการพัฒนาทั้งดานประเพณีวัฒนธรรมไทย การแกปญหา
ยาเสพติด  ปญหาแหลงเสื่อมโทรม ปญหาการวางงาน  โดยสรางงานใหกับชุมชน วางแผนรวมกันวา
จะชวยเหลือกันอยางไร โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการเมือง  การสงเสริมการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย (สมชาย  เทพแสง . 2543:13-16)     
 สรุปวา คุณภาพของโรงเรียนเปนส่ิงที่มีความสําคัญและเปนประโยชนตอความเจริญ 
กาวหนาของโรงเรียน และทําใหเกิดจากความรูสึกนึกคิดของคนที่มีตอโรงเรียน คุณภาพของโรงเรียน
สามารถสรางขึ้นมาไดโดยใชกลยุทธที่เหมาะสม การสรางภาพลักษณที่ดีและมีคุณภาพใหเกิดขึ้นแก
โรงเรียนทําไดยากพอ ๆ กับการรักษาภาพลักษณของโรงเรียน แตก็คงไมเกินความสามารถ ของ
ผูบริหาร คณะกรรมการโรงเรียนและผูที่เก่ียวของจะทําใหเกิดขึ้นมาได  (วีระวัฒน อุทัยรัตน.  2546) 
เพ่ือสรางการศึกษาไทยใหเจริญกาวหนา สามารถยืนเคียงบาเคียงไหลกับสังคมชาวโลกไดอยาง
ภาคภูมิใจ 
 

7. สิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
            การจัดการศึกษามีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมตางๆ ที่มีอยูในโรงเรียน โรงเรียนที่มีการจัด
สภาพแวดลอมที่ดี จะสงผลใหผูเรียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดีไปดวย ดังน้ันจึงควรให 
ความสําคัญกับการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรู รายละเอียดของการจัด 
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนมีดังตอไปน้ี 
 
 7.1 ความหมายของสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
         สําเนาว ขจรศิลป (2538: 70) ไดใหความหมายวา สภาพแวดลอมในโรงเรียน หมายถึง
สิ่งมีชีวิต สิ่งไมมีชีวิตและสถานการณตาง ๆ ที่บุคคลสรางขึ้น สิ่งมีชีวิตไดแก มนุษย สัตว พืช 
สิ่งไมมีชีวิตไดแก อาคารสถานที่ รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ และสถานการณที่บุคคลสราง
ขึ้น 
 สมิทธิ์ สระอุบล (2532: 2) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอม หมายถึงทุกส่ิงทุกอยางที่
อยูรอบตัวมนุษยทั้งมีชีวิตและไมมีชีวิต  ทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรม มีอิทธิพลเกี่ยวโยงถึงกันเปน
ปจจัยนการเกื้อหนุนซ่ึงกันและกัน ผลกระทบจากปจจัยหน่ึงมีสวนเสริมสรางหรือทําลายปจจัยอ่ืน
หลีกเลี่ยงไมได เปนวงจรและวัฎจักรที่เก่ียวของกันทั้งระบบ 
 รวีวรรณ ชินตระกูร (2540: 101) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอม หมายถึงสิ่งแวดลอม
ทางกายภาพ ไดแกบริเวณโรงเรียน อาคารเรียน สิ่งกอสราง  แสงสวาง การระบายอากาศ 
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สิ่งแวดลอมทางเคมี น้ําด่ืม อาหาร กาซที่เจือปนอยูในอากาศ สิ่งแวดลอมทางชีวภาพ เชน พ้ืช แมลง 
จุลินทรีย สัตว และส่ิงแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคม เชน ความเชื่อ อาชีพ ประเพณี นิสัย เปนตน 
สิ่งแวดลอมดังกลาวตางมีความสัมพันธสกับชีวิตประจําวันของนักเรียน ครู และทุกคนในโรงเรียนย
เปนอยางมาก 
 สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ (2541: 13-14) ไดใหความหมายของ 
สภาพแวดลอมในโรงเรียนหมายถึง ดังนี้ 
 1. สภาพแวดลอมในโรงเรียนที่สวยงาม รมร่ืนเปนระเบยีบและมีบรรยากาศดี 
 2. สภาพแวดลอมในโรงเรียนที่ปลอดภัย 
 3. สภาพแวดลอมในโรงเรียนที่มีสิ่งยั่วยุใหเกิดการเรียนรู 
 4. สภาพแวดลอมในโรงเรียนที่มีมลภาวะลดลง 
 5. มีวัสดุอุปกรณเสริมสรางพัฒนาการและเสริมสรางการเรียนรูอยางหลากหลาย 
 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู (2543: 38) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมใน
โรงเรียน หมายถึง สภาพที่บุคลกรในโรงเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนและสามารถใชเปนแหลงการเรียนรูนอกหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 จากความหมายที่กลาวมาแลวสรุปไดวา สภาพแวดลอมในโรงเรียนหมายถึง องคประกอบ
ตาง ๆ ภายในโรงเรียนที่จะสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองในทุก ๆ ดาน ไดแก 
สภาพแวดลอมในโรงเรียนี่สวยงาม รมร่ืนเปนระเบียบและมีบรรยากาศดี มีความปลอดภัย มีวัสดุ
อุปกรณเสริมสรางพัฒนาการและเสริมการเรียนรูอยางหลากหลาย มีสิ่งยั่วยุใหเกิดการเรียนรู และไม
มีมลภาวะ 
 
 7.2 ลักษณะของบรรยากาศและสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
 ในการจัดการเรียนการสอน ความมุงหมายหลัก คือ ทําอยางไรจะทําใหการสอนเกิด
ประสิทธิภาพได จึงไดมีนักวิชาการพยายามศึกษาตัวแปรที่เปนสาเหตุในการศึกษาเรื่องน้ี พบวาตัว
แปรที่มีอิทธิพลเชิงสาเหตุทางตรงตอการสอนคือ คุณลักษณะของผูสอน ความสนใจเชิงวิชาการ 
บรรยากาศในการเรียนการสอน เจตคติของผูสอนตอผูเรียน และสมรรถภาพในการใชสื่อการสอน 
(พิมพันธ เตชะคุปต.  2533: 20) จากตัวแปรเชิงสาเหตุดังกลาวขางตน พบตัวแปรที่สําคัญและ
นาสนใจ คือบรรยากาศการเรียนการสอน ซึ่งไดแกสภาพแวดลอมในหองเรียน และในโรงเรียนอัน
ประกอบดวยบรรยากาศหรือสถานการณที่ผูสอนพยายามสรางขึ้นเพื่อใหการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนดําเนินไปอยางราบร่ืน บรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 สมพร บุญสุข ( 2531: 11-12) จําแนกสภาพแวดลอมในโรงเรียนออกเปน 15 ดาน ดังนี้ 
 1. ความสามัคคี หมายถึง นักเรียนรูจักกันใหความชวยเหลือและเปนมิตรตอกัน 
 2. ความหลากหลาย หมายถึง ความแตกตางในความสนใจของนักเรียนที่มีอยู และการ
จัดการส่ิงตาง ๆ ใหสอดคลองกับความสนใจของนักเรียน 
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 3. ความเปนแบบแผน หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนของนักเรียนเปนไปตามระเบียบ
ขอบังคับ 
 4. ความเร็ว หมายถึง งานของชั้นเรียนลุลวงไปอยางรวดเร็ว 
 5. สภาพแวดลอมเก่ียวกับวัสดุอุปกรณ หมายถึง ความเพียงพอในดานหนังสือเครื่องมือที่
วางในชั้นเรียนและแสงสวาง 
 6. การกระทบกระทั่ง หมายถึง ปริมาณความตึงเครียด และการทะเลาะวิวาทกันของ
นักเรียนในชั้น 
 7. การกําหนดวัตถุประสงค หมายถึง ระดับความชัดเจนของวัตถุประสงคของชั้นเรียน 
 8. การเลือกที่รักมักที่ชัง หมายถึง ปริมาณที่ครูเลือกปฏิบัติตอนักเรียนบางคนดวยความ
โปรดปรานมากกวาคนอ่ืน 
 9. ความยุงยาก หมายถึง ปริมาณความยุงยากในการทํางานที่นักเรียนประสบในหองเรียน 
 10. ความเพิกเฉย หมายถึง นักเรียนมีความรูสึกไมเก่ียวของกับกิจกรรมของชั้นเรียน 
 11. ความมีประชาธิปไตย หมายถึง นักเรียนมีความเสมอภาคกันในการตัดสินใจในสิ่งที่
เก่ียวของกับชั้นเรียน 
 12. การแบงพรรคแบงพวก หมายถึง นักเรียนทํางานรวมกับเพ่ือนสนิทของตนเองไมยอม
ทํางานรวมกันคนอ่ืน ๆ ในชั้นเรียน 
 13. ความพึงพอใจ หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจในงานของชั้นเรียน 
 14.  ความไมเปนระเบียบ หมายถึง กิจกรรมที่นักเรียนทํา มีความสับสน  และการจัด
กิจกรรมไมเปนระเบียบ 
 15.  การแขงขัน หมายถึง การเนนใหนักเรียนมีการแขงขัน 
 นอกจากนั้น พิมพันธ เตชะคุปต (2533: 10-14)  ไดแบงสภาพแวดลอมในการเรยีนการ
สอนออกเปน 2 ประเภท คอื สภาพแวดลอมทางกายภาพ และสภาพแวดลอมทางดานจิตใจ 
 1. สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
  ลักษณะของหองเรียนที่มีบรรยากาศทางกายภาพเหมาะสมควรเปนดังน้ี 
  1.1 หองเรียนมีสีสันนาดู และเหมาะสม สบายตา อากาศถายเทไดดี และสรางพอเหมาะ 
ปราศจากเสียงรบกวน และมีขนาดกวางขวางเพียงพอกันจํานวนผูเรียน 
  1.2 หองเรียนควรมีบรรยากาศความเปนอิสระของการเรียนรู การทํางานรวมกันเปน
กลุม ตลอดจนการเคลื่อนไหวในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท 
  1.3 หองเรียนตองสะอาด ถูกสุขลักษณะ นาอยู ตลอดจนมีความเปนระเบียบเรียบรอย 
  1.4 สิ่งที่อยูในภายในหองเรียน เชน โตะ เกาอ้ื สื่อการสอนประเภทตาง ๆ  สามารถ
เคลื่อนยายได และสามารถดัดแปลงใหเอ้ืออํานวยตอการสอน และการจัดกิจกรรมประเภทตาง ๆ ได 
  1.5 การจัดเตรียมหองใหพรอม ตอการสอนในแตละคร้ัง เชน ใหมีความเหมาะสมตอ
การสอนวิธตีาง ๆ ตัวอยาง เชน เหมาะตอวิธีสอนโดยกระบวนการกลุม วิธบีรรยายและวธิีการแสดง
ละคร เปนตน 
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 2. สภาพแวดลอมทางดานจิตใจ 
  สภาพแวดลอมทางดานจิตใจหรือบรรยากาศทางจิตวิทยา มีดังนี้ 
  2.1 บรรยากาศความคุนเคย หรือความสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน บรรยากาศ
ดังกลาวน้ี ทั้งผูสอนและผูเรยีนรวมกันสราง ซึ่งพอสรุปไดดังนี้ 
   2.1.1 บุคลิกภาพของผูสอน 
   2.1.2 พฤติกรรมการสอนของผูสอน 
   2.1.3 พฤติกรรมการเรียนของผูเรยีน 
  2.2 บรรยากาศทีเ่ปนอิสระ คือ บรรยากาศทีเ่ปดโอกาสใหผูเรียน มีอิสระในการคนควา
ความรูดวยตนเอง โดยใชกระบวนการคนหาความรูและเนนการทํางานเปนทีมหรือเปนกลุมใหผูเรียน
ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน ตลอดจนประสานความคิดเห็นรวมกัน เปนบรรยากาศทีจ่ะทําให
การเรียนการสอนเปนไปอยางมีชีวิตชีวา และสนุกสนาน 
  2.3 บรรยากาศท่ีทาทาย คือบรรยากาศที่ผูสอนสรางใหผูเรียนกระตือรือรนสนใจ ติดตา 
คนควาศึกษา เชน การถาคําถาที่ตองใชความคิด การคนควา การถามเรื่องราวที่ทันสมัยทัน
เหตุการณ เปนตน 
  2.4 บรรยากาศของการยอมรับนับถือ คือ บรรยากาศที่ผูเรียนยอมรับนับถือผูสอนใน
ฐานะเปนผูใหความรูและมีความสามารถทั้งดานเน้ือหาและกระบวนการถายทอดความรูที่สามารถทํา
ใหผูเรียนประสบความสําเร็จ นอกจากนี้ยังเปนบรรยากาศที่ผูสอนจะตองรับผูเรียนในฐานะปจเจก
บุคคลที่มีความสามารถ สติปญญา ความถนัด และทักษะที่แตกตางกัน 
  2.5 บรรยากาศของการควบคุม เปนบรรยากาศที่ทําใหผูเรียนในหอง มีวินัยในตนเอง 
ปฏิบัติตามกฎเกณฑระเบียบวินัยของหองเรียนและความที่ผูสอนเปนผูกําหนด โดยผูเรียนตลอดจน
การตรงตอเวลาในการสงงาน มีสัมมาคารวะ ประพฤติปฏิบัติในทางเหมาะสมทั้งกาย วจี และใจ ดวย 
  2.6 บรรยากาศของการกระตุนความสนใจ คือ ผูเรียนเกิดแรงจูงใจเพ่ือไปสูเปาหมายท่ี
กําหนด และผูสอนรูจักการใหการเสริมแรง เพ่ือใหผูเรียนเพ่ิมความถี่ของการมีพฤติกรรมในทางพึง
ประสงค 
 กรมวิชาการ (2544: 18)  ไดใหแนวความคิดเก่ียวกับการสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอม
ในโรงเรียนวาการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในโรงเรียนนั้นนับเปนปจจัยที่มีความสําคัญตอการ
บริหารโรงเรียนเปนอยางยิ่งเพราะจะชวยสนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนมีความสุข มุงเนนการเรียนการ
สอนตาม ธรรมชาติ นักเรียนไดฝกปฏิบัติจริง และปลูกฝงความมีระเบียบวิจัย ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ 
ความสะอาด ความรัก ความสามัคคี บรรยากาศและสิ่งแวดลอมในการเรียนรูที่โรงเรียนควรคํานึงถึง 
มีดังนี้ 
 1. สถานที่ บริเวณโรงเรียน ไดแก อาคารเรียน โรงอาหาร หองน้ํา หองสวม ตองคํานึงถึง
ความสะอาด รมร่ืน สวยงาม ถูกสุขลักษณะ และปลอดภัย หองเรียนได รูปแบบการจัดที่นั่งเรียน การ
จัดมุมกิจกรรมในหองเรียน ปายนิเทศ ชั้นวางสื่อ อุปกรณ มุมเสริมความรูนักเรียน เปนตน 
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 2. บุคลากร ครูควรมีคุณลักษณะดังนี้ 
  2.1 มีลักษณะเปนผูนําแบบประชาธิปไตย และมีขันตธิรรมทางวิชาการ 
  2.2 มีวิสัยทศันกวางไกล 
  2.3 มีทักษะการจัดการ 
  2.4 มีนิสัยใฝรู ใฝเรียน มีความกระตือรือรน 
  2.5 มีสุขภาพและบุคลิกดี 
  2.6 ยิ้มแยมแจมใส น้ําเสียงนุมนวล ออนหวาน มีอารมณขัน 
  2.7 ใหความรัก ความอบอุน ใหความเห็นใจ ความเขาใจ 
  2.8 มีเจตคตทิี่ดีตอการสอน 
 3. การจัดบรรยากาศในการเรยีนการสอน 
  3.1 ปฏิสัมพันธในชั้นเรียนระหวางครูกับนักเรยีน และระหวางนักเรียนกันนักเรียน 
  3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
 4. การนําเทคโนโลยีมาใชในบรรยากาศของการเรียนรู โดยนําสื่อนวัตกรรมมาชวยสงเสริม
การเรียนรู 
 5. การจัดสภาพแวดลอมทางวิชาการในโรงเรียน โรงเรียนควรจัดสภาพแวดลอมเพ่ือ
สงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตลอดเวลา เชน 
  5.1 ผูบริหารและครูที่เปนกัลยาณมิตร 
  5.2 ศูนยรวมสารสนเทศ 
  5.3 มุมนิทรรศการ 
  5.4 พิพิธภัณฑการศึกษาในโรงเรียน 
  5.5 หองวิชาการ หองปฏิบัติการ 
  5.6 หองสมุด หองเกม 
  5.7 ศูนยสื่อการศกึษา 
  5.8 หองโสดทัศนูปกรณ 
  5.9 อุทยานการศกึษา 
 วิชัย ประสทิธิว์ุฒิเวชช (2542: 75-80)  ไดใหแนวความคิดเก่ียวกับลักษณะของบรรยากาศ
และสภาพแวดลอมในโรงเรียนวา ควรมีองคประกอบหลัก 3 ประการคือ 
 1. บรรยากาศและสภาพแวดลอมดานกายภาพเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคโดย การ
เลือกหรือดัดแปลงวัสดุที่ใชในการตกแตงหองเรียน การจัดหาวัสดุในทองถิ่น หรือวัสดุเหลือใชใน
ชีวิตประจําวัน รวมทั้งการจัดสภาพโตะ เกาอ้ี การจัดชั้นหรือตูลอยแสดงผลงานของนักเรียน 
 2. บรรยากาศและสภาพแวดลอมดานสมองกับความคิดสรางสรรค กิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้น
กระตุนเพื่อใหนักเรียนคิด เชน คิดแกปญหา คิดหาเหตุผล คิดออกแบบ คิดสราง คิด ลอง คิดยืดหยุน 
คิดแปลงใหม คิดอยางมีวิจารณญาณ และคิดจินตนาการ ครูตองใหการสนับสนุนอยางกวางขวาง 
ชวยขจัดอุปสรรค หรือขอจํากัดตาง ๆ อยางไมทอถอย โดยใชเทคนิควิธีที่ไดกลาวมาแลวขางตน 
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 3. บรรยากาศและสภาพแวดลอมดานอารมณกับความคิดสรางสรรค ครูตอง แสดงให
นักเรียนเห็นวาครูที่พ่ึงซ่ึงไวใจได สนับสนุนเพ่ือใหนักเรียนเกิดความรูสึกปลอดภัย จากการไมเปนที่
ยอมรับ การถูกวิจารณหรือหัวเราะเยาะ โดยกิจกรรมตาง ๆ ใหนักเรียนมีสวนรวมเนนการเรียนจาก
ความสนใจของนักเรียน ใหนักเรียนเกิดความรวมมือกัน ไมการแขงขัน แตสนับสนุนซ่ึงกันและสนใจ 
 อรุณี โคตรสมบัติ (2542: 5-6)  ไดแบงสภาพแวดลอมในโรงเรียนออกเปน 5 ดาน คือ  
 1. สภาพแวดลอมขององคกร หมายถึง การดําเนินการบริหารโรงเรียน นโยบาย กฎ 
ระเบียบ ขอบงัคับที่กําหนดขึ้นเพื่อใชกับนักเรียน 
 2. สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน หมายถึงหลักสูตร พฤติกรรมการสอนของครู การ
ประเมินผลการเรียน 
 3. สภาพแวดลอมทางสังคม หมายถึง ความสัมพันธกลุมเพ่ือนของนักเรียน การคบเพ่ือน
ของนักเรียนในโรงเรียน การรวมกลุมเพ่ือประกอบกิจกรรมตาง ๆ  
 4. สภาพแวดลอมทางการเงิน หมายถึง การจัดสรรเงินชวยเหลือใหกับนักเรียน ไดแก 
ทุนการศึกษากองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา 
 5. สภาพแวดลอมทางดานกายภาพ หมายถึงสภาพที่เก่ียวขอกับอาคารสถานที่ ภายใน
โรงเรียน เชน อาคารเรียน หองเรียน โสตอุปกรณตาง  ๆ  หองสมุด โรงอาหาร สถานที่ พักผอน
หยอนใจ หองปฏิบัติการตาง  ๆ สถานที่อํานวยความสะดวกตาง ๆ ภายในโรงเรียน ตลอดจนระบบ
การจราจรภายในโรงเรียน 
 จากแนวความคิดของนักวิชาการหลายทาน สรุปไดวา ลักษณะของบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนเปนปจจัยที่มีความสําคัญตอการเรียนในโรงเรียนเพราะจะชวยสงเสริม
ใหนักเรียน เรียนอยางมีความสุข รวมทั้งชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตลอดเวลา เพราะ
นักเรียนไดรับการจัดการเรียนการสอนตามธรรมชาติ ไดฝกปฏิบัติจริง  
 
8. คาเลาเรียนและแหลงเงินทุน 
 ความเปนมาและวตัถุประสงคของกองทุนเงินใหกูยมืเพื่อการศึกษา 
 ความเปนมาของกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา กระทรวงการคลังกระทรวงศึกษาธิการ 
ทบวงมหาวิทยาลัย และกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมไดพิจารณาเห็นถึงความสําคัญอยางยิ่ง
ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือรองรับความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และเพิ่มความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ จึงเห็นสมควรใหกําหนดเปนนโยบายสนับสนุนภาคเอกชน ในการพัฒนา
การศึกษาของการพัฒนาฝมือแรงงาน ในขณะเดียวกันเพื่อแกไขปญหาความเหลื่อมล้ําดานการศึกษา
ในสังคมดวยการใหโอกาสทางการเรียนแกนักศึกษาที่ดอยโอกาส จึงเห็นสมควรกําหนดเปนนโยบาย
ใหภาครัฐสนับสนุนทางการเงิน โดยการจัดตั้งกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษาแกนักเรียน นักศึกษาที่มา
จากครอบครัวที่มีรายไดนอย จากนโยบายทั้งสองขอดังกลาวสอดคลองและเกื้อหนุนกัน จึงเสนอเปน
มาตรการสงเสริม 3 ประการ ไดแก (กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา. 2544: 1) 
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 1. การสนับสนุนการจัดตั้งสถานศึกษาเอกชน 
 2. การสนับสนุนการจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานเอกชน 
 3. การจัดตั้งกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
 คณะรัฐมนตรี ซึ่งมีนายชวน หลีกภัย เปนนายกรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบในหลักการโครงการ
จัดตั้ง “เงินทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา”  เม่ือวันที่ 28 มีนาคม 2538 โดยมีหนวยงานหลักที่
รับผิดชอบ 3 หนวยงาน คือ กระทรวงการคลัง กระทรวงศึกษาธิการ และทบวงมหาวิทยาลัยเร่ิมให 
นักเรียน นักศึกษากูยืมไดตั้งแตปการศึกษา 2539   เปนตนมาในพื้นฐานของหลักการดังนี้ 
 1. เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแกผูที่มาจากครอบครัวที่มีรายไดนอยซึ่ง
ดอยโอกาสทางการศึกษา อันจะมีสวนสําคัญในการยกฐานะความเปนอยูของประชาชน และเปนการ
สนอบตอนโยบายการกระจายรายได 
 2. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระบบการศึกษาทางดานอุปสงค โดยการเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการรับภาระคาใชจายทางการศึกษาของประชาชน ภายหลังเม่ือรัฐเห็นความสําคัญของกองทุนเงิน
ใหกูยืมเพ่ือการศึกษามากขึ้น จึงไดประกาศใช “พระราชบัญญัติกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
พ.ศ. 2541” ซึ่งสงผลใหการดําเนินงานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษามีความม่ันคงถาวรขึ้น 
 
 วัตถุประสงคของกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
 เพ่ือใหนักเรียน นิสิตหรือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพยไดกูยืมเงิน เพ่ือเปนคาเลาเรียน 
คาใชจายที่เก่ียวเนื่องกับการศึกษา และคาใชจายที่จําเปนในการครองชีพระหวางศึกษาไดมีโอกาส
ศึกษาตอในระดับที่สูงกวามัธยมศึกษาตอนตน ไมวาจะเปนการศึกษาในระบบหรือนอกระบบจนถึง
ระดับปริญญาตรี 
 จากนโยบายของภาครัฐและเอกชน ดังกลาว สรุปไดวา คาเลาเรียนและแหลงเงินทุน เปน
ปจจัยที่มีความสําคัญตอการศึกษาตอของนักศึกษาเพราะเปนปจจัยที่มีความสําคัญ อีกปจจัยหนึ่งที่
จะสามารถทําใหนักศึกษาไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นเพราะฐานะทางเศรษฐกิจของแตละครอบครัว
แตกตางกัน ซึ่งบางครอบครัวอาจจะมีฐานะทางเศรษฐกิจดี หรือไมดี ซึ่งถาฐานะทางเศรษฐกิจไมดี 
คาเลาเรียน และแหลงทุนการศึกษาที่จะไดรับจึงเปนปจจัยที่มีความสําคัญกับนักศึกษา อีกประการ
หนึ่ง 
 

9. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 9.1 งานวิจัยในประเทศ 
 นรงฤทธิ์ สุรชิต (2547: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาพาณิช
ยกรรมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการหัวหิน ผลการวิจัยพบวา 
นักเรียนมีแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาพาณิชยกรรมโดยรวม อยูในระดับ มาก เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ดานเหตุผลสวนตัว ดานการประกอบอาชีพ ดานสังคม อยูในระดับมาก สวนดาน
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บุคคลที่เก่ียวของ อยูในระดับปานกลาง นักเรียนที่มีระดับชั้นป สาขาวิชา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
อาชีพผูปกครอง และบุคคลที่แนะนําใหเรียนสาขานี้ตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขา  
พาณิชยกรรม โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมี นัยสําคัญทางสถิติ  
 สุพินดา ฤทธิจันทร (2547: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของนักเรียนชั้นปที่ 2 โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ 
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 
2 มีแรงจูงใจโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก นักเรียนที่มีเพศตางกัน ผูปกครองมี อาชีพตางกัน 
ผลการเรียนตางกัน และที่มีสถานศึกษาเดิมตางกันมีแรงจูงใจในการศึกษาตอ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 สุวรรณี ยุวเมธาวี (2547: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา
การบัญชี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ผลการวิจัย พบวา 
นักเรียนที่มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบัญชี โดยรวมและรายดานอยูในระดับ มาก 
นักเรียนที่กลุมผูเรียน และระดับชั้นปตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนโดยรวมและราย ดาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพ
ผูปกครอง และความคาดหวังดานอาชีพตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนโดยรวมและ รายดาน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 ราตรี กลิ่นประทุม (2545: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาวิชา
การตลาดของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ผลการวิจัยพบวา นักศึกษามีแรงจูงใจใน
การเลือกเรียนสาขาวิชาการตลาดโดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา เปนรายดานพบวา 
แรงจูงใจดานสวนตัว ดานอาชีพ และดานสังคม อยูในระดับมาก สวนแรงจูงใจดานอ่ืนๆ อยูในระดับ
ปานกลาง นักศึกษาที่อยูสถานศึกษา พ้ืนฐานความรูเดิม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผูปกครองมีอาชีพ 
รายไดครอบครัวตอเดือนตางกัน มีแรงจูงใจ ในการเลือกเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  
               พระมหารักษทวี เถาโต (ญาณวิชโย)  (2553:บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอ
แรงจูงใจในการศึกษาตอของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโพธิสารพิทยากร แขวงบาง
ระมาด เขตตลิ่งชัน  กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา ลักษณะมุงอนาคต การสนับสนุน
การศึกษาตอของผูปกครอง ความคาดหวังของผูปกครอง และการสนับสนุนการศึกษาตอของครู 
ความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการในการศึกษาตอของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน
โพธิสารพิทยากร แขวงบางระมาด เขตตลิ่งชัน  กรุงเทพมหานครอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 โดยปจจัยเหลาน้ีรวมกันอธิบายความแปรปรวนของแรงจูงใจในการศึกษาตอไดรอยละ 53.40  
  พล เหลืองรังษี (2546) ไดสรุปวา ปจจัยที่เปนแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ ระดับปริญญา
ตรี ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2546 สถาบันราชภัฎกลุมรัตนโกสินทร ทั้ง 5 ดาน ไดแก
ปจจัยดานเหตุผลสวนตัว ดานคุณลักษณะของสถาบัน ดานบุคคลเกี่ยวของ ดานสังคม และดาน
เศรษฐกิจ พบวา (1) แรงจูงใจในการเขาศึกษา ตอในสถาบันราชภัฎกลุมรัตนโกสินทร มีปจจัยที่เปน
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แรงจูงใจ คือ ปจจัยดานเหตุผล สวนตัว ดานคุณลักษณะของสถาบัน ดานบุคคลเก่ียวของ ดานสังคม 
และดานเศรษฐกิจ (2) ปจจัยทั้ง 5 ดาน มีความสัมพันธทางบวกกับเจตคติตอการเขาศึกษาตอระดับ 
ปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05(3)ตัวแปรที่สามารถพยากรณระดับ แรงจูงใจ ในการ
เลือกศึกษาตอระดับปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระตับ .05  คือ  ดานคุณลักษณะของ 
สถาบัน (X2) ดานสังคม (X4) และดานเศรษฐกิจ (X5) 
  นิธิมา สังคหะ (2547) ศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีของ
นักเรียนมหาวิยาลัยหอการคาไทย ทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานเหตุผลสวนตัว ดานการสนับสนุนของผูอ่ืน 
ดานคุณลักษณะของสถาบัน และดานความมุงหวังพบวา (1) นักศึกษามีแรงจูงใจในการเลือกเขา
ศึกษาในระดับปริญญาตรี โดยรวมอยูในระดับปานกลาง โดยแรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอการเลือกเขา
ศึกษาระดับมากที่สุด คือ ดานความ มุงหวัง รองลงมาคือ ดานเหตุผลสวนตัว และดานคุณลักษณะ
ของสถาบัน สวนแรงจูงใจ ในดานการสนับสนุนของผูอ่ืนอยูในระดับปานกลาง (2) นักศึกษาที่ศึกษา
ในคณะที่ ตางกันจะมีแรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษาดานเหตุผลสวนตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 แตไมพบความแตกตางของแรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษาดานเหตุผลสวนตัว
เม่ือจําแนกตามตัวแปรอิสระ 8 ตัวที่เหลือ (3) นักศึกษาที่ศึกษาในคณะที่ตางกันและการศึกษาของ
บิดามารดาหรือผูปกครองที่ใหการอุปการะตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษา ดานการสนับสนุน
ของผูอ่ืนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระตับ .05 แตไมพบความแตกตางของแรงจูงใจใน
การเลือกเขาศึกษาดานการสนับสนุน ของผูอ่ืน เม่ือจําแนกตามตัวแปรอิสระ 7 ตัวที่เหลือ (4) 
นักศึกษาที่ศึกษาในคณะที่ตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษาดานคุณลักษณะของสถาบัน 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05 แตไมพบความแตกตางของแรงจูงใจในการเลือก
เขาศึกษาดานคุณลักษณะของสถาบัน เม่ือจําแนกตามตัวแปรอิสระ 6 ตัวที่เหลือ (5) นักศึกษาที่
ศึกษา ในคณะที่ตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษาดานความมุงหวังแตกตางกันอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตไมพบความแตกตางของแรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษา ดานความ
มุงหวัง เม่ือจําแนกตามตัวแปรอิสระ 8 ตัวที่เหลือ 
 

 9.2 งานวิจัยตางประเทศ 
  มอรริส (จาริญา ศักรประธาน. 2545: 20; อางอิงจาก Moris. 1961: 23) ไดศึกษา พบวา 
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงจะมีคะแนนนิสัยในการเรียน และทัศนคติในการเรียนสูงกวา
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําจากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวมาแลวขางตนแสดงใหเห็นวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนความรูความสามารถที่ผูเรียนไดรับหลังจากเรียนรูวิชาน้ันแลว ซึ่งจะ
ทราบวามีปริมาณมากนอยเพียงใด โดยพิจารณาไดจากคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือไดจาก
การสังเกตพฤติกรรมและความสําเร็จดานอ่ืนๆ ประกอบ 
 คอยโว (Koivo.1983: 2524-A) ศึกษาความสัมพันธดานการรับรูของนักเรียนในเร่ืองนิสัย
และทัศนคติตอการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการศึกษา พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงมีนิสัยและทัศนคติตอการเรียนดีกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
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 แลมม ชมิดท และทรอมสสตอรฟฟ (พระมหารักษทวี เถาโต (ญาณวิชโย).  2553; อางอิง
จาก Lamm. Schmit; &  Trommsdoff. 1976: 317) ไดศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรที่เก่ียวกับเพศและชน
ชั้นที่เก่ียวของกับลักษณะมุงอนาคตของเด็กวัยรุนกลุมตัวอยางเปนเด็กวัยรุนชนชั้นกลาง กับชนชั้น
ต่ําที่เปนเด็กหญิงและเด็กชายกลุมละ 100 คน ที่มีอายุระหวาง 14-16 ป โดยวัดลักษณะมุงอนาคต 
ดานความหวัง ความกลัว จากคําบอกเลาของเด็ก การตัดสินเก่ียวกับระยะเวลาในการมองอนาคต 
และการมองโลกในแงดีและราย ผลการศึกษาพบวาเด็กหญิงที่มาจากชนช้ันต่ํามองโลกในทางดี
มากกวาเด็กที่มาจากชนชั้นกลาง เด็กชายที่มากจากชนชั้นต่ําไดแสดงความคาดหวัง และความกลัว
ในดานอาชีพมากและจะเพ่ิมขึ้นในอนาคตมากกวาเด็กหญิงที่มาจากชนชั้นต่ํา 
 เมอรเรย และเซนทเนอร (พระมหาประยูร สุยะใจ.2548:33; อางอิงจาก (Murray; & 
Zentner.  1985) ไดความเห็นวา ครอบครัวเปนระบบสังคม ซึ่งกลุมปฐมของสังคมประกอบดวย
บุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไปอาศัยรวมกันโดยความสัมพันธที่อาจเกิดจากการสืบสายโลหิต การแตงงาน
หรือการรับเลี้ยงดูหรือเปนผูที่อยูดวยกันโดยการมีสัญญาผูกมัดในชวงระยะเวลาหนึ่งอยางไรก็ตาม
หนาที่ของครอบครัวและแรงสนับสนุนของครอบครัวยังคงมีผลตอผลสําฤทธิ์ทางการศึกษา 
        แจนเซน (พระมหารักษทวี เถาโต (ญาณวิชโย). 2553; อางอิงจาก Janssen. 1983: 2804-
A) ศึกษาความปรารถนาและความคาดหวังของผูปกครองตอการศึกษาและอาชีพของบุตร กับกลุม
ตัวเองของนักเรียนชั้นมัธยมปลายจํานวน 1.031 คน พบวาอาชีพของบิดามีความสําคัญตอความ
ปรารถนาและความคาดหวังในดานการศึกษาและอาชีพของบุตรชาย ในขณะท่ีอาชีพของมารดามี
ความสําคัญตอความปรารถนาและความคาดหวังในดานการศึกษาและอาชีพของบุตรสาว 
 Wittenauer (ประชา คอนรักษา. 2542; อางอิงจาก Wittenauer. n.d.) ไดศึกษาถึงความ
พอใจและ เหตุจูงใจในการเลือกคณะศึกษา โดยใชกลุมตัวอยาง เปนนักศึกษาคณะตาง ๆ ใน 
มหาวิทยาลัยอินเดียนาและมหาวิทยาลัยเปอรดูจํานวน 116 คนพบวาองคประกอบ สําคัญที่เปนเหตุ
จูงใจในการเลือกคณะคือรายได นอกจากน้ียังพบวา นักศึกษาตองการ คําแนะนําในการเลือกสาขา
วิชาเอกและการเลือกคณะอีกดวย 
            โบเชียร (วิภา อรามรุงโรจนชัย. 2544: 25; อางอิงจาก Boshier. 1971: 3-26) ไดทําการ 
ศึกษาแรงจูงใจในการเรียนตอของผูใหญในประเทศแคนาดา นิวซีแลนด และสหรัฐอเมริกา โดยสราง
เคร่ืองมือหรือแบบจัดการเขาเรียนตอ (Education Participation Scaleหรือ EPS) และนําไป
ทําการศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขาเรียนของผูใหญในประเทศดังกลาว โดยแบงแรงจูงใจ
เปน 14 ดาน คือ 
 1.  แรงจูงใจดานความตองการชวยเหลือสังคม 
 2.  แรงจูงใจดานการติดตอทางสังคม 
 3.  แรงจูงใจดานการเพิ่มพูนความรูตามการชี้นําของผูอ่ืน 
 4.  แรงจูงใจดานประเทืองปญญา 
 5.  แรงจูงใจดานเพ่ิมพูนความรูทางวิชาชีพตามการชี้นําของตนเอง 
 6.  แรงจูงใจดานการทําตามระเบียบสังคม 
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 7.  แรงจูงใจดานการเตรียมตัวเพ่ือการศึกษา 
 8.  แรงจูงใจดานความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ 
 9. แรงจูงใจดานการทดแทนดานสังคม 
 10. แรงจูงใจดานการอยากมีสวนรวมในสังคม 
 11. แรงจูงใจดานการหลบเลี่ยงรายการโทรทัศน 
 12. แรงจูงใจดานการพัฒนาตนเองและหลีกหนีความเบื่อหนาย 
 13. แรงจูงใจดานการฝกปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
 14. แรงจูงใจดานการเสริมความรูในสวนที่ขาดอยู   
                  
10.  ประวัติโรงเรียนวทิยาการจัดการเพชรเกษม 
 ประวตัิสถานศึกษา 
 โรงเรียนวิทยาการจัดการเพชรเกษม กอตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 14 ธันวาคม 2537 บนพื้นที่ 10 ไร 
14 ตารางวา เปดสอนตามใบอนุญาตท่ี กอ. 218/2538  ลงวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2538 โดยมี   
นางอรพรรณ  สินประสงค   เปนผูรับใบอนุญาตภายใตชื่อโรงเรียนวิทยาการจัดการเพชรเกษม 
ตั้งอยูที่เลขที่ 3/22 หมูที่ 4 ซอยเพชรเกษม  81  ถนนเพชรเกษม แขวงหนองแขม  เขตหนองแขม  
กรุงเทพมหานคร  10160 โทร 02811-2590-3. 0-28149408-9  เว็ปไซต http://www.petkasem. 
ac.th  E-Mail  info@petkasem.ac.th  สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน กระทรวงศึกษาธิการ เปดทําการสอนจํานวน 2 หลักสูตร ไดแก  1) หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาพณิชยกรรม สาขางานการบัญชี สาขางานการขาย สาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจ   และประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว   สาขางานการจัดการทองเที่ยว        
2) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  และสาขาวิชาการจัดการทั่วไป  ประเภทวิชา
เทคโนโลยีเพ่ือการส่ือสาร เปดสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  และประเภทวิชาอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทองเที่ยว  จัดการเรียนการสอนแบงเปน 2 รอบ คือรอบเชา
และรอบพิเศษ นับตั้งแตปการศึกษา 2538 เปนตนมา   บริหารงานโดย นางอรพรรณ    สินประสงค  
เปนผูรับใบอนุญาต และ ผูอํานวยการ และเม่ือปการศึกษา 2543 – ปจจุบัน   มีการแตงตั้ง นาย
อดิศร   สินประสงค  เปนผูจัดการโรงเรียนเพ่ิมอีกหน่ึงตําแหนง   เพ่ือชวยในการบริหารรวมกับ
ทีมงานบริหารวิทยาการจัดการเพชรเกษม 
 ปจจุบันโรงเรียนวิทยาการจัดการเพชรเกษมเปดทําการสอน 2 หลักสูตร มีนักศึกษาแตละ
หลักสูตรดังนี้ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 1.909  คน และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงจํานวน  1.371 คน รวมจํานวนนักเรียน นักศึกษาทั้งสิ้น 3.150 คน  มี
ครูอาจารยประจําจํานวน 44 คน อัตราจางจํานวน 26  คน บุคลากรสายสนับสนุน 16 คน  
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 ลักษณะของชุมชนที่โรงเรียนวิทยาการจัดการเพชรเกษมตั้งอยูเรียกวาชุมชนวัดหนองแขม 
ประชากรสวนใหญมีสัญชาติไทย เชื้อชาติไทย นับถือศาสนาพุทธ มีอาชีพเกษตรกรรม และรับจาง 
เศรษฐกิจของประชากรไมคอยดีเทาที่ควร ชุมชนมีความสัมพันธอันดีกับสถานศึกษา โดยโรงเรียนได
เอ้ือเฟอสถานที่ใหชุมชนไดเขามาจัดงาน จัดประชุมองคกรตาง ๆ ใหการอบรมวิชาการและวิชาชีพ
แกชุมชนอยางตอเน่ือง เปนหนวยเลือกตั้งผูนําชุมชน และเปนศูนยสอบของการศึกษานอกโรงเรียน
เขตหนองแขม เปนตน 
 ป พ.ศ. 2540 โรงเรียนวิทยาการจัดการเพชรเกษมไดรับเกียรติบัตรโรงเรียนหนาบานหนามอง  
ป พ.ศ. 2545  ไดรับรางวัลเทพทองประเภทโรงเรียนสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย ป พ.ศ. 2546  ไดรับ
รางวัลโรงเรียนปลอดสารเสพติด ปการศึกษา 2547 ไดรับการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกจาก
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษารอบที่  1  และไดรับการประเมินรับรอง
มาตรฐานจากสํานักงานประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) รอบที่  2 ระหวางงวันที่  12 - 14 
มกราคม  2552   ไดคะแนนในระดับดีมาก และไดรับรางวัลบริษัทดีเดน ประเภทการศึกษา   
        
 หลักสูตรทีเ่ปดสอน 
 1. ขอมูลหลักสูตร 
  โรงเรียนวิทยาการจัดการเพชรเกษมเปดสอน 2 หลักสูตร  ประกอบดวย 
   1.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   จํานวน   3  ประเภทวิชา   ไดแก 
   1.1.1  ประเภทวิชา พณิชยกรรม   3  สาขางาน ไดแก  
    - สาขางานการบัญชี 
    - สาขางานการขาย 
    - สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
   1.1.2  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว  1 สาขางาน  ไดแก 
    - สาขางานการทองเท่ียว 
   1.1.3  ประเภทวิชาศิลปกรรม  1 สาขางาน  ไดแก  
    - สาขางานคอมพิวเตอรกราฟฟก 
  1.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิช  (ปวส.)   จํานวน  3  ประเภทวิชา   ไดแก 
   1.2.1 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  4 สาขาวิชา   ไดแก 
    - สาขาวิชาการบัญชี 
    - สาขาวิชาการตลาด 
    - สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
    - สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
   1.2.2  ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร  1 สาขาวิชา  ไดแก 
    - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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   1.2.3 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว  1 สาขาวิชา   ไดแก 
    - สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทองเท่ียว 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเร่ืองปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โรงเรียนวิทยาการจัดการเพชรเกษม ผูวิจัยไดใช
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยดําเนินการดังนี้ 
 1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
 2.  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.  ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.  การจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
 6.  สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
 

1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้เปนนักศึกษา ระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงชัน้ปที่ 1-2   
ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2554 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจทองเท่ียว ของวิทยาลยัเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม จํานวน 1,371 คน 
 
 กลุมตัวอยาง  
        กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่   
1-2 ของวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554 ไดกลุมตัวอยาง 
316 คน  ผูวิจัยขอกําหนดเปน 400  คน โดยใชตารางของ Yamane (Taro Yamane: 1967,886-
887) กําหนด กลุมตัวอยางที่มีความเชื่อม่ัน 95% และคาความคลาดเคลื่อนที่ ± 5% และทําการเลือก 
ตามสะดวก  (Convenience Sampling ) ไดกลุมตัวอยางดังตาราง 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 40 

ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของนักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ชั้นปที่ 
1-2 ของวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2554 

 

รวม 
ระดับการศึกษา 

ประชากร กลุมตวัอยาง 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูงชั้นปที่ 1 852 200 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูงชั้นปที่ 2 519 200 

รวม       1,371 400 

 
 2. เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดสรางเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูลที่ใชสําหรับการวิจัยคร้ัง
นี้ จากการศึกษาทฤษฎี แนวความคิด สารนิพนธและงานวิจัยที่เก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางในการ
สรางแบบสอบถาม (Questionnaire) ใหครอบคลุมสิ่งที่ตองการศึกษาวิจัย โดยแบงแบบสอบถาม
ออกเปน 4 ตอนคือ 
       ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลลักษณะสวนบุคคลของนักศึกษา จํานวน 5 ขอ 
ไดแก เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาขาวิชา รอบการเรียน อาชีพผูปกครอง   มีลักษณะคําถาม
ปลายปด (Close-ended response question) ไดทําการใชระดับการวัดขอมูลดังนี้ 
       ขอ 1.  เพศ ใชระดับการวัดขอมูลประเภทนามบัญญัต ิ(Nominal Scale) ดังนี้ 
     1)  เพศชาย 
     2)  เพศหญิง 
       ขอ 2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใชระดับการวัดขอมูลประเภทเรียงลําดับ (Ordinal Scale) 
ดังนี้        
                       

ขอมูลที่มีคาสงูสุด - ขอมูลที่มีคาต่ําสุด  
ความกวางของอันตรภาคชัน้  = 

จํานวนชั้น  
 
   จากฝายวัดและประเมินผลโรงเรียนวิทยาการจัดการเพชรเกษม วันที่  1 มิถุนายน 
2554 ไดระบวุาผลสัมฤทธิท์างการเรียนดังนี้ 
     1) ต่ํา (ต่ํากวา  2.50)       
                2) ปานกลาง (ระหวาง  2.51 - 3.50)     
    3)  สูง (ตั้งแต  3.51 ขึ้นไป) 
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 ขอ 3.  สาขาวิชา ใชระดับการวัดขอมูลประเภทนามบัญญัต ิ(Nominal Scale) ดังนี้ 
            1)  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
            2)  สาขาวิชาการบัญชี  
            3)  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
            4)  สาขาวิชาการจัดการทั่วไป  
            5)  สาขาวิชาการตลาด  
            6)  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทองเท่ียว 
   ขอ 4.  รอบการเรียน ใชระดับการวัดขอมูลประเภทนามบัญญัต ิ(Nominal Scale) ดังนี้ 
        1)  รอบปกต ิ(จันทร-ศุกร เวลา 8.00 – 14.00 น.) 

    2)  รอบพิเศษ (นอกเหนือจากวนัและเวลาของรอบปกต)ิ 
 ขอ 5.  อาชีพผูปกครอง ใชระดับการวัดขอมูลประเภทนามบญัญัต ิ(Nominal Scale) ดังนี้ 
   1)  ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
         2)  พนักงาน/ลูกจางบริษัทเอกชน 

   3)  ผูประกอบธุรกิจสวนตัว 
   4)  เกษตรกร 
   5)  รับจาง 
 

      ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยดานวิทยาลัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เปนคําถามกําหนดมาตรสวน 5 ระดับ ตามแบบ Semantic 
differential scale โดยใชระดับการวัด ขอมูลประเภทอันตรภาค (Intemal scale) มี 5 ระดับ ดังนี้   
 

 ระดับคะแนน   ความหมาย 
        5 คะแนน   มีความคิดเห็นคอนไปทางดานซายมาก 
        4 คะแนน   มีความคิดเห็นคอนไปทางดานซาย 
        3 คะแนน   มีความคิดเห็นระดับปานกลาง 
        2 คะแนน   มีความคิดเห็นคอนไปทางดานขวา 
        1 คะแนน   มีความคิดเห็นคอนไปทางดานขวา 
 

 เกณฑการแบงชวงคะแนนเฉลี่ย 
 ในแตละระดับชั้นโดยใชสูตรการคํานวณหาชวงกวางของชั้นดังนี้ (กัลยา วานิชยบญัชา. 
2544: 29) 
 

ขอมูลที่มีคาสงูสุด - ขอมูลที่มีคาต่ําสุด  
ความกวางของอันตรภาคชัน้  = 

จํานวนชั้น  
5 - 1 

  = 
5 

=  0.8 
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 จากวิธีการดังกลาว ผูวิจัยกําหนดความหมายตามแตละชวงคะแนนไวดังนี้ 
 
ระดับคะแนนเฉลีย่             ระดับความคิดเห็น 
คาเฉลี่ยตั้งแต  4.50-5.00  หมายถึง     มีความคิดเห็นระดับดีมาก 
คาเฉลี่ยตั้งแต  3.50-4.49  หมายถึง     มีความคิดเห็นระดับดี 
คาเฉลี่ยตั้งแต  2.50-3.49  หมายถึง     มีความคิดเห็นระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ยตั้งแต  1.50-2.49  หมายถึง     มีความคิดเห็นระดับไมดี 
คาเฉลี่ยตั้งแต  1.00-1.49  หมายถึง     มีความคิดเห็นระดับไมดีมาก 
  

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกีย่วกับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชั้นสูง ของนักศึกษา วทิยาลยัเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม มีลักษณะแบบสอบถามแบบ 
Semantic Differential scale รวม 10 ขอ มีการใหคะแนนตามระดับแนวโนมแรงจูงใจ 1 คะแนน ไป
จนถึง 5 คะแนนตามลําดับดังนี้ 
                    5 หมายถึง   มีแรงจูงใจมากที่สุด 
                    4 หมายถึง   มีแรงจูงใจมาก 
                    3 หมายถึง   มีแรงจูงใจปานกลาง 
                    2 หมายถึง   มีแรงจูงใจนอย 
                    1 หมายถึง   มีแรงจูงใจนอยที่สุด 
 
 ระดับคะแนนเฉลีย่    ระดับแรงจงูใจ 

คาเฉลี่ยตั้งแต  4.50-5.00  หมายถึง มีแรงจูงใจระดับมากที่สุด 
คาเฉลี่ยตั้งแต  3.50-4.49 หมายถึง มีแรงจูงใจระดับมาก 
คาเฉลี่ยตั้งแต  2.50-3.49 หมายถึง มีแรงจูงใจระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ยตั้งแต  1.50-2.49 หมายถึง มีแรงจูงใจระดับนอย 
คาเฉลี่ยตั้งแต  1.00-1.49 หมายถึง มีแรงจูงใจระดับนอยที่สุด 
 

3. ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ  
 วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือ ที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยมีลําดับขั้นตอน ดังนี้  
 1. ศึกษาคนควาเอกสาร  วารสาร  หนังสือ  งานวิจัยที่เก่ียวของ  ทฤษฎีและหลักสําคัญที่
เก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   
โดยศึกษาวิธีการสรางเครื่องมือทางการวิจัยเทคนิคการเขียนเคาโครงการวิจัยแนวทางสูความสําเร็จ  
(ชูศรี  วงศรัตนะ.  2537: 68-79)   
 2. นําขอมูลที่ไดมาสรางแบบสอบถาม โดยสรางแบบสอบถามทั้งหมด  4 ตอนคือ 
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  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลลักษณะสวนบุคคลของนักศึกษา 
  ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานครอบครัวที่สงผลตอแรงจูงใจใน
การศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
  ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานส่ิงแวดลอมในโรงเรียนที่สงผลตอ
แรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
  ตอนที่ 4 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  โรงเรียนวิทยาการจัดการเพชรเกษม 
 3. นําแบบสอบถามแรงจูงใจที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  เพ่ือตรวจสอบ
ความเหมาะสมทางดานตาง ๆ  แลวนํามาปรับปรุงแกไข 
 4. นําแบบสอบถามวัดแรงจูงใจที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนอผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  3  ทาน  
เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจ  แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ
ใหสมบูรณกอนนําไปใช 
 5. นําแบบสอบถามไปทดลองใช  (Try  out)  กับนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการ
เพชรเกษม  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  จํานวน 30 คน แลวนําผลไปหาคาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามโดยวิธีหาคาสัมประสิทธแอลฟา ( - Coeffcient) ตามวิธีของ ครอนบาค  (Cronbach)   
 6. จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ  แลวนําไปเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาวิจัยกับกลุม
ตัวอยาง 
 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี ผูวิจัยมีวิธีการดําเนินงานดังนี้ 
 1. นําหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการ
เพชรเกษม  เพ่ือขอความอนุเคราะหแจกแบบสอบถามความคิดเห็นกับกลุมตัวอยาง 
 2. ผูวิจัยนําแบบวัดมาพิจารณาตรวจสอบความสมบูรณในการตอบแลวคัดเลือกฉบับที่
สมบูรณไว เพ่ือทําการวิเคราะหขอมูลตอไป 
 

5. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 การจัดกระทาํขอมูล 
 ในการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่ไดรับทั้งหมดท่ีรวบรวมไดมาดําเนินการดังนี้ 
          1.  ทดสอบแบบสอบถามที่ไดทาํการออกแบบไว (Try out) และดําเนินการแกไข
ขอบกพรองของแบบสอบถามที่ไมใชกลุมตัวอยาง พรอมตรวจความเชื่อม่ันของแบบสอบถามดวย
วิธีการของครอนบัค (Cronbach) (α)  
        2.  นําแบบสอบถามที่แกไขขอบกพรองเรียบรอยแลว ออกเก็บขอมูลจริง 



 44 

       3.  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทั้งหมดที่ไดจากกลุมตัวอยาง 
        4.  นําแบบสอบถาม ที่ตรวจสอบถูกตองเรียบรอยแลว มาประมวลขอมูลในคอมพิวเตอร 
      5.  นําขอมูลที่ลงรหัสแลวไปบนัทึกในคอมพิวเตอร และทาํการวิเคราะหขอมูลโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยวิเคราะหโดยใชสถิติดังตอไปน้ี 
 1.  สถิติพื้นฐาน ไดแก  
  1.1 รอยละ 
  1.2 สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย ( X ) โดยใชสูตรคาเฉลี่ย ดังน้ี (ชูศรี วงศรัตนะ. 2549:  
106) 

    
n

X
X


  

 
      เม่ือ X   แทน คาเฉลี่ย 
                      X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
                          n  แทน จํานวนคน 
 
  1.3 ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  (Standard  deviti0n) โดยใชสูตรความเบี่ยงเบน
มาตรฐานดังน้ี  (ชูศรี  วงศรัตนะ.  2549: 106) 
 

                     
 

 1
.

22




  

NN

XXN
DS  

                          
   เม่ือ S.D.  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
                          2 X    แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
                          2 X   แทน ผลรวมของคะแนนแตละขอยกกําลังสอง 
                           n     แทน จํานวนคน 
 
 2.  สถิติสําหรับการวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ  ไดแก 
             2.1 หาคาดัชนีความสอดคลอง  โดยใชสูตรดัชนีความสอดคลองดังน้ี (ชูศรี วงศรัตนะ. 
2549:  106) 

                  
n

R
IOC   



 45 

   เม่ือ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองมีคาอยูระหวาง  -1  ถึง +1 
              R  แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
                  n  แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
    2.2 หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ดังน้ี (ชูศรี 
วงศรัตนะ.  2549: 107) 
 

                               














 

2

2

1
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S

S

K

K  

                               
   เม่ือ    แทน สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 
               K  แทน จํานวนขอ 
               2

iS  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนขอที่  i 
           2

tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 
                2

iS  แทน ผลรวมของความแปรปรวนรายขอ 
 
 3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  ไดแก 
  3.1  เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางกลุมตัวอยาง  2  กลุม  โดยใช 
สถิติการทดสอบคาที (t - test) ดังนี้  (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2549: 107) 
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            221  nndf  
                  เม่ือ t  แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน  t – distribti0n 
                 1X  แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางกลุมที่ 1 
                 2X  แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางกลุมที่ 2 
                 1n   แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยางที่ 1 
                 2n   แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยางที่ 2 
                 2

1S  แทน ความแปรปรวนของคะแนนของกลุมตัวอยางกลุมที่ 1 
                 2

2S  แทน ความแปรปรวนของคะแนนของกลุมตัวอยางกลุมที่ 2 
            df  แทน ระดับชั้นความเปนอิสระ 
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  3.2 เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุม  โดย
ใชสถิติวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance) ดังนี้  
(ชูศรี วงศรัตนะ. 2549:  108) 
 

                      
w

b

MS

MS
F   

                              
   เม่ือ F  แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน   F - distribti0n 
               bMS  แทน ความแปรปรวน (Mean Square) ระหวางกลุม 
               wMS  แท ความแปรปรวน (Mean Square) ภายในกลุม 
 
  3.3  เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ตรวจสอบความแตกตางเปนรายคู 
โดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s test) ใชสูตร ดังนี้ 
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   เม่ือ F  แทน คาสถิติในการแจกแจงแบบเอฟ (F-Distribution) 
    Xi  แทน คาเฉลี่ยของขอมูลในกลุมที่ i 
    Xj  แทน คาเฉลี่ยของขอมูลในกลุมที่ j 
    MSw แทน คาความแปรปรวนภายในกลุม 
    Ni  แทน จํานวนกลุมตัวอยางในกลุมที่ i 
    Nj  แทน จํานวนกลุมตัวอยางในกลุมที่ j 
    K  แทน จํานวนกลุมที่ศึกษา 
 
  3.4  วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธอยางงายของเพียรสัน (Correlation 
Analysis)  ทดสอบความสมัพันธของตัวแปร 2 ตัวทีเ่ปนอิสระตอกัน โดยใชสถิต ิการวิเคราะหคา
สัมประสิทธิส์หสัมพันธแบบเพียรสัน เพ่ือใชทดสอบสมมติฐานขอที ่2 – 3 โดยใชสูตร ดังนี้ (ลวน 
สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2538: 85-86) 
  

                             rxy
 

   
 




2222 )()(

))((

YYnXXn

YXXYn
 



 47 

   เม่ือ  rxy   แทน  สัมประสิทธิส์หสัมพันธ 
                  x  แทน  ผลรวมคะแนนรายขอของกลุมตัวอยาง 
                       Y  แทน  ผลรวมคะแนนรวมของทั้งกลุม 
                       X2  แทน  ผลรวมคะแนนชุด x แตละกลุมตัวอยางยกกําลังสอง 
                       Y2  แทน  ผลรวมคะแนนชุด Y แตละกลุมตัวอยางยกกําลังสอง 
                       XY  แทน  ผลรวมของผลคูณระหวาง X และ Y 
                       n   แทน  จํานวนคนหรือกลุมตัวอยาง 
 
 โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ จะมีคาระหวาง -1 < r < 1 (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 
2538: 85-86)  หมายความวาคาของ r คอื 
   คา r เปนลบ แสดงวา x และ y มีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขาม 
           คา r เปนบวก แสดงวา x และ y มีความสัมพันธในทศิทางเดียวกัน 
           ถา r มีคาเขาใกล 1 หมายถึง x และ y มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันและมี
ความสัมพันธกันมาก 
         ถา r มีคาเขาใกล -1 หมายถึง x และ y มีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกันและมี 
 ความสัมพันธกันมาก 
         ถา r = 0 แสดงวา x และ y ไมมีความสัมพันธกัน 
          ถา r เขาใกล 0 แสดงวา x และ y มีความสัมพันธกันนอย 
 
 การพิจารณาวาตัวแปร 2 ตัวน้ัน มีความสัมพันธกันหรือไม และสัมพันธกันในระดับใด 
พิจารณาไดจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ซึ่งมีเกณฑดังนี้ (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2538: 
85-86) 
 1.  คาสัมประสิทธิ์ระหวาง 0.71 – 1.00 แสดงวามีความสมัพันธในระดับสูง 
 2.  คาสัมประสิทธิ์ระหวาง 0.31 – 0.70 แสดงวามีความสมัพันธในระดับปานกลาง 
 3.  คาสัมประสิทธิ์ระหวาง 0.01 – 0.30 แสดงวามีความสมัพันธในระดับต่ํา 
 4.  คาสัมประสิทธิ์ระหวาง เปน 0 แสดงวาไมมีความสัมพันธกัน 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยคร้ังน้ีเปนการศึกษา ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณ และ
การแปรผลตามลําดับดังนี้ 
 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 n  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
 X   แทน คาเฉลี่ย (Mean) 
 S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 t  แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน t – distribution 
 F  แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน F – distribution 
 P  แทน คาความนาจะเปน (Probability) 
 df  แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 
 SS  แทน ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Sum of Squares) 
 MS แทน คาเฉลี่ยผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Mean of Squares) 
 r  แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
  r2   แทน  กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
  **  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 4 ตอน 
ตามลําดับดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 
 ตอนที่ 3 เปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมจําแนกตามตัวแปร เพศ สาขาวิชา ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา อาชีพของผูปกครอง และรอบการเรียน 
 ตอนที่ 4  วิเคราะหความสัมพันธระหวางดานวิทยาลัยกับแรงจูงใจในการศึกษาตอ ของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัย
เทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 
 ในตอนนี้เปนการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม โดยนําเสนอในรูปความถี่และรอยละปรากฏผลดังแสดงใน
ตาราง 2 
 

ตาราง 2 จํานวนและคารอยละของขอมูลทั่วไปของนักศึกษา จําแนกตาม เพศ สาขาวิชา ผลสมัฤทธิ์
ทางการศึกษา อาชีพของผูปกครอง และ รอบการเรียน 

 

สถานภาพ คาความถี ่ คารอยละ 
1.  เพศ 
   1.1 ชาย 
   1.2 หญิง 

 
106 
294 

 
26.5 
73.5 

รวม 400 100 
2.  สาขาวิชา 
  2.1 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.2 การบัญชี 
  2.3 คอมพิวเตอรธุรกิจ 
  2.4 การจัดการทั่วไป/การจัดกาธุรกิจทองเท่ียว 
  2.5 การตลาด 

 
99 
115 
72 
52 
62 

 
24.28 
28.8 
18.0 
13.0 
15.5 

รวม 400 100 
3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา(เกรดเฉลีย่)ในปจจุบัน 
  3.1 ต่ํากวา 2.50 
  3.2 ระหวาง 2.51-3.50 
  3.3 3.51 ขึ้นไป 

 
63 
255 
82 

 
15.8 
63.8 
20.5 

รวม 400 100 
4. อาชีพของผูปกครอง 
  4.1 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
  4.2 รับจาง 
  4.3 พนักงาน/ลูกจางบริษทัเอกชน 
  4.4 ประกอบธุรกิจสวนตวั/อ่ืน ๆ 
  4.5 เกษตรกรรม 

  
39 
177 
78 
76 
30 

 
9.8 
44.3 
19.5 
19.0 
7.5 

รวม 400 100 
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ตาราง 2  (ตอ) 
 

สถานภาพ คาความถี ่ คารอยละ 
5. รอบการเรียน 
  5.1 รอบปกติ (จันทร-ศุกร เวลา 8.00-14.00 น.) 
  5.2 รอบพิเศษ (นอกเหนือจากวันและเวลาของรอบ
ปกติ) 

 
218 
182 

 

 
54.5 
45.5 

รวม 400 100 
 
 จากตาราง 2 พบวานักศึกษาตอบแบบสอบถามทั้งหมด 400 คน สวนใหญเปนนักศึกษา
หญิงคิดเปนรอยละ 73.5 เปนนักศึกษาสาขาการบัญชี คิดเปนรอยละ 28.8 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ระหวาง 2.51 – 3.50 คิดเปนรอยละ 63.8 อาชีพของผูปกครองรับจาง คิดเปนรอยละ 44.3 และรอบ
การเรียนรอบปกติ คิดเปนรอยละ 54.5  
 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหแรงจูงใจในการศกึษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชั้นสูงวิทยาลยัเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมเปนรายดาน ในตอนนี้เปนการวิเคราะหคาเฉลี่ยและ
ความเบี่ยงเบนมาตรฐานตามการวิเคราะหแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงวิทยาลยัเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 2 ดาน คือ ดานแรงจูงใจ
ภายใน และแรงจูงใจภายนอก 
 
ตาราง 3 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดกการเพชรเกษมโดยรวมและรายดาน 
 

แรงจูงใจในการศึกษาตอ X  S.D. 
ระดับ

แรงจูงใจ 
ดานแรงจูงใจภายใน 
ดานแรงจูงใจภายนอก 

3.47 
3.33 

0.56 
0.73 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 3.40 0.57 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 3 พบวานักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการ
จัดการเพชรเกษม  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอโดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 4 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมในดานแรงจูงใจภายใน
โดยรวมและรายขอ 

 

ขอ แรงจูงใจในการศึกษาตอ X  S.D. 
ระดับ

แรงจูงใจ 
1 
2 
3 
4 
5 

ตองการศึกษาตอดวยตนเอง 
ไมสามารถสอบเขาสถาบันของรัฐได 
มีคานิยมในการเรียนสายอาชีพ 
มีความศรัทธาในอาจารยผูสอน และผูบรหิารวิทยาลยั 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีในระดับปวช. 

3,68 
2.92 
3.61 
3.60 
3.54 

0.81  
0.99 
0.91 
0.90 
0.83 

มาก 
ปานกลาง 
มาก 
มาก 
มาก 

 รวม 3.50 0.56 มาก 
  
 จากตาราง 4 พบวานักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงวทิยาลัยเทคโนโลยีการ
จัดการเพชรเกษม มีแรงจูงใจในการศึกษาตอในดานแรงจูงใจโดยรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวา ขอทีว่าไมสามารถสอบเขาสถาบันของรัฐได มีแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง สวน
ขออ่ืนมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก 
 
ตาราง 5 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมในดานแรงจูงใจภายนอก
โดยรวมและรายขอ 

 

ขอ แรงจูงใจในการศึกษาตอ X  S.D. 
ระดับ

แรงจูงใจ 
1 
2 
3 
4 
5 

ผูปกครองตองการใหศึกษาตอ 
การบริการของฝายทะเบียน 
การบริการของฝายวิชาการ 
การบริการของรถรับสงนักศึกษา 
มีการเปดรับสมัครกลางภาคเรียน 

3.19 
3.31 
3.31 
3.38 
3.46 

1.08 
0.92 
0.92 
1.03 
0.97 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 รวม 3.33 0.73 ปานกลาง 
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 จากตาราง 5 พบวานักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการ
จัดการเพชรเกษม มีแรงจูงใจในการศึกษาตอในดานแรงจูงใจภายนอกโดยรวมและรายขออยูในระดับ
ปานกลาง 
 
 ตอนที่ 3 เปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 
  การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยไดนําคะแนนแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม มาเปรียบเทียบคาเฉลี่ย
จําแนกตามตัวแปรอิสระ ดังนี้ 
  3.1  การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม โดยผูวิจัยไดนําคะแนนเฉลี่ยมาเปรียบเทียบ
และทดสอบความแตกตางโดยใช t – test ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 6 
 
ตาราง 6 เปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม จําแนกตามเพศ โดยรวมและรายดาน  
 

เพศชาย(N=102) 
เพศหญงิ
(N=178) แรงจูงใจในการศึกษาตอ 

X  SD X  SD 
t P 

แรงจูงใจภายใน 
แรงจูงใจภายนอก 

3.39 
3.18 

0.61 
0.81 

3.50 
3.38 

0.54 
0.69 

1.689 
2.478 

0.092 
0.014 

รวม 3.28 0.53 3.44 0.54 2.426 0.016 
 
 จากตาราง 6 พบวานักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงมีแรงจูงใจในการศึกษาตอ โดยรวมและ
รายดานไมแตกตางกัน โดยท่ีนักศึกษาหญิงมีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกมากกวา
นักศึกษาชาย 
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  3.2 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม โดยผูวิจัยไดนําคะแนนเฉลี่ยมาเปรียบเทียบ
ทดสอบความแตกตางโดยวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (one way Analysis of Variance) 
ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ตาราง 7 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการ  

เพชรเกษม จําแนกตามสาขาวิชา 
 

 
 จากตาราง 7 พบวาระดับแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม จําแนก
ตามสาขาวิชาโดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง 
 
 
 

 สาขาวิชา 
เทคโนโลยี่
สารสนเทศ 

 

การบัญช ี
 

การตลาด 
 

รวม 
 

(N=99) (N=255) 

คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

 
(N=72) 

การจัดการทั่วไป
และธุรกิจการ
ทองเที่ยว 
(N=52) (N=62) (N=400) 

แรงจูงใจในการ 
ศึกษาตอ 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 
แรงจูงใจภายใน 3.28 0.59 3.62 0.48 3.46 0.53 3.35 0.59 3.58 0.56 3.46 0.56 
แรงจูงใจภายนอก 3.13 0.77 3.53 0.68 3.37 0.60 3.22 0.72 3.30 0.81 3.33 0.73 

รวม 3.21 0.69 3.57 0.59 3.41 0.57 3.28 0.66 3.44 0.69 3.40 0.65 

54 
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ตาราง 8 เปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม จําแนกตามสาขา โดยรวมและรายดาน 

 
แหลงความ 

ความคิดเห็นดานตางๆ 
แปรปรวน 

df SS MS F P 

แรงจูงใจภายใน ระหวางกลุม 4 7.73 1.93 6.37* 0.00 
 ภายในกลุม 395 119.8 0.30   
 รวม 399 127.5    
แรงจูงใจภายนอก ระหวางกลุม 4 9.52 2.38 4.56* 0.01 
 ภายในกลุม 395 206.1 0.52   
 รวม 399 215.7    
รวม ระหวางกลุม 4 8.20 2.05 6.06* 0.00 
 ภายในกลุม 395 122.7 0.311   
 รวม 399 130.9    

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 

  
 จากตาราง 8 พบวานักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ที่มีสาขาแตกตางกันมี
แรงจูงใจในการศึกษาตอโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณารายดานพบวา
ดานแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงไดทดสอบความแตกตางรายคูดวยวธิี
ของ Scheffe ปรากฎผลดังแสดงในตาราง 9 
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ตาราง 9  แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม ดานแรงจูงใจจําแนก
ตามสาขาวิชา โดยรวมเปนรายคู 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 

 
 จากตาราง 9 พบวา นักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีแรงจูงใจในการศึกษาตอ จําแนกตามสาขาวิชาโดยรวมเปนรายคู นอยกวาสาขาวิชา
การบัญชี และสาขาการบัญชีมีแรงจูงใจตอการศึกษาตอ มากกวาสาขาวิชาการจัดการทั่วไปและธุรกิจ
การทองเท่ียวอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 สวนคูอ่ืนๆ พบวา มีแรงจูงใจไมแตกตางกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การบัญช ี

 
การตลาด 

 
คอม 

พิวเตอร
ธุรกิจ 

 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

การจัดการ
ทั่วไปและ
ธุรกิจ

ทองเท่ียว 
สาขาวิชา X  

3.53 3.45 3.42 3.21 3.20 
การบัญช ี 3.53 -     
การตลาด 3.45 0.13 -    
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การจัดการทั่วไปและ
ธุรกิจทองเท่ียว 

3.42 
3.21 
3.20 
 

0.16 
-0.37* 
0.29* 

-0.03 
-0.24 
-0.16 

 

- 
-0.21 
0.12 

 

 
- 

-0.08 

 
 
- 
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ตาราง 10 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมดานแรงจูงใจภายใน
จําแนกตามสาขาวิชา เปนรายคู  

 
* มีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 

  
 จากตาราง 10 พบวา นักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีแรงจูงใจในการศึกษาตอดานแรงจูงใจภายใน นอยกวาสาขาวิชาการการบัญชี และ
สาขาวิชาการตลาดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ พบวา มีแรงจูงใจในการศึกษา
ตอไมแตกตางกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การบัญช ี

 
การตลาด 

 
คอม 

พิวเตอร
ธุรกิจ 

 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

การจัดการ
ทั่วไปและ
ธุรกิจ

ทองเท่ียว 
สาขาวิชา X  

3.62 3.58 3.46 3.35 3.28 
การบัญช ี 3.62 -     
การตลาด 3.58 0.03 -    
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การจัดการทั่วไปและ
ธุรกิจทองเท่ียว 

3.46 
3.35 
3.28 

0.16 
0.27 

-0.34* 

-0.23 
0.23 

-0.30* 

- 
0.10 
-0.18 

 

 
- 

-0.07 

 
 
- 
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ตาราง 11  แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม ดานแรงจูงใจภายนอก
จําแนกตามสาขาวิชาเปนรายคู 

 

 
 จากตาราง 11 พบวา นักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศมีแรงจูงใจในการศึกษาตอ ดานแรงจูงใจภายนอก นอยกวาสาขาวิชาการบัญชี อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคูอ่ืนพบวา มีแรงจูงใจในการศึกษาตอไมแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การบัญช ี

 
การตลาด 

 
คอม 

พิวเตอร
ธุรกิจ 

การจัดการ
ทั่วไปและ
ธุรกิจ

ทองเท่ียว 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
สาขาวิชา X  

3.53 3.37 3.30 3.22 3.13 
การบัญช ี
การตลาด 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การจัดการทั่วไปและ
ธุรกิจทองเท่ียว 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.53 
3.37 
3.30 
3.22 

 
3.13 

- 
0.16 
0.22 
0.31 

 
-0.40* 

 
- 

0.06 
0.14 

 
-0.24 

 
 
- 

-0.08 
 

-0.17 

 
 
 
- 
 

-0.09 

 
 
 
 
 
- 
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  3.3  การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม โดยผูวิจัยไดนําคะแนนเฉลี่ยมาเปรียบเทียบ
ทดสอบความแตกตางโดยวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (one way Analysis of Variance) 
ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 12 
 
ตาราง 12 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม จําแนกตามผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 

 
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา(เกรดเฉลี่ย) ในปจจุบัน 

ตํ่ากวา 
2.50 

(N=63) 

ระหวาง 
2.51-3.50 
(N=134) 

ระหวาง 
3.51-4.00 
(N=119) 

รวม แรงจงูใจในการศึกษาตอ 

X  SD X  SD X  SD X  SD 
แรงจูงใจภายใน 3.59 0.58 3.44 0.58 3.44 0.59 3.46 0.56 
แรงจูงใจภายนอก 3.50 0.66 3.31 0.75 3.22 0.71 3.33 0.73 

รวม 3.54 0.59 3.37 0.67 3.33 0.62 3.39 0.66 
 
 จากตาราง 12 พบวาแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาโดยรวมและ
รายดานอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 13 เปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาโดยรวมและราย
ดาน 

 
แหลงความ 

แรงจงูใจในการศึกษาตอ 
แปรปรวน 

df SS MS F P 

แรงจูงใจภายใน ระหวางกลุม 2 1.12 1.93 1.76 0.17 
 ภายในกลุม 397 126.38 0.30   
 รวม 399 127.54    
แรงจูงใจภายนอก ระหวางกลุม 2 2.78 2.38 2.59 0.76 
 ภายในกลุม 397 212.93 0.52   
 รวม 399 215.72    
รวม ระหวางกลุม 2 1.77 2.05 2.72 0.67 
 ภายในกลุม 397 129.20 0.31   
 รวม 399 130.98    
  
 จากตาราง 13 พบวานักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ที่มีผลสัมฤทธิท์าง
การศึกษาแตกตางกันมีแรงจูงใจในการศึกษาตอโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  
 
 
  3.4  การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม โดยผูวิจัยไดนําคะแนนเฉลี่ยมาเปรียบเทียบ
ทดสอบความแตกตางโดยวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (one way Analysis of Variance) 
ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 14 
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ตาราง 14 เปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม จําแนกตาม
อาชีพผูปกครองโดยรวมและรายดาน  

 
อาชีพ 

รับราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

รับจาง 
 

เกษตรกรรม รวม 

 (N=39)  (N=177) 

พนักงาน/ลูกจาง
บริษัทเอกชน 

(N=78) 

ประกอบธุรกิจ
สวนตวั/อื่นๆ 

 (N=76)  (N=30)  (N=400) 

แรงจูงใจในการ 
ศึกษาตอ 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD 
แรงจูงใจภายใน 3.40 0.59 3.47 0.48 3.47 0.53 3.48 0.59 3.43 0.56 3.46 0.56 
แรงจูงใจภายนอก 3.30 0.74 3.40 0.68 3.39 0.60 3.21 0.72 3.04 0.81 3.33 0.73 

รวม 3.35 0.66 3.43 0.58 3.43 0.56 3.34 0.65 3.23 0.65 3.39 0.64 
 
 จากตาราง 14 พบวาแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม จําแนก
ตามผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาโดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 15 เปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม จําแนกตามอาชีพผูปกครองโดยรวมและรายดาน 

 
แหลงความ 

ความคิดเห็นดานตางๆ 
แปรปรวน 

df SS MS F P 

แรงจูงใจภายใน ระหวางกลุม 4 0.26 0.06 0.20 0.93 
 ภายในกลุม 395 127.25 0.32   
 รวม 399 127.51    
แรงจูงใจภายนอก ระหวางกลุม 4 4.81 1.20 2.25 0.06 
 ภายในกลุม 395 210.90 0.53   
 รวม 399 215.72    
รวม ระหวางกลุม 4 1.46 0.36 2.12 0.34 
 ภายในกลุม 395 129.51 0.32   
 รวม 399 130.98    

  
 จากตาราง 15 พบวานักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ที่มีผูปกครองอาชีพ
แตกตางกันมีแรงจูงใจในการศึกษาตอโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  
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  3.5  การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม โดยผูวิจัยไดนําคะแนนเฉลี่ยมาเปรียบเทียบ
และทดสอบความแตกตางโดยใช t – test ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 16 
 
ตาราง 16 เปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม จําแนกตามรอบ โดยรวมและรายดาน  
 

รอบปกติ(N=218) 
รอบพิเศษ
(N=182) 

แรงจูงใจในการ 
ศึกษาตอ 

X  SD X  SD 
t P 

แรงจูงใจภายใน 3.40 0.55 3.54 0.57 0.17 0.01* 
แรงจูงใจภายนอก 3.22 0.71 3.45 0.73 0.48 0.00* 

รวม 3.31 0.56 3.50 0.41 0.76 0.01 
 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 16 นักศึกษาที่รอบตางกันระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง มีแรงจูงใจใน
การศึกษาตอโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยรอบพิเศษ  
มีแรงจูงใจภายในและแรงจงูใจภายนอกมากกวารอบปกต ิ
 
 
 ตอนที่ 4 วิเคราะหความสัมพันธระหวางดานวิทยาลัยกับแรงจูงใจในการศึกษาตอ ของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 
  4.1  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางดานวิทยาลัยกับแรงจูงใจในการศึกษาตอ ของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม โดยผูวิจัยได
นําคะแนนเฉลี่ยมาวิเคราะหความสัมพันธโดยใชการทดสอบคาสถิติแบบสถิติสหสัมพันธอยางงาย
ของ Pearson Correlation (Pearson Product Moment Coefficient) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 
17 
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ตาราง 17  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานคุณภาพของวิทยาลัยที่มีผลตอแรงจูงใจ
ภายในและแรงจูงใจภายนอกในการศึกษาตอ 

 

ดานแรงจูงใจ 
Pearson Correlation 

(r) 
Sig. (2-tailed) ระดับความสมัพันธ 

แรงจูงใจภายใน  0.507** 0.000 ปานกลาง 
แรงจูงใจภายนอก 0.539** 0.000 ปานกลาง 
 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
 
 จากตาราง 17 วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานคุณภาพของวิทยาลัยที่มีผลตอ
แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกในการศึกษาตอ โดยใชการทดสอบคาสถิติแบบสถิติสหสัมพันธ
อยางงายของ Pearson Correlation (Pearson Product Moment Coefficient) พบวา คุณภาพของ
วิทยาลัยมีผลตอแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกในการศึกษาตอของนักศึกษาที่ระดับนัยสําคัญ 
0.01 โดยมีคาความสัมพันธของแรงจูงใจภายในเทากับ 0.507 และมีคาความสัมพันธของแรงจูงใจ
ภายนอกเทากับ 0.539 หมายความวาระดับความสัมพันธของแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก
กับคุณภาพของวิทยาลัยอยูในระดับปานกลาง โดยที่แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกมี
ความสัมพันธกับคุณภาพของวิทยาลัยทั้งคู 
 
ตาราง 18 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสิ่งแวดลอมในวิทยาลัยที่มีผลตอแรงจูงใจ
ภายในและแรงจูงใจภายนอกในการศึกษาตอ 
 

ดานแรงจูงใจ 
Pearson Correlation 

(r) 
Sig. (2-tailed) ระดับความสมัพันธ 

แรงจูงใจภายใน  0.458** 0.000 ปานกลาง 
แรงจูงใจภายนอก 0.577** 0.000 ปานกลาง 
 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
 
 จากตาราง 18  วิเคราะะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานส่ิงแวดลอมในวิทยาลัยที่มีผลตอ
แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกในการศึกษาตอ โดยใชการทดสอบคาสถิติแบบสถิติสหสัมพันธ
อยางงายของ Pearson Correlation (Pearson Product Moment Coefficient) พบวา สิ่งแวดลอมใน
วิทยาลัยมีผลตอแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกในการศึกษาตอของนักศึกษาที่ระดับนัยสําคัญ 
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0.01 โดยมีคาความสัมพันธของแรงจูงใจภายในเทากับ 0.458 และมีคาความสัมพันธของแรงจูงใจ
ภายนอกเทากับ 0.577 หมายความวา ระดับความสัมพันธของแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก
กับปจจัยดานสิ่งแวดลอมในวิทยาลัยอยูในระดับปานกลาง โดยท่ีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจ
ภายนอกมีความสัมพันธกับปจจัยดานสิ่งแวดลอมในวิทยาลัยทั้งคู 
 
ตาราง 19 การวิเคราะหความสมัพันธระหวางปจจัยดานคาเลาเรียนและแหลงเงินทุนของวิทยาลัยที่มี
ผลตอแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกในการศึกษาตอ 
 

ดานแรงจูงใจ 
Pearson Correlation 

(r) 
Sig. (2-tailed) ระดับความสมัพันธ 

แรงจูงใจภายใน  0.534** 0.000 ปานกลาง 
แรงจูงใจภายนอก 0.554** 0.000 ปานกลาง 
 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
 
 จากตาราง 19 วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานคาเลาเรียนและแหลงเงินทุนของ
วิทยาลัยที่มีผลตอแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกในการศึกษาตอ โดยใชการทดสอบคาสถิติ
แบบสถิติสหสัมพันธอยางงายของ Pearson Correlation (Pearson Product Moment Coefficient) 
พบวา คาเลาเรียนและแหลงเงินทุนของวิทยาลัยมีผลตอแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกใน
การศึกษาตอของนักศึกษาที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 โดยมีคาความสัมพันธของแรงจูงใจภายในเทากับ 
0.534 และมีคาความสัมพันธของแรงจูงใจภายนอกเทากับ 0.554 หมายความวา ระดับความสัมพันธ
ของแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกกับปจจัยดานคาเลาเรียนและแหลงเงินทุนของวิทยาลัยอยู
ในระดับปานกลาง โดยที่แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกมีความสัมพันธกับปจจัยดานคาเลา
เรียนและแหลงเงินทุนของวิทยาลัยทั้งคู 
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ตาราง 20  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานความประพฤติของนักศึกษาปจจุบันที่มีผล
ตอแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกในการศึกษาตอ 

 

ดานแรงจูงใจ 
Pearson Correlation 

(r) 
Sig. (2-tailed) ระดับความสมัพันธ 

แรงจูงใจภายใน  0.524** 0.000 ปานกลาง 
แรงจูงใจภายนอก 0.404 ** 0.000 ปานกลาง 
 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
 
 จากตาราง 20 วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานความประพฤติของนักศึกษา
ปจจุบันที่มีผลตอแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกในการศึกษาตอ โดยใชการทดสอบคาสถิติ
แบบสถิติสหสัมพันธอยางงายของ Pearson Correlation (Pearson Product Moment Coefficient) 
พบวา ความประพฤติของนักศึกษาปจจุบันมีผลตอแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกในการ 
ศึกษาตอของนักศึกษาที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 โดยมีคาความสัมพันธของแรงจูงใจภายในเทากับ 
0.524และมีคาความสัมพันธของแรงจูงใจภายนอกเทากับ 0.404 หมายความวา ระดับความสัมพันธ
ของแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกกับปจจัยดานความประพฤติของนักศึกษาปจจุบันอยูใน
ระดับปานกลาง โดยท่ีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกมีความสัมพันธกับปจจัยดานความ
ประพฤติของนักศึกษาปจจุบันทั้งคู 
 
 



บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยนี้จุดมุงหมายหลัก  เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม  โดยมี
จุดมุงหมายเฉพาะดังน้ี 
 1.  ศึกษาปจจัย ดานลักษณะของบุคคลท่ีมีผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอ ของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม จําแนกตามเพศ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาขาวิชา และรอบการเรียน 
 2. ศึกษาปจจัย ดานวิทยาลัย ที่มีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลที่ไดจากการวิจัยในครั้งน้ีนําไปใชเปนขอมูลในการวางแผนนโยบายเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนซึ่งเปนประโยชน ตอผูบริหาร อาจารยผูสอน และบุคคลที่เก่ียวของในการพัฒนา
ปรับปรุงแกไขและจัดบริการดานตางๆ ในกระบวนการเรียนการสอนของนักศึกษาระดับ ปวส. 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น รวมถึงการดําเนินงานดานการศึกษาให
สอดคลองกับสิ่งที่เปนปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษา 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตของการวิจัยนี้ คือการศึกษาปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม โดยทําการศึกษาจาก 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  ประชากร  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงชั้นปที่ 1-2 ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการตลาด และ
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทองเที่ยว ของวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม จํานวน 1,371 
คน 
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          กลุมตัวอยาง  
          กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 
1-2 ของวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554  กําหนดขนาด
ของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของ Yamane (Taro Yamane: 1967,886-887) กําหนดกลุมตัวอยางที่
มีความเชื่อม่ัน 95% และคาความคลาดเคลื่อนที่  ± 5% ไดกลุมตัวอยาง 316 คน ผูวิจัยขอกําหนด
เปน 400 คน และทําการเลือกตามสะดวก (Convenience sampling)  
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1.  นักศึกษาที่ มี เพศตางกัน สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม แตกตางกัน 
 2.  นักศึกษาที่มี  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมแตกตางกัน 
 3.  นักศึกษาที่มี  สาขาวิชาตางกัน สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมแตกตางกัน 
 4.  นักศึกษาที่มี  รอบการเรียนตางกัน สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมแตกตางกัน 
 5.  นักศึกษาที่มี  อาชีพของผูปกครองตางกัน สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมแตกตางกัน 
           6.  ปจจัยดานวิทยาลัยมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการศึกษาตอ   ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมแตกตางกัน 
  
วิธีการดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้  ไดทําการศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ชั้นปที่1-2  ของวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม ภาคเรียนที่ 1 ป
การศึกษา 2554   รวมทั้งสิ้น  400 คน จํานวน 400 ฉบับ ซึ่งไดรับคืนมา  400  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  
100  และแบบสอบถามมีความสมบูรณทุกฉบับ 
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย   
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)          
5 ระดับ โดยสอบถามปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม โดยแบงเปน  3  ตอน 
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 ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลลักษณะสวนบุคคลของนักศึกษา จํานวน 5 ขอ 
ไดแก เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาขาวิชา รอบการเรียน อาชีพผูปกครองมีลักษณะเปน
แบบสอบถามแบบเลือกตอบ 
        ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานตาง ๆ ของวิทยาลัยที่สงผลตอแรงจูงใจใน
การศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   โดยแบงเปน  4  ดาน   ไดแก  ดานคุณภาพ
วิทยาลัยจํานวน  11  ขอ  ดานสภาพแวดลอมของวิทยาลัยจํานวน  9  ขอ  ดานคาเลาเรียนและแเงิน
ทุนจํานวน  10  ขอ  ดานความประพฤติของเพื่อนนักศึกษา จํานวน  10  ขอ  ซึ่งเปนแบบสอบถาม
มาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scales)  5  ระดับ  คือ  แรงจูงใจมากที่สุด  แรงจูงใจมาก  
แรงจูงใจปานกลาง  แรงจูงใจนอย  และแรงจูงใจนอยที่สุด 
        ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ของนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม จํานวน  10  ขอ  ซึ่งเปน
แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scales)  5  ระดับ  คือ  แรงจูงใจมากที่สุด  
แรงจูงใจมาก  แรงจูงใจปานกลาง  แรงจูงใจนอย  และแรงจูงใจนอยที่สุด 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับ  ดังนี้ 
 1. ขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพ่ือขอความ
อนุเคราะหจากผูบริหารสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม  ในการเก็บ
รวบรวมขอมูลการวิจัยครั้งน้ี 
 2. ติดตอผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ  เพ่ือขอความรวมมือ และอนุญาตใหนักศึกษา
ตอบแบบสอบถาม    
 3. ผูวิ จัยนําแบบสอบถาม  จํานวน 400 ฉบับ  ไปเก็บขอมูลดวยตนเองที่วิทยาลัย
เทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม  และรับแบบสอบถามกลับคืนในวันที่เก็บขอมูล  ครบทั้ง  400 ฉบบั  
คิดเปนรอยละ  100 
 4. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมได  ไปตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว  
หลังจากนั้นนําขอมูลของแบบสอบถามแตละชุดไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะห ดังนี้ 
 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน  โดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานวิทยาลัยกับแรงจูงใจในการศึกษาตอของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 
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        3. วิ เคราะหปจจัยดานวิทยาลัยกับแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 
 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 จากการวิเคราะหขอมูลเพ่ือศึกษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม  สามารถ
สรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 
 1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามพบวาผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด  400  คน สวน
ใหญเปนนักศึกษาหญิงคิดเปนรอยละ  73.5  เปนนักศึกษาสาขาการบัญชี  คิดเปนรอยละ  28.8  
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระหวาง  2.51 – 3.50  คิดเปนรอยละ  63.8  อาชีพของผูปกครองรับจาง 
คิดเปนรอยละ  44.3  และรอบการเรียนรอบปกติ  คิดเปนรอยละ  54.5   
 2. ผลการวิเคราะหแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร  
วิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม มีดังนี้ 
  2.1 ดานแรงจูงใจภายในพบวาแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมในดานแรงจูงใจภายในโดย
รวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่ไมสามารถสอบเขาสถาบันของรัฐไดอยูใน
ระดับปานกลาง สวนขออ่ืนๆมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก 
  2.2 ดานแรงจูงใจภายนอกพบวาแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมในดานแรงจูงใจภายนอกโดย
รวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอมีแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง 
 3. เปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม ตามสมมติฐานของการวิจัยดังน้ี 
  3.1 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 นักศึกษาท่ีมี เพศตางกัน สงผลตอแรงจูงใจใน
การศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชร
เกษม แตกตางกัน 
   นักศึกษาเพศแตกตางกันมีแรงจูงใจในการศึกษาตอโดยรวม และรายดานแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจ
ภายนอกแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
  3.2 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 นักศึกษาที่มี  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน สงผล
ตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการ
จัดการเพชรเกษมแตกตางกัน 
   นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอโดยรวม 
และรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานแรงจูงใจ
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ภายในและแรงจูงใจภายนอกแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน
ที่ตั้งไว 
  3.3  การทดสอบสมมติฐานขอที่ 3 นักศึกษาที่มี  สาขาวิชาตางกัน สงผลตอแรงจูงใจใน
การศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชร
เกษมแตกตางกัน 
   นักศึกษาท่ีมีสาขาวิชาตางกันมีแรงจูงใจในการศึกษาตอโดยรวมและรายดาน
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว และเม่ือพบ
ความแตกตางทดสอบเปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ 
   ทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ดังนี้ 
   1) นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มี
แรงจูงใจในการศึกษาตอจําแนกตามสาขาวิชาโดยรวมเปนรายคู นอยกวาสาขาวิชาการบัญชี และ
สาขาการบัญชีมีแรงจูงใจตอการเลือกเรียนตอ มากกวาสาขาวิชาการจัดการทั่วไปและธุรกิจการ
ทองเที่ยวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคูอ่ืนๆ พบวา มีแรงจูงใจแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ   
   2) จําแนกตามสาขาวิชาดานแรงจูงใจภายในนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีแรงจูงใจในการศึกษาตอดานแรงจูงใจภายใน นอยกวา
สาขาวิชาการการบัญชี และสาขาวิชาการตลาดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคูอ่ืนๆ 
พบวา มีแรงจูงใจในการศึกษาตอแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
   3) จําแนกตามสาขาวิชาดานแรงจูงใจภายนอกนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมีแรงจูงใจในการศึกษาตอ ดานแรงจูงใจภายนอก นอย
กวาสาขาวิชาการบัญชี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคูอ่ืนพบวา มีแรงจูงใจในการศึกษา
ตอแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  3.4  การทดสอบสมมติฐานขอที่ 4 นักศึกษาที่มี  รอบการเรียนตางกัน สงผลตอ
แรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการ
จัดการเพชรเกษมแตกตางกัน 
   นักศึกษาที่มีรอบการเรียนแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอโดยรวมและราย
ดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
  3.5  การทดสอบสมมติฐานขอที่ 5 นักศึกษาที่มี  อาชีพของผูปกครองตางกัน สงผลตอ
แรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการ
จัดการเพชรเกษมแตกตางกัน 
   นักศึกษาที่มีอาชีพผูปกครองแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอโดยรวมและ
รายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานแรงจูงใจภายใน
และแรงจูงใจภายนอกแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
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  3.6  การทดสอบสมมติฐานขอที่ 6 ปจจัยดานวิทยาลัยมีความสัมพันธกับแรงจูงใจใน
การศึกษาตอ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชร
เกษมแตกตางกัน 
 ปจจัยดานวิทยาลัยมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการศึกษาตอโดยรวมและรายดาน
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว เม่ือพิจารณา
เปนรายดานทุกดานมีความสัมพันธระดับปานกลาง 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการศึกษาวิจัยเรื่องปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม  สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
 1. เปรียบเทียบแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษมจําแนกตามเพศ สาขาวิชา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา อาชีพของผูปกครอง และรอบการเรียน พิจารณาจําแนกเปนดังนี้ 
  1.1  เพศ นักศึกษาที่มีเพศตางกันมีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกในการศึกษา
ตอแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งนักศึกษาหญิง เม่ือพิจารณาโดยรวมพบวา มีแรงจูงใจ
ภายในและแรงจูงใจภายนอกในการศึกษาตอมากกวานักศึกษาชาย ทั้งนี้อาจเปนเพราะนักศึกษา
หญิงตองการศึกษาตอดวยตนเอง มีคานิยมในการเรียนสายอาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีใน
ระดับ ปวช. และมีความศรัทธาในอาจารยผูสอนและผูบริหาร ผูปกครองมีสวนในการใหศึกษาตอ 
และมีความพอใจในการใหบริการของวิทยาลัยมากกวานักศึกษาชาย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย ของ
แลมม ชมิดท และทรอมสสตอรฟฟ (พระมหารักษทวี เถาโต (ญาณวิชโย).  2553.; อางอิงจาก 
Lamm, Schmit; & Trommsdoff. 1976: 317) ไดศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรที่เก่ียวกับเพศและชนชั้นที่
เก่ียวของกับลักษณะมุงอนาคตของเด็กวัยรุนกลุมตัวอยางเปนเด็กวัยรุนชนชั้นกลางกับชนชั้นต่ําที่
เปนเด็กหญิงและเด็กชายกลุมละ 100 คน ที่มีอายุระหวาง 14-16 ป โดยวัดลักษณะมุงอนาคต ดาน
ความหวัง ความกลัว จากคําบอกเลาของเด็ก การตัดสินใจเกี่ยวกับระยะเวลาในการมุงอนาคตและ
การมองโลกในแงดี และแงราย ผลการศึกษาพบวาเด็กหญิงที่มาจากชนช้ันต่ํามองโลกในทางดี
มากกวาเด็กหญิงที่มาจากชนชั้นกลาง เด็กชายที่มาจากชนช้ันต่ํา ไดแสดงความคาดหวัง และความ
กลัวในดานอาชีพมาก และจะเพิ่มขึ้นในอนาคต มากกวาเด็กหญิงที่มาจากชนชั้นต่ํา 
  1.2  สาขาวิชา นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาแตกตางกัน มีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจ
ภายนอกในการศึกษาตอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 พบวานักศึกษาท่ีเรียน
สาขาวิชาการบัญชี มีแรงจูงใจในการศึกษาตออยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือนักศึกษาที่เรียน
สาขาการตลาด และนักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาการจัดการทั่วไปและธุรกิจทองเที่ยว มีแรงจูงใจใน
การศึกษาตออยูในระดับนอยที่สุด ทั้งนี้อาจเปนเพราะนักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาการบัญชีตองการ
ศึกษาดวยตนเอง มีคานิยมในการเรียนสายอาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีในระดับ ปวช. มี
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ความศรัทธาในอาจารยผูสอนและผูบริหารวิทยาลัย ผูปกครองมีสวนในการใหศึกษาตอ และมีความ
พอใจในการใหบริการของวิทยาลัยมากกวาสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่กลาวมา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
นรงฤทธิ์ สุรชิต (2547: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียน สาขาพาณิชยกรรมของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพาณิชยการหัวหินผลการวิจัยพบวา นักเรียนมี
แรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาพาณิชยกรรมโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวาดานเหตุผลสวนตัว ดานการประกอบอาชีพ ดานสังคม อยูในระดับมาก สวนดานบุคลที่
เก่ียวของอยูในระดับปานกลาง นักเรียนทีมีระดับชั้นป สาขาวิชา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพ
ผูปกครองและบุคคลท่ีแนะนําใหเรียนสาขานี้ตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาพาณิชยกรรม 
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และสอดคลองกับงานวิจัยของสุวรรณี 
ยุวเมธาวี (2547: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาการบัญชี หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ผลการวิจัย พบวานักเรียนที่มีแรงจูงใจในการ
เลือกเรียนสาขาวิชาการบัญชี โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก นักเรียนที่กลุมผูเรียนและ
ระดับชั้นปตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 สวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพผูปกครอง และความคาดหวังดาน
อาชีพแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
  1.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาแตกตางกันมี
แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกในการศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง อยูใน
ระดับปานกลาง โดยนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาต่ํากวา 2.50 มีแรงจูงใจภายในและ
แรงจูงใจภายนอกมากที่สุด รองลงมานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระหวาง 2.51-3.50 และ
แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกนอยที่สุดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระหวาง 3.51-4.00 ทั้งน้ีอาจ
เปนเพราะนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาต่ํากวา 2.50 ตองการศึกษาดวยตนเอง มีคานิยมใน
การเรียนสายอาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีในระดับ ปวช. มีความศรัทธาในอาจารยผูสอนและ
ผูบริหารวิทยาลัย ผูปกครองมีสวนในการใหศึกษาตอ และมีความพอใจในการใหบริการของวิทยาลัย
อยูในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของมอรริส (จาริญา ศักรประธาน. 2545: 20; 
อางอิงจาก Moris. 1961: 23) ไดศึกษา พบวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จะมีคะแนน
นิสัยในการเรียนและทัศนคติในการเรียนสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา จาก
เอกสารและงานวิจัยที่กลาวมาแลวขางตน แสดงใหเห็นวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนความรู
ความสามารถที่ผูเรียนไดรับหลังจากเรียนรูนั้นแลว ซึ่งจะทราบวามีปริมาณมากนอยเพียงใด โดย
พิจารณาไดจากการสังเกตพฤติกรรมและความสําเร็จดานอ่ืนๆ ประกอบ 
  1.4  อาชีพของผูปกครอง อาชีพของผูปกครองของนักศึกษาที่แตกตางกัน มีแรงจูงใจ
ภายใน ในการศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง อยูในระดับปานกลาง โดยนักศกึษาทีมี่
ผูปกครองประกอบอาชีพประกอบธุรกิจสวนตัว/อ่ืนๆมีแรงจูงในภายในมากที่สุด รองลงมานักศึกษาที่
มีผูปกครองประกอบอาชีพรับจางและพนักงาน/ลูกจางบริษัทเอกชน และนักศึกษาที่มีผูปกครอง
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ประกอบอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจมีแรงจูงในภายในนอยที่สุด สวนแรงจูงใจภายนอกนักศึกษาที่มี
ผูปกครองประกอบอาชีพรับจางมีแรงจูงในภายนอกมากที่สุด รองลงมานักศึกษาที่มีผูปกครอง
ประกอบอาชีพพนักงาน/ลูกจางบริษัทเอกชน และนักศึกษาที่มีผูปกครองประกอบอาชีพเกษตรกรรม
มีแรงจูงในภายนอกนอยที่สุด ทั้งนี้อาจเปนเพราะนักศึกษาที่มีผูปกครองประกอบอาชีพประกอบ
ธุรกิจสวนตัว/อ่ืนๆ และรับจางตองการศึกษาดวยตนเอง มีคานิยมในการเรียนสายอาชีพ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีในระดับ ปวช. มีความศรัทธาในอาจารยผูสอนและผูบริหารวิทยาลัย ผูปกครองมี
สวนในการใหศึกษาตอ ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ แจนเซน ((พระมหารักษทวี เถาโต (ญาณวิ
ชโย).(2553).อางอิงจาก Janssen. 1983: 2804-A) ศึกษาความปรารถนาและความคาดหวังของ
ผูปกครองตอการศึกษาและอาชีพของบุตรกับกลุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 1,031 
คน พบวาอาชีพของบิดามีความสําคัญตอความปรารถนาและความหวังในดานการศึกษา และอาชีพ
ของบุตรชายในขณะที่อาชีพของมารดามีความสําคัญตอความปรารถนา และความคาดหวังในดาน
การศึกษาและอาชีพของบุตรสาว 
  1.5 รอบการเรียน รอบการเรียนแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักศึกษารอบ
พิเศษมีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกมากกวานักศึกษารอบปกติ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ
นักศึกษารอบพิเศษตองการศึกษาดวยตนเอง และนักศึกษารอบพิเศษเปนนักศึกษาที่มีงานทําแลวมา
เรียนเพ่ือตอยอดความรูเทาน้ัน มีคานิยมในการเรียนสายอาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีใน
ระดับ ปวช. มีความศรัทธาในอาจารยผูสอนและผูบริหารวิทยาลัย ผูปกครองมีสวนในการใหศึกษาตอ 
และมีความพอใจในการใหบริการของวิทยาลัย สอดคลองกับผลงานวิจัยของ พล เหลืองรังษี (2546) 
ไดสรุปวา ปจจัยที่เปนแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ ระดับปริญญาตรี ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ป
การศึกษา 2546 สถาบันราชภัฎกลุมรัตนโกสินทร ทั้ง 5 ดาน ไดแกปจจัยดานเหตุผลสวนตัว ดาน
คุณลักษณะของสถาบัน ดานบุคคลเก่ียวของ ดานสังคม และดานเศรษฐกิจ พบวา (1) แรงจูงใจใน
การเขาศึกษา ตอในสถาบันราชภัฎกลุมรัตนโกสินทร มีปจจัยที่เปนแรงจูงใจ คือ ปจจัยดานเหตุผล 
สวนตัว ดานคุณลักษณะของสถาบัน ดานบุคคลเกี่ยวของ ดานสังคม และดานเศรษฐกิจ (2) ปจจัยทั้ง 
5 ดาน มีความสัมพันธทางบวกกับเจตคติตอการเขาศึกษาตอระดับ ปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.05(3)ตัวแปรที่สามารถพยากรณระดับ แรงจูงใจ ในการเลือกศึกษาตอระดับปริญญาตรี 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระตับ .05 คือ  ดานคุณลักษณะของสถาบัน  ดานสังคม  และดาน
เศรษฐกิจ  
 2. ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของนักศึกษาตอปจจัยดานวิทยาลัยที่มีตอแรงจูงใจ
ภายในและแรงจูงใจภายนอกในการศึกษาตอ จําแนกปจจัยเปนดานคุณภาพของวิทยาลัย ดาน
สิ่งแวดลอมของวิทยาลัย ดานคาเลาเรียนและแหลงเงินทุน เม่ือพิจารณาเปนปจจัยรายดานพบวา  
  2.1 ดานคุณภาพของวิทยาลัย คุณภาพของวิทยาลัยมีผลตอแรงจูงใจภายในและ
แรงจูงใจภายนอก เพราะมีความสําคัญที่ทําใหศึกษาตอ อาจเนื่องมาจากชื่อเสียง ภาพลักษณของ
วิทยาลัย นโยบายของวิทยาลัยและผูบริหาร ภาพลักษณของนักศึกษา ความรูความสามารถของ
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อาจารย การติดตามดูแลนักศึกษา วิทยาลัยเปนที่ยอมรับของชุมชน สังคมประกอบกับวิทยาลัยผาน
การประเมินคุณภาพในระดับดีมาก หลังจบการศึกษามีความม่ันใจในการประกอบอาชีพ สอดคลอง
กับความตองการของสถานประกอบการและคณาจารยมีความยุติธรรมตอนักศึกษา  ดังที่ สมชาย  
เทพแสง  (2543: 13-16) กลาววาโรงเรียนจะมีการพัฒนาสูโรงเรียนคุณภาพได ตองอาศัยการ
ปฏิบัติงานที่ดีของทุกฝายที่เก่ียวของ ซึ่งเปนผลดีโดยตรงจากการบริหารโรงเรียน การบริหาร
โรงเรียนเพ่ือใหมีคุณภาพตองใชความรู ความสามารถอยางมาก ทั้งทางดานทฤษฎีและการปฏิบัติ 
จึงจะทําใหเกิดความเจริญกาวหนาในวงการศึกษา ซึ่งขึ้นอยูกับบุคคลหลายฝาย แตที่สําคัญที่สุดก็คือ
ผูบริหารโรงเรียนจะตองเปนผูนําที่มีความรูความสามารถ เปนผูนําในการปฏิบัติงานของโรงเรียนซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ สมชาย เทพแสง.(2543:20-21) ไดทําการศึกษาปจจัยที่กอใหเกิดคุณภาพ
ของโรงเรียน ซึ่งประกอบดวยหลายปจจัยคือ 
   2.1.1 ความเชื่อถือ 
    1) บุคลากร ผูบริหาร ครูและเจาหนาที่ เปนผู มีความรูความสามารถ
ประพฤติดีและปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ 
    2) ชื่อเสียงของโรงเรียน ในดานใดดานหน่ึงหรือหลายดานรวมกัน เชนดาน
วิชาการ กีฬา ดนตรี จริยธรรม  
    3) ความเหมาะสมของอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
    4) การพัฒนาโรงเรียนจนไดรับรางวัลและการยกยอง เชนโรงเรียน
พระราชทาน 
   2.1.2 การยอมรับ 
    1) ผูปกครองนิยมสงบุตรหลานเขามาศึกษาตอมากขึ้น 
    2) บุคลากรในโรงเรียนเปนผูนําในการดําเนินกิจกรรมของชุมชน 
    3) โรงเรียนมีโครงการที่ดําเนินรวมกับผูปกครองและชุมชน 
   2.1.3 ความเลื่อมใสศรัทธา 
    1) ความภาคภูมิใจของนักเรียนที่จบจากโรงเรียน แลวประสบความสําเร็จใน
การทํางานและการศึกษาตอ 
    2) ความประทับใจของนักเรียนและผูปกครองที่มีตอโรงเรียน 
  2.2  ดานสิ่งแวดลอมของวิทยาลัย ดานส่ิงแวดลอมในวิทยาลัยมีผลตอแรงจูงใจภายใน
และแรงจูงใจภายนอกในการศึกษาตอของนักศึกษา ทั้งน้ีเปนเพราะวิทยาลัยมีสภาพแวดลอม และ
พ้ืนที่กวางขวาง ความทันสมัยของอาคารเรียน ความสวยงาม ความรมรื่น ความสะอาดภายใน
วิทยาลัย สิ่งอํานวยความสะดวกครบถวน เชนสนามกีฬา โรงอาหาร หอประชุม หองเรียนปรับ
อากาศ หองสมุด ความพรอมของหองเรียน หองปฏิบัติการของสาขาวิชาตางๆ  ความเพียงพอและ
ความพรอมของสื่อการเรียนการสอนตางๆ สําหรับนักศึกษา บรรยากาศภายในและภายนอก
หองเรียนสงเสริมใหเกิดการเรียนรู การจัดการแหลงอบายมุข แหลงม่ัวสุม และยาเสพติดใหโทษ 
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รวมทั้งกฎระเบียบขอบังคับ ซึ่งสอดคลองกับวันที่สํานักงานกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ (2541: 
13-14) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมในโรงเรียน ดังนี้ 
   2.2.1 สภาพแวดลอมในโรงเรียนที่สวยงาม รมร่ืนเปนระเบียบและมีบรรยากาศดี 
   2.2.2 สภาพแวดลอมในโรงเรียนที่ปลอดภัย 
   2.2.3 สภาพแวดลอมในโรงเรียนที่มีสิ่งยั่วยุใหเกิดการเรียนรู 
   2.2.4 สภาพแวดลอมในโรงเรียนที่มีมลภาวะลดลง 
   2.2.5 มีวัสดุอุปกรณเสริมสรางพัฒนาการและเสริมสรางการเรียนรูอยาง
หลากหลาย 
  2.3  ดานคาเลาเรียน และแหลงเงินทุน ดานคาเลาเรียนและแหลงเงินทุนของวิทยาลัยมี
ผลตอแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกในการศึกษาตอ ทั้งน้ีเปนเพราะคาเลาเรียนในการศึกษา
ตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง มีความเหมาะสม ตลอดจนการมีบริการกองทุนกูยืมเพ่ือ
การศึกษา (กยศ.) การใหทุนการศึกษาดานการเรียนดี ดานกีฬา  ดานดนตรี การใหนักศึกษา
สามารถผอนชําระคาเลาเรียนได การลดคาเลาเรียนในชวงแรกเขา การสนับสนุนใหนักศึกษาหา
รายไดพิเศษระหวางเรียนและจํานวนคาใชจายดานอุปกรณ และกิจกรรมที่วิทยาลัยจัดขึ้น ซึ่ง
สอดคลองกับนโยบายของคณะรัฐมนตรีซึ่งมี นายชวน หลีกภัย เปนนายกรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบใน
หลักการโครงการจัดตั้ง “เงินทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา” เม่ือวันที่ 28 มีนาคม 2538 โดยมี
หนวยงานหลักที่รับผิดชอบ 3 หนวยงาน คือกระทรวงศึกษาธิการและทบวงมหาวิทยาลัยเริ่มให
นักเรียน นักศึกษากูยืมไดตั้งแตปการศึกษา 2539 เปนตนมาในพื้นฐานของหลักการดังนี้ 
   2.3.1 เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแกผูที่มาจากครอบครัวที่มี
รายไดนอยซ่ึงดวยโอกาสทางการศึกษา อันจะมีสวนสําคัญในการยกฐานะความเปนอยูของประชาชน
และเปนการสนองตอนโยบายการกระจายรายได 
   2.3.2 เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระบบการศึกษาทางดานอุปสงค โดยการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการรับภาระคาใชจายทางการศึกษาของประชาชน ภายหลังเม่ือรัฐเห็นความสําคัญ
ของกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษามากขึ้น จึงไดประกาศใช “พระราชบัญญัติกองทุนเงิน ใหกูยืม
เพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2541” ซึ่งสงผลใหการดําเนินงานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา มีความม่ันคง
ถาวรขึ้น 
 
ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย  
  1. สถานศึกษาควรจะตองรักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ นโยบายและการพัฒนา ความรู
ความสามารถของคณาอาจารย วิชาการใหมีชื่อเสียง มีความเขมแข็ง สอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบัน เปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
  2. สถานศึกษาควรจัดสภาพแวดลอมใหมีความสวยงาม ความรมรื่น ความสะอาดภายใน
วิทยาลัย จัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหพรอม เชน สนามกีฬา โรงอาหาร หอประชุม หองเรียนปรับ
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อากาศ หองสมุด ความเพียงพอและความพรอมของหองเรียนหองปฏิบัติการของสาขา วิชาตาง ๆ 
สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู ปราศจากแหลงอบายมุข 
แหลงม่ัวสุมและยาเสพติด 
  3. สถานศึกษาควรคิดคาใชจายของคาเลาเรียนในการศึกษาตอระดับระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง  ใหมีความเหมาะสม จัดใหมีบริการกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) มีการให
ทุนการศึกษาดานการเรียนดี ดานทักษะการกีฬา ทางดานดนตรี ใหสามารถผอนชําระคาเลาเรียนได
การลดคาเลาเรียนในชวงแรกเขา 
  4. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมโครงการรวมรักสามัคคีของนักศึกษา อบรมจริยธรรม
คุณธรรมแกนักศึกษา ประกาศชื่อเสียงนักศึกษาที่ไดรับรางวัลการประกวดจากองคกรตาง ๆ และ
ประกอบคุณงามความดีแกชุมชน 
 
ขอเสนอแนะการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอแรงจูงใจในการศึกษา
ตอ เชน ภูมิลําเนา คานิยม เพ่ือน อิทธิผลของเทคโนโลยีใหม 
 2. ควรศึกษาวิจัยเร่ืองความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัย
เทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม ที่มีตอการศึกษาตอ 
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ภาคผนวก  ก 
 

หนังสือขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 
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ภาคผนวก  ข 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจคุณภาพเครือ่งมือการวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจคุณภาพเครื่องมือ 
 
1.  อาจารย ดร.ล่ําสัน  เลิศกูลประหยัด  อาจารยภาควิชาบริหารธุรกิจ 
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         มหาวิทยาลัยศรีครินทรวิโรฒ 
2.  อาจารยทวีศกัด์ิ  จันทรจิรวงศ       อาจารยประจํา  
         วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 
3. พ.ท. อํานาจ  ชนะชาญชัย                อาจารยพิเศษ  

        วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 
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ภาคผนวก  ค 
 

ผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
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ผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
 

 ผลการพิจารณาขอคําถามในแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของ
นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 4 ดาน  
ไดแก  ดานคุณภาพของวิทยาลัย ดานสภาพแวดลอมของวิทยาลยั ดานคาเลาเรียนและแหลงเงินทุน 
และดานความประพฤตขิองเพ่ือนนักศึกษา 
 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเชี่ยวชาญ (คน) ขอ 

ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยี

การจัดการเพชรเกษม 1 2 3 รวม 
IOC สรุป 

 
1 

ดานคุณภาพของวิทยาลยั 
ชื่อเสียงและภาพลักษณของวิทยาลัย 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

2  นโยบายและการพัฒนาวิทยาลัยของผูบริหาร 1 1 1 3 1 ใชได 
3 ชื่อเสียงและภาพลักษณของนักศึกษา 1 1 0 2 0.66 ใชได 
4 ความรูและความสามารถของคณาจารย 1 1 1 3 1 ใชได 
5  การติดตามดูแลนักศึกษาในการเรียนของนักศึกษา

โดยอาจารย 
1 1 1 3 1 ใชได 

6 ชื่อเสียง วิทยาลัยเปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 1 1 1 3 1 ใชได 
7 วิทยาลัยผานการประกันคณุภาพการศึกษาในระดับดี

มาก 
1 1 0 2 0.66 ใชได 

8 มีความม่ันใจในการประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา 1 1 0 2 0.66 ใชได 
9 วิชาการมีชื่อเสียง มีความเขมแข็ง สอดคลองกับ

สภาพการณปจจุบัน 
1 1 0 2 0.66 ใชได 

10  ระบบการสื่อสาร มีประสิทธิภาพ ทั่วถึง  
ไมถูกแทรกแซง 

1 1 0 2 0.66 ใชได 

11 ความยุตธิรรมของ คณาจารย ที่มีตอนักศึกษา 1 1 0 2 0.66 ใชได 
 
1 

ดานสภาพแวดลอมของวิทยาลัย 
ขนาดพ้ืนที่ ความใหญโต และความทันสมัยของอาคาร
เรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

2 ความสวยงาม ความรมร่ืน และความสะอาดภายใน
วิทยาลัย 

1 1 1 3 1 ใชได 
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คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเชี่ยวชาญ (คน) ขอ 

ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยี

การจัดการเพชรเกษม 1 2 3 รวม 
IOC สรุป 

3 สิ่งอํานวยความสะดวกครบถวน เชน สนามกีฬา โรง
อาหาร หอประชุม หองเรียนปรับอากาศ หองสมุด ฯลฯ 

1 1 1 3 1 ใชได 

4 ความพรอมของหองเรียน หองปฏิบัติการของสาขาวิชา
ตางๆ 

1 1 1 3 1 ใชได 

5 ความเพียงพอและความพรอมของสื่อการสอนตางๆ 
สําหรับ นศ. 

1 1 1 3 1 ใชได 

6 บรรยากาศภายในและภายนอกหองเรียนสงเสริมให
เกิดการเรียนรู 

1 1 1 3 1 ใชได 

7 ความสะดวกของเสนทางคมนาคมที่ใชเดินทางมา
โรงเรียน 

1 1 0 2 0.66 ใชได 

8 การจัดการแหลงอบายมุข แหลงม่ัวสุม และยาเสพติด
ใหโทษ 

1 1 0 2 0.66 ใชได 

9 กฎระเบียบ ขอบังคับ และนโยบายที่ใชกับนักศึกษา 1 1 1 3 1 ใชได 
 
1 

ดานคาเลาเรียนและแหลงเงินทุน 
ความเหมาะสมของคาเลาเรียนในการศึกษาตอระดับ 
ปวส. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

2 การมีบริการกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 1 1 1 3 1 ใชได 
3  การใหทุนการศึกษาดานการเรียนดี 1 1 1 3 1 ใชได 
4  การใหทุนการศึกษาในดานทักษะการกฬีา       
5  การใหทุนการศึกษาในดานทักษะทางดนตรี 1 1 1 3 1 ใชได 
6  การใหนักศึกษาสามารถผอนชําระคาเลาเรียนได 1 1 1 3 1 ใชได 
7 การลดคาเลาเรียนในชวงแรกเขา 1 1 1 3 1 ใชได 
8  การสนับสนุนนักศึกษาหารายไดพิเศษระหวางเรียน 1 1 1 3 1 ใชได 
9 จํานวนคาใชจายดานอุปกรณ และกิจกรรมที่วิทยาลัย

จัดขึ้น 
1 1 1 3 1 ใชได 

10  จํานวนคาใชจายในการเดินทางมาวิทยาลัย 1 1 1 3 1 ใชได 
 
1 

ดานความประพฤตขิองเพ่ือนนักศึกษา 
เพ่ือนนักศึกษามีความประพฤติเรียบรอยในและนอก
หองเรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 
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คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเชี่ยวชาญ (คน) ขอ 

ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง วิทยาลัยเทคโนโลยี

การจัดการเพชรเกษม 1 2 3 รวม 
IOC สรุป 

2  เพ่ือนนักศึกษามีการแบงพรรคแบงพวกเปนกลุม ใน
การเรียน 

1 1 1 3 1 ใชได 

3  เพ่ือนนักศึกษามีพฤติกรรมที่ขาดความสามัคคี 1 1 1 3 1 ใชได 
4 เพ่ือนนักศึกษาไมมีการทะเลาะววิาท หรอืสรางความ

เดือดรอนใหกับผูอ่ืน 
1 1 1 3 1 ใชได 

5  เพ่ือนนักศึกษาไดรับรางวลัการประกวดจากองคกร
ตางๆ เปนประจํา 

1 1 1 3 1 ใชได 

6 
 

 เพ่ือนนักศึกษาใหความชวยเหลือซ่ึงกนัและกันทั้งดาน
การเรียนและกิจกรรม 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

7 การยอมรับจากเพ่ือนในชั้นเรียน หรือนอกชั้นเรียน 1 1 1 3 1 ใชได 
8  เพ่ือนนักศึกษามีการแขงขันทางดานการเรียน หรือ

กิจกรรม 
1 1 1 3 1 ใชได 

9  เพ่ือนนักศึกษาพูดคุยและสงเสียงดังเวลาเรียน 1 1 1 3 1 ใชได 
10  พบพฤติกรรมของรุนพ่ี หรือรุนนองที่ดี 1 1 1 3 1 ใชได 
 ดานแรงจูงใจภายใน       

1 ตองการศึกษาตอดวยตนเอง 1 1 1 3 1 ใชได 
2 ไมสามารถสอบเขาสถาบันการศึกษาของรัฐได 1 1 1 3 1 ใชได 
3 มีคานิยมในการเรียนสายอาชีพ 1 1 1 3 1 ใชได 
4 มีความศรัทธาในอาจารยผูสอน และผูบรหิารโรงเรียน 1 1 1 3 1 ใชได 
5  มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่ดีในระดับปวช. 1 1 1 3 1 ใชได 
 ดานแรงจูงใจภายนอก       
6  ผูปกครองตองการใหศึกษาตอที่เดิม 1 1 1 3 1 ใชได 
7 การบริการของฝายทะเบียน 1 1 1 3 1 ใชได 
8  การบริการของฝายวิชาการ 1 1 1 3 1 ใชได 
9 การบริการของรถรับ สงนักศึกษา 1 1 1 3 1 ใชได 
10 มีการเปดรับสมัครกลางภาคเรียน 1 1 1 3 1 ใชได 
        

. 
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ภาคผนวก  ง 
 

หนังสือขอความอนุเคราะหเพ่ือการวจิัย 
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ภาคผนวก  จ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถามสารนิพนธ  
สาขาธุรกิจศึกษา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วทิยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 

 
 แบบสอบถามมี 3 สวน ประกอบไปดวย  
 สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  
 สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยดานวิทยาลัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาตอ  
 สวนที่ 3 แรงจูงใจในการศึกษาตอและขอเสนอแนะ  
 โปรดทําเคร่ืองหมาย  หนาคําตอบที่ทานตองการหรือเติมขอความลงในชองวางตาม
ความเปนจริง 
 ขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูงที่ทานใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม โดย
ขอมูลของทานจะถูกเก็บเปนความลับและใชในการศึกษาเพ่ือประโยชนทางวิชาการเทาน้ัน 
 
สวนที่ 1 ขอมูลสวนบคุคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 1.  เพศ    
    ชาย   

 หญิง 
 

2. สาขาวิชา   
    เทคโนโลยีสารสนเทศ  
    การบัญช ี 
    คอมพิวเตอรธุรกิจ 
     การจัดการทั่วไป   
    การตลาด      
    การจัดการธุรกิจทองเท่ียว 
 
 3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา (เกรดเฉลี่ย) ในปจจุบัน 
    ต่ํากวา 2.50  
    ระหวาง 2.51 - 3.50    
    3.51 ขึ้นไป 
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 4. อาชีพของผูปกครอง 
    ราชการ/รัฐวิสาหกิจ  
    รับจาง  
    พนักงาน/ลูกจางบริษัทเอกชน 
    ประกอบธุรกิจสวนตัว  
    เกษตรกรรม   
    อ่ืนๆ....................................... 
 
 5. รอบการเรียน 
    รอบปกต ิ(จันทร-ศุกร เวลา 8:00 – 14:00 น.) 
     รอบพิเศษ (นอกเหนือจากวันและเวลาของรอบปกติ) 
    
สวนที่ 2  ระดับความคิดเห็นที่มีตอปจจัยดานตางๆ ของวทิยาลัยที่มีผลตอแรงจูงใจใน 
 การศึกษาตอ 
 
 6. โปรดระบุระดับความคิดเห็น/ทัศนคตทิี่มีตอปจจัยดานคุณภาพของวิทยาลยั 

ระดับความคิดเห็น/ทัศนคติ 
ปจจัยดานคุณภาพของวิทยาลัย 

ท่ีมีผลตอการศึกษาตอในระดับ ปวส. 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. ชื่อเสียงและภาพลักษณของวิทยาลัย      
2. นโยบายและการพัฒนาวิทยาลัยของผูบริหาร      
3. ชื่อเสียงและภาพลักษณของนักศึกษา      
4. ความรูและความสามารถของคณาจารย      
5. การติดตามดูแลนักศึกษาในการเรียนของนักศึกษาโดยอาจารย      
6.ชื่อเสียง วิทยาลัยเปนท่ียอมรับของชุมชนและสังคม      
7. วิทยาลัยผานการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับดีมาก      
8. มีความมั่นใจในการประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา      
9. วิชาการมีชื่อเสียง มีความเขมแข็ง สอดคลองกับสภาพการณ

ปจจุบัน      

10. ระบบการส่ือสาร มีประสิทธิภาพ ท่ัวถึง  
ไมถูกแทรกแซง      

11. ความยุติธรรมของ คณาจารย ท่ีมีตอนักศึกษา      
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7. โปรดระบุระดับความคิดเห็น/ทัศนคตทิี่มีตอปจจัยดานสภาพแวดลอมของวิทยาลัย 
 

ระดับความคิดเห็น/ทัศนคติ 
ปจจัยดานสภาพแวดลอมของวิทยาลัย 
ท่ีมีผลตอการศึกษาตอในระดับ ปวส. 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. ขนาดพ้ืนท่ี ความใหญโต และความทันสมัยของอาคารเรียน      
2. ความสวยงาม ความรมรื่น และความสะอาดภายในวิทยาลัย      
3. ส่ิงอํานวยความสะดวกครบถวน เชน สนามกีฬา โรงอาหาร 

หอประชุม หองเรียนปรับอากาศ หองสมุด ฯลฯ       

4. ความพรอมของหองเรียน หองปฏิบัติการของสาขาวิชาตางๆ      
5. ความเพียงพอและความพรอมของส่ือการสอนตางๆ สําหรับ 

นศ.      

6. บรรยากาศภายในและภายนอกหองเรียนสงเสริมใหเกิดการ
เรียนรู      

7. ความสะดวกของเสนทางคมนาคมท่ีใชเดินทางมาโรงเรียน      
8. การจัดการแหลงอบายมุข แหลงมั่วสุม และยาเสพติดใหโทษ      
9. กฎระเบียบ ขอบังคับ และนโยบายที่ใชกับนักศึกษา      

  
 8. โปรดระบุระดับความคิดเห็น/ทัศนคตทิีมี่ตอปจจัยดานคาเลาเรียนและแหลงเงินทุน 
 

ระดับความคิดเห็น/ทัศนคติ 
ปจจัยดานคาเลาเรียนและแหลงเงินทุน 
ท่ีมีผลตอการศึกษาตอในระดับ ปวส. 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. ความเหมาะสมของคาเลาเรียนในการศึกษาตอระดับ ปวส.      
2. การมีบริการกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)      
3. การใหทุนการศึกษาดานการเรียนดี      
4. การใหทุนการศึกษาในดานทักษะการกีฬา      
5. การใหทุนการศึกษาในดานทักษะทางดนตรี      
6. การใหนักศึกษาสามารถผอนชําระคาเลาเรียนได      
7. การลดคาเลาเรียนในชวงแรกเขา      
8. การสนับสนุนนักศึกษาหารายไดพิเศษระหวางเรียน      
9. จํานวนคาใชจายดานอุปกรณ และกิจกรรมที่วิทยาลัยจัดขึ้น      
10. จํานวนคาใชจายในการเดินทางมาวิทยาลัย      
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 9. โปรดระบุความคิดเห็น/ทัศนคติที่มีตอปจจัยดานความประพฤติของเพ่ือนนักศกึษา
ในปจจุบัน 
 

ระดับความคิดเห็น/ทัศนคติ 
ปจจัยดานความประพฤติของเพื่อนนักศึกษา 

ท่ีมีผลตอการศึกษาตอในระดับ ปวส. 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. เพ่ือนนักศึกษามีความประพฤติเรียบรอยในและนอกหองเรียน      
2. เพ่ือนนักศึกษามีการแบงพรรคแบงพวกเปนกลุม ในการเรียน      
3. เพ่ือนนักศึกษามีพฤติกรรมที่ขาดความสามัคคี      
4. เพ่ือนนักศึกษาไมมีการทะเลาะวิวาท หรือสรางความเดือดรอน

ใหกับผูอื่น      

5. เพ่ือนนักศึกษาไดรับรางวัลการประกวดจากองคกรตางๆ เปน
ประจํา      

6. เพ่ือนนักศึกษาใหความชวยเหลือซึ่งกันและกันท้ังดานการเรียน
และกิจกรรม      

7. การยอมรับจากเพ่ือนในชั้นเรียน หรือนอกชั้นเรียน      
8. เพ่ือนนักศึกษามีการแขงขันทางดานการเรียน หรือกิจกรรม      
9. เพ่ือนนักศึกษาพูดคุยและสงเสียงดังเวลาเรียน      
10. พบพฤติกรรมของรุนพ่ี หรือรุนนองท่ีดี      
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 สวนที่ 3 แรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา 
 
  10. โปรดระบุความคิดเห็น/ทัศนคติที่มีตอแรงจูงใจในการศึกษาตอ 
 

ระดับความคิดเห็น/ทัศนคติ 
แรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา 

 
มาก
ท่ีสุด 

 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

 

นอย 
 

นอย
ท่ีสุด 

 
ดานแรงจูงใจภายใน      
1.ตองการศึกษาตอดวยตนเอง      
2.ไมสามารถสอบเขาสถาบันการศึกษาของรัฐได      
3. มีคานิยมในการเรียนสายอาชีพ      
4. มีความศรัทธาในอาจารยผูสอน และผูบริหารโรงเรียน      
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีในระดับปวช.      
ดานแรงจูงใจภายนอก      
6. ผูปกครองตองการใหศึกษาตอท่ีเดิม      
7. การบริการของฝายทะเบียน      
8. การบริการของฝายวิชาการ      
9.การบริการของรถรับ สงนักศึกษา      
10. มีการเปดรับสมัครกลางภาคเรียน      

 
 11. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 101 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 

 
ชื่อ ชื่อสกุล      นางสาวไพรินทร  สระแกว 
วันเดือนปเกิด     5 กุมภาพันธ 2524 
สถานที่เกิด      จังหวัดนครสวรรค 
สถานที่อยูปจจุบัน    38/110 หมูบานชมวิว ถนนเพชรเกษม 81   แขวงหนองแขม 
      เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160 
สถานที่ทํางานปจจุบัน    วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 3/22  ถนนเพชรเกษม 81    
      แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน อาจารยประจํา แผนกวิชาพ้ืนฐาน 
 
ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ. 2547    ปริญญาตรี เอกสังคมศึกษา  
      จาก  มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค 
 พ.ศ. 2556    การศึกษามหาบัณฑิต สาขาธุรกิจศึกษา  
      จาก  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 


	Cover
	Abstract

	Chapter 1
	Chapter 2

	Chapter 3

	Chapter 4

	Chapter 5

	Bibliography

	Appendix

	Vitae

