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การวิจยัคร้ังนีม้ีความมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทยีบความคิดเหน็ของนิสิตที่มตีอการ

จัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานหลักสูตร ดานอาจารย ดานกระบวนการเรียนการสอน  
ดานการวัดผลและประเมินผล และดานปจจัยเกื้อหนนุ โดยรวมและในแตละดาน จาํแนกตามเพศ 
วิชาเอก ระดับชั้นป และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนิสิตที่กาํลัง
ศึกษาในภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2554 จํานวนรวม 195 คน เคร่ืองมือที่ใชในงานวิจัยเปน
แบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเช่ือมั่น .971 สถิติที่ใชใน 
การวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี ่คารอยละ คาคะแนนเฉล่ีย คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
คาความแปรปรวนแบบทางเดียว และการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวธิีของเชฟเฟ 
 ผลการวิจยัพบวา 
 1. นิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร ปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมวามีความเหมาะสมในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานหลักสูตร ดานอาจารย ดานกระบวนการเรียนการสอน และ 
ดานการวัดผลและประเมินผล มีความเหมาะสมในระดับมาก ยกเวนดานปจจัยเกื้อหนุนมีความ
เหมาะสมระดับปานกลาง 
 2. นิสิตชายและนิสิตหญิงมคีวามคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวมแตกตางกนัอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิตชายกับนิสิตหญิงมีความคิดเห็นแตกตางกัน
ในดานอาจารย และดานกระบวนการการเรียนการสอน สวนดานอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
 3. นิสิตวิชาเอกนาฏศิลปไทยและนิสิตวิชาเอกนาฏศิลปสากลมีความคิดเห็นตอการจัด 
การเรียนการสอนโดยรวม และในแตละดานไมแตกตางกนั 
 4. นิสิตชัน้ปที ่1 กับนสิิตชั้นปที่ 2, 3 และ 4 มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวม
และในแตละดานแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
  
 



5. นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง และตํ่า มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียน
การสอนโดยรวมแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานอาจารย
และดานปจจัยเกื้อหนนุมีความแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
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The purposes of this study were to investigate and compare the opinions of students 

on instructional management of Bachelor Degree Program in Department of Dance, Faculty 
of Fine arts, Srinakharinwirot University in five aspects: curriculum, instructor, learning and 
teaching procedure, measurement and evaluation, and facilities in overall and each aspect 
classified by gender, major field of study, class level and academic achievement. The 
samples consisted of 195 students studying in the second semester of the academic year 
2011. The instrument used was a five rating scale questionnaire. Data were analyzed by 
frequency, percentage, mean, standard deviation, a One-Way Analysis of Varience and 
Scheffe’s method. 

The results of the study were as follows:   
1. The students rated instructional management in overall at a high level. When 

considered in each aspect, it was found that the aspects of curriculum, instructors, learning 
and teaching procedure, measurement and evaluation were rated at a high level, except the 
aspect of facilities that was rated at a moderate level. 

2. There was a significant difference between the opinions of male and female 
students on instructional management in overall. When considered in each aspect, it was 
found that there was a significant difference in the aspects of instructors, learning and 
teaching procedure. 

3. There was a significant difference between the opinions of the students majoring 
Thai dance and western dance on instructional management in overall and each aspect.  

4. There was a significant difference between the opinions of the first year and the 
second, the third and the fourth year students on instructional management in overall and 
each aspect. 

  



5. There was a significant difference among the opinions of the students who had 
high and moderate academic achievement and the students who had low academic 
achievement on instructional management in overall. . When considered in each aspect, it 
was found that there was a significant difference in the aspects of instructors and 
measurement and evaluation. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

ปริญญานิพนธ เร่ือง  ความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญา
ตรี สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สําเร็จไดดวยความ
กรุณา  และเอาใจใสดูแลใหคําปรึกษาในการปรับและตรวจแกไขขอบกพรอง ตลอดจนใหคําแนะนํา
และคอยชวยเหลือเปนอยางดีจาก รองศาสตราจารย ดร.อัจฉรา วัฒนาณรงค ประธานกรรมการ
ควบคุมปริญญานพินธ และ อาจารย ดร. อรรณพ โพธสุิข กรรมการควบคุมปริญญานพินธ และ 
อาจารย ดร. สุวพร ต้ังสมวรพงษ กรรมการที่แตงต้ังเพิม่เติม อาจารย ดร. ระวิวรรณ วรรณวิไชย คณบดี
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรรมการที่แตงต้ังเพิ่มเติม และผูวิจัยขอกราบ
ขอบพระคุณเปนอยางสูง คณะกรรมการสอบปริญญานิพนธทุกทานที่กรุณาใหคําแนะนาํในการทําวิจัย 
ไว ณ ที่นี ้
 นอกจากนี ้ผูวจิัยขอกราบขอบพระคุณ  ดร. สุวพร ต้ังสมวรพงษ และ ดร. จารุวรรณ สกุลคู 

และ อาจารย ดร. ระวิวรรณ วรรณวิไชย คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ที่ใหความชวยเหลือ ใหคําแนะนํา แนวคิด ขอสังเกต  ตลอดจนที่ไดใหความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญ

ตรวจสอบเคร่ืองมืออันเปนประโยชนอยางยิ่งในการทาํวิจัยคร้ังนี ้  

ขอกราบขอบพระคุณ คณบดี คณาจารยประจําสาขาวชิาศิลปะการแสดงและสาขาวิชา

นาฏศิลป อาจารย ดาริณี ชาํนาญหมอ, อาจารย อภิธรรม กาํแพงแกว, อาจารยชิดพล เปล่ียนศิริ, 

อาจารย ปรารถนา คงสําราญ, อาจารย รินบุญ นุชนอมบุญ, อาจารย พันธุชนะ สุนทรพิพทิธ และนิสิต

สาขาวิชานาฏศิลป ที่ใหคําแนะนํา ความชวยเหลือและใหกําลังใจแกผูวิจัยในการเกบ็รวบรวมขอมลูที่

ใชในการวิจัยเปนอยางดี   

 ทายที่สุดผูวิจยัขอขอบพระคุณ ครอบครัว กรมณีโรจน ที่เขาใจและเปนกําลังใจดวยดีเสมอมา 
และขอขอบพระคุณ รอยตํารวจโท สุตนนท ดวงสูงเนนิ, นายปทร ประจิตต, นายนรากร พิมสามสี และ
พี่ ๆ เพื่อน ๆ นอง ๆ ที่คอยใหกําลังใจ ชวยเหลือและเปนกําลังใจดวยดีเสมอมา  คุณคาและประโยชน
ในการศึกษาคร้ังนี้  ขอมอบเปนเคร่ืองบูชาพระคุณบิดา – มารดา  ตลอดจนทัง้ครูบาอาจารยทกุทานที่
ไดอบรมส่ังสอน  ใหมีความพยายามจนทาํใหประสบความสําเร็จ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 

ภูมิหลัง 
         การปฏิรูปการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง หลังจากไดม ี
การประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งกอใหเกิดการปฏิรูปทางการศึกษา
อยางกวางขวาง ทัง้นีน้ับเปนการสะทอนใหเหน็ถงึความสําคัญของการศึกษาตอการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม สถาบันการอุดมศึกษาซ่ึงเปนคลังปญญาของประเทศมีบทบาท หนาที่และพันธกิจอัน
สําคัญยิ่งตอการเตรียมกําลังคนที่มีความรู ความเขาใจและความสามารถ รวมไปถึงความพรอมที่จะ
สามารถปรับตัวเขากับสภาพการณ และสถานการณความเปลีย่นแปลงทางสังคมโลก เพื่อเปนการ
พัฒนาและขับเคล่ือนประเทศชาติตอไปในปจจุบันและอนาคต 
 การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษามีความสําคัญเปนอยางมาก ซึง่จะสงผลตอ
ประเทศชาติในดานตางๆ เชน สังคม เศรษฐกิจ การเมอืง เทคโนโลยสีารสนเทศ ตลอดจนคุณภาพชวีิต
ของคนในสังคม เปนตน และการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษามีหลักการในการจัด
การศึกษาเพื่อกอใหเกิดคุณภาพและมีประสิทธิภาพ กลาวคือ 1) การสรางองคความรู ทาํใหเกิดการ
คนควาและวิจยั การพัฒนาศาสตรใหมีความลึกซึง้และเปนทีย่อมรับมากยิง่ข้ึน 2) การสรางบัณฑติ ให
เปนผูทีม่ีความรอบรูทั้งในดานวิชาการและวิชาชีพ อีกทัง้ยังสรางบัณฑิตใหเปนผูทีม่ีความคิดและ
พฤติกรรมที่ดีสูสังคม 3) การพัฒนาวิชาชีพช้ันสูง ทําใหวิชาชพีไดรับการพัฒนาไปสูสังคมในระดับ
สากล และยังเปนการพัฒนาบุคคลใหเปนผูที่มีความรูความสามารถในดานวิชาชีพและตอบสนองตอ
ความตองการของสังคมได และ4) การสรางสังคมที่ดี การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาจะ
ทําใหพัฒนาคุณภาพของบุคคลใหเปนผูทีม่ีคุณสมบัติและคุณลักษณะอันพงึประสงคของสังคม และ
เปนบุคคลที่มคีวามเปนเลิศทางวิชาการ อีกทัง้ยังเปนผูทีม่ีคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงามอีกดวย ทั้งนี้
หลักการ 4 ประการ ที่กลาวมานัน้ จะทาํใหสังคมไดมีการพัฒนาไปสูการมีมาตรฐานชีวิตที่มีคุณภาพ
ของบุคคลในสังคมมากยิง่ข้ึน (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา. 2544: 4-5) 

การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาควรที่จะมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ดี ซึ่ง
ผูทรงคุณวุฒ ินักวชิาการทางดานการศึกษา ไดใหหลักการจัดและดําเนินงานในการจัดการเรียน 
การสอนไวอยางมากมาย ซึง่สามารถสรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนที่ดีและมีคุณภาพนัน้ ผูสอน
และผูเรียนจะตองมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน ผูสอนจะตองเปนผูที่มคีวามรู ความเขาใจ และ
ความสามารถในรายวิชาที่จะสอนและมีการเตรียมการสอนลวงหนา พรอมทัง้จะตองเปนผูที่สามารถ
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ในการถายทอดองคความรูหรืออธิบายเนื้อหา สาระที่จะสอนใหแกผูเรียนใหมีความเขาใจในเนื้อหา
ของรายวิชาตามลําดับข้ัน และเหตุผลไดโดยงาย อีกทั้งผูเรียนจะตองไดรับอิสระทางดานวิชาการ 
สามารถนําเอาความรู ความเขาใจที่ไดรับไปปรับใชใหสอดคลองกับความตองการและสภาพการณใน
สังคมของผูเรียนได มกีารวดัผล ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอยางยุติธรรม และยังรวมไปถึง
การจัดสภาพแวดลอม บรรยากาศของอาคารสถานที่ในการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพที่ดี ซึง่จะสงผลตอการมีเจตคติที่ดีในการเรียนรูของผูเรียน อีกทั้งมีแหลงขอมูล ตํารา 
หนงัสือทีท่นัสมัยและสามารถคนควาไดตามความตองการของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีส่ิง
อํานวยความสะดวกตางๆ ตลอดจนส่ือการเรียนการสอนทีท่ันสมัย เพือ่เปนประโยชนตอการจัด 
การเรียนการสอน (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา. 2544: 9; อางอิงจาก Ramsden. 1992: 89.) 

การจัดการเรียนการสอนทีม่คุีณภาพและประสิทธภิาพมีองคประกอบ 5 ดาน กลาวคือ 
1) หลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษา การเปดสอนทกุหลักสูตรควรใหมีความสอดคลองกับความตองการ
ทางดานวิชาการและวิชาชีพ และมีการประเมิน การบริหารและมีการปรับปรุงหลักสูตรอยางสม่าํเสมอ
เพื่อใหมีความทันสมยัตอการเปล่ียนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ การเมอืง เทคโนโลยสีารสนเทศ  
เปนตน 2) อาจารย ในสถาบันอุดมศึกษาตางๆควรมีการจัดระบบการสรรหาอาจารยที่มีคุณวฒุิ 
ความรู ความสมารถ ประสบการณ ตลอดจนคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการกําหนดภารกจิของ
อาจารยในสถาบันไวอยางชัดเจน การพฒันาและการประเมินผลการปฏิบัติภารกิจอยางสม่ําเสมอ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 3) กระบวนการเรียนการสอน  
การจัดการเรียนการสอนทีม่คุีณภาพและประสิทธิภาพจะตองมีการทาํแผนการสอน การเตรียมการ
สอน การทาํรายละเอียดทุกรายวิชา การใชนวัตกรรมในการสอน การประเมินการเรียนและ 
การประเมนิการสอนของอาจารย 4) การวดัผลและประเมินผล สถาบันอุดมศึกษาควรทําอยางเปน
ระบบและไดมาตรฐานหลักการวดัผลและประเมินผล และ5) ปจจัยเกือ้หนนุ สถาบันอุดมศึกษาจะตอง
จัดปจจัยเกื้อหนุนตางๆเพื่อสงเสริมการเรียนรูของนิสิตนกัศึกษาไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ มี
อาคาร สถานที่ แหลงเรียนรู ส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ ตลอดจนการจัดบรรยากาศที่เสริมสราง
ความคิดสรางสรรคและการใฝรูใฝเรียนของนิสิตนักศึกษาอีกดวย (ทบวงมหาวิทยาลัย. 2544: 12)      
  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดพัฒนาข้ึนมาจากโรงเรียนฝกหัดครูชั้นสูงและวิทยาลัยวิชา
การศึกษา ตอมาไดมีการยกฐานะข้ึนเปน  “มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ” ในปพุทธศักราช 2518 
เพื่อความคลองตัวในการพฒันาโครงสราง การบริหาร และการเรียนการสอนที่จํากดั ไปสูการเปน
มหาวิทยาลัยและการขยายตัวที่มีความหลากหลายวิชาชีพ อีกทัง้ยังไดขยายโครงสรางและบทบาท
ของมหาวทิยาลัยใหเปนสากล มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ พัฒนาไปสูการเปนมหาวิทยาลัยกลาง
เมืองทีท่นัสมัยกาวหนาผสานสัมพนัธกับกระแสสากล และพัฒนาการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
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และพัฒนาทางดานวทิยาศาสตรสุขภาพ วทิยาศาสตรเทคโนโลย ีวทิยาศาสตรส่ิงแวดลอม และผสาน
สัมพันธกับชุมชน ยังรวมไปถึงทางดานศึกษาศาสตร ซึง่เปนรากฐานของมหาวิทยาลัย ทางดาน
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีทางดานวทิยาศาสตรสุขภาพ 
รวมทัง้ทางดานศิลปกรรมศาสตร สําหรับโครงการจัดต้ังคณะศิลปกรรมศาสตรไดรับการอนุมัติ เมือ่
วันที่ 16 มิถุนายน 2536 และประกาศในราชกิจจานุเบกษาในวันที่ 28 มิถุนายน 2536 ( คณะ
ศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2551: ออนไลน ) 

สาขาวิชานาฏศิลปเดิมอยูในภาควิชาศิลปะการแสดง คณะศิลปกรรมศาสตร เกิดข้ึนเมื่อป 
พ.ศ. 2536 ซึ่งเปนปที่กอต้ังคณะศิลปกรรมศาสตร มีระบบการจัดและดําเนนิงานการบริหารอยูภายใต
ภาควิชาศิลปะการแสดง ซึ่งมีหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต จํานวน 4 วิชาเอก คือ วิชาเอก
นาฏศิลปไทย วิชาเอกนาฏศิลปสากล วิชาเอกออกแบบเพื่อการแสดง และวิชาเอกการแสดงและกํากับ
การแสดง ในป พ.ศ. 2543 สาขาวิชานาฏศิลปไดแยกการจัดและดําเนินงานการบริหารเปนระบบ
สาขาวิชา ตามระบบโครงสรางการบริหารของคณะศิลปกรรมศาสตร ในปจจุบนัสาขาวิชานาฏศิลปมี
หนาที่และภารกิจหลักหลายประการ  กลาวคือ มุงเนนการผลิตบัณฑติในระดับปริญญาตรี หลักสูตร
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (ศป.บ.) จํานวน 2 วิชาเอก คือ วิชาเอกนาฏศิลปไทย วิชาเอกนาฏศิลปสากล 
มีระบบการสอบรับนิสิตเขาศึกษาโดยวิธกีารสอบตรง สาขาวิชานาฏศิลปมีระบบการจัดการโดยการ
รวมมือกับสาขาวิชาศิลปะการแสดง เปนการสรางเครือขายทางวิชาการศิลปะการแสดง เพื่อระดม
ความรู ความคิด ความสามารถ ในการผลิตใหไดตามปรัชญา จุดมุงหมายและวัตถปุระสงคของคณะ
ศิลปกรรมศาตรโดยไดมีการจัดและดําเนนิงานตามแผนการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้
สาขาวิชานาฏศิลปมีปณิธานท่ีจะผลิตบัณฑิต และพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหเปนผูมีความรู ความ
เขาใจ ความคิด ตลอดจนความสามารถทั้งในทางดานของวิชาการและวิชาชีพ พรอมทั้งปลูกฝงใหเปน
ผูที่มีปญญาธรรม คารวะธรรม สามัคคีธรรม รวมไปถงึการเปนบัณฑิตที่มีทัง้คุณสมบัติและ
คุณลักษณะอันพงึประสงคของสังคม อันเปนการสอดคลองและมีความสัมพนัธกับปณิธานของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คือ การผลิตและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความรูประดุจนักปราชญ 
และมีความประพฤติประดุจผูทรงศีล (คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2551) 

อยางไรก็ตาม การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรีของสาขาวชิานาฏศิลป ยังคง
ประสบปญหาหลายประการ ซึ่งจาํเปนจะตองไดรับการปรับปรุงและแกไข เพื่อเปนการพัฒนาในดาน
ตางๆ ใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งนี้จากการสัมภาษณนิสิตปจจุบันและศิษยเกา 
สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ธันยพร โรจนสังวร. 
สัมภาษณ. 2552. ธรากร จันทนะสาโร. สัมภาษณ. 2553. มาดาพร นอยนิตย. สัมภาษณ. 2553. 
สาโรช เจยีระวานิช. สัมภาษณ. 2553. และอภิชัย เพ็งเล็ง. สัมภาษณ. 2553.) พบวา  
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 ดานหลักสูตร บางรายวิชาในกลุมวิชาเอกบังคับ มีความซ้ําซอนกันระหวางสาขาวิชา
ศิลปะการแสดง วิชาเอกนาฏศิลปไทยและวิชาเอกนาฏศิลปสากล เนือ้หาสาระของรายวิชา ไม
แบงแยกออกจากกนัใหชัดเจน นอกจากนีเ้นื้อหาสาระในรายวิชาตางๆของหลักสูตรในกลุมของวิชาเอก
เลือกไมทนัสมยั ยงัไมมีการปรับปรุงใหเหมาะสําหรับสภาพการณในปจจุบันที่นิสิตจะสามารถนาํเอา
ไปใชในการประกอบอาชีพตอไป 
 ดานผูสอน อาจารยผูสอนและบุคลากรประจําของสาขาวิชานาฏศิลปมีจํานวนนอย ไม
เพียงพอในการจัดการเรียนการสอน จึงมอีาจารยพิเศษจากภายนอกมหาวิทยาลัยมาทาํการสอนใหแก
นิสิต ซึง่ในบางคร้ังอาจารยพิเศษไมมีเวลาหรือไมสามารถมาสอนไดตามเวลา ซึง่สงผลกระทบตอ 
การเรียนรูที่ขาดความตอเนื่องของนิสิตได รวมไปถึงอาจารยผูสอนของสาขาวิชานาฏศิลปมีภาระงาน
และหนาที่ตางๆที่ไดรับมอบหมายมากข้ึน ทําใหเกิดผลกระทบตอการจดัการเรียนการสอนแกนิสิต  
 ดานกระบวนการเรียนการสอน ในการจัดการเรียนการสอนทัง้ภาคทฤษฏีและปฏิบัติมี 
การจัดการเรียนการสอนกลุมใหญเปนสวนมาก ทําใหมนีิสิตบางคนทีม่ีความรู ความเขาใจ และ
ความสามารถ เกี่ยวกับพื้นฐานทางดานนาฏศิลปไมเพียงพอ จงึสงผลใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ตํ่า 
อีกทั้งยังทําใหเกิดทัศนคติที่ไมดีตอรายวิชาที่เรียน นอกจากนีน้ิสิตบางคนหรือบางกลุมจะไดรับ
มอบหมายใหจัดกิจกรรม การแสดง เพื่อชวยงานแสดงของมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังมภีาระที่ถกูวาจาง
จากองคกรเอกชน บริษัท หรือหนวยงานตางๆ เพื่อเพิ่มประสบการณในการทํางานและรายไดการครอง
ชีพสวนบุคคล ทาํใหไมสามารถเขาเรียนในชั้นเรียนไดอยางเพียงพอ ซึ่งจะสงผลกระทบตอการเรียนได 
เนื่องจากวิชานาฏศิลปจะเนนการเรียนการสอนแบบภาคปฏิบัติมากกวาภาคทฤษฏี  
 ดานการวัดผลและประเมินผล การวัดผลและประเมินผลของวิชานาฏศลิปมุงเนนในดานของ
ภาคปฏิบัติ จะเปนการใหคะแนนจากสภาพจริงของการปฏิบัติโดยการสังเกตของอาจารย พฤติกรรม
การแสดงออกของผูเรียนที่ปฏิบัติในการจดัการเรียนการสอนตลอดเวลาและทกุสถานการณวา นสิิตมี
พัฒนาการมากนอยเพียงใด จึงสงผลใหในบางคร้ังนิสิตไดคะแนนตํ่า อีกทัง้ยังทาํใหเกิดทัศนะที่ไมดีตอ
การวัดผลและประเมินผลของอาจารยได  
 ดานปจจัยเกื้อหนนุ สาขาวชิานาฏศิลปมีหองปฏิบัติการนอย ซึง่ไมเพยีงพอตอความตองการ
ของนิสิตที่เพิม่จํานวนมากข้ึนในปจจุบนั อีกทั้งในดานหนังสือ ตํารา ของวิชานาฏศลิปมีจํานวน
คอนขางนอยทําใหนิสิตมีอุปสรรคในการแสวงหาและคนควาความรูใหม นอกจากนี ้ส่ิงอํานวยความ
สะดวกตางๆอาจจะไมทันสมัย และไมเพยีงพอตอความตองการในการใชงานของอาจารยและนสิิต 
อาทิ ส่ือทางเทคโนโลยีตางๆ ที่จะสามารถเอ้ืออํานวยตอการจัดการเรียนการสอน และอุปกรณที่ชวย
สงเสริมทางดานการเรียนของวิชานาฏศิลป เปนตน  
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 จากสภาพปญหาดังที่กลาวมาขางตน ผูวจิัยจึงมีความสนใจในการศึกษาสภาพการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรีของสาขาวิชานาฏศิลป มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ในดาน
หลักสูตร ดานผูสอน ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล รวมไปถึงดาน
ปจจัยเกื้อหนนุ จากความคิดเห็นของนิสิตซึ่งผลที่ไดรับจากการศึกษาวจิัยในคร้ังนี้จะเปนขอมูลสําคัญ
สําหรับสาขาวชิานาฏศิลป ในการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน การจัด
สภาพการณและสภาพแวดลอมในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรีของสาขาวิชา
นาฏศิลป มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใหมีความเหมาะสมและตรงตามจุดมุงหมายของการผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาความคิดเหน็ของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี 
สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานหลักสูตร ดานอาจารย 
ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานการวดัผลและประเมินผล และดานปจจัยเกื้อหนุน 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี 
สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตละดาน 
จําแนกตามเพศ วิชาเอก ระดับช้ันป และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลจากการศึกษาวิจยันี ้จะเปนประโยชนตอผูบริหารและอาจารย หลักสูตรปริญญาตรีของ
สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในการนาํขอมูลจาก
การศึกษาไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
ปริญญาตรีของสาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ให
เหมาะสมและตรงตามจุดมุงหมายของการผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร 
      ประชากรที่ใชในการวิจยัในคร้ังนี้ ไดแก นิสิตหลักสูตรปริญญาตรีของสาขาวชิานาฏศิลป 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2554 จํานวน 195 
คน 
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1. ตัวแปรอิสระ ไดแก 
1.1 เพศ แบงเปน เพศชายและเพศหญิง 
1.2 วิชาเอก แบงเปน วิชาเอกนาฏศิลปไทยและวิชาเอกนาฏศิลปสากล 
1.3 ชั้นป แบงเปน ชัน้ที่ป 1 ชั้นปที ่2 ชั้นปที่ 3 และช้ันปที่ 4 
1.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบงเปน ระดับสูง ระดับกลาง และระดับตํ่า 

2. ตัวแปรตาม ไดแก ความคิดเห็นของนิสิตทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
ปริญญาตรีของสาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน 5 ดาน 
ไดแก ดานหลักสูตร ดานอาจารย ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล และ
ดานปจจัยเกื้อหนนุ 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 

1. ความคิดเหน็ ในการวิจัยคร้ังนี ้หมายถึง ความรูสึกของนิสิตที่มีตอการจัด 
การเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 5 ดาน ไดแก 

1.1 ดานหลักสูตร ในการวิจัยคร้ังนี ้หมายถึง การกําหนดจาํนวนหนวยกิตรวม 
ตลอดหลักสูตร แตละหมวดวิชาและในแตละรายวิชาตางๆของหลักสูตร การจัดรายวชิา จาํนวนของ
รายวิชาทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เนื้อหารายวิชาตางๆ ความทันสมัยของเนื้อหา  

1.2 ดานอาจารย ในการวิจัยคร้ังนี้ หมายถงึ การจัดผูสอนทีม่ีคุณวุฒิเหมาะสมตรง 
รายวิชาที่สอน ความรู ความเขาใจทัง้ทางดานวิชาการและวิชาชีพ การเตรียมการสอน ความสามารถ
ในการถายทอดองคความรูทัง้ในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ความมีคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติ
หนาที่ของผูสอนที่ดี และการพัฒนาตนเองของอาจารย 

1.3 ดานกระบวนการเรียนการสอน ในการวิจยัคร้ังนี้ การวางแผนการสอน การจัด 
คําอธิบายรายวิชาใหแกผูเรียน การคัดสรรหรือเชิญผูเชี่ยวชาญมาบรรยายหรือจัดการเรียนการสอน
พิเศษ การเรียนนอกสถานที ่รวมไปถงึการจัดกิจกรรมที่จะสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูใหแกนิสิต  
การนาํเอาเทคโนโลย ีส่ือการเรียนการสอนมาปรับใชในการจัดการเรียนการสอน การใชวิธีการสอนที่
เหมาะสมทั้งรายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

1.4 ดานการวัดผลและประเมินผล ในการวิจัยคร้ังนี้ หมายถงึ การวัดผลและประเมินผลที ่
เหมาะสมกับรายวิชาทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มาตรฐานในการจัดสอบ การช้ีแจงเกณฑ 
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การวัดผลและประเมินผล  ความยุติธรรมในการวัดผลและประเมินผล รวมทัง้การแจงผลสอบตามเวลา
ที่กําหนด 

1.5 ดานปจจัยเกื้อหนนุ ในการวจิัยคร้ังนี ้หมายถึง ปจจัยเกือ้หนนุในดานตางๆที่จะ 
สงเสริมการเรียนรูและทาํใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ อาทิ 
มีอาคาร สถานที ่ทีม่ีความเพียงพอตอความตองการของอาจารยและนิสิต มีแหลงสืบคน คนควา
ขอมูลที่มีประสิทธิภาพและยังรวมไปถงึหนังสือ วารสารทั้งในประเทศและตางประเทศ ส่ือการเรียน 
การสอน ส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ วัสดุอุปกรณที่เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งยังมี
สภาพแวดลอมที่จะสงเสริมการเรียนรูของนิสิต และจะกอใหเกิดการเสริมสรางความคิดสรางสรรคและ
การใฝรูใฝเรียนของนิสิต 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในการวิจยันี ้หมายถงึ ระดับคะแนนเฉลีย่สะสมของนิสิต 
หลักสูตรปริญญาตรีของสาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
จําแนกเปน 

2.1  สูง หมายถึง ระดับคะแนนเฉล่ียสะสมของนิสิตต้ังแต 3.00 ข้ึนไป  
2.2  ปานกลาง หมายถงึ ระดับคะแนนเฉลีย่สะสมของนิสิตต้ังแต 2.50-2.99 
2.3  ตํ่า หมายถึง ระดับคะแนนเฉล่ียสะสมของนิสิตตํ่ากวา 2.50 

3. นาฏศิลป หมายถึง ศิลปะการแสดงประเภทระบํา รํา เตนและอ่ืนๆ ทีต่องผาน 
กระบวนการทางดานความคิดและการสรางสรรค นาฏศิลปมีทั้งรูปแบบวิธีตามจารีตเดิม การนํางาน
แบบด้ังเดิมมาปรับปรุงหรือประยุกตใหม รวมไปถึงการทดลองการสรางสรรคผลงานทางดานนาฏศิลป
ข้ึนมาใหม ในการวิจยัในคร้ังนี้แบงนาฏศิลปออกเปน 2 ประเภท ดังนี ้ 

3.1 นาฏศิลปไทย หมายถงึ ศิลปะการแสดงประเภทหนึง่ที่เปนมรดกและมีความเปน 
เอกลักษณทางวัฒนธรรมอันดีงามของประเทศไทยท่ีมีคุณคา อีกทั้งยงัมีสาระ ความรู ความเขาใจและ
ความหลากหลายของการสรางสรรคผลงานในรูปแบบนาฏศิลปไทย   ซึง่จะประกอบไปดวย นาฏศิลป
ไทยรูปแบบมาตรฐาน นาฏศิลปไทยพืน้บาน นาฏศิลปไทยประยกุตและนาฏศิลปไทยรวมสมัย 

3.2 นาฏศิลปสากล หมายถึง ศิลปะการแสดงของชนชาติตะวันตก ทัง้นี้ไดมีการชื่อ 
ใชเรียกแตกตางกนัออกไป เชน นาฏยศิลปตะวันตก นาฏศิลปตะวันตก และนาฏศิลปสากล เปนตน 
นาฏศิลปสากลไดมีสาระ ความรู ความเขาใจและความหลากหลายของการสรางสรรคผลงานใน
รูปแบบของนาฏศิลปสากล  ซึ่งจะประกอบไปดวย บัลเลต แจสแดนซ โมเดิรนดานซ นาฏศิลปพื้นบาน
ตะวันตก นาฏศิลปรวมสมัยและการออกแบบทาเตน   
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4. อาจารย ในการวิจัยคร้ังนี ้หมายถงึ ผูที่มหีนาที่จัดการเรียนการสอน   และทําหนาที ่
สอนวิชานาฏศิลป ทั้งภาคทฤษฏีและปฏิบัติที่กําลังปฏิบติัหนาที่และภาระงานภายในสาขาวิชา
นาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในปการศึกษา 2554 

5. นิสิต ในการวจิัยคร้ังนี ้หมายถึง ผูทีก่ําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี 4 ป ใน 
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (ศป.บ.) จํานวน 2 วิชาเอก คือ วิชาเอกนาฏศิลปไทย วิชาเอก
นาฏศิลปสากล ในชัน้ปที ่1 ชั้นปที ่2 ชั้นปที่ 3 และช้ันปที ่4 ของสาขาวิชานาฏศิลป  
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในปการศึกษา 2554 
 
สมมุติฐานการวิจัย 

1. นิสิตชายและนิสิตหญิง มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี  
สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมและในแตละดาน
แตกตางกนั 

2. นิสิตที่ศึกษาในวิชาเอกนาฏศิลปไทยและนาฏศิลปสากล มีความคิดเห็นตอการจัด 
การเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมและในแตละดานแตกตางกนั 

3. นิสิตที่ศึกษาในช้ันปตางกนั มีความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
ปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมและใน
แตละดานแตกตางกัน 

4. นิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกนั มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรปริญญาตรี สาขาวชิานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
โดยรวมและในแตละดานแตกตางกนั 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 

ในการศึกษาวจิัยเร่ืองการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป  
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามความคิดเห็นของนิสิต ผูวิจัยไดทาํ 
การศึกษา คนควา รวบรวมเอกสารและผลงานวิจยัตางๆที่เกีย่วของดังสาระสําคัญ ดังนี ้1.ความหมาย
และความสําคัญของการจดัการเรียนการสอน 2.แนวคิดและหลักการในการจัดการเรียนการสอน  
แบงออกเปน ดานหลักสูตร ดานอาจารย ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานการวดัผลและ
ประเมินผล และดานปจจัยเกื้อหนุน 3.ความหมายและความสาํคัญของการจัดการเรียนการสอน
นาฏศิลป 4.แนวคิดและหลักการในการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป แบงออกเปน การจัดการศึกษา
นาฏศิลปในระดับอุดมศึกษา วธิีการสอนนาฏศิลป คุณสมบัติและจรรยาบรรณทางดานนาฏศิลป 
คุณลักษณะของผูสอนนาฏศิลป การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนนาฏศิลป 5.การจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ความหมายและความสําคัญของการจัดการเรียนการสอน 

ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนการสอนเปนภาระงานที่สําคัญ และเปนหนาทีห่ลักของการบริหาร

สถานศึกษา จาก พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ระบุวา “การศึกษา เปนกระบวนการเรียนรู
เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรู การฝกการอบรม การสืบสาน
ทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจาก 
การจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรู และปจจัยเกื้อหนนุใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชวีิต 
”ดังนัน้จะเห็นไดวาสถาบนัการศึกษาทุกสถาบันมีจุดมุงหมายใหการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จมี
ประสิทธิภาพและประสิทธผิลสูงสุด การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริม
ใหผูเรียนสามารถ พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542. 2542: 3) 
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วัลลภา เทพหสัดิน ณ อยุธยา (2543: 10) กลาววาการจัดการเรียนการสอน หมายถงึ
กระบวนการดําเนนิการดานการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษาเพือ่ใหเกิดผลที่เปาหมาย คือ 
ผูเรียนซ่ึงมีองคประกอบที่เกีย่วของไดแก หลักสูตร วิธีการเรียนการสอน การประเมินผล เปนตน 

ทิศนา แขมมณี (2545: 26) ใหความหมายวาการจัดการเรียนการสอน หมายถงึ กระบวน 
การจัดการดานการเรียนการสอน โดยใหทั้งผูสอนและผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน การจดั 
การเรียนการสอนจะเนนการมีสวนรวมของผูเรียน โดยพิจารณาจากหลกัสูตร ผูสอน ผูเรียน  
วิธีการสอน และการประเมินผล ตลอดจนส่ือการเรียนการสอน เปนตน สอดคลองกับ วิชัย แหวนเพชร 
(2530: 151) ที่กลาววา การสอน คือ การถายทอดความรูใหกับผูเรียนโดยใหผูเรียนไดเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่เจริญงอกงาม 

พิสิฐ เมธาภัทร และ ธีระพล เมธกีุล (2531: 151) ไดกลาวถงึความหมายของ การสอน 
หมายถงึ กจิกรรมของบุคคล ซึ่งมหีลักการและเหตุผล เปนกิจกรรมที่บคุคลไดใชเพื่อสนับสนนุใหผูอ่ืน
เกิดการเรียนรู ดังนัน้การสอนจึงเปนกจิกรรมที่สําคัญในดานตางๆ 4 ดาน คือ 

1. ดานหลักสูตร หมายถงึ การศึกษาจุดมุงหมายของการศึกษา ความเขาใจในจุดประสงค
รายวิชา ตลอดจนการเลือกเน้ือหาใหเหมาะสมสอดคลองกับทองถิน่ 

2. ดานการสอน หมายถงึ การเลือกวิธีสอนและเทคนิคการสอนที่เหมาะสม เพื่อชวยใหผูเรียน
บรรลุถึงจุดประสงคการเรียนรูที่วางไว 

3. ดานการวัดผล หมายถึง การเลือกวิธีวดัผลที่เหมาะสม และสามารถวิเคราะหได 
4. ดานการประเมินผลการสอน หมายถงึ ความสามารถในการประเมนิผลการสอนทั้งหมดได 

ต้ังแตการวางจุดประสงคในการเรียนรู การเลือกเนื้อหา วิธีสอน ตลอดจนความเที่ยงตรงและความ
เชื่อถือไดของการวัดผลที่ผูสอนไดกระทาํไป 

สุมิตร คุณานกุร (2523: 130-132) กลาวถึง การนําหลักสูตรไปใชหรือการจัดการเรียน 
การสอน หมายถึง 

1. การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน หมายถงึ การตีความหมายและการกําหนดรายละเอียด
ของหลักสูตร เพื่อนาํไปใชปฏิบัติ คือ ใชสอน เนื่องจากหลักสูตรมักกาํหนดความมุงหมาย เนื้อหา วิชา
ที่สอน กิจกรรมประกอบการเรียนการสอนและการประเมินไวอยางกวางๆ มีลักษณะยืดหยุนได เพื่อ
ความสะดวกแกการนาํไปปรับปรุงใชใหเขากับทองถิน่หรือโรงเรียน ดังนั้นครูผูสอนจําเปนตองกําหนด
รายละเอียดของหลักสูตรไวกอนทําการสอน ไดแก โครงการสอน แผนการสอน 

2. ปจจัยสภาพตางๆ ภายในสถานศึกษา นับวามีสวนสงเสริมหรือสกดักั้นการปฏิบัติงานของ
ผูสอน เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรไดเปนอยางมาก ส่ิงเหลานี้ไดแก ขนาดของหองเรียน 
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จํานวนผูเรียน แผนการเรียน การจัดตารางสอน การจัดผูสอนเขาสอน การใชแผนการสอน การไดรับ
งบประมาณ 

3. การสอน การสอนเปนศิลปะของการชวยใหผูอ่ืนเกิดการเรียนรู นับวาการสอนเปนส่ิงสําคัญ
ที่ทาํใหหลักสูตรไดบรรลุผล การสอนคือ ส่ือกลางที่เชื่อมโยงระหวางหลักสูตร ผูเรียน และ 
ผูจัดประสบการณการเรียนรู 

สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนเปนการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
และประสิทธผิลสูงสุด โดยที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ และมีองคประกอบคือ หลักสูตร การเรียน 
การสอน และการวัดประเมินผล โดยการเรียนการสอนจะถูกปรับปรุงไปตามปจจัยสภาพทางสังคม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพหลักสูตรใหสอดคลองตอความตองการของนิสิต นักศึกษาและสังคมใหเกดิ
ประสิทธิภาพและประสิทธผิลสูงสุด 

 
ความสาํคัญของการจัดการเรียนการสอน 
วัลลภา เทพหสัดิน ณ อยุธยา (2544: 4-5) ไดกลาววา ความสําคัญของการสอนใน

ระดับอุดมศึกษา มีดังนี ้
1. การสรางองคความรู การถายทอดศาสตรสาขาใดในระดับอุดมศึกษา ทําใหเกิดการ

วิจัยคนควา สืบทอดความรูออกไปอยางกวางขวางมากขึ้น ผิดกับศาสตรบางสาขาทีไ่มมีการเรียน 
การสอน อาจทําใหความรูนัน้ลบเลือนไปจากสังคม จนอาจไมมีผูใดทราบเร่ืองนั้นตอไป การใหม ี
การเรียนการสอนจึงเปนการพัฒนาศาสตรใหมีความลึกซึ้งและเปนทีย่อมรับมากข้ึน 

2. การสรางบณัฑิต การเรียนการสอนจะแยกออกจากกันไมได เพราะบทบาทของการสอนคือ 
มุงใหผูเรียนไดเรียนรู การสอนจึงมีความสําคัญตอการสรางบัณฑิตในสองลักษณะคือ สรางผูที่มคีวาม
รอบรูทางวิชาชีพและวิชาการ ทําใหเขาใจศาสตร เพื่อเปนพืน้ฐานในการประกอบอาชีพในอนาคต 
นอกจากสรางคนใหเปนผูรูแลว การสอนกย็ังทําใหคนมคีวามคิดและพฤติกรรมทีถ่กูตองยอมรับไดใน
สังคม โดยเฉพาะผูที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา ยอมเปนที่พึง่ของครอบครัว ที่พึ่งของ
สังคมและประเทศชาติ เนื่องจากไดรับความรูและการอบรมมาเพยีงพอที่บุคคลนัน้จะสามารถ
ดํารงชีวิตที่มีคุณคา มีอาชีพที่สุจริต และทําประโยชนใหแกสวนรวมไดมากกวาผูที่มคีวามรูนอย 

3. การพัฒนาวิชาชีพช้ันสูง การสอนระดับอุดมศึกษาทําใหวิชาชีพไดรับการพัฒนาไปสูระดับ
สากล เนื่องจากการสอนในระดับนี้จําเปนตองไดผูที่มีความรูสูงมาชวยกันถายทอดศาสตร แตละปจึงมี
การพัฒนาบุคคลเขาสูวงการวิชาชีพเพิ่มข้ึน ทําใหบุคคลเหลานั้นมีสวนธํารง เผยแพรพิทักษวิชาชพีได
อยางเต็มความสามารถ 
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4. การสรางสังคมที่ดี เชื่อกนัวาสถาบันอุดมศึกษาเปนแหลงที่จะผลิตคนดี คนเกงออกไปสู
สังคม ดังนัน้การสอนท่ีมุงใหทั้งความรูและคุณธรรมแกผูเรียน คือ การสรางสังคมที่ดีเพิ่มข้ึนโดยที่
บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาออกไป จะชวยเปนผูชี้นาํสังคม ทําตัวเปนตัวอยางและทาํใหสังคมไดพฒันา
ไปสูมาตรฐานชีวิตที่มีคุณภาพมากข้ึน 

ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กลาวไวชัดเจนวาการจัดการศึกษาตองยึด
หลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด 
กระบวนการจดัการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนจึงมีความสําคัญในดานตางๆ ดังนี ้(ทบวงมหาวทิยาลัย. 2544: 10-
13) 

1. ดานผูเรียน การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญมีการเตรียมความพรอมของ
ผูเรียนอยางตอเนื่อง มีการกาํหนดคุณลักษณะของบัณฑิตผูพงึประสงคเพื่อเปาหมายการผลิตที่ชดัเจน 
ฝกใหผูเรียนมนีิสัยใฝรู ปลูกฝงพัฒนาทักษะทางดานเทคโนโลยีดานภาษาและการส่ือสาร พัฒนา
ทักษะดานความคิดอยางมวีิจารณญาณ การคิดวิเคราะหการแกปญหาและปลูกฝงจริยธรรม 

2. ดานผูสอน ทําใหการสอนของอาจารยมปีระสิทธิภาพโดยเนนการประเมินผลเชิงสรางสรรค 
สงเสริมใหอาจารยทาํวิจยัทีเ่กี่ยวกับการพฒันาการเรียนการสอน 

3. ดานการเรียนการสอน มีการจัดรูปแบบและวิธีการเรียนการสอนทีห่ลากหลายและ
เหมาะสมกับระดับของผูเรียน สงเสริมใหมกีารใชส่ือประกอบการเรียนมากข้ึน 

4. ดานหลักสูตร การจัดหลักสูตรที่หลากหลายตามความสนใจของผูเรียน ซึ่งลักษณะเดนของ
หลักสูตรเหลานี้คือ มีความยดืหยุนสูง และมีความทนัสมยัเนื่องจากมกีารพัฒนาและปรับปรุงอยูเสมอ 

5. ดานผูบริหาร ตัวผูบริหารเองไดรับการพัฒนาทักษะดานการจัดการ และเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางตอเนื่อง 

สรุปไดวา ความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษานั้น จะทําใหเกิดการ
สรางองคความรูอยางเปนระบบ ทาํใหศาสตรตางๆไดแพรขยายและพัฒนาออกไปไดอยางกวางขวาง 
โดยผานทางนสิิต นักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาในระดับอุดศึกษา คือ บัณฑิตผูมีความใฝรู ใฝเรียน มี
คุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม เมื่อการจดักระบวนการเรียนทัง้หลักสูตร องคความรูและผูเรียนอัน
กอใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและคุณภาพอันเปนการไปสูการพัฒนาสังคมที่ดีตามไปดวย 
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แนวคิดและหลักการในการจัดการเรียนการสอน 
การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และ

ถือวาผูเรียนมคีวามสําคัญทีสุ่ด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ พัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และ
บูรณาการตามความ เหมาะสมของแตละระดับการศึกษา (พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ: 2542) 
การจัดการเรียนการสอนจึงมคีวามจําเปนทีจ่ะตองมีกระบวนการที่จะสามารถสงเสริมใหนิสิตเกิด 
การพัฒนาเปนไปตามเปาหมายที่วางไวและตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตรและของมหาวิทยาลัย
ได กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนนัน้เกีย่วของกับงานที่สําคัญ ดังตอไปนี ้

 
1. ดานหลักสูตร 
หลักสูตร (Curriculum) ตามรากศัพทมาจากภาษาลาตินวา “currere” หมายถึง “running 

course” หรือเสนทางที่ใชวิง่แขง ตอมาเมือ่มาใชกับการศึกษา จึงหมายถึง “running sequence of 
courses or learning experience” เปรียบหลักสูตรเสมือนสนามหรือลูวิ่งใหผูเรียนจะตองฟนฝาความ
ยากของวิชา หรือประสบการณการเรียนรูตาง ๆ ที่กาํหนดไวในหลักสูตรเพื่อความสาํเร็จ หลักสูตร คือ
หัวใจของการศึกษาและมีความสําคัญอยางยิง่ตอการจัดการเรียนการสอน เพราะในการจัดการเรียน
การสอน จําเปนที่ตองมีหลักสูตรเพื่อกําหนดโครงสรางการศึกษา และการจัดการศึกษาจะประสบ
ความสําเร็จหรือไมข้ึนอยูกับหลักสูตร หลักสูตรที่ดีตองมีการพัฒนาอยูเสมอ เพื่อใหมีเนื้อหาสาระทัน
กับสภาพการเปล่ียนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และการเมือง หลักสูตร คือ ขอกําหนดวา
ดวยจุดหมาย แนวทาง วธิีการ และเนื้อหาสาระในการวดัผลการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา 
เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ เจตคติและพฤติกรรมตามทีก่ําหนดในจุดมุงหมายของการศึกษา 
 

ความหมายของหลักสูตร 
            ชมพนัธุ กุญชร ณ อยุธยา (2540: 3 – 5) กลาววาความหมายของ หลักสูตรวา มี

ความแตกตางกันไปต้ังแตความหมายที่แคบสุดจนถึงกวางสุด ซึ่งสามารถจําแนกความคิดเห็นของ
นักการศึกษาที่ไดใหนยิามความหมายของหลักสูตรแบงออกเปน 2 กลุมใหญๆ ไดดังนี ้

1.  หลักสูตร หมายถงึ แผนประสบการณการเรียน นักการศึกษาที่มีความคิดเห็นวา   
หลักสูตร หมายถึง แผนประสบการณการเรียนนัน้ มองหลักสูตรที่เปนเอกสารหรือโครงการของ
การศึกษาที่สถาบันการศึกษาวางแผนไว เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาตามแผนหรือโครงการที่กาํหนดไว 
หลักสูตรตามความหมายนี ้หมายรวมถึง แผนการเรียนหรือรายวิชาตางๆ ที่กาํหนดใหเรียนรวมทัง้
เนื้อหาวิชาของรายวิชาตางๆ กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล ซึง่ไดกาํหนดไวในแผน
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ความคิดเห็นของนักการศึกษากลุมนี้ ไมรวมถึงการนําหลักสูตรไปใชหรือการเรียนการสอนที่
ปฏิบัติจริง 

2.  หลักสูตร หมายถงึ ประสบการณการเรียนของผูเรียน ที่สถาบันการศึกษาจัดใหแก 
ผูเรียนประกอบดวย จุดมุงหมาย เนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผล 
  รุจิร ภูสาระ (2545: 1) กลาววาความหมายของหลักสูตรวา หมายถึง แผนการเรียน 
ประกอบดวยเปาหมาย และจุดประสงคเฉพาะที่จะนําเสนอและจัดการเนื้อหา รวมถึงแบบของ 
การเรียนการสอนตามจุดประสงค และสุดทายจะตองมกีารประเมนิผลของเรียน ซึ่ง ทิศนา แขมมณี 
(2535: 1) กลาววา หลักสูตร หมายถึง โปรแกรมการศึกษาใด ๆ ก็ตามที่ไดกําหนดโครงสรางการเรียน
ประกอบดวยรายวิชาตาง ๆ พรอมทัง้คําแนะนําเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนของแตละวิชา
นั้นดวย ในขณะที่สันต ธรรมบํารุง (2527: 10) กลาววา หลักสูตรเปนสิ่งที่บงชี้ถงึความเจริญของ
ประเทศ เพราะการศึกษาเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคน ประเทศใดจัดการศึกษา โดยมีหลักสูตรที่
เหมาะสม ทนัสมัย มีประสิทธิภาพ ทนัตอเหตุการณ และการเปล่ียนแปลงยอมไดกําลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งโซเวลล  (Sowell. 1996: 5) กลาววา มผูีอธิบายความหมายของหลักสูตรไวอยาง
มากมาย เชน หลักสูตรเปนการสะสมความรูด้ังเดิม เปนวิธีการคิด เปนประสบการณที่ถูกกําหนดไว เปน
แผนการจัดสภาพการเรียนรู เปนความรูและคุณลักษณะของผูเรียน เปนเนื้อหาและกระบวนการ เปน
แผนการเรียนการสอน เปนจุดหมายปลายทางและผลลัพธของการจัดการเรียนการสอนและเปน
ผลผลิตของระบบเทคโนโลย ีเปนตน โซเวลล ไดอธิบายวา เปนเร่ืองปกติที่นยิามความหมายของ
หลักสูตรมีความแตกตางกนัไปเพราะบางคนใหความหมายของหลักสูตรในระดับที่แตกตางกันหรือ
ไมไดแยกหลักสูตรกับการจัดการเรียนการสอน แตอยางไรก็ตาม โซเวลล ไดสรุปวา หลักสูตร คือ  
การสอนอะไรใหกับผูเรียน ซึ่งมีความหมายทีก่วางขวาง ที่รวมทั้งขอมูลขาวสาร ทกัษะ และ ทัศนคติ 
ทั้งที่ไดกําหนดไวและไมไดกําหนดไวใหแกผูเรียนในสถานศึกษา ในขณะที่สุมิตร คุณากร (2523: 2) 
กลาววาหลักสูตรหมายถึง โครงการใหการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมคีวามรูความสามารถและ
คุณลักษณะสอดคลองกับความมุงหมายทางการศึกษาที่กําหนดไว ซึ่งกูด (Good. 1973: 157) กลาว
วาหลักสูตร คือ กลุมรายวิชาที่จัดไวอยางมีระบบ หรือลําดับวิชาที่บงัคับสําหรับการจบการศึกษา หรือ
เพื่อรับประกาศนียบัตรในสาขาวิชาหลัก ๆ สวนเซเลอร และ อเลกซานเดอร (Sayler, J.G; & W.M. 
Alexander. 1974: 6) กลาววาหลักสูตรเปนแผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนรูใหแกบุคคลกลุมใดกลุม
หนึง่ เพื่อบรรลุเปาหมายหรือจุดหมายทีว่างไว โดยมีโรงเรียนเปนผูรับผิดชอบ 

จากแนวความคิดของนักการศึกษาหลายทานดังกลาวพบวา มีการใหนิยาม 
ความหมายของหลักสูตรทีแ่ตกตางกนั ทัง้นี้เพราะแตละคนมีเกณฑทีใ่ชในการอธิบายแตกตางกนั 
สําหรับการศึกษานี้สรุปไดวา หลักสูตร คือ แผนการเรียนการสอนที่ประกอบดวยเปาหมาย 
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วัตถุประสงค โครงสรางและเนื้อหาของวิชา ตลอดจนบุคลากรทางการสอน ส่ือการสอน สถานที่ศึกษา 
การจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่สอดคลองกับหลกัสูตร การวัดและประเมินผล และการพฒันาเนื้อหาของ
หลักสูตรเพื่อใหสอดคลองกบัสภาพสังคมที่มีการเปล่ียนอยูตลอดเวลา 

 
ความสาํคัญของหลกัสูตร 
ธํารง บัวศรี (2532: 6-7) ไดกลาววา หลักสูตรมีความสําคัญ เพราะหลักสูตรเปนสวน 

กําหนดมาตรฐานการเรียนรู เพื่อใหแนใจวาผูเรียนไดรับการศึกษาทีม่ีคุณภาพ โดยมีรายละเอียดที่บงช้ี
วา ผูเรียนควรเรียนรูอะไร มีเนื้อหาสาระมากนอยเพียงไร ควรไดรับการฝกฝนใหมีทกัษะในดานใด และ
ควรมีพัฒนาการทั้งในสวนของรางกาย จิตใจ สังคม และสติปญญาอยางไร สวนสุมติร คุณานุกร 
(2523: 199-200) กลาววา ความสําคัญของหลักสูตรวาหลักสูตรมีความสําคัญ เพราะเปนเคร่ืองชี้นํา
ทางหรือเปนบทบัญญัติของรัฐในการจัดการศึกษา เพื่อใหผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา
นําไปปฏิบัติ อีกทัง้ยังเปนเกณฑมาตรฐานทางการศึกษา และควบคุมการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา และนอกจากนี้ไพโรจน  ดวงวเิศษ (2533: 9) สรุปความสําคัญของหลักสูตรวา หลักสูตรมี
ความสําคัญยิ่งในฐานะท่ีเปนเอกสารที่กาํหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ซึง่ผูที่
เกีย่วของในการจัดการศึกษาทุกฝายตองยดึถือเปนแนวปฏิบัติ เพือ่พฒันาบุคคลใหมปีระสิทธิภาพ
ตามทีพ่ึงประสงคใหแกสังคมและประเทศชาติ   

นอกจากนีห้ลักสูตรเปนหลักและหัวใจสาํคัญของการจัดการเรียนการสอนเพื่อนําไปสู 
เปาหมายของการศึกษาที่แตละสถาบันอุดมศึกษาวางไว ทําใหการศึกษามีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามเปาหมาย ตลอดจนเปนแผนยุทธศาสตรที่จะนาํไปสูความสําเร็จซ่ึงอาจารยผูสอนจะ
นําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษาไดมีความรู ทักษะ  
ความประพฤติ มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ ความสําคัญดังกลาวพอสรุปไดดังนี ้(ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. 
2535: 38-39) 

1. หลักสูตรเปนแผนปฏิบัติงาน หรือเคร่ืองชี้แนวทางปฏิบัติงานของครู เพราะ 
หลักสูตรจะกาํหนดจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลไว
เปนแนวทาง 

2. หลักสูตรเปนเกณฑมาตรฐานการศึกษาเพื่อควบคุมการเรียนการสอนใน 
สถาบันการศึกษาระดับตางๆ และยังเปนเกณฑมาตรฐานอยางหน่ึงในการจัดสรรงบประมาณบุคลากร 
อาคารสถานที ่วัสดุอุปกรณ ฯลฯ ของการศึกษาของรัฐใหแกสถานศึกษาได 

3. หลักสูตรเปนแผนดําเนนิงานของผูบริหารการศึกษา ที่จะอํานวยความสะดวกและ 
ควบคุมดูแลติดตามผลใหเปนไปตามนโยบายในการจัดการศึกษาของรัฐบาลดวย 
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4. หลักสูตรเปนแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของผูเรียน 
ตามจุดมุงหมายของการศึกษา 

จากความสําคัญของหลักสูตรขางตน สรุปวา หลักสูตรมีความสําคัญ เพราะหลักสูตร 
เปนเอกสารซึ่งเปนแผนการหรือโครงการจัดการศึกษาที่ระบุแนวทางการจัดมวลประสบการณเปนสวน
กําหนดทิศทางการจัดการศึกษาใหกับบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษานําไปปฏิบัติเพื่อให
ผูเรียนมีคุณภาพทางการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาที่หลักสูตรกําหนดไว 
 

องคประกอบของหลกัสูตร 
ดานองคประกอบของหลักสตูรมีนักการศึกษาหลายทานไดเสนอไวแตกตางกนั  

ดังตอไปนี้ 
ทาบา (Taba. 1962: 120) ไดกลาวไววาองคประกอบของหลักสูตรมอียู 4 สวน ไดแก 
1. วัตถุประสงคของหลักสูตร 
2. เนื้อหาวิชา/ประสบการณ 
3. กระบวนการเรียนการสอน/การจัดประสบการณ 
4. การประเมนิผล 
ธํารง บัวศรี (2531: 8-9) ไดกลาวไววาองคประกอบของหลักสูตรมีอยู 9 สวนหลักๆ  

ไดแก 
1. เปาประสงค/นโยบายการศึกษา 
2. จุดหมายหลักสูตร 
3. รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร 
4. จุดประสงคของวิชา 
5. เนื้อหา 
6. จุดประสงคการเรียนรู 
7. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน 
8. การประเมนิผล 
9. วัสดุหลักสูตร ฯลฯ 
ส่ิงกําหนดหลักสูตร คือ การเตรียมการศึกษาขอมูลพืน้ฐานทางดานตาง ๆ ที่จะ 

นํามาใชเปนฐานขอมูลในการพัฒนาหลักสูตร ไดแก เปาหมายและอุดมการณของชาติ การเมือง
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม วิชาการ วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีจิตวิทยา และคุณธรรม จริยธรรม 
การเร่ิมสรางหลักสูตรอาจจะมีคณะกรรมการชุดหนึง่ ทําการศึกษาวิจยัเพื่อตองการทราบขอเท็จจริง
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เกี่ยวกับความตองการในการจัดการศึกษาทั้งที่เกีย่วของโดยตรงและโดยทางออม เชน ตองการทราบ
สภาพของสังคมที่ตองการจดัการศึกษาในปจจุบันและแนวโนมในอนาคตเพื่อไดบัณฑิตออกไปบริการ
และสรางสรรคสังคม ในแตละสวนของสังคมที่หลากหลายและแตกตางกนั ขอมูลเหลานี้จะตองไดมา
จากการศึกษาวิจัยมากกวาประสบการณของคณะกรรมการพฒันาหลักสูตร เพราะกระแสของสังคม
ปจจุบันนี้เปล่ียนแปลงอยางเปนระบบและตอเนื่องและเห็นผลการพฒันาเชงิคุณลักษณะของผูเรียน
เปนระยะ ๆ ในกระบวนการของการใชหลักสูตร (วิชัย วงษใหญ. 2543: 15-26) 

ดังนัน้ในการออกแบบหลักสตูรจะตองคํานงึถึงเปาหมายและอุดมการณของชาติ  
การเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม วิชาการ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จิตวิทยา และคุณธรรม 
จริยธรรม และการออกแบบหลักสูตรจะตองเหมาะกับความตองการ ความสนใจของผูเรียนและ
สอดคลองกับความตองการของสังคม 
 

การประเมินหลักสูตร 
หลักสูตรจําเปนที่จะตองมกีารปรับปรุงและเปล่ียนแปลงอยูเสมอ เพื่อใหทนัตอ 

ความกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยี อีกทั้งใหสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ ในการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงหลักสูตรจําเปนตองการประเมินหลักสูตรกอนเพื่อจะ 
ตรวจสอบวาหลักสูตรที่ใชอยูนั้นเหมาะสมหรือไมเพียงใด และเพื่อจะไดปรับปรุง เปล่ียนแปลงหลักสูตร
นั้นใหมีความทันสมยัและเหมาะสมกับสถานการณที่เปล่ียนแปลงไป ทัง้ของประเทศและของโลก  
(สงัด อุทรานนัท. 2532: 279-280) 

การประเมนิหลักสูตรเปนกระบวนการที่สําคัญในการพฒันา ปรับปรุง และตัดสินใจ 
เกี่ยวกับหลักสูตรซ่ึงเปนกจิกรรมที่ควรเกิดข้ึนทุกชวงระยะเวลาของการพัฒนาหลักสูตรต้ังแตกอน 
การพัฒนาหลักสูตร การออกแบบหรือรางหลักสูตร กอนการนาํหลักสูตรไปใช ระหวางการดําเนินการ
ใชหลักสูตร หลังจากใชหลักสูตรครบวงจร และการติดตามผลกระทบของหลักสูตร ซึง่การประเมินแต
ละระยะมีรายละเอียดและ เนื่องจากการประเมินหลักสูตรเปนส่ิงที่มีความละเอียดออน ดังนัน้ ผูที่ทาํ
หนาที่ประเมินหลักสูตรจําเปนตองยึดหลักการที่สําคัญในการประเมินหลักสูตรเพื่อใหการประเมินผล
หลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งหลักเกณฑในการประเมินหลักสูตร มีดังนี ้(วีระพงศ ลองลอย.
2552: ออนไลน) 

1. มีวัตถุประสงคในการประเมินที่แนนนอน ชัดเจนวาประเมินหลักสูตรไปเพื่ออะไร  
2. มีการเก็บรวบรวมขอมูลที่เชื่อถือได โดยมีการเคร่ืองมือ กระบวนการเก็บรวบรวม 

ขอมูล และเกณฑที่เชื่อถือได  
3. ขอมูลเปนส่ิงที่มีความจําเปนอยางยิง่สําหรับการประเมินผล ดังนัน้ขอมูลที่ไดมา 
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จะตองถูกตอง เชื่อถือได และมากพอที่จะใชประเมินหลักสูตร  
4. มีขอบเขตในการประเมินหลักสูตรที่แนนอนชัดเจน  
5. ประเด็นของเร่ืองที่จะประเมินอยูในชวงเวลาของความสนใจ  
6. การวิเคราะหผลการประเมินตองกระทาํอยางระมัดระวังรอบคอบ และมีความ 

เที่ยงตรง  
7. การประเมนิหลักสูตรควรใชวิธีการประเมินหลากหลายวิธ ี 
8. มีเอกภาพในการตัดสินใจผลการประเมิน  
9. ผลตาง ๆ ทีไ่ดจากการประเมินควรนําไปใชในการพฒันาหลักสูตรทั้งในดาน 

การปรับปรุง เปล่ียนแปลง เพื่อใหไดหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพสูงสุด  
ทาบา (ธวัช เติมญวณ. 2548: 40; อางอิงจาก Taba. 1962: 310) แสดงความเหน็วา  

การประเมนิหลักสูตรมีความหมายที่ครอบคลุมขอบขายหลายประการ เราอาจจะประเมินหลักสูตรโดย
การประเมนิจดุมุงหมายและขอบขายของหลักสูตร คุณสมบัติของบุคลากรที่รับผิดชอบเก่ียวกับ
หลักสูตร ความสามารถของนิสิต ความสําคัญของรายวชิาตางๆ ผลสัมฤทธิ์ของการนําจุดมุงหมายของ
หลักสูตรไปใชและวัสดุส่ือการเรียนตางๆ 

ดังนัน้การประเมินหลักสูตรเปนส่ิงที่จะสะทอนข้ันตอนและกระบวนการของ 
การพัฒนาหลักสูตร เพื่อช้ีใหเหน็ขอมูลองคประกอบของหลักสูตรในดานตาง ๆ วาบรรลุและสัมฤทธิ์
ผลมากหรือนอยเพียงใด เมือ่เห็นขอดีขอเสียของหลักสูตรจึงนําไปสูการปรับปรุงแกไขและพัฒนา
หลักสูตรใหมทีั้งประสทิธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
 

การบรหิารหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตรจะมีขอบเขตตาง ๆ ในการดําเนนิการดานหลายดาน และ  

วิชัย วงษใหญ (2526: 195-202) ไดแสดงความเห็นไววา การวางแผนการใชหลักสูตรใหบรรลุ
เปาหมายตองดําเนนิการในเร่ืองตาง ๆ ดังนี ้

1. การเตรียมวางแผนงานเพื่อการใชหลักสูตรใหม ประกอบดวยการวเิคราะห 
หลักสูตรการนาํหลักสูตรมาปรับ การจัดหาวัสดุประกอบหลักสูตร การจัดเตรียมงบประมาณ 
การเตรียมบุคลากร 

2. การจัดเตรียมอบรมผูสอนเพื่อใชหลักสูตรใหม ประกอบดวยการอบรมเชิง 
ปฏิบัติการการวิเคราะหปญหาของหลักสูตร การสรางโครงการสอน ประมวลการสอน การเลือกและ 
จัดประสบการณการเรียนรู 

3. การจัดอาจารยเขาสอน ตองสอนโดยยึดจุดมุงหมายของหลักสูตรเปนหลักและ 
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จัดประสบการณใหครบถวนตามจุดมุงหมายของหลักสูตรเปนสําคัญ 
4. การจัดตารางสอน ตองคํานงึถงึการเรียนรูวิชาตาง ๆ ระดับความยากงายชวง 

การเรียนรู ตองเหมาะสมกับผูเรียนรวมทั้งการใชหองเรียน 
5. การจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียน ประกอบดวยการจัดทาํ 

แผนการสอน เอกสารและส่ือการสอน 
6. การประชาสัมพันธการใชหลักสูตร ใชหลักการประชาสัมพันธแกผูเรียน ผูสอนและ 

ผูบริหาร โดยใชส่ือตาง ๆ เชน วิทยุ โทรทัศน และหนงัสือพิมพ เปนตน 
7. การจัดสภาพแวดลอมและการเลือกโครงการกจิกรรมเสริมหลักสูตร ประกอบดวย  

การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษา เชน การจัดสภาพหองเรียน หองปฏิบัติการ รวมทัง้ส่ิงอํานวย
ความสะดวกทางการศึกษาอื่น ๆ ดวย การจัดสภาพแวดลอมนอกหองเรียน เชน การฝกงานในสถาน
ประกอบการ เปนตน 

8. การประเมินผลการใชหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร ประเมินตามจุดมุงหมาย 
ของหลักสูตรที่วางไวอยางชัดเจน 

ดังนัน้การบริหารหลักสูตรเปนการดําเนนิการ การจัดการ การควบคุมดูแล และ 
การสงเสริมหรือสนับสนนุการจัดกิจกรรมตาง ๆ ภายในสถานศึกษา ซึง่ใหสอดคลองกับเปาหมายของ
หลักสูตรเพื่อนําไปสูสัมฤทธิ์ผลสูงสุด โดยใชทรัพยากรการบริหารที่มอียูอยางจํากัดในสถานศึกษานัน้
ใหเกิดประโยชนและมีประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งนี้จะตองคํานึงถึงศักยภาพของผูเรียนเปนสําคัญดวย 

จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกับการจดัการเรียนการสอนดานหลักสูตร พบวา  
ณัฐพล พุมชุมพล (2546: 75) ไดทําการศึกษาเกีย่วกับทศันะของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอน
ของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ พบวา นิสิตมคีวามคิดเหน็เกี่ยวกับ
หลักสูตรวามคีวามเหมาะสมในระดับมาก เนื่องมาจากการกําหนดโครงสรางของหลักสูตรในแตละ
สาขาวิชา มีเนือ้หา รายวิชาตางๆทีห่ลากหลายและเปนไปตามความตองการของนสิิต  
สวนธวัลรัตน พลเจริญ (2546: 89) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับทัศนะของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการ
สอนสาขาวิชาศิลปศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิตมทีศันะ
วา การจัดหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก ทัง้นี้เปนเพราะไดมกีารกําหนดจดุมุงหมายของ
หลักสูตรที่ชัดเจน หลักสูตรเปดโอกาสใหนสิิตมีความคิดสรางสรรค สงเสริมใหนิสิตมกีารคิดวิเคราะห
อยางมีเหตุผลมีวิจารณญาณในการตัดสินใจและหลักสูตรไดมีความทันสมยั ทนัตอสภาพการณใน
ปจจุบัน  
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สรุปไดวา หลักสูตรเปนส่ิงทีม่ีความสาํคัญเปนอยางมาก เพราะหลักสูตรจะเปน 
ขอกําหนดแนวทางในการจดัการเรียนการสอน ตลอดจนการจัดประสบการณ การจดักิจกรรมเพื่อน
สงเสริมและเสริมสรางองคความรู ความเขาใจ ความสามารถใหแกผูเรียน เพื่อผูเรียนจะเปนผูที่รอบรู
และเต็มเปยมไปดวยคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม ดังนัน้หลักสูตรที่ดี มคุีณภาพจะตองพิจารณาถงึ
จุดประสงคและจุดหมายของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร เนื้อหารายวชิา กระบวนการเรียนการสอน 
การประเมนิหลักสูตร ตลอดจนการบริหารหลักสูตร เพื่อเปนแนวทางสําคัญในการปรับปรุงและพฒันา
หลักสูตรใหมคีวามเหมาะสมและตรงตามจุดมุงหมายของการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 

2. ดานอาจารย 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 4 ระบุไววา “ผูสอน” หมายถงึ  

ครูและคณาจารยในสถานศึกษาระดับตาง ๆ "ครู" หมายถึง บุคลากรวชิาชีพซ่ึงทําหนาที่หลักทางดาน 
การเรียนการสอนและการสงเสริม การเรียนรูของผูเรียนดวยวิธกีารตาง ๆ ในสถานศึกษาของทัง้ของรัฐ
และเอกชน และ "คณาจารย" หมายถึง บุคลากรซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการสอนและการวิจยัใน
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐและเอกชน อาจารยผูสอนถือเปนตัวแปรที่สําคัญอีก
อยางหนึ่งที่จะขับเคลื่อนในการจดัการเรียนการสอนเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตรที่วางไว 
(พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542.: 3) ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาควรมีระบบการสรรหา 
พัฒนา และธาํรงครักษาไวซึ่งอาจารยทีม่คุีณวุฒิ ความรู ความสามารถ ประสบการณ คุณธรรมและ
จริยธรรม มีการกําหนดภารกิจของอาจารยและมีการประเมินผลการปฏิบัติภารกิจอยางสม่ําเสมอ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน (ทบวงมหาวิทยาลัย. 2544: 7) 

ดังนัน้อาจารยหรือผูสอนจะตองเปนบุคคลที่ทรงคุณวฒุิ และมีความรู ความเขาใจและ
ความสามารถในการสอน อีกทัง้การสงเสริมใหความรูแกผูเรียนในสถานศึกษาได ทัง้นี้จะตองมี
คุณธรรมและจริยธรรม  เพราะอาจารยหรือผูสอนคือเปนบุคคลสําคัญในสถานศึกษาทีจ่ะทาํหนาที่
จัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตรที่วางไว 

 
การสรรหาอาจารย 
การสรรหาอาจารยเพื่อสอนในระดับอุดมศึกษานั้น ข้ึนอยูกับความตองการ และ 

สภาพการณของสถาบันอุดมศึกษา ทัง้นีต้องอยูภายใตกฎเรียบขอบังคับของมหาวทิยาลัย และ
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (กพ.) นอกจากนี้การเขาเปนอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา
ใหม ๆ ควรไดรับการปฐมนเิทศไดรับการชี้แนะ และไดรับการใหคําปรึกษาอยูเสมอ เพื่อใหอาจารยใหม
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ไดเรียนรู คุนเคยและปรับตัวกับชีวิตใหมในฐานะอาจารยไดอยางดี ในการชวยเหลืออาจารยใหม
ทางดานการเรียนการสอนไดแก(ทบวงมหาวิทยาลัย. 2543: 23 – 24) 

1. จัดทําเปนแบบสอบถาม ถามปญหาในการเรียนการสอน และความตองการดาน 
การเรียนการสอน 

2. จัดปฐมนิเทศการสอนเปนคร้ังแรกที่เขาทาํงาน 
3. จัดประชุมสัมมนาใหอาจารยแสดงความเห็น แลวรวบรวมความเหน็และปญหา 

ตางๆ เขาไวดวยกัน 
4. พูดคุย สนทนา และสังเกตหรือบันทึกไวเพื่อสรุปรวมแลวทาํการสรรหาอาจารย 

ดําเนนิงานตามความตองการในภายหลัง 
5. จัดอาจารยรุนพีห่รือผูใหญเปนที่ปรึกษาในการสอน 
6. จัดหาทนุสําหรับอาจารยใหมเพื่อไดมีโอกาสพฒันาการสอนรวมกับอาจารยที่ม ี

ประสบการณในการสอนมานาน 
7. สงเขาประชุม อบรม สัมมนาเร่ืองเกีย่วกับการเรียนการสอน 

  การสรรหาครูเปนภารกิจที่สําคัญอันดับแรกของการบริหารงานบุคคลของ ขาราชการ
ครู องคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครู จงึไดมีการศึกษาและวิเคราะหการดําเนินการ 
สรรหาครู เพื่อปฏิรูประบบการสรรหาใหสอดคลองและเชื่อมโยงกัน ทัง้ระบบการผลิตครู ระบบการ
พัฒนาครู และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามแนวปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาในอนาคต 
โดยมี วิสัยทัศน วัตถุประสงค และแนวดําเนินการปฏิรูประบบสรรหาครู ดังนี ้(นครินทร. 2556: 
ออนไลน) 
          1. วิสัยทัศนการสรรหาครู 
              ปฏิรูประบบสรรหาเพื่อสรรหาครูเกง ครูดี มีความสามารถในการจัดการเรียน 
การสอน โดยยึดหลักวา ผูเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียน มีความสาํคัญ
ที่สุด และตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
           2. วัตถุประสงค 
               2.1 เพื่อสรางระบบสรรหาท่ีจูงใจคนเกง คนดี เขาสูวิชาชพีครู 
              2.2 เพื่อยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูใหสูงข้ึน 
          3. แนวดําเนนิการปฏิรูประบบสรรหาครู 
               3.1 กาํหนดนโยบายและระบบการสรรหาครูใหสอดคลองกับพระราช 
บัญญัติการศึกษาแหงชาติที่ประกาศใชแลว และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูที่จะประกาศใช
ตอไป 
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              3.2 ปฏิรูประบบการสรรหาครูรูปแบบใหมที่แตกตางไปจากการสรรหาครูรูป 
แบบเดิม โดยจะพัฒนาเกณฑและเคร่ืองมอืประเมินเกณฑใหมีคุณภาพและมีจุดเดน ดังนี ้
                1) เกณฑในการสรรหาครู จะตองสะทอนคุณภาพครูตามมาตรฐาน
วิชาชพีและระดับคุณภาพครู 
                2) เกณฑในการสรรหาครู จะตองมีความสอดคลองและเข่ือมโยง
กับระบบผลิตครู ระบบพัฒนาครู และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
                3) เคร่ืองมือในการประเมินเกณฑการสรรหาตองมีคุณภาพสามารถ
วัดคนเกง คนดี มาเปนครูตามเกณฑทีก่ําหนดไดจริง 
                4) การสรรหาตองมีเกณฑกลางที่มีความยืดหยุน และจูงใจใหคนเกง 
คนดีมาเปนครูรุนใหม 
                5) การสรรหาครูตองกระจายอํานาจใหเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาสรรหาครูไดตามความตองการของผูใช โดย ก.ค. เปนผูวางระบบหลักเกณฑ 
และวิธีการสรรหา รวมทัง้ระบบการติดตามประเมินผล 
                6) วิธกีารสรรหาครูจะตองมหีลายวิธ ีทัง้วธิีการสรรหาจากบุคคล
ทั่วไปและการสรรหาลักษณะพิเศษ เชน การสรรหานักเรียนทุนมาเปนครู และพนกังานของรัฐ 
           7) การเขาสูวชิาชีพครูจะตองใหมกีารทดลองปฏิบัติการสอน เปน
ระยะเวลา 2 ป และเม่ือการประเมินตามหลักเกณฑแลว จงึจะบรรจุเปนครูหรือพนกังานของรัฐ 
                8) ใหมีระบบกํากับติดตามและประเมินผลการสรรหาครูอยางเปน
ระบบครบวงจร 
  สรุปไดวาการสรรหาอาจารยจะตองมกีารสรรหาอยางเปนระบบ เพื่อคัดเลือกบุคคลที่
มีความรู ความสามารถและประสบการณในการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งยังเปนคนที่ดีมีคุณภาพ มี
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนแบบอยางที่ดีในสถานศึกษาได และเหมาะสมกับสภาพการณและความ
ตองการของสถานศึกษาอีกดวย    
  

การกาํหนดภารกจิของอาจารย 
ภารกิจของอาจารยเปนบทบาทหนาทีท่ี่สําคัญของภารกิจของอาจารย ทั้งนี้การปฏิบัติ 

ภารกิจของอาจารยนัน้จาํเปนตองคํานึงถึงวัตถุประสงคของภารกิจทีจ่ะทําและสอดคลองกับแนว 
นโยบายของสถาบันการศึกษา การทาํภารกิจทุกคร้ังอาจารยผูปฏิบัติตองทําอยางเต็มความสามารถ
เพื่อใหบรรจุวตัถุประสงค หรืออาจกลาวไดวาภารกิจของอาจารย เปนบทบาทหนาทีข่องอาจารยทีม่ีตอ
สถาบันและสังคมภายนอกสถาบัน ซึ่งคณาจารยจะถอืเปนภารกิจทีต่องปฏิบัติเพือ่ใหบรรลุ
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วัตถุประสงคและเปาหมายทีว่างไว อาจารยสถาบันอุดมศึกษามีภารกจิที่จะตองปฏิบัติคือ การเรียน
การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ การบริหารภายใน และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี ้ 
(มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2545: 31 – 32) 

1. ภารกิจดานการสอน อาจารยมีหนาที่และความรับผิดชอบที่จะตองสอน ควบคุม 
หอง ปฏิบัติการโดยการสังเคราะหและผสมผสานบูรณาการความรู (Synthesizing and Integrating 
Knowledge) กลาวคือ ประมวลความรูทีม่ีอยูแลวและกระจายอยูใหเปนหมวดหมู เปนระบบ และมี
ความชัดเจนยิง่ข้ึน เพื่อการถายทอดตอไป โดยผานกระบวนการสอนหรือวิธีสอนที่เหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชา ซึ่งอาจเปนการสอนโดยการบรรยาย สอนขางเคียง อภิปรายกลุมยอย ภารกิจดานการสอน
นี้ควรมีชั่วโมงสอนซ่ึงรวมถงึการสอนในหองปฏิบัติการไมนอยกวา 8-10 ชั่วโมงตอสัปดาห ทัง้นี้ข้ึนอยู
กับระดับการศึกษา และอาจารยควรมีเวลาศึกษาคนควาหาความรูเพิม่เติมเพื่อพัฒนาตนเอง 3 – 5 
ชั่วโมงตอสัปดาห เพราะการสอนเปนการใชความรู ซึ่งมคีวามสลับซับซอนเปนฐานในการปฏิบัติงาน 
ความแตกตางจะเหน็ไดอยางชัดเจนที่ผลลัพธ (Outcome) หรือผลผลิต (Output) ภายหลังจากที่
ส้ินสุดการปฏิบัติงานแลวในการเตรียมการสอน อาจารยผูรับผิดชอบในการสอนจะตองเตรียมหวัขอที่
ตองสอน เตรียมเนื้อหาของแตละหัวขอ เตรียมความลึกซึ้งของเนื้อหาใหเปนไปตามจุดประสงคที่
ตองการใหผูเรียนไดทราบ เตรียมอุปกรณประกอบการเรียนการสอน ส่ือตางๆสําหรับการสอน ขอมูลที่
ตองการจะใหนิสิต ขอมูลเกี่ยวกับหลักและวิธีการประเมินผล ตารางเวลาที่จะใหนิสิตเขาพบเพื่อให
คําปรึกษาและเตรียมการ แกปญหาที่อาจเกิดข้ึนจากการเรียนการสอนดวย 

2. ภารกิจดานการวิจยัเปนภารกิจดานการสรางองคความรูใหม การวิจยัและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยไดมีการสนับสนุนใหอาจารยมีโอกาสทําการวิจัยดวยเงนิงบประมาณแผนดิน เงนิรายได
มหาวิทยาลัยและทุนอุดหนนุจากแหลงอ่ืน โดยการวิจยันัน้มีทัง้งานวิจัยเพื่อการพฒันางานวิจัยเพื่อ
การเรียนการสอน เพื่อเปนแนวทางในการแกปญหาเฉพาะเร่ือง 

3. ภารกิจดานการบริการวชิาการ หมายถงึ การเปนอาจารยที่ปรึกษาของนิสิตเปนที ่
ปรึกษาองคการหรือสโมสรนิสิต อาจารยแนะแนวนิสิต ประธานกรรมการ กรรมการหรืออนุกรรมการใน
การจัดประชุม ฝกอบรม สัมมนาทางวชิาการหรือการจัดนิทรรศการ กรรมการอานผลงานขอตําแหนง
ทางวิชาการ กรรมการสารานุกรม กรรมการบัญญัติศัพท กรรมการพจิารณาใหทุน กรรมการตัดสินให
รางวัล กรรมการคายวทิยาศาสตร กรรมการการฝกภาคสนามของนิสิตในบางคณะหรือบางวิชา 
วิทยากรเพื่อออกรายการวทิยุโทรทัศนและงานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย การบริการวชิาการสวนนี้รวมถึง
การเผยแพรผลงานทางวิชาการของตัวอาจารยเอง ซึ่งอาจจัดดําเนินการไดในรูปแบบของการเขียน
บทความเผยแพรหรือการจัดทําแผนปลิวคําสอนทุกสัปดาห 
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4. ภารกิจดานการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ ถือเปนการรักษาไวซึ่ง 
เอกลักษณไทยหากขาดการดูแลเอาใจใสบํารุงรักษาแลว ศิลปวัฒนธรรมของชาติจักสูญหายไปในที่สุด
ดังนัน้มหาวทิยาลัยในฐานะเปนสถาบันการศึกษาที่มีภารกิจในดานการใหความรูทางวิชาการแลวยัง
ตองมีภารกิจดานการเปนผูนําทางสังคมในดานตางๆรวมถึงการธาํรงรักษาไวซึง่วฒันธรรมที่ดีงามของ
ชาติดวย โดยการบํารุงรักษาน้ันจะจัดในรูปของกิจกรรมกับประชาชนโดยตรงก็ไดหรือจัดกิจกรรมผาน
ส่ือประเภทตางๆ ก็ได บางกิจกรรมอาจารยจะตองเขาไปรวมโดยตรงไดแก การเปนกรรมการ /
อนุกรรมการพจิารณาศิลปวตัถุ การบันทกึเหตุการณตางๆ ที่เกีย่วของกบัดานศิลปวฒันธรรม 
การศึกษาคนควาวิจยัเร่ืองศิลปวัฒนธรรม การเผยแพรศิลปวัฒนธรรม งานศิลปะในรูปส่ิงพิมพ การ
จัดการแสดงการละเลนตางๆ ตอชุมชนเปนประจําหรือตามฤดูกาล รวมไปถึงการบริการวิชาการดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมโดยผานส่ือมวลชน การจัดบรรยาย อภิปราย สัมมนาและประชมุทางวิชาการ 
การทาํนุบาํรุงและการดํารงรักษาไวซึง่ศิลปวัฒนธรรมของชาติ กอใหเกิดความมนี้าํใจเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกนัและเปนการรวมเผาพนัธุรวมชาติใหมีความเปนตัวของตัวเองในชาติ ตลอดจนการสอดแทรก
ศิลปวัฒนธรรมไทยเขาไปในการสอนแตละคร้ังดวย เชน การใชภาษาไทยที่ถูกตอง การใชผลิตภัณฑ
ไทย เปนตน 

วรเดช จันทรศร (2531: 184-187) หนาที่ของอาจารยมหาวทิยาลัยที่สําคัญควร 
เปนไปตามลําดับ ดังตอ ไปนี้คือ 

1. การสอนหนังสือ เปนหนาทีท่ี่สําคัญที่สุด ซึ่งประกอบไปดวยกระบวนการ 
ตางๆ เชน การเตรียมการสอน การทบทวนในสาขาวชิาที่สอน การบรรยายในชน ัเรียน การออกขอ 
สอบและตรวจขอสอบ การใหคํา ปรึกษาและช้ีแนะการศึกษา เปนตน 

2. การวิจัยเปนหนาทีท่ี่สําคัญตอมาของอาจารยมหาวิทยาลัย เพราะเปน 
การแสวงหาความรูเผยแพรความรูและสัจธรรม วิธหีนึง่ของอาจารยมหาวทิยาลัย ฉะนั้น นอกจาก
อาจารยมหาวทิยาลัยตองท หนาที่ในการสอนแลว ยังคงตองมีการฝกฝนตนเองใหลึกซ้ึงทนักับ
ความกาวหนาทางวิชาการเพื่อที่จะนาํ เอาส่ิงที่ตนศึกษามาถายทอดใหนกัศึกษาไดรับประโยชนไม 
วาจะเปนทฤษฎีเบ้ืองตนและการประยุกตทฤษฎีตางๆไปใช 

     3. การใหบริการชมุชน ซึ่งหมายถึงการที่อาจารยมหาวิทยาลัยไปปฏิบติั
หนาที่ใหคําปรึกษาแกหนวยงานราชการและธุรกิจเอกชนทัว่ัไป ซึง่ถอืเปนชองทางหนึง่ของอาจารยใน
การเผยแพรความรูสรางช่ือเสียงใหแกตนเองและมหาวทิยาลัย อีกทงัอาจารยยังมีรายไดเพิ่มเติมจาก 
เงินเดือนประจําอีกดวย แตประเด็นแรกทีค่วรคํานึงถึง คือ การใหคําปรึกษาของอาจารยแกหนวยงาน
ราชการ หรือองคการธรุกิจตองไมมากเกนิไป เพราะไมไดเปนหนาทีห่ลักของอาจารยมหาวทิยาลัย 
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ประเด็นที่สอง คือ การใหบริการทางวิชาการแกอาจารยจะตองอยูในขอบเขตไมเปนภัยตอสังคม และ
ยึดหลักคุณธรรม 
  ดังนัน้ภารกิจของอาจารยในระดับอุดมศึกษามีหนาที่สําคัญในการสอน การวิจยั  
การบริการวชิาการ และทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรมทั้งในหมาวทิยาลัยและสังคมภายนอก เพื่อใหบรรลุ
จุดประสงคและแนวทางนโยบายของมหาวทิยาลัย นอกจากนีจ้ะตองใหบริการแกชุมชน เพื่อเผยแพร
ความรู รวมไปถึงการสรางชือ่เสียงใหแกตนเองและมหาวิทยาลัยอีกดวย  
 

การประเมินผลการปฏิบติังานของอาจารย 
สถาบันอุดมศึกษาทุกสถาบนัไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของอาจารย เมื่อ 

ปฏิบัติงานแลวตองมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมา ดังนัน้การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
อาจารยเพื่อประโยชนในการตรวจสอบคุณภาพและควบคุม สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
อาจารยทางวิชาการโดยภาพรวมในดานตางๆที่สอดคลองกับภารกิจหลักของทบวงมหาวิทยาลัยเพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพของการดําเนนิงานและเพื่อกาํกับดูแลและควบคุมคุณภาพในการดําเนินงานใน
ดานตางๆ ดังนี ้(คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา. 2543: 39-42) 

1. การประเมนิผลงานของอาจารยดานการเรียนการสอนไดแก การมีแผนการสอนใน 
แตละวิชา วิธกีารสอน วิธีการวัดผลการเรียนโดยการแจงใหนักศึกษาทราบ 

2. การประเมนิผลงานของอาจารยทางดานการวิจัย โดยกําหนดแนวทางการประเมิน 
ดานการวิจัยโดยรวมคือ การประเมินคุณภาพแหลงตีพมิพเผยแพรผลงานวิจยั การประเมินคุณภาพ
งานวิจยัโดยละเอียด การประเมินงายวิจยัที่ไดรับรางวัล การประเมนิจากแหลงเงนิทนุวิจยั 

3. การประเมนิผลการปฏิบติังานของอาจารยทางดานการบริการวิชาการ โดยกําหนด 
แนวทางดังนี้คือ องคความรูที่จะใหการเผยแพร ผูใหบริการจะตองมีความรู งานที่ใหบริการมีผูมารับ
การบริการมากข้ึน 

4. การประเมนิผลการปฏิบติังานของอาจารยทางดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
การดําเนินการประเมินเพื่อประโยชนที่เกดิข้ึนแกสังคมสวนรวม และแกผูรับบริการทั้งในระยะส้ันและ
ระยะยาว 
 

การพัฒนาอาจารย 
การพัฒนาอาจารยเปนกระบวนการพฒันาบุคคล ใหเพิม่พูนความรู ความสามารถ  

อันมีความจําเปนอยางยิง่ตอมหาวิทยาลัย จากสภาพการเปล่ียนแปลงทางดานตางๆที่สงผลใหเกดิ
การปฏิรูปการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีผลใหบทบาทของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาจําเปนจะตองมี



 26 

การเปล่ียนแปลงจากการที่เปนผูสอนอยางเดียว ทาํใหมภีารกิจใหมๆเกิดข้ึนใหตองรับผิดชอบ ไดแก 
(ทบวงมหาวทิยาลัย. 2543: 10-11) การเปลี่ยนแปลงบทบาทมาเนนทีส่รางองคความรู การพัฒนา 
การเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการสอนเชิงสรางสรรค การเนนความรับผิดชอบของสังคม การดูแล
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ และการดูแลคุณภาพและมาตรฐาน 

อัจฉรา วัฒนาณรงค (2542: 57) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายการพัฒนาคณาจารยไว ดังนี ้
1. เพื่อการประกันวาอาจารยทุกคนไดรวมกิจกรรมการพฒันาคณาจารยที่จัดข้ึนอยาง 

เหมาะสมกับงานรับผิดชอบดานตาง ๆ ของการเปนอาจารย 
2. เพื่อกระตุนและสนับสนนุโครงการพฒันาคณาจารยในดานตาง ๆ 
3. เพื่อกระตุนและสนับสนนุใหคณาจารยไดไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

ของการเปนอาจารยในสถาบันอ่ืน ๆ ทั้งในประเทศและระดับนานาชาติ รวมทัง้การติดตอสัมพันธมี
สวนรวมกิจกรรมกับสมาคมวิชาชีพตางๆ ที่สัมพนัธกับสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 

4. เพื่อกระตุนและสนับสนนุการฝกอบรมอาจารย การประชุมปฏิบัติการ การสัมมนา 
การศึกษาตอเปนรายวิชาในระยะส้ัน การประชุมทางวิชาการ และการไดรับความรูเกี่ยวกับการเรียน
การสอน และการบริหารจัดการในสถาบันอุดมศึกษา 

5. เพื่อเปดโอกาสใหคณาจารยทัง้ใหมและปจจุบันเขารวมการปฐมนิเทศ และ 
การประชุมที่เกี่ยวของกับวิชาชีพอาจารย เพื่อเปนการพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง 

จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกับเร่ืองการจัดการเรียนการสอนทางดานอาจารย 
พบวา สมปอง นกนอย (2550: 82-83) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทย
ตามทัศนะของผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร ครูผูสอน และนักศึกษาในสถาบันบัณฑิตยพฒันศิลป พบวา
ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร ครูผูสอนมีทัศนะตรงกันวา คุณลักษณะของครูผูสอนนาฏศิลปไทยมีความ
เหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับทองอินทร อังคณานุกูล (2544: 56) ได
ทําการศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารยเกี่ยวกับคุณลักษณะของอาจารยสถาบัน 
อุดมศึกษาในเขตภาคกลาง สังกัดกรมศิลปากร พบวา ผูบริหารและอาจารยไดมีความคิดเหน็วา 
คุณลักษณะของอาจารยสถาบันอุดมศึกษาในเขตภาคกลาง สังกัดกรมศิลปากร มีความเหมาะสมใน
ระดับมาก สวนสุรวีย เพยีรเพชรเลิศ (2544: 66) ไดทําการศึกษาความคิดเห็นของนิสิตระดับ 
ปริญญาตรีที่มีตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรธุรกิจศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พบวา ดานผูสอนมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
เนื่องจากอาจารยผูสอนมีความรู ความสามารถในวิชาที่สอน มีความต้ังใจและความกระตือรือรนใน
การสอน และมีบุคลิกภาพลักษณะเหมาะสมกับความเปนครู 

  สรุปไดวา ผูสอน หรือครู อาจารยเปนบุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาทีห่ลักทางดาน 
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การเรียนการสอน สงเสริมและเสริมสรางการเรียนรูใหแกผูเรียน เพื่อขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู 
ดังนัน้กระบวนการสรรหา การกําหนดภารกิจ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการพัฒนา
อาจารย เพื่อใหมีคุณสมบัติและคุณลักษณะที่ดีในการเปนอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาจึงเปนเร่ืองที่
สําคัญ 
 

3. ดานกระบวนการเรียนการสอน 
กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดในการปฏิรูปตองแตกตางไปจากการเรียนการสอนแบบ

ด้ังเดิม (พัลลภ พิริยะสุรวงศ. 2543: ออนไลน) กลาวคือ 
1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางใหผูเรียนเกิดความรู ความคิด 

โดยฝกการคิดวิเคราะห วิจารณอยางมีเหตุผล การใฝหาความรู ความคิดริเร่ิมสรางสรรค เพื่อนําไปใช
ในการพัฒนาตนเอง และแกปญหาในชีวติประจําวนัอยางเหมาะสม 

2. จัดระบบเครือขายการเรียนรูใหเปนแหลงความรูสําหรับการคนควาหาความรูทกุ ๆ ดานที่
ผูเรียนตองการ เชน ส่ือมวลชนทกุแขนง เคร่ืองคอมพิวเตอร ทรัพยากรทองถิน่ ภูมิปญญาชาวบาน 
และหนวยงานตาง ๆ ใหผูเรียนสามารถเรียนรูพัฒนาตนเอง และพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอมไดอยาง
กวางขวาง 

3. จัดกิจกรรมทั้งใน และนอกหลักสูตร โดยใหผูเรียนทาํกิจกรรมที่ตองเรียนในหองเรียนให
เสร็จส้ินและใหแบงเวลาทํากิจกรรมนอกหลักสูตรเพื่อเสริมประสบการณทางสังคม 

4. ปรับกระบวนการเรียนการสอน และเทคนิคการสอนของครูใหสอดคลองกบัเปาหมายของ
การจัดการศึกษา เนนใหครูเปนเพยีงผูอํานวยความสะดวกและช้ีแนะใหผูเรียนทาํการศึกษาคนควา 
คิดและตัดสินใจดวยตนเอง ขณะเดียวกนัครูตองเปนตนแบบดานคุณธรรม และจริยธรรมดวยซ่ึงตอง
ปลูกฝงทั้งในช่ัวโมงเรียนและกิจกรรมการฝกปฏิบัติ 

สงัด อุทรานนัท. (2532: 226 – 227) ไดกลาววา แผนการสอนมีคุณคาตอการจัดการเรียน 
การสอนดังนี ้

1. เปนแนวทางในการสอน ซึ่งจะชวยใหความสะดวกแกอาจารยผูใชหลักสูตรสามารถ
ดําเนนิการสอนใหไดผลตามความมุงหมายของหลักสูตร 

2. ใหความสะดวกแกผูบริหารและศึกษานิเทศกในการชวยเหลือแนะนําและติดตามผลการ
เรียนการสอน 

3. เปนแนวทางในการสรางขอทดสอบ เพื่อประเมินผลการเรียนการสอนเพื่อใหมีความ
ครอบคลุมกับเนื้อหาสาระทีไ่ดสอนไปแลว 
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นอกจากแผนการสอนที่ถือวาเปนส่ิงที่สําคัญส่ิงหนึง่ตอการจัดการเรียนการสอนแลว วิธกีาร
สอนก็ถือวาเปนองคประกอบหน่ึงที่สําคัญเชนเดียวกนั ดังที ่ทิศนา แขมมณี (2545: 10-11) ไดถึง
วิธีการสอนที่ใชในระดับอุดมศึกษา มีดังนี ้

1. การบรรยาย คือ กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม
วัตถุประสงคทีก่ําหนด โดยการพูด บอก เลา อธิบาย ส่ิงทีต่องการสอนแกผูเรียน ใหผูเรียนซักถามแลว
ประเมินการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีใดวธิหีนึง่ 

2. การสาธิต คือ กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถปุระสงคที่
กําหนด โดยการแสดงหรือทาํส่ิงที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ใหผูเรียนสังเกตดู แลวใหผูเรียนซักถาม 
อภิปราย และสรุปการเรียนรูที่ไดจากการสังเกตการสาธิต 

3. การทดลอง คือ กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค
ที่กําหนด โดยการใหผูเรียนเปนผูกาํหนดปญหาและสมมติฐานในการทดลองและลงมือทดลองปฏิบติั
ตามข้ันตอนทีก่ําหนดโดยใชวัสดุอุปกรณทีจ่ําเปน เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปอภิปรายผล
การทดลอง และสรุปการเรียนรูที่ไดรับจากการทดลอง 

4. การนิรนยั คือ กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถปุระสงคที่
กําหนดโดยการชวยเหลือใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับทฤษฎี หลักการ กฎหรือขอสรุปนั้น 
หรืออาจใหผูเรียนฝกนําทฤษฎี หลักการ กฎ หรือขอสรุปนั้นไปใชในสถานการณใหม ๆ ทีห่ลากหลาย 
เพื่อชวยใหผูเรียนมีความเขาใจในทฤษฎี หลักการ กฎหรือขอสรุปนั้น ๆ อยางลึกซ้ึงหรือกลาวสัน้ ๆ ได
วาเปนการสอนจากหลักการไปสูตัวอยางยอย ๆ 

5. การอุปนัย คือ กระบวนการสอนที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม
วัตถุประสงคทีก่ําหนดโดยการนําตัวอยาง ขอมูล ความคิด เหตุการณ สถานการณ ปรากฏการณที่มี
หลักการ แนวคิด ที่ตองการสอนใหแกผูเรียนแฝงอยูมาใหผูเรียนศึกษาวิเคราะห จนสามารถดึง
หลักการ แนวคิดที่แฝงอยูออกมา เพื่อนําไปใชในสถานการณอ่ืนๆ ตอไป เปนการสอนที่ใหผูเรียนสรุป
หลักการจากตัวอยางตางๆ ดวยตนเอง 

6. การไปทัศนศึกษา คือ กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม 
วัตถุประสงคทีก่ําหนด โดยผูสอนและผูเรียนรวมกนัวางแผนและเดินทางไปศึกษาเรียนรู ณ สถานทีอั่น
เปนแหลงความรูในเร่ืองนัน้ ซึ่งอยูนอกสถานที่ทีเ่รียนกันอยูเปนปกติ โดยมีการศึกษาส่ิงตางๆ ใน
สถานทีน่ั้นตามกระบวนการหรือวิธีการที่ไดวางแผนไว และมีการอภิปรายสรุปการเรียนรูจากขอมลูที่
ไดศึกษามา 

7. การอภิปรายกลุมยอย คือ กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
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ตามวัตถุประสงคที่กาํหนดโดยการจัดผูเรียนเปนกลุมเลก็ๆ ประมาณ 4-8 คน และใหผูเรียนในกลุม
พูดคุยแลกเปล่ียนขอมูล ความคิดเหน็ และประสบการณในประเด็นที่กําหนด และสรุปผลการอภิปราย
ออกมาเปนขอสรุปของกลุม 

8. การแสดงละคร คือ กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม
วัตถุประสงค โดยการใหผูเรียนแสดงละคร ซึ่งเปนเร่ืองราวท่ีตองการใหผูเรียนไดเรียนรูตามเนื้อหาและ
บทละครที่ไดกําหนดไวต้ังแตตนจนจบเร่ือง ทําใหเร่ืองราวนัน้มีชวีิตข้ึนมา และสามารถทําใหทัง้ผูแสดง
และผูชมเกิดความเขาใจและจดจําเร่ืองนัน้ไดนาน 

9. การแสดงบทบาทสมมติ คือ กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม
วัตถุประสงคทีก่ําหนด โดยการใหผูเรียนสวมบทบาทในสถานการณซึง่มีความใกลเคียงกับความเปน
จริง และแสดงออกตามความรูสึกนึกคิดของตน และนําเอาการแสดงออกของผูแสดง ทัง้ทางดาน
ความรู ความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมที่สังเกตพบ มาเปนขอมูลในการอภิปราย เพื่อใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูตามวัตถุประสงค 

10. กรณีตัวอยาง คือ กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม
วัตถุประสงคทีก่ําหนด โดยใหผูเรียนศึกษาเร่ืองที่สมมติข้ึนจากความเปนจริง และตอบประเด็นคําถาม
เกี่ยวกับเร่ืองนัน้ แลวนําคําตอบและเหตุผลที่มาของคําตอบนั้นมาใชเปนขอมูลในการอภิปราย เพื่อให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค 

11. การสอนโดยใชเกม คือ กระบวนการทีผู่สอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม
วัตถุประสงคทีก่ําหนด โดยการใหผูเรียนเลนเกมตามกติกา และนําเนือ้หาและขอมลูของเกม 
พฤติกรรมการเลน วิธีการเลน และผลการเลนเกมของผูเรียนมาใชในการอภิปรายเพือ่สรุปการเรียนรู 

12. การสอนโดยใชสถานการณจําลอง คือ กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยใหผูเรียนลงไปเลนในสถานการณที่มีบทบาท ขอมูลและ
กติกาการเลน ที่สะทอนความเปนจริง และมีปฏิสัมพันธกบัส่ิงตางๆที่อยูในสถานการณนั้น โดยใช
ขอมูลที่มีสภาพคลายกับขอมูลในความเปนจริง ในการตัดสินใจและแกปญหาตางๆ ซึ่งการตัดสินใจ
นั้นจะสงผลถงึผูเลนในลักษณะเดียวกนักบัที่เกิดข้ึนในสถานการณจริง 

13. การสอนโดยใชศูนยการเรียน คือ ผูสอนใหผูเรียนศึกษาหาความรูดวยตนเองจากศูนยการ
เรียนหรือมมุความรู ซึ่งผูสอนไดจัดเตรียมเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่ใชส่ือการสอนหลายๆ อยาง
ประสมกันเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ศูนยการเรียนจะมีหลายศูนย แตละศูนยจะมีเนื้อหาสาระ
เบ็ดเสร็จในตัวเอง ผูเรียนจะหมุนเวียนกนัเขาศูนยตางๆ จนครบทุกศูนย โดยมีศูนยสํารองไวสําหรับ
ผูเรียนทีเ่รียนรูไดเร็วและทํากิจกรรมเสร็จกอนคนอ่ืนๆ ผูสอนทาํหนาที่เปนผูจัดเตรียมศูนยการเรียน ให
คําแนะนํา ชวยอํานวยความสะดวกในการเรียนรูแกผูเรียน และประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
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14. สอนโดยใชบทเรียนแบบโปรแกรม คือ การใหผูเรียนศึกษาจากบทเรียนสําเร็จรูปดวย
ตนเอง ซึ่งมีลักษณะพเิศษแตกตางไปจากบทเรียนปกติ กลาวคือ เปนบทเรียนทีน่ําเนื้อหาสาระที่จะให
ผูเรียนไดเรียนรูมาแตกเปนหนวยยอย (small steps) เพื่อใหงายแกผูเรียนในการเรียนรู และนําเสนอ
แกผูเรียนในลักษณะที่ใหผูเรียนสามารถตอบสนองตอส่ิงที่เรียน และตรวจสอบการเรียนรูของตนเองได
ทันท ี(immediate feedback) วาผิดหรือถกู ผูเรียนสามารถใชเวลาในการเรียนรูมากนอยตาม
ความสามารถ และสามารถตรวจสอบผลการเรียนรูไดดวยตนเอง เพราะบทเรียนจะมีแบบสอบทั้งแบบ
สอบกอนการเรียน (pre-test) และแบบสอบหลังเรียน (post-test) ไวให 

จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกับการจดัการเรียนการสอนทางดานการสอน พบวา   
ชูศรี สะพร่ัง (2549: 126) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของอาจารยและนิสิตที่มีตอการจดั 
การเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา พบวา นิสิตที่ศึกษาในสาขาวิชา
จิตรกรรม สาขาวิชานิเทศศิลป สาขาวิชาภาพพมิพ สาขาวิชาเซรามกิส สาขาวิชาดุริยางคศาสตร 
(ดนตรีไทย) และ ดุริยางคศาสตร (ดนตรีสากล) มีความคิดเห็นวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา มีความเหมาะสมในระดับมาก สวนพจณิชา จันทรศิริ 
(2552: 111-112) ไดทําการศึกษาเกีย่วกับทัศนะตอการเรียนดนตรีไทยและนาฏศิลปไทยของนกัศึกษา
สาขาวิชาดุริยางคไทยและนาฏศิลปไทย คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับุรี พบวา กลุมนกัศึกษาวิชาเอกนาฏศิลปไทยมทีัศนะวามีความเหมาะสมในระดับมาก เนื่องจาก
ศาสตรในเชิงลึกของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี มีรูปแบบ 
การถายทอดความรูแบบมขุปาถะ คือการใหดูหนึง่รอบและใหนักศึกษาปฏิบัติตาม ทัง้นีก้ลุมสาขาวิชา
นาฏศิลปไทย หากนักศึกษาไมสามารถจําทวงทาการรํา หรือลักษณะการแสดงออกทีถู่กตองแลวกย็ิ่ง
จะทาํใหปฏิบติัผิดพลาดและจะจําผิดไปอยางตอเนื่อง ดังนัน้หากนักศึกษาขาดสวนใดไปจะทําให
นักศึกษาบางรายไมสามารถตอทารําใหทนัเพื่อน ก็จะเกิดปญหาไมอยากเรียน หรือรูสึกทอถอยใน 
การเรียนนาฏศิลปไทย 

สรุปไดวา กระบวนการเรียนการสอน เปนวิธีการของอาจารยที่จะถายทอดองคความรูตางๆที่
จัดไวในหลักสูตรไปสูผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู สังเกต เสริมสรางความรู ความเขาใจไดอยางเปน
ระบบเพื่อชวยใหผูเรียนมีความเขาใจในทฤษฎี หลักการ กฎหรือขอสรุปนั้น ๆ อยางลึกซ้ึง ซึ่งนําไปสู
การพัฒนาการเรียนรูอยางยัง่ยนื เมื่อผูเรียนไดมีความรู ความเขาใจถงึหลักการที่แทจริงแลว ผูเรียนก็
จะมีความสามารถนาํไปเอาประยุกตและบูรณาการใชกบัตนเอง พรอมทั้งสามารถปรับใชในแกปญหา
ในชีวิตประจาํวันอยางเหมาะสม 
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4. ดานการวดัผลและประเมินผล 
 การวัดผลและประเมินผลเปนองคประกอบที่สําคัญของหลักการจัดการเรียนการสอนในทุก

ระดับการศึกษา ซึง่จะเปนตัวบงชี้ และชีว้ัดวา หลักสูตร อาจารย กระบวนการจัดการเรียนการสอน มี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด อีกทัง้ยังรวมไปถึงสามารถใชเปนขอมูลสําหรับผูเรียนวามี
ความรู ความเขาใจและความสามารถระดับใด ผลของการเรียนเปนอยางไร ดังนัน้การวัดผลและ
ประเมินผลจงึไมใชเปนส่ิงหนึ่งที่เพียงแตการใหระดับคะแนนแตเพยีงอยางเดียว ยงัเปนการประเมินผล
การสอนเพื่อใหไดผลการเรียนอีกดวย 

ทั้งนี้ไดมีนักวชิาการ นกัการศึกษาไดใหความหมายของการวัดผลและประเมินผล พอจะสรุป
ไดวา เพื่อเปนการพิจารณาความเหมาะสม หรือการหาคุณคาของคุณลักษณะและพฤติกรรม  
(ไพศาล หวังพานิช 2526: 4) อาท ิผลการเรียนทางวิชาการ ผลการเรียนทางดานปฏิบัติ โดยจะอาศัย
การเก็บรวมรวบขอมูลที่ไดจากการวัดเปนหลักในผลการเรียนทางวิชาการ และการใชวิจารณญาณ
พิจารณาโดยละเอียดแลวจึงนาํเอามาประมวลผลออกมาเปนผลการเรียนภาคปฏิบัติ เปนตน 

เบิรกควิซ (วรพรรณ กีรานนท. 2540: 23; อางอิงจาก Bergquist. 1981.) ไดกลาววา 
การประเมนิพฤติกรรมของนักศึกษา ทาํใหเห็นส่ิงที่เชื่อมโยงระหวางมติิของกระบวนการเรียน และผลที่
ไดมาของหลักสูตรสําหรับแบบการสอนและการใหคะแนน การประเมินจะชวยใหหาวิธีการ หรือ
แนวทางการสอนไดอยางเหมาะสม ซึ่งในประเทศสหรัฐอเมริกาในสถาบันการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ไดใชวิธีการวดัผลและประเมินมีอยูดวยกนั 7 วิธ ีคือ 

1. แบบทดสอบปลายปด (Closed – ended written tests) 
2. แบบทดสอบ ปลายเปด (Open – ended written tests) 
3. การเสนอรายงานหรือผลงานทางวิชาการ  (Presentation of academic  products) 
4. การทดสอบพฤติกรรมของผูเรียน (Behavioral performance tests) 
5. การสังเกตวัดจากการฝกงานภาคสนาม (Observation of reflection on performance in 

the field) 
6. ความสําเร็จจากการใชเอกสารประกอบอยางมีระบบ (Systematic documentation of  

achievement) 
7. การประเมินภาพรวม (Global assessment) 
จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกับการจดัการเรียนการสอนทางดานการวัดผลและ

ประเมินผล พบวา บุปผาชาติ อุปถัมภนรากร (2546: 97) ไดทําการศึกษาเร่ืองการจดัการเรียน 
การสอนวิชานาฏศิลปและการละคร ในหลักสูตรปริญญาตรีของสถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร ตาม
ทัศนะของอาจารยและนกัศึกษา พบวา ดานการวัดผลและประเมินผล นักศึกษามีทศันะวา มีความ
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เหมาะสมในระดับมาก เพราะนกัศึกษาไดรับทราบระเบียบปฏิบัติเกีย่วกับการวัดผลและประเมินผล มี
ระบบการประเมินที่เชื่อถือได มีความยุติธรรมและเปนไปตามเกณฑการวัดผลที่ไดกาํหนดไว ซึง่
สอดคลองกับ วาที่รอยตรีธวชั เติมญวน (2548: 159) ไดทําการศึกษาเร่ืองการพฒันารูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอนทีม่ปีระสิทธิภาพในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา
สังกัดกรมศิลปากร พบวา ดานการวัดผลและประเมินผลของแตละวิชาควรเปนไปตามเกณฑหรือแนว
ปฏิบัติของสถาบันและมีความอิสระในการกําหนดรูปแบบวิธีการวัดผลใหสอดคลองกับเนื้อหารายวิชา
อีกทั้งยังไดมีการชี้แจงเกณฑการวัดผลและประเมินผลการเรียนของนกัศึกษาไดทราบทุกรายวิชา 

สรุปไดวา การวัดผลและการประเมินผลการศึกษาเปนส่ิงสําคัญในการจัดการเรียนการสอน 
เพราะเปนการช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ในกระบวนการเรียนรูของนสิิตวามีความรู ความเขาใจในการจัด 
การเรียนการสอนมานอยเพยีงใด อีกทั้งยงัเพื่อพัฒนาหลักสูตรใหเกิดเปาหมายและประสิทธิภาพสูงสุด 
โดยแบงชวงเวลาการประเมนิความกาวหนา ประเมนิผลในขณะท่ีมกีารสอนกาํลังดําเนนิอยู  
การประเมนิผลสรุป ซึ่งเกิดหลังจากการดําเนนิการตามแผนการตางๆไดส้ินสุดลง โดยการประเมินนัน้
ไดมีหลายวิธีในการประเมินทักษะของผูเรียนแตตองเกิดข้ึนโดยใชหลักการทียุ่ติธรรม เทีย่งตรงใน 
การประเมนิผลได 

 
5. ดานปจจัยเกื้อหนุน 
ปจจัยเกื้อหนนุในดาน เชน ส่ือการเรียนการสอนและเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ อาคาร

สถานที ่จะทําหนาที่คอยสงเสริมการเรียนรู การจัดการเรียนการสอนใหเปนไปไดอยางมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ อีกทั้งยังรวมไปถึงการมีการจัดและดําเนนิงานอาคารสถานที่ สภาพแวดลอมทั่วไปทีดี่ซึ่ง
จะสงเสริมการเรียนรูของนสิิต และจะกอใหเกิดความกระตือรือรน ใฝรูใฝเรียนตลอดจนไดมีสวนชวยใน
การพัฒนาคุณภาพทางจิตใจ อารมณและสังคมอีกดวย  

ตรีวิทย พิจิตรพลากาศ (2552: 80-81) ไดกลาววาส่ือการสอนจะมีคุณคาก็ตอเมื่อผูเรียนและ
ผูสอนไดนําไปใชอยางเหมาะสม ถกูวิธ ีและไดทําการคัดสรรลักษณะ คุณสมบัติของส่ือการสอน  
การใชส่ือใหเหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอนดวย ทั้งนี้เพื่อใหการจัดกิจกรรมการสอนบรรลุตาม
จุดมุงหมายและวัตถุประสงคที่วางไว โดยแบงออกเปน ส่ือกับผูเรียน และส่ือกับผูสอนอันพึงประสงคไว 
ดังนี ้

สื่อกับผูเรียน  
      1. เปนส่ิงที่ชวยใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เพราะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจ 

เนื้อหาบทเรียนทียุ่งยากซบัซอนไดงายข้ึนในระยะเวลาอันส้ัน และสามารถชวยใหเกดิความคิด 
รวบยอดในเร่ืองนัน้ไดอยางถูกตองรวดเร็ว 
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2. ส่ือจะชวยกระตุนและสรางความสนใจใหกับผูเรียน ทาํใหเกิดความสนุกและไมรูสึกเบ่ือ 
การเรียน 

3. การใชส่ือจะชวยใหผูเรียนมีความเขาใจตรงกันและเกิดประสบการณรวมกันในวชิาที่เรียน 
4. ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึนทาํใหเกิดมนุษยสัมพันธที่ดีใน

ระหวางผูเรียนดวยกนัเอง และ ผูสอนดวย 
5. ชวยสรางเสริมลักษณะที่ดีในการศึกษาคนควาหาความรูชวยใหผูเรียนเกิดความคิด

สรางสรรคจากส่ือเหลานัน้ 
6. ชวยแกปญหาเร่ืองของความแตกตางระหวางบุคคลโดยการจัดใหมีการใชส่ือในการศึกษา 

รายบุคคล 
 

สื่อกับผูสอน 
1. การใชส่ือวัสดุอุปกรณตางๆ ประกอบการเรียนการสอนเปนการชวยใหบรรยากาศใน 

การสอนนาสนใจยิ่งข้ึน  ทาํใหผูสอนมีความสนกุสนานในการสอนมากกวาวิธทีี่เคยใชการบรรยายแต
เพียงอยางเดียวและเปนการสรางความเชือ่มั่นในตัวเองใหเพิ่มข้ึนดวย 
     2. ส่ือจะชวยแบงเบาภาระของผูสอนในดานการเตรียมเนื้อหาเพราะบางคร้ังอาจใหผูเรียน
ศึกษาเนื้อหาไดจากส่ือเอง 
      3. เปนการกระตุนใหผูสอนต่ืนตัวอยูเสมอในการเตรียมและผลิตวัสดุใหมๆเพื่อใชเปนส่ือ 
การเรียนการสอนตลอดจนคิดคนเทคนิคตางๆเพื่อใหการเรียนรูนาสนใจยิ่งข้ึน 

พิมพนัธ เดชะคุปต (2544: 10–14) ไดกลาวถงึบรรยากาศทางกายภาพในการเรียนการสอนไว
วา บรรยากาศทางกายภาพ คือ ลักษณะของหองเรียนทีม่ีบรรยากาศทางกายภาพทีดี่และเหมาะสม 
ควรเปนดังนี ้

1. หองเรียนควรมีสีสันนาดู เหมาะสมสบายตา อากาศถายเทดีและปราศจากเสียงรบกวน 
กวางขวางพอเหมาะกับจํานวนนักเรียน 

2. หองเรียนควรมีบรรยากาศอิสระของการเรียนรู การทาํงานรวมกนัเปนกลุม ตลอดจน 
การเคลื่อนไหวกิจกรรมการเรียนการสอนทกุประเภท 

3. หองเรียนสะอาดถูกสุขลักษณะ นาอยู ตลอดจนมีความเปนระเบียบเรียบรอย 
4. ส่ิงที่อยูภายในหองเรียน เชน โตะ เกาอี ้ส่ือการสอนประเภทตางๆ สามารถเคล่ือนยายได 

และสามารถดัดแปลงใหเอ้ืออํานวยการสอนและการจัดกจิกรรมประเภทตางๆได 
5. การจัดหองเรียนใหพรอมตอการสอนในแตละคร้ัง เชน ใหมีความเหมาะสมตอการสอนวิธี

ตาง ๆ ตัวอยางเชน เหมาะตอการสอนโดยกระบวนการกลุม วิธีบรรยาย และวิธีการแสดงละคร เปนตน 
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สวนสมพร สุทศันีย (2544 : 134 – 136) ไดกลาวถึงการจัดสภาพแวดลอมในการเรียน 
การสอนไววา บรรยากาศในหองเรียนไมรอนอบอาว โปรง อากาศถายเทไดสะดวก จัดโตะเกาอ้ี ใหเด็ก
นั่งสบาย ๆ เหมาะกับวัยและรูปราง ทําใหเด็กรูสึกมั่นคงปลอดภัยทั้งรางกายและจิตใจ เชน โตะเรียน
มานัง่ควรอยูในสภาพที่แข็งแรงทนทาน อาคารเรียนมั่นคงแข็งแรง อุปกรณเคร่ืองใชในหองเรียน เชน 
พัดลมติดเพดานอยูในสภาพที่แข็งแรง เคร่ืองใชไฟฟาอยูในสภาพดีปลอดภัย 
 สําหรับอีลี (ตรีวิทย พิจิตรพลากาศ. 2552: 79-80; อางอิงจาก Ely. 1976.) ไดจําแนกส่ือ 
การสอนตามทรัพยากรการเรียนรู (Learning Resource) เปน 5 รูปแบบ ดังนี ้

1. คน (People) หมายถงึ บคุลากรที่อยูในระบบโรงเรียน เชน ครู ผูบริหาร ผูแนะแนการศึกษา  
ผูชวยสอนหรือผูอํานวยความสะดวกในดานตางๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และบุคคลที่เปน
ผูเชี่ยวชาญในดานตางๆ ซึง่สามารถชวยอํานวยความสะดวกหรือเปนวทิยากรเพื่อเสริมการเรียนรูใน
แตละดาน เชน ศิลปน นักการเมือง ชางซอมตางๆ เปนตน 

2. วัสดุ(Materials) ไดวัสดุที่บรรจุเนื้อหาบทเรียน เชน หนังสือ สไลด แผนที ่หรือ ส่ิงตางๆที ่
เปนทรัพยากรในโรงเรียนและไดรับการออกแบบมาเพื่อชวยอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน 
หรือวัสดุทีน่ํามาประยกุตใชในการเรียนการสอนเชน เกมสคอมพิวเตอร ภาพยนตรสารคดี เปนตน 

3. อาคารสถานท่ี (Setting) หมายถงึ ตัวตึก ทีว่าง ส่ิงแวดลอม ฯลฯ ซึ่งมีผลเกี่ยวของกับ 
ทรัพยากรรูปแบบอ่ืนๆและผูเรียน สถานที่สําคัญในการศึกษา ไดแก ตึกเรียนสถานทีอ่ื่นๆที่ออกแบบมา
เพื่อการเรียนการสอนโดยสวนรวม เชน หองสมุด หอประชุม สนามเด็กเลน เปนตน  สวนสถานที่ตางๆ
ในชุมชนก็สามารถประยุกตใชเปนทรัพยากรสื่อการเรียนไดเชนกนั เชน โรงงาน ตลาด สถานที่ทาง
ประวัติศาสตร พพิิธภัณฑ เปนตน 

4. เคร่ืองมือและอุปกรณ (Tools and Equipment) เปนทรัพยากรทางการเรียนรูเพื่อชวยใน 
การผลิตหรือใชรวมกับทรัพยากรอ่ืน เชน เคร่ืองมือดานโสตทัศนูปกรณ เคร่ืองถายเอกสาร เคร่ือง
คอมพิวเตอร เปนตน 

5. กิจกรรม (Activities) เปนการดําเนินงานที่จัดข้ึนเพื่อกระทาํรวมกับทรัพยากรอ่ืน หรือเปน 
เทคนิควธิีการพิเศษเพื่อการเรียนการสอน เชน การสอนแบบโปรแกรม เกมสและการจําลอง  
การจัดทัศนศึกษา ฯลฯ กิจกรรมเหลานี้มกัมีวัตถุประสงคเฉพาะที่ต้ังข้ึนมีการใชวัสดุการเรียนเฉพาะแต
ละวิชา หรือมวีิธีการพิเศษในการเรียนการสอน 

จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกับการจดัการเรียนการสอนดานปจจัยเกื้อหนนุ พบวา 
นิวัฒน วรสาร (2550: 93) ไดทําการศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอคุณภาพการจัดการศึกษา
ในระดับปริญญาตรีของมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดพบวา ในองคประกอบดานการจัดการเรียน
การสอนของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทางดานปจจัยเกื้อหนนุการศึกษา นิสิตมคีวามคิดเหน็วา
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ดานปจจัยเกื้อหนนุทางดานการศึกษามีคุณภาพในระดับปานกลาง และสุมิตรา ชิตามร (2546: 63) ได
ทําการศึกษาเร่ืองทัศนะของนิสิตที่มีตอสภาพแวดลอมของมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ นิสิตมีทศันะ
ถึงสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดานอาคารสถานที่อยูในระดับปานกลาง 

สรุปไดวา ส่ือและเทคโนโลยีการเรียนการสอน บรรยากาศและสถานที่ในการจัดการเรียน 
การสอนเปนสวนหนึง่ที่สําคัญในการสรางบรรยากาศ และการพฒันาการเรียนรู ทัง้ในทางดานของ
สติปญญา ดานจิตใจ อารมณและดานสังคม การเรียนรูเพื่อเกิดสัมพันธภาพที่ดีตอผูเรียน การจัด
หองเรียนควรมีขนาดที่พอเหมาะอากาศถายเทไดสะดวก และมีส่ือเทคโนโลยีการเรียนการสอนที่
สามารถดัดแปลงใหเอ้ืออํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทัง้
ยังสามารถการจัดกิจกรรมไดในหลากหลายรูปแบบ เพือ่ใหเอ้ือประโยชนตอการเรียนรู การจัดสถานที่
ควรมีพื้นทีพ่ักผอนและพืน้ทีก่ารจัดการเรียนที่แยกสวนออกจากกันเพื่อใหผูเรียนไดเกดิการผอนคลาย 
ปลอดโปรง อีกทัง้ยังประโยชนจะทําใหอาคาร สถานที่มสีภาพแวดลอมทางกายภาพที่ดี ทัง้นี้ส่ือและ
เทคโนโลยีการเรียนการสอนจําเปนจะตองมีความทนัสมยั มีประสิทธิภาพทางการใชงาน รวมไปถึง 
การจัดสภาพแวดลอมที่ดีของอาคารสถานที ่จะมีสวนชวยในการสงเสริมใหผูเรียนเกดิความสนใจ 
ความพึงพอใจและเอาใจใสในการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน 
 
ความหมายและความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป 

ความหมายของการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป 
 สุรพล วิรุฬหรักษ (2554: ออนไลน) ไดใหความหมายการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลปวา 
นาฏศิลปเปนศาสตรและเปนเคร่ืองบันเทงิที่สะทอนวิถแีละความรุงเรืองของชาติและสังคม จากศิลปะ
ที่แฝงฝงในสัญชาติญาณของมนษุยชาติพัฒนามาเปนระบบการศึกษา เพื่อเรียนรูที่มาที่ไปทัง้นีก้็ดวย
การเปล่ียนแปลงของสังคมซึง่มีการขยายตัว ประกอบกับระบบการเมือง เศรษฐกจิ นโยบายรัฐหรือชน
ชั้นปกครองลวนมีบทบาทและมีอิทธพิลตอการเปลี่ยนแปลงนาฏศิลปทัง้ส้ิน ทัง้นี้ศาสตรแหงนาฏศิลป
อาศัยการถายทอดดานทักษะจากครูสูศิษย บางก็รํ่าเรียนตามสํานกั สถาบันนานาทีม่ีบรมครู 
ผูเชี่ยวชาญตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อนาฏศิลปเปนสมบัติของชาติแลว ชนชั้นปกครองถือวาเปน
กลุมบุคคลที่มบีทบาทอยางยิ่งในการพัฒนานาฏศิลปใหเปนที่ยอมรับ นอกจากจะเปนการแสดงถึง
ความเจริญของชาติ ความสงบของบานเมอืงแลว ยังเปนเคร่ืองบงชี้ถงึสถานภาพของบุคคลอีกดวย ไม
วาจะเปนกลุมพอคา ประชาชน และรวมชนชั้นกษัตริย เจาขุนมูลนาย ก็ลวนมีกลุมศิลปนภายใต 
การปกครองของตนเอง  
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สวนสุมิตร เทพวงศ (2548: 3) ไดใหความหมายการเรียนนาฏศิลป คือ การเรียนนาฏศิลป
เพื่อเปนการปลูกฝงและสงเสริมนิสัยทางศิลปะแกผูเรียนใหรูจักกลาแสดงออก อีกทั้งเพื่อใหมีความรู
ความเขาใจยิ่งข้ึน และการสงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมของชาติใหคงอยูสืบไป 

สวนอาภรณ มนตรีศาสตร (2525: 8) ไดกลาวถึงความหมายของจัดการเรียนการสอน
นาฏศิลป ในแนวทางของความมุงหมายในการเรียนวิชานี ้ก็เพื่อจะใหผูเรียนรูจกัและเขาใจศิลปะมาก
ยิ่งข้ึน เพื่อการดํารงไวซึ่งสิทธิแหงการเปนเจาของเพื่อเตือนใหมนุษยรูซึ้งในคุณคาแหงศิลปะของตน
และของผูอ่ืน เพื่อฝกหัดอบรมใหเกิดความรู ความชาํนาญ มีความสามารถในการทีจ่ะปรับปรุงสงเสริม
ใหศิลปะกาวหนาข้ึนสูระดับสูง ควรแกการนิยมยกยอง ซึ่งจะเปนทางนําใหเกิดประโยชนนานาประการ 
กอใหเกิดความรู ความสามารถในวัฒนธรรม ตลอดจนสามารถปรับปรุงตัวเองใหเหมาะกับสภาพ
เหตุการณ และทันตอความเคล่ือนไหวของโลกปจจุบนั ทัง้นี้เพื่อความมุงหมายเปนสวนรวม คือ ความ
เจริญของชาติ  

สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป เปนการเรียนการสอนเกีย่วกับศิลปะการฟอนรํา
หรือเตนใหมีความรู ความเขาใจและความสามารถในทางดานนาฏศิลป อีกทัง้ยงัไดรับความบันเทงิ
ตลอดจนการแสดงใหเหน็ถงึวัฒนธรรมความรุงเรืองของชาติได   
 

ความสาํคัญของการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป 
วิมลศรี อุปรมยั (2553: 3) กลาวไดถึงความสําคัญของวชิานาฏศิลปวา วชิานาฏศิลปสามารถ

เรียนรูถายทอดกันได ทัง้นีเ้พราะศาสตรดานนาฏศิลปมกีารแสดงมีลักษณะ 3 ประการคือ 
1. มีศัพทเฉพาะวิชา ซึง่ศัพททางนาฏศิลปแบงเปนกริยาศัพทและศัพทเบ็ดเตล็ด 
2. มีโครงรางของวิชา คือมีสวนประกอบของวิชาต้ังแตวชิาหลักคือหลักนาฏศิลป หลักวาทะ

ศิลปะไปยังวิชาปฏิบัติการ 
3. วิธกีารศึกษาคนควา เปนลําดับเนื้อหาที่จะเรียนกอนหลังรวมถงึวิธกีารศึกษาของวิชา

นาฏศิลป ต้ังแตวิชาทักษะจนการเรียนรูเพือ่ปลูกฝงทัศนคติและความรูในดานหลักการ 
  สุรพล วิรุฬหรักษ (2554: ออนไลน) ไดกลาววา ในระบบการศึกษาของไทย วิชานาฏศิลป
ปรากฏในหลักสูตรการเรียนการสอนภายใตการ ดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ และไดบรรจุการเรียน
การสอนนาฏศิลปแกนักเรียนหลากหลายระดับ ทั้งนี้กเ็พื่อเสริมสรางความจรรโลงใจ ความสุนทรียแก
เยาวชนและเปนการรวมกนัทํานุบํารุงสมบัติของชาติใหคงอยู นอกจากนัน้ยังเปนการเผยแพร
เอกลักษณ วฒันธรรมของชาติใหเปนที่ประจักษแพรหลายแกนานาอารยประเทศ 
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 สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนนาฏศิลปมีสวนสาํคัญในการถายทอดองคความรูทางดาน
นาฏศิลปใหแกผูที่สนใจมีความจรรโลงใจและซาบซึ้งตอสุนทรียะทางดานนาฏศิลป อีกทัง้ยังเปน
เผยแพรเอกลักษณวัฒนธรรมของชาติอีกดวย 
 
 
แนวคิดและหลักการในการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป 

มีนักวิชาการไดเสนอแนวคิดและหลักการในการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลป ดังนี ้ 
1. การจัดการศึกษานาฏศิลปในระดับอุดมศึกษา 
การศึกษาวิชานาฏศิลปในระดับอุดมศึกษา นิสิตจะตองมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบั

คุณสมบัติของผูเรียนกอนทีจ่ะไดรับการศึกษา เพื่อเปนแนวทางในการเรียนตอไป ดังนั้น คุณสมบัติของ
ผูเร่ิมเรียนนาฏศิลป การเรียนนาฏศิลปผูที่เร่ิมเรียนควรมีคุณสมบัติ ดังนี ้ สุมิตร เทพวงศ (2548: 3) 

1. ตองมีความสนใจและต้ังใจจริง  
2. ตองทําใจใหรักและนยิมในศิลปะแขนงนี้   
3. สมาธิแนวแนขณะลงมือปฏิบัติ  
4. ตองเปนผูทีช่างเกต  
5. ตองพยายามเลียนแบบครูใหมากที่สุด  
6. ตองเปนผูทีไ่มทอถอยตอความยากขงบทเรียน หรือความเมื่อยลาที่เกิดข้ึน 
7. ตองเปนผูทีข่ยันในการทบทวนฝกซอมทารําอยูสม่าํเสมอ 
 
สวน สุรพล วิรุฬหรักษ (2554: ออนไลน) ไดกลาววา หลักสูตรการเรียนการสอนดานนาฏศิลป

ถึงระดับปริญญาตรี นอกจากวิทยาลัยนาฏศิลปแลวยังปรากฏวิทยาลัยครูหรือมหาวทิยาลัยราชภัฎ ได
เรงผลิตบัณฑติผูพรอมในองคความรูดานวทิยาการนาฏศิลป สูการรับใชสังคม อาทิเชน มหาวิทยาลัย
ราชภัฎสวนดุสิต มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนนัทา มหาวทิยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา 
มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม มหาวทิยาลัยราชภัฎ ธนบุรี ฯลฯ และรายรอบภูมภิาคประเทศไทยอีก
มากหลายเพื่อขยายโอกาสทางการศึกษา การเรียนการสอนนาฏศิลปแหงประเทศไทยเร่ิมเขมขนข้ึน
เร่ือย ๆ ตามกระแสความตองการของสังคม และเม่ือจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัยไดเปดการเรียนการสอน
ดานนาฏศิลป ซึ่งเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาแหงแรกในประเทศไทย ทําใหการจัดการเรียน
การสอนนาฏศิลปกอเกิดเปนศาสตรที่ผูสนใจศึกษากันอยางแพรหลายมากข้ึน ดังจะเหน็ไดจาก
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวทิยาลัยทกัษณิ 
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สรุปไดวาในปจจุบันการจัดการเรียนการสอนนาฏศิลปในระดับอุดมศึกษาไดขยายไปสูใน 
วงกวางมากข้ึน มมีหาวทิยาลัยที่มกีารจัดการเรียนการสอนนาฏศิลปทีห่ลากหลาย เพื่อตอบสนอง
ความตองการของสังคม กลุมผูที่สนใจไดอยางเหมาะสมและเปนที่แพรหลายมากข้ึน ซึ่งการเรียน 
การสอนนาฎศิลปจะตองใหผูเรียนตระหนักถงึความมวีินัยในการแสวงหาองคความรู และการเพิม่พูน
ความรูอ่ืน ๆ จากทกุแหลงทีก่อเกื้อประโยชนแกตนเอง  
 

2.วิธกีารสอนนาฏศลิป 
วิมลศรี อุปรมยั (2553: 305-306) ไดกลาวถึงแนววิธีการสอนนาฏศิลป ดังนี ้
   
การกาํหนดแนวทางในการจัดการเรียนรูสาระของวิชานาฏศิลป  

1.  ที่มาของการแสดงนาฏศิลป 
2.  องคประกอบของนาฏศิลป 
3.  ลักษณะและวิธีการแสดงนาฏศิลปประเภทตางๆ 
4.  หลักและวธิีการแสดงนาฏศิลป 
5.  การสรางสรรคผลงานทางดานนาฏศิลป 
6.  ศิลปวฒันธรรมทองถิน่ตางๆ 
 
วิธีการจัดการเรียนรู 
1.    การปลูกฝงใหมีนิสัยรักการฝกทักษะดานนาฏศิลป 
2. การเรียนรูจากงายไปสูยาก 
3. เนนกระบวนการคิดวิเคราะหและสรางสรรค 
4. การเช่ือมโยงความรู 
5. การพัฒนาความรูและทักษะนาฏศิลป 
6. เนนการจัดการนาฏศิลป 
7. สรางเสริมประสบการณดานนาฏศิลป 
8. เรียนรูนาฏศิลปแบบสมบูรณาการ 
9. ปฏิบัตินาฏศิลป 
การปลูกฝงใหมีนิสยัรักการฝกฝนทกัษะดานนาฏศิลปอยางตอเนื่อง 
ข้ันที่1   ใชวิธกีระตุน ปลูกฝงผูเรียนใหเกิดความรักและหวงแหนศิลปวฒันธรรมไทย 
ข้ันที่2   เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงออกทางดานนาฏศิลป 
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ข้ันที่3   ใหรางวัลหรือชมเชยในการแสดงออกทางนาฏศิลปของผูเรียนและใหคําแนะนํา 
           เพื่อแกไขบกพรอง 
ข้ันที่4   ผูเรียนรวมกนับอกความรูสึกและเสนอแนวทางในการพัฒนาทักษะทางดาน 
           นาฏศิลปของตนเองและผูอ่ืน 
ข้ันที่5   ผูเรียนรวมอภิปรายเกี่ยวกับศักยภาพดานนาฏศิลปของตนเองและเพื่อนในกลุม 
ข้ันที่6   ผูเรียนกําหนดเวลาในการฝกทักษะของตนเอง 
ข้ันที่7   สงเสริมใหผูเรียนมีสวนในกิจกรรมนาฏศิลปอยางตอเนื่อง 

 
สวนรจนา สุนทรานนท (2551: 1-5) กลาววา เทคนิควธิกีารสอนนาฏศิลป คือ การใชวิธ ี

การสอนโดยการถายทอดความรู หรือการฝกทักษะกระบวนการความคิด หรือ การจัดประสบการณให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูการจัดกิจกรรม หรือ ส่ิงแวดลอมทีเ่อ้ือใหผูเรียนรูเกิดการเรียนรู หรือแนะแนวทาง
ใหผูเรียนรูศึกษาคนควาดวยตัวเอง หรือ การอภิปรายแลกเปล่ียนความรูระหวางครกูับผูเรียนเรียนหรือ
ระหวางผูเรียนกับผูเรียน เพื่อใหกระตุนใหผูเรียนรูผานกระบวนการคิดวเิคราะห เหตุผลในการแกไข
ปญหาจนเกิดการเรียนรู ความคิดมีทกัษะในการแกปญหาอันจะเกิดจากการสอนนาฏศิลปไทย 
 การจัดทําการสอนของผูสอนอาจอยูในรูปของบรรยาย อธิบาย และสาธิต ปฏิบัติใหดู อภิปราย ทัง้
แบบฝกโดยศึกษาจากส่ือตางๆ อีกทัง้ยงัไดจําแนกประเภทการสอนนาฏศิลปเอาไว 2 ประเภท ดังนี ้

แบบที่ 1 สอนเปนกลุมโดยใชจํานวนผูเรียนและปฏสิัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน
เปนเกณฑ ซึง่จําแนกออกเปน 3 ประเภท คือ 

1.  การสอนแบบกลุมใหญ ผูเรียนจํานวนมาก ปฏิสัมพนัธผูสอนกับผูเรียนแบบทางเดียวใช
วิธีการบรรยาย คือ การสอนในช้ันเรียน 

2.  การสอนแบบกลุมยอย เปนการสอนท่ีมุงใหผูเรียนรูเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนให
มากที่สุด ผูสอนจะใกลชิดกบัผูเรียนมากข้ึน เชน การสอนแบบอภิปราย แบบบทบาทสมมุติและ 
การสอนแบบตัวตอตัว 

3.  การสอนเปนรายบุคคล เปนการสอนท่ีมีผูเรียนรูสามารถเลือกวิธีเรียนที่เหมาะสมกับความ
สนใจของตนเอง เรียนไปตามความสามารถของตนเองและไดทราบความกาวหนาของตนเองโดยทํา
สัญญาการเรียน ผูเรียนจะกําหนดหลักสูตและวิธีเขียนของตนเอง ประเมินความกาวหนาของตนเอง มี
สวนสําคัญในกระบวนการเรียนการสอน และรับผิดชอบในการเรียนของตนเอง 

แบบที่ 2 จําแนกโดยบทบาทของผูสอนผูเรียนเปนเกณฑ ซึ่งจาํแนกไดเปน 3 ประเภท 
คือ 
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1.  ผูสอนเปนแกนหรือ ศูนยกลาง จะเนนบทบาทของผูสอนใชวิธกีารอธิบาย และสาธิต
บรรยาย ขณะที่ผูสอนบรรยาย ผูเรียนจะมีบทบาทในการฟง ติดตาม ตีความ จดจาํเนื้อหาสาระ จด
บันทกึ การสอนแบบนี ้ถือวากิจกรรมของผูสอนจะกอใหเกิดการเรียนรู ถาผูสอนไมบรรยาย ไมสาธติให
ดูก็จะไมเกิดการเรียนรูนัน้ 

2.  ผูเรียนเปนแกนหรือเปนศูนยกลาง เนนการทาํกิจกรรมของผูเรียน เชน วิธีการสอนแบบ
ปฏิบัติการการสอน โดยแสดงบทบาทสมมุติ วิธกีารเรียนเปนคู วิธกีารสอนแบบนี้ผูเรียน จะเกิด 
การเรียนรูจากการกระทํากจิกรรมของผูเรียนเปนสําคัญ 

3.  ผูสอนและผูเรียนมีกจิกรรมรวมกัน การสอนแบบนี้ผูเรียนและผูสอนมีกิจกรรมรวมกัน เชน
การสอนแบบสัมมนา วิธีการสอนแบบอภิปราย 

สรุปไดวา ผูสอนวิชานาฏศิลปจะตองมีความรู ความเขาใจ และความสามารถในการสอนวิชา
นาฏศิลปทัง้ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ ซึ่งในภาคทฤษฏีผูสอนจะตองอธิบายในผูเรียนไดทราบถึงที่มา 
องคประกอบตางๆ หลักการและการแสดงนาฏศิลปตางๆใหผูเรียนมคีวามเขาใจได สวนในภาคปฏิบัติ
ผูสอนสามารถมีวิธกีารสอนที่หลากหลายได เพื่อใหผูเรียนเกิดความใฝรู ใฝเรียน อีกทัง้สงเสริมให
ผูเรียนเกิดทักษะทางดานนาฏศิลปไดอีกดวย 
 

3. คุณสมบัติและจรรยาบรรณทางดานนาฏศิลป 
วิมลศรี อุปรมยั (2553: 259) ไดกลาวถงึ จรรยาบรรณของวิชาชีพนาฏศิลปโขนละครและ 

การแสดง แบงออกเปน 2 ประการคือ จรรยาบรรณของอาชีพครู และจรรยาบรรณของศิลปนหรือ 
ผูถายทอดการสอนศิลปะหรือการแสดง 

จรรยาบรรณมารยาทของครู 
1. ศรัทธาในอาชีพครู และใหเกยีรติแกครูดวยกัน 
2. บําเพ็ญตนใหสมกับอาชีพครู 
3. ฝกฝนหาความรู 
4. ต้ังใจฝกฝนสอนศิษยใหเปนคนดี 
5. รวมมือกับผูปกครองในการส่ังสอนนักเรียน 
6. เสียสละรับผิดชอบในหนาทีก่ารงาน 
7. รักษาช่ือเสียงของคณะและครู 
8. รูจักมัธยัสถและสรางฐานะของตนเอง 
9. ยึดมั่นในศาสนาของตนท่ีนบัถือและไมลบหลูศาสนาอ่ืน 
10. บําเพ็ญตนเพือ่ประโยชนของสังคม 
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สําหรับระเบียบวินยั หมายถงึ ส่ิงที่ครูตองปฏิบัติ หากผิดวินัยยอมหมายถงึการมีโทษ ซึ่งความรุนแรง
ของโทษนัน้ยอมข้ึนอยูกับกรณีนั้นๆ วินยัของอาชีพครูมดัีงตอไปนี้ 

1. สนับสนนุการปฏิบัติงานของรัฐบาลดวยความบริสุทธิ์ใจ 
2. ปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดวยดวยความเอาใจใสและรักษาผลประโยชนของสถานศึกษา 
3. ครูตองสุภาพเรียบรอย เชื่อฟงและไมแสดงความกระดางกระเด่ืองตอผูบังคับบัญชา อุทิศ

เวลาใหกับสถานศึกษา ไมละทิ้งงาน 
4. รักษาช่ือเสียงมิใหชื่อวาประพฤติชั่ว 

 
จรรยาบรรณของนักแสดง 
นักแสดงคือผูที่ทาํหนาที่เปนศิลปนหรือผูดํารงศิลปะนัน้เอง  ครูนาฏศิลปจึงยึดหลักการ

บางอยางของความเปนครูและนักแสดงมาประมวลเขา ดังนี ้
1. นักแสดงหรือครูนาฏศิลปตองทาํงานเพื่อเกียรติและสถาบันมากกวาสินจางรางวัล 
2. มีใจรักที่จะทะนุบํารุงความเจริญรุงเรืองของอาชีพการแสดง 
3. รักงาน เสียสละความสุขสวนตัวเพื่อสวนรวม 
4. รักษาอารมณสวนตัวระหวางงานแสดง 
5. ออนนอม ไมถอืวาตนสําคัญกวาผูอ่ืน 
6. ไมหลงตนหรือฟุงซานในคําชม 
7. รักในเกียรติของศิลปน 
8. ไมถือเอาความไมพอใจสวนตัวมาแกแคนในการแสดง 
9. รูจักใหอภัยในความผิดพลาดในการแสดง นึกถึงหนาที่ความรับผิดชอบมากกวาส่ิงใด 
10. มีความรับผิดชอบ รูจักใชวจิารณญาณในเร่ืองเฉพาะหนา 
11. ตรงตอเวลา และใหความรวมมือตอคิวการแสดง 
12. เชื่อฟงผูกํากับการแสดง ฝกซอมจนเปนทีพ่อใจ 
13. เอาใจใสทองบทเปนพิเศษ สามารถจัดคิวของคนอ่ืนไดโดยเฉพาะคิวทีม่ีความสมัพนัธกับ

ตัวเรา 
คุณสมบัติของนักกาํกับลีลา (Choreographer) ซึ่งเปนอีกบทบาทสําคัญของผูสอนและผูเรียน

วิชานาฏศิลปที่ดีถึงจะไดตองเปน ดังที่ ดาริณี ชํานาญหมอ (2545: 59-61) ไดกลาวถึง นักกํากับลีลาที่
ดีควรมีคุณสมบัติหลัก ดังตอไปนี้  

1. รูจักสังเกตส่ิงรอบตัว และสามารถนําส่ิงนัน้ ๆ มาปรับใชกับการแสดงของตน 
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2. เปนผูที่ตองฝกใฝหาความรูใหม ๆ ใหตนเองเสมอ ทันตอเหตุการณ รูจักที่จะศึกษา
ศิลปวัฒนธรรมดานตาง ๆ ทั้งในและตางประเทศ เพื่อจะไดทราบถงึความเปนไปตาง ๆ  
และสรางงานออกมาใหมีรูปแบบที่นาสนใจมากข้ึนเร่ือย ๆ 

3. ผูกํากับลีลาควรมีความรูพื้นฐานดานสรีระพอสมควร เพือ่ใหงายตอการกํากับและทราบ
ถึงปญหาดานการเคล่ือนไหวของนกัแสดง หากผูกาํกับไดแสดงหรือเปนตนแบบใหกบั
นักแสดงของตนดู การทํางานกจ็ะงายข้ึน 

4. ตองมีความเฉียบคม วองไวตอการแกไขปญหาตาง ๆ เพราะการสรางสรรคงานออกมาแต
ละคร้ังยอมมปีญหา หากผูกํากับเปนผูทีม่ีไหวพริบก็จะสามารถควบคุมสถานการณตาง ๆ 
ไดอยางมีสติสัมปชัญญะ 

5. ผูกํากับลีลาควรจะมีความรูทางดานการแสดงอยางครอบคลุม เชน ทางดานดนตรี เพื่อ
ทราบถึงอารมณและความรูสึกของเพลงทีน่ํามาประกอบการแสดง และควรรูจักแนวเพลง
หลาย ๆ แบบ เพื่อนาํมาใชไดอยางเหมาะสมกับรูปแบบของงานทีก่ําหนดไว ทางดานฉาก 
แสง เสียง เพื่อที่จะทราบถงึความเปนไปไดของพื้นทีท่ี่ใชแสดง ซึ่ง 3 ส่ิงนี้สําคัญมากตอ
นักแสดง เพราะบางพืน้ทีก่ารแสดงก็เปนจุดควรระมัดระวังเพราะเปนฉากหลอก หรือ
ในทางดานแสง ควรสามารถบอกถึงความตองการของตนเองไดวาควรใชแสงสีใดให
เหมาะกับงาน และในเร่ืองของเสียง ก็ควรตรวจสอบสภาพของการไดยินบนเวทีใหเปน
อยางดี เพราะเสียงเปนสวนสําคัญตออารมณในการแสดงทัง้ของนกัแสดงและผูชม 

6. ควรเปนผูทีเ่ปดใจกวาง สามารถรับฟงปญหาตาง ๆ จากแตละฝายที่รวมงาน ไมวาจะเปน
จากตัวนักแสดงหรือทีมงานทั้งหมด เพื่อจะไดพัฒนางานใหดีข้ึน 

7. ควรสรางงานออกมามีรูปแบบที่เปนเอกลักษณของตนเอง เพื่อใหเกิดการสรางสรรคส่ิง
ใหม ๆ ตอวงการ อนึง่ การสรางงานตามทีต่ลาดตองการ (Trend) อาจทําไดในบางโอกาส 
แตงานที่ดีไมควรเกิดจากลอกเลียนแบบ หรือทําตามแบบเดิม อยางนอยควรม ี
การปรับปรุงเพื่อใหงานดียิ่ง ๆ ข้ึน 

สรุปไดวาคุณสมบัติและจรรยาบรรณทางดานาฏศิลปเปนส่ิงสําคัญในการประพฤติตนใหเปน 
ครูที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน ผูกํากับลีลาหรือนักออกแบบทาเตนทีม่ี
ศักยภาพ มีความรู ความเขาใจในการสรางสรรคผลงาน และเปนนกัแสดงที่มีคุณภาพ มีความชาํนาญ
ในวิชาชีพไดอยางเหมาะสม และนาํเอาคุณสมบัติและจรรยาบรรณไปเปนแนวทางในการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพ และแสดงใหเห็นถึงศักบภาพความเปนครู ผูกํากับลีลาหรือนักออกแบบทาเตน และ
นักแสดงไดเปนอยางดี   
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4. คุณลกัษณะของผูสอนนาฏศลิป 
ครูจําเรียง พุธประดับ (2545: 45) ไดกลาวถึง แนววิธีการครองตัวและครองงานของคุณครู

จําเรียง พธุประดับ เร่ืองของการครองตัวและครองงาน เปนส่ิงที่สําคัญยิ่งในการรับราชการ ความ
เจริญกาวหนาในชีวิตราชการจะประสบกบัผลสําเร็จไดก็ดวยส่ิงนี ้คุณครูจําเรียง พุทธประดับเปน
ตัวอยางในเร่ืองนี้ไดเปนอยางดีดังจะขอยกเปนตัวอยางดังนี ้
 1.   ความรูความสามารถทางศิลปะ เปนส่ิงที่มีความสําคัญเปนอยางยิ่ง ผูที่จะเปนศิลปน      
จะตองหมั่นฝกฝนส่ังสมประสบการณ ในขณะเดียวกนัก็ควรที่จะเขาใจในความถนัดของตนเองอยาง
ถองแท ควรแสวงหาความโดดเดนที่เปนลักษณะเฉพาะของตนเองและนํามาใชเมื่อมีโอกาส 
 2.  ความออนนอมถอมตนเปนคุณธรรมทีจ่ะตองรักษาไวและแสดงออกทุกโอกาสที่จะตอง     
ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยเฉพาะทานที่เปนผูอาวุโส ผลงานของผูอาวุโสยอมมีความสําคัญมากกวาของ
ตน 
 3.  ความกตัญูตอครูอาจารยผูมพีระคุณเปนคุณธรรมที่จะนําความเจริญกาวหนามาสู     
ตนเองเปนจารีตนาฏศิลปไทยที่มีความสําคัญอยางยิ่ง จะละเมิดไมไดเปนอันขาด 
 4.  การแสดงความคิดเหน็ เปนส่ิงหนึง่ที่แสดงถึงความสามารถของตนแตควรที่จะรูจัก     
กาลเทศะ พูดและแสดงความเหน็ในวาระที่สมควร แตถาจะไมพูดเสียเลยเปนส่ิงที่ดีเสียกวา 
 5.  สงบกายสงบใจ ปลอยวางในบางเร่ือง จะทาํใหรางกายและจิตใจสงบสุขไมวุนวายใน     
เร่ืองการปฏิบติังาน ทําใหชวีิตยืนยาวได เร่ืองวุนวายตางๆ แมตนเองจะไมไดแสวงหา แตก็อาจมาถึง
ตนเองได ตองใชคติธรรมสอนใจวา “ชางมนั” จึงจะครองชีวิตและครองงานไดตลอดไป 
 6.  หนาที่ของศิลปน คือ การนําผลงานการแสดงมาเสนอตอผูชม ซึ่งมตัีวระยะเวลาเปน     
ตัวกรอบกําหนด ศิลปนมีชวงชวีิตในการแสดงถึงขีดสุด และตองลงจากเวทีอยางสงางาม อยาทนฝน
แสดงจนไมมผูียอมรับ แตการเปนครูทางศิลปะ ไมมีตัวระยะเวลากําหนด ยิ่งนานวนัยิง่มีความ
เชี่ยวชาญ แตการเปนครูจะตองเสียสละความสุขของครูคือผลงานของเด็ก มิใชผลงานของตน คุณครู
จําเรียงจึงกลาวไวเชนนี ้และทานมี ความสุขที่ไดเปน “ครู” 

อีกทั้ง วมิลศรี อุปรมัย (2553: 345) ไดกลาวถึง เสนหของครูนาฏศิลป วา อาชพีครูนาฏศิลป
ในสถานศึกษายอมทํางานไดมากกวาครูที่สอนวิชาอ่ืนๆ โดยหนาที่โดยตรงตามตําแหนงและยังมี
เกี่ยวของกับพธิีการทั้งในและนอกสถาบันการศึกษา หนาที่ตามบุคลิกแหงวชิาชีพครูนาฏศิลปใน
สถานศึกษา แบงออกเปน 1) หนาที่ในการสอน ครูนาฏศิลปตองใชเวลาทัง้ในและนอกเพ่ือฝกเด็กตาม
ลักษณะวิชาในการสอนแตละระดับ ปละเวลาขาดครูหรือครูที่สอนวิชาอ่ืนมีความจําเปนตองขาด ครู
นาฏศิลปสามารถเขาสอนแทนได แตในทางกลับกันครูวชิาอ่ืนไมสามารถเขาสอนแทนวิชานาฏศิลปได 
2) หนาที่ในการปกครองดูแลนักเรียน โดยลักษณะวิชา ผูเรียนจะใหความไววางใจกบัครูนาฏศิลป
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มากกวาครุที่สอนวิชาอ่ืนๆ 3) หนาที่ในการจัดพิธีตอนรับแขกสําคัญของสถานศึกษาโดยการจัดแสดง 
เชน งานตามเทศกาลประจําปที่ผูเรียนเขารวมแสดงงานประกวดประจําจังหวัดที่เปนศิลปะประจํา
ทองถิน่ และงานสงเสริมความเขาใจอันดีทั้งประเทศและตางประเทศ 

สรุปไดวาคุณลักษณะของผูสอนวิชานาฏศิลปจะตองเปนบุคคลที่มีความรู ความเขาใจ
ทางดานนาฏศิลปเปนอยางดี และความสามารถในการถายทอดองคความรูใหแกผูเรียนได อีกทั้งตอง
มีความใสรู คนควาและฝนฝนส่ังสมประสบการณเพื่อนําเอาความรูมาพฒันาศักยภาพในการสอนและ
การสรางสรรคผลงานของตนเองได มีคุณธรรมและจริยธรรมตอการเปนผูสอนวิชานาฏศิลปและ 
การเปนศิลปน ตลอดจนคอยดูแลเอาใจใสผูเรียนและเปนที่ปรึกษาไดกับผูเรียนไดอีกดวย 
 

5. การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนนาฏศิลป 
รจนา สุนทรานนท ( 2551: 85-88) กลาววา การสอนนาฏศิลปไทยทกุข้ันตอนควรใช

โสตทัศนูปกรณประกอบ เพือ่เสริมสรางความเขาใจและลดระยะเวลาในการสอนดานทฤษฎี เพื่อจะได
มีเวลาฝกทกัษะใหมากข้ึน ตามข้ันตอนดังนี ้

1.  ข้ันนาํเขาสูบทเรียน เปนข้ันตอนที่ผูสอนจะโนนนาวจติใจ บอกความสําคัญในรายวิชานี้
เพื่อใหผูเรียนเกิดความตระหนกัมองเหน็คุณคาและรวมกันอนุรักษนาฏศิลปไทยใหคงอยูตอไป ใน
ข้ันตอนนี้อาจใชโสตทัศนูปกรณ เชน ภาพยนตร VDO หรือ DVD ภาพทารําตางๆ เพื่อเปดใหนกัเรียน
ชมแลวพูดโนมนาวสรางความตระหนักใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการอนุรักษสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ตอไป 

2.  ข้ันสอน ผูสอนสามารถใชโสตทัศนูปกรณประกอบการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาสาระ 
หลักการสอนนาฏศิลปไทยใหแกผูเรียน ผูสอนจําเปนจะตองคํานงึถงึศักยภาพตามวฒุิภาวะ ของเด็ก
แตละวัย มวีฒุิที่แตกตางกนั นอกจากนี้ ผูสอนควรสํารวจศักยภาพของผูเรียน โดยใหผูเรียนทบทวนทา
รําที่เคยเรียนมาแลว ผูสอนจะสามารถแยกแยะผูเรียนออกไดเปนกลุมที่เกง ปานกลางและออน เพื่อให
ผูเรียน ไดเรียนรวมกนัและชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั เปนการสรางความสัมพนัธภาพที่ดี แลวไมแบงแยก
กลุมอีกดวย 

ดังนัน้ อาจกลาว ไดวา วิธีการสอนนาฏศิลปไทย มวีิธกีารที่หลากหลาย ข้ึนอยูกับผูสอนวาจะ
ออกแบบการสอนตามแนวคิดของตน เพือ่จะนําพาผูเรียนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตรของ
สถาบันการศึกษานั้นๆ ละสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานและตัวบงชีท้ี่ระบุไวในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติปพทุธศักราช 2544 

ทั้งนี้องคประกอบของการจัดการเรียนการสอนวิชานาฏศิลปสากล ควรมีความจาํเปนที่จะตอง
มีความเตรียมพรอมในหลายดาน เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู ฝกทกัษะในรายวิชาและมีความ
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ปลอดภัยในการจัดการเรียนการสอน ดังที่ จริยาวลี ดีภัก (2531: 9-20) ไดอธิบายองคประกอบที่
จําเปนการเรียนและในช้ันเรียนบัลเลต ดังนี ้

ครู  
สวนสําคัญที่สุดในช้ันเรียนคือ ผูสอนที่มีประสิทธิภาพ และระลึกอยูเสมอวา ส่ิงสําคัญที่สุด

สําหรับนักศึกษาคือ ความต้ังใจที่จะเปนนกัเตนมืออาชีพ ผูที่สอนในช้ันตนๆไมจําเปนตองมีตําแหนง 
แตตองมีความรูดานเทคนิคและความเขาถึงเพราะเคร่ืองมือของการฝกฝนคือ รางกายมนุษย การแกไข
ขอผิดพลาดและการติชม เปนสวนประกอบการสอนข้ันพืน้ฐานและผูสอนตองรูวาจะทาํเมื่อไรอยางไร 

สตูดิโอ 
หองเรียนบัลเลตเปนสถานที่สวนหนึ่งสําหรับการฝกฝน ขนาดของหองควรเปนสี่เหล่ียมผืนผา

และมีขนาดประมาณเวทีๆหนึ่ง พืน้ของหองควรเปนไมและมีลักษณะยกพืน้ เพื่อรองรับน้ําหนักและ
ชวยลดอันตรายที่อาจจะเกิดข้ึนจากเตน ถาพืน้ล่ืน นักเตนสามารถใชยางสน เพราะยางสนมีสวนผสม
ของสารที่เหนยีว หรือหากไมสามารถหายางสนได บางคร้ังสามารถใชผาขนหนูชบุน้ําวางไวสําหรับ
เหยยีบ ซึง่สามารถปองกันการล่ืนลมได ตามสตูดิโอบัลเลตจะมีบาร(Barre) คือที่เรียกกันวาราว ซึ่ง
เปนทอตอตรง ทาํดวยไมหรือโลหะ มักติดผนังหรือต้ังจากพืน้บางแหงอาจมีบารที่สามารถเคล่ือนยาย
ได และบารควรตองมีความแข็งแรงทนทานเพื่อความปลอดภัย โดยเฉล่ียความสูงของบารหางจากพืน้
ประมาณ 3 ฟตุ 6 นิว้ โดยปกติผนังดานหนึ่งของสตูดิโอจะเปนกระจกบานใหญเต็มฝาผนงั ติดต้ังไว
ดานหนาของหอง กระจกจะชวยใหนกัแสดงสามารถตรวจดูทาทางหรือการเคล่ือนไหวที่ถูกตองไดดี  

นักเรียน 
ครูผูสอนจําเปนตองตรวจดูรางกายของนักเรียน โดยเฉพาะเร่ืองสุขภาพเชน โรคเกีย่วกับหัวใจ 

กระดูกสันหลัง หัวเขา หรือเทา เพื่อใหการเรียนการสอนปรับเปล่ียนเหมาะสมตามผูศึกษา 
เครื่องแตงกาย 
นักเรียนจะตองจัดเตรียมถงุเทายาวที่เรียกวา ไททซ(Tights) และเส้ือฝกคลายชุดวายน้ํา

เรียกวา ลีโอทาด (Leotard)  รวมทั้งรองเทาบัลเลตแบบนิ่ม ชุดแตงตัวสําหรับผูหญิงคือ ถุงนองยาวสี
ชมพู และเส้ือสีดํา ชุดฝกจะตองมีความกระชับแนบรางกายและสามารถแสดงใหเห็นถึงการเคล่ือนไหว
ที่อิสระไดอยางเต็มที ่เปนส่ิงสําคัญสําหรับครูผูสอน ตองเปนผูแกไขจุดตําแหนงตางๆในรางกายรวมทั้ง
การเคลื่อนไหวของรางกายใหถูกตอง สวนนักเตนชายจะสวมถุงนองยาวแบบหนาสีดํา และสวมเส้ือยืด
ใสชายในถุงนอง และสวม Dance Belt สําหรับปองกัน 

รองเทาบลัเลต 
ผูที่เร่ิมหัดใหมๆ ทั้งชายและหญิงจะใสรองเทาแบบนิ่มๆ ซึ่งทาํดวยหนังหรือผาใบ ชวยใหเทา

โคงงอสบาย และควรมีทีว่างเพ่ือใหปลายเทาวางแบนราบได  
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พฤติกรรมในหองเรียน 
การสังเกตอยางวองไวก็เปนสิ่งสําคัญมากสําหรับการเรียน ซึ่งครูผูสอนเปนผูสาธิตและแบบ

แผนตางๆใหนกัเรียนปฏิบัติตาม  ถาผูศึกษาเขาใจการเคล่ือนที่ กลามเนื้อที่ถูกตองก็จะปฏิบัติหนาที่
ของมันเม่ือเคล่ือนไหว  สําหรับนักเรียนทีม่พีื้นฐาน มักจะอยูดานหนาของแถวเสมอ เพื่อเปนตัวอยาง
ใหกับนักเรียนที่พืน้ฐานนอยกวา ถานกัเรียนหยุดการเตนมากกวาชั่วระยะหนึ่งในหองเรียน อาจจะเกิด
อันตรายจากกลามเนื้อเมื่อคลายความแข็งแรง  และการฝกทุกอยางตองอยูที่ความแข็งแรงและนุมนวล 

เพลง 
ในสตูดิโอบัลเลตตามธรรมดาจะมีเปยโนและเตนไปพรอมกันกับนกัเปยโน ซึ่งเปนสวนหนึ่ง

ของการเรียน และมีการจดบันทกึเพลงสําหรับใชในการฝกหัดคร้ังตอไป  ระหวางการเรียนบัลเลตครูจะ
สาธิตแบบฝกหัดและบอกจังหวะในตอนนัน้ดวย ซึ่งจงัหวะของเพลงกจ็ะแตกตางกนัไป ความเร็วของ
จังหวะดนตรีสามารถเปล่ียนไดจากเร็ว อะเลกโกร (allegro) ไปชาได หรือเรียกกนัวา อดาจิโอ 
(adagio)  

สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนและการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนนาฏศิลป
จะตองคํานึงถงึการสรางบรรยากาศในหองเรียน แนวคิดและวิธีการสอนในภาคทฤษฎีและปฏิบัติให
สอดคลองกัน อีกทั้งยังสงเสริมใหผูเรียนมคีวามสรางสรรคและมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับการเรียนวิชา
นาฏศิลป ตลอดจนการสรางจิตสํานึกในการเปนครู ศิลปนและนกัแสดงที่ดีใหแกผูเรียนดวย ทั้งนีใ้น
วิชานาฏศิลปจะตองเรียนในภาคปฏิบัติ ซึ่งผูสอนจะตองจัดสภาพแวดลอมและสรางบรรยากาศใน
หองเรียนใหเหมาะสม เพื่อใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในการเรียนและใฝรู ใฝเรียนในภาคปฏิบัติ 
และส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆจะตองเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในวิชา
นาฏศิลปอีกดวย 
 
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป  
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดมีการจดัการศึกษา การบริหารการจัดการศึกษา ตลอดจนการ
ดําเนนิงานของสาขาวิชา ดังนี้ (คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2551) 
 

ประวัติความเปนมา    
 สาขาวิชานาฏศิลปเดิมอยูในภาควิชาศิลปะการแสดง คณะศิลปกรรมศาสตร เกิดข้ึนเมื่อป 
พ.ศ. 2536  ซึง่เปนปที่กอต้ังคณะศิลปกรรมศาสตร มีระบบบริหารอยูภายใตภาควิชาศิลปะการแสดง 
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ซึ่งมหีลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต จํานวน 4 วิชาเอก คือ วิชาเอกนาฏศิลปไทย วิชาเอกนาฏศิลป
สากล วิชาเอกออกแบบเพื่อการแสดง และวิชาเอกการแสดงและกํากบัการแสดง เปดรับนิสิตระดับ
ปริญญาตรีคร้ังแรกในปการศึกษา 2537 โดยวิธีการสอบผานทบวงมหาวิทยาลัย (Entrance) รับนสิิต 
1 วิชาเอก คือ วิชาเอกนาฏศิลปไทย และในปการศึกษา 2552 มีจาํนวนคณาจารยในสังกัดสาขาวชิา
นาฏศิลปจํานวน 6 ทาน 

ปจจุบันสาขาวิชานาฏศิลปมีภาระกิจหลักคือ ผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี หลักสูตร
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (ศป.บ.) จาํนวน 2 วิชาเอก คือ วิชาเอกนาฏศิลปไทย และวิชาเอกนาฏศิลป
สากล มีระบบการรับนิสิตเขาศึกษาตอโดยวิธกีารสอบตรง ในปการศึกษา 2552 เปดรับนิสิตวิชาเอก
นาฏศิลปไทย จํานวน 30 คน และวิชาเอกนาฏศิลปสากล จํานวน 30 คน  

สาขาวิชานาฏศิลปมีระบบการจัดการแบบภูมิกําลัง โดยการรวมมือกับสาขาวิชา 
ศิลปะการแสดง เปนการสรางระบบเครือขายทางวิชาการศิลปะการแสดง เพื่อระดมความรู ความคิด 
ความสามารถ ในการผลิตบัณฑิตใหไดตามปรัชญาและวัตถุประสงคของคณะศิลปกรรมศาสตร โดย
ไดดําเนินงานตามแผนการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย (คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนคริ
นทรวโิรฒ. 2550) 
 
 แนวทางการจัดและดําเนนิงานของสาขาวชิานาฏศลิป  

 สาขาวชิานาฏศิลปยึดแนวทางปรัชญาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กลาวคือ 
การศึกษาคือความเจริญงอกงาม และปรัชญาของคณะศิลปกรรมศาสตร คือ สรางสรรคดวยปญญา
ธรรม เปนแนวทางในการจัดการศึกษา 
 สรางสรรค คือ การคิด ประดิษฐ ประยุกต จากภูมิปญญาเดิม 
 ธรรมะ คือ ปญญาธรรม คารวะธรรม และสามัคคีธรรม 
 สาขาวิชานาฏศิลป จึงสรางปรัชญาของตนข้ึนคือ อนุรักษอยางรูคุณคา พฒันาอยาง
สรางสรรค เปนรากฐานงานนาฏศิลป 
 อนุรักษอยางรูคุณคา คือ คณาจารยและนิสิตสาขาวิชานาฏศิลปตระหนกัถึงคุณคาขององค
ความรูและภูมิปญญาเดิมที่บรมครูไดสรางสรรคและถายทอดไวเพื่อเปนแบบอยางที่ดี 
 พัฒนาอยางสรางสรรค คือ คณาจารยและนิสิตสาขาวิชานาฏศิลปสามารถนาํความรูอันเปน
แกนสําคัญของงานนาฏศิลปมาพฒันาและสรางสรรคผลงานทางดานนาฏศิลปใหมีความกาวหนา 

ความสําคัญของการอนุรักษอยางรูคุณคา และพัฒนาอยางสรางสรรคนี้ ยอมเปนรากฐาน
สําคัญสําหรับการดํารงอยูและเติบโตของงานนาฏศิลปทามกลางกระแสสังคมปจจุบัน 
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1. ปณธิาน 
  สาขาวิชานาฏศิลปมีปณิธานอันมุงมัน่ทีจ่ะผลิตบัณฑิต และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ใหเปนผูมีความรู ความคิด ความสามารถทั้งทางดานวิชาการและวิชาชีพ พรอมทัง้ปลูกฝงใหเปนผู
เปยมดวยปญญาธรรม คารวะธรรม และสามัคคีธรรม อันสอดคลองกบัปณิธานของมหาวิทยาลัย คือ 
การผลิตและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความรูประดุจนักปราชญ และมีความประพฤติประดุจผูทรง
ศีล 

2. พันธกิจ 
   2.1  การผลิตบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลปรับผิดชอบโดยตรงในการจดั

การศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต จํานวน 2 วิชาเอก คือ วิชาเอกนาฏศิลป
ไทย และวิชาเอกนาฏศิลปสากล เพื่อพัฒนานิสิตใหเปนบัณฑิตที่มีความพรอมทั้งทางดานความรู 
ความสามารถ ความคิดสรางสรรค ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

   2.2  การทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรม สาขาวชิานาฏศิลป มนีโยบายในการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมทัง้ในเชิงรุกและเชงิรับ กลาวคือ ในเชิงรับ สาขาวชิาฯ ใหความรวมมือกับ
หนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในการจัดกิจกรรม/การแสดงทางดาน
ศิลปวัฒนธรรมตามที่ไดขอความรวมมือ ในเชิงรุก สาขาวิชาฯ สงเสริมและสนับสนนุใหคณาจารยและ
นิสิตจัดกิจกรรม/โครงการการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมเผยแพรแกสาธารณชนทัง้ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

   2.3 การบริการวิชาการ สาขาวิชานาฏศิลปมีนโยบายสงเสริมและสนบัสนุน
ใหคณาจารยและนิสิตนาํองคความรูและงานวิชาการอันเกิดจากการศึกษาคนควาและพัฒนา
สรางสรรคออกเผยแพรแกชมุชน อีกทัง้สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยในสาขาวชิาฯ เปนอาจารย
พิเศษ วิทยากร ที่ปรึกษา คณะกรรมการทางวิชาการและวิชาชีพใหแกหนวยงานและสถาบันการศึกษา
อ่ืน 

   2.4 งานวิจัย สาขาวิชานาฏศิลป สงเสริมใหคณาจารยสรางผลงานวิจยัและ
ผลงานสรางสรรค เพื่อประโยชนในการนําไปใชเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อการสรางองคความรู
ทางวิชาการทางดานนาฏศิลปและเพื่อประโยชนแกสังคม 

3. เปาหมาย 
3.1 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความเขาใจความสามารถทางดานวชิาการ 

และทักษะดานนาฏศิลป เปยมดวยคุณธรรม จริยธรรม และมีความคิดสรางสรรค 
   3.2 ผลิตบัณฑิตผูเปนศิลปนนกัวิชาการทีจ่ะนาํความรู ความสามารถ บริการ
แกสังคมและสวนรวมใหไดรับประโยชน 
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3.3 สงเสริมบุคลากรของสาขาวิชานาฏศิลปในการพัฒนาศักยภาพของ 
ตน ทัง้ทางดานคนควาวิจยัและการสรางสรรคศิลปกรรม เพื่อเผยแพรองคความรู 

3.4 เพื่ออนุรักษ สงเสริม เผยแพร พฒันาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
4. แผนงาน   

  บุคลากรในสาขาวิชานาฏศิลป ไดรวมกันกาํหนดแผนการดําเนินงานของสาขาวิชาฯ 
ในปการศึกษา 2551 ดังนี ้
 
 ดานการผลิตบัณฑิต 

1. สาขาวิชานาฏศิลปมีแผนการรับนิสิตสาขาวิชานาฏศิลป (ศป.บ.) แบงเปน วิชาเอก
นาฏศิลปไทย 30 คน และวิชานาฏศิลปสากล 30 คน รวมทั้งส้ิน 60 คน 
 2. สาขาวิชานาฏศิลปมีกลไกการประกันคุณภาพทีเ่ปนระบบ ตามขอกาํหนดของ
มหาวิทยาลัย มีการจัดทาํประมวลการสอน (Course Syllabus) ทกุรายวิชา และนาํไปปฏิบัติ มีการ
ปรับปรุงใหทนัสมัย 
 3. สาขาวิชานาฏศิลปใหนิสิตไดประเมินอาจารยผูสอนตามแบบประเมินของมหาวิทยาลัย 
(มศว ปค 003) 
 4. สาขาวิชานาฏศิลปเชิญผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิจากองคกรตางๆ เชน จฬุาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย สถาบันนาฏดุริยางคศิลป กรมศิลปากร ตลอดจนผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศ เชน 
รัสเซีย ฝร่ังเศส ชิลี มาเปนอาจารยพิเศษ เพื่อเพิ่มพนูความรูและถายทอดประสบการณใหแกนิสิต 
 5. สาขาวิชานาฏศิลปมีนโยบายใหคณาจารยใหความสําคัญกับจิตพสัิยในหองเรียน อันเปน
การเสริมสรางและพัฒนาบัณฑิตทีพ่ึงประสงค คือ เปนผูมีความรับผิดชอบและมีระเบียบวนิัย 
 6. สาขาวิชานาฏศิลปมุงพฒันาหลักสูตร รายวิชา และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ และสงเสริมประสบการณจริงใหแกนสิิต อีกทัง้สอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรมและ
จริยธรรม 
  

ดานการวิจยั 
 สาขาวิชานาฏศิลป สนับสนนุและสงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการดําเนินการวิจยัและผลิตงาน
สรางสรรค เพือ่ประโยชนในการเรียนการสอนและความกาวหนาทางวชิาการ ไดรับทนุสนับสนนุการ
วิจัยจากแหลงทุยภายนอกมหาวิทยาลัยหรือภายในมหาวิทยาลัย  
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ดานการบริการวิชาการ 
 1. สาขาวิชานาฏศิลปสงเสริมและสนับสนนุใหคณาจารยในสาขาวิชาฯ เปนอาจารยพิเศษ  
วิทยากร ที่ปรึกษา คณะกรรมการทางวิชาการและวิชาชพีใหแกหนวยงานและสถาบันการศึกษาตางๆ 
ตามที่ไดรับเชิญ 
 2. สาขาวิชานาฏศิลปสงเสริมและสนับสนนุใหคณาจารยใหความรวมมือในการบริการ
วิชาการแกหนวยงานทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย 
 3. สาขาวิชานาฏศิลปสงเสริมและสนับสนนุใหคณาจารยผลิตผลงานวิชาการ เพื่อจัดพิมพลง
ในวารสารศิลปกรรมศาสตร ตลอดจนส่ิงพมิพอ่ืนๆ เพื่อเปนการเผยแพรองคความรู 
 4. สาขาวิชานาฏศิลปจัดกิจกรรมเพื่อเพิม่พูนความรูประสบการณทางวิชาการที่ทนัยุคสมัย
และสอดคลองกับความตองการของสังคม 
  

ดานการบริหาร 
 1. สาขาวิชานาฏศิลปมีระบบการบริหารทีเ่นนการมีสวนรวม 
 2. สาขาวิชานาฏศิลปมีระบบการบริหารตามรูปแบบของคณะศิลปกรรมศาสตร โดยมีหวัหนา
สาขาวิชา กรรมการสาขาวิชาและเลขานุการสาขาวิชา มกีารระดมความคิดในการพฒันาการเรียนการ
สอนในรูปคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ศิลปกรรมศาสตร สขานาฏศิลป โดยมีคณะกรรมการจาก
สาขาวิชาศิลปะการแสดง และผูทรงคุณวฒุิภายนอก อีกทัง้มีความรวมมือในรูปแบบเครือขายวิชาการ
ศิลปะการแสดงอันเปนการระดมความรูและภูมิกําลังในการทาํงานและสรางงาน 
 3. สาขาวิชานาฏศิลปสงเสริมและสนับสนนุใหคณาจารยในสาขาวิชามีสวนรวมในการบริหาร
จัดการภายในสาขาวิชา โดยมีการแบงหนาที่การทํางานอยางเปนระบบ 
 4. สาขาวิชานาฏศิลปมีระบบการสรรหาและประเมินบุคลากรที่ชัดเจนและโปรงใส 

 
ดานทํานุบาํรงุศิลปวัฒนธรรม 

 1. สาขาวิชานาฏศิลปมีหลักสูตรที่มุงเนนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ทั้งทางดานการ
สงเสริม อนุรักษ พฒันา เผยแพร ประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมไทย และภูมิปญญาไทยอยางเหมาะสม 
 2. สาขาวิชานาฏศิลปสงเสริม สนับสนนุใหความสําคัญในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้ง
ทางดานการสงเสริม อนุรักษ พัฒนาและประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญา ตลอดจนการ
เชื่อมโยงและบูรณาการทางวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง โดยการจัดกิจกรรมและโครงการตางๆ เชน 
โครงการวฒันธรรมสูชุมชน โครงการมหกรรมนาฏศิลปพื้นบาน โครงการสงเสริมละครไทย เปนตน 
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 3. สาขาวิชานาฏศิลปใหความรวมมือกับหนวยงานทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย ใน
การจัดกิจกรรมทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

 
ดานการประกันคุณภาพการศกึษา 

 สาขาวิชานาฏศิลปมีเปาหมายในการประกันคุณภาพการศึกษาของสาขาวิชา ดังนี ้
 1. หลักสูตรเปนทีย่อมรับ ทนัสมัย และสอดคลองกับความตองการของสังคม อีกทัง้มีความ
หลากหลาย เอ้ือตอการประยุกตใชในการประกอบอาชีพของบัณฑิต โดยมีการพจิารณาทบทวนเพื่อ
ปรับปรุงหลักสูตรเปนประจาํ 1 คร้ัง ในระยะเวลา 5 ป 
 2. บัณฑิตสาขาวิชานาฏศิลปเปนผูมีความพรอมดวยความรู ความสามารถ มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะสามารถนําความรูความสามารถพัฒนาตนเอง ครอบครัว และสังคม อีกทั้งเปนที่
ยอมรับและพงึพอใจของหนวยงานผูประกอบการ 
 3. บุคลากรในสาขาวิชานาฏศิลปสรางสรรคศิลปกรรมอันเปนประโยชน ทั้งตอการเรียนการ
สอน การพัฒนาวงการศิลปกรรม และการพัฒนาสังคม โดยเนนความรวมมือกับองคกรทั้งภายในและ
ภายนอก 
 4. บุคลากรและนิสิตในสาขาวิชานาฏศิลปมีจิตสํานกึ และตระหนึกถงึคุณคาความสําคัญของ
การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย รวมถงึการจัดการอยางเปนระบบเพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 
  

ดานการประเมินแผนงาน 
 สาขาวิชานาฏศิลปมีการประเมินผลการดาํเนนิงานของแผนงาน โครงการและกิจกรรมตางๆ 
เพื่อนาํผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาแผนงาน โครงการและกิจรรมตางๆ ใหมีความเหมาะสมและ
สอดคลองตอความตองการของสังคม ทั้งนี้สาขาวิชานาฏศิลปกําลังอยูในระหวางพฒันากลไกการ
ประเมินการดําเนนิงาน โครงการและกิจกรรมใหเปนระบบมากข้ึน 
 
โครงสรางหลกัสูตรสาขาวชิานาฏศลิป  
 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต วิชาเอกนาฏศิลปไทยและวิชาเอกนาฏศิลปสากล เปน
หลักสูตรที่มทีัง้วิชาเอกและวิชาโท สําหรับวิชาเอกจะศึกษาในกลุมวชิาพืน้ฐานรวมกัน และแยกศึกษา
วิชาเอกเฉพาะดาน 
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 ทั้งนี้หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต วชิาเอกนาฏศิลปไทยและวิชาเอกนาฏศิลปสากล เปน
หลักสูตร 4 ป มีจํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 142 หนวยกิต ซึ่งจะประกอบดวย
กลุมวิชาดังนี ้(คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2547) 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   ไมนอยกวา   30 หนวยกิต 
 2. หมวดวิชาเฉพาะ   ไมนอยกวา   85 หนวยกิต 
 3. หมวดวิชาโท    ไมนอยกวา   18 หนวยกิต 
 4. หมวดวิชาเลือกเสรี   ไมนอยกวา   9  หนวยกิต 
 
 หมวดวชิาโท (18 หนวยกติ) 
 สําหรับหมวดวิชาโท หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต วิชาเอกนาฏศิลปไทยและวิชาเอก
นาฏศิลปสากล กําหนดใหนสิิตจะตองเลือกนอกเหนือจากรายวิชาโทศิลปะการแสดง เพื่อจะไดไม
เกือบความซํ้าซอนในเนื้อหา สาระในแตละรายวิชาตางๆในหมวดวิชาเฉพาะดาน 
  
 หมวดวชิาเลอืกเสร ี(9 หนวยกิต) 
 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต วิชาเอกนาฏศิลปไทยและวิชาเอกนาฏศิลปสากล ได
กําหนดใหนิสิตไดเลือกเรียนรายวิชาใดๆในหลักสูตร โดยที่ไมซ้าํกับรายวิชาที่เคยเรียนมาแลว และ
จะตองไมเปนรายวิชาทีท่างสาขาวิชาไดจัดใหเรียน เพื่อใหเกิดอิสระทางวิชาการแกนิสิต\ 
 

      จํานวนอาคารเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ  
 จํานวนพืน้ที่สําหรับการจัดการเรียนการสอน ประกอบดวยหองปฏิบัติการทางดานนาฏศิลป
จํานวน 2 หอง มีขนาด 8 x 16 เมตร และ 8 x 12 เมตร ดังนี ้
 1. หองปฏิบัติการนาฏศิลปไทย (16-902) ซึ่งเปนหองเรียนรายวิชาปฏิบัติการทางดานนาฏศิลปไทย 
ควบคุมโดยอาจารยปยวดี  มากพา 
 2. หองปฏิบัติการนาฏศิลปสากล (16-903) ซึ่งเปนหองเรียนรายวิชาปฏิบัติการทางดาน
นาฏศิลปสากล ควบคุมโดยอาจารยดาริณี ชํานาญหมอ 
 3. หองปฏิบัติการเคร่ืองแตงกายทางนาฏศิลป (16-905B) ซึ่งเปนหองเรียนรายวิชาที่ฝกปฏิบัติ
เกี่ยวกับเคร่ืองแตงกายทางนาฏศิลป 

นอกจากนี้สาขาวิชานาฏศิลปใชหองเรียนรวมกับสาขาวิชาศิลปะการแสดง คือหองปฏิบัติการ
เคร่ืองแตงกายการแสดง (16-901A) หองบรรยาย (16-901B) หองปฏิบัติการแตงหนาเพื่อการแสดง 
(16-906) และหองปฏิบัติการการแสดง (16-1303) สําหรับหองเรียนในรายวิชาทางดานทฤษฎี สาขา
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วิชาฯ ใชหองสวนกลางทีท่างคณะศิลปกรรมศาสตรเปนผูดูแล นอกจากนี้สาขาวิชาฯ ใชพื้นที่ตางๆ ใน
คณะเพื่อจัดกจิกรรม/โครงการตางๆ เชน บริเวณโถงช้ัน 1 (ลานประติมากรรมหลอดสี) หอนาฏลักษณ 
เปนตน (รายงานการประเมินตนเองสาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2551) 
 
 การรับนิสิต 
 ในการรับนกัศึกษาทางสาขาวิชาไดมีเกณฑการคัดเลือกและคัดเลือกจากคุณสมบัติของผูเขา
รับการศึกษาเพื่อไดรับเขาศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จะมีเกณฑและคุณสมบัติ ดังนี ้(คุณสมบัติของผูเขารับการศึกษา. 
2550: ออนไลน)  
 
  หลักสูตรระดับปริญญาตร ี 
  1. คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมคัรสอบ 
   1.1 สําเร็จการศึกษาชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 หรือ เทยีบเทา หรือ กําลังศึกษาใน
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 และกําลังจะจบการศึกษาในปที่สมคัรสอบ  
   1.2 คะแนนเฉลี่ยระดับมัธยมปลาย ไมตํ่ากวา 2.00 ในหลักสูตรศิลปกรรม
ศาสตรบัณฑิต (ศป.บ.) และ ไมตํ่ากวา 2.75 ในหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรศึกษา (กศ.บ. 5 ป)  
  2. เอกสารที่ตองสงประกอบการสมัคร 
   2.1 สําเนาใบ ร.บ. ซึง่แสดงคะแนนเฉล่ียสะสม ไมตํ่ากวา 2.00  
   2.2 สําเนาแฟมประวัติและผลงาน ( Portfolio ) ซึ่งควรระบุขอมูล หรือสําเนา
เอกสาร หรือรูปถายแสดงกิจกรรมหรือผลงานที่เกี่ยวกับสาขาวิชาที่ตองการสมัครสอบ เกียรติประวติั
และรางวัลความสามารถพิเศษ กิจกรรมเพื่อสวนรวม หรือเพื่อสาธารณประโยชน (คณะศิลปกรรม
ศาสตรขอสงวนสิทธิ์ที่จะไมคืนแฟมประวติั และผลงานแกผูสมัครไมวาในกรณีใดๆ ดังนัน้ผูสมัครตอง
สงเฉพาะขอมลูที่เปน สําเนา หรือ ภาพถาย เทานั้น โดยใหเก็บขอมูลจริงไวเปนเกียรติประวัติของ
ตนเอง ) 
  3. วิชาที่ใชในการสอบคัดเลือก 
   3.1 สอบทฤษฏีวิชาเอก  
   3.2 สอบปฏิบัติวิชาเอก  
   3.4 สอบวิชาภาษาอังกฤษ  
   3.5 สอบวิชาความถนัดทางการเรียน (Scholastic Aptitude Test :SAT)  
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   3.6 สอบสัมภาษณวิชาการ 
  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของจะเหน็ไดวาในการจัดการเรียนการสอนใหมี
คุณภาพมีองคประกอบที่สําคัญไดแก หลักสูตร อาจารย กระบวนการเรียนการสอน การวัดผล
ประเมินผล และปจจัยเกื้อหนุนตางๆ หากผูบริหารและอาจารยดําเนนิการจัดการศึกษาในแตละ 
องคประกอบอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ จะสงผลตอคุณภาพของบัณฑิตซึ่งเปนเปาหมาย
สําคัญของการจัดการศึกษา รวมถงึจะไดบัณฑิตที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะอันพงึประสงค เพื่อเปน
กําลังสําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติตอไปในอนาคต 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 

การวิจยัเร่ืองความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปริญญาตรี 
สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  และมีข้ันตอน 
การดําเนินการดังนี้ การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
การเก็บรวบรวมขอมูลและการจัดกระทาํขอมูล การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี ้ไดแก นิสิตหลักสูตรปริญญาตรีสาขาวชิานาฏศิลป  
วิชาเอกนาฏศิลปไทยและนาฏศิลปสากล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่กาํลังศึกษาอยูในชั้นปที ่1 
จํานวน 47 คน ชัน้ปที ่2 จํานวน 40 คน ชั้นปที ่3 จํานวน 59 คน และช้ันปที ่4 จํานวน 49 คน รวม
ประชากรทัง้ส้ิน 195 คน 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้ ไดแก นิสิตที่เรียนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวชิานาฏศิลป 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เนื่องจากประชากรมีจํานวนนอย ผูวิจัยจงึใช
ประชากรทัง้หมดเปนกลุมตัวอยาง รายละเอียดดังแสดงในตาราง 1 
ตาราง 1 จํานวนนิสิตที่เปนกลุมตัวอยาง จําแนกตามวชิาเอกและช้ันปที่กาํลังศึกษา 
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การสรางเครือ่งมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยนี้ ไดแต แบบสอบถามเกีย่วกบัความคิดเหน็
ของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวชิานาฏศิลป  
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน 5 ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานอาจารย  
ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานการวดัผลและประเมินผล ดานปจจัยเกื้อหนนุตางๆ โดยมีลําดับ
ข้ันตอน ดังตอไปนี้ 
 1. ศึกษา คนควาหาขอมูล จากหนงัสือ ตําราและผลงานวิจัยที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวของกับ 
การจัดการเรียนการสอนทัง้ 5 ดาน ไดแก ดานหลักสูตร ดานอาจารย ดานกระบวนการเรียนการสอน 
ดานวัดผลและประเมินผล และดานปจจัยเกื้อหนนุตางๆ เพื่อจะนําเอามาจัดทําเปนแบบสอบถาม
ทัศนะของนิสิตที่มีตอการจดัการเรียนการสอน 
 2. ศึกษาวธิกีารสรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ตาม
แบบของไลเคิรท (Likert) 
 3. ศึกษาแบบสอบถามจากงานวิจยัที่เกี่ยวของกับเร่ืองการจัดการเรียนการสอนจาก
แบบสอบถามของ ปยาภรณ ลักษมพีิเชษฐ (2547: 107-116) วรรณพร ฉัตรทอง (2546: 144-159) 
ธวัลรัตน พลเจริญ (2546:113-119) เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 4. เคร่ืองมือทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ จํานวน 63 ขอ แบงออกเปนทั้งหมด 5 ดาน ประกอบดวย ดานหลักสูตร จํานวน 15 ขอ  
ดานอาจารย จํานวน 11 ขอ ดานกระบวนการเรียนการสอน จาํนวน 15 ขอ ดานการวัดผลประเมินผล 
จํานวน 10 ขอ และดานปจจัยเกื้อหนนุ จาํนวน 12 ขอ ทัง้นี้แบบสอบถามที่ผูวิจัยไดจดัทําแบงออกเปน 
3 ตอน กลาวคือ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
ปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในแตละดาน
ขององคประกอบการจัดการเรียนการสอน คือ ดานหลักสูตร ดานอาจารย ดานกระบวนการเรียน 
การสอน ดานวัดผลและประเมินผล และดานปจจัยเกื้อหนุนตางๆ ในสวนตอนทายของแบบสอบถาม
แตละดานจะเปนแบบสอบถามแบบปลายเปด (Open - Ended) เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดง
ความคิดเหน็เพิ่มเติมนอกเหนือจากขอคําถามในแบบสอบถาม 
 ผูวิจัยทําการกาํหนดความหมายของคะแนนในแตระดับ ดังนี ้
 คะแนน 5 หมายถงึ ผูตอบเห็นวาขอความดังกลาวเหมาะสมมากท่ีสุด 
 คะแนน 4 หมายถงึ ผูตอบเห็นวาขอความดังกลาวเหมาะสมมาก 
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 คะแนน 3 หมายถงึ ผูตอบเห็นวาขอความดังกลาวเหมาะสมปานกลาง 
 คะแนน 2 หมายถงึ ผูตอบเห็นวาขอความดังกลาวเหมาะสมนอย 
 คะแนน 1 หมายถงึ ผูตอบเห็นวาขอความดังกลาวเหมาะสมนอยที่สุด 
  
 การแปลความหมายคาคะแนนเฉล่ีย ผูวิจยัไดมีการกาํหนด ดังนี ้
 4.50 – 5.00 หมายถงึ ผูตอบเห็นวาการจัดการเรียนการสอน 
     มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
 3.50 – 4.49 หมายถงึ ผูตอบเห็นวาการจัดการเรียนการสอน 
     มีความเหมาะสมในระดับมาก 
 2.50 – 3.49 หมายถงึ ผูตอบเห็นวาการจัดการเรียนการสอน 
     มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 1.50 – 2.49 หมายถงึ ผูตอบเห็นวาการจัดการเรียนการสอน 
     มีความเหมาะสมในระดับนอย 
 1.00 – 1.49 หมายถงึ ผูตอบเห็นวาการจัดการเรียนการสอน 
     มีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 
   
 5. นาํแบบสอบถามที่จัดทาํข้ึน เสนอตอคณะกรรมการควบคุมปริญญานพินธและนําเสนอตอ
ผูเชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมในดานเนื้อหา (Content Validity) และความถกูตอง
เหมาะสมในดานของภาษาที่ใช จากนั้นนาํเสนอตอคณะกรรมการผูควบคุมปริญญานพินธพิจารณา
อีกคร้ังหนึ่ง 
 6. นาํแบบสอบถามที่ปรับปรุงไปทดลองใช (Try out) กบันิสิตปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 50 คน เพื่อหาคาอํานาจจําแนกของ
เคร่ืองมือเปนรายขอ โดยใชเทคนิคการหาคารอยละ 27 ของกลุมสูง และรอยละ 27 ขอกลุมตํ่า โดยใช
การทดสอบที (t-test) เลือกขอคําถามที่มคีาอํานาจจาํแนกต้ังแต 1.75 ข้ึนไป ไวใชเปนแบบสอบถาม
เพื่อการวิจัย 
 7. หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใชสูตรวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 
Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1970: 161) ไดคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ
เทากับ .971   
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การเก็บรวบรวมขอมลูและการจัดกระทําขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนนิการตามขั้นตอน ดังนี ้
 1. ขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวทิยาลัย เพื่อขอความรวมมือไปสาขาวิชานาฏศิลป คณะ
ศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
 2.  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ซึ่งผูวิจัยได
ประสานงานกับนิสิตของสาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน
การเก็บขอมูล โดยสงและรับคืนแบบสอบถามดวยตนเอง                                                                               
 3.  ผูวิจัยไดดําเนนิการวิเคราะหขอมูลโดยใชเคร่ืองคอมพิวเตอร 
 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล  

1.  วิเคราะหขอมลูทั่วไปของนิสิตผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ี และหาคา 
รอยละ 

2.  ตามความมุงหมายขอที ่1 เพื่อศึกษาการจัดการเรียนการสอน  ดานหลักสูตร 
ดานอาจารย ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานวัดผลและประเมินผล และดานปจจัยเกื้อหนนุตาม
ความคิดเหน็ของนิสิต โดยรวมและในแตละดาน วิเคราะหโดยการหาคาคะแนนเฉล่ีย (Mean) และคา
ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 3.  ตามความมุงหมายขอที่ 2 เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตทีม่ีตอการจัดการเรียน
การสอนของสาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและใน
แตละดาน จาํแนกตามเพศ วิชาเอก โดยใชการทดสอบท ี(t-test) สวนตัวแปรชั้นปและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน วิเคราะหขอมลูโดยหาคาแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way Analysis of Varience)  
ในกรณีทีพ่บความแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ จงึทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธีของ
เชฟเฟ 
   
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติพื้นฐาน ไดแก 
1.1 คาความถี ่
1.2 คารอยละ 
1.3 คาคะแนนเฉล่ีย 
1.4 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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2. สถิติที่ใชหาคุณภาพของเครื่องมือ ไดแก 
  2.1 คาอํานาจจําแนกแบบสอบถามเปนรายขอ โดยใชวธิกีารหาคารอยละ 27 ของ
กลุมสูง – กลุมตํ่า จากนั้นไดใชการทดสอบที (t-test) (Ferguson. 1981: 108) 

 2.2  คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  
Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1970: 161) 

3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
  3.1 ทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียของกลุมตัวอยาง 2 กลุม โดย 
ใชการทดสอบที (t-test)  

 3.2 ทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุม 
ข้ึนไปโดยการวิเคราะหแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way Analysis of Varience) ในกรณีทีพ่บวามี
ความแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ จึงทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียเปนรายคูโดยใช
วิธีของเชฟเฟ 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
   แทน คาคะแนนเฉล่ีย 
 S.D.  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 F  แทน คาที่ใชในการพิจารณา F-distribution 
 t  แทน คาที่ใชในการพิจารณา t-distribution 
 SS  แทน ผลบวกของคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานยกกาํลังสอง  
    (Sum of Squares) 
 MS  แทน คาคะแนนเฉล่ียของผลบวกกําลังสองของคะแนน  
    (Mean Squares) 
  df  แทน ระดับช้ันแหงความอิสระ (Degrees of Freedom) 
  p  แทน ความนาจะเปนสถิติที่ใชทดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธ

    สมมติฐาน 
  *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจยัไดนําเสนอเปน 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนท่ี 1    ขอมูลทั่วไปของนิสิตผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ 
และหาคารอยละ 
 ตอนท่ี 2   ตามความมุงหมายของการวิจยัขอ 1 เพื่อศึกษาความคิดเหน็ของนิสิตที่มตีอ
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานหลักสูตร ดานอาจารย ดานกระบวนการเรียนการสอน  
ดานการวัดผลและประเมินผล และดานปจจัยเกื้อหนนุ วิเคราะหโดยการหาคาคะแนนเฉล่ีย (Mean) 
และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  ตอนท่ี 3    ตามความมุงหมายของการวจิัยขอ 2 เพื่อเปรียบเทียบความคิดเหน็ของนิสิต
ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตละดาน จาํแนกตามเพศ วชิาเอก โดยใช 

X
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การทดสอบที (t-test) สวนตัวแปรช้ันปและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วเิคราะหขอมูลโดยหาคาความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way Analysis of Varience) ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ จึงทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ตอนท่ี 1    ขอมูลทั่วไปของนิสิตผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ 
และหาคารอยละ ดังแสดงในตาราง 2 

ตาราง 2 จํานวนและคารอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามตัวแปรที่ศึกษา 
 

ตัวแปรที่ศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
1. เพศ       
          1.1 ชาย   45 23.1 
          1.2 หญิง   150 76.9 

รวม   195 100.0 
2. สาขาวิชาเอก     
          2.1 นาฏศิลปไทย   94 48.2 
          2.2 นาฏศิลปสากล   101 51.8 

รวม   195 100.0 
3. ชั้นปที่กาํลังศึกษา   
          3.1 ชั้นปที่ 1   47 24.1 
          3.2 ชั้นปที่ 2   40 20.5 
          3.3 ชั้นปที่ 3   59 30.3 
          3.4 ชั้นปที่ 4   49 25.1 

รวม   195 100.0 
4. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
          4.1 สูง 94 48.2 
          4.2 ปานกลาง 71 36.4 
          4.3 ตํ่า 30 15.4 

รวม   195 100.0 
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 ตอนท่ี 2   ตามความมุงหมายของการวิจยัขอ 1 เพื่อศึกษาการจัดการเรียนการสอน 
ดานหลักสูตร ดานอาจารย ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานวัดผลและประเมินผล และดานปจจัย
เกื้อหนุนตามความคิดเหน็ของนิสิต โดยรวมและในแตละดาน วิเคราะหโดยการหาคาคะแนนเฉล่ีย 
(Mean) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ดังแสดงใน ตาราง 3 – ตาราง 7 

 
ตาราง 3 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัด 
       การเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  
       มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตละดาน 

 

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี 
สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร นิสิต (n = 195) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

1 ดานหลักสูตร 3.78 0.52 มาก 
2 ดานอาจารย 4.08 0.58 มาก 
3 ดานกระบวนการเรียนการสอน 3.83 0.57 มาก 
4 ดานการวัดผลและประเมินผล 3.77 0.54 มาก 
5 ดานปจจัยเกื้อหนนุ 3.30 0.87 ปานกลาง 

  รวม 3.75 0.50 มาก 

 
จากตาราง 3 แสดงวา นิสิตมีความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวมและ 

ในแตละดานวามีความเหมาะสมในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานอาจารย  
ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานหลักสูตร และดานการวัดผลและประเมินผล มีความเหมาะสมใน
ระดับมาก สวนดานปจจัยเกือ้หนนุมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 

X
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ตาราง 4 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัด 
       การเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  
       มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานหลักสูตร เปนรายขอ 
 

ดานหลักสูตร นิสิต (n = 195) 
  S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

1 การจัดจํานวนรายวิชาในหมวดวิชาพืน้ฐาน 3.82 0.69 มาก 

2 การจัดจํานวนรายวิชาเอกบงัคับในหมวดวิชา 3.73 0.71 มาก 
  เฉพาะดานศิลปะการแสดง       

3 การจัดรายวิชาใหนิสิตเลือกในหมวดวิชาเลือกเสรี 3.59 0.82 มาก 

4 จํานวนรายวชิาในภาคทฤษฏี 3.62 0.79 มาก 

5 จํานวนรายวชิาในภาคปฎิบติั 3.72 0.88 มาก 

6 การจัดเนื้อหาของแตละรายวิชากบัจํานวนหนวยกิต 3.79 0.75 มาก 

7 ความสอดคลองและความตอเนื่องกันของ 3.78 0.79 มาก 
  เนื้อหารายวิชาในแตละชัน้ป       

8 การจัดเนื้อหาในแตละรายวชิาของหมวดวชิา 3.77 0.80 มาก 
  เฉพาะดาน สําหรับการนาํไปประกอบอาชีพ       

9 การจัดเนื้อหารายวิชาใหสอดคลองกับความตองการ 3.71 0.82 มาก 
  ของนิสิต       

10 ความทันสมัยของเนื้อหาในแตละรายวิชา 3.85 0.79 มาก 
  กับสภาพการณในปจจุบัน       

11 การจัดรายวิชาของหลกัสูตรเพื่อสงเสริมใหผูเรียน 3.61 0.88 มาก 
  มีทักษะดานนาฏศิลปไทย       

12 การจัดรายวิชาของหลกัสูตรเพื่อสงเสริมใหผูเรียน 3.82 0.78 มาก 
  มีทักษะดานนาฏศิลปสากล       
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

 ดานหลักสูตร นิสิต (n = 195) 
  S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

13 การจัดเนื้อหาในแตละรายวชิาเพื่อสงเสริมใหผูเรียน 3.96 0.80 มาก 
 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค     

14 การจัดเนื้อหาในแตละรายวชิาเพื่อสงเสริมใหผูเรียน 3.94 0.79 มาก 
  สามารถนําเอาไปประกอบอาชีพได       

15 การจัดเนื้อหาในแตละรายวชิาเพื่อสงเสริมและ 3.98 0.80 มาก 
  พัฒนาบุคลิกภาพของผูเรียน       

  รวม 3.78 0.52 มาก 

 
 จากตาราง 4 แสดงวา นิสิตมีความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนดานหลักสูตร
โดยรวมวามีความเหมาะสมในระดับมาก และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา ทุกขอมีความเหมาะสมอยู
ในระดับมาก 
 
ตาราง 5 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัด 
       การเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  
       มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานอาจารย เปนรายขอ 

 

ดานอาจารย  นิสิต (n = 195) 
  S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

1 ความรู ความเขาใจและความสามารถของผูสอนใน 4.16 0.65 มาก 
  การสอนรายวิชาตางๆ       

2  ความต้ังใจและความกระตือรือรนในการสอน 4.09 0.75 มาก 
  ของผูสอน       

3 ความทุมเทและมุงมัน่ในการสอนภาคทฤษฏี 3.93 0.82 มาก 
 
 
 

X

X
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ดานอาจารย นิสิต (n = 195) 
  S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

4 ความทุมเทและมุงมัน่ในการสอนภาคปฏิบัติ 4.08 0.83 มาก 

5 การเตรียมการสอนของอาจารยในแตละรายวิชา 4.06 0.74 มาก 
6 
 

ความรับผิดชอบของผูสอนในดานการสอนและงานดาน
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนของสาขาวิชา
นาฏศิลป 

4.07 
 

0.78 
 

มาก 
 

7 คุณธรรม จริยธรรมของความเปนอาจารยของผูสอน 4.07 0.81 มาก 

8 ความสามารถของผูสอนในการถายทอดองคความรู 4.13 0.73 มาก 

9 ความใฝรูและการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องของ 4.09 0.79 มาก 
  ผูสอนเพื่อคุณภาพของการเรียนการสอน       

10 ความมีปฏิภาณไหวพริบในการแกไขปญหา 4.19 0.74 มาก 
  เฉพาะหนาในการสอนของผูสอน       

11 ความเสยีสละเวลาสวนตัวเพื่อสอนเสริมใหแกนิสิต 4.01 0.80 มาก 

  รวม 4.08 0.58 มาก 

 
จากตาราง 5 แสดงวา นิสิตมีความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนดานอาจารย

โดยรวมวามีความเหมาะสมในระดับมาก และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา ทุกขอมีความเหมาะสมอยู
ในระดับมาก 
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ตาราง 6 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอ 

      การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  
      มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานกระบวนการเรียนการสอน เปนรายขอ 

 

ดานกระบวนการเรียนการสอน นิสิต (n = 195) 
  S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

1 
 

การใชวิธกีารสอนและเทคนิคการสอนในการเรียนการ
สอนในภาคทฤษฏี 

3.88 
 

0.73 
 

มาก 
 

2 
 

การใชวิธกีารสอนและเทคนิคการสอนในการเรียนการ
สอนในภาคปฏิบัติ 

3.93 
 

0.70 
 

มาก 
 

3 การใชวิธกีารสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ 3.85 0.80 มาก 

4 การใชวิธกีารสอนหลากหลายวิธี ตามแตละลักษณะ 3.86 0.74 มาก 
  ของเนื้อหารายวิชา       

5 การใชวิธกีารสอนหลากหลายวิธี ตามแตละลักษณะ 3.81 0.74 มาก 
  ของกลุมนิสิตแตละชั้นป       
6 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับ
เนื้อหาวิชาในแตละรายวิชา 

4.13 
 

0.78 
 

มาก 
 

7 
 

การเชิญผูเชี่ยวชาญมาบรรยายหรือจัดการเรียนการ
สอนพิเศษใหแกนิสิต 

3.74 
 

0.83 
 

มาก 
 

8 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหนสิิตเกิด
จินตนาการในการสรางสรรคผลงานทางดานนาฏศิลป 

3.90 
 

0.75 
 

มาก 
 

9 การจัดใหมกีารศึกษานอกสถานที่เพื่อเกิดการเรียนรู 3.63 0.91 มาก 
  โดยการประสบการณโดยตรง       

10 
 

การใชวิธกีารฝกผูเรียนใหมทีักษะทารํา/ทาเตนแบบ
ตางๆ 

3.91 
 

0.78 
 

มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

ดานกระบวนการเรียนการสอน  นิสิต (n = 195) 
  S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

11 
 

การใชวิธกีารสอนโดยใหผูเรียนฝกทารํา/ทาเตนเปน
รายบุคคล 

3.74 
 

0.83 
 

มาก 
 

12 
 

การใชวิธกีารสอนโดยใหผูเรียนฝกทารํา/ทาเตนเปนราย
กลุม 

3.91 
 

0.70 
 

มาก 
 

13 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละรายวิชา 3.85 0.81 มาก 

14 การจัดทาํคําอธิบายรายวิชาในแตละรายวชิา 3.75 0.86 มาก 
  สําหรับผูเรียน (course syllabus)       

15 การใชส่ือเทคโนโลยีประกอบการการเรียนการสอน 3.52 0.94 มาก 

  รวม 3.83 0.57 มาก 

 
จากตาราง 6 แสดงวานิสิตมีความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนดานกระบวน 

การเรียนการสอนโดยรวมวามีความเหมาะสมในระดับมาก  และเม่ือพจิารณารายขอ พบวาทุกขอมี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

 
ตาราง 7 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัด 
        การเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  
        มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ดานการวัดผลและประเมินผล เปนรายขอ 
 

ดานการวัดผลและประเมินผล  นิสิต (n = 195) 
  S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

1 การใชวิธกีารวดัและประเมินผลการเรียนของนิสิต 3.82 0.69 มาก 
  ในแตละรายวชิา       

2 การใชเกณฑตัดสินผลการเรียนในแตละรายวิชา 3.78 0.69 มาก 

3 การวัดผลและประเมินผลในการสอบภาคทฤษฎี 3.73 0.74 มาก 

4 การวัดผลและประเมินผลในการสอบภาคปฏิบัติ 3.81 0.76 มาก 
 

X

X
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

ดานการวัดผลและประเมินผล  นิสิต (n = 195) 
  S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

5 ขอสอบที่ใชในการวัดผลและประเมินผลในภาคทฤษฎี 3.69 0.77 มาก 
  ในแตละรายวชิา       
6 
 

การใชวิธกีารวดัผลและประเมินผลทีห่ลากหลายใน 
แตละลักษณะของเนื้อหารายวิชา 

3.77 
 

0.73 
 

มาก 
 

7 การใชวิธกีารวดัผลและประเมินจากการแสดงผลงาน 3.93 0.77 มาก 
  ทางดานนาฏศิลป       
8 
 

การใชวิธกีารวดัผลและประเมินผลจากแฟมสะสม
ผลงาน 

3.69 
 

0.84 
 

มาก 
 

9 ความยุติธรรมในการวัดผลและประเมินผล 3.78 0.82 มาก 

10 การแจงผลการเรียนใหนิสิตทราบ 3.73 0.87 มาก 

  รวม 3.77 0.54 มาก 

 
 จากตาราง 7 แสดงวานิสิตมีความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
โดยรวมวามีความเหมาะสมในระดับมาก และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา ทุกขอมีความเหมาะสมอยู
ในระดับมาก 
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ตาราง 8 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัด 
       การเรียนการสอนในหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  
       มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานปจจัยเกื้อหนนุ เปนรายขอ 

 

ดานปจจัยเกื้อหนนุ  นิสิต (n = 195) 
  S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 

1 ขนาดของหองเรียนกับจํานวนนิสิตในแตละรายวิชา 3.25 1.22 ปานกลาง 

2 ความทันสมัยของส่ือการเรียนการสอน เชน วิทย ุ 3.32 1.03 ปานกลาง 
  เทปบนัทึกเสียง วีดีทัศน       

3 ส่ือการเรียนการสอนทีน่ํามาใชในภาคทฤษฎี 3.47 0.94 ปานกลาง 

4 ส่ือการเรียนการสอนทีน่ํามาใชในภาคปฏิบัติ 3.43 0.92 ปานกลาง 

5 จํานวนอุปกรณ ส่ือการเรียนการสอนกับจํานวนนิสิต 3.31 1.03 ปานกลาง 

6 ตํารา หนงัสือ หรือแหลงขอมูลสําหรับนิสิตใชศึกษา  3.33 0.94 ปานกลาง 

  
คนควา ในการเรียนการสอนทัง้ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ       

7 การจัดหองเรียนสําหรับการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 3.36 1.07 ปานกลาง 

8 การจัดหองเรียนสําหรับการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 3.27 1.11 ปานกลาง 
9 
 

ความทันสมัยของ ตํารา หนงัสือ เอกสาร วารสารทาง
วิชาการ หรือแหลงขอมูลตางๆทางดานนาฏศิลป 

3.38 
 

0.97 
 

ปานกลาง 
 

10 
 

แสงสวาง การจัดระบบระบายอากาศ และระบบการ
เก็บเสียงภายในหองเรียน 

3.25 
 

1.16 
 

ปานกลาง 
 

11 สภาพแวดลอมตางๆของหองเรียน ในภาคทฤษฎี  3.21 1.06 ปานกลาง 
  เชน โตะ เกาอ้ี หนาตาง ฯลฯ       

12 
 

สภาพแวดลอมตางๆของหองเรียน ในภาคปฏิบัติ เชน 
พรม กระจก บาร หนาตาง ฯลฯ 

3.05 
 

1.16 
 

ปานกลาง 
 

  รวม 3.30 0.87 ปานกลาง 

  
 จากตาราง 8 แสดงวานิสิตมีความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
โดยรวมวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา ทุกขอความเหมาะสม
อยูในระดับปานกลาง 

X
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 ตอนท่ี 3    ตามความมุงหมายของการวจิัยขอที่ 2 เพื่อเปรียบเทยีบทศันะของนิสิตที่มีตอ 
การจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตละดาน จาํแนกตามเพศ วชิาเอก โดยใชการทดสอบ
ที  (t-test) สวนตัวแปรชั้นปและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิเคราะหขอมลูโดยหาคาแปรปรวนแบบ 
ทางเดียว (One-Way Analysis of Varience) ในกรณีทีพ่บความแตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถติิจึง
ทําการทดสอบเปนรายคูโดยวธิีของเชฟเฟ ดังแสดงในตาราง 9 – 23 
 
ตาราง 9 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัด 
       การเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  
       มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย  เพศหญิง      
(n = 45) (n = 150) t p 

การจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรปริญญาตรี สาขาวชิานาฏศิลป  

คณะศิลปกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 S.D. 
 

 S.D. 
     

1. ดานหลักสูตร 3.87 0.46 3.75 0.53 1.35 .177 
2. ดานอาจารย 4.30 0.52 4.02 0.58 2.96 .003 
3. ดานกระบวนการการเรียนการสอน 4.01 0.45 3.77 0.59 2.55 .012 
4. ดานการวัดผลและประเมินผล 3.88 0.53 3.74 0.54 1.57 .119 
5. ดานปจจัยเกื้อหนุน 3.43 0.91 3.26 0.85 1.12 .262 

รวม 3.90 0.44 3.71 0.51 2.23 .027 

 
 จากตาราง 9 แสดงวา นิสิตเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนโดยรวมแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  
ดานอาจารย ดานกระบวนการเรียนการสอน แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ สวนในดาน
หลักสูตร ดานการวัดและประเมินผล และดานปจจัยเกื้อหนนุ นิสิตมีความคิดเห็นไมแตกตางกนั 
 
 
 
 

X X
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ตาราง 10 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคดิเห็นของนิสิตที่มีตอ 
       การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  
       มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามวิชาเอก 
 

นาฏศิลปไทย นาฏศิลปสากล     
(n = 94) (n = 101) t p 

การจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรปริญญาตรี สาขาวชิานาฏศิลป  

คณะศิลปกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 S.D. 
 

 S.D. 
     

1. ดานหลักสูตร 3.79 0.49 3.77 0.54 0.38 .706 
2. ดานอาจารย 4.04 0.58 4.12 0.58 0.94 .348 
3. ดานกระบวนการการเรียนการสอน 3.78 0.49 3.88 0.63 1.24 .217 
4. ดานการวัดผลและประเมินผล 3.71 0.49 3.84 0.57 1.74 .083 
5. ดานปจจัยเกื้อหนุน 3.39 0.73 3.21 0.97 1.43 .154 

รวม 3.74 0.47 3.76 0.54 0.25 .800 

 
 จากตาราง 10 แสดงวา นิสิตวิชาเอกนาฏศิลปไทย และนสิิตวิชาเอกนาฏศิลปสากล มี
ความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X X
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ตาราง 11 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคดิเห็นของนิสิตที่มีตอ 
      การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  
      มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามช้ันป 
 

ชั้นปที ่1  ชั้นปที ่2  ชั้นปที ่3  ชั้นปที ่4 
(n = 47) (n = 40) (n = 59) (n = 49) 

การจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรปริญญาตรี  
คณะศิลปกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

S.D. 
 

S.D. 
 

S.D. 
 

S.D. 
1. ดานหลักสูตร 4.12 0.52 3.67 0.48 3.67 0.49 3.68 0.44 
2. ดานอาจารย 4.40 0.46 4.01 0.67 4.01 0.59 3.91 0.47 
3. ดานกระบวนการการเรียนการ   
สอน 4.10 0.50 3.83 0.49 3.71 0.48 3.70 0.68 
4. ดานการวัดผลและประเมินผล 4.03 0.54 3.76 0.54 3.62 0.53 3.72 0.47 
5. ดานปจจัยเกื้อหนุน 4.05 0.52 3.33 0.49 2.78 0.94 3.18 0.66 

รวม 4.14 0.43 3.72 0.45 3.57 0.50 3.63 0.42 

 
 จากตาราง 11 แสดงวา นิสิตทุกชัน้ปมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวม
วามีความเหมาะสมระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตชั้นปที ่1 นิสิตชั้นปที ่2 นิสิตชั้นป
ที่ 3 กับช้ันปที ่4 มีความคิดเห็นวา ดานหลักสูตร ดานอาจารย ดานกระบวนการเรียนการสอน และ
ดานการวัดผลและประเมินผลมีความเหมาะสมในระดับมาก และนิสิตชั้นปที ่2 นิสิตชั้นปที ่3 กบัช้ันป
ที่ 4 มีความคิดเห็นวาดานปจจัยเกื้อหนนุมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

X X X X
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ตาราง 12  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียของความคิดเหน็ของนิสิตที่มีตอ 
        การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  
        มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒโดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามช้ันป 
 

  

 การจัดการเรียนการสอน 

  

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F P 

1. ดานหลักสูตร ระหวางกลุม 3 7.08 2.36 10.08 .001 
  ภายในกลุม 191 44.70 0.23     
  รวม 194 51.78       
2. ดานอาจารย ระหวางกลุม 3 6.71 2.24 7.36 .001 
  ภายในกลุม 191 58.09 0.30     
  รวม 194 64.80       
3. ดานกระบวนการการเรียน
การสอน ระหวางกลุม 3 5.13 1.71 5.74 .001 
  ภายในกลุมรวม 191 56.92 0.30     
   194 62.05       
4. ดานการวัดผลและ
ประเมินผล ระหวางกลุม 3 4.70 1.57 5.78 .001 
  ภายในกลุม 191 51.83 0.27     
  รวม 194 56.53       
5. ดานปจจัยเกื้อหนุน ระหวางกลุม 3 42.53 14.18 26.50 .001 
  ภายในกลุม 191 99.51 0.54     
  รวม 194 142.04       

รวมทุกดาน ระหวางกลุม 3 9.87 3.29 15.98 .001 
  ภายในกลุม 191 39.34 0.21     
  รวม 194 49.21       

  
 จากตาราง 12 แสดงวา นิสิตชั้นปที่1 นิสิตชั้นปที ่2 นิสิตชั้นปที ่3 และนิสิตชั้นปที่ 4   มี
ความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวมและในแตละดานแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทาง 
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สถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียเปนรายคูดังแสดงในตาราง 13 - 18 
 

ตาราง 13 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียของความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัด 
       การเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  
       มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดานหลักสูตร จาํแนกตามช้ันป เปนรายคู 
 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  

 จากตาราง 13 แสดงวา นิสิตชั้นปที ่1 มีความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอน 
ดานหลักสูตรแตกตางกับ นสิิตชั้นปที ่2, 3 และ 4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความ
แตกตาง  
 

ตาราง 14 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียของความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัด 
       การเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  
       มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดานอาจารย จําแนกตามช้ันป เปนรายคู 
 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  ชั้นปที่1 ชั้นปที ่2 ชั้นปที ่3 ชั้นปที ่4 
ดานหลักสูตร 

 4.12 3.67 3.67 3.68 
ชั้นปที ่1 4.12   *  * * 
ชั้นปที ่2 3.67       
ชั้นปที ่3 3.67        
ชั้นปที ่4 3.68     

  ชั้นปที่1 ชั้นปที ่2 ชั้นปที ่3 ชั้นปที ่4 
ดานอาจารย 

 4..40 4.01 4.01 3.91 
ชั้นปที ่1 4.40   *  * * 
ชั้นปที ่2 4.01       
ชั้นปที ่3 4.01        
ชั้นปที ่4 3.91     

X

X
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 จากตาราง 14 แสดงวา นิสิตชั้นปที ่1 มีความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอน 
ดานอาจารยแตกตางกับ นิสิตที่ชั้นปที่ 2, 3 และ 4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความ
แตกตาง 
 
ตาราง 15 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียของความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัด 
       การเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  
       มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการเรียนการสอน จาํแนกตามช้ันป เปนรายคู 
 

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 15 แสดงวา นิสิตชั้นปที ่1 มีความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอน 
ดานการเรียนการสอนแตกตางกับ นิสิตชัน้ปที ่3 และ 4 อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบ
ความแตกตาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ชั้นปที่1 ชั้นปที ่2 ชั้นปที ่3 ชั้นปที ่4 ดานกระบวนการ 
เรียนการสอน  4.10 3.83 3.71 3.70 

ชั้นปที ่1 4.10     * * 
ชั้นปที ่2 3.83       
ชั้นปที ่3 3.71        
ชั้นปที ่4 3.70     

X
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ตาราง 16 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียของความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัด 
       การเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  
       มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการวัดและประเมินผล จําแนกตามช้ันป เปนรายคู 

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 16 แสดงวา นิสิตชั้นปที ่1 มีความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอน 
ดานการวัดและประเมินผลแตกตางกับ นสิิตชั้นปที ่3 และ 4 อยางมีนยัสําคัญทางสถติิ สวนคูอ่ืน ๆ ไม
พบความแตกตาง 
 

ตาราง 17 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียของความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัด 
       การเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  
       มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานปจจัยเกื้อหนนุ จาํแนกตามชั้นป เปนรายคู 
 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

  ชั้นปที่1 ชั้นปที ่2 ชั้นปที ่3 ชั้นปที ่4 ดานการวัดผลและ
ประเมินผล  4.03 3.76 3.62 3.72 

ชั้นปที ่1 4.03     * * 
ชั้นปที ่2 3.76       
ชั้นปที ่3 3.62        
ชั้นปที ่4 3.72     

  ชั้นปที่1 ชั้นปที ่2 ชั้นปที ่3 ชั้นปที ่4 
ดานปจจัยเกื้อหนนุ 

 4.05 3.33 2.78 3.18 

ชั้นปที ่1 4.05   *   * * 

ชั้นปที ่2 3.33     *  

ชั้นปที ่3 2.78        

ชั้นปที ่4 3.18     

X

X
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 จากตาราง 17 แสดงวา นิสิตชั้นปที ่1 มีความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอน 
ดานปจจัยเกื้อหนนุแตกตางกับนิสิตชัน้ปที ่2, 3 และ 4 นสิิตชั้นปที ่2 มีความคิดเหน็แตกตางกับนิสิต
ชั้นปที ่3 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
  
ตาราง 18 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียของความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัด 
       การเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  
       มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมทกุดาน จาํแนกตามช้ันป เปนรายคู 
 

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 18 แสดงวา นิสิตชั้นปที ่1 มีความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวม
แตกตางกับ นสิิตชั้นปที ่2, 3 และ 4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ชั้นปที่1 ชั้นปที ่2 ชั้นปที ่3 ชั้นปที ่4 
โดยรวมทกุดาน 

 4.14 3.72 3.57 3.63 
ชั้นปที ่1 4.14   *   * * 
ชั้นปที ่2 3.72       
ชั้นปที ่3 3.57        
ชั้นปที ่4 3.63     

X
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ตาราง 19 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคดิเห็นของนิสิตที่มีตอ 
       การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  
       มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ระดับสูง ระดับปานกลาง ระดับตํ่า 

(n = 94) (n = 71) (n = 30) 

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
ปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป   

คณะศิลปกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  S.D.  S.D.  S.D. 

1. ดานหลักสูตร 3.76 0.50 3.86 0.54 3.65 0.51 
2. ดานอาจารย 4.16 0.54 4.11 0.60 3.78 0.58 
3. ดานกระบวนการการเรียนการสอน 3.81 0.61 3.91 0.51 3.69 0.50 
4. ดานการวัดผลและประเมินผล 3.77 0.56 3.85 0.55 3.59 0.41 
5. ดานปจจัยเกื้อหนุน 3.09 0.89 3.61 0.80 3.23 0.76 

รวมทุกดาน 3.71 0.50 3.87 0.51 3.59 0.45 

 
จากตาราง 19 แสดงวา นิสิตที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสูง ปานกลาง และตํ่า มี

ความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวมวามีความเหมาะสมระดับมาก เมือ่พิจารณาเปนราย
ดาน พบวา นสิิตที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสูง กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับตํ่า มีความ
คิดเห็นวาดานปจจัยเกื้อหนนุมีความเหมาะสมระดับปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X X X
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ตาราง 20 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียของความคิดเหน็ของนิสิตที่มีตอ 
       การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  
       มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

การจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรปริญญาตรี  

สาขาวิชานาฏศิลป 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F P 

1. ดานหลักสูตร ระหวางกลุม 2 1.06 0.53 2.01 .137 
  ภายในกลุม 192 50.71 0.26     
  รวม 194 51.77       

2. ดานอาจารย ระหวางกลุม 2 3.35 1.67 5.22 .006 
  ภายในกลุม 192 61.46 0.32     
  รวม 194 64.81       

3. ดานกระบวนการการเรียนการสอน ระหวางกลุม 2 1.11 0.55 1.75 .177 
  ภายในกลุม 192 60.94 0.32     
  รวม 194 62.05       

4. ดานการวัดผลและประเมินผล ระหวางกลุม 2 1.44 0.72 2.52 .083 
  ภายในกลุม 192 55.09 0.29     
  รวม 194 56.53       

5. ดานปจจัยเกื้อหนุน ระหวางกลุม 2 10.96 5.48 7.82 .001 
  ภายในกลุม 192 131.08 0.70     
  รวม 194 142.04       

รวมทุกดาน ระหวางกลุม 2 1.88 0.94 3.80 .024 
  ภายในกลุม 192 47.34 0.25     
  รวม 194 49.22       

 
 จากตาราง 20 แสดงวา นิสิตที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสูง ปานกลาง และตํ่ามี
ความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวม ดานอาจารย และดานปจจัยเกื้อหนนุแตกตางกัน
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 สวนดานอ่ืนๆไมพบความแตกตาง ในกรณีทีพ่บความแตกตาง
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อยางมีนยัสําคัญทางสถิติจงึทาํการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียเปนรายคูโดยใชวิธขีอง
เชฟเฟ ดังแสดงในตาราง 20 – 22 
 
ตาราง 21 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียของความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัด 
       การเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  
       มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานอาจารย จําแนกตามผลสัมฤทธิท์างการเรียนเปนรายคู 

 

  ระดับสูง ระดับปานกลาง ระดับตํ่า 
ดานอาจารย 

 4.16 4.11 3.78 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสูง 4.16     * 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับปานกลาง 4.11     * 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับตํ่า 3.78       

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 21 แสดงวา นิสิตที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสูงกับนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับปานกลางมีความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนดานอาจารยแตกตางกับ นสิิต
ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับตํ่า อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
 

ตาราง 22 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียของความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัด 
       การเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  
       มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานปจจัยเกื้อหนนุ จาํแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนรายคู 

 

  ระดับสูง ระดับปานกลาง ระดับตํ่า 
ดานปจจัยเกื้อหนนุ 

 3.09 3.61 3.23 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสูง 3.09   *   

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับปานกลาง 3.61       

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับตํ่า 3.23       

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

X

X
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 จากตาราง 22 แสดงวา นิสิตที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสูงมีความคิดเห็นตอ 
การจัดการเรียนการสอนดานปจจัยเกื้อหนุนแตกตางกบันิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 
ปานกลาง อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
 
ตาราง 23 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียของความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัด 
       การเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  
       มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมทกุดาน จาํแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนรายคู 
 

  ระดับสูง ระดับปานกลาง ระดับตํ่า 
โดยรวมทกุดาน 

 3.71 3.87 3.59 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสูง 3.71       
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับปานกลาง 3.87     * 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับตํ่า 3.59       

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 23 แสดงวา นิสิตที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับปานกลางมีความคิดเหน็
ตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวมทกุดานแตกตางกับนิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนระดับตํ่าอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 

 
  
 

X
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจยัคร้ังนีม้ีความมุงหมายดังนี ้

1. เพื่อศึกษาความคิดเหน็ของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี 
สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานหลักสูตร ดานอาจารย 
ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานการวดัผลและประเมินผล และดานปจจัยเกื้อหนุน 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
ปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและ 
ในแตละดาน จําแนกตามเพศ วิชาเอก ระดับช้ันป และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

1. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้คือ นิสิตหลักสูตรปริญญาตรีของสาขาวิชานาฏศิลป 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2554 จํานวน 195 
คน   
               2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัด 
การเรียนการสอนในหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน 5 ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานอาจารย ดานกระบวนการเรียน 
การสอน ดานการวัดผลและประเมินผล ดานปจจัยเกื้อหนุนตางๆ จาํนวน 63 ขอ ลักษณะของ
แบบสอบถามมาตราสวนคา 5 ระดับ ตามวิธีของไลเคิรท (Likert) แบบสอบถามมีคาความเชื่อมัน่
เทากับ .971 
               ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจยัดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมลูดวยตนเอง โดยมีการสง
แบบสอบถามออกไป 195 ฉบับ และไดรับคืน 195 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนนิการวิเคราะหขอมูลดังนี ้
 1. ขอมูลทั่วไปของนิสิตผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจงความถ่ี และหาคา 
รอยละ 
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 2. ศึกษาการจัดการเรียนการสอน ดานหลักสูตร ดานอาจารย ดานกระบวนการเรียน 
การสอน ดานวัดผลและประเมินผล และดานปจจัยเกื้อหนุนตามความคิดเห็นของนิสิตโดยรวมและใน
แตละดาน วิเคราะหโดยการหาคาคะแนนเฉล่ีย (Mean) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 
  3. การเปรียบเทียบทัศนะของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชานาฏศิลป 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตละดาน จาํแนกตามเพศ 
วิชาเอก โดยใชการทดสอบที (t-test) สวนตัวแปรชั้นปและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิเคราะหขอมลูโดย
หาคาแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way Analysis of Varience) ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบเปนรายคูโดยใชวิธขีองเชฟเฟ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาความคิดเหน็ของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี 
สาขาวิชานาฏศิลป มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลการวิจัยสรุปไดดังนี ้

1. นิสิตมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป  
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมวามีความเหมาะสมในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานหลักสูตร ดานอาจารย ดานกระบวนการเรียนการสอน และ 
ดานการวัดผลและประเมินผล มีความเหมาะสมในระดับมาก ยกเวนดานปจจัยเกื้อหนุนที่มีความ
เหมาะสมระดับปานกลาง 

2. นิสิตชายกับนสิิตหญิงมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวมแตกตางกนั 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิตชายกับนิสิตหญิงมีความคิดเหน็
แตกตางกนัในดานอาจารย และดานกระบวนการการเรียนการสอน สวนดานอ่ืน ๆ ไมพบความ
แตกตาง 

3. นิสิตวิชาเอกนาฏศิลปไทยกบันิสิตวิชาเอกนาฏศิลปสากลมีความคิดเห็นตอการจัด 
การเรียนการสอนโดยรวม และในแตละดานไมแตกตางกนั 

4. นิสิตชั้นปที่ 1 กับนิสิตชัน้ปที ่2, 3 และ 4 มคีวามคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอน 
โดยรวมและในแตละดานแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 

5. นิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกนั มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน 
ดานอาจารย ดานปจจัยเกื้อหนนุและโดยรวมแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
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การอภิปรายผล 
 
 1. การศึกษาความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี 
สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตละดาน 
พบวา มีความเหมาะสมในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานหลักสูตร ดานอาจารย 
ดานกระบวนการเรียนการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล มีความเหมาะสมในระดับมาก สวน
ดานปจจัยเกื้อหนนุ  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง ผูวิจัยขอนาํเสนอการอภิปรายเปนรายดาน
ดังนี ้
 
 1.1 ดานหลักสูตร การทีน่ิสิตมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก ทัง้นี้อาจ
เปนเพราะหลักสูตร มีจุดมุงหมายเพื่อผลิตบุคลากรใหมีความรูความสามารถทางดานนาฏศิลปและ
การแสดง และสรางบุคลากรที่มีคุณภาพออกสูสังคม นอกจากนี้ หลักสูตรไดสงเสริมใหนิสิตสามารถ
นําความรู ความคิดริเร่ิมสรางสรรคที่ไดศึกษามาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไปใชในการประกอบ
อาชีพในสาขานาฏศิลป พรอมทั้งนาํเสนอสูสาธารณชนไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเปนการอนุรักษ
วัฒนธรรมประเพณี และสรางชื่อเสียงใหกับประเทศไทยในอนาคต อีกทัง้ยังสงเสริมและพัฒนา
บุคคลิกภาพของนิสิตใหมีความพรอมในการแสดงออก ซึ่งการแสดงออกมีความจําเปนอยางมากใน
การประกอบอาชีพเพื่อสรางความประทับใจใหกับผูชม รวมไปถึงเสริมสรางความมัน่ใจ เชื่อมั่นใน
ตนเองและการเคารพในการแสดงความคิดเห็นอีกดวย นอกจากนี ้หลักสูตรที่ทางสาขาวิชาไดจัดให
นิสิตเรียนในแตละชั้นปมีความเหมาะสมและสอดคลองตอเนื่องกนั อีกทัง้มีความทนัสมัยและมีเนื้อหา
ที่เหมาะกับสภาพการณในปจจุบันมีความเหมาะสมอีกดวย ทั้งนี้ การจัดการและพัฒนาหลักสูตรอยาง
ตอเนื่องดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดของ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2535: 38-39) ที่ไดกลาวถงึ
หลักสูตรวาเปนหลักและหวัใจสําคัญของการจัดการเรียนการสอนเพื่อนําไปสูเปาหมายของการศึกษา 
ทําใหการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมาย อีกทัง้หลักสูตรยังเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานการศึกษาและเปนแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของผูเรียนได
ตามจุดมุงหมายของการศึกษา ผลการวิจยัขางตนสอดคลองกับงานวจิัยของ ธวัลรัตน พลเจริญ 
(2546: 36) ที่ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับทัศนะของนิสิตที่มตีอการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชา
ศิลปศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิตมทีศันะวาการจัด
หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก   
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  1.2 ดานอาจารย จากการศึกษาพบวา มคีวามเหมาะสมในระดับมาก ทัง้นี้ อาจเปน
เพราะนิสิตมีความเหน็วาอาจารยผูสอนมีความรูความสามารถในวิชาที่สอน มีความต้ังใจและความ
กระตือรือรนในการสอน และมีบุคลิกภาพลักษณะเหมาะสมกับความเปนครู อีกทั้งยงัมีความสามารถ
ในการถายทอดองคความรูภาคทฤษฏีทีน่ําไปสูภาคปฏิบัติ มีความใฝรูและการพัฒนาความรูอยาง
ตอเนื่องเพื่อคุณภาพของการเรียนการสอน และมีปฏิภาณไหวพริบในการแกไขปญหาเฉพาะหนาใน
การสอนและเสียสละเวลาสวนตัวเพื่อสอนเสริมใหแกนิสิต ทั้งนีท้างสาขาวิชานาฏศิลปไดมีการเชิญ
อาจารยหรือบุคคลากรภายนอกมหาวิทยาลัยมาสอน เพื่อเพิ่มพนูประสบการณ ตลอดใหนิสิตไดเรียนรู
การจัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบจากอาจารยหรือบุคลากรภายนอกมหาวทิยาลัย ซึง่
คุณสมบัติดังกลาวสอดคลองกับวมิลศรี อุปรมัย (2553 :259) ไดกลาวถึง จรรยาบรรณของอาชีพครู 
วา ศรัทธาในอาชีพครู ฝกฝนหาความรู เสียสละรับผิดชอบในหนาที่การงานและบําเพญ็ตนเพื่อ
ประโยชนของสังคม อีกทั้งทายาครูจําเรียง พุธประดับ (2545 : 45) ไดกลาวถึง แนววิธีการครองตัวและ
ครองงานวา ผูสอนจะตองความรูความสามารถทางศิลปะ เปนส่ิงที่มคีวามสําคัญเปนอยางยิง่ ผูที่จะ
เปนศิลปนจะตองหม่ันฝกฝนสั่งสมประสบการณ ในขณะเดียวกนักค็วรที่จะเขาใจในความถนัดของ
ตนเองอยางถองแท ควรแสวงหาความโดดเดนที่เปนลักษณะเฉพาะของตนเองและนํามาใชเมื่อมี
โอกาส ผลการศึกษาขางตนสอดคลองกับงานวิจยัของสุรวีย เพียรเพชรเลิศ (2544 : 6) ที่ได
ทําการศึกษาความคิดเหน็ของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรธุรกิจ
ศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พบวา นิสิตมีความคิดเหน็วาดานผูสอนมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก  
 
  1.3 ดานกระบวนการเรียนการสอน จากการศึกษาพบวา มีความเหมาะสมระดับมาก 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนวิชานาฏศิลปสวนมากจะสอนโดย 
การสาธิตและใหนิสิตเลียนแบบใหปฏิบัติดวยตนเองโดยมีอาจารยดูแลควบคุมและแกไขขอบกพรอง 
ทําใหนิสิตสามารถเรียนรูและเขาใจเนื้อหาไดอยางลึกซึง้และเขาใจในเนื้อหาภาคปฏิบัติเปนอยางดี 
เพราะนิสิตไดรับการสอนภาคปฏิบัติมาแลว ประกอบกับอาจารยผูสอนสามารถใหคําแนะนาํกับนิสิต
ไดดี และมีความมุงมั่นในการที่จะผลิตบุคลากรทางดานสาขาวิชานาฏศิลปที่มีประสิทธิภาพออกสู
สังคม รวมไปถึงความสอดคลองของการจัดการเรียนการสอนในแตละชั้นป พรอมทัง้ยังไดมกีารจดั 
การเรียนการสอนทีห่ลายหลากรูปแบบและยังเสริมสรางจินตนาการ ความคิดริเร่ิมสรางสรรค
สอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนอีกดวย อีกทั้งยังไดใชส่ือการเรียนการสอนนํามาประยุกตใชใน
การเรียนการสอน ดังนัน้ นิสิตจึงมีความสนใจกับส่ือเทคโนโลยีมาใชประกอบการสอนมากข้ึน เพราะ
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เทคโนโลยทีี่เหมาะสมจะสามารถชวยดึงดูดความสนใจของนิสิตและเสริมสรางความรูความเขาใจใน
บทเรียนไดเปนอยางดี ทั้งนี้ หากมีการนําเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมมาใชในการเรียนการสอนประกอบ 
การสอนดวยวธิีการสาธิตของอาจารย จะทาํใหนิสิตสามารถเขาใจในบทเรียนไดอยางลึกซ้ึงมากข้ึน ซึ่ง
เปนกระบวนการสอนตามแนวคิดของวมิลศรี อุปรมัย (2553 : 305-306) ไดกลาวถงึแนววิธกีารสอน
นาฏศิลปวา การปลูกฝงใหมนีิสัยรักการฝกทักษะดานนาฏศิลปการเรียนรูจากงายไปสูยาก เนน
กระบวนการคิดวิเคราะหและสรางสรรค การเช่ือมโยงความรู การพัฒนาความรูทักษะนาฏศิลปและ
สรางเสริมประสบการณดานนาฏศิลป ผลการวิจยัขางตนสอดคลองกบังานวิจยัของ พจณิชา จนัทรศิริ 
(2552: 111-112) ที่ไดทําการศึกษาเกีย่วกบัทัศนะตอการเรียนดนตรีไทยและนาฏศิลปไทยของ
นักศึกษาสาขาวิชาดุริยางคไทยและนาฏศิลปไทย คณะศิลปกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พบวา กลุมนกัศึกษาวิชาเอกนาฏศิลปไทยมีความเหน็วามี
ความเหมาะสมในระดับมาก 
 
  1.4 ดานการวดัผลและประเมินผล จากการศึกษาพบวา มีความเหมาะสมในระดับ
มาก ทัง้นี้อาจเปนเพราะอาจารยไดปฏิบัติตามหนาที่ตามหลักเกณฑการวัดและการประเมินผลของ
มหาวิทยาลัย อีกทั้งมีความชัดเจนและแจงถึงเกณฑตัดสินผลการเรียนในแตละรายวิชาทั้งในภาค
ทฤษฏีและภาคปฏิบัติ มีระบบการประเมินที่เช่ือถือได มีความยุติธรรมและเปนไปตามเกณฑการวัดผล
ที่ไดกําหนดไว อีกทัง้ไดมีการใชวิธีการวัดผลและประเมินผลทีห่ลากหลายในแตละลักษณะของเนือ้หา
รายวิชา และประเมินจากการแสดงผลงานทางดานนาฏศิลป ตลอดจนใชวิธกีารวดัผลและประเมินผล
จากแฟมสะสมผลงาน ซึง่มคีวามยุติธรรมในการวัดผลและประเมินผลเปนอยางดี ซึ่งการวัดและ
ประเมินผลดังกลาวสอดคลองกับไพศาล หวงัพานิช (2526: 4) สรุปไววา การพิจารณาความเหมาะสม 
หรือการหาคุณคาของคุณลักษณะและพฤติกรรมของผลการเรียนทางวิชาการ ผลการเรียนทางดาน
ปฏิบัติ โดยจะตองอาศัยการเก็บรวมรวบขอมูลที่ไดจากการวัดเปนหลักในผลการเรียนทางวิชาการ 
และการใชวิจารณญาณพิจารณาโดยละเอียดแลวจึงนําเอามาประมวลผลออกมาเปนผลการเรียน
ภาคปฏิบัติ เปนตน ผลการวจิัยขางตนสอดคลองกับงานวิจยัของ บุปผาชาติ อุปถัมภนรากร (2546 : 
97) ที่ไดทําการศึกษาเร่ืองการจัดการเรียนการสอนวิชานาฏศิลปและการละคร ในหลักสูตรปริญญาตรี
ของสถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร ตามทัศนะของอาจารยและนกัศึกษา พบวา ดานการวัดผลและ
ประเมินผล นกัศึกษามีความเหน็วา มีความเหมาะสมในระดับมาก 
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  1.5 ดานปจจัยเกื้อหนนุ จากการศึกษาพบวา มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะนิสิตมีความคิดเห็นวา สภาพแวดลอมตางๆของหองเรียน ในภาคปฏิบัติ เชน พรม 
กระจก บาร หนาตาง ฯลฯ ยงัไมเพยีงพอตอความตองการของนิสิต พืน้ที่สําหรับการเรียนการสอนมี
จํากัดไมเพยีงพอ หองเรียนไมเอ้ือตอการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบกับการที่มหาวิทยาลัย
กอต้ังมาเปนระยะเวลานาน ทําใหบรรยากาศในการเรียนการสอนยังไมสามารถกระตุนนิสิตใหเกิด 
การเรียนรูไดอยางมีประสิทธภิาพ อีกทัง้ตํารา หนังสือ หรือแหลงขอมูลสําหรับนิสิตใชศึกษา คนควา 
ในการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติยังมีนอยและไมทันสมัย ทําใหนิสิตเกิดความลําบาก
ในการศึกษาหาขอมูลเพื่อนําเอามาใชในการเรียนรูหรือการสรางแรงบันดาลใจใหมๆใหกับ 
การสรางสรรคผลงาน อีกทัง้ความทันสมัยของส่ือการเรียนการสอน เชน วิทยุ เทปบันทกึเสียง วีดีทัศน 
และจํานวนอุปกรณ ส่ือการเรียนการสอนกับจํานวนนิสิต ที่นาํมาใชในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ยัง
ไมทันสมยั และไมพียงพอตอความตองการของนิสิต ตลอดจนชํารุด ทรุดโทรม ควรไดรับการปรับปรุง 
ซอมแซมและเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมเพื่อใหนิสิตมีทัศนคติที่ดีตอสภาพแวดลอมใน 
การจัดการเรียนการสอน เพือ่เสริมสรางความใฝรู ใฝเรียนใหกับนิสิตอีกดวย ทัง้นี้สอดคลองกับแนวคิด
ของพิมพันธ เดชะคุปต (2544: 10–14) ที่กลาวถึงลักษณะของหองเรียนที่มีบรรยากาศทางกายภาพท่ี
ดีและเหมาะสม ซึ่งควรมีสีสันนาดู เหมาะสมสบายตา อากาศถายเทดีและปราศจากเสียงรบกวน 
กวางขวางพอเหมาะกับจํานวนนักเรียน และจริยาวลี ดีภัก (2531: 9-20) ไดอธิบายองคประกอบที่
จําเปนสําหรับการเรียนในชัน้เรียนบัลเลตสรุปไดวา ในชัน้เรียนภาคปฎิบัติจะตองจัดสภาพแวดลอมให
มีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน ไมวาจะเปน กระจก บาร พืน้หอง แสงสวาง ตลอดจนส่ือ 
การเรียนการสอนทกุชนิด ใหอยูในสภาพทีดี่ มีความพรอมและทนัสมัย เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับ
ผูสอนและผูเรียนในการจัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ผลการวิจยันี้
สอดคลองกับงานวิจยัของ นิวัฒน วรสาร (2550 : 93) ที่ไดทําการศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของนิสิตที่มี
ตอคุณภาพการจักการศึกษาในระดับปริญญาตรีของมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา ใน
องคประกอบดานการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ทางดานปจจัยเกือ้หนนุ
การศึกษา นิสิตมีความคิดเห็นวาดานปจจัยเกื้อหนนุทางดานการศึกษามีคุณภาพในระดับปานกลาง 
นอกจากนี ้สุมติรา ชิตามร (2546 : 63) ยงัไดทําการศึกษาเร่ืองทัศนะของนิสิตที่มีตอสภาพแวดลอม
ของมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวานสิิตมีทัศนะวาสภาพแวดลอมของมหาวทิยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒดานอาคารสถานที่เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  
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 2. นิสิตชายและหญิงมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวมและในแตละ
ดานไมแตกตางกนั ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว ทัง้นี้อาจเปนเพราะนิสิตชายและนิสิตหญิงได
รับรูและเรียนในเนื้อหาสาระในแตละรายวชิาลักษณะเดียวกนั ซึง่หลักสูตรของทางมหาวิทยาลัยถกู
ออกแบบอยางถูกตองเหมาะสมกับนิสิตทัง้เพศชายและหญิง รายวิชาในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
ระบบการสอนก็มีในลักษณะเดียวกนั ทําใหนิสิตชายและนิสิตหญิงมีความรู ความเขาใจและ
ความสามารถในลักษณะเดียวกนั อีกทัง้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของผูสอน การเขาช้ันเรียน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนก็ยงัสงเสริมใหนิสิตชายและนิสิตหญิงทาํงานรวมกนัอยางเปนระบบ 
และความเอาใจใสของอาจารยทกุทานทีม่อบใหกับนิสิตทุกคนอยางเทาเทียมกัน รวมถงึการวัดและ
ประเมินผลผูสอนยังไดใชหลักเกณฑการพจิารณาในหลักเกณฑเดียวกันทั้งนิสิตชายและนิสิตหญิง 
ตลอดจนการจัดสภาพแวดลอมตางๆ บรรยายกาศการจัดการเรียนรู อาคาร สถานที่ ตลอดจนส่ือ 
การเรียนการสอนก็อยูในลักษณะเดียวกัน จึงทาํใหเกิดความรูสึกและมคีวามคิดเหน็แบบเดียวกนั 
ดังนัน้ เพศจึงไมใชตัวแปรทีม่ีอิทธพิลที่จะสงผลทาํใหเกดิความแตกตางทางความคิดเห็น 

ดังที่ โสภาพรรณ ตันตยาคม และสมบัติ วัจนะสาลิกากลุ (2523 : 71) กลาววาทัง้ชายและหญิงไดรับ
การอบรมและการปฏิบัติคลายคลึงกัน มีโอกาสในการแสดงออกเทากนัจึงสงผลใหความคิดเห็นไม
แตกตางกนั ซึง่สอดคลองกบังานวิจยัของปยาภรณ ลักษมีพิเชษฐ (2547 : 88) ที่ไดศึกษาเร่ืองความ
คิดเห็นของนักศึกษาตอการเรียนการสอนวชิาชีพครูของคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏนครปฐม พบวา 
นักศึกษาชายและหญิงมีความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพครูโดยรวมและในแตละดาน
ไมแตกตางกนั 

 
 3. นิสิตที่กาํลังศึกษาในวิขาเอกนาฏศิลปไทยและวิขาเอกนาฏศิลปสากลมีความคิดเห็น
ตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกนั ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน
ที่ต้ังไว ทัง้นี้อาจเปนเพราะ นิสิตที่กาํลังศึกษาในวิชาเอกนาฏศิลปไทยกับวิชาเอกนาฏศิลปสากล ได
เรียนในหลักสูตรเดียวกัน ซึ่งมีจํานวนรายในวิชาหมวดวชิาพืน้ฐาน หมวดวิชาเอกบังคับเฉพาะดาน
เทากัน ถงึแมวาจะไมใชสาขาวิชาเอกเดียวกัน แตหลักสูตรหรือเนื้อหาสาระในแตละรายวิชา รวมไปถึง
กระบวนการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมตางๆ มีจุดมุงหมาย และสงเสริมทางดานความคิดริเร่ิม
สรางสรรคใหกับนิสิตทัง้ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ในบางรายวิชานิสิตวิชาเอกนาฏศิลปไทยและ
วิชาเอกนาฏศิลปสากลก็ไดเรียนดวยกัน และอาจารยผูสอนก็เปนกลุมเดียวกนั ซึง่ไดรับการสอน อบรบ 
ดูแลเอาใจใส การจัดกิจกรรมตางๆ ตลอดจนสงเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพของผูเรียน ทาํใหนิสิต
วิชาเอกนาฏศิลปไทยและวิชาเอกนาฏศิลปสากลมีแนวความคิด การปฏิบัติตนไปในแนวทางเดียวกัน 
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และการจัดสภาพแวดลอมตางๆ นิสิตวิชาเอกนาฏศิลปไทยและวิชาเอกนาฏศิลปสากลไดอยูในพืน้ที่
บริเวณเดียวกนั ซึง่บรรยากาศของการจัดหองเรียนทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ แหลงคนควา 
การเรียนรู ส่ิงอํานวยความสะดวก ตลอดจนสื่อการเรียนการสอนก็อยูในสภาพและบรรยากาศเดียวกนั 
ทําใหนิสิตวชิาเอกนาฏศิลปไทยและวิชาเอกนาฏศิลปสากลมีความรูสึกและความคิดเห็นเหมือนกนั 
ทั้งนี้สอดคลองกับแนวคิดของสําเนาว ขจรศิลป (2538: 78-80) ที่กลาววา การทีน่ักศึกษาไดรับอิทธิพล
การอยูในสภาพแวดลอมทีม่ลัีกษณะเดียวกัน ยอมสงผลตอความคิด คานิยม ความเชื่อ และพฤติกรรม
ของนักศึกษา จึงทาํใหนักศึกษามีทัศนะหรือความคิดที่คลายกนั ซึง่ผลการวิจยัคร้ังนีส้อดคลองกับ
งานวิจยัของนวิัฒน วรสาร (2550 : 152) ไดวิจัยเร่ืองความคิดเหน็ของนิสิตที่มีตอคุณภาพการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิตสาขาวิชากลุม
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพและเทคโนโลยี มีความคิดเหน็ตอ
คุณภาพการจดัการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตละ
ดานไมแตกตางกนั 
 
 4. นิสิตที่ศึกษาในช้ันปตางกนัความคิดเหน็ของนิสิตที่มตีอการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรปริญญาตรี สาขาวชิานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
โดยรวมในแตละดานแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ พบวา นิสิตชั้นปที ่1 มีความห็นแตกตาง
กับนิสิตชัน้ปที ่2 นิสิตชัน้ปที ่3 และนิสิตชัน้ปที ่4 ในทุก ๆ ดาน ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากนิสิตปที1่ เพิง่เขา
มาเรียนในมหาวิทยาลัย มีความอยากรู อยากเรียนและใหความสนใจเปนพเิศษในทกุๆดาน จึงทําให
นิสิตชั้นปที่ 1 มีความคิดเหน็แตกตางกับนิสิตชั้นปอ่ืน ๆ ประกอบกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่มีความทันสมัยใหสามารถดึงดูดความสนใจของนิสิต พรอมทัง้กระตุนใหเกิดความกระตือรือรนและ
ความสนใจในการศึกษาหาความรูในสาขาของตนเองมากย่ิงข้ึน ทัง้นีน้ิสิตในช้ันปที ่1 ตองเรียนที่
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ ตามขอกําหนดและนโยบายของทางมหาวิทยาลัย ทําใหนิสิต
ชั้นปที่1 ตองอยูในสภาพการณและสภาพแวดลอมตางๆที่ใชในการจัดการเรียนการสอนและจัด
กิจกรรมแตกตางกนัไปจาก นิสิตชั้นป 2 ชั้นปที ่3 และช้ันปที ่4 ที่เจอสภาพการณและสภาพแวดลอมที่
ใชในการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมที่สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร นอกจากนีโ้ดยสวนใหญในชั้นปที ่1 รายวิชาที่ไดเรียนจะ
เปนรายวิชาศึกษาทั่วไปมากกวารายวิชาเอก และอาจารยผูสอนยงัเปนคนละกลุมกนัจึงทําใหเกิด
ความแตกตางในกระบวนการเรียนการสอน นอกจากนี้สภาพแวดลอมตางๆ ส่ือการเรียนการสอน 
บรรยากาศของอาคาร สถานที่ตางๆ ยังมคีวามแตกตางกัน ทาํใหนิสิตชั้นปที่1 มีความเหน็แตกตางไป
จากช้ันปอ่ืนๆ ดังที่ ไพฑูรย สินลารัตน. (2525: 203) กลาววา การเรียนรูของนกัศึกษามีความแตกตาง
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กันไปในแตละช้ันป ผูสอนคววรปรับปรุงการสอนใหสอดคลองกับธรรมชาติของผูเรียนตามสมควร ไม
ควรเลือกวิธีเดียว อยางเดียวกับนักศึกษาทกุชั้นป สอดคลองกับงานวิจยัของ กิง่แกว เอ่ียมแฉลม 
(2542: บทคัดยอ) ไดวิจัยเร่ือง สภาพการจัดการเรียนการสอนของคณะบริหารธุรกิจ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพติรพิมุข มหาเมฆ ตามทัศนะของนักศึกษา พบวา นักศึกษาที่
ศึกษาอยูในชัน้ปตางกัน มทีศันะตอสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยรวมและในแตละดานแตกตาง
กัน 
  
 5. นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกนั มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ดานอาจารย ดานปจจัยเกื้อหนนุและโดยรวมแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ สวนดานอ่ืนๆไม
พบควมแตกตาง โดยพบวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนระดับสูง กบันิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนระดับกลาง มีความคิดเห็นแตกตางจากนิสิตที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับตํ่า ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากปจจัยสวนบุคคลของนิสิตทีท่ีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับตํ่า ไมไดต้ังใจเขามาศึกษาใน
สาขานี ้และอาจเปนเพราะนิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนระดับตํ่ามคีวามรูพืน้ฐานนอย และทําความ
เขาใจกับเนื้อหาหลักสูตรไดชากวานิสิตกลุมที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนระดับปานกลางและสูง อีกทัง้
ยังไมมีความมุงมั่น ความสนใจและความอดทนในการจัดการเรียนการสอนมากเพยีงพอ จงึทาํให
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับที่ตํ่า ซึง่อาจารยไดจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมตางๆเพื่อ
ชวยสงเสริมความรู ความเขาใจและความสามารถของนสิิตมากยิง่ข้ึน หากแตนิสิตทีม่ีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับตํ่าไมมีความมุงมัน่ ไมมีความสนใจและความรับผิดชอบ ความกระตือรือรนมาก
เทาที่ควรจงึทาํใหมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนระดับตํ่า อีกทั้งยังสงผลกระทบทําใหมีความรูสึกและ
ทัศนคติที่ไมดีตออาจารยผูสอน รายวิชาหรือกลุมเพื่อนนิสิตอีกดวย และนิสิตทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนระดับสูงมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนดานปจจัยเกื้อหนนุแตกตางกับนิสิตที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับปานกลาง ทัง้นี้อาจเปนเพราะนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสูง 
เปนนิสิตที่มพีืน้ฐานทางดานสติปญญาดี มีความมุงมั่นในการศึกษา ทําใหนิสิตมีความกระตือรือรน มี
ความรับผิดชอบในตนเองสูง อีกทั้งยังมีความตองการสภาพแวดลอม บรรยายกาศทีดี่ เพื่อสงเสริมตอ
การจัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมตางๆ ใหเหมาะสมและสมบูรณในทุกๆดาน มากกวานิสิตที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับปานกลาง สวนดานหลักสูตร ดานกระบวนการเรียนการสอน และ 
ดานการวัดผลและประเมินผลไมพบความแตกตาง ทั้งนีอ้าจเปนเพราะนิสิตทีท่ี่มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนระดับสูง ปานกลาง และตํ่า ไดเรียนในหลักสูตรเดียวกนั รวมไปถึงกระบวนการเรียนการสอน
ที่ผูสอนไดสอนใหนิสิตมีความรู ความเขาใจและความสามารถอยางเทาเทียมกัน ตลอดจนการวดัผล
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และประเมินผลก็ทําในรูปแบบเดียวกัน จงึทาํใหนิสิตทีท่ี่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสูง ปานกลาง 
และตํ่า มีความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนการสอนไมแตกตาง ดังที่ สําเนาว ขจรศิลป (2538 : 13) 
กลาววา นิสิตนักศึกษาที่มีระดับสติปญญาสูงจะสามารถเรียนรูและเกดิการพัฒนาในดานตางๆ ได
ดีกวาผูที่มีสติปญญาตํ่ากวา ซึง่สอดคลองกับงานวิจยัของ ณัฐพล พุมชุมพล (2546 : บทคัดยอ) ที่
ศึกษาเร่ือง ทศันะของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ของคณะวศิวกรรมศาสตร ม 
หาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ องครักษ พบวา นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสูง มทีัศนะของนิสิต
ที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ของคณะวศิวกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ องครักษ 
โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกนั ยกเวนดานหลักสูตร โดยนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับสูงมีทัศนะแตกตางจากนิสิตทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับตํ่า 
  
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนาํงานวิจัยไปใช 
 จากผลการศึกษาความคิดเหน็ของนิสิตที่มตีอการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
ปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา 
  1.1 ดานหลักสูตร จากการศึกษาพบวา นิสิตมีความเห็นวาเหมาะสมในระดับมาก 
ทั้งนี้เพื่อใหหลักสูตรมีเหมาะสมมากยิ่งข้ึน กลุมผูบริหารและคณาจารยที่เกี่ยวของควรมีการประชุม
รวมกัน และศึกษาความตองการของตลาด เพื่อปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหทันสมยั สามารถผลิต
บุคลากรที่ตรงกับความตองการของตลาดและความตองการของนิสิต ซึ่งจะทําใหมีผูสนใจเรียนสาขา
นาฏศิลปมากยิ่งข้ึน 
  1.2 ดานอาจารย จากการศึกษาพบวา นสิิตมีความเหน็วาเหมาะสมในระดับมาก 
ทั้งนี้เพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนาอาจารยควรมีการแลกเปลี่ยนองคความรู วิธีการสอน หรือ 
การเชิญผูทีม่ปีระสบการณจริงเกี่ยวกับเนือ้หาตาง ๆ ในหลกัสูตรมาเปนวทิยากรถายทอดความรูใหแก
นิสิต ซึง่จะทําใหนิสิตไดรับทราบขอมูลตาง ๆ ทีน่อกเหนอืจากหลักสูตร และทราบหนทางในการเตรียม
ความพรอมตนเองกอนเขาสูตลาดเม่ือจบการศึกษา 
  1.3 ดานกระบวนการเรียนการสอน จากการศึกษาพบวา นิสิตมีความเห็นวา
เหมาะสมในระดับมาก ทัง้นีเ้พื่อสงเสริมการเรียนรูใหกับนิสิตมากยิ่งข้ึนทางมหาวทิยาลัยควรจัด
กิจกรรมการแสดงข้ึนภายในมหาวิทยาลัยมากข้ึน เพื่อใหนิสิตไดแสดงความสามารถและเพิ่มพนู
ประสบการณจริง โดยเนนทีค่วามหลากหลายของกิจกรรม และเปดใหนิสิตทุกสาขาวิชาเอกไดเขารวม 
อีกทั้งนาํผลงานออกสูสาธารณชนอีกดวย 
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  1.4 ดานการวดัผลและประเมินผล จากการศึกษาพบวา นิสิตมีความเห็นวา
เหมาะสมในระดับมาก ทัง้นีท้างสาขาวิชาควรมีแนวทางการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงทาง
มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมการใหคะแนนจากเกณฑแฟมสะสมผลงานใหมากข้ึน เพื่อผลักดันใหนิสิตแสดง
ความสามารถและแสวงหาประสบการณจริงของการแสดงทางนาฏศิลป นอกจากนี ้ขอสอบที่ใชใน 
การวัดผลควรเปดใหนิสิตไดแสดงความคิดเห็นเชิงสรางสรรคมากข้ึนอีกดวย 
  1.5 ดานปจจัยเกื้อหนนุตาง ๆ จากการศึกษาพบวา นิสิตมีความเห็นวาเหมาะสมใน
ระดับปานกลาง ทัง้นี้มหาวิทยาลัยและคณะควรมีการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมตางๆ หองเรียน 
แหลงการเรียนรู ขอมูลและส่ือการเรียนการสอนตาง ๆ ใหมีความทนัสมัยและเพยีงพอตอความ
ตองการของนสิิต เพื่อใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจยัคร้ังตอไป 
  2.1 ควรทาํการประเมินหลกัสูตร เพื่อปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัยและ
สอดคลองกับความตองการของหนวยงานเอกชนและภาครัฐที่รองรับผลผลิตของสาขาวิชานาฏศิลป 
  2.2 ควรศึกษาการประเมินติดตามคุณภาพของนิสิต เพือ่ทราบขอบกพรอง จุดออน
ของหลักสูตร และหาแนวทางในการแกไขปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสมยิง่ข้ึน 
  2.3 ควรศึกษาความคิดเหน็ของอาจารยของมหาวทิยาลัยอ่ืน ๆ ที่เปดสอนสาขา
นาฏศิลป และหนวยงานทีเ่กีย่วของกับวัฒนธรรมไทยหรือนาฏศิลป เพือ่ประโยชนในการปรับปรุงและ
พัฒนาการวางแผนและนโยบายที่ตรงตามความตองการของผูเรียนและตลาดที่จะรองรับนิสิตทีจ่บ
การศึกษา 
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หนังสือขอความรวมมอืในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก  ข  
รายช่ือผูเช่ียวชาญที่ตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญที่ตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 
 
1. ชื่อ  ดร. สุวพร ต้ังสมวรพงษ 
    ตําแหนง  อาจารยประจําสาขาวิชาการอุดมศึกษา 
    สังกัด คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
2. ชื่อ  ดร. จารุวรรณ สกุลคู 
    ตําแหนง  อาจารยประจําสาขาวิชาการอุดมศึกษา 
    สังกัด คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
3. ชื่อ  ดร. ระวิวรรณ วรรณวิไชย 
    ตําแหนง  คณบดี  
    สังกัด คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

110 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
ภาคผนวก ค  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง ความคิดเห็นของนสิติที่มีตอการจัดการเรยีนการสอนในหลักสูตรปริญญาตรี    
 สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
1. แบบสอบถามนี้มีความมุงหมายเพื่อเพื่อศึกษาความคิดเห็นของนิสิตทีม่ีตอการจัดการ 

เรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวชิานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ ดานหลักสูตร ดานอาจารย ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานการวัดผลและประเมินผล และ
ดานปจจัยเกื้อหนนุ ผลที่ไดจะเปนประโยชนตอผูบริหารและอาจารย หลักสูตรปริญญาตรีของ
สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในการนาํเอาผลจาก
การศึกษาไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญา
ตรีของสาขาวชิานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใหเหมาะสมและตรง
ตามจุดมุงหมายของการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 2. กรุณาตอบแบบสอบถามฉบับนี้ตามสภาพความเปนจริง ตามความคิดเห็นของทานและ
โปรดตอบขอคําถามทุกขอ จักเปนพระคุณยิ่ง 
 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  หนาคําตอบที่ตรงกับของมูลสวนตัวของทาน 
1. เพศ 

 ชาย 

 หญิง 
 

2. ขณะนี้เปนนิสิตวิชาเอก 

 นาฏศิลปไทย 

 นาฏศิลปสากล 
 

3. ชั้นปทีก่ําลังศึกษา 

 ชัน้ปที ่1 

 ชั้นปที่ 2 

 ชั้นปที ่3 
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 ชัน้ปที ่4 
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ระดับคะแนนเฉล่ียสะสมของนิสิตต้ังแต 3.00 ข้ึนไป  

 ระดับคะแนนเฉล่ียสะสมของนิสิตต้ังแต 2.50-2.99 

 ระดับคะแนนเฉล่ียสะสมของนิสิตตํ่ากวา 2.50  
 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเหน็ของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
 ปริญญาตรี   สาขาวิชานาฏศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

           ดานหลักสูตร ดานอาจารย ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานการวัดผลและ  
           ประเมนิผล และดานปจจัยเกื้อหนนุตางๆ 
 
คําชี้แจง โปรดอานขอความและทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับความคิดเหน็ 
            ของทานเพียงชองเดียวเทานั้น 
   คาน้ําหนักคะแนน แบงเปน 5 ระดับ ดังนี ้
 
 คะแนน 5 หมายถงึ ผูตอบมีความคิดเห็นวาเหมาะสมมากที่สุด 
 คะแนน 4 หมายถงึ ผูตอบมีความคิดเห็นวาเหมาะสมมาก 
 คะแนน 3 หมายถงึ ผูตอบมีความคิดเห็นวาเหมาะสมปานกลาง 

คะแนน 2 หมายถงึ ผูตอบมีความคิดเห็นวาเหมาะสมนอย 
คะแนน 1 หมายถงึ ผูตอบมีความคิดเห็นวาเหมาะสมนอยที่สุด 
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ระดับความเหมาะสม  
 
ความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนใน 

หลักสูตรปริญญาตรี   สาขาวิชานาฏศิลป  
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

มาก 
ที่สุด 

 
5 

มาก 
 
 
4 

ปาน
กลาง 

 
3 

นอย 
 
 
2 

นอย
ที่สุด 

 
1 

ดานหลกัสูตร 
1. การจัดจํานวนรายวิชาในหมวดวิชาพื้นฐาน………. 
2. การจัดจํานวนรายวิชาเอกบังคับในหมวดวิชาเฉพาะ

ดานศิลปะการแสดง………………………… 
3. การจัดรายวิชาใหนิสิตเลือกในหมวดวิชาเลือกเสรี

...................................................................... 
4. จํานวนรายวิชาในภาคทฤษฏี................................ 
5. จํานวนรายวิชาในภาคปฎิบัติ................................ 
6. การจัดเนื้อหาของแตละรายวิชากับจํานวนหนวยกิต

....................................................................... 
7. ความสอดคลองและความตอเนื่องกันของเนื้อหา

รายวิชาในแตละช้ันป............................................ 
8. การจัดเนื้อหาในแตละรายวิชาของหมวดวิชาเฉพาะ

ดาน สําหรับการนําไปประกอบอาชีพ.......... 
9. การจัดเนื้อหารายวิชาใหสอดคลองกับความ

ตองการของนิสิต.................................................. 
10. ความทันสมัยของเนื้อหาในแตละรายวิชากับ

สภาพการณในปจจุบัน....................... 
11. การจัดรายวิชาของหลักสูตรเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมี

ทักษะดานนาฏศิลปไทย..................................... 
12. การจัดรายวิชาของหลักสูตรเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมี

ทักษะดานนาฏศิลปสากล................................... 
13. การจัดเนื้อหาในแตละรายวิชาเพื่อสงเสริมใหผูเรียน

มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค........................... 
14. การจัดเนื้อหาในแตละรายวิชาเพื่อสงเสริมใหผูเรียน

สามารถนําเอาไปประกอบอาชีพได............. 
15. การจัดเนื้อหาในแตละรายวิชาเพื่อสงเสริมและ

พัฒนาบุคลิกภาพของผูเรียน................................. 
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ขอเสนอเกี่ยวกับดานหลักสูตร 
....................................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
 

ระดับความเหมาะสม  
 
ความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนใน 

หลักสูตรปริญญาตรี   สาขาวิชานาฏศิลป  
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

มาก 
ที่สุด 

 
5 

มาก 
 
 
4 

ปาน
กลาง 

 
3 

นอย 
 
 
2 

นอย
ที่สุด 

 
1 

ดานอาจารย 
1. ความรู ความเขาใจและความสามารถของผูสอนใน

การสอนรายวิชาตางๆ…………………………….. 
2. ความต้ังใจและความกระตือรือรนในการสอนของ

ผูสอน.................................................................. 
3. ความทุมเทและมุงม่ันในการสอนภาคทฤษฏี.......... 
4. ความทุมเทและมุงม่ันในการสอนภาคปฏิบัติ.......... 
5. การเตรียมการสอนของอาจารยในแตละรายวิชา

............................................................... 
6. ความรับผิดชอบของผูสอนในดานการสอนและงาน

ดานตางๆท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอนของ
สาขาวิชานาฏศิลป............................................... 

7. คุณธรรม จริยธรรมของความเปนอาจารยของผูสอน
.................................................................. 

8. ความสามารถของผูสอนในการถายทอดองคความรู
ภาคทฤษฏีที่นําไปสูภาคปฏิบัติ................... 

9. ความใฝรูและการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องของ
ผูสอนเพื่อคุณภาพของการเรียนการสอน............... 

10. ความมีปฏิภาณไหวพริบในการแกไขปญหาเฉพาะ
หนาในการสอนของผูสอน..................................... 

11. ความเสียสละเวลาสวนตัวเพื่อสอนเสริมใหแกนิสิต
..................................................................... 
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ขอเสนอแนะเกี่ยวกับดานอาจารย 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................... 
 

ระดับความเหมาะสม  
 
ความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนใน 

หลักสูตรปริญญาตรี   สาขาวิชานาฏศิลป  
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

มาก 
ที่สุด 

 
5 

มาก 
 
 
4 

ปาน
กลาง 

 
3 

นอย 
 
 
2 

นอย
ที่สุด 

 
1 

ดานกระบวนการเรียนการสอน 
1. การใชวิธีการสอนและเทคนิคการสอนในการ

เรียนการสอนในภาคทฤษฏี …………………… 

2. การใชวิธีการสอนและเทคนิคการสอนในการ
เรียนการสอนในภาคปฏิบัติ …………………… 

3. การใชวิธีการสอนแบบเนนผูเรียนเปน
สําคัญ……………………………………………
. 

4. การใชวิธีการสอนหลากหลายวิธี ตามแตละ
ลักษณะของเนื้อหารายวิชา…………………….. 

5. การใชวิธีการสอนหลากหลายวิธี ตามแตละ
ลักษณะของกลุมนิสิตแตละชั้นป........................ 

6. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับ
เน้ือหาวิชาในแตละรายวิชา............................... 

7. การเชิญผูเช่ียวชาญมาบรรยายหรือจัดการเรียน
การสอนพิเศษใหแกนิสิต……………………….. 

8. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใหนิสิตเกิด
จินตนาการ ในการสรางสรรคผลงานทางดาน
นาฏศิลป……………………………….. 

9. การจัดใหมีการศึกษานอกสถานที่เพ่ือเกิดการ
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............... 

 
…………. 

 
…………. 
 
…………. 

 
…………. 
 
 
…………. 
 
…………. 

 
 
………… 

 
………... 

 
............... 
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............... 

 
…………. 

 
…………. 
 
…………. 

 
…………. 
 
 
…………. 
 
…………. 
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เรียนรูโดยการประสบการณโดยตรง.................. 

10. การใชวิธีการฝกผูเรียนใหมีทักษะทารํา/ทาเตน
แบบตางๆ................................................ 

11. การใชวิธีการสอนโดยใหผูเรียนฝกทารํา/ทาเตน
เปนรายบุคคล…………………………………… 

12. การใชวิธีการสอนโดยใหผูเรียนฝกทารํา/ทาเตน
เปนรายกลุม................................................... 

13. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละ
รายวิชา………………………………………….. 

14. การจัดทําคําอธิบายรายวิชาในแตละรายวิชา
สําหรับผูเรียน (course syllabus)……………… 

15. การใชส่ือ เทคโนโลยีประกอบการการเรียนการ
สอน
................................................................. 

 
…………. 
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ขอเสนอแนะเกี่ยวการดานกระบวนการการเรียนการสอน 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
 

ระดับความเหมาะสม  
 
ความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนใน 

หลักสูตรปริญญาตรี   สาขาวิชานาฏศิลป  
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

มาก 
ที่สุด 

 
5 

มาก 
 
 
4 

ปาน
กลาง 

 
3 

นอย 
 
 
2 

นอย
ที่สุด 

 
1 

ดานการวัดผลและประเมนิผล 
1. การใชวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนของ

นิสิตในแตละรายวิชา........................................ 
2. การใชเกณฑตัดสินผลการเรียนในแตละรายวิชา

............................................................ 
3. การวัดผลและประเมินผลในการสอบภาคทฤษฎี

....................................................... 
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............... 
 

 
 

............... 
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4. การวัดผลและประเมินผลในการสอบภาคปฏิบัติ

....................................................... 
5. ขอสอบที่ใชในการวัดผลและประเมินผลใน

ภาคทฤษฎีในแตละรายวิชา.............................. 
6. การใชวิธีการวัดผลและประเมินผลท่ีหลากหลาย

ในแตละลักษณะของเนื้อหารายวิชา................... 
7. การใชวิธีการวัดผลและประเมินจากการแสดง

ผลงานทางดานนาฏศิลป.................................. 
8. การใชวิธีการวัดผลและประเมินผลจากแฟม

สะสมผลงาน…………………………………….. 
9. ความยุติธรรมในการวัดผลและประเมินผล......... 

10. การแจงผลการเรียนใหนิสิตทราบ................... 

 
 

............... 
 

............... 
 

............... 
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............... 

 
............... 
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…………. 
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. 
 

.............. 
 

............... 
 

............... 
 
…………. 

 
............... 
…………. 
…………. 

 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับดานการวัดผลและประเมินผล 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
 

ระดับความเหมาะสม  
 
ความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนใน 

หลักสูตรปริญญาตรี   สาขาวิชานาฏศิลป  
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

มาก 
ที่สุด 

 
5 

มาก 
 
 
4 

ปาน
กลาง 

 
3 

นอย 
 
 
2 

นอย
ที่สุด 

 
1 

ดานปจจยัเกือ้หนุนตางๆ 
1. ขนาดของหองเรียนกับจํานวนนิสิตในแตละ

รายวิชา……………………………………...... 
2. ความทันสมัยของส่ือการเรียนการสอน เชน 

วิทยุ เทปบันทึกเสียง วีดีทัศน........................ 
3. ส่ือการเรียนการสอนที่นํามาใชในภาคทฤษฎี.. 
4. ส่ือการเรียนการสอนที่นํามาใชในภาคปฏิบัติ.. 

 
 

………… 
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………… 

 
 

………… 
 

………… 
………… 
………… 

 
 

………… 
 

………… 
………… 
………… 
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5. จํานวนอุปกรณ ส่ือการเรียนการสอนกับ
จํานวนนิสิต.................................................. 

6. ตํารา หนังสือ หรือแหลงขอมูลสําหรับนิสิตใช
ศึกษา คนควา ในการเรียนการสอนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ............................. 

7. การจัดหองเรียนสําหรับการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎี................................................... 

8. การจัดหองเรียนสําหรับการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติ.................................................. 

9. ความทันสมัยของ ตํารา หนังสือ เอกสาร 
วารสารทางวิชาการ หรือแหลงขอมูลตางๆ
ทางดานนาฏศิลป......................................... 

10. แสงสวาง การจัดระบบระบายอากาศ และ
ระบบการเก็บเสียงภายในหองเรียน............... 

11. สภาพแวดลอมตางๆของหองเรียน ใน
ภาคทฤษฎี เชน โตะ เกาอี้ หนาตาง ฯลฯ.......  

12. สภาพแวดลอมตางๆของหองเรียน ใน
ภาคปฏิบัติ เชน พรม กระจก บาร หนาตาง 
ฯลฯ…………………………………………… 
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………….. 

 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับดานปจจัยเกื้อหนนุตางๆ 
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………....... 
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ภาคผนวก ง  
คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ 
และคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ 
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ตาราง 24 คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ และคาความเชื่อม่ัน 
        ของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
 

1. คาอํานาจจาํแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ 
 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนก (t) ขอที่ คาอํานาจจาํแนก (t) 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

ดานหลักสูตร 
2.240 
2.543 
2.711 
2.019 
3.303 
2.559 
3.068 
2.259 
2.990 
3.117 
3.452 
3.294 
2.648 
3.830 
2.095 

 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 

ดานอาจารย 
4.587 
4.336 
6.600 
4.742 
5.512 
6.620 
5.420 
3.897 
4.742 
5.922 
3.185 
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ตาราง 24 (ตอ) 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนก (t) ขอที่ คาอํานาจจาํแนก (t) 
 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

ดานกระบวนการเรียนการสอน 
1.910 
2.961 
4.984 
4.056 
6.600 
2.123 
5.079 
3.454 
4.209 
2.290 
3.716 
3.454 
3.395 
2.083 
3.328 

 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
 

ดานการวัดผลและประเมินผล 
2.437 
5.974 
6.773 
6.282 
4.049 
3.389 
4.101 
4.526 
2.971 
1.873 
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ตาราง 24 (ตอ) 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนก (t)   
 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 

ดานปจจัยเกื้อหนนุ 
1.365 
2.397 
3.207 
2.445 
1.913 
2.522 
2.225 
2.242 
2.077 
2.358 
7.855 
7.855 

  

 
2. คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ .971 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 

 
ชื่อ – ชื่อสกุล   นายวทิวัส กรมณีโรจน 
วัน เดือน ปเกดิ   วันที่ 19 เมษายน 2529 
สถานที่เกิด   จันทบุรี 
สถานที่อยูปจจุบัน  41 ซ.ประวทิยและเพื่อน 13/2 สุขุมวิท 101/1 
    บางจาก พระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 
สถานทีท่ํางาน   Bangkok City Ballet Company ชั้น7 ตึกซิต้ีรีสอรท 49  

ซ.สุขุทวทิ 49 สุขุทวิท คลองตันเหนือ วัฒนา กรุงเทพมหานคร 
10110 

 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2550  ศป.บ. (นาฏศิลปสากล) จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
 พ.ศ. 2556  กศ.ม. (การอดุมศึกษา) จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
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