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 การวิจยัในครัง้นีมี้จุดมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาระดบัการเห็นคณุค่าในตนเองของนกัเรียน 2) 
เปรียบเทียบระดบัการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน จ าแนกตาม ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ
บุคลิกภาพ 3) เปรียบเทียบระดับการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนก่อนและหลังการเข้าร่วม
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F – test ( One – Way Analysis) และ t – test for dependent samples. 
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 The purposes of this research were 1) to study self-esteem level of students, 2) to 
compare the self-esteem of students according to academic achievement and personality , 
and 3) to compare self-esteem of students before and after participating in the Self-Esteem 
Developing Program for students. The sample group of the study were the 171 students of 
Loysaianusorn School, Lat Phrao district. The experimental group were 11 students whose 
the self-esteem score 25 percentile and below. The research instruments were 1) the 
Personal Data Questionnaire, 2) the Personality Questionnaire, 3) the Self-Esteem of 
students Questionnaire and 4) the Self-Esteem Developing Program for students.              
The t – test, F- test (One – Way Analysis) and t – test for dependent samples were used to 
analyze the data. 
 The results of the study were as follows:  
 1.  The level of self-esteem of students was in average level. 
 2.  The students with different in personality had significant differents in self-esteem 
at .01 level. While the adolescents with differents in academic achievement were non 
significant different. 
 3.  After participated the Self-Esteem Developing Program for students , the self-
esteem of adolescents were significantly increasing at .01 level. 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธ์นีส้ าเร็จได้ด้วยดีเป็นเพราะผู้ วิจัยได้รับความกรุณาและได้รับค าแนะน า
ชว่ยเหลืออยา่งดีย่ิงจาก ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นนัทนา วงษ์อินทร์ ประธานกรรมการควบคมุปริญญา
นิพนธ์และอาจารย์ ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง กรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ ท่ีได้กรุณาให้ค าแนะน าและ
ตรวจแก้ไขข้อบกพร่องตา่งๆ เพ่ือให้ปริญญานิพนธ์ฉบบันีเ้สร็จสมบรูณ์ ผู้วิจยัขอกราบขอบพระคณุด้วย
ความเคารพอยา่งสงู 
 ขอกราบขอบพระคณุ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พาสนา จลุรัตน์ อาจารย์ ดร.ครรชิต แสนอบุล
และอาจารย์ ดร.สกล วรเจริญศรี ท่ีกรุณาให้ความรู้ ค าแนะน า ให้ก าลังใจและเป็นผู้ ทรงคุณวุฒิ 
ตรวจสอบเคร่ืองมือและโปรแกรมท่ีใช้ในการวิจยัในครัง้นี ้
 ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ ดร.คมเพชร ฉัตรศุภกุล  และอาจารย์ ดร.สกล        
วรเจริญศรี ท่ีกรุณาเป็นคณะกรรมการสอบปากเปลา่ปริญญานิพนธ์ 
 ขอกราบขอบพระคณุ คณาจารย์ กรรมการสอบภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศกึษา 
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒทกุท่าน ท่ีได้ประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้อนัมีคา่ย่ิง
แก่ผู้วิจยั 
 ขอกราบขอบพระคณุผู้อ านวยการโรงเรียนวดัทิพพาวาส และผู้อ านวยการโรงเรียนลอยสาย
อนุสรณ์ คณาจารย์ทุกท่านและนกัเรียนทุกคน ท่ีกรุณาให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกใน
การเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นอยา่งดี 
 ขอขอบคุณพ่ีๆ และเพ่ือนๆ นิสิตร่วมรุ่นทุกคน ท่ีมีส่วนช่วยเหลือและให้ก าลังใจและแสดง
ความหว่งใยผู้วิจยัด้วยดีตลอดมา 
 ขอกราบขอบพระคณุสมาชิกในครอบครัวคณุพ่อ คณุแม่ พ่ีสาวและญาติพ่ีน้องทกุคน ท่ีคอย
ชว่ยเหลือ หว่งใย และให้ก าลงัใจแก่ผู้วิจยัด้วยดีเสมอมาตลอดระยะเวลาของการท าวิจยั 
 

 สดุท้ายนี ้คณุความดีและประโยชน์อนัเกิดจากปริญญานิพนธ์ฉบบันี ้ผู้ วิจยัขอน้อมบชูาคณุ
บดิามารดาและครูอาจารย์ทกุๆ ทา่น ท่ีประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้ ตลอดทัง้ผู้ มีอปุการคณุทกุทา่น  
ท่ีให้ความชว่ยเหลือผู้วิจยัด้วยดี จนประสบความส าเร็จในวนันี ้
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 วัยรุนถือเปนวัยหัวเล้ียวหัวตอของชีวิต ซึ่งอยูระหวางความเปนเด็กกับความเปนผูใหญ มัก
เกิดการเปล่ียนแปลงตางๆ ทั้งทางรางกายและจิตใจ เปนวัยที่ตองเรียนรูถึงความเปนตัวของตัวเอง และ
มักเกิดปญหาในชีวิตมากที่สุด ทั้งที่เปนวิกฤติปญหาทางสังคมในปจจุบันที่มีผลกระทบตอสังคมทุก
ระดับ นับต้ังแตสังคมครอบครัวขยายไปสูสังคมระดับชาติและไปถึงสังคมนานาชาติและเปนปญหา
ทางสังคมที่ทุกประเทศวิตกกังวลและกําลังเผชิญอยู  (โสภา ชปลมันน.  2542: 108)  ทามกลางกระแส
แหงการเปล่ียนแปลงที่รวดเร็วทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ซึ่งการเปล่ียนแปลงอยาง
รวดเร็ว ที่เกิดข้ึนนี้ทําใหบุคคลขาดการเตรียมพรอม สงผลใหเกิดปญหาสุขภาพจิต การปรับตัวและการ
ดําเนินชีวิต ตลอดจนปญหาดานสังคมตางๆ มากมาย เชน ความรุนแรงในครอบครัวและสังคม ปญหา  
ยาเสพติด โรคเอดส พฤติกรรมที่เปนปญหาของวัยรุน ฯลฯ ทําใหการดําเนินชีวิตในครอบครัว ขาด
ความรักความอบอุน ขาดความสัมพันธอันดี สงผลใหเด็กและเยาวชนขาดการพัฒนาบุคลิกภาพ  ที่ดี
และการเห็นคุณคาในตนเอง (ณัฐกมล  ชาญสาธิตพร; และคณะ. 2545: 130)   
 การเห็นคุณคาในตนเอง จึงเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหเด็กวัยรุนมีพฤติกรรมเบ่ียงเบนในสังคม 
เนื่องจากการเห็นคุณคาในตนเองเปนความรูสึกตอตนเองอยางหนึ่งที่มีบทบาทสําคัญอยางมากตอ  
การพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคล  เพราะการเห็นคุณคาในตนเองเปนการสรางภาพลักษณที่ดี  ใหกับ
ตนเอง ทําใหคนเรามีความเปนตัวของตัวเองสูง เกิดความเช่ือมั่นในตนเอง และเปนคนที่มี ความมุงมั่น 
มีความมานะพยายามในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ ทําใหเปนคนที่มีความรูสึกที่ดี  ตอตนเองและ
ผูอ่ืนในดานดี ไมเหยียบย่ําความรูสึกของผูอ่ืนใหตกตํ่าลง คนที่มีบุคลิกลักษณะดี ยอมมีสุขภาพจิตดี 
เปนคนที่มีเพื่อนมาก ในทางตรงกันขามถาบุคคลใดที่ขาดการเห็นคุณคาในตนเอง  ก็จะเปนคนที่ชอบ
โยนความผิดของตัวเองไปใหคนอ่ืน เปนคนที่ชอบหาความผิดพลาดของผูอ่ืน ตองการความเอาใจใส
และตองการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืนสูง เปนคนที่ไมคอยมีเพื่อน โดยเฉพาะเพื่อนสนิท เปนคนที่ชอบ
เอาชนะ และตนเองตองเปนฝายถูกตองเสมอ บุคคลประเภทนี้มักจะใช ทุกวิถีทาง และใชความรุนแรง
เพื่อที่จะทําใหตนเองชนะ เปนคนที่ติดส่ิงเสพติด เปนคนที่ซึมเศราส้ินหวังในชีวิต ทําใหเปนคนเห็น    
แกตัวและมีความตองการทางวัตถุสูง ขาดการตัดสินใจที่ดี ชอบผลัดวันประกันพรุง เปนคนที่ชอบ 
พึ่งพิงผูอ่ืนอยูเสมอ เปนคนที่ชอบคุยโออวดเกินจริง  (ประเทิน  มหาขันธ.  2536:1-2, เกียรติวรรณ  
อมาตยกุล.  2540: 4-8)  
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 ดารซี่ และเคนนี่   (Dacey; & Kenny. 1997: 174)  กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง 
หมายถึงความรูสึกของบุคคลที่รูจักและยอมรับตนเอง ระมัดระวังในขอจํากัดของตน ทําในส่ิงที่ถูกตอง  
และมองโลกในดานดี ซึ่งเปนผลมาจากการที่บุคคลไดมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม โครงสรางของตน 
จึงคอยๆพัฒนาข้ึนเปนภาพอันเกิดจากการรวมตัวขอความคิด ความเชื่อ ประสบการณของบุคคล   
(ลิขิต กาญจนาภรณ. 2541: 51;อางอิงจาก Roger. 1951: 498-501)   ทําใหบุคคลมีมโนภาพหรือ
ความคิดตอตนเองแลวประเมินวัดมโนภาพเหลานั้น โดยอาศัยกระบวนการตัดสินสรางคุณคาของตน
จากผลงาน ความสามารถ คุณลักษณะตางๆตามมาตรฐานความนิยมสวนตน ในที่สุดจึงพัฒนาเปน
การเห็นคุณคาในตนเอง (ชนัฐชาร เขียวชอุม. 2549: 10; อางอิงจาก Coopersmith. 1984)   
นอกจากนั้น    คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1981: 118-119) ไดศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการ
เห็นคุณคา ในตนเอง พบวามี 2 ดาน คือองคประกอบภายในตนเอง คือ ลักษณะเฉพาะของบุคคลแต
ละคนที่มีผล  ทําใหการเห็นคุณคาในตนเองแตกตางกันไป ประกอบดวย ความสามารถทั่วไป 
สมรรถภาพ ภาวะอารมณ  คานิยมสวนบุคคล  ระดับความมุงหวัง  รวมถึงลักษณะทางกายภาพของ
บุคคล และองคประกอบภายนอกตนเอง คือ สภาพแวดลอมภายนอกที่บุคคลมีปฏิสัมพันธดวย ซึ่งจะ
สงผลใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเองที่แตกตางกัน ประกอบดวย ครอบครัว โรงเรียนและการศึกษา 
สถานภาพทางสังคมรวมถึงกลุมเพื่อน ซึ่งเกี่ยวกับการไดรับการเห็นคุณคาจากผูอ่ืน 
 การเห็นคุณคาในตนเองนั้นพัฒนามาจากการอบรมเล้ียงดูของบิดามารดา และสภาพ 
แวดลอมตาง ๆ การไดรับความรัก ความไววางใจจากบิดา มารดา สมาชิกในครอบครัว ตอมาเปนกลุม
เพื่อนทั้งที่บาน โรงเรียน และครู จะชวยสรางเสริมความรูสึกที่มั่นคงของการรักตนเองมีอัตมโนทัศนที่ดี
เกี่ยวกับตนเอง และมีความคาดหวังใหผูอ่ืนรักตน ตอมาเด็กจะมีการขยายความรัก ความเอาใจใส ที่
บิดามารดามีตอตนขยายไปสูบุคคลในครอบครัว และขยายกวางออกไปยังกลุมเพื่อนและบุคคลตางๆ 
ในสังคม จะเห็นไดวาพื้นฐานการเห็นคุณคาในตนเอง นั้นเร่ิมมาจากครอบครัว ดังที่  คูเปอรสมิธ  
(สาวิตรี ทยานศิลป. 2541: 11; อางอิงจาก Coopersmith. 1967)  กลาววา ส่ิงแวดลอมที่สงผลให
บุคคลมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูงสวนหนึ่งมาจากประสบการณที่บุคคลเคยไดรับในวัยเด็ก หรือ
ประสบความสําเร็จในชีวิตตามจุดมุงหมายที่ต้ังไว โดยเฉพาะอยางยิ่งการไดรับคําชมเชย หรือคํายก
ยองจากพอแม ผูปกครอง ซึ่งทําใหบุคคลตระหนักถึงความสามารถและคุณคาที่ตนมีอยู และเกิดการ
เห็นคุณคาในตนเองข้ึน จะเห็นไดวาองคประกอบเก่ียวพันธในครอบครัว พอแม มีอิทธิพลตอเด็กในการ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองเปนอยางมาก ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ โรเจอร   (พลนุช พุมไสว. 
2543: 4; อางอิงจาก Rogers. 1972) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเองเปน  การพัฒนาจากเจตคติ 
และพฤติกรรมดานตางๆ ที่บุคคลประสบมาแตวัยเด็ก ถาพอแมใหการยอมรับและแสดงความรักแก
เด็กอยางไมมีเงื่อนไขแลว เด็กก็จะเกิดการเห็นคุณคาในตนเอง ทําใหเด็กเกิดความเขาใจและตระหนัก
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ถึงคุณคาในตนเอง รูวาตนเองมีความสําคัญ ซึ่งจะมีผลตอการวางรากฐานทางบุคลิกภาพและเพื่อเปน
การหลีกเล่ียงปญหาตาง ๆ ที่จะเกิดข้ึนกับเด็กไดนอกจากนี้ความรูสึก การเห็นคุณคาในตนเอง ยัง
สามารถพัฒนาไดจากการมีความสัมพันธกับเพื่อน ซึ่งจะเกิดข้ึนกับ การปฏิบัติตนเพื่อใหเปนที่ยอมรับ
ของบุคคลอ่ืนแลว ทําใหเด็กเกิดความรูสึกรักตนเอง และเห็นคุณคาในตนเองไดในที่สุด แมวา
ความรูสึกการเห็นคุณคาในตนเองจะเกิดข้ึนและเร่ิมพัฒนามาต้ังแตวัยเด็ก  ก็ตาม แตก็สามารถที่จะ
เปล่ียนแปลงและพัฒนาไดในวัยตอไป  
 จากการสํารวจของศูนยคนหาสมรรถนะการคิด สํานักงานอาสากาชาด  สภากาชาดไทย 
ผนวกกับสํารวจขอมูลเบื้องตน  พบวา เด็กนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-3 เปนวัยที่อยูใน  กลุมมี
ปญหา ตอการใชสารเสพติด กาวราว ครอบครัว และการเรียน ซึ่งเปนนักเรียนที่ทางโรงเรียน ในเขต
กรุงเทพมหานครสงมาเขาศูนยเพื่อพัฒนา และฟนฟูพฤติกรรมที่มีแนวโนมไปสูพฤติกรรมที่ถาวร ซึ่ง
อาจกอใหเกิดผลเสียตอตนเองและผูอ่ืนทั้งรางกายและจิตใจ  โดยประวัติของเด็กวัยนี้ คือ  พอแมหยา
รางกัน บางคนอยูกับพอเล้ียงหรือแมเล้ียง และเด็กวัยรุนที่แสดงพฤติกรรมกาวราว ในชั้นเรียน มีปญหา
ดานการเรียน  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาและพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง ของนักเรียน เพราะ
พฤติกรรมที่บงช้ีทางออมวาอาจจะมีการใชสารเสพติด ไดแก การหนีเรียน หรือขาดเรียน ไมใสใจในการ
เรียน อันธพาลเกเร และปญหาครอบครัว มีสาเหตุมาจากการเห็นคุณคา  ในตนเองตํ่า และการ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองนั้นจะสามารถเปนเกราะปองกันตนเอง จากปญหาตางๆรอบตัวได ผูทีม่ี
การเห็นคุณคาในตนเองจะสามารถปรับตัวเพื่อเผชิญปญหาไดอยางเหมาะสม  (อุมาพร ตรังสมบัติ. 
2543: 17)  จึงจําเปนที่จะตองหาทางพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของเด็ก เพื่อปองกันไมใหเด็ก
เหลานี้สรางปญหาใหเกิดข้ึนกับตนเอง และคนรอบขางตอไป 
 การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองนั้นสามารถทําไดหลายวิธี เชน การใหคําปรึกษา การใช
สถานการณจําลอง การใชบทบาทสมมุติ การใชกิจกรรมกลุม เปนตน สําหรับการศึกษาในคร้ังนี้ผูวิจัย
สนใจที่จะใชวิธีการใชกิจกรรมกลุมเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง ของนักเรียน ซึ่ง 
จินดาพร แสงแกว (2541: 30) กลาววา การใชกิจกรรมกลุมนับวาเปนวิธีการที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให
สมาชิกกลุมไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรม ไดเรียนรูและรูจักแกปญหา เกิดการแลกเปล่ียน
ประสบการณ อารมณซึ่งกันและกัน เพื่อใหเกิดการเรียนรู และพัฒนาตนเองตามจุดมุงหมายที่ต้ังไว  
และกลุมสัมพันธจะชวยใหเกิดการปฏิสัมพันธทางสังคม สรางความรูสึกใกลชิดและไดรับการยอมรับ 
ซึ่งจะพัฒนาสัมพันธภาพระหวางบุคคล ซึ่งจะเช่ือมโยงใหรูสึกเปนสวนหนึ่ง  ของกลุม นําไปสูความรูสึก
วาตนเองมีคาและมีการเห็นคุณคาในตนเองมากข้ึน  (Kline. 2003: 2)  จากการศึกษางานวิจัยที่
นํามาใชในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองพบวา หลังจากที่ใชวิธีการใชกิจกรรมกลุมแลวมีการ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองที่สูงข้ึน เชน พัชรินทร ไชยวงศ  (2546: 151-154)  ไดศึกษาผลของการ
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ใชกิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง ความฉลาด ทางอารมณ และลด
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียนในสังกัดสหวิทยาเขตเพชรเชียงใหม พบวา นักเรียนที่เขารวม
กิจกรรมกลุมเห็นคุณคาในตนเอง หลังการเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ คะแนนเฉลี่ยการเห็นคุณคาใน
ตนเองสูงกวากอนการเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ.05 
 ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงมีความสนใจจะศึกษาหาแนวทางชวยนักเรียนที่เขารวมโครงการการ
พัฒนาเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน โดยใชสถานที่ศึกษาโรงเรียนลอยสายอนุสรณ สํานักงานเขต
ลาดพราว กรุงเทพมหานคร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 เปนกลุมตัวอยางในการทดสอบเพื่อศึกษา
และเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเอง จําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและบุคลิกภาพ โดยใช
โปรแกรมการพัฒนาเห็นคุณคาในตนเอง ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนสามารถแสดงออกทั้งทางดานอารมณ 
ดานรางกาย สังคม และวาจาไดเหมาะสมกับสภาวการณที่ตนเผชิญอยูไดอยางถูกตอง ผูวิจัยคาดวา
ผลการวิจัยจะสามารถนําไปใชในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน ทําใหเด็ก มีความ
เชื่อมั่นในความสามารถของตนเองมากข้ึน และสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
  
ความมุงหมายของการวิจัย 
 การศึกษาคนควาในคร้ังนี้เปนการศึกษาและพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ที่โรงเรียนลอยสายอนุสรณ สํานักงานเขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร   
 1.  เพื่อศึกษาระดับการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบระดับการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน จําแนกตาม ผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน และบุคลิกภาพ  
 3.  เพื่อเปรียบเทียบระดับการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน กอนและหลังเขารวม
โปรแกรม การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 การศึกษาในคร้ังนี้ทําใหทราบถึงการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน ที่โรงเรียนลอยสาย
อนุสรณ สํานักงานเขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน 
หนวยงานของรัฐและเอกชน  สถานศึกษา ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวของโดยการนําไปเปนแนวทาง
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน  และนํารูปแบบการใชกิจกรรมกลุมไปใชกับนักเรียนเพื่อให
นักเรียนไดมองเห็นคุณคาในตนเองมากข้ึนแลวสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยแบงออกเปน 2 ตอน ซึ่งมีขอบเขตของการวิจัยดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 การศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนนักเรียนที่โรงเรียนลอยสายอนุสรณ สํานักงานเขต
ลาดพราว กรุงเทพมหานคร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ทั้งหมด 6 หองเรียน จํานวน 171 คน  ซึ่งใน
การศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยไดศึกษากับประชากรทั้งหมด 
 
 ตอนท่ี 2 การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนนักเรียนที่โรงเรียนลอยสายอนุสรณ สํานักงานเขต
ลาดพราว กรุงเทพมหานคร ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ทั้งหมด 6 หองเรียน จํานวน 171 คน  
 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองเปนนักเรียนที่โรงเรียนลอยสาย
อนุสรณ สํานักงานเขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ทั้งหมด 6 หองเรียน 
จํานวน 171 คนที่มีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองต้ังแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมาจํานวน 43 คน และ
ทําการสุมอยางงาย  (Sample Random Sampling)  และสอบถามความสมัครใจมีนักเรียนสมัครใจ
เขารวมโปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง จํานวน 11 คน 
 
ตัวแปรที่ศึกษา 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดแบงตัวแปรที่ศึกษา ไวดังนี้ 
 1.  การศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 
    1.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก บุคลิกภาพ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
    1.2 ตัวแปรตาม คือ การเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 
 2. การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 
  2.1 ตัวแปรอิสระ คือ โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
  2.2 ตัวแปรตาม คือ การเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  การเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน หมายถึง ความรูสึกมีตอตนเองในเชิงบวก จากการ
ประเมินตนเองตามความรูสึกของตนวาตนเองเปนคนท่ีมีคุณคาในดานตนเอง ดานครอบครัวและ
ผูปกครอง ดานการเรียน และดานสังคม ดังนี้ 
  1.1  ดานตนเอง หมายถึง ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองในดานตางๆ ไดแก ลักษณะทาง
กาย ความสามารถทั่วไป พอใจในอารมณของตนเอง สามารถพูดถึงความสําเร็จ ความลมเหลว หรือ
ขอบกพรองของตน 
  1.2  ดานครอบครัวและผูปกครอง หมายถึง ความรูสึกที่ ผูปกครองหรือบุคคล ใน
ครอบครัวที่มีตอตนเองในทางที่ดี ไดแก รับรูวาตนมีความหมาย และมีสําคัญตอครอบครัว  
  1.3  ดานการเรียน หมายถึง การที่วัยรุนรูสึกวาตนเองประสบความสําเร็จในการเรียน 
สามารถปรับตัวกับสภาพของโรงเรียน และกฎระเบียบของโรงเรียน ไดแก รับรูวาตนมีสามารถในการ
เรียน มีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆที่โรงเรียนจัดข้ึนไดเปนอยางดี รับผิดชอบ  และใหความ
ชวยเหลือตอสวนรวม ปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนดวยความเต็มใจ 
  1.4  ดานสังคม หมายถึง การที่วัยรุนรูสึกไดรับการยอมรับจากเพื่อนและครู ไดแก  เปนที่
ยอมรับและไววางใจจากเพื่อน และเปนที่ยอมรับและไววางใจจากครู 
 2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  ระดับความรูและความสามารถของนักเรียนที่ได  จาก
การเรียนรูในรายวิชาตางๆ กันที่กําหนดไวในหลักสูตร  ซึ่งพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยสะสม ของทุกวิชา
ในภาคเรียนที่  2 ปการศึกษา 2554 แบงเปน 3 กลุม คือ 
  2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  หมายถึง นักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.00    
ข้ึนไป 
  2.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง หมายถึง นักเรียนที่มีคะแนนเฉล่ียสะสมต้ังแต 
2.00 - 2.99  
  2.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า  หมายถึง  นักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมต้ังแต 2.00 ลง
มา  
 3.  บุคลิกภาพ หมายถึง คุณลักษณะโดดเดนเฉพาะบุคคลที่แสดงออกในรูปของพฤติกรรม 
ทั้งที่เปดเผยและซอนเรนไมวาจะเปนดานอารมณ ความรูสึก การแสดงออก เจตคติตอส่ิงตางๆ ซึ่ง
สงผลทําใหแตละบุคคลมีบุคลิกภาพที่ ตางกันเพื่อทําการโตตอบตอส่ิงเราตางๆ แบงออกเปน 
บุคลิกภาพดานการแสดงตัว บุคลิกภาพดานอารมณแปรปรวน บุคลิกภาพดานอาการทางจิต ดังนี้  
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  3.1  บุคลิกภาพดานการแสดงตัว  (Extraversion: E)  หมายถึง บุคคลที่มีลักษณะแสดง
ตัวเปนผู ที่ โนมเอียงในการชอบเขาสังคม ไดแก รักอิสระ มีความเปนผูนํา กลาแสดงออก ชอบผจญภัย 
ชอบกิจกรรมและชอบคิดคน 
  3.2  บุคลิกภาพดานอารมณแปรปรวน  (Neuroticism: N)  หมายถึง บุคคลที่มีลักษณะ
อารมณแปรปรวนเปนผูที่มีลักษณะวิตกกังวล ซึมเศรา ไดแก อารมณเปล่ียนแปลงโดยไมมีเหตุผล
รวมถึงเปนผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า 
  3.3  บุคลิกภาพดานพฤติกรรมทางจิต  (Psychoticism: P)  หมายถึง บุคคลที่มีลักษณะ
พฤติกรรมเปนผูที่มีความโนมเอียงในทางกาวราวตอตานสังคม ไดแก เห็นแกตัว ขาดความเห็นอก เห็น
ใจ ไมมีความปรานี ไมมีความคิดสรางสรรค 
 4.  โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน หมายถึงการใชกิจกรรมกลุม  
เพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน โดยการจัดประสบการณที่ใหผูเขารวมกิจกรรมไดมี
สวนรวมในการทํากิจกรรมเพื่อสรางหรือสงเสริมใหมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง สามารถยอมรับตนเอง 
สามารถตัดสินคาของตนเองไดอยางเหมาะสม ตลอดจนมีความรูสึกวาไดรับการยอมรับจากครอบครัว 
โรงเรียน สังคม และกลุมเพื่อน เทคนิคที่ใชในการเขารวมกิจกรรมกลุมไดแก กรณีตัวอยาง เกม การ
ปฏิบัติงานรวมกัน และการแสดงบทบาทสมมติ โดยแตละเทคนิคมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
  4.1  กรณีตัวอยาง หมายถึง วิธีการที่ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู โดยการนําเร่ืองราว  ที่
เกิดข้ึนจริง มาดัดแปลงใชเปนกรณีตัวอยางใหนักเรียนไดศึกษาวิเคราะห และอภิปราย  สรางความ
เขาใจและฝกฝนหาทางแกไขปญหานั้น และการอภิปรายจะชวยใหนักเรียนไดมีโอกาสแลกเปล่ียน
ขอมูลซ่ึงกันและกัน รวมทั้งการนําเอากรณีตางๆ ซึ่งคลายคลึงกับชีวิตจริงมาใช จะชวยใหการเรียนรูมี
ลักษณะใกลเคียงกับความเปนจริง และมีความหมายสําหรับนักเรียนมากย่ิงข้ึนลําดับข้ันตอนการฝก
แบงเปน 4 ขั้น ดังนี้คือ 
   ข้ันที่ 1 ข้ันการมีสวนรวม ผูวิจัยบอกวัตถุประสงคและนําเขาสูเร่ืองการทํางานกลุม 
จากนั้นใหนักเรียนในกลุมลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง โดยใหนักเรียนแตละคนมี สวนรวม  ในการ
สังเกตการณ และมีบทบาทในการทํากิจกรรมในฐานะเปนสมาชิกกลุม 
    ข้ันที่ 2 ข้ันการวิเคราะห ใหนักเรียนแบงเปนกลุมยอย เพื่อใหสมาชิกรวมกันอภิปราย 
แสดงความคิดเห็น และวิเคราะหประสบการณที่ไดรับจากกลุมตามหัวขอที่กําหนดอยางทั่วถึง  แลวให
แตละกลุมสงตัวแทนออกมาเสนอแนวทางการวิเคราะหของกลุมตนเอง เพื่อใหสมาชิก มีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการทํางานกลุมอยางกวางขวาง สามารถวิเคราะหและรูจักตนเอง และผูอ่ืนไดดีข้ึน 
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   ข้ันที่ 3 ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ ใหนักเรียนแตละคนชวยกันสรุปและรวบรวม
แนวคิดที่ไดจากการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับสมาชิกภายในกลุมจนเกิดความเขาใจแลวนํามาสรุป
เปนหลักการของตนเอง และสามารถนําหลักการนั้นมาเปนแนวทางในการประยุกตใชเพื่อพัฒนา  ใน
การทํางานกลุมของตนเองใหเพิ่มข้ึน 
   ข้ันที่ 4 ข้ันประเมินผล ใหนักเรียนแตละคนรวมกันประเมินผลการเรียนรูของตนเอง
โดยการรวมกันอภิปรายและบอกถึงประโยชนของการเขารวมกิจกรรม ตลอดจนใหขอเสนอแนะ และติ
ชมรวมกัน 
  4.2  เกม หมายถึง วิธีการที่ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู โดยการสรางสถานการณสมมติ
ข้ึนใหนักเรียนลงเลนดวยตนเองภายใตขอตกลงตามที่กําหนดไว ซึ่งนักเรียนจะตองตัดสินใจ ทําอยาง
ใดอยางหนึ่งอันจะมีผลออกมาเปนการแพชนะ เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูและพัฒนา  การเห็นคุณคาใน
ตนเอง นอกจากนี้ยังทําใหนักเรียนสนุกสนานในการเรียนรูดวย ลําดับขั้นตอน การฝกแบงเปน 4 ข้ัน 
ดังนี้คือ 
   ข้ันที่ 1 ข้ันการมีสวนรวม ผูวิจัยบอกวัตถุประสงคและนําเขาสูเร่ืองการทํางานกลุม 
จากนั้นใหนักเรียนในกลุมลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง โดยใหนักเรียนแตละคนมีสวนรวม ในการ
สังเกตการณ และมีบทบาทในการทํากิจกรรมในฐานะเปนสมาชิกกลุม โดยผูวิจัยคอยใหคําแนะนํา 
และสรางบรรยากาศ 
   ข้ันที่ 2 ข้ันการวิเคราะห ใหนักเรียนแบงเปนกลุมยอย เพื่อใหสมาชิกรวมกันอภิปราย 
แสดงความคิดเห็น และวิเคราะหประสบการณที่ไดรับจากกลุมตามหัวขอที่กําหนดอยางทั่วถึง  แลวให
แตละกลุมสงตัวแทนออกมาเสนอแนวทางการวิเคราะหของกลุมตนเอง เพื่อใหสมาชิกมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการทํางานกลุมอยางกวางขวาง สามารถวิเคราะหและรูจักตนเองและผูอ่ืนไดดีข้ึน 
   ข้ันที่ 3 ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ ใหนักเรียนแตละคนชวยกันสรุป และรวบรวม
แนวคิดที่ไดจากการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับสมาชิกภายในกลุมจนเกิดความเขาใจ แลวนํามาสรุป
เปนหลักการของตนเองและสามารถนําหลักการนั้นมาเปนแนวทางในการประยุกตใชเพื่อพัฒนา ใน
การทํางานกลุมของตนเองใหเพิ่มข้ึน 
   ข้ันที่ 4 ข้ันประเมินผล ใหนักเรียนแตละคนรวมกันประเมินผลการเรียนรูของตนเอง
โดยการรวมกันอภิปรายและบอกถึงประโยชนของการเขารวมกิจกรรม ตลอดจนใหขอเสนอแนะรวมกัน 
  4.3  การปฏิบัติงานรวมกัน หมายถึง การปฏิบัติหรือการทํางานรวมกันใหใกลเคียงกับ
ความเปนจริง แลวใหนักเรียนลงไปอยูในสถานการณนั้น และมีปฏิกิริยาโตตอบกันวิธีการนี้จะชวยให
นักเรียนไดมีโอกาสทดลองพฤติกรรมตางๆ ซึ่งในสถานการณจริง ลําดับข้ันตอนการฝกแบงเปน 4 ข้ัน 
ดังนี้คือ 
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   ข้ันที่ 1 ข้ันการมีสวนรวม ผูวิจัยบอกวัตถุประสงคและนําเขาสูเร่ืองการทํางาน กลุม
รวมกัน จากนั้นใหนักเรียนในกลุมลงมือวางแผนการทํางาน และปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง  
   ข้ันที่ 2 ข้ันการวิเคราะห ใหนักเรียนรวมกันอภิปราย แสดงความคิดเห็นและวิเคราะห
ประสบการณที่ไดรับจากปฏิบัติงาน หรือทํางานรวมกัน แลวใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมา  เสนอ
แนวทางการวิเคราะหของกลุมตนเอง เพื่อใหสมาชิกมีความรูความ เขาใจเกี่ยวกับการทํางาน กลุม
อยางกวางขวาง สามารถวิเคราะหและรูจักตนเองและผูอ่ืนไดดีข้ึน 
   ข้ันที่ 3 ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ ใหนักเรียนแตละคนชวยกันสรุปและรวบรวม
แนวคิดที่ไดจากการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับสมาชิกภายในกลุมจนเกิดความเขาใจ แลวนํามาสรุป
เปนหลักการของตนเองและสามารถนําหลักการนั้นมาเปนแนวทางในการประยุกตใชเพื่อพัฒนา ใน
การทํางานกลุมของตนเองใหเพิ่มข้ึน 
   ข้ันที่ 4 ข้ันประเมินผล ใหนักเรียนแตละคนรวมกันประเมินผลการเรียนรูของตนเอง 
โดยการรวมกันอภิปรายและบอกถึงประโยชนของการเขารวมกิจกรรม ตลอดจนใหขอเสนอแนะ และติ
ชมรวมกัน 
  4.4  บทบาทสมมติ หมายถึง วิธีการที่มีลักษณะเปนสถานการณสมมติเชนเดียว  กับเกม 
แตมีการกําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมติข้ึนมานั้น แลวใหนักเรียนเขาสวมบทบาทนั้น
และแสดงออกตามธรรมชาติ โดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณและความรูสึก  และพฤติกรรมของ
ตนเองอยางลึกซึ้ง ลําดับข้ันตอนการฝกแบงเปน 4 ข้ัน ดังนี้คือ 
   ข้ันที่ 1 ข้ันการมีสวนรวม ผูวิจัยบอกวัตถุประสงคและนําเขาสูเร่ืองการทํางานกลุม 
จากนั้นใหนักเรียนในกลุมลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง โดยใหนักเรียนแตละคนมีสวนรวม ในการ
สังเกตการณ และมีบทบาทในการทํากิจกรรมในฐานะเปนสมาชิกกลุม 
   ข้ันที่ 2 ข้ันการวิเคราะห ใหนักเรียนแบงเปนกลุมยอย เพื่อใหสมาชิกรวมกันอภิปราย 
แสดงความคิดเห็นและวิเคราะหประสบการณที่ไดรับจากกลุมตามหัวขอที่กําหนดอยางทั่วถึง แลวให
แตละกลุมสงตัวแทนออกมาเสนอแนวทางการวิเคราะหของกลุมตนเอง เพื่อใหสมาชิกมีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการทํางานกลุมอยางกวางขวาง สามารถวิเคราะหและรูจักตนเองและผูอ่ืนไดดีข้ึน 
   ข้ันที่ 3 ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ ใหนักเรียนแตละคนชวยกันสรุปและรวบรวม
แนวคิดที่ไดจากการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับสมาชิกภายในกลุมจนเกิดความเขาใจ แลวนํามาสรุป
เปนหลักการของตนเอง และสามารถนําหลักการนั้นมาเปนแนวทางในการประยุกตใชเพื่อพัฒนา  ใน
การทํางานกลุมของตนเองใหเพิ่มข้ึน 
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   ข้ันที่ 4 ข้ันประเมินผล ใหนักเรียนแตละคนรวมกันประเมินผลการเรียนรูของตนเอง  
โดยการรวมกันอภิปรายและบอกถึงประโยชนของการเขารวมกิจกรรม ตลอดจนใหขอเสนอแนะ และ   
ติชมรวมกัน  
 5.  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3  หมายถึง นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 
โรงเรียนลอยสายอนุสรณสํานักงานเขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยเร่ืองการศึกษาและพัฒนาการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนโดยใช
วิธีการใชกิจกรรมกลุม ดังนี้ 
 1. การศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 
 

    ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 2. การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 
 

    ตัวแปรอิสระ           ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
สมมุติฐานของการวิจัย 
 1.  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และบุคลิกภาพ แตกตางกัน มีผลตอการเห็นคุณคา 
ในตนเองตางกัน 
 2.  หลังจากไดเขารวมโปรแกรมการพฒันาการเหน็คุณคาในตนเอง นักเรียนมกีารเห็นคุณคา  
ในตนเองเพิ่มข้ึน  
 

องคประกอบดานสวนตัว  
-  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-  บุคลิกภาพ 

การเหน็คุณคาในตนเอง
ของนักเรียน 

โปรแกรม 
การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 

การเหน็คุณคาในตนเอง
ของนักเรียน 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 1. เอกสารที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง ประกอบดวย 
  1.1  ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง 
  1.2  ความสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเอง 
  1.3  แนวคิดและทฤษฎีของการเห็นคุณคาในตนเอง 

  1.4  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเอง 
  1.5  พัฒนาการของการเห็นคุณคาในตนเอง 
  1.6  ลักษณะของเด็กที่เห็นคุณคาในตนเอง 
  1.7  แนวทางการพัฒนาของการเห็นคุณคาในตนเอง 
  1.8  การวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 
  1.9  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
 2.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่ใชในงานวิจัย 
  2.1 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพ 
  3.1  ความหมายของบุคลิกภาพ 
  3.2  ความสําคัญของบุคลิกภาพ 
  3.3  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ 
  3.4  ทฤษฎีบุคลิกภาพ 
  3.5  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพ 
 4.  เอกสารที่เกี่ยวของกับโปรแกรมการเห็นคุณคาในตนเอง 
  4.1  ความหมายของกิจกรรมกลุม 
  4.2  จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 
  4.3  คุณคาของกิจกรรมกลุม 
  4.4  ขนาดของกลุม 
  4.5  ระยะเวลาและความถ่ีของการจัดกิจกรรม 
  4.6  หลักและเทคนิคที่ใชในกิจกรรมกลุม 
  4.7  กระบวนการกลุม 
  4.8  การพัฒนาโปรแกรมกิจกรรมกลุม 
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  4.9 กลุมมาราธอน 
  4.10 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 

 
1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
 
 1.1 ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง 
 การเห็นคุณคาในตนเองเปนสวนหนึ่งของจิตใจ เปนความรูสึกและความคิดทีม่ตีอตนเอง เปน
การเชื่อมโยงระหวางความคิดเกี่ยวกับตนเองและการแสดงออกของตนเอง เรียโชเนอร (Reasoner. 
2000:  Online) กลาววาการเห็นคุณคาในตนเองมีผูศึกษาไวหลายดาน จึงเปนการยากที่จะหาคํา
จํากัดความที่จะครอบคลุมความหมายทั้งหมด มีคําที่ใหความหมายคลายคลึงกันในบางสวนกับ การ
เห็นคุณคาในตนเอง เชน ความมั่นใจในตนเอง (Self-Confidence) การรับรูคุณคาของตนเอง (Self-
Worth) การเคารพนับถือตนเอง (Self-Respect) (Palladino.1994: 3) ไดมีผูใหคําจํากัดความ  และ
ความหมายของ Self – Esteem ไวตางกันมากมาย เชน ความภาคภูมิในตนเอง การยอมรับตนเอง การ
หยิ่งในศักด์ิศรีของตนเอง และการเห็นคุณคาในตนเองสําหรับงานวิจัยคร้ังนี้เลือกใชคําวา  “การเห็น
คุณคาในตนเอง” ไดมีผูใหความหมาย การเห็นคุณคาในตนเอง ดังนี้ 
 มาสโลว (Maslow. 1970:  45) ใหความหมายการเห็นคุณคาในตนเองไววาเปนความรูสึก
ของบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเองและเห็นวาตนเองมีความเขมแข็ง มีคุณคามีความสามารถ มีความ
เชี่ยวชาญในการกระทําภารกิจตางๆ 
 คูเปอรสมิท (Coopersmith.1984: 45)  ใหความหมายของการเห็นคุณคาในตนเองวา 
หมายถึง การที่บุคคลรับรูและประเมินตนเอง แลวแสดงออกในแงของการยอมรับตนเองหรือไมยอมรับ
ตนเอง ซึ่งแสดงใหเห็นถึงขอบเขตความเช่ือของบุคคลที่มีตอตนเองในดานความสามารถ ความสําคัญ 
ความสําเร็จ และความมีคุณคาของตนเอง รวมไปถึงการรับรูจากการประเมินของบุคคลอ่ืนที่มีตอ
ตนเองซ่ึงสามารถรับรูไดจากคําพูดและพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลนั้น 
 แมสฟารแลนด และโธมัส (ศศิวิมล บูราณาทวีคูน. 2547:  14; อางอิงจาก McFarland; & 
Thomas .1991:  410)  กลาววาการเห็นคุณคาในตนเอง เปนผลของกระบวนการประเมินตนเองดวย
สวนประกอบของการรับรูถึงการยอมรับ ความรัก และความพอใจใกลชิด 
 พาลาดิโน(Palladino. 1994: 3) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเองเปนความรูสึก และ
ความคิดที่มีตอตนเอง เปนการเชื่อมโยงความคิดเกี่ยวกับตนเอง และการแสดงออกของตนเอง  
 พรทิพย  ต้ังไชยวรวงศ (2540: 13) ไดสรุปความหมายการเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การ
ประเมินคุณคาของตนตามทัศนะ และความรูสึกของบุคคลที่มีตอตนเอง ในเร่ืองความสามารถ 



 13 

ความสําคัญการประสบความสําเร็จ การประสบความลมเหลว และการยอมรับวาตนเองมีคาในสังคม 
รวมถึงการยอมรับจากบุคคลอ่ืน เชน บิดามารดา ครู อาจารย และเพื่อน 
 นุชลตา โรจนประภาพรรณ (2541: 11) หมายถึง เปนความรูสึกที่มีตอตนเอง  วามี
ความสามารถ พึงพอใจในตนเอง และการยอมรับของสังคม ซึ่งจะสงผลใหเกิดแรงจูงใจ  และความ
กระตือรือรน ที่จะประพฤติปฏิบัติในทางที่เหมาะสมถูกตอง และประสบความสําเร็จ ตามความมุง
หมายของตน 
 อุมาพร  ตรังคสมบัติ (2543: 2-14) ใหความหมายการเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง 
ความคิด และความรูสึกที่บุคคลมีตอตนเองเม่ือเขามองตนเอง เขาตัดสินวาตนเองเปนอยางไร พอใจ
ตนเองแคไหน มีความตระหนักถึงคุณคาของตน และมีความเชื่อมั่นในความสามารถของตน 
 รัศมี  โพนเมืองหลา (2543: 32) สรุปความหมายของ การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การ
ประเมินตนเองตามความรูสึกของตนเองเปนคนที่มีคุณคา มีความสามารถ มีความสําคัญ  มีการ
ประสบผลสําเร็จในการทํางาน รวมทั้งการยอมรับการเห็นคุณคาจากคนในสังคมที่มีตอตน ตลอดจน  
มีเจตคติที่ดีตอตนเอง มีความคิดเกี่ยวกับตนเองในดานบวก มีความเชื่อมั่นในตนเอง  ซึ่งบุคคลที่เห็น
คุณคาในตนเองมองตนในแงดี ก็จะทําใหเกิดความรูสึกกับบุคคลอ่ืนในแงดีดวย 
 อรอุมา  สงวนญาติ (2544: 10-11) ใหคําจํากัดความไดวา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง 
การพิจารณาตัดสินคุณคาของตนเองตามความรูสึก และทัศนคติที่มีตอตนเองทั้งในดานดีและไมดีใน
เร่ืองตางๆ เชน การประสบความสําเร็จ การประสบความลมเหลว การปฏิเสธตนเอง การพึ่งตนเอง คิด
วาตนเองมีคาในสังคม ตลอดจนการไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนและสังคม 
 ชื่นทิพย  อารีสมาน (2545:  51) ไดสรุปความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง  หมายถึง 
การประเมินตนเอง ความรูสึกของตนเองวาเปนคนที่มีคุณคา มีความสามารถประสบความสําเร็จใน
การทํางาน เขาใจตนเอง ยอมรับตนเอง มีอํานาจในการควบคุมตนเอง และสามารถดํารงชีวิต ไดอยาง
มีความสุข 
 สมพงษ  จินดารุงเรืองรัตน (2546: 12) ไดกลาวสรุปความหมายของการเห็นคุณคา ใน
ตนเองวา หมายถึง ความรูสึกที่ดีที่มีตอตนเองทั้งดานบวก และดานลบ เปนความรูสึกวาตนเองมีคา
หรือเปนการตัดสินคุณคาของตนเอง รวมถึงการยอมรับตนเองวามีความสําคัญและมีความสามารถ ใน
การทําส่ิงตางๆ ใหประสบผลสําเร็จ 
 จากที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลพิจารณา
จุดออนจุดแข็งของตน มองตนเองวามีคุณคา มีความสามารถ มีความสําคัญ ยอมรับและเรียนรู  ความ
ลมเหลวที่ไดรับ กลาที่จะเปล่ียนแปลงไปสูส่ิงใหมหรือเปาหมายที่วางไว โดยไดรับการยอมรับจาก
บุคคลรอบขาง 
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 1.2 ความสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเอง 
 การเห็นคุณคาในตนเองนั้นมีความสําคัญตอทุกชวงชีวิตของเด็ก เด็กที่มีความนับถือตนเอง
ตํ่าหรือมีความรูสึกที่ไมดีตอตนเอง ก็เปรียบเสมือนกับเปนคนพิการทางบุคลิกภาพ เชนเดียวกับความ
พิการทางรางกาย ซึ่งจะทําใหประสบความลมเหลวในชีวิตทุกๆ ดานไดการเห็นคุณคาในตนเองจึงมี
ความสําคัญตอคนเราทุกๆ ชวงชีวิต มีความสําคัญตอการอบรมเล้ียงดูเด็กในชวงวัยเด็ก ทําใหเด็กเกิด
ความเขาใจและตระหนักถึงคุณคาในตนเอง รูวาตนเองมีความสําคัญ ซึ่งจะมีผลตอรากฐาน  ทาง
บุคลิกภาพและเพื่อหลีกเล่ียงปญหาตางๆ ที่จะเกิดข้ึนกับเด็กได (ประเทิน มหาขันธ. 2536:  1-2) 
บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเอง รูวาตนเองมีคุณคามักจะมีการประเมินตนเองในดานดี แตถาบุคคลใดที่มี
ความรูสึกวาไมมีใครสนใจ ไมไดรับการยอมรับ หรือทําอะไรแลวไมประสบความสําเร็จ จะทําใหบุคคล
นั้นรูสึกวาตนเองไรคุณคา เมื่อเกิดความรูสึกเชนนี้ข้ึน ทําใหบุคคลเกิดความไมเชื่อมั่นในตนเอง ดังนั้น 
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองที่แตกตางกัน จึงมีผลตอความรูสึก หรือพฤติกรรมที่แตกตางกัน ของ   
แตละบุคคล (Newman. 1986:  281-286) 
 การเห็นคุณคาในตนเองเปนความรูสึกภายในของบุคคล ซึ่งเปนผลมาจากการประเมนิคุณคา
และความสามารถของตน ถาบุคคลใดประเมินคาตนเองสูงเกินไปจะทําใหเกิดความรูสึกหลงตนหรือ
เห็นแกตัว แตถาบุคคลใดมีอคติตอตนเองก็จะทําใหปฏิเสธไมนับถือตนเอง ทําใหขาดความเชื่อมั่นใน
ตนเอง ดังนั้นการพัฒนาความรูสึกที่ดีตอตนเองใหมั่นคงยิ่งข้ึน ทําใหเด็กประสบความสําเร็จ ใน
กิจกรรมที่ทําโดยความสามารถตามที่ตนตองการ และอยูในสังคมท่ีดีก็จะพัฒนาตนเองได (Memillan; 
& Others. 1995:  9-11) 
 การเห็นคุณคาในตนเองเปนการสรางภาพลักษณที่ดีใหกับตนเอง ทําใหเปนคนที่มี  ความ
มุงมั่นมีความพยายามในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ ทําใหเปนคนที่มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและ
ผูอ่ืนในดานที่ดี ไมเหยียบย่ําความรูสึกของผูอ่ืนใหตกตํ่าลง เปนคนที่มีบุคลิกลักษณะที่ดี สุขภาพจิตที่ดี 
เปนคนที่มีเพื่อนมาก ในทางตรงกันขามถาบุคคลใดขาดการเห็นคุณคาในตนเองก็จะ ทําใหเปนคนท่ี
ชอบโยนความผิดของตัวเองไปใหคนอ่ืน เปนคนที่ชอบหาความผิดพลาดของผูอ่ืน ตองการความเอาใจ
ใสและตองการไดรับการยอมรับจากคนอ่ืนสูง เปนคนไมคอยมีเพื่อนโดยเฉพาะเพื่อนสนิท เปนคนท่ี
ชอบเอาชนะและเปนฝายถูกเสมอ บุคคลประเภทนี้มักจะใชทุกวิถีทางและใชความรุนแรงเพือ่ทีจ่ะทาํให
ตนเองชนะ เปนคนติดส่ิงเสพติด เปนคนซึมเศราส้ินหวังในชีวิต เปนคนเห็นแกตัวและมีความตองการ
ทางวัตถุสูง เปนคนที่ไมชอบตัดสินใจและเปนคนท่ีชอบผลัดวันประกันพรุง เปนคนที่ชอบพึ่งพิงผูอ่ืน  
อยูเสมอ ชอบคุยโออวดเกินจริง ยิ่งรายไปกวานั้นคนท่ีขาดการเห็นคุณคาในตนเอง ยังเปนคนท่ี
พยายามฆาตัวตาย ดังเห็นไดจากทางหนาหนังสือพิมพหรือทางวิทยุ โทรทัศน เปนตน (เกียรติวรรณ  
อมาตรยกุล. 2540:  4-8)  
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 ซึ่งสอดคลองกับ ชื่นทิพย อารีสมาน (2545:  53) ไดกลาวถึงความสําคัญของการเห็นคุณคา
ในตนเองวา มีความสําคัญตอบุคคลในการดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข สามารถกระทําส่ิงตางๆ ได
อยางประสบผลสําเร็จ เนื่องจากมีความเช่ือมั่นในความสามารถของตน สามารถเผชิญปญหาที่ยุงยาก
ซับซอนได มีความกระตือรือรนเพื่อไปใหถึงจุดหมาย ยอมรับความจริง สามารถพูดถึงความลมเหลว 
หรือขอบกพรองตางๆ ของตนเองไดอยางตรงไปตรงมา ยอมรับฟงคําวิพากษวิจารณ คุณลักษณะ
ดังกลาวจะสงผลใหบุคคลสามารถดํารงชีวิตของตนเองอยางมีความสุข และเปนประโยชนตอผูอ่ืนไป
สรางปญหาแกผูอ่ืน และสังคมจะเห็นไดวาการเห็นคุณคาในตนเองนั้นมีความสําคัญจึงสมควรปลูกฝง
ความรูสึกเหลานี้ใหเกิดข้ึนในเยาวชนของชาติ ในการที่จะไดบุคลิกภาพของคนไทยยุคใหม ที่มีความ
ตระหนักในคุณคาของตนเอง เสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเอง และสามารถเผชิญปญหา คิดไดอยางมี
ระบบ แกปญหาและอุปสรรคไดเปนอยางดีมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง ซึ่งจะสงผลตอบุคคลอ่ืนของสังคม
ในทางที่ดีดวย  
 นอกจากนี้ รัศมี  โพนเมืองหลา (2543:  34) กลาวสนับสนุนความสําคัญของการเห็นคุณคา  
ในตนเองนั้นมีความสําคัญตอบุคคลในการดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข สามารถกระทําส่ิงตางๆให
ประสบความสําเร็จได บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเอง จะเห็นวาตนเองมีความสําคัญ มีความสามารถ  มี
ความเชื่อมั่นในตนเอง มีการนับถือตนเองและผูอ่ืน มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผู อ่ืน ทําให มี
สุขภาพจิตที่ดีและมีบุคลิกภาพที่ดี สามารถปรับตัวไดดี จะเห็นไดวาการเห็นคุณคาในตนเองนั้น มี
ความสําคัญยิ่ง สมควรที่จะตองปลูกฝงความรูสึกเหลานี้ใหเกิดข้ึนกับเด็กต้ังแตวัยเยาว  ซึ่งเปนการ
วางรากฐานทางบุคลิกภาพใหเด็กไดตระหนักถึงคุณคาในตนเอง เสริมสรางความเชื่อมั่น  ในตนเอง 
และสามารถเผชิญกับปญหา แกปญหาและอุปสรรคไดเปนอยางดี ซึ่งความรูสึก ที่ดีตอตนเองนี้จะ
สงผลตอผูอ่ืนในทางที่ดีดวย 
 จากที่กลาวมาช้ีใหเห็นวาการเห็นคุณคาในตนเองมีความสําคัญตอเด็ก เพราะเปน  การรับรู
คุณคาของตนตามความเปนจริงของชีวิต และเปนพื้นฐานการมองชีวิตใหดํารงอยูอยาง  มคุีณคา เด็กที่
เห็นคุณคาในตนเองสูงสามารถเผชิญอุปสรรคที่เกิดข้ึน สามารถยอมรับพรอม  หาแนวทางแกปญหาให
ผานไปไดดวยดี สวนเด็กที่เห็นคุณคาตนเองตํ่าจะมองตนในแงลบ ทอแทใจ รูสึกวาตนเองไรคา ดังนั้น
การเห็นคุณคาในตนเองเปนองคประกอบที่สําคัญที่เด็กวัยรุนควรจะตองมี และทําใหเด็กสามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุข 
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 1.3 แนวคิดและทฤษฎีของการเห็นคุณคาในตนเอง 
 ทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow’s Hierachy of Needs) 
 มาสโลว (ศรีเรือน แกวกังวาล. 2544:  99-105; อางอิงจาก Maslow ,1987) เปนผูหนึ่ง  ที่ได
ศึกษาคนควาถึงความตองการของมนุษย และพบวาความตองการของคนเรานั้นจะสามารถเรียงลําดับ
ข้ันตอนไดตามความสําคัญโดยเร่ิมตนจากความตองการข้ันมูลฐานเรื่อยไปจนถึง ความตองการที่จะ
เกิดความตระหนักแทในตนเอง ซึ่งสามารถสรุปไดเปน 5 ข้ัน ดังนี้ 
 1.  ความตองการทางกาย (Physiological Needs) มนุษยตองการไดรับการตอบสนองทาง
สรีรวิทยาเปนปฐมฐานกอน เชน มีอาหารรับประทานไมหิวโหย มีที่อยูอาศัย  มียารักษาโรค มี
เคร่ืองนุงหมกันรอนกันหนาว ฯลฯ จึงพัฒนาความตองการประเภทอ่ืนๆ ตามมาได  ถาความตองการ
อันดับแรกยังไมไดรับการตอบสนองพอเพียงแรงจูงใจประเภทอ่ืนๆ ก็ยากจะบังเกิด ข้ึนได 
 2.  ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs) เมื่อความตองการอันดับแรกไดรับการ
ตอบสนองแลว ตอมาก็เกิดความตองการที่จะรักษาชีวิตของตน ทรัพยสินของตน ฯลฯ ใหมั่นคง
ปลอดภัย ถาไมไดรับการตอบสนอง มนุษยก็จะเกิดอาการประสาทผวา เขาเช่ือวาความกลัวหลายๆ 
อยางต้ังแตระดับสามัญจนถึงระดับผิดปกตินั้น เกิดจากการไมไดรับการตอบสนองความรูสึกมั่นคง
ปลอดภัยเพียงพอ 
 3.  ความตองการทางสังคม หรือแรงจูงใจเพื่อเปนเจาเขาเจาของ (Social Needs) เชน 
ความรูสึกวาตนมีชาติตระกูล มีครอบครัว มีสถาบัน มีครู มีโรงเรียน มีที่ทํางาน ฯลฯ  กับความถูกตอง 
การถูกรักและไดรักผูอ่ืน เชน ตองการใหมีผูอ่ืนมาอาทรหวงใยตน และตนก็ตองการหวงใยอาทรเกื้อกูล
ดูแลผูอ่ืนเชนกัน 
 4.  ความตองการที่จะไดรับเกียรติและการนับถือ (Esteem Needs) คือแรงจูงใจแสวงหาและ
รักษาศักด์ิศรีเกียรติยศโดยตนเองสํานึกและผูอ่ืนกลาวขวัญยกยองเชิดชู เชน  ความตองการมีเกียรติ มี
หนามีตา ความตองการมีชื่อเสียงเปนที่ยกยองนับถือ ความรูสึกเชิดชูตนเอง  มาสโลว กลาววาศักด์ิศรี
สําคัญตอสุขภาพจิตคือความรูสึกนับถือและเคารพตนเอง กับการไดรับ  การนับถือจากผูอ่ืนที่มิใช
ลักษณะฉาบฉวยจอมปลอม 
 5.  ความตองการความเปนมนุษยที่สมบูรณ ความตองการสัจการแหงตน  (Self Actualized 
Needs) คือแรงจูงใจเพื่อตระหนักรูความสามารถของตนกับประพฤติปฏิบัติตนตามความสามารถ และ
สุดความสามารถ โดยเพงเล็งประโยชนของบุคคลอ่ืนและของสังคมสวนรวมเปนสําคัญ มาสโลวเช่ือวา
ทุกคนมีความมุงหมายในชีวิต เพื่อจะบรรลุถึงความปรารถนาระดับนี้ทั้งนั้น เพื่อจะเปนคนเต็มโดย
สมบูรณ 
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 นอกจากนั้น มาสโลว แบงความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองออกเปน 2 ประเภท คือ 
 1.  ประเภทที่เกี่ยวของกับความรูสึกเห็นคุณคาของตนเอง การยอมรับนับถือ  และการ
ประเมินคา ประกอบดวยปจจัยตางๆ คือความตองการมีความเขมแข็ง (strength) ผลสัมฤทธ์ิ 
(achievement) ความสามารถเพียงพอสําหรับการทําส่ิงตางๆ (adequacy) ความเชี่ยวชาญ  และ
ความสามารถ (mastery and competence) ความเชื่อมั่น (confidence) ความมีอิสรเสรี และความ
เปนไทแกตนเอง (independence and freedom) 
 2. ประเภทที่เกี่ยวของกับการไดรับความเห็นคุณคาจากผูอ่ืน เปนความตอง การมีชื่อเสียง
หรือเกียรติยศ ตําแหนงความรุงเร่ือง มีอํานาจเหนือผูอ่ืน ไดรับการยอมรับ และสนใจ  มีความสําคัญ มี
ศักด์ิศรี หรือเปนที่นาชมเชยของผูอ่ืน (Maslow.1970: 45-46; Coopersmith. 1981: 236) 
 คูเปอรสมิธ (วรรณเพ็ญ ประสิทธิ์. 2550: 14; อางอิงจาก Coopersmith. 1981) กลาวถึง
สาเหตุของการเห็นคุณคาในตนเองวามาจากแหลงสําคัญซึ่งบุคคลใชเปนส่ิงตัดสินความสําเร็จของ
ตนเอง 4 แหลง คือ  
 1.  การมีอํานาจ (Power) หมายถึง การที่บุคคลสามารถมีอิทธิพลและควบคุมบุคคลอื่นได 
 2.  การมีความสําคัญ (Significance) หมายถึง การไดรับการยอมรับ ไดรับการเอาใจใส
รวมทั้งไดรับความรักใครจากบุคคลอ่ืน 
 3.  การมีคุณความดี (Virtue) หมายถึง การยึดมั่นตามมาตรฐานทางจริยธรรม และศีลธรรม
ของสังคม 
 4.  การมีความสามารถ (Competence) หมายถึง การประสบความสําเร็จในการกระทําส่ิง
ตางๆ 
 แฟรงค และเมอโรลลา (Taft. 1985: 77-78; Citing Frank and Marcella. Modern English:  
a practical Reference Guide.) ไดแบงการเห็นคุณคาในตนเองออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
 1.  การเห็นคุณคาในตนเองภายใน (Inner Self-Esteem) คือการที่บุคคล มีความสามารถ มี
สมรถนะและการกระทําในส่ิงที่ตนตองการ แลวไดผลตามที่ตนปรารถนา กระบวนการประเภทนี้ ไดมา
จากการรับรูของตนเองจากส่ิงแวดลอม โดยเกี่ยวขอกับการกระทําไดรับผลสําเร็จจากความพากเพียร
พยายาม ส่ิงนี้จะเปนพื้นฐานของคุณสมบัติแหงตน (Self-Efficacy) ความภาคภูมิใจในตนเอง ข้ัน
พื้นฐานจะถูกสรางข้ึนอยางถาวรจากประสบการณต้ังแตชวงวัยแรก  ของชีวิต 
 2.  การเห็นคุณคาในตนเองภายนอก (Functional Self-Esteem) คือ การเห็นคุณคาใน
ตนเองชนิดนี้สรางข้ึนโดยผานการประเมินปฏิสัมพันธของส่ิงตางๆในชีวิต และเกี่ยวของกับการ ที่บคุคล
เปล่ียนแปลงบทบาทอันเนื่องมาจากเหตุการณในชีวิตประจําวัน และการไดรับการยอมรับ  จากบุคคล
ที่มีความสําคัญในชีวิต การเห็นคุณคาในตนเองชนิดนี้สามารถเปล่ียนแปลงได ข้ึนอยูกับความคาดหวัง
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ตอบทบาททางสังคมและความสามารถในการเผชิญปญญา และเปนสวนที่มีความสําคัญมากกวาที่จะ
เปนการเห็นคุณคาในตนเองข้ันพื้นฐาน เพราะถาการเห็นคุณคาในตนเองประเภทนี้ลดลง บุคคลจะ
แสดงออกถึงความหมดหวัง หมดแรงออนลา มีพฤติกรรมที่ผิดแปลกไป  จากเดิม 
 โรเซนเบิรก (กชกร ภัททกวงศ.2542:  38; Bablablels.1984;  Rosenberg. 1979:  603-
604) การเห็นคุณคาในตนเองตามแนวคิดของโรเซนเบิรกแยกออกเปน 2 มิติ คือ 
 1.  การตระหนักรูดวยตนเอง (Cognitive self) เปนเร่ืองราวของความรูความเขาใจ  ที่บุคคล
มีตอตนเองจากการที่บุคคลเปนเจาของตําแหนง สถานภาพภายในโครงสรางสังคมที่บุคคลอาศัยอยู
หรือเปนสมาชิกอยู ทําใหบุคคลแตละคนมีเอกลักษณเปนของตนเอง เชน เปน พอ แม เพื่อน ครู 
เอกลักษณที่บุคคลไดรับจากสังคมทําใหบุคคลรูวาเขาเปนใคร คนอ่ืนเปนใคร ซึ่งไมเกี่ยวกับ  การ
ประเมินของบุคคล 
 2.  การประเมินตนเอง (Evaluative self) เปนการอธิบายตนเองของบุคคลซ่ึงเกิดจากการที่
บุคคลนําตนเองไปประเมินกับส่ิงอ่ืนหรือคนอ่ืน เพื่อที่จะใหบุคคลรูวาเขามีคุณคา หรือมีความ
ภาคภูมิใจในตนเองสูงตํ่าเพียงไร การประเมินตนเองของบุคคลในแนวสังคมวิทยาสวนใหญ  จะ
เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง โดยพบวา การที่บุคคลรูสึกตอตนเองในเรื่องการเห็นคุณคา ใน
ตนเองอยางไร ก็จะนําไปสูพฤติกรรมเชนนั้น  
 โรเซนเบิรกอธิบายกระบวนการรับรูซึ่งเปนปจจัยที่ทําใหแตละบุคคลเกิดความรูสึก  เห็น
คุณคาในตนเองแตกตางกัน 3 ประการ 
 1.  หลักการประเมินแบบสะทอนกลับ (The principle of reflected appraisal) การที่บุคคล
จะประเมินตนเองวามีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูงหรือตํ่า มาจากการรับรูการ ตอบสนองของผูอ่ืน
ที่มีตอตนเอง แลวกอใหเกิดอัตมโนภาพตอตน โดยทั่วไปจะเปนบุคคลที่มีความสําคัญ ตอตนเอง ไดแก 
บิดา มารดา ผูบังคับบัญชา หรือเพื่อน เชน ถาบุคคลอ่ืนแสดงกิริยาวาเคารพนับถือเรา เราก็จะมีความ
เคารพนับถือตนเอง แตหากผูอ่ืนแสดงกิริยาดูถูกเหยียดหยาม เราจะเกิดการเห็นคุณคาในตนเองตํ่าไป
ดวย 
 2.  หลักการเปรียบเทียบกับสังคม (The principle of social comparison) การที่บุคคลจะ
ประเมินตนเองตามแนวคิดการประเมินทางสังคม ตองมีพื้นฐานของการเปรียบเทียบตนเองกับผูอ่ืน 
การประเมินตนเองทางสังคมทั้งดานบวก เปนกลาง และดานลบเปนผลมาจาก  การเปรียบเทียบและ
อาจตัดสินตนเองกับมาตรฐาน คานิยม หรือความเช่ือโดยรวมท่ีบุคคลในสังคมนั้นๆยึดถือ หรืออาจ
ตัดสินใจตนเอง โดยเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืน เชน กลุมเพื่อน กลุมคนในอาชีพเดียวกัน หรือกลุมคนทีม่ี
ลักษณะแตกตางกันออกไป การที่บุคคลนําตนเองไปเปรียบเทียบกับคนอื่นผลการเปรียบเทียบจะ
นําไปสูการมองตนเองในแงบวกหรือแงลบ ซึ่งจะมีผลตอระดับการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลนั้นๆ 
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 3.  หลักคุณสมบัติของบุคคล (The principle of self attribution) การประเมินคุณสมบัติของ
บุคคลเปนกระบวนการวิเคราะหภายในจากผลของการกระทําในอดีต เชน หากบุคคลประเมินวาใน
อดีตที่ผานมา ตนเองเปนบุคคลที่ประสบความสําเร็จในการงาน ไดรับความไววางใจ หรือเช่ือถือจาก
ผูรวมงานมาโดยตลอด ก็จะสงผลใหบุคคลเหลานั้นเห็นคุณคาในตนเองสูง ในทางตรงกันขามหาก
ตลอดระยะเวลาที่ผานมาบุคคลมีความผิดพลาดหรือบกพรองในการงานบอยครั้งไมไดรับความ
ไววางใจจากผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน จะสรุปวาตนเปนบุคคลที่ลมเหลวในการทํางาน และ
สงผลใหการเห็นคุณคาในตนเองลดตํ่าลงดวย 
 
 1.4 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเอง 
 โลเวลล (รัศมี โพนเมืองหลา. 2543:  40-41; อางอิงจาก Lovell. 1980: 15-118) ไดแบง
องคประกอบของตนออกเปน 3 สวน คือ 
 1. ภาพพจนของตนเอง (Self Image) เปนลักษณะของบุคคลที่ปรากฏออกมาในชวงแรก
ของชีวิต ซึ่งไดภาพพจนจากบุคคลอ่ืน โดยเฉพาะจากบิดามารดา สมาชิกในครอบครัวและเพ่ือนๆ 
ตามลําดับ 
 2. ตนในอุดมคติ (Ideal Self) เปนภาพที่บุคคลตองการจะเปนตนในอุดมคติ มีจุดเร่ิมจาก
การที่มีบุคคลอ่ืนๆ เปนแบบอยาง และจะสรางแบบอยางของตนข้ึนมา (Model Self) ในเด็กเล็กจะมี
แบบอยางของตนเองโดยเร่ิมจากบิดามารดา หรือบุคคลใกลชิด 
 3. การเห็นคุณคาในตนเอง (Self Esteem) เปนความรูสึกที่มีตอตนเองหรือตนในอุดมคติ ซึ่ง
เปนสวนสําคัญมากในการตัดสินคุณคาในตนเอง และเกี่ยวของกับความแตกตางระหวางภาพลักษณ
แหงตนกับตนในอุดมคติ ถาไกลกันมากก็จะมีคุณคาในตนเองสูงและถาแตกตางกันมาก ก็จะเห็น
คุณคาในตนเองตํ่า จะทําใหเปนคนที่มีความวิตกกังวลสูง มีความรูสึกไมปลอดภัยและ  มีสุขภาพจิต 
ไมดี 
 บาร่ี (Barry. 1988:  59-62) แบงการเห็นคุณคาในตนเองเปน 4 องคประกอบ ดังนี้ 
 1. ความรูสึกตอรางกายของตนเอง (The Body Self) หมายถึง บุคคลคิดและรูสึกตอรูปราง
และหนาที่ของรางกาย 
 2. ความสัมพันธระหวางตนเองกับบุคคลอ่ืน (The Interpersonal Self) หมายถึง เปนสวน
หนึ่งของความภาคภูมิใจในตนเองที่บุคคลรูสึกเกี่ยวกับวิธีที่เขามีสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน  ไมวาจะ
เปนคนสนิทสนมคุนเคยหรือบุคคลที่พบกันโดยบังเอิญ 
 3. ความสําเร็จของตน (The Achieving Self) หมายถึง ส่ิงที่บุคคลรูสึกเกี่ยวกับ
ความสามารถของเขาที่จะนําไปสูความสําเร็จในชีวิตครอบครัว การทํางาน การศึกษา 
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 4. ความเปนเอกลักษณของตน (The Identification Self) หมายถึง เปนความรูสึกทาง
นามธรรม และพฤติกรรม แสดงความสนใจทางศีลธรรมและจิตวิญญาณ 
 คูเปอรสมิธ  (อรชุมา  พุมสวัสด์ิ. 2538:  13-15; อางอิงจาก Coopersmith. 1981: 118-119) 
ไดศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเอง พบวามี 2 ดาน คือองคประกอบภายใน
และองคประกอบภายนอกตนเอง 
 1. องคประกอบภายในตนเอง คือ ลักษณะเฉพาะของบุคคลแตละคนที่มีผลทําใหการเห็น
คุณคาในตนเองและบุคคลแตละคนแตกตางกันไป ประกอบดวย 
  1.1 ลักษณะทางกายภาพ (Physical Attributes) เชน ความสวยงามของรูปรางหนาตา 
ความคลองแคลววองไว บุคลิกที่มีลักษณะทางกายภาพดี จะมีการเห็นคุณคาในตนเองมากกวาบุคคล
ที่มีลักษณะทางกายภาพท่ีดอย อยางไรก็ดีลักษณะทางกายภาพใดๆ จะสงผลตอ  การเพิ่มคุณคาใน
ตนเองหรือไมเพียงใด ยังข้ึนอยูกับคานิยมของสังคมนั้น อีกดวย 
  1.2 สมรรถภาพ ความสามารถ และผลงาน (General Capacity, Ability and 
Performance) องคประกอบทั้ง 3 มีความสัมพันธระหวางกัน และมีผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง โดย
จะเปนตัวบงชี้ถึงความถี่ของการประสบความสําเร็จหรือความลมเหลวในส่ิงที่กระทํา โดยจะมีเร่ือง
สติปญญาเขามาเกี่ยวกันดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งผูที่อยูในวัยเรียน ซึ่งจะหมายถึงผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียน สติปญญาจะสงผลตอสมรรถภาพและผลการเรียนของนักเรียนดวยอันจะนําไปสูการเพิ่มคุณคา
ในตนเอง 
  1.3 ภาวะทางอารมณ (Affective States) เปนภาพสะทอนใหเห็นถึงความรูสึกเห็น
คุณคา ความเปนสุข ความวิตกกังวล หรือภาวะอ่ืนที่อยูในตัวบุคคล อันเปนผลสืบเนื่องมาจาก การ
ประเมินถึงส่ิงที่ตนประสบและเปนผลมาจากการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนแลวมีผลตอการประเมิน
ตนเองในเวลาตอมา บุคคลที่ประเมินตนเองในทางที่ดีจะมีความรูสึกพึงพอใจมีความสุข ในทางตรงกัน
ขามบุคคลที่ประเมินตนเองในทางที่ไมดี ไมพอใจในชีวิตของตน และหมดหวังในอนาคต 
  1.4 คานิยมสวนตัว (Self-Values) โดยทั่วไป บุคคลจะใหความพอใจในส่ิงตางๆ แตกตาง
กันออกไป บุคคลจะมีแนวโนมจะใชคานิยมของสังคมเปนตัวตัดสินการเห็นคุณคาในตนเอง ถาคานิยม
ของตนเองสอดคลองกับสังคม จะทําใหการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มข้ึน แตถาคานิยมของตนไม
สอดคลองกับสังคม การเห็นคุณคาในตนเองจะตํ่าลง 
  1.5 ความปรารถนาของบุคคล (Aspiration) การตัดสินการเห็นคุณคาในตนเองของ
บุคคลเกิดจากการเปรียบเทียบผลงาน และความสามารถของตนเองกับเกณฑความสําเร็จ ในตนเองต้ัง
ไว ถาผลงานและความสามารถเปนไปตามเกณฑที่ตนเองต้ังไวหรือดีกวา ทําใหบุคคล  มีการเห็น
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คุณคาในตนเองเพิ่มข้ึน ในทางตรงกันขามถาผลงานและความสามารถไมเปนไปตามเกณฑหรือตํ่ากวา
เกณฑ บุคคลจะคิดวาตนเองไรคา 
  1.6 เพศ (Sex) สังคมและวัฒนธรรมสวนใหญ จะใหความสําคัญกับเพศชาย  การ
ประสบความสําเร็จของเพศชายมักจะถูกมองวาเกิดจากความสามารถ แตถาเปนหญิงกลับถูกมองวา
เปนเพราะความพยายามหรือความโชคดี ดังนั้นจึงพบวาสวนใหญเพศชายมีการเห็นคุณคา  ในตนเอง
สูงกวาเพศหญิง 
  1.7 ปญหาตางๆ และพยาธิสภาพ (Problems and Pathology) ไดแก ปญหาสุขภาพจิต
ทั่วๆ ไป อาการทางกายมีสาเหตุมาจากจิตใจ (Psychosomatic Symptoms) กลาวคือ ผูที่มีปญหา
ดังกลาวสูงจะมีการเห็นคุณคาในตนเองตํ่า และจะแสดงออกมาในรูปความวิตกกังวล มีความทุกข 
สวนผูมีปญหาดังกลาวนอยจะมีการเห็นคุณคาในตนเองสูง 
 2. องคประกอบภายนอกตนเอง คือ สภาพแวดลอมภายนอกที่บุคคลมีปฏิสัมพันธดวยซึ่งจะ
สงผลใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเองที่แตกตางกัน ซึ่งประกอบดวย 
  2.1 ความสัมพันธกับครอบครัวและพอแม ความสัมพันธระหวางพอแมและลูก  เปนส่ิงที่
มีอานุภาพมาก ดังนั้นประสบการณที่บุคคลไดรับจากความสัมพันธภายในครอบครัวจึงเปนรากฐานที่
สําคัญในชีวิต เด็กไดรับความรัก ความอบอุน การสนับสนุน ใหกําลังใจ ใหสิทธิเสรีภาพ ในการกระทํา
ของเด็ก ระเบียบกฎเกณฑที่พอแมใชปกครองลูก และการจัดการดูแลใหเด็กมีอิสระ  ในขอบเขตที่
กําหนด ส่ิงตางๆ เหลานี้จะทําใหเด็กสามารถพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองได 
  2.2 โรงเรียนและการศึกษา เปนสถานที่พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอจากบาน 
โรงเรียนมีหนาที่ชวยใหนักเรียนเกิดความรูสึกเช่ือมั่นในทักษะ ความสามารถและการเห็นคุณคาใน
ตนเองเมื่อยูในชั้นเรียน เชน ครูเปดโอกาสใหนักเรียนทํากิจกรรมตางๆ ไดอยางอิสระ ซึ่งไมขัด
กฎระเบียบที่โรงเรียนกําหนดไว การฝกนักเรียนใหแกไขปญหาตางๆ เพื่อสงเสริมใหเด็กมีความมัน่ใจใน
ตนเอง 
  2.3 สถานภาพทางสังคมเปนการเปรียบเทียบตนเองกับผูอ่ืน โดยพิจารณาจากอาชีพ 
ตําแหนงการงาน บทบาททางสังคม สถานะทางเศรษฐกิจ วงศตระกูล เปนตน บุคคลที่มา จาก
สถานภาพทางสังคมสูง จะไดรับการปฏิบัติที่ทําใหเขารูสึกมีคุณคาในตนเองสูงกวาบุคคลที่มา จาก
สถานภาพทางสังคมระดับปานกลางและต่ํา อยางไรก็ตามจากการศึกษา พบวา สถานภาพ ทางสังคม
มีความสัมพันธกับการเห็นคุณคาในตนเองไมคอยชัดนัก เพราะบุคคลท่ีมาจากสถาปนา ทางสังคมใน
ระดับตํ่า มีทั้งบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง และตํ่า 



 22 

  2.4 สังคมและกลุมเพื่อน การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับสังคมและเพื่อนจะชวย  ในการ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง การที่บุคคลไมไดรับการยอมรับ ไมเปนที่ประทับใจในกลุมเพื่อน จะทํา
ใหการเห็นคุณคาในตนเองตํ่า จะกลายเปนคนที่เงียบขรึม ชอบเก็บตัว และไมเปนที่ไววางใจ ของเพื่อน 
 อุมาพร  ตรังคสมบัติ (2543:  50-51) แบงปจจัยที่สงผลตอความนับถือตนเอง ดังนี้ 
 1. ปจจัยภายใน หมายถึง ปจจัยที่เกี่ยวกับบุคคล เชน เด็กที่มีรูปรางหนาตาดีก็มักจะมีความ
ภาคภูมิใจในตนเอง สวนเด็กที่มีรางกายพิการหรือเจ็บปวยบอยๆ ก็มักมีความนับถือตนเองตํ่า เด็กที่มี
บุคลิกภาพหรือพื้นอารมณที่หนักแนน ไมมีความรูสึกออนไหวงาย ก็มักจะมีความนับถือ ความเช่ือมั่น
ในประสิทธิภาพของตนและมีความนับถือในตนเองสูงกวาเด็กที่ประสบแตความลมเหลว 
 2. ปจจัยภายนอก หมายถึง ส่ิงที่อยูแวดลอมตัวเด็ก เชน ครอบครัว เพื่อนฝูง ครู ผูรวมงาน 
เปนตน ขอมูลยอนกลับที่เด็กไดรับจากผูอ่ืนจะเปนส่ิงที่กําหนดความนับถือตนเองของเด็ก เชน เด็กที่
พอแมกลาวคําชมมากกวาคําตําหนิที่มักมีความนับถือตนเองสูง เด็กที่เพื่อนๆ ชอบเลนดวย ก็จะมี
ความรูสึกดีกับตนเอง แตเด็กที่เพื่อนไมชอบเลนดวยก็จะมีความรูสึกแย ขอมูลยอนกลับที่เด็กไดรับจาก
ผูคนรอบขางจะถูกประมวลเขาไวในภาพแหงตน เปนความคิดวาตนเอง มีคาหรือไรคา เมื่อเด็กมองดู
ตนเอง ภาพที่เขามองเห็นจะเปนผลรวมของทัศนคติ ความเชื่อ ความคิด และมุมมองตางๆ  ที่สะทอน
มาจากผูอ่ืน ดังนั้นการไดรับขอมูลยอนกลับเชิงบวกจึงเปนส่ิงสําคัญมาก 
 อรอุมา สงวนญาติ (อรอุมา สงวนญาติ. 2544:  13; อางอิงจาก Traft. 1985; 77-78; Citing 
Frank; & Marcella) ไดแบงการเห็นคุณคาในตนเองออกเปน 2 ประเภทเชนเดียวกัน ดังนี้ 
 1. การเห็นคุณคาในตนเองภายใน (Inner Self-Esteem) คือ การที่บุคคลมีความ สามารถ  
มีสมรรถนะ และการกระทําในส่ิงที่ตนตองการ  แลวไดผลตามที่ตนปรารถนา กระบวนการประเภทน้ี
ไดมาจากการรับรูของตนเองจากส่ิงแวดลอม โดยเกี่ยวของกับการกระทําการควบคุม  และกําลัง
ความสามารถ เพราะถาบุคคลรูจักตนเองและประเมินตนเองจากการกระทําไดรับผลสําเร็จจากความ
พากเพียรพยายาม ส่ิงนี้จะเปนพื้นฐานของคุณสมบัติแหงตน (Self-Efficacy) การเห็นคุณคาในตนเอง
ข้ันพื้นฐานนั้นจะถูกสรางข้ึนอยางถาวรจากประสบการณต้ังแตชวงแรกของชีวิต 
 2. การเห็นคุณคาในตนเองภายนอก (Functional Self-Esteem) การเห็นคุณคา  ในตนเอง
ชนิดนี้สรางข้ึนผานการประเมินปฏิสัมพันธของส่ิงตางๆ ในชีวิต และเกี่ยวของกับการที่บุคคล
เปล่ียนแปลงบทบาทอันเนื่องมาจากเหตุการณในชีวิตประจําวัน และการไดรับการยอมรับจากบุคคล  
ที่มีความสําคัญในชีวิต การเห็นคุณคาในตนเองชนิดนี้สามารถเปล่ียนแปลงได ข้ึนอยูกับความคาดหวัง
ตอบทบาททางสังคม และความสามารถในการเผชิญปญหา และเปนสวนที่มีความสําคัญมากกวา ที่
เปนการเห็นคุณคาในตนเองข้ันพื้นฐาน เพราะถาการเห็นคุณคาในตนเองประเภทนี้ลดลง บุคคลจะ
แสดงออกถึงความหมดหวัง ออนลา มีพฤติกรรมที่ผิดแปลกไปจากเดิม 
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 จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเองประกอบดวย
สองดานคือ องคประกอบภายใน ซึ่งเปนลักษณะของบุคคลแตละคนที่แตกตางกันสงผลใหการเห็น
คุณคาในตนเองแตกตางกัน เชน รูปรางหนาตา เพศ ภาวะทางอารมณ และองคประกอบภายนอกคือ
สภาพแวดลอมภายนอกที่สงผลใหเห็นคุณคาในตนเองแตกตางกันดวย เชน ความสัมพันธกับพอแม 
ฐานะทางเศรษฐกิจ เปนตน 
 
 1.5 พัฒนาการของการเห็นคุณคาในตนเอง 
 คูเปอรสมิท (อัครพรรณ ขวัญช่ืน. 2546:  27; อางอิงจาก Coopersmith. 1981:  345) ได
เสนอเทคนิคในการพัฒนาความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ดังนี้  
 1.  ใหการยอมรับความรูสึกของบุคคลตามความเปนจริง การยอมรับชวยใหบุคคล ได
ถายทอดความรูสึกของตนออกมา โดยเฉพาะการยอมรับความรูสึกทางลบ ความรูสึกกลัว ความรูสึก
ขัดแยง เปนตน 
 2.  การยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล ในการเผชิญปญหาควรเปดโอกาส ใหบุคคลใด
แกปญหาของเขาอยางเต็มที่ เนื่องจากแตละคนยอมมีความคิดที่เหมาะสมเฉพาะวัย และมีความ
รับผิดชอบตอปญหาที่เผชิญอยูแลว 
 3.  หลีกเล่ียงการเปลี่ยนแปลงที่รุนแรงและกะทันหันที่จะเกิดข้ึน อันจะเปนการสรางความ
มั่นใจใหกับบุคคล 
 4.  การมีตัวแบบที่ดีมีประสิทธิภาพในการเผชิญกับปญหาใหบุคคลไดถือเปนตัวอยางเพื่อ
สนับสนุนใหเขาไดใชศักยภาพที่มีอยูในตัว สามารถเผชิญหนากับปญหาดวยความมั่นใจ  และสงเสริม
ใหเกิดกําลังใจในการตอสูตอไป 
 5.  ชวยใหบุคคลไดพัฒนาการแกปญหาความยุงยากสรางสรรคดวยการระบายความขุนมัว 
ซึ่งจะเปนโอกาสใหเขาไดคอยๆ เขาใจความยุงยากสรางสรรคดวยการระบายความขุนมัว ซึ่งจะเปน
โอกาสใหเขาไดคอยๆ เขาใจความยุงยากของตนเอง ชวยลดระดับความเครียดลงไดจากนั้นคอยๆ ใส
ใจกับความรูสึกที่เกิดข้ึนกับตนเอง 
 วิกกินส และกิลส (Wiggins; & Giles. 1984: 18) ไดเสนอแนวทางการพัฒนาการ เห็นคุณคา
ในตนเอง ดังนี้ 
 1.  นักจิตวิทยาแนวพฤติกรรมนิยมเชื่อวา การใหบุคคลไดจดบันทึกเกี่ยวกับความสําเร็จที่ได
กระทํา การใชคําพูดชมเชยตนเอง การใหส่ิงของท่ีมีความหมายและความสําคัญ ตอตนเองเม่ือได
กระทําส่ิงตางๆ ใหสําเร็จตามเปาหมาย วิธีดังกลาวเปนการพัฒนาใหบุคคลเกิดการเห็นคุณคาใน
ตนเอง และการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกที่เหมาะสม เปนวิธีการทําใหบุคคล  มีพฤติกรรมทางบวก
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กลาแสดงออกในทางที่เหมาะสม และมีการรับรูที่มีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาการเห็นคุณคาใน
ตนเองได 
 2.  นักจิตวิทยาแนวมนุษยนิยมเชื่อวา บุคคลทุกทานตางก็มีการเห็นคุณคาในตนเอง แตมี
บุคคลจํานวนมากไมไดตระหนักถึงคุณคาที่ตนเองมีอยู อยางไรก็ตามบุคคลเหลานี้สามารถตระหนักถึง
การเห็นคุณคาในตนเองได ถาอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสมดวยการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน โดย
การใชกระบวนการกลุมหรือปรึกษาทางจิตวิทยาซึ่งวิธีการดังกลาวนี้มีบรรยากาศที่เอ้ือใหสมาชิกกลุม
ยอมรับกันและกัน เมื่อสมาชิกกลุมมีความรูสึกวาตนเองไดรับการยอมรับดวยความจริงใจจากสมาชิก
ในกลุม จะทําใหเขาเกิดความเช่ือมั่นในตนเอง กลาเผชิญหนากับปญหาตางๆ  ชวยใหเกิดการเห็น
คุณคาในตนเอง 
 อุมาพร ตรังคสมบัติ (2534:  55-57) ไดแบงพัฒนาการการเห็นคุณคาออกเปน 4 วัย ดังนี้  
 1.  วัยทารก ในวัยนี้การเห็นคุณคาในตนเองเกิดจากความรูสึกดีๆ ที่เกิดข้ึนระหวาง แมกับ
เด็ก เมื่อแมกอดเด็กอยางอบอุน ภาพแหงตนที่เกิดข้ึนก็จะเช่ือมโยงกับความรูสึกอบอุนปลอดภัย และ
รูสึกทะนุถนอม 
 2.  วัยเด็กเล็ก เด็กตองการใหพอยิ้มและโอบกอดเขา ซึ่งเปนการกระทําที่แสดงวาเขา  มี
คุณคา เมื่อเด็กโตข้ึนและเรียนรูไดมากข้ึน เขาก็จะพยายามทําในส่ิงที่พอแมยอมรับ เด็กจะเรียนรูจาก
พอแมวาอะไรดี อะไรเลว อะไรถูก และอะไรผิด แลวนํามาเช่ือมโยงกับภาพที่เขามองตัวเอง เมื่อผูใหญ
บอกวาส่ิงที่เขาทํานั้นดี เด็กก็จะรูสึกวาตนเปนคนดี 
 3.  วัยเรียน เมื่อถึงวัยที่เด็กเขาโรงเรียน ภาพแหงตนมักจะเกิดข้ึนชัดเจนแลว เด็กจะมทีศันคติ
ที่ชัดเจนเกี่ยวกับตนเองและส่ิงรอบตัว เด็กสวนใหญเขาวัยเรียนดวยความรูสึกที่ดี อยางไร  ก็ตาม เด็ก
จํานวนมากสูญเสียความรูสึกดีๆ ที่เคยมีและใชชีวิตในวัยเรียนดวยความยากลําบาก ทั้งนี้เพราะ
ประสบการณจากครูและเพื่อนไดปรับเปล่ียนภาพแหงตนไปเสีย งานที่สําคัญมากในวัยเรียนคือการ
สรางภาพแหงตนใหมั่นคง เด็กที่ภาพแหงตนดีจะเปนคนที่มีชีวิตชีวากระฉับกระเฉง กระตือรือรน ขยัน 
อยากเรียนรูส่ิงใหมๆ การมีพฤติกรรมดังกลาวจะทําใหเขาไดขอมูลยอนกลับเชิงบวก ซึ่งจะทําใหภาพ
แหงตนม่ันคงยิ่งข้ึนเนื่องจากเด็กใชชีวิตสวนใหญอยูในโรงเรียน โรงเรียนจึงเปนปจจัยสําคัญยิ่ง ในการ
สรางการเห็นคุณคาในตนเองในวัยนี้ 
 4.  วัยรุน เปนวัยที่กําลังสรางเอกลักษณแหงตน เด็กกําลังคนหาวาตัวเองเปนใคร และกําลัง
มุงไปในทิศทางไหน เด็กจะต้ังคําถามกับตนเองวา ฉันควรจะเปนอยางไร? และฉันควรทําอะไร? ในเด็ก
ที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงจะใชคําตอบเชิงบวกกับตนเอง แตหากการเห็นคุณคา  ในตนเองตํ่า เด็ก
จะมีคําตอบในเชิงลบกับตนเอง ความคิดดังกลาวทําใหเด็กเกิดปญหาได  หลายอยางเชน การเรียนตก 
ถูกไลออกจากโรงเรียน มีพฤติกรรมเกเร ใชยาเสพยติด ชอบไปเที่ยว  สถานเริงรมย  หรือมั่วสุม เปนตน 
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 วัยรุนตองการการเห็นคุณคาในตนเอง โดยเขาจะเรียนรูเกี่ยวกับตนเองจากส่ิงที่เพื่อนๆ คิด
เกี่ยวกับตัวเขา เด็กจะเร่ิมพัฒนาทางสติปญญา ทักษะทางสังคม และความมั่นใจในตนเองใหสูงข้ึน ถา
ส่ิงเหลานี้ไดรับการเสริมแรงจากกลุมเพื่อนที่เขารักและนิยมชมชอบ เด็กก็จะมีการเห็นคุณคา  ใน
ตนเองสูงข้ึน อยางไรก็ตามเด็กในกลุมอันธพาลอาจพบวา ยิ่งถาเขาแสดงพฤติกรรมแข็งกราวเพียงใด 
กลุมก็จะใหความสําคัญกับเขามากข้ึน ก็แสดงวาภาพเกี่ยวกับตนเองของเด็กจะไดรับ การสนับสนุน
จากกลุมเพื่อน ทําใหเด็กเกิดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ถึงแมวาจะเปนพฤติกรรม  ที่ไมเหมาะสมก็
ตาม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2543:  ออนไลน; อางอิงจาก  Caig. 1987:  350) 
การเห็นคุณคาในตนเองนั้นพัฒนามาจากการอบรมเล้ียงดูของบิดามารดา  และสภาพแวดลอมตางๆ 
การไดรับความรัก ความไววางใจจากบิดามารดา สมาชิกในครอบครัว ตอมาเปนกลุมเพื่อนทั้งที่บาน ที่
โรงเรียน และครู จะชวยสรางเสริมความรูสึกที่มั่นคงตอการรักตนเอง  มีอัตมโนทัศนที่ดีเกี่ยวกับตนเอง 
และมีความคาดหวังใหผูอ่ืนรักตน ตอมาเด็กก็จะมีการขยายความรัก ความเอาใจใสที่บิดามารดามีตอ
ตน ขยายไปสูบุคคลในครอบครัวและขยายกวางออกไปยังกลุมเพื่อนและบุคคลตางๆ ในสังคม (รัศมี 
โพนเมืองหลา. 2543:  37) 
 จากที่กลาวมาสามารถสรุปพัฒนาการของการเห็นคุณคาในตนเองไดวา พัฒนาการของการ
เห็นคุณคาในตนเองเร่ิมต้ังแตวัยทารกและพัฒนาตามลําดับข้ันข้ึนตามวัย จนถึงวัยรุนที่มี การ
เปล่ียนแปลง และอยูในชวงหัวเล้ียวหัวตอเปนวัยที่ไดรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงทางสังคม
วัยรุนตองการการเห็นคุณคาในตนเองมากจนกระทั่งวัยกลางคนจึงจะมีความคงที่หรือเส่ือมถอยลง 
 
 1.6 ลักษณะของเด็กที่เห็นคุณคาในตนเอง 
 แบรนเดน (วัฒนา มัคคสมัน. 2539:  17; อางอิงจาก Branden. 1985:  8-10) ไดกลาวถึง
บุคคลที่มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองจะมีลักษณะ ดังนี้ 
 1.  เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง 
 2.  เชื่อวาตนเองฉลาด มีความสามารถ มีคุณคา และมีประสิทธิภาพ 
 3.  มีพลังความสามารถที่จะชวยเหลือตนเอง 
 4.  มีความมานะพยายามที่จะชนะอุปสรรคและเผชิญกับปญหายุงยากซับซอน 
 5.  กระตือรือรนเพื่อใหงานไปถึงจุดหมายที่ตองการ 
 6.  ยอมรับความเปนจริง สามารถพูดถึงความสําเร็จ ความลมเหลว หรือขอบกพรองตางๆ 
ของตนอยางตรงไปตรงมา และซ่ือสัตย 
 7.  รับฟงคําวิพากษวิจารณเกี่ยวกับตนเอง 
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 8.  กลาแสดงทัศนคติอยางเปดเผย 
 9.  อยากรูอยากเห็นส่ิงใหมๆ อยูเสมอ 
 ลินเด็นฟลด (ประภากร โกมลมิศร. 2544:  32-33; อางอิงจาก Lindenfield. 1995; 4-9) ได
กลาวถึงลักษณะของคนท่ีมีคุณคาในตนเองสูง ดังนี้ 
 1.  สงบและรูสึกผอนคลาย (Calm and Relaxed) สามารถควบคุมตนเองไดแมเผชิญอยูกับ
ความยุงยากและความทาทายที่หวาดกลัวอยูก็ตาม มักไมคอยมีความเครียดปรากฏ  อยูบนใบหนา 
แมวาผานการไดรับความกดดันสูงก็ตาม จะสามารถคืนสูความสงบไดอยางรวดเร็ว 
 2.  ดูแลตนเองอยางดี (Well-Nurtured) มีความเปนอยูที่ดีในเร่ืองการดูแลตนเอง และการ
ออกกําลังกาย การไมทําลายตัวเองดวยการละเลยสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร  การนอนหลับ 
การด่ืม รวมทั้งการแตงกายตนเองเปนพิเศษ เมื่อเจ็บปวยหรือตนอยูภายใตความกดดัน 
 3.  มีพลังและจุดหมาย (Energetic and Purposeful) มีชิวิตชีวาทั้งรางกาย และจิตใจในการ
เปล่ียนแปลงที่ดี 
 4.  เปดเผยและแสดงความรูสึก (Open and Expressive) สามารถส่ือสารกันไดอยาง
ตรงไปตรงมา ทั้งภาษาพูดและภาษาทาทาง ซึ่งบงชัดถึงความรูสึกที่เกิดข้ึนในขณะนั้นไดทันที  และ
สามารถควบคุมหรือหยุดความรูสึกที่เกิดข้ึนไดเมื่อตองการ 
 5.  คิดในทางที่ดีและมองโลกในทางที่ดี (Positive and Optimistic) มักไมคอยมีความวิตก
กังวลและความหวาดกลัวเม่ือพบความผิดพลาด ขณะที่กําลังเรียนรูประสบการณที่ไมคอยคุนเคย ก็
สังเกตกระบวนการนั้นอยางเปดเผยและรูสึกปลอดภัย เม่ือปลดปลอยความตึงเครียดแลวก็จะกลับมา
แกปญหาใหม และมองเห็นโอกาสในการแกปญหาและพัฒนาส่ิงที่เขาสนใจ 
 6.  มีความมั่นคงในตนเอง (Self-Reliant) สามารถที่จะกระทําสิ่งตางๆ ไดอยางอิสระและเปน
ตัวของตัวเอง พึ่งพาตนเองโดยไมจําเปนตองมีผูอ่ืนคอยชี้แนะ 
 7.  มีความสามารถในการเขาสังคมและรวมมือกับผูอ่ืนได (Sociable and  Co-operative) 
สามารถเปนสมาชิกที่ดีของกลุมและสามารถประนีประนอม เพื่อความเขาใจอันดี  และความสัมพันธที่
ดีตอกัน บุคคลเหลานี้สามารถชื่นชมความสําเร็จของผูอ่ืนได อีกทั้งยังสนับสนุน ใหกําลังใจในการ
พัฒนาตนเองของบุคคลอ่ืนอีกดวย แมจะกาวไปสูผูนําก็สามารถแบงปนพลังอํานาจไดอยางเหมาะสม 
 8.  มีพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม (Appropriately Assertive) สามารถยืนกราน
ความตองการและสิทธิของตนได 
 9.  มีการพัฒนาตนเอง (Self-Developing) แมบุคคลเหลานี้จะมีการเห็นคุณคา ในตนเองสูง 
แลวก็ยังตรวจสอบตนเองอยูเสมอ มีความสุขกับการไดรับรูขอบกพรองและ ความผิดพลาดของตนเอง 
อันจะสามารถพัฒนาพฤติกรรมไปในทางที่ดี 



 27 

 อัครพรรณ ขวัญชื่น (2546: 26) ไดเปรียบเทียบลักษณะบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง
และตํ่าไวดังนี้ 
 
ตาราง 1  เปรียบเทียบลักษณะบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงและตํ่า 
 

บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองตํ่า บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง 
- แนวคิดในการดําเนินชีวิตฉันตองการเปนที่รัก - แนวคิดในการดําเนินชีวิต ฉันสามารถรักตัวเองและผูอื่น 
- วิธีการดํารงชีวิตไมสอดคลองเหมาะสม 
- ไมมีความกลมกลืนกันระหวางคําพูดทาทางและ
ความรูสึก 
- มีพฤติกรรมคอยเอาใจผูอื่น 
- ใชเหตุผลมากกวาความรูสึกหรือการเสแสรง 
- ไมแสดงความรูสึกภายในใจ 

- วิธีการดํารงชีวิตสอดคลองเหมาะสม 
- สามารถกระทําส่ิงตางๆ ไดอยางเหมาะสม 
- สามารถยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลและ
ส่ิงแวดลอม 

- ไมยืดหยุนตัดสินวิพากษวิจารณ 
- ไมมีอารมณขัน 

- มีเหตุผล มีพลังความสามารถ 
- มีความเช่ือมั่น 

- ยอมอยูภายใตอํานาจของการควบคุมของบุคคลอื่นและ
ครอบครัว 

- ตระหนักรูในทางเลือกตางๆ 

- ใชกลไกปองกันตนเอง 
- เก็บอารมณความรูสึกอยูในสภาพแวดลอมเดิม 

- ยอมรับความแตกตางระหวางตนกับบุคคลอื่น 
- ซื่อสัตยและวางใจได 
- สามารถเส่ียงตอสถานการณใหมได 

- เนนอดีต 
- ไมตองการเปล่ียนแปลง 

- เนนปจจุบัน 
- ตองการเปล่ียนแปลงไป ไปสูส่ิงใหม 

  
 1.7 แนวทางพัฒนาและสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง 
 การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองน้ัน มีพัฒนาการมาจากความรักและการยอมรับ  ในตัว
เด็กของพอแม ส่ิงนี้เปนรากฐานหลักในการเสริมสรางความรูสึกที่มั่นคงของการรักตนเอง และคาดหวัง
ใหผูอ่ืนรักตน การเห็นคุณคาในตนเองเปนส่ิงที่สามารถเรียนรูและเปล่ียนแปลงไดพรอมทั้งสามารถ
พัฒนาใหเกิดข้ึนไดจากประสบการณที่บุคคลไดรับ ไดมีนักจิตวิทยาเสนอแนวทาง การเสริมสรางการ
เห็นคุณคาในตนเองไวดังนี้ 
 บรูโน (Bruno. 1983:  363) กลาวถึงวิธีการพัฒนาความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ดังนี้ 
 1.  ใหขอเสนอแนะหรือขอคิดโดยตรง ซึ่งการเสนอแนะนี้อาจเปนการเสนอแนะ จากผูอ่ืน หรือ
ตนเองแนะตนเอง วิธีการนี้เปนการใหขอมูลซ่ึงมีผลใหบุคคลเกิดกําลังใจ และสรางความภาคภูมิใจได 
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 2.  สรางความสําเร็จใหกับตนเองมากขึ้น ความพยายามที่จะสรางความสําเร็จ เปนวิธีการ
เพิ่มคุณคาในตนเอง แตอยางไรก็ตามการประสบความสําเร็จแตเพียงอยางเดียว  ยังไมเพียงพอ ส่ิง
สําคัญอีกอยางหนึ่งก็คือการทําใหบุคคลมีความสุขในชีวิต 
 3.  การลดความคาดหวังลงเสียบาง แตยังคงความปรารถนาในส่ิงที่ตนตองการไวบาง ซึ่งจะ
เปนแนวทางที่จะชวยทําใหบุคคลลดความสูญเสียหรือความเศราโศกลงได 
 4.  เลิกประเมินคาตนเอง เพราะการมีชีวิตอยูก็มีคามากพอแลว เมื่อบุคคลเลิกประเมินคา
ตนเองแลว การเห็นคุณคาในตนเองก็จะเพิ่มมากข้ึน 
 บรูค (Brook. 1992:  544-548) ไดเสนอแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของ
เด็ก ไวดังนี้ 
 1.  พัฒนาความรับผิดชอบและใหความชวยเหลือตอสวนรวม 
 2.  เปดโอกาสใหคิดทางเลือกและการตัดสินใจแกปญหา 
 3.  เสริมสรางวินัยในตนเองโดยการสรางแนวทางปฏิบัติและคํานึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนตามมา 
 4.  ใหการสนับสนุน สรางกําลังใจและใหขอมูลยอนกลับดานบวก 
 5.  ชวยใหเด็กรูสึกยอมรับความลมเหลวหรือความผิดพลาด 
 เกอรนี (วัฒนา มัคคสมัน. 2539:  23; อางอิงจาก Gemey. 1988) เสนอวิธีการเสริมสรางการ
เห็นคุณคาในตนเอง สรุปไดดังนี้ 
 1.  ใหขอมูลยอนกลับในทางบวกแกเด็ก แมในการกระทําที่ผิดพลาด 
 2.  กระตุนใหเด็กใชประโยชนที่อางอิงถึงตัวเองในทางบวกใหมากข้ึน 
 3.  การมีความสัมพันธที่ดีระหวางครูกับเด็ก 
 4.  ใหเด็กมีประสบการณในการพบกับความสําเร็จ 
 5.  ใชกระบวนการในการกําหนดขอตกลงในหองเรียน 
 6.  การใหคําแนะนําปรึกษาโดยตรงแกเด็ก 
 7.  มีกิจกรรมพิเศษสําหรับเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเองใหกับเด็ก 
 คลิก (ชื่นทิพย อารีสมาน. 2545:  57; อางอิงจาก Click. 1994) เสนอวิธีเสริมสราง การเห็น
คุณคาในตนเอง ดังนี้ 
 1. มีขอมูลเกี่ยวกับความสนใจและสนใจพิเศษของเด็กทุกคน 
 2. จําลักษณะเดนมากๆ ของแตละคนใหได 
 3. ตองเช่ือวาความคิดตอตนเองของเด็กเปลี่ยนแปลงได 
 4. มีความต้ังใจจริง 
 5. ใหการสนับสนุนกับเด็ก 
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 6. จัดหาแนวทางใดๆ ที่ชวยใหเด็กไดมีโอกาสประสบความสําเร็จ 
 7. เคารพความแตกตางของเด็กแตละคน 
 ไซเพิรท (เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ; รัตนา ประเสริฐสม; และเรียม ศรีทอง.2544: 114-117; 
อางอิงจาก Cypert. 1994:  1-13) ไดเสนอวิธีพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 5 ข้ัน ดังนี้ 
 ข้ันที่ 1 การเห็นความสําคัญของตนเอง 
   คนทุกคนมีสิทธิอันชอบธรรมที่จะไดรับการนับถือจากคนอื่นๆ ตามที่เราเปนอยู เรา
ไมจําเปนตองใหคนอ่ืนมาชอบ เราทุกคนมีสิทธิที่จะเลือกที่จะเปนตามแบบที่เราตองการ มีเคล็ดลับ
อยางหนึ่งที่ทําใหเราเห็นความสําคัญของตัวเองก็คือ วิธีพูดกับตนเองหรือแนะนําตัวเราเอง โดยความ
เชื่อมั่นในตนเองก็จะพัฒนาข้ึน เราจะต้ังใจที่จะทําส่ิงตางๆ ที่จะนําไปสูความสําเร็จ 
 ข้ันที่ 2 ตระหนักถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเองตํ่า 
   การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองเร่ิมมาจากครอบครัว เด็กที่มีการเห็นคุณคา ใน
ตนเองสูงจะไดรับการเล้ียงดูแบบสนับสนุน ไดรับการยอมรับจิตลักษณะอันเปนเอกลักษณ  เชาว
ปญญา บางคนก็มีขอบกพรองอันเปนเหตุใหทุกคนเติบโตข้ึนมาโดยมีขอบกพรองเล็กๆ นอยๆ เชน มี
ความสงสัยตนเอง ไมมั่นคงทางจิตใจเกิดความรูสึกไมเปนสุขในชีวิตประจัน การเห็นคุณคาในตนเอง
ตํ่านั้นเกิดจากการมีประสบการณในอดีตที่ไมเปนสุข วิธีการที่ควรกระทําก็คืออยาใหความสําคัญกับ
ความตองการกับความลมเหลวมากเกินไป คิดวามันเกิดช่ัวขณะและผานเลยไป เราตองใช  ความ
ลมเหลวเปนประสบการณที่จะนําไปสูความสําเร็จ ส่ิงใดทําผิดไปแลวเราจะไมทําผิดอีก 
 ข้ันที่ 3 ลําดับการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
   1) เร่ิมตนดวยการสํารวจตนเองดวยความซื่อสัตย พิจารณาจุดออนจุดแข็ง  ของ
ตนเอง และมีความปรารถนาอันแรงกลาที่จะเปล่ียนแปลงตนเอง ส่ิงสําคัญที่จะตระหนักไวก็คือ มี
ลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพมากมายหลายดานที่จะสงผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง 
   2) ในการเปล่ียนแปลงตนเอง เราตองยอมรับวา มีบางส่ิงที่ควบคุมไดและบางส่ิงเรา
ไมสามารถควบคุมได การเห็นคุณคาในตนเองตํ่าเปนผลสะสมมาจากวิธีที่พอแม เพื่อน ญาติ คูรัก หรือ
คนอ่ืนๆ ที่มีความสําคัญตอชีวิตของเราไดปฏิบัติตอเรา ซึ่งตองคิดวามันเปนอดีตไปแลวเราไมสามารถ
ที่จะเปล่ียนแปลงอดีตได เราไมสามารถควบคุมคนอ่ืนหรือวิธีที่เขาปฏิบัติตอเราได แตเราสามารถ
ควบคุมการปฏิบัติของเราที่มีตอคนอ่ืนได ไมมีใครทําใหเราโกรธหรือไมสบายใจได ไมมีใครจะมีอิทธิพล
ตอความเชื่อความรูสึกอารมณของเราได เวนเสียแตวาเราจะยินยอมทํา 
   3) เราตองสัญญาวาจะไมยอมใหใครมาควบคุมชีวิตของเราไดอีกตอไป ชีวิตของเรา
จะเปนอยางไรเราเปนผูเลือกเอง ทิ้งอดีตไวขางหลัง ใหเราคิดถึงส่ิงที่เราจะทําไดในอนาคตเทานั้น 
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   4) สํารวจตนเองในดานการเรียน หรือการทํางานหรืออาชีพ สัมพันธภาพ ใน
ครอบครัว การพักผอนและการสันทนาการ จากสภาพความเปนจริงที่พบ ใหคาดถึงผลที่จะเกิดข้ึน 
 ข้ันที่ 4  ตระหนักถึงพลังอํานาจของการเปล่ียนแปลงตนเอง 
   การมีภาพลักษณของตนเองที่ไมดีเปนผลมาจากความลมเหลว ทั้งที่เปนจริง และท่ี
เกิดจากการรับรู การเห็นคุณคาในตนเองอยางเหมาะสมเกิดจากความสําเร็จ ความสําเร็จมิเกิดได
ทันทีทันใดเสมอไป เราอาจจะมีความสําเร็จเล็กๆ นอยๆ สะสมไว จนวันหนึ่งเรารูสึกวาเราเปนผูชนะใน
การเรียน ในการทํางานหรือในชีวิต 
 ข้ันที่ 5  เรียนรูวิธีการเปล่ียนแปลงตนเอง 
   การเปล่ียนแปลงที่ สําคัญก็คือ  การสรางความรู สึกที่ ดี  มองตนเองในดานดี 
รับผิดชอบชีวิตของตน วิธีการที่จะชวยเปล่ียนแปลงชีวิตดวยตนเองมีดังนี้ 
   1) ประเมินและยอมรับตนเอง ดวยการสํารวจตนเองอยางพินิจพิเคราะหวามี
จุดออนจุดแข็งอยางไรบาง ชื่นชมและเปล่ียนแปลงส่ิงที่ดีไมสนใจส่ิงที่ไมชอบ และตองจําไวเสมอวาไม
มีใคร  ที่สมบูรณแบบ 
   2) ตรวจสอบความเชื่อของตนเอง ดูวามีคานิยมที่ชัดเจนหรือไม ส่ิงที่ควรจะทําก็คือ
ตองทําใหฐานแหงความเชื่อใหมั่นคง 
   3) กลาเส่ียงอยางสมควร ใหคิดหาทางเลือกหลายๆ ทางดวยความรอบคอบเพื่อให
มีการเส่ียงนอยที่สุด แตตองไมกลัวที่จะทําส่ิงใหมๆ เพราะมีโอกาสสําเร็จอยูแลว 
   4) เรียนรูจากความลมเหลว ความผิดมิใชสิ่งถาวร เรียนรูจากความลมเหลวแลว หัน
กลับไปทําส่ิงทาทายใหมๆ 
   5) อยูเพื่ออนาคต ไมควรอยูกับอดีตที่ลมเหลว ควรพิจารณาวาเราไดทําอะไรมาแลว 
และจะทําอะไรตอไป 
   6) เลือกอิทธิพลทางบวก ไมควรเสียเวลาไปกับคนที่พูดจาดูถูกดูแคลน และคอยกด
ทานไว ควรหาความชวยเหลือจากนักวิชาการอาชีพ หาหนังสือมาอานเพื่อใหเกิดความรูสึกที่ดี และ
เลือกเขากลุมที่จะชวยใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเอง 
   7) เรียกรองความนับถือ ถาทานไมชอบวิธีการที่คนอ่ืนกระทําตอทานบอกใหเขารูวา
ทานคาดหวังที่จะไดรับความเกรงใจ และมีมารยาทจากเขาเชนเดียวกับที่เราไดแสดงตอเขา แตความ
นับถือมิใชส่ิงที่จะใหโดยไมมีขอบเขต 
 บรัดชอร (ชไมพร  เจริญครบุรี. 2546:  10-11; อางอิงจาก Bradshaw. 1981:  5-6) กลาววา 
กระบวนการที่พัฒนาบุคคลใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มมากข้ึนนั้น ควรศึกษาคนหาวิธีทําให
บุคคลนั้นๆ ไดรับประสบการณในดานใดดานหนึ่งหรือมากกวาใน 4 ดาน ดังตอไปนี้ 
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 1. ใหไดรับประสบการณที่เปนผลสําเร็จ เชน ทางดานวิชาการและประสบผลสําเร็จตาม
เปาหมาย ตามวัตถุประสงคหรือความคาดหวัง 
 2. ใหไดรับประสบการณที่ทําใหบุคคลไดแสดงอํานาจสวนบุคคล การมีอิทธิพล อยูเหนือ
เหตุการณและบุคคลมีความสําคัญตอเขา  
 3. ใหไดประสบการณที่ทําใหเกิดความรูสึกวาตนไดรับการยอมรับวามีคุณคา  และไดรับการ
เอาใจใสจากบุคคลที่มีความสําคัญและมีความสําคัญตอเขา 
 4. ใหไดมีโอกาสที่จะพัฒนาหรือแสดงพฤตกรรมที่สอดคลองกับคานิยมในตัวเขา โดยรวมถึง
ความเชื่อตางๆ ในดานศาสนา จริยธรรม 
 เมื่อบุคคลไดรับประสบการณดังกลาวขางตนไมวาดานใด หรือเปนเพียงดานเดียว  หรือ
หลายดานก็ตามจะสงผลใหบุคคลนั้นเกิดการเห็นคุณคาในตนเองมากข้ึน และจะทําใหคุณลักษณะ  
ในดานตางๆ ของบุคคลเกิดการเห็นคุณคาในตนเองข้ึนตัวบุคคลนั้นๆ 
 จากที่กลาวมาสามารถสรุปแนวทางพัฒนาและสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง แบง
ออกเปน 4 ข้ัน คือ 
 1. ชี้ใหเห็นความสําคัญของตนเองวา ตนเองมีความสามารถ มีความสําคัญ  และเช่ือมั่นใน
ตนเอง คิดวาตนเองมีศักยภาพที่จะปฏิบัติงานใหสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว 
 2. ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล ลดความคาดหวังจากส่ิงที่ปรารถนาหรือสิ่งที่
ตองการ พรอมที่จะยอมรับความผิดหวัง ความผิดพลาดอันอาจเกิดข้ึนไดในอนาคต 
 3. ตองมีความซ่ือสัตยตอตนเอง เคารพตนเอง เคารพสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน เปดโอกาสให
ตนเองไดรับประสบการณแปลกใหม 
 4. เรียนรูจากความสําเร็จและความลมเหลวท่ีไดรับ รูจักเปล่ียนวิกฤติใหเปนโอกาสมองโลก
ในดานบวก และพรอมที่จะแกปญหาที่เกิดข้ึน 
 
 1.8 การวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 
 คูเปอรสมิธ (ชื่นทิพย อารีสมาน. 2545:  58-59; อางอิงจาก Coopersmith. 1984:  5-6)  ได
สรางแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง (Coopersmith Self Esteem Inventory) โดยใชรูปแบบ ของการ
รายงานตนเอง เขาไดสรางแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 3 ฉบับ คือฉบับนักเรียน (School  From) 
ฉบับส้ัน (School Short From) และฉบับผูใหญ (Adult From) แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองฉบับ
นักเรียนเหมาะสําหรับเด็ดอายุ 8-15 ป ลักษณะของแบบวัดเปนขอความที่รายงานตนเอง 50 ขอ แบง
ออกเปนหมวดตางๆ คือ ตนโดยตรง ตนในสังคม พอแมและทางบาน โรงเรียนและการศึกษา  และ
หมวดการตอบไมตรงกับความเปนจริง ตอมาคูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1984:  5-6) ไดนําแบบวัด
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การเห็นคุณคาในตนเองฉบับนักเรียนมาดัดแปลงใหส้ันลงมีคําถามยอยทั้งหมด 25 ขอ มีการศึกษาคา
สหพันธระหวางแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองฉบับส้ันไดคา .86 ตอมาดัดแปลงภาษา และ
สถานการณในขอคําถามของแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองฉบับส้ันเปนแบบวัดการเห็นคุณคา  ใน
ตนเองผูใหญที่มีอายุ 16 ปข้ึนไปกับนักเรียนไฮสคูล และนักศึกษาวิทยาลัยจํานวน 647 คน  โดยให
กลุมตัวอยางทั้งหมดทําแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองฉบับส้ัน และแบบวัดการเห็นคุณคา ในตนเอง
ฉบับผูใหญ แลวหาคาสหสัมพันธระหวางแบบวัดทั้ง 2 ฉบับ ไดคาสหสัมพันธสูงถึง .08 ซึ่งแสดงใหเห็น
วาแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองของคูเปอรสมิธทั้ง 3 ฉบับวัดไดในส่ิงเดียวกัน 
 สําหรับในประเทศไทยไดมีผูนําแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองฉบับนักเรียน  มาใชในการ
วิจัยอยางแพรหลาย ชไมพร เจริญครบุรี (2546:  บทคัดยอ) กลาวถึงแบบวัดการเห็นคุณคา ในตนเองท่ี
งานวิจัยใชในการเก็บขอมูลมากที่สุดคือแบบวัดของ คูเปอรสมิธ (Copersmith) รอยละ 50.75 
รองลงมาคือแบบวัดของโรเซนเบอรก (Rosenberg) รอยละ 34.33 แบบวัดของนิพนธแจงเอ่ียม รอยละ 
89.6 และแบบวัดของ นภาพร พุมพฤกษ รอยละ 5.97 ในการวิจัยในคร้ังนี้ผูวิจัยไดสรางแบบวัดข้ึนตาม
แนวคิดของคูเปอรสมิท (Coopersmith.1990) โดยเปนแบบสอบถาม  การเห็นคุณคา  ในตนเอง
สําหรับนักเรียนอายุ 8-15 ป (The Coopersmith Self-Esteem Inventory School Form) ลักษณะของ
แบบวัดเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ประกอบดวยขอความทางบวกและขอความทางลบมา
พัฒนา 
 
 1.9 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
 นริสา จิตสมนึก (2540) ไดศึกษาผลการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมที่มีตอการเห็นคุณคา
ในตนเองของเยาวชน ในสถานพินิจ จังหวัดขอนแกน จํานวน 20 คน แบงเปนกลุมควบคุม และกลุม
ทดลอง ซึ่งกลุมทดลองไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม จะพบวากลุมทดลองมีการเห็นคุณคาใน
ตนเองสูงกวากลุมควบคุมและสูงกวากอนทดลองอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 จารุวดี บุณยารมย (2541) ไดวิจัยเร่ืองการเปรียบเทียบผลของกิจกรรมกลุมและการให
คําปรึกษาเปนกลุมแบบยึดบุคคลเปนศูนยกลางที่มีตอความภาคภูมิใจในตนเองของผูรับ  การ
สงเคราะหในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ โดยกลุมตัวอยางจะเปนผูเขารับการ
สงเคราะหเพศหญิงที่มีอายุ 15-18 ปและมีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า จํานวน 16 คน แลวสุมอยาง
งายเปนกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 กลุมละ 8 คน โดยกลุมทดลองที่ 1 ไดเขารวมกิจกรรม
กลุม และกลุมทดลองที่ 2ไดรับการใหคําปรึกษาเปนกลุมแบบยึดบุคคลเปนศูนยกลาง เคร่ืองมือที่ใชใน
การรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล คือ การ
ทดสอบของแมน-วิทนีย และวิลคอกซัน 
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 ผลการศึกษา พบวา 
 1. ผูรับการสงเคราะหมีความภาคภูมิใจในตนเองมากข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 
.01 หลังจากการเขารวมกิจกรรมกลุม 
 2. ผูรับการสงเคราะหมีความภาคภูมิใจในตนเองมากข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 
.01 หลังจากไดรับการใหคําปรึกษาเปนกลุมแบบยึดบุคคลเปนศูนยกลาง 
 3. ผูรับการสงเคราะหที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมและผูรับการสงเคราะหที่ไดรับการให
คําปรึกษาเปนกลุมแบบยึดบุคคลเปนศูนยกลางมีความภาคภูมิใจในตนเองไมแตกตางกัน 
 จินดาพร แสงแกว (2541) ศึกษาการเปรียบเทียบผลของการใชกลุมสัมพันธ แบบมาราธอน
เพื่อพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของเด็กบานอุปถัมภ มูลนิธิสรางสรรคเด็กกรุงเทพมหานคร ป 
พ.ศ.2540 ในกลุมเด็กลูกกรรมกรกอสราง ชวงอายุ 12-18 ป จํานวน 24 คน  แลวสุมแบบอยางงายเปน
กลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 กลุมละ 12 คน โดยกลุมทดลองที่ 1 ใชกลุมสัมพันธและกลุม
ทดลองที่ 2 ใชกลุมสัมพันธแบบมาราธอนเคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถามความ
ภูมิใจในตนเองโปรแกรมกลุมสัมพันธและโปรแกรมกลุมสัมพันธแบบมาราธอน ผลการศึกษาจะพบวา
เด็กอุปถัมภมีความภูมิใจในตนเองสูงข้ึน หลังจากการที่รวมเขากลุมสัมพันธ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 เด็กบานอุปถัมภมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงข้ึนหลังจากที่เขากลุมสัมพันธแบบ
มาราธอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ชนิดา  สุวรรณศรี (2542) ศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเองของ
เยาวชนผูติดยาเสพติด (เฮโลอีน) จํานวนกลุมตัวอยาง 20 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม
กลุมละ 10 คน โดยกลุมทดลองจะเขารวมกิจกรรมกลุมสัปดาหละ 3 คร้ัง ติดตอกันรวม 10 คร้ัง สวน
กลุมควบคุมไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม มีวัดการเห็นคุณคาในตนเองกอนและหลังการทดลองและ
ติดตามผลหลังการทดลอง 1 เดือน ผลการวิจัยพบวาหลังการทดลองกลุมทดลองมีการเห็นคุณคา ใน
ตนเองสูงข้ึนและสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวน ในระยะติดตามผลหลัง
กรทดลอง 1 เดือน การเห็นคุณคาในตนเองก็ไมไดลดลง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 อัครพรรณ ขวัญช่ืน (2544) ไดศึกษาผลการใหคําปรึกษาแบบกลุมที่มีตอการเห็นคุณคาใน
ตนเองของผูตองขังในเรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร โดยมีกลุมตัวอยางจํานวน 18 คน แบงเปนกลุม
ทดลอง ซึ่งไดเขารวมการใหคําปรึกษาแบบกลุม จํานวน 8 คน และกลุมควบคุมซึ่งไมไดรับการให
คําปรึกษาแบบกลุมจํานวน 10 คน จะพบวากลุมทดลองมีการเห็นคุณคาในตนเองเพ่ิมข้ึนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากการทดสอบหลังการทดลองแตเมื่อทดสอบระยะติดตามผล จะ
พบวาการเห็นคุณคาในตนเองลดลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 สุคนธ  พรหมรักษา (2544) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเองของ
ผูติดยาบา จํานวนกลุมตัวอยาง 20 คน ไดจากผูติดยาบาที่มีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองอยูใน
ระดับตํ่า แลวแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 10 คน โดยการสุมแบบงาย จากนั้นให  
กลุมทดลองเขารวมกิจกรรมกลุมสัปดาหละ 5 คร้ัง รวม 10 คร้ัง สวนกลุมควบคุมไมไดเขารวมกิจกรรม
กลุม โดยจะมีสมมติฐานวาหลังการทดลองกลุมทดลองมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงข้ึนและสูงกวากลุม
ควบคุมมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 รอนกิน (Ronkin.1982: 1093-A) ไดศึกษาการเปล่ียนแปลงการเห็นคุณคาในตนเองของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา จากการฝกมนุษยสัมพันธ 1 ภาคเรียน กลุมตัวอยางเปนเด็กวัยรุนซึ่ง
แบงกลุมทดลอง 2 กลุม กลุมควบคุม 1 กลุมทดลองไดรับการฝกมนุษยสัมพันธ 1 ภาคเรียน เคร่ืองมือ
ที่ใชคือ The Tennesse Self-concept Scale ผลการทดลองพบวากลุมทดลองมีระดับการเห็นคุณคา
ในตนเองสูงข้ึนกวาควบคุมอยางมีนัยสําคัญ 
 พารคเกอร (Parker. 1982) ไดศึกษาผลการฝกมนุษยสัมพันธที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเอง 
และทักษะการส่ือสาร กลุมทดลองไดรับการฝกมนุษยสัมพันธสัปดาหละ 2 คร้ังเปนเวลา 8 สัปดาห
ตอเนื่องกัน ผลการวิจัยแสดงวากลุมทดลองมีการเห็นคุณคาในตนเอง และทักษะการส่ือสารเพิ่มข้ึน
อยางมีนัยสําคัญ 
  ลิน (Lynn. 1991) ไดศึกษาโปรแกรมในการเพิ่มการเห็นคุณคาในตนเองโดยการฝกทักษะ 
ทางสังคม เพื่อลดความวิตกกังวลในเด็กทุพพลภาพ จํานวน 13 คน มีการใหความรูและทักษะ แก
ผูปกครอง ในการชวยใหเด็กพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง ผลการวิจัยแสดงวาเด็กทุพพลภาพ มี
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูงข้ึน มีความวิตกกังวลลดลงและมีพัฒนาทางสังคมสูงข้ึน 

 
2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
  
 2.1 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 เอกสารที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ไอแซงค อาโนล ; และไมลี (อุทุมพร เครือบคนโท. 2540; อางอิงจาก Eysenck , Arnold ; & 
Meili. 1972) กลาววา ผลสัมฤทธ์ิ หมายถึง ขนาดของความสําเร็จที่ไดรับจากการทํางานที่ตองอาศัย
ความพยายามอยางมาก ซึ่งเปนผลมาจากการกระทําที่ตองอาศัยความสามารถท้ังทางรางกาย  และ
ทางสติปญญา ด้ังนั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเปนขนาดของความสําเร็จที่ไดจากการเรียน  โดย
อาศัยความสามารถเฉพาะตัวบุคคล ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอาจไดจากกระบวนการที่ไมตองอาศัย
การทดสอบ เชนการสังเกต หรือ การตรวจการบาน หรืออาจไดมาในรูปของเกรดจากโรงเรียน ซึ่งตอง
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อาศัยกระบวนการที่ซับซอน และระยะเวลานานพอสมควร หรืออาจไดรับการวัด แบบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั่วไป 
 อัจฉรา สุขารมณ และอรพินทร ชูขม (2530: 3) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
ระดับความสําเร็จที่ไดรับจากการเรียน ซึ่งไดประเมินผลจากหลายวิธีดังนี้ 
 1. กระบวนการที่ไดจากแบบทดสอบ โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
โดยทั่วไป (Published Achievement Test) 
 2. กระบวนการที่ไดรับจากเกรดเฉลี่ยของโรงเรียน (School Grade) ซึ่งตองอาศัยกรรมวิธีที่
ซับซอน และชวงเวลาที่ยาวนาน 
 จากท่ีกลาวมาสามารถสรุปไดวา วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสําเร็จที่ไดรับ
จากความพยายามในการเรียน ซึ่งไดจากคะแนนสอบ หรือผลงานที่ไดรับมอบหมาย 
 กองวิจัยการศึกษา กรมวิชาการ (2535:  107 -108) ไดเสนอองคประกอบที่เกี่ยวของกับการ
จัดหลักสูตรการศึกษาการพัฒนาสติปญญา จากการศึกษาวิเคราะหที่มาของแผนพัฒนาการศึกษา
แหงชาติ และแผนการศึกษาชาติ โดยมีหลักการจุดมุงหมาย และโครงสรางที่เนน 3  ประการ คือ  
 1.  นักเรียนจะไดรับการพัฒนาดานวิชาการ มุงใหผูเรียนคนพบและพัฒนาสติปญญา 
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ ใหมีนิสัยใฝหาความรู ทักษะ รูจักคิดเชิงวิเคราะห และมี
ความคิดสรางสรรค ทําใหมีความรูพื้นฐานที่อาจจะไปประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอได  ตามอัตภาพ 
 2. ดานอาชีพมุงใหผูเรียนมีทักษะพื้นฐานดานอาชีพตามอัตภาพ มีเจตคติที่ดี ตออาชีพ และ
รูจักพัฒนาอาชีพในทองถิ่นตน 
 3.  ดานการพัฒนาบุคลิกภาพ มุงใหผูเรียนมีบุคลิกภาพที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ เปน
พลเมืองที่ดีมีคุณคาที่แทจริง ตามระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 จากความสัมพันธของการจัดหลักสูตรมัธยมศึกษา ป 2521 นั้น ไดมีการมุงพัฒนา ทั้ง
ทางดานวิชาการ อาชีพ และบุคลิกภาพ ดังนั้นผูที่มีความสามารถทางการเรียนหรือมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนสูง ควรจะมีการพัฒนาทั้งทางดานวิชาการ อาชีพ และบุคลิกภาพที่ดี 
  
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 มารูยามา , รูบิน และคิงเบอร่ี (Maruyama, Rubin; & Kingsbery.1981: 24) ไดศึกษา การ
เห็นคุณคาในตนเองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา ความสามารถทางสติปญญา และระดับชั้นทาง
สังคมมีสหสัมพันธกันอยางสูง และมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับการเห็นคุณคา  ใน
ตนเอง 
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 เยกตา (Yekta.1984: 35) ศึกษาผลของการฝกอบรมเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณี  ที่มี
ตอการเห็นคุณคาในตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา 
นักเรียนที่ไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีมีการเห็นคุณคาในตนเอง และมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกอบรม 
 ขนิษฐา  ชื่นเนียม (2540:  112) ไดทําการศึกษาการปรับตัวทางสังคมของนักศึกษาพยาบาล  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ศรีธัญญา  ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงมีการปรับตัวทางสังคมดานแนวโนมพฤติกรรมที่เปนปฏิปกษตอสังคมนอยกวานักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า  และมีการปรับตัวทางสังคมดานความสัมพันธในโรงเรียนดีกวานักศึกษา
พยาบาลที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่าอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ตามลําดับ 
 ชไมพร เจริญครบุรี (2546:  85 ) ไดสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเองต้ังแต
ป พ.ศ.2533-2543 ผลการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพ พบวา การปฏิสัมพันธทางสังคม  การรับรู
เกี่ยวกับตนเอง พฤติกรรมการดูแลตนเอง ความเชื่อมั่นในตนเอง ผลสัมฤทธิ์ทางดานการเรียน การงาน
รวมถึงลักษณะบุคลิกภาพ มีความสัมพันธทางบวกกับการเห็นคุณคาในตนเอง ในขณะที่ระดับ
ความเครียดและความวิตกกังวล มีความสัมพันธทางลบกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
 หรรษา  สุภาพจน (2548:  66 - 67) วัยรุนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่ามีความโกรธดาน
การใชความโกรธเปนเคร่ืองมือ  ดานการมีปฏิกิริยาโตตอบความโกรธมากกวาวัยรุนที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนปานกลางและวัยรุนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ .01 
และวัยรุนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงมีการควบคุมความโกรธมากกวาวัยรุนที่มีผลสัมฤทธ์ิ ทางการ
เรียนปานกลางและวัยรุนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่าอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ .01 
 
3 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพ 
 
 3.1 ความหมายของบุคลิกภาพ 
 มอริสส (ปทมา บุญเจริญ. 2541:  10; อางอิงจาก Morris. 1979) กลาววา บุคลิกภาพ 
หมายถึง รูปแบบของลักษณะตาง ๆ ประจําตัวของบุคคลท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรม อารมณ แรงจูงใจ 
ความคิดและทัศนคติ 
 แซมมวล (Samuel.1981: 3) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะทางจิตวิทยาเฉพาะตัว
บุคคลแตละคน  ซึ่งอาจแสดงออกใหเห็นทางพฤติกรรม และความคิด 
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 ฮัลการด และแอทคินสัน (วรรณวิมล สุริยะ. 2541: 42; อางอิงจาก Hilgard; & Atkinson: 
1967: 472) อธิบายวา บุคลิกภาพ หมายถึง แบบแหงลักษณะของบุคคลและวิธีการในการแสดงออก 
ซึ่งมีการกําหนดการปรับตัวตามแบบฉบับของแตละบุคคลตอส่ิงแวดลอม 
 ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543:  216) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะโดด
เดนของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  ซึ่งแสดงออกแบบนั้นอยูเปนประจํากับสถานการณเฉพาะอยางจนเกิด
เปนนิสัย 
 ศรีเรือน แกวกังวาล (2544:  5-6) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึงลักษณะเฉพาะตัวของบุคคล
ในดานตาง ๆ ทั้งสวนภายนอกและสวนภายใน ซึ่งสวนภายนอกจะเปนสวนที่มองเห็นไดชัดเจน เชน 
รูปราง หนาตา กิริยามารยาท การแตงกาย เปนตน 
 
 3.2 ความสําคัญของบุคลิกภาพ 
 ยนต ชุมจิต (2541:  156) ไดกลาวถึงความสําคัญของบุคลิกภาพไววา ผูที่มีบุคลิกภาพที่ดีจะ
ชวยใหมีความมั่นใจในตัวเอง งายตอการจดจําและการเขาใจ บุคคลจะชวยใหงายตอการทํานาย
พฤติกรรมของบุคคล ชวยใหบุคคลสามารถปรับตัวเขากับสังคมไดดี เปนแบบฉบับที่นําไปใชเปน
ตัวอยางได ชวยทําใหบุคคลประสบความสําเร็จในอาชีพและเปนที่ยอมรับของสังคม 
 วิไล ต้ังจิตสมคิด (2544:  133 -134) กลาววา บุคลิกภาพมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของ
บุคคลในสังคมอยางย่ิง สามารถสรุปความสําคัญของบุคลิกภาพ ไดดังนี้ 
 1.  บุคลิกภาพเปนเรื่องเฉพาะตัว ทุกคนมีเอกลักษณเปนของตนเองทําใหงายตอการจดจํา 
และเขาใจตัวบุคคลได 
 2.  บุคลิกภาพที่ดีเปนแบบอยางแกอนุชนได เชน ความซื่อสัตย ความเที่ยงตรงลักษณะการ
พูด การเดิน เหลานี้จะเปนเอกลักษณเฉพาะตัว 
 3.  ใหบุคคลมีความมั่นใจในตัวเอง เพราะมีบุคลิกภาพบางอยางเหมาะสมกับงาน ที่ผูนั้น
รับผิดชอบ 
 4.  ทําใหบุคคลสามารถปรับตัวเขากับสังคมไดดี กลาวคือ บุคคลที่มีบุคลิกภาพดียอม
สามารถสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลในสังคมไดเร็ว เปนที่ยอมรับของสมาชิกในสังคม 
 5.  สังคมใหการยอมรับบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพดี ไมวาจะเปนบุคลิกภาพในการพูดจา ความ
คลองแคลววองไว และความเอ้ือเฟอเผ่ือแผส่ิงตางๆเหลานี้ยอมทําใหบุคคลในกลุมยอมรับนับถือ 
 6.  ชวยใหงายตอการทํานายพฤติกรรมของบุคคล เชน บางคนเปนคนใจนอยเมื่อกระทบกับ
ส่ิงที่ไมพอใจก็จะโมโหฉุนเฉียว หรือบางคนประสาททางรางกายไวตอการสัมผัสก็จะแสดงกิริยา
บางอยางออกมา เชน เมื่อใครมาจ้ีจุดก็จะรองเอะอะโวยวาย หรือ ทุบตีคนขางเคียง เปนตน 
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 7.  ชวยทําใหบุคคลประสบความสําเร็จในอาชีพการงาน บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพดี ยอมเปนที่
เคารพรักของบุคคลทั่วไป เมื่อประกอบกิจการงานใด ๆ จึงมักจะมีผูใหความชวยเหลือคํ้าจุนเสมอ 
 
 3.3 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ 
 ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2530:  44) กลาววา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพประกอบดวย 
พันธุกรรม และส่ิงแวดลอม และชวงเวลาในชีวิตของบุคคล กลาวคือ 
 1.  พันธุกรรม ส่ิงที่ถายทอดทางพันธุกรรม สวนมากเปนลักษณะทางกาย เชนความสูง ตํ่า 
ลักษณะเสนผม สีของผิว ชนิดของโลหิต โรคภัยไขเจ็บบางชนิด และขอบกพรองของรางกาย  บางชนิด 
เชน ตาบอดสี ศีรษะลาน มือติดกัน เปนตน ซึ่งลักษณะทางกายเหลานี้เปนอิทธิพล ของพันธุกรรมที่มี
ตอบุคลิกภาพของแตละบุคคลทั้งส้ิน 
 2.  ส่ิงแวดลอม มีอิทธิพลตอการพัฒนาการของมนุษยทั้งพัฒนาการทางกายทางจิต และ
บุคลิกภาพ คือ บุคคลอ่ืน ๆ รอบตัวเรา ครอบครัว กลุมคน และวัฒนธรรม ส่ิงแวดลอมที่เปนมนุษยคน
อ่ืน ๆ นี้จะมีอิทธิพลอยางมากตอการพัฒนาทางบุคลิกภาพ ทัศนคติ และพฤติกรรมทางสังคม  ของ
มนุษย 
 3.  ชวงเวลาในชีวิตของบุคคล แสดงถึง ระดับพัฒนาการทางรางกาย และจิตใจ  อันเกิดจาก
อิทธิพลรวมระหวางพันธุกรรมและสิ่งแวดลอม ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน และแมระยะสําคัญของการ
พัฒนาการของมนุษยสวนมากจะอยูในชวงชีวิตเด็กเปนสวนมาก 
 
 3.4 ทฤษฎีบุคลิกภาพ 
 ทฤษฎีบุคลิกภาพเปนทฤษฎีที่พยายามจะอธิบายสรุปลักษณะโครงสราง และการพัฒนา
บุคลิกภาพของบุคคลใหเปนระบบ มีแบบแผนรัดกุม เขาใจได ซึ่งแตละทฤษฎีจะมีหลักการเหตุผล  
และความเชื่อที่แตกตางกันไปข้ึนอยูกับเกณฑที่จะใชในการจัดประเภทซ่ึง โสภา ชูพิกุลชัย (2529:  44) 
ไดเสนอทฤษฎีบุคลิกภาพดังนี้ 
 1.  ทฤษฎีแบงประเภท (Type Theory) 
  ทฤษฎีนี้มุงพิจารณาเกี่ยวกับตัวบุคคล โดยคํานึงถึงรูปราง (Physical) หรือลักษณะทาง
กายเปนสวนใหญ และยอมรับเกี่ยวกับลักษณะหรือบุคลิกภาพภายนอกโดยข้ึนอยูกับการสังเกตทั่วๆ 
ไป นักจิตวิทยาที่อยูในกลุมนี้ไดแก จุง (Jung) และเชลตัน (Cheldon) เปนตน 
  1.1  จุง (Jung) มีความเชื่อวา บุคลิกภาพของบุคคลจะเปนเชนใดนั้นข้ึนอยูกับการอบรม
เล้ียงดูมาต้ังแตในวัยเด็ก และไดแบงบุคลิกภาพออกเปน 2 ประเภท ดังตอไปนี้ 
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   1.1.1  บุคลิกภาพชอบแสดงตนหรือชอบเดน (Extrovert Personality) บุคคลที่มี
บุคลิกภาพประเภทนี้จะเปนผูที่ชอบแสดงตัว และชอบสังคม มีความเชื่อมั่นอยูบนฐานของความเปน
จริง ปรับตัวไดตามสถานการณที่เหมาะสม เปนคนเปดเผยไมเก็บตัว เม่ือประสบปญหากลาที่จะเผชิญ
ปญหาดวยการสูปญหา 
   1.1.2  บุคลิกภาพประเภทเก็บตัว (Introvert Personality) ลักษณะที่เห็นไดชัดคือ 
เชื่อตนเองและทุกอยางที่กระทํามักจะข้ึนอยูกับตนเองเปนใหญ เปนบุคคลที่ผูกพันส่ิง  ตางๆกับตนเอง
มากกวาที่จะผูกพันกับสังคม ไมชอบสุงสิงกับผูใด เม่ือเผชิญปญหามักจะแยกตัวออกจากสถานการณ
ที่กอใหเกิดปญหา 
  1.2  เชลตัน (William Cheldon) ไดจัดประเภทของบุคลิกภาพตามลักษณะของรูปราง 
และแบงบุคลิกภาพออกเปน 3 ประเภท ดังตอไปนี้ 
   1.2.1 รูปรางอวนกลม (Endomorphy) มีลักษณะนิสัยเปนคนชอบความสบายเรือ่ยๆ 
ชอบกิน ชอบใหคนเอาใจ ใจนอย ฉุนเฉียว เจาอารมณ หลับงาย เคล่ือนไหวชาๆ เม่ือเผชิญปญหาจะ
ตองการผูชวย 
   1.2.2  รูปรางใหญลํ่าสันสมสวน (Mesomorphy) มีลักษณะนิสัยไมชอบอยูนิ่ง ชอบ
การตอสู ชอบสนุก เสียงดังคลองแคลววองไว กลาไดกลาเสีย โผงผาง เม่ือมีปญหามักแกปญหาดวย
การเดินหนาสู 
   1.2.3  รูปรางผอมบาง (Ectomorphy) มีลักษณะนิสัยเปนคนยึดมั่นถือมั่นไมมีการ
ยืดหยุน ทําเร่ืองเล็กใหเปนเร่ืองใหญ ตอบโตไว ชอบอยูคนเดียว ออนไหวงาย เปนบุคคลประเภทอาน
ยาก ไมวองไว เหนื่อยงาย หลับยาก เมื่อเผชิญปญหาชอบอยูคนเดียว 
 2.  ทฤษฎีเกี่ยวกับลักษณะนิสัย (Trait Theory) 
  ทฤษฎีเช่ือวาลักษณะของบุคลิกภาพมีสวนสัมพันธกับลักษณะนิสัยซ่ึงในคนๆเดียวกันมี
หลายลักษณะในเวลาเดียวกัน และใชในการวัดคุณลักษณะของบุคลิกภาพ เชน ลักษณะในเร่ืองของ
สติปญญา ในเร่ืองของอารมณ เปนตน โดยพยายามอธิบายเกี่ยวกับเร่ืองของลักษณะตางๆ ใหส้ันที่สุด
โดยใชการวิเคราะหองคประกอบ นักจิตวิทยากลุมนี้ ไดแก แคทเทล (Cattell) ออลพอรต (Allport) 
  2.1  แคทเทล (Raymond B.Cattell) ไดสรุปลักษณะนิสัยที่มีลักษณะตรงกันขามไว 16 
ประเภท คือ 
   1) ชอบออกสังคม (Outgoing) - เก็บตัว (Reserved) 
   2) สติปญญาสูง (MoreIntelligent) - สติปญญาตํ่า (Less Intelligent) 
   3) อารมณมั่นคง (Stable) - อารมณออนไหว (Emotional) 
   4) รักษาสิทธิของตน (Dominance) - สุภาพ (Humble) 
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   5) ทําตามสบาย (Happy-Go-Luckily) - สุขุมมีสติ (Sober) 
   6) มีธรรมะ (Conscientious)  - เห็นแกได (Expedient) 
   7) กลาสังคม (Venteresome) - ข้ีอาย (Shy) 
   8) จิตใจออนโยน (Tender-Minded) - ใจแข็ง (Toughminded) 
   9) หวาดระแวง (Suspicious) - ไวใจได (Trusting) 
   10) ทางเพอฝน (Imaginative) - สมจริง (Practical) 
   11) ฉลาดมีเลหเหล่ียม (Shrewd) - มั่นคงเปดเผย (Forthring) 
   12) หวาดหว่ัน (Apprehensive) - ประสาทมั่นคง (placid) 
   13) นักทดลอง (Experimenting) - นักอนุรักษ (Conservative) 
   14) พึ่งตนเอง (Self-Sufficiency) - พึ่งกลุม (Group-Tied) 
   15) ควบคุมตนเองได (Controlled) - ไมมีกฎเกณฑ (Casual) 
   16) เครงเครียด (Tense) - อารมณผอนคลาย (Relaxed) 
  2.2 ออลพอรต (Gordon Allport) มีความเช่ือวาลักษณะนิสัยตางๆ ของมนุษยเปน
เอกลักษณและลักษณะนิสัยจะมี ผลตอพฤติกรรมของมนุษย ซึ่งออลพอรตไดแบง บุคลิกภาพออกเปน 
2 ลักษณะใหญๆ คือ 
   1) ลักษณะสามัญ (Common Traits) คือ ลักษณะที่สามารถนํามาเปรียบเทียบกันได
ในกลุมบุคคล เชน ความเชื่อทางศาสนา คานิยมทางสังคม 
   2) ลักษณะเฉพาะบุคคล (Personal Disposition) คือ ลักษณะเฉพาะของบุคคลที่ทํา
ใหมนุษยแตละคนมีลักษณะที่แตกตางกัน 
 3.  ทฤษฎีเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลง (Dynamic Theory) 
  ทฤษฎีนี้เนนในเร่ืองความเปล่ียนแปลงไมคงที่และพัฒนาการของบุคลิกภาพ ในลักษณะ
เชื่อมโยงระหวางส่ิงแวดลอมกายภาพ (Physical) และทางดานสังคม (Social) และเชื่อวา ส่ิงที่มีมาแต
กําเนิดมีอิทธิพลตอการกอต้ังและการเปล่ียนแปลงของบุคลิกภาพ นักจิตวิทยาในกลุมนี้ไดแก ฟรอยด 
(Freud) 
  3.1  ฟรอยด (Freud) วิเคราะหวาจิตของมนุษยประกอบดวย 2 ระดับ คือ ระดับจิตสํานึก
และจิตไรสํานึกแตฟรอยด เชื่อวา บุคลิกภาพของมนุษย ประกอบข้ึนจาก 3 องคประกอบ คือ 
   1) อิด (Id) เปนแหลงรวมของแรงกระตุนความปรารถนาแรงขับและสัญชาตญาณ 
ไดแก สัญชาตญาณทางเพศ หนาที่หลักของอิด คือ การแสวงหาความสุขใหกับตัวเองใหมากที่สุดเทาที่
จะทําได 
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   2) อีโก (Ego) เปนตัวกลางประสานงานระหวางความตองการ  ที่ไรเหตุผลของอิดกับ
ส่ิงที่มีเหตุผล มีคุณธรรมของซุปเปอรอีโก 
   3) ซุปเปอรอีโก (Superego) คือ คุณธรรม ศีลธรรม สภาพความเปนจริงซึ่งพัฒนาข้ึน
จากกระบวนการเรียนทางสังคมที่เด็กไดรับจากทางบาน ทางโรงเรียนเปนสวนที่เหนี่ยวร้ังบุคคลไมให
กระทําความช่ัว 
 4. ทฤษฎีสวนรวมทั้งรายกายและจิตใจ (Organismic Theory) 
  ทฤษฎีนี้มีความเชื่อในการศึกษาบุคลิกภาพ จะตองศึกษาบุคคลโดยสวนรวมทั้งหมดและ
เช่ือวา มนุษยมีพื้นฐานของความดี ควรไดรับการพัฒนาในสภาพแวดลอมที่เหมาะสมนักจิตวิทยาใน
กลุมนี้ ไดแก มาสโลว (Maslow) และโรเจอร (Roger) 
  4.1  มาสโลว (Abraham Harold Maslow) มีความเชื่อวามนุษยทุกคนลวนแต มีความ
ตองการที่จะสนองความตองการใหกับตนเองทั้งส้ิน และตามแนวคิดของมาสโลวดังกลาวทําใหเขา
จัดเปนลําดับข้ัน โดยเรียงจากความตองการขั้นตํ่าสุดข้ึนไปหาความตองการขั้นสูงสุด ดังนี้ 
   4.1.1 ความตองการทางดานรางกาย 
   4.1.2 ความตองการความปลอดภัย 
   4.1.3 ความตองการความรักและเปนเจาของ 
   4.1.4 ความตองการที่จะเปนที่ยอมรับและไดรับการยกยอง 
   4.1.5 ความตองการที่จะตระหนักในความสามารถของตนเองหรือรูจักตนเอง 
   4.1.6 ความตองการที่จะรูและเขาใจ 
   4.1.7 ความตองการทางดานสุนทรียะ 
  4.2  โรเจอร (Rogers) มีความเชื่อวา บุคลิกภาพของคนพัฒนาข้ึนมาจาก  การรับรูของ
บุคคลเกี่ยวกับตัวของเขาเอง (Self-Concept) ซึ่งจะพัฒนาข้ึนตามวัย และประสบการณการรับรูตอ
ตนเองจะมีอิทธิพลโดยตรงตอการพัฒนารูปแบบของบุคลิกภาพของเขาตอไป โรเจอรชี้ใหเห็นวา
พฤติกรรมของบุคคลเปนผลมาจากการเกี่ยวพันระหวางระบบ 3 ระบบ ดังนี้ 
   4.2.1  อินทรีย (Organism) ไดแก สามัญสํานึกของมนุษย 
   4.2.2  สนามประสบการณ (Phenomenal Field) ไดแก ประสบการณทั้งหมดที่
มนุษยรับรู หรือเปนประสบการณทุกชนิดของมนุษย 
   4.2.3  ตัวเอง (Self) พัฒนามาจากประสบการณและการปฏิบัติระหวางอินทรียกับ
ส่ิงแวดลอม และสวนนี้จะมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาในทางที่ดีข้ึน เปน กระบวนการ  ที่เรามอง
ตนเองซึ่งประกอบดวยความเขาใจที่เรามีตอสภาวะทางกาย และสภาวะทางจิตใจของตนเอง 
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 5.  ทฤษฎีที่เนนทางสังคมและส่ิงแวดลอม (Social Determiants) 
  ทฤษฎี เช่ือวาส่ิงแวดลอมมีความสําคัญและมีอิทธิพลโดยตรงตอบุคลิกภาพ  ของบุคคล
หลายลักษณะในเวลาเดียวกัน และใชในการวัดคุณลักษณะของบุคลิกภาพ เชน ลักษณะในเร่ืองของ
สติปญญา ในเร่ืองของอารมณ เปนตน โดยพยายามอธิบายเกี่ยวกับเร่ืองของลักษณะตางๆ ใหส้ันที่สุด
โดยใชการวิเคราะหองคประกอบ นักจิตวิทยากลุมนี้ ไดแก แคทเทล (Cattell) ออลพอรต (Allport) 
  5.1 แอดเลอร (Alfred Adler) เช่ือวาพฤติกรรมของมนุษยข้ึนอยู กับส่ิงแวดลอมทาง
สังคม และเนนในเร่ืองอิทธิพลของสังคม และสัมพันธภาพระหวางบุคคลวามีความสัมพันธกับ  การ
สรางบุคลิกภาพ อันไดแกลักษณะดังตอไปนี้ 
   5.1.1  ปมเดน-ปมดอย เปนความรูสึกเกี่ยวกับตนเองซึ่งเปนผลมาจากอิทธิพลของ
สังคม 
   5.1.2  การเล้ียงดูของพอแม เปนผลมาจากเจตคติ ของพอแมที่มีผลตอบุคลิกภาพ 
   5.1.3  ความสัมพันธในครอบครัว ไดแก สัมพันธภาพระหวางพอแม  และสมาชิก
อ่ืนๆในครอบครัวซ่ึงจะมีผลตอบุคลิกภาพ 
   5.1.4  อิทธิพลของวัฒนธรรมโดยวัฒนธรรมของแตละสังคมจะมีผล ทําใหบุคลิกภาพ
ของบุคคลแตกตางกัน 
  5.2  ฟอรมม (Erich Fromm) มีความเชื่อวาสังคมเปนแนวทางปฏิบัติของมนุษย ในสังคม 
และบุคลิกภาพของบุคคลจะพัฒนาอยางไรข้ึนอยูกับโอกาสที่สังคมจะเปดให และฟรอมม ไดแบง
บุคลิกภาพของมนุษยออกเปน 5 ประเภท ดังตอไปนี้ 
   5.2.1  บุคลิกภาพประเภทเปดใจกวาง (Receptive Personality) คือ ยอมรับฟง
ความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน ใจกวาง มีเหตุผล เขากับคนงาย บุคคลที่มีบุคลิกภาพประเภทนีส้วนใหญจะ
มาจากครอบครัวที่ไดรับความรักความอบอุน 
   5.2.2  บุคลิกภาพเห็นแกได (The Hoarding Personality) คือ คนชอบเอาเปรียบ
ผูอ่ืน แสวงหาประโยชนจากผูอ่ืน ใจแคบ ชอบฉวยโอกาสจากผูอ่ืน บุคคลที่มี บุคลิกภาพประเภทนี้สวน
ใหญ จะมาจากครอบครัวที่ตองตอสูด้ินรนหรือมาจากครอบครัวที่มีแตความหวาดระแวงกันตลอดเวลา 
   5.2.3  บุคลิกภาพประเภทตระหนี่ (The Exploitative Personality) คือ จูจี้ ข้ีเหนียว 
หยุมหยิม ละเอียดถี่ถวนจนเกินไป วุนวายอยูกับแตสมบัติของตัวเอง บุคคลที่มีบุคลิกภาพประเภทนี้
สวนใหญมาจากครอบครัวที่ฝดเคือง ขาดแคลน แยงกันอยูแยงกันใช 
   5.2.4  บุคลิกภาพประเภทเปนคนสวนรวม(The Marketing Personality) คือ บุคคล
ประเภทที่ทําเปนคนของสังคม ทําตามความตองการของสังคม ชอบวางตัวใหคุณคาสูงซ่ึงสวนใหญจะ
มาจากครอบครัวที่บิดามารดาหรือผูปกครองตามใจอยางมากมาย 



 43 

   5.2.5  บุคลิกภาพชอบคิดคน (Productive Personality) คือ บุคคลประเภทอยู นิ่ง
ไมได ชอบคิดทํานั่นทํานี่อยูตลอดเวลา ชอบการเปล่ียนแปลง นิยมชมชอบผูอ่ืน เชนเดียวกับตนเอง 
สวนใหญ มาจากครอบครัวที่รวมอยูกันอยางปรองดอง มีความรักภายในครอบครัว 
  5.3  สปรังเกอร (Spranger) แบงบุคลิกภาพของคนตามความนิยมดานตางๆแบงเปน 6 
ประเภท คือ 
   5.3.1  พวกยึดทฤษฏี ทําอะไรมีเหตุผล หลักการ ระเบียบแบบแผน 
   5.3.2  พวกพึ่งเศรษฐกิจ คิดเล็กคิดนอย ถือเอาความถูกตอง ความมั่นคงความ
มัธยัสถในการเงิน 
   5.3.3  พวกนิยมการเมือง แสวงหาอํานาจ ยอมเสียสละทุกอยางเพื่อใหไดมาซ่ึง
อํานาจ 
   5.3.4  พวกมีศิลปะ ถือเอาความงดงาม ความราบร่ืนเปนอุดมคติสูงสุดในการ
ประกอบการงาน 
   5.3.5  พวกนิยมสังคม ชอบอยูในหมูเพื่อนฝูง ชอบการสังคม 
   5.3.6  พวกเครงศาสนา ถือคําสอนของศาสนาอยางเครงครัด ยึดคติ  ทางศาสนาใน
การดํารงชีวิต 
 6.  ทฤษฎีหาองคประกอบที่สําคัญ 
  นักจิตวิทยาและนักการศึกษากลุมหนึ่งไดพยายามศึกษาคนควาการจัดระบบหรือ
โครงสรางพื้นฐานทางบุคลิกภาพวาควรมีองคประกอบที่สําคัญหาประการ โดยเสนอผลงานในหนังสือ 
Journal of Personality ในป ค.ศ.1988-1989 ดังนี้ 
  ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. (2543:  239-241) ไดเสนอผลการจัดระบบบุคลิกภาพ
จากลักษณะนิสัยตางๆ 50 ลักษณะออกเปนหาองคประกอบในแตละองคประกอบจะมีลักษณะเชิง
บวกและลบ ดังนี้ 
  6.1 ความสุภาพออนโยน (Agreeableness) แบงเปนลักษณะเชิงบวก (Positive) 
ลักษณะเชิงลบ (Negative) 
   - มิตรภาพ (Friendly) - ขัดแยง (Critical) 
   - รวมมือกับผูอ่ืน (Cooperative) - ฉุนเฉียวงาย (Irritable) 
   - สุภาพเรียบรอย (Gentle) - ไมสุภาพ (Disagreeable) 
   - อบอุน (Warm) - เฉยเมย (Cold) 
   - ออนโยน (Agreeable) - เปนศัตรู (Unfriendly) 
  6.2 ความซ่ือตรงตอหนาที่ (Conscientioness) แบงเปน 



 44 

   ลักษณะเชิงบวก (Positive) ลักษณะเชิงลบ (Negative) 
   - พึ่งพิงได (Dependable) - หลงลืม (Forgetful) 
   - ไวใจได (Reliable) - เลินเลอ (Careless) 
   - ซื่อสัตย (Honest) - เหลวไหล (Negligent) 
   - รับผิดชอบ (Responsible) - ไวใจไมได (Undependable) 
   - ยุติธรรม (Conscientious) - ไมสุจริต (Dishonest) 
  6.3 วัฒนธรรม (Culture) แบงเปน 
   ลักษณะเชิงบวก (Positive) ลักษณะเชิงลบ (Negative) 
   - จิตนาการ (Imaginative) - ทําตามส่ัง (Direct) 
   - ไมดางพรอย (Polished) - ตรงไปตรงมา (Down-to-earth) 
   - หลักแหลม (Intellectual) - ซื่อๆ (Simple) 
   - มีประสบการณชีวิตมาก (Sophisticated) - หยาบ (Coarse) 
   - หยิ่งจองหอง (Snobbish) - หยาบกระดาง (Crude) 
  6.4 ความมั่นคงทางอารมณ (Emotional Stability) แบงเปน 
   ลักษณะเชิงบวก (Positive) ลักษณะเชิงลบ (Negative) 
   - พอเหมาะ (Relaxed) - ต่ืนเตน (Excitable) 
   - สุขุมเยือกเย็น (Calm) - หงุดหงิด (Restless) 
   - หนักแนน (Secure) - วิตกกังวล (Nervous) 
   - มั่นคง (Poised) - เครียด (Tense) 
   - จิตใจสงบ (Composed) - โลเล (Insecure) 
  6.5 การแสดงตัว (Extraversion) แบงเปน 
   ลักษณะเชิงบวก (Positive) ลักษณะเชิงลบ (Negative) 
   - ผจญภัย (Adventurous) - ระมัดระวัง (Cautious) 
   - ชอบออกสังคม (Outgoing) - เก็บตัว (Reserved) 
   - เปดเผย (Open) - เงียบ, ไมพูดจา (Silent) 
   - ชางพูด (Talkative) - เหินหาง (Distant) 
   - พูดตรงไปตรงมา (Outspoken) - ถอยหนี (Withdrawn) 
  ตอมาทําการศึกษาโครงสรางพื้นฐานทางบุคลิกภาพของบุคคล พบวา โครงสรางพื้นฐาน
ทางบุคลิกภาพของบุคคลไมวาจะเปนผูใหญ เด็ก ตางชาติ หรือตางภาษายอมมีองคประกอบสําคัญ 5 
ประการ คือ 
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  องคประกอบที่ 1:  การแสดงตัว (Extraversion) 
  องคประกอบที่ 2:  ความสุภาพออนโยน (Agreeableness) 
  องคประกอบที่ 3:  ความซ่ือตรงตอหนาที่ (Conscientiousness) 
  องคประกอบที่ 4:  ความมั่นคงทางอารมณ (Emotional Stability) 
  องคประกอบที่ 5:  สติปญญา (Intellect) 
  ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาและวิเคราะหดวยตนเองอยางละเอียดของฟสก(Fiske) ที่
พิสูจนความจริงใหเปนที่ประจักษถึง หาองคประกอบสําคัญ (Big Five) เปนคนแรกจากการใชกลุม
ตัวอยางขนาดใหญและใชวิธีประมาณคาโดยกลุมเพื่อน ผูประเมินอาชีพหรือครูตางใหผลที่เชื่อมั่นได
เชนเดียวกัน นับวาเปนประวัติการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางบุคลิกภาพของบุคคลสําคัญทําใหมี
ผูสนใจมากข้ึน เชน โกลดเบอรก (Goldberg) โฮแกน (Hogan) และแบรนด (Brand) ไดพยายาม
นําเอาผลงานของบุคคลที่ มีชื่อเสียงจํานวน 13 ทานมาจัดระบบหรือโครงสรางพื้นฐาน  ทางบุคลิกภาพ
ของบุคคลใหอยูภายในหาองคประกอบ นอกจากนี้แลวยังมี นักศึกษาใหมๆ ที่สนับสนุนผลการศึกษา
คร้ังนี้ เชน ลอรรและแมนนิง (Lorr; &  Manning) แมคและคอสตา (McCrae; & Costa) (ลวน สายยศ; 
และอังคณา สายยศ.2543:  241) 
 7. ทฤษฎีบุคลิกภาพของไอแซงค 
  ไอแซงค (Hans Jurgen Eysenck) เปนนักจิตวิทยาชาวอังกฤษ เกิดที่เยอรมันในป ค.ศ 
1916 แลวไปอยูที่อังกฤษ ศึกษาบุคลิกภาพ โดยใชทฤษฎีและการทดลอง มีงานวิจัยมากมาย ซึ่ง
ทําการศึกษาทั้งคนปกติและคนปวย สวนมากจะทําการศึกษาที่ Maudsley Hospital ซึ่งเปน 
สถาบันจิตแพทยในประเทศอังกฤษ (Pervin. 1993: 281) 
   
 ทฤษฎีบุคลิกภาพของไอแซงคจัดเปนทฤษฎีเกี่ยวกับลักษณะนิสัยหรือคุณลักษณะ (Trait 
Theory) ในชวงแรกไอแซงคอธิบายบุคลิกภาพดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบลักษณะบุคลิกภาพปรากฏ
วามีอยู 2 มิติ (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.2543: 277-228)ดังนี้  
 1. มิติของการแสดงตัว และเก็บตัว (Extravert Introvert) บุคคลที่แสดงตัวเมื่อประสบ
ปญหาจะลดความเครียดโดยการคลุกคลีอยูกับเพื่อน กลาวคือ มีความโนมเอียงที่จะคบหาเพื่อนมาก 
สวนบุคคลประเภทเก็บตัวมักจะมีอาการหมกมุนครุนคิดหันเขาหาตัวเองเมื่อเกิดทุกขหรือการขัดแยง 
และจะมีลักษณะประกอบ คือข้ีอาย ชอบทํางานตัวคนเดียว 
 2.  มิติของอารมณมั่นคง และออนไหว (Stadle- Unstable) บุคคลที่มีอารมณมั่นคง จะ
สามารถควบคุมอารมณไดดี ไมต่ืนเตนงาย สงบและสม่ําเสมอ สวนบุคคลที่มีอารมณไมมั่นคงอารมณ
จะเปล่ียนแปรไดงาย หงุดหงิด ใจนอย กังวล อยูไมเปนสุข 
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 ความสัมพันธระหวาง 2 มิตินี้ กาํหนดคุณลักษณะไว 32 ลักษณะ ดังแสดงในภาพประกอบ 1 

   
ภาพประกอบ 1  การจัดมิติ (Dimension) บุคลิกภาพตามทฤษฎีของไอแซงค 

 
 ในระยะหลัง ไอแซงค แบงมติิบุคลิกภาพออกเปน 3 มิติ ( ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.
2543: 228; อางอิงจาก  McMartin. 1995 ; Schultz & Schultz. 1998:  268 - 269) ดังนี ้
 1. ดานการแสดงตัว (Extraversion:  E) ซึ่งเปนคนท่ีมีลักษณะชอบแสดงออกเขาสังคมเปน
กันเอง มีพลังชักนําผูอ่ืน กระฉับกระเฉง คลองตัว เด็ดขาด ชอบผจญภัย สบายใจ เปนผูนํา กลาเส่ียง  
 2. ดานอารมณแปรปรวน (Neuroticism:  N) เปนผูมีลักษณะวิตกกังวล จิตใจหดหู มีความ
อาย ขาดความเช่ือมั่นในตัวเอง ซึมเศรา ความรูสึกผิด ความภาคภูมิใจตํ่า เครงเครียด ไมมีเหตุผล 
ประหมา อารมณเสีย 
 3. ดานพฤติกรรมทางจิต (Psychoticism: P) เปนลักษณะคนที่มีความกาวราวเห็นแกตัว 
ตอตานสังคม ขาดความเห็นอกเห็นใจ ไมมีความเมตตาปราณี เย็นชา ไมเปนตัวของตัวเอง หุนหัน 
  การพิจารณาถึงการวัดคุณลักษณะของบุคลิกภาพกับมิติบุคลิกภาพของไอแซงค สามารถ
พิจารณาไดจากมิติบุคลิกภาพของไอแซงค โดยพิจารณาจากตัวอยางเชน คนที่ทําแบบทดสอบวัด
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บุคลิกภาพของไอแซงค ไดคะแนนสูงในมิติดานการแสดงตัว(Extraversion: E) แสดงวาบุคคลนั้นจัด
อยูในกลุมของคนที่ชอบการแสดงตัว (Extravert)ในทางตรงขาม คนที่ทําแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ
ของไอแซงคไดคะแนนตํ่าในมิติดานการแสดงตัว(Extraversion: E) แสดงวาบุคคลนั้น จัดอยูในกลุม
ของคนที่ชอบเก็บตัว (Introvert) (Schultz & Schultz. 1998: 268 -269) 
 ไอแซงค ( ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2543:  229) เอามิติใหญ 3 อยางเปนหลัก 
และยกใหเปนระดับรูปแบบ (Type Level) และแยกยอยอีกเปนระดับคุณลักษณะ (Trait Level) จะมี
อยูกี่ลักษณะก็ข้ึนอยูกับระดับรูปแบบ จากระดับคุณลักษณะไปสูระดับนิสัยตอบสนอง (Habitual 
Response) ซึ่งเขียนยอวา ระดับ HR ตอจากระดับ HR จะมีจํานวนเทาใดก็ได แลวแตชนิดของ
คุณลักษณะ และแยกเปนระดับยอยอีกเรียกวา การตอบสนองเฉพาะ (Specific Observation 
Response) เขียนยอวา SR ดังภาพประกอบ 2 
 

 
 

ภาพประกอบ 2  ระดับแบบของบุคลิกภาพตามทฤษฎีของไอแซงค 
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 จากภาพประกอบ 2 ระดับตํ่าสุด คือ ระดับของการตอบสนองเฉพาะอยาง (Specific 
Responses) ใชสัญลักษณ SR1 SR2 …SRn พฤติกรรมในระดับนี้ คือ การแสดงออก (Acts) ตางๆ เชน 
การตอบสนองในการทดสอบตางๆ การตอบสนองตอประสบการณหรือเหตุการณตางๆ  ใน
ชีวิตประจําวัน พฤติกรรมนี้สามารถสังเกตเห็นได อาจจะเปนลักษณะ ( Characteristic) ของบุคคล
หรือไมก็ได 
 ระดับที่สองคือ ระดับการตอบสนองท่ีเปนนิสัย (Habitual Responses)สัญลักษณ คือ HR1 
HR2 …HRn พฤติกรรมในระดับนี้ คือ การตอบสนองเฉพาะเก่ียว ซึ่งมีแนวโนมที่จะเกิดซ้ําภายใต
เหตุการณที่คลายคลึงกัน เชน เมื่อทําการทดสอบซ้ําการตอบสนองของบุคคลจะคลายคลึง  กับการ
ตอบสนองเดิม หรือถาสถานการณในชีวิตเกิดข้ึนซ้ําเติม  บุคคลจะแสดงปฏิกิริยาในลักษณะ  ที่
คลายคลึงกับปฏิกิริยาเดิม HR เปนการจัดระบบช้ันตํ่าสุด ปริมาณของการจัดระบบสามารถวัดไดใน 
รูปของสัมประสิทธิ์ของความเช่ือมั่นเชนวัดออกมาในรูปของโอกาสที่จะเปนไปไดที่พฤติกรรมจะคงเสน
คงวาในสถานการณที่เกิดซํ้า 
 ระดับที่สาม คือ ระดับลักษณะนิสัย (Traits) ใชสัญลักษณ T1 T2…Tn พฤติกรรมระดับนี้ 
จัดระบบข้ึนจาก HR ตัวอยางของลักษณะนิสัย คือลักษณะนิสัยด้ือดึง ลักษณะความหงุดหงิด และ
ลักษณะความไมยืดหยุน เปนตน ลักษณะนิสัยเปนตัวแปร (Theoretical Constructs) ที่ข้ึนอยูกับคา
สหสัมพันธภายใน ที่สามารถสังเกตเห็นไดของที่แตกตางกันจํานวนหนึ่ง ในทัศนะของนักวิเคราะห
องคประกอบ ลักษณะนิสัยก็คือ  องคประกอบกลุม (Group Factors) 
 ระดับสูงสุดคือ ระดับรูปแบบของบุคลิกภาพ (Types)ตามตัวอยางในภาพประกอบ 2 
รูปแบบของบุคลิกภาพ คือ การแสดงตัว พฤติกรรมในระดับนี้จัดระบบมาจากลักษณะนิสัย  การ
จัดระบบข้ึนอยูกับคาสหสัมพันธภายในที่สังเกตเห็นไดของลักษณะนิสัยที่แตกตางกันกลุมหนึ่ง รูปแบบ
ของบุคลิกภาพถือวา เปนโครงสรางระดับสูง (Higher-Order Constructs)  
 สรุปไดวา ทฤษฏีการจัดระบบบุคลิกภาพของไอแซงค อธิบายไดวา บุคลิกภาพของบุคคล
ประกอบดวย พฤติกรรมที่จัดระบบข้ึนตามช้ัน จากระดับตํ่าสุดถึงระดับสูงสุด 4 ระดับ คือ ระดับของ
การตอบสนองเฉพาะอยาง ระดับการตอบสนองที่เปนนิสัย ระดับลักษณะนิสัย และระดับสูงสุด คือ
ระดับรูปแบบของบุคลิกภาพ ซึ่งเปนบุคลิกภาพของบุคคล 
  
 ลักษณะแบบสอบถามวัดบุคลิกภาพของไอแซงค 
 แบบสอบถามวัดบุคลิกภาพของไอแซงคฉบับปรับปรุง (Eysenck Personality Questionnaire 
– Revised:  EPQ – R )( Eysenck& Eysenck . 1993) ประกอบดวยคุณลักษณะ 3 ดาน ดังนี ้
 1.  ดานการแสดงตัว (Extraversion: E) 
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 2.  ดานอารมณแปรปรวน (Neurotism:  N) 
 3. ดานพฤติกรรมทางจิต (Psychoticism: P) 
 การศึกษาแบบบุคลิกภาพของไอแซงค (สถิต วงศสวรรค. 2540: 67; อางอิงจาก Eysenck. 
1970) เปนเร่ืองที่นักจิตวิทยาหลายประเทศไดศึกษาและวิจัยทดสอบอยางกวางขวางและใหการรับรอง 
ทฤษฎีของไอแซงคเปนนําการศึกษาของคารล จี จุง (Carl G. Jung)มาคนควาตอและปรับปรุงโดยวิธี
วิเคราะหตัวประกอบในระยะแรกๆ ทฤษฎี 2 มิติของไอแซงคที่นํามิติแสดงตัว-เก็บตัว มาผสมกับมิติ
มั่นคง-แปรปรวน ซึ่งการเพิ่มมิติ ดานความไวของอารมณเขามา เนื่องดวยเห็นวา อารมณมีสวน
สัมพันธเกี่ยวของกับปฏิกิริยาที่บุคคลจะแสดงออก เม่ือนําสองมิติวางซอนกันจึงแบง  เปนคุณลักษณะ
ออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 
   1.  อารมณมั่นคง – แสดงตัว ไดแก ชอบสังคม เปนผูนํา สนุกสนานรับผิดชอบ 
 2.  อารมณมั่นคง – เก็บตัว ไดแก สุขุม ควบคุมตนเองได สงบ ระมัดระวัง 
   3.  อารมณแปรปรวน – แสดงตัว ไดแก ใจนอย หงุดหงิด กาวราว ต่ืนเตน 
   4.  อารมณแปรปรวน – เก็บตัว ไดแก เจาอารมณ  วิตกกงัวล  มองโลกในแงราย 
 ตอมาไอแซงค (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2542:  228-229) ไดปรับปรุงลักษณะ
บุคลิกภาพโดยจัดออกเปน 3 มิติ ดังนี ้
   1.  การแสดงตัว (Extraversion:  E) บุคคลที่มลัีกษณะแสดงตัวเปนผูที่  โนมเอียงในการชอบ
เขาสังคม ไดแก รักอิสระ มีความเปนผูนํา กลาแสดงออก ชอบผจญภัย  ชอบกิจกรรมและชอบคิดคน 
   2.  อารมณแปรปรวน (Neuroticism: N) บุคคลที่มีลักษณะอารมณแปรปรวนเปนผูที่มี
ลักษณะวิตกกังวล ซึมเศรา อารมณเปล่ียนแปลงโดยไมมีเหตุผลรวมท้ังเปนผูที่มีความภาคภูมิใจใน
ตนเองตํ่า 
   3. พฤติกรรมทางจิต (Psychoticism:  P) บุคคลที่มีลักษณะอาการทางจติ  เปนผูที่มีความ
โนมเอียงในทางกาวราวตอตานสังคม ไดแก เห็นแกตัว ขาดความเห็นอกเหน็ใจ ไมมคีวามปรานีซึง่
บุคลิกภาพเชนนี้จะกอใหเกดิปญหาตอสังคม 
 ไอแซงค จะเอามิติใหญ 3 อยางเปนหลักและยกใหเปนระดับแบบ (Typelevel) จากระดับนี้ก็
จะแยกยอยอีกเปนระดับคุณลักษณะ (Trait level) จะมีกี่คุณลักษณะก็ข้ึนอยูกับระดับแบบ จากระดับ
คุณลักษณะไปสูระดับนิสัยตอบสนอง (Habitual response) ซึ่งเขียนยอวาระดับ HR  ตอจากระดับ 
HR ซึ่งจะมีจํานวนเทาไรก็ไดแลวแตชนิดของคุณลักษณะจะแยกเปน ระดับยอยไปอีกเรียกวา specific 
observation responses (การตอบสนองเฉพาะ) เขียนยอๆ วา SR level 
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 3.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพ 
 ไอแซงค (บงกช โควินท. 2544:  32 ; อางอิงจาก; Eysenck. 1970:  114-131) ไดศึกษาถึง
อิทธิพลของส่ิงแวดลอมทางครอบครัวที่มีผลตอบุคลิกภาพของเด็ก โดยศึกษาเด็กชายอายุ 11-12 ป ใช
แบบสํารวจบุคลิกภาพของวัยรุน (Junior Eysench PersonalityInventoy) แลวหาความสัมพันธ
ระหวางบุคลิกภาพกับขนาดครอบครัวอาชีพของพอแม ลําดับการเกิด และความสนใจของพอแมที่มีตอ
เด็ก ผลการศึกษาพบวา พอแมที่มีระดับอาชีพสูงจํานวนมาก เปนพอแมของเด็กที่แสดงตัวและอารมณ
มั่นคง สวนในดานความสนใจของพอแมที่มีตอลูก พบวา เด็กผูหญิงไดรับความสนใจจากพอแม
มากกวาเด็กผูชาย และการที่เด็กไดรับความสนใจจากพอแมนั้นมีความสัมพันธกับบุคลิกภาพ  ดาน
การแสดงตัวของเด็กดวย  
 วีนัส ภักด์ินรา (2546: 110-114) ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะทางบุคลิกภาพ
ทางดานหนึ่งคือดานอารมณของ แคทเทล  กับเชาวอารมณ (EQ) และความสามารถในการเผชิญ และ
ฝาฟนอุปสรรค  (AQ)  โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 328 คน ของ
โรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดยโสธร ผลการวิจัยพบวาเชาวอารมณ (EQ) ของนักเรียนมี
ความสัมพันธทางบวกกับคุณลักษณะทางบุคลิกภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
บุคลิกภาพดานอารมณแปรปรวนจะสงผลทางลบกับความฉลาดทางอารมณแตสงผลทางบวกกับ
ความสามารถในการเอาชนะอุปสรรค กลาวคือ บุคคลที่มีบุคลิกภาพดานอารมณแปรปรวนสูง จะมี
ความฉลาดอารมณตํ่า แตจะมีความสามารถในการเอาชนะอุปสรรคสูง  ทั้งนี้อาจเนื่องจากบุคคลที่มี
บุคลิกภาพดานอารมณแปรปรวนสูงจะเปนผูที่มีอารมณไมมั่นคง ควบคุมอารมณตนเองไดนอย  และ
มักจะวิตกกังวลกับปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึน 
 
4. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับกิจกรรมกลุม 
 
 4.1 ความหมายของกิจกรรมกลุม 
 กิจกรรมกลุมมีผูเรียกช่ือเปนอยางอ่ืนหลาย ๆ เชน พลังกลุม พลวัตกลุม กลศาสตรกลุม 
กระบวนการกลุมและกลุมสัมพันธ แมแตในภาษาอังกฤษก็มีหลายคําที่มีความหมายอยางเดียวกัน  
คือ Group dynamics Group process (ทิศนา แขมมณี. 2545: 1) ซึ่งไดมีผูใหความหมายของ
กิจกรรมกลุมไวพอสรุปไดดังนี้ 
 เลวิน (ทิศนา เขมมณี. 2544: 40; อางอิงจาก Lewin. 1980) ไดใหความหมายของคําวากลุม 
(Group) หรือกลุมสัมพันธ (Group dynamics) หรือกระบวนการกลุม หรือขบวนการหมูพวก (Group 
process) หมายถึง การที่คนต้ังแต 2 คนข้ึนไปมีความคิด มีการกระทํามีปฏิสัมพันธตอกัน มีแรงจูงใจ
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รวมกันในการทําส่ิงใดสิ่งหนึ่งโดยแตละคนในกลุมมีอิททธิพล และไดรับอิทธิพลตอกันและกัน แตอาจมี
วัตถุประสงครวมกนหรือไมก็ได 
 บรานเดนท (Barnden. 1981: 24) ไดใหความหมายของกิจกรรมกลุมวาหมายถึง 
องคประกอบตาง ๆ ซึ่งกําหนดพฤติกรรมและทัศนคติของสมาชิกแตละคน และของกลุมโดยสวนรวม 
องคประกอบเหลานั้นประกอบดวย ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของสมาชิก
ในกลุม 
 เคมป (Kemp. 1956:  504)  กลาวไววา  กิจกรรมกลุม เปนกระบวนการที่ทําใหทุกคนได  มี
โอกาสรวมกันเปนกลุม  เพื่อแกปญหา หรือเพื่อกระทําการอยางใดอยางหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค  ที่
แนนอน 
 โอหลเซน (Ohlsen. 1970: 6-7) ไดใหความหมายของกิจกรรมกลุม 2 ประการ ดังนี้ 
 1.  กิจกรรมกลุมที่ผูนําเปนผูใหขอมูลรายละเอียดตาง ๆ แกสมาชิกหรือผูนําการอภิปราย 
เพื่อที่สมาชิกไดบรรลุถึงความหมายตางๆของกลุมโดยปกติผูนํากลุมแบบนี้จะใหขอมูลเกี่ยวกับ
การศึกษา อาชีพ และสังคม และสงเสริมใหสมาชิกในกลุมนําขอมูลเหลานั้นมาอภิปราย เพื่อประโยชน
ขอตนเอง เชน การปฐมนิเทศ การปจฉิมนิเทศ หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดในช่ัวโมง เปนตน ในการทํา
กิจกรรมกลุมแบบนี้ ครูจะเปนผูดําเนินการวางแผนใหสมาชิก เปนตน 
 2.  กิจกรรมกลุมตาง ๆ ที่สมาชิกเปนผูดําเนินการ คือ ไดวางแผนรวมกัน จัดข้ึนเอง เชน กลุม
อภิปรายในเร่ืองตาง ๆ ที่นักเรียนสนใจ หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร เปนตน 
 ทศวร  มณีศรีขํา (2539:  30) กลาววา ความหมายของกระบวนการกลุม หรือกลุมสัมพันธที่
ส่ือใหเขาใจไดรวมกันคือ วิชาที่วาดวยการศึกษาเกี่ยวกับ ความสัมพันธของคนและกลุมคนซ่ึงหมายถึง
การเรียนรูวาคนหรือกลุมคนมีอิทธิพลตอกันอยางไรและทําอยางไรจึงจะอยูรวมกัน  อยางเปนปกติสุขมี
ความสัมพันธที่ดีตอกันทํางานรวมกันไดดีและไดผลงานที่ดี 
 พงษพันธ พงษโสภา (2542: 4) กลาววา กิจกรรมกลุมจะเร่ิมข้ึนนับต้ังแตมีบุคคล 2 คน  ข้ึน
ไป มาทํากิจกรรมรวมกัน โดยมีวัตถุประสงคเดียวกัน เมื่อมนุษยเขามารวมกลุมกันก็จะเกิด  เปน
บทบาทของกลุมข้ึนมา ทั้งนี้เพราะกลุมมีอิทธิพลอยูในตัวของมันเอง อิทธิพลของกลุมสามารถ  ที่จะขัด
เกลาลักษณะทาทีของสมาชิกในกลุม ใหแปรเปล่ียนไปได เราจึงไดเห็นความเคล่ือนไหวเปลี่ยนแปลง
สถานภาพของกลุมที่เกิดข้ึนอยูเสมอ ไมวาจะเปนไปในทิศทางที่สรางสรรคพัฒนา หรือลาหลังเลวลงก็
ตาม ทั้งนี้ข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการในกลุม 
 ทิศนา  แขมมณี (2545: 139) กลาววา กลุมสัมพันธ (Group dynamics ) หมายถึง ความรู
เกี่ยวกับการรวมตัวกันของกลุมเพื่อปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งใหบรรลุเปาหมาย ซึ่งการปฏิบัติงาน
จะเปนไปในทิศทางใดนั้นข้ึนอยูกับพลังผลักดันที่เกิดข้ึนจากองคประกอบ และปฏิสัมพันธ กับ
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องคประกอบตางๆ ของกลุม เชน ผูนํากลุม แบบแผนการสื่อสารและการใชอํานาจของกลุมปฏิสัมพันธ
ระหวางกันในกลุมและปญหาตางๆ ของกลุม เปนตน 
 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546:  25-26) กลาววา พลวัตแหงกลุม (Group dynamics) จะชวย
อธิบายของการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ที่ปรากฏข้ึนภายในกลุมจะเกี่ยวของเกี่ยวกับการศึกษาพลังหรือ
เงื่อนไขตางๆที่มีอิทธิพลตอกลุมในสวนรวมและกระบวนการตีความหมายของพฤติกรรมของบุคคล แต
ละคนโดยอาศัยประสบการณของกลุม พลวัตแหงยังชวยใหเขาใจกระบวนการในการทํางานรวมกัน 
การเลือกจุดมุงหมายของกลุม การเสนอแนะและประเมินผลวิธีดําเนินการ การตัดสินใจ  การวางแผน
เพื่อการปฏิบัติและการดําเนินการตามแผนน้ัน ซึ่งชวยใหใหมีความคุยเคยกับการเปนผูนํา การเปน
สมาชิกชวยใหบุคคลสามารถฝกฝนตนเองและผูอ่ืนเพื่อประโยชนตอกลุมใหสามารถวัด  และประเมิน
ความกาวหนาดานความงอกงามของกลุมได  
 จากความหมายดังกลาวขางตนพอจะสรุปไดวา กิจกรรมกลุม หมายถึง การที่สมาชิกไดมา
อยูรวมกันและมีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคระหวางสมาชิก โดยจะมีการแลกเปล่ียนประสบการณซึ่ง
กันและกันระหวางสมาชิกภายในกลุม เพื่อวางแผนหรือแกปญหารวมกัน อันกอใหเกิดการเรียนรู 
พัฒนาและปรับเปล่ียนพฤติกรรมที่พึงประสงคทั้งในตัวบุคคลและในกลุม ตามจุดมุงหมายที่วางไว 
 
 4.2 จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 
 เบนเนทท ( Bennett .1963:  819) ไดสรุปจุดมุงหมายโดยทั่วไปของกิจกรรมกลุมไวดังนี้    
 1.  เปนการเปดโอกาสใหสมาชิกของกลุมไดเรียนรูทางดานการศึกษาอาชีพสังคม และ
สวนตัวจากการเขารวมกิจกรรมตาง  ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดข้ึน เชน การปฐมนิเทศนักเรียนที่เขาใหม 
การศึกษากลุมเร่ืองชีวิตการทํางาน และปญหาของการปรับตัวตออาชีพ การไดโอกาสศึกษาปญหา
เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางบุคคลเปนกลุมจะชวยใหมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหเปนที่ยอมรับ
ของสังคมได 
 2.  กอใหเกิดผลทางการบําบัดรักษา  จากการที่สมาชิกของกลุมไดมีโอกาสระบาย
ความเครียดทางอารมณ ทําใหสมาชิกเขาใจ และไดขอคิดในการแกปญหาตาง ๆ มากข้ึนรวมทั้งไดมี
โอกาสศึกษาปญหาที่คลายคลึงกัน ในบรรยากาศที่โอนออนผอนตาม และนํามาปรับปรุงบุคลิกภาพ 
และวิถีทางชีวิตของตนเอง นอกจากนี้กลุมยังเปดโอกาสใหสมาชิกแตและคนไดวินิจฉัยปญหา  ของ
ตนเองและผูอ่ืน 
 3.  ชวยใหบุคคลบรรลุจุดมุงหมายของการแนะแนวอยางประหยัด และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 4.  ชวยใหการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลมีประสิทธิภาพมากข้ึนเพราะกลุมชวยใหเขาใจ
ภายหลังและลักษณะทั่วๆ ไปของปญหา 
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 ทิศนา แขมมณี ( 2541: 124 ) กลาวถึง หลักการจัดกิจกรรมสัมพันธของกลุมดังนี้ 
 1.  ใหผูเรียนมีโอกาสรวมในกิจกรรมการเรียนรูใหมากที่สุดเทาที่จะมากได เพื่อใหผูเรียนได
เรียนอยางมีชีวิตชีวา 
 2.  ใหผูเรียนไดแลกเปล่ียนความรูและประสบการณกัน เพื่อใหเกิดการเรียนรู ที่กวางขวาง 
 3.  ใหผูเรียนไดคนพบขอเรียนรูดวยตนเองแทนที่จะใชวิธีการบอกกลาว เพื่อให การเรียนรูมี
ความหมายแกผูเรียนมากข้ึน 
 4.  ใหผูเรียนไดวิเคราะหอภิปรายในเร่ืองที่เรียน เพื่อชวยใหเกิดการเรียนรูที่ชัดเจน 
 5.  ใหมีการโยงส่ิงที่เรียนรูจากกิจกรรมไปสูการนําไปใชในชีวิตประจําวัน เพื่อชวยใหการ
เรียนรูเกดิประโยชน 
 คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2546:  149 - 151)  กลาวถึง ความมุงหมายของกิจกรรมกลุมไวดังนี้ 
 1.  เพื่อสรางความเขาใจในตนเองไดอยางถูกตอง โดยปกติคนทั่วไปอาจจะคิดวาตนเองมี
ความเขาใจในตนเองไมจําเปนตองใหคนอ่ืนชวยชี้แจงวาตนเปนอยางไร ในทางจิตวิทยาแลวมนุษย
ยอมเขาใจตนเอง แตในบางคร้ังอาจจะไมเขาใจตนเองไดดีเทาที่ควร หรือบางคร้ังก็เขาใจตนเอง
ผิดพลาดได ทั้งนี้เพราะวาแตละคนมีการปรับตัวกับส่ิงแวดลอม โดยใชกลวิธีการปองกันตัวที่แตกตาง
กันไป ดวยเหตุนี้กิจกรรมกลุมก็อาจจะชวยใหมนุษยไดโดยเปนกระจกเงาสะทอนใหเห็นภาพ  ของ
ตนเองทุก ๆ ดาน 
 2.  เพื่อสรางความเขาใจบุคคลอ่ืนมนุษยมีความตองการที่จะอยูรวมกันอยางมีความสุข 
ปจจัยที่สําคัญประการหนึ่ง คือ การเขาใจในสมาชิกของกลุม ความเขาใจในบุคคลอ่ืนจะทําใหเกิดการ
ยอมรับพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมาดังนั้นในการทํากิจกรรมกลุมรวมกันของสมาชิก จะเปดโอกาส
ใหสมาชิกเกิดการเรียนรูลักษณะตาง ๆ ของคนไดเปนอยางดี 
 3.  เพื่อสรางความสามารถในการทํางานรวมกันระหวางสมาชิก ซึ่งนอกจากอาศัยความรู
ความสามารถและประสบการณของสมาชิกแตละคนแลว ส่ิงที่สําคัญและมีความหมายตอความสําเร็จ
ของกลุม คือ ความรวมมือ ซึ่งถาขาดความรวมมือที่ ดีจะทําไหการทํางานของกลุมไมประสบ
ความสําเร็จเทาที่ควร ดังนั้นในการทํากิจกรรมกลุมจึงมีจุดมุงหมายที่จะเสริมสรางคุณลักษณะที่ดี
ใหแกสมาชิกกลุมใหมีทักษะที่จําเปนตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 แทรกซเลอร และนอรธ (สุวิภา ภาคยอัต.  2547: 17; อางอิงจาก ทองเรียน อมรัชกุล.  2520: 
5-6; Traxler; & North.1957: 320)  ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมไดดังนี้ 
 1.  เพื่อใหการศึกษาอบรมแกบุคคลที่ยังไมคุนเคยตอส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
มหาวิทยาลัย หรือโรงเรียนโดยการจัดโครงการ เชนปฐมนิเทศนักศึกษาใหม หรือนําไปจัดงานรูปแบบ
ของการแนะแนวตลอดทั้งป 
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 2.  เพื่อเสริมสรางประสบการณที่แตกตางไปจากที่ไดรับจากหลักสูตร โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
จัดกิจกรรมกลุมในมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการศึกษาเลาเรียน 
 3.  เพื่อเปนรากฐานเพื่อจะนําไปสูการใหคําปรึกษาแกรายบุคคล เพราะทําใหนักเรียนคุนเคย
กับครูแนะแนวในขณะเขารวมกิจกรรม 
 4.  เพื่อการปรับตัว การบําบัดรักษา และความเจริญงอกงามของบุคคลในกลุมนอกจากนี้ 
กิจกรรมกลุมยังเปนวิธีการที่จะชวยแกไขปญหาสวนตัว เชน ปญหาบุคลิกภาพ ปญหา ดานมนุษย
สัมพันธ 
 จากจุดมุงหมายดังกลาว สรุปไดวา กิจกรรมกลุมมีจุดมุงหมายเพื่อใหสมาชิกไดมีการพัฒนา
ปรับเปล่ียนความคิด ความรูสึก รวมถึงพฤติกรรมของตนเอง เพื่อใหเกิดความเขาใจในตนเอง และ
บุคคลอ่ืน ตลอดจนสามารถปรบตัวอยูรวมกับบุคคลอ่ืนได 
 
 4.3 คุณคาของกิจกรรมกลุม 
 จากการศึกษาพบวา มีผูใหคุณคาของกิจกรรมกลุมดังตอไปนี้ 
 โรเจอร (Roger. 1970: 121-122) ไดกลาวถึง วิธีการกลุมจะใหผลสงเสริมสรางสรรค
ทางดานจิตวิทยามาก กลาวคือ 
 1. จะมีการเปลี่ยนแปลงทางดานการรับรูทางความรูสึก ตลอดจนเปดเผยความรูสึก มีความ
จริงใจ และเปนไปอยางธรรมชาติ มีการเปลี่ยนแปลงทางความสามารถในการควบคุมความรูสึกตาง ๆ 
ของตนเองและมีการแสดงพฤติกรรมที่ตรงกับความรูสึกของตนเอง 
 2.  มีการตระหนักถึงความรูสึกของตนเองและผูอ่ืนมากข้ึน 
 3.  มีแนวทางในการสรางแรงจูงใจ หมายถึง การเขาใจตัวเอง (Self- actualization) การรูจัก
ตัดสินใจดวยตัวเอง 
 4.  มีการเปลี่ยนแปลงทางดานทัศนะคติทั้งตอตนเองและผูอ่ืน หมายความวา บุคคลจะ
ยอมรับตนเอง พัฒนาในเร่ืองคุณคาของตน เขาใจตนเอง และมีความมั่นคงมากยิ่งข้ึน ในดานทัศนะคติ
ที่ดีตอผูอ่ืนไดแก การใชอํานาจลดนอยลง มีการยอมรับผูอ่ืนมากข้ึน ลดการส่ังสอนและควบคุมผูอ่ืน มี
สวนรวมในกิจกรรมมากข้ึน และมีความรูสึกพึ่งพากันและกัน เชื่อในความสามารถ 
 ทศวร มณีศรีขํา (2539: 114) กลาววา การเรียนรูดวยวิธีจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ เปนการ
เรียนที่ยึดหลักผูเรียนเปนศูนยกลาง หรือยึดหลักใหผูเรียนทํางานเปนกลุม มีผลทําใหผูเรียนรูจักการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน ใหทัศนะคติผูเรียนวาบุคคลอ่ืน ๆ ก็มีคาเสมอกัน ทําใหผูเรียนเขาใจตนเองและ
เรียนรูเกี่ยวกับบทบาทของตนเอง รวมทั้งสมาชิกคนอ่ืน ๆ นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง 
สามารถปรับตัวใหเขากับผูอื่นได ทําใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิในตนเองหรือเห็นคุณคา  ในตนเอง 
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เขาใจหลักประชาธิปไตย นักเรียนมีความสามัคคี ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีความเขาใจ  และเห็นใจ
ผูอ่ืน นอกจากประโยชนที่ไดรับแลวในการจัดกระบวนการเรียนการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
อิทธิพลกลุมยังมีผลตอพฤติกรรมของสมาชิกดวย คือ กระตุนทําใหเกิดกําลังใจแกสมาชิก สมาชิกได
แสดงออกใหมีความกระตือรือรนเกิดการตัดสินใจและแกปญหาไดลดความคับของใจ  ไมประพฤติ
นอกลูนอกทาง เสริมสรางสุขภาพทางกายและใจ สรางความเขาใจอันดีตอกัน  มีการแลกเปล่ียน
ประสบการณและเกิดการยอมรับซ่ึงกันและกัน ดังนั้น กระบวนการเรียนการสอนดวยกระบวนการกลุม
สัมพันธจึงเปนวิธีการที่สามารถพัฒนาศักยภาพของผูเรียนในดานตางๆไดเปนอยางดี ทําใหผูเรียน
สนใจและไมเกิดความเบ่ือหนายในการเรียน 
 รัชนี เหลาเรืองธนา (2542:  81) ไดศึกษากิจกรรมกลุมมีคุณคาและประโยชนตอผูเขารวม
กิจกรรมอยางมาก จะเห็นไดวากิจกรรมกลุมสามารถตอบสนองความตองการพื้นฐานของบุคคล  และ
เปนพื้นฐานความเขาใจเบองตนของการอยูรวมกัน กอใหเกิดพัฒนาการทางดานตางๆ ของบุคคล 
นอกจากนี้ยังใชกิจกรรมกลุมในดานการบําบัดรักษาและการวินิจฉัยอีกดวย 
 จินดารัตน ปมณี (2545:  59) ไดศึกษากิจกรรมกลุมสามารถชวยใหสมาชิกไดพัฒนาตนเอง
ในดานอารมณ สังคม และรูจักควบคุมตนเอง นอกจากนี้ยังสามารถรับผิดชอบตนเอง  และมีทัศนคติที่
ดีตอบุคคลอ่ืน เพื่อเปนการเสริมสรางความสัมพันธระหวางบุคคลไดดี 
 ทิศนา  แขมมณี (2545: 3) กลาวถึง ไดแบงประโยชนของกลุมสัมพันธตามสาขาวิชาชพีตางๆ
ไวดังนี้ 
 1. กระบวนการกลุมกับการรวมกลุมทางสังคม( Socail work group) กระบวนการกลุมมี
ประโยชนในการรวมกลุมทางสังคม เชน กลุมเพื่อสันทนาการ (Recreation group) สโมสร (Club) คาย
พักแรม (Camps) เปนตน การจัดฝกอบรม ในการฝกความเปนผูนํา ผูตาม  และกระบวนการทํางาน
ของกลุมสามารถชวยเสริมสรางทัศนคติและพฤติกรรมของสมาชิกกลุม 
 2. กระบานการกลุมในวงการแพทย มีผูนําไปใชในการบําบัดผูปวยทางจิต ตอมา นําวิธีการ
จิตบําบัดหมูไปใชในการวิเคราะหทางจิตแกบุคคลปกติที่ไมมีความผิดปกติทางจิต เชน วงการทหาร 
วงการธุรกิจ 
 3. กระบวนการกลุมในวงการบริหาร (Administration) กระบวนการกลุม มีประโยชนกับ
วงการบริหารเปนอยางยิ่งเพราะเปนเร่ืองที่เกี่ยวของกับการวางแผนงาน  การประสานงานและมนุษย
สัมพันธ เนื่องจากผูบริหารจะตองทํางานเกี่ยวกับกลุมและบุคคลในวงกวางขวาง 
 4. กระบวนการกลุมในวงการศึกษา ( Education) กระบวนการกลุมไดเขามา  มีบทบาทใน
วงการศึกษา โดยมีผูนําเอาหลักการพลังกลุมมาใชในการจัดการเรียนการสอน การจัด การศึกษา
ผูใหญ การอบรมครูประจําการและการฝกนักเรียนฝกหัดครูกอนฝกสอนกันอยางกวางขวาง 
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 คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2546:  20 - 24) กลาวถึง คุณคาของกิจกรรมกลุมไวดังนี้ 
 1.  คุณคาในการพัฒนาการ (Development Values) กิจกรรมกลุมสามารถสรางพัฒนาการ
ใหกับบุคคลในกลุมไดเปนอยางดี กิจกรรมแตละประเภทสนองความพึงพอใจของบุคคลแตกตางกันไป 
คุณคาดานพัฒนาการที่เกิดข้ึน มีดังนี้  
  1.1  การสนองความตองการพื้นฐานตอบุคคล เชน ความตองการเปนสวนหน่ึงของกลุม 
ความตองการความปลอดภัย ตองการการยอมรับจากหมูคณะ 
  1.2  การสรางพัฒนาการดานอารมณและสังคมเมื่อบุคคลเขารวมกิจกรรมกลุมจะไดมี
โอกาสเรียนรูเร่ืองการปฏิบัติตนในสังคม และในขณะเดียวกันจะไดเรียนรูเร่ืองการควบคุมการ
แสดงออกทางอารมณดวย 
  1.3  การพัฒนาดานทัศนะคติ ความสนใจ ความสามารถ และปกติวิสัย  ทางสังคมในการ
ดํารงชีวิตในสังคม บุคคลจะตองมีทัศนะคติที่ดีตอบุคคลอ่ืน มีการเคารพบุคคลอ่ืน  จึงจะทําใหอยู
รวมกับกลุมได ถาหากไมมีคุณสมบัติดังกลาวแลวจะทําใหไมสามารถปรับตัวไดกับสมาชิกในกลุม  
  1.4  คุณคาทางอาชีพ กิจกรรมกลุมบางประเภท เชน กิจกรรมกลุม  ในโรงเรียนนอกจาก
จะใหขอสนเทศทางดานอาชีพแลวยังใหประสบการณที่เปนประโยชนตออาชีพตาง ๆ เชน ดนตรี ศิลปะ 
หนังสือพิมพ เปนตน 
  1.5  ความเจริญงอกงามดานความรูและทักษะในขณะที่บุคคลไดมีโอกาส  ไดทํากิจกรรม
กลุมนั้นอาจไดรับความรูทักษะบางประการ เชน การพูดในที่สาธารณะ การอภิปรายกลุม กฎระเบียบ
ในการทํางานเปนหมูคณะ 
 2.  คุณคาดานการวินิจฉัย (Diagnostic Values) สําหรับผูนํากลุมเมื่อมีการทํากิจกรรมกลุม
จะทําใหมีโอกาสที่จะสังเกตสมาชิกในกลุมแตละคนใหไดรับความเขาใจอยางดีในตัวสมาชิก 
 3.  คุณคาดานการบําบัด (Therapeutic Values) ในการรวมกลุมของบุคคลน้ัน  จะมีคาตอ
การบําบัดเปนอยางดี สําหรับบุคคลที่มีปญหาจะไดรับประโยชนจากการรวมกิจกรรมกลุมสามารถ
แกปญหาได เชน ปญหาทางอารมณ การพัฒนานิสัยของตนเอง เปนตน 
 4.  คุณคาตอโรงเรียนและชุมชน (Values to the school and community) บุคคล ที่เขารวม
กิจกรรมกลุมมีโอกาสในการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ทําใหเปนบุคคลที่มีความสามารถ  มีคุณคา 
สรางประโยชนใหแกสังคมได 
 จากคุณคาของกิจกรรมกลุม  ดังที่ไดกลาวมาแลว  สรุปไดวา กิจกรรมกลุมทําใหสมาชิก
เขาใจตนเองและเขาใจผูอ่ืน รูจักทํางานรวมกับบุคคลอ่ืน รูจักการปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนไดงาย  มี
ความเห็นใจและเอ้ืออาทรตอผู อ่ืน ทําใหสมาชิกมีทักษะในการคนควาหาความรูมีทักษะในการ
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แกปญหาเฉพาะหนา มีการคิดอยางมีเหตุผล ทําใหเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค ทําใหพัฒนาตนเอง ใน
ดานอารมณ สังคม และสติปญญา  
 
 4.4 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
 ทฤษฎีที่เปนพื้นฐานของ “กลุมสัมพันธ” มีหลายทฤษฎี คารทไรท; และแซนเดอร; ซอว:  
ฟอสท. (ทิศนา  แขมมณี.  2545:  6-9; อางอิงจาก Cartweig; & znnder. Shaw. 1971; Foresyth. 
1990)  ไดกลาวไวดังนี้ 
 1. ทฤษฎีสนาม (Field theory) ของเคิรท เลวิน (Kurt lewin) 
     ทฤษฎีนี้มีแนวคิดที่สําคัญ สรุปไดดังนี้ คือ 
    1.1  โครงสรางของกลุม จะเกิดการรวมกลุมของบุคคลที่มีลักษณะแตกตางกัน 
    1.2  ในการรวมกลุมแตละคร้ัง สมาชิกในกลุมจะมีปฏิสัมพันธตอกันในรูปการกระทํา 
(Act) ความรูสึก (Feel) และความคิด (think) 
    1.3 องคประกอบตางๆ ดังกลาวไวในขอ 1.2 มีผลตอโครงสรางของกลุม ซึ่งจะมีลักษณะ
แตกตางกนัออกไปตามลักษณะของสมาชิกในกลุม 
    1.4 สมาชิกในกลุมจะมีการปรับตัวเขาหากันและพยายามชวยกันทํางาน ซึ่งการที่บุคคล
พยายามปรับตัว จะกอใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (Cohesion) และทําใหเกิดพลังหรือ
แรงผลักดันที่ทําใหกลุมสามารถดําเนินงานไปไดดวยดี 
 2. ทฤษฎีปฏิสัมพันธ (Interaction Theory) ของเบลส (Bales) โฮมาน (Homans) และไวท 
(Whyth) 
  แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีนี้ คือ 
  2.1 ปฏิสัมพันธของกลุมจะเกิดข้ึนไดตองอาศัยการกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 
(Activity) ปฏิสัมพันธ คือ 
     2.2.1 ปฏิสัมพันธทางรางกาย(Physical interaction) 
     2.2.2 ปฏิสัมพันธทางวาจา (Verbal interaction) 
     2.2.3 ปฏิสัมพันธทางอารมณจิตใจ (Emotional interaction) 
  2.3  กิจกรรมตางๆ ที่ทําผานการมีปฏิสัมพันธนี้ จะกอใหเกิดอารมณ  และความรูสึก
(Sentiment) 
 3. ทฤษฏีระบบ (System theory) ทฤษฏีนี้มีแนวคิดสําคัญ คือ 
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  3.1 กลุมมีโครงสรางหรือระบบซึ่งประกอบดวยการกําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิกและ
การแสดงบทบาทของสมาชิก อันถือวาเปนการลงทุน (input) ทําใหไดผลลัพธ (Output) อยางใดอยาง
หนึ่ง 
  3.2 การแสดงบทบาทหนาที่ของสมาชกิ กระทําไดโดยผานระบบส่ือสาร (Communication) 
ซึ่งเปนเคร่ืองมอืในการแสดงออก 
 4. ทฤษฎีสังคมมิติ( Sociometric orientation) ของโมเรโน (Moreno) 
ทฤษฎีนี้มีแนวคิดที่สําคัญดังตอไปนี้ 
  4.1 ขอบเขตการกระทําของกลุมนี้ข้ึนอยูกับการตัดสินใจของสมาชิกสมาชิกในกลุมใน
การเลือกรูปแบบและวิธีการที่จะปฏิสัมพันธตอกัน (Interoersonal choice)  
  4.2 เคร่ืองมือที่สามารถนํามาใชในการศึกษาความสัมพันธไดดีคือ การแสดงบทบาท
สมมติ (Role playing) หรือการใชเคร่ืองมือวัดสังคมมิติ (Sociometric test) 
 5. ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic orientation) ของซิกมันดฟรอยด (Sigmund 
Freud) 
  ทฤษฎีนี้มีแนวคิดที่สําคัญ คือ 
  5.1 เมื่อบุคคลอยูรวมกันเปนกลุม จะตองอาศัยกระบวนการจูงใจ (Motivation process) 
ซึ่งอาจเปนการใหรางวัลหรือการไดรับผลจากการทํางานในกลุม 
  5.2 ในการรวมกลุม บุคคลมีโอกาสแสดงตนอยางเปดเผย หรือพยายามปองกันปดบัง
ตนเองโดยวิธีตางๆ (Defense mechanism) การชวยใหบุคคลแสดงออกตามความเปนจริง โดยใช
วิธีการบําบัดทางจิต (Therapy)สามารถชวยใหสมาชิกในกลุมเกิดความเขาใจตนเองและผูอ่ืนไดดี
ยิ่งข้ึน 
 6. ทฤษฎีบุคลิกภาพของกลุม (General syntality theory) ของแคทเทล (Cattel)  
    ทฤษฏีนี้อาศัยหลักการจากทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement theory) คือ กฎแหงผล 
(Law of effect) เพื่ออธิบายพฤติกรรมกลุม แนวคิดทฤษฎีนี้ประกอบดวย 
  6.1 ลักษณะของกลุมโดยทั่วไปมีดังนี้ 
     6.1.1 กลุมแตละกลุมมีสมาชิกซ่ึงมีบุคลิกภาพเฉพาะตัว (Population traits) ไดแก 
สติปญญา ทัศนคติ บุคลิกภาพ เปนตน 
   6.1.2  กลุมแตละกลุมมีบุคลิกเฉพาะตัว(Syntality traits หรือ Personality traits) ซึ่ง
เปนผลจากสมาชิกกลุมที่มีลักษณะที่แตกตางกันออกไป บุคลิกภาพของกลุม ไดแก ความสามารถของ
กลุมที่มีอยู การกระทําของสมาชิกรวมกัน การตัดสินใจ รวมทั้งพฤติกรรมหรือการแสดงออกของ
สมาชิก เปนตน  



 59 

   6.1.3 กลุมแตละกลุมมีโครงสรางภายในเฉพาะตน (Characteristic of Internal 
Structure) ซึ่งหมายถึง ความสัมพันธระหวางสมาชิกและแบบแผนหรือลักษณะในการรวมกลุม 
     6.2  พลังอันเกิดจากบุคลิกภาพของกลุม (Dynamics of syntality ) หมายถึง การแสดง
กิจกรรม หรือความรวมมือของสมาชิกในกลุมเพื่อจุดหมายอยางใดอยางหนึ่ง การกระทําของสมาชิกมี
ลักษณะ 2 ประการคือ 
     6.2.1  ลักษณะที่ทําใหกลุมรวมกันได (Maintenance synergy) หมายถึง ลักษณะ
ของความรวมมือในการกระทํากิจกรรมของสมาชิกแตละกลุม เพื่อใหความสัมพันธของสมาชิกเปนไป
ไดอยางราบร่ืนและกอใหเกิดความสามัคคี รวมแรงรวมใจเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (Cohesion) ซึ่งทําให
กลุมไมแตกแยก หรือสมาชิกถอยตัวออกจากกลุม 
     6.2.2  ลักษณะที่ทําใหกลุมประสบความสําเร็จ (Effective synergy) หมายถึง 
กิจกรรมที่สมาชิกกระทําเพื่อใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายที่ต้ังไว 
 7.  ทฤษฎีสัมฤทธผิลของกลุม ( A Theory of achievement) ของ สต็อกดิลล (Stogdill) 
     ทฤษฎีนี้อธิบายวาสัมฤทธิผลของกลุมโดยทั่วไปมี 3 ดาน คือ 
  7.1  การลงทุนของสมาชิก (Member input) เมื่อบุคคลมารวมกลุมกัน ตางคนตางจะ
แสดงออกและมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน รวมทั้งคาดหวังการตอบสนองตามความคิดเห็นและความเขาใจ
ของตน ซึ่งการกระทําตางๆของสมาชิกกลุมถือเปนการลงทุนของสมาชิก 
  7.2  โครงสรางและผลสัมฤทธิ์ของกลุม 
   7.2.1  โครงสรางอยางเปนทางการ (Formal structure) คือส่ิงที่คาดหวังจากการมี
ปฏิสัมพันธของสมาชิก เชน การกําหนดตําแหนงใหแกสมาชิกแตละคนใหฐานะ (Status) และหนาที่ 
(Functions) ตามที่ควรจะเปน เพื่อใหสมาชิกกระทําและตอบสนองตามที่คาดหวังไวและทําใหผลของ
การทํางานเปนจริงข้ึนมาได 
   7.2.2  โครงสรางกับบทบาทของสมาชิก (Role structure) คือโครงสรางของกลุมที่
เชื่อวา จะมีอยูภายในตัวสมาชิกแตละคน สมาชิกแตละคนจะมีอิสระที่จะแสดงบทบาทของตนไดอยาง
เต็มที่ บทบาทที่กลาวถึง ไดแก ความรับผิดชอบ (Responsibility) และอํานาจ (Authority) ในการทํา
ตามตําแหนงและหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
   7.2.3 ผลงานของกลุม (Group outputs) หรือสัมฤทธิผลของกลุม (Group 
achievement) หมายถึง ผลที่ไดรับจากการลงทุนของสมาชิก ซึ่งไดแก การแสดงออก การปฏิสัมพันธ
และการคาดหวังผล โดยผานการแสดงออกตามโครงสราง และการกระทําของกลุม  ผลที่กลุมไดรับมี 3 
ประการคือ 
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     1) ผลของการทํางาน (Productivity) ซึ่งเกิดการคาดหวังหรือจุดมุงหมาย และ
การกระทําใหบรรลุจุดมุงหมาย 
      2) ขวัญกําลังใจของกลุม (Group Morale) หากกลุม มีโครงสรางและ
กระบวนการทีดี่ ขวัญกําลังใจของกลุมจะมีมากข้ึน 
      3) ความสามัคคี หรือการยืดเหนี่ยวเปนอันดับหนึ่งอันเดียวกัน (Cohesion) 
เปนผลที่เกิดความพอใจของสมาชิกกลุมในการทํางานรวมกัน 
 8.  ทฤษฎีพื้นฐานความสัมพันธระหวางบุคคล (Fundamental Interpersonal Relations 
Orientations) 
 ทฤษฎีนี้อธิบายวา สมาชิกกลุมทุกคนมีความตองการที่จะเช่ือมโยงสัมพันธกับผูอ่ืน ตองการ
ที่จะเปนสวนหนึ่งของกลุม/หมู/คณะ (Inclusion) ตองการที่จะไดรับการยอมรับนับถือและการยกยอง
จากผูอ่ืน นอกจากนั้นยังตองการที่จะเปนที่รักของบุคคลอ่ืน (Affection) และในขณะเดียวกันก็ตองการ
ที่จะมีอํานาจเหนือผูอ่ืน ควบคุมผูอ่ืน (Control) บุคคลแตละคนมีรูปแบบหรือลักษณะเฉพาะ ในการ
การปฏิสัมพันธเช่ือมโยงและปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน ซึ่งความ สัมพันธนั้นอาจเปนไปในลักษณะที่เขากัน
ได (Compatibility) หรือเขากันไมได (incompatibility) ข้ึนอยูกับความสัมพันธและการปรับตัวของ
สมาชิกกลุม 
  ทฤษฎีตาง ๆ ดังกลาวลวนมีสวนชวยในวิทยาการกลุมสัมพันธพัฒนาข้ึนตามลําดับ
การศึกษา “กลุม” ในแงกลศาสตรของกลุม (Dynamics of a group) ชวยใหไดขอความรูจํานวนมาก
ตามมา เชน เร่ืองเก่ียวกับธรรมชาติของกลุม กระบวนการของกลุม ผูนําและสมาชิกกลุม พฤติกรรม
ของกลุม เปนตน ขอความรูดังกลาว ไดรับการนําไปใชใหเปนประโยชนอยางกวางขวาง ในวงการตางๆ 
รวมทั้งในวงการศึกษาดวย 
 
 4.5 ประเภทของกลุม 
 ฟอไซท (อนงค วิเศษสุวรรณ. 2544:  110; อางอิงจาก Forsyth. 1999:  n.d.) กลาวถึงการ
จัดประเภทของกลุมบําบัดไว 3 แบบ คือ 
 1.  กลุมจิตบําบัด ( Group psychotherapy) กลุมจิตบําบัดใชไดผลดีกับคนไขที่มีปญหา
สุขภาพทางจิต ผูมีปญหาติดสารเสพติด โรคซึมเศรา สุขนิสัยในการบริโภคและบุคลิกภาพแปรปรวน 
 2.  กลุมพัฒนาการบุคคล ( Interpersonal learning group) กลุมแบบนี้ ชวยใหบุคคลเขาใจ
ตนเอง และปรับปรุงทักษะดานความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆ 
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 3.  กลุมพึ่งพาตนเอง (Self- help group) เปนการรวมกลุมของบุคคลที่มีปญหาคลายๆ กัน 
ชวยกันใหกําลังใจและเรียนรูปญหาของกันและกัน กลุมแบบนี้อาจเรียกวา กลุมสนับสนุน (Support 
group) 
 เจน วอรเตอรส (คมเพชร ฉัตรศุภกุล. 2546:  15-20; อางอิงจาก Warter.1960: 10-15)  ได
แบงกลุมออกเปนลักษณะตางๆ ดังตอไปนี้ 
 1.  กลุมปฐมภูมิและกลุมทุติยภูมิ (Primary and secondary groups)  
  1.1 กลุมปฐมภูมิ เปนกลุมที่มีลักษณะการพบปะสังสรรคกันอยางเปนกันเอง มีการ
พบปะกันระหวางบุคคลอยูเสมอและมีการรวมมือกันทํางาน เชน กลุมครอบครัว กลุมการเลนของเด็ก
วัยรุน 
   1.2 กลุมทุติยภูมิ เปนกลุมบุคคลที่มีความสนใจเปนพิเศษรวมกัน (Special interest 
groups) เชน การรวมกลุมทางการเมือง ศาสนา กลุมวิชาชีพ เปนตน 
 2.  กลุมทางดานสังคมและกลุมดานจิตวิทยา (Sociogroups and psychogroups)  
  2.1 กลุมทางดานสังคม เปนกลุมที่มีจุดหมายไมเกี่ยวของกับบุคคลแตละคนจุดมุงหมาย
สวนใหญในการรวมกลุม คือการทํางานบางอยางรวมกันหรือการแกปญหารวมกัน เชน กลุมกรรมกร 
คณะกรรมการวารสารโรงเรียน เปนตน กลุมทางดานสังคมจะเขากลุมดวยเหตุผลของการทํางาน 
(Reason of task) 
   2.2 กลุมทางดานจิตวิทยา เปนกลุมที่มีความเกี่ยวของกับตัวบุคคลมากกวากลุมทางดาน
สังคม การเขามารวมกลุมของสมาชิกนั้นมาดวยตนเองเพื่อจุดมุงหมายในการพบปะสมาชิกในกลุม 
เชน กลุมนักเรียนที่ชอบไปนั่งใตตนไมเพื่อพูดคุยกัน ซึ่งจะพูดอะไรก็ได และไมจําเปนตองเปนการแกไข
ปญหา ทุกคนมีความสุขเมื่อไดพบกัน ทําใหอารมณแจมใส ซึ่งกลุมทางดานจิตวิทยาจะเขากลุมดวย
เหตุผลของสัมพันธภาพระหวางบุคคล (Reason of interpersonal relations)  
 3. กลุมที่เปนระเบียบและไมเปนระเบียบ (Organized and unorganized Groups)  
  3.1  กลุมที่ระเบียบ กลุมประเภทน้ีสมาชิกแตละคนจะแสดงบทบาทแตกตางกันออกไป
แตจะสอดคลองกับจุดมุงหมายซ่ึงต้ังเอาไว การจัดต้ังกลุมประเภทนี้อาจมีต้ังแต  การจัดในระดับไม
เครงครัดจนกระทั่งการจัดอยางมีกฎเกณฑอยางมากมาย ซึ่งกลุมประเภทนี้จะขาดความยืดหยุน 
  3.2  กลุมที่ไมเปนระเบียบ กลุมประเภทนี้สมาชิกมีอิสระจากสมาชิกอ่ืนๆ  ในกลุมบุคคล
ทําหนาที่เฉพาะอยางและรูวาบุคคลอ่ืนมีความคาดหวังในตนเองอยางไร กลุมประเภทนีม้คีวามยดืหยุน
มาก สมาชิกแตละคนมีเสรีภาพที่จะพัฒนาบทบาทของตนเองเทาที่ตนเองพอใจ ซึ่งบทบาทตางๆนั้น
สรางข้ึนมาดวยตนเองเพื่อใหผูอ่ืนชอบ ใหเหมาะสมกับความสามารถและอารมณของตนเอง 
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 4. กลุมที่สมาชิกรูสึกวาตนเองอยูในกลุม และกลุมที่สมาชิกรูสึกวาตนเองอยูนอกกลุม (In 
groups and out groups) 
  4.1  กลุมที่สมาชิกรูสึกวาตนเองอยูในกลุม สมาชิกในกลุมจะรูสึกภาคภูมิใจที่ไดเปน
สมาชิก อยากเปนเจาของกลุม มีความสุขที่ไดทํางานรวมกับบุคคลในกลุม ดังนั้นบุคคลจึงมีความคิด
เสมอวาตนเองอยูในกลุม (In groups) สมาชิกจะมีความเห็นอกเห็นใจมีมิตรภาพที่ดีตอเพื่อนรวมงาน 
  4.2  กลุมที่สมาชิกรูสึกวาตนเองอยูนอกกลุม  สมาชิกมีความรูสึก  ไมภาคภูมิใจในกลุม 
ไมอยากเปนสมาชิก ไมมีความรูสึกเปนเจาของดังนั้นสมาชิกจึงมีความคิดวาตนเองไมอยูในกลุม (Out 
groups) เมื่อมีการทํางาน สมาชิกจะไมรูสึกเห็นอกเห็นใจและไมชอบกลุม การทํางานของกลุมจะไมได
ผลดี 
 นิภา  วิจิตรศิริ (2525: 18 - 20) ไดแบงประเภทของกลุมไวดังนี้ 
 1.  กลุมฝกอบรม (T.group or training group) กลุมชนิดนี้มีจุดมุงหมายใหสมาชิกทุกคน
ตระหนักถึงความรูสึกที่เปนอยู การใชทักษะเพื่อการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล การสื่อสารซึ่งจะ
ทําใหสมาชิกดําเนินการหาทางของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.  กลุมฝกอบรมความไวในการรับรู (Sensitivity training group) กลุมชนิดนี้ มีจุดมุงหมาย
เพื่อฝกทักษะในการเรียนรูและรับรูส่ิงตางๆ เกี่ยวกับตนเองและผูอ่ืน เชน การรับรูความรูสึกนึกคิด
เหตุผลที่เปนของตนและผูอ่ืนโดยเชื่อวาการพัฒนาทักษะการรับรูนี้จะสงเสริมใหบุคคลเกิดความเขาใจ
ตนเอง ยอมรับตนเองและปรับปรุงตนเอง รวมทั้งเขาใจความรูสึกและพฤติกรรม  ของผูอ่ืน 
 3.  กลุมฝกอบรมทักษะพื้นฐาน (BST- Group or basic skill training group) กลุมชนิดนี้
บางคร้ังเรียกวา กลุมฝกอบรมเพื่อมนุษยสัมพันธ (Training human relations laboratory) เปนการ
สรางสมาชิกใหมีทักษะเบื้องตนในดานมนุษยสัมพันธ 
 4.  การฝกฝนทดลอง (Laboratory training group) กลุมชนิดนี้เปนโครงการสําหรับสมาชิกที่
อยูประจํา จัดข้ึนเพื่อมุงหมายใหมีประสบการณ เพิ่มพูนความมั่นใจและพัฒนาทักษะของการติดตอ
สัมพันธระหวางมนุษย เพิ่มความสามารถในการวิเคราะหพฤติกรรมของบุคคลและกลุม 
 5.  กลุมเผชิญหนา (Encounter group) กลุมชนิดนี้เปนกลุมที่มีความเจริญงอกงามสวน
บุคคล ชวยใหบุคคลรูจักตนเอง รูจักสภาพความเปนจริงของตนเอง ซึ่งจะชวยใหเขาไดเกี่ยวของกับ
ผูอ่ืนอยางเปดเผย และสามรถอยูรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
 6.  กลุมทนทาน (Marathon group) กลุมชนิดนี้มักจะมีการพบกันหลายชวงเวลาติดตอกัน
ไปโดยใชเวลามากกวา 12 ชั่วโมง ในแตละคร้ัง จากการปฏิสัมพันธกันหลายๆคร้ังนี้จะทําใหสมาชิก
กลุมไดคนพบและศึกษาความคิดของตนเองและผูอ่ืน รวมทั้งศึกษาความสัมพันธระหวาง บุคคลดวย 
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 7.  การใหคําปรึกษาแบบกลุม (Group counseling) เปนการใหการชวยเหลือบุคคล ที่ปกติ
ใหมีการยอมรับปญหาตางๆของตนเอง และพยายามแกไขปญหาเหลานั้นเสียกอน  ที่จะกลายเปน
ปญหารุนแรงนอกจากนี้ชวยใหผูมีปญหา เรียนรูที่จะนําความคิดทั่วไปจากกลุม  ไปประยุกตเขาไปใน
ชีวิตประจําวันได 
 8.  กลุมจิตบําบัดรักษา (Group psychotherapy) เปนรูปแบบหนึ่งของการแกปญหาของ
คนไขโดยการพบปะพูดคุยกันในกลุมเล็กระหวางสมาชิก และผูใหการบําบัดติดตอกันไปเปนระยะ
เวลานาน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหสมาชิกกลุมเกิดการหย่ังเห็นและเขาใจสาเหตุของการแกปญหา  
ทางสังคม อารมณ และจิตใจ รวมทั้งมีความสามารถที่จะลดหรือแกปญหาดังกลาวขางตนได 
 9.  กิจกรรมกลุม (Group work) เปนการนําเอาประสบการณมาวางแผน  และแลกเปล่ียนซ่ึง
กันและกัน เพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงที่ตองการในสมาชิกแตละคน และการเปล่ียนแปลงของกลุม
โดยรวมประสบการณกลุมจะทําใหเกิดพัฒนาการในสวนบุคคล ทุกคนและกลุม ก็จะดําเนินไปดวย
ความสําเร็จตามจุดมุงหมายนอกจากนี้การนํากิจกรรมกลุมยังจะตองเกี่ยวของกับการรับรูเร่ืองตองการ
ของบุคคลอ่ืน และทักษะในการแสดงออกถึงความเขาใจดังกลาว แลวในการสรางสัมพันธภาพกับ
บุคคลอ่ืน ซึ่งจะข้ึนอยูกับจุดมุงหมายในการจัดแตละคร้ังดวย 
 
 4.6 ลําดับขั้นของการจัดกิจกรรมกลุม 
 จอหนสัน และจอหนสัน (อนงค วิเศษสุวรรณ. 2544:  103-107; อางอิงจาก Johnson; & 
Johnson. 1997:  459) กลาวถงึ การเรียนรูแบบมีสวนรวมในกลุม วามีลําดับข้ันในการพัฒนา 7 
ข้ันตอนไดแก 
 1.  ปฐมนิเทศ ข้ันตอนและกระบวนการ การเร่ิมกลุมตองใหสมาชิกไดรับรูจุดมุงหมาย หนาที่ 
และลักษณะงานของกลุม สรางความคุนเคยระหวางสมาชิก ทําความตกลงรวมกันดานการทํางาน 
เพื่อใหตรงกับความตองการความสนใจของสมาชิก การพบกันคร้ังแรกในกลุม ผูนํากลุมตองชี้แจง
กระบวนการ แนะนําสมาชิก บอกลักษณะงานของกลุม สรางความรวมมือ การพึ่งพากันระหวาง
สมาชิก 
 2.  สรางความคุนเคยและตกลงรวมกัน สมาชิกจะเร่ิมคุนเคยกันและชินกับกระบวนการ
ทํางานในกลุม สมาชิกจะรูความสามารถและขอจํากัดของสมาชิกคนอ่ืนๆในช้ันนี้ผูนํากลุมตองเนน
กฎเกณฑของกลุม คือ รับผิดชอบการเรียนรูของตน  และสมาชิกคนอ่ืนๆชวยเหลือสมาชิกยอมรับ
สนับสนุนและไววางใจสมาชิก ตัดสินใจรวมกัน เผชิญปญหาและแกไขปญหาการทํางานกันเปนกลุม 
ซึ่งผูนํากลุมจะตองเอ้ือใหกลุมเปนไปตามแนวที่กําหนด 
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 3.  สรางความไววางใจและยอมรับซ่ึงกันและกัน ความเขาใจซ่ึงกันและกันเกิดจากการที่
สมาชิกตระหนักถึงการชวยเหลือ พึ่งพากัน ความรูสึกผูกพันนี้จะทําใหสมาชิกรับผิดชอบพฤติกรรมการ
เรียนรูรวมกัน สมาชิกจะตระหนักและยอมรับความจริงวากลุมจะเรียนรูไดดี  ทั้งกระบวนการและ
ผลงาน ตองมาจากความรวมมือของสมาชิกทุกคนในการมีสวนรวมคนควา การทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย และแสดงความคิดเห็นในการอภิปรายกลุม สวนความไววางใจเกิดจากการที่บุคคลเปดเผย
ตนเอง ดานความคิด ความรูสึก โดยสมาชิกยอมรับตอความคิด ความรูสึกเหลานั้นดวย การยอมรับ 
เขาใจ สนับสนุน และเปดเผยตนเองเชนกัน 
 4.  ความขัดแยงและความแตกตาง การขัดแยง ไมยอมรับผูนํา แยกตัวไมทํางานกลุมเปน
แบบพึ่งตนเองมากกวาพึ่งพากันในกลุม ดังนั้น จึงเปนหนาที่ของผูนํากลุมที่จะตองชวยกระตุนใหเกิด
ความผูกพัน ความสัมพันธภาพระหวางสมาชิก แตตองไมใชวิธีตัดสิน บังคับ ชี้นํา ควรเปดโอกาสให
สมาชิกไดเผชิญปญหาและตัดสินปญหารวมกัน 
  5.  สรางเอกภาพยอมรับจุดมุงหมาย กระบวนการและสมาชิก สมาชิกจะรูสึกวากระบวนการ 
กฏเกณฑตางๆของกลุมมาจากสมาชิกเองไมไดเปนหนาที่ของผูนํา แรงจูงใจที่จะเรียนรูมาจากแรงจูงใจ
ภายในบุคคล สมาชิกยอมรับรวมและรวมมือกันในการรับผิดชอบหนาที่ของตน  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการเรียนรูของกลุม 
 6.  สรางงาน กลุมมีความผูกพัน สมาชิกรวมมือกัน กลุมมีประสิทธิภาพ มีเอกลักษณ ทํางาน
รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ ไมตองพึ่งพาผูนํากลุม สมาชิกรับผิดชอบตนเอง รับผิดชอบกลุมรวมกัน 
สัมพันธภาพระหวางสมาชิกและผูนําเปนไปในทางที่ดี ผูนําเปนที่ปรึกษาเปนเพื่อนรวมงานมากกวาเปน
ผูส่ังการ 
  7. ข้ันยุติกลุม การยุติกลุม การออกจากสถานการณหนึ่งเพื่อกาวไปขางหนา เรียนรู
ประสบการณใหม ใหสัญญาณการยุติกลุม และชวยใหสมาชิกแสวงหาในการทํางานกลุมอ่ืนๆตอไป 
ทิศนา แขมมณี (2545: 147) กลาวถึงการจัดกิจกรรมวามีกระบวนการดังนี้ 
  7.1 ข้ันนํา คือ การเตรียมความพรอมในการเรียนใหแกผูเรียน เชน การทบทวนความรู
เดิม การสรางบรรยากาศใหเหมาะสม และเอ้ือตอการเรียนรูที่จะตามมา เปนตน 
  7.2 ข้ันกิจกรรม คือ การใหผูเรียนลงมือทํากิจกรรมที่เตรียมไวเพื่อใหผูเรียนมีสวนรวม
และรับผิดชอบในการเรียนของตน และเพื่อใหผูเรียนเกิดประสบการณที่จะสามารถนํามาวิเคราะห
อภิปรายใหเกิดการเรียนรูที่ชัดเจนข้ึนไดในภายหลัง 
  7.3 ข้ันอภิปราย คือ การใหผูเรียนมีโอกาสแลกเปล่ียนประสบการณ ความคิด ความรูสึก 
และการเรียนรูที่เกิดข้ึน 
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  7.4 ข้ันสรุปและนําไปใช เปนข้ันตอนของการรวบรวมความคิดเห็นและขอมูลตางๆ จาก
ข้ันกิจกรรมและอภิปรายมาประสานกัน จนไดขอสรุปที่ชัดเจน รวมทั้งการกระตุนใหผูเรียนนําเอาการ
เรียนรูที่ไดรับไปปฏิบัติหรือใชจริงในชีวิตประจําวัน 
 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 29) กลาวถึง ระยะการพัฒนาของกลุม (Developmental 
phases of group) วา การที่จะทําใหกลุมเปนกลุมที่สมบูรณนั้น จะตองอาศัยเวลาในการพัฒนากลุม 
ดังนั้นมักจะพบวา กลุมจะตองผานระยะตางๆ 4 ระยะ คือ 
 1.  ระยะที่บุคคลแตละคนมีการแขงขัน และมีศูนยกลางอยูที่ตนเอง (Individually centered, 
Competitive phase) เมื่อมีบุคคลไดมีโอกาสเขาอยูรวมกันโดยธรรมชาติแลวบุคคลจะตองเห็นวา
ตนเองมีความสําคัญ ยิ่งไมรูจักกันแลวการที่จะยอมรับงายๆนั้นเปนส่ิงลําบากทั้งๆที่อยากใหคนอ่ืน
ยอมรับตนเอง นอกจากนี้แลวบุคคลแตละคน มักจะเร่ิมมีการแขงขันซึ่งกันและกัน บุคคลเหลานี้
ตองการคนที่เกงกวาตนเองเทานั้นมาเปนผูนํา และรับผิดชอบตอเขาทั้งหลาย 
 2.  ระยะของความขัดแยงและความคับของใจ (Frustration and conflict phase)  เมื่อ
สมาชิกเกิดการแขงขัน และยึดตนเองเปนศูนยกลาง จะมีผูนําเอากลุมประเภทฝกความไวในการรับรู 
(Sensitivity group หรือ T group) มาใชชวยกลุมในการพัฒนาข้ึน โดยหวังวา อาจจะทําใหบุคคล
เขาใจตนเองและผูอ่ืน ถาหากผูนําดังกลาวไมสามารถจะทําไดสําเร็จ สมาชิกจะรูสึกเปนปรปกษ ตอ
ผูนําและมองไปในแงเปนบุคคลไมมีความสามารถ ตําหนิในดานความลมเหลวแทนที่จะชวยกันพัฒนา
ที่ดี อันจะทําใหไดรับความสําเร็จในจุดมุงหมายของกลุมในระยะนี้สมาชิกจะรูสึกขัดแยงกันและมีความ
คับของใจมาก 
 3.  ระยะกลุมมีความสามัคคี (Group harmony phase) ในระยะนี้ความคิดที่สอดคลองกัน
พัฒนาข้ึน แตในขณะเดียวกันก็จะมีความพอใจและความสบายใจตามมาดวย สมาชิกไดรับการ
สนับสนุนแตคอยหลีกเล่ียงการมีความขัดแยงแตไมคอยมีผลงานเขาทั้งหลายจะปองกัน  การกระตุน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งปฏิกิริยาดานนิเสธ และนอกจากนี้จะมีการเก็บกดความตองการของตนเองเพื่อให
กลุมไดรับความพึงพอใจ 
 4.  ระยะที่มีผลงานและยึดกลุมเปนศูนยกลาง (Group centered, Productive phase) 
สมาชิกทั้งหลายยังคงแสดงใหเห็นถึงความเกี่ยวของกับบุคคลอ่ืน แตไมอยูในระดับที่จะเพิกเฉยตอ
ความขัดแยง ทั้งนี้เพื่อใหไดรับความสําเร็จในเร่ืองความสามัคคี สมาชิกจะเผชิญกับ  ความขัดแยงและ
เรียนรูในการที่จะแกไข แตละคนจะยอมรับความผิดชอบ รวมมือในการแกไขปญหาของกลุมและ
พัฒนาสัมพันธภาพในการทํางาน สมาชิกทั้งหลายไดพัฒนาความอดทนตอบุคคลอ่ืนไมวา จะเปนเร่ือง
คานิยม หรือพฤติกรรมก็ตามในที่สุดสมาชิกจะกลายเปนผูที่ยึดกลุมเปนศูนยกลาง 
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 4.7 ขนาดของกลุมที่ใชในกิจกรรมกลุม 
 ขนาดของกลุมเปนองคประกอบสําคัญที่มีผลตอประสิทธิภาพของกลุมอีกประการหนึ่ง 
 ออตตาเวย (Ottaway. 1996: 7) กลาววา กลุมควรมีขนาดเล็ก เพราะจะชวยใหสมาชิกได มี
โอกาสแสดงออกอยางอิสระโดยทั่วถึงกัน ดังนั้นกลุมควรมีขนาดอยางมากที่สุด12 คน  หรือถามากกวา
นั้นก็ไมควรเกิน 15 คน เพราะมิฉะนั้นแลวจะทําใหแบบแผนพฤติกรรมผิดไปจากเดิม ขนาดของกลุมที่
เหมาะสมที่สุดควรมีจํานวนสมาชิก 9-10 คน จึงทําใหการทํางานบังเกิดผลดีที่สุด 

 ชอร (Shaw. 1971: 4) กลาววา ขนาดของกลุมแตกตางออกไปวา กลุมยอยควรมีจํานวน 10 
คนเปนอยางมาก แตถามีจํานวนสมาชิก 30 คนข้ึนไปจะจัดเปนกลุมใหญ และถึงแมวากลุมจะมี
จํานวนสมาชิก 30 คน ก็อาจแบงเปนกลุมยอยได จํานวนสมาชิกไมไดเปนปญหาสําคัญ แต
องคประกอบอ่ืนซึ่งไดแก ความสัมพันธของสมาชิกและความรวมมือในการทํางานของสมาชิกจะมี
ความสําคัญตอการทํางานของกลุมมากกวา 
 อนงค วิเศษสุวรรณ (2544:  107) กลาวถึง ขนาดของกลุมที่พอเหมาะ คือ 4-6 คน กลุม
ขนาดนี้สมาชิกจะมีโอกาสแสดงความคิดเห็นไดทั่วถึง การยอมรับ การสนับสนุนในกลุมทําใหไดงานแต
สําหรับเด็กที่ยังขาดทักษะดานปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะทางสังคม ควรจัดกลุม 2 หรือ 3 คน 

ทิศนา แขมมณี (2545:  153) กลาววา ขนาดของกลุมยอยจะเปนเทาใดนั้นข้ึนอยูกับลักษณะและ
วัตถุประสงคของกิจกรรม เชน กิจกรรมบางประเภทตองการกลุมขนาดเล็ก บางกิจกรรมตองการกลุม
ขนาดใหญ บางกิจกรรมยืดหยุนขนาดของกลุมได กลุมขนาดเล็กมักจะประกอบดวยสมาชิกประมาณ 
2-5 คนขนาดใหญประมาณ 10-20 คน แตขนาดที่เปนที่นิยมกันคือ ขนาด 6-8 คน 

 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546:  31) กลาววา ขนาดของกลุมอาจจะเปนปจจัยที่สําคัญประการ
หนึ่งในการพิจารณาธรรมชาติของปฏิสัมพันธของกลุมที่มีขนาดแตกตางกัน จะทําใหกระบวนการ
ปฏิสัมพันธแตกตางกันไปดวย ในกลุมที่มีสมาชิกมากเกินความจําเปน สมาชิกจะตองทํางานซํ้าซอน
กัน บางคนคาดหวังวาจะรับผิดชอบทั้งหมด  ในขณะที่สมาชิกคนอ่ืนจะรูสึกคับของใจ ที่ไมมีงานทํา ไม
มีโอกาสไดใชทักษะที่ตนมีอยู ขนาดของกลุมไมควรเกิน 15 คน จะใหญเทาใดข้ึนอยูกับความจําเปน
ของสถานการณ จุดมุงหมายของกลุม แหลงที่จะใหความชวยเหลือในกลุม และระดับวุฒิภาวะของ
บุคคลในกลุม 

 จากขนาดของกลุมที่ไดกลาวมาแลว สรุปไดวา ขนาดของกลุมควรมีสมาชิกของกลุมต้ังแต 9-
10 คน และมากที่สุด ไมควรเกิน 15 คน และข้ึนอยูกับสถานการณดวยจึงจะเหมาะสมที่สุด เพราะถา
หากสมาชิกกลุมมีมากเกินไปกวานี้จะมีผลเสียตอความสัมพันธและการรวมมือในการทํางานของ
สมาชิกในกลุม 
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 4.8 เทคนิคที่ใชในกิจกรรมกลุม 
 การดําเนินกิจกรรมกลุมสามารถใชเทคนิคตางๆ เพื่อกอใหเกิดความสําเร็จไดโดยสามารถ
นําไปใชแตกตางกันไดตามเหมาะสม ซึ่งมีผูกลาวถึงกิจกรรมที่ใชในกิจกรรมกลุมไวดังนี้ 
จินดารัตน ปมณี (2545:  61-62) ไดแก 
 1.  การอภิปรายกลุม (Group Discussion) เปนการสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือ
หัวขอที่กลุมตัดสินใจรวมกัน โดยสมาชิกจะไดมีสวนรวมในกิจกรรมอยางเปนอิสระและอยางธรรมชาติ 
นอกจากนี้ยังถือไดวาเปนแกนของประชาธิปไตย เพราะมีสวนสงเสริมใหสมาชิกทุกคนไดฝกตนเองให
เปนผูที่มีคุณสมบัติที่ดี เหมาะสมกับการเปนสมาชิกในสังคมประชาธิปไตย การอภิปรายกลุมจะชวยให
เกิดความคิดสรางสรรคในสังคม การมีสัมพันธภาพกันใหม บูรณาการความคิด และความตองการซึ่ง
กันและกัน 
 2.  การแสดงบทบาทสมมติ (Role-playing) เปนการจัดสถานการณเพื่อใหผูแสดงไดมี
โอกาสแสดงออกตามธรรมชาติ โดยอาศัยบุคลิกภาพหรือเปดโอกาสใหบุคคลไดแสดงบุคลิกภาพ  ของ
เขาอยางเปนอิสระ วิธีการนี้มีลักษณะเปนสถานการณสมมติเชนเดียวกับเกม ผูนํากลุมจะเปนผูสราง
สถานการณไวลวงหนา ซึ่งอาจจะเปนเร่ืองการขัดแยงระหวางบุคคล หรือสถานการณการประชุมใน
การประชุม และการแสดงผูแสดงจะตองใชบทบาทเจรจาและบุคลิกภาพของตนเอง และสวมบทบาท
นั้น ผูนํากลุมจะใหผูแสดงไดทราบจุดมุงหมายที่จําเปนบางประการ หรือสถานการณ ที่กําหนดให ผู
แสดงอาจจะมีคนเดียว หรือหลายคนก็ไดเวลาที่ใชแสดงเปนชวงส้ันๆ ภายหลังการแสดงจะมีบท
วิเคราะหบทบาทโดยอาศัยการสังเกตและการอภิปรายของกลุม 
 3.  กรณีตัวอยาง (Case) เปนวิธีการใชตัวอยางหรือเร่ืองราวตางๆ ที่เกิดข้ึนจริงๆ นํามา
ดัดแปลงและใชเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษาวิเคราะหและอภิปรายกัน เพื่อสรางความเขาใจ
และฝกฝนหาทางแกปญหานั้น วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดรูจักคิดและพิจารณาขอมูลที่ตนไดรับอยาง
ถี่ถวน รวมทั้งการนําเอากรณีตางๆ ซึ่งคลายคลึงกับชีวิตจริงมาใชจะชวยใหการเรียนรูมีลักษณะ
ใกลเคียงกับความเปนจริง ซึ่งมีสวนทําใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียนรูมากข้ึน 
 4.  เกม (Game) เปนกิจกรรมที่สมาชิกตองลงมือกระทําดวยตนเอง ซึ่งผลจะออกมาใน
รูปการแพหรือชนะ โดยจะเนนในเร่ืองการตัดสินใจของผูเลนหรือสมาชิก และจะข้ึนอยูกับโครงสราง
หรือกติกาของเกมที่ผูนํากลุมกําหนดเอาไวให องคประกอบของเกม ไดแก 
  4.1  กติกา เพื่อใหสมาชิกกลุมไดทํากิจกรรมอยางมีระเบียบ เรียบรอย บรรลุจุดมุงหมายที่
ตองการโดยไมตองพะวงอยูกับส่ิงนอกประเด็น 
  4.2  วิธีการ เปนข้ันตอนของการเลนซึ่งจะมีผลตอบรรยากาศของการเลนเกม 



 68 

  4.3  จุดมุงหมายของเกม เปนเปาหมายที่ผูนํากลุมตองการใหสมาชิกไดบรรลุถึงจุดหมาย
นั้น อารมณ การแสดงออก และการใชความคิด เปนพฤติกรรมและความรูสึกที่สมาชิก  ที่เลนเกมได
แสดงออกและรับรูซึ่งกันและกัน 
 5.  สถานการณจําลอง (Simulation) เปนการจัดสถานการณใหคลายคลึงกับความเปนจริง 
เพื่อใหสมาชิกไดเรียนรูและสัมผัสความรูสึกจริงๆ ในสถานการณที่จําลองข้ึน โดยตองอาศัยกิจกรรมอื่น
เปนสวนประกอบ เชน เกม หรือบทบาทสมมติ 
 6.  การฝกปฏิบัติ (Exercise) เปนการนําเอาทฤษฎีหรือแนวคิดตามที่ไดเรียนรูมาทดลอง
ปฏิบัติในข้ันตอนสุดทายของการฝกอบรมภายใตการดูแลของผูใหการอบรม ผูใหการอบรมจะตอง
เตรียมกิจกรรมหรือส่ิงที่จะใหฝกปฏิบัติไวลวงหนาหลังจากอบรมภาคทฤษฎีมาแลว อาจมีการสาธิต
หรือกระทําใหดูกอนและใหรับการอบรมทดลองทําตาม ขอดีของการฝกปฏิบัติ คือ ผูรับการทดลองได
ฝกปฏิบัติจริงกอนที่จะนําทักษะไปใชและทุกคนไดเรียนรูดวยตนเองและเปนเทคนิคที่จูงใจใหคนอยาก
เรียนรู 
 ทิศนา แขมมณี (2545: 152) ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ โดยการสอนหลายวิธี 
ดังตอไปนี้ 
 1. เกมส ( Games) เปนวิธีการวิธีหนึ่งซ่ึงนํามาใชในการสอนกลุมสัมพันธไดดี โดยครูผูสอน
สรางสถานการณหรือเกมสการเลนข้ึน แลวใหผูเรียนลงเลนดวยตนเองภายใตขอตกลงหรือกติกา
บางอยางที่กําหนดไวซึ่งผูเรียนจะตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่งอันจะมีผลออกมาในรูปของการแพ
การชนะ วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนฝกการแกปญหาและเอาชนะอุปสรรคตางๆได 
 2. บทบาทสมมติฐาน (Role-play) วิธีการนี้เปนสถานการณสมมติเชนเดียวกับเกมแตมีการ
กําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมติข้ึนมาแลวใหนักเรียนสวมบทบาทนั้น และแสดงออก
ตามธรรมชาติ โดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณและความรูสึกนึกคิดของตนเองเปนหลัก ดังนั้น
วิธีการนี้จึงมีสวนชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึกและพฤติกรรมของตนและผูอ่ืน
จะกอใหเกิดความเขาใจในตนเองและผูอ่ืนอยางลึกซึ้ง 
 3.  กรณีตัวอยาง (Case) เปนวิธีการสอนอีกวิธีการหนึ่งซึ่งใชกรณีหรือเร่ืองราวตางๆ  ที่
เกิดข้ึนจริงนํามาดัดแปลง และใชเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษาวิเคราะหและอภิปรายรวมกัน 
เพื่อสรางความเขาใจและฝกฝนหาทางแกไขปญหานั้น วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดรูจักคิดและ
พิจารณาขอมูลที่ตนไดรับมาอยางถี่ถวนและการอภิปรายจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปล่ียนขอมูล
ซึ่งกันและกัน รวมทั้งนําเอากรณีตาง ๆ ซึ่งคลายกับชีวิตจริงมาใชจะชวยใหการเรียนรูมีลักษณะ
ใกลเคียงกับความจริง  ซึ่งมีสวนทําใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียนมากยิ่งข้ึน นอกจากนั้น ยัง
เปนวิธีการที่ชวยใหผูเรียนไดฝกฝนการเผชิญและแกปญหาโดยไมตองรอใหพบกับปญหาจริง 
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 4.  สถานการณจําลอง (Simulation) คือการจําลองสถานการณจริงเพื่อใหผูเรียนไดลงไปอยู
ในสถานการณนั้นและไดเรียนรูเกี่ยวกับความเปนจริงในเร่ืองนั้น วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาส
ทดลองแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ซึ่งในสถานการณจริง ผูเรียนอาจไมกลาแสดง เพราะอาจเปน การเส่ียง
ตอผลที่จะไดรับจนเกินไป 
 5.  ละคร (Acting or dramatization) เปนวิธีการที่ใหผูเรียนไดทดลองแสดงบทบาทตามบทที่
เขียนหรือกําหนดไว โดยผูแสดงจะตองพยายามแสดงใหสมตามบทท่ีกําหนดไว โดยไมนําเอา
บุคลิกภาพ และความรูสึกนึกคิดของตนเขาไปมีสวนเกี่ยวของอันจะมีสวนทําใหเกิดผลเสียตอการแสดง
บทบาทนั้น ๆ วิธีการนี้เปนวิธีการที่ชวยทําใหผูเรียนไดเรียนไดเรียนรูสาระโดยการชวยกันนําสาระ มา
แสดงใหเห็นชัด การที่ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงละครรวมกันจะชวยฝกใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบใน
การเรียนรวมกันและไดฝกการทํางานรวมกัน 
 6. การอภิปรายกลุมยอย (Small group discussion) เปนวิธีที่เปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนได
มีสวนในการแสดงออกและชวยใหผูเรียนไดรับขอมูลเพิ่มเติมมากข้ึนการจัดกลุมยอยมีหลายแบบตางๆ 
กัน แลวแตวัตถุประสงคผูจัด เชน การอภิปรายกลุมแบบระดมสมอง (Brainstorming) การอภิปราย
กลุมแบบฟลลิป 66 (Phillip 66) หรือแบบกลุมหึ่ง (Buzz group) การอภิปรายกลุมแบบเวียนรอบวง 
(Circular response) และการอภิปรายกลุมแบบกลุมซอน (Fishbow technique) เปนตน 
 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 152 -165) กลาวถึงกิจกรรมกลุมเพื่อนํามาใชใหเปนประโยชน
ตอการพัฒนาบุคคลและกลุมมากมาย กิจกรรมแตละประเภทจะชวยใหสมาชิกไดเรียนรูเร่ืองตาง ๆ 
แตกตางกันไป เพื่อใหผูดําเนินกิจกรรมกลุม ผูสอนกิจกรรมไดแนวความคิดและนําไปปรับปรุงดัดแปลง
ใชใหเหมาะสมกับสถานการณ 
 1.  กิจกรรมกลุมเพื่อการรูจักกันและการสรางสัมพันธภาพ จะเปนระยะเร่ิมเขากลุมจะเปนตัว
ของตัวเอง  จะชวยให ทุกคนมีความสัมพันธกันเปนอยางดี ดังนั้นไมวาจะเปนกลุมใดก็ตามมักจะ
เร่ิมตนโดยการชวยใหทุกคนไดมีโอกาสรูจักกันดวยวิธีตาง ๆ เชน การติดปายช่ือ การแนะนําตัวเอง การ
สัมภาษณสมาชิกในกลุม  กิจกรรมพิเศษเพื่อทําใหรูจักกัน เปนตน 
 2.  กิจกรรมกลุมเพื่อสรางความเขาใจในตนเอง  เปนปจจัยทําใหบุคคลกระทําอะไร  ก็ตาม
ถูกตองและเหมาะสม ในเร่ืองการเขาใจตนเองนั้น นอกจากบุคคลจะตองพิจารณาดวยตนเองแลว
บุคคลอ่ืนๆ ก็สามารถจะใหขอมูลไดดวย เนื่องจากบางครั้งคนเราไมสามารถมองเห็นรายละเอียดเล็ก ๆ 
นอย ๆ ของตนเองได สมาชิกในกลุมจะเปรียบเสมือนกระจกเงาที่จะสะทอนภาพของบุคคลได 
 3. กิจกรรมเพื่อสรางความเขาใจในบุคคลอ่ืน ความเขาใจในบุคคลอ่ืนจะทําใหบุคคลเกิดการ
ยอมรับในพฤติกรรมของบุคคลอ่ืนมากข้ึนไมเกิดความสงสัยวาทําไมบุคคลนั้นถึงแสดงพฤติกรรมเชนนี้ 
เพราะรูและเขาใจสาเหตุของการแสดงพฤติกรรมเชนนั้น 
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 4.9 กลุมมาราธอน 
 เชทเซอรและสโตน (ทองเรียน อมรัชกุล. 2520: 180; อางอิงจาก Shertzer; & Stone. 1971: 
128 ) กลาววา กลุมมาราธอน หมายถึง กลุมที่พบกันหลายชวงเวลาติดตอกันไปโดยใชเวลามากกกวา  
12 ชั่วโมงในแตละคร้ัง จากการพบปะติดตอกันหลาย ๆ คร้ังนี้ จะทําใหสมาชิกในกลุมไดคนพบและ
ศึกษาความคิดของตนเองและผูอ่ืน ความสัมพันธระหวางบุคคลที่ดําเนินไปตามแบบแผนในการ
ปฏิสัมพันธกัน ความขัดแยงกัน ความมีอคติตอกันแลละความกลมเกลียวสามัคคีกัน 
 โรเจอร ( Rogers. 1970: 13 ) และเวอรนีย ( Verny. 1947: 165 )  ไดเสนอแนะเกี่ยวกับเวลา
ของการเขารวมกลุมมาราธอนวา ใชระยะเวลาติดตอกันไป  6 – 48 ชั่วโมงหรืออาจใชเวลานานถึง 50  
ชั่วโมง ก็ข้ึนอยูกับแตละโอกาส ( วิทิตา อัจฉริยะเสถียร. 2524: 3) แอนโดรนิโค  (Andronico. 1971:  
135 – 135 ) ไดกลาวเพิ่มเติมวา การรวมกลุมมักใชเวลาในชวงวันหยุดสุดสัปดาห คือ เร่ิมตนตอนเชา
ของวันเสารและติดตอไปเร่ือย ๆจนถึงเย็นวันอาทิตยโดยไมมีชวงหยุดพักนอกจากเวลานอนซึ่งข้ึนอยู
กับการพิจารณาของผูนําและความพรอมของสมาชิกที่เขารวมกลุม 
  
 ประโยชนของการรวมกลุมแบบมาราธอน 
 จุดมุงหมายสําคัญของกลุมมาราธอนคือการทําใหบุคคลละทิ้งกลวานในการปองกันตนเอง
และหันมาทําการรูจักตนเองใหมากที่สุดเทาที่จะมากไดหรืออยางนอยใหมากกวาที่เคยเปนมากอน
กลุมมาราธอนมีความเชื่อวากระบวนการพบปะกันระหวางสมาชิก โดยมีอิสระเสรีในการเผชิญหนากัน 
จะทําใหบุคคลลดกลวิธารในการปองกันตนเองสามารถ ติดตอกันไดดวยความสุจริตใจ มีความจริงใจ
ตอกันและเกิดการหย่ังเห็นที่ทะลุปรุโปรงตอไป (ทองเรียน อมรัชกุล. 2520: 181) 
 ลิบเบอรแมน ยาโลมและไมลส  (นริศ มณีขาว . 2529: 35; อางอิงจาก Liebeman, Yalom; 
&  Miles. 1973: 135-136)  กลาววา การที่มีการอยูรวมกันอยางแนนแฟน ภายในเวลาวันหยุด        
สุดสัปดาหเพียงคร้ังเดียว จะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงสวนบุคคลไดมากกวาการใชเวลาเปนเดือน ป 
หรือมากกวาซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของควินแนน และฟลุลค (วิทิตา อัจฉริยะเสถียร. 2523: 33; 
อางอิงจาก Quinan; & Foulds. 1970) ที่ศึกษาพบวาประสิทธิภาพของกลุมทางจิตวิทยาแบบ
มาราธอนมีผลตอการเปลี่ยนแปลงของบุคคล ทําใหผูเขากลุมมีการเปล่ียนแปลงตนเองในทางที่ดีข้ึน 
โดยเฉพาะในดานการควบคุมตนเองทั้งดานอารมณและความรูสึกของตน ดานการยอมรับตนเองดาน
ความเขาใจในความเปนมนุษย รวมทั้งดานความสามารถในการสรางมนุษยสัมพันธ 
 เวอรนีย  (นริศ  มณีขาว.  2529:  35; อางอิงจาก  Vemy. 1974: 167) กลาววาเม่ือคนเราไม
สามารถคงกลไกในการปองกันตนเองไดนาน คนเราจะแสดงลักษณะจริงของตนออกมา ซึ่งสอดคลอง
กับความคิดเห็นของแอนโดรนิโค (Andronico.  1971: 136) ที่วาความยาวนานติดตอกันเปนการให
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โอกาสในการลดกลไกในการปองกันตนเอง บุคคลจะไดสัมผัสและจัดการกับความรูสึกระดับลึกเพราะ
เปนการยากที่บุคคลจะสามารถคงกลไกปองกันตนเองไดนานกวา 6-7 ชั่วโมง 
 ทองเรียน อมรัชกุล (2520: 181) กลาวลักษณะเดนของกลุมมาราธอนอยูที่ใชเวลา  ในการ
ดําเนินการกลุมใหมีการประชุมติดตอกันโดยไมมีการหยุดพักอยางนอย 20 ชั่วโมง แตบางกรณี ก็อาจ
นอยกวา  20 ชั่วโมงแตตองไมตํ่ากวา  12  ชั่วโมงเหตุผลของการปฏิบัติเชนนี้ ก็อยูที่เมื่อสมาชิกเกิด
ความเมื่อยลาก็จะเกิดความตองการในการลดกลวิธารปองกันตนเองลงและในทางตรงกันขาม
พฤติกรรมที่เปนจริงแทก็จะเกิดข้ึน ขณะที่กลุมมาราธอนกําลังดําเนินไปนั้นสมาชิกในกลุมจะไดรับ
อนุญาตใหไปทําธุรกิจสวนตัวเทานั้น และยอมใหนําเอาอาหารเขาไปรับประทานในระหวางที่กลุม
ดําเนินไปได ( ผูใหคําปรึกษาในกลุมมาราธอนสงวนสิทธิที่จะไปพักผอนในระยะเวลาส้ัน ๆ ไดแต
สมาชิกในกลุมตองอยูในกลุมตลอดไปโดยไมมีการพัก ) 
 จากเอกสารที่เกี่ยวกับการเขารวมกลุมแบบมาราธอน จะเห็นวาการจัดกิจกรรมกลุมแบบ
มาราธอนนี้ สามารถจัดไดโดยใชระยะเวลาตอเนื่องกันต้ังแต  6 - 50 ชั่วโมง ระยะเวลายาวนาน ที่
บุคคลไดอยูรวมกันนี้จะชวยลดกลไกในการปองกันตนเองลงและทําใหบุคคลเปดเผยตัวเองไดมากข้ึน
เปล่ียนแปลงตนในทางที่ดีข้ึน โดยเฉพาะในดานการควบคุมตนเองทั้งทางดานอารมณ ความรูสึก  การ
ยอมรับตนเอง การยอมรับผูอ่ืน รวมทั้งเร่ืองการสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 
 
 4.10 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
 ดวงแข วิทยาสุนทรวงศ (2541:  60) ศึกษาเร่ือง ผลของกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาการปรับตัว
ดานการเรียนของนักเรียนพยาบาล ชั้นปที่ 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรังจังหวัดตรัง โดย
แบงเปนกลุมทดลองเขารวมกลุมสัมพันธ กับกลุมควบคุมใหขอสนเทศ พบวานักศึกษาพยาบาล มีการ
ปรับตัวดานการเรียนดีข้ึนหลังการเขากลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และนักศึกษา
พยาบาลที่เขารวมกลุมสัมพันธมีการปรับตัวดานการเรียนดีกวานักเรียนพยาบาลที่ไดรับขอสนเทศ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 รัศมี  โพนเมืองหลา (2543: 84) จากการศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กปญญาเลิศที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่ากวาความสามารถที่แทจริงจากการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ  ผลสรุปไดวา  
นักเรียนที่ไดคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองกอนและหลังการทดลองแตกตางกันโดยกอน การจัด
กิจกรรมกลุมสัมพันธ  นักเรียนมีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองอยูระหวาง 17-37 คะแนน  คะแนน
เฉล่ียของกลุมเทากับ 28.6 และหลังจากการไดรับการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธนักเรียน  มีคะแนนการ
เห็นคุณคาในตนเองระหวาง 29-40 คะแนน คะแนนเฉล่ียของกลุมเทากับ 34.2 มีผลตางของคะแนน
กอนและหลังการไดรับกิจกรรมกลุมอยูระหวาง 1-12 และมีคาเฉลี่ยของผลตางของคะแนนเทากับ 5.6 
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และผลการเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กปญญาเลิศที่มีผลสัมฤทธ์ิ  ทางการเรียนตํ่า
กวาความสามารถที่แทจริงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 หลังการเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ 
 นิสรา  คํามณี ( 2544:  48 - 50 ) เปนการศึกษาของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความเฉลียว
ฉลาดดานการจูงใจตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศิลปากร  จังหวัด
นครปฐม กลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่มีคะแนนความเฉลียวฉลาดดานการจูงใจตนเองต้ังแต T45 ลงมา 
จํานวน 30 คน แลวสุมอยางงายเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน โดยใหกลุมทดลอง
ไดเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาดดานการจูงใจตนเองจํานวน 16 คร้ัง  สวนกลุม
ควบคุมไมไดเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาดดานการจูงใจตนเอง สรุปผลการวิจัยวา 1) 
นักเรียนมีความเฉลียวฉลาดดานการจูงใจตนเองสูงข้ึนหลังจากไดเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนา
ความเฉลียวฉลาดดานการจูงใจตนเอง อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 2) นักเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรม
กลุมมีความเฉลียวฉลาดดานการจูงใจตนเองสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 เปรมใจ  บุญประสพ (2545: 49) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาด
ทางอารมณ ดานการตระหนักรูตนเอง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบานบางกะปสังกัด
กรุงเทพมหานคร  โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน รวม 30 คน พบวานักเรียน
ที่เขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณ ดานการตระหนักรูตนเอง มีความ
เฉลียวฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และ  มีความ
เฉลียวฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองสูงกวา นักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อ
พัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 สุวิภา ภาคยอัต (2547:  36-39) ทําการวิจัยโดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาการตระหนักรู ใน
ตนเองดวยกิจกรรมกลุมของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  กลุมตัวอยางเปนนิสิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ระดับปริญญาตรี  ปการศึกษา 2546 ชั้นปที่ 1 คณะมนุษยศาสตร ที่ อาสาสมัครเขา
รวมรับการฝกอบรมทําการสุมนิสิตมาจํานวน 40 คน แบงเปนนิสิตชาย 20 คน  และนิสิตหญิง 20 คน 
เพื่อเขากลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 10 คน โดยใหกลุมทดลองได  เขารวมกิจกรรมกลุม
พัฒนาการตระหนักรูในตนเองจํานวน 9 คร้ัง สวนกลุมควบคุมไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมพัฒนาการ
ตระหนักรูในตนเอง ผลการวิจัยพบวา 1) นิสิตที่ไดรับการพัฒนาการตระหนักรู ในตนเองดวยกิจกรรม
กลุมในกลุมทดลอง มีการตระหนักรูในตนเองสูงกวานิสิตที่ไมไดรับการพัฒนาเมื่อส้ินสุด การอบรม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 2) นิสิตหญิงที่ไดรับการพัฒนาตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมมี
การตระหนักรูในตนเองสูงกวานิสิตชายที่ไดรับการพัฒนาการตระหนักรู ในตนเองดวยกิจกรรมกลุมเมือ่
ส้ินสุดการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 สิริพงศ  สินเส็ง (2549: 72) ไดศึกษาการใชกิจกรรมกลุมในการพัฒนาความฉลาด  ทาง
อารมณ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนทวีธาภิเษก 2 เขตบางขุนเทียน สํานักงาน  เขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 โดยมีกลุมตัวอยางเปนกลุมทดลอง 32 คน พบวา 1) ความฉลาด
ทางอารมณของนักเรียนกอนการใชกิจกรรมกลุมในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ พบวา โดยรวม
อยูในระดับคอนขางดี เม่ือพิจารณารายดาน พบวา การตระหนักรูอารมณตนเอง  ดานการควบคุม
ตนเอง ดานการจูงใจตนเอง และดานการเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน อยูในระดับคอนขางดี  สวนดาน
ทักษะทางสังคม พบวาอยูในระดับคอนขางไมดี 2) ความฉลาดทางอารมณ ของนักเรียนหลังการใช
กิจกรรมกลุมในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณแลว พบวา โดยรวม  อยูในระดับคอนขางดี เม่ือ
พิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับคอนขาดีทุกดาน 3) การเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนทวีธาภิเษก 2 กรุงเทพมหานคร กอนและหลังการใชกจิกรรมกลุม
ในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ พบวา ความฉลาดทางอารมณของนักเรียนหลังการใชชุด
กิจกรรมกลุมสูงกวาใชชุดกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งโดยรวมและรายดาน 
 เทรปปา และไพรค (Treppa; & Frike. 1972: 466-467) ไดศึกษาเกี่ยวกับผลกลุมมาราธอนที่
มีตอความเขาใจในตนเอง โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม ผลการวิจัย พบวากลุมทดลองมี
การเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับความเขาใจในตนเองดีข้ึน มีความสามารถในการควบคุมตนเองมากข้ึน  เห็น
คุณคาของการมีชีวิตอยู ยอมรับตนเอง เขาใจในความเปนมนุษย มีความสามารถ ในการสรางมนุษย
สัมพันธ และมีความคิดเกี่ยวกับตนเองในอุดมคติ 
 เดอรชมิตท (Durschmidt. 1978:  3953 - A) ไดทําการศึกษาผลของการใชกระบวน การ
กลุม เพื่อพัฒนาความเขาใจในตนเองของนักศึกษาในกลุมทดลอง จํานวน 38 คน โดยการใหเขารวม
กลุมการสัมมนาที่เปดโอกาสใหแตละคน ไดแสดงศักยภาพที่แทจริงของตนเอง สวนกลุมควบคุม 
จํานวน 63 คน ยังคงใหเรียนตามปกติ ผลปรากฏวา เม่ือเปรียบเทียบระหวางกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมแลว กลุมทดลองมีการยอดรับตนเองดีข้ึน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนการเขาใจในตนเอง
ของทั้งสองกลุมนั้นไมแตกตางกัน 
 เบริคเฮาเซอร (Birkhauser. 1985: 103) ศึกษาผลของกระบวนการกลุมสัมพันธที่มีตอ อัต
มโนทัศนของนักเรียนในชั้นเรียนระดับประถมศึกษาโดยเปรียบเทียบระหวางกลุมนักเรียนเกรด 3,4,5 
จํานวน 77 คน  ซึ่งมีสวนรวมอยูในชั้นเรียนตามปกติและนักเรียน 75 คน ซึ่งอยูในช้ันเรียนไมเกิน 6 
สัปดาห พบวา ทั้ง 2 กลุม มีอัตมโนทัศนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 โจนส (Jones. 2000: 41-49) ไดทําการวิจัยโดยการใชกิจกรรมกลุม ในการพัฒนาเด็กหญิง
วัยรุนตอนตนที่โรงเรียนแนนซี่แคทแท็บวิคทอรี ในเร่ืองการพัฒนาทักษะการเรียนรู ทักษะการอยูใน
สังคม การพัฒนานิสัย บทบาทการวางตัวของวัยรุน การเห็นคุณคา ในตนเอง การมองตนเองในแงบวก 
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ในเร่ืองการเปลี่ยนแปลงของวัยรุน พบวา กลุมสามารถพัฒนาในเร่ืองตางๆไดดี เนื่องจากกลุมทาํใหเกดิ
การพัฒนาทักษะดานการสื่อสาร ทําใหเกิดความสัมพันธในหมูเพื่อน และมีประสิทธิภาพตอการ
เปล่ียนแปลงของวัยรุนในอนาคต 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
  ในการวิจัยคร้ังนี ้ผูวิจยัไดดําเนนิการตามข้ันตอนดังนี ้
  1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
  2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจยั 
  3. การเก็บรวบรวมขอมูลและวิธีดําเนนิการทดลอง 
  4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  5. สถิติที่ใชในการวิจยั 
 
การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 การวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยแบงออกเปน 2 ตอน ซึ่งมีขอบเขตของการวิจัยและพัฒนาดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 การศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 
 แหลงขอมูลที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้  เปนนักเรียนทีก่ําลังศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษา      
ปที่ 1-3 ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2554 โรงเรียนลอยสายอนุสรณ สํานักงานเขตลาดพราว  
กรุงเทพมหานคร  จํานวน 171 คน  
 
 ตอนท่ี 2  การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนนกัเรียนที่โรงเรียนลอยสายอนุสรณ สํานกังานเขต
ลาดพราว กรุงเทพมหานคร  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ทั้งหมด 6 หองเรียน  จาํนวน 171 คน  
 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาการเหน็คุณคาในตนเองเปนนกัเรียนทีโ่รงเรียนลอยสาย
อนุสรณ สํานกังานเขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที ่1-3 ทั้งหมด 6 หองเรียน 
จํานวน 171 คน ที่มีคะแนนการเหน็คุณคาในตนเองต้ังแตเปอรเซ็นไทลที่  25 ลงมา  จํานวน 43 คน
และทําการสุมอยางงาย (Sample Random Sampling) และสอบถามความสมัครใจมีนักเรียนสมคัรใจ
เขารวมโปรแกรมการพัฒนาการเหน็คุณคาในตนเอง จํานวน 11 คน 
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การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
   ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยใชเคร่ืองมือ  ดังนี ้   
 1. แบบสอบถามขอมูลสวนตัว  
 2. แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
  3.  แบบสอบถามการเหน็คุณคาในตนเอง  
  4.  โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
  
  ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
 1. แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว ไดแก  เพศ ระดับช้ันเรียน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
 
ตัวอยางของแบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไป  เมื่ออานขอความแลวกาเครื่องหมาย / ลงใน
ชองวาง หรือเติมขอความลงในชองวาง……….ใหตรงกับความเปนจริง 
 
 1.  เพศ  � ชาย   � หญิง  
   2.  ระดับช้ันเรียน………………………………………………   
   3. คะแนนเฉลี่ยสะสม......................................................... 
 
 2.  แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
  2.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทฤษฏีบุคลิกภาพ หลักเกณฑและ
วิธีการสรางแบบสอบถาม และนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
  2.2 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามบุคลิกภาพใหสอดคลองและครอบคลุมตามนิยามศัพท
เฉพาะ จํานวน  36 ขอ 
  2.3 ผูวิจัยนําแบบสอบถามบุคลิกภาพที่สรางข้ึน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating  Scale)  5 ระดับ จํานวน 36 ขอ มาใหประธานและกรรมการควบคุมการทําปริญญานิพนธ  
ไดแก  ผูชวยศาตราจารย ดร.นันทนา  วงษอินทร และอาจารย ดร. มณฑิรา จารุเพ็ง ตรวจสอบ
ความถูกตอง 
  2.4 ผูวิจัยนําแบบสอบถามบุคลิกภาพที่ผูวิจัยไดปรับแกไขแลวมาใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน  
คือ  ผูชวยศาสตราจารย ดร. พาสนา  จุลรัตน  อาจารยดร.สกล  วรเจริญศรี  และอาจารย ดร.ครรชิต  
แสนอุบล  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) พิจารณาขอความในแบบสอบถาม
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เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา ภาษาที่ใชแลวนํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมตาม
ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  จากนั้นคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency: 
IOC) ที่มีคาต้ังแต 0.5 ข้ึนไป โดยขอคําถามทั้งหมดผานเกณฑจํานวน 36 ขอ ผานเกณฑโดยมีคาดัชนี
ความสอดคลองทั้งฉบับอยูระหวาง 0.7 – 1.0  
  2.5  นําแบบสอบถามบุคลิกภาพ ที่ผานเกณฑทั้ง 36 ขอ ไปทดลองใช (Try out) กับ
นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2554 ของ
โรงเรียน  วัดทิพพาวาส  สํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร จํานวน 100 คน แลวนํามาตรวจ
ใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด  โดยขอคําถามทั้งหมดไดนํามาวิเคราะหหาคุณภาพรายขอ  โดยการหา
คาอํานาจจําแนก  โดยใชวิธีคํานวณคาสถิติทดสอบที (t - test) ดวยเทคนิค 25 เปอรเซ็นต ในการ
แบงเปน กลุมสูง – กลุมตํ่า  แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนก (t) ต้ังแต 1.75 ข้ึนไป  ไดขอ
คําถามที่มีคาอํานาจจําแนก (t) ต้ังแต 2.304 – 6.891 โดยมีขอคําถามที่ผานเกณฑทั้งส้ิน 25 ขอ (ดัง
ตาราง 17) หลังจากนั้นนํามาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา(Alpha- 
Coefficient) ซึ่งไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.86   
  2.6  นําแบบสอบถามแบบสอบถามบุคลิกภาพ ที่ไดหาคาอํานาจจําแนกและความเช่ือมั่น
จํานวน 25 ขอ แลวนําไปใชในการวิจัยตอไป 
 
 เกณฑการใหคะแนน   
 เกณฑการใหคะแนน กําหนดการใหคะแนนดังนี ้
 

 
ขอความ 

จริงนอย
ที่สุด 

จริงนอย 
จริง 

ปานกลาง 
จริงมาก จริงที่สุด 

 ขอความทางบวก 5 4 3 2 1 
 ขอความทางลบ 1 2 3 4 5 

 
 เกณฑในการแปลความหมาย 
 ใชเกณฑการประเมินความหมายในการวิจัยแปลผล  ดังนี้ 
 คาเฉลี่ยตอขอต้ังแต 3.67 – 5.00  หมายถึง  นักเรียนมีบุคลิกภาพดานนั้นอยูในระดับสูง  
 คาเฉลี่ยตอขอต้ังแต 2.34 – 3.66  หมายถึง  นักเรียนมีบุคลิกภาพดานนั้นอยูในระดับปานกลาง  
 คาเฉลี่ยตอขอต้ังแต 1.00 – 2.33  หมายถึง  นักเรียนมีบุคลิกภาพดานนั้นอยูในระดับตํ่า  
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ตัวอยาง  แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
  

ขอที่ ขอความ 
จริง 
มาก 
ที่สุด 

จริง 
มาก 

จริง 
ปาน 
กลาง 

จริง 
นอย 

จริง 
นอย 
ที่สุด 

0 บุคลิกภาพดานการแสดงตัว 
(Extraversion: E) 
การทาํงานกลุมขาพเจาจะเปนตัวแทนกลุม
ออกไปรายงานหนาช้ันเสมอ 

     

00 บุคลิกภาพดานอารมณแปรปรวน 
(Neuroticism: N) 
เวลาขาพเจาโกรธใครขาพเจาจะควบคุม
อารมณตนเองไมได 

     

000 บุคลิกภาพดานพฤติกรรมทางจิต 
(Psychoticism: P) 
ขาพเจาสามารถบังคับใหผูอ่ืนทาํตามที่คําส่ัง
ของขาพเจาได 

     

 
  3.  แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 
  3.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
  3.2 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองที่สอดคลองและครอบคลุมตาม 
นิยามศัพทเฉพาะ จํานวน  60 ขอ 
  3.3 ผูวิจัยนําแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองที่สรางข้ึน  เปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating  Scale)  5 ระดับ จํานวน 60 ขอ มาใหประธานและกรรมการควบคุมการทํา
ปริญญานิพนธ  ไดแก  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนา วงษอินทร และอาจารย ดร. มณฑิรา จารุเพ็ง 
ตรวจสอบความถูกตอง 
  3.4 ผูวิจัยนําแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง ที่ผูวิจัยไดปรับแกไขใหมมาให
ผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน  คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.พาสนา  จุลรัตน  อาจารย ดร.สกล  วรเจริญศรี  และ
อาจารย ดร. ครรชิต  แสนอุบล ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) พิจารณา
ขอความในแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเน้ือหา ภาษาที่ใชแลวนํามาปรับปรุงแกไข
ใหเหมาะสมตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  จากนั้นคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of 
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Consistency: IOC) ที่มีคาต้ังแต 0.5 ข้ึนไป โดยขอคําถามทั้งหมดผานเกณฑจํานวน 60 ขอ ผาน
เกณฑโดยมีคาดัชนีความสอดคลองทั้งฉบับอยูระหวาง 0.7 – 1.0  
  3.5  นําแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองที่ผานเกณฑทั้ง 25 ขอ ไปทดลองใช (Try 
out) กับนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2554 
ของโรงเรียนวัดทิพพาวาส  สํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร จํานวน 100 คน แลวนํามา
ตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด  โดยขอคําถามทั้งหมดไดนํามาวิเคราะหหาคุณภาพรายขอ  โดย
การหาคาอํานาจจําแนก  โดยใชวิธีคํานวณคาสถิติทดสอบที (t - test) ดวยเทคนิค 25 เปอรเซ็นต ใน
การแบงเปนกลุมสูง – กลุมตํ่า  แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนก (t) ต้ังแต 1.75 ข้ึนไป  ได
ขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนก (t) ต้ังแต 2.054 – 7.748โดยมีขอคําถามที่ผานเกณฑทั้งสิ้น 45 ขอ(ดัง
ตาราง 18) หลังจากนั้นนํามาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 
- Coefficient) ซึ่งไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.89  
  3.6  นําแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง ที่ไดหาคาอํานาจจําแนกและความเชื่อมั่น
จํานวน 45 ขอ แลวนําไปใชในการวิจัยตอไป 
 
 เกณฑการใหคะแนน   
  เกณฑการใหคะแนน กําหนดการใหคะแนนดังนี ้
 

 
ขอความ 

จริงนอย
ที่สุด 

จริงนอย 
จริง 

ปานกลาง 
จริงมาก จริงที่สุด 

 ขอความทางบวก 5 4 3 2 1 
 ขอความทางลบ 1 2 3 4 5 

 
 เกณฑในการแปลความหมาย 
 ใชเกณฑการประเมินความหมายในการวิจัยแปลผล  ดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย 3.67 - 5.00 หมายถึง การเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับสูง 
 คะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.66 หมายถึง  การเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 2.33 หมายถึง  การเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับตํ่า 
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ตัวอยาง  แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

ขอที่ ขอความ 
จริง 
มาก 
ที่สุด 

จริง 
มาก 

จริง 
ปาน 
กลาง 

จริง 
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 
0 

ดานตนเอง  
ขาพเจารูสึกวาตนเองมีความประพฤติ  ทีดี่งาม 

     

 
00 

ดานครอบครัวและผูปกครอง  
ขาพเจาเปนทีรั่กของคนในครอบครัว 

     

 
000 

ดานการเรียน  
ขาพเจารูสึกวาตนเองเรียนไมเกง 

     

 
0000 

ดานสังคม  
ขาพเจาเคยไดรับมอบหมายใหเปนหัวหนากลุมใน
การทาํรายงาน 

     

 
 4. โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
  4.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ  เพือ่เปนแนวทางในการสรางโปรแกรม โดยใช
กิจกรรมกลุมในการพัฒนาการเหน็คุณคาในตนเอง โดยกาํหนดเนื้อหาและข้ันตอนการใหคําปรึกษาให
สอดคลองกับจุดมุงหมายในการศึกษาคนควา 
  4.2 สรางโปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง ใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ
และจุดมุงหมายของกิจกรรมที่ใชในแตละครั้ง  แลวนําไปใหประธานและกรรมการควบคุมการทํา
ปริญญานิพนธ ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนา  วงษอินทร  และอาจารย ดร. มณฑิรา จารุเพ็ง 
ตรวจสอบความถูกตองแลวนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน  คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร. พาสนา  จุลรัตน  
อาจารย ดร.สกล  วรเจริญศรี  และอาจารย ดร. ครรชิต แสนอุบล  ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความ
สอดคลองกับจุดมุงหมาย  กิจกรรม เนื้อหาและวิธีดําเนินการ  แลวนํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม 
4.3 นําโปรแกรมที่ใชในการทดลอง ผูวิจัยทําการทดลองโดยใชโปรแกรมพัฒนาการเหน็คุณคาในตนเอง
ของนักเรียน จํานวน 12 กิจกรรม พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง ของนักเรียน กลุมทดลอง จํานวน 11 
คน เปนเวลา 3 วัน แบบไมคางคืน ณ โรงเรียนลอยสายอนุสรณ โดยโปรแกรมจะพัฒนาการพัฒนาการ
เห็นคุณคาในตนเอง ดังนี้ 
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ตาราง 2  โปรแกรมการพฒันาการเหน็คุณคาในตนเอง 
 

ครั้งที่ วัน/เดือน/ป สิ่งที่พัฒนา 

 
1 

1 เมษายน พ.ศ.2555 
8.30 -10.00 น. 

 
ปฐมนิเทศ สรางสัมพันธภาพและทําความเขาใจเก่ียวกับโปรแกรม
การเห็นคุณคาในตนเอง 

2 10.00 -11.30 น. การเห็นคุณคาในตนเอง 
  - ดานตนเอง ; ลักษณะทางกาย และความสามารถทั่วไป 

3 13.00 -14.30 น. การเห็นคุณคาในตนเอง 
 - ดานตนเอง ; พอใจในอารมณของตนเอง 

4 14.30 -16.00 น. การเห็นคุณคาในตนเอง 
 - ดานตนเอง ; สามารถพูดถึงความสําเร็จ ความลมเหลว หรือ
ขอบกพรองของตน 

 
5 

2 เมษายน พ.ศ.2555 
8.30 -10.00 น. 

 
การเห็นคุณคาในตนเอง 
 - ดานครอบครัวและผูปกครอง ; รับรูวาตนเปนที่ยอมรับตอ
ครอบครัว  และมีความสําคัญตอครอบครัว 

6 10.00 -11.30 น. การเห็นคุณคาในตนเอง 
  - ดานการเรียน ; รับรูวาตนมีสามารถในการเรียน 

7 13.00 -14.30 น. การเห็นคุณคาในตนเอง 
 - ดานการเรียน ; มีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆท่ีโรงเรียนจัดขึ้น
ไดเปนอยางดี 

8 14.30 -16.00 น. การเห็นคุณคาในตนเอง 
  - ดานการเรียน ; รับผิดชอบและใหความชวยเหลือตอสวนรวม 

 
9 

3 เมษายน พ.ศ.2555 
8.30 -10.00 น. 

 
การเห็นคุณคาในตนเอง 
 - ดานการเรียน ; ปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนดวยความเต็มใจ 

10 10.00 -11.30 น. การเห็นคุณคาในตนเอง 
 - ดานสังคม ; เปนที่ยอมรับและไววางใจจากเพื่อน 

11 13.00 -14.30 น. การเห็นคุณคาในตนเอง 
 - ดานสังคม ; เปนที่ยอมรับและไววางใจจากครู 

12 14.30 -16.00 น. ปจฉิมนิเทศ ใหนักเรียนไดทบทวนและสํารวจตนเองจากกิจกรรมที่
ไดเขารวม 
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วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวจิัยดําเนินการตามข้ันตอนดังนี ้
 1.  ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปยังโรงเรียน ลอย
สายอนุสรณ สํานักงานเขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร เพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะห  ในการ
เก็บรวบรวมขอมูล ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3  จากผูอํานวยการสถานศึกษา 
 2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึนไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยตนเอง 
ไดแจกแบบสอบถาม 207 ฉบับ ไดรับคืน 189 ฉบับ และมีความสมบูรณ 171 ฉบับ คิดเปนรอยละ 
90.47 
 3.  ผูวิจัยนําผลตอบแบบสอบถามมารวบรวมตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดเพื่อนําไป
วิเคราะหขอมูลตอไป  
 
วิธีการดําเนินการทดลอง 
 ผูวิจัยดําเนนิการทดลองตามแบบแผนการทดลองเปนข้ัน 3 ข้ันตอน  ดังนี ้
 1.  ข้ันกอนการทดลอง ทาํการทดสอบกอนการทดลอง โดยการใหกลุมทดลองตอบ
แบบสอบถามการเหน็คุณคาในตนเอง แลวเก็บไวเปนคะแนนกอนการทดลอง (Pre-test) 
 2.  ข้ันทดลอง ใหกลุมทดลองเขารวมโปรแกรมการพฒันาการเหน็คุณคาในตนเองเปนเวลา 3 
วัน แบบไมคางคืน 
 3.  ข้ันหลังการทดลอง เมื่อส้ินสุดการทดลองใหวัยรุนกลุมทดลองตอบแบบสอบถาม การเหน็
คุณคาในตนเอง อีกคร้ังหนึง่แลวเก็บไวเปนคะแนนหลังการทดลอง (Post-test)  
 4.  นําคะแนนท่ีไดจากการทดสอบทั้งสองคร้ัง ของนักเรียนกลุมทดลองมาวิเคราะหขอมูล  
โดยใชวิธกีารทางสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 
การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 การวิจยัในคร้ังนี้เปนวจิัยเชิงทดลอง  โดยใชแบบแผนการวิจัยแบบ One  Group Pretest – 
Posttest Design  
 
ตาราง 3  แบบแผนการวจิัยแบบ One Group Pretest Posttest Design 
 

กลุมตัวอยาง สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 
RE T1 X T2 
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 ความหมายของสัญลักษณ 
 RE  =  กลุมตัวอยาง 
 T1  =  การทดสอบกอนทดลองโปรแกรมการพัฒนาการเหน็คุณคาในตนเอง 
  X  =  โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
 T2  =  การทดสอบหลังทดลองโปรแกรมการพฒันาการเห็นคุณคาในตนเอง 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติพื้นฐานที่ใชในการวจิัย 
   1.1 คาคะแนนเฉล่ีย (Mean) 
   1.2 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
 2. สถิติที่ใชวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ 
  2.1  หาคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item Discrimination)ของแบบสอบถาม  โดยใชเทคนิค  
t-test  เทคนิค 25 เปอรเซ็นต กลุมสูง-กลุมตํ่า 
   2.2 หาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยใชการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา(Alpha - 
Coeffcient)  ของครอนบาค (Cronbach) 
 3. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  3.1   เปรียบเทียบการเหน็คุณคาในตนเองของนกัเรียนจําแนกตาม  ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน บุคลิกภาพ โดยใชสถติิการทดสอบคา t–test และ F–test แบบ (One Way Analysis of 
variance) 
  3.2  ทดสอบความแตกตางของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองกอนและหลังการทดลอง  
โดยใช t-test แบบไมเปนอิสระตอกัน (t-test for dependent Samples)  
 

 



บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้ด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้
 1.  สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
 2.  การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
 3.  ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
 
สัญลักษณ์และอักษรที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

    แทน คา่คะแนนเฉล่ีย 
 S.D. แทน คา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 n   แทน  จ านวนนกัเรียนท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง 
     แทน สมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่แบบสอบถาม 
 t   แทน  คา่สถิตท่ีิใช้ในการพิจารณา t-distribution 
 F    แทน  คา่สถิตท่ีิใช้พิจารณา F - distribution 
 ΣD   แทน  ผลรวมของคะแนนความแตกตา่งจากการทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง 
 ΣD2  แทน  ผลรวมของคะแนนความแตกตา่งจากการทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง 
    แตล่ะตวัยกก าลงัสอง 
 *    แทน  ระดบันยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
 **   แทน  ระดบันยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
 
การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
   ตอนท่ี 1 ระดบัการเห็นคณุค่าในตนเองของนักเรียน  จ าแนกเป็น 4 ด้าน คือ ด้านตนเอง  
ด้านครอบครัวและผู้ปกครอง ด้านโรงเรียนและการศกึษา และด้านสถานภาพทางสงัคม 
 ตอนท่ี 2 การเปรียบเทียบระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเองของนกัเรียน ท่ีจ าแนกตาม
บคุลิกภาพและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 1. ข้อมลูเก่ียวกบับคุลิกภาพและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 2. การเปรียบเทียบระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเองของนักเรียน ท่ีจ าแนกตาม บคุลิกภาพใน
ด้านตา่งๆ คือ การแสดงตวั อารมณ์แปรปรวน และอาการทางจิต 
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 3. การเปรียบเทียบระดับการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ท่ีจ าแนกตามผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
   ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบระดบัการเห็นคณุค่าในตนเองของนกัเรียน  ก่อนและหลงัการเข้าร่วม
โปรแกรมการพฒันาเห็นคณุคา่ในตนเอง  
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1  ระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเองของนกัเรียนจ าแนกตามเกณฑ์ ด้านตนเอง  ด้าน
ครอบครัวและผู้ปกครอง ด้านโรงเรียนและการศกึษา และด้านสถานภาพทางสงัคม 
 
ตาราง 4 คา่เฉล่ียและคา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเห็นคณุคา่ในตนเองของนักเรียน จ าแนกตาม

ด้านตนเอง ด้านครอบครัวและผู้ปกครอง ด้านโรงเรียนและการศึกษา และด้านสถานภาพทาง
สงัคม (n = 171คน) 

 

ตัวแปรที่ศึกษา   S.D. 
ระดับการเห็น 
คุณค่าในตนเอง  

การเหน็คุณค่าในตนเอง    
1. ด้านตนเอง 3.39 .597 ปานกลาง 
2. ด้านครอบครัวและผู้ปกครอง 3.93 .805 สงู 
3. ด้านโรงเรียนและการศกึษา 3.49 .560 ปานกลาง 

4. ด้านสถานภาพทางสงัคม 3.06 .717 ปานกลาง 

การเหน็คุณค่าในตนเองโดยรวม 3.47 .529 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 4 พบว่า นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1-3 โรงเรียนลอยสายอนสุรณ์ มีระดบั
การเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน
ครอบครัวและผู้ปกครอง นกัเรียนมีระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเองอยู่ในระดบัสงู ส่วนด้านตนเอง ด้าน
โรงเรียนและการศกึษา และด้านสถานภาพทางสงัคม มีการเห็นคณุคา่ในตนเองอยูใ่นระดบั  ปานกลาง 
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 ตอนที่ 2 การเปรียบเทียบระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเองของนกัเรียน จ าแนกตามบคุลิกภาพ 
 1. ข้อมลูเก่ียวกบับคุลิกภาพของนกัเรียน 
 
ตาราง 5  คา่เฉล่ียและคา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของข้อมลูเก่ียวกบับคุลิกภาพของนกัเรียนจ าแนก

ตามการแสดงตวั  อารมณ์แปรปรวน และอาการทางจิต (n = 171คน) 
 

บุคลิกภาพ   S.D. ระดับของบุคลิกภาพ 

1. การแสดงตวั 2.82 .908 ปานกลาง 
2. อารมณ์แปรปรวน 2.52 .751 ปานกลาง 
3. พฤตกิรรมทางจิต 2.33 .720 ต ่า 

บคุลิกภาพโดยรวม 2.56 .512 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 5 พบว่า นักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 โรงเรียนลอยสายอนุสรณ์  มี
บุคลิกภาพโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบว่า ด้านการแสดงตวั  กับ
ด้านอารมณ์แปรปรวน นกัเรียนมีบคุลิกภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนด้านพฤติกรรมทางจิต  นกัเรียน
มีบคุลิกภาพอยูใ่นระดบัต ่า 
 
ตาราง 6  แสดงจ านวน และร้อยละของนกัเรียน จ าแนกตามผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (n=171คน)   
 

ตัวแปรที่ที่ศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน    
 ต ่า 4 2.34 
 ปานกลาง 112 65.50 
 สงู 55 32.16 

รวม 171 100.00 

 
 จากตาราง 6 พบวา่ มีเดก็นกัเรียนอยู่ระดบัต ่าจ านวน 4 คน คะแนนเฉล่ีย 2.34  ระดบั 
ปานกลาง จ านวน 112 คน คะแนนเฉล่ีย 65.50 และระดบัสงู จ านวน 55 คน  คะแนนเฉล่ีย 32.16 
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 2. การเปรียบเทียบระดบัการเห็นคณุค่าในตนเองของนกัเรียน จ าแนกตามบุคลิกภาพ  ใน
ด้านตา่งๆ โดยผู้วิจยัได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามขัน้ตอนดงันี ้
   
ตาราง 7  การเปรียบเทียบระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเองของนกัเรียน จ าแนกตามบคุลิกภาพ ด้านการ

แสดงตวั (n=171คน) 
 

การเห็นคณุคา่ในตนเองของ
นกัเรียน 

แหลง่ของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F 

1. ด้านตนเอง ระหวา่งกลุม่ 2 3.890 1.945 5.764** 
 ภายในกลุม่ 168 56.692 .337  
 รวม 170 60.583   
2. ด้านครอบครัวและผู้ปกครอง ระหวา่งกลุม่ 2 2.138 1.069 1.663 
 ภายในกลุม่ 168 107.980 .643  
 รวม 170 110.118   
3. ด้านโรงเรียนและการศกึษา ระหวา่งกลุม่ 2 5.393 2.697 9.444** 
 ภายในกลุม่ 168 47.969 .286  
 รวม 170 53.362   
4. ด้านสถานภาพทางสงัคม ระหวา่งกลุม่ 2 11.398 5.699 12.601** 
 ภายในกลุม่ 168 75.977 .452  
 รวม 170 87.375   
การเห็นคณุคา่ในตนเองโดยรวม ระหวา่งกลุม่ 2 5.005 2.502 9.888** 
 ภายในกลุม่ 168 42.517 .253  
 รวม 170 47.522   

 
** p < .01 

 
 จากตาราง 7  พบว่า  นกัเรียนท่ีมีบคุลิกภาพ ด้านการแสดงตวัแตกตา่งกนัมีระดบั การเห็น
คุณค่าในตนเองโดยรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านตนเอง  ด้านโรงเรียนและการศึกษา และด้าน
สถานภาพทางสังคมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ส่วนด้านครอบครัวและ
ผู้ปกครองไมพ่บความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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

 ดงันัน้จึงท าการทดสอบต่อด้วยค่าสถิติเพ่ือวิเคราะห์ความแตกต่างรายคูร่ะหว่างบุคลิกภาพ 
ด้านการแสดงตวั กบัการเห็นคณุคา่ในตนเองโดยรวม โดยผลการทดสอบเป็นดงัตาราง 8 
 
ตาราง 8 ผลการเปรียบเทียบคา่เฉล่ียของการเห็นคณุคา่ในตนเองโดยรวมจ าแนกตามบคุลิกภาพ  
      ด้านการแสดงตวั เป็นรายคู ่(n=171คน) 
 

การเห็นคณุคา่ในตนเอง 
 ต ่า ปานกลาง สงู 

 3.23 3.54 3.70 
 
 
 
 

บคุลิกภาพด้านการแสดงตวั     
ต ่า 3.23 - -0.31* -0.47* 

     
ปานกลาง 3.54 - - -0.16 
     
สงู 3.70 - - - 

 
*  p < .05 

 
 จากตาราง 8 พบว่า นกัเรียนท่ีมีบุคลิกภาพ ด้านการแสดงตวัระดบัสูงมีการเห็นคณุคา่ ใน
ตนเองสูงกว่า นกัเรียนท่ีมีบุคลิกภาพ ด้านการแสดงตวัอยู่ในระดบัปานกลางและระดบัต ่า  อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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ตาราง 9 การเปรียบเทียบระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเองของนกัเรียน จ าแนกตามบคุลิกภาพ 
      ด้านอารมณ์แปรปรวน (n=171คน) 
 

การเห็นคณุคา่ในตนเอง 
ของนกัเรียน 

แหลง่ของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F 

1. ด้านตนเอง ระหวา่งกลุม่ 2 6.261 3.131 9.682** 
 ภายในกลุม่ 168 54.322 .323  
 รวม 170 60.583   
2. ด้านครอบครัวและผู้ปกครอง ระหวา่งกลุม่ 2 17.120 8.560 15.464** 
 ภายในกลุม่ 168 92.997 .554  
 รวม 170 110.118   
3. ด้านโรงเรียนและการศกึษา ระหวา่งกลุม่ 2 8.118 4.059 15.073** 
 ภายในกลุม่ 168 45.243 .269  
 รวม 170 53.362   
4. ด้านสถานภาพทางสงัคม ระหวา่งกลุม่ 2 .238 .119 .229 
 ภายในกลุม่ 168 87.137 .519  
 รวม 170 87.375   
การเห็นคณุคา่ในตนเองโดยรวม ระหวา่งกลุม่ 2 5.944 2.972 12.009** 

 ภายในกลุม่ 168 41.578 .247  
 รวม 170 47.522   

 
** p < .01 

 
 จากตาราง 9 พบว่า นกัเรียนท่ีมีบคุลิกภาพ ด้านอารมณ์แปรปรวน แตกตา่งกนัมีระดบัการ
เห็นคณุค่าในตนเองโดยรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านตนเอง ด้านครอบครัวและผู้ปกครอง  และด้าน 
โรงเรียนและการศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  ส่วนด้านสถานภาพทาง
สงัคมไมพ่บความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ
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

 ดงันัน้จึงท าการทดสอบต่อด้วยค่าสถิติเพ่ือวิเคราะห์ความแตกต่างรายคูร่ะหว่างบุคลิกภาพ 
ด้านอารมณ์แปรปรวน กบัการเห็นคณุคา่ในตนเองโดยรวม โดยผลการทดสอบเป็นดงัตาราง 10 
 
ตาราง 10  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของการเห็นคณุค่าในตนเองโดยรวมจ าแนกตามบุคลิกภาพ 

ด้านอารมณ์แปรปรวน เป็นรายคู ่(n=171คน) 
 

บคุลิกภาพด้านอารมณ์แปรปรวน  ต ่า ปานกลาง สงู 
 3.13 3.33 3.65 

 การเห็นคณุคา่ในตนเอง     

ต ่า 3.13 - 0.32* 0.52* 

     

ปานกลาง 3.33 - - 0.32* 

     

สงู 3.65 - - - 

 
*  p < .05 

 
จากตาราง 10 พบว่า นกัเรียนท่ีมีบคุลิกภาพ ด้านอารมณ์แปรปรวน อยู่ในระดบัต ่า ปานกลาง และสงู 
มีการเห็นคณุคา่ในตนเองแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ทกุด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 91 

ตาราง 11 การเปรียบเทียบระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเองของนกัเรียน จ าแนกตามบคุลิกภาพ 
      ด้านพฤตกิรรมทางจิต (n=171คน) 
 

การเห็นคณุคา่ในตนเองของ
นกัเรียน 

แหลง่ของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F 

1. ด้านตนเอง ระหวา่งกลุม่ 2 4.330 2.165 6.467** 
 ภายในกลุม่ 168 56.253 .335  
 รวม 170 60.583   
2. ด้านครอบครัวและผู้ปกครอง ระหวา่งกลุม่ 2 6.110 3.055 4.935** 
 ภายในกลุม่ 168 104.007 .619  
 รวม 170 110.118   
3. ด้านโรงเรียนและการศกึษา ระหวา่งกลุม่ 2 9.701 4.851 18.665** 
 ภายในกลุม่ 168 43.660 .260  
 รวม 170 53.362   
4. ด้านสถานภาพทางสงัคม ระหวา่งกลุม่ 2 4.046 2.023 4.079* 
 ภายในกลุม่ 168 83.328 .496  
 รวม 170 87.375   
การเห็นคณุคา่ในตนเองโดยรวม ระหวา่งกลุม่ 2 5.334 2.667 10.620** 

 ภายในกลุม่ 168 42.188 .251  
 รวม 170 47.522   

 
*  p < .05 ,  ** p < .01 

 
 จากตาราง 11 พบว่า นกัเรียนท่ีมีบคุลิกภาพ ด้านพฤติกรรมทางจิตแตกตา่งกนัมีระดบัการ
เห็นคณุค่าในตนเองโดยรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านตนเอง ด้านครอบครัวและผู้ปกครอง และด้าน
โรงเรียนและการศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนด้านสถานภาพ  ทาง
สงัคมนัน้มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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 ดงันัน้จึงท าการทดสอบต่อด้วยค่าสถิติเพ่ือวิเคราะห์ความแตกต่างรายคูร่ะหว่างบุคลิกภาพ 
ด้านอาการทางจิตกบัการเห็นคณุคา่ในตนเองโดยรวม โดยผลการทดสอบเป็นดงัตาราง 12 
 
ตาราง 12 ผลการเปรียบเทียบคา่เฉล่ียของการเห็นคณุคา่ในตนเองโดยรวมจ าแนกตามบคุลิกภาพ   
     ด้านอาการทางจิต เป็นรายคู ่(n=171คน) 
 

การเห็นคณุคา่ในตนเอง 
 ต ่า ปานกลาง สงู 

3.26 3.49 3.63 

 บคุลิกภาพด้านอาการทางจิต     
ต ่า 3.26 - 0.36* 0.13* 

     
ปานกลาง 3.49 - -  0.23* 
     
สงู 3.63 - - - 

 
*  p < .05 

 
 จากตาราง 12 พบวา่ นกัเรียนท่ีมีบคุลิกภาพ ด้านพฤติกรรมทางจิตอยู่ในระดบัสงู  มีการเห็น
คณุคา่ในตนเองสงูกวา่นกัเรียนท่ีมีบคุลิกภาพ ด้านพฤติกรรมทางจิตอยู่ในระดบัปานกลาง  และพบว่า
นกัเรียนท่ีมีบคุลิกภาพ ด้านพฤติกรรมทางจิตอยู่ในระดบัปานกลาง มีการเห็นคณุคา่ ในตนเองสูงกว่า
นกัเรียนท่ีมีบคุลิกภาพด้านพฤตกิรรมทางจิตอยูใ่นระดบัต ่าอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 
  
 
 
 
 
 
 
 


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ตาราง 13 การเปรียบเทียบระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเองของนกัเรียน จ าแนกตามผลสมัฤทธ์ิทางการ 
      เรียน (n=171คน) 
 

การเห็นคณุคา่ในตนเองของวยัรุ่น 
แหลง่ของ 

ความแปรปรวน 
df SS MS F 

1. ด้านตนเอง ระหวา่งกลุม่ 2 1.588 .794 2.262 
 ภายในกลุม่ 168 58.995 .351  
 รวม 170 60.583   
2. ด้านครอบครัวและผู้ปกครอง ระหวา่งกลุม่ 2 1.008 .504 .776 
 ภายในกลุม่ 168 109.109 .649  
 รวม 170 110.118   
3. ด้านโรงเรียนและการศกึษา ระหวา่งกลุม่ 2 1.832 .916 2.987 
 ภายในกลุม่ 168 51.529 .307  
 รวม 170 53.362   
4. ด้านสถานภาพทางสงัคม ระหวา่งกลุม่ 2 1.096 .548 1.067 
 ภายในกลุม่ 168 86.279 .514  
 รวม 170 87.375   
การเห็นคณุคา่ในตนเองโดยรวม ระหวา่งกลุม่ 2 1.258 .629 2.284 

 ภายในกลุม่ 168 46.264 .275  
 รวม 170 47.522   

 
*  p < .05 

 
 จากตาราง 13 พบว่า นกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแตกตา่งกันมีระดบัการเห็นคณุค่า
ในตนเองโดยรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดับ .05 ทกุด้าน 
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 ตอนที่ 3  เปรียบเทียบระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเองของนกัเรียน กลุม่ทดลองท่ีได้เข้าร่วม
โปรแกรม  ก่อนและหลงัการเข้าร่วมโปรแกรม 
 โดยผู้วิจยัได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามขัน้ตอนดงันี ้
 เปรียบเทียบระดบัการเห็นคณุค่าในตนเองของนักเรียน กลุ่มทดลองท่ีได้เข้าร่วมโปรแกรม 
ก่อนและหลงัการเข้าร่วมโปรแกรม  ดงัแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมลูในตาราง 14 
 
ตาราง 14 เปรียบเทียบระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเองของนกัเรียนกลุม่ทดลองท่ีได้เข้าร่วมโปรแกรม      
      ก่อนและหลงัการเข้าร่วมโปรแกรม (n=11คน) 
 

การเหน็คุณค่าในตนเอง 
ของวัยรุ่น 

กลุ่มทดลอง   S.D. D   2D  t 

1.ด้านตนเอง 
 

ก่อนทดลอง 20.45 3.503 115 1,421 7.414** 
หลงัทดลอง 30.91 2.844    

2.ด้านครอบครัวและ
ผู้ปกครอง 

ก่อนทดลอง 22.45 6.138 128 2,252 4.420** 
หลงัทดลอง 34.09 4.011    

3.ด้านโรงเรียนและ
การศกึษา 

ก่อนทดลอง 43.64 5.679 237 6,351 4.941** 
หลงัทดลอง 65.18 8.048    

4.ด้านสถานภาพทาง
สงัคม 

ก่อนทดลอง 25.82 4.513 249 6,443 8.426** 
หลงัทดลอง 48.45 8.141    

การเหน็คุณค่า 
ในตนเองโดยรวม 

ก่อนทดลอง 112.36 7.243 729 52,339 10.60** 
หลงัทดลอง 178.64 18.211    

 
** p < .01 

 
 จากตาราง 14 หลงัจากการเข้าโปรแกรมการจัดกิจกรรมกลุ่มในการพัฒนาการเห็นคณุค่า  
ในตนเอง  พบวา่ นกัเรียนมีระดบัการเห็นคณุคา่ในตนเองโดยรวมและรายด้านเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั .01 ทกุด้าน   

 
 



บทที่ 5  
สรุปผล  อภิปราย  และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน จําแนกตาม ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน บุคลิกภาพ  
 3.  เพื่อเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน กอนและหลังเขารวมโปรแกรมการ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 

 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1.  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และบุคลิกภาพแตกตางกัน มีผลตอการเห็นคุณคา  
ในตนเองตางกัน 
 2.  หลังจากไดรับโปรแกรมกิจกรรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองนักเรียน  มีการเห็น
คุณคาในตนเองเพิ่มข้ึน  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยแบงออกเปน 2 ตอน  ซึ่งมีขอบเขตของการวิจัยและพัฒนา  ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 การศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 
 แหลงขอมูลที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนนักเรียนที่โรงเรียนลอยสายอนุสรณ สํานักงานเขต
ลาดพราว กรุงเทพมหานคร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ทั้งหมด 6 หองเรียน จํานวน 171 คน  ซึ่งใน
การศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยไดศึกษากับประชากรทั้งหมด 
 
 ตอนท่ี 2 การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนนักเรียนที่โรงเรียนลอยสายอนุสรณ สํานักงานเขต
ลาดพราว กรุงเทพมหานคร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 171 ทั้งหมด 6 หองเรียน จํานวน 171 คน  ซึ่งใน
การศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยไดศึกษากับประชากรทั้งหมด 
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 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองเปนนักเรียนที่โรงเรียนลอยสาย
อนุสรณ สํานักงานเขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ทั้งหมด 6 หองเรียน  
จํานวน 171 คนที่มีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองต้ังแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมาจํานวน 43 คน และ
ทําการสุมอยางงาย (Sample Random Sampling) จากนักเรียนที่มีความสมัครใจเขารวมโปรแกรม
การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง จํานวน 11 คน 
 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้ประกอบดวย 

   1.  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว  
   2.  แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
   3.  แบบสอบถามการเหน็คุณคาในตนเอง 
   4.  โปรแกรมการพัฒนาการเหน็คุณคาในตนเอง 
  
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวจิัยดําเนินการตามข้ันตอนดังนี ้
 1.  ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปยังโรงเรียน  ลอย
สายอนุสรณ สํานักงานเขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร เพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะห ในการ
เก็บรวบรวมขอมูล ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3  จาก ผูอํานวยการสถานศึกษา 
 2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึนไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยตนเอง 
 3.  ผูวิจัยนําผลตอบแบบสอบถามมารวบรวมตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดเพื่อนําไป
วิเคราะหขอมูลตอไป  
 
วิธีการดําเนินการทดลอง 
 ผูวิจัยดําเนินการทดลองตามแบบแผนการทดลองเปนข้ัน 3 ข้ันตอน  ดังนี้ 
 1.  ข้ันกอนการทดลอง ทาํการทดสอบกอนการทดลอง โดยการใหกลุมทดลอง  ตอบ
แบบสอบถามการเหน็คุณคาในตนเอง แลวเก็บไวเปนคะแนนกอนการทดลอง  
 2.  ข้ันทดลอง  ใหกลุมทดลองเขารวมโปรแกรมการพฒันาเห็นคุณคาในตนเอง เปนเวลา 
3 วัน แบบไมคางคืน 
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 3. ข้ันหลังการทดลอง เมื่อส้ินสุดการทดลองใหนักเรียนกลุมทดลองตอบแบบสอบถาม การ
เห็นคุณคาในตนเองอีกคร้ังหนึง่แลวเก็บไวเปนคะแนนหลังการทดลอง 
 4. นําคะแนนท่ีไดจากการทดสอบทั้งสองคร้ัง ของนักเรียนกลุมทดลองมาวิเคราะหขอมูล  
โดยใชวิธกีารทางสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยในคร้ังนี้เปนวิจัยเชิงทดลอง  โดยใชแบบแผนการวิจัยแบบ One  Group Pretest – 
Posttest Design  
 1.  เปรียบเทยีบการเหน็คุณคาในตนเองของนกัเรียนจําแนกตาม  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
บุคลิกภาพ โดยใชสถิติการทดสอบคา t – test และ F – test แบบ (One Way Analysis of variance) 
 2. ทดสอบความแตกตางของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองกอนและหลังการทดลอง โดย
ใช  t-test แบบไมเปนอิสระตอกัน (t-test for dependent Samples)  
 
สรุปผลการวิจัย 
 1.  นักเรียนมีการเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับปานกลาง 
 2.  นักเรียนที่มีบุคลิกภาพตางกันมีการเห็นคุณคาในตนเองตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
ที่ระดับ .01 สวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกันมีการเห็นคุณคาในตนเองไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 3.  หลังจากการเขาโปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง พบวา นักเรียนมีการเห็น
คุณคาในตนเองทั้งโดยรวมและรายดานเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 
อภิปรายผล 
 การวิจัยในคร้ังนี้เปนการศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปที่ 1-3  โรงเรียนลอยสายอนุสรณ สํานักงานเขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร ปรากฏผลดังนี้ 
 1. นักเรียนมีการเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับปานกลาง ที่เปนเชนนี้เพราะวา นักเรียนที่
ผูวิจัยศึกษานั้นเปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ซึ่งความรูสึกเห็นคุณคาใน
ตนเองเปนภาวะทางจิตที่ไดรับการพัฒนาต้ังแตวัยเด็ก เปนผลสะทอนที่เกิดจากการไดสัมผัสและความ
รักจากผูเล้ียงดูซึ่งส่ิงเหลานี้ เปนพื้นฐานของการรับรูคุณคาในตนเองของนักเรียน  เด็กนักเรียนที่อยูใน
ครอบครัวที่มีความรักและไดรับการยอมรับในคุณคาของตนแลว  จะสะสมความรูสึกการมีคุณคาของ
ตนไวในจิตใจ  สวนเด็กที่ถูกปฏิเสธหรือดูหมิ่นจะมีความรูสึกตํ่าตอยและกระทบกระเทือนจิตใจ  ลิ
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เลียน (พาฝน  อารีมา.  2547: 27;  อางอิงจาก  Lilian.  2000: 2-3)  ใหขอแนะนําสําหรับพอแมในการ
สรางคุณคาในตนเองวาพอแม สามารถชวยพัฒนาและรักษาการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กไดโดย
การชวย ใหเด็กรับมือกับ ความพายแพ  และความลมเหลว  แทนที่จะเนนย้ําเฉพาะความสําเร็จและชัย
ชนะในชวงเวลาที่ผิดหวัง หรือวิกฤติ  การเห็นคุณคาในตนเองของเด็กจะออนลง แตจะสามารถทําให
เขมแข็งไดถาคุณใหลูกรูวาเรายังรักและสนับสนุนอยูอยางไมเปล่ียนแปลง  จากงานวิจัยของ วิกรม  
กมลสุโกศล (2518: 100) พบวา นักเรียนที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแตกตางกันมีความวิตกกังวลแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติที่ระดับ .01  โดยที่นักเรียนที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบทอดทิ้งและแบบ
ใหความคุมครอง มากจนเกินไปมีความ วิตกกังวลสูงกวานักเรียนที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบ
ประชาธิปไตย ซึ่งเปนไปตามแนวคิดทฤษฎีการเห็นคุณคาในตนเองของมาสโลว (ศรีเรือน  แกวกังวาล. 
2544: 99 –105; อางอิงจาก  Maslow. 1970) ไดสรุปความตองการของมนุษยเร่ิมตนจากความ
ตองการขั้นมูลฐานเร่ือยไปจนถึงความตองการที่จะเกิดความตระหนักแทในตนเอง ซึ่งสรุปไดเปน 5 ข้ัน 
คือ ความตองการทางกาย ความตองการความปลอดภัย ความตองการทางสังคม ความตองการที่จะ
ไดรับเกียรติและการนับถือ และความตองการเปนมนุษยที่สมบูรณ นอกจากน้ียังแบงความรูสึกเห็น
คุณคาในตนเองออกเปน 2 ประเภท คือประเภทท่ีเกี่ยวของกับความรูสึกเห็นคุณคาของตนเอง การ
ยอมรับนับถือและการประเมินคา กับประเภทที่เกี่ยวของกับการไดรับการเห็นคุณคาจากผูอ่ืน 
(Maslow. 1970:45-46; 1981:236)   
 ในการวิจัยคร้ังนี้นักเรียนมาจากโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร นักเรียนบางสวนได รวม
ทํากิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  ซึ่งผลที่ออกมานักเรียนมีการเห็นคุณคา  ในตนเอง
สูงข้ึน  หลังจากไดมีการทดสอบกลุมกอนและหลัง  ดังนั้นจึงสามารถอธิบายไดวานักเรียนจะตัดสินการ
เห็นคุณคาในตนเอง  ดานตนเอง ดานครอบครัวและผูปกครอง ดานโรงเรียนและการศึกษา และดาน
สังคม นั้นก็จะเปล่ียนแปลงไปตามพัฒนาการในแตละวัยและแนวคิดของคูเปอรสมิธ (วรรณเพ็ญ 
ประสิทธิ์.  2550: 14; อางอิงจาก Coopersmith. 1981)  กลาวถึงสาเหตุของการเห็นคุณคาในตนเอง
วามาจากแหลงสําคัญซึ่งบุคคลใชเปนส่ิงตัดสินความสําเร็จของตนเอง 4 แหลง คือ 1. การมีอํานาจ
(Power) เปนการที่บุคคลสามารถมีอิทธิพลและควบคุมบุคคลอ่ืนได   2. การมีความสําคัญ
(Significance) คือ การไดรับการยอมรับ การเอาใจใสรวมทั้งไดรับความรักใครจากบุคคลอ่ืน 3. การมี
คุณความดี (Virtue) คือ การยึดมั่นมาตรฐานทางจริยธรรมและศีลธรรมของสังคม  4. การมี
ความสามารถ (Competence) คือการประสบความสําเร็จในการกระทําส่ิงตางๆ  ซึ่งไดมาจากการรับรู
ของตนเองและส่ิงแวดลอม  โดยเกี่ยวกับการกระทําไดรับผลสําเร็จจากความพากเพียรพยายาม ส่ิงนี้
จะเปนพื้นฐานของคุณสมบัติแหงตน (Self-Efficacy) ความภาคภูมิใจในตนเองข้ันพื้นฐานจะถูกสราง
ข้ึนถาวรจากประสบการณต้ังแตชวงวัยแรกของชีวิต กลาวไดวาการเห็นคุณคาในตนเองจะถูกสราง
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ข้ึนมาจากการประเมินปฏิสัมพันธของส่ิงตางๆ ในชีวิต และเกี่ยวของกับการบุคคลเปล่ียนแปลงบทบาท
อันเนื่องมาจากเหตุการณในชีวิตประจําวัน และการไดรับการยอมรับจากบุคคลที่มีความสําคัญในชีวิต 
การเห็นคุณคาในตนเองชนิดนี้สามารถเปล่ียนแปลงไดข้ึนอยูกับความคาดหวังตอบทบาททางสังคม
และความสามารถในการเผชิญปญหาตางๆที่เขามาในชีวิต   
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง คูเปอรสมิท (อัครพรรณ  
ขวัญช่ืน. 2546: 27; อางอิงจาก Coopersmith. 1981: 345)  ไดเสนอเทคนิคการพัฒนาเห็นคุณคาใน
ตนเองของวัยรุน ดังนี้ 1. ใหการยอมรับความรูสึกของบุคคลตามความเปนจริง การยอมรับชวยให
บุคคลไดถายทอดความรูสึกของตนออกมา โดยเฉพาะการยอมรับความรูสึกทางลบ ความรูสึกกลัว 
ความรูสึกขัดแยง 2. ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล ในการเผชิญปญหา ควรเปดโอกาสใหบุคคล
แกปญหาของเขาอยางเต็มที่ เนื่องจากแตละคนยอมมีความคิดที่เหมาะสมเฉพาะวัยและมีความ
รับผิดชอบตอปญหาที่เผชิญอยูแลว 3. หลีกเล่ียงการเปลี่ยนแปลงที่รุนแรง และกะทันหันที่เกิดข้ึน อัน
เปนการสรางความมั่นใจใหบุคคล 4. การมีตัวแบบที่ดีมีประสิทธิภาพในการเผชิญกับปญหา เพื่อ
สนับสนุนศักยภาพที่มีอยูในตัวเผชิญหนากับปญหาดวยความมั่นใจและสงเสริมใหเกิดกําลังใจในการ
ตอสู 5. ชวยใหบุคคลไดพัฒนาการแกปญหาความยุงยากสรางสรรคดวยการระบายความขุนมัว ซึ่งจะ
เปนโอกาสใหนักเรียนคอยๆเขาใจความยุงยากของตนเอง ชวยลดความเครียดลงจากนั้นคอยๆใสใจกับ
ความรูสึกที่เกิดข้ึนกับตนเอง พบวา นักเรียนมีการเห็นคุณคาในตนเองเปนรายดานอยูในระดับปาน
กลาง  ดวยเชนกัน ที่เปนเชนนี้เพราะวานักเรียนจะยังไมสามารถควบคุมตนเองได  ผลการวิจัยนี้
สอดคลองกับ  ชไมพร  เจริญครบุรี (2546: 85)  กลาวถึงการเห็นคุณคาในตนเอง พบวา  การ
ปฏิสัมพันธทางสังคม การรับรูเกี่ยวกับตนเอง พฤติกรรมการดูแลตนเอง ความเชื่อมั่นในตนเอง 
ผลสัมฤทธ์ิทางดานการเรียน การงานรวมถึงลักษณะบุคลิกภาพ มีความสัมพันธทางบวกกับการเห็น
คุณคาในตนเอง ในขณะที่ระดับความเครียดและความวิตกกังวล มีความสัมพันธทางลบกับการเห็น
คุณคาในตนเอง และนักเรียนตองการการเห็นคุณคาในตนเอง โดยเขาจะเรียนรูเกี่ยวกับตนเองจากส่ิงที่
เพื่อนๆคิดเกี่ยวกับตัวเขา จะเร่ิมพัฒนาทางสติปญญา ทักษะทางสังคม และความมั่นใจในตนเองให
สูงข้ึน ถาส่ิงเหลานี้ ไดรับแรงเสริมจากกลุมเพื่อนที่เขารักและนิยมชมชอบ เด็กจะมีการเห็นคุณคาใน
ตนเองสูงข้ึน อยางไรก็ตามเด็กในกลุมอันธพาลอาจพบวา ยิ่งถาเขาแสดงพฤติกรรมแข็งกราวเพียงใด 
กลุมก็จะใหความสําคัญกับเขามากข้ึน ก็แสดงวาภาพเกี่ยวกับตนเองของเด็กจะไดรับการสนับสนุน
จากกลุมเพื่อน ทําใหเด็กเกิดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ถึงแมวาจะเปนพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมก็
ตาม(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2543: ออนไลน; อางอิงจาก Caig.1987:350) การ
เห็นคุณคา  ในตนเองนั้นพัฒนามาจากการอบรมเล้ียงดูของบิดามารดาและสภาพแวดลอมตางๆการ
ไดรับความรัก ความไววางใจจากบิดามารดา สมาชิกในครอบครัว ตอมาเปนกลุมเพื่อนทั้งที่บาน ที่
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โรงเรียนและครู  จะชวยสรางเสริมความรูสึกที่มั่นคงตอการรักตนเอง มีอัตมโนทัศนที่ดีเกี่ยวกับตนเอง 
และมีความคาดหวังใหผูอ่ืนรักตน ตอมาเด็กก็จะมีการขยายความรักความเอาใจใสที่บิดามารดา  มีตอ
ตน ขยายไปสูบุคคลในครอบครัวและขยายกวางออกไปยังกลุมเพื่อนและบุคคลตางๆในสังคม (รัศมี 
โพนเมืองหลา.  2543: 37) 
 จากที่กลาวมาจะสรุปไดวาพัฒนาการของนักเรียนในการเห็นคุณคาในตนเองเร่ิมต้ังแต  วัย
ทารกและพัฒนาตามลําดับข้ันตามวัย จนถึงวัยที่มีการเปล่ียนแปลงและอยูในชวงหัวเล้ียวหัวตอ  ที่
ไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม นักเรียนตองการเห็นคุณคาในตนเองมากจนกระทั่งถึง
วัยกลางคนจึงจะมีความคงที่หรือเส่ือมถอยลง 
 2. นักเรียนที่มีบุคลิกภาพตางกันมีการเห็นคุณคาในตนเองตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 สวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกันมีการเห็นคุณคาในตนเองไมแตกตางกัน  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  2.1 นักเรียนที่มีบุคลิกภาพตางกันมีการเห็นคุณคาในตนเองตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ที่เปนเชนนี้เปนเพราะวานักเรียนที่มีบุคลิกภาพดานการแสดงตัวสงผลทางบวกกับการ
เห็นคุณคาในตนเอง กลาวคือ  บุคคลที่มีบุคลิกภาพดานการแสดงตัวสูงก็ยอมมีการเห็นคุณคาใน
ตนเองสูง ทั้งนี้อาจเนื่องจากบุคคลที่มีบุคลิกภาพดานการแสดงตัวจะเปนผูที่ชื่นชอบในการเขาสังคม 
และสามารถปรับตนเองไดตามสถานการณที่เหมาะสม เปนบุคคลที่สนใจโลกภายนอก มีความรูสึกไว
ตอสถานการณ และ ความตองการของสังคม เปนคนเปดเผย ราเริง ปรับตัวไดดีในส่ิงแวดลอมตาง ๆ 
ทําใหเปนที่ยอมรับจากคนรอบขาง เปนที่รักของบุคคลอ่ืนๆ  จนทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกวาตนเอง  
มีความสําคัญ จึงสงผลใหตนเองมีการเห็นคุณคาในตนเองมาก ซึ่งสอดคลองกับแอลพอรท (ปยพร ดวง
ทอง. 2539: 11-12 ; อางอิงจาก Allport.1961) ที่กลาววา บุคคลที่มีบุคลิกภาพแสดงตัว  เปนบุคคลที่
มุงความสนใจออกนอกตัวเอง สนใจบุคคลอ่ืนหรือส่ิงแวดลอม ชอบแสดงออก ชอบสมาคม  กับบุคคล
อ่ืน เปนคนเปดเผย กลาหาญ  มีความเชื่อมั่นในตนเองในรากฐานของเหตุผล และความจริง มี
คุณลักษณะของความเขาใจและการรูจักตนเองดี มีความสามารถในการปรับตัว ตลอดจนเปนผูที่มี
ลักษณะชอบแสดงตัวและเปนที่รูจักของคนทั่วไป  จึงทําใหมีการเห็นคุณคาในตนเองมาก และ
สอดคลองกับผลงานวิจัยของ คูเปอรสมิธ (1967: 425) ที่พบวาบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง 
มักจะเปนพวกที่มีชื่อเสียงหรือเปนที่รูจักของคนทั่วไป สวนบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองตํ่าเปน
บุคคลที่เก็บตัวไมชอบปรากฏตัวในที่ชุมชน 

   ซึ่งนักเรียนเปนชวงวัยตอจากความเปนเด็กเขาสูวัยผูใหญ  ในชวงอายุนี้ถือวาอยู
ในชวงของวัยรุน  ซึ่งไอแซงค (บงกช  โควินท. 2544: 32; อางอิงจาก Eysenck. 1970: 114 - 131) 
กลาววา อิทธิพลของส่ิงแวดลอมทางครอบครัวมีผลตอบุคลิกภาพเด็ก โดยเฉพาะเด็กชายอาย ุ11-12 ป 
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ใชแบบสํารวจบุคลิกภาพของวัยรุน (Junior Eysench PersonalityInventoy) แลวหาความสัมพันธ
ระหวางบุคลิกภาพกับขนาดครอบครัวอาชีพของพอแม ลําดับการเกิดละความสนใจของพอแมที่มีตอ
เด็ก ผลการศึกษาพบวา พอแมที่มีระดับอาชีพสูงจํานวนมากเปนพอแมของเด็กที่แสดงตัวและอารมณ
มั่นคง สวนในดานความสนในของพอแมที่มีตอลูก พบวาเด็กผูหญิงไดรับความสนใจจากพอแม
มากกวาเด็กผูชาย และการที่เด็กไดรับความสนใจจากพอแมนั้นมีความสัมพันธกับบุคลิกภาพ ดานการ
แสดงตัวของเด็กดวย 
    ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับ วีนัส ภักด์ินรา (2546: 110-114)  ที่ศึกษาความสัมพันธ
ระหวางคุณลักษณะทางบุคลิกภาพทางดานหนึ่งคือดานอารมณของ แคทเทล  กับเชาวอารมณ (EQ) 
และความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (AQ) โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 5 จํานวน 328 คน ของโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดยโสธร ผลการวิจัยพบวาเชาว
อารมณ (EQ) ของนักเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับคุณลักษณะทางบุคลิกภาพ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ที่ระดับ .05  บุคลิกภาพดานอารมณแปรปรวนจะสงผลทางลบกับความฉลาดทางอารมณแต
สงผลทางบวกกับความสามารถในการเอาชนะอุปสรรค กลาวคือ บุคคลที่มีบุคลิกภาพดานอารมณ
แปรปรวนสูงจะมีความฉลาดอารมณตํ่า แตจะมีความสามารถในการเอาชนะอุปสรรคสูง  ทั้งนี้อาจ
เนื่องจากบุคคลที่มีบุคลิกภาพดานอารมณแปรปรวนสูงจะเปนผูที่มีอารมณไมมั่นคง ควบคุมอารมณ
ตนเองไดนอย และมักจะวิตกกังวลกับปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึน  
  2.2  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันมีระดับการเห็นคุณคาในตนเอง
แตกตางไมกัน  อาจเนื่องจากกลุมตัวอยางสวนใหญระดับการศึกษาอยูในระดับปานกลาง และอยูใน
ระดับที่ใกลเคียงกัน จึงทําใหการเห็นคุณคาในตนเองไมแตกตางกัน ทั้งนี้เนื่องจากหนึ่งในคุณลักษณะ
พื้นฐานของการเห็นคุณคาในตนเองตามแนวคิดของคูเปอรสมิธคือการมีความสามารถ (competence) 
เปนการพิจารณาคุณคาของบุคคลจากการกระทําใหสําเร็จตามเปาหมาย ซึ่งจะแตกตางกันไปในแตละ
บุคคลข้ึนอยูกับวัย กิจกรรมที่ทําความสามารถ คานิยม และความปรารถนาของบุคคลนัน้ นอกจากนี ้คู
เปอรสมิธยังกลาวถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเองวามีความสัมพันธกับการประสบ
ความสําเร็จของบุคคล โดยบุคคลจะเห็นคุณคาในตนเองมากหรือนอยนั้นข้ึนอยูกับความสามารถที่จะ
ทําส่ิงตางๆ ใหประสบความสําเร็จทั้งในครอบครัว โรงเรียน และสังคมทั่วไป (Coopersmith. 1981: 38-
42, 118-119) สอดคลองกับโรเซนเบิรกอธิบายกระบวนการรับรูซึ่งเปนปจจัยที่ทําใหแตละบุคคลเกิด
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองแตกตางกัน คือ การประเมินคุณสมบัติของบุคคลเปนกระบวนการ
วิเคราะหภายในจากผลของการกระทําในอดีต เชน หากบุคคลประเมินวาในอดีตที่ผานมา ตนเองเปน
บุคคลที่ประสบความสําเร็จในการงาน ไดรับความไววางใจหรือเช่ือถือจากผูรวมงานมาโดยตลอด ก็จะ
สงผลใหบุคคลเหลานั้นเห็นคุณคาในตนเองสูง (Rosenberg. 1979:  603-604) แสดงใหเห็นวาการที่
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การประเมินคุณสมบัติของแตละบุคคลเปนสูงมีแนวโนมที่จะทําใหนักเรียนเกิดการเห็นคุณคาในตนเอง
สูงดวย 
   นอกจากนี้ยังรวมถึงการปรับตัวดานความพึงพอใจดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนที่มีระดับ สูง ปานกลาง ตํ่า ในแตละคน ซึ่งนักเรียนทําใจยอมรับ และประเมินตนเองตาม
ความสามารถไดตรงตามความเปนจริง เมื่อเปนเชนนี้ถือไดวา นักเรียนเปนผูมีสุขภาพจิตดี ไมมีความ
กังวลใจ ซึ่งมีอิทธิพลตอความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ผลการวิจัยนี้ใกลเคียงกับของขนิษฐา  ชื่นเนียม 
(2540: 169) พบวา นักศึกษาพยาบาลที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน  จะมีการปรับตัวทางสังคม
ไมแตกตางกัน  เพราะนักศึกษาในกลุมที่ผูวิจัยศึกษามีลักษณะที่ใกลเคียงกันมากและมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนอยูในเกณฑใกลเคียงกันสวนใหญอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งขัดแยงกับงานวิจัยของหรรษา  
สุภาพจน (2548: 66-67) พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่ามีการเห็นคุณคาในตนเองตํ่า  
ดานการมีปฏิกิริยาโตตอบทางอารมณและอาการทางจิตมากกวาวัยรุนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปาน
กลางและวัยรุนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และวัยรุนที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงมีการควบคุมความแปรปรวนทางอารมณมากกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนปานกลางและนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่าอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 
   ซึ่งสอดคลองกับรัศมี  โพนเมืองหลา (2543: 84) ไดการศึกษาการเห็นคุณคาใน
ตนเองของเด็กปญญาเลิศที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่ากวาความสามารถที่แทจริงจากการจัด
กิจกรรมกลุมสัมพันธ  ผลสรุปไดวา  นักเรียนที่ไดคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองกอนและหลังการ
ทดลองแตกตางกันโดยกอนการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ  นักเรียนมีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองอยู
ระหวาง 17-37 คะแนน คะแนนเฉลี่ยของกลุมเทากับ 28.6 และหลังจากการไดรับการจัดกิจกรรมกลุม
สัมพันธนักเรียนมีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองระหวาง 29-40 คะแนน คะแนนเฉลี่ยของกลุมเทากับ 
34.2 มีผลตางของคะแนนกอนและหลังการไดรับกิจกรรมกลุมอยูระหวาง 1-12 และมีคาเฉลี่ยของ
ผลตางของคะแนนเทากับ 5.6 และผลการเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กปญญาเลิศที่มี
ผลสัมฤทธ์ิ  ทางการเรียนตํ่ากวาความสามารถที่แทจริงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 หลังการเขา
รวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ 
 3.  หลังจากการเขาโปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง พบวา นักเรียนมีการเห็น
คุณคาในตนเองโดยรวมเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อเปรียบเทียบคะแนน  
การเห็นคุณคาในตนเองเปนรายดานของนักเรียนกอนและหลังการเขาโปรแกรมกิจกรรมกลุม  พบวา 
นักเรียนมีคะแนนดานตนเอง  ดานครอบครัวและผูปกครอง ดานโรงเรียนและการศึกษา และดาน
สถานภาพทางสังคมเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะนักเรียนมี
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การเรียนรูที่เกิดจากการรวมกันแสดงความคิดเห็นในการเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนา การเห็น
คุณคาในตนเองในแตละคร้ังอยางสมัครใจและยินดีที่จะรวมกันแลกเปล่ียนความคิดเห็น  และอภิปราย
เพื่อหาขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอสมาชิกในกลุม  ตลอดจนสมาชิกทุกคนยังเคารพกฎของกลุมที่
รวมกันเสนอไวในคร้ังแรกของการเขารวมกิจกรรมกลุมดวย และนักเรียนแตละคนจะไดเรียนรูแนว
ทางการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลอ่ืนในกลุม และสามารถเขาใจความรูสึก ที่แทจริง
ของตนเองและสมาชิกคนอ่ืนไดดียิ่งข้ึน รวมถึงบรรยากาศของการเขารวมกิจกรรมกลุมทําใหสมาชิก
รูสึกอบอุนและกลาที่เปดใจพูดคุยไดอยางอิสระรูสึกสบายใจ  จึงทําใหนักเรียนมีการจัด การเห็นคุณคา
ของตนเองเพิ่มข้ึนในทุกดาน คลองคลองกับสํานักงานกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540:30) 
ที่กลาววา นักเรียนที่เรียนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธจะกอใหเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดอยาง
สูงสุด เพราะผูเรียนศึกษาจากประสบการณจริง และไดมีปฏิสัมพันธรวมกับคนอ่ืนๆ ซึ่งจะทําใหการ
เรียนรูตางๆ เต็มไปดวยความสนุกสนานมีชีวิตชีวา เปนผลใหผูเรียนซาบซึ้ง และจดจําไดนาน ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของรอนกิน (Ronkin.1982:1093-A) ไดศึกษาการเปล่ียนแปลงการเห็นคุณคาใน
ตนเองของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา จากการฝกมนุษยสัมพันธ 1 ภาคเรียน กลุมตัวอยางเปนเด็ก
วัยรุนซ่ึงแบงกลุมทดลอง 2 กลุม กลุมควบคุม 1 กลุมทดลองไดรับการฝกมนุษยสัมพันธ 1 ภาคเรียน 
เคร่ืองมือที่ใชคือ The Tennesse Self-concept Scale ผลการทดลองพบวากลุมทดลองมีระดับการ
เห็นคุณคาในตนเองสูงข้ึนกวาควบคุมอยางมีนัยสําคัญ 
 การศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยไดประเมินผลการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3  โดยการสังเกตและการตอบแบบสอบถามในการเขารวมกิจกรรม  
พบวาชวงกอนการเขารวมกิจกรรม  นักเรียนจะไมกลาพูด  ไมกลาแสดงออก  ขาดความเชื่อมั่นใน
ตนเอง  พูดเสียงเบา  ขาดความกระตือรือรนในการทํางาน  ภายหลังการเขารวมกิจกรรม  นักเรียนได
ตอบแบบสอบถาม  พบวา  นักเรียนรูสึกดีใจที่ไดเขารวมกิจกรรม  เพราะทําใหเร่ิมคิดไดวาตนเองเปน
ใคร และกําลังทําอะไร ไดรูถึงความตองการของตนเอง ไดรูถึงคุณคาที่มีอยูในตนเอง  และไดรูวา
สมาชิกคนอ่ืนๆก็มีจิตใจคลายกัน  การเขารวมกิจกรรมทําใหเรียนรูวาเม่ือทําอะไรดวยความต้ังใจ และ
ลงมือทําโดยไมคิดวาจะเปนอุปสรรค จะทําใหตนเองสามารถทําได หรือถาทําผิดพลาดไปแลวทุกคนมี
โอกาสเร่ิมตนใหมได  ทําใหรูวาการไมทอถอยจะทําใหประสบความสําเร็จได  รูสึกวาตนเองกลาพูด  
กลาแสดงออกมากข้ึน  รูสึกวาเพื่อนเขาใจตนเอง และตนเองเขาใจเพื่อนมากข้ึน ทําใหเร่ิมมีการปรับตัว
ในการอยูรวมกันเปนกลุมไดดีข้ึน และทําใหรูวาตนเองควรทําตัวอยางไร  จึงจะทําใหมีการเห็นคุณคา
ในตนเอง   
 จากการสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในโปรแกรมพัฒนาความการเห็นคุณคาในตนเอง 
พบวา  นักเรียนมีความกระตือรือรน  ต้ังใจใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม  มีใบหนายิ้มแยม
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แจมใส  เอาใจใสตอเพื่อนมากข้ึน  ใหความรวมมือในการวิเคราะหและอภิปรายพรอมทั้งเสนอ ความ
คิดเห็นที่เปนประโยชนแกสมาชิกในกลุม  ตลอดทั้งสรุปประเด็นสําคัญที่ไดจากประสบการณ การเขา
รวมกิจกรรมดวยดี  ทั้งนี้เปนเพราะวาผูวิจัยจัดกิจกรรมในแตละคร้ังใหมีเนื้อหา  และกิจกรรมแตกตาง
กันไป  จึงทําใหนักเรียนมีความพึงพอใจ  มีความสนุกสนาน  มีบรรยากาศเปนกันเอง ทําใหสมาชิก
มารวมกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ เกิดการเรียนรูเกี่ยวกับความการเห็นคุณคาในตนองเพิ่มมากข้ึน  และ
สมาชิกทุกคนมีความสมัครใจในการเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองเปนอยาง
ดี  โดยสังเกตจากความรับผิดชอบในการตรงตอเวลาเมื่อตองเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุม ความ
ต้ังใจในการรวมแสดงความคิดเห็น และพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ รวมถึงเสนอแนะแนวทางแกไข
ทั้งของตนเองและของสมาชิกในกลุม  การสนทนาซักถามระหวางการเขารวมกิจกรรมกลุมในทุกคร้ัง 
หลังจากที่นักเรียนไดเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองในคร้ังนี้เปน
กระบวนการที่มุงใหความชวยเหลือในดานการพัฒนาอารมณ ความคิด ความรูสึก ของสมาชิกในกลุม
โดยคํานึงถึงคุณคาในตนเอง สามารถยอมรับความรูสึกนึกคิดของตนเองตามความเปนจริง  และเกิด
ความเขาใจตนเองมากข้ึน และสามารถมองเห็นแนวทางการแกไขปญหาตางๆของตนเองไดอยาง
เหมาะสม  
 ซึ่งเปนไปตามแนวคิดของ ทศวร มณีศรีขํา(2539:114) กลาววา การเรียนรูดวยวิธีจัดกิจกรรม
กลุมสัมพันธเปนการเรียนที่ยึดหลักผูเรียนเปนศูนยกลาง หรือยึดหลักใหผูเรียนทํางานเปนกลุม มีผลทํา
ใหผูเรียนรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน ใหทัศนะคติผูเรียนวาบุคคลอ่ืน ๆ ก็มีคาเสมอกัน ทําใหผูเรียน
เขาใจตนเองและเรียนรูเกี่ยวกับบทบาทของตนเอง รวมทั้งสมาชิกคนอ่ืน ๆ นักเรียนสามารถปฏิบัติ
กิจกรรมดวยตนเอง สามารถปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนได ทําใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเองหรือ
เห็นคุณคาในตนเอง เขาใจหลักประชาธิปไตย นักเรียนมีความสามัคคี ชวยเหลือ  ซึ่งกันและกันมีความ
เขาใจ และเห็นใจผูอ่ืน นอกจากประโยชนที่ไดรับแลวในการจัดกระบวนการเรียนการสอนดวย
กระบวนการกลุมสัมพันธ อิทธิพลกลุมยังมีผลตอพฤติกรรมของสมาชิกดวย คือ กระตุนทําใหเกิด
กําลังใจแกสมาชิก สมาชิกไดแสดงออกใหมีความกระตือรือรนเกิดการตัดสินใจและแกปญหาไดลด
ความคับของใจไมประพฤตินอกลูนอกทาง เสริมสรางสุขภาพทางกายและใจ สรางความเขาใจอันดีตอ
กัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณและเกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน ดังนั้น กระบวนการเรียนการสอน
ดวยกระบวนการกลุมสัมพันธจึงเปนวิธีการที่สามารถพัฒนาศักยภาพ  ของผูเรียนในดานตาง ๆ ไดเปน
อยางดี ทําใหผูเรียนสนใจและไมเกิดความเบื่อหนายในการเรียน 
 ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับการศึกษาของเปรมใจ บุญประสพ (2545:49) ไดศึกษา
เปรียบเทียบผลของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบานบางกะป สังกัดกรุงเทพมหานคร  พบวา นักเรียนที่เขา
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รวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองมีความเฉลียว
ฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และมีความเฉลียว
ฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05   
 สวนงานวิจัยของสิริพงศ สินเส็ง (2549:72) ไดศึกษาเกี่ยวกับการใชกิจกรรมกลุม ในการ
พัฒนาความฉลาดทางอารมณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนทวีธาภิเษก 2 เขตบางขุน
เทียน กรุงเทพมหานคร  พบวา ความฉลาดทางอารมณของนักเรียนกอนการใชกิจกรรมกลุมในการ
พัฒนาโดยรวมอยูในระดับคอนขางดี เมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับดีทุกดาน เปรียบเทียบ
ความฉลาดทางอารมณกอนและหลังการใชกิจกรรมกลุมพัฒนา พบวา ความฉลาดทางอารมณของ
นักเรียนหลังใชชุดกิจกรรมกลุมสูงกวากอนใชชุดกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้ง
โดยรวมและรายดาน   
   จากประเด็นที่กลาวขางตน ผูวิจัยยังไดใหความสําคัญกับพฤติกรรมการแสดงออกของ
นักเรียนแตละคน เกี่ยวของกับแนวคิดของ เลวิน (ทิศนา เขมมณี. 2544 ; อางอิงจาก Lewin: 1980) 
กลาววาพฤติกรรมเปนผลมาจากความสัมพันธของกลุม การทํากิจกกรมปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกจะ
ทําใหสมาชิกเกิดการปรับตัวเขาหากันตามแนวคิดของ ซิกมันดฟรอยด (ทิศนา  แขมมณี.2545: 6-9; 
อางอิงจาก Cartweig; & znnder. Shaw. 1971; Foresyth. 1990)  ไดกลาวไวดังนี้ ที่วาบุคคลที่อยู
รวมกันเปนกลุมจะมีโอกาสแสดงตนอยางเปดเผย หรือพยายามปองกันตัวเอง การใชแนวคิดนี้ในการ
วิเคราะหพฤติกรรมกลุม โดยใหบุคคลแสดงออกตามความเปนจริงจะชวยใหสมาชิกในกลุมเกิดความ
เขาใจในตนเองและผูอ่ืนไดยิ่งข้ึน ทําส่ิงที่นักเรียนไดรับมีผลใหไดรับประสบการณและเกิดการเรียนรู ซึ่ง
จากประสบการณดังกลาวสมาชิกสามารถนําไปใชพัฒนาตนทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางบวกใน
ดานความรูสึกที่ดีตอตนเองรูจัก และเขาใจตนเองตามความเปนจริง มีความมั่นใจในตนเอง มั่นใจใน
ความสามารถของตนเอง กลาแสดงออก ใชความคิดสรางสรรคในการแกปญหา ดวยเหตุผลดังกลาว
ขางตนอาจสงผลใหสมาชิกมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มสูงข้ึนกวากอนเขากิจกรรมกลุม   
 สอดคลองกับสุวิภา ภาคยอัต (2547: 36-39) ไดทําการวิจัยโดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาการ
ตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ผลการวิจัยพบวา  1) 
นิสิตที่ไดรับการพัฒนาการตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมในกลุมทดลอง มีการตระหนักรู  ใน
ตนเองสูงกวานิสิตที่ไมไดรับการพัฒนาเมื่อส้ินสุดการอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่.05 2) นิสิต
หญิงที่ไดรับการพัฒนาตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมมีการตระหนักรูในตนเองสูงกวานิสิตชาย  
ที่ไดรับการพัฒนาการตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมเมื่อส้ินสุดการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญ  ทาง
สถิติที่ระดับ.05  อีกทั้งยังสอดคลองกับ โจนส (Jones. 2000: 41-49) ไดทําการวิจัยโดยการใชกิจกรรม
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กลุม ในการพัฒนาเด็กหญิงวัยรุนตอนตนที่โรงเรียนแนนซ่ีแคทแท็บวิคทอรี ในเร่ืองการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู ทักษะการอยูในสังคม การพัฒนานิสัย บทบาทการวางตัวของวัยรุน การเห็นคุณคา ใน
ตนเอง การมองตนเองในแงบวก ในเร่ืองการเปล่ียนแปลงของวัยรุน พบวา กลุมสามารถพัฒนาในเร่ือง
ตางๆไดดี เนื่องจากกลุมทําใหเกิดการพัฒนาทักษะดานการสื่อสาร ทําใหเกิดความสัมพันธในหมูเพื่อน 
และมีประสิทธิภาพตอการเปล่ียนแปลงของวัยรุนในอนาคต 
 จากผลการวิจัยคร้ังนี้ผลของกิจกรรมกลุมทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 
แสดงใหเห็นวาการจัดกิจกรรมกลุมเปนส่ิงที่สามารถพัฒนาความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองตามท่ี 
Coopersmith (โฆษิต พรประเสริฐ . 2546: 211) ไดเสนอไววา การพัฒนาองคประกอบภายในตน ใน
ดานสมรรถภาพ ความสามารถ ผลงานโดยที่ไดมีโอกาสแสดงความสามารถของตนเองในกิจกรรม
ตางๆ ที่ไดจัดไวในกิจกรรมกลุม และที่สําคัญนักเรียนมีความสนุกสนาน มีความสุขที่ไดแสดงออกไดรับ
การยอมรับจากสังคม ครอบครัว ครูอาจารยและเพื่อน มีอิสระในการกระทําส่ิงตางๆที่ไมขัด กับ
กฎเกณฑ และกฎระเบียบของทางโรงเรียน ซึ่งจากผลการใหกิจกรรมกลุมทําใหนักเรียนมีความรูสึก  
เห็นคุณคาในตนเองเพิ่มข้ึนได กอใหเกิดกําลังใจและความมุงมั่นที่จะพัฒนาตนเองไปสูความสําเร็จ มี
การเห็นคุณคาในตนเอง มีการพัฒนาบุคลิกภาพในดานตางๆ และดําเนินชีวิตไปสูการพัฒนา เปน
บุคคลที่สมบูรณตอไป 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1.  จากการทาํวิจยัคร้ังนี้  ทําใหไดแบบสอบถามการเหน็คุณคาในตนเองของนักเรียน  ซึ่งใน
การนาํแบบสอบถามไปใชนัน้  ควรที่จะพจิารณาถึง 
  1.1  กลุมตัวอยาง เนื่องจากการวิจัยในคร้ังนี้  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1-3  โรงเรียนลอยสายอนุสรณ เขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร ดังนั้นการนํา
แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนไปใชกับนักเรียนที่อยูในแถบภูมิภาคอื่น หรือเขตอ่ืน 
จึงควรมีการหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามใหม 
  1.2 ผูที่ตองนําแบบสอบถาม และโปรแกรมการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนไปใช 
ควรศึกษาวิธีใชจากคูมือการดําเนินการใชแบบสอบถาม และโปรแกรมการเห็นคุณคาในตนเองของ
นักเรียนใหเขาใจ  และมีการทดลองทําแบบทดสอบดวยตนเองกอน  เพื่อใหมีความเขาใจมากข้ึน 
  1.3 ข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูลซึ่งควรคํานึงถึงจํานวนนักเรียนและผูดําเนินการ
ควบคุมแบบสอบถามใหเปนไปอยางเหมาะสมกัน  เพื่อที่จะไดมีการอธิบายรายละเอียดและวิธีการทํา
แบบสอบถามใหกลุมนักเรียนอ่ืนๆ เขาใจไดอยางทั่วถึงตรงกันและมีความถูกตอง 
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  1.4 แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน  เปนเพียงขอบงช้ีเบ้ืองตนเทานั้น  
ดังนั้นเพื่อใหการทําแบบสอบถามมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จึ่งอาจมีการพิจารณารวมกับการสังเกต
ของบุคคลใกลชิด  ผูปกครองหรือจากแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองอ่ืนๆ ประกอบดวย 
 2.  จากการวิจัยคร้ังนี้ ทําใหไดโปรแกรมกิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  
ซึ่งผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาการใชโปรแกรมในรูปแบบกิจกรรมกลุมนั้นสามารถพัฒนาการเห็นคุณคา  
ในตนเองของนักเรียนใหเพิ่มข้ึนได  ดังนั้นผูที่เกี่ยวของกับตัวของนักเรียนเอง  จึงสามารถนําไป เปน
แนวทางหรือนําไปประยุกตใชเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนใหเพิ่มข้ึน สําหรับผูที่จะ
นําโปรแกรมการเห็นคุณคาในตนเองไปใชควรจะมีการศึกษาเร่ืองพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของ
นักเรียนและศึกษาเกี่ยวกับโปรแกรมดวย  
 
 ขอเสนอแนะทั่วไปในการวิจัยครั้งตอไป 
 1.  ควรเพิ่มขนาดของกลุมประชากรเกี่ยวกับการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 
จากกลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญกวานี้   
 2.  ควรมีการศึกษาถึงตัวแปรที่เกี่ยวของตอการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน  
เชน สภาพแวดลอมในครอบครัว  พฤติกรรมการแสดงออก  หรือสังคมเพื่อน  เปนตน   
  3.  ควรมีการติดตามผลเปนระยะ เชน ทุก 3 เดือน หรือ 6 เดือน เพื่อศึกษาความคงทน  ของ
การเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 
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แบบสอบถามการเหน็คณุคา่ในตนเอง  
 

ค าชีแ้จง  1. แบบสอบถามนี้ใช้สอบถามนักเรียน ที่ก าลังศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3   

 2. ให้นักเรียนเติมข้อความลงในช่องว่างที่เว้นไว้ และท าเครื่องหมาย  ลงใน � 
หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงของนักเรียนมากที่สุด  
 3. แบบสอบถามเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเอง แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ (โปรดตอบค าถามให้
ครบทุกข้อ เพราะถ้าตอบไม่ครบทุกข้อจะท าให้แบบสอบถามนี้ไม่สามารถวิเคราะห์ผลการวิจัยได้) 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนตัว  ได้แก่  เพศ ระดับชั้นเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
  ตอนที่ 3  แบบสอบถามการเห็นคุณค่าในตนเอง 
 
 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาเกี่ยวกับการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนที่
ก าลังศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่1-3  น าไปประกอบการวิจัยเรื่อง “การศึกษาและพัฒนาการเห็น
คุณค่าในตนเองของนักเรียน” นักเรียนสามารถแสดงความรู้สึกหรือความคิดเห็นได้อย่างอิสระ  
ค าตอบของนักเรียนไม่มีข้อใดถูกผิดและไม่มีผลกระทบกระเทือนต่อการเรียนแต่อย่างใด  ในการตอบ
แบบสอบนี้นักเรียนไม่ต้องลงชื่อของนักเรียนไว้  ค าตอบทั้งหมดจะเก็บเป็นความลับ  ไม่มีการเปิดเผย
ให้ผู้อื่นทราบ 
ขอให้นักเรียนตอบให้ตรงกับความรู้สึกและความคิดเห็นของนักเรียนให้มากที่สุด  โปรดตอบให้ครบทุก
ข้อ 
 
 

ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
นางสาวสุธนี  ลิกขะไชย 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที ่1 
แบบสอบถามขอ้มลูสว่นตวั 

 
ค าชี้แจง   แบบสอบถามนีเ้ป็นแบบสอบถามข้อมลูทัว่ไปของทา่น  เม่ือทา่นอา่นข้อความแล้ว 
 โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่างหรือเติมข้อความลงในช่องว่าง...........ให้ตรงกับ
ความเป็นจริง 
  1. เพศ   
    ชาย     
    หญิง  
   2. ระดับชั้นเรียน............................................................. 
   3. คะแนนเฉลี่ยสะสม...................................................... 
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ตอนที่ 2 
แบบสอบถามบคุลิกภาพ 

 
ค าชีแ้จง  ข้อความตอ่ไปนีเ้ป็นพฤติกรรมของนกัเรียน ถ้าข้อความใดตรงกบัพฤตกิรรมของนกัเรียน  ให้ 
 ท าเคร่ืองหมาย  ลงในชอ่งท่ีตรงกบัพฤตกิรรมของนกัเรียน 
 จริงมากท่ีสดุ  หมายถึง  ข้อความนัน้ตรงกบัตวันกัเรียนมากท่ีสดุ 
 จริงมาก   หมายถึง ข้อความนัน้ตรงกบัตวันกัเรียนมาก 
 จริงปานกลาง  หมายถึง ข้อความนัน้ตรงกบัตวันกัเรียนปานกลาง 
 จริงน้อย   หมายถึง ข้อความนัน้ตรงกบัตวันกัเรียนน้อย 
 จริงน้อยท่ีสดุ  หมายถึง ข้อความนัน้ตรงกบัตวันกัเรียนน้อยท่ีสดุ 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง 
ปาน
กลาง 

จริง 
น้อย 

จริง 
น้อย 
ที่สุด 

1 ข้าพเจ้ามกัสบตากบัคูส่นทนา      

2 การท างานกลุม่ข้าพเจ้าจะเป็นตวัแทนกลุม่ออกไป
รายงานหน้าชัน้เสมอ 

     

3 ข้าพเจ้ารู้สกึมัน่ใจท่ีต้องตอบค าถามในชัน้เรียน      

4 ข้าพเจ้าชอบเปล่ียนแปลงให้ตนเองดดีูอยูเ่สมอ      

5 ข้าพเจ้าชอบท าความรู้จกัเพ่ือนใหม่ๆ  อยูเ่สมอ      

6 ข้าพเจ้าไมเ่คยพลาดท่ีจะไปงานวนัเกิดเพ่ือน      

7 ข้าพเจ้าพดูคยุกบัคนท่ีไมรู้่จกัได้อย่างคุ้นเคย      

8 ข้าพเจ้าอาสาช่วยท างานกิจกรรมของโรงเรียน      

9 ข้าพเจ้าเลือกท างานท่ียากท่ีสดุเพ่ือทดสอบ
ความสามารถของตวัเอง 

     

10 ข้าพเจ้ามกัรู้สกึเศร้าบอ่ยๆ      

11 เม่ือข้าพเจ้าคิดวา่สิ่งใดผิดก็จะไมรั่บฟังเหตผุลใดๆ 
อีก 
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ข้อ ข้อค าถาม 
จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง 
ปาน
กลาง 

จริง 
น้อย 

จริง 
น้อย 
ที่สุด 

12 ข้าพเจ้ารู้สกึวา่ตนเองนา่เบื่อ      

13 ข้าพเจ้ามกัคิดมากเม่ือเพ่ือนไมใ่ห้ความส าคญั      

14 ข้าพเจ้าคดิวา่ตนเองไมเ่ป็นท่ียอมรับกบัเพ่ือนๆ      

15 เม่ือต้องสอบซ่อมเสริมข้าพเจ้าไมก่ล้าท่ีจะบอกพอ่
แม ่

     

16 เวลาข้าพเจ้าโกรธใครข้าพเจ้าจะควบคมุอารมณ์
ตนเองไมไ่ด้ 

     

17 ข้าพเจ้าไมช่อบให้ใครมาต าหนิหรือยุง่วุน่วายกบั
ชีวิตสว่นตวั 

     

18 ข้าพเจ้ามกัโกรธเพ่ือนๆ ท่ีไม่ท าตามท่ีต้องการ      

19 ข้าพเจ้าจะตอ่ว่าเพ่ือนทนัทีเม่ือไมพ่อใจ      

20 เม่ือถกูวิพากษ์วิจารณ์ข้าพเจ้ามกัควบคมุอารมณ์
ไมไ่ด้ 

     

21 ข้าพเจ้าชอบเลน่แรงๆ กบัเพ่ือน      

22 ข้าพเจ้าคดิวา่ความสามคัคีเป็นเร่ืองไร้สาระ      

23 ข้าพเจ้าสามารถบงัคบัให้ผู้ อ่ืนท าตามท่ีค าสัง่ของ
ข้าพเจ้าได้ 

     

24 ถึงแม้ครูจะห้ามท าผิดระเบียบ แตข้่าพเจ้าท าเป็น
ประจ า 

     

25 ถ้าน้องของข้าพเจ้าถกูรังแกข้าพเจ้าจะต้องล้าง
แค้นทนัที 
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ตอนที่ 3 
แบบสอบถามการเหน็คุณค่าในตนเอง 

 
ค าชีแ้จง ข้อความตอ่ไปนีเ้ป็นพฤตกิรรมของนกัเรียน ถ้าข้อความใดตรงกบัพฤติกรรมของนกัเรียน  ให้ 
 ท าเคร่ืองหมาย  ลงในชอ่งท่ีตรงกบัพฤตกิรรมของนกัเรียน 
 
 จริงมากท่ีสดุ  หมายถึง  ข้อความนัน้ตรงกบัตวันกัเรียนมากท่ีสดุ 
 จริงมาก   หมายถึง ข้อความนัน้ตรงกบัตวันกัเรียนมาก 
 จริงปานกลาง  หมายถึง ข้อความนัน้ตรงกบัตวันกัเรียนปานกลาง 
 จริงน้อย   หมายถึง ข้อความนัน้ตรงกบัตวันกัเรียนน้อย 
 จริงน้อยท่ีสดุ  หมายถึง ข้อความนัน้ตรงกบัตวันกัเรียนน้อยท่ีสดุ 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง 
ปาน
กลาง 

จริง 
น้อย 

จริง 
น้อย
ที่สุด 

1 ข้าพเจ้ารู้สกึวา่ตนเองมีความประพฤตท่ีิดีงาม      

2 ข้าพเจ้าไมช่อบตนเอง      

3 ข้าพเจ้ารู้สกึวา่ตนเองเป็นคนไร้ความสามารถ      

4 ข้าพเจ้าสามารถท าสิ่งตา่งๆด้วยตนเองมากกว่าพึง่คนอ่ืน      

5 เพ่ือนๆบอกวา่อยูใ่กล้ข้าพเจ้าแล้วสบายใจ      

6 ข้าพเจ้าเคยเลา่ถึงเป้าหมายในชีวิตให้ผู้ อ่ืนฟัง      

7 ข้าพเจ้าอายท่ีจะพดูถึงสิ่งท่ีข้าพเจ้าคดิจะท าในอนาคต
กบัผู้ อ่ืน 

     

8 ข้าพเจ้าสามารถบอกข้อบกพร่องให้ผู้ อ่ืนฟังได้      

9 ครอบครัวข้าพเจ้าไมมี่ใครใส่ใจข้าพเจ้ามากนกั      

10 ข้าพเจ้ารู้สกึวา่พ่อแมไ่มส่นใจวา่ข้าพเจ้าต้องการอะไร      

11 ข้าพเจ้ารู้สกึวา่ครอบครัวไมไ่ด้ให้ความรักความอบอุน่กบั
ข้าพเจ้า 

     

12 ข้าพเจ้าเป็นท่ีรักของคนในครอบครัว      

13 ครอบครัวมีความสขุเม่ืออยูก่บัข้าพเจ้า      
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ข้อ ข้อค าถาม 
จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง 
ปาน
กลาง 

จริง 
น้อย 

จริง 
น้อย
ที่สุด 

14 ไมว่า่จะท ากิจกรรมใดทกุคนในครอบครัวจะนกึถึง
ข้าพเจ้าเสมอ 

     

15 ครอบครัวของข้าพเจ้าใสใ่จในความรู้สึกของข้าพเจ้าเสมอ      

16 ครอบครัวไมเ่ห็นความส าคญัในกิจกรรมท่ีข้าพเจ้าท า      

17 ข้าพเจ้ารู้สกึวา่ตนเองเรียนไมเ่ก่ง      

18 บอ่ยครัง้ข้าพเจ้ารู้สึกท้อแท้ใจไมอ่ยากเรียนหนงัสือ      

19 ข้าพเจ้ามีผลการเรียนอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ      

20 ข้าพเจ้ารู้สกึล าบากใจมากเม่ือต้องออกไปพดูหน้าชัน้
เรียน 

     

21 ข้าพเจ้าให้ความร่วมมือกบักิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจดัขึน้
อยา่งสม ่าเสมอ 

     

22 ข้าพเจ้าไมช่อบร่วมกิจกรรมของโรงเรียน      

23 เม่ือได้รับมอบหมายงานของโรงเรียนข้าพเจ้าจะท าด้วย
ความตัง้ใจ 

     

24 เม่ือข้าพเจ้าเดนิผ่านห้องเรียนท่ีไมปิ่ดไฟ – ปิดพดัลม 
ข้าพเจ้าจะเดนิไปปิดทนัที 

     

25 เม่ือข้าพเจ้าเห็นก๊อกน า้ของโรงเรียนทิง้ไว้      

26 ข้าพเจ้าจะเข้าไปปิดทนัที      

27 ข้าพเจ้าท าความสะอาดห้องเรียนตามเวรท่ีได้รับ
มอบหมายทกุครัง้ 

     

28 ข้าพเจ้าสามารถปฏิบตัิตามกฎของโรงเรียนได้เป็นอยา่งดี      

29 ข้าพเจ้ารู้สกึอึดอดักบักฎระเบียบของโรงเรียน      

30 ข้าพเจ้าเตม็ใจท่ีจะปฏิบตัิตามกฎระเบียบของโรงเรียน      
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ข้อ ข้อค าถาม 
จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง 
ปาน
กลาง 

จริง 
น้อย 

จริง 
น้อย
ที่สุด 

31 ข้าพเจ้าจะแตง่กายเคร่ืองแบบนกัเรียนตามแฟชัน่ 
มากกวา่แตง่กายตามกฎระเบียบของโรงเรียน 

     

32 ข้าพเจ้าคดิวา่ระเบียบของโรงเรียนล้าสมยั      

33 ข้าพเจ้าจะแตง่ตวัตามระเบียบถ้ารู้ว่าครูจะตรวจ      

34 เพ่ือนๆนิยมชมชอบความสามารถของข้าพเจ้า      

35 ในเวลาพกัเพ่ือนๆจะให้ข้าพเจ้าเป็นคนคิดกิจกรรมท่ีเลน่
ร่วมกนั 

     

36 เพ่ือนจะไว้ใจข้าพเจ้าเม่ือมอบหมายงานให้ข้าพเจ้าท า      

37 เพ่ือนๆ ชอบมากปรึกษาปัญหากบัข้าพเจ้า      

38 ข้าพเจ้าไว้วางใจปรึกษาปัญหาตา่งๆกบัครู      

39 ความประพฤตขิองข้าพเจ้าเป็นท่ีไว้วางใจของครู      

40 ครูมกัจะมอบหมายให้ข้าพเจ้าท างานส าคญัของโรงเรียน      

41 เพ่ือนๆมกัเลือกข้าพเจ้าให้เข้าร่วมในการท างานกลุม่      

42 เวลาจบักลุม่ท ารายงานจะมีเพ่ือนมาขออยู่กลุม่เดียวกบั
ข้าพเจ้าเสมอ 

     

43 เม่ือมีปัญหาข้าพเจ้าจะได้รับความชว่ยเหลือจากเพ่ือน      

44 เพ่ือนในห้องไมค่อ่ยพดูคยุกบัข้าพเจ้า      

45 ครูคอยเป็นหว่งและดแูลข้าพเจ้าเป็นอยา่งดี      
 
 

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือ<<<<<<<<<<<<<<<<<< 
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ตาราง 15  โปรแกรมพฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเอง 
 

ครัง้ท่ี สิ่งท่ีจะพัฒนา จุดมุ่งหมาย เทคนิค กิจกรรม 
1 ปฐมนิเทศ สร้าง

สมัพนัธภาพและท าความ
เข้าใจเก่ียวกบัโปรแกรม
การเห็นคณุคา่ในตนเอง 

1. เพื่อสร้างความคุ้นเคย
ระหวา่งผู้วิจยักบันกัเรียน 
2. นกัเรียนเกิดความเข้าใจ
เก่ียวกบัการเห็นคณุคา่ใน
ตนเอง และให้ความร่วมมือใน
การศกึษาวิจยั 
3. เพื่อให้นกัเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม ทราบจดุมุง่หมายของ
การเข้าร่วมกิจกรรม การ
ปฏิบตัิตามระเบียบข้อตกลง 
และขัน้ตอนของการเข้าร่วม
กิจกรรมได้ถกูต้อง 
 

การอภิปรายกลุม่ / เกม สร้างความคุ้นเคย 
 

2 การเห็นคณุคา่ในตนเอง 
  - ด้านตนเอง ; ลกัษณะ
ทางกาย และ
ความสามารถทัว่ไป 

1. เพื่อให้นกัเรียนได้บอก
ประสบการณ์เก่ียวกบัความ
ภาคภมูิใจในตนเอง 
2. เพื่อให้นกัเรียนเกิด
ความรู้สกึดีตอ่ตนเอง ด้าน
ลกัษณะทางกาย และ
ความสามารถทัว่ไป 
 

การอภิปรายกลุม่ ภาพของฉนั 
 

3 การเห็นคณุคา่ใน
ตนเอง 
 - ด้านตนเอง  
; พอใจในอารมณ์ของ
ตนเอง 

1. เพ่ือให้ผู้ เรียนตระหนกั
ในธรรมชาตขิองอารมณ์
และการควบคมุอารมณ์ 
2. เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการ
เห็นคณุคา่ในตนเองด้าน
การแสดงอารมณ์ได้อยา่ง
เหมาะสม 

กรณีตวัอย่าง อารมณ์ดีมีปัญญา 

 



 132 

ตาราง 15  (ตอ่) 
 

ครัง้ท่ี สิ่งท่ีจะพัฒนา จุดมุ่งหมาย เทคนิค กิจกรรม 
4 การเห็นคณุคา่ในตนเอง 

 - ด้านตนเอง  
; สามารถพูดถึง
ความสําเร็จ ความ
ลม้เหลว หรือข้อบกพร่อง
ของตน 

1. เพื่อให้นกัเรียนบอกถึง
ความรู้สกึที่ดีที่มตีอ่ตนเอง 
2. เพื่อให้นกัเรียนรับรู้ตนเอง
ตามความเป็นจริงทัง้ด้าน
ความส าเร็จ ความล้มเหลว 
หรือข้อบกพร่องของตนเอง 
 

การอภิปรายกลุม่ ความรู้สกึที่ด ี

5 การเห็นคณุคา่ในตนเอง 
 - ด้านครอบครัวและ
ผู้ปกครอง 
; รบัรู้ว่าตนเป็นทีย่อมรบั
ต่อครอบครวั  และมี
ความสําคญัต่อครอบครวั 

1. เพื่อให้นกัเรียนเรียนรู้
ความรู้สกึของการได้รับจาก
ครอบครัว 
2. นกัเรียนรับรู้และเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของตนที่จะท า
ให้ครอบครัวมีความสขุได้ 
 

กรณีตวัอยา่ง จะมใีครรักเราเทา่กบั
คนในครอบครัว 

6 การเห็นคณุคา่ในตนเอง 
  - ด้านการเรียน 
; รบัรู้ว่าตนมีสามารถใน
การเรียน 

1. เพื่อให้นกัเรียนส ารวจ
ตนเองทางด้านการเรียน 
2. เพื่อให้นกัเรียนรับรู้
ความสามารถทางการเรียน
ของตนเองวา่เก่ง และออ่นวชิา
ใด 

การอภิปรายกลุม่ วิชาที่ฉนัชอบ.....วิชาที่
ฉนัเก่ง 
 

7 การเห็นคณุคา่ในตนเอง 
 - ด้านการเรียน 
; มีส่วนร่วมในการทํา
กิจกรรมต่างๆทีโ่รงเรียน
จดัข้ึนไดเ้ป็นอย่างดี 

1. เพื่อให้นกัเรียนเห็น
ประโยชน์ของการร่วมกิจกรรม
ของโรงเรียน 
2. เพื่อให้นกัเรียนเกิดความ
ภาคภมูิใจในการมีสว่นร่วมใน
การท ากิจกรรมในโรงเรียน 

กรณีตวัอยา่ง คิดใหมท่ าใหม ่
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ตาราง 15  (ตอ่) 
 

ครัง้ท่ี สิ่งท่ีจะพัฒนา จุดมุ่งหมาย เทคนิค กิจกรรม 
8 การเห็นคณุคา่ในตนเอง 

  - ด้านการเรียน 
; รบัผิดชอบและใหค้วาม
ช่วยเหลือต่อส่วนรวม 

1. เพื่อให้นกัเรียนสามารถ
อธิบายถงึความส าคญัของการ
มีความรับผิดชอบทัง้ตอ่ตนเอง
และสงัคมได้ 
2. เพื่อให้นกัเรียนสามารถ
ระบหุน้าที่ ความรับผิดชอบ
ของตนเองได้ 

การปฏิบตัิงานร่วมกนั ซาบซึง้ความด ี

9 การเห็นคณุคา่ในตนเอง 
 - ด้านการเรียน 

; ปฏิบติัตามกฎของ
โรงเรียนดว้ยความเต็มใจ 
 

1. เพื่อให้นกัเรียนส ารวจ
ตนเองในด้านการปฏิบตัติน
ตามระเบียบวินยัของโรงเรียน 
2. เพื่อให้นกัเรียนแสดง
พฤติกรรมทีเ่หมาะสมในการ
ปฏิบตัิตนตามระเบียบวินยั
ของโรงเรียน 

บทบาทสมมต ิ นกัเรียนตวัอยา่ง 

10 การเห็นคณุคา่ในตนเอง 
 - ด้านสงัคม 
; เป็นทีย่อมรบัและ
ไวว้างใจจากเพือ่น 

1. เพื่อให้นกัเรียนมคีวามรู้สกึ
วา่ตนเองได้รับการยอมรับจาก
กลุม่เพื่อน 
2. เพื่อให้นกัเรียนตระหนกัใน
ความส าคญัและเห็นคณุคา่ใน
กนัและกนั 

การอภิปรายกลุม่ / 
เกม 

ไว้ใจกนัและกนั 
 

11 การเห็นคณุคา่ในตนเอง 
 - ด้านสงัคม 
; เป็นทีย่อมรบัและ
ไวว้างใจจากครู 
 

1. เพื่อให้นกัเรียนได้รับ
ประสบการณ์การรู้สกึได้รับ
การยอมรับจากครูอาจารย์ 
2. เพื่อให้นกัเรียนได้รับ
ประสบการณ์การรู้สกึได้รับ
ความไว้วางใจจากครูอาจารย์ 

บทบาทสมมตุ ิ ครูขา.....หนเูหงา 
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ตาราง 15  (ตอ่) 

 
ครัง้ที่ สิ่งที่จะพัฒนา จุดมุ่งหมาย เทคนิค กิจกรรม 

12 ปัจฉิมนิเทศ 1. เพื่อให้นกัเรียนเพื่อให้
นกัเรียนได้ทบทวนและส ารวจ
ตนเองจากกิจกรรมที่ได้เข้า
ร่วม 
2. เพื่อให้นกัเรียนได้ทราบถึง
ผลที่เกิดขึน้กบัตนเองภายหลงั
จากการเข้าร่วมกิจกรรม และ
รู้สกึเห็นคณุคา่ในตนเอง  
 

การอภิปรายกลุม่ อ าลาอาลยั 
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โปรแกรมพฒันาการเหน็คุณค่าในตนเอง 
ครัง้ที่ 1 

 
สิ่งท่ีจะพัฒนา   
 ปฐมนิเทศ สร้างสมัพนัธภาพ และท าความเข้าใจเก่ียวกบัโปรแกรมการเห็นคณุคา่ในตนเอง 
 
จุดมุ่งหมาย 

1. เพ่ือสร้างความคุ้นเคยระหวา่งผู้วิจยักบันกัเรียน 
2. นักเรียนเกิดความเข้าใจเก่ียวกับการเห็นคุณค่าในตนเอง และให้ความร่วมมือในการ

ศกึษาวิจยั 
3. เพ่ือให้นกัเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ทราบจุดมุ่งหมายของการเข้าร่วมกิจกรรม การปฏิบตัิ

ตามระเบียบข้อตกลง และขัน้ตอนของการเข้าร่วมกิจกรรมได้ถกูต้อง 
 
กิจกรรม  สร้างความคุ้นเคย 
 
ส่ือ 

1. ตารางก าหนดวนั เวลา ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ป้ายช่ือนกัเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
3. ตะกร้าใสป้่ายช่ือ 

 
ขัน้ตอนในการด าเนินการ 

1. ขัน้น า 
1.1 ผู้วิจยัทกัทาย แนะน าตวัเอง และนกัเรียนแนะน าตวัเอง 
1.2 ผู้วิจยัชีแ้จงให้นกัเรียนทราบถึงจดุมุ่งหมายปฏิบตัิตามระเบียบข้อตกลง และขัน้ตอน

ของของการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างการเห็นคณุคา่ในตนเอง 
2. ขัน้กิจกรรม 

2.1 ผู้วิจยัจดัให้นกัเรียนทกุคนนัง่ล้อมเป็นวงกลม 
2.2 ให้นกัเรียนใสป้่ายช่ือของตนเองลงในตะกร้า 
2.3 ขออาสาสมคัร 1 คน แจกป้ายช่ือคืนให้สมาชิกโดยไมซ่ า้กบัเจ้าของป้ายช่ือ 
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2.4 ให้นกัเรียนหาเจ้าของป้ายช่ือให้พบ แล้วสมัภาษณ์เจ้าของป้ายช่ือ สมัภาษณ์อะไรก็
ได้ท่ีเก่ียวกับเจ้าของป้ายช่ือ เช่น ช่ือเล่น สีท่ีชอบ อาหาร กีฬา ดนตรี งานอดิเรก และลกัษณะเด่นท่ี
สามารถบอกความเป็นตวัตนท่ีเดน่ชดัของแตล่ะคน โดยให้เวลา 3 นาที  

2.5 ให้นกัเรียนกลบัมานัง่ท่ีเดิม พร้อมเชิญนกัเรียนครัง้ละ 1 คน ขึน้มาแนะน าเก่ียวกับ
เจ้าของป้ายช่ือตามท่ีสมัภาษณ์มาได้ 

2.6 ให้นักเรียนอธิบายความส าคญัของตนเอง ข้อดีของตนเอง และให้นักเรียนได้รู้จัก
ตนเองเพิ่มขึน้ พร้อมพดูคยุแลกเปล่ียนและกระตุ้นให้นกัเรียนตอบค าถาม เพ่ือแสดงความคดิเห็น 

3. ขัน้สรุป 
  3.1 นกัเรียนชว่ยกนัสรุปวา่ได้อะไรจากกิจกรรมนี ้
  3.2 ผู้วิจยัสรุปเพิ่มเตมิ ชีแ้จงให้นกัเรียนทราบถึงจดุมุง่หมายของการร่วมโปรแกรม
พฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเอง พร้อมทัง้แจกเอกสารตารางก าหนดวนั เวลา สถานท่ีใช้ในการท า
กิจกรรม 
 4.  ขัน้ประเมินผล 
  4.1 นกัเรียนร่วมกนัประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง โดยการร่วมอภิปรายบอกถึง
ประโยชน์ของการสร้างสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนในกลุม่ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ และติชมร่วมกนั 
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โปรแกรมพฒันาการเหน็คุณค่าในตนเอง 
ครัง้ที่ 2 

 
สิ่งท่ีจะพัฒนา   
 การเห็นคณุคา่ในตนเอง  - ด้านตนเอง ; ลกัษณะทางกาย และความสามารถทัว่ไป 
 
จุดมุ่งหมาย 
 1. เพ่ือให้นกัเรียนได้บอกประสบการณ์เก่ียวกบัความภาคภมูิใจในตนเอง 
 2. เพ่ือให้นกัเรียนเกิดความรู้สกึดีตอ่ตนเอง ด้านลกัษณะทางกาย และความสามารถทัว่ไป 
 
แนวคิด 
 แตล่ะคนยอ่มมีประสบการณ์ในอดีตท่ีเป็นส่วนท่ีมีความสขุ มีความทกุข์ ประสบความส าเร็จ
และประสบความล้มเหลวปะปนกันไป การมองส่วนท่ีดี การรู้จกัและเข้าใจตนเองช่วยให้เราสามารถ
พฒันาตนเองได้อย่างถกูต้อง ถ้าเรารู้จกัและเข้าใจส่วนท่ีไม่ดีของตนเอง ก็จะสามารถปรับปรุงแก้ไขได้ 
สว่นสิ่งท่ีดีอยูแ่ล้วก็น ามาพฒันาให้ดียิ่งขึน้จะท าให้เกิดความภาคภมูิใจและเห็นคณุคา่ในตนเอง 
 
กิจกรรม  ภาพของฉนั 
 
ส่ือ 
 1. รูปถ่ายนกัเรียนแตล่ะคน 1 รูป 
 2. กระดาษ A4 
 3. กาวตดิกระดาษ 
ขัน้ตอนในการด าเนินการ 
 1. ขัน้น า 
  1.1 ผู้วิจยัทกัทายนกัเรียนและสนทนากบันกัเรียนเพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง 
  1.2 ผู้ วิจยัซกัถามนกัเรียนถึงการถ่ายรูปว่านกัเรียนเคยถามรูปหรือไม่ ชอบรูปภาพของ
ตนเองหรือไม ่เพราะเหตใุด 
 2. ขัน้กิจกรรม 
  2.1 ผู้วิจยัแจกกระดาษ A4 และกาวให้นกัเรียน 
  2.2 ให้นกัเรียนน ารูปถ่ายของตนเองคนละ1รูป (ผู้วิจยัสัง่ให้เตรียมมาล่วงหน้า)แล้วติดรูป
ถ่ายของตนเองลงในกระดาษ A4 ตกแตง่ให้สวยงาม 
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  2.3 ให้นกัเรียนเขียนถึงความเป็นตวัตนของตนเองท่ีแสดงถึงรูปร่าง หน้าตา ท่ีพอใจของ
ตนเอง 
  2.4 ผู้วิจยัให้นกัเรียนเขียนสิ่งท่ีนกัเรียนได้รับการช่ืนชมจากคนอ่ืน และสิ่งท่ีนกัเรียนภูมิใจ
ท่ีสดุ(เชน่ เป็นนกักีฬาท่ีดี เป็นลกูท่ีดี เป็นต้น) 
  2.5 เม่ือนกัเรียนเขียนเสร็จแล้วให้นกัเรียนสนทนา และแลกเปล่ียนกนัด ู
  2.6 ให้นกัเรียนรวมกลุม่กนัตดิหรือแสดงรูปของตนเองท่ีป้ายนิเทศหรือติดบอร์ด 
 1. ขัน้วิเคราะห์ 
  ผู้วิจยัตัง้ประเดน็ค าถาม ดงันี ้
  1.1 นกัเรียนรู้สกึอยา่งไรเม่ือเขียนถึงความภาคภมูิใจท่ีมีตอ่ตนเอง  
  1.2 ความภาคภมูิใจของนกัเรียนเหมือนหรือตา่งจากของเพ่ือนคนอ่ืนๆอยา่งไร 
  1.3 นกัเรียนได้ประโยชน์อะไรบ้างจากกิจกรรมนี ้ 
 2. ขัน้สรุป 
  ผู้ วิจัยให้นักเรียนช่วยกันสรุป โดยใช้ค าถามแล้วให้นักเรียนบอกข้อคิดท่ีได้จากการท า
กิจกรรมนี ้
  2.1 กิจกรรมนีน้กัเรียนได้เรียนรู้อะไรเก่ียวกับตนเอง และเรียนรู้อะไรจะการแลกเปล่ียน
ความคดิเห็นกบัเพ่ือน 
  2.2 เม่ือท ากิจกรรมนีแ้ล้วท าให้นกัเรียนเข้าใจตนเองมากขึน้หรือไมอ่ย่างไร 
  2.3 ผู้ วิจัยสรุปเพิ่มเติม ว่าจากการเข้าร่วมกิจกรรม แสดงให้เห็นว่านักเรียนได้มีการ
ส ารวจตวัเองในด้านตา่งๆ ซึง่ท าให้นกัเรียนได้มีโอกาสรู้จกัตนเองมากยิ่งขึน้ 
 3. ขัน้ประเมินผล 
  3.1 สงัเกตการร่วมท ากิจกรรมของนกัเรียน 
  3.2 สงัเกตจากการซกัถาม การตอบค าถาม การอภิปรายและการแสดงความคิดเห็นของ
นกัเรียน 
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ใบงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ให้นกัเรียนเขียนถึงความเป็นตวัตนของตนเอง 
 

 
 
 
 
 
 

 
สิ่งท่ีนกัเรียนได้รับการช่ืนชมจากคนอ่ืน และสิ่งท่ีนกัเรียนภมูิใจท่ีสดุ 
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โปรแกรมพฒันาการเหน็คุณค่าในตนเอง 
ครัง้ที่ 3 

 
สิ่งท่ีจะพัฒนา 
 การเห็นคณุคา่ในตนเอง - ด้านตนเอง; พอใจในอารมณ์ของตนเอง 
 
จุดมุ่งหมาย 
 1. เพ่ือให้ผู้ เรียนตระหนกัในธรรมชาตขิองอารมณ์และการควบคมุอารมณ์ 
 2. เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเห็นคณุคา่ในตนเองด้านการแสดงอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 
 
แนวคิด 
 อารมณ์เป็นความรู้สกึอยา่งหนึง่ท่ีเกิดขึน้จากผลกระทบตา่งๆภายนอก อารมณ์มีทัง้ทางบวก
และทางลบ การแสดงอารมณ์บางอย่างโดยปราศจากควบคมุ อาจก่อให้เกิดผลเสียได้ การแสดงออก
ทางอารมณ์ได้อยา่งเหมาะสมหรือควบคมุอารมณ์เป็นทกัษะท่ีเรียนรู้และฝึกฝนได้ 
 
กิจกรรม  อารมณ์ดีมีปัญญา 
 
ส่ือ 
 1. ใบงาน 
 2. เอกสาร กรณีตวัอยา่ง 
 3. บตัรอารมณ์ 
 
ขัน้ตอนในการด าเนินการ 
 1. ขัน้น า 
  1.1 ผู้วิจยักลา่วทกัทาย จากนัน้ผู้วิจยัน าเข้าสู่กิจกรรมโดยให้นกัเรียนออกมา 6 คน ให้
เลือกบตัรอารมณ์ โดยไมใ่ห้นกัเรียนท่ีนัง่อยูเ่ห็นบตัร 
  1.2 ให้นกัเรียนท่ีเลือกบตัรอารมณ์ แสดงสีหน้าตามบตัรท่ีตนได้ และให้นกัเรียนท่ีนัง่อยู่
ทายวา่นกัเรียนแสดงสีหน้าอารมณ์อะไร 
  1.3 ผู้วิจยัสุม่ถามนกัเรียนท่ีทายถกู มีวิธีการดอูยา่งไร  
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 2. ขัน้กิจกรรม 
  2.1 ผู้วิจยัแจกเอกสาร และให้นกัเรียนแบบกลุม่ 3 กลุม่ ศกึษากรณีตวัอย่างจากใบงานท่ี
ผู้วิจยัแจกให้ โดยร่วมกนัระดมความคิด 
  2.2 ผู้วิจยัแจกใบกิจกรรมให้นกัเรียนชว่ยกนัทบทวน และวิเคราะห์กรณีตวัอยา่ง 
  2.3 ผู้วิจยัให้นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายจากการศกึษากรณีตวัอยา่ง 
 3. ขัน้วิเคราะห์ 
  3.1 ให้นกัเรียนแตล่ะคนน าแนวคิดจากใบงาน และจากการสรุปของกลุม่ เพื่อเป็น
แนวทางในการแสดงอารมณ์ท่ีเหมาะสม 
  3.2 ผู้วิจยัให้นกัเรียนท าใบงาน โดยให้นกัเรียนเขียนประสบการณ์ด้านการแสดงออกของ
อารมณ์ ท่ีเคยได้รับและแนวทางท่ีจะน าไปปฏิบตัิ  
  3.3 สุม่ให้นกัเรียนออกมารายงาน 2-3 คน 
  3.4 ให้นกัเรียนทบทวนถึงการแสดงอามรณ์ของตนเองท่ีเหมาะสม และไมเ่หมาะสม
พร้อมทัง้วิธีการในการควบคมุอารมณ์เพ่ือแสดงออกทางด้านอารมณ์ทางด้านอามรณ์ให้เหมาะสม 
 4. ขัน้สรุป 
  4.1 ผู้วิจยัให้นกัเรียนร่วมกนัสรุปแนวคดิท่ีได้จากการจดักิจกรรมนี ้
  4.2 ผู้ วิจัยช่วยสรุปเพิ่มเติม เพ่ือให้นักเรียนได้น าแนวคิดไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
โดยเฉพาะในด้านภาวะอารมณ์ ว่าหากนกัเรียนสามารถควบคมุอารมณ์ได้ ท าให้มีสขุภาพจิตท่ีดี เกิด
ความสขุในการเรียน 
 5. ขัน้ประเมินผล 
  5.1 ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนกัเรียน 
  5.2 จากการตอบค าถามของนกัเรียนแตล่ะกลุม่ 
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ใบงาน 
ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ศึกษากรณีตัวอย่างและร่วมอภิปรายตามหัวข้อที่ก าหนดให้ 

 
กรณีตัวอย่าง 
 โดมเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 เป็นนกักีฬาวอลเลย์บอลประจ าจงัหวดั และก าลงั
ได้รับการคดัเลือกเป็นตวัแทนเขต ซึง่โดมหวงัวา่จะได้รับการคดัเลือกอยา่งแนน่อน ก่อนมีการคดัเลือก
โดมไดแขง่ขนัวอลเลย์บอลระหวา่งโรงเรียนในงานประจ าปีของจงัหวดั ทีมของโดมได้คะแนนน าทีม
คูแ่ขง่ไปมาก เม่ือชว่งพกัมีกองเชียร์ย่ืนน า้ให้โดมรับมาด่ืมจนหมดขวด เม่ือใกล้เวลาการแขง่ขนัยตุลิง มี
กองเชียร์ตะโกนวา่ โดมโดบยาท าให้มีแรงมาก โดมรู้สกึโกรธและโมโหตะโกนดา่กลุม่กองเชียร์อยา่ง
รุนแรง ท าให้กรรมการต้องมาห้ามไว้และกลา่ววา่โดมท าเกินเหต ุโดมโกรธกรรมการมากจงึเถียง
กรรมการด้วยวาจาหยาบคาย เขาจงึถกูตดัสิทธ์ิไมใ่ห้เข้าแขง่ขนั และถกูตดัสิทธ์ิในการคดัเลือกเป็น
ตวัแทนระดบัเขต 
 
ค าถามเพื่ออภปิราย 

1. นกัเรียนเห็นวา่โดม แสดงออกเหมาะสมหรือไม ่เพราะเหตใุด 
…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

2.  ถ้าโดมระงบัอารมณ์ ไมแ่สดงกริยาและวาจาตอ่กองเชียร์และกรรมการ ผลท่ีเกิดกบัโดม
นา่จะเป็นอยา่งไร วิเคราะห์ลงตารางด้านลา่งนี ้

การแสดงอารมณ์ ผลดี ผลเสีย 

ถ้าโดมแสดงอารมณ์ 
  

ถ้าโดมไมแ่สดงอารมณ์ 
  

3. ถ้านกัเรียนเป็นโดมจะแสดงออกอย่างไรจงึจะเหมาะสม 
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
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โปรแกรมพฒันาการเหน็คุณค่าในตนเอง 
ครัง้ที่ 4 

 
สิ่งท่ีจะพัฒนา  
 การเห็นคณุคา่ในตนเอง  - ด้านตนเอง; สามารถพดูถึงความสําเร็จ ความลม้เหลว หรือ
ข้อบกพร่องของตน 
 
จุดมุ่งหมาย 
 1. เพ่ือให้นกัเรียนบอกถึงความรู้สกึท่ีดีท่ีมีตอ่ตนเอง 
 2. เพ่ือให้นักเรียนรับรู้ตนเองตามความเป็นจริงทัง้ด้านความส าเร็จ ความล้มเหลว หรือ
ข้อบกพร่องของตนเอง 
 
แนวคิด 
 ความรู้สึกท่ีดีท่ีมีต่อตนเองเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีท าให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง โดยเฉพาะ
เม่ือได้รับความรู้สกึท่ีดีจากผู้ อ่ืนร่วมด้วยแล้ว จากความภาคภูมิใจจากความส าเร็จของตนเอง และรับรู้
ความล้มเหลว หรือข้อบกพร่องของตนเองนัน้  ยิ่งนกัเรียนรับรู้ และแก้ไขในสิ่งท่ีกระท าให้ดีขึน้ สิ่งตา่งๆ
เหลา่นัน้จะท าให้นกัเรียนรู้คณุคา่ก็จะท าให้นกัเรียนภาคภมูิใจ และเห็นคณุคา่ในตนเอง 
 
กิจกรรม  ความรู้สกึท่ีดี 
 
ส่ือ 
 1. กระดาษ  
 2. ซองจดหมาย 
 
ขัน้ตอนในการด าเนินการ 
 1. ขัน้น า 
  ผู้วิจยัสอบถามถึงประสบการณ์การเขียนจดหมายของนกัเรียน 
 2. ขัน้กิจกรรม 
  2.1 ผู้ วิจัยแจกซองจดหมาย 1 ซอง พร้อมทัง้กระดาษเท่ากับจ านวนของนักเรียน แก่
นกัเรียนทกุคน แล้วให้นกัเรียนเขียนช่ือหน้าซองจดหมายของตนเอง 
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  2.2 ผู้ วิจัยให้นักเ รียนเขียนบรรยายความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง สิ่ ง ท่ีภาคภูมิใจหรือ
ความส าเร็จของนกัเรียนลงในกระดาษ และเก็บใสซ่องจดหมายไว้ 
  2.3 ผู้วิจยัแจกกระดาษให้นกัเรียนเขียนความรู้สกึท่ีดี และสิ่งท่ีอยากให้เพ่ือนปรับปรุงเพ่ือ
พฒันาให้ดีขึน้ด้วยความปรารถนาดีตอ่เพ่ือน  
  2.4 ให้นกัเรียนแต่ละคนในกลุ่มหมุนเวียนซองจดหมายผ่านไปทางขวามือ เม่ือนกัเรียน
ได้รับซองจดหมายของใคร ก็ให้เขียนความรู้สึกท่ีดีท่ีมีต่อคนนัน้ใส่ซอง เม่ือเสร็จแล้วก็เวียนต่อไป
จนกระทัง่ครบทกุคน 
  2.5 ผู้วิจยัให้นกัเรียนแตล่ะคนอา่นข้อความท่ีมีอยูใ่นซอง 
 3. ขัน้วิเคราะห์ 
  3.1 ผู้ วิจัยให้นักเรียนช่วยกันวิเคราะห์ว่าเม่ือได้เขียนความรู้สึกท่ีดีๆกับเพ่ือนท าให้
นกัเรียนรู้สกึอยา่งไร 
  3.2 เม่ือนกัเรียนได้อา่นข้อความท่ีเพ่ือนเขียนนกัเรียนรู้สกึอยา่งไร 
  3.3 ให้นกัเรียนพดูถึงการและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัความภาคภูมิใจตอ่ความส าเร็จ 
และน าความล้มเหลว หรือข้อบกพร่อง น ามาพฒันาตนเองให้ดีขึน้ได้อยา่งไร 
 4. ขัน้สรุป 
  4.1 ผู้วิจยัให้นกัเรียนร่วมกนัสรุปแนวคดิท่ีได้จากการจดักิจกรรมนี ้
  4.2 ผู้วิจยัชว่ยสรุปเพิ่มเตมิวา่ ความภาคภมูิใจจากความส าเร็จของตนเอง และรับรู้ความ
ล้มเหลว หรือข้อบกพร่องของตนเองนัน้ ยิ่งนกัเรียนรับรู้ และแก้ไขในสิ่งท่ีกระท าให้ดีขึน้ สิ่งต่างๆ
เหลา่นัน้จะท าให้นกัเรียนรู้คณุคา่ก็จะท าให้นกัเรียนภาคภมูิใจ และเห็นคณุคา่ในตนเอง 
 5. ขัน้ประเมินผล 
  5.1 สงัเกตการร่วมท ากิจกรรมของนกัเรียน 
  5.2 สงัเกตจากการซกัถาม การอภิปรายและการแสดงความคดิเห็นของนกัเรียน 
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ปรารถนาดีและจริงใจ 

ต่อตนเอง 
ชื่อ……………………………………………………………………………………… 

 
ความภาคภมูิใจ / ความส าเร็จ 
1. ………………………………………………………………………………….... 
2. ………………………………………………………………………………….... 
3. ………………………………………………………………………………….... 
 
ความล้มเหลว / ข้อบกพร่อง (ส่ิงที่อยากปรับปรุง) 
1. ………………………………………………………………………………….... 
2. ………………………………………………………………………………….... 
3. ………………………………………………………………………………….... 
 
 

ปรารถนาดีและจริงใจ 

ต่อเพื่อน 

ชื่อ……………………………………………………………………………………… 
 
ความช่ืนชม / ความรู้สึกที่ดี 
1. ………………………………………………………………………………….... 
2. ………………………………………………………………………………….... 
3. ………………………………………………………………………………….... 
 
สิ่งที่อยากให้ปรับปรุง 
1. ………………………………………………………………………………….... 
2. …………………………………………………………………………………... 
3. ………………………………………………………………………………….... 
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โปรแกรมพฒันาการเหน็คุณค่าในตนเอง 
ครัง้ที่ 5 

 
สิ่งท่ีจะพัฒนา 
 การเห็นคณุคา่ในตนเอง  - ด้านครอบครัวและผู้ปกครอง; รับรู้ว่าตนเป็นทีย่อมรับต่อ
ครอบครัว  และมีความสําคญัต่อครอบครัว 
 
จุดมุ่งหมาย 
 1. เพ่ือให้นกัเรียนเรียนรู้ความรู้สกึของการได้รับจากครอบครัว 
 2. นกัเรียนรับรู้และเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตนท่ีจะท าให้ครอบครัวมีความสขุได้ 
 
แนวคิด 
 ครอบครัวเป็นสถาบนัท่ีมีความส าคญั เพราะประกอบไปด้วยท่ีเก่ียวข้องใกล้ชิดกบัเรามาก
ท่ีสดุ การเข้าใจ ยอมรับและปฏิบตัิตนเป็นสมาชิกท่ีดีในครอบครัว ก็คือหน้าท่ีส าคญัของเรา ท่ีจะท าให้
ครอบครัวมีความสขุ 
 
กิจกรรม  จะมีใครรักเราเทา่กบัคนในครอบครัว 
 
ส่ือ  ส่ือวีดีทศัน์ จะมีใครรักเราเทา่กบัคนในครอบครัว 
 
ขัน้ตอนในการด าเนินการ 
 1. ขัน้น า 
  1.1 ผู้วิจยักลา่วทกัทาย จากนัน้ผู้วิจยัน าเข้าสูเ่ร่ือง การชว่ยเหลือครอบครัว ความส าคญั
ของบคุคลในครอบครัว 
  1.2 ผู้วิจยัน าเข้าสู่กิจกรรมการเล่าสถานการณ์จ าลองเร่ือง“จะมีใครรักเราเทา่กบัคนใน
ครอบครัว”ให้นกัเรียนฟัง 
  1.3 ผู้วิจยัเปิดส่ือวีดีทศัน์เก่ียวกบัความรักของคนในครอบครัว เพ่ือให้นกัเรียนตระหนกัถึง
ความส าคญัของครอบครัว 
 2. ขัน้กิจกรรม 
  2.1 ผู้วิจยัให้นกัเรียนอภิปรายเก่ียวกบัเร่ือง“จะมีใครรักเราเทา่กบัคนในครอบครัว” ท่ี
นกัเรียนได้รับชมจากสถานการณ์ตวัอยา่ง 
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  2.2 ให้นกัเรียนทบทวนสิ่งท่ีได้กระท า หรือปฏิบตัอิยา่งไรบ้างตอ่ครอบครัวของตนเอง 
พร้อมอภิปรายแลกเปล่ียนประสบการณ์ของตนเอง 
 3. ขัน้วิเคราะห์ 
  3.1 ผู้วิจยัด าเนินการแบง่นกัเรียนออกเป็นกลุม่ยอ่ย 3 กลุม่ แล้วให้นกัเรียนชว่ยกนั
ทบทวน และวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีนกัเรียนได้ปฏิบตัติอ่ครอบครัวท่ีในสิ่งท่ีดี และไม่ดี และแนวทาง
การแก้ไขเพ่ือให้ตนเองเข้าใจและเห็นความส าคญัของตนเองตอ่ครอบครัว 
   3.2 ให้นกัเรียนแตล่ะกลุม่สง่ตวัแทนมาอภิปรายวา่ได้ข้อคิดอะไรบ้างจากการแสดง
สถานการณ์ 
 4. ขัน้สรุป  
  4.1 ผู้วิจยัให้นกัเรียนร่วมกนัสรุปแนวคิดท่ีได้จากการจดักิจกรรมนี ้ทัง้ในด้านดี และด้าน
ไมดี่ และสว่นท่ีสามารถน าไปประยกุต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
  4.2 ผู้ วิจยัช่วยสรุปเพิ่มเติม ในเร่ืองของการพอใจในสิ่งท่ีตนมีอยู่ เป็นอยู่ การจะเป็นท่ี
ยอมรับของผู้ อ่ืนไม่จ าเป็นต้องเป็นคนร ่ารวย ขึน้อยู่กบัการกระท าของตวัเองและความสขุความอบอุ่น
ในครอบครัวนัน้ เราสามารถท่ีจะสร้างขึน้มาได้ โดยเร่ิมต้นจากตนเองก่อน ในการเร่ิมคิด เร่ิมท าในสิ่งท่ี
จะก่อให้เกิดความรู้สกึท่ีดีตอ่สมาชิกในครอบครัวของเรา แล้วความสขุใจ ความอบอุ่นในครอบครัวก็จะ
เกิดขึน้ตามมา 
 5. ขัน้ประเมินผล 
  5.1 ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนกัเรียน 
  5.2 จากการตอบค าถามของนกัเรียน 
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โปรแกรมพฒันาการเหน็คุณค่าในตนเอง 
ครัง้ที่ 6 

 
สิ่งท่ีจะพัฒนา 
 การเห็นคณุคา่ในตนเอง – ด้านการเรียน; รับรู้ว่าตนมีสามารถในการเรียน 
 
จุดมุ่งหมาย 
 1. เพ่ือให้นกัเรียนส ารวจตนเองทางด้านการเรียน 
 2. เพ่ือให้นกัเรียนรับรู้ความสามารถทางการเรียนของตนเองวา่เก่ง และอ่อนวิชาใด 
 
แนวคิด 
 การประเมินความสามารถทางการเรียน หรือสติปัญญาของตนเองเป็นโอกาสท่ีผู้ เรียนได้
ประเมินความสามารถและวิธีการเรียนของตน ตลอดจนค้นหาแนวทางท่ีจะปรับปรุงหรือพฒันาวิธีการ
เรียนของตนให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ ในการศกึษาเล่าเรียนนัน้เราต้องเจอทัง้วิชาท่ีเราชอบและไมช่อบ 
ความไมช่อบนีอ้าจสง่ผลถึงความสนใจและตัง้ใจในวิชานัน้ๆด้วย หากเราท าใจให้รัก หาข้อดีและ
พยายามนกึถึงประโยชน์ท่ีจะได้รับในวิชานัน้ๆแล้ว ก็เกิดแรงจงูใจในการศกึษาเลา่เรียนในวิชานัน้ๆ 
 
กิจกรรม  วิชาท่ีฉนัชอบ.....วิชาท่ีฉนัเก่ง 
 
ส่ือ  ใบงานเร่ือง “วิชาท่ีฉนัชอบ....วิชาท่ีฉนัเก่ง” 
 
ขัน้ตอนในการด าเนินการ 
 1. ขัน้น า 
  ผู้วิจยัน าเข้าสู่กิจกรรมโดยสนทนาและซกัถามนกัเรียนถึงความยากง่ายของวิชาท่ีเรียน 
 2. ขัน้กิจกรรม 
  2.1 ผู้วิจยัแจกใบงาน“วิชาท่ีฉนัชอบ....วิชาท่ีฉนัเก่ง” ให้นกัเรียนคนละ1ใบ 
  2.2 ผู้วิจยัให้นกัเรียนคดิและเขียนตามค าสัง่ในใบงานให้เรียบร้อย 
  2.3 ให้นกัเรียนออกมารายงานตามใบงานให้นกัเรียนคนอ่ืนๆฟัง 
 3. ขัน้วิเคราะห์ 
  ผู้วิจยัและนกัเรียนชว่ยกนัอภิปรายตามหวัข้อดงัตอ่ไปนี ้
  3.1 สว่นใหญ่วิชาท่ีนกัเรียนชอบกบัวิชาท่ีคะแนนได้ดี เป็นวิชาเดียวกนัหรือไม ่
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  3.2 นกัเรียนคดิวา่เหตใุดจงึเป็นเชน่นัน้ 
  3.3 นกัเรียนมีวิธีการใดท่ีจะท าให้เราท าคะแนนในวิชาท่ีเราไมช่อบให้ได้คะแนนดี 
(ตวัอยา่งต าตอบ เชน่ ต้องท าใจให้ชอบก่อน เป็นต้น) 
 4. ขัน้สรุป 
  ผู้วิจยัถามน าโดยให้นกัเรียนชว่ยกนัสรุปตามค าถามดงันี ้
  4.1 นกัเรียนได้ประโยชน์อะไรบ้างจากการท ากิจกรรมนี ้
  4.2 นกัเรียนได้ข้อคดิอะไรบ้างจากการท ากิจกรรมนี ้
  4.3 นกัเรียนจะน าข้อคดิท่ีได้นีไ้ปใช้ในการพฒันาการเรียนของนกัเรียนได้อยา่งไร 
  4.4 นกัเรียนจะนะหลกัการและแนวคิดนีไ้ปแนะน าคนอ่ืนได้อยา่งไร 
 5. ขัน้ประเมินผล 
  5.1 สงัเกตการร่วมท ากิจกรรมของนกัเรียน 
  5.2 สงัเกตจากการซกัถาม การตอบค าถาม การอภิปรายและการแสดงความคดิเห็นของ
นกัเรียน 
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ใบงาน 
วชิาที่ฉันชอบ.....วชิาที่ฉันเก่ง 

 
ช่ือ .........................................................................................................................................  
 
ความรู้สึกท่ีมีต่อการเรียน 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
จงเรียงล าดับวิชาที่ชอบมากที่สุดไปหาวิชา

ที่ชอบน้อยที่สุด 
จงเรียงล าดับวิชาที่ท าคะแนนได้ดีที่สุดไป

หาน้อยท่ีสุด 
 
1. ……………………………………… 
2. ……………………………………… 
3. ……………………………………… 
 

 
1. ……………………………………… 
2. ……………………………………… 
3. ……………………………………… 
 

 
1. ท่ีฉนัท าคะแนนวิชา.........................................ได้ดีท่ีสดุ เพราะวา่ฉัน.................................... 
.............................................................................................................................................. 
2. ท่ีฉนัท าคะแนนวิชา..........................................ได้ไม่ดี เพราะวา่ฉนั...................................... 
.............................................................................................................................................. 
3. ฉนัคิดวา่ ถ้าฉนัอยากท าคะแนนวิชาท่ีเคยได้คะแนนไม่ดีให้ดีขึน้ ฉนัจะต้อง............................... 
.............................................................................................................................................. 
4. ฉนัคิดวา่ ฉันอยากมีความสามารถในด้าน.....................................มากท่ีสดุ 
5. ฉนัคิดวา่วิชา.........................................เป็นวิชาท่ีไมจ่ าเป็นต้องเรียน เพราะ........................... 
.............................................................................................................................................. 
6. ฉนัคิดวา่วิชา........................................เป็นวิชาท่ีจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีฉนัต้องเรียน เพราะ............. 
.............................................................................................................................................. 
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โปรแกรมพฒันาการเหน็คุณค่าในตนเอง 
ครัง้ที่ 7 

สิ่งท่ีจะพัฒนา 
 การเห็นคณุค่าในตนเอง - ด้านการเรียน; มีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมต่างๆที่โรงเรียนจดัข้ึน
ไดเ้ป็นอย่างดี 
 
จุดมุ่งหมาย 
 1. เพ่ือให้นกัเรียนเห็นประโยชน์ของการร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
 2. เพ่ือให้นกัเรียนเกิดความภาคภมูิใจในการมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมในโรงเรียน 
 
แนวคิด 
 การได้รับการยอมรับจากครูอาจารย์เป็นปัจจยัหนึง่ในการเสริมสร้างการเห็นคณุคา่ในตนเอง
กบับคุคล การเป็นคนท่ีมีระเบียบวินยัเป็นสิ่งส าคญัท่ีจะท าให้ครูอาจารย์และทกุคนในโรงเรียนให้การ
ยอมรับ ดัง้นัน้การปลกูฝังให้นกัเรียนเป็นคนท่ีมีระเบียบวินยั จะท าให้นกัเรียนเห็นคณุคา่ในตนเองและ
มีก าลงัใจในการท าความดีตอ่ไป 
 
กิจกรรม  คดิใหมท่ าใหม ่
 
ส่ือ 
 1. ใบงาน 
 2. กรณีตวัอย่าง  
 
ขัน้ตอนในการด าเนินการ 
 1. ขัน้น า 
  ผู้วิจยักลา่วทกัทาย จากนัน้ผู้วิจยัน าเข้าสู่กิจกรรมโดยซกัถามถึงความรู้สกึเก่ียวกบัความ
ภมูิใจท่ีเคยท าเม่ืออยูใ่นโรงเรียน 
 2. ขัน้กิจกรรม 
  2.1 ผู้วิจยัแจกใบงาน และให้นกัเรียนแบบกลุม่ 3 กลุม่ ศกึษากรณีตวัอย่างจากใบงานท่ี
ผู้วิจยัแจกให้ โดยร่วมกนัระดมความคิด 
  2.2 ผู้วิจยัแจกใบกิจกรรมให้นกัเรียนชว่ยกนัทบทวน และวิเคราะห์สถานการณ์ 
ผู้วิจยัให้นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายจากการศกึษาสถานการณ์สมมต ิโดยผู้วิจยัสรุปให้เกิดแนวคดิวา่ 
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   2.2.1 คนทกุคนย่อมสามารถหาสิ่งท่ีเป็นความภาคภมูิใจในตนเองได้ 
   2.2.2 การท ากิจกรรมในโรงเรียนเป็นสิ่งท่ีนา่ภาคภมูิใจอยา่งยิ่ง 
   2.2.3 ทกุคนจงึควรหาโอกาสในการร่วมกิจกรรมในโรงเรียน 
   2.2.4 ทกุคนสามารถน าความภาคภมูิใจในความสามารถของตนมาใช้ประโยชน์ใน
การร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
 3. ขัน้วิเคราะห์ 
  ให้นกัเรียนแตล่ะคนน าแนวคิดจากใบงาน และจากการสรุปของกลุม่ เพื่อเป็นแนวทาง 
 4. ขัน้สรุป 
  4.1 ผู้วิจยัให้นกัเรียนร่วมกนัสรุปแนวคดิท่ีได้จากการจดักิจกรรมนี ้
  4.2 ผู้วิจยัชว่ยสรุปเพิ่มเตมิ 
 5. ขัน้ประเมินผล 
  5.1 ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนกัเรียน 
  5.2 จากการตอบค าถามของนกัเรียน 
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ใบงาน 
กรณีตัวอย่าง 

 
 นที และประยุทธ์เป็นเพ่ือนสนิทกันมาก แต่นทีเป็นคนท่ีไม่ชอบเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียนเลย เพราะนทีไม่ชอบท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน และเบื่อหน่าย ร่วมถึงไม่ชอบกิจกรรมท่ีทางโรงเรียน
จัดขึน้เน่ืองจากรู้สึกไม่สนุก และมีความรู้สึกว่าตนองไม่มีความสามารถพอ และคิดว่ าไม่ถนัดใน
กิจกรรมตา่งๆท่ีทางโรงเรียนจดัขึน้ แตกตา่งกบัประยทุธ์ ท่ีชอบร่มกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจดั และรู้สึกมี
ความสขุกบักิจกรรม เพราะได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  จากกิจกรรมของโรงเรียน 
 ในวันงานการจัดกิจกรรมกีฬาสีของโรงเรียน นทีไม่มาโรงเรียนหนีออกไปเท่ียวเล่นท่ี
ห้างสรรพสินค้า เพราะไมอ่ยากเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสี ท าให้ถกูสารวตัรนกัเรียนจบัมาส่งท่ีโรงเรียนเม่ือ
มาถึงโรงเรียนครูและเพ่ือนๆท ากิจกรรมกีฬาสีอยู ่ครูจงึบอกวา่จะมาท าโทษนทีในวนัหลงั  
 เม่ือนทีต้องอยู่โรงเรียนไปเจอกบัประยทุธ์เข้า พอดีกบัประยทุธ์ต้องการคนลงแขง่กีฬาจงึชว่ย
นทีเข้าร่วมลงแขง่กีฬาด้วย นทีร่วมแขง่กีฬากบัประยทุธ์ และเพ่ือนๆจนได้รับเหรียญรางวลั จากนัน้ท า
ให้นทีเปล่ียนความคิดท่ีไมช่อบร่วมกิจกรรมในมมุใหมท่ี่ดีขึน้ เพ่ือนและครูเห็นความตัง้ใจของนที จงึ
แสดงความรู้สกึดีท่ีนทียอมเข้าร่วมกิจกรรมร่วมกบัโรงเรียน ท าให้นทีเร่ิมมองเห็นและเกิดความภมูิใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรมในโรงเรียน และปรับเปรียบพฤตกิรรมและความรู้สกึชอบท่ีจะท ากิจกรรมใหม่ๆ
ร่วมกบัเพ่ือนๆ ในโรงเรียนมากขึน้ 
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ใบงาน 
 

ให้นักเรียนศึกษากรณีตัวอย่าง และช่วยกันวิเคราะห์จากเหตุการณ์ที่ได้ศึกษาร่วมกัน 

 
  

กรณีตัวอย่าง ความภาคภูมิใจท่ีจะน ามาปรับใช้และควรใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 

นที 
 

 

 
ประยทุธ 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ความภาคภูมิใจของนทีเกิดขึน้ได้อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
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โปรแกรมพฒันาการเหน็คุณค่าในตนเอง 
ครัง้ที่ 8 

 
สิ่งท่ีจะพัฒนา 
 การเห็นคณุคา่ในตนเอง - ด้านการเรียน; รับผิดชอบและใหค้วามช่วยเหลือต่อส่วนรวม 
 
จุดมุ่งหมาย 
 1. เพ่ือให้นกัเรียนสามารถอธิบายถึงความส าคญัของการมีความรับผิดชอบทัง้ตอ่ตนเองและ
สงัคมได้ 
 2. เพ่ือให้นกัเรียนสามารถระบหุน้าท่ี ความรับผิดชอบของตนเองได้ 
 
แนวคิด 
 ความรับผิดชอบตอ่ตนเองเป็นการแสดงออกถึงลกัษณะนิสยัของบคุคลท่ีมีการรักษาสิทธิของ
ตนเองอยา่งเคร่งครัด มีความผกูพนักบังานท่ีได้รับมอบหมาย กล้ารับผิดชอบในผลงานและการกระท า
ของตน ปรับปรุงตนเองให้ดีอยูเ่สมอ ท างานตามความพงึพอใจของตนเอง นอกจากท่ีบคุคลจะต้องมี
ความรับผิดชอบตอ่ตนเองแล้ว ยงัต้องมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมด้วย เพ่ือให้สามารถอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืน
ได้อยา่งมีความสขุและท าประโยชน์ให้กบัสงัคมด้วย 
 
กิจกรรม  ซาบซึง้ความดี 
 
ส่ือ 
 1. ฉลากชิน้งาน 
 2. กระดาษ A4  
 
ขัน้ตอนในการด าเนินการ 
 1. ขัน้น า 
  ผู้วิจยักลา่วทกัทาย จากนัน้ผู้วิจยัน าเข้าสู่กิจกรรมโดยให้นกัเรียนแสดงความคิดเห็นวา่เขา
มีหน้าท่ีรับผิดชอบอะไรบ้าง ยกตวัอย่างเชน่ นกัเรียนมีหน้าท่ีท างานบ้านอะไรบ้าง เม่ืออยูท่ี่บ้าน แล้วให้
นกัเรียนชว่ยกนัคดิวา่นกัเรียนเม่ืออยู่ท่ีโรงเรียนการท่ีเป็นนกัเรียนต้องรับผิดชอบในเร่ืองการเรียน เชน่ 
มาโรงเรียนให้ทนัเวลา ตัง้ใจเรียน และยงัมีอะไรอีกบ้าง 
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 2. ขัน้กิจกรรม 
  2.1 ผู้วิจยัแบง่กลุม่นกัเรียนออกเป็น 3 กลุม่ ให้สมาชิกในกลุม่ชว่ยกนัคดิวา่ต้องการท า
อะไรเพ่ือสว่นรวมบ้าง(ถ้านกัเรียนคิดไมอ่อกจงึให้ สง่ตวัแทนออกมาจบัฉลากเลือกชิน้งานท่ีครูเตรียมไว้
ให้กลุม่ละ 1 ชิน้ ) ได้แก่ 
   2.1.1 ท าความจดัชัน้หนงัสือในห้อง 
   2.1.2 ท าความสะอาดในห้อง 
   2.1.2 ดคูวามสะอาดเรียบร้อยของโต๊ะและเก้าอีใ้นห้อง 
  2.2 แตล่ะกลุม่น าไปปรึกษาหารือกนัภายในกลุม่เพ่ือวางแผนการปฏิบตังิาน แล้ว
ปฏิบตังิานและบนัทึกผลการปฏิบตังิานตามหวัข้อนี ้
   2.2.1 ปฎิบตังิานตามเวลาท่ีก าหนดหรือไม ่เพราะเหตใุด 
   2.2.2 บนัทกึผลการปฎิบตังิาน 
  2.3 ผู้วิจยัให้นกัเรียนสง่ตวัแทนกลุม่มารายงานผลการปฏิบตัิงานให้สมาชิกกลุม่อ่ืนฟัง 
 3. ขัน้วิเคราะห์ 
  3.1 ให้นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายแสดงความรู้สกึท่ีได้ไปปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมาย 
  3.2 ให้นกัเรียนร่วมอภิปรายว่าได้ข้อคิดอะไรบ้างท่ีได้ไปปฏิบตัิงานท่ีได้รับมอบหมาย 
  3.3 ให้นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายเสนอแนวทางการปฎิบตัิตนเพ่ือก่อประโยชน์ตอ่สว่นรวม 
ในชีวิตประจ าวนัได้อย่างไรบ้าง 
 4. ขัน้สรุป 
  4.1 ผู้วิจยัให้นกัเรียนร่วมกนัสรุปแนวคดิท่ีได้จากการจดักิจกรรมนี ้
  4.2 ผู้ วิจยัช่วยสรุปเพิ่มเติม ว่า การท าตนให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและผู้ อ่ืนนัน้ เป็น
บคุคลท่ีสงัคมต้องการและให้ความช่ืนชม เม่ือนกัเรียนรู้แล้วว่า การกระท าตนเองให้เป็นประโยชน์ต่อ
สงัคม หรือบคุคลรอบข้างเป็นสิ่งท่ีมีคณุค่า และควรท าตนอย่างนีต้อ่ไป พร้อมเน้นว่าการได้ช่วยเหลือ
สงัคมก่อให้เกิดความสขุใจอย่างยิ่ง โดยให้นกัเรียนค านึงถึงประโยชน์ตอ่สงัคมส่วนรวม แม้ว่าจะไม่ได้
ลงทนุมากมาย อาจเป็นการแสดงออกทางร่างกาย หรือร่วมใจกระท าสิ่งท่ีเป็นประโยชน์ 
 5. ขัน้ประเมินผล 
  5.1 ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนกัเรียน 
  5.2 จากการตอบค าถามของนกัเรียนแตล่ะกลุม่ 
  5.3 จากการปฏิบตังิานของนกัเรียน 
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ใบงาน 
 

ให้นักเรียนบันทกึผลการปฏิบัตงิาน 
 

 
นักเรียนปฏิบัติงานตามเวลาที่ก าหนดหรือไม่ เพราะเหตุใด 
…………………………………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………………………………...... 
 
 
บันทกึผลการปฏิบัตงิาน 
…………………………………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………………………………...... 
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โปรแกรมพฒันาการเหน็คุณค่าในตนเอง 
ครัง้ที่ 9 

 
สิ่งท่ีจะพัฒนา  
 การเห็นคณุคา่ในตนเอง – ด้านการเรียน; ปฏิบติัตามกฎของโรงเรียนดว้ยความเต็มใจ 
 
จุดมุ่งหมาย 
 1. เพ่ือให้นกัเรียนส ารวจตนเองในด้านการปฏิบตัิตนตามระเบียบวินยัของโรงเรียน 
 2. เพ่ือให้นกัเรียนแสดงพฤตกิรรมท่ีเหมาะสมในการปฏิบตัิตนตามระเบียบวินยัของโรงเรียน 
 
แนวคิด 
 ระเบียบวินยัเป็นพืน้ฐานในการพฒันาการควบคมุตนเองภายใต้เง่ือนไขท่ีจะเลือกแสดง
พฤตกิรรมท่ีเหมาะสม และเป็นท่ียอมรับของผู้ อ่ืนในสงัคม ซึง่จะสง่ผลให้เดก็สามารถด ารงชีวิตอยูใ่น
สงัคมได้อย่างมีความสขุ และมีคณุภาพชีวิตท่ีดี การปลกูฝังให้นกัเรียนเป็นคนท่ีมีระเบียบวินยั จะท าให้
นกัเรียนเห็นคณุคา่ในตนเองและมีก าลงัใจในการท าความดีตอ่ไป 
 
กิจกรรม  นกัเรียนตวัอยา่ง 
 
ส่ือ 
 1. ใบงาน 
 2. ใบกิจกรรม 
 
ขัน้ตอนในการด าเนินการ 
 1. ขัน้น า 
  1.1 ผู้วิจยักลา่วทกัทาย จากนัน้ผู้วิจยัน าเข้าสู่กิจกรรมโดยซกัถามถึงความรู้สกึเก่ียวกบั
การได้รับการยอมรับจากครูอาจารย์  
  1.2 สอบถามถึงความเข้าใจและการรับรู้เก่ียวกบั กฎ ระเบียบของโรงเรียน 
 2. ขัน้กิจกรรม 
  ผู้วิจยัแจกใบงาน และให้นกัเรียนแสดงบทบาทสมมตุจิากใบงานท่ีผู้วิจยัแจกให้ 
  2.1 ผู้วิจยัให้นกัเรียนอาสาสมคัรแนะน าตนเองตามบทบาทท่ีแสดง สว่นนกัเรียนท่ีเหลือ
เป็นผู้สงัเกตการณ์ 
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  2.2 เม่ือการแสดงจบลงผู้วิจยัให้นกัเรียนแบง่กลุม่นกัเรียนออกเป็น 3 กลุม่ ผู้วิจยัแจกใบ
กิจกรรมชว่ยกนัทบทวน และวิเคราะห์สถานการณ์ 
  2.3 ผู้วิจยัให้นกัเรียนแตล่ะกลุม่ร่วมกนัอภิปรายจากการแสดงสมมต ิตามหวัข้อตอ่ไปนี ้
   2.3.1 พงศกรเป็นคนอยา่งไร พงศกรปฏิบตัิตามกฎระเบียบของโรงเรียนด้วยความ
เตม็ใจหรือไม่ 
   2.3.2 พงศกรรู้สกึพอใจและเห็นคณุคา่ในตนเองหรือไม ่มากน้อยเพียงใด 
   2.3.3 อนนัต์เป็นเป็นคนอย่างไร อนนัต์ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของโรงเรียนด้วยความ
เตม็ใจหรือไม่ 
   2.3.4 อนนัต์รู้สกึพอใจและเห็นคณุคา่ในตนเองหรือไม ่มากน้อยเพียงใด 
 3. ขัน้วิเคราะห์ 
  ให้นกัเรียนแตล่ะคนมาอภิปราย และระบถุึงวิธีการแก้ปัญหาโดยตระหนกัถึงการได้รับการ
ยอมรับจากครูอาจารย์ 
 4. ขัน้สรุป 
  4.1 ผู้วิจยัให้นกัเรียนร่วมกนัสรุปแนวคดิท่ีได้จากการจดักิจกรรมนี ้
  4.2 ผู้วิจยัชว่ยสรุปเพิ่มเตมิ 
 5. ขัน้ประเมินผล 
  5.1 ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนกัเรียน 
  5.2 จากการตอบค าถามของนกัเรียนแตล่ะกลุม่ 
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ใบงาน 
บทบาทสมมต ิ“นักเรียนตัวอย่าง” 

 
นักเรียนตัวอย่าง 
 พงศกรเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี1 พอ่ของพงศกรเป็นนกัการภารโรงอยูท่ี่โรงเรียนแหง่
หนึง่ แมข่องพงศกรเป็นแม่ค้าขายของในตลาด ฐานะทางบ้านของพงศกรไมดี่นกั พงศกรจงึต้องใช้จา่ย
อยา่งประหยดั พงศกรมีชดุนกัเรียนอยู ่3 ชดุ ซึง่เป็นชดุนกัเรียนเก่าท่ีพ่ีชายของพงศกรเคยใสเมาก่อน
แล้ว แตพ่งศกรก็หมัน่ซกัรีดให้สะอาดเรียบร้อยอยูเ่สมอ พงศกรจะไปถึงโรงเรียนก่อนเข้าเรียน พงศกร
เป็นนกัเรียนท่ีแตง่กายเรียบร้อย ถกูระเบียบ มีความขยนั ตัง้ใจเรียน จงึได้รับค าชมเชยจากครูอยูเ่สมอ 
ซึง่ท าให้พงศกรรู้สกึภาคภมูิใจในตนเองเป็นอยา่งมาก 
 อนนัต์เป็นนกัเรียนอีกคนหนึ่งของชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี1 อนนัต์มีความประพฤติตรงกนัข้ามกบั
พงศกรชอบท าผิดระเบียบวินยัของโรงเรียนอยูเ่สมอ อนนัต์มกัจะมาโรงเรียนสาย ชอบเอาเสือ้ออกนอก
กางเกง บางครัง้ก็พบัแขนเสือ้แถมไว้ผมยาว ผิดระเบียบของโรงเรียน อนนัต์จงึถกูครูดเุป็นประจ า และ
ท าให้อนนัต์รู้สึกไมพ่อใจพงศกรท่ีแตง่ตวัถกูระเบียบท าให้เกิดการเปรียบเทียบ 
 อนนัต์ไมช่อบพงศกรจงึหาทางแกล้งพงศกร โดยการล้อเลียนวา่พงศกรเป็นลกูของนกัการ
ภารโรง และแมค้่าท่ียากจน พงศกรจงึคอยหลบเล่ียงไมเ่ข้าใกล้อนนัต์ จนกระทัง่วนัหนึ่งอนนัต์ข่ี
รถจกัรยานมาโรงเรียน และจกัรยานเกิดเสียหลกัหกล้มลง พงศกรผา่นมาเห็นจงึเข้าไปชว่ยเหลือ อนนัต์
ขอบใจพงศกรและขอโทษท่ีแกล้งพงศกรมาก่อน พงศกรไมโ่กรธอนนัต์ ตัง้แตน่ัน้มาพงศกรและอนนัต์ก็
เป็นเพ่ือนรักกนั อนนัต์จงึเอาอยา่ง แตง่ตวัเรียบร้อยถกูต้อง ประพฤติตนตามระเบียบของโรงเรียน และ
มีความตัง้ใจเรียน เม่ือสิน้ปีการศกึษาพงศกรและอนนัต์ได้รับการยกย่องให้เป็นนกัเรียนตวัอยา่งของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 พงศกรและอนนัต์รู้สกึภาคภูมิใจในตนเองมาก 
 
บทบาทของพงศกร 
 ผมช่ือพงศกรเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี1 พอ่ของผมเป็นนกัการภารโรง แมเ่ป็นแม่ค้า
ของของในตลาด ฐานะทางบ้านของผมไมดี่ ผมต้องใสช่ดุนกัเรียนของพี่ชาย แตผ่มก็หมัน่ซกัรีดและ
ดแูลให้สะอาดอยูเ่สมอ ผมชอบปฏิบตัิตนให้อยูใ่นระเบียบวินยัของโรงเรียนไมไ่ปโรงเรียนสายและตัง้ใจ
เรียน ผมได้รับค าชมเชยจากคณุครูเป็นประจ า ปีนีผ้มได้เป็นนกัเรียนตวัอยา่ง ผมรู้สกึภาคภมูิใจใน
ตนเองมาก 
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บทบาทของอนันต์ 
 ผมช่ืออนนัต์เป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี1 ห้องเดียวกบัพงศกร บ้านผมมีฐานะดี ผมไม่
ชอบต่ืนนอนตอนเช้าผมจงึไปโรงเรียนสายเป็นประจ า ผมไมช่อบท าตวัอยูใ่นระเบียบวินยัของโรงเรียน 
ผมชอบเอาเสือ้ออกนอกกางเกง ชอบพบัแขนเสือ้และไมช่อบตัง้ใจเรียน คณุครูดวุา่ผมเป็นประจ า ผม
รู้สกึมีปมด้วย รู้สึกตนเองไมมี่คา่ 
 ผมไมช่อบพงศกรเพราะคณุครูชอบชมพงศกรในห้องเรียนบอ่ยๆ ผมล้อเลียนพงศกรว่าเป็น
ลกูนกัการภารโรงและแม่ค้าท่ียากจน พงศกรไมโ่กรธผมและยงัชว่ยเหลือผมตอนท่ีรถจกัรยานผมล้ม 
ผมจงึกลายเป็นเพ่ือนสนิทกบัพงศกรและผมก็เลียนแบบสิ่งดีๆจากพงศกร ผมประพฤตตินอยูใ่น
ระเบียบวินยัของโรงเรียน มาโรงเรียนแตเ่ช้าและตัง้ใจเรียนปีนีผ้มจงึได้เป็นนกัเรียนตวัอยา่งของชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี 1 คูก่บัพงศกร ผมดีใจมาก ผมสญัญากบัตนเองวา่ผมจะประพฤตติามกฎระเบียบของ
โรงเรียนขยนัและตัง้ใจเรียนตลอดไป ขณะนีผ้มไมรู้่สกึมีปมด้อยอีกตอ่ไปผมรู้สกึภาคภูมิใจในตนเอง
มาก 
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ใบกิจกรรม 
บทบาทสมมต ิ“นักเรียนตัวอย่าง” 

 
ให้นักเรียนตอบค าถามต่อไปนี ้
 1.  พงศกรเป็นคนอยา่งไร พงศกรปฏิบตัิตามกฎระเบียบของโรงเรียนด้วยความเตม็ใจหรือไม่ 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
 2.  พงศกรรู้สกึพอใจและเห็นคณุคา่ในตนเองหรือไม ่มากน้อยเพียงใด 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
 3.  อนนัต์เป็นเป็นคนอย่างไร อนนัต์ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของโรงเรียนด้วยความเตม็ใจ
หรือไม ่
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
 4.  อนนัต์รู้สกึพอใจและเห็นคณุคา่ในตนเองหรือไม ่มากน้อยเพียงใด 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
 5.  ถ้านกัเรียนเลือกได้นกัเรียนจะเลือกเป็นอยา่งพงศกรหรืออนนัต์ เพราะเหตใุด 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 



 163 

โปรแกรมพฒันาการเหน็คุณค่าในตนเอง 
ครัง้ที่ 10 

 
สิ่งท่ีจะพัฒนา 
 การเห็นคณุคา่ในตนเอง - ด้านสงัคม; เป็นทีย่อมรับและไวว้างใจจากเพือ่น 
 
จุดมุ่งหมาย 
 1. เพ่ือให้นกัเรียนมีความรู้สกึวา่ตนเองได้รับการยอมรับจากกลุม่เพ่ือน 
 2. เพ่ือให้นกัเรียนตระหนกัในความส าคญัและเห็นคณุคา่ในกนัและกนั 
 
แนวคิด 
 การได้รับการยอมรับจากบคุคลอ่ืน ท าให้บคุคลเกิดความภาคภูมิใจในตนเองดงันัน้การท่ีเด็ก
เป็นท่ียอมรับของเพ่ือน และการท่ีเด็กรู้จักการยอมรับและเห็นคุณค่าซึ่งกันและกัน จะเป็นการ
เสริมสร้างให้เดก็มีการเห็นคณุคา่ในตนเองได้ตอ่ไป  
 
กิจกรรม  ไว้ใจกนัและกนั 
 
ส่ือ 
 1. ผ้าพนัคอ 
 2.  สิ่งของท่ีมีอยูใ่นตวัสมาชิกแตล่ะคน 
 
ขัน้ตอนในการด าเนินการ 
 1. ขัน้น า 
  ผู้วิจยัทกัทายนกัเรียนและสนทนากบันกัเรียนเพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง 
 2. ขัน้กิจกรรม 
  2.1 ผู้วิจยัแบง่นกัเรียนโดยให้จบัคูน่ัง่ด้วยกนั   
  2.2 ผู้วิจยับอกให้นกัเรียนตกลงกนัในคูว่่าจะให้ใครเป็นคนปิดตา แล้วอธิบายกิจกรรมให้
นกัเรียนแตล่ะคูใ่ห้คนท่ีเปิดตาจงูมือเพ่ือนท่ีปิดตาเดินไปบริเวณโรงเรียน แตอ่ยา่พาเพื่อนไปในท่ีท่ีรก
หรือเดินล าบาก  
  2.3 เม่ือให้สญัญาณแล้วให้นกัเรียนเดนิพาเพื่อนไปรอบๆโรงเรียน โดยท่ีคนท่ีปิดตาห้าม
เปิดตาให้เดนิตามเพื่อนท่ีเปิดตา 
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  2.4 เม่ือคูใ่ดเดนิไปรอบๆแล้วได้ยินสญัณาณให้สลบัหน้าท่ีกนัเป็นผู้น าทาง 
  2.5 เม่ือทกุคูส่ลบับทบาทหน้าท่ีกนัแล้วผู้วิจยัถามนกัเรียนในกลุม่วา่ รู้สกึอยา่งไรเม่ือต้อง
เดนิไปกบัเพ่ือนท่ีน าทาง และรู้สกึอยา่งไรท่ีมองไมเ่ห็น และมือก็ยงัต้องจบักนัอยู่ 
  2.6 ผู้น ากิจกรรมให้สมาชิกชว่ยกนัสรุปวา่ กิจกรรมนีใ้ห้ข้อคิดอะไรแก่เราบ้าง 
 3. ขัน้วิเคราะห์ 
   ผู้ วิจยัให้นักเรียนแสดงความรู้สึกในขณะท่ีรวมกลุ่มกับเพ่ือน และเม่ือได้รับการยอมรับ
จากกลุม่เพ่ือน 
 4. ขัน้สรุป 
  4.1 ผู้วิจยัให้นกัเรียนร่วมกนัสรุปแนวคดิท่ีได้จากการจดักิจกรรมนี ้
  4.2 ผู้วิจยัชว่ยสรุปเพิ่มเตมิว่า เราจะรูส้กึไวว้างใจต่อเพื่อนถ้าเราจบัมอืกนั และการท่ีเรา
ท ากิจกกรมต้องอาศยัซึง่กนัและกนั และก็ต้องรู้จกัการยอมรับและเห็นคณุคา่ซึง่กนัและกนั 
 5. ขัน้ประเมินผล 
  5.1 สงัเกตการร่วมท ากิจกรรมของนกัเรียน 
  5.2 สงัเกตจากการซกัถาม การอภิปรายและการแสดงความคดิเห็นของนกัเรียน 
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โปรแกรมพฒันาการเหน็คุณค่าในตนเอง 
ครัง้ที่ 11 

 
สิ่งท่ีจะพัฒนา 
 การเห็นคณุคา่ในตนเอง - ด้านสงัคม; เป็นทีย่อมรับและไวว้างใจจากครู 
 
จุดมุ่งหมาย 
 1. เพ่ือให้นกัเรียนได้รับประสบการณ์การรู้สกึได้รับการยอมรับจากครูอาจารย์ 
 2. เพ่ือให้นกัเรียนได้รับประสบการณ์การรู้สกึได้รับความไว้วางใจจากครูอาจารย์ 
 
แนวคิด 
 การได้รับการยอมรับจากครูอาจารย์นบัเป็นปัจจยัหนึง่ในการเสริมสร้างการเห็นคณุคา่ใน
ตนเองกบับคุคล  
 
กิจกรรม  ครูขา....หนเูหงา 
 
ส่ือ 
 1. เอกสารสถานการณ์จ าลองเร่ือง “ครูขา....หนเูหงา” 
 2. วสัดท่ีุใช้ประกอบการแสดง เชน่ โต๊ะ เก้าอี ้
 
ขัน้ตอนในการด าเนินการ 
 1. ขัน้น า 
  ผู้วิจยักลา่วทกัทาย จากนัน้ผู้วิจยัน าเข้าสู่กิจกรรมการเลา่สถานการณ์จ าลองเร่ือง 
“ครูขา....หนเูหงา”ให้นกัเรียนฟัง 
 2. ขัน้กิจกรรม 
  ผู้วิจยัแจกใบสถานการณ์ให้นกัเรียนศกึษาเพ่ือแสดงสถานการณ์จ าลองจากเอกสารท่ี
ผู้วิจยัแจกให้ 
  2.1 ผู้วิจยัให้นกัเรียนอาสาสมคัรแนะน าตนเองตามบทบาทท่ีแสดง สว่นนกัเรียนท่ีเหลือ
เป็นผู้สงัเกตการณ์ 
  2.2 เม่ือการแสดงจบลงผู้วิจยัให้นกัเรียนทบทวน และวิเคราะห์สถานการณ์ 
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 3. ขัน้วิเคราะห์ 
  3.1 ผู้วิจยัด าเนินการแบง่นกัเรียนออกเป็นกลุม่ยอ่ย 3 กลุม่ แล้วให้นกัเรียนชว่ยกนั
ทบทวน และวิเคราะห์สถานการณ์หลงัจากการแสดงสถานการณ์จ าลองจบ  
  3.2 ให้นกัเรียนแตล่ะกลุม่สง่ตวัแทนมาอภิปรายวา่ได้ข้อคิดอะไรบ้างจากการแสดง
สถานการณ์ 
 4. ขัน้สรุป 
  4.1 ผู้วิจยัให้นกัเรียนร่วมกนัสรุปแนวคิดท่ีได้จากการจดักิจกรรมนี ้ทัง้ในด้านดี และด้าน
ไมดี่ และสว่นท่ีสามารถน าไปประยกุต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
  4.2 ผู้ วิจยัช่วยสรุปเพิ่มเติม ในเร่ืองการท างานทุกอย่าง ผลงานจะดีได้ขึน้อยู่กับความ
พยายาม ความตัง้ใจจริง ท าอย่างเต็มความสามารถ โดยไม่จ าเป็นต้องไปแข่งขนัหรือเปรียบเทียบกับ
คนอ่ืน และการจะเป็นท่ียอมรับของผู้ อ่ืน ต้องเร่ิมจากกรยอมรับในตนเองให้เกิดขึน้ก่อน เช่ือมัน่ เช่ือถือ
ตนเอง ศรัทธาในตนเองสามารถท่ีตนเองมีอยู ่เป็นเอกลกัษณ์ของแตล่ะคนท่ีไมเ่หมือนกนั 
 5. ขัน้ประเมินผล 
  5.1 ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนกัเรียน 
  5.2 จากการตอบค าถามของนกัเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 167 

เอกสารสถานการณ์จ าลอง 
ช่ือเร่ือง ครูขา....หนูเหงา 

 
ฉากท่ี1 ในห้องเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 ในโรงเรียนแหง่หนึง่ เด็กหญิงสนุิตาท่ีไมย่อมท าการบ้านมาสง่  
ครู : น่ี! สนุิตา เธอไมย่อมท าการบ้านมาสง่คณุหลายครัง้แล้วนะ เธอจะวา่อยา่งไร 
สนุิตา : หนทู าไมไ่ด้คะ่ หนไูมเ่ข้าใจ 
ครู : ครูเห็นเธอไมต่ัง้ใจเรียนเลย น าของเลน่ขึน้มาเลน่เวลาเรียน เดี๋ยวกลางวนันีม้าท าท่ีโต๊ะครู  
   ถ้าไมเ่สร็จ ครูไมใ่ห้เธอไปเล่น  
สนุิตา : ก็หนเูรียนไมเ่ก่ง เรียนสู้ เขาไมไ่ด้  
ครู : ครูจะท าทณัฑ์บนเธอไว้ก่อน ถ้าคราวหน้าท าอีกจะต้องถกูท าโทษ 
(สนุิตาท าความเคารพครู แล้วเดนิออกจากห้องไป) 
ครู : จะท าอยา่งไรกบัสนุิตาดีนะ ไมส่นใจ ไมต่ัง้ใจเรียนเลย  
 
ฉากท่ี 2 ระหวา่งทางเดนิกลบับ้าน 
สนุิตา : (เดนิบน่) ไมรู้่จะเรียนท าไม สมองเราก็ไมดี่ เรียนไมเ่ก่ง สู้ เพ่ือนๆก็ไมไ่ด้ สอบทีไรก็ตกทกุที  
   เฮ้อ! เบื่อ  
(ในขณะนัน้ พอดีมีรถมอร์เตอร์ไซด์ขบัมา และเสียหลงัวิ่งมาเฉ่ียวถกูสนุิตาเข้า จนสนุิตาสลบลมลง คน
ท่ีมอร์เตอร์ไซด์คนันัน้ไมเ่ป็นอะไรมาก จงึพาสนุิตาๆไปสง่โรงพยาบาล) 
 
ฉากท่ี 3 เม่ือเพ่ือนๆและครูทราบขา่วจงึมาเย่ียมสนุิตาท่ีโรงพยาบาล 
ครู : เป็นอยา่งไรบ้างสนุิตา ครูทราบขา่ววา่ประสบอบุตัเิหตจุึงมาเย่ียม 
สนุิตา : ครูไมช่อบหนแูตก็่ยงัมาเย่ียมหน ู
ครู : อย่าไปพดูถึงมนัอีกเลย น่ีเหลือเวลาอีกแคส่องอาทิตย์ก็จะสอบแล้ว เธอนอนป่วยแบบนีไ้ป 
   เรียนไมไ่ด้ เด๋ียวครูจะต้องหาทางให้สนุิตาเข้าสอบให้ได้ 
สนุิตา : หนขูอบคณุครูมากนะคะ แตห่นสูมองไมดี่ สอบไปก็ท าข้อสอบไมไ่ด้ 
อรอนงค์ : ขอเพียงเธอตัง้ใจและสนใจ ครูเช่ือว่าเธอท าได้ แล้วครูจะหาวิธีให้เธอสอบให้ได้ 
(ครูให้เพ่ือนๆ ผลดัเปล่ียนกนัมาตวิให้สนุิตา ในชว่งแรกๆ สนุิตาก็ไม่คอ่ยสนใจ เพราะคิดวา่ยากพอเห็น
ถึงความตัง้ใจจริง ความจริงใจของครูและเพ่ือนๆ จงึตัง้ใจเรียนและเห็นว่าไมใ่ชเ่ร่ืองยากเลย สนุิตารู้สกึ
ประทบัใจจงึตัง้ใจเรียน และท าข้อสอบให้ดีท่ีสดุ) 
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ฉากท่ี 4  ในห้องเรียน วนัประกาศผลสอบ 
ครู : สนุิตา การสอบครัง้นีเ้ธอท าคะแนนได้ดีมากเลยนะ เธอเห็นแล้วใชไ่หมวา่ถ้าเธอสนใจ ตัง้ใจ  
   ก็ไมใ่ชเ่ร่ืองยากเลย ครูช่ืนชมในความพยายามของเธอจริงๆ 
สนุิตา : (ยิม้รับอย่างสขุใจ) 
ครู : ครูและเพ่ือนๆ ลงความเห็นวา่ สมควรมอบต าแหนง่นกัเรียนท่ีมีความพยายมดีเดน่ประจ า 
    สปัดาห์ของมธัยมศกึษาปีท่ี 2ให้กบั สนุิตา เพราะสนุิตาขยนัเรียน มีน า้ใจ มีความประพฤติ 
   ดี 
(ครูมอบรางวลัให้กบัสนุิตา เพ่ือนๆปรบมือแสดงความยินดี สนุิตารู้สกึมีความสขุมาก) 
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โปรแกรมพฒันาการเหน็คุณค่าในตนเอง 
ครัง้ที่ 12 

 
สิ่งท่ีจะพัฒนา 
 ปัจฉิมนิเทศ ให้นกัเรียนได้ทบทวนและส ารวจตนเองจากกิจกรรมท่ีได้เข้าร่วม 
 
จุดมุ่งหมาย 
 1. เพ่ือให้นกัเรียนเพ่ือให้นกัเรียนได้ทบทวนและส ารวจตนเองจากกิจกรรมท่ีได้เข้าร่วม 
 2. เพ่ือให้นกัเรียนได้ทราบถึงผลท่ีเกิดขึน้กบัตนเองภายหลงัจากการเข้าร่วมกิจกรรม  และ
รู้สกึเห็นคณุคา่ในตนเอง  
 
กิจกรรม  อ าลาอาลยั 
 
ส่ือ 

 1. แบบแสดงความคิดเห็นในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ 
 2. แบบสอบถามการเห็นคณุคา่ในตนเอง 
 3. ปากกา 
 4. ใบกิจกรรม 
 
ขัน้ตอนในการด าเนินการ 
 1. ขัน้น า 
  ผู้วิจยัทกัทายนกัเรียน 
 2. ขัน้กิจกรรม 
  2.1  ผู้วิจยัด าเนินกิจกรรมบอกให้นกัเรียนทกุคนนัง่เป็นวงกลม และอธิบายให้นกัเรียนฟัง
วา่กิจกรรมนีเ้ป็นกิจกรรมแห่งความจริงใจ โดยจะให้นกัเรียนทกุคนส ารวจสิ่งท่ีดีของเพ่ือนท่ีจะเข้ามานัง่
ตรงกลางวง พร้อมทัง้ให้บอกสิ่งท่ีดีหรือสิ่งท่ีประทบัใจของนกัเรียนท่ีนัง่อยูก่ลางวง ซึง่สิง่ท่ีบอกนัน้
จะต้องเป็นในเร่ืองเก่ียวกบัจิตใจ บคุลิกภาพ ความสามารถ ฯลฯ และนกัเรียนท่ีนัง่ตรงกลางวงนัน้ต้อง
ขอบคณุเพื่อนท่ีบอกสว่นท่ีประทบัใจ โดยนกัเรียนทกุคนจะเวียนกนัเข้ามานัง่ 
เม่ือเสร็จกิจกรรมแหง่ความจริงใจแล้ว 
  2.2 ผู้วิจยัด าเนินการถามความรู้สกึของนกัเรียน ซึง่ได้พดูการช่ืนชมผู้ อ่ืน และรับฟังสิ่งท่ีดี 
ท่ีประทบัใจของผู้ อ่ืนท่ีมีตอ่ตนเอง 
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  2.3 ผู้วิจยัแจกใบกิจกรมสญัญาใจให้นกัเรียน คนละ1 แผน่ และให้นกัเรียนเขียนค ามัน่
สญัญาท่ีจะมองตนเองและรับรู้ตนเองให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง เม่ือนกัเรียนแตล่ะคนเขียนเสร็จ
เรียบร้อยแล้วให้ เพ่ือนสลบัสบัเปล่ียนกนัเป็นพยานในการท ากิจกรรมค ามัน่สญัญา 
 3. ขัน้สรุป 
  3.1 ผู้วิจยัให้นกัเรียนเขียนความประทบัใจ และสิ่งท่ีได้รับจากการเข้าร่วมโปรแกรม
พฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเอง และท าแบบสอบถามการเห็นคณุคา่ในตนเอง 
  3.2 ผู้วิจยักลา่วปิดโปรแกรมพฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเอง และกลา่วอ าลานกัเรียนทกุ
คน ขอบคณุนกัเรียนทกุคนท่ีให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมครัง้นี ้
 4. การประเมินผล  
  4.1 สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมในขณะท ากิจกรรมร่วมกนั 
  4.2 สงัเกตจากการแสดงความคิดเห็นตอ่ค าถามหลงักิจกรรม 
  4.3 สงัเกตจากบรรยากาศของกลุม่ในการร่วมกิจกรรม 
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ใบกิจกรรม 
 

สัญญาใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 .................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
........ 

ลงช่ือ
............................................................. 

พยาน
.......................................................... 

พยาน
.......................................................... 
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ใบกิจกรรม 
 

ความประทับใจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. ความประทับใจที่ฉันได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาการเหน็คุณค่าในตนเอง 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

2. สิ่งท่ีฉันได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเอง 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ข 
 

 1.  ตารางค่าความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามการเหน็คุณค่าในตนเอง 
 2.  ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามการเหน็คุณค่าในตนเอง 
จากการทดสอบกับนักเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง (Try out) (n = 100) โดยใช้ Item – Total 
Correlation 
 3.  แสดงผลต่างของคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียน ก่อนและหลังการ
เข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาการเหน็คุณค่าในตนเอง 
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ตาราง 16 คา่ความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามบคุลิกภาพ 
 

ข้อท่ี 
ความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ 

คะแนนรวม ความสอดคล้อง 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 1 1 1 3 1 
2 1 1 1 3 1 
3 1 1 1 3 1 
4 1 0 1 2 0.7 
5 1 1 1 3 1 
6 1 1 1 3 1 
7 1 1 1 3 1 
8 1 1 0 2 0.7 
9 1 0 1 2 0.7 
10 1 0 1 2 0.7 
11 1 0 1 2 0.7 
12 1 1 1 3 1 
13 1 1 1 3 1 
14 1 1 1 2 0.7 
15 1 1 1 3 1 
16 1 1 1 3 1 
17 1 1 1 3 1 
18 1 1 1 3 1 
19 1 1 0 2 0.7 
20 1 1 1 3 1 
22 1 1 0 2 0.7 
23 1 1 1 3 1 
24 1 1 1 3 1 
25 1 1 0 2 0.7 
26 1 0 1 2 0.7 
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ตาราง 16  (ตอ่) 
 

ข้อท่ี 
ความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ 

คะแนนรวม ความสอดคล้อง 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

27 1 0 1 2 0.7 
28 1 0 1 2 0.7 
29 1 1 1 3 1 
30 1 1 1 3 1 
31 1 0 1 2 0.7 
32 1 1 1 3 1 
33 1 1 1 3 1 
34 1 1 1 3 1 
35 1 1 1 3 1 
36 1 1 1 3 1 
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ตาราง 17  คา่ความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามการเห็นคณุคา่ในตนเอง 
 

ข้อท่ี 
ความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ 

คะแนนรวม ความสอดคล้อง 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 1 1 0 3 1 
2 1 1 0 3 1 
3 1 1 1 3 1 
4 1 0 1 3 1 
5 1 1 1 3 1 
6 1 1 1 3 1 
7 1 1 1 2 0.7 
8 1 1 1 3 1 
9 1 0 1 3 1 
10 1 0 1 3 1 
11 1 0 1 3 1 
12 1 1 1 2 0.7 
13 1 1 1 3 1 
14 1 1 1 3 1 
15 1 1 1 3 1 
16 1 1 1 2 0.7 
17 1 1 1 3 1 
18 1 1 1 3 1 
19 1 1 1 3 1 
20 1 1 1 3 1 
21 1 1 1 3 1 
22 1 1 1 2 0.7 
23 1 1 1 2 0.7 
24 1 1 1 3 1 
25 1 1 1 3 1 
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ตาราง 17  (ตอ่) 
 

ข้อท่ี 
ความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ 

คะแนนรวม ความสอดคล้อง 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

26 1 1 1 3 1 

27 1 1 1 3 1 

28 1 1 1 3 1 
29 1 1 1 3 1 
30 1 0 1 2 0.7 
31 1 1 1 3 1 
32 1 1 1 3 1 
33 1 1 1 3 1 
34 1 1 1 3 1 
35 1 1 1 3 1 
36 1 1 1 3 1 
37 1 1 1 3 1 
38 1 1 1 3 1 
39 1 1 1 3 1 
40 1 1 1 3 1 
41 1 1 1 3 1 
42 1 1 1 3 1 
43 1 1 0 2 0.7 
44 1 1 1 3 1 
45 1 0 1 2 0.7 
46 1 1 1 3 1 
47 1 1 1 3 1 
48 1 1 1 3 1 
49 1 1 1 3 1 
50 1 1 1 3 1 
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ตาราง 17  (ตอ่) 
 

ข้อท่ี 
ความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ 

คะแนนรวม ความสอดคล้อง 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

51 1 1 1 3 1 
52 1 1 1 3 1 
53 1 1 1 3 1 
54 1 1 1 3 1 
55 1 1 0 2 0.7 
56 1 1 0 2 0.7 
57 1 1 1 3 1 
58 1 1 1 3 1 
59 1 1 0 2 0.7 
60 1 1 1 3 1 

 
 หมายเหต:ุ  คา่ IOC  ท่ีสามารถน าไปใช้ได้  มีคา่ระหวา่ง  0.5 – 1.0 
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ตาราง 18  ผลการวิเคราะห์คา่อ านาจจ าแนกเป็นรายข้อของแบบสอบถามบคุลิกภาพ 
 

ข้อท่ี คา่อ านาจการแจกแจงรายข้อ(t) ข้อท่ี คา่อ านาจการแจกแจงรายข้อ(t) 

1. 3.069 14. 5.624 
2. 2.603 15. 5.775 
3. 3.692 16. 6.421 
4. 4.279 17. 6.356 
5. 5.818 18. 4.080 
6. 2.304 19. 4.666 
7. 4.775 20. 2.496 
8. 5.482 21. 4.783 
9. 2.557 22. 4.625 
10. 5.252 23. 6.891 
11. 4.647 24. 6.441 
12. 4.347 25. 4.586 
13. 3.739 

 
  

 
คา่ความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั  0.8459   
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  ตาราง  19  ผลการวิเคราะห์คา่อ านาจจ าแนกเป็นรายข้อของแบบสอบถามการเห็นคณุคา่ในตนเอง 
 
ข้อท่ี คา่อ านาจการแจกแจงรายข้อ(t) ข้อท่ี คา่อ านาจการแจกแจงรายข้อ(t) 

1. 3.106 24. 3.023 
2. 7.465 25. 5.437 
3. 4.655 26. 7.691 
4. 2.029 27. 6.655 
5. 4.993 28. 3.521 
6. 4.076 29. 3.977 
7. 3.198 30. 7.618 
8. 3.121 31. 3.402 
9. 7.718 32. 3.342 
10. 6.178 33. 4.307 
11. 3.460 34. 3.918 
12. 5.244 35. 4.887 
13. 4.886 36. 7.805 
14. 5.859 37. 3.415 
15. 7.748 38. 3.311 
16. 4.960 39. 5.564 
17. 3.245 40. 4.228 
18. 4.671 41. 6.463 
19. 4.415 42. 6.288 
20 2.054 43. 3.611 
21. 2.438 44. 4.739 
22. 2.753 45. 5.735 
23. 4.424   

    

 
คา่ความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั  0.8985  
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ตาราง 20  ผลตา่งของคะแนนการเห็นคณุคา่ในตนเองของนกัเรียนท่ีได้เข้าร่วมโปรแกรมการจดั
กิจกรรมกลุม่ในการพฒันาการเห็นคณุคา่ในตนเอง ก่อนและหลงั 

 

ล าดบัท่ี 
กลุม่ทดลอง 

คะแนนก่อน 
เข้าร่วมโปรแกรม 

คะแนนหลงั 
เข้าร่วมโปรแกรม 

ผลตา่ง ผลตา่งก าลงัสอง 

1. 97 159 62 3,844 
2. 108 171 63 3,969 
3. 104 204 100 10,000 
4. 113 190 77 5,929 
5. 109 198 89 7,921 
6. 119 202 83 6,889 
7. 115 165 50 2,500 
8. 114 179 65 4,225 
9. 118 168 50 2,500 
10. 119 180 61 3,721 
11. 120 149 29 841 

   = 112.36 
S.D. = 7.24 

  = 178.64 
S.D. = 18.21 

∑D  =  729 ∑D2  =  52,339 
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ภาคผนวก ค 
 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 
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