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การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาผลของการฝกอบรมครูในดานความรู ความเขาใจ

ภาคทฤษฎี โดยเปรียบเทียบความรู ความเขาใจกอน และหลังการฝกอบรม และศึกษา
ความสามารถในการนําความรูดังกลาวไปใชในการปฏิบัติการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา และเพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีตอการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา เปนครูที่สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนในโรงเรียนมัธยมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานขอนแกน เขต 1 จังหวัดขอนแกน โดยจบการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือระดับปริญญาโทที่
ไมไดศึกษาวิชาเอกดานการสอนภาษาอังกฤษ และมีประสบการณการสอนภาษาอังกฤษไมนอยกวา 
6 เดือน ไดมาจากการเปดรับสมัครผูสนใจเขารับการอบรมโดยความสมัครใจ จํานวน 25 คน ใชเวลา
ในการทดลอง 5 วัน วันละ 6 ชั่วโมง รวม 30 ชั่วโมง  

เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก แผนดําเนินการฝกอบรม แบบทดสอบวัดความรู 
ความเขาใจภาคทฤษฎีในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทาง
ภาษากอนและหลังการฝกอบรม แบบประเมินผลการฝกปฏิบัติการสอน และแบบสอบถามความพึง
พอใจของครูผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
คาเฉลี่ย รอยละ  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มัธยฐาน และการทดสอบคาที แบบไมเปนอิสระตอกัน 
(Dependent T-test) 
 ผลการศึกษาพบวาหลังการฝกอบรมผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจสูงกวากอน
การฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 นอกจากน้ีผลการประเมินความสามารถในการ
สอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของครูผูเขารับการฝกอบรม 
พบวาทุกกลุมไดคะแนนเฉลี่ยโดยรวม 4.91 ถือวามีความสามารถดานการสอนในระดับสูงมาก ผล
การวิเคราะหความพึงพอใจของครูที่มีตอการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา พบวากลุมตัวอยางมีความพึงพอใจในการ
ฝกอบรมในระดับสูงมาก โดยมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจในระดับ 4.71  
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The objectives of this research were to investigate the effectiveness of the teacher 

training program on teaching English speaking skill through oral communication activities for  
teachers of English at lower secondary schools in Khon Kaen by comparing the trainees’ 
knowledge and understanding of teaching communicative English speaking skill, to study 
the trainees’ ability of teaching by using knowledge from the teacher training program and 
to study the trainees satisfaction of the teacher training program. 

The subjects of this study were 25 English teachers at lower secondary schools in 
Khon Kaen, zone 1, graduated bachelor degree or master degree of any majors, except 
teaching English major, have at least 6 months of experience of teaching English and were 
willing by applying. The teacher training program was conducted for 5 days and was for 30 
hours in total. 

The instruments used were training plans, a pre-post test evaluation form on 
teaching communicative English speaking skill, an evaluation form on teacher’s training 
performance, and a questionnaire on teacher’s satisfaction of the training program. The 
gathered data were statistically analyzed by mean scores, percentage, standard deviation, 
median and Dependent T-test.  
 The result indicated that the teachers’ knowledge and understanding of teaching 
communicative English speaking skill was significantly increased at the .01 level. Moreover 
the trainees had the highest level of ability in teaching practice; the mean of every group 
was 4.91. The teachers’ satisfaction of the teacher training program was the highest level, 
4.71 points. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 
ภูมิหลัง 
 ภาษาอังกฤษเปนวิชาที่มีความสําคัญยิ่งตามระบบเศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge – 
based economy) (Kriengsak Chareonwongsak. 2003) การกาวเขาสูระบบเศรษฐกิจฐานความรู
นั้นจําเปนอยางยิ่งที่จะตองใหความสําคัญตอการเพิ่มทุนทางปญญาของทรัพยากรมนุษย โดยการ
ปฏิรูปการศึกษาหรือการเรงรัดพัฒนากําลังคนทั้งดานวิทยาศาสตรขั้นพ้ืนฐาน และทางดานทักษะ
การสื่อสาร (communication skill) กลาวคือประเทศไทยตองการทรัพยากรมนุษยที่มีการสะสมทุน
ปญญา คือ คิดเปน รักการเรียนรูตลอดชีวิต และปรับตนใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และมีคุณสมบัติ
ดาน Global Literacy (Pandian, A (ed.). 1999) คือ มีความรูภาษาอังกฤษ มีความสามารถในการ
ใชอินเตอรเนต (Internet) และรูวัฒนธรรมนานาชาติ ดังน้ันเพ่ือตอบสนองนโยบายการศึกษา   ผูมี
หนาที่รับผิดชอบควรเรงสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษามีความรูภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถ
สื่อสารไดอยางถูกตอง เหมาะสม และรูวิธีศึกษาดวยตนเอง เพ่ือสามารถแสวงหาความรูไดตลอด
ชีวิต (สมหวัง  วิทยาปญญานนท. 2546: 1) คุณสมบัติของแรงงานที่สถานประกอบการตองการ
ประการหนึ่งคือ  สามารถสื่อสารภาษาตางประเทศไดดี (ธงชัย  สันติวงษ. 2544: 427-428) 
สอดคลองกับชัยณรงค อินทรมีทรัพย (2543: 9) ที่อธิบายวาทักษะหน่ึงในสี่ประการที่เปนความ
ตองการเบื้องตนของธุรกิจในศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะการใชภาษาอังกฤษเฉพาะในอาชีพ แนวโนม
ในยุคโลกาภิวัตนอีกประการหน่ึง คือ บรรษัทขามชาติที่แผขยายการลงทุนไปทั่วโลกมีความตองการ
พนักงานที่มีทักษะในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ (เก้ือ วงศบุญสิน, 2544: 115) สอดคลองกับ
งานวิจัยของพรสุข  ตันตะรุงโรจน และอนงคนาถ  นวมนอย (2549) พบวานักศึกษาจากประเทศจีน 
ญี่ปุน เกาหลีใต ไตหวัน ซาอุดิอารเบีย และไทย สนใจในการฝกพูดภาษาอังกฤษมากที่สุด โดยเห็น
วาการพูดภาษาอังกฤษมีประโยชน มีความสําคัญอยางยิ่งในการเรียน และการประกอบอาชีพ และ
เห็นวาทักษะการพูดภาษาอังกฤษจําเปนที่จะไดรับการปรับปรุงและฝกฝนเพิ่มเติมมากที่สุด 
 จากแนวคิดและงานวิจัยขางตนชี้ใหเห็นวาภาษาอังกฤษมีความสําคัญมากในยุคปจจุบัน 
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษเพ่ือการติดตอสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ แตมีปญหาในดานการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ คือ นักเรียนมีโอกาสนอยมากในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน  
เนื่องจากขาดแรงจูงใจในการใชภาษาอังกฤษในการพูดในชีวิตประจําวัน (วัชรินทร  เมฆา, 2542: 
22) และสอดคลองกับแนวคิดของชอนเบิรก (Schoenberg. 2000: 18) ที่ระบุวา ปญหาของผูเรียนที่
พูดภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ และอยูในสิ่งแวดลอมที่ไมใชภาษาอังกฤษ คือ ผูเรียนมัก
เลี่ยงการพูดภาษาอังกฤษ 
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 การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับโรงเรียนยังมีปญหามากมาย โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในโรงเรียนสวนภูมิภาค  ปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นนั้น สวนหนึ่งเปนปญหาที่มาจากตัวครู  จาก
รายงานผลการสํารวจเรื่อง ความตองการพัฒนาการเรียนการสอนของครูผูสอนภาษาอังกฤษ (กอง
วิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2540)  พบวา ครูผูสอนภาษาอังกฤษใน
โรงเรียนระดับประถมศึกษาเปนผูที่ไมมีวุฒิการศึกษาทางภาษาอังกฤษถึงรอยละ 65 และวุฒิ
การศึกษาที่ครูสวนใหญไดรับคือ ระดับปริญญาตรี  ตัวเลขดังกลาวกอใหเกิดคําถามขึ้นมาวาปญหา
ของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่ยังไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร  จะมีสาเหตุหน่ึงมาจากเร่ืองน้ี
หรือไม ปญหาของครูในระดับมัธยมศึกษานั้นมีหลายดาน จากผลการสํารวจของสํานักนโยบายและ
แผน การศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
(2552) พบวา สาขาวิชาภาษาอังกฤษถือเปนสาขาที่ขาดแคลนครู  
 สวนปญหาดานการสอนของครูในระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
นั้น ดวงพร   หนูพงษ (2550) พบวา ครูสวนใหญมีประสบการณสอนภาษาอังกฤษนอย โดยมี
ปญหาทางดานตัวครูที่เปนปญหาอันดับที่ 1 คือ    ครูขาดความรูความสามารถทางดานการ
สอน  อันดับที่ 2  ครูขาดความรูความสามารถทางดานการจัดกิจกรรมทางภาษา  อันดับที่ 3 ครูขาด
ความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในหองเรียน  สวนการจัดอันดับความตองการในการ
พัฒนาวิชาชีพของครูภาษาอังกฤษในดานของลักษณะการพัฒนาความรูความสามารถ  ที่ตองการ
มากเปนอันดับที่  1 คือ ลักษณะการฝกอบรม ประชุม สัมมนาทางดานการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ  ดานความตองการในการพัฒนาความรูความสามารถทางการสอนภาษาอังกฤษใน
ดานเน้ือหาความรูที่ตองการมากเปนอันดับที่ 1  คือเน้ือหาความรูในการสอนฟง-พูด   อันดับที่ 
2  คือ เน้ือหาความรูเก่ียวกับการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  อันดับที่ 3  เน้ือหาความรู
เก่ียวกับการสอนภาษาจากเกมและเพลง    
 จากงานวิจัยขางตนเห็นไดวางานวิจัยตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันยังคงแสดงผลดานปญหา
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับโรงเรียนในสวนภูมิภาคท่ีคลายคลึงกัน การศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนนับวามีความสําคัญตอความเจริญกาวหนาของประเทศเปนอยางมากเน่ืองจาก
เปนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่นําไปสูการเรียนรู ฝกฝน และพัฒนาทักษะตางๆ ไดอยางรวดเร็ว ถา
สถาบันการศึกษาผลิตผูสําเร็จการศึกษาออกมาไดคุณภาพเปนที่ยอมรับของภาคอุตสาหกรรมก็เปน
ประโยชนอยางยิ่งตอประเทศ ดังน้ันจึงเปนความสําคัญและจําเปนในการที่จะศึกษาผลการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของ
ครูผูสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนมัธยมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จังหวัดขอนแกน  ทั้งน้ีเพราะการเรียนการสอนภาษาระดับน้ีมีความสําคัญยิ่งในการ
วางรากฐานความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษที่ถูกตองใหเกิดแกผูเรียน  นอกจากนี้ครูผูสอน
ภาษาอังกฤษในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตองเพ่ิมและปรับบทบาทความสามารถของตน
จากครูระดับประถมศึกษามาเปนครูระดับมัธยมศึกษา  บทบาทใหมนี้อาจสรางปญหาใหเกิดขึ้นกับ
ครูสอนภาษาอังกฤษอยางแนนอน 
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 กรมวิชาการ (2544: 11) ไดศึกษาผลงานวิจัยที่เก่ียวของกับการสอนภาษาอังกฤษสรุปได
วาวิธีการสอนที่สงผลใหนักเรียนมีทักษะบูรณาการที่ดีคือ วิธีการสอนแบบมุงประสบการณทางภาษา 
ซึ่งสอดคลองกับ บราวน (Brown. 2001: 275-276) ที่เสนอวาการใชกิจกรรมทางภาษาในการสอน
เพ่ือพัฒนาทักษะการพูดนั้นครอบคลุมความตองการของผูเรียนโดยเนนการปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียน การส่ือความหมาย และความคลองแคลวในการใชภาษา นอกจากนี้ยังเปนกิจกรรมที่ดึงดูด
ความสนใจของผูเรียน ซึ่งผูเรียนไดฝกทักษะการฟงพรอมไปกับการพูดดวย สอดคลองกับแนวคิด
ของ เรืองศักด์ิ  อัมไพพันธ (2543: 2-3) สรุปไดวากิจกรรมทางภาษาสามารถสงเสริมสมรรถภาพใน
การเรียนภาษาของผูเรียนโดยเนนหนักไปในทางผอนคลาย เพ่ือใหเกิดความสนุกสนาน และเกิดการ
เรียนรูทั้งในรายบุคคล และสมาชิกในกลุมภายใตเง่ือนไขที่กําหนด 
 จากแนวคิด และงานวิจัยขางตนชี้ใหเห็นวา การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการ
พูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา เปนการเพิ่มพูนทักษะ และพัฒนา
ศักยภาพดานการสอนของครูอันจะสงผลตอประสิทธิภาพการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียน 
 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยศึกษาเฉพาะกรณีครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา และโรงเรียนที่ขยาย
โอกาสทางการศึกษาในจังหวัดขอนแกนในเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เน่ืองจากเปนโรงเรียนที่มี
เปาหมายใหนักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับที่อยูในพ้ืนที่ชนบทหางไกล มีสภาพยากจนไดมีโอกาส
เขารับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน ซึ่งขาดอัตราครูรายวิชาภาษาอังกฤษ มีครูปฏิบัติงานใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา รอยละ 69.41 ที่สอนทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มี
เพียงรอยละ 0.29 ที่สอนเฉพาะระดับมัธยมศึกษา สวนใหญมีปญหาดานบุคลากร จํานวนถึง 33 
โรงเรียน อัตราครูต่ํากวาเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
กําหนด ครูที่รับผิดชอบสอน 21-35 คาบ ตอสัปดาห ตอภาคเรียน ประมาณรอยละ 70.30 (สํานัก
นโยบายและแผน  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) และเหตุที่ผูวิจัยศึกษาครูในจังหวัดขอนแกน เน่ืองจากเปนจังหวัดที่
เปนศูนยกลางในการติดตอในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งสามารถทําธุรกิจกับชาวตางชาติสามารถ
นํารายไดเขาประเทศไดหากประชากรสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดดี นอกจากน้ีจังหวัดขอนแกน
ยังมีจํานวนสถานศึกษาที่มากท่ีสุดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเนื่องจากเปนศูนยกลางทาง
การศึกษา ซึ่งมีนักเรียนจํานวนมากจากจังหวัดอ่ืนๆ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเดินทาง และยาย
ถิ่นที่อยูเพ่ือเขามาศึกษาในจังหวัดขอนแกน 
 ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดทําการตรวจสอบเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของกับการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของ
ครูผูสอนภาษาอังกฤษแลว พบวางานวิจัยสวนมากเปนงานวิจัยที่เก่ียวของกับการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา สําหรับ
ครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษา สวนนอยที่ศึกษาครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษา เชน   
สายฝน  ทรงเสี่ยงไชย (2544) ศึกษาผลการฝกอบรมครูเรื่องการสอนทักษะฟง-พูดภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมและเกมภาษาระดับประถมศึกษา โรงเรียนอัสสัมชัญศึกษา, รอยกรอง  
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ตุลานันท (2547) ศึกษาผลการใชโปรแกรมการฝกอบรมทักษะการพูดที่เนนสถานการณจําลอง 
สําหรับพนักงานตอนรับบนเคร่ืองบิน, วราภรณ  ชนะพันธุ (2548) ศึกษาผลการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเร่ืองการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา สําหรับ
ครูผูสอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนวัดปาไผ สระบุรี, ธนากร  ทองประยูร (2551) ศึกษาการพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรม เร่ืองการสอนแบบบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร สําหรับครูผูสอน
วิชาภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร  
 จากงานวิจัยที่กลาวมาขางตนไมปรากฏวามีการศึกษาที่จําเพาะเจาะจงไปยังการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของ
ครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาในจังหวัดขอนแกน ที่สวนใหญยังหางไกลความเจริญ และยากจน กอปรกับใน
ปจจุบันนี้บริบททางสังคมไดเปลี่ยนแปลงไปจากในอดีต ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาผลการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา
ของครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดขอนแกน  ซึ่งผลการวิจัยน้ีจะทําให
เกิดประสิทธิภาพในการทํางานของครูผูสอนภาษาอังกฤษตอไป 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาผลของการฝกอบรมครูในดานความรู ความเขาใจภาคทฤษฎี โดย
เปรียบเทียบความรู ความเขาใจกอน และหลังการฝกอบรม และศึกษาความสามารถในการนํา
ความรูดังกลาวไปใชในการปฏิบัติการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรม
ภาษา  
 2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีตอการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา 
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ความสําคัญของการวิจัย 
 การวิจัยเร่ืองผลการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของครูผูสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดขอนแกน จะทํา
ใหเกิดประโยชนดังน้ี 
 1. เพ่ือใหครูผูสอนภาษาอังกฤษที่ไมไดจบสาขาวิชาเอกดานการสอนภาษาอังกฤษ มี
ความรู ความเขาใจในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา
ในภาคทฤษฎี 
 2. เพ่ือใหครูมีความสามารถในการปฏิบัติการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาไดอยางถูกตอง และนาสนใจ 
 3. เพ่ือเปนขอมูลสําหรับผูบริหารในการกําหนดนโยบายวางแผนพัฒนาครูดานการสอน
ภาษาอังกฤษ 
 4. เพ่ือวางแผน และพัฒนาการฝกอบรมดานการสอนพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

 5. เพ่ือเปนขอมูลในการใหการสนับสนุน และเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของ 
ครูผูสอนภาษาอังกฤษใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียน ครูจะทราบแนวทางการทํางานที่
ถูกตองเพ่ือที่จะบรรลุเปาหมายในการทํางาน และงานวิจัยนี้เปนการเพ่ิมพูนทางวิชาการดานการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทาง
ภาษาเพื่อการศึกษาคนควาตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนครูที่สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนตน ใน
เขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดขอนแกน จํานวน 5 เขต จํานวน 3,324 คน (ภาคผนวก ก 
ตาราง 14) 
 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา เปนครูที่สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนในโรงเรียนมัธยมศึกษา หรือโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานขอนแกน เขต 1 โดยจบการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือระดับปริญญาโทท่ีไมไดศึกษา
วิชาเอกดานการสอนภาษาอังกฤษ และมีประสบการณการสอนภาษาอังกฤษไมนอยกวา 6 เดือน 
ไดมาจากการเปดรับสมัครผูสนใจเขารับการอบรม จํานวน 25 คน  
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 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตัวแปรอิสระ ไดแก การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาสําหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษ 
 2. ตัวแปรตาม ไดแก ความรู และความสามารถในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของครูที่เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรดังกลาว 
 

 ระยะเวลาในการทดลอง 
 ในการศึกษาครั้ งนี้ ใ ช เ วลา ในการทดลอง  5 วัน  ในช ว งปลายภาคเรี ยนที่  2                    
ปการศึกษา 2552 ณ โรงเรียนสวนสนุก จังหวัดขอนแกน 
 
 เน้ือหาที่ใชในการทดลอง 
 เน้ือหาท่ีใชในการฝกอบรมครูในครั้งน้ีเปนเน้ือหาท่ีมีความสําคัญในการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ซึ่งแบงเปน 4 แผนการฝกอบรมดังนี้ 
 1. แผนการฝกอบรมที่ 1 การสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Communicative Approach) 
และการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (Teaching Communicative English 
Speaking) 
 2. แผนการฝกอบรมที่ 2 กิจกรรมทางภาษา และการจัดกิจกรรมการสอนทักษะการ
พูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (Oral Communication activities and managing the activities) 
 3. แผนการฝกอบรมที่ 3 การวางแผนการสอน (Lesson Planning) 
 4. แผนการฝกอบรมที่ 4 การฝกปฏิบัติการสอนและการใหขอมูลปอนกลับ (Teaching 
Practice and Feedback) 
 
 นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ครูผูสอนภาษาอังกฤษ หมายถึง ครูประจําการสังกัดโรงเรียนมัธยมศึกษา หรือ
โรงเรียนที่ขยายโอกาสทางการศึกษา ในจังหวัดขอนแกน ที่สอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน (มัธยมศึกษาปที่ 1-3) จบการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือระดับปริญญาโทที่
ไมไดศึกษาวิชาเอกดานการสอนภาษาอังกฤษ  โดยมีประสบการณการสอนภาษาอังกฤษไมนอย
กวา 6 เดือน และมีความตองการในการเขารับการฝกอบรม 
 2. การสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร หมายถึง เทคนิคการสอน
ทักษะการพูด ขั้นตอนการสอน และการจัดกิจกรรมทางภาษาในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร ที่เนนใหผูเรียนใชภาษาอังกฤษในการพูดส่ือสารโตตอบเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูล
บางอยางซ่ึงกันและกัน 
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   3. กิจกรรมทางภาษา หมายถึงกิจกรรมที่ใชในการเรียนการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (Oral Communication Activities) ในชั้นเรียน เพ่ือเปนส่ือกระตุนให
ผูเรียนใชภาษาจากความรูทางโครงสรางภาษาที่ไดเรียน และไดฝกมาแลวในการสื่อสาร แลกเปลี่ยน
ขอมูล เติมเต็มขอมูลที่ขาดหายในการทํากิจกรรม ซึ่งขั้นตอนในกิจกรรมเหลาน้ันเปนตัวกําหนด
บทบาทใหนักเรียนเกิดความจําเปนที่ตองสื่อสาร และดําเนินกิจกรรมใหสําเร็จผลตามวัตถุประสงค
ของกิจกรรม กิจกรรมทางภาษาท่ีใชในการฝกอบรมในครั้งน้ี เปนกิจกรรมที่ใชในขั้นตอนการฝก 
(Controlled Practice Stage) และขั้นตอนการใชภาษา (Production Stage/ Free Practice Stage) 
 4. การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การฝกอบรมครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน เร่ือง
การสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา ที่ประกอบดวย 
  4.1 การฝกอบรมในภาคทฤษฎีเพ่ือสรางความตระหนักในการสอน (Awareness - 
raising) คือ การใหความรู ความเขาใจในหลักการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
ไดแก เทคนิคการสอน ทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา และการ
วางแผนการสอนที่ดี 
  4.2 การฝกประสบการณการสอนในภาคปฏิบัติของการฝกอบรม (Experiential 
Practice) คือ การฝกปฏิบัติการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูในชั้นเรียน
จริงเพ่ือใหเกิดทักษะ และความชํานาญในการสอน  
 5. ความรู ความเขาใจ หมายถึง ครูผูเขารับการฝกอบรมมีผลคะแนนการประเมินความรู 
ความเขาใจในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาจากการ
ฝกอบรมในภาคทฤษฎีหลังการฝกอบรมมากกวากอนการฝกอบรม ซึ่งวัดไดจากแบบทดสอบวัด
ความรู ความเขาใจในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาที่
ผูวิจัยสรางขึ้น  
 6. ความพึงพอใจตอการฝกอบรม หมายถึง ความรูสึกที่ผู เขารวมฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของครูผูสอน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดขอนแกน แสดงออกท้ังทางบวก และทางลบ หรือที่แสดงออก
ในลักษณะความชอบ อยากปฏิบัติ หรือไมอยากปฏิบัติกิจกรรมในการฝกอบรม โดยวัดจากคะแนน
แบบทดสอบวัดความพึงพอใจตอการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการที่ผูวิจัยสรางขึ้น  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 

การฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
การสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
โดยใชกิจกรรมทางภาษาของ
ครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

ความรู และความสามารถ
ในการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารโดยใชกิจกรรมทาง
ภาษา 

 
 
 
 
 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ครูที่ผานการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
โดยใชกิจกรรมทางภาษา มีความรู ความเขาใจในภาคทฤษฎีในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษ
เพ่ือการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม และมี
ความสามารถในการนําความรูในภาคทฤษฎีไปใชในการปฏิบัติการสอนไดในระดับสูง 
 2. ครูที่ไดรับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษามีความพึงพอใจในระดับสูงตอการฝกอบรม  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  1บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 
 ในการศึกษาคร้ังน้ีมีจุดมุงหมายคือ เพ่ือศึกษาผลของการฝกอบรมครูในดานความรู ความ
เขาใจภาคทฤษฎี โดยเปรียบเทียบความรู ความเขาใจกอน และหลังการฝกอบรม และศึกษา
ความสามารถในการนําความรูดังกลาวไปใชในการปฏิบัติการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารโดยใชกิจกรรมภาษา และเพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีตอการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา ผูวิจัยได
ศึกษาคนควาเอกสารตํารา และงานวิจัยที่เก่ียวของแยกตามหัวขอดังตอไปน้ี 

1. การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนตน ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 

2. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
 2.1 ความหมายของการสื่อสารและการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
 2.2 แนวการสอน และหลักการจัดกิจกรรมทางภาษาเพ่ือการสื่อสาร  
 2.3 ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

3. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการสอนทักษะการพูด 
 3.1 ความหมายของการพูด 
 3.2 ขั้นตอนการสอนทักษะการพูดเพ่ือการส่ือสาร 
 3.3 แนวทางการจัดกิจกรรมการสอนทักษะการพูดเพ่ือการส่ือสาร 
 3.4 การประเมินทักษะการพูด 
 4. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการฝกอบรม 
  4.1 ความหมายของการฝกอบรม 
  4.2 ทฤษฎีทุนมนุษย 
  4.3 กระบวนการ และขั้นตอนในการฝกอบรม 
  4.4 การวัด และประเมินผลการฝกอบรม 
 5. งานวิจัยที่เก่ียวของกับการฝกอบรมการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
โดยใชกิจกรรมทางภาษาของครูผูสอนภาษาอังกฤษ  
  5.1 งานวิจัยในประเทศ 
  5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1. การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนตน ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 เปนหลักสูตรใหมที่กระทรวงศึกษาธิการ
ไดจัดทําหลักสูตรการศึกษาแหงชาติขึ้นมาใหม ผูเรียนตองเรียนรูตามสาระการเรียนรูตามสาระการ
เรียนรูทั้ง 8 กลุม และภาษาอังกฤษจัดเปนสาระการเรียนกลุมภาษาตางประเทศที่เปนวิชาพ้ืนฐานที่
ผูเรียนทุกคนตองเรียนทั้ง 4 ชวงชั้น คือ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545ข: 6) 
 ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 
 ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 
 ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 
 ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 
 นอกจากน้ีหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยังกําหนดมาตรฐานการเรียนรูตามสาระการ
เรียนรูภาษาอังกฤษซึ่งเปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียนดานความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เพ่ือใชเปน
จุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ซึ่งกําหนดเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 
 1. มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปนมาตรฐานการเรียนรูที่ตองมีเม่ีอจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (12 ป) ซึ่งกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษมีมาตรฐานการเรียนรูการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545ข: 6) 
 1.1 ดานภาษาเพื่อการส่ือสาร ผูเรียนตองเขาใจกระบวนการฟง พูด อาน เขียน และมี
ทักษะในการสื่อสาร 
 1.2 ดานภาษากับวัฒนธรรม ผูเรียนตองเขาใจความสัมพันธระหวางภาษากับ
วัฒนธรรม และวัฒนธรรมไทยกับวัฒนธรรมของเจาของภาษา 
 1.3 ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ผูเรียนตองสามารถใช
ภาษาอังกฤษในการเชี่อมโยงความรูระหวางวิชาตางๆ 
 1.4 ดานภาษากับความสัมพันธกับชุมชน และโลก ผูเรียนตองสามารถใช
ภาษาอังกฤษในสถานการณตางๆ และใชเปนพื้นฐานในการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการ
รวมมือกันในสังคม 
 2. มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู เม่ีอ
ผูเรียนจบในแตละชวงชั้น สําหรับมาตรฐานการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ มีดังนี้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545ข: 6) 
 2.1 เขาใจกระบวนการฟง และการอาน สามารถตีความเร่ืองที่ฟง และอานจากสื่อ
ประเภทตางๆ และนําความรูมาใชอยางมีวิจารณญาณ 
 2.2 มีทักษะในการสื่อสารทางแลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสาร แสดงความรูสึก และความ
คิดเห็นโดยใชเทคโนโลยี และการจัดการที่เหมาะสม เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
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 2.3 เขาใจกระบวนการพูด การเขียน และส่ือสารขอมูล ความคิดรวบยอด และความ
คิดเห็นในเรื่องตางๆ ไดอยางสรางสรรค มีประสิทธิภาพ และมีสุนทรียภาพ 
 2.4 เขาใจความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรมของเจาของภาษา และนําไปใชได
อยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 
 2.5 เขาใจความเหมือน และความแตกตางระหวางภาษา และวัฒนธรรมของเจาของ
ภาษากับวัฒนธรรมไทย และนํามาใชอยางมีวิจารณญาณ 
 2.6 ใชภาษาตางประเทศในการเชื่อมโยงความรูกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน และเปน
พ้ืนฐานในการพัฒนา และเปดโลกทัศนของตน 
 2.7 สามารถใชภาษาตางประเทศตามสถานการณตางๆ ทั้งในสถานศึกษา ชุมชน และ
สังคม 
 2.8 สามารถใชภาษาตางประเทศเปนเครื่องมือในการเรียนรู การศึกษาตอ การ
ประกอบอาชีพ การสรางความรวมมือ และการอยูรวมกันในสังคม 

จากหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 สามารถสรุปไดวา การจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษนั้น กระทรวงศึกษาธิการมีจุดมุงหมายใหผูเรียนใชภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร สามารถเขาใจความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรมของเจาของภาษา นําภาษาไปใชได
อยางเหมาะสมกับกาลเทศะ ใชภาษาเปนเคร่ืองมือในการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการติดตอ
กับคนในสังคมโลกไดอยางมีประสิทธิภาพ การที่จะบรรลุจุดมุงหมายที่ใหผูเรียนไดใชภาษาเพื่อการ
สื่อสารในชีวิตประจําวันไดนั้น นอกจากผูสอนตองรูจักผูเรียนเปนอยางดีแลว ผูสอนตองมีความรู
เก่ียวกับวิธีการเรียนรูเพ่ือตอบสนองความตองการของจุดมุงหมายดังกลาวดวย 

  
2. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
 2.1 ความหมายของการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
 นักภาษาศาสตรหลายทานไดใหความหมายของการสื่อสาร และการสอนภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสารไวดังนี้ 
 กาญจนา มีศิลปะวิกกัย และสุดารักษ เน่ืองชมภู  (2551)  การสื่อสาร คือ กระบวนการ
ของการถายทอดสาร (Message) จากบุคคลหนึ่งซ่ึงเรียกวา ผูสงสาร (Source) ไปยังบุคคลอีกฝาย
หนึ่งเรียกวา ผูรับสาร (Receiver) โดยผานสื่อ (Channel)  
 ลารเซน-ฟรีแมน (Larsen-Freeman. 2000: 120) การสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร คือ การ
เรียนการสอนที่มีวัตถุประสงคใหผูเรียนสามารถนําทฤษฎีที่ไดเรียนรูไปใชในการสื่อสารเพ่ือใหบรรลุ
จุดมุงหมาย และเกิดประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
 บราวน (Brown. 2000: 266-267) การสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร เปนการเรียนการสอนที่
มุงเนนใหผู เรียนมีสวนรวมในการใชภาษาในชั้นเรียนอยางคลองแคลว เหมาะสม และมี
ความสามารถในการปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนในสังคมได โดยไมมีการเตรียมคําพูดไวกอนลวงหนา 
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 ริชารดส และรอดเจอรส (Richards; & Rodgers. 2002: 69) การสอนเพ่ือการสื่อสาร เปน
ทฤษฎีในการสอนภาษาอยางหนึ่งที่เร่ิมสอนใหมีการสื่อสารตามรูปแบบทางภาษาที่กําหนดไปจนถึง
ความสามารถในการนําภาษาไปใชจริง ตลอดจนการแสวงหาวิธีการสอน สื่อการสอนในแตละ
กิจกรรมที่จัดขึ้นในชั้นเรียนไดอยางเหมาะสม 
 สมยศ  แมนแยม (2543: 26) การสอนภาษาเพ่ือการส่ือสารเปนการสอนที่เนนการใช
ภาษาของผูเรียนเปนหลักโดยอาศัยหลักการของภาษาสังคมศาสตร (Sociolinguistics) ซึ่งวาดวย
เน้ือหา บริบท (Context) ภาษา และวัฒนธรรมที่แตกตางกัน ในแตละชุมชนอาจมีการใชภาษาที่ผิด
แผกแตกตางกันออกไปตามสภาพแวดลอม 

กรมวิชาการ (2544: 3) การสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการ
สื่อสารภาษาตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น นอกจากผูเรียนตองสามารถจดจําคําศัพท และ
รูปประโยคในภาษาแลว ผูเรียนตองใชภาษาไดคลอง เขาใจวัฒนธรรมของเจาของภาษา และ
ตระหนักถึงวิธีการที่จะนําภาษา และวัฒนธรรมไปใชในการสรางปฏิสัมพันธในสังคม 

เนาวรัตน ฆารสมบูรณ (2546) การสอนภาษาตามแนวการสอนเพื่อการสื่อสารเปนการ
จัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรู ซึ่งมุงเนนความสําคัญของตัวผูเรียน จัดลําดับการเรียนรู
เปนขั้นตอนตามกระบวนการใชความคิดของผูเรียนโดยเริ่มจากการฟงไปสูการพูด การอาน การจับ
ใจความสําคัญ ทําความเขาใจ จดจําและนําส่ิงที่เรียนรูไปใช ผูเรียนมีความสําคัญที่สุดในการเรียน 
ผูเรียนจะสามารถเรียนไดมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับความเขาใจเปนสําคัญ เด็กจะเรียนไดดีถาเขาใจ
จุดประสงคของการเรียน เห็นประโยชนของการนําส่ิงที่เรียนไปใชโดยสามารถเชื่อมโยงกับสิ่งที่เรียน
ไปแลวใหเขากับสิ่งที่กําลังเรียนอยู และสิ่งที่จะชวยใหเรียนภาษาอังกฤษไดดีนอกจาก 2 เร่ืองนี้แลว 
คือตองเขาใจหลักภาษาที่ใชในการวางรูปประโยคดวย 
 สรุปไดวาการสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร หมายถึง การเรียนการสอนที่มีวัตถุประสงคให
ผู เรียนสามารถนําทฤษฎีที่ไดเรียนรูไปใชในการสื่อสาร เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมาย และเกิด
ประสิทธิภาพในการสื่อสาร ผูเรียนมีความสามารถในการสื่อความหมายไดในสถานการณจริงที่
เกิดขึ้นไดตลอดเวลา โดยผานกระบวนการในการแสดงความคิดเห็น การตีความ และการเจรจาสื่อ
ความอยางตอเน่ือง รวมถึงการใชสัญลักษณในการสื่อความหมาย ผูเรียนมีความสําคัญที่สุดในการ
เรียน ผูเรียนจะสามารถเรียนไดมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับความเขาใจเปนสําคัญ 

 
2.2 แนวทางการสอน และหลักการจัดกิจกรรมทางภาษาเพ่ือการสื่อสาร  

 จอหนสัน (Johnson. 2001) ไดกลาวถึงหลักการจัดกิจกรรมเพ่ือส่ือสารไว 8 ขอ ไดแก 
 1. หลักการถายโอนขอมูล (The Information Transfer Principle) การถายโอนขอมูล
เปนสิ่งที่เกิดขึ้นเสมอในชีวิตประจําวัน ดังน้ัน ครูผูสอนควรจัดกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนรูจักถายทอด
ขอมูลจากทักษะหนึ่งได เชนการเลนบทสนทนาสมมติ หรือการฝกฟงโดยนักเรียนฟงบทสนทนาแลว
กรอกขอมูลลงใบงาน สวนการเขียนนั้นอาจทําไดโดยใชหลักการถายโอนขอมูลจากตาราง หรือโนต
ยอไปสูการเขียนขอความ หรือการเขียนจดหมายก็ได 
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 2. หลักการเกิดชองวางระหวางขอมูล (The Information Gap Principle) การสื่อสาร
จะเกิดขึ้นก็ตอเม่ือฝายใดฝายหนึ่งตองการทราบขอมูลจากฝายตรงขาม หลักการนี้จะทําใหเกิดการ
ใชภาษาสื่อสารเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูล หรือขาวสารซึ่งกันและกัน ประโยชนที่ไดรับจากหลักการนี้คือ 
พัฒนาความคลองแคลว (Fluency) ในการใชภาษา และทักษะการการส่ือสารวัดไดจาก 
ความสามารถในการรับขาวสารขอมูลซ่ึงผูเรียนอาจใชภาษาตั้งแตไมเปนทางการหรือไมถูกตองตาม
หลักไวยากรณ จนกระท่ังใชภาษาไดถูกตองตามกฎ หรือระเบียบของสังคมได 
 3. หลักการตอเติมขอมูล (The Jigsaw Principle) เปนหลักการที่ผสมผสานกัน
ระหวาง The Information Transfer และ The Information Gap โดยกิจกรรมที่นักเรียนทําจะ
แตกตางกันในการทําแบบฝกทักษะ แตเน้ือหาเดียวกัน นักเรียนจะแลกเปลี่ยนขอมูลกันเพ่ือใหได
ขอมูลที่สมบูรณ 
 4.  หลักการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน (The Task Dependency principle) หลักการน้ี
ยึดการพ่ึงพาอาศัยขอมูลซ่ึงกันและกันเพ่ือทํางานในขั้นตอนตอไป ถาในขั้นตอนแรกแตละฝาย
ทํางานไมถูกตองผลงานตอมาจะลมเหลว กิจกรรมนี้เนนใหนักเรียนสามารถใชภาษาเพื่อการสื่อสาร
ไดถูกตอง ลดความผิดพลาดในการใชภาษาในชีวิตจริง 
 5. หลักการความถูกตองของเนื้อหา (The Correction for content principle) ใชทุก
หลักการที่กลาวมาขางตนประกอบกันเพ่ือตรวจสอบวาหลังจากทํากิจกรรมตางๆ แลว ไดขอมูลที่
ถูกตองหรือไมโดยครู หรือนักเรียนชวยกันตรวจสอบวาขอมูล หรือขาวสารที่สงมานั้นสามารถสื่อ
ความไดหรือไม 

บราวน (Brown. 2001: 43) เสนอหลักการของการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารไวดังนี้ 
 1. มีจุดมุงหมายหลักเพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร ซึ่งประกอบดวย
ความสามารถในดานโครงสรางภาษา ความสามารถในการเรียบเรียงถอยคําในการสนทนาตาม
หนาที่ทางภาษา ความสามารถในการใชภาษาเพ่ือเขาสูสังคมและวัฒนธรรม และความสามารถใน
การใชยุทธวิธีในการสื่อสาร 
 2. เทคนิค และกิจกรรมที่ใชเปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการใช
ภาษาอยางแทจริง เพ่ือสื่อความหมายใหสอดคลองกับหนาที่ทางภาษาในแตละสถานการณ ซึ่ง
มุงเนนใหผูเรียนสื่อสารไดสําเร็จตามวัตถุประสงค 
 3. ใหความสําคัญกับการใชภาษาไดอยางคลองแคลว (Fluency) มากกวาความ
แมนยําในการใชภาษา (Accuracy) เพ่ือใหผูเรียนไดใชภาษาในการสื่อสารอยางมีความหมาย 
 4. ตองการใหผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาในการส่ือสารไดทั้งใน และนอกชั้น
เรียน มีภาระงาน (Task) หรือกิจกรรมเปนสื่อกระตุนเพื่อใหผูเรียนมีการส่ือสารในสถานการณตางๆ 
 5. เนนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูภาษา ตามรูปแบบการเรียนรูของตนเองจาก
กระบวนการสื่อสารเพื่อใหเกิดความเขาใจทางภาษา อีกทั้งมีการพัฒนายุทธวิธีในการเรียนรูดวย
ตัวเองไดอยางเหมาะสม 
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 6. บทบาทของครู คือ เปนผูอํานวยความสะดวก และผูแนะแนวทาง แตไมใชเปนการ
บอกกลาวทั้งหมดแกผูเรียน ผูเรียนจะถูกกระตุนใหใชภาษาในการสื่อสารกับผูอ่ืนในสถานการณที่
ใกลเคียงความเปนจริง 
 ฮารเมอร (Harmer. 2001: 84-86) ไดเสนอแนะหลักในการจัดกิจกรรมภาษาเพื่อการ
สื่อสารไว 6 ประการ ดังนี้ 
 1. มีความตองการในการสื่อสาร (A desire to communicate) กิจกรรมที่ใชในการ
เรียนการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารควรเปนกิจกรรมที่กระตุน หรือสรางสถานการณใหผูเรียนมีความ
ตองการที่จะสื่อสาร หรืออยูในสภาวะที่จําเปนจะตองสื่อสาร 

 2. มีจุดมุงหมายในการสื่อสาร (A communicative purpose) ควรเปนกิจกรรมที่ทําให
ผูเรียนมีจุดมุงหมายในการใชภาษาเพ่ือส่ือสารอยางแทจริง ไมใชการฝกโครงสรางทางภาษา ควรมี
กิจกรรมการหาขอมูลที่ขาดหาย (Information gap) หรือกิจกรรมการแสดงความคิดเห็น (Opinion 
gap) ทั้งน้ีเพ่ือใหผูเรียนพยายามที่จะสื่อสาร และเติมเต็มชองวางของขอมูลที่ขาดหายในขณะทํา
กิจกรรม 

 3. เนนเนื้อหาในการสื่อสาร ไมใชรูปแบบโครงสรางทางภาษา (Content not form) ใน
การทํากิจกรรม ผูเรียนตองรูวาจะพูดอะไร (What to say) ไมใชรูวาควรพูดวาอยางไร (How to say) 
ผูเรียนตองมีขอมูล (Message) ที่พรอมจะสื่อสารได 

 4. มีความหลากหลายในการใชภาษา (Variety of Language) กิจกรรมที่ใชควรเปน
กิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชภาษาหลากหลายรูปแบบ ผูเรียนรูสึกมีอิสระในการใชภาษาที่
ไมไดเตรียมการ หรือคาดเดามากอน (Improvise) ในการส่ือสาร 

 5. ไมมีการแทรกแซงจากผูสอน (No teacher intervention) ในการทํากิจกรรมซึ่งอยู
ในขั้นตอนการใชภาษา ผูเรียนจะมีปฏิสัมพันธกันเองมากกวากับครูผูสอน ผูสอนจะไมไปขัดจังหวะ 
หรือแทรกแซงในระหวางการทํากิจกรรม หากมีขอผิดพลาด หรือการประเมินผล ควรกระทําเม่ือ
เสร็จสิ้นการทํากิจกรรม ผูสอนจะประเมินความสําเร็จของการทํากิจกรรมวาบรรลุวัตถุประสงค
หรือไม ไมใชประเมินการใชภาษาที่ถูกตอง 

 6. ไมมีสื่อ หรือเอกสารมาควบคุมการใชภาษา (No materials control) ควรเปน
กิจกรรมที่ไมมีการกําหนดรูปแบบทางภาษาที่ตองใช และไมมีการควบคุมการใชภาษาของผูเรียน
โดยการใหคะแนน 
 สุมิตรา อังวัฒนกุล (2540: 110-111) ไดใหแนวทางการสอนภาษาเพื่อการส่ือสารไว
ดังตอไปน้ี 

 1. ตองใหผูเรียนรูวากําลังทําอะไร เพ่ืออะไร ผูสอนตองบอกใหผูเรียนทราบถึงความ
มุงหมายของการเรียน และการฝกใชภาษา เพ่ือใหการเรียนภาษาเปนสิ่งที่มีความหมายตอผูเรียน 
คือสามารถส่ือสารไดตามที่ตนตองการ เชน ในทักษะพูดผูเรียนสามารถพูดถามทางไปยังสถานที่ที่
ตองการจะไปได 
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 2. การสอนภาษาโดยแยกเปนสวนๆ ไมชวยใหผูเรียนใชภาษาเพ่ือการสื่อสารไดดี
เทากับการสอนในลักษณะบูรณาการ ในชีวิตประจําวันการใชภาษาเพื่อการสื่อสารมักตองใชหลาย
ทักษะรวมๆ กันไป และในบางครั้งก็ตองอาศัยกิริยาทาทางประกอบ 

 3. ตองใหผูเรียนไดทํากิจกรรมการใชภาษา กิจกรรมดังกลาวควรมีลักษณะเหมือนใน
ชีวิตประจําวันใหมากท่ีสุด เพ่ือใหผูเรียนนําไปใชไดจริง กิจกรรมการหาขอมูลเพ่ิมเติม (Information 
Gap) เปนกิจกรรมที่เหมาะสมที่สุด เพราะผูเรียนที่ทํากิจกรรมน้ีจะไมทราบขอมูลของอีกฝายหนึ่ง จึง
จําเปนตองสื่อสารกันเพ่ือใหไดขอมูลตามที่ตองการ นอกจากนี้ในการทํากิจกรรมการใชภาษา ควร
ใหผูเรียนไดมีโอกาสเลือกใชขอความที่เหมาะสมกับบทบาท และสถานการณดวย 

 4. ตองใหผูเรียนฝกการใชภาษามากๆ การที่ผูเรียนจะสามารถใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร
ไดนั้น นอกจากผูเรียนตองทํากิจกรรมการใชภาษาแลวยังตองมีโอกาสไดทํากิจกรรมในรูปแบบ
ตางๆ ใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปไดดวย เชน เกม (Games) การแกปญหา (Problem Solving) 
สถานการณจําลอง (Simulation) การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Play) กิจกรรมเหลาน้ียอมมี
บทบาทสําคัญที่สุดที่จะสงเสริมใหผูเรียนไดฝกการใชภาษา 

 5. ผูเรียนตองไมกลัววาจะใชภาษาผิด แนวการเรียนการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารให
ความสําคัญกับการใชภาษา (Use) มากกวากฏเกณฑการใชภาษา (Usage) ดวยเหตุนี้ผูสอนจึงไม
ควรแกไขขอผิดพลาดของผูเรียนทุกคร้ัง ควรแกไขเฉพาะท่ีจําเปน มิฉะน้ันอาจทําใหผูเรียนขาด
ความม่ันใจ และไมกลาใชภาษาในการทํากิจกรรมตางๆ นอกจากน้ีการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร
ควรใหความสําคัญในเรื่องความคลองในการใชภาษา (Fluency) เปนอันดับแรกซึ่งภาษาที่ใชอาจไม
ถูกตองนักแตสื่อความหมายได สวนความถูกตองของการใชภาษา (Accuracy) ก็ควรคํานึงถึงดวย
เชนกัน 
 พิตรวัลย  โกวิทวที (2540: 25-26) กลาวถึงแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารไวดังนี้ 
 1. เปนการสอนใหนักเรียนใชภาษาไดอยางแทจริง ไมวาจะในสถานการณจริง หรือ
สถานการณจําลอง ปริมาณเนื้อหาที่นักเรียนเรียนไมสําคัญเทากับความสามารถในการใชภาษา การ
มีเจตคติที่ดี การเห็นคุณคาของการเรียนภาษาอังกฤษ กิจกรรมการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมี
ชีวิตชีวา และสนุกสนาน 
 2. เปนการสอนที่ยึดนักเรียนเปนสําคัญ คํานึงถึงความตองการของนักเรียนวาตองการ
เรียนเพ่ือจุดประสงคใด คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ 
และความตั้งใจ ตลอดจนความรู และประสบการณเดิมของนักเรียน 
 3. การดําเนินการสอน กิจกรรมทางภาษาเปนหัวใจในการสอน เนนกิจกรรมการเรียน
การสอนใหนักเรียนฝกใชภาษาเพื่อส่ือความหมายในสถานการณตางๆ ฝกใชความคิด สติปญญา 
ความกลาในการใชภาษา ซึ่งมีผลใหนักเรียนมีประสบการณทางภาษาเพ่ิมมากขึ้น ตลอดจนสงเสริม
ความคิดสรางสรรคของนักเรียนแตละคนดวย 
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 4. นักเรียนเรียนรูดวยการฝกใชภาษาเปนสวนใหญ มิใชจากการสอนของครูฝายเดียว 
นักเรียนเรียนรูจากกิจกรรม และสื่อตางๆ โดยมีครูเปนผูอํานวยความสะดวก แนะนํา ใหกําลังใจ 
และชวยเหลือนักเรียน โดยเรียนจากการทํางานเปนกลุม เปนคู หรือตามลําพัง นับเปนการสรางนิสยั
ในการแสวงหาความรูทั้งใน และนอกหองเรียนไดเปนอยางดี 
 5. บทบาทของครูผูสอนจะเปลี่ยนจากครูผูสอนหรือผูแสดงมาเปนผูชี้แนะ หรือผูกํากับ
การแสดง เปนผูจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดรับการฝกฝน คอยกระตุนชี้แนะแนวทางใหการเรียน
คลองตัวมีชีวิตชีวา 
 6. เนนการสอนภาษาอังกฤษใหสัมพันธกับวิชาอ่ืนๆ โดยมิไดมุงแตเน้ือหาวิชา และ
ทักษะทางภาษาอังกฤษอยางเดียว ซึ่งเปนการสอนแบบบูรณาการมากกวาการเนนจุดยอยๆ เพราะ
ในสภาพชีวิตจริง การกระทําใดๆ ตองอาศัยความรู ความสามารถหลายๆ อยางเขาดวยกัน 
 สุมิตรา อังวัฒนกุล (2540) ไดเสนอแนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการ
สื่อสารดังนี้ 
 กิจกรรมการใชภาษาเพื่อการสื่อสารตามวัตถุประสงค (Functional communication 
Activities) เปนกิจกรรมที่มุงใหผูเรียนใชภาษาเปนส่ือการทํากิจกรรมใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด
ไวโดยผูเรียนจะตองพยายามใชภาษาเทาที่สามารถใชไดเพ่ือการสื่อสารความหมายใหเขาใจกันได
มากท่ีสุด การทํากิจกรรมประเภทน้ีผูเรียนไมจําเปนตองตามหลักไวยากรณ หรือเหมาะสมกับ
สถานการณเสมอไป การประเมินกิจกรรมทําไดโดยประเมินจากผูเรียนวาสามารถใชภาษาไดบรรลุ
ตามวัตถุประสงคดานการสื่อสารที่กําหนดไวหรือไม 
 กิจกรรมการใชภาษาเพื่อการสื่อสารตามวัตถุประสงคนี้ อาจจัดไดหลายรูปแบบภายใต
หลักการเดียวกันคือ ครูกําหนดสถานการณใหผูเรียนเกิดความจําเปนที่จะตองใชภาษาเพื่อหาขอมูล
ที่ยังขาดอยู หรือเพ่ือแกปญหาอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 
 1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนขอมูลจํากัดในวงจํากัด (Sharing Information with Restricted 
Cooperation) กิจกรรมนี้อาจจัดอยูเปนงานคู (Pair Work) หรืองานกลุม (Group Work) ก็ได ผูเรียน
แตละกลุมจะไดขอมูลเพียงสวนหนึ่ง และตองแลกเปลี่ยนขอมูลที่มีกับเพ่ือน เพ่ือหาขอมูลซ่ึงกันและ
กันดวยการถาม ตอบ จึงจะไดขอมูลที่ครบถวน โดยตอบเฉพาะคําถามที่ตนกําหนดไวเทาน้ัน 
 2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนขอมูลในวงกวาง (Sharing Information with Unrestricted 
Cooperation) กิจกรรมนี้คลายคลึงกับกิจกรรมแรก แตในการทํากิจกรรมผูเรียนจะมีอิสระในการใช
ภาษามากกวา คือแทนท่ีจะใชวิธีถาม ตอบตามที่กําหนด ผูเรียนสามารถใชวิธีใดก็ไดในการพูด
เพ่ือใหไดขอมูลมาตามที่คิดวาเหมาะสม 
 3. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนขอมูลและหาขอสรุปจากขอมูล (Sharing and Processing 
Information) กิจกรรมน้ีมีลักษณะคลายกับการเลนตอภาพ คือแตละคน หรือแตละกลุมจะไดรับ
ขอมูลคนละสวนแตกตางกันไป ในขั้นตอนแรกนักเรียนตองแลกเปลี่ยนขอมูลกันกอน จนกระทั่งได
ภาพรวมของขอมูลทั้งหมด จากน้ันนําขอมูลดังกลาวไปใชในการแกปญหา หรือหาขอสรุปอยางใด
อยางหน่ึงตามที่กําหนดเอาไว 
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 4. กิจกรรมการหาขอสรุปจากขอมูล (Sharing Information) กิจกรรมนี้นักเรียนจะ
ไดรับขอมูลที่เหมือนกันหมด แลวใหนักเรียนอภิปรายรวมกันในขอมูลที่ไดรับ หรือประเมินขอมูลน้ัน 
เพ่ือนําไปใชในการตัดสินใจ หรือแกปญหาอยางใดอยางหนึ่ง โดยครูผูสอนอาจนําปญหาจาก
ชีวิตประจําวันมาดัดแปลงใหเหมาะสมกับความสนใจของนักเรียน 
 5. กิจกรรมการใชภาษาเพื่อปฏิสัมพันธในสังคม (Social Interaction Activities) เปน
กิจกรรมที่มีจุดมุงหมายคลายคลึงกันกับประเภทแรกในแงของการใชภาษาเปนส่ือการทํากิจกรรมให
บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว แตกิจกรรมนี้จะกําหนดการณ และบทบาทของผูเรียนไวดวย ดังน้ัน
นอกจากผูเรียนจะฝกใชภาษาเพื่อการสื่อสารแลว ยังตองเลือกใชภาษาใหเหมาะสมกับสถานการณ
และบทบาทของตนเองดวย ความสําเร็จของการทํากิจกรรมไดจากความสามารถในการสื่อสารได
ตามวัตถุประสงค และความสามารถในการเลือกใชภาษาไดถูกตอง เหมาะสมกับสถานการณ และ
บทบาทที่ไดรับ กิจกรรมการใชภาษาเพื่อปฏิสัมพันธในสังคมสามารถจัดไดดังนี้ 
 5.1. การแสดงบทบาทสมมติ 
 5.2. สถานการณจําลอง 
 5.3. การแสดงละคร 
 5.4. การแสดงสด 
 นอกจากนี้ สุมิตรา อังวัฒนากุล (2540) เสนอวิธีการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร ดังนี้ 
 1. การใชสื่อของจริง (Authentic Materials) เพ่ือแกปญหาท่ีนักเรียนไมสามารถนํา
ภาษาไปใชนอกหองเรียนได และเพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนไดใชภาษาอยางเปนธรรมชาติใน
สถานการณตางๆ เชน ตัดขอความจากหนังสือพิมพจริงๆ มาสอน ใหฟงการพูดจากวิทยุ โทรทัศน 
เปนตน 
 2. การเรียงประโยคที่จัดวางอยางสับสน (Scrambled Sentences) เปนการฝกให
ผูเรียนรูเก่ียวกับ Cohesion และCoherence โดยเรียนรูวาประโยคตางๆ เชื่อมตอกันไดอยางไรโดย
ใหอานขอความที่เรียงไวอยางสับสนแลวใหนักเรียนเรียงใหมใหถูกตอง ซึ่งครูอาจจะใหผูเรียนเรียง
บทสนทนา หรือจัดชุดภาพใหเปนเรื่องราว และเขียนประโยคประกอบเรื่องขึ้นได 
 3. เกมทางภาษา (Language Games) ชวยใหผูเรียนไดรับความสนุกสนาน และเปน
การฝกการใชภาษาไดอยางดี เกมที่ดีที่ควรนํามาใชควรมีลักษณะ 3 ประการคือ การหาขอมูลที่ขาด
หายไป (Information Gap) ตัวเลือก (Choice) และการใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) 
 4. ภาพชุดเรื่องราว (Picture strip story) กิจกรรมนี้ผูเรียนแตละกลุมไดรับภาพชุด
กลุมละชุด คนหน่ึงในกลุมจะใหเพ่ือนดูภาพแรก และใหทายวาภาพที่ 2 จะเปนอยางไร ดังน้ันจะมี
ขอมูลที่ขาดหายไป (Information Gap) เกิดขึ้น และผูเรียนในกลุมไมทราบวาภาพที่ 2 เปนอะไร เขา
มีตัวเลือก (Choice) ที่จะเลือกทายภาพนั้นวาจะใชคําใดในการทาย อยางไร และไดรับขอมูล
ยอนกลับ (Feedback) ซึ่งอาจจะไมไดอยูในรูปของประโยคแตอาจเปนรูปภาพก็ได 
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 5. บทบาทสมมติ (Role Play) ผูเรียนสามารถที่จะใชบทบาทสมมติในการฝกสนทนา
เพ่ือการสื่อสารในสภาพสังคมตางๆ ในฐานะตางๆ โดยครูกําหนดบทบาทของแตละคนใหวาจะแสดง
เปนใครจะพูดวาอยางไร หรือออกแบบโดยกําหนดวาผูเรียนจะแสดงเปนใคร อยูในสถานการณอะไร 
พูดเก่ียวกับเร่ืองอะไร แลวใหนักเรียนพูดเอง แบบหลังจะเขาถึงหลักการสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร
มากกวาเพราะใหตัวเลือกกับผูเรียนมากกวา บทบาทสมมติจะมีขอมูลที่ขาดหายไป เม่ือผูเรียนไม
แนใจวาคนอ่ืนจะพูดอะไร ผูเรียนจะไดรับขอมูลยอนกลับใหทราบวาที่เขาพูดสื่อสารน้ันเปนอยางไร 
 กองวิจัยทางการศึกษา (2542: 13) อธิบายวา แนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารจะตอง
เนนใหผูเรียนนําภาษาไปใชได คือ 
 1. เนนการใชภาษา (Use) มากกวากฎเกณฑการใชภาษา (Usage) 
 2. ผูเรียนรูเปาหมายของการทํากิจกรรมแตละอยางอยางชัดเจน 
  3. การสอนจะตองเนนความสําคัญของสวนทั้งหมดของภาษาที่สอนแลวคอยเนนลงไป
สวนยอย 
 4. เนนกระบวนการเรียนมากกวาเนนรูปแบบ 
 5. เรียนรูดวยการปฏิบัติ 
 6. ไมควรยับยั้ง หรือแกคําผิดระหวางทํากิจกรรม ใชกระบวนการเรียนรูที่จําเปนใน
การเรียนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร  

กรมวิชาการ (2544ข: 109) วิธีการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Communicative Language 
Teaching) เปนแนวการสอนที่เนนการใชภาษา (Use) มากกวากฎเกณฑทางภาษา (Usage) และ
ลักษณะเดนของวิธีการสอนแบบน้ีคือ ครูตองยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนการใหผูเรียนคิดคน และ
ลงมือปฏิบัติจริงจนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง นอกจากน้ีครูตองรู และเขาใจวิธีสอนภาษาอยางมี
ขั้นตอนเพื่อใหผูเรียนเกิดความเขาใจในความรูที่ไดรับกอนการนําความรูไปปฏิบัติจริง 

ริชารดส และรอรดเจอรส (Richards; & Rodgers. 2002: 72) กลาวถึงหลักการที่ทําใหเกิด
การเรียนรูในการเรียนการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารไวดังนี้ คือ 
 1. หลักการในการสื่อสารจริงในการทํากิจกรรม (The communication principle) 
กิจกรรมในการสื่อสารจะเปนตัวกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทางภาษา 
 2. หลักการเนนภาระงานในการสื่อสาร (The task principle) กิจกรรมที่มีภาระงานที่
ชัดเจนจะเปนสวนหนึ่งที่ทําใหการส่ือสารประสบผลสําเร็จ และกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทาง
ภาษาได 
 3. หลักการส่ือสารอยางมีความหมาย (The meaningfulness principle) ผูเรียนจะเกิด
การเรียนรูภาษาผานกระบวนการสื่อสารในการถายโอนขอมูลอยางมีความหมายในสถานการณ
ตางๆ 

สรุปไดวาแนวทางสอนภาษาเพ่ือการส่ือสารเนนการใชภาษามากกวากฎเกณฑทางภาษา
โดยครูยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ครูเปนเพียงผูชี้แนะ จัดกิจกรรมใหผูเรียนคิดคน ลงมือปฏิบัติจริงจน
เกิดการเรียนรูดวยตัวเอง และฝกฝน เห็นคุณคาของการเรียนภาษาอังกฤษ กิจกรรมการเรียนการ
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สอนดําเนินไปอยางมีชีวิตชีวา และสนุกสนาน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาเพื่อการ
สื่อสารน้ัน ครูจะตองจัดกิจกรรมที่มีความหลากหลาย เพ่ือใหนักเรียนไดมีโอกาสใชภาษาเพื่อการ
สื่อสารโดยกิจกรรมที่จัดควรมีลักษณะการหาขอมูลที่ขาดหายไป (Information Gap) มีการให
ตัวเลือก (Choice) ในการใชภาษา ใชภาษา และใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) วาสามารถใชภาษา
เพ่ือสื่อความหมายไดหรือไม ทั้งน้ีอาจจัดโดยใชของจริง บทบาทสมมติ เกมทางภาษา ภาพชุด
เร่ืองราว เปนตน เพ่ือใหนักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารไดตามวัตถุประสงค และสามารถ
เลือกใชภาษาไดถูกตอง และเหมาะสมกับสถานการณ และบทบาทที่ไดรับ 

 
 2.3 ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
 สุมิตรา อังวัฒนกุล (2540) ไดเสนอขั้นตอนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร ไวดังนี้ 
 1. ขั้นเสนอเนื้อหา (Presentation or Introducing New Language Item) การเสนอ
เน้ือหาจะเนนใหนักเรียนไดเรียนรู และทําความเขาใจเก่ียวกับความหมาย และวิธีการใชภาษาที่
เหมาะสมกับสถานการณตางๆ ควบคูไปกับการเรียนรูกฎเกณฑทางภาษา การนําเสนอเนื้อหาอาจ
นําเขาสูเน้ือหา (Lead - in) โดยครูผูสอนเสนอบริบทหรือสถานการณแกผูเรียนกอนโดยใชรูปภาพ 
เลาเร่ือง เปนตน จากน้ันจึงเสนอเนื้อหาแกผูเรียนโดยใหผูเรียนฟง หรืออาน เน้ือหาที่เสนอมีบริบท 
หรือสถานการณกํากับอยูดวย อาจเปนเรื่องราว หรือบทสนทนา แตไมควรเปนประโยคเด่ียวๆ 
เนื้อหานอกจากจะมีคําศัพท รูปแบบทางภาษาที่สอนแลว ควรนําคําศัพท หรือรูปแบบทางภาษาที่
ผูเรียนเคยเรียนมาแลวรวมอยูดวย จากน้ันผูสอนกระตุนการเรียนรู (Elicitation) โดยตรวจสอบความ
เขาใจของผูเรียนดวยการถาม ตอบ หรือกระตุนใหพูด ถาผูเรียนตอบไมไดเลย ผูสอนจะตองอธิบาย
เน้ือหาทางภาษาเหลาน้ันใหผูเรียนฟง และแสดงใหผูเรียนเห็นวาเนื้อหาทางภาษานั้นมีรูปแบบ
วิธีการใชและมีความหมายอยางไร ซึ่งอาจใชภาษาไทยในการอธิบายก็ได 
 2. ขั้นตอนการฝก (Presentation/ Controlled Practice) เปนการที่ผูเรียนฝกใชภาษา
ที่เพ่ิงเรียนรูมาในลักษณะของการฝกแบบควบคุม (Controlled Practices) โดยผูสอนเปนผูนําฝก มี
จุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนจดจํารูปแบบของภาษาได จึงเนนที่ความถูกตองของภาษาเปนหลัก แตมี
จุดมุงหมายใหผูเรียนไดทําความเขาใจเกี่ยวกับความหมาย และวิธีการใชรูปแบบของภาษานั้นๆ 
ดวยเชนกัน จะใชวิธีการฝกแบบกลไก (Mechanical Drill) หรือบางครั้งเรียกวา การฝกซ้ําๆ 
(Repetition Drill) คือเปนการใหนักเรียนฝกซํ้าๆ ตามตัวอยางจนสามารถจดจํา และใชรูปแบบภาษา
นั้นไดแตยังไมเนนดานความหมาย เพราะฉะน้ันการฝกในขั้นนี้ผูเรียนจะเขาใจ หรือไมเขาใจ
ความหมายของรูปแบบภาษาที่ใชในการฝกก็ได 
 3. ขั้นการใชภาษาเพ่ือการส่ือสาร (Production/ Free Practice) การใชภาษาเพื่อการ
สื่อสารจัดเปนขั้นตอนที่สําคัญที่สุดขั้นหน่ึงของการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร เพราะการฝกในขั้นน้ีจะ
เปรียบเสมือนตัวกลางที่เชื่อมโยงระหวางการเรียนรูภาษาในหองเรียนกับการนําไปใชนอกหองเรียน 
การฝกฝนในขั้นน้ีจุดประสงคเพ่ือใหนักเรียนไดลองใชภาษาในสถานการณตางๆ ดวยตนเอง 
ครูผูสอนเปนเพียงผูแนะนําทางเทาน้ัน ในขั้นนี้ผูเรียนสามารถนําความรูที่เรียนมาไปใชไดอยาง
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เต็มที่ สามารถใชภาษาในการสื่อสารไดอยางอิสระ ไมจําเปนตองใชตามรูปแบบที่กําหนดมาให
เหมือนขั้นการฝกแบบควบคุมซ่ึงสามารถชวยใหผูเรียนมีความม่ันใจในการใชภาษาไดเปนอยางดี 
การฝกจะทําในรูปแบบตางๆ โดยมีครูเปนผูริเริ่มในการจัดกิจกรรม เชน อธิบายวิธีทํากิจกรรม จัด
กลุมผูเรียน และใหผูเรียนทํากิจกรรมเองทั้งหมด ครูผูสอนคอยใหคําแนะนํา ชวยเหลือเม่ือผูเรียนมี
ปญหาในการทํากิจกรรม และเปนผูใหขอมูลยอนกลับ หรือประเมินผลการทํากิจกรรมภายหลัง 

สรุปไดวาขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารมี 3 ขั้นตอนคือ 1) ขั้น
เสนอเนื้อหา (Presentation or Introducing New Language Item) 2) ขั้นตอนการฝก 
(Presentation/ Controlled Practice) และ 3) ขั้นการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร (Production/ Free 
Practice) 

 
3.  แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการสอนทักษะการพูด 
 3.1 ความหมายของการพูด 

สุมิตรา  อังวัฒนกุล (2540: 167) อธิบายวา การพูดเปนการถายทอดความคิด ความเขาใจ 
และความรูสึกใหผูฟงไดรับรู และเขาใจจุดมุงหมายของผูพูด ทักษะการพูดเปนทักษะทางภาษาที่
ซับซอน และเกิดจากการฝกฝนเปนเวลานาน ไมไดเกิดจากความเขาใจ และจดจํา 

กรมวิชาการ (2542: 107) ไดใหความหมายของการพูดวา การพูดเปนการสื่อสารระหวาง
มนุษยดวยการใชเสียง ภาษา และทาทาง เพ่ือถายทอดความรูสึก ความคิด และความเขาใจจากผู
พูดไปสูผูฟง หรือเปนการสื่อความหมายเพ่ือแลกเปลี่ยนขาวสารตางๆ การพูดที่ดีตองสามารถ
สื่อสารใหผูอ่ืนเขาใจในสิ่งที่ตองการสื่อได 

อวยชัย  ผกามาศ (2542: 1-2) ใหความหมายของการพูดวา การพูดคือการสื่อสาร
ความคิด ประสบการณ และความตองการของผูพูดไปสูผูฟง เพ่ือส่ือความหมายใหผูฟงเกิดความ
เขาใจโดยอาศัยน้ําเสียง ภาษา กิริยาทาทางอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองตามจรรยามารยาท และ
ประเพณีนิยมของสังคม ใหผูฟงรับรู และเกิดการตอบสนอง 

ศศิลักษณ  เกตุจรุง (2543: 31) ไดสรุปความหมายของการพูดไววา การพูดเปน
กระบวนการที่มีจุดมุงหมายเพ่ือแลกเปลี่ยนขาวสาร ขอมูล หรือถายทอดความรู ความคิด และ
ความรูสึกระหวางบุคคลตั้งแต 2 บุคคลขึ้นไปโดยใชถอยคํา หรือกิริยาทาทางเพ่ือใหตรงตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไว 

ชัยยา  เปรมภักด์ิ (2543: 18) อธิบายวา การพูดเปนการถายทอดความรูสึกนึกคิด 
ขาวสารโดยใชถอยคํา น้ําเสียง หรือกิริยาอาการโดยตองมีความรูเก่ียวกับเสียง คําศัพท ไวยากรณ 
และวัฒนธรรม ผูพูดจะตองใชวิธีการพูดที่ทําใหสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สมชาติ  กิจยรรยง (2546: 237) การพูดเปนการถายทอดความรู ความเขาใจ ความ
คิดเห็น หรือขอคิดตอผูฟงโดยใชเสียง ภาษา อากัปกิริยา และภาพ เพ่ือใหผูฟงรับรู 
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ลูโอมา (Luoma. 2004: 27) การพูดเพ่ือการส่ือสารเปนกระบวนการสื่อความหมายระหวาง
บุคคลที่ประกอบดวยระบบเสียง โครงสรางทางไวยากรณ และหนวยคํา เพ่ือทําใหเกิดความเขาใจ
ขอมูลของทั้งสองฝาย 
 สรุปไดวา การพูดคือ การปฏิสัมพันธทางคําพูดระหวางคนตั้งแต 2 คนขึ้นไป คือผูพูดกับ
ผูฟงเพื่อแลกเปลี่ยนขาวสาร ขอมูล หรือถายทอดความคิดหรือความรูสึกโดยใชถอยคํา หรือกิริยา
ทาทางที่เหมาะสมกับบริบทและสถานการณ  
 
 3.2 ขั้นตอนการสอนทักษะการพูดเพ่ือการส่ือสาร 
 สกอตต (Scott. 2004: 70) เสนอขั้นตอนในการสอน และกิจกรรมในการพูดไวดังนี้ 
 1. ขั้นบอกวัตถุประสงคของการเรียน ผูสอนควรจะบอกใหผูเรียนรูถึงสิ่งที่จะเรียน 
 2. ขั้นเสนอเนื้อหา การเสนอเนื้อหาควรจะอยูในรูปบริบท ผูสอนจะตองใหผูเรียน
สังเกตลักษณะของภาษา ความหมายของขอความที่จะพูด ซึ่งจะตองขึ้นกับบริบท เชน ผูพูดเปนใคร 
มีความรับผิดชอบกับคูสนทนาอยางไร ผูสนทนาพยายามจะบอกอะไร สิ่งที่พูด สถานที่พูด และ
เน้ือหาที่พูดมีอะไรบาง 
 3. ขั้นการฝก และการถายโอน การฝกจะกระทําทันทีหลังจากเสนอเนื้อหา อาจจะฝก
พูดพรอมๆ กัน หรือเปนคู ผูสอนควรใหผูฟงไดยิน ไดฟงสํานวนภาษาหลายๆ แบบ ควรเปนสํานวน
ภาษาที่เจาของภาษาใชจริง และควรสงเสริมใหผู เรียนไดใชภาษาอยางอิสระ ใกลเคียงกับ
สถานการณที่เปนจริง 
 ไบรน (Byrne. 1987: 2-3) ไดเสนอแนะขั้นตอนของการสอนทักษะการพูดดังน้ี 
 1. The presentation stage ขั้นการนําเสนอบทเรียนดวยวิธีที่ทําใหความหมายของ
ภาษาใหมชัดเจน และนาจดจํามากที่สุด 
 2. The practice stage เปนขั้นที่ใหผูเรียนไดฝกฝนภาษาในสถานการณที่มี
ความหมาย ผูเรียนจะสามารถจดจําไปใชได 
 3. The production stage เปนขั้นที่ผูเรียนไดฝกฝนการใชภาษาดวยตนเอง และมี
โอกาสไดใชภาษาอยางอิสระโดยผานกิจกรรมการเรียนรูตางๆ ครูเปนเพียงผูคอยใหคําแนะนํา 
ในขณะที่ผูเรียนทํากิจกรรม ครูประเมินวาผูเรียนประสบความกาวหนาเพียงใด เพราะการเรียนรูจริง
จะไมเกิดขึ้นถาหากผูเรียนไมสามารถใชภาษาไดดวยตัวเอง และสามารถนําไปใชนอกหองเรียนได 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 22) สุมิตรา อังวัฒนกุล (2540: 112-115) และ ลิตเติลวูด 
(Littlewood. 1990: 45-49) ไดเสนอขั้นตอนของการสอนทักษะการพูดที่คลายคลึงกันดังนี้ 
 1. ขั้นการนําเขาสูบทเรียน (Warm Up) เปนการกระตุนใหผูเรียนสนใจเน้ือหาที่จะ
เรียน แจงจุดประสงคการเรียนรู ทบทวนเพื่อปูพ้ืนฐานกอนการขึ้นเนื้อหาใหม โดยใชเวลาประมาณ 
5 นาที  
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 2. ขั้นเสนอเนื้อหา (Presentation or Introducing New Language Item) การเสนอ
เน้ือหาจะเนนใหนักเรียนไดเรียนรู และทําความเขาใจความหมาย และวิธีการใชภาษาที่เหมาะสมกับ
สถานการณตางๆ ควบคูไปกับการเรียนรูกฎเกณฑทางภาษา ในการเสนอเนื้อหาอาจดําเนินการ
ดังนี้ 
 2.1 ผูสอนเสนอบริบท หรือสถานการณแกผูเรียนโดยอาจใชรูปภาพ การเลาเร่ือง
ใหฟง ซึ่งอาจเปนเรื่องราวหรือบทสนทนาแตไมควรเปนประโยคเด่ียวๆ และเนื้อหาตองมีทั้งคําศัพท
หรือรูปแบบภาษาที่ผูเรียนไดเรียนรูมาบางแลว และรูปแบบภาษาที่ตองการสอนอีกดวยเพ่ือชวยให
สามารถเขาใจเร่ืองราวท่ีฟงไดบาง  
 2.2 กระตุนการเรียนรู (Elicitation) โดยตรวจสอบดูวาผูเรียนเขาใจเรื่องที่ฟง หรือ
อานเพียงใด เชน ถามคําถามใหตอบ หรือกระตุนใหผูเรียนพูด ถาผูเรียนตอบได หรือสามารถใช
ภาษาไดก็ไมจําเปนตองเสียเวลากับการเสนอเน้ือหามากนัก ทั้งน้ีเพราะผูเรียนอาจเคยเรียนรูเน้ือหา
ดังกลาวมาบางแลว แตถาผูเรียนตอบไดบาง หรือไมไดเลย ผูสอนตองตระหนักวาจําเปนตองสอน
หรืออธิบายเนื้อหาทางภาษาดังกลาวใหผูเรียนเขาใจ และในการสอนผูสอนตองอธิบาย และแสดงให
ผูเรียนเห็นวาเน้ือหาทางภาษานั้นมีรูปแบบ วิธีการใช และมีความหมายอยางไร และถาจําเปนอาจ
ใชภาษาแมในการอธิบายก็ได 
 3. ขั้นตอนการฝก (Presentation/ Controlled Practice) เปนขั้นตอนที่ใหผูเรียนฝกใช
ภาษาที่เพ่ิงเรียนรูใหมในลักษณะของการฝกแบบควบคุม (Controlled Practice) โดยมีผูสอนเปน
ผูนําในการฝก โดยท่ัวไปการฝกในขั้นนี้มีจุดมุงหมายใหผูเรียนจดจํารูปแบบของภาษาได จึงเนนที่
ความถูกตองของภาษาเปนหลักแตมีจุดมุงหมายใหนักเรียนไดทําความเขาใจเกี่ยวกับความหมาย 
และวิธีการใชรูปแบบภาษานั้นๆ ดวยเชนกัน การฝกแบบควบคุมน้ีในขั้นเริ่มแรกมักใชวิธีการฝก
แบบกลไก (Mechanical Drill) หรือบางครั้งเรียกวาการฝกซ้ําๆ (Repetition Drill) คือ เปนการให
นักเรียนฝกซํ้าๆ ตามตัวอยาง จนกระทั่งสามารถจดจํา และใชรูปแบบภาษานั้นไดแตยังไมเนนดาน
ความหมาย ดังน้ันในการฝกแบบน้ีนักเรียนอาจจะเขาใจ หรือไมเขาใจความหมายของรูปภาษาที่ฝก
ก็ได ในการฝกในขั้นน้ีอาจทําตามขั้นตอนในการฝกดังนี้ 
 3.1 ใหนักเรียนฟงตัวอยางภาษาจากเทป หรือจากครูผูสอนประมาณ 2-3 คร้ัง ใน
กรณีที่ผูสอนเปนผูพูดใหฟง จะตองออกเสียง หรือพูดอยางเปนธรรมชาติดวยความเร็วปกติ 
 3.2 ใหผูเรียนฝกพูด หรือออกเสียงพรอมกันตามตัวอยาง อาจจะใหผูเรียนฝก
พรอมกันทั้งหอง หรือแบงฝกทีละครึ่งหองตามความเหมาะสม การฝกในลักษณะนี้จะทําใหผูเรียนทกุ
คนมีโอกาสฝกดวยตนเองพรอมๆ กับไดเรียนรูการออกเสียง หรือการพูดจากเพ่ือนคนอ่ืนดวย 

 3.3 หลังจากฝกพรอมกัน ผูสอนสุมเรียกผูเรียนใหฝกทีละคน ในขณะเดียวกันให
ผูเรียนคนอ่ืนๆ ที่เหลือมีสวนชวยผูที่ถูกเรียกใหฝกเด่ียวได ถาผูเรียนนั้นมีปญหาในการฝก ทั้งน้ี
เพ่ือใหรวมกิจกรรมแมจะเปนการฝกทีละคนก็ตาม นอกจากนี้ผูสอนตองใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน
แตละคนดวยเพ่ือใหผูเรียนรูวาตนใชภาษาไดถูกตองหรือไม 
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 3.4 ตรวจสอบความเขาใจของผูเรียนในดานความหมายไดโดยถามดวยคําถาม
งายๆ ใหผูเรียนตอบสั้นๆ วาใช-ไมใช หรือถูก-ผิด เปนตน  
 4. ขั้นการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร (Production/ free Practice) การฝกใชภาษาเพื่อ
การสื่อสารมีจุดประสงคใหนักเรียนไดลองใชภาษาในสถานการณตางๆ ดวยตนเอง โดยผูสอนเปน
เพียงผูแนะแนวทางเทาน้ัน การฝกใชภาษาในลักษณะน้ีมีประโยชนในแงที่ชวยใหทั้งผูสอน และ
ผูเรียนไดรูวาผูเรียนเขาใจ และเรียนรูภาษาไปแลวมากนอยเพียงใด ซึ่งการที่จะถือวานักเรียนได
เรียนรูอยางแทจริงก็คือ การที่นักเรียนสามารถใชภาษาเพื่อการส่ือสารไดเองโดยอิสระ นอกจากน้ี
ผูเรียนจะไดมีโอกาสนําความรูทางภาษาที่เคยเรียนมาแลวมาใชใหเปนประโยชนอยางเต็มที่ในขั้นนี้
อีกดวย เพราะผูเรียนไมจําเปนที่จะตองใชภาษาตามรูปแบบที่กําหนดมาใหเหมือนกับการฝกแบบ
ควบคุม ซึ่งการไดเลือกใชภาษาเองนี้จะชวยสรางความม่ันใจในการใชภาษาเพื่อการสื่อสารใหแก
ผูเรียนไดเปนอยางดี วิธีการฝกมักฝกในรูปของการทํากิจกรรมแบบตางๆ โดยผูสอนเปนผูริเร่ิม หรือ
จัดการขั้นเริ่มตนของกิจกรรม เชน อธิบายวิธีทํากิจกรรม จัดกลุมผูเรียน หลังจากนั้นผูเรียนจะเปน
ผูทํากิจกรรมเองทั้งหมด ผูสอนจะคอยใหคําแนะนํา ชวยเหลือเม่ือผูเรียนประสบปญหาในการทํา
กิจกรรม การใหขอมูลยอนกลับ หรือการประเมินผลการทํากิจกรรมในภายหลัง 
 5. ขั้นสรุปผล (Wrap Up) เปนการสรุปบทเรียนที่เรียนมาโดยนักเรียนเปนผูสรุปเอง 
แตครูเปนผูชี้นํา และกระตุนใหนักเรียนสรุปบทเรียนโดยอาจวาดเปนตาราง หรือแผนภูมิเพ่ือให
เขาใจไดงาย 
 สรุปไดวาขั้นตอนการสอนทักษะการพูดเพ่ือการส่ือสารน้ัน มีขั้นตอนในการสอนคือ 1). ขั้น
นําเขาสูบทเรียน (Warm Up หรือ Introduction) 2). ขั้นเสนอเนื้อหา (Presentation) 3). ขั้นการฝก 
(Practice) 4). ขั้นการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร (Production) 5). ขั้นสรุปผล (Wrap Up) 
 
 3.3 แนวทางการจัดกิจกรรมการสอนทักษะการพูดเพ่ือการส่ือสาร 
 บราวน (Brown. 2001: 275-276) ไดเสนอหลักเกณฑในการออกแบบกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะการพูดไวดังนี้ 
 1. เปนกิจกรรมที่ครอบคลุมความตองการของผูเรียนโดยเนนการปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียน การส่ือความหมาย และความคลองแคลวในการใชภาษา 
 2. เปนกิจกรรมที่ดึงดูดความสนใจของผูเรียน และเหมาะสมกับสถานภาพของผูเรียน 
 3. คัดเลือกกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดฝกพูดอยางมีความหมายไดในสถานการณจริง 
 4. หลังจากสิ้นสุดการทํากิจกรรมควรใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน 
 5. ใชกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดฝกทักษะการฟงพรอมไปกับการพูดดวย 
 6. ใหผูเรียนมีโอกาสออกแบบกิจกรรมเองบาง 
 7. สนับสนุนใหผูเรียนไดพัฒนากลยุทธในการพูด 
 จรุงพร  แสงจันทร (2543: 21) เกมภาษาชวยผูเรียนเกิดความสนใจ และตั้งใจเรียนมาก
ขึ้น นอกจากนี้ยังชวยใหผูเรียนสามารถฝกทักษะทางภาษาไดทั้ง 4 ดาน 
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 เรืองศักด์ิ  อัมไพพันธ (2543: 2-3) กลาววาเกมทางภาษา (Language Games) หมายถึง 
กิจกรรมทางภาษาที่จัดขึ้นเพ่ือที่จะทดสอบ (Test) และเสริมสมรรถภาพ (Enlarge) ในการเรียน
ภาษาของผูเรียนโดยเนนหนักไปในทางผอนคลาย (Relax) เพ่ือใหเกิดความสนุกสนาน (Fun) และ
เกิดการเรียนรูทั้งในรายบุคคล และสมาชิกในกลุมภายใตเง่ือนไข (Conditions) ที่กําหนด และได
อธิบายเพิ่มเติมวาองคประกอบของเกมภาษามีดังตอไปน้ี 
 1. กิจกรรมมุงใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิด และการแสดงออกทางภาษา ทั้งทาง
ทักษะ ฟง พูด อาน และเขียน ในรูปของการแสดงบทบาทเอง (Active) หรือการเขารวม
สังเกตการณ (Passive) 
 2. ทดสอบกิจกรรมที่จัดขึ้น จะเปนการทดสอบความรูความสามารถเดิมของผูเรียนใน
การคิด การแกปญหา และการแสดงออก โดยการแขงขัน ในฐานะตนเองเปนผูทํากิจกรรม และการ
ใหความรวมมือกับสมาชิกในกลุมดวยวามีมากนอยเพียงใด 
 3. เสริมสมรรถภาพ เม่ือมีการแขงขันระหวางตัวเอง และระหวางกลุมจะไดความรูใหม
เพ่ิมขึ้น เชน เม่ือกอนรูคําศัพทเพียง 10 คํา หลังจากเลนเกมแลวมีความจําในคําศัพท และโครงสราง
เพ่ิมขึ้นอีก 5 คํา เปนตน 
 4. ผอนคลาย การเรียนภาษาไมวาจะเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นในการฟง พูด อาน และ
เขียน จะมีการฝกทําซํ้าๆ ทําใหผูเรียนเกิดความเครียด และเหน่ือยลา ถามีการหยุดสักครู และเลน
เกมทางภาษาบาง ก็จะทําใหลดอาการดังกลาวได 
 5. สนุกสนาน เกมที่จัดขึ้น มุงใหผูเรียนรูสึกสนุกสนาน เม่ือมีการแขงขันเปนสิ่งเรา ผู
ดําเนินเกม หรือครูผูสอนตองพยายามควบคุมเกมใหดําเนินไปไดดวยดีมากกวาจะมุงหวังแพชนะ
เปนสําคัญ 
 6. เกิดการเรียนรูระหวางสมาชิกในกลุมดวยกันทั้งทางภาษา และทางพฤติกรรม เชน 
การใหความรวมมือ การเสียสละ ความสามัคคี ความรักพวกพอง ตลอดจนการกลาแสดงออก อันจะ
เปนการนําไปสูความกาวหนาในการเรียนภาษา 
 7. เง่ือนไข ในการเลนเกมจําเปนตองมีเง่ือนไข เชน การกําหนดเวลา กําหนดกิจกรรม 
และบทบาทของผูเลน ผูสังเกตการณ กรรมการ การใหคะแนน ตลอดจนขอบังคับ หรือกติกาอ่ืนๆ ที่
บอกไวในเกมนั้นๆ เพ่ือควบคุมการเลนใหเปนไปตามขั้นตอน และบรรลุเปาหมาย 
 ธนสิทธิ์  ศรีรัตน (2543: 20) เกมการสอนเปนกิจกรรมที่สรางความสนุกสนาน 
ประกอบดวยผูเลน และกฎเกณฑ กติกา โดยมีจุดมุงหมายใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน และ
ชวยใหสามารถเขาใจ และจดจําบทเรียนไดงาย และรวดเร็ว   
 อัจฉรา  วงศโสธร (2543: 81-83) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนการสอนทักษะการพูดโดย
กําหนดกิจกรรม และตัวกระตุนสําหรับการสอนพูดไวดังนี้ 
 กิจกรรมการสอนพูด 
 1. ใหบรรยายสิ่งของหรือภาพ 

2. ใหผูเรียนวาดภาพหรือเขียนแผนภูมิ 
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 3. ใหผูเรียนประกอบชิ้นสวนเครื่องมือ กลไก อยางใดอยางหนึ่ง 
 4. ใหผูเรียนจัดเรียงลําดับภาพ 

5. บอกทางไปที่ใดที่หนึ่ง 
 6. เลาเร่ือง 
 7. รายงาน 

8. แสดงความคิดเห็น 
9. บรรยายเหตุการณ บุคคล สถานที่ 

 ตัวกระตุนสําหรับการสอนพูด 
 1. ขอความ 
 2. ภาพ 
 3. สถานการณ กิจกรรม ที่คูสอบมีสวนรวม 
 4. โสตทัศนูปกรณ เชน โทรทัศน ภาพยนตร ภาพนิ่ง วิทยุ วีดิทัศน เปนตน 

 ลารซัน-ฟรีแมน (Larsen-Freeman. 2000: 132-134) และ ฮารมเมอร (Harmer. 2001: 
271-281) ไดเสนอกิจกรรมในการพูดเพ่ือการส่ือสารไวคลายกัน สามารถสรุปไดดังนี้ 

 1. กิจกรรมการใชภาษาเพื่อการสื่อสารตามวัตถุประสงค (Functional 
Communication Activities) มุงเนนใหผูเรียนใชภาษาเปนส่ือในการทํากิจกรรมใหบรรลุวัตถุประสงค 
ผูสอนตองกําหนดสถานการณใหผูเรียนเกิดความจําเปนในการใชภาษาเพื่อหาขอมูลที่ตนยังขาดอยู 
หรือเพ่ือแกปญหาอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 
 1.1 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนขอมูลในวงจํากัด (Sharing information with 
restricted cooperation) กิจกรรมแบบนี้อาจเปนงานคู (Pair work) หรืองานกลุม (Group work) 
ผูเรียนแตละคน หรือแตละกลุมจะมีขอมูลเพียงสวนหนึ่ง และตองถาม-ตอบเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลจน
ครบ เชน 
 1.1.1 กิจกรรมการเลือกรูปภาพ (Identifying pictures) จากชุดรูปภาพที่
กําหนดให โดยการแบงผูเรียนออกเปน A และ B ซึ่ง A จะมีชุดรูปภาพ แต B จะมีเพียง 1 รูป ซึ่ง A 
จะตองคนหาวาภาพ B เปนภาพใด 

 1.1.2 กิจกรรมการจับคูเหมือน (Discovering identical pairs) เปนกิจกรรม
กลุม สมาชิกในแตละกลุมจะไดรับภาพคนละ 1 ใบ ใหถามเพ่ือนสมาชิกในกลุมเพ่ือจับคูคนที่มี
ภาพเหมือนกัน 

 1.1.3 กิจกรรมการหาลําดับที่ และหาที่ตั้ง (Discovering sequences or 
locations) เปนกิจกรรมคู A จะมีรูปภาพที่จัดลําดับไวแลวอยางถูกตอง สวน B จะมีภาพชุดเดียวกัน
ที่ไมไดเรียงลําดับไว B จะตองถาม A เพ่ือให A บอกตําแหนงของภาพจนกระทั่งสามารถจัดลําดับ
ภาพไดถูกตองใหเหมือนภาพของ A 
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 1.1.4 กิจกรรมการหาขอมูลที่หายไป (Discovering missing information) 
หรือกิจกรรมชองวางระหวางขอมูล (Information gap activity) เปนกิจกรรมคูที่ผูเรียนแตละฝายมี
ขอมูลเพียงบางสวน ผูเรียนตองพูดสื่อสาร และถาม-ตอบ เพ่ือจะไดขอมูลที่ครบถวน และเติมเต็ม
ขอมูลที่ขาดหายไป 

 1.1.5 กิจกรรมการคนหาความลับ (Discovering secrets) เปนกิจกรรมที่จัด
ไดหลากหลาย เชน เกม 20 คําถาม หรือการทายอาชีพ ซึ่งนักเรียนคนหนึ่งมีขอมูลลับ ผูเรียนคน
อ่ืนๆ พยายามถามคําถามเพ่ือคนหาความลับ 
 1.2 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนขอมูลในวงกวาง (Sharing information with 
unrestricted cooperation) มีลักษณะคลายคลึงกับกิจกรรมและเปลี่ยนขอมูลในวงจํากัดแตผูเรียนจะ
มีอิสระในการใชภาษาในวงกวางกวา นั่นคืออาจมีการบรรยาย ใหขอเสนอแนะ และอธิบายเพ่ิมเติม
นอกเหนือจากการถาม-ตอบ เชน 
 1.2.1 กิจกรรมการสื่อสารเกี่ยวกับรูปแบบ หรือรูปภาพ (Communicating 
patterns and pictures) เปนกิจกรรมคู A ไดรับวัสดุแลวนํามาจัดวางใหเปนรูปแบบอยางใดอยาง
หน่ึง B ไดรับวัสดุอีกชุดหนึ่งซ่ึงเหมือนกัน ทั้งคูตองสื่อสารกันใหเขาใจจนกระทั่ง B สามารถจัดวาง
วัสดุไดเหมือน A 

 1.2.2 กิจกรรมการสื่อสารเกี่ยวกับแบบจําลอง (Communicating models) 
เปนกิจกรรมคู หรือกลุมก็ได โดย A สรางแบบจําลองของส่ิงใดสิ่งหนึ่ง สวน B มีชิ้นสวนของ
แบบจําลองเชนเดียวกัน และตองพยายามใชชิ้นสวนนั้นมาสรางแบบจําลองใหเหมือน A โดย
พยายามทําตามคําแนะนําของ A ความสําเร็จของงานจึงขึ้นอยูกับความเขาใจในคําแนะนํา 

 1.2.3 กิจกรรมการคนหาความแตกตาง (Discovering differences) เปน
กิจกรรมคูที่ A และ B จะไดรับรูปภาพคนละ 1 รูป ซึ่งรูปภาพนั้นจะมีความแตกตางกันเล็กนอย ทั้ง 
A และ B จะตองสนทนากันเพื่อหาจํานวนของความแตกตางในภาพ และบอกวาแตกตางกันอยางไร 

 1.2.4 กิจกรรมการไปตามทิศทางที่บอก (Following directions) เชน กิจกรรม
คูที่ A ไดรับแผนที่ที่มีตําแหนงที่ตั้งของอาคารสถานที่ สวน B มีแผนที่ซึ่งไมไดระบุขอมูลเอาไว A 
จะตองสื่อสารกับ B เพ่ือบอกทางใหไปยังตําแหนงที่ตั้งของอาคารสถานที่นั้น 
 1.3 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนขอมูลและหาขอสรุปจากขอมูล (Sharing and 
processing information) กิจกรรมนี้คลายกิจกรรมการตอภาพ (Jigsaw) คือ ผูเรียนแตละคนจะ
ไดรับขอมูลที่ตางกัน มีการแลกเปลี่ยนขอมูลกันกอนจนไดภาพรวมของขอมูลทั้งหมด แลวจึงนํา
ขอมูลไปแกปญหา หรือหาขอสรุปตอไป เชน กิจกรรมการลําดับเรื่องราว (Reconstructing story-
sequences) หรือกิจกรรมภาพชุดเร่ืองราว (Picture strip story) กิจกรรมการรวบรวมขอมูลเพ่ือ
นําไปใชในการแกปญหา (Pooling information to solve a problem) หรือการจัดเรียงประโยคที่
ปะปนสลับที่ (Scrambled sentences) ใหผูเรียนเรียบเรียงประโยค หรือขอความขึ้นใหมใหถูกตอง
ตามเนื้อเรื่อง การฝกชนิดน้ีผูเรียนจะไดเชื่อมตอประโยค และประสานเนื้อเร่ืองเขาดวยกัน อาจให
ผูเรียนเขียนเรื่องราว หรือเรียงลําดับภาพเหตุการณ และเขียนบรรยายภาพ 
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 1.4 กิจกรรมการหาขอสรุปจากขอมูล (Processing information) หรือกิจกรรม
อภิปราย (Discussion) เปนกิจกรรมการพูดเพ่ืออภิปรายหาขอยุติ หรือแกปญหา ไดแก การพูด
บรรยายภาพ การพูดเพ่ือคนหาส่ิงของ รายการซื้อสินคา กิจกรรมการแกปญหา ผูเรียนจะไดรับ
ขอมูลเหมือนกันหมด และรวมกันอภิปรายเก่ียวกับขอมูลน้ันเพื่อนําไปแกปญหาอยางใดอยางหนึ่ง 
 2. กิจกรรมการใชภาษาในการปฏิสัมพันธทางสังคม (Social interaction activities) 
มุงเนนใหผูเรียนไดฝกภาษาใหเหมาะสมกับสถานการณในการเขาสูสังคมตามบทบาทที่ไดรับ ผูสอน
ควรสรางความคุนเคยใหผูเรียน ซึ่งมี 2 ประเภทคือ การใชหองเรียนเปนบริบททางสังคมเพ่ือให
ผูเรียนไดฝกภาษาในเรื่องใกลตัว ครูควรใชภาษาตางประเทศในการสอน และการจัดระเบียบในชั้น
เรียนใหผูเรียนสนทนากับครู และเพ่ือนเปนภาษาตางประเทศ อีกประเภทหน่ึงคือ ใหผูเรียนไดใช
ภาษาในบริบท หรือสถานการณอ่ืน เชน 

 2.1 การแสดงบทบาทสมมติ (Role play) เปนการแสดงโดยใชบทบาทที่สมมติขึ้น
จากสถานการณที่ใกลเคียงความจริง โดยใหผูเรียนสวมบทบาทนั้น และแสดงออกไปตามบทบาทที่
ไดรับมอบหมาย ผูเรียนเรียนรูเน้ือหาทางภาษาใหมที่ไดรับจากบริบท หรือสถานการณ กําหนด
บทบาทในการแสดง แจงวัตถุประสงค หรือจุดมุงหมายในการปฏิบัติใหผูเรียนเตรียมความพรอม 
และฝกซอม ผูเรียนแสดงบทบาทสมมติ สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม รายงานผลการปฏิบัติ และครูให
ขอมูลสะทอนกลับ ซึ่งกิจกรรมนี้ผูเรียนมีโอกาสไดฝกภาษาในการเขาสูสังคมตามบทบาทของตนที่
ไดรับ 

 2.2 สถานการณจําลอง (Simulation) เปนกิจกรรมที่ใชสถานการณที่จําลองให
เหมือนจริงที่สุดโดยใหผูเรียนเขาไปอยูในสถานการณนั้น และใชประสบการณของตนมาตัดสิน และ
แกปญหาในสถานการณนั้นๆ  

 2.3 การแสดงละคร (Acting) ผูแสดงตองสวมบทบาทของตัวละครที่กําหนดไว 
กิจกรรมนี้เปนการฝกฝนทักษะทางภาษาในการสื่อสาร ความคลองแคลวในการพูด และความมั่นใจ
ในตนเอง 

 2.4 การแสดงสด (Improvisation) เปนกิจกรรมที่ผูเรียนใชภาษาโดยตรงอยาง
ทันทีทันใดเพ่ือตอบสนองตอสถานการณที่กําหนดโดยท่ีผูเรียนไมไดคาดคิด และไมไดเตรียมการมา
กอนลวงหนา   
 สรุปไดวาการจัดการเรียนการสอนทักษะการพูดตองประกอบไปดวยกิจกรรมการสอนพูด 
และตัวกระตุนสําหรับการสอนพูดโดยผูสอนสามารถเลือก และปรับใชไดตามความเหมาะสม 
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 3.4 การประเมินทักษะการพูด 
 แฮริส (Harris, อางถึงใน ศศิลักษณ  เกตุจรุง, 2543) ความสามารถดานการพูด หมายถึง 
ความสามารถในการนําองคประกอบ 5 ประการมาใชในกระบวนการพูด องคประกอบเหลาน้ีคือ 
 1. การออกเสียง (Pronunciation) 
 2. ไวยากรณ (Grammar) 
 3. คําศัพท (Vocabulary) 
 4. ความคลองแคลว (Fluency) 
 5. ความเขาใจ (Comprehension) 
 ฮีตัน (Heaton, อางถึงใน สุกัญญา  ศิลประสาท, 2544: 19) ใหตัวอยางวิธีการวัด และ
ประเมินผลการพูดไวดังนี้ 
 1. การเลาเรื่องหลังจากไดอานแลว (Re-telling stories) นักเรียนจะอานเร่ืองที่
กําหนดใหในใจ แลวจึงเลาเรื่องที่อานนั้นใหครูฟง 
 2. การใชภาพ (Using pictures) การใชภาพมีประโยชนในการทดสอบทักษะการพูด
มาก ภาพที่ใชควรมีผลตอการใชรูปแบบทางภาษา มองเห็นไดชัดเจน วิธีการใชภาพในการ
ประเมินผลมีวิธีการตางๆ กัน กลาวคือ 
  2.1 บรรยายภาพ (Picture for description) ใหนักเรียนบรรยายภาพเปนกลุม 
อธิบายถึงคน วัตถุ และสถานที่ตางๆ ในภาพ ผูประเมินไมควรถามคําถามเก่ียวกับภาพมากไปแต
ควรกระตุนใหนักเรียนเปนฝายพูด 
  2.2 เปรียบเทียบภาพ (Picture for comparison) นักเรียนจะไดรับภาพที่
คลายกันเปนคู จากนั้นจะหาจุดที่ตางกันในภาพของตนโดยจะไมมองภาพของอีกฝายหน่ึง นักเรียน
จะถาม หรือปฏิเสธคูสนทนาตามภาพที่ตนไดรับ 
  2.3 จัดลําดับภาพ (Sequences of pictures) การจัดลําดับของภาพเพื่อเลาเร่ือง 
ใชภาษาในรูปอดีตมากกวาการบรรยายสิ่งที่ กําลังเกิดขึ้น การลําดับภาพจะแสดงใหเห็นถึง
กระบวนการในการทําส่ิงใดๆ เชน การเปลี่ยนยางรถเนื่องจากยางรั่ว การลําดับภาพน้ีมักใชทดสอบ
นักเรียนเปนรายบุคคล 
  2.4 บอกคําพูดของคนในภาพ (Picture in speech bubbles) นักเรียนจะไดรับ
ภาพที่ไมมีคําพูด (อาจเปนภาพการตูน หรือภาพเร่ืองราว) แลวเดาวาคนกําลังพูดวาอะไร ผูประเมิน
จะกระตุนใหนักเรียนพูดใหมากที่สุด เน่ืองจากจุดประสงคของการใหนักเรียนเดาคําพูดของคนใน
ภาพไมใชการเดาใหถูกตอง แตเปนการแสดงความสามารถในการพูดของนักเรียน วิธีการนี้สามารถ
ใชทดสอบนักเรียนเปนคู หรือรายบุคคลได 
  2.5 บอกเสนทางตามแผนที่ (Maps) นักเรียนจะไดรับแผนที่แลวใหนักเรียนบอก
เสนทางไปตามแผนที่ หากสอบเปนคูนักเรียนคนหนึ่งจะเปนคนบอกเสนทาง อีกคนหน่ึงจะปฏิบัติ
ตาม และไปตามเสนทางบนแผนที่ 
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 3. การสัมภาษณ (Oral interview) การสัมภาษณเปนการทดสอบการฟง-พูดที่ดีมาก
ที่สุดแบบหน่ึง เนื่องจากนักเรียนจะอยูในสถานการณที่เปนจริง การสัมภาษณจะเริ่มตนดวยการให
นักเรียนบอกรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูลสวนตัว เชน ชื่อ ที่อยู งานอดิเรก สิ่งที่ชอบ หรือ ไมชอบ 
เปนตน ผูสัมภาษณอาจขอใหนักเรียนสะกดชื่อ หรืออานตัวเลข (เลขที่สอบ หมายเลขโทรศัพท 
รหัสไปรษณีย ฯลฯ) ในการประเมินผลการพูดดวยการสัมภาษณ ผูสัมภาษณจะตองทําใหนักเรียน
รูสึกสบายใจในระหวางการสนทนา วิธีการดําเนินการสัมภาษณมีขอควรปฏิบัติดังนี้ 
  3.1 การถามคําถาม (Asking questions) ควรเลือกคําถามที่นําไปสูคําตอบที่
นาสนใจ ไมใชคําถามอะไรก็ได ควรพูดใหเปนธรรมชาติ ไมควรกังวลเกี่ยวกับมาตรฐานการใชภาษา 
ควรแสดงความเปนมิตรกับนักเรียนที่เขาสัมภาษณ และมีสวนรวมในการสนทนากับนักเรียนแตไม
ควรพูดมากจนเกินไป 
  3.2 การใหคะแนน (Marking) ไมควรใหคะแนนตอหนาผูเขาสัมภาษณเน่ืองจาก
จะเปนการทําใหผูเขาสัมภาษณหมดกําลังใจ การใหคะแนนควรทําหลังจากนักเรียนที่ไดรับการ
สัมภาษณออกจากหองสอบไปแลว 
  3.3 การสัมภาษณเปนคู (Testing students in pairs) การใหนักเรียนเขา
สัมภาษณคร้ังละ 2 คน จะเปนการลดความเครียดของนักเรียนลงได ครูผูสัมภาษณอาจขอให
นักเรียนหาความแตกตางในภาพ 2 ภาพที่มีลักษณะคลายกัน หรือ อาจจัดลําดับภาพใหมเพ่ือเลา
เร่ืองตามภาพนั้นๆ หรือครูอาจขอใหนักเรียนเตรียมคําถามมาถามกันเองก็ได ขอดีของการ
สัมภาษณคู คือผูสัมภาษณจะไดฟงการสนทนาของนักเรียนที่ระดับภาษาไมตางกันมากเหมือน
สัมภาษณกับครูผูประเมิน และนักเรียนจะแสดงความสามารถในการใชภาษาอยางเปนธรรมชาติ 
 4. การสอบโดยใชหองปฏิบัติการทางภาษา (Using a language laboratory) การใช
หองปฏิบัติการทางภาษาจะชวยใหนักเรียนพูดภาษาอังกฤษได และนักเรียนจะเคยชินกับการตอบ
คําถาม ซึ่งอาจเกิดขึ้นในชีวิตจริง มีวิธีการปฏิบัติดังนี้ 
  4.1 บันทึกคําถามตางๆ ลงในแถบบันทึกเสียง และกําหนดสถานการณสั้นๆ ให
โดยบันทึกลงในแถบบันทึกเสียง นักเรียนจะโตตอบตามแตละสถานการณ 
  4.2 กําหนดบทสนทนา ซึ่งเปนสถานการณในชีวิตจริงใหโดยบันทึกลงในแถบ
บันทึกเสียง ครูผูดําเนินการสอบจะอธิบายสถานการณที่กําหนดใหอยางสั้นๆ กอนเร่ิมการสนทนา 
นักเรียนสามารถถาม และตอบตามที่ไดยินจากแถบบันทึกเสียง 
  4.3 กําหนดบทสนทนาใหคลายแบบ 4.2 แตการโตตอบของนักเรียนจะไดรับการ
ชี้แนะโดยครูจะบันทึกเสียงพูดเบาๆ ในแถบบันทึกเสียงซ่ึงจะเปนตัวชวยใหนักเรียนรูวาจะโตตอบ
อยางไร 
  4.4 กําหนดบทสนทนาให แลวนักเรียนอานบันทึกประจําวันสวนหนึ่งที่คัดมา
จากบันทึกดังกลาวเปนตารางการนัดหมายในหนึ่งสัปดาห นักเรียนจะสนทนาโตตอบกับเสียงจาก
แถบบันทึกเสียงโดยอาศัยขอมูลจากบันทึกที่ไดอาน 
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 5. การทดสอบการพูดที่รวมทักษะอ่ืนไวดวย (Testing Speaking with Other Skills) 
เชน การพูดสามารถทดสอบรวมกับการอานไดโดยนักเรียนอานขอความ เนื้อหา แลวอภิปราย
เก่ียวกับสิ่งที่อานกับเพ่ือน หรือครูผูทดสอบ 
 6. การทดสอบการพูดโดยใชบทบาทสมมติ (Role Play) การใหนักเรียนแสดงบทบาท
สมมติงายๆ เปนการทดสอบที่มีประโยชน การใหนักเรียนแสดงบทบาทสมมติสามารถทําไดโดยการ
กําหนดบทบาท และใหสถานการณอยางชัดเจน นักเรียนจะไมมีการเตรียมตัวลวงหนา และจะตอง
แสดงบทบาท และสถานการณที่ไดรับ 
 สรุปไดวา การวัดความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษนั้นสามารถวัดไดจากการออก
เสียง คําศัพท ไวยากรณ ความคลองแคลว ความเขาใจ และการสื่อสารแบบปฏิสัมพันธ อยางไรก็
ตามการวัดความสามารถดานการพูดที่เหมาะสมควรคํานึงถึงวัตถุประสงคในการวัดแตละครั้ง ระดับ
ของนักเรียน เน้ือหา และกิจกรรมที่เหมาะสมดวย 
 
4. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการฝกอบรม 

4.1 ความหมายของการฝกอบรม 
เดอ ฟลลิปส และคณะ (De Phillips and Others, อางถึงใน กุลธน  ธนาพงศธร และไตร

รัตน  โภคพลากรณ, 2544: 330) ใหแนวคิดเก่ียวกับการฝกอบรมวา การฝกอบรมคือกระบวนการ
ดําเนินงานขององคการในอันที่จะพัฒนาบุคคล หรือเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใหมีความรูความชํานาญ 
ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอองคการ เพ่ิมพูนประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของ
องคการทั้งในปจจุบันและอนาคต สิ่งสําคัญของการฝกอบรมที่จะประสบผลสําเร็จไดก็จะตอง
ดําเนินการฝกอบรมอยางมีแผน มีระบบ มีการประสานงาน และกระทําติดตอกันไป 

คิงสเบอรี่ (Kingsbury อางถึงใน กุลธน  ธนาพงศธร และไตรรัตน  โภคพลากรณ, 2544: 
330) ใหแนวคิดเก่ียวกับการฝกอบรมวา การฝกอบรมเปนความพยายามขององคการที่จะเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลากรไปในทางที่พัฒนาขึ้น ทั้งทางดานทัศนคติ ทักษะในการทํางาน พัฒนาความรู 
ความคิด และยังรวมถึงการชวยขจัดความกังวลใจ ขอของใจ ปญหาตางๆ ในการทํางานใหหมดไป 

สถาบันฝกอบรมขาราชการพลเรือนแหงสหรัฐอเมริกา และแคนาดา (Civil Service 
Assembly of the United States and Canada อางถึงใน กุลธน  ธนาพงศธร และไตรรัตน  โภค
พลากรณ, 2544: 331) ใหแนวคิดเก่ียวกับการฝกอบรมไววา การฝกอบรมคือกรรมวิธีในอันที่จะ
เพ่ิมพูนสมรรถภาพในการทํางานของผูปฏิบัติงาน ทั้งในดานความคิด การกระทํา ความสามารถ 
ความรูความชํานาญ และทัศนคติตางๆ ซึ่งจะมีขึ้นในปจจุบัน และอนาคต 

องคการแรงงานระหวางประเทศ (International Labor Organization อางถึงใน กุลธน  
ธนาพงศธร และไตรรัตน  โภคพลากรณ, 2544: 331) การฝกอบรมเปนกระบวนการในอันที่จะ
เพ่ิมพูนความรู ทักษะในการทํางาน และเปลี่ยนแปลงเจตคติ (ทัศนคติ) ของคนในทางที่ดีขึ้น 
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อมร  รักษาสัตย และโสรัจ  สุจริตกุล (อางถึงใน กุลธน  ธนาพงศธร และไตรรัตน  โภค
พลากรณ, 2544: 331) การฝกอบรมเปนกรรมวิธีที่จะเพ่ิมพูนสมรรถภาพของพนักงานในการทํางาน
ทั้งในปจจุบันและอนาคตโดยการพัฒนานิสัยแหงความคิด การกระทํา ความรู ความชํานาญ และ
ทาทีตางๆ 

กุลธน  ธนาพงศธร และไตรรัตน  โภคพลากรณ (2544: 326) ใหแนวคิดเก่ียวกับการ
ฝกอบรมดังนี้ 
 1. การฝกอบรมเปนกรรมวิธีที่จัดขึ้นเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และ ทัศนคติ ใหมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในแนวทางที่จะชวยใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อันจะสงผลให
องคการสามารถดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว ผูรับผิดชอบในการฝกอบรม
จะตองรูจักเลือกใชประเภทของการฝกอบรมใหถูกตอง และคํานึงถึงหลักการสําคัญประกอบการ
ฝกอบรมดวย 
 2. การฝกอบรมเปนระบบยอยระบบหนึ่งของระบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และ
ระบบการฝกอบรมก็ประกอบดวยระบบยอยๆ ซึ่งการแบงประเภทของระบบยอยของระบบการ
ฝกอบรมสามารถแบงไดโดยใชหลักเกณฑแตกตางกันไป หลักเกณฑหน่ึงที่สําคัญคือพิจารณาระบบ
การฝกอบรมแบบกระบวนการที่ประกอบดวยขั้นตอนยอยๆ 
 3. การวิเคราะหหาความตองการการฝกอบรมเปนขั้นตอนแรกของกระบวนการ
ฝกอบรมที่จะตองคนหาวาปญหาหรือสภาพการณอะไรที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินงานขององคการ 
และสามารถแกไขไดดวยวิธีการฝกอบรม ผลจากการวิเคราะหจากความตองการการฝกอบรมจะเปน
ขอมูลในการจัดทําโครงการฝกอบรมตอไป 
 4. การจัดทําโครงการการฝกอบรม หมายถึงการกําหนดหลักสูตร ขั้นตอน วิธีการ
ตลอดจนแนวปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของการฝกอบรมตอไป การจัดทําโครงการจะตองระบุ
องคประกอบหรือรายละเอียดตางๆ โดยเฉพาะหลักสูตรการฝกอบรมจะเปนเคร่ืองมือที่จะทําใหผูเขา
รับการฝกอบรมเกิดความรู ความสามารถ และทัศนคติ 

จากแนวคิดการฝกอบรมขางตนสรุปไดวา การฝกอบรมเปนกรรมวิธีที่มุงเพิ่มพูนความรู 
ทักษะ และทัศนคติในการทํางานของผูปฏิบัติงานเพ่ือใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานให
เหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณทั้งในปจจุบันและอนาคต 

 
4.2 ทฤษฎีทุนมนุษย 
จุฑา  มนัสไพบูลย (2543: 41-43) การศึกษาเปนสิ่งที่ทําใหเกิดประสิทธิภาพในการผลิต

หรือเพ่ิมความชํานาญแกผูที่ไดรับ ทําใหคนเลือกอาชีพตามผลตอบแทนที่มีตออาชีพนั้น ซึ่งมักมีผล
การโยงไปสูการเลือกสาขาการศึกษาตางๆ และจะทําใหเพ่ิมอุปทานแรงงานในสาขานั้นๆ จนกระทั่ง
แรงงานซึ่งไดรับความชํานาญที่เหมาะสมสามารถเลือกที่จะโยกยายงานได ในกรณีดังกลาวจะทําให
อุปทานแรงงานของแตละสาขาอาชีพเปลี่ยนแปลงความพึงพอใจของผูบริโภคแตละคน รวมทั้งการ
เปลี่ยนแปลงในแบบแผนการศึกษาดวย การประเมินผลน้ันจะตองขึ้นกับขอมูลที่เกิดขึ้นจริงซ่ึงในที่นี้
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เราจะคาดคะเนโดยอาศัยขอสมมติฐานวาแตละบุคคลมีความตระหนักถึงผลตอบแทนที่มีตอการ
ทํางานของตน ผลตอบแทนนี้จะแปรผันตามความชํานาญซ่ึงไดมาจากการฝกฝนอบรม และ
การศึกษาของตน พิจารณาถึงลักษณะความชํานาญของแรงงานดังนี้ 

ประการแรก การที่แตละคนจะมีความชํานาญจําเปนตองใชเวลาในการฝกฝน ซึ่งโครงการ
ศึกษาบางประเภทจะตองใชเวลาเปนปแทนที่จะเปนชวงเวลาสั้นๆ 

ประการที่สอง ความชํานาญนั้นเสื่อมลงไปตามกาลเวลาอันเนื่องจากความจําที่ลดลง หรือ
ใชความชํานาญนั้นนอยเกินไป ปกติแลวมันจะลดลงตามอายุของตน 

ประการที่สาม ผลตอบแทนที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงิน อันไดจากความชํานาญนั้นๆ 
มักจะเกิดขึ้นในชวงเวลาหนึ่งๆ 

ประการที่สี่ เน่ืองจากความชํานาญเปนสิ่งที่ไดรับจากการเรียนรูในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งก็
ยอมเส่ือมถอยลงโดยเฉพาะอยางยิ่งถามีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ดังน้ันการศึกษาอยาง
ตอเน่ือง หรือการฝกอบรมใหมจึงเปนสิ่งจําเปนที่ชวยใหลดความเขลา หรือปองกันมิใหความชํานาญ
นั้นเสื่อมถอยลง ดังนั้นความชํานาญของแรงงงานจึงคลายกับทุนกายภาพอ่ืนๆ เชน โรงงาน หรือ
เครื่องจักรซ่ึงเราจะตองคอยดูแลรักษามิใหมีการเส่ือมสภาพลง ในที่น้ีเราถือวาการศึกษาเปน
เคร่ืองมือที่จะชวยในการเพิ่มทุนมนุษย และสวนหนึ่งของการศึกษานั้นตองถือวาเปนสินคาทุนดวย 

จากทฤษฎีทุนมนุษยไดตัวแปร คือ การศึกษา และการฝกอบรม อีกทั้งทฤษฎีทุนมนุษยยัง
สนับสนุนการฝกอบรมวามีความสําคัญ และจําเปนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซึ่งก็คือครูผูสอน
ภาษาอังกฤษใหมีความสามารถในดานการสอนมากขึ้น 

 
4.3 กระบวนการ และขั้นตอนในการฝกอบรม 
ชูชัย  สมิทธิไกร (2542: 29-41) เสนอกระบวนการ และขั้นตอนในการฝกอบรมไวดังนี้ 

 1. การสํารวจ และวิเคราะหสภาพปญหา โดยผูทําโครงการฝกอบรมจะตองเก็บ
รวบรวมขอมูลจากเอกสาร การสอบถาม และการสัมภาษณ เพ่ือพิจารณาปญหาขององคกรที่
ตองการแกไขโดยการฝกอบรม 
 2. การหาความจําเปนของการฝกอบรม (Training Needs) หมายถึง ความตองการ
ของบุคคล หรือหนวยงานในการเขารับการฝกอบรมเพ่ือแกไขขอบกพรองตางๆ ที่ขาดประสิทธิภาพ 
เชน การขาดความรู ประสบการณ หรือขาดทักษะ ซึ่งส่ิงเหลาน้ีเปนปญหา และความจําเปนในการ
เขารับการฝกอบรม 
 3. กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรมวามีความตั้งใจ หรือมีความประสงคที่จะ
จัดการฝกอบรมขึ้นเพื่อใหไดประโยชนกับหนวยงาน และผูเขารับการฝกอบรมอยางไรบาง 
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่สามารถจะแสดงออกใหเห็นได วัดไดอยางชัดเจน และเปนไปได  
 4. วัตถุประสงคของวิชา การกําหนดขอบเขตของวิชาใหกะทัดรัดเปนขอๆ เพ่ือให
วิทยากรไดเตรียมเนื้อหา วิธีการสอน ตรงตามท่ีหลักสูตร หรือโครงการตองการเพ่ือใหเกิดการ
เรียนรูใหมๆ และผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําไปใชไดจริง 
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 5. กําหนดแนวทางฝกอบรม พิจารณาถึงแนวทางที่จะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิด
การเปล่ียนแปลงตองใชทฤษฎี หรือหลักการอะไรบางที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงคของการฝกอบรม
ใหมากที่สุด 
 6. กําหนดเทคนิค และวิธีการฝกอบรม พิจารณาถึงเทคนิคที่เหมาะสมกับผูเขารับการ
ฝกอบรม เนื้อหาวิชาในหลักสูตร จึงจะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรู และไดรับประโยชน 
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมากที่สุด 
 7. กําหนดสถานที่ฝกอบรม เพ่ือเสริมสรางบรรยากาศ และกระตุนใหเกิดการเรียนรู 
รวมถึงโสตทัศนูปกรณตางๆ 
 8. กําหนดตัวผูเขารับการฝกอบรม และวิทยากร การเลือกผูเขารับการฝกอบรมควร
เลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเพียงพอ และเหมาะสม เพ่ือจะทําใหการฝกอบรมเกิดประสิทธิภาพ และ
เกิดผลเสียนอยที่สุด วิทยากรควรเลือกบุคคลท่ีมีคุณภาพ มีความแมนยําในเนื้อหา และมี
ประสบการณในการใหความรู จะทําใหการฝกอบรมประสบผลสําเร็จ 
 9. กําหนดแนวทาง และวิธีประเมินผล เพ่ือประเมินคาของการฝกอบรมวาเกิดความ
พึงพอใจ และตรงตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม 
 10. รายงานผล เพ่ือเปนขอมูลใหผูสนใจไดมีโอกาสเรียนรู และวิเคราะหโครงการวา
ประสบผลสําเร็จหรือไม อยางไร และมีความคุมคามากนอยเพียงใด 

สมชาติ  กิจยรรยง (2546: 123-150) ไดแบงประเภทของการฝกอบรมโดยทั่วไป ซึ่งเปน
วิธีการในการนําเสนอขอมูล ความรูแกผูเขารับการฝกอบรมเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของการ
ฝกอบรม 2 ประเภทดังตอไปน้ี 
 1. เทคนิคการฝกอบรมประเภทเนนบทบาทของวิทยากร เปนการฝกอบรมที่วิทยากร
เปนผูมีบทบาทสําคัญในการดําเนินการฝกอบรม โดยการถายทอดความรู และประสบการณใหกับผู
เขารับการฝกอบรม ซึ่งมีหลายวิธี เชน การบรรยาย (Lecture) การสาธิต (Demonstration) เปนตน 
 2. เทคนิคการฝกอบรมที่เนนบทบาทของผูเขารับการฝกอบรม เปนการฝกอบรมที่
เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมในการทําใหเกิดความรูความเขาใจจากการฝกอบรม 
เพ่ือใหเกิดการเรียนรู และสามารถนําความรูและประสบการณไปใชในการทํางานไดอยางม่ันใจ เชน 
เทคนิคการอภิปรายกลุม (Group discussion) การระดมสมอง (Brainstorming) การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ (Work shop) เปนตน  

เอลลิส (Ellis. 2000) ไดใหทัศนะวาส่ิงที่สําคัญในการฝกอบรมเพ่ือเตรียมความพรอมของ
ครูเพ่ือนําไปสูการปฏิบัตินั้น ควรคํานึงถึงองคประกอบตอไปน้ี 
 1. การฝกสรางความตระหนักในการสอน (Awareness-raising) เปนการเพ่ิมพูน
ความรูทางการสอนใหกับครูเพ่ือที่จะพัฒนาจิตสํานึกในการเปนครูที่ดี อีกทั้งเปนการสงเสริมใหครู
เขาใจหลักการของการสอนภาษาตางประเทศ และเทคนิคในการฝกปฏิบัติที่ครูควรคํานึง เพ่ือ
สามารถนําไปใชในการสอนจริงในแตละบทเรียน ซึ่งสามารถพัฒนาไดจากการคิดไตรตรอง และ
วิเคราะหผลสะทอนกลับ (Reflection) ในการปฏิบัติการสอนตลอดจนมีการประเมินผลการสอน 
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(Evaluation) เพ่ือพัฒนาการสอนใหดีขึ้น การสรางความตระหนัก หรือปลูกฝงจิตสํานึกในการสอน
นั้นควรคํานึงถึงสวนประกอบดังนี้ 
  1.1 กิจกรรม (Activities) ที่ใชสงเสริมใหผูเขารับการฝกอบรมมีความตระหนักใน
การสอนเพ่ือเตรียมความพรอมในการสอน ซึ่งในแตละกิจกรรมควรมีภาระงาน (Tasks) ใหผูเขารับ
การฝกอบรมไดกระทํา ตลอดจนมีการเก็บขอมูล (Data) ในการปฏิบัติงานในแตละกิจกรรมเพื่อนํา
ขอมูลน้ันมาประเมินผล และใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) 
  1.2 ขั้นตอนในการปฏิบัติ (Procedures) เปนวิธีการดําเนินกิจกรรมใหสําเร็จ 
โดยมีการวางแผนการสอนแตละขั้นตอนในแผนการสอนเพื่อชวยใหครูสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. การฝกประสบการณการสอน (Experiential) หรือการฝกสอน (Teaching practice) 
เพ่ือฝกประสบการณตรงในการสอนใหกับผูเขารับการฝกอบรม จะสามารถชวยใหครูปรับปรุงการ
สอนของตนจากการประเมินผลการสอนรวมกัน และตระหนักถึงจุดดี และจุดบกพรองในการสอน
ของตนเองไดดังคํากลาวที่วา ยิ่งมีการฝกฝนมากเทาใดย่ิงมีความชํานาญมากเทาน้ัน จนสามารถ
พัฒนาตนเองเปนครูสอนภาษาที่ดี ทําได 2 วิธี ดังนี้ 
  2.1 การฝกสอนกับนักเรียนจริง เปนการเปดโอกาสใหครูไดฝกสอนจริงในชั้น
เรียน 
  2.2 การฝกสอนกับเพ่ือนครูดวยกัน 
 ดอฟฟ (Doff. 1989: 3-4) เสนอแนะกิจกรรมในการฝกอบรมครูที่ตองการใหครูมีสวนรวม
ในกิจกรรมอยางเต็มที่ ไดแก การสาธิต (Demonstration) การอภิปราย (Discussion) และการทํา
กิจกรรมคูและกิจกรรมกลุม (Pair and group activities) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. การสาธิต (Demonstration) เหมาะสําหรับการแนะนําเทคนิคใหมๆ แกผูเขารับการ
ฝกอบรม เพ่ือใหมองเห็นวาเทคนิคดังกลาวน้ันเปนอยางไร การสาธิตอาจจะใชความรูทางภาษาใน
ระดับเดียวกับครูผูสอน เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีประสบการณเรียนรูดวยตนเอง หรืออาจจะ
สาธิตในระดับภาษาของผูเรียนก็ได ทั้งน้ีเพ่ือจะไดมองเห็นภาพของการเรียนรูในหองเรียนชัดเจน
มากขึ้น 
 2. การอภิปราย (Discussion) ใหความรูความคิดใหมที่แตกตางจากการบรรยาย 
เพราะการอภิปรายเปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมในการนําเสนอความรู ความคิด นํา
ประสบการณมาแลกเปลี่ยนกับผูอ่ืน ซึ่งทําใหทราบไดวาผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจใน
แนวความคิดใหมมากนอยเพียงใด ความสําเร็จของการอภิปรายขึ้นอยูกับผูฝกอบรมซึ่งตองมีความ
ยืดหยุน รูจักปรับความคิดของตนเอง และยอมรับความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมดวย 
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 3. การทํากิจกรรมคูและกิจกรรมกลุม (Pair and group activities) เปนการเปดโอกาส
ใหผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมในการทํากิจกรรมมากขึ้น ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ตลอดจน
สามารถพัฒนาความคิดไปดวยกัน โดยมีขั้นตอนของการทํากิจกรรมคู และกิจกรรมกลุมดังน้ี 
  3.1 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม (Introduction to the activity) 
  3.2 ขั้นทํากิจกรรม (The activity itself) 
  3.3 ขั้นสรุป (Round-up) 
 สรุปไดวากระบวนการ และขั้นตอนในการฝกอบรม ไดแก การสํารวจ และวิเคราะหสภาพ
ปญหา การหาความจําเปนของการฝกอบรม กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรม วัตถุประสงคของ
วิชา กําหนดแนวทางฝกอบรม กําหนดเทคนิค และวิธีการฝกอบรม กําหนดสถานที่ฝกอบรม 
กําหนดแนวทางและวิธีประเมินผล และการรายงานผล นอกจากน้ียังควรมีเทคนิคการฝกอบรมครูที่
หลากหลาย เพ่ือใหเกิดการเรียนรูมากที่สุด ไดแก การสาธิต การอภิปราย การทํากิจกรรมคูและ
กิจกรรมกลุม การระดมสมอง และการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 
 4.4 การวัดและประเมินผลการฝกอบรม 
 ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ (2543: 67) เสนอแนะวิธีการวัด และประเมินผลการฝกอบรมการ
สอนคือ การสังเกตการณสอน เปนการจัดใหบุคคลหน่ึง หรือคณะบุคคลที่มีความรู ความเขาใจใน
เร่ืองการเรียนการสอนมาสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูในขณะทําการสอนแลวใหขอมูลยอนกลับ
แกครู เพ่ือใหครูไดพัฒนาการสอน ซึ่งกระทําในลักษณะสรางสรรคใหดีขึ้น มิใชเปนการตรวจตรา 
หรือจับผิด 
 รัชณีพร  จาวรุงวณิชสกุล (2543: 195-203) เสนอวิธีการสังเกตพฤติกรรมในการสอน
ภาษาโดยไดแบงพฤติกรรมการสอนภาษาอังกฤษของครูไวดังนี้ 
 1. การเตรียมการสอน ประกอบดวย การจัดทํากําหนดการสอน และแผนการสอน
ลวงหนา การจัดเตรียมกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู การจัดเตรียมสื่อการสอนได
เหมาะสมกับการเรียนรู และการจัดเตรียมเคร่ืองมือวัดผล และประเมินผล 
 2. ดานการจัดการเรียนการสอน 
  2.1 ขั้นตอนการสอน 
 2.1.1 ขั้นเตรียมความพรอม ไดแก การจัดกิจกรรมเราความสนใจ การแจง
จุดประสงคการเรียนรู การทบทวนความรูเดิม การเชื่อมโยงระหวางเน้ือหาในบทเรียนเดิมกับ
บทเรียนใหม 
 2.1.2 ขั้นดําเนินการสอน ไดแก การสอนตามขั้นตอน 3P’s (Presentation 
Practice Production) การจัดลําดับขั้นตอนการสอนตามจุดประสงคการเรียนรู การใชเทคนิควิธีสอน
นาสนใจเหมาะสมกับเนื้อหา ผูเรียนฝกปฏิบัติทักษะทางภาษาในกิจกรรมที่หลากหลาย 
 2.1.3 ขั้นสรุปสาระสําคัญของบทเรียน ครูมีการเชื่อมโยงบทเรียนนี้เขากับคร้ัง
ตอไป และมอบหมายงานใหผูเรียนเตรียมลวงหนา 
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 2.2 กิจกรรมการเรียนการสอน ไดแก การจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนได
สรางสรรคความรูดวยตนเอง ที่เนนกระบวนการคิดรวมกัน การจัดกิจกรรมใหผูเรียนแตละคนไดมี
โอกาสไดปฏิบัติกิจกรรมเปนรายบุคคล คู และกลุม การจัดกิจกรรมหลากหลายตามความสามารถ
ของผูเรียน การจัดกิจกรรมที่เอ้ือตอการนําไปใชในชีวิตประจําวัน การจัดกิจกรรมสอดคลองกับ
จุดประสงค เน้ือหา ผูเรียน และเวลา การจัดกิจกรรมที่เราความสนใจ สนุกสนาน และเหมาะสมกับ
เน้ือหา 
 2.3 การใชภาษาอังกฤษในชั้นเรียน ไดแก การใชภาษาอังกฤษสื่อสารในการ
เตรียมความพรอม การออกคําส่ัง คําแนะนํา คําชี้แจงตางๆ การถาม-ตอบคําถาม การชมเชย การ
ใหขอมูลยอนกลับ การสรุปสาระสําคัญของบทเรียน รวมทั้งการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารกับ
ผูเรียนอยางคลองแคลว ซึ่งนอกเหนือจากน้ันยังเปนการกระตุนใหผูเรียนใชภาษาอังกฤษสื่อสารใน
ชั้นเรียน 
 3. การใชสื่อการเรียนการสอน ไดแก การใชสื่อที่เหมาะสมกับจุดประสงค เน้ือหา 
ระดับภาษา และวัยของผูเรียน การใชสื่อที่มีความชัดเจน เราใจผูเรียน และจัดลําดับการใชสื่ออยาง
เหมาะสม 
 4. การสรางบรรยากาศในชั้นเรียน 
 4.1 การสรางบรรยากาศทางกายภาพ ไดแก การจัดชั้นเรียนไดเหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนการสอน การจัดส่ือปายนิเทศ หรือมุมสงเสริมความรูดานภาษา บรรยากาศในชั้น
เรียนเปนกันเอง สนุกสนาน มีชีวิตชีวา 
 4.2 ปฏิสัมพันธระหวางครูผูสอนกับผูเรียน ไดแก การเสริมแรงตอผลการปฏิบัติ 
การใหขอมูลยอนกลับ การใชภาษาทาทาง การประสานสายตา การแสดงออกทางสีหนา การให
คําแนะนํากับผูเรียนที่เหมาะสม และการเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น 
 4.3 ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกัน ไดแก การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกัน
และกัน การใชภาษาอังกฤษสื่อสารในการปฏิบัติกิจกรรม 
 5. การวัดผลและประเมินผลทั้งกอนบทเรียน ในระหวางบทเรียน และภายหลังจบ
บทเรียน 
 พิชัย  เสง่ียมจิตต (2545: 19-22) ไดเสนอแนะเพ่ิมเติมถึงวิธีการวัด และประเมินผลการ
ฝกอบรมการสอน ในการสังเกตการสอนจะตองมีขอบขายในการสังเกตในชั้นเรียน 8 ประการดังนี้ 
 1. บรรยากาศการเรียนรู เปนการสังเกตการจัดชั้นเรียน โดยจัดส่ิงแวดลอมในเชิงบวก
ในการเรียนรู ไดแก ความอบอุน ความใสใจ การถายทอดความรู การจัดลักษณะทางกายภาพของ
ชั้นเรียน ความสัมพันธ หรือปฏิสัมพันธของผูเรียน การแขงขัน ความรวมมือ และกิจกรรมที่จัดขึ้นใน
ชั้นเรียน 
 2. การจัดการชั้นเรียน เปนการสังเกตการณจัดชั้นเรียนโดยมีความคาดหมายของการ
ตอบสนองพฤติกรรมของผูเรียน การจัดเตรียมส่ิงแวดลอมที่มีประสิทธิภาพในการเรียนรูมีลักษณะที่
สําคัญไดแก การจัดการชั้นเรียนสอดรับกับเปาหมายการเรียน กฎเกณฑชั้นเรียนที่กําหนด ขั้นตอน
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การสื่อสาร การพัฒนาการเรียนการสอน การกําหนดระบบการจูงใจ ผลลัพธที่ตามมา และการใช
เทคนิคการควบคุมชั้นเรียน 
 3. ความชัดเจนของบทเรียน เปนการสังเกตการณนําเสนอบทเรียนใหสอดรับกับ
ความรูความสามารถที่ผูเรียนจะเขาใจได ลักษณะตางๆ ที่สังเกตจะทําใหเกิดความกระจาง และ
ชัดเจนของเนื้อหาในบทเรียน ไดแก การเตรียมเนื้อหาการเรียนรูที่เหมาะสมทั้งเน้ือหาในอดีต และ
อนาคต การทบทวน การสรุป การใชตัวอยาง การจัดแสดง การสาธิต 
 4. ความหลากหลายในวิธีการเรียนการสอน เปนการสังเกต การใชวิธีการเรียนรูที่
แตกตางกันไป ไดแก การดู การฟง การเคลื่อนไหวเพื่อรักษาความสนใจ และความเอาใจใสของ
ผูเรียน รวมทั้งการเลือก และการผสมวิธีการตางๆ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค ไดแก การใชสายตา การ
ใชเสียง การใชทาทาง การผสมผสาน การใหรางวัล การเสริมแรง ที่ทําใหผูเรียนสนใจ และผูกพัน 
 5. ภารกิจหลักของการสอน เปนการสังเกตวาปฏิบัติแบบมืออาชีพ หรือปลอยไปตาม
ยถากรรม โดยการสังเกตการจัดการกับพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนาที่สงผลตอการดําเนินการในชั้น
เรียน อาจพิจารณาจากแผนการสอน การใชกฎกระบวนการที่เตรียมไวเพ่ือลดพฤติกรรมไมพึง
ปรารถนา การกําหนดภาระงานที่จะกระทําเพ่ือความชัดเจนในการกาวหนาของการเรียนรู เชน การ
ทดสอบ การทบทวน การใหการบาน 
 6. การผูกติดของผูเรียนที่ม่ีตอกระบวนการเรียนรูในกิจกรรม ไดแก การสังเกต การ
จัดเตรียม การกําหนดปญหา กิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนคิดปฏิบัติ ฝกฝน เชน การจัดเตรียม
กิจกรรมสําหรับฝกปฏิบัติ การใหผลสะทอนกลับ การใชกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล การยกยอง
ชมเชยโดยใชวาจา การตรวจตดิตามการบานที่มอบหมาย 
 7. ความสําเร็จของผูเรียน เปนการสังเกตความสมบูรณของสิ่งที่นําเสนอ หรือ
มอบหมายใหผูเรียนไดปฏิบัติ ไดแก ผลการสอนจากบทเรียนที่สอนไป ชวงเวลาท่ีเหมาะสมในการ
รอการตอบคําถาม ความถูกตองของงาน เปนตน 
 8. ผลลัพธการปฏิบัติ และกระบวนการคิดที่ดีกวาเดิม เปนการสังเกตการวางแผนการ
สอน และกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมกระบวนการคิดใหดีขึ้น ไดแก การใชกิจกรรมความรวมมือ 
และกิจกรรมกลุม การสาธิตรูปแบบการเรียนรูโดยใชความสามารถทางสมอง การใหผูเรียนบรรยาย
สิ่งที่ปฏิบัติ การจัดเตรียมโอกาสใหฝกปฏิบัติอยางอิสระ การใชการประเมินผลการปฏิบัติ เปนตน 

สรุปไดวาการวัด และประเมินผลการฝกอบรมสามารถทําไดโดยการสังเกตการสอน เปน
การจัดใหบุคคลหนึ่ง หรือคณะบุคคลท่ีมีความรู ความเขาใจในเร่ืองการเรียนการสอนมาสังเกต
พฤติกรรมการสอนของครูในขณะทําการสอนแลวใหขอมูลยอนกลับแกครู เพ่ือใหครูไดพัฒนาการ
สอน ซึ่งกระทําในลักษณะสรางสรรคใหดีขึ้น ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยจึงเลือกการสังเกตการสอนใน
การวัด และประเมินผลการฝกอบรมในภาคปฏิบัติ 
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5. งานวิจัยที่เก่ียวของกับการฝกอบรมการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา สําหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษ ทั้งในประเทศ 
และตางประเทศ 
 5.1 งานวิจัยในประเทศ 
 รัชณีพร  จาวรุงวณิชสกุล (2543) ศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูตนแบบ วิชา
ภาษาอังกฤษป พ.ศ. 2542 ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา พบวาครูตนแบบมีพฤติกรรมการ
สอน 5 ดานคือ ดานการเตรียมการสอน ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการใชสื่อการเรียนการ
สอน ดานการสรางบรรยากาศในชั้นเรียน และดานการวัดและประเมินผล 
 ศศิลักษณ  เกตุจรุง (2543) ศึกษาการใชกิจกรรมเพ่ือการส่ือสารพัฒนาความสามารถใน
การพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบอทองวงษจันทรวิทยา จังหวัด
ชลบุรี พบวา ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
 ชุลีพร  เพียรชาง (2544) ศึกษาผลการฝกอบรมครูเรื่องการสอนทักษะการพูดโดยใช
กิจกรรมภาษาเพ่ือการสื่อสาร ระดับประถมศึกษาตอนปลาย และมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนเซนต
โยเซฟ คอนแวนต พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจในการสอนทักษะการพูดเพ่ือ
การสื่อสารเพิ่มขึ้น และมีความสามารถในการสราง และจัดกิจกรรมการพูดเพ่ือการสื่อสารอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 ทรงสิทธิ์  ทองจรัส (2544) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการสอนโดยใชเกมเพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
โรงเรียนบานนาเลา จังหวัดรอยเอ็ด พบวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการสอน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชเกมที่พัฒนาโดยกระบวนการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสูงกวาเกณฑความรอบรูที่กําหนดไวรอยละ 
83.10 
 สายฝน  ทรงเสี่ยงไชย (2544) ศึกษาผลการฝกอบรมครูเร่ืองการสอนทักษะฟง-พูด
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรม และเกมภาษา ระดับประถมศึกษา โรงเรียนอัสสัมชัญ
ศึกษา พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจทฤษฎีการสอนทักษะฟง-พูดเพ่ือการสื่อสาร
เพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สามารถสราง และนําเสนอกิจกรรมฟง-พูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรม และเกมภาษาอยางมีประสิทธิภาพ และคุณภาพของ
วิธีดําเนินการฝกอบรมอยูในระดับดีมาก 
 สุกัญญา  ศิลประสาท (2544) ศึกษาการพัฒนาความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยใชกิจกรรมบทบาทสมมติ โรงเรียนมณีเสวตรอุปถัมภ จังหวัด
ปราจีนบุรี ใชเคร่ืองมือในการทดลองไดแก แผนการสอน แบบทดสอบวัดความสามารถในการพูด
ภาษาอังกฤษ แบบประเมินตนเอง และแบบสังเกตพฤติกรรม พบวา หลังการทดลองความสามารถ
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ในการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนที่ใชกิจกรรมบทบาทสมมติเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ อีก
ทั้งยังชวยใหนักเรียนมีพัฒนาการในดานความรับผิดชอบชวยเหลือกลุมทํางาน ความกลาในการ
แสดงทาทางประกอบการพูด ความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมไดอยางรวดเร็ว ความกระตือรือรน
ในการทํากิจกรรม และความเชื่อม่ันในตนเองเมื่อมีการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 เพ็ญแข  วงศสุริยา (2546) ศึกษาการพัฒนาความสามารถในการฟง-พูดภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสารโดยใชสถานการณจริงของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปที่ 1 สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตสกลนคร พบวา สถานการณจริงทําใหความสามารถในการฟง-พูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักศึกษาอยูในระดับดี มีคาเฉล่ีย 4.23 มาตราสวนประเมินคา 5 
ระดับ และความสามารถในการฟง-พูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักศึกษากอน และหลังการ
ทดลองมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีเจตคติตอการเรียนภาษาอังกฤษ
อยูในระดับดีมาก คือมีคาเฉลี่ย 4.50 โดยใชมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ และมีเจตคติตอการ
เรียนภาษาอังกฤษกอน และหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 เรณู  ดวงมณี (2546) ศึกษาผลของการใชวีดิทัศนประกอบการสอนที่มีตอความสามารถ
ดานทักษะการฟง และการพูดภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 1 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตสกลนคร พบวาภายหลังการสอนโดยใชเทคนิคการใชวีดิทัศน
ประกอบการสอนแลวผูเรียนมีความสามารถดานทักษะการฟงภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 มีความสามารถดานทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และมีความม่ันใจในตนเองในขณะเรียนวิชาภาษาอังกฤษมากขึ้น 
 รําไพ  โพธิ์จิต (2547) ศึกษาการใชเกมและกิจกรรมทางภาษาเพื่อการส่ือสารเพื่อพัฒนา
ความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดดิสหงสาราม 
พบวา หลังจากนักเรียนไดรับการสอนโดยใชเกม และกิจกรรมทางภาษาเพื่อการสื่อสารแลว 
นักเรียนมีความสามารถดานการพูดเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 เมธชวิน  อินธิไชย (2547) ศึกษาการใชวิธีสอนแบบการตอบสนองดวยทาทางเพ่ือเตรียม
ความพรอมการฟง-พูดภาษาอังกฤษกอนเริ่มเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
นานาชาติเมธา จังหวัดนครปฐม พบวา ความสามารถในการฟง-พูดภาษาอังกฤษของนักเรียนกอน 
และหลังไดรับการสอนโดยวิธีสอนแบบการตอบสนองดวยทาทางมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยความสามารถในการฟง-พูดภาษาอังกฤษของนักเรียนหลังการ
ทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
 รอยกรอง  ตุลานันท (2547) ศึกษาผลการใชโปรแกรมการฝกอบรมทักษะการพูดที่เนน
สถานการณจําลองสําหรับพนักงานตอนรับบนเครื่องบิน พบวา หลังการฝกอบรมโดยใชโปรแกรม
การฝกทักษะการพูดที่ เนนสถานการณจําลอง พนักงานตอนรับบนเครื่องบินกลุมทดลองมี
ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ เชน การออกเสียง ความคลองแคลว การใชคําศัพท การใช
ไวยากรณ และความเหมาะสมในการใชภาษาเพิ่มขึ้นสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 อยางไรก็ตามความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษโดยรวมแตกตางกันอยางไมมี



 40

นัยสําคัญทางสถิติ นอกจากน้ีหลังการฝกอบรมทั้งกลุมควบคุม และกลุมทดลองมีผลการประเมิน
ตนเองดานความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินเพ่ิมขึ้นจากระดับ
นอยเปนระดับปานกลาง แตทั้งน้ีคะแนนการประเมินตนเองดานความสามารถดานการพูดของกลุม
ทดลองสูงกวากลุมควบคุม 
 วราภรณ  ชนะพันธุ (2548) ศึกษาผลการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการสอนทักษะการ
พูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา สําหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนวัด
ปาไผ พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอการฝกอบรมมากที่สุด ผูเขารับการฝกอบรมมี
ความรู ความเขาใจในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา
ในภาคทฤษฎีเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 และครูผูสอนมีความสามารถในการสอน
ทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาในระดับดีมาก 
 วันวิสาข  เพ็ชรรัตนมุณี (2548) ศึกษาการใชสื่อวีดิทัศนประกอบการสอนเพ่ือพัฒนา
ความสามารถดานการฟง-พูดภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปที่ 1 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล คณะ
เกษตรศาสตรนครศรีธรรมราช พบวา หลังการใชสื่อวีดิทัศนประกอบการสอน นักศึกษามี
ความสามารถดานการฟง-พูดภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 ธนากร  ทองประยูร (2551) ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการสอนแบบบูรณา
การทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร สําหรับครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา หลักสูตรฝกอบรมเรื่องการสอน
แบบบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสําหรับครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร มีประสิทธิภาพสูง
ตามเกณฑ 80/80 โดยมีคาประสิทธภาพเทากับ 90.34/ 86.83 และผูเขารับการฝกอบรมมีความ
คิดเห็นตอหลักสูตรฝกอบรมเปนไปในทางบวกระดับสูง โดยมีคาเฉลี่ยที่ 4.44 จากคะแนนเต็ม 5 
 จากงานวิจัยในประเทศประเทศขางตนสนับสนุนกิจกรรมภาษาเพ่ือการส่ือสารสามารถ
พัฒนาความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนได และการ
ฝกอบรมครูเชิงปฏิบัติการทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษมากขึ้น 
 
 5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 เรด; และแฮมมอนด (Reid; & Hammond. 2001). ศึกษาการฝกอบรมทักษะการเขาสังคม 
และการแกปญหาของเด็กดวยปญหาเร่ิมแรก เปนประโยชนตอใครบาง (Social Skills and 
Problem-solving Training for Children with Early-onset Conduct Problems: Who Benefits?) 
พบวากลุมตัวอยางเปนเด็กที่มีอายุระหวาง 4-8 ป จํานวน 99 คนที่มีปญหาเขาอบรมการเขาสังคม 
และการแกปญหาโดยแบงเปน 2 กลุมคือ กลุมทดลอง (CT) และกลุมควบคุม  (CON) พบวา เด็ก
กลุมทดลอง (CT) มีความสามารถในการแกปญหาที่แสดงออกมากเพียงเล็กนอยที่บาน สวนที่
โรงเรียนมีการกาวราวเล็กนอย และมีความสามารถในการแกปญหามากที่สุดตอหนาผูคนมากมาย 
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โดยเฉพาะอยางยิ่งการแกปญหาในเหตุการณคับขัน และมีกลยุทธมากกวากลุมควบคุม (CON) จาก
ผลการวิจัยขางตนแสดงใหเห็นวาวิธีการดูแลเด็กของผูปกครองที่แตกตางกันใหผลที่แตกตางกัน
ขึ้นอยูกับวิธีการฝกอบรมเด็ก ซึ่งพอแมควรเขารับการฝกอบรมวิธีการดูแลเด็ก การติดตามผล
หลังจากการฝกอบรมเปนระยะเวลา 1 ป จะใหผลประโยชนแกเด็ก และพอแมมากที่สุด 
 บรัช; และคณะ (Brush; et al. 2003) ศึกษาการรวบรวมเทคโนโลยีในสาขาวิชาการ
ฝกอบรมครู: โครงการ พีที 3 @ เอ เอส ยู  (Integrating technology in a field-based teacher 
training program: The PT3@ASU project) พบวา การเตรียมตัวในอนาคตของครูในการเริ่มตนใช
เทคโนโลยี พีที 3 (PT 3) ไดมีกองทุนสนับสนุนแลวจากแหลงทุนจํานวนมากเพ่ือผลักดันใหมีการ
พัฒนา และสงเสริมการเตรียมพรอมของเทคโนโลยีเพ่ือพรอมในการใหบริการครู ที่มหาวิทยาลัย รัฐ
อริโซนา ไดพัฒนากิจกรรมการสอนที่ใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิผล โดยมีการสรางเครื่องมือที่
จําเปนขึ้นใหเหมาะสมกับการใชเทคโนโลยีนี้ เพ่ือใชในกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดผลโดย
นักเรียนมีความสามารถในการเรียนมากขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 พรสุข  ตันตะรุงโรจน และอนงคนาถ  นวมนอย (2549) ศึกษาการใชวีดิทัศนเปนเคร่ืองมือ
ในการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยในรัฐอินเดียนา กลุมตัวอยาง
เปนนักศึกษาจากประเทศจีน ญี่ปุน เกาหลีใต ไตหวัน ซาอุดิอารเบีย และไทย พบวา รอยละ 100 
สนใจในการฝกพูดภาษาอังกฤษ รอยละ 70 เห็นวาการพูดภาษาอังกฤษมีประโยชน รอยละ 65 เห็น
วาการพูดภาษาอังกฤษมีความสําคัญอยางยิ่งในการเรียน และการประกอบอาชีพ และรอยละ 65 
เห็นวาทักษะการพูดภาษาอังกฤษจําเปนที่จะไดรับการปรับปรุงและฝกฝนเพิ่มเติมมากที่สุด 
 ชาเวส (Chavez. 2007) ศึกษาการนิเทศนักศึกษาดานการใชภาษาในงาน: บทบาทของครู 
บทบาทของนักศึกษา และการแสดงตน (The orientation of learner language use in peer work: 
teacher role, learner role and individual identity) มหาวิทยาลัยวิสคอนซิน ประเทศสหรัฐอเมริกา 
(University of Wisconsin, USA.) กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชั้นปที่ 2 เรียนภาษาเยอรมันเพ่ือใชใน
การทํางาน แบงกลุมตัวอยางออกเปน 3 กลุม โดยมีครูผูสอน 3 คน จากมหาวิทยาลัยการวิจัย
อเมริกันมิดเวสเทอรน (American Midwestern research university) จากผลการวิจัยเชิงคุณภาพ
โดยมีวิธีการสอนที่แตกตางกันไดแก 1) การใชภาษาสแลง และถอยคําหยาบคาย 2) นักศึกษาไดรับ
งานที่ไดรับมอบหมาย เปนการตั้งคําถามโดยครู และเพื่อนในชั้นเรียนอยูตลอดเวลา และ 3) การใช
ภาษาแม คือภาษาอังกฤษในชั้นเรียนตลอดเวลา ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาทั้ง 3 กลุมไดนิเทศ
ตัวเองโดยการสรางแบบอยางในขณะที่ครูสอน การสรางบทบาทของนักศึกษาเอง และการแสดง
ตัวตนของพวกเขา สอดคลองกับทฤษฎีวัฒนธรรมสังคม (Socio Cultural theory) ที่ครูทดลองความ
รวมมือที่มีปฏิกิริยาตอกัน และสังเกตการณเรียนรูที่เหมาะสม ซึ่งสามารถนําไปปรับใชในทฤษฎี
กิจกรรม (Activity Theory) ซึ่งทฤษฎีนี้ไดนําไปใชแพรหลายในการสอนการสนทนาภาษาในชุมชน 
 จากงานวิจัยตางประเทศขางตนสนับสนุนการฝกอบรมครู เร่ืองการสอนทักษะการพูด 
เน่ืองจากมีความสําคัญ และจําเปนมากที่สุด 
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 จากงานวิจัยทั้งในและตางประเทศ สามารถสรุปไดวาการใชกิจกรรมทางภาษาเพื่อการ
สื่อสาร สามารถพัฒนาความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน และหลังจากที่ครูผูสอน
ภาษาอังกฤษไดรับการฝกอบรมการสอนพูดภาษาอังกฤษโดยใชกิจกรรม และเกมภาษาแลว ผูเขา
รับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอการฝกอบรมมากที่สุด ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ
ในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาในภาคทฤษฎีเพ่ิมขึ้น 
และครูผูสอนมีความสามารถในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรม
ทางภาษาในระดับดีมาก จากงานวิจัยขางตนไดตัวแปรอิสระคือ การฝกอบรมดานการสอนพูดโดยใช
กิจกรรมภาษา 
 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยเลือกใชกระบวนการ และขั้นตอนในการฝกอบรมตามแนวทางของ 
ชูชัย  สมิทธิไกร (2542: 29-41) สมชาติ  กิจยรรยง (2546: 123-150) และ เอลลิส (Ellis, Rod. 
2000) มีขั้นตอนในการฝกอบรมดังตอไปน้ี  
 1. การสํารวจ และวิเคราะหสภาพปญหา  
 2. การหาความจําเปนของการฝกอบรม (Training Needs) 
 3. กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรม  
 4. วัตถุประสงคของวิชา 
 5. กําหนดแนวทางฝกอบรม  
 6. กําหนดเทคนิค และวิธีการฝกอบรม  
 7. กําหนดสถานที่ฝกอบรม  
 8. การกําหนดตัวผูเขารับการฝกอบรม และวิทยากร  
 9. กําหนดแนวทาง และวิธีประเมินผล  
 10. การรายงานผล และวิเคราะหโครงการ 

ผูวิจัยใชเทคนิคการฝกอบรมตามแนวคิดของ เอลลิส (Ellis, Rod. 2000) และ ดอฟฟ 
(Doff. 1989: 3-4) โดยใชเทคนิคการฝกอบรมที่หลากหลาย ไดแก การบรรยาย การสาธิต การ
อภิปราย การทํากิจกรรมคูและกิจกรรมกลุม การระดมสมอง และการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 ในการวัดและประเมินผลการฝกอบรมนั้น ผูวิจัยเลือกใชวิธีตามแนวทางของไพโรจน กลิ่น
กุหลาบ (2543: 67) รัชณีพร  จาวรุงวณิชสกุล (2543: 195-203) และพิชัย  เสง่ียมจิตต (2545: 19-
22) โดยการสังเกตการณการสอน เปนการจัดใหบุคคลหนึ่ง หรือคณะบุคคลที่มีความรู ความเขาใจ
ในเร่ืองการเรียนการสอนมาสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูในขณะทําการสอนแลวใหขอมูล
ยอนกลับแกครู เพ่ือใหครูไดพัฒนาการสอน ซึ่งกระทําในลักษณะสรางสรรคใหดีขึ้น 

 

 
 
 



 
บทที่ 3 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 
 
 การศึกษาคนควาคร้ังน้ีมีจุดมุงหมายคือ เพ่ือศึกษาผลของการฝกอบรมครูในดานความรู 
ความเขาใจภาคทฤษฎี โดยเปรียบเทียบความรู ความเขาใจกอน และหลังการฝกอบรม และศึกษา
ความสามารถในการนําความรูดังกลาวไปใชในการปฏิบัติการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารโดยใชกิจกรรมภาษา และเพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีตอการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา ผูวิจัยได
กําหนดขั้นตอนในการศึกษาวิจัยไวดังตอไปน้ี 

1. การกําหนดประชากร และการเลือกกลุมตัวอยาง 
2. ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
3. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
4. การเก็บรวมรวมขอมูล 
5. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล  

 
การกําหนดประชากร และการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนครูที่สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนตน ใน
เขตพ้ืนที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดขอนแกน จํานวน 3,324 คน (ภาคผนวก ก ตาราง 14) 
 
 การเลือกกลุมตัวอยาง   
 เลือกตัวอยางโดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ทําการสุมเขตพื้นที่
การศึกษา โดยวิธีการจับฉลากรายชื่อเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐานขอนแกน จํานวน 5 เขต ซึ่ง
ผูวิจัยจับฉลากไดเขตพ้ืนที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐานขอนแกน เขต 1 มีครูผูสอนภาษาอังกฤษจํานวน 
249 คน (ภาคผนวก ก ตาราง 15) 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา เปนครูที่สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนในโรงเรียนมัธยมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานขอนแกน เขต 1 จังหวัดขอนแกน โดยจบการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือระดับปริญญาโทที่
ไมไดศึกษาวิชาเอกดานการสอนภาษาอังกฤษ และมีประสบการณการสอนภาษาอังกฤษไมนอยกวา 



                                                                             44
 

 

6 เดือน ไดมาจากการเปดรับสมัครผูสนใจเขารับการอบรมโดยความสมัครใจ จํานวน 25 คน 
เน่ืองจากมีภาคปฏิบัติในการฝกอบรม  
 
ระยะเวลาในการวิจัย 
 ในการศึกษาคร้ังน้ีใชเวลาในการฝกอบรม 5 วันตอเน่ืองกัน วันละ 6 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 30 
ชั่วโมง ในชวงปลายภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 ณ โรงเรียนสวนสนุก จังหวัดขอนแกน 
แบงเปน 3 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 ขั้นใหความรูภาคทฤษฎี (Theoretical Inputs) ในวันแรก และวันที่สองของการ
ฝกอบรม 
 ระยะที่ 2 ขั้นวางแผนการสอน (Lesson Planning) ในวันที่สามของการฝกอบรม 
 ระยะที่ 3 ขั้นฝกปฏิบัติการสอนและการใหขอมูลยอนกลับ (Teaching Practice and 
Giving Feedback) ในวันที่สี่ และวันสุดทายของการฝกอบรม  

 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 

 1. แผนดําเนินการฝกอบรม (ดูภาคผนวก ง) 
 2. แบบทดสอบวัดความรู ความเขาใจในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของครู (Pre-test, Post-test) (ดูภาคผนวก ค) 
 3. แบบประเมินผลการฝกปฏิบัติในการสอน (ดูภาคผนวก ค) 
 4. แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา  
(ดูภาคผนวก ค) 
 รายละเอียดของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 1. แผนดําเนินการฝกอบรม  ประกอบดวย 
 1.1. ตารางการฝกอบรม ใชเวลาฝกอบรมเปนเวลา 5 วัน วันละ 6 ชั่วโมง รวม 30 
ชั่วโมง 
 1.2 แผนการฝกอบรม จํานวน 4 แผน  

 เน้ือหาที่ใชในการฝกอบรมครูในครั้งน้ีเปนเนื้อหาที่มีความสําคัญในการสอนทักษะ
การพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ซึ่งแบงเปน 4 แผนการฝกอบรมดังนี้ 
  แผนการฝกอบรมที่ 1 การสอนภาษาเพ่ือการส่ือสาร (Communicative 
Approach) และการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (Teaching Communicative 
English Speaking) 
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  แผนการฝกอบรมที่ 2 กิจกรรมทางภาษา และการจัดกิจกรรมการสอนทักษะ
การพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (Oral Communication activities and managing the 
activities) 
 แผนการฝกอบรมที่ 3 การวางแผนการสอน (Lesson Planning) 
 แผนการฝกอบรมที่ 4 การฝกปฏิบัติการสอนและการใหขอมูลยอนกลับ 
(Teaching Practice and Feedback) 
 วิ ธี ก า รฝ กอบรม ใช วิ ธี ก า รบรรยาย  ( Lecture)  การสาธิ ตกา รสอน 
(Demonstration) ใชเทคนิคการอภิปรายกลุม (Group discussion) การระดมสมอง (Brainstorming) 
และการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) ฝกปฏิบัติโดยวิธี Peer teaching Practice โดยใหผูเขา
รับการฝกอบรมจับกลุมขนาดเล็กทําการทดลองวางแผนการสอน และเลือกกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีสอดคลองกับบทเรียน และเหมาะสมกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน หลังจากนั้นผูเขา
รับการฝกอบรมทุกคนผลัดกันนําเสนอการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารโดยใช
กิจกรรมทางภาษา  
 2. แบบทดสอบ ใชสําหรับวัดความรู ความเขาใจในการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา กอนและหลังการฝกอบรมจํานวน 37 ขอ 
เปนแบบปรนัย แบบถูกผิด (True-False) ซึ่งกําหนดใหคะแนนขอละ 1 คะแนน โดยตอบถูกได 1 
คะแนน ตอบผิดไมไดคะแนน เน้ือหาในการทดสอบประกอบดวย หลักการของแนวการสอนภาษา
เพ่ือการส่ือสาร [โดยยึดหลักของนูแนน; ลารซัน-ฟรีแมน; และฮารเมอร (Nunan. 1999; Larsen-
Freeman. 2000; & Harmer. 2001)] ขั้นตอนการจัดกิจกรรมทางภาษาในการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร [ยึดหลักของสคริเวนเนอร (Scrivener. 1994)] โดยดัดแปลงมาจาก
แบบทดสอบวัดความรู ความเขาใจในการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารของ ชุลีพร  เพียรชาง (2544: 
134-136) และสายฝน  ทรงเสี่ยงไชย (2544: 151-152) เพ่ือเปรียบเทียบความรู ความเขาใจของครู
ในภาคทฤษฎี กอนและหลังการฝกอบรม 
  3. แบบประเมินผลการฝกปฏิบัติในการสอน ใชประเมินความสามารถของผูเขารับการ
ฝกอบรมในขณะฝกปฏิบัติการ การสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรม
ภาษา  ซึ่งผูเขารับการฝกอบรมจะไดรับการประเมินความสามารถในการสอนโดยผูวิจัย และ
วิทยากร  ขอคําถามดัดแปลงจากแบบประเมินของ ธนากร  ทองประยูร (2551) วราภรณ  ชนะพันธุ 
(2548) และสายฝน  ทรงเสี่ยงไชย (2544) ลักษณะของแบบประเมิน ประกอบดวย 2 สวนดังตอไปน้ี 
  สวนที่ 1 เปนคําถามเชิงบวก (Positive) ทั้งหมดจํานวน 20 ขอ มีหัวขอในการประเมิน
ดังนี้ 
   1. การวางแผนการสอน   จํานวน 2 ขอ ไดแก ขอ 1-2 
   2. เทคนิค และวิธีการสอน   จํานวน 7 ขอ ไดแก ขอ 3-9 
   3. สื่อ และเอกสารประกอบการสอน  จํานวน 2 ขอ ไดแก ขอ 10-11 
   4. กิจกรรมที่ใชในการสอน   จํานวน 5 ขอ ไดแก ขอ 12-16 
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   5. การจัดรูปแบบหองเรียน   จํานวน 1 ขอ ไดแก ขอ 17 
   6. บรรยากาศในการสอน   จํานวน 1 ขอ ไดแก ขอ 18  
   7. ระยะเวลาในการสอน   จํานวน 2 ขอ ไดแก ขอ 19-20 
  ในสวนที่ 1 ใชมาตรวัดของลิเคิรต (Likert Scale) เปนมาตราสวนประเมินคา (Rating 
Scale) ใหเลือกตอบ 5 ระดับ คือ 
เห็นดวยอยางยิ่ง  หมายถึง เห็นดวยกับขอความเหลาน้ันมากที่สุด    5 คะแนน           
เห็นดวย    หมายถึง เห็นดวยกับขอความนั้นนอยถึงปานกลาง  4 คะแนน     
ไมแนใจ     หมายถึง ไมแนใจกับขอความนั้น     3 คะแนน          
ไมเห็นดวย    หมายถึง ไมเห็นดวยกับขอความนั้นนอยถึงปานกลาง   2 คะแนน          
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  หมายถึง ไมเห็นดวยกับขอความนั้นมากที่สุด    1 คะแนน            

  การพิจารณาการฝกปฏิบัติการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช
กิจกรรมทางภาษาของครูผูผานการฝกอบรม แบงออกเปน 3 ระดับคือ ระดับสูง ระดับกลาง และ
ระดับต่ํา โดยแบงชวยระดับดวยวิธีหาความกวางของอันตรภาคชั้นดังนี้ 

อันตรภาคชั้น =    พิสัย      =   คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด    =    5-1 =   0.80 
          จํานวนชั้น         จํานวนชั้น                      5 
  จากหลักการดังกลาวจึงกําหนดระดับความสามารถในการปฏิบัติการสอน ไดดังนี้ 

กําหนดใหเปนความสามารถในการปฏิบัติการสอนระดับต่ํามาก   1.00 – 1.80   
  1.81 – 2.61   กําหนดใหเปนความสามารถในการปฏิบัติการสอนระดับต่ํา 
  2.62 – 3.42   กําหนดใหเปนความสามารถปฏิบัติการสอนระดับปานกลาง 
  3.43 – 4.23   กําหนดใหเปนความสามารถปฏิบัติการสอนระดับสูง 
  4.24 – 5.00   กําหนดใหเปนความสามารถปฏิบัติการสอนระดับสูงมาก  

 สวนที่ 2 เปนแบบสอบถามลักษณะปลายเปด เขียนขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
  4. แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา  
  ลักษณะของแบบสอบถาม ประกอบดวย 3 สวนดังตอไปน้ี 
  สวนที่ 1 เปนคําถามเก่ียวกับลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา สาขาที่จบการศึกษา สถานที่ทํางาน ระยะเวลาที่ทํางานดานการสอน
ภาษาอังกฤษ ประสบการณการฝกอบรม เปนคําถามแบบเลือกตอบโดยใหผูตอบแบบสอบถามเขยีน
เคร่ืองหมาย √ ลงใน  และเปนคําถามแบบเติมขอความใหสมบูรณ จํานวน 7 ขอ 
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  สวนที่ 2 เปนการวัดความพึงพอใจในการฝกอบรม ขอคําถามดัดแปลงจาก
แบบสอบถามที่พัฒนาข้ึนโดยวราภรณ  ชนะพันธุ (2548) และสายฝน  ทรงเสี่ยงไชย (2544) เปน
คําถามเชิงบวก (Positive) ทั้งหมดจํานวน 24 ขอ มีลักษณะคําถามดังนี้ 
   1. เน้ือหาสาระของการฝกอบรม  จํานวน 6 ขอ ไดแก ขอ 1-6 

   2. เทคนิคในการนําเสนอ   จํานวน 2 ขอ ไดแก ขอ 7-8 
   3. ระยะเวลาที่ใชการฝกอบรม   จํานวน 2 ขอ ไดแก ขอ 9-10 
   4. สื่อ และเอกสารประกอบการฝกอบรม จํานวน 2 ขอ ไดแก ขอ 11-12 

   5. บรรยากาศในการฝกอบรม   จํานวน 2 ขอ ไดแก ขอ 13-14 
   6. สถานที่ในการฝกอบรม   จํานวน 2 ขอ ไดแก ขอ 15-16 
   7. ประโยชนและคุณคาของการฝกอบรม จํานวน 3 ขอ ไดแก ขอ 17-19 
   8. ความสามารถของวิทยากร       จํานวน 5 ขอ ไดแก ขอ 20-24 

  ในสวนที่ 2 ใชมาตรวัดของลิเคิรต (Likert Scale) เปนมาตราสวนประเมินคา (Rating 
Scale) เปนขอความเชิงบวก มี 5 ระดับคือ                       
เห็นดวยอยางยิ่ง  หมายถึง เห็นดวยกับขอความเหลาน้ันมากที่สุด    5 คะแนน           
เห็นดวย    หมายถึง เห็นดวยกับขอความนั้นนอยถึงปานกลาง  4 คะแนน     
ไมแนใจ     หมายถึง ไมแนใจกับขอความนั้น     3 คะแนน          
ไมเห็นดวย    หมายถึง ไมเห็นดวยกับขอความนั้นนอยถึงปานกลาง   2 คะแนน          
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  หมายถึง ไมเห็นดวยกับขอความนั้นมากที่สุด    1 คะแนน           

  การพิจารณา ความพึงพอใจในการฝกอบรม แบงออกเปน 3 ระดับคือ ระดับสูง 
ระดับกลาง และระดับต่ํา โดยแบงชวยระดับดวยวิธีหาความกวางของอันตรภาคชั้นดังนี้ 

อันตรภาคชั้น =    พิสัย      =   คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด    =    5-1 =   0.80 
          จํานวนชั้น         จํานวนชั้น                      5 
  จากหลักการดังกลาวจึงกําหนดระดับความพึงพอใจในการฝกอบรม ไดดังนี้ 
  1.00 – 1.80   กําหนดใหเปนความพึงพอใจระดับต่ํามาก 
  1.81 – 2.61   กําหนดใหเปนความพึงพอใจระดับต่ํา 
  2.62 – 3.42   กําหนดใหเปนความพึงพอใจระดับปานกลาง 
  3.43 – 4.23   กําหนดใหเปนความพึงพอใจระดับสูง 
  4.24 – 5.00   กําหนดใหเปนความพึงพอใจระดับสูงมาก  
  ในสวนที่ 3 เปนแบบสอบถามลักษณะปลายเปด ใหผูเขารับการฝกอบรมตอบ

แบบสอบถามตามหัวขอที่กําหนดให เพ่ือประเมินส่ิงที่ผูเขารับการฝกอบรมไดรับ และเปนประโยชน
ในการสอนของตน   
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 การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้ง น้ีเปนแผนดําเนินการฝกอบรม แบบทดสอบ และ
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามแนววัตถุประสงคของการศึกษาโดยมีขั้นตอนการดําเนินงาน
ดังตอไปน้ี 
 1. แผนดําเนินการฝกอบรม มีขั้นตอนการดําเนินงานดังน้ี 
  1.1 ศึกษาทฤษฎี แนวความคิด งานวิจัยที่เกี่ยวของ และศึกษาจากเอกสาร หนังสือที่
เก่ียวของ และการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานการฝกอบรมครู เพ่ือนําขอมูลมาสรางแผนการฝกอบรม 
  1.2 กําหนดเน้ือหาของแผนการฝกอบรมเพ่ือใหครอบคลุมในเรื่องที่ตองการศึกษา 
  1.3 จัดหมวดหมูของเนื้อหาท่ีจะใชในการทดลอง โดยแบงออกตามลักษณะของการใช
ในแตละกิจกรรม 
  1.4 นําเน้ือหาที่คัดเลือก และจัดเรียงแลวไปเขียนแผนการฝกอบรม 
  1.5 นําแผนดําเนินการฝกอบรมไปตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการตรวจสอบ
ความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยปรึกษาคณะกรรมการสารนิพนธ และผูเชี่ยวชาญเพื่อ
ตรวจสอบ แกไขปรับปรุงและพัฒนาเปนแผนดําเนินการฝกอบรม ที่สมบูรณ ถูกตอง ครอบคลุม และ
ตรงตามเนื้อหา 
  1.6 นําแผนดําเนินการฝกอบรมหลังจากทดสอบคุณภาพแลวมาปรับปรุงแกไขกอน
นําไปใชในการวิจัย 
 2. แบบทดสอบ แบบประเมินผลภาคปฏิบัติ และแบบสอบถาม มีขั้นตอนการดําเนินงาน
ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาทฤษฎี แนวความคิด งานวิจัยที่เก่ียวของ และศึกษาจากเอกสาร หนังสือที่
เก่ียวของ และการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานการฝกอบรมครู เพ่ือนําขอมูลมาสรางแบบทดสอบ และ
แบบสอบถาม 
  2.2 กําหนดเน้ือหาของขอคําถามในแบบทดสอบ และแบบสอบถามซึ่งบรรจุหัวขอตาม
วัตถุประสงคเพ่ือใหครอบคลุมในเรื่องที่ตองการศึกษา 
  2.3 นําแบบทดสอบ และแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวไปตรวจสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือโดยการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยนําแบบสอบถามไปปรึกษา
คณะกรรมการสารนิพนธ และผูเชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบ แกไขปรับปรุงและพัฒนาเปนแบบทดสอบ 
และแบบสอบถามที่สมบูรณ ถูกตอง ครอบคลุม และตรงตามเนื้อหา 
  2.4 นําแบบทดสอบ และแบบสอบถามหลังจากทดสอบคุณภาพแลวมาปรับปรุงแกไข
กอนนําไปใชในการวิจัย 
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การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ในการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) แบบ Pretest-
Posttest Design ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นกอนการฝกอบรม 
  1. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ และสํารวจความตองการกอนการฝกอบรม 
(Needs Analysis) โดยใชแบบสอบถามความสนใจ และความตองการในการเขารับการฝกอบรม 
เพ่ือเลือกหัวขอในการฝกอบรมใหตรงกับความตองการ ความจําเปนของผูเขารับการฝกอบรม และ
กําหนดชวงเวลาที่ใชในการฝกอบรม  
  2. เสนอโครงการฝกอบรมตอโรงเรียนตางๆ ในจังหวัดขอนแกน 
  3. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ 
  4. สรางเคร่ืองมือที่ใชในงานวิจัย 
 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นดําเนินการฝกอบรม 
  1. ผูเขารับการฝกอบรมทําแบบทดสอบวัดความรู ความเขาใจในการสอนทักษะการ
พูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา กอนการฝกอบรม 
  2. ทําการฝกอบรมตามแบบแผนดําเนินการฝกอบรมกับครูผูสอนภาษาอังกฤษที่เขา
รวมโครงการ จํานวน 5 วัน วันละ 6 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 30 ชั่วโมง  
 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นหลังการฝกอบรม 
  1. ผูเขารับการฝกอบรมทําแบบทดสอบวัดความรู ความเขาใจในการสอนทักษะการ
พูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา และทําแบบสอบถามความคิดเห็นของครู
ที่มีตอการฝกอบรม เร่ืองการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทาง
ภาษา ภายหลังการฝกอบรม 
  2. วิเคราะหขอมูล 
  3. สรุป และอภิปรายผล 
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การจัดกระทํา และการวิเคราะหขอมูล  
1. ใชสถิติเชิงพรรณนาในการวิเคราะห ไดแก คาเฉลี่ย รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และ มัธยฐาน 
 1.1 คาเฉลี่ย (Mean) และรอยละ (Percentage)  
  1.1.1 ใชเพ่ือสรุปคะแนนจากแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจในการฝกอบรม

เชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษากอน และ
หลังการฝกอบรม 

  1.1.2 นําผลการสังเกตพฤติกรรมดานการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษจาก
แบบประเมินผลการฝกปฏิบัติการสอนมาคํานวณหาคาเฉล่ีย แลวเปรียบเทียบเพื่อศึกษา
ความสามารถดานการสอน 

  1.1.3 ใชกับแบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีตอการฝกอบรม 
 1.2 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และมัธยฐาน (Median) ใชเพ่ือหา

คากลางของขอมูล เพ่ือสรุปคะแนนความรูความเขาใจ ในการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การสอนทักษะ
การพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษากอน และหลังการฝกอบรม 

2. ใชสถิติ T-test แบบ Dependent ในการเปรียบเทียบความรู ความเขาใจในการสอน
ทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษากอน และหลังการฝกอบรม  
 



 
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 

การศึกษาเรื่อง ผลการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดขอนแกน มีจุดมุงหมายคือ เพ่ือศึกษา
ผลของการฝกอบรมครูในดานความรู ความเขาใจภาคทฤษฎี โดยเปรียบเทียบความรู ความเขาใจ
กอน และหลังการฝกอบรม และศึกษาความสามารถในการนําความรูดังกลาวไปใชในการปฏิบัติการ
สอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใชกิจกรรมภาษา และเพ่ือศึกษาความพึงพอใจ
ของครูที่มีตอการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใช
กิจกรรมทางภาษา ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูล และทําการวิเคราะหผลทางสถิติ โดยนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลออกเปน 4 สวนดังตอไปน้ี 

1. ลักษณะทัว่ไปดานคุณลักษณะสวนบุคคลของกลุมตวัอยาง 
2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความรู ความเขาใจภาคทฤษฎีในการสอนทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของครู กอน และหลังการฝกอบรม 
3. ผลการวิเคราะหความสามารถในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สาร

โดยใชกิจกรรมทางภาษาของครู 
4. ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของครูที่มีตอการฝกอบรมเชิงปฏบิัติการ การสอนทักษะ

การพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา 
 
1. ลักษณะทัว่ไปดานคุณลักษณะสวนบุคคลของกลุมตวัอยาง 
 1.1 เพศ 

กลุมตัวอยางที่ใชในการทําวิจัยคร้ังน้ี เปนครูที่สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนในโรงเรียนมัธยมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานขอนแกน เขต 1 จังหวัดขอนแกน โดยจบการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือระดับปริญญาโทที่
ไมไดศึกษาวิชาเอกดานการสอนภาษาอังกฤษ และมีประสบการณการสอนภาษาอังกฤษไมนอยกวา 
6 เดือน ไดมาจากการเปดรับสมัครผูสนใจเขารับการอบรมโดยความสมัครใจ โดยมีผูสมัครเขา
ฝกอบรมทั้งสิ้นจํานวน 25 คน ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยจึงเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 25 คน 
มีกลุมตัวอยางเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยมีเพศหญิงรอยละ 88 และมีเพศชายรอยละ 12  
ตามลําดับ 
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 1.2  อายุ  
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ีมีอายุมากที่สุด 53 ป และอายุนอยที่สุด 22 ป กลุม

ตัวอยางสวนใหญรอยละ 32.0 มีอายุระหวาง 40-49 ป รองลงมามีอายุระหวาง 22-29 ป และ 30-39 
ป จํานวนเทากัน คิดเปนรอยละ 28.0 และนอยที่สุด มีอายุระหวาง 50-60 ป คิดเปนรอยละ 12.0 
ตามลําดับ ดังรายละเอียดตามตาราง 1 

 
ตาราง 1 จํานวนและรอยละของกลุมตวัอยางที่เขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการ จําแนกตามขอมูล 
     สวนบุคคล ดานเพศ และอายุ  
 

รวม ขอมูลสวนบุคคล 
จํานวน  (N= 25) รอยละ   (100.0) 

เพศ 
       ชาย 
       หญิง 

 
3 
22 

 
12.0 
88.0 

อายุ 
      22-29 ป 
      30-39 ป 
      40-49 ป    
      50-60 ป 

 
7  
7  
8  
3  

 
28.0  
28.0  
32.0  
12.0 

 
1.3 ระดับการศึกษา 
กลุมตัวอยางสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมากกวาระดับปริญญาโท โดยมีผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 80.0 และระดับปริญญาโทรอยละ 20.0 ตามลําดับ  
 

1.4 สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 
กลุมตัวอยางไมไดสําเร็จการศึกษาดานการสอนภาษาอังกฤษโดยตรง สวนใหญสําเร็จ

สาขาที่ไมใชภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ 88.0 และสําเร็จสาขาวิชาภาษาอังกฤษ รอยละ 12.0 
ตามลําดับ ดังรายละเอียดตามตาราง 2 
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ตาราง 2 จํานวนและรอยละของกลุมตวัอยาง จําแนกตามขอมูลสวนบุคคลดานระดับการศึกษา 
      และสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
 

รวม ขอมูลสวนบุคคล 
จํานวน  (N= 25) รอยละ   (100.0) 

ระดับการศึกษา 
      ระดับปริญญาตรี 
      ระดับปริญญาโท 

 
20 
5 

 
80.0 
20.0 

สาขาวิชาที่จบการศึกษา 
ภาษาอังกฤษที่ไมเก่ียวของ
ดานการสอน 
วิชาเอกอ่ืนๆ ที่ไมใชดาน
การสอนภาษาอังกฤษ 

 
3 
 

22 

 
12.0 

 
88.0 

 
1.5 ประสบการณการทํางาน 
กลุมตัวอยางมีประสบการณการสอนวิชาภาษาอังกฤษโดยเฉลี่ย 4 ป โดยมีผูที่มี

ประสบการณนอยที่สุด 1 ป และมีประสบการณมากท่ีสุด 9 ป โดยสวนใหญมีประสบการณการ
ทํางาน 1-5 ป คิดเปนรอยละ 64.0 และ 6-10 ป คิดเปนรอยละ 36.0 ตามลําดับ ดังรายละเอียดตาม
ตาราง 3 
ตาราง 3 จํานวน และรอยละของกลุมตวัอยาง จําแนกตามขอมูลสวนบุคคลดานประสบการณการ 
     ทํางาน  
 

รวม ประสบการณการทํางาน 
 จํานวน  (N= 25) รอยละ   (100.0) 

      1-5 ป 
      6-10 ป 

16 
9 

64.0 
36.0 

ประสบการณการทํางานโดยเฉลี่ย 4.0 ป 
 
1.6 สถานที่ทํางานปจจุบนั 
กลุมตัวอยางที่สนใจเขารับการฝกอบรมครั้งน้ีมีครูจากโรงเรียนในจังหวัดขอนแกนทั้งส้ิน

จํานวน 8 โรงเรียน โดยสวนใหญทํางานที่โรงเรียนสวนสนุก คิดเปนรอยละ 40.0 รองลงมาทํางานที่
โรงเรียนบานทุม และโรงเรียนหนองใหญจํานวนเทากัน คิดเปนรอยละ 12.0 และนอยที่สุดทํางานที่
โรงเรียนสนามบิน คิดเปนรอยละ 4.0 ตามลําดับ ดังรายละเอียดตามตาราง 4 
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ตาราง 4 จํานวนและรอยละของกลุมตวัอยาง จําแนกตามขอมูลสวนบุคคลดานสถานที่ทํางานใน 
     ปจจุบัน 
 

รวม สถานที่ทํางานในปจจุบัน 
 จํานวน  (N= 25) รอยละ   (100.0) 

     โรงเรียนกัลยาณวตัร 
     โรงเรียนขามแกนนคร 
     โรงเรียนนครขอนแกน 
     โรงเรียนโนนชัย 
     โรงเรียนบานทุม 
     โรงเรียนสนามบิน 
     โรงเรียนสวนสนุก 
     โรงเรียนหนองใหญ 

2 
2 
2 
2 
3 
1 
10 
3 

8.0 
8.0 
8.0 
8.0 
12.0 
4.0 
40.0 
12.0 

 
1.7 ระดับการศึกษาของนักเรียนที่สอน 
กลุมตัวอยางที่เขารับการฝกอบรมสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในปจจุบัน โดย

สวนใหญสอนในระดับชั้นประถมศึกษาตอนตนถึงมัธยมศึกษาตอนตน คิดเปนรอยละ 52.0 รองลงมา 
สอนในระดับประถมศึกษาตอนปลายถึงมัธยมศึกษาตอนตน คิดเปนรอยละ 24.0 และนอยที่สุดสอน
ในระดับมัธยมศึกษาตอนตนเพียงอยางเดียว คิดเปนรอยละ 8.0 ตามลําดับ ดังรายละเอียดตาม
ตาราง 5 
 
ตาราง 5 จํานวนและรอยละของกลุมตวัอยาง จําแนกตามขอมูลสวนบุคคลดานระดับการศึกษาของ 
     นักเรียนที่สอน 
 

รวม ระดับการศึกษาของนักเรียนที่สอนในปจจุบัน 
 จํานวน  (N= 25) รอยละ   (100.0) 

      อนุบาล-มัธยมศึกษาตอนตน 
      ประถมศึกษาตอนตน-มัธยมศึกษาตอนตน 
      ประถมศึกษาตอนปลาย-มัธยมศึกษาตอนตน 
      มัธยมศึกษาตอนตนเพียงอยางเดียว 

4 
13 
6 
2 

16.0 
52.0 
24.0 
8.0 
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1.8 ประสบการณการเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ หรือเทคนิคการสอน  

กลุมตัวอยางสวนใหญไมเคยเขารับการฝกอบรมในเรื่องการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ หรือเทคนิคการสอน คิดเปนรอยละ 60.0 และเคยเขารับการฝกอบรม คิดเปนรอยละ 
40 ตามลําดับ เม่ือแยกเปนจํานวนครั้งของผูที่มีประสบการณการฝกอบรมพบวา กลุมตัวอยางสวน
ใหญมีประสบการณการฝกอบรม 1-2 คร้ัง คิดเปนรอยละ 60.0 และ 3-4 คร้ัง คิดเปนรอยละ 40.0 
ตามลําดับ อาจเน่ืองจากครูผูสอนมีภาระงานสอนมากทําใหไมมีเวลาเขารับการฝกอบรม และขาด
แคลนผูจัดฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ หรือเทคนิคการสอนในจังหวัด
ขอนแกน ดังรายละเอียดตามตาราง 6 

 
ตาราง 6 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามขอมูลสวนบุคคลดานประสบการณการเขา 
     รับการฝกอบรมเก่ียวกบัการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ หรือเทคนิคการสอน 
 

รวม ประสบการณการเขารับการฝกอบรม 
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ หรือ

เทคนิคการสอน 
จํานวน  (N= 25) รอยละ   (100.0) 

      ไมเคยเขารับการฝกอบรม 
      เคยเขารับการฝกอบรม       

15 
10 

60.0 
40.0 

 จํานวนครั้งของการเขารับการฝกอบรม  
     1-2 
     3-4 

(N=10) 
6 
4 

 
60.0 
40.0 

 
2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความรู ความเขาใจภาคทฤษฎีในการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของครู กอน และหลังการฝกอบรม 
  
 ผูวิจัยนําคาเฉลี่ยของคะแนนการทดสอบกอนและหลังการฝกอบรมมาวิเคราะหผลทางสถติิ
โดยใชสถิติ T-test แบบ Dependent โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS พบวาผูเขารับ
การฝกอบรมทุกคนมีคะแนนเพิ่มขึ้น โดยกอนการฝกอบรมผูเขารับการฝกอบรมไดคะแนนเฉลี่ย 
12.56  โดยมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 6.27 และมีคาเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานเทากับ 1.25 ในขณะท่ีหลังการฝกอบรมไดคะแนนเฉลี่ย 24.60  มีคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 4.51 และมีคาเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ 0.90 ดังรายละเอียด
ตามตาราง 7  
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ตาราง 7 แสดงผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิติผลตางระหวางคะแนนวัดความรู  ความเขาใจในการ 
      สอนทักษะการพูดเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรมทางภาษากอน และหลังการฝกอบรมโดยใช 
      สถิติ T-test แบบ Dependent 
  

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 
Pre-test 25 12.5600 6.26551 1.25310 
Post-test 25 24.6000 4.50925 0.90185 

  
 เม่ือผูวิจัยนําคาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบกอนและหลังการฝกอบรมมาทดสอบนัยสําคัญ
ทางสถิติโดยอาศัยการแจกแจงของทีซึ่งมีตัวแปรที่ไมเปนอิสระตอกัน (Dependent Samples T-test) 
โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS พบวาคาทีหลังการฝกอบรม คือ 27.28 ซึ่งมีคาสูงกวา
ระดับความชื่อม่ันที่ 26.46 แสดงใหเห็นวาหลังการฝกอบรม ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความ
เขาใจในภาคทฤษฎีสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ดังรายละเอียด
ตามตาราง 8 
 
ตาราง 8 แสดงผลการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใชสถิต ิT-test แบบ Dependent  
 

99% Confidence Interval of the 
Difference   

  
t 
  

Sig. (2-tailed) 
  

Mean 
Difference 

  Lower Upper 
Pre-test 10.023 0.000 12.56000 9.9737 15.1463 
Post-test 27.277 0.000 24.60000 22.7387 26.4613 

 
 จากผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความรู ความเขาใจภาคทฤษฎีในการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของครู กอน และหลังการฝกอบรม พบวา ผู
เขารับการฝกอบรมคนท่ี 12 มีความเขาใจในภาคทฤษฎีเพ่ิมขึ้นมากที่สุด โดยมีผลตางของคะแนน
กอน และหลังการฝกอบรม 24 คะแนน และนอยที่สุดเปนผูเขารับการฝกอบรมคนที่ 2 และคนที่ 7 มี
ผลตาง 3 คะแนนเทากัน ซึ่งผลการเปรียบเทียบความรู ความเขาใจภาคทฤษฎีในการสอนทักษะการ
พูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของผูเขาฝกอบรม กอน และหลังการ
ฝกอบรมเปนรายบุคคล สามารถสรุปในรูปของกราฟเสนไดดังภาพประกอบ 1 
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กราฟแสดงคะแนนของผูเขารับการฝกอบรม 

 
 
ภาพประกอบ 1  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนทดสอบความรู ความเขาใจภาคทฤษฎีในการสอน 
      ทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของผูเขารับการฝกอบรม 
      กอนและหลังการฝกอบรมเปนรายบุคคล 
 
 เม่ือวัดคะแนนกอนการฝกอบรมแลว พบวาผูเขาอบรมคนที่ 2 มีคะแนนกอนการฝกอบรม
สูงที่สุดคือ 26 คะแนน และผูที่เขาอบรมคนที่ 25 มีคะแนนกอนการฝกอบรมนอยที่สุดคือ 2 คะแนน  
 เม่ือวัดคะแนนหลังการฝกอบรมแลวพบวาผูเขาอบรมคนที่ 11 มีคะแนนหลังการฝกอบรม
สูงที่สุดคือ 33 คะแนน รองลงมาคือผูเขารับการฝกอบรมคนที่ 1 มีคะแนนหลังการฝกอบรม 32 
คะแนน และนอยที่สุดคือ ผูเขารับการฝกอบรมคนท่ี 17 มีคะแนนหลังการฝกอบรม 17 คะแนน 
ตามลําดับ แสดงวาการฝกอบรมสามารถทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจในการสอน
ทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาเพิ่มขึ้น ดังรายละเอียดตาม
ตาราง 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
5 

10 
1
2
25 
30 

5 
0 

35 

1 

คะ
แน

น 

คะแนนกอน 
การฝกอบรม 

คะแนนหลัง 
การฝกอบรม 

3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25

ลําดับท่ีของผูเขารับการฝกอบรม 
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ตาราง 9 การเปรียบเทียบผลการทดสอบความรู ความเขาใจภาคทฤษฎีในการสอนทักษะการพูด 
     ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของผูเขารับการฝกอบรม กอน และหลัง 
     การฝกอบรม 
 
ลําดับผูเขารับ 
การฝกอบรม 

คะแนนกอนการฝกอบรม  
(37 คะแนน) 

คะแนนหลังการฝกอบรม  
(37 คะแนน) 

ผลตาง 
(N=25) 

1 20 32 12 
2 26 29 3 
3 18 29 11 
4 21 23 2 
5 19 24 5 
6 23 29 6 
7 21 24 3 
8 14 30 16 
9 9 22 13 
10 13 24 11 
11 12 33 21 
12 3 27 24 
13 10 25 15 
14 8 20 12 
15 11 20 9 
16 10 21 11 
17 8 17 9 
18 7 18 11 
19 10 21 11 
20 14 23 9 
21 10 27 17 
22 6 18 12 
23 9 31 22 
24 10 26 16 
25 2 20 18 

ผลรวม 294 615 299 
คะแนนเฉลี่ย   12.56 24.60 12.04 
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3. ผลการวิเคราะหความสามารถในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดย
ใชกิจกรรมทางภาษาของครู 
 ผูวิจัยสรางแบบประเมินผลการฝกปฏิบัติการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาเพ่ือวิเคราะหความสามารถในการสอน โดยใหวิทยากร 2 ทานเปนผู
ประเมินแลวหาคาเฉลี่ยของคะแนนในแตละกลุม โดยผูเขารับการฝกอบรมสงตัวแทนกลุมละ 1 คน
มาสอนตามแผนการสอนที่ชวยกันทําเปนกลุมที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของวิทยากรแลว สวน
ผูเขาฝกอบรมที่เหลือแสดงบทบาทสมมติเปนนักเรียน   
 ผลการประเมินความความสามารถในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
โดยใชกิจกรรมทางภาษาของครูผูเขารับการฝกอบรม พบวาทุกกลุมมีระดับความสามารถดานการ
สอนในระดับสูงมาก กลาวคือมีคะแนนความสามารถเฉลี่ยโดยรวมทุกกลุมเทากับ 4.91 โดยกลุมที่ 2 
มีความสามารถดานการสอนสูงที่สุดคือ ไดคะแนนเฉลี่ย 4.69 รองลงมาเปนกลุมที่ 1 ไดคะแนนเฉลี่ย 
4.60 และนอยที่สุดคือกลุมที่ 5 ไดคะแนนเฉลี่ย 3.97 ตามลําดับ ดังรายละเอียดตามตาราง 10 
 
ตารางที่ 10 ผลการประเมินความสามารถดานการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
      โดยใชกิจกรรมทางภาษา 
 

ขอความ กลุมที่ 
1 

กลุมที่ 
2 

กลุมที่ 
3 

กลุมที่ 
4 

กลุมที่ 
5 

คะแนน
เฉลี่ย
รวม 

ระดับความ 
สามารถดาน
การสอน 

1. การวางแผนการสอน 5 4.8 4 4.5 4 4.46 สูงมาก 

2. เทคนิค และวิธีการสอน 4 4.86 4.5 4.5 4 4.37 สูงมาก 

3. สื่อ และเอกสารประกอบการสอน 4.8 4.8 4 4.5 3.8 4.38 สูงมาก 

4. กิจกรรมที่ใชในการสอน 4.9 4.9 4 4 4 4.36 สูงมาก 

5. การจัดรูปแบบหองเรียน 5 4.5 4.5 4 4 4.40 สูงมาก 

6. บรรยากาศในการสอน 4 5 4 4.5 4 4.30 สูงมาก 

7. ระยะเวลาในการสอน 4.5 4 4 4.5 4 4.20 สูง 

คะแนนเฉลี่ย 4.60 4.69 4.14 4.36 3.97 4.91 สูงมาก 

ระดับความสามารถดานการสอน สูง
มาก 

สูง
มาก 

สูง สูง
มาก 

สูง สูง
มาก 
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 เม่ือแยกเปนรายดานไดแก 1) ดานการวางแผนการสอน 2) ดานเทคนิค และวิธีการสอน -
3) ดานสื่อ และเอกสารประกอบการสอน 4) ดานกิจกรรมที่ใชในการสอน 5) ดานการจัดรูปแบบ
หองเรียน 6) ดานบรรยากาศในการสอน และ 7) ดานระยะเวลาในการสอน พบวาผูเขาฝกอบรมมี
ความสามารถดานการวางแผนการสอนสูงที่สุด มีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุม 4.46  
รองลงมา คือ ดานการจัดรูปแบบหองเรียน มีคะแนนเฉลี่ย 4.40 และนอยที่สุดคือดานระยะเวลาใน
การสอน มีคะแนนเฉลี่ย 4.20 ตามลําดับ สามารถสรุปเปนแผนภูมิแทงไดดังภาพประกอบ 2 

กราฟแสดงผลการประเมินความสามารถดานการสอนแยกเปนรายดาน 
 

4.5 

4.1 

4.2 

4.3 

4.4 

คะ
แน

นเ
ฉลี่

ย 

การปฏิบัติการสอน
ความสามารถดาน

4 กิจกรรม 
ท่ีใช 
ในการสอน 

การจัด 
รูปแบบ
หองเรียน 

ระยะเวลา 
ในการสอน

วางแผน
การสอน

บรรยากาศ
ในการสอนเทคนิคและ 

วิธีการสอน 
สื่อและ
เอกสาร

   

ประกอบ
 การสอน

 ความสามารถดานการสอน  
 
ภาพประกอบ 2  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนทดสอบความสามารถดานการสอนทักษะการพูด 
      ภาษาอังกฤษโดยใชกิจกรรมทางภาษาหลังการฝกอบรมแยกเปนรายดาน 
 

นอกจากนี้วิทยากรไดเขียนขอเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับความสามารถในดานการสอน
ของผูเขาอบรม สามารถสรุปผลไดดังนี้  

กลุมที่ 1 สอนเรื่อง การถามและบอกเวลา สําหรับนักเรียนชั้น ม.1  
ในขั้นนําเขาสูเน้ือหา (Introduction) อยูในเกณฑดี ใชสื่อที่เปนนาฬิกาจริงขนาดใหญใน

การนําเขาสูบทเรียน โดยโชวนาฬิกาแลวถามวาคืออะไร แตครูผูสอนควรเตรียมความพรอม และ
ตรวจสอบวานาฬิกาอยูในสภาพดีหรือไม เพลงที่ใชนาสนใจ สามารถกระตุนใหผูเรียนสนใจเน้ือหา 
และเพลงมีสวนชวยใหเรียนเรียนรูเน้ือหาไดอยางงาย มีทาทางประกอบที่ทําใหนักเรียนสนุกสนาน 
แตมีขอสังเกตวาครูผูสอนไมถนัดในการรองเพลง สามารถใชเทปแทนการรองเพลงของครูได 

ในสวนการทบทวนคําศัพทเกากอนการสอน (Vocabulary Review) มีการใชบัตรคํา
ทบทวนคําศัพท โดยใหอานออกเสียงแลวบอกความหมายเปนภาษาไทย แตไมมีรูปภาพ หรือ
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สิ่งของที่เปนของจริงในการบอกความหมาย ควรเริ่มจากความหมาย (Meaning) การออกเสียง 
(Pronunciation) และการสะกดคํา (Spelling) นอกจากน้ีบัตรคําที่ใชเปนสีแดง ตัวหนังสือสีดําทําให
ยากตอการมองเห็น ควรเปลี่ยนเปนสีอ่ืนที่เห็นไดอยางชัดเจน 

ในขั้นตอนการนําเสนอเน้ือหา (Presentation) ผูสอนโชวนาฬิกาจริงใหนักเรียนดู แลว
ถามเวลา What time is it? โดยใหนักเรียนตอบเปนรายบุคคล ซึ่งควรปรับปรุงโดยการใหนักเรียน
ทุกคนตอบพรอมกันทั้งหอง แลวควรสอนการตอบกอนวา ควรพูดวาอยางไร โดยใหพูดตามครู
จากน้ันจึงถามทั้งหอง เม่ือฝกพูดพรอมกันทั้งหองเรียนแลว จึงสามารถฝกปฏิบัติกิจกรรมกลุม คู 
และเดี่ยวไดหากเรียกใหตอบเปนรายบุคคลในตอนแรกจะทําใหนักเรียนคนอ่ืนๆ ไมมีสวนรวมใน
กิจกรรม แลวไมคิดตาม ทําใหไมเขาใจบทเรียนได นอกจากน้ีการเรียกนักเรียนเปนรายบุคคลโดย
ไมใหโอกาสในการเตรียมตัว อาจทําใหนักเรียนขาดความมั่นใจ และกลัวการพูดภาษาอังกฤษ หรือ
ทําผิดแลวรูสึกเสียหนาได 
 ในขั้นตอนการฝกปฏิบัติ (Practice) มีการจัดรูปแบบหองเรียนใหเหมาะสมกับการทํา
กิจกรรมโดยการจับคูใหหันหนาเขาหากัน มีการอธิบายขั้นตอนการทํากิจกรรมแตละกิจกรรมอยาง
ละเอียด นอกจากนี้ยังมีการตรวจสอบความเขาใจกอนทํากิจกรรมแตละกิจกรรม แตควรเปลี่ยนจาก
คําวา Do you understand? เปน What are you going to do? เพราะหากถามวา Do you 
understand? นักเรียนสวนใหญจะตอบวา Yes ทุกคร้ัง จึงทําใหไมสามารถตรวจสอบความเขาใจ
กอนทํากิจกรรมได ผูเขาอบรมที่ดําเนินการสอนพยายามที่จะใชกิจกรรม Information gap activities 
แตยังไมถูกตอง ทําใหทราบวาผูฝกอบรมยังไมเขาใจกิจกรรมน้ี โดยใบงาน (worksheet) ที่ใชเปน
รูปภาพรูปเดียวกัน มีเวลาบอกเหมือนกันไมมีขอแตกตาง ให A ถามเวลา แลว B ตอบเวลา ซึ่งทั้ง A 
และ B มีคําตอบอยูแลว เพียงแตพูดถามและตอบเทาน้ันทําใหไมนาสนใจ ไมมีแรงจูงใจในการถาม
และตอบ ควรแกไขโดยให A และ B สลับกันถาม และตอบ โดยหาขอมูลที่หายไปจากการถาม
คําถาม 

ในขั้นตอนการนําไปใช (Production) ยังขาดขั้นตอนการนําไปใช วิทยากรจึงแนะนําใหใช
การบอกเวลาไปโยงกับกิจวัตรประจําวัน โดยใชใบงาน (worksheet) ที่มีรูปกิจวัตรประจําวัน และรูป
นาฬิกา แตไมมีเข็มนาฬิกาบอกเวลา แลวใหนักเรียนแตละคนวาดเข็มนาฬิกาเองโดยสัมพันธกับ
ภาพกิจวัตรประจําวัน จากน้ันจับคูถามและตอบเวลาวาเพ่ือนทํากิจวัตรประจําวันอะไร เวลาใดบาง 
นอกจากนี้ควรมีการสรุปบทเรียนโดยใหนักเรียนทั้งหองชวยกันสรุป 

กลุมที่ 2 สอนเรื่อง Animal habitats สําหรับนักเรียนชั้น ม.1  
แผนการสอนยังเขียนขั้นตอนแตละขั้นตอนยังไมละเอียดเทาที่ควร ขั้นตอนการนําเขาสู

บทเรียน (Introduction) มีการรองเพลง Old Mc Donald แลวใหนักเรียนรองเพลงตามไปดวย โดย
ครูทําทาทางประกอบพรอมใชหุนมือมาประกอบเพลงไดดีมาก สามารถทําใหบรรยากาศในหองเรียน
สนุกสนาน แตควรอธิบายความแตกตางของวัฒนธรรมของเสียงสัตวเปรียบเทียบกับประเทศไทย 
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ขั้นตอนการนําเสนอเน้ือหา (Presentation) มีการวาดภาพประกอบบนกระดานเพื่อ
อธิบายความหมายของคําแทนการแปลเปนภาษาไทย จากน้ันออกเสียง และสะกดคําโดยมีบัตร
คําประกอบ ซึ่งทําไดถูกตองตามขั้นตอน 

ขั้นตอนการฝกปฏิบัติ (Practice) มีการฝกปฏิบัติทั้งชั้นเรียนซ่ึงทําใหทุกคนมีสวนรวมใน
กิจกรรม มีการแบงกลุม และฝกเปนคู แตการจัดรูปแบบหองเรียนยังไมดีเทาที่ควร เน่ืองจากครู
ไมไดใหนักเรียนเคลื่อนที่ในการแบงกลุม หรือกิจกรรมคู นอกจากนี้การฝกปฏิบัติควรใหเวลา
นักเรียนมากกวาขั้นตอนการนําเสนอเนื้อหา ซึ่งครูใหเวลานักเรียนฝกปฏิบัติเพียง 5 นาทีเทาน้ัน 
สวนใบงานนั้นคําส่ังในใบงานยังไมชัดเจน ทําใหผูเรียนสับสน มีการอธิบายการทํากิจกรรม แตยังไม
สามารถทําใหผูเรียนเขาใจได ควรมีการสาธิตกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนเขาใจ และควรตรวจสอบความ
เขาใจของนักเรียนกอนการดําเนินกิจกรรม 

ขั้นตอนการนําไปใช (Production) ครูยังเปนผูควบคุมกิจกรรมอยู เนื่องจากนักเรียนตอง
ตอบคําถามของครู เชน Where does an elephant live?  ซึ่งยังไมใชขั้นตอนนําไปใช ควรให
นักเรียนไดใชความรูจากที่ครูสอนไปใชไดอยางอิสระ วิทยากรจึงแนะนําใหเปลี่ยนกิจกรรมในชวงนี้
ไปเปนใหนักเรียนคิดวาจะอธิบายถึงสัตวประเภทใดดวยตัวเอง  นอกจากนี้ยังขาดขั้นตอนการสรุป
เน้ือหา 

กลุมที่ 3 สอนเรื่อง การถามและบอกเวลา สําหรับนักเรียนชั้น ม.2 
แผนการสอนยังเขียนขั้นตอนแตละขั้นตอนยังไมละเอียดเทาที่ควร ขั้นตอนการนําเขาสู

บทเรียน (Introduction) มีการตั้งคําถามเกี่ยวกับเวลา และโชวนาฬิกากระดาษที่สามารถหมุนเวลา
ได 

ขั้นตอนการนําเสนอเนื้อหา (Presentation) มีการเขียนบทสนทนาบนกระดาน และสอน
ศัพทใหม ที่ทําตามขั้นตอนไดถูกตอง 

ขั้นตอนการฝกปฏิบัติ (Practice) มีการฝกปฏิบัติทั้งชั้น เปนกลุม และเปนคู โดยมีการ
ทดสอบความเขาใจของนักเรียนกอนดําเนินกิจกรรมทุกคร้ัง ซึ่งใชวิธีการถามไดอยางถูกตอง แตควร
ใหเวลากับขั้นตอนนี้มากกวาขั้นนําเสนอเน้ือหา 

ขั้นตอนการนําไปใช (Production) ยังขาดขั้นตอนการนําไปใช และขั้นตอนการสรุป
เน้ือหา 

กลุมที่ 4 สอนเรื่อง Food สําหรับนักเรียนชั้น ม. 3 
แผนการสอนยังเขียนขั้นตอนแตละขั้นตอนยังไมละเอียดเทาที่ควร และสับสนในเรื่อง

วิธีการทบทวนศัพทเกา (Vocabulary Review) กับวิธีการสอนคําศัพทใหม ซึ่งควรทบทวนศัพทเกา
กอน ขั้นตอนการนําเขาสูบทเรียน (Introduction) มีการรองเพลงที่เก่ียวของกับอาหาร ซึ่งครูรอง
เพลงไดเพราะนาฟงมาก เปนเพลงงายๆ เน้ือรองแตงขึ้นใหเขากับทํานองเพลงเด็กๆ ที่มีอยูแลว คือ
เพลงนิ้วโปงอยูไหน เสียงของครูทําใหนักเรียนสนใจเรียน แลวใหนักเรียนรองเพลงตามไปดวย 
สามารถทําใหบรรยากาศในหองเรียนสนุกสนาน  
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ขั้นตอนการนําเสนอเนื้อหา (Presentation) มีการนําภาพอาหารมาประกอบทําใหเขาใจ
งาย แตครูไมไดเขียนบทสนทนาบนกระดาน และไมไดใหนักเรียนพูดตาม ทําใหนักเรียนพูดผิด ซึ่ง
ครูควรเขียนบทสนทนาใหดูบนกระดานแลวใหนักเรียนพูดตามดวย นอกจากน้ีควรแกไขหาก
นักเรียนออกเสียงผิด 

ขั้นตอนการฝกปฏิบัติ (Practice) มีการฝกปฏิบัติทั้งชั้นเรียนซ่ึงทําใหทุกคนมีสวนรวมใน
กิจกรรม ใบงานมีรูปภาพที่นาสนใจ แตควรตรวจสอบความเขาใจของนักเรียนการดําเนินกิจกรรม 

ขั้นตอนการนําไปใช (Production) ยังขาดขั้นตอนการนําไปใช และการสรุปเนื้อหา 
กลุมที่ 5 สอนเรื่อง การแนะนําตัวเอง สําหรับนักเรียนชั้น ม. 1 
แผนการสอนยังเขียนขั้นตอนแตละขั้นตอนยังไมละเอียดเทาที่ควร  
ขั้นตอนการนําเขาสูบทเรียน (Introduction) มีการถามคําถามเขาสูบทเรียน แตไมได

ทบทวนศัพท 
ขั้นตอนการนําเสนอเนื้อหา (Presentation) ครูพูดประโยคใหนักเรียนพูดตาม มีการแสดง

บทบาทสมมุติ ซึ่งใหเพ่ือนในชั้นเรียนแสดงใหดู ครูควรเขียนบทสนทนาใหดูบนกระดานแลวให
นักเรียนพูดตามดวย  

ขั้นตอนการฝกปฏิบัติ (Practice) ใบงานยังไมนาสนใจ และควรตรวจสอบความเขาใจของ
นักเรียนการดําเนินกิจกรรม 

ขั้นตอนการนําไปใช (Production) ครูใหนักเรียนแนะนําตัวทีละคนทําใหนาเบื่อ และ
เสียเวลา เน่ืองจากครูไมไดชวยแกไขขอผิดพลาดของนักเรียน และยังขาดการสรุปเนื้อหา 
 สรุปไดวาผูเขาอบรมสวนใหญยังไมเขาใจเรื่องขั้นตอนการนําไปใช วาควรใชกิจกรรมแบบ
ใด เนื่องจากมีความใกลเคียงกับขั้นตอนการฝกปฏิบัติ นอกจากน้ีระยะเวลาในการสอนของที่ผูเขา
ฝกอบรมแตละกลุมใชระยะเวลาในการสอนในขั้นตอนการฝกปฏิบัติ และการนําไปใชนอยกวา
ขั้นตอนการนําเขาสูเน้ือหา และขั้นตอนการนําเสนอ ซึ่งในขั้นตอนการฝกปฏิบัติ และขั้นตอนการ
นําไปใชควรใชเวลามากที่สุด  
 
4. ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของครูที่มีตอการฝกอบรมเชงิปฏิบัติการ การสอนทักษะ
การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา 
 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของครูที่มีตอการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการ
พูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาจากแบบสอบถามความพึงพอใจในการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา 
ภาคผนวก ค หนา 109-112 พบวากลุมตัวอยางมีความพึงพอใจในการฝกอบรมในระดับสูงมาก โดย
มีคาเฉลี่ย 4.71  
 เม่ือแยกความพึงพอใจเปนรายดาน พบวากลุมตัวอยางมีความพึงพอใจในดานเทคนิคใน
การนําเสนอมากที่สุด โดยมีคาความพึงพอใจเฉลี่ย 4.82 ถือวามีความพึงพอใจในระดับสูงมาก 
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รองลงมาเปนดานบรรยากาศในการฝกอบรม มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.76 ถือวามีความพึงพอใจ
ในระดับสูงมาก และนอยที่สุดเปนดานระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม และสื่อและเอกสาร
ประกอบการฝกอบรม มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจเทากันคือ 4.62 ถือวามีความพึงพอใจในระดับสูงมาก 
ดังรายละเอียดตามตาราง 11 
 
ตาราง 11 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของครูที่มีตอการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการ การสอนทักษะ 
      การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา 
 
ความพึงพอใจของครูที่มีตอการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

คาเฉลี่ย 
(Mean) 

S.D. ระดับความพงึพอใจ 

1. เน้ือหาสาระของการฝกอบรม 4.73 0.09 สูงมาก 
2. เทคนิคในการนําเสนอ 4.82 0.03 สูงมาก 
3. ระยะเวลาที่ใชการฝกอบรม 4.62 0.03 สูงมาก 
4. สื่อ และเอกสารประกอบการฝกอบรม 4.62 0.03 สูงมาก 
5. บรรยากาศในการฝกอบรม 4.74 0.08 สูงมาก 
6. สถานที่ในการฝกอบรม 4.76 0.06 สูงมาก 
7. ประโยชนและคุณคาของการฝกอบรม 4.65 0.14 สูงมาก 
8. ความสามารถของวิทยากร  4.71 0.08 สูงมาก 
คาเฉลี่ยโดยรวมทุกดาน (Mean) 4.71 0.71 สูงมาก 
 

 จากแบบสอบถามปลายเปดที่ผูเขารับการฝกอบรมระบุถึงสิ่งที่ผูเขารับการฝกอบรมไดรับ 
จากการฝกอบรม และเปนประโยชนในการสอน สรุปรายละเอียดไดดังนี้ 

 1. สิ่งที่ผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูจากการฝกอบรมในครั้งนี้ ไดแก 
  1.1 การเขียนแผนการสอนที่ถูกตอง เหมาะสมกับเนื้อหา ตัวอยางขอความของผู

ฝกอบรมที่เขียนเพ่ิมเติม เชน “การวางแผนจัดเตรียมสื่อการสอนอยางเปนระบบระเบียบ เทคนิคการ
สอน เน้ือหาที่เหมาะสมแกการสอน และเวลา” “เทคนิคการวางแผนการสอนอยางเปนระเบียบ” “การ
วางแผนการสอน” “การเขียนแผนการสอนถูกตามหลักการ” “วิธีการวางแผนการสอน เทคนิคการ
สอน พรอมสื่อที่หลากหลาย” เปนตน 

  1.2 เทคนิค และวิธีการสอนที่มีความหลากหลาย นาสนใจ ตัวอยางขอความของผู
ฝกอบรมที่เขียนเพิ่มเติม เชน “เทคนิคการนําเสนอ การมีความกลา และเชื่อม่ันในตนเอง” “เทคนิค
การสอน วิธีการสอนการนําเสนอที่หลากหลาย” “การใชเทคนิคการสอน” “เทคนิคการสอน วิธีการ
สอนที่ไมทําใหเด็กรูสึกเบื่อ ทําใหเกิดความสนุกสนาน” “เทคนิคการสอนที่นาสนใจ” เปนตน 
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  1.3 สื่อ และเอกสารประกอบการสอนที่ดี สามารถนําไปใชประโยชนในการสอนให
เหมาะสมกับนักเรียนได ตัวอยางขอความของผูฝกอบรมท่ีเขียนเพิ่มเติม เชน “การสรางแบบฝกหัด
เพ่ือใชในการเรียนการสอน” “สื่อที่จะนําไปใชกับเด็กได” “ทักษะการฟง การพูด เพลงประกอบการ
เรียนการสอน การแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน” “การใชสื่อดีมาก” เปนตน 

 2. ผูเขาฝกอบรมเห็นความสําคัญ และประโยชนจากการฝกอบรมในครั้งนี้ โดยจะนํา
ความรูไปปรับใช ไดแก  

  2.1 ใชความรูจากการฝกอบรมในการปรับปรุงรูปแบบการสอนใหมีความเหมาะสม
ยิ่งขึ้น พัฒนาการสอนโดยเนนกิจกรรมที่ทําใหนักเรียนสนุกสนาน นําไปใชในชีวิตประจําวันได 
ตัวอยางขอความของผูฝกอบรมที่เขียนเพิ่มเติม เชน “สิ่งที่ไดเรียนรูจากการฝกอบรมในครั้งน้ีมี
ประโยชนมาก เพราะจะเปนแนวทางที่จะนําไปปรับปรุงรูปแบบการสอนใหเหมาะสมยิ่งขึ้น และทําให
ผูเรียนไดรับความรูที่เปนประโยชน นําไปใชไดในสถานการณจริงในชีวิตประจําวัน” “เปนประโยชน 
เพราะเราสามารถนําความรูที่ไดมาปรับใชไดจริง” “มีประโยชน เพราะนําไปใชกับการสอนใหมีการ
พัฒนาขึ้น” “เปนประโยชนมาก เพราะสามารถนํามาพัฒนาการสอนได การปฏิบัติจริง เนนทํา
กิจกรรมใหนักเรียนสนุกสนานจํางาย และนําไปใชในชีวิตประจําวันได” “มีประโยชน เพราะจะไดนํา
เทคนิคตางๆ ไปใชสอนนักเรียน” “มีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะการอบรมคร้ังน้ีทําใหเกิดความเขาใจ 
และสามารถนําไปใชไดจริง เพราะมีการอบรมเปนขั้นตอนอยางละเอียด” “สําคัญมาก เพราะจะ
นําไปใชประโยชนในการเรียนการสอน นําเทคนิคที่ไดไปใชใหเกิดประโยชน” “มีประโยชนมากใน
การเรียนการสอน” “เปนประโยชนมาก เพราะไดเรียนรูการสอนอยางถูกตอง รวมทั้งการแลกเปลี่ยน
ความรูกับครูทานอ่ืนๆ” เปนตน 

  2.2 ใชในการวางแผนการสอน และการเตรียมสื่อการสอนท่ีเหมาะสม ทําใหเกิดการ
เรียนรู และเขาใจในบทเรียนดีขึ้น รวมทั้งสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู ตัวอยางขอความของผู
ฝกอบรมที่เขียนเพ่ิมเติม เชน “มีประโยชนตอการสอนมาก เพราะจะไดมีการวางแผนการสอนเปน
ขั้นตอนในการสอนพรอมทั้งไดเสริมส่ือ อุปกรณตางๆ เพ่ือเพ่ิมชีวิตชีวาในหองเรียน ไมทําใหนาเบื่อ” 
เปนตน 

3. ผูเขาฝกอบรมจะนําความรู และหลักการที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชในการสอน
ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน ในหัวขอดังตอไปน้ี 

  3.1 นําความรูจากการฝกอบรมมาวางแผนการสอนเพื่อการเตรียมพรอมที่ดีในการ
สอน  ตัวอยางขอความของผูฝกอบรมที่เขียนเพ่ิมเติม เชน “ทําแผนการสอนเตรียมไว แลวจัดการ
สอนตามที่เขียนแผนการสอน หาสื่อการสอนที่หลากหลาย เชน ภาพตัวอยาง อุปกรณจริง วีดีโอ
เคลื่อนไหวจากสถานการณจริง” “การวางแผนการสอนเปนลําดับขั้นตอน สอนผูเรียนตามแผนที่วาง
ไว และเพิ่มสื่อ อุปกรณตาง ในการสอน” เปนตน 

  3.2 นําความรูไปปรับกิจกรรมที่ใชในการสอน เพ่ือสรางบรรยากาศในการเรียนใหดีขึ้น 
ตัวอยางขอความของผูฝกอบรมที่เขียนเพ่ิมเติม เชน “นํามาปรับใชในการสอน และนําความรูมาทํา
กิจกรรมตางๆ ในหองเรียน ทําใหบรรยากาศในการเรียนดีขึ้น” เปนตน 
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  3.3 ใชเทคนิค และวิธีการสอนที่ไดเรียนรูจากการฝกอบรมไปปรับใชใหเกิดประโยชน
ตอนักเรียน ตัวอยางขอความของผูฝกอบรมท่ีเขียนเพิ่มเติม เชน “การนําเสนอ วิธีการแปลกใหม 
เทคนิคตางๆ ที่จะเปนประโยชนตอนักเรียน” “เทคนิคการสอนตางๆ การเขียนแผนการสอน การทํา 
worksheet” เปนตน 

  3.4 ใชความรูจากการฝกอบรมไปผลิตสื่อ และเอกสารประกอบการสอน เพ่ือให
นักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมมากท่ีสุด ใหเหมาะสมกับระดับชวงชั้นที่สอน ตัวอยางขอความของ
ผูฝกอบรมท่ีเขียนเพ่ิมเติม เชน “การนําสื่อเขามาใชในการฝกทักษะทางภาษา และใหนักเรียนไดทํา
กิจกรรมรวมกัน” “ใชเทคนิคการสอน การใชสื่อการสอน” “นําไปใชสอนเด็กนักเรียน โดยอาศัย
เทคนิคที่วิทยากรนําเสนอ สื่อตางๆ เกม และเพลง” “นําแบบอยางที่ไดไปปรับใชใหเหมาะกับ
นักเรียนในระดับชวงชั้นที่สอน” “ใชในการสอนนักเรียนใหสื่อสารโดยการพูดภาษาอังกฤษใหไดมาก
ที่สุด” “นําความรูไปบูรณาการใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด” เปนตน 

4. สิ่งที่ผูเขาอบรมตองการทราบเพ่ิมเติมในการฝกอบรมครั้งนี้ ไดแก 
  4.1 สื่อตางๆ ที่ชวยในการสอนพูดใหเหมาะสมกับนักเรียนตามชวงชั้น ตัวอยาง

ขอความของผูฝกอบรมที่เขียนเพิ่มเติม เชน “สื่อตางๆ ที่ชวยใหนักเรียนเขาใจ และพูดไดอยาง
รวดเร็ว” “สื่อประกอบการเรียนการสอนตามชวงชั้น” เปนตน 

  4.2 วิธีการเขียนแผนการสอนแบบสั้นๆ ตัวอยางขอความของผูฝกอบรมที่เขียน
เพ่ิมเติม เชน “การเขียนแผนการสอนแบบสั้นๆ” “For the lesson plan, I observed that it’s better 
to make a simple one but also should be flexible depending on the situation of the students. 
I appreciate it, of course, that was an organized lessen plan.” เปนตน 
 นอกจากนี้ผูเขาอบรมยังเขียนแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมสามารถสรุปเปนหัวขอไดดังน้ี 

1. เน้ือหาสาระของการฝกอบรมมีความเหมาะสมกับผูเขาฝกอบรม ซึ่งผูเขาฝกอบรมมี
ความสนใจ สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางมาก ตัวอยางขอความของผูฝกอบรมที่เขียนเพ่ิมเติม 
เชน “The training just went so well.”, “The topics were very relevant to us and we learned a 
lot”, “The speakers imparted new knowledge in teaching Thai students.”, “I learned a lot.”  

2. การนําเสนอกิจกรรมที่ใชในการสอน รวมถึงเทคนิค วิธีการสอนที่วิทยากรนําเสนอ ทํา
ใหผูเขาฝกอบรมไดแนวคิดนําไปปรับปรุงวิธีการสอนได ตัวอยางขอความของผูฝกอบรมที่เขียน
เพ่ิมเติม เชน “The methods and strategies that were presented by the trainers give us a lot 
of ideas and know how to improve teaching methodologies.”  

3. วิทยากรใชสื่อ และเอกสารประกอบการฝกอบรมที่ดี ตัวอยางขอความของผูฝกอบรมที่
เขียนเพ่ิมเติม เชน “The speakers used good materials and enjoyable games and songs.”, 
“Worksheets are suited to the topic.” 

4. บรรยากาศในการฝกอบรมดี ไมนาเบื่อ ตัวอยางขอความของผูฝกอบรมที่เขียนเพ่ิมเติม 
เชน “Not boring” 
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5. สถานที่ในการฝกอบรมเหมาะสม และอาหารอรอย ตัวอยางขอความของผูฝกอบรมที่
เขียนเพ่ิมเติม เชน “The place and the food are nice.”  

6. ผูเขาฝกอบรมเห็นวาการฝกอบรมครั้งนี้มีประโยชนมาก สามารถทําใหนักเรียนฝกฝน
การพูดภาษาอังกฤษมากขึ้น นอกจากน้ียังไดแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางครูดวยกัน ตัวอยาง
ขอความของผูฝกอบรมท่ีเขียนเพ่ิมเติม เชน “Exchanging or sharing of ideas is also an 
advantage way to provide the students a better practice in speaking English language. It 
also help to build the students confidence especially in speaking. It can encourage students 
to learn more and be interested to develop their skills and these skills can be applied and 
used it in the future.”  

7. วิทยากรมีความสามารถทําหนาที่ไดอยางมืออาชีพ มีการชมเชยผูเขาฝกอบรมในสิ่งที่
ทําไดดีเพ่ือใหกําลังใจ ในขณะเดียวกันก็สามารถเห็นขอผิดพลาดของผูเขาฝกอบรม และแนะนําให
ปรับปรุงแกไขได ตัวอยางขอความของผูฝกอบรมที่เขียนเพ่ิมเติม เชน “The facilitators, speakers 
have done their job so well.”, “The trainers can speak English well.”, “The trainers are 
considerate and appreciative enough the mistakes of the trainees.”, “The training gave an 
adequate knowledge to the trainees.”, “Giving appreciation to the trainees who has done a 
good job.”, “Trainers are witty, friendly and alive.”, “Good ideas are imparted to the 
trainers.”, “The resource speakers were very good in presenting their certain topics.”, “The 
speakers are well prepared and explain the topic well.”, “The trainers have the knowledge 
about training”, “Both of them are confident and lovely.”, “They provide hand outs and 
activities for the goodness or improvement of teachers.”, “Very kind and open to 
suggestions and constructive criticism”., “Very professional”   
 นอกจากนี้ผูเขาอบรมทุกคนยังเขียนเพ่ิมเติมวาตองการใหมีการอบรมแบบน้ีอีก เชน  
“The training was great. It gave us the opportunity to learn new techniques in dealing with 
our students. Hope to have another seminar next year.” “Hope the next year you will come 
to our school for another seminar-workshop.” ซึ่งจากขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
ชี้ใหเห็นวาการฝกอบรมครั้งนี้มีผลความพึงพอใจเชิงบวก  
 
 



 
บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 

การศึกษาเรื่อง ผลการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดขอนแกน เปนการวิจัยเชิงทดลองมี
จุดมุงหมายคือ  

1. เพ่ือศึกษาผลของการฝกอบรมครูในดานความรู ความเขาใจภาคทฤษฎี โดย
เปรียบเทียบความรู ความเขาใจกอน และหลังการฝกอบรม และศึกษาความสามารถในการนํา
ความรูดังกลาวไปใชในการปฏิบัติการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรม
ทางภาษา  

2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีตอการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการ
พูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา  
 
การกําหนดประชากร และการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนครูที่สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนตน ใน
เขตพ้ืนที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐานขอนแกน จํานวน 5 เขต จํานวน 3,324 คน 
 
 การเลือกกลุมตัวอยาง   
 เลือกตัวอยางโดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ซึ่งจะทําการสุมเขต
พ้ืนที่การศึกษา โดยวิธีการจับฉลากรายชื่อเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐานขอนแกน จํานวน 5 เขต 
ซึ่งผูวิจัยจับฉลากไดเขตพ้ืนที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐานขอนแกน เขต 1 จํานวน 249 คน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา เปนครูที่สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนในโรงเรียนมัธยมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานขอนแกน เขต 1 จังหวัดขอนแกน โดยจบการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือระดับปริญญาโทที่
ไมไดศึกษาวิชาเอกดานการสอนภาษาอังกฤษ และมีประสบการณการสอนภาษาอังกฤษไมนอยกวา 
6 เดือน ไดมาจากการเปดรับสมัครผูสนใจเขารับการอบรมโดยความสมัครใจ จํานวน 25 คน 
เน่ืองจากมีภาคปฏิบัติในการฝกอบรม  
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ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตัวแปรอิสระ ไดแก การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของครูผูสอนภาษาอังกฤษ 
 2. ตัวแปรตาม ไดแก ความรู และความสามารถในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของครูที่เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรดังกลาว 
 
ระยะเวลาในการวิจัย 
 ในการศึกษาคร้ังน้ีใชเวลาในการฝกอบรม 5 วันตอเน่ืองกัน วันละ 6 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 30 
ชั่วโมง ในชวงปลายภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 ระหวางวันที่ 24-28 มีนาคม 2553 ณ โรงเรียน
สวนสนุก จังหวัดขอนแกน แบงเปน 3 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 ขั้นใหความรูภาคทฤษฎี (Theoretical Inputs) ในวันแรก และวันที่สองของการ
ฝกอบรม 
 ระยะที่ 2 ขั้นวางแผนการสอน (Lesson Planning) ในวันที่สามของการฝกอบรม 
 ระยะที่ 3 ขั้นฝกปฏิบัติการสอนและการใหขอมูลยอนกลับ (Teaching Practice and 
Giving Feedback) ในวันที่สี่ และวันสุดทายของการฝกอบรม  

 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 

 1. แผนดําเนินการฝกอบรม 
 2. แบบทดสอบวัดความรู ความเขาใจในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา (Pre-test, Post-test) 
 3. แบบประเมินผลการฝกปฏิบัติในการสอน 
 4. แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่องการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ในการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) แบบ Pretest-
Posttest Design ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นกอนการฝกอบรม 
  1. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ และสํารวจความตองการกอนการฝกอบรม 
(Needs Analysis) โดยใชแบบสอบถามความสนใจ และความตองการในการเขารับการฝกอบรม 
เพ่ือเลือกหัวขอในการฝกอบรมใหตรงกับความตองการ ความจําเปนของผูเขารับการฝกอบรม และ
กําหนดชวงเวลาที่ใชในการฝกอบรม  
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  2. เสนอโครงการฝกอบรมตอโรงเรียนตางๆ ในจังหวัดขอนแกน 
  3. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ 
  4. สรางเคร่ืองมือที่ใชในงานวิจัย 
 
 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นดําเนินการฝกอบรม 
  1. ผูเขารับการฝกอบรมทําแบบทดสอบวัดความรู ความเขาใจในการสอนทักษะการ
พูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา กอนการฝกอบรม 
  2. ทําการฝกอบรมตามแบบแผนดําเนินการฝกอบรมกับครูผูสอนภาษาอังกฤษที่เขา
รวมโครงการ จํานวน 5 วัน วันละ 6 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 30 ชั่วโมง  
 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นหลังการฝกอบรม 
  1. ผูเขารับการฝกอบรมทําแบบทดสอบวัดความรู ความเขาใจในการสอนทักษะการ
พูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา และทําแบบสอบถามความคิดเห็นของครู
ที่มีตอการฝกอบรม เร่ืองการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทาง
ภาษา ภายหลังการฝกอบรม 
  2. วิเคราะหขอมูล 
  3. สรุป และอภิปรายผล 
 
การจัดกระทํา และการวิเคราะหขอมูล  

1. ใชสถิติเชิงพรรณนาในการวิเคราะห ไดแก คาเฉลี่ย รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และ มัธยฐาน  

2. ใชสถิติ T-test แบบ Dependent ในการเปรียบเทียบความรู ความเขาใจในการสอน
ทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษากอน และหลังการฝกอบรม  

 
สรุปผลการวิจัย 
1. ลักษณะทัว่ไปดานคุณลักษณะสวนบุคคลของกลุมตวัอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี เปนครูที่สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนในโรงเรียนมัธยมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานขอนแกน เขต 1 จังหวัดขอนแกน มีประสบการณการสอนภาษาอังกฤษไมนอยกวา 6 เดือน 
ไดมาจากการเปดรับสมัครผูสนใจเขารับการอบรมโดยความสมัครใจ มีผูสมัครเขาฝกอบรมทั้งสิ้น 
จํานวน 25 คน มีกลุมตัวอยางเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยมีเพศหญิง รอยละ 88.0 และเพศชาย
รอยละ 12.0 ตามลําดับ  โดยมีผูมีอายุมากที่สุด 53 ป และอายุนอยที่สุด 22 ป กลุมตัวอยางสวน
ใหญรอยละ 32.0 มีอายุระหวาง 40-49 ป  
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ดานการศึกษาพบวากลุมตัวอยางสวนใหญสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 80.0 
และระดับปริญญาโท รอยละ 20.0 ตามลําดับ โดยสวนใหญสําเร็จสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่ไมใช
ภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ 88.0 และสําเร็จสาขาวิชาภาษาอังกฤษแตไมเก่ียวของดานการสอน 
รอยละ 12.0 ตามลําดับ มีประสบการณการสอนวิชาภาษาอังกฤษโดยเฉลี่ย 4 ป โดยมีผูที่มี
ประสบการณมากที่สุด 9 ป และนอยที่สุด 1 ป ตามลําดับ สวนใหญมีประสบการณการทํางาน 1-5 ป 
คิดเปนรอยละ 64.0 มีครูจากโรงเรียนในจังหวัดขอนแกนทั้งส้ิน 8 โรงเรียน สวนใหญทํางานที่
โรงเรียนสวนสนุก คิดเปนรอยละ 40.0  

ในปจจุบันกลุมตัวอยางสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โดยสวนใหญสอนในระดับชั้น
ประถมศึกษาตอนตนถึงมัธยมศึกษาตอนตน คิดเปนรอยละ 52.0 และนอยที่สุดสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนเพียงอยางเดียว คิดเปนรอยละ 8.0 ตามลําดับ  
 กลุมตัวอยางสวนใหญไมเคยเขารับการฝกอบรมในเรื่องการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ หรือเทคนิคการสอนมากอน คิดเปนรอยละ 60.0 เม่ือแยกเปนจํานวนคร้ังของผูที่มี
ประสบการณการฝกอบรมพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีประสบการณการฝกอบรม 1-2 คร้ัง คิด
เปน รอยละ 60.0   
 
2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความรู ความเขาใจภาคทฤษฎีในการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของครู กอน และหลังการฝกอบรม 
 หลังการฝกอบรมผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจในภาคทฤษฎีสูงกวากอนการ
ฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยกอนการฝกอบรมผูเขารับการฝกอบรมได
คะแนนเฉลี่ย 12.56 ในขณะที่หลังการฝกอบรมไดคะแนนเฉลี่ย 24.60  
 
3. ผลการวิเคราะหความสามารถในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดย
ใชกิจกรรมทางภาษาของครู 

 ผลการประเมินความความสามารถในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
โดยใชกิจกรรมทางภาษาของครูผูเขารับการฝกอบรม พบวาทุกกลุมไดคะแนนเฉลี่ยโดยรวม 4.91   
ถือวามีความสามารถดานการสอนในระดับสูงมาก  
 
4. ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของครูที่มีตอการฝกอบรมเชงิปฏิบัติการ การสอนทักษะ
การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา 
 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของครูที่มีตอการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การสอนทักษะ
การพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา พบวากลุมตัวอยางมีความพึงพอใจใน
การฝกอบรมในระดับสูงมาก โดยมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.71  
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อภิปรายผล 
การวิจัยในครั้งน้ีเปนการศึกษาผลการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดขอนแกน มี
จุดมุงหมายคือ  

1. เพ่ือศึกษาผลของการฝกอบรมครูในดานความรู ความเขาใจภาคทฤษฎี โดย
เปรียบเทียบความรู ความเขาใจกอน และหลังการฝกอบรม และศึกษาความสามารถในการนํา
ความรูดังกลาวไปใชในการปฏิบัติการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรม
ภาษา  

2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีตอการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการ
พูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา  

จากขอมูลทั้งเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และจากการสังเกตพฤติกรรมในการฝกปฏิบัติการ
สอนสามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

 
1. ความรู ความเขาใจในภาคทฤษฎีในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
โดยใชกิจกรรมทางภาษาหลังการฝกอบรม และความสามารถในการนําความรูในภาคทฤษฎี
ไปใชในการปฏิบัติการสอน 
 จากผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความรู ความเขาใจภาคทฤษฎีในการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของครู กอน และหลังการฝกอบรม พบวาหลัง
การฝกอบรม ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจในภาคทฤษฎีสูงกวากอนการฝกอบรม 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และจากผลการประเมินความความสามารถในการสอนทักษะ
การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของครูผูเขารับการฝกอบรม พบวา
กลุมตัวอยางมีระดับความสามารถดานการสอนในระดับสูงมาก ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวที่
คาดวาครูที่ผานการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการน้ีมีความรู ความเขาใจในทฤษฎใีนการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม 
และมีความสามารถในการนําความรูในภาคทฤษฎีไปใชในการปฏิบัติการสอนไดในระดับสูง ที่เปน
เชนนี้อาจเนื่องจาก 
 1. มีการสํารวจ และวิเคราะหสภาพปญหา (Needs analysis) ทําใหพบปญหา และความ
จําเปนของการฝกอบรมของ โรงเรียนมัธยม และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในจังหวัด
ขอนแกน ทําใหพบวามีครูที่จบสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่ไมใชภาษาอังกฤษ แตตองมาสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
และมีครูที่จบสาขาวิชาภาษาอังกฤษแตไมไดจบดานการสอนเปนจํานวนมาก ซึ่งครูเหลาน้ีขาด
ความรูทั้งทางทฤษฎี และปฏิบัติ รวมทั้งเทคนิควิธีการสอนที่ถูกตอง ทําใหผูวิจัยสามารถจัดเตรียม
หลักสูตรการฝกอบรมที่ตอบสนองความจําเปน และความตองการของครูผูสอนภาษาอังกฤษที่สวน
ใหญไมมีความรูในดานการสอนภาษาอังกฤษ 
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 2. ผูวิจัยไดกําหนดแนวทางการฝกอบรม เพ่ือใหผูฝกอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในการสอนโดยใชทฤษฎี และหลักการตามที่ผูวิจัยไดศึกษา และเขียนสรุปในบทที่ 2 ของ
งานวิจัย เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคของการฝกอบรมใหมากที่สุด 
 3. มีการจัดเตรียมเน้ือหาวิชาในหลักสูตรที่ปรับใหเหมาะสมกับผูเขารับการฝกอบรม ตรง
ตามวัตถุประสงค ทําใหตระหนักถึงทฤษฎีการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร มิใชภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสอบ 
 4. มีการเลือกใชวิธีฝกอบรมที่หลากหลายเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับประโยชน และ
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมากที่สุด ผูเขารับการฝกอบรมเขาใจ เรียนรู ตระหนักถึงวิธีการสอน 
ขั้นตอน กระบวนการที่ถูกตอง วาตองมีการวางแผนการสอน สื่อ กิจกรรมภาษาที่ครบถวน จึงจะ
สามารถนําภาษาไปใชได ในการฝกอบรมมีการวิเคราะห การอภิปรายรวมกับเทคนิคตางๆ ที่
เหมาะสมกับกิจกรรมดังนี้ 
 4.1 การบรรยาย (Lecture) วิทยากรจะบรรยายในสวนที่เปนเน้ือหาเกี่ยวกับการ
พูดเพ่ือการส่ือสาร เปนการถายทอดความรู และประสบการณใหกับผูรับการฝกอบรม ซึ่งมีการใช
เทคนิคนี้เปนสวนนอยในการฝกอบรม สอดคลองกับแนวคิดของฮารเมอร (Harmer. 2001) ลิตเติล
วูด (Littlewood. 2008) และ ดอฟ (Doff. 1989) ที่บอกวาการบรรยายเปนวิธีการฝกอบรมที่ใชใน
การนําเสนอขอมูลที่ เนนบทบาทของวิทยากร เปนการใหความรูแกผู เขาฝกอบรมใหบรรลุ
วัตถุประสงค 
 4.2 การสาธิตการสอน (Demonstration) การสาธิตการสอนชวยใหผูรับการ
ฝกอบรมทราบข้ันตอนการสอนอยางละเอียด โดยการสังเกตจากน้ันอภิปราย และสรุปขั้นตอนการ
สอน สอดคลองกับแนวคิดของดอฟ (Doff. 1989) และ เอลลิส (Ellis. 2000) ที่บอกวาการสาธิตการ
สอนเปนวิธีการฝกอบรมที่เนนบทบาทของวิทยากร เปนการใหความรูแกผูเขาฝกอบรมใหบรรลุ
วัตถุประสงค 
 4.3 การอภิปรายกลุม (Group discussion) ผูวิจัยกําหนดใหมีการอภิปรายกลุม
เปนสวนใหญของการฝกอบรม จึงทําใหผูฝกอบรมไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันรวมทั้ง
เกิดการเรียนรูรวมกัน นอกจากนี้ยังเปนการฝกสรางความตระหนักในการสอน (Awareness-raising) 
ซึ่งพัฒนาไดจากการคิดไตรตรอง และวิเคราะหผลสะทอนกลับในการปฏิบัติการสอนสอดคลองกับ
แนวคิดของดอฟ (Doff. 1989)  ที่บอกวาการอภิปรายกลุมเปนวิธีที่เนนบทบาทของผูเขารับการ
ฝกอบรมที่เปดโอกาสใหผูรับการฝกอบรมมีสวนรวมในการทําใหเกิดความรูความเขาใจในการ
ฝกอบรม สามารถนําความรูไปใชไดอยางมั่นใจ และสอดคลองกับ เอลลิส (Ellis. 2000) ที่วาการฝก
สรางความตระหนักในการสอนเปนการเพ่ิมพูนความรูทางการสอน 
 4.4 การระดมสมอง (Brainstorming) ผูวิจัยใชวิธีการระดมสมองรวมกับการ
อภิปรายกลุมที่ทําใหผูฝกอบรมไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันโดยมีภาระงาน (Tasks) หลังการ
ใหความรูอยูเสมอ ทําใหผูฝกอบรมเกิดการเรียนรูรวมกัน อีกทั้งยังเปนการฝกสรางความตระหนักใน
การสอน สอดคลองกับแนวคิดของดอฟ (Doff. 1989) และ เอลลิส (Ellis. 2000) ที่วากิจกรรมที่ใช
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สงเสริมใหผูเขารับการฝกอบรมมีความตระหนักในการสอนเพื่อเตรียมพรอมในการสอนควรมีภาระ
งาน (Tasks) ใหผูเขารับการฝกอบรมไดกระทําตลอดจนมีการเก็บขอมูลในการปฏิบัติงานในแตละ
กิจกรรมเพ่ือนํามาประเมินผล และใหขอมูลยอนกลับ  
 4.5 การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) ผูวิจัยใชวิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ในเร่ืองที่ตองฝกปฏิบัติ เชน ฝกการทํา worksheet การวางแผนการสอน รวมถึงการปฏิบัติการสอน 
เพ่ือใหผูฝกอบรมไดฝกปฏิบัติหลังการเรียนรูภาคทฤษฎี ทําใหผูฝกอบรมไดนําความรูในภาคทฤษฎี
มาทดลองใชภายใตการดูแล และการใหคําแนะนําของวิทยากร มีการแสดงความคิดเห็นรวมกัน 
นอกจากนี้ยังมีกรฝกปฏิบัติโดยวิธี Peer teaching Practice โดยใหผูเขารับการฝกอบรมจับกลุม
ขนาดเล็กทําการทดลองวางแผนการสอน และเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ
บทเรียน และเหมาะสมกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน หลังจากน้ันผูเขารับการฝกอบรมทุก
คนผลัดกันนําเสนอการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา 
สอดคลองกับแนวคิดของดอฟ (Doff. 1989) และ เอลลิส (Ellis. 2000) ที่วาการฝกการสอนจะชวยให
ครูปรับปรุงการสอนจากการประเมินผลการสอนรวมกัน ตระหนักถึงจุดดี และจุดบกพรองในการสอน
ของตนเองได 
 5. ตระหนักถึงความสําคัญของกิจกรรมทางภาษา (Language activities) และ ภาระงาน 
(Tasks) 
 6. ผูเขารับการฝกอบรม และวิทยากรที่มีคุณสมบัติเพียงพอ และเหมาะสม ทําใหการ
ฝกอบรมเกิดประสิทธิภาพ และเกิดผลเสียนอยที่สุด โดยผูวิจัยกําหนดคุณสมบัติของผูฝกอบรมใหมี
การศึกษาขั้นต่ําปริญญาตรี มีประสบการณการสอนภาษาอังกฤษอยางนอย 6 เดือน ซึ่งการกําหนด
ประสบการณการสอนทําใหผูฝกอบรมมีความรูเพียงพอที่จะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นดานการสอนที่
มีความแตกตางกัน นอกจากนี้ผูฝกอบรมสวนใหญมีทักษะในดานการฟง และพูดภาษาอังกฤษใน
ระดับดี เน่ืองจากมีครูอาสาสมัครชาวฟลิปปนสจํานวนมากเขารวมฝกอบรม และนอกจากนี้สวนใหญ
ไมเคยเขารับการฝกอบรมดานการสอนมากอน และไมไดจบดานการสอนภาษาอังกฤษจึงทําใหผู
ฝกอบรมมีความสนใจในเนื้อหาของหลักสูตรการฝกอบรมเปนอยางมาก มีแรงขับที่มีความประสงค
อยางยิ่งที่จะไดรับการอบรมการสอน สังเกตไดจากการที่ผูฝกอบรมสอบถามวิทยากรอยูเสมอ 
กระตือรือรน มีสวนรวมในการอภิปราย มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น มีการลองผิดลองถูก 
และมีการขอเอกสารเพิ่มเติม สวนวิทยากรน้ันผูวิจัยเชิญรุนพ่ีสาขาวิชาดานการสอนภาษาอังกฤษใน
ฐานะภาษาตางประเทศ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ซึ่งมีความเชี่ยวชาญดานการ
เปนวิทยากร และมีความรูในเรื่องที่จะฝกอบรมเปนอยางดี ประกอบกับผูวิจัยเปนวิทยากรรวมดวย 
จึงทําใหมีความแมนยําในเนื้อหา และมีประสบการณในการใหความรู จึงทําใหการฝกอบรมประสบ
ผลสําเร็จ 
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 ผลการประเมินความความสามารถในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
โดยใชกิจกรรมทางภาษาของครูผูเขารับการฝกอบรม พบวาทุกกลุมมีระดับความสามารถดานการ
สอนในระดับสูง กลาวคือมีคะแนนความสามารถเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 4.91 โดยกลุมที่ 2 มี
ความสามารถดานการสอนสูงที่สุดคือ ไดคะแนนเฉลี่ย 4.69 รองลงมาเปนกลุมที่ 1 ไดคะแนนเฉลี่ย 
4.60 และนอยที่สุดคือกลุมที่ 5 ไดคะแนนเฉลี่ย 3.97 ตามลําดับ  
 เหตุที่กลุมที่ 2 ไดคะแนนดานการปฏิบัติการสอนมากที่สุดอาจเน่ืองจาก กลุมที่ 2 มี
ความสามารถในการเขียนแผนการสอนที่ดี และเลือกตัวแทนกลุมที่มีความสามารถในการสอนได
อยางชํานาญ มีความสามารถสอนไดอยางมีชีวิตชีวา สามารถดึงดูดใหคนสนใจได ทั้งบุคลิก สายตา
ทาทาง ใชสื่อที่เปนตุกตารูปสัตวตางๆ นาสนใจ เหมาะสมกับเนื้อหา มีลักษณะการพูดที่นาฟง 
ดําเนินตามขั้นตอนการสอนที่วิทยากรแนะนําไดอยางไมติดขัด สามารถทําใหบรรยากาศภายใน
หองเรียนใหสนุกสนานได สอดคลองกับแนวคิดของดอฟ (Doff. 1989) ที่อธิบายพฤติกรรมการสอน
ภาษาอังกฤษของครูที่ดีวา ครูควรมีการสรางบรรยากาศทางกายภาพ ไดแก การจัดชั้นเรียนได
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน บรรยากาศในชั้นเรียนเปนกันเอง สนุกสนาน มีชีวิตชีวา 
นอกจากนี้ยังตองมีปฏิสัมพันธระหวางครูผูสอนกับผูเรียน ไดแก การเสริมแรงตอผลการปฏิบัติ การ
ใหขอมูลยอนกลับ การใชภาษาทาทาง การประสานสายตา การแสดงออกทางสีหนา การให
คําแนะนํากับผูเรียนที่เหมาะสม การเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น และยังตองมีการใชสื่อ
การเรียนการสอนที่เหมาะสมกับจุดประสงค เน้ือหาระดับภาษา และวัยของผูเรียน การใชสื่อที่มี
ความชัดเจน เราใจของผูเรียน และการจัดลําดับการใชสื่ออยางเหมาะสม 
 และเหตุที่กลุมที่ 5 ไดคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุดอาจเน่ืองจากกลุมที่ 5 ไมไดตกลงใหแนนอน
ในการเลือกตัวแทนที่จะนําเสนอการสอน จึงไมมีผูเตรียมการสอนลวงหนา ทําใหมีการเก่ียงกัน
ออกมาปฏิบัติการสอนตามแผนการสอนที่เขียนไว วิทยากรจะตองใชความสามารถในการพูดโนม
นาวใหผูฝกอบรมมีความกลาทั้งที่ไมไดเตรียมตัว เม่ือวิทยากรใหออกมาสอนจึงทําใหผูเขาอบรมขาด
ความม่ันใจในการสอน และขาดอุปกรณประกอบการสอนที่ดีเม่ือเทียบกับกลุมอ่ืน แตเน่ืองจากผูเขา
อบรมมีประสบการณการสอนมาแลว และตัวแทนกลุมเปนเจาของสถานที่ ทําใหสามารถหาอุปกรณ
ประกอบการสอนไดอยางรวดเร็วในขณะนั้น จึงทําใหดําเนินการสอนไดอยางไมติดขัดมาก  
การที่ผูเขาฝกอบรมมีความรูในการสอนเพ่ิมขึ้น และมีความสามารถในการสอนดังกลาวอาจ
เน่ืองจากระหวางการฝกอบรมมีภาระงาน (Tasks) ซึ่งไดมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเปนกลุม มี
การนําเสนอผลงาน มีการวิเคราะหผล มีการใหขอเสนอแนะจากวิทยากร  และผูเขารวมฝกอบรมทุก
คน มีการฝกประสบการณการสอน ซึ่งเปดโอกาสใหครูไดฝกสอนโดยจําลองสถานการณกับเพ่ือนครู
ดวยกัน ซึ่งการจัดอบรมครั้งน้ีผูวิจัยไดใชหลักการใหความสําคัญของการฝกอบรมตามแนวคิดของ
เอลลิส (Ellis, Rod. 2000) ที่ใหทัศนะวาสิ่งที่สําคัญในการฝกอบรมเพื่อเตรียมความพรอมของครู
เพ่ือนําไปสูการปฏิบัตินั้น ควรเนนการฝกสรางความตระหนักในการสอน (Awareness-raising) มี
ขั้นตอนในการปฏิบัติ (Procedures) เปนวิธีการดําเนินกิจกรรมใหสําเร็จ โดยมีการวางแผนการสอน
แตละขั้นตอนในแผนการสอนเพื่อชวยครูในการสอนใหมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการฝกประสบการณ
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การสอน (Experiential) หรือการฝกสอน (Teaching practice) เพ่ือฝกประสบการณตรงในการสอน
ใหกับผูเขารับการฝกอบรม  
 จากข้ันตอนการฝกอบรมที่เนนกระบวนการดังกลาวขางตน ชวยใหครูปรับปรุงการสอน
ของตนจากการประเมินผลการสอนรวมกัน และตระหนักถึงจุดดี และจุดบกพรองในการสอนของ
ตนเองได ดังคํากลาวที่วา ยิ่งมีการฝกฝนมากเทาใด ยิ่งมีความชํานาญมากเทาน้ัน ดังน้ัน การเขารับ
การฝกอบรมของครูจะสามารถพัฒนาตนเองเปนครูสอนภาษาที่ดีได  
 ซึ่งผลการวิจัยครั้งน้ีเปนไปในทิศทางเดียวกับผลงานวิจัยของสายฝน  ทรงเสี่ยงไชย 
(2544) ที่วาผูเขารับการฝกอบรมครูเรื่องการสอนทักษะฟง-พูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช
กิจกรรมและเกมภาษา มีความรู ความเขาใจทฤษฎีการสอนทักษะการฟง-พูดเพ่ือการสื่อสารเพ่ิมขึ้น 
สามารถสรางและนําเสนอกิจกรรมฟง-พูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรม และเกมภาษา
อยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเดียวกับงานวิจัยของ วราภรณ  ชนะพันธุ. (2548). ที่วาผู
เขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดย
ใชกิจกรรมทางภาษาในภาคทฤษฎีเพ่ิมขึ้น และครูผูสอนมีความสามารถในการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาในภาคปฏิบัติของการฝกอบรมอยูในระดับ
มาก  
 นอกจากน้ียังสอดคลองกับแนวคิดของ เดอ ฟลลิปส และคณะ (De Phillips and Others, 
อางถึงใน กุลธน  ธนาพงศธร และไตรรัตน  โภคพลากรณ, 2544: 330) กลาววาการฝกอบรมคือ
กระบวนการดําเนินงานขององคการในอันที่จะพัฒนาบุคคลหรือเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใหมีความรู
ความชํานาญ ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอองคการ เพ่ิมพูนประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานขององคการทั้งในปจจุบันและอนาคต อีกทั้งยังสอดคลองกับแนวคิดของ คิงสเบอรี่ 
(Kingsbury อางถึงใน กุลธน  ธนาพงศธร และไตรรัตน  โภคพลากรณ, 2544: 330) กลาววา การ
ฝกอบรมเปนความพยายามขององคการที่จะเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรไปในทางที่พัฒนาขึ้น ทั้ง
ทางดานทัศนคติ ทักษะในการทํางาน พัฒนาความรู ความคิด และยังรวมถึงการชวยขจัดความกังวล
ใจ ขอของใจ ปญหาตางๆในการทํางานใหหมดไป และสอดคลองกับแนวคิดของสถาบันฝกอบรม
ขาราชการพลเรือนแหงสหรัฐอเมริกาและแคนาดา (Civil Service Assembly of the United States 
and Canada อางถึงใน กุลธน  ธนาพงศธร และไตรรัตน  โภคพลากรณ, 2544: 331) เห็นวาการ
ฝกอบรมคือกรรมวิธีในอันที่จะเพ่ิมพูนสมรรถภาพในการทํางานของผูปฏิบัติงาน ทั้งในดานความคิด 
การกระทํา ความสามารถ ความรูความชํานาญ และทัศนคติตางๆ ซึ่งจะมีขึ้นในปจจุบันและอนาคต 
และสอดคลองกับแนวคิดขององคการแรงงานระหวางประเทศ (International Labor Organization 
อางถึงใน กุลธน  ธนาพงศธร และไตรรัตน  โภคพลากรณ, 2544: 331) วาการฝกอบรมเปน
กระบวนการในอันที่จะเพ่ิมพูนความรู ทักษะในการทํางานและเปลี่ยนแปลงเจตคติ (ทัศนคติ) ของ
คนในทางที่ดีขึ้น นอกจากน้ียังสอดคลองกับ อมร  รักษาสัตย และโสรัจ  สุจริตกุล (อางถึงใน กุลธน  
ธนาพงศธร และไตรรัตน  โภคพลากรณ, 2544: 331) ที่วาการฝกอบรมเปนกรรมวิธีที่จะเพิ่มพูน
สมรรถภาพของพนักงานในการทํางานทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยการพัฒนานิสัยแหงความคิด 
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การกระทํา ความรู ความชํานาญ และทาทีตางๆ และสอดคลองกับทฤษฎีทุนมนุษย ของจุฑา  มนัส
ไพบูลย (2543: 41-43) ที่วาการศึกษาเปนสิ่งที่ทําใหเกิดประสิทธิภาพในการผลิตหรือเพ่ิมความ
ชํานาญแกผูที่ไดรับ 
 
2. ความพึงพอใจของครูที่ ไดรับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา  
 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของครูที่มีตอการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการ
พูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา พบวากลุมตัวอยางมีความพึงพอใจในการ
ฝกอบรมในระดับสูงมาก โดยมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.71 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวที่คาดวา
ครูที่ไดรับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช
กิจกรรมทางภาษามีความพึงพอใจระดับสูงตอการฝกอบรม 
 ผลการวิจัยคร้ังน้ีเปนไปในทิศทางเดียวกับผลงานวิจัยของวราภรณ  ชนะพันธุ (2548) ที่
ศึกษาพบวาผูเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาสําหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนวัดปาไผ มีความพึงพอใจตอ
การฝกอบรมมากที่สุด และยังเปนไปในทิศทางเดียวกับผลงานวิจัยของ ธนากร ทองประยูร (2551) 
ที่พบวาผูเขาอบรมการสอนแบบบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารมีความคิดเห็นตอ
หลักสูตรฝกอบรมเปนไปในทางบวกระดับสูง  
 เม่ือแยกความพึงพอใจเปนรายดาน พบวากลุมตัวอยางมีความพึงพอใจในดานเทคนิคใน
การนําเสนอมากที่สุด โดยมีคาความพึงพอใจเฉลี่ย 4.82 ถือวามีความพึงพอใจในระดับสูง รองลงมา
เปนดานบรรยากาศในการฝกอบรม มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.76 ถือวามีความพึงพอใจในระดับสูง 
และนอยที่สุดเปนดานระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม และส่ือและเอกสารประกอบการฝกอบรม มี
คาเฉลี่ยความพึงพอใจเทากันคือ 4.62 ถือวามีความพึงพอใจในระดับสูง  
 การที่ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจดานระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรมนอยที่สุดอาจเน่ืองจาก
ใชเวลาในการฝกอบรม จํานวน 5 วัน ซึ่งอาจยาวนานเกินไปสําหรับครูผูสอนที่ยังตองมีภาระงาน
อยางอ่ืน ซึ่งชวงการฝกอบรมเปนชวงเวลาใกลเคียงกับการสงผลการเรียนประจําภาคเรียนของครู 
จึงอาจทําใหครูผูสอนกังวลกับการทําคะแนนผลการเรียน  
 การท่ีผูเขาฝกอบรมมีความพึงพอใจดานเทคนิคในการนําเสนอมากที่สุด โดยเห็นวามีการ
ใชเทคนิคการฝกอบรมที่หลากหลาย และเห็นวาเทคนิควิธีที่ใชในการฝกอบรมมีสวนชวยทําใหผูเขา
รับการฝกอบรมสนุกสนาน และไดรับความรูความเขาใจในเนื้อหามาก อาจเน่ืองจากผูวิจัยกําหนด
เทคนิค และวิธีการฝกอบรมโดยพิจารณาถึงเทคนิคที่เหมาะสมกับผูเขารับการฝกอบรมมากท่ีสุด 
สอดคลองกับแนวคิดของดอฟ (Doff. 1989) ที่วา กระบวนการ และขั้นตอนการฝกอบรมที่ดีตองมี
การกําหนดเทคนิค และวิธีการฝกอบรม พิจารณาถึงเทคนิคที่เหมาะสมกับผูเขารับการฝกอบรม 
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เน้ือหาวิชาในหลักสูตร จึงจะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรู และไดรับประโยชน เกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมากที่สุด นอกจากนี้ผูวิจัยยังใชเทคนิคที่หลากหลาย  
 สวนดานบรรยากาศในการฝกอบรมที่ผูฝกอบรมพึงพอใจรองลงมา โดยเห็นวารูสึก
สนุกสนาน ผอนคลายในระหวางการฝกอบรม และมีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรม โดยจาก
การสังเกตจะเห็นวาผูเขาฝกอบรมหัวเราะอยางสนุกสนาน หวีดรองเสียงดัง แยงชิง ในระหวางการ
ฝกอบรม อาจเนื่องจาก 
 1. สถานที่ที่ใชในการฝกอบรมเปนสถานที่ที่ทํางานของครูสวนใหญ ซึ่งทําใหมีความรูสึก
เปนผอนคลายเน่ืองจากมีความรูสึกเปนเจาของสถานที่ นอกจากน้ีหองที่ใชไมกวาง และไมแคบ
จนเกินไป ทําใหทํากิจกรรมตางๆ ไดอยางสะดวก อากาศเย็นสบายเนื่องจากมีเคร่ืองปรับอากาศ มี
อุปกรณอํานวยความสะดวกในการฝกอบรมอยางครบครัน ไดแก คอมพิวเตอร เคร่ืองฉาย LCD 
จอรับภาพสีขาว เครื่องขยายเสียง ไมโครโฟนแบบไรสาย ซึ่งทําใหสะดวกในการดําเนินกิจกรรม ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดของ ชูชัย  สมิทธิไกร (2542: 29-41) และดอฟ (Doff. 1989) วาในการฝกอบรม
ควรกําหนดสถานที่ฝกอบรม เพ่ือเสริมสรางบรรยากาศ และกระตุนใหเกิดการเรียนรู รวมถึง
โสตทัศนูปกรณตางๆ 
 2. ความสามารถของวิทยากรมีผลตอบรรยากาศในการฝกอบรมอยางมาก เห็นไดจาก
ขอคิดเห็นเพิ่มเติมจากแบบสอบถามความพึงพอใจในการฝกอบรม มีผูเขาฝกอบรมจํานวนมาก
เขียนชมวิทยากร วาวิทยากรเขารวมกิจกรรมดวยทําใหรูสึกเปนมิตร มีชีวิตชีวา นารัก ใจดี ใจกวาง
ในการเปดโอกาสใหผูเขารวมอบรมไดแสดงความคิดเห็น มีความเปนมืออาชีพ สามารถทําใหผูเขา
รับการฝกอบรมมีความรูเพ่ิมเติมในหัวขอที่ไดรับการฝกอบรมอยางมาก สามารถตอบขอซักถาม 
หรือสามารถเสนอแนะขอผิดพลาดใหผูเขารับการอบรมปรับปรุงแกไขได ตัวอยางที่ผูฝกอบรมเขียน
เพ่ิมเติมเชน “The facilitators, speakers have done their job so well.”, “The trainers can speak 
English well.”, “The trainers are considerate and appreciative enough the mistakes of the 
trainees.”, “The training gave an adequate knowledge to the trainees.”, “Giving appreciation 
to the trainees who has done a good job.”, “Trainers are witty, friendly and alive.”, “Good 
ideas are imparted to the trainers.”, “The resource speakers were very good in presenting 
their certain topics.”, “The speakers are well prepared and explain the topic well.”, “The 
trainers have the knowledge about training”, “Both of them are confident and lovely.”, “They 
provide hand outs and activities for the goodness or improvement of teachers.”, “Very kind 
and open to suggestions and constructive criticism”., “Very professional”  ที่เปนเชนน้ีอาจ
เน่ืองจากผูวิจัยเลือกวิทยากรที่มีความเปนมืออาชีพ มีประสบการณสูงในดานการฝกอบรมครู มี
ความสามารถในการใหความรู และความสนุกสนานแกผูเขาฝกอบรมไดในเวลาเดียวกัน ซึ่งมีเทคนิค
ตางๆ เชน การรองเพลงพรอมแสดงทาทางประกอบ การทํากิจกรรมตางๆ ที่ใชสอนในหองเรียนได 
นอกจากน้ีวิทยากรยังเปนศิษยเกาจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร สาขาวิชาการ
สอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ ซึ่งมีความเขาใจในเนื้อหา และจุดประสงคของการ
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ฝกอบรมเปนอยางดี ทําใหการฝกอบรมบรรลุผล สอดคลองกับแนวคิดของดอฟ (Doff. 1989) ที่วา
การกําหนดตัวผูเขารับการฝกอบรม และวิทยากร การเลือกผูเขารับการฝกอบรมควรเลือกบุคคลที่มี
คุณสมบัติเพียงพอ และเหมาะสม เพ่ือจะทําใหการฝกอบรมเกิดประสิทธิภาพ และเกิดผลเสียนอย
ที่สุด วิทยากรควรเลือกบุคคลที่มีคุณภาพ มีความแมนยําในเนื้อหา และมีประสบการณในการให
ความรู จะทําใหการฝกอบรมประสบผลสําเร็จ 

นอกจากนี้ยังมีความคิดเห็นเพิ่มเติมอ่ืนๆ เก่ียวกับความพึงพอใจในการฝกอบรมดังนี้ 
1. เน้ือหาสาระของการฝกอบรมมีความเหมาะสมมาก ตัวอยางที่ผูฝกอบรมเขียนเพิ่มเติม 

เชน “The training just went so well.”, “The topics were very relevant to us and we learned a 
lot”, “The speakers imparted new knowledge in teaching Thai students.”, “I learned a lot.”  

2. การฝกอบรมครั้งน้ีมีประโยชนและมีคุณคามาก ผูฝกอบรมไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ประสบการณกับวิทยากร รวมถึงเพื่อนครูดวยกันเอง เทคนิคการสอนที่วิทยากรนําเสนอสามารถทํา
ใหนักเรียนไดมีโอกาสในการฝกพูดภาษาอังกฤษมากข้ึน ตัวอยางที่ผูฝกอบรมเขียนเพ่ิมเติม เชน 
“Exchanging or sharing of ideas is also an advantaged way to provide the students a better 
practice in speaking English language. It also help to build the students confidence 
especially in speaking. It can encourage students to learn more and be interested to 
develop their skills and these skills can be applied and used it in the future.”  
 ที่ผูเขารับการฝกอบรมพึงพอใจในดานเน้ือหาสาระของการฝกอบรมโดยมีความเห็นวาได
ความรูใหมๆ และหัวขอที่ฝกอบรมมีประโยชนมาก อาจเนื่องจาก ผูวิจัยไดมีการศึกษาความตองการ
ของครูมัธยมในจังหวัดขอนแกน รวมถึงศึกษาปญหาในการทํางานของครูมัธยม จากนั้นสํารวจหา
ความตองการในการฝกอบรมกอน เพ่ือหาหัวขอที่เหมาะสมที่สุด แลวกําหนดวัตถุประสงคในการ
ฝกอบรม จากน้ันทําโครงการฝกอบรมนําเสนอยังผูบริหารโรงเรียนมัธยมตางๆ ที่ไดทําการวิจัยหา
ความตองการในการฝกอบรมแลวขางตน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ชูชัย  สมิทธิไกร (2542: 29-
41) เสนอกระบวนการ และขั้นตอนในการฝกอบรมไววาการสํารวจ และวิเคราะหสภาพปญหา โดย
ผูทําโครงการฝกอบรมจะตองเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร การสอบถาม และการสัมภาษณ เพ่ือ
พิจารณาปญหาขององคกรที่ตองการแกไขโดยการฝกอบรม การหาความจําเปนของการฝกอบรม 
(Training Needs) หมายถึง ความตองการของบุคคล หรือหนวยงานในการเขารับการฝกอบรม เพ่ือ
แกไขขอบกพรองตางๆ ที่ขาดประสิทธิภาพ เชน การขาดความรู ประสบการณ หรือขาดทักษะ ซึ่ง
สิ่งเหลาน้ีเปนปญหา และความจําเปนในการเขารับการฝกอบรม 
 สรุปไดวากระบวนการ และขั้นตอนในการฝกอบรมที่ดีที่ทําใหบรรลุผลในคร้ังน้ี ไดแก การ
สํารวจและวิเคราะหสภาพปญหา (Needs analysis) การกําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรม การ
สรางหลักสูตรฝกอบรมที่ตอบสนองความตองการและตรงตามวัตถุประสงค การกําหนดแนวทาง
ฝกอบรม การกําหนดเทคนิคและวิธีการฝกอบรมที่สามารถถายทอดกระบวนการสอนใหเขาใจได 
การฝกปฏิบัติ และการมีขอมูลยอนกลับ การกําหนดสถานที่ฝกอบรม การกําหนดแนวทางและวิธี
ประเมินผล และการรายงานผล 
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ขอจํากัดของงานวิจัย 
 งานวิจัยนี้มีขอจํากัดของการทําวิจัยดังน้ี 
 1. ขอจํากัดในเรื่องระยะเวลาของการฝกอบรม ซึ่งเปนชวงปลายภาคเรียนที่ 2 ครูมีภาระ
งานหลายประการที่ตองปฏิบัติ เชน ทํารายงานการประเมินผลการเรียนของนักเรียน และสงรายงาน
การประเมินผลการเรียนของนักเรียนใหทันเวลา ทํากิจกรรมปจฉิมนิเทศนักเรียนประถมศึกษาปที่ 6 
และมัธยมศึกษาปที่ 3 จึงทําใหการอบรมครูดําเนินอยางจํากัดระยะเวลา และหลักสูตรฝกอบรมเปน
หลักสูตรที่เขมขน 
 2. เวลาที่ใชในขั้นตอนการอภิปราย และวิเคราะหหลังจากการฝกอบรมในแตละเรื่องมี
อยางจํากัด ซึ่งขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนที่สําคัญที่จะทําใหผูเขาฝกอบรมไดสรุปผล วิเคราะหบทเรียน 
ไดวิเคราะหตนเอง และผูเขาฝกอบรมดวยกัน ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน ซึ่งจะทําใหมี
ความรูเพ่ิมขึ้นจากการวิเคราะห และสรุปผลน้ี  
  
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะทั่วไป 

ผลจากการศกึษาครั้งนี้ ผูวจัิยจะนําเสนอขอเสนอแนะจากการวิจัยออกเปนรายขอดังนี้ 
1. จากผลการวิจัยทําใหทราบวาครูในโรงเรียนขยายโอกาส และโรงเรียนมัธยมศึกษา ยัง

ขาดความรูความสามารถในการสอน รวมถึงเทคนิคการสอนตางๆ โดยเฉพาะในโรงเรียนขยาย
โอกาสที่ครูสอนไมตรงสาขาวิชาที่เรียนมา จึงควรใหโรงเรียน หรือหนวยงานที่รับผิดชอบสํารวจ
ความตองการการฝกอบรมของครู เพ่ือจะไดจัดหลักสูตรการฝกอบรมใหตอบสนองความตองการ 
และความจําเปนมากที่สุด  

2. จากผลการวิจัยทําใหทราบวาการฝกอบรมสามารถเพิ่มความสามารถดานการสอนของ
ครูได ผูบริหารจึงควรเพิ่มความสามารถของครูโดยการจัดการฝกอบรมอยางตอเน่ือง และทั่วถึง 

3. จัดใหมีการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะทางภาษา และการใชภาษาอังกฤษของครูเปน
ประจําทุกภาคเรียน 

4. ควรจัดการฝกอบรมครูในระหวางปดภาคเรียน เน่ืองจากครูมีภาระงานในชวงปดภาค
เรียนนอยกวาชวงเปดภาคเรียน จะทําใหครูสะดวกในการฝกอบรม และไมตองกังวลกับภาระงานใน
ที่ทํางาน 
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 ขอเสนอแนะสําหรับการวจิัยคร้ังตอไป 
 1. ทําวิจัยเพ่ือศึกษาพัฒนาการดานความสามารถดานการสอนของครูหลังจากการ
ฝกอบรม และการฝกฝนดานการสอน  
 2. ทําวิจัยเพ่ือพัฒนาตนเอง โดยมีการวิเคราะหการสอนของตัวเอง การปรับปรุงแผนการ
สอน และแกไขขอบกพรองของตัวเอง เพ่ือรวบรวมปญหา และแนวทางแกไข เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร
ฝกอบรมเพ่ือใชในการฝกอบรมครั้งตอไป  
 3. ศึกษาผลการฝกอบรมของครูที่ไมไดจบดานการสอน และไมไดจบสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษทั้งหมด 
 4. ทําวิจัยเปรียบเทียบผลการฝกอบรมของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษที่สําเร็จสาขา
วิชาเอกภาษาอังกฤษ และที่ไมไดสําเร็จสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 5. ศึกษาผลการฝกอบรมของครูโดยใหครูฝกปฏิบัติกับนักเรียนจริง 
 6. ศึกษาปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการฝกอบรม เพ่ือใชในการปรับปรุงหลักสูตรการ
ฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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- จํานวนสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ที่ขยายโอกาสทางการศึกษา ประจําป  2550 
- จํานวนครูในจังหวัดขอนแกนทุกเขตจําแนกตามวุฒิ สํารวจในปการศึกษา 2552 
- จํานวนครูและพนักงานราชการ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 1-5  
    สํารวจในปการศึกษา 2552 
- จํานวนครูและพนักงานราชการที่มีสําหรับสาขาวิชาขาดแคลน สํานักงานเขตพื้นที ่
     การศึกษา ขอนแกน เขต 1 สํารวจในปการศึกษา 2552 
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ตาราง 12 แสดงจํานวนสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ที่ขยายโอกาสทางการศึกษา ประจําป  2550 

สํานักงาน จํานวน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 รวมท้ังสิ้น 
เขตพื้นที่ 
การศึกษา โรงเรียน 

หอง 
เรียน นักเรียน 

หอง 
เรียน นักเรียน 

หอง 
เรียน นักเรียน 

หอง 
เรียน 

นัก 
เรียน หองเรียน นักเรียน 

ขอนแกน   
เขต 1 

          
45  

          
52      1 404  

            
54     1 433  

          
52      1 402  

          
-    

          
-    

         
158       4 239  

ขอนแกน   
เขต 2 

          
50  

          
56      1 223  

            
56     1 261  

          
56      1 248  

          
-    

          
-    

         
168       3 732  

ขอนแกน  
เขต 3 

          
47  

          
48         981  

            
50     1 073  

          
49      1 045  

          
-    

          
-    

         
147       3 099  

ขอนแกน   
เขต 4 

          
43  

          
49      1 209  

            
49     1 170  

          
46      1 107  

   
1  

   
18  

         
145       3 504  

ขอนแกน 
เขต 5 

          
69  

          
79      1 967  

            
81     2 115  

          
79      1 938  

          
-    

          
-    

         
239       6 020  

ที่มา: สํานักนโยบายและแผน การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  
 จากตาราง 12 แสดงใหเห็นวาเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 5 มีจํานวนโรงเรียนที่ขยาย
โอกาสทางการศึกษามากที่สุด จํานวน 69 โรงเรียน รองลงมาคือ เขต 2 จํานวน 50 โรงเรียน และ
นอยที่สุดคือ เขต 4 จํานวน 43 โรงเรียน ตามลําดับ เม่ือแยกตามจํานวนหองเรียน พบวา เขต 5 มี
จํานวนหองเรียนมากที่สุด คือจํานวน 239 หองเรียน รองลงมา เขต 2 จํานวน 168 หองเรียน และ
นอยที่สุด คือเขต 4 จํานวน 145 หองเรียน เม่ือจําแนกตามจํานวนนักเรียน พบวา เขตที่ 5 มีจํานวน
นักเรียนมากที่สุด คือจํานวน 6,020 คน รองลงมา เขต 1 จํานวน 4,239 คน และนอยที่สุด เขต 3 
จํานวน 3,099 คน 
ตาราง 13 แสดงจํานวนครูในจังหวัดขอนแกนทุกเขตจําแนกตามวุฒิ สํารวจใน 

     ปการศึกษา 2552 

รหัส ครู 

  ป.เอก ป.โท ป.ตรี ต่ํากวา ป.ตร ี รวม 

จังหวัด เขต ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

รวม 
จํานวน 
(รอยละ) ชาย หญิง 

รวม 
จํานวน 
(รอยละ) ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

05 01 - - - 1 2 
3 

(0,09) 1 122 2 130 
3 252 
(99.69) 1 6 7 1 124 2 138 3 262 

05 02 - - - 22 54 
76 

(3.64) 715 1 162 
1 877 
(89.81) 69 68 137 806 1 284 2 090 

05 03 - - - 22 22 
44 

(2.46) 661 848 
1 509 
(84.58) 109 122 231 792 992 1 784 

05 04 - - - - - - 1 068 1 20 
2 269 
(99.74) 1 5 6 1 069 1 206 2 275 

05 05 1 - 1 39 59 
98 

(3.34) 1 063 1 543 
2 606 
(88.91) 120 106 226 1 223 1 708 2 931 

ที่มา: สํานักนโยบายและแผน การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  
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 จากตาราง 13 แสดงจํานวนครูในจังหวัดขอนแกนในเขตพื้นที่การศึกษาทั้ง 5 เขต พบวา
เขตพ้ืนที่การศึกษา 1 มีจํานวนครูมากท่ีสุด จํานวน 3,262 คน รองลงมาคือ เขตพื้นที่การศึกษา 5 
จํานวน 2,931 คน นอยที่สุดคือพ้ืนที่การศึกษา 3 จํานวน 1,784 คน เม่ือแยกตามวุฒิการศึกษา 
พบวา เขตพ้ืนที่การศึกษา 4 มีครูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 99.74 
รองลงมาเขตพื้นที่การศึกษา 1 คิดเปนรอยละ 99.69 นอยที่สุดคือเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 คิดเปนรอย
ละ 84.58 นอกจากนี้ยังพบวาเขตพื้นที่การศึกษา 2 มีครูจบปริญญาโทมากที่สุด คิดเปนรอยละ 3.64 
รองลงมาเขตพื้นที่การศึกษา 5 คิดเปนรอยละ 3.34 นอยที่สุดคือเขตพื้นที่การศึกษา 5 คิดเปน    
รอยละ  0   
 
ตาราง 14 แสดงจํานวนครูและพนักงานราชการ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาขอนแกน   
เขต 1-5 สํารวจในปการศกึษา 2552 
 

ประเภทโรงเรยีน จํานวนคร ู
ประถม 9,536 
มัธยม 3,324 

สงเคราะห 39 
พิเศษ 66 
รวม 12,965 

 
ตาราง 15 แสดงจํานวนครูและพนักงานราชการที่มีสําหรับสาขาวิชาขาดแคลน สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ขอนแกน เขต 1 สํารวจในปการศึกษา 2552 

ประเภทครูวิชาภาษาอังกฤษที่ขาดแคลน 

ลําดับที่ รหัส ชื่อโรงเรียน 
ไมไดปฏิบัติ
หนาที่สอน 

สอนตรง
วิชาเอก 

สอนไมตรง
วิชาเอก รวม 

1 40101848 ชุมชนบานทาพระ 0 1 1 2 
2 40102270 บานโนนตุนสามัคคีศึกษา 0 0 0 0 
3 40101964 บานโคกนางามปลาเซียม 0 0 0 0 
4 40102919 บานเหลาเกวียนหกั 0 1 0 1 
5 40102816 บานหนองไฮโพธิ์ชัย 0 1 0 1 
6 40102580 บานหนองกุงคุรุประชาสรรค 0 0 0 0 
7 40102312 บานโนนรังวิทยาคาร 0 0 0 0 
8 40102853 บานหวาเหลาโพนทองประชานุกูล 0 2 1 3 
9 40103146 บานแกนเทา 0 0 0 0 
10 40103420 บานโจดใหญ 0 0 0 0 
11 40101988 บานโคกฟนโปง 0 0 6 6 
12 40102660 บานหนองตาไกหนองเม็ก 0 0 0 0 
13 40100789 โคกสีพิทยาสรรพ 0 4 0 4 
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ประเภทครูวิชาภาษาอังกฤษที่ขาดแคลน 

ลําดับที่ รหัส ชื่อโรงเรียน 
ไมไดปฏิบัติ
หนาที่สอน 

สอนตรง
วิชาเอก 

สอนไมตรง
วิชาเอก รวม 

14 40100777 ขามแกนนคร 1 18 3 22 
15 40103249 บานโสกแต 0 1 0 1 
16 40100728 ขอนแกนพัฒนศึกษา 0 0 2 2 
17 40102634 บานหนองคากลางฮุง 0 1 0 1 
18 40103468 บานนาลอม 0 1 0 1 
19 40102210 บานทุม(ทุมประชานุเคราะห) 0 0 0 0 
20 40101885 บานกุดกวางประชาสรรค 0 4 0 4 
21 40103250 บานโสกมวงดอนดู 0 0 0 0 
22 40103407 บานขามปอมสํานักงานสลากกินแบง

สงเคราะห86 0 1 0 1 
23 40100820 เทพศิรินทร ขอนแกน 0 4 0 4 
24 40102610 บานหนองขามประชาบํารุง 0 1 0 1 
25 40102038 บานงิ้ว 0 0 0 0 
26 40102737 บานหนองปง 0 1 0 1 
27 40102488 บานลาดนาเพียง 0 1 0 1 
28 40103304 สระแกวราษฎรบํารุง 0 2 0 2 
29 40102543 บานสวางมรรคา 0 0 0 0 
30 40103134 บานกระเด่ือง 0 0 0 0 
31 40102750 บานหนองแสงโคกนอย 0 1 0 1 
32 40102087 บานดอนแดงดอนนอยวิทยา 0 1 0 1 
33 40102154 บานแดงใหญ 0 2 0 2 
34 40102798 บานหนองหิน 0 1 0 1 
35 40102520 บานสงเปอยฮองเดื่อ 0 0 0 0 
36 40102506 บานเลิงเปอย 0 0 0 0 
37 40102075 บานดอนดูคุรุราษฎรวิทยา 0 1 0 1 
38 40103160 บานคําหญาแดง 0 0 1 1 
39 40102336 บานโนนลาน 0 1 0 1 
40 40101990 บานโคกลาม 0 0 0 0 
41 40102804 บานหนองไหลหนองบัวทอง 0 0 0 0 
42 40103559 บานหินเหิบศิลาทพิย 0 1 0 1 
43 40100741 ขอนแกนวิทยายน 2 0 10 0 10 
44 40103560 พระบุบานหันราษฎรประสาท 0 1 0 1 
45 40103328 หนองชาดพิทยาคม 0 0 0 0 
46 40103171 บานคําหัวชางโนนตุนปามะนาว 0 0 1 1 
47 40103079 โคกใหญประชารัฐวิทยา 0 0 0 0 
48 40102245 บานโนนกู 0 0 6 6 
49 40102981 สนามบิน 0 2 0 2 
50 40101861 ไทยรัฐวิทยา84(บานสําราญเพ้ียฟาน) 0 0 4 4 
51 40102713 บานหนองเบ็ญ 0 0 1 1 
52 40103213 บานโนนคอ 0 1 0 1 
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ประเภทครูวิชาภาษาอังกฤษที่ขาดแคลน 

ลําดับที่ รหัส ชื่อโรงเรียน 
ไมไดปฏิบัติ
หนาที่สอน 

สอนตรง
วิชาเอก 

สอนไมตรง
วิชาเอก รวม 

53 40102749 บานหนองแวงบวรวิทย 0 2 0 2 
54 40102142 บานแดงนอย 0 0 2 2 
55 40100753 ขอนแกนวิทยายน 3 0 2 0 2 
56 40102531 บานสวนมอนไครนุนวังหิน 0 1 0 1 
57 40100900 ประชารัฐวิทยาเสริม 0 3 0 3 
58 40102701 บานหนองบัวนอย 0 1 0 1 
59 40103055 โคกงามวิทยาคาร 0 1 0 1 
60 40102993 หนองตูมหนองงูเหลือม 0 2 0 2 
61 40103201 บานนาฝายนาโพธิ์ 0 0 0 0 
62 40100698 กัลยาณวัตร 0 27 0 27 
63 40100730 ขอนแกนวิทยายน 0 35 0 35 
64 40103080 ชุมชนบานฝาง 0 1 0 1 
65 40103274 บานหนองเซียงซุยโนนสะอาด 0 2 1 3 
66 40103500 บานปาหมอหนองคู 0 1 0 1 
67 40103341 หวยหวาวิทยาคม 0 1 0 1 
68 40101976 บานโคกแปะ 0 2 0 2 
69 40102518 บานศิลา 0 1 0 1 
70 40103031 แกนเทาพัฒนศึกษา 0 0 0 0 
71 40102294 บานโนนทอนวิทยา 0 2 0 2 
72 40102889 บานหินลาดวังตอ 0 2 0 2 
73 40100716 แกนนครวิทยาลัย 2 0 0 0 0 
74 40103377 ชุมชนบานโตนศรีพิมลวิทยา 0 2 0 2 
75 40102117 บานดอนยาง 0 1 0 1 
76 40103237 บานปาหวาย 0 0 0 0 
77 40103470 บานโนนบอ 0 1 0 1 
78 40100881 ฝางวิทยายน 0 6 0 6 
79 40102452 บานมวง 0 1 0 1 
80 40103572 หนองโพธิป์ระชานุกูล 0 1 0 1 
81 40100870 ปาหวายวิทยายน 0 2 0 2 
82 40100844 สาวะถีพิทยาสรรพ 0 5 1 6 
83 40100765 ขอนแกนวิทยาลัย 0 3 0 3 
84 40103195 บานแดงราษฎรสามัคคี 0 0 1 1 
85 40102609 บานหนองกุงวิทยาคาร 0 1 1 2 
86 40102932 บานเหลานางาม 0 0 1 1 
87 40101903 บานโกทา 0 0 1 1 
88 40102944 บานเหลานาดี 0 1 0 1 
89 40100790 ทาพระวิทยายน 0 5 0 5 
90 40101927 บานคอทอนนอย 0 1 0 1 
91 40102841 บานหวยเตยพัฒนา 0 1 4 5 
92 40100868 โสตศึกษาจังหวัดขอนแกน 0 1 0 1 
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ประเภทครูวิชาภาษาอังกฤษที่ขาดแคลน 

ลําดับที่ รหัส ชื่อโรงเรียน 
ไมไดปฏิบัติ
หนาที่สอน 

สอนตรง
วิชาเอก 

สอนไมตรง
วิชาเอก รวม 

93 40100832 โรงเรียนศรีสังวาล 0 1 0 1 
94 40102464 บานมวงโป 0 1 0 1 
95 40100704 แกนนครวิทยาลัย 0 23 1 24 

  รวม 1 210 38 249 
  รอยละ 0.40 84.34 15.26 100 

ที่มา: สํานักนโยบายและแผน การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

จากตาราง 15 แสดงจํานวนครูและพนักงานราชการที่มีสําหรับสาขาวิชาภาษาอังกฤษที่ขาด
แคลนในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ขอนแกน เขต 1 จํานวน 95 โรงเรียน มีครูที่สอน
ภาษาอังกฤษทั้งสิ้น จํานวน 249 คน ไมไดปฏิบัติหนาที่สอน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.40 
สอนตรงวิชาเอก 210 คน คิดเปนรอยละ 84.34 สอนไมตรงวิชาเอก 38 คน คิดเปนรอยละ 15.26   
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

- แบบสอบถามความตองการฝกอบรมของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
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แบบสอบถามความตองการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
ประกอบการทําวิจัยเรื่อง 
การศึกษาผลการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการสําหรับครูสอนภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

โรงเรียนมัธยมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวดัขอนแกน 
__________________________________________________________________________ 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้ใชเพ่ือสอบถามความตองการฝกอบรมของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ
ระดับมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน ซึ่งเปน
ขั้นตอนแรกของการทําวิจัย โดยผลของการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ จะนําไปใชเปนขอมูลพ้ืนฐาน
ในการพิจารณากําหนดแนวทางในการจัดทําหลักสูตรฝกอบรมของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษใน
ระดับมัธยมศกึษาตอนตนตอไป ซึ่งขอมูลที่ทุกทานตอบจะเก็บไวเปนความลบั นํามาเพ่ือวิเคราะห
ผลโดยรวมเพือ่หาขอสรุปของการศึกษาเทาน้ัน 

2. ขอคําถามในแบบสอบถาม แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที ่1 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกบัผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการฝกอบรม 
3. ขอความอนุเคราะหจากทานโดยกรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง  

โดยไมตองลงชื่อ-นามสกุลในแบบสอบถามแตอยางใด และขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่ให
ความรวมมือ 

 
      
     นางสาวณิชรียธร  สุวรรณรงค 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ  
คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  

       ปการศึกษา 2552 
 
 
 
 
 
 
 
หากมีขอสงสัยหรือตองการสอบถามขอมูลเพิ่มเติม 
กรุณาติดตอ โทร. 081-407-9382 
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 1 
แบบสอบถาม 

 
เร่ือง ความตองการฝกอบรมเชิงปฏบิัตกิารของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาถึงความตองการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการของ
ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษโดยไดมุงเนนศึกษาในเชิงวชิาการ ผูวิจัยไดแบงแบบสอบถามออกเปน 3 
สวน จึงขอความอนุเคราะหทานไดโปรดกรอกแบบสอบถามทุกสวน ทุกขอ ตามความเห็นและ
ขอเท็จจริงในปจจุบัน 
 
สวนที่ 1 ขอมูลสวนบคุคล 

                   สําหรับผูวิจัย 
1. เพศ     ชาย                                    หญิง                       2 
2. อายุของทานตั้งแตปทีเ่กิดจนถึงวันที่กรอกแบบสอบถามนับเปนปเต็มโดยไมมี       3 

การปดเศษของเดือน   อายุ...........................ป  
3. ระดับการศกึษาสูงสุด  ต่ํากวาระดับปริญญาตรี   สาขา.....................................  4-5 

 ระดับปริญญาตรีหรือเทยีบเทา สาขา..................................... 
 ระดับประกาศนียบตัรบณัฑิต   สาขา..................................... 
 ระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา สาขา..................................... 

    ระดับปริญญาเอก      สาขา..................................... 
4. ประสบการณการสอนภาษาอังกฤษตั้งแตวันที่เริ่มสอนวิชาภาษาอังกฤษรวมงานที่สอนเปนบาง
เวลา (Part-time) จนถึงวันที่กรอกแบบสอบถาม ............................... ป....................... เดือน 6 
5. ระดับการศกึษาของนักเรยีนที่สอน...................................................................................  7 
6. ประสบการณเขารวมสัมมนาหรือเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
ภาษาอังกฤษ หรือเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ          8 
    ไมเคย 
    เคย   ......................... คร้ัง  (โปรดระบุจํานวนครั้ง) 
หัวขอที่เขารวมสัมมนา หรือฝกอบรม 
.................................................................................................................................................. 
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สวนที่ 2 ขอมูลเก่ียวกับความตองการฝกอบรม 
ขอความ สําหรับ

ผูวิจัย 
1. ถาจะมีการจัดหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐานของครูมัธยมศึกษาตอนตน 
ทานตองการที่จะเขารวมฝกอบรมหรือไม  

 ตองการ (ถาเลือก ตองการ โปรดตอบคําถามขอที ่2 ตอไป) 
 ไมตองการ (ถาเลือกไมตองการ โปรดระบุเหตุผลและไมตองตอบขอคําถามที่
เหลือดานลาง) 
เพราะ...................................................................................................... 

9. 

2. ทานตองการไดรับความรู ทักษะ และการฝกปฏิบตัใินเรื่องใดบาง (โดยเรียงลําดับตาม
ความตองการจากมากที่สุดถึงนอยที่สุด โดยใสหมายเลข 1-5 ในหนาขอความขางลาง) 
เทคนิคการสอนทักษะ(ใสหมายเลข 1-5)  
 การฟง      การพูด      การอาน      การเขยีน 
 ทักษะยอยในภาษาอังกฤษ เชน การออกเสียง ไวยากรณ คําศัพท และวัฒนธรรม 
ความรูดานอ่ืนที่เปนประโยชนตอการสอน(ใสหมายเลข 1-3) 
 การใชเกมหรือกิจกรรมภาษาในการสอนทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 การฝกปฏิบัติการสอน และการประเมินผล 
 อ่ืนๆ โปรดระบุ ................................... 

10. 

3. รูปแบบกิจกรรมสําหรับการฝกอบรมที่ทานคิดวาเหมาะสม คือ (เลือกไดมากกวา 1 
รายการ) 
           การบรรยาย              การอภิปราย           การศกึษาดวยตนเอง 
           การฝกปฏิบตัิ            การระดมสมอง        การสาธิต 
           อ่ืนๆ โปรดระบ.ุ........................................................................... 

11. 
 
 

 4. ชวงวัน และเวลาทีส่ะดวกในการเขารับการฝกอบรม 
           วนัทําการ (จันทร-ศุกร)          วันหยุดราชการ (เสาร และอาทิตย) 
           สะดวกทุกวัน 
           คร่ึงวันเชา        คร่ึงวันบาย      เต็มวัน        สะดวกทุกเวลา 

12. 
 
13. 
 

5. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับการเสริมสรางสมรรถภาพการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสําหรับครูมัธยมศึกษา
ตอนตน 
...................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 

14. 
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ภาคผนวก ค 

 
- แบบทดสอบความรู ความเขาใจ เร่ืองการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สาร 
โดยใชกิจกรรมทางภาษา กอน และหลังการฝกอบรม 
- แบบประเมินผลการฝกปฏิบัติการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใช
กิจกรรมภาษา  
- แบบสอบถามความพึงพอใจในการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา 
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แบบทดสอบความรู ความเขาใจ เรื่องการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
โดยใชกิจกรรมทางภาษา กอน และหลังการฝกอบรม 

ชื่อ-สกุล...................................................................................ระดับชั้นที่สอน.............................. 
(  ) สอบกอนการฝกอบรม   (  ) สอบหลังการฝกอบรม 
คําชี้แจง กรุณาอานขอความตอไปน้ี แลวใสเคร่ืองหมาย  ในชอง ถูก ถาทานคิดวา
ขอความนั้นถกูตอง หรือใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง ผิด ถาทานคิดวาขอความนั้นไมถูกตอง 
ลําดับที ่ ขอความ ถูก ผิด 
1  หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเนนการสอนภาษาเพื่อการ

สื่อสารอยางถูกตอง ดังนั้นผูสอนควรเนนการสอนโครงสรางทางภาษา 
และไวยากรณเปนสําคัญ 

  

2 การสอนภาษาเพ่ือการส่ือสารเปนการสอนที่เนนความคลองแคลวในการใช
ภาษามากกวาความถูกตองของภาษาที่ใช 

  

3 ในการเรียนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร การนําภาษาไปใชมีความสําคัญ
มากกวาการใหผูเรียนมีความรูเรื่องไวยากรณ 

  

4 เปาหมายสําคัญที่สุดในการใชกิจกรรมภาษาเพ่ือการสื่อสาร คือ เปนการ
ลดบทบาทของครูผูสอนใหนอยลง 

  

5 ในขณะที่ผูเรยีนทํากิจกรรมคูหรือกิจกรรมกลุม ผูสอนควรแกไข
ขอผิดพลาดทางภาษาของผูเรียนในทันท ี

  

6 กิจกรรมกลุมเปนกิจกรรมที่ไมชวยใหผูเรยีนสามารถสื่อสารไดเพราะ
โอกาสที่ผูเรียนทุกคนจะไดพูดมีนอย 

  

7 ผูเรียนควรจะฝกการใชภาษากับผูเรียนดวยกันเองมากกวากับผูสอน   
8 หนาที่ของครูผูสอนในขั้นตอนการฝกใชภาษา คือ ผูสังเกตการณ และให

ความชวยเหลอื 
  

9 ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร มี 4 ทักษะ คือ การฟง การพูด การ
อาน และการเขียน นอกจากนี้ยังมีทักษะอื่น เชน ไวยากรณ การออกเสียง 
คําศัพท และวฒันธรรมตะวนัตก 

  

10 ผูสอนมีบทบาทมากที่สุดในขั้นการใชภาษาเพ่ือการส่ือสาร (Production 
Stage) 

  

11 ขั้นตอนการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ประกอบดวย 2 ขั้นตอน คือ 
การนําเสนอ (Presentation) และการฝกปฏิบัติ (Practice) 

  

12 ในขั้นตอนของการนําเสนอ บทบาทของผูสอนจะมีมากกวาในขั้นตอนของ
การฝกปฏิบตั ิ
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ลําดับที ่ ขอความ ถูก ผิด 
13 ในขั้นการฝกปฏิบัติ ผูสอนควรใหความสาํคัญกับทั้งความถูกตองของ

ภาษา และความคลองแคลวของการใชภาษา 
  

14 กิจกรรม Information Gap เปนกิจกรรมการพูดที่ชวยใหการส่ือสาร
ใกลเคยีงกับความเปนจริง โดยคูสนทนามีขอมูลที่เหมือนกัน 

  

15 การแสดงบทบาทสมมติ (Role Play) คือกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูกําหนด
สถานการณบทบาทของตน และรูปแบบภาษาที่ใชเอง 

  

16 กิจกรรมการแกปญหา (Problem Solving) มีจุดประสงคใหผูเรียนนําขอมูล
ที่ตนไดรับไปใชในการแกปญหา 

  

17 กิจกรรม Mapping หรือ Clustering Dialogue เปนกิจกรรมที่ฝกการพูด
โดยใชวธิีระดมความคิดแลววาดแผนทีข่ึน้มา 

  

18 ผูเรียนควรทราบจุดมุงหมายของกิจกรรมที่ทํากอน เพ่ือใหเปนกิจกรรม
เพ่ือการสื่อสารอยางแทจริง 

  

19 การใหคําสั่งผูเรียนเพ่ือทํากิจกรรมภาษา ผูสอนควรอธบิายอยางส้ันๆ และ
รวดเร็ว 

  

20 เพ่ือความชัดเจนในการทํากิจกรรม ผูสอนควรออกคําส่ังเปนภาษาไทย   
21 ผูสอนไมควรสาธิตการทํากิจกรรมเพราะไมทาทายความสามารถของ

ผูเรียนในการทํากิจกรรมน้ันๆ 
  

22 ผูสอนไมจําเปนตองตรวจสอบความเขาใจกอนการทํากิจกรรม เพ่ือฝกให
ผูเรียนแกปญหาในการทํากิจกรรม 

  

23 ผูสอนควรกําหนดเวลาในการทํากิจกรรมใหชัดเจน และควรหยุดทนัทีเม่ือ
หมดเวลา 

  

24 กิจกรรมกลุมเปนกิจกรรมที่ไมสามารถทําใหผูเรียนสื่อสารไดเพราะผูเรียน
ทุกคนมีโอกาสพูดนอย 

  

25 ในขั้นการใชภาษา (Production Stage) ผูเรียนจะถูกควบคุมใหใชภาษาใน
การพูดส่ือสารเพียงโครงสรางเดียวที่เรียนมาเทาน้ัน ทั้งน้ีเพ่ือไมใหเกิด
ความสับสน 

  

26 กิจกรรมทางภาษาที่ใชในการสอนทักษะการพูดเพ่ือการส่ือสารควรเปน
กิจกรรมที่ทําใหผูเรียนอยากทราบขอมูลจากคูสนทนา 

  

27 ผูเรียนมีบทบาทที่สําคัญทีส่ดุในการทํากิจกรรมเพ่ือการส่ือสารในแตละ
กิจกรรม 

  

28 ในการเรียนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารน้ัน ผูพูด และผูฟงสามารถ
สื่อสารกันไดแมจะใชคําศัพท และไวยากรณที่ไมถูกตอง 
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ลําดับที ่ ขอความ ถูก ผิด 
29 ในการทํากิจกรรมคูหรือกลุม ควรใหผูเรียนไดมีโอกาสเลือกจับคูหรือกลุม

ตามความพึงพอใจ 
  

30 ถามีผูเรียนทํากิจกรรมเสร็จกอนคนอ่ืนๆ ผูสอนควรนํากิจกรรมสํารองมา
ใหทํา 

  

31 จุดประสงคหลักของการใชเกมหรือกิจกรรมภาษาโดยทั่วไป คือ เพ่ือให
ผูเรียนไดรับความสนุกสนานผอนคลาย ไมนาเบื่อ 

  

32 ผูสอนควรเนนการสอนโครงสรางภาษาหรือไวยากรณใหผูเรียนเขาใจกอน 
แลวจึงนําเสนอเนื้อหาภาษาที่ใชโครงสรางภาษานั้นๆ 

  

33 ในการวางแผนการสอน ผูสอนจะตองตั้งวัตถุประสงคในการสอนไวกอนวา
จะใชสื่อ เทคนิค และกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือวัตถุประสงคใด 

  

34 การทําแผนการสอนชวยใหผูสอนสามารถปฏิบตัิการสอนตามเนื้อหาที่
ปรากฏในหนงัสือแบบเรียนอยางละเอียด 

  

35 เม่ือไดทําแผนการสอนไวอยางดีแลว ผูสอนไมควรสอนใหแตกตางจาก
แผนการสอนที่ไดวางไว 

  

36 ในแผนการสอนควรกลาวถึงรายละเอียดของผูเรียน เน้ือหา สื่อที่ใช 
ขั้นตอนการสอน การจัดหองเรียน และกิจกรรมที่ใชในการเรียนการสอน 

  

37 ผูสอนไมจําเปนตองทําแผนการสอน ถามีหนังสือคูมือการสอนซึ่งไดรับการ
ออกแบบมาเพื่อใชกับหนังสือแบบเรียนภาษาอังกฤษเลมน้ันๆ โดยเฉพาะ 

  

 
ปรับจากแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจของ ชุลีพร  เพียรชาง (2544: 134-136),  
สายฝน  ทรงเสี่ยงไชย (2544: 151-152), วราภรณ  ชนะพันธุ (2548: 143-144)  

และธนากร  ทองประยูร (2551: 161-163) 
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แบบประเมินผลการฝกปฏิบัติการสอนทกัษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
โดยใชกิจกรรมภาษา 

ชื่อแผนการสอน ............................................................................................................................................... 
ชื่อผูนําเสนอ..................................................................................................................................................... 
ชื่อผูประเมิน..................................................................................................................................................... 
ตอนท่ี 1 โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

ขอความ เห็น
ดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แน 
ใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยางยิ่ง 

1. แผนการสอนมีเน้ือหาท่ีเหมาะสมกับระดับความรู และความสามารถ
ของผูเรียน 

     

2. มีวิธีการเขียนแผนการสอนถูกตอง ครบถวนตามกระบวนการ      
3. ใชเทคนิค และวิธีการสอนอยางครบถวน เชน การนําเขาสูบทเรียน การ
ตรวจสอบความเขาใจ เปนตน 

     

4. มีลําดับขั้นตอนการสอนครบตามหลักการสอนทักษะการพูดเพ่ือการ
ส่ือสาร 

     

5. มีการดําเนินการสอนตามขั้นตอนการสอนอยางตอเนื่อง      
6. มีการใชภาษาอังกฤษในการใหคําส่ังท่ีงาย และชัดเจน      
7. ใชภาษาอังกฤษในการสอน และการส่ือสารกับนักเรียนอยางเหมาะสม      
8. มีการสาธิต หรืออธิบายขั้นตอนการทํากิจกรรมท่ีชัดเจน      
9. มีการตรวจสอบความเขาใจของผูเรียนกอนการทํากิจกรรม      
10. ใชส่ือ/ ใบงาน (Worksheets) ท่ีเหมาะสมกับกิจกรรมท่ีสอน      
11. ส่ือ และเอกสารประกอบการสอนสวยงาม นาสนใจ       
12. ใชกิจกรรมทางภาษาที่เอ้ือตอการนําไปใชไดจริง      
13. จัดกิจกรรมใหนักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการใชภาษาอังกฤษ      
14. ใชกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับระดับความรู และความสามารถของผูเรียน      
15. ใชกิจกรรมสอดคลองกับโครงสรางทางภาษา เน้ือหา และจุดประสงค
ของหลักสูตร 

     

16. กิจกรรมท่ีใชกระตุนความสนใจของผูเรียน      
17. มีการจัดท่ีนั่งของผูเรียนใหเหมาะสมกับกิจกรรม      
18. บรรยากาศในการทํากิจกรรมสนุกสนาน       
19. ใชระยะเวลาในการทํากิจกรรมไมมากหรือไมนอยเกินไป      
20. ใชเวลาตรงตามแผนการสอนที่เขียนไว      
ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 

ปรับจากแบบประเมินผลการฝกอบรมของ ชุลีพร  เพียรชาง (2544: 134-136),  
วราภรณ  ชนะพันธุ (2548: 143-144) และธนากร  ทองประยูร (2551: 161-163) 
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แบบสอบถามความพึงพอใจในการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
การสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา 

__________________________________________________________________________
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสอบถามความพึงพอใจในการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาของครูผูสอนวิชา
ภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนตน ที่ผานการฝกอบรมแลว โดยผลของการเก็บรวบรวมขอมูล
ในครั้งน้ี จะนําไปใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพิจารณากําหนดแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร
ฝกอบรมของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษาตอนตนตอไป ซึ่งขอมูลที่ทุกทานตอบ
จะเก็บไวเปนความลับ นํามาเพ่ือวิเคราะหผลโดยรวมเพื่อหาขอสรุปของการศึกษาเทาน้ัน 

2. ขอคําถามในแบบสอบถาม แบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 
 สวนที ่1 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกบัผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจในการฝกอบรม 
 สวนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับประโยชนที่ไดรับจากการฝกอบรม 
3. ขอความอนุเคราะหจากทานโดยกรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง  

โดยไมตองลงชื่อ-นามสกุลในแบบสอบถามแตอยางใด และขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่ให
ความรวมมือ 

 
   
    
     (นางสาวณิชรียธร  สุวรรณรงค) 

                   ผูวิจัย  
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    �� 1 
แบบสอบถาม 

เร่ือง ความพึงพอใจในการฝกอบรมเชงิปฏิบัติการการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือ
การส่ือสารโดยใชกิจกรรมทางภาษา 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาถึงความตองการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการของ
ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษโดยไดมุงเนนศึกษาในเชิงวชิาการ ผูวิจัยไดแบงแบบสอบถามออกเปน 3 
สวน จึงขอความอนุเคราะหทานไดโปรดกรอกแบบสอบถามทุกสวน ทุกขอ ตามความเห็นและ
ขอเท็จจริงในปจจุบัน 
สวนที่ 1 ขอมูลสวนบคุคล 

ขอความ สําหรับ
ผูวิจัย 

1. เพศ     ชาย                                    หญิง                      2. 
2. อายุของทานตั้งแตปทีเ่กิดจนถึงวันที่กรอกแบบสอบถามนับเปนปเต็มโดยไมมี      
    การปดเศษของเดือน   อายุ...........................ป  

3. 

3. ระดับการศกึษาสูงสุด  ต่ํากวาระดับปริญญาตรีหรอืเทียบเทา สาขา.......................... 
                                ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา สาขา.................................... 

 ระดับประกาศนียบตัรบณัฑิต   สาขา..................................... 
 ระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา สาขา..................................... 

    ระดับปริญญาเอก      สาขา..................................... 

4.  
 
5. 

4. ประสบการณการสอนภาษาอังกฤษตั้งแตวันที่เริ่มสอนวิชาภาษาอังกฤษรวมงานที่สอน
เปนบางเวลา (Part-time) จนถึงวันที่กรอกแบบสอบถาม ............... ป................ เดือน  

6. 

5. สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียน................................................................................. 7. 
6. ระดับการศกึษาของนักเรยีนที่ทานเคยสอน และสอนในปจจุบัน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
       อนุบาล                  ประถมศึกษาตอนตน     ประถมศึกษาตอนปลาย  
       มัธยมศึกษาตอนตน   มัธยมศึกษาตอนปลาย   ปวส.                
       ปริญญาตรี              ปริญญาโท                  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................ 

8. 

7. ประสบการณเขารวมสัมมนาหรือเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
ภาษาอังกฤษ หรือเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ     
   ไมเคย 
   เคย   ......................... คร้ัง  (โปรดระบุจํานวนครั้ง) 
หัวขอที่เคยเขารวมสัมมนา หรือฝกอบรม 
................................................................................................................................... 

9. 
 
 
10. 
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สวนที่ 2 ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจในการฝกอบรม 
เห็นดวยอยางยิ่ง  หมายถึง เห็นดวยกับขอความน้ันมากที่สุด 
เห็นดวย     หมายถึง เห็นดวยกับขอความน้ันนอยถึงปานกลาง 
ไมแนใจ    หมายถึง ไมแนใจกับขอความนั้น 

  ไมเห็นดวย   หมายถึง ไมเห็นดวยกับขอความนั้นนอยถึงปานกลาง  
 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  หมายถึง ไมเห็นดวยกับขอความนั้นมากที่สุด 
โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงในชองวางที่ทานเห็นวาตรงกับความรูสึกของทานในปจจุบันมาก
ที่สุด 

ขอความ เห็น
ดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แน 
ใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยางยิ่ง 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

1. ทานไดรับความรู แนวคดิ และทักษะใหมๆ จากการ
ฝกอบรม 

     12. 

2. การฝกอบรมครั้งนี้เพ่ิมพูนความสามารถในการสอน
ทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของทาน 

     13. 

3. ทานมีความรูความเขาใจในการสอนภาษาเพื่อการ
สื่อสาร 

     14. 

4. ทานมีความรูความเขาใจในเทคนิค และกิจกรรมการ
สอน 

     15. 

5. ทานมีความรูความเขาใจในการวางแผนการสอน      16. 

6. ทานคิดวาสามารถนําความรูความเขาใจ และ
ประสบการณที่ไดจากการฝกอบรมไปใชสอนจริง 

     17. 

7. เทคนิควธิทีี่ใชในการฝกอบรมมีความหลากหลาย      18. 

8. เทคนิควธิทีี่ใชในการฝกอบรมมีสวนชวยทําใหทาน
สนุกสนาน และไดรับความรูความเขาใจในเนื้อหามาก 

     19. 

9. ระยะเวลาในการจัดอบรมไมมาก และไมนอยเกินไป      20. 

10. เวลาเริ่มตน และสิ้นสดุของการฝกอบรมมีความ
เหมาะสม 

     21. 

11. สื่อที่ใชในการฝกอบรมมีหลากหลาย       22. 

12. สื่อและเอกสารที่ใชประกอบการฝกอบรมเอ้ือตอการ
ฝกอบรมชวยใหเขาใจเน้ือหามากขึ้น 

     23. 

13. ทานรูสึกสนุกสนาน และผอนคลาย ในระหวางการ
ฝกอบรม 
 

     24. 
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ขอความ เห็น
ดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แน 
ใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยางยิ่ง 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

14. ทานมีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรม ในระหวาง
การฝกอบรม 

     25. 

15. ทานคิดวาสถานที่ที่ทานรับการฝกอบรมในครั้งนีมี้สวน
ในการสรางบรรยากาศใหทานมีความสุขในการฝกอบรม 

     26. 

16. ทานสะดวกในการเดินทางมาอบรมในสถานที่ที่
จัดเตรียมไว 

     27. 

17. ทานรูสึกวาการฝกอบรมเรื่องการสอนทักษะการพูด
เพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาคร้ังนี้มีประโยชน
ตอทานในการทํางานเปนอยางมาก 

     28. 

18. ทานรูสึกวาหลังจากทีท่านไดรับการฝกอบรมการสอน
ทักษะการพูดเพ่ือการสื่อสารโดยใชกิจกรรมทางภาษาแลว 
นักเรียนของทานจะไดรับทั้งความรู และความสนุกสนาน
จากการสอนของทานมากขึ้น 

     29. 

19. ถาทานไมไดเขารับการฝกอบรมครัง้นี้ทานจะเสียใจ
มาก 

     30. 

20. วิทยากรมีสวนชวยทําใหการดําเนินกิจกรรมเปนไป
อยางสนุกสนาน ไมนาเบื่อ 

     31. 

21. วิทยากรมีความสามารถในการนําเสนอขอมูล ให
ความรูแกผูรบัการฝกอบรมอยางมืออาชีพ 

     32. 

22. วิทยากรเปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมซักถาม 
และอธิบายขอสงสัย หรือขอซักถามไดอยางละเอียด ทําให
เขาใจเน้ือหามากขึ้น 

     33. 

23. วิทยากรมีความสามารถในการใชสื่อประกอบการ
ฝกอบรมไดอยางชํานาญ 

     34. 

24. วิทยากรมีการเตรียมความพรอมมาเปนอยางดี      35. 
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สวนที่ 3 ประโยชนที่ไดรับจากการฝกอบรม  
กรุณาเขียนตอบแบบตอบถามตามความรูสึกของทานมากที่สุด  
1. สิ่งที่ทานไดเรียนรูจากการฝกอบรมในครั้งนี้ มีอะไรบาง 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
2. ทานคิดวาส่ิงที่ทานไดเรยีนรูจากการฝกอบรมในครั้งนี้มีความสําคญั และเปนประโยชนตอทาน
หรือไม เพราะเหตุใด 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
3. ทานจะนําความรู / หลักการเหลาน้ีไปใชในการสอนภาษาอังกฤษในชั้นเรียนของทานอยางไร 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
4. สิ่งที่ทานตองการทราบขอมูลเพ่ิมเติมในการฝกอบรมในครั้งนี้คืออะไร 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
ปรับจากแบบสอบถามความพึงพอใจของ วราภรณ  ชนะพันธุ (2548) และสายฝน  ทรงเสี่ยงไชย 
(2544) 
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แผนการฝกอบรมที่ 1 
การสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร (Communicative Approach) และการสอนทักษะ
การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (Teaching Communicative English 
Speaking) 
 
วัน /เวลา  วันที่ 1 ของการฝกอบรม เวลา 10.30– 11.30 น., 12.30 – 14.30 น. 
    และ14.45 - 16.00 น.  
 
ระยะเวลา  4 ชั่วโมง 15 นาที 
 
จุดประสงค   เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมตระหนักถึงความสําคัญของบุคลิกภาพของครู และ

คุณลักษณะทีดี่ของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ วเิคราะหปญหาในการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนตนเพื่อหาวิธกีารแกปญหา มีความรู
ความเขาใจในการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร และการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ซึ่งจะทําใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถสราง
กิจกรรมไดสอดคลองกับหลกัสูตรที่มุงเนนใหผูเรียนสามารถสื่อสารไดตามระดับ
ความสามารถของผูเรียน และความยากงายของบทเรียน 

 
เน้ือหา  หัวขอเร่ือง การสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Communicative Approach) และการ

สอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร (Teaching Communicative 
English Speaking) ประกอบดวยเนื้อหาดังนี้ 
1. คุณลักษณะที่ดีของครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ ปญหาในการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษาตอนตน และวิธีการแกปญหา 
2. การสอนภาษาเพ่ือการส่ือสาร และการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อ

การส่ือสาร ประกอบดวย 
2.1 ความหมายของการสื่อสาร 
2.2 ธรรมชาติของการสื่อสาร 
2.3 ขั้นตอนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
2.4 ความหมายของกิจกรรมภาษา 
2.5 ลักษณะของกิจกรรมภาษา 
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เหตุผลในการเลือกเน้ือหา 
 เน่ืองจากผูเขารับการฝกอบรมมีประสบการณการสอนภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน จึงนาจะมีปญหา และอุปสรรคในการสอนภาษาอังกฤษที่คลายคลึงกัน ดังนั้นผูเขารับการ
ฝกอบรมจึงควรตระหนักถึงปญหาในการสอนภาษาอังกฤษ และวิเคราะหหาแนวทางในการแกไข
ปญหารวมกัน เพ่ือใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 และเพ่ือเปนแนวทาง
ในการสนองแนวคิดการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร ครูผูสอนจึงควรมีความรู ความเขาใจในการสอน 
และการจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 
เหตุผลในการเลือกวิธีการ 
 1. กิจกรรมละลายพฤติกรรม (Ice breaking) เนื่องจากผูเขาฝกอบรมเปนครูที่มาจาก
โรงเรียนที่แตกตางกันหลายโรงเรียนจึงมีความเขินอายในการทํากิจกรรมในระหวางการฝกอบรม 
การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งน้ีมีกิจกรรมที่ตองทํางานเปนทีม การระดมสมอง และการฝกปฏิบัติ 
ดังน้ัน กิจกรรม Ice breaking จึงเปนกิจกรรมที่ดีในการทําความรูจัก และสรางความคุนเคยใหกับผู
เขาฝกอบรมดวยกัน และสามารถสรางความคุนเคยระหวางวิทยากร และผูเขาฝกอบรม เพ่ือจะไดทํา
กิจกรรมตางๆ อยางเต็มความสามารถ ไมเขินอาย เปนการสรางบรรยากาศในการฝกอบรมใหมี
ความสนุกสนาน สรางแรงจูงใจใหเกิดทัศนคติที่ดีตอการฝกอบรม นอกจากนี้ผูเขารับการฝกอบรมยัง
สามารถนํากิจกรรมตางๆ เหลาน้ีไปใชสอนในหองเรียนไดอีกดวย มีรายละเอียดของกิจกรรมดังนี้ 
  1.1 Hot potato เปนกิจกรรมใหผูเขาอบรมรูจักชื่อ และสิ่งที่ชอบของผูเขาอบรม โดย
ใชภาษาอังกฤษ ผูเขาอบรมสามารถนํากิจกรรมนี้ไปสอนในเรื่องการแนะนําตัว และการใชภาษาใน
การรูจักกันคร้ังแรก 
  1.2 Hide and call เปนกิจกรรมที่ทําใหผูเขารับการฝกอบรมจําชื่อเพ่ือนไดทุกคน ฝก
การทํางานเปนทีม และสรางความสามัคคี  
 2. กิจกรรม Crystal ball: Guessing about others เปนกิจกรรมที่นําเขาสูหัวขอการ
สอนภาษาเพื่อการสื่อสาร ซึ่งจะทําใหผูเขารับการอบรมไดตระหนักถึงความสําคัญของบุคลิกภาพ
ของครู ความสําคัญของการพบกันคร้ังแรก วิธีการที่จะทําใหนักเรียนประทับใจในการพบกันคร้ังแรก 
ผูเขาอบรมจะทราบจุดบกพรองในบุคลิกภาพของตัวเองเพื่อปรับปรุงแกไขตอไป 
 3. เทคนิค Ghost behind the board เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดตระหนักถึงการเปนครู
ที่ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนรูสึกประทับใจ 
 4. กิจกรรม Borrowing a Language Classroom Exercise (Woodward. 1992: 46) 
เปนกิจกรรมในการนําเสนอตัวอยางกิจกรรมกิจกรรมการสอนใหกับผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรู
จากการปฏิบัติดวยตนเอง ทําใหเกิดความเขาใจในขั้นตอนของกิจกรรมไดดียิ่งขึ้น 
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 5. กิจกรรม Brainstorming เปนกิจกรรมระดมสมองที่เหมาะสมท่ีจะดึงความสนใจ และ
การมีสวนรวมของผูเขารับการฝกอบรม นอกจากน้ียังเปนการสรางความคุนเคยระหวางผูเขารับการ
ฝกอบรม 
 6. กิจกรรมแบงกลุมโดยตอภาพ Jigsaw เปนกิจกรรมสั้นๆ เพ่ือใชในการแบงกลุมผูเขา
รับการฝกอบรมออกเปนกลุมยอยหลายๆ กลุม ซึ่งเปนวิธีการหนึ่งที่ผูเขารับการฝกอบรมสามารถใน
ไปใชในการแบงกลุมผูเรียนในหองเรียนจริง โดยหลีกเลี่ยงการจับกลุมที่มีแตสมาชิกกลุมเดิมๆ 
สงผลใหผูเขารับการฝกอบรม หรือผูเรียนไดใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในการทํากิจกรรมกลุม
กับบุคคลอ่ืนที่หลากหลาย เกิดแนวคิดแปลกใหม  
 7. กิจกรรม Lecture Key Words (Woodward. 1992: 26-27) เพ่ือใหผูเขารับการ
ฝกอบรมเกิดความอยากรูคําสําคัญตางๆ สามารถเชื่อมโยงคําเหลาน้ันเขากับเนื้อหาการบรรยายได
ดียิ่งขึ้น อีกทั้งยังชวยใหผูฝกอบรมทราบถึงความรู ความเขาใจเบื้องตนของผูเขารับการฝกอบรม
เก่ียวกับการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และเปนการกระตุนใหทุกคนไดมีสวนรวมในการ
บรรยายดวย 
 8. กิจกรรม True/ False Statements (Woodward. 1992: 69) และ Predicting What 
Comes Next (Woodward. 1992: 54)  เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมไดใช
ความคิด วิเคราะห คนหาคําตอบ เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจไดดวยตนเอง 
 
อุปกรณและสื่อที่ใชในการฝกอบรม 
 1. กระดาน Whiteboard และปากกาสําหรับเขียนกระดาน 
 2. เคร่ืองคอมพิวเตอร เคร่ืองฉาย LCD และจอรับภาพสีขาว 
 3. สไลดนําเสนอขอมูล 
  3.1 หัวขอการฝกอบรม 
  3.2 คําถาม What is a good English language teacher like? 
  3.3 คําถาม How did you teach speaking English in the class room? 
  3.4 คําถาม What are the problems of your students in speaking class?  
  3.5 ความหมายของการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
  3.6 ธรรมชาตขิองการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
  3.7 คําถามขั้นตอนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
  3.8 เฉลยคําตอบขั้นตอนการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
  3.9 ความหมายของกิจกรรมภาษาเพ่ือการส่ือสาร 
  3.10 ลักษณะของกิจกรรมภาษาเพ่ือการส่ือสาร 
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 4. เอกสารประกอบการฝกอบรม 
  4.1 ใบงาน (Worksheet) ประกอบดวย 
   4.1.1 How did you teach speaking English in the class room? 
   4.1.2 What are the problems of your students in speaking class?  
   4.1.3 What is a good English language teacher like? 
   4.1.4 The nature of communication 
   4.1.5 What is Communication? 
   4.1.6 Step of Teaching 
  4.2 ใบความรู (Handout) ประกอบดวย 
   4.2.1 ลักษณะของครูสอนภาษาที่ดี 
   4.2.2 เอกสารสรุปเน้ือหาการอบรมแผนการฝกอบรมที่ 1   
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แผนดําเนินการฝกอบรม 
การสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Communicative Approach) และการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (Teaching Communicative English Speaking)  
ขั้นตอนและเนื้อหา กิจกรรม เวลา 

(นาที) 
วิธีดําเนินการ 

ขั้นนําเขาสูการ
ฝกอบรม 
1. กิจกรรมละลาย
พฤติกรรม (Ice 
breaking) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1. Hot potato 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

20 
10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1. ใหผูเขาอบรมตั้งชื่อเปน
ภาษาตางประเทศ แลวเขียนปายชื่อติด
ไว จากน้ันใหผูเขาฝกอบรมน่ังเปน
วงกลม เม่ือวทิยากรเปดเพลง ผูเขา
อบรมจะตองสงลูกบอลตอไปเรื่อยๆ ไป
ยังคนที่นั่งขางๆ โดยหามโยนลูกบอล 
เม่ือเพลงหยุด คนที่ถือลูกบอลเปนคน
สุดทายจะตองยืนขึ้นแนะนาํตัวเปน
ภาษาอังกฤษโดยใชชื่อที่ตั้งใหม โดยลง
ทายประโยควา Nice to meet you.
จากน้ันผูเขาอบรมทั้งหมดจะตองพูดวา 
Nice to meet you, too.  
 
2. เปลี่ยนจากสงตอลูกบอลเปนโยนลูก
บอล โดยกอนโยนจะตองเรียกชื่อคนรับ
แลวถามวา How are you? เชน Hi 
Cindy, how are you? ผูทีร่ับลูกบอล
จะตองตอบคําถามที่ผูโยนลูกบอลถาม
ใหถูกตอง ถาเรียกชื่อผิดผูที่ถูกเรียกชื่อ
ไมตองรับลูกบอล ใหผูที่เรียกชื่อผิดออก
จากวงคนเดียว แตถารับลูกบอลตอง
ออกจากวงทั้งผูเรียก และผูรับลูกบอล 
ถาโยนลูกบอลแลวรับลกูบอลไมไดตอง
ออกจากวงทั้ง 2 คนทั้งผูรับ และผูโยน 
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ขั้นตอนและเนื้อหา กิจกรรม เวลา 
(นาที) 

วิธีดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. บุคลิกภาพของครู 
ที่จะทําใหนักเรียน
ประทับใจเม่ือพบกัน
คร้ังแรก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Hide and call 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
3. กิจกรรม Crystal 
ball: Guessing about 
others 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

30 
20 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. แบงผูเขาอบรมเปน 2 กลุมโดย
วิธีการนับ one, two ไปเรื่อยๆ จะได
กลุมละ 12-13 คน จากน้ันนําผาสีเขม
มาก้ันระหวางกลุมไว ใหแตละกลุม
ปรึกษากันเพือ่สงตัวแทนกลุมละ 1 คน 
ไปนั่งที่หนาผาที่ก้ันไว เม่ือวิทยากรนับ 
1 ถงึ 3 ตัวแทนแตละกลุมจะตองยืนขึ้น
แลวเรียกชื่อตวัแทนฝงตรงขาม คนที่
เรียกชื่อไดกอนจะได 1 คะแนน จากน้ัน
แตละกลุมปรกึษากันเพื่อเปลี่ยนตวัแทน
คนใหม กลุมที่ไดคะแนนมากกวาเปนผู
ชนะ กลุมที่เปนผูแพ จะตองแสดง
ทาทางประกอบเพลงภาษาอังกฤษที่
วิทยากรเปด 
 
 
4. ผูเขาอบรมนั่งเปนวงกลม แลวใหทุก
คนจินตนาการวามีลูกแกววเิศษอยูตรง
กลางวง ขออาสาสมัคร 1 คนน่ังอยู
กลางวงโดยไมตองพูดอะไร จากน้ันใหผู
เขาอบรมแตละคนมองอาสาสมัครคน
นั้นแลวจินตนาการวาเปนคนอยางไร 
ชอบ หรือไมชอบอะไร มีวิธกีารสอน
อยางไร เปนครูที่มีลักษณะอยางไร 
ชอบนักเรียนแบบไหนที่สุด ซึ่งประโยค
ที่ใชในการวิจารณจะเริ่มตนดวยคําวา 
“You are…..”, “You dislike……”, 
“You like….”, I think you…” เปนตน 
จากน้ันใหอาสาสมัครคนนัน้เฉลยวาที่
ทุกคนพูดน้ันมีสวนไหนที่ถกูหรือไมถูก
อยางไร 
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ขั้นตอนและเนื้อหา กิจกรรม เวลา 
(นาที) 

วิธีดําเนินการ 

 
 
 
3. คุณลักษณะที่ดีของ
ครูผูสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 
 
4. วิธีการแกปญหา
การเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
4. เทคนิค Ghost 
behind the board 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. กิจกรรม Mind map 
lecture และการระดม
สมอง (Brainstorming) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
30 
15 
 
 
 
 
15 
 
 
 
60 
20 
 
 
 
 
35 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 

5. ใหผูเขาอบรมชวยกันสรุปวาไดอะไร
จากกิจกรรมนี้บาง ควรแกไขปรับปรุง
ตัวเองอยางไร 
 
6. แบงกลุม กลุมละ 3-4 คน ใหผูเขารับ
การฝกอบรมแตละกลุมไดแบงปน
ประสบการณความทรงจําในอดีต
เก่ียวกับครูทีป่ระทับใจ และไมประทับใจ 
 
7. สรุปลักษณะของครูที่ประทับใจ
เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดตระหนัก
ถึงการเปนครูที่ผูเรียนประทับใจ 
 
 
8. แบงกลุมผูฝกอบรม กลุมละ 3-4 คน
เพ่ือตอบปญหา How did you teach 
speaking English in the class room? 
โดยใชวธิี Mind map lecture 
 
9. จากน้ันระดมพลังสมองเกี่ยวกับ
ปญหาในการเรียนการสอน 
ภาษาอังกฤษระดับมัธยมศกึษาตอนตน 
และแนวทางแกปญหา พรอมนําเสนอที
ละกลุม 
 
10. วิทยากรแจกใบความรูเรื่องแนว
ทางการแกปญหาการสอนภาษาอังกฤษ
ใหสอดคลองกับหลักสูตร 
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ขั้นตอนและเนื้อหา กิจกรรม เวลา 
(นาที) 

วิธีดําเนินการ 

การสอนภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร 
 
5. นําเขาสูหัวขอการ
บรรยายเรื่องการสอน
ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
6.การถามคําถามโดย
ภาพสื่อความ และ
แบงกลุมโดยตอภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. Lecture Key 
Words  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2ชม. 
15 
นาที 
30 
 
10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
11. แสดงสไลด Communicative 
English language Teaching 
12. แบงกลุมผูเขาฝกอบรมออกเปน 6 
กลุม กลุมละ 3-4 คน แลวแจกชิ้นสวน
รูปภาพ Jigsaw หองเรียน 2 แบบใหตอ
ใหสมบูรณ 
13. แสดงสไลดภาพหองเรียน 2 ภาพ 
และถามคําถามกับผูเขารับการฝกอบรม
ทั้งหมดรวมกันวา “Which picture 
shows the classroom using 
communicative approach? And why? 
รวบรวมคําตอบ และอภิปรายกลุม
รวมกัน 
 
14. ใหแตละกลุมคิดคําสําคญั (Key 
Words) 10-15 คํา ที่คาดวาจะมีในการ
บรรยายหัวขอดังกลาว กําหนดเวลา 3 
นาที 
15. แตละกลุมเขียนคําสําคญัลงบน 
whiteboard โดยที่ผูฝกอบรมอาจจะเติม
คําสัญที่ตองใชในการบรรยายลงไปได 
เชน activity, context, group work เปน
ตน โดยระหวางที่ทําการบรรยายจะตอง
เชิญชวนใหผูเขาฝกอบรมอธิบาย
ความหมายของคําศัพทที่ปรากฏบน
กระดานใหสอดคลองกับเนือ้หาที่
บรรยาย 
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ขั้นตอนและเนื้อหา กิจกรรม เวลา 
(นาที) 

วิธีดําเนินการ 

6. นําเสนอเน้ือหา
ความหมาย และ
ธรรมชาตขิองการสอน
ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. ขั้นตอนการสอน
ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
8. ความหมายของ
กิจกรรมภาษา และ
ลักษณะของกิจกรรม
ภาษา 
 
 
 
 

8. กิจกรรม Mind map 
lecture และการระดม
สมอง (Brainstorming) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. กิจกรรม Predicting 
what comes next 
 
 
 
 
 
 
10. กิจกรรม Review 
circle 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30 
 
 
 
 
 
 
 
30 
 
 
 
 
 
 
 

16. แสดงสไลดประกอบคําบรรยายเร่ือง
ความหมายของการสื่อสาร 
 
17. แสดงสไลดประกอบคําบรรยายเร่ือง
ธรรมชาตขิองการสื่อสาร 
 
18. แบงกลุมผูเขารับการฝกอบรม กลุม
ละ 3-4 คน แจก The mind map sheet 
ใหผูรับการฝกอบรมกลุมละ 1 แผน 
อธิบายใหผูเขารับการฝกอบรมเติม
ขอความใน The mind map sheet 
 
19. สรุปคําตอบที่ถูกตองใน The mind 
map sheet 
 
20. ใหผูเขารับการฝกอบรมเดาขั้นตอน
การสอนภาษาเพ่ือการส่ือสาร 
 
21. เฉลยคําตอบที่ถูกตอง 
 
22. แสดงสไลดขั้นตอนการสอนภาษา
เพ่ือการสื่อสาร 
 
23. แสดงสไลด ความหมายของ
กิจกรรมภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
 
24. แสดงสไลด ลักษณะของกิจกรรม
ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
 
25. สรุปการนําเสนอหัวขอ ความหมาย
ของกิจกรรมภาษาเพ่ือการส่ือสาร และ
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ขั้นตอนและเนื้อหา กิจกรรม เวลา 
(นาที) 

วิธีดําเนินการ 

 
 
 
 
9. ขั้นสรุปเนือ้หา 
 
 
 

 
 
 
 
15 

ลักษณะของกิจกรรมภาษาโดยใหผูเขา
รับการฝกอบรมทํากิจกรรม Review 
circle 
 
26. วิทยากรสรุปคําตอบทีถู่กตอง 
 
27. วิทยากรแจกเอกสารสรุปการ
ฝกอบรม 
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เอกสารประกอบการฝกอบรม 
ใบงาน Worksheet 1  What is a good English language teacher like? 
Directions: Write about your experiences with your English teacher 
Good Experience Bad Experience 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
What is a good English language teacher like? 
1……………………………………………………………………………………………………….. 
2..………………………………………………………………………………………………………. 
3..………………………………………………………………………………………………………. 
4. ………………………………………………………………………………………………………. 
5. ………………………………………………………………………………………………………. 
6. ………………………………………………………………………………………………………. 
7. ………………………………………………………………………………………………………. 
8. ………………………………………………………………………………………………………. 
9. ………………………………………………………………………………………………………. 
10. ………………………………………………………………………………………………………. 
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ใบงาน Worksheet 2   How did you teach speaking English in the classroom? 
 

Directions:  Do the mapping about “How did you teach speaking English in the 
classroom?” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

How did you teach 
speaking English in 
the classroom?”
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ใบงาน Worksheet 3  What are the problems of your students in speaking class?  
Directions:  Do the mapping about “What are the problems of your students in speaking 
class?” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

What are the 
problems of your 

students in speaking 
class? 
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ใบงาน Worksheet 4      
Which picture shows the classroom using communicative approach? And why?  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Worksheet created by nichareethorn  Suwannarong (2010) 
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ใบงาน Worksheet 5     What is Communication? 
“The nature of communication” 
 
 
 
 
 
  Speaker 

 

 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Listener 
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ใบงาน Worksheet 6  What is Communication? 

Review circle 
 Characteristics of 

communication activities 
What are the 
communicative 
activities?
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ใบงาน Worksheet 7  Step of Teaching  
 
 
  Steps of Teaching  
 
 
 

P………………………………………………….. 
 
P………………………………………………….. 
 
P………………………………………………….. 
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ใบความรู 1 (Handout 1)    

ลักษณะของครูสอนภาษาที่ดี 
1. Friendly and funny 
2. Explain things 
3. Give good notes and advice 
4. Know how to treat someone who sits at a desk for six hours 
5. Lets students do it by themselves and group work 
6. Do the lesson together with students; got close to students 
7. Tell jokes 
8. Play games 
9. Don’t push weak learners 
10. Act like an actor or actress 
11. Use movement to make meaning clear 
12. Make sure everyone understand 
13. Very experienced 
14. Use question a lot with all students 
15. Believe in students and make them believe in themselves 
16. Make grammar clear 
17. Use English in class and had god language proficiency 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Source: Thomas Kral. (1994). Teacher Development Making the Right Moves. 
Washington: English Language Program Division United States Information Agency. 
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ใบความรู 2 (Handout 2)   เอกสารสรุปเน้ือหาการอบรมแผนการฝกอบรมที่ 1  

The communication continuum 
Non communicative activities Communicative activities 
no communicative desire 
no communicative purpose 
form not content 
one language item 
teacher intervention 
material control 

a desire to communication 
a communicative purpose 
content not form 
variety of language 
no teacher intervention 
no material control 

The definition of the communication 
 The exchange the ideas, information, etc. between two or more persons. In an act 
of communication there is usually at least one speaker or sender, a massage which is 
transmitted, and a person or persons for whom this massage is intended (the receiver). 
The nature of communication 
Speaker Listener 
wants to say something 
has a communicative purpose 
selects from the language store 

wants to listen to something 
interested in the communicative purpose 
processes a variety of language 

Characteristics of communicative activities 
-They involve using language for a purpose 
-They create a desire to communicate 
-They focus on the massage 
-They involve the students in using a variety of language 
- The students work independently of the teacher 
- The students determine what to say or write 
What is the communicative activity? 
 “ A communicative activity is any classroom exercise that helps the students to 
use the language they have learned in the classroom in the real life” (Grant: 1998: 14) 
 
Adapted from: Harmer, Jeremy. (1986). The practice of English Language Teaching. 6th ed. Hong 

Kong: Longman. 
Nolasco, R & Anthur, L. (1988). Language Classes. New York: Macmillan Publisher. 
Grant, N. (1988). Making the most of Your Textbook. Hong Kong: Longman. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 
- ตารางการฝกอบรม 
- ตัวอยางแผนการฝกอบรม และเอกสารประกอบการฝกอบรม 
 
 



Schedule for workshop on teaching communicative English speaking by using language activities at Suansanook School  
24th – 28th  March 2010 

 
 

Day  
8.30-9.00 9.00-9.15 9.15-10.15 10.30-11.30 12.30-14.30 14.45-16.00 

 
Day 1 

24thMarch 2010 

Registration Opening 
ceremony 

-Introduction 
-Pre-test  

Ice-breaking 

Good characteristics 
of English teachers  

 

-Problems of teaching English 
at lower secondary schools 
- Communicative Approach 

Communicative 
Approach 

(continued) 
 

Day 2 
25thMarch 2009 

 Demon 1 :  
Language activities  

Demon 2 :  Workshop 2: Workshop 1: 
Language activities Designing worksheets 

and activities in  
Classroom  

Designing worksheets 
and activities in  

Classroom 
 

Day 3 
26thMarch 2010 

 Demon 3 :  
Language activities 

Workshop 3: 
Designing worksheets and 

activities in  Classroom 

Lesson planning Workshop on 
Lesson planning 

Demonstration of 
teaching  

Practice (TP) 

 
Day 4 

27thMarch 2010 

 Teaching Practice  
Feedback 

(TP) 

Teaching Practice  
Feedback 

(TP)  

 TP& Feedback  
(continued) 

Group discussion on 
teaching Practice 

 
Day 5 

28thMarch 2010 

 TP& Feedback  
(continued) 

CO
FE

E 
BR

EA
K 

CO
FE

E 
BR

EA
K 

LU
NC

H 

TP& Feedback  TP& Feedback (continued)   
(continued)  and  -Evaluation (Post-test)  

Group discussion on teaching -Closing Ceremony 
 

 115 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 
- หนังสือรับรองเชญิผูเชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวจิัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 136
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ภาคผนวก ฉ 
 
- บรรยากาศการฝกอบรม 
- ตัวอยางผลงานของผูเขารับการฝกอบรม 
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บรรยากาศการฝกอบรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ครูโรงเรียนตางๆ ลงทะเบียนเขางาน 
 

กิจกรรมละลายพฤติกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 

 
วิทยากรอธบิาย และสาธติ 
วิธีการเลนเกม “Hot Potato” 
 
 
แนะนําตัวดวยการเลนเกม  
“Hot Potato” 
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กิจกรรมละลายพฤติกรรม (ตอ) 
 
 
 
 
 
                        
 

                         เกม “Part of body” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกม “Hide and call” 
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แบงกลุมระดมสมองวิธีการแกปญหาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศกึษาตอนตน 
โดยมีวิทยากรดูแลอยางใกลชิด  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นําเสนอผลงานหลังจากการระดมสมอง 
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กิจกรรม Crystal ball: Guessing about others 
เพ่ือใหความรูเก่ียวกับบุคลกิภาพของครู ที่จะทําใหนักเรียนประทับใจเม่ือพบกันคร้ังแรก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม Information gap activities 
วิทยากรอธบิาย และสาธติกิจกรรม Information gap activities 
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กิจกรรม Information gap activities (ตอ) 
 
 
 

                       
วิทยากรเดินรอบๆ ขณะทํากิจกรรม 
สังเกต และใหคําแนะนําครูผูเขาอบรม
หากมีขอสงสัยในระหวางทาํกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

ครูผูฝกอบรมทํากิจกรรม  
Information gap activities 

 
 

 
ตัวแทนกลุมนําเสนอผลงานการทําใบงาน  
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กิจกรรมการฝกปฏิบัติการสอน 
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กิจกรรมชวงเวลาพัก 
รับประทานอาหารกลางวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วิทยากรรองเพลงกับครูผูเขาอบรมระหวางรับประทานอาหารกลางวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     รับประทานอาหารวาง 
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กิจกรรมหลังการฝกอบรม 
 
 

ผูเขาฝกอบรมทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรม 
 
 
ผูเขารวมฝกอบรมทั้งหมดถายภาพรวมกับวิทยากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
พิธีมอบประกาศนียบัตรหลังการฝกอบรม 
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ตัวอยางผลงานของผูเขารับการฝกอบรม 
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 150
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ตัวอยางผลงานการออกแบบใบงานของผูฝกอบรม 

 
 



 154
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ตัวอยางการเขียนแผนการสอนของผูฝกอบรม 

 



 156

 



 157

 



 158

 



 159

 



 160
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 162
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ใบงานที่ผูฝกอบรมแกไขตามที่วิทยากรแนะนําหลังจากการฝกการสอน 

 
 
 



 164

 
 
 
 
 



 165
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 167

 



 168

 



 169

 



 170
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ตัวอยางขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่ผูเขาฝกอบรมเขียน 
แสดงความพึงพอใจในการฝกอบรม 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 

 
ชื่อ-สกุล     นางสาวณิชรียธร  สุวรรณรงค 
วัน เดือน ปเกิด    วันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2521 
สถานที่เกิด    จังหวัดขอนแกน 
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        ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 40000 
ตําแหนงงานและสถานที่ทาํงานปจจุบัน ผูอํานวยการสถาบันภาษาและฝกอบรมซัคเซส อคาเดมี  

(Success Academy) จังหวัดขอนแกน 
ประวตัิการศึกษา    

พ.ศ. 2538 มัธยมศึกษาตอนปลาย Le Collège Charles-Lemoyne รัฐควเิบค 
ประเทศแคนาดา  

พ.ศ. 2539 มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนกัลยาณวตัร จังหวัดขอนแกน 
พ.ศ. 2543 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาภาษาฝรั่งเศส มหาวิทยาลัยขอนแกน 
พ.ศ. 2549 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประชากรศึกษา มหาวิทยาลยัมหิดล 
พ.ศ. 2553 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะ

ภาษาตางประเทศ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
  
 
 


	Cover
	Abstract
	Chapter 1
	Chapter 2
	Chapter 3
	Chapter 4
	Chapter 5
	Bibliography
	Appendix
	ภาคผนวก ฉ
	Vitae

