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 การวิจยันี้มีความมุงหมายเพือ่ศึกษาการรับรูดานการเปดโลกทัศน ดานการคนพบและ

รูจักตนเอง ดานความสามารถในการบริหารเวลา ดานความสามารถในการทาํงานรวมกับผูอ่ืน 

ดานพฒันาการทางดานบุคลิกภาพ และดานการรูจักและเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง และ

ความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานกิจกรรมมหาวิทยาลัย ดานกิจกรรมเพื่อเสริมสราง

สมรรถนะ และดานกิจกรรมเพื่อสังคมของนิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 

และเพื่อเปรียบเทียบการรับรู และความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิตภาควิชา 

คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จําแนกตามเพศ ชั้นปที่ศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

กลุมตัวอยางในการวิจยัไดแก นิสิตปริญญาตรี ภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 

ชั้นปที ่1 ชั้นปที ่2 ชั้นปที ่3 และชั้นปที ่4 ประจําปการศึกษา 2554 จาก 4 สาขาวิชา ไดแก สาขา

อาหารและโภชนาการ สาขาสิ่งทอและเครื่องนุงหม สาขาพัฒนาการครอบครัวและเด็ก และสาขา

ศิลปสัมพันธ จํานวนทั้งสิน้ 280 คน ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งมี

คาความเชื่อมัน่เทากับ 0.974 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาความถี ่รอยละ คาเฉลีย่ 

สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบที การทดสอบความแปรปรวนทางเดียว และการทดสอบ

ความแตกตางเปนรายคูโดยใชวิธีของเชฟเฟ 
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และชั้นปที ่4 รับรูเกี่ยวกับกจิกรรมเสริมหลักสูตรโดยรวม และแตละดานไมแตกตางกัน 

 5.  นิสิตภาควชิาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน

ตางกนั รับรูเกีย่วกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาแตละดานพบวา 



นิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกนั รับรูเกี่ยวกบักิจกรรมเสริมหลักสูตรดานการรูจักและเขาใจ

บทบาทหนาทีข่องตนเอง ตางกนัอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอืน่ๆ ไมพบความ

แตกตาง  

 6.  นิสิตชายและนิสิตหญงิ ภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ตองการ

เขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยรวม และแตละดานไมแตกตางกนั 

 7.  นิสิตภาควชิาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ศึกษาช้ันปตางกัน 

ตองการเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรโดยรวม และแตละดานไมแตกตางกัน 

 8.  นิสิตภาควชิาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน

ตางกนั ตองการเขารวมกจิกรรมเสริมหลักสูตรโดยรวม และแตละดานไมแตกตางกนั  
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 The purpose of this study was twofold, first, to study awareness of extracurricular 

activities of Home Economics students at Kasetsart University in six aspects: openness 

to diversity, self discovery, time management ability, cooperative ability, personality 

development, and knowing and understanding their own roles, and to study students’ 

desire to participate in extracurricular activities in three aspects: University activities, 

capacity enhancing activities, and social activities.  Second, to compare students’ 

awareness and desire to participate in extracurricular activities according to their gender, 

class level, and educational achievement.  The samples included 280 Home Economics 

students enrolled in academic year 2011.  The tool used for collecting data was  

a five-point rating scale questionnaire with a coefficient alpha of 0.974.  The statistics 

used for analyzing data were frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, 

one way analysis of variance, and Sheffe’s test. 

 The findings revealed that: 

 1.  Home Economics students at Kasetsart University awareness of 

extracurricular activities in overall and in six aspects were at high level. 

 2.  Home Economics students at Kasetsart University desire to participate in 

extracurricular activities in overall and in three aspects were at a high level. 

 3.  There was no difference found when compared male and female students on 

their awareness of extracurricular activities. 

 4.  Home Economics students with different class level showed no difference in 

each and overall aspect of awareness in extracurricular activities. 

 5.  Students with different educational achievement showed no difference in 

overall and in each aspect, except for the aspect of knowing and understanding their 

own roles. 



 6.  There was no significant difference between male and female students in 

overall and in each aspect of desire to participate in extracurricular activities. 

 7.  Students with different class level did not differ in overall and in each aspect 

of their desire to participate in extracurricular activities. 

 8.  Students with different educational achievement showed no difference in 

overall and in each aspect of desire to participate in extracurricular activities. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 สถาบนัอุดมศึกษาเปนสถาบันการศึกษาระดับสูงที่มีความสาํคัญตอการตอบสนองความ

ตองการของสงัคมและประเทศชาต ิเพราะเปนแหลงที่มุงพัฒนากําลงัคนในระดับวิชาการ และ

วิชาชพีชัน้สูงในสาขาตางๆ ที่มีความจาํเปนตอการพัฒนาประเทศ สถาบันอุดมศึกษามีบทบาท

และหนาทีท่ี่สําคัญคือการผลิตบัณฑิต การวิจัยเพื่อคนควาหาความรู การบริการทางวิชาการแก

สังคม และการทํานบุํารุงศลิปวัฒนธรรม สําหรับการผลิตบัณฑิตซึ่งนับเปนขุมทรัพยทางปญญา

ของสถาบนัอดุมศึกษา ตองอาศัยกระบวนการ หรือกลวิธีทีม่ีความสลับซับซอน และตองมีความ

พรอมทัง้ในสวนของสถาบันการศึกษาและตัวนิสิตเอง เพือ่ชวยใหบัณฑติพรอมซ่ึงความรู 

ความสามารถ สติปญญา สังคม อารมณ รางกายและจติใจ จึงจะเปนบัณฑิตที่มีประโยชนตอการ

พัฒนาประเทศอยางแทจริง (สําเนาว  ขจรศิลป. 2539: 1) หรืออาจกลาวโดยสรุปวาบัณฑิตที่ผลิต

ออกไปจะตองเปนผูทีม่ีคุณลักษณะทีพ่งึประสงคอยางนอย 3 ประการ คือ การเปนผูมีคุณธรรม 

คุณภาพและคุณคา (ทบวงมหาวิทยาลัย. 2543: 2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที ่

10 (พ.ศ. 2550-2554) ไดกําหนดเปาหมายสําคัญในการพัฒนาทรพัยากรมนษุยคือการพัฒนาคน

ใหมีคุณภาพ มีความรอบรูคูคุณธรรม และมีทักษะในการทํางาน (สํานกังานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2549) 

 การศึกษาเปนปจจัยสําคัญทีม่ีบทบาทตอการพัฒนาคน ตลอดจนการพัฒนาประเทศให

เจริญกาวหนา และมีความมัน่คง เพราะการศึกษาเปนกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหมี

ความรูความสามารถอยูในสงัคมไดอยางมคีวามสุข สวนหนึง่คือบุคคลจะตองศึกษาหาความรู

เพิ่มเติมใหกาวหนาอยูตลอดเวลา การศึกษาในระดับอุดมศึกษาจะเนนการพฒันานิสิตใหมี

คุณภาพ ใหเปนทัง้คนดแีละคนเกง การศึกษาหาความรูควรควบคูกับการทาํกิจกรรม การเรียนรู

วิชาการหรือวชิาชีพเพียงดานเดียวจะขาดประสบการณดานสังคมและชีวิตโดยสิน้เชิง ความรูใน

บทเรียนชวยใหมีทกัษะในวชิาเรียน ความรูดานกิจกรรมชวยใหรูจกัการปรับตัวอยูในสังคมอยางมี

ความสุข (สมาคมสถาบนัอดุมศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย. 2543: 7) 

 งานกิจการนิสิตเปนกลไกหนึง่ของสถาบันอดุมศึกษาในการพัฒนานิสิตใหเปนบุคคลที่

สมบูรณทางดานวิชาการ วิชาชีพ สติปญญา สังคม อารมณ รางกายและจิตใจควบคูไปกับ

กระบวนการการเรียนการสอนโดยเนนการตอบสนองความตองการ และความสนใจของนิสิต สราง

ความพรอมใหแกนิสิตโดยการสงเสริมใหนิสิตไดเขารวมกิจกรรมตางๆ นอกหลักสูตร สอดคลองกบั
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วัตถุประสงคเปาหมายตามภารกิจและทศิทางของสถาบันอุดมศึกษา เปนการดําเนนิกิจกรรมที่

สรางโอกาสใหนิสิตไดเสริมทักษะตางๆ เชน การสรางสมัพันธกับผูอ่ืน ฝกความรับผิดชอบ ฝกการ

เรียนรูเพื่อการพัฒนาบุคลิกภาพใหเหมาะสม ฝกใหรูจักบทบาทของการเปนผูนําและเปนผูตามทีด่ี 

สามารถปฏิบตัิตนไดอยางถกูตองเมื่อเขาสังคม ทักษะตางๆ เหลานี้จะชวยสงเสริมใหผูสําเร็จ

การศึกษาเปนบัณฑิตที่สมบูรณ และมีคุณคามากขึน้ (สําเนาว  ขจรศลิป. 2538: 2-3) นอกจากนี ้

สุวพร  ตั้งสมวรพงษ (2545: 2) ไดใหความเห็นในเรื่องเดยีวกนัวา การผลิตบัณฑิตนบัเปนภารกิจ

หลักของสถาบันอุดมศึกษาซึ่งเปนผูนาํทางภูมิปญญาของสังคม ตองไมทําหนาทีเ่พยีงถายทอด

ความรูทีเ่ปนทกัษะวชิาชพีใหแกนิสิตแตเพียงอยางเดียวเทานัน้ เพราะการเรียนรูจากชั้นเรียนไม

เพียงพอสาํหรบัการศึกษาในยุคนี ้แตตองมีหนาที่สรางใหนิสิตมโีลกทศันและวิสัยทศันที่กวางไกล 

ฝกใหเรียนรูจากสิ่งรอบตัวและแหลงตางๆ มากขึ้น เพื่อใหเหมาะสมกบัความกาวหนาทาง

วิทยาการ และเทคโนโลยีของโลกยุคปจจุบัน ใหสามารถวิเคราะหวจิารณมองเห็นปญหา และ

สามารถแกไขปญหาได 

 ชิคเคอรงิ และเรซเซอร (Chickering; & Reisser. 1993: 468) ไดกลาวถึงความสาํคญัของ

กิจกรรมนิสิตไววา กิจกรรมนิสิตมีสวนสําคัญในการทาํใหนิสิตไดรับประโยชนในดานการรูจักเรียนรู

ดวยตนเอง การสรางความมั่นใจในตนเอง พัฒนาการดานทักษะมนุษยสัมพนัธ ทักษะความเปน

ผูนํา ความเขาใจโลกของการทํางาน ความเขาใจในธรรมชาติและความแตกตางของมนุษย ความ

เขาใจในบทบาทหนาที่ผูนาํและผูตาม การรูจักรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน จะเหน็วาการพฒันา

บัณฑิตใหมีคณุภาพออกไปสูสังคมนัน้เปนภารกิจสําคญัยิ่งของสถาบันการศึกษาทุกแหงที่ตอง

กําหนดนโยบาย และกรอบการสงเสริมสนับสนนุการพฒันากิจกรรมนิสิตใหชัดเจน สนับสนุนให

นิสิตไดมีการจดักิจกรรมทีห่ลากหลายในสถาบนั และเปดโอกาสใหนสิิตมีอิสระในการบริหาร

จัดการการจัดกิจกรรม มวีิสัยทัศนที่กวางไกล ทันยุคทันเหตุการณ กิจกรรมตองเหมาะกับสภาพ

สังคมที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา เพื่อใหกิจกรรมที่จัดไดมีสวนสงเสริมใหนิสิตไดพัฒนา

ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอยางแทจริง อันจะนําไปสูการพฒันาบัณฑิตให

มีคุณภาพเปนแบบอยางที่ดขีองสังคมตอไป 

 จากการศึกษาสภาพการดําเนินงานดานกจิกรรมนิสิตของสถาบนัอุดมศึกษา พบวาปญหา

และอุปสรรคของการดําเนนิงานกิจกรรมนสิิตมีดังนี้คือ (อนุศักดิ์  ตัง้ปณิธานวัฒน; มนตทพิย   

นาคะสวุรรณ; และ บุญพา  โขขัด.  2550: 64-72) 

 1.  ปญหาดานบุคลากร ไดแก บุคลากรทีเ่กี่ยวของดานกิจกรรมนิสิตมีไมเพียงพอในการ

ปฏิบัติหนาที่ อาจารยและบคุลากรภายในมหาวิทยาลยัไมเหน็ความสําคัญ และไมคอยใหความ
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รวมมือกับกจิกรรมนิสิต บุคลากรขาดจิตบริการ ขาดการอํานวยความสะดวก ความเปนมิตร และ

ไมคอยมีความยืดหยุนในการปฏิบัติหนาที่ ขาดการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารอยางทัว่ถึง  

เปนตน 

 2.  ปญหาดานงบประมาณ ไดแก การจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอกับความตองการ 

และไมเปนธรรม การพิจารณาจัดสรรงบประมาณลาชา และมีรายละเอียดมากเกนิไป ไมมีการ

ตรวจสอบการใชงบประมาณอยางจรงิจัง เปนตน 

 3.  ปญหาดานสถานที่และอุปกรณ เชน สถานที่และอุปกรณที่ใชในการจัดกิจกรรมมีไม

เพียงพอ และไมทันสมัย ขาดการซอมแซมบํารุงรักษาอปุกรณใหอยูในสภาพใชงานไดตามปกติ 

 4.  ปญหาดานการจัดการ เชน การจัดกิจกรรมอยูในชวงเวลาที่ซ้าํซอน บางหนวยงานจัด

โครงการ/ กิจกรรมในวนัเวลาเดียวกัน หรือทับซอนกนั ทําใหนิสิตไมสามารถเขารวมกิจกรรมได

ตามความตองการ องคการบริหารองคการนิสิตขาดการประชาสัมพันธขาวสาร การทํางานใน

ข้ันตอนตางๆ  

 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เปนสถาบันอดุมศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรทางการเกษตรแหง

แรกของประเทศไทย ปจจุบันมหาวทิยาลยัไดดําเนนิภารกิจเพื่อสนองนโยบายการกระจายโอกาส

ทางการศึกษาของรัฐบาลใน 4 วิทยาเขต ไดแก วิทยาเขตบางเขน วิทยาเขตกําแพงแสน จังหวัด

นครปฐม วิทยาเขตศรีราชา จังหวัดชลบุรี และวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร และ

วิทยาเขตที่อยูระหวางการจดัตั้งอีก 3 วิทยาเขต คือ วิทยาเขตกระบี ่วทิยาเขตลพบุรี และวทิยาเขต

สุพรรณบุรี  

 วิทยาเขตบางเขน จัดการเรียนการสอนใน 16 คณะ 2 สถาบันสมทบ ไดแก คณะเกษตร 

คณะประมง คณะบริหารธุรกิจ คณะมนุษยศาสตร คณะวนศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะ

วิศวกรรมศาสตร คณะศึกษาศาสตร คณะเศรษฐศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะ

สังคมศาสตร คณะสัตวแพทย คณะเทคนคิการสัตวแพทย คณะอุตสาหกรรมเกษตร บัณฑิต

วิทยาลัย วทิยาลัยสิ่งแวดลอม และสถาบันสมทบอีก 2 วิทยาลยั คือ วทิยาลยัการชลประทาน และ

วิทยาลัยพยาบาลราชชนน ีนพรัตนวชิระ 

 วิทยาเขตกาํแพงแสน จงัหวดันครปฐม จัดการเรียนการสอนใน 5 คณะ ไดแก คณะเกษตร 

กําแพงแสน คณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร คณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร คณะวิทยาศาสตรการกีฬา และ 2 สถาบนั คือ สถาบนัวจิัยและพัฒนา กําแพงแสน 

สถาบนัสุวรรณวาจกกสิกิจเพื่อการคนควาและพัฒนาปศุสัตวและผลิตภัณฑสัตว 
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 วิทยาเขตศรีราชา จังหวัดชลบุรี จัดการเรยีนการสอนใน 3 คณะ ไดแก คณะวทิยาการ

จัดการ คณะวศิวกรรมศาสตร ศรีราชา คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม และ 2 วิทยาลยั คือ 

วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาศรีราชา และวทิยาลัยพาณิชยนาวนีานาชาต ิ 

 วิทยาเขตเฉลมิพระเกยีรติจังหวัดสกลนคร จัดการเรียนการสอนใน 3 คณะ ไดแก คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร และคณะ

ศิลปศาสตรและวิทยาการจดัการ 

 การจัดการเรียนการสอนมุงเนนการพฒันาตามศักยภาพและความตองการของชุมชน  

ซึ่งมหาวิทยาลยัมีนโยบายทีช่ัดเจนในการพัฒนานิสิตของมหาวทิยาลัยใหเปนทรพัยากรบุคคลทีม่ี

คุณคาของประเทศ เปยมดวยความรู ความสามารถ มหีลักคิดและทักษะทางวิชาการและวิชาชพี 

ที่เรียกวา “เกง” เปยมดวยคณุลักษณะทีถ่งึพรอมดวยคุณธรรมจริยธรรม ที่เรียกวา “ดี” มีความ

พรอมที่จะพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง พรอมสรางสรรคส่ิงที่ดีงามและเผชิญกับสภาพการณใน

อนาคต ที่เรียกวา “มีความสุข” เพื่อพฒันานิสิตสูการเปนบัณฑิตที่มีคณุภาพ (กองกจิการนิสิต 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร. 2554: 6) 

 ในสวนของการจัดโอกาสและประสบการณการเรียนรูนอกชั้นเรียน มหาวิทยาลัยได

เล็งเหน็วากจิกรรมเสริมหลกัสูตรจะเปนสวนเสริมเติมเต็มคุณลักษณะความเปนบัณฑิตใหแกนิสิต 

ใหนิสิตไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ภายใตฐานความคิดที่เชื่อวา การเรียนรูนอก

ชั้นเรียนจะเกือ้หนนุใหนิสิตไดรับประสบการณชีวิตทีห่ลากหลายในรูปของ “ทักษะชวีิต” ซึ่งจะเปน

ประสบการณที่มีความสําคญัตอการใชชีวิตในอนาคตภายหลงัจากสําเร็จการศึกษา และเพื่อให

นิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรทุกคนทกุวทิยาเขต ไดรับประสบการณการเรียนรูนอกชัน้เรียน

เทาเทียมกนั มหาวทิยาลยัจึงกาํหนดใหนิสิตระดับปริญญาตรีที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2548 เปน

ตนไป ตองเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร และถือเปนเงือ่นไขหนึง่ของการไดรับปริญญาของนิสิต  

โดยกําหนดใหตองเขารวมกจิกรรมเสริมหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่ศกึษาในมหาวทิยาลยั 

เกษตรศาสตร จํานวนไมนอยกวา 15 กิจกรรม และมีจํานวนในหนวยชั่วโมงในการเขารวมไมนอย

กวา 100 หนวยชั่วโมง ตอมาทางมหาวทิยาลัยตองการใหการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของ

นิสิตมีความเหมาะสมและเปนประโยชนตอการศึกษา และการประกอบอาชีพในอนาคต  

จึงกาํหนดแนวทางการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรสําหรับสําหรับนิสิตที่เขาศกึษาในปการศกึษา 

2552 เปนตนไป ดังนี ้(กองกจิการนิสิต มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร. 2554: 12-13) 

 1.  กจิกรรมมหาวิทยาลัย เปนกิจกรรมซึ่งกําหนดใหนิสิตทุกคนตองเขารวม จํานวนไมนอย

กวา 3 กจิกรรม และมีจาํนวนหนวยชั่วโมงไมนอยกวา 28 หนวยชัว่โมง  
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 2.  กจิกรรมเพือ่เสริมสรางสมรรถนะ เปนกิจกรรมซึ่งกําหนดใหนิสิตเขารวม จํานวนไม

นอยกวา 10 กจิกรรม และมจีํานวนหนวยชั่วโมงไมนอยกวา 60 หนวยชั่วโมง ประกอบดวย 

   1)  กิจกรรมดานคุณธรรม ใหนิสิตเลือกกจิกรรมเขารวมไมนอยกวา 2 กิจกรรม มี

จํานวนหนวยชั่วโมงรวมกนัไมนอยกวา 12 หนวยชัว่โมง 

   2)  กิจกรรมดานทักษะการคิดและการเรียนรู ใหนิสิตเลือกกิจกรรมเขารวมไม

นอยกวา 4 กิจกรรม มีจํานวนหนวยชั่วโมงรวมกันไมนอยกวา 24 หนวยชั่วโมง 

   3)  กิจกรรมดานทักษะเสริมสรางความสัมพันธระหวางบคุคล ใหนิสิตเลือก

กิจกรรมเขารวมไมนอยกวา 2 กิจกรรม มีจาํนวนหนวยชัว่โมงรวมกนัไมนอยกวา 12 หนวยชั่วโมง 

   4)  กิจกรรมดานพัฒนาสุขภาพ ใหนิสิตเลือกกิจกรรมเขารวมไมนอยกวา 2 

กิจกรรม มีจํานวนหนวยชั่วโมงรวมกันไมนอยกวา 12 หนวยชั่วโมง 

 3.  กิจกรรมเพือ่สังคม ใหนิสิตเลือกกิจกรรมเขารวมไมนอยกวา 2 กิจกรรม มีจํานวนหนวย

ชั่วโมงไมนอยกวา 12 หนวยชั่วโมง 

 ทั้งนี้กิจกรรมมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามที่วทิยาเขตที่นิสิตสังกัดไดกําหนดไว สวนกจิกรรม

เพื่อเสริมสรางสมรรถนะ และกิจกรรมเพื่อสังคม ใหนิสิตเลือกเขารวมกจิกรรมจากหนวยงานตางๆ 

ไดทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ทัง้นีก้ิจกรรมดังกลาวตองไดรับความเห็นชอบจาก 

วิทยาเขต จงึจะถือไดวาเปนการเขารวมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรตามที่มหาวิทยาลัยกาํหนด  

 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรไดเร่ิมบังคับใชกับนิสิตทีเ่ขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2552 ซึ่ง

นิสิตรุนแรกทีต่องเขาหลกัเกณฑนี้ปจจุบนักําลงัศึกษาอยูชั้นปที่ 3 ซึง่ทางมหาวทิยาลัยไดเนนย้าํวา

นิสิตควรเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหเสร็จส้ินในชวงที่ศึกษาอยูชัน้ปที ่1 จนถงึชั้นปที ่3 เมื่อข้ึน

ชั้นปที ่4 นิสิตจะไมมีเวลาเขารวม เนื่องจากตองไปฝกงาน แตในปจจุบนัพบวา นิสิตภาควิชา 

คหกรรมศาสตร ชั้นปที ่4 บางสวนยงัเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรไดไมครบตามทีม่หาวิทยาลยั

กําหนด บางสวนไดจํานวนหนวยชั่วโมงครบแลว แตยังเขารวมกิจกรรมไมครบทุกดาน บางสวนเขา

รวมเฉพาะกิจกรรมบังคับซ่ึงอยูในกลุมของกิจกรรมมหาวทิยาลยั ซึง่สวนใหญจะมีปญหาในการ

เขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในกลุมกิจกรรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ และกิจกรรมเพื่อสังคม 

เนื่องจากไมทราบวาหนวยงาน/ สถานที่ใดจัดกิจกรรม นอกจากนี ้จากการศึกษาขอมูลจากกอง

กิจการนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ยังพบวามนีิสิตจํานวนหนึ่งที่เรียนจบครบตามรายวิชาใน

หลักสูตร แตไมสามารถรับพระราชทานปริญญาบัตรได เนื่องจากเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรยัง

ไมครบ 

 จากสภาพการณดังกลาวขางตน จึงเปนทีน่ากงัวลวานิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร อาจจะ

ประสบปญหานี้ไดเชนกนั จากการที่ผูวิจัยไดรับทราบปญหาดังกลาวจากอาจารยทีป่รึกษานิสิต 
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นายกสโมสรนสิิต และนิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร คณะเกษตรบางคน และพบวายงัไมไดมี

การศึกษา หรือประเมินการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรดังกลาวเลย จึงมีความสนใจที่จะศึกษา

การเขารวมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรของนิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร ในเรื่องเกีย่วกับการรับรู ความ

ตองการ และปญหาอุปสรรคตางๆ เกีย่วกบัการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิตภาควิชา 

คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อนาํผลการวิจยัเสนอตอผูเกี่ยวของกับงานกจิการ

นิสิต เพื่อเปนแนวทางในการเสนอแนะชวยเหลือนิสิต รวมถงึแกไข ปรับปรุง และพฒันากิจกรรม

เสริมหลักสูตรใหมีความเหมาะสม และเปนประโยชนตอการศึกษา และการประกอบอาชีพใน

อนาคตของนสิิตตอไป ซึ่งจะหมายถงึการบรรลุวัตถุประสงคของนโยบายของ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรนั่นเอง 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจยัครั้งนีผู้วิจัยมีความมุงหมายดังนี ้

 1.  เพือ่ศึกษาการรับรู และความตองการเขารวมกจิกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิตปริญญาตร ี

ภาควชิาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบการรับรู และความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรของนิสิต

ปริญญาตรี ภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จําแนกตามเพศ ชัน้ปที่ศึกษา 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจยัจะเปนขอสนเทศสําหรับมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร และผูที่มีสวนเกีย่วของใน

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร สําหรับเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุง และพัฒนากิจกรรมเสริม

หลักสูตรใหมคีวามเหมาะสม และเปนประโยชนตอการศึกษา และการประกอบอาชพีในอนาคต

ของนิสิตตอไป  

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจยัครั้งนีม้ีขอบเขตในการศึกษาดงันี ้

 1.  ประชากร ประชากรที่ใชในการวิจยัครัง้นี ้ไดแก นิสิตปริญญาตรี ภาควชิาคหกรรมศาสตร 

คณะเกษตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ชัน้ปที ่1 ชั้นปที ่2 ชั้นปที ่3 และชัน้ปที ่4 ประจําปการศึกษา 

2554 จาก 4 สาขาวิชา ไดแก สาขาอาหารและโภชนาการ สาขาสิง่ทอและเครื่องนุงหม สาขา

พัฒนาการครอบครัวและเด็ก และสาขาศิลปสัมพันธ จาํนวนทั้งสิน้ 280 คน 
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 2.  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

  2.1  ตัวแปรอิสระ ไดแก 

   1)  เพศ แบงเปน เพศชาย และเพศหญงิ 

   2)  ชั้นปที่ศึกษา แบงเปน ชั้นปที ่1 ชั้นปที ่2 ชั้นปที ่3 และชั้นปที ่4 

   3)  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน แบงเปน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนปานกลาง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 

  2.2  ตัวแปรตาม ไดแก การรับรู และความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ไดแก กิจกรรมมหาวทิยาลยั กิจกรรมเพือ่เสริมสรางสมรรถนะ และกิจกรรมเพื่อสังคม ของนิสิต

ปริญญาตรี ภาควิชาคหกรรมศาสตร คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  การรับรู หมายถงึ กระบวนการในการแปลความหมายทีเ่กิดขึ้นภายหลงัรางกาย 

เกิดการรับสัมผัสจากสิ่งเราทั้งหลาย ไดแก กิจกรรมมหาวทิยาลยั กิจกรรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ 

และกิจกรรมเพื่อสังคม ซึ่งการรับรูในแตละกิจกรรมประกอบดวย 6 ดาน ไดแก 1) ดานการเปด 

โลกทัศน  2) การคนพบและรูจักตนเอง  3) ความสามารถในการบริหารเวลา 4) ความสามารถใน

การทาํงานรวมกับผูอ่ืน 5) การพัฒนาการทางดานบุคลิกภาพ และ 6) การรูจักและเขาใจบทบาท

หนาที่ของตนเอง 

  1.1  การรับรูดานการเปดโลกทัศน หมายถึง กระบวนการในการแปลความหมายที่

เกิดขึ้นภายหลังจากทีน่ิสิตเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรวา การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํ

ใหนิสิตมีโอกาสทํางานรวมกบับุคคลอื่น มคีวามคิดแปลกใหม ไมเปนคนยึดมั่นถือมัน่ในตนเอง

มากเกินไป ไดแงคิดมุมมองที่หลากหลาย ไดพัฒนาสติปญญา และไดเรียนรูการแกปญหาจาก

สภาพจริง 

  1.2  การรับรูดานการคนพบและรูจักตนเอง หมายถงึ กระบวนการในการแปล

ความหมายทีเ่กิดขึ้นภายหลงัจากทีน่ิสิตเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรวา การเขารวมกิจกรรม

เสริมหลักสูตรทําใหนิสิตไดใหมีโอกาสประเมินจุดเดนจุดดอยของตนเอง รูวาตนเองมคีวามถนัด/ 

ทักษะดานไหน รูวาตนเองชอบทํางานดานไหน เชน การวางแผน การคิด การติดตอส่ือสาร รูวา

ตนเองสามารถอยูรวมกบับุคคลอื่นไดหรือไม รูวาตนเองมีลักษณะนิสัยอยางไร และรูวาควร

ปรับปรุงตัวเองอยางไร 
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  1.3  การรับรูดานความสามารถในการบริหารเวลา หมายถึง กระบวนการในการแปล

ความหมายทีเ่กิดขึ้นภายหลงัจากทีน่ิสิตเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรวา การเขารวมกิจกรรม

เสริมหลักสูตรทําใหนิสิตรูจักแบงเวลาใหแตละกิจกรรมของตนเองอยางเหมาะสม เชน การเรียน 

กิจกรรมครอบครัว กิจกรรมกับเพื่อน ทําใหนิสิตสามารถทําหลายสิ่งหลายอยางในเวลาเดียวกนั 

และสามารถบริหารจัดการชวีิตไดดีข้ึน 

  1.4  การรับรูดานความสามารถในการทาํงานรวมกบัผูอ่ืน หมายถงึ กระบวนการใน

การแปลความหมายที่เกิดขึ้นภายหลังจากทีน่ิสิตเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรวา การเขารวม

กิจกรรมเสริมหลักสูตรทาํใหสามารถปรบัตัวใหเขากับบุคคลที่หลากหลาย สะทอนใหเหน็วาตนเอง

สามารถทํางานกับคนอ่ืนไดหรือไม ทาํใหไดเรียนรูความแตกตางระหวางบุคคลมากขึ้น เขาใจ 

ความแตกตางระหวางบุคคลมากขึ้น ไดเพิม่ทักษะการทาํงาน และมีความสามัคคีรักใครกลม

เกลียวกนั 

  1.5  การรับรูดานการพฒันาการทางดานบคุลิกภาพ หมายถงึ กระบวนการในการแปล

ความหมายทีเ่กิดขึ้นภายหลงัจากทีน่ิสิตเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรวา การเขารวมกิจกรรม

เสริมหลักสูตรทําใหรูจักควบคุมอารมณของตนเอง เปนผูฟงที่ดี มทีักษะสังคม ยอมรับความ

คิดเห็นของบคุคลอื่น ทาํใหบุคลิกภาพดีข้ึน ทําใหไดเรียนรูการปรับบุคลิกภาพของตนเพื่อการอยู

รวมกับบุคคลอื่นในสงัคม 

  1.6  การรับรูดานการรูจักและเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง หมายถงึ กระบวนการใน

การแปลความหมายที่เกิดขึ้นภายหลังจากทีน่ิสิตเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรวา การเขารวม

กิจกรรมเสริมหลักสูตรทาํใหรูวาตนเองมบีทบาทหนาทีอ่ยางไรในแตละสถานการณ เขาใจบทบาท

หนาที่ของตนเองในแตละสถานการณ เพิ่มความสาํนกึในการรับผิดชอบตอสังคม ไดใชความรูทาง

วิชาการของตนในการชวยชมุชน และทาํใหไดเรียนรูการเปนผูนาํและผูตามที่ด ี

 2.  ความตองการเขารวมกิจกรรมนิสิต หมายถงึ ความสนใจของนิสิตที่มีตอรูปแบบ หรือ

ลักษณะกิจกรรมซึ่งมีอิทธิพลตอการเขารวมกิจกรรมของนิสิตทัง้ 3 กิจกรรม ไดแก กิจกรรม

มหาวิทยาลยั กิจกรรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ และกิจกรรมเพื่อสังคม 

 3.  กิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถงึ กิจกรรมที่มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรกําหนดใหนิสิต

เขารวม เพื่อพฒันานิสิตของมหาวิทยาลยัใหถงึพรอมซ่ึงความเปนบัณฑิตตามที่มหาวิทยาลัย

มุงหวัง ประกอบดวย กจิกรรมมหาวิทยาลัย กิจกรรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ และกิจกรรมเพื่อ

สังคม  

  3.1  กิจกรรมมหาวิทยาลยั หมายถงึ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดขึ้นภายใน

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน ไดแก กิจกรรมกาวแรกสูบัณฑิตยุคใหม กิจกรรม
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ปฐมนิเทศคณะ กิจกรรมรองเพลงมหาวทิยาลัย กิจกรรมรองเพลงคณะ กิจกรรมไหวครู

มหาวิทยาลยั กิจกรรมวนัพฒันามหาวทิยาลัย กิจกรรมรับนองใหมมหาวิทยาลัย กิจกรรมรับนอง

ใหมคณะ กิจกรรมเขาแถวสงบัณฑิตงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร กิจกรรมเขาแถวรับและสง

เสด็จพระราชดําเนนิงานพิธพีระราชทานปริญญาบัตร กิจกรรมวางพวงมาลาวนัปยมหาราช 23 

ตุลาคม กิจกรรมวันนนทรีทรงปลูก ดนตรีทรงโปรด กิจกรรมเลือกตั้ง อบก. และ สส. กิจกรรมวาง

พวงมาลาวนัสถาปนามหาวทิยาลยั 2 กุมภาพันธ กิจกรรมปจฉิมนิเทศมหาวิทยาลยั (ชั้นปสุดทาย) 

กิจกรรมปจฉิมนิเทศคณะ (ชัน้ปสุดทาย) กจิกรรมเทิดพระเกียรติพระราชวงศ กิจกรรมวนัสถาปนา

คณะ กิจกรรมที่คณะ/ ภาควชิากําหนดใหนสิิตเขารวม และกิจกรรมทีว่ทิยาเขตกําหนดใหนิสิตเขารวม 

  3.2  กิจกรรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ หมายถงึ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มุงเนนพัฒนา

นิสิตในดานคณุธรรม ดานทกัษะการคิดและการเรียนรู ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

และดานสุขภาพ 

  3.3  กิจกรรมเพื่อสังคม หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มุงเนนพฒันาสงเสริมให

นิสิตชวยเหลือสังคม บาํเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม คนดอยโอกาส เสียสละสิ่งที่ตนมีเพือ่เผื่อแผ

ใหกับสวนรวม 

 4.  นิสิต หมายถึง ผูที่กําลงัศึกษาระดับปริญญาตรี สังกัดภาควิชาคหกรรมศาสตร คณะ

เกษตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ประจําปการศึกษา 2554 ชั้นปที ่1 ถึงชัน้ปที ่3 ใน 4 สาขาวิชา 

ไดแก สาขาอาหารและโภชนาการ สาขาสิ่งทอและเครือ่งนุงหม สาขาพัฒนาการครอบครัวและเด็ก 

และสาขาศิลปสัมพันธ 

 5.  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน หมายถงึ ความรูความสามารถทางการเรียนของนิสิตที่วดัใน

รูปของระดับคะแนนเฉลีย่สะสม (grade point average: GPA) นับต้ังแตนิสิตเริ่มเขาศึกษาจนถึง

ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2554 แบงเปน 3 ระดับ ดังนี ้

  5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง หมายถงึ มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.25 ข้ึนไป 

  5.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง หมายถงึ มีระดับคะแนนเฉลีย่สะสม 2.50-3.24 

  5.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา หมายถึง มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมเทากบั 2.49 หรือ

นอยกวา 

 

สมมติฐานของการวิจัย 
 1.  นิสิตชายและนิสิตหญงิมกีารรับรูการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตางกนั 

 2.  นิสิตทีก่ําลงัศึกษาในชัน้ปตางกนั มีการรับรูการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตางกนั 
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 3.  นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกนั มกีารรับรูการเขารวมกจิกรรมเสริมหลักสูตร

ตางกนั 

 4.  นิสิตชายและนิสิตหญงิมคีวามตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตางกนั 

 5.  นิสิตทีก่ําลงัศึกษาในชัน้ปตางกนั มีความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ตางกนั 

 6.  นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกนั มีความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลกัสูตร

ตางกนั 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 ในการวิจัยเรื่อง การรับรูและความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต

ภาควิชาคหกรรมศาสตร คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผูวิจยัไดศึกษาเอกสารและ

งานวิจยัที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอหวัขอดังนี้  

 1.  แนวคิดเกีย่วกับกิจกรรมนิสิต 

  1.1  ความหมายกิจกรรมนิสิต 

  1.2  ปรัชญากจิกรรมนิสิต 

  1.3  วัตถุประสงคของกิจกรรมนิสิต 

  1.4  ความสําคัญของกิจกรรมนิสิต 

  1.5  ประเภทของกิจกรรมนิสิต 

  1.6  รูปแบบการจัดกิจกรรมนิสิต 

  1.7  บทบาทของงานกจิกรรมนิสิตของสถาบันอุดมศึกษา 

  1.8  แนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 2.  แนวคิดเกีย่วกับการรับรู  

  2.1  ความหมายของการรับรู 

  2.2  ปจจัยที่มอิีทธิพลตอการรับรู 

  2.3  การรับรูคุณคาและความสําคัญของการเขารวมกจิกรรมนิสิต 

 3.  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความตองการ 

  3.1  ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับความตองการ 

  3.2  ความตองการเขารวมกจิกรรมนิสิต 

 4.  ความสัมพนัธระหวางเพศ ชั้นปที่ศึกษา และผลสัมฤทธิท์างการเรียนกับการรับรูและ

ความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

  4.1  เพศกับการรับรูและความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

  4.2  ชัน้ปที่ศึกษากับการรับรูและความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

  4.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับการรับรูและความตองการเขารวมกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 
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แนวคิดเก่ียวกับกิจกรรมนิสิต 
 
 1.  ความหมายของกิจกรรมนิสิต 
 

  พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2542 ไดใหความหมายของคําวา กิจกรรม 

วาหมายถงึการที่ผูเรียนปฏิบตัิการอยางใดอยางหนึ่งเพื่อการเรียนรู 

  กูด (สําเนาว  ขจรศิลป. 2542: 119; อางองิจาก Good. 1973) ไดใหความหมายของ

กิจกรรมนิสิตวา เปนกิจกรรมนอกชัน้เรียนทีน่ิสิตจัดขึ้น เพือ่เสริมสรางประสบการณ เพื่อใหเขาใจ

ตนเองและสงัคมดีข้ึน 

  ชาญชัย  อินทรประวัติ (2545: 27) ไดกลาวไววา กิจกรรมนิสิต คือกิจกรรมที่มี

ประโยชนทางการศึกษาที่เกดิขึ้นจากการคดิและการดําเนินการของนิสิต โดยการใหคําปรึกษาและ

ดูแลของอาจารยที่ปรึกษาใหอยูในกรอบนโยบายประเพณี และวัฒนธรรมของมหาวทิยาลยั 

  สําเนาว  ขจรศิลป (2542:128) ไดใหความหมายของคาํวา กิจกรรมนิสิต วาหมายถึง

กิจกรรมที่ไมเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยตรง นสิิตรวมกันจัดข้ึนเพื่อ

ตอบสนองความตองการของนิสิต 

  วัลลภา  เทพหสัดิน ณ อยุธยา (2538: 22) ไดใหคําจํากัดความของกิจกรรมนิสิต/ 

นิสิต (student activities) วาจะตองเปนกิจกรรมที่ไมเกี่ยวของกับการเรยีนการสอน แตในปจจุบัน

แนวโนมของการเขารวมกจิกรรมของนิสิตเปลี่ยนไป มหาวิทยาลัยหรือสถาบนัตองกาํหนดกิจกรรม

ในการเขารวมของนิสิตใหชดัเจนขึ้น โดยกิจกรรมนิสิตแบงเปน 2 สวน คือ กิจกรรมของนิสิตโดย

นิสิต เพื่อนิสิตและกิจกรรมการพัฒนานิสิต ซึ่งมหาวทิยาลัยจัดขึ้นโดยมีรูปแบบของการจัด

แตกตางตามความตองการในการพัฒนานิสิต โดยกําหนดวาจะตองผานการเขารวมกิจกรรมกี่

กิจกรรม และเมื่อผานการเขารวมกิจกรรมกี่กิจกรรมจะมปีระกาศนยีบตัรหรือใบรับรองการเขารวม

กิจกรรมให 

  จากความหมายตางๆ ของกิจกรรมนิสิต ตามทีน่ักการศึกษาไดกลาวไวนั้นสรุปไดวา 

กิจกรรมนิสิตหมายถงึกิจกรรมที่พัฒนาทกัษะนิสิตในทกุๆ ดานโดยนสิิตสามารถเขารวมกิจกรรมได

ดวยความสมคัรใจตามที่สถาบันจัดให หรือในสวนกิจกรรมที่จัดขึ้นเองโดยนิสิตโดยมอีาจารยที่

ปรึกษาเปนผูดูแลและใหคําปรึกษา เปนกจิกรรมที่ไมเกีย่วกับกิจกรรมการเรียนการสอนในชัน้เรียน

โดยตรง มีคุณประโยชนสามารถใชเปนเครื่องมือในการพฒันานิสิตใหเปนบุคคลที่มคีวามสมบูรณ 

และเปนบัณฑติที่มีคุณภาพ ยังกอใหเกิดประโยชนทัง้นิสิต สถาบนัอุดมศึกษา และตอประเทศชาต ิ
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 2.  ปรัชญากจิกรรมนสิิต 
 

  ปรัชญากิจกรรมนิสิตเปนสวนหนึ่งของปรัชญาการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

โดยเฉพาะในสวนที่เกีย่วของกับการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาบัณฑิต ซึง่เปนภารกิจหลักประการ

แรก และประการสําคัญที่สุดของสถาบนัอุดมศึกษา ไมวาจะเปนสถาบันการศึกษาของรัฐหรือของ

เอกชน ตองกาํหนดถึงคุณลกัษณะของบณัฑิตในแตละสถาบนัใหชัดเจน เพื่อจะไดจัดกิจกรรมนสิิต

ใหเหมาะสมกบัการพฒันานสิิตใหเปนบัณฑิตที่สมบูรณ (วิจิตร  ศรีสอาน.  2529: 1-6) ดังนัน้

สถาบนัการศกึษาจงึควรกาํหนดแนวปรัชญาเพื่อใชเปนหลักในการดําเนินงานของสถาบนัซึ่ง  

วัลลภา  เทพหสัดิน ณ อยุธยา (2538: 63-64) กลาววา กิจกรรมนิสิตเปนจุดศูนยกลางของ

กระบวนการพฒันานิสิตใหเปนคนที่สมบูรณ และจัดขึ้นเพื่อสนับสนุนวตัถุประสงคข้ันพืน้ฐานของ

สถาบนัอุดมศึกษา กจิกรรมนิสิตจึงมีความสําคัญควบคูไปกับการเรียนการสอนทีม่อียูในหลกัสูตร 

กิจกรรมนิสิตเปนงานที่สําคญัที่สุดในการพัฒนานิสิตนอกหองเรียน ดังนัน้ ปรัชญากิจกรรมนิสิตจึง

มีดังนี ้

  1)  สงเสริมใหนิสิตแตละคนรูจักตนเองมากขึ้น โดยการเขารวมกิจกรรมตางๆ อันเปน

ผลใหแตละคนสามารถพัฒนาการเรียน วิชาการ สังคม รางกาย จิตใจ บุคลิกภาพ และวุฒิภาวะสู

ความเปนผูใหญที่สมบูรณมากยิง่ขึ้น 

  2)  สงเสริมและชวยเหลือใหนิสิตจัดตั้งกลุมหรือชมรมทีม่ีความสนใจในเรื่องเดียวกนั 

โดยไมคํานงึถงึเพศ เชื้อชาติ ศาสนา หรือความคิดเหน็ที่แตกตางทางดานการเมือง 

  3)  เปดโอกาสใหนิสิตมีประสบการณดานการทาํงานรวมกับกลุม สามารถเสนอความ

คิดเห็น กลาแสดงตน พัฒนาความเปนผูนาํ เสริมสรางความสามัคคีระหวางหมูนิสิต รูจักการอยู

และการทาํงานรวมกบัผูอ่ืน รูจักฝกหัดการทํางานอยางเปนระบบ และฝกความคิดตลอดจนการ

ตัดสินใจอยางมีเหตุผล 

  4)  อํานวยความสะดวกในการจัด และดําเนินกิจกรรมนสิิตในดานตางๆ เชน 

   4.1)  จัดหาสถานที่เพื่อเปนศูนยกลางกิจกรรมสําหรับประชุม อุปกรณตางๆ เพื่อ

การพิมพ อัดสําเนา การจัดทาํปายประกอบตางๆ 

   4.2)  ประสานงานกับภาควชิา หรือหนวยงานอื่นๆ ในสถาบนัเพื่อสนบัสนุน หรือ

อํานวยความสะดวกใหนิสิตในการจัดกิจกรรม เพื่อชวยในงานตางๆ ดําเนนิไปดวยความเรียบรอย 

   4.3)  จัดหาอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมที่มีประสบการณดานกิจกรรม เพือ่ชวยเหลือ

ใหแนวคิด หรือแนะนาํทางการจัดกิจกรรมใหสามารถจัดไดอยางเหมาะสม สงเสริมใหนิสิตรัก
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ความเปนไทย มีความภูมิใจในเอกลักษณของชาต ิชื่นชมศิลปวัฒนธรรม ระเบียบประเพณีดนตรี

และนาฏศิลปไทย 

  5)  พัฒนานิสิตใหเปนบุคคลที่มีบุคลิกภาพ มีความสามคัคี มีความประพฤตทิี่ดีงาม

สอดคลองกับลักษณะของวฒันธรรมไทย 

  6)  ชวยใหนิสิตสามารถปรบัตัวเขากับสภาพการเรียนการสอน และสามารถใช

กิจกรรมเปนเครื่องผอนคลายความเครียดจากการศึกษาเลาเรียน 

  ปรัชญาของกจิกรรมนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษามุงเนนการพัฒนานสิิต และถือวา

กิจกรรมนิสิตมีความสาํคัญควบคูไปกับการเรียนการสอนในหลักสูตร โดยปรัชญากจิกรรมนิสิต

เปนสวนหนึง่ของปรัชญาการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา โดยมุงสงเสริมพัฒนาการของนิสิตใหมี

ประสิทธิภาพในการสรางสรรคสังคมตอไป 

 
 3.  วัตถุประสงคของกจิกรรมนิสิต 
 

  กิจกรรมนิสิตมหีลายประเภท ซึ่งกจิกรรมแตละประเภทมีวตัถุประสงคโดยเฉพาะ

แตกตางกนัไปบาง แตโดยทัว่ไปไดมีนกัการศึกษากลาวถงึวัตถุประสงคทัว่ไปของกิจกรรมนิสิตไวดงันี ้

  วัลลภา  เทพหสัดิน ณ อยุธยา (2538: 59-60) ไดกลาวถงึวัตถุประสงคของกิจกรรม

นิสิต ดังนี ้

  1)  เพื่อพัฒนาความเหมาะสมดานบุคลิกภาพ 

  2)  เพื่อพัฒนาความสามารถในความสัมพันธและทาํงานรวมกบัผูอ่ืน 

  3)  เพื่อทําใหนิสิตมีความสนใจกวางขวางขึ้น 

  4)  เพื่อฝกใหมีความรับผิดชอบ 

  5)  เพื่อฝกใหปกครองตนเอง 

  6)  เพื่อฝกความคิดและการตัดสินใจ 

  7)  เพื่อพัฒนาสติปญญา 

  8)  เพื่อใหรักศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย 

  9)  เพื่อใหใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

  10)  เพื่อใหเพิม่พูนความรูในดานอาชพีในอนาคต 

  11)  เพื่อใหรูจกัการเสียสละและการทาํงานใหสวนรวม 

  12)  เพื่อใหรูจกัทักษะทางสงัคม 

  13)  เพื่อพฒันาลักษณะนสัิยและความคิดที่ดี 
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  14)  เพื่อใหมคีวามสามัคคี 

  15)  เพื่อพฒันาความกตัญูตอสถาบัน 

  สําเนาว  ขจรศิลป (2542: 120–121) ไดกลาวไววา วัตถุประสงคของกิจกรรมนิสิตของ

สถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทย ดังนี ้

  1)  เพื่อเสริมสรางความรูและประสบการณทางดานวิชาการใหแกนิสิต 

  2)  เพื่อเปนการเตรียมนิสิตสําหรับการดําเนินชวีิตในสงัคมประชาธิปไตย 

  3)  เพื่อพัฒนานิสิตทางดานสังคม อารมณ รางกาย และจิตใจ 

  4)  เพื่อเพิ่มพนูความสนใจของนิสิตใหกวางขวางยิ่งขึน้ 

  5)  เพื่อใหนิสิตใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

  6)  เพื่อพัฒนาความสัมพนัธและการทํางานรวมกับผูอ่ืนใหแกนิสิต 

  7)  เพื่อพัฒนาความสามารถพิเศษของนสิิต 

  8)  เพื่อสงเสรมิใหนิสิตไดนาํความรูไปประยุกตใหเกิดประโยชนแกสังคม 

  9)  เพื่อสงเสรมิใหนิสิตไดรูจักทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

  10)  เพื่อเสริมสรางความสามัคคีในหมูนิสิต 

  จะเหน็ไดวา วัตถุประสงคของกิจกรรมนิสิตที่กลาวมาทัง้หมดนัน้มีสวนคลายคลึงกนั

และสอดคลองกนั กลาวคือ เพื่อพัฒนานิสิตในดานตางๆ ตามที่นกัการศึกษาแตละคนเหน็วาเปน

คุณสมบัติที่จาํเปนสาํหรับบัณฑิต และตองอาศัยกระบวนการความสมัพันธ การทาํงานรวมกนั

ระหวางนิสิตเอง ระหวางนิสิตกับอาจารย และระหวางนสิิตกับบุคคลอื่นภายนอกสถาบัน ชวยเสริม

ในการที่จะเสรมิสรางคุณลักษณะตางๆ เหลานี ้เนื่องจากคุณลักษณะบางประการนัน้ไมสามารถ

สรางไดจากการเรียนในชั้นเรียนเทานั้น แตจะตองอาศยัการมีประสบการณจากการปฏิบัติจริง 

กิจกรรมนิสิตจึงเปนปจจัยหนึ่งที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนานิสิตเชนเดียวกับปจจัยดานอืน่ๆ 

ดังที่ไดกลาวมาแลวในตอนตน 

 
 4.  ความสําคัญของกิจกรรมนิสิต 
 

  กิจกรรมนิสิตมีความสาํคัญและเปนประโยชนในหลายๆ ดาน จึงมีนกัการศึกษา

กลาวถึงความสําคัญของกิจกรรมนิสิตไวดังนี ้

  วัลลภา  เทพหสัดิน ณ อยุธยา (2530ข) ไดกลาวถึงความสําคัญของกิจกรรมนิสิตไววา 

กิจกรรมนิสิตเปนสวนหนึ่งของชีวิตนิสิตทีสํ่าคัญตอการพัฒนานิสิตเปนอยางยิ่ง เพราะการที่นิสิตจะ

เปนผูใหญที่สมบูรณได ยอมตองอยูในสิ่งแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอความเจริญเติบโตทางดาน
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สติปญญา ความคิด ทัศนคติ คานิยม การตัดสินใจ การควบคุมอารมณ การรับผิดชอบตอการพูด

และการกระทําตอตนเอง สามารถดํารงตนเปนที่ยอมรับนับถือ รักใคร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดผล

สําเร็จอีกดวย 

  สําเนาว  ขจรศิลป (2542: 122-124) ไดสรุปความสําคัญของกิจกรรมนิสิต ออกเปน 3 

ลักษณะ 

  1)  ความสําคญัตอนิสิต 

   นิสิตโดยทัว่ไปเปนคนหนุมสาวที่มีพละกาํลังทัง้รางกายและความคิด มีความ

สนใจ มีความอยากรูอยากเห็น และสวนใหญเปนผูที่มีความหวงัดีตอสังคมดวยความบริสุทธิ์ใจ 

กิจกรรมนิสิตสามารถตอบสนองความสนใจและความตองการของนสิิตในดานตางๆ ไดเปนอยางดี 

กิจกรรมนิสิตจึงมีความสําคัญตอนิสิต ดังนี ้

   1.1)  กิจกรรมนิสิตซึ่งมหีลายประเภท เชน กีฬา การเมือง ศิลปะและวฒันธรรม 

บําเพ็ญประโยชน และนันทนาการ สามารถตอบสนองความตองการของนิสิตทางดานรางกาย 

และความสนใจ โดยชวยใหนิสิตไดมีโอกาสใชพลังรางกายและความคิด กระทาํในสิ่งที่เปน

ประโยชนตอตนเองและสงัคม 

   1.2)  ความหลากหลายของกิจกรรมนิสิต ชวยใหนิสิตสามารถคนหาอาชีพ งาน

อดิเรก และกิจกรรมการพกัผอนหยอนใจที่เหมาะสมกับตนเองได 

   1.3)  กิจกรรมนิสิตทาํใหเกิดความสมดุลในดานความรู และความสนใจของนิสิต 

เชน นิสิตที่ศกึษาในสาขาวทิยาศาสตร สามารถทาํกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม จึงทําใหนิสิตมี

ความรู ความสนใจทัง้ในดานวทิยาศาสตรและดานศิลปะและวัฒนธรรม 

   1.4)  การทํากจิกรรมทําใหนสิิตไดมีโอกาสเปลี่ยนบรรยากาศและอิริยาบถ ทําให

นิสิตไดผอนคลายความตึงเครียด จากการที่ตองศึกษาเลาเรียนอยางหนกัในการทาํงานดานตางๆ 

   1.5)  การทํากจิกรรมที่เปนประโยชนตอสังคมทําใหนิสิตเห็นคุณคาของตนเอง 

และเกิดความรูสึกนึกคิดที่ดตีอตนเอง 

  2)  ความสําคญัตอสถาบันอุดมศึกษา 

   จากทัศนะของนกัการศึกษาที่มีชื่อเสียงหลายคน ตลอดจนผลของกิจกรรมนิสิตที่

ผานมาทาํใหเห็นไดชัดเจนวา กิจกรรมนิสิตเปนกระบวนการทางการศกึษาที่สําคัญของ

สถาบนัอุดมศึกษา ที่ใชพัฒนานิสิตใหเปนบุคคลที่สมบูรณ ทั้งในดานสติปญญา สังคม อารมณ

รางกายและจติใจ ทําใหสถาบันอุดมศึกษาบรรลุเปาหมายในการจัดการศึกษาการทาํงานรวมกนั

ระหวางอาจารย และนิสิตในกระบวนการกิจกรรมของนสิิต ทําใหนิสิตเกิดความอบอุน เกิดการ

เรียนรู มีความเขาใจตออาจารยและสถาบนัอุดมศึกษาดียิ่งขึ้น สถาบันอุดมศึกษาที่เนนดาน
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วิชาชพีหลายแหง อาจทาํหนาที่ในดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม เปนการชวยให

สถาบนัอุดมศึกษาไดทาํหนาที่ในดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไดสมบูรณยิ่งขึ้น 

นอกจากนัน้ กิจกรรมนิสิตทางดานกฬีา ศิลปะและวัฒนธรรม และบําเพ็ญประโยชน ยังมีสวน

สําคัญในการเผยแพรชื่อเสียงและเกียรติคณุของสถาบนัอุดมศึกษาไดเปนอยางด ี

  3)  ความสําคญัตอประเทศ 

   ตั้งแตป พ.ศ. 2500 เปนตนมา ในแตละป มีนิสิตจาํนวนมากออกคายอาสาพฒันา

ชนบทในถิน่ทรุกันดารยากไร ไดสรางถาวรวัตถุหลายอยาง เชนโรงเรยีน สะพาน ฝายน้าํลน และถัง

เก็บน้าํฝน เปนตน นอกจากนั้น นิสิตยังไดชวยแนะนาํประชาชนในชนบทใหมีความรูเกี่ยวกบัการ

เกษตรกรรมแผนใหม การสาธารณสุข และการศึกษา เพื่อชวยใหชาวชนบทมีความเปนอยูที่ดีข้ึน 

กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรมของนิสิตไดมีบทบาทอนัสาํคัญในการทาํนุบาํรุง พัฒนาและเผยแพร

ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ กิจกรรมดานกฬีา ไดชวยทําใหนิสิต ซึ่งเปนเยาวชนของชาติมี

รางกายแข็งแรง และที่สําคญัที่สุด คือ กิจกรรมนิสิตเปนกระบวนการทางการศึกษา ที่ชวยพัฒนา

นิสิตทัง้ทางดานสติปญญา สังคม อารมณ รางกายและจติใจ ใหเปนเยาวชนทีม่ีคุณภาพสามารถที่

จะพัฒนาประเทศใหมีความเจริญยิ่งขึ้น กิจกรรมนิสิตจึงมีความสาํคัญตอประเทศเปนอันมาก 

  นอกจากนี ้นรนิติ  เศรษฐบุตร (กรกช  อัตตวิริยะนุภาพ. 2540: 36; อางอิงจาก นรนติิ  

เศรษฐบุตร. 2538) ไดใหขอคิดวากิจกรรมนิสิตมีประโยชนตอนิสิตทีม่ีสวนรวมเปนอยางมากใน

หลายๆ ดาน กิจกรรมนิสิตไมไดหมายถึง การละเลนแตเปนการสรางคุณภาพ บุคลิกภาพใหแก

นิสิต เปนเสมอืนสวนหนึ่งของการสรางคนใหเปนคนตามที่ตองการ การทํากิจกรรมเปนการเรียนรู

โดยการกระทาํ นิสิตจะไดตําราเลมใหญทีส่อนประสบการณชีวิตใหกบัเขา เรียกวาเปนกิจกรรม

เสริมหลักสูตรก็ได ส่ิงที่ปรากฏออกมา คือเมื่อนิสิตกาวออกจากรั้วมหาวิทยาลัย เขาจะประสบ

ความสาํเร็จเร็วมาก ไมวาสาขาวิชาชพีใดก็ตาม หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนก็ใหการตอนรับ 

  จึงสรุปไดวา กจิกรรมนิสิตมคีวามสาํคัญเปนอยางมาก เพราะจะกอใหเกิดประโยชน

ทั้งตอตัวนิสิตเอง ตอสถาบัน และประเทศ เพราะกิจกรรมนิสิตเปนการพัฒนาทักษะในดานตางๆ 

อันจะกอผลตอการพัฒนาทัง้ดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม มีความคิดริเร่ิมสรางสรรครูจักคิด 

ซึ่งรวมถงึการนํามาประยกุตใชกับชีวิตประจําวนัและชวีติการเรียน นิสิตมีโลกทัศนกวางขึ้นไดรูจัก

ตนเองวามีความถนัดดานใด ฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน และเพื่อใหนิสิตมีจิตสํานกึในการใฝเรียนรู 

เพื่อที่จะนาํไปสูบัณฑิตที่มีคณุภาพ กิจกรรมนิสิต จึงมีความสําคัญตอนสิิตเปนอยางมาก เพราะ

เปนการจัดประสบการณชีวติที่จําลองไวในมหาวทิยาลยั เพื่อพัฒนานิสิตใหมีความสมบูรณ มี

ศักยภาพ พรอมที่จะเผชิญกบัประสบการณจริงในการดํารงชีวิตประกอบอาชีพไดอยางมีความสุข 

และประสบผลสําเร็จในชีวติ 
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 5.  ประเภทของกิจกรรมนิสิต 
 

  วัลลภา  เทพหสัดิน ณ อยุธยา (2530ก) ไดแบงประเภทกจิกรรมนิสิตตามรูปแบบการ

พัฒนานิสิต ดังนี ้

  1)  กิจกรรมพฒันาสติปญญา เปนกิจกรรมที่สงเสริมความรูในสาขาที่นิสิตกาํลัง

ศึกษาอยู 

  2)  กิจกรรมพฒันาทักษะทางสังคม เปนกจิกรรมที่สงเสริมพัฒนามารยาทและ

ระเบียบประเพณีการอยูรวมกันในสังคม 

  3)  กิจกรรมพฒันาการปกครอง เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนิสิตรูจักทํางานรวมกนั กลา

ตัดสินใจ และมีความรับผิดชอบงานตางๆ 

  4)  กิจกรรมพฒันาบุคลกิภาพ และความพรอมเพรียง เปนกิจกรรมทีส่งเสริมใหนิสิต

ไดพัฒนาบุคลกิภาพและความสามัคค ีโดยอาศัยกิจกรรมดานกีฬาเปนหลกั 

  5)  กิจกรรมพฒันาศีลธรรม เปนกิจกรรมทีพ่ัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวติของนิสิตใหมี

ความประพฤติ และจริยวัตรที่งดงาม 

  6)  กิจกรรมพฒันาความเสยีสละเพื่อสังคม เปนกิจกรรมที่ฝกนิสิตใหเขาใจบทบาท

ของการมีสวนรวม และชวยเหลือสังคม 

  7)  กิจกรรมพฒันาอาชีพ เปนกิจกรรมที่เตรียมนิสิตออกไปสูอาชีพในอนาคต 

  8)  กิจกรรมศลิปวัฒนธรรม เปนกิจกรรมทีส่งเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนและ

สนับสนนุกิจกรรมดานวัฒนธรรมตางๆ เพือ่เสริมสรางความภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมประจําชาต ิ

  9)  กิจกรรมทางการเมือง เปนกิจกรรมทีส่งเสริมสนับสนุนใหนสิิตสนใจการเมืองเพือ่

เตรียมนิสิตเขาสูการเมืองในอนาคต 

  10)  กิจกรรมสันทนาการ เปนกิจกรรมทีมุ่งพฒันาใหนสิิตใชเวลาวางเพื่อทาํสิ่งที่

ตนเองสนใจ หรือการพกัผอน 

  สําเนาว  ขจรศิลป (2542: 127-128) ไดแบงประเภทของกิจกรรมนิสิตตามลักษณะ

ของกิจกรรมได 7 ประเภท ดังนี ้

  1)  กิจกรรมสวนกลาง เปนกิจกรรมที่จัดขึน้เพื่อเปนศนูยรวมของนิสิต และยังเปนฝาย

ควบคุมและสนับสนนุกิจกรรมสวนอืน่ๆ อีกดวยโดยทัว่ๆ ไป กิจกรรมประเภทนี้จะแบงออกเปน 2 

ฝาย คือ ฝายบริหารและฝายสภานิสิต ซึ่งทําหนาทีน่ิติบญัญัติ องคกรกิจกรรมประเภทนี ้ไดแก 

องคกรนิสิต ศูนยนิสิต หรือสโมสรนิสิต 
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  2)  กิจกรรมดานวิชาการ เปนกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทีมุ่งเพิม่พนูความรู และ

ประสบการณทางดานวิชาการใหแกนิสิต 

  3)  กิจกรรมทางดานกฬีา เปนกิจกรรมทีมุ่งพฒันานิสิตในดานรางกาย และจิตใจ 

ตลอดจนทักษะในการกีฬา การฝกซอมกฬีา นอกจากจะทําใหนิสิตเกดิทักษะในการกีฬา และ

ความสนุกสนานเพลิดเพลนิแลว ยังทาํใหนิสิตมีรางกายแข็งแรง นอกจากนี้การแขงขันกีฬายงัเปน

การฝกใหนิสิตมีน้ําใจเปนนักกีฬาดวย 

  4)  กิจกรรมดานศิลปวฒันธรรม เปนกิจกรรมที่มุงสงเสรมิความรูและประสบการณ

ใหแกนิสิตทางดานศิลปวฒันธรรม เชน กจิกรรมที่เกีย่วกับศาสนา ศิลปะการแสดง ศิลปะการพูด

และดนตรี 

  5)  เปนกิจกรรมที่นิสิตกระทาํ เพื่อชวยเหลอืผูอ่ืน หรือสรางถาวรวัตถุทีเ่ปนสาธารณ

สมบัติ กจิกรรมดานนี้มทีั้งการสรางถาวรวตัถุ และการใหการศึกษา แกประชาชนในดานอาชพี 

ดานสาธารณสุข เพื่อชวยใหประชาชนในชนบท หรือประชาชนในเมืองที่อยูในแหลงเสื่อมโทรมมี

ชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน 

  6)  กิจกรรมทางดานนันทนาการ เปนกิจกรรมที่จัดขึ้น เพื่อใหความสนุกสนานและ

เพลิดเพลนิแกนิสิต กิจกรรมประเภทนี ้ไดแก การจัดงานสังสรรค การจัดงานตามประเพณทีองถิน่ 

หรือการจัดงานในโอกาสตางๆ เปนตน 

  7)  กิจกรรมดานการเมือง เปนกิจกรรมทีน่ิสิตไดแสดงความคิดเหน็ หรือแสดงออกซึ่ง

อาจเปนการคดัคาน หรือสนบัสนุนตอเหตุการณตางๆ ของสังคม 

  จากการศึกษาประเภทของกจิกรรมนิสิตสรุปไดวากิจกรรมนิสิตมหีลายประเภท ซึง่

สามารถแบงไดตามรูปแบบการพัฒนานิสิต และตามลักษณะของกิจกรรมดังกลาวขางตน    

 
 6.  รูปแบบการจัดกิจกรรมของนิสิต 
 

  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ ไดใหแนวทางการ

สงเสริมการจัดกิจกรรมนิสิตไวดังนี ้(สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2551: 9-10) 

  1)  รูปแบบวิธกีารดําเนินกิจกรรมจะตองปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับสถานการณ และ

ความตองการของสังคมในปจจุบัน 

  2)  ใหนิสิตมีโอกาสฝกฝน มีประสบการณตรงในสถานประกอบการโดยความรวมมอื

ของภาคเอกชน และอุตสาหกรรมอยางใกลชิด 



 

20 

  3)  มุงเนนการพัฒนานิสิตใหรูจักการประกอบอาชีพอิสระ สรางรายได สรางวิญญาณ

เถาแก สรางคน สรางงาน สรางรายได สรางชาติ 

  4)  มุงเนนกิจกรรมที่กอใหเกิดศีลธรรม จริยธรรม จิตสํานึกที่เสียสละตอสวนรวม 

รวมถึงการประหยัด อดออม และนิยมไทย 

  5) วัฒนธรรมอันดีงามของชาติภูมิปญญาทองถิน่จะตองไดรับการเอาใจใส และ

รวมกันทาํนุบาํรุงรักษาไวคูชาติตลอดไป 

  6) สนับสนนุกจิกรรมนิสิตที่ไปสูการกูวกิฤติของชาติทัง้วกิฤติทางสงัคม (วิกฤติทาง

ศีลธรรม) วิกฤติเศรษฐกิจ และวิกฤติทางการเมือง 

  นอกจากแนวทางการจัดกิจกรรมที่ไดกําหนดแนวทางขางตนแลว กิจกรรมที่นิสิตจัด

จะตองคํานึงในเรื่องดังตอไปนี ้(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2551: 9-10)  

  1)  เปนกิจกรรมที่ผูพบเหน็แลวเกิดศรัทธาอยากเขารวม 

  2)  เปนกิจกรรมที่เปนแบบอยางของการประหยัด ผูนํากจิกรรมจะตองเปนตัวอยาง 

เปนแบบอยางทั้งการแตงตัว ความประพฤติ การใชจายในการจัดกจิกรรม 

  3)  เปนกิจกรรมที่รักษาวฒันธรรมอันดีงามของไทย มีรูปแบบการดําเนนิงานตามแบบ

ฉบับของกลุม/ องคกร ตามเอกลักษณของทองถิน่แตละแหง 

  4)  เปนกิจกรรมที่ผูเขารวมแลวรูสึกอบอุน มั่นใจ เคารพในสิทธิเสรีภาพของสมาชิกแต

ละคน 

   4.1)  ระเบียบ กฎเกณฑในการเขารวมกจิกรรม ใหผูเขารวมมีความรูสึกวาเปนสิง่ที่

ควรจะตองปฏิบัติ ไมใชการบังคับ 

   4.2)  เมื่อมีการกระทําผิดกฎเกณฑ ระเบียบ จะไดรับการตักเตือน ชี้แนะอยาง

ละมุนละมอม เปนการ “ชนะใจดวยน้าํใจ” 

  5)  กิจกรรมจะตองไมไปรบกวนเวลาเรียนมากเกินไป 

  6)  กิจกรรมทีม่ีการเตรียมการ มีการกําหนดรูปแบบจุดประสงคชัดเจน 

  7)  กิจกรรมจะตองไมลามก อนาจารไมมกีารเสพยของมึนเมา 

  8)  กิจกรรมทีก่อใหเกิดประสบการณ เขาใจปญหาสงัคม มีความรูรอบตัว และเกิด

ประโยชนตอสังคมโดยรวม 

  ในปจจุบันนี้รูปแบบของการจัดกิจกรรมนสิิตนั้นไดเปลี่ยนแปลงไปบาง กลาวคือ 

กระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายวา การจัดกิจกรรมนสิิตควรใหมีความสอดคลองกับอัตลักษณ

ของสถาบนัการศึกษานั้นๆ  ซึ่งบางสถาบนัการศึกษาไดมีการขับเคลื่อนนโยบายดังกลาวโดยการ

จัดโครงการสมัมนาเชิงปฏบิัติการเพื่อพฒันารูปแบบกจิกรรมนิสิต ใหแกผูนาํองคกรนิสิตทุกคณะ 
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ทุกองคกร รวมถึงผูบริหารและคณาจารยของแตละคณะ ซึ่งจัดในรูปแบบของการเสวนา การจัด

กิจกรรมกลุมยอยระดมความคิด เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมใหคงความเปนอัตลักษณของ

นิสิต และปรับเปล่ียนกิจกรรมบางอยางเพือ่ใหสอดคลองเหมาะสมกับยุคสมัยและกติกาทางสงัคม

อีกดวย 

  จากการศึกษาสรุปไดวาในการจัดกิจกรรมนิสิตนัน้ควรจดักิจกรรมใหเหมาะสมกับ

สถานการณในปจจุบนั สอดคลองกับวัฒนธรรมอันดงีามของชาต ิใหนิสิตมีโอกาสฝกฝนและไดรับ

ประสบการณตรง และมุงเนนใหนิสิตมีคณุธรรมจริยธรรมและจิตสํานึกที่ดี รวมถึงการประหยัด 

อดออมดวย นอกจากนี้ควรเปนกิจกรรมทีท่ําใหนิสิตอยากเขารวม และตองไมรบกวนเวลาเรียน

มากเกินไป  

 
 7.  บทบาทของงานกิจกรรมนิสิตของสถาบันอุดมศึกษา 
 

  การจัดกิจกรรมนิสิตนัน้สิ่งสาํคัญขึ้นอยูกับองคประกอบ 3 ประการ คือ นิสิต ในฐานะ

ผูดําเนนิกิจกรรม อาจารย ในฐานะที่ปรึกษาและสนบัสนุนและสงเสรมิการจัดกิจกรรม รวมถงึ

ปรัชญาการศกึษาและสภาวะของสงัคมนัน้ๆ 

  สําเนาว  ขจรศิลป (2539: 38-39) ไดกลาวถงึบทบาทของงานกิจกรรมนิสิตของ

สถาบนัอุดมศึกษาในปจจุบนัไววา กิจกรรมนิสิตเปนกิจกรรมที่เปนประโยชนในการพัฒนานิสิต

มาก มหาวทิยาลัยของรัฐไดใหการสนับสนุนใหนิสิตจัดกิจกรรมอยางกวางขวางแต

สถาบนัอุดมศึกษาขนาดเล็กอีกหลายแหงยังมีขอจํากัดในการสงเสริมกิจกรรมนิสิต ขอจํากัด 

ดังกลาวคือ การขาดแคลนงบประมาณ และบุคลากรทีม่ีความรูความชํานาญในการบริหารและ

การใหคําปรึกษากิจกรรมนสิิต จึงทําใหสถาบนัอุดมศึกษาขนาดเล็กโดยทั่วไปมีจาํนวนชมรม

กิจกรรมนิสิต และโครงการกิจกรรมนิสิตนอยมาก นอกจากนั้นสถาบนัอุดมศึกษาสวนมากยังมิได

นําเอาวิชาการในสาขาวชิาตางๆ เชน จิตวิทยา สังคมวทิยา และการบริหารมาพัฒนากจิกรรมนิสิต

ใหเปนประโยชนในการพฒันานิสิตอยางแทจริง 

  งานกิจกรรมนสิิต นอกจากจะมีบทบาทที่สําคัญในการพฒันานิสิตใหเปนบุคคลที่

สมบูรณ ยังเปนกระบวนการที่สําคัญในการเปลี่ยนแปลง การสรางสรรค และการพฒันาประเทศ

ในดานเศรษฐกิจ ชุมชน และสังคม ตลอดจนเผยแพรชื่อเสียงและเกียรติคุณของสถาบันการศึกษา 

การเขารวมกิจกรรมนิสิต จึงเปนสิ่งสาํคัญยิง่เพื่อการพฒันานิสิตในดานวุฒิภาวะใหเปนผูมีมนุษย

สัมพันธที่ดีในการทาํงานรวมกับผูอ่ืน มีความรับผิดชอบ ฝกการเปนผูนําและผูตาม มีความเชื่อมั่น
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ในตนเอง กลาแสดงออก นอกจากนี้ยงัฝกทักษะและประสบการณอันเปนพืน้ฐานสาํหรับการ

ดํารงชีวิตในอนาคตของนิสิต (ทบวงมหาวิทยาลัย. 2545: 1) 

  สรุปไดวา ปจจุบันงานกิจกรรมนิสิตมีบทบาทสาํคัญอยางยิ่งในการพฒันานิสิตใหเปน

ทั้งคนเกงและคนดี รวมถงึยงัเปนการพัฒนาสงัคม และประเทศชาติอีกดวย สถาบนัอุดมศึกษาทุก

แหงจงึควรใหความสาํคัญ และสนับสนนุการดําเนินงานกิจกรรมนิสิตอยางตอเนื่อง เพื่อใหงาน

กิจกรรมนิสิตนั้นเปนประโยชนตอนิสิตอยางแทจริง 

 
 8.  แนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรไดกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตรสําหรับ

นิสิตระดับปริญญาตรี โดยมีแนวคิดและเปาหมายของการจัดกิจกรรม หนวยงานทีรั่บผิดชอบ 

การจัดกจิกรรม และโครงสรางกจิกรรมเสริมหลักสูตร ดงันี้ (มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร. 2553: 41; 

กองกิจการนิสิต มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร. 2554: 17-20) 

  1)  แนวคิดและเปาหมาย  

   มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร มีนโยบายที่ชดัเจนในการพฒันานิสิตของ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรใหเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคาของประเทศ เปนคนเกง คนด ีและ 

มีความสุข เพือ่ใหนิสิตไปถึงจุดมุงหวังดงักลาว มหาวทิยาลัยจงึจัดประสบการณการเรียนรูใหแก

นิสิตในหลากหลายรูปแบบ ทั้งการเรียนรูตามหลกัสูตรการศกึษาจากกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

จากแหลงเรียนรูทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ทัง้นี ้นิสิตทุกคนทกุวทิยาเขตจะตองเขาสู

ระบบการเรียนรูในรูปแบบใหมทีม่หาวทิยาลัยไดกําหนดขึ้น กลาวคือ จะตองเรียนตามหลกัสูตร

การศึกษาทีก่าํหนด และจะตองเขารวมกจิกรรมเสริมหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่ศกึษาใน

มหาวิทยาลยั ตั้งแตชั้นปที ่1 จนถึงชัน้ปสุดทายไมนอยกวา 15 กิจกรรม จํานวนรวมไมนอยกวา 

100 หนวยชัว่โมง  

 

  2)  หนวยงานที่รับผิดชอบ  

   ศูนยประสานงานโครงการบัณฑิตยุคใหม เปนหนวยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 

การเขารวมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรของนิสิต มีหนาที่ประสานงานในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ใหสอดคลองกับการเขาสูระบบการเรียนรูแบบใหมที่มหาวิทยาลัยกาํหนด และเปนหนวยงานใน

การเก็บรวบรวม และบันทึกขอมูลกิจกรรมเสริมหลักสูตร และออกใบรับรองในการเขารวมกิจกรรม
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เสริมหลักสูตรใหกับนิสิต เมือ่นิสิตเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตลอดระยะเวลาทีศ่ึกษาใน

มหาวิทยาลยัไมนอยกวา 15 กิจกรรม มีจํานวนหนวยชั่วโมงไมนอยกวา 100 หนวยชัว่โมง  

 

  3)  โครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

   โครงสรางกจิกรรมเสริมหลักสูตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน   

ปการศึกษา 2554 ที่นิสิตตองเขารวม จํานวนไมนอยกวา 15 กิจกรรม และจํานวนหนวยชั่วโมง   

ไมนอยกวา 100 หนวยชัว่โมง มีดังนี ้ 

   3.1)  กิจกรรมมหาวทิยาลยั นิสิตตองเขารวมไมนอยกวา 3 กิจกรรม และไมนอยกวา 

28หนวยชั่วโมง ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

24 

ตาราง 1  โครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ประเภทกิจกรรม

มหาวิทยาลยั 

 

ลําดับ

ที ่

กิจกรรม จํานวนหนวย

ชั่วโมงที่ไดรับ 

สมัครเขารวมกิจกรรม 

ไดที่ 

1 กาวแรกสูบัณฑิตยุคใหม 10 นิสิตทุกคนตองเขารวม 

2 ปฐมนิเทศคณะ ตามจริง คณะ 

3 รองเพลงมหาวิทยาลัย 8 อบก-สโมสรนสิิตคณะ 

4 รองเพลงคณะ 8 อบก-สโมสรนสิิตคณะ 

5 ไหวครูมหาวทิยาลัย 3 อบก-สโมสรนสิิตคณะ 

6 วันพัฒนามหาวทิยาลยั 3 สโมสรนิสิตคณะ 

7 รับนองใหมมหาวิทยาลัย 6 อบก-สโมสรนสิิตคณะ 

8 รับนองใหมคณะ 10 สโมสรนิสิตคณะ 

9 เขาแถวสงบัณฑิต งานพิธพีระราชทาน

ปริญญาบัตร 

2 สโมสรนิสิตคณะ 

10 เขาแถวรับและสงเสด็จพระราชดําเนนิ     

งานพธิีพระราชทานปริญญาบัตร 

4 สโมสรนิสิตคณะ 

11 วางพวงมาลาวันปยมหาราช 23 ตุลาคม 5 กองกิจการนิสิต 

12 วันนนทรีทรงปลูก ดนตรีทรงโปรด 4 สโมสรนิสิตคณะ 

13 เลือกตั้ง อบก. และ สส. 1 อบก-สโมสรนสิิตคณะ 

14 วางพวงมาลาวันสถาปนามหาวิทยาลัย  

2 กุมภาพันธ 

2 สโมสรนิสิตคณะ 

15 ปจฉิมนิเทศมหาวิทยาลัย (ชั้นปสุดทาย) 3 กองกิจการนิสิต 

16 ปจฉิมนิเทศคณะ (ชั้นปสุดทาย) 3 คณะ 

17 เทิดพระเกียรติพระราชวงศ ตามจริง กองกิจการนิสิต 

18 วันสถาปนาคณะ ตามจริง คณะ 

19 กิจกรรมที่คณะ/ ภาควิชากําหนดใหนิสิต 

เขารวม 

ตามจริง คณะ 

20 กิจกรรมทีว่ิทยาเขตกําหนดใหนิสิตเขารวม ตามจริง วิทยาเขต 
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  3.2)  กิจกรรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ นิสิตตองเขารวมทุกดานไมนอยกวา 10 

กิจกรรม และไมนอยกวา 60 หนวยชั่วโมง ดังนี ้

 

ตาราง 2  โครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ประเภทกิจกรรม          

เพื่อเสริมสรางสมรรถนะ 

 

ลําดับ

ที ่

กิจกรรม จํานวนหนวย

ชั่วโมงที่ได 

สมัครเขารวมกิจกรรมไดที ่

1 ดานพฒันาคณุธรรม 2 กิจกรรม 

ไดแก 

  

 -  กิจกรรมจิตสาธารณะ 1 กิจกรรม 4 -  การทํากิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนที่สรางสรรค 

ตระหนักรูและคํานึงถึง

สวนรวมรวมกนั 

-  โครงการจิตสาธารณะตางๆ 

 -  กิจกรรมตอไปนี้ 1 กิจกรรม 

   -  กิจกรรมศาสนา 

   -  กิจกรรมเสริมสรางหลกัคิดเชิง 

      คุณธรรม 

   -  กิจกรรมเพื่อเสริมสรางคานิยมที่ด ี

   -  กิจกรรมพฒันาทักษะชวีติ 

   -  การประยกุตปรัชญาเศรษฐกิจ 

      พอเพียง 

   -  กิจกรรมทาํนุบาํรุง 

      ศิลปวัฒนธรรมไทย 

-  เสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ฯลฯ 

8 -  โครงการคิดดีทําได การอบรม

จิตใจ การนั่งสมาธิ การฟง

เทศนฟงธรรม การบริจาค

โลหิต การอุปสมบทหมู 

ทําบุญตักบาตร การฝกงานที่

ไมเกี่ยวของกบัการเรียนการ

สอน 

-  กองกิจการนิสิต ชมรมพทุธ

ศาสน ชมรมสมาธิเพื่อ

คุณภาพชีวิต 
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ตาราง 2  (ตอ) 

 

ลําดับ

ที ่

กิจกรรม จํานวนหนวย

ชั่วโมงที่ได 

สมัครเขารวมกิจกรรมไดที ่

2 ดานพฒันาทกัษะการคิดและ 

การเรียนรู 4 กจิกรรม ไดแก 

   

 -  ทกัษะภาษาตางประเทศ 1  

   กิจกรรม 

-  ทกัษะ ไอ ท ี1 กิจกรรม 

6 
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-  การเขารวมอบรม

ภาษาตางประเทศ 

-  การเขารวมอบรมความรู

ทางดานไอท ี

 -  กิจกรรมตอไปนี้ 2 กิจกรรม 

   -  ความคิดเชิงวิเคราะห 

   -  ความคิดสรางสรรค  

   -  ความคิดนวัตกรรม 

   -  การคิดวิจารณญาณ  

   -  กิจกรรมประกวดทางการคิด 

   -  สมรรถนะการเรียนรู 

   -  ทักษะการนําเสนอ 

   -  สมาธิเพื่อการเรียนรู  

   -  การสรางแรงบันดาลใจ 

   -  การพัฒนาทักษะทางอาชีพ 

   -  การเรียนรูภูมิปญญาทองถิน่ 

ฯลฯ 

12 -  การคิดและการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาตนเอง การแขงขันทาง

ความคิด การประกวด

นวัตกรรมตางๆ การเขาอบรม

การสัมมนา การอภิปรายทาง

วิชาการ การศกึษาดงูาน การ

บรรยายพิเศษ การฝกงานที่

ไมเกี่ยวของกบัการเรียนการ

สอน 

-  กองกิจการนิสิต 

สํานักหอสมุด สํานักบริการ

คอมพิวเตอร สํานักสงเสริม

และฝกอบรม 

3 ดานพฒันาทกัษะเสริมสราง

ความสัมพันธระหวางบุคคล  

2 กิจกรรม ไดแก 

   

 -  การเสริมสรางทัศนคต ิ

   ประชาธิปไตย 1 กิจกรรม 

4 -  การเขารวมกิจกรรมเรียนรู

เร่ือง สิทธ ิเสรีภาพ และหนาที่

พลเมือง การเขารวมเสวนา

เกี่ยวกับระบบประชาธิปไตย 
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ตาราง 2  (ตอ) 

 

ลําดับ

ที ่

กิจกรรม จํานวนหนวย

ชั่วโมงที่ได 

สมัครเขารวมกิจกรรมไดที ่

 -  กิจกรรมตอไปนี้ 1 กิจกรรม 

   -  พัฒนาบคุลิกภาพ 

   -  การทาํงานเปนทีม  

   -  ทักษะมนษุยสัมพนัธ 

   -  เสริมสรางประสบการณการ 

      ทาํงาน 

   -  วนิัยในตนเอง 

   -  ทักษะการพูดในที่ชมุชน 

   -  ทักษะการอยูรวมกับผูอ่ืน 

   -  กาลเทศะ/ มารยาทสังคม 

   -  ทักษะภาวะผูนาํ 

   -  กิจกรรมความเปนสากล 

   -  การสรางความสัมพันธอันดี 

      ระหวางนสิิต 

ฯลฯ 

8 -  กิจกรรมดานบําเพ็ญ

ประโยชนและศิลปวัฒนธรรม 

การแสดงศิลปวัฒนธรรม การ

อบรมบุคลิกภาพ การทํางาน

เปนทมี เปนพธิีกร การฝกงาน

ที่ไมเกี่ยวของกับการเรียนการ

สอน 

4 ดานพฒันาสุขภาพ 2 กิจกรรม ไดแก 

-  กิจกรรมนันทนาการ 

-  กิจกรรมกีฬา 

-  กิจกรรมพฒันาสมาธ ิ

-  กิจกรรมกีฬาเพื่อพัฒนาสขุภาพ 

-  กิจกรรมเพือ่พัฒนาสุขภาพจิต 

ฯลฯ 

12 -  ชมรมกฬีา นักกฬีา การออก

กําลังกายเพื่อสุขภาพ 

-  สํานักการกฬีา ชมรมกฬีา 

หมายเหต:ุ กิจกรรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ 1 โครงการ สามารถเทียบคาประสบการณไดหลาย 

                ดาน ซึ่งผูจัดตองชี้แจงวัตถุประสงคใหชัดเจน 
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  3.3)  กิจกรรมเพื่อสังคม นิสิตตองเขารวมไมนอยกวา 2 กิจกรรม และไมนอยกวา 12 

หนวยชัว่โมง ดังนี ้

 

ตาราง 3  โครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ประเภทกิจกรรมเพื่อสังคม 

 

ลําดับ

ที ่

กิจกรรม จํานวนหนวย

ชั่วโมงที่ได 

สมัครเขารวมกิจกรรมไดที ่

1 กิจกรรมเพื่อสังคม 2 กิจกรรม ไดแก   

 -  กิจกรรมจิตอาสา 1 กิจกรรม 4 -  การรวมกลุมเปนอาสาสมัคร

ชวยเหลือสังคม ชวยเหลือ

ดวยกาํลังแรงกาย แรงสมอง

และเวลา ซึ่งเปนการเสียสละ

ส่ิงที่ตนมีเพื่อเผื่อแผใหกับ

สวนรวม โดยการรวมกลุม

ของนิสิตตั้งแต 10 คน ข้ึนไป 

 -  กิจกรรมตอไปนี้ 1 กิจกรรม 

   -  กิจกรรมเพื่อคนดอยโอกาสทาง 

      สังคม 

   -  กิจกรรมบาํเพ็ญประโยชน 

   -  กิจกรรมความดีเพื่อสังคม 

ฯลฯ 

8 -  การเขารวมบําเพ็ญประโยชน

เพื่อสังคม คนดอยโอกาส การ

ทําความดีตางๆ ชวยงาน

มหาวิทยาลยั 

 

แนวคิดที่เก่ียวของกับการรับรู 
 
 1.  ความหมายของการรบัรู 
 

  มีนักจิตวิทยาหลายทานที่ไดศึกษาเรื่องการรับรู และไดใหความหมายดังนี ้

  เติมศักดิ์  คทวนิช (2549: 127) กลาววา การรับรูหมายถึง กระบวนการในการแปล

ความหมายทีเ่กิดขึ้นภายหลงัรางกายเกิดการรับสัมผัสจากสิ่งเราทัง้หลาย ในการแปลความหมาย

ของสมองจะถกูตอง ละเอียด และชัดเจนมากนอยเพียงใดจะขึ้นอยูกบัประสบการณเดิม ความรูที่
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สะสมไว ความจํา ความเชือ่ ทัศนคติ และคานยิมซึ่งแตกตางกนัไปในแตละบุคคล ซึ่งแสดงดงั

ภาพประกอบ 2 

 

 
 

ภาพประกอบ 1  กระบวนการของการรับสัมผัส และการรับรู 

ที่มา: เติมศักดิ์  คทวนิช (2549: 128) 

 

  สุชา  จนัทนเอม (2541: 119) กลาววา การรับรูเปนกระบวนการที่มีระดับต้ังแตงายที่สุด

ถึงซบัซอนที่สุดจนยากแกการเขาใจ นักจิตวิทยาไดใหความหมายการรบัรูแตกตางกนัออกไป เชน 

  1)  การรับรู คือ การตีความหมายจากการรับสัมผัส (sensation) ในการรับรูนั้น เราไม

เพียงแตมองเห็น ไดยินหรือไดกลิ่นเทานัน้ แตเราตองรับรูไดวาวัตถุหรือส่ิงที่เรารับรูนั้นคืออะไร มี

รูปรางอยางไร อยูทิศใด ไกลกวาเรามากนอยแคไหน เปนตน ทัง้หมดที่เราบอกไดนีเ้ปนการใส

ความหมายใหกับส่ิงตางๆ ที่ผานเขามาในการรับสัมผัส 

  2)  ในแงของพฤติกรรม การรับรูเปนกระบวนการทีเ่กิดแทรกอยูระหวางสิง่เราและการ

ตอบสนองตอส่ิงเรา ดังภาพประกอบขางลาง 

 

 
 

ภาพประกอบ 2  การเรียนรู 

ที่มา: สุชา  จนัทนเอม (2541: 119) 

 

  ลินเซย และ ธอมสัน (ประภาเพ็ญ  สุวรรณ และ สวงิ  สุวรรณ. 2534; อางอิงจาก 

Lindzey; & Thomson. 1975) กลาววา การรับรูคือกระบวนการทางจติวิทยาพืน้ฐานของบุคคล 

เพราะถาหากปราศจากการรับรูแลว บุคคลไมมีความจาํ ความคิด หรือการเรียนรู การรับรูเกี่ยวกบั

ส่ิงเรา 
อวัยวะ 

รับสัมผัส 

สมองแปล 

ทําใหเกิดความรูสึก 
รับรู พฤติกรรม 

ตอบสนอง 

Stimulus 

(ส่ิงเรา) 

Perception  

(การรับรู) 

Response 

(การตอบสนอง) 
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เหตุการณตางๆ นั้น ประกอบดวยขั้นตอน คือเมื่อบุคคลรับพลังจากสิง่เรา ซึ่งจะเราประสาทสัมผัส 

แลวประสาทสมัผัสจะสงรหัสพลังงานผานเสนประสาท และเสนประสาทจะสรางขอมลูตอไปยัง

สมอง ซึ่งขั้นสดุทายของกระบวนการการจะเปนการรับรูเกี่ยวกับส่ิงเรานั้นๆ 

  แกรริสัน (Garrison. 1972: 637) ใหความหมายของการรับรูวาหมายถงึ กระบวนการ

ซึ่งทางสมองตคีวาม หรือแปลความหมายขอมูลที่ไดจากการสัมผัส (sensation) ของรางกาย 

(ประสาทสัมผัสตางๆ) กับส่ิงแวดลอมที่เปนสิ่งเรา หรือส่ิงแวดลอมเราสัมผัสนั้นเปนอะไร มี

ความหมายอยางไร มีลักษณะอยางไร ฯลฯ 

  กูราลิ้งค (Guralink. 1994: 121) กลาวถงึการรับรูวาหมายถงึ การแสดงออกถึงความรู

ความเขาใจ ความรูสึกที่เกิดขึ้นในจิตใจของตนเอง 

  วอลแมน (Wolman. 1989: 238) กลาววา การรับรูหมายถึงผลที่เกิดจากกระบวนการ

รวบรวมภายในตนเองผานประสาทสัมผัสตางๆ ซึ่งเบื้องตนเปนภาพรวมทั้งหมด และกําหนดแตละ

สวนไว และกระบวนการรวบรวมภาพจะกระจางขึน้ทามกลางการไดรับขอมูลขาวสารติดตอจาก

สภาพแวดลอมตางๆ 

  บรรยงค  โตจินดา (2548: 287) กลาววา การรับรู หมายถึงการทีบุ่คคลไดรับรู ตีความ 

และตอบสนองตอส่ิงเราที่เกดิขึ้น 

  การรับรูเปนขัน้ตอนแรกของการมีพฤติกรรม แตการรับรูเปนเพยีงตวัแปรตัวหนึง่

เทานัน้ในการเกิดพฤติกรรม ยังมีตัวแปรอืน่ๆ อีกมากมายที่มีสวนในการเกิดพฤตกิรรม เชน 

ทศันคต ิบทบาท และความคาดหวงัในบทบาท แรงจูงใจ อยางไรก็ตาม การรับรูมีความสาํคัญตอ

พฤติกรรมในแงทีว่า ถาบุคคลรับรูถูกตองแมนยาํ การแสดงพฤติกรรมก็จะออกไปในรูปหนึง่ ถา

บุคคลรับรูอยางไมถกูตองแมนยาํ จะทาํใหการแสดงพฤติกรรมจะออกมาในอีกรูปแบบหนึง่ นัน่คือ 

การรับรูมีสวนทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมแตกตางกนั 

  สรุปไดวา การรบัรูเปนกระบวนการในการตีความ ประเมินคา และตัดสินใจแปล

ความหมายจากสิ่งเราที่ไดสัมผัส ซึ่งไดแก รูปแบบ วิธีการ กิจกรรม และแสดงออกทางพฤตกิรรม 

ซึ่งกระบวนการในการรับรู เปนการแสดงออกถึงความรู ความเขาใจ และการตีความเกี่ยวกับปจจัย

หรือส่ิงเราตางๆ ที่มากระตุนประสาทสัมผัสของบุคคล และมีผลทาํใหเกิดการตอบสนองในแบบ

ของการกระทาํ หรือความนกึคิด 

 

 

 

 



 

31 

 2.  ปจจยัที่มอิีทธิพลตอการรับรู 
 

  บุคคลแตละบุคคลจะเกิดการรับรูส่ิงเราไดแตกตางกนัไป แตการจะรับรูส่ิงเราใด

กอนหลัง มากหรือนอย ถูกตองหรือผิดพลาด ชัดเจนหรอืไมเพียงใด ข้ึนอยูกับปจจัยสําคัญ 2 

ประการดังนี้ (เติมศักดิ์  คทวนิช.  2549: 128-130) 

  1)  ตัวบุคคล หมายถงึ ลักษณะคุณสมบัติบางประการของผูที่จะรับรู ซึ่งจะมีผลตอ

การรับรูเชน 

   1.1)  ความสมบูรณ หรือความบกพรองของอวัยวะรับสัมผัส บุคคลทีม่ีอวัยวะรับ

สัมผัสที่สมบูรณยอมเกิดการรับรูไดถูกตองหรือผิดพลาดนอยกวาบุคคลที่มีอวัยวะรบัสัมผัส

ผิดปกติหรือเสื่อมสมรรถภาพ เชน คนทีห่ตูึงยอมรับรูเสยีงตางๆ ไดไมชัดเจน จงึมีผลทําใหการแปล

ความหมายผดิพลาดได  

   1.2)  ประสบการณเดิม (previous experience) เปนปจจัยสาํคัญทีม่อิีทธิพลตอ

การรับรูของบุคคลอยางมาก เนื่องจากการรับรูของบุคคลจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยความรูเดิมหรือ

ประสบการณเดิมที่สะสมไวในสมองเปนเครื่องชวยในการแปล ดังนัน้ การรับรูจะถูกตอง ผิดพลาด 

หรือชัดเจนมากนอยเพียงใด ยอมข้ึนอยูกบัประสบการณเดิมที่แตละบุคคลมีอยู อยางไรก็ตาม 

ประสบการณเดิมที่แตกตางกันของแตละคนจะขึ้นอยูกบัวัย และการเรียนรูจากสงัคมที่แตกตางกนั

ดวย และในการวิจัยนี้ นิสิตแตละชั้นปซึ่งมีวัย และการเรียนรูจากสงัคมที่แตกตางจึงมีลักษณะที่

แตกตางกนั ดงัที ่ทองเรียน  อมรัชกุล (2525: 39) ดังนี ้

    นิสิตชั้นปที่ 1 นิสิตพวกนีเ้ขาศึกษาในมหาวิทยาลัยเพื่อหวัง 1) ความสาํเร็จ

ในเชิงวิชาการ สนใจในการศึกษาหาความรูความคิดตางๆ 2) ตองการเขาใจตนเอง (self-

understanding) เขาใจปญหาของโลก รวมทั้งแสวงหาเอกลักษณของตน 3) แสวงหาฐานะสวนตัว 

4) มีความเปนมิตร ผูกพนัอยูกับเพื่อนและชอบรวมอยูในกลุม และ 5) เปนผูมีมนุษยธรรม สุภาพ

เรียบรอย ใหความคุมครองและเหน็อกเห็นใจผูอ่ืน ความรูสึกทั่วไปของนิสิตพวกนี้ในการเขาไป

ศึกษาในมหาวิทยาลัยคือมคีวามรูสึกระคนกนัระหวางความกลัวและความตืน่เตน พวกนีจ้ะเขา

รวมกิจกรรมทกุประเภทในมหาวิทยาลัย 

    นิสิตชั้นปที่ 2 สวนใหญแลวนิสิตพวกนีม้ักจะเกิดความไมพอใจมหาวทิยาลยั 

แตในบางกรณีนิสิตก็เพยีงแตจะมีความเบื่อและรูสึกเฉยๆ ไมยินดยีินรายตอสภาพทั่วไปใน

มหาวิทยาลยั ทั้งนี้ก็เพราะพวกนีถู้กทอดทิง้และไมไดรับการเอาใจใส จนกระทั่งนิสิตเกิดความรูสึก

ข้ึนมาเองวา ตนเองเปนคนขาดความรับผิดชอบ ดังนัน้ ทางออกของนสิิตเหลานี้คือการริเร่ิมสราง

เสริมความเปนแบบแผนของกลุมยอยขึ้นมาจนเกิดเปนวัฒนธรรมเพือ่นฝูงขึ้น (peer culture) 
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    นิสิตชั้นปที่ 3 อันเนื่องมาจากความเปนนสิิตชั้นปที ่2 มาแตเดิม นิสิตชั้นปที ่

3 จะมีวฒันธรรมและความเปนอยูของตนเองเปนเอกลักษณเฉพาะในลักษณะที่สูงมาก สําหรับใน

กลุมนิสิตปที่ 3 ดวยกนัเองจะมีความคิดเหน็แตกแยกออกไปนอยมาก กลาวคือ มีความคิดไปใน

แนวเดียวกนัเปนสวนใหญ มีคานยิมคลายคลึงกนั และทุกคนจะมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ ลักษณะที่คลายกับนิสิตปที ่2 คือ ความไมพอใจมหาวทิยาลยัในดานตางๆ รวมทัง้

วิพากษวิจารณมหาวิทยาลยัอยางรุนแรงเชนเคย 

    นิสิตชั้นปที่ 4 นิสิตพวกนีม้ีแนวโนมที่จะหนัความสนใจออกไปจาก

มหาวิทยาลยั จะไมเขามามสีวนรวมกับกจิการตางๆ ของมหาวทิยาลยั เร่ิมต้ังแตไมสนใจ

วัฒนธรรม และความเปนอยูของนิสิต (student culture) รวมทั้งไมยอมรับระเบยีบประเพณีของ

นิสิตดวยกนัเอง โดยสวนใหญแลวจะสนใจกับเร่ืองสวนตัว โดยเฉพาะอยางยิ่งชวีิตภายหลงัสําเร็จ

การศึกษาจากมหาวิทยาลยัในระดับปริญญาตรีไปแลว 

   1.3)  ความตองการที่จะรับรู (need) โดยปกติแลวบุคคลจะเกิดการรับรูส่ิงเราใดๆ 

ข้ึนก็ตาม บุคคลมักจะเกิดความตองการทีจ่ะรับรูข้ึนเสียกอน เนื่องจากความตองการจะสรางแรง

ขับหรือแรงจูงใจที่จะรับรูส่ิงเรานั้นๆ  

   1.4)  ความใสใจ (attention) และการเลือก (selection) ที่จะรับรูส่ิงเรา ความใสใจ

และการเลือกที่จะรับรูส่ิงเราถือวาเปนปจจัยพืน้ฐานสําคญัที่ทาํใหกระบวนการของการรับรูเกิดขึ้น 

ทั้งนี้เนื่องจากรอบๆ ตัวบุคคลเต็มไปดวยสิง่เรามากมาย ไมวาจะเปนภาพ เสียง กลิน่ รส เปนตน 

ส่ิงเราทั้งหลายเหลานี้สามารถที่จะกระตุนใหเกิดกระบวนการการรับสัมผัสและการรบัรูไดอยู

ตลอดเวลา แตในความเปนจริงแลวแตละบุคคลจะเลือกรับรูส่ิงเราเฉพาะที่ตนใหความสนใจหรือ

ใสใจกอนเปนอันดับแรก ดังนั้น อาจสรุปไดวาถาบุคคลใหความใสใจและเลือกที่จะรับรูส่ิงเราใด 

จะสามารถรับรูส่ิงเรานัน้ไดกอนเปนอนัดับแรก อยางไรก็ตามปจจัยสาํคัญของการใหความใสใจ

และเลือกที่จะรับรูส่ิงเรานัน้ จะขึ้นอยูกับคุณสมบัติบางประการของสิง่เรานั้นวาจะมีอิทธพิลในการ

จะดึงดูดใจใหเกิดการรับรูไดมากนอยเพียงใด 

   1.5)  สภาวะทางอารมณ (emotion) ของบุคคลกอนหรือขณะเกิดการรับรู สภาวะ

ทางอารมณของบุคคลในขณะนั้นจะมีอิทธิพลตอการแปลความหมายถูกตอง หรือผิดพลาดไดเปน

อยางมาก  

   1.6)  ความคาดหวัง (expectation) ตอส่ิงเรา โดยทั่วไปแลวบุคคลมักมคีวาม

คาดหวงัตอส่ิงใดสิ่งหนึง่ หรือสถานการณใดสถานการณหนึง่เอาไวลวงหนา ความคาดหวงันีเ้องที่

จะเปนปจจัยทําใหบุคคลเกดิความสนใจที่จะรับรูตอส่ิงเราหรือสถานการณนัน้ๆ มากกวาการไมมี

ความคาดหวงั 
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   1.7)  สติปญญา (intelligence) เปนอีกปจจัยหนึ่งทีท่ําใหแตละคนรับรูส่ิงเราได

แตกตางกนั โดยคนที่มีสติปญญาสูงจะรับรูอะไรไดอยางลึกซึ้ง มีการใชเหตุผลและวิจารณญาณใน

การวิเคราะหส่ิงเราหรือสถานการณตางๆ ที่รับรูไดดีกวาบุคคลทีม่ีสติปญญาต่ําหรือปญญาออน 

   1.8)  การใหคณุคา (value) ตอส่ิงที่รับรู ส่ิงเราใดที่บุคคลใหคุณคาและ

ความสาํคัญ ส่ิงเรานั้นจะสามารถเพิ่มความสนใจและใสใจที่จะรับรูใหมากขึ้นได 

   1.9)  การถูกชกัจูง (persuasion) บุคคล กลุม หรือสังคมจะมีอิทธิพลตอการรับรู

ของบุคคล โดยบุคคลมักจะใหความสนใจที่จะรับรูกับส่ิงที่บุคคล กลุม หรือสังคมชักจูง นอกจากนี ้

กลุมหรือสังคมยังมีสวนที่จะทําใหเกิดความคลอยตามในการรับรูอีกดวย เชน ถาคนสวนใหญ

ตัดสินใจเรื่องใด คนสวนนอยก็จะมกีารรับรูที่คลอยตามความเห็นของคนสวนใหญไปดวย 

  2)  คุณลักษณะของสิ่งเรา นอกจากปจจัยจากตวับุคคลจะมีอิทธิพลตอการรับรูแลว 

คุณลักษณะของสิ่งเรายังเปนปจจัยสาํคัญอีกประการหนึง่ที่มีอิทธพิลตอการรับรูของบุคคลดวย 

เนื่องจากสิง่เราที่มีคุณสมบัติแตกตางกนัจะมีผลตอการรับรูของบุคคลที่แตกตางกนัไปดวย ซึ่งอาจ

จําแนกคุณลักษณะของสิ่งเราไดดังตอไปนี้ 

   2.1)  ขนาดของสิ่งเรา (size) ส่ิงเราที่มีขนาดใหญจะสรางความสนใจทีจ่ะรับรูได

ดีกวาสิง่เราทีม่ีขนาดเล็ก 

   2.2)  ความเขมของสิ่งเรา (intensity) ส่ิงเราที่มีความเขม เชน วัตถุทีม่สีีเขม เสียงที่

มีความดงัมาก กลิน่ที่แรง หรือการสัมผัสกับรางกายทีห่นักหนวง ส่ิงเรานี้จะดึงดูดความสนใจทีจ่ะ

รับรูไดดีกวาสิ่งเราที่มีความเขมเจอืจาง 

   2.3)  ความเปลี่ยนแปลงใหมๆ ยอมจะทําใหเกิดความนาสนใจที่จะรับรูมากกวาสิง่

เราที่มีลักษณะเดิมๆ  

   2.4)  การเคลื่อนไหว (movement) ส่ิงเราที่มีการเคลื่อนไหวจะทําใหเปนจุดสนใจที่

จะรับรูมากกวาสิ่งเราที่อยูนิง่ๆ  

   2.5)  การกระทําซ้าํๆ (repetition) บางครั้งบุคคลจะใหความสนใจทีจ่ะรับรูหรือเกิด

การรับรูเร็วขึ้น ถาส่ิงเรานั้นเกิดขึ้นซ้ํากันบอยๆ หรือมีความถี่ในการเกดิสูงมากกวาสิง่เราที่นานๆ 

เกิดครั้ง 

   2.6)  สีสัน (color) ส่ิงเราทีม่ีสีสันฉูดฉาด สะดุดตา หรือมีการตัดกันของสีที่รุนแรง 

จะทาํใหส่ิงเรานั้นเปนจุดเดนและนาสนใจทําใหเกิดการรับรูมากกวาสิง่เราที่มีสีออนหรือเจือจาง 

   2.7)  ความแตกตาง (difference) ส่ิงเราใดที่แตกตางจากสิ่งเราทั้งหลาย ส่ิงเรานัน้

จะเราความสนใจที่จะรับรูไดดีกวา 
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   สรุปไดวา การรับรูของแตละบุคคลขึ้นอยูกบัปจจัยหลายประการ ไดแก ปจจัยที่มา

จากตัวบุคคลเอง และปจจัยที่มาจากสิง่เรา สําหรับปจจัยที่มาจากตัวบุคคลเองนัน้มีทั้งปจจัย

ทางดานกายภาพ ไดแก อวยัวะรับสัมผัส เชน ห ูตา จมูก สวนปจจัยทางจิตวทิยา ไดแก ความจํา

อารมณ ความพรอม สติปญญา เปนตน 

 
 3.  การรับรูคุณคาและความสาํคัญของการเขารวมกิจกรรมนิสติ 
 

  กิจกรรมนิสิตเปนกระบวนการทางการศึกษาทีม่หาวทิยาลัยจัดขึ้น เพื่อเปดโอกาสให

นิสิตไดรูจักกัน ปรึกษาหารอื ชวยเหลือซ่ึงกันและกนั รวมกันทํากิจกรรมอันเปนประโยชนตอตัว

นิสิตเอง และสังคม ประสบการณตางๆ ทีน่ิสิตไดรับจากการทาํกจิกรรมนั้นเปนสิง่ทีจ่ําเปน และ

เปนประโยชนตอการใชชีวิตในอนาคตเปนอยางมาก เนือ่งจากปจจุบนัสังคมไมตองการเพยีงแตคน

เกงทางวิชาการเพียงอยางเดยีว แตตองการคนที่มีความสมบูรณทั้งความรูทางวิชาการ วิชาชีพ 

และทักษะชีวติ จึงจะถือวาเปนบัณฑิตที่สมบูรณ ซึ่งผลจากการเขารวมกิจกรรมนิสิตทําใหนิสิตได

รับรูถึงคุณคา ความสาํคัญ และประโยชนมากมายหลายประการ ดังนี ้(จีรวัฒน  วรัีงกร. 2542: 

ออนไลน; พีระ  เกษแกว. 2542: ออนไลน) 

  1)  โลกทัศนของตนเองกวางขึ้น เมื่อนิสิตมีโอกาสทํางานรวมกบับุคคลอื่นจะทําให

ไดรับความคิดแปลกใหม อันเนื่องมาจากการมีปฏิสัมพนัธระหวางกัน การไดประชุมถกเถยีงกันจะ

ทําใหนิสิตไมเปนคนยึดมั่นถอืมั่นในตนเองมากเกินไป ขณะเดียวกนัทาํใหไดแงคิดมมุมองที่

หลากหลาย รวมถงึไดพัฒนาสติปญญาอกีดวย 

  2)  การคนพบและรูจักตนเองมากขึ้น กลาวคือ เมื่อนิสิตไดเขารวมกิจกรรม จะทําใหมี

โอกาสประเมนิตนเองวา จดุเดนจุดดอยของตัวเองมีอะไรบาง บางคนจะทราบไดเลยวาจริงๆ แลว

ตัวเองมีความถนัดอะไร ชอบอะไร เชน บางคนอาจจะพบวาชอบทํางานดานการวางแผน ดานการ

พูด ดานการติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่น ฯลฯ แตขณะเดียวกนัก็อาจจะพบวา ตวัเองอาจเปนคนแข็ง

กระดางจนเกนิไป เปนคนคดิมาก เขากับใครๆ ไดยาก ซึ่งหากไมเขารวมกิจกรรมอาจจะทาํใหรูจัก

ตนเองชาเกนิไป สงผลใหมีโอกาสในการพฒันาจุดดอยของตนเองชาตามไปดวย  

  3)  ความสามารถในการบริหารเวลา ในยคุปจจุบันเวลาถือวาเปนสิง่ทีม่ีคาเปนอยาง

มาก คนที่บริหารเวลาไดเกง ยอมไดรับส่ิงทีม่ีคาตอตนเองมากกวาผูอ่ืน ทั้งที่ในแตละวนัทกุคนจะมี

เวลา 24 ชั่วโมงเทากนั การเขารวมกิจกรรมจะทาํใหนิสิตรูจักแบงเวลาในแตละกิจกรรมของตนเอง

อยางเหมาะสม เชน ตองมีเวลาใหแกตนเองในกิจกรรมทางวิชาการ กจิกรรมสวนตวั กิจกรรม
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ครอบครัว และกิจกรรมนิสิตที่ตนตองรับผิดชอบ การเขารวมกิจกรรมนสิิตจะชี้ใหเห็นวา ถาตองทาํ

หลายสิง่หลายอยางในเวลาเดียวกัน นิสิตจะมีศักยภาพเพยีงใด  

  4)  ความสามารถในการทาํงานรวมกบัผูอ่ืน การเขารวมกิจกรรมทาํใหนิสิตตองทาํงาน

รวมกับผูอ่ืน จึงจําเปนตองปรับตนเองใหเขากันไดกับบุคคลที่หลากหลาย เพื่อใหงานที่รับผิดชอบ

ดําเนนิไปดวยความเรียบรอย ดังนั้นเมื่อตองทาํงานรวมกับผูอ่ืนที่มีธรรมชาติและลักษณะที่

หลากหลาย จะสะทอนใหเหน็วาตนเองสามารถทาํงานกบัคนอ่ืนไดหรือไม ซึ่งการทาํกิจกรรมจะ

เปนโอกาสสําคัญที่ทําใหไดเรียนรู และเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคลมากขึ้น คนทีม่ีความ

เขาใจธรรมชาติมนุษยมากเทาใดยอมประสบปญหาในการทํางานนอย ซึ่งกจิกรรมนสิิตจะชวยใน

ประเด็นนี้ไดมาก  

  5)  การมพีัฒนาการทางดานบุคลกิภาพ การเขารวมกิจกรรมจะสอนใหนิสิตรูจัก

ควบคุมอารมณของตนเอง รูจักเปนผูฟงทีด่ี รูจักทักษะสังคม รูจักที่จะยอมรับความคิดเห็นของ

บุคคลอื่น ส่ิงเหลานี้ลวนแลวแตชวยปรับแตงบุคลิกภาพของนิสิตใหดดูีเสมอ  

  6)  การรูจักและเขาใจคําวาบทบาท และรูจักการใชบทบาทในการเขารวมกิจกรรม

นิสิตไดอยางเหมาะสม แตละคนจะตองดาํรงตําแหนงในบทบาทใดบทบาทหนึง่ ในแตละบทบาท

จะมีหนาที่และความรับผิดชอบแตกตางกันไป บางคนมีบทบาทเปนผูนํากลุม บางคนมีบทบาท

เปนรองประธาน เหรัญญิก เลขานุการ เมื่ออยูในบทบาทใดก็จะตองเรียนรูและเขาใจในบทบาท

ของตนเอง กลาวคือ ในแตละวันบุคคลอาจจะมีบทบาทในฐานะนิสิต ฐานะศิษยของครู ฐานะลูก

ของพอแม ดังนั้น ถาบุคคลไมเขาใจคําวาบทบาท ก็อาจจะดําเนนิสิง่ทีเ่รียกวา ผิดบทบาท อันจะ

นํามาซึง่ความขัดแยงในภายหลัง เพราะฉะนั้นผูที่เขารวมกิจกรรมนิสิตจะไดรับประสบการณใน

สวนนี้เปนอยางมาก  

  จะเหน็ไดวาการเขารวมกจิกรรมนิสิตนั้นทาํใหไดรับประสบการณที่มีคณุคามากมาย 

สรุปไดวาทําใหนิสิตมโีลกทศันกวางขึน้ ไดคนพบและรูจักตนเองมากขึ้น มีความสามารถในการ

บริหารเวลา ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การมีพัฒนาการทางดานบุคลิกภาพ และ

การรูจักและเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง ซึง่กิจกรรมนิสิตถือเปนองคประกอบที่ชวยพฒันาและ

เพิ่มศักยภาพใหนิสิตมีคุณลกัษณะของความเปนบัณฑิตที่สมบูรณได  

 

 

 

 

 



 

36 

แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของกับความตองการ 
 
 1.  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความตองการ 
 

  มีนักวิชาการหลายคนไดกลาวถึงแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความตองการ ในที่นีจ้ะ

กลาวถึงทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว (Maslow’s hierarchy of need theory) ทฤษฎี

ความตองการของอัลเดอรเฟอร (Alderfer’s hierarchy modified need theory) และทฤษฎีความ

ตองการของเมอเรย (Murry’s Manifest Needs) โดยสรุปดังนี ้

  1)  ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว 

   มาสโลว (อทิตยา  ลาภรัตนกุล. 2549; อางอิงจาก Maslow. 1970) ไดให

ความหมายวา ความตองการเปนตัวกระตุนและผลักดนัใหคนทาํพฤติกรรม และเขาไดตั้งทฤษฎี

ความตองการลําดับข้ันจากขั้นต่ําสุดไปสูข้ันสูงสุด ดังนี ้

   ข้ันที ่1 ความตองการทางดานสรีระ ความตองการทางดานสรีระนี้เปนความ

ตองการทางดานดํารงชีวิตอยูได เชน อาหาร น้ํา อากาศ อุณหภูม ิ 

   ข้ันที ่2 ความตองการความปลอดภัยและมั่นคง รวมทั้งการกระทําตางๆ เพื่อให

หางไกลจากอนัตรายและหลีกเลี่ยงความเจ็บปวด  

   ข้ันที ่3 ความตองการความรักและเปนที่ยอมรับของกลุม โดยปกติแลวบุคคล

มักจะมกีารทาํงานรวมกนั จะไมมีใครที่มีชวีิตหรือทาํงานอยางโดดเดี่ยว จําเปนตองอยูรวมกลุม 

ดังนัน้ บุคคลจึงมีความตองการความรักและตองการมีสวนรวมในกลุมใหยอมรับตนเอง เชน กลุม

ครอบครัว กลุมสังคม กลุมในการทํางาน เปนตน  

   ข้ันที ่4 ความตองการทีจ่ะไดรับการยกยองจากผูอ่ืน ลักษณะของความตองการที่

จะใหผูอ่ืนมายกยองตนนี้เปนความปรารถนาของบุคคลที่ทาํใหเกิด พฤติกรรมตางๆ ข้ึนไดเปนอนั

มาก เชน บางคนมีการใชจายอยางฟุมเฟอยเกนิฐานะของตนเองเพื่อใหบุคคลอื่นไดยกยองตน 

   ข้ันที ่5 ความตองการทีจ่ะบรรลุถึงความตองการของตนเองอยางแทจริง ลักษณะ

ความตองการขั้นที ่5 นี้เปนความตองการขั้นสูงสุดของบุคคลจะตองพยายามกระทําสิง่ตางๆ ตาม

ความเหมาะสมและตามความสามารถของตนเอง เชน ครูสอนหนงัสอือยางไมเกิดความเบื่อหนาย 

สอนดวยความสุขสบายใจ เปนตน 

   ทฤษฎนีี้มีความเชื่อวา มนุษยทุกคนจะมีความตองการในแสวงหาสิง่แปลกใหม 

และจะมีการพฒันาตอไปอยางตอเนื่อง และมีความเหน็วาชีวิตของบุคคลจะตองมีการตอบสนอง

ความตองการขั้นพืน้ฐานเสยีกอน แลวจงึจะตอบสนองความตองการขั้นอื่นๆ ที่สูงขึน้ 
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  2)  ทฤษฎีความตองการของอัลเดอรเฟอร 

   เคลยตัน แอลเดอรเฟอร (Claton Elderfer) แหงมหาวทิยาลัยเยล ไดปรับปรุง

ลําดับความตองการตามแนวคิดของมาสโลวใหม เหลือความตองการเพียง 3 ระดับ เรียกวา ERG 

Theory (Existence Relatedness-Growth Theory) คือ (สิริอร  วิชชาวุธ.  2549: 7-8) 

   (1)  ความตองการดํารงชวีิตอยู (existence needs) คือ ความตองการทาง

รางกายและความปลอดภัยในชีวิต เปรียบไดกับความตองการขั้นที่ 1 และข้ันที่ 2 ของมาสโลว 

   (2)  ความตองการความสัมพันธ (relatedness needs) คือ ความตองการตางๆ ที่

เกี่ยวเนื่องกับความสัมพันธระหวางบุคคล ทัง้ในที่ทาํงานและสภาพแวดลอมอ่ืนๆ ตรงกับความ

ตองการทางสังคมตามแนวคิดของมาสโลว 

   (3)  ความตองการเจริญเติบโต (growth needs) คือ ความตองการภายในเพื่อการ

พัฒนาตัวเอง เพื่อความเจรญิเติบโต พัฒนาและใชความสามารถของตัวเองไดเต็มที ่แสวงหา

โอกาสในการเอาชนะความทาทายใหมๆ เปรียบไดกับความตองการชือ่เสียงและการเติมความ

สมบูรณใหชีวติตามแนวคิดของมาสโลว 

   ทฤษฎี ERG และทฤษฎีลําดบัความตองการของมาสโลวมีความแตกตางกนั 2 

ประการ คือ ประการแรก มาสโลวยนืยนัวาบุคคลจะหยุดอยูที่ความตองการระดับหนึง่จนกวาจะ

ไดรับการตอบสนองแลว แตทฤษฎี ERG อธิบายวา ถาความตองการระดับนั้นยงัคงไมไดรับการ

ตอบสนองตอไป บุคคลจะเกิดความคับของใจ แลวจะถดถอยลงมาใหความสนใจความตองการ

ระดับตํ่ากวาอีกครั้งหนึ่ง ประการที่สอง ทฤษฎี ERG อธิบายวา ความตองการมากกวาหนึง่ระดับ

อาจเกิดขึ้นไดในเวลาเดียวกนั หรือบุคคลสามารถถูกจงูใจดวยความตองการมากกวาหนึ่งระดับใน

เวลาเดียวกนั เชน ความตองการเงินเดือนที่สูง (E) พรอมกับความตองการทางสังคม (R) และ

ความตองการโอกาสและอิสระในการคิดตัดสินใจ (G) 

 

  3)  ทฤษฎีความตองการของเมอรเรย 

   เมอรเรยมีความคิดเห็นวา ความตองการเปนสิ่งที่บุคคลไดสรางขึ้นกอใหเกิด

ความรูสึกซาบซึ้ง ความตองการนี้บางครั้งเกิดขึ้นเนื่องจากแรงกระตุนภายในของบุคคล และ

บางครั้งอาจเกิดความตองการเนื่องจากสภาพสังคมกไ็ด หรืออาจกลาวไดวา ความตองการเปนสิ่ง

ที่เกิดขึ้นเนื่องมาจากสภาพทางรางกายและสภาพทางจิตใจนั่นเอง ทฤษฎีความตองการตาม

หลักการของเมอรเรยสามารถสรุปไดดังนี้ (วราภรณ  ตระกูลสฤษดิ.์  2554: ออนไลน)  
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   (1)  ความตองการที่จะเอาชนะดวยการแสดงความกาวราว (need for 

aggression) ความตองการที่จะเอาชนะผูอ่ืน เอาชนะตอส่ิงขัดขวางทัง้ปวงดวยความรุนแรง มกีาร

ตอสู การแกแคน การทาํรายรางกาย หรือฆาฟนกนั 

   (2)  ความตองการที่จะเอาชนะฟนฝาอุปสรรคตางๆ (need for counteraction) 

ความตองการที่จะเอาชนะนีเ้ปนความตองการที่จะฟนฝาอุปสรรค ความลมเหลวตางๆ ดวยการ

สรางความพยายามขึ้นมา เชน เมื่อไดรับคําดูถูกดูหมิ่น จะเกิดความพากเพยีรพยายามเพื่อ

เอาชนะคําสบประมาทจนประสบความสาํเร็จ 

   (3)  ความตองการที่จะยอมแพ (need for abasement) ความตองการชนิดนี้เปน

ความตองการที่จะยอมแพ ยอมรับผิด ยอมรับคําวิจารณ หรือยอมรับการถูกลงโทษ  

   (4)  ความตองการที่จะปองกนัตนเอง (need for defendant) เปนความตองการที่

จะปองกนัตนเองจากคาํวพิากษวิจารณ การตําหนิติเตียน ซึ่งเปนการปองกันทางดานจิตใจ 

พยายามหาเหตุผลมาอธิบายการกระทําของตน มีการปองกันตนเองเพื่อใหพนผิดจากการกระทาํ

ตางๆ  

   (5)  ความตองการเปนอิสระ (need for autonomy) ความตองการชนิดนี้เปน

ความตองการเปนอิสระจากสิ่งกดขี่ทัง้ปวง ตองการที่จะตอสูดิ้นรนเพือ่เปนตัวของตวัเอง 

   (6)  ความตองการความสําเร็จ (need for achievement) คือ ความตองการที่จะ

กระทาํสิ่งตางๆ ที่ยากลําบากใหประสบความสําเร็จ  

   (7)  ความตองการสรางมิตรภาพกับบุคคลอื่น (need for affiliation) เปนความ

ตองการทีจ่ะทาํใหผูอ่ืนรกัใคร ตองการรูจักหรือมีความสมัพันธกับบุคคลอื่น ตองการเอาอกเอกใจ 

มีความซื่อสัตยตอเพื่อนฝงู พยายามสรางความสัมพันธใกลชิดกับบุคคลอื่น 

   (8)  ความตองการความสนกุสนาน (need for play) เปนความตองการที่จะแสดง

ความสนุกสนาน ตองการหวัเราะเพื่อการผอนคลายความตึงเครียด สรางหรือเลาเรือ่งตลกขบขัน  

   (9)  ความตองการแยกตนเองออกจากผูอ่ืน (need for rejection) บุคคลมักจะมี

ความปรารถนาในการที่จะแยกตนเองออกจากผูอ่ืน ไมมีความรูสึกยนิดียินรายกับบุคคลอื่น 

ตองการเมนิเฉยจากผูอ่ืน ไมสนใจผูอ่ืน 

   (10)  ความตองการความชวยเหลือจากบคุคลอ่ืน (need for succedanea) ความ

ตองการประเภทนี้จะเปนความตองการใหบุคคลอื่นมีความสนใจ เหน็อกเห็นใจ สงสาร ตองการ

ไดรับความชวยเหลือ การดแูล ใหคําแนะนําดูแลจากบคุคลอื่นนั่นเอง 
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   (11)  ความตองการที่จะใหความชวยเหลอืตอบุคคลอื่น (need for nurture) เปน

ความตองการที่จะเขารวมทาํกิจกรรมกับบุคคลอื่น โดยการใหความชวยเหลือใหบุคคลอ่ืนพนจาก

ภัยอันตรายตางๆ  

   (12)  ความตองการสรางความประทับใจใหกับผูอ่ืน (need for exhibition) เปน

ความตองการที่จะใหบุคคลอื่นไดเห็นไดยนิเกีย่วกับเร่ืองราวของตนเอง ตองการใหผูอ่ืนมีความ

สนใจ สนุกสนาน แปลกใจ หรือตกใจในเรือ่งราวของตนเอง  

   (13)  ความตองการมีอิทธพิลเหนือบุคคลอื่น (need for dominance) เปนความ

ตองการทีจ่ะใหบุคคลอื่นทาํตามคําสั่งหรือความคิด ความตองการของตน ทําใหเกิดความรูสึกวา

ตนมีอิทธิพลเหนือกวาบุคคลอื่น 

   (14)  ความตองการที่จะยอมรับนับถือผูอาวุโสกวา (need for deference) เปน

ความตองการที่ยอมรับนับถอืผูที่อาวโุสกวาดวยความยนิดี รวมทั้งนิยมชมชื่นในบุคคลที่มีอํานาจ

เหนือกวา พรอมที่จะใหความรวมมือกับบุคคลดังกลาวดวยความยนิดี 

   (15)  ความตองการหลีกเลีย่งความรูสึกลมเหลว (need for avoidance of 

inferiority) ความตองการจะหลีกเลี่ยงใหพนจากความอบัอายทัง้หลาย ตองการหลกีเลี่ยงการดูถกู 

หรือการกระทาํตางๆ ที่กอใหเกิดความละอายใจ รูสึกอบัอายลมเหลว พายแพ 

   (16)  ความตองการที่จะหลกีเลี่ยงจากอนัตราย (need for avoidance harm) 

ความตองการนี้เปนความตองการที่จะหลกีเลี่ยงความเจ็บปวดทางดานรางกาย ตองการไดรับ

ความปลอดภยัจากอนัตรายทั้งปวง 

   (17)  ความตองการที่จะหลกีเลี่ยงจากการถูกตําหนหิรือถูกลงโทษ (need for 

avoidance of blame) เปนความตองการที่จะหลีกเลีย่งการลงโทษดวยการคลอยตามกลุม หรือ

ยอมรับคําสั่งหรือปฏิบัติตามกฎขอบังคับกฎเกณฑของกลุมเพราะกลวัถูกลงโทษ 

   (18)  ความตองการความเปนระเบียบเรียบรอย (need for orderliness) เปน

ความตองการที่จะจัดสิ่งของตางๆ ใหอยูในสภาพที่เปนระเบียบเรียบรอย มีความประณีต งดงาม 

   (19)  ความตองการที่จะรักษาชื่อเสียง เปนความตองการที่จะรักษาชือ่เสียงของ

ตนจนสุดความสามารถ 

   (20)  ความตองการใหตนเองมีความแตกตางจากบุคคลอ่ืน (need for 

contrariness) เปนความตองการที่อยากจะเดน นําสมัย ไมเหมือนใคร 

   จะเหน็ไดวาความตองการเปนธรรมชาติของมนษุยซึง่มมีากมากหลายอยาง

ดวยกนั ลักษณะความตองการมีทัง้ทางสรีระ ทางอารมณ และทางสงัคม โดยตองแยกออกระหวาง

ความตองการ การตอบสนอง และความตองการพัฒนา ซึ่งมนุษยทุกคนลวนมีความตองการทีจ่ะ
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สนองความตองการที่ใหกบัตนเองทั้งสิน้ ดังนัน้ ลักษณะความตองการจึงเปนตวักําหนดพฤติกรรม 

และสงผลตอบุคลิกภาพและประสิทธิภาพในการทาํงานของมนุษย 

 
 2.  ความตองการเขารวมกิจกรรมนิสติ 
 

  จากการศึกษาเกี่ยวกับความตองการเขารวมกิจกรรมนิสิต ของนิสิต/ นกัศึกษา

สถาบนัอุดมศึกษาตางๆ สามารถสรุปไดดังนี ้

  ฤทธฤิกษ  ราชภักดี (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาความตองการในการเขารวมกิจกรรม

นักศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี พบวานกัศึกษาตองการเขารวม

กิจกรรมดานวชิาการ ดานกฬีา ดานศิลปวฒันธรรม และดานบําเพ็ญประโยชน ในระดับมาก  

จากการศึกษาความตองการในการจัดกิจกรรมนักศึกษาวิทยาลัยพลศกึษา จังหวัดชลบุรี  

ของ บุญยงค  บุญฟก (2547: บทคัดยอ) พบวานักศึกษาวิทยาลัยพลศกึษา จังหวัดชลบุรี มีความ

ตองการในการจัดกิจกรรมดานกฬีาและนนัทนาการ ดานวิชาการ ดานบําเพ็ญประโยชน และดาน

ศาสนา ศิลปและวัฒนธรรม ในระดับมาก และจากการศึกษาความตองการเขารวมกจิกรรมของ

นิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลยับูรพาของ พรทิพย  มัง่คั่ง (2547: บทคัดยอ) พบวานิสิต

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา มีความตองการเขารวมกิจกรรมดานบาํเพ็ญประโยชน  

ดานวชิาการ ดานกฬีา และดานศิลปวฒันธรรม อยูในระดับมาก 

 

ความสัมพันธระหวางเพศ ช้ันปที่ศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับ 
การรับรูและความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 
 1.  เพศกับการรับรูและความตองการเขารวมกจิกรรมเสรมิหลกัสูตร 
 

  จากการศึกษาพบวา เพศมีอิทธิพลตอการรบัรูและความตองการเขารวมกิจกรรมนิสิต/ 

นักศึกษาแตกตางกนั เชน งานวิจัยของ ฤทธิฤกษ  ราชภักดี (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาความ

ตองการในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาของนักศกึษามหาวิทยาลัยศรปีทุม วิทยาเขตชลบุรี พบวา

นักศึกษาทั้งเพศชาย และเพศหญิง มีความตองการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาดานวิชาการ  

ดานกฬีา ดานศิลปวัฒนธรรม และดานบําเพ็ญประโยชนแตกตางกนั และจากการศึกษาของ  

พรทิพย  มัง่คั่ง (2547: บทคัดยอ) เกี่ยวกับความตองการเขารวมกิจกรรมของนิสิตคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยับูรพา พบวานสิิตชาย และนสิิตหญิงมีความตองการเขารวมกิจกรรม



 

41 

แตกตางกนั สวน บุญยงค  บุญฟก (2547: บทคัดยอ) ก็ไดศึกษาความตองการในการจัดกิจกรรม

นักศึกษาของนักศึกษาวทิยาลัยพลศกึษา จังหวัดชลบุรี แตพบวานักศกึษาชายและนักศึกษาหญิง

ของวิทยาลยัพลศึกษาจังหวัดชลบุรี มีความตองการในการจัดกิจกรรมนักศึกษาไมแตกตาง 

นอกจากนี ้ธาริณี  สุขจิตต (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาเกีย่วกับความคิดเห็นของนิสิตทีเ่ปนกรรมการ 

บริหารชมรมตอการไดรับประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมนิสิตของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 

ผลการวิจยัพบวา นิสิตชาย และนิสิตหญิงรับรูถึงประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมนิสิต

ของมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรในแตละดานไมแตกตางกนั 

 
 2.  ชั้นปที่ศกึษากับการรบัรูและความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
 

  จากการศึกษาอิทธิพลของปจจัยดานชั้นปที่ศึกษาตอการรับรูและความตองการเขา

รวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรพบวา จากการวิจัยของ ฤทธิฤกษ  ราชภักดี (2546: บทคัดยอ) ที่ศึกษา

เร่ือง ความตองการในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขต

ชลบุรี พบวานกัศึกษาของมหาวิทยาลัยศรปีทุม วิทยาเขตชลบุรี ที่ศึกษาในระดับช้ันปตางกัน  

มีความตองการเขารวมกจิกรรมนักศึกษาดานวชิาการ ดานศิลปวฒันธรรม และดานบาํเพ็ญ

ประโยชนแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติในระดับ .05 สวนดานกฬีามีความตองการไม

แตกตางกนั สวน พรทพิย  มัง่คั่ง (2547: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง ความตองการเขารวมกิจกรรมของ

นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลยับูรพา พบวานักศึกษาชัน้ปตางกนัมีความตองการเขา

รวมกิจกรรมดานศิลปวฒันธรรม และดานวิชาการแตกตางกนั สวนดานกฬีาและดานบําเพ็ญ

ประโยชนไมแตกตางกนั นอกจากนี้ บุญยงค  บุญฟก (2547: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง การศึกษา

ความตองการในการจัดกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษาวิทยาลัยพลศกึษา จังหวัดชลบุรี พบวา

นักศึกษาที่ชั้นปที่กาํลังศึกษาตางกัน มีความตองการในการจัดกิจกรรมนักศึกษาดานวิชาการ  

ดานกฬีาและดานนันทนาการ และดานบาํเพ็ญประโยชนไมแตกตางกนั สวนดานศาสนาศิลปและ

วัฒนธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ
 

 3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับการรับรูและความตองการเขารวมกิจกรรมเสรมิ
หลักสูตร 
 

  จากการศึกษาพบวาผลสัมฤทธิท์างการเรียนมีอิทธิพลตอการรับรูและความตองการ

เขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน จากการวิจัยของ ฤทธิฤกษ  ราชภักดี (2546: บทคัดยอ)         

ที่ศึกษาเรื่อง การศึกษาความตองการในการเขารวมกจิกรรมนักศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลยั
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ศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี พบวานักศึกษาทีม่ีเกรดเฉลี่ยต่าํกวา 2.00 เกรดเฉลี่ย 2.01-2.50        

เกรดเฉลี่ย 2.51-3.00 และเกรดเฉลี่ย 3.01 ข้ึนไป มีความตองการในการเขารวมกิจกรรมนิสิต    

ทุกดานแตกตางกนั  

 จากการศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับความตองการเขารวมกิจกรรมนิสิต พบวาตัวแปร

ดังกลาวไดแก เพศ ชั้นปที่ศกึษา และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ซึง่มาจากปจจัยของตวันิสิตเอง 

ผูวิจัยจงึไดสนใจที่จะศึกษาการรับรู และความตองการในการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อนําผลการวิจยัมาเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุง  

และพัฒนากิจกรรมเสริมหลกัสูตรใหมีความเหมาะสม และเปนประโยชนตอการศึกษา และ 

การประกอบอาชีพในอนาคตของนิสิตตอไป ซึ่งจะหมายถึงการบรรลุวัตถุประสงคของนโยบายของ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรนั่นเอง 

 

 



บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจยัเรื่องการรับรูและความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิตภาควิชา 

คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนการวิจยัเชิงสาํรวจ (survey research) ผูวิจัย

เสนอสาระตามลําดับดังนี ้การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง การสรางเครื่องมือที่ใช

ในการวิจัย ลักษณะของเครื่องมือ การเกบ็รวบรวมขอมลู การจัดกระทําขอมูล และการวิเคราะห

ขอมูล และสถติิที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ไดแก นิสิตปริญญาตรี ภาควิชาคหกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ชั้นปที ่1 ชั้นปที ่2 ชั้นปที ่3 และชั้นปที ่4 ประจําปการศึกษา 2554 

จาก 4 สาขาวชิา ไดแก สาขาอาหารและโภชนาการ สาขาสิ่งทอและเครื่องนุงหม สาขาพฒันาการ

ครอบครัวและเด็ก และสาขาศิลปสัมพันธ จํานวนทั้งสิน้ 280 คน 
 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้คือกลุมประชากรทั้งหมด  

 

ตาราง 4  จํานวนกลุมตัวอยางจาํแนกตามชั้นปทีก่ําลังศกึษา 

 

ชั้นปทีก่ําลังศกึษา จํานวน  

ชั้นปที ่1 73 

ชั้นปที ่2 67 

ชั้นปที ่3 79 

ชั้นปที ่4 61 

รวม 280 

หมายเหต:ุ ขอมูล ณ วันที่ 19 ธันวาคม 2554 

ที่มา: สํานกัทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2554) 
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การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

 1.  ศึกษาคนควาเอกสาร ตํารา แนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจยัที่เกี่ยวของ เพื่อเปน

แนวทางในการสรางแบบสอบถาม เพื่อใชในงานวิจัย 

 2.  นําขอมูลทีไ่ดจากการศึกษามาสรางแบบสอบถาม ใหคลอบคลุมเนือ้หาเกี่ยวกับ 

การรับรู และความตองการเขารวมเสริมหลักสูตรของนสิิตภาควิชาคหกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

 3.  สรางแบบสอบถามการรับรูเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสตูร จํานวนทั้งสิ้น 

37 ขอ ดงันี ้

  1)  ดานการเปดโลกทัศน    จํานวน  10  ขอ  

  2)  ดานการคนพบและรูจักตนเอง   จํานวน    6  ขอ 

  3)  ดานความสามารถในการบริหารเวลา  จํานวน    3  ขอ 

  4)  ดานความสามารถในการทํางานรวมกบัผูอ่ืน จํานวน    7  ขอ 

  5)  ดานการพฒันาการทางดานบุคลิกภาพ  จํานวน    6  ขอ 

  6)  ดานการรูจักและเขาใจบทบาทหนาทีข่องตนเอง จํานวน    5  ขอ 

 4.  สรางแบบสอบถามความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร จาํนวนทั้งสิน้ 60 ขอ 

ดังนี ้

  กิจกรรมมหาวทิยาลยั      จํานวน  18  ขอ 

  กิจกรรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ    จํานวน  38  ขอ 

   -  กิจกรรมดานคุณธรรม (8 ขอ) 

   -  กิจกรรมดานทกัษะการคดิและการเรียนรู (13 ขอ)   

   -  กิจกรรมดานทกัษะเสริมสรางความสัมพันธระหวางบคุคล (12 ขอ) 

   -  กิจกรรมดานพัฒนาสุขภาพ (5 ขอ) 

  กิจกรรมเพื่อสังคม      จํานวน   4  ขอ  

 5.  นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลว เสนอตออาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธเพื่อ

ตรวจสอบอีกครั้งหนึง่ 

 6.   นาํแบบสอบถามที่ผานการพิจารณาตรวจสอบจากอาจารยที่ปรึกษาปริญญานพินธ

แลวมาหาคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (content validity) โดยนําขอคําถามในสวนที่ 2 และ 

สวนที่ 3 ใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน พิจารณาขอคําถามแตละขอวาสอดคลองกับประเด็นที่

ตองการศึกษาหรือไม และพจิารณาความเหมาะสมของการใชภาษาในการเขียนขอคําถาม รวมถงึ



 

45 

ใหผูเชี่ยวชาญเสนอแนะวาควรปรับปรุงแกไขและเพิ่มเติมสวนใด อยางไร แลวจึงปรับปรุงแกไข

และเพิ่มเติมตามขอเสนอแนะนัน้ เพื่อใหแบบสอบถามสมบูรณมากยิง่ขึ้น จากนัน้ผูวจิัยนาํผลที่ได

จากการพิจารณาขอคําถามของผูเชี่ยวชาญมาคํานวณคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาโดยการหาคา 

IOC (Item-Objective Congruency Index) พบวาขอคําถามมีคา IOC อยูระหวาง 0.67-1.00 

แสดงวาสามารถนําขอคําถามทุกขอไปใชกบักลุมตัวอยางได  

 7.  นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบจากอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธแลวไป

ทดสอบกอนการใชงานจริง (pretest)  กับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะเหมือนกับกลุมตัวอยางจริงแต

ไมใชกลุมตัวอยางจริง ไดแก นิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ชั้นปที ่1 ชั้นปที ่2  

ชั้นปที ่3 และชั้นปที ่4 ประจําปการศึกษา 2554 จํานวน 60 คน เพื่อวิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ 

(item analysis) โดยการหาคาอํานาจจาํแนก (discriminant power) ซึ่งใชวิธกีารทดสอบที  

(t-test)  เลือกขอคําถามที่มคีาทีมากกวาหรือเทากับ 1.70 ผลการหาคาอํานาจจาํแนกพบวาขอ

คําถามมีคาทอียูระหวาง 2.326-7.950 (รายละเอยีดแสดงในภาคผนวก ง) 

 8.  นําขอคําถามทีม่ีคาอํานาจจําแนกมากกวาหรือเทากับ 2.03 มาหาคาความเชื่อมั่น 

(reliability) ดวยการหาคาความเที่ยงตรงภายใน (internal consistency) โดยใชคาสัมประสิทธ

แอลฟา (Alpha-coefficiency) ของครอนบาค (Cronbach. 1990: 161) แบบสอบถาม 

การรับรูเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตร มีคาความเชื่อมัน่เทากับ 0.939 แบบสอบถาม

ความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีคาความเชือ่มั่นเทากับ 0.969 (รายละเอียดแสดงใน

ภาคผนวก ง) 

 9.  นําแบบสอบถามที่ตรวจสอบคุณภาพเรียบรอยแลว นําเสนอตออาจารยที่ปรึกษา

ปริญญานิพนธ เพื่อปรับปรุงแกไขและนําไปใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูจากกลุมตัวอยางตอไป 

 

ลักษณะของเครื่องมือ 
 

 ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถาม ซึ่งแบงเปน 4 ตอน คือ 

 ตอนที ่1  เปนการสอบถามขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยขอมูล

ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ ชั้นปที่ศกึษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ตอนที ่2  เปนการสอบถามการรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิตปริญญาตรี 

ภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน 

ประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ จํานวนทัง้สิ้น 32 ขอ ซึ่งกาํหนดคาน้าํหนักของคะแนน ดังนี ้
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   คะแนน 5 หมายถงึ ผูตอบมีการรับรูในระดับมากที่สุด 

   คะแนน 4 หมายถงึ ผูตอบมีการรับรูในระดับมาก 

   คะแนน 3 หมายถงึ ผูตอบมีการรับรูในระดับปานกลาง 

   คะแนน 2 หมายถงึ ผูตอบมีการรับรูในระดับนอย 

   คะแนน 1 หมายถงึ ผูตอบมีการรับรูในระดับนอยที่สุด 

 ผูวิจัยกาํหนดเกณฑการแปลความหมายคาคะแนนเฉลี่ยโดยแบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี ้

 คาคะแนนเฉลีย่ตั้งแต 4.50 - 5.00 หมายความวา ผูตอบมีการรับรูในระดับมากที่สุด 

 คาคะแนนเฉลีย่ตั้งแต 3.50 - 4.49 หมายความวา ผูตอบมีการรับรูในระดับมาก 

 คาคะแนนเฉลีย่ตั้งแต 2.50 - 3.49 หมายความวา ผูตอบมีการรับรูในระดับปานกลาง 

 คาคะแนนเฉลีย่ตั้งแต 1.50 - 2.49 หมายความวา ผูตอบมีการรับรูในระดับนอย 

 คาคะแนนเฉลีย่ตั้งแต 1.00 - 1.49 หมายความวา ผูตอบมีการรับรูในระดับนอยที่สุด 

 

 ตอนที ่3  เปนการสอบถามเกี่ยวกับความตองการเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตร ไดแก 

กิจกรรมมหาวิทยาลัย กิจกรรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ และกิจกรรมเพื่อสังคมของนิสิตปริญญาตรี 

ภาควชิาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(rating scale) 5 ระดบั จํานวนทั้งสิน้ 60 ขอ ซึ่งกาํหนดคาน้ําหนกัของคะแนน ดังนี ้

   คะแนน 5 หมายถงึ ผูตอบมีความตองการในระดับมากที่สุด 

   คะแนน 4 หมายถงึ ผูตอบมีความตองการในระดับมาก 

   คะแนน 3 หมายถงึ ผูตอบมีความตองการในระดับปานกลาง 

   คะแนน 2 หมายถงึ ผูตอบมีความตองการในระดับนอย 

   คะแนน 1 หมายถงึ ผูตอบมีความตองการในระดับนอยที่สุด 

 ผูวิจัยกาํหนดเกณฑการแปลความหมายคาคะแนนเฉลี่ยโดยแบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี ้

 คาคะแนนเฉลีย่ตั้งแต 4.50 - 5.00 หมายความวา ผูตอบมีความตองการใน 

        ระดับมากที่สุด 

 คาคะแนนเฉลีย่ตั้งแต 3.50 - 4.49 หมายความวา ผูตอบมีความตองการในระดับมาก

 คาคะแนนเฉลีย่ตั้งแต 2.50 - 3.49 หมายความวา ผูตอบมีความตองการใน 

        ระดับปานกลาง 

 คาคะแนนเฉลีย่ตั้งแต 1.50 - 2.49 หมายความวา ผูตอบมีความตองการในระดับนอย 

 คาคะแนนเฉลีย่ตั้งแต 1.00 - 1.49 หมายความวา ผูตอบมีความตองการใน 

        ระดับนอยที่สุด 
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 ตอนที ่4 แบบสอบถามปลายเปด (open ended) เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามไดเสนอแนะ 

และไดแสดงความคิดเห็นเพิม่เติมอยางเสรี 
 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
 

 ในการดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนนิการตามขั้นตอน ดังนี ้

 1.  ทําหนงัสือถึงภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อขอความ

อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากนสิิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 

 2.  ผูวิจัยนําหนังสือแนะนาํตัวพรอมแบบสอบถามไปแจก ไดรับแบบสอบถามกลบัคืนมา

รอยละ 100 

 3.  นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบรูณ และวิเคราะหขอมูลดวยวิธกีาร

ทางสถิต ิเพื่อสรุปผลการวิจยัตอไป 
 

การจัดกระทําขอมูล 
 

 ผูวิจัยดําเนนิการดังนี ้

 1.  นําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนทีม่ีความสมบูรณมาตรวจสอบใหคะแนนตามคา

น้ําหนกัคะแนนที่ไดกาํหนดไว 

 2.  นําแบบสอบถามมาวเิคราะหคาสถิติตาง ๆ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

 ผูวิจัยดําเนนิการดังนี ้

 1.  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตัวแปรทีศ่ึกษา โดยการแจก

แจงความถี่และหาคารอยละ  

 2.  ตามจุดมุงหมายของการวิจัยขอที ่1 เพือ่ศึกษาการรับรู และความตองการในการเขา

รวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวม

และในแตละดาน วิเคราะหโดยหาคาคะแนนเฉลีย่ (Mean) และหาคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) (Ferguson. 1989: 242) 

 3.  ตามจุดมุงหมายของการวิจัยขอที ่2 เพือ่เปรียบเทียบการรับรู และความตองการของ

ของนิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมและในแตละดาน จําแนก
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ตามเพศ ใชการทดสอบท ี(independent t-test) (Ferguson. 1989: 178) สวนตัวแปรชั้นปที่ศึกษา 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใชการวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis 

of Variance) ในกรณีทีพ่บความแตกตางอยางมีนยัสําคญัทางสถิต ิจึงทดสอบความแตกตางเปน

รายคู โดยใชวธิีของเชฟเฟ (Scheffe’) (Ferguson. 1989: 242) 

 4.  การวิเคราะห และจัดกลุมคําตอบความคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเขารวม

กิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จาก

แบบสอบถามปลายเปด เพือ่ใชประกอบการอภิปรายผล แลวนาํเสนอเปนความเรียง 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 ผูวิจัยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลดังนี ้ 

 1.  สถิติพื้นฐาน 

  1)  คาความถี ่(frequency) 

  2)  คารอยละ (percentage) 

  3)  คาคะแนนเฉลี่ย (mean) 

  4)  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

 2.  สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

  1)  การวิเคราะหความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของแบบสอบถาม ใชการหาคา IOC (Item-

Objective Congruency Index) 

  2)  การวิเคราะหคาอํานาจจาํแนกของแบบสอบถาม วิเคราะหโดยใชการทดสอบที  

(t-test) (Edward. 1957: 152) 

  3)  การวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (reliabillity) โดยใชสัมประสทิธิ์

แอลฟา (Alpha-coefficient) (Cronbach. 1990: 161) 

 3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

  1)  ทดสอบความแตกตางของกลุมตัวอยาง 2 กลุม โดยการทดสอบท ี(t-test) 

(Ferguson. 1981: 178)  

  2)  ทดสอบความแตกตางของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุมข้ึนไป ใชการวิเคราะห

ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way analysis of variance) ในกรณีที่พบความแตกตางอยาง

มีนัยสาํคัญทางสถิต ิจึงทาํการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธกีารของเชฟเฟ (Scheffe' s 

method) (Ferguson. 1981: 190-380) 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิจยันี้มีความมุงหมายเพือ่ศึกษาการรับรู และความตองการเขารวมกิจกรรมเสริม

หลักสูตรของนิสิตปริญญาตรี ภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร และเพื่อ

เปรียบเทยีบการรับรู และความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิตปริญญาตรี 

ภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร จําแนกตามเพศ ชั้นปที่ศกึษา และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน  

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพื่อใหการสื่อความหมายตรงกันผูวิจัยจงึไดแสดงความหมายของสัญลักษณที่ใชในการ

วิเคราะหขอมลูดังนี ้

 n แทน ขนาดกลุมตัวอยาง 

 X  แทน คะแนนเฉลีย่ 

 S.D. แทน สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 t แทน คาที่ใชพจิารณาใน t-distribution 

 F แทน คาที่ใชพจิารณาใน F-distribution 

 SS แทน ผลรวมกําลงัสอง (sum of squares) 

 MS แทน ผลรวมกําลงัสองเฉลี่ย (mean squares) 

 df แทน องศาความเปนอิสระ (degrees of freedom) 

 p แทน คาความนาจะเปนที่คาํนวณได 

 * แทน มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามความมุงหมายของการวิจัยโดยแบงเปน 4 ตอน ดังนี ้

 ตอนที่ 1  ขอมลูสวนบุคคลของนิสิตภาควชิาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 ตอนที ่2  ระดับการรับรูและความตองการเขารวมเกีย่วกบักิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต

ภาควิชาคหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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 ตอนที ่3  ผลการเปรียบเทยีบการรับรู และความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสตูร

ของนิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร จําแนกตามเพศ ชั้นปที่ศึกษา และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ตอนที่ 4  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ตอนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคลของนสิิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
 

 การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของนิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยั 

เกษตรศาสตร ใชคาความถี ่และคารอยละ ดังแสดงในตาราง 5 

 

ตาราง 5  จาํนวน และรอยละของนิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร จําแนกตามตัวแปรที่ศึกษา 

 

ตัวแปรที่ศึกษา จํานวน รอยละ 

1.  เพศ   

ชาย   33   11.79 

หญิง 247   88.21 

2.  ชัน้ปที่ศึกษา   

ชั้นปที ่1   73   26.07 

ชั้นปที ่2   67   23.93 

ชั้นปที ่3   79   28.21 

ชั้นปที ่4   61   21.79 

3.  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน   

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 106   37.86 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง 157   56.07 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงู   17     6.07 

รวม 280 100.00 
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 จากตาราง 5 แสดงวา นิสิตที่ตอบแบบสอบถามเปนนิสิตหญิงมากกวานิสิตชายโดยนิสิต

หญิงคิดเปนรอยละ 88.21 และนิสิตชายคิดเปนรอยละ 11.79 กําลังศึกษาอยูชัน้ปที่ 3 คิดเปน 

รอยละ 28.21 รองลงมากาํลังศึกษาอยูชัน้ปที ่1 คิดเปนรอยละ 26.07 กําลงัศึกษาอยูชั้นปที่ 2  

คิดเปนรอยละ 23.93 และกาํลังศึกษาอยูชั้นปที ่4 คิดเปนรอยละ 21.79 ตามลําดับ นิสิตมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง คิดเปนรอยละ 56.07 รองลงมามผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 

คิดเปนรอยละ 37.86 และมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงู คิดเปนรอยละ 6.07 ตามลาํดับ 

  
 ตอนที่ 2  ระดับการรับรูและความตองการเขารวมเกี่ยวกับกจิกรรมเสริมหลกัสูตร
ของนิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

 ผูวิจัยวเิคราะหขอมูลการรับรูเกี่ยวกบักิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิตภาควิชา 

คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมและรายดาน โดยใชคาคะแนนเฉลี่ย ( X )  

และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงดังตาราง 6 ถงึตาราง 15 
 

ตาราง 6  คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการรับรูเกี่ยวกับกจิกรรมเสริมหลักสูตรของ

นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมและเปนรายดาน 
 

n = 280 
การรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

X  S.D. 
ระดับการรับรู 

1.  ดานการเปดโลกทัศน 3.88 0.44 มาก 

2.  ดานการคนพบและรูจักตัวเอง 3.96 0.47 มาก 

3.  ดานความสามารถในการบริหารเวลา 3.69 0.58 มาก 

4.  ดานความสามารถในการทํางานรวมกบัผูอ่ืน 3.97 0.45 มาก 

5.  ดานการพฒันาการทางดานบุคลิกภาพ 4.03 0.48 มาก 

6.  ดานการรูจักและเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง 3.95 0.50 มาก 

รวม 3.92 0.39 มาก 
 

 จากตาราง 6 แสดงวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร รับรู

เกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสตูรโดยรวมในระดับมาก เมือ่พิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิต

ภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร รับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสตูรในระดับ

มากทุกดาน  
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ตาราง 7  คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการรับรูเกี่ยวกับกจิกรรมเสริมหลักสูตรของ

นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ดานการเปดโลกทัศน เปนรายขอ 

 

n = 280 การรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ดานการเปดโลกทัศน X  S.D 
ระดับการรับรู 

1.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตได

เรียนรูวิธกีารทาํงานรวมกับอาจารย 

3.81 0.73 มาก 

2.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตได

เรียนรูวิธกีารทาํงานรวมกับเพื่อนๆ 

4.20 0.63 มาก 

3.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตได

เรียนรูวิธกีารทาํงานรวมกับรุนพี/่ รุนนอง 

3.93 0.71 มาก 

4.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตได

เรียนรูวิธกีารทาํงานรวมกับนสิิตตางคณะ 

3.56 0.81 มาก 

5.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตได

เรียนรูวิธกีารทาํงานรวมกับเจาหนาที ่

3.38 0.85 ปานกลาง 

6.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตมี

ความคิดแปลกใหม 

3.90 0.70 มาก 

7.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตไม

เปนคนยึดมั่นถือมั่นในตนเองมากเกนิไป 

3.90 0.71 มาก 

8.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตได

แงคิดมุมมองที่หลากหลาย 

4.10 0.64 มาก 

9.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตได

พัฒนาสติปญญา 

3.96 0.68 มาก 

10.  การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรทาํใหนิสิตได

เรียนรูการแกปญหาจากสภาพจริง 

4.08 0.62 มาก 

รวม 3.88 0.44 มาก 
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 จากตาราง 7 แสดงวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร รับรู

เกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสตูร ดานการเปดโลกทัศน โดยรวมในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนราย

ขอพบวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร รับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริม

หลักสูตร ดานการเปดโลกทศัน ในระดับมากเกือบทุกขอ ยกเวนขอ 5 การเขารวมกิจกรรมเสริม

หลักสูตรทาํใหนิสิตไดเรียนรูวิธีการทํางานรวมกบัเจาหนาที่ ซึง่นิสิตมกีารรับรูในระดับปานกลาง  
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ตาราง 8  คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการรับรูเกี่ยวกับกจิกรรมเสริมหลักสูตรของ

นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ดานการคนพบและรูจักตนเอง   

เปนรายขอ 

 

n = 280 การรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ดานการคนพบและรูจักตนเอง X  S.D 
ระดับการรับรู 

1.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตได

มีโอกาสรับรูจดุเดนจุดดอยของตนเอง 

3.97 0.64 มาก 

2.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตรูวา

ตนเองมีความถนัด/ ทกัษะดานใด เชน การพูด 

การฟง การคดิ การประสานงาน 

3.94 0.69 มาก 

3.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตรูวา

ตนเองชอบทํางานลักษณะใด เชน วางแผน ลง

มือปฏิบัติ ติดตอส่ือสาร 

3.97 0.68 มาก 

4.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตรูวา

ตนเองชอบทํากิจกรรมรวมกบับุคคลอื่นหรอืไม 

4.12 0.67 มาก 

5.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตรูวา

ตนเองมีลักษณะนิสัยอยางไร 

3.90 0.68 มาก 

6.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตรูวา

ควรปรับปรุงตัวเองอยางไร 

3.88 0.69 มาก 

รวม 3.96 0.47 มาก 

 

 จากตาราง 8 แสดงวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร รับรู

เกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสตูร ดานการคนพบและรูจักตนเอง โดยรวมในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เปนรายขอพบวา นิสิตภาควชิาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รับรูเกี่ยวกับกิจกรรม

เสริมหลักสูตร ดานการคนพบและรูจักตนเอง ในระดับมากทกุขอ  
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ตาราง 9  คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการรับรูเกี่ยวกับกจิกรรมเสริมหลักสูตรของ

นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ดานความสามารถในการบริหาร

เวลา เปนรายขอ 

 

n = 280 การรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ดานความสามารถในการบริหารเวลา X  S.D 
ระดับการรับรู 

1.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตรูจัก

แบงเวลาใหแตละกิจกรรมของตนเองอยาง

เหมาะสม เชน การเรียน กิจกรรมครอบครัว 

กิจกรรมกับเพือ่น 

3.78 0.75 มาก 

2.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิต

สามารถทําหลายสิ่งหลายอยางในเวลาเดียวกนั 

3.62 0.73 มาก 

3.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิต

สามารถจัดสรรเวลาทาํกิจกรรมตางๆ ใน

ชีวิตประจําวันไดดีข้ึน 

3.68 0.72 มาก 

รวม 3.69 0.58 มาก 

 

 จากตาราง 9 แสดงวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร รับรู

เกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสตูร ดานความสามารถในการบริหารเวลา โดยรวมในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวา นสิิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร รับรูเกี่ยวกับ

กิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานความสามารถในการบริหารเวลา ในระดับมากทุกขอ  
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ตาราง 10  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรของ

นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ดานความสามารถในการทํางาน

รวมกับผูอ่ืน เปนรายขอ 

 

n = 280 การรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ดานความสามารถในการทาํงานรวมกับผูอ่ืน X  S.D 
ระดับการรับรู 

1.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิต

สามารถปรับตัวใหเขากับอาจารยไดดีข้ึน 

3.85 0.63 มาก 

2.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิต

สามารถปรับตัวใหเขากับเพื่อน ๆ ไดดีข้ึน 

4.10 0.58 มาก 

3.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิต

สามารถปรับตัวใหเขากับรุนพี/่ รุนนองไดดีข้ึน 

3.80 0.65 มาก 

4.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรสะทอนใหเหน็

วาตนเองสามารถทาํงานกับคนอื่นไดหรือไม 

4.03 0.71 มาก 

5.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตได

เรียนรู เขาใจความแตกตางระหวางบุคคลมากขึ้น 

4.09 0.66 มาก 

6.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตได

เพิ่มทักษะการทํางาน 

4.01 0.68 มาก 

7.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตมี

ความสามัคคี รักใครกลมเกลียวกนั 

3.95 0.70 มาก 

รวม 3.97 0.45 มาก 

 

 จากตาราง 10 แสดงวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร รับรู

เกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสตูร ดานความสามารถในการทํางานรวมกบัผูอ่ืน โดยรวมในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นิสิตภาควชิาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รับรู

เกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสตูร ดานความสามารถในการทํางานรวมกบัผูอ่ืน ในระดับมากทุกขอ  
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ตาราง 11  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรของ

นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ดานพฒันาการทางดานบุคลิกภาพ 

เปนรายขอ 

 

n = 280 การรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ดานพฒันาการทางดานบุคลิกภาพ X  S.D 
ระดับการรับรู 

1.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตรูจัก

ควบคุมอารมณของตนเอง 

4.00 0.66 มาก 

2.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตรูจัก

เปนผูฟงที่ดี 

4.09 0.62 มาก 

3.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตรูจัก

ทักษะสังคม 

4.09 0.64 มาก 

4.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตรูจักที่

จะยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอื่น 

4.15 0.66 มาก 

5.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรชวยทําให

บุคลิกภาพของนิสิตดีข้ึน 

3.82 0.67 มาก 

6.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตเรียนรู

การปรับบุคลิกภาพของตน เพื่อการอยูรวมกันใน

สังคม 

4.03 0.68 มาก 

รวม 4.03 0.48 มาก 

 

 จากตาราง 11 แสดงวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร รับรู

เกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสตูร ดานพฒันาการทางดานบุคลิกภาพ โดยรวมในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวา นสิิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร รับรูเกี่ยวกับ

กิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานพัฒนาการทางดานบุคลิกภาพ ในระดับมากทกุขอ  
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ตาราง 12  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรของ

นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ดานการรูจักและเขาใจบทบาท

หนาที่ของตนเอง เปนรายขอ 

 

n = 280 การรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ดานการรูจักและเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง X  S.D 
ระดับการรับรู 

1.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตรู และ

เขาใจวาตนเองมีบทบาทหนาที่อยางไรในแตละ

สถานการณ 

4.01 0.67 มาก 

2.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิต

ปฏิบัติหนาที่ของตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสม 

3.96 0.66 มาก 

3.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรเพิม่ความสาํนกึ

ในการรับผิดชอบตอสังคม 

3.94 0.65 มาก 

4.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตไดใช

ความรูทางวิชาการของตนในการชวยชมุชน 

3.84 0.72 มาก 

5.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตได

เรียนรูการเปนผูนําและผูตามที่ด ี

4.01 0.63 มาก 

รวม 3.95 0.50 มาก 

 

 จากตาราง 12 แสดงวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร รับรู

เกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสตูร ดานการรูจักและเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง โดยรวมในระดับ

มาก เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร รับรู

เกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการรูจักและเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง ในระดับมากทุกขอ  
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ตาราง 13  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรของ

นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมและเปนรายดาน จําแนก

ตามเพศ 

 

เพศ 

ชาย (n = 33) หญิง (n = 247) การรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

X  S.D X  S.D 

1.  ดานการเปดโลกทัศน 3.98 0.54 3.87 0.43 

2.  ดานการคนพบและรูจักตัวเอง 4.11 0.55 3.94 0.46 

3.  ดานความสามารถในการบริหารเวลา 3.81 0.60 3.68 0.58 

4.  ดานความสามารถในการทํางานรวมกบัผูอ่ืน 4.11 0.44 3.95 0.45 

5.  ดานการพฒันาการทางดานบุคลิกภาพ 4.08 0.50 4.02 0.47 

6.  ดานการรูจักและเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง 3.99 0.50 3.95 0.50 

รวม 4.01 0.40 3.90 0.38 

 

 จากตาราง 13 แสดงวา นิสิตชายและนิสิตหญิงภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร รับรูเกี่ยวกับกจิกรรมเสริมหลักสูตรโดยรวมในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวานิสิตชายและนิสิตหญงิภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร รับรูเกี่ยวกับ

กิจกรรมเสริมหลักสูตรในระดับมากทุกดานเชนกัน 
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ตาราง 14  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรของ

นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมและเปนรายดาน จําแนก

ตามชั้นป 

 

ชั้นป 

ชั้นปที ่1  

(n = 73) 

ชั้นปที ่2  

(n = 67) 

ชั้นปที ่3  

(n = 79) 

ชั้นปที ่4  

(n = 61) 

การรับรูเกี่ยวกับกิจกรรม 

เสริมหลักสูตร 

X  S.D X  S.D X  S.D X  S.D 

1.  ดานการเปดโลกทัศน 3.94 0.43 3.82 0.45 3.82 0.41 3.96 0.47 

2.  ดานการคนพบและรูจัก

ตัวเอง 

3.98 0.50 3.94 0.43 3.89 0.47 4.05 0.48 

3.  ดานความสามารถในการ

บริหารเวลา 

3.78 0.52 3.66 0.59 3.59 0.56 3.76 0.64 

4.  ดานความสามารถในการ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

4.02 0.48 3.99 0.43 3.89 0.45 4.01 0.42 

5.  ดานการพฒันาการทางดาน

บุคลิกภาพ 

4.10 0.49 4.03 0.49 3.96 0.47 4.04 0.46 

6.  ดานการรูจักและเขาใจ

บทบาทหนาทีข่องตนเอง 

3.96 0.52 3.94 0.51 3.92 0.51 4.01 0.48 

รวม 3.96 0.40 3.90 0.38 3.85 0.38 3.97 0.38 

 

 จากตาราง 14 แสดงวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ชั้นปที่ 

1 ชั้นปที่ 2 ชัน้ปที่ 3 และชั้นปที่ 4 รับรูเกีย่วกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยรวมในระดบัมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวานิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ชั้นปที ่1 

ชั้นปที ่2 ชัน้ปที่ 3 และชัน้ปที่ 4 รับรูเกีย่วกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรในระดับมากทุกดานเชนกนั 
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ตาราง 15  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรของ

นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมและรายดาน จาํแนกตาม

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สูง  

(n = 17) 

ปานกลาง  

(n = 157) 

ต่ํา 

(n = 106) 

การรับรูเกี่ยวกับกิจกรรม 

เสริมหลักสูตร 

X  S.D X  S.D X  S.D 

1.  ดานการเปดโลกทัศน 3.74 0.44 3.91 0.46 3.86 0.41 

2.  ดานการคนพบและรูจักตัวเอง 3.88 0.44 3.99 0.45 3.93 0.51 

3.  ดานความสามารถในการบริหารเวลา 3.49 0.58 3.72 0.60 3.69 0.56 

4.  ดานความสามารถในการทํางาน

รวมกับผูอ่ืน 

3.87 0.39 4.00 0.44 3.95 0.47 

5.  ดานการพฒันาการทางดาน

บุคลิกภาพ 

3.98 0.52 4.04 0.47 4.02 0.48 

6.  ดานการรูจักและเขาใจบทบาทหนาที่

ของตนเอง 

3.76 0.47 4.03 0.48 3.87 0.53 

รวม 3.79 0.37 3.95 0.38 3.89 0.40 

 

 จากตาราง 15 แสดงวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงู ปานกลาง และต่ํา รับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยรวมในระดับ

มาก เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวานิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ที่

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงู ปานกลาง และต่ํา รับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรในระดับมาก

ทุกดานเชนกนั 
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 ตอนที่ 3  ความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรของนสิติภาควิชา 
คหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  
 

 ผูวิจัยวเิคราะหขอมูลความตองการเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรของนิสิตภาควชิา 

คหกรรมศาสตร  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรโดยรวมและเปนรายดาน โดยใชคาคะแนนเฉลีย่ ( X ) 

และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงดังตาราง 16 ถึงตาราง 25 

 

ตาราง 16  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ของนิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมและเปนรายดาน 

 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร n = 280 ระดับความตองการ 

 X  S.D  

1.  กิจกรรมมหาวิทยาลัย 4.11 0.60 มาก 

2.  กจิกรรมเพือ่เสริมสรางสมรรถนะ 4.06 0.50 มาก 

     2.1  กจิกรรมดานคุณธรรม 4.02 0.58 มาก 

     2.2  กจิกรรมดานทักษะการคิดและการเรียนรู 4.06 0.56 มาก 

     2.3  กจิกรรมดานทักษะเสริมสราง

ความสัมพันธระหวางบุคคล 

4.07 0.59 มาก 

     2.4  กจิกรรมดานพฒันาสุขภาพ 4.03 0.59 มาก 

3.  กจิกรรมเพือ่สังคม 4.24 0.65 มาก 

รวม 4.14 0.52 มาก 

 

 จากตาราง 16 แสดงวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 

ตองการเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรโดยรวมในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา นิสิต

ภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ตองการเขารวมกจิกรรมเสริมหลักสูตรใน

ระดับมากทุกดาน 
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ตาราง 17  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ของนิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ดานกิจกรรมมหาวทิยาลัย   

เปนรายขอ 

 

n = 280 กิจกรรมเสริมหลักสูตรดานกิจกรรมมหาวทิยาลยั 

X  S.D 

ระดับ 

ความตองการ 

1.  กจิกรรมกาวแรกสูบัณฑติยุคใหม 4.22 0.81 มาก 

2.  กจิกรรมปฐมนิเทศคณะ 4.19 0.80 มาก 

3.  กจิกรรมรองเพลงมหาวิทยาลัย 4.01 0.84 มาก 

4.  กจิกรรมรองเพลงคณะ 3.97 0.88 มาก 

5.  กจิกรรมไหวครูมหาวิทยาลัย 4.22 0.78 มาก 

6.  กจิกรรมวนัพัฒนามหาวิทยาลัย 4.15 0.81 มาก 

7.  กจิกรรมรับนองใหมมหาวทิยาลยั 4.19 0.83 มาก 

8.  กจิกรรมรับนองใหมคณะ 4.15 0.86 มาก 

9.  กจิกรรม เขาแถวสงบัณฑิต งานพิธพีระราชทาน

ปริญญาบัตร 

4.10 0.88 มาก 

10.  กิจกรรมเขาแถวรับและสงเสด็จพระราชดําเนิน 

งานพธิีพระราชทานปริญญาบัตร 

4.13 0.91 มาก 

11.  กิจกรรมวางพวงมาลาวันปยมหาราช 23 ตุลาคม 3.84 0.84 มาก 

12.  กิจกรรมวันนนทรีทรงปลูก ดนตรีทรงโปรด 4.00 0.85 มาก 

13.  กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารองคการ

นิสิต (อบก.) และสมาชิกสภาผูแทนนิสิต (สส.) 

3.84 0.78 มาก 

14.  กิจกรรมวางพวงมาลาวันสถาปนามหาวิทยาลัย 

2 กุมภาพันธ 

3.86 0.83 มาก 

15.  กิจกรรมปจฉิมนิเทศมหาวิทยาลัย (ชั้นปสุดทาย) 4.38 0.75 มาก 

16.  กิจกรรมปจฉิมนิเทศคณะ (ชั้นปสุดทาย) 4.39 0.76 มาก 

17.  กิจกรรมเทิดพระเกียรติพระราชวงศ 4.21 0.77 มาก 

18.  กิจกรรมวันสถาปนาคณะ 4.16 0.75 มาก 

รวม 4.11 0.60 มาก 
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 จากตาราง 17 แสดงวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 

ตองการเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตร ดานกิจกรรมมหาวทิยาลยั โดยรวมในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวา นสิิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ตองการเขา

รวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานกิจกรรมมหาวิทยาลยั ในระดับมากทุกขอ  
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ตาราง 18  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ของนิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ดานกิจกรรมเพื่อเสริมสราง

สมรรถนะดานคุณธรรม เปนรายขอ 

 

n = 280 กิจกรรมเสริมหลักสูตรดานกิจกรรมเพื่อเสริมสราง

สมรรถนะ ดานคุณธรรม X  S.D 

ระดับ 

ความตองการ 

1.  กจิกรรมจติสาธารณะ 4.15 0.73 มาก 

2.  กจิกรรมศาสนา 3.81 0.77 มาก 

3.  กจิกรรมเสริมสรางหลกัคดิเชิงคุณธรรม 3.97 0.75 มาก 

4.  กจิกรรมเพือ่เสริมสรางคานิยมที่ด ี 4.02 0.69 มาก 

5.  กจิกรรมพฒันาทักษะชวีติ 4.18 0.64 มาก 

6.  กจิกรรมการประยุกตปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 4.00 0.74 มาก 

7.  กจิกรรมทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมไทย 3.98 0.80 มาก 

8.  กจิกรรมเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.07 0.78 มาก 

รวม 4.02 0.58 มาก 

 

 จากตาราง 18 แสดงวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 

ตองการเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตร ดานกิจกรรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะดานคุณธรรม 

โดยรวมในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลยั 

เกษตรศาสตร ตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร กจิกรรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะดาน

คุณธรรม ในระดับมากทุกขอ  
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ตาราง 19  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ของนิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ดานกิจกรรมเพื่อเสริมสราง

สมรรถนะดานทักษะการคิดและการเรียนรู เปนรายขอ 

 

n = 280 กิจกรรมเสริมหลักสูตรดานกิจกรรมเพื่อเสริมสราง

สมรรถนะ ดานทกัษะการคดิและการเรียนรู X  S.D 

ระดับ 

ความตองการ 

1.  กจิกรรมทกัษะภาษาตางประเทศ 4.13 0.77 มาก 

2.  กจิกรรมทกัษะ ไอ ท ี 4.08 0.77 มาก 

3.  กจิกรรมความคิดเชงิวิเคราะห 3.98 0.71 มาก 

4.  กจิกรรมความคิดสรางสรรค  4.27 0.68 มาก 

5.  กจิกรรมความคิดนวัตกรรม 4.06 0.72 มาก 

6.  กจิกรรมการคิดวิจารณญาณ  3.95 0.74 มาก 

7.  กจิกรรมประกวดทางดานการคิด 3.91 0.82 มาก 

8.  กจิกรรมสมรรถนะการเรียนรู 3.99 0.77 มาก 

9.  กจิกรรมทกัษะการนาํเสนอ 3.90 0.80 มาก 

10.  กิจกรรมสมาธิเพื่อการเรียนรู 4.00 0.80 มาก 

11.  กิจกรรมการสรางแรงบันดาลใจ 4.17 0.77 มาก 

12.  กิจกรรมการพัฒนาทกัษะทางอาชีพ 4.28 0.71 มาก 

13.  กิจกรรมการเรียนรูภูมปิญญาทองถิน่ 4.03 0.78 มาก 

รวม 4.06 0.56 มาก 

 

 จากตาราง 19 แสดงวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 

ตองการเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตร ดานกิจกรรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะดานทกัษะการคิด

และการเรียนรู โดยรวมในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ตองการเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรดานกิจกรรมเพื่อเสริมสราง

สมรรถนะดานทักษะการคิดและการเรียนรู ในระดับมากทุกขอ  
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ตาราง 20  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ของนิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ดานกิจกรรมเพื่อเสริมสราง

สมรรถนะดานทักษะการเสรมิสรางความสมัพันธระหวางบุคคล เปนรายขอ 

 

n = 280 กิจกรรมเสริมหลักสูตรดานกิจกรรมเพื่อเสริมสราง

สมรรถนะ ดานทกัษะการเสริมสราง 

ความสัมพันธระหวางบุคคล 
X  S.D 

ระดับ 

ความตองการ 

1.  กจิกรรมการเสริมสรางทศันคติประชาธิปไตย 3.78 0.74 มาก 

2.  กจิกรรมพฒันาบุคลกิภาพ 4.15 0.75 มาก 

3.  กจิกรรมการทํางานเปนทีม 4.08 0.76 มาก 

4.  กจิกรรมทกัษะมนุษยสัมพันธ 4.19 0.72 มาก 

5.  กจิกรรมเสริมสรางประสบการณการทาํงาน 4.28 0.71 มาก 

6.  กจิกรรมวนิัยในตนเอง 4.04 0.75 มาก 

7.  กจิกรรมทกัษะการพูดในที่ชมุชน 4.00 0.78 มาก 

8.  กจิกรรมทกัษะการอยูรวมกับผูอ่ืน 4.06 0.81 มาก 

9.  กจิกรรมกาลเทศะ/ มารยาทสงัคม 4.11 0.73 มาก 

10.  กิจกรรมทักษะภาวะผูนํา 3.97 0.84 มาก 

11.  กิจกรรมความเปนสากล 4.05 0.79 มาก 

12.  กิจกรรมการสรางความสัมพนัธอันดีระหวางนิสิต 4.14 0.71 มาก 

รวม 4.07 0.59 มาก 

 

 จากตาราง 20 แสดงวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 

ตองการเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตร ดานกิจกรรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะดานทกัษะการ

เสริมสรางความสัมพนัธระหวางบุคคล โดยรวมในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา นิสิต

ภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ตองการเขารวมกจิกรรมเสริมหลักสูตรดาน

กิจกรรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะดานทักษะการเสริมสรางความสัมพนัธระหวางบุคคล ในระดับ

มากทุกขอ  
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ตาราง 21  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ของนิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ดานกิจกรรมเพื่อเสริมสราง

สมรรถนะดานพัฒนาสุขภาพ เปนรายขอ 

 

n = 280 กิจกรรมเสริมหลักสูตรดานกิจกรรมเพื่อเสริมสราง

สมรรถนะ ดานพัฒนาสุขภาพ X  S.D 

ระดับ 

ความตองการ 

1.  กจิกรรมนนัทนาการ 4.22 0.76 มาก 

2.  กจิกรรมกฬีา 3.91 0.82 มาก 

3.  กจิกรรมพฒันาสมาธ ิ 3.84 0.77 มาก 

4.  กจิกรรมกฬีาเพื่อพฒันาสุขภาพ 4.04 0.72 มาก 

5.  กจิกรรมเพือ่พัฒนาสุขภาพจิต 4.13 0.74 มาก 

รวม 4.03 0.59 มาก 

 

 จากตาราง 21 แสดงวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 

ตองการเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตร ดานกิจกรรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะดานพฒันาสุขภาพ 

โดยรวมในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลยั 

เกษตรศาสตร ตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานกจิกรรมเพือ่เสริมสรางสมรรถนะดาน

พัฒนาสุขภาพ ในระดับมากทุกขอ  
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ตาราง 22  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ของนิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ดานกิจกรรมเพื่อสังคม        

เปนรายขอ 

 

n = 280 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ดานกิจกรรมเพื่อสังคม X  S.D 

ระดับ 

ความตองการ 

1.  กจิกรรมจติอาสา 4.18 0.76 มาก 

2.  กจิกรรมเพือ่คนดอยโอกาสทางสังคม 4.25 0.75 มาก 

3.  กจิกรรมบาํเพ็ญประโยชน 4.22 0.73 มาก 

4.  กจิกรรมทาํความดีเพื่อสังคม 4.29 0.69 มาก 

รวม 4.24 0.65 มาก 

 

 จากตาราง 22 แสดงวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 

ตองการเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตร ดานกิจกรรมเพื่อสังคม โดยรวมในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เปนรายขอพบวานิสิตภาควชิาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตองการเขารวม

กิจกรรมเสริมหลักสูตรดานกิจกรรมเพื่อสังคม ในระดับมากทุกขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

70 

ตาราง 23  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ของนิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมและรายดาน จําแนก

ตามเพศ 

 

เพศ 

ชาย (n = 33) หญิง (n = 247) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

X  S.D X  S.D 

1.  กิจกรรมมหาวิทยาลัย 4.06 0.64 4.12 0.59 

2.  กจิกรรมเพือ่เสริมสรางสมรรถนะ 3.96 0.53 4.07 0.50 

     2.1  กจิกรรมดานคุณธรรม 3.92 0.63 4.04 0.57 

     2.2  กจิกรรมดานทักษะการคิดและการเรียนรู 3.95 0.59 4.07 0.55 

     2.3  กจิกรรมดานทักษะเสริมสราง

ความสัมพันธระหวางบุคคล 

3.99 0.61 4.08 0.59 

     2.4  กจิกรรมดานพฒันาสุขภาพ 3.87 0.78 4.05 0.56 

3.  กจิกรรมเพือ่สังคม 4.05 0.83 4.26 0.61 

รวม 4.02 0.59 4.15 0.51 

 

 จากตาราง 23 แสดงวา นิสิตชายและนิสิตหญิงภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยรวมในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนราย

ดาน พบวานิสิตชายและนิสิตหญิงภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตองการ

เขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรในระดับมากทุกดานเชนกนั 
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ตาราง 24  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ของนิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมและรายดาน จําแนก

ตามชั้นป 

 

ชั้นป 

ชั้นปที ่1  

(n = 73) 

ชั้นปที ่2  

(n = 67) 

ชั้นปที ่3  

(n = 79) 

ชั้นปที ่4  

(n = 61) 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

X  S.D X  S.D X  S.D X  S.D 

1.  กิจกรรมมหาวิทยาลัย 4.20 0.57 4.08 0.64 4.01 0.60 4.17 0.56 

2.  กจิกรรมเพือ่เสริมสราง

สมรรถนะ 

4.12 0.52 4.02 0.50 4.00 0.47 4.10 0.52 

2.1  กิจกรรมดานคุณธรรม 4.12 0.59 4.02 0.63 3.93 0.52 4.03 0.59 

2.2  กิจกรรมดานทักษะ     

การคิดและการเรียนรู 

4.11 0.55 3.97 0.52 3.99 0.56 4.17 0.60 

2.3  กิจกรรมดานทักษะ

เสริมสรางความสัมพนัธ

ระหวางบุคคล 

4.12 0.60 4.00 0.57 4.01 0.62 4.17 0.55 

2.4  กิจกรรมดานพฒันา

สุขภาพ 

4.07 0.61 3.99 0.56 4.06 0.49 3.98 0.72 

3.  กจิกรรมเพือ่สังคม 4.26 0.71 4.32 0.65 4.23 0.58 4.13 0.65 

รวม 4.19 0.56 4.14 0.52 4.08 0.48 4.13 0.52 

 

 จากตาราง 24 แสดงวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ชั้นปที่ 

1 ชั้นปที่ 2 ชัน้ปที่ 3 และชั้นปที่ 4 ตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยรวมในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวานิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ชั้นปที ่1 

ชั้นปที ่2 ชัน้ปที่ 3 และชัน้ปที่ 4 ตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรในระดับมากทุกดานเชนกนั 
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ตาราง 25  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ของนิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมและรายดาน จําแนก

ตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สูง  

(n = 17) 

ปานกลาง  

(n = 157) 

ต่ํา 

(n = 106) 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

X  S.D X  S.D X  S.D 

1.  กิจกรรมมหาวิทยาลัย 3.98 0.58 4.16 0.57 4.06 0.63 

2.  กจิกรรมเพือ่เสริมสรางสมรรถนะ 3.82 0.43 4.09 0.49 4.05 0.53 

2.1  กิจกรรมดานคุณธรรม 3.84 0.37 4.04 0.56 4.03 0.63 

2.2  กิจกรรมดานทักษะการคิดและ

การเรียนรู 

3.80 0.46 4.11 0.57 4.02 0.55 

2.3  กิจกรรมดานทักษะเสริมสราง

ความสัมพันธระหวางบุคคล 

3.80 0.55 4.10 0.57 4.07 0.62 

2.4  กิจกรรมดานพฒันาสุขภาพ 3.69 0.67 4.04 0.59 4.07 0.58 

3.  กจิกรรมเพือ่สังคม 3.88 0.61 4.27 0.59 4.25 0.71 

รวม 3.89 0.47 4.17 0.47 4.12 0.58 

 

 จากตาราง 25 แสดงวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงู ปานกลาง และต่ํา ตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยรวมใน

ระดับมาก เมือ่พิจารณาเปนรายดาน พบวานิสิตภาควชิาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํา ตองการเขารวมกจิกรรมเสริม

หลักสูตรในระดับมากทุกดานเชนกัน 
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 ตอนที่ 4  ผลการเปรยีบเทียบการรับรู และความตองการเขารวมกิจกรรมเสริม
หลักสูตรของนิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร จําแนกตามเพศ 
ชั้นปที่ศกึษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
 

 1.  ผลการเปรยีบเทยีบการรบัรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลกัสูตรของนิสิตภาควิชาคหกรรม

ศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร จําแนกตามเพศ ชั้นปที่ศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ดังแสดงในตาราง 26 ถึงตาราง 29 

 

ตาราง 26  ผลการเปรยีบเทยีบการรับรูเกีย่วกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิตภาควิชา          

คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามเพศ 

 

เพศ 

ชาย (n = 33) หญิง (n = 247) การรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

X  S.D X  S.D 

t p 

1.  ดานการเปดโลกทัศน 3.98 0.54 3.87 0.43 1.293 0.197 

2.  ดานการคนพบและรูจักตัวเอง 4.11 0.55 3.94 0.46 1.890 0.060 

3.  ดานความสามารถในการบริหาร

เวลา 

3.81 0.60 3.68 0.58 1.211 0.227 

4.  ดานความสามารถในการทํางาน

รวมกับผูอ่ืน 

4.11 0.44 3.95 0.45 1.841 0.067 

5.  ดานการพฒันาการทางดาน

บุคลิกภาพ 

4.08 0.50 4.02 0.47 0.590 0.556 

6.  ดานการรูจักและเขาใจบทบาท

หนาที่ของตนเอง 

3.99 0.50 3.95 0.50 0.416 0.678 

รวม 4.01 0.40 3.90 0.38 1.503 0.134 

 

 จากตาราง 26 แสดงวา นิสิตชายและนิสิตหญิง ภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร รับรูเกี่ยวกับกจิกรรมเสริมหลักสูตรโดยรวม และแตละดานไมแตกตางกัน 
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ตาราง 27  ผลการเปรียบเทยีบการรับรูเกีย่วกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิตภาควิชา          

คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามชัน้ป 

 

การรับรูเกี่ยวกับกิจกรรม 

เสริมหลักสูตร 

แหลง 

ความแปรปรวน 

SS df MS F p 

ระหวางกลุม 1.105 3 0.368 1.908 0.129 

ภายในกลุม 53.299 276 0.193   

1.  ดานการเปดโลกทัศน 

รวม 54.404 279    

ระหวางกลุม 0.848 3 0.283 1.270 0.285 

ภายในกลุม 61.442 276 0.223   

2.  ดานการคนพบและรูจัก

ตัวเอง 

รวม 62.290 279    

ระหวางกลุม 1.748 3 0.583 1.730 0.161 

ภายในกลุม 92.949 276 0.337   

3.  ดานความสามารถใน      

การบริหารเวลา 

รวม 94.697 279    

ระหวางกลุม 0.843 3 0.281 1.385 0.247 

ภายในกลุม 55.993 276 0.203   

4.  ดานความสามารถใน      

การทาํงานรวมกับผูอ่ืน 

รวม 56.836 279    

ระหวางกลุม 0.709 3 0.236 1.042 0.374 

ภายในกลุม 62.599 276 0.227   

5.  ดานการพฒันาการทาง  

ดานบุคลิกภาพ 

รวม 63.308 279    

ระหวางกลุม 0.273 3 0.091 0.357 0.784 

ภายในกลุม 70.443 276 0.255   

6.  ดานการรูจักและเขาใจ

บทบาทหนาทีข่องตนเอง 

รวม 70.716 279    

ระหวางกลุม 0.748 3 0.249 1.675 0.173 

ภายในกลุม 41.071 276 0.149   

รวม 

รวม 41.818 279    

 

 จากตาราง 27 แสดงวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ชั้นปที่ 

1 ชั้นปที่ 2 ชัน้ปที่ 3 และชั้นปที่ 4 รับรูเกีย่วกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยรวม และแตละดานไม

แตกตางกนั 
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ตาราง 28  ผลการเปรียบเทยีบการรับรูเกีย่วกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิตภาควิชา          

คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

 

การรับรูเกี่ยวกับกิจกรรม 

เสริมหลักสูตร 

แหลง 

ความแปรปรวน 

SS df MS F p 

ระหวางกลุม 0.557 2 0.278 1.431 0.241 

ภายในกลุม 53.848 277 0.194   

1.  ดานการเปดโลกทัศน 

รวม 54.404 279    

ระหวางกลุม 0.309 2 0.155 0.691 0.502 

ภายในกลุม 61.981 277 0.224   

2.  ดานการคนพบและรูจัก

ตัวเอง 

รวม 62.290 279    

ระหวางกลุม 0.796 2 0.398 1.175 0.310 

ภายในกลุม 93.900 277 0.339   

3.  ดานความสามารถใน      

การบริหารเวลา 

รวม 94.697 279    

ระหวางกลุม 0.412 2 0.206 1.011 0.365 

ภายในกลุม 56.424 277 0.204   

4.  ดานความสามารถใน      

การทาํงานรวมกับผูอ่ืน 

รวม 56.836 279    

ระหวางกลุม 0.060 2 0.030 0.131 0.878 

ภายในกลุม 63.248 277 0.228   

5.  ดานการพฒันาการทาง  

ดานบุคลิกภาพ 

รวม 63.308 279    

ระหวางกลุม 2.281 2 1.140 4.616* 0.011 

ภายในกลุม 68.435 277 0.247   

6.  ดานการรูจักและเขาใจ

บทบาทหนาทีข่องตนเอง 

รวม 70.716 279    

ระหวางกลุม .542 2 0.271 1.818 0.164 

ภายในกลุม 41.277 277 0.149   

รวม 

รวม 41.818 279    

*p < .05 
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 จากตาราง 28 แสดงวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร  

ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกนั รับรูเกีย่วกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยรวมไมแตกตางกัน  

เมื่อพิจารณาแตละดานพบวา นิสิตภาควชิาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน รับรูเกีย่วกบักิจกรรมเสริมหลักสูตรดานการรูจักและเขาใจบทบาท

หนาที่ของตนเอง แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 แตรับรูเกี่ยวกับเสริมหลักสูตร

ดานการเปดโลกทัศน ดานการคนพบและรูจักตัวเอง ดานความสามารถในการบริหารเวลา  

ดานความสามารถในการทาํงานรวมกับผูอ่ืน และดานการพัฒนาการทางดานบุคลิกภาพ  

ไมแตกตางกนั 

 

ตาราง 29  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนการรับรูเกีย่วกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ดานการรูจักและเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเองของนิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เปนรายคู 

 

  ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนสงู 

ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนปานกลาง 

ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนต่าํ 

 X  3.76 4.03 3.87 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงู 3.76    

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปานกลาง 

4.03 
  * 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 3.87    

*p < .05 

 

 จากตาราง 29 แสดงวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง รับรูเกีย่วกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานการรูจักและเขาใจ

บทบาทหนาทีข่องตนเองตางกับนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํ อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่

ระดับ .05 สวนคูอ่ืนไมพบความแตกตาง 

 

 2.  ผลการเปรยีบเทยีบความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิตภาควชิา 

คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จําแนกตามเพศ ชั้นปที่ศึกษา และผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรียน ดังแสดงในตาราง 30 ถึงตาราง 32 
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ตาราง 30  ผลการเปรียบเทยีบความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรของนิสิตภาควิชา  

คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามเพศ 

 

เพศ 

ชาย (n = 33) หญิง (n = 247) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

X  S.D X  S.D 

t p 

1.  กิจกรรมมหาวิทยาลัย 4.06 0.64 4.12 0.59 -0.575 0.566 

2.  กจิกรรมเพือ่เสริมสรางสมรรถนะ 3.92 0.63 4.04 0.57 -1.033 0.303 

2.1  กิจกรรมดานคุณธรรม 3.95 0.59 4.07 0.55 -1.195 0.233 

2.2  กิจกรรมดานทักษะการคิดและ

การเรียนรู 

3.99 0.61 4.08 0.59 -0.809 0.419 

2.3  กิจกรรมดานทักษะเสริมสราง

ความสัมพันธระหวางบุคคล 

3.87 0.78 4.05 0.56 -1.610 0.108 

2.4  กิจกรรมดานพฒันาสุขภาพ 3.96 0.53 4.07 0.50 -1.213 0.226 

4.  กจิกรรมเพือ่สังคม 4.05 0.83 4.26 0.61 -1.444 0.157 

รวม 4.02 0.59 4.15 0.51 -1.366 0.173 

 

 จากตาราง 30 แสดงวา นิสิตชายและนิสิตหญิง ภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยรวม และแตละดานไมแตกตางกัน 
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ตาราง 31  ผลการเปรียบเทยีบความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรของนิสิตภาควิชา  

คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมและรายดาน จาํแนกตามชัน้ป 

 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
แหลง 

ความแปรปรวน 

SS df MS F p 

ระหวางกลุม 1.523 3 0.508 1.423 0.236 

ภายในกลุม 98.465 276 0.357   

1.  กิจกรรมมหาวิทยาลัย 

 

รวม 99.987 279    

ระหวางกลุม 1.316 3 0.439 1.304 0.273 

ภายในกลุม 92.826 276 0.336   

2.  กจิกรรมเพือ่เสริมสราง

สมรรถนะ 

รวม 94.142 279    

ระหวางกลุม 1.822 3 0.607 1.961 0.120 

ภายในกลุม 85.479 276 0.310   

2.1  กิจกรรมดานคุณธรรม 

รวม 87.302 279    

ระหวางกลุม 1.428 3 0.476 1.383 0.248 

ภายในกลุม 95.024 276 0.344   

2.2  กิจกรรมดานทักษะการ

คิดและการเรียนรู 

 รวม 96.452 279    

ระหวางกลุม 0.450 3 0.150 0.423 0.736 

ภายในกลุม 97.881 276 0.355   

     2.3  กจิกรรมดานทักษะ  

            เสริมสรางความ 

            สัมพนัธระหวางบุคคล รวม 98.331 279    

ระหวางกลุม 0.820 3 0.273 1.085 0.356 

ภายในกลุม 69.491 276 0.252   

     2.4  กจิกรรมดานพฒันา  

            สุขภาพ 

รวม 70.311 279    

ระหวางกลุม 1.160 3 0.387 0.926 0.428 

ภายในกลุม 115.227 276 0.417   

4.  กจิกรรมเพือ่สังคม 

รวม 116.387 279    

ระหวางกลุม 0.488 3 0.163 0.602 0.614 

ภายในกลุม 74.602 276 0.270   

รวม 

รวม 75.090 279    
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 จากตาราง 31 แสดงวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ชั้นปที่ 

1 ชั้นปที่ 2 ชัน้ปที่ 3 และชั้นปที่ 4 ตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยรวม และแตละดานไม

แตกตางกนั 
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ตาราง 32  ผลการเปรียบเทยีบความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรของนิสิตภาควิชา  

คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยรวมและรายดาน จาํแนกตามผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียน 

 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
แหลง 

ความแปรปรวน 

SS df MS F p 

ระหวางกลุม 1.010 2 0.505 1.413 0.245 

ภายในกลุม 98.978 277 0.357   

1.  กิจกรรมมหาวิทยาลัย 

 

รวม 99.987 279    

ระหวางกลุม 0.616 2 0.308 0.912 0.403 

ภายในกลุม 93.526 277 0.338   

2.  กจิกรรมเพือ่เสริมสราง

สมรรถนะ 

รวม 94.142 279    

ระหวางกลุม 1.840 2 0.920 2.981 0.052 

ภายในกลุม 85.462 277 0.309   

2.1  กิจกรรมดานคุณธรรม 

รวม 87.302 279    

ระหวางกลุม 1.415 2 0.708 2.062 0.129 

ภายในกลุม 95.037 277 0.343   

2.2  กิจกรรมดานทักษะการ

คิดและการเรียนรู 

 รวม 96.452 279    

ระหวางกลุม 2.080 2 1.040 2.994 0.052 

ภายในกลุม 96.251 277 0.347   

     2.3  กจิกรรมดานทักษะ  

            เสริมสรางความ 

            สัมพนัธระหวางบุคคล รวม 98.331 279    

ระหวางกลุม 1.134 2 0.567 2.271 0.105 

ภายในกลุม 69.176 277 0.250   

     2.4  กจิกรรมดานพฒันา  

            สุขภาพ 

รวม 70.311 279    

ระหวางกลุม 2.296 2 1.148 2.788 0.063 

ภายในกลุม 114.091 277 0.412   

4.  กจิกรรมเพือ่สังคม 

รวม 116.387 279    

ระหวางกลุม 1.255 2 0.628 2.355 0.097 

ภายในกลุม 73.835 277 0.267   

รวม 

รวม 75.090 279    
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 จากตาราง 32 แสดงวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน ตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยรวม และแตละดานไม

แตกตางกนั  

 
 ตอนที่ 5  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
 

 นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสตูร สรุปไดดังนี ้

 1.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรเปนสิ่งที่ดีมาก ทาํใหนิสิตมีประสบการณมากขึ้น 

และสามารถปรับตัวใหเขากบัผูอ่ืนไดดีข้ึน 

 2.  ควรประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ ใหมากขึ้นเพื่อใหนสิิตทราบอยางทั่วถงึ เพราะบาง

กิจกรรมนาสนใจและมีประโยชนแกนิสิตมาก แตไมไดรับรูขาวสารจึงทําใหพลาดโอกาสเขารวม

กิจกรรมนัน้ 

 3.  ควรใหนิสิตเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยไมเสียเวลาเรียน 

 4.  นอกจากกจิกรรมที่ทางมหาวิทยาลัยบงัคับแลว ยงัมกีิจกรรมอ่ืน ๆ อีกมากมายทีจ่ะ

ชวยพัฒนาทักษะความสามารถใหกับนิสิต 

 5.  อยากใหมหาวิทยาลัยมกีารบันทึกการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิตอยาง

เปนระบบและถูกตอง เพราะบางครั้งการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิตไมไดรับการบันทึก 

และบางกจิกรรมของคณะไมไดใหชั่วโมงกิจกรรมอยางที่แจงไว 

 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจยัเรื่อง การรับรู และความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิตภาควิชา 

คหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร โดยมีความมุงหมายของการวิจยั วธิีการดําเนนิการวิจยั 

การวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะดงันี ้

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพือ่ศึกษาการรับรู และความตองการเขารวมกจิกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิตปริญญาตรี 

ภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยั เกษตรศาสตร  

 2.  เพื่อเปรียบเทียบการรับรู และความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรของนิสิต

ปริญญาตรี ภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จําแนกตามเพศ ชัน้ปที่ศึกษา 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 1.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนิสิตปริญญาตรี ภาควิชาคหกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ชั้นปที ่1 ชั้นปที ่2 ชั้นปที ่3 และชั้นปที ่4 ประจําปการศึกษา 2554 

จาก 4 สาขาวชิา ไดแก สาขาอาหารและโภชนาการ สาขาสิ่งทอและเครื่องนุงหม สาขาพฒันาการ

ครอบครัวและเด็ก และสาขาศิลปสัมพันธ จํานวนทั้งสิน้ 280 คน  

 2.  เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัยคือแบบสอบถาม ประกอบดวย   

  2.1  การรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดานการเปดโลกทัศน ดานการคนพบและรูจักตัวเอง ดานความสามารถ

ในการบริหารเวลา ดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ดานการพัฒนาการทางดานบุคลิกภาพ 

และดานการรูจักและเขาใจบทบาทหนาทีข่องตนเอง จาํนวน 32 ขอ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(rating scale) 5 ระดับ มีคาความเชื่อมัน่เทากับ 0.939 

  2.2  ความตองการเขารวมกจิกรรมเสริมหลักสูตรของนสิิตภาควิชาคหกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ไดแก กิจกรรมมหาวทิยาลยั กิจกรรมเพือ่เสริมสรางสมรรถนะ และ

กิจกรรมเพื่อสังคม จาํนวน 60 ขอ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ  

มีคาความเชื่อมั่นเทากบั 0.969 
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  2.3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะแบบสอบถามปลายเปด (open ended) เพื่อให

ผูตอบแบบสอบถามไดเสนอแนะ และไดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมอยางเสร ี

 

การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมลูจากแบบสอบถามมาวเิคราะหดวยวิธีการทางสถิติดังนี ้

 1.  วิเคราะหขอมูลการรับรู และความตองการในการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของ

นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยหาคาคะแนนเฉลีย่ และคาความ

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 2.  เปรียบเทยีบการรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร และความตองการเขารวมกิจกรรม

เสริมหลักสูตรของนิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร จําแนกตามเพศ  

ดวยการทดสอบท ีจําแนกตามชั้นปที่ศึกษา และผลสัมฤทธิท์างการเรียน ดวยการวิเคราะห 

ความแปรปรวนแบบทางเดียว ในกรณีพบความแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิต ิจึงทดสอบ

ความแตกตางเปนรายคูโดยใชวิธีของเชฟเฟ 

 3.  การวิเคราะห และจัดกลุมคําตอบความคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรม 

เสริมหลักสูตรของนิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร แลวนาํเสนอเปน

ความเรียง 

 

สรุปผลการวิจัย 
 การวิจยัเรื่องการรับรู และความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิตภาควิชา 

คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปรากฏผลดังนี ้

 1.  นิสิตภาควชิาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริม

หลักสูตรโดยรวมในระดับมาก เมื่อพิจารณาแตละดานพบวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร รับรูเกี่ยวกับกจิกรรมเสริมหลักสูตรทุกดานในระดับมาก 

 2.  ผลการเปรยีบเทยีบการรบัรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลกัสตูรของนิสิตภาควิชา 

คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พบวา 

  1)  นิสิตชาย และนิสิตหญงิภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร รับรู

เกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสตูรโดยรวม และในแตละดานไมแตกตางกนั 

  2)  นิสิตภาควชิาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ศึกษาในชั้นปตางกัน 

รับรูเกี่ยวกับกจิกรรมเสริมหลักสูตรโดยรวม และในแตละดานไมแตกตางกนั 
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  3)  นิสิตภาควชิาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่มีผลสัมฤทธิท์างการ

เรียนตางกนั รับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลกัสูตรโดยรวมไมแตกตางกนั เมื่อพิจารณาในแตละดาน

พบวา นิสิตทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกนั รับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานการรูจักและ

เขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง ตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอื่นๆ ไมพบ

ความแตกตาง 

 3.  นิสิตภาควชิาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตองการเขารวมกิจกรรม

เสริมหลักสูตรโดยรวมในระดับมาก เมื่อพจิารณาแตละดาน พบวานิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ตองการเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทกุดานในระดับมาก  

 4.  การเปรียบเทียบความตองการเขารวมกจิกรรมเสริมหลักสูตรของนสิิตภาควิชา 

คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พบวา 

  1)  นิสิตชายและนิสิตหญงิ ภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 

ตองการเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรโดยรวม และในแตละดานไมแตกตางกนั 

  2)  นิสิตภาควชิาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ศึกษาในชั้นปตางกัน 

ตองการเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรโดยรวม และในแตละดานไมแตกตางกนั 

  3)  นิสิตภาควชิาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่มีผลสัมฤทธิท์างการ

เรียนตางกนั ตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยรวม และในแตละดานไมแตกตางกัน  

 

การอภิปรายผล 
 ผลจากการศึกษาการรับรู และความตองการเขารวมกจิกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต

ภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ผูวิจัยไดอภิปรายผลการวิจยัดังนี ้

 

 1.  การรับรูเกีย่วกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลัย 

เกษตรศาสตร 

  จากผลการวิจยัพบวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร รับรู

เกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสตูรโดยรวมในระดับมาก เมือ่พิจารณาแตละดานพบวา นิสิตรับรู

เกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสตูรในระดับมากทุกดาน ทัง้นีอ้าจเปนเพราะนิสิตมีความคาดหวงัและ

ใหคุณคา ความสําคัญกับกจิกรรมเสริมหลักสูตรที่ทางมหาวิทยาลยักําหนดขึ้น ซึ่งนิสิตทุกคนจะได

รับรูจากการเขารวมโครงการกาวแรกสูบัณฑิตยุคใหมทีท่างมหาวิทยาลยัจัดขึ้น และกาํหนดให

นิสิตทุกคนตองเขารวมโครงการ นอกจากนี้นิสิตทุกคนจะไดรับเอกสารคูมือ “โครงการกาวแรกสู

บัณฑิตยุคใหม กิจกรรมเสริมหลักสูตรสําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร” ซึ่งจดัทําขึ้นเพื่อ
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เปนคูมือสําหรบันิสิตในการทําความเขาใจในกิจกรรมเสริมหลักสูตรตลอดระยะเวลาของการเปน

นิสิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ตามนโยบายการสงเสริมใหนิสิตไดรับทักษะและประสบการณ

การเรียนรูนอกเหนือจากการเรียนในหองเรียน ซึง่ประเดน็สําคัญทีน่ิสิตจะไดรับรูจากการเขารวม

โครงการและจากการศึกษาคูมือคือ มหาวทิยาลยัไดกําหนดใหนิสิตเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ตลอดระยะเวลาในการศึกษาระดับปริญญาตรีไมนอยกวา 15 กิจกรรม รวม 100 หนวยชั่วโมง 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรจะชวยเสริมสรางศกัยภาพและพฒันาบุคลกิภาพเพื่อใหนิสิตที่จะจบ

การศึกษาถึงพรอมซ่ึงการเปนบัณฑิตที่สมบูรณ เปนทรพัยากรบุคคลที่มีคุณคาของประเทศใน

อนาคต ดังที่ เติมศักดิ์  คทวนิช (2549: 128-130) ไดอธิบายไววา การรับรูของแตละบุคคลขึ้นอยู

กับความคาดหวงั (expectation) ตอส่ิงเรา โดยทั่วไปบคุคลมักมีความคาดหวงัตอส่ิงใดสิ่งหนึง่ 

หรือสถานการณใดสถานการณหนึ่งลวงหนา ความคาดหวงันี้เองที่ทาํใหบุคคลเกิดความสนใจทีจ่ะ

รับรูตอส่ิงเราหรือสถานการณนั้นๆ มากกวาการไมมีความคาดหวัง และขึ้นอยูกับการใหคุณคา 

(value) ตอส่ิงที่รับรู ส่ิงเราใดที่บุคคลใหคุณคาและความสําคัญ ส่ิงเรานัน้จะสามารถเพิ่มความ

สนใจและใสใจที่จะรับรูใหมากขึ้นได ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจยัของ น้าํทพิย  บุญเติม (2552: 

บทคัดยอ) ที่ศึกษาการรบัรูและความตองการของนักศกึษาตอการเขารวมกิจกรรมนกัศึกษา 

มหาวิทยาลยัเซนตจอหน พบวานักศึกษารับรูเกี่ยวกับกจิกรรมนักศึกษาโดยรวมในระดับมาก 

 

  1.1  การรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานการเปดโลกทัศน  

   จากผลการวิจยัพบวานิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

รับรูเกี่ยวกับกจิกรรมเสริมหลักสูตรดานการเปดโลกทัศนในระดับมาก กลาวคือ นสิิตรับรูวาการเขา

รวมกิจกรรมเสริมหลักสตูรทําใหนิสิตไดเรียนรูวิธกีารทาํงานรวมกับเพื่อนๆ ทําใหไดแงคิดมุมมองที่

หลากหลาย ไดเรียนรูการแกปญหาจากสภาพจริง ไดพัฒนาสติปญญา ไดเรียนรูวธิีการทํางาน

รวมกับนิสิตรุนพี่รุนนอง ทําใหมีความคิดแปลกใหม ไมเปนคนยึดมั่นถือมั่นในตนเองมากเกนิไป ได

เรียนรูวิธกีารทาํงานรวมกับอาจารย และไดเรียนรูวิธกีารทาํงานรวมกับนสิิตตางคณะ เปนตน 

แสดงวามหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ไดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไดสอดคลองกับปรัชญากิจกรรม

นิสิต ดังที่ วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2538: 63-64) ไดกลาวไววา กิจกรรมนสิิตควรเปด

โอกาสใหนิสิตมีประสบการณดานการทาํงานรวมกบักลุม สามารถเสนอความคิดเหน็ กลาแสดง

ตน พัฒนาความเปนผูนาํ เสริมสรางความสามัคคีระหวางหมูนิสิต รูจักการอยูและการทํางาน

รวมกับผูอ่ืน รูจักฝกหัดการทํางานอยางเปนระบบ และฝกความคิดตลอดจนการตดัสินใจอยางมี

เหตุผล ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ จีรวฒัน  วีรังกร (2542: ออนไลน); พีระ  เกษแกว (2542: 

ออนไลน) ที่กลาววาผลจากการเขารวมกิจกรรมนิสิตทาํใหนิสิตมโีลกทศันของตนเองกวางขึ้น 
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กลาวคือ เมื่อนิสิตมีโอกาสทํางานรวมกับบุคคลอื่นจะทาํใหไดรับความคิดแปลกใหม อัน

เนื่องมาจากการมีปฏิสัมพนัธระหวางกัน การไดประชุมถกเถยีงกันจะทําใหนิสิตไมเปนคนยึดมั่น

ถือม่ันในตนเองมากเกนิไป ขณะเดียวกนัทาํใหไดแงคิดมมุมองที่หลากหลาย รวมถึงไดพัฒนา

สติปญญาอีกดวย ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ กิตตมิา  เจริญหิรัญ (2539: 88) ที่ศึกษาสภาพ

ของการเขารวมกิจกรรมนกัศึกษาและความคิดเหน็เกีย่วกับประโยชนของกิจกรรมนกัศึกษาของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต พบวานักศึกษามีความคิดเห็นวากิจกรรมนักศึกษาชวยใหกลา

ตัดสินใจแกปญหาตางๆ ดวยความมั่นใจมากขึ้น ในระดับมาก 

 

  1.2  การรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานการคนพบและรูจักตนเอง  

   จากผลการวิจยัพบวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 

รับรูเกี่ยวกับกจิกรรมเสริมหลักสูตรดานการคนพบและรูจักตนเองในระดับมาก กลาวคือ นิสิตรูวา

ตนเองชอบทํากิจกรรมรวมกบับุคคลอื่นหรอืไม ไดมีโอกาสรับรูจุดเดนจุดดอยของตนเอง รูวา

ตนเองชอบทํางานลักษณะใด เชน วางแผน ลงมือปฏิบตัิ ติดตอส่ือสาร รูวาตนเองมคีวามถนัดหรอื

มีทักษะดานใด เชน การพูด การฟง การคดิ การประสานงาน รูวาตนเองมีลักษณะนสัิยอยางไร 

และรูวาควรปรับปรุงตัวเองอยางไร ทั้งนี้อาจเปนเพราะกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มหาวทิยาลยัจัดขึ้น

มีความหลากหลาย มุงเนนใหนิสิตไดทํากจิกรรมรวมกับบุคคลอื่นๆ ทัง้ที่เปนนิสิต ครูอาจารย 

เจาหนาที ่จึงมีสวนทําใหนสิิตไดรูวาตนเองมีความชอบอยางไร หรือลักษณะนิสัยอยางไรจากการ

ทํากจิกรรมรวมกับบุคคลอื่น ดังที ่วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2538: 63-64) ไดกลาวไววา 

กิจกรรมนิสิตควรสงเสริมใหนิสิตแตละคนรูจักตนเองมากขึ้น โดยการเขารวมกิจกรรมตางๆ อันเปน

ผลใหแตละคนสามารถพัฒนาการเรียน วิชาการ สังคม รางกาย จิตใจ บุคลิกภาพ และวุฒิภาวะสู

ความเปนผูใหญที่สมบูรณมากยิง่ขึ้น ซึง่สอดคลองกับแนวคิดของ จีรวฒัน  วีรังกร (2542: ออนไลน); 

พีระ  เกษแกว (2542: ออนไลน) ที่กลาววาผลจากการเขารวมกิจกรรมนิสิตทาํใหนสิิตมีโอกาส

ประเมินตนเองวา จุดเดนจุดดอยของตัวเองมีอะไรบาง บางคนจะทราบไดเลยวาจริงๆ แลวตัวเองมี

ความถนัดอะไร ชอบอะไร เชน บางคนอาจจะพบวาชอบทํางานดานการวางแผน ดานการพูด  

ดานการติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่น ฯลฯ แตขณะเดียวกันก็อาจจะพบวา ตวัเองอาจเปนคนแข็ง

กระดางจนเกนิไป เปนคนคดิมาก เขากับใครๆ ไดยาก ซึ่งหากไมเขารวมกิจกรรมอาจจะทาํใหรูจัก

ตนเองชาเกนิไป สงผลใหมีโอกาสในการพฒันาจุดดอยของตนเองชาตามไปดวย ซึ่งผลการวิจยั

สอดคลองกับ กรกช  ศิริ (2536: 57) ที่ศึกษาปญหาและความตองการของนิสิตเกีย่วกับการเขา

รวมกิจกรรมนสิิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร พบวานสิิตมีความคิดเห็นวา

กิจกรรมนิสิตชวยใหนิสิตรูจกัตนเองดีข้ึน ในระดับมาก  



 

87 

  1.3  การรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานความสามารถในการบริหารเวลา  

   จากผลการวิจยัพบวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 

รับรูเกี่ยวกับกจิกรรมเสริมหลักสูตรดานความสามารถในการบรหิารเวลา ในระดับมาก กลาวคือ 

นิสิตรูจักแบงเวลาใหแตละกจิกรรมของตนเองอยางเหมาะสม เชน การเรียน กิจกรรมครอบครัว 

กิจกรรมกับเพือ่น ทําใหนิสิตสามารถจัดสรรเวลาทาํกิจกรรมตางๆ ในชวีิตประจําวนัไดดีข้ึน และทาํ

ใหนิสิตสามารถทําหลายสิ่งหลายอยางในเวลาเดียวกนั ทั้งนี้เพราะการทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร

สวนใหญตองทํานอกเวลาเรยีน หรือทาํในวันหยุดเสารอาทิตย ซึ่งนิสิตจะตองแบงเวลาให

เหมาะสมเพื่อไมใหมีผลกระทบตอการเรียน ครอบครัว หรือการพกัผอนมากจนเกนิไป ซึ่งกิจกรรม

เสริมหลักสูตรจะชวยฝกใหนสิิตรูจักแบงเวลาสําหรับการทํากจิกรรมตางๆ ใหเหมาะสมได  

ดังแนวคดิของ จีรวัฒน  วีรังกร (2542: ออนไลน); พีระ  เกษแกว (2542: ออนไลน) ที่กลาววาผล

จากการเขารวมกิจกรรมนิสิตทําใหนิสิตรูจกัแบงเวลาในแตละกิจกรรมของตนเองอยางเหมาะสม 

เชน ตองมีเวลาใหแกตนเองในกิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมสวนตัว กิจกรรมครอบครัว และ

กิจกรรมนิสิตทีต่องรับผิดชอบ การเขารวมกจิกรรมนิสิตจะชี้ใหเหน็วา ถาตองทําหลายสิง่หลายอยาง

ในเวลาเดียวกนั นิสิตจะมีศกัยภาพเพยีงใด ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจยัของ กิตติมา  เจริญหิรัญ 

(2539: 83) ที่ศึกษาสภาพของการเขารวมกิจกรรมนกัศึกษาและความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน

ของกิจกรรมนกัศึกษาของนกัศึกษามหาวทิยาลยัรังสิต พบวานกัศึกษามีความคิดเหน็วากิจกรรม

นักศึกษาชวยใหนักศกึษาไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน ในระดับมาก 

 

  1.4  การรับรูเกี่ยวกบักิจกรรมเสรมิหลักสูตรดานความสามารถในการทาํงานรวมกับผูอ่ืน  

   จากผลการวิจยัพบวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 

รับรูเกี่ยวกับกจิกรรมเสริมหลักสูตรดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ในระดับมาก เชน 

นิสิตรับรูวาการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสตูรทําใหนิสิตสามารถปรับตัวใหเขากับเพื่อนๆ ไดดีข้ึน 

ทําใหนิสิตไดเรียนรู เขาใจความแตกตางระหวางบุคคลมากขึ้น ทั้งนี้เพราะกจิกรรมเสริมหลักสูตร

เปนกิจกรรมทีน่ิสิตตองทาํรวมกับผูอ่ืน ซึ่งทาํใหนิสิตไดประเมินตนเองวาทาํงานกับคนอ่ืนไดหรือไม 

สามารถปรับตัวใหเขากับบุคคลอื่นและสถานการณตางๆ ไดดีเพียงใด อีกทัง้ชวยใหมีทกัษะในการ

ทํางานเพิม่ข้ึนอันเนื่องจากประสบการณในการทํางานรวมกับผูอ่ืนนัน่เอง ดังที่ จีรวฒัน  วีรังกร 

(2542: ออนไลน); พีระ  เกษแกว (2542: ออนไลน) ไดกลาววาผลจากการเขารวมกิจกรรมนิสิตทาํ

ใหนิสิตตองทาํงานรวมกับผูอ่ืน จึงจําเปนตองปรับตนเองใหเขากันไดกับบุคคลที่หลากหลาย 

เพื่อใหงานที่รับผิดชอบดําเนินไปดวยความเรียบรอย ดังนัน้เมื่อตองทาํงานรวมกับผูอ่ืนที่มี

ธรรมชาติและลักษณะทีห่ลากหลาย จะสะทอนใหเห็นวาตนเองสามารถทํางานกับคนอ่ืนไดหรือไม 
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ซึ่งการทํากิจกรรมจะเปนโอกาสสําคัญที่ทาํใหไดเรียนรู และเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคล

มากขึ้น คนทีม่ีความเขาใจธรรมชาติมนษุยมากเทาใดยอมประสบปญหาในการทาํงานนอย ซึ่ง

กิจกรรมนิสิตจะชวยในประเด็นนี้ไดมาก ทั้งนี้สอดคลองกับผลการวิจยัของ กิตติมา  เจริญหิรัญ 

(2539: 82-86) ที่ศึกษาสภาพของการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาและความคิดเหน็เกีย่วกับ

ประโยชนของกิจกรรมนกัศึกษาของนักศกึษามหาวทิยาลัยรังสิต พบวานักศึกษามคีวามคิดเหน็วา

กิจกรรมนกัศึกษาชวยสรางความสัมพันธอันดีระหวางบคุคล ชวยสรางความสามัคคีระหวางหมู

คณะ ชวยทาํใหมีประสบการณในการทาํงานเพิ่มข้ึน ในระดับมาก 

 

  1.5  การรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานพัฒนาการทางดานบุคลิกภาพ  

   จากผลการวิจยัพบวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 

รับรูเกี่ยวกับกจิกรรมเสริมหลักสูตรดานพฒันาการทางดานบุคลิกภาพในระดับมาก กลาวคือ นสิิต

รูจักยอมรับความคิดเหน็ของบุคคลอื่น รูจักเปนผูฟงที่ดี รูจักทักษะสังคม เรียนรูการปรับบุคลิกภาพ

ของตนเพื่อการอยูรวมกันในสังคม รูจักควบคุมอารมณของตนเอง และชวยทําใหบุคลิกภาพของ

นิสิตดีข้ึน เปนตน ทัง้นี้อาจเปนเพราะกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มหาวทิยาลัยจัดขึ้นมกีิจกรรม

เกี่ยวกับการพฒันาบุคลกิภาพดวย ซึง่อยูในหมวดกิจกรรมเสริมหลักสตูรดานกิจกรรมเพื่อ

เสริมสรางสมรรถนะ ดานทกัษะการเสริมสรางความสัมพันธระหวางบคุคล แสดงวามหาวิทยาลยั

ไดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไดสอดคลองกับปรัชญากิจกรรมนิสิต ดังที่ วัลลภา  เทพหสัดิน ณ อยุธยา 

(2538: 63-64) ไดกลาวไววา กิจกรรมนิสิตควรพัฒนานสิิตใหเปนบุคคลที่มีบุคลิกภาพ มีความ

สามัคคี มีความประพฤตทิี่ดีงามสอดคลองกับลักษณะของวัฒนธรรมไทย ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด

ของ จีรวัฒน  วีรังกร (2542: ออนไลน); พีระ  เกษแกว (2542: ออนไลน) ที่กลาววาผลจากการเขา

รวมกิจกรรมนสิิตจะสอนใหนิสิตรูจักควบคุมอารมณของตนเอง รูจักเปนผูฟงที่ด ีรูจักทักษะสังคม 

รูจักที่จะยอมรับความคิดเหน็ของบุคคลอื่น ส่ิงเหลานี้ลวนแลวแตชวยปรับแตงบุคลิกภาพของนิสิต

ใหดูดีเสมอ ซึ่งสอดคลองกบัผลการวิจยัของ กิตติมา  เจริญหิรัญ (2539: 82) ที่ศึกษาสภาพของ

การเขารวมกิจกรรมนักศึกษาและความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชนของกิจกรรมนกัศึกษาของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต พบวานักศึกษามีความคิดเห็นวากิจกรรมนักศึกษาชวยพัฒนาจิตใจ

ใหรูจักเสียสละอดทน ในระดับมาก 
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  1.6  การรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานการรูจักและเขาใจบทบาทหนาที่ของ

ตนเอง 

   จากผลการวิจยัพบวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 

รับรูเกี่ยวกับกจิกรรมเสริมหลักสูตรดานการรูจักและเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเองในระดับมาก 

ทั้งนี้อาจเปนเพราะนิสิตรูและเขาใจวาตนเองมีบทบาทหนาที่อยางไรในแตละสถานการณ ไดเรียนรู

การเปนผูนาํและผูตามที่ด ีปฏิบัติหนาที่ของตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสม เพิม่ความสาํนกึใน

การรับผิดชอบตอสังคม และไดใชความรูทางวิชาการของตนในการชวยชุมชน เปนตน ซึง่

สอดคลองกับแนวคิดของ จรีวัฒน  วีรังกร (2542: ออนไลน); พีระ  เกษแกว (2542: ออนไลน) ที่

กลาววาผลจากการเขารวมกิจกรรมนิสิตทําใหนิสิตการรูจักและเขาใจคําวาบทบาท และรูจักการใช

บทบาทในการเขารวมกิจกรรมนิสิตไดอยางเหมาะสม เนือ่งจากแตละคนจะตองดาํรงตําแหนงใน

บทบาทใดบทบาทหนึง่ ในแตละบทบาทจะมีหนาที่และความรับผิดชอบแตกตางกนัไป บางคนมี

บทบาทเปนผูนํากลุม บางคนมีบทบาทเปนรองประธาน เหรัญญิก เลขานุการ เมื่ออยูในบทบาทใด

ก็จะตองเรียนรูและเขาใจในบทบาทของตนเอง กลาวคือ ในแตละวนับคุคลอาจจะมบีทบาทใน

ฐานะนิสิต ฐานะศิษยของครู ฐานะลูกของพอแม ดงันัน้ ถาบุคคลไมเขาใจคําวาบทบาท ก็อาจจะ

ดําเนนิสิ่งที่เรียกวา ผิดบทบาท อันจะนาํมาซึ่งความขัดแยงในภายหลัง เพราะฉะนั้นผูที่เขารวม

กิจกรรมนิสิตจะไดรับประสบการณในสวนนี้เปนอยางมาก เชนเดยีวกบัผลการวิจยัของ กิตติมา  

เจริญหิรัญ (2539: 82) ที่ศึกษาสภาพของการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาและความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประโยชนของกิจกรรมนกัศึกษาของนักศกึษามหาวทิยาลัยรังสิต พบวานักศึกษามคีวามคิดเหน็วา

กิจกรรมนกัศึกษาชวยพัฒนานักศึกษาใหเปนคนทีม่ีคณุภาพของสังคม ชวยสงเสรมิการเปนผูนาํ

และการทาํงานรวมกนั รูจักการเปนผูนาํและผูตามที่ด ีทาํใหสามารถนาํเอาวิชาความรูไป

ประยุกตใชใหเกิดประโยชนในสังคม ในระดับมาก 

 

 2.  ความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรของนิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  

 

  2.1  ความตองการเขารวมกจิกรรมเสริมหลักสูตรดานกจิกรรมมหาวทิยาลัย  

   จากผลการวิจยัพบวานิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ตองการเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรดานกิจกรรมมหาวทิยาลยั ในระดับมาก ทัง้นี้อาจเปนเพราะ

กิจกรรมมหาวทิยาลยัประกอบดวยกิจกรรมที่มีความสาํคัญตอทั้งนิสิตใหม นิสิตปจจุบัน และนิสิต

ที่กําลังจะสาํเร็จการศึกษา เชน กิจกรรมปฐมนิเทศ กิจกรรมรับนองใหม กิจกรรมกาวแรกสูบัณฑิต
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ยุคใหม กิจกรรมปจฉิมนิเทศ (ชั้นปสุดทาย) กิจกรรมไหวครู ซึ่งกจิกรรมปฐมนิเทศ กจิกรรมตอนรับ

นองใหม และกิจกรรมกาวแรกสูบัณฑิตยคุใหม เปนกิจกรรมสําหรับนสิิตชั้นปที ่1 จดัขึ้นเพื่อเตรียม

ความพรอมในกับนิสิตใหมสามารถปรับตัวใหเขาสภาพแวดลอมของการเรียนในมหาวิทยาลัยไดดี

ข้ึน ดังที่ สําเนาว  ขจรศิลป (2542: 221) ไดกลาวไววากจิกรรมที่จัดขึ้นเพื่อตอนรับนองใหมลวน

แลวแตมีวัตถปุระสงคเพื่อชวยใหนักศึกษาใหมสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมของ

มหาวิทยาลยัไดอยางรวดเรว็ ใหนักศึกษารุนพี่ไดสรางความอบอุนและความประทับใจใหนกัศึกษา

รุนนอง เสริมสรางความสามคัคีและความสัมพันธระหวางนักศึกษาดวยกนั รวมถงึชวยพัฒนา

นักศึกษาในดานสงัคม อารมณ รางกาย และจิตใจ และสงเสรมิทํานบุํารุงประเพณอัีนดีงามของ

มหาวิทยาลยัและวัฒนธรรมของชาติอีกดวย สวนกิจกรรมปจฉิมนิเทศสําหรับนิสิตชั้นปสุดทายนัน้ 

มีความสาํคัญตอนิสิตที่จะสาํเร็จการศึกษา เพราะเปนกจิกรรมที่จัดขึ้นเพื่อใหนิสิตชัน้ปสุดทายได

รับทราบแนวทางการสรางความสุขและความสาํเร็จในการทํางาน การปฏิบัติตนใหสามารถเปนที่

พึ่งของตนเอง ครอบครัว และสังคมได และสามารถนาํแนวทางดังกลาวไปประยุกตใชในการ

ทํางานและชีวติประจําวนั ซึง่จะทําใหนิสิตกาวไปสูโลกของการทํางานไดอยางมัน่ใจ ตลอดจนเปน

การสรางความรัก ความผูกพันอนัดีระหวางนิสิตชั้นปสุดทายกับคณาจารย และนิสิตรุนนอง  

ซึ่งผลการวิจัยสอดคลองกับ ผุสดี  กวางวทิยากุล (2553: 53) ที่ศึกษาความตองการรปูแบบการจัด

กิจกรรมนกัศึกษาของนักศกึษาระดับช้ันปที ่3 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลยัแมโจ จังหวัดเชียงใหม พบวานักศกึษามีความตองการเขารวมกิจกรรมการจัดงาน

ไหวครูของคณะ ในระดับมาก เชนเดยีวกบั สุรศักดิ์  ไชยวัง (2552: 56) ที่ศึกษาความตองการใน

การจัดกิจกรรมนักศึกษาของนกัศึกษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พบวานักศึกษา

ตองการใหมีการจัดกิจกรรมตอนรับนองใหม ในระดับมาก  

 

  2.2  ความตองการเขารวมกจิกรรมเสรมิหลกัสูตรดานกิจกรรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ 

   2.2.1  จากผลการวิจยัพบวานิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานกจิกรรมเพือ่เสริมสรางสมรรถนะดาน

คุณธรรมในระดับมากทุกกิจกรรม เชน กิจกรรมพัฒนาทกัษะชวีิต กิจกรรมจิตสาธารณะ กิจกรรม

ศาสนา ซึ่งสะทอนวานิสิตเหน็ความสําคัญของทักษะชีวติ อันเปนความสามารถของบุคคลที่จะ

จัดการกับปญหาตางๆ รอบตัวในสภาพสงัคมปจจุบนั และเตรียมพรอมสําหรับการปรับตัวใน

อนาคต นอกจากนี ้ยงัตองการพัฒนาจิตสาํนึกเพื่อสวนรวม รวมถงึการมีคุณธรรมจริยธรรม  

มีความรัก ความเอื้ออาทรตอคนอ่ืน และการกระทาํที่ไมเสื่อมเสียหรือเปนปญหาตอสังคม 

ประเทศชาต ิตลอดจนการทําประโยชนเพื่อสังคม ลดความขัดแยงและใหขวัญและกําลงัใจตอกนั
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เพื่อใหสังคมเปนสุข ดังที่ เทพ  สงวนกิตตพิันธ (2545: 58) ไดอธิบายไววา ทักษะชีวติเปน

คุณลักษณะหรือความสามารถเชิงสังคมจติวิทยา (phychosocial competence) ทีเ่ปนทกัษะ

ภายในที่จะชวยใหบุคคลสามารถเผชิญสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และเตรียมความพรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคต เพือ่ใหอยูรอดปลอดภัย 

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ซึ่งศนูยประสานงานโครงการบัณฑิตยุคใหม 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ไดจัดทําโครงการ “คิดดี ทําได” เปนโครงการที่สนับสนนุและสงเสริม

ใหนิสิตมุงมัน่ที่จะทําความดี มีจิตใจเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม ซึ่งจะเปนประสบการณที่

สําคัญตอการใชชีวิตในอนาคตภายหลังสาํเร็จการศึกษา และเปนพลเมืองทีม่ีคุณภาพตอสังคม

ตอไป โดยนิสิตตองกระทาํดวยความตั้งใจของตัวนิสิตเอง เชน เก็บส่ิงของ ซึง่เปนของผูอ่ืนคืน

เจาของ การชวยเหลือคนพกิารขามถนน การบริจาคทรพัยส่ิงของ แลวนิสิตก็บนัทึกขอมูลการทาํ

ความดีลงในสมุดบันทกึ โดยคะแนนความดี 50 คะแนน แลกชั่วโมงกิจกรรมได 1 ชั่วโมง 

สอดคลองกับผลการวิจยัของน้าํทพิย  บุญเติม (2552: 53) ที่ศึกษาการรับรูและความตองการของ

นักศึกษาตอการเขารวมกจิกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลยัเซนตจอหน พบวานักศึกษาตองการให

มหาวิทยาลยัจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม กิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา กิจกรรมเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมทองถิน่ กิจกรรมเกี่ยวกับการประกวดดนตรีพืน้บานสืบสานวัฒนธรรมไทย กิจกรรมสอน

ทักษะดนตรีไทย ในระดับมาก 

 

   2.2.2  จากผลการวิจยัพบวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานกจิกรรมเพือ่เสริมสรางสมรรถนะดาน

ทักษะการคิดและการเรียนรู ในระดับมากทุกกิจกรรม เชน กจิกรรมการพัฒนาทกัษะทางอาชพี 

กิจกรรมความคิดสรางสรรค กิจกรรมการสรางแรงบันดาลใจ กิจกรรมทักษะภาษาตางประเทศ 

เปนตน ทัง้นี้อาจเปนเพราะนิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร ประกอบดวยนิสิตหลายสาขาวิชา ไดแก 

สาขาอาหารและโภชนาการ สาขาสิ่งทอและเครื่องนุงหม สาขาพฒันาครอบครัวและเด็ก และ

สาขาศิลปสัมพันธ ซึง่นิสิตทกุคนตองเรียนวิชาตางๆ ในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ไมนอยกวา 30 

หนวยกิต (คณิตศาสตรและคอมพิวเตอรในชีวิตประจาํวัน ศิลปะการดําเนนิชีวิต การใชทรัพยากร 

หองสมุด เปนตน) หมวดวิชาเฉพาะบังคับกลุมวิชาวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร 24 หนวยกิต (ฟสิกส 

เคมี ชีววิทยา เปนตน) และหมวดวิชาเฉพาะกลุมวิชาคหกรรมศาสตร 26 หนวยกิต (การจัดการ

ทรัพยากรบานเรือนและการบริโภค หลักการประกอบอาหาร การจัดการเครื่องแตงกาย เปนตน) 

รวมเวลาทัง้สิน้ประมาณ 4 ภาคเรียน (2 ปการศึกษา) แลวจึงจะไดเรียนวชิาเฉพาะเลือกของ

สาขาวิชาทีเ่ลอืกเรียน จึงอาจทําใหนิสิตรูสึกวามีเวลาเรียนวิชาเฉพาะสาขานอยเกนิไป ทาํใหมี
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ความรูความสามารถสาํหรับการประกอบอาชีพนอยเกินไป จึงมีความตองการเขารวมกิจกรรม

ดังกลาวในระดับมาก ดงัที ่นรนิต ิ เศรษฐบุตร (กรกช  อัตตวิริยะนุภาพ. 2540: 36; อางอิงจาก   

นรนิต ิ เศรษฐบุตร. 2538) ไดใหขอคิดวา กิจกรรมนิสิตมีประโยชนตอนิสิตที่มีสวนรวมเปนอยาง

มากในหลายดาน กิจกรรมนิสิตเปนการสรางคุณภาพ บุคลิกภาพใหแกนิสิต เปนเสมือนสวนหนึง่

ของการสรางคนใหเปนคนตามที่ตองการ การทํากจิกรรมเปนการเรียนรูโดยการกระทํา นิสิตจะได

ตําราเลมใหญที่สอนประสบการณชีวิตใหกับเขา ส่ิงที่ปรากฏออกมาคือเมื่อนิสิตกาวออกจากรั้ว

มหาวิทยาลยั เขาจะประสบความสาํเร็จเร็วมาก ไมวาสาขาวิชาชพีใดก็ตาม หนวยงานทั้งภาครัฐ

และเอกชนก็ใหการตอนรับ สอดคลองกับผลการวิจยัของน้าํทพิย  บุญเติม (2552: 51)  

ที่ศึกษาการรบัรูและความตองการของนกัศึกษาตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัย 

เซนตจอหน พบวานักศึกษาตองการใหมหาวทิยาลยัจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ในระดับมาก 

 

   2.2.3  กิจกรรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ ดานทักษะเสริมสรางความสมัพันธ

ระหวางบุคคล พบวานิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ตองการเขารวม

กิจกรรมเสริมหลักสูตรดานกิจกรรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ ดานทักษะเสริมสรางความสัมพันธ

ระหวางบุคคล ในระดับมากทุกกิจกรรม เชน กจิกรรมเสริมสรางประสบการณการทํางาน กิจกรรม

ทักษะมนษุยสมัพันธ กิจกรรมการทาํงานเปนทมี แสดงวานิสิตเห็นคุณคาและความสําคัญของการ

เตรียมความพรอมใหกับตนเองเพื่อการทาํงานหรือประกอบอาชีพหลังจากสําเร็จการศึกษา รวมถงึ

พัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางตนเองกับบุคคลอื่นดวย อันจะสงผลใหนิสิตไดพัฒนาตนเองใหมี

ศักยภาพเพิ่มข้ึน และอยูรวมกับบุคคลอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข ซึ่งสอดคลองกับที่ สิริอร  วิชชาวุธ 

(2549: 7-8; อางอิงจาก Alderfer. 1969)  ไดอธิบายถงึความตองการตามทฤษฎีของอัลเดอรเฟอร 

(Alderfer’ s Hierarchy Modified Need Theory) ไววา ความตองการความสมัพันธ (relatedness 

needs) เปนความตองการตางๆ ที่เกีย่วเนือ่งกับความสมัพันธระหวางบุคคล ทั้งในทีท่ํางานและ

สภาพแวดลอมอ่ืนๆ ตรงกับความตองการทางสังคมตามแนวคิดของมาสโลว สอดคลองกับ

ผลการวิจยัของน้าํทพิย  บุญเติม (2552: 52) ที่ศึกษาการรับรูและความตองการของนักศึกษาตอ

การเขารวมกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลยัเซนตจอหน พบวานกัศึกษาตองการใหมหาวิทยาลัย

จัดกิจกรรมในลักษณะของการปลูกฝงการทํางานรวมกัน ในระดับมาก 

 

   2.2.4  กิจกรรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ ดานพฒันาสุขภาพ พบวานสิิต

ภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ตองการเขารวมกจิกรรมเสริมหลักสูตร    

ดานกิจกรรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ ดานพัฒนาสุขภาพ ในระดับมากทกุกิจกรรม ไดแก กิจกรรม
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นันทนาการ กจิกรรมเพื่อพฒันาสุขภาพจติ กิจกรรมกฬีาเพื่อพัฒนาสขุภาพ และกิจกรรมกีฬา จาก

ขอคนพบดังกลาวแสดงวานสิิตมีความตองการใชเวลาวางใหเปนประโยชนดวยการทําสิง่ที่ตนเอง

สนใจ หรือเพือ่การพักผอน รวมถึงการพฒันารางกายและจิตใจใหแข็งแรง มีความสุขมากขึ้น ดงัที ่

วัลลภา  เทพหสัดิน ณ อยุธยา (2530ก) ไดกลาวไววา กิจกรรมนันทนาการเปนกิจกรรมที่มุงพัฒนา

ใหนิสิตใชเวลาวางเพื่อทาํสิง่ที่ตนเองสนใจ หรือเพื่อการพักผอน สอดคลองกับผลการวิจัยของ    

น้ําทิพย  บุญเติม (2552: 53) ที่ศึกษาการรับรูและความตองการของนกัศึกษาตอการเขารวม

กิจกรรมนกัศึกษา มหาวทิยาลัยเซนตจอหน พบวานกัศึกษาตองการใหมหาวทิยาลยัจัดกิจกรรม

กีฬาระหวางคณะวิชา หรือระหวางสถาบนัอุดมศึกษาดวยกัน กิจกรรมเพิ่มทกัษะทางดานกฬีา

เฉพาะดาน กจิกรรมสงเสรมิพัฒนาสุขภาพ เชน เตนแอโรบิก กิจกรรมพัฒนาทักษะการจัดกิจกรรม

นันทนาการ และกิจกรรมเพือ่พัฒนาสมาธ ิในระดับมาก เชนเดียวกับ สุมาวดี  งะบุรง (2551: 56) 

ที่ศึกษาความตองการดานกจิกรรมนักศึกษาและทัศนคติของนักศึกษา คณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ปการศึกษา 2550 พบวานักศึกษาตองการใหจัดกิจกรรมการสงเสริม

กีฬาเพื่อพัฒนาสุขภาพรางกาย เชน การเตนแอโรบิก การซอมเชียรลีดเดอร ในระดับมาก 

 

  2.3  ความตองการเขารวมกจิกรรมเสริมหลักสูตรดานกจิกรรมเพื่อสังคม  

   จากผลการวิจยัพบวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 

ตองการเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรดานกิจกรรมเพื่อสังคม ในระดับมากทุกขอ กลาวคือ นิสิต

ตองการเขารวมกิจกรรมทาํความดีเพื่อสังคม กิจกรรมเพื่อคนดอยโอกาสทางสงัคม กิจกรรม

บําเพ็ญประโยชน และกิจกรรมจิตอาสา เปนตน จากขอคนพบดังกลาวสะทอนวานสิิตมีความ

สนใจในกจิกรรมเพื่อสวนรวม ตองการชวยเหลือสังคมหรือบุคคลอื่นๆ ประพฤติปฏิบตัิตนเปน

ประโยชนตอสังคม ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากปจจุบันกระแสสังคมใหความสําคัญและรณรงคในเรื่อง

ของการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ โดยเฉพาะอยางยิง่หลงัจากที่ประเทศไทยประสบกับอุทกภัยครัง้

ใหญในป พ.ศ.2554 บุคคลในแวดวงตางๆ ไดรวมกนัชวยเหลือ ฟนฟูส่ิงแวดลอมที่ไดรับความ

เสียหาย อีกทัง้ยังเปนกําลงัใจใหแกกนัและกันในการตอสูฝาฟนอุปสรรคใหผานพนไป รวมถงึนิสิต

ภาควิชาคหกรรมศาสตรก็ไดเปนสวนหนึง่ในกิจกรรมการชวยเหลือสังคมตางๆ ดวย ซึง่สอดคลอง

กับที่ วราภรณ  ตระกูลสฤษดิ์ (2554: ออนไลน; อางอิงจาก Murray. 1938) ไดอธิบายถงึความ

ตองการตามทฤษฎีของเมอรเรย (Murry’s Manifest Needs) ไววา ความตองการที่จะใหความ

ชวยเหลือตอบุคคลอื่น (need for nurture) เปนความตองการที่จะเขารวมทาํกิจกรรมกับบุคคลอื่น 

โดยการใหความชวยเหลือใหบุคคลอื่นพนจากภัยอนัตรายตางๆ ดังที่ กรรณิกา พิริยะจิตรา (2548: 

101) กลาวไววา นิสิต/ นกัศึกษาซึง่อยูในชวงวัยรุนตอนปลายเปนชวงเวลาที่ชอบทํางานกลุม รูจัก
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รับผิดชอบงาน แตขณะเดียวกันก็ชอบอิสระ เร่ิมหาประสบการณแปลกใหม มีความพรอมที่จะ

ปรับตัวเองใหเขากับแนวปฏิบัติของกลุมและสังคม เพื่อที่จะอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

นอกจากนี ้การทํากิจกรรมทีเ่ปนประโยชนตอสังคมยังทาํใหนิสิตรูสึกวาตนเองมีคุณคาอีกดวย 

ดังที่ สําเนาว  ขจรศิลป (2538: 121-124) ไดกลาวถึงความสําคัญของกจิกรรมนิสิตทีม่ีตอนิสิตไว

วา การทํากจิกรรมที่เปนประโยชนตอสังคมทําใหนิสิตเหน็คุณคาของตนเอง และเกิดความรูสึกนึก

คิดที่ดีตอตนเอง สอดคลองกับผลการวจิัยของน้ําทพิย  บุญเติม (2552: 52) ที่ศึกษาการรับรูและ

ความตองการของนักศึกษาตอการเขารวมกิจกรรมนกัศึกษา มหาวทิยาลัยเซนตจอหน พบวา

นักศึกษาตองการใหมหาวทิยาลัยจัดกิจกรรมออกคายอาสาชนบท กิจกรรมชวยเหลือผูดอยโอกาส

ทางการศึกษา กิจกรรมการปลูกปา กิจกรรมการอนุรักษสภาพแวดลอม  กิจกรรมทําดีเพื่อประโยชน

สวนรวม กิจกรรมเผยแพรความรูสูชุมชน และกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชนในระดับมาก 

 

 3.  การเปรียบเทียบการรับรูเกี่ยวกบักิจกรรมเสรมิหลักสูตรของนิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร  

 

  3.1  จากผลการวิจัยพบวา นิสิตหญิงและนิสิตชายรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ไมแตกตางกนั ทัง้นี้อาจเปนเพราะมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ไดจัดประสบการณการเรียนรูใหแก

นิสิตในหลากหลายรูปแบบ ทั้งการเรียนรูตามหลกัสูตรการศึกษา จากกิจกรรมเสรมิหลักสูตร จาก

แหลงเรียนรูทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั โดยมนีโยบายวาแตละกิจกรรมนัน้นิสิตทุกคน

สามารถเขารวมไดโดยไมมีขอจํากัดในเรื่องเพศ ดังที่ วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2530ก: 134-135) 

ไดกลาวไววา ควรจัดกิจกรรมนิสิตที่ชวยเหลือและสงเสริมใหนิสิตจัดตั้งกลุมหรือชมรมที่มีความ

สนใจเดียวกันโดยไมคํานงึถงึเพศ ดังนัน้ นสิิตหญิงและนสิิตชายจึงรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริม

หลักสูตรไมแตกตางกนั สอดคลองกับผลการวิจยัของ ธาริณี  สุขจิตต (2544: บทคัดยอ) ซึ่งศึกษา

ความคิดเหน็ของนิสิตที่เปนกรรมการบริหารชมรมตอการไดรับประโยชนจากการเขารวมกิจกรรม

นิสิตของนิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร พบวานิสิตชาย และนิสิตหญิงรับรูถึงประโยชนที่ไดรับ

จากการเขารวมกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในแตละดานไมแตกตางกนั 

 

  3.2  จากผลการวิจัยพบวา นสิิตที่ศึกษาช้ันปตางกนั รับรูเกี่ยวกบักิจกรรมเสรมิหลักสูตร 

โดยรวมและแตละดานไมแตกตางกนั ทั้งนีอ้าจเปนเพราะนิสิตชั้นปที ่1 ชั้นปที ่2 ชั้นปที่ 3 และชั้นปที ่4 

มีชวงอายุรุนราวคราวเดียวกนั จึงมีลักษณะตางๆ คลายคลึงกัน เชน ความตองการที่จะรับรู ความใสใจ 

สภาวะทางอารมณ ความคาดหวัง เปนตน จึงอาจทําใหนสิิตมีการรับรูทีค่ลายคลึงกนั ดังที่  
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สุพัตรา  สุภาพ (2541: 41) ไดใหความคิดเห็นไววานิสิตที่มีอายุอยูในชวงวัยรุนตอนปลายคืออาย ุ

17-22 ป ถือเปนวยัที่ใกลเคียงกนั จงึมีความคิดเหน็ ความรูสึก ความรับผิดชอบ ความสนใจ 

ตลอดจนมีวฒุิภาวะทางอารมณที่คลายคลึงกัน ซึ่งผลการวิจยัสอดคลองกับผลการวิจัยของ       

ธาริณี  สุขจิตต (2544: บทคัดยอ) ซึ่งศึกษาความคิดเหน็ของนิสิตที่เปนกรรมการบริหารชมรมตอ

การไดรับประโยชนจากการเขารวมกจิกรรมนิสิตของนิสิตมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร พบวานิสิตชาย 

และนิสิตหญงิรับรูถึงประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร

ในแตละดานไมแตกตางกนั  

 

  3.3  จากผลการวิจัยพบวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกนั รับรูเกีย่วกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยรวมไมแตกตางกัน ทัง้นี้

อาจเปนเพราะนิสิตทกุคนตองเขารวมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรใหครบตามจํานวนหนวยชั่วโมงที่

มหาวิทยาลยักําหนด และกจิกรรมเสริมหลักสูตรมุงเนนใหนิสิตทุกคนไดรับการพัฒนาทั้ง

สติปญญา รางกาย วุฒิภาวะทางอารมณ และ ทักษะสังคม เปนตน ดงัที ่สําเนาว  ขจรศิลป 

(2542: 120-121) ไดกลาวถงึวัตถุประสงคของกิจกรรมนกัศึกษาไววาเพื่อเสริมสรางความรูและ

ประสบการณทางดานวิชาการใหแกนกัศึกษา เพื่อพฒันานักศกึษาทางดานสงัคม อารมณ รางกาย

และจิตใจ เพือ่พัฒนาความสัมพันธและการทํางานรวมกับผูอ่ืนใหแกนักศึกษา และเพื่อสงเสริมให

นักศึกษาไดรับความรูไปประยุกตใชใหเกดิประโยชนตอสังคม เปนตน ซึ่งผลการวิจยัสอดคลองกบั 

วฤษาย  ฤกขะเมธ (2546: บทคัดยอ) ที่ศกึษาทัศนะของนิสิตมหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒทีม่ตีอ

การจัดกจิกรรมนิสิตของมหาวทิยาลัยในรูปแบบกิจกรรมบังคับ พบวานสิิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการ

เรียนตางกนั มทีัศนะตอการจดักิจกรรมนิสิตของมหาวทิยาลัยในรูปแบบกิจกรรมบงัคับไมแตกตางกนั 

   เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานการรูจักและเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง 

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนสิิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนปานกลาง 

รับรูตางกับนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ทัง้นี้อาจเปนเพราะนิสิตกลุมที่มีผลสัมฤทธิท์างการ

เรียนดีกวามีความรูทางดานวิชาการมากกวานิสิตกลุมทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํ หรืออาจมี

เปาหมายในการเรียนชัดเจนกวา จึงตระหนักถงึความสาํคัญและเหน็คุณคาของการเขารวม

กิจกรรมเสริมหลักสูตรมากกวา หรืออาจมีความคาดหวังวาการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรจะ

ทําใหไดใชความรูทางวิชาการของตนในการชวยเหลือสังคมชุมชนมากกวา ดังที ่เตมิศักดิ์  คทวนชิ 

(2549: 129) ไดอธิบายวาแตละบุคคลจะเกิดการรับรูส่ิงเราไดแตกตางกันไป แตการจะรับรูส่ิงเรา

ใดกอนหลงั มากหรือนอย ถกูตองหรือผิดพลาด ชัดเจนหรือไมเพียงใด ข้ึนอยูกับความคาดหวัง 



 

96 

(expectation) ตอส่ิงเรา ความคาดหวังจะเปนปจจัยทาํใหบุคคลเกิดความสนใจทีจ่ะรับรูตอส่ิงเรา

หรือสถานการณนั้นๆ มากกวาการไมมีความคาดหวัง รวมถงึการใหคุณคา (value) ตอส่ิงที่รับรู  

ส่ิงเราใดที่บุคคลใหคุณคาและความสาํคญั ส่ิงเรานั้นจะสามารถเพิม่ความสนใจและใสใจที่จะรับรู

ใหมากขึ้นได ซึ่งผลการวิจัยสอดคลองกับ สายพิณ  สุดคนึง (2536: 84) ที่ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของ

ความตองการเขารวมกิจกรรมของนิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร 

ที่พบวาผลสัมฤทธิท์างการศึกษามีความสมัพันธกับความตองการเขารวมกิจกรรมนิสิต กลาวคือ 

นิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการศึกษาโดยมีคะแนนเฉลี่ยตัง้แต 2.50 ข้ึนไป มีความตองการเขารวม

กิจกรรมนิสิตมากกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 2.50   

 

 4.  การเปรียบเทียบความตองการเขารวมกจิกรรมเสริมหลักสูตรของนสิิตภาควิชา 

คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

  4.1  นิสิตชาย และนิสิตหญงิภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 

ตองการเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกนั ทัง้นี้อาจเปนเพราะ

นิสิตทุกคนตองเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสตูรใหครบตามจํานวนหนวยชั่วโมงที่มหาวทิยาลยั

กําหนด หรืออาจเปนเพราะนิสิตชายและนิสิตหญิงอยูในชวงวยัใกลเคียงกนั จงึอาจมีความชอบ

ความสนใจและความตองการคลายคลึงกนั ดังที ่สําเนาว ขจรศิลป (2542: 117) ไดกลาวไววา 

นักศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาโดยทั่วไปอยูระหวางวัยรุนตอนปลายและผูใหญวยัตน เปนคนหนุม

สาวที่มีพละกาํลังและความคิด มีความสนใจและตองการอยากรูอยากเห็น นกัศึกษาสวนมากจงึมี

ความพรอมอยางเต็มทีท่ั้งในดานการเรียนรู และการทาํงานอยางเขมแข็งอดทนดวยอุดมการณ

และความบริสุทธิ์ใจ อีกทัง้กจิกรรมเสริมหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยจัดขึน้ไมมีขอจํากดัเรื่องเพศคือ

นิสิตทัง้หญงิและชายสามารถเขารวมกิจกรรมได เพื่อใหนิสิตไดทํากิจกรรมรวมกนัสรางความ

สามัคคีอันดีในหมูคณะตอไป ดังที ่วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2530ก: 134-135) ไดกลาวไว

วา กิจกรรมนสิิตควรชวยเหลือและสงเสริมใหนิสิตจัดตัง้กลุมหรือชมรมที่มีความสนใจเดียวกนัโดย

ไมคํานึงถึงเพศ เชนเดียวกับ ดังนัน้ นิสิตหญิงและนิสิตชายจงึรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ไมแตกตางกนั ซึ่งสอดคลองกับผลการวจิัยของ บุญยงค  บุญฟก (2547: บทคัดยอ) ซึ่งศึกษา

ความตองการในการจัดกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษาวิทยาลัยพลศกึษา จังหวัดชลบุรี พบวา

นักศึกษาชาย และนักศึกษาหญิงของวิทยาลัยพลศกึษาจังหวัดชลบุรี มีความตองการในการจัด

กิจกรรมนกัศึกษาไมแตกตาง เชนเดียวกบั น้าํทพิย  บญุเติม (2552: 53) ที่ศึกษาการรับรูและ
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ความตองการของนักศึกษาตอการเขารวมกิจกรรมนกัศึกษา มหาวทิยาลัยเซนตจอหน พบวานิสิต

ชายและนิสิตหญิงมีความตองการเขารวมกิจกรรมนกัศึกษาไมแตกตางกนั 

 

  4.2  นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ที่ศึกษาชั้นปตางกนั 

ตองการเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกนั ทัง้นี้อาจเปนเพราะ

นิสิตระดับปริญญาตรีอยูในชวงวัยใกลเคยีงกนัคือชวงวยัรุนตอนปลายถึงวัยผูใหญตอนตนจึงมี

ความตองการที่คลายคลงึกนั อีกทั้งนิสิตทกุคนตองเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครบตาม

จํานวนหนวยชั่วโมงที่มหาวทิยาลยักาํหนดอีกดวย ดงัที ่สําเนาว ขจรศิลป (2542: 117) ไดกลาวไว

วา นักศกึษาในสถาบันอุดมศึกษาโดยทั่วไปอยูระหวางวยัรุนตอนปลายและผูใหญวยัตน เปนคน

หนุมสาวที่มพีละกําลงัและความคิด มีความสนใจและตองการอยากรูอยากเหน็ นักศึกษาสวนมาก

จึงมีความพรอมอยางเต็มทีท่ัง้ในดานการเรียนรู และการทํางานอยางเขมแข็งอดทนดวย

อุดมการณและความบริสุทธิ์ใจ ซึ่งกิจกรรมนักศึกษาสามารถตอบสนองความสนใจ และความ

ตองการสวนตวัของนกัศึกษาซึ่งมีความแตกตางระหวางบุคคลไดเปนอยางด ีซึ่งผลการวิจัย

สอดคลองกับ ฤทธฤิกษ  ราชภักดี (2546: บทคัดยอ) ทีศ่ึกษาความตองการในการเขารวมกิจกรรม

นักศกึษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี พบวานกัศึกษาที่ศึกษาระดับช้ันป

ตางกนั มีความตองการเขารวมกิจกรรมนกัศึกษาดานกฬีาไมแตกตางกนั เชนเดียวกบัพรทิพย  มั่งคัง่ 

(2547: บทคัดยอ) ซึง่ศึกษาความตองการเขารวมกจิกรรมของนิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัย

บูรพา พบวานสิิตที่ศึกษาในชั้นปตางกนั ตองการเขารวมกิจกรรมดานกฬีา และดานบาํเพ็ญ

ประโยชนไมแตกตางกนั รวมถึงผลการวิจยัของ บุญยงค  บุญฟก (2547: บทคัดยอ) ซึ่งศึกษา

ความตองการในการจัดกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษาวิทยาลัยพลศกึษา จังหวัดชลบุรี พบวา

นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในชั้นปตางกัน มีความตองการในการจัดกจิกรรมนักศึกษาดานวิชาการ 

ดานกฬีาและดานนันทนาการ และดานบาํเพ็ญประโยชนไมแตกตางกนั และ น้าํทพิย  บุญเติม 

(2552: 53) ที่ศึกษาการรับรูและความตองการของนกัศึกษาตอการเขารวมกิจกรรมนกัศึกษา 

มหาวิทยาลยัเซนตจอหน พบวานิสิตที่ศกึษาชัน้ปตางกนั มีความตองการ เขารวมกจิกรรมนกัศกึษา

ไมแตกตางกนั  

 

  4.3  นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตางกนั ตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกนั ทั้งนี้

อาจเปนเพราะนิสิตทกุคนตระหนกัถงึคุณคาและความสําคัญของกิจกรรมเสริมหลกัสูตรวาทาํให

นิสิตเกิดการเรียนรู มทีักษะประสบการณมากมาย ซึ่งทกัษะและประสบการณหลายอยางไม
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สามารถเรยีนไดในชั้นเรียน อีกทั้งเปนกิจกรรมที่นิสิตตองเขารวมใหครบตามจํานวนหนวยชัว่โมงที่

มหาวิทยาลยักําหนดอีกดวย ดังที่ สําเนาว  ขจรศิลป (2542: 117) ไดกลาวไววา กิจกรรมนักศึกษา

จึงเปนเครื่องมอืที่สําคัญในการสงเสริมพฒันาการของนักศึกษาทั้งทางดานสติปญญา สังคม 

อารมณ รางกายและจิตใจ ซึ่งผลการวิจัยสอดคลองกับ น้ําทิพย  บุญเติม (2552: 73) ที่ศึกษา  

การรับรูและความตองการของนักศกึษาตอการเขารวมกิจกรรมนกัศึกษา มหาวทิยาลัยเซนตจอหน 

พบวานิสิตที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกนั มีความตองการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาไมแตกตางกนั 

แตไมสอดคลองกับผลการวจิัยของ ฤทธฤิกษ  ราชภักดี (2546: บทคัดยอ) ที่ศึกษาความตองการ

ในการเขารวมกิจกรรมนกัศึกษาของนักศกึษามหาวทิยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบรีุ พบวา

นักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยต่ํากวา 2.00 เกรดเฉลี่ย 2.01-2.50 เกรดเฉลี่ย 2.51-3.00 และเกรดเฉลี่ย 

3.01 ข้ึนไป มีความตองการในการเขารวมกิจกรรมนิสิตทุกดานแตกตางกนั  

 

ขอเสนอแนะ 
 
 1.  ขอเสนอแนะทั่วไป 
  จากผลการวิจยัการรับรู และความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต

ภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี ้

  1.1  จากผลการวิจัยพบวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตรรับรูเกี่ยวกบักิจกรรมเสริม

หลักสูตรดานการเปดโลกทศัน ในระดับมาก ดงันัน้ ภาควิชาคหกรรมศาสตรควรสนับสนุนสงเสริม

ใหมีการจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตรที่มุงเนนใหนสิิตไดเรียนรูวิธกีารทาํงานรวมกับผูอ่ืน ไดพัฒนา

สติปญญา ไดเรียนรูการแกปญหาจากสภาพจริง มีความคิดแปลกใหม มุมมองที่หลากหลาย 

รวมถึงไมเปนคนยึดมั่นถือมัน่ในตนเองมากเกนิไป เชน โครงการเปดโลกทัศนนิสิต โดยเนนใหมี

ความรูความเขาใจเทาทนัความเปลีย่นแปลงของสังคม เสริมสรางประสบการณชีวิตการทาํงาน 

การวางแผนชวีิต ซึ่งอาจจัดในลักษณะของการศึกษาดูงานนอกสถานที่ เปนตน 

  1.2  จากผลการวิจัยพบวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตรรับรูเกี่ยวกบักิจกรรมเสริม

หลักสูตรดานการคนพบและรูจักตนเองในระดับมาก ดังนัน้ ภาควิชาคหกรรมศาสตรควรสนับสนุน

สงเสริมใหมกีารจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มุงเนนใหนิสิตไดมีโอกาสรับรูจุดเดนจุดดอยของตนเอง 

รูวาตนเองมีลักษณะนิสัยอยางไร ควรปรับปรุงตนเองอยางไร มีความถนัดหรือมทีักษะดานใด หรือ

ชอบทํางานลกัษณะใด เปนตน ซึง่อาจจัดเปนกิจกรรมเขาคายพกัคางแรม โดยใหนสิิตไดใชชีวิตอยู

ดวยกนั และแบงหนาที่ความรับผิดชอบกันเอง เปนตน 
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  1.3  จากผลการวิจัยพบวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตรรับรูเกี่ยวกบักิจกรรมเสริม

หลักสูตรดานความสามารถในการบริหารเวลาในระดับมาก ดังนัน้ ภาควิชาคหกรรมศาสตรควร

สนับสนนุสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทีมุ่งเนนใหนิสิตสามารถจัดสรรเวลาทํา

กิจกรรมตางๆ ในชวีิตประจาํวนัไดดีข้ึน และรูจักแบงเวลาใหแตละกิจกรรมของตนเองอยาง

เหมาะสม เชน การจัดกิจกรรมอบรมเกี่ยวกบัการบริหารเวลาอยางมีประสิทธิภาพ การจัดทํา

ตารางเวลา 

  1.4  จากผลการวิจัยพบวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตรรับรูเกี่ยวกบักิจกรรมเสริม

หลักสูตรดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนในระดับมาก ดังนัน้ ภาควิชาคหกรรมศาสตร

ควรสนับสนนุสงเสริมใหมกีารจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มุงเนนใหนิสิตสามารถปรบัตัวเขากับ

ผูอ่ืนไดดีข้ึน เขาใจความแตกตางระหวางบุคคล มีความสามัคคีรักใครกลมเกลียวกัน เชน กิจกรรม

ทกัษะการทํางานรวมกนัเปนทีม 

  1.5  จากผลการวิจัยพบวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตรรับรูเกี่ยวกบักิจกรรมเสริม

หลักสูตรดานพัฒนาการทางดานบุคลิกภาพในระดับมาก ดังนั้น ภาควิชาคหกรรมศาสตรควร

สนับสนนุสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทีพ่ฒันาบุคลกิภาพของนิสิต ใหนิสิตไดฝก

ควบคุมอารมณของตนเอง เปนผูฟงที่ด ีมทีักษะสังคม และยอมรับความคิดเหน็ของบุคคลอื่น เชน 

กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพการเดิน ยืน นัง่ การแตงกาย การรับประทานอาหาร  

  1.6  จากผลการวิจัยพบวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตรรับรูเกี่ยวกบักิจกรรมเสริม

หลักสูตรดานการรูจักและเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเองในระดับมาก ดังนั้น ภาควิชาคหกรรม

ศาสตรควรสนับสนุนสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตรที่ทาํใหนิสิตสามารถปฏิบัติหนาที่

ของตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสมกับสถานการณ เปนผูนาํและผูตามที่ด ีมีสํานึกรับผิดชอบตอ

สังคม เชน กิจกรรมฝกอบรมเพื่อพัฒนาภาวะผูนาํ กิจกรรมสรางเสริมจติสํานึกเพื่อสังคม ไดแก 

การปลูกตนไม การพัฒนาโรงเรียนในถิน่ทุรกันดาร การสรางหองสมดุประชาชน เปนตน 

  1.7  จากผลการวิจัยพบวา นิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตรที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน

ปานกลาง รับรูดานการรูจักและเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเองมากกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนต่ํา ดังนัน้ เพื่อใหนิสิตที่มีผลการเรียนต่ํารับรูวากิจกรรมเสริมหลกัสูตรชวยใหนสิิตรูจักและ

เขาใจบทบาทหนาที่ของตนเองมากขึ้น ภาควิชาคหกรรมศาสตรจึงควรสนับสนนุหรือสงเสริมใหมี

การจัดกิจกรรมที่มวีัตถุประสงคเพื่อชวยใหนิสิตรูจักและเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง เชน 

กิจกรรมพัฒนาทักษะชวีิตดานการรูจักตนเอง เขาใจตนเอง หรือกิจกรรมที่เนนใหนิสิตมีเปาหมาย

ในการดําเนนิชีวิตทัง้ดานการเรียนและการทํางาน โดยเนนกลุมเปาหมายทีเ่ปนนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ํา 
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 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1  ควรศึกษาเปรียบเทียบการรับรู และความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ของภาควิชาหรือคณะอื่นๆ 

  2.2  ควรศึกษาการรับรู และความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร โดยใชการวจิยัเชิงคุณภาพ เพื่อใหไดขอมลูในเชิงลกึมากขึ้น  

  2.3  ควรศึกษาผลของการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิตมหาวทิยาลยั 

เกษตรศาสตร ที่มีตอการดําเนินชีวิต 

  2.4  ควรศึกษาการรับรู และความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของ 

กลุมตัวอยางนิสิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรที่ไดจากการสุมตัวอยางจากนิสิตทัง้มหาวิทยาลัย 
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แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เรื่อง การรับรู และความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต 

ภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
 

 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 

 1.  แบบสอบถามฉบับนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการรับรู และความตองการเขารวม

กิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อนาํ

ผลการวิจยัมาเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุง และพฒันากิจกรรมเสริมหลักสูตรใหมีความ

เหมาะสม และเปนประโยชนตอการศึกษา และการประกอบอาชีพในอนาคตของนสิิตตอไป 

 2.  แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

  ตอนที ่1  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที ่2  การรับรูเกี่ยวกับกจิกรรมเสริมหลักสูตรของนสิิตภาควิชาคหกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

  ตอนที ่3  ความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิตภาควชิาคหกรรม

ศาสตร  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร  

  ตอนที ่4 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 3.  ในการตอบแบบสอบถามครั้งนี ้ขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถามตามสภาพ

ความเปนจริงตามความคิดเห็นของทานใหมากที่สุด โปรดตอบทุกขอพรอมกับใหขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับการรับรู และความตองการเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตร คําตอบของทานจะถือเปน

ความลับ แตจะเสนอผลโดยสวนรวมซึ่งจะเปนประโยชนในการพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรใหมี

ความเหมาะสม และเปนประโยชนตอการศึกษา และการประกอบอาชพีในอนาคตของนิสิตตอไป 

 

 ผูวิจัยขอขอบคุณนิสิตทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเพื่อเปนขอมูลใน

การวิจยัครั้งนี ้

         นางสาวอภิรดี  เสนาะศพัท 

               นักศึกษาปริญญาโท สาขาการอุดมศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงใน (    ) ที่มีขอมูลตรงตามความเปนจริงของทาน 

 
1.  เพศ 
 (    )  1.  ชาย   (    ) 2.  หญงิ 
 
2.  ปจจุบันทานกําลังศึกษาในชั้นปที ่
 (    )  1.  ชัน้ปที ่1 

 (    )  2.  ชั้นปที ่2 

 (    )  3.  ชั้นปที ่3 

 (    )  4.  ชั้นปที่ 4 
 
3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA) 
 (    )  1.  GPA เทากับ 2.49 หรือนอยกวา 

 (    )  2.  GPA 2.50 - 3.24 

 (    )  3.  GPA 3.25 ข้ึนไป 

 
ตอนที่ 2  การรับรูเกีย่วกบักิจกรรมเสริมหลกัสูตรของนิสิตภาควิชาคหกรรมศาสตร  
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองคําตอบที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด  

  ผูวิจัยไดกําหนดคาคําตอบระดับความคิดเห็นไวดงันี ้

  5 หมายถงึ ผูตอบมีการรับรูในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถงึ ผูตอบมีการรับรูในระดับมาก 

  3 หมายถงึ ผูตอบมีการรับรูในระดับปานกลาง 

  2 หมายถงึ ผูตอบมีการรับรูในระดับนอย 

  1 หมายถงึ ผูตอบมีการรับรูในระดับนอยที่สุด 
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ระดับการรบัรู การรับรูเกี่ยวกับกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
5 4 3 2 1 

ดานการเปดโลกทศัน      

1.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตไดเรียนรูวิธกีาร

ทํางานรวมกับอาจารย 

     

2.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตไดเรียนรูวิธกีาร

ทํางานรวมกับเพื่อน ๆ 

     

3.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตไดเรียนรูวิธกีาร

ทํางานรวมกับรุนพี่/ รุนนอง 

     

4.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตไดเรียนรูวิธกีาร

ทํางานรวมกับนิสิตตางคณะ 

     

5.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตไดเรียนรูวิธกีาร

ทํางานรวมกับเจาหนาที ่

     

6.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตมีความคิดแปลก

ใหม 

     

7.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตไมเปนคนยึดมั่น

ถือม่ันในตนเองมากเกนิไป 

     

8.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตไดแงคิดมุมมองที่

หลากหลาย 

     

9.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตไดพัฒนา

สติปญญา 

     

10.  การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรทาํใหนิสิตไดเรียนรูการ  

       แกปญหาจากสภาพจรงิ 

     

ดานการคนพบและรูจักตนเอง      

1.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตไดใหมโีอกาสรับรู

จุดเดนจุดดอยของตนเอง 

     

2.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตรูวาตนเอง           

มีความถนัด/ ทักษะดานใด เชน การพูด การฟง การคิด       

การประสานงาน 
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ระดับการรบัรู การรับรูเกี่ยวกับกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
5 4 3 2 1 

3.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตรูวาตนเองชอบ

ทํางานลักษณะใด เชน วางแผน ลงมือปฏิบัติ ติดตอส่ือสาร 

     

4.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตรูวาตนเองชอบทาํ

กิจกรรมรวมกบับุคคลอื่นหรอืไม 

     

5.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตรูวาตนเองมี

ลักษณะนิสัยอยางไร 

     

6.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตรูวาควรปรับปรุง

ตัวเองอยางไร 

     

ดานความสามารถในการบริหารเวลา      

1.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตรูจักแบงเวลาใหแต

ละกิจกรรมของตนเองอยางเหมาะสม เชน การเรียน กิจกรรม

ครอบครัว กิจกรรมกับเพื่อน 

     

2.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตสามารถทําหลาย

ส่ิงหลายอยางในเวลาเดียวกนั 

     

3.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตสามารถจัดสรร

เวลาทํากิจกรรมตาง ๆ ในชวีิตประจําวนัไดดีข้ึน 

     

ดานความสามารถในการทํางานรวมกบัผูอ่ืน      

1.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตสามารถปรับตัวให

เขากับอาจารยไดดีข้ึน 

     

2.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตสามารถปรับตัวให

เขากับเพื่อน ๆ ไดดีข้ึน 

     

3.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตสามารถปรับตัวให

เขากับรุนพี่/ รุนนองไดดีข้ึน 

     

4.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรสะทอนใหเหน็วาตนเอง

สามารถทํางานกับคนอ่ืนไดหรือไม 

     

5.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตไดเรียนรู/         

เขาใจความแตกตางระหวางบุคคลมากขึน้ 
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ระดับการรบัรู การรับรูเกี่ยวกับกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
5 4 3 2 1 

6.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตไดเพิ่มทักษะ    

การทาํงาน 

     

7.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตมีความสามัคคี  

รักใครกลมเกลียวกนั 

     

ดานการพัฒนาการทางดานบุคลิกภาพ      

1.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตรูจักควบคุม

อารมณของตนเอง 

     

2.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตรูจักเปนผูฟงที่ด ี      

3.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตรูจักทกัษะสงัคม      

4.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตรูจักทีจ่ะยอมรับ

ความคิดเหน็ของบุคคลอื่น 

     

5.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรชวยทําใหบุคลิกภาพของ

นิสิตดีข้ึน 

     

6.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตเรียนรูการปรับ

บุคลิกภาพของตน เพื่อการอยูรวมกนัในสงัคม 

     

ดานการรูจักและเขาใจบทบาทหนาทีข่องตนเอง      

1.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตรู/ เขาใจวาตนเอง

มีบทบาทหนาที่อยางไรในแตละสถานการณ 

     

2.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตปฏิบัติหนาที่ของ

ตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสม 

     

3.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรเพิม่ความสาํนกึในการ

รับผิดชอบตอสังคม 

     

4.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตไดใชความรูทาง

วิชาการของตนในการชวยชมุชน 

     

5.  การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทาํใหนิสิตไดเรียนรูการเปน

ผูนําและผูตามที่ด ี
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ตอนที่ 3  ความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรของนสิติภาควิชาคหกรรมศาสตร 
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  
 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองคําตอบที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด  

  ผูวิจัยไดกําหนดคาคําตอบระดับความคิดเห็นไวดงันี ้

  5 หมายถงึ ผูตอบมีความตองการในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถงึ ผูตอบมีความตองการในระดับมาก 

  3 หมายถงึ ผูตอบมีความตองการในระดับปานกลาง 

  2 หมายถงึ ผูตอบมีความตองการในระดับนอย 

  1 หมายถงึ ผูตอบมีความตองการในระดับนอยที่สุด 

 

ระดับความตองการ ความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
5 4 3 2 1 

กิจกรรมมหาวิทยาลัย 
กําหนดใหนิสิตทุกคนตองเขารวม ไมนอยกวา 3 กิจกรรม และมี

จํานวนหนวยชั่วโมงไมนอยกวา 28 หนวยชั่วโมง 

     

1.  ทานตองการเขารวมกจิกรรม กาวแรกสูบัณฑิตยุคใหม      

2.  ทานตองการเขารวมกจิกรรม ปฐมนิเทศคณะ      

3.  ทานตองการเขารวมกจิกรรม รองเพลงมหาวิทยาลยั      

4.  ทานตองการเขารวมกจิกรรม รองเพลงคณะ      

5.  ทานตองการเขารวมกจิกรรม ไหวครูมหาวทิยาลยั      

6.  ทานตองการเขารวมกจิกรรม วันพัฒนามหาวทิยาลยั      

7.  ทานตองการเขารวมกจิกรรม รับนองใหมมหาวทิยาลยั      

8.  ทานตองการเขารวมกจิกรรม รับนองใหมคณะ      

9.  ทานตองการเขารวมกจิกรรม เขาแถวสงบัณฑิต งานพิธี

พระราชทานปริญญาบัตร 

     

10.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม เขาแถวรับและสงเสด็จพระราช

ดําเนนิ งานพธิีพระราชทานปริญญาบัตร 

     

11.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม วางพวงมาลาวันปยมหาราช 23 

ตุลาคม 
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ระดับความตองการ ความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
5 4 3 2 1 

12.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม วนันนทรีทรงปลูก ดนตรีทรง

โปรด 

     

13.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม เลือกตั้งคณะกรรมการบริหาร

องคการนิสิต (อบก.) และสมาชิกสภาผูแทนนิสิต (สส.) 

     

14.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม วางพวงมาลาวันสถาปนา

มหาวิทยาลยั 2 กุมภาพันธ 

     

15.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม ปจฉิมนเิทศมหาวทิยาลัย (ชั้นป

สุดทาย) 

     

16.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม ปจฉิมนเิทศคณะ (ชัน้ปสุดทาย)      

17.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม เทิดพระเกียรติพระราชวงศ      

18.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม วนัสถาปนาคณะ      

กิจกรรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ      

กิจกรรมดานคุณธรรม 
กําหนดใหนิสิตทุกคนตองเลอืกเขารวมไมนอยกวา 2 กิจกรรม มี

จํานวนหนวยชั่วโมงรวมกนัไมนอยกวา 12 หนวยชัว่โมง 

     

19.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม จิตสาธารณะ      

20.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม ศาสนา      

21.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม เสริมสรางหลักคิดเชิงคุณธรรม      

22.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม เพื่อเสริมสรางคานิยมที่ดี      

23.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม พัฒนาทักษะชีวิต      

24.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม การประยุกตปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

     

25.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม ทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมไทย      

26.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม เสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชพี      

กิจกรรมดานทักษะการคดิและการเรยีนรู 
เปนกิจกรรมทีก่ําหนดใหนิสิตเลือกเขารวมไมนอยกวา 4 กิจกรรม 

มีจํานวนหนวยชั่วโมงรวมกนัไมนอยกวา 24 หนวยชัว่โมง 

     

27.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม ทักษะภาษาตางประเทศ      
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ระดับความตองการ ความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
5 4 3 2 1 

28.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม ทักษะ ไอ ท ี      

29.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม ความคิดเชิงวิเคราะห      

30.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม ความคิดสรางสรรค       

31.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม ความคิดนวัตกรรม      

32.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม การคิดวิจารณญาณ       

33.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม ประกวดทางดานการคิด      

34.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม สมรรถนะการเรียนรู      

35.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม ทักษะการนําเสนอ      

36.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม สมาธิเพือ่การเรียนรู      

37.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม การสรางแรงบันดาลใจ      

38.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม การพัฒนาทักษะทางอาชีพ      

39.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม การเรียนรูภูมิปญญาทองถิน่      

กิจกรรมดานทักษะเสริมสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 
เปนกิจกรรมทีก่ําหนดใหนิสิตเลือกเขารวมไมนอยกวา 2 กิจกรรม 

มีจํานวนหนวยชั่วโมงรวมกนัไมนอยกวา 12 หนวยชัว่โมง 

     

40.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม การเสรมิสรางทัศนคติ

ประชาธิปไตย 

     

41.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม พัฒนาบุคลิกภาพ      

42.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม การทํางานเปนทีม      

43.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม ทักษะมนุษยสมัพนัธ      

44.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม เสริมสรางประสบการณการ

ทํางาน 

     

45.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม วนิัยในตนเอง      

46.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม ทักษะการพูดในที่ชุมชน      

47.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม ทักษะการอยูรวมกับผูอ่ืน      

48.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม กาลเทศะ/ มารยาทสงัคม      

49.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม ทักษะภาวะผูนํา      

50.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม ความเปนสากล      
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ระดับความตองการ ความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
5 4 3 2 1 

51.  ทานตองการเขารวมกิจกรรม การสรางความสัมพนัธอันดี

ระหวางนิสิต 

     

กิจกรรมดานพัฒนาสขุภาพ 
กําหนดใหนิสิตเลือกเขารวมไมนอยกวา 2 กิจกรรม มีจํานวน

หนวยชัว่โมงรวมกนัไมนอยกวา 12 หนวยชั่วโมง 

     

52.  ทานตองการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ      

53.  ทานตองการเขารวมกิจกรรมกีฬา      

54.  ทานตองการเขารวมกิจกรรมพัฒนาสมาธ ิ      

55.  ทานตองการเขารวมกิจกรรมกีฬาเพื่อพัฒนาสุขภาพ      

56.  ทานตองการเขารวมกิจกรรมเพื่อพฒันาสุขภาพจิต      

กิจกรรมเพื่อสังคม 
เปนกิจกรรมทีก่ําหนดใหนิสิตเลือกเขารวมไมนอยกวา 2 

กิจกรรม มีจาํนวนหนวยชั่วโมงไมนอยกวา 12 หนวยชั่วโมง 

     

57.  ทานตองการเขารวมกิจกรรมจิตอาสา      

58.  ทานตองการเขารวมกิจกรรมเพื่อคนดอยโอกาสทางสังคม      

59.  ทานตองการเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน      

60.  ทานตองการเขารวมกิจกรรมความดีเพื่อสังคม      

 
ตอนที่ 4  ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติมอืน่ ๆ  
 

 

 

 

 

 

*****ขอขอบคุณทุกทานทีก่รุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม***** 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเช่ียวชาญ 

และจดหมายขอความอนุเคราะหเชิญเปนผูเช่ียวชาญ 
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รายนามผูเชีย่วชาญ 
 

1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาดา  สุธรรมรักษ 

 คุณวุฒิ  Ed.D (Curriculum and Instruction) 

 ตําแหนง อาจารยประจําสาขาวิชาการอุดมศึกษา คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

2.  อาจารย ดร.ศรันยา  เกษมบุญญากร 

 คุณวุฒิ  Ph.D. (Tropical Agriculture) 

 ตําแหนง อาจารยประจําสาขาวิชาสิง่ทอและเครื่องนุงหม ภาควิชาคหกรรมศาสตร  

คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

3.  อาจารยสาวิตรี  พงังา  

คุณวุฒิ  ศษ.ม. (บริหารการศึกษา) 

 ตําแหนง อาจารยประจําสาขาวิชาพฒันาการครอบครัวและเด็ก  

ภาควิชาคหกรรมศาสตร คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ภาคผนวก ค 
จดหมายขอความอนุเคราะหเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล 



 

 

123 

 



 

 

124 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ตารางคาอาํนาจจําแนกของแบบสอบถามการรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต

ภาควิชาคหกรรมศาสตร ดานการเปดโลกทัศน เปนรายขอ 

 

ลําดับขอ คาอํานาจจาํแนก (t) 

1 4.546 

2 5.415 

3 4.443 

4 2.587 

5 2.326 

6 4.625 

7 3.513 

8 3.144 

9 3.132 

10 2.729 

 

ตารางคาอาํนาจจําแนกของแบบสอบถามการรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต

ภาควชิาคหกรรมศาสตร ดานการคนพบและรูจกัตนเอง เปนรายขอ 

 

ลําดับขอ คาอํานาจจาํแนก (t) 

1 4.230 

2 5.314 

3 4.725 

4 3.326 

5 2.725 

6 4.654 
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ตารางคาอาํนาจจําแนกของแบบสอบถามการรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต

ภาควิชาคหกรรมศาสตร ดานความสามารถในการบริหารเวลา เปนรายขอ 

 

ลําดับขอ คาอํานาจจาํแนก (t) 

1 2.532 

2 2.640 

3 2.360 

 

ตารางคาอาํนาจจําแนกของแบบสอบถามการรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต

ภาควิชาคหกรรมศาสตร ดานความสามารถในการทาํงานรวมกับผูอ่ืน เปนรายขอ 

 

ลําดับขอ คาอํานาจจาํแนก (t) 

1 5.015 

2 4.189 

3 4.105 

4 7.183 

5 3.118 

6 5.074 

7 4.222 

 

ตารางคาอาํนาจจําแนกของแบบสอบถามการรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต

ภาควิชาคหกรรมศาสตร ดานการพัฒนาการทางดานบุคลิกภาพ เปนรายขอ 

 

ลําดับขอ คาอํานาจจาํแนก (t) 

1 3.201 

2 2.661 

3 3.611 

4 5.415 

5 6.949 

6 4.858 
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ตารางคาอาํนาจจําแนกของแบบสอบถามการรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต

ภาควิชาคหกรรมศาสตร ดานการรูจักและเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง เปนรายขอ 

 

ลําดับขอ คาอํานาจจาํแนก (t) 

1 4.500 

2 3.961 

3 3.615 

4 4.243 

5 4.505 

 

ตารางคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการรับรูเกี่ยวกบักิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต 

ภาควิชาคหกรรมศาสตร โดยรวมและเปนรายดาน 

 

การรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร คาความเชื่อมัน่ 

ดานการเปดโลกทัศน .833 

ดานการคนพบและรูจักตนเอง .808 

ดานความสามารถในการบริหารเวลา .722 

ดานความสามารถในการทาํงานรวมกับผูอ่ืน .763 

ดานการพัฒนาการทางดานบุคลิกภาพ  .726 

ดานการรูจักและเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง  .815 

รวม .939 
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ตารางคาอาํนาจจําแนกของแบบสอบถามความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต

ภาควิชาคหกรรมศาสตร ดานกิจกรรมมหาวทิยาลยั เปนรายขอ 

 

ลําดับขอ คาอํานาจจาํแนก (t) 

1 3.803 

2 3.891 

3 5.104 

4 5.821 

5 4.888 

6 4.830 

7 4.854 

8 5.421 

9 5.621 

10 4.815 

11 2.795 

12 5.161 

13 4.335 

14 5.982 

15 5.305 

16 5.513 

17 4.457 

18 3.758 

19 6.268 

20 5.352 

21 4.177 

22 5.314 

23 6.380 

24 4.657 

25 2.664 

26 5.145 
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ตารางคาอาํนาจจําแนกของแบบสอบถามความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต

ภาควิชาคหกรรมศาสตร ดานกิจกรรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ เปนรายขอ 

 

ลําดับขอ คาอํานาจจาํแนก (t) 

27 4.399 

28 5.392 

29 4.748 

30 3.765 

31 5.283 

32 4.443 

33 3.873 

34 5.377 

35 3.816 

36 4.711 

37 3.379 

38 5.785 

39 7.639 

40 4.748 

41 4.269 

42 3.399 

43 3.767 

44 4.896 

45 4.311 

46 4.408 

47 4.482 

48 7.114 

49 6.805 

50 6.069 

51 5.035 

52 4.071 
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ตารางคาอาํนาจจําแนกของแบบสอบถามความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต

ภาควชิาคหกรรมศาสตร ดานกจิกรรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ เปนรายขอ (ตอ) 

 

ลําดับขอ คาอํานาจจาํแนก (t) 

53 2.939 

54 3.375 

55 4.339 

56 3.218 

 

ตารางคาอาํนาจจําแนกของแบบสอบถามความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต

ภาควิชาคหกรรมศาสตร ดานกิจกรรมเพื่อสังคม เปนรายขอ 

 

ลําดับขอ คาอํานาจจาํแนก (t) 

57 4.612 

58 6.475 

59 5.195 

60 7.950 

 

ตารางคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต

ภาควิชาคหกรรมศาสตร โดยรวมและเปนรายดาน 

 

ความตองการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร คาความเชื่อมัน่ 

ดานกิจกรรมมหาวิทยาลยั  0.938 

ดานกิจกรรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ 0.965 

ดานกิจกรรมเพื่อสังคม  0.803 

รวม 0.969 
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