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 การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษา และเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่มีตอการจัดกิจกรรม ของฝายกิจการนักศึกษา โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจ
และพณิชยการใน 5 ดาน ไดแก ดานศิลปวัฒนธรรม  ดานบําเพ็ญประโยชน  ดานกีฬา  ดาน
นันทนาการ  ดานภาวะผูนํา  โดยจําแนกตาม เพศ ระดับช้ันป  สาขาวิชา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
 กลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษาในการวิจัยคร้ังนี้  เปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ ปการศึกษา  2554  จํานวน  250  คน เคร่ืองมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล  ไดแก  รอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคา  t (t - test) การวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One  Way  Analysis  of  Variance) 
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นักศึกษา  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณาเปน
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 The purpose of this research was to compare the satisfactory degree of the 
vocational diploma level students towards activities arranged by Student Affairs of Thai 
Business Administration College. for 5 aspects; culture, charity, sports, recreation and 
leadership. categorized by genders, academic levels, major, and academic achievements 
(Grade point Average: G.P.A) 
 The respondents were 250 diploma students of Thai Business Administration 
College for the academic year 2011.  The data was gathered by a method of using a series 
of “5 rating scales” questionnaires and then were statistically analyzed by using the 
methods of percentage, arithmetic mean, standard deviation, statistical hypothesis test (t – 
test) and one way analysis of variance.  
 The results are as follows: 
 1. Most of the students degree of satisfaction, towards all of the activities, by the 
student affair, and towards each of the individual activity, which were arranged was at high 
level. A satisfaction of diploma students towards arranged activities of Students Affairs at 
Thai Business Administration College as a whole and each activity is at high level.  
 2. The students of both genders, male and female, did not have statistical 
significant differences of satisfaction toward, all of the activities and each individual activity. 
 3. The students of difference academic levels did not have statistical significant 
differences of satisfaction toward all of the activities and each individual activity. 
 4.  The students of various academic majors had statistical significant differences 
of satisfaction, comparing between all of the activities as a whole and each individual 
activity, at 0.05 significant levels. Based on consideration for each as pect, the activities of 
each related field namely charity, sports, leadership and recreation statically differed at 0.05 
significant levels, whereas, Art and cultural related activities did not have significant 
differences.  



 

 5. The subject students who had different academic achievements (G.P.A) had 
satisfactory level forwards activities arranged by Student Affairs of Thai Business 
Administration College: as follows as a whole there was no statistical significant differences 
ration bard on consideration for each aspect, homely charity sports, leadership and 
recreation there have no statistical significant differences. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศคุณูปการ 
 

 สารนิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดีจากความชวยเหลือและความเมตตากรุณาอยางยิง่
จากอาจารยสิฏฐากร  ชทูรัพย  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ที่กรุณาใหคําปรึกษาแนะนําและใหแนวคิด
ที่เปนประโยชน ทําใหสารนพินธฉบับนี้สําเร็จสมบูรณลงได ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา 
ณ โอกาสนี้ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารยผจงศักด์ิ หมวดสง และผูชวยศาสตราจารย
กาญณระว ีอนันตอัครกุล ทีไ่ดกรุณาเปนกรรมการสอบปากเปลา และไดใหคําแนะนําที่เปนประโยชน 
ทําใหงานวิจัยสมบูรณยิ่งข้ึน 
 ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารยอาจารยผจงศักด์ิ  หมวดสง, อาจารยนงลักษณ  
ตระกูลวงศ, อาจารยกานตพิชชา  โคกสุวรรณ ที่กรุณาเปนผูเช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือวิจัย และให
ขอเสนอแนะตรวจแกไขเคร่ืองมือวิจัย ทําใหการวิจัยคร้ังนี้ลุลวงไปดวยดี 
 ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารยภาควิชาบริการธุรกิจ คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒทุกทาน ที่ไดกรุณาใหการอบรม ส่ังสอน และประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูตลอดจน
ประสบการณที่ดีแกผูวิจัยดวยความเมตตาดวยดีเสมอมา 
 ขอกราบขอบพระคุณผูบริหาร ครู-อาจารย โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการที่
เกี่ยวของกับงานวิจัยนี้ ที่ไดใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล จนทําใหงานวิจัยสําเร็จลุลวง
ดวยดี 
 ขอขอบใจนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและ 
พณิชยการที่ตอบแบบสอบถามในการวิจัยคร้ังนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณรอยตํารวจตรีสนิท  กล้ิงกลม  และคุณแสวง  กล้ิงกลม บิดามารดาของ
ผูวิจัยเปนอยางสูง ที่ใหการสงเสริมและสนับสนุนในดานการศึกษาและคอยเปนกําลังใจอยางดียิ่ง
ตลอดมาจนทําใหงานวิจัยสําเร็จลุลวงดวยดี 
 

 คุณคาและประโยชนของสารนิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบเปนกตัญูกตเวทีแกบิดา มารดา 
คณาจารย และผูมีพระคุณทุกทานของผูวิจัยที่ไดกรุณาอบรมสงสอน และใหกําลังใจแกผูวิจัยใน
การศึกษาคนควาเสมอมา 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 การศึกษาเปนกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย พัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ
ประสบการณ อีกทั้งยังเปนกลไกในการสรางรวมถึงการปลูกฝง ความมีคุณธรรม จริยธรรม และยังเปน
กระบวนการที่สําคัญที่ทําใหมนุษยสามารถพัฒนาตนเอง  ใหดํารงชีวิตในสังคมได เพื่อพัฒนาทัศนคติ
ที่ดีของคนในสังคมใหสูงข้ึน ทําใหดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข การผลิตนักศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพไดนั้นส่ิงที่สําคัญก็คือ สถาบันทางการศึกษาซ่ึงเปนภารกิจหลัก 
  สถาบันการศึกษาไมทําหนาที่เพียงถายทอดความรูที่เปนทักษะวิชาชีพใหแกนักศึกษาเพียง
อยางเดียว เพราะการเรียนในช้ันเรียนไมเพียงพอ สําหรับการศึกษาในยุคนี้ แตตองมีหนาที่ใหนักศึกษา
ไดมีวิสัยทัศนที่กวางไกล  จึงตองมีการจัดกิจกรรมข้ึนเพื่อตองการใหนักศึกษาไดเรียนรูจากส่ิงรอบตัว
และแหลงตางๆ (มนัส  นิลสวัสด์ิ. 2547: 1) 
 โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการเปนสถาบันการศึกษาเอกชน ที่เปดสอน หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ เพื่อการสงเสริมวิชาการ และวิชาชีพช้ันสูงที่
ชํานาญการปฏิบัติการสอน การถายทอดวิทยาการ และเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม 
และอนุรักษส่ิงแวดลอม รวมทั้งใหบริการวิชาการแกสังคม  (พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา. 2551:
ออนไลน ) โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการมุงมั่นในการพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง
รางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมการดํารงชีวิตสามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มีความสามารถในการประกอบอาชีพ  รูจักพึ่งตนเองมีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค ใฝรู และเรียนรูดวยตนเอง รูจักการทํางานเปนทีม และการชวยเหลือสังคม ทั้งนี้ทางฝาย
กิจการนักศึกษาเปนผูดําเนินการงานกิจกรรมนักศึกษาใหเปนไปตามพันธกิจ 7 ประการ ไดแก ความ
เปนเลิศทางวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม  นักศึกษาตองเปนผูที่รูจักคิดเปนทําเปน 
แกปญหาได  โดยใชความรูที่เรียนและบูรณาการตามความเหมาะสม ตามนโยบายของผูรับใบอนุญาต 
เพื่อใหกิจกรรมนักศึกษานั้นมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค งานกิจกรรมนักศึกษาถือวาเปน
หัวใจ หรืองานที่สําคัญที่สุดที่จะเปนประโยชนกับนักศึกษาหลังจากสําเร็จการศึกษาไปแลว กิจกรรม
นักศึกษามีบทบาทและเปนส่ิงที่สําคัญ  
 กิจกรรมนักศึกษามีความสําคัญตอตัวนักศึกษาที่จะชวยพัฒนานักศึกษาใหเกิดการเรียนรูมี
ทักษะและประสบการณอยางมากซึ่งทักษะและประสบการณเปนส่ิงที่ไมสามารถเรียนไดในช้ันเรียน
กิจกรรมนักศึกษาจึงเปนเคร่ืองมือที่สําคัญในการสงเสริม และพัฒนาใหนักศึกษาในดานสติปญญา
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สังคม อารมณ รางกาย และจิตใจ (สุพรรรณี  อินทรบุญสม. 2551: 1) กิจกรรมนักศึกษาชวยพัฒนา ใน
ดานความคิด ความรู ความสามารถ และประสบการณเพื่อที่จะสรางใหนักศึกษาเปนผูที่มีคุณภาพ 
 ดังที่ ยุพิน  จงเจริญทรัพย (2546: 4) ความสําคัญของการทํากิจกรรมที่สงผลตอการพัฒนา
ตนเอง ของนักศึกษาวาการทํากิจกรรมเปนส่ิงสรางสรรค ซึ่งตองมีการลงมือปฏิบัติและใชความคิดจึงมี
สวนชวยทําใหนักศึกษา เกิดการพัฒนาทางความคิดเปนผูใหญ และเม่ือเจอกับปญหาที่ตองหา
ทางแกไขจะทําใหนักศึกษารูจักคิดแกไขปญหา และสถานการณตางๆ ที่เกิดข้ึนได ดังนั้นในการจัด
กิจกรรมนักศึกษาของงานฝายกิจการนักศึกษาตองคํานึงถึงความเหมาะสมของกิจกรรมและประโยชน
ที่นักศึกษาจะไดรับจากการทํากิจกรรมเพื่อที่วานักศึกษาจะไดนําประสบการณหรือความรูในดานตางๆ 
ไปใชใหเกิดประโยชนไดในการดํารงชีวิตและการอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สงู
ที่มีตอการจัดกิจกรรม ของฝายกิจการนักศึกษาโรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  กิจกรรม
นักศึกษาควรมีความหลากหลาย มีความนาสนใจ และตรงกับความตองการของนักศึกษาหากกิจกรรม
ที่จัดข้ึนไมไดอยูในความพึงพอใจ และสนใจของนักศึกษากิจกรรมที่จัดข้ึนนั้นก็จะไมสามารถที่จะ
พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาไดมากเทาที่ควร ผลที่ไดจากการวิจัยเพื่อนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และเหมาะสมกับความตองการของนักศึกษาตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายไวดังนี้ 
 1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่มีตอการจัด
กิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ โดยรวมและรายดาน ไดแก 
ดานศิลปวัฒนธรรม ดานบําเพ็ญประโยชน ดานกีฬา ดานนันทนาการ ดานภาวะผูนํา 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ที่มีตอ
การจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ โดยรวมและรายดาน 
ไดแก เพศ ระดับช้ัน สาขาวิชา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 3.  เพื่อรวบรวมขอเสนอแนะเพ่ิมเติมความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงที่มีตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ 
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ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้ จะเปนประโยชนตอการดําเนินงานการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา 
เพื่อใชเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุง พัฒนาใหดียิ่งข้ึน เพื่อใหการดําเนินงานกิจกรรมของฝาย
กิจการนักศึกษา เปนไปตามวัตถุประสงค และบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ                 
ที่กําลังศึกษาอยูในช้ันปที่ 1 และช้ันปที่ 2 (ภาคปกติ) ปการศึกษา 2554 จํานวน 588 คน (แหลงที่มา: 
แผนกทะเบียนนักศึกษาโรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ ปการศึกษา 2554) 
 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการที่กําลัง
ศึกษาอยูในช้ันปที่ 1 และช้ันปที่ 2 (ภาคปกติ) ปการศึกษา 2554  เปนผูที่เขาศึกษาระหวางปการศึกษา 
2553 – 2554  ซึ่งไดมาโดยการเปดตารางสําเร็จรูปของ (Taro Yamane’. 1967: 886 – 887)  ที่ระดับ
ความเชื่อมั่น 95% ระดับความคลาดเคลื่อน ± 5%  ไดกลุมตัวอยาง  222 คน ผูวิจัยขอกําหนดกลุม
ตัวอยางเปน 250 คน ชั้นปที่ 1 จํานวน 125 คน  ชั้นปที่ 2 จํานวน 125 คน  จากนั้นนํามาเลือกตาม
สะดวก ( Convenience  sampling)  จากตามสาขาวิชาทั้ง 5 สาขาวิชา แบงออกเปน  สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  สาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชาการตลาด  
สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตัวแปรอิสระ  แบงเปนดังนี้ 
  1.1  เพศ  
   1.1.1  ชาย  
   1.1.2  หญิง 
  1.2 ระดับช้ันป   
   1.2.1  ชั้นปที่ 1  
   1.2.3  ชั้นปที่ 2 
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  1.3  สาขาวิชา  ไดแก 
   1.3.1  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1.3.2  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
   1.3.3  สาขาวิชาการบัญชี 
   1.3.4  สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
   1.3.5  สาขาวิชาการตลาด 
  1.4  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   1.4.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตํ่า 1.00 – 1.99 
   1.4.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปานกลาง   2.00 – 2.99 
   1.4.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สูง 3.00 – 4.00 
 2. ตัวแปรตาม  ไดแก  ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่มี
ตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ 5 ดานดังนี้ 
   2.1 ดานศิลปวัฒนธรรม 
  2.2 ดานบําเพ็ญประโยชน  
  2.3 ดานกีฬา  
  2.4 ดานนันทนาการ  
  2.5 ดานภาวะผูนํา 
   
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. กิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมที่ทางฝายกิจการนักศึกษาจัดข้ึน 
ไมเกี่ยวของกับวิชาการโดยตรง ไมมีหนวยกิตแตเปนกิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อสงเสริมประสบการณ และ
พัฒนาในดานสติปญญา อารมณ จิตใจ สังคม และบุคลิกภาพของนักศึกษา คลอบคลุมถึงการดําเนิน
กิจกรรม 5 ดาน 

  1.1  ดานศิลปวัฒนธรรม หมายถึง กิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมมี
จิตใจที่ดีงาม มีความรู ความรักในศิลปวัฒนธรรม ชวยสืบสานรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม
ของไทยไวใหคงอยูตลอดไป ไดแก   
   1.1.1 กิจกรรมคารวะครู ไหวครู เปนการจัดกิจกรรมโดยใหนักศึกษาจัดทําพาน
ดอกไมธูปเทียน พวงมาลัย ในการไหวครู และรวมพิธีปฏิญาณตนเพื่อมอบตัวเปนศิษยที่ดี และยอมรับ
การอบรมส่ังสอนจากครู ซึ่งครูจะรับนักศึกษาเขาเปนศิษยเพื่อถายทอดวิชาความรูใหกับศิษย การ
อบรมส่ังสอนใหเปนคนดี สามารถอยูรวมกับบุคคลอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 
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   1.1.2  กิจกรรมแหเทียนจํานําพรรษา การจัดกิจกรรมโดยใหนักศึกษามีสวนรวมใน
การจัดทําเทียนประดับตนเทียนใหสวยงาม โดยมีนักศึกษารวมขบวนแหเทียนไปยังวัด การรับฟงเทศน
ฟงธรรมคําสอนของพระสงฆ 
  1.2  ดานบําเพ็ญประโยชน หมายถึง กิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาไดนําความรูทาง
ทฤษฏีความสามารถ ประสบการณที่มีมาใชใหเกิดประโยชนตอสังคม และการสรางความมีเมตตา 
เอ้ือเฟอ เผ่ือแผ ความเสียสละ ทําใหนักศึกษาไดตระหนักถึงคุณคาของตนเองในการทําประโยชนตอ
สังคม ทําใหเกิดความรวมมือชวยเหลือประสานงานระหวางโรงเรียนกับชุมชนและสังคม ไดแก  
   1.2.1 กิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด โดยการเดินรณรงคไปตามทองถนน ชุมชน 
เพื่อเปนการรวมพลังในการตอตานยาเสพติดใหทุกคนไดตระหนักถึงโทษของยาเสพติด และรวมกัน
ตอตานยาเสพติดใหหมดไปจากสังคมไทย การจัดกิจกรรมภายในโรงเรียนมีการจัดบอรดใหความรู ใน
การเขารวมกิจกรรมเพื่อตอบคําถาม  การนํานักศึกษาทรรศนะศึกษาดูงานยังสถานบําบัด วัดถ้ํา
กระบอก จังหวัดสระบุรี  เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูจากสภาพความเปนจริงที่เกิดข้ึนจากการหลงผิด ไป
ติดยาเสพติด ซึ่งจะเปนแงคิดใหกับนักศึกษาที่ไมคิดที่จะไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติดทุกชนิด และรวมพลัง
ตอตานยาเสพติดใหหมดไป เพื่อสังคมไทยจะไดอยูกันอยางมีความสุข   
   1.2.2 กิจกรรมรณรงคตอตานวันเอดสโลก  การจัดบอรดภายในโรงเรียนใหความรู 
แนวทางการปองกัน มีวิทยากรผูเชี่ยวชาญดานการควบคุมโรคมาอบรมใหความรูกับนักศึกษา เพื่อเปน
แนวทางปองกันใหนักศึกษาไดเรียนรูเกี่ยวกับโรคเอดส และวิธีการปองกันที่ถูกวิธี ซึ่งนักศึกษาอยูในวัย
ที่อยากรูอยากลองเปนวัยที่จะกาวเขาสูวัยผูใหญตอนตน  การนํานักศึกษาออกทรรศนะศึกษาดูงานยัง
สถานที่ผูติดเช้ือเอดส  วัดพระบาทน้ําพุ จังหวัดลพบุรี  เพื่อใหนักศึกษาไดเห็นสภาพความเปนจริง ของ
ผูติดเช้ือเอดสไดเห็นโทษจากการกระทําที่ไมรูจักวิธีการปองกันที่ถูกวิธี  นักศึกษาไดรวมกันนําเงินไป
บริจาคใหกับผูที่ติดเชื้อเอดส เงินบริจาคไดจากการทํากิจกรรมรณรงคตอตานวันเอดสโลกที่ไดรับ
บริจาคจากครู ผูปกครอง เพื่อนนักเรียน ที่รวมกันบริจาค  
   1.2.3 กิจกรรมโรงเรียนสูชุมชน และสังคม กิจกรรมที่นักศึกษาไดนําความรูความ 
สามารถที่ไดเรียนมาใชใหเกิดประโยชน โดยการสอนอาชีพใหกับแหลงชุมชน ประกอบดวยการสอนทํา
บัญชีครัวเรือนอยางงาย การสอนทําขนม ทําน้ํายาลางจาน สอนการใชงานคอมพิวเตอรใหกับเด็กใน
ชุมชนนั้นๆ ซอมคอมพิวเตอร รวมถึงการซอมบํารุงสถานที่วัดที่อยูเขตโรงเรียน ทําความสะอาดวัด โดย
การกวาด การลางภายในวัดใหสะอาด  ยังมีการออกคายจิตอาสาโดยการซอมบํารุงสถานศึกษายัง
โรงเรียนตางจังหวัด โดยการนําอุปกรณการเรียน อุปกรณกีฬา  การจัดกิจกรรมนันทนาการใหกับนองๆ
นักเรียน และนําเงินจากการรวมบริจาค จากครู ผูปกครอง จากการจําหนายเส้ือที่ทําขายใหกับเพื่อน
นักเรียนดวยกัน  
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  1.3  ดานกีฬา หมายถึง กิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาไดแสดงความสามารถของตนเอง
มาใหเกิดประโยชน ยังเปนการสรางชื่อเสียงใหกับสถานศึกษาสรางความภาคภูมิใจใหกับตนเองและ
ยังสงเสริมการออกกําลังกาย มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง รูจักการเปนนักกีฬาที่ดี มีน้ําใจเปนนักกีฬา รู
แพ รูชนะ รูการใหอภัย การสรางความสามัคคีในหมูคณะ  
   1.3.1 กิจกรรมกีฬาสี การจัดกีฬาไดแบงออกเปนสี นักศึกษาไดรวมกันบริหาร
ดําเนินการจัดการภายในสีของตนเอง โดยไดรับเงินอุดหนุนจากทางโรงเรียน และการจัดเก็บเงินภายใน
สีเพื่อเปนงบประมาณในการดําเนินงานภายในสี การจัดขบวนพาเหรด จัดกองเชียร เชียรหรีดเดอร จัด
ตัวนักกีฬา ในการเขารวมแขงขันระหวางสี  
   1.3.2 กิจกรรมกีฬาระหวางหอง การแขงขันระหวางหองเรียน ประกอบดวย ประเภท
กีฬา ฟุตซอส เทเบิลเทนนิส บาตเกสบอล เพื่อเปนการคัดตัวนักกีฬาตัวแทนของโรงเรียน ในการออก
แขงขันกีฬาภายนอก เชน การแขงขันกับโรงเรียนในเครือ แขงขันระดับเขต กีฬาออมสิน กีฬาบ๊ิกซี 
เพื่อใหนักศึกษาไดแสดงความสามารถที่มีของตนไดเต็มศักยภาพ 
  1.4  ดานนันทนาการ หมายถึง กิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อใหเกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลินมี
สุขภาพจิตที่ ดี ทําใหนักศึกษาไดแสดงความสามารถของตนเองไดเต็มความสามารถ ได รับ
ประสบการณจริง และเปนการสรางชื่อเสียงใหกับสถานศึกษา สรางความภาคภูมิใจในตนเอง ไดแก  
   1.4.1 กิจกรรมประกวดรองเพลง วงดนตรี การประกวดรองเพลงเปนการคัดนักรอง
เพื่อเปนตัวแทนของโรงเรียนออกแขงขันภายนอก เชน การประกวดรองเพลงระดับอาชีวศึกษา ประกวด
ระหวางโรงเรียนในเครือ การประกวดวงดนตรี เพื่อเปนตัวแทนของโรงเรียนในการประกวดกับโรงเรียน
ในเครือ  
   1.4.2 กิจกรรมประกวดขวัญใจ TBC เพื่อคัดนักศึกษาท่ีมีบุคลิกภาพดี กลา
แสดงออก มีความสามารถ มีความเฉลียวฉลาด เปนตัวแทนแขงขันภายนอก เชน ประกวดแขงขันคน
พันธ R ระดับอาชีวศึกษา ประกวด To be number one   
  1.5  ดานภาวะผูนํา หมายถึง กิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดแสดงความรู 
ความสามารถ มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ในการรวมพัฒนาโรงเรียน เพื่อปลูกฝงใหนักศึกษามี
ประสบการณในการทํางาน เพื่อเปนประโยชนกับนักศึกษาในอนาคตของการทํางานเปนผูนําที่มี
ศักยภาพและคุณภาพที่ดี ไดแก  
   1.5.1  คณะกรรมการนักเรียน นักเรียนแกนนํา คณะกรรมการสาขา นักศึกษามีสวน
รวมในการดําเนินงานกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษาและงานโรงเรียน เปนตนแบบที่ดีใหกับเพื่อน
นักเรียนดวยกันใน ดานการแตงกาย การเรียน ความประพฤติ   
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 4. นักศึกษา หมายถึง  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โรงเรียนไทย
บริหารธุรกิจและพณิชยการ ที่กําลังศึกษาอยูชั้นปที่ 1 และช้ันปที่ 2 (ภาคปกติ) ปการศึกษา 2554 
 5. สาขาวิชา หมายถึง สาขาวิชาที่โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการเปดสอน อัน
ไดแก สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
อุตสาหกรรมทองเที่ยว สาขาวิชาการตลาด 
 6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   หมายถึง ผลการเรียนเฉล่ียสะสม จากทุกรายวิชาของ
นักศึกษาคิดจากเกรดเฉล่ียสะสมทั้งหมดต้ังแต เร่ิมเขาศึกษาจนถึงปจจุบัน โดยแบงเปน 3 ระดับคือ 
  6.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตํ่า 1.00 – 1.99 
  6.2  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปานกลาง 2.00 – 2.99 
  6.3  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สูง 3.00 – 4.00 
 
กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
 
                    ตัวแปรอิสระ                      ตัวแปรตาม 

 
 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
 
 
 

ขอมูลสวนตัว 
- เพศ 
- ระดับช้ันป 
- สาขาวิชา 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ที่มีตอการ
จัดกิจกรรมของฝายกิจการนกัศึกษา  
แบงเปน 5 ดาน 

1. ดานศิลปวฒันธรรม 
2. ดานบําเพ็ญประโยชน 
3. ดานกีฬา 
4. ดานนันทนาการ 
5. ดานภาวะผูนาํ 



 8 

สมมุติฐานการวิจัย 
 1. นักศึกษาที่มีเพศแตกตางกันมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม ของฝายกิจการนักศึกษา 
โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
 2. นักศึกษาที่ระดับช้ันปแตกตางกันมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม ของฝายกิจการ
นักศึกษา โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
 3. นักศึกษาท่ีสาขาวิชาแตกตางกันมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม ของฝายกิจการ
นักศึกษา โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
 4. นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม ของ
ฝายกิจการนักศึกษา โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดเสนอตามหัวขอ
ตอไปนี้ 
 1.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจ 
 2.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมนักศึกษา 
  2.1   ความหมายของกิจกรรมนักศึกษา 
  2.2   ความสําคัญของกิจกรรมนักศึกษา 
  2.3   ปรัชญากิจกรรมนักศึกษา 
  2.4   วัตถุประสงคของกิจกรรมนักศึกษา 
  2.5   ประเภทของกิจกรรมนักศึกษา 
  2.6   ประโยชนของกิจกรรมนักศึกษา 
 3.  ประวัติโรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ 
 4.  แผนการบริหารงานฝายกิจการนักศึกษา 
 5.  กิจกรรมนักศึกษาของโรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ 
 6.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
1.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความพึงพอใจ 
 ความหมายของความพึงพอใจ 
 เชิดชัย  ศรีรัตน (2548: 8 – 9) ไดสรุปความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกสวนตัวของบุคคลที่
มีตอปจจัยแวดลอมตางๆ ที่บุคคลนั้นๆ ไดรับ ซึ่งเปนไดทั้งทางบวกและทางลบ ความพึงพอใจทางบวก
จะทําใหบุคคลนั้นมีความรูสึกดี สวนความพึงพอใจในทางลบ ซึ่งหมายถึง ความไมพึงพอใจก็จะมีผล
ทางตรงกันขาม ทําใหไมมีความสุขตอส่ิงที่ไดประสบหรือไดรับจากสิ่งนั้น 
 ปยะดา  สีทองคํา (2549: 7) ไดสรุปความหมายของความพึงพอใจวา ความพึงพอใจเปน
ความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ความรูสึกพอใจจะเกิดข้ึน เม่ือบุคคลไดรับในส่ิงที่ตองการ หรือ
บรรลุเปาหมายในระดับหนึ่ง ความรูสึกดังกลาวจะลดลงหรือไมเกิดข้ึน หากความตองการหรือจุดหมาย
นั้นไมไดรับการตอบสนอง  
 สมัคร  ภูมิเขต (2551: 15) ไดสรุปวา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่ไดรับ
จากกิจกรรม หรือจากการบริการ หรือจากที่ความคาดหวังไววาจะไดรับจากส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือบุคคลใด



 10 

บุคคลหนึ่ง เพื่อตอบสนองความตองการของตน ซึ่งการตอบสนองดังกลาว มักจะคาดหวังไววาจะ
เกิดข้ึนในทางบวกและทําใหผูที่ไดรับความพึงพอใจนั้นมีกายสุข ใจสุขและอารมณสุข และความพึง
พอใจที่ไดรับจะสงผลตอการดําเนินชีวิตใหไดรับความสําเร็จและตามเปาหมายสูงสุดในภายภาคหนา 
 วรูม (อภิวันท  วีระเดโช . 2552: 8;  อางอิงจาก Wolman. 1964)  กลาววา   ทัศนคติและ
ความพึงพอใจในส่ิงหนึ่งสามารถใชแทนกันได เพราะทั้งสองคํานี้หมายถึง ผลที่ไดจากการที่บุคคลเขา
ไปมีสวนรวมในส่ิงส่ิงนั้น ทัศนคติดานบวกจะแสดงใหเห็นสภาพความพึงพอใจในส่ิงนั้น และทัศนคติ
ดานลบจะแสดงใหเห็นถึงสภาพความไมพึงพอใจ 
 มูลินส (ประมุข  เจียมสถิต.2547: 7;  อางอิงจาก Mullins, 1985) กลาววา ความพึงพอใจ
เปนเจตคติของบุคคลที่ประสบความสําเร็จในงาน ทั้งดานปริมาณและคุณภาพ เกิดจากมนุษยจะมี
แรงผลักดันบางประการในตัวบุคคล ซึ่งเกิดจากการที่ตนเองพยายามจะบรรลุเปาหมายบางอยาง 
เพื่อที่จะสนองตอบตอความตองการหรือความคาดหวังที่มีอยู และเมื่อบรรลุเปาหมายนั้น แลวจะเกิด
ความพอใจ เปนผลสะทอนกลับไปยังจุดเร่ิมตน เปนกระบวนการหมุนเวียน  
 เบญจรัตน  อวมเครือ (2552: 12)  ไดสรุปวา  ความพึงพอใจหมายถึง  ความรูสึกของบุคคลที่
ไดรับจากการเขารวมกิจกรรม หรือจากการไดรับบริการ หรือจากความคาดหวังวาจะไดรับจากส่ิงใดสิ่ง
หนึ่งหรือไดรับจากบุคคลหนึ่ง เพื่อตอบสนองความตองการของตน ซึ่งการตอบสนองนั้นอาจเปนไปใน
ทางบวกหรือทางลบก็เปนได  ซึ่งโดยมากบุคคลมีความคาดหวังไวในทางบวกเพราะความพึงพอใจใน
ทางบวกนั้นจะสามารถทําใหบุคคลนั้นๆ มีความสุข ทั้งทางกายและจิตใจ และความพึงพอใจใน
ทางบวกนั้นจะสามารถทําใหบุคคลนั้นๆ มีความสุข ทั้งทางกายและจิตใจ และความพึงพอใจที่ไดรับจะ
สงผลตอการดําเนินชีวิตใหประสบความสําเร็จในภายภาคหนา 
 สรุปไดวา  ความรูสึกที่มีตอส่ิงตางๆ ของบุคคลตามความรูสึก ความเขาใจ ที่ตองการใหมัน
เปนไปตามส่ิงที่คาดหวังไว และความรูสึกนั้นอาจจะปรับเปล่ียนไปตามสภาพแวดลอม 
 
 ทฤษฏีความพึงพอใจ 
 ศิริโสภาคย  บูรพาเดช (ปยะดา  สีทองคํา. 2549: 7; อางอิงจาก ศิริโสภาคย บูรพาเดช. 
2528)  ทฤษฎีนี้กลาววา บุคคลพอใจกระทําส่ิงใดๆ ที่ใหความสุข และจะหลีกเล่ียงไมกระทําส่ิงที่เขาจะ
ไดรับความทุกขหรือความลําบาก อาจแบงประเภทความพอใจ กรณีนี้ได 3 ประเภท คือ 
 1. ความพอใจเกี่ยวกับตนเอง (Psychological hedonism) เปนทรรศนะของความพึงพอใจ
วา มนุษยโดยธรรมชาติแลวตองแสวงหาความสุขสวนตัว หรือหลีกเล่ียงจากความทุกขใดๆ 
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 2. ความพอใจเกี่ยวกับตนเอง (Egoistical hedonism) เปนทัศนะของความพอใจวา มนุษย
จะพยายามแสวงหาความสุขสวนตัว แตไมจําเปนวาการแสวงหาความสุขจะตองเปนธรรมชาติของ
มนุษยเสมอไป 
 3. ความพอใจเก่ียวกับจริยธรรม (Ethical hedonism) ทรรศนะนี้ถือวา มนุษยแสวงหา
ความสุขเพื่อผลประโยชนของมวลมนุษยหรือสังคมที่ตนเปนสมาชิกอยู และจะเปนผูไดรับผลประโยชน
นี้ผูหนึ่งดวย 
 ศิริวรรณ  เสรีรัตน  (วาที่รอยตรีจักรพงษ  ธรรมพงษบวร. 2547: 5–6; อางอิงจาก ศิริวรรณ 
เสรีรัตน. 2541)  กลาวไววา   ความพึงพอใจจะเกิดข้ึนไดกับใครนั้นจะตองมีสาเหตุที่กอใหเกิดผล
สาเหตุก็ คือ การจูงใจ เพราะการจูงใจเปนส่ิงเรา และความพยายามที่จะตอบสนองความตองการ สวน
ความพึงพอใจนั้นเปนความพึงพอใจ เมื่อความตองการไดรับการตอบสนองความตองการ สวนความ
พึงพอใจนั้นเปนความพึงพอใจเมื่อความตองการไดรับการตอบสนอง ดังนั้นความพึงพอใจจึงมีความ
เกี่ยวพันธกับการจูงใจ 
 ดังทฤษฏีของมาสโลว  (Maslow’s Theory of Motivation) ไดมีขอสมมติฐานดังนี้ 
 1. มนุษยมีความตองการหลายประการ และเปนความตองการที่ไมมีที่สิ้นสุด 
 2.  ความตองการจะมีความสําคัญแตกตางกัน มนุษยจึงสามารถจะลําดับความสําคัญของ
ความตองการได (Hierarchy of needs)   
 3. บุคคลจะแสวงหาความตองการที่สําคัญที่สุดหรือสําคัญมากกวากอน 
 4.  เมื่อบุคคลไดส่ิงที่ตองการบําบัดความตองการของตนแลว ความจําเปนในส่ิงนั้นจะหมดไป 
 ตามทฤษฏีของมาสโลว  ไดจัดประเภทความตองการตามความสําคัญออกเปน 5 ระดับดังนี้ 
 1. ความตองการทางรางกาย (Physiological needs) เปนความตองการพื้นฐานเพื่อความ
อยูรอด เชน อาหาร น้ําด่ืม ที่อยูอาศัย เคร่ืองนุงหม ยารักษาโรค ความตองการ การยกยอง  
 2. ความตองการความปลอดภัย (Safety needs)   เปนความตองการที่เหนือกวาความ
ตองการเพื่อความอยูรอด ซึ่งมนุษยตองการในระดับที่สูงข้ึน เชน ตองการความมั่นคงในการทํางาน 
ความตองการไดรับการปกปองคุมครอง ความตองการความปลอดภัยจากอันตรายตางๆ 
 3. ความตองการดานสังคม (Social needs)   หรือความตองการความรักและการยอมรับ 
(Love and  belongingness  needs)  เชน  ความตองการทั้งในแงของการให และการไดรับซึ่งความ
รัก ความตองการเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ ความตองการใหไดรับการยอมรับ 
 4. ความตองการการยกยอง (Esteem needs) ซึ่งเปนความตองการ การยกยองสวนตัว 
(Self – esteem) ความนับถือ (Recognition) และสถานะ (Status) จากสังคมตลอดจนเปนความ
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พยายามที่จะใหมีความสัมพันธระดับสูงกับบุคคลอ่ืน เชน ความตองการใหไดรับการเคารพนับถือ 
ความสําเร็จ ความรู ศักด์ิศรี ความสามารถ สถานะที่ดีในสังคมและมีชื่อเสียงในสังคม 
 5. ความตองการประสบความสําเร็จสูงสุดในชีวิต (Self – actualization needs) เปนความ
ตองการสูงสุดของแตละบุคคล ซึ่งถาบุคคลใดสามารถบรรลุความตองการในข้ันนี้จะไดรับการยกยอง
เปนบุคคลพิเศษ เชน ความตองการที่เกิดจากความสามารถทําทุกส่ิงทุกอยางไดสําเร็จ 
 
2.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับกิจกรรมนักศึกษา 
 ความหมายของกิจกรรมนักศึกษา 
 ความหมายของกิจกรรมนักศึกษามีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายไวดังนี้ 
 สตรุป (สําเนาว  ขจรศิลป. 2542: 118; อางอิงจาก Stroup. 1964) มีความเห็นวา กิจกรรม
นักศึกษานั้นมีสวนที่เปนทางการ และสวนที่ไมเปนทางการอยูดวยกัน กิจกรรมที่เปนทางการเปน
กิจกรรมที่นักศึกษาจัดข้ึน โดยความสมัครใจ ไมเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมในหองเรียน หรือ  
ไมระบุไวในหลักสูตร ตองเปนกิจกรรมที่สถาบันใหการยอมรับ และมีอาจารยที่ปรึกษาเปนผูให
คําปรึกษา 
 เฟรดเดอริค (จันทิมา  จันทรศักด์ิ. 2547: 25; อางอิงจาก Frederick.  1950) ไดให
ความหมายของกิจกรรมนักศึกษาไววากิจกรรมนักศึกษาเปนกิจกรรมทั้งหลายภายในสถานศึกษา ซึ่ง
นักศึกษามีความสมัครใจในการเขารวมกิจกรรมนั้น ทั้งนี้ ตองเปนกิจกรรมที่สถานศึกษาใหการยอมรับ
และสนับสนุน โดยมีอาจารยและผูบริหาร เปนผูดูแลอยางใกลชิด เพื่อชวยใหเปนไปตามเปาหมาย หรือ
วัตถุประสงคที่กําหนดไว แตนักศึกษาเปนผูดําเนินการเองทั้งหมด และการเขารวมกิจกรรมจะไมมีผล
ในการนับหนวยกิตหรือคะแนนใดๆ ในอันที่จะชวยใหนักศึกษาเล่ือนข้ันหรือสําเร็จการศึกษา 
 กฤตยากรณ  เจริญทรัพย (2547: 8) ไดสรุปความหมายของกิจกรรมนักศึกษาไววา กิจกรรม
นักศึกษา หมายถึง การดําเนินงานนอกเหนือจากส่ิงที่เรียนในช้ันเรียน มุงสงเสริมความสามารถ ความ
สนใจ และพัฒนาการของนักศึกษา ใหเปนบุคคลที่สมบูรณทั้งในดานรางกาย อารมณ สังคม  
 ประสิทธิ์   อรุณรัตนานนท (สุพรรณี  อินทรบุญสม. 2551: 11; อางอิงจาก ประสิทธิ์        
อรุณรัตนานนท. 2536)  ไดใหความหมายคําวา “กิจกรรมนักศึกษา” ไววา กิจกรรมนักศึกษา คือ 
กิจกรรมทั้งหลายที่สถาบันจัดใหแกนักศึกษาในทุกๆ ดานนอกเหนือไปจากส่ิงที่บังคับตามหลักสูตร 
โดยไมถือเปนสวนหนึ่งของการศึกษาการงานที่จัดข้ึนตองเปนไปตามระเบียบของสถาบัน ตองไดรับ
ความเห็นชอบการดูแลเอาใจใสจากอาจารยที่ปรึกษาและผูบริหารสถาบัน 
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 พงศักด์ิ  แปนแกว  (2548: 9)   ไดสรุปความหมายของกิจกรรมนักศึกษาไววา กิจกรรมที่จัด
ข้ึนเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ และสงเสริมพัฒนาการในดานตางๆ แกนักศึกษาโดยนักศึกษาไดมีโอกาส
เขารวมกิจกรรมนั้นๆ ดวยความสมัครใจ ความสนใจ และความสามารถ 
 จากแนวคิดดังกลาวสรุปไดวา  ความหมายของกิจกรรม หมายถึง  กิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อ
พัฒนานักศึกษาใหเปนบุคคลที่มีความสมบูรณทั้ง รางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสามารถเรียนรูได
จากประสบการณจริง สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได นําส่ิงที่เรียนรูจากการทํากิจกรรมไปใชประโยชน
กับการเรียนได 
 
 ความสําคัญของกิจกรรมนักศึกษา 
 กิจกรรมนักศึกษามีความสําคัญ และจําเปนที่สถาบันการศึกษาตองใหการสนับสนุนในการ
จัดกิจกรรมนักศึกษาข้ึน  ดังที่นักวิชาการใหความสําคัญของกิจกรรมนักศึกษาไวดังนี้  
 กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ (2531: 5)  ไดใหความสําคัญของกิจกรรมนักศึกษา กลาววา กิจกรรม
นักศึกษาเปนงานที่มุงจะชวยสรางคุณสมบัติสําคัญหลายประการท่ีมุงหวังใหเกิดแกนักศึกษา เชน
คุณสมบัติใน ดานการมีวินัยในตนเอง ซื่อสัตยสุจริต เช่ือมั่นในตนเอง มีความเสียสละเห็นแกประโยชน
สวนรวม การพูดเปน ฟงเปน เปนคนที่ปรับตัวเขากับสภาพสังคมแวดลอมไดเปนอยางดี 
 สําเนาว  ขจรศิลป (2538: 122–123) ไดใหความสําคัญของกิจกรรมนักศึกษาไว คือ 
 1. ความสําคัญตอนักศึกษา นักศึกษาโดยทั่วไป เปนคนหนุมสาวที่มีพละกําลัง ทั้งรางกาย 
และความคิด มีความสนใจมีความอยากรู อยากเห็น และสวนใหญเปนผูที่มีความหวังดี ตอสังคมดวย
ความบริสุทธิ์ใจ  กิจกรรมนักศึกษาสามารถตอบสนองความสนใจ และความตองการของนักศึกษาใน
ดานตางๆ ไดเปนอยางดี กิจกรรมนักศึกษาจึงมีความสําคัญกับนักศึกษา ไดอยางดี 
  1.1 กิจกรรมนักศึกษามีหลายประเภท เชน กีฬา ศิลปะและวัฒนธรรม บําเพ็ญประโยชน 
และนันทนาการ สามารถตอบสนองความตองการของนักศึกษาทางดานรางกายและความสนใจ โดย
ชวยใหนักศึกษาไดมีโอกาสใชพลังรางกายและความคิด กระทําในส่ิงที่เปนประโยชนตอตนเองและ
สังคม 
  1.2 ความหลากหลายของกิจกรรมนักศึกษา ชวยใหนักศึกษาสามารถคนหาอาชีพ งาน
อดิเรก และกิจกรรมการพักผอนหยอนใจที่เหมาะสมกับตนเองได 
  1.3 กิจกรรมนักศึกษา ทําใหเกิดความสมดุลในดานความรู และความสนใจของนักศึกษา 
เชน นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิทยาศาสตรสามารถทํากิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม จึงทําใหนักศึกษา
มีความรูและความสนใจ ทั้งในดานวิทยาศาสตรและดานศิลปะและวัฒนธรรม 
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  1.4 การทํากิจกรรมทําใหนักศึกษาไดมีโอกาสเปลี่ยนบรรยากาศ และอิริยาบถ ทําให
นักศึกษาไดผอนคลายความตึงเครียด จากการที่ตองศึกษาเลาเรียนอยางหนัก 
  1.5 การทํากิจกรรมทําใหนักศึกษาไดมีโอกาสพัฒนาตนเอง ทั้งทางดานสติปญญา สังคม 
อารมณ รางกายและจิตใจ 
  1.6 การทํากิจกรรมทําใหนักศึกษาไดมีโอกาสเสริมสรางประสบการณในการทํางานดาน
ตางๆ 
  1.7 การทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม ทําใหนักศึกษาเห็นคุณคาของตนเอง และ
เกิดความรูสึกนึกคิดที่ดีตอตนเอง 
 2. ความสําคัญตอสถาบันอุดมศึกษา  จากทัศนะของนักการศึกษาที่มีชื่อเสียงหลายคน 
ตลอดจนผลของกิจกรรมนักศึกษาที่ผานมา ทําใหเห็นไดชัดเจนวา กิจกรรมนักศึกษาเปนกระบวนการ
ทางการศึกษาที่สําคัญสถาบันอุดมศึกษา ที่ใชพัฒนานักศึกษาใหเปนบุคคลที่มีความสมบูรณ ทั้ง
ทางดานสติปญญา สังคม อารมณ รางกายและจิตใจ ทําใหสถาบันอุดมศึกษาบรรลุเปาหมาย ในการ
จัดการศึกษา  การทํางานรวมกันระหวางอาจารยและนักศึกษาในการทํากิจกรรมของนักศึกษา ทําให
นักศึกษาเกิดความอบอุน เกิดการเรียนรู มีความเขาใจตออาจารย และสถาบัน อุดมศึกษาดียิ่งข้ึน 
สถาบันอุดมศึกษา ที่เนนดานวิชาชีพหลายแหง อาจทําหนาที่ในดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมนอยมาก  การจัดกิจกรรมของนักศึกษาทางดานศิลปวัฒนธรรม เปนการชวยทําให
สถาบันอุดมศึกษา  ไดทําหนาที่ในดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไดสมบูรณยิ่ง ข้ึน 
นอกจากนั้นกิจกรรมนักศึกษา  ทางดานกีฬา  ศิลปะและวัฒนธรรม  และบําเพ็ญประโยชน ยังมีสวน
สําคัญในการเผยแพร และเกียรติคุณของสถาบันอุดมศึกษาไดเปนอยางดี 
 3. ความสําคัญตอประเทศ ในแตละปจะมีนักศึกษาจํานวนมาก ออกไปพัฒนาชนบทใน
ทองถิ่นทุรกันดาร ไดสรางถาวรวัตถุหลายอยางเชน โรงเรียน สะพาน ฝายน้ําลน ถังเก็บนํ้าฝน 
นักศึกษาไดชวยใหประชาชนในชนบทไดเขาใจการประกอบอาชีพ ดานเกษตรกรรมใหม การ
สาธารณสุขและการศึกษา ชวยใหชาวชนบทไดมีความเปนอยูที่ดีข้ึน กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม มี
บทบาทอันสําคัญในการบํารุง พัฒนาและเผยแพรวัฒนธรรมของชาติ กิจกรรมดานกีฬาชวยให
นักศึกษาซึ่งเปนเยาวชนของชาติใหมีรางกายแข็งแรง เปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพเอ้ืออํานวยตอ
การพัฒนาประเทศ  นอกจากนั้นการแขงขันกีฬานักศึกษาระดับประเทศยังเปนการเผยแพรชื่อเสียง
และเกียรติคุณของประเทศอีกทางหนึ่งดวย 
 เฟรดเดอริค (จันทิมา  จันทรศักด์ิ. 2547: 26; อางอิงจาก Frederick. 1959) ไดสรุปวา 
กิจกรรมนักศึกษามีความสําคัญที่ชวยในการพัฒนานักศึกษา และกอใหเกิดประโยชนกับนักศึกษา 
ดังนี้ 
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 1. เพื่อเปนการเตรียมตัวนักศึกษาสําหรับการดําเนินชีวิตในสังคมประชาธิปไตย 
 2. เพื่อสงเสริมความมีระเบียบวินัยในตนเอง 
 3. เพื่อใหรูจักใชวิธีการทํางานรวมกัน 
 4. เพื่อเพิ่มพูนความสนใจของนักศึกษาใหกวางขวางยิ่งข้ึน 
 5. เพื่อใหสํานึกในการปฏิบัติตามขอบังคับ 
 6. เพื่อพัฒนาความสามารถพิเศษของนักศึกษา 
 7. เพื่อสงเสริมแรงขับที่เปนพื้นฐานสําคัญในการศึกษา 
 8. เพื่อพัฒนาความสามัคคีในโรงเรียน 
 กรรณิกา  พิริยะจิตรา (2549: 122) ไดใหความหมายความสําคัญของกิจกรรมนักศึกษา ไว
วา กิจกรรมนักศึกษาเปนกระบวนการทางการศึกษาอยางหนึ่งที่ทําใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู โดยการ
ลงมือปฏิบัติ (Learning by Doing) ซึ่งกระบวนการนี้ทําใหนักศึกษามีประสบการณและสามารถลงมือ
ปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จได กิจกรรมนักศึกษาเปนส่ิงที่มีความสําคัญและจําเปนที่สถาบันการศึกษา 
จะตองใหการสนับสนุนจัดกิจกรรมนักศึกษาข้ึน บุคลากรฝายกิจกรรมนักศึกษาตองมีความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหนาที่ดวยความชํานาญ  
 สรุปไดวา  กิจกรรมนักศึกษามีความสําคัญกับนักศึกษานอกเหนือจากการเรียนในช้ันเรียน 
ซึ่งไมเกี่ยวของกับคะแนนและหนวยกิต  กิจกรรมนั้นทําใหนักศึกษาไดรูจักกระบวนการทํางาน การอยู
รวมกับบุคคลอ่ืน และไดรับประสบการณจริงจากการทํากิจกรรม 
 
 ปรัชญากิจกรรมนักศึกษา 
 กิจกรรมนักศึกษาตองพัฒนานักศึกษาในหลายๆ ดาน ในการจัดกิจกรรมนักศึกษาทาง
สถาบันการศึกษามุงเนนที่จะพัฒนานักศึกษา เพื่อใหนักศึกษามีความสมบูรณในดานตางๆ การ
กําหนดปรัชญา เพื่อการดําเนินการวางแผนการจัดกิจกรรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตามที่
นักวิชาการไดใหความหมายไว ดังนี้ 
 วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2530: 150–151) ไดใหแนวคิดของปรัชญาของกิจกรรม
นักศึกษา ดังนี้ 
 1. งานกิจกรรมชวยใหนักศึกษาแตละคนรูจักตนเองมากข้ึน โดยการเขารวมกิจกรรมตางๆ 
อันเปนผลทําใหแตละคนสามารถพัฒนาการเรียน  วิชาการ  สังคม  รางกาย  จิตใจ บุคลิกภาพ วุฒิ
ภาวะสูความเปนผูใหญที่สมบูรณมากยิ่งข้ึน 
 2. งานกิจกรรมชวยเหลือและสงเสริมใหนักศึกษาจัดต้ังกลุม หรือชมรมที่มีความสนใจใน
เร่ืองเดียวกันโดยไมคํานึงถึงเพศ เชื้อชาติ ศาสนา ความแตกตางดานการเมือง 
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 3. การเปดโอกาสใหนักศึกษา ไดมีประสบการณดานการทํางานรวมกับกลุมสามารถเสนอ
ความคิดเห็น แสดงตน แลกเปล่ียนความคิดเห็น  พัฒนาความเขาใจรวมกัน พัฒนาความเปนผูนํา
เสริมสรางความสามัคคีระหวางหมูนักศึกษา รูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน  รูจักฝกหัดการทํางานอยางมี
ระบบ  และฝกความคิด  ตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
 4. การอํานวยความสะดวกในดานการจัด และดําเนินการกิจกรรมนักศึกษาโดยการ 
  4.1 จัดสถานที่เพื่อเปนศูนยกลางกิจกรรมที่สําหรับประชุม และอุปกรณตางๆ เพื่อการ
พิมพ การโรเนียว การจัดทําปายประกาศตางๆ  
  4.2 ประสานงานกับภาควิชา หรือหนวยงานอื่นๆ ในสถาบันเพื่อสนับสนุนหรืออํานวย
ความสะดวกใหนักศึกษาจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อใหงานตางๆ ดําเนินไปดวยความเรียบรอย 
  4.3 จัดอาจารยที่ปรึกษากิจกรรม หรืออาจารยแนะแนวที่มีประสบการณดานกิจกรรม 
เพื่อชวยเหลือในแนวความคิด หรือแนะแนวทางการจัดกิจกรรมใหสามารถจัดไดอยางเหมาะสม 
 5. การพัฒนาใหนักศึกษามีความเปนไทย รูจักภาคภูมิใจในความมีเอกลักษณของชาติ ชื่น
ชมศิลปวัฒนธรรม ระเบียบประเพณี ดนตรี นาฏศิลปไทย 
 6. การพัฒนานักศึกษาใหมีบุคลิกภาพที่ ดี มีความสามัคคี มีความประพฤติที่ ดีงาม
สอดคลองกับลักษณะวัฒนธรรมของคนไทย และเปนบุคคลที่มีประโยชนเปนที่ตองการของสังคม 
 7. งานกิจกรรมชวยใหนักศึกษาสามารถปรับตัวเขากับสภาพการเรียนการสอน และเปน
ทางออกหากเกิดขอคับของใจในการศึกษาก็สามารถใชกิจกรรมเปนเครื่องผอนคลายความเครียดจาก
การศึกษาเลาเรียนได 
 โสภณ  อรุณรัตน (2542: 6–7)  ไดมีแนวคิดตองานกิจกรรมนักศึกษา ดังนี้ 
 1. พัฒนาคนใหสมบูรณ  งานบุคลากรนักศึกษา มีปรัชญาท่ีจะชวยพัฒนานักศึกษาใหเปน
คนที่สมบูรณ โดยองคกรตางๆ เชน งานวินัยเพื่อใหนักศึกษาฝกการเคารพกฎเกณฑ การอยูรวมกันใน
สังคมการปฏิบัติตนตามขอบเขตที่กําหนด นอกจากนั้นยังมีองคประกอบอ่ืน เชน งานกิจกรรมเพื่อ
ทักษะทางสังคม ความรับผิดชอบตอตนเอง และตอสังคม รสนิยม ทัศนคติ บุคลิกภาพ จริยธรรม 
ตลอดจนการดํารงชีวิตที่เหมาะสม 
 2. เสริมความพรอมในการศึกษา  โดยที่นักศึกษามีพื้นฐานการเรียนความพรอม และภูมหิลงั
แตกตางกันงานบุคลากรนักศึกษาจึงจําเปนตองจัดขอมูลหนวยงาน บุคลากร เพื่อชวยนักศึกษา โดย
การจัดการปฐมนิเทศเพื่อใหเขาใจระบบการเรียน จัดหนวยใหการปรึกษา ในกรณีที่มีความคับของใจ
ดานการเรียน หรือดานตางๆ เพื่อสุขภาพจิตที่ดีสามารถใชเวลาเรียนอยางมีความสุข 
 3. อํานวยความสะดวกทั้งรางกายและจิตใจ  นักศึกษาก็เหมือนกับคนทั่วๆ  ไปที่มีปญหา
ทางสุขภาพสถาบันที่มีความพรอมจึงจัดหนวยงานการใหคําปรึกษา เพื่อเปนแหลงชวยรักษาจิตใจ ให
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นักศึกษามีความสบายใจ  ลดความเครียด  ความกังวลลงไปได  ออกกําลังกาย เชน  มีสนาม
แบดมินตัน  วอลเลยบอล  ฟุตบอล  เทนนิส  หรือหองออกกําลังกาย 
 4. อํานวยความสะดวกดานตางๆ  อันจําเปนตอชีวิตนักศึกษา โดยการใชทรัพยากรที่มีอยูใน
สถาบันไดอยางเต็มที่ในกรณีที่สถาบันจัดบริการตางๆ เชน  บริการพิมพรายงาน หรือสถานที่พักผอน  
และการรักษาความปลอดภัยที่ดี 
 5. สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย  หนวยงานบุคลากรนักศึกษา สงเสริมให
นักศึกษาไดคุนเคย มีประสบการณ  และการเรียนรูเร่ืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยผาน
ทางกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักศึกษาไดใชสิทธิ เสียงในการเลือกต้ังองคกรนักศึกษา  
สภานักศึกษาใหรูจักหนาที่รับผิดชอบการทํางานรวมกันการฝกความสามารถในการประชุม การ
ยอมรับทัศนะของผูอ่ืนที่แตกตางกัน  และการรักษาสิทธิเสรีภาพของกลุมชน 
 6. เตรียมบัณฑิตใหมีความพรอมดานวัฒนธรรม เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ปจจุบัน
นักศึกษามีความสนใจดานวัฒนธรรม เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองนอยมาก งานบุคลากรนักศึกษา
ควรสนับสนุน สงเสริม จัดกิจกรรมใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ดังกลาวใหมากข้ึน 
 พระมหาสุวัฒน  ปรือปรัง (2548: 12) ไดสรุปปรัชญาของกิจกรรมนักศึกษาไววา ปรัชญาของ
งานกิจกรรมนักศึกษา มุงเนนใหสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ใหเปนผูมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคม มีสุขภาพกายและจิตที่ดี มีบุคลิกภาพที่ดี มีความสามัคคี  มี
ความประพฤติที่ดีงามรูจักสงวนและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม ประพฤติตนใหเปนประโยชนตอ
สังคม การกําหนดปรัชญาดังกลาวจะชวยใหการวางแผนและการดําเนินงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยมีอาจารยสอนและสถาบันใหการสนับสนุนและสงเสริม ตลอดจนอํานวยความ
สะดวกและเห็นวางานกิจกรรมนักศึกษามีความสําคัญควบคูไปกับการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
 สรุปไดวา  การดําเนินงานดานกิจกรรมนักศึกษา เพื่อชวยใหนักศึกษาไดมีการพัฒนาในทุก
ดานไมวาจะเปนการพัฒนาในดานความคิด  ความรับผิดชอบตอตนเอง และการอยูรวมกับบุคคลอ่ืน
ในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
 วัตถุประสงคของกิจกรรมนักศึกษา 
 กิจกรรมนักศึกษามีความสําคัญในการพัฒนานักศึกษาใหเปนผูที่มีความรู และประสบการณ
ที่นอกเหนือจากการเรียนในช้ันเรียน และยังสรางประสบการณใหกับนักศึกษา สามารถนําไปใชในการ
ดํารงชีวิตในสังคมได 
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 สําเนาว  ขจรศิลป (2542: 120-121) ไดสรุปวัตถุประสงคของกิจกรรมนักศึกษาไดดังนี้ 
 1. เพื่อเสริมสรางความรูและประสบการณทางดานวิชาการใหแกนักศึกษา 
 2.  เพื่อเปนการเตรียมนักศึกษา สําหรับการดําเนินชีวิตในสังคมประชาธิปไตย 
 3.  เพื่อพัฒนานักศึกษาทางดานสังคม อารมณ รางกาย และจิตใจ 
 4.  เพื่อเพิ่มพูนความสนใจของนักศึกษาใหกวางขวางยิ่งข้ึน 
 5.  เพื่อใหนักศึกษาใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 6.  เพื่อพัฒนาความสัมพันธ และการทํางานรวมกับผูอ่ืนใหแกนักศึกษา 
 7.  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดนําความรูไปประยุกตใหเกิดประโยชนแกสังคม 
 8.  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดรูจักทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 9.  เพื่อเสริมสรางความสามัคคีในหมูนักศึกษา 
 จิตราทอง  ทองเกิด (พวงทอง  วุฒิเดช. 2542: 56; อางอิงจาก จิตรา  ทองเกิด. 2542) 
 1. เพื่อจัดประสบการณใหแกนักศึกษา พัฒนาบุคลิกภาพ และสรางเจตคติที่ดี 
 2. เพื่อใหนักศึกษาคนพบความสามารถ ความถนัด ความสนใจของตนเอง 
 3. เพื่อฝกทักษะชีวิตใหนักศึกษารูจักวิธีทํางานรวมกัน ตลอดจนการปรับตัวในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน 
 4. เพื่อใหโอกาสนักศึกษาไดประสบความสําเร็จ นอกเหนือไปจากการเรียนวิชาในหลักสูตร 
 5. เพื่อสงเสริมและสรางความสัมพันธอันดีระหวางเพื่อนนักศึกษา และระหวางอาจารยกับ
นักศึกษาใหดียิ่งข้ึน 
 สรุปไดวา  การจัดกิจกรรมนักศึกษามีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีความสมบูรณใน
ทุกดาน  ไมวาจะเปนดานสังคม  อารมณ รางกาย และจิตใจ  สรางความสามัคคีในหมูคณะ  ปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม  รูจักเสียสละและมีความรับผิดชอบ 
 
 ประเภทของกิจกรรมนักศึกษา 
 กิจกรรมนักศึกษาของแตละสถาบันมีความแตกตางกัน มากนอยข้ึนอยูกับความตองการใน
การจัดของสถาบันวาตองการใหนักศึกษาไดความรูในดานใดบาง มีนักวิชาการไดแบงประเภทของ
กิจกรรมนักศึกษาไว ดังนี้   
 สําเนาว  ขจรศิลป (2542: 127-128) ไดแบงลักษณะของกิจกรรมได 7 ประเภท 
 1.  กิจกรรมสวนกลาง เปนกิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อเปนศูนยรวมของนักศึกษา และยังเปนฝาย
ควบคุม และสนับสนุนกิจกรรมสวนอ่ืนๆ อีกดวยโดยทั่วๆ ไปกิจกรรมประเภทน้ีจะแบงออกเปน 2 ฝาย 
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คือ ฝายบริหาร และฝายสภานักศึกษา ซึ่งทําหนาที่นิติบัญญัติ องคกรกิจกรรมประเภทนี้ ไดแก องคกร
นักศึกษา ศูนยนักศึกษา หรือสโมสรนักศึกษา 
 2. กิจกรรมดานวิชาการ เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มุงเพิ่มพูนความรู และประสบการณ
ทางดานวิชาการใหแกนักศึกษา 
 3.  กิจกรรมดานกีฬา เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนานักศึกษาในดานรางกาย และจิตใจ ตลอดจน
ทักษะ ในการกีฬา การฝกซอมกีฬา นอกจากจะทําใหนักศึกษาเกิดทักษะในการกีฬา และความ
สนุกสนานเพลิดเพลินแลว ยังทําใหนักศึกษามีรางกายแข็งแรง นอกจากนี้การแขงขันกีฬายังเปนการ
ฝกใหนักศึกษามีน้ําใจเปนนักกีฬาดวย 
 4.  กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม เปนกิจกรรมที่มุงเสริมความรู และประสบการณใหแก
นักศึกษาทางดานศิลปวัฒนธรรม เชน กิจกรรมที่เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะการแสดง ศิลปะการพูด และ
ดนตรี 
 5. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน กิจกรรมนักศึกษากระทําเพื่อชวยเหลือผู อ่ืน หรือสราง
ถาวรวัตถุที่เปนสาธารณสมบัติ กิจกรรมดานนี้มีทั้งการสรางถาวรวัตถุ และการใหการศึกษาแกชนบท
หรือประชาชนในเมืองที่อยูในแหลงเส่ือมโทรม มีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน 
 6. กิจกรรมดานนันทนาการ เปนกิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อใหความสนุกสนาน และเพลิดเพลินแก
นักศึกษา ไดแก การจัดงานสังสรรค การจัดงานตามประเพณีทองถิ่น หรือการจัดในโอกาสตางๆ เปน
ตน 
 7. กิจกรรมดานการเมือง เปนกิจกรรมที่นักศึกษา ไดแสดงความคิดเห็นหรือแสดงออกซึ่ง
อาจเปนการคัดคานหรือสนับสนุนตอเหตุการณตางๆ ของสังคม 
 มนตรี  แยมกสิกร (มาณิตา  พรวราภา. 2552: 29;  อางอิงจาก มนตรี แยมกสิกร. 2538) ได
ใหแนวคิดในรูปแบบของกิจกรรมประเภทตางๆ ดังนี้ 
 1. กิจกรรมองคการนักศึกษา ไดแก สโมสร องคการนักศึกษา ชมรม ชุมนุม เพื่อฝกให
นักศึกษาเรียนรูการทํางานรวมกันโดยอาศัยหลักการประชาธิปไตย การทํางานเปนทีมรูจักการทํางาน
อยางเปนระบบ มีการจัดบริการงบประมาณ การติดตามผล การวางกฎกติกาของกลุมการกําหนดแนว
ปฏิบัติเพื่อการดูแลความประพฤติของนักศึกษา 
 2. กิจกรรมดานบําเพ็ญสาธารณะประโยชน มีวัตถุประสงคเพื่อสรางสมาชิกที่ดีในสังคม ให
รูจักบทบาทของการเปนผูนํา ผูตาม ฝกจิตใจใหเปนผูเสียสละ ผูใหแกสังคม ลักษณะของกิจกรรม 
ไดแก กิจกรรมในรูปของชมรม คายอาสาพัฒนา  มีวัตถุประสงคจะอาสาพัฒนาสังคม หรือชวยเหลือ
บําเพ็ญประโยชนตอสังคม 
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 3. กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาไดรับประสบการณตรง ไดเรียนรู
ถึงความงาม ความละเอียดออนของศิลปะแขนงตางๆ เรียนรูวิถีชีวิตของคนไทยในชาติที่แสดงออกถึง
ความเปนชาติ ใหเห็นคุณคาความสําคัญของหลักศาสนา สามารถนําเอาหลักศาสนาไปใชใน
ชีวิตประจําวัน เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรู ไดรับประสบการณเกี่ยวกับเอกลักษณของชาติ 
 4. กิจกรรมกีฬา มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาดูกีฬาเปน รูจักการเลนกีฬาเพื่อสุขภาพ หรือ
ไดมีโอกาสแสดงออกถึงความสามารถดานกีฬา ฝกใหนักศึกษามีบุคลิกภาพที่ดี เปนสุภาพชน มีน้ําใจ
เปนนักกีฬา  รูแพ  รูชนะ  รูอภัย  
 5. กิจกรรมดานวิชาการ มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสนําความรูในสาขาวิชาชีพ
ที่ไดศึกษาจากในหองเรียนมาปรับประยุกตใชในสภาพของสังคมจริง อันเปนการชวยสงเสริมการเรียน
ตามหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2546: 18 - 28) 
 1. กิจกรรมอาสาพัฒนาหรือบําเพ็ญประโยชน เปนโครงการที่นักศึกษาจัดกิจกรรมใน
ลักษณะอาสาพัฒนาหรือบําเพ็ญประโยชนตอสังคม ชุมชน เพื่อเพิ่มความรู ทักษะ ดานวิชาการ วิชชา
ชีพ วิชาชีวิต เรียนรู ใฝรูตลอดชีวิต มีสติปญญาและวิจารณญาณมีวิธีคิดอยางเปนระบบ 
 2. กิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคเพื่อ
ปลูกจิตสํานึกใหนักศึกษาและประชาชนทั่วไปตระหนักในคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติ มีสวนรวมใน
การอนุรักษ สงเสริมและพัฒนาส่ิงแวดลอมใหมีสภาพคงความเปนธรรมชาติ ตลออดจนอนุรักษ
พลังงานธรรมชาติ 
 3. กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคเพื่อทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นดวยการอนุรักษ สงเสริม เผยแพร ปลูกฝงคานิยม มี
จิตสํานึกและภาคภูมิใจในความเปนไทย 
 4. กิจกรรมเสริมสรางและปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ถูกตอง เปนโครงการที่มี
วัตถุประสงคเพื่อปลูกฝง เสริมสรางคานิยมที่ถูกตองดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม ความเอ้ืออาทร มีวินัย 
มีความรับผิดชอบ ความเปนผูนําใหเกิดข้ึนในตัวนักศึกษา 
 5. กิจกรรมเสริมสรางความเปนผูนําและการบริหารจัดการ เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคเพื่อ
มุงเสริมสรางใหนักศึกษามีลักษณะเปนผูนํา มีสติปญญาและมีวิจารณญาณ มีวิธีคิดอยางเปนระบบ 
สามารถแกไขปญหาได ตลอดจนมีศักยภาพในการบริหารจัดการที่ดี 
 6. กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย จิตสํานึกทางการเมืองและประชาสังคม เปนโครงการที่มี
วัตถุประสงคเพื่อมุงสงเสริมใหนักศึกษามีการรวมกลุม สรางเครือขาย ความรวมมือ การทํางานเปนหมู
คณะ มีบทบาทในการพิทักษสิทธิและผลประโยชนสวนรวม 
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 7. กิจกรรมเสริมสรางทักษะและประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ เปนโครงการที่มี
วัตถุประสงคเพื่อมุงเนนใหนักศึกษามีทักษะทางดานวิชาการและวิชาชีพ เพิ่มพูนประสบการณวิชาชีพ
ในระหวางเรียน 
 8. กิจกรรมออกกําลังกาย กีฬาเพื่อสุขภาพและนันทนาการ เปนโครงการที่มีวัตถุประสงค
เพื่อปลูกฝง สงเสริมใหนักศึกษามีทักษะในการเลนกีฬา และออกกําลังกายเพื่อสุขภาพตลอดจนมนี้าํใจ
เปนนักกีฬา 
 9. กิจกรรมเสริมสรางสมรรถนะในการแขงขันความเปนสากลเปนโครงการที่มีวัตถุประสงค
เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีความคิดสรางสรรค รูเทาทันการเปล่ียนแปลง 
 10. กิจกรรมสัมมนาเพื่อพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคเพื่อการพัฒนารูปแบบการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษา เปนตน 
 
  ประโยชนของกิจกรรมนักศึกษา 
 ธิดารัตน  บุญนุช (2543: 3– 6) ไดกลาววา กิจกรรมนักศึกษากอใหเกิดประโยชนตอ
นักศึกษาในดานตางๆ ดังนี้ 
 1. ดานวิชาการและสติปญญา  กิจกรรมนักศึกษาเปนสวนเสริมและสนับสนุนการเรียนในช้ัน 
ถามีการจัดกิจกรรมใหดีแลว ก็จะสามารถเอาความรูจากช้ันเรียนมาประยุกตเขากับสภาพแวดลอม
นอกช้ันเรียนได  การนําการเรียนหรือความรูจากหองเรียนไปประยุกตกับกิจกรรมนอกช้ันเรียนกิจกรรม
แบบนี้จะชวยใหนักศึกษาไดความรูที่แตกฉานและไดประสบการณมากยิ่งข้ึน รวมทั้งทําใหเขาใจ
บทเรียนในช้ันไดดียิ่งข้ึน ดวยกิจกรรมบางอยางยังเปนการผสมผสานความรูหลายๆ ดานของนักศึกษา 
 2. ดานสังคม กิจกรรมนักศึกษาจะชวยสอนและฝกทักษะพิเศษในการติดตอกันในสังคม
ใหแกนักศึกษา จะชวยนักศึกษาใหเกิดความเขาใจอยางลึกซ้ึงถึงความเกี่ยวพันกันในสังคมชวยให
นักศึกษารูจักปรับตัวและหาโลกของตนเองไดการแขงขันในสังคมนั้นสามารถเรียนได ทั้งจากในและ
นอกช้ันเรียน แตโอกาสที่จะไดสัมผัสจริงๆ กับการแขงขันในสังคมนั้นสามารถเรียนไดมากกวาโดยการ
ทํากิจกรรม 
 3. กิจกรรมชวยใหนักศึกษาไดมีปฏิสัมพันธกันเองชวยใหนักศึกษาไดเรียนรูถึงการอยูรวมกัน 
ทํางานรวมกัน ประชุมรวมกัน ฝกหัดประสานงานกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน ชวย
พัฒนาความเขาใจตอคนอ่ืนที่ลึกซึ้งข้ึนและยังเกิดความพอใจที่รูสึกวาเปนคนของกลุมดวย 
 4. ดานพัฒนาการในตัวนักศึกษา กิจกรรมเปนส่ิงที่ชวยใหงานดานพัฒนาการในตัว
นักศึกษาบรรลุผลจากการที่ทราบลักษณะและภูมิหลังของนักศึกษาเกี่ยวกับความสนใจสุขภาพ 
รางกาย และพ้ืนฐานทางสังคมก็สามารถที่จะจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับการพัฒนาของนักศึกษาใน
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แตละข้ันไดเพราะนักศึกษาแตละคนมีระดับวุฒิภาวะทางสังคมที่ตางกัน มีพัฒนาการดานรางกาย 
และคุณธรรมที่ตางกัน ความเจริญทางสมองที่ตางกัน ความตองการก็แตกตางกันดวย ซึ่งส่ิงเหลานี้ทํา
ใหนักศึกษาแตละคนมีพัฒนาการแตกตางกันออกไป ถานักศึกษามีโอกาสไดแสดงออกก็จะชวยใหเกิด
การพัฒนาทางบุคลิกภาพแลวนักศึกษายังได พัฒนาดานคุณธรรมดวยเพราะคุณธรรมเกิดข้ึนไดจาก
การเรียนรูและประสบการณภายนอกช้ันเรียน ส่ิงเหลานี้ลวนไดมาจากกิจกรรมเพราะฉะนั้น กิจกรรมจึง
ชวยนักศึกษาไดปรับตนเอง ฝกฝนตนเองเพื่อชีวิตในอนาคต 
 5. ฝกการเปนผูนําและการใชชีวิตในระบบประชาธิปไตย  จุดมุงหมายของการศึกษาก็คือ
การสรางพลเมืองที่ดีของประเทศ กิจกรรมก็มีสวนชวยในเร่ืองนี้ คือ ชวยเตรียมนักศึกษาเพื่อการมีชีวิต
ในสังคมระบอบประชาธิปไตย ชวยใหนักศึกษาไดเรียนรูวาการเปนพลเมืองที่ดีนั้นเปนอยางไร ให
โอกาสไดพัฒนาความเปนผูนํา และผูตามชวยพัฒนาความกลาหาญที่มีคุณธรรมประกอบ และรูจัก
รักษากฎระเบียบตางๆ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายดังกลาวกิจกรรมนักศึกษาก็จําตองยึดหลักของ
ประชาธิปไตย คุณธรรมและมาตรฐานตางในสังคมดวยและเปดโอกาสใหทุกคนเขารวมกิจกรรมได
ตามความสนใจ ความสามารถ และทักษะของแตละบุคคล 
 6. เกิดความรักสถาบันและรักการใหบริการชุมชน กิจกรรมนักศึกษาเปดโอกาสใหเกิดการ
รวมตัวกันเปนเอกภาพในสถาบัน กิจกรรมชวยใหนักศึกษาไดรูจักที่มีสวนใหแกสถาบันหรือ ชุมชนที่ตน
อยูรวมดวย  ซึ่งจะนําไปสูการใหสังคม หรือบริการแกสังคมตอไป 
 
3. ประวัติโรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ 
 โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ ต้ังอยูเลขที่ 43 ถนนพหลโยธิน ตรงขามกรมทหาร
ราบที่ 11 รักษาพระองค แขวงอนุสาวรีย เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220 โรงเรียนไทย
บริหารธุรกิจและพณิชยการ เปนสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลพระราชาทานระดับอุดมศึกษา ความมุงมั่น
ในการสรางสถานศึกษาใหมีคุณภาพฉันใด ก็เปรียบเสมือนกับการชวยชาติใหมีทรัพยากรมนุษยที่สูง
ดวยคุณภาพฉันนั้น  ซึ่งส่ิงที่ตามมาก็คือ กําลังสําคัญที่รวมเปนพลังอันยิ่งใหญในการพัฒนาประเทศให
กาวหนา ทาน ดร. สุข  พุคยาภรณ ไดตระหนักถึงความสําคัญในเร่ืองนี้เปนอยางยิ่ง จึงไดกอต้ัง
มหาวิทยาลัยศรีปทุม เสมือนกับการลงทุนทางการศึกษาใหชาติบานเมือง อันเปนผลถึงสรางชาติให
พัฒนา ดังคํากลาววา การศึกษาสรางคน คนสรางชาติ และตอมา ดร.ชาติชาย พุคยาภรณ  ไดสืบสาน
เจตนารมณ ดวยการสรางโรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  ในปพุทธศักราช 2536  ซึ่งขณะนี้
เปนสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลพระราชทาน โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการเปดสอน 2 ระดับ 
คือ  
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 ระดับชั้น ปวช. (หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ) ประเภทวิชาพณิชยกรรม  สาขาวิชา     
การบัญชี การขาย คอมพิวเตอร และอุตสาหกรรมทองเที่ยว  
  ระดับช้ัน ปวส. (หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  สาขาวิชา
การบัญชี  คอมพิวเตอรธุรกิจ  การตลาด  อุตสาหกรรมทองเที่ยว  และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 นโยบายของโรงเรียน   
 โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ มุงม่ันที่จะพัฒนาและสรางคนใหมีคุณภาพจัด
การศึกษาโดยเปดโอกาสใหนักเรียน นักศึกษา เลือกเรียนไดตามเวลา ตามความถนัดตาม
ความสามารถ และตามสภาวะเศรษฐกิจ นักเรียน นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตองเปนคนดี เปนคนเกง
และมีความสุขที่จะประกอบอาชีพจนประสบความสําเร็จ  
 
 นโยบายหลัก 4 ประการ 
 1. ดานวิชาการ  มุงพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการเรียนการสอนอยางใกลชิด โดยให
ผูเรียนมีโอกาสเรียนรูจากประสบการณจริง 
 2. ดานปกครอง เอาใจใสและควบคุมระเบียบวินัย รวมถึงระมัดระวังในเร่ืองส่ิงเสพติดและ
พฤติกรรมของผูเรียนอยางเครงครัด 
 3. ดานกิจกรรม เสริมสรางใหผู เ รียนไดรูจักการทํางานเปนทีม รูจักพัฒนาความคิด
สรางสรรค รวมถึงสงเสริมดานกีฬาและพลานามัย 
 4. ดานความรับผิดชอบตอสังคม ฝกใหนักเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน และมีความ
รับผิดชอบตอสังคม เพื่อเติบโตเปนประชาชนที่มีคุณภาพของประเทศ 
 
 วิสัยทัศน 
 เปนองคกรมาตรฐานการเรียนรู เชิดชูคุณธรรม กาวลํ้าเทคโนโลยี เสริมสีสันสภาพแวดลอม 
พรอมรวมมือชุมชน ทุกคนจบตามหลักสูตรตามเวลา 
 
 ปรัชญาของโรงเรียน 
 คุณภาพ – คุณธรรม 
 
 แนวปฏิบัติสูปรัชญา คุณภาพ คุณธรรม 
 1. สถานศึกษาสะอาดรมร่ืนเหมาะสมกับการเปนที่ ใฝหาความรู ทั้งหองเรียน หองน้ํา 
หองปฏิบัติการ โรงอาหาร และบริเวณทั่วไป 
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 2.  ครู – นักเรียน นักศึกษา แตงกายมีระเบียบวินัย มีสัมมาคารวะเคารพเชื่อฟง พูดจา
ไพเราะ จิตใจออนโยน และมีน้ําใจใหกันและกัน 
 3.  อุปกรณเคร่ืองมือในการเรียนการสอน และการทดลองพร่ังพรอมเหมาะสมกับหลักสูตร
และจํานวนนักเรียน นักศึกษา มีการจัดระบบระเบียบการดูแลรักษาและการใชอยางถูกตอง 
 4.  คูมือการสอนพรอมส่ืออุปกรณการสอน และสมุดใบงานที่สอดคลองกับหลักสูตรและ
ถูกตอง 
 5.  การควบคุมดูแลการเรียนการสอนอยางใกลชิด และมีประสิทธิภาพเปนไปตามหลักสูตร 
 6.  ระบบการบริหารที่มีข้ันตอนระเบียบแบบแผน และทํางานกันเปนทีมรับฟงความคิดเห็น
ซึ่งกันและกัน 
 7.  ตําราทางวิชาการสําหรับคนควา มีเพียงพอสําหรับความตองการของนักเรียน นักศึกษา 
 8.  ซอมและสรางส่ิงประดิษฐตางๆ ได และสามารถไปประยุกตหรือเปนแนวทางสําหรับ
ดําเนินชีวิตประจําวัน 
   9. การแสดงออกของครู – นักเรียน นักศึกษาในกิจกรรมตางๆ ทั้งกีฬา และอ่ืนๆ สม่ําเสมอ         
 10. นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาเปนผูที่มีประสิทธิภาพ และอยูรวมกับสังคมไดอยางมี
ความสุข 
 
 สัญลักษณประจําโรงเรียน 
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4.  แผนบริหารงานฝายกิจการนักศึกษาโรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2  แผนบริหารงานฝายกิจการนักศึกษาโรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ 
 
 
 
 

 
ผูรับใบอนุญาต 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

รองผูอํานวยการฝายกิจการนักศึกษา 

  

หัวหนาสํานักงานระเบียบวินัย 
 

 

หัวหนาสํานักงานกิจกรรมนักศึกษา 

 

งานระดับชั้นและงานท่ีปรึกษา 
 

 

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

 

งานปองปราบ 
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5.  กิจกรรมนักศึกษาของโรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ 
 การจัดกิจกรรมนักศึกษาเปนหนาที่ของหนวยงานฝายกิจการนักศึกษาที่ตองทําหนาที่ในการ
ดําเนินงานรวมกับนักศึกษาในการจัดกิจกรรมในดานตางๆ ข้ึนเพื่อตองการใหนักศึกษาไดรับ
ประสบการณจริงจากการลงมือปฏิบัติในการทํากิจกรรม และกิจกรรมที่จัดข้ึนนั้นจะตองมีวัตถุประสงค
ที่เปนประโยชนตอนักศึกษา 

1. กิจกรรมดาน ศิลปวัฒนธรรม 
  1.1  กิจกรรมคาราวะครู   พิธีไหวครู เพื่อตองการปลูกฝงความคิดในเร่ืองการรูจักการ
กตัญูตอผูที่คอยอบรมสั่งสอนวิชาความรู และการปฏิบัติตนเปนคนดี สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข 
  1.2 กิจกรรมแหเทียนจํานําพรรษา   เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยเกี่ยวกับ
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย รวมถึงการสราง คุณธรรม จริยธรรม ใหเกิดในจิตสํานึกของนักศึกษา 
 2.  กิจกรรมดาน บําเพ็ญประโยชน 
  2.1 กิจกรรมตอตานยาเสพติด  เปนการเดินรณรงคตอตานไปตามถนน แหลงชุมชน และ
มีการจัดบอรดใหความรูในการปองกัน และผลเสียที่เกิดข้ึนจากการกระทํา มีการนํานักศึกษาออกไป
ทัศนะศึกษายังสถานที่บําบัดรักษาผูที่ติดยาเสพติด เพื่อเปนแงคิดใหกับนักศึกษาที่จะไมคิดลองหรือ
หลงทางผิด 
  2.2 กิจกรรมตอตานโรคเอดสโลก เปนการเดินรณรงคตอตานไปตามถนน แหลงชุมชน 
และการจัดบอรดใหความรูในการปองกัน การนําเงินที่ไดจากการบริจาคในการทํากิจกรรมวันเอดสโลก
ไปบริจาคใหกับผูที่ติดเช้ือเอดส 
  2.3 กิจกรรม CSR (Corporate social responsibility) ความรับผิดชอบขององคกรใน
การดําเนินกิจกรรมการชวยเหลือสังคม จิตอาสาการบําเพ็ญประโยชน การสรางอาชีพ เชน การอบรม
อาชีพใหกับแหลงชุมชนสอนการทําอาหาร ขนม น้ํายาลางจาน  สอนการทําบัญชีครัวเรือนอยางงาย 
เพื่อใหชุมชนมีงานทําและใชเวลาวางใหเกิดประโยชน สวนจิตอาสามีการนําส่ิงของไปบริจาคชวยเหลือ
ผูประสบภัยตางๆ  การทํานุบํารุงศาสนา  โรงเรียน โดยการซอมแซม  และมีการทํากิจกรรมนันทนาการ
และการนําส่ิงของไปมอบใหกับเด็กที่ขาดแคลนยังสถานที่หางไกลความเจริญ 
 3. กิจกรรมดาน กีฬา  
  3.1  กิจกรรมกีฬาสี เปนกิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อตองการใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมที่เสริมสรางความรัก ความสามัคคีในหมูคณะ รูแพ   รูชนะ รูจักการใหอภัย  
   3.2  กิจกรรม TBC SPORT เปนการแขงขันระหวางหองเรียน ประเภทกีฬา ฟุตซอล       
เทเบิลเทนนิส บาสเกตบอล  ซึ่งการจัดการแขงขันกีฬาระหวางหองเพื่อใหนักศึกษาไดแสดง
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ความสามารถของตนเอง และเปนนักกีฬาตัวแทนของโรงเรียน เพื่อที่จะเขารวมแขงขันกับโรงเรียนใน
เครือ และโรงเรียนในเขต  
 4. กิจกรรมดาน นันทนาการ 
  4.1 กิจกรรม TBC Singing Contest การประกวดนักรอง ประกวดวงดนตรี เปนการ
สงเสริมความสามารถใหนักศึกษาไดแสดงออกถึงความสามารถพิเศษ ความคิดสรางสรรค เปนส่ิงที่ดี 
นอกเหนือจากไดมีการแสดงความคิด โดยการแสดงออกแลวยังมีการสงเสริมในการวางแผนที่ดี ยังชวย
ลดความเครียดจากการเรียนเปนการผอนคลายที่ดียิ่ง และชวยสงเสริมทักษะในดานอ่ืนๆ 
  4.2 กิจกรรมประกวดขวัญใจ TBC เพื่อคนหาความสามารถพิเศษของนักศึกษา และ
คัดเลือกเปนตัวแทนโรงเรียน ในการเขารวมการแขงขันประกวด ภายนอก เพื่อใหนักศึกษาไดพัฒนา
บุคลิกภาพ และไดรับประสบการณจริง  
 5. กิจกรรมดานภาวะผูนํา 
  เพื่อใหนักศึกษาไดรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน รูจักการเปนผูนําและผูตามที่ดียอมรับฟง
ความคิดเห็นของคนอ่ืน  และมีการคิด การวางแผน ในการทํางานอยางเปนระบบเปนการเรียนรูจาก
ประสบการณในการนําความรูที่มีมาบูรณาการใชในการดําเนินงาน  เชน  คณะกรรมการนักเรียน 
นักศึกษามาจากการเลือกต้ังของนักเรียน นักศึกษา   นักเรียนแกนนําเปนตัวแทนจากสาขาที่คัดเลือก
มาชวยเหลืองานโรงเรียน  คณะกรรมการสาขาเปนตัวแทนของแตละสาขาวิชา   
 
 ความหมายของกิจกรรมนักศึกษาของโรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ ซ่ึง
แบงประเภทของกิจกรรมนักศึกษาออกเปน 5 ดาน  
 กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม  เพื่อตองการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหนักศึกษาเปน
บุคคลที่พึงประสงคมีจิตใจที่ดีงาม มีความซื่อสัตยสุจริต และไดมีการเรียนรูขนบธรรมเนียมที่ดีงามของ
ไทย ซึ่งนักศึกษาเปนความหวังและเปนอนาคตของประเทศ ตองปลูกฝงความเปนคนไทย เพื่อชวยกัน
รักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงามของไทยไวใหคงอยูตอไป 
 กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชน  เพื่ อตองการใหนักศึกษาได รู จักความมีน้ํ าใจ              
ความเสียสละ ความมีเมตรา การเปนผูใหมากกวาผูรับ และการชวยเหลืออันเปนประโยชนตอสังคม 
ไดรับประสบการณจากการปฏิบัติ เพื่อที่นักศึกษาไดเปนบุคคลมีความสมบูรณในทุกๆ ดาน  
 กิจกรรมดานกีฬา เพื่อใหนักศึกษามีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง มีความเปนนักกีฬาที่ดี รูแพ 
รูชนะ รูการใหอภัย  และมีพัฒนาการทางดานรางกายที่ดี 
 กิจกรรมดานนันทนาการ เพื่อสรางความสนุกสนาน เพลิดเพลิน ไดรับความผอนคลาย
ความเครียดจากการเรียน และทําใหนักศึกษามีสุขกายสุขภาพจิตที่ดี 
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 กิจกรรมดานภาวะผูนํา  เพื่อตองการใหนักศึกษาไดรูจักการทํางานรวมกัน และยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน มีประสบการณ ในการดําเนินงาน  มีความกลาในการแสดงออกในดานทัศนะ
คติที่ดี มีความรับผิดชอบตอตนเอง และผูอ่ืน รูจักความเปนประชาธิปไตย 
 
6.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 ไชยรัตน  รุจิพงศ (2536: 83) ศึกษาการบริหารกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรังสิตใน
ทัศนะของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษา และกรรมการนักศึกษา  พบวา  ผูบริหาร 
อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษา และนักศึกษา  ดานงานปกครอง ดานงานสวัสด์ิการและบริการ 
ดานงานกีฬาและนันทนาการ และดานงานหอพักนักศึกษา โดยรวมและรายดานมีความเหมาะสมอยู
ในระดับมาก 
 สมชาย  บุญบาล (2541: 84–85)  ศึกษาทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาตอการ
จัดกิจกรรมนักศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล สวนกลาง ที่จัดการเรียนการสอนดาน
บริหารธุรกิจ  พบวา  มีความเหมาะสมปานกลาง มีความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรมดานกฬีา ทาํให
นักศึกษาเปนคนมีระเบียบวินัย มีความเหมาะสมมาก  และมีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรมชวยทํานุบํารุง และเผยแพรวัฒนธรรมของชาติ  มีความเหมาะสมมาก  มีความคิดเห็น
ตอกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชน มีสวนชวยสงเสริมใหนักศึกษามีจิตสํานึกในการเคารพกฎหมาย และ
ระเบียบของสังคม  ชวยพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษา  มีความเหมาะสมมาก  มีความเห็นตอการจัด
กิจกรรมดานสงเสริมวิชาการเปนกิจกรรมที่พัฒนานักศึกษาดานสติปญญามีความเหมาะสมในระดับ
มาก 
 จีรวัฒน  วีรังกร. (2542: 3-4)  ศึกษาคุณคาและความสําคัญของกิจกรรมนักศึกษาการเขา
รวมกิจกรรมนักศึกษาทําใหนักศึกษาไดมีความปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน และจากการสํารวจแบสอบถาม 
พบวา การเขารวมกิจกรรมนักศึกษาทําใหนักศึกษาไดรับประโยชนสามารถบริหารเวลาได ในการเขา
รวมดําเนินกิจกรรมจะทําใหนักศึกษารูจักแบงเวลาในแตละกิจกรรมของตนเองอยางเหมาะสม ดังนั้น
จึงทําใหนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ตางกันมีความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา
ไมแตกตางกัน 
 ผะดากุล  ปนลายนาค. (2544: 80-81) ศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับพฤติกรรมความเปนผูนํา
ของนักเรียนเตรียมทหาร พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานโรงเรียน ประเพณีของ
โรงเรียนเตรียมทหาร และบรรยากาศการปกครองอยูในระดับมาก สวนเร่ืองบรรยากาศการเรียนการ
สอนอยูในระดับปานกลาง และนักเรียนมีความคิดเห็นดานพฤติกรรมความเปนผูนําของนักเรียนเตรียม
ทหารอยูในระดับมาก 
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 วฤษาย  ฤกขะเมธ. (2546: 72)  ทัศนะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีตอการจัด
กิจกรรมนิสิต ของมหาวิทยาลัยในรูปแบบกิจกรรมบังคับ พบวา นิสิตชายหญิง มีทัศนะตอการจัด
กิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัยในรูปแบบกิจกรรมบังคับโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน นิสิตที่มี
ระดับช้ันปตางกันมีทัศนะตอการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยไมแตกตางกัน นิสิตที่ศึกษาในสาขา
ตางกันมีทัศนะตอการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยไมแตกตางกัน และนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตางกันมีทัศนะตอการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยไมแตกตางกัน 
 พระมหาสุวัฒน  ปรือปรัง  ( 2548:  64 )  ทัศนะของนิสิตมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่มีตอการ
จัดดําเนินงานกิจกรรมนิสิต พบวา นิสิตมีทัศนะตอการจัดดําเนินงานกิจกรรมสิต โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง นิสิตมีทัศนะตอการจัดดําเนินงานกิจกรรมนิสิต ดานการบําเพ็ญ
ประโยชนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก สวนดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และดานการ
ใหบริการวิชาการ มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
 หวัน  วงศแกนทาว. (2548: 78–82) ความคิดเห็นของนักศึกษาตอการเขารวมกิจกรรม
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  พบวา กิจกรรมดานกีฬา ดานบําเพ็ญประโยชน ดานปกครอง
ตนเองตามวิถีประชาธิปไตย มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และดานศิลปวัฒนธรรม มีความ
เหมาะสมอยูในระดับ มากที่สุด นักศึกษาเห็นวาการเขารวมกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมจะชวยพัฒนา
และเพิ่มพูนทักษะดานตางๆ 
 สมหวัง ชัยเจริญคุณาภรณ (2549: 81-83) ทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาตอการ
จัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี  พบวา  กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชน ดานกีฬา ดาน
ศิลปวัฒนธรรม มีความเหมาะสมอยูในระดับ ปานกลาง ดานบําเพ็ญประโยชน เนื่องจากทางวิทยาลัย
กําหนดนโยบายหรือวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมยังไมชัดเจนเทาที่ควร  ดานกีฬา อาจเปนเพราะ
สภาพแวดลอมทางกายภาพของวิทยาลัยไมเอ้ือตอการจัดกิจกรรม  และดานศิลปวัฒนธรรม อาจ
เนื่องมาจากดวยสภาพสังคมในปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงสูง มุงการแขงขันเพื่อความอยูรอกในสังคม 
 สหสวรรษ  ผลอรรถ (2551: 78) ความคิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลัยเซนตจอหนตอการ
เขารวมกิจกรรมนักศึกษา พบวา นักศึกษามหาวิทยาลัยเซนตจอหนเห็นดวยกับการเขารวมกิจกรรม
นักศึกษา โดยรวมและในแตละดานอยูในระดับมาก มหาวิทยาลัยเซนตจอหนมีการกําหนดนโยบาย
และแผนการดําเนินกิจกรรมที่ครอบคลุมกิจกรรมทั้ง 4 ดาน ดานวิชาการ ดานศิลปวัฒนธรรม ดาน
บําเพ็ญประโยชน ดานกีฬา กิจกรรมมีความสอดคลองตอความตองการของนักศึกษา มีความ
หลากหลายเพื่อตอบสนองตอความตองการนักศึกษา และสามารถพัฒนานักศึกษาในดานตางๆ  
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่มีตอ
การจัดกิจกรรม ของฝายกิจการนักศึกษาโรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ ผูวิจัยไดใชระเบียบ
วิธีการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 
 1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 3. ข้ันตอนในการสรางเคร่ืองมือ 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ ที่
กําลังศึกษาอยูในช้ันปที่ 1 และช้ันปที่ 2 (ภาคปกติ) ปการศึกษา 2554 จํานวน 588 คน (แหลงที่มา: 
แผนกทะเบียนนักศึกษาโรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ ปการศึกษา 2554) 
 
 กลุมตัวอยาง  
 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการที่กําลัง
ศึกษาอยูในช้ันปที่ 1 และช้ันปที่ 2 (ภาคปกติ) ปการศึกษา 2554  เปนผูที่เขาศึกษาระหวางปการศึกษา 
2553 – 2554  ซึ่งไดมาโดยการเปดตารางสําเร็จรูปของ (Taro Yamane’.  1967: 886 – 887)  ที่ระดับ
ความเชื่อมั่น 95% ระดับความคลาดเคล่ือน ± 5%  ไดกลุมตัวอยาง  222 คน ผูวิจัยขอกําหนดกลุม
ตัวอยางเปน 250 คน ชั้นปที่ 1 จํานวน 125 คน  ชั้นปที่ 2 จํานวน 125 คน จากนั้นนํามาเลือกตาม
สะดวก (Convenience  sampling)  จากตามสาขาวิชาทั้ง 5 สาขาวิชา แบงออกเปน  สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  สาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชาการตลาด  
สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
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ตารางแสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ปวส. 1  จาํนวน  (คน) ปวส. 2  จาํนวน  (คน) 
 

สาขาวิชา ประชากร 
กลุม

ตัวอยาง 
ประชากร 

กลุม
ตัวอยาง 

 
รวม 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การบัญชี 
การตลาด 
อุตสาหกรรมทองเที่ยว 

35 
90 
44 
38 
48 

25 
25 
25 
25 
25 

40 
105 
64 
80 
44 

25 
25 
25 
25 
25 

50 
50 
50 
50 
50 

รวม 255 125 333 125 250 

 
2. การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม
ของฝายกิจการนักศึกษา โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ และทําการสัมภาษณนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง เพื่อเปนขอมูลในการจัดทําแบบสอบถาม แบงออกเปน 3 ตอน คือ 
 ตอนที่  1  เปนขอมูลสวนตัวของนักศึกษา ไดแก เพศ ระดับชั้นป สาขาวิชา ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  เปนคําถามแบบเลือกตอบ (Check list)   
 ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงที่มีตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ โดยแบง
ออกเปน 5 ดาน คือ  ดานศิลปวัฒนธรรม ดานบําเพ็ญประโยชน ดานกีฬา ดานนันทนาการ  ดานภาวะ
ผูนํา  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) ตามแบบของลิ
เคิทร  ซึ่งแบงออกเปน 5 ระดับ  คือ  มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด  โดยขอความแตละขอใช
เกณฑการตรวจสอบใหคะแนนดังนี้ 
 สําหรับขอความทางบวก (Positive)  ใหคะแนนดังนี้ 
 คะแนน   5  หมายถึง  พอใจมากที่สุด 
 คะแนน   4  หมายถึง  พอใจมาก 
 คะแนน   3  หมายถึง  พอใจปานกลาง 
 คะแนน   2  หมายถึง  พอใจนอย 
 คะแนน   1  หมายถึง  พอใจนอยที่สุด 
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   ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปด เพื่อรวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ เกี่ยวกับ
ความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมทั้ง  5 ดาน  คือ  ดานศิลปวัฒนธรรม  ดานบําเพ็ญประโยชน   
ดานกีฬา  ดานนันทนาการ  ดานภาวะผูนํา 
 
3. ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความพึง
พอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่มีตอการจัดกิจกรรม ของฝายกิจการนักศึกษา 
โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  ในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2555  รวมทั้งส้ิน 250 คน ตาม
ข้ันตอนดังนี้ 
 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรม เพื่อเปน
แนวทางในการสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมความมุงหมายท้ัง 5 ดาน คือ  ดานศิลปวัฒนธรรม  
ดานบําเพ็ญประโยชน  ดานกีฬา  ดานนันทนาการ  ดานภาวะผูนํา  
 2. สํารวจความคิดเห็นเบ้ืองตนเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรม ของฝายกิจการ
นักศึกษา โดยการสัมภาษณนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง เพื่อรวบรวมขอมูลในการ
สรางแบบสอบถาม 
 3.  สรางแบบสอบถาม ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่มี
ตอการจัดกิจกรรม ของฝายกิจการนักศึกษา โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ ใน 5 ดาน
ประกอบดวย ดานศิลปวัฒนธรรม จํานวน 9 ขอ  ดานบําเพ็ญประโยชน จํานวน 16 ขอ  ดานกีฬา 
จํานวน 13 ขอ  ดานภาวะผูนํา จํานวน 4 ขอ  ดานนันทนาการ จํานวน 10 ขอ เปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ  
 4. นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึนไปเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ตรวจสอบเพื่อ
พิจารณาตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา และปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ 
 5. นําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแลวไปเสนอตอผูเช่ียวชาญ  จํานวน  3 ทาน ไดแก  
ผูชวยศาสตราจารยอาจารยผจงศักด์ิ  หมวดสง, อาจารยนงลักษณ  ตระกูลวงศ, อาจารยกานตพิชชา  
โคกสุวรรณ  ตรวจสอบความเที่ยงตรงดานเนื้อหา (Content Validity) เพื่อตรวจสอบความถูกตอง 
ความชัดเจนของภาษา โดยใชเกณฑการกําหนดคะแนนความคิดเห็นไวดังนี้ 
  +1  หมายถึง  แนใจวาขอความนั้นมีความสอดคลองกับเนื้อหาที่ตองการวัด 
  0  หมายถึง  ไมแนใจวาขอความนั้นมีความสอดคลองกับเนื้อหาที่ตองการวัด 
  -1  หมายถึง   แนใจวาขอความนั้นไมมีความสอดคลองกับเนื้อหาที่ตองการวัด  
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  จากนั้นบันทึกผลคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญแตละคนในแตละขอ  แลวนํามาหา
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เลือกขอคําถามที่มีคาต้ังแต 0.66 - 1.00 ไดขอคําถามที่ผานเกณฑ
จํานวน 52 ขอ 
 6. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ แลวนําเสนออาจารย
ที่ปรึกษาสารนิพนธพิจารณาตรวจสอบอีกคร้ังหนึ่ง แลวนําไปแกไขใหสมบูรณกอนนําไปทดลองใช 
 7. นําแบบสอบถามไปทดลองใช  (Try Out) กับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ ซึ่งไมใชกลุมเปาหมาย จํานวน 30 คน มีนักศึกษาตอบ
แบบสอบถามสมบูรณครบถวนทั้งฉบับ จํานวน 30 คน ในระหวางวันที่ 20 กุมภาพันธ 2555 และนําผล
ที่ไดไปวิ เคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยวิธีหาคาความสัมพันธตาม  วิธีของครอนบาค 
(Croenbach 1972: 126) ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งฉบับ โดยใชเกณฑ 0.20 ไดขอที่
ผานดังนี้ ดานศิลปวัฒนธรรม จํานวน 9 ขอ ดานบําเพ็ญประโยชน จํานวน 16 ขอ ดานกีฬา จํานวน 13 
ขอ ดานภาวะผูนํา จํานวน 4 ขอ ดานนันทนาการ จํานวน 10 ขอ รวมทั้งส้ิน 52 ขอ 
 8. วิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยวิธีการหาคาความสอดคลองแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha – Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Croumbach. 1972: 126) และได
คาความเช่ือมั่นทั้งฉบับ 0.95 
 9. จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณแลวนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาวิจัยกับ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ ในวันที่ 5-7 
มีนาคม 2555 
 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยดําเนินการตามข้ันตอนลําดับ ดังนี้ 
 1. ผูวิจัยขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอความ
อนุเคราะหจากผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ ในการเก็บรวบรวม
ขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ 
 2. ติดตออาจารยผูสอน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โรงเรียนไทย
บริหารธุรกิจและพณิชยการ เพื่อขอความรวมมือและอนุญาตใหนักศึกษาตอบแบบสอบถาม 
 3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามจํานวน  250 ฉบับ ไปเก็บขอมูลดวยตนเองที่โรงเรียนไทย
บริหารธุรกิจและพณิชยการ ในระหวางวันที่ 5-7 มีนาคม 2555 ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมามีความ
สมบูรณทุกฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
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 4. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมไดไปตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว 
หลังจากนั้นนําขอมูลของแบบสอบถามแตละชุดไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 

 
5.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดทําการประมวลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  โดยดําเนินการตาม
ข้ันตอนดังนี้ 
 1. วิเคราะหขอมูล  ตอนที่ 1 เกี่ยวกับสภาพของผูตอบแบบสอบถาม  โดยการหาคาความถี่  
และคารอยละ 
 2. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 เกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่มีตอการจัดกิจกรรม ของฝายกิจการนักศึกษา โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจ
และพณิชยการ  โดยคํานวณหาคาเฉลี่ย   แบงออกเปน 5 ดาน คือ  ดานศิลปวัฒนธรรม  ดาน
บําเพ็ญประโยชน  ดานกีฬา  ดานนันทนาการ  ดานภาวะผูนํา  และคาเฉล่ียเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ของคะแนนแตละดาน และรวมทุกดาน โดยใชเกณฑการแปลความหมายดังนี้ 
  คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00 หมายถึง  นักศึกษามีระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง  นักศึกษามีระดับความพึงพอใจมาก 
  คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง  นักศึกษามีระดับความพึงพอใจปานกลาง 
  คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง  นักศึกษามีระดับความพึงพอใจนอย 
  คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50 หมายถึง  นักศึกษามีระดับความพึงพอใจนอยที่สุด 
 3. วิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ีย ความพึงใจของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่มีตอการจัดกิจกรรม ของฝายกิจการนักศึกษา  โดยจําแนกตามตัวแปร
คือ  เพศ  ระดับช้ันป  โดยใชการทดสอบคา  (t – test) 
 4. วิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ีย ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงที่มีตอการจัดกิจกรรม ของฝายกิจการนักศึกษา ดานศิลปวัฒนธรรม  ดานบําเพ็ญ
ประโยชน  ดานกีฬา  ดานนันทนาการ  ดานภาวะผูนํา  โดยจําแนกตัวแปร  คือ  สาขาวิชา  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  เปนการทดสอบความแตกตางของกลุมตัวอยางที่มากกวา 2 กลุมข้ึนไป โดยวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว  (One Way Analysis of Variance)   
 5. นําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากแบบสอบถามปลายเปดของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ทั้ง  5 ดาน คือ  ดานศิลปวัฒนธรรม  ดานบําเพ็ญประโยชน  ดานกีฬา  
ดานนันทนาการ  ดานภาวะผูนํา  มาหาความถี่ของผูตอบแบบสอบถามที่ใหความคิดเห็นที่คลายคลึง
กัน 
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6. สถิติใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. คาสถิติพื้นฐาน 
            1.1  คารอยละ  
              1.2  คาเฉลี่ย  (Mean)  โดยใชสูตร   (ชูศรี   วงศรัตนะ.  2546: 35) 
  

    X
X

N


  

 
   เมื่อ    แทน  คาคะแนนเฉล่ีย 
      แทน  ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
       แทน  จํานวนคนของกลุมตัวอยาง 
    
  1.3 คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชสูตร (ชูศรี  วงศรัตนะ. 
2546: 65) 
 

    
2 2N X  - ( X)

S.D. = 
N (N -1)

   

 
   เมื่อ S.D. แทน  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
    2  แทน  ผลรวมของคะแนนแตละระดับยกกําลังสอง 
         2)(  แทน  ผลรวมของคะแนนท้ังหมดยกกําลังสอง 
       แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 
 
 2. สถิติสําหรับวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือ 
    2.1 หาความสอดคลองระหวางขอความกับส่ิงที่ตองการวัด  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 
2549: 1)  
     

    R
IOC

N


     
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   เมื่อ IOC แทน  ดัชนีความสอดคลองของขอคําถามรายขอ 

    R     แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
       N  แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
        
     2.2 หาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเหน็โดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
   -Coefficient (บุญเชิด   ภิญโญอนันตพงษ. 2549: 14)  
 

          
 











 

2

2

1
1-k

k
      

x

i

S

S
  

 

        เมื่อ     แทน  คาความเที่ยงของเคร่ืองมือ 
    K    แทน  จํานวนสวนยอยหรือจํานวนขอคําถามของ เคร่ืองมือ 
           

2
iS    แทน  คาความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 

       2
xS  แทน  คาความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับของเคร่ืองมือ 

 

 3. สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน 
  3.1 ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่ของกลุมตัวอยางสองกลุม  ใช  t - test for  
independent  samples  โดยใชสูตร  (ชูศรี  วงศรัตนะ.  2546: 165) 
 

  T  =          1 -  2 

      
2

2
2

1

2
1

n

S

n

S
   

    df  =     2
2

2
21

2
1 )//( nSnS   

      
1

)/(

1

)/(

2

2
2

2
2

1

2
1

2
1




 n

nS

n

nS  

 
   เมื่อ t  แทน  คาที่พิจารณาใน t-distribution 
     1 แทน  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่หนึ่ง 
     2 แทน  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่สอง 
    2

1S  แทน  คาความแปรปรวนของกลุมตัวอยางที่หนึ่ง 
    2

2S  แทน  คาความแปรปรวนของกลุมตัวอยางที่สอง 
    n 1 แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยางที่หนึ่ง 
    n 2 แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยางที่สอง 
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  3.2 ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่ของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุม โดยการ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – Way Analysis of Variance) คํานวณจากสูตร (ชศูรี  
วงศรัตนะ.  2546: 236) 
 

    MS
F

MS
B

W

  

 
   เมื่อ F  แทน  คาที่ใชพิจารณา F-distribution 
    MSB       แทน  ความแปรปรวน (Mean Square) ระหวางกลุม 
    MSw แทน  ความแปรปรวน (Mean Square) ภายในกลุม 
 
    3.3  กรณีที่คาความแปรปรวนแบบทางเดียวมีนัยสําคัญทางสถิติ ทําการเปรียบเทียบพหุคูณ   
เพื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีการของเซฟเฟ (ชูศรี   วงศรัตนะ.  2546:  248) 
 
    CVd (K -1) (F*) (MS ) (2 / n)within  
 
   เมื่อ K                แทน       จํานวนกลุมตัวอยาง 
          F*               แทน       คา   F   ที่เปดจากตาราง (Critical    Value) 
     MSwithin     แทน     คา   Mean square within group ที่       
        คํานวณไวแลวในการวิเคราะหความแปรปรวน    
    n                 แทน       จํานวนหนวยตัวอยางในแตละกลุมตัวอยาง 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษา ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
ที่มีตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  ผูวิจัยได
กําหนดสัญลักษณ  และการแปลผลตามลําดับดังนี้ 
 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 N  แทน  จํานวนนักศึกษาในกลุมตัวอยาง 
    แทน  คาเฉลีย่  (Mean) 
 S.D. แทน  ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
 t  แทน  คาสถิติที่ใชในการพิจารณาการแจกแจงของ t  (t-distribution) 
 F  แทน  คาสถิติที่ใชในการพิจารณาการแจกแจงของ F (F-distribution) 
 df  แทน  ระดับช้ันของความเปนอิสระ  (Degree of Freedom) 
 SS  แทน  ผลรวมของคะแนนเบ่ียงเบนยกกําลังสอง (Sun of Squares) 
 MS แทน  คาเฉลีย่ผลรวมของคะแนนเบ่ียงเบนยกกําลังสอง 
 *         แทน  มนีัยสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05  (Mean  Squares) 
 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลการวิเคราะหขอมูลของการวิจัยในคร้ัง
นี้  ผูวิจัยไดวิเคราะหและนําเสนอในรูปแบบของตารางประกอบคําอธิบาย  โดยแบงเปน  4  ตอน   
เรียงตามลําดับดังนี ้
 ตอนท่ี  1   การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี  2   การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ที่มีตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  
เปนรายดาน  5  ดาน คือ  ดานศิลปวัฒนธรรม  ดานบําเพ็ญประโยชน  ดานกีฬา  ดานนันทนาการ  
ดานภาวะผูนํา 
 ตอนท่ี  3   เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่มี
ตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา   โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการดาน
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ศิลปวัฒนธรรม  ดานบําเพ็ญประโยชน  ดานกีฬา  ดานนันทนาการ  ดานภาวะผูนํา โดยจําแนกตามตวั
แปร  คือ  เพศ  ระดับช้ันป  สาขาวิชา  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ตอนท่ี   4   รวบรวมขอเสนอแนะเพิม่เติมที่เกีย่วกับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่มีตอการจดักิจกรรม ของฝายกิจการนกัศึกษาโรงเรียนไทยบริหารธรุกิจ
และพณิชยการ ในดานศิลปวัฒนธรรม ดานบําเพ็ญประโยชน ดานกฬีา ดานนนัทนาการ  และดาน
ภาวะผูนํา โดยเสนอเปนความถี่ประกอบ ความเรียงจากคําถามปลายเปดที่ไดรับทัง้หมด 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
ตอนท่ี  1      ขอมูลทั่วไปของนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
       ในตอนนีเ้ปนการวิเคราะหขอมูลทัว่ไปของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิเคราะห
โดยหาคารอยละ  ดังแสดงในตาราง  1 
 
ตาราง  1 จาํนวนและคารอยละของขอมูลทั่วไปของนักศึกษา  จาํแนกตาม เพศ ระดับช้ันป สาขาวชิา  

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 

1.  เพศ 
    1.1  ชาย 
    1.2  หญิง 

 
97 

153 

 
38.80 
61.20 

รวม 250 100 
2.  ระดับช้ันป 
     2.1  ชัน้ปที่  1 
     2.2  ชัน้ปที่  2 

 
125 
125 

 
50 
50 

รวม 250 100 
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ตาราง  1  (ตอ) 

 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 

3.  สาขาวิชา 
     3.1  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     3.2  คอมพิวเตอรธุรกิจ 
     3.3  การบญัชี 
     3.4   อุตสาหกรรมทองเที่ยว 
     3.5  การตลาด 

 
50 
50 
50 
50 
50 

 
20 
20 
20 
20 
20 

รวม 250 250 
4.  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     4.1  ตํ่ากวา  1.00-1.99 
     4.2  ปานกลาง  2.00-2.99 
     4.3  สูง  3.00-4.00 

 
20 

121 
109 

 
8 

48.40 
43.60 

รวม 250 100 
 
 จากตาราง  1  พบวาผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด  250  คน  สวนใหญเปนนักศึกษาหญิง
จํานวน  153  คน  คิดเปนรอยละ  61.20  ระดับชั้นปที่ 1  และ ชั้นปที่  2  เทากัน จํานวน  125  คน  
คิดเปนรอยละ  50  สาขาวิชาเทคโนโลยีและสารสนเทศ  คอมพิวเตอรธุรกิจ  การบัญชี  อุตสาหกรรม
ทองเที่ยว  การตลาดเทากัน จํานวน  50  คน  คิดเปนรอยละ  20  และระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
ปานกลาง  2.00 – 2.99  จํานวน  121  คน  คิดเปนรอยละ  48.40 
 
 ตอนท่ี  2  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงที่มีตอการจัดกิจกรรม ของฝายกิจการนักศึกษาโรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  
เปนรายดาน 5 ดาน คือ  ดานศิลปวัฒนธรรม  ดานบําเพ็ญประโยชน  ดานกีฬา  ดานนันทนาการ  ดาน
ภาวะผูนํา  ปรากฏผลดังแสดงในตารางที่  2-7 
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ตาราง  2   คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพช้ันสูงที่มีตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและ 

      พณิชยการ  โดยรวมและรายดาน 
 

ความพึงพอใจตอกิจกรรมของฝายกิจการนกัศึกษา   S.D. ระดับความพงึพอใจ 

ดานศิลปวฒันธรรม 
ดานบําเพ็ญประโยชน 
ดานกีฬา 
ดานภาวะผูนาํ 
ดานนันทนาการ 

3.86 
3.89 
3.58 
3.73 
3.75 

.63 

.61 

.66 

.70 

.72 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.76 .55 มาก 

 
 จากตาราง  2   พบวา   นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง มีความพึงพอใจตอการ
จัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  
ทุกดานมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก   
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ตาราง 3  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของ ความพึงพอใจของนกัศึกษาระดับประกาศนยีบัตร
วิชาชพีช้ันสูง  ดานศิลปวฒันธรรม  โดยรวมและรายขอ 

 
 

ขอ 
ความพึงพอใจตอกิจกรรมของฝายกิจการนกัศึกษา   S.D. 

ระดับ 
ความ 
พึงพอใจ 

 
1 
 
2 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
 
8 
 
9 
 
 

ดานศลิปวัฒนธรรม 
การดําเนินงานโดยนักศึกษามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมคาราวะครู      
ไหวครู มีความเหมาะสม 

 การจัดทําพานดอกไม ธูปเทียน โดยนักศึกษาเปนผูทํามีความ  เหมาะสม 

กิจกรรมคาราวะครู ทาํใหนกัศึกษาไดแสดงออกถึงความสําคัญของพธิีการ
ไหวครู 
กิจกรรมคาราวะครู ไหวครู เปนการแสดงออกถึงความกตัญูตอ 
ผูถายทอดวิชาความรู คอยอบรมส่ังสอนใหเปนคนดี  
กิจกรรมคาราวะครู ทาํใหนกัศึกษาเปนคนที่มีความเคารพออนนอมปฏิบัติ
ตนเปนคนดียอมรับฟงคําส่ังสอน 
กิจกรรมคาราวะครู ทาํใหนกัศึกษาไดรูถึงบทบาทความเปนครูกับศิษยที่ดี
ไมกาวราว เชือ่ฟงคําส่ังสอน 
กิจกรรมแหเทยีนจํานาํพรรษา โดยนกัศึกษามี สวนรวมในการจัดทําตน
เทียนใหสวยงาม และรวมขบวนแหเทยีน มีความเหมาะสม 
กิจกรรมแหเทยีนจํานาํพรรษา ทําใหนกัศึกษาไดมีสวนรวมในการอนุรักษ
สืบสานประเพณี  และวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
กิจกรรมแหเทยีนจํานาํพรรษา การฟงเทศนจากพระสงฆทําใหนกัศึกษา 
เกิดความซาบซึ้งในคําสอน  และนํามาปฏิบัติในชีวิตประจําวนัการดํารงชีพ
การเรียนไดเปนอยางดี 

 
3.78 

 
3.74 
4.03 

 
4.06 

 
3.93 

 
3.90 

 
3.65 

 
 

3.82 
 

3.80 

 
.76 

 
.78 
.86 

 
.86 

 
.77 

 
.83 

 
.87 

 
 

.82 
 

.84 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 

รวม 3.86 .63 มาก 

 
 จากตาราง 3   พบวา   นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  มีความพึงพอใจตอการ
จัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา ในดานศิลปวัฒนธรรม  โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ  พบวา  ทุกขอมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
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ตาราง 4  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของ ความพึงพอใจของนกัศึกษาระดับประกาศนยีบัตร     
วิชาชพีช้ันสูงที่มีตอกิจกรรมของฝายกิจการนกัศึกษา  ดานบําเพ็ญประโยชน  โดยรวมและรายขอ 

 

ขอ ความพึงพอใจตอกิจกรรมของฝายกิจการนกัศึกษา   S.D. 
ระดับ 
ความ 
พึงพอใจ 

 
1 
 
2 
 
3 
4 
 
5 
 
6 
7 
 
 
8 
 
9 
 
 
10 
 
11 
 

ดานบําเพญ็ประโยชน 
กิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด โดยนักศึกษามีสวนรวมในการเดิน
รณรงคไปตามแหลงชมุชน มีความเหมาะสม 
กิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด ทาํใหนักศึกษามีสวนรวมในการรวม
พลังตอตานยาเสพติดใหหมดไปจากสังคมไทย 
สถานที่ไปทัศนะศึกษา วัดถ้าํกระบอก มีความเหมาะสม 
หลังจากไปทัศนะศึกษาแลว ทําใหนกัศึกษาไดตระหนักถงึโทษของ 
ยาเสพติดมากข้ึน และจะไมยุงเกีย่วกับยาเสพติดทุกชนดิ 
กิจกรรมรณรงคตอตานวันเอดสโลกมีผูเชี่ยวชาญดานโรคติดตอมาให   
ความรูทาํใหนกัศึกษาไดเรียนรูแนวทางการปองกันที่ถกูวิธ ี
สถานที่ไปทัศนะศึกษา วัดพระบาทน้ําพุมคีวามเหมาะสม 
หลังจากไปทัศนะศึกษา ชวีิตความเปนอยูผูที่ติดเช้ือเอดส ทาํให    
นักศึกษาตระหนักถึงผลจากการ กระทาํโดยประมาท และเหน็คุณคา
ของตนเองมากข้ึน 
การนาํเงนิไปรวมบริจาคใหกบัผูที่ติดเช้ือเอดสทําใหนักศึกษาไดมี สวน
รวมในการชวยเหลือสังคม 
กิจกรรมโรงเรียนสูชุมชน และสังคมการสอนอาชีพกับแหลงชุมชนทาํ  
ใหนักศึกษามสีวนรวมในการสานสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนมี
การชวยเหลือเกื้อกูลกนัมากข้ึน 
การจัดกิจกรรมโรงเรียนสูชมุชน และสังคม มีการวางแผนรวมกบั
นักศึกษาทุกคร้ังเพื่อใหกิจกรรมดําเนินไปอยางสม่ําเสมอ 
การสอนอาชพีใหกับแหลงชุมชน ทาํใหนกัศึกษาไดนาํความรู
ความสามารถ และประสบการณมาใชใหเกิดประโยชนตอสังคม 
 

 
3.81 

 
3.89 

 
3.71 
3.87 

 
3.92 

 
3.80 
3.98 

 
 

3.97 
 

3.98 
 
 

3.85 
 

3.88 
 
 

 
.93 

 
.87 

 
.95 
.92 

 
.91 

 
.94 
.87 

 
 

.90 
 

.81 
 
 

.80 
 

.84 
 
 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ขอ ความพึงพอใจตอกิจกรรมของฝายกิจการนกัศึกษา   S.D. 
ระดับ 
ความ 
พึงพอใจ 

 
12 
 
13 
 
14 
15 
 
16 

ดานบําเพญ็ประโยชน 
การดําเนินงานกิจกรรมโรงเรียนสูชุมชน และสังคมไดรับการจัดสรร
งบประมาณในการดําเนนิงานอยางเพยีงพอและเหมาะสม 

การไปทํานุบาํรุงศาสนสถานตามวัด ทําใหนักศึกษาไดเปน
พุทธศาสนกิชนที่ดี 
สถานที่ออกคายอาสาไปตามโรงเรียนตางจังหวัด มีความเหมาะสม 
การออกคายอาสาทําใหนกัศึกษามีจิตอาสา มีความเสียสละ เอ้ือเฟอ 
ทําใหเหน็คุณคาของตนเองมากข้ึนในการทําประโยชนตอสังคม 
การออกคายอาสา ทาํใหนักศึกษาไดมีโอกาสชวยเหลือสังคมในการ      
ชวยซอมแซมพัฒนาสถานศึกษาใหดีข้ึน 

 
3.78 

 
3.93 

 
3.91 
3.98 

 
4.01 

 
.82 

 
.85 

 
.81 
.83 

 
.85 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

รวม 3.89 .61 มาก 

 
 
 จากตาราง  4  พบวา  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงมีความพึงพอใจตอการ
จัดกิจกรรม  ของฝายกิจการนักศึกษา  ในดานบําเพ็ญประโยชน  โดยรวมอยูในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกขอมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก   
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ตาราง  5  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของ ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงที่มีตอกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษาดานกีฬา   โดยรวมและรายขอ 

 

ขอ ความพึงพอใจตอกิจกรรมของฝายกิจการนกัศึกษา   S.D. 
ระดับ 
ความ 
พึงพอใจ 

 
1 
 
2 
 
3 
4 
5 
6 
 
7 
 
 
8 
9 
 
10 
 
11 
12 
 
13 
 

ดานกฬีา 
กิจกรรมกีฬาสี มีการประชาสัมพันธขาวสารเกี่ยวกับกจิกรรมกีฬา 
อยูเสมอ 
การเตรียมสถานที่จัดกิจกรรมกีฬาสี มีความเหมาะสมปลอดภัย 
 และเพยีงพอกับนักศึกษา 
กีฬาที่จัดแขงขันมีความหลากหลาย  
งบประมาณทีไ่ดแตละสีเพียงพอ กับการจัดภายในสี 
ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมกีฬาสี มีความเหมาะสม 
กิจกรรมกีฬาสี ทาํใหนักศึกษามีความรัก สามัคคีในโรงเรียนเดียวกนั
มากข้ึน 
กิจกรรมกีฬาระหวางหองเปนการเปดโอกาสใหกับนักศึกษาไดแสดง
ความสามารถของตนท่ีม ีไดเต็มศักยภาพเพื่อเปนตัวแทนนกักฬีา
โรงเรียน 
กิจกรรมกีฬาระหวางหอง กฬีาที่จัดแขงขันมีความเหมาะสม 
มีการสนบัสนนุ สงเสริมนกัศึกษาออกแขงขันกฬีาภายนอกอยาง
สม่ําเสมอ 
มีการประสานงานกับหนวยงานภายนอกในการนํากีฬาเขารวม
แขงขันอยางสม่ําเสมอ 
โรงเรียนมีอุปกรณกีฬา สถานที่ในการฝกซอมเพียงพอ  
การออกแขงขันกฬีาภายนอก ทาํใหนักศึกษาปรับปรุงพฒันาตนเอง
ใหดีข้ึน 
การแขงขันกฬีาภายนอกทําใหนกัศึกษามีสวนรวมในการสราง
ชื่อเสียงใหกับสถาบัน และสรางความภาคภูมิใจในตนเอง 

 
3.65 

 
3.58 

 
3.51 
3.15 
3.42 
3.63 

 
3.79 

 
 

3.63 
3.64 

 
3.61 

 
3.47 
3.70 

 
3.76 

 

 
.93 

 
.96 

 
.94 

1.19 
.99 
.91 

 
.85 

 
 

.92 

.90 
 

.89 
 

1.01 
.82 

 
.83 

 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
ปานกลาง 
มาก 

 
มาก 

 
รวม 3.58 .66 มาก 
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 จากตาราง  5  พบวา  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  มีความพึงพอใจตอการ
จัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  ในดานกีฬา  โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
พบวา  ขอที่วางบประมาณที่ไดแตละสีเพียงพอกับการจัดการภายในสี  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม
กีฬาสีมีความเหมาะสม  และโรงเรียนมีอุปกรณกีฬา สถานที่ในการฝกซอมเพียงพอ มีความพึงพอใจใน
อยูในระดับปานกลาง  สวนขออ่ืนๆ มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
 
ตาราง 6 คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูงที่มีตอกิจกรรม  ของฝายกิจการนักศึกษา  ดานภาวะผูนํา  โดยรวมและรายขอ 
 

ขอ ความพึงพอใจตอกิจกรรมของฝายกิจการนกัศึกษา   S.D. 
ระดับ 
ความพึง
พอใจ 

 
1 
 
2 
 
 
3 
 
 
4 

ดานภาวะผูนาํ 
การดําเนินงานโดยนักศึกษามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
คาราวะครู  ไหวครู มีความเหมาะสม 
การสงเสริมใหนักศึกษาเปนผูนํา  ทําใหนกัศึกษาไดรูจักการยอมรับ
ฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน และรูจักคิดสามารถนําเสนอความคิดเหน็
ของตนเองไดอยางเหมาะสม 
การฝกนักศึกษา ใหเปนผูนาํและผูตามทีดี่ทําใหนักศึกษาไดเรียนรู
กระบวนการทาํงานกอนสําเร็จการศึกษา เพื่อนาํไปใชประโยชน 
ในอนาคตภายหนาได 
การมีสวนรวมดําเนนิงาน  ทาํใหนักศึกษาเกิดทักษะและกระบวน
ความคิดที่ดี มีความสามัคคีความรับผิดชอบ ตอตนเอง และสวนรวม
มากข้ึน 

 
3.62 

 
3.77 

 
 

3.77 
 
 

3.77 

 
.88 

 
.89 

 
 

.83 
 
 

.85 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 

มาก 

รวม 3.73 .72 มาก 

 
 จากตาราง  6  พบวา  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  มีความพึงพอใจตอการ
จัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  ในดานภาวะผูนํา  โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ  พบวา  ทุกขอมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก   
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ตาราง 7 คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของ ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงที่มีตอกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  ดานนันทนาการ  โดยรวมและรายขอ 

 

ขอ ความพึงพอใจตอกิจกรรมของฝายกิจการนกัศึกษา   S.D. 
ระดับ 
ความ 
พึงพอใจ 

 
1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
8 
9 
 
10 

ดานนันทนาการ 
การดําเนินการจัดกิจกรรมประกวดรองเพลง วงดนตรี  
มีความเหมาะสม    
สถานที่ในการจัดประกวดรองเพลง วงดนตรี มีความเหมาะสมเพียงพอ
กับนักศึกษา 
กิจกรรมประกวดรองเพลง วงดนตรี ทําใหนักศึกษาไดมีโอกาสในการ 
แสดงความสามารถของตนเองไดเต็มศักยภาพ 
การสงเสริม สนับสนนุ การแขงขันประกวดวงดนตรี รองเพลง   
ภายนอกสม่ําเสมอ 
กิจกรรมประกวดวงดนตรี รองเพลง ทําใหนักศึกษาไดใชเวลาวาง 
ใหเกิดประโยชนตอตนเอง 
กิจกรรมขวัญใจ TBC ทําใหนักศึกษาไดมีโอกาสแสดงความสามารถ ของ
ตนเอง 
การดําเนินงานจัดกิจกรรมขวัญใจ  TBC  มีความเหมาะสม 
การสงเสริม  สนับสนนุ ในการประกวดภายนอกอยางสม่ําเสมอ 
การออกแขงขันภายนอก ทาํใหนักศึกษาไดรับประสบการณ สามารถ 
นํามาใชปรับปรุงพัฒนาตนเอง ในดานความคิด บุคลิกภาพที่ดี 
  การออกแขงขันภายนอกทาํใหนักศึกษามีสวนรวมในการสรางชื่อเสียง
ใหกับสถาบัน 

 
3.63 

 
3.57 

 
3.76 

 
3.70 

 
3.83 

 
3.75 

 
3.76 
3.74 
3.85 

 
3.94 

 

 
.90 

 
.95 

 
.92 

 
.88 

 
.88 

 
.94 

 
.94 
.87 
.87 

 
.83 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
รวม 3.75 .70 มาก 

 
 จากตาราง 7  พบวา   นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  มีความพึงพอใจตอการ
จัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  ในดานนันทนาการ  โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปน
รายขอพบวา  ทุกขอมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก   
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 ตอนที่  3    เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง    
ที่มีตอกิจกรรม ของฝายกิจการนักศึกษาโรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ 
 การวิเคราะหตอนนี้  ผูวิจัยไดนําคะแนนแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  มาเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  จําแนกตามตัวแปรอิสระ ดังนี้ 
  3.1 การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่มี
ตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  จําแนกตาม  
เพศ   ระดับช้ันป  โดยผูวิจัยไดนําคะแนนเฉล่ียมาเปรียบเทียบและทดสอบความแตกตางโดยใช t - test  
ทดสอบ  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง  8-9 
 
ตาราง 8  เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ที่มีตอการจัด

กิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ จําแนกตามเพศ  
โดยรวมและรายดาน 

 

เพศชาย 
(N = 97) 

เพศหญิง 
(N = 153) ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 

  S.D.   S.D. 

t 

ดานศิลปวฒันธรรม 
ดานบําเพ็ญประโยชน 
ดานกีฬา 
ดานภาวะผูนาํ 
ดานนันทนาการ 

3.87 
3.92 
3.66 
3.75 
3.75 

.70 

.64 

.73 

.70 

.71 

3.84 
3.86 
3.53 
3.72 
3.75 

.58 

.58 

.60 

.72 

.69 

.37 

.76 
1.58 
.34 
.01 

รวม 3.79 .59 3.74 .52 .72 

 
 จากตาราง  8  พบวา  นักศึกษาเพศชายและเพศหญิง  มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม
ของฝายกิจการนักศึกษา  โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  
พบวา  นักศึกษาเพศชายและเพศหญิง  มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา
ดานศิลปวัฒนธรรม  ดานบําเพ็ญประโยชน  ดานกีฬา  ดานภาวะผูนํา  ดานนันทนาการ  แตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 9  เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่มีตอการจัด
กิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  จําแนกตามระดบัชัน้ป  
โดยรวมและรายดาน 

 

ระดับช้ันปที ่1 
(N = 125) 

ระดับช้ันปที ่2 
(N = 125) ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 

  S.D.   S.D. 

t 

ดานศิลปวฒันธรรม 
ดานบําเพ็ญประโยชน 
ดานกีฬา 
ดานภาวะผูนาํ 
ดานนันทนาการ 

3.71 
3.74 
3.50 
3.60 
3.59 

.64 

.64 

.66 

.79 

.73 

4.00 
4.03 
3.66 
3.85 
3.91 

.58 

.53 

.64 

.60 

.62 

-3.70 
-3.86 
-1.99 
-2.80 
-3.72 

รวม 3.63 .57 3.89 .48 -3.89 

 
 จากตาราง  9  พบวา    นักศึกษาระดับชั้นปที่  1  และระดับชั้นปที่  2  มีความพึงพอใจตอ
การจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติเม่ือพิจารณา 
เปนรายดานพบวา  นักศึกษาระดับชั้นปที่  1  และระดับช้ันปที่  2  มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม
ของฝายกิจการนักศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม  ดานบําเพ็ญประโยชน  ดานกีฬา    ดานภาวะผูนํา  ดาน
นันทนาการ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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  3.2 การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ที่มี
ตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา โดยรวมและรายดาน  จําแนกตาม  สาขาวิชา  และระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  โดยผูวิจัยไดนําคะแนนเฉล่ียมาเปรียบเทียบ  และทดสอบความแตกตาง  โดย
ใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One  Way  Analysis  of  Variance)  ปรากฏผลดัง
แสดงในตาราง 10 – 13 
 
ตาราง 10  คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง ที่มีตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและ  
      พณิชยการ  จําแนกตามสาขาวิชา โดยรวมและรายดาน 
 

เทคโนโลย ี
สารสนเทศ 

(N=50) 

คอมพิวเตอร 
ธุรกิจ 

(N=50) 

การบัญช ี
 

(N=50) 

อุตสาหกรรม 
ทองเที่ยว 
(N = 50) 

การตลาด 
 

(N = 50) 
ความพึงพอใจตอ 
การจัดกิจกรรม 

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 

ดานศิลปวฒันธรรม 
ดานบําเพ็ญประโยชน 
ดานกีฬา 
ดานภาวะผูนาํ 
ดานนันทนาการ 

3.72 
3.80 
3.38 
3.49 
3.49 

.74 

.75 

.69 

.83 

.85 

3.70 
3.72 
3.35 
3.57 
3.59 

.66 

.65 

.72 

.69 

.83 

4.07 
4.10 
3.63 
3.91 
3.89 

.47 

.43 

.62 

.57 

.58 

3.97 
3.95 
3.91 
3.95 
3.96 

.63 

.59 

.55 

.74 

.58 

3.81 
3.89 
3.65 
3.74 
3.83 

.59 

.52 

.56 

.62 

.49 
รวม 3.58 .65 3.59 .58 3.92 .40 3.95 .54 3.78 .44 

 
 จากตาราง  10  พบวา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  จําแนกตามสาขาวิชา  
มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  โดยรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานกีฬา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
ดานภาวะผูนํา  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดานนันทนาการ  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   
มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง  สวนดานอ่ืนๆ มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
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ตาราง 11 การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ที่มีตอการ
จัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  จําแนกตาม  
สาขาวิชา โดยรวมและรายดาน 

 

ความพึงพอใจ 
แหลงความ 
แปรปรวน 

df SS MS F 

ดานศิลปวฒันธรรม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
245 
249 

5.18 
93.38 
98.56 

1.296 
.381 

3.399 

ดานบําเพ็ญประโยชน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
245 
249 

4.27 
87.92 
92.19 

1.068 
.359 

2.977* 

ดานกีฬา ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
245 
249 

10.42 
98.41 

108.83 

2.605 
  .402 

6.484* 

ดานภาวะผูนาํ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
245 
249 

8.31 
119.05 
127.36 

2.079 
   .486 

4.337* 

ดานนันทนาการ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
245 
249 

8.09 
114.20 
122.29 

2.022 
   .466 

4.337* 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4 
245 
249 

6.28 
68.57 
74.85 

1.570 
.280 

5.609* 

 

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 
 จากตาราง 11  พบวา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ที่มีสาขาวิชาแตกตางกัน
มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานบําเพ็ญประโยชน  ดานกีฬา ดานภาวะผูนํา  
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และดานนันทนาการ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สวนดานศิลปวัฒนธรรม  
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยรวม  ดานบําเพ็ญประโยชน  ดานกีฬา  
ดานภาวะผูนํา  ดานนันทนาการ  จึงไดทดสอบเปนรายคู  โดยใชวิธีการทดสอบคาเฉล่ียระหวางคูดวย
วิธีการของเชฟเฟ  ดังแสดงในตาราง  12-16 
 
ตาราง  12  การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่มีตอการจดักิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  ดานบําเพ็ญ
ประโยชน จําแนกตาม  สาขาวิชา 

 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คอมพิวเตอร  
ธุรกิจ 

การ
บัญชี 

อุตสาหกรรม
ทองเที่ยว 

การตลาด 
ดานบําเพ็ญประโยชน   

3.80 3.72 4.10 3.95 3.89 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คอมพิวเตอรธรุกิจ 
การบัญช ี
อุตสาหกรรมทองเที่ยว 
การตลาด 

3.80 
3.72 
4.10 
3.95 
3.89 

- 
- 
- 
- 
- 

0.08 
- 
- 
- 
- 

0.30 
0.38* 

- 
- 
- 

0.15 
0.23 
0.15 

- 
- 

0.09 
0.17 
0.21 
0.06 

- 

 
*   มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 
 จากตาราง  12  พบวา  นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม  
ดานบําเพ็ญประโยชน  มากกวานักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05  สวนคูอ่ืนๆ  พบวา  มีความพึงพอใจแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 13 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่มีตอการจดักิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา ดานกฬีา จําแนกตาม
สาขาวิชา 

 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คอมพิวเตอร    
ธุรกิจ 

การ 
บัญชี 

อุตสาหกรรม
ทองเที่ยว 

การตลาด 
ดานกีฬา   

3.38 3.35 3.63 3.91 3.65 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คอมพิวเตอรธรุกิจ 
การบัญช ี
อุตสาหกรรมทองเที่ยว 
การตลาด 

3.38 
3.35 
3.63 
3.91 
3.65 

 

- 
- 
- 
- 
- 

0.03 
- 
- 
- 
- 

0.25 
0.28 

- 
- 
- 

0.53* 
0.56* 
0.28 

- 
- 

0.27 
0.30 
0.02 
0.26 

- 

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 
 จากตาราง  13  พบวา  นักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว มีความพึงพอใจตอการจัด
กิจกรรม ดานกีฬา  มากกวานักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคูอ่ืนๆ  พบวา  มีความพึงพอใจแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  14   การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่มีตอการจดักิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา ดานภาวะผูนาํ   
จําแนกตามสาขาวิชา 

 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คอมพิวเตอร    
ธุรกิจ 

การ
บัญชี 

อุตสาหกรรม
ทองเที่ยว 

การตลาด 
ดานภาวะผูนาํ   

3.49 3.57 3.91 3.95 3.74 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คอมพิวเตอรธรุกิจ 
การบัญช ี
อุตสาหกรรมทองเที่ยว 
การตลาด 

3.49 
3.57 
3.91 
3.95 
3.74 

- 
- 
- 
- 
- 

0.08 
- 
- 
- 
- 

0.42 
0.34 

- 
- 
- 

0.46* 
0.38 
0.04 

- 
- 

0.25 
0.17 
0.17 
0.21 

- 

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 
 จากตาราง 14  พบวา  นักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  มีความพึงพอใจตอการจัด
กิจกรรม ดานภาวะผูนํา  มากกวานักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ  .05  สวนคูอ่ืนๆ  พบวา  มีความพึงพอใจแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  15  การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่มีตอการจดักิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา ดานนนัทนาการ   
จําแนกตามสาขาวิชา 

 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คอมพิวเตอร  
ธุรกิจ 

การ
บัญช ี

อุตสาหกรรม
ทองเที่ยว 

การตลาด 
ดานนันทนาการ   

3.49 3.59 3.89 3.96 3.83 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คอมพิวเตอรธรุกิจ 
การบัญช ี
อุตสาหกรรมทองเที่ยว 
การตลาด 

3.49 
3.59 
3.89 
3.96 
3.83 

- 
- 
- 
- 
- 

0.10 
- 
- 
- 
- 

0.40 
0.30 

- 
- 
- 

0.47* 
0.37 
0.07 

- 
- 

0.34 
0.24 
0.06 
0.13 

- 

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 
 จากตาราง  15  พบวา  นักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว มีความพึงพอใจตอการจัด
กิจกรรม ดานนันทนาการ  มากกวานักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ
ที่ระดับ  .05  สวนคูอ่ืนๆ  พบวา  มีความพึงพอใจแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  16  การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่มีตอการจดักิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา โดยรวม จําแนกตาม
สาขาวิชา 

 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คอมพิวเตอร    
ธุรกิจ 

การ
บัญชี 

อุตสาหกรรม
ทองเที่ยว 

การตลาด 
รวม   

3.58 3.59 3.92 3.95 3.78 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คอมพิวเตอรธรุกิจ 
การบัญช ี
อุตสาหกรรมทองเที่ยว 
การตลาด 

3.58 
3.59 
3.92 
3.95 
3.78 

- 
- 
- 
- 
- 

0.01 
- 
- 
- 
- 

0.34* 
0.33* 

- 
- 
- 

0.37* 
0.36* 
0.03 

- 
- 

0.20 
0.19 
0.14 
0.17 

- 

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 
 จากตาราง  16  พบวา  นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีและอุตสาหกรรมทองเที่ยว มีความพึง
พอใจตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  รวมดาน  แตกตางกับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและคอมพิวเตอรธุรกิจ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคูอ่ืน ๆ  พบวา  แตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  17    คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของนกัศึกษาระดับประกาศนยีบัตร
วิชาชพีช้ันสูงที่มีตอการจัดกิจกรรม ของฝายกิจการนักศึกษาโรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและ    
พณิชยการ จาํแนกตามระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยรวมและรายดาน 

 

ตํ่า  
1.00-1.99 
(N = 20) 

ปานกลาง  
2.00 – 2.99 
(N = 121) 

สูง 
3.00 – 400 
(N = 109) 

ความพึงพอใจตอการจัด
กิจกรรม 

  S.D.   S.D.   S.D. 
ดานศิลปวฒันธรรม 
ดานบําเพ็ญประโยชน 
ดานกีฬา 
ดานภาวะผูนาํ 
ดานนันทนาการ 

3.68 
3.78 
3.57 
3.50 
3.60 

.82 

.81 

.87 

.85 

.81 

3.78 
3.82 
3.64 
3.76 
3.80 

.60 

.60 

.65 

.67 

.70 

3.98 
3.99 
3.55 
3.75 
3.74 

.60 

.56 

.63 

.73 

.70 
รวม 3.60 .73 3.76 .53 3.80 .53 

 
 จากตาราง  17  พบวา   นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  จําแนกตามระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  โดยรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานศิลปวัฒนธรรม ดานบําเพ็ญประโยชน ดานกีฬา ดาน
ภาวะผูนํา ดานนันทนาการ มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
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ตาราง 18  การเปรียบเทยีบความพงึพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงทีม่ีตอการ
จัดกิจกรรม ของฝายกิจการนักศึกษาโรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  จาํแนกตามระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยรวมและรายดาน 

 

ความพึงพอใจ 
แหลงความ 
แปรปรวน 

df SS MS F 

ดานศิลปวฒันาธรรม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
247 
249 

2.92 
95.65 
98.57 

1.458 
.387 

3.765 

ดานบําเพ็ญประโยชน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
247 
249 

1.84 
90.35 
92.19 

.920 

.366 
2.514 

ดานกีฬา ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
247 
249 

1.25 
107.58 
108.83 

.624 

.436 
1.434 

ดานภาวะผูนาํ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
247 
249 

1.19 
126.18 
127.37 

.593 

.511 
1.161 

ดานนันทนาการ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
247 
249 

.69 
121.59 
122.28 

.347 

.492 
.704 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
247 
249 

.74 
74.11 
74.85 

.371 

.300 
1.237 

 
 จากตาราง 18  พบวา  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่มีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  โดยรวมและ
รายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 ตอนที่  4    วิเคราะหเนื้อหาความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับความพึงพอใจของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ที่มีตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  โรงเรียน
ไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ ในตอนน้ีเปนการวิเคราะหเนื้อหาความคิดเห็น และขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ที่มีตอการจัดกิจกรรมของฝาย
กิจการนักศึกษา จากแบบสอบถามปลายเปด  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 19-23 
 
ตาราง  19  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากแบบสอบถามปลายเปด  ความพึงพอใจของนักศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่มีตอการจัดกิจกรรม ของฝายกิจการนักศึกษาโรงเรียนไทย
บริหารธุรกิจและพณิชยการ  ดานศิลปวัฒนธรรม 

 

ลําดับ ความคิดเหน็และขอเสนอแนะดานศิลปวัฒนธรรม ความถี ่

1 กิจกรรมที่จัดมีความเหมาะสมและเปนทีต่องการของนกัเรียน นกัศึกษาทาํให
ไดรับความรูและรูจักขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยไดเปนอยางดี 

15 

2 ควรเพิ่มกิจกรรมใหมีมากกวาเดิม เพราะทาํใหเกิดประโยชนกับนักเรียน 
นักศึกษา ในการรวมกนัสืบสานประเพณีของไทย 

10 

3 การเขารวมกิจกรรมไหวครู คารวะครู ทําใหรูจักวางตัว มมีารยาทที่ดี เคารพ
ตอครูที่คอยอบรมส่ังสอนใหเปนคนดี 

9 

 
 จากตาราง  19  พบวา  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  มีความพึงพอใจและ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ  การจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  ดานศิลปวัฒนธรรม  รวม  3 
ประเด็น โดยประเด็นทีมีความพึงพอใจและขอเสนอแนะมากที่สุด  คือ  กิจกรรมที่จัดมีความเหมาะสม
และเปนที่ตองการของนักเรียน นักศึกษาทําใหไดรับความรู และรูจักขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย
ไดเปนอยางดี  รองลงมา  คือ  ควรเพิ่มกิจกรรมใหมีมากกวาเดิม เพราะทําใหเกิดประโยชนกับนักเรียน 
นักศึกษา ในการรวมกันสืบสานประเพณีของไทย  และการเขารวมกิจกรรมไหวครู คารวะครู ทําใหรูจัก
วางตัว มีมารยาทที่ดี เคารพตอครูที่คอยอบรมส่ังสอนใหเปนคนดี 
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ตาราง   20  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากแบบสอบถามปลายเปด  ความพึงพอใจของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่มีตอการจัดกิจกรรม ของฝายกิจการนักศึกษาโรงเรียนไทย
บริหารธุรกิจและพณิชยการ  ดานบําเพ็ญประโยชน 

 

 
 จากตาราง  20  พบวา  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  มีความพึงพอใจและ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ  การจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  ดานบําเพ็ญประโยชน  รวม 7  
ประเด็น  โดยประเด็นที่มีความพึงพอใจและขอเสนอแนะมากที่สุด  คือ   การบําเพ็ญประโยชนทําให
นักเรียน นักศึกษามีสวนชวยสังคมมากข้ึน  รองลงมา  คือ  การบําเพ็ญประโยชนทําใหนักเรียน 
นักศึกษาไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอสังคม และการบําเพ็ญประโยชนสรางความสามัคคีใหกับ
นักเรียน นักศึกษา ในการรวมมือกันทําประโยชนสูสังคม 
 
 
 

ลําดับ ความคิดเหน็และขอเสนอแนะดานบําเพ็ญประโยชน ความถี ่

1 การบําเพ็ญประโยชนทําใหนักเรียน นักศึกษามีสวนชวยสังคมมากข้ึน 20 
2 การบําเพ็ญประโยชนทําใหนักเรียน นักศึกษา ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน

ตอสังคม 
15 

3 การบําเพ็ญประโยชนสรางความสามัคคีในใหกับนักเรียน นักศึกษา   ในการ
รวมมือกนัทาํประโยชนสูสังคม 

13 

4 การออกไปบําเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ ควรมีการอบรมใหเขมขนมาก
กวาเดิม เพื่อความมีระเบียบ มีความรับผิดชอบในตัวเอง         ของนักเรียน 
นักศึกษาที่จะออกไปบําเพญ็ประโยชน 

11 

5 การบําเพ็ญประโยชนทําใหนักเรียน นักศึกษาไดนาํความรู ความสามารถที่มี
ไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคม และตนเองในวนัขางหนาในการอยูรวมกับ
บุคคลอ่ืนในสังคมไดดี 

10 

6 การประชาสัมพันธในการออกบําเพ็ญประโยชนใหมากข้ึน เนื่องจากนกัเรียน 
นักศึกษาไดรับขาวสารไมทัว่ถึง 

8 
 

7 การออกคายอาสาควรมกีิจกรรมหลากหลาย 6 
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ตาราง  21 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากแบบสอบถามปลายเปด  ความพึงพอใจของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่มีตอการจัดกิจกรรม ของฝายกิจการนักศึกษาโรงเรียนไทย
บริหารธุรกิจและพณิชยการ  ดานกีฬา 

 

ลําดับ ความคิดเหน็และขอเสนอแนะดานกีฬา ความถี ่

1 ควรเพิ่มประเภทของการแขงขันกฬีาใหมากกวาเดิม เชน  แบตมินตัน  เปตอง  
แชรบอล   

19 

2 งบประมาณในการจัดกจิกรรมแตละสีควรเพิ่มจาํนวนใหมากกวาเดิม เพื่อ
เพียงพอตอการจัดกิจกรรม 

17 

3 ทําใหนกัเรียน นักศึกษามีความสามัคคีมากข้ึน 10 
4 ทางโรงเรียนมกีารสงเสริมกจิกรรมดานกฬีาอยางสม่ําเสมอ เปนส่ิงทีดี่ทําให

นักเรียน นักศึกษาไดมีโอกาสแสดงความสามารถของตัวเอง 
7 

5 จัดใหมีอุปกรณกีฬาใหมากกวาเดิม 5 
6 ทําใหนกัเรียน นักศึกษาไดแสดงความสามารถและมีความมัน่ใจในตัวเอง

มากข้ึนในความสามารถที่ตนมีอยู และใชเวลาวางใหเกดิประโยชน 
4 

7 ควรเปล่ียนสถานที่ในการจัดกิจกรรมเพื่อเปล่ียนบรรยากาศในแตละป 2 

 
 จากตาราง  21   พบวา  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  มีความพึงพอใจและ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ  การจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  ดานกีฬา รวม 7 ประเด็น โดย
ประเด็นที่มีความพึงพอใจและขอเสนอแนะมากที่สุด  คือ  ควรเพิ่มประเภทของการแขงขันกีฬาใหมาก
กวาเดิม เชน  แบตมินตัน  เปตอง  แชรบอล  รองลงมา  คือ  งบประมาณในการจัดกิจกรรมแตละสีควร
เพิ่มจํานวนใหมากกวาเดิม เพื่อเพียงพอตอการจัดกิจกรรม  และทําใหนักเรียน นักศึกษามีความ
สามัคคีมากข้ึน 
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ตาราง   22  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากแบบสอบถามปลายเปด  ความพึงพอใจของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่มีตอการจัดกิจกรรม ของฝายกิจการนักศึกษาโรงเรียนไทย
บริหารธุรกิจและพณิชยการ  ดานภาวะผูนํา 

 

ลําดับ ความคิดเหน็และขอเสนอแนะดานภาวะผูนํา ความถี ่

1 สรางความเปนผูนาํสําหรับนักเรียน นักศึกษาภายในโรงเรียนมากข้ึน 11 
2 ทําใหนกัเรียน นักศึกษากลาแสดงออกทางความคิดมากข้ึน 8 

 
 จากตาราง  22   พบวา  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  มีความพึงพอใจและ
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ  การจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  ดานภาวะผูนํา รวม  2  
ประเด็น  โดยประเด็นทีมีความพึงพอใจและขอเสนอแนะมากที่สุด  คือ  สรางความเปนผูนําสําหรับ
นักเรียน นักศึกษาภายในโรงเรียนมากข้ึน  รองลงมา คือ  ทําใหนักเรียน นักศึกษากลาแสดงออกทาง
ความคิดมากข้ึน 
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ตาราง  23  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากแบบสอบถามปลายเปด  ความพึงพอใจของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่มีตอการจัดกิจกรรม ของฝายกิจการนักศึกษาโรงเรียนไทย
บริหารธุรกิจและพณิชยการ  ดานนันทนาการ 

 

ลําดับ ความคิดเหน็และขอเสนอแนะดานนันทนาการ ความถี ่

1 ทําใหไดรับการผอนคลาย ไดคลายเครียดจากการเรียน 15 
2 ทําใหนกัเรียน นักศึกษากลาแสดงออกมากข้ึน ในความสามารถท่ีตนเอง

มีอยู 
10 

3 ควรมีความหลากหลายของกิจกรรม ใหมากกวาเดิม 8 
4 นําวงดนตรีชั้นนํามาแสดง เพื่อเปนแบบอยางที่ดี และเปนแรงบันดาลใจ

ใหกับนักเรียน นักศึกษาที่มีใจรักในดนตรี 
6 

 
 จากตาราง  23  พบวา  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  มีความพึงพอใจและ
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ  การจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  ดานนันทนาการ รวม  4  
ประเด็น โดยประเด็นที่มีความพึงพอใจและขอเสนอแนะมากที่สุด  คือ   ทําใหไดรับการผอนคลาย ได
คลายเครียดจากการเรียน รองลงมาคือ ทําใหนักเรียน นักศึกษากลาแสดงออกมากข้ึน ในความ 
สามารถ ที่ตนเองมีอยู  และควรมีความหลากหลายของกิจกรรม ใหมากกวาเดิม 
 
 
 
 



บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยคร้ังนี้ตองการทราบความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
ที่มีตอการจัดกิจกรรม ของฝายกิจการนักศึกษาโรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการในดาน
ดังตอไปนี้  คือ  ดานศิลปวัฒนธรรม  ดานบําเพ็ญประโยชน  ดานกีฬา  ดานนันทนาการ  และดาน
ภาวะผูนํา  โดยเปรียบเทียบจาก  เพศ    ระดับชั้นป  สาขาวิชา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เพื่อจะไดนํา
ขอมูลไปเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  และนําขอมูลไปปรับปรุงการจัด
กิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  และเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนากิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา
ใหมีคุณภาพและมีศักยภาพเพิ่มมากข้ึน 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยนี้จุดมุงหมายหลัก  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงที่มีตอการจัดกิจกรรม ของฝายกิจการนักศึกษาโรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  
โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะดังนี้ 
 1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่มีตอการจัด
กิจกรรม ของฝายกิจการนักศึกษาโรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  ในดานศิลปวัฒนธรรม  
ดานบําเพ็ญประโยชน  ดานกีฬา  ดานนันทนาการ  และดานภาวะผูนาํ 
 2. เพื่อเปรียบเทยีบความพงึพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงทีม่ีตอ
การจัดกิจกรรม ของฝายกิจการนกัศึกษาโรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  โดยจําแนกตาม  
เพศ  ระดับช้ันป  สาขาวิชา  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 3. เพื่อรวบรวมขอมูลขอเสนอแนะเพิ่มเติมถงึความพึงพอใจของนักศึกษาระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่มีตอการจดักิจกรรม ของฝายกิจการนกัศึกษาโรงเรียนไทยบริหารธรุกิจ
และพณิชยการ 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้ จะเปนประโยชนตอการดําเนินงานการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา 
เพื่อใชเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุง พัฒนาใหดียิ่งข้ึน เพื่อใหการดําเนินงานกิจกรรมของฝาย
กิจการนักศึกษา เปนไปตามวัตถุประสงค และบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยในคร้ังนี้  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการศึกษาไวดังนี้ 
 กลุมเปาหมาย 
 กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  ปการศึกษา  2554  รวมทั้งส้ิน  250  คน  (แหลงที่มา: แผนก
ทะเบียนนักศึกษาโรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  ปการศึกษา  2554) 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. นักศึกษาที่มีเพศแตกตางกันมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม ของฝายกิจการนักศึกษา 
โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
 2. นักศึกษาที่ระดับช้ันปแตกตางกันมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม ของฝายกิจการ
นักศึกษา โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
 3. นักศึกษาท่ีสาขาวิชาแตกตางกันมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม ของฝายกิจการ
นักศึกษา โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
 4. นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม ของ
ฝายกิจการนักศึกษา โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
 
วิธีการดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้  ไดทําการศึกษากับประชากรที่เปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง  โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  ปการศึกษา  2554  จํานวน 250 ฉบับ ซึ่งไดรับคืนมา  
250  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100  และแบบสอบถามมีความสมบูรณทุกฉบับ 
 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย   
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)          
5  ระดับ โดยสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่มีตอการจัด
กิจกรรม ของฝายกิจการนักศึกษาโรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  โดยแบงเปน  3  ตอน 
 ตอนท่ี  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ ระดับชั้นป  
สาขาวิชา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ 
 ตอนที่  2  แบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงที่มีตอการจัดกิจกรรม ของฝายกิจการนักศึกษาโรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ        โดย
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แบงเปน  5  ดาน   ไดแก  ดานศิลปวัฒนธรรม  จํานวน  9  ขอ  ดานบําเพ็ญประโยชน  จํานวน  16  ขอ  
ดานกีฬา  จํานวน  13  ขอ  ดานนันทนาการ  จํานวน  10  ขอ  ดานภาวะผูนํา  จํานวน  4  ขอ   รวม
ทั้งส้ิน  52  ขอ   ซึ่งเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scales)  5  ระดับ  คือ  พึง
พอใจมากที่สุด  พึงพอใจมาก  พึงพอใจปานกลาง  พึงพอใจนอย  และพึงพอใจนอยที่สุด 
 ตอนที่  3   เปนแบบสอบถามปลายเปด   โดยใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่มีตอการ
จัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  ดานศิลปวัฒนธรรม  ดานบําเพ็ญประโยชน  ดานกีฬา  ดาน
นันทนาการ  และดานภาวะผูนํา 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับ  ดังนี้ 
 1. ขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพื่อขอความ
อนุเคราะหจากผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  ในการเก็บรวบรวม
ขอมูลการวิจัยคร้ังนี้ 
 2. ติดตออาจารยผูสอน  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โรงเรียนไทย
บริหารธุรกิจและพณิชยการ เพื่อขอความรวมมือ และอนุญาตใหนักศึกษาตอบแบบสอบถาม  
 3. ผูวิจัยนําแบบสอบถาม  จํานวน  250  ฉบับ  ไปเก็บขอมูลดวยตนเองที่โรงเรียนไทย
บริหารธุรกิจและพณิชยการ  และรับแบบสอบถามกลับคืนในวันเดียวกัน  ครบทั้ง  250 ฉบับ   
คิดเปนรอยละ  100 
 4. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมได ไปตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว  
หลังจากนั้นนําขอมูลของแบบสอบถามแตละชุดไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาคนควาคร้ังนี ้ ผูวจิัยทาํการประมวลขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป โดยดําเนินการ
ตามลําดับดังนี ้
  1. วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  โดยการหาคารอยละ 
 2. วิเคราะหความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่มีตอการจัด
กิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  ทั้ง 5  ดาน  โดยการหาคาเฉล่ีย ( ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
(S.D.)  และแปลความหมายของคาเฉลี่ยดังนี้ 
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  คะแนน  5 หมายถึง     นักศึกษามีความพึงพอใจตอกิจกรรมระดับมากที่สุด 
  คะแนน  4 หมายถึง     นักศึกษามีความพึงพอใจตอกิจกรรมระดับมาก 
  คะแนน  3 หมายถึง     นักศึกษามีความพึงพอใจตอกิจกรรมระดับปานกลาง 
  คะแนน  2 หมายถึง     นักศึกษามีความพึงพอใจตอกิจกรรมระดับนอย 
  คะแนน  1 หมายถึง     นักศึกษามีความพึงพอใจตอกิจกรรมระดับนอยที่สุด 
 3.  เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ที่มีตอการ
จัดกิจกรรมของฝายกิจการศึกษา  คือ  เพศ  ระดับช้ันป  ระหวางกลุมตัวอยาง  2  กลุม  วิเคราะหโดย
ใชสถิติการทดสอบคาที  (t-test)  และทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียของกลุมตัวอยางมากกวา  2  
กลุม  คือ  สาขาวิชา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยใชสถิติทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว  
(One  Way  Analysis  of  Variance)  ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะใชการ
เปรียบเทียบพหุคูณ  โดยวิธีการของเซฟเฟ 
 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงที่มีตอการจัดกิจกรรม ของฝายกิจการนักศึกษาโรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ สรุปได
ดังนี้ 
 1.  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด  250  คน  สวน
ใหญเปนนักศึกษาหญิง   153  คน  คิดเปนรอยละ  61.20    ระดับชั้นปเทากัน  จํานวน  125  คน  คิด
เปนรอยละ  50  สาขาวิชาจํานวนเทากัน  จํานวน   50  คน  คิดเปนรอยละ  20  และระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนปานกลาง  2.00 – 2.99  จํานวน  121  คน  คิดเปนรอยละ  48.40 
 2. ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่มีตอ
การจัดกิจกรรม ของฝายกิจการนักศึกษาโรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  โดยรวมอยู
ในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ทุกดานอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปนรายขอตาม  
ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษาทั้ง  5  ดาน  มีดังนี้ 
  2.1 ดานศิลปวัฒนธรรม  พบวา  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง มีความ 
พึงพอใจตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  ในดานศิลปวัฒนธรรม  โดยรวมอยูในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกขอมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก   
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  2.2 ดานบําเพ็ญประโยชน  พบวา  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง    มี
ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  ในดานบําเพ็ญประโยชน  โดยรวมอยูใน
ระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกขอมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก   
  2.3 ดานกีฬา  พบวา  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงมีความพึงพอใจตอ
การจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา ในดานกีฬา  โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา ขอที่วางบประมาณที่ไดแตละสีเพียงพอกับการจัดการภายในสี  ระยะเวลาในการจัดกจิกรรม
กีฬาสีมีความเหมาะสม  และโรงเรียนมีอุปกรณกีฬา สถานที่ในการฝกซอมเพียงพอ มีความพึงพอใจใน
อยูในระดับปานกลาง  สวนขออ่ืนๆ  มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
  2.4 ดานภาวะผูนํา  พบวา  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  มีความพึง
พอใจตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  ในดานภาวะผูนํา  โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกขอมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก   
  2.5 ดานนันทนาการ  พบวา  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง มีความพึง
พอใจตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา ในดานนันทนาการ  โดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวา  ทุกขอมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก   
 3. เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่มีตอการจัด
กิจกรรม ของฝายกิจการนักศึกษาโรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยกา ตามสมมติฐานการวิจัย  
ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 1  นักศึกษาที่มีเพศตางกันมีความพึงพอใจตอการจัด
กิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษาโดยรวมและรายดานแตกตางกัน   
   นักศึกษาเพศแตกตางกันมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการ
นักศึกษา  โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  
ดานศิลปวัฒนธรรม  ดานบําเพ็ญประโยชน  ดานกีฬา  ดานนันทนาการ  และดานภาวะผูนํา  แตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว 
  3.2 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 2  นักศึกษาที่ระดับชั้นปแตกตางกันมีความพึงพอใจตอ
การจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน   
   นักศึกษาที่มีระดับช้ันแตกตางกัน  มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมของฝาย
กิจการนักศึกษา  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซึ่งไมสอดคลองกับ
สมมติฐานที่ต้ังไว 
  3.3 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 3  นักศึกษาที่สาขาวิชาแตกตางกันมีความพึงพอใจตอ
การจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
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   นักศึกษาที่สาขาวิชาแตกตางกัน  มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการ
นักศึกษา  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณาเปน
รายดาน  พบวา  ดานบําเพ็ญประโยชน  ดานกีฬา  ดานภาวะผูนํา  ดานนันทนาการ  แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว  สวนดานศิลปวัฒนธรรมแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  และเม่ือพบความแตกตางทดสอบเปนรายคู ดวยวิธีของ เชฟเฟ 
   3.3.1 การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ย  ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมของฝาย
กิจการนักศึกษา  พบวา  นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม      ดาน
บําเพ็ญประโยชน  มากกวานักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05  สวนคูอ่ืนๆ  พบวา  มีความพึงพอใจแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   3.3.2 การทดสอบความแตกตางคาเฉล่ีย ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมของฝาย
กิจการนักศึกษา พบวา  นักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม
ดานกีฬา  มากกวานักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สวนคูอ่ืนๆ  พบวา  มีความพึงพอใจแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
   3.3.3 การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ย  ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมของฝาย
กิจการนักศึกษา พบวา นักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 
ดานภาวะผูนํา  มากกวานักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05  สวนคูอ่ืนๆ  พบวา  มีความพึงพอใจแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   3.3.4  การทดสอบความแตกตางคาเฉล่ีย ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมของฝาย
กิจการนักศึกษา  พบวา  นักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 
ดานนันทนาการ  มากกวานักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05  สวนคูอ่ืนๆ  พบวา  มีความพึงพอใจแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   3.3.5 การทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ย  ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมของฝาย
กิจการนักศึกษา  โดยรวม  พบวา  นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีและอุตสาหกรรมทองเที่ยวมีความพึง
พอใจตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  รวมดาน  แตกตางกับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและคอมพิวเตอรธุรกิจ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคูอ่ืน ๆ  พบวา  แตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  3.4 การทดสอบสมมติฐานขอที่  4  นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน          
มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจกรรมนักศึกษา  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
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   นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน  มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม
ของฝายกิจการนักศึกษา  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ      ซึ่งไม
สอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว 
 4. การวิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม  เกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่มีตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา โรงเรียนไทย
บริหารธุรกิจและพณิชยการ ทั้ง  5  ดาน  จากขอคําถามปลายเปด  ไดผลดังนี้ 
  4.1 ดานศิลปวัฒนธรรม  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง มีความคิดเห็น
และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  เกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่มี
ตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  ดานศิลปวัฒนธรรม  รวม 3 ประเด็น โดยประเด็นทีมี
ความพึงพอใจและขอเสนอแนะมากที่สุด  คือ  กิจกรรมที่จัดมีความเหมาะสมและเปนที่ตองการของ
นักเรียน นักศึกษาทําใหไดรับความรู และรูจักขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยไดเปนอยางดี  
รองลงมา  คือ  ควรเพิ่มกิจกรรมใหมีมากกวาเดิม เพราะทําใหเกิดประโยชนกับนักเรียน นักศึกษา ใน
การรวมกันสืบสานประเพณีของไทย และการเขารวมกิจกรรมไหวครู คารวะครู ทําใหรูจักวางตัว มี
มารยาทที่ดี เคารพตอครูที่คอยอบรมส่ังสอนใหเปนคนดี 
  4.2  ดานบําเพ็ญประโยชน  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง มีความคิดเห็น
และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  เกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่มี
ตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  ดานบําเพ็ญประโยชน รวม 7  ประเด็น       โดยประเด็นที
มีความพึงพอใจและขอเสนอแนะมากที่สุด  คือ   การบําเพ็ญประโยชนทําใหนักเรียน นักศึกษามีสวน
ชวยสังคมมากข้ึน  รองลงมา  คือ  การบําเพ็ญประโยชน  ทําใหนักเรียน นักศึกษา    ไดใชเวลาวางให
เกิดประโยชนตอสังคม  และการบําเพ็ญประโยชนสรางความสามัคคีใหกับนักเรียน นักศึกษา ในการ
รวมมือกันทําประโยชนสูสังคม 
     4.3 ดานกีฬา  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง มีความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม เกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่มีตอ
การจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา ดานกีฬา  รวม  7  ประเด็น  โดยประเด็นทีมีความพึงพอใจ
และขอเสนอแนะมากท่ีสุด คือ  ควรเพิ่มประเภทของการแขงขันกีฬาใหมากกวาเดิม เชน  แบตมินตัน  
เปตอง  แชรบอล  รองลงมา  คือ  งบประมาณในการจัดกิจกรรมแตละสีควรเพิ่มจํานวนใหมากกวาเดิม
เพื่อเพียงพอตอการจัดกิจกรรม  และทําใหนักเรียน นักศึกษามีความสามัคคีมากข้ึน 
  4.4 ดานนันทนาการ  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง มีความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  เกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ที่มีตอ
การจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  ดานนันทนาการ  รวม   4  ประเด็น  โดยประเด็นทีมีความพึง
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พอใจและขอเสนอแนะมากที่สุด คือ ทําใหไดรับการผอนคลาย ไดคลายเครียดจากการเรียน รองลงมา 
คือ  ทําใหนักเรียน นักศึกษากลาแสดงออกมากข้ึน ในความสามารถที่ตนเองมีอยู  และควรมีความ
หลากหลายของกิจกรรม ใหมากกวาเดิม 
  4.5 ดานภาวะผูนํา  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง มีความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  เกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   ที่มีตอ
การจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  ดานภาวะผูนํา รวม 2  ประเด็น  โดยประเด็นทีมีความพึง
พอใจและขอเสนอแนะมากที่สุด  คือ  สรางความเปนผูนําสําหรับนักเรียน นักศึกษาภายในโรงเรียน
มากข้ึน  รองลงมา คือ  ทําใหนักเรียน นักศึกษากลาแสดงออกทางความคิดมากข้ึน    
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง  ที่มีตอการจัด
กิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  สามารถอภิปรายผลได
ดังนี ้
  1. ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่มี
ตอการจัดกิจกรรม  ของฝายกิจการนักศึกษาโรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  ดาน
ศิลปวัฒนธรรม  ดานบําเพ็ญประโยชน  ดานกีฬา  ดานนันทนาการ  ดานภาวะผูนํา  พบวา  นักศึกษา
มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษาในระดับมาก   เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  
พบวา 
  1.1 ดานศิลปวัฒนธรรม  นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการ
นักศึกษา  ดานศิลปวัฒนธรรมโดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เปนเพราะโรงเรียนไดสนับสนุนการจัด
กิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เชน แหเทียนจํานําพรรษา กิจกรรมคาราวะครู    การบายศรี
สูขวัญนักศึกษาใหม เปนการสงเสริมใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมมีจิตใจที่ดีงาม   และนักศึกษา
มองเห็นวากิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมชวยพัฒนา และเพิ่มพูนทักษะดานตางๆ      สรางความสามัคคี
ในหมูคณะ มีความรักความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทย และมีความภูมิใจในการเปนนักศึกษาของ
โรงเรียน ไดเรียนรูคุณคาทางวัฒนธรรมไทยตลอดจนมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ดังที่ 
สําเนา  ขจรศิลป.(2542: 120-121) ไดกลาววา ศิลปวัฒนธรรมเปนการสงเสริมใหนักศึกษาไดรูจักทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม และเปนกิจกรรมที่มุงเสริมความรู ประสบการณ ใหกับนักศึกษา สอดคลองกับ 
มนตรี  แยมกสิกร. (มาณิตา  พรวราภา.  2552: 29; อางอิงจาก มนตรี  แยมกสิกร. 2538) ไดกลาววา 
กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมชวยสงเสริมใหนักศึกษาไดรับประสบการณตรง เรียนรูวิถีชีวิตของคนไทยเห็น
คุณคาความสําคัญของหลักศาสนา สามารถนํามาใชในชีวิตประจําวันได สอดคลองกับ วัลลภา  เทพ
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หัสดิน ณ อยุธยา. (2530: 150-151) ไดกลาววา การพัฒนาใหนักศึกษามีความเปนไทยรูจักภาคภูมิใจ
ในความมีเอกลักษณของชาติ ชื่นชมศิลปวัฒนธรรม ระเบียบประเพณี และทําใหนักศึกษามีบุคลิกภาพ
ที่ดี มีความประพฤติที่ดีงาม สอดคลองกับลักษณะวัฒนธรรมของคนไทย และเปนบุคคลท่ีมีประโยชน
เปนที่ตองการของสังคมและสอดคลองกับงานวิจัยของ หวัน  วงศแกนทาว (2548: 79) ไดศึกษาความ
คิดเห็นของนักศึกษาตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต พบวา นักศึกษา
เห็นดวยกับการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เปนเพราะ 
นักศึกษามองเห็นวาการเขารวมกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนทําใหนักศึกษาไดพัฒนาการเปนผูนํา
และผูตามที่ดี ไดชวยเหลือสังคม ไดเรียนรูการทํางานเปนทีมเรียนรูสภาพความเปนจริงของสังคม ได
ประยุกตความรูทางวิชาการไปใชใหเกิดประโยชนกับสังคม และไดเพิ่มพูนทักษะพัฒนาบุคลิกภาพ มี
ความรับผิดชอบ เสียสละตอสวนรวม 
  1.2  ดานบําเพ็ญประโยชน  นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการ
นักศึกษา ดานบําเพ็ญประโยชน โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เปนเพราะ กิจกรรมดานบําเพ็ญ
ประโยชนชวยสงเสริมใหนักศึกษาไดนําความรู ความสามารถประสบการณที่มีอยูไปปฏิบัติไดจริง   ทํา
ใหนักศึกษาตระหนักถึงคุณคาของตนเองในการทําประโยชนตอสังคม ดังที่ สําเนาว  ขจรศิลป. (2538: 
13) กลาวไววา การจัดกิจกรรมนักศึกษามีสวนชวยใหนักศึกษาไดพัฒนาบุคลิกภาพในดาน รางกาย 
อารมณ สังคม และสติปญญา ที่ทําใหนักศึกษามีความรู และทักษะในดานตางๆ มีความคิด วิเคราะห 
มีมนุษยสัมพันธ สามารถปรับและควบคุมอารมณไดดี มีทักษะดานการวางแผน การดํารงชีวติ เสียสละ
เพื่อสวนรวมชวยใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพตอสังคม สอดคลองกับมนตรี แยมกสิกร (มาณิตา พรวราภา. 
2552: 29; อางอิงจาก มนตรี  แยมกสิกร. 2538) กลาวไววา กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเปนการสราง
สมาชิกที่ดีในสังคมใหรูจักบทบาทของการเปนผูนํา ผูตาม ฝกใหเปนผูเสียสละ ผูใหแกสังคม สอดคลอง
กับ ธิดารัตน  บุญนุช (2543: 3-6) ไดกลาววา การบําเพ็ญประโยชนเกิดความรักสถาบันและรักการ
ใหบริการชุมชน กิจกรรมเปดโอกาสใหเกิดการรวมตัวกันเปนเอกภาพในสถาบัน ชวยใหนักศึกษาได
รูจักมีสวนใหแกสถาบัน หรือชุมชนที่ตนอยูรวมดวย ซึ่งจะนําไปสูการใหสังคมหรือบริการแกสังคม ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ พระมหาสุวัฒน  ปรือปรัง (2548: 65) ไดศึกษาทัศนะคติ ตอการดําเนินการ
กิจกรรมนิสิตดานบําเพ็ญประโยชน วามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เปนเพราะ นิสิตไดใช
เวลาวางจากการเรียนไปชวยเหลือสังคม ดานการเผยแพรหลักธรรม ทําใหนิสิตไดรับการศึกษาทาง
ธรรม และไดศึกษาทางโลกควบคูกันไป และประยุกตธรรมะของพระพุทธเจาใหสอดคลองกับความ
เปนไปของสังคม และการเปล่ียนแปลงของโลกในยุคโลกาภิวัฒน  และสอดคลองกับงานวิจัยของ สห
สวรรษ  ผลอรรถ (2551: 80) ไดศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลัยเซนตจอหนตอการเขา
รวมกิจกรรมนักศึกษา พบวา นักศึกษาเห็นดวยกับการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาดานบําเพ็ญประโยชน 
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อยูในระดับมาก ทั้งนี้เปนเพราะ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเปนกิจกรรมที่นักศึกษาไดใชเวลาวาง เพื่อ
พัฒนาตนเองใหมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ตระหนักในภาระหนาที่ และความรับผิดชอบ รวมทั้งการนํา
ความรูที่ไดรับมาประยุกตใหเกิดประโยชนตอสังคมสวนรวม กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนที่เกี่ยวกับ
การออกคายอาสาพัฒนาชนบทเปนอีกกิจกรรมหนึ่งที่เปนที่นิยมอยางมาก เนื่องจากนักศึกษาไดฝกฝน
วิชาการและวิชาชีพที่ศึกษาโดยนํานักศึกษาไปปฏิบัติ ในสถานที่จริง 
  1.3 ดานกีฬา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา ดาน
กีฬา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา โรงเรียนมีอุปกรณกีฬา สถานที่ในการ
ฝกซอมเพียงพอ ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมกีฬาสีมีความเหมาะสม และงบประมาณที่ไดแตละสี
เพียงพอกับการจัดการภายในสี มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้เปนเพราะ โรงเรียนมี
นโยบายสงเสริมสนับสนุนและพัฒนากิจกรรมดานกีฬาควบคูไปกับการพัฒนาดานการศึกษา เพื่อให
นักศึกษาเปนผูที่มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ และเสริมสรางความเปนผูมีน้ําใจเปนนักกีฬา แตยัง
ขาดการดูแลจัดสรรงบประมาณอยางเหมาะสม การแกไขปญหาในการจัดซ้ืออุปกรณกีฬาใหเพียงพอ
ตอความตองการของนักศึกษา รวมถึงการบริหารจัดการระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรมที่ยังไม
เพียงพอตอความตองการของนักศึกษาจึงทําใหนักศึกษาไมใหความสําคัญตอกิจกรรมกีฬาเทาที่ควร 
สอดคลองกับ เฟรดเดอริค (จันทิมา  จันทรศักด์ิ. 2547: 25; อางอิงจาก Frederick. 1950) ไดกลาววา 
กิจกรรมนักศึกษาเปนกิจกรรมทั้งหลายภายในสถานศึกษา ซึ่งสถาบันการศึกษาตองใหการสนับสนุน
เพื่อชวยใหเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไว สอดคลองกับ วัลลภา  เทพหัสดิน ณ 
อยุธยา (2530: 150-151) ไดกลาววา กิจกรรมนักศึกษาชวยใหนักศึกษารูจักตนเองมากข้ึน โดยการเขา
รวมกิจกรรมตางๆ อันเปนผลทําใหแตละคนสามารถพัฒนาการเรียน สังคม รางกาย บุคลิกภาพและ
จิตใจ สรางความสามัคคีระหวางหมูนักศึกษา รูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน และทางสถานศึกษามีหนาที่
ในการอํานวยความสะดวกในดานการจัดและดําเนินการกิจกรรมนักศึกษา โดยจัดเตรียมสถานที่ และ
อุปกรณตางๆ เพื่อใหงานตางๆดําเนินไปดวยความเรียบรอย สอดคลองกับ สําเนาว  ขจรศิลป (2542: 
127-128) ไดกลาววา กิจกรรมกีฬาเปนกิจกรรมที่มุงพัฒนานักศึกษาในดานรางกาย และจิตใจ 
ตลอดจนทักษะในการกีฬา การฝกซอมกีฬา นอกจากจะทําใหนักศึกษาเกิดทักษะในการกีฬา และ
ความสนุกสนานเพลิดเพลินแลวยังทําใหนักศึกษามีรางกายแข็งแรง นอกจากนี้การแขงขันกีฬายังเปน
การฝกใหนักศึกษามีน้ําใจเปนนักกีฬาและสอดคลองกับ มนตรี  แยมกสิกร (มณิตา  พรวราภา.2552: 
29; อางอิงจาก มนตรี  แยมกสิกร.2538) ไดกลาววา กิจกรรมกีฬามีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาดูกีฬา
เปน รูจักการเลนกีฬาเพื่อสุขภาพ หรือมีโอกาสแสดงออกถึงความสามารถ   ดานกีฬา ฝกใหนักศึกษามี
บุคลิกภาพที่ดี เปนสุภาพชน มีน้ําใจเปนนักกีฬา 
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  1.4  ดานนันทนาการ  นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการ
นักศึกษา  ดานนันทนาการ  โดยรวมอยูในระดับมาก  ทั้งนี้เปนเพราะโรงเรียนมีนโยบายสงเสริม
สนับสนุนและพัฒนากิจกรรมดานนันทนาการ เพื่อใหเกิดความสนุกสนาน มีสุขภาพพลานามัยที่
สมบูรณ และเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีแกนักศึกษา เชน กิจกรรมประกวดรองเพลง ประกวดวง
ดนตรี ภายในและภายนอกสถานศึกษา กิจกรรมประกวดขวัญใจ ซึ่งทางโรงเรียนไดเปดโอกาสใหแสดง
ความสามารถของตนเองไดเต็มศักยภาพ และไดรับประสบการณจริงสามารถนํามาใชปรับปรุงพัฒนา
ตนเองไดอยางดี ดังที่ พงศักด์ิ  แปนแกว (2548: 9) ไดกลาววา กิจกรรมนักศึกษาเปนกิจกรรมที่จัดข้ึน
เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ และสงเสริมพัฒนาการในดานตางๆ สอดคลองกับ สําเนาว  ขจรศิลป (2542: 
127-128) ไดกลาววา กิจกรรมนันทนาการเปนกิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อใหความสนุกสนาน และเพลิดเพลิน
แกนักศึกษา เชน การจัดงานตามประเพณีทองถิ่น หรือการจัดในโอกาสตางๆ สามารถตอบสนองความ
ตองการของนักศึกษาทางดานรางกาย และความสนใจโดยชวยใหนักศึกษาไดมีโอกาสใชพลังรางกาย
และความคิด กระทําส่ิงที่เปนประโยชนตอตนเองและสังคม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ไชยรัตน  รุจิ
พงศ (2536: 83) ไดศึกษาการบริหารกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรังสิต ในทัศนะของผูบริหาร 
อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษา และกรรมการนักศึกษา พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับ
มาก ทั้งนี้เปนเพราะกิจกรรมนันทนาการชวยเสริมสรางความสามัคคีของนักศึกษา ชวยพัฒนา
นักศึกษาใหเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ 
  1.5 ดานภาวะผูนํา  นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการ
นักศึกษา  ดานภาวะผูนํา  โดยรวมอยูในระดับมาก  ทั้งนี้เปนเพราะวาโรงเรียนไดมุงเนนและสงเสริม
การจัดกิจกรรมดานภาวะผูนํา  และนักศึกษามองเห็นการเขารวมกิจกรรมดานภาวะผูนํา  ทําให
นักศึกษาไดพัฒนาการเปนภาวะผูนําและผูตามที่ดี  ไดชวยเหลือสังคม  ไดเรียนรูการทํางานเปนทีม  
เรียนรูสภาพความเปนจริงของสังคม  ไดประยุกตความรูทางวิชาการไปใชใหเกิดประโยชนกับสังคม  
และไดเพิ่มพูนทักษะพัฒนาบุคลิกภาพ  มีความรับผิดชอบ  เสียสละตอสวนรวม  ดังที่ กาญจนา  ศรี
กาฬสินธุ (2531: 5) กลาววา  กิจกรรมที่จัดข้ึนมุงหวังใหเกิดแกนักศึกษา การมีวินัยในตนเอง ซื่อสัตย
สุจริต เช่ือมั่นในตนเอง มีความเสียสละเห็นแกประโยชนสวนรวม พูดเปน ฟงเปน คิดเปน ปรับตัวเขา
กับสภาพสังคมแวดลอมไดเปนอยางดี ซึ่งสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (2546: 
18)  ที่กลาวไววา  กิจกรรมความเปนผูนําเพื่อมุงเสริมสรางใหนักศึกษามีลักษณะเปนผูนํา มีสติปญญา
และวิจารณญาณ มีวิธีคิดอยางเปนระบบ สามารถแกไขปญหาได ตลอดจนมีศักยภาพ  ในการบริหาร
จัดการที่ดี  สอดคลองกับงานวิจัยของ ผะดากุล  ปนลายนาค (2544: 80-81) ไดศึกษาปจจัยที่สัมพันธ
กับพฤติกรรม ความเปนผูนําของนักเรียนเตรียมทหาร พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
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ชวยพัฒนานักเรียนใหมีความรับผิดชอบ ความอดทน ความรักหมูคณะ ความซื่อสัตย และความมี
ระเบียบวินัยในตนเอง 
  2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่มีตอ
การจัดกิจของฝายกิจการนักศึกษา  โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  โดยจําแนกตาม เพศ  
ระดับช้ันป  สาขาวิชา  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ปรากฏผลดังนี้ 
  2.1 นักศึกษาเพศตางกัน  มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา  
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว  
ทั้งนี้เปนเพราะกิจกรรมที่จัดข้ึนไมมีการจํากัดเพศและสอดคลองกับความตองการของนักศึกษาชาย
และนักศึกษาหญิง  โดยจะเห็นวานักศึกษาชายและหญิง  มีความพึงพอใจในกิจกรรมนักศึกษา  
กิจกรรมตาง ๆ  ดังกลาว  ทําใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติซึ่งกระบวนการนี้ทําให
นักศึกษามีประสบการณไดพัฒนาศักยภาพหลาย ๆ  ดานกอใหเกิดความรู  ทักษะและประสบการณ
แกนักศึกษา  พัฒนาบุคลิกภาพ  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  กิจกรรมนักศึกษาที่นักศึกษาไดมีสวนรวม
ทําใหนักศึกษาไดผอนคลายความเครียดจากการศึกษาในหองเรียน จึงทําใหนักศึกษาชายและหญิงมี
ความพึงพอใจกับการเขารวมกิจกรรมไมแตกตางกัน  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสหสวรรษ  ผลอรรถ  
(2551: บทคัดยอ)  ไดศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลัยเซนตจอหนตอการเขารวม
กิจกรรมนักศึกษา  ผลการวิจัยพบวา  นักศึกษาทั้งชายและหญิงมีความคิดเห็นกับการเขารวมกิจกรรม
ไมแตกตางกัน  และสอดคลองกับงานวิจัยของหวัน  วงศแกนทาว (2548: บทคัดยอ) ได ศึกษาความ
คิดเห็นของนักศึกษาตอการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  ผลการวิจัยพบวา  
นักศึกษาชายและหญิงมีความคิดเห็นกับการเขารวมกิจกรรมไมแตกตางกัน ดังที่กรรณิกา  พิริยะจิตรา 
(2549: 122)  ไดกลาววา  ความสําคัญของกิจกรรมนักศึกษาเปนกระบวนการทางการศึกษาอยางหนึ่ง
ที่ทําใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติซึ่งกระบวนการนี้ทําใหนักศึกษามีประสบการณและ
สามารถลงมือปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จไดกิจกรรมนักศึกษาเปนส่ิงที่มีความสําคัญและจําเปนที่
สถาบันการศึกษาจะตองใหการสนับสนุนจัดกิจกรรมนักศึกษาข้ึน  บุคลากรฝายกิจกรรมนักศึกษาตอง
มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ความชํานาญ   
  2.2 นักศึกษาที่มีระดับชั้นปตางกัน  มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการ
นักศึกษาโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน
ที่ต้ังไว  ทั้งนี้เปนเพราะวานักศึกษาไมวาจะอยูชั้นปใดตางก็ใหความสําคัญกับตนเองในการเขารวม
กิจกรรมนักศึกษา  เพื่อพัฒนาตนเองในดานการเรียนรู  การพัฒนาบุคลิกภาพ การปรับตัว  การฝก
ทักษะตางๆ เพื่อกอใหเกิดประโยชนตอตนเอง อีกทั้งสถาบันการศึกษาไดสงเสริม  สนับสนุนให
นักศึกษาทุกช้ันปไดรับโอกาสในการเขารวมกิจกรรมในทุกๆ ดานโดยไมไดเนนการจัดกิจกรรมเฉพาะ
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นักศึกษากลุมใดกลุมหนึ่ง หรือนักศึกษาอาจมีคานิยม มีความสนใจ มีความชอบข้ันพื้นฐานเหมือนกัน  
ไดรับคําแนะนําและไดรับขาวสารเขารวมกิจกรรมเหมือนกัน และไดรับคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษา
และรุนพี่ในการเขารวมกิจกรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ ปลูกฝงคานิยมในการเขารวมกิจกรรม 
สรางจิตสํานึกกับนักศึกษาในการมองเห็นความสําคัญในระหวางศึกษาภายในสถาบัน  สอดคลองกับ 
ประสิทธิ์  อรุณรัตนานนท (สุวรรณี  อินทรบุญสม.  2551: 11; อางอิงจาก  ประสิทธิ์  อรุณรัตนานนท.
2536) ไดกลาววา กิจกรรมนักศึกษา คือกิจรรมทั้งหลายที่สถาบันจัดใหแกนักศึกษาในทุกๆ ดาน 
นอกเหนือจากส่ิงที่บังคับตามหลักสูตร โดยไมถือเปนสวนหนึ่งของการศึกษาที่จัดข้ึนตองเปนไปตาม
ระเบียบของสถาบัน ไดรับการดูแลเอาใจใสจากอาจารยและผูบริหาร  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  
สหสวรรษ  ผลอรรถ (2551: บทคัดยอ) ไดศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลัยเซนตจอหนตอ
การเขารวมกิจกรรมนักศึกษา ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาที่ศึกษาช้ันปตางกัน มีความคิดเห็นตอการ
เขารวมกิจกรรมนักศึกษาโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
  2.3  นักศึกษาที่มีสาขาวิชาตางกัน  มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการ
นักศึกษา ดานบําเพ็ญประโยชน  ดานกีฬา  ดานภาวะผูนํา  ดานนันทนาการ  และโดยรวมแตกตางกัน 
ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว เนื่องจากลักษณะการเรียนและกิจกรรม  มีลักษณะเฉพาะของแตละ
สาขาวิชา  ที่มีอิทธิพลตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา เปนเพราะความแตกตางของความตองการเขา
รวมกิจกรรมนักศึกษาที่เกิดจากบุคลิกภาพและความสนใจที่แตกตางกันของกลุมนักศึกษา เชน  ดาน
บําเพ็ญประโยชน  ดานกีฬา  ดานภาวะผูนํา  ดานนันทนาการ  พบวา  นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการ
นักศึกษา แตกตางจากนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี  อุตสาหกรรมทองเที่ยว  การตลาด เนื่องจาก
สาขาวิชาเทคโนโลยีและสารสนเทศ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ หลักสูตรการเรียนการสอนมีความ
ยากกวาสาขาวิชาอ่ืน ๆ  จึงทําใหนักศึกษามีภาระการเรียนมากข้ึนจึงเลือกที่จะใหความสําคัญกับการ
เรียนมากกวาการใหความสําคัญกับกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดข้ึน จากเหตุผลดังกลาวจึงทาํใหนกัศึกษา
ในสาขาวิชาตางกันมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษาแตกตางกัน  ดังที่
สําเนาว  ขจรศิลป (2538: 122)  ไดกลาวไววา  การเขารวมกิจกรรมนักศึกษาทําใหนักศึกษาไดใชพลัง
รางกายและความคิด  กระทําในส่ิงที่เปนประโยชน  มีโอกาสพัฒนาตนเองทางดานสติปญญา  สังคม  
อารมณ  รางกายและจิตใจ  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของหวัน  วงศแกนทาว (2548: 77)  ไดศึกษา
ความคิดเห็นของนักศึกษาตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  ผลการวิจัย
พบวา  นักศึกษาที่อยูในคณะตางกัน  มีความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน  พบวา  นักศึกษาที่ศึกษาคณะตางกัน    มีความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรมดาน
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ศิลปวัฒนธรรม  ดานกีฬา  และดานสงเสริมความสามัคคีอันดีและความสัมพันธของนักศึกษาแตกตาง
กัน  สวนดานอ่ืน ๆ  ไมพบความแตกตาง 
  2.4 นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน  มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมของ
ฝายกิจการนักศึกษา  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซึ่งไมสอดคลอง
กับสมมติฐานที่ต้ังไว เปนเพราะนักศึกษามีความมั่นใจในตนเองที่สามารถเขารวมกิจกรรมควบคูไปกับ
การเรียนได  และนักศึกษาเปนวัยเดียวกันมีความคิด มุมมอง ความตองการ ความสนใจ มีเปาหมายที่
เหมือนกัน  ในการพัฒนาตนเองในดานบุคลิกภาพ  การเรียนรู  การปรับตัว  การคิดวิเคราะห  การใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน  การมีมนุษยสัมพันธ  การมีความรับผิดชอบตอตนเอง และผูอ่ืน  ซึง่นกัศึกษา
เรียนรูไดจากการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา  ดังนั้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจึงไมเปนอุปสรรคตอการเขา
รวมกิจกรรมของนักศึกษา  ดังที่จิรวัฒน  วีรังกร  (2542: 3-4)  ไดกลาวไววา  การเขารวมกิจกรรม
นักศึกษาทําใหนักศึกษาไดรับประโยชนสามารถบริหารเวลาได  ในการเขารวมดําเนินกิจกรรมจะทําให
นักศึกษารูจักแบงเวลาในแตละกิจกรรมของตนเองอยางเหมาะสม  จึงทําใหนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนที่ตางกันมีความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาไมแตกตางกัน  ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ  วฤษาย  ฤทขะเมธ (2546: 72)  ไดศึกษาทัศนะของนักศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒที่มีตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยในรูปแบบกิจกรรมบังคับ  ผลการวิจัยพบวา  
นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกัน  มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยใน
รูปแบบกิจกรรมบังคับไมแตกตางกัน 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัย 
 จากผลการการวิจัยความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่มีตอ
การจัดกิจกรรม ของฝายกิจการนักศึกษาโรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ
ดังนี้ 
 1.  ดานศิลปวัฒนธรรม ควรสงเสริมปลูกฝงจิตสํานึกที่ดี ในการคารวะครู ไหวครู การแห
เทียนจํานําพรรษา เพื่อใหนักศึกษามีความเคารพ กตัญู เปนคนดีเช่ือฟงคําส่ังสอน และมีสวนรวมใน
การสืบสานประเพณีวัฒนธรรมของไทย  
 2. ดานบําเพ็ญประโยชน ควรสนับสนุน การรณรงคตอตานยาเสพติด ตอตานเอดส          
การบริการชุมชนและสังคมเพิ่มมากข้ึน เพื่อใหนักศึกษามีสวนรวมในการทําประโยชนตอสังคม และ
นํามาปรับใชกับชีวิตประจําวันในการอยูรวมกับบุคคลอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 
 3. ดานกีฬา  ควรสนับสนุนกิจกรรมกีฬามากข้ึน ในการเพิ่มประเภทของการแขงขันกีฬา
งบประมาณในการจัดกิจกรรมแตละสี รวมถึงจัดซื้ออุปกรณกีฬา และระยะเวลาในการจัดกิจกรรมให
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เพียงพอกับความตองการของนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษามีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง และแสดง
ความสามารถที่มีไดเต็มศักยภาพมีความพรอมในการออกไปแขงขันกีฬาภายนอกเพื่อสรางชื่อเสียง
ใหกับสถาบัน และสรางความภาคภูมิใจในตนเอง 
 4. ดานภาวะผูนํา ควรมีการสงเสริม ความเปนผูนําใหมากข้ึน เพื่อใหนักศึกษาทาํงานรวมกบั
บุคคลอ่ืนได รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รูจักคิดนําเสนอความคิดเห็นของตนเอง มีความรับผิดชอบตอ
ตนเอง และสวนรวมมากข้ึน  
 5. ดานนันทนาการ ควรสงเสริม สนับสนุนการประกวดรองเพลง วงดนตรี ภายนอกเพิ่มมาก
ข้ึนเพื่อใหนักศึกษาไดรับประสบการณ นํามาปรับปรุงพัฒนาตนเองใหดีข้ึน และมีสวนรวมในการสราง
ชื่อเสียงใหกับสถาบัน  
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 ควรศึกษาปญหาและอุปสรรคของ อาจารย นักศึกษาทีม่ีตอการจัดกจิกรรมของฝายกิจการ
นักศึกษาโรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  
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2.  อาจารยนงลักษณ  ตระกลูวงศ  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
        โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ 
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 ผลการพิจารณาขอคําถามในแบบสอบถามความพงึพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตร
วิชาชพีช้ันสูง ที่มีตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ ใน 5 
ดาน  ไดแกดานศิลปวัฒนธรรม ดานบําเพญ็ประโยชน ดานกฬีา ดานภาวะผูนํา ดานนันทนาการ 
 
ตารางผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเชี่ยวชาญ (คน) ขอ 

ความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรม 
ของฝายกจิการนักศึกษา 

1 2 3 รวม 

IOC สรุป 

 
1 

ดานศลิปวัฒนธรรม 
การดําเนินงานโดยนักศึกษามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมคารวะครู ไหวครู มคีวามเหมาะสม 

 
1 

 
1 
 

 
1 

 
3 
 

 
1 

 
ใชได 

2 การจัดทาํพานดอกไม ธูปเทียน โดยนักศึกษาเปนผูทํามี
ความเหมาะสม กับความตองการของนักศึกษา 

1 1 1 3 1 ใชได 

3 กิจกรรมคารวะครู ไหวครู ทาํใหนักศึกษาไดแสดงออกถึง
ความสําคัญของพิธกีารไหวครู 

1 1 0 2 0.66 ใชได 
 

4 กิจกรรมคารวะครู ไหวครู เปนการแสดงออกถึงความ
กตัญูตอผูถายทอดวิชาความรู คอยอบรมส่ังสอนให
เปนคนดี 

1 1 1 3 1 ใชได 

5 กิจกรรมคารวะครู ไหวครู ทาํใหนักศึกษาเปนคนที่มี
ความเคารพออนนอม ปฏิบติัตนเปนคนดี ยอมรับฟง
คําส่ังสอนครู 

1 1 1 3 1 ใชได 

6 กิจกรรมคารวะครู ไหวครู ทาํใหนักศึกษาไดรูถึงบทบาท
ความเปนครูกบัศิษยที่ดีไมกาวราว เชื่อฟงคําส่ังสอน 

1 1 1 3 1 ใชได 

7 กิจกรรมแหเทยีนจํานาํพรรษา โดยนกัศึกษามีสวนรวม
ในการจัดทําตนเทยีนใหสวยงาม และรวมขบวนแหเทียน 
มีความเหมาะสม 

1 1 1 3 1 ใชได 

8 กิจกรรรมแหเทียนจํานําพรรษา ทําใหนกัศึกษาไดมีสวน
รวมในการอนรัุกษสืบสานประเพณี และวฒันธรรมที่ดี
งามของไทย 

1 1 1 3 1 ใชได 
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ตาราง (ตอ) 
 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเชี่ยวชาญ (คน) ขอ 

ความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรม 
ของฝายกจิการนักศึกษา 

1 2 3 รวม 

IOC สรุป 

9 กิจกรรรมแหเทียนจํานําพรรษา การฟงเทศจากพระสงฆ
ทําใหนกัศึกษา เกิดความซาบซึ้งในคําสอน และนํามา
ปฏิบัติในชีวิตประจําวนั การดํารงชีพ การเรียนไดเปน
อยางดี 

1 1 1 3 1 ใชได 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเชี่ยวชาญ (คน) ขอ 

ความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรม 
ของฝายกจิการนักศึกษา 

1 2 3 รวม 
IOC สรุป 

 
10 

ดานบําเพญ็ประโยชน 
กิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด โดยนักศึกษามีสวน
รวมในการเดินรณรงคไปตามแหลงชุมชน มีความ
เหมาะสม 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

11 กิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด ทาํใหนักศึกษามีสวน
รวมในการรวมพลังตอตานยาเสพติดใหหมดไปจาก
สังคมไทย 

1 1 1 3 1 ใชได 

12 สถานที่ไปทัศนะศึกษา วัดถ้าํกระบอก มีความเหมาะสม 1 1 1 3 1 ใชได 
13 หลังจากไปทัศนะศึกษาแลว ทําใหนกัศึกษาไดตระหนัก

ถึงโทษของยาเสพติดมากข้ึน และจะไมยุงเกี่ยวกับ
ยาเสพติดทุกชนิด 

1 1 1 3 1 ใชได 

14 กิจกรรมรณรงคตอตานวันเอดสโลก มีผูเชีย่วชาญดาน
โรคติดตอ มาใหความรู ทาํใหนกัศึกษาไดเรียนรู แนว
ทางการปองกนัทีถู่กวธิ ี

1 1 1 3 1 ใชได 

15 สถานที่ไปทัศนะศึกษา วัดพระบาทน้ําพุ มคีวาม
เหมาะสม 

1 1 1 3 1 ใชได 
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ตาราง (ตอ) 
 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเชี่ยวชาญ (คน) ขอ 

ความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรม 
ของฝายกจิการนักศึกษา 

1 2 3 รวม 

IOC สรุป 

16 หลังจากไปทัศนะศึกษา ชวีิตความเปนอยูผูที่ติดเช้ือ
เอดส ทําใหนกัศึกษาตระหนักถงึผลจากการกระทําโดย
ประมาท  และเห็นคุณคาของตนเองมากข้ึน 

1 1 1 3 1 ใชได 

17 การนาํเงนิไปรวมบริจาคใหกบัผูที่ติดเช้ือเอดส ทําให
นักศึกษาไดมสีวนรวมในการชวยเหลือสังคม 

1 1 1 3 1 ใชได 

18 กิจกรรมโรงเรียนสูชุมชน และสังคม การสอนอาชีพกับ
แหลงชุมชนทาํใหนักศึกษามีสวนรวมในการสานสัมพนัธ
ระหวางโรงเรียน กับชุมชน มีการชวยเหลือเกื้อกูลกนั
มากข้ึน 

1 1 1 3 1 ใชได 

19 การจัดกิจกรรมโรงเรียนสูชมุชน และสังคม มีการ
วางแผนรวมกบันักศึกษาทุกคร้ังเพื่อใหกิจกรรมดําเนนิ
ไปอยางสม่าํเสมอ 

1 1 1 3 1 ใชได 

20 การสอนอาชพีใหกับแหลงชุมชน ทาํใหนกัศึกษาไดนาํ
ความรู ความสามารถ และประสบการณมาใชใหเกิด
ประโยชนตอสังคม 

1 1 1 3 1 
 

ใชได 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเชี่ยวชาญ (คน) ขอ 

ความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรม 
ของฝายกจิการนักศึกษา 

1 2 3 รวม 
IOC สรุป 

21 การดําเนินงานกิจกรรมโรงเรียนสูชุมชน และสังคม 
ไดรับการจัดสรรงบประมาณในการดําเนนิงานอยาง
เพียงพอ และเหมาะสม 

1 1 1 3 1 ใชได 

22 การไปทํานุบาํรุงสนสถานตามวัด ทําใหนกัศึกษาไดเปน
พุทธศาสนกิชนที่ดี 

1 1 1 3 1 ใชได 

23 สถานที่ออกคายอาสา ไปตามโรงเรียนตางจังหวัด มี
ความเหมาะสม 

1 1 1 3 1 ใชได 



 95 

ตาราง (ตอ) 
 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเชี่ยวชาญ (คน) ขอ 

ความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรม 
ของฝายกจิการนักศึกษา 

1 2 3 รวม 

IOC สรุป 

24 การออกคายอาสาทําใหนกัศึกษามีจิตอาสา มีความ
เสียสละ เอ้ือเฟอ ทําใหเหน็คุณคาของตนเองมากข้ึนใน
การทาํประโยชนตอสังคม 

1 1 1 3 1 ใชได 

25 การออกคายอาสา ทาํใหนักศึกษาไดมีโอกาสชวยเหลือ
สังคมในการชวยซอมแซมพฒันาสถานศึกษาใหดีข้ึน 

1 1 1 3 1 ใชได 

 
26 

ดานกฬีา 
กิจกรรมกีฬาสี มีการประชาสัมพันธขาวสารเกี่ยวกับ 
กิจกรรมกีฬาสีอยูเสมอ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

27 สถานที่จัดกิจกรรมกีฬาสีมคีวามเหมะสมปลอดภัย และ
เพียงพอกบันกัศึกษา 

1 1 1 3 1 ใชได 

28 กีฬาที่จัดแขงขันมีความหลากหลาย 1 1 1 3 1 ใชได 
29 งบประมาณ ที่ไดแตละสีเพยีงพอ กับการจัดการภายใน

สี 

1 1 1 3 1 ใชได 

30 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมกีฬาสี มีความเหมาะสม 1 1 1 3 1 ใชได 
31 กิจกรรมกีฬาสี ทาํใหนักศึกษามีความรัก สามัคคี ใน

โรงเรียนเดียวกันมากข้ึน 
1 1 1 3 1 ใชได 

32 กิจกรรมกีฬาระหวางหอง เปนการเปดโอกาสใหกับ
นักศึกษาไดแสดงความสามารถของตนที่มีไดเต็ม
ศักยภาพ เพื่อเปนตัวแทนนกักีฬาโรงเรียน 

1 1 1 3 1 ใชได 

33 กิจกรรมกีฬาระหวางหอง กฬีาที่จัดแขงขัน มีความ
เหมาะสม 

1 1 1 3 1 ใชได 

34 มีการสนบัสนนุ สงเสริมนกัศึกษา ออกแขงขันกฬีา
ภายนอก อยางสม่ําเสมอ 

1 1 1 3 1 ใชได 

35 มีการประสารงานกับหนวยงานภายนอก ในการนํา
นักกฬีาเขารวมแขงขัน อยางสม่ําเสมอ 

1 1 1 3 1 ใชได 
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ตาราง (ตอ) 
 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเชี่ยวชาญ (คน) ขอ 

ความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรม 
ของฝายกจิการนักศึกษา 

1 2 3 รวม 

IOC สรุป 

36 โรงเรียนมีอุปกรณกีฬา สถานที่ในการฝกซอมเพียงพอ 1 1 1 3 1 ใชได 
37 การออกแขงขันกฬีาภายนอก ทาํใหนักศึกษาไดรับ

ทักษะ และประสบการณ สามารถนาํมาปรับปรุงพัฒนา
ตนเองใหดียิ่งข้ึน 

1 1 1 3 1 ใชได 

38 การแขงขันกฬีาภายนอก ทําใหนักศึกษามสีวนรวมใน
การสรางชื่อเสียงใหกับสถาบัน และสรางความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 

1 1 1 3 1 ใชได 

 
39 

ดานภาวะผูนาํ 
คณะกรรมการนักเรียน นักเรียนแกนนาํ คณะกรรมการ
สาขา ไดมีสวนรวมในการดาํเนนิการจัดกจิกรรมของ
โรงเรียน มีความเหมะสม 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

40 การสงเสริมใหนักศึกษาเปนผูนํา ทาํใหนักศึกษาไดรูจัก
การยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน และรูจักคิด 
สามารถนําเสนอความคิดเหน็ของตนเองไดอยาง
เหมาะสม 

1 1 1 3 1 ใชได 

41 การฝกนักศึกษา ใหเปนผูนาํและผูตามทีดี่ ทําให
นักศึกษาไดเรียนรุกระบวนการทํางาน กอนสําเร็จ
การศึกษา เพือ่นําไปใชประโยชนในอนาคตภายหนาได 

1 1 1 3 1 ใชได 

42 การมีสวนรวมดําเนนิงาน ทาํใหนักศึกษาเกิดทักษะ และ
กระบวนความคิดที่ดี มีความสามัคคี ความรับผิดชอบ 
ตอตนเองและสวนรวมมากข้ึน 

1 1 1 3 1 ใชได 
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ตาราง (ตอ) 
 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเชี่ยวชาญ (คน) ขอ 

ความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรม 
ของฝายกจิการนักศึกษา 

1 2 3 รวม 

IOC สรุป 

 
43 

ดานนันทนาการ 
การดําเนินการจัดกิจกรรมประกวดรองเพลง วงดนตรี  มี
ความเหมาะสม 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1 

 
ใชได 

44 สถานที่ในการจัดประกวดรองเพลง วงดนตรี  มีความ
เหมาะสมเพียงพอกับนักศึกษา 

1 1 1 3 1 ใชได 

45 กิจกรรมประกวดรองเพลง วงดนตรี ทําใหนักศึกษาไดมี
โอกาสในการแสดงความสามารถของตนเอง ไดเต็ม
ศักยภาพ 

1 1 1 3 1 ใชได 

46 มีการสงเสริม สนับสนนุ การแขงขันประกวดวงดนตรี 
รองเพลง ภายนอกสม่าํเสมอ 

1 1 1 3 1 ใชได 

47 กิจกรรมประกวดวงดนตรี รองเพลง ทําใหนักศึกษาไดใช
เวลาวางใหเกดิประโยชนตอตนเอง 

1 1 1 3 1 ใชได 

48 กิจกรรรมขวญัใจ TBC ทําใหนักศึกษาไดมีโอกาสแสดง
ความสามารถของตนเอง 

1 1 1 3 1 ใชได 

49 การดําเนินงานจัดกิจกรรมขวัญใจ TBC มคีวาม
เหมาะสม 

1 1 1 3 1 ใชได 

50 มีการสงเสริม สนับสนนุ ในการประกวดภายนอก อยาง
สม่ําเสมอ 

1 1 1 3 1 ใชได 

51 การออกแขงขันภายนอก ทาํใหนักศึกษาไดรับ
ประสบการณสามารถนํามาใชปรับปรุงพฒันาตนเอง ใน
ดานความคิด บุคลิกภาพที่ดี 

1 1 1 3 1 ใชได 

52 การออกแขงขันภายนอกทําใหนักศึกษามสีวนรวมใน
การสรางชื่อเสียงใหกับสถาบัน 

1 1 1 3 1 ใชได 
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ภาคผนวก  ง 
 

หนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อการวจิัย 
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ภาคผนวก  จ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 

เรื่อง ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชัน้สูง ที่มีตอการจดั
กิจกรรมของฝายกิจการนกัศึกษา โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ 

 

 

คําชี้แจง แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงค   เพื่อ ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ที่มีตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา โรงเรียนไทย
บริหารธุรกิจและพณิชยการ  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2554  แบบสอบถามมีทั้งหมด  3 
ตอน คือ 

 
 

ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของนักศึกษา มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ (Check 
List) ไดแก เพศ ระดับช้ันป สาขาวิชา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   

 

ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามมาตรสวนประมาณคา  5 ระดับ  เกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ที่มีตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา โรงเรียน
ไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ  5 ดาน ดานศิลปวัฒนธรรม ดานบําเพ็ญประโยชน ดาน
กีฬา ดานนันทนาการ ดานภาวะผูนํา 

 

ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความตองการของ
นักศึกษาเพิ่มเติม เปนลักษณะปลายเปด 

 
 
 
 

นางสาวกนกวรรณ   กล้ิงกลม 
นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาธรุกิจศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง 

ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชัน้สูง ที่มีตอการจดักิจกรรมของ
ฝายกิจการนกัศึกษา โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ 

 
 

ตอนท่ี 1 แบบสํารวจขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  (   )  หนาขอความตามที่เปนจริงเกี่ยวกับตัวนักศึกษา 
 
 1. เพศ 
  1.1  (   ) ชาย 
  1.2  (   ) หญิง 
 
 2.  ระดับช้ันป 
  2.1  (   ) ชั้นปที ่ 1 
  2.2  (   ) ชั้นปที ่ 2 
 
 3.  สาชาวิชา 
  3.1  (   ) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  3.2  (   ) สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
  3.3  (   ) สาขาวิชาการบัญชี 
  3.4  (   ) สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
  3.5  (   ) สาขาวิชาการตลาด 
 
 4. ระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
  4.1 (   )   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตํ่า 1.00 – 1.99 
  4.2 (   )   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปานกลาง   2.00 – 2.99 
  4.3 (   )   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สูง 3.00 – 4.00 
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ตอนท่ี 2  เปนแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ที่มีตอ
การจัดกิจกรรมของฝายกิจการนกัศึกษา โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ 

คําชี้แจง  โปรดใสเคร่ืองหมาย   ลงในชองที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของทานมากที่สุด   ระดับ
ความพึงพอใจ  5 = มากท่ีสดุ, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = นอย และ 1 = นอยท่ีสุด 

 
ระดับความพงึพอใจ 

ขอ ความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา 
5 4 3 2 1 

 
1 

ดานศลิปวัฒนธรรม 
การดําเนินงานโดยนักศึกษามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมคารวะครู     
ไหวครู มีความเหมาะสม 

     

2 การจัดทาํพานดอกไม ธูปเทียน โดยนักศึกษาเปนผูทํามีความเหมาะสม      
3 กิจกรรมคารวะครู ไหวครู ทาํใหนักศึกษาไดแสดงออกถึงความสําคัญของ

พิธีการไหวครู 
     

4 กิจกรรมคารวะครู ไหวครู เปนการแสดงออกถึงความกตัญูตอผู
ถายทอดวิชาความรู คอยอบรมส่ังสอนใหเปนคนดี 

     

5 กิจกรรมคารวะครู ไหวครู ทาํใหนักศึกษาเปนคนที่มีความเคารพออนนอม 
ปฏิบัติตนเปนคนดี ยอมรับฟงคําส่ังสอนครู 

     

6 กิจกรรมคารวะครู ไหวครู ทาํใหนักศึกษาไดรูถึงบทบาทความเปนครูกบั
ศิษยที่ดีไมกาวราว เชื่อฟงคําส่ังสอน 

     

7 กิจกรรมแหเทยีนจํานาํพรรษา โดยนกัศึกษามีสวนรวมในการจัดทําตน
เทียนใหสวยงาม และรวมขบวนแหเทยีน มีความเหมาะสม 

     

8 กิจกรรรมแหเทียนจํานําพรรษา ทําใหนกัศึกษาไดมีสวนรวมในการ
อนุรักษสืบสานประเพณี และวัฒนธรรมทีดี่งามของไทย 

     

9 กิจกรรรมแหเทียนจํานําพรรษา การฟงเทศจากพระสงฆทําใหนกัศึกษา 
เกิดความซาบซึ้งในคําสอน และนํามาปฏิบัติในชีวิตประจําวนั การดํารง
ชีพ การเรียนไดเปนอยางดี 
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ระดับความพงึพอใจ 
ขอ ความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา 

5 4 3 2 1 
 

10 

ดานบําเพญ็ประโยชน 
กิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด โดยนักศึกษามีสวนรวมในการเดิน
รณรงคไปตามแหลงชมุชน มีความเหมาะสม 

     

11 กิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด ทาํใหนักศึกษามีสวนรวมในการรวม
พลังตอตานยาเสพติดใหหมดไปจากสังคมไทย  

     

12 สถานที่ไปทัศนะศึกษา วัดถ้าํกระบอก มีความเหมาะสม      
13 หลังจากไปทัศนะศึกษาแลว ทําใหนกัศึกษาไดตระหนักถงึโทษของ

ยาเสพติดมากข้ึน และจะไมยุงเกีย่วกับยาเสพติดทุกชนดิ 

     

14 กิจกรรมรณรงคตอตานวันเอดสโลก มีผูเชีย่วชาญดานโรคติดตอ มาให
ความรู ทําใหนักศึกษาไดเรียนรู แนวทางการปองกนัทีถู่กวธิ ี

     

15 สถานที่ไปทัศนะศึกษา วัดพระบาทน้ําพุ มคีวามเหมาะสม      
16 หลังจากไปทัศนะศึกษา ชวีิตความเปนอยูผูที่ติดเช้ือเอดส ทาํใหนักศึกษา

ตระหนักถึงผลจากการกระทําโดยประมาท และเห็นคุณคาของตนเอง
มากข้ึน 

     

17 การนาํเงนิไปรวมบริจาคใหกบัผูที่ติดเช้ือเอดส ทําใหนกัศึกษาไดมีสวน
รวมในการชวยเหลือสังคม 

     

18 กิจกรรมโรงเรียนสูชุมชน และสังคม การสอนอาชีพกับแหลงชมุชนทําให
นักศึกษามีสวนรวมในการสานสัมพนัธระหวางโรงเรียน กับชุมชน มกีาร
ชวยเหลือเกื้อกูลกันมากข้ึน 

     

19 การจัดกิจกรรมโรงเรียนสูชมุชน และสังคม มีการวางแผนรวมกบั
นักศึกษาทุกคร้ังเพื่อใหกิจกรรมดําเนินไปอยางสม่ําเสมอ 

     

20 การสอนอาชพีใหกับแหลงชุมชน ทาํใหนกัศึกษาไดนาํความรู 
ความสามารถ และประสบการณมาใชใหเกิดประโยชนตอสังคม 

     

21 การดําเนินงานกิจกรรมโรงเรียนสูชุมชน และสังคม ไดรับการจัดสรร
งบประมาณในการดําเนนิงานอยางเพยีงพอ และเหมาะสม 

     

22 การไปทํานุบาํรุงสนสถานตามวัด ทําใหนกัศึกษาไดเปนพุทธศาสนกิชนที่
ดี 

     

23 สถานที่ออกคายอาสา ไปตามโรงเรียนตางจังหวัด มีความเหมาะสม      
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ระดับความพงึพอใจ 
ขอ ความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมของฝายกิจการนักศึกษา 

5 4 3 2 1 
 

24 

ดานบําเพญ็ประโยชน 
การออกคายอาสาทําใหนกัศึกษามีจิตอาสา มีความเสียสละ เอ้ือเฟอ ทํา
ใหเหน็คุณคาของตนเองมากข้ึนในการทาํประโยชนตอสังคม 

     

25 การออกคายอาสา ทาํใหนักศึกษาไดมีโอกาสชวยเหลือสังคมในการชวย
ซอมแซมพัฒนาสถานศึกษาไหดีข้ึน 

     

 
26 

ดานกฬีา 
กิจกรรมกีฬาสี มีการประชาสัมพันธขาวสารเกี่ยวกับ กิจกรรมกีฬาสีอยู
เสมอ 

     

27 การสถานที่จดักิจกรรมกีฬาสีมีความเหมะสมปลอดภัย และเพยีงพอกับ
นักศึกษา 

     

28 กีฬาที่จัดแขงขันมีความหลากหลาย      
29 งบประมาณ ที่ไดแตละสีเพยีงพอ กับการจัดการภายในสี      
30 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมกีฬาสี มีความเหมาะสม      
31 กิจกรรมกีฬาสี ทาํใหนักศึกษามีความรัก สามัคคี ในโรงเรียนเดียวกนัมาก

ข้ึน 

     

32 กิจกรรมกีฬาระหวางหอง เปนการเปดโอกาสใหกับนักศึกษาไดแสดง
ความสามารถของตนท่ีมีไดเต็มศักยภาพ เพื่อเปนตัวแทนนกักฬีาโรงเรียน 

     

33 กิจกรรมกีฬาระหวางหอง กฬีาที่จัดแขงขัน มีความเหมาะสม      
34 มีการสนบัสนนุ สงเสริมนกัศึกษา ออกแขงขันกฬีาภายนอก อยาง

สม่ําเสมอ 
     

35 มีการประสารงานกับหนวยงานภายนอก ในการนํานักกฬีาเขารวมแขงขัน 
อยางสม่ําเสมอ 

     

36 โรงเรียนมีอุปกรณกีฬา สถานที่ในการฝกซอมเพียงพอ      
37 การออกแขงขันกฬีาภายนอก ทาํใหนักศึกษาไดรับทักษะ และ

ประสบการณ สามารถนํามาปรับปรุงพัฒนาตนเองใหดีข้ึน 
     

38 การแขงขันกฬีาภายนอก ทําใหนักศึกษามสีวนรวมในการสรางชื่อเสียง
ใหกับสถาบัน และสรางความภาคภูมิใจในตนเอง 
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5 4 3 2 1 
 

39 
 

ดานภาวะผูนาํ 
คณะกรรมการนักเรียน นักเรียนแกนนาํ คณะกรรมการสาขา ไดมีสวนรวม
ในการดําเนนิการจัดกิจกรรมของโรงเรียน มีความเหมะสม 

     

40 การสงเสริมใหนักศึกษาเปนผูนํา ทาํใหนักศึกษาไดรูจักการยอมรับฟง
ความคิดเหน็ของผูอ่ืน และรูจักคิด สามารถนําเสนอความคิดเห็นของ
ตนเองไดอยางเหมาะสม 

     

41 การฝกนักศึกษา ใหเปนผูนาํและผูตามทีดี่ ทําใหนกัศึกษาไดเรียนรู
กระบวนการทาํงาน กอนสําเร็จการศึกษา เพื่อนาํไปใชประโยชนใน
อนาคตภายหนาได 

     

42 การมีสวนรวมดําเนนิงาน ทาํใหนักศึกษาเกิดทักษะ และกระบวนความคิด
ที่ดี มีความสามัคคี ความรับผิดชอบ ตอตนเองและสวนรวมมากข้ึน 

     

 
43 

ดานนันทนาการ 
การดําเนินการจัดกิจกรรมประกวดรองเพลง วงดนตรี  มีความเหมาะสม 

     

44 สถานที่ในการจัดประกวดรองเพลง วงดนตรี  มีความเหมาะสมเพียงพอ
กับนักศึกษา 

     

45 กิจกรรมประกวดรองเพลง วงดนตรี ทําใหนักศึกษาไดมีโอกาสในการ
แสดงความสามารถของตนเอง ไดเต็มศักยภาพ 

     

46 การสงเสริม สนับสนนุ การแขงขันประกวดวงดนตรี รองเพลง ภายนอก
สม่ําเสมอ 

     

47 กิจกรรมประกวดวงดนตรี รองเพลง ทําใหนักศึกษาไดใชเวลาวางใหเกดิ
ประโยชนตอตนเอง 

     

48 กิจกรรรมขวญัใจ TBC ทําใหนักศึกษาไดมีโอกาสแสดงความสามารถของ
ตนเอง 

     

49 การดําเนินงานจัดกิจกรรมขวัญใจ TBC มคีวามเหมาะสม      
50 การสงเสริม สนับสนนุ ในการประกวดภายนอก อยางสม่าํเสมอ      
51 การออกแขงขันภายนอก ทาํใหนักศึกษาไดรับประสบการณ สามารถ

นํามาใชปรับปรุงพัฒนาตนเอง ในดานความคิด บุคลิกภาพที่ดี 
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5 4 3 2 1 
52 การออกแขงขันภายนอกทําใหนักศึกษามสีวนรวมในการสรางชื่อเสียง 

ใหกับสถาบัน 
     

 
ตอนท่ี 3 ความคิดเหน็ และขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

คําชี้แจง โปรดแสดงความคิดเหน็ และขอเสนอแนะที่เกีย่วกับ การจัดกิจกรรมของฝายกิจการ 
นักศึกษาในดานตางๆ ตอไปนี้  เพื่อผูวิจัยจะไดนําไปปรับปรุงการจัดกจิกรรม 

 

 
1.ดานศลิปวฒันธรรม 
ความคิดเหน็............................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
2. ดานบําเพญ็ประโยชน 
ความคิดเหน็............................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
3. ดานกฬีา 
ความคิดเหน็........................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
4. ดานนันทนาการ 
ความคิดเหน็........................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
5. ดานภาวะผูนํา 
ความคิดเหน็............................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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