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 เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ  ทีม่ต่ีอความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตร ์และ
 ความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2. 
 ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม. (การมธัยมศกึษา).  กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยั 
 ศรนีครนิทรวโิรฒ. คณะกรรมการควบคุม: รองศาสตราจารย ์ดร. สมชาย ชชูาต ิ

 
 การวจิยัครัง้น้ีมจุีดมุง่หมายเพือ่เปรยีบเทยีบความสามารถในการแกป้ญัหาทาง
คณติศาสตร ์และความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
ก่อนและหลงัการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน และเปรยีบเทยีบความสามารถในการ
แกป้ญัหาทางคณติศาสตร ์ และความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรก์บัเกณฑ ์
 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนสตรวีทิยา  
เขตพระนคร  กรงุเทพมหานคร ทีเ่รยีนวชิาคณติศาสตร ์ในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2555  ที่
ไดม้าจากการสุม่แบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วยในการสุม่ดว้ย
การจบัสลากมา 1 หอ้งเรยีนจากหอ้งเรยีนทัง้หมด ซึง่นกัเรยีนแต่ละหอ้งมผีลการเรยีนไมต่่างกนั 
เน่ืองจากทางโรงเรยีนไดจ้ดัหอ้งเรยีนคละความสามารถของนกัเรยีน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 1 หอ้งเรยีน 
จาํนวน 43 คน โดยใชเ้วลาในการสอน 18 คาบ แบบแผนการวจิยัครัง้น้ีเป็นแบบ One – Group  
Pretest – Posttest  Design  วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติ ิt-test for Dependent Samples และ
คา่สถติ ิt-test for One Sample  
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1.  ความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2   
หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ สงูกวา่ก่อนไดร้บัการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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70  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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 The purposes of this research were to compare the before and after Problem 
Solving Ability and Mathematical Reasoning Ability of mathayomsuksa ll students by using 
by using method of Problem-Based Learning Instruction with a statistic criterion. 
 The subjects of this study were 43 Mathayomsuksa ll students in the second 
semester of 2012 academic year from Satriwithaya School. They were selected by using 
cluster random sampling technique. The experiment lasted for 18 periods. The One-Group 
pretest-posttest design was used for this study. The data were analyzed by using t-test for 
dependent samples and t-test for one sample. 
 The findings were as follows: 
 1. The mathematical problem solving ability for Mathayomsuksa ll students after 
being taught by using problem-based learning instruction activities were higher than that 
before being taught at .01 level of significance. 
 2. The mathematical problem solving ability for Mathayomsuksa ll students after 
being taught by using problem-based learning instruction activities were significantly higher 
than 70 percent criterion at .01 level of significance. 
 3. The mathematical reasoning  ability  for Mathayomsuksa lll students afterbeing 
taught by using problem-based learning instruction activities were higher than before being 
taught at .01 level of significance. 
 4. The mathematical reasoning  ability  for Mathayomsuksa lll students after 
being taught by using problem-based learning instruction activities were significantly higher 
than 70 percent criterion at .01 level of significance. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 





ประกาศคณูุปการ 

 

 ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็ลุลว่งไดเ้ป็นอยา่งดดีว้ยความกรณุา และการใหค้าํปรกึษาใน
การทาํวจิยัจาก รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย ชชูาต ิอาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์ทีใ่หค้วาม
อนุเคราะหด์แูล เอาใจใสแ่ละตรวจแกไ้ขขอ้บกพรอ่งต่างๆ ในการทาํวจิยั รองศาสตราจารยนิ์ภา  
ศรไีพโรจน์ อาจารย ์ดร.สนอง ทองปาน และผูช้ว่ยศาสตราจารยช์ยัศกัดิ ์ลลีาจรสักุล คณะกรรมการ
สอบเคา้โครงปรญิญานิพนธแ์ละสอบปากเปล่าทุกทา่น ทีไ่ดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิเพือ่ใหป้รญิญา
นิพนธฉ์บบัน้ีมคีวามสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ผูว้จิยัรูส้กึซาบซึง้และขอกราบขอบพระคณุเป็นอยา่งสงูไว ้ณ 
ทีน้ี่ดว้ย 
 สาํหรบัเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดร้บัความกรณุาจาก ดร. ขวญั เพยีซา้ย  อาจารยป์าจรยี ์
วชัชวลัคุ และอาจารยป์ระจติ เอือ้อภสิทิธว์งศ ์ทีไ่ดเ้สยีสละเวลาเป็นผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบ
คุณภาพเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี โดยไดใ้หค้าํปรกึษา แนะนํา และแกไ้ขขอ้บกพรอ่งต่างๆ 
เป็นอยา่งด ีซึง่เป็นประโยชน์และมคีุณคา่ต่อการทาํวจิยัอนัทาํใหป้รญิญานิพนธฉ์บบัน้ีมคีา่ยิง่ ผูว้จิยั
ขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสงู มา ณ โอกาสน้ี 
 ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูการวจิยั ผูว้จิยัไดร้บัความกรณุาจากโรงเรยีนสตรวีทิยา ทีใ่หค้วาม
รว่มมอืและใหค้วามสะดวกในการทดลองหาคุณภาพเครือ่งมอื ตลอดจนทาํการทดลองและเกบ็ขอ้มลู
ในการทาํวจิยัครัง้น้ี  ขอกราบขอบพระคุณ อาจารยจ์าํนงค ์แจม่จนัทรวงษ์ ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนสตรวีทิยา 
อาจารยส์พุชัดา พนิิจชอบ หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์และคณะครอูาจารยโ์รงเรยีน
สตรวีทิยา ทุกทา่น ทีไ่ดอ้าํนวยความสะดวก เป็นกาํลงัใจ ใหค้วามชว่ยเหลอื และใหก้ารสนบัสนุนให้
ผูว้จิยัทาํการวจิยัในครัง้น้ีจนสาํเรจ็ และขอขอบใจนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 และนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที3่ โรงเรยีนสตรวีทิยาทุกคนทีใ่หค้วามรว่มมอืในการวจิยัครัง้น้ีเป็นอยา่งด ี
 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอ่ คุณแม ่สมาชกิในครอบครวัทุกทา่น ผูเ้ป็นกาํลงัใจและให ้
การสนบัสนุนแก่ผูว้จิยัจนประสบความสาํเรจ็ และขอขอบพระคุณทุกทา่นทีม่ไิดเ้อย่นามมา ณ ทีน้ี่ที ่
คอยชว่ยเหลอืใหค้าํแนะนําและใหก้าํลงัใจตลอดเวลา ผูว้จิยัจกัระลกึถงึพระคุณของทุกทา่นตลอดไป 
 คุณคา่และประโยชน์ของปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ี ขอมอบเป็นเครือ่งบชูาพระคุณบดิามารดา 
และครอูาจารยท์ุกทา่น ทีไ่ดอ้บรมสัง่สอนประสทิธิป์ระสาทความรูท้ ัง้ปวงแก่ผูว้จิยั 
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บทท่ี  1 
บทนํา 

 
ภมิูหลงั 
 สงัคมไทยในปจัจุบนักาํลงัเผชญิกบัวกิฤตต่างๆ รอบดา้นอนัเน่ืองมาจากการรบีเรง่
เปลีย่นแปลงและพฒันาอยา่งรวดเรว็ใหท้นักระแสของโลกยคุโลกาภวิตัน์  สภาพการณ์ต่างๆ เกดิขึน้ 
ไมว่า่จะเป็นวกิฤตทางเศรษฐกจิ การเมอืง ความเสือ่มโทรมของสงัคม ความหยอ่นยานทางศลีธรรมและ
จรยิธรรม รวมทัง้ความพา่ยแพใ้นการแขง่ขนัคุณภาพและสมรรถภาพดา้นต่าง ๆ ในระดบัสากล ลว้น
บ่งชีอ้ยา่งชดัเจนถงึความลม้เหลวของการพฒันา และความไมพ่รอ้มของปจัจยัต่างๆ โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่คุณภาพของ “คน” อนัเป็นทรพัยากรทีส่าํคญัทีส่ดุของสงัคม สภาพการณ์ดงักล่าวได้
ก่อใหเ้กดิกระแสเรยีกรอ้งใหม้กีารปรบัปรงุแกไ้ข และพฒันาการศกึษาอยา่งเรง่ดว่น  โดยทุกฝา่ย
ต่างเหน็พอ้งตอ้งกนัวา่ ตอ้งมกีารพฒันาคุณภาพการศกึษาของชาตดิว้ยการปฏริปูการศกึษาให้
สามารถสรา้งและพฒันาคนใหม้คีุณภาพ รูเ้ทา่ทนัต่อกระแสการเปลีย่นแปลงและตอบสนองความ
ตอ้งการของสงัคมและประเทศชาตอิยา่งแทจ้รงิ (วฒันาพร ระงบัทุกข.์ 2545: 1)  
 จากวสิยัทศัน์ของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ทีมุ่่งพฒันา
ผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกําลงัของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทัง้ด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม               
มจีติสาํนึกในความเป็นพลเมอืงไทยและเป็นพลโลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธปิไตย
อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ   มคีวามรูแ้ละทกัษะพืน้ฐาน รวมทัง้ เจตคต ิ 
ทีจ่าํเป็นต่อการศกึษาต่อ  การประกอบอาชพีและการศกึษาตลอดชวีติ  โดยมุง่เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั
บนพืน้ฐานความเชื่อวา่ทุกคนสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ 
กระทรวงศกึษาธกิาร.  2551: 4)  ดงันัน้การจดัการศกึษาเพือ่พฒันาประชากรใหม้คีุณภาพ มคีวามรู ้
ความสามารถในการคดิแกป้ญัหา และทนัเหตุการณ์ภายใตก้ระแสโลกาภวิตัน์จงึเป็นสิง่สาํคญัยิง่ 
โดยเฉพาะแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่9 ( พ.ศ. 2545-2549) ไดเ้น้นการพฒันา
คน ในทุกมติอิยา่งเป็นองคร์วมโดยถอืวา่คนเป็นปจัจยัก่อใหเ้กดิความสาํเรจ็ของการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
(กรมวชิาการ. 2544ก: 2)   
 คณติศาสตรเ์ป็นวชิาหน่ึงทีม่บีทบาทสาํคญัยิง่ต่อการพฒันาความคดิมนุษย ์ ทาํใหม้นุษย ์            
มคีวามคดิสรา้งสรรค ์ คดิอยา่งมเีหตุผล  เป็นระบบมแีบบแผน  สามารถวเิคราะหป์ญัหาหรอื
สถานการณ์ไดอ้ยา่งถีถ่ว้นรอบคอบชว่ยใหค้าดการณ์  วางแผน  ตดัสนิใจ  แกป้ญัหา  และนําไปใช้
ในชวีติประจาํวนัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม และคณติศาสตรย์งัเป็นเครือ่งมอืในการศกึษาทางดา้น
วทิยาศาสตร ์ เทคโนโลย ี และศาสตรอ์ืน่ๆ คณติศาสตรจ์งึมปีระโยชน์ต่อการดาํเนินชวีติ  ชว่ย
พฒันาคุณภาพชวีติใหด้ขีึน้  และทาํใหส้ามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ (สาํนกัวชิาการและ
มาตรฐานการศกึษา. 2551: 1) นอกจากน้ีวชิาคณติศาสตรย์งัเป็นวชิาทีเ่กีย่วกบักระบวนการคดิ
อยา่งมรีะบบ มเีหตุมผีล จงึมปีระโยชน์ต่อการดาํรงชวีติและชว่ยพฒันาคุณภาพชวีติใหด้ขีึน้  



2 
 

และถอืวา่เป็นวชิาทีม่คีวามสาํคญัยิง่วชิาหน่ึง และในการทีผู่เ้รยีนจะไดร้บัประโยชน์สงูสดุจาก           
การเรยีนคณติศาสตรน์ัน้ขึน้อยูก่บัการสอนของครเูป็นสาํคญั ดงันัน้การเลอืกใชว้ธิสีอนใหเ้หมาะสม 
กบัเน้ือหาและกลุ่มผูเ้รยีนเป็นเรือ่งทีค่วรคาํนึงถงึไมม่วีธิกีารสอนใดดทีีส่ดุ แต่ละเน้ือหาอาจเหมาะสม 
กบัวธิกีารทีแ่ตกต่างออกไป แมแ้ต่เน้ือหาเดยีวกนักอ็าจใชว้ธิสีอนไดห้ลายวธิขีึน้อยูก่บัลกัษณะของ
ผูเ้รยีน และอาจตอ้งใชว้ธิกีารสอนหลาย ๆ อยา่งรว่มกนั ใชอุ้ปกรณ์การสอน สือ่การเรยีนการสอน
ชว่ยใหผู้เ้รยีนเหน็เป็นรปูธรรม เขา้ใจบทเรยีนไดง้า่ยขึน้และชดัเจนขึน้ (ชมนาด เชือ้สุวรรณทว.ี 2542: 1)   
จะเหน็ไดว้า่คณติศาสตรเ์ป็นพืน้ฐานในการศกึษาขัน้สงูและวทิยาการสาขาต่าง ๆ และความ
เจรญิกา้วหน้าทางดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีลว้นแต่อาศยัความรูค้ณติศาสตร ์แต่นกัเรยีน
สว่นมากกย็งัไมป่ระสบผลสาํเรจ็ในการเรยีนคณติศาสตร ์(สริพิร ทพิยค์ง. 2545: 123)   
ซึง่การจดัการเรยีนการสอนวชิาคณติศาสตรใ์หส้าํเรจ็นัน้มเีป้าหมายทีส่าํคญัอยู ่2 ประการ  คอืทาํให้
นกัเรยีนรูจ้กัคดิและมทีกัษะในการแกป้ญัหาเกีย่วกบัคณติศาสตรใ์นชวิติประจาํวนัได ้โดยเครือ่งมอืที่
จะทาํใหน้ักเรยีนเกดิคุณลกัษณะตามเป้าหมายทัง้สองประการนัน้ไดค้อืการฝึกใหน้ักเรยีนแกป้ญัหา
ในชัน้เรยีน  ซึง่ประสบการณ์จากการฝึกทกัษะในชัน้เรยีนน้ีจะเป็นรากฐานทีส่าํคญัอนัจะนําไปสูก่าร
พฒันาวธิกีารคดิและเสรมิสรา้งทกัษะการแกป้ญัหาต่อไป (จุมพต  ขาํวรีะ. 2538: 3)  นอกจากทกัษะ
ในการแกป้ญัหาแลว้การใหเ้หตุผลกถ็อืว่าเป็นเป้าหมายทีส่าํคญัอกีประการหน่ึงในการเรยีนการสอน
คณติศาสตร ์เพราะการใหเ้หตุผลเป็นพืน้ฐานของการเรยีนและการดาํเนินการทางคณติศาสตร ์ 
เราไมส่ามารถดาํเนินการทางคณติศาสตรโ์ดยปราศจากการใหเ้หตุผล การแสดงเหตุผลทีด่มีคีณุคา่
มากกวา่การทีผู่เ้รยีนหาคาํตอบทีถู่กตอ้งได ้(สภาครคูณติศาสตรแ์หง่ชาตขิองสหรฐัอเมรกิา            
(The National Council of Teachers of Mathematics (NCTM). 1989: 6-81) ซึง่การใหเ้หตุผลเป็น
สว่นหน่ึงของการคดิทางคณติศาสตรท์ีเ่กีย่วกบัการสรา้งหลกัการ การสรปุแนวคดิทีส่มเหตุสมผล 
และการหาความสมัพนัธข์องแนวคดิ การเป็นผูรู้จ้กัคดิ คดิอยา่งมเีหตุผลของนกัเรยีนจะเป็น
เครือ่งมอืสาํหรบัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ เพือ่สามารถนําไปใชใ้นการพฒันาตนเองทัง้ในการทาํงานและ
การดาํรงชวีติ  
 เพือ่บรรลุถงึบทบาทสาํคญัของการเรยีนรูค้ณติศาสตรก์ารสอนคณติศาสตรใ์นยคุน้ี  
จาํเป็นตอ้งใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิการเรยีนรูด้ว้ยความเขา้ใจ มทีกัษะความรูพ้ืน้ฐานทางคณติศาสตรท์ีม่าก
พอเพยีง  และสามารถนําความรูไ้ปใชใ้นการแกป้ญัหาต่างๆได ้(ปานทอง  กุลนาถศริ.ิ 2540? : 
ออนไลน์)  การจดัการเรยีนรูท้ีเ่ป็นวชิาการมากกวา่สภาพความเป็นจรงิในชวีติประจาํวนัทาํใหผู้เ้รยีน
ไมเ่หน็ประโยชน์ของการเรยีน  ผูเ้รยีนจะตอ้งลงมอืปฏบิตัแิละจดัการกบัขอ้มลูดว้ยตนเองจนเขา้ใจ  
เกดิการเรยีนรูด้ว้ยสมองของผูเ้รยีนจงึจะไดค้วามรู ้(นิรมล ศตวุฒ.ิ 2547: 3)  จงึเป็นสิง่จาํเป็นทีค่รู
ตอ้งมุง่แสดงหาวธิกีารทีจ่ะทาํใหน้กัเรยีนประสบความสาํเรจ็ ดว้ยการเป็นผูก้าํกบัตนเอง เป็นนกั
แกป้ญัหาทีไ่ดผ้ลและเป็น นกัคดิเพือ่ใหส้ามารถสนองความตอ้งการทีแ่ตกต่างของนกัเรยีน วธิกีาร
สอนทีห่ลากหลาย ไมไ่ดเ้ป็นเพยีงเครือ่งมอืของคร ูแต่เป็นปรชัญาทีค่รตูอ้งนําไปใชเ้พือ่สนองความ
ตอ้งการของนกัเรยีน วธิกีารสอนทีห่ลากหลายชว่ยใหน้กัเรยีนมทีางเลอืกทีจ่ะบรรลุมาตรฐาน 
ทีก่าํหนด ทา้ทายนกัเรยีนและเป็นทางเลอืกใหน้กัเรยีนประสบความสาํเรจ็ (อรจรยี ์ณ ตะกัว่ทุง่. 2545: 8) 
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 การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-based learning หรอื PBL) เป็นรปูแบบการ
เรยีนรูท้ีใ่หผู้เ้รยีนสรา้งความรูใ้หม ่จากการใชป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ในโลกแหง่ความเป็นจรงิเป็นบรบิท 
(context) ของการเรยีนรู ้ เพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะในการคดิวเิคราะหแ์ละคดิแกป้ญัหา  รวมทัง้ได้
ความรูต้ามศาสตรใ์นสาขาวชิาทีต่นศกึษาดว้ย  การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานจงึเป็นผลมาจาก
กระบวนการทาํงานทีต่อ้งอาศยัความเขา้ใจและการแกไ้ขปญัหาเป็นหลกั (มณัฑรา ธรรมบุศย.์  
2545: 12)  ทีผู่เ้รยีนจะนําความรูไ้ปใชจ้รงิในอนาคต  นอกจากน้ีผูเ้รยีนยงัมโีอการสไดเ้สนอหรอื
เสรมิสรา้ง (contribute) อยา่งสรา้งสรรคใ์หแ้ก่สงัคม  ดงันัน้บรบิทของการเรยีนรูจ้งึมคีวามสาํคญั
และมคีวามหมายกบัผูเ้รยีนเชน่เดยีวกบัขอ้มลูทีผู่เ้รยีนควรจะไดร้บั นอกจากน้ีกจิกรรมตามสภาพ
จรงิเป็นหวัใจของการเรยีนรูจ้ากปญัหา เมือ่ผูเ้รยีนวเิคราะห ์สาํรวจ คน้ควา้ ปฏบิตั ิและแกป้ญัหาใน
สภาพจรงิ  ผูเ้รยีนจะไดพ้ฒันาทัง้ความรูแ้ละทกัษะการแกป้ญัหา (นิรมล ศตวุฒ.ิ 2547: 4) และจาก
โครงการวจิยัและพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนการสอนแบบใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-based 
Learning: PBL) เพือ่การขบัเคลื่อนการคดิสูห่อ้งเรยีน สนบัสนุนโดยสาํนกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) มอบหมายใหส้าํนกัพฒันานวตักรรมการจดัการไดศ้กึษาและดาํเนิน
โครงการขบัเคลื่อนการคดิสูห่อ้งเรยีน ซึง่เป็นสว่นหน่ึงของการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนดา้นการคดิ
วเิคราะห ์สงัเคราะห ์รูจ้กัใชเ้หตุผลและวจิารณญาณในการตดัสนิใจ สาํนกัพฒันานวตักรรมการจดั
การศกึษาจงึไดศ้กึษาและตดิตามผลการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนโดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 
(Problem Based Learning: PBL) ของมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ซึง่ไดท้ดลองพฒันากบัครใูน
โรงเรยีนทีจ่งัหวดันครศรธีรรมราช จาํนวน 2 โรงเรยีน พบวา่การจดัการเรยีน การสอนโดยใชป้ญัหา
เป็นฐาน (PBL) เป็นรปูแบบการสอนแนวทางหน่ึงทีจ่ะนําไปสูก่ารปฏริปูการศกึษาอยา่งแทจ้รงิ ทีจ่ะ
สง่ผลทาํใหก้ารเรยีนการสอนของครเูปลีย่นไปเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั โดยครแูละนกัเรยีนมคีวามพงึ
พอใจในการจดัการเรยีนรูแ้บบ PBL ทีท่าํใหน้กัเรยีนไดร้ว่มกนัคดิ รว่มกนัทาํงานเป็นทมี กลา้พดู 
กลา้แสดงออกมากขึน้ นกัเรยีนมสีามารถคดิเป็นระบบมากขึน้ รูจ้กัคดิอยา่งมเีหตุผลในการตดัสนิใจ
แกป้ญัหาตามสถานการณ์ทีค่รแูละนกัเรยีนรว่มกนักาํหนด หรอืปญัหาในชวีติประจาํวนั (สาํนกั
พฒันานวตักรรม สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 2551?: ออนไลน์)  และจาก
การศกึษางานวจิยัทัง้ในและนอกประเทศยงัพบวา่การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานนัน้
สามารถพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ความสามารถในการแกป้ญัหา ความสามารถในการให้
เหตุผล ความคดิรวบยอดทางคณติศาสตร ์ การพฒันาตนเองของผูเ้รยีน  กระบวนการทาํงานเป็น
กลุ่ม  สรา้งแรงกระตุน้ใหก้บัผูเ้รยีน  ทาํใหก้ลุ่มผูเ้รยีนสามารถควบคุมแนวทางเพือ่ทีจ่ะคน้หา
คาํตอบดว้ยตวัเองได ้    
     จากเหตุผลดงักล่าว ทาํใหผู้ว้จิยัสนใจทีจ่ะนําการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 
(Problem-based learning หรอื PBL)  มาทดลองใชก้บันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 เพือ่ศกึษา
ความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรแ์ละความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์ 
โดยมจุีดมุง่หมายเพือ่เป็นแนวทางในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่สง่เสรมิความสามารถในการ
แกป้ญัหาทางคณติศาสตร ์ และความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์ ซึง่จะทาํใหผู้เ้รยีน
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เหน็ความสาํคญัในการนําคณติศาสตรไ์ปใชใ้นชวีติประจาํวนั  นอกจากน้ียงัเป็นแนวทางในการ
พฒันาการจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตรท์ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัซึง่สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิ
การศกึษาแหง่ชาต ิพทุธศกัราช 2542 และหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1. เพือ่เปรยีบเทยีบความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2 ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-Based 
Learning) เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ 
 2. เพือ่เปรยีบเทยีบความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)  
เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ กบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 70) 
 3. เพือ่เปรยีบเทยีบความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2 ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-Based 
Learning)  เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ 
 4. เพือ่เปรยีบเทยีบความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)  
เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละกบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 70) 
 
ความสาํคญัของการวิจยั 
 ผลของการวจิยัครัง้น้ี  สามารถนําไปเป็นแนวทางสาํหรบัครสูอนวชิาคณติศาสตรใ์นการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่สง่เสรมิทกัษะการแกป้ญัหาทางคณติศาสตร ์ และทกัษะการใหเ้หตุผลทาง
คณติศาสตร ์ ซึง่จะทาํใหผู้เ้รยีนเหน็ความสาํคญัในการนําคณติศาสตรไ์ปใชใ้นชวีติประจาํวนั
นอกจากน้ียงันําไปใชใ้นการปรบัปรงุการเรยีนการสอนใหเ้ป็นไปตามจุดประสงคข์องหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 ในสาระอื่น ๆ อกีดว้ย 
 
ขอบเขตของการวิจยั 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั    
  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี  เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  ทีก่าํลงัเรยีน 
ในภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา 2555  ของ โรงเรยีนสตรวีทิยา  เขตพระนคร  กรงุเทพมหานคร   
มจีาํนวนหอ้งเรยีนทัง้หมด 12  หอ้งเรยีน  จาํนวนนกัเรยีน 636 คน  
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  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  โรงเรยีนสตรวีทิยา  
เขตพระนคร กรงุเทพมหานคร ทีเ่รยีนวชิาคณติศาสตร ์ในภาคเรยีนที1่ ปีการศกึษา 2555 ทีไ่ดม้า
จากการสุม่แบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วยในการสุม่ดว้ยการจบั
สลากมา 1 หอ้งเรยีนจากหอ้งเรยีนทัง้หมด ซึง่นกัเรยีนแต่ละหอ้งมผีลการเรยีนไมต่่างกนั เน่ืองจาก
ทางโรงเรยีนไดจ้ดัหอ้งเรยีนคละความสามารถของนกัเรยีนไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 1 หอ้งเรยีน จาํนวน 43 คน 
  ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจยั 
  การวจิยัใชว้ธิกีารทดลองโดยดาํเนินการในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2555 ใชเ้วลา
ทัง้หมด 21 คาบ ใชเ้วลาในการทดลอง 18 คาบ คาบละ 50 นาท ีและมกีารทดสอบก่อนเรยีน          
(Pre-test) 75 นาท ี และทดสอบหลงัเรยีน (Post-test)  75  นาท ี   
  เน้ือหาท่ีใช้ในการวิจยั 
  เน้ือหาทีใ่ชใ้นวจิยัในครัง้น้ีเป็นเน้ือหาสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตรเ์พิม่เตมิ ชว่งชัน้ที ่3   
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2544 ของกระทรวง 
ศกึษาธกิาร ทีจ่ดัทาํโดยสถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.)  เรือ่ง  
อตัราสว่นและรอ้ยละ  ซึง่มเีน้ือหายอ่ยตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
  1.  อตัราสว่น      จาํนวน  2  คาบ 
  2.  อตัราสว่นทีเ่ทา่กนั     จาํนวน  2  คาบ 
  3.  อตัราสว่นของจาํนวนหลายๆจาํนวน   จาํนวน  3  คาบ 
  4.  สดัสว่น       จาํนวน  5  คาบ 
  5.  รอ้ยละ       จาํนวน  6  คาบ 
  ตวัแปรท่ีศึกษาในการวิจยั 
  1.  ตวัแปรอิสระ  ไดแ้ก่   
   การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  (Problem-Based Learning)  
  2.  ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่ 
   2.1  ความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตร ์
   2.2  ความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์
 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 1. การจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  (Problem-Based Learning)  หมายถงึ  
กระบวนการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนสรา้งองคค์วามรูจ้ากปญัหาหรอืสถานการณ์ทีส่นใจ ผา่นทางกระบวน 
การทาํงานกลุม่  การสบืคน้ กระบวนการทาํความเขา้ใจและแกไ้ขปญัหาดว้ยเหตุผล  ซึง่ตวัปญัหา
นัน้จะมคีวามสมัพนัธก์บัชวีติจรงิและเป็นจุดตัง้ตน้ของกระบวนการเรยีนรู ้ครผููส้อนเป็นเพยีงผูค้อย
ใหค้าํแนะนําและจดัสภาพแวดลอ้มแหง่การเรยีนรู ้ประกอบดว้ยขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้ ดงัน้ี 
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  1. ขัน้นําเขา้สูบ่ทเรยีน 
   ครเูตรยีมความพรอ้มของผูเ้รยีนดว้ยการนําเสนอสถานการณ์ต่างๆทีก่ระตุน้ให้
ผูเ้รยีนเกดิความสนใจ อาจเป็นสถานการณ์ทีใ่กลเ้คยีงกบัเรือ่งทีจ่ะเรยีนรูต่้อไป  เพือ่ใหผู้เ้รยีน
สามารถมองเหน็ลกัษณะของปญัหาอยา่งกวา้งๆ  และกาํหนดสิง่ทีเ่ป็นปญัหาทีผู่เ้รยีนจะไดเ้รยีนรู้
และเกดิความสนใจทีจ่ะดาํเนินการเพือ่หาคาํตอบ 
  2. ขัน้กจิกรรมการเรยีนรู ้
   2.1 กาํหนดปญัหา  ครเูสนอสถานการณ์ทีม่คีวามสมัพนัธก์บัเน้ือหาทีจ่ะใชใ้นการ
กระตุน้การเรยีนรู ้ซึง่เป็นขัน้ทีผู่ส้อนจดัสถานการณ์ต่างๆกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจ และ
มองเหน็ปญัหา จากนัน้ครแูบ่งกลุ่มผูเ้รยีนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 3- 4 คน     
   2.2 ทาํความเขา้ใจกบัปญัหาเมือ่ครเูสนอปญัหาใหแ้ลว้สมาชกิกลุ่มจะตอ้งเสนอ
แนวคดิต่อปญัหาในแงข่องการกาํหนดสิง่ทีเ่ป็นปญัหา และแนวทางในการแกไ้ขปญัหา ซึง่ผูเ้รยีน
จะตอ้งทาํความเขา้ใจปญัหา สิง่ทีต่อ้งการเรยีนรูก้ลุ่มผูเ้รยีนจะตอ้งอธบิายถงึสิง่ต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ปญัหาได ้เพราะในปญัหาเริม่ตน้หน่ึงปญัหาทีค่รเูสนอให ้อาจมปีญัหายอ่ยออกมาอกีกไ็ดข้ึน้อยูก่บั
การวเิคราะหป์ญัหา  หรอืความเขา้ใจหรอืไมเ่ขา้ใจของกลุ่ม 
   2.3 กาํหนดแนวทางในการแกป้ญัหา เมือ่ระบุปญัหาแลว้กลุ่มผูเ้รยีนรว่มกนั
วเิคราะหป์ญัหาและกาํหนดวธิกีารหรอืแนวทางในการหาคาํตอบทีส่อดคลอ้งกบัปญัหา ประกอบดว้ย 
นกัเรยีนจะตอ้งแบ่งประเดน็ทีต่อ้งศกึษาและวางแผนขัน้ตอนการดาํเนินงาน  ดงัน้ี 
    -  ขอ้เทจ็จรงิจากปญัหา  คอื  ขอ้มลูทีป่รากฎอยูใ่นสถานการณ์หรอืปญัหา  
หรอืขอ้เทจ็จรงิทีไ่ดจ้ากการอภปิราย  หรอืขอ้มลูความรูเ้ดมิทีเ่คยเรยีนรูม้าแลว้   
    -  ประเดน็ทีต่อ้งศกึษาคน้ควา้เพิม่เตมิ คอื ขอ้มลูทีต่อ้งนํามาประยกุตใ์ชใ้น
การแกป้ญัหาทีน่กัเรยีนยงัไมรู่ ้จาํเป็นตอ้งศกึษาคน้ควา้เพิม่เตมิ  
    -  วธิกีารศกึษาคน้ควา้ คอื วธิกีารทีจ่ะดาํเนินการเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ความรูห้รอื
ขอ้มลูทีต่อ้งการ     
   2.4 ดาํเนินการศกึษาคน้ควา้ เมือ่เตรยีมการการศกึษาคน้ควา้แลว้ สมาชกิแต่ละ
คนของกลุ่มจะมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการแสวงหาขอ้มลูเพิม่เตมิจากภายนอกกลุ่ม โดยสามารถ
หาไดจ้ากแหล่งขอ้มลูต่างๆทีค่รไูดก้าํหนดไวแ้ลว้ ซึง่การศกึษาคน้ควา้จะทาํเป็นกลุ่มหรอืเป็น
รายบุคคลกไ็ด ้ในการศกึษาคน้ควา้สมาชกิในกลุ่มจะตอ้งศกึษาอยา่งละเอยีดใหเ้ขา้ใจ  สามารถ
อธบิายใหส้มาชกิคนอื่นเขา้ใจได ้  
   2.5 สงัเคราะหค์วามรู ้ เป็นขัน้ทีก่ลุ่มผูเ้รยีนนําความรูท้ีไ่ดค้น้ควา้มาแลกเปลีย่น 
อภปิรายผลและสงัเคราะหภ์ายในกลุ่ม  วา่ความรูท้ีไ่ดม้าวา่มคีวามเหมาะสมหรอืไมเ่พยีงใด 
   2.6 เสนอผลงานและประเมนิคา่ของคาํตอบ  ผูเ้รยีนแต่ละกลุ่มสรปุผลงานของ
กลุ่มตวัเองและประเมนิผลงานวา่ขอ้มลูทีศ่กึษาคน้ควา้มคีวามเหมาะสมหรอืไมเ่พยีงใด โดยพยายาม
ตรวจสอบแนวคดิภายในกลุ่มของตนเองอยา่งอสิระ ทุกกลุ่มชว่ยกนัสรปุองคค์วามรูใ้นภาพรวมของ
ปญัหาอกีครัง้ประกอบดว้ยการเสนอผลงานหรอืผลการแกป้ญัหา โดยจะเสนอแผนงานของกลุ่ม
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ทัง้หมด  และจะเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนในชัน้เรยีนประเมนิผลงานของกลุ่มอื่นๆ ดว้ย ในขัน้น้ีครผููส้อน
และผูเ้รยีนจะชว่ยกนัสรปุขอ้มลูหรอืความรูท้ีแ่ต่ละกลุม่ไดศ้กึษาคน้ควา้อกีครัง้ 
 3. ขัน้สรปุ 
 ครผููส้อนและผูเ้รยีนรว่มกนัสรปุความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษาคน้ควา้ทัง้หมด  รวมทัง้ปญัหา
หรอืขอ้ผดิพลาดทีเ่กดิขึน้ขณะดาํเนินกจิกรรมการเรยีนรู ้
 2. ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์หมายถงึ ความสามารถในการใช้
กระบวนการต่างๆ ในการประยกุตค์วามรู ้กระบวนการแกป้ญัหา กลยทุธต่์างๆ และประสบการณ์ที่
มอียูเ่พือ่คน้หาคาํตอบเมือ่กาํหนดสถานการณ์หรอืคาํถามทีเ่ป็นปญัหาทางคณติศาสตรม์าให ้       
ซึง่กระบวนการดงักล่าวมกีารดาํเนินการทีเ่ป็นลาํดบัขัน้ตอนและจะตอ้งใชย้ทุธวธิต่ีาง ๆ เพือ่นําไปสู่
ความสาํเรจ็ในการแกป้ญัหาซึง่วดัไดจ้ากคะแนนจากแบบทดสอบวดัความสามารถในการแกป้ญัหา
ทางคณติศาสตร ์เป็นแบบทดสอบชนิดอตันยั จาํนวน 5 ขอ้ ทีผู่ว้จิยัไดส้รา้งขึน้ตามแนวความคดิ
ของโพลยา ซึง่ม ี4 ขัน้ตอน คอื 
 ขัน้ที ่1 ขัน้ทาํความเขา้ใจปญัหา สิง่แรกทีต่อ้งทาํความเขา้ใจ คอื สญัลกัษณ์ต่างๆ ใน
ปญัหา  ในขัน้น้ีนกัเรยีนจะตอ้งสรปุปญัหาในภาษาของตนเองได ้สามารถบอกไดว้า่โจทยป์ญัหาถาม
หาอะไร อะไรเป็นสิง่ทีใ่หม้า อะไรคอืเงือ่นไข และถา้จาํเป็นตอ้งใหช้ื่อกบัขอ้มลูต่าง ๆ เขาควรจะ
เลอืกสญัลกัษณ์ทีเ่หมาะสมได ้นกัเรยีนจะตอ้งพจิารณาปญัหาอยา่งตัง้ใจ ซํ้าแลว้ซํ้าอกีและหลายๆ  
แงม่มุจนกระทัง่สามารถสรปุออกมาได ้
   ขัน้ที ่2 ขัน้วางแผนการแกป้ญัหา ในขัน้น้ีนกัเรยีนจะตอ้งมองเหน็ความสมัพนัธข์องขอ้มลู
ต่างๆ  ในปญัหาใหช้ดัเจนเสยีก่อน  สิง่ทีต่อ้งการหามคีวามสมัพนัธก์บัขอ้มลูทีใ่หม้าอยา่งไรซึง่
สมัพนัธก์บัปญัหานัน้บา้ง เทคนิคหน่ึงทีจ่ะชว่ยในการวางแผนนัน้ควรจะแบ่งเป็นขัน้ๆ โดยแบ่ง
ออกเป็นขัน้ตอนใหญ่ และในขัน้ตอนใหญ่แต่ละขัน้กจ็ะแบ่งออกเป็นขัน้เลก็ๆ  อกีมากมาย 
นอกจากน้ีในขัน้น้ีนกัเรยีนตอ้งมองเหน็วา่ ถา้เขาตอ้งการสิง่หน่ึงเขาจะตอ้งใชเ้หตุผลหรอืขอ้อา้ง
อะไร  เพือ่ทีจ่ะใหไ้ดส้ิง่นัน้มาตามทีต่อ้งการ 
  ขัน้ที ่3 ขัน้ดาํเนินการตามแผน  ขัน้น้ีเป็นขัน้ทีน่กัเรยีนลงมอืทาํการคดิคาํนวณตาม
แผนการทีว่างไวใ้นขัน้ที ่2 เพือ่ทีจ่ะใหไ้ดค้าํตอบของปญัหา สิง่ทีน่กัเรยีนจะตอ้งใชใ้นขัน้น้ี  คอื 
ทกัษะการคาํนวณ  การรูจ้กัเลอืกวธิคีาํนวณทีเ่หมาะสมมาใช ้
  ขัน้ที ่4 ขัน้ตรวจสอบ เป็นขัน้ตอนวธิกีารและคาํตอบ ขัน้น้ีเป็นขัน้การตรวจสอบเพือ่ความ
แน่ใจวา่ถูกตอ้งสมบรูณ์ โดยการพจิารณาและสาํรวจดผูล ตลอดจนขบวนการในการแกป้ญัหา  
นกัเรยีนจะตอ้งรวบรวมความรูข้องเขา และพฒันาความสามารถในการแกป้ญัหาเขา้ดว้ยกนั       
เพือ่ทาํความเขา้ใจและปรบัปรงุคาํตอบใหด้ขีึน้ 
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 3. ความสามารถในการให้เหตผุลทางคณิตศาสตร ์หมายถงึ ความสามารถในการอา้ง
หลกัฐานเพือ่ยนืยนัขอ้สรปุวา่เป็นจรงิ จากกระบวนการคดิทางคณติศาสตรท์ีต่อ้งอาศยัการคดิ
วเิคราะห ์ความคดิสรา้งสรรค ์ตรกึตรองหาเหตุผล  หาความสมัพนัธข์องแนวคดิและการสรปุ            
ทีส่มเหตุสมผลตามแนวคดิ เพือ่รวบรวมขอ้เทจ็จรงิ  แลว้แสดงเหตุผลเพือ่อธบิายขอ้สรปุและขอ้
ยนืยนัขอ้สรปุนัน้ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ซึง่วดัไดจ้ากคะแนนแบบทดสอบวดัทกัษะการใหเ้หตุผลทาง
คณติศาสตร ์เป็นแบบทดสอบชนิดอตันยั จาํนวน 5 ขอ้ ขอ้ละ 4 คะแนน รวมเป็น 20 คะแนน  และ
กาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนของแบบทดสอบซึง่ผูว้จิยัปรบัปรงุจากเกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนนของ
กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร (2546: 121) และ สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี กระทรวงศกึษาธกิาร (2546: 143) ดงัน้ี 
 

คะแนน / 
ความหมาย 

การแสดงความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรท์ีป่รากฎใหเ้หน็ 

4 
ดมีาก 

- บอกสิง่ทีโ่จทยก์าํหนดและตอ้งการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
- มกีารอา้งองิทีถู่กตอ้ง และเสนอแนวคดิประกอบการตดัสนิใจอยา่ง
สมเหตุสมผล 

3 
ด ี

- บอกสิง่ทีโ่จทยก์าํหนดและตอ้งการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
- มกีารอา้งองิทีถู่กตอ้งบางสว่น และเสนอแนวคดิประกอบการตดัสนิใจ 

2 
พอใช ้

- บอกสิง่ทีโ่จทยก์าํหนดและตอ้งการไมค่รบ 
- มกีารอา้งองิทีถู่กตอ้งบางสว่น และเสนอแนวคดิประกอบการตดัสนิใจ  แต่
อาจไมส่มเหตุสมผลในบางกรณ ี

1 
ยงัตอ้งปรบัปรงุ 

- บอกสิง่ทีโ่จทยก์าํหนดและตอ้งการไมค่รบ 
- มคีวามพยายามเสนอแนวคดิประกอบการตดัสนิใจ แต่ไมส่มเหตุสมผลและ
ไมร่ะบุการอา้งองิ 

0 
ไมม่คีวาม
พยายาม 

ไมม่แีนวคดิประกอบการตดัสนิใจ 

  
 4. เกณฑ ์(Criteria) หมายถงึ ความตอ้งการขัน้ตํ่าทีจ่ะยอมรบัวา่ผูเ้รยีนทีไ่ดร้บัการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-based learning หรอื PBL) มคีวามสามารถในการแกป้ญัหา
ทางคณติศาสตร ์และความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรผ์า่นเกณฑ ์ในการวจิยัครัง้น้ี 
ผูว้จิยัใชเ้กณฑร์อ้ยละ 70  (สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 2547: 15) 
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กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 การศกึษาวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดแ้นวคดิจากการศกึษาเอกสาร ตํารา และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-based learning หรอื PBL)  ความสามารถใน
การแกป้ญัหาทางคณติศาสตร ์ และความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์จงึสรปุเขยีน
เป็นแผนภาพแสดงกรอบแนวคดิในการวจิยั ดงัภาพประกอบ 1 
 
 ตวัแปรอิสระ          ตวัแปรตาม 

 
      ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 

สมมติฐานในการวิจยั 
 1. ความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2    
หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) เรือ่ง อตัราสว่นและ
รอ้ยละ สงูกวา่ก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนโดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)   
 2. ความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2    
หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)  เรือ่ง อตัราสว่นและ
รอ้ยละ  ผา่นเกณฑ ์(รอ้ยละ 70) 
 3. ความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2    
หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)  เรือ่ง อตัราสว่นและ
รอ้ยละ สงูกวา่ก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนโดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)  
 4.  ความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2    
หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)  เรือ่ง อตัราสว่นและ
รอ้ยละ  ผา่นเกณฑ ์ (รอ้ยละ 70)  

 
การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 

(Problem-Based Learning) 

 
-  ความสามารถในการแกป้ญัหา 
   ทางคณติศาสตร ์
-  ความสามารถในการใหเ้หตุผล 
   ทางคณติศาสตร ์

 



บทท่ี  2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
  ในการวจิยัครัง้น้ี  ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  และไดนํ้าเสนอตามหวัขอ้
ต่อไปน้ี 
  1.  เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 
   1.1  ประวตัคิวามเป็นมาของการใชก้ารเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 
  1.2  ความหมายของการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 
  1.3  ลกัษณะการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 
  1.4  ลกัษณะของปญัหาทีใ่ชใ้นการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 
  1.5  ขัน้ตอนการสรา้งปญัหาทีใ่ชใ้นการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 
  1.6  ขัน้ตอนการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 
  1.7  การประเมนิผลในการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 
  1.8  บทบาทของผูเ้รยีนและครผููส้อนในการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 
  1.9  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 
  2.  เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการแกป้ญัหาทางคณติศาสตร ์  
  2.1  ความหมายของปญัหาและการแกป้ญัหา 
  2.2  ประเภทของปญัหาทางคณติศาสตร ์
  2.3  กระบวนการแกป้ญัหาคณติศาสตร ์
     2.4  ยทุธวธิใีนการแกป้ญัหาคณติศาสตร ์
  2.5  การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิความสามารถในการแกป้ญัหา
ทางคณติศาสตร ์
  2.6  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการแกป้ญัหาทางคณติศาสตร ์
  3.  เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์  
  3.1  ความหมายของการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์  
  3.2  ความสาํคญัของการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์  
  3.3  ประเภทของการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์  
     3.4  แนวทางในการพฒันาความสามารถทางการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์  
  3.5  บทบาทของครใูนการจดัการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิทกัษะการใหเ้หตุผลทาง
คณติศาสตร ์  
  3.6  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการแกป้ญัหาทางคณติศาสตร ์
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1.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 1.1  ประวติัความเป็นมาของการใช้การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
       ในระยะเวลาผา่นมามทีฤษฎกีารเรยีนรูใ้หม่ๆ เกดิขึน้หลายทฤษฎ ี แต่ทฤษฎกีาร
เรยีนรูท้ีน่กัการศกึษาสว่นใหญ่ใหค้วามสนใจกนัมากไดแ้ก่ ทฤษฎกีารเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรคนิ์ยม 
(Constructivist learning theory)  ซึง่มแีนวคดิทีส่อดคลอ้งกบัการจดัการศกึษาในศตวรรษที ่21 
มากทีส่ดุ คอืเชื่อวา่การเรยีนรูจ้ะเกดิขึน้เมือ่ผูเ้รยีนไดส้รา้งความรูท้ีเ่ป็นของตนเองขึน้มาจากความรู้
ทีม่อียูเ่ดมิหรอืจากความรูท้ีร่บัเขา้มาใหม ่ดว้ยเหตุน้ีหอ้งเรยีนในศตวรรษที ่21 จงึไมค่วรเป็น
หอ้งเรยีนทีค่รเูป็นผูจ้ดัการทุกสิง่ทุกอยา่ง  โดยนกัเรยีนเป็นฝา่ยรบั (Passive learning)  แต่ตอ้งให้
ผูเ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัเิอง  สรา้งความรูท้ีเ่กดิจากความเขา้ใจของตนเอง  และมสีว่นรว่มในการเรยีน
มากขึน้ (Active learning)  รปูแบบการเรยีนรูท้ีเ่กดิจากแนวคดิน้ีมอียูห่ลายรปูแบบ  เชน่  การ
เรยีนรูแ้บบรว่มมอื (Cooperative learning)  การเรยีนรูแ้บบชว่ยเหลอืกนั (Collaborative learning) 
การเรยีนรูโ้ดยการคน้ควา้อยา่งอสิระ (Independent investigation method)  การเรยีนรูโ้ดยใช้
ปญัหาเป็นฐาน (PBL)  เป็นตน้ 
 การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานมกีารพฒันาขึน้ครัง้แรกโดยคณะวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 
(Faculty of Health Sciences)  ของมหาวทิยาลยัแมคมาสเตอร ์(McMaster University)  ที่
ประเทศแคนาดา ไดนํ้ามาใชใ้นกระบวนการเรยีนการสอนใหก้บันกัศกึษาแพทย ์ จนกระทัง่กลาง
ปี ค.ศ. 1980  การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานจงึไดข้ยายออกไปสูก่ารสอนในสาขาอื่นๆ ทุก
วงการวชิาชพี เชน่ วศิวกรรมศาสตร ์วทิยาศาสตร ์คณติศาสตร ์ภาษาศาสตร ์สงัคมศาสตร ์  
พฤตกิรรมศาสตร ์เป็นตน้ และมกีารนําไปใชส้อนตามมหาวทิยาลยัต่าง ๆ มากขึน้  ตวัอยา่ง
มหาวทิยาลยัทีนํ่า PBL ไปใชใ้นการเรยีนการสอน  อาทเิชน่  Harvard, New Mexico, Bowman 
Gray,  Boston, Illinois, Southern Illinois, Michigan State,  Tufts,  Mercer, Southern Illinois,  
Stamford,  Northwestern, Indiana and the University of Illinois,  University of Hawaii,  
University of Missouri – Columbia, University of Texas – Houston, University of California 
– Irvine, University of Pittsburgh, University of Delaware  เป็นตน้ (มณัฑรา ธรรมบุศย.์  
2545: 14) และในปจัจุบนัไดข้ยายไปสูร่ะดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษามากขึน้ (รงัสรรค ์ทอง
สกุนอก. 2547: 11; อา้งองิจาก Gordon; et al. 2001, Zhang. 2002; Illinois Mathematics and 
Science Academy(IMSA). 1999)  
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 1.2  ความหมายของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
       จากการศกึษาคน้ควา้ไดม้ผีูใ้หค้วามหมายของการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานไว้
หลายทา่นดงัน้ี 
  บารอวส ์และ แทมบลนิ (พวงรตัน์ บุญญานุรกัษ;์ และ Majumdar.  2544: 42; อา้งองิ
จากBarrows; & Tamblyn. 1980: 18)  ไดก้ล่าวถงึความหมายของการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน
วา่  การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน คอื การเรยีนรูท้ีเ่ป็นผลของกระบวนการทาํงานทีมุ่ง่สรา้งความ
เขา้ใจและหาทางแกป้ญัหา ตวัปญัหาจะเป็นจุดตัง้ตน้ของกระบวนการเรยีนรูแ้ละเป็นตวักระตุน
ต่อไปในการพฒันาทกัษะการแกป้ญัหาดว้ยเหตุผล  และการสบืคน้ขอ้มลูทีต่อ้งการเพือ่สรา้งความ
เขา้ใจกลไกลของตวัปญัหารวมทัง้วธิกีารแกป้ญัหา 
  สเตเปียน และ แกลลากเชอร ์(Stepien; & Gallagher. 1993: 26)  ไดก้ล่าวถงึ
ความหมายของการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานวา่  การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน คอื การเรยีนรู้
และการฝึกหดัจากการแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้จากชวีติจรงิ  
  ไวท ์(ราตร ีเกตบุตตา. 2546: 13; อา้งองิจาก White. 1996.) ไดก้ล่าวถงึความหมาย
ของการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานซึง่สามารถสรปุไดว้า่  เป็นการเรยีนรูท้ีมุ่ง่นําเสนอสถานการณ์ที่
เป็นปญัหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัโลกแหง่ความเป็นจรงิทีม่คีวามซบัซอ้นก่อนซึง่จะเป็นตวักระตุน้ใหน้กัเรยีน
ไดร้ว่มอภปิรายทาํความเขา้ใจปญัหาศกึษาคน้ควา้ขอ้มลูหาขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการแกป้ญัหา
เพิม่เตมิ และลงมอืแกป้ญัหานัน้ๆโดยใชก้ระบวนการทาํงานเป็นกลุม่ โดยครเูป็นผูอ้าํนวยความ
สะดวกประจาํกลุ่ม 
  ทอรพ์ และ เซก (Torp; & Sage.  1998: 14-16)  ไดก้ล่าวถงึความหมายของการ
เรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานวา่ เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นประสบการณ์ทีไ่ดจ้ากการสาํรวจ  
คน้ควา้  และแกป้ญัหา  ซึง่มคีวามสมัพนัธก์บัชวีติประจาํวนัของนกัเรยีน  การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหา
เป็นฐานเป็นทัง้ยทุธวธิทีีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน  และใชเ้ป็นแนวทางในการจดัหลกัสตูร  ซึง่มี
ลกัษณะดงึดดูใหน้กัเรยีนไดเ้ขา้ไปแกป้ญัหา  ครเูป็นเพยีงผูค้อยใหค้าํแนะนําและจดัสภาพแวดลอ้ม
แหง่การเรยีนรู ้ สง่เสรมิใหน้กัเรยีนไดค้ดิและสาํรวจ  หลกัสตูรทีส่รา้งขึน้จะมปีญัหาเป็นแกนกลาง มี
บทบาทในการเตรยีมประสบการณ์ทีจ่ะสง่เสรมิกจิกรรมการเรยีนรู ้ สนบัสนุนใหส้รา้งความรูด้ว้ย
ตนเองและบรูณาการสิง่ต่างๆทีไ่ดเ้รยีนรูใ้นโรงเรยีนกบัชวีติจรงิเขา้ดว้ยกนั  ในขณะทีเ่รยีนรูน้กัเรยีน
จะถูกทาํใหเ้ป็นนกัแกป้ญัหา  และพฒันาไปสูก่ารเป็นผูท้ีส่ามารถเรยีนรูโ้ดยการชีนํ้าตนเองได ้ ใน
กระบวนการเรยีนรูด้ว้ยวธิน้ีีครจูะเป็นผูร้ว่มแกป้ญัหา  มหีน้าทีใ่นการสรา้งความสนใจ  สรา้งความ
กระตอืรอืรน้ในการเรยีนรูใ้หก้บันกัเรยีน  เป็นผูแ้นะนําและอาํนวยความสะดวกเพือ่ใหน้เัรยีนเกดิการ
เรยีนรูไ้ดอ้ยา่งสมบรูณ์    
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  บาโรวส์ และ เคลสนั (มณัฑรา ธรรมบุศย.์ 2549: 42; อา้งองิจาก Barrows; & 
Kelson. 2000.)  ไดก้ล่าวถงึความหมายของการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานวา่ เป็นทัง้หลกัสตูรและ
กระบวนการ โดยหลกัสตูรจะประกอบดว้ยปญัหาทีม่กีารออกแบบและเลอืกสรรมาอยา่งรอบคอบ 
เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดแ้สวงหาความรูด้ว้ยตนเอง มทีกัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ แกไ้ขปญัหาไดอ้ยา่ง
มปีระสทิธภิาพ รูจ้กัใชย้ทุธศาสตรใ์นการแกไ้ขปญัหา และมสีว่นรว่มในการทาํงานเป็นทมี ในสว่น
ของกระบวนการ จาํลองแบบมาจากกระบวนการแกป้ญัหาทีเ่ป็นระบบ ผูเ้รยีนจงึสามารถ นําความรู้
ไปใชใ้นการแกไ้ขปญัหาชวีติและปญัหาทีเ่กดิจากการประกอบอาชพีได ้
  อเีดนส ์(Edens. 2000: online)  ไดก้ล่าวถงึความหมายของการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหา
เป็นฐานวา่การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  เป็นรปูแบบการสอนเผือ่ใหผู้เ้รยีนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ย
ตนเอง ทาํใหผู้เ้รยีนเรยีนรูท้ีจ่ะคดิเป็น และแกป้ญัหาโดยใชป้ญัหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัชวีติประจาํวนั และ
ปญัหามคีวามซบัซอ้นซึง่เป็นแรงกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูใ้นเน้ือหา และเกดิทกัษะการ
แกป้ญัหา 
  เบน (มณัฑรา ธรรมบุศย.์ 2549: 43; อา้งองิจาก Bene. 2000.) ไดก้ล่าวถงึ
ความหมายของการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานวา่  การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  หมายถงึ การ
เรยีนรูท้ีเ่กดิจากผลของการประยกุตใ์ชก้ระบวนการหาเหตุผลเชงิ ตรรกวทิยาในการสรา้งความ
เขา้ใจและหาทางออกของปญัหา 
  มณัฑรา ธรรมบุศย ์(2545: 13)  การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-Based 
Learning)  เป็นรปูแบบการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้จากแนวคดิตามทฤษฎกีารเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรคนิ์ยม 
(Constructivism) โดยใหผู้เ้รยีนสรา้งความรูใ้หม ่ จากการใชป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ในโลกแหง่ความเป็น
จรงิเป็นบรบิท (context) ของการเรยีนรู ้ เพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะในการคดิวเิคราะหแ์ละคดิ
แกป้ญัหา  รวมทัง้ไดค้วามรูต้ามศาสตรใ์นสาขาวชิาทีต่นศกึษาดว้ย  การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็น
ฐานจงึเป็นผลมาจากกระบวนการทาํงานทีต่อ้งอาศยัความเขา้ใจและการแกไ้ขปญัหาเป็นหลกั 
  วฒันา รตันพรหม (2548: 34)  ไดก้ล่าวถงึความหมายของการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหา
เป็นฐานวา่  การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานเป็นหลกัยทุธศาสตรก์ารจดัการเรยีนการสอนโดยมี
จุดมุง่หมายทีจ่ะใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนจากสถานการณ์ทีเ่ป็นจรงิซึง่อยูใ่นรปูของปญัหาทีจ่ะพบไดใ้นชวีติ
จรงิของการปฏบิตังิานตามวชิาชพีทีห่ลกัสตูรนัน้ตอ้งการผลติขึน้  ทัง้น้ีเพือ่ศกึษาองคค์วามรูท้ี่
เกีย่วขอ้งในการแกไ้ขปญัหา  ฝึกฝนความสามารถในการแสวงหาความรู ้ กระบวนการแกป้ญัหา
และการทาํงานรว่มกนัเป็นทมี  โดยไมไ่ดเ้น้นเน้ือหาเป็นรายวชิา 
   จากการคน้ควา้เอกสารขา้งตน้ ผูว้จิยัไดใ้หค้วามหมายของการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหา
เป็นฐานวา่  เป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนสรา้งองคค์วามรูจ้ากปญัหาหรอืสถานการณ์ทีส่นใจ  
ผา่นทางกระบวนการทาํงานกลุ่ม  การสบืคน้ กระบวนการทาํความเขา้ใจและแกไ้ขปญัหาดว้ย
เหตุผล  ซึง่ตวัปญัหานัน้จะมคีวามสมัพนัธก์บัชวีติจรงิและเป็นจุดตัง้ตน้ของกระบวนการเรยีนรู ้
ครผููส้อนเป็นเพยีงผูค้อยใหค้าํแนะนําและจดัสภาพแวดลอ้มแหง่การเรยีนรู ้ 
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 1.3  ลกัษณะการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
  จากการศกึษาคน้ควา้ลกัษณะการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานไดม้ผีูก้ล่าวไวด้งัน้ี 
  กจิซเีลยีเออส ์(Gijselears. 1996: 13-14)  ไดก้ล่าวถงึลกัษณะการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหา
เป็นฐานไว ้3 ประการ คอื 
  1.  การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานเป็นกระบวนการสรา้งไมใ่ชก่ระบวนการรบั การ
เรยีนรูเ้กดิขึน้จากการสรา้งความรู ้เชื่อมโยงกบัเครอืขา่ยมโนทศัน์ทีม่คีวามหมาย  การเกดิ 
การเรยีนรู ้และขอ้มลูใหมม่อียูแ่ลว้ในเครอืขา่ย  ขึน้อยูก่บัวา่ผูเ้รยีนจะทาํอยา่งไรกบัขอ้มลูเหล่านัน้ 
ขอ้มลูใหมเ่กดิขึน้ไดจ้ากการระลกึถงึความรูเ้ดมิทีม่อียู ่และเคยใชค้วามรูน้ัน้ๆในการแกป้ญัหา นัน่
คอื ความรูเ้ดมิจะเป็นพืน้ฐานในการเรยีนรูส้ ิง่ใหม ่
  2.  การรูเ้กีย่วกบัสิง่ทีรู่ซ้ึง่สง่ผลต่อการเรยีนรู ้(Knowing About Knowing Affects 
Learning) การเรยีนรูจ้ะแกรง่กลา้เมือ่นกัเรยีนมทีกัษะในการกาํกบัตนเอง ซึง่เป็นองคป์ระกอบของ
ทกัษะทีจ่าํเป็นสาํหรบัการเรยีนรู ้นัน่คอื มกีารกาํหนดเป้าหมายการเรยีนวา่จะทาํอะไร  สามารถ
เลอืกยทุธวธิวีา่จะทาํอยา่งไร และมกีารประเมนิผลวา่บรรลุจุดมุง่หมายหรอืไม ่ซึง่เป็นการตรวจสอบ
การเรยีนรูข้องตนเอง การทีจ่ะประสบผลสาํเรจ็ในการแกป้ญัหานัน้ไมไ่ดข้ึน้อยูก่บัการมคีวามรูอ้ยูใ่น
ตวัเพยีงอยา่งเดยีวแต่จะขึน้อยูก่บัการเลอืกใชว้ธิกีารในการแกป้ญัหาเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ความสาํเรจ็
บรรลุตามจุดมุง่หมายทีว่างไว ้
  3.  ปจัจยัทางสงัคมและองคป์ระกอบแวดลอ้มทีม่อีทิธพิลต่อการเรยีนรูเ้ป็นปจัจยัทีเ่ป็น
ตวันําใหน้กัเรยีนเกดิความเขา้ใจในความรู ้และสามารถนําไปใชเ้ป็นกระบวนการแกป้ญัหา ซึง่จะทาํ
ใหป้ระสบความสาํเรจ็ตามจุดมุง่หมายทีต่อ้งการในการศกึษาระดบัสงูขึน้ รปูแบบการเรยีนทีเ่ป็นไป
ตามสภาพแวดลอ้มทีท่าํใหผู้เ้รยีนไดป้ระสบกบัปญัหาจรงิ หรอืการไดป้ฏบิตัเิกีย่วกบัอาชพี ทาํให้
ผูเ้รยีนไดใ้ชค้วามรูเ้กีย่วกบัการรูค้ดิไปใชใ้นการแกป้ญัหา และปจัจยัทางสงัคมนัน้กม็อีทิธพิลต่อการ
เรยีนรูข้องแต่ละบุคคล นัน่คอืการทาํงานเป็นกลุ่มทาํใหเ้กดิการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและ
กนั อนัจะก่อใหเ้กดิทางเลอืกหลากหลายทีจ่ะนําไปใชใ้นการตดัสนิใจแกป้ญัหา 
  ทอรพ์ และ เซก (Torp; & Sage.  998: 14)  ไดก้ล่าวถงึลกัษณะการเรยีนรูโ้ดยใช้
ปญัหาเป็นฐาน  ดงัน้ี 
  -  ดงึดดูความสนใจของนกัเรยีน  เหมอืนพวกเขาไดเ้ขา้ไปอยูใ่นสถานการณ์ของ
ปญัหาทีเ่กดิขึน้จรงิ 
  -  รวบรวมหลกัสตูรทีเ่กีย่วกบัปญัหาทีเ่กดิขึน้จรงิ  เพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายจากการ
เรยีนรูข้องนกัเรยีนในทศิทางทีเ่กีย่วกบัการเชื่อมโยงกนั 
  -  สรา้งบรรยากาศแหง่การเรยีนรูโ้ดยครรูวบรวมความคดิของนกัเรยีน  และแนะนําให้
นกัเรยีนตัง้คาํถาม  เพือ่ใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจทีล่กึซึง้ 
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  สถาบนัคณติศาสตรแ์ละวทิยาศาสตรแ์หง่อลิลนิอยส ์(Illinois Mathematics and 
Science and Academy.  2001: online) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานไวด้งัน้ี 
  1.  ในการเรยีนแบบใชป้ญัหาเป็นฐานนัน้ ปญัหาทีม่แีนวทางในการหาคาํตอบ
หลากหลาย (ill-structured problem) จะถูกนําเสนอเป็นอนัดบัแรกและจดัเป็นศนูยก์ลางของเน้ือหา
สาระ และบรบิทของการเรยีนรู ้
  2.  ปญัหาทีเ่ป็นศนูยก์ลางของการเรยีนรู ้มลีกัษณะดงัน้ี 
   2.1 โครงสรา้งทีม่ลีกัษณะทีส่ามารถหาแนวทางในการหาคาํตอบไดห้ลากหลาย 
(ill-structured) เป็นลกัษณะปญัหาตามแบบธรรมชาตทิัว่ไป 
   2.2 สถานการณ์จะมลีกัษณะทียุ่ง่ยากซบัซอ้น ไมต่ายตวั (messy) 
   2.3 มกีารเปลีย่นแปลงไดเ้สมอเมือ่มขีอ้มลูใหม่ๆ เพิม่เขา้มา 
   2.4 ไมส่ามารถแกป้ญัหาไดง้า่ยๆ หรอืรปูแบบการแกป้ญัหาไมแ่น่นอน 
   2.5 ไมม่คีาํตอบทีถู่กตอ้งเสมอไป 
  3. การเรยีนแบบใชป้ญัหาเป็นฐานในชัน้เรยีนนัน้ นกัเรยีนจะถูกจดัใหม้บีทบาทเป็น
นกัแกป้ญัหา ครถููกจดัใหม้บีทบาทเป็นผูใ้หค้าํแนะนําและชว่ยเหลอื (tutors and coaches) 
  4. ในกระบวนการสอนและการเรยีน จะมกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็เกีย่วกบัขอ้มลู
ต่างๆ แต่ความรูน้ัน้ผูเ้รยีนแต่ละคนจะตอ้งสรา้งขึน้ดว้ยตนเอง การคดิตอ้งเตม็ไปดว้ยความชดัเจนมี
ความหมาย 
  5. การประเมนิการเรยีนรูจ้ะประเมนิตามสภาพจรงิโดยดทูีป่ญัหา และกระบวนการ
แกป้ญัหา 
  มณัฑรา ธรรมบุศย ์(2545: 13)  ไดก้ล่าวถงึลกัษณะการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  
ดงัน้ี 
  -  ผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลางการเรยีนรูอ้ยา่งแทจ้รงิ (Student-centered learning) 
  -  การเรยีนรูเ้กดิขึน้ในกลุ่มผูเ้รยีนทีม่ขีนาดเลก็ 
  -  ครเูป็นผูอ้าํนวยความสะดวก (Facillitator)  หรอืผูใ้หค้าํแนะนํา (Guide) 
  -  ใชป้ญัหาเป็นตวัตวักระตุน้ใหเ้กดิการเรยีนรู ้
  -  ปญัหาทีนํ่ามาใชม้ลีกัษณะคลุมเครอื ไมช่ดัเจน  ปญัหาหน่ึงปญัหาอาจมคีาํตอบได้
หลายคาํตอบหรอืแกไ้ขปญัหาไดห้ลายทาง (Illed-structure Problem) 
  -  ผูเ้รยีนเป็นคนแกป้ญัหาโดยการแสวงหาขอ้มลูใหม่ๆ ดว้ยตนเอง (Self-directed 
learning) 
  -  ประเมนิผลจากสถานการณ์จรงิ  โดยดจูากความสามารถในการปฏบิตั ิ(Authentic 
assessment) 
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  การสอนโดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-based learning)  ไมใ่ชก่ารสอนแบบ
แกป้ญัหา (Problem solving method) เพราะการสอนโดยใชป้ญัหาเป็นฐานนัน้ ปญัหาทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัศาสตรโ์ดยตรงของผูเ้รยีนตอ้งมาก่อน โดยปญัหาจะเป็นตวักระตุน้หรอืนําทางใหผู้เ้รยีนตอ้งไป
แสวงหาความรูค้วามเขา้ใจดว้ยตนเอง  เพือ่จะไดค้น้พบคาํตอบของปญัหานัน้  กระบวนการหา
ความรูด้ว้ยตนเองน้ีจะทาํใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะในการแกป้ญัหา  ดงัภาพประกอบ 2 แสดงวงจร
หลกัการของการสอนโดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-based learning)  

 
 

      ภาพประกอบ 2 วงจรหลกัการของการสอนโดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (PBL) 
 

 ทีม่า: มณัฑรา ธรรมบุศย.์ (2545, กุมภาพนัธ)์. การพฒันาคุณภาพการเรยีนรูโ้ดยใช ้PBL 
(Problem - Based Learning).  วารสารวชิาการ. 5(2): 11-17. 

 
 กุลยา ตนัตผิลาชวีะ (2548: 78)  ไดก้ล่าวถงึลกัษณะการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานวา่  
ลกัษณะเฉพาะตวัของการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานประกอบดว้ยองคป์ระกอบทีส่าํคญั 4 ประการ
ดงัน้ี 
  1. ประเดน็ปญัหาสาํหรบัการเรยีนรู ้ ปญัหาคอืหวัใจสาํคญัของการสอนโดยใหผู้เ้รยีน
เรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  ลกัษณะของปญัหาทีนํ่ามาเรยีนจะเป็นปญัหาทีพ่บบ่อย  มี
กระบวนการการเขา้ถงึปญัหาทีซ่บัซอ้น  สามารถกระตุน้ใหเ้กดิคาํถามไดค้รอบคลุมกรอบแนวคดิ  
และสาระทีต่อ้งเรยีนตามหลกัสตูรทีต่อ้งการใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีน  ประเดน็ปญัหาสาํหรบัการเรยีนรูม้ ี
หลากหลาย  ตอ้งอาศยัการคน้ควา้หาคาํตอบในแงม่มุต่างๆ  ตอ้งใชพ้ืน้ฐานความรูอ้ยา่งกวา้งขวาง  
สามารถสรา้งมโนทศัน์ (Concept) ทีส่าํคญัๆ ได ้ ขอ้ประเดน็ปญัหาสาํหรบัผูเ้รยีนรูค้อื  ตอ้งเป็น
ปญัหาทีต่รงตามจุดประสงคข์องหลกัสตูร  และระดบัชัน้ปีของผูเ้รยีน  วธิกีารนําเสนอประเดน็ปญัหา
อาจเป็นกรณศีกึษา  การเลา่เรือ่ง  หรอืการสรา้งสถานการณ์จาํลองอยา่งใดอยา่งหน่ึงกไ็ด ้
 

ปญัหา 

เรยีนรูส้ ิง่ทีเ่รายงัไมรู่ ้

นําความรูไ้ปใช ้ สิง่ทีเ่รายงัไมรู่ค้อือะไร 
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  2. สือ่การเรยีน  ในการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  ผูเ้รยีนตอ้งศกึษาคน้ควา้หา
คาํตอบดว้ยตนเองใหม้ากทีส่ดุและถูกตอ้งทีส่ดุ  จงึจาํเป็นทีผู่เ้รยีนจะตอ้งมสีือ่ทีส่มบรูณ์ทีส่ดุอยา่ง
น้อยตอ้งมตีําราศกึษาคน้ควา้  สถติ ิ ผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  หากเป็นไปไดต้อ้งมสีือ่  โสตทศัน์และ
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีผู่เ้รยีนสามารถใชเ้ป็นแหลง่คน้ควา้ไดอ้ยา่งอสิระ  นอกจากน้ีบุคคลและ
สถานทีย่งัเป็นสือ่การเรยีนรูท้ีส่ามารถเลอืกใชไ้ด ้ ผูส้อนทาํหน้าทีเ่ป็นผูอ้าํนวยความสะดวก 
(Facillitator)  เป็นผูช้ีแ้นะ (Guide)  หรอืจดัทาํเอกสารทีผู่เ้รยีนสามารถสบืคน้  มแีหล่งเรยีนรู ้ เชน่  
บุคคล  สถานที ่ ถา้แหล่งเรยีนรูเ้ป็นชุมชน  หรอืสถานทีต่อ้งมคีาํชีแ้นะบรรยากาศและวธิกีารเขา้ถงึ
ดว้ย     
  3. ความรบัผดิชอบของผูเ้รยีน  ผูเ้รยีนตอ้งรบัผดิชอบดว้ยตนเอง  และพึง่ความตัง้ใจ
ของตนเองในการศกึษาคน้ควา้เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่คาํตอบและขอ้ความรูท้ีต่อ้งการ  ผูเ้รยีนตอ้งชว่ยเหลอื
ซึง่กนัและกนัในการอภปิรายเพือ่คน้ประเดน็ความรูแ้ละคาํตอบในการแกป้ญัหา  ผูเ้รยีนตอ้งมุง่มัน่
และซื่อสตัยใ์นการคน้ควา้ดว้ยตนเองอยา่งเครง่ครดั  การเรยีนจงึจะมปีระสทิธภิาพ 
  4. บทบาทของผูส้อน  ผูส้อนทาํหน้าทีส่นบัสนุนการเรยีนใหเ้ป็นไปตามจุดประสงค์
โดยทาํหน้าที ่3 ประการ  คอื 
   4.1  อาํนวยความสะดวกดา้นวสัดุอุปกรณ์และสิง่จาํเป็นต่างๆ  ในการศกึษา
คน้ควา้ทีผู่เ้รยีนตอ้งการใชเ้พือ่ศกึษาหาคาํตอบ 
   4.2  ใหค้าํแนะนําเมือ่จาํเป็นเทา่นัน้  เพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  อาจ
ตอ้งใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้รยีนบา้งในกรณทีีผู่เ้รยีนไมส่ามารถสบืคน้ไดเ้อง 
   4.3  เป็นผูป้ระเมนิสมรรถนะของผูเ้รยีนขณะเรยีนเป็นระยะๆ  จงูใจใหผู้เ้รยีนเกดิ
แนวทางในการศกึษาและคดิคน้โดยการอภปิราย  ซกัถาม  แลกเปลีย่นความคดิเหน็ชว่ยเสรมิและ
สรปุประเดน็ในการเรยีนแต่ละครัง้ 
 พรรณ ี บุญประกอบ; และ มนสั  บุญประกอบ  (2548: ไมป่รากฏเลขหน้า).  กล่าวถงึ
ลกัษณะการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานวา่  
  1. ใชป้ญัหาโลกความจรงิ (real world problems)  ปญัหาสอดคลอ้งและเป็นปรบิท 
เป็นกระบวนการทีต่่อสูก้บัปญัหาแทจ้รงิทีน่กัเรยีนเรยีนรูเ้น้ือหาและทกัษะการคดิเชงิวจิารณญาณ 
(Critical thinking skills)  
  2.  ความน่าเชื่อถอืในปญัหาทีข่บัเคลื่อนหลกัสตูร  ปญัหามใิชแ่บบทดสอบทกัษะ แต่
ชว่ยในการพฒันาทกัษะ 
  3.  ปญัหามโีครงสรา้งทีไ่มช่ดัเจนแทจ้รงิ (truly ill-structured)  มไิดม้คีาํตอบเดยีว/
ขอ้มลูใหมท่ีม่กีารรวบรวมในกระบวนการทาํซํ้า/การรบัรูป้ญัหา/การแกไ้ขปญัหา/การเปลีย่นแปลง 
 ทศินา  แขมมณ ี(2550: 137-138)  ไดก้ล่าวถงึลกัษณะการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานวา่ 
เป็นการจดัสภาพการณ์ ของการเรยีนการสอนเป็นเครือ่งมอืในการชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้าม
เป้าหมาย  โดยผูส้อนอาจนําผูเ้รยีนไปเผชญิสถานการณ์ปญัหาจรงิ  หรอืผูส้อนอาจจดัสภาพการณ์
ใหผู้เ้รยีนเผชญิปญัหา และฝึกกระบวนการวเิคราะหป์ญัหาและแกป้ญัหารว่มกนัเป็นกลุ่ม ซึง่จะชว่ย
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ใหผู้เ้รยีนเกดิความเขา้ใจในปญัหานัน้อยา่งชดัเจน ไดเ้หน็ทางเลอืกและวธิกีารทีห่ลากหลายในการ
แกป้ญัหานัน้ รวมทัง้ใหผู้เ้รยีนเกดิความใฝรู่ ้เกดิทกัษะ กระบวนการการคดิ และกระบวนการ
แกป้ญัหาต่างๆ 
 สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา  กระทรวงศกึษาธกิาร (2550: 2-3)  ไดก้ล่าวถงึ
ลกัษณะการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  สรปุไดด้งัน้ี 
  1.  ตอ้งมสีถานการณ์ทีเ่ป็นปญัหา  และเริม่ตน้การจดักระบวนการเรยีนรูด้ว้ยการใช้
ปญัหาเป็นตวักระตุน้ใหเ้กดิกระบวนการเรยีนรู ้
  2.  ปญัหาทีนํ่ามาใชใ้นการจดักระบวนการเรยีนรู ้ ควรเป็นปญัหาทีพ่บเหน็ไดใ้นชวีติ
จรงิของผูเ้รยีนหรอืมโีอกาสทีจ่ะเกดิขึน้จรงิ 
  3.  ผูเ้รยีนเรยีนรูโ้ดยการนําตนเอง  (Self-Directed Learning)  คน้หาและแสวงหา
ความรูค้าํตอบดว้ยตนเอง  ดงันัน้ผูเ้รยีนจงึตอ้งวางแผนการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  บรหิารเวลาเอง  
คดัเลอืกวธิกีารเรยีนรูแ้ละประสบการณ์การเรยีนรู ้ รวมทัง้ประเมนิผลการเรยีนรดูว้ยตวัเอง 
  4.  ผูเ้รยีนเรยีนรูเ้ป็นกลุ่มยอ่ย  เพือ่ประโยชน์ในการคน้หาความรู ้ ขอ้มลูรว่มกนั  
เป็นการพฒันาทกัษะการแกป้ญัหาดว้ยเหตุและผล  ฝึกใหผู้เ้รยีนมทีกัษะในการรบัสง่ขอ้มลู  เรยีนรู้
เกีย่วกบัความแตกต่างระหวา่งบุคคล  และฝึกการจดัระบบตนเองเพือ่พฒันาความสามารถในการ
ทาํงานรว่มกนัเป็นทมี  ความรูจ้ากคาํตอบทีไ่ดม้หีลากหลายองคค์วามรูจ้ะผา่นการวเิคราะหโ์ดย
ผูเ้รยีน  มกีารสงัเคราะหแ์ละตดัสนิใจรว่มกนั  การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานน้ีนอกจาก
จดัการเรยีนรูเ้ป็นกลุ่มแลว้ยงัสามารถจดัการเรยีนรูเ้ป็นรายบุคคลได ้ แต่อาจทาํใหผู้เ้รยีนขาดการ
ทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น 
  5.  การเรยีนรูม้ลีกัษณะบรูณาการความรู ้ และบรูณาการทกัษะกระบวนการต่างๆ  
เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดร้บัความรูแ้ละคาํตอบทีก่ระจา่งชดั 
  6.  ความรูท้ีเ่กดิขึน้จากการเรยีนรูจ้ะไดม้าภายหลงัจากการผา่นกระบวนการเรยีนรู้
โดยใชป้ญัหาเป็นฐานแลว้เทา่นัน้ 
  7.  การประเมนิผลเป็นการประเมนิผลจากสภาพจรงิ  โดยพจิารณาจากการ
ปฏบิตังิานและความกา้วหน้าของผูเ้รยีน 
 จากการคน้ควา้เอกสารขา้งตน้ สรปุไดว้า่ลกัษณะการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานเป็นการ
จดัสภาพของการเรยีนการเรยีนการสอนเพือ่ชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้ามเป้าหมาย  โดยผูส้อน
อาจนําผูเ้รยีนไปเผชญิสถานการณ์ปญัหา  และฝึกกระบวนการวเิคราะหป์ญัหาและแกป้ญัหารว่มกนั
เป็นกลุ่ม ซึง่จะชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิความเขา้ใจในปญัหานัน้อยา่งชดัเจน ไดเ้หน็ทางเลอืกและวธิกีารที่
หลากหลายในการแกป้ญัหานัน้ รวมทัง้ใหผู้เ้รยีนเกดิความใฝรู่ ้เกดิทกัษะ กระบวนการการคดิ และ
กระบวนการแกป้ญัหาต่างๆ 
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 1.4  ลกัษณะของปัญหาท่ีใช้ในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 จากการศกึษาคน้ควา้ลกัษณะของปญัหาทีใ่ชใ้นการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 
(Problem-Based Learning)  ไดม้ผีูก้ล่าวไวด้งัน้ี 
 ทอรพ์ และ เซก (Torp; & Sage. 1998: 20)  ไดก้ล่าวถงึลกัษณะของปญัหาทีใ่ชใ้นการ
เรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานวา่มลีกัษณะดงัน้ี 
 1. จะตอ้งมคีวามคลุมเครอื 
 2. จะมกีารเปลีย่นแปลงเมือ่มขีอ้มลูใหมม่าสนบัสนุน 
 3. ไมส่ามารถแกไ้ขไดโ้ดยงา่ยหรอืไมไ่ดใ้ชส้ตูรตายตวัในการหาคาํตอบ 
 สถาบนัคณติศาสตรแ์ละวทิยาศาสตรแ์หง่อลิลนิอยส ์(Illinois Mathematics and Science 
and Academy. 2001: online)  ไดก้ล่าวถงึลกัษณะของปญัหาทีใ่ชใ้นการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็น
ฐานวา่มลีกัษณะดงัน้ี 
 1.  โครงสรา้งทีม่ลีกัษณะทีส่ามารถหาแนวทางในการหาคาํตอบไดห้ลากหลาย  
(ill-structured) เป็นลกัษณะปญัหาตามแบบธรรมชาตทิัว่ไป 
 2.  สถานการณ์จะมลีกัษณะทียุ่ง่ยากซบัซอ้น ไมต่ายตวั (messy) 
 3.  มกีารเปลีย่นแปลงไดเ้สมอเมือ่มขีอ้มลูใหม่ๆ เพิม่เขา้มา 
 4.  ไมส่ามารถแกป้ญัหาไดง้า่ยๆ หรอืรปูแบบการแกป้ญัหาไมแ่น่นอน 
 5.  ไมม่คีาํตอบทีถู่กตอ้งเสมอไป 
 ทศินา   แขมมณ ี(2550: 137) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะของปญัหาทีใ่ชใ้นการเรยีนรูโ้ดยใช้
ปญัหาเป็นฐานวา่  ปญัหาสามารถกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิภาวะงนุงงสงสยัและความตอ้งการทีจ่ะ
แสวงหาความรูเ้พือ่ขจดัความสงสยัดงักล่าว  การใหผู้เ้รยีนไดเ้ผชญิปญัหาจรงิหรอืสถานการณ์
ปญัหาต่างๆ  และรว่มกนัคดิหาทางแกป้ญัหานัน้ๆ จะชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูอ้ยา่งมี
ความหมาย และสามารถพฒันาทกัษะกระบวนการต่างๆ อนัเป็นทกัษะทีจ่าํเป็นต่อการดาํรงชวีติ 
และการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
 สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา  กระทรวงศกึษาธกิาร (2550: 3-4)  ไดก้ล่าวถงึ
ลกัษณะของปญัหาทีใ่ชใ้นการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานวา่  การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็น
ฐานสิง่ทีส่าํคญัทีส่ดุคอื  ปญัหาหรอืสถานการณ์ทีจ่ะเป็นตวักระตุน้ใหเ้กดิกระบวนการเรยีนรู ้ 
ลกัษณะทีส่าํคญัของปญัหามดีงัน้ี 
 1. เกดิขึน้ในชวีติจรงิและเกดิจากประสบการณ์ของผูเ้รยีน  หรอืผูเ้รยีนอาจมโีอกาสเผชญิ
กบัปญัหานัน้ 
 2. เป็นปญัหาทีพ่บบ่อย  มคีวามสาํคญั  มขีอ้มลูประกอบสาํหรบัการคน้ควา้ 
 3. เป็นปญัหาทีย่งัไมม่คีาํตอบชดัเจนตายตวั  เป็นปญัหาทีม่คีวามซบัซอ้นคลุมเครอื  หรอื
ผูเ้รยีนเกดิความสงสยั 
 4. ปญัหาทีเ่ป็นประเดน็ขดัแยง้  ขอ้ถกเถยีงในสงัคมยงัไมม่ขีอ้ยตุ ิ
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 5. เป็นปญัหาทีอ่ยูใ่นความสนใจ  เป็นสิง่ทีอ่ยากรู ้ แต่ไมรู่ ้
 6. ปญัหาทีส่รา้งความเดอืดรอ้น  เสยีหาย  เกดิโทษภยัและเป็นสิง่ไมด่หีากใชข้อ้มลูโดย
ลาํพงัคนเดยีวอาจทาํใหต้อบปญัหาผดิพลาด 
 7. เป็นปญัหาทีม่กีารยอมรบัวา่จรงิ  ถูกตอ้ง  แต่ผูเ้รยีนไมเ่ชื่อวา่จรงิ  ไมส่อดคลอ้งกบั
ความคดิของผูเ้รยีน 
 8. ปญัหาทีม่คีาํตอบหรอืมแีนวทางในการแสวงหาคาํตอบหลายทาง  ครอบคลุมการเรยีนรู้
ทีก่วา้งขวางหลากหลายเน้ือหา 
 9. เป็นปญัหาทีม่คีวามยากความงา่ยเหมาะสมกบัพืน้ฐานของผูเ้รยีน 
 10. เป็นปญัหาทีไ่มส่ามารถหาคาํตอบไดท้นัท ี ตอ้งการการสาํรวจคน้ควา้และรวบรวม
ขอ้มลู  หรอืทดลองดกู่อนจงึจะไดค้าํตอบ  ไมส่ามารถทีจ่ะคาดเดาหรอืทาํนายไดง้า่ยๆ  วา่ตอ้งใช้
ความรูอ้ะไร  ยทุธวธิใีนการสบืเสาะหาความรูจ้ะเป็นอยา่งไรหรอืคาํตอบ  หรอืผลของความรูเ้ป็น
อยา่งไร 
 11. เป็นปญัหาสง่เสรมิความรูด้า้นเน้ือหาทกัษะ  สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรการศกึษา 
 จากการคน้ควา้เอกสารขา้งตน้ สรปุไดว้า่ลกัษณะของปญัหาทีใ่ชใ้นการเรยีนรูโ้ดยใช้
ปญัหาเป็นฐานวา่  ปญัหาสามารถกระตุน้ใหผู้เ้รยีนสงสยัและตอ้งการทีจ่ะแสวงหาความรูเ้พือ่ขจดั
ความสงสยัดงักล่าว  ไมส่ามารถทีจ่ะคาดเดาหรอืทาํนายไดง้า่ยๆ  วา่ตอ้งใชค้วามรูอ้ะไร  ยทุธวธิใีน
การสบืเสาะหาความรูจ้ะเป็นอยา่งไรหรอืคาํตอบ  หรอืผลของความรูเ้ป็นอยา่งไร  การใหผู้เ้รยีนได้
เผชญิปญัหาต่างๆ  และรว่มกนัคดิหาทางแกป้ญัหานัน้ๆ จะชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูอ้ยา่งมี
เขา้ใจ และสามารถพฒันาทกัษะกระบวนการต่างๆ  
 
 1.5  ขัน้ตอนการสร้างปัญหาท่ีใช้ในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 จากการศกึษาคน้ควา้ขัน้ตอนการสรา้งปญัหาทีใ่ชใ้นการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 
(Problem-Based Learning)  ไดม้ผีูก้ล่าวไวด้งัน้ี 
 พชิากร  แปลงประสพโชค (รงัสรรค ์ ทองสกุนอก 2547: 20-21; อา้งองิจาก พชิากร  
แปลงประสพโชค.  ม.ป.ป.) ไดก้ล่าววา่  การเตรยีมปญัหาในการเรยีนการสอนแบบใชป้ญัหาเป็น
ฐานนัน้จะตอ้งคาํนึงถงึหลกัเกณฑพ์ืน้ฐานของกระบวนการเรยีนรู ้ ซึง่มลีกัษณะพืน้ฐานสาํคญั  ดงัน้ี 
 1. สิง่ทีป้่อนใหผู้เ้รยีน (Input)  คอืปญัหา ซึง่เปรยีบเสมอืนการทา้ทายใหผู้เ้รยีนกา้วไปสู่
สภาวการณ์ทีผู่เ้รยีนอาจจะมคีวามคุน้เคยหรอืไมก่ต็าม  แต่กต็อ้งตระหนกัในความจาํเป็นทีต่อ้ง
เขา้ใจปญัหานัน้ 
 2. กระบวนการ (Process) จากปญัหาทีผู่เ้รยีนไดม้า จะนําผูเ้รยีนเขา้สูก่ระบวนการทีต่อ้ง
ตัง้สมมตุฐิาน วเิคราะห ์อภปิราย ฯลฯ  เพือ่หาแนวทางการแกป้ญัหา ทัง้น้ีโดยเริม่จากการอาศยั
ความรูเ้ดมิทีม่อียูค่อ่นขา้งจาํกดัเป็นฐานก่อน 
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 3. สิง่ทีค่าดหวงั (Outcome) เป็นสิง่ทีจ่ะเกดิกบัผูเ้รยีนเมือ่ผา่นกระบวนการดงักล่าว             
มดีงัต่อไปน้ี 
  -  กาํหนดการเรยีนรูข้ ัน้ต่อไปทีจ่าํเป็นต่อความเขา้ใจปญัหา 
  -  เสนอแนะแนวทางในการรวบรวมขอ้มลูมาเพิม่เตมิในการแกป้ญัหา 
  -  พจิารณาหาแนวทางในการแกป้ญัหาอยา่งมเีหตุผล 
  -  การประสานสมัพนัธค์วามรูท้ีไ่ดร้บัจากการคน้ควา้ 
 จากหลกัเกณฑพ์ืน้ฐานของกระบวนการเรยีนรู ้ ในการสรา้งปญัหาจงึตอ้งนํามาพจิารณา
รว่มดว้ย  ซึง่กระบวนการในการสรา้งปญัหามขี ัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 
 ขัน้ที ่1  กาํหนดกรอบการเรยีนรู ้(Planning the block)  ขัน้แรกของการกาํหนดกรอบการ
เรยีนรูค้อื  การกาํหนดประสบการเรยีนรูใ้นหลกัสตูรหรอืสาขาวชิาใดๆกต็ามสิง่ทีส่าํคญัทีต่อ้ง
กาํหนดคอื 
  1.  วตัถุประสงค ์(Objectives)  คอืการกาํหนดขอบเขตวา่ตอ้งการใหผู้เ้รยีนเกดิการ
เรยีนรูด้า้นใดบา้ง  ซึง่โดยปกตวิตัถุประสงคท์างการศกึษา  ทีต่อ้งคาํนึงถงึม ี3 ดา้น  คอื  ดา้น
ความรู ้(Knowledge  หรอื Cognitive)  ดา้นเจตคต ิ(Attitude หรอื Affective)  และดา้นทกัษะ 
(Practice หรอื Psychomotor )   
  2.  กาํหนดแนวความคดิ (Concept)  หรอืหลกัเกณฑพ์ืน้ฐาน (Basic principles)           
ทีผู่เ้รยีนควรตอ้งเรยีนรูเ้พือ่ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท์ีว่างไว ้
 ขัน้ที ่2  กาํหนดปญัหา (Planning the problem)  การกาํหนดปญัหาจะตอ้งกาํหนดให้
สอดคลอ้งกบัแนวความคดิทีค่าดหวงัไวว้า่ผูเ้รยีนควรจะเรยีนรู ้
 ขัน้ที ่3  กาํหนดแผนการอภปิราย (Planning the discussion) คอืการสรา้งคาํถามเพือ่ให้
ผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิความคดิไปยงัแนวความคดิทีต่อ้งการซึง่จะไดร้ปูแบบดงัตาราง1 
 

ตาราง 1 รปูแบบของแผนการอภปิราย 

 
ปญัหา (Problem) คาํถาม (Question) แนวความคดิ (Concept) 

 
 
 

  

 
  ขัน้ที ่4  จดัเตรยีมแหล่งขอ้มลู (Preparation of resource)  ในการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหา
เป็นฐานจะไมม่กีารถ่ายทอดความรูจ้ากครผููส้อนโดยตรง  แต่ผูเ้รยีนจะเป็นผูแ้สวงหาความรูเ้อง
ดงันัน้จงึจาํเป็นตอ้งมกีารเตรยีมแหล่งขอ้มลูไวใ้หผู้เ้รยีน  ซึง่จาํแนกไดเ้ป็น 2 อยา่ง  คอื  
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แหล่งขอ้มลูทีเ่ป็นบุคคลทีใ่หค้วามรู ้ และแหล่งขอ้มลูทีเ่ป็นวสัดุทางการเรยีนทีผู่เ้รยีนสามารถ
คน้ควา้ได ้ เชน่  ตํารา  เอกสารต่างๆ  อนิเทอรเ์น็ต  เทป  วทิย ุ เป็นตน้ 
 ขัน้ที ่5  กาํหนดแผนการประเมนิผล (Planning the assessment)  การประเมนิผลผูเ้รยีน
แบ่งเป็น 2 แบบ  คอื 
 1. การประเมนิผลเพือ่บอกความกา้วหน้าของผูเ้รยีน (Formative assessment )  
พจิารณา 2 อยา่งคอื 
  1.1  ดคูวามสอดคลอ้งระหวา่งขอ้มลูทีห่ามาไดก้บัปญัหาทีเ่รยีน 
  1.2  ดกูารประยกุตค์วามรูท้ีไ่ดใ้นการแกป้ญัหาทีเ่กีย่วขอ้ง 
 2. การประเมนิผลรวมในการนําไปใชใ้นสถานการณ์จรงิต่อไป (Summative assessment) 
 รงัสรรค ์ ทองสกุนอก (2547: 21-22) ไดส้รปุขัน้ตอนในการสรา้งปญัหาเพือ่นําไปใชใ้นการ
เรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน ดงัน้ี 
 ขัน้ที ่1 กาํหนดกรอบของปญัหา  ไดแ้ก่  การเลอืกเน้ือหาสาระของการเรยีนรูแ้ละ
จุดประสงคก์ารเรยีนรูเ้พือ่กาํหนดขอบเขตวา่ตอ้งการใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูอ้ะไรบา้งใน 3 ดา้น  
ไดแ้ก่ดา้นความรู ้ ดา้นเจตคตแิละดา้นทกัษะกระบวนการ  และความคดิรวบยอดหรอืหลกัเกณฑ์
พืน้ฐานทีน่กัเรยีนตอ้งเรยีนรูเ้พือ่ใหบ้รรลุจุดประสงคก์ารเรยีนรูท้ีว่างไว ้
 ขัน้ที ่2 กาํหนดและสรา้งปญัหาทีส่อดคลอ้งกบัความคดิรวบยอดทีค่าดหวงัไวว้า่  ผูเ้รยีน
ควรจะเรยีนรูอ้ะไร  เมือ่ครเูขยีนปญัหาเสรจ็แลว้ครลูองดาํเนินการเรยีนรูต้ามขัน้ตอนการเรยีนรูด้ว้ย
เพือ่ใหม้องเหน็ความเป็นไปไดใ้นการหาคาํตอบ  คาํตอบทีไ่ดม้อีะไรบา้ง  มวีธิใีดบา้งทีส่ามารถ
นํามาใชแ้กป้ญัหา  ความรูใ้ดบา้งทีเ่ป็นฐานในการแกป้ญัหาและหาไดจ้ากแหล่งขอ้มลูใด  นัน่คอืครู
จะสมมตุบิทบาทเป็นผูเ้รยีน  เพือ่พจิารณาประสทิธภิาพของปญัหาและชว่ยใหส้ามารถมองเหน็
ภาพรวมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทีส่ามารถนําไปเป็นแนวทางในการกาํหนดกจิกรรมการเรยีนการสอน
และวธิกีารประเมนิผล 
 ขัน้ที ่3 สรา้งคาํถามและออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้ คาํถามทีส่รา้งขึน้น้ีใชก้ระตุน้ผูเ้รยีน
ใหเ้กดิการคดิไปสูแ่นวความคดิรวบยอดทีต่อ้งการ   
 ขัน้ที ่4 กาํหนดแหล่งขอ้มลูสาํหรบัใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษาคน้ควา้และเรยีนรูโ้ดยการชีนํ้าตนเอง 
 ขัน้ที ่5 กาํหนดการประเมนิผล  โดยพจิารณาทัง้ดา้นความรูแ้ละดา้นทกัษะ  ในดา้น
ความรูจ้ะพจิารณาจากความสอดคลอ้งระหวา่ขอ้มลูทีห่ามากบัปญัหาทีใ่หแ้ละดกูารประยกุตค์วามรูท้ี่
ไดใ้นการแกป้ญัหาทีเ่กีย่วขอ้ง  ในดา้นทกัษะจะพจิารณาจากการดาํเนินกจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่
แกป้ญัหา 
 สาํหรบัการวจิยัในครัง้น้ีผูว้จิยัไดส้รปุขัน้ตอนการสรา้งปญัหาทีใ่ชใ้นการเรยีนรูโ้ดยใช้
ปญัหาเป็นฐาน ซึง่ดดัแปลงมาจากขัน้ตอนการสรา้งปญัหาทีใ่ชใ้นการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน    
รงัสรรค ์ ทองสกุนอก (2547: 21-22) ดงัน้ี 
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 ขัน้ที ่1 กาํหนดขอบเขตของปญัหา  ไดแ้ก่  การเลอืกเน้ือหาสาระของการเรยีนรูแ้ละ
จุดประสงคก์ารเรยีนรูเ้พือ่กาํหนดขอบเขตวา่ตอ้งการใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้ ความคดิรวบยอด
หลกัเกณฑพ์ืน้ฐานทีน่กัเรยีนตอ้งเรยีนรูเ้พือ่ใหบ้รรลุจุดประสงคก์ารเรยีนรูท้ีว่างไว ้
 ขัน้ที ่2 กาํหนดและสรา้งปญัหาทีส่อดคลอ้งกบัความคดิรวบยอดทีค่าดหวงัไวว้า่  ผูเ้รยีน
ควรจะเรยีนรูอ้ะไร  คาํตอบทีไ่ดม้อีะไรบา้ง  มวีธิใีดบา้งทีส่ามารถนํามาใชแ้กป้ญัหา  ความรูใ้ดบา้งที่
เป็นพืน้ฐานในการแกป้ญัหาและหาไดจ้ากแหล่งขอ้มลูใด   
 ขัน้ที ่3 สรา้งคาํถามและออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้ คาํถามทีส่รา้งขึน้น้ีใชก้ระตุน้ผูเ้รยีน
ใหเ้กดิการคดิไปสูแ่นวความคดิรวบยอดทีต่อ้งการ   
 ขัน้ที ่4 กาํหนดแหล่งขอ้มลูสาํหรบัใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษาคน้ควา้และเรยีนรูโ้ดยการชีนํ้าตนเอง 
 ขัน้ที ่5 กาํหนดการประเมนิผล  โดยพจิารณาทัง้ดา้นความรูแ้ละดา้นทกัษะ  ในดา้น
ความรูจ้ะพจิารณาจากความสอดคลอ้งระหวา่ขอ้มลูทีห่ามากบัปญัหาทีใ่หแ้ละดกูารประยกุตค์วามรูท้ี่
ไดใ้นการแกป้ญัหาทีเ่กีย่วขอ้ง  ในดา้นทกัษะจะพจิารณาจากการดาํเนินกจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่
แกป้ญัหา 
 1.6  ขัน้ตอนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
  จากการคน้ควา้ขัน้ตอนการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)    
ไดม้ผีูก้ล่าวไวด้งัน้ี 
  ดไีลเซลิ (Delisle. 1997: 26-36)  ไดก้ล่าวถงึขัน้ตอนการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  
สรปุไดด้งัน้ี 
 ขัน้ที ่1 เชื่อมโยงไปสูป่ญัหา (Connecting with the problem) ในขัน้ตอนน้ีผูเ้รยีนควรจะรู้
ศกึวา่ปญัหามคีวามสาํคญั  น่าสนใจและคุม้คา่ต่อเวลาของพวกเขา  ครผููส้อนเลอืกปญัหาทีม่คีวาม
เชื่อมโยงกบัสิง่ทีผู่เ้รยีนอาจพบเจอในชวีติประจาํวนั  เชน่  ประสบการณ์สว่นตวั  ประสบการณ์จาก
ครอบครวัหรอืจากเพือ่น จากโทรทศัน์ หรอืดนตรทีีน่กัเรยีนสนใจ  การเชื่อมโยงน้ีอาจเกดิขึน้จาก
กระบวนการการอา่น  หรอืจากการอภปิรายนําเสนอหวัขอ้ 
 ขัน้ที ่2  จดัโครงสรา้ง  (Setting up the structure)  ในขัน้น้ีครผููส้อนตอ้งแน่ใจวา่นกัเรยีน
สามารถเชื่อมโยงไปสูป่ญัหาไดแ้ลว้  ในขัน้จดัโครงสรา้งน้ีเป็นการสรา้งโครงสรา้งสาํหรบัการทาํงาน
ผา่นปญัหาซึง่จะมกีารจดัขอบเขตของงานเพือ่ทีจ่ะนําไปสูค่าํตอบ  และถอืเป็นหวัใจของกระบวนการ
เรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานซึง่จะแสดงใหเ้หน็ถงึวธิกีารคดิโดยใชส้ถานการณ์และแนวทางการ
นําไปสูค่าํตอบโดยครผููส้อนและผูเ้รยีนรว่มกนัอภปิรายเพือ่จดัโครงสรา้งของการทาํงานโดยครผููส้อน
มหีน้าทีเ่ป็นผูแ้นะนําเพือ่กาํหนดโครงสรา้งของการศกึษาอนัประกอบดว้ย 
 1. แนวคดิ/แนวทางในการแกป้ญัหา (Ideas) 
 2. ขอ้เทจ็จรงิ (Facts) 
 3. ประเดน็ทีต่อ้งศกึษาคน้ควา้ (Learning issues) 
 4. แผนการดาํเนินงาน (Action plan) 
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 จากโครงสรา้งของการศกึษาขา้งตน้สามารถแสดงเป็นตารางเพือ่แสดงความสมัพนัธ ์          
ดงัตาราง 2 
 
ตาราง 2 โครงสรา้งของการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 
 

แนวคดิ/แนวทางใน
การแกป้ญัหา (Ideas) 

ขอ้เทจ็จรงิ (Facts) ประเดน็ทีต่อ้งศกึษา
คน้ควา้ (Learning 

issues) 

แผนการดาํเนินงาน 
(Action plan) 

 
 
 

   

 
 ทีม่า: Delisle. (1997). How to Use Problem-Based Learning  in the Classroom. p.32. 
   
 ขัน้ที ่3  เขา้ไปสูป่ญัหา  (Visiting the problem)  ในขัน้ตอนน้ีผูเ้รยีนจะใชก้ระบวนการ
กลุ่มในการรว่มกนัสาํรวจปญัหาและรว่มกนัอภปิรายเพือ่เตมิลงไปในตารางโครงสรา้งของการเรยีนรู้
โดยใชป้ญัหาเป็นฐานในขัน้ที ่2 หลงัจากทีผู่เ้รยีนไดใ้สข่อ้มลูจนครบจะเหน็วา่สิง่ทีผู่เ้รยีนรวบรวมมา
เป็นขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการคาํถามต่างๆของพวกเขา  และขอ้มลูทีเ่ตมิในสองชอ่งสดุทา้ยจะเป็นแนวทาง
หรอืแผนการทีจ่ะนําไปสูร่ปูแบบการศกึษาคน้ควา้เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่คาํตอบของผูเ้รยีน จากนัน้ผูเ้รยีน
จะแบ่งหน้าทีใ่นการศกึษาคน้ควา้อยา่งอสิระแลว้นําความรูท้ีไ่ดม้าเสนอต่อกลุ่มจนกระทัง่ไดข้อ้มลู
เพยีงพอสาํหรบัการแกป้ญัหา ครผููส้อนจะเป็นผูท้ีค่อยแนะนําแหล่งขอ้มลูเพิม่เตมิทีอ่าจชว่ยเหลอื
นกัเรยีนไดแ้ต่ครตูอ้งไมใ่หค้าํตอบกบันกัเรยีน  และหลงัจากทีผู่เ้รยีนทาํการศกึษาคน้ควา้เสรจ็
เรยีบรอ้ยแลว้ครผููส้อนและผูเ้รยีนกจ็ะรว่มกนัอภปิรายในชัน้เรยีนอกีครัง้    
 ขัน้ที ่4 กลบัเขา้สูป่ญัหาอกีครัง้  (Revisiting the problem)  หลงัจากทีผู่เ้รยีน
ทาํการศกึษาคน้ควา้เสรจ็แลว้  จะมกีารอภปิรายในชัน้เรยีนและมกีารกลบัเขา้สูป่ญัหาอกีครัง้  โดย
สิง่แรกทีค่รผููส้อนตอ้งทาํคอืใหผู้เ้รยีนแต่ละกลุ่มรายงานการศกึษาคน้ควา้ของพวกเขา  และขณะที่
แต่ละกลุม่รายงานครผููส้อนกจ็ะทาํการประเมนิแหล่งขอ้มลูทีผู่เ้รยีนใช ้ เวลาทีใ่ช ้ และผลลพัธ์
ทัง้หมดจากแผนการดาํเนินงานของผูเ้รยีน  ในขัน้ตอนน้ีแต่ละกลุม่จะรว่มกนัสงัเคราะหข์อ้มลูต่างๆ
ทีไ่ดม้านัน้เพยีงพอทีจ่ะแกป้ญัหาหรอืไม ่ ถา้ความรูท้ีไ่ดม้านัน้ไมเ่พยีงพอกจ็ะมกีารกาํหนดประเดน็
ทีต่อ้งศกึษาคน้ควา้  และแผนการดาํเนินงานอกีครัง้ 
 ในขัน้ตอนน้ีผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูใ้หน้ํ้าหนกัของหลกัฐานและเปรยีบเทยีบเทยีบแนวทางในการ
แกป้ญัหาดว้ยวธิต่ีางๆ  ผูเ้รยีนจะไดพ้ฒันาทกัษะการคดิวเิคราะหแ์ละการตดัสนิใจ  เพราะวา่ผูเ้รยีน
จะตอ้งอธบิายและหาขอ้มลูสนบัสนุนแนวทางในการแกป้ญัหาของเขาเองดว้ยขอ้เทจ็จรงิทีจ่ะทาํให้
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ผูเ้รยีนคนอื่นๆมคีวามเชื่อถอื  อกีทัง้ผูเ้รยีนยงัไดพ้ฒันาทกัษะการสือ่สาร  และความสามารถในการ
พดูชีนํ้าใหเ้กดิความเชื่อถอื 
 ขัน้ที ่5  การผลติผลงาน หรอืการแสดงความสามารถ (Producing a product or 
performance)   ในขัน้น้ีจะนําความรูท้ีไ่ดม้าจากการดาํเนินงานตามแผนเพือ่ผลติผลงานหรอืสรปุ
คาํตอบของปญัหา  และมกีารนําเสนอในชัน้เรยีน 
 ขัน้ที ่6  การประเมนิกระบวนการและปญัหา (Evaluating performance and the 
problem)   ในขัน้ตอนของการประเมนิน้ีทัง้ครผููส้อนและผูเ้รยีนจะมสีว่นรว่มในการประเมนิ  ทัง้การ
ประเมนิทกัษะการเรยีนรู ้ การแกป้ญัหา  การใหเ้หตุผล  การสือ่สาร  การทาํงานรว่มกนัภายในกลุ่ม  
และการประเมนิปญัหาทีนํ่ามาใชด้ว้ย 
 ศนูยก์ารเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Center for Problem-Based Learning) ของ 
มหาวทิยาลยัอลิลนิอยส ์(Illinois University) สหรฐัอเมรกิา (Torp; & Sage. 1998: 33-43: citing 
Illinois Problem-Based Learning Network. 1996: unpaged) ไดก้ล่าวถงึขัน้ตอนการเรยีนรูโ้ดย 
ใชป้ญัหาเป็นฐาน ดงัน้ี 
 ขัน้ที ่1 ขัน้เตรยีมความพรอ้มของผูเ้รยีน ในขัน้น้ีมจุีดมุง่หมายเพือ่เตรยีมใหผู้เ้รยีนม ี
ความพรอ้มในการเป็นผูเ้ผชญิกบัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน ซึง่การเตรยีมความพรอ้มน้ีขึน้อยู ่
กบัอาย ุความสนใจ ภมูหิลงัของผูเ้รยีน ในการเตรยีมความพรอ้มน้ีจะใหผู้เ้รยีนไดอ้ภปิราย 
เกีย่วเน่ืองถงึเรือ่งทีจ่ะสอนอยา่งกวา้ง ๆ ซึง่จะตอ้งตระหนกัวา่การเตรยีมความพรอ้มน้ีไมใ่ชก่ารสอน 
เน้ือหาก่อน เพราะการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานต่างจากการเรยีนรูแ้บบอื่นตรงทีค่วามรูห้รอื 
ทกัษะทีผู่เ้รยีนไดร้บัจะเป็นผลมาจากการแกป้ญัหา 
 ขัน้ที ่2 ขัน้พบปญัหา ในขัน้น้ีมจุีดมุง่หมายสนบัสนุนใหผู้เ้รยีนกาํหนดบทบาทของตน 
ในการแกป้ญัหาและกระตุน้ใหผู้เ้รยีนตอ้งการทีจ่ะแกป้ญัหา ซึง่ครอูาจจะใชค้าํถามในการกระตุน้ให ้
นกัเรยีนไดอ้ภปิรายและเสนอความคดิเหน็ต่อปญัหา เมือ่มองเหน็ถงึความเป็นไปไดใ้นการแกป้ญัหา 
 ขัน้ที ่3 ขัน้นิยามวา่ เรารูอ้ะไร (What We Know)  เราจาํเป็นตอ้งรูอ้ะไร (What We Need 
to Know) และแนวคดิของเรา (Our Ideas) ในขัน้น้ีมจุีดมุง่หมายเพื่อสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาสิง่ที่
ตนรู ้อะไรทีจ่าํเป็นตอ้งรู ้และแนวคดิอะไรทีไ่ดจ้ากสถานการณ์ปญัหา สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดพ้จิารณา
ถงึความรูท้ีต่นเองมทีีเ่กีย่วกบัสถานการณ์ปญัหาและเตรยีมใหผู้เ้รยีนพรอ้มทีจ่ะรวบรวมขอ้มลู เพือ่
นําไปแกป้ญัหา ในขัน้น้ีผูเ้รยีนจะทาํความเขา้ใจปญัหาและพรอ้มทีส่าํรวจ คน้ควา้หาความรูเ้พือ่การ
แกป้ญัหา ครจูะใหน้กัเรยีนไดก้าํหนดสิง่ทีต่นรูจ้ากสถานการณ์ปญัหา สิง่ทีจ่าํเป็นทีต่อ้งเรยีนรู้
เพิม่เตมิทีจ่ะมาสง่เสรมิใหส้ามารถแกป้ญัหาได ้ซึง่จะระบุแหล่งขอ้มลูสาํหรบัคน้ควา้และแนวคดิใน
การแกป้ญัหา   
 ขัน้ที ่4 ขัน้กาํหนดปญัหา จุดมุง่หมายในขัน้น้ีเพือ่สนบัสนุนใหผู้เ้รยีนกาํหนดปญัหาที ่
แทจ้รงิจากสถานการณ์ทีไ่ดเ้ผชญิ และกาํหนดเงือ่นไขทีข่ดัแยง้กบัเงือ่นไขทีป่รากฏในสถานการณ์ 
ปญัหาทีก่าํหนดให ้ซึง่จะชว่ยใหไ้ดค้าํตอบของปญัหาทีด่ ี
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 ขัน้ที ่5 ขัน้การคน้ควา้ รวบรวมขอ้มลู และเสนอขอ้มลู ผูเ้รยีนจะชว่ยกนัคน้ควา้ขอ้มลูที่
จาํเป็นตอ้งรูจ้ากแหล่งขอ้มลูทีก่าํหนดไวแ้ลว้นําขอ้มลูเหล่านัน้มาเสนอต่อกลุ่มใหเ้ขา้ใจตรงกนั 
จุดมุง่หมายในขัน้น้ี ประการแรกเพือ่สนบัสนุนใหผู้เ้รยีนวางแผนและดาํเนินการรวบรวมขอ้มลูอยา่ง 
มปีระสทิธภิาพ พรอ้มทัง้เสนอขอ้มลูนัน้ต่อกลุ่ม ประการทีส่องเพือ่สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเขา้ใจวา่ขอ้มลู 
ใหมท่ีค่น้ควา้มาทาํใหเ้ขา้ใจปญัหาอยา่งไร และจะประเมนิขอ้มลูใหมเ่หล่านัน้วา่สามารถชว่ยเหลอืให ้
เขา้ใจปญัหาไดอ้ยา่งไรดว้ย ประการทีส่ามเพือ่สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถทางการสือ่สารและ 
การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ซึง่ชว่ยใหก้ารแกปญัหามปีระสทิธภิาพ 
 ขัน้ที ่6 ขัน้การหาคาํตอบทีเ่ป็นไปได ้จุดมุง่หมายในขัน้น้ีเพือ่ใหผู้เ้รยีนไดเ้ชื่อมโยง 
ระหวา่งขอ้มลูทีค่น้ควา้กบัปญัหาทีก่าํหนดไวแ้ลว้แกป้ญัหาบนฐานขอ้มลูทีค่น้ควา้มา เน่ืองจาก 
ปญัหาทีใ่ชใ้นการเรยีนรูส้ามารถมคีาํตอบไดห้ลายคาํตอบ ดงันัน้ในขัน้น้ีผูเ้รยีนจะตอ้งคน้หาคาํตอบ 
ทีส่ามารถเป็นไปไดใ้หม้ากทีส่ดุ 
 ขัน้ที ่7 ขัน้การประเมนิคา่ของคาํตอบ จุดมุง่หมายในขัน้น้ีเพือ่สนบัสนุนใหผู้เ้รยีนทาํ 
การประเมนิคา่สิง่ทีม่าชว่ยในการแกป้ญัหา (ขอ้มลูทีค่น้ควา้มา) และผลของคาํตอบทีไ่ดใ้นแต่ละ 
ปญัหาวา่ทาํใหเ้รยีนรูอ้ะไร ซึง่นกัเรยีนจะแสดงเหตุผลและรว่มกนัอภปิรายในกลุม่โดยใชข้อ้มลูที ่
คน้ควา้มาเป็นพืน้ฐาน 
 ขัน้ที ่8 ขัน้การแสดงคาํตอบและการประเมนิผลงาน ในขัน้น้ีมจุีดมุง่หมายเพือ่สนบัสนุนให้
ผูเ้รยีนเชื่อมโยงและแสดงถงึสิง่ทีผู่เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้ไดค้วามรูม้าอยา่งไร และทาํไมความรูน้ัน้ถงึสาํคญั 
ในขัน้น้ีนกัเรยีนจะเสนอผลงานออกมาทีแ่สดงถงึกระบวนการเรยีนรูต้ ัง้แต่ตน้จนไดค้าํตอบของ
ปญัหา ซึง่เป็นการประเมนิผลงานของตนเองและกลุ่มไปดว้ย 
 ขัน้ที ่9 ขัน้ตรวจสอบปญัหาเพือ่ขยายการเรยีนรู ้ในขัน้น้ีมจุีดมุง่หมายเพือ่ใหผู้เ้รยีน 
รว่มกนักาํหนดสิง่ทีต่อ้งการเรยีนรูต่้อไป นกัเรยีนจะพจิารณาจากปญัหาทีไ่ดด้าํเนินการไปแลว้วา่ม ี
ประเดน็อะไรทีต่นสนใจอยากเรยีนรูอ้กี เพราะในขณะดาํเนินการเรยีนรูน้กัเรยีนอาจจะมสีิง่ทีอ่ยากรู ้
นอกจากทีค่รจูดัเตรยีมไวใ้ห ้
 จากขัน้ที ่1 ถงึขัน้ที ่9 การดาํเนินการเรยีนรูจ้ะดาํเนินเป็นวงจร หากขัน้ใดมขีอ้สงสยัก ็
ยอ้นกลบัไปยงัขัน้ก่อนหน้านัน้  และเมือ่จบการเรยีนรูจ้ากปญัหาหน่ึง ๆ แลว้จะกาํหนดปญัหาใหม่
และในแต่ละขัน้จะประกอบไปดว้ยการประเมนิการเรยีนรูด้ว้ย 
 คณะอทีอี ี (ETE Team. 2005: Online)  ไดก้ล่าวถงึขัน้ตอนการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็น
ฐาน  สรปุไดด้งัน้ี    
 1. อา่นและวเิคราะหภ์าพปญัหา (Read and analysis he problem scenario)  
ตรวจสอบความเขา้ใจโดยอภปิรายในกลุ่ม,  คน้หาองคป์ระกอบหลกัในสถานการณ์ทีต่อ้งแกป้ญัหา
จรงิน้ี,  กลุ่มจะตอ้งคน้หาขอ้มลูทีจ่าํเป็นอยา่งกระฉบักระเฉงเพือ่แกป้ญัหา 
 2. ลงรายการสิง่ทีต่อ้งเรยีนรู ้(List what is known)  เขยีนทุกสิง่ทีรู่เ้กีย่วกบัสถานการณ์น้ี,  
เริม่ดว้ยขอ้มลูทีม่อียูใ่นสถานการณ์, เพิม่เตมิความรูท้ีส่มาชกิกลุ่มนํามา (หรอืสิง่ทีเ่พือ่นคดิวา่รูแ้ต่ไมแ่น่ใจ) 
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  3. พฒันาขอ้ความปญัหา (Develop a problem statement)  ขอ้ความปญัหาควรจะมา
จากกาวเิคราะหส์ิง่ทีคุ่ณรู,้  เพยีง 1-2 ประโยคกค็วรจะบอกไดว้า่สิง่ใดคอืปญัหาทีก่ลุ่มกาํลงัแกไ้ข/
คน้หา 
  4. ลงรายการสิง่ทีต่อ้งการจาํเป็น (List what is needed)  เตรยีมรายการคาํถามทีค่ดิ
วา่จะเป็นคาํตอบเพือ่แกไ้ขปญัหา,  จงบนัทกึรายการทีส่องชื่อวา่ “สิง่ใดบา้งทีเ่ราจาํเป็นตอ้งรู”้  
คาํถามสองสามแบบอาจเหมาะสม  บางคาํถามอาจกล่าวถงึมโนทศัน์ (Concepts) หรอืหลกัการ 
(Principles) ทีจ่าํเป็นตอ้งเรยีนรูเ้พือ่ทีจ่ะกล่าวถงึสถานการณ์  บางคาํถามอาจเป็นการตอ้งการ
ขอ้มลูเพิม่เตมิอกี  คาํถามเหล่าน้ีจะชีนํ้าการคน้ควา้ทีอ่าจคน้หาจากออนไลน์  
  5. ลงรายการปฏบิตัทิีเ่ป็นไปได ้(List possible actions)  ลงรายการเสนอแนะ การ
แกป้ญัหาหรอืสมมตฐิานใตห้วัขอ้ทีว่า่ “เราควรจะทาํอะไร?”จงลงรายการการปฏบิตัทิีจ่ะกระทาํ เชน่ 
การถามผูเ้ชีย่วชาญการหาขอ้มลูจากออนไลน์ หรอืการไปทีห่อ้งสมดุ 
  6. วเิคราะหข์อ้มลู (Analyze information)  วเิคราะหข์อ้มลูทีร่วบรวมมา,  อาจจะตอ้ง
ปรบัขอ้ความปญัหาใหม ่หรอือาจแจกแจงขอ้ความปญัหานัน้อกีครัง้,  กลุ่มจะตัง้สมมตฐิานและ
ทดสอบสมมตฐิานเพือ่อธบิายปญัหา,  บางปญัหาอาจไมต่อ้งใชส้มมตฐิาน แต่อาจใชแ้กป้ญัหาเชงิ
เสนอแนะ หรอืความเหน็เสนอแนะกเ็หมาะสม (โดยอยูบ่นพืน้ฐานของขอ้มลูทีส่บืคน้มา) 
  7. นําเสนอขอ้คน้พบ (Present-Findings)  เตรยีมการรายงานทีไ่ดท้าํเป็น
ขอ้เสนอแนะการทาํนาย การอา้งองิ หรอืการแกไ้ขปญัหาอนัเหมาะสม โดยใชข้อ้มลู และภมูหิลงัของ
คุณ,  จงเตรยีมการทีจ่ะสนบัสนุนขอ้เสนอแนะของคุณ 
 รงัสรรค ์ทองสกุนอก  (2547:  26-27) ไดส้รปุขัน้ตอนการเรยีนรูข้ ึน้ใหม ่เพือ่ใหเ้หมาะสม
กบัการจดัการเรยีนการสอนคณติศาสตร ์ดงัน้ี 
 ขัน้ตอนที ่1 ขัน้การจดักลุ่ม อนัดบัแรกสมาชกิในกลุ่มทาํความคุน้เคยกนั สมาชกิในกลุ่ม
แนะนําตนเองบอกถงึความสามารถทีม่คีวามสนใจ และประสบการณ์ต่างๆทีจ่ะมปีระโยชน์ต่อกลุ่ม 
แลว้กลุ่มกาํหนดบทบาทของสมาชกิในกลุม่ตอ้งมปีระธาน รองประธาน และเลขานุการ ทีค่อยจด
บนัทกึกจิกรรมภายในกลุ่ม ในขัน้น้ีจะเป็นขัน้เริม่ตน้ของการประเมนิผลการดาํเนินกจิกรรมของ
นกัเรยีนดว้ย ซึง่การประเมนิผลจะดาํเนินไปพรอ้มกบัทกุขัน้ตอนของการเรยีนรู ้
 ขัน้ตอนที ่2 ขัน้เชื่อมโยงปญัหาและระบุปญัหา ขัน้น้ีครจูะเสนอสถานการณ์ทีม่ี
ความสมัพนัธก์บัเน้ือหาทีจ่ะใชใ้นการกระตุน้การเรยีนรู ้ใหน้กัเรยีนรว่มกนัอภปิรายเพือ่เตรยีมความ
พรอ้มใหก้บันกัเรยีนก่อนทีจ่ะเจอปญัหา เมือ่ครเูสนอปญัหาใหแ้ลว้สมาชกิในกลุ่มจะตอ้งเสนอ
แนวคดิต่อปญัหาในแงข่องแนวทางทีเ่ป็นไปไดใ้นการแกป้ญัหาและกาํหนดขอ้เทจ็จรงิทีป่รากฏอยูใ่น
ปญัหา หากในกลุ่มมผีูท้ีม่ปีระสบการณ์สมัพนัธก์บัปญัหานัน้ตอ้งเสนอใหก้ลุ่มไดร้บัทราบ จากนัน้
ชว่ยกนัระบุตวัปญัหายอ่ยและใหค้าํอธบิายของปญัหายอ่ยทัง้หมด โดยสมาชกิในกลุ่มจะตอ้งมคีวาม
เขา้ใจต่อปญัหายอ่ยทีถู่กตอ้งตรงกนั การระบุปญัหายอ่ยจะตอ้งระบุเป็นขอ้ๆทีส่ามารถมองเหน็
แนวทางของการแกป้ญัหายอ่ยนัน้ไดอ้ยา่งชดัเจน ในปญัหาเริม่ตน้หน่ึงปญัหาทีค่รเูสนอให ้อาจมี
ปญัหายอ่ยออกมาอกีกไ็ดข้ึน้อยูก่บัการวเิคราะหป์ญัหาหรอืมคีวามไมเ่ขา้ใจอะไรตรงไหนของกลุ่ม 
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 ขัน้ตอนที ่3 ขัน้การสรา้งสมมตฐิาน เมือ่ระบุปญัหาแลว้นกัเรยีนในกลุม่กจ็ะรว่มกนั
วเิคราะหป์ญัหายอ่ยแต่ละขอ้และตัง้สมมตฐิานใหส้อดคลอ้งกบัปญัหายอ่ยๆนัน้ สมมตฐิานทีต่ ัง้มี
ลกัษณะทีเ่ป็นคาํตอบของปญัหายอ่ยๆทีต่ัง้อยูบ่นเหตุผลและความรูส้กึทีม่อียูก่่อน 
 ขัน้ตอนที ่4 ขัน้เตรยีมการ การศกึษาคน้ควา้ ประกอบดว้ย 
 1. กาํหนดสิง่ทีต่อ้งเรยีนรูเ้พิม่เตมิ เป็นการกาํหนดวา่จะตอ้งคน้ควา้หาอะไร เพือ่ทีจ่ะ
สามารถนําสิง่นัน้มาตรวจสอบสมมตฐิานทีไ่ดต้ัง้ไว ้เป็นการวางเป้าหมายของการเรยีนรู ้
 2. สรา้งแผนการเรยีนรู ้เป็นกลวธิทีีใ่ชใ้นการศกึษาสิง่เรยีนรูเ้พิม่เตมิ 
 3. กาํหนดแหล่งขอ้มลูทีส่อดคลอ้งกบัแผนการเรยีนรู ้
 ขัน้ตอนที ่5 ขัน้การศกึษาคน้ควา้ เมือ่เตรยีมการการศกึษาคน้ควา้แลว้ สมาชกิแต่ละคน
ของกลุ่มจะมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการแสวงหาขอ้มลูเพิม่เตมิจากภายนอกกลุ่ม โดยสามารถหา
ไดจ้ากแหล่งขอ้มลูต่างๆทีผู่ว้จิยัไดก้าํหนดไวแ้ลว้ ซึง่การศกึษาคน้ควา้จะทาํเป็นกลุ่มหรอืเป็น
รายบุคคลกไ็ด ้ในการศกึษาคน้ควา้สมาชกิในกลุ่มจะตอ้งศกึษาอยา่งละเอยีดใหเ้ขา้ใจสามารถ
อธบิายใหส้มาชกิคนอื่นเขา้ใจได ้โดยเลขานุการจดบนัทกึสิง่ทีศ่กึษาคน้ควา้นัน้ไวด้ว้ย 
 ขัน้ตอนที ่6 ขัน้การสงัเคราะหข์อ้มลูและนําไปใชใ้นการตรวจสอบสมมตฐิาน ในขัน้น้ี
นกัเรยีนจะสงัเคราะหข์อ้มลูทีไ่ดศ้กึษาคน้ควา้มาวา่เพยีงพอกบัการตรวจสอบสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว้
หรอืไมแ่ลว้นําขอ้มลูทีไ่ดไ้ปตรวจสอบสมมตฐิานและแกป้ญัหา ถา้ไมเ่พยีงพอกลุ่มจะตอ้งกาํหนดสิง่
ทีต่อ้งเรยีนรูเ้พิม่เตมิ แผนการเรยีนรู ้และแหล่งขอ้มลูแลว้ดาํเนินการศกึษาอกีครัง้หน่ึงเพือ่ใหไ้ด้
ขอ้มลูทีส่มบรูณ์ก่อน 
 ขัน้ตอนที ่7 ขัน้การสะทอ้นผลการเรยีนรู ้ในขัน้ตอนน้ีจะประกอบดว้ยการเสนอผลงานหรอื
ผลการแกป้ญัหา โดยจะเสนอแผนงานของกลุ่มทัง้หมดตัง้แต่ขัน้ตอนที ่1 ถงึ ขัน้ตอนที ่6 ในขัน้น้ีจะ
เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนในชัน้เรยีนประเมนิผลงานของกลุ่มอื่นๆดว้ย ในขัน้น้ีครแูละนกัเรยีนจะชว่ยกนั
สรปุขอ้มลูหรอืความรูท้ีแ่ต่ละกลุ่มไดศ้กึษาคน้ควา้อกีครัง้ 
 ขัน้ตอนที ่8 ขัน้สรปุ ในขัน้น้ีจะสรปุผลของการประเมนิผลทัง้ดา้นความรู ้ดา้นทกัษะ
ทางการเรยีนและดา้นทกัษะทางการเรยีนและดา้นทกัษะทางสงัคม การประเมนิผลของครแูละการ
ประเมนิผลตนเองของนกัเรยีนทัง้ 3 ดา้นดงักล่าว โดยทีน่กัเรยีนและครจูะประเมนิผลไปพรอ้มไป
พรอ้มกบัการดาํเนินกจิกรรมทุกขัน้ตอน 
 รปูแบบหน่ึงของ PBL นําเสนอโดย คณะอทีอี ี(ETE Team, 2005 อา้งจาก 
http://www.cotf.edu/ete/pbl.html) ม ี7 ขัน้ตอน ดงัน้ี 

1. อา่นและวเิคราะหภ์าพปญัหา (Read and analysis he problem scenario)  
  - ตรวจสอบความเขา้ใจโดยอภปิรายในกลุ่ม 
  - คน้หาองคป์ระกอบหลกัในสถานการณ์ทีต่อ้งแกป้ญัหาจรงิน้ี 
  - กลุ่มจะตอ้งคน้หาขอ้มลูทีจ่าํเป็นอยา่งกระฉบักระเฉงเพือ่แกป้ญัหา 
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2. ลงรายการสิง่ทีต่อ้งเรยีนรู ้(List what is known) 
  - เขยีนทุกสิง่ทีรู่เ้กีย่วกบัสถานการณ์น้ี 
  - เริม่ดว้ยขอ้มลูทีม่อียูใ่นสถานการณ์  
  - เพิม่เตมิความรูท้ีส่มาชกิกลุ่มนํามา (หรอืสิง่ทีเ่พือ่นคดิวา่รูแ้ต่ไมแ่น่ใจ) 

3. พฒันาขอ้ความปญัหา (Develop a problem statement) 
  - ขอ้ความปญัหาควรจะมาจากกาวเิคราะหส์ิง่ทีคุ่ณรู ้
  - เพยีง 1-2 ประโยคกค็วรจะบอกไดว้า่สิง่ใดคอืปญัหาทีก่ลุ่มกาํลงัแกไ้ข/คน้หา 

4. ลงรายการสิง่ทีต่อ้งการจาํเป็น (List what is needed) 
  - เตรยีมรายการคาํถามทีค่ดิวา่จะเป็นคาํตอบเพือ่แกไ้ขปญัหา 
  - จงบนัทกึรายการทีส่องชื่อวา่ “สิง่ใดบา้งทีเ่ราจาํเป็นตอ้งรู?้” 
                 คาํถามสองสามแบบอาจเหมาะสม 
  - บางคาํถามอาจกล่าวถงึมโนทศัน์ (Concepts) หรอืหลกัการ (Principles) ที
จาํเป็นตอ้งเรยีนรูเ้พือ่ทีจ่ะกล่าวถงึสถานการณ์ 
  - บางคาํถามอาจเป็นการตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิอกี 
  - คาํถามเหล่าน้ีจะชีนํ้าการคน้ควา้ทีอ่าจคน้หาจากออนไลน์   

5. ลงรายการปฏบิตัทิีเ่ป็นไปได ้(List possible actions) 
                  - ลงรายการเสนอแนะ การแกป้ญัหาหรอืสมมตฐิานใตห้วัขอ้ทีว่า่ “ เราควรจะทาํ     
 อะไร ” จงลงรายการการปฏบิตัทิีจ่ะกระทาํ เชน่ การถามผูเ้ชีย่วชาญการหาขอ้มลูจากออนไลน์ หรอื
การไปทีห่อ้งสมดุ 

6. วเิคราะหข์อ้มลู (Analyze information) 
  - วเิคราะหข์อ้มลูทีร่วบรวมมา 
  - อาจจะตอ้งปรบัขอ้ความปญัหาใหม ่หรอือาจแจกแจงขอ้ความปญัหานัน้อกีครัง้ 
  - กลุ่มจะตัง้สมมตฐิานและทดสอบสมมตฐิานเพือ่อธบิายปญัหา 
  - บางปญัหาอาจไมต่อ้งใชส้มมตฐิาน แต่อาจใชแ้กป้ญัหาเชงิเสนอแนะ หรอืความเหน็
เสนอแนะกเ็หมาะสม (โดยอยูบ่นพืน้ฐานของขอ้มลูทีส่บืคน้มา) 

7. นําเสนอขอ้คน้พบ (Present-Findings) 
  - เตรยีมการรายงานทีไ่ดท้าํเป็นขอ้เสนอแนะการทาํนาย การอา้งองิ หรอืการแกไ้ข
ปญัหาอนัเหมาะสม โดยใชข้อ้มลู และภมูหิลงัของคุณ 
  - จงเตรยีมการทีจ่ะสนบัสนุนขอ้เสนอแนะของคุณ 
 สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา  กระทรวงศกึษาธกิาร (2550: 6-8)  ไดก้ล่าวถงึ
ขัน้ตอนการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  ดงัน้ี 
 ขัน้ที ่1  กาํหนดปญัหา  เป็นขัน้ทีผู่ส้อนจดัสถานการณ์ต่างๆกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิความ
สนใจ  และมองเหน็ปญัหา  สามารถกาํหนดสิง่ทีเ่ป็นปญัหาทีผู่เ้รยีนอยากรูอ้ยากเรยีนไดแ้ละเกดิ
ความสนใจทีจ่ะคน้หาคาํตอบ 
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  ขัน้ที ่2  ทาํความเขา้ใจกบัปญัหา  ผูเ้รยีนจะตอ้งทาํความเขา้ใจปญัหา  ทีต่อ้งการ
เรยีนรู ้ ซึง่ผูเ้รยีนจะตอ้งอธบิายถงึสิง่ต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัปญัหาได ้
  ขัน้ที ่3  ดาํเนินการศกึษาคน้ควา้  ผูเ้รยีนกาํหนดสิง่ทีต่อ้งเรยีน  ดาํเนินการศกึษา
คน้ควา้ดว้ยวธิทีีห่ลากหลาย 
  ขัน้ที ่4  สงัเคราะหค์วามรู ้ เป็นขัน้ทีผู่เ้รยีนนําความรูท้ีไ่ดค้น้ควา้มาแลกเปลีย่นเรยีน
รว่มมอืกนั อภปิรายผลและสงัเคราะหค์วามรูท้ีไ่ดม้าวา่มคีวามเหมาะสมหรอืไมเ่พยีงใด  เพยีงพอกบั
การตรวจสอบสมมตฐิานทีต่ ัง้ไวห้รอืไมแ่ลว้นําขอ้มลูทีไ่ดไ้ปตรวจสอบสมมตฐิานและแกป้ญัหา ถา้ไม่
เพยีงพอกลุ่มจะตอ้งกาํหนดสิง่ทีต่อ้งเรยีนรูเ้พิม่เตมิ แผนการเรยีนรู ้และแหล่งขอ้มลูแลว้ดาํเนินการ
ศกึษาอกีครัง้หน่ึงเพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูทีส่มบรูณ์ก่อน 
  ขัน้ที ่5  สรปุและประเมนิคา่ของคาํตอบ  ผูเ้รยีนแต่ละกลุ่มสรปุผลงานของกลุ่มตวัเอง
และประเมนิผลงานวา่ขอ้มลูทีศ่กึษาคน้ควา้มคีวามเหมาะสมหรอืไมเ่พยีงใด  โดยพยายามตรวจสอบ
แนวคดิภายในกลุ่มของตนเองอยา่งอสิระ  ทุกกลุ่มชว่ยกนัสรปุองคค์วามรูใ้นภาพรวมของปญัหาอกีครัง้ 
  ขัน้ที ่6  นําเสนอและประเมนิผลงาน  ผูเ้รยีนนําขอ้มลูทีไ่ดม้าจดัระบบองคค์วามรู ้ 
และนําเสนอเป็นผลงานในรปูแบบทีห่ลากหลาย  ผูเ้รยีนทุกกลุ่มรวมทัง้ผูเ้รยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัปญัหา
รว่มกนัประเมนิผลงาน 
 แสดงเป็นแผนภาพขัน้ตอนการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  ไดด้งัภาพประกอบ 3 
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การเตรียมการของผูส้อน 

   พิจารณาเลือกมาตรฐานสาระ / เน้ือหาท่ีเหมาะสมกบัแนวทางการจดัการเรียนรู้ 
   จดัทาํผงัมโนทศัน์ / แผนการจดัการเรียนรู้ 
   จดัทาํเคร่ืองมือวดัและประเมินผล 

  แนะนาํแนวทางฯ / วธีิการเรียนรู้ 
  ยกตวัอยา่งปัญหา / สถานการณ์ 

  ตั้งคาํถามใหคิ้ดต่อ 

  เสนอปัญหาหลากหลาย 
  เลือกปัญหาท่ีสนใจ 
  แบ่งกลุ่มตามความสนใจ 

1.  กาํหนดปัญหา 

  ถามคาํถามใหผู้เ้รียนคิดละเอียด 
  กระตุน้ย ัว่ยใุหผู้เ้รียยนคิดต่อ 

  ช่วยดูแลตรวจสอบ แนะนาํความถูก
ตอ้งครอบคลุม 
 

  ตั้งคาํถามในประเดน็ท่ีอยากรู้ 
  ระดมสมองหาความหมาย / คาํนิยาม 
  อธิบายสถานการณ์ของปัญหา 
  บอกแนวทางและอธิบายวธีิหาคาํตอบ 

  จดัทาํแผนผงัความคิด /จดัทาํบนัทึกการทาํงาน 

2.  ทาํความเข้าใจ

  ศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลเพิ่มเติม 
  อาํนวยความสะดวกจดัหาประสานงาน      
    วสัดุ เอกสาร ส่ือเทคโนโลย ี
  แนะนาํใหก้าํลงัใจ 

  แบ่งงาน แบ่งหนา้ท่ี 
  จดัเรียนลาํดบัการทาํงาน 
  กาํหนดเป้หมายงาน / ระยะเวลา 
  ศึกษาคน้ควา้และบนัทึก 

3.  ดาํเนินการ 

ศึกษาค้นคว้า 

  แลกเปล่ียนขอ้มลูความคิดเห็น 
  ตั้งคาํถามเพื่อสร้างความคิดรวบยอด 

 

  ผูเ้รียนแต่ละคนนาํความรู้มาเสนอภายในกลุ่ม 
  ตรวจสอบขอ้มูลวา่สามารถตอบคาํถามท่ีอยาก  
     รู้ไดท้ั้งหมดหรือไม่ 
  ตรวจสอบความถูกตอ้ง เหมาะสม พอเพียง 
  ทบทวนและหาความรู้เพิ่มเติม 

4.  สงัเคราะหค์วามรู้ 

  ผูส้อนช่วยตรวจสอบการประมวล 

    การสร้างองคค์วามรู้ใหม่ 
  ใหผู้เ้รียนสรุปองคค์วามรู้ท่ีไดจ้าก 

     การศึกษาคน้ควา้ 
  พิจารณาความเหมาะสมเพียงพอ 

  กลุ่มนาํขอ้มูลท่ีไดท้ั้งหมดมาประมวลสร้างเป็น 

    องคค์วามรู้ใหม่ 
  ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบติังานกลุ่ม 
  ประเมินตนเองดา้นความรู้ กระบวนการกลุ่ม 
ความพึงพอใจ 
  เลือกวธีิ / รูปแบบการนาํเสนอท่ีน่าสนใจ 

5.  สรปุและประเมิน
ค่าคาํตอบ 

  ผูส้อนประเมินตนเอง ประเมินผลการ
เรียนรู้ 
  ความรู้ความจาํ ความเขา้ใจ การ
นาํไปใช ้การวคิิดเคราะห์เผยแพร่ 

  เสนอผลงานการปฏิบติังานต่อเพื่อน ผูเ้รียน 

     /ผูส้อน /วทิยากรทอ้งถ่ิน/ ผูส้นใจ 
  ประเมินผลร่วมกบักลุ่มเพื่อน / ผูส้อน / วทิยากร 
     ทอ้งถ่ิน 

6.  นําเสนอและ
ประเมินผลงาน 

บทบาท 

ผู้สอน 

บทบาท 

ผู้เรียน 

ภาพประกอบ  3  ขัน้ตอนการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 
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 ทีม่า:   สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา  กระทรวงศกึษาธกิาร  (2550: 7) 
 
 จากขัน้ตอนของการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานทีก่ล่าวมาขา้งตน้ สรปุไดว้า่การจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เป็นรปูแบบของการจดัการเรยีนรูท้ีเ่ริม่ตน้จากปญัหา เพือ่แกป้ญัหา
หรอืสถานการณ์ต่างๆ  โดยทีป่ญัหาจะเป็นจุดเริม่ตน้ของกระบวนการเรยีนรูแ้ละเป็นตวักระตุน้การ
พฒันาผูเ้รยีนในดา้นทกัษะและกระบวนการแกป้ญัหา มุง่เน้นใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูโ้ดยการชีนํ้า
ตนเอง  
 สาํหรบัการวจิยัในครัง้น้ีผูว้จิยัไดส้รปุขัน้ตอนการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  ดงัน้ี 
 1.  ขัน้นําเขา้สูบ่ทเรยีน 
  ครเูตรยีมความพรอ้มของผูเ้รยีนดว้ยการนําเสนอสถานการณ์ต่างๆทีก่ระตุน้ใหผู้เ้รยีน
เกดิความสนใจ  อาจเป็นสถานการณ์ทีใ่กลเ้คยีงกบัเรือ่งทีจ่ะเรยีนรูต่้อไป  เพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถ
มองเหน็ลกัษณะของปญัหาอยา่งกวา้งๆ  และกาํหนดสิง่ทีเ่ป็นปญัหาทีผู่เ้รยีนจะไดเ้รยีนรูแ้ละเกดิ
ความสนใจทีจ่ะดาํเนินการเพือ่หาคาํตอบ 
 2.  ขัน้กจิกรรมการเรยีนรู ้
  2.1  กาํหนดปญัหา  ครเูสนอสถานการณ์ทีม่คีวามสมัพนัธก์บัเน้ือหาทีจ่ะใชใ้นการ
กระตุน้การเรยีนรู ้ ซึง่เป็นขัน้ทีผู่ส้อนจดัสถานการณ์ต่างๆกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจ  และ
มองเหน็ปญัหา  จากนัน้ครแูบ่งกลุ่มผูเ้รยีนออกเป็นกลุ่ม  กลุ่มละ 3- 4 คน     
  2.2  ทาํความเขา้ใจกบัปญัหา  เมือ่ครเูสนอปญัหาใหแ้ลว้  สมาชกิกลุ่มจะตอ้งเสนอ
แนวคดิต่อปญัหาในแงข่องการกาํหนดสิง่ทีเ่ป็นปญัหา  และแนวทางในการแกไ้ขปญัหา  ซึง่ผูเ้รยีน
จะตอ้งทาํความเขา้ใจปญัหา  สิง่ทีต่อ้งการเรยีนรู ้ กลุ่มผูเ้รยีนจะตอ้งอธบิายถงึสิง่ต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัปญัหาได ้ เพราะในปญัหาเริม่ตน้หน่ึงปญัหาทีค่รเูสนอให ้ อาจมปีญัหายอ่ยออกมาอกีกไ็ดข้ึน้อยู่
กบัการวเิคราะหป์ญัหา  หรอืความเขา้ใจหรอืไมเ่ขา้ใจของกลุ่ม 
  2.3  กาํหนดแนวทางในการแกป้ญัหา  เมือ่ระบุปญัหาแลว้กลุ่มผูเ้รยีนรว่มกนัวเิคราะห์
ปญัหาและกาํหนดวธิกีารหรอืแนวทางในการหาคาํตอบทีส่อดคลอ้งกบัปญัหา ประกอบดว้ย 
นกัเรยีนจะตอ้งแบ่งประเดน็ทีต่อ้งศกึษาและวางแผนขัน้ตอนการดาํเนินงาน  ดงัน้ี 
   -  ขอ้เทจ็จรงิจากปญัหา  คอื  ขอ้มลูทีป่รากฎอยูใ่นสถานการณ์หรอืปญัหา  หรอื
ขอ้เทจ็จรงิททีไ่ดจ้ากการอภปิราย  หรอืขอ้มลูความรูเ้ดมิทีเ่คยเรยีนรูม้าแลว้   
   -  ประเดน็ทีต่อ้งศกึษาคน้ควา้เพิม่เตมิ  คอื  ขอ้มลูทีต่อ้งนํามาประยกุตใ์ชใ้นการ
แกป้ญัหาทีน่กัเรยีนยงัไมรู่ ้จาํเป็นตอ้งศกึษาคน้ควา้เพิม่เตมิ  
   -  วธิกีารศกึษาคน้ควา้  คอื  วธิกีารทีจ่ะดาํเนินการเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ความรูห้รอื
ขอ้มลูทีต่อ้งการ     
  2.4  ดาํเนินการศกึษาคน้ควา้  เมือ่เตรยีมการการศกึษาคน้ควา้แลว้ สมาชกิแต่ละคน
ของกลุ่มจะมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการแสวงหาขอ้มลูเพิม่เตมิจากภายนอกกลุ่ม โดยสามารถหา 
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ไดจ้ากแหล่งขอ้มลูต่างๆทีค่รไูดก้าํหนดไวแ้ลว้ ซึง่การศกึษาคน้ควา้จะทาํเป็นกลุ่มหรอืเป็นรายบุคคล
กไ็ด ้ในการศกึษาคน้ควา้สมาชกิในกลุ่มจะตอ้งศกึษาอยา่งละเอยีดใหเ้ขา้ใจสามารถอธบิายให้
สมาชกิคนอื่นเขา้ใจได ้  
  2.5  สงัเคราะหค์วามรู ้ เป็นขัน้ทีก่ลุ่มผูเ้รยีนนําความรูท้ีไ่ดค้น้ควา้มาแลกเปลีย่นเรยีน
รว่มมอืกนั อภปิรายผลและสงัเคราะหภ์ายในกลุ่ม  วา่ความรูท้ีไ่ดม้าวา่มคีวามเหมาะสมหรอืไม่
เพยีงใด 
  2.6  เสนอผลงานและประเมนิคา่ของคาํตอบ  ผูเ้รยีนแต่ละกลุ่มสรปุผลงานของกลุ่ม
ตวัเองและประเมนิผลงานวา่ขอ้มลูทีศ่กึษาคน้ควา้มคีวามเหมาะสมหรอืไมเ่พยีงใด  โดยพยายาม
ตรวจสอบแนวคดิภายในกลุ่มของตนเองอยา่งอสิระ  ทุกกลุ่มชว่ยกนัสรปุองคค์วามรูใ้นภาพรวมของ
ปญัหาอกีครัง้ประกอบดว้ยการเสนอผลงานหรอืผลการแกป้ญัหา โดยจะเสนอแผนงานของกลุ่ม
ทัง้หมด  และจะเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนในชัน้เรยีนประเมนิผลงานของกลุ่มอื่นๆดว้ย ในขัน้น้ีครผููส้อน
และผูเ้รยีนจะชว่ยกนัสรปุขอ้มลูหรอืความรูท้ีแ่ต่ละกลุม่ไดศ้กึษาคน้ควา้อกีครัง้ 
 3.  ขัน้สรปุ 
  ครผููส้อนและผูเ้รยีนรว่มกนัสรปุความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษาคน้ควา้ทัง้หมด  รวมทัง้
ปญัหาหรอืขอ้ผดิพลาดทีเ่กดิขึน้ขณะดาํเนินกจิกรรมการเรยีนรู ้
 1.7  การประเมินผลในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 ดไีลเซลิ (Delisle. 1997: 37-47)  ไดก้ล่าวถงึการประเมนิผลในการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหา
เป็นฐานวา่  ในการประเมนิผลจะตอ้งมกีารบรูณาการตัง้แต่ในขัน้ตอนแรกๆ คอื ขัน้ตอนการสรา้ง
ปญัหา  ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ รวมถงึความสามารถและผลงานของผูเ้รยีน  โดยในการประเมนิผลน้ี
ผูเ้รยีนจะมสีว่นรว่มดว้ย  การประเมนิผลจะดาํเนินไปตลอดกระบวนการของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
ปญัหาเป็นฐานคอืตัง้แต่ขัน้สรา้งปญัหาจนถงึขัน้ตอนการรายงานการแกป้ญัหา  ดไีลเซลิยงัไดเ้สนอ
อกีวา่การประเมนิควรกระทาํ 3 สว่น คอื การประเมนิผลผูเ้รยีน  การประเมนิตวัเองของครผููส้อน  
และการประเมนิปญัหาทีใ่ชใ้นการเรยีนรู ้ ซึง่มรีายละเอยีด  ดงัน้ี 
 1. การประเมนิผลผูเ้รยีน  เป็นการประเมนิผลความสามารถของผูเ้รยีนซึง่จะเริม่ตัง้แต่วนั
แรกของการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  จนกระทัง้วนัสดุทา้ยทีม่กีารนําเสนอผลงานออกมา  
ครผููส้อนจะใชข้ ัน้ตอนในการจดัการเรยีนรูเ้ป็นเครือ่งมอืในการเฝ้าดคูวามสามารถของผูเ้รยีนซึง่จะ
พจิารณาทัง้ในดา้นความรู ้ ทกัษะ และการทาํงานกลุ่ม  ในการประเมนิผลผูเ้รยีนน้ีนอกจากครผููส้อน
จะเป็นผูป้ระเมนิแลว้นกัเรยีนยงัมสีว่นในการประเมนิตนเองอกีดว้ย  โดยมเีป้าหมายเพือ่ประเมนิ
ความสามารถของตนเองและบทบาทของตนเองทีม่ต่ีอการทาํงานในกลุ่มดไีลเซลิไดเ้สนอรปูแบบ
และคาํถามทีเ่ขาสรา้งขึน้เพือ่เป็นแนวทางในการประเมนิผลผูเ้รยีน  โดยตาราง 3  แสดงรปูแบบและ
ตวัอยา่งคาํถามทีใ่ชเ้ป็นแนวทางในการประเมนิผลผูเ้รยีนและความสนใจในหอ้งเรยีนในการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานโดยครผููส้อน  ในลกัษณะใชก้ารบรรยาย  ตารางที ่4  แสดงรปูแบบและ
ตวัอยา่งคาํถามทีใ่ชเ้ป็นแนวทางในการประเมนิผลผูเ้รยีนโดยครผููส้อน  ในลกัษณะใหค้ะแนนเป็น



34 
 

ระบบอตัราสว่น  และตาราง 5  แสดงรปูแบบและตวัอยา่งคาํถามทีใ่ชเ้ป็นแนวทางในการประเมนิผล
ตนเองของผูเ้รยีน 
 

ตาราง  3  รปูแบบและตวัอยา่งคาํถามทีใ่ชเ้ป็นแนวทางในการประเมนิผลผูเ้รยีนและความสนใจใน 
     หอ้งเรยีนในการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานโดยครผููส้อน  ในลกัษณะใชก้ารบรรยาย 
 

การประเมินผลผูเ้รียนโดยครผููส้อน 
ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ การประเมนิผล 

การจดัสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู ้
  ผูเ้รยีนแสดงปฏกิริยิาอะไรออกมาใหเ้หน็ 
  ผูเ้รยีนมกีารตอบสนองต่อเงือ่นไขหรอืสิง่ทีจ่ดัใหอ้ยา่งไร 
 

   

การเช่ือมโยงกบัปัญหา 
  ผูเ้รยีนสนองตอบต่อปญัหาหรอืไม ่อยา่งไร 
  ผูเ้รยีนมกีารแลกเปลีย่นประสบการณ์กนัหรอืไม ่อยา่งไร 
  ผูเ้รยีนไดเ้ชื่อมโยงแหล่งขอ้มลูและประสบการณ์เดมิกบัปญัหา 
       หรอืไม ่อยา่งไร 
  ผูเ้รยีนจดัรวบรวมแนวความคดิต่อปญัหาเขา้ดว้ยกนัหรอืไม ่   
       อยา่งไร 
  

 

การจดัโครงสร้างสาํหรบัการเรียนรู้ 
  ผูเ้รยีนมกีารจดัองคก์รของกลุ่มอยา่งไร  ผูเ้รยีนอาสาสมคัรเป็นผู ้ 
       บนัทกึ ผูร้ายงานหน้าชัน้หรอืไม ่ หรอืแคน่ัง่ฟงัเพือ่นในกลุ่ม 
 

 

การเข้าสู่ปัญหา 
  ผูเ้รยีนมกีารเสนอแนวคดิและการวเิคราะหห์รอืไม ่อยา่งไร 
  ผูเ้รยีนไดม้กีารพจิารณาขอ้เทจ็จรงิจากปญัหาหรอืไม ่อยา่งไร 
  ผูเ้รยีนไดส้รา้งจุดประสงคก์ารเรยีนรูจ้ากแนวความคดิและ   
       ขอ้เทจ็จรงิหรอืไม ่
  ผูเ้รยีนไดก้าํหนดแหล่งขอ้มลูอยา่งหลากหลายหรอืไม ่อยา่งไร  
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

การประเมินผลผูเ้รียนโดยครผููส้อน 
ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ การประเมนิผล 

การเข้าสู่ปัญหาอีกครัง้ 
  ผูเ้รยีนเชื่อมโยงขอ้มลูทีห่ามาไดก้บัปญัหาหรอืไม ่อยา่งไร 
  ผูเ้รยีนไดท้าํการตรวจสอบแนวความคดิหรอืสมมตุฐิานทีส่รา้ง    
       ขึน้หรอืไม ่อยา่งไร 
  ผูเ้รยีนไดป้ระมวลสิง่ทีเ่รยีนรูม้าหรอืไม ่อยา่งไร 
 

 

การผลิตผลงานหรือการแสดงออก 
  ผูเ้รยีนทุกคนในกลุ่มมสีว่นรว่มหรอืไม ่
  ผูเ้รยีนใชข้อ้มลูในการตอบปญัหาเหมาะสมหรอืไม ่
  ผูเ้รยีนไดแ้กป้ญัหาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพหรอืไม ่อยา่งไร 

 

การประเมินผลกระบวนการและปัญหา 
  ผูเ้รยีนมกีารประเมนิผลในกลุ่ม และประเมนิผลตนเองหรอืไม ่
       อยา่งไร 

 

 
 ทีม่า:  Delisle. (1997). How  to Use Problem-Based  Learning  in the Classroom.  p.40. 
 

ตาราง  4  รปูแบบและตวัอยา่งคาํถามทีใ่ชเ้ป็นแนวทางในการประเมนิผลผูเ้รยีนและความสนใจใน 

     หอ้งเรยีนในการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานโดยครผููส้อน  ในลกัษณะใหค้ะแนนเป็น 

     ระบบอตัราสว่น 
 

การประเมินผลผูเ้รียนโดยครผููส้อน 

คะแนน 

ดมีาก 

3 คะแนน 

ด ี

2 คะแนน 

พอใช ้

1 คะแนน 

การจดัสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู ้    
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

การประเมินผลผูเ้รียนโดยครผููส้อน 

คะแนน 

ดมีาก 

3 คะแนน 

ด ี

2 คะแนน 

พอใช ้

1 คะแนน 

การเช่ือมโยงกบัปัญหา    

การจดัโครงสร้างสาํหรบัการเรียนรู้    

การเข้าพบปัญหา 
   การสรา้งแนวคดิและสมมตุฐิาน 
   การพจิารณาทบทวนขอ้เทจ็จรงิและขอ้มลูในปญัหา 
   การกาํหนดสิง่ทีต่อ้งเรยีนรูเ้พิม่เตมิ 
   การพฒันาแผนการเรยีนรู ้  
 

   

การเข้าสู่ปัญหาอีกครัง้ 
   การประเมนิทรพัยากร/ ขอ้มลูทีค่น้ควา้ได ้
   การตรวจสอบแนวคดิและสมมตุฐิาน 
   การเชื่อมโยงขอ้มลูกบัปญัหา 
 

   

การผลิตผลงานหรือการแสดงออก 
   การใชข้อ้มลูรว่มกบัการผลติผลงาน 
   การมสีว่นรว่มของนกัเรยีนในการผลติผลงาน 
   อื่นๆ 
 

   

การประเมินกระบวนการและปัญหา    

ข้อเสนอแนะ    

 

 ทีม่า:  Delisle.  (1997).  How  to  Use Problem-Based  Learning  in the Classroom.  p.43. 
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ตาราง 5  รปูแบบและตวัอยา่งคาํถามทีใ่ชเ้ป็นแนวทางในการประเมนิผลตนเองของผูเ้รยีน 

 

กิจกรรมท่ีประเมินผล 
ดมีาก 

 

ด ี

 

พอใช ้

 

 
ฉนัไดเ้สนอแนวความคดิและขอ้เทจ็จรงิต่อปญัหากบักลุ่ม 
 

   

 
ฉนัพจิารณาและสรา้งสิง่ทีต่อ้งเรยีนรูเ้พิม่เตมิใหก้บักลุ่ม 
 

   

 
ฉนัใชแ้หล่งขอ้มลูอยา่งหลากหลายในการศกึษาคน้ควา้ 
 

   

 
ฉนัชว่ยคดิเพือ่แกป้ญัหาใหก้บักลุ่ม 
 

   

 
ฉนัไดเ้สนอขอ้มลูความรูใ้หม่ๆ ใหก้บักลุ่ม 
 

   

 
ฉนัไดช้ว่ยกลุม่ทาํงาน 
 

   

 

 ทีม่า:  Delisle.  (1997).  How  to  Use Problem-Based  Learning  in the Classroom.  p. 36. 
 

 2. การประเมนิตวัเองของครผููส้อน ในขณะทีผู่เ้รยีนไดม้กีารสะทอ้นผลของการเรยีนรูแ้ละ

ความสามารถของตวัผูเ้รยีนออกมา ครผููส้อนกค็วรพจิารณาทกัษะและบทบาทของตนเองทีไ่ดแ้สดง

ออกไปวา่ไดม้กีารสง่เสรมิผูเ้รยีนหรอืไม ่โดยดไีลเซลิไดเ้สนอรปูแบบและคาํถามทีเ่ขาสรา้งขึน้เพือ่

เป็นแนวทางในการประเมนิตวัเองของครผููส้อน โดยตารางที ่6  แสดงรปูแบบและตวัอยา่งคาํถามที่

ใชเ้ป็นแนวทางในการประเมนิตวัเองของครผููส้อน ในลกัษณะใชก้ารบรรยาย และตาราง 7 แสดง

รปูแบบและตวัอยา่งคาํถามทีใ่ชเ้ป็นแนวทางในการประเมนิตวัเองของครผููส้อน  ในลกัษณะให้

คะแนนเป็นระบบอตัราสว่น   
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ตาราง 6  รปูแบบและตวัอยา่งคาํถามทีใ่ชเ้ป็นแนวทางในการประเมนิตวัเองของครผููส้อน   

     ในลกัษณะใชก้ารบรรยาย 

 

การประเมินผลตนเองของครผููส้อน 
ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ การประเมนิผล 

การจดัสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู ้
  ฉนัออกแบบสภาพแวดลอ้มแหง่การเรยีนรูท้ีเ่ป็นอนัตรายหรอืไม ่
  ฉนัไดจ้ดัรปูแบบการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนหรอืไม ่
  ฉนัไดจ้ดัแหล่งขอ้มลูอยา่งเหมาะสมหรอืไม ่
 

 

การเช่ือมโยงกบัปัญหา 
  ฉนัสรา้งปญัหาไดน่้าสนใจสาํหรบันกัเรยีนหรอืไม ่
  ฉนัมกีีว่ธิทีีส่ามารถทาํใหน้กัเรยีนเชื่อมโยงสูป่ญัหา  นกัเรยีน   
       เชื่อมโยงกบัปญัหาดว้ยประสบการณ์สว่นตวั  สือ่มลัตมิเีดยี   
       หรอืจากการอา่น 
  

 

การจดัโครงสร้างสาํหรบัการเรียนรู้ 
  ฉนัใสใ่จกบัการทาํความเขา้ใจกบัปญัหา  และกระบวนการ 
       เรยีนรูข้องนกัเรยีนหรอืไม ่
  ฉนัไดพ้ยายามลดบทบาทของตนเองในกระบวนการเรยีนรูข้อง 
        นกัเรยีนหรอืไม ่
  ฉนัไดย้อมใหน้กัเรยีนไดก้าํหนดทศิทางการเรยีนรูด้ว้ยตวัเอง  
       หรอืไม ่
  ฉนัใสใ่จในกระบวนการคดิของนกัเรยีนหรอืไม ่
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 
การประเมินผลผูเ้รียนโดยครผููส้อน 

ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ การประเมนิผล 
การเข้าสู่ปัญหา 
  ฉนัใหน้กัเรยีนใชแ้หล่งขอ้มลูของตวัเองหรอืไม ่
  ฉนัไดต้รวจสอบสิง่ทีน่กัเรยีนไดศ้กึษามา อยา่งเพยีงพอหรอืไม ่
  ฉนัไดส้นบัสนุนใหน้กัเรยีนเป็นอสิระหรอืไม ่
  ฉนัไดช้ว่ยใหร้ะดบัความคดิของนกัเรยีนสงูขึน้หรอืไม ่
  ฉนัไดส้ง่เสรมิใหน้กัเรยีนสะทอ้นความคดิของตนเองออกมา  
        หรอืไม ่
  ฉนัใสใ่จในความสาํเรจ็ของนกัเรยีนหรอืไมอ่ยา่งไร 
 

 

การผลิตผลงานหรือการแสดงออก 
  ฉนัใสใ่จกบัการใหค้วามชว่ยเหลอืแก่นกัเรยีนทุกคนหรอืไม ่
  ฉนัใสใ่จกบัความพยายามของนกัเรยีนในการพจิารณาหา 
       คาํตอบของปญัหาหรอืไม ่อยา่งไร 
  ฉนัมแีนวทางในการแนะนําโดยปราศจากการควบคุมใหก้บั 
       นกัเรยีนอยา่งไร 
 

 

การประเมินผลกระบวนการและปัญหา 
  ฉนัไดจ้ดับรรยากาศทีส่ะดวกสบายในการประเมนิผลตวัเองและ  
       บุคคลอื่นๆอยา่งเหมาะสม ชดัเจน และซื่อสตัย ์ใหก้บั 
       นกัเรยีน 
 

 

 

 ทีม่า:  Delisle.  (1997).  How  to  Use Problem-Based  Learning  in the Classroom.  p.44. 
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ตาราง 7  รปูแบบและตวัอยา่งคาํถามทีใ่ชเ้ป็นแนวทางในการประเมนิตวัเองของครผููส้อน   

     ในลกัษณะใหค้ะแนนเป็นระบบอตัราสว่น  

 

การประเมินผลครผููส้อนโดยผูเ้รียน 

คะแนน 

ดมีาก 

3 คะแนน 

ด ี

2 คะแนน 

พอใช ้

1 คะแนน 

การจดัสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู ้

     ครผููส้อนไดช้ีแ้จงใหผู้เ้รยีนไดท้ราบถงึความสาํเรจ็ทีจ่ะ

เกดิขึน้ในชัน้เรยีน  การทาํใหผู้เ้รยีนรูส้กึวา่การเรยีนรูโ้ดยใช้

ปญัหาเป็นฐานเป็นเรือ่งทีไ่มย่าก 

 

   

การเช่ือมโยงกบัปัญหา 

     กจิกรรม/สถานการณ์เบือ้งตน้ทีค่รผููส้อนจดัใหส้ามารถ

นําผูเ้รยีนไปสูป่ญัหาทีส่อดคลอ้งกบัชวีติจรงิ 

 

   

การจดัโครงสร้างสาํหรบัการเรียนรู้ 
     ครผููส้อนใชค้าํถามกบัผูเ้รยีนในการอธบิายขัน้ตอนการ
เรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  สาํหรบัผูเ้รยีนทีไ่มเ่คยเรยีนรู้
มาก่อนหรอืผูเ้รยีนทีม่ปีญัหา 
 

   

การเข้าสู่ปัญหา 
     ครผููส้อนไดช้ว่ยนกัเรยีนทีพ่บความยากในการกาํหนดสิง่
ทีต่อ้งเรยีนรูเ้พิม่เตมิ  กระตุน้ใหน้กัเรยีนจดัฐานขอ้มลู 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

การประเมินผลครผููส้อนโดยผูเ้รียน 

คะแนน 

ดมีาก 

3 คะแนน 

ด ี

2 คะแนน 

พอใช ้

1 คะแนน 

การเข้าสู่ปัญหาอีกครัง้ 
     ครผููส้อนไดส้ง่เสรมิใหน้กัเรยีนไดป้ระเมนิความรูห้รอื
ขอ้มลู  วา่มคีวามชดัเจนและเพยีงพอหรอืไม ่
    

   

การผลิตผลงานหรือการแสดงออก 
     ครผููส้อนไดส้ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดพ้ยายามตรวจสอบ
แนวความคดิของตนเองอยา่งอสิระ 
 

   

การประเมินผลกระบวนการและปัญหา 

     ครผููส้อนสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดป้ระเมนิตนเองและมสีว่น

รว่มในการประเมนิปญัหา 

 

   

 

 ทีม่า:  Delisle.  (1997).  How  to  Use Problem-Based  Learning  in the Classroom.  p.46. 
  

 3. การประเมนิผลปญัหา การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน ปญัหาเป็นสิง่ทีม่ ี

ความสาํคญัมาก  ปญัหาทีนํ่ามาใชจ้งึควรมกีารประเมนิผลของปญัหาเพือ่ดคูวามมปีระสทิธภิาพ  

ดไีลเซลิจงึไดเ้สนอรปูแบบและคาํถามทีเ่ขาสรา้งขึน้เพือ่เป็นแนวทางในการประเมนิผลของปญัหา  

ดงัทีจ่ะแสดงในตาราง 8 
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ตาราง 8 รปูแบบและตวัอยา่งคาํถามทีใ่ชเ้ป็นแนวทางในการประเมนิผลของปญัหา 

 

ปัญหาได้เป็นไปตามส่ิงต่อไปน้ีหรือไม่ 

คะแนน 

ดมีาก 

3 คะแนน 

ด ี

2 คะแนน 

พอใช ้

1 คะแนน 

สามารถนําไปสูเ่ป้าหมายของหลกัสตูร    

เอือ้ต่อการพฒันาทกัษะความสามารถ    

สรา้งทกัษะการใหเ้หตุผล    

ยอมใหน้กัเรยีนเชื่อมโยงกบัปญัหา    

สง่เสรมิการใชข้อ้มลูอยา่งหลากหลาย    

ปญัหาน้ีเหมาะกบัระดบัความสามารถของนกัเรยีนหรอืไม ่    

 

 ทีม่า:  Delisle.  (1997).  How  to  Use Problem-Based  Learning  in the Classroom.  p. 47. 
 

 จากการคน้ควา้เอกสารขา้งตน้ สรปุไดว้า่การประเมนิผลในการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็น
ฐานจะตอ้งมกีารบรูณาการตัง้แต่ในขัน้ตอนแรกๆ คอื ขัน้ตอนการสรา้งปญัหา  ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ 
รวมถงึความสามารถและผลงานของผูเ้รยีน  โดยในการประเมนิผลน้ีผูเ้รยีนจะมสีว่นรว่มดว้ย  การ
ประเมนิผลจะดาํเนินไปตลอดกระบวนการของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานคอืตัง้แต่ขัน้
สรา้งปญัหาจนถงึขัน้ตอนการรายงานการแกป้ญัหา  การประเมนิควรกระทาํ 3 สว่น คอื การ
ประเมนิผลผูเ้รยีน  การประเมนิตวัเองของครผููส้อน  และการประเมนิปญัหาทีใ่ชใ้นการเรยีนรู ้  
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 1.8  บทบาทของผูเ้รียนและครผููส้อนในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 จากการคน้ควา้ บทบาทของผูเ้รยีนและครผููส้อนในการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  ไดม้ี
ผูก้ล่าวถงึดงัน้ี 
 ศนูยก์ารเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Center for Problem–Based–Learning )  ของ
มหาวทิยาลยัอลิลนิอยส ์(Illinois University) สหรฐัอเมรกิา (Torp; & Sage. 1998 : 64-65 ; citing 
Illinois Problem–Based–Learning Network. 1996)  ไดก้ล่าวถงึบทบาทของครผููส้อนและผูเ้รยีนใน
กระบวนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานในรปูแบบของแผนภาพ  ดงัภาพประกอบ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 4 บทบาทของครผููส้อนและผูเ้รยีนในกระบวนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 

 
 ทีม่า:  ศนูยก์ารเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Center for Problem–Based–Learning )   
ของมหาวทิยาลยัอลิลนิอยส ์(Illinois University) สหรฐัอเมรกิา (Torp; & Sage. 1998: 64-65; 
citing Illinois Problem–Based–Learning Network. 1996) 

ครเูป็นผูอ้อกแบบ
และกระตุน้ให้
นกัเรยีนสาํรวจ
ปญัหาเพือ่กาํหนด
รปูแบบและกลยทุธ์
ในการแกป้ญัหา 

ครอูนุญาตใหน้กัเรยีน
เป็นผูส้าํรวจปญัหาและ
ควบคุมกระบวนการการ
สาํรวจดว้ยตนเองอยา่ง
อสิระ โดยครเูป็นเพยีงผู้
แนะนํา สง่เสรมิให้
นกัเรยีนเกดิการคดิตาม
กระบวนการการเรยีนรู้
โดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 

ครคูอยดแูลใหน้กัเรยีนสรา้ง
คาํตอบทีเ่ป็นไปไดเ้พือ่
นําไปสูก่ารคน้พบคาํตอบ
ของปญัหานัน้ 

บทบาทของครผููส้อน 

นักเรียนถกูดงึดดู
ใหม้คีวามสนใจใน
สถานการณ์ของ
ปญัหา 

บทบาทของนักเรียน 

นักเรียนสามารถ
สาํรวจ  คน้ควา้และลง
มอืปฏบิตัอิยา่งมเีหตุผล
และเป็นอสิระ 
นักเรียนเป็นผูค้วบคุม
กระบวนการเรยีนรูโ้ดย
ใชป้ญัหาเป็นศนูยก์ลาง
ของการเรยีรู ้

นักเรียนประยกุตใ์ช้
ความรู ้ทกัษะ และ
สญัชาตญาณ เพือ่ทาํ
กจิกรรมอยา่งมี
หลกัฐาน นักเรียน
พฒันาตนเองใหเ้ป็นผู้
ทีเ่รยีนรู ้และ
แกป้ญัหาดว้ยตนเอง 
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 สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา  กระทรวงศกึษาธกิาร (2550: 9-13 )  ไดก้ล่าวถงึ
บทบาทของครผููส้อนและผูเ้รยีนในกระบวนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานดงัน้ี  
 บทบาทของผูส้อน  ผูส้อนมบีทบาทโดยตรงต่อการจดัการเรยีนรู ้ ดงันัน้ลกัษณะของ
ผูส้อนทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูแ้บบใชป้ญัหาเป็นฐาน   ควรมลีกัษณะดงัน้ี 
 1. ผูส้อนตอ้งมุง่มัน่  ตัง้ใจสงู  รูจ้กัแสวงหาความรูเ้พือ่พฒันาตนเองอยูเ่สมอ 
 2. ผูส้อนตอ้งรูจ้กัผูเ้รยีนเป็นรายบุคคลเขา้ใจศกัยภาพของผูเ้รยีนเพือ่สามารถใหค้าํแนะนํา  
ชว่ยเหลอืผูเ้รยีนไดทุ้กเมือ่ทุกเวลา 
 3. ผูส้อนตอ้งเขา้ใจขัน้ตอนของแนวทางการจดัการเรยีนรูแ้บบใชป้ญัหาเป็นฐานอยา่งถ่อง
แทช้ดัเจนทุกขัน้ตอน  เพือ่จะไดแ้นะนําใหค้าํปรกึษาแก่ผูเ้รยีนไดถู้กตอ้ง 
 4. ผูส้อนตอ้งมทีกัษะและศกัยภาพสงูในการจดัการเรยีนรู ้ และการประเมนิผลการพฒันา
ของผูเ้รยีน 
 5. ผูส้อนตอ้งเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกดว้ยการจดัหา  สนบัสนุนสือ่อุปกรณ์การเรยีนรูใ้ห้
เหมาะสมพอเพยีง  จดัเตรยีมแหล่งเรยีนรู ้ จดัเตรยีมหอ้งสมดุ  อนิเทอรเ์น็ต ฯลฯ 
 6. ผูส้อนตอ้งมจีติวทิยาสรา้งแรงจงูใจแก่ผูเ้รยีน  เพือ่กระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิการตื่นตวัใน
การเรยีนรูต้ลอดเวลา 
 7. ผูส้อนตอ้งชีแ้จงและปรบัทศันคตขิองผูเ้รยีนใหเ้ขา้ใจและเหน็คุณคา่ของการเรยีนรูแ้บบน้ี 
 8. ผูส้อนตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถ  ดา้นการวดัและประเมนิผลผูเ้รยีนตามสภาพจรงิให้
ครอบคลุมทัง้ดา้นความรู ้ ทกัษะกระบวนการและเจตคตใิหค้รบทุกขัน้ตอนของการจดัการเรยีนรู ้
 บทบาทของผูเ้รียน   
 1. ผูเ้รยีนตอ้งปรบัทศันคตแิละบทบาทหน้าทีแ่ละการเรยีนรูข้องตนเอง 
 2. ผูเ้รยีนตอ้งมคีุณลกัษณะดา้นการใฝรู่ ้ ใฝเ่รยีน  มคีวามรบัผดิชอบสงู  รูจ้กัการทาํงาน
รว่มกนัอยา่งเป็นระบบ 
 3. ผูเ้รยีนตอ้งไดร้บัการวางพืน้ฐาน  และฝึกทกัษะในการเรยีนรูต้ามรปูแบบการเรยีนรูท้ี่
เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั  เชน่  กระบวนการคดิการสบืคน้ขอ้มลูการทาํงานกลุ่ม  การอภปิราย  การสรปุ  
การนําเสนอผลงาน  และการประเมนิ 
 4. ผูเ้รยีนตอ้งมทีกัษะการสือ่สารทีด่พีอ 
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 1.9  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 งานวิจยัต่างประเทศ 
 เอลเชฟเฟ (Elshafei. 1998: Online)  ไดท้าํการวจิยักึง่ทดลองเพือ่เปรยีบเทยีบผลการ
เรยีนรูข้องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  กบันกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยวธิปีกตใินวชิาพชีคณติ 2  โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนโรงเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลาย
ในรฐัแอตแลนตา จาํนวน 15 หอ้งเรยีน  342 คน แบ่งเป็นหอ้งเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยวธิี
ปกต ิ8 หอ้ง และหอ้งเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 7 หอ้ง  ผลการวจิยัพบวา่
นกัเรยีนทีเ่รยีนดว้ยวธิกีารเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกวา่นกัเรยีนที่
เรยีนดว้ยวธิกีารเรยีนแบบปกตอิยา่งมนียัสาํคญั ซึง่เป็นผลมาจากการทีน่กัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานสามารถสรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง มกีารรวมกลุม่กนัแกป้ญัหาและ 
สามารถคดิคน้วธิกีารแกป้ญัหาไดด้กีวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยวธิปีกต ิ
 แมค็คาธ ี(McCarthy. 2001: Online)  ไดท้ดลองจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 
ในวชิาคณติศาสตรร์ะดบัประถมศกึษา  เพือ่พฒันาความคดิรวบยอดเรือ่งทศนิยม โดยทาํการทดลอง
กบันกัเรยีนเกรด 12   กลุ่มเลก็ๆ ในเวลา 8 คาบเรยีน คาบเรยีนละ 45 นาท ีโดยมจุีดมุง่หมายเพือ่
สาํรวจความรูพ้ืน้ฐานของนกัเรยีน  และมกีารวเิคราะหว์า่การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานสามารถ
พฒันาความคดิรวบยอดทางคณติศาสตรไ์ดอ้ยา่งไร  จากหลกัฐานทีไ่ดจ้ากการบนัทกึวดิโีอได้
ชีใ้หเ้หน็วา่นกัเรยีนมกีารพฒันาความเขา้ใจในวชิาคณติศาสตรต์ลอดเวลาทีไ่ดพ้ยายามหาวธิี
แกป้ญัหา  โดยนกัเรยีนใชภ้าษาพดูเป็นตวับ่งชีถ้งึความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัเรือ่งทศนิยมทีน่กัเรยีนมี
อยูก่่อนแลว้ และยงัแสดงถงึความคดิรวบยอดใหมท่ีเ่กดิขึน้เกีย่วกบัทศนิยมอยา่งถูกตอ้ง 
 เซเรโซ (Cerezo.  2004: Online)  ไดศ้กึษาประสทิธภิาพของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
ปญัหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)  โดยจดัใหน้กัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้แผนการ
เรยีนคณติศาสตร ์ วทิยาศาสตร ์ ไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  แลว้วเิคราะหผ์ลการ
เรยีน  การพฒันาตนเองของผูเ้รยีน  และการสมัภาษณ์ผูเ้รยีน  พบวา่การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหา
เป็นฐานไดส้รา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัผูเ้รยีนและการทาํงานเป็นกลุ่ม  พฒันากระบวนการทาํงานกลุ่ม  
สรา้งแรงกระตุน้ใหก้บัผูเ้รยีน  ทาํใหก้ลุม่ผูเ้รยีนสามารถควบคุมแนวทางเพือ่ทีจ่ะคน้หาคาํตอบดว้ย
ตวัเองได ้ และกลุ่มผูเ้รยีนสามารถแกป้ญัหาทีม่คีวามซบัซอ้นไดส้าํเรจ็ 
 เบลแลนด ์ กลาซซวิก ิ และเอทิรเ์มอร ์(Belland; Glazewski; & Ertmer.  2009:  
Abstract)  ไดศ้กึษาการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)  ใน
โรงเรยีนทีม่กีารจดัการเรยีนระดบัอนุบาลถงึระดบัมธัยมศกึษาปีที ่6 (K-12)  โดยกลุ่มทีศ่กึษาเป็น
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1  ทีม่คีวามสามารถพเิศษ (Gifted) 1 กลุ่ม กบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่1 ทัว่ไป (averange students) 2 กลุ่ม ขณะดาํเนินการจดัการเรยีนรูค้รผููส้อนเป็นผูใ้หก้าร
สนบัสนุนและใหก้ารแนะนํา  และมกีารบนัทกึเทปกระบวนการทาํงานกลุ่ม  การสนทนาของผูเ้รยีน
เพือ่นํามาวเิคราะห ์ พบวา่นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ (Gifted)  มศีกัยภาพในการเรยีนรูโ้ดยใช้
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ปญัหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)  สงูกวา่นกัเรยีนทัว่ไป (averange students)  และจาก
การสมัภาษณ์พบวา่พวกเขามคีวามเชื่อมัน่วา่คาํตอบทีผ่า่นกระบวนการกลุ่มของพวกเขามคีวามถูก
ตอ้ง  และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) เพิม่แรงจงูใจในการ
แกป้ญัหาของพวกเขา  
 งานวิจยัในประเทศ 
 ยรุวฒัน์  คลา้ยมงคล (2545: บทคดัยอ่)  ไดศ้กึษาการพฒันากระบวนการเรยีนการสอน
โดยการประยกุตแ์นวคดิการใชป้ญัหาเป็นหลกั ในการเรยีนรูเ้พือ่สรา้งเสรมิสมรรถภาพทาง
คณติศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทีม่คีวามสามารถพเิศษทางคณติศาสตร ์การ
ดาํเนินการวจิยัแบ่งเป็น 2 ขัน้ตอนคอื ขัน้ตอนแรกเป็นการวจิยัเพือ่พฒันากระบวนการเรยีนการสอน 
โดยการประยกุตแ์นวคดิการใชป้ญัหาเป็นหลกัในการเรยีนรูเ้พือ่สรา้งเสรมิสมรรถภาพทาง
คณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทีม่คีวามสามารถพเิศษทางคณติศาสตร ์ขัน้ตอนที่
สองเป็นการวจิยักึง่ทดลองเพือ่ทดสอบกระบวนการเรยีนการสอนทีพ่ฒันาขึน้ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการ
วจิยัประกอบดว้ยแบบเสนอชื่อโดยคร ูแบบทดสอบความสามารถทางคณติศาสตร ์แบบทดสอบ
สมรรถภาพทางคณติศาสตร ์กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการทดลองสอนคอืนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
ทีม่คีวามสามารถพเิศษทางคณติศาสตรใ์นโรงเรยีนพญาไท ปีการศกึษา 2545 จาํนวน 15 คน ผูว้จิยั
ทดลองสอนเป็นเวลา 6 สปัดาห ์รวมทัง้สิน้ 41 ชัว่โมง วเิคราะหข์อ้มลูโดยการทดสอบคา่ t 
ผลการวจิยัสรปุไดด้งัน้ี 
 1. กระบวนการเรยีนการสอนโดยการประยกุตแ์นวคดิการใชป้ญัหาเป็นหลกั ในการเรยีนรู้
เพือ่สรา้งเสรมิสมรรถภาพทางคณติศาสตรป์ระกอบดว้ย 7 ขัน้ตอน คอื 1) เตรยีมปญัหา 2) สรา้ง
ความเชื่อมโยงสูป่ญัหา 3) สรา้งกรอบของการศกึษา 4) ศกึษาคน้ควา้โดยกลุ่มยอ่ย 5) ตดัสนิใจ
หาทางแกป้ญัหา 6) สรา้งผลงาน   7) ประเมนิผลการเรยีนรู ้
 2. ผลการทดลองใชก้ระบวนการการเรยีนการสอนพบวา่  กระบวนการเรยีนการสอนที่
พฒันาขึน้สามารถพฒันาทกัษะการแกป้ญัหาและทกัษะการเชื่อมโยงใหเ้พิม่สงูขึน้กวา่เกณฑ ์ 20% 
ของคะแนนเตม็อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ได ้แต่พฒันาทกัษะการใหเ้หตุผลเพิม่ขึน้
เทา่กบัเกณฑ ์และพฒันาทกัษะการสือ่สารและทกัษะการสือ่ความหมายเพิม่ชึน้ยงัไมถ่งึเกณฑ ์
ผูว้จิยัไดนํ้าผลการทดลองใชก้ระบวนการการเรยีนการสอนไปปรบัปรงุ กระบวนการการเรยีนการ
สอนโดยเพิม่บทบาทของคร ูในการพฒันาทกัษะการใหเ้หตุผล ทกัษะการสือ่สาร และทกัษะการสือ่
ความหมาย 
 รงัสรรค ์ ทองสกุนอก (2545: 80-82)  ไดท้าํวจิยัเกีย่วกบัการสรา้งชุดการเรยีนการสอนที่
ใชป้ญัหาเป็นฐานในการเรยีนรู ้ เรือ่ง ทฤษฎจีาํนวนเบือ้งตน้ ระดบัชนัมธัยมศกึษาปีที ่4 และศกึษา
ผลการเรยีนของนกัเรยีนจากการเรยีนดว้ยชุดการเรยีนการสอนทีใ่ชป้ญัหาเป็นฐานในการเรยีนรู ้ 
เรือ่งทฤษฎจีาํนวนเบือ้งตน้  กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4  โรงเรยีนเมอืงคง 
อาํเภอคง จงัหวดันครราชสมีา ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2546  จาํนวน 15 คน  ทีไ่ดจ้ากการ
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อาสาสมคัร  ผูว้จิยัดาํเนินการสอนโดยใชชุ้ดการเรยีนการสอนทีใ่ชป้ญัหาเป็นฐานในการเรยีนรู ้ 
เรือ่งทฤษฎจีาํนวนเบือ้งตน้  รวมเป็นเวลา 29 คาบเรยีน คาบเรยีนละ 60 นาท ี ผลการวจิยัพบวา่  
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีเ่รยีนเรือ่งทฤษฎจีาํนวนเบือ้งตน้  โดยใชชุ้ดการเรยีนการสอนทีใ่ช้
ปญัหาเป็นฐานในการเรยีนรู ้ ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้  มผีลการเรยีนผา่นเกณฑต์ัง้แต่รอ้ยละ 60 ขึน้ไปของ
คะแนนเตม็  เป็นจาํนวนมากกวา่รอ้ยละ 50 ของจาํนวนนกัรยีนทัง้หมดทีร่ะดบันยัสาํคญั .01 
 เมธาว ี พมิวนั (2549: 81-85)  ไดท้าํวจิยัเกีย่วกบัการสรา้งชุดการเรยีนการสอนทีใ่ช้
ปญัหาเป็นฐาน  เรือ่ง พืน้ทีผ่วิ  ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 กลุ่มตวัอยา่งมจีาํนวน 16 คน  เป็น
นกัเรยีนโรงเรยีนศรสีขุวทิยา  ระดบัชนัมธัยมศกึษาปีที ่3  ปีการศกึษา 2548 ทีไ่ดจ้ากการ
อาสาสมคัร  ผูว้จิยัดาํเนินการสอนโดยใชชุ้ดการเรยีนการสอนทีใ่ชป้ญัหาเป็นฐานเรือ่ง พืน้ทีผ่วิ        
ใชเ้วลาสอนทัง้หมด 21 ชัว่โมง  ผลการวจิยัพบวา่  นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีเ่รยีนรูโ้ดยใช้
ปญัหาเป็นฐานเรือ่งพืน้ทีผ่วิดว้ยชุดการเรยีนการสอนทีใ่ชป้ญัหาเป็นฐานซึง่ผูว้จิยัสรา้งขึน้  มผีลการ
เรยีนรูผ้า่นเกณฑต์ัง้แต่รอ้ยละ 60 ขึน้ไปของคะแนนเตม็  เป็นจาํนวนมากกวา่รอ้ยละ 60 ของจาํนวน
นกัเรยีนทัง้หมดทีร่ะดบันยัสาํคญั .01  และนกัเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็น
ฐานในระดบัมาก 
 จากการศกึษางานวจิยัขา้งตน้ การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานนัน้สามารถพฒันา
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ความสามารถในการแกป้ญัหา ความสามารถในการใหเ้หตุผล ความคดิ
รวบยอดทางคณติศาสตร ์ การพฒันาตนเองของผูเ้รยีน  กระบวนการทาํงานเป็นกลุ่ม  สรา้งแรง
กระตุน้ใหก้บัผูเ้รยีน  ทาํใหก้ลุ่มผูเ้รยีนสามารถควบคุมแนวทางเพือ่ทีจ่ะคน้หาคาํตอบดว้ยตวัเองได ้ 
ซึง่ผูส้อนอาจจดัการเรยีนรูใ้นรปูของชุดการเรยีนการสอน หรอืกจิกรรมการเรยีนรูท้ีใ่ชป้ญัหาเป็น
ฐานเพือ่พฒันานกัเรยีนในดา้นต่างๆทีก่ลา่วมา จาการศกึษางานวจิยัดงักล่าว ผูว้จิยัจงึไดส้นใจทีจ่ะ
จดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานทีม่ต่ีอทกัษะการแกป้ญัหา ทกัษะการใหเ้หตุผลทาง
คณติศาสตร ์
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2.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการแก้ปัญหาคณิตศาสตร ์
 2.1  ความหมายของปัญหาและการแก้ปัญหา 
  2.1.1  ความหมายของปญัหา 
  จากการศกึษาคน้ควา้ไดม้ผีูใ้หค้วามหมายของของปญัหาทางคณติศาสตรไ์วห้ลายทา่น
ดงัน้ี 
  แอนเดอรส์นั และพนิกร ี (Andereson; & Pingry.  1973: 228) ไดก้ล่าวถงึความหมาย
ของปญัหาทางคณติศาสตรซ์ึง่สามารถสรปุไดว้า่  ปญัหาทางคณติศาสตรเ์ป็นสถานการณ์หรอืเป็น
คาํถามทีต่อ้งการหาคาํตอบทางคณติศาสตร ์ซึง่ผูท้ีแ่กป้ญัหาจะตอ้งแกป้ญัหาดว้ยความรูท้าง
คณติศาสตร ์ประสบการณ์ และการตดัสนิใจ ปญัหามกัจะมคีวามสมัพนัธก์บัผูท้ีแ่กป้ญัหา ซึง่คาํถาม
หน่ึงอาจเป็นปญัหาสาํหรบับุคคลหน่ึงแต่อาจจะไมไ่ดเ้ป็นปญัหาสาํหรบับุคคลอื่นๆ กไ็ด ้
  อดมัส ์ เอลลสิและบสีนั  (Adams;, Ellis; & Beeson.  1977: 173 - 174)  ไดก้ล่าวถงึ
ความหมายของปญัหาวา่  ปญัหาทางคณติศาสตร ์ คอื  สถานการณ์ทีเ่ป็นประโยคภาษา  คาํตอบ
จะเกีย่วขอ้งกบัปรมิาณซึง่ปญัหานัน้ไมไ่ดร้ะบุวธิกีารหรอืการดาํเนินการในการแกป้ญัหาไวอ้ยา่ง
ชดัเจน  ผูแ้กป้ญัหาตอ้งคน้หาวา่จะใชว้ธิใีดในการหาคาํตอบของปญัหา  นัน้คอื  การไดม้าซึง่
คาํตอบของปญัหา  จะไดจ้ากการพจิารณาวา่จะตอ้งทาํอะไร 
  ครลูคิ และรดูนิค (Krulic; & Rudnick.  1993: 6) ไดก้ล่าวถงึความหมายของปญัหา
ทางคณติศาสตรซ์ึง่สามารถสรปุไดว้า่  สถานการณ์ทีเ่ป็นประโยคภาษา และคาํตอบจะตอ้งเกีย่วกบั
ปรมิาณในปญัหานัน้  ถงึแมว้า่จะไมไ่ดร้ะบุวธิกีารในการแกป้ญัหาไวอ้ยา่งชดัเจน แต่ผูแ้กป้ญัหา
จะตอ้งคน้ควา้หาวธิกีารเพือ่ทีจ่ะไดม้าซึง่คาํตอบของปญัหานัน้ๆ ทีต่อ้งการ 
  ปรชีา  เนาวเ์ยน็ผล  (2537ก: 62)  ไดก้ล่าวถงึความหมายของปญัหาสรปุไดด้งัน้ี 
   1.  เป็นสถานการณ์ทางคณติศาสตรท์ีต่อ้งการคาํตอบซึง่จะอยูใ่นปรมิาณหรอืจาํนวน  
หรอืคาํอธบิายใหเ้หตุผล 
    2.  เป็นสถานการณ์ทีผู่แ้กป้ญัหาไมคุ่น้เคยมาก่อน  ไมส่ามารถหาคาํตอบไดใ้นทนัที
ทนัใดตอ้งใชท้กัษะความรูแ้ละอุปกรณ์หลายๆ  อยา่งประมวลเขา้ดว้ยกนัจงึหาคาํตอบได ้
    3.  สถานการณ์ใดจะเป็นปญัหาหรอืไมข่ึน้อยูก่บับุคคลผูแ้กป้ญัหาและ เวลาสถานการณ์
หน่ึงอาจเป็นปญัหาสาํหรบับุคคลหน่ึง  แต่อาจไมใ่ชป่ญัหาสาํหรบับุคคลอกีคนหน่ึงกไ็ด ้ และสถานการณ์ที่
เคยเป็นปญัหาสาํหรบับุคคลหน่ึงในอดตี  อาจไมเ่ป็นปญัหาสาํหรบับุคคลนัน้แลว้ในปจัจุบนั 
  สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีกระทรวงศกึษาธกิาร (2546: 79)   
ไดก้ล่าวถงึความหมายของปญัหาวา่  ปญัหาทางคณติศาสตร ์ เป็นสถานการณ์หรอืคาํถามทีม่ี
เน้ือหาสาระกระบวนการ หรอืความรูท้ีผู่เ้รยีนไมคุ่น้เคยมาก่อน  และไมส่ามารถหาคาํตอบไดท้นัท ี
การหาคาํตอบจะตอ้งใชค้วามรูแ้ละประสบการณ์ทางคณติศาสตรแ์ละศาสตรอ์ื่นๆ ประกอบกบั
ความสามารถดา้นการวเิคราะห ์การสงัเคราะห ์และการตดัสนิใจ ปญัหาทางคณติศาสตรค์วรมี
ลกัษณะดงัน้ี 
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 1. สถานการณ์ของปญัหาและความยากงา่ยอยา่งเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีน 
 2. ใหข้อ้มลูอยา่งเพยีงพอทีจ่ะใชใ้นการพจิารณาแกป้ญัหาได ้
 3. ขอ้มลูมคีวามทนัสมยัและเกีย่วขอ้งกบัชวีติประจาํวนัของผูเ้รยีนและเป็นเหตุการณ์ที่
เป็นไปไดจ้รงิ 
 4. ภาษาทีใ่ชม้คีวามชดัเจน รดักุม และเขา้ใจงา่ย 
 5. หาคาํตอบไดห้ลายวธิแีละอาจแกป้ญัหาโดยใชว้ธิกีารต่างๆ เชน่ การเขยีนแผนภาพ 
การจดัทาํตาราง หรอืการสรา้งสมการ 
 6. มคีวามทา้ทายต่อความสามารถและชว่ยกระตุน้ใหเ้กดิการพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีกระทรวงศกึษาธกิาร (2551: 7)  ได้
กล่าวถงึความหมายของปญัหาวา่  ปญัหาทางคณติศาสตร ์ หมายถงึ สถานการณ์ทีเ่กีย่วกบั
คณติศาสตรซ์ึง่เผชญิอยูแ่ละตอ้งการคน้หาคาํตอบ โดยไมรู่ว้า่วธิกีารหรอืขัน้ตอนทีจ่ะไดค้าํตอบของ
สถานการณ์นัน้ในทนัท ี
    จากการคน้ควา้เอกสารขา้งตน้  ผูว้จิยัไดใ้หค้วามหมายของปญัหาทางคณติศาสตร์
สรปุไดว้า่  ปญัหาคณติศาสตรเ์ป็นสถานการณ์  หรอืคาํถามทีต่อ้งการคาํตอบเพือ่ใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคท์ีต่อ้งการ ซึง่อาจเป็นปญัหาทีพ่บในชวีติประจาํวนัทีบุ่คคลไดพ้บหรอือาจเป็นปญัหาทีผู่้
แกป้ญัหาไมเ่คยคุน้มาก่อน  ปญัหามกัจะมคีวามสมัพนัธก์บัผูท้ีแ่กป้ญัหา ซึง่คาํถามหน่ึงอาจเป็น
ปญัหาสาํหรบับุคคลหน่ึงแต่อาจจะไมไ่ดเ้ป็นปญัหาสาํหรบับุคคลอื่นๆกไ็ด ้ และในการหาคาํตอบ  ผู้
แกป้ญัหาจาํเป็นตอ้งใชค้วามรูค้วามสามารถทางคณติศาสตร ์ วธิกีารต่างๆในการแกป้ญัหาดงักล่าวนัน้     
    2.1.2  ความหมายของการแกป้ญัหาทางคณติศาสตร ์
  จากการศกึษาคน้ควา้ไดม้ผีูใ้หค้วามหมายของการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรไ์วห้ลาย
ทา่นดงัน้ี 
  โพลยา (Polya.  1980: 1)  ไดก้ล่าวถงึความหมายของการแกป้ญัหาวา่  การ
แกป้ญัหาคณติศาสตรเ์ป็นการหาวถิทีางทีจ่ะหาสิง่ทีไ่มรู่ป้ญัหา  เป็นการหาวธิกีารทีจ่ะนําสิง่ที่
ยุง่ยากออกไป  หาวธิกีารทีจ่ะเอาชนะอุปสรรคทีเ่ผชญิอยู ่ เพือ่จะใหไ้ดข้อ้ลงเอย  หรอืคาํตอบทีม่ี
ความหมายทีช่ดัเจน  แต่วา่สิง่เหล่าน้ีไมไ่ดเ้กดิขึน้ในทนัททีนัใด 
    เคนเนดี ้(Kennedy.  1984: 81)  ไดก้ล่าวถงึความหมายของการแกป้ญัหาวา่  เป็น
การแสดงออกของแต่ละบุคคลในการตอบสนองสถานการณ์ทีเ่ป็นปญัหา 
   สภาครคูณติศาสตรแ์หง่สหรฐัอเมรกิา (NCTM.  2000: 52)  ไดก้ล่าวถงึความหมาย
ของการแกป้ญัหาวา่  การแกป้ญัหา คอื การทาํงานซึง่ยงัไมรู่ว้ธิกีารทีไ่ดม้าซึง่คาํตอบในทนัท ีซึง่
การหาคาํตอบนกัเรยีนจะตอ้งใชป้ระโยชน์จากความรูท้ีม่อียูเ่หล่านัน้เพือ่นําไปสูก่ระบวนการ
แกป้ญัหา นกัเรยีนจะตอ้งฝึกฝนบ่อย ๆ เพือ่ทีจ่ะพฒันาและทาํใหเ้กดิความรูใ้หม ่ๆ การแกป้ญัหา
ไมไ่ดม้เีป้าหมายเพยีงการหาคาํตอบแต่อยูท่ีว่ธิกีารไดม้าซึง่คาํตอบ นกัเรยีนควรไดฝึ้กฝน ได้
แกป้ญัหาทีซ่บัซอ้นขึน้และใหม้กีารสะทอ้นความคดิในการแกป้ญัหาออกมาดว้ย  ซึง่ไดก้าํหนด
มาตรฐานของการแกป้ญัหาสาํหรบันกัเรยีนอนุบาลถงึเกรด 12 ดงัน้ี 
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  1. สรา้งองคค์วามรูเ้กีย่วกบัคณติศาสตรจ์ากปญัหาต่างๆได ้
  2. การแกป้ญัหานัน้ไดเ้กดิขึน้ในคณติศาสตรแ์ละในบรบิทอื่น ๆ 
  3. ประยกุตแ์ละดดัแปลงยทุธวธิอียา่งหลากหลายในการแกป้ญัหาได ้
  4. ควบคุมและพจิารณาบนกระบวนการการแกป้ญัหาเกีย่วกบัคณติศาสตร ์ 
  ปรชีา  เนาวเ์ยน็ผล (2537ก: 62) ไดก้ล่าวถงึความหมายของการแกป้ญัหาวา่  การ
แกป้ญัหาคณติศาสตรเ์ป็นการหาวธิกีารเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่คาํตอบของปญัหาทางคณติศาสตร ์ซึง่ผู้
แกป้ญัหาจะตอ้งใชค้วามรู ้ ความคดิ  และประสบการณ์เดมิประมวลเขา้กบัสถานการณ์ใหมท่ี่
กาํหนดในปญัหาจากการคน้ควา้เอกสารขา้งตน้สรปุไดว้า่  การแกป้ญัหาคณติศาสตร ์ หมายถงึ  
กระบวนการ  วธิกีาร  หรอืเทคนิคต่างๆ  ทีผู่แ้กป้ญัหาตอ้งอาศยัความรู ้ ความเขา้ใจ  ประสบการณ์ 
และทกัษะพืน้ฐานทีม่อียูนํ่าไปประยกุตใ์ชใ้นการแกป้ญัหา การแกป้ญัหารวมไปถงึกระบวนการ
ทัง้หมด  ซึง่ไมใ่ชแ่คผ่ลลพัธส์ดุทา้ย 
 สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีกระทรวงศกึษาธกิาร (2551: 7)  ได้
กล่าวถงึความหมายของการแกป้ญัหาวา่  การแกป้ญัหาทางคณติศาสตร ์ หมายถงึ  กระบวนการใน
การประยกุตค์วามรูท้างคณติศาสตร ์ขัน้ตอน /กระบวนการแกป้ญัหา  ยทุธวธิแีกป้ญัหา  และ
ประสบการณ์ทีม่อียู ่ ไปใชใ้นการคน้หาคาํตอบของปญัหา 
 จากการคน้ควา้เอกสารขา้งตน้  สรปุไดว้า่การแกป้ญัหาทางคณติศาสตรเ์ป็นกระบวนการ
ในการประยกุตค์วามรู ้กระบวนการแกป้ญัหา กลยทุธต่์างๆ และประสบการณ์ทีม่อียูเ่พือ่คน้หา
คาํตอบเมือ่กาํหนดสถานการณ์หรอืคาํถามทีเ่ป็นปญัหาทางคณติศาสตร ์มาให ้ซึง่กระบวนการ
ดงักล่าวมกีารดาํเนินการเป็นลาํดบัขัน้ตอนและจะตอ้งใชย้ทุธวธิต่ีาง ๆ เพือ่นําไปสูค่วามสาํเรจ็ใน
การแกป้ญัหา 
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  2.2  ประเภทของปัญหาคณิตศาสตร ์
         จากความหมายของปญัหาคณติศาสตรข์า้งตน้  ไดม้ผีูแ้บ่งปญัหาคณติศาสตร์
ออกเป็นประเภทต่างๆ  ดงัน้ี 
  2.2.1  พจิารณาตามจุดประสงคข์องปญัหา 
     โพลยา (Polya. 1985: 123 -128)  ไดแ้บ่งปญัหาคณติศาสตรอ์อกเป็น  2  
ประเภท โดยพจิารณาจากจุดประสงคข์องปญัหา   คอื 
         1. ปญัหาใหค้น้หา (Problems to Find)  เป็นปญัหาใหค้น้หาสิง่ทีต่อ้งการซึง่
อาจเป็นปญัหาในเชงิทฤษฎหีรอืปญัหาในเชงิปฎบิตั ิ อาจเป็นรปูธรรมหรอืนามธรรม  สว่นสาํคญั
ของปญัหาน้ีแบ่งเป็น  2 สว่น  คอื  สิง่ทีต่อ้งการหา  ขอ้มลูทีก่าํหนดใหแ้ละเงือ่นไข 
      2.  ปญัหาใหพ้สิจูน์ (Problems to Prove)  เป็นปญัหาทีใ่หแ้สดงอยา่ง
สมเหตุสมผลวา่ขค้วามทีก่าํหนดใหเ้ป็นจรงิหรอืเป็นเทจ็  สว่นสาํคญัของปญัหาน้ีแบ่งเป็น 2 สว่น  
คอื  สมมตุฐิานหรอืสิง่ทีก่าํหนดใหแ้ละผลสรปุหรอืสิง่ทีต่อ้งพสิจูน์ 
  2.2.2  พจิารณาจากตวัผูแ้กป้ญัหา  และความซบัซอ้นของปญัหา 
    เรยส ์ ซุยดมั และลนิควสิท ์(Reys;, Susdam; & Linquist. 1995: 29) ไดแ้บ่ง
ปญัหาทางคณติศาสตรอ์อกเป็น 2 ประเภท คอื 
    1. ปญัหาธรรมดา (Routine Problems)  เป็นปญัหาทีเ่กีย่วกบัการประยกุตใ์ช้
ในการดาํเนินการทางคณติศาสตร ์เป็นปญัหาทีม่โีครงสรา้งไมส่ลบัซบัซอ้นนกั ผูแ้กป้ญัหามี
ความคุน้เคยในโครงสรา้ง และวธิกีารแกป้ญัหา 
    2. ปญัหาแปลกใหม ่(Nonroutine Problems) เป็นปญัหาทีม่โีครงสรา้ง
สลบัซบัซอ้นในการแกป้ญัหา ผูแ้กป้ญัหาตอ้งประมวลความรู ้ความสามารถหลายอยา่งเขา้ดว้ยกนั 
เพือ่นํามาใชใ้นการแกป้ญัหา 
  2.2.3  พจิารณาตามลกัษณะของปญัหา 
     แฮทฟิลด ์ เอดเวดิส ์ และบทิเทอร ์(Hatfield;, Edwards; & Bittery. 1993: 37)  
ไดแ้บ่งปญัหาออกเป็น  3  ลกัษณะ  คอื 
     1. ปญัหาปลายเปิด (Open - Ended)  เป็นปญัหาทีม่จีาํนวนคาํตอบทีเ่ป็นไป
ไดห้ลายคาํตอบ  ปญัหาลกัษณะน้ีจะมองวา่กระบวนการแกป้ญัหาเป็นสิง่สาํคญัมากกวา่คาํตอบ 
    2. ปญัหาใหค้น้พบ (Discovery)  เป็นปญัหาทีจ่ะไดค้าํตอบในขัน้ตอนสดุทา้ย
ของการแกป้ญัหา  เป็นปญัหาทีม่วีธิแีกไ้ดห้ลากหลายวธิ ี
     3. ปญัหาทีก่าํหนดแนวทางในการคน้พบ (Guided discovery)  เป็นปญัหาที่
มลีกัษณะรว่มของปญัหา มคีาํชีแ้นะ (Clues) และคาํชีแ้จงในการแกป้ญัหา ซึง่นกัเรยีนอาจไมต่อ้ง
คน้หาหรอื ไมต่อ้งกงัวลในการหาคาํตอบ 
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  2.2.4  พจิารณาตามเป้าหมายของการฝึก 
     ชารล์สแ์ละเลสเตอร ์(Charles; & Lester. 1982: 6 - 10)  ไดพ้จิารณาแบ่ง
ประเภทของปญัหาและเป้าหมายของการฝึกแกป้ญัหาแต่ละประเภทดงัน้ี 
     1. ปญัหาทีใ่ชฝึ้ก (Drill  Exercise)  เป็นปญัหาทีใ่ชฝึ้กขัน้ตอนวธิแีละการ
คาํนวณเบือ้งตน้ 
     2. ปญัหาขอ้ความอยา่งงา่ย (Simple  Translation problem)  เป็นปญัหาที่
เคยพบ  เชน่  ปญัหาในหอ้งเรยีน  ตอ้งการฝึกใหคุ้น้เคยกบัการเปลีย่นแปลงประโยคภาษาเป็น
ประโยคสญัลกัษณ์ทางคณติศาสตร ์ เป็นปญัหาขัน้ตอนเดยีวมุง่ใหเ้ขา้ใจมโนมตทิางคณติศาสตรแ์ละ
ความสามารถในการคดิคาํนวณ 
     3. ปญัหาขอ้ความทีซ่บัซอ้น (Complex Translation Problem)  คลา้ยกบั
ปญัหาอยา่งอยา่งงา่ย  แต่เพิม่เป็นปญัหาทีม่สีองขัน้ตอนหรอืมากกวา่สองขัน้ตอน  หรอืมากกวา่สอง
การดาํเนินการ 
     4. ปญัหาทีเ่ป็นกระบวนการ (Process  Problem)  เป็นปญัหาทีไ่มเ่คยพบมา
ก่อนไมส่ามารถเปลีย่นเป็นประโยคทางคณติศาสตรไ์ดท้นัท ี จะตอ้งจดัปญัหาใหง้า่ยขึน้หรอืแบ่งเป็น
ขัน้ตอนยอ่ยๆ  แลว้หารปูแบบทัว่ไปของปญัหาและการประเมนิผลคาํตอบ 
     5. ปญัหาประยกุต ์(Applied  Problem)  เป็นปญัหาทีต่อ้งใชท้กัษะ  ความรู ้ 
มโนมตแิละการดาํเนินการทางคณติศาสตร ์ การไดม้าซึง่คาํตอบตอ้งอาศยัวธิทีางคณติศาสตรเ์ป็น
สาํคญั  เชน่  การจดักระทาํ  การรวบรวมและการแทนขอ้มลูและตอ้งการตดัสนิใจเกีย่วกบัขอ้มลูใน
เชงิปรมิาณ เป็นปญัหาทีเ่ปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดใ้ชท้กัษะ  กระบวนการ  มโนมตแิละขอ้เทจ็จรงิใน
การแกป้ญัหาในชวีติจรงิ  ซึง่จะทาํใหน้กัเรยีนเหน็ประโยชน์และเหน็คุณคา่ของคณติศาสตร ์           
ในสถานการณ์ปญัหาในชวีติจรงิ 
     6. ปญัหาปรศินา (Puzzle  Problem)  เป็นปญัหาทีบ่างครัง้ไดค้าํตอบจาก
การเดาสุม่ไมจ่าํเป็นตอ้งใชค้ณติศาสตรใ์นการแกป้ญัหา  บางครัง้ตอ้งใชเ้ทคนิคเฉพาะ  เป็นปญัหาที่
เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนใชค้วามคดิสรา้งสรรค ์ มคีวามยดืหยุน่ในการแกป้ญัหา  และเป็นปญัหาทีม่อง
ไดห้ลายมมุมอง 
   ปรชีา  เนาวย์น็ผล  (2537ก: 62 - 63)  ไดก้ล่าวถงึประเภทของปญัหา                
ซึง่สามารถสรปุไดด้งัน้ี 
   1.  การแบ่งประเภทของปญัหาโดยพจิารณาจากจุดประสงคข์องปญัหา  ดงัน้ี 
    1.1  ปญัหาใหค้น้พบ  เป็นปญัหาทีใ่หค้น้พบคาํตอบซึง่อาจจะอยูใ่นรปู
ปรมิาณ หรอืใหห้าวธิกีาร คาํอธบิาย การใหเ้หตุผล 
    1.2  ปญัหาใหพ้สิจูน์  เป็นปญัหาใหแ้สดงการใหเ้หตุผลวา่ ขอ้ความที่
กาํหนดใหเ้ป็นจรงิหรอืเทจ็ 
   2.  การแบ่งประเภทของปญัหาโดยพจิารณาจากตวัผูแ้กป้ญัหา  และความ
ซบัซอ้นของปญัหา  ดงัน้ี 
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    2.1  ปญัหาธรรมดา  เป็นปญัหาทีม่โีครงสรา้งไมซ่บัซอ้นนกั  ผูแ้กป้ญัหามี
ความคน้เคยในโครงสรา้งและวธิกีารแกป้ญัหา 
    2.2  ปญัหาไมธ่รรมดา  เป็นปญัหาทีม่โีครงสรา้งซบัซอ้น  ผูแ้กป้ญัหาตอ้ง
ประมวลความสามารถหลายอยา่งเขา้ดว้ยกนัเพือ่นํามาใชใ้นการแกป้ญัหา 
  ชยัศกัดิ ์ ลลีาจรสักุล  (2539: 126)  ไดแ้บ่งประเภทของปญัหา  ดงัน้ี 
   1. ปญัหาทางคณติศาสตรโ์ดยพจิารณาจากจุดประสงค ์ แบ่งเป็น 2 ประเภท  ดงัน้ี 
    1.1  ปญัหาใหค้น้หา  มสีว่นสาํคญัคอื  สิง่ทีต่อ้งการหา  และสิง่ทีก่าํหนดให ้ 
เงือ่นไขเชื่อมโยงระหวา่งสิง่ทีต่อ้งการหากบัสิง่ทีก่าํหนดให ้
    1.2  ปญัหาใหพ้สิจูน์  มสีว่นสาํคญัคอื  สิง่ทีก่าํหนดใหห้รอืสมมตฐิาน  และสิง่
ทีต่อ้งพสจูน์หรอืผลสรปุ 
   2. ปญัหาทางคณติศาสตรโ์ดยพจิารณาจากผูแ้กป้ญัหาและโครงสรา้งของปญัหา  
แบ่งเป็น 2 ประเภท  ดงัน้ี 
    2.1  ปญัหาธรรมดา  ปญัหาทีคุ่น้เคยหรอืทีนํ่ามาเป็นแบบฝึกหดั 
    2.2  ปญัหาทีไ่มเ่ป็นธรรมดา คอื ปญัหาทีซ่บัซอ้น ผูแ้กป้ญัหาตอ้งใชค้วามรู ้
ประสบการณ์ตลอดจนความสามารถมาประมวลเขา้ดว้ยกนัเพือ่ใหไ้ดค้าํตอบ 
 จากการคน้ควา้เอกสารขา้งตน้  สรปุไดว้า่ประเภทของปญัหาคณติศาสตรส์ามารถแบ่งได ้
2  ลกัษณะ ดงัน้ี  
 1. แบ่งโดยพจิารณาจากจุดประสงคข์องปญัหา  ไดแ้ก่  ปญัหาคน้พบ และปญัหาใหพ้สิจูน์   
 2. พจิารณาจากตวัผูแ้กป้ญัหา  ไดแ้ก่  ปญัหาธรรมดา และปญัหาไมธ่รรมดา 
 2.3  กระบวนการแก้ปัญหาคณิตศาสตร ์
   โพลยา (Polya.  1973: 5 - 40)  ไดจ้ดัขัน้ตอนการแกป้ญัหาไว ้ดงัน้ี 
      ขัน้ที ่ 1  ขัน้ทาํความเขา้ใจปญัหา  สิง่แรกทีต่อ้งทาํความเขา้ใจ  คอื  สญัลกัษณ์ต่างๆ  ใน
ปญัหา  ในขัน้น้ีนกัเรยีนจะตอ้งสรปุปญัหาในภาษาของตนเองได ้ สามารถบอกไดว้า่โจทยป์ญัหา
ถามหาอะไร  อะไรเป็นสิง่ทีใ่หม้า  อะไรคอืเงือ่นไข  และถา้จาํเป็นตอ้งใหช้ื่อกบัขอ้มลูต่างๆ  เขาควร
จะเลอืกสญัลกัษณ์ทีเ่หมาะสมได ้ นกัเรยีนจะตอ้งพจิารณาปญัหาอยา่งตัง้ใจ  ซํ้าแลว้ซํ้าอกีและ
หลายๆ  แงม่มุจนกระทัง่สามารถสรปุออกมาได ้
   ขัน้ที ่ 2  ขัน้วางแผนการแกป้ญัหา  ในขัน้น้ีนกัเรยีนจะตอ้งมองเหน็ความสมัพนัธข์อง
ขอ้มลูต่าง ๆ  ในปญัหาใหช้ดัเจนเสยีก่อน  สิง่ทีต่อ้งการหามคีวามสมัพนัธก์บัขอ้มลูทีใ่หม้าอยา่งไร
ซึง่สมัพนัธก์บัปญัหานัน้บา้ง  เทคนิคหน่ึงทีจ่ะชว่ยในการวางแผนนัน้ควรจะแบ่งเป็นขัน้ ๆ โดยแบ่ง
ออกเป็นขัน้ตอนใหญ่  และในขัน้ตอนใหญ่แต่ละขัน้กจ็ะแบ่งออกเป็นขัน้เลก็ ๆ  อกีมากมาย 
นอกจากน้ีในขัน้น้ีนกัเรยีนตอ้งมองเหน็วา่ ถา้เขาตอ้งการสิง่หน่ึงเขาจะตอ้งใชเ้หตุผลหรอืขอ้อา้งอะไร  
เพือ่ทีจ่ะใหไ้ดส้ิง่นัน้มาตามทีต่อ้งการ 
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  ขัน้ที ่ 3  ขัน้ดาํเนินการตามแผน  ขัน้น้ีเป็นขัน้ทีน่กัเรยีนลงมอืทาํการคดิคาํนวณตาม
แผนการทีว่างไวใ้นขัน้ที ่2 เพือ่ทีจ่ะใหไ้ดค้าํตอบของปญัหา  สิง่ทีน่กัเรยีนจะตอ้งใชใ้นขัน้น้ี  คอื 
ทกัษะการคาํนวณ  การรูจ้กัเลอืกวธิคีาํนวณทีเ่หมาะสมมาใช ้
  ขัน้ที ่ 4  ขัน้ตรวจสอบ เป็นขัน้ตอนวธิกีารและคาํตอบ  ขัน้น้ีเป็นขัน้การตรวจสอบเพือ่
ความแน่ใจวา่ถูกตอ้งสมบรูณ์  โดยการพจิารณาและสาํรวจดผูล  ตลอดจนขบวนการในการ
แกป้ญัหา  นกัเรยีนจะตอ้งรวบรวมความรูข้องเขา  และพฒันาความสามารถในการแกป้ญัหาเขา้
ดว้ยกนั  เพือ่ทาํความเขา้ใจและปรบัปรงุคาํตอบใหด้ขีึน้ 
 ขัน้ตอนการแกป้ญัหาของโพลยาเป็นทีย่อมรบัและนํามาใชใ้นการเรยีนการสอน
คณติศาสตรอ์ยา่งกวา้งขวาง  หนงัสอืเรยีน  แบบฝึกหดั  และตําราต่างๆเกีย่วกบัการแกป้ญัหา         
มกัเน้นการแกป้ญัหาเป็นขัน้ๆ และใชก้รอบของการแกป้ญัหาเป็นแนวเสน้ตรง ดงัภาพประกอบ 5  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 5  แบบจาํลองของการแกป้ญัหาในแนวเสน้ตรง 

 
 ทีม่า: Rungfa Janjaruporn.  (2005).  The Development of a Problem-Solving 
Instructional Program to Develop Preservice Teachers’ Competence in Solving Mathematical 
Problems and Their Beliefs Related to Problem Solving. p. 14. 
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 กระบวนการแกป้ญัหาของโพลยาทัง้ 4 ขัน้ตอน  ไดม้กีารนํามาใชใ้นการเรยีนการสอน
อยา่งกวา้งขวาง  ปรากฏอยูท่ ัง้ในหนงัสอืเรยีนและแบบฝึกหดัและตาํราต่างๆทีเ่กีย่วกบัการ
แกป้ญัหาแต่หลายคนมกัจะมองวา่จะตอ้งดาํเนินการทลีะขัน้เรยีงตามลาํดบัลงมา  ไมส่ามารถขา้ม
ขัน้ไดแ้ละเป็นกระบวนการทีเ่น้นคาํตอบมากกวา่การแกป้ญัหา   
 วลิสนั และคณะ (สสวท.  2551: 11-12; อา้งองิจาก Wilson, J. W.; Fernandez, M. L.; & 
Hadaway, N.  1993: Mathematics Problem Solving.   Rearch Ideas for the Classroom : High 
School Mathematics.) ไดเ้สนอกรอบแนวคดิเกีย่วกบักระบวนการแกป้ญัหาทีเ่ป็นพลวตั  มลีาํดบั
ไมต่ายตวั  สามารถวนไปเวยีนมาได ้ดงัภาพประกอบ 6 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 6  กระบวนการแกป้ญัหาทีเ่ป็นพลวตัตามแนวคดิของวลิสนัและคณะ 
 

 ทีม่า:  สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีกระทรวงศกึษาธกิาร. (2551).   
ทกัษะ / กระบวนการ ทางคณติศาสตร.์ พมิพค์รัง้ที ่2. หน้า  11 
   
 วลิสนั และคณะอธบิายแผนภาพขา้งตน้วา่  เมือ่เผชญิสถานการณ์ทีเ่ป็นปญัหา  นกัเรยีน
จะตอ้งเริม่ทาํความเขา้ใจกบัปญัหาก่อน  หลงัจากนัน้วางแผนแกป้ญัหา พรอ้มทัง้กาํหนดยทุธวธิใีน
การแกป้ญัหานัน้  แลว้ดาํเนินแกป้ญัหาตามแผนทีว่างไวจ้นกระทัง้หาคาํตอบได ้ สดุทา้ยพจิารณา
ความถูกตอ้งความสมเหตุสมผลของคาํตอบทีไ่ด ้ และยทุธวธิทีีใ่ชแ้กป้ญัหา  
 สาํหรบัทศิทางของลกูศรนัน้  เป็นการแสดงการพจิารณาหรอืตดัสนิใจทีจ่ะเคลื่อนการ
กระทาํจากขัน้ตอนหน่ึงไปขัน้ตอนหน่ึง  หรอืพจิารณายอ้นกลบัไปขัน้ตอนก่อนหน้าเมือ่มปีญัหาหรอื

ขัน้ท่ี 1 ทําความเข้าใจปัญหา 

ขัน้ที ่3 ดาํเนินการตามแผน 

ขัน้ที ่4 ตรวจสอบผล 

สถานการณ์ 

ขัน้ท่ี 2 วางแผนปัญหา 
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ขอ้สงสยั  เชน่  เมือ่นกัเรยีนทาํการแกป้ญัหาในขัน้ที ่1 คอื ขัน้ทาํความเขา้ใจปญัหา  และคดิวา่มี
ความเขา้ใจในปญัหาดแีลว้  กเ็คลื่อนการกระทาํไปสูข่ ัน้การวางแผนแกป้ญัหาหรอืในขณะทีน่กัเรยีน
ดาํเนินการตามแผนทีว่างไวใ้นขัน้ที ่3 แต่ไมส่ามารถดาํเนินการต่อไปได ้ นกัเรยีนกอ็าจยอ้นกลบัไป
เริม่วางแผนใหมใ่นขัน้ตอนที ่2  หรอืทาํความเขา้ใจปญัหาใหมใ่นขัน้ที ่1 กไ็ด ้
 เน่ืองจากกระบวนการแกป้ญัหาตามแนวคดิของวลิสนัและคณะเป็นการดาํเนินการที่
เกดิขึน้ไดใ้นการแกป้ญัหาในชวีติจรงิ  ดัง้นัน้นกัเรยีนจงึไมจ่าํเป็นตอ้งเริม่ตน้ใหมใ่นขัน้ทาํความ
เขา้ใจปญัหาเสมอไป  (สสวท.  2551: 10-12)     
 ปรชีา  เนาวเ์ยน็ผล (2537ข: 184)  ไดแ้บ่งขัน้ตอนในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตร์
ออกเป็นดงัน้ี 
 1.  ขัน้ทาํความเขา้ใจปญัหา  เป็นการมองไปทีต่วัของปญัหา  พจิารณาวา่ปญัหาตอ้งการ
อะไร  ปญัหากาํหนดอะไรบา้ง  มสีาระความรูใ้ดทีเ่กีย่วขอ้งบา้ง  การทาํความเขา้ใจปญัหาอาจใชว้ธิี
ต่างๆ  ชว่ย  เชน่  การเขยีนรปู  เขยีนแผนภมู ิ การเขยีนสาระของปญัหาดว้ยถอ้ยคาํของตนเอง 
 2.  ขัน้วางแผน  จะตอ้งพจิารณาวา่จะแกป้ญัหาดว้ยวธิใีด  จะแกอ้ยา่งไร  และเป็นขัน้ตอน
ทีผู่แ้กป้ญัหาพจิารณาความสมัพนัธข์องสิง่ต่างๆ  ในปญัหา  ตลอดจนการผสมผสานกบั
ประสบการณ์ของผูแ้กป้ญัหาเอง 
 3.   ขัน้ดาํเนินการตามแผน  เป็นขัน้ตอนทีล่งมอืปฏบิตัติามแผนทีว่างไว ้ โดยเริม่จากการ
ตรวจสอบความเป็นไปไดข้องแผน  เพิม่เตมิรายละเอยีดต่างๆ  ของแผนใหช้ดัเจนแลว้จงึลงมอื
ปฏบิตัจินไดค้าํตอบ 
 4.  ขัน้ตรวจสอบ  เป็นขัน้ตอนทีผู่แ้กป้ญัหามองยอ้นกลบัไปทีข่ ัน้ตอนต่างๆ  ทีผ่า่นมาเพือ่
พจิารณาความรูข้องคาํตอบ  มกีารปรบัปรงุแกไ้ขวธิแีกป้ญัหา  เป็นการมองไปขา้งหน้าโดยใช้
ประโยชน์จากวธิกีารแกป้ญัหา 
 ชยัศกัดิ ์ลลีาจรสักุล (2543: 15-16) กล่าวถงึขัน้ตอนในกระบวนการแกป้ญัหา
ประกอบดว้ย  4  ขัน้   ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ทาํความเขา้ใจปญัหา เป็นขัน้ตอนทีร่ะบุสิง่ทีต่อ้งการ ระบุขอ้มลูทีก่าํหนดให ้และระบุ
เงือ่นไขเชื่อมโยงสิง่ทีต่อ้งการกบัขอ้มลูทีก่าํหนดให ้
 2.  วางแผนแกป้ญัหา ในขัน้น้ีเป็นการระบุขอ้มลูทีจ่าํเป็นและไมจ่าํเป็นสาํหรบัการ 
ไดม้าซึง่สิง่ทีต่อ้งการ ระบุปญัหายอ่ย และการเลอืกใชย้ทุธศาสตรท์ีเ่หมาะสม ไดแ้ก่ การสงัเกต 
กระสวนหรอืรปูแบบการคดิจากปลายเหตุยอ้นสูต่น้เหตุ การเดาและทดสอบ การทดลองและสรา้ง 
สถานการณ์จาํลอง การลดความซบัซอ้นของปญัหา การแบ่งปญัหาออกเป็นสว่นยอ่ย ๆ การใชว้ธิ ี
อนุมานทางตรรกวทิยา และการรายงานแจกแจงสมาชกิทัง้หมด 
 3.  ดาํเนินการตามแผน ในขัน้น้ีเป็นการดาํเนินการตามวธิทีีเ่ลอืกเพือ่แกป้ญัหา 
 4.  ตรวจสอบกระบวนการและคาํตอบ ในขัน้น้ีเป็นการตรวจคาํตอบทีไ่ดว้า่ถูกตอ้ง 
หรอืไม ่คาํตอบสมเหตุสมผลหรอืไม ่สามารถหาวธิกีารแกป้ญัหาทีด่กีวา่ สัน้กวา่วธิกีารทีเ่ลอืกได ้
หรอืไม ่และสามารถดดัแปลงเพิม่เตมิเงือ่นไขหรอืขอ้มลูเพือ่สรา้งปญัหาใหมไ่ดห้รอืไม ่
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 ทศินา  แขมมณ ี(2550: 124-125) กล่าววา่ ขัน้ตอนในการแกป้ญัหาคณติศาสตรด์งัน้ี 
 1.  การสงัเกต ใหน้กัเรยีนไดศ้กึษาขอ้มลู รบัรูแ้ละทาํความเขา้ใจในปญัหาจนสามารถสรปุ 
และตระหนกัในปญัหานัน้ 
 2.  การวเิคราะห ์ใหผู้เ้รยีนไดอ้ภปิราย หรอืแสดงความคดิเหน็ เพือ่แยกแยะประเดน็
ปญัหา สภาพ สาเหตุ และลาํดบัความสาํคญัของปญัหา 
 3.  สรา้งทางเลอืก ใหผู้เ้รยีนแสวงหาทางเลอืกในการแกป้ญัหาอยา่งหลากหลาย ซึง่อาจมี
การทดลอง คน้ควา้ ตรวจสอบ เพือ่เป็นขอ้มลูประกอบการทาํกจิกรรมกลุ่ม และควรมกีาร 
กาํหนดหน้าทีใ่นการทาํงานใหแ้ก่ผูเ้รยีน 
 4.  เกบ็ขอ้มลูประเมนิทางเลอืก ผูเ้รยีนปฏบิตัติามแผนงานและบนัทกึ การปฏบิตังิานเพือ่
รายงาน และตรวจสอบความถูกตอ้งของทางเลอืก 
 5.  สรปุ ผูเ้รยีนสรปุความดว้ยตนเอง ซึง่อาจทาํในรปูของรายงาน 
 จากการคน้ควา้เอกสารขา้งตน้สรปุไดว้า่ กระบวนการแกป้ญัหาคณติศาสตร ์ประกอบดว้ย 
การทาํความเขา้ใจปญัหา การวเิคราะหแ์ละวางแผนการแกป้ญัหา การดาํเนินการตามแผนทีไ่ดว้างไว ้ 
และการตรวจสอบ เพือ่คน้หาขอ้สรปุของปญัหา 
    2.4  ยทุธวิธีในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร ์
 ในการแกป้ญัหาหน่ึงๆ  นอกจากนกัเรยีนจะตอ้งมคีวามรูพ้ืน้ฐานทีเ่พยีงพอและเขา้ใจ
กระบวนการแกป้ญัหาดแีลว้ การเลอืกใชย้ทุธวธิแีกป้ญัหาทีเ่หมาะสมและมปีะสทิธภิาพสงูสดุ  กเ็ป็น
อกีปจัจยัหน่ึงทีช่ว่ยในการแกป้ญัหา  ถา้นกัเรยีนมคีวามคุน้เคยกบัยทุธวธิใีนการแกป้ญัหาต่างๆ  ที่
เหมาะสมและหลากหลายแลว้  นกัเรยีนสามารถเลอืกยทุธวธิเีหล่านัน้มาใชไ้ดท้นัท ี(สสวท. 2551: 12) 
 บลิสเทน  และคณะ (สสวท.  2551: 12-41; อา้งองิจาก Billstein.; Libeskind.; & Lott. 
1998: A Problem Solving Approach to Mathematics.) กล่าววา่  ยทุธวธิแีกป้ญัหาทีเ่ป็นเครือ่งมอื
สาํคญัและสามารถนําไปใชใ้นการแกป้ญัหาไดด้ ี ทีพ่บบ่อยในคณติศาสตร ์ มดีงัน้ี 
 1.  การคน้หาแบบรปู  เป็นการวเิคราะหป์ญัหาและคน้หาความสมัพนัธข์องขอ้มลูทีม่ี
ลกัษณะเป็นระบบหอืเป็นแบบรปูในสถานการณ์ปญัหานัน้ๆแลว้คาดเดาคาํตอบ  ซึง่คาํตอบทีไ่ดจ้ะ
ยอบรบัวา่เป็นคาํตอบทีถู่กตอ้งเมือ่ผา่นการตรวจสอบยนืยนั  ยทุธวธิน้ีีมกัจะใชก้บัการแกป้ญัหาที่
เกีย่วกบัเรือ่งจาํนวนและเรขาคณติ  การฝึกฝนการคน้หาแบบรปูในเรือ่งดงักล่าวเป็นประจาํ  จะชว่ย
ใหน้กัเรยีนพฒันาความรูส้กึเชงิจาํนวนและทกัษะการสือ่สาร  ซึง่เป็นทกัษะทีช่ว่ยใหน้กัเรยีนสามารถ
ประมาณและคาดคะเนจาํนวนทีต่อ้งพจิารณาโดยไมต่อ้งคดิคาํนวณก่อน  ตลอดจนสามารถสะทอ้น
ความรูค้วามเขา้ใจในแนวคดิทางคณติศาสตรแ์ละกระบวนการคดิของตนได ้
 2.  การสรา้งตาราง  การสรา้งตารางเป็นการจดัระบบใสต่าราง  ตารางทีส่รา้งขึน้จะชว่ยใน
การวเิคราะหห์าความสมัพนัธ ์ อนัจะนําไปสูก่ารคน้พบแบบรปูหรอืขอ้ชีแ้นะอื่นๆ  ตลอดจนชว่ย
ไมใ่หห้ลงลมืหรอืสบัสนในกรณใีดกรณหีน่ึง  เมือ่ตอ้งแสดงกรณทีีเ่ป็นไปไดท้ัง้หมดของปญัหา 
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 3.  การเขยีนภาพหรอืแผนภาพ  เป็นการอธบิายสถานการณ์และแสดงความสมัพนัธข์อง
ขอ้มลูต่างๆ ของปญัหาดว้ยภาพหรอืแผนภาพ  ซึง่การเขยีนภาพหรอืแผนภาพจะชว่ยใหเ้ขา้ใจ
ปญัหาไดง้า่ยขึน้  และบางครัง้กส็ามารถหาคาํตอบของปญัหาไดโ้ดยตรงจากภาพหรอืแผนภาพนัน้ 
 4.  การแจงกรณทีีเ่ป็นไปไดท้ัง้หมด  เป็นการจดัระบบขอ้มลูโดยแยกเป็นกรณีๆ   ทีเ่กดิขึน้
ทัง้หมด  ในการแจงกรณทีีเ่ป็นไปไดท้ัง้หมด  นกัเรยีนอาจขจดักรณีทีไ่มใ่ชอ่อกก่อน  แลว้คอ่ย
คน้หาระบบหรอืแบบรปูกรณทีีเ่หลอือยู ่ ซึง่ถา้ไมม่รีะบบในการแจงกรณทีีเ่หมาะสม  ยทุธวธิน้ีีกจ็ะ
ไมม่ปีระสทิธภิาพ  ยทุธวธิน้ีีจะใชไ้ดด้ถีา้ปญัหานัน้มจีาํนวนกรณทีีเ่ป็นไปไดแ้น่นอน  ซึง่บางครัง้เรา
อาจใชก้ารคน้หาแบบรปูและการสรา้งตารางมาชว่ยในการแจงกรณีดว้ยกไ็ด ้
 5.  การคาดเดาและการตรวจสอบ  เป็นการพจิารณาขอ้มลูและเงือ่นไขต่างๆ  ทีป่ญัหา
กาํหนดผสมผสานกบัประสบการณ์เดมิทีเ่กีย่วขอ้ง  มาสรา้งขอ้ความคาดการณ์  แลว้ตรวจสอบ
ความถูกตอ้งของขอ้ความคาดการณ์นัน้  ถา้การคาดเดาไมถู่กตอ้งกค็าดเดาใหม ่ โดยอาศยั
ประโยชน์จากความไมถู่กตอ้งของการคาดเดาในครัง้แรกๆ  เป็นกรอบในการคาดเดาคาํตอบของ
ปญัหาครัง้ต่อไป  นกัเรยีนควรคาดเดาอยา่งมเีหตุผลและมทีศิทาง  เพือ่ใหส้ิง่ทีค่าดเดานัน้เขา้ใกล้
คาํตอบทีต่อ้งการมากทีส่ดุ 
 6.  การเขยีนสมการ  เป็นการแสดงความสมัพนัธข์องขอ้มลูทีก่าํหนดของปญัหาในรปูของ
สมการ  ซึง่บางครัง้อาจเป็นอสมการกไ็ด ้ ในการแกส้มการนกัเรยีนตอ้งวเิคราะหส์ถานการณ์ปญัหา
เพือ่หาวา่  ขอ้มลูและเงือ่นไขทีก่าํหนดมามอีะไรบา้ง  และสิง่ทีต่อ้งการหาคอือะไร  หลงัจากนัน้
กาํหนดตวัแปรแทนสิง่ทีต่อ้งการหาหรอืแทนสิง่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูทีก่าํหนดมาให ้ แลว้เขยีน
สมการหรอือสมการแสดงความสมัพนัธข์องขอ้มลูเหลา่นัน้  ในการหาคาํตอบของสมการ  มกัใช้
สมบตัขิองการเทา่กนัมาชว่ยในการแกส้มการ  ซึง่ไดแ้ก่  สมบตัสิมมาตร  สมบตัถ่ิายทอด  สมบตัิ
การบวกและสมบตักิารคณู  และเมือ่ใชส้มบตักิารเทา่กนัมาชว่ยแลว้  ตอ้งมกีารตรวจสอบคาํตอบ
ของสมการตามเงือ่นไขของปญัหา  ถา้เป็นไปตามเงือ่นไขของปญัหา  ถอืวา่คาํตอบทีไ่ดเ้ป็นคาํตอบ
ทีถู่กตอ้งของปญัหาน้ี  ยทุธวธิน้ีีมกัใชบ้อ่ยในปญัหาทางพชีคณติ 
 7.  การคดิแบบยอ้นกลบั  เป็นการวเิคราะหจ์ากปญัหาทีพ่จิารณาจากผลยอ้นกลบัไปสูเ่หตุ  
โดยเริม่จากขอ้มลูทีไ่ดใ้นขัน้ตอนสดุทา้ย  แลว้คดิยอ้นขัน้ตอนกลบัมาสูข่อ้มลูทีไ่ดใ้นขัน้ตอนเริม่ตน้  
การคดิยอ้นกลบัใชไ้ดด้กีบัการแกป้ญัหาทีต่อ้งการอธบิายการไดม้าซึง่คาํตอบ 
 8.  การเปลีย่นมมุมอง  เป็นการเปลีย่นการคดิหรอืมุมมองใหแ้ตกต่างไปจากทีคุ่น้เคย  
หรอืทีต่อ้งทาํตามขัน้ตอนทลีะขัน้เพือ่ใหแ้กป้ญัหาไดง้า่ยขึน้  ยทุธวธิน้ีีมกัใชใ้นกรณทีีแ่กป้ญัหาดว้ย
ยทุธวธิอีื่นไมไ่ดแ้ลว้  สิง่สาํคญัของยทุธวธิน้ีีคอื  การเปลีย่นมมุมองทีต่่างไปจากเดมิ 
 9.  การแบ่งเป็นปญัหายอ่ย  เป็นการแบ่งปญัหาใหญ่หรอืปญัหาทีม่คีวามซบัซอ้นหลาย
ขัน้ตอนออกเป็นปญัหายอ่ยนัน้นกัเรยีนอาจลดจาํนวนของขอ้มลูลง  หรอืเปลีย่นขอ้มลูใหอ้ยูใ่นรปูที่
คุน้เคยและไมซ่บัซอ้น  หรอืเปลีย่นใหเ้ป็นปญัหาทีคุ่น้เคยหรอืเคยแกป้ญัหามาก่อนหน้าน้ี 
 10.  การใหเ้หตุผลทางตรรกศาสตร ์ เป็นการอธบิายขอ้ความหรอืขอ้มลูทีป่รากฏอยูใ่น
ปญัหานัน้วา่จรงิ  โดยใชเ้หตุผลทางตรรกศาสตรม์าชว่ย  ในการแกป้ญัหาบางปญัหาเราใชก้ารให้
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เหตุผลทางตรรกศาสตรร์ว่มกบัการคาดเดาและการตรวจสอบ  หรอืเขยีนภาพและแผนภาพ  จนทาํ
ใหบ้างครัง้เราไมส่ามารถแยกการใหตุ้ผลทางตรรกศาสตรอ์อกจากยทุธวธิอีื่นไดอ้ยา่งเดน่ชดัยทุธวธิี
น้ีมกัใชบ้่อยในทางเรขาคณติ  
 11.  การใหเ้หตุผลทางออ้ม  เป็นการแสดงหรอือธบิายขอ้ความหรอืขอ้มลูทีป่รากฏอยูใ่น
ปญัหานัน้วา่เป็นจรงิ  โดยการสมมตุวิา่ขอ้ความทีต่อ้งการแสดงนัน้เป็นเทจ็  แลว้หาขอ้ขดัแยง้  
ยทุธวธิน้ีีมกัใชก้บัการแกป้ญัหาทีย่ากแก่การแกป้ญัหาโดยตรง  และงา่ยทีจ่ะหาขอ้ขดัแยง้เมือ่
กาํหนดใหข้อ้ความทีแ่สดงเป็นเทจ็  
 เคนเนดี ้ และทปิส ์( เทอดเกยีรต ิ วงศส์มบรูณ์.  2547: 12 –14; อา้งองิจาก Kennedy 
and Tipps.  1997: 11 – 23 Guiding Children’s Learning of Mathematics.)  ไดเ้สนอยทุธวธิทีี่
สามารถนําไปใชใ้นการแกป้ญัหาทีห่ลากหลายไดด้งัน้ี 
   1.  การแสดงออก (Act it out)  เป็นยทุธวธิทีีเ่หมาะสมกบัเดก็เลก็  เป็นการแสดงออกใน
รปูของละครหรอืบทบาทสมมตุใินเรือ่งราวชวีติจรงิ  หรอืสถานการณ์ทีจ่นิตนาการขึน้  เชน่  การ
จาํลองสถานการณ์การคา้ขาย  โดยสมมตุใิหห้อ้งเรยีนเป็นรา้นคา้  มกีารซือ้ขายอาหารและเครือ่งใช้
ต่างๆ  หรอืสมมตุใิหห้อ้งเรยีนเป็นธนาคารมกีารฝากหรอืถอนเงนิ  เป็นตน้ 
   2.  การหาและใชแ้บบรปู (Look for and use a pattern)  เป็นการนําความรูใ้น
คณติศาสตรม์าคน้หาความสมัพนัธ ์ สรา้งการเชื่อมโยงและทาํเป็นกรณทีัว่ไป  เพือ่ทาํนายสิง่ทีจ่ะ
เกดิขึน้ต่อไป  เชน่  การคน้หารปูทีจ่ะเกดิขึน้ต่อไปของ … 
  3.  การสรา้งแบบจาํลอง (Make a model) เป็นการนําสิง่ของทีเ่ป็นรปูธรรม  เชน่ หนงัสอื  
ตุ๊กตาหม ี ลกูพลาสตกิต่างๆ  มาเป็นแบบจาํลองแทนของจรงิ  เพือ่ใชนํ้าเขา้สูบ่ทเรยีน  สรา้งความ
เขา้ใจในมโนมตแิก่นกัเรยีน 
  4.  การเขยีนแผนผงัหรอืภาพประกอบ (Draw a picture or diagram)  เป็นการใชภ้าพ
หรอืแผนภาพมาจดัทาํรายละเอยีดของปญัหา  แลว้ประยกุตเ์ขา้กบัจาํนวนและวธิกีารทาง
คณติศาสตรต่์างๆ  เชน่  ใชแ้ผนภาพเวนน์ในการแกป้ญัหาเรือ่งเซต 
  5.  การคาดเดาและตรวจสอบ (Guess and check)  เป็นการใชเ้หตุผลในการพจิารณา
ตวัเลอืกต่างๆ  นํามาทดสอบกบัปญัหา  แลว้ทาํการตดัตวัเลอืกทีไ่มส่อดคลอ้งกบัปญัหาออกไป  จน
เหลอืตวัทีส่อดคลอ้งกบัปญัหาเพยีงเลก็น้อยหรอืเพยีงตวัเดยีว  เชน่  ปญัหา   
20 ÷ -  = 1 ใหห้าจาํนวนเดยีวกนัมาใสใ่น  เพือ่ใหส้มการเป็นจรงิ  ซึง่ตอ้งใชค้วามพยายาม
สุม่หาจาํนวนมาแทน  จนไดจ้าํนวนทีส่อดคลอ้งกบัสมการดงักล่าว 
  6.  แจกแจงกรณทีีเ่ป็นไปไดท้ัง้หมด (Account for all possibilities)  เป็นการสบืเสาะหา
คาํตอบทีเ่ป็นไปไดท้ัง้หมดของปญัหา  เชน่ ในการเรยีนเรือ่งการบวก  เดก็ๆ  สามารถหาจาํนวน
เตม็บวกทีร่วมกนัได ้7 มาไดท้ัง้หมด  ในการเรยีนรูเ้รือ่งเงนิ  สามารถจดัหมูเ่หรยีญชนิดต่างๆ  ที่
เป็นไปไดท้ัง้หมดทีร่วมกนัได ้46 เซนต ์ ในการเรยีนเรือ่งความสมัพนัธ ื สามารถหาเซตของคูอ่นัดบั
ทีเ่กดิจากผลคณูคารท์เีซยีนได ้  
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  7.  แกป้ญัหาทีล่ดขนาดลง หรอืแบ่งปญัหาออกเป็นสว่นๆ (Solve a simpler problem or 
break into parts)  เป็นยทุธวธิทีีใ่ชก้บัปญัหาทีม่จีาํนวนมคีา่มากและยุง่ยาก  โดยเป็นการกาํหนด
จาํนวนในปญัหาใหน้้อยลง  เพือ่สรา้งความเขา้ใจในการแกป้ญัหา  เชน่  เมือ่นกัเรยีนทาํการหาร  
347÷46  ยากทีจ่ะทาํความเขา้ใจ  ทาํไมเศษจากการหารจงึตอ้งน้อยกวา่ 46  ดงันัน้  จงึ
ทาํการศกึษากบัจาํนวนทีน้่อยกวา่เสยีก่อน  เชน่ 14÷7, 15÷7 ,16÷7,17÷7 ,18÷7,19÷7, 20÷7, และ 
21÷7  ทาํใหท้ราบวา่  เศษจากการหารไมม่โีอกาสทีจ่ะมากกวา่หรอืเทา่กบัตวัหาร  เป็นตน้ 
  8.  การดาํเนินการแบบยอ้นกลบั (Work backward)  เป็นการศกึษารายละเอยีดของสิง่ที่
โจทยก์าํหนดให ้ และสิง่ทีโ่จทยก์าํหนดใหอ้ยา่งละเอยีดถีถ่ว้น  การดาํเนินการกบัขอ้มลูทีโ่จทยใ์ห้
มามกีารทาํยอ้นกลบัเพือ่ไปใหถ้งึสิง่ทีโ่จทยถ์าม  ปญัหาทีใ่ชย้ทุธวธิน้ีี เชน่ เชนมเีงนิ 20 ดอลล่าร ์ 
เมือ่ไปถงึรา้นขายของชาํเขาซื่อไก่ 2.09  ดอลล่าร ์ ผกัช ี 0.76  ดอลล่าร ์ นม  1.39  ดอลล่าร ์ และ
ขนมปงั 1 แถว  เขาไดร้บัเงนิถอน 13.96 ดอลล่าร ์  อยากทราบวา่ขนมปงัราคาเทา่ไหร ่
  9.  เขยีนเป็นประโยคทางคณติศาสตร ์ (Write a mathematical sentence)  เป็นยทุธวธิทีี่
ชว่ยใหน้กัเรยีนไดส้ือ่สารความคดิทางคณติศาสตรท์ีห่ลากหลาย  โดยใชป้ระโยคสญัลกัษณ์  เชน่  
4+5 = 9  ใชแ้ทนประโยคทีว่า่  นาตาชามผีลไมก้ีผ่ล  เมือ่เธอมแีอปเปิล 4 ผล และสม้ 5 ผล 
  10.  สรา้งตารางและ/หรอืกราฟ  (Make a table and/or a graph)  เป็นการใชต้ารางและ
กราฟในการจดัการกบัขอ้มลูใหเ้ป็นระบบเพือ่ใชแ้สดงรายละเอยีดต่างๆ  ชว่ยแกป้ญัหาและรายงาน
ขอ้มลูต่างๆ  
  11.  เปลีย่นมมุมองของปญัหา (Change your point of view )  เป็นการเปลีย่นวธิคีดิใน
การมองปญัหา  ในบางปญัหาอาจตอ้งใชว้ธิคีดิทีฉ่ีกแนวไปจากเดมิ  ปญัหาทีใ่ชย้ทุธวธิน้ีี  เชน่  ให้
ลากเสน้ตรง 4 เสน้ใหผ้า่นจุดทัง้ 9 จุด (ดงัรปู) ในขัน้ตน้หากคดิจาํกดัอยูก่บัการลากเสน้ตรงใหอ้ยู่
เฉพาะภายในจุดทัง้ 9 กจ็ะไมส่ามารถทาํได ้ แต่ถา้เปลีย่นมมุมองในการลากเสน้ตรงใหย้าวออกนอก
จุดทัง้ 9 บา้ง  กจ็ะแกป้ญัหาได ้
                     
                     
                     
     
 สมเดช  บุญประจกัษ์ (2540: 19 - 23)  ไดเ้สนอยทุธวธิใีนการแกป้ญัหาทางคณติศาสตร์
ไวด้งัน้ี 
      1.  การหารปูแบบ 
    2.  การเขยีนแผนผงั  หรอืภาพประกอบ 
       3.  การสรา้งรปูแบบ 
          4.  การสรา้งตารางหรอืกราฟ 
     5.  การเดาและตรวจสอบ 
     6.  แจงกรณทีีเ่ป็นไปได ้
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    7.  การเขยีนเป็นประโยคสญัลกัษณ์ทางคณติศาสตร ์
    8.  การดาํเนินการแบบยอ้นกลบั 
    9.  การแบ่งเป็นปญัหายอ่ยๆ  หรอืการเปลีย่นมมุมองปญัหา 
 จากแนวคดิขา้งตน้  แมว้า่จะมหีลากหลายยทุธวธิใีนการแกป้ญัหา  แต่ไมม่ยีทุธวธิใีดดี
ทีส่ดุ  ทัง้น้ีขึน้อยูก่บัสถานการณ์ปญัหาทีเ่ผชญิอยู ่ ปญัหาทางคณติศาสตรบ์างปญัหาสามารถแก้
ไดม้ากวา่หน่ึงยทุธวธิหีรอืใชม้ากกวา่หน่ึงยทุธวธิใีนการแกป้ญัหา  เพือ่ใหก้ารแกป้ญัหาทาง
คณติศาสตรม์ปีระสทิธภิาพ  นกัเรยีนควรจะตอ้งมคีวามรูท้างคณติศาสตรห์รอืแหลง่ความรูอ้ื่นๆที่
สามารถสบืคน้ไดอ้ยา่งเพยีงพอ  อกีทัง้ตอ้งรูข้ ัน้ตอนและกระบวนการแกป้ญัหาอยา่งถูกตอ้ง  รูจ้กั
เลอืกใชย้ทุธวธิอียา่งเหมาะสมและหลากหลาย  ตลอดจนควรมปีระสบการณ์ในการแกป้ญัหา
คณติศาสตรอ์ยา่งเพยีงพอดว้ย (สสวท. 2551: 42) 
 2.5  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร ์
 บทิเตอร ์(Bitter. 1990: 43-44) ไดเ้สนอวธิกีารสอนของครเูพือ่ชว่ยพฒันาความสามารถใน
การแกป้ญัหาทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีน สรปุไดด้งัน้ี 
 1.  การเลอืกปญัหาทีน่่าสนใจ และไมย่ากหรอืงา่ยจนเกนิไปมาสอนนกัเรยีน 
 2.  ควรแบ่งนกัเรยีนเป็นกลุม่ยอ่ยๆ เพือ่ใหร้ว่มกนัแกป้ญัหาเป็นการฝึกใหน้กัเรยีนรูจ้กั
การทาํงานรว่มกนั 
 3.  ควรใหน้กัเรยีนพจิารณาวา่ โจทยก์าํหนดขอ้มลูอะไรมาให ้ซึง่สามารถนําไปใชใ้นการ
แกป้ญัหา และยงัตอ้งการใชข้อ้มลูอื่นใดบา้งในการแกป้ญัหาขอ้นัน้ๆ 
 4.  ควรใหน้กัเรยีนพจิารณาวา่ ปญัหาถามหาอะไร ถา้ไมส่ามารถบอกไดใ้หอ้า่นปญัหานัน้
ใหม ่และถา้จาํเป็นจรงิๆใหค้รอูธบิายความหมายของคาํทีใ่ชใ้นปญัหาขอ้นัน้ใหน้กัเรยีนทราบ 
 5.  ควรใหฝึ้กการแกป้ญัหาหลายๆรปูแบบ เพือ่ไมใ่หรู้ส้กึเบื่อหน่ายกบัการแกป้ญัหาที่
ซํ้าซาก ไมท่า้ทายความสามารถ 
 6.  ควรใหน้กัเรยีนทาํการแกป้ญัหาบ่อยๆ จนเคยชนิวา่เป็นสว่นหน่ึงของกระบวนการ
เรยีนการสอน 
 7.  ควรสง่เสรมิใหน้กัเรยีนแกป้ญัหาหลายๆขอ้ โดยวกีารเดยีวกนั เพือ่จะไดฝึ้กทกัษะและ
สง่เสรมิใหใ้ชก้ารแกป้ญัหาหลายๆวธิใีนขอ้เดยีวกนั เพือ่ใหเ้หน็วา่ยงัมวีธิกีารอื่นๆอกีทีจ่ะใช้
แกป้ญัหาในขอ้นัน้ได ้
 8.  ควรใหเ้วลากบันกัเรยีนในการลงมอืแกป้ญัหา อภปิรายผลการแกป้ญัหาและวธิกีาร
ดาํเนินการแกป้ญัหา 
 9.  ควรใหน้กัเรยีนฝึกการคาดคะเนคาํตอบและการทดสอบคาํตอบทีไ่ดเ้พือ่ประหยดัเวลา
ในการแกป้ญัหา 
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 สภาครคูณติศาสตรแ์หง่ชาตสิหรฐัอเมรกิา (The National Council of Teachers of 
Mathematics หรอื NCTM. 1991: 57) ไดเ้สนอแนะเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มทีจ่ะเอือ้ต่อการพฒันา 
ความสามารถของนกัเรยีนดงัน้ี 
 1. เป็นบรรยากาศทีย่อมรบัและเหน็คุณคา่ของแนวคดิ วธิกีารคดิ และความรูส้กึของ 
นกัเรยีน 
 2. ใหเ้วลาในการสาํรวจแนวคดิทางคณติศาสตร ์
 3. สง่เสรมิใหน้กัเรยีนไดท้าํงานทัง้สว่นบุคคลและรว่มมอืกนั 
 4. สง่เสรมิใหน้กัเรยีนไดล้องใชค้วามสามารถในการกาํหนดปญัหา  และสรา้งขอ้คาดเดา 
 5. ใหน้กัเรยีนไดใ้หเ้หตุผลและสนบัสนุนแนวคดิดว้ยขอ้ความทางคณติศาสตร ์
 สภาครคูณติศาสตรแ์หง่ชาตสิหรฐัอเมรกิา (NCTM.  2000: 256-258) ไดเ้สนอลกัษณะ
ของปญัหาทีค่วรใชใ้นการพฒันาความสามารถในการแกป้ญัหาไวด้งัน้ี 
 1. ปญัหาในชวีติจรงิทีน่กัเรยีนสามารถคดิ สมัผสั คน้ควา้ กบัเน้ือหาไดจ้รงิซึง่นกัเรยีน
สามารถแกป้ญัหาไดด้ว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย 
 2. ปญัหาทีส่ามารถชว่ยใหน้กัเรยีนกา้วขา้มกระบวนการเบือ้งตน้ไปยงัความเขา้ใจในเรือ่ง
นัน้อยา่งลกึซึง้ 
 3. เน้ือหามคีวามน่าจะเป็น สถติ ิเรขาคณติ จาํนวนตรรกยะ 
 4. ควรสรา้งสถานการณ์ทีช่ว่ยพฒันาการแกป้ญัหาบนความรู ้ทกัษะทีน่กัเรยีนมอียู ่และ
ชว่ยขยายความรู ้ทกัษะ และภาษทางคณติศาสตรท์ีใ่หล้กึขึน้ 
และยงัไดเ้สนอแนะอกีวา่ครคูวรมบีทบาทในการชว่ยในการพฒันาการแกป้ญัหาดงัน้ี 
 1.  สรา้งทกัษะการวเิคราะหป์ญัหาดว้ยปญัหาทีม่ขีอ้มลูขา่งสารทีม่ากเกนิหรอืไมจ่าํเป็น 
 2.  ทา้ทายนกัเรยีนดว้ยปญัหาทีม่คีาํตอบมากกวา่1 คาํตอบ มวีธิหีาคาํตอบหลายวธิ ี
 3.  กระตุน้ความสนใจดว้ยการสง่เสรมิการสือ่สารและการรว่มมอืกนัหาวธิกีารแกป้ญัหา 
การมสีว่นรว่มในการแกป้ญัหาจะชว่ยเพิม่แรงจงูใจ ครบูางคนใหช้ื่อวธิแีกป้ญัหาตามชื่อนกัเรยีนที่
เสนอแนะ 
 4.  ครคูวรใหน้กัเรยีนไดส้รา้งปญัหาทีน่่าสนใจบนสถานการณ์ทีห่ลากหลายทัง้ในและนอก
ขอบเขตวชิาคณติศาสตร ์
 5.  ครคูวรใหโ้อกาสใหน้กัเรยีนอธบิายกลวธิใีนการแกป้ญัหา และคาํตอบใหอ้ยา่ง
สมํ่าเสมอ เพือ่หาวธิกีารทีค่รอบคลุมซึง่ใชแ้กป้ญัหาทัว่ๆไปได ้
 6.  ใชป้ญัหายุง่ยาก ซบัซอ้นทีต่อ้งใชค้อมพวิเตอร ์เครือ่งคดิเลขกราฟฟิกในการแกป้ญัหา 
 7.  ชว่ยใหน้กัเรยีนมกีารไตรต่รองกระบวนการแกป้ญัหา โดยมกีารแลกเปลีย่นความคดิ
อยา่งเปิดกวา้งและสมํ่าเสมอ 
 8.  ประเดน็สาํคญัในกระบวนการแกป้ญัหา เชน่ การทาํความเขา้ใจปญัหา และการ
ทบทวนการแกป้ญัหา 
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 9.  ใหป้ระสบการณ์ทีช่ว่ยแนะการใชก้ลวธิกีารแกป้ญัหา  เชน่ การคน้หารปูแบบ การ
สรา้งตาราง การคดิยอ้นกลบัไดอ้ยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
 10.  ควรใหแ้นะนกัเรยีนเป็นนกัแกป้ญัหาทีม่กีารไตรต่รอง 
 11.  มกีารตดิตามและประเมนิตนเองวา่ รู ้ไมรู่อ้ะไร ทาํอะไรไดด้ ีทาํอะไรไมด่ ีสามารถ
ตดิตามความสามารถในการทาํงานตามระยะเวลาได ้และสามารถไตรต่รองปญัหา เชน่ การจาํแนก
ประเภทปญัหา เชน่ การจาํแนกประเภทปญัหา ดดัแปลงปญัหา เชื่อมโยงปญัหา ขยายปญัหา 
 12.  เสรมิวา่การแกป้ญัหายงัไมจ่บถา้ยงัไมไ่ดม้กีารตรวจสอบการแกป้ญัหา 
 ชยัศกัดิ ์ลลีาจรสักุล (2543: 159) กล่าววา่ การเรยีนรูใ้นการแกป้ญัหาเป็นการเรยีนรูท้ีต่อ้ง 
อาศยัหลกัการเบือ้งตน้เป็นพืน้ฐานและความสามารถในการพลกิแพลงอนัจะนําทางไปสูว่ธิกีารคดิ 
ใหม ่เกดิความคดิรวบยอดใหม ่และกฎใหมเ่พือ่ชีช้ดัปญัหา และแนวทางแกป้ญัหาได ้การสง่เสรมิ 
ใหเ้กดิการสอนแบบแกป้ญัหาซึง่เป็นจุดเน้นของคณติศาสตร ์ครจูาํเป็นตอ้งสรา้งทกัษะการแกป้ญัหา 
ใหน้กัเรยีนใชว้ธิยี ัว่ยใุหน้กัเรยีนเกดิความสนใจ 
 จากการคน้ควา้เอกสารขา้งตน้สรปุไดว้า่ในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิการ
แกป้ญัหานัน้   สิง่สาํคญัคอืครผููส้อนจะตอ้งคอยกระตุน้ผูเ้รยีน  สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดล้องใช้
ความสามารถ  ในการกาํหนดปญัหา  และสรา้งขอ้คาดเดา  โดยการใชค้าํถามนํา และจดักจิกรรมให้
ทา้ทาย เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กกระบวนการคดิ วเิคราะห ์และมองเหน็ถงึวธิใีนการเขา้ถงึปญัหาและให้
ผูเ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง 
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 2.6  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์
  งานวิจยัต่างประเทศ 
   ฮารท์ (Hart.  1993: 169-170)  ไดศ้กึษาเกีย่วกบัการแกป้ญัหา  โดยใชก้ารเรยีนแบบ
รว่มมอืในกลุม่ยอ่ย  พบวา่องคป์ระกอบทีช่ว่ยใหน้กัเรยีนสามารถแกป้ญัหาไดด้มี ี 3  ประการ คอื 
    1.  ความรว่มมอืกนัในกลุ่ม 
  2.  ความชว่ยเหลอืกนัในกลุ่ม 
   3.  บรรทดัฐานทางสงัคม(Social  norms)ในกลุ่มยอ่ย 
  นอกจากน้ี ฮารท์  ยงัพบอกีวา่  องคป์ระกอบทีข่ดัขวางพฤตกิรรมในการแกป้ญัหาม ี  
4  ประการ  คอื 
   1.  ขาดประสบการณ์ในการแกป้ญัหา 
   2.  มขีอ้จาํกดัเกีย่วกบัการแกป้ญัหา 
    3.  ขาดการตดิตามหรอืวางระบบความคดิ 
   4.  เชื่อวา่จะไมส่ามารถประสบความสาํเรจ็ 
 มเิชลส ์(Michaels. 2000: Abstract)  ไดท้าํการวจิยัเรือ่งความสมัพนัธร์ะหวา่งการ 
แสดงการแกป้ญัหา เพศ ความเชื่อมัน่และรปูแบบของการแกป้ญัหาในวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีน 
เกรด 3  กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนเกรด 3  จาํนวน 109 คน  โดยเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัม ี3 แบบ 
คอืแบบวดักระบวนการแกป้ญัหา  แบบวดัความเชื่อมัน่  และแบบวดัรปูแบบของการใหเ้หตุผล 
(พจิารณาจากความสามารถ  ความพยายาม  และการขอความชว่ยเหลอืจากผูอ้ื่น)  ผลการวจิยั
พบวา่  นกัเรยีนชายชอบแกป้ญัหาทีซ่บัซอ้นมากกวา่นกัเรยีนหญงิ นกัเรยีนหญงิมรีปูแบบของการ
ใหเ้หตุผลทีนํ่าไปสูค่วามสาํเรจ็ดกีวา่นกัเรยีนชาย  ไมม่คีวามแตกต่างทางดา้นความเชื่อมัน่  ความ
เขา้ใจทีส่ามารถเชื่อมโยงในปญัหาหรอืทฤษฎบีท  แลว้นําไปใชใ้นการพสิจูน์ได ้
 วลิเลีย่มส ์ (Williams.  2003: 185-187)  ไดศ้กึษาการเขยีนตามขัน้ตอนในกระบวนการ
แกป้ญัหาวา่สามารถชว่ยสง่เสรมิกระบวนการแกป้ญัหา กบันกัเรยีนทีเ่ริม่ตน้เรยีนพชีคณติ  42 คน 
โดยแบ่งเป็น  กลุ่มทีเ่รยีนโดยใชก้ารเขยีนตามขัน้ตอนในกระบวนการแกป้ญัหา 22 คน  และกลุม่ที่
เรยีนโดยใชก้ระบวนการแกป้ญัหาโดยไมต่อ้งฝึกเขยีนตามขัน้ตอน 20 คน  พบวา่ กลุ่มทีเ่รยีนโดย
ใชก้ารเขยีนตามขัน้ตอนในกระบวนการแกป้ญัหาสามารถทาํการแกป้ญัหาไดด้กีวา่ กลุ่มทีเ่รยีนโดย
ใชก้ระบวนการแกป้ญัหาโดยไมต่อ้งฝึกเขยีนตามขัน้ตอน  และจากการสมัภาษณ์นกัเรยีนกลุ่มที่
ไดร้บัการฝึกเขยีนพบวา่  นกัเรยีน 75 เปอรเ์ซน็ต ์มคีวามพอใจในกจิกรรมการเรยีนรู ้ และนกัเรยีน 
80 เปอรเ์ซน็ต ์บอกวา่การเขยีนตามขัน้ตอนในกระบวนการแกป้ญัหาชว่ยใหแ้กป้ญัหาไดด้ขีึน้ 
 คงิ (King.  2005: Abstract)  ไดศ้กึษากระบวนการแกป้ญัหาของนกัเรยีนทีม่ี
ความสามารถทางคณติศาสตรร์ะดบักลาง  การนําการแกป้ญัหาไปใชส้าํหรบัหอ้งเรยีนของนกัเรยีน
ทีม่คีวามสามารถทางคณติศาสตรร์ะดบักลาง  พบวา่การสอนการแกป้ญัหาใหก้บันกัเรยีน
ระดบักลางไมไ่ดถู้กดาํเนินการดงัเชน่แบบแผนมาตรฐานการพฒันาทกัษะผูเ้รยีนที ่NTCM สรา้งขึน้  
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ขณะทีก่ารสอนจากทกัษะและแบบแผนเป็นสิง่สาํคญัทีจ่ะพฒันาการคดิในทางคณติศาสตร ์ ครคูวร
พจิารณาใหก้ารแกป้ญัหาเป็นสว่นหน่ึงของการปฏบิตักิารในหอ้งเรยีนเพือ่ชว่ยพฒันาดา้นการคดิ  
แต่ครสูว่นมากมชีว่งเวลาในการสอนไมส่ะดวกกบัการจดักจิกรรมการแกป้ญัหาในหอ้งเรยีน  การ
ตดิต่อสือ่สารทัง้ดา้นการพดูและการเขยีนกเ็ป็นสว่นประกอบทีส่าํคญัของกระบวนการแกป้ญัหา  
เชน่เดยีวกบัการใหโ้อกาสนกัเรยีนไดเ้หน็คาํตอบ  แบบแผนการแกป้ญัหาอื่นๆ  หรอืผลทีเ่กดิขึน้
จากกระบวนการแกป้ญัหา 
 งานวิจยัในประเทศ 
  จุฑารตัน์  จนัทะนาม (2543: บทคดัยอ่)  ไดศ้กึษาการพฒันาชุดการแกป้ญัหาคณติศาสตร์
ดว้ยตนเองทีใ่ชก้ารต์ูนประกอบ  สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 เรือ่ง  เศษสว่น  กลุ่มตวัอยา่ง
เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1  โรงเรยีนราษไีศล อาํเภอราษไีศล  จงัหวดัศรสีะเกษ  จาํนวน 80 
คน  ผลการศกึษาพบวา่ 
  1.  ชุดการแกป้ญัหาคณติศาสตรด์ว้ยตนเองทีใ่ชก้ารต์ูนประกอบ  เรือ่ง  เศษสว่น  ในแต่
ละเล่มมปีระสทิธภิาพสงูกวา่เกณฑ ์80/80 
  2.  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนแบบแกป้ญัหา
โดยใชชุ้ดการแกป้ญัหาคณติศาสตรด์ว้ยตนเองทีใ่ชก้ารต์ูนประกอบกบัการสอนตามคูม่อืคร ู 
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  3.  ความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตร ์ ของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนแบบ
แกป้ญัหา  โดยใชชุ้ดการแกป้ญัหาดว้ยตนเองทีใ่ชก้ารต์ูนประกอบกบัการสอนตามคูม่อืคร ู แตกต่าง
กนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
    อญัชนา  โพธพิลากร (2545: บทคดัยอ่)  ไดศ้กึษาการพฒันาชุดการเรยีนทีเ่น้นทกัษะการ
แกป้ญัหาทางคณติศาสตร ์ ดว้ยการเรยีนแบบรว่มมอื  เรือ่ง ทฤษฎบีทปีทาโกรสัและอตัราสว่น
ตรโีกณมติ ิกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนมธัยมวดัสงิห ์ เขตจอมทอง  
กรงุเทพมหานคร  จาํนวน  1 หอ้งเรยีน  ผลการศกึษาพบวา่ 
  1.  ชุดการเรยีนคณติศาสตรท์ีเ่น้นทกัษะการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรด์ว้ยการเรยีนแบบ
รว่มมอืมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ ์80/80  
  2.  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ภายหลงั
ไดร้บัการสอนดว้ยชุดการเรยีนคณติศาสตรท์ีเ่น้นทกัษะการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรด์ว้ยการเรยีน
แบบรว่มมอืสงูกวา่ก่อนไดร้บัการสอนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01   
  3.  ความคดิเหน็ของนกัเรยีน  หลงัจากใชชุ้ดการเรยีนคณติศาสตรท์ีเ่น้นทกัษะการ
แกป้ญัหาทางคณติศาสตรด์ว้ยการเรยีนแบบรว่มมอือยูใ่นระดบั  เหน็ดว้ย  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .01  
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 ศริพิร รตันโกสนิทร ์(2546: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาการสรา้งชุดกจิกรรมคณติศาสตรเ์พือ่ 
สง่เสรมิความสามารถในการแกป้ญัหาและการสือ่สารทางคณติศาสตรส์าํหรบันกัเรยีนชัน้ 
มธัยมศกึษาปีที ่1 เรือ่งอตัราสว่นและรอ้ยละ จาํนวน 41 คน พบวา่ชดุกจิกรรมคณติศาสตรเ์พือ่ 
สง่เสรมิความสามารถในการแกป้ญัหาและการสือ่สารทางคณติศาสตรส์าํหรบันกัเรยีนชัน้ 
มธัยมศกึษาปีที ่1 เรือ่งอตัราสว่นและรอ้ยละมปีระสทิธภิาพ 86.03/76.54 ซึง่สงูกวา่เกณฑท์ีก่าํหนด 
ไวค้อื 70/70 ความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรห์ลงัทดลองสงูกวา่ก่อนทดลองอยา่งม ี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ความสามารถในการสือ่สารทางคณติศาสตรก่์อนทดลองสงูกวา่หลงั 
ทดลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และจาํนวนนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีเ่รยีนเรือ่ง 
อตัราสว่นและรอ้ยละ โดยชุดกจิกรรมคณติศาสตรเ์พือ่สง่เสรมิการแกป้ญัหาและการสือ่สารทาง 
คณติศาสตรส์าํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 สอบผา่นเกณฑใ์นการเรยีนไดม้ากกวา่รอ้ยละ 50 
ของจาํนวนนกัเรยีนทัง้หมดอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 ณฐัธยาน์ สงคราม (2547: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาการพฒันาความสามารถในการ 
แกป้ญัหาคณติศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 โดยใชก้จิกรรมประกอบเทคนิคการ 
ประเมนิจากสภาพจรงิ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 จาํนวน 2 หอ้งเรยีน เป็นกลุ่ม 
ทดลอง 1 หอ้งเรยีน และกลุ่มควบคุม 1 หอ้งเรยีน ผลการวจิยัพบวา่ ความสามารถในการแกป้ญัหา 
คณติศาสตรข์องนกัเรยีนกลุม่ทีใ่ชก้จิกรรมประกอบเทคนิคการประเมนิจากสภาพจรงิหลงัจากการใช ้
กจิกรรมสงูกวา่ก่อนการใชก้จิกรรมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 จาํปี  นิลอรณุ (2548: บทคดัยอ่)  ไดศ้กึษาเกีย่วกบัการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา
คณติศาสตร ์ เรือ่งความเทา่กนัทุกประการของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีไ่ดร้บัการสอนแบบ
ปฎบิตักิาร  กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนวดัทรงธรรม  อาํเภอพระ
ประแดง  จงัหวดัสมทุรปราการ  จาํนวน 1 หอ้งเรยีน  55 คน ผลการศกึษาพบวา่  ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนแบบปฎบิตักิาร เรือ่งความเทา่กนัทุกประการ  
ภายหลงัทีไ่ดร้บัการสอนแบบปฎบิตักิาร  เรือ่ง ความเทา่กนัทุกประการ  ผา่นเกณฑร์อ้ยละ 60 ขึน้
ไปอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 มาเลยีม พนิิจรอบ (2549: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาวจิยัเกีย่วกบัผลการจดักจิกรรม 
คณติศาสตรด์ว้ยกระบวนการกลุ่มทีม่ต่ีอทกัษะการแกป้ญัหา เรือ่งอตัราสว่นและรอ้ยละของนกัเรยีน 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนพระหฤทยัคอนแวนต ์เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร ภาคเรยีนที ่2 
ปีการศกึษา 2548 จาํนวน 50 คน โดยใชก้ารจดักจิกรรมคณติศาสตรด์ว้ยกระบวนการกลุ่ม 
ผลการศกึษาพบวา่ การจดักจิกรรมคณติศาสตรด์ว้ยกระบวนการกลุม่ เรือ่งอตัราสว่นและรอ้ยละ 
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 หลงัการสอนมทีกัษะการแกป้ญัหาสงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 60 
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 วาสนา กิม่เทิง้. (2553: บทคดัยอ่)  ไดศ้กึษาผลการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหา
เป็นฐาน (Problem – Based Learning) ทีม่ต่ีอทกัษะการแกป้ญัหา ทกัษะการเชื่อมโยงทาง
คณติศาสตร ์และความใฝรู่ใ้ฝเ่รยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั
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ครัง้น้ีเป็นนกัเรยีนชนั ้มธัยมศกึษาปีที ่3 ซึง่ไดม้าจากการสุม่แบบกลุม่ (Cluster Random 
Sampling) จาํนวน 1 หอ้งเรยีน นกัเรยีนทัง้หมด 36 คน ใชเ้วลาในการทดลอง 18 คาบ แบบ
แผนการวจิยัครัง้น้ีเป็นแบบ One – Group Pretest-Posttest Design  ผลการวจิยัพบวา่ทกัษะการ
แกป้ญัหาทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 หลงัไดร้บั  ทกัษะการแกป้ญัหาทาง
คณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 หลงัไดร้บัการสอนโดยใชก้จิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้
ปญัหาเป็นฐานสงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 65 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 จากการศกึษางานวจิยัขา้งตน้สรปุไดว้า่ การแกป้ญัหาเป็นพืน้ฐานสาํคญัในการจดัการ
เรยีนรูว้ชิาคณติศาสตร ์ทาํใหน้กัเรยีนเกดิกระบวนการทีม่รีะบบ มเีหตุผล  มคีวามเขา้ใจ  โดยครู
เป็นผูจ้ดัสถานการณ์กระตุน้ความสนใจในการแกป้ญัหา ทีส่ามารถชว่ยใหน้กัเรยีนไดพ้ฒันา
ศกัยภาพในการวเิคราะหป์ญัหาต่างๆ และสามารถถ่ายโยงการแกป้ญัหาคณติศาสตรไ์ปสูก่าร
แกป้ญัหาโดยทัว่ไป  การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมินกัเรยีนใหไ้ดฝึ้กการแกป้ญัหาอยา่งเป็น
ระบบและสมํ่าเสมอจะสง่ผลใหก้ารจดัการเรยีนการสอนวชิาคณติศาสตรม์ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
 
  
  
 
 
 
 



68 
 

3.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความสามารถในการให้เหตุผลทาง

คณิตศาสตร ์
 คณติศาสตรเ์กดิจากเหตุผล ความสามารถในการใชเ้หตุผลจงึเป็นสิง่สาํคญัในการทาํความ

เขา้ใจคณติศาสตร ์การพฒันาความคดิ การสาํรวจปรากฏการณ์ การตรวจสอบ และการใชก้ารคาด

เดาในเน้ือหาจะทาํใหน้กัเรยีนเหน็วา่คณติศาสตรม์สีาระมเีหตุผล นอกจากน้ีการใหเ้หตุผลจะเป็น

เครือ่งมอืทีม่พีลงัในการพฒันาและแสดงออก ความคดิเกีย่วกบัปรากฏการณ์ต่างๆอยา่งกวา้งขวาง 

(NCTM.  2000: 56-57) 

 3.1  ความหมายของการให้เหตผุลทางคณิตศาสตร ์
 ในการพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นผูท้ีส่ามารถเรยีนรูแ้ละแกป้ญัหาไดน้ัน้  ตอ้งพฒันาใหเ้ขา
สามารถคดิอยา่งมเีหตุผลและใชเ้หตุผลในการคดิพจิารณาและตดัสนิใจได ้(สมเดช บุญประจกัษ์. 
2540: 34) จากความสาํคญัของการใหเ้หตุผลขา้งตน้จะเหน็วา่  การคดิ  และการใหเ้หตุผลมี
ความสมัพนัธก์นัและไดม้ผีูใ้หค้วามหมายของ  การคดิ  และการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรไ์ว้
หลายทา่นดงัน้ี 
 กรนีวดู (Greenwood. 1993: 144)  ไดก้ล่าวถงึความหมายของ  การคดิทาง
คณติศาสตรว์า่  เป็นความสามารถในการเขา้ใจรปูแบบ  การหารสถานการณ์รว่มของปญัหา  
การระบุขอ้ผดิพลาด  และการสรา้งยทุธวธิใีหม ่
 ครลูคิและรดูนิค (Krulik; & Rudnick. 1993 : 3)  ไดก้ล่าวถงึความหมายของ  การคดิวา่  
การคดิเป็นความสามารถของผูเ้รยีนในการไดม้าซึง่ขอ้สรปุทีส่มเหตุสมผล  จากขอ้มลูทีก่าํหนดให ้ 
โดยทีผู่เ้รยีนตอ้งสรา้งขอ้คาดการณ์  หาขอ้สรปุจากความสมัพนัธข์องสถานการณ์ปญัหา  แลว้แสดง
เหตุผลเพือ่อธบิายขอ้สรปุและขอ้ยนืยนัขอ้สรปุนัน้ ซึง่ขอ้สรปุกค็อืแนวความคดิหรอืความรูใ้หมท่ี่
ผูเ้รยีนไดร้บั 
  ครลูคิและรดูนิคยงัไดแ้บ่งการคดิออกเป็น  4  ขัน้  ไดแ้ก่  การคดิขัน้ระลกึได ้(recall)  
การคดิขัน้พืน้ฐาน (basic)  การคดิขัน้วเิคราะห ์(critical)  และการคดิขัน้สรา้งสรรค ์(creative)  สว่น
การใหเ้หตุผลนัน้พวกเขามองวา่เป็นการคดิขัน้ทีเ่หนือไปจากการคกิขัน้ระลกึได ้ ดงัแผนภาพ
ประกอบ 7 
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ภาพประกอบ  7  ลาํดบัขัน้ของการคดิ (Hierarchy of Thinking ) 
 

 ทีม่า:   Krulik; & Rudnick, J. A. (1993).  An Introduction to Higher-Order Thinking 
Skills and Problem Solving.  Reasoning and Problem Solving : A Handbook 
for Elementary School Teachers.  p.3. 

 
 จากแผนภาพประกอบ 7  ไดอ้ธบิายวา่  การคดิเป็นกระบวนการทีส่ลบัซบัซอ้น  แต่ละ
ขัน้ตอนทีแ่สดงในแผนถาพไมไ่ดแ้ยกขาดจากกนัเลยทเีดยีว  แต่ละขัน้ตอนอาจจะมกีารคาบเกีย่วกนั
อยูบ่า้ง  และจากแผนภาพจะเหน็วา่การใหเ้หตุผลเป็นการรวมตัง้แต่การคดิขัน้พืน้ฐาน  การคดิขัน้
วพิากษ์  และการคดิขัน้สรา้งสรรค ์ สาํหรบัการคดิขัน้วเิคราะหแ์ละการคดิขัน้สรา้งสรรค ์ เรยีกวา่  
การคดิขัน้สงู (Higher-Order) 
 
 
 

การคดิขัน้ระลกึได ้
(recall) 

การคดิขัน้พืน้ฐาน 
(basic) 

การคดิขัน้วพิากษ์ 
(critical) 

การคดิขัน้
สรา้งสรรค ์
(creative) 

การคิดขัน้สงู 
(Higher-Order) 

การให้เหตผุล 
(Reasoning) 
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 สมเดช บุญประจกัษ ์(2540: 37) ไดก้ล่าววา่ การใหเ้หตุผล เป็นการแสดงแนวคดิเกีย่วกบั 
การสรา้งหลกัการหาความสมัพนัธข์องแนวคดิ และการสรปุทีส่มเหตุสมผลตามแนวคดินัน้ ๆ ซึง่
ความสามารถในการใหเ้หตุผลนัน้ ประกอบดว้ย ความสามารถในการวเิคราะหแ์ละระบุความสมัพนัธ์
ของขอ้มลูความสามารถในการหาขอ้สรปุ และยนืยนัขอ้สรปุของแนวคดิอยา่งสมเหตุสมผล 
 กติตศิกัดิ ์ แกง้ทอง (2547: 19)  ไดก้ล่าวไวว้า่  การใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์ หมายถงึ  
ความสามารถของนกัเรยีนในการคดิหรอืตรกึตรองหาเหตุผล  เพือ่พจิารณาแนวทางในการ
แกป้ญัหาทางคณติศาสตรโ์ดยอาศยัองคป์ระกอบพืน้ฐานต่างๆ  เชน่การสงัเกต  ความรูแ้ละ
ประสบการณ์เดมิ  ซึง่การใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรส์ามารถแสดงออกมาใหร้บัรูโ้ดยใชภ้าษา  จะ
เป็นการพดูหรอืภาษาเขยีนกไ็ด ้ จากขอ้คาํถามหรอืขอ้ความทีก่าํหนดใหใ้นทางคณติศาสตร ์
 พงศธร  มหาวจิติร (2550: 50)  ไดก้ล่าววา่    ทกัษะ/กระบวนการดา้นการใหเ้หตุผล 
หมายถงึ  ความสามารถในการคดิหรอือธบิายแนวคดิใหผู้อ้ื่นรบัรูไ้ด ้ โดยนําวธิกีารใหเ้หตุผลแบบ
อุปนยัและนิรนยัมาชว่ยในการสรปุอยา่งสมเหตุสมผล 
 สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(2551: 46)  ไดก้ล่าวถงึการใหเ้หตุผล
ทางคณติศาสตรไ์วว้า่  การใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์ หมายถงึ  กระบวนการคดิทางคณติศาสตรท์ี่
ตอ้งอาศยัการคดิวเิคราะหแ์ละ/หรอืความคดิสรา้งสรรคใ์นการรวบรวมขอ้เทจ็จรงิ/ขอ้ความ/แนวคดิ/
สถานการณ์ทางคณติศาสตรต่์างๆแจกแจงความสมัพนัธห์รอืการเชื่อมโยง  เพือ่ทาํใหเ้กดิขอ้เทจ็จรงิ
หรอืสถานการณ์ใหม ่
 จากการคน้ควา้เอกสารขา้งตน้  ผูว้จิยัไดใ้หค้วามหมายของการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร์
สรปุไดว้า่  การใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์ หมายถงึ  กระบวนการคดิทางคณติศาสตรท์ีต่อ้งอาศยั
การคดิวเิคราะห ์ ความคดิสรา้งสรรค ์ตรกึตรองหาเหตุผล  เพือ่รวบรวมขอ้เทจ็จรงิ  แลว้แสดง
เหตุผลเพือ่อธบิายขอ้สรปุและขอ้ยนืยนัขอ้สรปุนัน้      
 3.2  ความสาํคญัของการให้เหตผุลทางคณิตศาสตร ์
 นกัการศกึษาและนกัวชิาการไดก้ล่าวถงึความสาํคญัของการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์ไว้
หลายทา่นดงัน้ี 
  สภาครคูณติศาสตรแ์หง่ชาตขิองสหรฐัอเมรกิา (NCTM. 1989: 5) ไดก้าํหนดใหก้ารให้
เหตุผลทางคณติศาสตร ์เป็นหน่ึงในเป้าหมายในการเรยีนรูค้ณติศาสตรส์าํหรบัผูเ้รยีนจากเป้าหมาย
ในการเรยีนรูค้ณติศาสตรส์าํหรบัผูเ้รยีน 5 ประการ คอื 
  1. เหน็คุณคา่ของคณติศาสตร ์
  2. มคีวามมัน่ใจในความสามารถของตนเอง 
  3. สามารถแกป้ญัหาทางคณติศาสตรไ์ด ้
  4. สามารถสือ่สารแนวความคดิทางคณติศาสตรไ์ด ้
  5. สามารถใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรไ์ด ้
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และกล่าววา่ การใหเ้หตุผลและการพสิจูน์ทางคณติศาสตรน์ัน้ จะเป็นแนวทางในการพฒันาใหเ้กดิ
การแสดงออกถงึความเขา้ใจอนัลกึซึง้เกีย่วกบัปรากฏการณ์ต่างๆไดอ้ยา่งกวา้งขวาง และไดก้ล่าวถงึ
จุดเน้นของการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรใ์นแต่ระดบั (NCTM.  2000: 29)  ดงัน้ี  
 ระดบัอนุบาล-เกรด 4 มุง่เน้นการใหเ้หตุผลทีใ่หน้กัเรยีนสามารถ 
 1.  หาผลสรปุทางคณติศาสตรไ์ด ้
 2.  ใชค้วามรู ้สมบตั ิความสมัพนัธแ์ละรปูแบบต่างๆในการอธบิายแนวคดิได ้
 3.  ใหเ้หตุผลเกีย่วกบัคาํตอบและกระบวนการในการหาคาํตอบได ้
 4.  ใชร้ปูแบบและความสมัพนัธต่์างๆในการวเิคราะหส์ถานการณ์ทางคณติศาสตรไ์ด ้
 5.  เชื่อวา่คณติศาสตรม์คีวามสมเหตุสมผล 
 เกรด 5 – 8 มุง่เน้นการใหเ้หตุผลทีใ่หน้กัเรยีนสามารถ 
 1.  มคีวามเขา้ใจและใชก้ารใหเ้หตุผลแบบอุปนยัและนิรนยัได ้
 2.  สามารถทาํความเขา้ใจและประยกุตใ์ชก้ระบวนการใหเ้หตุผลเชงิมติสิมัพนัธไ์ด ้
 3.  สรา้งและตรวจสอบขอ้คาดการณ์และขอ้โตแ้ยง้ทางคณติศาสตรไ์ด ้
 4.  ใหเ้หตุผลในความคดิของตนเองได ้
 5.  เหน็ความสาํคญัของการใหเ้หตุผลวา่เป็นสว่นสาํคญัของคณติศาสตร ์
 เกรด 9-12 สนบัสนุนใหน้กัเรยีนไดข้ยายทกัษะการใหเ้หตุผล โดยมุง่ใหน้กัเรยีน 
สามารถ 
 1.  สรา้งและตรวจสอบขอ้การณ์ได ้
 2.  ยกตวัอยา่งคดัคา้นได ้
 3.  แสดงการใหเ้หตุผลทีส่มเหตุสมผลได ้
 4.  ตดัสนิขอ้ขดัคา้นดว้ยเหตุและผลได ้
 5.  อา้งเหตุผลอยา่งงา่ยได ้  
 นอกจากน้ี สภาครคูณติศาสตรแ์หง่ชาตสิหรฐัอเมรกิา (NCTM.  2000: 56)  ยงัไดเ้สนอ
มาตรฐาน 10 มาตรฐาน เพือ่เป็นมาตรฐานหลกัสตูรและใชเ้ป็นแนวทางในการจดัโปรแกรมการเรยีน
การสอนคณติศาสตรใ์นโรงเรยีน ซึง่มาตรฐาน 10 มาตรฐานนัน้ ประกอบดว้ย มาตรฐานทีเ่กีย่วกบั
เน้ือหาทางคณติศาสตร ์(Mathematical Content Standards) อยูใ่น 5 มาตรฐานแรก และมาตรฐาน
ทีเ่กีย่วกบักระบวนการทางคณติศาสตร ์(Mathematical Process Standards) อยูใ่น 5 มาตรฐาน
หลงัดงัน้ี  
 1. จาํนวนและการดาํเนินการ (Number and Operations) 
 2. พชีคณติ (Algebra) 
 3. เรขาคณติ (Geometry) 
 4. การวดั (Measurement) 
 5. การวเิคราะหข์อ้มลูและความน่าจะเป็น (Data Analysis and Probability) 
 6. การแกป้ญัหา (Problem Solving) 
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 7. การใหเ้หตุผลและการพสิจูน์ (Reasoning and Proof) 
 8. การสือ่สาร (Communication) 
 9. การเชื่อมโยง (Connection) 
 10. การแสดง/การนําเสนอ (Representation)  
 กติตศิกัดิ ์ แกง้ทอง(2547: 13)  ไดก้ล่าวไวว้า่  การใหเ้หตุผลเป็นกจิกรรมใน
ชวีติประจาํวนัของมนุษย ์ เหตุผลคอืหลกัฐานหรอืสิง่ทีย่นืยนัความเชื่ออยา่งใดอยา่งหน่ึงวา่เป็นจรงิ  
เมือ่จะทาํอะไรกต็ามเราตอ้งคดิก่อนวา่เราควรทาํหรอืไมเ่พราะเหตุใด  น่ีคอืการถามหาเหตุผลมา
สนบัสนุนความคดิและการกระทาํของตวัเอง  การใหเ้หตุผล(Reasoning)  เป็นกระบวนการทาง
ความคดิทีพ่ยายามแสดงวา่ขอ้สรปุควรเป็นทีย่อมรบัเพราะม ี เหตุผลหรอืหลกัฐานทีด่มีาสนบัสนุน  
นอกจากน้ี  เรายงัตอ้งอธบิายเหตุผลน้ีใหค้นอื่นเขา้ใจและยอมรบัดว้ย  เมือ่ไดฟ้งัเรือ่งราวบางอยา่ง
เราอาจไมเ่ชื่อทัง้หมดในการเลอืกวา่เรือ่งใดควรเชื่อหรอืไมค่วรเชื่อ  เรากต็อ้งใชเ้หตุผลในการ
พจิารณาการตดัสนิ  เมือ่เรามคีวามคดิเหน็ไมต่รงกนัหรอืมปีญัหาขดัแยง้  เรากส็ามารถยตุคิวาม
ขดัแยง้น้ีไดโ้ดยใชเ้หตุผล  ใครมเีหตุผลดกีวา่ขอ้สรปุของเขากจ็ะเป็นทีย่อมรบัไดม้ากกวา่  ยิง่ไปกวา่
นัน้มนุษยป์ระสบความสาํเรจ็ยิง่ใหญ่ในการใหเ้หตุผลเป็นเครือ่งมอืแสวงหาความรู ้ จนกลายเป็น
ความเจรญิกา้วหน้าทางวทิยาการดา้นต่างๆอยา่งทีเ่ราเหน็กนัอยูใ่นโลกปจัจุบนั  เหตุผลจงึมบีทบาท
สาํคญัยิง่ในการดาํเนินชวีติของมนุษย ์
 พรอ้มพรรณ อุดมสนิ และอมัพร  มา้คะนอง (2547: 97)  ไดก้ล่าวไวว้า่  การใหเ้หตุผลทาง
คณติศาสตร ์ (Mathematical  Reasoning)  เป็นการโยงความสมัพนัธเ์ชงิตรรก  (Logical  
Interconnections)  ในทางคณติศาสตร ์ (Raimi, 2002)  การใหเ้หตุผลมคีวามสาํคญัมาก  เน่ืองจาก
ในกระบวนการใหเ้หตุผลผูเ้รยีนตอ้งใชก้ารคดิหลายลกัษณะ  เชน่  การคดิวเิคราะห ์ สงัเคราะห ์ คดิ
ไตรต่รอง  คดิอยา่งมวีจิารณญาณ  เพือ่ใหไ้ดข้อ้สรปุทีถู่กตอ้ง  นอกจากน้ี  ขอ้มลูการใหเ้หตุผลของ
ผูเ้รยีนยงัมคีวามสาํคญัโดยอาจทาํใหผู้ส้อนสามารถดาํเนินการในสิง่ต่อไปน้ี 
 1.  อธบิายระดบัพฒันาการของผูเ้รยีนในการเรยีนมโนทศัน์เฉพาะใดๆ 
 2.  ระบุความเขา้ใจทีค่ลาดเคลื่อนหรอือุปสรรคต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนพรอ้มทัง้เหตุผล 
 3.  วเิคราะหแ์นวคดิใหม่ๆ   (Emerging  Idea)  ทีเ่กดิจากการใหเ้หตุผลของผูเ้รยีน
เพือ่ทีจ่ะขยายความและอภปิรายรว่มกบัผูเ้รยีนคนอื่นๆ 
 4.  ระบุโครงสรา้งทางคณติศาสตร ์ (Mathematical  Structures)  หรอืประเภทของปญัหา
ทีจ่าํเป็นสาํหรบัการสรา้งแนวคดิทางคณติศาสตรท์ีม่คีวามหมายของผูเ้รยีน 
 5.  จดัหาสถานการณ์ทีเ่หมาะสมสาํหรบัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 6.  ตรวจสอบผลของสิง่แวดลอ้มและวฒันธรรมในหอ้งเรยีนทีม่ต่ีอความคดิและความเขา้ใจ
ของผูเ้รยีน 
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  อลชิและชเิรล (เปียทพิย ์ เขาไขแ่กว้. 2551: 12  อา้งองิจาก Alice; & shirel. 1999: 114)  
ไดก้ล่าวถงึการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรว์า่เป็นสว่นทีท่าํใหก้ารแกป้ญัหาสมบรูณ์  ผูเ้รยีนจะไม่
สามารถเขา้ใจปญัหา  วเิคราะหป์ญัหาหรอืวางแผนในการแกป้ญัหาได ้ หากปราศจากการใหเ้หตุผล  
ดงันัน้อาจกล่าวไดว้า่การใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรม์คีวามสาํคญัควบคูไ่ปกบัการแกป้ญัหา 
 สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(2551: 45)  ไดก้ล่าวไวว้า่  การคดิ
อยา่งมเีหตุผลจงึเป็นหวัใจสาํคญัของการสอนคณติศาสตร ์ นอกจากน้ียงัมงีานวจิยัจาํนวนมากที่
ยนืยนัวา่  การสอนใหน้กัเรยีนเรยีนดว้ยความเขา้ใจอยา่งมเีหตุผล  ดกีวา่การสอนแบบใหจ้ดจาํ  การ
สอนคณติศาสตรอ์ยา่งเป็นเหตุเป็นผล  จะทาํใหน้กัเรยีนมเีจตคตทิีด่ต่ีอวชิาคณติศาสตร ์ สามารถ
จดจาํไดด้แีละนานกวา่เดมิ 
 สาํหรบัในประเทศไทย หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช  2551 ได้
กาํหนดใหก้ารใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์เป็นมาตรฐานในสาระที ่6 ทกัษะกระบวนการทาง
คณติศาสตร ์ ดงัน้ี  
 มาตรฐาน ค 6.1 มคีวามสามารถในการแกป้ญัหา  การใหเ้หตุผล  การสือ่สาร  การสือ่
ความหมายทางคณติศาสตรแ์ละการนําเสนอ  การเชื่อมโยงความรูต่้างๆทางคณติศาสตรแ์ละ
เชือ่มโยงคณติศาสตรก์บัศาสตรอ์ื่นๆ  และมคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์
 นอกจากน้ีหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช  2551 ยงัไดก้าํหนด
ตวัชีว้ดัเพือ่ใหเ้หน็ผลคาดหวงัทีต่อ้งการในการพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ดงัแสดงในตาราง 9 
  
ตาราง 9  ตวัชีว้ดัสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์มาตรฐาน ค 6.1 ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหเ้หตุผลทาง 
     คณติศาสตร ์                                               
 

ตวัช้ีวดัชัน้ปี ตวัช้ีวดัช่วงชัน้ 
ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4-6 

ใหเ้หตุผลประกอบการ
ตดัสนิใจ และสรปุผล
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ใหเ้หตุผลประกอบการ
ตดัสนิใจ และสรปุผล
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ใหเ้หตุผลประกอบการ
ตดัสนิใจ และสรปุผล
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ใหเ้หตุผลประกอบการ
ตดัสนิใจ และสรปุผล
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 
 ทีม่า:  กระทรวงศกึษาธกิาร.  (2551). หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
พทุธศกัราช  2551. หน้า 90. 
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 3.3  ประเภทของการให้เหตผุลทางคณิตศาสตร ์
   ฉววีรรณ เศวตมาลย ์และคนอื่นๆ (2545: 69-70) ไดก้ล่าวถงึการใหเ้หตุผลไวว้า่ การ
ใหเ้หตุผล ม ี2 ประเภท คอื 
  1. การใหเ้หตุผลแบบนิรนยั  เป็นการใหเ้หตุผลโดยกาํหนดใหห้รอืยอมรบัเหตุเป็นจรงิ
นัน้คอื  เหตุทีต่ ัง้ขึน้บงัคบัใหเ้กดิผลลพัธอ์ยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ด ้ ซึง่จะสมเหตุสมผลหรอืไม่
สมเหตุสมผลจะตอ้งตรวจสอบความสมเหตุสมผลนัน้ 
  2. การใหเ้หตุผลแบบอุปนยั เป็นการใชป้ระสบการณ์ยอ่ยๆหลายๆตวัอยา่งหรอืการ
คาดคะเนในการสรปุผล นัน้คอืเหตุทีจ่ะตัง้ขึน้เป็นการเกบ็ขอ้มลูในแต่ละครัง้ทีเ่กดิขึน้แลว้สรปุ ซึง่
ผลลพัธท์ีไ่ดอ้าจไมส่อดคลอ้งกบัเหตุการณ์ เน่ืองจากผลลพัธท์ีไ่ดอ้าจเป็นจรงิหรอืไมเ่ป็นจรงิกไ็ด ้
  กติตศิกัดิ ์ แกง้ทอง (2547: 20)  ไดก้ล่าวไวว้า่  มนุษยร์ูจ้กัใชก้ารใหเ้หตุผล  เพือ่
สนบัสนุนความเชื่อ  หรอืเพื่อหาความจรงิ  หรอืขอ้สรปุในเรือ่งใดเรือ่งหน่ึงมาแต่ครัง้โบราณ  การให้
เหตุผลทางคณติศาสตรท์ีส่าํคญัมอียู ่ 2  วธิไีดแ้ก่ 
  1.  การใหเ้หตุผลแบบอุปนยั  (Inductive  Reasoning)  เป็นการใหเ้หตุผลโดยยดึ
ความจรงิจากสว่นยอ่ยทีพ่บเหน็ไปสูค่วามจรงิทีเ่ป็นสว่นรวม  เชน่  เราพบวา่  ทุกเชา้พระอาทติยจ์ะ
ขึน้ทางทศิตะวนัออกและตอนเยน็จะตกทางทศิตะวนัตก  จงึใหข้อ้สรปุวา่  พระอาทติยข์ึน้ทางทศิ
ตะวนัออกและตกทางทศิตะวนัตก 
  2.  การใหเ้หตุผลแบบนิรนยั  (Deductive  Reasoning)  เป็นการนําความรูพ้ืน้ฐานซึง่
อาจเป็นความเชื่อ  ขอ้ตกลง  หรอืบทนิยาม  ซึง่เป็นสิง่ทีรู่ม้าก่อนและยอมรบัวา่เป็นจรงิ  เพือ่หา
เหตุผลนําไปสูข่อ้สรปุ 
  สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.  2551: 46-47)  ไดก้ล่าว
ไวว้า่  โดยทัว่ไปมนุษยม์กัจะใชค้วามรูท้ีม่มีาแต่กาํเนิดหรอืสามญัสาํนึกซึง่มนุษยแ์ต่ละคนอาจมอียู่
มากน้อยแตกต่างกนั  มาชว่ยแกป้ญัหา  เชน่เมือ่น้ําตาลทรายกาํลงัจะขึน้ราคา  น้ําตาลทรายมกัจะ
ขาดตลาด  ชาวบา้นและแมค่า้มกัรบีสะสมน้ําตาลทรายในราคาเดมิก่อนขึน้ราคา  หรอืในวนัทีฝ่นตก
ตอนเชา้  คนในเมอืงใหญ่มกัจะออกจากบา้นเรว็กวา่ปกต ิ เพราะคดิวา่การจราจรน่าจะตดิขดั
มากกวา่วนัทีฝ่นไมต่กตอนเชา้  เป็นตน้ 
  ในทางคณติศาสตร ์ เรยีกการใหเ้หตุผลทีม่าจากการใชค้วามรูท้ีม่มีาแต่กาํเนิดหรอื
สามญัสาํนึก  ดงักล่าวขา้งตน้วา่  การใหเ้หตุผลแบบสหชัญาณ  มนุษยจ์ะมกีารใหเ้หตุผลแบบสหชั
ญาณมากหรอืน้อยนัน้  ขึน้อยูก่บัประสบการณ์ทีต่นมอียู ่
  ในทางวทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตร ์ มทีฤษฎบีทและความรูจ้าํนวนไมน้่อยทีม่ี
จุดเริม่ตน้จากการใหเ้หตุผลแบบสหชัญาณ  เชน่  การแกป้ญัหาของเดก็ชายคารล์  ฟรดีชิ  เกาส ์ 
เกีย่วกบัการหาผลบวกของจาํนวนเตม็บวกตัง้แต่  1  ถงึ  100  โดยใชก้ารใหเ้หตุผลแบบสหชัญาณ  
เดก็ชายเกาสส์ามารถหาคาํตอบของปญัหาไดภ้ายใน  2-3  นาท ี ซึง่แนวทางการแกป้ญัหาดงักล่าว
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ของเกาส ์ สง่ผลใหม้กีารนําไปประยกุตใ์ชอ้ยา่งแพรห่ลายในการหาผลบวกของจาํนวนเตม็บวกที่
เรยีงต่อกนัอยา่งเป็นระบบ 
 นอกจากการใหเ้หตุผลแบบสหชัญาณแลว้  ในทางวชิาการ  นกัการศกึษาไดจ้าํแนกการให้
เหตุผลทางคณติศาสตรอ์อกแบ่งเป็น  2  แบบดงัน้ี 
 1.  การใหเ้หตุผลแบบอุปนยั  เป็นกระบวนการทีใ่ชก้ารสงัเกตหรอืการทดลองหลายครัง้  
แลว้รวบรวมขอ้มลูเพือ่หาแบบรปูทีจ่ะนําไปสูข่อ้สรปุซึง่เชื่อวา่  น่าจะถูกตอ้ง  น่าจะเป็นจรงิ  มคีวาม
เป็นไปไดม้ากทีส่ดุ  แต่ยงัไมไ่ดพ้สิจูน์วา่เป็นจรงิและยงัไมพ่บขอ้ขดัแยง้  เรยีกขอ้สรปุนัน้วา่  
ขอ้ความคาดการณ์ 
 2.  การใหเ้หตุผลแบบนิรนยั  เป็นกระบวนการทีย่กเอาสิง่ทีรู่ว้า่เป็นจรงิหรอืยอมรบัวา่ 
เป็นจรงิโดยไมต่อ้งพสิจูน์  แลว้ใชเ้หตุผลตามหลกัตรรกศาสตร ์ อา้งจากสิง่ทีรู่ว้า่เป็นจรงินัน้  เพือ่
นําไปสูข่อ้สรปุหรอืผลสรปุทีเ่พิม่เตมิขึน้มาใหม ่ ประกอบดว้ยสว่นสาํคญั  2  สว่น  คอื 
  2.1  เหตุหรอืสมมตฐิาน  ซึง่หมายถงึ  สิง่ทีเ่ป็นจรงิหรอืยอมรบัวา่เป็นจรงิโดยไมต่อ้ง
พสิจูน์  ไดแ้ก่  คาํอนิยาม  บทนิยาม  สจัพจน์  ทฤษฎบีททีพ่สิจูน์แลว้  กฎหรอืสมบตัต่ิางๆ 
  2.2  ผลหรอืผลสรปุ  ซึง่หมายถงึ  ขอ้สรปุทีไ่ดจ้ากเหตุหรอืสมมตฐิาน  โดยทัว่ไป  
เหตุหรอืสมมตฐิานของการใหเ้หตุผลแบบนิรนยั  มกัประกอบดว้ย  เหตุกรณทีัว่ไป  และเหตุกรณี
เฉพาะ  ก่อใหเ้กดิ  ผลหรอืผลสรปุ  ถา้เหตุทาํใหเ้กดิผลหรอืผลสรปุเสมอ  เราเรยีกวา่เป็น  การให้
เหตุผลทีส่มเหตุสมผล  ในทางตรงกนัขา้ม  ถา้เหตุไมท่าํใหเ้กดิผลหรอืผลสรปุเสมอ  เราเรยีกวา่เป็น  
การใหเ้หตุผลทีไ่มส่มเหตุสมผล 
 จากการคน้ควา้เอกสารขา้งตน้ไดแ้บ่งรปูแบบการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์ออกเป็น 2 
ประเภทใหญ่ๆ  คอื การใหเ้หตุผลเชงิอุปนยัและการใหเ้หตุผลเชงินิรนยั 
 3.4  แนวทางการพฒันาความสามารถในการให้เหตผุลทางคณิตศาสตร ์
 กรมวชิาการ (2545: 198-199)  ไดก้ล่าวถงึแนวทางในการพฒันาทกัษะดา้นการใหเ้หตุผล
ไวว้า่  การฝึกใหผู้เ้รยีนรูจ้กัคดิและใหเ้หตุผลอยา่งสมเหตุสมผลนัน้สามารถสอดแทรกไดใ้นการ
เรยีนรูทุ้กเน้ือหาวชิาของคณติศาสตรแ์ละวชิาอื่นๆดว้ย  นอกจากน้ีไดเ้สนอแนะองคป์ระกอบหลกัที่
สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถคดิอยา่งมเีหตุผลและรูจ้กัการใหเ้หตุผล  ดงัน้ี 
 1.  ควรใหผู้เ้รยีนไดพ้บกบัโจทยป์ญัหาทีผู่เ้รยีนสนใจ  เป็นปญัหาทีไ่มย่ากเกนิ
ความสามารถ ของผูเ้รยีนทีจ่ะคดิและใหเ้หตุผล 
 2.  ใหผู้เ้รยีนมโีอกาสและเป็นอสิระทีจ่ะแสดงออกถงึความคดิเหน็ในการใหเ้หตุผลของตวัเอง 
 3.  ผูส้อนชว่ยสรปุและชีแ้จงใหผู้เ้รยีนเขา้ใจวา่  เหตุผลของผูเ้รยีนถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ์
หรอืไม ่ ขาดตกบกพรอ่งอยา่งไร 
 การเริม่ตน้ทีจ่ะสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเรยีนรู ้ และเกดิทกัษะในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์ 
ผูส้อนควรจดัสถานการณ์หรอืปญัหาทีน่่าสนใจใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตั ิ ผูส้อนสงัเกตพฤตกิรรมของ
ผูเ้รยีนและคอยชว่ยเหลอืโดยกระตุน้หรอืชีแ้นะกวา้งๆโดยใชค้าํถามกระตุน้ดว้ยคาํวา่  “ทาํไม”  
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“อยา่งไร”  “เพราะเหตุใด”  พรอ้มทัง้ใหข้อ้คดิเพิม่เตมิอกี  เชน่  “ถา้...แลว้  ผูเ้รยีนคดิวา่...จะเป็น
อยา่งไร”  ผูเ้รยีนทีใ่หเ้หตุผลไดไ้มส่มบรูณ์  ผูส้อนจะตอ้งไมต่ดัสนิดว้ยคาํวา่  ไมถู่กตอ้งแต่อาจใช้
คาํพดูแสรมิแรงและใหก้าํลงัใจวา่คาํตอบทีผู่เ้รยีนตอบมามบีางสว่นถูกตอ้ง  ผูเ้รยีนคนใดจะให้
คาํอธบิายหรอืใหเ้หตุผลเพิม่เตมิของเพือ่นไดอ้กีบา้ง  เพือ่ใหผู้เ้รยีนมกีารเรยีนรูร้ว่มกนัมากยิง่ขึน้  
ในการจดัการเรยีนรูผู้ส้อนควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดค้ดิอยา่งหลากหลาย  โจทยป์ญัหาหรอื
สถานการณ์ทีก่าํหนดควรเป็นปญัหาปลายเปิดทีผู่เ้รยีนสามารถแสดงความคดิเหน็  หรอืใหเ้หตุผลที่
แตกต่างกนัได ้
 พรอ้มพรรณ อุดมสนิ และอมัพร  มา้คะนอง (2547: 97)  ไดก้ล่าวไวว้า่  การฝึกใหผู้เ้รยีน
ใชเ้หตุผลทางคณติสาสตรค์วรทาํในบรบิททางคณติศาสตร ์ (Mathematical Context)  เชน่  ในขณะ
เรยีนเน้ือหาคณติศาสตร ์ ในขณะทาํกจิกรรมทางคณติศาสตร ์ มากกวา่จะเป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รยีน
เหน็ความสาํคญัหรอืใหเ้รยีนรูก้ารใหเ้หตุผลเดีย่วๆแยกจากสิง่อื่น  โดยอาจทาํในการสอนเน้ือหา  
มโนทศัน์  หรอืการแกป้ญัหา  หากเป็นการแกป้ญัหา  ผูส้อนไมค่วรคาํนึงถงึคาํตอบสดุทา้ยทีถ่กูตอ้ง
เทา่นัน้  แต่ควรใหค้วามสาํคญักบัเหตุผลวา่ทาํไมผูเ้รยีนจงึไดค้าํตอบเหล่านัน้  และคาํตอบเหลา่นัน้
น่าจะถูกตอ้งหรอืผดิเพราะเหตุใด  การใหผู้เ้รยีนไดอ้ธบิายหรอืชีแ้จงเหตุผลจะชว่ยใหผู้เ้รยีนได้
ทบทวนการทาํงานเพือ่สะทอ้นความคดิของตน และทีส่าํคญัคอื ผูเ้รยีนจะไดข้อ้สรปุหรอืตดัสนิความ
ถูกตอ้งของสิง่ต่างๆดว้ยตนเองมากกวา่ทีจ่ะเชื่อตามทีผู่ส้อนบอกหรอืตามทีห่นงัสอืเขยีนไว ้
 3.5  บทบาทของครใูนการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการให้เหตผุลทาง
คณิตศาสตร ์ 
 สภาครคูณติศาสตรแ์หง่ชาตขิองสหรฐัอเมรกิา (พงศธร มหาวจิติร.  2550: 51 อา้งองิจาก
NCTM.  2000: 345-346)  กล่าววา่  ในการพฒันาความคดิและการใหเ้หตุผลของนกัเรยีนควรทาํ
เป็นประจาํ  ครตูอ้งมคีวามเขา้ใจในวชิาคณติศาสตรเ์ป็นอยา่งด ี ครตูอ้งจดับรรยากาศในการเรยีน
คณติศาสตร ์ ครตูอ้งแสดงใหเ้หน็ความสาํคญัของสิง่ทีรู่อ้ยา่งมเีหตุผลในเรือ่งรปูแบบ และขอ้เทจ็จรงิ
ทางคณติศาสตร ์ เพือ่ประเมนิความสมเหตุสมผลขอ้เสนอทีไ่ดอ้ภปิรายไว ้ นกัเรยีนตอ้งพฒันา
ความเชื่อมัน่ในความสามารถของการใหเ้หตุผลทีม่ต่ีอคาํถามทีม่เีหตุผลทางคณติศาสตรอ์ื่นๆวธิน้ีีทาํ
ใหน้กัเรยีนเชือ่วา่ตรรกศาสตรส์าํคญักวา่อาํนาจภายนอกในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์
 ในระดบัชัน้อืน่ๆครพูยายามทีจ่ะสรา้งบรรยากาศในการอภปิราย  การตัง้คาํถามและการ
ฟงัในชัน้เรยีนครคูาดหมายวา่นกัเรยีนจะคน้หา  กาํหนดและวจิารณ์คาํอธบิายของเพือ่นในชัน้เรยีน
แบบสบืสวนสอบสวน  ครจูะตอ้งชว่ยนกัเรยีนอภปิรายถงึโครงสรา้งทางตรรกศาสตรด์ว้ยเหตุผลของ
นกัเรยีนเอง  การวจิารณ์อยา่งมเีหตุผลและการอภปิรายขอ้คาดการณ์เป็นเน้ือหาสาระทีม่คีวาม
ละเอยีดรอบคอบ  การเดาอยา่งมเีหตุผลสามารถอธบิายได ้ ดว้ยคาํแนะนําดงักล่าว  นกัเรยีนจะ
พฒันามาตรฐานระดบัสงูของการยอมรบัความคดิเหน็  และพวกเขาเขา้ใจถงึความถูกตอ้งและความ
รบัผดิชอบในการพฒันาและปกป้องเหตุผลของพวกเขา  ดงัเชน่  ความคาดหวงัทีม่คีวามชดัเจนใน
โรงเรยีนแมนนอรว์ลิ  (Manorville  School)  การใหเ้หตุผลอยา่งเป็นกนัเอง  และคาํแนะนําในการ
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คาํนวณเพยีงเลก็น้อย  ทาํใหน้กัเรยีนหาผลรวมทางสถติทิีก่าํหนดใหไ้ด ้ คลา้ยกบัมคีวามสมัพนัธ์
ทางสถติทิีก่าํหนดใหใ้นหน่วยทีต่่างออกไป  แต่อยา่งไรกต็าม  การใหเ้หตุผลอยา่งเป็นกนัเองและ
การสนบัสนุนตวัอยา่งตอ้งเริม่ตน้ก่อนแทนทีจ่ะอยูต่อนทา้ย  ในการสง่เสรมิสภาพแวดลอ้ม  นกัเรยีน
จะถูกกระตุน้ใหแ้สดงเหตุผลอยา่งระมดัระวงัในการจาํแนกขอ้ความคาดการณ์  ซึง่จะพบมาตรฐาน
กวา้งๆในกลุม่วชิาคณติศาสตร ์  
 3.6  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความสามารถในการให้เหตผุลทางคณิตศาสตร ์
 งานวิจยัต่งประเทศ 
 เลชเชอร ์(Lesher. 1971: 2487-A) ไดศ้กึษาการคดิหาเหตุผลเชงิตรรกศาสตรก์บันกัเรยีน
เกรด 4–7  พบวา่ความสามารถในการคดิหาเหตุผลเชงิตรรกศาสตรร์ะหวา่งชัน้มคีวามแตกต่าง
กนันัน้คอื นกัเรยีนชัน้สงูกวา่จะมคีวามสามารถในการคดิหาเหตุผลเชงิตรรกศาสตรส์งูกวา่นกัเรยีน
ชัน้ทีต่ํ่ากวา่  ซึง่สอดคลอ้งกนักบัผลการศกึษาของพอลแรนด ์(Pallrand. 1979: 445 - 451) ทีศ่กึษา
ขัน้การคดิแบบรปูธรรมทีก่าํลงัเปลีย่นแปลงไปสูข่ ัน้การคดิแบบนามธรรม และไดข้อ้สรปุทีส่าํคญัดงัน้ี 
  1. เดก็ในชว่งการคดิแบบนามธรรมสามารถคดิหาเหตุผลเชงิตรรกศาสตรไ์ด ้
  2. ระดบัการศกึษาต่างกนัทาํใหก้ารคดิหาเหตุผลเชงิตรรกศาสตรแ์ตกต่างกนั 
  3. การคดิหาเหตุผลเชงิตรรกศาสตรม์คีวามสมัพนัธก์นัทางบวกกบัผลสมัฤทธิท์าง 
  การเรยีน 
 เรย ์(Ray. 1979: 3220-A)  ไดท้ดลองเพือ่เปรยีบเทยีบอทิธพิลของการใชค้าํถามในระดบั
ตํ่า (Lower level questions) กบัคาํถามในระดบัสงู (Higher level questions) ทีม่ต่ีอความมเีหตุผล
ในเรือ่งทีเ่ป็นนามธรรมและการคดิอยา่งมเีหตุผลของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายในวชิาเคม ี
โดยแบ่งนกัเรยีนออกเป็น 2 กลุ่ม ๆ ละ 54 คน จดัการเรยีนการสอนใหเ้หมอืนกนัทัง้สองหอ้ง 
ยกเวน้ระดบัคาํถามทีต่่างกนั กลุ่มหน่ึงถามดว้ยคาํถามทีส่ว่นใหญ่เป็นคาํถามระดบัตํ่า (ความจาํ) ใช้
เวลาสอน 24สปัดาห ์พบวา่คะแนนจากการทาํขอ้สอบในเรือ่งของความมเีหตุผลเชงินามธรรมและ
การคดิอยา่งมเีหตุผลของนกัเรยีนกลุม่ทีใ่ชค้าํถามในระดบัสงู สงูกวา่คะแนนของนกัเรยีนกลุ่มทีใ่ช้
คาํถามในระดบัตํ่าอยา่งมนียัสาํคญั 
 บรงิเกอร ์(Brinker. 1996 : Online) ไดศ้กึษาเกีย่วกบัการนําเสนอและการใหเ้หตุผลเรือ่ง
จาํนวนตรรกยะ  โดยทาํการทดลองกบันกัเรยีนเกรด 4 และเกรด 5  จาํนวน 27 คน ครผููส้อนมสีว่น
รว่มในการสมัภาษณ์นกัเรยีน 7 คนซึง่เป็นตวัแทนอธบิายถงึความรูเ้กีย่วกบัเศษสว่น  มนีกัเรยีน 4 
คนจาก 7 คนใชเ้ศษสว่นหาคา่ไดเ้พยีงคา่เดยีว  ม ี2 คนใน 4 คนใชก้ารทาํเศษสว่นใหเ้ทา่กนัเพือ่
คาํนวณหาตวัสว่นรว่ม นกัเรยีน 2 คน ไมใ่ชเ้ศษสว่นแต่ใชส้ญัลกัษณ์แทน  และมนีกัเรยีนเพยีงคน
เดยีวทีส่ามารถเชื่อมโยงคุณสมบตัอิยา่งชดัเจนกบัความคดิรวบยอด และใชค้วามรูน้ี้ในการคาํนวณ
เศษสว่น จากผลการศกึษาไดเ้สนอแนะวา่ครผููส้อนจะตอ้งมคีวามรูเ้กีย่วกบัโครงสรา้งทาง
คณติศาสตรอ์ยา่งแมน่ยาํ  โดยเฉพาะอยา่งยิง่จะเป็นเครือ่งมอืใหเ้กดิคดิเกีย่วกบัความคดิรวบยอด
ของสิง่คลา้ยคลงึกนั 
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 อลซิซาเบท็ (Elizabeth.  2003: Online)  ไดศ้กึษาการใหเ้หตุผลและการพสิจูน์เกีย่วกบั
เรขาคณติในการจดัการเรยีนการสอนคณติศาสตรโ์ดยเฉพาะ  โดยศกึษาประเดน็ 4 ประเดน็ คอื  
 1.  นกัเรยีนตอ้งมคีวามสามารถมากแคไ่หนในการเตรยีมพรอ้มทีจ่ะพสิจูน์ 
 2.  อะไร (หลกัฐาน) ทีท่าํใหรู้ว้า่นกัเรยีนมธัยมไมป่ระสบความสาํเรจ็ในการพสิจูน์และ
ยงัคงเขา้ใจผดิเกีย่วกบัหลกัการทีแ่ทจ้รงิของการพสิจูน์ 
 3.  ความเชื่อมัน่และความเขา้ใจของครผููส้อนจะสามารถชว่ยเหลอืนกัเรยีนในการพสิจูน์
ไดม้ากแคไ่หน 
 4.  อะไรทีจ่ะทาํใหท้กัษะการเขยีนและการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนนัน้
พฒันาขึน้ 
 เอลลสิ ( Ellis. 2007: 194-229)  ไดท้าํการสบืคน้คน้ความสามารถของนกัเรยีนในการหา
รปูทัว่ไปทางพชีคณติ  และการใหเ้หตุผลเสนอขอ้พสิจูน์ทีถู่กตอ้ง กบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
ของโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ในการเรยีนเรือ่งฟงักช์นัเชงิเสน้  พบวา่นกัเรยีนมี
ประสบการณ์ทีย่ากในการสรา้งและการใชก้ระบวนการเพือ่ทาํใหเ้กดิขอ้สรปุทัว่ไป  การพสิจูน์ การ
ทดสอบทีเ่หมอืนๆกนัในเรือ่งเรขาคณติ  และการเขา้ใจผดิในหมูข่องนกัเรยีนเชื่อมโยงกบั
ความสาํเรจ็ในการพสิจูน์  ความเขา้ใจและความสาํเรจ็ของครผููส้อนในการสอนเรือ่งการพสิจูน์ใน
ระดบัประถมศกึษา มผีลต่อการประสบความสาํเรจ็ในการพสิจูน์และการใหเ้หตุผลของนกัเรยีน
มธัยมศกึษา  ดงันัน้การพฒันาทกัษะการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรต์อ้งแกต้ัง้แต่การสอนในระดบั
ประถมศกึษา  ครผููส้อนจะตอ้งเตรยีมตวัมาสอนอยา่งดแีละใชห้ลกัการตามทฤษฎต่ีางๆอยา่งถูกตอ้ง  
และยดึหลกัทีว่า่การกระตุน้ความสนใจของนกัเรยีนคอืการสอนทีก่ระตอืรอืรน้ 
 งานวิจยัในประเทศ 
 จติตมิา  ชอบเอยีด (2551: บทคดัยอ่)  ไดศ้กึษาการใชป้ญัหาปลายเปิดเพือ่สง่เสรมิทกัษะ
การใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1  กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1  ภาคเรยีนที ่2  ปีการศกึษา 2550 โรงเรยีนศรบุีณยานนท ์ จงัหวดันนทบุร ี ทีไ่ด้
จากการสุม่แบบกลุ่ม 1 หอ้งรยีน  จาํนวน 45 คน  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้น้ีไดแ้ก่ แผนการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาปลายเปิด  เรือ่ง การประยกุต ์2  แบบทดสอบวดัทกัษะการใหเ้หตุผลทาง
คณติศาสตร ์ การดาํเนินการสอนโดยการใชป้ญัหาปลายเปิด  เรือ่ง การประยกุต ์2  จาํนวน 15 
คาบ ทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีนจาํนวน 3 คาบ  แบบแผนการวจิยัเป็นแบบ  One-Group 
Pretest-posttest Design สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูคอืการทดสอบคา่สถติ ิt-test for 
dependent samples  และการทดสอบคา่สถติ ิt-test for one sample  ผลการวจิยัพบวา่  ทกัษะ
การใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1  หลงัการใชป้ญัหาปลายเปิดสงูกวา่
ก่อนการใชป้ญัหาปลายเปิด  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 กติตศิกัดิ ์ แกง้ทอง (2547: บทคดัยอ่)  ไดศ้กึษาการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์ เรือ่ง
ความน่าจะเป็น ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาในโรงเรยีนสงักดักรมสามญัศกึษา เขตการศกึษา 11      
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ทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรแ์ละภมูหิลงัต่างกนั  ตวัอยา่งประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้
น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 จาํนวน 400 คน และนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 จาํนวน 365 
คน ปีการศกึษา 2547 ในจงัหวดั นครราชสมีา ชยัภมู ิสรุนิทร ์บุรรีมัย ์และศรษีะเกษ เครือ่งมอืทีใ่ช้
ในการวจิยัเป็นแบบวดัระดบัการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรเ์รือ่งความน่าจะเป็น  วเิคราะหข์อ้มลูโดย
การหาคา่มชัฌมิเลขคณติรอ้ยละ และเปรยีบเทยีบระดบัการใหเ้หตุผลโดยใชค้า่สถติไิคสแควร ์
ผลการวจิยัพบวา่  
 1. นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรอ์ยูใ่นระดบั 4 มากทีส่ดุ โดย
นกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรส์งู และปานกลาง ใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรอ์ยูใ่น
ระดบั 4 มากทีส่ดุ สว่นนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนทางคณติศาสตรต์ํ่า ใหเ้หตุผลทาง
คณติศาสตรอ์ยูใ่นระดบั 3 มากทีส่ดุ และนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรส์งู ปาน
กลาง ตํ่า ใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรแ์ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 สาํหรบั
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรอ์ยูใ่นระดบั 3 มากทีส่ดุ โดยนกัเรยีนทีม่ี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรส์งู ปานกลาง และตํ่า ใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรอ์ยูใ่นระดบั 3 
มากทีส่ดุทุกกลุ่ม และนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรส์งู ปานกลาง ตํ่า ใหเ้หตุผล
ทางคณติศาสตรแ์ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  
 2. สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีม่กีารใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรอ์ยูใ่นระดบั 4 
มากทีส่ดุ คอื นกัเรยีนเพศหญงิ นกัเรยีนทีม่พีีน้่อง 2 คน นกัเรยีนทีม่บีดิาหรอืมารดาทาํอาชพี
สว่นตวั นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาระดบัอุดมศกึษา นกัเรยีนทีม่ารดามรีะดบัการศกึษาระดบั
ประถมศกึษา และนกัเรยีนทีศ่กึษาอยูน่อกเมอืง และยงัพบวา่ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีม่ภีมูิ
หลงัในดา้น เพศ จาํนวนพีน้่อง อาชพีบดิาหรอืมารดา ระดบัการศกึษาของบดิาและระดบัการศกึษา
ของมารดา แตกต่างกนัใหเ้หตุผลทงคณติศาสตรไ์มแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
0.05 แต่นกัเรยีนทีอ่ยูใ่นโรงเรยีนทีม่ทีีต่ ัง้ของโรงเรยีนต่างกนั ใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรแ์ตกต่างกนั
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ทีม่กีารใหเ้หตุผลทาง
คณติศาสตรอ์ยูใ่นระดบั 3 มากทีส่ดุ คอื นกัเรยีนเพศหญงิ นกัเรยีนทีม่พีีน้่อง 2 คน นกัเรยีนทีม่บีดิา
หรอืมารดาทาํอาชพีสว่นตวั นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษาระดบัอุดมศกึษา นกัเรยีนทีบ่ดิามกีารศกึษา
ระดบัประถมศกึษา นกัเรยีนทีม่ารดามรีะดบัการศกึษาระดบัประถมศกึษา และนกัเรยีนทีศ่กึษาอยู่
นอกเมอืง และยงัพบวา่ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ทีม่ภีมูหิลงัในดา้น เพศ จาํนวนพีน้่อง อาชพี
บดิามารดา ระดบัการศกึษาของบดิาและระดบัการศกึษาของมารดา แตกต่างกนั ใหเ้หตุผลทาง
คณติศาสตรไ์มแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 แต่นกัเรยีนทีอ่ยูใ่นโรงเรยีนทีม่ี
ทีต่ ัง้ของโรงเรยีนต่างกนั ใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรแ์ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 เปียทพิย ์เขาไขแ่กว้  (2551: 54-57)  ไดท้าํการวจิยัเกีย่วกบัชุดการเรยีนการสอน
คณติศาสตร ์เรือ่งทฤษฎจีาํนวนเบือ้งตน้ทีเ่น้นการใหเ้หตุผล สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4  
กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนปทุมคงคา 
เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2550 โดยการสุม่ตวัอยา่งแบบกลุ่ม 
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(Cluster Sampling) จาํนวน 40 คน ผูว้จิยัสอนนกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชชุ้ดการเรยีนการสอน 
คณติศาสตรเ์รือ่งทฤษฎจีาํนวนเบือ้งตน้ทีเ่น้นการใหเ้หตุผล สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 
ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ ใชเ้วลาสอน 14 คาบ คาบละ 60 นาท ีผูว้จิยัประเมนิผลการเรยีนรูเ้รือ่งทฤษฎี
จาํนวนเบือ้งตน้ ของนกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่ง จากคะแนนใบกจิกรรม คะแนนแบบทดสอบยอ่ย และ
คะแนนแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์นอกจากน้ีผูว้จิยัใหน้กัเรยีนกลุ่ม
ตวัอยา่งตอบแบบสอบถามวดัเจตคตทิีม่ต่ีอเน้ือหาทฤษฎจีาํนวนเบือ้งตน้และกจิกรรมการเรยีนรู ้
ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 หลงัจากสอนโดยใชชุ้ดการเรยีนการสอน 
คณติศาสตรเ์รือ่งทฤษฎจีาํนวนเบือ้งตน้ ทีเ่น้นการใหเ้หตุผล มผีลการเรยีนรูผ้า่นเกณฑเ์ป็นจาํนวน 
มากกวา่รอ้ยละ 50 ขึน้ไป ของจาํนวนนกัเรยีนทัง้หมด ทีร่ะดบันยัสาํคญั .01 สรปุไดว้า่นกัเรยีนชัน้ 
มธัยมศกึษาปีที ่4 มคีวามสามารถในการเรยีนเรือ่งทฤษฎจีาํนวนเบือ้งตน้ โดยใชชุ้ดการเรยีนการ
สอนคณติศาสตร ์ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ และเจตคตขิองนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีม่ต่ีอเน้ือหาทฤษฎ ี
จาํนวนเบือ้งตน้และกจิกรรมการเรยีนรู ้ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 มคีวาม
คดิเหน็ต่อเน้ือหาทฤษฎจีาํนวนเบือ้งตน้และกจิกรรมการเรยีนรู ้อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยมาก 
 



บทท่ี  3 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
  ในการวจิยัครัง้น้ี  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอน  ดงัน้ี 
   1.  การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุม่ตวัอยา่ง 
   2.  ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการวจิยั 
   3.  เน้ือหาทีใ่ชใ้นการวจิยั 
   4.  การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
   5.  วธิดีาํเนินการวจิยั 
   6.  การจดักระทาํและการวเิคราะหข์อ้มลู 
   7.  สถติทิีใ่ชว้เิคราะหข์อ้มลู 
 
1.  การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั    
 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี  เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  ทีก่าํลงัเรยีนใน 
ภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา 2555  ของ โรงเรยีนสตรวีทิยา  เขตพระนคร  กรงุเทพมหานคร               
มจีาํนวนหอ้งเรยีนทัง้หมด 12 หอ้งเรยีน  จาํนวนนกัเรยีน 636 คน ซึง่ทางโรงเรยีนไดจ้ดัหอ้งเรยีน
โดยคละความสามารถ 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  โรงเรยีนสตรวีทิยา  
เขตพระนคร  กรงุเทพมหานคร   ทีเ่รยีนวชิาคณติศาสตร ์ในภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา 2555          
ทีไ่ดม้าจากการสุม่แบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วยในการสุม่
ดว้ยการจบัสลากมา 1 หอ้งเรยีนจากหอ้งเรยีนทัง้หมด ซึง่นกัเรยีนแต่ละหอ้งมผีลการเรยีนไมต่่างกนั 
เน่ืองจากทางโรงเรยีนไดจ้ดัหอ้งเรยีนคละความสามารถของนกัเรยีนไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  
1 หอ้งเรยีน จาํนวน 43 คน 
 
2.  ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจยั 
 การวจิยัใชว้ธิกีารทดลองโดยดาํเนินการในภาคเรยีนที ่ 1  ปีการศกึษา  2555  ใชเ้วลา
ทัง้หมด  21  คาบ  ใชเ้วลาในการทดลอง  18  คาบ  คาบละ  50 นาท ี และมกีารทดสอบก่อนเรยีน 
(Pre-test)  75  นาท ี และทดสอบหลงัเรยีน (Post-test)  75  นาท ี
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3.  เน้ือหาท่ีใช้ในการวิจยั 
 เน้ือหาทีใ่ชใ้นวจิยัในครัง้น้ีเป็นเน้ือหาสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตรพ์ืน้ฐาน  ชว่งชัน้ที ่3   
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2  ตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศกัราช  2544  ของ
กระทรวงศกึษาธกิาร ทีจ่ดัทาํโดยสถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.)  
เรือ่ง  อตัราสว่นและรอ้ยละ  ซึง่มเีน้ือหายอ่ยตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1.  อตัราสว่น      จาํนวน  2  คาบ 
 2.  อตัราสว่นทีเ่ทา่กนั     จาํนวน  2  คาบ 
 3.  อตัราสว่นของจาํนวนหลายๆจาํนวน   จาํนวน  3  คาบ 
 4.  สดัสว่น       จาํนวน  5  คาบ 
 5.  รอ้ยละ       จาํนวน  6  คาบ 
 
4.  การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี  ประกอบดว้ย 
 1. แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 
 2. แบบทดสอบวดัความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตร ์
 3. แบบทดสอบวดัความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์
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ศกึษาหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศกัราช  2551 

ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีและผลการวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 

ศกึษารายละเอยีดของเน้ือหา 

วเิคราะหเ์น้ือหาและจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้

วางแผนการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้

ศกึษาพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542

ศกึษามาตรฐานการเรยีนรูช้ว่งชัน้ของกลุม่สาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ชว่งชัน้ที ่3 

ศกึษาคูม่อืครรูายวชิาคณิตศาสตรพ์ืน้ฐาน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ของสถาบนัสง่เสรมิการ
สอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีกระทรวงศกึษาธกิาร 

สรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้

ผา่น 

ไม่ผา่น 

ทดลองกบักลุม่ตวัอยา่ง 

ตรวจสอบความถกูตอ้งโดยผูเ้ชีย่วชาญ 

 ขัน้ตอนการสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีใช้ในการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-
Based Learning)  เร่ือง  อตัราส่วนและร้อยละ  ดงัภาพประกอบ 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ  8   ขัน้ตอนการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรูท้ีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็น 
      ฐาน (Problem-Based Learning)  เรือ่ง  อตัราสว่นและรอ้ยละ 
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 จากภาพประกอบ 8  เป็นการแสดงขัน้ตอนการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรูท้ีใ่ชใ้นการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)  ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 1.1  ศกึษาพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพทุธศกัราช 2542 
 1.2  ศกึษาหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551  
 1.3  ศกึษามาตรฐานการเรยีนรูช้ว่งชัน้ของกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์ชว่งชัน้ที ่3  
(ม.1-ม.3) 
 1.4  ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีและผลการวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 
 1.5  ศกึษารายละเอยีดของเน้ือหาทีก่าํหนดไวใ้นหลกัสตูร  
 1.6  ศกึษาคูม่อืครรูายวชิาคณติศาสตรเ์พิม่เตมิ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ของสถาบนัสง่เสรมิ
การสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีกระทรวงศกึษาธกิาร 
 1.7  วเิคราะหเ์น้ือหาและจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ เรือ่ง  อตัราสว่นและรอ้ยละ  วเิคราะห์
ความสอดคลอ้งระหวา่งจุดประสงคก์ารเรยีนรูก้บักระบวนการ  การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็น
ฐาน (Problem-Based Learning) 
 1.8  วางแผนการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้ เรือ่ง  อตัราสว่นและรอ้ยละ 
 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  ซึง่ใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน  18  คาบ  ประกอบดว้ยหวัเรือ่งต่อไปน้ี 
  1)  อตัราสว่น      จาํนวน  2  คาบ 
  2)  อตัราสว่นทีเ่ทา่กนั     จาํนวน  2  คาบ 
  3)  อตัราสว่นของจาํนวนหลายๆจาํนวน   จาํนวน  3  คาบ 
  4)  สดัสว่น       จาํนวน  5  คาบ 
  5)  รอ้ยละ       จาํนวน  6  คาบ 
  รวม  18  คาบ 
 1.9  สรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้ เรือ่ง  อตัราสว่นและรอ้ยละ  ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  ให้
สอดคลอ้งกบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)  ซึง่แต่ละแผน
ประกอบดว้ย 
  1.9.1  จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
    (1)  ดา้นความรู ้
    (2)  ดา้นทกัษะ / กระบวนการ 
    (3) ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
  1.9.2  ความรูพ้ืน้ฐาน 
  1.9.3  สาระการเรยีนรู ้
  1.9.4  กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
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  สาํหรบัการวจิยัในครัง้น้ีผูว้จิยัไดส้รปุขัน้ตอนการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  ดงัน้ี 
  1.  ขัน้นําเขา้สูบ่ทเรยีน 
   ครเูตรยีมความพรอ้มของผูเ้รยีนดว้ยการนําเสนอสถานการณ์ต่างๆทีก่ระตุน้ให้
ผูเ้รยีนเกดิความสนใจ  อาจเป็นสถานการณ์ทีใ่กลเ้คยีงกบัเรือ่งทีจ่ะเรยีนรูต่้อไป  เพือ่ใหผู้เ้รยีน
สามารถมองเหน็ลกัษณะของปญัหาอยา่งกวา้งๆ  และกาํหนดสิง่ทีเ่ป็นปญัหาทีผู่เ้รยีนจะไดเ้รยีนรู้
และเกดิความสนใจทีจ่ะดาํเนินการเพือ่หาคาํตอบ 
  2.  ขัน้กจิกรรมการเรยีนรู ้
   2.1  กาํหนดปญัหา  ครเูสนอสถานการณ์ทีม่คีวามสมัพนัธก์บัเน้ือหาทีจ่ะใชใ้นการ
กระตุน้การเรยีนรู ้ ซึง่เป็นขัน้ทีผู่ส้อนจดัสถานการณ์ต่างๆกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจ  และ
มองเหน็ปญัหา  จากนัน้ครแูบ่งกลุ่มผูเ้รยีนออกเป็นกลุ่ม  กลุ่มละ 3- 4 คน     
   2.2  ทาํความเขา้ใจกบัปญัหา  เมือ่ครเูสนอปญัหาใหแ้ลว้  สมาชกิกลุ่มจะตอ้ง
เสนอแนวคดิต่อปญัหาในแงข่องการกาํหนดสิง่ทีเ่ป็นปญัหา  และแนวทางในการแกไ้ขปญัหา  ซึง่
ผูเ้รยีนจะตอ้งทาํความเขา้ใจปญัหา  สิง่ทีต่อ้งการเรยีนรู ้ กลุ่มผูเ้รยีนจะตอ้งอธบิายถงึสิง่ต่างๆที่
เกีย่วขอ้งกบัปญัหาได ้ เพราะในปญัหาเริม่ตน้หน่ึงปญัหาทีค่รเูสนอให ้ อาจมปีญัหายอ่ยออกมาอกี
กไ็ดข้ึน้อยูก่บัการวเิคราะหป์ญัหา  หรอืความเขา้ใจหรอืไมเ่ขา้ใจของกลุ่ม 
   2.3  กาํหนดแนวทางในการแกป้ญัหา  เมือ่ระบุปญัหาแลว้กลุ่มผูเ้รยีนรว่มกนั
วเิคราะหป์ญัหาและกาํหนดวธิกีารหรอืแนวทางในการหาคาํตอบทีส่อดคลอ้งกบัปญัหา ประกอบดว้ย
นกัเรยีนจะตอ้งแบ่งประเดน็ทีต่อ้งศกึษาและวางแผนขัน้ตอนการดาํเนินงาน  ดงัน้ี 
    -  ขอ้เทจ็จรงิจากปญัหา  คอื  ขอ้มลูทีป่รากฎอยูใ่นสถานการณ์หรอืปญัหา  
หรอืขอ้เทจ็จรงิททีไ่ดจ้ากการอภปิราย  หรอืขอ้มลูความรูเ้ดมิทีเ่คยเรยีนรูม้าแลว้   
    -  ประเดน็ทีต่อ้งศกึษาคน้ควา้เพิม่เตมิ  คอื  ขอ้มลูทีต่อ้งนํามาประยกุตใ์ชใ้น
การแกป้ญัหาทีน่กัเรยีนยงัไมรู่ ้จาํเป็นตอ้งศกึษาคน้ควา้เพิม่เตมิ  
    -  วธิกีารศกึษาคน้ควา้  คอื  วธิกีารทีจ่ะดาํเนินการเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ความรูห้รอื
ขอ้มลูทีต่อ้งการ     
   2.4  ดาํเนินการศกึษาคน้ควา้  เมือ่เตรยีมการการศกึษาคน้ควา้แลว้ สมาชกิแต่ละ
คนของกลุ่มจะมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการแสวงหาขอ้มลูเพิม่เตมิจากภายนอกกลุ่ม โดยสามารถ
หาไดจ้ากแหล่งขอ้มลูต่างๆทีค่รไูดก้าํหนดไวแ้ลว้ ซึง่การศกึษาคน้ควา้จะทาํเป็นกลุ่มหรอืเป็น
รายบุคคลกไ็ด ้ในการศกึษาคน้ควา้สมาชกิในกลุ่มจะตอ้งศกึษาอยา่งละเอยีดใหเ้ขา้ใจสามารถ
อธบิายใหส้มาชกิคนอื่นเขา้ใจได ้  
   2.5  สงัเคราะหค์วามรู ้ เป็นขัน้ทีก่ลุ่มผูเ้รยีนนําความรูท้ีไ่ดค้น้ควา้มาแลกเปลีย่น
เรยีนรว่มมอืกนั อภปิรายผลและสงัเคราะหภ์ายในกลุม่  วา่ความรูท้ีไ่ดม้าวา่มคีวามเหมาะสมหรอืไม่
เพยีงใด 
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   2.6  เสนอผลงานและประเมนิคา่ของคาํตอบ  ผูเ้รยีนแต่ละกลุ่มสรปุผลงานของ
กลุ่มตวัเองและประเมนิผลงานวา่ขอ้มลูทีศ่กึษาคน้ควา้มคีวามเหมาะสมหรอืไมเ่พยีงใด  โดย
พยายามตรวจสอบแนวคดิภายในกลุ่มของตนเองอยา่งอสิระ  ทุกกลุ่มชว่ยกนัสรปุองคค์วามรูใ้น
ภาพรวมของปญัหาอกีครัง้ประกอบดว้ยการเสนอผลงานหรอืผลการแกป้ญัหา โดยจะเสนอแผนงาน
ของกลุ่มทัง้หมด  และจะเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนในชัน้เรยีนประเมนิผลงานของกลุ่มอื่นๆดว้ย ในขัน้น้ี
ครผููส้อนและผูเ้รยีนจะชว่ยกนัสรปุขอ้มลูหรอืความรูท้ีแ่ต่ละกลุม่ไดศ้กึษาคน้ควา้อกีครัง้ 
  3.  ขัน้สรปุ 
   ครผููส้อนและผูเ้รยีนรว่มกนัสรปุความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษาคน้ควา้ทัง้หมดรวมทัง้
ปญัหาหรอืขอ้ผดิพลาดทีเ่กดิขึน้ขณะดาํเนินกจิกรรมการเรยีนรู ้
   1.9.5  แหล่งการเรยีนรู ้
   1.9.6  การวดัผลและการประเมนิผลการเรยีนรู ้
   1.9.7  บนัทกึผลหลงัการจดัการเรยีนรู ้
   1.10  นําแผนการจดัการเรยีนรูเ้รยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-Based 
Learning)  ทีผู่ว้จิยัสรา้งเสรจ็แลว้เสนอต่อประธานและกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์ และ
ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการสอนคณติศาสตรจ์าํนวน 3 ทา่น  เพือ่ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา  
ความชดัเจน  และความถูกตอ้งของผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัสอดคลอ้งกบัเน้ือหาและกจิกรรม  สือ่
การเรยีนรู ้ และความสอดคลอ้งระหวา่งผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงักบัการวดัผลและการประเมนิผลการ
เรยีนรู ้ เพือ่นําขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุแกไ้ข 
  1.11  ปรบัปรงุแกไ้ขตามคาํแนะนําของประธานกรรมการและผูเ้ชีย่วชาญ 
  1.12  นําแผนการจดัการเรยีนรูท้ีผ่า่นการปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะเรยีบรอ้ย
แลว้เสนอประธานและกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธต์รวจสอบพจิารณาอกีครัง้ แลว้นํามาปรบัปรงุ
แกไ้ขใหเ้รยีบรอ้ยเพือ่นําไปใชใ้นการวจิยักบักลุ่มตวัอยา่ง 
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 2. แบบทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์
  แบบทดสอบวดัความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตร ์เป็นแบบทดสอบที่
ผูว้จิยัสรา้งขึน้เพือ่วดัความสามารถในการแกป้ญัหา เป็นแบบทดสอบอตันยั จาํนวน 5 ขอ้  20 
คะแนน ใชเ้วลา 75 นาท ีผูว้จิยัดาํเนินการสรา้งแบบทดสอบ ดงัภาพประกอบ 9 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ภาพประกอบ  9   ขัน้ตอนการสรา้งแบบทดสอบวดัความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตร์

ผา่น 

ไม่ผา่น 

ศกึษาหลกัสตูร  คูม่อื  แบบเรยีน 

ศกึษาวธิสีรา้งแบบทดสอบจากเอกสาร  และตาํรา 

วเิคราะหเ์น้ือหาและจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้

สรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์

ทดลองครัง้ที1่  เพือ่หาคา่อาํนาจจาํแนกและหาคา่ความยากงา่ย 

ทดลองครัง้ที2่  เพือ่หาคา่ความเชื่อมัน่ 

จดัพมิพเ์พือ่นําไปทดสอบกบักลุม่ตวัอยา่ง   

กาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ
โดยผูเ้ชีย่วชาญ 
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 จากภาพประกอบ  9  เป็นการแสดงขัน้ตอนการสรา้งแบบทดสอบวดัความสามารถในการ
แกป้ญัหาทางคณติศาสตร ์ ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 1.  ศกึษาหลกัสตูร คูม่อืคร ูแบบเรยีน 
 2.  ศกึษาวธิสีรา้งแบบทดสอบจากเอกสาร และตําราเกีย่วกบัเทคนิคการสรา้ง 
 3.  วเิคราะหเ์น้ือหา และจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
 4.  กาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนของแบบทดสอบวดัความสามารถในการแกป้ญัหา
แบบทดสอบอตันยั  จาํนวน 5 ขอ้ ขอ้ละ 4 คะแนน รวมเป็น 20 คะแนน  โดยกาํหนดเกณฑก์ารให้
คะแนนแบบรบูรคิ (Rubric  Assessment)  ซึง่ผูว้จิยัปรบัปรงุจากเกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนนของ  
ชารเ์ลต และคนอื่นๆ (ปรชีา  เนาวเ์ยน็ผล 2544 : 311 ; อา้งองิจาก Charles; et al.  1987 : 29)  
และ สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี กระทรวงศกึษาธกิาร (2546 : 104-143) 
ดงัแสดงในตาราง 10    
 
ตาราง 10  เกณฑก์ารใหค้ะแนนความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตร ์
 

คะแนน / 
ความหมาย 

การแสดงความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรท์ีป่รากฎใหเ้หน็ 

4 
ดมีาก 

- เขา้ใจปญัหาไดถู้กตอ้ง 
- ดาํเนินการแกป้ญัหาดว้ยวธิกีารทีเ่หมาะสม  แสดงถงึการเลอืกความรูใ้นหน่วยการ
เรยีนรูม้าใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
- แสดงวธิกีารแกป้ญัหาไดช้ดัเจน ไดค้าํตอบทีถู่กตอ้ง ครบถว้นและสมบรูณ์ 

3 
ด ี

-  เขา้ใจปญัหาบางสว่นไมถ่กูตอ้ง 
-  เลอืกความรูม้าใชแ้ละดาํเนินการตามวธิกีารแกป้ญัหาทีจ่ะนําไปสูค่าํตอบทีถู่กตอ้ง 
แต่เขา้ใจบางสว่นของปญัหาผดิไป หรอื 
- เลอืกความรูม้าใชแ้ละวธิกีารแกป้ญัหาไดเ้หมาะสม หาคาํตอบถูกตอ้ง แต่ 
ดาํเนินการตามวธิแีกป้ญัหาไดไ้มส่บรูณ์ หรอื 
- เลอืกความรูม้าใชแ้ละวธิกีารแกป้ญัหาไดเ้หมาะสม และแสดงจาํนวนทีเ่ป็นคาํตอบ
ของปญัหาแต่ไมไ่ดนํ้ามาใชแ้สดงเป็นคาํตอบของปญัหา 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

คะแนน / 
ความหมาย 

การแสดงความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรท์ีป่รากฎใหเ้หน็ 

2 
พอใช ้

-  เลอืกความรูม้าใชไ้ดเ้หมาะสม แต่ใชว้ธิกีารแกป้ญัหาไมเ่หมาะสม และไดค้าํตอบ
ไมถู่กตอ้ง แต่มสีิง่ทีแ่สดงถงึการมคีวามเขา้ใจปญัหา หรอื 
- เลอืกความรูม้าใชแ้ละใชว้ธิกีารแกป้ญัหาไดเ้หมาะสม แต่ไมไ่ดด้าํเนินการ
จนกระทัง่ไดค้าํตอบ หรอื 
- เลกืความรูม้าใชแ้ละใชว้ธิกีารแกป้ญัหาไดเ้หมาะสม แต่ดาํเนินการไมถู่กตอ้ง และ
นําไปสูก่ารหาคาํตอบทีผ่ดิพลาด หรอืหาคาํตอบไมไ่ด ้หรอื 
- ไดค้าํตอบของปญัหายอ่ย ๆ ทีแ่บ่งจากปญัหาทีก่าํหนด แต่ 
ดาํเนินการต่อไปไมไ่ด ้หรอื 
- ไดค้าํตอบทีถู่กตอ้ง แต่ไมไ่ดแ้สดงรายละเอยีดของวธิกีารแกป้ญัหา 

1 
ยงัตอ้ง
ปรบัปรงุ 

- เขา้ใจปญัหาไดน้้อยมาก 
-  เลอืกความรูม้าใชแ้ละแสดงวธิหีาคาํตอบ และมสีิง่บง่บอกความเขา้ใจปญัหาบาง
ประการ และมแีนวทางทีจ่ะไมนํ่าไปสูก่ารหาคาํตอบทีถู่กตอ้ง หรอื 
- เลอืกความรูม้าใชไ้ดแ้หมาะสมแต่พยายามแกป้ญัหาดว้ยวธิกีารแกป้ญัหาทีไ่ม่
เหมาะสม เพยีงแนวทางเดยีวทีไ่มส่ามารถแกป้ญัหาได ้และไมค่ดิหาวธิกีาร
แกป้ญัหาอื่น หรอื 
- มสีิง่บ่งชีถ้งึความพยายามทีห่าเป้าหมายยอ่ยๆ ของปญัหาแต่ไมไ่ดด้าํเนินการต่อ 

0 
ไมม่คีวาม
พยายาม 

-  ไมเ่ขา้ใจปญัหา 
- ไมแ่สดงการแกป้ญัหา หรอืไมต่อบสนองสิง่ทีส่มัพนัธก์บัปญัหา 
คดัลอกขอ้มลูจากปญัหา แต่ไมไ่ดนํ้ามาใชใ้หเ้กดิความเขา้ใจปญัหา 
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 ตวัอย่างแบบทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์
 ขอ้ที ่(0)  โรงเรยีนสตรวีทิยามผีูส้มคัรประธานนกัเรยีนสองคน คอื นางสาวจริา  และ
นางสาวนภา  ผลปรากฏวา่อตัราสว่นจาํนวนผูเ้ลอืกนางสาวจริาต่อจาํนวนผูเ้ลอืกนางสาวนภาเป็น  
5 : 7  ถา้นางสาวนภาไดร้บัคะแนนมากกวา่นางสาวจริาอยู ่ 462  คะแนน อยากทราบวา่มคีน
ลงคะแนนใหน้างสาวนภากีค่น  ดงัแสดงในตาราง 11 
 

ตาราง 11 แนวทางการใหค้ะแนนแบบทดสอบวดัความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตร ์
 

แนวคาํตอบ คะแนน ผลทีป่รากฏใหเ้หน็ 
     อตัราสว่นผูเ้ลอืกนางสาวจริาต่อนางสาวนภาเป็น  
5:7 และนางสาวนภาไดค้ะแนนมากกวา่นางสาวจริา 
462 คะแนน 
     จากอตัราสว่น ถา้นางสาวจริาได ้5 คะแนน แลว้ 
นางสาวนภาจะได ้7 คะแนน ดงันัน้นภาได ้
คะแนนมากกวา่จริา 2 คะแนน  
     ใหน้างสาวนภาได ้  a  คะแนน 
     เขยีนสดัสว่นไดด้งัน้ี 
                คะแนนทีน่ภามากกวา่จริา 
 

                             
7

2462


a
 

 
                       คะแนนทีน่ภาได ้

                    a24627   
                           

2

4627
a  

                           617,1a  
ดงันัน้  มคีนลงคะแนนใหใ้หน้างสาวนภาได ้1,617 
คน 
ตรวจสอบ 
                    แทนคา่  617,1a    คน   จะได ้

                            
7

2

1617

462
  

                         161727462   
 

4 เขา้ใจปญัหาไดถู้กตอ้ง 
ดาํเนินการแกป้ญัหาดว้ยวธิกีาร
ทีเ่หมาะสม  แสดงถงึการเลอืก
ความรูใ้นหน่วยการเรยีนรูม้า
ใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
แสดงวธิกีารแกป้ญัหาไดช้ดัเจน 
ไดค้าํตอบทีถ่กูตอ้ง ครบถว้นและ
สมบรูณ์ 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

แนวคาํตอบ คะแนน ผลทีป่รากฏใหเ้หน็ 
  
    จากอตัราสว่น ถา้นางสาวจริาได ้5 คะแนน แลว้ 
นางสาวนภาจะได ้7 คะแนน ดงันัน้นภาได ้
คะแนนมากกวา่จริา 2 คะแนน  
    ใหน้างสาวนภาได ้  a  คะแนน 

                            
7

2462


a
 

                         a24627   
                           

      
617,1a  

ดงันัน้ มคีนลงคะแนนใหน้างสาวนภา  1,617 คน 
ตรวจสอบ 
 แทนคา่  617,1a    คน   จะได ้

                          
7

2

1617

462
  

                         161727462   

 
3 

 
เขา้ใจปญัหาบางสว่นไมถ่กูตอ้ง 
เลอืกความรูม้าใชแ้ละดาํเนินการ
ตามวธิกีารแกป้ญัหาทีจ่ะนําไปสู่
คาํตอบทีถู่กตอ้ง แต่เขา้ใจ
บางสว่นของปญัหาผดิไป หรอื 
เลอืกความรูม้าใชแ้ละวธิกีาร
แกป้ญัหาไดเ้หมาะสม หาคาํตอบ
ถูกตอ้ง แต่ 
ดาํเนินการตามวธิแีกป้ญัหาไดไ้ม่
สมบรูณ์ หรอื 
เลอืกความรูม้าใชแ้ละวธิกีาร
แกป้ญัหาไดเ้หมาะสม และแสดง
จาํนวนทีเ่ป็นคาํตอบของปญัหา
แต่ไมไ่ดนํ้ามาใชแ้สดงเป็น
คาํตอบของปญัหา 

  
     จากอตัราสว่น ถา้นางสาวจริาได ้5 คะแนน แลว้ 
นางสาวนภาจะได ้7 คะแนน ดงันัน้นภาได ้
คะแนนมากกวา่จริา 2 คะแนน  
    ใหน้ภาได ้  a  คะแนน 

                           
7

2462


a
 

                       a24627   
                   a 2234,3  
                        a232,3  
                            
 

 
2 

 
เลอืกความรูม้าใชไ้ดเ้หมาะสม 
แต่ใชว้ธิกีารแกป้ญัหาไม่
เหมาะสม และไดค้าํตอบไม่
ถูกตอ้ง แต่มสีิง่ทีแ่สดงถงึการมี
ความเขา้ใจปญัหา หรอื เลอืก
ความรูม้าใชแ้ละใชว้ธิกีาร
แกป้ญัหาไดเ้หมาะสม แต่ไมไ่ด้
ดาํเนินการจนกระทัง่ไดค้าํตอบ 
หรอืเลอืกความรูม้าใชแ้ละใช้
วธิกีารแกป้ญัหาไดเ้หมาะสม แต่
ดาํเนินการไมถู่กตอ้ง และนําไปสู่
การหาคาํตอบทีผ่ดิพลาด หรอื
หาคาํตอบไมไ่ด ้หรอื 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

แนวคาํตอบ คะแนน ผลทีป่รากฏใหเ้หน็ 
   

ไดค้าํตอบของปญัหายอ่ย ๆ ที่
แบ่งจากปญัหาทีก่าํหนด แต่ 
ดาํเนินการต่อไปไมไ่ด ้หรอื 
ไดค้าํตอบทีถ่กูตอ้ง แต่ไมไ่ด้
แสดงรายละเอยีดของวธิกีาร
แกป้ญัหา 

 
    ใหน้างสาวนภาได ้  a  คะแนน 

                           
7

2462


a
 

                        
 

 
1 

 
เขา้ใจปญัหาไดน้้อยมาก 
เลอืกความรูม้าใชแ้ละแสดงวธิหีา
คาํตอบ และมสีิง่บ่งบอกความ
เขา้ใจปญัหาบางประการ และมี
แนวทางทีจ่ะไมนํ่าไปสูก่ารหา
คาํตอบทีถู่กตอ้ง หรอืเลอืก
ความรูม้าใชไ้ดแ้หมาะสมแต่
พยายามแกป้ญัหาดว้ยวธิกีาร
แกป้ญัหาทีไ่มเ่หมาะสม เพยีง
แนวทางเดยีวทีไ่มส่ามารถ
แกป้ญัหาได ้และไมค่ดิหาวธิกีาร
แกป้ญัหาอื่น หรอื มสีิง่บ่งชีถ้งึ
ความพยายามทีห่าเป้าหมาย
ยอ่ยๆ ของปญัหาแต่ไมไ่ด้
ดาํเนินการต่อ 

  
0 

ไมเ่ขา้ใจปญัหา 
ไมแ่สดงการแกป้ญัหา หรอืไม่
ตอบสนองสิง่ทีส่มัพนัธก์บัปญัหา 
คดัลอกขอ้มลูจากปญัหา แต่
ไมไ่ดนํ้ามาใชใ้หเ้กดิความเขา้ใจ
ปญัหา 
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 5.  สรา้งแบบทดสอบวดัความสามารถในการแกป้ญัหา ใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหา 
จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้โดยสรา้งแบบทดสอบอตันยัจาํนวน 10 ขอ้ แลว้นําแบบทดสอบและเกณฑ์
การใหค้ะแนนเสนอต่อประธานและกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์และผูเ้ชีย่วชาญดา้นการสอน
คณติศาสตรจ์าํนวน 3 ทา่น เพือ่ตรวจสอบความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้โดย
พจิารณาจากคา่ IOC ตัง้แต่ .50 ขึน้ไป แลว้นําขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุแกไ้ข ผลการพจิารณาคา่ 
IOC มคีา่ตัง้แต่ .67 – 1   
 6.  นําแบบทดสอบวดัความสามารถในการแกป้ญัหาทีผ่า่นการคดัเลอืกแลว้ไปทดสอบกบั
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3  โรงเรยีนสตรวีทิยา จงัหวดักรงุเทพมหานคร  จาํนวน 50 คน เพือ่หา
คา่ความยากงา่ยและคา่อาํนาจจาํแนก 
 7.  นําผลการทดสอบมาวเิคราะหเ์ป็นรายขอ้โดยพจิารณาจากคา่ความยากงา่ย ( EP ) และ
คา่อาํนาจจาํแนก (D) พรอ้มกบัคดัเลอืกเฉพาะขอ้ทีม่คีา่ความยากงา่ย ( EP ) ตามเกณฑต์ัง้แต่ .20 - .80 
และคา่อาํนาจจาํแนก (D) ตามเณฑต์ัง้แต่ .20 ขึน้ไป โดยคดัเลอืกใหค้รอบคลุมจุดประสงคก์าร
เรยีนรูจ้าํนวน 5 ขอ้ โดยขอ้ทีค่ดัเลอืกมคีา่ความยากงา่ย (PE) ตัง้แต่ .49 – .62 และมคีา่อาํนาจ
จาํแนก (D) ตัง้แต่ .77 – .85 
 8. นําแบบทดสอบทีค่ดัเลอืกแลว้ไปทดสอบกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  โรงเรยีน
สตรวีทิยา จงัหวดักรงุเทพมหานคร  ทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั  จาํนวน 50 คน เพือ่หาคา่
ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบแบบอตันยัโดยใชส้มัประสทิธิแ์อลฟาโดยไดค้า่ความเชื่อมัน่ของ
แบบทดสอบวดัความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตร ์.98  แลว้นําแบบทดสอบทีห่าคา่
ความเชื่อมัน่ทีไ่ดเ้สนอต่อประธานและกรรมการควบคมุปรญิญานิพนธเ์พือ่ตรวจสอบ 
 9. นําแบบทดสอบทีผ่า่นการตรวจสอบและแกไ้ขไปทดสอบกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  
โรงเรยีนสตรวีทิยา  จงัหวดักรงุเทพมหานคร  ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 1 หอ้งเรยีน 



94 
 

 3.  แบบทดสอบวดัความสามารถในการให้เหตผุลทางคณิตศาสตร ์
  แบบวดัความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์ ผูว้จิยัสรา้งขึน้เพือ่วดั
ความสามารถในการเหตุผลทางคณติศาสตรจ์าํนวน 5 ขอ้ ใชเ้วลา 75 นาท ีผูว้จิยัดาํเนินการสรา้ง
แบบทดสอบ ดงัภาพประกอบ 10 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ภาพประกอบ 10  ขัน้ตอนการสรา้งแบบทดสอบวดัความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์ 

ผา่น 

ไม่ผา่น 

ศกึษาหลกัสตูร  คูม่อื  แบบเรยีน 

ศกึษาวธิสีรา้งแบบทดสอบจากเอกสาร  และตาํรา 

วเิคราะหเ์น้ือหาและจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้

สรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์

ทดลองครัง้ที1่  เพือ่หาคา่อาํนาจจาํแนกและหาคา่ความยากงา่ย 

ทดลองครัง้ที2่  เพือ่หาคา่ความเชื่อมัน่ 

จดัพมิพเ์พือ่นําไปทดสอบกบักลุม่ตวัอยา่ง   

กาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ
โดยผูเ้ชีย่วชาญ 
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 จากภาพประกอบ 10 เป็นการแสดงขัน้ตอนการสรา้งแบบทดสอบวดัความสามารถในการ
ใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์ ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 1.  ศกึษาหลกัสตูร คูม่อืคร ูแบบเรยีน 
 2.  ศกึษาวธิสีรา้งแบบทดสอบจากเอกสาร และตําราเกีย่วกบัเทคนิคการสรา้ง 
 3.  วเิคราะหเ์น้ือหา และจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
 4.  กาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนของแบบทดสอบวดัความสามารถในการใหเ้หตุผลทาง
คณติศาสตรแ์บบทดสอบอตันยั  จาํนวน 5 ขอ้ ขอ้ละ 4 คะแนน รวมเป็น 20 คะแนน  ซึง่ผูว้จิยั
ปรบัปรงุจากเกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนนของกรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร (2546: 121) และ 
สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี กระทรวงศกึษาธกิาร (2546: 143)  ดงัแสดงใน
ตาราง 12  
 
ตาราง 12  เกณฑก์ารใหค้ะแนนความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์
 

คะแนน / 
ความหมาย 

การแสดงความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรท์ีป่รากฎใหเ้หน็ 

4 
ดมีาก 

- บอกสิง่ทีโ่จทยก์าํหนดและตอ้งการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
- มกีารอา้งองิทีถู่กตอ้ง และเสนอแนวคดิประกอบการตดัสนิใจอยา่ง
สมเหตุสมผล 

3 
ด ี

- บอกสิง่ทีโ่จทยก์าํหนดและตอ้งการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
- มกีารอา้งองิทีถู่กตอ้งบางสว่น และเสนอแนวคดิประกอบการตดัสนิใจ 

2 
พอใช ้

- บอกสิง่ทีโ่จทยก์าํหนดและตอ้งการไมค่รบ 
- มกีารอา้งองิทีถู่กตอ้งบางสว่น และเสนอแนวคดิประกอบการตดัสนิใจ  แต่
อาจไมส่มเหตุสมผลในบางกรณ ี

1 
ยงัตอ้งปรบัปรงุ 

- บอกสิง่ทีโ่จทยก์าํหนดและตอ้งการไมค่รบ 
- มคีวามพยายามเสนอแนวคดิประกอบการตดัสนิใจ แต่ไมส่มเหตุสมผลและ
ไมร่ะบุการอา้งองิ 

0 
ไมม่คีวาม
พยายาม 

ไมม่แีนวคดิประกอบการตดัสนิใจ 

 
 5.  สรา้งแบบทดสอบวดัความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์ใหส้อดคลอ้งกบั
เน้ือหา จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้โดยสรา้งแบบทดสอบอตันยัจาํนวน 10 ขอ้ แลว้นําแบบทดสอบและ
เกณฑก์ารใหค้ะแนนเสนอต่อประธานและกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์และผูเ้ชีย่วชาญดา้นการ
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สอนคณติศาสตรจ์าํนวน 3 ทา่น เพือ่ตรวจสอบความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้โดย
พจิารณาจากคา่ IOC ตัง้แต่ .50 ขึน้ไป แลว้นําขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุแกไ้ข  
 6.  นําแบบทดสอบวดัความสามารถในการแกป้ญัหาทีผ่า่นการคดัเลอืกแลว้ไปทดสอบกบั
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  โรงเรยีนสตรวีทิยา จงัหวดักรงุเทพมหานคร  จาํนวน 50 คน เพือ่หา
คา่ความยากงา่ยและคา่อาํนาจจาํแนก 
 7.  นําผลการทดสอบมาวเิคราะหเ์ป็นรายขอ้โดยพจิารณาจากคา่ความยากงา่ย ( EP ) และ
คา่อาํนาจจาํแนก (D) พรอ้มกบัคดัเลอืกเฉพาะขอ้ทีม่คีา่ความยากงา่ย ( EP ) ตามเกณฑต์ัง้แต่ .20 -
 .80 และคา่อาํนาจจาํแนก (D) ตามเณฑต์ัง้แต่ .20 ขึน้ไป  โดยคดัเลอืกใหค้รอบคลุมจุดประสงคก์าร
เรยีนรูจ้าํนวน 5 ขอ้โดยขอ้ทีค่ดัเลอืกมคีา่ความยากงา่ย (PE) ตัง้แต่ .48 – .54 และมคีา่อาํนาจ
จาํแนก (D) ตัง้แต่ .81 – .96  
 8. นําแบบทดสอบทีค่ดัเลอืกแลว้ไปทดสอบกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  โรงเรยีน
สตรวีทิยา จงัหวดักรงุเทพมหานคร  ทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั  จาํนวน 50 คน เพือ่หาคา่
ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบแบบอตันยัโดยใชส้มัประสทิธิแ์อลฟาโดยไดค้า่ความเชื่อมัน่ของแบบ
วดัทกัษะการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์.98  แลว้นําแบบทดสอบทีห่าคา่ความเชือ่มัน่ทีไ่ดเ้สนอต่อ
ประธานและกรรมการควบคมุปรญิญานิพนธเ์พือ่ตรวจสอบ 
 9. นําแบบทดสอบทีผ่า่นการตรวจสอบและแกไ้ขไปทดสอบกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
2  โรงเรยีนสตรวีทิยา จงัหวดักรงุเทพมหานคร  ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 1 หอ้งเรยีน 
 

5.  วิธีดาํเนินการวิจยั 
 แบบแผนการวิจยั 
 แบบแผนทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นการวจิยัแบบ One – Group  Pretest – Posttest  Design 
(ลว้น  สายยศ; และองัคณา  สายยศ.  2538 : 79) 
 

ตาราง 13  แบบแผนการวจิยั 
 
 กลุ่ม         สอบก่อน             ทดลอง    สอบหลงั 
 
   E                 1T             X        2T  
 
  สญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นแบบแผนการทดลอง 
  E  แทน กลุ่มทดลอง 
  X  แทน การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 
  1T  แทน การสอบก่อนการจดักระทาํการทดลอง 
  2T  แทน การสอบหลงัการจดักระทาํการทดลอง 



97 
 

 วิธีดาํเนินการวิจยั 
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการทดลองตามขัน้ตอนต่อไปน้ี 
  1.  ขอความรว่มมอืกบัโรงเรยีนสตรวีทิยา จงัหวดักรงุเทพมหานคร  ซึง่เป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งของการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัดาํเนินการสอนดว้ยการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  เรือ่ง  
อตัราสว่นและรอ้ยละ  ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
  2.  ชีแ้จงใหน้กัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งทราบถงึการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็น
ฐาน  เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ เพือ่ใหน้กัเรยีนไดป้ฏบิตัตินไดถู้กตอ้ง 
  3. นําแบบทดสอบวดัความสามารถในการแกป้ญัหาคณติศาสตรท์ีไ่ดส้รา้งขึน้จาํนวน 
5 ขอ้ และแบบทดสอบวดัความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรจ์าํนวน 5 ขอ้  ทดสอบกบั
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนสตรวีทิยา จงัหวดักรงุเทพมหานคร  ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง แลว้
บนัทกึคะแนนกลุ่มตวัอยา่งทีไ่ดร้บัจากการทดสอบครัง้น้ีเป็นคะแนนทดสอบก่อนเรยีน (Pretest) 
  4. ดาํเนินการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เรือ่ง  อตัราสว่นและรอ้ยละ โดยใช้
เวลาการสอน 18 คาบ คาบละ 50 นาท ี
  5. เมือ่ดาํเนินการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เรือ่ง  อตัราสว่นและรอ้ยละ  
ครบแลว้ ทาํการทดสอบวดัความสามารถในการแกป้ญัหาคณติศาสตร ์และความสามารถในการให้
เหตุผลทางคณติศาสตร ์และบนัทกึผลการทดสอบใหเ้ป็นคะแนนหลงัเรยีน (Posttest) 
  6. ตรวจใหค้ะแนนแบบทดสอบวดัความสามารถในการแกป้ญัหาคณติศาสตร ์และ
แบบวดัความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์นําคะแนนทีไ่ดว้เิคราะหว์ธิทีางสถติเิพือ่
ตรวจสอบสมมตฐิานต่อไป 
 
6.  การจดักระทาํและวิเคราะหข้์อมลู 
 การวิเคราะหข้์อมลู 
 ในการทดลองครัง้น้ี ผูว้จิยัมลีาํดบัขัน้ในการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 
  1. เปรยีบเทยีบความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2  ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  เรือ่ง  อตัราสว่นและ
รอ้ยละ โดยใชส้ถติ ิt – test  for  Dependent  Samples 
  2. เปรยีบเทยีบความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2  หลงัไดร้บัการการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ 
กบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 70) โดยใชส้ถติ ิt – test  one  group 
  3. เปรยีบเทยีบความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2  ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เรือ่ง  อตัราสว่นและ
รอ้ยละ  โดยใชส้ถติ ิt – test  for  Dependent  Samples 
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  4. เปรยีบเทยีบความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2  หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เรือ่ง  อตัราสว่นและรอ้ยละ 
กบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 70) โดยใชส้ถติ ิ  t – test  one  group 
 

7.  สถิติท่ีใช้วิเคราะหข้์อมลู 
 ในการทดลองครัง้น้ี ผูว้จิยัไดใ้ชส้ถติกิารวเิคราะหข์อ้มลู ดงัต่อไปน้ี 
 1.  สถติพิืน้ฐาน 
  1.1  คา่เฉลีย่เลขคณติ (Mean) โดยคาํนวณจากสตูร (ลว้น  สายยศ; และ 
องัคณา  สายยศ.  2543 : 306) 
    

N

X
X   

 
  เมือ่  X    แทน คะแนนเฉลีย่ 
     X   แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
    N    แทน จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 
  1.2  สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน โดยคาํนวณจากสตูร (ลว้น  สายยศ; และ 
องัคณา  สายยศ.  2538 : 79) 
 

 
 1

22




 

NN

XXN
s  

 
  เมือ่  s    แทน  สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน 
     2X   แทน  ผลรวมทัง้หมดของคะแนนแต่ละตวัยกกาํลงัสอง 
     2 X  แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกกาํลงัสอง 
    N    แทน จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 
 2. สถติเิพือ่หาคุณภาพเครือ่งมอื 
  2.1 หาคา่ดชันีความสอดคลอ้งของแบบทดสอบวดัความสามารถในการแกป้ญัหาและ
แบบทดสอบวดัความสามารถในการใหเ้หตุผล โดยคาํนวณจากสตูร (ลว้น  สายยศ ; และองัคณา  
สายยศ.  2543 : 249) 
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IOC  =  
N

R  

  เมือ่  IOC    แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัลกัษณะ 
        พฤตกิรรม 
    R   แทน ผลรวมของคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
        ทัง้หมด 
    N     แทน จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ 
 
  2.2 หาคา่ความยากงา่ยของแบบทดสอบวดัความสามารถในการแกป้ญัหาทาง
คณติศาสตรแ์ละแบบทดสอบวดัความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรเ์ป็นรายขอ้ โดยตดั
คะแนนกลุ่มคะแนนกลุ่มเก่งและกลุ่มออ่น 25 เปอรเ์ซน็ต ์แลว้แทนคา่ในสตูร (ลว้น  สายยศ; และ
องัคณา  สายยศ.  2543 : 199 – 200) 
 

 
 minmax

min

2

2

XXN

NXSS
P LU

E 


  

 
  เมือ่  EP   แทน ดชันีความยากงา่ยงา่ย 
    US   แทน ผลรวมของคะแนนกลุ่มเก่ง 
    LS   แทน ผลรวมของคะแนนกลุ่มออ่น 
    N   แทน จาํนวนผูเ้ขา้สอบของกลุ่มเก่งหรอืกลุ่มอ่อน 
    maxX  แทน คะแนนทีน่กัเรยีนทาํไดส้งูสดุ 
    minX  แทน คะแนนทีน่กัเรยีนทาํไดต้ํ่าสดุ 
  
  2.3 หาคา่อาํนาจจาํแนกของแบบทดสอบวดัความสามารถในการแกป้ญัหาทาง
คณติศาสตรแ์ละแบบทดสอบวดัความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรเ์ป็นรายขอ้ โดยตดั
กลุ่มคะแนนกลุ่มเก่งและกลุม่ออ่น 25  เปอรเ์ซน็ตแ์ลว้แทนคา่ในสตูร (ลว้น  สายยศ; และองัคณา  
สายยศ.  2543 : 210) 

 minmax XXN

SS
D LU




  

 
  เมือ่   D   แทน คา่อาํนาจจาํแนก 
    US   แทน ผลรวมของคะแนนกลุ่มเก่ง 
    LS   แทน ผลรวมของคะแนนกลุ่มออ่น 
    N   แทน จาํนวนผูเ้ขา้สอบของกลุ่มเก่งและกลุ่มออ่น 
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    maxX  แทน คะแนนทีน่กัเรยีนทาํไดส้งูสดุ 
    minX  แทน คะแนนทีน่กัเรยีนทาํไดต้ํ่าสดุ 
  2.4 คา่ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัความสามารถในการแกป้ญัหาทาง
คณติศาสตรแ์ละแบบทดสอบวดัความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์โดยการหา
สมัประสทิธิแ์อลฟา ( - Coefficient) โดยใชส้ตูรของครอนบคั (Cronbach) (ลว้น  สายยศ; และ 
องัคณา  สายยศ.  2543 : 218) 
 















 

2

2

1
1 t

i

s

s

n

n  

  
  เมือ่     แทน คา่สมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่ 
    n   แทน จาํนวนขอ้สอบ 
    2

is   แทน คะแนนความแปรปรวนเป็นรายขอ้ 
    2

ts   แทน คะแนนความแปรปรวนของขอ้สอบทัง้ฉบบั 

  โดยที ่      
 

 1

22
2




  

NN

XXN
s i

i  

  เมือ่  2
is   แทน คะแนนความแปรปรวนเป็นรายขอ้ 

     iX  แทน ผลทัง้หมดของคะแนนในขอ้ที ่ i  
     2

iX  แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละคนยกกาํลงัในขอ้ที ่ i  
     N  แทน จาํนวนคนเขา้สอบ 
 
 3. สถติทิีใ่ชท้ดสอบสมมตฐิาน 
  3.1 ใชว้ธิกีารทางสถติแิบบ t – test  for  Dependent  Samples เพือ่เปรยีบเทยีบ
ความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรแ์ละความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร์
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 
(Problem-Based Learning)  เรือ่ง  อตัราสว่นและรอ้ยละ  จากสตูร (ลว้น สายยศและองัคณา  
สายยศ. 2543 : 248) 

t   =  
 
1

22



 


n

DDn

D   ;  df  = 1n  

 
 เมือ่  t  แทน คา่สถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน t – distribution 
  D   แทน ผลรวมของความแตกต่างระหวา่งคะแนน 
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       การทดสอบหลงัและก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหา 
       เป็นฐาน (Problem-Based Learning) 
  2D  แทน ผลรวมกาํลงัสองของความแตกต่างระหวา่งคะแนนการทดสอบหลงั 
      และก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem- 
      Based Learning)  
   n  แทน จาํนวนนกัเรยีน 
  
  3.2  ใชว้ธิกีารทางสถติแิบบ t – test  one  group เพือ่เปรยีบเทยีบความสามารถใน
การแกป้ญัหาทางคณติศาสตรแ์ละความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2 หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)  
เรือ่ง  อตัราสว่นและรอ้ยละ  กบัเกณฑร์อ้ยละ 70 จากสตูร  
(ชศูร ี วงศร์ตันะ.  2550 : 132 - 134) 
 

       

n

s
X

t 0
   ;  df  = 1n  

 
  เมือ่  t   แทน คา่สถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน t – distribution 
    X   แทน คา่เฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่ง 
    0   แทน คา่เฉลีย่ทีใ่ชเ้ป็นเกณฑ ์
    s   แทน สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
    n   แทน ขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง 
 



บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 ในการวเิคราะหข์อ้มลู ผลจากการทดลองและการแปลผลการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ใหเ้กดิ 
ความเขา้ใจตรงกนั ผูว้จิยัไดใ้ชส้ญัลกัษณ์ในการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 
 n   แทน  จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 X   แทน  คะแนนเฉลีย่ 
 s   แทน  ความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน 
 0   แทน  คา่เฉลีย่ประชากรทีใ่ชเ้ป็นเกณฑ ์(รอ้ยละ 70 ของคะแนนเตม็) 
 k   แทน  คะแนนเตม็ของแบบทดสอบ 
 t   แทน  คา่สถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน t-Distribution 
 1n  แทน  ระดบัชัน้แหง่ความเป็นอสิระ (Degrees of freedom) 
 
การวิเคราะหข้์อมลู 
 การเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู และการแปลผลการวเิคราะหข์อ้มลูในการทดลองครัง้น้ี 
ผูว้จิยันําเสนอตามลาํดบัดงัน้ี 
 1. เปรยีบเทยีบความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2  ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  เรือ่ง  อตัราสว่น
แรอ้ยละ  
 2. เปรยีบเทยีบความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2  หลงัไดร้บัการการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ 
กบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 70)  
 3. เปรยีบเทยีบความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2  ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เรือ่ง อตัราสว่นและ
รอ้ยละ   
 4. เปรยีบเทยีบความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2  หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เรือ่ง  อตัราสว่นและรอ้ยละ 
กบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 70) 
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ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 1. เปรยีบเทยีบความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2  ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  เรือ่ง  อตัราสว่นและ
รอ้ยละ โดยใชส้ถติ ิt – test  for  Dependent  Samples  ผลปรากฏดงัตาราง 14 
 
ตาราง 14 ผลการการเปรยีบเทยีบความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีน 
     ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานเรือ่ง      
     อตัราสว่นและรอ้ยละ 
 

การทดสอบ n  k  X  s  t  
ก่อนทดลอง 43 20 9.56 5.15 11.37** 
หลงัทดลอง 43 20 16.07 2.24 

 
**  มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .01 

 
 จากตาราง 14  ผลการวเิคราะหข์อ้มลูพบวา่ ความสามารถในการแกป้ญัหาทาง
คณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  
เรือ่ง  อตัราสว่นและรอ้ยละ  สงูกวา่ก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  แสดงวา่การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานสง่ผลใหน้กัเรยีนมี
ความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรส์งูขึน้ 
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 2. เปรยีบเทยีบความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2  หลงัไดร้บัการการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ  
กบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 70) โดยใชส้ถติ ิt – test  one  group  ผลปรากฏดงัตาราง 15 
 
ตาราง  15 ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีน 
     ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  หลงัไดร้บัการการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เรือ่ง  
     อตัราสว่นและรอ้ยละ กบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 70) 
 

คะแนน N  k  X  s  %)70(0  t  
ความสามารถในการ
แกป้ญัหาทาง
คณติศาสตร ์

 
43 
 

 
20 

 
16.07 

 
2.24 

 
14 

 
6.06** 

 
**  มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .01 

 
 จากตาราง 15  ผลการวเิคราะหข์อ้มลูพบวา่ ความสามารถในการแกป้ญัหาทาง
คณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน 
เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ  สงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 70  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยมี
คะแนนเฉลีย่ 16.07 คดิเป็นรอ้ยละ 80.35  แสดงวา่การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานสง่ผลให้
นกัเรยีนมคีวามสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรส์งูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 70   
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 3. เปรยีบเทยีบความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2  ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เรือ่ง อตัราสว่นและ
รอ้ยละ  โดยใชส้ถติ ิt – test  for  Dependent  Samples  ผลปรากฏดงัตาราง 16 
 
ตาราง 16 ผลการวเิคราะหก์ารเปรยีบเทยีบความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรข์อง 
     นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน   
     เรือ่ง  อตัราสว่นและรอ้ยละ 
 

การทดสอบ n  k  X  s  t  
ก่อนทดลอง 43 20 5.93 3.74 20.93** 
หลงัทดลอง 43 20 14.86 1.83 

 
**  มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .01 

 
 จากตาราง 16  ผลการวเิคราะหข์อ้มลูพบวา่ ความสามารถในการใหเ้หตุผลทาง
คณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  
เรือ่ง  อตัราสว่นและรอ้ยละ  สงูกวา่ก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  แสดงวา่การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานสง่ผลใหน้กัเรยีนมี
ความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรส์งูขึน้ 



106 
 

 4. เปรยีบเทยีบความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2  หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เรือ่ง  อตัราสว่นและรอ้ยละ 
กบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 70) โดยใชส้ถติ ิ  t – test  one  group  ผลปรากฏดงัตาราง 17 
 
ตาราง  17 ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรข์อง นกัเรยีน 
     ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  หลงัไดร้บัการการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เรือ่ง  
     อตัราสว่นและรอ้ยละ กบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 70) 
 

คะแนน N  k  X  s  %)70(0  t  
ความสามารถในการให้
เหตุผลคณติศาสตร ์

 
43 
 

 
20 

 
14.86 

 
1.83 

 
14 

 
3.08** 

 
**  มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .01 

 
 จากตาราง 17  ผลการวเิคราะหข์อ้มลูพบวา่ ความสามารถในการใหเ้หตุผลทาง
คณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  หลงัไดร้บัการการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็น
ฐาน เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ  สงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 70  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดย
มคีะแนนเฉลีย่ 14.86 คดิเป็นรอ้ยละ 74.3  แสดงวา่การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานสง่ผลให้
นกัเรยีนมคีวามสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรส์งูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 70  



บทท่ี 5 
สรปุผลการวิจยั อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุง่หมายไวด้งัน้ี 
 1.  เพือ่เปรยีบเทยีบความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีน 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-Based 
Learning)  เรือ่ง  อตัราสว่นและรอ้ยละ 
 2. เพือ่เปรยีบเทยีบความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีน 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-Based 
Learning)  เรือ่ง  อตัราสว่นและรอ้ยละ  กบัเกณฑ ์ (รอ้ยละ 70) 
 3. เพือ่เปรยีบเทยีบความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีน 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  (Problem-Based 
Learning)  เรือ่ง  อตัราสว่นและรอ้ยละ 
 4. เพือ่เปรยีบเทยีบความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2  หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  (Problem-Based Learning)  
เรือ่ง  อตัราสว่นและรอ้ยละกบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 70) 
 
สมมติฐานในการวิจยั 
 1.  ความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2    
หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)  เรือ่ง อตัราสว่นและ
รอ้ยละ  สงูกวา่ก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนโดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-Based 
Learning)   
 2.  ความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2    
หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)  เรือ่ง อตัราสว่นและ
รอ้ยละ  ผา่นเกณฑ ์ (รอ้ยละ 70) 
 3.  ความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2    
หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)  เรือ่ง อตัราสว่นและ
รอ้ยละ  สงูกวา่ก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนการสอนโดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-Based 
Learning)  
 4.  ความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2    
หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)  เรือ่ง อตัราสว่นและ
รอ้ยละ  ผา่นเกณฑ ์ (รอ้ยละ 70)  
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วิธีการดาํเนินการวิจยั 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  โรงเรยีนสตรวีทิยา  
เขตพระนคร  กรงุเทพมหานคร   ทีเ่รยีนวชิาคณติศาสตร ์ในภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา 2555         
ทีไ่ดม้าจากการสุม่แบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วยในการสุม่
ดว้ยการจบัสลากมา 1 หอ้งเรยีนจากหอ้งเรยีนทัง้หมด ซึง่นกัเรยีนแต่ละหอ้งมผีลการเรยีนไมต่่างกนั 
เน่ืองจากทางโรงเรยีนไดจ้ดัหอ้งเรยีนคละความสามารถของนกัเรยีนไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 1 หอ้งเรยีน 
จาํนวน 43 คน 
 
เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี  ประกอบดว้ย 
 1.  แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 
 2.  แบบทดสอบวดัความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตร ์
 3.  แบบทดสอบวดัความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการทดลองตามขัน้ตอนต่อไปน้ี 
 1.  ขอความรว่มมอืกบัโรงเรยีนสตรวีทิยา จงัหวดักรงุเทพมหานคร  ซึง่เป็นกลุ่มตวัอยา่ง
ของการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัดาํเนินการสอนดว้ยการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  เรือ่ง  
อตัราสว่นและรอ้ยละ  ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
 2.  ชีแ้จงใหน้กัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งทราบถงึการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  
เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ เพือ่ใหน้กัเรยีนไดป้ฏบิตัตินไดถู้กตอ้ง 
 3.  นําแบบทดสอบวดัความสามารถในการแกป้ญัหาคณติศาสตรท์ีไ่ดส้รา้งขึน้จาํนวน 5 
ขอ้ และแบบทดสอบวดัความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรจ์าํนวน 5 ขอ้  ทดสอบกบั
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนสตรวีทิยา จงัหวดักรงุเทพมหานคร  ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง แลว้
บนัทกึคะแนนกลุ่มตวัอยา่งทีไ่ดร้บัจากการทดสอบครัง้น้ีเป็นคะแนนทดสอบก่อนเรยีน (Pretest) 
 4.  ดาํเนินการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เรือ่ง  อตัราสว่นและรอ้ยละ โดยใชเ้วลา
การสอน 18 คาบ คาบละ 50 นาท ี
 5.  เมือ่ดาํเนินการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เรือ่ง  อตัราสว่นและรอ้ยละครบแลว้ 
ทาํการทดสอบวดัความสามารถในการแกป้ญัหาคณติศาสตร ์และความสามารถในการใหเ้หตุผลทาง
คณติศาสตร ์และบนัทกึผลการทดสอบใหเ้ป็นคะแนนหลงัเรยีน (Posttest) 
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 6.  ตรวจใหค้ะแนนแบบทดสอบวดัความสามารถในการแกป้ญัหาคณติศาสตร ์และแบบวดั
ความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์นําคะแนนทีไ่ดว้เิคราะหว์ธิทีางสถติเิพือ่ตรวจสอบ
สมมตฐิาน 
 
การวิเคราะหข้์อมลู 
  ในการทดลองครัง้น้ี ผูว้จิยัมลีาํดบัขัน้ในการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 
 1. เปรยีบเทยีบความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2  ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  เรือ่ง  อตัราสว่นและ
รอ้ยละ โดยใชส้ถติ ิt – test  for  Dependent  Samples 
 2. เปรยีบเทยีบความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2  หลงัไดร้บัการการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ 
กบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 70) โดยใชส้ถติ ิt – test  one  group 
 3. เปรยีบเทยีบความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2  ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เรือ่ง  อตัราสว่นและ
รอ้ยละ  โดยใชส้ถติ ิt – test  for  Dependent  Samples 
 4. เปรยีบเทยีบความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2  หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เรือ่ง  อตัราสว่นและรอ้ยละ 
กบัเกณฑ ์(รอ้ยละ 70) โดยใชส้ถติ ิ  t – test  one  group 
 
สรปุผลการวิจยั 
 1.  ความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2   
หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  เรือ่ง  อตัราสว่นและรอ้ยละ  สงูกวา่ก่อนไดร้บั
การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 2.  ความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2   
หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ  สงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 
70  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 3.  ความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2   
หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  เรือ่ง  อตัราสว่นและรอ้ยละ  สงูกวา่ก่อนไดร้บั
การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 4.  ความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2   
หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ  สงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 
70  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
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อภิปรายผล 
 จากการศกึษาผลของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem - Based Learning)  
เรือ่ง  อตัราสว่นและรอ้ยละ  ทีม่ต่ีอความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรแ์ละความสามารถ
ในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  สามารถอภปิรายผลการวจิยัได้
ดงัน้ี 
 1. จากผลการวจิยั พบวา่ ความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2  หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ  สงู
กวา่ก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  ซึง่
เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่1  และความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2  หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ สงู
กวา่เกณฑร์อ้ยละ 70  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่2   
ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจาก 
  1.1  การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานเป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนสรา้งองค์
ความรูจ้ากปญัหาหรอืสถานการณ์ทีส่นใจ  ผา่นทางกระบวนการทาํงานกลุ่ม  การสบืคน้ 
กระบวนการทาํความเขา้ใจและแกไ้ขปญัหาดว้ยเหตุผล  ซึง่ตวัปญัหานัน้จะมคีวามสมัพนัธก์บัชวีติ
จรงิและเป็นจุดตัง้ตน้ของกระบวนการเรยีนรู ้ ซึง่สอดคลอ้งกบับารอวส ์และ แทมบลนิ (พวงรตัน์ 
บุญญานุรกัษ;์ และ Majumdar.  2544: 42; อา้งองิจากBarrows; & Tamblyn.  1980: 18)  ไดก้ล่าว
วา่  “ การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  คอื  การเรยีนรูท้ีเ่ป็นผลของกระบวนการทาํงานทีมุ่ง่สรา้ง
ความเขา้ใจและหาทางแกป้ญัหา  ตวัปญัหาจะเป็นจุดตัง้ตน้ของกระบวนการเรยีนรูแ้ละเป็นตวักระ
ตุนต่อไปในการพฒันาทกัษะการแกป้ญัหาดว้ยเหตุผล  และการสบืคน้ขอ้มลูทีต่อ้งการเพือ่สรา้ง
ความเขา้ใจกลไกลของตวัปญัหารวมทัง้วธิกีารแกป้ญัหา ”และยงัสอดคลอ้งกบั วอลตนัและแมททวิส ์
(Walton; & Matthews. 1998: 456-459) กล่าววา่ “ การใหป้ญัหาตัง้แต่ตน้จะเป็นตวักระตุน้ให้
นกัเรยีนอยากเรยีนรู ้และถา้นกัเรยีนแกป้ญัหาไดก้จ็ะมสีว่นชว่ยใหน้กัเรยีนจาํเน้ือหาความรูน้ัน้ได้
งา่ยและนานขึน้เพราะมปีระสบการณ์ตรงในการแกป้ญัหา”  ดว้ยเหตุผลทีก่ล่าวมาขา้งตน้ น่าจะ
สง่ผลใหน้กัเรยีนมทีกัษะการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรส์งูกวา่ก่อนไดร้บัการสอนโดยการจดักจิกรรม
การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานเชน่เดยีวกบังานวจิยัของ  เซเรโซ (Cerezo.  2004: Online)  ได้
ศกึษาประสทิธภิาพของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)  โดย
จดัใหน้กัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้แผนการเรยีนคณติศาสตร ์ วทิยาศาสตร ์ ไดร้บัการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  พบวา่การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานไดส้รา้งความเชื่อมัน่
ใหก้บัผูเ้รยีนและการทาํงานเป็นกลุ่ม  พฒันากระบวนการทาํงานกลุม่  สรา้งแรงกระตุน้ใหก้บัผูเ้รยีน  
ทาํใหก้ลุ่มผูเ้รยีนสามารถควบคุมแนวทางเพือ่ทีจ่ะคน้หาคาํตอบดว้ยตวัเองได ้ และกลุ่มผูเ้รยีน
สามารถแกป้ญัหาทีม่คีวามซบัซอ้นไดส้าํเรจ็  และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ราตร ีเกตุบุตตา 
(2546:98-103) ทีไ่ดศ้กึษาผลของการเรยีนแบบใชป้ญัหาเป็นหลกัต่อความสามารถในการแกป้ญัหา
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และความคดิสรา้งสรรคท์างคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ผลการวจิยัพบวา่ 
นกัเรยีนทีเ่รยีนแบบใชป้ญัหาเป็นหลกัมคีวามสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรแ์ตกต่างจาก
นกัเรยีนทีเ่รยีนแบบปกต ิ
  1.2. ในการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน ผูว้จิยัไดก้าํหนดสถานการณ์  
และจดัสภาพการณ์ ของการเรยีนการสอนเพือ่ชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้ามเป้าหมาย  โดย
ผูส้อนนําผูเ้รยีนไปเผชญิสถานการณ์ปญัหาเพือ่เตรยีมความพรอ้มของผูเ้รยีนดว้ยการนําเสนอ
สถานการณ์ต่างๆทีก่ระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจ  เป็นสถานการณ์ทีใ่กลเ้คยีงกบัเรือ่งทีจ่ะเรยีนรู้
ต่อไป  ใหผู้เ้รยีนเผชญิปญัหา และฝึกกระบวนการวเิคราะหป์ญัหาและแกป้ญัหารว่มกนัเป็นกลุม่ ซึง่
จะชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิความเขา้ใจในปญัหานัน้อยา่งชดัเจน ไดเ้หน็ทางเลอืกและวธิกีารทีห่ลากหลาย
ในการแกป้ญัหานัน้ รวมทัง้ใหผู้เ้รยีนเกดิความใฝรู่ ้เกดิทกัษะ กระบวนการการคดิ และกระบวนการ
แกป้ญัหาต่างๆ อกีทัง้การนําเสนอสถานการณ์ปญัหานัน้สามารถกระตุน้ใหเ้กดิคาํถามไดค้รอบคลุม
กรอบแนวคดิ  และสาระทีต่อ้งเรยีนตามหลกัสตูรทีต่อ้งการใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีน  ประเดน็ปญัหา
สาํหรบัการเรยีนรูม้หีลากหลาย  ตอ้งอาศยัการคน้ควา้หาคาํตอบในแงม่มุต่างๆ  ตอ้งใชพ้ืน้
ฐานความรูอ้ยา่งกวา้งขวาง  สามารถสรา้งมโนทศัน์ (Concept) ทีส่าํคญัๆ ซึง่สอดคลอ้งกบักรม
วชิาการ (2544ก: 205) ไดก้ล่าววา่ “ ผูส้อนอาจจดักจิกรรมหรอืสถานการณ์ปญัหาสอดแทรกในการ
เรยีนรูอ้ยูเ่สมอ เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดเ้หน็การนําความรูเ้น้ือหาสาระ และกระบวนการทางคณติศาสตรม์า
ใชใ้นการเรยีนรูเ้น้ือหาใหม ่หรอืนําความรูแ้ละกระบวนการทางคณติศาสตรม์าแกป้ญัหาใน
สถานการณ์ทีผู่ส้อนกาํหนดขึน้เพือ่ใหผู้เ้รยีนเหน็ความเชื่อมโยงของคณติศาสตรก์บัศาสตรอ์ื่น ๆ 
หรอืเหน็การนําคณติศาสตรไ์ปประยกุตก์บัชวีติประจาํวนั ” 
  1.3  ผูว้จิยัไดจ้ดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการกลุ่ม ซึง่จะนําไปสูก่ารคดิและการ
แกป้ญัหารว่มกนั นกัเรยีนสามารถแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนัอนัจะนําไปสูก่ารเรยีนรูท้ี่
เหมาะสม ซึง่สอดคลอ้งกบัที ่สวุทิย ์มลูคาํ; และอรทยั มลูคาํ (2545: 124) ไดก้ล่าววา่ “ การจดัการ
เรยีนรูโ้ดยกระบวนการกลุม่ เป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนไดร้บัความรูจ้ากการลงมอืรว่มกนั
ปฏบิตัเิป็นกลุม่ กลุ่มจะมอีทิธพิลต่อการเรยีนรูข้องสมาชกิแต่ละคน และสมาชกิแต่ละคนในกลุม่กม็ี
อทิธพิลและปฏสิมัพนัธต่์อกนัและกนั ซึง่เป็นวธิกีารเรยีนทีใ่หน้กัเรยีนทาํงานเป็นกลุ่มเลก็ๆ สมาชกิ
ในกลุ่มมลีกัษณะแตกต่างกนั เพราะเป็นการคละความสามารถของนกัเรยีน เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนแต่
ละคนไดนํ้าศกัยภาพของตนเองมาสรา้งความสาํเรจ็ของกลุ่มทาํใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
รูจ้กัการแกป้ญัหาและหาคาํตอบ รูห้น้าทีข่องตน ฝึกความรบัผดิชอบในการทาํงานกลุ่ม รูจ้กัการ
ชว่ยเหลอื รว่มแสดงความคดิเหน็กบัเพือ่นในกลุ่ม และมสีว่นรว่มในการทาํงานกลุม่ ซึง่จะสง่ผลให้
นกัเรยีนแต่ละคนกลา้แสดงความคดิเหน็ ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น จงึทาํใหน้กัเรยีนมคีวาม
กระตอืรอืรน้ในการเรยีน รบัผดิชอบต่อผลการเรยีนของตนเอง และต่อผลการเรยีนของกลุ่ม ซึง่จะ
สง่ผลไปสูก่ารรว่มมอืกนัแกป้ญัหาทีม่ปีระสทิธภิาพต่อไป ”  ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ ชยัศกัดิ ์
ลลีาจรสักุล (2543: 258) ไดก้ล่าววา่ “ การจดัการเรยีนการสอนโดยใชก้ระบวนการกลุ่มจะก่อใหเ้กดิ
ความสมัฤทธิผ์ลทางการเรยีนไดอ้ยา่งสงูสดุ เพราะการศกึษาโดยใชก้จิกรรมกลุ่มจะเป็นการศกึษา
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จากประสบการณ์จรงิ โดยทีผู่เ้รยีนไดม้กีารศกึษาเรยีนรูโ้ดยการปฏบิตัจิรงิ ตลอดจนมปีฏสิมัพนัธ์
รว่มกบัคนอื่น จะทาํใหก้ารเรยีนรูต่้าง ๆ เตม็ไปดว้ยความสนุกสนาน เป็นผลใหผู้เ้รยีนสามารถ
เรยีนรูไ้ดอ้ยา่งซาบซึง้และจดจาํนาน ตลอดจนสามารถฝึกนิสยัใหส้ามารถเขา้สงัคมและทาํงาน
รว่มกบัผูอ้ื่นไดด้ ี”  และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ฮารท์ (Hart.  1993: 169-170)  ไดศ้กึษา
เกีย่วกบัการแกป้ญัหา  โดยใชก้ารเรยีนแบบรว่มมอืในกลุ่มยอ่ย  พบวา่องคป์ระกอบทีช่ว่ยให้
นกัเรยีนสามารถแกป้ญัหาไดด้มี ี 3  ประการ คอื 
     1.  ความรว่มมอืกนัในกลุ่ม 
   2.  ความชว่ยเหลอืกนัในกลุ่ม 
    3.  บรรทดัฐานทางสงัคม(Social  norms)ในกลุ่มยอ่ย 
   2. จากผลการวจิยั พบวา่ ความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2  หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  เรือ่ง  อตัราสว่นและรอ้ยละ  
สงูกวา่ก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่
เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่3 และความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2  หลงัไดร้บัการการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ  
สงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 70  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่4 
ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจาก 
  2.1  ในการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้น
ประสบการณ์ทีไ่ดจ้ากการสาํรวจ  คน้ควา้  และแกป้ญัหา  ซึง่มคีวามสมัพนัธก์บัชวีติประจาํวนัของ
นกัเรยีน  การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานเป็นทัง้ยทุธวธิทีีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน  และใชเ้ป็น
แนวทางในการจดัหลกัสตูร  ซึง่มลีกัษณะดงึดดูใหน้กัเรยีนไดเ้ขา้ไปแกป้ญัหา  ผูส้อนเป็นเพยีงผู้
คอยใหค้าํแนะนําและจดัสภาพแวดลอ้มแหง่การเรยีนรู ้ สง่เสรมิใหน้กัเรยีนไดค้ดิและสาํรวจ  
หลกัสตูรทีส่รา้งขึน้จะมปีญัหาเป็นแกนกลาง มบีทบาทในการเตรยีมประสบการณ์ทีจ่ะสง่เสรมิ
กจิกรรมการเรยีนรู ้ สนบัสนุนใหส้รา้งความรูด้ว้ยตนเองและบรูณาการสิง่ต่างๆทีไ่ดเ้รยีนรูใ้น
โรงเรยีนกบัชวีติจรงิเขา้ดว้ยกนั  ในขณะทีเ่รยีนรูผู้เ้รยีนจะถูกทาํใหเ้ป็นนกัแกป้ญัหา  และพฒันา
ไปสูก่ารเป็นผูท้ีส่ามารถเรยีนรูโ้ดยการชีนํ้าตนเองได ้ ในกระบวนการเรยีนรูด้ว้ยวธิน้ีีครจูะเป็นผูร้ว่ม
แกป้ญัหา  มหีน้าทีใ่นการสรา้งความสนใจ  สรา้งความกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรูใ้หก้บันกัเรยีน  
เป็นผูแ้นะนําและอาํนวยความสะดวกเพือ่ใหน้เัรยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งสมบรูณ์ (Torp; & Sage.  
1998: 14-16) ซึง่สอดคลอ้งกบั กรมวชิาการ (2545: 198-199)  ไดก้ล่าววา่ถงึองคป์ระกอบหลกัที่
สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถคดิอยา่งมเีหตุผลและรูจ้กัการใหเ้หตุผล  ดงัน้ี 
   1.  ควรใหผู้เ้รยีนไดพ้บกบัโจทยป์ญัหาทีผู่เ้รยีนสนใจ  เป็นปญัหาทีไ่มย่ากเกนิ
ความสามารถ ของผูเ้รยีนทีจ่ะคดิและใหเ้หตุผล 
   2.  ใหผู้เ้รยีนมโีอกาสและเป็นอสิระทีจ่ะแสดงออกถงึความคดิเหน็ในการใหเ้หตุผล
ของตวัเอง 
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   3.  ผูส้อนชว่ยสรปุและชีแ้จงใหผู้เ้รยีนเขา้ใจวา่  เหตุผลของผูเ้รยีนถูกตอ้งตาม
หลกัเกณฑห์รอืไม ่ ขาดตกบกพรอ่งอยา่งไร 
  2.2  ในการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน ผูว้จิยัไดก้าํหนดสถานการณ์  
และจดัสภาพการณ์ ของการเรยีนการสอนเพือ่ชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้ามเป้าหมาย  โดย
ผูส้อนนําผูเ้รยีนไปเผชญิสถานการณ์ปญัหาเพือ่เตรยีมความพรอ้มของผูเ้รยีนดว้ยการนําเสนอ
สถานการณ์ต่างๆทีก่ระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ พรอ้มพรรณ  
อุดมสนิ และอมัพร  มา้คะนอง (2547: 97)  ไดก้ล่าวไวว้า่  การฝึกใหผู้เ้รยีนใชเ้หตุผลทางคณติสา
สตรค์วรทาํในบรบิททางคณติศาสตร ์ (Mathematical  Context)  เชน่  ในขณะเรยีนเน้ือหา
คณติศาสตร ์ ในขณะทาํกจิกรรมทางคณติศาสตร ์ มากกวา่จะเป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเหน็
ความสาํคญัหรอืใหเ้รยีนรูก้ารใหเ้หตุผลเดีย่วๆแยกจากสิง่อื่น  โดยอาจทาํในการสอนเน้ือหา  มโน
ทศัน์  หรอืการแกป้ญัหา  หากเป็นการแกป้ญัหา  ผูส้อนไมค่วรคาํนึงถงึคาํตอบสดุทา้ยทีถู่กตอ้ง
เทา่นัน้  แต่ควรใหค้วามสาํคญักบัเหตุผลวา่ทาํไมผูเ้รยีนจงึไดค้าํตอบเหล่านัน้  และคาํตอบเหลา่นัน้
น่าจะถูกตอ้งหรอืผดิเพราะเหตุใด  การใหผู้เ้รยีนไดอ้ธบิายหรอืชีแ้จงเหตุผลจะชว่ยใหผู้เ้รยีนได้
ทบทวนการทาํงานเพือ่สะทอ้นความคดิของตน  และทีส่าํคญัคอื  ผูเ้รยีนจะไดข้อ้สรปุหรอืตดัสนิ
ความถูกตอ้งของสิง่ต่างๆดว้ยตนเองมากกวา่ทีจ่ะเชื่อตามทีผู่ส้อนบอกหรอืตามทีห่นงัสอืเขยีนไว ้ 
และสอดคลอ้งกรมวชิาการ (2545: 198-199)  ไดก้ล่าววา่ การเริม่ตน้ทีจ่ะสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเรยีนรู ้ 
และเกดิทกัษะในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์ ผูส้อนควรจดัสถานการณ์หรอืปญัหาทีน่่าสนใจให้
ผูเ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตั ิ ผูส้อนสงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้รยีนและคอยชว่ยเหลอืโดยกระตุน้หรอืชีแ้นะ
กวา้งๆโดยใชค้าํถามกระตุน้  ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อารยี ์ศรเีดอืน (2547:85) พบวา่ 
กจิกรรมการเรยีนการสอนทีใ่หน้กัเรยีนไดล้งมอืปฏบิตั ิแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง ชว่ยสง่เสรมิ
ความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนใหส้งูขึน้ 
 
ข้อสงัเกตจากการวิจยั 
 จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem - Based Learning) เรือ่ง อตัราสว่น
และรอ้ยละ  ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ผูว้จิยัไดพ้บขอ้สงัเกตบางประการจากการวจิยั ซึง่พอ
สรปุไดด้งัน้ี 
 1.  ผูว้จิยัสงัเกตวา่ในคาบแรกๆของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานนกัเรยีนสว่น
ใหญ่มคีวามสนใจในการทาํกจิกรรมดมีาก  แต่ยงัไมค่อ่ยเขา้ใจถงึกระบวนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
ปญัหาเป็นฐานมากนกั  เน่ืองจากนกัเรยีนยงัไมคุ่น้เคยกบัรปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้ละการที่
นกัเรยีนจะตอ้งชว่ยกนัสรปุความรูด้ว้ยตนเอง  ทาํใหก้ารจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้ป็นไปอยา่งล่าชา้ 
 2.  การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานเป็นการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการกลุ่ม   
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จะเหน็ไดว้า่ในคาบแรกๆนกัเรยีนทีเ่รยีนออ่นยงัไมค่อ่ยมคีวามมัน่ใจในการแสดงความคดิเหน็
ภายในกลุ่มเทา่ทีค่วร โดยจะใหน้กัเรยีนเก่งเป็นคนคดิและทาํกจิกรรมสว่นใหญ่  ครผููส้อนตอ้งคอย
กระตุน้ใหแ้สดงความคดิเหน็ เพือ่นกัเรยีนไดม้สีว่นรว่มกนัทุกคน  
 3.  บรรยากาศในชัน้เรยีนเป็นสิง่สาํคญั ครผููส้อนควรจดับรรยากาศในชัน้เรยีนใหเ้อือ้ต่อการ
เรยีนรูข้องในเรยีนใหม้ากทีส่ดุ  โดยครคูวรมปีฏสิมัพนัธก์บันกัเรยีนอยา่งทัว่ถงึ ซึง่จะสง่ผลต่อการให้
ความรว่มมอืในการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆในชัน้เรยีน 
 4.  เมือ่การปฏบิตักิจิกรรมของนกัเรยีนเกดิปญัหาหรอืมขีอ้ผดิพลาด ครคูวรใหน้กัเรยีน
ภายในกลุ่มรว่มกนัคดิและหาทางแกไ้ขดว้ยตนเอง โดยครจูะเป็นเพยีงผูท้ีค่อยใหค้าํแนะนําและ
ตรวจสอบควมถูกตอ้งอยูห่า่งๆเทา่นัน้ ซึง่จะทาํใหน้กัเรยีนเกดิความเขา้ใจอยา่งจากประสบการณ์
ตรงและสามารถนําความรูไ้ปใชใ้นการแกส้ถานการณ์ปญัหาอื่นๆได ้
 5. ในการเรยีนการสอนครคูวรเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็อยา่งเตม็ที ่โดยครู
ไมค่วรกาํหนดกรอบความคดิของนกัเรยีนใหเ้ป็นไปตามจุดประสงคท์ีค่รตูอ้งการ แต่ควรใหน้กัเรยีน
มกีารคดิ การวเิคราะห ์และลงมอืปฏบิตักิจิกรรมดว้ยตนเอง 
   
 ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
 1.  ควรมกีารสง่เสรมิการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem - Based Learning) 
ไปประยกุตใ์ชใ้นสาระการเรยีนรูช้ว่งชัน้อืน่ๆหรอืนําไปใชใ้นชัน้เรยีนมากขึน้ 
          2.  ในบทบาทของครผููส้อนจะตอ้งมคีวามอดทน  ไมใ่จรอ้นทีจ่ะสรปุบทเรยีนควรเปิดโอกาส
ใหน้กัเรยีนไดแ้สดงความสามารถและศกัยภาพใหเ้ตม็ที ่ โดยจะตอ้งจดักระบวนการเรยีนรูใ้หบ้รรลุ
ตามวตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไวใ้หไ้ดม้ากทีส่ดุ 
          3.  ในการจดัการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ครผููส้อนจะตอ้งเตรยีมการ
เป็นอยา่งดถีงึขัน้ตอนของการสอน รวมทัง้เตรยีมตวัในการแกไ้ขขอ้ผดิพลาดทีอ่าจจะเกดิขึน้ใน
สถานการณ์ต่างๆ ไวล้ว่งหน้าแลว้ 
 
 ข้อเสนอแนะสาํหรบัการทาํวิจยัครัง้ต่อไป 
 1. ควรมกีารศกึษาผลของการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานเพือ่พฒันา 
ความสามารถ/ทกัษะ/กระบวนการทางคณติศาสตรด์า้นอื่น ๆ ไดแ้ก่ ทกัษะการสือ่สาร  การนําเสนอ 
และทกัษะความคดิสรา้งสรรค ์ใหก้บันกัเรยีนในแต่ละระดบัชัน้ และในเน้ือหาอื่น ๆ 
 2.  ควรจะพฒันา ความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตร ์ และความสามารถใน
การใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนโดยใชว้ธิกีารสอนแบบอื่นๆ เชน่  การสอนแบบแกป้ญัหา 
การสอนแบบการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง เป็นตน้ เพือ่ใหน้กัเรยีนไดเ้กดิการเรยีนรูแ้ละพฒันา
ทกัษะของนกัเรยีน  
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ภาคผนวก ก 
ผลการวิเคราะหเ์ครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 1.  คา่ดชันีความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบทดสอบวดัความสามารถในการแกป้ญัหา
ทางคณติศาสตร ์และความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ 
 2.  คา่ความยากงา่ย( EP ) คา่อาํนาจจาํแน (D) ของแบบทดสอบวดัความสามารถในการ
แกป้ญัหาทางคณติศาสตรแ์ละความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์เรือ่งอตัราสว่นและ
รอ้ยละ  
 3.  คา่ iX  คา่ 2

iX  คา่ 2
is  และคา่ความเชื่อมัน่( - Coefficient ) ของแบบทดสอบ

วดัความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตร ์และความสามารถในการใหเ้หตุผลทาง
คณติศาสตร ์เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ 
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ตาราง 18  คา่ดชันีความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบวดัความสามารถในการแกป้ญัหา 
     ทางคณติศาสตร ์เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ 
 

 
ข้อ 

คะแนนพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญ  
ค่า IOC ทา่นที ่1 ทา่นที ่2 ทา่นที ่3 

1 1 1 1 1 

2 1 1 1 1 

3 1 0 1 0.67 

4 1 1 1 1 

5 1 1 1 1 

6 1 1 1 1 

7 0 1 1 0.67 

8 1 1 1 1 

9 1 1 1 1 

10 1 1 1 1 

 
  
 คดัเลอืกแบบแบบวดัความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรเ์ฉพาะขอ้ทีม่คีา่ดชันี
ความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (IOC) โดยพจิารณาจากคา่ IOC   0.5 จงึคดัเลอืกขอ้ทีม่คีา่ IOC .67 – 1  
จาํนวน 10 ขอ้ 
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ตาราง 19  คา่ดชันีความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบวดัวดัความสามารถในการใหเ้หตุผลทาง 
     คณติศาสตร ์เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ 
 

 
ข้อ 

คะแนนพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญ  
ค่า IOC ทา่นที ่1 ทา่นที ่2 ทา่นที ่3 

1 1 1 1 1 

2 1 1 1 1 

3 1 1 1 1 

4 1 1 1 1 

5 1 1 1 1 

6 1 1 1 1 

7 1 0 1 0.67 

8 1 1 1 1 

9 1 1 1 1 

10 1 1 1 1 

 
 
 คดัเลอืกแบบแบบวดัของแบบวดัความสามารถในการใหเ้หตุผลเฉพาะขอ้ทีม่คีา่ดชันีความ
เทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (IOC) โดยพจิารณาจากคา่ IOC ตัง้แต่ .5 จงึคดัเลอืกขอ้ทีม่คีา่IOC  .67 – 1
จาํนวน 10 ขอ้ 
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ตาราง 20  คา่ความยากงา่ย ( EP ) คา่อาํนาจจาํแนก ( D ) ของแบบทดสอบวดัความสามารถในการ      
      แกป้ญัหาทางคณติศาสตร ์เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ 
 

ขอ้
ที ่

ผลรวม
คะแนน
กลุ่มเก่ง 
( US ) 

ผลรวม
คะแนน
กลุ่มออ่น 

( LS ) 

คะแนน
สงูสดุ 

( maxX ) 

คะแนน
ตํ่าสดุ 

( minX ) 

คา่ความ
ยากงา่ย
งา่ย 
 EP  

คา่
อาํนาจ
จาํแนก 
 D  

ผลการ
พจิารณา 

 

1 52 19 4 0 0.68 0.63 
ผา่น
เกณฑ ์

 

2 52 19 4 0 0.58 0.85 
ผา่น
เกณฑ ์

คดัเลอืก 

3 52 16 4 0 0.65 0.69 
ผา่น
เกณฑ ์

 

4 52 15 4 0 0.64 0.71 
ผา่น
เกณฑ ์

 

5 52 18 4 0 0.67 0.65 
ผา่น
เกณฑ ์

 

6 52 12 4 0 0.62 0.77 
ผา่น
เกณฑ ์

คดัเลอืก 

7 48 3 4 0 0.49 0.87 
ผา่น
เกณฑ ์

คดัเลอืก 

8 52 15 4 0 0.64 0.71 
ผา่น
เกณฑ ์

 

9 52 22 4 0 0.62 0.77 
ผา่น
เกณฑ ์

คดัเลอืก 

10 52 0 4 0 0.42 0.85 
ผา่น
เกณฑ ์

คดัเลอืก 

 
 คดัเลอืกแบบทดสอบวดัความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรเ์ฉพาะขอ้ทีม่คีา่
ความยากงา่ย ( EP ) ตามเกณฑต์ัง้แต่ .20 – .80 และคดัเลอืกขอ้ทีม่คีา่อาํนาจจาํแนก (D) ตามเณฑ์
ตัง้แต่ .20  ขึน้ไป โดยคดัเลอืกใหค้รอบคลุมจุดประสงคก์ารเรยีนรูจ้าํนวน 5 ขอ้  โดยขอ้ทีค่ดัเลอืกมี
คา่ความยากงา่ย (PE) ตัง้แต่ .49 – .62 และมคีา่อาํนาจจาํแนก (D) ตัง้แต่ .77 – .85  
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  ตวัอยา่งการหาคา่ความยากงา่ย ( EP ) ขอ้ที ่1 
 
 

 minmax

min

2

2

XXN

NXSS
P LU

E 


    
     

  เมือ่  EP   แทน ดชันีความยากงา่ยงา่ย 
    US   แทน ผลรวมของคะแนนกลุ่มเก่ง 
    LS   แทน ผลรวมของคะแนนกลุ่มออ่น 
    N   แทน จาํนวนผูเ้ขา้สอบของกลุ่มเก่งหรอืกลุ่มอ่อน 
    maxX  แทน คะแนนทีน่กัเรยีนทาํไดส้งูสดุ 
    minX  แทน คะแนนทีน่กัเรยีนทาํไดต้ํ่าสดุ 
 แทนคา่ 

    

 
 

68.0
104

71

04132

01321952








EP

  

 
 ตวัอยา่งการหาอาํนาจจาํแนก ( D )  ขอ้ที ่1 
 

      minmax XXN

SS
D LU




  
 

  เมือ่   D   แทน คา่อาํนาจจาํแนก 
    US   แทน ผลรวมของคะแนนกลุ่มเก่ง 
    LS   แทน ผลรวมของคะแนนกลุ่มออ่น 
    N   แทน จาํนวนผูเ้ขา้สอบของกลุ่มเก่งและกลุ่มออ่น 
    maxX  แทน คะแนนทีน่กัเรยีนทาํไดส้งูสดุ 
    minX  แทน คะแนนทีน่กัเรยีนทาํไดต้ํ่าสดุ 
  
 แทนคา่ 
 

     

 

63.0
52

33

0413

1952








D
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ตาราง 21  คา่ความยากงา่ย ( EP ) คา่อาํนาจจาํแนก ( D ) ของแบบทดสอบวดัความสามารถในการ 
     ใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ 
 

ขอ้
ที ่

ผลรวม
คะแนน
กลุ่มเก่ง 
( US ) 

ผลรวม
คะแนน
กลุ่มออ่น 

( LS ) 

คะแนน
สงูสดุ 

( maxX ) 

คะแนน
ตํ่าสดุ 

( minX ) 

คา่ความ
ยากงา่ย
งา่ย 
 EP  

คา่อาํนาจ
จาํแนก 
 D  

ผลการ
พจิารณา 

 

1 52 2 4 0 0.52 0.96 
ผา่น
เกณฑ ์

คดัเลอืก 

2 44 0 4 0 0.42 0.85 
ผา่น
เกณฑ ์

 

3 50 9 4 0 0.57 0.79 
ผา่น
เกณฑ ์

 

4 49 5 4 0 0.52 0.85 
ผา่น
เกณฑ ์

คดัเลอืก 

5 44 2 4 0 0.44 0.81 
ผา่น
เกณฑ ์

 

6 47 4 4 0 0.49 0.83 
ผา่น
เกณฑ ์

 

7 48 2 4 0 0.48 0.88 
ผา่น
เกณฑ ์

คดัเลอืก 

8 49 2 4 0 0.49 0.90 
ผา่น
เกณฑ ์

คดัเลอืก 

9 49 7 4 0 0.54 0.81 
ผา่น
เกณฑ ์

คดัเลอืก 

10 49 10 4 0 0.57 0.75 
ผา่น
เกณฑ ์

 

 
 คดัเลอืกแบบทดสอบวดัความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรเ์ฉพาะขอ้ทีม่คีา่
ความยากงา่ย ( EP ) ตามเกณฑต์ัง้แต่ .20 - .80  และคดัเลอืกขอ้ทีม่คีา่อาํนาจจาํแนก (D) ตามเณฑ์
ตัง้แต่ .20 - 1   โดยคดัเลอืกใหค้รอบคลุมจุดประสงคก์ารเรยีนรูจ้าํนวน 5 ขอ้โดยขอ้ทีค่ดัเลอืกมคีา่
ความยากงา่ย (PE) ตัง้แต่ .48 – .54 และมคีา่อาํนาจจาํแนก (D) ตัง้แต่ .81 – .96  
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 ตวัอยา่งการหาคา่ความยากงา่ยงา่ย ( EP )  ขอ้ที ่1 
 

 
 minmax

min

2

2

XXN

NXSS
P LU

E 


    

   

  เมือ่  EP   แทน ดชันีความยากงา่ยงา่ย 
    US   แทน ผลรวมของคะแนนกลุ่มเก่ง 
    LS   แทน ผลรวมของคะแนนกลุ่มออ่น 
    N   แทน จาํนวนผูเ้ขา้สอบของกลุ่มเก่งหรอืกลุ่มอ่อน 
    maxX  แทน คะแนนทีน่กัเรยีนทาํไดส้งูสดุ 
    minX  แทน คะแนนทีน่กัเรยีนทาํไดต้ํ่าสดุ 
 แทนคา่ 

    

 
 

52.0
104

54

04132

0132252








EP

  

 
 ตวัอยา่งการหาอาํนาจจาํแนก ( D )  ขอ้ที ่1 
 

      minmax XXN

SS
D LU




  

 

  เมือ่   D   แทน คา่อาํนาจจาํแนก 
    US   แทน ผลรวมของคะแนนกลุ่มเก่ง 
    LS   แทน ผลรวมของคะแนนกลุ่มออ่น 
    N   แทน จาํนวนผูเ้ขา้สอบของกลุ่มเก่งและกลุ่มออ่น 
    maxX  แทน คะแนนทีน่กัเรยีนทาํไดส้งูสดุ 
    minX  แทน คะแนนทีน่กัเรยีนทาํไดต้ํ่าสดุ 
  
 แทนคา่ 

     

 

96.0
52

50

0413

252








D
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 ตาราง 22 คา่ iX  คา่ 2
iX  คา่ 2

is  และคา่ความเชื่อมัน่( - Coefficient ) ของแบบทดสอบ 
      วดัความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตร ์เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ 
 

ขอ้ที ่ iX  2
iX  2

iS  
1 136 438 1.39 
2 131 423 1.63 
3 100 296 1.96 
4 137 445 1.42 
5 147 479 0.96 

                                                                 
2
iS  7.35 

 
ตาราง 23 คา่ iX  และคา่ 2

iX  ทัง้ฉบบัของแบบทดสอบวดัความสามารถในการแกป้ญัหา  
     ทางคณติศาสตร ์เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ 
 

คนที ่ iX  2
iX  คนที ่ iX  2

iX  
1 20 400 19 15 225 
2 20 400 20 15 225 
3 20 400 21 14 196 
4 20 400 22 14 196 

5 20 400 23 14 196 

6 20 400 24 14 196 

7 20 400 25 14 196 

8 20 400 26 14 196 

9 20 400 27 14 196 

10 19 361 28 14 196 

11 19 361 29 14 196 

12 19 361 30 14 196 

13 19 361 31 13 169 
14 19 361 32 12 144 
15 19 361 33 11 121 
16 16 256 34 9 81 
17 16 256 35 9 81 
18 16 256 36 9 81 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

คนที ่ iX  2
iX  คนที ่ iX  2

iX  
37 9 81 44 5 25 
38 9 81 45 5 25 
39 9 81 46 4 16 
40 9 81 47 2 4 
41 8 64 48 1 1 
42 7 49 49 1 1 
43 6 36 50 1 1 

                                                                 651 10,167 
 
 หาคา่ความเชือ่มัน่ของแบบวดัความสามารถการแกป้ญัหาทางคณติศาสตร ์โดยใชส้ตูรการ
หาคา่สมัประสทิธิแ์อลฟา (  - Coefficient) ของครอนบคั 
 

   














 

2

2

1
1 t

i

s

s

n

n  

  
  เมือ่     แทน คา่สมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่ 
    n   แทน จาํนวนขอ้สอบ 
    2

is   แทน คะแนนความแปรปรวนเป็นรายขอ้ 
    2

ts   แทน คะแนนความแปรปรวนของขอ้สอบทัง้ฉบบั 
   

  โดยที ่      
 

 1

22
2




  

NN

XXN
s i

t  

  เมือ่  2
ts   แทน คะแนนความแปรปรวนเป็นรายขอ้ 

     iX  แทน ผลทัง้หมดของคะแนนในขอ้ที ่ i  
     2

iX  แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละคนยกกาํลงัในขอ้ที ่ i  
     N  แทน จาํนวนคนเขา้สอบ 
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 จากตาราง 23  จะได ้   50,167,10,651 2  NXX ii   
      

       

 
 

   
 

51.34

450,2

801,423350,508

15050

651167,1050

1
2

22
2














  

NN

XXN
s i

t

 

 
   
 จากตาราง 22 และ 23  จะได ้    35.7,5 2  isn  ,   51.342 ts  
 

      





 





 




51.34

35.7
1

4

5

51.34

35.7
1

15

5
  

          
          =  0.98 
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ตาราง 24 คา่ iX  คา่ 2
iX  คา่ 2

is  และคา่ความเชื่อมัน่( - Coefficient ) ของแบบทดสอบ 
     วดัความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ 
 

ขอ้ที ่ iX  2
iX  2

iS  
1 116 402 2.71 
2 67 189 2.02 
3 87 223 1.67 
4 109 343 2.15 
5 122 382 1.72 

                                                                 
2
iS  10.27 

 
ตาราง 25 คา่ iX  และคา่ 2

iX  ทัง้ฉบบัของแบบทดสอบวดัความสามารถในการใหเ้หตุผล 
    ทางคณติศาสตร ์เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ 

 
คนที ่ iX  2

iX  คนที ่ iX  2
iX  

1 20 400 19 14 196 
2 20 400 20 14 196 
3 20 400 21 12 144 
4 20 400 22 12 144 
5 20 400 23 12 144 
6 18 324 24 12 144 
7 18 324 25 12 144 
8 18 324 26 12 144 
9 18 324 27 11 121 
10 18 324 28 10 100 
11 16 256 29 9 81 
12 16 256 30 8 64 
13 16 256 31 8 64 
14 15 225 32 6 36 
15 15 225 33 6 36 
16 14 196 34 5 25 
17 14 196 35 5 25 
18 14 196 36 5 25 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

คนที ่ iX  2
iX  คนที ่ iX  2

iX  
37 5 25 44 0 0 
38 4 16 45 0 0 
39 4 16 46 0 0 
40 1 1 47 0 0 
41 1 1 48 0 0 
42 1 1 49 0 0 
43 1 1 50 0 0 

                                                                 501 7,329 
 
 หาคา่ความเชือ่มัน่ของแบบวดัความสามารถการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์โดยใชส้ตูร
การหาคา่สมัประสทิธิแ์อลฟา (  - Coefficient) ของครอนบคั 
 

   














 

2

2

1
1 t

i

s

s

n

n  

  
  เมือ่     แทน คา่สมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่ 
    n   แทน จาํนวนขอ้สอบ 
    2

is   แทน คะแนนความแปรปรวนเป็นรายขอ้ 
    2

ts   แทน คะแนนความแปรปรวนของขอ้สอบทัง้ฉบบั 
   

  โดยที ่      
 

 1

22
2




  

NN

XXN
s i

t  

  เมือ่  2
ts   แทน คะแนนความแปรปรวนเป็นรายขอ้ 

     iX  แทน ผลทัง้หมดของคะแนนในขอ้ที ่ i  
     2

iX  แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละคนยกกาํลงัในขอ้ที ่ i  
     N  แทน จาํนวนคนเขา้สอบ 
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               จากตาราง 25  จะได ้    50,329,7,501 2  nXX ii   

     

 
 

   
 

12.47
2450

001,251450,366

4950

501329,750

1
2

22
2












  
NN

XXN
s i

t

 

  จากตาราง 24 และ 250  จะได ้    27.10,5 2  isn  ,   12.472 ts  
 

      



 




12.47

27.10
1

15

5   

          
          =  0.98 
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ภาคผนวก ข 
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ภาคผนวก ข 
 1)  คะแนนความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
2  ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เรือ่ง  อตัราสว่นและรอ้ยละ 
 2)  คะแนนความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
2  ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เรือ่ง  อตัราสว่นและรอ้ยละ  
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ตาราง 26 คะแนนความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2   
     ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เรือ่ง  อตัราสว่นและรอ้ยละ     
     (20คะแนน) 
 

คนที ่ ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 
ผลต่าง 

คนที ่ ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 
ผลต่าง 

D  2D  D  2D  
1 12 18 6 36 23 12 16 4 16 
2 4 14 10 100 24 16 18 2 4 
3 12 15 3 9 25 8 15 7 49 
4 6 14 8 64 26 9 14 5 25 
5 14 19 5 25 27 2 14 12 144 
6 12 14 2 4 28 18 19 1 1 
7 10 15 5 25 29 16 20 4 16 
8 15 20 5 25 30 14 18 4 16 
9 18 20 2 4 31 8 14 6 36 
10 8 14 6 36 32 5 14 9 81 
11 12 15 3 9 33 16 20 4 16 
12 12 18 6 36 34 4 14 4 16 
13 10 15 5 25 35 12 14 2 4 
14 12 18 6 36 36 3 14 11 121 
15 9 16 7 49 37 0 14 14 196 
16 10 16 6 36 38 10 14 4 16 
17 12 14 2 4 39 0 14 14 196 
18 15 20 5 25 40 2 14 12 144 
19 14 16 2 4 41 3 14 11 121 
20 11 20 9 81 42 0 14 14 196 
21 14 16 2 4 43 1 14 13 169 
22 10 18 8 64     280 2,416 
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 สถติทิีใ่ชใ้นการตรวจสอบสมมตฐิานขอ้ที ่1  

t   =  
 
1

22



 


n

DDn

D
  ;  df  = 1n  

 
 เมือ่   t  แทน คา่สถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน t – distribution 
    D   แทน ผลรวมของความแตกต่างระหวา่งคะแนน 
        การทดสอบหลงัและก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช ้
        ปญัหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 
    2D  แทน ผลรวมกาํลงัสองของความแตกต่างระหวา่งคะแนนการ 
        ทดสอบหลงัและก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหา 
        เป็นฐาน (Problem-Based Learning)  
   n   แทน  จาํนวนนกัเรยีน 
  
 เน่ืองจาก 416,2,280

2
  DD   และ  43n  

  
 แทนคา่  

 แทนคา่      

   

37.11
63.24

280
42

400,78888,103

280

143;

143

280416,243

280
2













 dft

   

 
(เปิดตารางคา่ t จะไดค้า่วกิฤตของ t จากการแจกแจงแบบ t เทา่กบั 2.42 ทีร่ะดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ
ทีร่ะดบั .01 เมือ่ df = 42143  ) 
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 สถติทิีใ่ชใ้นการตรวจสอบสมมตฐิานขอ้ที ่2  
 

       

n

s
X

t 0
   ;  df  = 1n  

 
  เมือ่  t   แทน คา่สถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน t – distribution 
    X   แทน คา่เฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่ง 
    0   แทน คา่เฉลีย่ทีใ่ชเ้ป็นเกณฑ ์
    s   แทน สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
    n   แทน ขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง 
  
 เน่ืองจาก 24.2,14,07.16 0  SX    และ  43n . 

  แทนคา่    

06.6
43

24.2
1407.16




t

   

 
 (เปิดตารางคา่ t จะไดค้า่วกิฤตของ t จากการแจกแจงแบบ t เทา่กบั 2.42 ทีร่ะดบันยัสาํคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01 เมือ่ df = 42143  ) 
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ตาราง 27 คะแนนความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2   
     ก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เรือ่ง  อตัราสว่นและรอ้ยละ  
     (20คะแนน) 
 

คนที ่ ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 
ผลต่าง 

คนที ่ ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 
ผลต่าง 

D  2D  D  2D  
1 10 15 5 25 23 2 14 12 144 
2 4 14 10 100 24 9 16 7 49 
3 7 15 8 64 25 7 14 7 49 
4 6 14 8 64 26 5 12 7 49 
5 14 20 6 36 27 1 14 13 169 
6 11 18 7 49 28 1 14 13 169 
7 10 16 6 36 29 2 14 12 144 
8 8 15 7 49 30 10 18 8 64 
9 6 15 9 81 31 8 17 9 81 
10 7 12 5 25 32 5 17 12 144 
11 6 15 9 81 33 8 16 8 64 
12 6 14 8 64 34 4 14 10 100 
13  10 16 6 36 35 6 15 9 81 
14 11 18 7 49 36 3 14 11 121 
15 15 16 1 1 37 0 13 13 169 
16 5 14 9 81 38 5 15 10 100 
17 11 17 6 36 39 0 14 14 196 
18 9 16 7 49 40 2 14 12 144 
19 4 14 10 100 41 3 15 12 144 
20 3 10 7 49 42 0 14 14 196 
21 5 15 10 100 43 1 14 13 169 
22 3 12 9 81     384 3,758 

 
 
 
 
 



 145

 สถติทิีใ่ชใ้นการตรวจสอบสมมตฐิานขอ้ที ่1  

t   =  
 
1

22



 


n

DDn

D
  ;  df  = 1n  

 
 เมือ่   t  แทน คา่สถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน t – distribution 
    D   แทน ผลรวมของความแตกต่างระหวา่งคะแนน 
        การทดสอบหลงัและก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช ้
        ปญัหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 
    2D  แทน ผลรวมกาํลงัสองของความแตกต่างระหวา่งคะแนนการ 
        ทดสอบหลงัและก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหา 
        เป็นฐาน (Problem-Based Learning)  
   n   แทน  จาํนวนนกัเรยีน 
  
 เน่ืองจาก 758,3,384

2
  DD   และ  43n  

  
 แทนคา่  

 แทนคา่      

   

93.20
35.18

384
42

456,147594,161

384

143;

143

384758,343

384
2













 dft

   

 
 
(เปิดตารางคา่ t จะไดค้า่วกิฤตของ t จากการแจกแจงแบบ t เทา่กบั 2.42 ทีร่ะดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ
ทีร่ะดบั .01 เมือ่ df = 42143  ) 
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 สถติทิีใ่ชใ้นการตรวจสอบสมมตฐิานขอ้ที ่2  
 

       

n

s
X

t 0
   ;  df  = 1n  

 
  เมือ่  t   แทน คา่สถติทิีใ่ชพ้จิารณาใน t – distribution 
    X   แทน คา่เฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่ง 
    0   แทน คา่เฉลีย่ทีใ่ชเ้ป็นเกณฑ ์
    s   แทน สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
    n   แทน ขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง 
  
 เน่ืองจาก 83.1,14,86.14 0  SX    และ  43n . 

  แทนคา่    

08.3
43

83.1
86.0

43

83.1
1486.14






t

   

 
 (เปิดตารางคา่ t จะไดค้า่วกิฤตของ t จากการแจกแจงแบบ t เทา่กบั 2.42 ทีร่ะดบันยัสาํคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01 เมือ่ df = 42143  ) 
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ภาคผนวก ค 
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ภาคผนวก ค 
 1.  ตวัอยา่งแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)   
      ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ 
 2. แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
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แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 1 
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์       ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 อตัราส่วน        เวลา  1  คาบ 
เร่ือง  อตัราส่วน  
_________________________________________________________________________ 
1.  สาระท่ี 6    จาํนวนและการดาํเนินการ 
2. มาตรฐาน 
  มาตรฐาน ค 1.1  เขา้ใจถงึความหลากหลายของการแสดงจาํนวนและการใช ้  
      จาํนวนในชวีติจรงิ 
 มาตรฐาน ค 1.2    เขา้ใจถงึผลทีเ่กดิขึน้จากการดาํเนินการของจาํนวนและความสมัพนัธ ์
      ระหวา่ง การดาํเนินการต่าง ๆ  และใชก้ารดาํเนินการในการ  
      แกป้ญัหา  
 มาตรฐาน ค 1.4    เขา้ใจระบบจาํนวนและนําสมบตัเิกีย่วกบัจาํนวนไปใช ้ 
3. ตวัช้ีวดั 
 ใชค้วามรูเ้กีย่วกบัอตัราสว่น  สดัสว่น  และรอ้ยละในการแกโ้จทยป์ญัหา   
4. จดุประสงคก์ารเรียนรู ้
 4.1  ดา้นความรู ้  :  นกัเรยีนสามารถ 

1. บอกความสมัพนัธข์องสิง่ของสองสิง่ได ้
2. เขยีนอตัราสว่นแทนการเปรยีบเทยีบได ้
3. เขยีนอตัราสว่นเมือ่ปรมิาณทีก่าํหนดใหม้หีน่วยเหมอืนกนัได ้
4. เขยีนอตัราสว่นเมือ่ปรมิาณทีก่าํหนดใหม้หีน่วยต่างกนัได ้

 4.2  ดา้นทกัษะ / กระบวนการ  :  นกัเรยีนมคีวามสามารถ 
  4.2.1  ในการแกป้ญัหา  
  4.2.2  ในการใหเ้หตุผล  
  4.2.2  ในการเชื่อมโยง  
  4.2.3  ในการสือ่สาร นําเสนอ  
  4.3.4  ในการคดิสรา้งสรรค ์ 
 4.3  ดา้นคุณลกัษณะ  :  นกัเรยีน 
  4.3.1  มทีกัษะในการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น 
  4.3.2  มคีวามกระตอืรอืรน้ 
  4.3.3  มคีวามรบัผดิชอบในการทาํงาน  
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5.  สาระการเรียนรู ้
ความสมัพนัธท์ีแ่สดงการเปรยีบเทยีบปรมิาณสองปรมิาณซึง่อาจมหีน่วยเดยีวกนัหรอืหน่วยต่างกนัก็
ได ้เรยีกวา่  อตัราส่วน 
เชน่ สดุามมีะมว่ง  10  ผล  มมีงัคุด  4  ผล  เขยีนอตัราสว่นแสดงความสมัพนัธไ์ดด้งัน้ี 

             อตัราสว่นของจาํนวนมะมว่งต่อจาํนวนมงัคุด เป็น  10 : 4   หรอื  
4

10      

 ดอกเบีย้  5  บาท  ต่อเงนิฝาก  100 บาท เขยีนอตัราสว่นแสดงความสมัพนัธไ์ดด้งัน้ี 

             อตัราสว่นของจาํนวนเงนิดอกบีย้ต่อเงนิฝาก เป็น  5 : 100  หรอื  
100

5    

 อตัราสว่น  a  ต่อ b   เขยีนแทนดว้ย  a :  b  หรอื  
b

a  

 เรยีก  a   วา่จาํนวนแรก  หรอื  จาํนวนทีห่น่ึง 
 เรยีก  b  วา่จาํนวนหลงั  หรอื  จาํนวนทีส่อง 
 ตําแหน่งของจาํนวนในแต่ละอตัราสว่นมคีวามสาํคญั  การสลบัตําแหน่งกนัจะไดอ้ตัราสว่น
ทีต่่างกนั  เชน่  ในหอ้งเรยีนมนีกัเรยีนชาย  25  คน  นกัเรยีนหญงิ  24  คน 
 อตัราสว่นจาํนวนนกัเรยีนชาย ต่อ จาํนวนนกัเรยีนหญงิเป็น  25 :  24   ซึง่จะเขยีนเป็น
อตัราสว่นจาํนวนนกัเรยีนชายต่อจาํนวนนกัเรยีนหญงิเป็น  24 : 25  ไมไ่ด ้  
 นัน่คอื อตัราสว่น  25 : 24   และ  24 :  25  ไมเ่ป็นอตัราสว่นเดยีวกนั 
 ดงันัน้   a : b ไมใ่ชอ่ตัราสว่นเดยีวกบั  b : a 
การเขยีนอตัราสว่นแทนอตัราและแทนการเปรยีบเทยีบ  มสีองลกัษณะคอื 

1. เปรยีบเทยีบจาํนวนทีม่หีน่วยเดยีวกนัไมต่อ้งใสห่น่วยกาํกบั  เชน่  จาํนวนคร ูต่อ
จาํนวนนกัเรยีนเป็น  1 : 20 

2. เปรยีบเทยีบจาํนวนทีม่หีน่วยต่างกนั  ตอ้งใสห่น่วยกาํกบั เชน่  จาํนวนปากกาเป็นดา้ม 
ต่อจาํนวนเงนิเป็นบาท  เป็น  1 : 8  

ตวัอยา่ง   จงเขยีนอตัราสว่นแทนขอ้ความแต่ละขอ้ต่อไปน้ี  โดยใหป้รมิาณแรกเป็นจาํนวนทีห่น่ึง 
1. มชีมพู ่ 10  ผล  มสีม้  7  ผล   

                อตัราสว่นของจาํนวนชมพู ่ต่อ จาํนวนสม้ เป็น  10 : 7    หรอื 
7

10    

2. มาลมีเีงนิ  32  บาท  มาลยัมเีงนิ  55  บาท 

                อตัราสว่นจาํนวนเงนิของมาล ี ต่อจาํนวนเงนิของมาลยัเป็น  32 :  55 หรอื 
55

32    

 
6.  กิจกรรมการเรียนรู ้
 6.1  ขัน้นําเข้าสู่บทเรียน 
  6.1.1  ครเูปิดวดีโีอสถานการณ์ตลาดนดัโดยเน้นทีป้่ายประกาศขายของต่างๆ  เชน่  
ผกัทุกอยา่ง 3  กาํ 10 บาท  สม้จนีกโิลกรมัละ 50 บาท  ฯลฯ  เพือ่เตรยีมความพรอ้มของนกัเรยีน
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ดว้ยการนําเสนอสถานการณ์ต่างๆทีก่ระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจ  เป็นสถานการณ์ทีใ่กลเ้คยีงกบั
เรือ่งทีจ่ะเรยีนรูต่้อไป  แลว้สนทนากบันกัเรยีนวา่  “ ในชวีติประจาํวนัเราจะพบขอ้ความ หรอืไดย้นิ
คาํพดูแสดงความสมัพนัธข์องปรมิาณสองปรมิาณในสถานการณ์ต่างๆอยูบ่่อยครัง้ ” 
  6.1.2  ครใูหน้กัเรยีนยกตวัอยา่งขอ้ความแสดงความสมัพนัธข์องปรมิาณสองปรมิาณ
ในสถานการณ์ต่างๆทีน่กัเรยีนเคยพบมา 2-3 ตวัอยา่ง  แลว้รว่มกนัอภปิรายวา่ขอ้ความต่างๆที่
นกัเรยีนยกตวัมานัน้เกีย่วขอ้งกบัอตัราสว่นอยา่งไร 
 6.2  ขัน้กิจกรรมการเรียนรู้ 
  6.2.1  กาํหนดปญัหา   
    ครเูสนอ “ สถานการณ์ที ่1  โครงงานอาชีพ ” ทีม่คีวามสมัพนัธก์บัเน้ือหาที่
จะใชใ้นการกระตุน้การเรยีนรู ้ ซึง่เป็นขัน้ทีค่รจูดัสถานการณ์ต่างๆกระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิความสนใจ  
และมองเหน็ปญัหา  จากนัน้ครแูบ่งกลุ่มผูเ้รยีนออกเป็นกลุ่ม  กลุ่มละ 3- 4 คน     
  6.2.2  ทาํความเขา้ใจกบัปญัหา   
      6.2.2.1  เมือ่ครนํูาเสนอปญัหาพรอ้มทัง้แจกใบกจิกรรมที ่1  “ สถานการณ์ที ่
1  โครงงานอาชีพ ” ใหแ้ต่ละกลุ่ม  สมาชกิกลุ่มจะตอ้งรว่มกนัเสนอแนวคดิเพือ่แกป้ญัหา  ครใูห้
นกัเรยีนเสนอแนวคดิยอ่ยๆจากปญัหาทีก่าํหนด  และเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนมอีสิระในการรว่มกนั
อภปิรายในการระบุแนวคดิยอ่ยๆ  ถา้นกัเรยีนไมม่แีนวคดิ  ครอูาจจะใชค้าํถามแนะแนวทาง  
ดงัน้ี 

    -  สว่นประกอบสาํคญัทีใ่ชใ้น การทาํสบู่อนามยัผสมกากมะพรา้ว มหีน่วยการ
ตวงเดยีวกนัหรอืไม ่ (คาํถามน้ีตอ้งการกระตุน้ใหน้กัเรยีนตรวจสอบดว้ยตนเองวา่มขีอ้สงสยัเกีย่วกบั
หน่วยในการเขยีนอตัราสว่นหรอืไม)่ 
    -  เราสามารถเขยีนแสดงความสมัพนัธข์องปรมิาณสองปรมิาณไดอ้ยา่งบา้ง  
(คาํถามน้ีตอ้งการกระตุน้ใหน้กัเรยีนหารปูแบบการเขยีนแสดงความสมัพนัธข์องปรมิาณสอง
ปรมิาณ)  

    -  เราสามารถเขยีนแสดงความสมัพนัธข์องปรมิาณสองปรมิาณในรปู
อตัราสว่นไดอ้ยา่งไรบา้ง  (คาํถามน้ีตอ้งการกระตุน้ใหน้กัเรยีนศกึษาวธิกีารเขยีนแสดงความสมัพนัธ์
ของปรมิาณสองปรมิาณในรปูอตัราสว่น) 
   6.2.2.2  ครคูอยตรวจสอบความชดัเจนในการทาํความเขา้ใจปญัหาและการระบุ
ปญัหายอ่ยของแต่ละกลุ่ม  ถา้กลุ่มใดยงัระบุปญัหาไมช่ดัเจน  ครตูอ้งคอยกระตุน้และชว่ยเหลอื 
   6.2.2.3  นกัเรยีนแต่ละกลุม่รว่มกนัศกึษาปญัหาและชว่ยกนัอภปิรายแสดงความ
คดิเหน็เพือ่สรปุเป็นขอ้มลูของกลุ่ม  หากมปีระเดน็ใดทีน่กัเรยีนคนหน่ึงคนใดไมเ่ขา้ใจ  ครใูหก้ลุม่
ชว่ยเหลอืสมาชกิภายในกลุม่ใหม้คีวามเขา้ใจสอดคลอ้งตรงกนั 
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   6.2.2.4  ครชูีแ้จงเพิม่เตมิใหน้กัเรยีนทราบวา่  การวเิคราะหป์ญัหาเพือ่นําไปสู่
แนวทางในการแกไ้ขปญัหา  นกัเรยีนจะตอ้งชว่ยกนัวเิคราะหป์ญัหายอ่ยแต่ละขอ้  ซึง่ตอ้งอาศยั
เหตุผลและพืน้ฐานความรูเ้ดมิและเพือ่ใหไ้ดค้วามรูท้ีต่อ้งการ   
  6.2.3  กาํหนดแนวทางในการแกป้ญัหา   
    6.2.3.1  นกัเรยีนจะตอ้งแบ่งประเดน็ทีต่อ้งศกึษาและวางแผนขัน้ตอนการ
ดาํเนินงาน  ดงัน้ี 
    -  ขอ้เทจ็จรงิจากปญัหา  คอื  ขอ้มลูทีป่รากฎอยูใ่นสถานการณ์หรอืปญัหา  
หรอืขอ้เทจ็จรงิทีไ่ดจ้ากการอภปิราย  หรอืขอ้มลูความรูเ้ดมิทีเ่คยเรยีนรูม้าแลว้ (อาจจะใชค้าํถาม
กระตุน้นกัเรยีนวา่  จากสถานการณ์ปญัหาน้ีนกัเรยีนทราบอะไรบา้งแลว้  ขอ้เทจ็จรงิจากสถานการณ์
ปญัหาน้ีคอือะไร  ความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานการณ์น้ีมอีะไรบา้ง  เราเคยมปีระสบการณ์เกีย่วกบัเรือ่ง
น้ีหรอืไม ่) 
    -  ประเดน็ทีต่อ้งศกึษาคน้ควา้เพิม่เตมิ  คอื  ขอ้มลูทีต่อ้งนํามาประยกุตใ์ชใ้น
การแกป้ญัหาทีน่กัเรยีนยงัไมรู่ ้จาํเป็นตอ้งศกึษาคน้ควา้เพิม่เตมิ  (อาจจะใชค้าํถามกระตุน้นกัเรยีน
วา่  จากสถานการณ์ปญัหาน้ีมปีระเดน็อะไรบา้งทีน่กัเรยีนยงัไมท่ราบ  ประเดน็ใดบา้งทีน่กัเรยีนตอ้ง
ศกึษาคน้ควา้เพิม่เตมิ ) 
    -  วธิกีารศกึษาคน้ควา้  คอื  วธิกีารทีจ่ะดาํเนินการเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ความรูห้รอื
ขอ้มลูทีต่อ้งการ  (อาจจะใชค้าํถามกระตุน้นกัเรยีนวา่  นกัเรยีนจะมวีธิกีารศกึษาหาความรูใ้นสิง่ทีย่งั
ไมท่ราบไดอ้ยา่งไร  นกัเรยีนสามารถคน้ควา้หาขอ้มลูทีต่อ้งการไดจ้ากทีไ่หน อยา่งไร )   
   6.2.3.2  หลงัจากทีก่ลุ่มรว่มกนัรวบรวมขอ้มลูเรยีบรอ้ยแลว้ นกัเรยีนจะรว่ม
ตรวจสอบวา่เหมาะสมหรอืไม ่ยงัมปีระเดน็ใดทีต่อ้งอภปิรายเพิม่เตมิอกีบา้ง เมือ่เหน็วา่เหมาะสม
แลว้กใ็หแ้ต่ละกลุ่มสรปุแนวทางทีเ่ป็นไปไดใ้นการแกป้ญัหาก่อนการลงมอืปฎบิตัลิงในใบกจิกรรม 

   6.2.3.3  ครคูอยสงัเกตพฤตกิรรมและตรวจสอบความชดัเจน  และความ
สมเหตุสมผลของแนวทางทีเ่ป็นไปไดใ้นการแกป้ญัหาของแต่ละกลุม่  หากพบวา่ยงัไมส่มเหตุสมผล
และยงัเป็นไปไมไ่ดค้รสูามารถซกัถามถงึเหตุผลของการตดัสนิใจและแนะใหล้องรว่กนัอภปิรายอกีครัง้ 
  6.2.4  ดาํเนินการศกึษาคน้ควา้   
     เมือ่เตรยีมการการศกึษาคน้ควา้แลว้ สมาชกิแต่ละคนของกลุ่มจะมหีน้าทีค่วาม
รบัผดิชอบในการแสวงหาขอ้มลูเพิม่เตมิ โดยสามารถหาไดจ้ากแหล่งขอ้มลูต่างๆทีค่รไูดก้าํหนดไว้
แลว้  เชน่  ใบความรู ้ หนงัสอืเรยีน ซึง่การศกึษาคน้ควา้จะทาํเป็นกลุ่มหรอืเป็นรายบุคคลกไ็ด ้ใน
การศกึษาคน้ควา้สมาชกิในกลุ่มจะตอ้งศกึษาอยา่งละเอยีดใหเ้ขา้ใจสามารถอธบิายใหส้มาชกิคนอื่น
เขา้ใจได ้   

  6.2.5  สงัเคราะหค์วามรู ้  
      6.2.5.1  นกัเรยีนนําความรูท้ีไ่ดค้น้ควา้มาแลกเปลีย่นเรยีนรว่มมอืกนั อภปิราย
ผลและสงัเคราะหภ์ายในกลุ่ม  วา่ความรูท้ีไ่ดม้าวา่มคีวามเหมาะสมหรอืไมเ่พยีงใดถา้เหมาะสมและ
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เพยีงพอกส็ามารถนําไปใชใ้นการแกป้ญัหา  ถา้ยงัไมเ่พยีงพอกลุ่มตอ้งชว่ยกนัคน้ควา้เพิม่เตมิ
รวมถงึทบทวนขอ้มลูทีไ่ดม้าอกีครัง้ 

   6.2.5.1  ครคูอยสงัเกตนกัเรยีนถา้พบกลุม่ใดมปีญัหาในการวเิคราะหข์อ้มลูความรู ้ 
ครตูอ้งคอยกระตุน้ใหน้กัเรยีนภายในกลุม่รว่มกนัอภปิรายอกีครัง้ 
  6.2.6  เสนอผลงานและประเมนิคา่ของคาํตอบ   
      6.2.6.1  ครสูุม่นกัเรยีนเพือ่เป็นตวัแทนกลุ่มรายงานผลการศกึษาคน้ควา้โดยให้
รายงานตามหวัขอ้ต่อไปน้ี  สมาชกิกลุ่ม ปญัหา  ขอ้เทจ็จรงิจากปญัหา  ประเดน็ทีต่อ้งศกึษาคน้ควา้  
วธิกีารศกึษา  แหล่งขอ้มลู  ผลสรปุทีไ่ดจ้ากการแกป้ญัหา ครเูปิดโอกาสใหน้กัเรยีนคนอื่นซกัถาม
เพือ่เป็นการแลกเปลีย่นเรยีนรูข้อ้มลูทีแ่ตกต่างออกไป 

      6.2.6.2  ครแูละนกัเรยีนชว่ยกนัสรปุผลการดาํเนินกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้
ปญัหาเป็นฐานจากสถานการณ์ที ่1  โครงงานอาชพี  ในแงข่องปญัหาทีพ่บเจอในการดาํเนิน
กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละสิง่ทีส่ง่เสรมิการเรยีนรู ้
 6.3  ขัน้สรปุ 
  6.3.1  ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายสรปุเกีย่วกบัความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษาคน้ควา้
ทัง้หมด  รวมทัง้ปญัหาหรอืขอ้ผดิพลาดทีเ่กดิขึน้ขณะดาํเนินกจิกรรมการเรยีนรูแ้ละหากยงัมี
ประเดน็ไหนทีไ่มส่มบรูณ์ครกูระตุน้ใหน้กัเรยีนรว่มกนัอกีครัง้ 
  6.3.2  ครแูจกใบงานที ่1 เพือ่ใหน้กัเรยีนทาํแบบฝึกหดัเป็นรายบุคคล  ถา้หากทาํไม่
เสรจ็ใหท้าํต่อเป็นการบา้นและนําสง่ก่อนเรยีนคาบต่อไป 

 
7. ส่ือการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้ 
 7.1 ใบกจิกรรมที ่1 “ สถานการณ์โครงงานอาชพี ”  
 7.2 ใบความรูท้ี ่1 
 7.3 ใบงานที ่1 
 7.4 หนงัสอืเรยีนรายวชิาพืน้ฐานคณติศาสตร ์เล่ม 1  ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
กระทรวงศกึษาธกิาร   
 
8. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
ส่ิงท่ีต้องการวดั/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือท่ีใช้ เกณฑ ์

ด้านความรู้ 
1. บอกความสมัพนัธข์อง
สิง่ของสองสิง่ได ้
2. เขยีนอตัราสว่นแทนการ
เปรยีบเทยีบได ้

ตรวจใบกจิกรรม 
และใบงาน 
 

- ใบกจิกรรม 
- ใบงาน 
 

ถูกตอ้งรอ้ยละ 80 
ขึน้ไป 
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ส่ิงท่ีต้องการวดั/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือท่ีใช้ เกณฑ ์
3. เขยีนอตัราสว่นเมือ่
ปรมิาณทีก่าํหนดใหม้หีน่วย
เหมอืนกนัได ้
4. เขยีนอตัราสว่นเมือ่
ปรมิาณทีก่าํหนดใหม้หีน่วย
ต่างกนัได ้

   

ด้านทกัษะกระบวนการ 
1. ในการแกป้ญัหา  
2. ในการใหเ้หตุผล  
3. ในการเชื่อมโยง  
4. ในการสือ่สาร นําเสนอ  
5. ในการคดิสรา้งสรรค ์ 

ตรวจใบกจิกรรม 
ใบงานและการ 
สงัเกตพฤตกิรรม
ระหวา่งเรยีน 
 

- ใบกจิกรรม 
- ใบงาน 
- แบบประเมนิใบ 
กจิกรรม 
- แบบประเมนิใบ 
งาน 
 

ผา่นเกณฑใ์นระดบัดี
ขึน้ไป 
 

ด้านคณุลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์
1. มทีกัษะในการทาํงาน
รว่มกบัผูอ้ื่น 
2. มคีวามกระตอืรอืรน้ 
3. มคีวามรบัผดิชอบในการ 
ทาํงาน 

สงัเกตจากการ 
รว่มกจิกรรมการ 
เรยีนรู ้
 
 

- แบบประเมนิ 
พฤตกิรรม 
 

ผา่นเกณฑใ์นระดบัด ี
ขึน้ไป 

 
9. บนัทึกหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
ปัญหาและอปุสรรค 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
    
      
            ........................................ผูส้อน 
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มเปียก  สผีส
ระกอบแต่ละ
อรนี    
ะพรา้ว    
อล  
มเปียก    
อาหาร  
กแต่ง  
ละกอ้นหนกัก
รมั  คะ่ 
สมทัง้หมดที่
อน  คะ่   
ๆมอีะไรสงสยั
  แสดงวา่อตั
ธอใชเ้ป็น  2 
...................

กรรมท่ี  1 
ผนการเรียน
1_1 

ครงงานอา

นชัน้มธัยมศกึ
ปรกึษาและเพ
นอาชพีเรือ่ง
ยผสมกากมะ
ระกอบทีส่าํคั
คญั  คอื  กลเี
สมอาหารและ
ะอยา่งหนูใชป้

2   
1   
6   
110  
ตามควา
1   

กีก่รมั 

หนูทาํครัง้น้ีไ

ยัไหมคะ 
ราสว่นจาํนว
ต่อ 1  ใชไ่ห
..................

นรู้ท่ี 
ชั ้

าชีพ 

กษาปีที ่ 3  โ
พือ่นๆในหอ้ง
อะไรคะ  
ะพร้าว คะ่ 
คญัอะไรบา้ง 
เซอรนี  กากม
ะกลิน่ตกแต่งค
ปรมิาณเทา่ไห
กโิลกรมั 
ชอ้นชา 
ชอ้นโต๊ะ 
กรมั 
ามตอ้งการ 
ชอ้นโต๊ะ 

ไดส้บู่กีก่อ้น 

 
นกลเีซอลนีต
ม 
...................

อตัราส่ว

ชัน้มธัยมศึก

โรงเรยีนสตรวีิ
งเรยีน  ดงัน้ี 

 
มะพรา้ว  เม
คะ่ 
หรค่ะ่ 

 

ต่อจาํนวนเมน

...................

156

วน 

ษาปีท่ี 2 

วทิยา   
้ 

นทอล 

นทอลที ่

...........   
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จากสถานการณ์ท่ี 1  ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มดาํเนินการดงัน้ี 
 
   พจิารณาคาํถามของ B  ทีถ่ามวา่ “ อตัราส่วนจาํนวนกลีเซอลีนต่อจาํนวนเมนทอลที ่
 กลุ่มเธอใช้เป็น  2 ต่อ 1  ใช่ไหม ”   ถา้นกัเรยีนเป็น A  นกัเรยีนจะตอบวา่ใชห่รอืไม ่ 
 เพราะเหตุใด 
   นกัเรยีนสามารถเขยีนอตัราสว่นของจาํนวนกลเีซอรนีต่อจาํนวนกากมะพรา้วไดอ้ยา่งไร  
 เพราะเหตุใด 
   นกัเรยีนสามารถเขยีนอตัราสว่นของน้ํามะขามเปียกต่อจาํนวนกลิน่ตกแต่งไดอ้ยา่งไร  
 เพราะเหตุใด 
 
กรอบแนวคิด 

ข้อเทจ็จริงจากปัญหา ประเดน็ทีต้่องศึกษาเพิม่เติม วิธีการศึกษา / แหล่งค้นคว้า 
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แนวทางท่ีเป็นไปได้ในการแก้ไขปัญหา 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
 
 
 

รายช่ือสมาชิก 
1.  …………………………………..   2.  ………………………………….. 
3.  …………………………………..   4.  ………………………………….. 
5.  …………………………………..   6.  ………………………………….. 
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1  
อตัราส่วนและร้อยละ 

ใบความรู้ท่ี  1 
ใช้ประกอบแผนการเรียนรู้ท่ี 

1_1 

อตัราส่วน 

วิชา ค21101  
คณิตศาสตรพื์น้ฐาน 1 

ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 

สาระสาํคญั 
1.   ความสมัพนัธท์ีแ่สดงการเปรยีบเทยีบปรมิาณสองปรมิาณซึง่อาจมหีน่วยเดยีวกนัหรอื
หน่วยต่าง กนักไ็ด ้เรยีกวา่ อตัราสว่น 

2. อตัราสว่น a ต่อ b เขยีนแทนไดด้ว้ย a : b หรอื 
b

a  เรยีก a วา่ จาํนวนแรกหรอืจาํนวนที่

หน่ึงและเรยีก b วา่ จาํนวนหลงัจาํนวนทีส่องของอตัราสว่น  อตัราสว่น a : b จะพจิารณาในกรณทีี ่ 
a และ  b เป็นจาํนวนบวกเทา่นัน้ 
3.    ตําแหน่งของจาํนวนในแต่ละอตัราสว่นมคีวามสาํคญั การสลบัตําแหน่งกนั จะไดอ้ตัราสว่น
ทีต่่างกนั เชน่ในหอ้ง เรยีนหน่ึงมจีาํนวนนกัเรยีนชาย 15 คน นกัเรยีนหญงิ 32 คน อตัราสว่น
เปรยีบเทยีบจาํนวนนกัเรยีนชายต่อนกัเรยีนหญงิเป็น 15 : 32  ซึง่จะเขยีนเปรยีบเทยีบจาํนวน
นกัเรยีนชายต่อนกัเรยีนหญงิเป็น 32 : 15  ไมไ่ด ้เพราะจะทาํใหจ้าํนวนนกัเรยีนชายในหอ้งน้ี
เปลีย่นไป จากนกัเรยีนชาย 15 คน นกัเรยีนหญงิ 32 คน  เป็น นกัเรยีนชาย 32 คน นกัเรยีนหญงิ  
15  คน ดงันัน้อตัราสว่น 15 : 32 และ 32 : 15 ไมเ่ป็นอตัราสว่นเดยีวกนั 
4.    การเขยีนอตัราสว่นแสดงการเปรยีบเทยีบปรมิาณสองปรมิาณทีม่หีน่วยเดยีวกนัและมี
ความชดัเจนวา่เป็นหน่วยของสิง่ใด เชน่น้ําหนกั หรอื ปรมิาตร จะไมนิ่ยมเขยีนหน่วยกาํกบัไว ้ ถา้
เป็นอตัราสว่นทีแ่สดงการเปรยีบเทยีบปรมิาณสองปรมิาณทีม่หีน่วยต่างกนั จะเขยีนหน่วยกาํกบัไว ้
 
ตวัอย่าง 

ข้อความ อตัราส่วน ข้อความ อตัราส่วน 
1)  คา่โดยสารรถ  1   
  คน เป็นเงนิ 5  บาท 

อตัราสว่นของจาํนวน
ผูโ้ดยสารเป็นคนต่อคา่
โดยสารเป็นบาทเทา่กบั   

1 : 5   หรอื   
5

1  

1)  หนงัสอืเรยีน    
คณติศาสตร ์ 2 
เล่ม ราคา 106  
บาท 

อตัราสว่นของจาํนวน
หนงัสอืคณติศาสตรเ์ป็นเลม่
ต่อราคาเป็นบาทเทา่กบั  2 

: 106 หรอื  
106

2  

 
 
 
 

อตัราสว่นของคา่โดยสาร
เป็นบาทต่อจาํนวน
ผูโ้ดยสารเป็นคนเทา่กบั   

5 : 1 หรอื 
1

5 

 

 
 
 
 
 

อตัราสว่นของราคาหนงัสอื
เป็นเล่มต่อจาํนวนหนงัสอื
เป็นบาท เป็น 106 : 2  

2

106
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ปริมาณสองปริมาณมีหน่วยเหมือนกนั ปริมาณสองปริมาณมีหน่วยต่างกนั 
ข้อความ อตัราส่วน ข้อความ อตัราส่วน 

1)  นกัเรยีนชัน้ ม. 2  
ของโรงเรยีนแหง่
หน่ึง มนีกัเรยีนชาย  
450  คน  ม ีนกัเรยีน
หญงิ  370 คน  

อตัราสว่นของจาํนวน
นกัเรยีนชายต่อจาํนวน
นกัเรยีนหญงิเทา่กบั  

450 : 370  หรอื  
370

450 

1)  เสาธงสงู  15  
เมตร ตน้ไมส้งู  150   
เซนตเิมตร 

อตัราสว่นของความสงูของ
เสาธงเป็นเมตรต่อความสงู
ของตน้ไมเ้ป็นเซนตเิมตร
เทา่กบั 15 : 150  หรอื  

150

15  

อตัราสว่นของความสงูของ   
เสาธง ต่อความสงูของ

ตน้ไมเ้ป็น 
150

1500  

 อตัราสว่นของจาํนวน
นกัเรยีนหญงิต่อจาํนวน
นกัเรยีนชายเทา่กบั  370 

: 450 หรอื 
450

370 

 อตัราสว่นของความสงูของ
ตน้ไมเ้ป็นเซนตเิมตรต่อ
ความสงูของเสาธงเป็น
เมตรเทา่กบั  150 : 15 

หรอื  
15

150  

อตัราสว่นของความสงูของ
ตน้ไมต่้อความสงูของเสาธง 

เป็น 
1500

150  
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1  
อตัราส่วนและร้อยละ 

ใบงานท่ี  1 
ใช้ประกอบแผนการเรียนรู้ท่ี 

1_1 

อตัราส่วน 

วิชา ค21101  
คณิตศาสตรพื์น้ฐาน 1 

ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 

 
1.  ให้นักเรียนเขียนอตัราส่วนแสดงการเปรียบเทียบปริมาณริมาณสองปริมาณ  ดงัตวัอย่าง 
ตอนที ่1 

ข้อ ปริมาณชนิดท่ี 1 ปริมาณชนิดท่ี 2 
เขียนอตัราส่วนของปริมาณสอง

ปริมาณ 
(หน่วยเหมือนกนั) 

0 มะนาว 3 ผล มะเขอืเทศ 4 ผล อตัราสว่นของจาํนวนมะนาวต่อจาํนวน

มะเขอืเทศ เป็น  3 : 4   หรอื  
4

3  

1. เหรยีญหา้บาท 6
เหรยีญ 

เหรยีญสบิบาท 7
เหรยีญ 
 

 

2. ครชูาย  14  คน ครหูญงิ  95  คน 
 

 

3. ลกูอมรสบ๊วย  12 เมด็ ลกูอมรสสม้  17 เมด็ 
 

 

4. ขา้วเจา้  2 กโิลกรมั ขา้วเหนียว  3  
กโิลกรมั 
 

 

5. ไขเ่ป็ด  7  ฟอง ไขไ่ก่   8  ฟอง 
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ตอนที ่2 

ข้อ ปริมาณชนิดท่ี 1 ปริมาณชนิดท่ี 2 
เขียนอตัราส่วนของปริมาณสอง

ปริมาณ 
(หน่วยต่างกนั) 

0 ปากกา 3  ดา้ม สมดุ 5  เล่ม อตัราสว่นของจาํนวนปากกาเป็นดา้ม 
ต่อจาํนวนสมดุเป็นเล่ม เป็น  3 : 5   

หรอื  
5

3  

1. นก  5  ตวั ดอกบวั   7  ดอก  
2. ระยะทางในแผนที ่ 

1 เซนตเิมตร 
ระยะทางจรงิ 5  
กโิลเมตร 

 

3. กุหลาบ  10 ดอก ราคา  10 บาท  
4. วุน้เสน้  2  ขดี มะนาว  3  ผล  
5. สม้ 6 ผล น้ําตาลทราย  8  ชอ้นชา  
 
2.  ให้นักเรียนพิจารณาว่าข้อความท่ีกาํหนดมีหน่วยเหมือนหรือต่างกนัแล้วทาํเครื่องหมาย    
    √   ใน            พร้อมทัง้เขียนอตัราส่วนแทนข้อความท่ีกาํหนด 

ข้อ ข้อความ 
หน่วย 

อตัราส่วน 
เหมือนกนั ต่างกนั 

1. รถยนต ์1 คนั ราคา  
 800,000 บาท 

 
 
 

  

2. กุง้เผา  30 ตวั สาํหรบั
นกัเรยีน  15 คน 

 
 
 

  

3. แพทย ์ 1 คน รกัษาคนไข ้ 
40 คน 

 
 
 

  

4. ส ี1 กระป๋องทาไดพ้ืน้ที ่ 
20 ตารางเมตร 

 
 
 

  

5. มาลหีนกั  40 กโิลกรมั   
มาลยัหนกั  50 กโิลกรมั 
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แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 2 
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์       ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 อตัราส่วน        เวลา  1  คาบ  
เร่ือง  มาตราส่วน  
_________________________________________________________________________ 
1.  สาระท่ี 6    จาํนวนและการดาํเนินการ 
2. มาตรฐาน 
  มาตรฐาน ค 1.1  เขา้ใจถงึความหลากหลายของการแสดงจาํนวนและการใช ้  
      จาํนวนในชวีติจรงิ 
 มาตรฐาน ค 1.2    เขา้ใจถงึผลทีเ่กดิขึน้จากการดาํเนินการของจาํนวนและความสมัพนัธ ์
      ระหวา่ง การดาํเนินการต่าง ๆ  และใชก้ารดาํเนินการในการ  
      แกป้ญัหา  
 มาตรฐาน ค 1.4    เขา้ใจระบบจาํนวนและนําสมบตัเิกีย่วกบัจาํนวนไปใช ้ 
3. ตวัช้ีวดั 
 ใชค้วามรูเ้กีย่วกบัอตัราสว่น  สดัสว่น  และรอ้ยละในการแกโ้จทยป์ญัหา   
4. จดุประสงคก์ารเรียนรู ้
 4.1  ดา้นความรู ้  :   
 นกัเรยีนสามารถเขยีนมาตราสว่นแสดงการเปรยีบเทยีบของระยะทางในแผนทีห่รอืแผนผงั
กบัระยะทางจรงิ 
 4.2  ดา้นทกัษะ / กระบวนการ  :  นกัเรยีนมคีวามสามารถ 
  4.2.1  ในการแกป้ญัหา  
  4.2.2  ในการใหเ้หตุผล  
  4.2.2  ในการเชื่อมโยง  
  4.2.3  ในการสือ่สาร นําเสนอ  
  4.3.4  ในการคดิสรา้งสรรค ์ 
 4.3  ดา้นคุณลกัษณะ  :  นกัเรยีน 
  4.3.1  มทีกัษะในการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น 
  4.3.2  มคีวามกระตอืรอืรน้ 
  4.3.3  มคีวามรบัผดิชอบในการทาํงาน  
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5.  สาระการเรียนรู ้
 มาตราสว่นเป็นอกีตวัอยา่งหน่ึงของการใชอ้ตัราสว่นเพือ่แสดงการเปรยีบเทยีบของ
ระยะทางในแผนทีห่รอืแผนผงักบัระยะทางจรงิ  ซึง่อาจเป็นการยอ่  การขยายหรอืคงขนาดเดมิกไ็ด ้ 
มาตราสว่นอาจแสดงการเปรยีบเทยีบในหน่วยเดยีวกนั  หรอืหน่วยต่างกนั เชน่  มาตราสว่นในแผน
ทีท่ีต่อ้งการแสดงวา่ระยะในแผนที ่1 เซนตเิมตร  แทนระยะทางจรงิ  5  กโิลเมตร  กอ็าจเขยีนเป็น  

000,500:1   หรอื  
000,500

1   หรอื   

 
6.  กิจกรรมการเรียนรู ้
 6.1  ขัน้นําเข้าสู่บทเรียน 
  6.1.1  ครทูบทวนเกีย่วกบัขอ้ความทีแ่สดงการเปรยีบเทยีบปรมิาณตัง้แต่สองปรมิาณ
เป็นตน้ไปเรยีกวา่ อตัราส่วน ทีไ่ดเ้รยีนในคาบทีแ่ลว้  และกล่าวยํา้วา่ “ ถา้เป็นอตัราสว่นทีแ่สดง
การเปรยีบเทยีบปรมิาณสองปรมิาณทีม่หีน่วยต่างกนัเราจะเขยีนหน่วยกาํกบัไวท้ีค่าํอธบิาย  เชน่ 
อตัราสว่นของจาํนวนไขเ่ป็นฟองต่อราคาเป็นบาท  เป็น 22:10  ”  
  6.1.2  ครกูล่าววา่  “ มาตราสว่นเป็นอกีตวัอยา่งหน่ึงของการใชอ้ตัราสว่นเพือ่แสดง
การเปรยีบเทยีบของระยะทางในแผนทีห่รอืแผนผงักบัระยะทางจรงิ  ซึง่ในวนัน้ีเราจะศกึษาเรือ่งน้ี
กนั ”      
 
 6.2  ขัน้กิจกรรมการเรียนรู้ 
  6.2.1  กาํหนดปญัหา   
    ครนํูาเสนอ “ สถานการณ์ที ่2 มาจดันิทรรศการกนัเถอะ ”  ซึง่มี
ความสมัพนัธก์บัเน้ือหาและใชส้ถานการณ์น้ีกระตุน้การเรยีนรู ้ ซึง่เป็นขัน้ทีค่รจูดัสถานการณ์ต่างๆ
กระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิความสนใจ  และมองเหน็ปญัหา  จากนัน้ครแูบ่งกลุ่มผูเ้รยีนออกเป็นกลุ่ม  
กลุ่มละ  3- 4 คน     
  6.2.2  ทาํความเขา้ใจกบัปญัหา   
     6.2.2.1  เมือ่ครเูสนอปญัหาพรอ้มทัง้แจกใบกจิกรรมที ่2 “ สถานการณ์ที ่2 มา
จดันิทรรศการกนัเถอะ ”  ใหแ้ลว้สมาชกิกลุ่มจะตอ้งรว่มกนัเสนอแนวคดิเพือ่แกป้ญัหา  ครใูห้
นกัเรยีนเสนอแนวคดิยอ่ยๆจากปญัหาทีก่าํหนด  และเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนมอีสิระในการรว่มกนั
อภปิรายในการระบุแนวคดิยอ่ยๆ  ถา้นกัเรยีนไมม่แีนวคดิ  ครอูาจจะใชค้าํถามแนะแนวทาง  
ดงัน้ี 

     -  จากสถานการณ์ที ่2  มเีงือ่นไขอะไรบา้ง  (คาํถามน้ีตอ้งการกระตุน้ให้
นกัเรยีนตรวจสอบดว้ยตนเองวา่มขีอ้สงสยัเกีย่วกบัเงือ่นไขทีป่ญัหากาํหนดหรอืไม)่ 
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     -  เราสามารถเขยีนแสดงการเปรยีบเทยีบระยะทางในแผนทีห่รอืแผนผงั
กบัระยะทางจรงิ ไดอ้ยา่งไรบา้ง  (คาํถามน้ีตอ้งการกระตุน้ใหน้กัเรยีนศกึษาวธิกีารเขยีนแสดงการ
เปรยีบเทยีบระยะทางในแผนทีห่รอืแผนผงักบัระยะทางจรงิในรปูมาตราสว่น) 
-   เราใชม้าตราสว่นแสดงการเปรยีบเทยีบในหน่วยเดยีวกนัหรอืหน่วยต่างกนั  (คาํถามน้ีตอ้งการ
กระตุน้ใหน้กัเรยีนตรวจสอบดว้ยตนเองวา่มขีอ้สงสยัเกีย่วกบัหน่วยในการเขยีนมาตราสว่นหรอืไม)่ 
     6.2.2.2  ครคูอยตรวจสอบความชดัเจนในการทาํความเขา้ใจปญัหาและการระบุ
แนวคดิในการแกป้ญัหา  ถา้กลุ่มใดยงัระบุปแันวคดิไมช่ดัเจน  ครตูอ้งคอยกระตุน้และชว่ยเหลอื 
     6.2.2.3  นกัเรยีนแต่ละกลุม่รว่มกนัศกึษาปญัหาและชว่ยกนัอภปิรายแสดงความ
คดิเหน็เพือ่สรปุเป็นขอ้มลูของกลุ่ม  หากมปีระเดน็ใดทีน่กัเรยีนคนหน่ึงคนใดไมเ่ขา้ใจ  ครใูหก้ลุม่
ชว่ยเหลอืสมาชกิภายในกลุม่ใหม้คีวามเขา้ใจสอดคลอ้งตรงกนั 

       6.2.2.4  ครชูีแ้จงเพิม่เตมิใหน้กัเรยีนทราบวา่  การวเิคราะหป์ญัหาเพือ่นําไปสู่
แนวทางในการแกไ้ขปญัหา  นกัเรยีนจะตอ้งชว่ยกนัวเิคราะหป์ญัหายอ่ยแต่ละขอ้  ซึง่ตอ้งอาศยั
เหตุผลและพืน้ฐานความรูเ้ดมิและเพือ่ใหไ้ดค้วามรูท้ีต่อ้งการ   
      6.2.3  กาํหนดแนวทางในการแกป้ญัหา   
        6.2.3.1  นกัเรยีนจะตอ้งแบ่งประเดน็ทีต่อ้งศกึษาและวางแผนขัน้ตอนการ
ดาํเนินงาน  ดงัน้ี 
    -  ขอ้เทจ็จรงิจากปญัหา  คอื  ขอ้มลูทีป่รากฎอยูใ่นสถานการณ์หรอืปญัหา  
หรอืขอ้เทจ็จรงิทีไ่ดจ้ากการอภปิราย  หรอืขอ้มลูความรูเ้ดมิทีเ่คยเรยีนรูม้าแลว้ (อาจจะใชค้าํถาม
กระตุน้นกัเรยีนวา่  จากสถานการณ์ปญัหาน้ีนกัเรยีนทราบอะไรบา้งแลว้  ขอ้เทจ็จรงิจากสถานการณ์
ปญัหาน้ีคอือะไร  ความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานการณ์น้ีมอีะไรบา้ง  เราเคยมปีระสบการณ์เกีย่วกบัเรือ่ง
น้ีหรอืไม ่) 
    -  ประเดน็ทีต่อ้งศกึษาคน้ควา้เพิม่เตมิ  คอื  ขอ้มลูทีต่อ้งนํามาประยกุตใ์ชใ้น
การแกป้ญัหาทีน่กัเรยีนยงัไมรู่ ้จาํเป็นตอ้งศกึษาคน้ควา้เพิม่เตมิ  (อาจจะใชค้าํถามกระตุน้นกัเรยีน
วา่  จากสถานการณ์ปญัหาน้ีมปีระเดน็อะไรบา้งทีน่กัเรยีนยงัไมท่ราบ  ประเดน็ใดบา้งทีน่กัเรยีนตอ้ง
ศกึษาคน้ควา้เพิม่เตมิ ) 
    -  วธิกีารศกึษาคน้ควา้  คอื  วธิกีารทีจ่ะดาํเนินการเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ความรูห้รอื
ขอ้มลูทีต่อ้งการ  (อาจจะใชค้าํถามกระตุน้นกัเรยีนวา่  นกัเรยีนจะมวีธิกีารศกึษาหาความรูใ้นสิง่ทีย่งั
ไมท่ราบไดอ้ยา่งไร  นกัเรยีนสามารถคน้ควา้หาขอ้มลูทีต่อ้งการไดจ้ากทีไ่น อยา่งไร )   
     6.2.3.2  หลงัจากทีก่ลุ่มรว่มกนัรวบรวมขอ้มลูเรยีบรอ้ยแลว้ นกัเรยีนจะรว่ม
ตรวจสอบวา่เหมาะสมหรอืไม ่ยงัมปีระเดน็ใดทีต่อ้งอภปิรายเพิม่เตมิอกีบา้ง เมือ่เหน็วา่เหมาะสม
แลว้กใ็หแ้ต่ละกลุ่มสรปุแนวทางทีเ่ป็นไปไดใ้นการแกป้ญัหาก่อนการลงมอืปฎบิตัลิงในใบกจิกรรม 

     6.2.3.3  ครคูอยสงัเกตพฤตกิรรมและตรวจสอบความชดัเจน  และความ
สมเหตุสมผลของแนวทางทีเ่ป็นไปไดใ้นการแกป้ญัหาของแต่ละกลุม่  หากพบวา่ยงัไมส่มเหตุสมผล
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และยงัเป็นไปไมไ่ดค้รสูามารถซกัถามถงึเหตุผลของการตดัสนิใจและแนะใหล้องรว่กนัอภปิรายอกี
ครัง้ 

   6.2.4  ดาํเนินการศกึษาคน้ควา้   
           6.2.4.1   เมือ่เตรยีมการการศกึษาคน้ควา้แลว้ สมาชกิแต่ละคนของกลุ่มจะ
มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการแสวงหาขอ้มลูเพิม่เตมิ โดยสามารถหาไดจ้ากแหล่งขอ้มลูต่างๆทีค่รู
ไดก้าํหนดไวแ้ลว้  เชน่  ใบความรู ้ หนงัสอืเรยีน ซึง่การศกึษาคน้ควา้จะทาํเป็นกลุ่มหรอืเป็น
รายบุคคลกไ็ด ้ในการศกึษาคน้ควา้สมาชกิในกลุ่มจะตอ้งศกึษาอยา่งละเอยีดใหเ้ขา้ใจสามารถ
อธบิายใหส้มาชกิคนอื่นเขา้ใจได ้  

         6.2.4.1   ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มชว่ยกนัสาํรวจสถานที ่ ทีใ่ชใ้นการจดังาน
นิทรรศการ (ใตอ้าคารเกา้ทศวรรษ)  และวางแผนวธิกีารวดัความกวา้งและความยาวของพืน้ที ่  
เพือ่นํามาออกแบบแผนผงัโดยใชม้าตราสว่นเพือ่แสดงการเปรยีบเทยีบระยะทางใน แผนผงักบั 
ระยะทางจรงิ 
  6.2.5  สงัเคราะหค์วามรู ้  
      6.2.5.1  นกัเรยีนนําความรูท้ีไ่ดค้น้ควา้มาแลกเปลีย่นเรยีนรว่มมอืกนั อภปิราย
ผลและสงัเคราะหภ์ายในกลุ่ม  วา่ความรูท้ีไ่ดม้าวา่มคีวามเหมาะสมหรอืไมเ่พยีงใดถา้เหมาะสมและ
เพยีงพอกส็ามารถนําไปใชใ้นการแกป้ญัหา  ถา้ยงัไมเ่พยีงพอกลุ่มตอ้งชว่ยกนัคน้ควา้เพิม่เตมิ
รวมถงึทบทวนขอ้มลูทีไ่ดม้าอกีครัง้ 

     6.2.5.2  นกัเรยีนนําความรูท้ีไ่ดค้น้ควา้มาแลกเปลีย่นเรยีนรว่มมอืกนั อภปิราย
ผลและชว่ยกนัออกแบบแผนผงัโดยใชม้าตราสว่นเพือ่แสดงการเปรยีบเทยีบระยะทางในแผนผงักบั 
ระยะทางจรงิโดยใชม้าตราสว่นทีถู่กตอ้ง 

     6.2.5.3  ครคูอยสงัเกตนกัเรยีนถา้พบกลุ่มใดมปีญัหาในการวเิคราะหข์อ้มลู
ความรู ้ ครตูอ้งคอยกระตุน้ใหน้กัเรยีนภายในกลุ่มรว่มกนัอภปิรายอกีครัง้ 
  6.2.6  เสนอผลงานและประเมนิคา่ของคาํตอบ   
      6.2.6.1  ครสูุม่นกัเรยีนเพือ่เป็นตวัแทนกลุ่มรายงานผลการศกึษาคน้ควา้โดยให้
รายงานตามหวัขอ้ต่อไปน้ี  สมาชกิกลุ่ม ปญัหา  ขอ้เทจ็จรงิจากปญัหา  ประเดน็ทีต่อ้งศกึษาคน้ควา้  
วธิกีารศกึษา  แหล่งขอ้มลู  ผลสรปุทีไ่ดจ้ากการแกป้ญัหา ครเูปิดโอกาสใหน้กัเรยีนคนอื่นซกัถาม
เพือ่เป็นการแลกเปลีย่นเรยีนรูข้อ้มลูทีแ่ตกต่างออกไป 

     6.2.6.2  ครแูละนกัเรยีนชว่ยกนัสรปุผลการดาํเนินกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้
ปญัหาเป็นฐานจากสถานการณ์ที ่2  มาจดันิทรรศการกนัเถอะ  ในแงข่องปญัหาทีพ่บเจอในการ
ดาํเนินกจิกรรมการเรยีนรูแ้ละสิง่ทีส่ง่เสรมิการเรยีนรู ้
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 6.3  ขัน้สรปุ 
       ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายสรปุเกีย่วกบัความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษาคน้ควา้ทัง้หมด  
รวมทัง้ปญัหาหรอืขอ้ผดิพลาดทีเ่กดิขึน้ขณะดาํเนินกจิกรรมการเรยีนรูแ้ละหากยงัมปีระเดน็ไหนทีไ่ม่
สมบรูณ์ครกูระตุน้ใหน้กัเรยีนรว่มกนัอกีครัง้ 
 
7. ส่ือการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้ 
 7.1 ใบกจิกรรมที ่2 “ สถานการณ์ที ่2 มาจดันิทรรศการกนัเถอะ ” 
 7.2 ใบความรูท้ี ่2 
 7.3 หนงัสอืเรยีนรายวชิาพืน้ฐานคณติศาสตร ์เล่ม 1  ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
กระทรวงศกึษาธกิาร   
8. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
ส่ิงท่ีต้องการวดั/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือท่ีใช้ เกณฑ ์

ด้านความรู้ 
เขยีนมาตราสว่นแสดงการ
เปรยีบเทยีบของระยะทางใน
แผนทีห่รอืแผนผงักบั
ระยะทางจรงิ 

ตรวจใบกจิกรรม 
และใบงาน 
 

- ใบกจิกรรม 
- ใบงาน 
 

ถูกตอ้งรอ้ยละ 80 
ขึน้ไป 
 

ด้านทกัษะกระบวนการ 
1. ในการแกป้ญัหา  
2. ในการใหเ้หตุผล  
3. ในการเชื่อมโยง  
4. ในการสือ่สาร นําเสนอ  
5. ในการคดิสรา้งสรรค ์ 

ตรวจใบกจิกรรม 
ใบงานและการ 
สงัเกตพฤตกิรรม
ระหวา่งเรยีน 
 
 

- ใบกจิกรรม 
- ใบงาน 
- แบบประเมนิใบ 
กจิกรรม 
- แบบประเมนิใบ 
งาน 
 

ผา่นเกณฑใ์นระดบัดี
ขึน้ไป 
 

ด้านคณุลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์
1. มทีกัษะในการทาํงาน
รว่มกบัผูอ้ื่น 
2. มคีวามกระตอืรอืรน้ 
3. มคีวามรบัผดิชอบในการ 
ทาํงาน 
 

สงัเกตจากการ 
รว่มกจิกรรมการ 
เรยีนรู ้
 
 

- แบบประเมนิ 
พฤตกิรรม 
 

ผา่นเกณฑใ์นระดบัด ี
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9. บนัทึกหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
ปัญหาและอปุสรรค 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
    
      
            ........................................ผูส้อน 
             (นางสาววาสนา ภมู)ี  
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1  
อตัราส่วนและร้อยละ 

ใบกิจกรรมท่ี  2 
ใช้ประกอบแผนการเรียนรู้ท่ี 

2_1 

มาตราส่วน 

วิชา ค21101  
คณิตศาสตรพื์น้ฐาน 1 

ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 

 
 

 
  
 จากการทาํโครงงานอาชพีประเภททดลองของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3   
โรงเรยีนสตรวีทิยา  ปีการศกึษา 2554  หลงัจากทีน่กัเรยีนไดแ้บ่งกลุ่มเพือ่ทาํโครงงานอาชพี  และ
ไดนํ้าเสนอต่อครทูีป่รกึษาโครงงานแลว้  ครไูดใ้หแ้ต่ละกลุ่มไปทดลองทาํผลติภณัฑโ์ครงงานของตน
เพือ่จดัในงานนิทรรศการ  “ เปิดตวัโครงงานอาชีพ ”    โดยจะจดัแสดงทีใ่ตอ้าคารเกา้ทศวรรษ  
ครจูงึใหแ้ต่ละกลุ่มออกแบบแผนผงัของการจดันิทรรศการโดยมเีงือ่นดงัน้ี 
 
  
     มีโครงงานอาชีพทีจ่ะจดัแสดงในงานนิทรรศการทัง้หมด  48  กลุ่ม 
 
     แบง่พ้ืนทีใ่ต้อาคารเก้าทศวรรษให้แต่ละกลุ่ม  กลุ่มละเท่าๆกนั 
 
     การกาํหนดตาํแหน่งทีต่ัง้ของโครงงานแต่ละกลุ่มให้คาํนึงถึงความ 
   สวยงามและความสะดวกในการเข้าชม 
 
     เขียนแผนผงัโดยใช้มาตราส่วนเพือ่แสดงการเปรียบเทียบระยะทางใน 
   แผนผงักบั ระยะทางจริง 
 
 
 
 
  
  

 
 

สถานการณ์ท่ี 2  มาจดันิทรรศการกนั
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    จากสถานการณ์ท่ี 2    ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มดาํเนินการดงัน้ี 
 
   ถา้นกัเรยีนเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  โรงเรยีนสตรวีทิยา  ปีการศกึษา 2554  ซึง่
 ตอ้งออกแบบแผนผงัของการจดังานนิทรรศการ  “ เปิดตวัโครงงานอาชีพ ”     
 โดยมเีงือ่นไขขา้งตน้  นกัเรยีนจะมกีารวางแผนอยา่งไร  เพราะเหตุใด 
   ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มชว่ยกนัสาํรวจสถานที ่ ทีใ่ชใ้นการจดังานนิทรรศการ   
 (ใตอ้าคารเกา้ทศวรรษ)  และวางแผนวธิกีารวดัความกวา้งและความยาวของพืน้ที ่  
 เพือ่นํามาออกแบบแผนผงัโดยใชม้าตราสว่นเพือ่แสดงการเปรยีบเทยีบระยะทางใน 
 แผนผงักบั ระยะทางจรงิ 
   นกัเรยีนแต่ละกลุ่มนําเสนอแผนผงัทีช่ว่ยกนัออกแบบโดยใชม้าตราสว่นทีถู่กตอ้ง 
 
กรอบแนวคิด 

ข้อเทจ็จริงจากปัญหา ประเดน็ทีต้่องศึกษาเพิม่เติม วิธีการศึกษา / แหล่งค้นคว้า 
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แนวทางท่ีเป็นไปได้ในการแก้ไขปัญหา 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
 
 
 

รายช่ือสมาชิก 
1.  …………………………………..   2.  ………………………………….. 
3.  …………………………………..   4.  ………………………………….. 
5.  …………………………………..   6.  ………………………………….. 
  



 172

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1  
อตัราส่วนและร้อยละ 

ใบความรู้ท่ี  2 
ใช้ประกอบแผนการเรียนรู้ท่ี 

2_1 

มาตราส่วน 

วิชา ค21101  
คณิตศาสตรพื์น้ฐาน 1 

ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 

 
 
 มาตราสว่นเป็นอกีตวัอยา่งหน่ึงของการใชอ้ตัราสว่นเพือ่แสดงการเปรยีบเทยีบของ
ระยะทางในแผนทีห่รอืแผนผงักบัระยะทางจรงิ  ซึง่อาจเป็นการยอ่  การขยายหรอืคงขนาดเดมิกไ็ด ้ 
มาตราสว่นอาจแสดงการเปรยีบเทยีบในหน่วยเดยีวกนั  หรอืหน่วยต่างกนั เชน่  มาตราสว่ยในแผน
ทีท่ีต่อ้งการแสดงวา่ระยะในแผนที ่1 เซนตเิมตร  แทนระยะทางจรงิ  5  กโิลเมตร  กอ็าจเขยีนเป็น  

000,500:1   หรอื  
000,500

1   หรอื   

 
 
ตวัอย่าง 
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1  
อตัราส่วนและร้อยละ 

ใบงานท่ี  2 
ใช้ประกอบแผนการเรียนรู้ท่ี 

2_1 

มาตราส่วน 

วิชา ค21101  
คณิตศาสตรพื์น้ฐาน 1 

ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 

 
จงตอบคาํถามโดยนําความรู้เร่ืองมาตราส่วนมาช่วยในการแก้ปัญหาต่อไปน้ี 
 
1.  ถา้ระยะทางในแผนทีย่าว 3.5 เซนตเิมตร และใชอ้ตัราสว่น   
     แลว้ระยะทางจรงิยาวกีก่โิลเมตร 
      
............................................................................................................................................... 
2.  ถา้ระยะทางจรงิยาว 25 กโิลเมตร และใชม้าตราสว่น 1:1,000,000 แลว้ระยะทางในแผนทีย่าวกี ่ 
    เซนตเิมตร 
     
 ............................................................................................................................................... 
3.  ถา้ถนนในแผนทีย่าว 15.7 เซนตเิมตร และใชอ้ตัราสว่น   
     แลว้ถนนสายน้ีมรีะยะทางจรงิยาวกีก่โิลเมตร 
      
............................................................................................................................................... 
4.  เมอืง ก อยูห่า่งจากเมอืง ข เป็นระยะทาง 1,650 กโิลเมตร ถา้ใชม้าตราสว่น 1:1,500,000  
    แลว้ระยะทางในแผนทีย่าวกีเ่ซนตเิมตร 
     
 ............................................................................................................................................... 
5.  ถนนสายพหลโยธนิชว่งหน่ึงยาว 98 กโิลเมตร ถา้ใชม้าตราสว่น 1:500,000 ในแผนที ่แลว้ถนน 
     ในแผนทีย่าวกีเ่ซนตเิมตร 
    
  ............................................................................................................................................... 
6.  มาตราสว่นทีใ่ชใ้นการเขยีนแผนผงัสนามฟุตบอลของวทิยาลยัแหง่หน่ึงเป็น 1 ซม. : 2 เมตร     
    ถา้ในแผนผงัมคีวามยาวรอบสนาม 14 เซนตเิมตร แลว้สนามฟุตบอลน้ีมคีวามยาวจรงิรอบสนาม 
    กีเ่มตร 
     
 ............................................................................................................................................... 
 

 

 



 174

7.  จงัหวดัสองจงัหวดัมรีะยะหา่งกนัในแผนทีย่าว 13.6 เซนตเิมตร จงหาระยะทางจรงิวา่ยาวกี่
กโิลเมตร   กาํหนดมาตรสว่น   
                                                         
     
 ............................................................................................................................................... 
8.  ความยาวในแผนทีแ่สดงระยะทางจากบา้นสดุาถงึโรงเรยีน 2.25 เซนตเิมตร และใชม้าตราสว่น 

    
000,100

1  แลว้ระยะทางจรงิยาวกีก่โิลเมตร 

     
 ............................................................................................................................................... 
9.  คอนโดมเินียมแหง่หน่ึง มคีวามยาว 125 เมตร และความกวา้ง 90 เมตร ถา้ในแผนผงัใชม้าตรา 
    สว่น 1 ซม : 5 เมตร แลว้ความยาวและความกวา้งในแผนผงัยาวกีเ่ซนตเิมตร 
     
 ............................................................................................................................................... 
10. แมน้ํ่าสายหน่ึงยาว 58 กโิลเมตร เขยีนความยาวของแมน้ํ่าน้ีในแผนทีโ่ดยใชม้าตราสว่น 

000,500

1  ในแผนที ่แลว้ความยาวของแมน้ํ่าสายน้ีในแผนทีย่าวกีเ่ซนตเิมตร 

      
............................................................................................................................................... 

11. ถา้ระยะทางในแผนทีย่าว 0.75  เซนตเิมตร  และใชม้าตราสว่น 
000,000,1

1   แลว้ระยะทางจรงิ

ยาวกีก่โิลเมตร 
      
............................................................................................................................................... 
12. ถา้ระยะทางจรงิยาว 250 กโิลเมตร และใชม้าตราสว่น 1:500,000 ในแผนทีแ่ลว้ระยะทางในแผน
ทีย่าวกีเ่ซนตเิมตร      
............................................................................................................................................... 
 
13. สนามกฬีาแหง่หน่ึงเป็นรปูสีเ่หลีย่มผนืผา้ยาว 28  เมตร  และความกวา้งยาว 20 เมตร ถา้ใน
แผนผงัใชม้าตราสว่น สว่น  1 ซม. : 4 เมตร  แลว้ความยาวและความกวา้งในแผนผงัต่างกนักี่
เซนตเิมตร 
      
............................................................................................................................................... 
 
 
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แบบประเมินคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 

 
ช่ือ - นามสกลุ 

คณุลกัษะอนัพึงประสงค ์
ความรบัผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย ทาํงานเป็นระบบ 
3 2 1 3 2 1 3 2 1 

1.          
2.          
3.          
4.          
5.          
6.          
7.          
8.          
9.          
10          
11.          
12.          
13.          
14.          
15.          
16.          
17.          
18.          
19.          
20.          
21.          
22.          
23.          
24.          

รวม          
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เกณฑก์ารให้คะแนน 
คณุลกัษณะ  มคีวามรบัผดิชอบ 

คะแนน /
ความหมาย 

คณุลกัษณะท่ีปรากฏให้เหน็ 

 
3 

ดมีาก 

 สง่งานก่อนหรอืตรงกาํหนดเวลานดัหมาย 
 รบัผดิชอบในงานทีไ่ดร้บัมอบหมายและปฏบิตัเิองจนเป็นนิสยั เป็นระบบแก่

ผูอ้ื่นและแนะนําชกัชวนใหผู้อ้ื่นปฏบิตั ิ
2 
ด ี

 สง่งานชา้กวา่กาํหนด แต่ไดม้กีารตดิต่อชีแ้จงครผููส้อน มเีหตุผลทีร่บัฟงัได ้
 รบัผดิชอบในงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ปฏบิตัเิองจนเป็นนิสยั 

1 
พอใช ้

 สง่งานชา้กวา่กาํหนด 
 ปฏบิตังิานโดยตอ้งอาศยัการชีแ้นะ แนะนํา ตกัเตอืนหรอืใหก้าํลงัใจ 

คณุลกัษณะ ความมรีะเบยีบวนิยั 
คะแนน /

ความหมาย 
คณุลกัษณท่ีปรากฏให้เหน็ 

 
3 

ดมีาก 

 สมดุงาน ชิน้งาน สะอาดเรยีบรอ้ย 
 ปฏบิตัตินอยูใ่นขอ้ตกลงทีก่าํหนดใหร้ว่มกนัทุกครัง้ 

2 
ด ี

 สมดุงาน ชิน้งาน สว่นใหญ่สะอาดเรยีบรอ้ย 
 ปฏบิตัตินอยูใ่นขอ้ตกลงทีก่าํหนดใหร้ว่มกนัเป็นสว่นใหญ 

1 
พอใช ้

 สมดุงาน ชิน้งาน ไมค่อ่ยเรยีบรอ้ย 
 ปฏบิตัตินอยูใ่นขอ้ตกลงทีก่าํหนดใหร้ว่มกนัเป็นบางครัง้ ตอ้งอาศยัการ

แนะนํา 
คณุลกัษณะ ทาํงานเป็นระบบ 

คะแนน /
ความหมาย 

คณุลกัษณท่ีปรากฏให้เหน็ 

3 
ดมีาก 

 มกีารวางแผนการดาํเนินงานเป็นระบบ 
 การทาํงานมคีรบทุกขัน้ตอน  

2 
ด ี

 มกีารวางแผนการดาํเนินงาน 
 การทาํงานมไีมค่รบทุกขัน้ตอน และผดิพลาดบา้ง 

1 
พอใช ้

 ไมม่กีารวางแผนการดาํเนินงาน 
 การทาํงานไมม่ขี ัน้ตอน มคีวามผดิพลาดตอ้งแกไ้ข 
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ภาคผนวก  ง 
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ภาคผนวก  ง 
  1. แบบทดสอบวดัความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตร ์
  2. แบบทดสอบวดัความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์
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แบบทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์

 
 
คาํช้ีแจง 
 1. แบบทดสอบวดัความสามารถในการแกป้ญัหาทางคณติศาสตร ์ 
เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ 
 2. แบบทดสอบฉบบัน้ี ผูว้จิยัสรา้งขึน้เพือ่วดัความสามารถในการแกป้ญัหาทาง 
คณติศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โดยใชเ้วลา 90 นาท ี
 3. ใหน้กัเรยีนแสดงขัน้ตอนการคาํนวณอยา่งละเอยีดเพือ่ใหไ้ดค้าํตอบทีถู่กตอ้งเหมาะสม
กบัปญัหา 
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ชื่อ  ................................................................................  ชัน้ ...................  เลขที ่.................. 
1.  พอ่อาย ุ yx 33   ปี  ลกูมอีายอุอ่นกวา่พอ่  yx   ปี  จงขยีนอตัราสว่นเปรบียเทยีบอายขุอง
พอ่ต่ออายขุองลกู 
ขัน้ท่ี 1 ขัน้ทาํความเขา้ใจปญัหา (สิง่ทีโ่จทยต์อ้งการ) 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
ขัน้ท่ี 2 ขัน้สาํรวจและวางแผนการแกป้ญัหา (สิง่ทีโ่จทยก์าํหนด) 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
ขัน้ท่ี 3 ขัน้ดาํเนินการตามแผน (วธิทีีจ่ะใชใ้นการหาคาํตอบและแสดงวธิคีดิ โดยละเอยีด) 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
ขัน้ท่ี 4 ขัน้มองยอ้นเพือ่ตรวจสอบและขยายผล (ตรวจคาํตอบ) 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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2.  รถไฟขบวนหน่ึงมจีาํนวนผูโ้ดยสารชัน้ 1  ชัน้ 2  และชัน้ 3  เป็นอตัราสว่น  3:2:1   แต่
อตัราสว่นจาํนวนเงนิคา่โดยสารของผูโ้ดยสารชัน้ 1  ชัน้ 2  และชัน้ 3  เป็นอตัราสว่น  1:2:3   เมือ่
นบัเงนิคา่โดยสารรวมทัง้หมดได ้ 000,88  บาท  แลว้จงหาวา่จาํนวนเงนิคา่โดยสารทัง้หมดของชัน้ 1  
ขัน้ท่ี 1 ขัน้ทาํความเขา้ใจปญัหา (สิง่ทีโ่จทยต์อ้งการ) 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
ขัน้ท่ี 2 ขัน้สาํรวจและวางแผนการแกป้ญัหา (สิง่ทีโ่จทยก์าํหนด) 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
ขัน้ท่ี 3 ขัน้ดาํเนินการตามแผน (วธิทีีจ่ะใชใ้นการหาคาํตอบและแสดงวธิคีดิ โดยละเอยีด) 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
ขัน้ท่ี 4 ขัน้มองยอ้นเพือ่ตรวจสอบและขยายผล (ตรวจคาํตอบ) 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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3.  ดวงและดาวเขา้รว่มเดนิการกุศล  ปรากฏวา่ดวงเดนินําหน้าดาว 50 กา้ว ถา้ดวงเดนิได ้3 กา้ว 
ดาวจะเดนิได ้2 กา้ว แต่เมือ่ดาวเดนิได ้ 300 กา้วจะเดนิทนัดวงพอด ี จงหาอตัราสว่นเปรยีบเทยีบ
ระยะทางทีด่วงเดนิ 1 กา้วต่อระยะทางทีด่าวเดนิ 1 กา้ว 
ขัน้ท่ี 1 ขัน้ทาํความเขา้ใจปญัหา (สิง่ทีโ่จทยต์อ้งการ) 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
ขัน้ท่ี 2 ขัน้สาํรวจและวางแผนการแกป้ญัหา (สิง่ทีโ่จทยก์าํหนด) 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
ขัน้ท่ี 3 ขัน้ดาํเนินการตามแผน (วธิทีีจ่ะใชใ้นการหาคาํตอบและแสดงวธิคีดิ โดยละเอยีด) 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
ขัน้ท่ี 4 ขัน้มองยอ้นเพือ่ตรวจสอบและขยายผล (ตรวจคาํตอบ) 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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4.  เชอรีท่าํการวดัความยาวรปูสีเ่หลีย่มผนืผา้รปูหน่ึง ไดค้วามยาวเกนิความจรงิ  5 เปอรเ์ซน็ต ์   
วดัความกวา้งสัน้กวา่ความจรงิ  4 เปอรเ์ซน็ต ์ จงหาวา่เชอรีค่าํนวณพืน้ทีข่องรปูสีเ่หลีย่มผนืผา้นัน้
ผดิไปกีเ่ปอรเ์ซน็ต ์
ขัน้ท่ี 1 ขัน้ทาํความเขา้ใจปญัหา (สิง่ทีโ่จทยต์อ้งการ) 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
ขัน้ท่ี 2 ขัน้สาํรวจและวางแผนการแกป้ญัหา (สิง่ทีโ่จทยก์าํหนด) 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
ขัน้ท่ี 3 ขัน้ดาํเนินการตามแผน (วธิทีีจ่ะใชใ้นการหาคาํตอบและแสดงวธิคีดิ โดยละเอยีด) 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
ขัน้ท่ี 4 ขัน้มองยอ้นเพือ่ตรวจสอบและขยายผล (ตรวจคาํตอบ) 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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5.  ขนมเทยีนราคา  3 ชิน้ 20 บาท  จงหาวา่จะตอ้งขายกีช่ิน้ต่อราคา 100  บาทจงึจะกาํไร 25 
เปอรเ์ซน็ต ์   
ขัน้ท่ี 1 ขัน้ทาํความเขา้ใจปญัหา (สิง่ทีโ่จทยต์อ้งการ) 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
ขัน้ท่ี 2 ขัน้สาํรวจและวางแผนการแกป้ญัหา (สิง่ทีโ่จทยก์าํหนด) 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
ขัน้ท่ี 3 ขัน้ดาํเนินการตามแผน (วธิทีีจ่ะใชใ้นการหาคาํตอบและแสดงวธิคีดิ โดยละเอยีด) 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
ขัน้ท่ี 4 ขัน้มองยอ้นเพือ่ตรวจสอบและขยายผล (ตรวจคาํตอบ) 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
 
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แบบทดสอบวดัความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร ์

 
 
คาํช้ีแจง 
 1. แบบทดสอบวดัความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์ 
เรือ่ง อตัราสว่นและรอ้ยละ 
 2. แบบทดสอบฉบบัน้ี ผูว้จิยัสรา้งขึน้เพือ่วดัความสามารถในการใหเ้หตุผลทาง 
คณติศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โดยใชเ้วลา 90 นาท ี
 3. ใหน้กัเรยีนแสดงวธิกีารคดิในการแกป้ญัหาอยา่งละเอยีด 
 4. ใหน้กัเรยีนแสดงขัน้ตอนการคาํนวณเพือ่ใหไ้ดค้าํตอบทีถู่กตอ้งเหมาะสมกบัปญัหา 
 5. ในการแสดงเหตุผลอาศยัการคดิในรปูแบบต่างๆ อาท ิเชน่ การเขยีนบรรยาย การ 
เขยีนรปูภาพ กราฟ ตาราง หรอืสญัลกัษณ์ทางคณติศาสตร ์ เป็นตน้ เพือ่ใหเ้หน็แนวความคดิและ
ขัน้ตอนการคาํนวณ เพราะทุกสว่นมผีลต่อการใหค้ะแนน 
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ชื่อ  ................................................................................  ชัน้ ...................  เลขที ่.................. 
1.  เอือ้ยและอา้ยเป็นแมค่า้ขายไขท่ีต่ลาดยิง่เจรญิ  ทุกๆวนัเอือ้ยและอา้ยจะนําไขไ่ปขายและขายได้
หมดวนัละ 30 ฟองเทา่กนั  แต่ขายราคาไมเ่ทา่กนั  เอือ้ยขายในราคา 2 ฟอง 5 บาท  สว่นอา้ยขาย
ในราคา 3 ฟอง 7 บาท   วนัหน่ึงเอือ้ยมธุีระจงึฝากใหอ้า้ยชว่ยขายให ้ อา้ยไดนํ้าไขม่ารวมกนั  แลว้
ขายไปทัง้หมดในราคา 5 ฟอง 12 บาท  จาํนวนเงนิทีไ่ดจ้ากการขายไข ่ แบบแยกกนัขายกบัแบบ
รวมกนัขาย  เทา่กนัหรอืไม ่ เพราะเหตุใด  และถา้ไมเ่ทา่กนันกัเรยีนคดิวา่อา้ยควรมวีธิกีารขายไข่
อยา่งไรบา้งจงึจะเทา่กนั  จงอธบิาย 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
2.  สามลมภีรรยาซึง่กาํลงัทอ้งแก่ใกลค้ลอด เขาบอกภรรยาวา่ “ถา้ภรรยาคลอดลกูเป็นผูช้ายจะแบ่ง
สมบตัสิองในสามของทัง้หมดใหแ้ก่ลกูชาย ทีเ่หลอืหน่ึงในสามยกใหภ้รรยา แต่ถา้คลอดเป็นผูห้ญงิ
จะแบ่งสมบตัหิน่ึงในสามของทัง้หมดใหแ้ก่ลกูสาว ทีเ่หลอืสองในสามยกใหภ้รรยา” ปรากฏวา่ภรรยา
ของเขาคลอดลกูออกมาเป็นฝาแฝดหญงิหน่ึงชายหน่ึง นกัเรยีนจะใชค้วามรูเ้รือ่งอตัราสว่นมาชว่ย
แบ่งสมบตัใิหแ้ก่ภรรยาและลกูๆ ของสามลไดอ้ยา่งไร จงอธบิาย 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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3.  ปีน้ีวรญัญาไดร้บัเงนิเดอืนขึน้ 2 ครัง้  ครัง้ละ %5   ของเงนิเดอืนทีไ่ดร้บั  วรญัญาบอกเพือ่นวา่  
ปีน้ีเธอได้รบัเงินเดือนข้ึน %10   นกัเรยีนคดิวา่วรญัญาพดูไดถู้กตอ้งหรอืไม ่ เพราะเหตุใด   
จงอธบิาย 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
4.  นบัดาวและนบัเดอืนชว่ยกนัวดัรปูสีเ่หลีย่มจตุัรสัรปูหน่ึง พบวา่ยาวดา้นละ  20 เซนตเิมตร    
นบัดาวบอกกบันบัเดอืนวา่ “ ถ้าเพิม่ความยาวจากทกุด้านจากเดิมด้านละ %10  แล้ว พ้ืนที ่
ของรปูสีเ่ลีย่มจตัรุสัน้ีเพิม่ข้ึนจากเดิม %20  ”  ถา้นกัเรยีนเป็นนบัเดอืน  นกัเรยีนจะเชื่อทีน่บั
ดาวบอกหรอืไม ่ เพราะเหตุใด จงอธบิาย 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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5.  รา้น ก และรา้น ข กาํหนดราคาสนิคา้ชนิดเดยีวกนัทีย่งัไมร่วมภาษมีลูคา่เพิม่ไว ้200 บาท
เทา่กนั เมือ่ซือ้สนิคา้ชนิดน้ีจากรา้น ก ทางรา้นจะบวกภาษมีลูคา่เพิม่ 7% ก่อนแลว้จงึลดราคาให ้
10% แต่ถา้ไปซือ้จากรา้น ข ทางรา้นจะลดให ้10% ก่อน แลว้จงึบวกภาษมีลูคา่เพิม่ 7%  นกัเรยีน
ควรจะเลอืกซือ้สนิคา้จากรา้นไหน  เพราะเหตุใด  จงอธบิาย 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก จ 
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ภาคผนวก จ 
รายชื่อผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 ผูเ้ชีย่วดา้นแผนการจดัการเรยีนรู ้แบบทดสอบวดัความสามารถในการแกป้ญัหาทาง
คณติศาสตรแ์ละแบบทดสอบวดัความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณติศาสตร ์
 
 1. ดร.  ขวญั  เพยีซา้ย 
  คณะวทิยาศาสตร ์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ   
 
 2. อาจารยป์าจรยี ์ วชัชวลัคุ 
  คร ูคศ.3  โรงเรยีนสตรวีทิยา  เขตพระนคร  กรงุเทพมหานคร 
 
 3. อาจารยป์ระจติ  เอือ้อภสิทิธว์งศ ์
  คร ูคศ.3  โรงเรยีนสตรวีทิยา  เขตพระนคร  กรงุเทพมหานคร 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
 

   ชื่อ ชื่อสกุล            นางสาววาสนา  ภมู ี
   วนัเดอืนปีเกดิ           23  กรกฎาคม  2525 
   สถานทีเ่กดิ            อาํเภอหนองเรอื  จงัหวดัขอนแก่น 
   สถานทีอ่ยูป่จัจุบนั           216  ม. 1  ตําบลกุดกวา้ง  อาํเภอหนองเรอื   
            จงัหวดัขอนแก่น 
   ตําแหน่งงานปจัจุบนั     คร ูคศ.1 
   สถานทีท่าํงานปจัจุบนั                  โรงเรยีนสตรวีทิยา  เขตพระนคร  กรงุเทพมหานคร 
 
ประวตักิารศกึษา 
   พ.ศ. 2543    มธัยมศกึษาตอนปลาย 
     จาก โรงเรยีนหนองเรอืวทิยา  อาํเภอหนองเรอื   
     จงัหวดัขอนแก่น 
  พ.ศ. 2548    การศกึษาบณัฑติ วชิาเอกคณติศาสตร ์
     จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  
  พ.ศ. 2555    การศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการมธัยมศกึษา  
     (การสอนคณติศาสตร)์  

จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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