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พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8. สารนิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ : 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ :             
ดร.จารุวรรณ  พลอยดวงรัตน. 
 

 การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของ
ขาราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 ใน 5 ดาน คือ การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน การใหความรวมมือกับ
ผูปกครองและชุมชน  การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู  การใหบริการชุมชน  การ
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ขาราชการครู จํานวน 123 คน 
จําแนกตามภูมิลําเนา และประสบการณในการปฏิบัติงาน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม
แบบประเมินคา 5 ระดับ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .95  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอย
ละ (Percentage)  คาเฉลี่ย (Mean)   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  ทดสอบคาที 
(t- test) independent 

  ผลการวิจัยพบวา 
1. การปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 โดยรวมและ

รายดานอยูในระดับมาก  

2. ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการครูที่มี
ภูมิลําเนาแตกตางกัน มีการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน สวนครูที่มีประสบการณแตกตางกัน มีการ

ปฏิบัติงานดานการศึกษาเกี่ยวกับชุมชนแตกตางกัน โดยครูที่มีประสบการณมากกวา 5 ป มีระดับการ

ปฏิบัติงานมากกวาครูที่มีประสบการณ ไมเกิน 5 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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This study aimed to study of performance on the relationship with the community of 

teachers in Schools United Campus, 6 (Boiploi) under the office of education area School 
District 8. Study for 3 aspects, the study of relationship with the community, cooperation 
with the parental and communities, participation of the community in learning, community 
service, and share knowledge with communities. The sample of this study consisted of 123 
teachers were conducted by birthplace and teaching experience. The research instrument 
was the five-point-rating scale questionnaire. The questionnaire had a reliability level at .95. 
The statistical techniques used were percentage, frequency, mean, standard deviation and 
t-test independent.  
 

The results showed that; 
 1. The relationship with the community of teachers in Schools United Campus, 6 
(Boiploi) under the office of education area School District 8 was at a high level in an 
overall evaluation. 
 2. Comparison of the performance of teachers in relation to community living 
different operating result is not different. The study of relationship with the community about  
teachers with different teaching experience did not perceive the study of community as a 
whole differently; the study of community of teachers who has teaching experience more 
than 5 years and teachers who has teaching experience less than 5 years have operational 
level significantly different at the level of .05. 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศคุณูปการ 
 

           สารนิพนธฉบับนี้ สําเร็จสมบูรณไดดวยความเมตตา และไดรับความอนุเคราะหเปนอยางดี
ยิ่งจาก อาจารย ดร. จารุวรรณ พลอยดวงรัตน ซึ่งเปนอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ไดเสียสละเวลา
อันมีคาใหคําปรึกษาแนะนํา ขอเสนอแนะตางๆ ที่เปนประโยชนเกี่ยวกับงานวิจัยทั้งทางตรงและ
ทางออม จนทําใหการจัดทําสารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไปดวยดี ซึ่งผูวิจัยไดรับประสบการณใน
การทํางานวิจัย และรูถึงคุณคาของงานวิจัย อีกทั้งทานยังเปนแบบฉบับของอาจารยที่ทุมเทใหกับ
ศิษย ผูวิจัยขอขอบคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ 

นอกจากนี้ผูวิจัยขอขอบพระคุณ อาจารย ดร.นิตย  โรจนรัตนวาณิชย ประธานกรรมการ
สอบสารนิพนธ  ผูชวยศาตราจารย เรือโท ดร.ไพบูลย ออนม่ัง   ดร.จารุวรรณ   พลอยดวงรัตน   
ดร.ทัศนา แสวงศักดิ์   ดร.อภิธีร  ทรงบัญฑิต  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงรัตน  เกษรแพทย  และ 
ดร.สรภัครสรณ  ฉัตรกมลทัศน  ที่กรุณาใหขอแนะนําในการปรับปรุงแกไขสารนิพนธ จนทําใหผล
งานครั้งนี้สําเร็จสมบูรณยิ่งขึ้น 

  ขอขอบพระคุณ อาจารย ดร.สมชาย  เทพแสง  ดร.วิไลลักษณ  ลังกา  ผูชวยศาสตราจารย 
เรือโท ดร.ไพบูลย  ออนม่ัง ดร.บุญจันทร  สีสันต และ ดร.กัมปนาท  บริบูรณ ที่กรุณาเปน
ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบแกไขและใหคําแนะนําในการสรางแบบสอบถาม ขอขอบคุณครูใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 8 ที่อํานวยความสะดวกเปนกลุมตัวอยางในการใหความรวมมือตอบแบบสอบถามเปนอยางดี
ยิ่ง ตลอดจนขอขอบคุณผูอํานวยการ และครูโรงเรียนกาญจนานุเคราะห ที่ใหความรวมมือในการ
ทดลองใชเครื่องมือประกอบการวิจัยครั้งนี้ 
  นอกจากนั้น  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอาจารยประจํา ภาควิชาการบริหารการศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทุกทาน ที่ชวยประสิทธิ์ ประสาทวิชาความรูทั้งหลายให
แนวทางการศึกษาและการดํารงชีวิตอันทรงคุณคาแกผูวิจัย และขอขอบคุณเพ่ือนๆ นิสิตปริญญาโท  
สาขา การบริหารการศึกษา รุนที่ 22 ทุกคน และคุณอุดมพร สวัสดิสงคราม ที่ชวยเหลือเปนกําลังใจ
มาโดยตลอด ทําใหสารนิพนธฉบับนี้สําเร็จสมบูรณดวยดี  
   คุณคาและประโยชนอันใดที่พึงมีจากสารนิพนธฉบับน้ี ผูวิจัยขอมอบเพื่อการพัฒนา
การศึกษาและนอมระลึกถึงพระคุณของบิดา มารดา ตลอดจนทุกทานที่ไมไดกลาวนามไว ณ ที่นี้ ที่มี
สวนใหคําปรึกษาและชวยเหลือในการทําสารนิพนธกับผูวิจัยมาโดยตลอด ขออํานาจคุณพระศรีรัตนตรัย
จงดลบันดาลใหทุกทานที่กลาวมา ประสบแตความสุข ความเจริญตลอดไป 
 
         รัตนาภรณ  ลักขณาพินิจ 

 
 



             อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการสอบ
ไดพิจารณาสารนิพนธเร่ือง การศึกษาการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการครู   
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 8 ของ รัตนาภรณ  ลักขณาพินิจ ฉบับนี้แลว เห็นสมควรรับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตาม
หลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒได 
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 ................................................................................. 
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  คณะกรรมการสอบ 
 
 .................................................................................  ประธาน 
  (ผูชวยศาสตราจารย เรือโท ดร.ไพบูลย  ออนม่ัง) 
 
 .................................................................................  กรรมการสอบสารนิพนธ 
  (อาจารย ดร.นิตย  โรจนรัตนวาณิชย) 
 
  .................................................................................  กรรมการสอบสารนิพนธ 
  (อาจารย ดร.จารุวรรณ พลอยดวงรัตน) 
 
 อนุมัติใหรับสารนิพนธฉบับน้ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาการศึกษา
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บทที่ 1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทําแผนการศกึษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง  

(พ.ศ. 2552-2559) ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับพุทธศักราช 2542 และที่แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 33 ไดกําหนดนโยบายพื้นฐานในสวนทีเ่กีย่วกับการศึกษา  
ในมาตรา 80 (4) วา สงเสรมิและสนับสนนุการกระจายอํานาจเพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ชุมชน องคการทางศาสนา และเอกชน จัดและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนามาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาใหเทาเทยีมและสอดคลองกับแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐโดยสงเสริมการมีสวน
รวมและการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาจากสวนกลางสูเขตพ้ืนที่การศกึษา (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา. 2553: 1-3) 

การพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษานัน้ สถานศึกษาเปนหนวยงานที่มีความสําคัญย่ิง
ของการจัดการบริหารการศกึษาเพราะเปนหนวยงานในระดับปฏิบตัทิี่มีความใกลชิดกับผูเรียนมาก
ที่สุดกิจกรรมการบริหารและการจัดการเรียนการสอนจึงเกิดขึ้นในสถานศึกษาตลอดเวลาการ
จัดระบบบริหารงานสถานศกึษาที่เหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจของสถานศกึษาจึงเปนสิ่งสําคัญ
ที่จะทําใหการศึกษามีคุณภาพการบริหารงานในสถานศกึษาจึงตองครอบคลุมภาระงานในทุกดาน
นอกจากนี้ความรวมมือของผูปกครองชุมชน และเอกชน เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาจะทํา
ใหการจัดการศึกษาการอบรมเลี้ยงดูเด็กมีความสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันกอใหเกิดประโยชน
แกโรงเรียนผูปกครองชุมชนและที่สําคญัที่สุดเปนประโยชนกับผูเรียน(สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา. 2551: 114) 

ดวยเหตุนี้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงไดกําหนดแนวทางและให
ความสําคัญของมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยจดัทํามาตรฐานการปฏิบัติงานการ
มัธยมศึกษา พ.ศ. 2552 ใหโรงเรียนมัธยมศึกษาใชเปนคูมือในการประเมินความจําเปนพ้ืนฐานเปน
ขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพสูงสุดรวมทัง้เปนเครื่องมือให
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาใชในการบริหาร
จัดการและสนับสนุนใหโรงเรียนพัฒนาเขาสูมาตรฐานไดอยางมีประสิทธิภาพตรงตามสภาพที่แทจริง
ของโรงเรียนแบงออกเปน 2 ดาน คือแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
เกณฑมาตรฐานดานปริมาณของโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยมีเนื้อหาสาระสําคัญครอบคลุมกลไกการ
บริหารโรงเรียนทั้ง 4 ดาน ตามขอบขายและภารกิจการบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคลไดแกการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไปประกอบดวยเร่ืองตางๆ ดังนี้ งานแผนงานและประกนั
คุณภาพงานวิชาการ งานกิจการนักเรียน งานบุคคลงานธุรการ งานการเงินและพัสดุ  งานบริการ
อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม งานชุมชนและภาคเีครือขายในทีน่ี้ภาคีเครือขาย หมายถึงองคกร
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ทั้งภาครัฐ, ภาคเอกชน, ทองถิ่นหรือบุคคลที่มีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือและสนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียนทั้งดานวิชาการทรัพยากรและการบริการเพื่อใหโรงเรียนมีคุณภาพสูงสุดทั้งนี้
ขอกําหนดในมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศกึษา พ.ศ. 2552 นี้ไดกําหนดใหครูปฏิบตังิาน
ชุมชนและภาคีเครือขาย ซึง่ขอกําหนดนี้สามารถใชเปนเครื่องมือเสริมสรางความพรอมหรือ
ตรวจสอบตนเองใหมีปจจัยหรือกิจกรรมการปฏิบัติงานเพียงพอในระดับที่เหมาะสมจนมั่นใจวาสงผล
ตอการประเมนิคุณภาพภายในโรงเรียนและการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) สมศ. ทั้งดานมาตรฐานโรงเรียน
มาตรฐานผูบริหารมาตรฐานครูและมาตรฐานผูเรียน(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 
2552: 1-3) 

จากเกณฑมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที ่12 สถานศึกษามีการสรางสงเสริม 
สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรูโดยมีการศึกษาสํารวจแหลงเรียนรูที่อยูใกลเคียง
ใชประโยชนจากแหลงเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนมีการใหบริการทางวิชาการและสงเสรมิการเรียนรูทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศกึษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ แลกเปลีย่นเรียนรูระหวางสถานศึกษา 
ครอบครัว ชุมชน และองคกรที่เกี่ยวของยกยองเชิดชูผูใฝรู ใฝเรียนและผูมีผลงานดีเดนจากการ
เรียนรูดวยตนเองซึ่งตรงกับ มาตรฐานที ่9 และ มาตรฐานที่ 13 ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) สมศ. เพ่ือการประเมินภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-
2558) ดังนี้ มาตรฐานที่ 9คณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครองชุมชนปฏิบตัิงานตามบทบาท
หนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพฒันา
สถานศึกษา และมาตรฐานที่13 สถานศึกษามีการสราง สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาเปนสงัคม
แหงการเรียนรู มีการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาและใชประโยชนจากแหลง
เรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษารวมทั้งผูที่เกี่ยวของมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษาระหวาง
สถานศึกษากบัครอบครวัชมุชนและองคกรที่เกี่ยวของ จึงเปนหนาที่โดยตรงของขาราชการครใูนการ
ปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชน(สาํนักทดสอบทางการศึกษา. 2554: 96-135) 

ซึ่งสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานการปฏบิัติงานของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)ในดานความสัมพันธกับชุมชน ซึ่ง ก.ค.ศ.ไดกําหนดหลักเกณฑ
และวธิีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2547 สําหรับผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการ
ครูและบคุลากรทางการศึกษาในตําแหนงครูผูชวยกอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูบรรลตุามความมุง
หมายในการเพิ่มพูนความรูทักษะและบคุลิกลักษณะในการปฏิบัตวิิชาชีพทั้งการปฏิบัติงานและการ
ปฏิบัตตินทีเ่หมาะสมกับวิชาชีพครู สํานักงาน ก.ค.ศ. จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธกีารการเตรียม
ความพรอมและพัฒนาอยางเขมไวเพ่ือเตรียมความพรอมและเพ่ิมพูนความรูทักษะเจตคติและ
บุคลิกลักษณะของครูผูชวยใหสามารถปฏิบัตตินและปฏิบัตงิานในสถานศึกษาไดอยางมี
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ประสิทธิภาพและเปนครทูีดี่ไดแบงออกเปน 2 หมวดคือหมวดที่ 1 การปฏิบัตตินซึง่ประกอบดวย 
วินัยคุณธรรมจริยธรรมสําหรับขาราชการครู มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครูเจตคติที่ดี
ตอวิชาชีพครกูารพัฒนาตนเองการพัฒนาบุคลิกภาพการกดํารงชีวิตที่เหมาะสมหมวดที่ 2 การ
ปฏิบัติงานซึ่งประกอบดวย การจัดการเรียนรูการพัฒนาผูเรียนการพัฒนาวิชาการการพัฒนา
สถานศึกษา และความสัมพันธกับชุมชน (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา. 2548: 1) 

จึงเปนบทบาทหนาที่ของครูผูชวยที่จะตองปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนตามที่
สํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนดเพื่อเตรียมความพรอมและเพ่ิมพูนความรูทักษะในการปฏิบัติงาน พัฒนา
ภารกิจของโรงเรียนและพฒันาคุณภาพการศึกษางานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนนั้นมี
ลักษณะที่สําคญัเปนความสมัพันธ 2 ทางคือทั้งโรงเรียนและชุมชนมีบทบาทเปนทัง้ผูใหและผูรับ 
โรงเรียนกับชมุชนจึงเกี่ยวพันกับการดําเนินการเพื่อใหโรงเรียนสามารถแสดงบทบาทของการ
ใหบริการชุมชนและการรบัความชวยเหลอืสนับสนุนจากชุมชนไดอยางเต็มที่ (สมสมัยคําจันทรศร.ี 
2551: 1) การปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชน มีขอบขายครอบคลุม 5 ดาน ไดแกการศึกษา
เกี่ยวกับชุมชนการใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
จัดการเรียนรูการใหบริการชุมชน และการแลกเปลีย่นเรียนรูกับชุมชน ซึ่งการดําเนินงานโดยทั่วไปมี
ลักษณะที่ยังไมไดปฏิบัตงิานดานนี้อยางจริงจังและกวางขวาง ไมเปนระบบ ดังนั้นผูบริหารและคณะ
ครูทุกคนในสถานศึกษาจะตองวางแผนการปฏิบัติงานตามขอบขายของงานทั้ง 5 นี้ใหครอบคลุม
ชัดเจนและตอเนื่องเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายการปฏบิัติงานดานนี้ของสถานศึกษา (หนังสือราชการ
สํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ0206.2/ว 20 ลงวนัที่ 10 พฤศจกิายน 2548) 

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสุณิตา  บุริมาศ (2552: บทคัดยอ)ไดทําการศึกษาปญหาและ
แนวทางการพัฒนาการบริหารความสัมพันธกับชุมชนของโรงเรียนบานวังยาว ผลการศึกษาพบวา
คณะครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนในดานการใหบริการชุมชน ชุมชนเขามารบับริการนอยมาก
ชุมชนยังขาดความรูความเขาใจ ไมคอยใหความสนับสนุนเกี่ยวกับดานการเงิน วัสดุอุปกรณ แนว
ทางการพัฒนาคือ จัดอบรมใหกับชุมชนโดยจัดหาวิทยากรทั้งในและนอกทองถิ่นมาใหความรู
เพ่ิมเติมและ สุภาภรณศัพทเสน (2551: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาการพัฒนาความสัมพันธและ
ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชนดานการมีสวนรวม ผลการศึกษาพบวาการพัฒนา
ความสัมพันธและความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชนดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนวายังไมดีเทาที่ควรผูบริหารและคณะครูตลอดจนบุคลากรในโรงเรียนสรางความสัมพันธที่ดี
กับชุมชนในการจัดการศึกษายังไมเพียงพอการประชาสัมพันธเพ่ือสรางความเขาใจระหวางโรงเรียน
กับชุมชนยังไมแพรหลายและทัว่ถึงตลอดจนขาดความตอเน่ืองสงผลใหบทบาทของผูปกครองและ
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษากับทางโรงเรียนนอยลงตามไปดวย  

ดังนั้นการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกบัชุมชนของขาราชการครูในสหวิทยาเขตที่ 6  
(บอพลอย) จึงมีความสําคญัและจําเปนอยางยิ่ง เพราะขาราชการครูที่ไดรับการบรรจุและแตงตัง้เขา
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รับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตําแหนงครูผูชวยมีจํานวนมาก และตอง
ประเมินเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมระหวางปฏิบัติราชการในตําแหนงครูผูชวยเปน
ระยะๆ ทุกสามเดือนเปนเวลาสองป นับแตวันเขาปฏบิตัิหนาที่ราชการ กอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ครู ตามหลักสตูรที่ ก.ค.ศ.กาํหนด 

ผูวิจัยจึงสนใจและทําการศึกษาการปฏิบตังิานของขาราชการครูตามเกณฑการปฏิบัติงาน
ของขาราชการครูของ สํานักงาน ก.ค.ศ. ดานความสัมพันธกับชุมชน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
สหวิทยาที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 ซึ่งเปนโรงเรียน
มัธยมศึกษาในอําเภอบอพลอย จากผลการวิจัยครั้งนี้นาํไปเปนขอมูลพ้ืนฐานใหผูบริหารสถานศึกษา 
และผูที่เกีย่วของใชประกอบการพิจารณา เปนแนวทางในการประกอบการวางแผน นโยบายการ
บริหารจัดการและเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาในการปฏิบัติงานดาน
ความสัมพันธกับชุมชน ที่สงผลตอการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานของโรงเรียน
มัธยมศึกษาใหมีคุณภาพตอไป 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดตัง้ความมุงหมายของการวิจัยไวดังนี้ 
 1. เพ่ือศึกษาการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการครูในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 8 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบการปฏบิัติงานดานความสัมพันธของชุมชนของขาราชการครใูน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สหวทิยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา
เขต 8โดยจําแนกตามภูมิลําเนาและประสบการณในการปฏิบัติงาน 

ความสําคญัของการวิจัย 

1. ทําใหทราบถึงระดับการปฏบิัติงานดานความสัมพันธกบัชุมชนในโรงเรียนมัธยมศกึษา 
สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 8ใน 5 ดาน ไดแก
การศึกษาเกี่ยวกับชุมชนการใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนการนําชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการจัดการเรียนรูการใหบริการชุมชนและการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน 

2. ผลจากการวิจัยจะเปนขอมูลพ้ืนฐานใหผูบริหารสถานศึกษา และผูที่เกี่ยวของใช
ประกอบการพิจารณาวางแผนการปฏิบตัิงานดานความสัมพันธกับชุมชนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย)สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 8 

3. ผลจากการวิจัยจะเปนแนวทางในการประกอบการวางแผน นโยบายการบริหารจัดการ
และเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาในการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชมุชน  
ที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบตัิงานของโรงเรียนมัธยมศึกษาใหมีคุณภาพตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
ขอบเขตดานเน้ือหา 
การวิจัยครั้งนีมุ้งศึกษาการปฏิบัติงานในดานความสัมพันธกับชุมชนในโรงเรียน สหวิทยา

เขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ใน 5 ดาน คือการศึกษา
เกี่ยวกับชุมชนการใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
จัดการเรียนรู การใหบริการชุมชนและ การแลกเปลีย่นเรียนรูกับชุมชน โดยศึกษาวา ขาราชการครู 
มีการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชมุชนในแตละดานอยูในระดับใด พรอมทั้งเปรียบเทียบสภาพ
และปญหาการดําเนินงาน โดยจําแนกตามภูมิลําเนา และประสบการณในการปฏิบตัิงาน 

 
ประชากรและกลุมตวัอยาง 
ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้นี้ ไดแก ขาราชการครูในโรงเรียนมัธยมศกึษาสหวทิยาเขตที่ 6 

(บอพลอย) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จํานวน 6 โรงเรียนไดแก 
โรงเรียนเลาขวัญราษฎรบํารุง โรงเรียนบอพลอยรัชดาภิเษก โรงเรียนหนองรีประชานิมิต  โรงเรียน
หนองปรือพิทยาคม  โรงเรียนหวยกระเจาพิทยาคม และโรงเรียนประชามงคล ประจําปการศึกษา 
2554 มีขาราชการครู จํานวน 179 คน 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ขาราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาสหวิทยา
เขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ปการศึกษา 2554  
จํานวน 6 โรงเรียน ซึ่งกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางสาํเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน 
(Krejcie and Morgan. 1970: 607-608)ไดกลุมตัวอยางในการวิจัย จํานวน 123 คนเทียบสัดสวน
ตามโรงเรียนจากประชากรของแตละโรงเรียน แลวใชวธิีสุมอยางงาย โดยวิธีจับฉลาก  

ตัวแปรที่ศึกษา 
1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variables)ไดแก สถานภาพของขาราชการครูดังนี้ 

1.1  ภูมิลําเนา 
1.1.1  จังหวัดกาญจนบุรี 
1.1.2  จังหวัดอ่ืนๆ 

1.2  ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
 1.2.1  ประสบการณไมเกิน 5 ป 
 1.2.2  ประสบการณมากกวา 5 ป 

 2.  ตัวแปรตาม (Dependent Variables)ไดแกการปฏิบตัิงานดานความสัมพันธกบัชมุชน
ไดแก  
  2.1  การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน  
  2.2  การใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน 
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  2.3  การนําชมุชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 
  2.4  การใหบริการชุมชน 
  2.5  การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ แลวนํามาสรุปเปนนิยามศัพทเฉพาะที่ใชใน

การวิจัยครั้งนี ้ดังนี้ 
1. ขาราชการครู หมายถึง ครูผูสอนที่ปฏิบตัิหนาที่ทําการสอนในโรงเรียน สหวิทยาเขต

ที่ 6 (บอพลอย)สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 ปการศึกษา 2554 
2. การปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชมุชน หมายถึง การที่ขาราชการครูมีการ

ทํางานในดานความสัมพันธกับชุมชน ตามหลักเกณฑและวธิีการการเตรียมความพรอมและพัฒนา
อยางเขม ใน 5 ดาน คือ 

2.1 การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน หมายถึงการศกึษา สํารวจ เรียนรู สภาพปจจุบันและ
ปญหาของชุมชน รวมถึงการเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูล เพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตอง  สามารถใชเปน
สารสนเทศสําหรับการพัฒนาชุมชนได  

2.2 การใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน หมายถึง การสรางความสัมพันธกับ
ผูปกครองและชุมชน โดยการทําความรูจักคุนเคยกับผูปกครองและชุมชน พยายามชี้แจงและทาํ
ความเขาใจกับผูปกครองถงึวัตถปุระสงคของการศึกษา เปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมใน
กิจกรรม และการวางแผนการศึกษาของโรงเรียน  

2.3 การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู หมายถึง การที่ครเูปดโอกาส
เชิญชวน ประชาสัมพันธ หรือหาทางใหผูปกครองและชุมชนไดเขามามีสวนรวมชวยเหลือใน
กิจกรรมของโรงเรียนทั้งดานการเงิน วัสดุอุปกรณ แนวคิดและบทบาทในการจัดการศึกษา 

2.4 การใหบริการชุมชน หมายถึงการที่ครูใหบริการดานตางๆ แกชุมชนตามกําลงั
ความสามารถที่โรงเรียนจะสามารถดําเนินการได เพ่ือเสริมสรางสังคมในชุมชนใหดียิ่งขึ้น ซึ่ง
โรงเรียนอาจจะบริการชุมชนในดานความรูทางวิชาการ บริการขาวสาร สงเสริมอาชีพ สุขอนามัย
โภชนาการ และนันทนาการใหบริการ ดานอาคารสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ บริการหองสมุด หรือ
อุปกรณอ่ืนๆ ตลอดจนเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ  

2.5 การแลกเปลีย่นเรียนรูกับชมุชนหมายถึงการที่ครูมีการจัดกระบวนการเรียนรู 
หรือกิจกรรมที่ชุมชนรวมมือกับโรงเรียนจัดกระทําขึ้น เพ่ือใหการเรียนรูนั้นตอบสนองความตองการ
ของชุมชน สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการเชื่อมตอประสบการณระหวางบคุคลและชุมชน 
โดยผานกระบวนการกลุม หรือเครือขายการเรียนรู และทําใหเกิดการสะสมองคความรูในทองถิ่น ซึ่ง
แตละทองถิ่นก็จะแตกตางกันไปตามบรบิทของทองถิน่  
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3. โรงเรียนมัธยมศึกษา หมายถึง โรงเรียนที่เปดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 8 

4. สหวิทยาเขต หมายถึง การจัดรวมโรงเรียนในพื้นที่ใกลเคียงกันเขาดวยกัน โดยมีการ
บริหารจัดการปจจัยการบริหารรวมกัน เพ่ือใหทุกโรงเรียนมีมาตรฐานและคุณภาพใกลเคยีงกัน ซึ่ง
ในที่นี้หมายถงึ สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) ประกอบดวยโรงเรียน 5โรงเรียนใน 5 อําเภอไดแก 
โรงเรียนเลาขวัญราษฎรบํารุง อยูในอําเภอเลาขวัญ โรงเรียนบอพลอยรัชดาภิเษก อยูในอําเภอบอ
พลอย โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม อยูในอําเภอหนองปรือ โรงเรียนหวยกระเจาพทิยาคม อยูใน
อําเภอหวยกระเจา โรงเรียนหนองรีประชานิมิต และโรงเรียนประชามงคลอยูในอําเภอหนองรี 

5. สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาเขต 8 หมายถึงหนวยงานที่ทําหนาที่ใน
การกํากับ ดูแลการบริหารงานของสถานศกึษามัธยมศกึษาที่ตั้งอยูในจังหวัดกาญจนบุรี และจังหวัด
ราชบุรี  

6. ภูมิลําเนาหมายถึง จังหวัดที่เกิดของขาราชการครูแบงเปน 2 กลุม คือ จังหวัด
กาญจนบุรี และ จังหวัดอ่ืนๆ 

6.1 จังหวัดกาญจนบุรีหมายถึง จังหวัดที่เกิดของขาราชการครูอยูในจังหวัด
กาญจนบุรี 

6.2 จังหวัดอ่ืนๆ หมายถึง จังหวัดที่เกิดของขาราชการครอูยูในจังหวัดอ่ืนๆที่มิใช
จังหวัดกาญจนบุรี 

7. ประสบการณในการปฏิบัติงาน หมายถึงชวงระยะเวลาในการปฏิบัติหนาทีเ่ปน
ขาราชการครตูั้งแตบรรจุจนถึงปจจุบันแบงออกเปน 2 กลุม ไดแก ประสบการณไมเกิน5 ป และ 
ประสบการณมากกวา5 ป  

7.1 ประสบการณไมเกิน5 ปหมายถึง ชวงระยะเวลาในการปฏิบัติหนาที่เปน
ขาราชการครตูั้งแตบรรจุจนถึงปจจุบันไมเกิน5 ป 

7.2 ประสบการณมากกวา 5 ป หมายถึง ชวงระยะเวลาในการปฏิบัติหนาที่เปน
ขาราชการครตูั้งแตบรรจุจนถึงปจจุบันมากกวา 5 ป  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยมุงที่จะศึกษาการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของ
ขาราชการครใูนโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8โดยไดนําหลักการ แนวคิด และแนวทางการจัดการศึกษาที่ใหชุมชนเขา
มามีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาซึ่งระบุไวในแผนการศกึษา
แหงชาติ ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ไดกําหนดหลักเกณฑและวธิีการการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม
ไวเพ่ือเตรียมความพรอมและเพ่ิมพูนความรูทักษะเจตคติและบุคลิก ลักษณะของครูผูชวยให
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สามารถปฏิบตัิตนและปฏบิตัิงานในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธภิาพ โดยมีความสัมพันธกบั
ชุมชนรวมอยูในหมวดการปฏิบัติงาน (สาํนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา. 2548: 1)  

ขาราชการครจูะตองปฏิบตังิานดานความสัมพันธกับชุมชน โดยมีขอบขายครอบคลุม 5 
ดาน ไดแกการศึกษาเกีย่วกบัชุมชนการใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน การนําชุมชนเขามา
มีสวนรวมในการจัดการเรียนรู การใหบริการชุมชน และการแลกเปลี่ยนเรียนรูกบัชุมชนโดยไดนํา
หลักเกณฑและวิธีการการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมของ ก.ค.ศ มาเปนแนวทางในการ
สรางความสัมพันธกับชุมชนมาสนับสนุนหลักเกณฑและวิธีการการเตรียมความพรอมและพัฒนา
อยางเขมของครูผูชวย ผูวิจัยเห็นวาการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่นๆ 
ในชุมชนนั้น เปนหนาที่ของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาที่ตองปฏิบตังิานตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ที่
กําหนดใหทุกสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ซึ่งสหวทิยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 มีการบรรจุขาราชการครูจํานวนมาก และจะตองมี
การประเมินตามหลักเกณฑและวธิีการการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมของ ก.ค.ศ จึงทํา
ใหผูวิจัยเห็นวา ขาราชการครูตองมีการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชน 5 ดานคือ การศึกษา
เกี่ยวกับชุมชน การใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
จัดการเรียนรู การใหบริการชุมชน และการแลกเปลีย่นเรียนรูกับชุมชน 
 สวนตวัแปรตน ผูวิจัยไดทําการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชน พบวา ตวัแปรตนที่สัมพันธกบัการปฏิบตัิงานดาน
ความสัมพันธกับชุมชน มีดังนี้ 1) ภูมิลําเนา (อัจฉราวดี  บัวเกตุ.2547: 80) พบวาการปฏิบัติงาน
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานโดยรวมรายดานตาม
ภูมิลําเนาของผูบริหารเฉลี่ยอยูในระดับมากและ 2) ประสบการณในการปฏิบัติงาน (วรพลสังขะวไิล. 
2550: บทคัดยอ)พบวาขาราชการครูที่มีประสบการณการสอนต่ํากวา 15 ป และตั้งแต 15 ปขึ้นไป มี
การสรางความสัมพันธกับชุมชนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และผลการศึกษาของ 
กัลยา  ธนกรอังกูล (2550: 89)พบวาประสบการณที่ตางกันจะทําใหปจจัยที่มีอิทธพิลตอ
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัโิดยภาพรวมไมแตกตางกันทั้ง 3 ปจจัย จึงเปนปจจัยที่มีผลตอการ
ปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการครูในโรงเรียน ดังนั้น ผูวิจัยจึงเลือก สถานภาพ
ขาราชการครจํูาแนกตาม ภูมิลําเนา และประสบการณในการปฏิบตัิงานมาเปนตัวแปรตนใน
การศึกษาครั้งน้ี 
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จากแนวคิดดังกลาว ผูวิจัยไดนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยดังภาพประกอบ 1 
 

                  ตัวแปรตน                                               ตัวแปรตาม 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สมมติฐานของการวิจัย 
 สมมติฐานในการวิจัยมีดังนี้ 

1. ขาราชการครทูี่มีภูมิลําเนาตางกันมีระดับการปฏิบตัิงานดานความสัมพันธกับชมุชน
แตกตางกัน 

2. ขาราชการครทูี่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกนั มีระดับการปฏิบัติงานดาน
ความสัมพันธกับชุมชนแตกตางกัน 

สถานภาพขาราชการครู จําแนกดังน้ี 
1. ภูมิลําเนา 

1.1 จังหวัดกาญจนบุรี 
1.2 จังหวัดอ่ืนๆ 

2. ประสบการณในการปฏิบตังิาน 
2.1 ประสบการณไมเกิน5 ป 
2.2 ประสบการณมากกวา 5 ป 

การปฏิบัติงานของขาราชการครูใน
ดานความสมัพันธกับชุมชน 

1. การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน  
2. การใหความรวมมือกับผูปกครอง

และชุมชน 

3. การนําชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การจัดการเรียนรู 

4. การใหบริการชุมชน 

5. การแลกเปลีย่นเรียนรูกับชมุชน 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งนํามาใชเพ่ือ
ประกอบการวิจัย และไดนําเสนอโดยแบงหัวขอตามลําดับ ดังนี้ 

1.  ประวัติสหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 
2. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความสัมพันธกับชุมชน  

2.1 ความหมายของความสัมพันธกับชุมชน 
2.2 หลักการและทฤษฏีเกี่ยวกับการสรางความสัมพันธกับชุมชน 
2.3 ความมุงหมายของการสรางความสัมพันธกับชุมชน 
2.4 วิธีการสรางความสัมพันธกับชุมชน 

3. เกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 
3.1 หลักเกณฑและวิธีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
3.2 หลักการ วัตถุประสงคและโครงสรางหลักสูตรการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
3.3 คูมือการประเมินผลการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
3.4 การประเมินครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

4. การปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชน 
4.1 การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน 
4.2 การใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน 
4.3 การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 
4.4 การใหบริการชุมชน 
4.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน 

5. วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับตัวแปรอิสระ 
5.1 ภูมิลําเนา 
5.2 ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
6.1 งานวิจัยในประเทศ 
6.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1.  ประวัติสหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 

กอนจะมาเปน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 

เม่ือวันที่ 31 มี.ค.พ.ศ.2552 นายจุรินทรลักษณวิศิษฎ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ไดลงนามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) เร่ือง กําหนดศูนยประสานงานการจัดการมัธยมศึกษา 

เพ่ือใหมีการจัดตั้งศูนยประสานงานการจัดการมัธยมศึกษา 41 ศูนยทั่วประเทศ เพ่ือใหการจัด

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.)ดําเนินการได

อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เปนไปตามเจตนารมณของการปฏิรูปการศึกษา ทั้งในดานปริมาณ

และคุณภาพ 

สาเหตุเน่ืองจากที่ผานมาผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)ในรอบแรกระดับมัธยมศึกษามีคุณภาพไมเปนที่นาพอใจ 

คุณภาพการศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ย

คอนขางต่ํา และในการประเมินคุณภาพการศึกษารอบสองโรงเรียนมัธยมศึกษาสวนใหญไมผาน

มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนมาตรฐานที่ 5 ดังนั้นสถานศึกษาเหลานี้จึงตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพใหเขาสูมาตรฐานและยกระดับสูมาตรฐานสากลตลอดจนเพื่อใหมีการปฏิรูป

การศึกษาทั้งระบบศูนยประสานงานฯจะทําหนาที่ประสานการดําเนินงานการจัดการมัธยมศึกษา 

จัดเตรียมความพรอมในการจัดตั้งเขตพื้นที่การมัธยมศึกษา รวมทั้งเชื่อมประสานความรวมมือการ

จัดการศึกษากับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของ ซึ่งศูนย

แหงน้ีจะมีอัตรากําลังคนแหงละประมาณ 30 คน โดยเกลี่ยมาจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

รวมทั้ง 41 ศูนย จะมีอัตรากําลังประมาณ 1,230 คน โดยจะดําเนินการในรูปของคณะกรรมการศูนย

ประสานงานการจัดการมัธยมศึกษา ซึ่งหลังจากที่ประกาศฉบับดังกลาวมีผลบังคับใชก็สามารถ

ปฏิบัติงานไดทันที อยางไรก็ตามหลังจากแยกตั้งเขตมัธยมศึกษาแลว จะตองมีการติดตามเรื่อง

คุณภาพวาดีขึ้นหรือไม โดยจะตองมีการกําหนดเกณฑชี้วัด เชน ผลคะแนนแบบทดสอบทาง

การศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน (โอเน็ต) ของผูเรียนในกลุมวิชาหลัก จะตองไดคะแนนไมนอยกวา 

รอยละ 50 ในป 2554 มีโรงเรียนยอดนิยมเพ่ิมขึ้น และมีหลักสูตรที่เอ้ือตอการพัฒนานักเรียน 

จัดตั้งศูนยประสานงานการจัดการมัธยมศึกษา ศูนยที่7 ประกอบดวย โรงเรียนที่เปดสอน

เฉพาะชวงชั้นที่ 3-4 ในจังหวัดราชบุรีและกาญจนบุรีจนกระทั่ง วันที่ 14 สิงหาคมพ.ศ.2553 

กฎหมายมีผลบังคับใช จึงมีประกาศแตงตั้งเปน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 

จนถึงปจจุบัน 
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วิสัยทัศน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 เปนพลังขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ของประเทศไทยใหเปนผูนําหนึ่งในหาของประเทศ ภายในปการศึกษา 2556 
พันธกิจ 
พัฒนาและสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาพื้นฐานใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับ

การศึกษาอยางมีคุณภาพ โดยพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลที่มีความรูคูคุณธรรม มีความสามารถตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและนําไปสูการพัฒนาคุณภาพระดับสากล 

เปาประสงค 
1. ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสูความเปนหนึ่ง

ในหาของประเทศ 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน15 ป อยางทั่วถึง และได

เรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 
3. ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเต็มตาม

ศักยภาพ 
4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีความเขมแข็ง เปนกลไกขับเคลื่อน

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สูความเปนหน่ึงในหาของประเทศ 
กลยุทธ 

1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริม
ความสามารถทางเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู 

2. ปลูกฝงคุณธรรม ความสํานึกในการเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ขยาย โอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึง ครอบคลุม ผูเรียนไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยาง
มีคุณภาพ 

5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
 

 

 

 



13 
 
จุดเนน สพม. 8 ป 2554 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุมสาระวิชาหลักเพิ่มขึ้นอยางนอยรอยละ 4 (Student 
Achievement) 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ทุกคน อานออกเขียนได คิดเลขเปน (Literacy&Numeracy) 
3. เพ่ิมศักยภาพนักเรียนในดานภาษา ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร และดาน

เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาสูความเปนหน่ึงในหาของประเทศ (Excellence) 
4. นักเรียนทุกคนมีความสํานึกในความรักชาติ (EQ: Emotional Quotient) 
5. สรางทางเลือกในการเรียนรูที่เนนใหประชากร วัยเรียนทุกคนเขาถึงโอกาสทางการ

ศึกษาอยางทั่วถึง ลดอัตราการออกกลางคัน ศึกษาตอและประกอบอาชีพ (Alternative Learning) 
6. สงเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการขยายผล

สถานศึกษาพอเพียงตนแบบ (Sufficiency Economy) 
7. นักเรียน ครู และสถานศึกษาไดรับการพัฒนาเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

(ASEAN Community) 
8. สถานศึกษาทุกแหงผานการรับรองมาตรฐานการศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายใน

ที่เขมแข็ง และผานการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก (Quality Schools) 
9. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาผานการประเมินคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Efficient Service Areas) 

การกอตั้งสหวิทยาเขต 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 มีโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดซึ่งตั้งอยูใน

จังหวัดราชบุรี จํานวน26 โรงเรียน และตั้งอยูในจังหวัดกาญจนบุรี 29 โรงเรียน โดยที่แตละโรงเรียน
ตั้งอยูไกลกันมาก เพ่ือสะดวกกับการบริหารงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาไดรับ
การดูแลใหพัฒนาคุณภาพใหเขาสูมาตรฐานและยกระดับสูมาตรฐานสากลเพื่อใหมีการปฏิรูป
การศึกษาทั้งระบบศูนยประสานงานฯทําหนาที่ประสานการดําเนินงานการจัดการมัธยมศึกษา ดังนั้น
จึงเครือขายเปนสหวิทยาเขตทั้งหมด9เครือขายเพื่อเปนศูนยประสานงาน ดังนี้ 

สหวิทยาเขตที่ 1 จังหวัดราชบุรี ประกอบดวย  

1) โรงเรียนเบญจมราชูทิศราชบุร ี 2)โรงเรียนรัฐราษฎรอุปถัมภ   

3) โรงเรียนครุราษฎรรังสฤษฎ  4) โรงเรียนดานทับตะโกฯ 

5) โรงเรียนโสภณศิริราษฎร   6) โรงเรียนแคทรายวทิยา 
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สหวิทยาเขตที่ 2 จังหวัดราชบุรี ประกอบดวย  

1) โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห   2) โรงเรียนปากทอพิทยาคม   

3) โรงเรียนสันติการามวิทยา   4) โรงเรียนบรมราชินีนาถฯ  

5) โรงเรียนสวนผึ้งวิทยา   6) โรงเรียนบานคาวิทยา 

สหวิทยาเขตที่ 3 จังหวัดราชบุรี ประกอบดวย   

1) โรงเรียนรัตนราษฎรบํารุง   2) โรงเรียนมัธยมวัดดอนตมู   

3) โรงเรียนกรับใหญฯ    4) โรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคม  

5) โรงเรียนชองพรานวิทยา   6) โรงเรียนโพหักวงศสมบรูณราษฎรอุปถัมภ 

สหวทิยาเขตที่ 4 จังหวัดราชบุรี ประกอบดวย  

1) โรงเรียนโพธาวัฒนาเสนี   2) โรงเรียนหนองโพวิทยา   

3) โรงเรียนทามะขามวิทยา  4) โรงเรียนสายธรรมจันทร  

5) โรงเรียนประสารทรัฐประชากิจ  6) โรงเรียนเตรียมอุดมพัฒนาการดอนคลัง 

7)โรงเรียนเนกขัมวิทยา 

สหวิทยาเขตที่ 5 (แควนอย) จังหวัดกาญจนบุรี ประกอบดวย  

1) โรงเรียนไทรโยคมณีกาญจนวิทยา 2) โรงเรียนทองผาภูมิวิทยา  

3) โรงเรียนรมเกลา กาญจนบุรี   4) โรงเรียนไทรโยคนอยวทิยา  

5) โรงเรียนอุดมสิทธิศึกษา 

สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) จังหวัดกาญจนบุรี ประกอบดวย   

1) โรงเรียนเลาขวัญราษฎรบํารุง  2) โรงเรียนบอพลอยรัชดาภิเษก  

3) โรงเรียนหนองรีประชานิมิต   4) โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม  

5) โรงเรียนหวยกระเจาพิทยาคม  6) โรงเรียนประชามงคล 

 

สหวิทยาเขตที่ 7 (ทามะกา) จังหวัดกาญจนบุรี ประกอบดวย  

1) โรงเรียนทามะกาวิทยาคม   2)โรงเรียนพระแทนดงรังวทิยาคาร 

3) โรงเรียนนิวิฐราษฎรอุปถัมภ   4) โรงเรียนทามะกาปุญสิริวิทยา  

5) โรงเรียนทาเรือพิทยาคม 
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สหวิทยาเขตที่ 8 (ทามวง) จังหวัดกาญจนบุรี ประกอบดวย  

1) โรงเรียนหนองขาวโกวิทพิทยาคม  2) โรงเรียนพังตรุราษฎรรังสรรค  

3) โรงเรียนทามวงราษฎรบํารุง  4) โรงเรียนหนองตากยาตั้งวิริยะราษฎรบาํรุง 

5) โรงเรียนวสิุทธรังส ี   6) โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตพิระศรีนครินทร กาญจนบุรี  
    

สหวิทยาเขตที่ 9 (เมืองกาญจนบุรี) จังหวัดกาญจนบุร ีประกอบดวย  

1) โรงเรียนกาญจนานุเคราะห   2) โรงเรียนเทพมงคลรังสี  

3) โรงเรียนพนมทวนพิทยาคม  4) โรงเรียนพนมทวนชนูปถัมภ  

5) โรงเรียนดานมะขามเตี้ยวิทยาคม  6) โรงเรียนศรีสวัสดิ์พิทยาคม 

 

7) โรงเรียนเทพศิรินทรลาดหญา กาญจนบุรี 

ในการบริหารงานของสหวิทยาเขตเปนการดําเนินการใหเกิดความรวมมือในการใช

ทรัพยากรรวมกันโดยเฉพาะเรื่องการบริหารบุคลากรของสหวิทยาเขตจํานงคแจมจันทรวงศ (2543: 

347 - 348) กรมสามัญศึกษากําหนดใหดําเนินการดังตอไปน้ี 

1. ใหทุกโรงเรียนในสหวิทยาเขตจัดตารางสอนใหเอ้ือประโยชนตอการบริหารบคุลากรและ
บริหารจัดการศึกษารวมกัน 

2. การจัดบุคลากรไปปฏิบัติการสอนหรือปฏิบัติราชการอื่นตางโรงเรียนใหสหวิทยาเขต
กําหนดเวลาที่แนนอนตามความจําเปนแตละครั้งไมเกินหน่ึงปการศึกษา 

3. ใหบุคลากรที่ไปปฏิบัติการสอนหรือปฏิบัติราชการอื่นลงเวลามาปฏิบัติราชการณโรงเรียน
ที่ไปปฏิบัติการสอนหรือปฏิบัติราชการอื่นและใหถือวาเวลาของการเดินทางไปปฏิบัติราชการตาง
โรงเรียนนั้นเปนเวลาราชการดวยใหโรงเรียนที่บุคลากรไปปฏิบัติราชการดังกลาวสงสําเนาหลักฐาน
บัญชีจงเวลามาปฏิบัติราชการไปยังโรงเรียนที่บุคลากรนั้นปฏิบัติราชการประจําตามเวลาที่กําหนด 

4. โรงเรียนใดไดรับบุคลากรตางโรงเรียนมาปฏิบัติการสอนหรือปฏิบัติราชการอื่นให
ผูบริหารโรงเรียนน้ันมีอํานาจบังคับบัญชาบุคลากรนั้นดวย 

5. ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ไปปฏิบัติการสอนหรือปฏิบัติราชการอื่นตางโรงเรียนให
นําไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบประจําปดวย 

โดยสรุปวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบสหวิทยาเขต นักเรียนที่เรียนอยูในสหวิทยาเขต
เดียวกัน คือผูที่มีที่อยูอาศัยในเขตบริการเดียวกัน เปนคนที่อยูในชุมชนเดียวกันแมจะมีชื่อเรียนใน
โรงเรียนที่ตางกัน ก็ควรไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพใกลเคียงกัน ถาโรงเรียนรวมมือกันอยางใกลชิด
แลกเปลี่ยนการใชทรัพยากรรวมกัน ไมวาจะเปนบุคลากรหรือสื่อการเรียนการสอนก็ยอมเปนไปไดที่
คุณภาพการศึกษาที่เกิดจะมีคุณภาพใกลเคียงกัน กระบวนการเรียนรูคือมวลประสบการณตางๆที่
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นักเรียนจะไดรับจะตองใกลเคียงกันที่จะตางกันก็ใหเปนเพราะบุคคลคือผูเรียนที่มีความถนัด ความ
พรอม และความสนใจตางกันเทานั้นกระบวนการเรียนรูที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน อาศัยผูนํา คือครู 
อาศัยเครื่องมือคือสื่อการศึกษาและอาศัย วิธีการคือหลักสูตรและวิธีการสอน ดังน้ันโรงเรียนใน
เครือขายสหวิทยาเขตจึงตองรวมมือกันในสามเรื่องดังกลาวตามความเหมาะสม 

ประการแรก คือครู อาจารย หรือผูสอนปญหาที่มีอยูคือการกระจายของครูไมเหมาะสม บาง
แหงมีครูมากบางแหงมีครูนอยไปบาง ที่ถึงขนาดขาด ครู มีครูไมเพียงพอก็มีปญหาครูขาดมักพบใน
พ้ืนที่หางไกล ทุรกันดาร สวนครูมาก ครูเกิน พบในเมืองใหญๆเพราะมีผูมาชวยราชการ ดวยเหตุ
ตางๆ อยูมาก ปญหาอีกประการหนึ่งของครูคือครูที่มีความชํานาญเฉพาะทางกระจายตัว ไม
เหมาะสม เชน บางโรงเรียนขาดครูคณิตศาสตรวิทยาศาสตร หรือภาษาตางประเทศ เปนตน การ
จัดการเรียนการสอนแบบสหวิทยาเขตจึงตองนํากําลังครูทั้งหมดที่มีอยูของทุกโรงเรียนมารวมกัน
แลวแบงสรรหนาที่ความรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนเสียใหมการจัดทําไดสามวิธีคือแบบ
แรกใหแตละคนรับผิดชอบวิชาที่ตนถนัดสอนทุกโรงเรียนในสหวิทยาเขตวิธีนี้ดีที่เด็กตางโรงเรียนกัน
ก็ไดเรียนจากครูคนเดียวกันแตครูคงตองเหน็ดเหนื่อยเดินทางมากฝายบริหารกํากับดูแลไดยากซึ่ง
ถาทุกคนรูจักหนาที่ ความรับผิดชอบก็ไมมีปญหาแตประการใดอีกวิธีหน่ึงคือจัดแบง ครูเสียใหมให
แตละโรงเรียนมีครูตามจํานวนและตามความถนัดที่สอดคลองกับจํานวนหองเรียนแลวแยกกันสอน
วิธีนี้มีขอเสียที่เด็กไมไดเรียนรวมกับครูคนเดียวกัน ไมสามารถตอบไดวาผลจะใกลเคียงกัน แตดีที่
บริหารไดสะดวก วิธีที่เหมาะสมนาจะเปนวิธีที่สามคือจัดครูที่เชี่ยวชาญเฉพาะทางในวิชาหลักจํานวน
หน่ึงและวิชาที่ขาดครูหมุนเวียนสอนในทุกโรงเรียน สวนวิชาทั่วไปก็ใชครูประจําโรงเรียนเปนวิธี
ประสมประสานของสองวิธีแรก วิธีนี้จะจัดไดคอนขางสะดวกและไดผลดี 

ประการที่สอง เรื่องสื่อการศึกษา สื่อเปนเครื่องมือชวยใหเด็กไดเรียนรูไดรวดเร็ว ลึกซึ้ง และ
กวางขวาง สื่อชวยทําของยากใหเปนของงายชวยนําสิ่งที่ไมอาจเห็นได สัมผัสได หรืออยูหางไกล
เกินไปมาสูหองเรียนไดสื่อชวยใหนักเรียนไดทดลอง ไดปฏิบัติ ไดดู ไดสัมผัสดวยตนเอง 
สื่อจึงมีความสําคัญยิ่งตอคุณภาพการเรียนรูที่จะเกิดกับนักเรียนโรงเรียนที่มีสื่อพรอมกวายอมจัด 
การเรียนการสอนไดดีกวา โรงเรียนที่ขาดสื่อสื่อบางชนิดมีราคาแพง จัดหาไดยาก โรงเรียนใดมีมาก
ยอมไดเปรียบโดยเฉพาะสื่อเทคโนโลยีทันสมัย การจะทําใหโรงเรียนมีสื่อทัดเทียมกันเปนเรื่องทําได
ยาก เพราะงบประมาณจํากัด โรงเรียนสวนใหญจัดหาสื่อจากเงินรายไดจากการบริจาคซึ่งก็มีไม เทา
เทียมกันการเกลี่ยสื่อระหวางโรงเรียนก็คงเปนเร่ืองที่เปนไปไดยาก วิธีการที่อาจทําไดคือจัดหาสื่อ
จําเปนที่มีราคาแพงไวเปนสวนกลาง สําหรับใหโรงเรียนตางๆยืมไปใชประกอบการเรียนการสอน 
แตสื่อบางประเภทก็เคลื่อนที่ไดยาก เชนหองทดลองวิทยาศาสตร หองปฏิบัติการทางภาษาเครื่อง
คอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอนเหลานี้อาจตองใชวิธีหมุนเวียนนักเรียนมาเรียนเปนครั้งคราว สื่อ
บางอยาง ราคาไมแพงนัก จัดหารวมกันได เชน การผลิตสื่อวีดิทัศน สื่อโปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ือ
การสอน เทปเสียงตาง ๆอาจชวยกันผลิตแลวแจกจายแลกเปลี่ยนกันไป โดยมีศูนยสื่อของสหวิทยา
เขตเปนศูนยประสานงาน สื่อที่สําคัญอีกประเภทหนึ่งคือ หนังสื่อสิ่งพิมพตางๆโรงเรียนมักมีขอจํากัด 
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มีหนังสือนอย ถามีการแลกเปลี่ยนหมุนเวียนหนังสือที่ไมซ้ํากัน ก็จะชวยใหนักเรียนรูไดกวางขวาง
หลากหลายขึ้น 

ประการที่สาม คือ หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน มักเขาใจกันผิดวาหลักสูตรคือ
ขอกําหนดที่เปนสาระยอยที่กําหนดใหนักเรียนไดเรียนจริงๆแลวหลักสูตรมีความหมายกวางขวาง 
กวานั้น หลักสูตรถือมวลประสบการณที่ตองการใหเกิดขึ้นกับเด็ก โดยมีเปาหมายใหเกิดการเรียนรู 
ใหไดผลตามจุดประสงคที่ตั้งไว สหวิทยาเขตควรวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกันในบาง
ดานโรงเรียนอาจยังไมพรอมที่จะจัดการเรียนการสอน แตมีผูสนใจจะเรียนก็ควรจัดใหไปเรียนที่ 
โรงเรียน ที่พรอมและจัดไดดีกวาเวลาสําหรับการจัดการเรียนการสอนในสหวิทยาเขต ควรยืดหยุน 
เพราะนักเรียนอาจตองเรียนตางโรงเรียนในบางครั้ง จึงตองวางแผนใหเกิดความสะดวกกับนักเรียน
ชวงเวลาเปด การเรียนการสอนควรกวางกวาปกติ เชน ระหวาง 7.00 น. ถึง 18.00 น.เปนตน หรือ
จะจัดแบบสองผลัดก็ได นักเรียนที่เลิกเรียนกอนควรอนุญาตใหกลับกอนหรือจัดกิจกรรมอื่นๆ ให
นักเรียนไดทํา ไมจําเปนตองกักเด็กใหมาเรียนหรือเลิกเรียนพรอมกัน 

การจัดการเรียนการสอนรวมกันอาจทํารวมไดในบางภาคเรียน หรือในบางวัน บางสัปดาห
หรือจัดผสมผสานแบบลงทะเบียนเรียน ถาวิธีลงทะเบียนเรียนก็คือวานักเรียนทุกคนเปนนักเรียน 
สหวิทยาเขตเดียวกัน ใครจะเลือกเรียนโรงเรียนใด ในภาคเรียนใดก็ได วิธีนี้นอกจากจะลดความ 
สําคัญของโรงเรียนใดโรงเรียนหนึ่งแลวยังสรางความผูกพันในสหวิทยาเขตเดียวกันใหแนนแฟน 
ยิ่งขึ้นดวย 

การจัดการเรียนการสอนมักนึกถึงรูปแบบหองเรียน แตการจัดกิจกรรมที่เรียกวากิจกรรม 
นอกหลักสูตร ก็ถือวาเปนกระบวนการเรียนรูที่สําคัญอยางหนึ่งโรงเรียนสหวิทยาเขตเดียวกัน ควร
หาโอกาสใหนักเรียนตางโรงเรียนทํากิจกรรมนอกหลักสูตรรวมกันเปนระยะๆจะไดเกิดประสบการณ
รวมกันที่กวางขวางหลากหลายยิ่งขึ้นสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อการเรียนรูของโรงเรียนในเครือขาย
สหวิทยาเขตควรเปดโอกาสใหใชรวมกันไดเสมือนเปนหนวยเดียวกัน เชน สระวายน้ํา สนามกีฬา 
โรงพลศึกษาหองสมุด สวน เปนตน 

มาตรการการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา คือการวัดผลประเมินผลตาง ๆ และการแนะแนว
ก็เปนสวนสําคัญที่จะตองวางแผนรวมกัน ถามีระบบสารสนเทศรวมกันไดก็จะดียิ่งโดยเฉพาะ 
สารสนเทศเกี่ยวกับผูเรียน จะตองมีการแลกเปลี่ยนกันตลอดเวลาการจัดการเรียนการสอนเพื่อ 
คุณภาพการศึกษา ในรูปแบบของสหวิทยาเขตจะเกิดขึ้นและไดผลดี จะตองอาศัยความรวมมือ 
เสียสละ และการมีแผนงานโครงการรวมกันของทุกฝาย ถามุงม่ันตั้งใจ เด็กไทยยอมไดรับการศึกษา
ที่มีคุณภาพทัดเทียมกัน ไดแนนอน 

 
 
 
 



18 
 

1. แนวคิดและทฤษฏีที่เก่ียวของกับความสัมพันธกับชุมชน 
1.1 ความหมายของความสัมพันธกับชุมชน 
โรงเรียนและชุมชนเปนหนวยหนึ่งของสังคมที่ทําหนาที่หลักในการใหการศึกษาอบรมแกเด็ก

และเยาวชน เพ่ือใหเปนสมาชิกที่ดีของสังคม  โดยโรงเรียนไมสามารถทําหนาที่ใหการศึกษาแกเด็ก
ไดครบทุกอยาง เพราะการศึกษาคือการจัดประสบการณใหกับเด็ก ประสบการณที่เด็กและเยาวชน
ควรไดรับไมไดอยูเฉพาะในโรงเรียนเทานั้น ยังมีที่ อ่ืนๆ ในชุมชนอีกมาก ชุมชนจึงมีสวนให
ประสบการณที่เปนรากฐาน ทั้งดานขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ดังน้ันโรงเรียนจะตองไดรับ
ความรวมมือจากชุมชนใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ใหเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและ
สังคมรวมทั้งตรงตามความตองการของชุมชน โดยถือวาโรงเรียนเปนของประชาชน จัดดําเนินการ
โดยประชาชนเพื่อประชาชน ดังนั้นโรงเรียนจึงควรคํานึงถึงความสัมพันธกับชุมชน และทําประโยชน
ใหกับชุมชนในขณะเดียวกันก็เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนชวยพัฒนากิจการตางๆ ของโรงเรียน
อีกดวย 

ความสัมพันธกับชุมชน หมายถึง 
การสื่อสารกับชุมชนใหเขาใจกิจกรรมของสถานศึกษา โดยเฉพาะหลักสูตรและการเรียนการ

สอน เพ่ือใหชุมชนไดเขาใจและใหความรวมมือในการดําเนินงานของสถานศึกษา อันจะนําไปสูความ
รวมมือของชุมชนในการจัดการศึกษายิ่งขึ้น(Kimbrough; & Nunnery.1984: 75) 

แฮรรีส (Harris. 1975: 13) ไดใหความหมายวา การสรางความสัมพันธกับชุมชนในสวนที่
เกี่ยวของกับการเรียนการสอน แจงขาวคราวความเคลื่อนไหวทางการศึกษาใหชุมชนทราบ แลวให
แสวงหาความชวยเหลือจากชุมชน ตลอดจนเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

กอรตัน (Gorton. 1976: 343) กลาววาสถานศึกษามิไดตั้งอยูโดดเดี่ยวและแปลกแยกจาก
ชุมชน ความจริงแลวสถานศึกษาเปนสวนหนึ่งของชุมชนจึงมีความสําคัญและจําเปนที่สถานศึกษา
และชุมชนตองมีความสัมพันธอันดีระหวางกันและกัน และในทัศนะของกอรตันนั้นชุมชนอาจจะ
หมายถึงประชาชนที่อยูรอบสถานศึกษาและครอบครัวที่เกี่ยวของกับสถานศึกษาโดยตรงคือ
ผูปกครองที่สงบุตรหลานมาศึกษาในสถานศึกษาแหงนั้น  

ประสาร  เรืองศรี (2546: 23) ไดใหความหมายของความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
วาหมายถึง กิจกรรมที่ชุมชนและโรงเรียนไดดําเนินการรวมกันเพ่ือยังประโยชนตอโรงเรียนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและเอื้อประโยชนตอชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน รวมถึงการ
สนับสนุนสงเสริม อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ทองถิ่น 

สุนทรอัยแกว (2546: 9) ไดใหความหมายของการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนคือกระบวนการดําเนินงานรวมกันของโรงเรียนกับชุมชนในการวางแผนการใชทรัพยากร
รวมกันเพื่อเกิดประโยชนรวมกันระหวางโรงเรียนกับชุมชนซ่ึงจะสงผลตอวัตถุประสงครวมของการ
ดําเนินงานคือใหเกิดผลดีตอนักเรียนใหเปนผูมีความรูความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของหลักสูตร 
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ทัศนา  แสวงศักดิ์ (2549: 97) สรุปวา ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนเปนการ

รวมมือกันของผูบริหาร ครู ผูเรียน ผูนําชุมชนและสมาชิกชุมชน ในการดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง
โดยการดําเนินการนั้นมีลักษณะสัมพันธของทุกฝายที่เกี่ยวของ มีหลากหลายของกิจกรรมที่ทํา ซึ่ง
นอกเหนือจากเปนประสิทธิภาพในการศึกษาแลว ยังสรางความเข็มแข็งใหกับชุมชนดวย สรุปไดวา 
แนวคิดการมีสวนรวมจัดการศึกษา คือ การที่สถานศึกษาเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของทุกสวน ได
เขามารวมแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ รวมวางแผน รวมดําเนินการในกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนที่
ชัดเจนขึ้นในลักษณะการมีสวนรวมที่ ดีควรกระทําในลักษณะการเปนหุนสวน (Partnership) 
กอใหเกิดความผูกพัน และเปนไปตามความตองการของทองถิ่น โดยใหสถานศึกษาใชทรัพยากรใน
ชุมชนใหเกิดประโยชนและสงเสริมใหสถานศึกษา ประชาชนรวมมือกันพัฒนาชุมชนของตนเอง 

สมชาย  สุดเลิศ (2550: 7) ใหความหมายไววา การสรางเสริมความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน หมายถึง การดําเนินงานและการจัดกิจกรรมตางๆ ที่เ อ้ืออํานวยใหเกิด
ความสัมพันธที่ดีตอกัน ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

ณัฏฐวรรณบุตร (2551: 11) ใหความหมายวา การสรางความรูความเขาใจที่ดีตอกันระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน และยังเปนการเปดโอกาสใหชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน
เพ่ือใหโรงเรียนเปนโรงเรียนของชุมชนอยางแทจริง 

กอลแล็กเอกร แบกิน และมัวร (Gallgagher, Bagin; & Moore. 2005: คํานํา) กลาวถึง
ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนวา ในชวงหาสิบปที่ผานมานี้จะเห็นไดวาความสัมพันธ
ระหวางสถานศึกษากับชุมชนเปนเรื่องที่มีความสําคัญในการบริหารสถานศึกษาอยางยิ่ง ทั้งในทาง
ปฏิบัติและการจัดการเรียนการสอนในระดับมหาวิทยาลัย ทั้งน้ีเพราะการเปลี่ยนแปลงไปอยาง
รวดเร็วมาก ดังน้ันผูบริหารกับชุมชนตองสื่อสารและทําความเขาใจระหวางกันไดดี สาระสําคัญคือ
การหาความตองการจําเปนเพื่อใชเปนฐานในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ผูบริหารและ
บุคลากรในสถานศึกษาตองทํางานอยางหนักเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลเกี่ยวกับปญหาและความตองการ
ของชุมชน ตลอดจนกระตุนใหผูปกครองไดหันมาใสใจและใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา และสรุปวาการบริหารความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนนั้นควรมีลักษณะ
ดังตอไปน้ี (Gallagher, Bagin; & Moore. 2005: 13) 

1. เปนวิถีชีวิตของบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติตอกัน และกับนักเรียน ตลอดจน
ผูปกครองและประชาชนในชุมชน 

2. เปนแผนและกิจกรรมที่ดําเนินการอยางตอเนื่องเพ่ือสรางความเขาใจกับบุคคลทั้งใน
และนอกสถานศึกษาเพื่อสรางความตระหนักตอจุดมุงหมายการศึกษา ความตองการ หลักสูตรและ
การสอน และความสําเร็จของสถานศึกษา 

3. เปนแผนและกิจกรรมที่ดําเนินการอยางตอเนื่องเพ่ือกระตุนความคิดและแรงจูงใจให
ประชาชนไดตระหนักเห็นความสําคัญดานการศึกษาของบุตรหลาน 
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4. เปนกิจกรรมที่สงเสริมและใหโอกาสการมีสวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจการ
ปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม คงไมมีแนว
ปฏิบัติหรือสูตรสําเร็จในการดําเนินงานความสัมพันธกับชุมชนใดที่ใชไดกับทุกสถานการณและทุก
สถานศึกษาอยางไรก็ตามการทําความเขาใจขอเสนอของนักวิชาการทั้งของไทยและตางประเทศ
อาจจะทําใหผูบริหารเห็นแนวทางในการศึกษาเพิ่มเติมและการนําไปประยุกตใชตอไป 

จากนิยามที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา ความสัมพันธกับชุมชน หมายถึงกระบวนการ
ดําเนินการติดตอสื่อสารที่เกี่ยวของกับโรงเรียนและชุมชน เพ่ือสรางความเขาใจอันดีกับผูปกครอง
นักเรียนและประชาชนในชุมชน ทําใหบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน มีความเขาใจซึ่งกันและกัน 
อันกอใหเกิดความรวมมือชวยเหลือกันระหวางโรงเรียนกับชุมชนเพื่อรวมมือกันพัฒนาการศึกษาใน
โรงเรียนตลอดจนการใชแหลงทรัพยากรของชุมชนรวมกันในทางสรางสรรคและเกิดประโยชนแก
สวนรวมฉะนั้น การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนจึงเปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง 

 

1.2 หลักการและทฤษฏีที่เก่ียวของกับความสัมพันธกับชุมชน 
การสรางความสัมพันธกับชุมชนเปนงานที่บุคลากรในโรงเรียนตองออกไปหาชุมชน และนํา

ชุมชนเขาสูโรงเรียน จึงจําเปนตองมีการวางแผนการดําเนินงานอยางรอบคอบและตั้งใจจริง เพ่ือให
โรงเรียนและชุมชนเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน สุกิจ  อุดมสิน (2545: 31) ไดกลาวถึง หลักการสราง
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนไวดังนี้ 

1. ครูจะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับชุมชนที่ตั้งอยู และสามารถดําเนินการโดยปรับ
สถานภาพของบุคลากรและโรงเรียนใหเขากับสภาพของชุมชนนั้น ตลอดจนมีการประชาสัมพันธ
โรงเรียนเพ่ือใหชุมชนไดรับทราบความเคลื่อนไหวของโรงเรียนอยูเสมอ 

2. การดําเนินการงานโรงเรียนกับชุมชนตองดําเนินไปดวยไมตรี สองทางคือ ทั้งโรงเรียน
และชุมชนจะตองมีความเขาใจอันดีซึ่งกันและกัน และรวมกันดําเนินงานโดยใชกระบวนการสราง
ทีมงาน 

3. การดําเนินการตองกระทําดวยความบริสุทธิ์ใจ ตรงไปตรงมาเปนไปในทางสรางสรรค
และตอเน่ือง 

4. การดําเนินงานควรใชวิธีการหลายๆ อยางที่งายและคลองตัว มีความยืดหยุนให
เหมาะสมกับสถานการณ เวลาและโอกาส 

ธีระ  รุญเจริญ (2550: 257) กลาวไววา การสรางมนุษยสัมพันธเปนงานสําคัญอยางหนึ่ง
ของผูบริหารโรงเรียนที่จะตองจัดใหมีขึ้น เพ่ือความเจริญกาวหนาและม่ันคงของโรงเรียน ผูบริหาร
โรงเรียนจะตองสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคล 2 กลุมใหญๆ คือ บุคลากรภายในโรงเรียน และบุคคล
ในชุมชนรอบโรงเรียน ในการสรางมนุษยสัมพันธนั้นผูบริหารโรงเรียนควรคํานึงถึงหลัก 6 ประการคือ 
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1. ผูบริหารทุกระดับควรถือวาโรงเรียนเปนของประชาชน รัฐจัดโรงเรียนขึ้นเพ่ือประโยชน
ของประชาชน 

2. ผูบริหารการศึกษาควรอยูใกลชิดกับประชาชน มีงานทางวัฒนธรรมและศาสนาที่ไหนที่
พอจะไปรวมกับเขาไดก็ควรไป ไมวาจะเปนสิ่งที่เราเห็นดวยหรือไม ทั้งน้ี เพ่ือรักษามนุษยสัมพันธ
และความรวมมือที่ดีกับประชาชน  

3. ควรเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรูเห็นกิจการของโรงเรียนตามสมควร หรือทุกโอกาส
ที่ทําได 

4. แนะนําใหครูออกไปพบปะผูปกครองหรือเยี่ยมเยียนนักเรียนที่บาน ถาพอจะทําไดและ
สถานการณอํานวย เพ่ือสรางความสัมพันธสวนตัวตามวัฒนธรรมไทย 

5. มีทางใดที่โรงเรียนพอจะชวยพัฒนาชาวบาน ดวยการใหการศึกษาทั้งดานวิชาสามัญ
และวิชาชีพ ผูบริหารไมควรเพิกเฉย แตควรจัดใหทุกโอกาสที่พอจะทําได 

6. การรับความชวยเหลือทางการเงิน ซึ่งนํามาบํารุงโรงเรียน ควรใหเกียรติแกผูใหโดย
วิธีการอยางใดอยางหนึ่ง เชน ประกาศใหชุมชนทราบ เปนตน 

จากแนวคิดเกี่ยวกับหลักการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนเปนเรื่องที่
คอนขางยาก เพราะสถานศึกษาตองใหความรูเปลี่ยนแปลงความคิด และเจตคติของประชาชนใหมี
ความคิดเห็นคลอยตาม ซึ่งจําเปนตองอาศัยหลักในการสรางความสัมพันธกับชุมชน ตองใชเวลาและ
ความอดทน ประกอบกับสถานศึกษาตองดําเนินการอยางตอเน่ือง มีการกําหนดเปาหมาย การ
วางแผนการปฏิบัติงาน การประเมินผลเพื่อจะไดรูผลการปฏิบัติงานวาบรรลุตามวัตถุประสงค 
หรือไมมีปญหาอุปสรรค หรือไมมีวิธีการแกไขปญหาและอุปสรรค หรือไม ถาสถานศึกษาทําตาม
วิธีการดังกลาว โครงการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนจะดําเนินไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพและบรรลุจุดมุงหมายในที่สุด 

 
1.3 ความมุงหมายของการสรางความสัมพันธกับชุมชน 

งานสรางความสัมพันธกับชุมชนเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานของขาราชการครูและ
ผูบริหารโรงเรียนที่จําเปนตองอาศัยความรวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกันระหวางโรงเรียนและชุมชน
เพื่อที่จะใหโรงเรียนมีความเจริญกาวหนาและมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนจึงมีความจําเปนที่
จะตองกําหนดความมุงหมายของการสรางความสัมพันธกับชุมชน 

มีนักวิชาไดกลาวถึงความมุงหมายของการสรางความสัมพันธกับชุมชน ไดแก 
สุพิชญา  ธีรกุล (2545: 44-45) ไดกําหนดความมุงหมายของการสรางความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชน ไวดังนี้ 
1. เพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
2. เพ่ือเสริมสรางความรูสึกความเปนเจาของใหแกชุมชน  
3. เพ่ือใหชุมชนมีสวนรวมในกิจการของโรงเรียน 
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4. เพ่ือฟนฟูและรักษาวัฒนธรรมของชุมชน  
5. เพ่ือเสริมสรางความกลมกลืนระหวางบานกับโรงเรียน 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2546: 201) กลาวถึงความสําคัญและความจําเปน

จุดมุงหมายของการสรางความสัมพันธของโรงเรียนกับชุมชนดังนี้ 
1. โรงเรียนคือแหลงอบรมคนใหชุมชน 
2. โรงเรียนคือแหลงวิทยากรและวิทยาการ 
3. โรงเรียนสงเสริมความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันของชุมชน 

3.1 การเรียนภาษาเดียวกันทั้งสังคม 
3.2 เรียนรูหลักพื้นฐานของสังคมเดียวกัน 
3.3 โรงเรียนสรางความสํานึกในทองถิ่นและชุมชน 
3.4 โรงเรียนชวยเผยแพรอุดมการณหรือคตินิยมของชาต ิ

 
4. โรงเรียนนําการเปลี่ยนแปลงมาสูชุมชน 

4.1 สงเสริมการพัฒนาของปจเจกชน 
4.2 สงเสริมและเผยแพรความรูใหม 
4.3 มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 
4.4 ประเมินกิจกรรมของชุมชน 

ธีระ  รุญเจริญ (2550: 254) กลาวโดยทั่วไป การจัดโรงเรียนชุมชน มุงใหเกิดความรวมมือ
ประสานงานเพื่อผลการเรียนการสอนและสงเสริมการแกปญหาในการดํารงชีวิตในชุมชนเปนหลัก
ใหญอันมีผลพลอยไดอ่ืนๆ อีกมากมายอาจกลาวเปนขอๆ ดังนี้ 

1. มุงในการติดตอประสานงานระหวางทางบานกับโรงเรียน เพ่ือรวมมือกันสงเสริม
การศึกษาของบุตรหลาน ใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

2. มุงใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน โดยแสดงความตองการความ
คิดเห็น เพ่ือเกิดความเขาใจอันดี 

3. มุงจัดทําโรงเรียนใหเปนศูนยกลางของชุมชนเชน การบริการแกประชาชนในดาน
การศึกษาผูใหญ กีฬา หองสมุด ศูนยพักผอนหยอนใจและอ่ืนๆ  

4. มุงสงเสริมการดํารงชีวิต ความเปนอยูแบบสังคมประชาธิปไตย นอกจากใหประชาชนมี
สวนรวมแลว โรงเรียนอาจเปนศูนยกลางในการแพรขาวสาร การจัดชุมนุมสังสรรค สงเสริมงาน
ประเพณีของทองถิ่น โดยการคิดรวมกัน จัดใหมีผูนําในกิจกรรมตางๆ สงเสริมความรวมมือ ในการ
แกปญหาของชุมชนดวย 

5. มีจุดประสบคคลายขอแรกที่มุงใหประชาชนสงเสริมและสนับสนุนในกิจการของ
โรงเรียนเชน การศึกษาของเด็ก การแสดงออกของเด็กในดานตางๆ อันเปนทางเสริมแรงทาง
โรงเรียนใหตรงกัน 
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6. สงเสริมการศึกษาของเด็กผูเรียนใหรูจักใชแหลงวิชาในชุมชน ซึ่งเปนสิ่งที่ใกลตัวเด็ก

และมีประสบการณตรง อันเปนประสบการณที่มีคาตอการเรียนการสอน และอาจไดรับบริการจาก
ชุมชนในดานวิทยากร และทรัพยากรธรรมชาติอีกดวย 

7. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดใชบริการของโรงเรียน อันจะไดประโยชนในการรับความรู 
ความเขาใจฝกอาชีพและเปลี่ยนแปลงทัศนคติที่มีตอทางราชการ โดยใชสถาบันใหมีคุณประโยชน
คุมคาดานการใชอาคารสถานที่ไดเห็นวิธีการดําเนินงานในโรงเรียนและอ่ืนๆ 

8. เพ่ือสรางพลังสามัคคีในการอยูรวมกันในชุมชน ตลอดจนยกระดับความเปนอยูใน
ชุมชนใหสูงขึ้น เชน การรักษาสุขภาพ อนามัย การปองกันโรค การอบรมเลี้ยงดูบุตรและอ่ืนๆ 

ซัมชัน (Sumtion. 1966: 104-106) กลาววา ความมุงหมายของการสรางความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน สรุปไดวา เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนขาวสารระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
สงเสริมใหประชาชนเขาใจในความสําคัญของการศึกษา และเกิดความรูสึกวาเปนหนาที่ของตนที่จะ
เขามามีสวนรวมดูแลการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือสรางความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันระหวาง
บาน โรงเรียนและชุมชน โดยมีโรงเรียนเปนศูนยประชาชน ศูนยการศึกษาและวัฒนธรรม และเปน
ตัวนําในการนําความเจริญกาวหนามาสูชุมชน เปนแนวทางในการประเมินผลการดําเนินงานของ
โรงเรียนจากชุมชน และเปนการสรางความเขาใจอันดีตอกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

จากความมุงหมายของความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนตามแนวคิดของนักวิชาการ 
ดังที่กลาวมาขางตน พอสรุปไดดังนี้ 

1. เพ่ือสรางความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชนในอันที่จะชวยเหลือซ่ึงกันและกันให
โรงเรียน 

2. เพ่ือใชทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนและในโรงเรียนใหเกิดประโยชนทั้งสองฝาย คือ
ประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียน และเสริมสรางความเขาใจในดานวิชาชีพ 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีแกชุมชน 

3. เพ่ือสะดวกในการดําเนินงานของโรงเรียนรับความคิดเห็นขอเสนอแนะแนวทางปรับปรุง
แกไขจากชุมชนชวยเหลือชุมชนทางดานวิชาการและอื่นๆอันเปนการไดมีสวนรวมในการพัฒนา
สังคม 

4. เพ่ือใหชุมชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา โดยการกําหนดเปาหมาย กําหนด
นโยบาย การจัดการศึกษา และสนับสนุนการดําเนินงานหลักของโรงเรียนใหบรรลุเปาหมายได
สะดวกยิ่งขึ้น 

5. เพ่ือเปนหนทางในการประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนจากชุมชน 
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1.4  วิธีการสรางความสัมพันธกับชุมชน 
การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนมีวิธีปฏิบัติอยูหลายวิธีจะเลือกใชวิธีการ

ใดทางโรงเรียนตองคํานึงถึงนโยบายดานการสรางความสัมพันธกับชุมชนของโรงเรียนอยูเสมอ  
ดังน้ันโรงเรียนจําเปนตองมีวิธีการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน เพ่ือใชเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนตอโรงเรียนและชุมชนท้ังสองฝาย มีผูเสนอแนะวิธีการสราง
ความสัมพันธกับชุมชนไวแตกตางกันดังนี้ 

ทัศนา  แสวงศักดิ์ (2549: 73-77) ไดเสนอวิธีการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับ
ชุมชน อาจทําไดหลายวิธีการ ซึ่งสามารถแบงไดเปน 2 ดานใหญ ดังนี้ 

 
1. กิจกรรมที่นําชุมชนเขาสูสถานศึกษา 

1.1 การจัดการศึกษาผูใหญหรือการศึกษานอกระบบ สถานศึกษาสามารถจัดไดทั้งใน
รูปของการศึกษาผูใหญหรือการศึกษานอกระบบสายสามัญ สายอาชีพ และกลุมสนใจ ทั้งที่เปน
ทางการและไมเปนทางการโดยขึ้นอยูกับความพรอมของสถานศึกษา ความรวมมือของผูบริหาร และ
ความตองการของประชาชน หากสถานศึกษายังไมมีความพรอมในดานบุคลากร ก็อาจจะ
ประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ กิจกรรมนี้จะทําใหประชาชนซาบซึ้งในบริการที่สถานศึกษาจัดให ทํา
ใหไดรับความรูเพ่ิมเติม นอกจากจะเปนการชวยสรางความสัมพันธอันดีตอกันแลว ยังชวยในการ
พัฒนาคนในชุมชนดวย 

1.2 การจัดนิทรรศการ เปนการแสดงผลงานทางวิชาการของสถานศึกษาใหประชาชน
ทราบ และกิจกรรมนี้ยังเปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเห็นผลงานและความสามารถของครู อัน
จะกอใหเกิดความศรัทธาตอสถานศึกษาดวย 

1.3 การจัดงานประจําปของสถานศึกษาเปนการดึงประชาชนใหเขาชมกิจการและ
ผลงานของสถานศึกษา รวมทั้งเปนการแสดงความสามารถของนักเรียนในดานตางๆ เชน ละคร 
ฟอนรํา ดนตรี และการศึกษา เปนตน 

1.4 การจัดฝกอบรมประชาชนในรูปแบบตางๆ เชน ฝกอบรมเยาวชนลูกเสือชาวบาน
เปนตน 

1.5 การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม เชน การจัดงานวันปใหม วัน
สงกรานต แหเทียนพรรษา งานวันลอยกระทง ฯลฯ แลวเชิญชุมชนเขามามีสวนรวมกิจกรรม โดย
สถานศึกษาเปนผูนํา เปนผูริเร่ิมในการจัดงาน ใหบริการอาคารสถานที่ในการจัด มีกิจกรรม
นันทนาการที่เปนการสรางความสัมพันธกับชุมชน ตลอดจนการจัดปายนิเทศใหความรูประกอบใน
วันสําคัญน้ันๆ  

1.6 การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมแกนักเรียน โดยการเชิญประชาชนเขา
มามีสวนรวม เชนกิจกรรมวันครู วันแม ฯลฯ  
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1.7 การจัดงานแจกประกาศนียบัตรแกนักเรียน โดยการเชิญผูปกครองนักเรียนมารวม
ดวย และโรงเรียนควรเชิญผูอุปการะสถานศึกษาที่สนับสนุนงานของสถานศึกษามาเปนประธานใน
พิธีบาง และควรจัดใหหรูหราพอสมควรเพื่อเปนเกียรติอยางสูงกับทาน 

1.8 เชิญประชาชนที่มีความรูความสามารถในสาขาวิชาตางๆ มาเปนวิทยากรทุกครั้งที่
สถานศึกษาเชิญประชาชนมารวมในกิจกรรมของสถานศึกษา ควรหาโอกาสใหเกียรติแกประชาชน 
เชน เชิญมอบรางวัล มอบของขวัญแกนักเรียน หรือเชิญมาใหการตอนรับเม่ือมีผูมาเยี่ยมชม
สถานศึกษา เปนตน สิ่งเหลานี้จะทําใหประชาชนเกิดความภาคภูมิใจที่มีสวนรวมในกิจกรรมที่
สถานศึกษาจัดขึ้น ผลพลอยไดที่นาชื่นชม คือ ความผูกพันทางจิตใจที่เขาเหลานั้นมีตอสถานศึกษา
พรอมที่จะเสียสละและใหความรวมมือกับสถานศึกษาในเรื่องตางๆ ไดเปนอยางดี   

 
2. กิจกรรมที่นําสถานศึกษาสูชุมชน 

 2.1 การจัดทัศนศึกษาภายในชุมชน จุดประสงคเพ่ือใหนักเรียนไดรับประสบการณตรง
จากชุมชน และคุนเคยกับทองถิ่นที่ตนอาศัยอยู 

 2.2 การจัดสัปดาหแหงการทําความสะอาด เปนกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนมาก
เพราะเปนการชวยพัฒนาชุมชนเปนอยางดี โดยสถานศึกษาควรจะทําการประชาสัมพันธให
ประชาชนในชุมชนไดทราบกอน ความรวมมือของประชาชนก็จะตามมา 

 2.3 การเขารวมกิจกรรมของชุมชน ในชุมชนมีกิจกรรมหลายประเภท เชน กิจกรรม
ทางวัฒนธรรม ประเพณีตางๆ สถานศึกษาควรหาโอกาสเขารวมกิจกรรมตางๆ ทั้งนี้เพ่ือใหชุมชน
มองเห็นวา สถานศึกษามีสวนรวมในการสงเสริมกิจกรรมของชุมชน 

 2.4 การใหบริการชุมชน สิ่งที่สถานศึกษาสามารถจะจัดใหบริการแกชุมชน ไดแก 
   2.4.1 ดานอาคารสถานที่ สถานศึกษาเปนสถานที่ใหบริการแกนักเรียนจํานวนมาก

อยูแลว สถานศึกษาจึงเหมาะสําหรับจัดกิจกรรมที่มีคนจํานวนมากดวย ดังน้ัน หากชุมชนขอใช
อาคาร บริเวณของสถานศึกษาเพื่อจัดกิจกรรมตางๆ แลว สถานศึกษาจะตองจัดอํานวยความสะดวก
ไดเปนอยางดี 

  2.4.2 ดานเครื่องใช ไดแก เครื่องใชที่ยกเคลี่อนที่ได เชน โตะ เกาอ้ี โตะหมูบูชา 
เครื่องขยายเสียง ฯลฯ 

  2.4.3 ดานความรู เปนบริการที่พัฒนาคนใหมีความคิดและความรู ตลอดจน
สติปญญาอันจะเปนประโยชนตอตนเองและชุมชน สถานศึกษาควรจัดรายการประเภทใหความรูแก
ประชาชน เชน จัดบรรยายธรรมะ การปกครอง การเกษตร การเลี้ยงดูทารก การอนามัย เปนตน 
นอกจากนี้ เกี่ยวกับวิชาชีพ สถานศึกษาควรสนับสนุนอยางเต็มที่และพรอมที่จะเปนแหลงสาธิต
ทดลอง ทั้งน้ี เพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด และสถานศึกษาอาจจัดบริการหองสมุด ที่อาน
หนังสือพิมพประจําหมูบาน หรือบริการเสียงตามสายเพื่อเปนการเพิ่มพูนความรูและใหบริการดาน
ขาวสารแกประชาชน 
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  2.4.4 ดานสวัสดิการ เปนบริการที่สถานศึกษาจัดขึ้นสําหรับแกปญหาสนองความ

ตองการตลอดจนชวยเหลือดานเศรษฐกิจแกชุมชน ไดแก การจัดสถานที่พักผอนหยอนใจ สนาม
กีฬา สหกรณรานคา รานตัดผม เปนตน 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2550: 222) ไดสังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการที่
กลาวถึงบทบาทบาทหนาที่ของสถานศึกษาตอชุมชน (สุวัฒนมุทธเมธา. 2524; ไพฑูรย  สินลารัตน. 
2540) สามารถประมวลเปนบทบาทของสถานศึกษากับชุมชน ไดดังนี้ 

1. บทบาทหนาที่ในการใหการศึกษาอบรมแกบุคลากรในชุมชน โดยบทบาทหนาที่หลัก
ของสถานศึกษาทุกแหง แมในชวงที่ผานมากลุมบุคคลที่เขามารับบริการจากสถานศึกษามักจะเปน
กลุมของเยาวชนแตการศึกษาในอนาคตจะมีความยืดหยุนมากขึ้น ดังนั้นกลุมบุคคลที่จะเขามารับ
บริการในสวนนื้คงขยายไปยังกลุมบุคคลอื่นๆ ในชุมชนดวย 

2. บทบาทในการถายทอดและสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน โดยปกติ
สถานศึกษาปฏิบัติบทบาทหนาที่นี้กับผูที่เรียนอยูในสถานศึกษาอยูแลว สิ่งที่ควรกระทําใหสมบูรณ
ยิ่งขึ้นคือการขยายบทบาทนี้ไปยังชุมชน โดยสถานศึกษาเปนแหลงศึกษารวบรวมเพื่อถายทอดและ
สงเสริมวัฒนธรรมประเพณีของชุมชนใหเขมแข็งแพรหลายตอไป 

3. บทบาทในการบูรณาการและสรางสมดุลใหกับชุมชนและสังคม เน่ืองจากยุคปจจุบัน
ขอมูลขาวสารแพรกระจายไปยังทุกถิ่นทุกที่อยางรวดเร็ว สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิด 
คานิยมและพฤติกรรมที่แตกตางไปจากเดิม บางครั้งเปนสิ่งที่ไมเหมาะสมหรือสรางความขัดแยงขึ้น
ในสังคมและชุมชน ดังน้ันสถานศึกษาซึ่งเปนแหลงภูมิปญญาของชุมชน จึงควรมีบทบาทในการ 
บูรณาการและสรางสมดุลใหกับชุมชน เพ่ือใหเกิดการผสมผสานและสมดุลระหวางความเปนสากล
กับความเปนทองถิ่น ปญญากับคุณธรรม สมรรถภาพพื้นฐานกับความรูและทักษะในการประกอบ
อาชีพ และวิทยาศาสตรกับสังคมศาสตร เปนตน  

4. บทบาทในการเปนแหลงวิทยาการและขุมปญญาของชุมชน เน่ืองจากสถานศึกษาเปน
แหลงรวมของวิทยาการและผูมีความรูดังน้ันบทบาทหนึ่งของสถานศึกษาตอชุมชนคือการเปนแหลง
วิทยาการใหกับชุมชน เปนที่ พ่ึงแกชุมชนทั้งดานความรู ขาวสาร วัฒนธรรม นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี เปนผูใหแนวทางหรือทิศทางแกชุมชน เปนผูประเมินการดําเนินงานของชุมชน รวมทั้ง
การเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงตางๆ มาสูชุมชน โดยสถานศึกษาสามารถปฏิบัติตามบทบาทนี้ได
หลายทาง เชน การใหบริการดานความรูและขาวสารผานสื่อตางๆ การจัดอบรม การใหประชาชน
มารวมใชหองสมุด และการเปนวิทยากรหรือเปนที่ปรึกษาแกชุมชน เปนตน 

5. บทบาทในการเปนศูนยประสานงานของชุมชนกับหนวยงานอื่น เน่ืองจากมีหนวยงาน
ราชการและเอกชน เขามาติดตอประสานงานและทํากิจกรรมรวมกับชุมชนอยูเสมอๆ ดังน้ัน 
สถานศึกษาจึงเหมาะสมที่จะรับหนาที่เปนศูนยประสานงานตางๆ ทั้งนี้เพราะสถานศึกษามีทั้ง
บุคลากร สถานที่ และเครื่องมือเครื่องใช เพ่ือดําเนินงานรวมกับหนวยงานอื่นๆ 
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6. บทบาทในการพัฒนาชุมชนใหกาวหนาอยางตอเน่ือง เปนบทบาทที่สืบเนื่องจาก 
บทบาท 5 ประการที่กลาวถึงขางตน เน่ืองจากสถานศึกษาอยูใกลชิดกับชุมช ทําใหทราบความ
เคลื่อนไหวตางๆ ของชุมชนอยูตลอดเวลา ดังน้ันสถานศึกษาจึงสามารถประเมินศักยภาพและความ
ตองการของชุมชนไดเปนอยางดี และมีความเหมาะสมที่จะเปนผูจัดกิจกรรมหรือเปนผูประสานงาน
กับหนวยงานอื่นๆ เพ่ือใหชุมชนเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ืองและเหมาะสม  

สรุปไดวา วิธีการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนนั้นจะตองมีการศึกษาชุมชน 
มีการจัดการประชาสัมพันธอยางทั่วถึง มีการวางแผนการดําเนินการ โดยมีการกําหนดบุคลากรใน
การประสานงาน มีการเขารวมกิจกรรมระหวางชุมชนกับโรงเรียน จัดตั้งองคกรระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน วิธีการดังกลาวตองดําเนินไป
โดยยึดหลักการที่วาชุมชนไดประโยชนจากโรงเรียนมากที่สุด ในขณะเดียวกันโรงเรียนก็ไดใช
ทรัพยากรตางๆ ของทองถิ่นและเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินงานของโรงเรียนและ
จะตองมีการประเมินผลความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนเปนระยะๆตามที่กําหนดไวใน
โครงการ 

 

2. มาตรฐานการปฏิบัติงานของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 

 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2549: 19-20) ไดกําหนดมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาไว
ในพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 มาตรา 49 ซึ่งคุรุสภากําหนดใหมี
มาตรฐานวิชาชีพ 3 ดาน คือ มาตรฐานดานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานดานการ
ปฏิบัติงานและมาตรฐานดานการปฏิบัติตน ดังนี้ 

มาตรฐานดานความรูและประสบการณวิชาชีพหมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับความรูและ
ประสบการณในการจัดการเรียนรู จัดการศึกษา ซึ่งกําหนดสําหรับผูที่จะมาประกอบวิชาชีพครู
จะตองมีความรูและประสบการณวิชาชีพเพียงพอที่จะประกอบวิชาชีพ จึงจะสามารถรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพเพ่ือใชเปนหลักฐานแสดงวาเปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณ
พรอมที่จะประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได 

มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดง
พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือการพัฒนางาน ซึ่งผูประกอบวิชาชีพจะตองปฏิบัติงานในวิชาชีพให
เกิดผลเปนไปตามเปาหมาย ที่กําหนดพรอมกับการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เพ่ือใหเกิดความ
ชํานาญในการประกอบวิชาชีพ ทั้งความชํานาญเฉพาะดานและความชํานาญตามระดับคุณภาพของ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรืออยางนอยจะตองมีการพัฒนาตามเกณฑที่กําหนดวามีความรู 
ความสามารถ และความชํานาญเพียงพอที่จะดํารงสถานภาพของการเปนผูประกอบวิชาชีพตอไปได
หรือไม นั่นก็คือ การกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพจะตองตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทุกๆ 5 ป 
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 มาตรฐานดานการปฏิบัติตน หมายถึง จรรยาบรรณของวิชาชีพที่กําหนดขึ้นเปนแบบแผน

ในการประพฤติตน ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม โดยมีจรรยาบรรณของ
วิชาชีพเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ เพ่ือดํารงไวซึ่งชื่อเสียง ฐานะ เกียรติ และศักดิ์ศรีแหง
วิชาชีพตามแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยคุรุสภากําหนดเปนขอบังคับคุรุ
สภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 มีผลใชบังคับเม่ือวันที่ 5 
กันยายน 2548 หากผูประกอบวิชาชีพผูใดประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพจนเกิดความเสียหาย
แกบุคคลอื่น จนไดรับการรองเรียนถึงคุรุสภาแลวผูนั้นอาจถูกคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ
วินิจฉัยชี้ขาดลงโทษได 

 มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาจึงเปนเคร่ืองมือสําคัญของผูประกอบวิชาชีพที่จะตอง
ประพฤติปฏิบัติเพ่ือใหเกิดผลดีตอผูรับบริการ อันถือเปนเปาหมายหลักของการประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา ซึ่งผูประกอบวิชาชีพจะตองศึกษาเพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจที่ถูกตอง ใหสามารถ
นําไปใชในการประกอบวิชาชีพใหสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูงและไดรับการยอมรับยกยองจากสังคม 

 ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) จึงมีการ
จัดมาตรฐานตําแหนง มาตรฐานวิทยฐานะ และมาตรฐานตําแหนงทางวิชาการของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไวเปนบรรทัดฐานทุกตําแหนง ทุกวิทยฐานะ เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน ทั้งน้ี
โดยคํานึงถึงมาตรฐานวิชาชีพ คุณวุฒิ การศึกษา การอบรม ประสบการณ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
คุณภาพการปฏิบัติงาน หรือผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน และสํานักงานคณะกรรมการขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา(ก.ค.ศ.) ไดกําหนดมาตรฐานตําแหนงครูตามมาตรา 42 ใหปฏิบัติงาน
ทางวิชาการของสถานศึกษา ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน เพ่ือรวมพัฒนาผูเรียน ทํานุ
บํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม ศึกษาวิเคราะห วิจัย ประเมินพัฒนาผูเรียน และปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับ
มอบหมาย ดังน้ัน สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ก.ค.ศ.) จึงได
จัดทําหลักสูตรการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมเปนหลักสูตรบูรณาการเพื่อเพ่ิมพูนความรู
ทักษะเจตคติและบุคลิกลักษณะในการปฏิบัติวิชาชีพทั้งการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานที่เหมาะสม
กับวิชาชีพครูใหแกครูผูชวยโดยคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมสามารถปรับ
หรือเพ่ิมเติมเน้ือหาสาระไดตามความเหมาะสมโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเตรียมความพรอมและเพ่ิมพูน
ความรูทักษะเจตคติและบุคลิกลักษณะของครูผูชวยใหสามารถปฏิบัติตนและปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนครูที่ดีไดแบงออกเปน 2 หมวดดังนี้  

 
 หมวดที่1การปฏิบัติตน 
 1. วินัยคุณธรรมจริยธรรมสําหรับขาราชการครู 
 2. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 3. เจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู 
 4. การพัฒนาตนเอง 
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 5. การพัฒนาบุคลิกภาพ 
 6. การดํารงชีวิตที่เหมาะสม 
 
 หมวดที่ 2 การปฏิบัติงาน 
 1. การจัดการเรียนรู 
 2. การพัฒนาผูเรียน 
 3. การพัฒนาวิชาการ 
 4. การพัฒนาสถานศึกษา 
 5. ความสัมพันธกับชุมชน 
 ในหมวดที่ 2 การปฏิบัติงาน ดานที่ 5ดานความสัมพันธกับชุมชน นั้นมีเนื้อหาและ

วัตถุประสงคเพ่ือใหครูผูชวยสามารถประสานความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนไดอยางเหมาะสม
มีการศึกษาเกี่ยวกับชุมชนการใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนการนําชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการจัดการเรียนรูการใหบริการชุมชนและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน 

2.1 หลักเกณฑและวิธีการการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
 หลักเกณฑและวิธีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม (สงพรอมหนังสือสํานักงาน
ก.ค.ศ. ที่ศธ 0206.2/ว 20 ลงวันที ่10 พฤศจิกายน 2548)เพ่ือใหการเตรียมความพรอมและพัฒนา
อยางเขมตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2547 สําหรับผู
ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตําแหนงครู
ผูชวยกอนแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงครูบรรลุตามความมุงหมายในการเพิ่มพูนความรูทักษะและ
บุคลิกลักษณะในการปฏิบตัิวชิาชีพทั้งการปฏิบัติงานและการปฏบิตัิตนที่เหมาะสมกับวิชาชีพครูก.ค.
ศ. จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมไวดังนี้ 

หลักเกณฑ 
1. ใหผูที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในตําแหนงครูผูชวยเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมระหวางปฏิบัติราชการในตําแหนง
ครูผูชวยเปนเวลาสองปนับแตวันเขาปฏิบัติหนาที่ราชการกอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูตาม
หลักสูตรที่ก.ค.ศ. กําหนดทายหลักเกณฑและวิธีการนี้ 

2. กอนการมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติใหผูอํานวยการสถานศึกษาแจงใหครูผูชวยทราบถึง
ภาระงานมาตรฐานคุณภาพงานมาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพเกณฑการประเมินผลงาน
ระเบียบแบบแผนหลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติราชการบทบาทหนาที่ของขาราชการในฐานะเปน
พลเมืองที่ดีและหลักเกณฑและวิธีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
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3. ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือหัวหนาสวนราชการแลวแตกรณีมี

หนาที่สงเสริมสนับสนุนทรัพยากรการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมไดแกงบประมาณ
บุคลากรเอกสารสื่อและอ่ืนๆใหแกสถานศึกษาทุกดาน 

4. การประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมใหคณะกรรมการเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยางเขมดําเนินการดังนี้ 

4.1 ประเมินการเตริมความพรอมและพัฒนาอยางเขมครูผูชวยเปนระยะๆทุกสามเดือน
ตามแบบประเมินที่ก.ค.ศ. กําหนดและในการประเมินแตละคร้ังใหประธานกรรมการแจงผลการ
ประเมินใหครูผูชวยและรายงานผูมีอํานาจตามมาตรา 53 ทราบ 

4.2 เมือครบเวลาสองปใหสรุปผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยาง
เขมเสนอตอผูมีอํานาจตามมาตรา 53 เพ่ือพิจารณาตอไป 
 5. การนับระยะเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมสองปใหนับวันเขาปฏิบัติ
ราชการวันแรกเปนวันเริ่มตนและนับระยะเวลาสิ้นสุดตามปปฏิทินกรณีครูผูชวยผูใดไดลาคลอดบุตร
ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตาม
หนาที่หรือขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือลาเขารับการตรวจเลือกหรือ
เขารับการเตรียมพลเปนระยะเวลาเกินกวาเกาสิบวันไมใหนับระยะเวลาการลาที่เกินเกาสิบวัน
ดังกลาวรวมเปนเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 

วิธีการ 
1. ใหผูอํานวยการสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม

จํานวนสามคนประกอบดวยผูอํานวยการสถานศึกษาหรือรองผูอํานวยการสถานศึกษาเปนประธาน
กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถานศึกษาจํานวนหน่ึงคนเปนกรรมการและขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาซึ่งดํารงตําแหนงครูที่ผูอํานวยการสถานศึกษาแตงตั้งใหทําหนาที่เปนผู
ควบคุมดูและการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมเปนกรรมการและเลขานุการ 

2. ใหคณะกรรมการมีหนาที่เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมใหคําปรึกษาแนะนํา
รวมทั้งประเมินผลการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมโดยยึดหลักการมีสวยรวมและการ
ประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนาใหบรรลุผลตามความมุงหมาย 

3. เม่ือผูมีอํานาจตามมาตรา 53 ไดรับรายงานแลวใหดําเนินการดังนี้  
3.1 กรณีที่เห็นวาครูผูชวยมีผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม

ต่ํากวาเกณฑการประเมินผลการพัฒนาที่ก.ค.ศ. กําหนดหากผูมีอํานาจตามมาตรา 53 เห็นวาควร
ทบทวนการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมก็อาจใหคณะกรรมการเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยางเขมไปพิจารณาทบทวนอีกครั้งหน่ึงและหากผลการประเมินยังต่ํากวาเกณฑ
การประเมินผลหาวันทําการนับแตวันที่ไดรับรายงานแลวแจงใหผูนั้นทราบโดยเร็ว 
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3.2 กรณีที่ครูผูชวยมีผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขาต่ํากวา
เกณฑการประเมินผลการพัฒนาที่ก.ค.ศ. กําหนดและผูมีอํานาจตามมาตรา 53 เห็นเชนเดียวดับ
คณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขาก็สั่งใหครูผูชวยนั้นออกจากราชการภายในหา
วันทําการนับแตวันที่ไดรับรายงานแลวแจงใหผูนั้นทราบโดยเร็ว 

3.3 กรณีที่เห็นวาครูผูชวยมีผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม
เปนไปตามเกณฑการประเมินผลการพัฒนาที่ก.ค.ศ. กําหนดใหมีการเตรียมความพรอมและพัฒนา
อยางเขมตอไปและเม่ือผานการประเมินทุกครั้งจนครบสองปแลวและเห็นวาควรใหครูผูชวยผูนั้นรับ
ราชการตอไปก็ใหเสนออ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาหรืออ.ก.ค.ศ. ที่ก.ค.ศ. ตั้งพิจารณาอนุมัติและผู
มีอํานาจตามมาตรา 53 สั่งแตงตั้งครูผูชวยผูนั้นใหดํารงตําแหนงครูตอไปแลวใหแจงใหผูนั้นทราบ 

 

2.2 หลักการ วัตถุประสงคและโครงสรางหลักสูตรการเตรียมความพรอมและพัฒนา
อยางเขม (สงพรอมหนังสือสํานักงานก.ค.ศ. ที่ศธ 0206.2/ว 20 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2548) 

หลักการ 
หลักสูตรการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมเปนหลักสูตรบูรณาการเพื่อเพ่ิมพูน

ความรูทักษะเจตคติและบุคลิกลักษณะในการปฏิบัติวิชาชีพทั้งการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานที่
เหมาะสมกับวิชาชีพครูใหแกครูผูชวยโดยคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขา
สามารถปรับหรือเพ่ิมเติมเน้ือหาสาระไดตามความเหมาะสม 

วัตถุประสงค 
เพ่ือเตรียมความพรอมและเพิ่มพูนความรูทักษะเจตคติและบุคลิกลักษณะของครูผูชวยให

สามารถปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนครูที่ดีได 
 

 โครงสรางหลักสูตรแบงออกเปน 2 หมวดดังนี้ 
 หมวดที่ 1 การปฏิบัติตน 
  1. วินัยคุณธรรมจริยธรรมสําหรับขาราชการครู 
  2. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
  3. เจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู 
  4. การพัฒนาตนเอง 
  5. การพัฒนาบุคลิกภาพ 
  6. การกดํารงชีวิตที่เหมาะสม 
 หมวดที่ 2 การปฏิบัติงาน 
  1. การจัดการเรียนรู 
  2. การพัฒนาผูเรียน 
  3. การพัฒนาวิชาการ 
  4. การพัฒนาสถานศึกษา 
  5. ความสัมพันธกับชุมชน 
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 รายละเอียดหลักสูตร 
 หมวดที่ 1 การปฏิบัติตน 
 1. วินัยคุณธรรมจริยธรรมสําหรับขาราชการครู 
 วัตถุประสงคเพ่ือใหครุผูชวยมีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนเปนผูมีวินัย

คุณธรรมจริยธรรม 
 เน้ือหา- วินัยในตนเอง 
   - วินัยและการรักษาวินัยของทางราชการ 

   - คุณธรรมจริยธรรมสําหรับขาราชการครู 
- บทบาทหนาที่ของขาราชการในฐานะเปนพลเมืองที่ดี 
- การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบแบบแผนหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติราชการ 

2. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 วัตถุประสงคเพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 เน้ือหา - มาตรฐานวิชาชีพ 

 - จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
3. เจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู 
วัตถุประสงคเพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่และความกาวหนาใน 

วิชาชีพครูมีความตระหนักรักและศรัทธามีจิตสํานึกของความเปนครู 
 เน้ือหา - คุณคาและความสําคัญของวิชาชีพครู 
  - บทบาทหนาที่ของตนในฐานะเปนครูที่ดี 
  - การวางแผนเพื่อพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพครู 
 4. การพัฒนาตนเอง 
 วัตถุประสงคเพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจและสามารถพัฒนาตนเองใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการเศรษฐกิจสังคมและการเมืองอยูเสมอ 
 เน้ือหา  - การใฝรูใฝเรียน 
  - ความฉลาดทางอารมณ 
  - การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
 5. การพัฒนาบุคลิกภาพ 

  วัตถุประสงคเพ่ือใหครูผูชวยมีบุคลิกภาพที่ดีและปฏิบัติตนไดถูกกาลเทศะและ
เหมาะสมกับการเปนครูที่ดี 

 เน้ือหา - การพัฒนาบุคลิกภาพ 
  - การปรับตัว 
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 6. การดํารงชีวิตที่เหมาะสม 

  วัตถุประสงคเพ่ือใหครูผูชวยสามารถดํารงชีวิตอยางเหมาะสมกับฐานะของตนเอง
และอยูในสังคมอยางมีความสุข 

 เน้ือหา - การประพฤติตนตามหลักศาสนา 
  - การดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 หมวดที่ 2 การปฏิบัติงาน 
 1. การจัดการเรียนรู 
 วัตถุประสงคเพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจและทักษะในการจัดการเรียนรู 
 เน้ือหา - การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการ

เรียนรู 
  - การออกแบบการจัดการเรียนรู 
  - การวัดและประเมินผล 
  - การรายงานผลการจัดการเรียนรู 
  - การวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 
 
 2. การพัฒนาผูเรียน 
 วัตถุประสงคเพ่ือใหครูผูชวยมีความรูความเขาใจและทักษะการจัดกิจกรรมที่

เกี่ยวของกับการสงเสริมพัฒนาผูเรียน 
 เน้ือหา - การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกผูเรียน 

- การพัฒนาทักษะชีวิตสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน 
- การพัฒนาผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
- การปลูกฝงวินัยประชาธิปไตยใหแกผูเรียน 
- การสรางคานิยมที่ดีงามและความภูมิใจในความเปนคนไทยของผูเรียน 
- การจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

3. การพัฒนาวิชาการ 
วัตถุประสงคเพ่ือใหครูผูชวยสามารถพัฒนาวิชาการตามความรับผิดชอบของตนเองไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 
เน้ือหา - การพัฒนาสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 

- การพัฒนาและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 
- การใชและสรางเครือขายทางวิชาการ 
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4. การพัฒนาสถานศึกษา 
วัตถุประสงคเพ่ือใหครูผูชวยมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาไดอยางเหมาะสม 

เน้ือหา  - งานบริหารทั่วไป 
- งานสนับสนุนวิชาการ 
- งานโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา 

5. ความสัมพันธกับชุมชน 
วัตถุประสงคเพ่ือใหครูผูชวยสามารถประสานความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนไดอยาง

เหมาะสม 
เน้ือหา - การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน 

- การใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน 
- การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 
- การใหบริการชุมชน 

 - แลกเปลี่ยนเรียนรู 
วิธีการพัฒนา 
ใหใชวิธีการที่หลากหลายตามความเหมาะสมดังตอไปน้ี 

- การสอนแนะโดยครูพ่ีเลี้ยง 
- การสอนแนะโดยผูบริหาร 
- การศึกษาดวยตนเอง 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- การศึกษากรณีตัวอยาง 
- การปฏิบัติจริงฯลฯ 

2.3 คูมือการประเมินผลการเตรียมความพรอมและพฒันาอยางเขม  
(สงพรอมหนังสือสํานักงานก.ค.ศ. ที่ศธ 0206.2/ว 20 ลงวันที ่10 พฤศจิกายน 2548) 

คําชี้แจง 
1. การประเมินผลการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมของครูผูชวย  

มีองคประกอบในการประเมิน ดังนี้ 
องคประกอบที่ 1 การปฏิบัติตนประกอบดวย 
(1) วินัยคุณธรรมจริยธรรมสําหรับขาราชการครู 
(2) มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
(3) เจตคติตอวิชาชีพครู 
(4) การพัฒนาตนเอง 
(5) การพัฒนาบุคลิกภาพ 
(6) การดํารงชีวิตที่เหมาะสม 
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องคประกอบที่ 2 การปฏิบัติงานประกอบดวย 
(1) การจัดการเรียนรู 
(2) การพัฒนาผูเรียน 
(3) การพัฒนาทางวิชาการ 
(4) การพัฒนาสถานศึกษา 
(5) ความสัมพันธกับชุมชน 

2. การประเมินแตละองคประกอบแบงเปน 3 ระดับ คือ 
ระดับ 1 หมายถึงตองปรับปรุง 
ระดับ 2 หมายถึงพอใช 
ระดับ 3 หมายถึงดี 

3. ใหประเมินผลสรุปทุก3 เดือน ตลอดระยะ 2 ป รวม 8 ครั้ง โดยใชแบบประเมิน
เดียวกัน  

4. เกณฑการประเมินครูผูชวยตองไดคะแนนการประเมินการเตรียมความพรอมและ
พัฒนาอยางเขมครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 และครั้งที่ 4 อยางต่ํารอยละ 50 สําหรับการประเมินครั้งที่ 
5 ครั้งที่ 6 ครั้งที่ 7 และครั้งที่ 8 ตองผานเกณฑการประเมินรอยละ 60 จึงจะถือวาผานการประเมิน
แตละครั้ง 

5. รายละเอียดขององคประกอบความหมายและวิธีการประเมินองคประกอบที่ 2 การ
ปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนมีดังนี ้
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ตาราง 1 รายละเอียดขององคประกอบความหมายและวิธีการประเมิน 
 

องคประกอบ ความหมาย การประเมินผล
5. ความสัมพันธกับชุมชน 
5.1 การศึกษาเกี่ยวกับ

ชุมชน 

� มีการศึกษาสํารวจเรียนรู
สภาพของชุมชนองคประกอบที่
สําคัญของชุมชนโดยเฉพาะ
สภาพเศรษฐกิจและสังคม
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม
และบุคคลสําคัญของชุมชน 

� เอกสารรายงานผล
การศึกษา 

� สอบถาม/สัมภาษณครู
ผูบริหารผูเรียนแลผูปกครอง 

5.2 การใหความรวมมือกับ
ผูปกครองและชุมชน 

� ใหความรวมมือกับ
ผูปกครองและชุมชนในการทํา
กิจกรรมของชุมชน 

� สอบถาม/สัมภาษณ
ครูผูบริหารผูปกครองและ

ชุมชน 
5.3 การนําชุมชนเขามามี

สวนรวมในการจัดการเรียนรู 
� นําชุมชนเขามามีสวนรวม

ในกิจกรรมของสถานศึกษา 
� ดูจากแผนการจัดการ

เรียนรู 
� สอบถาม/สัมภาษณครู

ผูบริหารผูปกครองและชุมชน 
5.4 การใหบริการชุมชน � ใหความาชวยเหลือชุมชน

ทั้งดานความรูและรวมกิจกรรม 
� สอบถาม/สัมภาษณ
ครูผูบริหารผูเรียน

ผูปกครองและชุมชน 
5.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู

กับชุมชน 
� นําความรูประสบการณ

และการดําเนนิการและเปลีย่น
กับชุมชน 

� สอบถาม/สัมภาษณครู
ผูบริหารผูเรียนและผูปกครอง 

 

  สรุปการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนนั้น เปนหนึ่งในเกณฑการประเมินครูผูชวย
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(ก.ค.ศ.) ซึ่งอยูในหมวดที่ 2 การปฏิบัติงาน ดานที่ 5ความสัมพันธกับชุมชน ประกอบดวยการศึกษา
เกี่ยวกับชุมชนการใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
จัดการเรียนรูการใหบริการชุมชน และการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยที่ครูผูชวยจะตองถูกประเมินทุก 3 
เดือน ตลอดระยะเวลา 2 ป รวม 8 ครั้ง  
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2.4 การประเมินครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

2.4.1 วัตถุประสงคของการประเมินครู 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2550: 90) กลาวถึง วัตถุประสงคของการประเมินครู 

จําแนกได 2 ลักษณะ คือประเมินเพื่อใหใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือประเมินเพื่อใหการรับรอง
ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ 

1.  การประเมินเพ่ือใหใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ประกอบดวย (1) การประเมินครูกอน
ประจําการหรือเรียกวาครูใหม คือผูที่ผานการปฏิบัติการสอนมาแลว 2 ป และประสงคจะประกอบวิชาชีพ
ครู (2) การประเมินครูประจําการที่ปฏิบัติการสอนอยูแลว แตมีคุณสมบัติไมครบตามมาตรฐานคุณสมบัติ 
เชน ไมจบปริญญาตรี หรือจบปริญญาตรีสาขาอื่นที่ไมใชทางการศึกษา ตองไดรับการประเมินภายใน 5 ป 

2.  การประเมินเพ่ือใหการรับรองความชํานาญในการประกอบอาชีพ คือการประเมินครูที่มี
ความประสงคขอเลื่อนวิทยฐานะและตําแหนง เชน ขอเลื่อนวิทยฐานะและตําแหนงจากครูปฏิบัติการเปน
ครูชํานาญการ เปนตน 

2.4.2 การประเมินผลการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมของขาราชการ
ครู(สงพรอมหนังสือสํานักงานก.ค.ศ. ที่ศธ 0206.2/ว 20 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2548) 
 คําชี้แจง 

1. แบบประเมินฉบับนี้ สําหรับคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ประเมิน
ครูผูชวย ดานความรู ทักษะ เจตคติ และบุคลิกลักษณะในการปฏิบัติวิชาชีพ ทั้งการปฏิบัติตนและการ
ปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู 

2. แบบประเมินฉบับนี้ แบงออกเปน 2 ตอน 
ตอนที่ 1 การปฏิบัติตนประกอบดวย 
 (1) วินัยคุณธรรมจริยธรรมสําหรับขาราชการครู 
 (2) มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 (3) เจตคติตอวิชาชีพครู 
 (4) การพัฒนาตนเอง 
 (5) การพัฒนาบุคลิกภาพ 
 (6) การดํารงชีวิตที่เหมาะสม 
ตอนที่ 2 การปฏิบัติงานประกอบดวย 
 (1) การจัดการเรียนรู 
 (2) การพัฒนาผูเรียน 
 (3) การพัฒนาทางวิชาการ 
 (4) การพัฒนาสถานศึกษา 
 (5) ความสัมพันธกับชุมชน 
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3. ใหคณะกรรมการแตละคนประเมินระดับคุณภาพครูผูชวยทุกรายการ ทั้ง 2 ตอน 
4. การแปลความหมายคะแนนของระดับคุณภาพ 

ระดับ  1  เทากับ  1  คะแนน หมายถึง  ตองปรับปรุง 
ระดับ  2  เทากับ  2  คะแนน หมายถึง  พอใช 
ระดับ  3  เทากับ  3  คะแนน หมายถึง  ดี 

5. ใหคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมครูผูชวยทุกสามเดอืน
รวมแปดครั้งในเวลาสองป 

6. ใหคณะกรรมการนําผลการประเมินของกรรมการไปลงสรุปในแบบสรุปการประเมินการ
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมของครูผูชวย 

 
 

บันทึกผลการประเมิน 

ชื่อ-สกุล ผูรับการประเมิน................................................................................................. 
สถานศึกษา.............................................สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา............................. 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติงาน 

รายการประเมิน 
ระดบัคณุภาพ 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4
5. ความสัมพันธกับชุมชน 

5.1 การศึกษาเกี่ยวกบัชุมชน 
  ระดับคุณภาพ 

ระดบั 1 เห็นประโยชนของการศกึษาเกีย่วกับชุมชน 
ระดบั 2 ดําเนนิการศึกษาเกีย่วกบัชุมชนอยางเปน

ระบบ 
ระดบั 3 นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาเกีย่วกบัชุมชนไป

ใชใหเกิดประโยชน 
5.2 การใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน 
ระดบัคุณภาพ 
ระดบั 1 เห็นความสาํคัญของการใหความรวมมือกบั

ผูปกครองและชุมชน 
ระดบั 2 รวมกจิกรรมกบัผูปกครองและชุมชน 
ระดบั 3 ประสานความรวมมือกับชุมชนไดอยาง

เหมาะสม 
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รายการประเมิน 
ระดบัคณุภาพ 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4
  5.3 การนําชมุชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรยีนรู
        ระดับคณุภาพ 

ระดบั 1 เห็นความสาํคัญของการนําชุมชนเขามามี
สวนรวมในการจัดการเรียนรู 

  ระดบั 2นําชมุชนเขามามีสวนรวมในการจัดการ
เรียนรู 

  ระดบั 3 นําชุมชนเขามามสีวนในการจัดการ
เรียนรูไดอยางเหมาะสม 

  

  5.4 การใหบริการชุมชน 
     ระดบัคุณภาพ 
     ระดบั 1 เห็นความสาํคญัของการใหบริการชุมชน  
     ระดบั 2 ใหบริการชุมชน 
     ระดบั 3 ใหบริการชุมชนอยางสม่ําเสมอ 

  

  5.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน
       ระดับคณุภาพ 
        ระดับ 1 เห็นความสําคัญของการแลกเปลี่ยน
เรียนรูกบัชุมชน 
        ระดับ 2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกบัชุมชน 
        ระดับ 3 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกบัชุมชนอยาง      
สมํ่าเสมอ 

  

 
4. การปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชน 

4.1 การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน 
การสรางความสัมพันธกับชุมชน โรงเรียนตองคํานึงถึงพ้ืนฐานของสังคมในชุมชน เชน 

ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม ลักษณะของประชาชน กลุมตางๆ ในชุมชน จึงตองมี
การศึกษาถึงธรรมชาติและความเปนอยูของชุมชนเสียกอน โรงเรียนควรจะมีความรูเกี่ยวกับเรื่องที่
ชุมชนนั้นยึดถือปฏิบัติ และควรศึกษาวาในชุมชนนั้นๆ มีการปฏิบัติกันอยางไรดังน้ันโรงเรียนจึงตอง
มีการศึกษาเกี่ยวกับชุมชน เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนตอโรงเรียนและ
ชุมชนทั้งสองฝาย มีผูเสนอแนะวิธีการศึกษาเกี่ยวกับชุมชนไวแตกตางกันดังนี้ 

 



40 
 
ไพรัช อรรถกามานนท (2545: 31-35) กลาวถึง การศึกษาวิเคราะหสภาพชุมชนและทองถิ่น

วาเปนการจัดทําที่มุงศึกษาดูวาสภาพชุมชนเปนอยางไร มีปญหาและความตองการอะไร เปนการ
สํารวจคนหาผูรูหรือปราชญชาวบานในชุมชน เปาหมายในการวิเคราะหนี้ก็เพ่ือศึกษาศักยภาพและ
ขอจํากัดของชุมชนนั้น การดําเนินงานของโรงเรียนที่จัดการศึกษาตามแนวทางนี้ตองผานขั้นตอน
การวิเคราะหชุมชนทั้งสิ้น แตการดําเนินงานนั้นไมจําเปนตองรอใหการวิเคราะหจบสิ้นทุกขั้นตอน 
ครูและโรงเรียนสวนใหญมักนําผลและขอมูลจากการวิเคราะหเบื้องตนมาเปนแนวทางการทํางานใน
ระยะแรกเริ่ม หลังจากนั้นการวิเคราะหชุมชนจะกลายเปนสวนหนึ่งในกระบวนการดําเนินงาน
ทั้งหมด หรือทําไปวิเคราะหไปพรอมกัน  

 รัตนา  กาญจนพันธุ (2546: 158-159) กลาวถึง การวิเคราะหชุมชนวา เปนขั้นตอนที่นํา
ขอมูลเบื้องตนที่โรงเรียนรวบรวมไดเพ่ือกําหนดแนวทางดําเนินการตอไป ซึ่งในการปฏิบัติงาน จะ
อาศัยขอมูลที่รวบรวมไดแลวนําไปใชเลยไมพอตองอาศัยความรูความสามารถของบุคลากรใน
โรงเรียนและชุมชนรวมกันพิจารณาอีกครั้งหนึ่งจะทําใหการดําเนินการได สอดคลองกับสภาพที่
ตองการตามลําดับ ดังนี้ 

 จัดประชุมสัมมนาคณะครู ผูนําชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา และผูเกี่ยวของ พรอม
นําเสนอขอมูลที่รวบรวมได 

 1. คณะผูรวมสัมมนารวมกําหนดวิสัยทัศนการสรางความรวมมือ หรือการสราง
ความสัมพันธกับชุมชนในอนาคต 3-5 ป 

 2. คณะผูรวมสัมมนา ชวยกันตรวจสอบขอมูล ปรับปรุงเพ่ิมเติมใหเปนขอมูลที่ถูกตอง และ
เปนปจจุบันและในบางขอมูลปรับปรุงเปนสารสนเทศเพื่อประโยชนในการนําไปใชตอไป 

 3. คณะผูรวมสัมมนารวมศึกษาและวิเคราะหสภาพชุมชนในดานความสามารถและความ
ตองการ เพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินการใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและขอมูลสารสนเทศ 

 4. คณะผูรวมสัมมนา รวมกําหนดวิธีการ บุคลากร ระยะเวลาผูรับผิดชอบทรัพยากร 
รวมทั้งการวิเคราะหความเปนไปไดและเขียนแผน เพ่ือนําไปปฏิบัติตอไป 

 ธีระ  รุญเจริญ (2550:260) กลาวถึงงานที่โรงเรียนตองทําเพื่อสรางความสัมพันธกับชุมชน
คือ ศึกษาชุมชนโดยละเอียด เกี่ยวกับลักษณะของชุมชน นับตั้งแตโครงสรางวัฒนธรรม ประเพณี 
อาชีพ สภาพเศรษฐกิจ ทรัพยากรและความตองการ ทัศนคติและความเชื่อตางๆ และโรงเรียน
จะตองวางแผนเกี่ยวกับชนบท โดยครูในโรงเรียนชวยกันวางแผน เกี่ยวกับความมุงหมาย แนว
ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 

 สรุปไดวา การศึกษาและการสํารวจชุมชน หมายถึง การศึกษา สํารวจ เรียนรูสภาพ
ปจจุบันและปญหาของชุมชน เก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูล เพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตองสามารถใชเปน
สารสนเทศสําหรับการพัฒนาชุมชนได ซึ่งมีกระบวนการวิธีการที่หลากหลายการจะใชวิธีใดนั้น 
บุคลากรในโรงเรียนจะตองพิจารณาใหรอบคอบเพื่อที่จะไดมาซึ่งขอมูลและปญหาที่เปนจริงที่สุด 
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4.2 การใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน 
 การปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนนั้น จะเกี่ยวของกับบุคลากรในโรงเรียนและ

ชุมชน ที่จะชวยพัฒนาโรงเรียน ผูบริหารและคณะครูในโรงเรียนจะตองพยายามพัฒนาตนเองให
ผูปกครองและชุมชนเกิดความศรัทธา ใหความรวมมือกันเพ่ือพัฒนาโรงเรียน ดังน้ันผูบริหารและ
คณะครูในโรงเรียน จะตองมีการสรางความสัมพันธกับชุมชน เพ่ือใหผูปกครองและชุมชนใหความ
รวมมือกับทางโรงเรียน มีนักวิชาการเสนอแนะวิธีการใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนไว
แตกตางกันดังนี้ 

 สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา (2546: 93-94) ไดจัดทํารายงานการสังเคราะหรูปแบบการ
พัฒนาครูทั้งโรงเรียน ใหโรงเรียนที่เขารวมโครงการไดเตรียมการสรางความตระหนักและใหความรู
แกผูปกครองและชุมชนเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนการสอนในโรงเรียนไปพรอมๆ กับครูจูงใจให
ผูปกครองและชุมชนเห็นคุณคาของการศึกษา และเห็นความจําเปนที่ผูปกครองและชุมชนจะตองเขา
มามีสวนรูเห็นกับการจัดการศึกษาของบุตรหลานในทองถิ่น โดยการประสานมือกับทางโรงเรียนให
มากขึ้นกวาเดิม 

 โรงเรียนไดปรับกลยุทธการพัฒนาความสัมพันธระหวางโรงเรียน และชุมชนในหลายๆ ดาน 
ดังนี้ 

 1. จัดประชุมผูปกครองและกรรมการสถานศึกษา เพ่ือใหความรูเร่ืองการปฏิรูปการศึกษา
และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติในสวนที่เกี่ยวของ และความรวมมือในการแสดงความคิดเห็น 
ตอบแบบสอบถามเพื่อนําไปเปนขอมูลในการทําแผนพัฒนาโรงเรียน 

 2. ขอความรวมมือบุคคลตางๆ ที่ มีความรูความสามารถในแตละดานในการเปน
ผูทรงคุณวุฒิเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่นและแหลงเรียนรู โดยจัดทําทะเบียนภูมิปญญาและแหลง
เรียนรู เพ่ือจะไดนํานักเรียนมาศึกษาคนควาในลําดับตอไป 

 3. เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา เชน จัดแหลงเรียนรูในชุมชน 
โดยมีเจาของแหลงเรียนรูเปนผูใหความรูและตอบปญหาของนักเรียน 

 4. ปรับบรรยากาศระหวางบานกับโรงเรียนใหใกลชิดกันอยางชัดเจนและตอเน่ือง โดยจัด
กิจกรรมการพบผูปกครองเปนระยะๆ และสม่ําเสมอ ในการพบกันทุกครั้งครูจะแสดงใหผูปกครอง
เห็นถึงความกาวหนาของนักเรียน จุดแข็งที่ควรสนับสนุน และจุดออนที่บานและโรงเรียนจะรวมมือ
กันแกไขได ทําใหผูปกครองเกิดความสบายใจวา มาโรงเรียนไมไดมาฟงแตความผิดของลูก แตกลับ
ไดรับทราบพัฒนาการในทางที่ดีของลูก จึงเต็มใจที่จะมาบอยขึ้น 

 รัตนา  กาญจนพันธุ (2546: 158-159) ไดเสนอแนะวิธีการใหความรวมมือกับผูปกครอง
และชุมชน ใหมีการสรางความสัมพันธระหวางครูกับผูปกครอง โดยวิธีการดังนี้ 

 1. พยายามชี้แจงและทําความเขาใจกับผูปกครองถึงวัตถุประสงคของการศึกษาของ
โรงเรียนในวันที่นําเด็กนักเรียนมาเขาเรียน 

 2. ครูใหญควรแนะนําใหผูปกครองรูจักคุนเคยกับครูประจําชั้นของเด็ก 
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 3. เชิญผูปกครองมาชมการแสดงของนักเรียน เชน การแสดงละคร, กีฬา ฯลฯ จะทําให

ผูปกครองมีความชื่นชมในความสามารถของบุตรหลานของตน 
 4. เชิญผูปกครองเขามามีสวนรวมในการแกปญหาเกี่ยวกับตัวเด็ก เชน กรณีเด็กมา

โรงเรียนสาย กาวราวชอบรังแกเด็กอ่ืน ครูควรมีจดหมายเชิญผูปกครองมาที่โรงเรียนจดหมายควร
เขียนอยางเปนกันเองการพูดจากันเพียงครึ่งชั่วโมงก็อาจทําใหครูเขาใจในตัวเด็กมากขึ้น 

 5. ครูควรหาโอกาสไปเยี่ยมเยือนเด็กและผูปกครองที่บานบาง เพ่ือจะไดทราบสภาพความ
เปนอยูและสิ่งแวดลอมอันแทจริงของเด็ก การไปพบผูปกครองอาจทําความลําบากใหแกครูบาง แตถา
ครูมีจุดมุงหมายที่แทจริงที่จะชวยเด็กแลวการไปเยี่ยมผูปกครองจะเปนวิธีที่ดีที่สุด ดังน้ันการไปเยี่ยม
เด็กและผูปกครองควรจะไปใหทั่วทุกคน มิใชไปเฉพาะเด็กที่มีปญหาเทานั้น ในการไปครูควรเตรียม
หัวขอสนทนาหรือปญหาที่จะไปถามระวังอยาถามเกี่ยวกับเร่ืองสวนตัวมากนัก และควรทําใหพอแม
สบายใจเม่ือพูดถึงปญหาที่เกี่ยวกับเด็ก หากผูปกครองมีปญหาที่จะเลาใหครูฟงครูควรรับฟงอยาง
สนใจและแสดงใหผูปกครองเห็นวาครูยินดีใหความชวยเหลือเทาที่สามารถจะทําได 

 6. ใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน ซึ่งอาจทําไดหลายวิธี เชน เชิญมารวม
เปนกรรมการในงานของโรงเรียน เชิญมารวมในการวางแผนการศึกษาของโรงเรียน เชน มีสวนรวม
ในการสรางหลักสูตร และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนจัดตั้งสมาคมครู 

 7. และผูปกครอง เพ่ือสงเสริมใหผูปกครองและครูไดรวมมือกันในการอบรมสั่งสอนและให
การศึกษาทุกดานแกเด็ก 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550: 47) กลาวไววา การประสานความ
รวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน หมายถึง การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถิ่น เพ่ือเสริมสรางพัฒนาการของนักเรียน
ทุกดาน รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น เสริมสรางความสัมพันธระหวาง
สถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหสถานศึกษาเปน
แหลงวิทยาการของชุมชนและมีสวนในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น ใหบริการดานวิชาการที่
สามารถเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกับแหลงวิชาการในที่อ่ืนๆ จัดกิจกรรมรวมกับชุมชน
เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมการสรางความสัมพันธอันดีกับศิษยเกา การประชุมผูปกครองนักเรียน การ
ปฏิบัติงานรวมกันชุมชน การรวมกิจกรรมกับสถาบันการศึกษาอื่น เปนตน 

 ธีระ  รุญเจริญ (2550: 257-258) กลาววา การสรางมนุษยสัมพันธเปนงานสําคัญอยาง
หน่ึงของผูบริหารโรงเรียน ที่ตองจัดใหมีขึ้น เพ่ือความเจริญกาวหนาและมั่นคงของโรงเรียน 
ผูบริหารโรงเรียนจะตองสรางมนุษยสัมพันธกับบุคคล 2 กลุมใหญๆ คือ บุคลากรภายในโรงเรียน 
และบุคคลในชุมชนรอบโรงเรียนในการสรางมนุษยสัมพันธนั้น ผูบริหารโรงเรียนควรคํานึงถึงหลัก  
6 ประการ คือ 
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 1. ผูบริหารทุกระดับควรถือวา โรงเรียนเปนของประชาชน รัฐจัดโรงเรียนขึ้นเพ่ือประโยชน

ของประชาชน 
 2. ผูบริหารการศึกษาควรอยูใกลชิดกับประชาชน มีงานทางวัฒนธรรมและศาสนาที่ไหนท่ี

พอจะไปรวมกับเขาไดก็ควรไป ไมวาจะเปนสิ่งที่เราเห็นดวยหรือไม ทั้งน้ี เพ่ือรักษามนุษยสัมพันธ
และความรวมมือที่ดีกับประชาชน 

 3. ควรเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรูเห็นกิจการของโรงเรียนตามสมควร หรือทุกโอกาสที่
ทําได 

 4. แนะนําใหครูออกไปพบปะผูปกครอง หรือเยี่ยมเยียนนักเรียนที่บาน ถาพอจะทําไดและ
สถานการณอํานวย เพ่ือสรางความสัมพันธสวนตัวตามวัฒนธรรมไทย 

 5. มีทางใดที่โรงเรียนพอจะชวยพัฒนาชาวบาน ดวยการใหการศึกษาทั้งดานวิชาสามัญ
และวิชาชีพ ผูบริหารไมควรเพิกเฉย แตควรจัดใหทุกโอกาสที่พอจะทําได 
 6. การรับความชวยเหลือทางการเงิน ซึ่งนํามาบํารุงโรงเรียน ควรใหเกียรติแกผูใหโดย
วิธีการอยางใดอยางหนึ่ง เชน ประกาศใหชุมชนทราบ เปนตน 

 จากขอมูลขางตน สรุปไดวา การใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน หมายถึงการที่ครู
สรางความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน โดยการทําความเขาใจกับผูปกครองพยายามชี้แจงและ
ทําความเขาใจกับผูปกครองถึงวัตถุประสงคของการศึกษา เปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมใน
กิจกรรมและการวางแผนการศึกษาของโรงเรียน  

 

4.3 การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 
การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรูหมายถึง การเปดโอกาสเชิญชวนหรือการ

หาทางใหบุคคลในชุมชนไดเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน  
 ไพรัช อรรถกามานนท (2545: 36) กลาวถึง การเปดโอกาสใหมีสวนรวมกิจกรรมทาง

สถานศึกษาเปนแนวทางการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน ในสวนที่เกี่ยวกับการ
นําชุมชนสูสถานศึกษาอาจดําเนินการไดดังนี้ 

 1. เชิญบุคคลผูปกครองมาเปนวิทยากรบรรยาย อภิปรายในสถานศึกษาตาม
ความสามารถพิเศษ เชน แพทย ทนายความ ชาง นักวิชาการเกษตร เปนตน 

 2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ มีผูปกครอง กํานัน ผูใหญบาน เปนตน 
 3. นําเอกสารและสิ่งตีพิมพของชุมชนมาเผยแพรในสถานศึกษา เชน ประกาศ ระเบียบ 

โฆษณา หนังสือพิมพ ฏีกางานกฐิน ผาปา 
 4. เชิญมารวมกิจกรรมพิเศษของสถานศึกษา เชน เชิญผูปกครองมารวมในงาน

นิทรรศการและแจกประกาศนียบัตร ดนตรี รวมสังสรรค เปนตน 
 5. จัดตั้งสมาคมครูผูปกครอง 
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 ทัศนาแสวงศักดิ์ (2548: 46-48) ไดเสนอแนวทางการสรางความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนไวดังนี้ 
 1. เปดโอกาสใหชุมชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาใหมีประสิทธิภาพเปนไปตาม

ความตองการของทองถิ่นใหสถานศึกษาใชทรัพยากรในชุมชนใหเกิดประโยชนและสงเสริมให
สถานศึกษาประชาชนรวมมือกันพัฒนาชุมชนของตนเองโดยมีหลักสําคัญคือสถานศึกษาเปนผูให
ความรวมมือชวยเหลือสนับสนุนชุมชนและชุมชนก็เปนผูใหความรวมมือชวยเหลือสนับสนุน
สถานศึกษาเชนเดียวกันซึ่งสถานศึกษาตองเปนฝายเร่ิมตนใหกอนผูบริหารและบุคลากรใน
สถานศึกษาตองใหความสําคัญและคํานึงถึงแนวทางในการดําเนินงานเรื่องน้ีซึ่งที่ผานมาการสราง
ความสัมพันธกับชุมชนไมคอยประสบผลสําเร็จเพราะสถานศึกษาเปนฝายรับฝายเดียว 

 2. ชุมชนรวมคิดรวมปรึกษารวมตัดสินใจรวมวางแผนรวมดําเนินการรวมประเมินผลรวม
รับผลประโยชนในกิจกรรมหรือเร่ืองตางๆเปนตนวาเปนวิทยากรเปนผูสอนเปนสถานที่ฝกงานเปน
แหลงเรียนรูรวมจัดทําหลักสูตรรวมจัดทําแผนปฏิบัติการรวมลงทุนทางการศึกษารวมติดตาม
ประเมินผลเปนตน 
 3. ใหบุคคลทุกคนทุกหนวยงานทุกองคกรซึ่งอยูในชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยูมีสวนรวมซึ่ง
การมีสวนรวมควรรวมมากนอยเพียงใดปริมาณของการมีสวนรวมคงตองพิจารณาเปนเรื่องๆ ไปวา
แตละเรื่องควรใหชุมชนเขามาเกี่ยวของมากนอยแคไหนบางเรื่องอาจตองพิจารณามากเชนการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาการเปนวิทยากรเปนแหลงเรียนรูเปนตนและบางเรื่องอาจนอยคงตอง
พิจารณาตามความเหมาะสมเพราะถารวมมากเกินไปอาจทําใหชักชายุงยากได 

จาคอบสัน (Jacobson อางอิงจากวาโรเพ็งสวัสดิ์ 2549: 53) ไดเสนอแนวคิดการนําโรงเรียน
ออกสูชุมชนและการนําชุมชนเขามาสูโรงเรียนไวดังนี้ 

1. จัดใหมีเอกสารสิ่งพิมพตางๆของโรงเรียนออกเผยแพร 
2. จัดใหมีการเสนอขาวจากโรงเรียนถึงบานเปนประจํา 
3. จัดใหมีนิทรรศการภายในโรงเรียน 
4. จัดใหมีวันเยี่ยมโรงเรียน 
5. จัดใหมีสัปดาหแหงการศึกษา 
6. จัดใหมีโครงการเยี่ยมผูปกครองที่บาน 
7. สรางความสัมพันธระหวางศิษยเกากับศิษยปจจุบัน 
8. ใชสื่อมวลชนในดานตางๆเชนวิทยุโทรทัศนหนังสือพิมพและอ่ืนๆ 
9. จัดทํารายงานประจําปและชี้แจงใหทราบ 
10. จัดตั้งสมาคมศิษยเกา 
11. จัดตั้งสมาคมผูปกครองและครู 
12. จัดกิจกรรมนอกหลักสูตรเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดี 
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13. ควรใหโรงเรียนจัดกิจกรรมโดยเขามีสวนรวมในทองถิ่นเชนงานประเพณีตางๆของ
ทองถิ่นนอกจากนั้นควรมีการแสดงละครของนักเรียนหรือจัดเกมกีฬาตางๆ 

 สรุปไดวา การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู หมายถึง การที่ครูเปดโอกาส
เชิญชวน ประชาสัมพันธ หรือหาทางใหผูปกครอง และชุมชนไดเขามามีสวนรวมชวยเหลือใน
กิจกรรมของโรงเรียน ทั้งดานการเงิน วัสดุอุปกรณแนวคิดและบทบาทในการจัดการศึกษา แลว
จัดลําดับความสําคัญในการขอการสนับสนุนและทําโครงการดําเนินการ เม่ืองานดังกลาวบรรลุผล
ทางโรงเรียนก็ทําหนาที่ยกยอง ขอบคุณและรายงานผลการปฏิบัติไปใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ 
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชน ดานการนําชุมชนเขามามีสวน
รวมในการจัดการเรียนรูเปนไปดวยความเขาใจอันดีถึงจุดหมายที่จะพัฒนากิจกรรมการเรียนการ
สอนและกิจกรรมอ่ืนๆ ของโรงเรียนใหดําเนินไปอยางตอเน่ืองบรรลุผลสําเร็จสืบไป 

4.4 การใหบริการชุมชน 
 การใหบริการชุมชนในสวนที่เกี่ยวของกับบุคลากรในโรงเรียนสวนใหญมักจะเปนการ

ใหบริการกับชุมชนในดานตางๆตามกําลังความสามารถที่บุคลากรในโรงเรียนจะสามารถกระทําได
เชนการใหบริการใหคําปรึกษาแนะนําแกชุมชนการใหบริการดานอาคารสถานที่การใหบริการยืม
วัสดุอุปกรณตางๆซึ่งการใหบริการชุมชนนี้ถือเปนหนาที่ที่สําคัญประการหนึ่งของโรงเรียนเพราะ
โรงเรียนเปนสถาบันหนึ่งของสังคมที่มีความใกลชิดกับเด็กและประชาชนในชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู
โรงเรียนจึงควรเปนแหลงกลางที่จะใหความชวยเหลือชุมชนอันจะกอใหเกิดความอบอุนและมีไมตรี
จิตที่ดีตอกัน 

 ชานุวัฒน  สุดสาคร (2547: 24) ไดสรุปความหมายไวดังนี้ ดานการใหบริการชุมชน 
หมายถึง การบริการดานตางๆ ที่โรงเรียนจัดใหชุมชนตามกําลังความสามารถที่โรงเรียนจะกระทําได
เพ่ือเสริมสรางสังคมในชุมชนใหดีขึ้น ซึ่งโรงเรียนอาจจะบริการชุมชนในดานความรูทางวิชาการ ดาน
สุขอนามัย และนันทนาการ ศิลปกรรม ประเพณี การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม อาคารสถานที่วัดสุ
อุปกรณตลอดจนเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ ซึ่งประชาชนที่เขารับการบริการยอมแตกตางกันใน
ดานความรูพ้ืนฐาน ประสบการณ ดังน้ัน การใหบริการแกชุมชน ผูใหจะตองมีความรูความเขาใจใน
เทคนิคตางๆ เปนอยางดี สามารถใชเทคนิคไดอยางถูกตองเหมาะสมกับความมุงหมาย 

 สุรพล  อนถาวร (2549: 29) ไดสรุปความหมายของการบริการชุมชนวา เปนการใหบริการ
ดานตางๆ ที่สถานศึกษาจัดใหชุมชนตามกําลังความสามารถที่สถานศึกษาจะกระทําไดเพ่ือ
เสริมสรางสังคมในชุมชนใหดีขึ้น ซึ่งสถานศึกษาอาจจะบริการชุมชนในดานความรูทางวิชาการและ
วิชาชีพดานสุขอนามัย โภชนาการและนันทนาการ ศิลปกรรม ประเพณี การสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ ตลอดจนเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ ซึ่งประชาชนที่เขารับ
บริการยอมแตกตางกันในดานพื้นฐาน ประสบการณ ดังนั้นการใหบริการแกชุมชนผูใหบริการจะตอง
มีความรูความเขาใจเทคนิคตางๆ เปนอยางดี สามารถใชเทคนิคไดอยางถูกตอง เหมาะสมกับความ
มุงหมาย 
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นพดล  แสนบัณฑิต (2551: 60) ไดสรุปความหมายของการบริการชุมชนของโรงเรียนไววา

เปนหนาที่สําคัญอยางยิ่งที่ทางโรงเรียนจะตองดําเนินการใหบริการชุมชนในดานตางๆ เชน การ
บริการขาวสาร การสงเสริมอาชีพ ไดแก การใหความรู การจัดนิทรรศการสงเสริมอาชีพ การให
ชุมชนใชอาคารสถานที่ วัสดุครุภัณฑตางๆ การใหบริการดานวิชาการ และการใหความรูเกี่ยวกับ
สุขอนามัย ตามความพรอมและความสามารถที่จะดําเนินการได ซึ่งตองระดมความพรอมทั้ง
ทางดาน กําลังคน กําลังความคิด กําลังความสามารถของทุกๆ ฝายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
เพ่ือรวมมือกันใหบริการชุมชนอันจะชวยใหประชาชนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นกวาที่เปนอยู
ดังน้ัน การใหบริการชุมชนจึงดูไดจากการที่โรงเรียนไดจากบริการขาวสาร การสงเสริมสุขภาพ 
อนามัย การสงเสริมอาชีพ ดานการนันทนาการ การบริการอาคารสถานที่และวัสดุครุภัณฑตลอดจน
การบริการดานวิชาการ 

สุณิตา  บุริมาศ (2552: 27) ไดสรุปไววาดานการใหบริการชุมชน เปนการทํางานรวมกัน
ของบุคคลกับองคกรหลายๆ ฝาย เพราะฉะนั้น ผูใหบริการจะตองใหผูรับบริการนั้นประทับใจ เกิด
ความพอใจ รวดเร็ว ฉับไว ถูกตอง ไมมากขั้นตอน จึงจําเปนจะตองใชศาสตรและศิลปเขามามีสวน
เกี่ยวของ 

สรุปไดวาการบริการชุมชนของโรงเรียน คือการที่ครูใหบริการดานตางๆ แกชุมชนตามกําลัง
ความสามารถที่โรงเรียนจะสามารถดําเนินการได เพ่ือเสริมสรางสังคมในชุมชนใหดียิ่งขึ้นซ่ึง
โรงเรียนอาจจะบริการชุมชนในดานความรูทางวิชาการ การบริการขาวสาร การสิ่งเสริมอาชีพ 
วิชาชีพดานสุขอนามัยโภชนาการและนันทนาการศิลปกรรมประเพณีการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ใหบริการดานอาคารสถานที่วัสดุครุภัณฑ บริการหองสมุด บริการดานสหกรณโรงเรียน หรืออุปกรณ
อ่ืนๆ ตลอดจนเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆซึ่งประชาชนที่เขารับบริการยอมแตกตางกันในดาน
ความรูพื้นฐานประสบการณดังน้ันการใหบริการแกชุมชนผูใหจะตองมีความรูความเขาใจในเทคนิค
ตางๆเปนอยางดีสามารถใชเทคนิคไดอยางถูกตองเหมาะสมกับความมุงหมาย 

 

4.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน 
 บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2550: 252) กลาวถึงการแลกเปลี่ยน

เรียนรูในชุมชนวาภูมิปญญาทองถิ่นเปนเรื่องของอาชีพ วัฒนธรรม ประเพณี ความเปนอยู ความเชื่อ 
ซึ่งเปนวิถีชีวิตของประชาชน และอยูคูกับประชาชนตลอดชีวิต การเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่น
นับวาเปนการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งการศึกษาตามอัธยาศัยนี้เกิดขึ้นมานานกอนที่จะมีการศึกษาใน
ระบบโรงเรียน การเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่นมีตัวอยางเชน บุตรหลานเรียนรูเร่ืองการแกะสลักไม
จากบรรพบุรุษ ไมไดเรียนในชั้นเรียน แตเรียนจากการสังเกต การชวยเปนลูกมือ หรือหนุมสาวรูจัก
วิธีทําบั้งไฟจากการบอกเลา การดูตัวอยางจากการชวยผูเฒาผูแกในหมูบานทํา หรือลูกหลานของ
หมอยาแผนโบราณ เม่ือโตขึ้น สามารถเปนหมอยาแผนโบราณไดเพราะเขาไดเรียนรูผานการศึกษา
ตามอัธยาศัยมา 20 กวาป 
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ในแตละชุมชนมีผูรู มีปราชญทองถิ่นที่มีความรูและประสบการณในดานตางๆ อยูอยาง

หลากหลาย ความรูและประสบการณที่เปนภูมิปญญาทองถิ่นนับวามีคุณคายิ่งเพราะเปนสิ่งที่เกิดขึ้น
จากวิถีชีวิตของชุมชน สามารถใชในชุมชนไดอยางเต็มที่โดยไมตองดัดแปลง จึงควรที่จะตองมีการ
ถายทอดสูผูสนใจในชุมชน การถายทอดนั้นอาจจะเปนไดทั้งในลักษณะของการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย เพราะฉะนั้น จึงจําเปนที่หนวยงานที่เกี่ยวของจะตองสํารวจภูมิปญญา
ทองถิ่นในแตละชุมชนและขอความรวมมือในการเผยแพรความรูแกประชาชน ในขณะเดียวกันควร
จะแนะนําวิธีการถายทอดความรูใหแกผูรูในทองถิ่นดวย 

 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและสถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ (2550: 7-14) 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนการจัดการความรู ประกอบดวยกระบวนการหลักๆ ไดแกการคนหา
ความรูการสรางและแสวงหาความรูการจัดการความรูใหเปนระบบการประมวลและกลั่นกรองความรู
การเขาถึงความรูการแบงปนแลกเปลี่ยนความรูและการเรียนรูเพ่ือใหมีการนําความรูไปใชใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอองคกรจึงมีการใชเครื่องมือหลากหลายประเภทในการถายทอดและแลกเปลี่ยน
ความรูรวมทั้งการชวยใหผูที่ตองการใชขอมูลสามารถเขาถึงขอมูลไดโดยสะดวกเพื่อที่จะสงเสริมให
การจัดการความรูในองคกรมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูมี
หลากหลายประเภททั้งที่เหมาะสมกับความรูที่เปนประเภทความรูที่ชัดแจง (Explicit Knowledge) 
และความรูที่ฝงอยูในคน (Tacit Knowledge) ดังตอไปน้ี 

1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูที่เหมาะสมกับความรูประเภทความรูที่ชัดแจง(Explicit 
Knowledge) 

1.1 การจัดเก็บความรูและวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศในรูปของเอกสารเปนการจัดเก็บความรู
หรือขอมูลขององคกรในรูปแบบงายๆเพื่อความสะดวกในการคนหาและนําไปใชเชนงานวิจัยผลการ
สํารวจผลงานประจําปขอมูลทางการตลาดเปนตนนอกจากนั้นแลวองคกรควรมีการจัดทําฐานความรู
ของวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศเพื่อใหผูสนใจสามารถเขามาเรียนรูไดซึ่งการรวบรวมวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศอาจ
ไดจากการทําการเทียบเคียง (Benchmarking) ซึ่งเปนการเรียนรูจากผูที่ทําไดดีที่สุดทั้งภายในและ
ภายนอกองคกร 

1.2 การใชเทคนิคการเลาเรื่อง (Story Telling)การใชเทคนิคการเลาเรื่องนี้เปนวิธีการ
เผยแพรสิ่งที่เราไดเรียนรูมาใหแกผูสนใจโดยตองสรางความสมดุลระหวางความนาสนใจในการ
บรรยายเรื่องและเน้ือหาที่ตองการสื่อเชนการใชเทคนิคการเลาเรื่องในประเด็นเกี่ยวกับนวัตกรรม
ขององคกรโดยการนําเรื่องที่ประสบความสําเร็จหรือลมเหลวมาผูกเปนเรื่องราวใหนาสนใจและ
เผยแพรในองคกรทําใหเกิดการเรียนรูจากประสบการณของผูอ่ืนและกระตุนใหเกิดการแลกเปลี่ยน
ขอมูลความรูที่มีระหวางกันได 

1.3 สมุดหนาเหลือง (Yellow Pages)แนวคิดนี้จะเหมือนกับสมุดโทรศัพทหนาเหลืองที่
เราคุนเคยกันแตแทนที่เน้ือหาในสมุดจะบันทึกรายละเอียดของคนหรือสถานประกอบการตางๆสมุด
หนาเหลืองสําหรับการจัดการความรูจะบันทึกแหลงที่มาของความรูประเภทของความรูและ
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ผูเชี่ยวชาญในแตละดานขององคกรรวมถึงขอมูลสวนบุคคลที่สําคัญๆเชนผลงานที่ผานมาและเรื่องที่
เชี่ยวชาญเฉพาะทางสมุดหนาเหลืองในลักษณะนี้จะชวยสรางความเชื่อมโยงระหวางคนที่ตองการใช
ขอมูลกับแหลงขอมูลที่มีเพ่ือทําใหคนในองคกรรูวามีขอมูลอยูที่ใดและจะสามารถเขาถึงขอมูลนั้นๆ
ไดอยางไรสําหรับการบันทึกขอมูลตางๆในสมุดหนาเหลืองนั้นสามารถทําไดทั้งในรูปแบบเอกสารที่
เปนลายลักษณอักษรหรือผานระบบอิเลคทรอนิคสก็ไดทั้งน้ีสมุดหนาเหลืองไมจําเปนตองผูกติดกับ
เฉพาะบุคคลในองคกรเทานั้นแตยังสามารถเชื่อมโยงกับขอมูลภายนอกผานระบบเว็บไซตตางๆ ไดดวย 

1.4 ฐานความรู (Knowledge Bases)เปนการเก็บขอมูลความรูตางๆที่องคกรมีไวใน
ระบบฐานขอมูลและใหผูตองการใชคนหาขอมูลความรูผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทําใหสามารถ
เขาถึงขอมูลไดตลอดเวลาผานระบบอินเทอรเน็ตอินทราเน็ตหรือระบบอ่ืนๆไดอยางสะดวกรวดเร็ว
และถูกตองทั้งน้ีในการทําฐานความรู(Knowledge Bases) ควรคํานึงถึงความพรอมของโครงสราง
พื้นฐานเพื่อสนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดวย 

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูที่เหมาะสมกับความรูประเภทความรูที่ฝงอยูในคน (Tacit 
Knowledge)  

2.1 การจัดตั้งทีมขามสายงาน (Cross-Functional Team)เปนการจัดตั้งทีมเพ่ือมา
ทํางานรวมกันในเรื่องใดเรื่องหน่ึงที่กําหนดขึ้นภายใตความเชื่อที่วาการทํางานในแตละเร่ืองตอง
อาศัยผูเชี่ยวชาญจากหลายๆดานมาแลกเปลี่ยนประสบการณและทํางานรวมกันจึงจะประสบ
ความสําเร็จการแลกเปลี่ยนหรือถายทอดความรูระหวางทีมจะทําใหเกิดการเรียนรูระหวางกันมากขึ้น
ซึ่งในการแลกเปลี่ยนหรือถายทอดความรูระหวางกันน้ันหัวหนาทีมควรมีการสรางบรรยากาศที่ดีเพ่ือ
ชวยใหมีความคุนเคยระหวางกันทําใหทุกคนเขาใจและมุงไปสูวัตถุประสงคเดียวกันสรางความ
เชื่อม่ันและไววางใจตอกันและสิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งคือควรมีการจดบันทึกหรือรวบรวมความรูที่
เกิดขึ้นในระหวางที่มีการพบปะแลกเปลี่ยนความรูระหวางกันไวดวย 

2.2 กิจกรรมกลุมคุณภาพและนวัตกรรม (Innovation & Quality Circles: IQCs)
กิจกรรมกลุมคุณภาพและนวัตกรรม (Innovation & Quality Circles: IQCs) เปนกลุมที่พัฒนามา
จากกลุม QCs (Quality Circles) ซึ่งสมาชิกของกลุมจะมาจากตางหนวยงานหรือตางระดับในองคกร
หรืออาจจะมาจากตางองคกรก็ไดกลุม IQCs จะรวมตัวกันเพื่อคนหาวิธีการที่ชวยใหองคกรบรรลุ
เปาหมายที่ตั้งไวหรือเพ่ือปรับปรุงกระบวนการทํางานตางๆการทํากลุม IQCs นี้จะเปนการระดม
สมองเพ่ือกําหนดแนวคิดตางๆที่หลากหลายในการพัฒนาองคกรตามหัวขอเร่ืองที่ตั้งไวและคนหา
ทางเลือกที่ดีที่สุดชวยแกปญหาในการทํางานของหนวยงานหรือองคกรซึ่งในการพบปะแลกเปลี่ยน
ความรูกันตองมีการจดบันทึกขอมูลหรือความรูที่เกิดขึ้นรวมทั้งปญหาและความสําเร็จที่เกิดขึ้นไว
ดวยเม่ือเปรียบเทียบ IQCs กับทีมขามสายงานแลวจะมีความแตกตางในเรื่องของสมาชิกกลุมที่
สามารถรวมกันไดจากทั้งภายในและภายนอกองคกรในขณะที่สมาชิกทีมขามสายงานจะมีเฉพาะคน
ในองคกรเทานั้นและเนื้อเรื่องของการทําทีมขามสายงานจะเปนเรื่องที่เฉพาะเจาะจงมากกวาแต
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อยางไรก็ตามทั้งสองวิธีตางก็เปนเทคนิคในการทําใหคนมาพบปะและแลกเปลี่ยนความรูระหวางกัน
เพ่ือชวยพัฒนาและปรับปรุงองคกร 

2.3 ชุมชนนักปฏิบัติ (Communities of Practice: CoP) ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) เปน
กลุมคนที่มารวมตัวกันอยางไมเปนทางการมีวัตถุประสงคเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางองคความรู
ใหมๆเพ่ือชวยใหการทํางานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดีขึ้นสวนใหญการรวมตัวกันในลักษณะ
นี้มักจะมาจากคนที่อยูในกลุมงานเดียวกันหรือมีความสนใจในเรื่องใดเรื่องหน่ึงรวมกันซึ่งความ
ไววางใจและความเชื่อม่ันในการแลกเปลี่ยนขอมูลความรูระหวางกันจะเปนสิ่งที่สําคัญโดยCoPจะมี
ความแตกตางจากการจัดตั้งทีมงานเนื่องจากเปนการรวมกันอยางสมัครใจเปนการเชื่อมโยงสมาชิก
เขาดวยกันโดยกิจกรรมทางสังคมไมไดมีการมอบหมายงานเฉพาะหรือเปนโครงการแตจะเลือกทํา
ในหัวขอเรื่องที่สนใจรวมกันเทานั้นการทํา CoP จะมีระยะเวลาในการเริ่มตนและสิ้นสุดโดยหาก
สมาชิกในกลุมหมดความสนใจหรือบรรลุวัตถุประสงครวมกันแลวกลุมCoPก็อาจจะมีการ
เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นเชนเปลี่ยนหัวขอของกลุมหรือมีการจัดตั้งกลุม CoP ใหมๆขึ้นมาทั้งน้ีระหวาง
การอยูรวมกันควรมีการบันทึกสิ่งที่เรียนรูระหวางกันเพ่ือนําไปใชใหเกิดประโยชนดวยอยางไรก็ตาม
แม CoP จะเกิดขึ้นโดยการรวมตัวของสมาชิกที่สนใจรวมกันและจัดการกันเองแตก็ตองมีการกําหนด
บทบาทที่ชัดเจนเพื่อใหการทํายั่งยืนในระดับหน่ึงเชนควรมีการยกยองชมเชยและใหการยอมรับกลุม
CoP จากผูบริหารขององคกรควรชวยสนับสนุนใหการสื่อสารระหวางสมาชิก CoP เปนไปอยาง
สะดวกรวดเร็วพยายามชักจูงหรือทําใหสมาชิกเห็นประโยชนในการพบปะแลกเปลี่ยนความรูระหวาง
กันใหแรงจูงใจหรือรางวัลสําหรับสมาชิกที่ใหความรวมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือเปนตัวอยางแก
คนอ่ืนๆตอไปรวมทั้งควรสงเสริมให CoP มีการเติบโตและขยายตัว 

2.4 ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System)ระบบพ่ีเลี้ยงเปนวิธีการถายทอดความรูแบบตัว
ตอตัวจากผูที่ มีความรูและประสบการณมากกวาไปยังบุคลากรรุนใหมหรือผูที่ มีความรูและ
ประสบการณนอยกวาซึ่งระบบพ่ีเลี้ยงเปนวิธีการหนึ่งในการสอนงานและใหคําแนะนําอยางใกลชิดผู
ที่เปนพี่เลี้ยงมักจะมีตําแหนงและอาวุโสกวาซึ่งอาจอยูในหนวยงานเดียวกันหรือตางหนวยงานก็ได
โดยทั่วไประบบพี่ เลี้ยงจะใชเวลาคอนขางนานเพราะทั้งสองฝายจะตองสรางความคุนเคย
ความสัมพันธและความเขาใจกันผูที่เปนพ่ีเลี้ยงนอกจากจะใหคําปรึกษาในดานการงานแลวยังเปนที่
ปรึกษาในเวลามีปญหาหรือสับสนที่สําคัญพ่ีเลี้ยงจะตองเปนตัวอยางที่ดีในเร่ืองพฤติกรรมจริยธรรม
และการทํางานใหสอดคลองกับความตองการขององคกร 

2.5 การสับเปลี่ยนงาน (Job Rotation) และการยืมตัวบุคลากรมาชวยงาน 
(Secondment)การสับเปลี่ยนงานเปนการยายบุคลากรไปทํางานในหนวยงานตางๆซ่ึงอาจอยูภายใน
สายงานเดียวกันหรือขามสายงานเปนระยะๆเปนวิธีการที่มีประสิทธิผลในการกระตุนใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณของทั้งสองฝายทําใหผูถูกยายเกิดการพัฒนาทักษะที่
หลากหลายมากขึ้นสําหรับการยืมตัวบุคลากรมาทํางานชั่วคราวน้ันเปนการยายบุคลากรระดับ
บริหารหรือบุคลากรที่มีความสามารถสูงไปชวยทํางานในหนวยงานขามสายงานหรือในหนวยงาน
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เพ่ือใหผูถูกยืมตัวถายทอดความความรูและประสบการณของตนเองใหหนวยงานเปนการกระจาย
ความรูที่ไดผลในระยะสั้นในขณะเดียวกันผูถูกยืมตัวก็ไดเรียนรูจากบุคลากรในหนวยงานอื่นซึ่ง
สามารถนํามาพัฒนางานของตนเองหรือสรางความรูใหมๆได 

2.6 เวทีสําหรับการแลกเปลี่ยนความรู (Knowledge Forum)การจัดการประชุมหรือ
กิจกรรมอยางเปนกิจลักษณะอยางสมํ่าเสมอเพื่อเปนเวทีใหบุคลากรในองคกรมีโอกาสพบปะพูดคุย
กันเปนอีกวิธีหนึ่งซึ่งสามารถกระตุนใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันไดซึ่งอาจทําไดในหลาย
ลักษณะเชนการสัมมนาและการประชุมทางวิชาการที่จัดอยางสม่ําเสมอ 

วิธีการที่กลาวมาขางตนเปนวิธีการหลักๆเกี่ยวกับกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูที่องคกร
สามารถเลือกใชหรือผสมผสานวิธีการเหลานั้นเขาดวยกันเพื่อใหสอดคลองกับความตองการวิธีการ
ทํางานและวัฒนธรรมองคกรเพื่อใหเกิดการถายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางทั่วถึงทั้งองคกร 

สรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน หมายถึง การที่ครูมีการจัดกระบวนการเรียนรู หรือ
กิจกรรมที่ชุมชนรวมมือกับโรงเรียนจัดกระทําขึ้นเพ่ือใหการเรียนรูนั้นตอบสนองความตองการของ
ชุมชน สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการเชื่อมตอประสบการณระหวางบุคคลและชุมชนโดยผาน
กระบวนการกลุม หรือเครือขายการเรียนรู และทําใหเกิดการสะสมองคความรูในทองถิ่น ซึ่งแตละ
ทองถิ่นก็จะแตกตางกันไปตามบริบทของทองถิ่น โดยจะเปนฐานสําหรับการพัฒนาไปสูหลักสูตร
ทองถิ่น การปฏิรูปการเรียนการสอนในโรงเรียน เกิดการเรียนรูรวมกันระหวางโรงเรียนและชุมชน 
รวมถึงชวยใหเกิดความสัมพันธอันดีตอกันระหวางบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน  

5. วรรณกรรมที่เก่ียวของกับตัวแปรอิสระ 
 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย 
 5.1 ภูมิลําเนา 
 การมีถิ่นกําเนิดหรือการมีที่พักอาศัยอยูในชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยูมีผลตอความสัมพันธกับ

ชุมชน จากการศึกษางานวิจัยของ (Elkins.1972: 9026-A) ประชาชนตองการใหครูสวนใหญมีที่อยูใน
บริเวณโรงเรียนที่เขาปฏิบัติงานอยู และ (อัจฉราวดี  บัวเกตุ. 2547: 80) ไดศึกษาการปฏิบัติงาน
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยรวมรายดานตาม
ภูมิลําเนาของผูบริหารเฉลี่ยอยูในระดับมากทั้งนี้นาจะมีสาเหตุมาจากผูบริหารสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราชเขต 4 ผูบริหารโรงเรียนทุกระดับตอง
ปรับตนเองใหเขากับชุมชนเพื่อสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโรงเรียนในปจจุบันมีความพรอม
ภายในในการจัดบุคลากรดานงบประมาณและการคมนาคมที่สะดวกรวดเร็วขึ้นการทําใหโรงเรียน
เปนปจจุบันเพ่ือสรางบรรยากาศสภาพแวดลอมใหรมร่ืนขึ้นทุกโรงตามงบประมาณที่ไดรับทําให
ผูบริหารมีความตระหนักในการปฏิบัติภารกิจของโรงเรียนอยางจริงจังผูบริหารจึงควรใชความรู
ความสามารถและประสบการณในการเชิญชวนใหชุมชนเขามามีบทบาทมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาพัฒนาโรงเรียนใหมีความกาวหนามากยิ่งขึ้นโดยเฉพาะในปจจุบันพระราชบัญญัติ
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การศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 ไดใหความสําคัญกับชุมชนองคกรทองถิ่นเขามามีบทบาทเปนอยาง
มากในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 5.2 ประสบการณในการปฏิบัติงาน  
 เปนสิ่งสําคัญเพราะจะชวยใหเขาใจปญหา สามารถวิเคราะหปญหา สถานการณไดอยางมี

ประสิทธิภาพและชวยเพิ่มความรอบคอบรอบรูใหกับผูปฏิบัติงาน จากการศึกษางานวิจัยของ 
(วรพลสังขะวิไล ,2550: 84) พบวา การสรางความสัมพันธกับชุมชนของโรงเรียน จําแนกตาม
ประสบการณการสอนของขาราชการครูที่มีประสบการณสอนต่ํากวา 15 ป และตั้งแต 15 ปขึ้นไป 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (ถาวรไฝทอง. 2549: 50) พบวา การปฏิบัติงานดาน
ความสัมพันธกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณงานบริหารตางกันปฏิบัติงานดาน
ความสัมพันธกับชุมชนในภาพรวมและรายองคประกอบแตกตางอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
(ศิริกรณ  ภิรมยรักษ. 2549: บทคัดยอ)พบวา ครูผูสอนและผูนําชุมชนที่มีประสบการณทํางานตางกัน 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสรางความสัมพันธกับชุมชนแตกตางกัน
และ (ประเทือง  สังขนาค. 2546: 54) เพราะการมีประสบการณการสอน จะทําใหสามารถวิเคราะห
ปญหาของผูเรียนและมีการสรางสื่อนวัตกรรมเพื่อแกปญหาการเรียนการสอนจนไดผลเปนที่นาพอใจ 

 จากแนวความคิดดังกลาว สรุปไดวา การศึกษาการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับ
ชุมชนของขาราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) ในครั้งน้ี มีตัวแปรตนที่
เกี่ยวของกับขอมูลพ้ืนฐานของขาราชการครู คือ ภูมิลําเนา และประสบการณในการปฏิบัติงาน ถือวา
เปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่มีผลตอการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการครู 

6. งานวิจัยที่เก่ียวของ 

6.1 งานวิจัยในประเทศไทย 
 ลิขิต  การะภักดี (2548: บทคัดยอ) ศึกษาการปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดสระแกว ผลการวิจัยพบวา  
1) การปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
ประถมศึกษาจังหวัดสระแกว โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายดาน พบวา มีการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลางทุกดาน เรียงตามลําดับคะแนนเฉลี่ยจากคะแนนมากไปหาคะแนน
นอย ไดแก งานการรวมกิจกรรมของชุมชน งานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน งาน
ประชาสัมพันธโรงเรียน งานการสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่น และงานการ
ใหบริการแกชุมชน และ 2) การปฏิบัติงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดสระแกว จําแนกสถานภาพตามบทบาทของ
ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน และประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไมแตกตางกัน ยกเวนดาน
งานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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โดยผูบริหารเห็นวา โรงเรียนมีการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนมากกวาครูผูสอนและ
ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ถาวร  ไฝทอง (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษาการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสงขลา เขต 3 กลุมตัวอยางที่ใชใน
การศึกษาคือ ผูบริหารหรือผูรักษาการในตําแหนงของสถานศึกษา จํานวน 132 คน เครื่องมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา(rating scale) ตามแนวคิดของ 
ไลเคิรท ภายใตกรอบการศึกษา 4 ดาน คือ ดานงานวิชาการ ดานงานบริหารงานบุคคล ดานงาน
งบประมาณ และดานการบริหารงานทั่วไป ตามตัวแปรประสบการณการดํารงตําแหนง ขนาด
สถานศึกษา วุฒิการศึกษา สถานที่ตั้งของสถานศึกษา และความเปนผูนําดานชุมชน ผลการวิจัย
พบวา การปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสงขลา เขต 3 ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง สวนรายดานพบวาอยูในระดับปานกลาง 
คือ ดานงานวิชาการ ดานงานบริหารทั่วไป และดานงานงบประมาณ ตามลําดับ ยกเวนดานการ
บริหารงานบุคคล มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก  

 ศิริกรณ  ภิรมยรักษ (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษาบทบาทผูบริหารโรงเรียนในการสราง
ความสัมพันธกับชุมชนในทัศนะของครูผูสอนและผูนําชุมชน และเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของครูผูสอนและผูนําชุมชนที่มีตอบทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสรางความสัมพันธกับ
ชุมชน พบวา ความคิดเห็นของครูผูสอนและผูนําชุมชนตอบทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสราง
ความสัมพันธกับชุมชนท้ังในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก และเปรียบเทียบความคิดเห็น
ครูผูสอน และผูนําชุมชนเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสรางความสัมพันธกับชุมชน 
พบวา ครูผูสอนกับผูนําชุมชน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสราง
ความสัมพันธกับชุมชนไมแตกตางกัน กลุมตัวอยางที่มีประสบการณทํางานตางกัน มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารในการสรางความสัมพันธกับชุมชนแตกตางกัน 

 กัลยา  ธนกรอังกูล (2550: บทคัดยอ)ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของขาราชการศาลยุติธรรมจังหวัดเชียงใหม พบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของขาราชการศาลยุติธรรมในจังหวัดเชียงใหมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือ
พิจารณาเปนรายปจจัย พบวา ปจจัยจูงใจที่รักษาสุขภาพจิตและปจจัยที่เปนตัวกระตุนในการทํางาน 
มีอิทธิพลอยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความสัมพันธกับผูรวมงาน 
และดานสภาพการทํางานมีอิทธิพลอยูในระดับมาก สวนอายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และ
ประสบการณที่แตกตางกัน จะทําใหปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยภาพรวม
ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 
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 สมชาย  สุดเลิศ (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพการบริหารงานความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนในกลุมเครือขายพระยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว 
เขต 2 กลุมตัวอยางไดแก ผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอน ในโรงเรียนกลุมเครือขายพระยา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระแกว เขต 2 รวมทั้งสิ้น 139 คน ผลการวิจัยพบวา สภาพการ
บริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนในกลุมเครือขายพระยา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่สระแกว เขต 2 โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคะแนน
เฉลี่ยจากมากไปนอย คือ ดานการสรางเสริมความสัมพันธกับชุมชน ดานการประชาสัมพันธ ดาน
การใหบริการชุมชน ดานบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และดานการไดรับความ
ชวยเหลือจากชุมชน เม่ือเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
ของโรงเรียนในกลุมเครือขายพระยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว เขต 2 จําแนกตาม
สถานภาพ พบวา ผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอน มีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารงาน
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกในกลุมเครือขายพระยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว 
เขต 2 ทั้งโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 สุรพลอนถาวร (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูปกครอง
นักเรียนที่มีตอการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนวัดหนองแชแวนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต 2 จํานวน 5 ดานจําแนกตามอาชีพกลุมตัวอยางที่ใชใน
การศึกษาไดแก ผูปกครองนักเรียนจํานวน 97 คนเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถามมาตราสวน ประมาณคา 5 ระดับสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแกคารอยละคะแนน
เฉลี่ยความเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบคาทีพบวา 1)ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่
มีตอการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนวัดหนองแชแวนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรีเขต 2 โดยรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดานอยู
ในระดับมาก 2)การเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่ มีตอการสราง
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนวัดหนองแชแวนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชลบุรีเขต 2 จําแนกตามอาชีพโดยรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 

 วรพลสังขะวิไล (2550: บทคัดยอ)ไดศึกษาเรื่องการสรางความสัมพันธกับชุมชนของ
โรงเรียนในอําเภอบางปะกง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จําแนกตาม
ประสบการณการสอนของขาราชการครูและขนาดโรงเรียน ผลการศึกษาพบวา การสราง
ความสัมพันธกับชุมชนของโรงเรียน ในอําเภอบางประกง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1  โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมาก 4 ดาน
เรียงตามลําดับคะแนนเฉลี่ย ไดแก ดานการประชาสัมพันธ ดานบทบาทรวมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดานการรับความชวยเหลือสนับสนุนจากชุมชน และดานการสรางเสริม
ความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอ่ืน และอยูในระดับปานกลาง 2 ดาน เรียงตามลําดับคะแนน
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เฉลี่ยไดแก ดานการใหบริการชุมชนดานตางๆ และดานการจัดตั้งกลุมชมรม สมาคม มูลนิธิ และ
จําแนกตามประสบการณการสอนของขาราชการครู พบวา ขาราชการครูที่มีประสบการณการสอน
ต่ํากวา 15 ป และตั้งแต 15 ปขึ้นไป แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือจําแนกตามขนาด
โรงเรียนพบวา โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ โดยรวมและรายดาน แตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนดานการจัดตั้งกลุม ชมรม สมาคม มูลนิธิ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  

 วิมล  สันแดง (2550: บทคัดยอ)ไดศึกษาการนําเสนอรูปแบบการสรางความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนในอําเภอบานไรสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุทัยธานี
เขต 2 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปญหาและนําเสนอรูปแบบการสรางความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนในอําเภอบานไรสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุทัยธานี
กลุมตัวอยางคือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุทัยธานีป
การศึกษา 2550 จํานวน 474 คนเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือแบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคา 4 ระดับวิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละคาเฉลี่ยเลขคณิตคาเบี่ยงเบนมาตรฐานขั้นที่ 2 
จากปญหาตอนที่ 1 นํามาหาแนวทางแกปญหาโดยการจัดประชุมสนทนากลุมจากผูเชี่ยวชาญ
จํานวน 9 คน ผลการวิจัยพบวา 1) ปญหาการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของ
โรงเรียนในอําเภอบานไรสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุทัยธานีดานการใหชุมชนมีสวนรวมใน
กิจกรรมของโรงเรียนการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอ่ืนการประชาสัมพันธ
โรงเรียนการบริการแกชุมชนและการเขารวมกิจกรรมชุมชนทั้ง 5 ดานมีปญหาอยูในระดับมาก 2) 
รูปแบบการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนในอําเภอบานไรสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุทัยธานีประกอบดวยรูปแบบยอย 5 รูปแบบคือรูปแบบการใหชุมชนมี
สวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนรูปแบบการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนหนวยงานอื่นรูปแบบ
การประชาสัมพันธโรงเรียนรูปแบบการบริการแกชุมชนและรูปแบบการเขารวมกิจกรรมชุมชน 

 อิสรีย  เนียมเกาะเพ็ชร (2551: บทคัดยอ) ไดศึกษาและเปรียบเทียบสภาพและปญหาการ
ดําเนินงานมาตรฐานการศึกษา ดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษานครปฐม เขต 1 ใน 3 ดาน ไดแก ดานการพัฒนาคุณภาพ การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ โดยจําแนกตามประสบการณในการทํางาน และขนาดโรงเรียน
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ครูผูสอน จํานวน 150 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 45 ขอ 
มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ เทากับ 0.97 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA)
ผลการวิจัยพบวาสภาพและปญหาการดําเนินงานมาตรฐานการศึกษา ดานการพัฒนาชุมชนแหงการ
เรียนรูโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1 ใน 3 ดาน ไดแก การพัฒนา
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คุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ พบวา สภาพการดําเนินงาน 
โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก และปญหาการดําเนินงานโดยรวมและรายดานอยูในระดับนอย 

 สุภาภรณศัพทเสน (2551: บทคัดยอ) ไดศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนวัดชองนนทรีใน 4 ดาน คือ ดานการติดตอสื่อสาร  ดานการเปนผูประสานใน
การระดมทรัพยากร ดานพัฒนาเพื่อการศึกษา และดานการเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจของ
โรงเรียน กลุมประชากรจํานวน 74 คน ไดแก ผูบริหาร 4 คน ครู 49 คน กรรมการสถานศึกษา 10
คน คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 5 คน ประธานชุมชน 6คน ไดมาโดยการเลือกแบบเฉพาะ
เฉาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใชในการศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนวัดชองนนทรี ผูศึกษาไดกรอบแนวคิดมาจาก นายปรีชา นิพนธพิทยา โดย
แบงเปน  4  ดาน คือ ดานการติดตอสื่อสาร ดานการเปนผูประสานในการระดมทรัพยากร ดาน
พัฒนาเพื่อการศึกษา คือ แบบสอบถาม ผูบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการ
เครือขายผูปกครองประธานชุมชน วิเคราะหขอมูลโดยหาคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน พรอมกับบรรยายประกอบความเรียงผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวมของชุมชน
ในการจัดการศึกษาโรงเรียนวัดชองนนทรี สํานักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ในภาพรวม
และรายดาน อยูในระดับปฏิบัติเปนประจําไดแก ดานการติดตอสื่อสาร รองลงมาดานการเปนผู
ประสานงานในการระดมทรัพยากรและดานพัฒนาการศึกษา 

 สุณิตา  บุริมาศ (2552: บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงาน
ความสัมพันธชุมชนของโรงเรียนบานวังยาว โดยยึดตามขอบขายของงานความสัมพันธกับชุมชน
ของการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ โดยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวม
ขอมูลโดยการสัมภาษณ สังเกต และการวิเคราะหเอกสาร กลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ 
ผูบริหารโรงเรียน 1 คน กรรมการสถานศึกษา 4 คน และผูปกครองนักเรียน 3 คน รวมทั้งสิ้น 10 
คน ผลการวิจัยพบวา 1) ดานการใหบริการชุมชน ชุมชนเขามารับบริการนอยมาก รวมทั้งไดรับ
การศึกษานอย ดานการไดรับความชวยเหลือจากชุมชน ชุมชนยังขาดความรูความเขาใจ ไมคอยให
ความสนับสนุนเกี่ยวกับดานการเงิน วัสดุอุปกรณ ดานบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน การเขารวมกิจกรรมและการเขารวมประชุมของกรรมการสถานศึกษาเพื่อหาขอตกลง
รวมกัน ดานการสรางเสริมความสัมพันธกับชุมชน การวางแผนกลยุทธในการจัดกิจกรรมใชชุมชน
เขารวมกิจกรรมรวมสงเสริมใหชุมชนเปนผูจัดกิจกรรมเอง และดานการประชาสัมพันธ การปฏิบัติ
กิจกรรมดานนี้คือ การเผยแพรขาวสารความรูแกชุมชน 

 คนึงนิจ  กฤษนาม (2553: บทคัดยอ) ไดศึกษาการบริหารงานดานความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชนในเครือขายวังจันทร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 จําแนก
ตามสถานภาพในการดํารงตําแหนง และขนาดโรงเรียนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก 
ผูบริหารและครูผูสอนโรงเรียนในเครือขายวังจันทร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยองเขต 2
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ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 154 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 
เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)5 ระดับ ผลการวิจัยพบวา 1) การ
บริหารงานดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนในเครือขายวังจันทร สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก เพ่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับ
มากทุกดาน โดยมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ บทบาทรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การรับความชวยเหลือจากชุมชน การเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและ
หนวยงานอื่น การประชาสัมพันธ การใหบริการชุมชน และการจัดตั้งกลุม ชมรม สมาคม มูลนิธิ  
2) การบริหารงานดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนในเครือขายวังจันทร สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต 2 จําแนกตามสถานภาพการดํารงตําแหนงโดยรวมและรายดานทุก
ดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 3) การบริหารงานดานความสัมพันธระหวางโรงเรียน
กับชุมชนในเครือขายวังจันทร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2จําแนกตามขนาด
โรงเรียนโดยรวมและรายดานทุกดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 เสง่ียม  บํารุงพงษ (2553: บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการสรางความสัมพันธ
ชุมชนของโรงเรียนบานหนองจอก โดยยึดแนวคิดจากสํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2529 โดยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยพบวา 1) ดานการประชาสัมพันธ
โรงเรียน รูปแบบการพัฒนา คือการวางแผนปฏิบัติงานดานการประชาสัมพันธโรงเรียนใหชัดเจน
และมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบโดยตรง ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ มีการกํากับ ติดตาม
ประเมินผลอยางตอเน่ืองเพ่ือนําไปปรับปรุงพัฒนาตอไป 2) ดานการใหบริการแกชุมชน รูปแบบการ
พัฒนา คือ วางแผนรวมกันเปดศูนยอาชีพชุมชนขอรับการสนับสนุนงบประมาณและวิทยากรจาก
หนวยงานภาครัฐและเอกชน ติดตั้งกําลังไฟฟาใหเพียงพอรวมกันสรางขอตกลงในการใชอาคาร
สถานที่ เปดบริการใหชุมชนเขามาใชหองสมุด หองคอมพิวเตอรและสหกรณรานคา โดยโรงเรียน
จัดหาวัสดุ อุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวกแกผูใชบริการตามสมควร 3) ดานการรวมกิจกรรมของ
ชุมชน รูปแบบการพัฒนาคือ สรางความตระหนักในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นและ
อนุรักษสิ่งแวดลอม จัดกิจกรรมอนุรักษประเพณีทองถิ่นและอนุรักษสิ่งแวดลอม จัดกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมแกนักเรียน สงเสริมใหผูบริหาร ครู และนักเรียนเขารวมกิจกรรมของชุมชน ยก
ยองชมเชยผูปฏิบัติกิจกรรมทุกคน 4) ดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน รูปแบบ
การพัฒนา คือ วางแผนปฏิบัติการใหความรูแกชุมชนในเรื่องการจัดการศึกษาของโรงเรียนตลอดจน
บทหนาที่ของชุมชนตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและรณรงคใหเห็นความสําคัญของ
การศึกษา 5) ดานการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่น รูปแบบการพัฒนาคือ 
วางแผนกําหนดรูปแบบการจัดกิจรรมสรางความสัมพันธกับชุมชนใหเปนรูปธรรม ดําเนินการตาม
แผนที่วางไว เปนผูนําและสนับสนุนใหมีการกอตั้งสมาคมผูปกครอง สมาคมศิษยเกาของโรงเรียน 
กํากับติดตามประเมินผลอยางตอเน่ืองเพ่ือนําไปปรับปรุงพัฒนาตอไป 
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 อัญชลี  คําผั้น (2554: บทคัดยอ) ไดศึกษาและเปรียบเทียบบทบาทของสถานศึกษาในการ

สรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาในสังกัดเมืองพัทยา โดยรวมและ
รายดาน ประกอบดวย ดานการนําการเปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน ดานการเปนแหลงวิทยากรของ
ชุมชน ดานการเปนแหลงสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม และดานการเปนศูนยรวมเกี่ยวกับความรู
ดานอาชีพของชุมชน จําแนกตามสถานภาพหนาที่ อายุ และคุณวุฒิทางการศึกษา ผลการวิจัยพบวา 
บทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษา
สังกัดเมืองพัทยา โดยรวมและรายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดาน เรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมาก
ไปนอยคือ ดานการเปนแหลงวิทยากรของชุมชน ดานการเปนแหลงสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม 
ดานการเปนศูนยรวมเกี่ยวกับความรูดานอาชีพของชุมชน และดานการนําการเปลี่ยนแปลงเขาสู
ชุมชน  

 
 6.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 ไรดเอาท (Rideout. 1997: 3348-A) ไดศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการแบบ

มีสวนรวมในโงเรียนของโรงเรียน (School-Base Management) ในนิวฟนแลนดและลาบราดอรโดย
เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียทางการศึกษาเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาระดับทองถิ่นโดย
สวนมากดําเนินการโดยการตั้งสภาของโรงเรียน (School Council) การจัดทําขอมูลใชแบบสอบถาม
และการสัมภาษณความคิดเห็นของผูปกครองครู-อาจารยครูใหญและศึกษานิเทศกในดานงาน
งบประมาณหลักสูตรบุคลากรสภาโรงเรียนและปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานผลการศึกษาพบวา
ผูปกครองไมเคยเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาเลยสวนครู-อาจารยมีบทบาทรวมในการจัด
การศึกษาเพียงเล็กนอยและในขอบเขตจํากัดสวนผูบริหารมีบทบาทสวนรวมมากที่สุดทั้งผูปกครอง
และครู-อาจารยมีความตองการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาและตองการใหสภาโรงเรียนทํา
หนาที่ใหคําปรึกษาหารือในการดําเนินงานดังกลาวและทั้ง 4 กลุมไมมีความตองการใหเกิดการ
ปฏิรูปการจัดการศึกษาอยางรุนแรงแตตองการใหมีการปรับเปลี่ยนแนวการดําเนินงานโดยเปด
โอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษามากยิ่งขึ้นตลอดจนตองการใหมีการ
กระจายอํานาจในการจัดงบประมาณมายังโรงเรียนโดยตรงมีอํานาจในการจัดการบริหารบุคลากร
โดยตรงตลอดจนการปรับปรุงหลักสูตรระดับทองถิ่นได 

 บริทติงแฮม (Brittingham.1998: 1406 -A) ไดศึกษาเรื่อง ลักษณะของการมีสวนรวมของ
โรงเรียนครอบครัว และชุมชนที่ประสบผลสําเร็จ พบวา ผูปกครองมีความสําคัญตอการจัดการศึกษา
ที่จะทําใหหองเรียนมีคุณภาพ และพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง ครูจะตองประชาสัมพันธใหผุ
ปกครองเขาใจในการจัดการเรียนการสอนวาสอนอะไร สอนอยางไร และผูปกครองจะเขามามีสวน
รวมในการจัดการศึกษาอยางไร ซึ่งสิ่งที่ผูปกครองและชุมชนตระหนัก คือ การเขามามีสวนรวมใน
การสงเสริมดานสังคม อารมณและความกาวหนาทางดานวิชาการของเด็ก การพัฒนาสภาวะของ
เด็กเยาวชนและครอบครัวใหดีขึ้น ถือเปนความจําเปนขั้นพ้ืนฐานที่จะทําใหครอบครัวและชุมชน
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เขมแข็ง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจะเปนตัวบงชี้ถึงการมีสวนรวมและความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 แฮริส (Harris. 1998: 1437 -A) ไดศึกษาลักษณะของความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนในนามิเบียโดยมีกรอบความคิดวาความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชนมีสวนรวมสงเสริม
คุณภาพการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับความตองการขอชุมชนผลการศึกษา
พบวากอนที่นามิเบียจะทําความตกลงรวมมือกับประเทศในยุโรปชุมชนจะมีบทบาทหนาที่โดยตรงใน
การดูแลการศึกษาโดยการฝกอบรมเยาวชนจะทํางานรวมมือกับโรงเรียนภายหลังมีการจัดระบบการ
จัดการศึกษาจากยุโรปมาใชในราวตนศตวรรษที่ 18 ทําใหชุมชนมีบทบาทรวมกันในการจัด
การศึกษาและยังคงเนนบทบาทสําคัญของการวมมือระหวางผูมีสวนไดเสียในการจัดการศึกษาทุก
ฝายเพื่อสรางสรรคและดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษาระดับชาติ 

 บรูซ (Bruce. 1999: 602) ไดศึกษาบทบาทของครูใหญโรงเรียนประถมศึกษาเกี่ยวกับ
ความสัมพันธกับชุมชน พบวา ความคาดหวังของโรงเรียนที่เกี่ยวกับชุมชนสอดคลองกับความ
ตองการของชุมชนที่จะมีสวนรวมกับทางโรงเรียนสําหรับความคาดหวังของครูใหญโรงเรียนประถม
นั้น ผลการวิจัยพบวา ครูใหญคาดหวังที่จะใหผูปกครองของนักเรียนไดมีสวนรวมเกี่ยวกับกิจการ 
หรืองานวางแผนของโรงเรียน ใหองคการศาสนาและสถาบันอ่ืนในสังคมไดหันมาใหความสนใจ
เกี่ยวกับการเรียนรูการอบรมสั่งสอนเด็กใหมากยิ่งขึ้น ใหการทํางานมีความคาบเกี่ยวระหวาง
โรงเรียนและชุมชนและตองใหชุมชนมีสวนรวมในการแกปญหาตางๆ ของเด็กดวย ครูและผูปกครอง
มีความตองการที่จะใหครูใหญมีที่พักหรือที่อยูอาศัยอยูภายในบริเวณโรงเรียน ครูใหญมีความเห็นวา 
การสื่อความหมายระหวางโรงเรียนกับชุมชน มีอุปสรรคอยูอยางหนึ่ง คือ การที่ทําใหความหมาย
ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งถูกเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอันเน่ืองมาจากการถายทอดขาวหรือการสงขาวเกิด
ความผิดพลาด 

 ดีลันซี (Delancy. 2000: 234-A) ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของผูปกครองใน
กระบวนการตัดสินใจในหลักสูตรการเรียนระดับเขต พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน
ตอการกําหนดหลักสูตรการเรียนการสอนในโรงเรียน มีผลตอวิสัยทัศนนักการศึกษา และมีความ
คิดเห็นแตกตางกัน การใชวิธีการสื่อสารที่เหมาะสม การสื่อสารสองทางจะเกิดประโยชนใน
กระบวนการตัดสินใจ และทําใหไมเกิดความขัดแยงในโรงเรียน 

 ฮิลล (Hill. 2000:Abstract) ไดศึกษาชุมชนที่ใหความชวยเหลือและสนับสนุนโรงเรียน 
ในอะลาบามา ระหวางชุมชนที่ไมมีการแยกสีผิว และมีการแบงแยกสีผิว ซึ่งไดศึกษาการใหความ
ชวยเหลือของชุมชนในดานงบประมาณ ดานสื่ออุปกรณ ดานการมีสวนรวมของพอแม ผูปกครอง 
ดานการใหความสะดวกและสรางประโยชนแกโรงเรีน ดานแผนงาน ดานการประเมินแผนงาน 
ผลการวิจัยพบวา ชุมชนมีการแบงแยกสีผิว มีการแบงชั้นมีผลตอระดับการใหความชวยเหลือ
โรงเรียนของชุมชน และมีขอเสนอแนะจากผลการวิจัยวา นโยบายดานการศึกษาของรัฐและของชาติ 
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ควรเปนตัวจักรสําคัญในการสนับสนุนความชวยเหลือของชุมชนในทองถิ่นและควรมีการจัดสรร
งบประมาณเพื่อการดําเนินการดวยล 

 โกลด (Gold. 2000: 295-A) ไดศึกษาเรื่อง การใหชุมชนในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนมี
สวนรวมในการจัดการศึกษา พบวา การปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนในเขตเมืองครอบคลุมไปถึง
ความตองการปรับปรุงความสัมพันธระหวางครอบครัว ชุมชน และโรงเรียน ซึ่งเปนความสัมพันธที่
เกี่ยวของกันและเปนปฏิสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชนและนักการศึกษา ชุมชนที่มีรายไดต่ําจะมี
ปญหาในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และระดับการศึกษาของผูปกครองมีผลตอการใหความ
รวมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 ชาฟคิน (Chavkin. 2000: 287) ไดศึกษาเรื่องนโยบายความสัมพันธระหวางชุมชนและ
ครอบครัว: ครูสามารถเปนผูชี้นําไดผลการศึกษาพบวา นโยบายความสัมพันธระหวางชุมชนและ
ครอบครัว ไดแผกระจายไปทั่วประเทศสหรัฐอเมริกาภาคการศึกษาของสหรัฐอเมริกาไดสงเสริมให
ออกเปนอินเตอรเน็ต เบอรโทรศัพทอิสระ จดหมายขาว สื่อตางๆ และออกอากาศทางดาวเทียม 
ใหกับผูมีสวนรวมและเปนที่แนชัดวาโรงเรียนชุมชนในทุกรัฐกําลังระดมความคิดและวางแผนใหการ
สนับสนุนความสัมพันธระหวางโรงเรียน ครอบครัวและชุมชน 

 คาลวิน (Calvin. 2001: 1279-A) ไดศึกษาบทบาทในงานดานการประชาสัมพันธ 
ของครูในชั้นเรียน:การศึกษาเปรียบเทียบทัศนคติของครูในชั้นเรียนกับผูบริหารในวิทยาลัย

BryanISD กับวิทยาลัยCallege Station ISD ในเมือง Brazos County รัฐเท็กซัสโดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือสํารวจทัศนคติของครู 81 คนและผูบริหารสถานศึกษา 43 คนในเรื่องเกี่ยวกับบทบาทในงาน
ดานการประชาสัมพันธของครูในชั้นเรียนวัตถุประสงครองลงมาคือเพ่ือทดสอบผลกระทบของการจัด 

โปรแกรมที่เกี่ยวกับงานดานการประชาสัมพันธโรงเรียนที่ตอชุมชนการวิจัยครั้งน้ีดําเนิน
สํารวจจนแลวเสร็จในวิทยาลัย Bryan ISD กับวิทยาลัยCallege Station ISD ในเมือง Brazos 
Countyรัฐเท็กซัสในชวงระหวางการศึกษาภาคฤดูใบไมผลิของป 2000 ผลการวิจัยครั้งน้ีเปนไปตาม
ความคาดหวังกลาวคือพบวาครูแสดงบทบาทที่สําคัญมากในงานดานการประชาสัมพันธโรงเรียนทั้ง
ที่ไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหนาที่นี้เพียงเล็กนอยซึ่งบางคนก็ไมเคยไดรับการ
อบรม 

 กรอซซี่ (Grossi. 2001: 4241-A) ไดศึกษาเรื่อง ความตระหนักในบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษาในการประสานความรวมมือจากชุมชนเพ่ือกําหนดเปาหมายทางการศึกษา ซึ่งไดสรุปวา 
ผูบริหารสถานศึกษามีความพยายามที่จะประสานความรวมมือกับชุมชนเพื่อกําหนดเปาหมาย
ทางการศึกษา โดยเนนไปที่การมีสวนรวมของพอแม ผูปกครอง เพราะครอบครัวถือวาเปนหนวยที่
เล็กที่สุดของสังคม ซึ่งมีความใกลชิดกับผูเรียนมากที่สุดและการมีสวนรวมที่มากขึ้นของชุมชนจะ
นําไปสูความสําเร็จ 
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 เฮอรแมน (Herman. 2002: 2111 - A) ไดศึกษาการพัฒนาชุมชนการเรียนรูในโรงเรียน
ใหมแหงหน่ึง โดยการสัมภาษณจากนักเรียน ผูปกครอง และคณะอาจารยทั้งเปนแบบรายบุคคลและ
เปนกลุม เกี่ยวกับการมีประสบการณที่เกี่ยวกับลักษณะของชุมชนการเรียนรูใหโรงเรียนมัธยมศึกษา
แหงใหม พบวา มีปจจัย 4 ปจจัย มีบทบาทในโครงการแตงชุมชน ไดแก ความรูสึกเปนเจาของ มี
การปฏิสัมพันธและเขาไปมีสวนรวมนวัตกรรมของชุมชน การมีคานิยมและความเชื่อรวมกัน
แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันและการมีพลังอิทธิพล การสรางชุมชนการเรียนรูใหเกิดขึ้นไมนาจะเปนไป
ได ความพยายามในการสรางชุมชน ซึ่งเนนการวินิจฉัยความเชื่อ คานิยมที่ทุกคนมีรวมกันและการ
ปฏิบัติตางๆ ของสมาชิกในชุมชน อาจทําใหประกับประคองขอขัดแยงทั้งในเรื่องขอบเขตและการกีด
กันออกไป 
 แซนเดอรส (Sanders. 2002: 2118-A) ไดทําการศึกษาความตองการความรวมมือและ
การเพิ่มการสื่อสารระหวางบานกับโรงเรียนซึ่งจะนําไปสูความสําเร็จของการเรียนของนักเรียนอัฟ
ริกา-อเมริกาโดยจัดรายวิชาที่เกี่ยวกับการลงมือปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมพูนความรวมมือและการสื่อสาร
ระหวางบานกับโรงเรียนมัธยมแหงหน่ึงในประเทศอเมริกาการวิจัยเนนการมีสวนรวมระหวาง
ผูปกครองนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนโดยผูเขารวมในโครงการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการตอง
ปฏิบัติตามขั้นตอน 4 ขั้นคือปญหาการสํารวจการลงมือปฏิบัติและการประเมินผลผลการศึกษาพบวา
เม่ือใหผูปกครองมีสวนรวมในโรงเรียนมากยิ่งขึ้นจะทําใหมีการเพิ่มการสื่อสารและความรวมมือ
ระหวางโรงเรียนกับผูปกครองมากยิ่งขึ้นนักเรียนมีผลการเรียนดีเพ่ิมขึ้น  
  แม็กคอย (McCoy. 2003: 2500-A) ไดศึกษาเพื่อพัฒนาแผนปรับปรุงทองถิ่นในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยการใชวิจัยเชิงปฏิบัติการวิธีการศึกษาใชโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
2 โรง ในกลุมโรงเรียนสหภาพออกซนารด โครงการยอดเยี่ยมน้ีไดนําครู ผูปกครองและผูบริหาร
โรงเรียนมารวมกัน โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อกําหนดประสิทธิภาพของแผนเหลานี้ 
ในการระบุความตองการทางวิชาการทั้งโรงเรียน และเพื่อระบุวา โครงการนี้อาจจะไดรับการ
ปรับปรุงไดอยางไร ผลการศึกษาพบวา แตละโรงเรียนที่เขารวมโครงการไดกําหนดกรอบความคิดที่
เหมือนกันทุกโรงเรียนจะตองนําไปปฏิบัติกอนที่จะกําหนดกระบวนการที่เปนพื้นฐานของการปฏิรูป
โรงเรียน ซึ่งไดแก วัฒนธรรมโรงเรียน เวลาที่เปนอุปสรรค การมีสวนรวมของครูและผูปกครอง การ
ใชขอมูลทางวิชาการของนักเรียนอยางเหมาะสม และการนําแผนไปใช  

 เบลล (Bell. 2005: Abstract) ไดศึกษาความคาดหวังของชุมชนที่มีตอการจัดการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา ในมลรัฐหลุยซีนาและเทกซัส สหรัฐอเมริกา ผลการศึกษาพบวา ความคาดหวัง
ของกรรมการโรงเรียนและผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาในภาพรวม
อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา กรรมการโรงเรียนมีระดับความคาดหวังในงานดาน
บริหารบุคลากรในระดับมากที่สุด สวนงานดานอ่ืนๆ อยูในระดับมาก สําหรับผูปกครองนักเรียนมี
ระดับความคาดหวังมากในงาน 4 ดาน คือ ดานงานวิชาการ ดานงานบุคลากร ดานงานกิจการ
นักเรียน ดานงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม สวนดานงานบริหารทั่วไป มีระดับความคาดหวังใน
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ระดับปานกลาง การเปรียบเทียบระดับความคาดหวังของกรรมการโรงเรียน และผูปกครองนักเรียน
ที่มีตอการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 แอพเพล (Appell. 2007: Abstract) ไดศึกษา ภาวะผูนําและชุมชนแหงการเรียนรูในศูนย
การเรียนรูทองถิ่น  โปรแกรมนอกหลักสูตร พบวา ชุมชนแหงการเรียนรูมีผลตอการพัฒนาและ
ปรับปรุงทักษะความเปนผูนําของผูอํานวยการศูนยโปรแกรมนอกหลักสูตร และการดําเนินการความ
รวมมือและการฝกฝนผานชุมชนแหงการเรียนรูของศูนยการเรียนรูทองถิ่นมีผลตอผูอํานวยการศูนย
ระดับมากในดานการพัฒนาภาวะผูนํา การพัฒนาทักษะใหมในการยายสูโปรแกรมนอกหลักสูตร 
และการไดรับความรูตามความตองการ การพัฒนาบุคลากร และกลยุทธใหมในการพัฒนา
โปรแกรมหลักสูตรและการสนับสนุนจากทุกระดับ ไดแก รัฐ, เขตปกครอง, หนวยงานทองถิ่น, 
โรงเรียนในเขต และโรงเรียนทองถิ่นมีความสําคัญในการทําใหโปรแกรมนอกหลักสูตรประสบ
ผลสําเร็จ 

 กลาวโดยสรุป จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่ เกี่ยวของทั้งภายในประเทศและ
ตางประเทศจะเห็นไดวา การปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนเปนงานที่ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจะตองมีสวนในการดําเนินงานความสัมพันธกับชุมชนอยางมาก ตองอาศัย
ความรวมมือจากบุคคลภายนอกโรงเรียนทุกคน ตลอดจน ชุมชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน และ
หนวยงานอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน จะตองมีความพรอมในการดําเนินงาน ซึ่งขาราชการครู และ
ผูบริหารโรงเรียนถือวามีความสําคัญมากเพราะเปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนดแนวทาง 
นโยบาย ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนใหดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ กอใหเกิดประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาโรงเรียนและชุมชนโดยการสนับสนุนให
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาดําเนินงานอยางตอเน่ือง 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  
 ในการดําเนินการวิจัยครั้งนีเ้พ่ือศึกษาการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของ
ขาราชการครใูนโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 ผูวิจัยไดดําเนินการตามขัน้ตอนดังนี้ 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
5. สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 การวิจัยครั้งนีเ้ปนการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับ
ชุมชนของขาราชการครูในโรงเรียน มีการกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง ดังนี้ 

ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนขาราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาสหวิทยา
เขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 (กาญจนบุรี ราชบุร)ี 
ประกอบดวย6 โรงเรียนไดแก โรงเรียนเลาขวญัราษฎรบํารุง โรงเรยีนบอพลอยรัชดาภิเษก โรงเรียน
หนองรีประชานิมิต  โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม  โรงเรียนหวยกระเจาพิทยาคม และโรงเรียน
ประชามงคล ประจําปการศกึษา 2554 มีขาราชการคร ูจํานวน 179 คน  

กลุมตวัอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ขาราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาสหวิทยา

เขตที่ 6 (บอพลอย) จํานวน 6 โรงเรียน ซึ่งกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปของ  
เครซี่ และมอรแกน (Krejecie and Morgan. 1970: 607-608) ไดจํานวน 123 คนเทียบสัดสวนตาม
โรงเรียนจากประชากรของแตละโรงเรียน แลวใชวธิีสุมอยางงาย โดยวิธีจับฉลาก  
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ตาราง 2 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของขาราชการครู จําแนกตามสถานศึกษา 

 

ชื่อสถานศึกษา ประชากร กลุมตัวอยาง 
1. โรงเรียนเลาขวัญราษฎรบํารุง    21 14 
2. โรงเรียนบอพลอยรัชดาภิเษก    44 30 
3. โรงเรียนหนองรีประชานิมิต    18 12 
4. โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม 20 14 
5. .โรงเรียนหวยกระเจาพิทยาคม 23 16 
6. โรงเรียนประชามงคล 53 37 

รวม 179 123 

 
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ เปนแบบสอบถาม(Questionnaires) ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพ่ือ
ศึกษาการปฏบิัติงานดานความสัมพันธกบัชุมชนของขาราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยา
เขตที่ 6 (บอพลอย) แบงออกเปน 3 ตอนดังนี้ 
 ตอนที ่1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปเกี่ยวกบัสถานภาพของขาราชการครมีูลักษณะ
เปนแบบสอบถาม แบบเลือกรายการ (Check List) ตามตัวแปรอิสระ ไดแก ภูมิลําเนา และ
ประสบการณในการปฏิบตังิาน 
 ตอนที ่2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏบิตัิงานดานความสัมพันธกับชุมของขาราชการครู
ใน 5 ดาน ไดแกการศึกษาเกี่ยวกับชุมชนการใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนการนําชุมชน
เขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู การใหบริการชุมชนและ การแลกเปลีย่นเรียนรูกับชุมชนโดย
กําหนดคุณลักษณะของงานตามหลักเกณฑและวธิีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม มา
พัฒนาเปนรูปแบบของเครื่องมือโดยจําแนกคุณลักษณะของการปฏิบตัิงานดานความสัมพันธกับ
ชุมชน แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา(Rating Scale) 5 ระดับตามแบบของลิเคิรท 
(Likert’s Scale)ไดกําหนดคาคะแนนแตละระดับดังนี้ 
 ระดับ 5 หมายถึง มากที่สุด 
 ระดับ 4 หมายถึง มาก 
 ระดับ 3 หมายถึง ปานกลาง 
 ระดับ 2 หมายถึง นอย 
 ระดับ 1 หมายถึง นอยที่สุด 
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 ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการครู 
 
 วิธีการสรางเครื่องมือ 
 ในการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือ
ตามลําดับขั้นตอนดังนี้ 

1. ศึกษาคนควาจากเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการปฏิบัติงานของขาราชการ
ครูดานความสัมพันธกับชมุชน โดยกําหนดคุณลักษณะของการปฏิบัติงานของขาราชการครูตาม
หลักเกณฑและวิธีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม มาพัฒนาเปนรูปแบบของเครื่องมือ
โดยจําแนกคุณลักษณะของการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชมุชนของครูออกเปน5ดานคือ
การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน การใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน การนําชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการจัดการเรียนรู การใหบริการชุมชน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือใชกําหนดเปนกรอบ
แนวคิดและนาํมาสรางเปนแบบสอบถามใหครอบคลุมเน้ือหาตามที่กําหนดไวในกรอบแนวคิดของ
การวิจัยครั้งนี ้

2. นําผลการศึกษาจากขอ 1 มาสรางแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดย
กําหนดขอบเขตและเนื้อหาใหครอบคลุม การศึกษาปฏบิัติงานดานความสัมพันธกบัชุมชนของ
ขาราชการครใูนสหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) ใน 5 ดาน คือ การศึกษาเกี่ยวกับชมุชนการใหความ
รวมมือกับผูปกครองและชุมชนการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจดัการเรียนรู การใหบริการ
ชุมชนและ การแลกเปลีย่นเรียนรูกับชุมชน 

3. นํารางแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางเสรจ็แลว เสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบดาน
เน้ือหาและสํานวนภาษาทีใ่ชในแบบสอบถาม เพ่ือปรับปรุงแบบสอบถามตามอาจารยที่ปรึกษา
แนะนํา เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง 

4. นําแบบสอบถามที่ไดมาปรับปรุง แกไขและนําเสนอผูเชี่ยวชาญ 5 ทานเพื่อตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงดานเนื้อหา (Content Validity) โดยใชคาดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ (Index 
of Item-Objective Congruence: IOC) แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคา IOC≥0.6 ขึ้นไป  

5. นํารางแบบสอบถามที่ไดมาปรับปรุงแกไขและนําเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อพิจารณา
ใหขอเสนอแนะปรับปรุงแกไขครั้งสุดทาย 

6. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try Out) กับขาราชการครูในโรงเรียน
กาญจนานุเคราะหที่ไมใชประชากร แตมีลักษณะใกลเคียงกับประชากร จํานวน 30คน 

7. นําแบบสอบถามที่ทดลองใช (Try Out) แลว มาหาความเชื่อม่ัน (Reliability) ทั้งฉบับ
ดวยการคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์ แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของ ครอนบาค (Cronbach) 

8. จัดพิมพแบบสอบถามที่ผานการหาคาความเชื่อม่ันแลวเปนแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ
จากนั้นนําไปเก็บขอมูลการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการครูตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมตามขั้นตอนดังนี้ 

1. ขอหนังสือแนะนําตัวจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือไปติดตอ
ขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล จากผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 8ใหขาราชการครูของโรงเรียนที่เปนประชากรตอบแบบสอบถาม โดยผูวิจัยนําแบบสอบถามไป
สงและรับคืนดวยตนเอง 

2. ผูวิจัยนําหนังสือพรอมแบบสอบถามที่ผูวจัิยสรางขึ้นไปยังโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เปนกลุม
ตัวอยาง เพ่ือขอความอนุเคราะหใหกลุมตวัอยางตอบแบบสอบถามและนัดหมายวนัเก็บรวบรวม
แบบสอบถามกลับคืน 

3. ผูวิจัยไปแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูลกลุมตัวอยาง และรับคืนดวยตนเอง 
พรอมทั้งตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม 
 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
1. การจัดกระทาํขอมูล 
หลังจากที่ไดรับแบบสอบถามเรื่อง การปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของ

ขาราชการคร ูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) แลวผูวิจัยจะนําแบบสอบถาม
ดังกลาวมาจัดกระทําขอมูลดังนี้ 

1. แบบสอบถามตอนที่ 1ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจก
แจงความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบดวยความ
เรียง 

2. แบบสอบถามตอนที่2ตรวจใหคะแนนขอมูล จากการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกบัการ
ปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการครูโดยคํานวณหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม
โดยรวมรายขอและรวมทุกดานโดยใชเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ยดังน้ี 
(พวงรัตน  ทวีรัตน. 2540: 107-108) 

4.50 –5.00 หมายถึง ระดับมากที่สดุ 
3.50 –4.49 หมายถึง ระดับมาก 
2.50 –3.49 หมายถึง ระดับปานกลาง 
1.50 –2.49 หมายถึง ระดับนอย 
1.00 –1.49 หมายถึง ระดับนอยที่สดุ 
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2. การวิเคราะหขอมูล 
การศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
1.1 ดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทีไ่ดรับกลับคืนมาทั้งหมดเพื่อ

นําไปใชในการวิเคราะห 
1.2 นําผลคะแนนที่ได มาหาคาสถิติดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
1.3 วิเคราะหเพ่ือเปรียบเทยีบการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการครู

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จําแนกตามภูมิลําเนา และประสบการณในการทํางาน ใชวธิีทดสอบหาคาที 
(t-test) 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดใชสถติิในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

1. สถิติพ้ืนฐาน  ไดแก 
1.1 คารอยละ  (Percentage) 
1.2 คาคะแนนเฉลีย่  (Mean, X ) 
1.3 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation, S.D.) 

2. สถิติทีใ่ชหาคณุภาพของเครื่องมือไดแก 
2.1 หาคาดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดยการคํานวณคาดัชน้ีความสอดคลอง 

(Index of Item Objective Congruence : IOC)  
2.2 หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) ดวยวธิีหาคาสัมประสิทธิ์ 

แอลฟา ( -Coefficient)ของครอนบาค (Cronbach) 
 3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐาน 
  ทดสอบความแตกตางคาคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุมที่มีความคิดเห็นตอ
การปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาสหวิทยาเขตที่ 6 
(บอพลอย)จําแนกตามภูมิลําเนา และประสบการณในการปฏิบัติงาน ใชการทดสอบที (t-test) แบบ 
Independent Samples 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

  
 การนําเสนอผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของ
ขาราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8ผูวิจัยนําเสนอตามลําดับ ดังนี้ 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลและแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูลเพ่ือใหเกิดความเขาใจ
ตรงกันผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังตอไปน้ี 

n แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
X  แทน คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
S.D.  แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
t  แทน คาสถิติการแจกแจงแบบที (t-distribution) 
df แทน ระดับชั้นแบงความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
* แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลการศึกษาการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการครู
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 8 ในครั้งนี้ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 3 ตอนดังตอไปน้ี 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของกลุมตัวอยาง 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการครูใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 8 
 ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการครู
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 8  
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 ลักษณะของกลุมตัวอยาง 
ตาราง 3 จํานวนและรอยละขอมูลสวนตัวของกลุมตัวอยางจําแนกตามภูมิลําเนา และประสบการณใน 
     การปฏิบัติงานของขาราชการครู 
 

ขอมูลสวนตัว จํานวน รอยละ 
ภูมิลําเนา 
จังหวัดกาญจนบุรี 
      จังหวัดอ่ืนๆ 
   รวม 

  68 
  55 
123 

 
55.30 
44.70 
100.00 

ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
ประสบการณไมเกิน 5 ป  
ประสบการณมากกวา 5 ป 
   รวม 

  60 
  63 
123 

 
48.80 
51.20 
100.00 

 
 จากตาราง 3 พบวาขาราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 ที่เปนกลุมตัวอยาง สวนใหญมีภูมิลําเนาอยู
จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 55.30 มีภูมิลําเนาอยูจังหวัดอ่ืนๆ จํานวน 55 คน 
คิดเปนรอยละ 44.70 มีประสบการณในการปฏิบัติงานมากกวา 5 ป จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 
51.20 และมีประสบการณในการปฏิบัติงานไมเกิน 5 ป จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 48.80 

 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการ
ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 8 
 ผลการวิเคราะหการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการครูในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) 5 ดาน คือ ดานการศึกษาเกี่ยวกับชุมชน ดานการให
ความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน ดานการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู ดาน
การใหบริการชุมชน และดานการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน โดยใชคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D) รายดานและโดยรวมผลปรากฏดังตาราง 3 
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ตาราง 4 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชน 
     ของขาราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขต 
     พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 โดยรวม 
 

การปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชน
ของขาราชการครู 

ระดับการปฏบิัติงาน 

X S.D แปลผล
ดานการศึกษาเกี่ยวกับชุมชน 
ดานการใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน 
ดานการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 
ดานการใหบริการชุมชน 
ดานการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน 

3.57 .63 มาก
3.97
3.75 
3.88 
3.78 

.59 

.64 

.58 

.61 

มาก
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.79 .52 มาก

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 3 พบวาการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของ
ขาราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.79, S.D. = .52) และเม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา การปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชน อยูในระดับมากทุกดานโดยเรียงลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอยคือ ดานการใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน ( X = 3.97,S.D.= 
.59)  ดานการใหบริการชุมชน ( X = 3.88, S.D. = .58)  ดานการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน ( X = 
3.78, S.D. = .61) ดานการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู ( X = 3.75, S.D. = .64) 
และดานการศึกษาเกี่ยวกับชุมชน ( X = 3.57, S.D. = .63) ตามลําดับ 
 

ตาราง 5 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชน 
     ของขาราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขต  
     พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 ดานการศึกษาเกี่ยวกับชุมชน รายดานและรายขอ 
 

 

ดานการศึกษาเกี่ยวกับชุมชน 
ระดับการปฏบิัติงาน

X S.D แปลผล
1. มีการศึกษา สํารวจ สภาพของชุมชนและแจงใหชุมชน

รับทราบผานสื่อตางๆ เชน วารสาร แผนพับ 
2. มีการเรียนรูสภาพปจจุบันและปญหา ขอมูลเกี่ยวกับชุมชน 
3. มีการเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับชุมชน 
4. มีการจัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถิ่น/แหลงเรียนรู 

3.65 .80 มาก
 

3.70
3.47 
3.46 

.70 

.73 

.86 

มาก
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 3.57 .63 มาก
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 ผลการวิเคราะหตามตาราง 5 พบวาการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของ
ขาราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 ดานการศึกษาเกี่ยวกับชุมชนโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.57, 
S.D. = .63) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากและปานกลาง โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอยตามลําดับดังน้ี การเรียนรูสภาพปจจุบันและปญหา ขอมูลเกี่ยวกับชุมชน ( X = 
3.70, S.D. = .70) ดานมีการศึกษา สํารวจ สภาพของชุมชนและแจงใหชุมชนรับทราบผานสื่อตางๆ 
เชน วารสาร  แผนพับ ( X = 3.65, S.D. =  .80) มีการเก็บรวมรวม  วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับชุมชน  
(X = 3.47, S.D. = .73)  และมีการจัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถิ่น/แหลงเรียนรู (X = 3.46, S.D. = .86) 
 
ตาราง 6 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชน 
     ของขาราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขต 
     พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 ดานการใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน 

 

ดานการใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน 
ระดับการปฏบิัติงาน

X S.D แปลผล
1. มีการจัดกิจกรรม เสริมสรางความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน
2. มีการ เข าร วมกิจกรรมต างๆ  กับ ผูปกครองและชุมชน

เพ่ือทําความรูจักคุนเคย 
3. มีการติดตอ พบปะสังสรรคกับผูปกครอง ชุมชน และผูนําทองถิ่น 
4. มีการใชจดหมาย/บัตรงาน/สมุดรายงาน ชี้แจงและทําความ

เขาใจกับผูปกครอง 
5. มีการเชิญผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรม

ตางๆ ของโรงเรียน 
6. มีการเชิญผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการวางแผน

การศึกษาของโรงเรียน 
7. มีการใหความรวมมือกับชุมชนในการจัดกิจกรรมตางๆ  

3.97 .79 มาก
3.87

 
3.95 
4.03 

 
4.19 

 
3.78 

 
3.98 

.81 
 

.75 

.79 
 

.67 
 

.81 
 

.76 

มาก
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

รวม 3.97 .59 มาก

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 6 พบวาการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของ
ขาราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 ดานการใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนโดยรวมอยูในระดับ
มาก ( X = 3.97, S.D. = .59) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอยตามลําดับดังน้ีมีการเชิญผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมใน
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กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน ( X = 4.19, S.D. = .67) มีการใชจดหมาย/บัตรงาน/สมุดรายงาน ชี้แจง
และทําความเขาใจกับผูปกครอง ( X = 4.03, S.D. = .79) มีการใหความรวมมือกับชุมชนในการจัด
กิจกรรมตางๆ ( X = 3.98, S.D. = .76) มีการจัดกิจกรรม เสริมสรางความสัมพันธกับผูปกครองและ
ชุมชน ( X = 3.97, S.D. = .79) มีการติดตอพบปะสังสรรคกับผูปกครองและผูนําทองถิ่น( X = 3.95, 
S.D. = .75) มีการเขารวมกิจกรรมตางๆ กับผูปกครองและชุมชนเพื่อทําความรูจักคุนเคย ( X = 
3.87, S.D. = .81) และมีการเชิญผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนการศึกษาของ
โรงเรียน ( X = 3.78, S.D. = .81) 
 
ตาราง 7 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชน 
     ของขาราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขต 
     พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 ดานการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 
 

ดานการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 
ระดับการปฏบิัติงาน

X S.D แปลผล
1. มีการเปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนไดเขามามีสวนรวมใน

การจัดการเรียนรู 
2. มีประชาสัมพันธใหผูปกครองและชุมชน เขามามีสวนรวม

ชวยเหลือกิจกรรมของโรงเรียน 
3. มีการเชิญผูปกครอง และชุมชน มาปรึกษาหารือเกี่ยวกับการ

ปรับปรุงหลักสูตร การดําเนินงานของโรงเรียน 
4. มีการขอความรวมมือจากผูปกครองและชุมชนทางดาน

การเงินตามความเหมาะสม 
5. มีการขอความรวมมือจากผูปกครองและชุมชนทางดานวัสดุ

อุปกรณ ตามความเหมาะสม 
6. มีการขอความรวมมือจากผูปกครองและชุมชนทางดาน

แนวคิดและบทบาทในการจัดการศึกษา 
7. มีการเชิญผูปกครองและชุมชน มาพบปะสังสรรค ชมนิทรรศการ

ผลงานตางๆ ของนักเรียนเพ่ือสรางความสัมพันธอันดี  

3.77
 

4.07 
 

3.73 
 

3.76 
 

3.62 
 

3.52 
 

3.78 

.82 
 

.67 
 

.90 
 

.83 
 

.72 
 

.85 
 

.79 

มาก
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

รวม 3.75 .64 มาก

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 7 พบวาการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของ
ขาราชการครใูนโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 ดานการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู โดยรวมอยูใน
ระดับมาก ( X = 3.75, S.D. = .64) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากทกุขอ                 
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โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยตามลําดับดงันี้มีประชาสัมพันธใหผูปกครองและชุมชน 
เขามามีสวนรวมชวยเหลือกิจกรรมของโรงเรียน ( X = 4.07, S.D.= .67) มีการเชิญผูปกครองและ
ชุมชน มาพบปะสังสรรค ชมนิทรรศการผลงานตางๆ ของนักเรียนเพ่ือสรางความสัมพันธอันดี ( X = 
3.78, S.D.= .79) มีการเปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู (
X = 3.77, S.D.= .82) มีการขอความรวมมือจากผูปกครองและชุมชนทางดานการเงินตามความ
เหมาะสม ( X = 3.76, S.D.= .83) มีการเชิญผูปกครองและชุมชน มาปรึกษาหารือเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงหลักสูตร การดําเนินงานของโรงเรียน ( X = 3.73, S.D.= .90) มีการขอความรวมมือจาก
ผูปกครองและชุมชนทางดานวัสดุอุปกรณ ตามความเหมาะสม( X = 3.62, S.D. = .72) และมีการขอ
ความรวมมือจากผูปกครองและชุมชนทางดานแนวคิดและบทบาทในการจัดการศึกษา ( X = 3.52,  
S.D.= .85) 
 
ตาราง 8 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชน 
     ของขาราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขต 
     พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 ดานการใหบริการชุมชน 
 
 

ดานการใหบริการชุมชน 
ระดับการปฏบิัติงาน

X S.D แปลผล
1. มีการใหบริการดานความรูทางวิชาการกับชุมชน
2. มีการใหบริการดานขาวสาร สิ่งพิมพกับชุมชน 
3. มีการใหคําปรึกษา ในการจัดกิจกรรมตางๆ กับชุมชน 
4. มีการใหบริการดานอาคารสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ เชน 

หอประชุม สนามกีฬา หองสมุด 
5. มีการประสานงาน ใหความรวมมือกับเจาหนาที่อนามัย 

โรงพยาบาล สาธารณสุข เพ่ือสงเสริมสุขอนามัย โภชนาการ 
6. มีการใหบริการดานสารสนเทศกับชุมชน เพ่ือใหชุมชนเกิดความ

เชื่อม่ันในโรงเรียนยิ่งขึ้น  

3.57
3.59 
3.64 
4.26 

 
4.31 

 
3.92 

.80 

.82 

.75 

.77 
 

.65 
 

.71 

มาก
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
รวม 3.88 .58 มาก

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 8 พบวาการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของ
ขาราชการครใูนโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 ดานการใหบริการชุมชน โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.75,            
S.D.= .64) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดบัมากทุกขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไป
หานอยตามลําดับดังนี้มีการประสานงาน ใหความรวมมือกับเจาหนาที่อนามัย โรงพยาบาล 
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สาธารณสุข เพ่ือสงเสริมสุขอนามัย โภชนาการ ( X = 4.31, S.D.= .65) มีการใหบริการดานอาคาร
สถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ เชน หอประชุม สนามกีฬา หองสมุด ( X = 4.26, S.D.= .77) มีการใหบริการ
ดานสารสนเทศกับชุมชน เพ่ือใหชุมชนเกิดความเชื่อม่ันในโรงเรียนยิ่งขึ้น( X = 3.92, S.D.= .71) มีการ
ใหคําปรึกษา ในการจัดกิจกรรมตางๆ กับชุมชน ( X = 3.64, S.D.= .75) มีการใหบริการดาน
ขาวสาร สิ่งพิมพกับชุมชน ( X = 3.59, S.D.= .82) และมีการใหบริการดานความรูทางวิชาการกับ
ชุมชน ( X = 3.57, S.D.= .80) 
 
ตาราง 9 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชน 
     ของขาราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขต 
     พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 ดานการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน 
 

ดานการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน 
ระดับการปฏบิัติงาน

X S.D แปลผล
1. มีการจัดกระบวนการเรียนรู หรือกิจกรรมที่ตอบสนองความ

ตองการของชุมชน 
2. มีการสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานกระบวนการกลุมหรือ

เครือขายการเรียนรู ระหวางบุคคลกับชุมชน 
3. มีการจัดเก็บแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น ภายในชุมชนและ

โรงเรียนไวเปนแหลงขอมูลเดียวกันสามารถเชื่อมโยงความรูได 
4. มีการนํานักเรียนไปใชแหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชน 
5. มีการใหชุมชนเขามาใชแหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถิ่นใน

โรงเรียน 
6. มีการเชื่อมตอประสบการณระหวางบุคคลและชุมชนผาน

เครือขายการเรียนรู 

3.78 .70 มาก

3.71 
 

3.78 
 

3.93 
3.78 

 
3.69 

 
.70 

 
.76 

 
.74 
.78 

 
.74 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

รวม 3.78 .61 มาก

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 9 พบวาการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของ
ขาราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 ดานการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน โดยรวมอยูในระดับมาก  
( X = 3.78, S.D.= .61) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยเรียงลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอยตามลําดับดังน้ี มีการประสานงานใหความรวมมือกับเจาหนาที่อนามัย 
โรงพยาบาล สาธารณสุข เพ่ือสงเสริม ( X = 3.93, S.D.= .74) มีการใหชุมชนเขามาใชแหลงเรียนรู/
ภูมิปญญาทองถิ่นในโรงเรียน ( X = 3.78, S.D.= .78) มีการจัดเก็บแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น 
ภายในชุมชนและโรงเรียนไวเปนแหลงขอมูลเดียวกันสามารถเชื่อมโยงความรูได ( X = 3.78,          
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S.D.= .76) มีการจัดกระบวนการเรียนรู หรือกิจกรรมที่ตอบสนองความตองการของชุมชน ( X = 
3.78, S.D. = .70) และมีการเชื่อมตอประสบการณระหวางบุคคลและชุมชนผานเครือขายการเรียนรู  
( X = 3.69, S.D. = .74) 
 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของ
ขาราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 ใน 5 ดาน คือ ดานการศึกษาเกี่ยวกับชุมชน ดานการใหความรวมมือ
กับผูปกครองและชุมชน ดานการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู ดานการใหบริการ
ชุมชน และดานการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชนจําแนกตามภูมิลําเนา และประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน  
 
ตาราง 10 ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการครูใน 
     โรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     มัธยมศึกษาเขต 8 จําแนกตามภูมิลําเนา 
 

การปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับ
ชุมชนของขาราชการคร ู

ภูมิลําเนา 
จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดอ่ืนๆ t

X S.D แปลผล X S.D แปลผล 

1. การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน   3.56 .64 มาก 3.59 .62 มาก .247
2. การใหความรวมมือกับผูปกครอง

และชุมชน 
3.98 .57 มาก 3.95 .61 มาก .359

3. การนําชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การจัดการเรียนรู 

3.77 .66 มาก 3.73 .63 มาก .305

4. การใหบริการชุมชน 3.87 .58 มาก 3.89 .57 มาก .162
5. การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน 3.81 .59 มาก 3.74 .63 มาก .661
                    รวม 3.80 .51 มาก 3.78 .54 มาก .216

 
ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการครูในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 
จําแนกตามภูมิลําเนาโดยรวมแลวไมแตกตาง 
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ตาราง 11 ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการครูใน 
     โรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     มัธยมศึกษาเขต 8 จําแนกประสบการณในการปฏิบัติงาน 
 

การปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับ
ชุมชนของขาราชการคร ู

ประสบการณในการปฏิบตังิาน 
ไมเกิน 5 ป มากกวา 5 ป 

t X S.D แปลผล X S.D แปลผล 

1. การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน   3.45 .60 มาก 3.68 .64 ปานกลาง 2.02*
2. การใหความรวมมือกับผูปกครอง

และชุมชน 
3.86 .57 มาก 4.07 .60 มาก 1.94

3. การนําชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การจัดการเรียนรู 

3.68 .68 มาก 3.82 .61 มาก 1.15

4. การใหบริการชุมชน 3.84 .58 มาก 3.92 .58 มาก .75
5. การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน 3.81 .60 มาก 3.75 .62 มาก .49
                    รวม 3.73 .51 มาก 3.85 .52 มาก 1.25

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 
ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการครูในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 
จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน โดยรวมแลวรายดาน 4 ดานไมแตกตางกัน สวนดาน
การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน ครูที่มีประสบการณมากกวา 5 ป มีระดับการปฏิบัติงานดานความสัมพันธ
กับชุมชนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

   
 การศึกษาการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการครูในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 
โดยมีการดําเนินการวิจัย สรุปไดดังนี้ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายของการวิจัยไวดังนี้ 
 1. เพ่ือศึกษาการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการครูในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบการปฏิบัติงานดานความสัมพันธของชุมชนของขาราชการครูใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 8  โดยจําแนกตาม ภูมิลําเนา และประสบการณในการปฏิบัติงาน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

เปนการวิจัยในบริบทของการปฏิบัติงานในดานความสัมพันธกับชุมชนในโรงเรียน เฉพาะ
ในสหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 โดยศึกษา
เฉพาะ 5 ดาน ไดแก การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน การใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน การนํา
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู การใหบริการชุมชนและ การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน 
โดยนํามาเปนกรอบความคิดในการวิจัย และสรางเครื่องมือในการวิจัย กลุมตัวอยาง ไดแก 
ขาราชการครู ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) ปการศึกษา 2554 จํานวน 6 
โรงเรียน รวมจํานวนทั้งสิน 123 คน   

 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 กลุมตัวอยางของการวิจัย ไดแก ขาราชการครู ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในสหวิทยาเขตที่ 
6 (บอพลอย) ปการศึกษา 2554 จํานวน 6 โรงเรียน รวมจํานวนทั้งสิน 123 คน  ซึ่งไดกําหนดกลุม
ตัวอยางโดยการเปดตารางของเครซี่และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970:  607-608)   และ
เทียบสัดสวนตามโรงเรียนจากประชากรของแตละโรงเรียน แลวใชวิธีสุมอยางงาย โดยวิธีจับฉลาก 
สําหรับเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  ไดแก แบบสอบถามที่ผูวิจัยไดนําเครื่องมือใหอาจารยที่
ปรึกษาสารนิพนธตรวจทานความสมบูรณ  และใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item- Objective 
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Congruence, IOC)  จากน้ันผูวิจัยจึงนําแบบสอบถามไปทดลอง (Try-Out) ใชกับขาราชการครู  
โรงเรียนกาญจนานุเคราะห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ที่ไมใชกลุม
ตัวอยาง  แลวนํามาหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha - 
Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ันรวมทั้งฉบับเทากับ .95 ผูวิจัย
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง การวิเคราะหแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐานซึ่งไดแก 
คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการ
ทดสอบสมมุติฐานคาที (t- test) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  สวนวิเคราะหเปรียบเทียบการปฏิบัติงาน
ดานความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา จําแนกตามภูมิลําเนาและ 
ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
 

สรุปผลการวิจัย 
  จากผลการวิจัยศึกษา การปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการครูใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 8 สรุปผลไดดังน้ี 

1. การปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 โดยรวมอยูใน
ระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา การปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชน อยูใน
ระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ดานการใหความรวมมือกับ
ผูปกครองและชุมชน  ดานการใหบริการชุมชน ดานการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน  ดานการนํา
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู และดานการศึกษาเกี่ยวกับชุมชน ตามลําดับ 

2. การเปรียบเทียบการปฏิบัติงานดานความสัมพันธของชุมชนของขาราชการครูใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 8 พบวา 

2.1 การปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการครูในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 8 
จําแนกตามภูมิลําเนา โดยรวมแลวไมแตกตาง 

2.2 การปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการครูในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 8 
จําแนกตาม ประสบการณในการปฏิบัติงาน โดยรวมและรายดาน 4 ดานไมแตกตางกัน สวนดาน
การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน ครูที่มีประสบการณมากกวา 5 ป มีระดับการปฏิบัติงานดานความสัมพันธ
กับชุมชนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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อภิปรายผล 
  จากผลการวิจัยศึกษา การปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการครูใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 8 สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

1. การปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 โดยรวมอยูใน
ระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับจาก
มากไปนอยคือ ดานการใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน  ดานการใหบริการชุมชน ดานการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน  ดานการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู และดาน
การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน ทั้งน้ีเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษาไดรับการ ฝกอบรม ประชุม สัมมนา
เพ่ือพัฒนาใหมีความรูความสามารถ ทักษะและเจตคติในการบริหารการศึกษาอยางตอเนื่องจาก
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 รับนโยบายจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (2550: 21) ตามแนวทางกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษาตามขอบขาย
ภารกิจในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา คือ การกระจายอํานาจการพัฒนาผูบริหาร
และครูผูสอน ไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา อีกทั้งสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ไดกําหนดมาตรฐานตําแหนงครูตามมาตรา 42 ใหปฏิบัติงานทาง
วิชาการของสถานศึกษา ประสานความรวมมือกับผูปกครอง  ชุมชน  เพ่ือรวมพัฒนาผูเรียน ทํานุ
บํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม ศึกษาวิเคราะห วิจัย ประเมินพัฒนาผูเรียน และปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับ
มอบหมาย ดังน้ัน สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) จึงได
จัดทําหลักสูตรการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมเปนหลักสูตรบูรณาการ  เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรูทักษะเจตคติและบุคลิกลักษณะในการปฏิบัติวิชาชีพทั้งการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานที่
เหมาะสมกับวิชาชีพครูใหแกครูผูชวย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สมชาย สุดเลิศ (2550: 
บทคัดยอ) ไดวิจัยเร่ืองการศึกษาสภาพการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของ
โรงเรียนในกลุมเครือขายพระยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว เขต 2 พบวา การ
บริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนอยูในระดับมาก เชนเดียวกับ อัญชลี  คําผั้น 
(2554: บทคัดยอ) ไดศึกษาและเปรียบเทียบบทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธ
ระหวางสถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาในสังกัดเมืองพัทยาผลการศึกษาพบวา บทบาทของ
สถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมือง
พัทยา โดยรวมและรายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดาน และ วรพล  สังขะวิไล (2550: บทคัดยอ) 
ไดศึกษาเรื่องการสรางความสัมพันธกับชุมชนของโรงเรียนในอําเภอบางปะกง สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จําแนกตามประสบการณการสอนของขาราชการครูและขนาด
โรงเรียน พบวา การสรางความสัมพันธกับชุมชนของโรงเรียน ในอําเภอบางประกง สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  โดยรวมอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับ ผลการวิจัยของ 
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คนึงนิจ  กฤษนาม (2553: บทคัดยอ) ไดศึกษาการบริหารงานดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนในเครือขายวังจันทร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต 2 พบวา การบริหารงาน
ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
   สําหรับผลการศึกษาการปฏิบัติงานดานความสัมพันธของชุมชนของขาราชการครูใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) ที่พบจากการวิจัยในแตละดาน สามารถอภิปราย
ผล ดังนี้ 
  1.1 ดานการศึกษาเกี่ยวกับชุมชน พบวาโดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจาก 
ผูบริหารกําหนดแนวทางการปฏิบัติของขาราชการครูสอดคลองกับหลักสูตรการเตรียมความพรอม
และพัฒนาอยางเขมของ ก.ค.ศ.ดังที่ ธีระ  รุญเจริญ (2550: 260) กลาวไววา งานที่โรงเรียนตองทํา
เพ่ือสรางความสัมพันธกับชุมชนคือ ศึกษาชุมชนโดยละเอียด เกี่ยวกับลักษณะของชุมชน นับตั้งแต
โครงสรางวัฒนธรรม ประเพณี อาชีพ สภาพเศรษฐกิจ ทรัพยากรและความตองการ ทัศนคติและ
ความเชื่อตางๆ เชนเดียวกับ รัตนา กาญจนพันธุ (2546: 158-159) กลาวถึง การวิเคราะหชุมชนวา 
เปนขั้นตอนที่นําขอมูลเบื้องตนที่โรงเรียนรวบรวมได เพ่ือกําหนดแนวทางดําเนินการตอไป ซึ่งใน
การปฏิบัติงาน จะอาศัยขอมูลที่รวบรวมไดแลวนําไปใชเลยไมพอตองอาศัยความรูความสามารถของ
บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนรวมกันพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
  1.2 ดานการใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน  พบวาโดยรวมอยูในระดับมาก 
ทั้งน้ีเน่ืองมาจากผูบริหารเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรม และการวางแผนการศึกษา
ของโรงเรียน โดยที่ครูตองสรางความสัมพันธ ทําความเขาใจกับผูปกครองและชุมชน ถึง
วัตถุประสงคของการศึกษา สอดคลองกับการศึกษาของ บริทติงแฮม (Brittingham.1998: 1406 -A) 
ไดศึกษาเรื่อง ลักษณะของการมีสวนรวมของโรงเรียนครอบครัว และชุมชนที่ประสบผลสําเร็จ พบวา 
ผูปกครองมีความสําคัญตอการจัดการศึกษาที่จะทําใหหองเรียนมีคุณภาพ และพัฒนาปรับปรุงอยาง
ตอเนื่อง เชนเดียวกับ วิมล  สันแดง (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาการนําเสนอรูปแบบการสราง
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนในอําเภอบานไร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอุทัยธานี เขต 2 พบวาดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของ โรงเรียนอยูในระดับมาก 
  1.3 ดานการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู พบวา การปฏิบัติงานดาน
ความสัมพันธของชุมชนของขาราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) 
สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 อยูในระดับมาก ทั้งน้ีเน่ืองจาก โรงเรียนมี
หนาที่จัดการศึกษาใหเปนไปตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด โรงเรียนจึงไดปฏิบัติตามกลยุทธ
และนโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 ซึ่งมีจุดเนนที่การขยายโอกาสทาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนและทองถิ่นในการจัด
การศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย โดยเฉพาะการสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการ
เรียนรู ดังที่ ทัศนา  แสวงศักดิ์ (2548: 46-48) ไดเสนอแนวทางการสรางความสัมพันธระหวาง
สถานศึกษากับชุมชนไววา เปนการเปดโอกาสใหชุมชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาใหมี
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ประสิทธิภาพเปนไปตามความตองการของทองถิ่น  สอดคลองกับผลการวิจัยของ สมชาย  สุดเลิศ 
(2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของ
โรงเรียนในกลุมเครือขายพระยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว เขต 2 พบวา ดานการ
ไดรับความชวยเหลือจากชุมชน อยูในระดับมาก 
  1.4 ดานการใหบริการชุมชน พบวา การปฏิบัติงานดานความสัมพันธของชุมชนของ
ขาราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 อยูในระดับมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาใน 
สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) ไดเปดโอกาสใหชุมชนไดใชบริการดานอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ
ครุภัณฑ บริการหองสมุด บริการดานสหกรณโรงเรียน หรืออุปกรณอ่ืนๆ ตลอดจนเทคโนโลยี
สารสนเทศตางๆ  ตามกําลังความสามารถของบุคลากรในโรงเรียน จึงทําใหผลการวิจัยในครั้งน้ี ใน
ดานการใหบริการชุมชนโดยรวมพบวาอยูในระดับมาก ตามที่ ชานุวัฒน  สุดสาคร (2547: 24) ได
สรุปความหมายของการใหบริการชุมชนวา หมายถึง การบริการดานตางๆ ที่โรงเรียนจัดใหชุมชน
ตามกําลังความสามารถที่โรงเรียนจะกระทําได เพ่ือเสริมสรางสังคมในชุมชนใหดีขึ้น ซึ่งสอดคลอง
กับ สุรพล  อนถาวร (2549: 29) ไดสรุปความหมายของการบริการชุมชนวา เปนการใหบริการดาน
ตางๆ ที่สถานศึกษาจัดใหชุมชนตามกําลังความสามารถที่สถานศึกษาจะกระทําได เพ่ือเสริมสราง
สังคมในชุมชนใหดีขึ้น เชนเดียวกับ นพดล  แสนบัณฑิต (2551: 60) ไดสรุปความหมายของการ
บริการชุมชนของโรงเรียนไววาเปนหนาที่สําคัญอยางยิ่งที่ทางโรงเรียนจะตองดําเนินการใหบริการ
ชุมชนในดานตางๆ ไดแก การใหความรู การใหชุมชนใชอาคารสถานที่ วัสดุครุภัณฑตางๆ การ
ใหบริการดานวิชาการตามความพรอมและความสามารถที่จะดําเนินการได  
  ดานการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน  พบวา การปฏิบัติงานดานความสัมพันธของ
ชุมชนของขาราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 อยูในระดับมาก ทั้งน้ีเน่ืองจาก ผูบริหารมีโนบายพัฒนา หลักสูตร
ทองถิ่น และการปฏิรูปการเรียนการสอนในโรงเรียน โดยใหขาราชการครูจัดการเรียนรู และกิจกรรม
ที่ตอบสนองความตองการของชุมชน รวมทั้งสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู เชื่อมตอประสบการณ
ระหวางบุคคลและชุมชนผานกระบวนการกลุม หรือเครือขายการเรียนรูตามบริบทของทองถิ่น 
ตามที่ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2550: 252) กลาวถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชน วาภูมิ
ปญญาทองถิ่นเปนเร่ืองของอาชีพ วัฒนธรรม ประเพณี ความเปนอยู ความเชื่อ ซึ่งเปนวิถีชีวิตของ
ประชาชน และอยูคูกับประชาชนตลอดชีวิต ในแตละชุมชนมีผูรู มีปราชญทองถิ่นที่มีความรูและ
ประสบการณในดานตางๆ อยูอยางหลากหลาย ความรูและประสบการณที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น
นับวามีคุณคายิ่งเพราะเปนสิ่งที่เกิดขึ้นจากวิถีชีวิตของชุมชน สามารถใชในชุมชนไดอยางเต็มที่ โดย
ไมตองดัดแปลง จึงควรที่จะตองมีการถายทอดสูผูสนใจในชุมชน จึงจําเปนที่หนวยงานที่เกี่ยวของ
จะตองสํารวจภูมิปญญาทองถิ่นในแตละชุมชนและขอความรวมมือในการเผยแพรความรูแก
ประชาชน ในขณะเดียวกันควรจะแนะนําวิธีการถายทอดความรูใหแกผูรูในทองถิ่นดวย  
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 2. ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการครูใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 8 ทั้ง 5 ดาน ไดแก การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน การใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน การ
นําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู การใหบริการชุมชน และ การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
ชุมชน จําแนกตามภูมิลําเนา และประสบการณในการปฏิบัติงาน สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
  2.1 ขาราชการครูที่มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดกาญจนบุรี และมีภูมิลําเนาอยูจังหวัดอ่ืนๆ 
มีการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชน  โดยรวมไมแตกตาง  ไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้ง
ไว เน่ืองจากครูทุกคนตองเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมตามหลักสูตรบูรณาการของ 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทักษะ
เจตคติและบุคลิกลักษณะในการปฏิบัติวิชาชีพ ทั้งการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับ
วิชาชีพครู ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อัจฉราวดี  บัวเกตุ (2547: 80) ไดศึกษาการปฏิบัติงาน
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยรวมรายดานตาม
ภูมิลําเนาของผูบริหารเฉลี่ยอยูในระดับมาก  
  2.2  ขาราชการครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานไมเกิน 5 ป และประสบการณใน
การปฏิบัติงานมากกวา 5 ป มีการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชน โดยรวมแลวรายดาน 4 
ดานไมแตกตางกัน สวนดานการศึกษาเกี่ยวกับชุมชน ครูที่มีประสบการณมากกวา 5 ป มีระดับการ
ปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 ซึ่ง
สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งน้ีอาจเปนเพราะครูที่มีประสบการณมากกวาจะชวยใหเขาใจ
ปญหา สามารถวิเคราะหสถานการณไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับผลการศึกษาของ  
ศิริกรณ   ภิรมยรักษ (2549: บทคัดยอ) พบวา ครูผูสอนและผูนําชุมชนที่มีประสบการณทํางานตางกัน 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสรางความสัมพันธกับชุมชนแตกตางกัน 
เชนเดียวกับ ถาวร ไฝทอง (2549: 50) พบวา การปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของ
ผูบริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณงานบริหารตางกัน ปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนใน
ภาพรวมและรายองคประกอบแตกตางอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05   
 

ขอเสนอแนะ 
 จากการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใชและการทําวิจัยครั้งตอไปดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 
   จากผลการวิจัย พบวา การปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการครูใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา ทําใหทราบถึงการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชน ดังนี้ 

1.1 การปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชน โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
ผลที่ไดทําใหทราบวาผูบริหารและครู มีการกําหนดนโยบาย แนวทางในการปฏิบัติงานดาน
ความสัมพันธกับชุมชนไปในทิศทางเดียวกัน ควรนําผลการปฏิบัติงานอยูในระดับมากไปสงเสริม
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สนับสนุน และพัฒนาวิถีการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนใหเกิดกับสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอื่นตอไป 

1.2 การปฏิบัติงานดานการศึกษาเกี่ยวกับชุมชน มีการเก็บรวบรวมวิเคราะหขอมูล
เกี่ยวกับชุมชน และการจัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถิ่น/แหลงเรียนรู อยูในระดับปานกลางซึ่งนอย
กวาดานอ่ืน ควรนําผลการวิจัยมาเปนกรอบแนวทาง เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหมีการเก็บรวบรวม
วิเคราะหขอมูล จัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถิ่น ใหอยูในระดับที่มากยิ่งขึ้น      

 
 2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
  การวิจัยครั้งนี้ไดศึกษา การปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการครูใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย) สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 8 จึงควรศึกษาจากกลุมตัวอยางในสถานศึกษา สหวิทยาเขตอื่นๆ สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา เพ่ือเปนประโยชนในการพัฒนาการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชน
ของขาราชการครูในโอกาสตอไป  
  2.1 การวิจัยครั้งนี้ไดศึกษาตัวแปร ภูมิลําเนา และประสบการณในการปฏิบัติงาน จึง
ควรศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ วาสงผลตอการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการครู
หรือไม เพ่ือเปนประโยชนในการพัฒนาการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการครู
ในโอกาสตอไป  
  2.2 ควรศึกษาปญหาและแนวทางแกไขการพัฒนางานดานความสัมพันธกับชุมชน 
ตามความคิดเห็นของครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2.3 ควรศึกษาเปรียบเทียบการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนระหวางโรงเรียน
ที่ตั้งอยูในเขตเมือง และเขตชนบทเพื่อดูความแตกตางของการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับ
ชุมชนของโรงเรียนในเขตเมืองกับเขตชนบท 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



84 
 

บรรณานุกรม 
 

กัลยา  ธนกรอังกูล (2550). ปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสทิธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการศาล
 ยุติธรรมในจังหวัดเชียงใหม. สารนิพนธ บธ.ม. (การจัดการทั่วไป). เชียงราย:  

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงราย. ถายเอกสาร. 
คนึงนิจ  กฤษนาม.(2553). การบริหารงานดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนในเครือขาย

วังจันทร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2. ปริญญานิพนธ กศ.ม.  
 (การบริหารการศึกษา). ชลบุรี: บัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาบูรพา. ถายเอกสาร. 
จํานงคแจมจันทรวงศ. (2543). คูมือการสอบปฏิบตัิราชการยุคใหม.กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ท.  
ชานุวัฒน  สุดสาคร. (2547). การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียน

ประถมศึกษา ในอําเภอคลองใหญ สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาตราด. ปริญญานิพนธ  
 กศ.ม. (บริหารการศึกษา). ชลบรุ:ี บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาบูรพา. ถายเอกสาร. 
ณัฏฐ  วรรณบุตร.(2551). บทบาทที่คาดหวังและบทบาทหนาที่เปนจริงในการดําเนินงาน

ความสัมพันธชุมชนของโรงเรียนบานคลองมะขาม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ตราด. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). ชลบุร:ี บัณฑติวิทยาลัย  

 มหาวิทยาบูรพา. ถายเอกสาร. 
ถาวร  ไฝทอง. (2549). การปฏิบตัิงานดานความสัมพันธกับชุมชนของผูบริหารสถานศึกษา สังกดั 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 3. ปริญญานิพนธ ศศ.ม. (ยุทธศาสตรการพัฒนา).  
 สงขลา: บัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. ถายเอกสาร. 
ทัศนา  แสวงศักดิ์. (2548). ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากบัชุมชนตามแนวทางปฏิรูป

การศึกษา.วารสารวิชาการ. 8(1), 43-49. 
-----------. (2549). ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากบัชุมชนตามแนวทางปฏิรปูการศึกษา. 

(เอกสารคําสอนวิชา บห 623 ความสัมพันธระหวางสถานศกึษากับชมุชน). กรุงเทพฯ:  
ภาควิชาการบริหารการศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

ธีระ  รุญเจรญิ. (2546). การบริหารโรงเรียนยุคปฏิรปูการศึกษา. กรุงเทพฯ : แอล.ที.เพรส. 
-----------. (2550). ความเปนมืออาชีพในการจัดและบรหิารการศึกษา ในยุคปฏิรูปการศึกษา. 

กรุงเทพฯ: ขาวฟาง. 
แนงนอย ดีถาวร. (2550). ปญหาและความตองการพัฒนาตนเองดานวิชาการของครูโรงเรียน 
 มัธยมศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบรุีเขต 1. วิทยานิพนธ ค.ม.   
 (การบริหารการศึกษา). กรงุเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม. 
 ถายเอกสาร. 
 

 



85 
 
นพดล  แสนบณัฑิต.(2551). ความสัมพันธระหวางคณุลกัษณะที่พึงประสงคของผูบรหิารโรงเรียนกบั 
 ผลสําเร็จในการสรางความสัมพันธกับชมุชนของโรงเรียนที่สอนชวงชั้นที่ 3-4 สังกัด
 สํานักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษานครพนม เขต 1. ปริญญานิพนธ ค.ม. (การบริหารการศึกษา). 
 สกลนคร: บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฎสกลนคร. ถายเอกสาร. 
ประเทือง  สังขนาค. (2546).การบริหารงานวิชาการของผูบริหารวิทยาลัยเทคนิคนครนายก.  
 ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

ประสาร  เรืองศรี. (2546). การปรับปรุงการดําเนินงานสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับ
ชุมชนโรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย จังหวัดรอยเอ็ด. การศึกษาคนควาอิสระ ค.ม.  

(บริหารการศกึษา). มหาสารคาม: มหาวทิยาลัยมหาสารคาม. ถายเอกสาร. 

ไพรัช  อรรถกามานนท. (2545). การสงเสริมชุมชนและทองถิ่นในการปฏิรูปการศึกษา. กรุงเทพฯ: 

สํานักงานปฏิรูปการศึกษา. 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (2550). ประมวลสาระชุดวิชาการจัดการสถานศึกษาหนวยที่ 8-15. 
กรุงเทพฯ: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

รัตนา  กาญจนพันธ. (2546). ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน.ภาควิชาบริหารการศึกษาและ
อุดมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง, กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

ลิขิต  การะภกัดี. (2548). การปฏิบตัิงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดสระแกว. ปริญญานิพนธ กศ.ม.  

 (การบริหารการศึกษา). ชลบุรี: บัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยบูรพา. ถายเอกสาร. 

วรพล  สังขะวไิล. (2550). การสรางความสัมพันธกับชมุชนของโรงเรียน ในอําเภอบางปะกงสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 .ปริญญานิพนธ กศ.ม.  

(การบริหารการศึกษา). ชลบุรี: บัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยบูรพา. ถายเอกสาร. 

วิมล  สันแดง.(2550). การนําเสนอรูปแบบการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของ
โรงเรียนในอําเภอบานไรสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุทัยธานเีขต 2.  
ปริญญานิพนธ ค.ม. (บริหารการศึกษา). นครสวรรค: บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. ถายเอกสาร. 

วาโร  เพ็งสวสัดิ์. (2549). การพัฒนารูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนตรงของประสิทธิผล
ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาทีส่งผลตอประสิทธผิลของโรงเรียน. วิทยานิพนธ กศ.ด. 
(การบริหารการศึกษา). ขอนแกน: บัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน. ถายเอกสาร. 



86 
 
ศิริกรณ  ภิรมยรักษ. (2549). บทบาทผูบริหารโรงเรียนในการสรางความสัมพันธกบัชุมชนในทัศนะ

ครูผูสอนและผูนําชุมชน: ศึกษาโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรเีขต 2. 
วิทยานิพนธ ค.ม. (บริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลยั  
มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร. ถายเอกสาร. 

สมชาย  สุดเลิศ.(2550). ศึกษาสภาพการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของ
โรงเรียนในกลุมเครือขายพระยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว เขต 2. 
ปริญญานิพนธ กศ.ม. (บริหารการศึกษา). ชลบุร:ี บณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา. 
ถายเอกสาร. 

สมสมัย  คําจันทรศรี. (2551). การพัฒนาการดําเนินงานความสัมพันธกับชุมชนของวิทยาลัยเทคนิค
บานแพง จังหวัดนครพนม. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). มหาสารคาม: 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. ถายเอกสาร. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (2550). แนวทางการกระจายอํานาจการบริหารและ
การจัดการศึกษาใหคณะกรรมการ สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาและสถานศึกษาตาม
กฎกระทรวง กําหนดหลักเกณฑและวธิีการกระจายอํานาจการบริหารและการศึกษา  

 พ.ศ. 2550. กรุงเทพฯ: โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย. 

-----------. (2552). คูมือการปฏิบตัิงานขาราชการครู. กรุงเทพฯ: โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตร

แหงประเทศไทย. 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. (2546). การพัฒนาการบริหารสถาบันการศึกษา.  
 (เอกสารประกอบการเรียนรูประกอบชุดวชิา). กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) สืบคนเม่ือ 6 ธันวาคม 

2554, จาก http://www.moe.go.th/webtcs/ 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา. (2548). มาตรฐานตําแหนงและ
มาตรฐานวทิยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา. หนังสือเวียนที่  

 ศธ 0206.3/ว.17 วันที่ 21 ตุลาค2548. 

----------. (2548). หลักเกณฑและวธิีการการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม. หนังสือเวียนที่         
ศธ0206.2/ว.20 วันที่ 10 พฤศจิกายน 2548. 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและสถาบันเพิ่มผลผลติแหงชาต.ิ (2550). คูมือการ
สรางกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู. กรุงเทพฯ: สํานักงาน ก.พ.ร. และ 

 สถาบันเพิ่มผลผลติแหงชาติ. 



87 
 
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. (2548). มาตรฐานวิชาชพีครู.กรุงเทพฯ: สํานักมาตรฐานวิชาชีพ

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 

----------. (2549). คูมือการประกอบวชิาชีพทางการศกึษา.พิมพครั้งที่1. กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุรุสภา. 

----------. (2549). คูมือการประกอบวชิาชีพทางการศกึษา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2551). รายงานการวิจัย สมรรถนะครูและแนวทางการพฒันา
ครูในสังคมที่เปลี่ยนแปลง.กรุงเทพฯ: สกศ. 

---------. (2546). รายงานการสังเคราะหรปูแบบการพฒันาครูทั้งโรงเรียน: โรงเรียนในโครงการ
โรงเรียนปฏิรปูการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน. กรุงเทพฯ: สกศ. 

---------. (2553). แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552-2559). กรุงเทพฯ: สกศ. 

สํานักทดสอบทางการศึกษา. (2554). แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขัน้
พ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพสํานักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ. 

สินีนาฎโพธิจิญญาโน. (2554). การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลีย่นแปลงกับการ
จัดการความรูของครูในเครอืขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร. 
สารนิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร.    

สุกิจ  อุดมสิน. (2545). ปญหาและแนวทางแกไขปญหาการบริหารงานดานความสัมพันธระหวาง
โรงเรียน กับชุมชนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

ชลบุร:ี บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยบรูพา. ถายเอกสาร. 

สุณิตา  บุริมาศ. (2552). ปญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานความสัมพันธชุมชนของ
โรงเรียนบานวังยาว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว เขต 2. ปริญญานิพนธ  

 กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) ชลบุร:ี บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา. ถายเอกสาร. 

สุนทร  อัยแกว. (2546). การพัฒนาการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนในโรงเรียน
บานไพร (เมืองไพรวิทยาคาร) สํานักงานการประถมศกึษาอําเภอเสลภูมิจังหวัดรอยเอ็ด. 
ปริญญานิพนธ กศ.ม. (บริหารการศึกษา). มหาสารคาม: บัณฑิตวทิยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. ถายเอกสาร. 

สุพิชญา  ธีระกุล.(2545). การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน. พิมพครั้งที่ 3. 

สมุทรปราการ: ขนิษฐการพมิพ. 

 



88 
 
สุภาภรณ  ศัพทเสน. (2551). การศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาโรงเรียน 
 วัดชองนนทรี  สํานักงานเขตยานาวา: กรุงเทพมหานคร. กรุงเทพฯ: ม.ป.พ. 

สุรพล  อนถาวร. (2550). ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการสรางความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนวดัหนองแชแวน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ชลบุรเีขต 2.ภาคนิพนธ (การบริหารการศกึษา). ฉะเชิงเทรา: บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร. ถายเอกสาร. 

เสงี่ยม  บํารุงพงษ (2553).การพัฒนารูปแบบการสรางความสัมพันธชุมชนของโรงเรียนบานหนอง
จอก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1. ปริญญานิพนธ  ค.ม.  

 (บริหารการศกึษา). ชลบุร:ี บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา. ถายเอกสาร. 
อัจฉราวดี  บัวเกต.ุ (2547). การปฏิบตัิงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหาร

สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา นครศรธีรรมราช เขต 4.  
 สารนิพนธ ค.ม. (การบริหารการศึกษา). นครศรีธรรมราช: บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครศรีธรรมราช. ถายเอกสาร. 

อัญชลี  คําผั้น.(2554). บทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากบั
ชุมชนของสถานศึกษาสังกดัเมืองพัทยา. สารนิพนธ. กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). 

กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  

อิสรีย  เนียมเกาะเพ็ชร. (2552). สภาพและปญหาการดําเนินงานมาตรฐานการศึกษา ดานการพัฒนา
ชุมชนแหงการเรียนรู โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1.  

 สารนิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลยั  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

Appell. Denise L. (2007).  Leadership and learning communities in Regional Learning Center  
 Afterschool Programs. University of La Verne. 

Bell, M.S. (2005). The Relationships among Selected Demographic Variables, School 

Settings,  Attendance in Leadership Academies, and the Self-Perceptions of 

Secondary School  Principals. Retrieved  December 6, 2011, from  

 http://www.lib.umi.com/dissertations/ 

Birmingham, Kenneth Vernon. (1998, November).The Characterization of Successful 
School, Family, And  Community Partnerships. Dissertation Abstracts International. 
59(5): 1406 –A. 



89 
 
Bruce, E. (1999). The Roles of the Elementary Principles in School Community Relation. 

Dissertation Abstracts International. 19(2): 135-139. 

Chavkin, Nancy Feyl. (2000, January). Family and community involvement policies: 
Teachers  can lead the way. Retrieved December 6, 2011. from 
http://www.proguest.umi.http://   www.proquest.umi.com/pqdweb? 
Did=00000053859056&Fmt=3&Deli=1& Mtd=1&Idx=241&Sid=1&RQT=30. 

Delancy, Rebecca K. (2000, January).  Parent Participation in District-Level Curriculum  

 Decision-Making A Year in The Life of a School District. Dissertations Abstracts 

International. 60(7): 2349-A. 

Elkins, Louis Bruce. (1972, January). The Role of the Elernentary Principle in Community - 

School Relation. Disseration Abstracts Internationnal.32(1):  6026 – A. 

Gallgagher, Donald A. Bagin, Don;&  Moore, Edward H. (2005). The School and 

Community Relations. 8 th ed. Boston : Pearson Education. 

Gold, S.Eva. (2000, January). Community Organizing at a Neighborhood High School :  

 Promises and Dilemmas in Building Parent-Educator Partnership and 

Collaborations. Dissertations Abstracts International. 60(7): 259-A. 
Gorton, Richard A. (1976). School Administration.lowa : Wm. C. Brown. 

Grossi, D.L. (2001, May). The role of superintendents in engaging the public in defining the 

goals of education. Dissertation Abstracts International. 61(11) : 4241 – A. 
Harris, Alison Marie. (1998). School-Community Relationship : A Namibian Case Study.   

Master Abstracts International. 36(6) : 1437-A. 

Herman, Denise Louise. (2002). Understanding the Formation of Community in a New 

School:  A Case Study of River Bluff High School. Dissertation Abstracts 
International. 63(6):  2111-A.  

Hill, Constance Lunita. (2000). Community Support for Public Schools in Ababama. 

 Dissertation abstracts International.61(04):  Abstract. 
Jacobson, Panl B. and others. (1963). The effective school principal. 2 nd ed. Englewood 

Cliffs, New Jersey: Prentice-Hall. 

 



90 
 
Kimbrough, Ralph. B.; & Nunnery, Micheal Y. (1988). Educational Administration: An  

 Introduction. New York : MacMillan. 

---------. (1976). Administration: An Introduction. 3 rd ed. New York : MacMillan. 

Krejcie, Robert.B; & Morgan, Darlye W. (1970, Autumn). Determining Sample Size for 

Research Activity. In Journal of Education and Psychological measurement. 30(3): 608. 

McCoy, Thomas Michael. (2003, January). Developing Local Improvement Plans in High 

School Using Action  Research. Dissertation Abstracts International. 63(7): 2500-A. 

Newfoundland and Labrador. (1997, February) Dissertation Abstracts International.            
57(8): 3348-A. 

Sanders, David Adam. (n.d.) The Dynamics of Parent-School Communication, Collaboration 
and  African America Students’ Success : A Participatory Action Research Study.  

Schermerhorn, John R., Hunt, James G.; & Osborn, Richard N. (1994). Managing  
 Organizational Behavior  5 th ed. New York : John Wiley & Sons. 

Sumtion, M.R. (1966). School community relations. New York : McGraw-Hill. 

Ven, Vander; & Karen Dahlbegr. (1977). Home and Community Influences on young  
 Children. New York: Delmar Publisher. 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



92 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจแบบสอบถามการวิจัย 

และหนังสือขอความอนุเคราะห 
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      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
  

2. เรือโท ดร.ไพบูลย ออนม่ัง   ผูชวยศาสตราจารย 
      บัณฑิตวิทยาลัย 
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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       การศึกษาผูใหญ คณะศึกษาศาสตร 

      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

5. ดร.บุญจันทร  สีสันต     อาจารยประจําภาควิชา 
       บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง 

การศึกษาการปฏิบัติงานดานความสมัพันธกับชุมชนของขาราชการครู 
ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวิทยาเขตที ่6 (บอพลอย)  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 

 
คําชี้แจง 

1. ผูตอบแบบสอบถามในครั้งน้ี ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตที่ 6 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 

2. แบบสอบถามฉบับนี้ มี 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 การปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการครูในโรงเรียน  

สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย)สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 
3. แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึน้ โดยมีวัตถปุระสงคเพ่ือศกึษาการปฏิบตัิงานดาน

ความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการครใูนโรงเรียน สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย)สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 8 คําตอบของทานทุกขอ มีความสําคัญย่ิงตอความสมบูรณของ
การวิจัยและไมมีผลกระทบตอการปฏิบตังิานของทานแตประการใด จึงใครขอความกรุณาจากทาน
ไดโปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงเพ่ือประโยชนในการพฒันาการดําเนินงานตอไป 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบคุณมา  
ณ โอกาสนี้ 

 
       
 

             (นางสาวรัตนาภรณ  ลักขณาพินิจ) 
                                                 นิสิตปริญญาโท(ภาคพิเศษ) สาขาการบริหารการศึกษา 

    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1   แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง    โปรดเขียนเครือ่งหมาย  ลงใน   หนาขอความตามสภาพที่เปนจริง 
 
1. กลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาไทย    คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ศิลปะ    สุขศกึษาและพลศึกษา 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ภาษาตางประเทศ 

2. ภูมิลําเนา 
จังหวัดกาญจนบุรี   จังหวัดอ่ืนๆ 

3. ประสบการณในการปฏิบตังิาน 
ประสบการณไมเกิน 5 ป  ประสบการณมากกวา 5 ป 

 
 
 
ตอนที่ 2  สอบถามเกี่ยวกบัระดับการปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชุมชนของขาราชการครใูน
โรงเรียน สหวิทยาเขตที่ 6 (บอพลอย)สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 8  
 
คําชี้แจง   โปรดตอบแบบสอบถาม โดยพิจารณาถึงระดับการปฏิบตัิงานดานความสัมพันธกับ
ชุมชนของทานวาอยูในระดบัใด แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับปฏิบตัิจริง 
 

เกณฑการใหคะแนน 

5 หมายถึง ปฏิบัตใินระดบัมากที่สุด 
4 หมายถึง ปฏิบัตใินระดบัมาก 
3 หมายถึง ปฏิบัตใินระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง ปฏิบัตใินระดบันอย 
1 หมายถึง ปฏิบัตใินระดบันอยที่สุด 
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ตอนที่ 2 
 

ขอ การปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชมุชนของขาราชการครู 
ระดับการปฏบิัติงานดาน
ความสัมพันธกับชุมชน 
5 4 3 2 1

 การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน    
1 มีการศึกษา สาํรวจ สภาพของชุมชนและแจงใหชุมชนรับทราบ

ผานสื่อตางๆ เชน วารสาร แผนพับ  
   

2 มีการเรียนรู สภาพปจจุบันและปญหา ขอมูลเกี่ยวกับชุมชน    
3 มีการเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัชุมชน    
4 มีการจัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถิ่น/แหลงเรียนรู    
 การใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน    
5 มีการจัดกิจกรรม เสริมสรางความสัมพันธกับผูปกครอง

และชุมชน 
   

6 มีการเขารวมกิจกรรมตางๆ กับผูปกครองและชุมชน เพ่ือทํา
ความรูจักคุนเคย 

   

7 มีการติดตอ พบปะสังสรรคกับผูปกครอง ชุมชน และผูนําทองถิ่น    
8 มีการใชจดหมาย/บัตรงาน/สมุดรายงาน ชี้แจงและทําความเขาใจ

กับผูปกครอง  
   

9 มีการเชิญผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 
ของโรงเรียน 

   

10 มีการเชิญผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการวางแผน
การศึกษาของโรงเรียน 

   

11 มีการใหความรวมมือกับชุมชนในการจัดกิจกรรมตางๆ    
 การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู    

12 มีการเปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนไดเขามามีสวนรวมใน
การจัดการเรียนรู 

   

13 มีการประชาสมัพันธใหผูปกครองและชุมชน เขามามีสวนรวม
ชวยเหลือกิจกรรมของโรงเรียน 

   

14 มีการเชิญผูปกครอง และชมุชนมาปรึกษาหารือเกี่ยวกับ
การปรับปรุงหลักสูตรการดําเนินงานของโรงเรียน 

   

15 มีการขอความรวมมือจากผูปกครองและชุมชนทางดานการเงิน
ตามความเหมาะสม  
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ขอ การปฏิบัติงานดานความสัมพันธกับชมุชนของขาราชการครู 
ระดับการปฏบิัติงานดาน
ความสัมพันธกับชุมชน 
5 4 3 2 1

 การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู(ตอ)    
16 มีการขอความรวมมือจากผูปกครองและชุมชนทางดานวัดสุ

อุปกรณตามความเหมาะสม 
   

17 มีการขอความรวมมือจากผูปกครองและชุมชนทางดานแนวคิด 
และบทบาทในการจัดการศึกษา 

   

18 มีการเชิญผูปกครองและชุมชนมาพบปะสงัสรรค ชมนิทรรศการ
ผลงานตางๆ ของนักเรียน เพ่ือสรางความสัมพันธอันดี 

   

 การใหบริการชุมชน    

19 มีการใหบริการดานความรูทางวิชาการกับชุมชน    
20 มีการใหบริการดานขาวสาร สิ่งพิมพ กับชุมชน    
21 มีการใหคําปรึกษา ในการจัดกิจกรรมตางๆ กับชุมชน    
22 มีการใหบริการดานอาคารสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ เชน หอประชุม 

สนามกีฬา หองสมุด  
   

23 มีการประสานงาน ใหความรวมมือกับเจาหนาที่อนามัย 
โรงพยาบาล สาธารณสุข เพ่ือสงเสริมสุขอนามัย โภชนาการ 

   

24 มีการใหบริการดานสารสนเทศกับชุมชน เพ่ือใหชุมชนเกิดความ
เชื่อม่ันในโรงเรียนยิ่งขึ้น 

   

 การแลกเปลีย่นเรียนรูกับชุมชน    

25 มีการจัดกระบวนการเรียนรู หรือกิจกรรมที่ตอบสนองความ
ตองการของชุมชน  

   

26 มีการสงเสริมการแลกเปลีย่นเรียนรูผานกระบวนการกลุม หรือ
เครือขายการเรียนรู ระหวางบุคคลกบัชุมชน 

   

27 มีการจัดเก็บแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น ภายในชมุชนและ
โรงเรียน ไวเปนแหลงขอมูลเดียวกันสามารถเชื่อมโยงความรูได 

   

28 มีการนํานักเรียนไปใชแหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชน    
29 มีการใหชุมชนเขามาใชแหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถิน่ ใน

โรงเรียน 
   

30 มีการเชื่อมตอประสบการณระหวางบุคคลและชุมชน 
ผานเครือขายการเรียนรู 

   

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําวิจัย 
 

ชื่อ ชื่อสกุล    นางสาวรัตนาภรณ  ลักขณาพินิจ 
วันเดือนปเกิด     14 กรกฎาคม2517 
สถานที่เกิด     74หมู 1 ต.หนองฝาย อ.เลาขวัญ จ.กาญจนบุรี 71210 
สถานที่อยูปจจุบัน   74 หมู 1 ต.หนองฝาย อ.เลาขวัญ จ.กาญจนบุรี 71210 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  ครู คศ.2 
สถานที่ทํางานในปจจุบัน   โรงเรียนเลาขวัญราษฎรบํารุง  

88 หมู 5 ต.เลาขวัญ อ.เลาขวัญ จ.กาญจนบุรี 71210 
 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ.2532   มัธยมศึกษาปที่ 3 
     จากโรงเรียนอูทองจังหวัดสุพรรณบุรี 
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