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The purpose of this research was to compare the results of the effect of group activities 
to develop group worked of the secondary school students of Phraharuthai Patthanaves School 
in Bangkok, the second semester of academic year 2011. The samples used in this research 
are the chosen students who got lower Percentiles of 25 and voluntary participation in the 
experimental group of 12 people. The research tools were questionnaires about working 
together and the group activities. The data was analyzed by t – test for Dependent Samples. 
 
 The results were as follows:  

The students in experimental group activities have increased development 
collaboration statistically significant at the .01 level. 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

  ในโลกปจจุบันน้ีไมมีใครท่ีจะอยูเพียงลําพังได เราตองเปนสวนหน่ึงของกลุมใดกลุมหน่ึง 
และจะตองติดตอสัมพันธกับกลุมตางๆ อยูเสมอ แนวคิดในเร่ืองกลุมจึงมีความสําคัญ ท้ังแนวคิด
พื้นฐานและแนวคิดท่ีจะกอให เกิดการทํางานเปนกลุม ท่ี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                
ซ่ึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกลุมจะแตกตางไปจากของบุคคล อันเน่ืองมาจากธรรมชาติและ
คุณลักษณะของคนท่ีมารวมกันเปนกลุม แลวเกิดพลวัตของกลุมในเร่ืองตางๆ อันเปนผลใหเกิด  
พลังรวมของกลุมในเชิงบวก หรืออาจเกิดในเชิงลบได (สุพานี สฤษฎวานิช 2552: 205)             
ซ่ึงสอดคลองกับ วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2549: 82) กลาววา การทํางานในปจจุบัน เราไมอาจ
ทํางานไดเพียงคนเดียว ตามลําพัง เราตองมีการติดตอสื่อสาร รวมมือกับผูอื่นอยูเกือบตลอดเวลา 
ไมวาในฐานะใดก็ตาม การท่ีคนมีความแตกตางกัน ท้ังรูปรางหนาตา นิสัยใจคอ ภูมิหลังและ
ประสบการณ อาจทําใหคนเราเกิดความไมเขาใจกัน เกิดความขัดแยง สงผลเสียตอการทํางาน     
การมีมนุษยสัมพันธท่ีดีระหวางกัน มีสวนชวยลดหรือขจัดปญหาความขัดแยงได เพราะชวยใหเกิด
ความสัมพันธรักใคร มีความผูกพันกัน มีความเขาใจท่ีดีตอกัน เปนผลใหเกิดความราบร่ืนในการ
ทํางานไดเปนอยางดี  ดังทีทิ่ศนา  แขมมณี (2545: 77) กลาววา มนุษยสัมพันธเปนหัวใจของการอยู
รวมกันและทํางานรวมกัน เพราะการอยูและการทํางานรวมกันน้ันหลีกเลี่ยงไมไดท่ีจะตองติดตอ
สัมพันธกันและการติดตอสัมพันธกันน้ีเอง ท่ีมีผลทําใหเกิดความรูสึกพอใจหรือไมพอใจท่ีจะอยูหรือ
ทํางานรวมกัน ดังน้ัน เร่ืองของมนุษยสัมพันธอันเปนเร่ืองท่ีวาดวยการสรางสัมพันธอันดีระหวาง
บุคคล จึงเปนเร่ืองจําเปนสําหรับการทํางานรวมกันเปนกลุม เพราะหากคนในกลุมขาดความเขาใจ
อันดีตอกัน ขาดความพอใจและเต็มใจในการติดตอสัมพันธกันแลว การท่ีจะรวมมือรวมใจกันทํางาน
ใหบรรลุผลสําเร็จยอมเปนไปไดยาก   
    การทํางานรวมกันมีความสําคัญและเปนประโยชน ทําใหเกิดความสามัคคี สรางกําลังใจ 
ยอมรับนับถือ รวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ทําใหงานเกิดผลสําเร็จ ดังน้ันการทํางานรวมกันจึงมี
ประสิทธิภาพ (สงวน สุทธิเลิศอรุณ 2545: 274) ซ่ึงสอดคลองกับ เมษยา ช้ินอาภรณ (2550: 75) 
กลาววา การทํางานรวมกันจะตองมีความรูสึกและความรับผิดชอบรวมกัน มีการชวยเหลือเกื้อกูลกัน 
และพรอมท่ีจะใหการชวยเหลือซ่ึงกันและกันอยางเต็มใจ อีกท้ังจะตองยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ทุกคน โดยถือวาความสําเร็จคือความรวมมือรวมใจของกลุม และวราภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2549: 8) 
กลาววา ความสําคัญของการทํางานรวมกัน เปนการกระตุนกันและกัน ชวยกันตรวจสอบ
ความกาวหนา และขอผิดพลาดของการทํางาน เพราะมนุษยแตละคนมีความรู ความสามารถท่ี
แตกตางกัน และศักยภาพของแตละบุคคลมีขอบเขตท่ีจํากัด จึงตองนํามารวมกลุมกัน เพื่อนําจุดดี 
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จุดเดน ความรู และความสามารถท่ีแตกตางกัน ในสวนท่ีดีท่ีสุดของแตละคนมารวมกันทํางาน      
ใหบรรลุตามเปาหมายและประสบผลสําเร็จ 

  ทิศนา แขมมณี (2545: 12) กลาวไววา มนุษยทุกคนมีความจํากัดในเร่ืองพลัง การทํางาน
ใดๆ แตเพียงลําพังคนเดียวใหสําเร็จน้ันยอมเปนการยาก โดยเฉพาะงานใหญแลว กําลังเพียงคนเดียว
น้ันคงทําไมได จําเปนตองพึ่งกําลัง พึ่งแรงของผูอื่น ดังคําสุภาษิตท่ีกลาวไววา “งานใดหากเหลือ
กําลังลาก ใหออกปากบอกแขกชวยแบกหาม” ดังน้ัน การทํางานรวมกันเปนกลุมจึงเปนเร่ืองท่ี
จําเปน  (คมเพชร ฉัตรศุภกุล 2546: 6) เพราะการทํางานเปนกลุม (Group work) เปนการนําเอา
ประสบการณมาวางแผนและแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกัน เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีตองการใน
สมาชิกแตละคนและการเปลี่ยนแปลงของกลุมโดยสวนรวม  ผู นําจะสามารถทํางานให มี
ประสิทธิภาพ  ก็ตอเม่ือเขาไดเรียนรูวิธีการท่ีจะชวยอํานวยความสะดวก (Facilitate) ใหเกิด
ปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคระหวางสมาชิกแตละคน  โดยวิธีการดังกลาวแลว ประสบการณในกลุม
จะทําใหเกิดพัฒนาการในตัวบุคคล  ทุกคนและกลุมก็จะดําเนินไปดวยความสําเร็จตามจุดมุงหมาย
ท่ีตั้งเอาไว 
    จากการสัมภาษณครูประจําช้ัน และคุณครูท่ีสอนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนพบวา 
ในการทํางานรวมกัน มีนักเรียนหลายๆ คนท่ีไมสามารถทํางานรวมกันเปนกลุมตามท่ีคุณครู
มอบหมายใหสําเร็จไดเน่ืองจากวา นักเรียนไมมีการวางแผนงาน สมาชิกบางคนไมใหความรวมมือ
รวมใจกันในการทํางาน การติดตอสื่อสารและการประสานงานไมดีเทาท่ีควรจึงทําใหงานน้ันเสร็จ
ลาชา และผลงานท่ีออกมาน้ันไมเปนไปตามเปาหมาย มีนักเรียนบางคนชอบทํางานอยูกับกลุมเดิมๆ 
เพราะไมชอบการเปลี่ยนแปลง การปรับตัวกับเพื่อนๆ ในกลุมใหม  ผลจากการสอบถามขอมูลจาก
นักเรียน พบวา มีนักเรียนบางคนในหองเรียน ไมชอบการทํางานในลักษณะของกลุมหรือการทํางาน
รวมกันเพราะวา ไมมีอิสระท่ีจะทําตามความคิดเห็นของตนเอง ตองรอการตัดสินใจของกลุม และเม่ือ
ตองทํางานรวมกันกับเพื่อนท่ีไมไดเลือกหรือจับกลุมดวยกัน ทําใหไมมีการวางแผนงาน ขาดการ
ประสานงาน ขาดความไววางใจกันซ่ึงกันและกัน ตางคนตางทําตามความเขาใจของตนเอง จึงทําให
ผลงานท่ีออกมาน้ันไมดีเทาท่ีควร  
     ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนาการทํางานรวมกันของนักเรียน โดยการใชกิจกรรมกลุม
เปนเคร่ืองมือในการพัฒนาการทํางานรวมกัน เพื่อใหนักเรียนสามารถทํางานรวมกันเปนกลุมและ      
อยูรวมกันกับผูอื่นไดอยางมีความสุข คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 148) ไดกลาววา กิจกรรมกลุม
เปนวิธีการท่ีดี เพราะวาเปนการใหประสบการณตรง เหมาะท่ีจะนําไปพัฒนาตัวบุคคลและกลุม ท้ังน้ี
เพราะวา กิจกรรมกลุมเปนการเรียนรูโดยการปฏิบัติ แมวาจะเปนการสรางสถานการณจําลอง 
(Simulation) ก็ตาม ก็สามารถชวยใหผู เขารวมกิจกรรมกลุม มีความซาบซ้ึง พึงพอใจท่ีจะ
เปลี่ยนแปลงและปรับปรุงตนเองตอไป ซ่ึงสอดคลองกับทิศนา แขมมณี (2545: 123) กลาววา 
กิจกรรมกลุมเปนเร่ืองเกี่ยวกับความสัมพันธของคนและกลุมคน โดยเฉพาะในสถานการณท่ีทํางาน
รวมกัน  กิจกรรมของกลุมสัมพันธครอบคลุมไปดวยองคประกอบตางๆ ท่ีมีอิทธิพลตอการทํางาน
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รวมกัน เชน การเปนผูนํากลุม บทบาทสมาชิกกลุม กระบวนการทํางานกลุม กระบวนการแกปญหา 
การตัดสินใจ กระบวนการสื่อความหมายรวมไปถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ธรรมชาติของ
มนุษย ซ่ึงสิ่งเหลาน้ีลวนเปนเร่ืองท่ีใหความรูความเขาใจท่ีเปนประโยชนตอการทํางานรวมกันท้ังสิ้น 
นอกจากน้ี คคนางค คําณูเอนก (2544: 45)  ไดศึกษาพบวา นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การทํางานกลุมดีขึ้นหลังจากเขารวมกิจกรรมกลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ
นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมกับนักเรียนท่ีไดรับขอสนเทศมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทํางาน
กลุมดีขึ้นแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5 ซ่ึงสอดคลองกับ ปาริชาติ ศรีเหรา     
(2551: 54) ไดศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาการทํางานเปนทีมของนักศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี พบวา 
นักศึกษามีการพัฒนาการทํางานเปนทีมเพิ่มขึ้นหลังการเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาการ
ทํางานเปนทีม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 ท้ังโดยรวมและรายดาน   

   จากท่ีกลาวมาจะเห็นวา การทํางานรวมกันมีความสําคัญและมีประโยชน ทําใหเกิดความ
สามัคคี รวมมือรวมใจชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ทําใหงานเกิดผลสําเร็จ ผูวิจัยไดศึกษาพบวา           
มีนักเรียนจํานวนหน่ึงท่ีประสบปญหาในการทํางานรวมกันโดยเฉพาะนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน ผูวิจัยจึงตองการศึกษาเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกันของนักเรียน เพื่อนําผลการศึกษามา
เปนแนวทางในการทํางานรวมกันใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
 
ความมุงหมายของการวิจัย  
     เพื่อเปรียบเทียบการทํางานรวมกันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน          
พระหฤทัยพัฒนเวศม กรุงเทพมหานคร กอนและหลังจากการเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการ
ทํางานรวมกัน 
                                                                                                                                                                                                                                                          
ความสําคัญของการวิจัย 
     ผลของการวิจัยคร้ังน้ี เพื่อเปนแนวทางสําหรับครู นักแนะแนวและผูท่ีใหการอบรมท่ีมี
สวนเกี่ยวของกับนักเรียนไดใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกันของนักเรียน และเปน
แนวทางสําหรับผูสนใจท่ีตองการศึกษาคนควาในเร่ืองการทํางานรวมกันตอไป   
 
ขอบเขตของการวิจัย 
     1. ประชากรที่ใชในการวิจัย 

    ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ซ่ึงกําลังศึกษาอยู
ในโรงเรียนพระหฤทัยพัฒนเวศม กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 จํานวน 110 คน 
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    2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
   กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน        

พระหฤทัยพัฒนเวศม กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 ท่ีไดตอบแบบสอบถาม
การทํางานรวมกัน แลวมีลักษณะการทํางานรวมกันต่ําตั้งแตเปอรเซ็นไทลท่ี 25 ลงมา จํานวน 28 
คน ซ่ึงไดมาจากการสอบถามความสมัครใจเขารวมกิจกรรมกลุมทดลองเพื่อพัฒนาการทํางาน
รวมกัน จํานวน 12 คน 

 
     3. ตัวแปรที่ศึกษา 
         3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกันของนักเรียน   
         3.2 ตัวแปรตาม ไดแก การทํางานรวมกันของนักเรียน 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
    1. การทํางานรวมกัน หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนถึงการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานรวมกันโดยมีเปาหมายรวมกัน มีสวนรวมในการดําเนินงาน มีการติดตอสื่อสาร การ
ประสานงาน การตัดสินใจรวมกันและการสนับสนุนกลุม เพื่อใหงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี   
                1.1 การมีเปาหมายรวมกัน หมายถึง การกําหนดวัตถุประสงค ขั้นตอนแผนงานในการ
ทํางานโดยท่ีสมาชิกทุกคนมีสวนรวม เพื่อการดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหประสบความสําเร็จตรงตาม
เปาหมาย ไดแก รวมกันกําหนดเปาหมายอยางชัดเจนในการทํางาน มีการแบงงานและมอบงาน
ใหแกสมาชิกทํา สมาชิกมีความเต็มใจใหความรวมมือรวมใจและรวมรับผิดชอบปฏิบัติงานตาม
แผนงานท่ีกําหนดไว   
                1.2 การมีสวนรวมในการดําเนินงาน หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนในการมีสวน
รวมในการคิดแกปญหา และรวมปฏิบัติงานในทุกขั้นตอน ตั้งแตเร่ิมแรกจนถึงขั้นตอนสุดทาย ไดแก 
เขารวมในการปรึกษากับสมาชิกกลุม มีการหาขอมูลจากแหลงตางๆ มาใหกับกลุม แสดงความ
คิดเห็นอยางเปดเผยและยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น มีสวนใหความชวยเหลือและสามารถรวมกัน
แกไขปญหาได     
                1.3 การติดตอสื่อสาร หมายถึง การสื่อความหรือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารซ่ึงกันและ
กันระหวางสมาชิกดวยกันขณะปฏิบัติงานรวมกัน เพื่อใหเกิดความเขาใจท่ีตรงกัน ไดแก รูจักใช
ภาษาทาทางในการสื่อสาร เปนผูพูดและผูฟงท่ีดีโดยมีสีหนาทาทางย้ิมแยม แจมใสขณะพูด สบตา
และกระตือรือลนในการฟง การสื่อสารแบบสองทางและสามารถอธิบายสิ่งท่ีตองการจะสื่อสารได
อยางชัดเจน   
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                1.4 การประสานงานรวมกัน หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนในการทําหนาท่ีเปนผู
ประสานงาน ใหการทํางานกลุมดําเนินไปสูความสําเร็จ ไดแก เปนผูประสานการทํางานกับสมาชิก
ขณะปฏิบัติงาน หากมีความขัดแยงระหวางผูรวมงานจะเปนคนกลางประสานใหท้ังสองฝายเขาใจกัน 
การนัดหมายสมาชิกเพื่อติดตามและประเมินผลการทํางาน  
                1.5 การตัดสินใจรวมกัน หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนในการมีสวนรวมในคิด 
ตัดสินใจแกปญหารวมกันในขณะปฏิบัติงาน ไดแก กลาท่ีจะคิดตัดสินใจดวยตนเองและยอมรับผล
ของการตัดสินใจท่ีเกิดขึ้น เม่ือเกิดปญหาขณะปฏิบัติงานนักเรียนใหความชวยเหลือและรวมมือ    
ในแกไขปญหาไดพรอมท้ังยอมรับและเคารพมติการตัดสินใจของกลุม 
                 1.6 การสนับสนุนกลุม หมายถึง การแสดงออกถึงความรูสึกภาคภูมิใจ ความพึงพอใจ
ในผลงานและการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน ไดแก ความไววางใจสมาชิก การใหคําติชมและขอมูล
ยอนกลับแกกันและกันดวยความจริงใจในกลุม การใหกําลังใจกับสมาชิกเพื่อนรวมงาน 
     2. กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน  หมายถึง  การจัดประสบการณการ
เรียนรูใหกับนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง  โดยมีปฏิสัมพันธกันภายในกลุม  มีสวนรวมในการทํา
กิจกรรม แกปญหาและกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงรวมกัน  รวมท้ังมีการวิเคราะหพฤติกรรมของตนเองและ
ของสมาชิกภายในกลุมท่ีเกิดขึ้น  ซ่ึงกอใหเกิดการเรียนรูท่ีจะพัฒนาตนเองในดานการทํางานรวมกัน 
กิจกรรมกลุมท่ีใช ไดแก เกม(Game) บทบาทสมมติ (Role - Playing) กรณีตัวอยาง (Case) 
สถานการณจําลอง (Simulation) และการอภิปรายกลุมยอย (Small Group Discussion) ดังน้ี                                                                              
         2.1 เกม (Game) เปนวิธีการหน่ึงท่ีมีสถานการณสมมติขึ้นใหนักเรียนลงเลนดวย
ตนเอง ภายใตขอตกลงหรือกติกาท่ีกําหนด อันมีผลออกมาในรูปของการแพการชนะ วิธีการน้ีชวย
ใหนักเรียนไดวิเคราะหความรูสึกนึกคิด และพฤติกรรมตางๆ ท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ ท้ังยังชวย
ใหนักเรียนเกิดความสนุกสนานดวย  
                 2.2 บทบาทสมมติ (Role – Playing) มีสถานการณสมมติเชนเดียวกับเกม แตมีการ
กําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณท่ีสมมติขึ้น แลวใหนักเรียนสวมบทบาทน้ัน และแสดงออก
มาตามธรรมชาติ โดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณ และความรูสึกนึกคิดของตนเองเปนหลัก 
ดังน้ันวิธีการน้ีจึงมีสวนชวยใหนักเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึก และพฤติกรรมของ
ตนและผูอื่นอยางลึกซ้ึง    
                 2.3 กรณีตัวอยาง (Case) นําเร่ืองราวตางๆ ท่ีเกิดขึ้นจริง มาดัดแปลงและใชเปน
ตัวอยางในการใหนักเรียนไดศึกษาวิเคราะหอภิปรายรวมกัน เพื่อสรางความเขาใจและฝกฝนหา
ทางแกไข การอภิปรายจะชวยใหนักเรียนไดรูจักคิดแลกเปลี่ยนขอมูลซ่ึงกันและกัน รวมท้ังนําเอา
กรณีตางๆ ซ่ึงคลายคลึงกับชีวิตจริงมาใชจะชวยใหการเรียนรูมีลักษณะใกลเคียงกับความจริง  
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                 2.4 สถานการณจําลอง (Simulation) คือการจําลองสถานการณจริงหรือสราง
สถานการณใหใกลเคียงกับความเปนจริงแลวใหนักเรียนลงไปอยูในสถานการณน้ัน และมีปฏิกิริยา
โตตอบกัน วิธีการน้ีจะชวยใหนักเรียนไดมีโอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมตางๆ ซ่ึงในสถานการณ
จริงนักเรียนอาจจะไมกลาแสดงออกเพราะอาจจะเปนการเสี่ยงตอผลท่ีจะไดรับจนเกินไป  
                 2.5 การอภิปรายกลุมยอย (Small Group Discussion) เปนวิธีการท่ีผูวิจัยเปดโอกาส
ใหนักเรียนเรียนรูตามจุดประสงค โดยจัดนักเรียนเปนกลุมเล็กๆ ใหพูดคุยแลกเปลี่ยนขอมูล ความ
คิดเห็นประสบการณในประเด็นท่ีกําหนดและสรุปการอภิปรายออกมาเปนขอสรุปของกลุม   
                ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมกลุม  มีดังน้ี 
                 ขั้นท่ี 1. ขั้นนํา  

        ผูวิ จัยเตรียมความพรอมใหกับนักเรียน โดยการทบทวนความรูเดิม การสราง
บรรยากาศใหเหมาะสมเอื้อตอการเรียนรูและสนทนาเขาสูกิจกรรม 

        ขั้นท่ี 2. ขั้นการมีสวนรวม  
        ผูวิจัยใหนักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมเปนกลุมๆ หรือทํากิจกรรมการเรียนรูดวย

ตนเอง เพื่อใหเกิดประสบการณตรงท่ีจะสามารถนํามาวิเคราะหอภิปรายใหเกิดการเรียนรูการทํางาน
รวมกันท่ีชัดเจนขึน้รวมท้ังมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
         ขั้นท่ี 3. ขั้นการวิเคราะห  

        ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันวิเคราะหอภิปราย และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรม
ตางๆ มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ ความคิด ความรูสึก การเรียนรูท่ีเกิดขึ้นและสรุปจาก
กิจกรรมท่ีไดปฏิบัติแลวใหแตละกลุมออกมานําเสนอแนวทางการวิเคราะหของกลุมตนเอง  

        ขั้นท่ี 4. ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ  
        ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันรวบรวมความคิดเห็นและขอสรุปจากการทํากิจกรรม รวมท้ัง

กระตุนใหนักเรียนไดนําเอาประสบการณการเรียนรูท่ีไดรับไปปฏิบัติหรือใชในชีวิตประจําวันจากน้ัน
ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม 

       ขั้นท่ี 5. ขั้นประเมินผล 
     ผูวิจัยประเมินผลการเขารวมกิจกรรมกลุมโดยการสังเกตจากพฤติกรรมความสนใจ การ

อภิปรายแสดงความคิดเห็น การมีสวนรวมและความรวมมือในทํากิจกรรม การสรุปและการให
ขอเสนอแนะซ่ึงกันและกัน 

 
กรอบแนวคิดในการวจัิย                                                                                           
             ผูวิจัยใชแนวคิดลักษณะการทํางานของทิศนา แขมมณี (2545: 10) จากการศึกษา
คนควาเอกสารตางๆและจากแนวคิด คําแนะนําของอาจารยผูเช่ียวชาญ เปนกรอบแนวคิดในการ
ศึกษาวิจัย  
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การทํางานรวมกัน 

1. การมีเปาหมายรวมกัน      
2. การมีสวนรวมในการดําเนินงาน   
3. การติดตอสื่อสาร                       
4. การประสานงานรวมกัน             
5. การตัดสินใจรวมกัน        
6. การสนับสนุนกลุม 

กิจกรรมกลุมเพ่ือ
พัฒนาการทํางาน

รวมกัน 

 
                              ตัวแปรตาม 
 ตัวแปรอิสระ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
สมมติฐานในการวิจัย 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนพระหฤทัยพัฒนเวศมมีการทํางานรวมกัน
เพิ่มขึ้นหลังการเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการทํางานรวมกัน และ
กิจกรรมกลุมและไดนําเสนอตามหัวขอตอไปน้ี 
 1. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการทํางานรวมกัน 
  1.1 ความหมายของการทํางานรวมกัน 
  1.2 ความสําคัญของการทํางานรวมกัน 
  1.3 แนวคิดและทฤษฎีการทํางานรวมกัน 
  1.4 ลักษณะและองคประกอบในการทํางานรวมกัน 
  1.5 ปจจัยในการทํางานรวมกันใหประสบผลสําเร็จ 
  1.6 ประโยชนของการทํางานรวมกัน 
  1.7 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการทํางานรวมกัน 

 2. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
 1.1 ความหมายของกิจกรรมกลุม 
  1.2 จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 
 1.3 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับกิจกรรมกลุม 
 1.4 คุณคาของกิจกรรมกลุม 
 1.5 กิจกรรมท่ีใชในกิจกรรมกลุม 
 1.6 ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมกลุม 
 1.7 ขนาดของกลุมท่ีใชในกิจกรรมกลุม 
 1.8 เวลาและจํานวนคร้ังในการเขารวมกลุม 
 1.9 ประโยชนของกิจกรรมกลุม 
 1.10 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
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1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทํางานรวมกัน 
 1.1 ความหมายของการทํางานรวมกัน 
 จากการศึกษาคนความีผูใหความหมายของการทํางานรวมกันไว ดังน้ี 
 ทิศนา แขมมณี (2545: 10) ไดใหความหมายการทํางานเปนกลุมหรือการทํางานเปนทีม 
หมายถึง การท่ีบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไปรวมกันปฏิบัติงานอยางใดอยางหน่ึงโดยมีเปาหมายรวมกัน 
และทุกคนในกลุมมีบทบาทในการชวยดําเนินงานกลุม มีการติดตอสื่อสาร ประสานงาน และ
ตัดสินใจรวมกัน เพื่อใหงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย เพื่อประโยชนรวมกันของกลุม 
 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 6) ไดใหความหมายการทํางานเปนกลุม หมายถึง การนําเอา
ประสบการณมาวางแผนและแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกัน เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีตองการ       
ในสมาชิกแตละคน และการเปลี่ยนแปลงของกลุมโดยสวนรวม ผูนําจะสามารถทํางานใหมี
ประสิทธิภาพ ก็ตอเม่ือเขาไดเรียนรูวิธีการท่ีจะชวยอํานวยความสะดวก (Facilitate) ใหเกิด
ปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคระหวางสมาชิกแตละคนโดยวิธีการดังกลาว แลวประสบการณในกลุม   
จะทําใหเกิดพัฒนาการในตัวบุคคล ทุกคนและกลุมก็จะดําเนินไปดวยความสําเร็จตามจุดมุงหมาย
ท่ีตั้งเอาไว 
 นรินทรชัย  พัฒนพงศา (2547: 4) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมในการทํางานรวมกันวา  
การท่ีฝายหน่ึงฝายใดท่ีไมเคยเขารวมกิจกรรมตางๆ หรือเขารวมการตัดสินใจหรือเคยเขามารวม
ดวยเล็กนอย ไดเขารวมดวยมากขึ้น เปนไปอยางมีอิสรภาพ เสมอภาค มิใชเพียงมีสวนรวมอยาง   
ผิวเผิน แตเขารวมดวยแทจริงย่ิงขึ้นและการเขารวมน้ันตองตั้งแตขั้นตอนแรกจนถึงขั้นตอนสุดทาย
 ชัยวรรณ  สมศรีร่ืน (2548: 9) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมในการทํางาน คือ 
กระบวนการท่ีเกี่ยวของกับบุคคลทุกระดับ โดยเกี่ยวของกับการแสดงความรูสึกการเปนเจาของ   
การแสดงความรูสึกนึกคิด และการรวมแสดงออกถึงความคิดเห็น ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อ
เปนการรวมตัดสินใจ รวมวางแผน รวมปฏิบัติ รวมการรับผลประโยชน และรวมติดตามผล ซ่ึงขึ้นอยู
กับสภาพความคิด ความเช่ือของแตละบุคคล และขึ้นอยูกับยุคสมัยอีกดวย 
 จากการศึกษาความหมายของการทํางานรวมกัน สรุปไดวา การทํางานรวมกัน  หมายถึง 
การแสดงออกของบุคคลในการนําเอาประสบการณมาแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกัน เพื่อใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในสมาชิกแตละคนและของกลุมโดยสวนรวม สมาชิกมีสวนรวมในการปฏิบัติงานโดยมี
การกําหนดเปาหมายรวมกัน  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานของกลุม  มีการติดตอสื่อสาร  การ
ประสานงาน  รวมแสดงความคิดเห็น รวมกันทํา รวมกันตัดสินใจและชวยเหลือสนับสนุนซ่ึงกันและ
กัน ตลอดจนมีการติดตามและประเมินผล  
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         1.2 ความสําคัญของการทํางานรวมกัน 
 ทิศนา   แขมมณี (2545: 11) ไดกลาวถึงความสําคัญของการทํางานรวมกัน ไวดังน้ี 

1. มนุษยทุกคนมีความจําเปนในเร่ืองพลัง การทํางานใดๆ แตเพียงคนเดียวใหสําเร็จน้ัน
ยอมเปนการยาก โดยเฉพาะงานใหญแลว กําลังเพียงคนเดียวน้ันคงทําไมได จําเปนตองพึ่งกําลัง 
พึ่งแรงผูอื่น ดังคําสุภาษิตโบราณกลาวไววา “งานใดหากเหลือกําลังลาก ใหออกปากบอกแขกชวย
แบกหาม” ดังน้ัน การทํางานรวมกันเปนกลุมจึงเปนเร่ืองท่ีจําเปน โดยเฉพาะในการทํางานใหญๆ 
หรือการทํางานท่ีสลับซับซอน 

2. มนุษยทุกคนมีความจํากัดและความแตกตางในเร่ืองสติปญญา ความสามารถ การคิดจะ
ทําการงานใดๆ หัวเดียวยอมสูหลายหัวไมได เพราะหลายคนสามารถชวยกันคิดชวยกันดูได
กวางขวางขึ้น รอบคอบข้ึน 

3. มนุษยเปนสัตวสังคม ท่ีอยูอยางโดดเดี่ยวเพียงลําพังไมได จําเปนตองพึ่งพาอาศัยซ่ึงกัน
และกัน การท่ีมนุษยไดช่ือวาเปนสัตวสังคมน้ี ก็เพราะมนุษยมีความตองการท่ีจะมีปฏิสัมพันธทาง
สังคมกับผูอื่น การท่ีมนุษยมีโอกาสท่ีจะอยูและทํางานรวมกับผูอื่น จึงเปนการตอบสนองความ
ตองการขึ้นพื้นฐานท่ีจําเปนของมนุษย 

4. ลักษณะของสังคมปจจุบันเปนสังคมท่ีมีการทํางานรวมกันในทุกระดับ และทุกองคกร 
ซ่ึงเปนอุปสรรคตอความเปนอยู และความเจริญกาวหนาของสถาบันและของประเทศ 

5. การทํางานรวมกันเปนกลุม ใหผลงานท่ีดีกวาการทํางานเดี่ยว เน่ืองจากการรวมตัวกัน
เปนกลุมหรือเปนทีมน้ันมีพลังมากกวาการนําพลังของแตละบุคคลมารวมกันเน่ืองจากสวนรวมไมได
หมายถึง ผลรวมของสวนยอย แตมากกวาผลรวมของสวนยอย ดังตัวอยางท่ีทดลองในประเทศญี่ปุน 
คนงาน 1 คน ประกอบรองเทาได 3 คูตอวัน ดังน้ัน คนงาน 10 คน ถาทํางานเดี่ยว ผลของงานจะได
เทากับ 30 คู ตอวัน แตหากปรับการทํางานใหมีลักษณะของการทํางานรวมกัน คนงาน 10 คน 
ทํางานรวมกันอาจประกอบรองเทาไดถึง 80 คูตอวัน 

6. การท่ีบุคคลมีโอกาสมารวมกลุมกันทํางานเปนทีมน้ีชวยใหบุคคลน้ันไดเรียนรูจากผูอื่น 
เกิดเปนความเจริญงอกงามแหงตนขึ้น ในขณะเดียวกันความเจริญสวนบุคคลก็จะสงผลใหกลุมเจริญ
งอกงามตามไปดวย 

ความสําคัญของการทํางานรวมกัน สรุปไดวา  มนุษยแตละคนมีความแตกตางกัน  ท้ังใน
ดานความรู พรสวรรคและความสามารถในดานตางๆ จําเปนตองพึ่งพาอาศัยกันซ่ึงกันและกัน การ
ทํางานรวมกันเปนกลุม ใหผลงานท่ีดีกวาการทํางานคนเดียว เน่ืองจากการรวมกันเปนกลุมน้ัน      
มีพลังมากกวาการนําพลังของแตละบุคคลมารวมกัน และการทํางานรวมกันสามารถชวยกันคิด 
ชวยกันดูไดกวางขวาง รอบคอบข้ึน 
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   1.3 แนวคิดและทฤษฎีการทํางานรวมกัน 
 1.3.1 ทฤษฎีของจอช โฮแมนส (George Homans)       
 จอช โฮแมนส (สรอยตระกูล (ติวยานนท) อรรถมานะ 2553: 171 -172 อางอิงจาก 

George Homans) ทฤษฎีของจอช โฮแมนส ในทัศนะของโฮแมนส เห็นวาปจจัยท่ีทําใหคนมา
รวมกลุมน้ันมีอยู 3 ประการ คือ  

1. มีกิจกรรมตางๆ (activities) 
2. มีปฏิกิริยาตอยโตระหวางกัน (interaction) 
3. มีความรูสึกในใจรวมกัน (sentiments) 
ปจจัยท้ัง 3 ประการน้ีมีความสัมพันธซ่ึงกันและกันโดยตรง กลาวคือหากบุคคลเขามา

ทํากิจกรรมรวมกันมากเทาใด บุคคลเหลาน้ันก็จะมีปฏิกิริยาซ่ึงกันและกันและมีความรูสึกรวมกัน
มากขึ้นเพียงน้ัน หากปฏิกิริยาระหวางกันมีมากเพียงใด ก็จะมีกิจกรรมและมีความรูสึกรวมกันมาก
เพียงน้ันและหากบุคคลเกิดความรูสึกรวมกันมากเพียงใด ก็จะมีการกระทํากิจกรรมและมีปฏิกิริยา
ตอบโตตอกันมากขึ้นเพียงน้ันเชนกัน กลาวอีกนัยหน่ึงก็คือ กิจกรรม ปฏิกิริยาท่ีมีตอกัน และ
ความรูสึกลึกซ้ึงตางๆ น้ัน เปนสิ่งท่ีตองขึ้นตอกันและกัน หากมีการเปลี่ยนแปลงในตัวแปรหน่ึงตัว
แปรใดท้ัง 3 น้ัน ก็จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงบางประการในอีก 2  ตัวแปรท่ีเหลือ 

จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา ทฤษฎีของโฮแมนส ทําใหเกิดความเขาใจถึงการรวมตัวของ
บุคคลเปนกลุม ตลอดจนกระบวนการของกลุมมากขึ้น  ปจจัยท่ีโอแมนสใหความสําคัญเปนอยาง
มากก็คือ ปฏิกิริยาท่ีมีตอกันในระหวางสมาชิกของกลุม โฮแมนสเห็นวาการท่ีบุคคลมีปฏิกิริยาตอกัน 
มิใชเพราะเขาอยูใกลกัน แตเปนเพราะเขามีความตองการท่ีจะแกปญหารวมกัน มีเปาหมายรวมกัน 
ตองการการประสานงานกัน ตองการลดความตึงเครียดและสรางสภาวะสมดุลตอกัน 

 
1.3.2 ทฤษฎีตาขายการปฏิบัติงาน (Grid of  Work)     
เบลค และ มูทอน(พงษพันธ พงษโสภา 2542: 46 - 48 อางอิงจาก (Blake; & Mouton)  

ผูพัฒนาทฤษฎีตาขายการปฏิบัติงาน ไดอธิบายหลักการสําคัญของทฤษฎีน้ีเช่ือวา คนเราตองการ
ทํางานใหไดผลงาน และตองการมีสวนรวมในงานท่ีเขารับผิดชอบ ซ่ึงการท่ีจะทําใหสมาชิกเขามามี
สวนรวมน้ันจะตองสรางบรรยากาศของการยอมรับสนับสนุนความคิดสรางสรรค และเปดโอกาสให
สมาชิกไดแสดงความคิดเห็นในการทํางานรวมกัน เพราะทฤษฎีน้ีเช่ือวาผลงานท่ีเกิดขึ้นยอมมาจาก
การบูรณาการ (Integration) ซ่ึงหมายถึง การประสมประสานความตองการขององคการและของ
สมาชิกเขาดวยกัน แนวคิดท่ีสําคัญของทฤษฎีน้ี  ประกอบดวย        

1. ลักษณะของกลุมซ่ึงประกอบดวย                                 
  1.1 กลุมแตละกลุมจะประกอบดวยสมาชิก ซ่ึงมีบุคลิกภาพเปนลักษณะเฉพาะตัว 
ไดแก สติปญญา ทัศนคติ และบุคลิกภาพ เปนตน  
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 1.2 กลุมแตละกลุมจะมีลักษณะเฉพาะกลุม หรือความสามารถเฉพาะท่ีไดรับจาก
คุณสมบัติเฉพาะตัวของสมาชิกท่ีรวมเปนกลุม ซ่ึงสงผลใหแตละกลุมมีลักษณะแตกตางกันออกไป 
บุคลิกภาพของกลุมพิจารณาไดจากความสามารถของกลุมท่ีแสดงออกพฤติกรรมโดยรวมของ
สมาชิก ตลอดจนการตัดสินใจและการแสดงออกของสมาชิก           
  1.3 กลุมแตละกลุมจะมีลักษณะโครงสรางภายในโดยเฉพาะ ซ่ึงหมายถึง แบบแผน
ความสัมพันธระหวางสมาชิก หรือลักษณะในการรวมกลุมของสมาชิก เชน การแสดงบทบาท 
ตําแหนงหนาท่ี และการสื่อสารระหวางสมาชิกในกลุม เปนตน     

2. พลังหรือการเปลี่ยนแปลงบุคลิกลักษณะของกลุม หมายถึง การแสดงพฤติกรรมหรือ
ความรวมมือของสมาชิกเพื่อจุดมุงหมายของกลุมพฤติกรรมของสมาชิกมีลักษณะ 2 ประการ คือ 
  2.1 ลักษณะท่ีทําใหกลุมรวมกันได หมายถึง ความรวมมือในการทํากิจกรรมของ
สมาชิก ซ่ึงความสัมพันธจะดําเนินไปอยางราบร่ืน เกิดความสามัคคี รวมแรงรวมใจกัน ซ่ึงทําใหการ
รวมกลุมมีความเหนียวแนนม่ันคง        
  2.2 ลักษณะท่ีทําใหกลุมประสบผลสําเร็จ หมายถึง กิจกรรมของสมาชิกท่ีกระทํา
เพื่อใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายท่ีไดกําหนดไว 

 
1.3.3 ทฤษฎีผลสัมฤทธิ์ของกลุม  (Theory of Group Achievement)  
สต็อกดิลล (Stogdill : 1948) ไดรวบรวมองคประกอบท่ีสําคัญของการทํางานรวมกันไว 

3 ประการ คือ 
1. การรวมตัวกันของสมาชิก (Member Inputs) เม่ือบุคคลมารวมกลุมกัน จะมีการ

แสดงออกและมีปฏิสัมพันธตอกัน รวมถึงการคาดหวังผลท่ีเกิดขึ้น จากการท่ีบุคคลมารวมกลุมกัน 
ซ่ึงมีลักษณะ ดังน้ี 

 1.1 สมาชิกมารวมกลุม เม่ือสมาชิกมารวมกลุมกันจะมีการแสดงออกระหวาง
สมาชิก ซ่ึงเปนลักษณะของการมีปฏิสัมพันธตอกัน 

 1.2 การแสดงออก เปนลักษณะของการตอบโตหรือตอบสนอง โดยการตัดสินใจ
หรือการแสดงความคิดเห็นหรือการใหความรวมมือในการทํางาน 

 1.3 ความคาดหวัง เปนสวนประกอบท่ีจะชวยใหสมาชิกรูสึกพึงพอใจจากการท่ีได
เขามารวมกลุม เชน เปาหมายของกลุมหรือการแสดงบทบาทตางๆ ท่ีเสริมสรางในกลุม 

2. สื่อกลางในการรวมกันของกลุมสมาชิก (Mediating Variable) เม่ือสมาชิกมีการ
แสดงออก มีปฏิสัมพันธ และมีการคาดหวังผลรวมกัน สิ่งท่ีจะชวยใหเปาหมายของกลุมบรรลุ
วัตถุประสงค คือการกําหนดโครงสรางของกลุมขึ้นเพื่อเปนแนวปฏิบัติสําหรับสมาชิก ซ่ึง
ประกอบดวยสิ่งสําคัญ ดังน้ี 

 2.1 โครงสรางท่ีเปนทางการ (Formal Structure) หมายถึง การกําหนดตําแหนง
หนาท่ี ตลอดถึงรายละเอียดของงาน สําหรับการปฏิบัติงานของสมาชิกในกลุม 
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 2.2 โครงสรางสําหรับบทบาทสมาชิก (Role Structure) หมายถึง การกําหนด
บทบาทความรับผิดชอบ ตลอดถึงอํานาจของการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 

 2.3 ผลสัมฤทธิ์ของกลุม (Group Achievement) หมายถึง ผลท่ีเกิดขึ้นจากการท่ี
สมาชิกไดมารวมกิจกรรม มีปฏิสัมพันธตอกัน มีการคาดหวังและแสดงตามโครงสรางกลุม ผลท่ี
เกิดขึ้นจะประกอบดวย เน้ืองาน (Productivity) ขวัญและกําลังใจในกลุมสมาชิก (Group Moral) และ
ความสามัคคีเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวระหวางสมาชิก (Group Cohesion) 

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีของการทํางานรวมกัน สรุปไดวา การทํางานรวมกัน
ประกอบไปดวยกิจกรรม การกระทําและความรูสึก เม่ือสมาชิกมีสวนรวมในกิจกรรมกลุมมากเทาไร 
พฤติกรรมและความรูสึกรวมกันของสมาชิกก็จะมีมากขึ้นตามไปดวย คนเราตองการทํางานใหไดผลงาน
และมีสวนรวมในงานท่ีเขารับผิดชอบ มีการสรางบรรยากาศการยอมรับ มีปฏิสัมพันธตอกัน มีการ
พูดจาติดตอสื่อสาร การปรึกษาหารือ การประสานงาน การตัดสินใจรวมกันและการใหความ
ชวยเหลือสงเสริมสนับสนุนใหกําลังใจซ่ึงกันและกัน เพื่อใหงานของกลุมบรรลุจุดมุงหมายตามท่ีได
กําหนดไว  

 
 1.4 ลักษณะและองคประกอบในการทํางานรวมกัน 
 จากการศึกษาคนความีผูกลาวถึงองคประกอบของการทํางานรวมกันไววา ดังน้ี 
 ทิศนา แขมมณี (2545: 10) ไดกลาวถึง ลักษณะของการทํางานเปนกลุม ประกอบดวย    

1. มีเปาหมายรวมกัน คือ บุคคลท่ีมารวมกันทํางานน้ัน จะตองมีวัตถุประสงคในการมา
รวมกลุมรวมกัน จะตองมีการรับรูและเขาใจเปาหมายรวมกันวาจะทําอยางไรใหเปนผลสําเร็จ  

2. การมีสวนรวมในการดําเนินการ คือ บุคคลท่ีมารวมกันทํางานน้ัน จะตองมีบทบาท
หนาท่ีการดําเนินงานของกลุม ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 

3. การติดตอสื่อสารกันในกลุม คือ บุคคลท่ีมารวมกันทํางานน้ัน จะตองมีการสื่อ
ความหมายตอกันและกัน เพื่อชวยใหเกิดความเขาใจในการทํางานรวมกัน  

4. การรวมมือประสานงานกันในกลุม คือ บุคคลท่ีมารวมกันทํางานน้ันจะตองมีการ
ประสานงานกัน เพื่อใหงานของกลุมดําเนินไปสูความสําเร็จ   

5. การตัดสินใจรวมกัน คือ บุคคลท่ีมารวมกันทํางานน้ัน จะตองมีโอกาสรวมกันท่ีจะ
ตัดสินใจงานท่ีทําในระดับใดระดับหน่ึง        

6. การมีผลประโยชนรวมกัน คือ บุคคลท่ีมารวมกันทํางานน้ันจะตองไดรับการจัดสรร
ผลประโยชนตอบแทนจากผลท่ีเกิดจากการทํางานรวมกัน  
 มิลเลอร และปารกเกอร (วันวิสาข  เกิดผล 2546: 9 - 10 อางอิงจาก Miller. 1991; 
Parker.1991) กลาวถึง องคประกอบเกี่ยวกับการทํางานรวมกัน มี 4 ขอ ดังน้ี 

1. เปาหมาย (Goals) สมาชิกมีความรับผิดชอบในการทํางานใหบรรรลุเปาหมาย
รวมกัน สมาชิกภายในกลุมรับรูและวางแผนงานไวถูกตอง 
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2. บทบาท (Roles) สมาชิกทุกคนทํางานรวมกันตางมีบทบาทชัดเจนเขาใจบทบาทของ
ตนเองและสมาชิกอื่นๆ  

3. กระบวนการทํางาน (Procedures) ควรมีการตรวจสอบกระบวนการทํางาน 
 3.1 การตัดสินใจ 
      3.1.1 ผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการตัดสินใจ 
      3.1.2 วิธีดําเนินการตัดสินใจ 
      3.1.3 การมีสวนรวม 

 3.2 การสื่อสาร           
       สมาชิกติดตอสื่อสารกันอยางอิสระรูขาวสารกันภายในกลุม เม่ือสื่อสารกันทําใหเกิด
การเขาใจกัน สมาชิกรับฟงกัน เปดเผย และมีความจริงใจตอกัน ถาไมฟงกันก็เกิดการขัดแยง 

 3.3 การปรึกษาหารือกัน  
 สมาชิกเขาใจและยอมรับเปาหมาย มีทัศนคติท่ีดี และเปนมิตรตอกัน ยึดถือ

ประโยชนของกลุม มีสวนรวมในการตัดสินใจ เช่ือวาตนเองมีสวนรวมสรางความสําเร็จหรือลมเหลว
ของกลุม จึงเปนบรรยากาศท่ีสนับสนุนซ่ึงกันและกัน 

 3.4 ภาวะผูนํา  
 ผูนําพรอมเสมอท่ีจะรับฟงขอมูลยอนกลับจากสมาชิกกลุม พฤติกรรมมีท้ังสนับสนุน 

หรือขัดขวางตอการทํางานของกลุม  เพื่อจะไดปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูนําให
สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม (Relationship) การทํางานเปนกลุมจะบรรลุ
วัตถุประสงคไดตองอาศัยความรวมมือซ่ึงกันและกันของสมาชิกในกลุม ความสัมพันธระหวาง
สมาชิกในกลุม เม่ือทํางานรวมกันนานเขาก็อาจจะเบื่อและไมอยากทํางานรวมกัน จึงจําเปนตองหา
วิธีสรางความสัมพันธระหวางสมาชิกดวยกันซ่ึงสมาชิกจะตองมี 

 4.1 ความไววางใจ สมาชิกตองไมดูถูกซ่ึงกันและกัน ยอมรับความสามารถของเพื่อน
สมาชิก มองเพื่อนสมาชิกดวยกันอยางมีคุณคา หากมีปญหาอุปสรรคก็สามารถชวยกันแกไขได 

 4.2 การเสียสละ บางคร้ังสมาชิกตองเสียสละแรงกาย บางคร้ังสละเงินเปนคาใชจาย
ในกรณีที่จําเปน 

 4.3 การใหผลตอบแทนเปนกลุมไมใชเปนรายบคุคล 
 4.4 สรางคานิยมทําใหเกิดความพึงพอใจ โดยมีผูนําเปนผูใหการสนับสนุน มีการ

กระจายงานความรับผิดชอบใหแกสมาชิกทุกคนเพื่อเกิดประโยชนสูงสุด 
 วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2549: 11- 12) ไดกลาวถึง องคประกอบท่ีสําคัญของการทํางาน
รวมกัน ดังน้ี    
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1. การมีปฏิสัมพันธทางสังคมของบุคคล หมายถึง การท่ีสมาชิกตั้งแต 2 คนขึ้นไปมี
ความเกี่ยวของกันในการดําเนินกิจกรรมของกลุม แตละคนควรตระหนักใหความสําคัญของกันและกัน 
แสดงออกโดยการยอมรับ การใหเกียรติกัน การปรึกษาหารือ การใหโอกาสในการทํางาน ไมดูถูกดู
แคลน สําหรับกลุมขนาดใหญมักมีปฏิสัมพันธกันเปนเครือขายมากกวาการติดตอกันตัวตอตัว                

2. มีจุดมุงหมายและเปาหมายรวมกัน การท่ีสมาชิกกลุมมีความรู และความเขาใจถึง
วัตถุประสงคของการทํางาน เพื่อเปนแนวทางในการทํางานท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน หาก
จุดประสงคของสมาชิกกลุมท่ีสอดคลองกับองคการ มักจะนํามาซ่ึงความสําเร็จของการทํางานไดงาย  

3. การมีโครงสรางของกลุม หมายถึง การมีกฎ มีระเบียบ แบบแผน ซ่ึงเปนแบบแผน
เฉพาะกลุมสมาชิกกลุมจะตองปฏิบัติตามกฏหรือมติของกลุม ซ่ึงอาจจะเปนกลุมแบบทางการ 
(Formal Group) หรือกลุมแบบไมเปนทางการ (Informal Group) ก็ไดสมาชิกทุกคนของกลุมจะตอง
ยอมรับและปฏิบัติตามเปนอยางดี สมาชิกกลุมยอยอาจจะมีกฏเกณฑแบบไมเปนทางการมีความ
สนิทสนมกันอยางใกลชิดระหวางสมาชิกดวยกัน 

4. สมาชิกมีบทบาทและมีความรูสึกรวมกัน การรักษาบทบาทท่ีม่ันคงในแตละกลุม จะมี
ความแตกตางกันตามลักษณะของกลุม รวมท้ังความรูความสามารถของสมาชิก โดยมีการจัดแบง
บทบาทและหนาท่ี ความรับผิดชอบ กระจายงานกันตามความรู ความสามารถ และความถนัดของ
สมาชิก อาจสรุปไดวา องคประกอบของการทํางานเปนทีม ไดแก ตองประกอบไปดวยบุคคล
ตั้งแต 2 คน ขึ้นไปท่ีตองมีลักษณะ ดังตอไปน้ี  

4.1 ปฏิสัมพันธตอกัน                                                                               
  4.2 ความสัมพันธตอกันอยางมีแบบแผน                                                                   
  4.3 การพึ่งพากันในการปฏิบัติงาน                                                                   
  4.4 บุคคลในกลุมถือวาตนเองเปนสมาชิกของทีมงาน                                               
       4.5 มีวัตถุประสงคและเปาหมายเดียวกัน                                                         
  4.6 ความคิดท่ีวาการทํางานรวมกันชวยใหงานสําเร็จไดดีกวาการทํางานคนเดียว                                                                                       
  4.7 ความสมัครใจท่ีจะทํางานรวมกัน                                                             
  4.8 ความเพลิดเพลินท่ีจะทํางานและผลิตผลงานคุณภาพสูง                                          
  4.9 ความพรอมท่ีจะเผชิญปญหารวมกัน 
 สุพานี สฤษฎวานิช (2552: 226) ลักษณะการทํางานของทีมงานท่ีดี จะตองมีแนวทางการ
ทํางานดังน้ี 
  1. มีการกําหนดจุดมุงหมาย และนโยบายของทีมใหชัดเจน ซ่ึงสมาชิกทุกคนรวม
รับรูอยางท่ัวถึงและเขาใจตรงกันยอมรับกัน 
  2. มีการกําหนดบทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบของทีมงานและสมาชิกใหชัดเจน 
  3. สงเสริมใหมีการติดตอสื่อสารถึงกันอยางกวางขวางและท่ัวถึง 
  4. สงเสริมใหมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคใหมๆ คิดพัฒนาหาแนวทางใหมๆ ในการทํางาน 
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  5. สงเสริมใหมีสวนรวมในการแกไขปญหา หรือความขัดแยงท่ีเกิดขึ้นอยางสรางสรรค 
  6. สมาชิกแตละคนจะตองมีความเขาใจกัน หวังดี จริงใจตอกัน ตอหัวหนางานและตอ
องคการ 
  7. ถามีความขัดแยง จะมีการแกไขอยางสรางสรรค โดยคํานึงถึงทุกฝาย และคํานึงถึง
ผลประโยชนรวมขององคการเปนสําคัญ 
 จากลักษณะและองคประกอบของการทํางานรวมกันดังกลาวขางตน สรุปไดวา สมาชิกมี
สวนรวมในกําหนดเปาหมาย มีสวนรวมรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของตน 
สมาชิกทุกคนมีความเขาใจในกระบวนการทํางาน มีการติดตอสื่อสาร การปรึกษาหารือ การตัดสินใจ
รวมกัน สมาชิกมีความไววางใจใหความรวมมือ ชวยเหลือ สงเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและกัน 

 
1.5 ปจจัยในการทํางานรวมกันใหประสบผลสําเร็จ 

 วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2549: 32 - 34) ไดกลาววา การทํางานรวมกันน้ันจะประสบความสําเร็จ
ไดมีแนวทางดังน้ี 
 1. การพึ่งพาซ่ึงกันและกัน สมาชิกของทีมงามจําเปนตองพึ่งพาความชวยเหลือบางอยาง
จากสมาชิกคนอื่นๆ ในทีม เชน ขอมูล ทรัพยากร ผลงานรวมและสนับสนุนทางดานขวัญและกําลังใจ 
 2. งานยาก งานท่ีมอบหมายใหทําควรจะเปนงานยากๆ ท่ีตองใชแรงงานความสามารถของ
บุคคลหลายๆ คนเขาชวย หากเปนงานท่ีงายเกินไป แตละคนก็ไมไดดึงความรูความสามารถหรือ
นําเอาศักยภาพของแตละบุคคลมาใชในการทํางานรวมกัน  
 3. การมีสวนรวม เปนการเปดโอกาสใหสมาชิกในกลุมไดมีสวนรวมในการทํางานใหมาก
ท่ีสุด การมีสวนรวมน้ันนอกจากจะทําใหเกิดความผูกพันกันแลว ยังมีสวนทําใหใชทรัพยากรมนุษย
ใหเกิดประโยชนอยางเต็มท่ี 
 4. การสื่อสารแบบเปดเผยตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบความเขาใจไดอยางตรงกัน    
ไมวาจะเปนการสื่อสารจากระดับผูบริหารไปสูระดับปฏิบัติ หรือระดับปฏิบัติไปสูระดับบริหาร     
หรือเปนการสื่อสารในระดับเดียวกัน จะทําใหสมาชิกไดรับรูปญหาในการทํางาน รับทราบถึง
นโยบายในการปฏิบัติงานตลอดจนการเปลี่ยนแปลงตางๆ เกี่ยวกับงานไดอยางถูกตอง 
 5. ความจริงใจและความหวงใย เปนสิ่งสําคัญท่ีจําใหสมาชิกแตละคน มีความรูสึกผูกพันรักใคร 
กลมเกลียว มีความสามัคคี ความรูสึกรวมถึงความจริงใจและความหวงใยในหมูสมาชิก จริงเปนสิ่งท่ี
ควรสรางใหเกิดขึ้นในกลุม 
 6. ผลัดกันเปนผูนํา สมาชิกในกลุม  ควรรูจักดึงเอาความสามารถในทุกๆ ดานของสมาชิก
ทุกคนออกมา สมาชิกแตละคนจึงมีโอกาสเปนผูนําในเร่ืองท่ีตนถนัด และเปนผูตามในเร่ืองท่ีตนไมรู  
 7. ทักษะในการแกปญหา สมาชิกจําเปนตองมีความสามารถในการแกปญหาอยาง
สรางสรรคและมีประสิทธิภาพเพื่อใหไดรับผลงานท่ีมีคุณภาพ 
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 8. ความขัดแยงในการทํางาน การแกปญหาความขัดแยงและการกําหนดหนาท่ีจะตองตกลง
กันใหเรียบรอย ความขัดแยงใดๆ ท่ีเกิดขึ้นในภายหลังจะตองรีบแกไขทันที อยาปลอยท้ิงไวนาน 
เพราะอาจนําไปสูปญหาความขัดแยงท่ีรุนแรงมากขึ้นกวาเดิม 
 9. การประเมินผลงาน ผลงานท่ีประสบความสําเร็จจะตองมีการตรวจสอบและประเมิน
ความกาวหนาของงานสมํ่าเสมอ เพราะจะทําใหเกิดความตื่นตัว มีความกระตือรือรน 
 10. การใหรางวัล สําหรับความสําเร็จของผลงานอันเปนผลมาจากความรวมมือ รวมแรงรวม
ใจของสมาชิกแตละคน การทําเชนน้ีจะทําใหมีขวัญและกําลังใจ 
 จากการศึกษาสรุปไดวา การทํางานรวมกันจะบรรลุผลสําเร็จไดอาศัยปจจัยตางๆ ไดแก การ
พึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน มีสวนรวมในการทํางาน มีการสื่อสาร มีความจริงใจ มีความไววางใจ      
มีการกําหนดเปาหมาย  การช้ีแนะแนวทางปฏิบัติ ดวยการใหการสนับสนุนสงเสริมและมอบหมาย
งานใหแตละคนตามความรู ความสามารถของแตละคน และมีการประเมินผล 

 
1.6 ประโยชนของการทํางานรวมกัน              

 สิริวรรณ ศรีพหล (พระมหาประสิทธิชัย จับฟน 2549: 26; อางอิงจาก สิริวรรณ ศรีพหล 
2536: 244 - 245) ไดกลาวถึงประโยชนของการทํางานรวมกันเปนกลุมไว ดังน้ี   

1. เปนการฝกใหผูเรียนรูจักการทํางานรวมกับผูอื่น ทําใหเกิดทัศนคติท่ีดีและถูกตอง
เกี่ยวกับการทํางานวาจะตองทํางานเปนกลุมจึงจะประสบความสําเร็จ คนเราจะทํางานโดยโดดเดี่ยว
เสมอไปไมได 

2. เปนการฝกและใหทัศนคติแกผูเรียนวา บุคคลอื่นๆ มีคาเสมอกัน ตองยอมรับและ
เคารพความเปนคนของผูอื่น ท้ังในดานความคิดเห็นและการกระทํา โดยไมยึดถือหรือมองแตตัวเอง
เปนศูนยกลาง 

3. เปนการฝกใหผูเรียนเขาใจและเรียนรูเกี่ยวกับบทบาทท้ังของตนเองและสมาชิกของ
กลุมอื่นๆ เชน บทบาทในการเปนผูนํา หรือบทบาทในการเปนผูตาม เปนตน 

4. เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูฝกฝนทักษะทางดานสังคม (Social Skills) หรือการมี
มนุษยสัมพันธกับผูอื่น 

5. เปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เพราะการท่ีเปนสมาชิกของกลุมยอม
ไดรับมอบหมายงานใหปฏิบัติ การเรียนโดยการฝกปฏิบัติ จะทําใหไดรับประสบการณโดยตรง 

6. เปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกทักษะในดานการคิดรวมกับกลุม เชน การแกปญหา   
การตัดสินใจ เปนตน 

7. เปนการฝกใหผูเรียนรูจักการปรับตัวใหเขากับผูอื่น เพื่อใหเกิดการยอมรับซ่ึงกัน 
และกัน เชน การยอมรับและปฏิบัติตามมติของกลุม เปนตน 

8. เปนการฝกใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับวิถีทางความเปนประชาธิปไตย ท้ังใน 
ดานความคิดและการกระทํา 
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9. ชวยทําใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตัวเอง ทําใหเขารูสึกวาตนมีความสําคัญ   
ตอกลุม เชน การท่ีกลุมยอมรับความคิดเห็นของเขา การท่ีกลุมเปดโอกาสใหเขาแสดงความคิดเห็น
อยางเต็มท่ี เปนตน ความภาคภูมิใจน้ีเองท่ีจะเปนแรงผลักดันใหเปนคนกลาแสดงความคิดเห็น   
กลาพูด กลาตัดสินใจ ทักษะดังกลาวจะทําใหเกิดความม่ันใจตอมา 

10. สรางคานิยมในเร่ืองความสามัคคี ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ความเขาใจและเห็นใจ
ผูอื่น 

หฤทัย อติชาตพงศ (รมยชนก เข็มเจริญ 2546: 47 อางอิงจาก หฤทัย อติชาตพงศ        
2526: 13) ไดกลาวถึง ประโยชนของการทํางานกลุมไว ดังน้ี 

1. ชวยใหเขาใจขบวนการทํางานกลุมรวมกัน แลวนําไปประยุกตใชกับเพื่อนรวมงานและ
นักเรียนในการแนะนําหมู 

2. ชวยใหรูจักเลือก รูจักวางจุดมุงหมายและการเสนอแนะ ตลอดจนการประเมินผลในการ
แกปญหาในโครงการท่ีกระทําและสามารถดําเนินการตามโครงการตอไปไดดี 

3. ชวยใหสมาชิกเกิดความรูสึกไวตอปฏิกิริยาโตตอบภายในกลุม เพื่อเขาจะไดรับรูในเร่ือง
ความรับผิดชอบของหัวหนา ของสมาชิกดีขึ้น การโตตอบอยางดีจะชวยใหกลุมพัฒนาอยาง
กวางขวาง และไดแหลงความรูของแตละคนในกลุมท่ีแสดงออกมา 

4. ชวยใหคนไดพัฒนาท้ังความรูและทักษะในเร่ืองของประชาธิปไตย 
จากการศึกษาประโยชนของการทํางานรวมกัน สรุปไดวา เปนการฝกใหรูจักขบวนการ

ทํางานรวมกันกับผูอื่น มีทัศนคติท่ีดียอมรับความแตกตางของผูอื่น มีความเขาใจบทบาทของตนเอง
และผูอื่น  ไดลงมือปฏิบัติจริงและไดรับประสบการณโดยตรง รูจักเลือก รูจักวางจุดมุงหมายและการ
เสนอแนะ ชวยใหสมาชิกเกิดความรูสึกไวตอปฏิกิริยาโตตอบภายในกลุม รูจักปรับตัวเขาหาผูอื่น 
เกิดความภาคภูมิใจท่ีรูวาตนมีความสําคัญตอกลุม ทําใหกลาคิดตัดสินใจ มีความม่ันใจมากขึ้น  
สรางคานิยมเร่ืองความสามัคคี รูจักชวยเหลือ  มีความสัมพันธท่ีดี  มีความเขาใจและเห็นใจผูอื่นมากขึ้น 

 
1.7 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการทํางานรวมกัน 
งานวิจัยในประเทศ 
จรูญ  ประทุมรุง (2545: 39) ไดศึกษาผลของการใชชุดแนะแนวเพื่อพัฒนาการทํางานเปน

กลุมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานวังยาว จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการศึกษาพบวา 
นักเรียนท่ีเขารวมโปรแกรมการพัฒนาการทํางานเปนกลุม โดยใชชุดแนะแนวมีการทํางานเปนกลุม
ดีขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

รมยชนก เข็มเจริญ (2546: 66) ไดศึกษาผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานกลุม  
เจตคติตอวิชาภาษาอังกฤษ และแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี   6 
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เขตปทุมวัน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6    
ท่ีเขารวมกิจกรรมคายภาษาอังกฤษมีพฤติกรรมการทํางานกลุม เจตคติตอวิชาภาษาอังกฤษและ
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แรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษดีกวานักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีไมไดเขารวมกิจกรรมคาย
ภาษาอังกฤษอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงผลการวิเคราะหสนับสนุนสมมติฐานท่ี 1 น่ัน
คือ กิจกรรมคายภาษาอังกฤษมีผลตอพฤติกรรมการทํางานกลุม เจตคติตอวิชาภาษาอังกฤษและ
แรงจูงใจในการเ รียนภาษาอังกฤษของนักเ รียนช้ันประถมศึกษาป ท่ี  6 โรงเ รียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร เขตปทุมวัน และนักเรียนหญิงช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีเขารวมกิจกรรมคาย
ภาษาอังกฤษมีพฤติกรรมการทํางานกลุมและเจตคติตอภาษาอังกฤษดีกวานักเรียนชาย            
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีเขารวมกิจกรรมคายภาษาอังกฤษอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 บังอร ยุววิทยาพานิช (2547: 84) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับ ผลของการใชโปรแกรมฝกทักษะ
การสื่อสารระหวางบุคคลตอการทํางานเปนทีมของบุคคลากรทางการพยาบาลหนวยตรวจโรคตา 
โรงพยาบาลรามาธิบดี จํานวน 32 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง คือโปรแกรมฝกทักษะการสื่อสาร
ระหวางบุคคล แผนการสอนเร่ืองการสื่อสารระหวางบุคคล และคูมือการสื่อสารระหวางบุคคล และ
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามการทํางานเปนทีม ผลการวิจัยพบวา    
การทํางานเปนทีมของบุคคลากรทางการพยาบาลหนวยโรคตา หลังใชโปรแกรมฝกทักษะการ
สื่อสารระหวางบุคคลสูงกวากอนใชโปรแกรมฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคลอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 

 ฐิตาพร  ประเสริฐสุด (2548: 58) ไดทําการศึกษาระดับการมีสวนรวมของบุคลากรกลุม
บริการทางการแพทยท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลลําลูกกา จํานวน 66 คน พบวาบุคลากรจะมีสวน
รวมในการเขารวมประชุมเพื่อแสดงความคิดเห็น รวมประสานงาน รวมตัดสินใจ รวมปฏิบัติ รวมรับ
ผลประโยชน รวมติดตามตรวจสอบและประเมินผล และระดับการเขามีสวนรวมของบุคลากรขึ้นอยู
กับปจจัยและเงื่อนไขตางๆ มากมาย เชน ความพรอม ศักยภาพ ประสบการณ ภาระงานและท่ี
สําคัญท่ีสุดคือเจตคติของบุคลากรท่ีมีตองานพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาล 

 พระมหาประสิทธิชัย  จับฟน  (2549: 80) ไดศึกษาการพัฒนาความรวมมือในการทํางาน
กลุมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป ท่ี 1 โรงเ รียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  โดยใชชุดกิจกรรมแนะแนวตามหลักสาราณิยธรรม  ผลการศึกษาพบวา  
นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนความรวมมือในการทํางานกลุมสูงขึ้นหลังไดรับการใชชุดกิจกรรมแนะ
แนวตามหลักสาราณิยธรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  นักเรียนกลุมควบคุมมีคะแนน
ความรวมมือในการทํางานกลุมสูงขึ้นหลังไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ท่ีไดรับการใชกิจกรรมชุดแนะแนวตามหลักสาราณิยธรรม
มีคะแนนความรวมมือในการทํางานกลุมไมแตกตางกัน 

 กิตติศักดิ์ กอรอย (2550: 72) ไดศึกษาและเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของ
นิสิตปริญญาตรี ภาคปกติ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมและรายดาน พบวานิสิตปริญญาตรี
ภาคปกติ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีพฤติกรรมการทํางานเปนทีมโดยรวมและเปนรายดานอยู
ในระดับมาก นิสิตชายและนิสิตหญิงมีพฤติกรรมการทํางานเปนทีม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
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สถิติ  นิสิตท่ีศึกษาอยูในระดับช้ันปตางกันมีพฤติกรรมการทํางานเปนทีมโดยรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานบทบาทในการทํางานและดาน
กระบวนการทํางานเปนทีมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  นิสิตท่ีเรียนคณะวิชาตางกันมี
พฤติกรรมการทํางานเปนทีมโดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกัน นิสิตท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตางกันมีพฤติกรรมการทํางานเปนทีมโดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกัน นิสิตท่ีมี
สถานภาพการพักอาศัยตางกันมีพฤติกรรมการทํางานเปนทีมโดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกัน 
  ปาริชาติ  ศรีเหรา. (2551: 58) ไดศึกษาผลของการใชกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาการทํางาน
เปนทีมของนักศึกษาระดับมัยธยมศึกษาตอนตน ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี พบวา นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ มีการทํางานเปนทีมเพิ่มขึ้น        
ท้ัง 6 ดาน คือ ดานความไวเน้ือเช่ือใจ ดานการสื่อสารแบบเปด ดานความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน
ของเปาหมาย ดานการยอมรับนับถือ ดานการมีมนุษยสัมพันธและดานการมีสวนรวม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  
  งานวิจัยตางประเทศ 

 วอรเนอรและคณะ (Warner,M et al. 1994: 5 -13) ไดศึกษาเกี่ยวกับโครงการฝกการ
ทํางานเปนทีมกับการทํางานรวมกันของนักศึกษาพยาบาลในวิชาการพยาบาลครอบครัว โดยได
ทําการศึกษาในนักศึกษาช้ันปท่ี 3  ท่ีเขามาฝกงานในการพยาบาลครอบครัว จํานวน 112 คน จาก
ความคิดท่ีวาการทํางานเปนทีมจะประสบผลสําเร็จมานอยเพียงใดขึ้นอยูกับความรวมมือรวมใจกัน
อยางมีประสิทธิภาพจึงไดมีการจัดประสบการณในการทํางานเปนทีม  เพื่อใหนักศึกษาพยาบาลไดมี
การพัฒนาความชํานาญและทัศนคติในการทํางานรวมกันในทีมอยางมีประสิทธิภาพ โดยให
นักศึกษาแตละคนเลือกคูของตนจากภายในทีม ซ่ึงแตละคูของนักศึกษาน้ีจะตองเขาไปในการดูแล
ผูปวยทีมละ 2  ครอบครัว เปนเวลานาน 3 เดือน กอนเร่ิมงานไดมีการใหความรูและแนวคิดในเร่ือง
โครงสรางของทีมและการทํางานรวมกัน ผลของการทํางานไดจาก ขอมูลซ่ึงใหนักศึกษาบันทึก
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของตนในเร่ืองกิจกรรมท่ีทํา สัมพันธภาพท่ีมีตอคูของตน สัมพันธภาพของ
ทีมงาน และความรูสึกในดานประสบการณการเรียนรู จากแบบสอบถามและจากการสังเกตของ
ทีมงาน และนักศึกษามีความรวมมือประสานกันรับผิดชอบอยูในระดับปานกลาง และรับรูในเร่ืองการ
ทํางานเปนทีม มีความสัมพันธในทางบวกกับความรวมมือประสานกันในการใหพยาบาลอยางมี
นัยสําคัญ ซ่ึงผูวิจัยไดใหความเห็นวา การทํางานเปนทีมมีผลตอการปฏิบัติและทัศนคติ และยังให
ขอเสนอแนะวาวิธีการมอบหมายงานใหรวมกันทําอยางใกลชิด ชวยสงเสริมใหนักศึกษามีโอกาสได
เรียนรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานรวมกันจากสถานการณจริง    

 บารอน (Barron. 1993: 4393B) ไดศึกษาความรวมมือในการแกไขปญหาระหวางการ
ทํางานเปนทีมกับการทํางานคนเดียว โดยใหกลุมตัวอยางทดลองทํางานและอยูรวมกันอยางมี
คุณภาพท้ังในดานบุคคลและกลุมดวยระยะเวลาอันสั้นในมหาวิทยาลัยเดอรบิว ผลการศึกษาพบวา 
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การทํางานเปนทีมทําใหการดําเนินงานสําเร็จไดอยางนาเช่ือถือแตกตางกับการทํางานคนเดียว 
เน่ืองจากการทํางานเปนทีมจะมีประโยชนในดานการวางแผน การแสดงความคิดเห็นรวมกัน 
ตลอดจนแกไขปญหาตางๆ การทํางานเปนทีมทําใหกลุมประสบความสําเร็จ เพราะมีองคประกอบท่ี
สําคัญ ไดแก ความพยายามในการท่ีจะพิจารณาแกไขปญหา โดยการใหสมาชิกไดมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็น การเปดเผยความรูสึกของตน การสื่อสาร ความรวมมือ และการชวยเหลือซ่ึงกัน
และกัน 

 เดวิทสัน (Davidson. 1974: 104) ไดทดลองสอนดวยการใหทํางานกลุมกับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา จํานวน 5 หองเรียนของมูลนิธิอเมริกาในเม็กซิโก (The American School 
Foundation Maxico City, Maxico) โดยสอนวิชาพีชคณิต ผลการทดลองพบวา นักเรียนมีความ
พอใจและชอบวิชาการเรียนเปนกลุม แตตองการใหครูบังคับสมาชิกในกลุมใหทํางานรวมกันมากขึ้น 

 สเปรนเกอร (Sprenger. 1973: 75) ไดวิจัยเกี่ยวกับการเรียนภาษาตางประเทศ  โดยใช
กิจกรรมกลุมตัวอยาง  นักศึกษาปท่ี 4 กับปท่ี 2 ท่ีเรียนภาษาเยอรมันในไตหวัน  ไดทดลองโดย
นักศึกษาถูกแบงเปนกลุมยอยตองพูดภาษาเยอรมันทุกกลุม  เรียนสัปดาหละ 2-3 คร้ัง ผลปรากฏวา 
ทุกคนไดรับความรูอยางมากดวยการเรียนแบบกลุมยอย ทําใหเกิดความสนใจแมแตนักศึกษา       
ท่ีขี้อายก็พยายามพูด  ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและปรับปรุงกิจกรรมในกลุม  ไดเรียนรู
คุณคาทางสังคมเกี่ยวกับการทํางานรวมกัน  การมีชีวิตรวมกัน  ตางชวยกันแกความผิดพลาดตางๆ 
ท่ีเกิดขึ้นในกลุม  และมีการพัฒนาทักษะในการติดตอสื่อสารอยางมาก 

 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการทํางาน พบวา ในการพัฒนาการทํางาน
รวมกันหรือการทํางานเปนกลุมของนักเรียนหรือองคกรตางๆ จะนิยมการใชโปรแกรมหรือกิจกรรม
กลุมเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาการทํางานรวมกัน เพราะตองการใหนักเรียนหรือบุคคลากรใน
หนวยงานได รับประสบการณโดยตรงจากการเขารวมกิจกรรม เพื่อให เกิดการพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงการทํางานรวมกันใหดีขึ้น แสดงใหเห็นวาการทํางานรวมกันมีความสําคัญท่ีชวย
สงเสริมใหมีโอกาสไดเรียนรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานรวมกันจากสถานการณจริง    

 
2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
  2.1 ความหมายของกิจกรรมกลุม 

ความหมายของกิจกรรมกลุมมีผูใหความหมายไว ดังน้ี 
นิรันดร  จุลทรัพย (2544: 123 ) กลาววา กิจกรรมกลุม เปนวิธีการท่ีใชกับกลุมของผูเขารับ

การฝกอบรม โดยใหผูเขารับการฝกอบรมกระทํากิจกรรมรวมกัน หรือมีการไดแสดงออกรวมกัน
ภายใตจุดมุงหมายบางประการ เชน ฝกทักษะมนุษยสัมพันธ  ฝกการทํางานรวมกันเปนกลุม การทํา
ความเขาใจตนเอง เขาใจผูอื่น เปนตนและลักษณะของกิจกรรมสวนใหญ จะเปนการเสริมสราง
ความรูสึก สรางสรรคประสบการณและสรางทัศนคติท่ีดีงามตอกัน โดยมุงเนนใหสมาชิกเรียนรูดวย
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การกระทํา และขั้นสุดทายของกิจกรรมจําเปนตองมีการติชม (Feed back)เพื่อใหสมาชิกเกิดการ
หย่ังรู (Insight) ดวยตนเอง 

สุวิทย มูลคํา และ อรทัย มูลคํา (2545: 124) กลาววา เปนกระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียนไดรับ
ความรู จากการลงมือรวมกันปฏิบัติเปนกลุม กลุมจะมีอิทธิพลตอการเรียนรูของสมาชิกแตละคน 
และสมาชิกแตละคนในกลุมก็มีอิทธิพลและปฏิสัมพันธตอกันและกัน 

คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2546: 6) กลาววา กิจกรรมกลุม หมายถึง การนําเอาประสบการณมา
วางแผนแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกัน เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีตองการในสมาชิกแตละคนและการ
เปลี่ยนแปลงของกลุมโดยสวนรวม มีการปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกภายในกลุม ประสบการณ      
ในกลุมจะทําใหเกิดพัฒนาการในตัวบุคคลทุกคน 

จากการศึกษาความหมายของกิจกรรมกลุม สรุปไดวา กิจกรรมกลุม หมายถึง การจัด
ประสบการณตางๆ ใหสมาชิกในกลุมไดเกิดการเรียนรูดวยตนเองจากการลงมือปฏิบัติรวมกัน     
เปนกลุม โดยมีจุดมุงหมายในการทํางานรวมกันอยางมีขั้นตอน สงเสริมใหสมาชิกมีปฏิสัมพันธกัน       
มีการแลกเปลี่ยนประสบการณเสริมสรางความรูสึกและทัศนคติท่ีดีตอกัน  สมาชิกรวมมือรวมใจใน
การวางแผน  การคิดวิเคราะหและการแกปญหารวมกันดวยตนเองจากการเขารวมกิจกรรมกลุม 

 
2.2 จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม       
จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมมีผูกลาวไววา ดังน้ี     
คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2546: 149 - 151) ไดกลาวถึง จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม ดังน้ี  

1. เพื่อสรางความเขาใจในตนเองอยางถูกตอง โดยปกติบุคคลท่ัวไปอาจจะคิดวาตนเอง
มีความเขาใจในตัวเอง ไมจําเปนท่ีจะตองใหคนอื่นชวยช้ีแจงวาตนเปนอยางไร ในทางจิตวิทยาแลว
มนุษยยอมเขาใจตนเอง แตในบางดานก็อาจจะไมเขาใจตนเองไดดีเทาท่ีควร หรือบางคร้ังก็เขาใจ
ตนเองผิดพลาดได ท้ังน้ีเพราะวาแตละคนก็มีการปรับตัวกับสิ่งแวดลอม โดยใชกลวิธานแตกตางกัน
ไป ดวยเหตุน้ีกิจกรรมกลุมอาจจะชวยมนุษยได โดยเปนกระจกเงาสะทอนใหเห็นภาพของตนเอง
ทุกๆ ดาน                  

2. เพื่อสรางความเขาใจในบุคคลอื่น มนุษยมีความตองการจะอยูรวมกันอยางมี
ความสุข ปจจัยท่ีสําคัญประการหน่ึง คือ ความเขาใจในสมาชิกของกลุม ความเขาใจบุคคลอื่นยอมจะ
ทําใหเกิดการยอมรับพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกมา ดังน้ันในการทํากิจกรรมกลุมรวมกัน         
ของสมาชิก จะเปดโอกาสใหสมาชิกเกิดการเรียนรูลักษณะตางๆ ของแตละคนไดเปนอยางดี  

3. เพื่อสรางความสามารถในการทํางานรวมกันระหวางสมาชิก ในการทํางานรวมกัน
ระหวางสมาชิก นอกจากจะอาศัยความรู ความสามารถและประสบการณของสมาชิกแตละคนแลว 
สิ่งท่ีสําคัญและมีความหมายตอความสําเร็จของกลุมเปนอยางย่ิงก็คือ “ความรวมมือ” ถาขาดการ
รวมมือท่ีดี จะทําใหการทํางานของกลุมไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร ดังน้ันในการทํากิจกรรมกลุม 
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จึงมีจุดมุงหมายท่ีจะเสริมสรางคุณลักษณะท่ีดีใหแกสมาชิกกลุม ใหมีลักษณะท่ีจําเปนในการทํางาน
รวมกับบุคคลอื่น 

บัทดัน (จุฑานุช บุษปวนิ 2547: 16 อางอิงจาก Button. 1974: 1 - 2) ไดกลาวถึง 
จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมไววา เพื่อชวยสงเสริมใหมนุษยไดเติบโตและพัฒนาโดยเฉพาะทักษะ
ดานสังคมและดานความสัมพันธกับบุคคลอื่น ดังน้ัน การจัดกิจกรรมกลุมจึงเปนการสรางโอกาสให
มนุษย ไดเรียนรูเกี่ยวกับการติดตอสัมพันธกับคนอื่นๆ ในบรรยากาศท่ีสงเสริมซ่ึงกันและกัน โดยใช
เทคนิคตางๆ การสวมบทบาทผูท่ีเขารวมกิจกรรมกลุม จะพยายามชวยกลุมและชวยสมาชิกแตละ
คนเพื่อทํางานไปสูจุดมุงหมาย 

จากการศึกษาจุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม สรุปไดวา กิจกรรมกลุมมีจุดมุงหมายเพื่อให
การศึกษาอบรม ส ง เส ริมใหมนุษย เติบโตและพัฒนาโดยเฉพาะทักษะด านสั งคมและ                
ดานความสัมพันธกับบุคคลอื่นในบรรยากาศท่ีสงเสริมซ่ึงกันและกัน เพื่อเสริมสรางความเขาใจใน
ตนเองและผูอื่น เพื่อสรางความสามารถในการทํางานรวมกันระหวางสมาชิก เปดโอกาสใหสมาชิก
ไดแสดงความสามารถของตนและตอบสนองความตองการของตนภายในกลุม ใหสมาชิกในกลุมไดมี
โอกาสรับฟงผูอื่นทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูความสามารถแกกันและกัน 

 
2.3 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับกิจกรรมกลุม 
ทิศนา แขมมณี (2545: 6 - 9) ไดกลาวถึง ทฤษฏีท่ีเปนพื้นฐานของกลุมสัมพันธ มีหลาย

ทฤษฎีดวยกัน ไดแก 
2.3.1 ทฤษฎีสนาม (Field Theory ของ เคิรท เลวิน (Kurt  Lewin) 
ทฤษฏีน้ีมีแนวคิดท่ีสําคัญ สรุปไดดังน้ี คือ 

 ก. พฤติกรรมจะเปนผลมาจากพลังความสัมพันธของสมาชิกในกลุม 
 ข. โครงสรางของกลุมเกิดจากการรวมกลุมของบุคคลท่ีมีลักษณะแตกตางกัน 
 ค. ในการรวมกลุมแตละคร้ัง สมาชิกในกลุมจะมีปฏิสัมพันธตอกันในรูปของการกระทํา 
(act) ความรูสึก (feel) และความคิด (think) 
 ง. องคประกอบตางๆ มีผลตอโครงสรางของกลุม ซ่ึงจะมีลักษณะแตกตางออกไปตาม
ลักษณะของสมาชิกในกลุม 
 จ. สมาชิกในกลุมจะมีการปรับตัวเขาหากันและพยายามชวยกันทํางาน ซ่ึงการท่ีบุคคล
พยายามปรับตัว จะกอใหเกิดความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน (cohesion) และทําใหเกิดพลังหรือ
แรงผลักดันท่ีทําใหกลุมสามารถดําเนินงานไปไดดวยดี 

2.3.2 ทฤษฎีปฏิสัมพันธ (Interaction Theory) ของเบลส (Bales) โฮมาน 
(Homans) และไวท (Whyte) 

แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีน้ีคือ                                                         
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ก. ปฏิสัมพันธในกลุมจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยการกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหน่ึง 
(Activity)  

ข. ปฏิสัมพันธจะเปนปฎิสัมพันธทุกๆ ดาน คือ   
1. ปฏิสัมพันธทางรางกาย (Physical Interaction) 
2. ปฏิสัมพันธทางวาจา (Verbal Interaction) 
3. ปฏิสัมพันธทางอารมณจิตใจ (Emotional Interaction) 

ค. กิจกรรมตางๆ ท่ีกระทําผานการมีปฏิสัมพันธน้ี จะกอใหเกิดอารมณและความรูสึก 
(Sentiment) 

2.3.3 ทฤษฎีสัมฤทธิผลของกลุม  (A Theory of Group Achievement) ของ 
สต็อกดิลล (Stogdill)  

ไดอธิบายทฤษฎีน้ีไววา สัมฤทธิผลของกลุม โดยท่ัวไปมี 3 ดาน 
ก. การลงทุนของสมาชิก (Member Inputs) เม่ือบุคคลมารวมกลุมกัน ตางคนตางจะ

แสดงออกและมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น รวมท้ังคาดหวังการตอบสนองตามความคิดเห็นและความเขาใจ
ของตนซ่ึงการกระทําตางๆ ของสมาชิกกลุมถือเปนการลงทุนของสมาชิก 

 
ข. โครงสรางและผลสัมฤทธิ์ของกลุม                                                     
 1. โครงสรางอยางเปนทางการ (Formal Structure) คือ สิ่งท่ีคาดหวังจากการมี

ปฏิสัมพันธของสมาชิก เชน การกําหนดตําแหนงใหแกสมาชิกแตละคน ใหมีฐานะ (Status) และ
หนาท่ี (Functions) ตามท่ีควรจะเปนเพื่อใหสมาชิกกระทําและตอบสนองตามท่ีคาดหวังไวและ     
ทําใหผลของการทํางานเปนจริงขึ้นมาได 

 2. โครงสรางเกี่ยวกับบทบาทของสมาชิก (Role Structure) คือ โครงสรางของกลุม
ท่ีเช่ือวาจะมีอยูภายในตัวสมาชิกแตละคน   สมาชิกแตละคนจะมีอิสระท่ีจะแสดงบทบาทของตนได
อยางเต็มท่ี บทบาทไดแก ความรับผิดชอบ (Responsibility) และอํานาจ (Authority) ในการทําตาม
ตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย                                                             

   3. ผลงานของกลุม (Group Outputs) หรือสัมฤทธิผลของกลุม (Group Achievement) 
หมายถึง ผลท่ีไดรับจากการลงทุนของสมาชิกซ่ึงไดแกการแสดงออก การปฏิสัมพันธและการ
คาดหวังผลโดยผานการแสดงออกตามโครงสรางและการกระทําของกลุม ผลท่ีกลุมได รับ             
มี 3 ประการ คือ 

ก. ผลของการทํางาน (Productivity) ซ่ึงเกิดจากความคาดหวังหรือจุดมุงหมาย
และการกระทําเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย 

ข. ขวัญกําลังใจของกลุม (Group Morale) หากกลุมมีโครงสรางและกระบวนการ
ท่ีดีขวัญและกําลังใจจของกลุมจะมีมากขึ้น 
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ค. ความสามัคคีหรือการยึดเหน่ียวเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน (Cohesion) เปนผลท่ี
เกิดจากความพอใจของสมาชิกกลุมในการทํางานรวมกัน         

                                                                                 
 2.3.4 ทฤษฎีการแลกเปลี่ยนพฤติกรรมกลุม (Exchange Theory) ของ ธิโบลท
และเคลลีย (Thibaut and Kelley) 
 ทฤษฎีน้ีเนนความสัมพันธระหวางสมาชิกและกระบวนการของกลุม ซ่ึงแนวคิดน้ีเปนพื้นฐาน
ของการทําหนาท่ีในกลุมไดเปนอยางดี แนวคิดท่ีสําคัญมี 3 ประการ คือ          
 1. ในการรวมกลุมจะมีการแลกเปลี่ยนพฤติกรรมและความสัมพันธระหวางสมาชิกซ่ึงเกิด
จากการท่ีสมาชิกในกลุมมีปฏิสัมพันธตอกันใจรูปตางๆ เชน การสื่อสารหรือการแสดงพฤติกรรมท่ี
บุคคลหน่ึงแสดงตออีกคนหน่ึง เชน การแสดงพฤติกรรม การกระทําหรือคําพูด สรุปแนวคิดของ
ทฤษฎีน้ีไดเปนขอๆ ดังน้ี 

ก. สมาชิกมีความสัมพันธกัน (Interpersonalrelationship) 
ข. สมาชิกมีปฏิสัมพันธตอกัน (Interaction) 
ค. การแสดงปฏิสัมพันธ คือ การแสดงพฤติกรรมในรูปแบบตางๆ ของสมาชิก (Behavior 

Sequences)               
ง. พฤติกรรมท่ีแสดงออกภายในกลุมจะเปนพฤติกรรมท่ีเลือกสรรแลว (Behavior 

Repertoire)                                  
 2. การแลกเปลี่ยนพฤติกรรมและความสัมพันธระหวางสมาชิก จะกอใหเกิดผลของกลุม 
(Group outcomes) จึงเปนผลจากการปฏิสัมพันธของสมาชิก (Consequences of interaction)     
ซ่ึงประกอบดวยรางวัลจากการมีปฏิสัมพันธ เชน ความสบายใจ ความสนุกสนาน ความอิ่มอกอิ่มใจ 
ความพอใจและเห็นคุณคาของการพยายามกระทําพฤติกรรมน้ันใหบรรลุจุดมุงหมายตามท่ีตองการ
 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับกิจกรรมกลุม สรุปไดวา โครงสรางของกลุมเกิดขึ้นจาก
การรวมตัวกันของบุคคลท่ีมีลักษณะแตกตางกัน สมาชิกในกลุมมีปฏิสัมพันธตอกันในรูปของการ
กระทํา ความรูสึกและความคิด สมาชิกมีการปรับตัวเขาหากันและชวยกันทํางานและผลของการ
ทํางานคือ ความคาดหวังหรือจุดมุงหมายของการทํางานเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย ขวัญกําลังใจของ
กลุม ความสามัคคีเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน ซ่ึงเปนผลท่ีเกิดจากความพอใจของสมาชิกกลุมในการ
ทํางานรวมกัน                                                                                         
 
 2.4 คุณคาของกิจกรรมกลุม  

  คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2546: 20 - 24) ไดกลาวถึง คุณคาของกิจกรรมกลุมไว ดังน้ี        
     1. คุณคาในดานพัฒนาการ (Developmental values) กิจกรรมกลุมสามารถสรางพัฒนาการ

ใหกับบุคคลในกลุมเปนอยางดี กิจกรรมแตละประเภทจะสนองความพึงพอใจของบุคคลแตกตางกัน
ไปคุณคาดานพัฒนาการท่ีจะเกิดขึ้น มีดังน้ี   
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                    1.1 การสนองความตองการพื้นฐานของบุคคล นักจิตวิทยาไดพยายามแยกแยะใหเห็น
วามนุษยมีความตองการท้ังดานรางกายและจิตใจ ถาบุคคลจะสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมี
ความสุข เขาจะตองไดรับการตอบสนองท้ังทางดานรางกายและจิตใจอยางสมดุล ความตองการบาง
ประการอาจจะไดรับการตอบสนองดวยกิจกรรมกลุม ดังจะไดอธิบายอยางยอๆ ตอไปน้ี                                      

 ก. ความตองการเปนสวนหน่ึงของกลุม ความตองการน้ีจะไดรับการตอบสนองอยาง
สําเร็จเม่ือบุคคลน้ันเปนท่ียอมรับของกลุมวาเปนสมาชิกคนหน่ึง ดังน้ันกลุมก็จะเปนท่ีท่ีปลอดภัยและ
อบอุนใจ  เขาสามารถแสดงความรูสึกนึกคิด ไดเปนอยางดี เม่ือกลุมจะดําเนินกิจกรรมอะไร เขาก็จะ
เขารวม ถาหากกิจกรรมไดรับความสําเร็จเขาก็จะเกิดความรูสึกวาเขาเปนคนหน่ึงท่ีมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ และดําเนินการจนไดรับความสําเร็จ ซ่ึงจะทําใหบุคคลเกิดความม่ันใจในตนเอง มีช่ือเสียง 
เกียรติยศ และเกิดคุณคาแหงตน ดังน้ัน จึงเปนการตอบสนองความตองการอันลึกซ้ึงในดานการทํา
ประโยชนตอสังคม                                                                                                   

ข. ความตองการความปลอดภัย ความตองการประเภทน้ีมีความสําคัญมากบุคคลจะ
อยูในกลุมอยางมีความสุขเม่ือเขารูสึกอบอุนใจ รูสึกวามีคนรักเขา ความปลอดภัยในดานความรูสึกน้ี
เปนท่ีปรารถนาสําหรับคนทุกคน สําหรับเด็กวัยรุนบางคนถึงกับหนีออกจากบานไปคบเพื่อนวัย
เดียวกันเพราะเขาคิดวาเขาจะมีความปลอดภัยเม่ืออยูในกลุมเพื่อน                                        

ค. ความตองการการยอมรับจากหมูคณะ บุคคลอยูรวมกลุมอยางเปนสุขก็ตอเม่ือให
การยอมรับการเปนสมาชิก แตถาหากเม่ือใดก็ตามกลุมเกิดไมยอมรับขึ้นมาเขาจะมีปญหาในการ
ปรับตัวท่ีจะดํารงชีวิตอยูกับกลุม การท่ีสมาชิก แตละคนจะเปนท่ียอมรับหรือไม ยอมขึ้นอยูกับ
โอกาสท่ีแตละคนจะไดฝกความสามารถ ซ่ึงในท่ีน้ีไมเฉพาะเจาะจงวาจะเปนความสามารถทาง
วิชาการเทาน้ันแตรวมถึงความสามารถโดยท่ัวไป 
               1.2 การสรางพัฒนาการดานอารมณและสังคม เม่ือบุคคลเขารวมกิจกรรมกลุม  เขาจะ
ไดมีโอกาสเรียนรูเร่ืองการปฏิบัติในสังคม และในขณะเดียวกันเขาก็จะเรียนรูเร่ืองการควบคุมการ
แสดงออกทางดานอารมณดวย ท้ังน้ี  เพราะเขาจะไดรับประสบการณจากสมาชิกแตละคน เน่ืองจาก
บุคคลบางคนแสดงออกในทางท่ีดีแตสําหรับบางคนท่ีแสดงตัวไมเหมาะสมตลอดจนการแสดงออก
ทางอารมณอยางไมเหมาะสม เชน โกรธโดยไมมีเหตุผลสมาชิกคนอื่นก็จะไมเอาเย่ียงอยาง เพราะ
ไดมองเห็นวาเปนสิ่งท่ีไมดี ดังน้ัน จะเห็นไดวากลุม สามารถใหประสบการณท้ังทางสังคมและ
อารมณไดเปนอยางดี ซ่ึงหมายถึงการสรางพัฒนาการในตัวสมาชิกน้ันเอง                                                

1.3 การพัฒนาการดานทัศนคติ ความสนใจ ความสามารถ และปกติวิสัยทางสังคม   
ในการดํารงชีวิตอยูในสังคม บุคคลจะตองมีทัศนคติท่ีดีตอบุคคลอื่น มีความเคารพบุคคลอื่น จึงทําให
อยูรวมกันได ถาหากไมมีคุณสมบัติดังกลาวแลวจะทําใหไมสามารถปรับตัวไดกับสมาชิกในกลุม 
นอกจากน้ีแลวในขณะท่ีบุคคลมีความซาบซ้ึงในกิจกรรมตางๆ อาจจะพัฒนาเปนความสนใจท่ี
แนนอน เม่ือมีการปฏิบัติงานในกลุม บุคคลมักจะไดทํางานบางอยางซ่ึงก็เทากับเปนการพัฒนา
ความสามารถท่ีมีอยูในตัวบุคคลใหดีขึ้น  นอกจากน้ีแลวยังชวยใหบุคคลท่ีมาจากครอบครัวตางกัน 
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ไดเรียนรูเร่ืองของสังคม สามารถแสดงพฤติกรรมใหเหมาะสมน้ันหมายความวามีความเขาใจในเร่ือง
ปกติวิสัยของสังคม (Social norms) ดีขึ้น         

1.4 คุณคาดานอาชีพ กิจกรรมกลุมบางประเภทไมใชจะใหขอสนเทศทางดานอาชีพ
เทาน้ัน แตใหประสบการณท่ีเปนประโยชนตออาชีพตางๆ เชน ดนตรี ศิลปะ หนังสือพิมพ เปนตน 
ความสําเร็จในการประกอบอาชีพของบุคคลจะขึ้นอยูกับประสบการณในอดีตกลาวคือ การสราง
ความสัมพันธท่ีดีระหวางประสบการณและอาชีพ ถาหากความสัมพันธน้ันเปนไปไดอยางดีก็ยอมจะ
แสดงใหเห็นวามีโอกาสจะประกอบอาชีพไดดี ดังน้ันจึงทําใหเห็นวาประสบการณท่ีไดรับจากการทํา
กิจกรรมกลุมในโรงเรียน มีคุณคาตอการจะเลือกอาชีพของนักเรียน    

1.5 ความเจริญงอกงามดานความรูและทักษะ ในขณะท่ีนักเรียนไดมีโอกาสทํางานเปน
กลุมน้ัน อาจจะรับความรูและทักษะบางประการ ตัวอยางเชน การพูดในท่ีสาธารณะ การอภิปราย
กลุม กฏระเบียบในการทํางานเปนหมูคณะ การประสานงาน เปนตน กลุมความสนใจท่ีนักเรียนเปน
สมาชิก อาจจะเปนดานการละคร การเขียน การกีฬา การถายรูป ก็ยอมจะชวยใหนักเรียนมีทักษะ
เฉพาะอยางดีขึ้น สรุปแลวอาจจะกลาวไดวา นักเรียนท่ีเขากลุมยอมจะไดรับโอกาสอันดี มีประโยชน
ตอตนเองมากกวานักเรียนท่ีไมเขากลุม 

2. คุณคาในดานการวินิจฉัย (Diagnostic values) สําหรับผูนํากลุมเม่ือมีการทํากิจกรรม
กลุมจะทําใหมีโอกาสท่ีจะสังเกตสมาชิกในกลุมแตละคน ทําใหไดรับความเขาใจเปนอยางดีในตัว
นักเรียน  ในกลุมท่ีตองการไดรับความชวยเหลือจากการใหคําปรึกษาจะปรากฏออกมาใหเห็น เชน 
นักเรียนหญิงท่ีไมสามารถจะติตตอกับบุคคลอื่นในสังคม  เด็กผูชายท่ีมีความกาวราวและฝกตนเอง
เปนศูนยกลางทําใหกลุมไมยอมรับเด็กบางคนท่ีขี้อาย ตองการจะไดรับความชวยเหลือในการพัฒนา
บางประการ เด็กท่ีมีลักษณะดังกลาวแลวอาจจะปรากฏออกมาใหเห็นอยางชัดเจนในกลุมในขณะท่ี
ถาหากวาเขาอยูตามลําพัง เราอาจจะไมสามารถวินิจฉัยไดเลยวาเปนคนอยางไร  

3. คุณคาในการบําบัด (Therapeutic values) ในการรวมกลุมของบุคคลน้ันจะมีคาตอการ
บําบัดไดเปนอยางดี  ในโรงพยาบาล คลินิก จะนําวิธีการทางกลุมไปใชในการรักษาคนไข โดยการ
ทําการบําบัดทางจิตวิทยากับคนไขเปนกลุม (Group psychotherapy) สําหรับในโรงเรียน นักเรียนท่ี
มีปญหาคลายคลึงกันอาจจะไดรับความชวยเหลือจากผูใหคําปรึกษา โดยการใหคําปรึกษาแบบกลุม 
(Group counseling)   แตสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาเล็กนอยก็อาจจะไดรับประโยชนจากการรวม
กิจกรรมกลุมโดยปกติ ทําใหสามารถแกปญหาไดเชนเดียวกัน เชน นักเรียนท่ีมีปญหาทางอารมณ 
เม่ือเขาไปทํางานในกลุมแลวอาจจะสามารถทํางานกับเพื่อนไดดีขึ้น รูจักการควบคุมอารมณ      
สรางความพึงพอใจจากการติดตอกับผูอื่นได มีการพัฒนานิสัยของตนเอง ทําใหเปนคนท่ีมีอิสระใน
ตนเอง ตลอดจนคนพบความสามารถพิเศษบางประการในตนเอง  

4. คุณคาตอโรงเรียนและชุมนุมชน (Valves to the school and community) นักเรียนท่ี
เขารวมกิจกรรมกลุมท้ังหลาย เขาจะมีโอกาสในการพัฒนาตนเองในดานตางๆ ทําใหเปนบุคคลท่ีมี
ความสามารถ คุณคา สรางประโยชนใหแกโรงเรียนและชุมชน ไดเชน นักเรียนท่ีทํางานใน        
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สภานักเรียน กิจกรรมท่ีเขาปฏิบัติในสภาน้ันยอมจะมีสวนแบงเบาภาระความรับผิดชอบ           
ของโรงเรียนไปไดบาง ผลงานท่ีปรากฏออกมาก็เปนสวนหน่ึงของการดําเนินงานในโรงเรียนดวย   
ในทํานองเดียวกัน ประโยชนตางๆ ท่ีโรงเรียนไดรับจากกิจกรรมกลุมก็จะสงผลไปยังชุมนุมชน สิ่งท่ี
เขาปฏิบัติในโรงเรียนอาจจะนําไปปฏิบัติในสังคมนอกโรงเรียนดวยเชนกัน 
 คุณคาของกิจกรรมกลุมสรุปไดดังน้ี  คือ คุณคาในดานพัฒนาการ  คุณคาในดานการวินิจฉัย 
คุณคาในการบําบัดและคุณคาตอโรงเรียนและชุมนุมชน 
 
 2.5 กิจกรรมที่ใชในกิจกรรมกลุม 
 กิจกรรมท่ีใชในการทํากิจกรรมกลุมมีดวยกันหลายประเภท  โดยแตละกิจกรรมกําหนด
จุดมุงหมายและลักษณะท่ีแตกตางกัน ดังน้ี                        
 ทิศนา  แขมมณี  (2545: 152) ไดเสนอการจัดกิจกรรมไวหลายวิธีดังน้ี    

1. เกม (Game) เปนวิธีการวิธีหน่ึงซ่ึงสามารถนํามาใชในการสอน โดยครูผูสอนสราง
สถานการณหรือเกมการเลนขึ้น  แลวใหผูเรียนลงเลนดวยตนเองภายใตขอตกลงหรือกติกาบางอยาง
ท่ีกําหนดไว ซ่ึงผูเรียน จะตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหน่ึง อันมีผลออกมาในรูปของการแพการ
ชนะ วิธีการน้ีจะชวยใหผูเรียนฝกการแกปญหาและเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ   

2. บทบาทสมมติ (Role – Playing) วิธีการน้ีมีลักษณะเปนสถานการณสมมติเชนเดียวกับ
เกม แตมีการกําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณท่ีสมมติขึ้นมา แลวใหผูเรียนสวมบทบาทน้ัน
และแสดงออกมาตามธรรมชาติโดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณ และความรูสึกนึกคิดของตนเอง
เปนหลัก ดังน้ัน วิธีการน้ีจึงมีสวนชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึกและ
พฤติกรรมของตนและผูอื่นอันจะกอใหเกิดความเขาใจในตนเองและผูอื่นอยางลึกซ้ึง  

3. กรณีตัวอยาง (Case) เปนวิธีการสอนอีกวิธีหน่ึงซ่ึงใชกรณี หรือเร่ืองราวตาง ๆ      
ท่ีเกิดขึ้นจริง ๆ มาดัดแปลงและใชเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษา  วิเคราะหและอภิปราย
รวมกัน  เพื่อสรางความเขาใจและฝกฝนหาทางแกไขปญหาน้ัน  วิธีการน้ีจะชวยใหผูเรียนไดรูจักคิด
และพิจารณาขอมูลท่ีตนไดรับอยางถี่ถวน  และการอภิปรายจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ขอมูลซ่ึงกันและกัน  รวมท้ังการนําเอากรณีตาง ๆ  ซ่ึงคลายคลึงกับชีวิตจริงมาใช  จะชวยใหการ
เรียนรูมีลักษณะใกลเคียงกับความจริง  ซ่ึงมีสวนทําใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียนมาก
ย่ิงขึ้น  นอกจากน้ัน  ยังเปนวิธีการท่ีชวยใหผูเรียนไดฝกฝนการเผชิญและแกปญหาโดยไมตองรอ 
ใหพบกับปญหาจริง        

4. สถานการณจําลอง (Simulation) คือ การจําลองสถานการณจริง เพื่อใหผูเรียนได 
ลงไปอยูในสถานการณน้ัน และไดเรียนรูเกี่ยวกับความเปนจริงในเร่ืองน้ัน วิธีการน้ีจะชวยใหผูเรียน
ไดมีโอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมตางๆ ซ่ึงในสถานการณจริงผูเรียนอาจจะไมกลาแสดงเพราะ
อาจจะเปนการเสี่ยงตอผลท่ีจะไดรับจนเกินไป 
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5. ละคร (Acting or Dramatization) เปนวิธีการท่ีใหผูเรียนไดทดลองแสดงบทบาทตาม
บทท่ีเขียนหรือกําหนดไวให โดยผูแสดงจะตองพยายามแสดงใหสมบทท่ีกําหนดไว โดยไมนําเอา
บุคลิกภาพและความรูสึกนึกคิดของตนเขาไปมีสวนเกี่ยวของอันจะมีสวนทําใหเกิดผลเสียตอการ
แสดงบทบาทน้ัน ๆ วิธีการน้ีเปนวิธีท่ีจะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูสาระ โดยการชวยกันนําสาระมา
แสดงใหเห็นชัด การท่ีผูเรียนไดมีโอกาสแสดงละครรวมกัน จะชวยฝกใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบ
ในการเรียนรูรวมกัน ไดฝกการทํางานรวมกัน     

6. การอภิปรายกลุมยอย (Small Group Discussion) เปนวิธีการท่ีเปดโอกาสใหผูเรียน
ทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงออก และชวยใหผูเรียนไดขอมูลเพิ่มเติมมากขึ้น การจัดกลุมยอยมี
หลายแบบตาง ๆ กันแลวแตวัตถุประสงคของผูจัด เชน การอภิปรายแบบระดมสมอง การอภิปราย
กลุมแบบฟลลิป 66 หรือการอภิปรายแบบเวียนรอบวง และอภิปรายกลุมแบบ กลุมซอน เปนตน 
 สรุปกิจกรรมท่ีใชในการจัดกิจกรรมกลุมมีดัง น้ี เกม บทบาทสมมติ กรณีตัวอยาง 
สถานการณจําลอง ละครและการอภิปรายกลุมยอย 
 

2.6 ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมกลุม     
ทิศนา แขมมณี (2545: 147) กลาวถึงการจัดกิจกรรมวามีกระบวนการ ดังน้ี 

1. ขั้นนํา คือ การเตรียมความพรอมใหแกผูเขารวมกิจกรรมในการเรียนรูสิ่งตางๆ กอน
เร่ิมกิจกรรม เชน การทบทวนความรูเดิม การสรางบรรยากาศใหเหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรูท่ีจะ
ตามมา เปนตน                                                                 

2. ขั้นกิจกรรม คือ การใหผูเขารวมกิจกรรมลงมือปฏิบัติตามกิจกรรมท่ีเตรียมไวเพื่อให
ผูเขารวมกิจกรรมมีสวนรวมและมีประสบการณโดยตรง สามารถนํามาวิเคราะหและอภิปรายได
หลังจากปฏิบัติกิจกรรมสิ้นสุดลง                                                    

3. ขั้นอภิปราย คือ การใหผูเขารวมกิจกรรมมีโอกาสแสดงความรูสึก ความคิดเห็น 
หลังจากท่ีไดทํากิจกรรมเสร็จไปแลว ในขั้นน้ีผูนํากิจกรรมจะตองเปนผูนําชวยใหผูเขารวมกิจกรรม
วิเคราะหพฤติกรรมตางๆ และอภิปรายรวมกัน เกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว    

4. ขั้นสรุปและนําไปประยุกตใช คือหลังจากผูเขารวมกิจกรรมไดรวมกันอภิปรายจน
เกิดความเขาใจตามท่ีตองการแลว ผูนํากิจกรรมจะตองชวยกระตุนใหผูเขารวมกิจกรรมคิดตอไปถึง
การนําเอาการเรียนรูท่ีไดรับไปใชในชีวิตจริง หลังจากน้ันผูนํากิจกรรมและผูเขารวมกิจกรรมตอง
ชวยกันสรุปถึงการเรียนรูท้ังหมดท่ีเกิดขึ้น            

จากลําดับขั้นตอนในการจัดกิจกรรมกลุม มีกระบวนการดังน้ี  ขั้นนํา ขั้นการมีสวนรวม    
ขั้นวิเคราะห ขั้นสรุปและนําไปประยุกตใชและขั้นการประเมินผล โดยใหสมาชิกทุกคนมีสวนรวม   
ในการสรุปผลการเรียนรูท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรมในแตละกิจกรรม 

 
 



30 

 

 2.7 ขนาดของกลุมที่ใชในกิจกรรมกลุม 
 ออตตาเวย (คคนางค คําณูเอนก 2544: 16 อางถึง Ottaway.1966: 7) กลาววา กลุมควรมี
ขนาดเล็กเพราะจะชวยใหสมาชิกมีโอกาสแสดงออกอยางอิสระโดยท่ัวถึงกัน ดังน้ันกลุมควรมีขนาด
อยางมากท่ีสุด 12 คน หรือถามากกวาน้ันก็ไมควรเกิน 15 คน เพราะมิฉะน้ันแลวจะทําใหแบบแผน
พฤติกรรมผิดไปจากเดิม ขนาดของกลุมท่ีเหมาะสมท่ีสุดควรมีจํานวนสมาชิก 9 – 10 คน จึงจะทําให
การทํางานบังเกิดผลดีท่ีสุด 

ทิศนา  แขมมณี (2545: 153) ไดกลาวถึง ขนาดของกลุมยอย จะเปนเทาใดน้ันขึ้นอยูกับ
ลักษณะและวัตถุประสงคของกิจกรรม เชน กิจกรรมบางประเภทตองการกลุมขนาดเล็ก            
บางกิจกรรมตองการกลุมขนาดใหญ บางกิจกรรมยืดหยุนขนาดของกลุมได กลุมขนาดเล็กมักจะ
ประกอบดวยสมาชิกประมาณ 2 – 5 คน ขนาดใหญประมาณ 10 –20 คน แตขนาดท่ีเปนท่ีนิยมกัน 
คือ ขนาด 6 – 8 คน 

คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2546: 31) ไดกลาววา ขนาดของกลุมในการทํางานกลุมไมควรเกิน 
15 คน เพราะในกลุมท่ีมีสมาชิกเกินความจําเปน สมาชิกจะตองทํางานซํ้าซอนกัน บางคนอาจจะ
รับผิดชอบท้ังหมด ในขณะท่ีคนอื่นรูสึกคับของใจท่ีไมมีงานทําในกลุม ไมมีโอกาสไดใชทักษะท่ี
ตนเองมีอยู แตท้ังน้ีขึ้นอยูกับความจําเปนของสถานการณ จุดมุงหมายของกลุม   แหลงท่ีจะใหความ
ชวยเหลือในกลุม และระดับวุฒิภาวะของบุคคลในกลุม 

จุฑานุช บุษปวนิช (2547: 22) กลาววา กิจกรรมกลุมควรมีสมาชิกของกลุมตั้งแต 9 – 10 
คนและมากท่ีสุดไมควรเกิน 15 คน จึงเหมาะสมท่ีสุดเพราะถาหากสมาชิกกลุมมีมากเกินไปกวาน้ีจะ
มีผลเสียตอความสัมพันธและความรวมมือในการทํางานของสมาชิกในกลุม 

ทรัมพ และมิลเลอร (ปาริชาติ ศรีเหรา 2551: 32 อางถึง Trump and Miller.n.d.) มี
ความเห็นวาสมาชิกของกลุมท่ีจัดกิจกรรมกลุมควรมีประมาณ 12 – 15 คน กลุมไมควรเล็กกวาน้ี 
เพราะจะทําใหสิ้นเปลือง แตถาขนาดใหญไปกวาน้ีก็ไมเหมาะเพราะสมาชิกจะขาดโอกาสในการมี
สวนรวมอยางท่ัวถึง 

จากการศึกษาสรุปไดวา ขนาดของกลุมท่ีเหมาะสมในการจัดกิจกรรมกลุม ควรมีสมาชิกของ
กลุมประมาณ 6 – 12 คน แตไมควรเกิน 15 คน เพื่อใหสมาชิกทุกคนไดมีโอกาสมีสวนรวมในการทํา
กิจกรรมและการแสดงความคิดเห็นอยางท่ัวถึง เพราะถาหากสมาชิกกลุมมีมากเกินไปกวาน้ีจะมี
ผลเสียตอความสัมพันธและความรวมมือในการทํางานของสมาชิกในกลุม สําหรับการศึกษาคร้ังน้ี 
ผูวิจัยใชกลุมขนาด 12 คน เพื่อใหสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมอยางท่ัวถึง 

 
 2.8 เวลาและจํานวนคร้ังในการเขารวมกิจกรรมกลุม 
 แพทเทอรสัน (Patterson.1973: 105) กลาววา การใหทํากิจกรรมกลุม ควรจัดสัปดาหละ 2 
คร้ัง แตถาเวลาในการเขารวมกิจกรรมมีนอยอาจจะจัดสัปดาหละ 3 คร้ัง ชวงเวลาในการเขารวม



31 

 

กิจกรรมกลุมสําหรับเด็กประถมศึกษา ควรใชเวลาไมเกิน 1 ช่ัวโมง เพราะเด็กอาจจะเกิดความเบื่อ
หนายได 
 ทรอทเซอร (Trotzer: 1999) ในการกําหนดระยะเวลาและความถี่ของการเขารวมกิจกรรม
กลุมน้ัน หากจัดในสถานศึกษา จําเปนตองพิจารณาถึงการจัดเวลาเรียนของสถานศึกษาน้ันดวย 
เชน ในโรงเรียนสวนมากจะจัดเวลาเปนคาบๆละ 50 นาที เปนตน ซ่ึงจะชวยใหสามารถกําหนดไดวา
ควรใชเวลาในการเขากลุมนานเทาใด สําหรับจํานวนคร้ังในการเขารวมกิจกรรมกลุมไมต่ํากวา 8 
คร้ัง 
 จากการศึกษาระยะเวลาและจํานวนคร้ังในการเขารวมกิจกรรมกลุม สรุปไดวากิจกรรมกลุม 
ควรจัดสัปดาหละ 2- 3 คร้ังๆ ละประมาณ 50 นาที หรือ 1 ช่ัวโมง ท้ังน้ีขึ้นอยูกับการมีเวลาในการ
เขารวมกิจกรรมกลุมมากนอยเพียงใด สําหรับการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดใชระยะเวลา 4 สัปดาหๆ ละ 3 
คร้ังๆ ละ 50 นาที   
 
 2.9  ประโยชนของกิจกรรมกลุม 

โรเจอร (Roger.1970: 121–122) ไดกลาวถึงประโยชนของกิจกรรมกลุม ดังน้ี คือ  
1. ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานการรับรูทางความรูสึก 
2. มีการตระหนักถึงความรูสึกของตนเองและผูอื่นมากขึ้น ตลอดจนเปดเผยความรูสึก 

มีความจริงใจและเปนไปอยางธรรมชาติ มีการเปลี่ยนแปลงทางความสามารถในการควบคุม
ความรูสึกตางๆ ของตนเอง มีการแสดงที่ตรงกับความรูสึกของตน 

3. เกิดแนวทางในการสรางแรงจูงใจ หมายถึง การเขาในในตนเอง (Self- Actualization) 
การรูจักตัดสินใจดวยตนเอง 

4. เกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานทัศนคติท้ังตอตนเองและผูอื่น หมายความวา บุคคล
ยอมรับตนเอง พัฒนาในเร่ืองคุณคาของตนเอง เขาใจตนเองและมีความม่ันคงย่ิงขึ้น ลดการสั่งสอน
และควบคุมผูอื่น มีสวนรวมในกิจกรรมมากขึ้น และมีความรูสึกพึ่งพากันและกัน เ ช่ือใน
ความสามารถของบุคคล มีการแกไขปญหาโดยการทํางานเปนกลุมและเปนสมาชิกท่ีดีของกลุม 
 จากการศึกษาประโยชนของกิจกรรมกลุม สรุปไดดังน้ี กิจกรรมกลุมสามารถชวยใหสมาชิก
ไดเกิดการเปลี่ยนแปลงและตระหนักถึงความรูสึกของตนเองและของผูอื่นมากขึ้น   ตลอดจนเปดเผย
แสดงความรูสึกท่ีตรงกับความรูสึกของตนเอง สามารถควบคุมตนเองและมีทัศนคติท่ีดีตอบุคคลอื่น 
เพื่อเปนการเสริมสรางสัมพันธท่ีดีระหวางบุคคลได 
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2.10 งานวิจัยที่เก่ียวของกับกิจกรรมกลุม 
 งานวิจัยในประเทศ 

ธาริณี สุขจิตต (2544: 64) ไดศึกษาความคิดเห็นของนิสิตท่ีเปนกรรมการบริหารชมรมตอ
การไดรับประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พบวา จากการเขา
รวมกิจกรรมชมรมของนิสิตทําใหนิสิตไดรับประโยชนจากการทํากิจกรรมอยางมาก เพราะมีสวนชวย
ใหนิสิตมีความรักสามัคคี และรูจักการทํางานรวมกับผูอื่นได 

ชุติกาญจน วิไลศิลป (2544: 38) ไดศึกษาผลของการเขารวมกิจกรรมกลุมและการฝก
พฤติกรรมท่ีเหมาะสมท่ีมีตอพฤติกรรมกลาแสดงออกของนักศึกษาวิศวกรรมช้ันปท่ี 1 สถาบัน
เทคโนโลยีปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาวิศวกรรมช้ันปท่ี 1 มีพฤติกรรม
กลาแสดงออกมากขึ้นหลังจากการเขารวมกิจกรรมกลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
นักศึกษาวิศวกรรมช้ันปท่ี 1 มีพฤติกรรมกลาแสดงออกมากขึ้นหลังจากไดรับการฝกพฤติกรรมท่ี
เหมาะสม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 นักศึกษาวิศวกรรมช้ันปท่ี 1 มีพฤติกรรมกลา
แสดงออกมากขึ้นหลังจากไดรับขอสนเทศ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 นักศึกษา
วิศวกรรมช้ันปท่ี 1 ท่ีเขารวมกิจกรรมกลุม นักศึกษาวิศวกรรมช้ันปท่ี 1ท่ีไดรับการฝกพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมและนักศึกษาวิศวกรรมช้ันปท่ี 1 ท่ีไดรับขอสนเทศ มีพฤติกรรมกลาแสดงออกมากขึ้น    
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

คคนางค  คําณูอนก (2544: 45) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมท่ีมีผลตอการทํางานกลุมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดบรมนิวาส กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา 
นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานกลุมดีขึ้นหลังจากเขารวมกิจกรรมกลุม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานกลุมดีขึ้น หลังจาก
ไดรับขอสนเทศ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมกับนักเรียนท่ี
ไดรับขอสนเทศมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานกลุมดีขึ้น แตกตางอยางมนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05  

จุฑารัตน  สอทิพย (2547: 73) ไดศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมเพื่อนชวยเพื่อน เพื่อ
ปองกันการเสพสารเสพติดของนักเรียนกลุมเสี่ยง ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนวัดไรขิง จังหวัด
นครปฐม ผลการวิจัยพบวา หลังจากนักเรียนกลุมเพื่อนชวยเพื่อนไดรับการฝกกิจกรรมกลุมจาก
ผูวิจัย นักเรียนกลุมเพื่อนชวยเพื่อน มีความสามารถในการนํากิจกรรมกลุมท้ังรายดานและโดยรวม
เพิ่มขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 หลังจากนักเรียนกลุมเสี่ยงไดเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อ
ปองกันการเสพสารเสพติดจากนักเรียนกลุมเพื่อชวยเพื่อนชวยเพื่อน นักเรียนกลุมเสี่ยงมีการ
ปองกันการเสพสารเสพติดท้ังรายดานและโดยรวมสูงขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
นักเรียนกลุมเสี่ยงท่ีไดเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อปองกันการเสพสารเสพติดมีการปองกันการเสพสาร
เสพติดสูงกวา นักเรียนกลุมเสี่ยงท่ีไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อปองกันการเสพสานเสพติดท้ังราย
ดานและโดยรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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 แคทลียา แสนนางชน (2549: 38) ไดศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมท่ีมีตอความ
รับผิดชอบดานการทํางานท่ีเกี่ยวของกับการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียน     
นาหลวง เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีความรับผิดชอบดานการทํางาน
ท่ีเกี่ยวของกับการเรียนมากขึ้น หลังจากการเขารวมกิจกรรมกลุม ซ่ึงกิจกรรมกลุมสามารถพัฒนา
ความรับผิดชอบดานการทํางานท่ีเกี่ยวของกับการเรียน เพราะผูเขารวมกิจกรรมเกิดความสนใจ 
กอใหเกิดบรรยากาศท่ีเปนกันเอง สนุกสนานและมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น 

วิไลรัตน  หิริญศุภโชติ และคนอื่นๆ (2550) ไดศึกษาผลของการใชโปรแกรมกิจกรรมกลุม
สัมพันธเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กกําพรา   ผลจากการศึกษาพบวา การเห็นคุณคา
ในตัวเองของเด็กกําพราในสถานสงเคราะหเด็กชายบานมหาเมฆมีการเห็นคุณคาในตัวเองสูงขึ้นใน
ดานการมองตนเม่ืออยูในกลุมเพื่อน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01หลังจากเขารวมโปรมแกรม
กิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว   

 
งานวิจัยตางประเทศ 
สเปรนเกอร (Sprenger.1973: 75) ไดวิจัยเกี่ยวกับการเรียนภาษาตางประเทศ โดยใช

กิจกรรมกลุมกับกลุมตัวอยางนักศึกษาปท่ี 4 กับปท่ี 2 ท่ีเรียนภาษาเยอรมันในไตหวัน ไดทดลอง
โดยนักศึกษาถูกแบงเปนกลุมยอย พูดแตภาษาเยอรมันทุกกลุม เรียนสัปดาหละ 2 – 3 คร้ัง        
ผลปรากฏวา ทุกคนไดรับความรูอยางมากดวยการเรียนแบบกลุมยอย ทําใหเกิดความสนใจ แมแต
นักศึกษาท่ีขี้อายก็พยายามพูด ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและปรับปรุงกิจกรรมในกลุม 
ไดเรียนรูคุณคาทางสังคมเกี่ยวกับการทํางานรวมกัน การมีชีวิตรวมกัน  ตางชวยกันแกความผิดพลาด
ตางๆ ท่ีเกิดขึ้นในกลุม และมีการพัฒนาทักษะในการติดตอสื่อสารอยางมาก 

ฮารม (Hamm.2007: 56 – 57) ไดทําการวิจัยโดยการใชกิจกรรมกลุม ในการพัฒนาทักษะ
ความสัมพันธในหมูวัยรุนตอนตน ท่ี Middle School โดยท่ีความสําคัญของการเขากลุมเพื่อนจะเกิด
โอกาสท่ีดีในการทํางานกลุมใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น เม่ือกลุมเกิดความไววางใจ การสรางปทัสฐาน
ในกลุม ความรูสึกท่ีเกิดจะมีคุณคาและเกิดการรับฟงเหตุผลซ่ึงกันและกันมากขึ้นและยังพบวาการ
เขากลุมทําใหเกิดศักยภาพในการพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผล ซ่ึงจะทําใหเขาใจ
บุคคลท่ีอยูรอบขางมากขึ้นโดยลดความขัดแยงลง 

เทรปาและไฟรด  (Treppa; & Frike 1972: 446 – 468) ไดฝกกิจกรรมกลุมกับกลุมทดลอง 
จํานวน 11 คน และกลุมควบคุมไมไดรับการฝกเลย จํานวน 11 คน พบวากลุมท่ีไดรับการฝกกิจกรรม
กลุมมีการเปลี่ยนแปลงความเขาใจในตนเองไปในทางท่ีดีขึ้น ในดานความสามารถในการควบคุม
ตนเอง คุณคาในการมีชีวิตอยู การยอมรับตนเองและความเขาใจในการเปนมนุษย ความสามารถใน
การสรางมนุษยสัมพันธและความคิดเกี่ยวกับตนในอุดมคติ 

เดอรชมิดท (พระมหาเสนห ไชยสุภา 2552: 27 อางอิงจาก Durschmidt. 1978: 3953A) 
ทําการศึกษาผลของการใชกระบวนการกลุมเพื่อพัฒนาความเขาใจในตนเอง ของนักศึกษาในกลุม
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ทดลอง จํานวน 38 คน โดยการใหเขารวมกลุม การสัมมนาท่ีเปดโอกาสใหแตละคนแสดงศักยภาพท่ี
แทจริงของตนเอง สวนกลุมควบคุม จํานวน 63 คน ยังคงใหเรียนตามปกติ ผลปรากฏวา เม่ือ
เปรียบเทียบระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมแลว กลุมทดลองมีการยอมรับตนเองดีขึ้นอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ สวนการเขาใจในตนเองของท้ังสองกลุมน้ันไมแตกตางกัน 

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม พบวา กิจกรรมกลุมสามารถนําไปพัฒนา
บุคคลในระดับตางๆ ไดดีขึ้น เพราะเปนการใหบุคคลไดลงมือปฏิบัติจริง เพื่อใหเกิดการเรียนรูและ
ประสบการณที่ดีเกี่ยวกับเร่ืองตางๆ ท่ีตองการพัฒนา  เชน การจัดกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาใหความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานกลุม  กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาดานการเห็นคุณคาในตนเองของเด็ก
กําพราและการใชกระบวนการกลุมเพื่อพัฒนาความเขาใจในตนเอง 
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บทท่ี  3 
วิธีการดําเนินการศกึษาคนควา 

 
ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
 1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 3. การสรางและตรวจสอบเคร่ืองมือ 
 4. การจัดทําและการวิเคราะหขอมูล 
 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

ประชากร 
ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ซ่ึงกําลังศึกษาอยูใน

โรงเรียนพระหฤทัยพัฒนเวศม กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 จํานวน 110 คน 

 
กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน        

พระหฤทัยพัฒนเวศม กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 ท่ีไดตอบแบบสอบถาม
การทํางานรวมกัน แลวมีลักษณะการทํางานรวมกันต่ําตั้งแตเปอรเซ็นไทลท่ี 25 ลงมา จํานวน 28 คน 
ซ่ึงไดมาจากการสอบถามความสมัครใจเขารวมกิจกรรมกลุมทดลองเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน 
จํานวน 12 คน 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 1. แบบสอบถามการทํางานรวมกัน 
 2. กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน 
 
การสรางและการตรวจสอบเครื่องมือ  
 วิธีการสรางเคร่ืองมือ 
 1. แบบสอบถามการทํางานเรวมกัน   มีลําดับข้ันตอนในการสราง ดังน้ี 

1.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทํางานรวมกัน เพื่อใช
เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

 



36 

 

1.2 สรางแบบสอบถามการทํางานรวมกันใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ   
ซึ่งลักษณะของแบบสอบถามการทํางานรวมกันของนักเรียน ท่ีผูวิจัยสรางขึ้นเปนแบบมาตรประเมินคา 
(Rating Scale) ตามลักษณะการสรางแบบวัด 5 ระดับ โดยใหผูตอบเลือกเพียงระดับใดระดับหน่ึง 
ผูวิจัยไดศึกษาแบบสอบถามของธนวัฒน ภมรพรอนันต (2551: 151 – 154) และปาริชาติ ศรีเหรา 
(2551: 74 -77) เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

1.3  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามการทํางานการทํางานรวมกันจํานวน 65 ขอ แลวนํา
แบบสอบถามการทํางานรวมกันไปหาความเท่ียงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) โดยผูทรงคุณวุฒิ 
3 ทาน คือ อาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็งและอาจารยพีรพัฒน ถวิลรัตน 
เปนผูพิจารณาความสอดคลองของของคําถามแตละขอกับนิยามศัพท เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรง
ของเน้ือหาของแบบสอบถามท่ีสรางขึ้น แลวนําผลการตรวจสอบของผูเช่ียวชาญมาหาคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) ขอคําถามท่ีใชไดคือ ขอท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.5 ขึ้นไปและไดคาดัชนี
ความสอดคลองเทากับ 1.0 

1.4 ผูวิจัยนําแบบสอบถามการทํางานรวมกันที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ
ของผูเช่ียวชาญเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ เพื่อพิจารณาตรวจสอบอีกคร้ังใหสมบูรณกอน
การนําไปใชทดลอง (Try out)       

1.5 การหาคาอํานาจจําแนก (Item – total Discrimination) ของแบบสอบถามผูวิจัยนํา
แบบสอบถามการทํางานรวมกัน ท่ีผานการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงประจักษจากผูทรงคุณวุฒิ
แลว ไปทดลองใช (Try out) กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 120 คน ซ่ึงมีลักษณะ
ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จากน้ันใชวิธีหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมท้ัง
ฉบับ (Item – total correlation) แลวคัดเลือกเฉพาะขอท่ีมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.2 ขึ้นไป    
ไดขอคําถาม จํานวน 57 ขอ ซ่ึงมีคาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง .2180 - .6575 

1.6 วิเคราะหหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ผูวิจัยไดใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความ
เท่ียงตรงของเน้ือหาในแบบสอบถามการทํางานรวมกัน หลังจากการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญแลว 
ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามการทํางานรวมกันไปทดลองใชกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
โรงเรียนพระแมมารีพระโขนง กรุงเทพมหานคร ท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางท่ีจะศึกษา 
จํานวน 120 คน แลวนําขอมูลมาหาคาความเช่ือม่ัน โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha – 
Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)  
โดยไดคาความเช่ือม่ัน ดังน้ี 

ดานการมีเปาหมายรวมกัน   มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .73 
ดานการมีสวนรวมในการดําเนินงาน  มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .80 
ดานการติดตอสื่อสาร   มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .67 
ดานการประสานงานรวมกัน   มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .52 
ดานการตัดสินใจรวมกัน   มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .70 
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ดานการสนับสนุนกลุม   มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .73 
แบบประเมินการทํางานท้ังฉบับ  มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .92 

 
ลักษณะของแบบสอบถามการทํางานรวมกัน 
 แบบสอบถามการทํางานรวมกัน เปนขอความเกี่ยวกับความคิดเห็นหรือการทํางานรวมกัน
ของนักเรียนในดานการมีเปาหมายรวมกัน การมีสวนรวมในการดําเนินงาน การติดตอสื่อสาร     
การประสานงานรวมกัน การตัดสินใจรวมกันและการสนับสนุนกลุม  
 
ตัวอยางของแบบสอบถามการทํางานรวมกัน 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามท่ีนักเรียนไดรับน้ี เปนแบบประเมินความคิดเห็นหรือการปฏิบัติของนักเรียน
ในการทํางานรวมกัน ขอใหนักเรียนอานขอคําถามเหลาน้ีทีละขอ แลวเลือกคําตอบท่ีตรงกับความ
คิดเห็นหรือการปฏิบัติของนักเรียนอยางน้ันจริงๆ โดยขีดเคร่ืองหมายÖ ลงในชองทางขวามือของ
ขอความน้ัน ในแบบสอบถามจะตอบเพียงขอละ 1 ชองเทาน้ันและขอใหตอบทุกขอ จะมีชองให
เลือกตอบ 5 ชอง โดยพิจารณาตามเกณฑตอไปน้ี 
 
จริงมากท่ีสุด    หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติของนักเรียนมากท่ีสุด 
จริงมาก          หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติของนักเรียนมาก     
จริงปานกลาง   หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติของนักเรียนปานกลาง 
จริงนอย         หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติของนักเรียนนอย      
จริงนอยท่ีสุด    หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติของนักเรียนนอยท่ีสุด 
 
 

 
ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติ 
จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

การมีเปาหมายรวมกัน 
0 นักเรียนมีความชัดเจนในเปาหมายของการทํางานกอนลงมือ

ปฏิบัติงาน 
     

00 เมื่อตองทํางานรวมกัน สมาชิกในกลุมไมมีการแบงหนาที่ในการ
ทํางาน 
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เกณฑการใหคะแนน 
 ผูวิจัยตรวจและใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอดังตอไปน้ี 
 1. ขอความท่ีมีความหมายทางบวก (Positive) ใหคะแนนดังน้ี 
  จริงมากท่ีสุด    ให  5  คะแนน 
  จริงมาก           ให  4 คะแนน 
  จริงปานกลาง    ให  3  คะแนน 
   จริงนอย   ให  2  คะแนน      
  จริงนอยท่ีสุด      ให  1 คะแนน 
 

การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
0 นักเรียนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยในการ

ทํางานรวมกับเพื่อนในกลุม 
     

00 นักเรียนไมกลาแสดงความคิดเห็น ขณะทํางานรวมกับเพื่อน      
การติดตอสื่อสาร 
0 ขณะทํางานรวมกัน นักเรียนพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึง

กันและกัน 
     

00 นักเรียนขาดความสนใจกระตือรือลนที่จะฟงเมื่อมีสมาชิกในกลุม
พูด 

     

การประสานงานรวมกัน 
0 นักเรียนสามารถประสานงานกับสมาชิกในกลุมเพื่อใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย 
     

00 เมื่ อต องทํ างานร วม กัน นักเ รียนไม เคยทํ าหน าที่ เปนผู
ประสานงานเลย 

     

การตัดสินใจรวมกัน 
0 นักเรียนและสมาชิกมีสวนรวมในการตัดสินใจแกปญหาในการ

ทํางาน 
     

00 นักเรียนใหความชวยเหลือเมื่อมีสมาชิกตัดสินใจผิดพลาดในการ
ทํางาน 

     

การสนับสนุนกลุม 
0 นักเรียนและสมาชิกในกลุมมีความไววางใจซ่ึงกันและกัน      
00 นักเรียนยกยองชมเชยสมาชิกในกลุม เมื่อสมาชิกในกลุมทํางาน

สําเร็จ 
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 2. ขอความท่ีมีความหมายทางลบ (Negative) ใหคะแนนดังน้ี 
  จริงมากท่ีสุด    ให  1  คะแนน 
  จริงมาก           ให  2 คะแนน 
  จริงปานกลาง    ให  3  คะแนน 
   จริงนอย   ให  4  คะแนน      
  จริงนอยท่ีสุด      ให  5 คะแนน 
 
            เกณฑการแปลความหมาย 
 ผูวิจัยใชเกณฑการแปลความหมายการทํางานรวมกันของนักเรียนในระดับเฉลี่ยเปนเกณฑ 
(ชูศรี วงศรัตนะ 2549: 102) ดังน้ี  
 คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00    หมายถึง     มีลักษณะการทํางานรวมกันมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50    หมายถึง     มีลักษณะการทํางานรวมกันมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50    หมายถึง     มีลักษณะการทํางานรวมกันปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50    หมายถึง     มีลักษณะการทํางานรวมกันนอย 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50    หมายถึง     มีลักษณะการทํางานรวมกันนอยท่ีสุด 
 
 2. กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน   โดยมีขั้นตอนในการสราง ดังตอไปน้ี   

2.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม เพื่อใชเปนแนวทางใน
การสรางกิจกรรมในสอดคลองกับความมุงหมายในการทําวิจัย 

2.2 สรางกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกันใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ
และวัตถุประสงคของกิจกรรมในแตละคร้ัง 

2.3 ผูวิจัยนํากิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน ท่ีสรางขึ้นเสนอตออาจารยท่ี
ปรึกษาสารนิพนธ คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทศวร มณีศรีขําและผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน คือ อาจารย 
ดร.สกล วรเจริญศรี อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง และ อาจารยพีรพัฒน ถวิลรัตน ชวยตรวจสอบ
ความสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ จุดมุงหมาย เน้ือหา   

2.4 ผูวิจัยนํากิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกันท่ีไดรับการปรับปรุงแกไขแลว
นําไปทดลองใช (Try out) กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับกลุม
ตัวอยาง เพื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางจุดมุงหมายของการเขาโปรแกรมกับการดําเนินการ
พัฒนาการทํางานรวมกัน แลวนํามาปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชจริง 
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2.5 ผูวิจัยนํากิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกันท่ีไดปรับปรุงแลวไปใชทําการ
ทดลองกับนักเรียนกลุมตัวอยาง ผูวิจัยทําการทดลอง 12 คร้ังๆ ละ 50 นาที เปนระยะเวลา           
4 สัปดาหๆ ละ 3 วัน ในวันจันทร  วันพุธ และ วันศุกร เวลา 15.30 – 16.20  นาฬิกา  ตั้งแตวันท่ี 
10 มีนาคม ถึง 4 เมษายน  พ.ศ. 2555 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสง
ถึงผูอํานวยการโรงเรียนพระหฤทัยพัฒนเวศม กรุงเทพมหานคร เพื่อขอความอนุเคราะหในการให
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ตอบแบบสอบถามการทํางานรวมกันและเขารวมกิจกรรมกลุม
เพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน 
 2. ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามการทํางานรวมกันเพื่อนํามาใชเปนขอมูลกอน
การทดลอง 
 3. ผูวิจัยดําเนินการทดลอง โดยการนํากิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกันท่ีผูวิจัย
สรางขึ้นมาทดลองใชกับกลุมตัวอยาง 
 4. ผูวิจัยดําเนินการหลังยุติกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน โดยใหกลุมตัวอยาง
ตอบแบบสอบถามการทํางานรวมกันอีกคร้ัง เพื่อนํามาใชเปนขอมูลหลังการทดลอง 
 5. วิเคราะหการพัฒนาการทํางานรวมกันของนักเรียน โดยเปรียบเทียบกอนการทดลองและ
หลังการทดลอง 
 
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 แบบแผนการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงทดลองท่ีใชรูปแบบการวิจัยแบบ  One group pretest – 
posttest design (พวงรัตน ทวีรัตน 2540: 60) ดังแสดงในตาราง 1 
                                                                                                                                                                                                                                     
ตาราง 1 แบบแผนการทดลอง One Group Pretest – Posttest Design 
 

      กลุม    ทดสอบกอน              ทดลอง                       ทดสอบหลัง 
 
  RE       T1          X       T2 
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ความหมายของสัญลักษณ 
 RE แทน กลุมตัวอยางท่ีไดจากการสอบถามความสมัครใจกําหนดใหเปนกลุมทดลอง 
 T1 แทน การทดสอบกอนการทดลอง 
 T2 แทน การทดสอบหลังการทดลอง  
 X แทน กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน 
  
 วิธีการดําเนินการทดลอง 
 1. ขั้นกอนการทดลอง ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมทดลอง ตอบแบบสอบถามการทํางานรวมกัน
แลวเก็บคะแนนไวเปนผลกอนการทดลอง (Pretest)           
 2. ขั้นการดําเนินการทดลอง ผูวิจัยใชกิจกรรมกลุมในการพัฒนาการทํางานรวมกันกับกลุม
ทดลอง จํานวน 12 คร้ังๆ ละ 50 นาที เปนเวลา 4 สัปดาหๆ ละ 3 วัน ในวันจันทร วันพุธ และ     
วันศุกร เวลา 15.30 – 16.20 นาฬิกา ตั้งแตวันท่ี 10 มีนาคม ถึง 4 เมษายน พ.ศ.2555   
 
ตาราง 2 กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน 
 

คร้ังที่      วัน เดือน ป       เวลา   เร่ือง 

  1 10 มีนาคม พ.ศ. 2555  15.30 – 16.20 นาฬิกา    การปฐมนิเทศ วัตถุประสงค 
          และวิธีการเขารวมกิจกรรมกลุม  

   เกม : รวมใจรวมแรง 
  2 12 มีนาคม พ.ศ.2555  15.30 – 16.20 นาฬิกา    ดานการมีเปาหมายรวมกัน 

   เกม : สรางสรรคกระดาษ 
  3 14 มีนาคม พ.ศ.2555  15.30 – 16.20 นาฬิกา   ดานการมีเปาหมายรวมกัน 

   กรณีตัวอยาง : เคร่ืองกรองนํ้าทําไดเอง 
  4 16 มีนาคม พ.ศ.2555  15.30 – 16.20 นาฬิกา    ดานการมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

   บทบาทสมมติ : บทเรียนของวสันต 
  5 19 มีนาคม พ.ศ.2555  15.30 – 16.20 นาฬิกา    ดานการมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

   อภิปรายกลุม : มดทํางานรวมกัน 
  6 21 มีนาคม พ.ศ.2555  15.30 – 16.20 นาฬิกา    ดานการติดตอสื่อสาร 

   สถานการณจําลอง: 
   การสื่อสารทางเดียวและสองทาง 
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คร้ังที่      วัน เดือน ป       เวลา   เร่ือง 

  7 23 มีนาคม พ.ศ.2555  15.30 – 16.20 นาฬิกา   ดานการติดตอสื่อสาร 
   บทบาทสมมติ : ภาษาทาทาง 

  8 26 มีนาคม พ.ศ.2555  15.30 – 16.20 นาฬิกา    ดานการประสานงานรวมกัน 
   สถานการณจําลอง : การวาดรูปคน 

  9 28 มีนาคม พ.ศ.2555  15.30 – 16.20 นาฬิกา    ดานการตัดสินใจรวมกัน 
   สถานการณจําลอง:  
   โครงการสํารวจอวกาศ 

 10 30 มีนาคม พ.ศ.2555  15.30 – 16.20 นาฬิกา    ดานการตัดสินใจรวมกัน 
   อภิปรายกลุม : เพื่อนเกาในโลกใบใหม 

 11 2 เมษายน พ.ศ.2555  15.30 – 16.20 นาฬิกา    ดานการสนับสนุนกลุม 
   กรณีตัวอยาง : ฝูงหานปา 

12 4 เมษายน พ.ศ.2555  15.30 – 16.20 นาฬิกา    การปจฉิมนิเทศ สรุปและประเมินผล 
          หลังการเขารวมกิจกรรม 

 
3. หลังจากสิ้นสุดการทดลอง ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมทดลอง ตอบแบบสอบถามการทํางาน

รวมกันอีกคร้ัง เปนคะแนนหลังการทดลอง (Posttest)                              
4. นําคะแนนท่ีไดจากแบบสอบถามการพัฒนาการทํางานรวมกันท้ังกอนการทดลองและ

หลังการทดลอง มาวิเคราะหตามวิธีการทางสถิติตอไป 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 เปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการทํางานรวมกันของนักเรียนกอนและหลังเขารวมกิจกรรม
กลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน โดยใชสถิติการทดสอบคาที แบบไมเปนอิสระตอกัน (t – test for 
dependent sample) 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติพื้นฐาน ไดแก  

1.1 คาเฉลี่ย (Mean)  
1.2 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 

ตาราง 2 (ตอ) 
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 2. สถิตทิี่ใชหาคาความเชื่อม่ันของเคร่ืองมือ  

2.1 หาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามการทํางานรวมกันโดยวิเคราะห
หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Corrected item total 
correlation)  

2.2 หาคาความเช่ือม่ันแบบสอบถามการทํางานรวมกัน โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(a - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)  

 
 3. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
       เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนการทํางานรวมกันของนักเรียนกอนและหลังเขา
รวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน โดยใชสถิติการทดสอบคาที แบบไมเปนอิสระตอกัน 
(t – test for dependent sample) 
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บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยแสดงผลการวิเคราะหขอมูลและไดนําเสนอตามหัวขอตอไปน้ี 
 1. สัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 2. การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 3. ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลจากการทดลองและแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูลใน
การศึกษาคร้ังน้ี ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตางๆ ท่ีใชแทนความหมายดังตอไปน้ี 
 n แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 X แทน   คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
 S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 åD แทน ผลรวมของคะแนนความแตกตางจากการทดสอบกอนและหลังการทดลอง  
 åD2 แทน ผลรวมของคะแนนความแตกตางจากการทดสอบกอนและหลังการทดลอง 
   แตละตัวยกกําลังสอง 
 t แทน คาสถิติ t ท่ีใชพิจารณาใน Distribution 
 p  แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
 T1 แทน คะแนนกอนการทดลอง 
 T2 แทน คะแนนหลังการทดลอง 
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยในคร้ังน้ีผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
     เสนอผลการเปรียบเทียบการใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกันของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน กอนและหลังเขารวมกิจกรรมกลุม 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกันของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนพระหฤทัยพัฒนเวศม กรุงเทพมหานคร ท้ังกอนและหลังการเขา
รวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน 
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ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการทํางานรวมกันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
     ท้ังกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน (n = 12) 
 
 

การทํางานรวมกัน       การทดสอบ  X  S.D.   åD       åD2
 t           p 

 

1.ดานการมีเปาหมาย    กอนทดลอง 2.51  0.26   206    42436     11.81**    0.00   
   รวมกัน           หลังทดลอง 4.07  0.44           
2.ดานการมีสวนรวม     กอนทดลอง 2.51  0.28     252      63504      14.28**   0.00 
   ในการดําเนินงาน      หลังทดลอง 4.12  0.37  
3.ดานการติดตอสื่อสาร  กอนทดลอง 2.66  0.38   118      13924       7.94**    0.00 
            หลังทดลอง 3.89  0.46     
4.ดานการประสานงาน กอนทดลอง 2.74  0.38     270      72900       6.84**    0.00 
   รวมกัน  หลังทดลอง 3.95  0.50     
5.ดานการตัดสินใจ กอนทดลอง 2.48  0.30   202      40804      11.02**    0.00 
   รวมกัน  หลังทดลอง 4.17  0.49        
6.ดานการสนับสนุน กอนทดลอง 2.59  0.30   148      21904      10.62**    0.00 
   กลุม   หลังทดลอง 4.13  0.40     
 

การทํางานรวมกัน กอนทดลอง 2.56  0.24      1028      1056784     12.56**     0.00 
   หลังทดลอง 4.07  0.39  

 
 p มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 
จากตาราง 3 พบวา นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีการทํางานรวมกันโดยรวมกอนและ

หลังการเขารวมกิจกรรมกลุมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และเม่ือพิจารณา
เปนรายดานพบวา การทํางานรวมกันดานการมีเปาหมายรวมกัน ดานการมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน ดานการติดตอสื่อสาร ดานการประสานงานรวมกัน ดานการตัดสินใจรวมกันและดานการ
สนับสนุนกลุม กอนและหลังแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 



46 

 

บทท่ี  5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยพรอมท้ังอภิปรายผลและขอเสนอแนะ นําเสนอตาม
หัวขอตอไปน้ี 
 1. ความมุงหมายของการวิจัย 
 2. สมมติฐานในการวิจัย 
 3. วิธีดําเนินการวิจัย 
 4. สรุปผลการวิจัย 
 5. อภิปรายผลการวิจัย 
 6. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพื่อเปรียบเทียบการทํางานรวมกันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน           
พระหฤทัยพัฒนเวศม กรุงเทพมหานคร กอนและหลังจากการเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการ
ทํางานรวมกัน 
                                                                                
สมมติฐานในการวิจัย 
 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนพระหฤทัยพัฒนเวศมมีการทํางานรวมกัน
เพิ่มขึ้นหลังการเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. ประชากรที่ใชในการวิจัย 
ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ซ่ึงกําลังศึกษาอยูใน

โรงเรียนพระหฤทัยพัฒนเวศม กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 จํานวน 110 คน 
 

2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน        

พระหฤทัยพัฒนเวศม กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 ท่ีไดตอบแบบสอบถาม
การทํางานรวมกัน แลวมีลักษณะการทํางานรวมกันต่ําตั้งแตเปอรเซ็นไทลท่ี 25 ลงมา จํานวน 28 คน 
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ซ่ึงไดมาจากการสอบถามความสมัครใจเขารวมกิจกรรมกลุมทดลองเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน 
จํานวน 12 คน 
  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยในคร้ังน้ี มีดังน้ี 
 1. แบบสอบถามการทํางานรวมกัน 
 2. กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. ขั้นกอนการทดลอง 

ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมทดลองตอบแบบสอบถามการทํางานรวมกัน แลวเก็บไวเปน
คะแนนกอนการทดลอง (Pretest)  
 2. ขั้นดําเนินการทดลอง 

ผูวิจัยใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกันกับกลุมทดลอง เปนระยะเวลา        
4 สัปดาหๆ ละ 3 วัน ในวันจันทร วันพุธและวันศุกร เวลา 15.30 – 16.20 นาฬิกา ตั้งแตวันท่ี            
10 มีนาคม ถึง 4 เมษายน พ.ศ. 2555 
 3. ขั้นหลังการทดลอง 

3.1 ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมทดลองตอบแบบสอบถามการทํางานรวมกันอีกคร้ังหน่ึงและ
เก็บคะแนนท่ีไดไวเปนคะแนนหลังการทดลอง (Posttest) 

3.2 ผูวิจัยนําคะแนนกอนและหลังการทดลองท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามการทํางาน
รวมกัน นําไปวิเคราะหตามวิธีทางสถิติ 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังน้ี 

 การวิเคราะหเปรียบเทียบการทํางานรวมกันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
โรงเรียนพระหฤทัยพัฒนเวศม กรุงเทพมหานคร ท้ังกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อ
พัฒนาการทํางานรวมกัน 
 
สรุปผลการวิจัย 
 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุม มีพัฒนาการทํางานรวมกัน
เพิ่มขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกันของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนพระหฤทัยพัฒนเวศม กรุงเทพมหานคร  ผลการวิเคราะหขอมูล 
มีดังน้ี 
 จากการใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน
ของโรงเรียนพระหฤทัยพัฒนเวศม กรุงเทพมหานคร มีการพัฒนาการทํางานรวมกันเพิ่มขึ้น        
ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีผูวิจัยกําหนด แสดงใหเห็นวากิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน 
ท่ีผูวิจัยสรางขึ้นในรูปแบบของกิจกรรมกลุมสามารถนํามาใชในการพัฒนาการทํางานรวมกัน      
ของนักเรียนได ท้ังน้ีเพราะกิจกรรมกลุมเปนกระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียนไดรับความรู จากการลงมือ
รวมกันปฏิบัติเปนกลุม ดังที่คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2546: 151) กลาววา ในการทํางานรวมกันระหวาง
สมาชิก นอกจากจะอาศัยความรู ความสามารถและประสบการณของสมาชิกแตละคนแลว สิ่งท่ี
สําคัญและมีความหมายตอความสําเร็จของกลุมเปนอยางย่ิง คือ “ความรวมมือ”  ถึงแมวาสมาชิก 
ทุกคนจะมีความสามารถเปนเลิศในดานตางๆ ก็ตาม แตถาขาดการรวมมือท่ีดีจะทําใหการทํางาน
ของกลุมไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร ในบางกลุมอาจจะทําใหการทํางานลมเหลว ดังน้ันในการ
ทํากิจกรรมกลุมจึงมีจุดมุงหมายท่ีจะเสริมสรางคุณลักษณะท่ีดีใหแกสมาชิกกลุม ใหมีทักษะท่ีจําเปน
ในการทํางานรวมกับบุคคลอื่น  ตัวอยางเชน นักเรียนบางคนตองการพัฒนาตนเองในดานความ
ม่ันใจในการพูดหนาช้ันเรียน ผูวิจัยไดฝกนักเรียนโดยการใหนักเรียนคนน้ันออกมาพูดหนาช้ันเรียน 
แลวใหเพื่อนสมาชิกในกลุม ใหความสนใจ ตั้งใจฟงและมีการซักถามเพื่อใหเพื่อนคนน้ันมีความกลา
ท่ีจะพูดมากขึ้นและคอยใหกําลังใจเพื่อนท่ีกําลังพูด  เปนผลทําใหนักเรียนคนน้ันมีความกลาท่ีจะพูด
มากขึ้นและเกิดความม่ันใจในการพูดหนาช้ันเรียนซ่ึงสอดคลองกับแคทลียา แสนนางชน (2549: 10) 
กลาววา กิจกรรมกลุมเปนการจัดประสบการณตางๆ ใหกับสมาชิกในกลุมไดเกิดการเรียนรูดวย
ตนเอง โดยสมาชิกในกลุมไดมีสวนรวมในการคิด การวิเคราะห การแกปญหาและการลงมือกระทํา
ตอสถานการณใดสถานการณหน่ึง อยางมีจุดมุงหมายแนนอน อันกอใหเกิดการพัฒนาตนเองใน 
ดานตางๆ และสอดคลองกับคคนางค คําณูเอนก (2544: 45) ท่ีไดศึกษา ผลของกิจกรรมกลุมท่ีมีตอ
การทํางานกลุมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดบรมนิวาส กรุงเทพมหานคร พบวา 
นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานกลุมดีขึ้นหลังจากเขารวมกิจกรรมกลุม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 เม่ือนําขอมูลมาพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีการ
พัฒนาการทํางานรวมกันเพิ่มขึ้นท้ัง  6 ดาน คือ ดานการมีเปาหมายรวมกัน ดานการมีสวนรวมใน
การดําเนินงาน ดานการติดตอสื่อสาร ดานการประสานงานรวมกัน ดานการตัดสินใจรวมกันและ 
ดานการสนับสนุนกลุม ดังน้ี 
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  1. นักเรียนมีพัฒนาการทํางานรวมกันดานการมีเปาหมายเพิ่มขึ้น แสดงใหเห็นวา เทคนิค
กิจกรรม เกมสรางสรรคกระดาษ ท่ีใหนักเรียนมีสวนรวมในการทํางานรวมกันโดยมีการกําหนด
เปาหมายและไมมีการกําหนดเปาหมาย ทําใหนักเรียนเห็นความแตกตางของการทํางานรวมกัน 
เม่ือมีการทํางานรวมกันโดยมีการกําหนดเปาหมายรวมกันกอน ทําใหการทํางานน้ันประสบผลสําเร็จ
เร็วขึ้น ประหยัดเวลาและทรัพยากร สวนงานท่ีทําโดยไมมีการกําหนดเปาหมาย ทําใหงานสําเร็จชา 
เสียเวลาและเสียทรัพยากรเพิ่มขึ้น   ซ่ึงสอดคลองกับปาริชาติ ศรีเหรา (2551: 56) ท่ีกลาววา 
นักเรียนจะตองมีเปาหมายในการทํางานรวมกันจึงจะสามารถทํางานใหประสบผลสําเร็จได ถึงแมวา
ตางคนตางรูเปาหมายของงานแตถาไมมีการประสานและวางแผนรวมกันในการทํางาน ตางคนตาง
ทํางานมาก็จะทําใหสิ้นเปลืองเวลาและทรัพยากรและอีกหน่ึงเทคนิคกิจกรรมกลุม คือ กรณีตัวอยาง
เร่ือง เคร่ืองกรองนํ้า ทําไดเอง ท่ีใหนักเรียนไดศึกษา  เรียนรูและมีสวนรวมในการปฏิบัติงานรวมกัน 
ทําใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการกําหนดเปาหมายรวมกันอยางชัดเจนในการทํางาน  มีการ
แบงหนาท่ีและมอบหมายงานใหกับสมาชิกแตละคนและสมาชิกในกลุมใหความรวมมือรวมใจกัน   
ในการทํางานจึงทําใหผลงานท่ีออกมาน้ันประสบผลสําเร็จ เปนไปตามจุดมุงหมายท่ีวางไว          
ซ่ึงสอดคลองกับวราภรณ  ตระกูลสฤษดิ์ (2549: 9) ท่ีกลาววา  การทํางานเปนกลุมจะเกิดผลดี  
สมาชิกทุกคนในกลุมจะตองมีเปาหมาย คือ มีการรับรู ทราบถึงเปาหมายของทีมในเร่ืองเดียวกัน   
น่ันคือการมุงใหสมาชิกทุกคนชวยกัน รวมมือ รวมแรงรวมใจกันดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหประสบ
ความสําเร็จตรงตามเปาหมายหรือบรรลุวัตถุประสงคของกลุม ซ่ึงสอดคลองกับสุรีพร  พึ่งพุทธคุณ 
(2549: 40) กลาววา การมุงใหทุกคนในกลุมชวยเหลือกัน รวมมือ รวมแรงรวมใจกัน ดําเนินกิจกรรม
ตางๆ ใหประสบความสําเร็จตรงตามเปาหมายหรือบรรลุวัตถุประสงคของทีม ดังน้ันสมาชิกของทีมก็
ยังจําเปนตองมีความเขาใจในเปาหมายของทีมรวมกัน มิฉะน้ันแลวพวกเขาอาจเดินไปยังทิศทางท่ี
แตกตางกัน รวมท้ังทุมเทแรงกายแรงใจและทรัพยากรใหหมดไปอยางสูญเปลา 
   2. นักเรียนมีพัฒนาการทํางานรวมกันดานการมีสวนรวมในการดําเนินงานเพิ่มขึ้น แสดง
ใหเห็นวา เทคนิคกิจกรรม บทบาทสมมติเร่ือง บทเรียนของวสันต ท่ีไดใหนักเรียนศึกษา เรียนรูและ
มีประสบการณในการแสดงบทบาทของการมีสวนรวมรับผิดชอบในการทํางาน การมีสวนรวมในการ
ปรึกษากับสมาชิกกลุม ทําใหนักเรียนมีความกลาท่ีจะแสดงความคิดเห็นและสามารถยอมรับความ
คิดเห็นของผูอื่นไดตลอดจนการเห็นผลของการมีสวนรวมรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ
มอบหมายซ่ึงสอดคลองกับเบลค (Blake) และ มูทอน (Mouton)  ไดกลาวถึงทฤษฎีตาขายการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงหลักการทฤษฎีน้ีเช่ือวา คนเราตองการทํางานใหไดผลงานและตองการมีสวนรวมใน
งานท่ีเขารับผิดชอบ ซ่ึงการท่ีจะทําใหสมาชิกเขามามีสวนรวมน้ัน จะตองสรางบรรยากาศของการ
ยอมรับสนับสนุนความคิดสรางสรรค และเปดโอกาสใหสมาชิกไดแสดงความคิดเห็นในการทํางาน
รวมกัน  เพราะทฤษฎีน้ีเช่ือวา ผลงานท่ีเกิดขึ้นยอมมาจากการบูรณาการ (Integration) ซ่ึงหมายถึง
การประสมประสานความตองการขององคการและของสมาชิกเขาดวยกัน และอีกกิจกรรมหน่ึง คือ 
การอภิปรายกลุมเร่ืองมดทํางานรวมกัน ท่ีใหนักเรียนไดศึกษา เรียนรูตัวแบบวิธีการทํางานกลุม
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รวมกัน  ทําใหนักเรียนเขาใจและเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการดําเนินงาน ตั้งแตเร่ิมงาน
จนถึงขั้นตอนสุดทายของการทํางาน ซ่ึงไดแก  การมีสวนรวมรับผิดชอบในการทํางาน              
การปรึกษาหารือ  การคนควาหาขอมูลใหมๆตลอดจนการใหความชวยเหลือและการมีสวนรวมใน
การแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น  ซ่ึงสอดคลองกับวราภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2549: 9 – 10) ท่ีกลาววา      
ทุกคนในทีมลวนมีความสําคัญ ประดุจฟนเฟองของเคร่ืองจักรกล ซ่ึงจะขาดเสียมิไดแมแตนอตตัว
เล็กๆ เพียงตัวหน่ึง งานของกลุมก็เชนกัน กลาวคือ งานกลุมของเรามิอาจทําสําเร็จเพียงลําพังแค
ความสามารถของคนๆ เดียวเทาน้ัน หากตองอาศัยความรวมมือรวมแรงรวมใจของสมาชิกทุกๆ คน 
ในการระดมความคิด ชวยกันแสดงความคิดเห็น อันเปนประโยชนในการวางแนวทาง ชวยกัน
วิเคราะหวางแผนการทํางาน และละเอียดลึกซ้ึงไปจนถึงการรวมปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีกลุมได
ชวยกันวางแผนเอาไวใหบรรลุจุดประสงคท่ีตั้งไว 
  3. นักเรียนมีพัฒนาการทํางานรวมกันดานการติดตอสื่อสารเพิ่มขึ้น แสดงใหเห็นวา เทคนิค
กิจกรรมสถานการณจําลองเร่ือง การสื่อสารทางเดียวและสองทาง ท่ีใหนักเรียนไดศึกษาเรียนรูและมี
ประสบการณในการแสดงบทบาทของการเปนผูสงสารและการรับสารแบบทางเดียวและสองทาง   
ทําใหนักเรียนเขาใจถึงความสําคัญของการสื่อสารท่ีถูกตอง ชัดเจนและตรงประเด็น การสื่อสารมี
สวนในการทํางานรวมกันท่ีจะทําใหงานน้ันประสบผลสําเร็จและเรียนรูท่ีจะใชภาษาในการแกไข
ปญหาการทํางานรวมกัน เพราะการสื่อสารท่ีสามารถโตตอบหรือซักถามขอสงสัยไดจะสามารถทําให
การทํางานมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับคมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 137) กลาววา การ
สื่อสารแบบเปด (Open Communication) หรือการสื่อสารแบบสองทาง (Two way communication) 
เปนการสื่อสารท่ีท้ังผูพูดและผูฟงไดมีโอกาสสื่อสารรวมกัน เชนเม่ือผูพูดไดอธิบายสิ่งตางๆ ท่ีเขา
ตองการแลว ผูฟงก็จะสามารถซักถามผูพูดถาหากเขาสงสัย ไมเขาใจ ไมแนใจ ดังน้ันผูพูดจะได
ขอมูลยอนกลับดวยและเตือนใจ แววงาม (2534: 32) ไดกลาววา การสื่อสารแบบทางเดียว เปนการ
สื่อสารแบบท่ีผูสงขาวสาร ไมเปดโอกาสใหผูรับขาวสารไดไตถามขอสงสัยและไมไดคํานึงถึงขอมูล
ยอนกลับ และอีกหน่ึงเทคนิคกิจกรรม คือ บทบาทสมมติเร่ืองภาษาทาทาง ท่ีใหนักเรียนไดศึกษา 
เรียนรูและมีสวนรวมในการปฏิบัติรวมกัน  ทําใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการสื่อสารท่ีดีมี
ประสิทธิภาพ  การรูจักใชภาษาทาทางในการสื่อสาร การมีทักษะของการเปนผูพูดและผูฟงท่ีดี 
สามารถอธิบายสิ่งท่ีตองการจะสื่อสารไดอยางถูกตองและชัดเจน ซ่ึงสอดคลองกับคมเพชร ฉัตรศุภกุล 
(2546: 134) ท่ีกลาววา  การสื่อสารโดยไมใชคําพูด (Nonverbal communication) การท่ีบุคคล
พยายามสื่อสารความคิดหรือขาวสารใดไปยังผูรับโดยมิไดใชคําพูด ถือวาเปนการสื่อสารอีกลักษณะ
หน่ึง ไมวาจะดวยการแสดงปฏิกิริยาทาทางตางๆ หรือพฤติกรรมใดก็ยอมจะทําใหผูรับเกิดความรูสึก
วากําลังมีการสื่อสารบางอยางเกิดขึ้น การสื่อสารน้ีเรียกวาการใชภาษาเงียบสอดคลองกับทิศนา 
แขมมณี (2545: 51)  ท่ีกลาววา การสื่อความหมายดวยทาทาง เปนเร่ืองท่ีสําคัญท่ีมักจะถูกมองขาม
ความสําคัญไป ท้ังน้ีเพราะภาษาทาทางเปนภาษาท่ีแอบแฝงอยู ประโยชนหรือโทษท่ีใหมักจะ
มองเห็นไดไมชัดเจนเทาคําพูด แตแทท่ีจริงแลว ภาษาทาทางเปนสิ่งท่ีสําคัญมาก เพราะภาษา
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ทาทางชวยใหเราเขาใจความตองการหรือความรูสึกท่ีแทจริงของผูอื่น และในทํานองเดียวกัน ชวยให
เราสามารถบอกความตองการหรือความรูสึกท่ีแทจริงของเราแกผูอื่นไดโดยไมตองใชคําพูด ใน
ชีวิตประจําวัน เราใชภาษาทาทางชวยในการสื่อความหมายอยูเสมอ เชน เม่ือเรารูสึกโกรธ เราจะ
แสดงทาทางโกรธออกมาทางสีหนาและทาทาง ทําใหผูอื่นทราบไดวาเรากําลังโกรธ การท่ีเรา
สามารถสื่อความหมายทางทาทางไดน้ี นับวาชวยลดปญหาตางๆลงไดมา เชน ในบางคร้ังหากเราใช
คําพูดสื่อความรูสึกโกรธออกไปแลว คําพูดท่ีใชในขณะท่ีมีอารมณอาจจะรุนแรงทําใหเกิดผลเสียหรือ
ปญหาตามมาได  ดังน้ัน การแสดงออกทางสีหนาทาทาง จึงเปนหนทางชวยใหบุคคลสามารถสื่อ
ความหมายท่ีไมสามารถสื่อออกมาทางคําพูดได  
   4. นักเรียนมีพัฒนาการทํางานรวมกันดานการประสานงานรวมกันเพิ่มขึ้น แสดงใหเห็นวา 
เทคนิคกิจกรรม สถานการณจําลองเร่ืองการวาดรูปคน ท่ีใหนักเรียนไดศึกษา เรียนรูและมี
ประสบการณในการทํางานรวมกันในลักษณะรูปแบบท่ีไมมีการประสานงานรวมกันกับเพื่อนสมาชิก
ในกลุมใหญ   ถึงแมสมาชิกแตละกลุมจะทํางานไดดี มีความรวมมือกันดีในแตละกลุมโดยรูจักการ
วางแผนงาน แบงงานกันทํา แตขาดการประสานงานท่ีดี เม่ือทุกๆ กลุมนํางานมารวมกัน ก็จะเปน
งานของกลุมใหญท่ีไมมีประสิทธิภาพนัก เหมือนกับการวาดรูปคนท่ีแตละกลุมวาดออกมาโดยไมมี
การตกลงพูดคุยหรือการประสานงานระหวางสมาชิกแตละกลุมในการทํางานรวมกันก็ทําใหการวาด
รูปท่ีออกมาจึงไมสมบูรณ แตถามีการพูดคุยประสานงานรวมกันในระหวางการทํางานรวมกัน ก็ทํา
ใหการทํางานรวมกันน้ันมีผลงานท่ีดี ซ่ึงสอดคลองกับยงยุทธ เกษสาคร (2549: 55) กลาววา        
ผูประสานงานท่ีดี  ตองเปนผูมีความสามารถในการกระตุนใหผูรวมงานอื่นเขามามีสวนในการ
วางแผนงาน และสนับสนุนใหเกิดความรวมมือในการปฏิบัติงานตามแผนของทุกๆ ฝายดวยความ
เต็มใจ มีความเขาใจซ่ึงกันและกันเพื่อความสําเร็จของงานและสอดคลองกับทิศนา แขมมณี    
(2545: 10) ท่ีกลาววา การรวมมือประสานงานกัน คือ บุคคลท่ีมารวมกันทํางานน้ันจะตองมี       
การประสานงานกัน เพื่อใหงานของกลุมดําเนินไปสูความสําเร็จ  
    5. นักเรียนมีการพัฒนาการทํางานรวมกันดานการตัดสินใจรวมกันเพิ่มขึ้น แสดงใหเห็น
วา เทคนิคกิจกรรม สถานการณจําลอง โครงสํารวจอวกาศและเทคนิคกิจกรรม การอภิปรายกลุม
เร่ือง เพื่อนเกาในโลกใบใหม เปนกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดเรียนรูและมีประสบการณโดยตรงในเร่ือง
เกี่ยวกับการตัดสินใจ ไมวาจะเปนการตัดสินใจดวยตนเองหรือการตัดสินใจรวมกันในกลุม ทําให
นักเรียนมีความกลาในการตัดสินใจดวยตัวเองมากขึ้น และในการทํางานรวมกันนักเรียนจําเปนตอง
ยอมรับและเคารพการตัดสินใจของเพื่อนสมาชิกในกลุมดวย ซ่ึงสอดคลองกับณัฐพันธ  เขจรนันทน
และคณะ (2545: 109) กลาววา การตัดสินใจของกลุมนาจะมีขอไดเปรียบมากกวาการตัดสินใจของ
คนคนเดียว หรือเรียกวา “หลายหัวดีกวาหัวเดียว”  ขอไดเปรียบหลักๆ ของการตัดสินใจเปนกลุม 
คือ กลุมจะมีฐานความรูและความหลากหลายของประสบการณมาชวยในการตัดสินใจ มากกวา
บุคคลเพียงคนเดียว และขอดีอีกประการหน่ึงของการตัดสินใจเปนกลุม คือ สมาชิกมีแนวโนมท่ีจะ
แสดงความพอใจและใหความรวมมือในการทํางานของกลุมมากขึ้น เพราะเขามีสวนรวมแสดงความ
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คิดเห็นและตัดสินใจ สอดคลองกับทิศนา  แขมมณี (2545: 10) ไดกลาวถึง การตัดสินใจรวมกัน    
คือ บุคคลท่ีมารวมกันทํางานน้ัน จะตองมีโอกาสรวมกันท่ีจะตัดสินใจในงานท่ีระดับใดระดับหน่ึง  
   6. นักเรียนมีพัฒนาการทํางานรวมกันดานการสนับสนุนกลุมเพิ่มขึ้นแสดงใหเห็นวา  
เทคนิคกิจกรรม กรณีตัวอยางฝูงหานปา ใหนักเรียนไดศึกษาเรียนรูและเห็นผลของตัวแบบลักษณะ
การทํางานกลุมรวมกันท่ีมีการสนับสนุนซ่ึงกันและกัน คือ สมาชิกในกลุมมีความไววางใจตอกัน มี
การใหกําลังใจซ่ึงกันและกัน รูจักการใหคําติชมแกกันและกันดวยความจริงใจ ซ่ึงสอดคลองกับวรา
ภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2550: 21) ท่ีกลาววา การสนับสนุนและความไววางใจตอกัน โดยธรรมชาติแลว
จะตองไปดวยกัน เพราะถาปราศจากความไววางใจกันจะทําให สมาชิกแตละคนในทีมไมกลาคิด 
กลาทํางานตามความตั้งใจ รวมท้ัง ความรูสึกวา เขาจะตองปกปองงานท่ีเขารับผิดชอบสมาชิกรูสึก
วาเขาสามารถพูดไดอยางตรงไปตรงมากับสมาชิกในทีมอื่นๆ ไดท้ังดีและไมดี สงผลให สามารถสื่อ
ความหมายและนําความรู ความเขาใจท่ีไดรับไปปรับปรุงทํางานในความรับผิดชอบของตนเองใหดี
ย่ิงขี้น สรุปวา สมาชิกในทีมจะตองไววางใจซ่ึงกันและกัน โดยท่ีแตละคนมีเสรีภาพในการแสดงความ
คิดเห็นอยางตรงไปตรงมา โดยไมตองกลัววาจะไดรับผลรายท่ีจะมีตอเน่ืองมาภายหลัง สามารถทํา
ใหเกิดการเปดเผยตอกันและกลาท่ีจะเผชิญหนาเพื่อแกปญหาตางๆ ไดอยางดี และสอดคลองกับ
กิตติศักดิ์ กอรอย (2550: 27 อางอิงจาก วูดคอค (Woodcock. 1993: 74 – 76) กลาววา  
การสนับสนุนและไววางใจกัน เปนการทําใหกลุมเขมแข็งขึ้นโดยใหความชวยเหลือกันเพื่อใหเกิด
ความไววางใจ การสนับสนุนและการไววางใจกันเกิดจากการปฏิบัติตอกันอยางตรงไปตรงมา การ
จงรักภักดีตอกัน การรับฟงและแสดงความเขาใจ ซ่ึงสอดคลองกับณัฐพันธ  เขจรนันทนและคณะ 
(2545: 25) ท่ีกลาววา ความไววางใจ (trust) สมาชิกในทีมงานจะตองเช่ือใจ ไววางใจซ่ึงกันและกัน 
มีความสามัคคีระหวางหมูคณะ สนับสนุนการตัดสินใจของสมาชิกและรวมมือในการปฏิบัติงานและ
สอดคลองกับวันวิสาข  เกิดผล  (2546: 9 -10)  กลาววา ความไววางใจ สมาชิกตองไมดูถูกซ่ึงกัน
และกัน ยอมรับความสามารถของเพื่อนสมาชิก มองเพื่อนสมาชิกดวยกันอยางมีคุณคา หากมีปญหา
อุปสรรคก็สามารถชวยกันแกไขได 
    จากการศึกษาผลของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกันของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนพระหฤทัยพัฒนเวศม กรุงเทพมหานคร พบวานักเรียนท่ีเขารวม
กิจกรรมกลุม มีพัฒนาการทํางานรวมกันทง 6 ดานเพิ่มขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึง
สอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว แสดงวากิจกรรมกลุมสามารถนําไปพัฒนาการทํางานรวมกันของ
นักเรียนไดซ่ึงสอดคลองกับผลของการวิจัยของศิวพร ภูมิสิริวัฒน (2545: 51) ท่ีไดทดลองผลการใช
กระบวนการกลุมเพื่อพัฒนาความเช่ือม่ันในตนเองของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอพล  จังหวัดขอนแกน ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2544 
จํานวน 20 คน พบวา นักศึกษาท่ีไดเขารวมกิจกรรมกระบวนการกลุมดวยโปรแกรมกระบวนการ
กลุมเพื่อพัฒนาความเช่ือม่ันในตนเอง มีความเช่ือม่ันในตนเองสูงขึ้นกวากอนการทดลองและ
สอดคลองกับปาริชาติ ศรีเหรา (2551: 54) ท่ีไดทําการทดลองผลของการใชกลุมสัมพันธเพื่อ
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พัฒนาการทํางานเปนทีมของนักศึกษา ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี จํานวน 20 คน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีการทํางานเปนทีม
เพิ่มขึ้นหลังการเขารวมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาการทํางานเปนทีมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 
ระดับ .01 
   สรุปไดวานักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีการทํางานรวมกันเพิ่มขึ้นหลังการเขารวม
กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังรายดานและ
โดยรวมและดานท่ีมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นมากท่ีสุดคือดานการตัดสินใจรวมกัน 
 
ขอเสนอแนะ 
   1. ขอเสนอแนะท่ัวไป 

1.1 จากการศึกษาคนควาวิจัยในคร้ังน้ี แสดงใหเห็นวากิจกรรมกลุมสามารถพัฒนาการ
ทํางานรวมกันของนักเรียนได ดังน้ัน กิจกรรมกลุมจึงเปนเคร่ืองมือท่ีดีอยางหน่ึงของครูท่ัวๆ ไปและ
ครูแนะแนวท่ีจะนําไปประยุกตใชในการฝกอบรมและพัฒนานักเรียนในดานอื่นๆ ตอไป  

1.2 เน่ืองจากกิจกรรมกลุมมีการใชเทคนิคตางๆ ซ่ึงไดแก เกม บทบาทสมมติ กรณี
ตัวอยาง สถานการณจําลอง การอภิปรายกลุมยอย ดังน้ัน ควรมีการอบรมครูผูสอนตลอดจน
บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับนักเรียน ใหมีความรูความชํานาญในการใชกิจกรรมกลุม เพื่อสามารถ
นําไปใชใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานรวมกันของนักเรียนได 

1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการใชวีดีโอเปนตัวแบบทําใหนักเรียนมองเห็นภาพ 
เห็นตัวแบบความรวมมือ และการมีสวนรวมในการทํางานรวมกัน ท่ีชัดเจนย่ิงขึ้น  

1.4 กอนเร่ิมกิจกรรมผูวิจัยไดจัดกิจกรรมละลายพฤติกรรมหรือกิจกรรมท่ีมีลักษณะ
ใกลเคียงกับกิจกรรมการทํางานรวมกันในเร่ืองท่ีสอดคลองกันในแตละดาน เพื่อเตรียมความพรอม
และเพื่อสรางความสัมพันธท่ีดีตอกันในการทํางานรวมกัน 

1.5 ควรมีการติดตามผลทุก 3 หรือ 6 เดือน วาหลังจากไดเขารวมโปรแกรมกิจกรรม
กลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกันแลว นักเรียนมีพฤติกรรมในการทํางานรวมกันเปนอยางไร 

  2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยผลของการใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน

ของนักเรียน ในระดับช้ันอื่นๆ ตอไป 
2.2 ควรทําการศึกษาตัวแปรอื่นๆ เพิ่มเติม เชน สภาพแวดลอม ภูมิหลัง ประสบการณ 

ทัศนคติตอการทํางานรวมกัน ความสามารถในการเผชิญปญหาอุปสรรค และการอบรมเลี้ยง
ดูของผูปกครอง ซ่ึงนาจะมีสวนเกี่ยวของในการพัฒนาการทํางานรวมกันของนักเรียนดวย 

2.3 ควรสรางกิจกรรมการพัฒนาการทํางานรวมกันของนักเรียนโดยใชเทคนิค
อื่นๆ เชน การใหคําปรึกษากลุม  เปนตน 
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ภาคผนวก ก 
อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ 

อาจารยผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามอาจารยทีป่รึกษาสารนิพนธ และอาจารยผูเช่ียวชาญ 
 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทศวร  มณีขํา  อาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ 
      ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. อาจารย ดร.สกล  วรเจริญศรี   อาจารยประจํา 
      ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. อาจารย ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง   อาจารยประจํา 
      ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
4. อาจารยพีรพัฒน  ถวิลรัตน   อาจารยผูเช่ียวชาญ 
      รองผูอํานวยการศูนยสงเสริมและพัฒนางาน 
      วิชาการ หัวหนาแผนกหอสมุด วิทยาลัยแสงธรรม 
      นครปฐม และนักจิตวิทยาอิสระ   
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขออนุญาตในการดําเนินการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

                1. แบบสอบถามการทํางานรวมกัน 
                                2. กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน 
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แบบสอบถามการทํางานรวมกัน 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
แบบสอบถามฉบับน้ี  ตองการทราบความคิดเห็นหรือการทํางานรวมกันของนักเรียน โดย

ขอคําถามแตละขอไมมีคําตอบท่ีถูกหรือผิด  เพราะแตละคนยอมมีลักษณะนิสัย  ความคิดเห็นหรือ
แนวทางพฤติกรรมท่ีไมเหมือนกัน ดังน้ันจึงขอใหนักเรียนตอบตรงตามท่ีนักเรียนคิดเห็นหรือปฏิบัติ
อยางน้ันจริงๆ  
 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามฉบับน้ีมีท้ังหมด   2  ตอน  จํานวน  6  หนา   ประกอบดวย 
     ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของนักเรียนผูตอบแบบสอบถาม 
     ตอนท่ี  2  แบบสอบถามความคิดเห็นหรือการทํางานรวมกันของนักเรียน 
     จํานวน 57 ขอ แบงออกเปน  6  ดาน  คือ 
     1.การมีเปาหมายรวมกัน 

      2.การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
      3.การติดตอสื่อสาร 
           4.การประสานงานรวมกัน 
      5.การตัดสินใจรวมกัน 
       6.การสนับสนุนกลุม 
   
        J J ขอขอบคุณนักเรียนท่ีใหความรวมมือ J J     

 
 

      วิชชุดา    วิจิตรวงศ 
นิสิตปริญญาโท  สาขาจิตวิทยาการแนะแนว
        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถามการทํางานรวมกัน 
ตอนที่  1   ขอมูลท่ัวไปของนักเรียนผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง      ใหนักเรียนทําคร่ืองหมาย Ö ลงในชอง  (   )  หนาขอความ 
1.   เพศ 

(     )    ชาย   (     )    หญิง 
2.   อายุ 

(     )    นอยกวา  13  ป (     )    13  - 15  ป  (     )    มากกวา  15  ป 
3.   ระดับช้ัน 
 (     )  มัธยมศึกษาปท่ี 1 (     )  มัธยมศึกษาปท่ี 2 (        )  มัธยมศึกษาปท่ี 3 
 
ตอนที่  2   แบบสอบถามการทํางานรวมกัน   
คําชี้แจง        
 แบบสอบถามท่ีนักเรียนไดรับน้ี เปนแบบประเมินความคิดเห็นหรือการปฏิบัติของนักเรียน
ในการทํางานรวมกัน ซ่ึงมีท้ังหมด 57 ขอ ขอใหนักเรียนอานขอคําถามเหลาน้ีทีละขอ แลวเลือก

คําตอบท่ีตรงกับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติของนักเรียนอยางน้ันจริงๆ โดยขีดเคร่ืองหมายÖ ลงใน
ชองทางขวามือของขอความน้ัน ในแบบสอบถามจะตอบเพียงขอละ 1 ชองเทาน้ันและขอใหตอบทุก
ขอ จะมีชองใหเลือกตอบ 5 ชอง โดยพิจารณาตามเกณฑตอไปน้ี 
 
จริงมากท่ีสุด    หมายถึง     ขอความน้ันตรงกับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติของนักเรียนมากท่ีสุด 
จริงมาก  หมายถึง     ขอความน้ันตรงกับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติของนักเรียนมาก 
จริงปานกลาง หมายถึง     ขอความน้ันตรงกับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติของนักเรียนปานกลาง 
จริงนอย     หมายถึง     ขอความน้ันตรงกับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติของนักเรียนนอย 
จริงนอยท่ีสุด หมายถึง     ขอความน้ันตรงกับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติของนักเรียนนอยท่ีสุด 
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ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติ 
จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

การมีเปาหมายรวมกัน 
1. นักเรียนมีความชัดเจนในเปาหมายของการทํางานกอนลงมือ

ปฏิบัติงาน 
     

2. นักเรียนขาดความรับผิดชอบไมทํางานตามท่ีตกลงกันไว      
3. นักเรียนมีความเต็มใจใหความรวมมือในการทํางานตาม

แผนงานท่ีวางไว 
     

4. เม่ือมีการทํางานรวมกัน  นักเรียนละเลยท่ีจะเอาใจใสในการ
กําหนดเปาหมายพรอมกับสมาชิกในกลุม 

     

5. นักเรียนใหความรวมมือรวมใจในการทํางานรวมกับเพื่อนๆ
อยางเต็มความสามารถ 

     

6. นักเรียนรับผิดชอบทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายจนบรรลุผล
สําเร็จ 

     

7. เม่ือตองทํางานรวมกัน สมาชิกในกลุมไมมีการแบงหนาท่ีใน
การทํางาน 

     

8. นักเรียนและสมาชิกรวมกันกําหนดเปาหมายอยางชัดเจนใน
การทํางาน 

     

9. นักเรียนละเลยท่ีจะเอาใจใสใหความรวมมือตอหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย 

     

10. มีการแบงหนาท่ีในการทํางานอยางชัดเจน ทําใหนักเรียน
สามารถทํางานตามเปาหมายของกลุมได 

     

11. สมาชิกตางคนตางทํา เม่ือมีการทํางานกลุมรวมกัน      
การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
12. นักเรียนมีการปรึกษาเร่ืองการทํางานรวมกันกับสมาชิกใน

กลุมเสมอ 
     

13. หากมีปญหาเกิดขึ้นในระหวางการทํางาน นักเรียนและ
สมาชิกในกลุมรวมกันปรึกษาหาทางแกไขดวยกัน 

     

   

ตาราง 4 แบบสบถามการทํางานรวมกัน   
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ขอ ขอความ ระดับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติ 
จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

14. นักเรียนขาดความกระตือรือลนท่ีจะแสวงหาขอมูลใหมๆจาก
แหลงๆตางมาใหกับสมาชิกในกลุม 

     

15. ขณะทํางานรวมกัน เม่ือมีสมาชิกเสนอความคิดเห็นท่ี
แตกตาง นักเรียนพรอมท่ีจะรับฟงดวยความยินดี 

     

16 ในการทํางานรวมกันนักเรียนไมเคยเขารวมในการปรึกษากับ
สมาชิกกลุม 

     

17. นักเรียนมักจะยึดความคิดเห็นของตนเองในการทํางาน
รวมกัน 

     

18. นักเรียนจะไมปฏิบัติตาม  หากขอเสนอแนะของเพื่อนไมตรง
กับความคิดเห็นของตน 

     

19. นักเรียนมีสวนใหความชวยเหลือในการทํางานกลุมให
บรรลุผลสําเร็จ 

     

20. นักเรียนไมกลาแสดงความคิดเห็น  ขณะทํางานรวมกับเพื่อน      
21. นักเรียนและสมาชิกในกลุมพยายามคนควา หาขอมูลจาก

แหลงๆมา เพื่อพัฒนางานของกลุมใหดีขึ้น 
     

22. นักเรียนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยในการ
ทํางานรวมกับเพื่อนในกลุม 

     

23. นักเรียนใหความชวยเหลือเม่ือเพื่อนทํางานตามท่ีไดรับ
มอบหมายไมทัน 

     

24. นักเรียนไมมีสวนรวมในการแกไขปญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นใน
ระหวางการปฏิบัติงาน 
 

     

การติดตอสื่อสาร 
25. นักเรียนรูจักใชภาษาทาทางในการสื่อสารได      
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ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติ 
จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

26. นักเรียนสามารถพูดใหขอมูลขาวสารท่ีตองการจะสื่อได
ถูกตอง  ตรงประเด็น ทําใหผูฟงเกิดความเขาใจ 

     

27. นักเรียนใชคําพูดท่ีเขาใจงาย สื่อความหมายชัดเจนในการ
สื่อสาร 

     

28. ขณะฟงสมาชิกในกลุมพูด นักเรียนจะสบตาผูพูดเสมอ      
29. นักเรียนขาดความสนใจกระตือรือลนท่ีจะรับฟงเม่ือมีสมาชิก

ในกลุมพูด 
     

30. นักเรียนมีสีหนาทาทางย้ิมแยม แจมใสขณะพูดกับผูอื่น                                 
31. นักเรียนไมสามารถอธิบายสิ่งท่ีตองการจะสื่อสารใหผูอื่นได

เขาใจอยางถูกตอง       
     

32. ขณะทํางานรวมกัน นักเรียนพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ซ่ึงกันและกัน 

     

การประสานงานรวมกัน 
33. นักเรียนเปนผูประสานใหสมาชิกทํางานใหเสร็จอยางมี

ประสิทธิภาพ 
     

34. เม่ือตองทํางานรวมกัน นักเรียนไมเคยทําหนาท่ีเปนผู
ประสานงานเลย 

     

35. นักเรียนสามารถประสานงานกับสมาชิกในกลุมเพื่อใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย 

     

36. เม่ืองานของกลุมประสบปญหา นักเรียนจะเปนผูประสานนัด
ประชุมปรึกษากับเพื่อนๆใหชวยกันแกไขปญหา 

     

37. เม่ือเกิดความไมเขาใจกันในระหวางผูรวมงานนักเรียน
สามารถทําหนาท่ีเปนผูประสานงานใหทั้งสองฝายเขาใจ 
กันได 
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ขอ ขอความ ระดับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติ 
จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

38. นักเรียนสามารถชวยประสานแนวคิดในการทํางานท่ีแตกตาง
ของสมาชิก เพื่อมิใหเกิดความขัดแยง 

     

39. นักเรียนและสมาชิกในกลุมมีการนัดหมายติดตามประเมินผล
การดําเนินงานเปนระยะๆในระหวางปฏิบัติงาน 

     

การตัดสินใจรวมกัน 
40. นักเรียนยอมรับผลของการตัดสินใจท่ีเกิดขี้น เม่ือสวนใหญใน

กลุมเห็น 
ดวยกับตัดสินใจในเร่ืองน้ันๆ 

     

41. นักเรียนและสมาชิกมีสวนรวมในการตัดสินใจแกปญหาใน
การทํางาน 

     

42. นักเรียนมักจะตัดสินใจดวยตนเอง  โดยไมรอการตัดสินใจ
จากสมาชิก 

     

43 นักเรียนและสมาชิกเห็นความสําคัญของการตัดสินใจรวมกัน
ในการทํางาน 

     

44 นักเรียนเคารพความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกในกลุม      
45. นักเรียนไมยอมรับความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นจากการทํางาน

รวมกันของสมาชิกผูรวมทีม 
     

46. นักเรียนยอมรับการตัดสินใจของเพื่อนสมาชิกได      
47. เม่ือมีขอผิดพลาดในการทํางาน นักเรียนพยายามปรับปรุง

แกไขการทํางานใหดีกวาเดิม 
     

48. นักเรียนใหความชวยเหลือเม่ือมีสมาชิกตัดสินใจผิดพลาดใน
การทํางาน 

     

49. นักเรียนกลาท่ีจะตัดสินใจแกปญหาดวยตนเอง เม่ือสมาชิกใน
กลุมประสบปญหาในการทํางาน 
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ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติ 
จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

การสนับสนุนกลุม 
50. นักเรียนใหกําลังใจสมาชิกผูรวมงานเสมอ      
51. นักเรียนไมเคยไดรับคําแนะนําจากสมาชิกในกลุมเลย      
52. นักเรียนและสมาชิกใหคําติชมในการทํางานรวมกันดวยความ

จริงใจ 
     

53. นักเรียนและสมาชิกในกลุมขาดความไววางใจซ่ึงกันและกัน      
54. นักเรียนยกยองชมเชยสมาชิกในกลุม เม่ือสมาชิกในกลุม

ทํางานสําเร็จ 
     

55. นักเรียนรูสึกวาเพื่อนในกลุมใหกําลังใจซ่ึงกันและกัน      
56. นักเรียนรูสึกพอใจท่ีสมาชิกในกลุมไมทอดท้ิงกันตาง

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
     

57. นักเรียนไมกลาท่ีจะพูดเร่ืองท่ีสําคัญของตนเองกับสมาชิก
ผูรวมงานเพราะไมไวใจเพื่อนในกลุม 
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กิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน 

คร้ังที่  1 

ชื่อเร่ือง ปฐมนิเทศ 
ชื่อกิจกรรม รวมใจรวมแรง 
วัตถุประสงค 
  1.เพื่อใหนักเรียนทําความรูจักและสรางความสัมพันธกันในกลุม 
  2.เพื่อใหนักเรียนทราบวัตถุประสงค วิธีการ วัน เวลา สถานท่ีและขอควรปฏิบัติใน
การเขารวมกิจกรรมกลุม  
เวลา  50 นาที 
อุปกรณ 

1.ตารางโปรแกรมการฝกกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานรวมกัน 
2.ช้ินสวนรูปดวงใจแบงเปนดวงใจละ 4 สวนเทากับจํานวนสมาชิกท่ีจะแบงเปนกลุม

ยอย  
3.ดวงใจท่ีไมไดแยกช้ินสวนมีขนาดเทากับดวงใจท่ีแยกช้ินสวน เทากับจํานวนกลุม

ยอย   
4.กาวแทง    
5.กระดาษ  A4 จํานวน 3 แผน 

วิธีดําเนินการ  
1. ขั้นนํา   
  1.1 ผูวิจัยแนะนําตนเองและใหนักเรียนแตละคนแนะนําโดยบอกช่ือ – นามสกุล 
ระดับช้ันเรียน ช่ือเลน พรสวรรคหรือความสามารถพิเศษของตนจนครบทุกคน 
  1.2 ผูวิจัยช้ีแจงวัตถุประสงค วิธีการ   วัน เวลา   สถานท่ีและขอควรปฏิบัติในการ
เขารวมกิจกรรมกลุมพรอมท้ังแจกเอกสารตารางเวลาใหนักเรียน 

1.3 ผูวิจัยเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามขอมูลตางๆจนเปนท่ีเขาใจกันแลวจึงเร่ิมเขา
สูกิจกรรมกลุม 
2.  ขั้นการมีสวนรวม 

 2.1 ผูวิจัยแจกช้ินสวนดวงใจใหนักเรียนคนละ 1 ช้ิน จนครบทุกคน 
2.2 ผูวิจัยใหนักเรียนนําช้ินสวนดวงใจท่ีไดรับแจกไปตอเขากับช้ินสวนดวงใจอื่นๆ

ของนักเรียนแตละคน เพื่อประกอบช้ินสวนของดวงใจใหเปนดวงใจท่ีสมบูรณ 
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2.3 ผูวิจัยแจกกระดาษดวงใจท่ีไมไดแยกช้ินใหกลุมละ 1 ดวง 
2.4 ผูวิจัยใหแตละคนนําช้ินสวนดวงใจของตนเองไปติดบนกระดาษดวงใจท่ีไมได

แยกช้ินสวน โดยการใชกาว  
2.5 ผูวิจัยใหแตละกลุมพิจารณาตั้งช่ือดวงใจในกลุมของตนเอง  และใหนักเรียน

พูดคุยกันภายในกลุมถึงเร่ืองดวงใจของแตละคน 
3. ขั้นวิเคราะห 

3.1 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันอภิปรายและแสดงความรูสึก ในขณะท่ีชวยกันประกอบ
ช้ินสวนของดวงใจและหลังจากประกอบเสร็จแลว 

3.2 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมแสดงความคิดเห็นวาช่ือของดวงใจมีผลตอจิตใจอยางไร 
  3.3 ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมออกมารายงานและแนะนําสมาชิกในกลุมของตนเอง
พรอมท้ังนํารูปดวงใจของกลุมออกมาแสดงดวย  โดยกลาวถึงท่ีมาหรือเหตุผลเกี่ยวกับการตั้งช่ือ
ดวงใจ  
4. ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 

4.1 ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดท่ีไดรับจากกิจกรรม “รวมใจรวมแรง” 
4.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม  
คนเราเม่ืออยูรวมกันตองพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน  การรวมกลุมทําใหเกิด

ความรูสึกอบอุน เปนหน่ึงอันเดียวกัน ควรมีความรัก ความสามัคคีดุจช้ินสวนท่ีรวมดวงใจเปนดวง
เดียวกัน  แตละคนควรใหความรวมมือรวมใจ ชวยเหลือซ่ึงกันและกันดวยความจริงใจ   

การทํางานรวมกันเปนกลุมประกอบดวยกิจกรรม การกระทําและความรูสึก เม่ือ
สมาชิกมีสวนในกิจกรรมกลุมมากเทาใด พฤติกรรมและความรูสึกรวมกันของสมาชิกก็จะมีมากขึ้น
ตามไปดวย เพราะสมาชิกในกลุมมิใชแคทํางานใกลชิดกัน แตยังมีการพูดจาติดตอสื่อสาร 
ปรึกษาหารือ การประสานงาน การชวยเหลือสนับสนุน  การตัดสินใจรวมกันเพื่อใหงานสําเร็จโดยมี
เปาหมายเดียวกัน 
5. ประเมินผล 

5.1 สังเกตความสนใจและความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม “รวมใจรวมแรง” และ
การแนะนําตนเอง 

5.2 สังเกตการมีสวนรวมในการอภิปราย แสดงความรูสึกและแสดงความคิดเห็น
ของนักเรียนเกี่ยวกับประโยชนท่ีไดรับจากกิจกรรม 
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คร้ังที่  2 

ชื่อเร่ือง การมีเปาหมายรวมกัน 
ชื่อกิจกรรม เกม “สรางสรรคกระดาษ” 
วัตถุประสงค  

1.เพื่อใหนักเรียนรูจักกําหนดเปาหมายหรือวางแผนในการทํางานรวมกัน 
2.เพื่อนักเรียนใหความรวมมือรวมใจกันและรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตาม

แผนงาน 
เทคนิค  เกม 
เวลา  50 นาที   
อุปกรณ 

1. กระดาษหนังสือพิมพ 
2. นกหวีด    1   อัน 
3. กระดาษ  A4   จํานวน 3 แผน 
4. ปากกา  กลุมละ 1 ดาม 

วิธีดําเนินการ 
1.  ขั้นนํา 

ผูวิจัยทบทวนความรูเดิมจากกิจกรรมท่ีแลวและเตรียมความพรอมโดยการสนทนา 
ซักถามนักเรียนวา เปาหมายคืออะไร  นักเรียนมีเปาหมายอะไรบางและเปาหมายน้ันมีผลอยางไร 
ใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นและยกตัวอยาง 
2. ขั้นการมีสวนรวม 

2.1 ผูวิจัยขออาสาสมัคร 3 คน เพื่อเปนผูสังเกตการณ และแบงกลุมออกเปน 3 
กลุมๆละ 3 คน โดยใหนักเรียนจับฉลากสีตามท่ีผูวิจัยจัดเตรียมไว ผูท่ีจับไดสีเดียวกันใหอยูกลุม
เดียวกัน 

2.2 ผูวิจัยช้ีแจงกติกา การแขงขัน ดังน้ี 
 2.2.1 ใหสมาชิกในกลุมยืนบนกระดาษหนังสือพิมพท่ีแจกให 
 2.3.2 ใหฉีกกระดาษหนังสือพิมพแผนท่ียืนอยูใหเปนรูปเรือใบ โดยมีขอ

แมวาหามออกมานอกกระดาษหนังสือพิมพจนกวาจะฉีกเปนรูปเรือใบสําเร็จหรือสิ้นสุดเวลาในการ
แขงขัน 
  2.3 ผูวิจัยแจกกระดาษหนังสือพิมพใหแตละกลุมและใหสมาชิกขึ้นไปยืน เร่ิมการ
แขงขันรอบท่ี 1 โดยฟงเสียงสัญญาณการเปานกหวีดเร่ิมและยุติการแขงขัน 
  2.4 ผูวิจัยใหแตละกลุมออกมานําเสนอผลงานวาเหมือนรูปเรือใบหรือไม อยางไร 
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  2.5 ผูวิจัยใหนักเรียนทํากิจกรรมซํ้าอีกคร้ัง  โดยในรอบท่ี 2 ใหมีเวลาในการปรึกษา 
วางแผนรวมกันกอนทํากิจกรรม  แลวใหแตละกลุมออกมานําเสนอผลงาน 
  2.6 ผูวิจัยใหนักเรียนผูสังเกตการณ รายงานพฤติกรรมตางๆท่ีสังเกตเห็นจากการ
ทํากิจกรรมท้ัง 2 คร้ัง 
3. ขั้นวิเคราะห 

3.1 ผูวิจัยถามนักเรียนวา ในการทํากิจกรรมรอบท่ี 1 รูสึกอยางไรและรอบท่ี 2 รูสึก
อยางไร 

3.2 ผูวิจัยถามนักเรียนวาในการทํากิจกรรมท้ัง 2 รอบ นักเรียนเห็นความแตกตาง
อยางไร 

3.3 ผูวิ จัยใหนักเรียนเขากลุมรวมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็น ไดรับ
ประโยชนอะไรจากการทํากิจกรรม โดยเขียนใสในกระดาษ A4 แลวสงตัวแทนกลุมออกมานําเสนอ 
4. ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 

4.1 ผูวิจัยใหนักเรียนชวยสรุปขอคิดท่ีไดจากการกิจกรรม “สรางสรรคกระดาษ” 
4.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติมวา  
การทํางานโดยตางคนตางทําโดยไมมีการวางแผนรวมกัน ทําใหงานท่ีออกมาไม

เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และทําใหเสียเวลา สิ้นเปลืองทรัพยากร แตถาเรามีการกําหนด
เปาหมายหรือรูจักวางแผนรวมกันกอนการทํางานก็จะทําใหงานน้ันสําเร็จไดตรงตามเปาหมาย  
ประหยัดเวลาและทรัพยากร  

การกําหนดเปาหมายของกลุมในการทํางานรวมกัน จะตองมีความชัดเจน เขาใจ
ตรงกัน สมาชิกทุกคนมีสวนรวมรับรูเหมือนกัน และสามารถนําพากลุมไปสุจุดมุงหมายไดตรงตาม
ทิศทางเดียวกัน 
5. ประเมินผล 
  5.1 สังเกตความสนใจและความรวมมือในการปฎิบัติกิจกรรม”สรางสรรคกระดาษ” 

5.2 สังเกตจากการอภิปราย การนําเสนอและการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
 
 
หมายเหต ุท่ีมา : ปาริชาติ ศรีเหรา (2551) ผลของการใชกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาการทํางานเปนทีม
ของนักศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี สารนิพนธ กศม. 
(จิตวิทยาการแนะแนว) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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คร้ังที่  3 

ชื่อเร่ือง การมีเปาหมายรวมกัน 
ชื่อกิจกรรม กรณีตัวอยาง “เคร่ืองกรองนํ้า ทําไดเอง” 
วัตถุประสงค  

1.เพื่อใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการวางแผนการทํางานรวมกัน                                                                                                                             
2.เพื่อใหนักเรียนรูจักการแบงหนาท่ีและการมอบหมายงานใหกับสมาชิกผูรวมงาน 
3.เพื่อนักเรียนใหความรวมมือและรวมรับผิดชอบงานของตนในการทํางานกลุม 

เทคนิค  กรณีตัวอยาง 
เวลา   50 นาที 
อุปกรณ 

1. เอกสารกรณีตัวอยางเร่ือง “เคร่ืองกรองนํ้า ทําไดเอง” 
2. ใบงานเร่ือง “เคร่ืองกรองนํ้า ทําไดเอง” 

วิธีดําเนินการ 
1.  ขั้นนํา 

1.1 ผูวิจัยเตรียมความพรอมโดยใหนักเรียนทําตามคําสั่งดังน้ี  ปรบมือ 1 คร้ัง 
ปรบมือ 2 คร้ัง ปรบมือ 3 คร้ัง  

1.2 หลังจากน้ันใหปรบมือแบบจังหวะ เชน ปรบมือ 1 2 1 2 3 1 2 1 2 1 เฮ (ใหกํา
มือขวาชูขึ้นในขณะท่ีรองวา เฮ ) 

1.3 ผูวิจัยทบทวนความรูเดิมและสนทนาซักถามนักเรียนเกี่ยวกับวัสดุสิ่งของเหลือ
ใชมีอะไรบางและสามารถนํามาใชประโยชนไดอยางไร โดยใหนักเรียนแตละคนยกตัวอยางมาคนละ 
1 อยาง 
2.  ขั้นการมีสวนรวม 

2.1 ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปน 3 กลุมๆละ 4 คน โดยการใหนักเรียนหยิบลูกอม
คนละ 1 เม็ด ใครไดชนิดเดียวกันก็ใหอยูกลุมเดียวกัน 

 2.2 ผูวิจัยแจกเอกสารกรณีตัวอยางเร่ือง “เคร่ืองกรองนํ้า ทําไดเอง” ใหนักเรียน
ศึกษารวมกัน  
3.  ขั้นวิเคราะห 

 3.1 ผูวิจัยแจกใบงานคําถามเกี่ยวกับกรณีตัวอยางเร่ือง “เคร่ืองกรองนํ้า ทําไดเอง” 
และใหนักเรียนรวมกันอภิปรายและตอบคําถามลงในใบงานตามหัวขอตอไปน้ี  
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3.1.1 จากการศึกษากรณีตัวอยางเร่ือง “เคร่ืองกรองนํ้า ทําไดเอง” นักเรียน
ไดขอคิดอะไรบาง 

3.1.2 นักเรียนคิดวาสิ่งท่ีสําคัญในการทํางานรวมกันคืออะไร เพราะเหตุใด  
3.1.3 นักเรียนคิดวาถาไมมีการวางแผนงานและแบงหนาท่ีอยางชัดเจนใน

การทํางานจะเกิดผลเสียอยางไร  
3.2 ผูวิจัยใหแตละกลุมออกมานําเสนอหนาช้ันเรียน 

4.  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
 4.1 ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดเห็นและประโยชนท่ีไดรับจากกรณีตัวอยาง

เร่ือง “เคร่ืองกรองนํ้า ทําไดเอง” 
4.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม 
ในการทํางานรวมกันควรกําหนดเปาหมายหรือวางแผนกอนท่ีจะลงมือปฏิบัติงาน  

การกําหนดเปาหมายหรือวางแผน คือ การท่ีสมาชิกกลุมมาชวยกันคิดวางานน้ันมีอะไรบาง กลุม
จะตองทําอะไร อยางไร มีขั้นตอนอยางไร และใครจะทําอะไรบางเพื่อใหบรรลุเปาหมาย ถาไมมีการ
วางแผนรวมกันกอนทํางาน จะใหการทํางานมีปญหา เกิดความลาชา สับสนวุนวายหรือไมประสบ
ผลสําเร็จเทาท่ีควร  สมาชิกในกลุมมีสวนสําคัญ ควรมีการแบงหนาท่ี มอบหมายงานใหแกกันและ
กัน เพื่อชวยกระจายงานและความรับผิดชอบไปสูสมาชิกทุกคนอยางท่ัวถึง 
5.  ขั้นประเมินผล 
  5.1 สังเกตจากการเขารวมกิจกรรมศึกษากรณีตัวอยางเร่ือง “เคร่ืองกรองนํ้า ทําได
เอง”และการตอบคําถามของนักเรียน 

5.2 สังเกตจากการอภิปราย การแสดงความคิดเห็น การสรุปและการให
ขอเสนอแนะซ่ึงกันและกัน 
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กรณีตัวอยางเร่ือง “เคร่ืองกรองนํ้า ทําไดเอง” 
คร้ังที่  3 

ในคาบเรียนวิทยาศาสตรครูธนาพร บอกกับนักเรียนวาจะใหทําเคร่ืองกรองนํ้าจากขวด
พลาสติก  โดยใหนักเรียนแบงเปนกลุมๆ เพื่อชวยกันทํางาน สุพจน ปาริชาติ ชุติมาและนพพร เปน
เพื่อนสนิทกันจึงอยูกลุมเดียวกัน ทุกคนปรึกษาและชวยกันวางแผนในการทํางาน โดยแบงหนาท่ีให
แตละคนหาอุปกรณในการทําเคร่ืองกรองนํ้าจากขวดพลาสติก สุพจนบอกวาแถวบานของเขามีทราย
และหินกรวด เขาจะเปนคนหาทรายและหินกรวดเอง ชุติมาหาขวดนํ้าพลาสติกท่ีเหลือใช ปาริชาติ
เอาผาขาวบางและสําสีมาจากบาน สวนนพพรเปนคนไปซ้ือถานคารบอนท่ีตลาด และนัดกันวาจะมา
ชวยกันทําเคร่ืองกรองนํ้าจากขวดพลาสติกในวันพรุงน้ีตอนเย็นหลังเลิกเรียน เพื่อจะไดสงงานให
คุณครูในอาทิตยหนา 

อนันต วาสนา ชลธิชาและเอกชัย อยูกลุมเดียวกันแตไมมีการวางแผนรวมกันวาจะทําเคร่ือง
กรองนํ้าจากขวดพลาสติกกันอยางไร เอกชัยบอกเพื่อนๆวาใครมีอุปกรณอะไรก็ใหนํามาแตไมไดนัด
วันเวลาท่ีจะมาชวยกันทําเคร่ืองกรองนํ้าจากขวดพลาสติก วาสนาและชลธิชาไมแนใจวาในการทํา
เคร่ืองกรองนํ้าจากขวดพลาสติกตองใชอุปกรณอะไรบาง จึงไปถามเอกชัย เอกชัยบอกวานาจะมีขวด
พลาสติก กรวด ทราย และสําลี เม่ือถึงวันใกลสงงานคุณครู อนันตชวนเพื่อนๆมาชวยกันทําเคร่ือง
กรองนํ้าจากขวดพลาสติก แตอุปกรณท่ีเตรียมมาน้ันไมครบ เพราะขาดการวางแผนงานและไมได
แบงหนาท่ีการทํางานของแตละคนใหชัดเจน แตก็ไดทําเคร่ืองกรองนํ้าจากขวดพลาสติกจากอุปกรณ
ท่ีมี 

เม่ือถึงวันท่ีตองสงงานคุณครู กลุมของสุพจน ปาริชาติ ชุติมาและนพพรนําเคร่ืองกรองนํ้า
จากขวดพลาสติกท่ีไดชวยกันประดิษฐมาสง คุณครูชมวาผลงานท่ีออกมาน้ันดี สวนกลุมของอนันต 
วาสนา ชลธิชาและเอกชัย เม่ือนําเคร่ืองกรองนํ้าจากขวดพลาสติกมาสงคุณครู คุณครูจึงถามวา
ทําไมเคร่ืองกรองนํ้าของพวกเธอจึงไมมีถานคารบอน ครูบอกวาถานคารบอนชวยกรองสารพิษได 
จึงจําเปนตองใชดวย  เอกชัยบอกกับคุณครูวาพวกเราไมไดมีการวางแผนในการทํางาน จึงทําให
ผลงานออกมาไดไมดีนัก  

 
 

 
 
 
หมายเหตุ ท่ีมา :  เขียนและเรียบเรียงโดยผูวิจัยนางสาววิชชุดา  วิจิตรวงศ 
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ใบงาน 

กิจกรรม “เคร่ืองกรองนํ้า ทําไดเอง” 
คําสั่ง ใหนักเรียนในกลุมปฏิบัติดังน้ี 

1. เลือกหัวหนากลุม 1 คน ทําหนาท่ีเปนผูนําการอภิปรายกลุม 
2. เลือกเลขานุการกลุม 1  คน ทําหนาท่ีจดบันทึก 
3. จากการอานกรณีตัวอยางเร่ือง “เคร่ืองกรองนํ้า ทําไดเอง”ใหนักเรียนทุกคนในกลุมรวมกัน

แสดงความคิดเห็น  ดังหัวขอตอไปน้ี 
3.1 จากการศึกษากรณีตัวอยางเร่ือง “เคร่ืองกรองนํ้า ทําไดเอง” นักเรียนไดขอคิดอะไรบาง 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….. 
3.2 นักเรียนคิดวาสิ่งท่ีสําคัญในการทํางานคืออะไร เพราะเหตุใด  
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
3.3 นักเรียนคิดวาถาไมมีการวางแผนงานและแบงหนาท่ีในการทํางาน ผลงานท่ีออกมาน้ัน
จะเปนอยางไร  
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
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คร้ังที่  4 

ชื่อเร่ือง การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
ชื่อกิจกรรม บทบาทสมมติเร่ือง “บทเรียนของวสันต” 
วัตถุประสงค  

1.เพื่อใหนักเรียนเขารวมในการปรึกษากับสมาชิกในกลุม 
2.เพื่อใหนักเรียนกลาท่ีจะแสดงความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น 
3.เพื่อนักเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

เทคนิค  บทบาทสมมติ 
เวลา   50 นาที 
อุปกรณ 

1. พรม    3   ผืน 
2. นกหวีด  1  อัน 
3. เอกสารประกอบการแสดงบทบาทสมมติเร่ือง “บทเรียนของวสันต” 
4. ใบงานเร่ือง “บทเรียนของวสันต” 

วิธีดําเนินการ 
1.  ขั้นนํา 

1.1 ผูวิจัยเตรียมความพรอมโดยใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม “พรมวิเศษ” 
1.2 ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปน 3 กลุมๆละ 4 คนโดยใหสมาชิกเลือกกลุมกันเอง

ตามความสมัครใจ 
1.3 ผูวิจัยบอกเงื่อนไขกติกาขอตกลงในการทํากิจกรรม โดยใหสมาชิกทุกคนใน

กลุมยืนอยูบนพรมและแตละกลุมจะทําอยางไรก็ได เพื่อใหกลุมของตนน้ันเคลื่อนท่ีไปขางหนาจนถึง
เปาหมายท่ีกําหนดไว  โดยมีเพียงขอเดียวคือ หามสวนใดของรางกายสัมผัสพื้น  ถามีสมาชิกใน
กลุมคนใดออกมานอกพรมใหในระหวางเดินทาง ใหไปเร่ิมตนใหมท่ีจุดเร่ิมตน 
  1.4 ผูวิจัยใหสมาชิกท้ัง 3 กลุม ไปยืนท่ีจุดเร่ิมตนและใหสัญญาเร่ิมการแขงขันโดย
การเปานกหวีด 
  1.5 ผูวิจัยและนักเรียนชวยกันสรุปสิ่งท่ีไดรับจากกิจกรรม ”พรมวิเศษ” 
  1.6 ผูวิจัยสนทนาซักถามนักเรียนเร่ืองการมีสวนรวมในการดําเนินงาน นักเรียนจะ
มีสวนรวมไดอยางไร ใหนักเรียนรวมอภิปรายและแสดงความคิดเห็นพรอมท้ังยกตัวอยาง 
2. ขั้นการมีสวนรวม 

2.1 ผูวิจัยขออาสาสมัคร 7 คน ออกมาแสดงบทบาทสมมติ 
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2.2 ผูวิจัยแจกเอกสารบทบาทสมมติใหผูแสดงแตละคนอานและเตรียมการแสดง 
จากน้ันผูวิจัยและนักเรียนชวยกันจัดฉากและสถานท่ีแสดง 

2.4 ผูวิจัยใหนักเรียนท่ีไมไดแสดงเปนผูสังเกตการณโดยสังเกตและวิเคราะห
เหตุการณในเร่ืองท่ีแสดง 
  2.5 เม่ือผูแสดงพรอม ใหเร่ิมแสดงบทบาทสมมติของแตละคน 
3.  ขั้นวิเคราะห 

 3.1 ผูวิจัยสนทนารวมกับนักเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมของตัวละครแตละคนวามี
ลักษณะเปนอยางไร   

3.2 ผูวิจัยแจกใบงานคําถามเกี่ยวกับบทบาทสมมติท่ีแสดงไป โดยการแบงกลุมๆละ 
4 คน โดยการนับ1- 4 ผูท่ีนับเลขเดียวกันใหอยูในกลุมเดียวกัน เพื่อแสดงความคิดเห็นและตอบ
คําถามลงในใบงาน ดังน้ี 

3.2.1 หลังจากชมการแสดงบทบาทสมมติเ ร่ือง “บทเรียนของวสันต” 
นักเรียนรูสึกอยางไร 

  3.2.2 เม่ือมีงานท่ีตองรับผิดชอบนักเรียนควรปฏิบัติตนอยางไร 
  3.2.3 ถานักเรียนไมสนใจงานหรือไมรับผิดชอบหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจะ

เกิดผลเสียอยางไรบาง 
 3.3 ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอหนาช้ันเรียน   

4.  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
 4.1 ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดเห็นและสิ่งท่ีไดรับจากการรวมกิจกรรม

บทบาทสมมติเร่ือง “บทเรียนของวสันต 
4.2 ผูวิจัยใหนักเรียนแสดงเพิ่มเติม  
มนุษยเปนสัตวสังคม ท่ีอยูอยางโดดเดี่ยวเพียงลําพังไมได จําเปนตองพึ่งพาอาศัย

ซ่ึงกันและกัน การท่ีมนุษยไดช่ือวาเปนสัตวสังคมน้ี ก็เพราะมนุษยมีความตองการท่ีจะมีปฏิสัมพันธ
ทางสังคมกับผูอื่นท่ีมนุษยมีโอกาศท่ีจะอยูและทํางานรวมกับผูอื่น จึงเปนการตอบสนองความ
ตองการขั้นพื้นฐานท่ีจําเปนของมนุษย   เชนเดียวกันในการทํางานรวมกัน สมาชิกในกลุมควรมีสวน
รวมในการดําเนินงานพรอมกับเพื่อนสมาชิก ดังน้ี การเขารวมปรึกษากับสมาชิกกลุม  การรวมแสดง
ความคิดเหน็และการมีสวนรวมรับผิดชอบในหนาท่ีของตนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
5.  ขั้นประเมินผล 

5.1 สังเกตจากความสนใจและความรวมมือในการแสดงบทบาทสมมติของนักเรียน 
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5.2 สังเกตจากการอภิปราย การแสดงความคิดเห็นและจากใบงานของนักเรียน 
บทบาทสมมติเร่ือง  ”บทเรียนของวสันต” 

คร้ังที่  4 

คุณครูอรนภา  สอนวิชาการงานพื้นฐานอาชีพไดจัดประกวดการปลูกไมดอกไมประดับของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2  โดยใหนักเรียนในแตละหองปลูกไมดอกไมประดับหองละ  1 แปลง 
แลวคอยดูแลรักษา  รดนํ้า  ใสปุย  พรวนดิน เปนเวลา 1 เดือน วสันตกับลลิตาเปนนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 2/1 ไดเขารวมในการปรึกษากับสมาชิกในหอง 2/1 และเพื่อนๆไดชวยกันเสนอ
ความคิดเห็นหลายอยาง บางคนเสนอใหปลูกตนดาวเรือง ตนดอกเข็ม ตนมะลิและตนชบา หลังจาก
ท่ีเสนอมาหลายอยางสมาชิกในหองก็ลงมติเลือกท่ีจะปลูกตนมะลิ   หองของวสันตกับลลิตาและ
เพื่อนๆทุกคนในช้ันชวยกันปลูกดอกตนมะลิจนเสร็จ   ลลิตาและเพื่อนๆชวยกันรดนํ้า  พรวนดิน
แปลงตนมะลิทุกวัน  ยกเวนวสันตซ่ึงไมสนใจรดนํ้า  ใสปุย  พรวนดินแปลงตนมะลิเลย   ลลิตาได
กลาวตักเตือนใหไปดูแลแปลงตนมะลิบางแตวสันตไมสนใจ  เม่ือคุณครูอรนภามาตรวจแปลงตนมะลิ 
คุณครูถามวาใครมีสวนรวมในการดูแลแปลงตนมะลิบาง  ลลิตาจึงรายงานคุณครูวาเพื่อนๆทุกคน
ชวยกันรดนํ้า  ใสปุยและพรวนดิน ยกเวนวสันตท่ีไมไดชวยเพื่อนๆในการดูแลแปลงตนมะลิ คุณครู
อรนภาจึงลงโทษวสันตโดยการใหวสันตดูแลแปลงตนมะลิคนเดียวเปนเวลา 3 วัน และบอกวา
นักเรียนทุกคนควรมีสวนรวมรับผิดชอบในการทํางานรวมกัน เพื่องานท่ีไดรับมอบหมายจะไดสําเร็จ
ลุลวงไปไดดวยดี  

 
 บทบาทของคุณครู 
สมมติวาใหฉันเปนคุณครูอรนภา  ฉันบอกใหนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 2 ปลูกไมดอกไม

ประดับหองละ 1 แปลง แลวคอยดูแลรักษารดนํ้า ใสปุยและพรวนดิน เปนเวลา 1 เดือน 
พอครบกําหนด 1 เดือน ฉันมาตรวจแปลงไมดอกไมประดับของแตละหอง ชมเชยคนท่ีดูแล

เอาใจใสแปลงดอกไมเปนอยางดีและถามวามีใครบางท่ีไมไดมีสวนรวมในการทํางาน นักเรียนจึง
บอกวาวสันตไมคอยไดมาชวยดูแล ฉันจึงถามวสันตวาทําไมจึงไมชวยดูแลแปลงดอกไมและลงโทษ
วสันตโดยการใหวสันตดูแลแปลงดอกไมคนเดียวเปนเวลา 3 วัน 
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บทบาทของวสันต 
สมมติวาใหฉันเปนวสันต  เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2/1 พอปลูกตนมะลิเสร็จแลวก็

มัวแตเลน ไมสนใจท่ีจะชวยเพื่อนๆ ดูแลแปลงตนมะลิ เม่ือคุณครูทราบวาฉันไมชวยเพื่อนๆ ดูแล
แปลงตนมะลิ คุณครูจึงลงโทษฉันโดยใหฉันดูแลแปลงตนมะลิ คนเดียวเปนเวลา 3 วัน  

 
บทบาทของลลิตา 
สมมติวาใหฉันเปนลลิตา เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2/1 ฉันเปนเพื่อนกับวสันต พอ

ปลูกแปลงตนมะลิเสร็จก็ดูแลแปลงตนมะลิเปนอยางดี เม่ือฉันเห็นวสันตไมสนใจดูแลแปลงตนมะลิท่ี
ปลูกไว ฉันก็เขาไปกลาวตักเตือน 

 
บทบาทของเพื่อนในชั้นเรียน 
สมมติวาใหฉันเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2/1 ไดเขารวมในการปรึกษากับสมาชิกใน

หอง 2/1 และเพื่อนๆไดชวยกันเสนอความคิดเห็นหลายอยาง บางคนเสนอใหปลูกตนดาวเรือง ตน
ดอกเข็ม ตนมะลิและตนชบา หลังจากท่ีเสนอมาหลายอยางสมาชิกในหองก็ลงมติเลือกท่ีจะปลูกตน
มะลิ สมาชิกทุกคนในหองไดรวมมือกันไปชวยกันปลูกตนมะลิจนเสร็จ แลวก็ชวยดูแลรักษาแปลงตน
ดอกมะลิเปนอยางดี จนครบกําหนด 1 เดือน 
 
 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ท่ีมา :  เขียนและเรียบเรียงโดยผูวิจัยนางสาววิชชุดา  วิจิตรวงศ 
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ใบงาน 

กิจกรรม “บทเรียนของวสันต” 

คําสั่ง ใหนักเรียนในกลุมปฏิบัติดังน้ี 
1.เลือกหัวหนากลุม 1 คน ทําหนาท่ีเปนผูนําการอภิปรายกลุม 
2.เลือกเลขานุการกลุม 1 คน ทําหนาท่ีจดบันทึก 
3.จากการแสดงเร่ือง “บทเรียนของวสันต” ใหนักเรียนทุกคนในกลุมรวมกันแสดงความ
คิดเห็น ตามหัวขอตอไปน้ี 

3.1 หลังจากชมการแสดงบทบาทสมมติเร่ือง “บทเรียนของวสันต” นักเรียนรูสึก
อยางไร 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
3.2 เม่ือมีงานท่ีตองรับผิดชอบนักเรียนควรปฏิบัติตนอยางไร 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 

3.3 ถานักเรียนไมสนใจงานหรือไมรับผิดชอบหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจะเกิดผลเสีย 
        อยางไรบาง 

……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
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คร้ังที่  5 

ชื่อเร่ือง การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
 ชื่อกิจกรรม อภิปรายกลุม เร่ือง “มดทํางานรวมกัน” 
วัตถุประสงค  

1.เพื่อใหนักเรียนมีการหาขอมูลจากแหลงตางๆมาใหกับกลุม 
2.เพื่อนักเรียนใหความชวยเหลือสมาชิกในการทํางานรวมกัน 
3.เพื่อใหนักเรียนสามารถรวมกันแกไขปญหาได 

เทคนิค  อภิปรายกลุม  
เวลา  50 นาที 
อุปกรณ  

1. คอมพิวเตอรโนตบุก  (ฉายวีดีโอ) 
2. โปรเจคเตอร 
3. วีดีโอ เร่ือง “มดทํางานรวมกัน” 
4. กระดาษ A4 จํานวน 12 แผน 
5. ปากกาหรือดินสอ จํานวน 12 ดาม 

วิธีดําเนินการ 
1.  ขั้นนํา 

ผูวิจัยทบทวนความรูเดิมและเตรียมความพรอมโดยการสนทนากับนักเรียนเร่ือง 
การหาขอมูลจากแหลงตางๆ นักเรียนเคยคนควาหาขอมูลจากแหลงใดบาง ใหนักเรียนแสดงความ
คิดเห็นและพรอมยกตัวอยาง 
2.  ขั้นการมีสวนรวม 

2.1 ผูวิจัยใหนักเรียนดูวีดีโอเร่ือง “มดทํางานรวมกัน” โดยใชเวลา 10 นาที 
2.2 เม่ือนักเรียนดูวีดีโอเร่ือง “มดทํางานรวมกัน” จบแลวผูวิจัยใหนักเรียนแบง 4 

กลุมๆ 3 คน ใหเลือกตามความสมัครใจ  
2.3 ผูวิจัยสนทนาซักถามนักเรียนและใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น อภิปราย

รวมกัน  
 2.3.1 นักเรียนไดขอคิดอะไรบางจากวีดีทัศนเร่ือง “มดทํางานรวมกัน” 

 2.3.2 จากตัวอยางเร่ือง “มดทํางานรวมกัน” นักเรียนเห็นลักษณะวิธีการ
การทํางานของมดรวมกันอยางไร 
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 2.3.3 ขณะทํางานรวมกัน มดพบปญหาอุปสรรคใดบางและมีวิธีการแกไข
ปญหาน้ันอยางไร 
3.  ขั้นวิเคราะห 

3.1.ผูวิจัยแจกใบงานใหนักเรียนแตละกลุมอภิปราย แสดงความคิดเห็นตามหัวขอ
ตอไปน้ี 

3.1.1 ในการทํางานรวมกัน นักเรียนจะมีสวนรวมในการดําเนินงานกับกลุม
เพื่อนสมาชิกไดอยางไรบาง 

3.1.2 นักเรียนมีการหาขอมูลจากแหลงตางๆมาใหเพื่อนสมาชิกในกลุมมาก
นอยเพียงใด และคนหาจากแหลงใด 

3.1.3 ขณะทํางานรวมกัน นักเรียนพบปญหาอุปสรรค นักเรียนมีวิธีการ
แกไขปญหาน้ันอยางไร  
  3.2 ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมออกมานําเสนอหนาช้ันเรียน 
4.  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 

 4.1 ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมอภิปรายกลุม 
เร่ือง “มดทํางานรวมกัน” 

4.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม  
การทํางานรวมกันเปนกลุม ใหผลงานท่ีดีกวาการทํางานเดี่ยว เน่ืองจากการรวมตัว

กันเปนกลุมหรือเปนทีมน้ัน มีพลังมากกวาการนําพลังของแตละบุคคลมารวมกัน  การท่ีสมาชิก
สนใจหาขอมูลท่ีสมาชิกคิดวาเกี่ยวของและมีความสําคัญตอการปฏิบัติงานของกลุมหรือการท่ี
สมาชิกสนใจรับฟงขอมูลจากเพื่อนสมาชิกดวยกันน้ันจะเปนการเสริมใหทุกคนยินดีบอกสิ่งท่ีตนรู
มากย่ิงขึ้น การมีสวนรวมในการดําเนินงานรวมกัน  เปนการเปดโอกาสใหสมาชิกผูรวมงานไดมีสวน
รวมในการคิด ตัดสินใจ แกปญหาและใหชวยเหลือในการปฏิบัติงานจนบรรลุเปาหมายรวมกัน  
5.  ขั้นประเมินผล 

5.1 สังเกตจากความสนใจเอาใจใสในการดูวีดีทัศนเร่ือง “มดทํางานรวมกัน” 
5.2 สังเกตจากการอภิปราย แสดงความคิดเห็นและการตอบคําถามจากใบงานของ

นักเรียน 
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อภิปรายกลุมเร่ือง “มดทํางานรวมกัน”                                                                                                                             
คร้ังที่  5 

มีมดตัวหน่ึงออกหานํ้าตาลจนเจอจึงไดสงสัญญาณใหเพื่อนมดมาชวยกันขนนํ้าตาล เพื่อนํา
กลับไปสรางพีรามิด กลองนํ้าตาลน้ันใหญมากมดจึงตองชวยกันขนไป ระหวางทางท่ีจะกลับไปน้ัน 
มดตองเดินขามถนนท่ีมีรถยนตแลนผาน และรถยนตไดทับกลองนํ้าตาลจนเกิดความเสียหาย แตมด
ก็ไดขนกลองนํ้าตาลน้ันตอไปจนถึงท่ีสรางพีรามิด  

เม่ือมาถึงท่ีสรางพีรามิดมดตัวอื่นๆ กําลังสรางพีรามิดดวยนํ้าตาลอยางขยันขันแข็ง  มดท่ี
เปนหัวหนาคิดวานํ้าตาลท่ีหามาน้ันไมเพียงพอท่ีจะสรางพีรามิดได เพราะนํ้าตาลถูกรถยนตทับไปจึง
เหลือแตกลองเปลากลับมา ทําใหยังขาดนํ้าตาลอีกสวนหน่ึงท่ีจะสรางเปนพีรามิด หัวหนามดจึงไดใช
กลองกระดาษท่ีใสนํ้าตาลทําเปนยอดพีรามิดแทน การสรางพีรามิดของมดจึงประสบผลสําเร็จ จาก
การท่ีมดทุกตัวมีสวนรวมแรงรวมใจกันทํางาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ท่ีมา :  www.youtube.com  เขียนและเรียบเรียง โดยผูวิจัยนางสาววิชชุดา  วิจิตรวงศ 

  

  

 

 

   

ภาพที่ 1 ภาพที่ 2 ภาพที่ 3 

ภาพที่ 7 ภาพที่ 8 ภาพที่ 9 

ภาพที่ 4 ภาพที่ 5 ภาพที่ 6 
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ใบงาน 

กิจกรรม  “มดทํางานรวมกัน” 

คําสั่ง ใหนักเรียนในกลุมปฏิบัติดังน้ี 

1.เลือกหัวหนากลุม 1 คน ทําหนาท่ีเปนผูนําการอภิปรายกลุม 
2.เลือกเลขานุการกลุม 1 คน ทําหนาท่ีจดบันทึก 
3.จากการดูวีดีทัศนเร่ือง “มดทํางานรวมกัน” ใหนักเรียนแตละกลุมอภิปราย แสดงความ
คิดเห็นตามหัวขอตอไปน้ี 

3.1.1 ในการทํางานรวมกัน นักเรียนจะมีสวนรวมในการดําเนินงานกับกลุมเพื่อน
 สมาชิกไดอยางไรบาง 

……………………………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………
……………….…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………. 
3.1.2 นักเรียนมีการหาขอมูลจากแหลงตางๆมาใหเพื่อนสมาชิกในกลุมมากนอย

 เพียงใด และคนหาจากแหลงใด 
……………………………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………….………
…………..............................................................................................................
............................................................................................................................
.......................................................................................................................... 
3.1.3 ขณะทํางานรวมกัน นักเรียนพบปญหาอุปสรรค นักเรียนมีวิธีการแกไขปญหา

 น้ันอยางไร  
……………………………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………. 
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คร้ังที่  6 

ชื่อเร่ือง การติดตอสื่อสาร 
ชื่อกิจกรรม สถานการณจําลองเร่ือง “การสื่อสารทางเดียวและสองทาง” 
วัตถุประสงค  

1.เพื่อใหนักเรียนมีทักษะการพูดและการฟงท่ีดี                                                                                                                             
2.เพื่อใหนักเรียนสามารถอธิบายสิ่งท่ีตองการจะสื่อสารไดอยางชัดเจน  
3.เพื่อเปรียบเทียบผลของความแตกตางท่ีเกิดจากการสื่อสารทางเดียวและสองทาง 

เทคนิค  สถานการณจําลอง 
เวลา   50 นาที 
อุปกรณ 

1. ภาพแผนภูมิการสื่อสารทางเดียวและสองทาง   อยางละ 1  ภาพ 
2. กระดาษ A 4  ใหคนละ 2 แผนพรอมท้ังดินสอหรือปากกา 
3. กระดานไวทบอรดและปากกาไวทบอรด 

วิธีดําเนินการ 
1.  ขั้นนํา 

1.1 ผูวิ จัยทบทวนความรูเดิมและเตรียมความพรอมของนักเรียนโดยการทํา
กิจกรรมโยนบอลเรียกช่ือ ใหผูท่ีถูกเรียกช่ือวิ่งออกมารับลูกบอลใหได แลวใหโยนบอลเรียกช่ือเพื่อน
คนตอไป เพื่อสังเกตพฤติกรรมการรูจักฟงของนักเรียน 

1.2 ผูวิจัยสนทนากับนักเรียนเร่ืองทักษะของผูพูด - ผูฟงท่ีดี เปนอยางไร ให
นักเรียนแตละคนชวยกันแสดงความคิดเห็น พรอมท้ังยกตัวอยาง 
2.  ขั้นการมีสวนรวม  

2.1 ผูวิจัยขออาสาสมัคร 1 คน เพื่อทําหนาท่ีสาธิตและผูสังเกตการณ 2 คน ท่ีเหลือ
ใหเปนผูเขารวมกิจกรรม  

2.2 ผูวิจัยแจกกระดาษใหผูรวมเขากิจกรรมคนละ 2 แผน พรอมดินสอหรือปากกา 
ใหเขียนท่ีหัวกระดาษวาแผนท่ี 1 และแผนท่ี 2 

2.3 ผูวิจัยใหผูสังเกตการณ 2 คน คอยสังเกตพฤติกรรมท่ีเกิดขี้นในคร้ังแรกและคร้ัง
ท่ีสองของผูเขารวมกิจกรรมและอาสาสมัครวามีปฏิกิริยาหรือพฤติกรรมอะไรบาง  

2.4 ผูวิจัยใหอาสาสมัครดูภาพท่ี 1 นํามาถือไวแลวยืนหันหลังใหสมาชิก พรอมกับ
ออกคําสั่งใหผูรวมเขากิจกรรมเขียนรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัสท่ีอยูบนสุดเปนรูปแรกและบรรยายท่ีตั้งของรูป
สี่เหลี่ยมท่ีอยูถัดมาเร่ือยๆจนครบทุกรูป  หามถามคําถามหรือโตตอบใดๆท้ังสิ้น 
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2.5 ผูวิจัยใหอาสาสมัครดูภาพท่ี 2 นํามาถือไวแลวยืนหันหนาเขาหาสมาชิก พรอม
กับออกคําสั่งใหผูเขารวมกิจกรรมวาดภาพตามคําสั่ง  โดยในคร้ังน้ีเปดโอกาสใหมีซักถามและพูดซํ้า
ไดตามท่ีตองการ 
3.  ขั้นวิเคราะห 

3.1 ผูวิ จัยใหผูสั งเกตการณออกมาเลาสังเกตพฤติกรรมหรือปฏิกิ ริยาของ
อาสาสมัครและผูเขารวมกิจกรรมท่ีพบท้ังสองคร้ัง 

3.2 ผูวิจัยถามอาสาสมัครวามีความรูสึกอยางไรในขณะดําเนินกิจกรรมท้ังสองคร้ัง 
และมีความแตกตางกันอยางไร 

3.3 ผูวิจัยถามความรูสึกของผูเขารวมกิจกรรมวามีความรูสึกอยางไรในขณะดําเนิน
กิจกรรมท้ังสองคร้ัง และมีความแตกตางกันอยางไร 

3.4 ผูวิจัยถามปญหาเพื่อใหนักเรียนรวมกันอภิปราย โดยใหนักเรียนจับกลุมกันเอง
ตามความสมัครใจ กลุมละ 6 คน 

3.4.1 นักเรียนเห็นวากิจกรรมน้ีตองการช้ีใหเห็นถึงเร่ืองอะไรบาง 
3.4.2 การสื่อสารมีประโยชนอยางไร 
3.4.3 การสื่อสารมีแตผูสง ไมมีผูรับน้ันจะเกิดผลอยางไร 

  3.5 ผูวิจัยใหนักเรียนในกลุมออกมารายงานผลการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
4.  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 

4.1 ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นและสรุปขอคิดท่ีไดจากการทํา
กิจกรรมสถานการณจําลองเร่ือง “การสื่อสารทางเดียวและสองทาง” 

4.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม  
การสื่อสารสองทาง เปนการสื่อสารท่ีผูพูดและผูฟงมีโอกาสสื่อสารรวมกัน เชน เม่ือ

ผูพูดไดอธิบายสิ่งตางๆท่ีเขาตองการแลว ผูฟงก็จะถามผูพูดถาหากเขาสงสัยไมเขาใจไมแนใจ 
ดังน้ัน ผูพูดจะไดขอมูลยอนกลับดวย  ดังน้ันถาหัวหนาสั่งงานแลวเปดโอกาสใหลูกนอง ซักถามขอ
สงสัยได หัวหนาก็จะตอบปญหาตางๆลูกนองก็จะเขาใจดีและถูกตอง การปฏิบัติงานก็จะไมมีปญหา
อะไรเกิดขึ้น  
5.  ขั้นประเมินผล 

5.1 สังเกตจากพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมสถานการณจําลองเร่ือง “การสื่อสาร
ทางเดียวและสองทางของนักเรียน  

    5.2 สังเกตจากการอภิปรายและการแสดงความคิดเห็นการตอบคําถามของนักเรียน 
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ภาพที่ 1 

คําสั่ง ดูภาพน้ีแลวหันหลังใหกลุมอธิบายใหเพื่อนสมาชิกวาดภาพน้ี โดยเร่ิมตนจากสี่เหลี่ยมบนสุด
ลงมาตามลําดับ แลวอธิบายใหตอเน่ืองลงมาทีละรูป ใหสังเกตวาสวนท่ีเช่ือมโยงกันในแตละรูป โดย
ไมมีการซักถาม 
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ภาพที่ 2 

คําสั่ง ดูภาพน้ีแลวหันหนาเขาหากลุมอธิบายใหเพื่อนสมาชิกวาดภาพน้ี โดยเร่ิมตนจากสี่เหลี่ยม
บนสุดลงมาตามลําดับ แลวอธิบายใหตอเน่ืองลงมาทีละรูป ใหสังเกตวาสวนท่ีเช่ือมโยงกันในแตละ
รูป โดยเปดโอกาสใหสมาชิกซักถามและอธิบายซํ้าได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุท่ีมา : กิจกรรมเสริมสราง”มนุษยสัมพันธ” เรียบเรียงโดย เปโตรบัญชา ศรีประมง 
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คร้ังที่  7 

ชื่อเร่ือง การติดตอสื่อสาร 
ชื่อกิจกรรม บทบาทสมมติเร่ือง “ภาษาทาทาง” 
วัตถุประสงค  

1.เพื่อฝกใหนักเรียนรูจักใชภาษาทาทางในการสื่อสาร 
  2.เพื่อฝกทักษะการเปนผูพูดและผูฟงท่ีดี 
เทคนิค  บทบาทสมมติ 
เวลา   50 นาที 
อุปกรณ  
  ไมโครโฟน 
วิธีดําเนินการ 
1.  ขั้นนํา 

  1.1 ผูวิจัยทบทวนความรูเดิมและเตรียมความพรอมโดยใหนักเรียนลุกขึ้นยืน รวม
รองบทเพลง “หากพวกเรากําลังสบาย จงตบมือพลัน หากพวกเรากําลังสบาย จงตบมือพลัน หาก
พวกเรากําลังมีสุข ปลดเปลื้องทุกขใดๆทุกสิ่ง อยาประวิงอะไรกันเลา จบตบมือพลัน" ซ่ึงในสวนของ
คําวา "จงตบมือพลัน" น้ัน อาจเปลี่ยนเปนการทําอยางอื่นได เชน จงกระทืบเทา จงหัวเราะ เปนตน                 

  1.2 ผูวิจัยสนทนาซักถามนักเรียนเร่ือง ภาษาท่ีนักเรียนนํามาใชในชีวิตประจําวัน  
เชน ภาษท่ีใชถอยคําและภาษาท่ีไมใชถอยคํา  ใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นและยกตัวอยาง 
2. ขั้นการมีสวนรวม 

2.1 ผูวิจัยขออาสาสมัครนักเรียน 3 คน และอธิบายใหอาสาสมัครท้ัง 3 ทราบวา จะ
ใหเปนวิทยากรไปบรรยายหรือเลาเร่ืองใหสมาชิกในกลุมฟงโดยท่ีจะตองพยายามพูดใหกลุมคลอย
ตามเรา ใหเห็นวา สิ่งท่ีเราพูดน้ันเปนเร่ืองจริงนาเช่ือถือ   

2.2 ผูวิจัยใหอาสาสมัครท้ัง 3 คนไปอยูนอกหองและไมควรใหไดยินหรือเห็นการ
กระทําใดๆของกลุมใหญ โดยกําหนดใหอาสาสมัครคนแรกพูดเร่ืองท่ีสนุกและนาสนใจ ใหอาสาสมัคร
คนท่ี 2 พูดถึงประวัติของตนเองและใหคนสุดทายพูดถึงปญหาของวัยรุน เชน วัยรุนกับการติดเกม 
ใหอาสาสมัครท้ัง 3 คนเตรียมตัวพูดโดยจะเรียกเขามาทีละคนและพูดคนละไมเกิน 3 - 5 นาที  

2.3 ผูวิจัยตกลงกับสมาชิกในหองวา จะใหอาสาสมัครท้ัง 3 คนท่ีออกไปเขามาเลา
เร่ืองอะไรใหฟง ใหนักเรียนแสดงบทบาทขณะฟงดังน้ี 
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2.3.1 เม่ืออาสาสมัครคนแรกเขามา ใหนักเรียนปรบมือใหกําลังใจและ
ขณะท่ีฟงอาสมัครเลาเร่ืองใหแสดงกิริยาทาทางหรือคําพูดสนับสนุนโดยพยายามทําใหแนบเนียน 
อยาทําใหผิดสังเกต เชน กิริยาทาทางท่ีแสดงใหเห็นถึงความสนใจ ตั้งใจฟง สบตาผูพูด  แสดง
อาการย้ิม  พยักหนาหรือบางคร้ังก็พูดวา “จริง” “ถูกตอง” “เห็นดวย” “ดีมาก” หรือการปรบมือให
กําลังใจและใหสังเกตปฏิกิริยา สีหนา ทาทางของผูพูดขณะเลาเร่ืองน่ันเปนเปนอยางไร 

 2.3.2 เม่ืออาสาสมัครคนท่ี 2 เขามาเลาเร่ือง ใหนักเรียนทุกคนแสดงอาการ
เฉยๆ (จะพูดดีหรือไมดี) ก็ใหน่ังฟงเฉยๆเงียบๆ และใหสังเกตดูปฏิกิริยา สีหนา ทาทางของผูพูด
ขณะเลาเร่ืองน่ันเปนเปนอยางไร 

2.3.3 เม่ืออาสาสมัครคนท่ี 3 เขามาเลาเร่ือง ใหนักเรียนแสดงความไม
สนใจหรือไมตั้งใจฟง เชน หัวเราะ โห สายหนา พูดวา “ไมจริง” หรือบางคนอาจแสดงอาการเฉยเมย
ไมฟง พูดคุยกับสมาชิกขางเคียงหรือทําสิ่งอื่นๆและใหสังเกตดูปฏิกิริยา สีหนา ทาทางของผูพูดขณะ
เลาเร่ืองน่ันเปนเปนอยางไร 

2.4 ผูวิจัยกลาวขอบใจอาสาสมัครท้ัง 3 คน 
3.  ขั้นวิเคราะห 

 3.1 ผูวิจัยใหอาสาสมัครคนท่ี 1 แสดงความรูสึกวาเปนอยางไร 
3.2 ผูวิจัยใหอาสาสมัครคนท่ี 2 แสดงความรูสึกวาเปนอยางไร 
3.3 ผูวิจัยใหอาสาสมัครคนท่ี 3 แสดงความรูสึกวาเปนอยางไรและรูสึกอยางไรเม่ือ

ผูฟงไมสนใจตนเองพูด 
 3.4 ผูวิจัยใหนักเรียนในกลุมรวมกันอภิปรายวารูสึกอยางไรท่ีตองรับฟงคนหน่ึง 

เฉยๆกับอีกคนหน่ึงและไมสนใจฟงแสดงปฏิกิริยากับอีกคนหน่ึง 
 3.5 ผูวิจัยถามนักเรียนในกลุมวา ถาตนเองอยูในสถานการณการไดรับการยอมรับ 

มีคนรับฟงในสิ่งท่ีตนพูด  หรืออยูในสถานการณท่ีคนฟงเฉยๆไมมีอาการยินดียินราย หรืออยูใน
สถานการณที่ไมมีใครรับฟง ไมมีใครสนใจเวลาท่ีนักเรียนพูดจะเปนอยางไร 
4.  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 

 4.1 ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปน 2 กลุม โดยการนับ 1 และ 2 ผูท่ีนับหมายเลข
เดียวกันใหอยูกลุมเดียวกัน และใหรวมกันอภิปรายตามหัวขอตอไปน้ี 

  4.1.1 ในการทํางานรวมกัน ทักษะของการพูดและการฟงมีความจําเปน
อยางไร จะนําไปใชในชีวิตจริงไดอยางไร 
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  4.1.2 ใหนักเรียนชวยกันเสนอปญหาในชีวิตประจําวันเทาท่ีพบเกี่ยวกับ
ทักษะของการพูดและการฟง หรือการใชภาษาทาทางในการสื่อสาร 

  4.1.3 ในชีวิตจริงของนักเรียนมีบางไหมท่ีนักเรียนอยูในภาวะท่ีตองยอมรับ
ฟงคนหน่ึงและไมยอมรับฟงอีกคนหน่ึงและเม่ือเปนเชนน้ีนักเรียนจะทําอยางไรเพื่อใหการอยูรวมกัน
มีความราบร่ืน 

4.2 ใหนักเรียนแตละกลุมออกมารายงานและชวยกันสรุปสิ่งท่ีไดรับจากการรวม
กิจกรรมบทบาทสมมติ เร่ือง “ภาษาทาทาง” 

4.3 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม 
ในการทํางานหรือการอยูรวมกันในสังคม สมาชิกทุกคนควรรูจักการรับฟงซ่ึงกันและ

กัน เพราะถาเราอยากใหคนอื่นยอมรับเรา เราก็จําเปนจะตองยอมรับผูอื่นเสียกอน 
ทักษะท่ีสําคัญในการอยูรวมกันคือ การรูจักเห็นอกเห็นใจซ่ึงกันและกัน รูจักเอาใจ

เขามาใสใจเรา ถาหากเปนเราออกไปพูดและคนอื่นไมสนใจ ไมยอมรับฟงเรา เราจะรูสึกอยางไร 
เชนเดียวกัน เราตองถอดหัวใจเราไปใสหัวใจคนอื่น เห็นใจคนอื่น ก็จะชวยใหการอยูรวมกันดําเนิน
ไปไดอยางราบร่ืนเพราะสมาชิกมีความเขาใจดีตอกัน 

การพูดเปนวิธีหน่ึงของการสื่อสาร การถายทอดความคิด ความรู ความเขาใจ 
ความรูสึกหรือความตองการ ดวยเสียง ภาษาและกิริยาทาทาง เพื่อใหผูรับฟงรับรู เขาใจไดตรงตาม
จุดประสงคของผูพูด การสื่อสารจึงจะบรรลุผลได  การฟงก็เชนกันจะตองมีวัตถุประสงคท่ีชัดเจนและ
ไมเลือกฟงเฉพาะเร่ืองท่ีตนเองสนใจ ควรใหความสนใจผูพูด แสดงความสนใจกระตือรือรนท่ีจะฟง 
ควรฟงพรอมสังเกตภาษาทาทางประกอบ รับฟงขอมูลท้ังหมดกอนตัดสินใจ มีการตรวจสอบหรือ
ตีความหมายทุกคร้ังท่ีมีการสื่อสาร   
5.  ขั้นประเมินผล 

5.1 สังเกตจากความรวมมือและความสนใจในการทํากิจกรรมบทบาทสมมติเร่ือง 
“ภาษาทาทาง” 

5.2 สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น การใหขอเสนอแนะซ่ึงกันและกันเกี่ยวกับ
การการพูดและการฟง การใชภาษาทาทางในการสื่อสาร 
 
 
 
 



100 

 

คร้ังที่  8 

ชื่อเร่ือง การประสานงานรวมกัน 
ชื่อกิจกรรม สถานการณจําลองเร่ือง “การวาดรูปคน” 

1.เพื่อใหนักเรียนสามารถเปนผูประสานการทํางานรวมกันกับสมาชิก 
  2.เพื่อใหนักเรียนสามารถเปนคนกลางไกลเกลี่ยความขัดแยงระหวางผูรวมงาน 
  3.เพื่อใหนักเรียนมีติดตามประเมินผลการทํางานรวมกัน 
เทคนิค  สถานการณจําลอง 
เวลา  50 นาที   
อุปกรณ 
  1.กระดาษแข็งแผนใหญ สีขาวสําหรับแจกแตละกลุม กลุมละ 1 แผน 
  2.กระดาษสีโปสเตอร สําหรับแตละกลุมๆละ 3 แผน (3 สี) 
  3.สีเมจิก   
  4.กรรไกร /  มีดตัดเตอร  
  5.กาวหรือสกอตเทป 
  6.ลูกวอลเลยบอล 2 ลูก  
วิธีดําเนินการ 
1.  ขั้นนํา 
  1.1 ผูวิจัยเตรียมความพรอมโดยการเลมเกม “พาบอลสูเสนชัย” โดยใหนักเรียนแบง
ออกเปน 2 กลุมๆ 6 คน ใหยืนเขาแถวตอนลึกตามกลุม  
  1.2 ผูวิจัยใหคนท่ีอยูขางหนาสงลูกวอลเลยบอลลอดหวางขาไปใหคนท่ีอยูขางหลัง
แลวสงตอไปเร่ือยๆจนถึงคนสุดทาย จากน้ันคนสุดทายสงกลับมายังคนขางหนาอีกคร้ังหน่ึง แถว
ไหนพาบอลสูเสนชัยกอนถือวากลุมน้ันมีการวางแผนและการประสานงานรวมกันดี 
  1.3 ผูวิจัยสนทนาซักถามนักเรียนเร่ือง การประสานงาน การทําหนาท่ีเปนคนกลาง
น้ันเปนอยางไร ใครเคยทําหนาท่ีน้ีบาง ใหนักเรียนรวมแสดงความคิดเห็น   
2. ขั้นการมีสวนรวม 
  2.1 ผูวิจัยใหนักเรียนแบงออกเปน 4 กลุมๆละ 3 คน แลวใหแตละกลุมสงตัวแทน
ออกมาจับฉลากตามท่ีผูวิจัยเตรียมไว กลุมใดหมายเลขใด เชนไดเบอร 1 = กลุมท่ี 1 เบอร 2 = กลุม 
2 3 และ 4 
  2.2 ผูวิจัยแบงงานใหแตละกลุมทํารูปคน (รูปผูหญิง) โดยใหกลุมท่ี 1 ทําแคทอนหัว 
กลุม2 ทําลําตัว กลุม 3 ทําแขน กลุม 4 ทําขา 
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  2.3 ผูวิจัยใหแตละกลุมน่ังหางๆกัน อยาไปดูของกลุมอื่น จากน้ันจึงแจกอุปกรณ
ตางๆใหแตละกลุมปรึกษาวางแผนและแบงงานกันทํา  พยายามทําใหดี เรียบรอยและสวยงาม 
ขนาดหรือสัดสวนขึ้นอยูกับการตกลงของแตละกลุมวาจะทําใหใหญหรือเล็ก ขนาดใดก็ได แตไม
อนุญาตใหถามหรือไปดูกลุมอื่น เม่ือทุกกลุมพรอมแลวใหลงมือทําได 
  2.4 เม่ือแตละกลุมทําเสร็จเรียบรอยแลว ใหผูแทนกลุมนําสวนท่ีไดรับมอบหมายให
ทํา มารวมกันเปนรูปคน ในการรวมกันน้ีอยาไดพยายามตอเกินพื้นท่ีของกลุมอื่น คือใหเช่ือมถึงกัน 
เม่ือตอเปนรูปคนเรียบรอยแลว ก็นําไปติดบนกระดานดําหรือฝาผนังและใหทุกคนไดชม จากน้ันให
แตละกลุมกลับเขามาในกลุมใหญ และใหผูแทนแตละกลุมออกมาอธิบายสวนท่ีกลุมของตนสรางและ
การทํางานของกลุม 
  2.5 ผูวิ จัยใหนักเรียนมีการวาดรูปคนอีกคร้ังหน่ึงแตในคร้ังน้ีใหมีการพูดคุย 
ประสานการทํางานรวมกันกับสมาชิกทุกกลุม เกี่ยวกับสัดสวน ขนาดรูปรางของภาพคนท่ีวาด 
จากน้ันก็ใหแตละกลุมนําภาพของตนเองมาตอกันอีกคร้ังหน่ึง แลวดูวาผลงานท่ีออกมาน้ันเปน
อยางไร  
3.  ขั้นวิเคราะห 
  3.1 ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
   3.1.1 ผูวิจัยถามความรูสึกของนักเรียนเกี่ยวกับรูปรางคน สัดสวนและ
ขนาดรูป คร้ังแรกและคร้ังท่ี 2 เหมือนหรือแตกตางกันอยางไร 
   3.1.2  ผูวิจัยถามวาถาเปนรูปคนจริงๆ.เหมือนกับการวาดภาพในคร้ังแรก
นักเรียนวาจะดีไหม ทําไม 
   3.1.3  กิจกรรมน้ีใหขอคิดหรือบทเรียนบทสอนอะไรแกนักเรียนบาง 
  3.2 ผูวิจัยใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอหนาช้ันเรียน   
4.  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 

 4.1 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันอภิปรายถึงสิ่งท่ีไดรับจากการรวมกิจกรรมสถานการณ
จําลองเร่ือง “การวาดรูปคน” 
   4.1.1 มนุษยจะสมบรูณก็เม่ือท้ังกลุมสมบูรณหรือวาจะตางคนตางสมบูรณ 
ตางคนตางเอาตัวรอด 
   4.1.2 นักเรียนเคยพบเห็นบางไหมหนวยงาน สถาบันหรือกลุมนักเรียนท่ี
ขาดความรวมมือหรือมีความรวมมือแตขาดการประสานงานกัน 
   4.1.3 ในชีวิตจริงของเรา แตละกลุมจะชวยกันหาวิธีปฏิบัติเพื่อสงเสริมชีวิต
รวมในกลุมใหดีขึ้นไดอยางไรบาง 

4.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม 
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 หลายๆคนเม่ือเห็นรูปท่ีไมสมประกอบ ก็อาจจะหัวเราะ รูปน้ีอาจหมายถึงตัวเรา 
หรือกลุมในการทํางานซ่ึงเราเปนสวนหน่ึง และทําใหสวนน้ันไมนาดูก็ได ซ่ึงเปนเร่ืองจริงในชีวิต ท่ี
เราไมคอยไดคิดกัน การทํางานรวมกัน  เราแตละคนมีความสําคัญและเปนสวนหน่ึงท่ีสําคัญในการ
ทํางานตางๆ  ถาหากวาเราชวยกันคิดชวยกันทํา ก็จะทําใหงานท่ีหนักเปนงานท่ีเบา ท่ีสุดก็จะพบ
ความสําเร็จ 

 กระน้ันถึงแมแตละกลุมจะทําไดดี มีความรวมมือกันในแตละกลุมโดยรูจักวางแผน 
แบงงานกันทําแตถาขาดการประสานงานท่ีดี โดยท่ีทุกๆกลุมมารวมกัน ก็จะเปนกลุมใหญท่ีไมสูจะมี
ประสิทธิภาพนักเหมือนกับการวาดรูปคนท่ีแตละกลุมวาดออกมาโดยไมมีการตกลงพูดคุยหรือการ
ประสานงานระหวางสมาชิกแตละกลุมในการทํางานรวมกันก็ทําใหการวาดรูปท่ีออกมาจึงไมสู
สมประกอบนัก แตถามีการพูดคุยประสานงานรวมกันในระหวางการทํางานรวมกัน ก็ทําใหการ
ทํางานรวมกันน้ันมีผลงานท่ีด ี
5.  ขั้นประเมินผล 

5.1 สังเกตจากความรวมมือและความสนใจในการทํากิจกรรมสถานการณจําลอง
เร่ือง “การวาดรูปคน” 

5.2 สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น การอภิปรายและการนําเสนอหนาช้ันเรียน  
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คร้ังที่  9 

ชื่อเร่ือง การตัดสินใจรวมกัน 
ชื่อกิจกรรม สถานการณจําลอง “โครงการสํารวจอวกาศ” 
วัตถุประสงค  

1.เพื่อฝกใหนักเรียนมีความกลาท่ีจะตัดสินใจและยอมรับผลการตัดสินใจ 
2.เพื่อฝกใหนักเรียนมีสวนรวมในการตัดสินใจแกปญหาในการทํางานรวมกัน 
3.เพื่อฝกใหนักเรียนยอมรับและเคารพการตัดสินใจของสมาชิกในกลุม 

เทคนิค  สถานการณจําลอง 
เวลา   50 นาที 
อุปกรณ 

1. ปากกาหรือดินสอ 
2. ใบงานท่ี 1 โครงการสํารวจอวกาศสําหรับสมาชิกคนละ 1 แผน จํานวน 12 แผน 
3. ใบงานท่ี 2 โครงการสํารวจอวกาศสําหรับกลุมยอยกลุมละ 1 แผน จํานวน 3 
แผน 
4. กระดาษคําตอบซ่ึงมีเหตุผลสําหรับการตัดสินใจ 
5. ใบลงคะแนน คนละ 1 แผน  จํานวน 12 แผน 

วิธีดําเนินการ 
1.  ขั้นนํา 
  1.1 ผูวิจัยทบทวนความรูเดิมและซักถามนักเรียนเกี่ยวกับเร่ืองการตัดสินใจ มีเร่ือง
อะไรบางท่ีนักเรียนตองตัดสินใจ 

1.2 ผูวิจัยสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับการตัดสินใจ ทุกๆวันในการใชชีวิตของเรา มี
เร่ืองมากมายท่ีเราแตละคนตองตัดสินใจ และเม่ือตัดสินใจไปแลวก็ตองยอมรับผลของการตัดสินใจ
ดวย   
2.  ขั้นการมีสวนรวม 

2.1 ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปน 3 กลุมๆละ 4 คน โดยใหนักเรียนสมัครใจเลือกกลุม
เอง 

2.2 ผูวิจัยแจกใบงานท่ี 1 โครงการสํารวจอวกาศสําหรับสมาชิก คนๆละ 1 แผน ให
เวลา 10 นาที ในการทําใบงานใหเสร็จ ใหใสตามความคิดเห็นของแตละคน โดยเรียงลําดับ
ความสําคัญลงในชองท่ีกําหนดให เม่ือเสร็จแลวใหเก็บใบงานไวท่ีตนเอง 
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2.3 ผูวิจัยแจกใบงานท่ี 2 โครงการสํารวจอวกาศเปนกลุมๆละ 1 แผน ผูวิจัยอธิบาย
การทําใบงานท่ี 2 เพิ่มเติม ดังน้ี 

2.3.1 ใหนักเรียนในแตละกลุมรวมกันปรึกษาหารือวาควรใสสิ่งใดจากสิ่งท่ี
สําคัญมากท่ีสุดไปหาสิ่งสําคัญท่ีนอยท่ีสุด 

2.3.2 หามแตละคนเปลี่ยนคําตอบของตนหลังจากมีการพิจารณารวมกันใน
กลุม 

2.3.3 ใหสมาชิกคนใดคนหน่ึงในกลุมเปนคนบันทึกความคิดเห็นของกลุม ให
เวลา 10 นาที ในการทําใบงานท่ี 2 

2.4 เม่ือทุกกลุมทําเสร็จแลวผูวิจัยแจกกระดาษใหคะแนนสมาชิกคนละ 1 แผน 
พรอมเฉลยคําตอบประกอบเหตุผลในการลําดับความสําคัญ จากสิ่งท่ีสําคัญมากท่ีสุดไปหาสิ่งสําคัญ
ท่ีนอยท่ีสุด 

2.5 ใหนักเรียนแตละคนใสคะแนนลงในกระดาษใหคะแนน เพื่อหาอัตรา
เปรียบเทียบคะแนนสวนตัวกับคะแนนของกลุมดังน้ี 

  0 – 20   ดีมาก 
21 – 30  ดี 
31 – 40  ปานกลาง 
41 – 50  พอใช 
51 – 60  ควรปรับปรุงแกไข 
มากกวา 61  ควรปรับปรุงแกไขอยางมาก 

2.6 ผูวิจัยอธิบายและยกตัวอยางผลของคะแนนจากการเปรียบเทียบ ถานักเรียนมี
คะแนนสวนตัว 53 คะแนน แสดงวาการทํางานของนักเรียนเพียงคนเดียวควรปรับปรุงแกไข ถามี
คะแนนกลุม 37 คะแนน แสดงวาการทํางานเปนกลุมของนักเรียนอาจจะทําไดดีกวาการทํางานคน
เดียวหรือตัดสินใจคนเดียว 
3.  ขั้นวิเคราะห 

3.1 ผูวิจัยสอบถามวามีสมาชิกกี่คนท่ีทํางานคนเดียวและไดคะแนนดีกวาการทํางาน
เปนกลุม ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นวาเพราะเหตุใด 

 3.2 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันอภิปรายถึงผลดีผลเสียของการทํางานคนเดียวและการ
ทํางานเปนกลุม 
  3.3 ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมออกมารายงานผลการอภิปรายหนาช้ันเรียน 
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4.  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
 4.1 ผูวิจัยสอบถามนักเรียน  

4.1.1 ในชีวิตจริงมีใครบางท่ีประสบปญหาในการทํางานคนเดียวบาง ใหเลา
ประสบการณและวิธีแกไข 

4.1.2  ในการทํางานเปนกลุม มีปญหาใดบาง ใหเลาประสบการณและ
วิธีแกไข ใหนักเรียนชวยกันสรุปวาไดขอคิดอะไรจากกิจกรรมน้ี  

4.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม 
มนุษยเราแตละคนมีพรสวรรคและความสามารถแตกตางกัน บางคนทํางานคน

เดียวไดดี แตพอทํากับกลุมไมสามารถท่ีจะทําไดดีเพราะไมกลาแสดงความคิดเห็นหรือบางคนอาจจะ
ดื้อดึงในความคิดเห็นของตนเองมากเกินไป  

เม่ือเปรียบเทียบผลของการตัดสินใจของแตละคนกับผลการตัดสินใจของกลุมแลว 
จะเห็นวาผลของการตัดสินใจของกลุมถูกตองกวา  การทํางานรวมกันตองยินยอมสละความคิดเห็น
ของตนเอง หัดเปนนักฟง เปนนักประชาธิปไตยและมีใจนักกีฬา จึงจะสามารถชวยพัฒนากลุมได แต
ถาคอยเออออหรือยกมืออยางเดียวไมมีประโยชน ความผิดพลาดของกลุมก็ยอยเกิดมากขึ้น 

คนเราจะพัฒนาตัวเองไดยอมตองอาศัยกลุม เพราะการทํางานในกลุมตองหัดรับฟง
ผูอื่น ยินยอมตามมติสวนใหญ การยอมเสียสละตัวเอง คือการพัฒนาตัวเอง การชวยใหกลุมพัฒนาก็
เทากับตัวเองไดพัฒนาไปดวย การทํางานรวมกันอยามุงหวังจะเอาชนะหรือแพกันในท่ีประชุม แต
ตองมุงกันท่ีเหตุผลท่ีจะทําใหผูอื่นเห็นพองกับเรา นอกน้ันอยามัวแตมุงวาของใครสําคัญท่ีสุด แตอยู
ท่ีวาเราฟงกันไหม มนุษยเราตองพึ่งพาอาศัยกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ดังคํากวาท่ีวา “หลายหัว
ดีกวาหัวเดียว” 
5.  ขั้นประเมินผล 

5.1 สังเกตจากการเขารวมกิจกรรมและการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน  
5.2 สังเกตจากการอภิปรายของนักเรียน การใหขอเสนอแนะซ่ึงกันและกัน 
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ใบงานที่ 1 

โครงการสํารวจอวกาศ 

ทานเปนนักบินอวกาศผูหน่ึง จากหมายกําหนดการทานจะตองไปพบกับยานแม ซ่ึงจอดรอ
อยูบนพื้นผิวดานสวางของดวงจันทร แตเน่ืองจากเหตุขัดของทางเทคนิคบางประการ ทานไม
สามารถไปลงยังจุดนัดพบได แตทานก็สามารถนํายานลงสูพื้นผิวดวงจันทรได ซ่ึงอยูหางจากจุดนัด
พบ 200ไมล ระหวางท่ียานของทานลงสูดวงจันทรน้ันเคร่ืองมือตางๆหลายอยางไดรับความเสียหาย 
นักบินจะตองเดินทางไปยังยานแมเพื่อการมีชีวิตรอด แตยังมีสิ่งของบางอยางไมไดรับความเสียหาย
และพอท่ีจะชวยใหเดินทางตอไปไดอีก 200 ไมล เพื่อถึงจุดนัดพบได 

จากรายการขางลางตอไปน้ี คือรายการสิ่งของตางๆ ท่ีไมไดรับความเสียหาย งานของทาน
ตอนน้ีคือเรียบเรียงสิ่งของตางๆ ท่ีทานคิดวาจําเปนและสําคัญท่ีสุดในการเดินทางไปยังจุดนัดพบ ให
ใสหมายเลข 1 ในสิ่งท่ีทานคิดวาจําเปนและสําคัญมากท่ีสุด หมายเลข 2 เปนลําดับความสําคัญ
รองลงมาจนถึงหมายเลข 15 ซ่ึงมีความสําคัญและจําเปนนอยท่ีสุด (ใหเวลาทําใบงาน 10 นาที) 

รายการ ลําดับความสําคัญ 
ไมขีดไฟ 2 กลอง  
อาหารสกัดชนิดเม็ด  
เชือกไนลอนยาว 50 เมตร  
รมชูชีพ  
เคร่ืองทําความรอนกระเปาหิ้ว  
ปนพก 45 ม.ม. 2 กระบอก  
นมผง 1 กลอง  
ออกซิเจนหนัก 200 ปอนด 2ถัง  
แผนท่ีกลุมดาวตางๆ ของดวงจันทร  
แพชูชีพ  
เข็มทิศ  
นํ้า 5 แกลลอน  
พลุสัญญาณ  
เคร่ืองมือการปฐมพยาบาลและเข็มฉีดยา  
เคร่ืองรับวิทยุเอฟเอ็มใชพลังงานแสงแดด  
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ใบงานที่ 2 
โครงการสํารวจอวกาศ 

 
คําอธิบาย ตอไปน้ีเปนใบงานการตัดสินใจเปนกลุม กลุมของทานจะตองใชวิธี “เห็นดวยท้ัง

กลุม” ในการตัดสินใจเรียงลําดับความสําคัญจากมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด จากรายการ 15 รายการ 
เพื่อใหเกิด “ความเห็นรวมกัน” และตองปฎิบัติตามขอตกลงดังตอไปน้ี 

1. สมาชิกจะตองหลีกเลี่ยงการเถียงกันเพื่อจะเอาตามการตัดสินใจของทาน แตใหใชเหตุผล
เปนพื้นฐานสําหรับการยอมรับกัน 

2. หลีกเลี่ยงการเปลี่ยนใจของทานเพียงเพื่อใหตกลงกันเสร็จไป และเพื่อไมใหขัดแยงกัน
เทาน้ัน จงสนับสนุนมติท่ีทานเห็นดวย ถึงแมวาจะเห็นดวยเพียงเล็กนอย 

3. หลีกเลี่ยงวิธี “ลดความขัดแยง” เชน เลือกเสียงขางมากโดยเฉลี่ยหรือแลกเปลี่ยนมติกัน 
4. ใหนักเรียนเขาใจวาความคิดท่ีแตกตางกันน้ันจะเปนประโยชนมากกวาอุปสรรคปญหา 

(ใหเวลาทําใบงาน 10 นาที) 
รายการ ลําดับความสําคัญ 

ไมขีดไฟ 2 กลอง  
อาหารสกัดชนิดเม็ด  
เชือกไนลอนยาว 50 เมตร  
รมชูชีพ  
เคร่ืองทําความรอนกระเปาหิ้ว  
ปนพก .45 ม.ม. 2 กระบอก  
นมผง 1 กลอง  
ออกซิเจนหนัก 200ปอนด 2 ถัง  
แผนท่ีกลุมดาวตางๆ ของดวงจันทร  
แพชูชีพ  
เข็มทิศ  
นํ้า 5 แกลลอน  
พลุสัญญาณ  
เคร่ืองมือการปฐมพยาบาลและเข็มฉีดยา  
เคร่ืองรับวิทยุเอฟเอ็มใชพลังงานแสงแดด  
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คําเฉลยประกอบเหตุผล 
 

รายการ 
ลําดับ

ความสําคัญ 
เหตุผล 

ไมขีดไฟ 2 กลอง 15 ไมมีกาซออกซิเจน 
อาหารสกัดชนิดเม็ด 4 ทําใหดํารงชีวิตอยูไดบาง คนเรายอมมีชีวิต

อยูไดช่ัวระยะหน่ึงโดยไมกินอาหาร 
เชือกไนลอนยาว 50 เมตร 6 ชวยในการปนปายและใชผูกแผลเม่ือเกิด

บาดเจ็บ 
รมชูชีพ 8 ใชหอของ 
เคร่ืองทําความรอนกระเปาหิ้ว 13 ไมจําเปนเพราอยูดานสวางของดวงจันทร   

มีความรอนเพียงพออยูแลว 
ปนพก .45 ม.ม. 2 กระบอก 11 จะทําใหเกิดแรงผลักถอยหลังทันที อาจใชได

บางสําหรับยิงกระจายเสียงบอกขาว 
นมผง 1 กลอง 12 เม่ือผสมนํ้าใชเปนเคร่ืองมือหรืออาหารได 
ออกซิเจนหนัก 200 ปอนด 2ถัง 1 บนดวงจันทรไมมีออกซิเจน 
แผนท่ีกลุมดาวตางๆ ของดวงจันทร 3 ใชเปนเคร่ืองมือการหาทาง 
แพชูชีพ 9 เปนท่ีกําบังและใชขนของ 
เข็มทิศ 14 สนามแมเหล็กของดวงจันทรตางกับโลก 
นํ้า 5 แกลลอน 2 คนขาดนํ้านานๆ ไมได 
พลุสัญญาณ 10 บนดวงจันทรไมมีออกซิเจน 
เคร่ืองมือการปฐมพยาบาลและเข็มฉีดยา 7 อาจจําเปนตองใชเคร่ืองมือปฐมพยาบาล แต

เข็มฉีดยาไมไดใช 
เคร่ืองรับวิทยุเอฟเอ็มใชพลังงานแสงแดด 5 ใชในการติดตอ 
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กระดาษการใหคะแนน 
 
ตัวอยาง  ตอไปน้ีสมมติเปนคําตอบของนาย ก  

รายการ คําตอบ สวนตัว กลุม ผลตางสวนตัว ผลตางกลุม 
ไมขีดไฟ 2 กลอง 15 11 14 15 – 11 = 4 15 – 14 = 1 
อาหารสกัดชนิดเม็ด 4 5 4 4 – 5 = 1 4 – 4 = 0 

รวม 5 1 
 
คําชี้แจง ใหนักเรียนลงลําดับใบงานท่ี 1 ในชอง “สวนตัว” และลงลําดับใบงานท่ี 2 ในชอง 
“กลุม” จากน้ันใหใสผลตางสวนตัวและผลตางของกลุม เพื่อหาอัตราเปรียบเทียบระดับคะแนน 

รายการ คําตอบ สวนตัว กลุม ผลตางสวนตัว ผลตางกลุม 
ไมขีดไฟ 2 กลอง 15     
อาหารสกัดชนิดเม็ด 4     
เชือกไนลอนยาว 50 เมตร 6     
รมชูชีพ 8     
เคร่ืองทําความรอนกระเปาหิ้ว 13     
ปนพก .45 ม.ม. 2 กระบอก 11     
นมผง 1 กลอง 12     
ออกซิเจนหนัก 200 ปอนด 2ถัง 1     
แผนท่ีกลุมดาวตางๆ ของดวงจันทร 3     
แพชูชีพ 9     
เข็มทิศ 14     
นํ้า 5 แกลลอน 2     
พลุสัญญาณ 10     
เคร่ืองมือการปฐมพยาบาลและเข็มฉีดยา 7     
เคร่ืองรับวิทยุเอฟเอ็มใชพลังงานแสงแดด 5     

รวม   
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คร้ังที่  10 

ชื่อเร่ือง ดานการตัดสินใจรวมกัน 
ชื่อกิจกรรม อภิปรายกลุมเร่ือง “เพื่อนเกาในโลกใบใหม” 
วัตถุประสงค  

1.เพื่อฝกใหนักเรียนมีทักษะการตัดสินใจและการแกปญหา 
2.เพื่อฝกใหนักเรียนยอมรับและเคารพการตัดสินใจของผูอื่น 

เทคนิค  อภิปรายกลุม 
เวลา   50 นาที 
อุปกรณ 

1.กระดาษเขียนรายช่ือเพื่อนเกาในโลกใบใหม จํานวน 12 แผน 
2.กระดาษ A4 
3.ปากกา 

วิธีดําเนินการ 
1.  ขั้นนํา 

1.1 ผูวิจัยเตรียมความพรอมของนักเรียนโดยการเลน เกม “โฆษณา” เพื่อฝกความ
กลา การตัดสินใจและการแกปญหาเฉพาะหนา 

1.2 ผูวิจัยใหนักเรียนน่ังเปนวงกลมพรอมปรมมือรองเพลง โดยผูท่ีถูกช้ีจะตองเปนคน
คอยตอบ ผูวิจัยอาจถามเกี่ยวกับผลิตภัณฑตางๆท่ีโฆษณา เชน สบู ยาสีฟน รถยนต นาฬิกา นํ้าอัดลม 
เปนตน เชนผูวิจัย บอกวา สบู ผูถูกถามตอบวา นกแกว หรือถามวา นํ้าอัดลม ใหตอบวา เปบซ่ี 

1.3 ผูวิจัยทบทวนความรูเดิมและเตรียมความพรอมโดยการสนทนาซักถามกับ
นักเรียนเร่ือง การตัดสินใจมีความสําคัญอยางไร  แตละวันนักเรียนมีการตัดสินใจในเร่ืองใดบาง 

1.4 ผูวิจัยใหนักเรียนแตละคนพูดถึงเร่ือง การตัดสินใจท่ีนักเรียนคิดวาเปนการ
ตัดสินใจท่ีมีความสําคัญในชีวิตของนักเรียนมากท่ีสุด พรอมบอกผลท่ีเกิดขึ้นหลังจากการตัดสินใจไป
แลว 
2. ขั้นการมีสวนรวม 

2.1 ผูวิจัยผูวิจัยแจกกระดาษ A 4 พรอมปากกาและกระดาษรายช่ือเพื่อนเกาในโลก
ใบใหม ถานักเรียนจะไปบุกเบิกโลกใบใหม ใหเลือกบุคคลรวมเดินทางไปดวย 3 คน จาก 10 คน 
ดังน้ี 

 2.1.1 นักหนังสือพิมพ 
 2.1.2 นักบวช อายุ 70 ป 
 2.1.3 นักวิ่งผูมีช่ือเสียง 
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 2.1.4 ดาราภาพยนต 
 2.1.5 นักศึกษาสาวสาขาพยาบาลศาสตร 
 2.1.6 นายธนาคารมีช่ือเสียง 
 2.1.7 ภรรยานายธนาคารกําลังตั้งครรภ 
 2.1.8 ผูบริหารการศึกษาในวิทยาลัยครู 
 2.1.9 ศาสตรจารยทางเศรษฐศาสตร 
 2.1.10 นายพลแหงกองทัพบก 
2.2 ผูวิจัยใหนักเรียนแตละคนเลือกตัดสินใจคัดเลือกผูท่ีจะเขารวมเดินทางบุกเบิก

โลกใหม จํานวน 3 คน พรอมท้ังบอกเหตุผลในการเลือกบุคคลท้ัง 3 ดวย 
2.3 ผูวิจัยแบงสมาชิกออกเปน 2 กลมุๆละ 6 คนโดยใหสมัครใจเลือกกลุมเอง ใหแต

ละกลุมเลือกประธานและเลขาประจํากลุม 
3.  ขั้นวิเคราะห 

3.1 ผูวิจัยใหประธานแตละกลุมดําเนินการอภิปรายกลุมและเลขาทําหนาท่ีจดบันทึก 
3.2 ผูวิจัยใหนักเรียนแตละคนอภิปรายถึงการเลือกบุคคลท้ัง 3 ท่ีจะไปบุกเบิกโลก

ใหมวาเลือกแตละคนไปเพื่ออะไร  มีเหตุผลอยางไร  
3.3 ผูวิจัยใหแตละกลุมรวมกันพิจารณาหาขอยุติของกลุมในการเลือกบุคคล 3 คน 

ท่ีจะไปบุกเบิกโลกใหม พรอมอธิบายวาเลือกไปเพื่ออะไร  มีเหตุผลอยางไร  ใหสมาชิกแตละคน
เปรียบเทียบความเห็นของตนเองกับความเห็นของกลุม 

3.4 ผูวิจัยใหตัวแทนแตละกลุมออกมารายงานเกี่ยวกับการตัดสินใจของกลุมและ
เหตุผลประจํากลุม 
4.  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 

 4.1 ผูวิจัยและนักเรียนสรุปแสดงความขอคิดเห็นท่ีไดรับจากกิจกรรมอภิปรายกลุม
เร่ือง “เพื่อนเกาในโลกใบใหม” 

4.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม 
 การตัดสินใจใดๆ ควรตั้งอยูบนความมีเหตุผล พิจารณาถึงแนวทางเลือกหลายๆ

แนว แลวนํามาเปรียบเทียบหรือช่ังนํ้าหนัก แลวตัดสินเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุดและท่ีสําคัญท่ีสุด การ
ตัดสินใจเลือกสิ่งใดๆไมควรเลือกดวยความเพอฝนหรือดวยอุดมคติ แตควรจะตองคํานึงถึงวา
สามารถนําไปปฏิบัติแกไขปญหาไดจริงๆ 
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5.  ขั้นประเมินผล 
5.1 สังเกตจากความสนใจและความรวมมือในการอภิปรายกลุมเร่ือง “เพื่อนเกาใน

โลกใบใหม” 
5.2 สังเกตจากการอภิปราย การแสดงความคิดเห็นและการนําเสนอของนักเรียน 
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คร้ังที่  11 

ชื่อเร่ือง การสนับสนุนกลุม 
ชื่อกิจกรรม กรณีตัวอยางเร่ือง “ฝูงหานปา”   
วัตถุประสงค  
  1. เพื่อใหนักเรียนสรางความไววางใจตอกัน 
  2. เพื่อนักเรียนรูจักใหกําลังใจสมาชิกผูรวมงาน  
  3. เพื่อนักเรียนรูจักใหคําติชมและใหขอมูลยอนกลับแกสมาชิกดวยความจริงใจ  
เทคนิค  กรณีตัวอยาง 
เวลา  50 นาที 
อุปกรณ 

1. เอกสารกรณีตัวอยางเร่ือง “ฝูงหานปา” 
2. ใบงานเร่ือง “ฝูงหานปา” 
3. โตะ  เกาอี้  กระปองนํ้า   ตุกตายางรูปสัตว  ขวดแกว   

วิธีดําเนินการ 
1. ขั้นนํา 
  1.1 ผูวิจัยเตรียมความพรอมโดยใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม”เสนทางชีวิต” 
  1.2 ผูวิจัยใหนักเรียนทุกคนเขาแถวตอนเรียงหน่ึง แลวนําสิ่งกีดขวางมาวางใหเปน
อุปสรรค เพื่อใหนักเรียนเห็นเสนทางวิบากท่ีทุกคนในกลุมจะตองเดินฝาไป 
  1.3 ผูวิจัยบอกเงื่อนไขกติกาขอตกลงในการทํากิจกรรม โดยแจกผาสําหรับปดตา
ใหกับทุกคนยกเวนคนสุดทายท่ีอยูทายแถว ใหนักเรียนทุกคนเอามือท้ัง 2 ขาง จับไหลคนขางหนา
ไว 
  1.4 ใหนักเรียนคนสุดทายบอกเสนทางกับเพื่อนๆ โดยการใชมือตบไหลซายถา
ตองการใหเลี้ยวซายตบตอไปเร่ือยๆ จนถึงคนหนาสุด ถาตองการใหไปทางขวาก็ใชมือตบท่ีไหลขวา 
แตถาตองการใหเดินตรงไปใหตบท่ีกลางหลัง โดยมีขอตกลงวาหามใชเสียงพูด และหามแถวขาด
จากกัน ทุกคนจะตองเดินฝาอุปสรรคไปใหถึงจุดท่ีกําหนดไว 
  1.5 ผูวิจัยซักถามนักเรียนจากกิจกรรมท่ีทํา  นักเรียนรูสึกอยางไรเม่ือตองเดินฝา
อุปสรรคท่ีมีอันตรายโดยมีผาปดตาไว  
  1.6 ผูวิจัยถามนักเรียนวามีความไววางใจและเช่ือใจเพื่อนผูบอกนําทางหรือไม 
เพราะเหตุใด 
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2. ขั้นการมีสวนรวม 
2.1 ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปน 2 กลุมๆละ 6 คน โดยการใหนักเรียนจับคูเปายิง

ฉุบเพื่อแบงกลุม  
 2.2 ผูวิจัยแจกเอกสารกรณีตัวอยางเร่ือง “ฝูงหานปา” ใหนักเรียนศึกษารวมกัน  

3. ขั้นวิเคราะห 
 3.1 ผูวิจัยแจกใบงานคําถามเกี่ยวกับกรณีตัวอยางเร่ือง “ฝูงหานปา” และใหนักเรียน

รวมกันอภิปรายและตอบคําถามลงในใบงานตามหัวขอตอไปน้ี  
3.1.1จากการศึกษากรณีตัวอยางเร่ือง “ฝูงหานปา”นักเรียนไดขอคิด

อะไรบาง 
   3.1.2 นักเรียนคิดวาเพราะเหตุใด เม่ือมีหานท่ีปวยหรือบาดเจ็บ จึงมีหาน
จํานวนหน่ึงบินเคียงคูไปกับหานท่ีออนแอน้ัน 
   3.1.3 ในการทํางานรวมกัน นักเรียนคิดวาความไววางใจสมาชิกในกลุม มี
ความสําคัญหรือไม เพราะเหตุใด 
   3.1.4 ใหนักเรียนยกตัวอยางการกระทําท่ีแสดงใหเห็นวานักเรียนมีความ
ไววางใจในสมาชิกในกลุม 
   3.1.5ใหนักเรียนยกตัวอยางคําพูดท่ีแสดงถึงการใหกําลังใจ การแสดงความ
ช่ืนชมยินดีหรือการใหขอมูลยอนกลับแกกันและกันดวยความจริงใจ 

3.2 ผูวิจัยใหแตละกลุมออกมานําเสนอหนาช้ันเรียน  
4. ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 

 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม 
ในการทํางานงานรวมกันเปนกลุม จะตองมีการสนับสนุน ใหความชวยเหลือ ให

กําลังใจ และมีความไววางใจซ่ึงกันและกัน จึงทําใหสามารถแกไขปญหาอุปสรรคตางๆไปได 
สามารถทํางานใหเสร็จไดรวดเร็วและงายขึ้น ซ่ึงเปนผลประโยชนท่ีจะไดรับรวมกัน 
  เม่ือนักเรียนทํางานรวมกัน ไปในทิศทางเดียวกัน จะทําใหฟนฝาอุปสรรคตางๆได
งายขึ้น งานทุกอยางท่ีทําจะงายและไปถึงเปาหมายไดเร็วขึ้น ทุกคนในกลุมมีแนวโนมท่ีจะยอมรับ
และใหความชวยเหลือกันมากขึ้น สิ่งสําคัญคือ การใหเกียรติซ่ึงกันและกัน ผลัดเปลี่ยนกันแกไข
ปญหาและอุปสรรคตางๆ ผสมผสานความรู ความสามารถ พรสวรรค ปจจัยและทรัพยากรตางๆของ
กลุมเขาดวยกัน การใหกําลังใจกันจะสงผลใหงานท่ีทํามีความกาวหนาสูง ทุกคําพูดแหงกําลังใจจะ
กระตุนและชวยใหกลุมเขมแข็งขึ้น ยืนหยัดเคียงขางกันและกันเสมอ ไมวาจะเกิดอุปสรรคอะไรขึ้นก็
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ตาม โดยเฉพาะอยางย่ิงในเวลาท่ียากลําบากหรือชวงเวลาท่ีมีความทาทายท่ีย่ิงใหญ 
 
5. ขั้นประเมินผล 
  5.1 สังเกตจากการเขารวมกิจกรรมศึกษากรณีตัวอยางเร่ือง “ฝูงหานปา”และการ
ตอบคําถามของนักเรียน 

5.2 สังเกตจากการอภิปราย การแสดงความคิดเห็น การสรุปและการให
ขอเสนอแนะซ่ึงกันและกัน 
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กรณีตัวอยางเร่ือง “ฝูงหานปา”                                                                                                                                                                                          
คร้ังที่  11 

 เม่ือถึงฤดูหนาวฝูงหานปาจะพากันบินอพยพขามทวีป เพื่อไปหาเขตท่ีอบอุน ฝูงหานจะบิน
เปนรูปตัว V เพราะการบินเปนรูปตัว V จะเพิ่มประสิทธิภาพใหกับหานท้ังฝูงได 71% เม่ือ
เปรียบเทียบกับหานท่ีบินโดยลําพัง เม่ือมีหานตัวใดตัวหน่ึงหลุดออกจากฝูงและบินโดยลําพัง หาน
ตัวน้ันจะรูสึกถึงแรงตานของอากาศซ่ึงจะทําใหบินยากขึ้น หากเม่ือหานตัวน้ันเรงความเร็วและบินให
ทันฝูง หานน้ันจะไดรับแรงพยุงจากฝูงซ่ึงบินอยูดานหนา เม่ือผูนําของฝูงหานเร่ิมออนลาภายหลัง
จากการบินมานาน มันจะบินไปอยูเปนตัวสุดทายของตัว V ในขณะท่ีจะมีหานอีกตัวหน่ึง รับหนาท่ี
เปนผูนําฝูง  
 ในขณะท่ีบินเปนรูปตัว V น้ัน พวกหานจะสงเสียงรอง เพื่อใหกําลังใจหานท่ีอยูขางหนา และ
ชวยกันรักษาระดับความเร็วใหคงท่ี เม่ือมีหานท่ีปวย บาดเจ็บหรือเหน่ือยลามันจะหลุดออกจากฝูง 
หานจํานวนหน่ึงจะละจากฝูง และบินเคียงคูไปกับหานท่ีออนแอน้ัน พวกมันจะชวยเหลือกันไปตลอด
ทางจนกระท่ังหานท่ีปวยน้ันตายจากไป หรือไมก็จนกวาหานท่ีปวยจะแข็งแรงและบินไดอีกคร้ัง 
จากน้ันพวกมันก็จะบินเขาฝูงเปนรูปตัว V อีกคร้ัง 
 หากเรารักกันและสนับสนุนซ่ึงกันและกันดวยหัวใจของการทํางานรวมกันเปนกลุม เรา
สามารถใชความแตกตางของแตละคนสรางผลงานท่ีทาทายรวมกัน หากเราตระหนักถึงการเปนผูให
ชีวิตของเราจะงายขึ้นและมีความหมายมากขึ้น 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ ท่ีมา :  เขียนโดยพลาชัย http://phalachai001.blogspot.com 
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ใบงานกิจกรรม “ฝูงหานปา” 

คําสั่ง ใหนักเรียนในกลุมปฏิบัติดังน้ี 

1.เลือกหัวหนากลุม 1 คน ทําหนาท่ีเปนผูนําการอภิปรายกลุม 
2.เลือกเลขานุการกลุม 1 คน ทําหนาท่ีจดบันทึก 
3.จากการอานกรณีตัวอยางเร่ือง “ฝูงหานปา” ใหนักเรียนทุกคนในกลุมรวมกันแสดงความ
คิดเห็น ดังหัวขอตอไปน้ี 

3.1 จากการศึกษากรณีตัวอยางเร่ือง “ฝูงหานปา” นักเรียนไดขอคิดอะไรบาง 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 

 3.2 นักเรียนคิดวาเพราะเหตุใด เม่ือมีหานท่ีปวยหรือบาดเจ็บ จะมีหานจํานวนหน่ึงบินเคียง
 คูไปกับหานท่ีออนแอน้ัน  

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 

 3.3 ในการทํางานรวมกัน นักเรียนคิดวาความไววางใจสมาชิกในกลุม มีความสําคัญหรือไม   
 เพราะเหตุใด 

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 

 3.4 ใหนักเรียนยกตัวอยางการกระทําท่ีแสดงใหเห็นวา นักเรียนมีความไววางใจในสมาชิกใน
 กลุม 

……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 

 3.5 ใหนักเรียนยกตัวอยางคําพูดท่ีแสดงถึงการใหกําลังใจ การช่ืนชมยินดีหรือการใหขอมูล
 ยอนกลับแกกันและกันดวยความจริงใจ 

……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
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คร้ังที่  12 

ชื่อเร่ือง ปจฉิมนิเทศ 
ชื่อกิจกรรม สัญญา สัมพันธ 
วัตถุประสงค  

1. เพื่อใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการ
ทํางานเปนทีม 

2. เพื่อใหนักเรียนรวมกันอภิปรายและสรุปสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรม
กลุมเพื่อพัฒนาการทํางานเปนทีม 

3. เพื่อใหนักเรียนประเมินการพัฒนาและนําประสบการณที่ไดรับจากกิจกรรมกลุม
ไปพัฒนาการทํางานเปนทีม 
เทคนิค  การอภิปรายกลุม 
เวลา   50 นาที 
อุปกรณ 

1.กระดาษ A4 
2.ปากกา 
3.โนตบุก (ใชเพื่อเปดเพลง)  

วิธีดําเนินการ 
1. ผูวิจัยใหนักเรียนน่ังเปนวงกลม รวมกันอภิปรายและสรุปสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการ

เขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการทํางานเปนทีม รวมท้ังขอคิดหรือประโยชนท่ีไดรับ 
2. ผูวิจัยกลาวขอบใจนักเรียนและกลาวปดการเขารวมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการ

ทํางานเปนทีม 
3. ผูวิจัยใหนักเรียนยืนจับมือไขวกันเปนวงกลมและรวมรองเพลงคลอไปกับ

เสียงดนตรี พรอมโยกตัวขวา – ซายพรอมๆกัน 
4. ผูวิจัยเดินนําสัมผัสมือนักเรียนไปทีละคน และสมาชิกท่ียืนติดกับผูวิจัยทางขวา

มือและคนตอๆไปเดินตามผูวิจัยเพื่อสัมผัสกับนักเรียนคนอื่นๆไปเร่ือยๆจนครบทุกคน  
ประเมินผล 

1. สังเกตจากการเขารวมกิจกรรม ความรวมมือและความกระตือรือลน  
     2. สังเกตจากการอภิปรายของนักเรียนและการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประโยชนท่ีไดรับ 
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ภาคผนวก ง 
การตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามการทํางานรวมกัน 

1. คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม 
2. คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม 
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ตาราง 5 คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม 
 

การทํางานรวมกัน ขอ 
ผลการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ คาดัชนี

ความ
สอดคลอง คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ดานการมีเปาหมายรวมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดานการมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.66 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
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ตาราง 5 (ตอ)  
 

การทํางานรวมกัน ขอ 
ผลการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ คาดัชนี

ความ
สอดคลอง คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ดานการมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน 
ดานการติดตอสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดานการประสานงานรวมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดานการตัดสินใจรวมกัน 

24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.66 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
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ตาราง 5 (ตอ)  
 

การทํางานรวมกัน ขอ 
ผลการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ คาดัชนี

ความ
สอดคลอง คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ดานการตัดสินใจรวมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
ดานการสนับสนุนกลุม 

47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.66 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
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ตาราง 6 คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม 
 

การทํางานรวมกัน ขอ คาอํานาจจําแนก หมายเหตุ 
ดานการมีเปาหมายรวมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดานการมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

.0791 

.2262 

.4059 

.4025 

.3394 

.5240 

.4644 

.4879 

.3153 

.3612 

.2405 

.5176 

.4848 

.5545 

.3385 

.3011 

.6212 

.4786 

.6487 

.4016 

.2809 

.4144 

.4048 

.2316 

.5900 

ตัดออก 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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 การทํางานรวมกัน ขอ คาอํานาจจําแนก หมายเหตุ 
ดานการติดตอสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดานการประสานงานรวมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดานการตัดสินใจรวมกัน 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 

.1047 

.2180 

.3885 

.5616 

.4152 

.4491 

.5154 

.2101 

.4246 

.4352 

.2274 

.4079 
-.5618 
.4007 
.5281 
.1555 
.3612 
.3994 
.4141 
.4923 
.2550 
.4575 
.4999 
.2915 
.5336 
.3279 
.0944 

ตัดออก 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

 

ตาราง 6 (ตอ)  
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ตาราง 6 (ตอ)  
 

การทํางานรวมกัน ขอ คาอํานาจจําแนก หมายเหตุ 
ดานการตัดสินใจรวมกัน 
 
ดานการสนับสนุนกลุม 

53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 

.4215 

.3263 

.1878 

.4555 

.4463 

.2889 

.3525 

.6575 

.5187 

.4146 

.4070 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ภาคผนวก จ 
ตารางคาเฉลี่ยรายขอและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ยรายขอและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานกอนเขารวมกิจกรรมกลุม (n=12) 
 

ดานการมีเปาหมายรวมกัน   X        ..DS    การแปลผล 
1.นักเรียนมีความชัดเจนในเปาหมาย  2.92      0.67   ปานกลาง 
ของการทํางานกอนลงมือปฏิบัติงาน 
2.นักเรียนขาดความรับผิดชอบไมทํา  2.00      0.74       นอย 
งานตามท่ีตกลงกันไว 
3.นักเรียนมีความเต็มใจใหความรวมมือ  3.33      0.78   ปานกลาง 
ในการทํางานตามแผนงานท่ีวางไว 
4.เม่ือมีการทํางานรวมกัน  นักเรียนไม  2.50      0.80       นอย 
เคยมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย 
หรือรวมวางแผนงานพรอมกับเพื่อนในกลุม 
5.นักเรียนใหความรวมมือรวมใจในการทํางาน 2.83      1.03   ปานกลาง 
รวมกับเพื่อนสมาชิกอยางเต็มความสามารถ 
6.นักเรียนรับผิดชอบทํางานตามท่ีไดรับ  2.75      0.62   ปานกลาง 
มอบหมายจนบรรลุผลสําเร็จ 
7.เม่ือตองทํางานรวมกัน สมาชิกในกลุมไม 1.42      0.67    นอยท่ีสุด 
มีการแบงหนาท่ีในการทํางาน 
8.นักเรียนและสมาชิกรวมกันกําหนด  2.75      0.87   ปานกลาง 
เปาหมายอยางชัดเจนในการทํางาน 
9.นักเรียนละเลยท่ีจะเอาใจใสใหความ  2.17      0.72       นอย 
รวมมือตอหนาท่ีไดรับมอบหมาย 
10.มีการแบงหนาท่ีในการทํางานอยางชัดเจน 3.00      0.60    ปานกลาง 
ทําใหนักเรียนสามารถทํางานตามเปาหมายได 
11.สมาชิกกลุมตางคนตางทํา เม่ือมีการ  1.92      0.80       นอย 
ทํางานกลุมรวมกัน 

รวม   2.51       0.26    ปานกลาง   
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ตาราง 7 (ตอ)  
 

 ดานการมีสวนรวมในการดําเนินงาน  X   ..DS   การแปลผล 
 12.นักเรียนมีการปรึกษาเร่ืองการทํางาน  2.67  0.49   ปานกลาง 
  รวมกันกับสมาชิกในกลุมเสมอ 
 13.หากมีปญหาเกิดขึ้นในระหวางการ  2.92  1.00   ปานกลาง 
  ทํางานนักเรียนและสมาชิกในกลุม 
  รวมกันปรึกษาหาทางแกไขดวยกัน 
  14.นักเรียนขาดความกระตือรือลนท่ีจะ  2.08  0.29       นอย 
  แสวงหาขอมูลใหมๆจากแหลงๆ ตาง 
  มาใหกับสมาชิกในกลุม 
  15.ขณะทํางานรวมกัน เม่ือมีสมาชิกเสนอ 3.42  1.00   ปานกลาง 
  ความคิดเห็นท่ีแตกตาง นักเรียนพรอมท่ี 
  จะรับฟงดวยความยินดี 
  16.ในการทํางานรวมกันนักเรียนไมเคย  1.92  0.29       นอย 
  เขารวมในการปรึกษากับสมาชิกกลุม 
  17.นักเรียนมักจะยึดความคิดเห็นของ  1.67  0.78       นอย 
  ตนเองในการทํางานรวมกัน 
  18.นักเรียนจะไมปฏิบัติตาม หากขอเสนอ 1.83  0.72       นอย 
  แนะของเพื่อนไมตรงกับความคิดเห็น 
  ของตน 
  19.นักเรียนมีสวนใหความชวยเหลือ  3.00  0.74   ปานกลาง 
  ในการทํางานกลุมใหบรรลุผลสําเร็จ 
  20.นักเรียนไมกลาแสดงความคิดเห็น    1.92  0.67      นอย 
  ขณะทํางานรวมกับเพื่อน 
  21.นักเรียนและสมาชิกในกลุมพยายาม  3.08  0.79   ปานกลาง 
  คนควาหาขอมูลจากแหลงตางๆ มา  
  เพื่อพัฒนางานของกลุมใหดีขึ้น 
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ตาราง 7 (ตอ)  
 

 ดานการมีสวนรวมในการดําเนินงาน  X   ..DS   การแปลผล 
  22.นักเรียนมีอิสระในการแสดงความคิด  2.92  0.52   ปานกลาง 
  เห็นอยางเปดเผยในการทํางานรวมกับ 
  เพื่อนในกลุม 
  23.นักเรียนใหความชวยเหลือเม่ือเพื่อน  3.17  0.94   ปานกลาง 
  ทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายไมทัน 
  24.นักเรียนไมมีสวนรวมในการแกไข  2.00  0.74      นอย 
  ปญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในระหวาง 
  การปฏิบัติงาน 

รวม   2.51  0.28   ปานกลาง 
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ตาราง 7 (ตอ)  
 

 ดานการติดตอสื่อสาร    X   ..DS   การแปลผล 
   25.นักเรียนรูจักใชภาษาทาทางใน  2.58  0.90   ปานกลาง 
   การสื่อสารได 
   26.นักเรียนสามารถพูดใหขอมูลขาวสาร 3.00  0.74   ปาน   
   กลางท่ีตองการจะสื่อไดถูกตอง ตรงประเด็น  
   ทําใหผูฟงเกิดความเขาใจ 
   27.นักเรียนใชคําพูดท่ีเขาใจงาย สื่อความ 2.67  0.78   ปานกลาง 
   หมายชัดเจนในการสื่อสาร 
   28.ขณะฟงสมาชิกในกลุมพูดนักเรียน  2.92  0.67   ปานกลาง 
   จะสบตาผูพูดเสมอ 
   29.นักเรียนขาดความสนใจกระตือรือลน 1.83  0.72   นอย 
   ท่ีจะรับฟงเม่ือมีสมาชิกในกลุมพูด 
   30.นักเรียนมีสีหนาทาทางย้ิมแยมแจมใส 3.08  0.51   ปาน   
   กลางขณะพูดกับผูอื่น 
   31.นักเรียนไมสามารถอธิบายสิ่งท่ีตองการ 2.00  0.60   ปานกลาง 
   จะสื่อสารใหผูอื่นไดเขาใจอยางถูกตอง 
   32.ขณะทํางานรวมกัน นักเรียนพูดคุย  3.17  0.84   ปานกลาง 
  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
 

   รวม   2.66  0.38  ปานกลาง 
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ตาราง 7 (ตอ)  
 

 ดานการประสานงานรวมกัน    X   ..DS   การแปลผล 
  33.นักเรียนเปนผูประสานใหสมาชิก  2.83  0.72   ปานกลาง 
  ทํางานใหเสร็จอยางมีประสิทธิภาพ 
  34.เม่ือตองทํางานรวมกัน นักเรียนไม  2.08  0.67       นอย 
  เคยทําหนาท่ีเปนผูประสานงานเลย 
  35.นักเรียนสามารถประสานงานกับ  2.09  0.67       นอย 
  สมาชิกในกลุมเพื่อใหการปฏิบัติงาน 
  เปนไปตามเปาหมาย 
  36.เม่ืองานของกลุมประสบปญหานักเรียน 2.75  0.75   ปานกลาง 
  จะเปนผูประสานการนัดประชุมปรึกษากับ 
  เพื่อนๆใหชวยกันแกไขปญหาน้ันๆ 
   37.เม่ือเกิดความไมเขาใจกันในระหวางผู 3.00  0.60   ปานกลาง 
   รวมงาน นักเรียนสามารถทําหนาท่ีเปน 
  ผูประสานงานใหทั้งสองฝายเขาใจกันได 
  38.นักเรียนสามารถชวยประสานแนวคิด 2.75  0.62   ปานกลาง 
  ในการทํางานท่ีแตกตางของสมาชิก  
  เพื่อมิใหเกิดความขัดแยง 
  39.นักเรียนและสมาชิกในกลุมมีการนัดหมาย 2.83  0.84   ปานกลาง 
  ติดตามผลการดําเนินงานในระหวางปฏิบัติงาน 
 

   รวม   2.74  0.38             านกลาง 

 

 

 

 



132 

 

ตาราง 7 (ตอ)  
 

 ดานการตัดสินใจรวมกัน   X   ..DS   การแปลผล 
  40.นักเรียนยอมรับผลของการตัดสินใจท่ี  2.75  0.97   ปานกลาง 
  เกิดขี้นเม่ือสวนใหญในกลุมเห็นดวยกับ 
  ตัดสินใจในเร่ืองน้ันๆ 
  41.นักเรียนและสมาชิกมีสวนรวมในการ 2.58  0.90   ปานกลาง 
  ตัดสินใจแกปญหาในการทํางาน 
  42.นักเรียนมักจะตัดสินใจดวยตนเอง  1.92  0.67      นอย 
  โดยไมรอการตัดสินใจจากสมาชิก 
  43.นักเรียนและสมาชิกเห็นความสําคัญ  2.67  0.78   ปานกลาง 
  ของการตัดสินใจรวมกันในการทํางาน 
  44.นักเรียนเคารพความคิดเห็นของเพื่อน 2.75  0.62   ปานกลาง 
  สมาชิกในกลุม 
  45.นักเรียนไมยอมรับความผิดพลาดท่ี  1.67  0.49       นอย 
  เกิดขึ้นจากการทํางานรวมกันของ 
  สมาชิกผูรวมทีม 
  46.นักเรียนยอมรับการตัดสินใจของ  2.42  0.67      นอย 
  เพื่อนสมาชิกได 
  47.เม่ือมีขอผิดพลาดในการทํางาน นักเรียน 2.75  0.97   ปานกลาง 
  พยายามปรับปรุงแกไขการทํางานใหดีกวาเดิม 
  48.นักเรียนใหความชวยเหลือเม่ือมีสมาชิก 2.58  0.52   ปานกลาง 
  ตัดสินใจผิดพลาดในการทํางาน 
  49.นักเรียนกลาท่ีจะตัดสินใจแกปญหาดวย  2.75  0.87   ปานกลาง 
  ตนเองเม่ือสมาชิกในทีมประสบปญหาใน 
  การทํางาน 
 

รวม   2.48  0.30        นอย 
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ตาราง 7 (ตอ)  
 

 ดานการสนับสนุนกลุม   X   ..DS   การแปลผล 
   50.นักเรียนใหกําลังใจสมาชิกผูรวม  3.42  0.90   ปานกลาง 
   งานเสมอ 
   51.นักเรียนไมเคยไดรับคําแนะนํา  1.92  0.29      นอย 
   จากสมาชิกในกลุมเลย 
   52.นักเรียนและสมาชิกใหคําติชม  2.83  0.39   ปานกลาง 
   ในการทํางานรวมกันดวยความจริงใจ 
   53.นักเรียนและสมาชิกในกลุมขาด  1.92  0.79       นอย 
   ความไววางใจซ่ึงกันและกัน 
   54.นักเรียนยกยองชมเชยสมาชิกในกลุม 2.92  0.79   ปานกลาง 
   เม่ือสมาชิกในกลุมทํางานไดสําเร็จ 
   55.นักเรียนรูสึกวาเพื่อนในกลุมใหกําลังใจ 2.75  0.62   ปานกลาง 
   ซ่ึงกันและกัน 
   56.นักเรียนรูสึกพอใจท่ีสมาชิกในกลุมไม 3.08  0.67   ปานกลาง 
   ทอดท้ิงกันตางชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
   57.นักเรียนไมกลาท่ีจะพูดเร่ืองท่ีสําคัญ  1.83  0.72      นอย 
   ของตนเองกับสมาชิกผูรวมงาน เพราะ 
   ไมไวใจเพื่อนในกลุม 
 

รวม   2.59  0.30   ปานกลาง 
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ภาคผนวก ฉ 
ตารางคะแนนการทํางานรวมกันกอนและหลัง 

โดยรวมทั้ง 6 ดาน 
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ตาราง 8 คะแนนการทํางานรวมกันกอนและหลัง โดยรวมท้ัง 6 ดาน 
 

  นักเรียน           คะแนนกอน           คะแนนหลัง        d = Xหลัง–Xกอน               d2 
   คนที่                                                                                                                        
 

       1          136     224           88     7744 
       2          125     238          113    12769 
       3          143        251          108    11664 
       4          153        199           46     2116 
       5          129                 234          105    11025 
       6          135     204           69     4761 
       7          138     248          110    12100 
       8          154     209           55     3025 
       9          163     232           69     4761 
      10          170     269           99     9801 
      11          149     214           65     4225 
      12          158     259          101    10201 
 
    รวม          1753    2781        åD 1028        åD2 1056784 
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ประวัติยอผูทาํสารนิพนธ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



137 

 

ประวัติยอผูทาํสารนิพนธ 
 
ช่ือ  ช่ือสกุล    นางสาววิชชุดา  วิจิตรวงศ 
วันเดือนปเกิด    13 พฤษภาคม พ.ศ.2513 
สถานท่ีเกิด    อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
สถานท่ีอยูปจจุบัน   79  ซอยปรีดีพนมยงค 26 ถนนสุขุมวิท 71   
     แขวงคลองตัน เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  
     รหัสไปรณีย 10110 
ตําแหนงหนาท่ีการงานในปจจุบัน ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนพระหฤทัยพัฒนเวศม 
สถานท่ีทํางานปจจุบัน   โรงเรียนพระหฤทัยพัฒนเวศม  
     79  ซอยปรีดีพนมยงค 26 ถนนสุขุมวิท 71   
     แขวงคลองตัน เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
     รหัสไปรณีย 10110 
ประวัติการศึกษา 
           พ.ศ. 2532   มัธยมศึกษาปท่ี 6  

จาก โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต กรุงเทพมหานคร 
           พ.ศ. 2541   อนุปริญญาศิลปศาสตร (การพัฒนาชุมชน)  
     จาก คณะศิลปศาสตร สถาบันราชภัฏนครปฐม  
           พ.ศ. 2545   ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการท่ัวไป)  
     จาก คณะศิลปศาสตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม  
           พ.ศ. 2547   ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู คณะครุศาสตร   
     จาก มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
           พ.ศ. 2555   การศึกษามหาบัณฑิต (จิตวิทยาการแนะแนว)  
     จาก คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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