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เชิดศักดิ์  ภักดีวิโรจน. (2556). ผลของการจัดการเรียนรูเชิงรุก เร่ือง ทักษะกระบวนการทาง 
คณิตศาสตร ที่มีตอความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  การคิดอยาง  

             มีวิจารณญาณ  และความเชื่อมั่นในตนเอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3.  
ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การมัธยมศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ. อาจารยที่ปรึกษา: รองศาสตราจารย ดร.สมชาย ชูชาติ. 

 
การวิ จัยครั้งนี้ มี จุดมุงหมายเพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทาง

คณิตศาสตร ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ และความเชื่อม่ันในตนเอง ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร และเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร ความสามารถในการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ หลังการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรกับ
เกณฑ 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2        
ปการศึกษา 2555 ของโรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ อําเภอสามพราน 
จังหวัดนครปฐม ซึ่งไดมาจากการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) จํานวน 1 หองเรียน  
มีนักเรียนทั้งหมด 45 คน ใชเวลาในการทดลอง 19 คาบ แบบแผนการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบ         
One – Group Pretest – Posttest Design วิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติ t – test for Dependent 
Samples และคาสถิติ t – test one group 
 ผลการวิจัยพบวา  

1. ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หลัง
ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร สูงกวากอนไดรับการจัดการ
เรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2. ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หลัง
ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เร่ือง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร สูงกวาเกณฑรอยละ 65 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคะแนนเฉลี่ย 16.78 คิดเปนรอยละ 83.90 ของคะแนน
เต็ม 

3. ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หลัง
ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร สูงกวากอนไดรับการจัดการ
เรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

4. ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หลัง
ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เร่ือง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร สูงกวาเกณฑรอยละ 65  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคะแนนเฉลี่ย 22.64 คิดเปนรอยละ 75.47 ของคะแนน
เต็ม 



5. ความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หลังไดรับการจัดการเรียนรู
เชิงรุก เร่ือง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร สูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรู อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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   The purposes of this research were to compare the effects of organizing active 
learning on Mathematical Problem Solving Ability, Critical Thinking Ability and Self-
Confidence of Mathayomsuksa III Students before and after being organized Active 
Learning in Mathematical Process Skills and compare Mathematical Problem Solving Ability, 
Critical Thinking Ability after being organized Active Learning  in Mathematical Process 
Skills with a criterion. 
   The Subjects of this study were 45 Mathayomsuksa III students in the second 
semester of 2012 academic year from King’s College School. They were selected by using 
cluster random sampling technique. The experiment lasted for 19 periods. The One – 
Group Pretest – Posttest Design was used for this study. The data were analyzed by using 
t – test for dependent samples and t – test one group. 

The findings were as follows: 
  1. Mathematical Problem Solving Ability for Mathayomsuksa III students after 

attending active learning on Mathematical Process Skills was higher than that before 
attending the learning at the .01 level of significance. 

  2. Mathematical Problem Solving Ability for Mathayomsuksa III students after 
attending active learning on Mathematical Process Skills was statistically higher than the  
65 percent criterion at the .01 level of significance. 

  3. Critical Thinking Ability for Mathayomsuksa III students after attending active 
learning on Mathematical Process Skills was higher than that before attending the learning 
at the .01 level of significance. 

  4. Critical Thinking Ability for Mahtayomsuksa III students after attending active 
learning on Mathematical Process Skills was statistically higher than the 65 percent criterion 
at the .01 level of significance. 

  5. Self-Confidence for Mathayomsuksa III students after attending active learning 
on Mathematical Process Skills was higher than that before attending the learning at the .01 
level of significance. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไดเปนอยางดีดวยความกรุณา และการใหคําปรึกษาใน
การทําวิจัยจาก รองศาสตราจารย ดร.สมชาย ชูชาติ อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ ที่ใหความ
อนุเคราะหดูแล เอาใจใสและตรวจแกไขขอบกพรองตาง ๆ ในการทําวิจัย รองศาสตราจารยนิภา    
ศรีไพโรจน อาจารย ดร.สนอง ทองปาน ผูชวยศาสตราจารยชัยศักดิ์ ลีลาจรัสกุล อาจารยศุภวรรณ 
สัจจพิบูล อาจารยวันเพ็ญ ประทุมทอง และอาจารยสุณิสา สุมิรัตนะ คณะกรรมการสอบเคาโครง
ปริญญานิพนธและสอบปากเปลาทุกทาน ที่ไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมเพ่ือใหปริญญานิพนธฉบับนี้มี
ความสมบูรณมากยิ่งขึ้น ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ดวย 
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.รชยา  ศรีสุริฉัน อาจารย ดร.นิสรา  สิรสุนทร อาจารย
มนัส  พุทธคุณ อาจารยยุวดี   ทองยี่สุน และอาจารย ดร.ภาวิดา  บุตรเนียม ที่กรุณาอุทิศเวลาใน
การเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ที่ไดแกไขขอบกพรองตาง ๆ 
เปนอยางดี 
 ขอกราบขอบพระคุณผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ และคณะครูอาจารยโรงเรียน ภ.ป.ร. 
ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ ที่ไดอํานวยความสะดวก ใหความชวยเหลือในการเก็บขอมูลให
ผูวิจัยทําการวิจัยในครั้งน้ีจนสําเร็จ และขอขอบใจนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 4 ปการศึกษา 
2555 โรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ ที่ใหความรวมมือในการหาคุณภาพของ
เครื่องมือ และดําเนินการทดลองจนทําใหการวิจัยครั้งนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอ คุณแม  สมาชิกในครอบครัวทุกทาน ผูเปนกําลังใจและให
การสนับสนุนแกผูวิจัยตลอดมา และขอบคุณพ่ี ๆ เพ่ือน ๆ และนอง ๆ ทุกคนที่คอยเปนกําลังใจและ
ใหความชวยเหลือตลอดมาจนสําเร็จการศึกษา 
 ทายสุดนี้ ขอขอบคุณ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)  
ที่จัดตั้งโครงการสงเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
(สควค.) และผลักดันใหขาราชการทุนในโครงการ สควค. ไดเขารับการศึกษาตอโดยสนับสนุน
ทุนการศึกษาในการทําวิจัยและทุนการศึกษาตลอดหลักสูตร ซึ่งทําใหผูวิจัยสําเร็จการศึกษาในครั้งน้ี
ไปไดดวยดี 
 คุณคาและประโยชนของปริญญานิพนธฉบับนี้ ขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณบิดา-มารดา 
และครูอาจารยทุกทาน ที่ไดอบรมสั่งสอนประสิทธิ์ประสาทความรูทั้งปวงแกผูวิจัย 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
จากสภาพการณในปจจุบันจะพบวาสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัวเรามีความเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็วและตลอดเวลา กระแสการเปลี่ยนแปลงทําใหเรารับรูขอมูลขาวสารมากเกินไป การพิจารณา
วิเคราะหตอสิ่งดังกลาวเปนเรื่องที่ลบเลือนไป สิ่งที่จําเปนเรงดวนที่ตองการปลูกฝงใหเกิดขึ้นกับ
เยาวชนคือการฝกใหเด็กคิดเปน รูจักใชวิจารณญาณในการตัดสินปญหา (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ. 2544ข: คําชี้แจง) และแผนการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 10 (2550-2554: 20) ได
กําหนดเปาหมายของการจัดการศึกษาของไทยไววา “ใหคนไทยทุกคนมีทักษะและกระบวนการใน
การคิด การวิเคราะหและการแกปญหา มีความใฝรูและสามารถประยุกตใชความรูไดอยางถูกตอง 
เหมาะสม สามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเน่ืองเต็มตามศักยภาพ” แนวการจัดการศึกษาที่กําหนด
ไวในพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 มาตรา 24 (2) ใหสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรูโดย
การฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใช
ปองกันและแกปญหา ดังน้ัน จึงกลาวไดวาปจจุบันเร่ืองการคิดและการสอนคิด เปนเร่ืองที่จัดวา
สําคัญอยางยิ่งในการจัดการศึกษา ประเทศตางๆ ทั่วโลกหันมาศึกษาเรื่องของการพัฒนาผูเรียนให
เติบโตขึ้นมาอยางมีคุณภาพในทุกๆ ดาน ทั้งดานสติปญญา คุณธรรม และการเปนพลเมืองดีของ
ประเทศ การพัฒนาการคิดหรือสติปญญาจึงดูจะเปนดานที่ไดรับความเอาใจใสสูงสุด เนื่องจากเปน
ดานที่เห็นผลเดนชัด (ทิศนา แขมมณี. 2545: 1)  

คณิตศาสตรเปนศาสตรหน่ึงที่มุงเนนผูเรียนไดรูจักคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน ทํางาน
อยางเปนระบบและมีหลักการ มีเหตุมีผล นอกจากนี้วิชาคณิตศาสตรยังเปนวิชาที่กอใหเกิดความ
เจริญกาวหนาทั้งทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โลกในปจจุบันเจริญขึ้นเพราะการคิดคนทาง
วิทยาศาสตร ซึ่งตองอาศัยความรูทางคณิตศาสตร อีกทั้งคณิตศาสตรยังชวยใหแตละบุคคลเปน
บุคคลที่สมบูรณ เปนพลเมืองดี (สิริพร ทิพยคง. 2544: 1) คณิตศาสตรจึงถือเปนเคร่ืองมือในการ
พัฒนาความคิดของมนุษยซึ่งเปนทรัพยากรสําคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศ ทําใหมนุษยมีความคิด
สรางสรรค คิดอยางมีเหตุผล เปนระบบระเบียบมีแบบแผน สามารถวิเคราะหปญหาและสถานการณ
ไดอยางถูกตองเหมาะสม ชวยพัฒนามนุษยใหสมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา และอารมณ 
สามารถคิดเปน  ทําเปน แกปญหาเปน และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (สถาบันสงเสริมการ
สอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี. 2544: บทนํา) จากที่ทราบกันเปนอยางดีวา การที่จะพัฒนา
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดก็ตอเม่ือไดพัฒนาทางดานคณิตศาสตรแลวเปนอยางดี 
กลาวคือ การมีความรูความสามารถทางดานคณิตศาสตรที่ดีและแข็งแกรงหรือมีศักยภาพทาง
คณิตศาสตร (Mathematical Power) ยอมไดเปรียบเพราะจะสามารถพัฒนาศักยภาพทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอไปได ดังน้ัน ในการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึง
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จําเปนตองพัฒนาดานคณิตศาสตรกอน (ปานทอง  กุลนาถศิริ. 2543: 14-22) เปาหมายเบื้องตนของ
การเรียนการสอนคณิตศาสตรก็คือ การพัฒนาความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตรที่ซับซอน
อยางกวางขวาง (ฉวีวรรณ  เศวตมาลย. 2544: 8-9) ซึ่งกระบวนการแกปญหาเปนสิ่งสําคัญ และ
จําเปนที่นักเรียนทุกคนจะตองเรียนรู เขาใจ สามารถคิดเปนและแกปญหาได เพราะการไดฝก
แกปญหาจะชวยใหนักเรียนรูจักคิด มีระเบียบขั้นตอนในการคิด รูจักคิดอยางมีเหตุผล และรูจัก
ตัดสินใจอยางฉลาด (สิริพร  ทิพยคง. 2536: 137) นอกจากนั้นการแกปญหาเปนพื้นฐานสําคัญใน
การจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร ทําใหนักเรียนเกิดกระบวนการคิดที่มีระบบ มีเหตุผล มีความ
เขาใจ และกลาตัดสินใจ โดยครูเปนผูจัดสถานการณใหเราตอความสนใจในการแกปญหาที่จะ
สามารถชวยใหนักเรียนไดพัฒนาศักยภาพในการวิเคราะหปญหาตาง ๆ และสามารถถายโยงการ
แกปญหาคณิตศาสตรไปสูการแกปญหาโดยทั่ว ๆ ไปการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมนักเรียนให
ไดฝกการแกปญหาอยางสม่ําเสมอ จะสงผลใหการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (ศุภกิจ  ประชุมกาเยาะมาต. 2552: 105) 

ถึงแมวิชาคณิตศาสตรจะมีบทบาทสําคัญและมีความจําเปนหลายประการดังที่กลาวมาแลว 
แตในปจจุบัน พบวาปญหาการจัดการเรียนการสอน คือ ผูสอนสวนใหญยังคงใชวิธีการสอนแบบ
บรรยายเพียงอยางเดียว มุงเนนการสอนเนื้อหา สงเสริมการทองจํา มากกวามุงใหผูเรียนคิด
วิเคราะหเสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยไมคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน
ผูเรียนที่เรียนรูชาหรือฟงการบรรยายไมทันจะเกิดความเบื่อหนาย ถึงแมวาผูสอนจะพูดชาๆ ผูเรียน
ก็จะฟงอยางเบื่อหนายและใจลอย (บัญญัติ  ชํานาญกิจ. 2549: 2) การจัดการเรียนรูที่สามารถ
กระตุนความสนใจของผูเรียน ทําใหผูเรียนมีความกระตือรือรน อยากที่จะเรียนรู (มนัส  บุญประกอบ 
และคนอื่นๆ. 2543: 10) นอกจากนั้นขณะจัดการเรียนรูผูเรียนจะตองไดรับขอมูลปอนกลับ แกไข
ปญหาที่เปนอุปสรรคตอการเรียนรูในทันที ซึ่งการที่ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) จะชวยเอ้ือตอสถานการณเหลานี้ไดเปนอยางดี (Shenker; Goss; & Bernstein. 
1996: 1-7) 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เปนกระบวนการเรียนรูที่เนนการปฏิสัมพันธ
ผูเรียนกับผูสอนและผูเรียนกับเพ่ือนในชั้นเรียน ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูสรางเน้ือหาใหม 
คอยนําทางเพื่อชวยใหนักเรียนเขาใจและใชขอมูลขาวสารใหเปนประโยชน เปนการจัดกิจกรรมที่ให
ผูเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและขอโตแยง โดยใชเหตุผลในการอธิบาย หรือแสดงการแกไข
ปญหา และสามารถเสนอทางเลือกในการปฏิบัติงานที่มีความซับซอน นอกจากนั้นการจัดการเรียนรู
เชิงรุกยังเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนจัดกระทําขอมูลขาวสาร และสามารถสราง
ความหมายไดดวยถอยคําของผู เรียนเอง หรือเม่ือผู เรียนรวบรวมมาแลว ผู เรียนสามารถ
ตั้งสมมติฐาน วิเคราะหขอมูล แปลความหมาย และสรุปผลไดอยางชัดเจน ซึ่งเปนเปาหมายของการ
คิดระดับสูง (ทวีวัฒน  วัฒนกุลเจริญ. 2551: 2) เปนการเรียนรูที่ผูเรียนตองปฏิบัติ และศึกษาความรู
ดวยตนเอง โดยการลงมือทํา และคิดในสิ่งที่กําลังทํา จากขอมูลหรือกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ไดรับผานทางการฟง การพูด การอาน และการเขียน การฟง เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดง
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ความสามารถของตนเองออกมาอยางเต็มที่ชวยใหนักเรียนเรียนรูคณิตศาสตรไดอยางมีความหมาย 
เขาใจไดอยางกวางขวางลึกซึ้งและจดจําไดนานมากขึ้นอีกดวย (สัญญา ภัทรากร. 2552: 155-156) 

การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนรูปแบบหนึ่งของการคิดในระดับสูงที่อยูบนพ้ืนฐานของ
หลักการและเหตุผล มีการศึกษาขอเท็จจริง ถือวาเปนทักษะการคิดที่มีความสําคัญตอการเรียนรูและ
ดําเนินชีวิต (Russell. 1991: 12-17) เพราะความคิดอยางมีวิจารณญาณเปนกระบวนการคิดไตรตรอง
อยางรอบคอบเกี่ยวกับขอมูลหรือสถานการณที่ปรากฏโดยใชความรู ความคิด ประสบการณของตนเอง
ในการสํารวจหลักฐานอยางรอบคอบเพื่อนําไปสูขอสรุปที่สมเหตุสมผล (เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ. 
2537: 8) จึงเปนเครื่องมือที่สําคัญที่ใชในการเรียนรูและดําเนินชีวิตอยางมีคุณคาในโลกปจจุบัน 
บุคคลที่มีความคิดอยางมีวิจารณญาณและสามารถคิดวิเคราะหไดอยางมีหลักการ สามารถควบคุม 
จัดการ และตรวจสอบความคิดวิเคราะหตนเองได รวมทั้งสามารถตัดสินใจและแกปญหาโดยการใช
เหตุผลอยางถูกตองเหมาะสม สิ่งเหลานี้เปนทักษะที่ดีที่จะชวยปรับปรุงใหชีวิตดีขึ้น และเดินทางที่
ถูกตอง (ศันสนีย  ฉัตรคุปต และอุษา  ชูชาติ. 2544: 50) ดังน้ันจึงจําเปนตองปูพ้ืนฐาน การคิดและ
สงเสริมการคิดใหแกเด็ก และเยาวชน จึงเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่งนับตั้งแตระดับอนุบาลไปจนถึง
ระดับสูง การไดรับการ พัฒนาการคิดตั้งแตเยาววัยจะชวยพัฒนาความคิดใหกาวหนา สงผลให
สติปญญาเฉียบแหลมเปนคนรอบคอบตัดสินใจไดอยางถูกตอง สามารถแกไขปญหาตางๆ ในชีวิตได
ดี (ประพันธศิริ  สุเสารัจ. 2548: 3) และที่สําคัญอยางยิ่งเปนทักษะสําคัญที่จะพัฒนาบุคคลใหมี
ลักษณะคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน อันเปนคุณลักษณะที่จะชวยใหสามารถยืนหยัดอยูไดอยาง
ม่ันคงในโลกปจจุบันและอนาคต จากการศึกษาของครูดเทสกี้ (วินัย  ดําสุวรรณ.2538: 3; อางอิงจาก 
Kruteski. 1995: 1-2) พบวา องคประกอบในการเรียนรูทางคณิตศาสตรกับกระบวนการคิดอยางมี
วิจารณญาณมีความสัมพันธกัน การสอนเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิดมีแนวทางทําได 2 วิธี คือ  
การสอนโดยตรง และการสอดแทรกการคิด โดยผานเนื้อหาวิชาตามหลักสูตรโรงเรียน ซึ่งฟชเชอร 
(สมกิต อุดมอิทธิเสถียร. 2543: 25; อางอิงจาก Fisher. 1992: 64-78) ไดจําแนกเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรที่
เอ้ือตอการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณออกเปนเรื่องๆ ไดแก จํานวน พีชคณิต รูปทรง  
การวัด การจัดกระทําขอมูล และการแกปญหา ดังนั้นการพัฒนาความสามารถในการแกปญหาจึงเอ้ือตอ
การพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

คุณลักษณะหนึ่งที่มีความสําคัญที่การจัดการศึกษาควรมุงพัฒนาเด็ก คือ ความเชื่อม่ันใน
ตนเอง เน่ืองจากคุณลักษณะนี้เปนคุณลักษณะที่สําคัญย่ิงที่ทําใหคนเราประสบความสําเร็จในการทํา
สิ่งตางๆ มีความเปนตัวของตนเอง กลาคิด กลาแสดงออก สามารถปรับตัวและเผชิญเหตุการณได
อยางเหมาะสม ดวยความรูสึกที่ม่ันคง ความเชื่อม่ันในตนเองเปนพ้ืนฐานที่สําคัญของการพัฒนา
สติปญญา และความคิดสรางสรรค (สมจินตนา  คุปตสุนทร. 2547: 1) ในสวนของความสามารถใน
การแกปญหาบางครั้งยังขึ้นอยูกลับความเชื่อม่ันในตนเอง การที่บุคคลจะประสบความสําเร็จ 
ทั้งดานการเรียน การทํางาน การใชชีวิตในสังคมอยางมีคุณคา ตองอาศัยความเชื่อม่ันในตนเอง 
(วาสนา  เจริญสอน. 2537: 20) มีบทพิสูจนหลายครั้งแลววา แมในสถานการณเดียวกันในผูที่มี
ความสามารถทัดเทียมกันจะเห็นวาผูที่มีความเชื่อม่ันในตนเองสูงกวามักจะสามารถแกปญหาและ
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บรรลุเปาหมายแหงความสําเร็จไดดีกวา สวนในตัวผูที่ขาดความเชื่อม่ันถึงแมจะมีความรู
ความสามารถอยูกับตัว แตกลับไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร ขาดความมั่นใจในการเผชิญปญหา
และอุปสรรคที่เกิดขึ้น จากการศึกษาของกัวร (Goor. 1974: 3514-A) พบวา เด็กที่มีความเชื่อม่ันใน
ตนเองสูงจะมีความสามารถในการแกปญหา กลาแสดงความคิดใหมๆ ในการแกปญหาไดดีกวาเด็กที่มี
ความเชื่อม่ันในตนเองต่ํา ซึ่งสอดคลองจันทจิรา  เสถียร (2551: 183) พบวา การแกปญหาที่ดีหรือไมดี 
มีความแตกตางกันที่ทัศนคติตอปญหาและการแกปญหา ดังนั้นการแกปญหาในชีวิตที่ดีจึงควร
เสริมสรางใหมีความเชื่อม่ันในตนเองเพิ่มขึ้น 
  จากเหตุผลดังกลาวขางตน ทําใหผูวิจัยสนใจที่จะจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกเพื่อศึกษา
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรและการคิดอยางมีวิจารณญาณ และความเชื่อม่ันใน
ตนเอง โดยทดลองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เร่ือง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 
เพ่ือใหการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม และ
เจริญกาวหนาทางวิทยาการ ใหสามารถตอบสนองความตองการของบุคคล สังคมไทย ผูเรียนมี
ศักยภาพในการแขงขันและรวมมืออยางสรางสรรคในสังคมโลก เปนไปตามเจตนารมณมาตรา 80 
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2552 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 (กรมวิชาการ: 2551) 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้นี้ไดตั้งความมุงหมายไวดังน้ี 

1. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรกับ
เกณฑ 

3. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 

4. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรกับ
เกณฑ 

5. เพ่ือเปรียบเทียบความเชื่อม่ันในตนเอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอน
และหลังการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 
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ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลการวิจัยครั้งน้ี ทําใหทราบถึงผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู เชิงรุก เร่ือง ทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร ที่มีตอความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร ความสามารถ
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณ และความเชื่อม่ันในตนเอง เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูได
เต็มตามศักยภาพ พัฒนาความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรและการคิดอยางมี
วิจารณญาณ นักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเองมากขึ้น อีกทั้งเปนแนวทางสําหรับครูผูสอนวิชา
คณิตศาสตร และผูที่เกี่ยวของที่จะนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดกับผูเรียน 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน ภ.ป.ร.           
ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2555 จํานวน 5 หองเรียน รวม 223 คน 
 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน ภ.ป.ร.    
ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2555 ซึ่งไดมาจากวิธีการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปน
หนวยในการสุมดวยการจับสลากมา 1 หองเรียนจากหองเรียนทั้งหมด 5 หองเรียน ซึ่งนักเรียนแตละ
หองมีผลการเรียนไมแตกตางกัน  

 

เน้ือหาที่ใชในการวิจัย 
  เน้ือหาที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ เปนเน้ือหาสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เร่ือง ทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร 
 
 ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
  ดําเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 ใชเวลาทดลอง 19 คาบ คาบละ 
50 นาที แบงเปนทําแบบทดสอบ 3 คาบ ตอบแบบสอบถาม 1 คาบ และดําเนินการจัดการเรียนรู
โดยการจัดการเรียนรูเชิงรุก 15 คาบ มีรายละเอียดดังนี้ 
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  - ทําแบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง    
      2

1 คาบ 

  - ทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรกอนเรียน   1 คาบ 

  - ทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนเรียน      
2
1 คาบ 

  - กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร           15 คาบ 

  - ทําแบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง            
2
1 คาบ 

  - ทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรหลังเรียน   1 คาบ 

  - ทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังเรียน      
2
1 คาบ 

  ซึ่งผูวิจัยไดทาํการทดลองสอนดวยตนเอง  

  

 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
1.  ตัวแปรอิสระ ไดแก การจัดการเรียนรูเชิงรุก 
2.  ตัวแปรตาม ไดแก 

2.1 ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
2.2 ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
2.3 ความเชื่อม่ันในตนเอง 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

1. การจัดการเรียนรูเชิงรุก หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนมีสวนรวมใน
การเรียนและดําเนินกิจกรรมตาง ๆ มากกวาการเปนผูรับความเพียงฝายเดียว เปนการจัดการ
เรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูสอน และเพ่ือนในชั้นเรียน และสรางองคความรูจาก
สิ่งที่ปฏิบัติระหวางการเรียนการสอนผานการเขียน การพูด การฟงการอาน และการอภิปราย
สะทอนความคิด โดยมีขั้นตอนในการจัดการเรียนรู ดังน้ี 
 ขั้นที่ 1 ขั้นนําเขาสูบทเรียน เปนขั้นที่ผูสอนกระตุนผูเรียนใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 
โดยการใชการสนทนา ตั้งคําถามหรือนําเสนอสื่ออยางใดอยางหนึ่ง และทบทวนความรูเดิมที่จําเปน
สําหรับความรูใหม แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ 
  ขั้นที่ 2 ขั้นนําเสนอสถานการณ เปนขั้นที่ผูสอนนําเสนอสถานการณปญหาที่ทาทาย 
และมีความสัมพันธกับประสบการณของผูเรียน ตั้งกติการวมกันและเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามขอ
สงสัย 
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  ขั้นที่ 3 ขั้นดําเนินการกิจกรรม เปนขั้นที่ผูเรียนวิเคราะหปญหาและรวมกันวางยุทธวิธี
ในการแกปญหา จากนั้นดําเนินการตามยุทธวิธีที่วางไว และมีการอภิปรายสะทอนความคิดโดยทุก
คนในกลุมตองมีสวนรวม ซึ่งผูสอนเปนเพียงผูใหคําแนะนําและกระตุนความคิด 
  ขั้นที่ 4 ขั้นสรางองคความรู เปนขั้นที่ผูเรียนออกมานําเสนอแนวคิดของตนเอง      
หรือของกลุมใหผูเรียนคนอื่น ๆ ไดรับรู และอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดระหวางกันจนเกิดความ
เขาใจที่ชัดเจน 
  ขั้นที่ 5 ขั้นสรุป เปนขั้นที่ผูเรียนรวมกันสรุปองคความรูที่ไดจากการเรียน เพื่อสะทอน
ความคิดหรือความรูที่ได และตรวจสอบความคลาดเคลื่อนที่อาจเกิดขึ้นระหวางการเรียนดวย 

2. ปญหาทางคณิตศาสตร หมายถึง สถานการณปญหาหรือคําถามทางคณิตศาสตรที่
ไมสามารถหาคําตอบไดในทันที ตองใชทักษะกระบวนการและประสบการณทางคณิตศาสตร เปน
แนวทางในการหาคําตอบของสถานการณ หรือคําถามนั้น ๆ  

3. ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร หมายถึง ความสามารถในการใช
ความรู ความคิด ทักษะ หลักการ และการดําเนินการทางคณิตศาสตรในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร โดยแสดงความสามารถในการแกปญหาตามกระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตร
ของโพลยา (Polya. 1957: 16-17) ดังน้ี  

3.1 ความสามารถในการทําความเขาใจปญหา ผูเรียนตองเขาใจวาโจทยถามอะไร 
โจทยกําหนดอะไรมาให และเพียงพอสําหรับการแกปญหานั้นหรือไม 

3.2 ความสามารถในการวางแผนแกปญหา ผูเรียนตองคนหาความสัมพันธ ความ
เชื่อมโยงระหวางสิ่งที่โจทยกําหนดให ระบุความจําเปนและความพอเพียงของขอมูล เพ่ือกําหนด
แนวทางในการแกปญหา 

3.3 ความสามารถในการดําเนินการตามแผน ผูเรียนลงมือปฏิบัติการตามแผนที่วาง
ไว เพ่ือใหไดคําตอบของปญหาดวยการรูจักเลือกวิธีการคิดคํานวณ สมบัติ กฎ หรือสูตรที่เหมาะสม
มาใช 

3.4 ความสามารถในการตรวจสอบผล ผูเรียนตรวจสอบเพื่อใหแนใจวาผลลัพธที่ได
ถูกตองสมบูรณ โดยการพิจารณาและตรวจสอบดูวาผลลัพธถูกตองและมีเหตุผลที่นาเชื่อถือได 
 ความสามารถนี้วัดจากคะแนนรวมจากแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา
ทางคณิตศาสตรที่ผูวิจัยสรางขึ้น เปนแบบอัตนัย 5 ขอ โดยครอบคลุมเน้ือหารายวิชาคณิตศาสตร
พ้ืนฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 

4. ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถในการคิด
พิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบโดยใชความรู ความคิด และประสบการณ ซึ่งวัดโดยใช
แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยมีแนวทางการสรางตามแนวคิด
แบบทดสอบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของคอรเนล ระดับเอ็กซ (Cornell Critical Thinking Test, 
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level X) ที่พัฒนาโดยเอนนิสและมิลลแมน (Ennis; & Millman. 1985: 123-155) วัดความสามารถ 4 ดาน 
ดังน้ี  

4.1 ความสามารถดานในการพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล และการสังเกต  
หมายถึง ความสามารถในการพิจารณาตัดสินความถูกตองของขอมูล ความเปนไปไดของขอมูล 
และสังเกตลักษณะตางๆ จากสิ่งที่เกี่ยวของกับสถานการณหรือสาเหตุของปญหา 

4.2 ความสามารถในการอุปนัย หมายถึง ความสามารถในการพิจารณาตัดสินวา
ขอเท็จจริงใดสอดคลอง ขัดแยง หรือไมเกี่ยวของกับขอความที่กําหนดให 

4.3 ความสามารถในการนิรนัย หมายถึง ความสามารถในการหาขอสรุปจากขอความ
ที่กําหนดให ซึ่งขอสรุปที่ไดตองมีความสมเหตุสมผล 

4.4 ความสามารถในการระบุขอตกลงเบื้องตน หมายถึง ความสามารถในการ
พิจารณาตัดสินวาขอความใดเปนขอความที่ จําเปนตองเกิดกอนขอความหรือสถานการณที่
กําหนดให เพ่ือใหขอความนั้นสมเหตุสมผล  
 ความสามารถนี้วัดจากคะแนนรวมจากแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณที่ผูวิจัยสรางขึ้น เปนแบบปรนัย 3 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ  

5. ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่มีความพึงพอใจในตนเอง  
มีความภาคภูมิใจและยอมรับความสามารถของตนเอง มีจิตใจม่ันคง ไมเชื่อโดยปราศจากเหตุผล 
กลาคิด กลาแสดงออก ซักถามในสิ่งที่ตนไมเขาใจ ตัดสินใจโดยไมลังเล กลาเผชิญและไมหลีกเลี่ยง
ปญหา มีความรับผิดชอบในผลงานของตนซึ่งแบงออกเปน 5 ดาน ดังน้ีคือ 

5.1  ดานจิตใจม่ันคง หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่มีจิตใจหนักแนน แนวแน ไม
หวั่นไหวตอเหตุการณตาง ๆ สามารถควบคุมอารมณใหอยูในสภาพปกติไดดี 

5.2  ดานกลาแสดงออก หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่กลาพูด กลากระทํา กลาแสดง
ความคิดเห็นในทางที่ถูกที่ควร ไมขี้อาย ไมประหมา ไมเคอะเขิน 

5.3  ดานกลาตัดสินใจ หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่กลากระทําตอสิ่งตาง ๆ ดวย
ความคิดเห็นของตัวเอง ไมลังเลใจ และไมหวั่นไหวตอคําติชมของผูอ่ืน 

5.4  ดานกลาเผชิญความจริง หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่กลายอมรับสภาพความ
จริงของตนเองและสิ่งแวดลอม มีความพอใจในความสามารถของตนเอง 

5.5  ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่ชอบคิดชอบกระทํา
ในสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ อยูเสมอ ชอบการแกปญหาดวยตนเอง ไมพ่ึงพาผูอ่ืนตลอดเวลา 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ความเชื่อม่ันในตนเองวัดไดจากคะแนนการทําแบบสอบถามวัดความ
เชื่อม่ันในการเรียนวิชาคณิตศาสตร แบบมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งปรับปรุงจากแบบสอบถาม      
วัดความเชื่อม่ันในการเรียนวิชาคณิตศาสตรของเอนก สีขาว (2543: 103 – 104) และ จันทจิรา  เสถียร 
(2551: 159-160) 
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6. เกณฑ หมายถึง คะแนนขั้นต่ําที่จะยอมรับวาผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุกมี
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
วิเคราะหไดจากคะแนนสอบหลังเรียน แลวคิดเปนรอยละเทียบกับเกณฑโดยที่ผูวิจัยใชเกณฑรอยละ 
65 ของคะแนนรวม โดยใชเปรียบเทียบกับเกณฑที่ปรับปรุงมาจากเกณฑที่กําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2547: 15) ดังน้ี 
  คะแนนรอยละ 80-100 หมายถึง ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ อยูในระดับดีเยี่ยม 
  คะแนนรอยละ 75-79 หมายถึง ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ อยูในระดับดีมาก 
  คะแนนรอยละ 70-74 หมายถึง ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ อยูในระดับดี 
  คะแนนรอยละ 65-69 หมายถึง ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ อยูในระดับคอนขางดี 
  คะแนนรอยละ 60-64 หมายถึง ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ อยูในระดับนาพอใจ 
  คะแนนรอยละ 55-59 หมายถึง ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ อยูในระดับพอใช 
  คะแนนรอยละ 50-54 หมายถึง ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ อยูในระดับต่ํา  

 คะแนนต่ํากวารอยละ 50 หมายถึง ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
และความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ อยูในระดับต่ํากวาเกณฑ 

 ในงานวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชเกณฑรอยละ 65 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ของเมเยอรส และโจนส (Meyers; & Jones. 1993: 1-139) ซิลเบอรแมน (Silberman. 
1996) สัญญา ภัทรากร (2552: 7) และความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของโพลยา 
(Polya. 1980: 225) ศุภกิจ ประชุมกาเยาะมาต (2552: 78-93) และความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณของเอนนิส และมิลลแมน (Ennis; & Millman. 1985) ลดารัตน สงวรรณา (2553: 9) 
และความเชื่อม่ันในตนเองของเอนก สีขาว (2543: 103-104) และจันทจิรา เสถียร (2551: 159-160) 
ทําใหผูวิจัยกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังน้ี 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

สมมติฐานในการวิจัย 

1.  นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร      

มีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรสูงกวากอนเรียน 

2. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร     

มีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร สูงกวาเกณฑรอยละ 65  

3. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร      

มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวากอนเรียน 

4. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร     

5.   มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ สูงกวาเกณฑรอยละ 65 

6. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร  

มีความเชื่อม่ันในตนเองสูงกวากอนเรียน 

 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

 

           การจัดการเรียนรูเชิงรุก 
- ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

- ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

- ความเชื่อม่ันในตนเอง 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการทําการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอ

ตามลําดับหัวขอดังตอไปน้ี 
 1.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
1.2 ลักษณะของการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
1.3 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
1.4 ประโยชนของการจัดการเรียนรูเชิงรุก ในวิชาคณิตศาสตร 
1.5 องคประกอบของการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
1.6 กิจกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
1.7 บทบาทของครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
1.8 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
  2.1 ความหมายของปญหาทางคณิตศาสตร 
  2.2 ประเภทของปญหาทางคณิตศาสตร 
  2.3 ความสําคัญของการแกปญหา 
  2.4 องคประกอบของปญหาทางคณิตศาสตร 
  2.5 องคประกอบที่จําเปนในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
  2.6 กระบวนการและขั้นตอนในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
  2.7 ยุทธวิธีที่ใชในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
  2.8 แนวทางการสงเสริมความสามารถในการแกปญหา 
  2.9 การวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
  2.10 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
 3. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  3.1 ความหมายของความคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  3.2 แนวคิดและทฤษฎีของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  3.3 ความสําคัญของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  3.4 กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  3.5 องคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  3.6 ลักษณะของบุคคลที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  3.7 การคิดอยางมีวิจารณญาณกับวิชาคณิตศาสตร 
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  3.8 แนวทางในการสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  3.9 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 4.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความเชื่อม่ันในตนเอง 
  4.1 ความหมายของความเชื่อม่ันในตนเอง 
  4.2 ความสําคัญของความเชื่อม่ันในตนเอง 
  4.3 ลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
  4.4 ปจจัยที่สงผลใหนักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเอง 
  4.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความเชื่อม่ันในตนเอง 

 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
  นักการศึกษาหลายทานไดใหนิยามคําวา Active Learning ใหมีชื่อเรียกเปนภาษาไทย

วา การเรียนรูเชิงรุก (ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ. 2551: 1-3) การเรียนเชิงรุก (ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ. 
2551: 1-3) การเรียนแบบใฝรู (บัญญัติ ชํานาญกิจ. 2549: 1-7) จากการทบทวนเอกสาร และศึกษา
งานวิจัยที่เกี่ยวของพบวา การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรูจาก
ประสบการณ (Experiential Learning) และการจัดการเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติ (Hands-on 
Learning) มักเปนคําที่ถูกนํามาใชแทนกัน (Hendrikson. 1984: 1) และยังมีชื่อเรียกอีกหลายอยาง 
เชน การจัดประสบการณแบบปฏิบัติการ (ยุพิน พิพิธกุล. 2523: 87-88; วนิดา บุษยะกนิษฐ. 2532: 
1-71; กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2543: 49-50) การเรียนรูเชิงปฏิบัติ (อัมพิกา ภูเดช. 2541: 57-58) การ
เรียนรูที่กระตือรือรน (มนัส บุญประกอบ; และคนอ่ืน ๆ. 2543: 1-164; ศิริพร มโนพิเชฐวัฒนา. 
2547: 1-177) การจัดประสบการณแบบปฏิบัติจริง (สุชาดา นทีตานนท. 2550: 1-124) การเรียน
จัดการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา (สัญญา ภัทรากร. 2552: 1-157) ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยจะใชคําวา 
การจัดการเรียนรูเชิงรุก ซึ่งมีนักการศึกษาใหความหมายไวดังน้ี  

  มารคส (วนิดา บุษยะกนิษฐ. 2532: 34; อางอิงจาก Marks. 1970: 23) กลาววา  
การจัดประสบการณแบบปฏิบัติการ มีจุดมุงหมาย เพ่ือใหนักเรียนไดคนพบแนวคิดทางคณิตศาสตร
จากการปฏิบัติการ เชน การวัด การชั่งน้ําหนัก การพับกระดาษ กิจกรรมที่ทําดวยมือแบบตาง ๆ      
การสังเกตและการทดลองแบบวิทยาศาสตร หลังจากนั้นใหนักเรียนสรุปขอเท็จจริง และกฎเกณฑ
ตาง ๆ 

  บอนเวล และไอสัน (Bonwell; & Eison. 1991: 2) กลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุก 
คือ การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนทําบางสิ่งบางอยางและการคิดเกี่ยวกับบางสิ่งบางอยางที่พวก
เขากําลังลงมือปฏิบัติเพ่ือสรางองคความรูใหม 

 



13 
 

  เมเยอรส และโจนส (Meyers; & Jones. 1993: 6) กลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุก 
คือ การจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออกเกี่ยวกับการพูด การฟง การอาน การเขียน 
และการไตรตรองแนวคิดและความรูที่ไดรับเปนองคประกอบหลักที่สําคัญของการจัดการเรียนรู    
เชิงรุก 

  เชงเคอร กอส และเบิรนสไตน (Shenker; Goss; & Bernstein. 1996: 1) กลาววา 
การจัดการเรียนรูเชิงรุก เปนการจัดการเรียนรูที่ตองการใหผูเรียนมีสวนรวมในบทบาทการเรียนรู
ของตนเองมากกวาการรับความรูหรือทัศนะใหมๆ มาใชโดยเปนผูรับฝายเดียว การที่ผูเรียนได
กระทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง และนําไปสูการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ตนกําลงทําอยู 

  เพ็ทตี้ (Petty. 2004: 1) กลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุก เปนการจัดการเรียนรูที่ให
โอกาสผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกัน ผูสอนจะเปนผูสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากกวาการที่
ผูเรียนจะไดรับความรูจากการบรรยายเพียงอยางเดียว 

  วนิดา  บุษยะกนิษฐ (2532: 5) กลาววา การจัดประสบการณแบบปฏิบัติการ คือ การ
จัดกิจกรรมหรือประสบการณโดยการใหผูเรียนไดมีประสบการณตรงโดยการทดลองทํา ปฏิบัติ
สืบเสาะหาขอมูล คิดคน สรุปผล โดยใชสื่อที่สามารถทําใหเด็กเกิดการรับรูไดดวยประสาทสัมผัส   
ทั้งหา 

  อัมพิกา  ภูเดช (2541: 57-58) กลาววา การจัดการเรียนรูเชิงปฏิบัติ เปนการจัด
กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเกิดความเขาใจจากการลงมือกระทํา และกอใหเกิดทักษะตาง 
ๆ โดยเกิดขึ้นไดจากการมีวัสดุอุปกรณที่เอ้ือตอการเรียนรู การใชเครื่องมือที่หลากหลายตัวเลือกให
นักเรียนเลือกกิจกรรมของตนเอง หรือการแกปญหาดวยวิธีการของตน นักเรียนไดสื่อสารสิ่งที่กําลัง
ทํากับผูอ่ืน และการไดรับการสนับสนุนกระตุนใหนักเรียนลงมือกระทําเปนระยะจากครู 

  กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2543: 49-50) กลาววา การจัดประสบการณแบบปฏิบัติการ 
หมายถึง การที่ผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ทั้งไดคิดไดกระทํา โดยมีผูสอนเปนผูมีสวนรวมให
ความเห็นในการสรางความเขาใจ หรืออธิบายเมื่อผูเรียนสงสัย การจัดประสบการณแบบปฏิบัติการ
นี้จะทําใหพุทธิปญญาของผูเรียนสรางเครือขายความรูใหมที่งอกงามหรือขยายพ้ืนฐานความรูเดิมให
กวางขวางขึ้น 

  อังคณา  รุงกลับ (2543: 2) กลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุก เปนการจัดการเรียนรูให
ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนมากที่สุด โดยผูเรียนจะตองเปนผูพูด (ถาม อภิปราย ถก
แถลง) ผูปฏิบัติ และศึกษาคนควาดวยตนเองมากกวาจะนั่งเปนผูฟงเพียงอยางเดียว นอกจากนั้นยัง
ตองถายทอดประสบการณความคิดของตนเอง รวมทั้งความรูที่คนควาหามาไดใหกับกลุมเพ่ือใชเปน
ขอมูลในการแกปญหา และพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนทั้งกลุม 

  ปรีชาญ  เดชศรี (2545 : 53) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูเชิงรุกวา การ
จัดการเรียนการสอนที่มีกิจกรรมใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติทั้งในเชิงทักษะตาง ๆ เชน การทดลอง 
การสํารวจตรวจสอบ และปฏิบัติเพ่ือพัฒนาเชาวนปญญา เชน การคิดแกปญหา วิเคราะหวิจารณ 
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หรือการตัดสินใจเรื่องตาง ๆ เพ่ือแทนที่การเรียนการสอนที่ครูบอกเลาใหนักเรียนไดฟงเพียงดาน
เดียว 

  บุหงา  วัฒนะ (2546 : 30-31) ใหไดคําจํากัดความเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบ 
Active Learning ไววา เปนกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความหมาย โดยการ
รวมมือระหวางผูเรียนดวยกัน ในการนี้ครูตองลดบทบาทในการสอนและการใหขอความรูแกผูเรียน
โดยตรงแตไปเพิ่มกระบวนการและกิจกรรมที่จะทําใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการจะทํา
กิจกรรมตาง ๆ มากขึ้น และอยางหลากหลาย ไมวาจะเปนการแลกเปลี่ยนประสบการณ โดยการพูด 
การเขียน การอภิปรายกับเพ่ือน ๆ 

  ศิริพร  มโนพิเชฐวัฒนา  (2547: 25) กลาววา การเรียนรูที่กระตือรือรน เปนการ
เรียนรูที่ผูเรียนไดมีบทบาทในการรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองอยางกระปรี้กระเปรา โดยการ
ลงมือทํา และคิดสิ่งที่ตนกําลงทํา จากขอมูลหรือกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับผานทางการอาน 
พูด ฟง คิด เขียน อภิปราย แกปญหาและมีปฏิสัมพันธทางสังคม เพ่ือทดแทนการสอนแบบบรรยาย 

  ศักดา  ไชกิจภิญโญ (2548: 12) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบ Active  Learning 
คือ การเรียนที่ผูเรียนหาความหมายและทําความเขาใจดวยตนเองหรือรวมกันกับเพ่ือน เชน รวมกัน
สืบคนหาคําตอบ รวมอภิปราย รวมนําเสนอ และสรุปความคิดรวบยอดรวมกัน หรืออีกนัยหน่ึงคือ
การเปลี่ยนผูเรียนจากการเปนผูนั่งฟงอยางเดียว (Passive) มาเปนผูเรียนที่รวมกิจกรรมการ
แสวงหาความรูที่ผูสอนกําหนด 

  บัญญัติ  ชํานาญกิจ (2549: 3) กลาววา การเรียนรูแบบใฝรู เปนการเรียนการสอนที่
ผูเรียนจะตองคนหาเนื้อเรื่องเพ่ือกอใหเกิดองคความรู โดยการพูดคุย การเขียน การอาน หรือการตั้ง
คําถาม หรือการเรียนการสอนที่ผูเรียนมีการเคลื่อนไหว อาจใหผูเรียนทํางานคนเดียว เปนกลุมเล็ก
หรือกลุมใหญก็ได 

  สุชาดา นทีตานนท (2550: 21) การจัดประสบการณแบบปฏิบัติจริง หมายถึง การจัด
ประสบการณหรือกิจกรรมใหแกผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงหรือกระทํากิจกรรมตาง ๆ โดย
ตัวผูเรียนเอง ทําใหเด็กเกิดการรับรูไดดวยประสาทสัมผัสทั้งหา 

  ปราวีณยา  สุวรรณณัฐโชติ (2551: 1) กลาววา การเรียนรูเชิงรุก เปนการเรียนรูที่
ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในการเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย 
ซึ่งเปนวิธีการเรียนรูในระดับลึก ผูเรียนจะสรางความเขาใจและคนหาความหมายของเนื้อหาสาระ
โดยเชื่อมกับประสบการณเดิมที่มี แยกแยะความรูใหมที่ไดรับกับความรูเกาที่มี สามารถประเมิน ตอ
เติมและสรางแนวคิดของตนเองซึ่งเรียกวามีการเรียนรูเกิดขึ้น ซึ่งแตกตางจากวิธีการเรียนรูในระดับ
ผิวเผิน ซึ่งเนนการรับขอมูลและจดจําขอมูลเทานั้น ผูเรียนลักษณะนี้จะเปนผูเรียนที่เรียนรูวิธีการ
เรียน (Learning how to learn) เปนผูเรียนที่กระตือรือรนและมีทักษะที่สามารถเลือกรับขอมูล
วิเคราะห และสังเคราะหขอมูลไดอยางมีระบบ 
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  สัญญา  ภัทรากร (2552: 13) การจัดการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา หมายถึง กระบวนการ
เรียนรูที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูสอนและเพื่อนในชั้นเรียน มีความรวมมือกันระหวางผูเรียน ผูเรียน
จะไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ อันจะนําไปสูการสรางความรูจากสิ่งที่ปฏิบัติในระหวางการเรียน
การสอน โดยการพูดและการฟง การเขียน การอาน และการสะทอนความคิด 

  จากความหมายนักการศึกษาขางตนกลาวมา สรุปไดวา การจัดการเรียนรูเชิงรุก 
หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนและดําเนินกิจกรรมตางๆ 
มากกวาการเปนผูรับความเพียงฝายเดียว เปนการจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ
กับผูสอน และเพ่ือนในชั้นเรียน และสรางองคความรูจากสิ่งที่ปฏิบัติระหวางการเรียนการสอนผาน
การเขียน การพูด การฟงการอาน และการอภิปรายสะทอนความคิด 

 
1.2  ลักษณะของการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

   เชงเคอร กอส และเบิรนสไตน (Shenker; Goss; & Bernstein. 1996: 1) กลาวถึง
ลักษณะของการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดังน้ี 

1.  เปนการเรียนรูที่มุงลดการถายทอดความรูจากผูสอนสูผูเรียนใหนอยลง และ
พัฒนาทักษะใหเกิดกับผูเรียน 

2. ผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียนโดยลงมือกระทํามากกวานั่งฟงเพียงอยางเดียว 
3. ผูเรียนมีสวนในกิจกรรม เชน อาน อภิปราย และเขียน 
4. เนนการสํารวจเจตคติและคุณคาที่มีอยูในผูเรียน 
5. ผูเรียนไดพัฒนาการคิดระดับสูงในการวิเคราะห สังเคราะห และประเมินผล

การนําไปใช 
6. ทั้งผูเรียนและผูสอนรับขอมูลปอนกลับจากการสะทอนความคิดไดอยาง

รวดเร็ว 
  ซิลเบอรแมน (Silberman.  1996 : xi) กลาวถึง ลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรู

เชิงรุก ดังน้ี 
1. มีปฏิสัมพันธ ผูเรียนมีการพูดคุยกับเพ่ือนรวมชั้นและยังเปนการสรางการ 

รวมมือกันและการมีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
2. มีการเรียนรูที่เกิดจากประสบการณของผูเรียน 
3. ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน 

  มหาวิทยาลัยเชฟฟลด ฮอลแลม (Sheffield Hallam University. 2000: 7) กลาววา 
การจัดการเรียนรูเชิงรุก ในฐานะการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และสรุปความแตกตางระหวาง
การเรียนรูเชิงรุก กับการสอนที่ผูสอนเปนศูนยกลางโดยผูเรียนเปนฝายรับความรูอยางเดียว 
(Passive Learning) ไวดังน้ี 
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ตาราง 1  การเปรียบเทียบลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรูเชิงรุก กับการจัดการเรียนรูที่ผูเรียน 
      เปนฝายรับความรู 
 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก 
การจัดการเรียนรู 
ที่ผูเรียนเปนฝายรับความรู 

- เนนการทํางานเปนกลุม 
- เนนการรวมมือระหวางผูเรียน 
- เรียนรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
- ผูเรียนรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน 

 
- ผูสอนเปนเพียงผูชี้แนะประสบการณ และ

อํานวยความสะดวกในการเรียนรู 
 

- ผูเรียนเปนเจาของความคิดและการทํางาน 
 

- เนนทักษะ การวิเคราะหและการแกปญหา 
- ผูเรียนมีวินัยในตนเอง 
- ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนหลักสูตร 

 
- ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
- ใชวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย 

- เนนการบรรยายจากผูสอน 
- เนนการแขงขัน 
- เปนการสอนรวมทั้งชั้น 
- ผูสอนรับผิดชอบการเรียนรูของ

ผูเรียน 
- ผูสอนเปนผูชี้นําและจัดเนื้อหาเอง

ทั้งหมด 
 

- ผูสอนเปนผูใสความรูลงในสมอง
ของผูเรียน 

- เนนความรูในเนื้อหาวิชา 
- ผูสอนเปนผูวางกฎระเบียบวินัย 
- ผูสอนเปนผูวางแผนหลักสูตรแตผู

เดียว 
- ผูเรียนเปนฝายรับความรูที่ผูสอน

ถายทอดเพียงอยางเดียว 
- จํากัดวิธีการเรียนรูและกิจกรรม 

   
  ที่มา: Sheffield Hallam University. (2000). Active Teaching and Learning 

Approaches in Science:Workshop ORIC Bangkok. p. 7. 
   
 เชอรแมนและเชอรแมน (Sherman; & Sherman. 2004: 22) กลาววา การจัดการเรียนรู

เชิงรุกที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และสรุปความแตกตางระหวางการเรียนรูเชิงรุก กับการเรียนรูที่ครู
เปนศูนยกลาง โดยนักเรียนเปนผูรับฝายเดียว (Passive Learning) ดังน้ี 
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ตาราง 2 เปรียบเทียบลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรูเชิงรุกกับการเรียนรูที่นกัเรียนเปนฝายรับ    
     ความรู 
 

ประเด็น 
การเรียนรู 

ที่นักเรียนเปนฝายรับความรู 
การจัดการเรียนรูเชงิรุก 

บทบาท
นักเรียน 

- เนนทองจําเนื้อหา หลักการ     
โดยขาดการเชื่อมโยงความรู
หรือประสบการณ 

 

- เนนสรางความรูและความ  
   เขาใจ 
- จดจําเนื้อหา และหลักการโดย 
   อาศัยความเขาใจที่ไดรับจาก  
   ประสบการณ 
- คนหาความคดิใหม ๆ ดวย 
   ตนเอง 
- ถายทอดความรูใหเพ่ือนได 
- แสดงความคดิเห็นและเสนอ  
   ผลงานไดอยางเหมาะสม 

บทบาทคร ู - เสนอความรูใหกับนักเรียน 
- ควบคุมหองเรียนใหมี 
    บรรยากาศเปนทางการ 

- จัดกิจกรรมตามประสบการณ 
   ของนักเรียน 
- ใชคําถามกระตุนเพื่อใหเกิด 
   การสื่อสาร การอภิปราย และ   

        วิพากษระหวางนักเรียน 
-  ใชสื่อการเรียนการสอน  
    ยกตัวอยางและอธิบายให 

         เหมาะสมกับวัย ประสบการณ  
         ของนักเรียน 

-  มีการนําจุดประสงคการ  
    เรียนรูมาอภิปรายและพดูคุย  

         รวมกับนักเรียน 
- ชวยเหลือนักเรียนใหสราง  
    ความรูดวยตนเอง 
- รวมมือกับครคูนอ่ืน 
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 ตาราง 2 (ตอ) 
 

ประเด็น 
การเรียนรู 

ที่นักเรียนเปนฝายรับความรู 
การจัดการเรียนรูเชงิรุก 

ทักษะการคดิ - คาดหวังกับคาํตอบของ  
     นักเรียน 

- เนนเนื้อหา 

- เนนทักษะการวิเคราะห การ  
      แกปญหา และการคิดระดับสูง 

- ตรวจสอบทักษะการคิดจาก  
      การทํางานของนักเรียน 

หลักสูตร - เนนทักษะพื้นฐานเพียงอยาง  
     เดียว 

- เนนการสรางมโนทัศน 

วิธีสอน - เนนการบรรยายและการ   
     อภิปรายทั้งหองเรียน 

- วิธีการสอนทีห่ลากหลาย   
      รวมถึงเทคนิคการเรียนแบบ  

    รวมมือ 
ลักษณะของ
กิจกรรม 

- เรียนเปนรายบุคคล หรือทัง้  
   หองเรียน 

- เรียนรวมกันเปนกลุมยอย  
      กลุมใหญ และรายบุคคล 

วิธีประเมิน - ใชแบบทดสอบแบบเลือกตอบ   
     เติมคําในชองวาง  ถูก-ผิด  

- เนนการหาคําตอบที่ถูกที่สดุ 

-  ประเมินจากแฟมสะสมผลงาน   
       โครงงาน นิทรรศการ และ  
       สังเกตการทํางานของ  
       นักเรียน 

-  ประเมินโดยใชแบบทดสอบให  
       เหมาะสม 

 
ที่มา: Sherman; & Sherman. (2004). Science and Science Teaching. Westport:  

Greenwood Press. p. 22. 
 

  อัมพิกา  ภูเดช (2541: 58) กลาววา การเรียนรูเชิงปฏบิัตติองมีสวนประกอบ ดังน้ี 
   1. การมีวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ที่เปนของจริงที่ผูสอนหาใหสําหรับผูเรียนแตละ

คน ใหผูเรียนกอสราง ทําโครงการสราง สรางสรรคและแกปญหา 
   2. การมีโอกาสสําหรับการใชมือ สัมผัสจริง ผูเรียนทํางานอยางคลองแคลว กับ

วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ 
   3. มีตัวเลือกสําหรับผูเรียน ผูเรียนเลือกกิจกรรมของตนเอง ผูสอนใหผูเรียนเลือก

กิจกรรม งานยอย หรือแกปญหาดวยวิธีการของแตละบุคคล 
   4. ภาษาจากผูเรียน ผูเรียนพูดเกี่ยวกับสิ่งที่กําลังทํากับผูสอนและเพื่อน 



19 
 

   5. การสนับสนุนของผูสอน ผูสอนใชกลยุทธหลากหลาย เพ่ือสนับสนุนความ
พยายามของผูเรียนและกระตุนเขาใหลงมือทําสิ่งที่ทาทายระยะยาวตามที่เขาพัฒนาความคิดของเขา 
ผูสอนและเพื่อนชวยผูเรียนเกี่ยวกับการกระทําของเขา 

  บุหงา  วัฒนะ (2546: 33) ไดอธิบายวา การที่จะตัดสินวาเปนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
ไดก็ตอเม่ือ 

1. มีปฏิสัมพันธกันระหวางผูเรียนกับผูสอน 
2. มีปฏิสัมพันธกันระหวางผูเรียนดวยกัน 
3. บรรลุผลสําเร็จทางดานวิชาการ 
4. เกิดทักษะการคิดสื่อสารระหวางกัน 
5. มีการพัฒนาทักษะกระบวนการการคิดไปสูในระดับที่สูงขึ้น 
6. เกิดเจตคติที่ดีตอวิชาที่เรียนและเกิดแรงจูงใจตอการเรียนรู 

  ศักดา  ไชกิจภิญโญ (2548: 12) กลาววาการจัดการเรียนรูเชิงรุก ประกอบไปดวย
ลักษณะตอไปน้ี 

1. ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู 
2. ผูเรียนไดพัฒนาทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
3. ผูเรียนพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง คือ วิเคราะห สังเคราะห และประเมินผล 
4. ผูเรียนมีทัศนคติอยากเรียนรู เชน กระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรม 

  ทวีวัฒน  วัฒนกุลเจริญ (2551: 2) ไดเสนอรูปแบบการเรียนรูเชิงรุก ดังน้ี 
1. จัดกิจกรรมใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง เพ่ือใหเกิดประสบการณตรงกับการ

แกปญหาตามสภาพจริง (Authentic situation) 
2. จัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนไดกําหนดแนวคิด การวางแผน การยอมรับ การ

ประเมินผลและการนําเสนอผลงาน 
3. บูรณาการเนื้อหารายวิชา เพ่ือเชื่อมโยงความเขาใจวิชาตางๆ ที่แตกตางกัน 
4. จัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเอ้ือตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน (Collaboration) 
5. ใชกลวิธีของกระบวนการกลุม (Group processing) 
6. จัดใหมีการประเมินผลโดยกลุมเพ่ือน (Peer assessment) 

  สัญญา  ภัทรากร (2552: 17) ไดสรุปหลักการของการจัดการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา 
ควรมีลักษณะดังนี้ 

1. ผูเรียนมีการทํางานเปนกลุม 
2. ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู 
3. ผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง 
4. ผูเรียนมีการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง 
5. ผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรม 
6. ผูเรียนอาน พูด ฟง คิด และเขียนอยางกระตือรือรน 
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7. ผูเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและเพื่อนในชั้นเรียน 
8. ผูเรียนมีการใชวัสดุของจริงที่ผูสอนจัดทําให เพ่ือสรางสรรคผลงาน หรือ 

แกปญหา 
  จากการศึกษาลักษณะของการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่นักการศึกษาเสนอไวขางตน สรุป

ไดวา หลักการของการจัดการเรียนรูเชิงรุก ควรมีลักษณะดังนี้ 
1. ใชวิธีการและกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย 
2. ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน 
3. ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูสอนและเพ่ือนในชั้นเรียนผานการอาน การพูด การ

ฟง การเขียน การอภิปรายสะทอนความคิด 
4. ผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง 
5. ผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียน 
6. ผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิดระดับสูง 
7. ผูสอนเปนเพียงผูชี้แนะประสบการณและอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 
 

1.3  ข้ันตอนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
   บาลดวิน  และวิลเลียมส (Baldwin; & Williams. 1988: 187) ไดเสนอขั้นตอนการ

จัดการเรียนรูเชิงรุกไว 4 ขั้น ดังน้ี 
1. ขั้นเตรียมพรอม เปนขั้นที่ผูสอนนําผูเรียนเขาสูเนื้อหา โดยการสรางแรงจูงใจ

ใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการอยากที่จะเรียนรูตอไป 
2. ขั้นปฏิบัติงานกลุม เปนขั้นที่ผูสอนใหผูเรียนเขากลุมยอยเพ่ือทํางานรวมกัน 

และสรุปความคิดเห็นของกลุมอีกทั้งตองแลกเปลี่ยนเรียนรูกันระหวางกลุมอ่ืน ๆ โดยที่ผูสอนตอง
เสริมขอมูลใหสมบูรณ 

3. ขั้นประยุกตใช เปนขั้นที่ใหผูเรียนทําแบบฝกหัด หรือทําแบบทดสอบหลังเรียน 
4. ขั้นติดตามผล เปนขั้นที่ใหผูเรียนไดคนควาอิสระเพิ่มเติมโดยจัดทําเปน

รายงาน หรือใหนักเรียนเขียนบันทึกประจําวัน รวมถึงใหผูเรียนเขียนสรุปความรูที่ไดรับในคาบเรียน
นั้น ๆ 

  จอหนสัน และคนอื่น ๆ (Johnson; et al. 1991: 29-30) กลาววา การจัดการเรียนรู 
เชิงรุก สามารถทําตามขั้นตอนไดดังนี้ 

1.  ขั้นนํา (Advanced Organizer) (3-5 นาที) เปนขั้นที่แสดงใหผูเรียนเห็นถึง
ความเชื่อมโยงระหวางเนื้อหาที่จะสอนกับสิ่งที่ผูเรียนมีพ้ืนฐานอยูกอนแลว พรอมทั้งระบุโครงราง
ของเน้ือหา แนวคิด ประเด็นหลัก ในการสอน ผูเรียนจะเห็นความสําคัญและอยากเรียนรูเร่ืองนั้น  
มากขึ้น 
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2.  ขั้นสอน เปนขั้นที่ผูสอนสอนเนื้อหา (10-15 นาที) ตามดวยกิจกรรมอ่ืน 
(Collaborative activities) (3-4 นาที) ปกติผูสอนมักจะสอนติดตอกันเปนเวลานาน ซึ่งจะทําให
ผูเรียนเฉื่อย และไมกระตุนการเรียนรู จากการศึกษาพบวาสมาธิหรือความสนใจของผูเรียนจะลดลง
อยางรวดเร็วภายใน 15 นาที ดังน้ันในรูปแบบการสอนจึงแนะนําการสอน 10-15 นาที ตามดวย
กิจกรรมอ่ืน 3-4 นาที เพ่ือเปลี่ยนบรรยากาศและเปนการใหโอกาส ผูสอนมีปฏิสัมพันธกับผูเรียน 
เชน การตั้งคําถามใหผูเรียนตอบ หรือจะใหผูเรียนชวยกันคิดเปนกลุมเพ่ือตอบ ผูเรียนจะเขาใจ
เน้ือหา และจําไดนานกวาถามการอภิปรายรวมกัน ผูสอนทําซ้ําโดยสอนเนื้อหาสลับกับกิจกรรม  
เรื่อย ๆ ไป จนใกลหมดเวลาสอน 

3.  ขั้นสรุป (Individual Summaries) เปนขั้นที่ผูเรียนสรุปเน้ือหาที่ไดเรียนดวย
ตนเอง (4-6 นาที) โดยผูสอนใหผูเรียนสรุปความเขาใจของตนเอง โดยเขียนใจความสําคัญของ
เน้ือหาลงในแผนกระดาษ และแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนขาง ๆ กันอาน หรือผูสอนอาจสุมใหผูเรียนมา
อานหนาชั้นเรียน 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูเชิงรุก ภายในเวลา 50 นาที  
 
       (Johnson; et al. 1991: 30) 
 
  วนิดา  บุษยะกนิษฐ (2532: 5-6) ไดเสนอขั้นตอนในการจัดประสบการณแบบ

ปฏิบัติการดังนี้ 
1.  ขั้นนํา เปนการนําเขาสูบทเรียนโดยการใชวิธีสนทนา ถามคําถาม ตั้งปญหา  

หรือสื่ออยางใดอยางหนึ่ง เพ่ือกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจ อยากคนควา ปฏิบัติจริง 
2.  ขั้นกิจกรรม นักเรียนลงมือกระทํา ปฏิบัติจริงโดยใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 ใน 

การเรียนรู 
3. ขั้นสรุปผล โดยครูและนักเรียนรวมกันสนทนาเปนการสรุปกิจกรรม 

 
 
 

นาทีที่ 0-10 นาทีที่ 10-20 นาทีที่ 20-30 นาทีที่ 30-40 นาทีที่ 40-50 

สอนเนื้อหา 1 สอนเนื้อหา 2 สอนเนื้อหา 3 ขั้นนํา กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม ขั้นสรุป 
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  ศิริพร  มโนพิเชฐวัฒนา (2547: 136-137) ไดกลาวถึงขั้นตอนการเรียนรูที่กระตือรือรน 
ดังน้ี 

   ขั้นที่ 1 ขั้นนําเขาสูหนวยการเรียน เปนขั้นเตรียมความพรอมของผูเรียนโดยการ
สรางแรงจูงใจในการเรียนรู ทบทวนความรูเดิม หรือมโนทัศนที่จําเปนตองเปนฐานสําหรับความรู
ใหม แนะนําหัวขอเร่ืองที่จะเรียน 

   ขั้นที่ 2 ขั้นกิจกรรมชี้นําประสบการณ เปนการเสนอสถานการณดวยกิจกรรมที่
นาสนใจสัมพันธกับประสบการณของผูเรียน และเปนสิ่งที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของผูเรียน 
กิจกรรมการเรียนรูทั้งหมดจะรวมถึงการไดสนทนาสื่อสาร และการไดรับประสบการณ ดังน้ี 

    - สนทนาสื่อสารกับตนเอง ดวยกิจกรรมการอาน/การเขียนที่กระตือรือรน และ
การเขียนแผนผังมโนทัศน  

    - สนทนาสื่อสารกับผูอ่ืน ดวยกิจกรรมอภิปรายกลุม การเรียนแบบรวมแรง
รวมใจ และเกม 

    - ประสบการณจากการลงมือกระทําดวยกิจกรรมปฏิบัติการทักษะพื้นฐานการ
ทดลองและการสืบสอบ 

    - ประสบการณจากการสังเกตกับเหตุการณจริงโดยตรง หรือโดยออม ดวย
กิจกรรมละครบทบาทสมมติ สถานการณจําลอง การใชกรณีศึกษา และการศึกษานอกสถานที่ 

   ขั้นที่ 3 ขั้นกิจกรรมสรุปเชื่อมโยง และประยุกตใช เนนใหผูเรียนฝกทักษะและนํา
ความรูไปใชในสถานการณใหม โดยผูเรียนรวมกันสรุปแนวคิด หลักการ และมโนทัศนของเนื้อหาใน
บทเรียน เพ่ือผูเรียนจะไดนํามโนทัศนและหลักการดังกลาวไปใชในการแกปญหาในสถานการณใหม
ตอไป เปนการ บูรณาการประสบการณ มโนทัศน หลักการ และกฎเกณฑ สูการสรางมโนทัศนที่มี
ความหมายและกระจางยิ่งขึ้น ซึ่งสมาชิกในกลุมจะรวมกันแกสถานการณปญหาที่ไดรับมอบหมาย 

   ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผล เปนการประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาผูเรียน โดยใชการ
ประเมินผลตามสภาพจริง เปดโอกาสใหผูเรียนคิดไตรตรองในสิ่งที่เรียนรู (Reflect) และประเมิน
ความคิดนั้นของผูเรียน 

  บัญญัติ  ชํานาญกิจ (2549: 4-5) กลาววา สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏไดวิเคราะห
กระบวนการการเรียนรูเชิงรุกไว 4 ขั้นตอน ดังน้ี 

1. ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ ขั้นนี้เปนขั้นที่ผูสอนพยายามกระตุนใหผูเรียนดึง 
ประสบการณเดิมของตนมาเชื่อมโยงหรืออธิบายประสบการณหรือเหตุการณใหม แลวนําไปสูการขบ
คิดเพื่อเกิดขอสรุปหรือองคความรู ใหม และแบงปนประสบการณของตนกับผู อ่ืนที่อาจมี
ประสบการณเหมือนหรือตางจากตนเอง เปนการรวบรวมมวลประสบการณที่หลากหลายจากแตละ
คน เพ่ือนําไปสูการเรียนรูสิ่งใหมรวมกัน ซึ่งจะชวยใหผูเรียนรูสึกวาตนมีความสําคัญเพราะไดมีสวน
รวมในฐานะสมาชิก มีผูฟงเรื่องราวของตนเอง และไดรับรูเร่ืองราวของคนอ่ืน นอกจากจะได
แลกเปลี่ยนประสบการณแลว ยังทําใหสัมพันธภาพในกลุมผูเรียนเปนไปดวยดี สวนผูสอนไมตอง
เสียเวลาในการอธิบายหรือยกตัวอยาง เพียงแตใชเวลาเล็กนอยกระตุนใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยน
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ประสบการณกัน และยังชวยใหผูสอนไดทราบถึงความรูพ้ืนฐานและประสบการณเดิมของผูเรียน ซึ่ง
จะเปนประโยชนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตอไป 

2. ขั้นสรางองคความรูรวมกัน ขั้นนี้ทําใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห สังเคราะห 
สรางสรรคมวลประสบการณ ขอมูลความคิดเห็น ฯลฯ เพ่ือใหเกิดความเขาใจที่ถองแทชัดเจน หรือ
เกิดขอสรุป/องคความรูใหม หรือตรวจสอบ/ปรับ/เปลี่ยนความคิดความเชื่อของตนเอง กิจกรรมในขั้น
นี้เปนกิจกรรมกลุมที่เนนการตั้งประเด็นใหผูเรียนไดคิด สะทอนความคิด หรือบอกความคิดเห็นของ
ตนเองใหคนอ่ืนไดรับรู และไดอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดระหวางกันอยางลึกซึ้งจนเกิดความ
เขาใจชัดเจน ไดขอสรุปหรือองคความรูใหม หรือเกิด/ปรับ/เปลี่ยนความคิดความเชื่อตามจุดประสงค
ที่กําหนด 

3. ขั้นนําเสนอความรู เปนขั้นที่ทําใหผูเรียนไดรับขอมูลความรู แนวคิด ทฤษฎี  
หลักการ ขั้นตอน หรือขอสรุปตางๆ โดยครูเปนผูจัดให เพ่ือใชเปนตนทุนในการสรางองคความรูใหม 
หรือชวยใหการเรียนรูบรรลุจุดประสงค กิจกรรมการเรียนรูอาจทําไดโดยการใหแนวคิด ทฤษฎี 
หลักการ ขอมูล ความรู ขั้นตอนทักษะ ซึ่งทําไดโดยการบรรยาย ดูวีดีทัศน ฟงแถบเสียง อาน
เอกสาร/ใบความรู/ตํารา ฯลฯ หรือการรวบรวมประสบการณของผูเรียนที่เปนผลใหเกิดการเรียนรู
เน้ือหาสาระเพิ่มขึ้น หรือการรวบรวมขอสรุปของการสะทอนความคิดและอภิปรายประเด็นที่
มอบหมายให 

4. ขั้นประยุกตใชหรือลงมือปฏิบัติ เปนขั้นที่ทําใหผูเรียนไดนําความคิดรวบยอด  
หรือขอสรุป หรือองคความรูใหมที่เกิดขึ้นไปประยุกตหรือทดลองใช หรือเปนการแสดงผลสําเร็จของ
การเรียนรูในองคประกอบอื่น ๆ ซึ่งผูสอนใชกิจกรรมในองคประกอบนี้ในการประเมินผลการเรียนรู
ได และยังเปนองคประกอบสําคัญที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดรูจักการนําไปใชในชีวิตจริง 

  สุชาดา นทีตานนท (2550: 5) ไดเสนอขั้นตอนการจัดประสบการณแบบปฏิบัติจริง 
ดังน้ี 

1. ขั้นนํา เปนการนําเขาสูบทเรียนดวยการสนทนา ตอบคําถาม เพ่ือทบทวน 
ประสบการณเดิม โดยครูมีบทบาทในการกระตุนใหเด็กเกิดความสนใจและมีความพรอมกอนการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

2. ขั้นปฏิบัติ เปนขั้นที่เด็กไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริงและมีปฏิสัมพันธกับ
ผูอ่ืนจากการ คนควา ทดลอง ปฏิบัติการ เพ่ือสืบคนหาคําตอบจนสรางองคความรูดวยตนเอง 

3. ขั้นสรุป เปนการสนทนารวมกันระหวางเด็กและครูเม่ือทํากิจกรรมเสร็จ
เรียบรอยเพ่ือทบทวนประสบการณและนําเสนอผลงานที่สะทอนความคิดเห็นจากการลงมือปฏิบัติ
จริง 

  สัญญา  ภัทรากร (2552: 21) ไดสรุปขั้นตอนการจัดการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวาไว      
4 ขั้นตอน คือ 

   ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมพรอมเขาสูบทเรียน เปนขั้นสรางแรงจูงใจในการเรียนรู ทบทวน
ความรูเดิม แนะนําหัวขอที่จะเรียน แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ นําเสนอสัญลักษณ



24 
 

ตางๆ ที่ตองใช ยกตัวอยางสถานการณใหผูเรียนเห็นตัวอยาง และตั้งกติการวมกัน เพ่ือใหผูเรียนมี
ความพรอมและเกิดความสนใจ 

   ขั้นที่ 2 ขั้นนําเสนอสถานการณ เปนขั้นที่ผูสอนนําสถานการณปญหามาเราความ
สนใจเพื่อใหผูเรียนไดรวมกันวางแผนการแกปญหา และรวมกันคิดวิเคราะหปญหา และเปดโอกาส
ใหผูเรียนซักถามในสิ่งที่สงสัย 

   ขั้นที่ 3 ขั้นลงมือปฏิบัติ เปนขั้นที่ผูเรียนไดลงมือแกปญหาตามที่ไดวางแผนไว มี
การแลกเปลี่ยนความคิดกันภายในกลุม และทุกคนในกลุมตองมีสวนรวมในการแกปญหา โดยผูสอน
เปนผูคอยแนะนํา 

   ขั้นที่ 4 ขั้นอภิปราย เปนขั้นที่ผูเรียนออกมานําเสนอแนวคิดหนาชั้นเรียน โดยทุก
กลุมมีหนาที่ตรวจสอบและมีสิทธิที่จะถามผูเรียนที่ออกไปนําเสนอแนวคิด 

   ขั้นที่ 5 ขั้นสรุป เปนขั้นที่ผูเรียนรวมกันสรุปความรู หรือแนวคิดที่ได เพ่ือสะทอน
ความคิดที่ไดจากการลงมือปฏิบัติ และเพื่อใหม่ันใจวาผูเรียนมีการเรียนรูจริง 

 จากแนวคิดดังกลาวของนักการศึกษาขางตน สรุปไดวา ขั้นตอนการจัดการเรียนรูเชิงรุก มี
ดังตอไปน้ี 

 ขั้นที่ 1 ขั้นนําเขาสูบทเรียน เปนขั้นที่ผูสอนกระตุนผูเรียนใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 
โดยการใชการสนทนา ตั้งคําถามหรือนําเสนอสื่ออยางใดอยางหนึ่ง และทบทวนความรูเดิมที่จําเปน
สําหรับความรูใหม แจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ 

 ขั้นที่ 2 ขั้นนําเสนอสถานการณ เปนขั้นที่ผูสอนนําเสนอสถานการณปญหาที่ทาทาย และมี
ความสัมพันธกับประสบการณของผูเรียน ตั้งกติการวมกันและเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามขอสงสัย 

 ขั้นที่ 3 ขั้นดําเนินการกิจกรรม เปนขั้นที่ผูเรียนวิเคราะหปญหาและรวมกันวางยุทธวิธีใน
การแกปญหา จากน้ันดําเนินการตามยุทธวิธีที่วางไว และมีการอภิปรายสะทอนความคิดโดยทุกคน
ในกลุมตองมีสวนรวม ซึ่งผูสอนเปนเพียงผูใหคําแนะนําและกระตุนความคิด 

 ขั้นที่ 4 ขั้นสรางองคความรู เปนขั้นที่ผูเรียนออกมานําเสนอแนวคิดของตนเอง หรือของ
กลุมใหผูเรียนคนอื่น ๆ ไดรับรู และอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดระหวางกันจนเกิดความเขาใจที่
ชัดเจน 

 ขั้นที่ 5 ขั้นสรุป เปนขั้นที่ผูเรียนรวมกันสรุปองคความรูที่ไดจากการเรียน เพ่ือสะทอน
ความคิดหรือความรูที่ได และตรวจสอบความคลาดเคลื่อนที่อาจเกิดขึ้นระหวางการเรียนดวย 

 
 1.4 องคประกอบของการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

  เมเยอรส และโจนส (Meyers; & Jones. 1993: 19-20) กลาวถึง องคประกอบของการ
จัดการเรียนรูเชิงรุกวาประกอบดวยปจจัยที่มีความเกี่ยวของกัน 3 ประการ ไดแกปจจัยพ้ืนฐาน 
(Basic Elements) กลวิธีในการเรียนการสอน (Learning Strategies) และทรัพยากรทางการสอน 
(Teaching Resources) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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                               1. ปจจัยพื้นฐาน (Basic Element) 
การพูดและการฟง (talking and listening) 

การเขียน (writing) 
การอาน (reading) 

การสะทอนความคิด (reflecting) 
 

                          2. กลวิธีในการเรียนรู (Learning Strategies) 
กลุมเล็ก ๆ (Small groups) การทํางานรวมแรงรวมใจ (Cooperative work) 

กรณีศึกษา (case studies) สถานการณจําลอง (simulations) การอภิปราย (discussion) 
การแกปญหา (problem solving) การเขียนบันทึกประจําวัน (journal writing) 

 
3. ทรัพยากรทางการสอน (Teaching Resources) 

การอาน (reading) การกําหนดการบาน (homework assignments) 
วิทยากรภายนอก (outside speakers) 

การใชเทคโนโลยีในการสอน (teaching technology) 
การเตรียมอุปกรณการศึกษา (prepared educational materials) 
โทรทัศนทางการศึกษา (commercial and educational television) 

 

ภาพประกอบ 3 องคประกอบของการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Meyer; & Jones. B.1993: 20) 
 

  ฟงค (Fink. 1999: 1-2) ไดเสนอถึงองคประกอบของการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดังน้ี 
1. การสนทนากับตัวเอง  

เพ่ือผูเรียนจะไดสะทอนความคิด ถามตนเองวาคิดอะไร มีความรูสึกอยางไร 
โดยบันทึกการเรียนรู หรือแฟมสะสมงาน วากําลังเรียนอะไร เรียนอยางไร สิ่งที่เรียนนี้มีบทบาท
อยางไรในชีวิตประจําวัน 

2. การสนทนาสื่อสารกับผูอ่ืน 
การอานตํารา หรือฟงคําบรรยาย ในการสอนแบบเดิมน้ันผูเรียนจะถูกจํากัด

ความคิด ไมมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน ขาดความกระตือรือรนในการสนทนาสื่อสาร 
หากผูสอนมอบหมายใหอภิปรายกลุมยอยในหัวขอที่นาสนใจ จะชวยสรางสรรคสถานการณในการ
สนทนาสื่อสารใหมีความสนุกสนาน ทาทาย 
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3.  ประสบการณที่ไดจากการลงมือกระทํา 
นักเรียนเกิดประสบการณโดยตรงจากการออกแบบและทําการทดลอง หรือ

ทางออมจากกรณีศึกษา บทบาทสมมติ กิจกรรมสถานการณจําลอง ฯลฯ 
4. ประสบการณที่ไดจากการสังเกต 

นักเรียนมองหรือฟงคนอ่ืนที่เกี่ยวของกับหัวขอที่กําลังเรียน นักเรียนอาจสังเกต
โดยตรงจากสิ่งที่เกิดขึ้นจริง หรือจากการสังเกตสถานการณจําลอง ซึ่งจะทําใหนักเรียนไดรับ
ประสบการณการเรียนรูที่มีคุณคา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 4 ลักษณะของการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Fink, 1999: 1) 

 
  บัญญัติ  ชํานาญกิจ (2549: 4) กลาวถึง องคประกอบสําคัญของการเรียนรูแบบใฝรู 

โดยดัดแปลงมาจากองคประกอบของการจัดการเรียนรูเชิงรุกของเมเยอร และโจนส (Meyers; & 
Jones. 1993: 19-20) ดังน้ี 

1. ปจจัยพื้นฐานของการสอนโดยใชการเรียนรูแบบใฝรู มีอยู 4 ประเด็น ไดแก 
1.1 การพูดการฟง จะชวยใหผูเรียนไดคนหาความหมายของสิ่งที่เรียน 
1.2 การเขียน จะชวยใหผูเรียนไดประมวลสารสนเทศใหม ๆ เปนภาษาของ 

เขาเอง 
1.3 การอาน การตรวจเอกสารสรุป การบันทึกยอ สามารถชวยใหผูเรียน

ประมวลสิ่งที่อานและพัฒนาความสามารถในการเนนสาระสําคัญ 
 

การลงมือกระทํา 

(Doing) 

ตนเอง 

(Self) 

การสังเกต 

(Observing) 

ผูอ่ืน 

(Other) 

ประสบการณที่ไดรับ 

(Experience of) 

การสนทนาสือ่สารกับ 

(Dialogue with) 
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1.4 การสะทอนความคิด จะชวยใหผูเรียนไดนําสิ่งที่เรียนรูไปเชื่อมโยงกับสิ่ง
ที่รูมากอน หรือนําความรูที่ไดรับไปเกี่ยวกับชีวิตประจําวัน หรือการใหผูเรียนหยุดเพื่อใชเวลาในการ
คิดและบอกใหผูอ่ืนรูวาไดเรียนรูอะไรบาง เปนวิธีหน่ึงที่จะชวยเพ่ิมความสามารถในการเก็บกัก
ความรูของผูเรียน 

2. กลวิธีในการเรียนรู สามารถใชวิธีการไดหลากหลาย ดังน้ี 
2.1  การแบงกลุมเล็ก ๆ ไดแก การทํางานแบบรวมมือ กรณีศึกษา สถานการณ

จําลอง การอภิปราย การแกปญหา การเขียนบทความ 
2.2  หองเรียนใหญ อาจใช rally robin, rally table, round robin, round 

table, pair checks, pair works, think-pair-share, team-pair-solo หรือ think-pair-square 
3.  ทรัพยากรในการสอน จะตองมีแหลงขอมูลที่หลากหลายใหผูเรียนไดศึกษา

คนควา และลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ไดแก 
3.1  การอาน 
3.2  การใหการบาน 
3.3  วิทยากรภายนอก 
3.4  การใชเทคโนโลยีในการสอน 
3.5  การเตรียมอุปกรณการเรียนการสอน 
3.6  การใชโทรทัศนเพ่ือการศึกษา 

  สัญญา  ภัทรากร (2552: 28) ไดสรุปองคประกอบการจัดการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวามี
ดังน้ี 

 
1. ปจจัยพื้นฐาน ไดแก การพูดและการฟง การเขียน การอาน และการสะทอน 

ความคิด 
2. กลวิธีในการเรียนรู ไดแก การแบงกลุมเล็กๆ การทํางานแบบรวมแรงรวมใจ  

กรณีศึกษา สถานการณจําลอง การอภิปราย การแกปญหา และการเขียนบันทึกประจําวัน 
3. ทรัพยากรทางการสอน ไดแก การใหการบาน วิทยากรจากภายนอก การใช 

เทคโนโลยีในการสอน การเตรียมอุปกรณการศึกษา และโทรทัศนทางการศึกษา 
 จากการศึกษาองคประกอบของการจัดการเรียนรูเชิงรุก ในการวิจัยครั้งน้ีจะใชแนวคิดของ 

เมเยอร และ โจนส (Meyers; & Jones. 1993: 19-20) ดังน้ี 
1. ปจจัยพ้ืนฐาน ไดแก การพูดและการฟง การเขียน การอาน และการสะทอน

ความคิด 
2. กลวิธีในการเรียนรู ไดแก การแบงกลุมเล็ก ๆ การทํางานแบบรวมแรงรวมใจ 

กรณีศึกษา สถานการณจําลอง การอภิปราย การแกปญหา และการเขียนบันทึกประจําวัน 
3. ทรัพยากรทางการสอน ไดแก การอาน การกําหนดการบาน วิทยากรจาก

ภายนอก การใชเทคโนโลยีในการสอน การเตรียมอุปกรณการศึกษา และโทรทัศนทางการศึกษา 
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 1.5  กิจกรรมการจัดการเรียนรูเชงิรุก 
   เมเยอร  และโจนส (Meyers; & Jones.1993: 59-119) ซิลเบอรแมน (Silberman. 

1996) พารเคนสัน วินเดล และเชลตัน (Parkenson; Windale; & Shelton. 1998: 47-55) เคแกน 
(Kagan. 1990:1-15) คณะทํางานของศูนยการสอนและการเรียนรูแหงคาโรไลนา (Staff of Center 
for Teaching; & Learning at Carolina. 2001: 15-28) ไดเสนอวิธีการและเทคนิคการสอนในการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก ดังน้ี 

   1. การอภิปรายกลุม (Group discussion) เปนกลวิธีที่จัดใหมขึ้นดวยเจตนา
รวมกันที่จะพิจารณาเรื่องใดเรื่องหน่ึง โดยนําขอปญหา และแงคิดตางๆ เกี่ยวกับเร่ืองนั้นมากลาวให
ชวยกันแสดงความคิดเห็น หรือชวยขบคิดเกี่ยวกับขอปญหานั้น เพ่ือหาขอสรุป ทุกคนมีสวนรวมใน
การพูด ออกความเห็นอยางเทาเทียมกัน โดยไมมีการแยกผูพูดและผูฟง เปนวิธีที่ทําใหเกิดผลดี
มากมาย เพราะเปนการเริ่มจากความรูพ้ืนฐานของผูเรียนไปสูประสบการณใหม ชวยพัฒนาเจตคติ 
ยกระดับความสนใจและการมีสวนรวมของผูเรียนทุกคนจากการทํางานเปนกลุม ใชกระบวนการที่นํา
ผูเรียนไดคิด สื่อสาร และแบงปนความเขาใจทางคณิตศาสตรตอกัน อาจจําแนกไดเปน 2 ประเภท
ใหญ ๆ ไดแก 

1.1 การอภิปรายกลุมยอย (Small group discussion) เปนกลวิธีการสอนที่มี
ประสิทธิภาพที่สุดอยางหนึ่ง ที่สามารถใชไดกับการเรียนการสอนคณิตศาสตร ในกรณีที่ตองการใหมี
การแสดงความคิดเห็นกันอยางทั่วถึง 

1.2 การอภิปรายทั้งชั้นเรียน (Whole class discussion) เปนการอภิปรายที่
มักมีผูสอนเปนผูนําในการอภิปราย มักใชเราความสนใจใหผูเรียนเริ่มแสดงความคิดเห็นในเรื่องใด
เรื่องหน่ึงอาจเปนการนําเขาสูบทเรียนหรือสรุปบทเรียน 

   เทคนิคที่ดีเทคนิคหนึ่งสําหรับการอภิปรายกลุม ที่ชวยใหการลงสรุปแนวความคิด
รวดเร็ว คือ การระดมสมอง หากใชวิธีการระดมสมองไดอยางเหมาะสมจะกระตุนแนวคิดใหม และ
สงเสริมการแกปญหาที่ตองการความคิดริเร่ิมสรางสรรค และที่มีจุดมุงหมายบงชี้ชัดเจนวาไม
ตองการคําตอบถูกผิด แตตองการแนวทางแกปญหาหลายแนวทาง ซึ่งระหวางการระดมสมองทุกคน
มีอิสระที่จะพูดและเสนอความคิดที่แตกตางได 

   2. เกม (Games) คือ กิจกรรมที่ใชผูเลนหนึ่งคนหรือมากกวา เปนการแขงขันที่มี
กฎเกณฑ หากเปนเกมคณิตศาสตรตองใชทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรเขามาเกี่ยวของ ชวย
ใหผูเรียนสนุก ตื่นเตน มีสวนรวมและกระตุนใหเรียนรู ชวยพัฒนาทักษะแกปญหา สื่อสาร การฟง 
ความรวมมือซึ่งกันและกัน ผูสอนสามารถใชเกมในการเสริมแรง ทบทวน สอนขอเท็จจริง ทักษะ 
และมโนทัศน สงเสริมใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ทําใหผูเรียนสนใจบทเรียน ผูเรียนออนและเกง
สามารถทํางานรวมกันไดดี ทําใหผูเรียนออนเกิดกําลังใจในการเรียนมากขึ้น ทั้งอาจใชเปนการ
ประเมินผลการเรียนรูอยางไมเปนทางการ 
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   3. การแสดงบทบาทสมมติ (Role playing) เปนกลวิธีที่ดีมาก เม่ือผูสอนตองการ
สํารวจความเขาใจ เจตคติทางคณิตศาสตร หรือตองการใหผูเรียนไดรูชัดวา บุคคลที่อยูใน
สถานการณหน่ึงๆ นั้นรูสึกอยางไรและเพื่อเปนการใหขอมูลสําหรับอภิปรายตอไป โดยจัดใหมีการ
แสดงในสถานการณที่คลายชีวิตจริง ผูเรียนสวมบทบาทเปนผูเกี่ยวของที่อยูในสถานการณนั้น สิ่ง
สําคัญที่จะกอใหเกิดความรูความเขาใจ เจตคติ และคานิยม คือ การอภิปรายหลังการแสดง นอกจาก
เปนผูสังเกตการณแลว ผูสอนจะเปนผูนําอภิปราย ผูกําหนดบทบาท ผูควบคุมเวลา และชวยแกไข
ปญหาที่อาจเกิดขึ้นระหวางการแสดงบทบาทสมมติ โดยองคประกอบหลักของการแสดงบทบาท
สมมติจะประกอบดวย บุคคลที่เกี่ยวของ ประเด็นปญหาที่จะทําความเขาใจ ความสัมพันธระหวาง
บุคคล เวลา และสถานที่ที่เกิดเหตุการณ 

   4. การแสดงละคร (Drama) คลายคลึงกับการแสดงบทบาทสมมติ กลาวคือ เปน
วิธีการที่ผูเรียนเปนผูแสดงบทบาทที่ไดรับ ทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจในเรื่องราวที่แสดง แตใช
เวลามากกวาบทบาทสมมติ จึงเหมาะสมสําหรับใชสอนเนื้อหาที่ยาก 

   5. การใชกรณีศึกษา (Case study) เปนวิธีหน่ึงที่สงเสริมใหผูเรียนรูจักวิเคราะห
สถานการณแวดลอมเฉพาะเรื่อง อาจเปนเรื่องสมมติหรือชีวิตจริงที่อธิบายสิ่งที่เกิดขึ้นในชุมชน 
มักจะเกี่ยวกับปญหาที่ผูหน่ึงหรือหลายคนกําลังประสบอยู การใชกรณีศึกษาจะเปดโอกาสใหผูเรียน
รวมพิจารณา แสดงความรูสึก เพ่ือสรุปปญหา แนวคิด และแนวทางแกปญหา โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหผูเรียนเกิดความเขาใจเนื้อหา และสภาพความเปนจริงที่ลึกซึ้ง พัฒนาความคิดทักษะการ
แกปญหา การประยุกตความรูเดิม สรางความเชื่อม่ันวาการตัดสินใจของตนมีความสําคัญและเชื่อถือ
ได และสรางแรงจูงใจที่จะเรียนสิ่งอ่ืนตอไป 

   6. การสอนโดยใชสถานการณจําลอง (Simulation techniques) คือ การสอนที่มี
การเลียนแบบสภาพเหตุการณ หรือสมมติสถานการณใหมความคลายคลึงกับเหตุการณที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตจริง และสอดคลองกับเน้ือหาบทเรียน จากนั้นเสนอเปนกิจกรรมการสอน เพ่ือใหผูเรียนได
ทดลองฝกปฏิบัติ ออกความคิดเห็น หรือตัดสินใจเลือกแนวทางแกปญหาจากสถานการณนั้น ทําให
ผูเรียนมีประสบการณในสภาพที่ใกลเคียงกับความเปนจริงมากที่สุด ซึ่งวิธีการนี้จะทําใหผูเรียน
สามารถสรางความเขาใจในหลักการทางคณิตศาสตร และกระบวนการตางๆ ที่ไมเห็นเปนรูปธรรม 
ผูเรียนมีความรูสึกรวมตอเหตุการณไดดี อีกทั้งยังสามารถถายโยงการเรียนรูไปสูการปฏิบัติจริง
ตอไปได โดยผูสอนตองเตรียมอุปกรณ บทบาทหนาที่ และสถานที่ ตลอดจนกลาวนําและอธิบาย
บทบาทของผูเรียนใหเขาใจตรงกัน 

   7. การอานอยางกระตือรือรน (Active  reading) เปนกลวิธีการอานอยางมี
ประสิทธิภาพ ชวยใหผูเรียนเขาใจเรื่องการอานไดดีขึ้น ไมใชการอานอยางคราวๆ หรืออานไป
เร่ือยๆ เหมือนการอานทั่วไป แตเปนการอานที่มีวัตถุประสงคเพ่ือหาคําตอบหรือตั้งคําถาม โดย
ประมวลความคิดจากสิ่งที่อาน เพ่ือใหม่ันใจวาผูเรียนไดรับสาระจากการอานอยางตอเนื่อง ทั้งไดใช
วิจารณญาณพินิจพิเคราะหเรื่องที่อาน เปนการอานเน้ือหาที่สนใจและกอใหเกิดความสนใจคนควา
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เพ่ิมเติมดวยตัวผูเรียนเอง โดยใชเทคนิคตางๆ ที่ชวยสงเสริมผูเรียนในการอานและทําความเขาใจ
เน้ือหาทางคณิตศาสตรได เชน การเนนคํา การเขียนแผนภาพ การอานแลวตั้งคําถาม ฯลฯ 

   8. การเขียนอยางกระตือรือรน (Active Writing) เปนกลวิธีกระตุนใหผูเรียน
แสดงออกเชิงความรูความเขาใจทางคณิตศาสตร โดยใชเทคนิคตางๆ ที่ชวยสงเสริมผูเรียนในการ
เขียน เชน บันทึกประจําวัน การเขียนบทละคร การทํารายงาน ฯลฯ 

   9. การทํางานกลุม (Small group work) เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนทํางานเปน
กลุมยอยๆ พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และพัฒนาทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน วิธีนี้ประสบ
ผลสําเร็จเม่ือผูเรียนมีการสะทอนความคิดในสิ่งที่เรียน หรือประสบการณที่ไดรับ 

  อุษณีย  เทพวรชัย (2543: 6-8) ไดเสนอวิธีการและเทคนิคการสอนในการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก ดังน้ี 

1. การเรียนแบบรวมมือ (Cooperative Learning) เปนวิธีการเรียนที่เนน
สภาพแวดลอมทางการเรียนใหนักเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ กลุมละ 4-6 คน สมาชิกแต
ละคนจะตองรวมในการเรียนรูรวมกัน การเปนกําลังใจซึ่งกันและกัน สมาชิกแตละคนจะตอง
รับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองพรอม ๆ กับการดูแลเพ่ือนสมาชิกทุกคนภายในกลุม ความสําเร็จ
ของแตละคนคือความสําเร็จของกลุม ความสําเร็จของกลุมคือความสําเร็จของทุกคน 

2. การเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก (Problem-Base Learning) เปน
เครื่องกระตุนใหนักเรียนเกิดความตองการที่จะใฝหาความรูเพ่ือแกปญหา หรือเปนการเรียนรูที่ผล
จากกระบวนการทํางานที่จะทําใหเกิดความเขาใจอยางแทจริงตอสาเหตุของปญหา โดยการเนนให
นักเรียนเปนผูตัดสินใจแกปญหา รูจักการทํางานรวมกันเปนทีมภายในกลุม ครูจะมีสวนรวมนอย
ที่สุด 

3. การสอนแบบอภิปราย (Discussion) มีหลายรูปแบบ แตละรูปแบบจะมี
ลักษณะเฉพาะของตนเอง รูปแบบตาง ๆ ของการสอนแบบอภิปราย ไดแก การอภิปรายทั้ง
หองเรียน การอภิปรายแบบโตวาที การอภิปรายเปนคณะ การอภิปรายกลุมใหญ การอภิปรายยอย 
เปนตน จุดมุงหมายของการใชวิธีการสอนแบบอภิปราย คือ 

3.1 เพ่ือใหนักเรียนเปนผูใหความรูแกกลุมดวยกันเอง คือ ตองการให
นักเรียนมีบทบาทในการเรียนมากที่สุด 

3.2 ใหโอกาสนักเรียนประยุกตความรูและหลักการที่เรียนมาแลว 
3.3 ใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) แกครูและนักเรียนวา การเรียนของ

นักเรียนสอดคลองกับจุดมุงหมายที่ตั้งไวมากนอยเพียงใด 
3.4 สงเสริมใหนักเรียนคิดเปน นักเรียนจะมีโอกาสฝกฝนการคิด โดยเริ่มจาก

การคิดเกี่ยวกับเน้ือหาสาระที่กําลังเรียน 
3.5 สงเสริมใหนักเรียนรูจักคิดอยางสมเหตุสมผล โดยรูจักประเมินเหตุผลที่

ตนเองเสนอ และเหตุผลที่ผูอ่ืนเสนอดวย 
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3.6 สงเสริมใหนักเรียนรับรู และกําหนดปญหาที่จําเปนที่ตองใชความรูจากการ
อานหรือการฟงการบรรยาย 

3.7 นักเรียนมีการยอมรับหรือเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมของตนได พัฒนา
แรงจูงใจใหนักเรียนมีการคนควาความรูเพ่ิมเติม 

4. การสอนแบบใชเทคนิคระดมสมอง (Brainstorming) เปนลักษณะกลุมบุคคล 
ที่มารวมกันแสดงความคิดเห็นในเรื่องใดเรื่องหน่ึงอยางมีความคิดเห็นของแตละคน ไมมีการ

ตัดสินวาความคิดของใคร ดี-เลว หรือ ถูก-ผิด แตอยางใด มีวิธีการสอน ดังน้ี 
4.1 กําหนดหัวขอหรือปญหาที่ทุกคนตองแสดงความคิดเห็น 
4.2 อธิบายใหสมาชิกในกลุมทราบจุดมุงหมายของการประชุม รวมทั้งแจง

กติกาใหกลุมไดทราบ กติกาที่สําคัญ คือ ทุกความคิดไดรับการยอมรับไมมีการโตแยงคัดคาน 
ตองการปริมาณของความคิดมากกวาคุณภาพ 

4.3  ใหทุกคนในกลุมนั่งเปนวงกลมใกลชิดกัน ไมมีผูนําอภิปราย มีคนคอยจด
บันทึกขอคิดเห็นทั้งหมด (ทุกคนตองแสดงความคิดเห็น) 

4.4 นําความคิดทั้งหมดมาผสานกันอีกครั้ง 
5. การสอนโดยใชบทบาทสมมติ (Role Play) เปนเทคนิคการสอนที่ใชในการ

พัฒนาทักษะการติดตอสื่อสารและมนุษยสัมพันธ และการฝกภาวะในการเปนผูนํา นอกจากนี้ยังเปน
การฝกตนใหมีความชํานาญในดานการเผชิญสภาพการณที่เกี่ยวของกับบุคคลอ่ืน จํานวนสมาชิก
ขึ้นอยูกับประเภทของการแสดงบทบาทสมมติ แตไมควรเกิน 9 คน 

    การแสดงบทบาทสมมตินี้ ใชเปนเทคนิคเพื่อประกอบการอภิปรายกลุมหรือ
ประกอบการบรรยาย เพ่ือแสดงจุดสําคัญในเรื่องหนึ่งหรือใชเปนจุดเริ่มตนของการอภิปราย การใช
เทคนิคนี้จะไดผลดีเม่ือมีการแสดงแบบไวอยางรัดกุม ควบคุมวิธีการใชอยางระมัดระวังตาม
สถานการณอันควร และระมัดระวังอยาใหนักเรียนมีโอกาสกระทบกระทั่งกัน 

6.  การสอนโดยใชสถานการณ จําลอง  (Simulation) หมายถึง การจําลอง
สถานการณจริงมาใชในชั้นเรียน นอกจากจะมีลักษณะหรือสวนประกอบที่เหมือนของจริง ยังจะตอง
มีการเปลี่ยนแปลงขององคประกอบเหลานั้นเกิดขึ้นคลายกับการเปลี่ยนแปลงในสถานการณจริงดวย 
ตัวอยาง เชน การฝกนักบินโดยใชเครื่องบินจําลอง สถานการณจําลองที่นิยมใชกันทั่วไป ไดแก 
รูปแบบของการเขียน (Written Simulation Game) รูปแบบที่ใชคอมพิวเตอรชวย (Computer 
Assisted Simulation Game) การแสดงบทบาทจริง (Life Simulation Game) 

7. การสอนแบบสัมมนา (Seminar) มีเปาหมายหลักที่จะใหมีการคนควาโดย
อิสระ โดยไมถูกควบคุมและถูกจํากัดขอบเขตดวยเนื้อหา หรือองคประกอบใดๆ ทั้งสิ้น ดังน้ันการ
สอนแบบสัมมนาเปนการสอนที่ผสมเทคนิคการสอนและการเรียนแบบตางๆ เขาดวยกัน เพ่ือ
ประโยชนทางการศึกษา การสอนแบบสัมมนามีลักษณะดังนี้ 

7.1 นักเรียนมีโอกาสแสดงความเห็นโดยอิสระ 
7.2 ทั้งนักเรียนและครูมีสิทธิการแสดงออกและรวมกันสัมมนาเทาๆ กัน 
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7.3 มีการจํากัดในขอบเขตที่ไดเตรียมการมาแลว 
  ปรีชาญ  เดชศรี (2545: 53-55) ไดกลาวถึงกิจกรรมการจัดการเรียนรู Active 

Learning ไว ดังน้ี 
  กิจกรรมการเรียนรู Active Learning สําหรับนักเรียนเปนรายบุคคล 
   แบบที่ 1 การฝกหัดเปนรายบุคคลทั้งการเรียน การโตตอบ และการคิด การใหทํา

กิจกรรมเหลานี้มีเปาหมายเพื่อ 
1.  เพ่ิมพูนความรูความจําในเรื่องที่กําลังเรียน 
2.  ใหขอมูลปอนกลับในทันทีแกนักเรียน 
3.  นักเรียนมีโอกาสสํารวจตรวจสอบตนเองทั้งความรู เจตคติ และคุณคาของ

การเรียนรู 
 รูปแบบกิจกรรม ไดแก 

1.  การหยุดเพื่อทําความเขาใจ วิธีนี้จะใชเม่ือบรรยายไปแลวประมาณ       
10 – 15 นาที ใหผูสอนหยุดพักแลวใหนักเรียนทําความเขาใจกับเรื่องที่เรียนมา ในขณะเดียวกันครู
จะเดินไปรอบ ๆ หองเพ่ือใหนักเรียนซักถามเปนรายบุคคลรวมทั้งตรวจสอบการบันทึกของนักเรียน
ดวย วิธีนี้ชวยใหนักเรียนที่ไมมีโอกาสถามขณะบรรยาย ไดซักถามปญหาและทําความเขาใจกับ
เน้ือหาที่เปนชวงสั้น ๆ ความเขาใจที่เกิดขึ้นจะชวยสงผลใหเกิดการเรียนรูเรื่องตอไปทําไดงายขึ้น 

2.  การใหเขียนสรุปเม่ือเรียนจบ เม่ือเรียนจบชั่วโมงแลวใหใชวิธีการสรุปโดย
ใหนักเรียนแตละคนเขียนสรุปความรูที่ไดพรอมกับสงใหครูตรวจสอบวานักเรียนเขาใจมากนอย
เพียงใด ครูจะตองตรวจสอบกอนเขาสอนในชั่วโมงตอไป เพ่ือจะไดเขาถึงพื้นฐานความรูที่ผานมา
และนําไปเชื่อมโยงกับความรูที่จะใหใหมในชั่วโมงตอไป ดวยวิธีนี้จะทําใหนักเรียนไดเรียนรูอยาง
ตอเน่ือง 

3. ใหนักเรียนเขียนเรื่องที่เขาใจดีที่สุดและนอยที่สุด กอนจบแตละชั่วโมงสอน 
ใหเวลานักเรียนประมาณ 5 นาที เพ่ือเขียนขอความสั้น ๆ สรุปเร่ืองที่เขาใจไดมากที่สุดหรือดีที่สุด 
และเรื่องที่เขาใจไดนอยที่สุด ผลจากการเขียนจะชวยใหนักเรียนมีโอกาสคิดทําความเขาใจและ
ทบทวนในเรื่องที่เรียนในทันทีทันใด 

4. การตอบสนองตอการสาธิตของครู เม่ือครูนําเสนอกิจกรรมหรือการสาธิต
ใด ๆ จบแลวในทันที ใหนักเรียนเขียนขอความสั้น ๆ เพ่ือแสดงความคิดเห็นตอการสาธิตของครู 
เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนไดคิดวิเคราะหและใหขอมูลปอนกลับแกครูวานักเรียนไดเรียนรูอะไรบาง 
อยางไร มากกวาที่เปนกิจกรรมเพื่อความสนุกสนาน 

5.  การบันทึกประจําวัน (หรือสัปดาห) ครูตั้งประเด็นหรือคําถามหรือปญหาที่
เกี่ยวของกับเร่ืองที่กําลังเรียนอยูหรือนาสนใจ เพ่ือใหนักเรียนไปอานคนควาและเขียนในรูปของการ
บันทึกประจําวัน ทั้งน้ีครูจะตองเก็บบันทึกและตรวจเปนระยะเพื่อกระตุนใหนักเรียนตื่นตัว และใน
เวลาเดียวกันก็เปนขอมูลปอนกลับใหแกนักเรียนดวย 
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6.  การตั้งคําถามสั้น ๆ เม่ือเร่ิมตนบทเรียนใหนักเรียนแตละคนรวมกันตั้ง
คําถามและเขียนบนกระดาษ แลวใหเวลานักเรียน 1- 2 นาที เพ่ือตอบหรืออภิปรายเก่ียวกับปญหา
นั้น การตอบหรืออภิปรายเชนน้ีจะชวยใหนักเรียนไดเรียนรูวาเรื่องที่จะเรียนหรือเรื่องที่สนใจคืออะไร 

  แบบที่ 2 กิจกรรมที่เกี่ยวกับคําถามและคําตอบ กิจกรรมนี้มีเปาหมายเพื่อ 
1. ใหเวลารอคําตอบ เม่ือถามคําถามแลวตองใหเวลาคิดอยางเพียงพอกอน

ใหแสดงคําตอบ โดยคํานึงถึงตัวนักเรียนเปนสําคัญ ตองเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนไดคิดและตอบ
คําถามไมใชเฉพาะนักเรียนเกงหรือที่กลาแสดงออก เม่ือถามแลวรอจนนักเรียนคิดไดจึงใหยกมือ
ตอบ 

2. ใหนักเรียนในหองเรียนตอบคําถามเอง เม่ือถามคําถามและนักเรียนตอบ
คําถามโดยครูไมตองทวนคําตอบอีก แตใหนักเรียนทําความเขาใจเองหรือซักถามผูตอบจนเขาใจ
ชัดเจน เพราะถาครูทวนคําตอบบอยเสมอจะทําใหนักเรียนไมสนใจคําตอบจากเพื่อน แตรอสรุป
คําตอบจากครู หรือถานักเรียนตอบไมชัดเจนและไมมีผูใดซักถาม ครูอาจถามคําถามที่เกี่ยวของกัน
เพ่ือเพ่ิมความชัดเจนอีกก็ได 

3.  สงเสริมใหฟงอยางตั้งใจ เม่ือนักเรียนคนหนึ่งตอบคําถามแลว ใหนักเรียน
อีกคนหนึ่งสรุปความรูที่ไดจากคําตอบของเพื่อนโดยใชคําตอบของตนเอง 

4.  การเลือกสุมปญหาหรือเร่ืองที่ตองการทําความเขาใจ ใหนักเรียนเขียน
ปญหาหรือเรื่องที่ตองการทําความเขาใจมากที่สุดลงในกระดาษ แลวรวบรวมไวในที่เดียวกัน จากนั้น
จึงสุมจับขึ้นมา เพ่ือทําความเขาใจหรืออภิปราย 

5. การทดสอบแบบสั้น ๆ ใหนักเรียนแตละคนเขียนขอสอบของตนเอง เพ่ือ
รวบรวมไวทําเปนแบบทดสอบตอไป 

  แบบที่ 3 การใหขอมูลปอนกลับในทันทีทันใด วิธีนี้กอใหเกิด 
1.  ขอมูลปอนกลับในทันทีแกครูเกี่ยวกับการเรียนรูของนักเรียน 
2.  เพ่ิมพูนความรูในเรื่องที่กําลังเรียน 
3.  สงเสริมใหเกิดการคิดวิเคราะหวิจารณ 

 รูปแบบกิจกรรม ไดแก 
1. การใหสัญญาณมือ เม่ือมีคําถามหรือปญหาแลวใหนักเรียนตอบโดยใช

สัญญาณมือที่ไดตกลงกันไวโดยไมตองสงเสียง เชน ขอสอบแบบ 4 ตัวเลือก อาจกําหนดใหแตละนิ้ว
แทนขอของตัวเลือกและวางมือไวบนอกของตัวเอง วิธีนี้จะมีเฉพาะครูที่เห็นคําตอบอยางชัดเจน โดย
แตละคนจะไมเห็นคําตอบของคนอื่น ซึ่งจะชวยใหครูไดประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนไดในทันที 

2. ปายกระดาษ ใหคําถามหรือปญหาแกนักเรียนโดยเขียนปายกระดาษแลว
ใหนักเรียนตอบโดยใชสัญญาณมือตามขอ 1 
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 การจัดการเรียนรู Active Learning จะกอใหเกิดการคิดวิเคราะหวิจารณ กิจกรรม
ดังกลาว เม่ือปฏิบัติแลวจะสงผล ดังน้ี 

1.  สงเสริมใหเกิดทักษะการคิดวิเคราะห วิจารณ 
2.  กระตุนใหเด็กสรางความรูดวยตนเอง 
3. เพ่ิมความสามารถในการแสดงออกดานการประยุกตใชความรูที่ไดจาก

บทเรียน 
 ตัวอยางการสอน 

1.  การคาดการณลวงหนาถึงเรื่องที่จะเรียน เพ่ือใหนักเรียนสนใจในเรื่องที่จะ
เรียน กอนเร่ิมตนกิจกรรมครูสอบถามและใหนักเรียนเขียนเร่ืองที่จะเรียนตามความรู ประสบการณ
เดิมที่มี และประเมินตนเองวาเม่ือเรียนจบแลวจะไดมีความรูมากนอยเพียงใด 

2.  ใหปญหาหรือขอโตแยง ใหนักเรียนรับปญหาหรือขอโตแยงเกี่ยวกับ
แนวคิดของประเด็นที่กําลังศึกษา เพ่ือใหเด็กไดประสบกับขอขัดของกอนไดคําตอบ การบังคับให
นักเรียนแสดงออกโดยยังไมมีคําตอบที่ครูเปนผูบอกจะเปนการเพ่ิมความเปนไปไดของนักเรียนใน
การประเมินทฤษฎีอยางมีวิจารณญาณเมื่อพบปญหาเหลานั้นในภายหลัง 

 กิจกรรมการเรียนรู Active Learning สําหรับนักเรียนที่ทําเปนคู กิจกรรมตอไปน้ี
เกี่ยวของกับนักเรียนสองคนที่ทํากิจกรรมรวมกัน ผลการทํากิจกรรม จะทําให 

1.  สงเสริมใหเกิดทักษะการคิดวิเคราะหวิจารณ 
2.  เพ่ิมความคิดระดับสูง 
3.  กระตุนนักเรียนไดสรางความรูดวยตนเอง 
4.  กระตุนใหนักเรียนไดสํารวจตรวจสอบเจตคติและคุณคาที่เกิดขึ้นกับตนเอง 
5.  สงเสริมใหนักเรียนรับฟง และพิจารณาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน 

 รูปแบบกิจกรรม ไดแก 
1.  การอภิปราย ใหนักเรียนอภิปรายหรือแลกเปลี่ยนการบันทึกกับเพ่ือนที่นั่ง

ติดกันและอาจกําหนดบทบาทหนาที่ของเพื่อนแตละคนในการทํากิจกรรมคู เชน เปนผูถามหรือ
ผูตอบ หรือทั้งสองคนอภิปรายรวมกัน 

2.  เปรียบเทียบสมุดบันทึกหรือใชสมุดบันทึกรวมกัน นักเรียนบางคนมีทักษะ
ดานการจดบันทึกอยูในระดับต่ํา วิธีการหนึ่งที่จะชวยเพิ่มพูนทักษะการจดบันทึกคือใหใชวิธี
เลียนแบบการจดบันทึกของผูที่มีทักษะหรือเปรียบเทียบกัน ผูสอนอาจใชวิธีหยุดการสอนชั่วคราว
เพ่ือการตรวจสอบหัวขอหรือสาระสําคัญ โดยใหนักเรียนแลกเปลี่ยนกันอานบันทึก พรอมกับเพ่ิมเติม
สวนที่ตนเองบันทึกไดไมครบ 

3.  ประเมินผลงานของผูอ่ืน ใหนักเรียนแตละคนทํางานที่ไดรับหมอบหมาย
ของตนเองจนเสร็จ เม่ือถึงกําหนดสงงาน ใหนักเรียนสงงานเปน 2 ชุด โดยชุดหนึ่งสงครูผูสอนสวน
อีกชุดหนึ่งมอบใหเพ่ือน จากนั้นครูจะกําหนดแนวทางในการประเมินและเปดโอกาสใหนักเรียนได
ประเมินงานของเพื่อนที่ไดรับมา 
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 กิจกรรมการจัดการเรียนรู Active Learning สําหรับนักเรียนที่ทําเปนกลุม กิจกรรมนี้
เกี่ยวของกับนักเรียน 3 – 5 คน กิจกรรมที่ทําเปนกลุมจะชวยพัฒนา 

1.  การเรียนรูและทํากิจกรรมเปนกลุม 
2.  กระตุนทักษะการคิดวิเคราะหวิจารณ 
3.  เพ่ิมพูนทักษะความคิดระดับสูง 
4.  เรงเราใหเกิดความรูความคิดดวยตนเอง 
5.  เรงเราใหนักเรียนไดสํารวจตรวจสอบเจตคติและคุณคาของตนเอง 

 รูปแบบกิจกรรม ไดแก 
1.  การทํากิจกรรมรวมกันเปนกลุม (3 – 5 คน) ตั้งคําถามหรือปญหาหลาย ๆ 

ประเด็น เพ่ือใหรวมกันทําในแตละกลุม และใหหมุนเวียนคําถามกันไปทั่วหองเพ่ือหาคําตอบหรือ
ถามคําถามใหม ตอจากนั้นใหนักเรียนแสดงผลที่ไดกับทั้งหอง และใหนักเรียนทั้งหองไดอภิปรายถึง
แนวทางที่เปนไปไดของคําตอบที่เสนอ 

2.  งานกลุมบนกระดานดํา ใหนักเรียนทั้งกลุมแสดงวิธีแกปญหาที่คอนขาง
ยากบนกระดานดํา 

3.  การทบทวน ใหนักเรียนในหองเปนกลุม ๆ แกปญหารวมกัน เพ่ือทบทวน
ความรูที่เรียนมา (แทนการถามตอบปญหาทั่วไป) เม่ือแกปญหาภายในกลุมแลวจึงใหทั้งกลุมมา
แกปญหาหนาชั้นเรียนและใหเพ่ือนในกลุมรวมกันอภิปราย 

4.  การทําแผนผังความคิด แผนผังแนวคิดเปนวิธีการหนึ่งที่แสดงถึงการ
เชื่อมโยงระหวางแนวคิดที่จะเรียนรูในหองเรียน นักเรียนจะไดเรียนรูวิธีการเชื่อมโยงแนวคิดที่สําคัญ
เขาดวยกัน โดยทั่วไปการเชื่อมโยงระหวางแนวคิดจะมีความซับซอนและเปนไปไดหลายแนวทาง 

5.  Jigsaw Group ใหแตละกลุมศึกษาเรื่องใดเรื่องหน่ึงจนเขาใจ แลวแยกไป
ตั้งกลุมใหมที่สมาชิกมาจากกลุมที่ไมซ้ํากัน ตอจากนั้นจึงใหสมาชิกแตละคนเผยแพรความรูที่มีแก
สมาชิกของกลุมที่รวมกันใหมจนครบทุกคน 

6.  การแสดงสถานการณสมมติ ใหนักเรียนแตละคนแสดงสถานการณสมมติ
ที่เกี่ยวของกับเนื้อหาที่เรียน ผลจากการแสดงจะชวยใหนักเรียนเขาใจแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

7.  การระดมความคิดดวยการเขียน ใหสมาชิกของกลุมระดมความคิดและ
เขียนแนวคิด เรื่อง ประเด็นหรือหัวขอที่ไดเรียนมาแลวลงบนกระดาษ โดยเขียนทีละคนและไมใหซ้ํา
กัน ผลที่ไดจะแสดงถึงความรูและความเขาใจในเรื่องนั้น 

8.  การเลนเกม เปนกิจกรรมที่เหมาะสําหรับการเรียนการสอนเรื่องที่เขาใจได
ยากและมีหลายแนวคิดอยูดวยกัน 

9.  การอภิปรายแบบมีผูนําเสนอ เปนกิจกรรมที่เหมาะสําหรับการนําเสนอ
ของกลุมใดกลุมหน่ึงในเรื่องที่ไดรับหมอบหมายตอเพ่ือนรวมหอง 

10. การโตวาที เปนวิธีการที่ดีวิธีหนึ่งที่สงเสริมใหผูแสดงออกไดคิดและนําเสนอ
ขอมูลที่จัดกระทําแลว การโตวาทีจะมีทั้งฝายเสนอที่ทําหนาที่สนับสนุนและฝายโตแยง 
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 ศักดา  ไชกิจภิญโญ (2548: 14) กลาวถึงกิจกรรมในการจัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning วามีหลายรูปแบบ ดังตอไปน้ี 

1.  Think-Pair-Share  ผูสอนตั้งปญหา ผูเรียนคิดหาคําตอบดวยตนเองกอน
สัก 4-5 นาที ตอมาจับคูกับเพ่ือน อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน หลังจากนั้นจึงสุมเรียกมา
นําเสนอหนาชั้น 

2.  Minute Paper หลังจากบรรยายไป 15 นาที ผูสอนสั่งใหผูเรียนสรุปที่เรียน
ไป 2 ประโยค ใน 1 นาที แลวใหจับคูแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ผูสอนอาจสุมเรียกผูเรียนมานําเสนอ
หนาชั้น 

3.  Jigsaw ผูสอนเลือกเนื้อหาที่สามารถแบงออกเปนสวน ๆ ได หรือเลือก
บทความที่มีเนื้อหาสอดคลอง (ใกลเคียง) 3-4 ชิ้น แบงผูเรียนเปนกลุมเทา ๆ กับเนื้อหา ใหแตละ
กลุมสงตัวแทนมา 1 คน เลือกเน้ือหาที่เตรียมไว ใหอานทําความเขาใจรวมกัน หรือหาคําตอบ
รวมกันในกลุม แลวกลับไปสอนที่กลุมด้ังเดิมของตนจนทุกคนไดสอนครบ 

4.  Round Table แบงผูเรียนเปนกลุม เพ่ือตอบคําถาม โดยแตละกลุมไดรับ
กระดาษคําตอบ 1 แผน และปากกา 1 ดาม ใหแตละกลุมเขียนคําตอบลงกระดาษ และเวียนใหกลุม
อ่ืนดูคําถามคําตอบของกลุม ผูสอนอาจสุมเรียกมานําเสนอหนาชั้น 

5.  Voting ใหผูเรียนยกมือเพ่ือตอบคําถามของผูสอนในลักษณะแสดงความ
คิดเห็นดวยและไมเห็นดวย หรือแขงกันตอบ 

6.  End of Class Query สามนาทีสุดทายกอนหมดคาบการสอน ใหผูเรียน
สรุปการเรียนรู โดยเขียนออกมา 2 ประโยค หรือใหซักถามกอนจบการสอน 

7.  Trade  of  Problem แบงผูเรียนเปนกลุม ในแตละกลุมจะไดบัตรคําถาม
ไมเหมือนกัน ใหแตละกลุมเขียนคําตอบที่บัตรคําถามดานหลัง เสร็จแลวสงใหเพ่ือนกลุมอ่ืน ใน
ขณะเดียวกันกลุมตนเองก็ไดรับบัตรคําถามจากกลุมอ่ืน โดยยังไมใหดูคําตอบ ใหสมาชิกในกลุมอาน
คําถาม และรวมกันคิดหาคําตอบ เม่ือไดคําตอบแลวใหพลิกดูคําตอบของกลุมกอนหนานี้ ถาคําตอบ
ตรงกันไมตองเขียนอะไรเพ่ิมเติม แตถาคําตอบของกลุมไมเหมือนกับคําตอบกลุมอ่ืน ใหเขียน
คําตอบลงหลังบัตรคําถามนั้นเปนอีกคําตอบหนึ่ง และใหยื่นบัตรคําถามสงใหกลุมอ่ืนตอไป ใน
ขณะเดียวกันก็รับบัตรคําถามของกลุมอ่ืนมา ใหทําเชนเดียวกันน้ีจนครบ ผูสอนรวบรวมบัตรคําถาม
ที่มีคําตอบมากกวาหนึ่งคําตอบ ใหทั้งหองรวมอภิปรายหาคําตอบที่เปนที่ยอมรับของทั้งหอง 

8.  Concept  Map แบงผูเรียนเปนกลุม แจกปากกาและแผนใสให ใหแตละ
กลุมเขียนประเด็นหลักที่ไดเรียนรูใสตรงกลางแผนใส พรอมทั้งเขียนวงกลมลอมรอบและเขียน
ประเด็นรองที่เกี่ยวของแลววงกลมลอมรอบเชนกัน แลวเชื่อมโยงกับวงกลมประเด็นหลัก ซึ่งจะได
รูปรางคลายลูกโซตอ ๆ กัน เปนแบบใยแมงมุมหรือเปนรูปดาว ซึ่งการดูภาพแบบแผนภูมิเชนนี้จะ
ทําใหจดจําไดงายหรือเขาใจไดงาย 
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ภาพประกอบ 5 สอนอยางไรให Active Learning. นวตักรรมการเรียนการสอน  
 
                (ศักดา  ไชกิจภิญโญ. 2548: 14) 

  
 บัญญัติ  ชํานาญกิจ (2549: 6) ไดกลาวถึงกลวิธีที่ทําใหเกิดการเรียนแบบใฝรู ดังน้ี 

1. ใหนักเรียนเขียนสรุปเรื่องที่ผูบรรยายหรือผูเรียนอภิปรายทั้งชั้น 
2.  ใหผูเรียนอธิบายเรื่องที่ตนเองพูด 
3. ใหผูเรียนผูกโยงปญหาหรือเน้ือหากับความรู ประสบการณของตนเอง พรอม

ยกตัวอยางประกอบ 
4. เขียนคําบรรยายของผูสอนโดยใชถอยคําหรือสํานวนของตนเอง พรอมทั้ง

ยกตัวอยางประกอบ 
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5.  อธิบายทัศนะและมุมมองของตนเองที่มองปญหานั้นแตกตางจากคนอื่นใน
ลักษณะมองตางมุม 

6.  เขียนคําถามที่ตนเองสงสัยและของใจอยู เพ่ือตองการใหไดคําตอบที่ชัดเจน
หรือมีเหตุผล 

7. รวมอภิปรายในชั้นเรียน 
 ณัฐพร  เดชะ และสุทธาสินี เกสรประทุม (2550: 3-6) ไดกลาวถึงกิจกรรมการจัดการ

เรียนรูแบบ Active Learning ไวดังน้ี 
1. กิจกรรมเดี่ยว 

1.1 Minute Papers เปนกิจกรรมการเขียนที่ใหระยะเวลาผูเรียนในการเขียน
ตอบคําถามเปนเวลา 1 นาที โดยกิจกรรมนี้สามารถใชไดในทุกชวงเวลาของการเรียนการสอนไมวา
จะเปนกอนเขาสูบทเรียน ระหวางบทเรียน และทายบทเรียน เชน กอนเร่ิมเขาสูบทเรียน ผูสอนอาจ
ใหผูเรียนเขียนสรุปสิ่งที่ไดเรียนไปเม่ือครั้งที่แลว ในชวงระหวางและทายบทเรียนอาจถามวา 
“ประเด็นสําคัญของหัวขอน้ีคืออะไร” เปนตน 

1.2 Writing Activities เปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเขียนตาง ๆ ไมวาจะ
เปนการเขียนสรุป เขียนรายงาน เขียนตอบคําถาม เปนตน 

1.3 Muddiest Point เปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนเขียนในสิ่งที่ตนเองไมเขาใจ 
หรือยังไมกระจาง ซึ่งกิจกรรมนี้จะเปนประโยชนสําหรับผูสอน เพราะจะชวยใหผูสอนในการ
เตรียมการสอนครั้งตอไปเพราะจะทําใหทราบวาผูเรียนยังมีขอสงสัยในจุดใดบาง เพ่ือจะไดกลับไป
เนนย้ําในจุดนั้นอีกครั้งหนึ่ง 

1.4 Affective Response เปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนเขียนแสดงความรูสึกของ
ตนเองที่มีตอการเรียนการสอน หรือตอรายวิชานั้น ๆ เพ่ือทราบถึงสรางทัศนคติ และสรางทัศนคติที่
ดีใหเกิดขึ้นกับผูเรียน โดยการแสดงความรูสึกนี้จะไมมีผลตอคะแนน แตจะเปนประโยชนตอผูสอนใน
การประเมินการสอนของตนเอง 

1.5 Daily Journal ใหผูเรียนเขียนบันทึกกิจกรรมประจําวันของตนเอง โดย
อาจใชเทคโนโลยีเพ่ือชวยเหลือในการทํา คือใหผูเรียนใสบันทึกของตนเองลงในอินเทอรเน็ต หรือที่
เรียกวาการเขียน Blog ซึ่งจะเปนการบูรณาการการสอนโดยการนําเทคโนโลยีมาใช ผูสอนอาจใช
วิธีการใหผูเรียนเขียนแสดงความคิดเห็น หรือคิดวิเคราะหเกี่ยวกับหัวขอที่ไดเรียนไปในแตละครั้งลง
ใน Blog เพ่ือกระตุนใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิด ไมวาจะเปนการคิดวิเคราะห สังเคราะห เปนตน 

1.6 Reading Quiz กิจกรรมการอานประเภทตางๆ เชน การอานเพื่อตอบ
คําถาม การอานเพื่อสรุปใจความสําคัญ 

1.7 Concept Maps การใหผูเรียนสรุปความรูหรือแนวคิดที่ตนเองไดรับ
ออกมาในภาพรวมในรูปแบบของภาพวาด แผนภาพ หรือการทํา mind mapping ซึ่งวิธีการนี้จะเปน
ประโยชนอยางมากโดยเฉพาะกับผูเรียนที่มีปญหาในการถายทอดความคิดออกมาเปนภาษาเขียน 
แตอาจมีความสามารถในการถายทอดความรูออกมาเปนภาษาภาพ 
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1.8 Poster / Drawing / Display การใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงโดยมี
ผลงานออกมาอยางเปนรูปธรรม 

2. กิจกรรมกลุม 
2.1 Think-pair-share เปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนรวมกันคิด รวมกันแกไข

ปญหาเปนคูๆ โดยวิธีการนี้สามารถปรับเปลี่ยนไปไดหลายรูปแบบ เชน การใหผูเรียนตางคนตางหา
คําตอบจากนั้นคอยมาแลกเปลี่ยนคําตอบกัน แลวรวมกันสรุปคําตอบขึ้นใหม เปนตน 

2.2 Brainstorming การระดมสมองชวยกันคิดเปนกลุม โดยสามารถรวมกัน
ระดมสมองทั้งหอง หรือแบงกลุมแลวใหชวยกันคิดเฉพาะในกลุม จากนั้นจึงมาแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกัน 

2.3 Games การเลนเกมตางๆ ที่เกี่ยวของกับเนื้อหา 
2.4 Debates การโตวาที โดยการใหหัวขอในการอภิปรายและใหผูเรียนเปนผู

คนควาหาขอมูลดวยตนเองจากนั้นจึงนําเหตุผลของทั้งสองฝายมาโตกัน กิจกรรมนี้มีประโยชนอยาง
มากในการฝกทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง (Meta cognition) เชน การคิดอยางมีเหตุมีผล การคิด
วิเคราะห และสังเคราะห 

2.5 Teaching การสอนหรือการบรรยาย ซึ่งวิธีการสอนดั้งเดิมแบบนี้ก็
สามารถนํามาประยุกตใหมีความเปนการจัดการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวาไดเชนเดียวกัน ยกตัวอยาง
เชน การสอดแทรกการสาธิตเขาไประหวางการบรรยาย หรือการใชกิจกรรมการเขียน หรือการ
บรรยายที่เรียกวา “Guided Lecture” ซึ่งใหเวลาผูเรียนในการฟงการบรรยายเปนเวลา 20-30 นาที 
โดยไมใหมีการจด เม่ือจบการบรรยายจึงเปดโอกาสใหผูเรียนจดสิ่งที่ตนเองสามารถจดจําไดโดยให
เวลา 5 นาที หลังจากนั้นจึงใหผูเรียนออกเปนกลุมยอยๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนสิ่งที่ตนเองจดจําไดกับ
เพ่ือนในกลุม แลวจึงมีการสรุปโดยผูสอนอีกครั้งหนึ่ง 

2.6 Jigsaw กิจกรรมนี้มีรูปแบบคลายคลึงกับการตอจ๊ิกซอว คือการใหขอมูล
เพียงบางสวนกับผูเรียน จากนั้นผูเรียนตองศึกษาขอมูลสวนที่ตนเองไดรับและไปแลกเปลี่ยนความรู
ที่ไดกับเพ่ือนในกลุมอีกทอดหนึ่ง 

2.7 Demonstrations การสอนแบบการสาธิตที่ทําใหผูเรียนไดเห็นถึงขั้นตอน
และวิธีการทําสิ่งตางๆ อยางแทจริง ซึ่งจะตรงกับหลักการของการจัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning ในแงที่วาการเรียนการสอนแบบนี้จะเนนใหใชสิ่งที่มีอยูจริงที่ผูเรียนจะสามารถพบเห็นได
จริง 

2.8 Socratic Method เปนวิธีการสอนซึ่งเนนที่การตั้งคําถาม โดยดึงเอาหลัก
แนวคิดของนักปราชญชาวกรีกผูมีชื่อเสียงคือโสเครตีส (Socrates) วิธีการสอนแบบนี้เนนใหเกิด
กระบวนการคิดขั้นสูงกับผูเรียนมากกวาการมุงเนนที่การหาคําตอบของคําถามนั้น 
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2.9 Wait Time การเวนจังหวะใหเกิดความเงียบเพ่ือรอคําตอบของผูเรียน
หลังจากที่ผูสอนถามคําถาม หรือการเวนจังหวะของผูสอน หลังจากที่ผูเรียนตั้งคําถาม ซึ่งมีงานวิจัย
ที่ชี้ชัดวาการเวนจังหวะใหนานขึ้นเปน 3-5 วินาทีจะเกิดผลดีตอผูเรียนเพราะจะทําใหผูเรียนมี
คําตอบที่หลากหลายและยาวมากขึ้น 

2.10  Student Summary of Student Answer ใหผูเรียนสรุปคําตอบของ
เพ่ือนรวมชั้นที่ไดกลาว หรือเขียนไปแลว โดยวิธีการนี้สามารถใชเปนวิธีการที่ตรวจสอบความสนใจ
ของผูเรียนในหองเรียนไดอีกดวย 

2.11  Fish Bowl เปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนเขียนคําตอบใสกระดาษไวแลว
ผูสอนนํามารวบรวมใสไวในโถจากนั้นจึงสุมเลือกคําตอบนั้นขึ้นมาอานโดยจะบอกชื่อหรือไมก็ได 
จากน้ันจึงแสดงความคิดเห็นตอคําตอบนั้น หรือจัดแบงประเภทคําตอบของผูเรียน โดยอาจให
ผูเรียนชวยกันคิดเพื่อจัดประเภทหรือลงคะแนนเสียงเพ่ือคัดเลือกคําตอบที่ดีที่สุด นอกจากนี้วิธีการนี้
ยังสามารถปรับเปลี่ยนไดหลายรูปแบบ เชน ใหผูเรียนเขียนคําถามแลวผูสอนสุมเลือกเพื่อตอบ
คําถาม หรือใหผูเรียนเปนผูสุมเลือกคําตอบจากโถแทนผูสอน เปนตน 

2.12  Finger Symbols การใชสัญลักษณมือเพ่ือสื่อความหมายหรืออารมณ
แทนการพูดซึ่งจะชวยใหเกิดความสนุกสนานและแปลกใหมในชั้นเรียน 

2.13  Role Playing การแสดงบทบาทสมมติที่นอกจากจะชวยใหเกิดความ
สนุกสนาน ยังกระตุนใหผูเรียนเกิดความกลาแสดงออก 

2.14  Panel Discussion การอภิปรายแบบกลุม เชนเดียวกับการโตวาทีที่
วิธีการนี้ผูเรียนจะไดฝกทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง (Metacognition) และเรียนรูเน้ือหาไปพรอม ๆ 
กัน 

 สัญญา  ภัทรากร (2552: 39) ไดใชกิจกรรมการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวามาใชในการจัด
กิจกรรม ดังน้ี 

1.  ตั้งคําถามสั้นๆ ครูตั้งคําถามกระตุนความคิดของนักเรียน เปนการเปดโอกาส
ใหผูเรียนทุกคนไดคิดและตอบคําถาม 

2.  ทํางานเปนกลุม ผูเรียนทํางานเปนกลุมยอย ๆ ในงานที่ไดรับหมอบหมาย 
3.  ระดมความคิด ผูเรียนทุกคนมีอิสระที่จะพูดและเสนอความคิดของตนกับกลุมที่

แบงแลวใหชวยกันคิดเฉพาะในกลุม 
4. นําเสนอหนาชั้นเรียน เปนการแสดงแนวความคิดที่ไดของกลุมจากการทํางาน

กลุมและการระดมความคิด 
5. สรุปสิ่งที่เรียนดวยตนเอง กอนหมดคาบการสอน ผูสอนใหผูเรียนสรุปประเด็น

สําคัญเพ่ือตรวจสอบดูวาผูเรียนเขาใจมากนอยเพียงใด 
6. ซักถามเม่ือเรียนจบ เม่ือเรียนจบในแตละคาบ ผูสอนใหผูเรียนซักถามสิ่งที่

สงสัยและของใจเพ่ือใหไดคําตอบที่ชัดเจนหรือมีเหตุผล 
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 จากแนวคิดของนักการศึกษาขางตน สรุปไดวา ในการจัดการเรียนรูเชิงรุก ผูวิจัยไดใช
กิจกรรมในการจัดการเรียนรู ดังน้ี 

1. การอภิปรายกลุม ใชเพ่ือระดมความคิด ใหทุกคนมีสวนรวมในการนําเสนอ
และสะทอนความคิด แบงออกเปน 

       - การอภิปรายกลุมยอย 
       - การอภิปรายทั้งชั้นเรียน 

2. การทํางานกลุม ใหผูเรียนทํางานเปนกลุมยอยๆ เพ่ือดําเนินกิจกรรมการ
เรียนรู และพัฒนาทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

3. การตั้งคําถามสั้นๆ แบงออกเปน 
       - ผูสอน ใชเพ่ือกระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดและตอบคําถามสื่อความหมาย 
       - ผูเรียน ตั้งคําถามผานการพูด หรือเขียนในสิ่งที่สงสัยและไมเขาใจ เพ่ือให

เกิดความกระจางในประเด็นนั้นๆ  
4. การสรุปสิ่งที่เรียนรู เปนขอความสั้นๆ เพ่ือตรวจสอบความเขาใจของผูเรียน 
5. การใหขอมูลยอนกลับในทันทีทันใด เพ่ือใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางการจัด

กิจกรรมการเรียนรู เพ่ิมพูนความรูในเรื่องที่กําลังเรียน และสงเสริมการคิดวิเคราะหวิจารณ 
 

 1.6 บทบาทของครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
       เชงเคอร กอส และเบิรนสไตน (Shenker; Goss; & Bernstein.1996: 20-22) กลาวถึง 

บทบาทของผูสอนในการนําการจัดการเรียนรูเชิงรุกไปใชในชั้นเรียน ดังน้ี 
1. การจัดการเรียนรูเชิงรุกเปนการขยายทักษะการคิดวิเคราะห และการคิดอยาง

มีวิจารณญาณ ตลอดจนความสามารถของการประยุกตเน้ือหาของผูเรียน ดังน้ัน จะตองสื่อสารการ
เรียนการสอนอยางชัดเจน 

2. การจัดการเรียนรูเชิงรุกจะตองสงเสริมความรับผิดชอบในการคนควา และ
สงเสริมการเรียนรูนอกเวลาของผูเรียน รวมทั้งการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 

3. การจัดการเรียนรูเชิงรุกตองมุงเนนใหผูเรียนคนหาคําตอบมากขึ้นดวยตนเอง 
4. การเรียนแบบบรรยายในชั้นเรียนอาจจะครอบคลุมเนื้อหามากกวา แตเม่ือ

ผูเรียนออกจากชั้นเรียนเนื้อหาที่มากจนไมชัดเจนจะทําใหผูเรียนลืม และไมเขาใจได ถึงแมวาการ
จัดการเรียนรูเชิงรุกจะใชเวลาสอนมากกวา และเรียนรูมโนทัศนไดนอยกวา แตผูสอนสามารถ
ปรับแกได โดยสอนมโนทัศนที่สําคัญ และสื่อสารอยางชัดเจนกับผูเรียน วาผูเรียนตองเรียนรูบาง
มโนทัศนดวยตนเอง ซึ่งผูเรียนทําไดดี เพราะผูเรียนมีความเขาใจในมโนทัศนที่ไดเรียนรูและสามารถ
นําไปใชกับการเรียนมโนทัศนใหมดวยตนเองได 
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5.  วิธีการเรียนรูโดยผูเรียนเปนฝายรับความรู อาจทําใหผูเรียนมีมโนทัศนที่
คลาดเคลื่อน ซึ่งเปนผลจากการสอน ในขณะที่การจัดการเรียนรูเชิงรุกชวยใหผูเรียนเขาใจในเนื้อหา
มากขึ้น เกิดความสนใจ สนุกสนาน และเกิดทักษะในการวิเคราะห สามารถถายโอนความรูความ
เขาใจที่เรียนได 

6. การจัดการเรียนรูเชิงรุกวิธีการหนึ่ง ๆ ไมใชวิธีการที่ดีที่สุดสําหรับผูเรียนทุก
คน ผูสอนตองเลือกกลวิธีและกิจกรรมที่เหมาะสม ศึกษาขอมูลที่ผูเรียนบางคนปฏิเสธ โตเถียง และ
ปรับกลวิธีการสอน ซึ่งการจัดการเรียนรูเชิงรุกจะมีความยืดหยุนสูง สามารถปรับวิธีการใชกิจกรรม
และแหลงเรียนรูหลากหลาย ซึ่งทําไดมากกวาการสอนแบบบรรยาย 

 ฟงค (Fink. 1999: 2-4) กลาวถึง การนําการจัดการเรียนรูเชิงรุกไปใชในชั้นเรียน 
ดังตอไปน้ี 

1. ผูสอนสรางสรรคกิจกรรมหลากหลาย เพ่ือขยายประสบการณการเรียนรูของ
ผูเรียนในการจัดการเรียนรูเชิงรุก อีกทั้งผูเรียนมีพ้ืนฐานและความสนใจตางกัน ผูสอนควรพิจารณา
กิจกรรมที่สงเสริมประสบการณ และการสนทนาสื่อสารใหมากขึ้น ตัวอยางเชน 

1.1 แบงกลุมยอย ใหตัดสินใจหรือตอบคําถามที่สําคัญเปนชวง ๆ  
1.2 คนหาวิธีที่จะใหผูเรียนเกิดการสนทนาตามสภาพจริงในชีวิตกับบุคคลอ่ืน 

ๆ ที่เกี่ยวของ เชน ดึงประสบการณของผูเรียนเขามาเชื่อมโยง เพ่ือกระตุนความสนใจของกลุม 
1.3 ใหผูเรียนบันทึกการเรียนรู สรางแฟมสะสมงาน บรรยายสิ่งที่เรียนรู 

ความคิด ความรูสึกจากการเรียนของผูเรียน 
1.4 คนหาวิธีที่จะชวยใหผูเรียนสังเกต (โดยตรงและโดยออม) ในวิชาที่เรียน 
1.5 คนหาวิธีใหผูเรียนลงมือกระทําทั้งทางตรงและโดยออม 

2. นําวิธีการปฏิสัมพันธมากอใหเกิดประโยชนมากที่สุด ประสบการณที่ไดรับจาก
การลงมือกระทํา จากการสังเกตกับการสนทนาสื่อสารกับตนเองและผูอ่ืน อันเปนการพัฒนาคุณคา
ในตัวเอง สามารถนํามาใชใหมากขึ้น เพ่ือเพ่ิมความหลากหลาย และความสนใจของผูเรียน โดยการ
จัดลําดับกิจกรรมใหเหมาะสมกับการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน ผูเรียนกับผูเรียน และ
ผูเรียนกับกิจกรรม ตัวอยางเชน ใหผูเรียนสื่อสารกับตนเองโดยเขียนความคิดเห็นของตน กอนเขา
กลุมอภิปรายยอย (สื่อสารกับผู อ่ืน) กลุมอภิปรายควรจะไดขอคิดเห็นมากขึ้น การสังเกต
ปรากฏการณจะกอใหเกิดการเรียนรูที่มากขึ้น และตามดวยการลงมือกระทํา ระหวางการลงมือ
กระทํา ผูเรียนจะรับสัมผัสไดดีขึ้นวาตนเองจําเปนตองทําอะไร สิ่งใดจําเปนตองเรียนรู ในที่สุดหลัง
การลงมือกระทํา ผูเรียนจะเขาสูกระบวนการสรางประสบการณโดยการเขียน (สื่อสารกับตนเอง) 
และ/หรืออภิปรายกับผูอ่ืน จะทําใหเขาใจสิ่งตางๆ ชัดเจนขึ้น ลําดับของกิจกรรมเชนน้ีจะทําใหผูสอน
และผูเรียนไดรับประโยชนจากการมีปฏิสัมพันธกัน 

3. สรางศักยภาพระหวางประสบการณกับการสนทนาสื่อสาร หลักการมี
ปฏิสัมพันธขางตนชวยสรางศักยภาพ กลาวคือ ประสบการณใหม (ทั้งจากการลงมือกระทํา และการ
สังเกต) มีศักยภาพที่จะใหผูเรียนไดรับมุมมองใหมวาสิ่งใดมีเหตุผลที่อธิบายไดหรือไมได มีศักยภาพ
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ที่จะชวยผูเรียนสรางความหมายตอการเรียนรูที่เปนไปไดมากมาย ทําใหผูเรียนเกิดการรูแจง และรับ
ประสบการณใหมเพ่ิมขึ้น และลึกซึ้งขึ้น 

 อุษณีย  เทพวรชัย (2543: 11-14) ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียนรูเชิง
รุก ดังน้ี 

1.  ศึกษาแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก วิธีการสอน เทคนิคที่ใช และการ
ประเมินผล 

2. ศึกษาบทบาทของครู เทคนิค กลวิธีสอน 
3. เตรียมแผนการจัดการเรียนรู เขียนตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก ทุก

ขั้นตอน คือ การตั้งวัตถุประสงค การกําหนดวิธีสอน การเตรียมสื่อการสอน และการประเมินผล 
4.  เตรียมเครื่องมือประเมินผล โดยคํานึงถึงวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

 มนัส  บุญประกอบ และคนอื่น ๆ (2543: 7-13) ไดอธิบายเกี่ยวกับบทบาทของครูใน
การจัดการเรียนรู Active Learning ไวดังน้ี 

1. กระตุนความรับผิดชอบของนักเรียนเพ่ือการเรียนรู 
2. ใหนักเรียนไดคิด เพ่ือตัวของตนเอง 
3. เสนอโอกาสในการเรียนรู และกลวิธีการเรียนรูที่พิสัยกวาง 

 ศิริพร  มโนพิเชฐวัฒนา (2547: 29-3) อธิบายบทบาทของครูในการจัดการเรียนรูที่
กระตือรือรน ดังน้ี 

1. ครูเปนผูชี้นํานักเรียน ครูมีหนาที่รับผิดชอบในการสงเสริมและกระตุนแรงจูงใจ
ของนักเรียน โดยตองปฏิบัติตอนักเรียนอยางใหเกียรติและเทาเทียมกัน ใหความยอมรับและ
สนับสนุนความแตกตางระหวางบุคคล 

2. ครูเปนผูจัดหาจุดมุงหมายที่สําคัญใหแกนักเรียน โดยเปดโอกาสใหนักเรียน
สราง หรือเลือกจุดมุงหมายเพ่ิมเติม 

3. ครูควรใชการสอนที่มุงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนอภิปราย ทํางานกลุม 
และรวมมือกันปฏิบัติงานอยางกระตือรือรน 

4. ครูควรเริ่มสอนตั้งแตปญหางาย ๆ เพ่ือใหเกิดมโนทัศน สงเสริมและกําหนดให
นักเรียนปฏิบัติงานรวมกันเปนกลุม 

5. ครูควรแนะนําโดยเนนใหนักเรียนปรับปรุงงานใหดีขึ้นมากกวาระบุขอผิดพลาด
เพ่ือกลาวโทษ 

6. ครูเปนผูจัดหาแนวทางหรือแหลงขอมูลใหกับนักเรียน 
7. ครูเปนผูชี้แนะแนวทาง ไมใชกําหนดขั้นตอนกิจกรรมใหนักเรียนปฏิบัติตามทุก

ขั้นตอน 
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 บุหงา  วัฒนะ (2546: 32) กลาวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning ดังน้ี 

1.  การเตรียมตัวใหพรอมที่จะสอน หรือศึกษาขอบเขตและกรอบในการทํางาน 
2. ศึกษาฝายผูเรียน วิเคราะหจุดออน จุดแข็ง 
3. จัดระบบการเรียนการสอน ซึ่งจะเนนใหผูเรียนมีสวนรวมมากที่สุด 
4. รวบรวมทรัพยากรและผลิตขึ้นเพิ่มเติม โดยเฉพาะสื่อตาง ๆ  
5. ดําเนินการพัฒนาผูเรียน และพัฒนางาน 
6. ประเมินผล – สรุปผล และพัฒนางาน 

 ทวีวัฒน  วัฒนกุลเจริญ (2551: 3) กลาวถึงบทบาทของครูผูสอนในการจัดการเรียนรู
เชิงรุก ดังน้ี 

1. จัดใหผูสอนเปนศูนยกลางของการเรียน กิจกรรมหรือเปาหมายที่ตองการตอง
สะทอนความตองการที่จะพัฒนาผูเรียน และเนนการนําไปใชประโยชนในชีวิตจริงของผูเรียน 

2. สรางบรรยากาศของการมีสวนรวม และการเจรจาโตตอบท่ีสงเสริมใหผูเรียนมี
ปฏิสัมพันธที่ดีกับผูสอน และเพ่ือนในชั้นเรียน 

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนพลวัต สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในทุก
กิจกรรมที่สนใจรวมทั้งกระตุนใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน กิจกรรมที่เปนพลวัต ไดแก 
การฝกแกปญหา การศึกษาดวยตนเอง เปนตน 

4. จัดสภาพการเรียนรูแบบรวมมือ (Collaboratory Learning) สงเสริมใหเกิดการ
รวมมือในกลุมผูเรียน 

5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหทาทาย และใหโอกาสผูเรียนไดรับวิธีการสอน
ที่หลากหลายมากกวาการบรรยายเพียงอยางเดียว แมรายวิชาที่เนนทางดานการบรรยายหลักการ
และทฤษฎีเปนหลักก็สามารถจัดกิจกรรมเสริม อาทิ การอภิปราย การแกไขสถานการณที่กําหนด
เสริมเขากับกิจกรรมการบรรยาย 

6. วางแผนในเรื่องของเวลาการสอนอยางชัดเจน ทั้งในเรื่องของเนื้อหา และ
กิจกรรมในการเรียน ทั้งน้ีเน่ืองจากการจัดการเรียนรูที่กระตือรือรนจําเปนตองใชเวลาการจัด
กิจกรรมมากกวาการบรรยาย ดังน้ันผูสอนจําเปนตองวางแผนการสอนอยางชัดเจน โดยสามารถ
กําหนดรายละเอียดลงในประมวลรายวิชา เปนตน 

7. ใจกวาง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออก และความคิดเห็นที่ผูเรียน
นําเสนอ 

 สัญญา  ภัทรากร (2552: 44) สรุปบทบาทของครูในการจัดการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา 
ดังน้ี 

1. จัดกิจกรรมใหหลากหลาย เราใจ และทาทายความสามารถของผูเรียน 
2. จัดหาสื่อการสอนที่เปนรูปธรรม และเหมาะสมกับเนื้อหาที่สอน 
3. สรางบรรยากาศใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
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4.  จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูสอนและเพื่อนในชั้น 
5.  สงเสริมใหผูเรียนไดมีการคนควา และระดมความคิด 
6. ผูสอนตองมีใจกวาง ยอมรับความสามารถของผูเรียน 
7. สงเสริมใหผูเรียนเกิดความรวมมือกัน 
8. วางแผนเวลาในการจัดการเรียนรู 
9. ผูสอนตองสื่อสารใหชัดเจน 

 สรุปไดวา บทบาทของครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก มีดังน้ี 
1. จัดกิจกรรมที่หลากหลาย มีความทาทาย เราใจ กระตุนผูเรียนใหเกิดแรงจูงใจ

ในการเรียน 
2. สนับสนุนและสงเสริมใหผูเรียนคนหาคําตอบดวยตนเองมากขึ้น มีความมั่นใจ

ในการเรียน กลาคิด กลาแสดงความคิดเห็น 
3. สรางบรรยากาศการเรียนรูที่ผูเรียนมีสวนรวม และสงเสริมการมีปฏิสัมพันธที่ดี

ระหวางผูเรียนกับผูสอน และผูเรียนกับเพ่ือนในชั้นเรียน 
4. วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางชัดเจน ทั้งเน้ือหา และเวลา 
5. มีการสื่อสารที่ชัดเจน 
6. ลดบทบาทของตนเองเปนเพียงผูชี้แนะแนวทางและจัดหาจุดมุงหมายใหกับ

ผูเรียน 
7. มีความอดทนในการรอฟงคําตอบของนักเรียน และมีใจกวางยอมรับความ 

สามารถ ของผูเรียน 
 
 1.7 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
 งานวิจัยตางประเทศ 
 คริสตตู และคนอื่น ๆ (Christou; et al. 2007: 1-5) ไดศึกษาการเคลื่อนไหวของ

นักเรียนในระหวางการเรียนรูโดยการจัดการเรียนรูเชิงรุก จากการศึกษาพบวา การเคลื่อนไหวใน
ระหวางการเรียนรูในการสอนเกี่ยวกับความรูสึกเชิงเรขาคณิต นักเรียนไดสังเกตและลงมือกระทํา 
ทําใหนักเรียนสามารถสรางความรูไดดวยตนเอง มีความสนใจในระหวางการเรียนรูอยูตลอด 
งานวิจัยนี้ยังสนับสนุนใหผูสอนเปนผูชวยเหลือนักเรียนใหสามารถสรางความรูดวยตนเองและผูสอน
ตองใหความสนใจในทุกสถานการณที่นักเรียนไดลงมือกระทํา 

 วีลเลอร (Wheeler. 2007: 3-5) ไดศึกษาการจัดการเรียนรูเชิงรุก ที่สงเสริมใหนักเรียน
ในระดับชั้นประถมศึกษาไดลงมือกระทําในวิชาคณิตศาสตร จากการศึกษาพบวากระบวนการเรียนรู
เชิงรุก มีประสิทธิภาพมาก ในรายวิชาพีชคณิต นักเรียนมีโอกาสพัฒนาความสามารถของตนเอง 
และพัฒนาทักษะความคิดรวบยอดและการคิดในระดับที่สูงขึ้นซึ่งเปนเปาหมายของการพัฒนาวิชา
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คณิตศาสตร การจัดการเรียนรูเชิงรุกยังไดแสดงใหเห็นวาการกระทําของนักเรียนเปนพื้นฐานของ
การเรียนรูดวย 

 
 งานวิจัยในประเทศ 
 ชัยณรงค ขันผนึก และคนอื่น ๆ (2547: 188-191) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาการคิดและการตัดสินใจ เปรียบเทียบระหวางนักศึกษาหญิงและนักศึกษาชายของมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเพชรบูรณจากกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning ดวยการใชชุดการเรียนและ
คอมพิวเตอรชวยสอนคณิตศาสตร วิชา การคิดและการตัดสินใจ ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียนจากการใชชุดการเรียนและคอมพิวเตอรชวยสอนคณิตศาสตร วิชา การคิด
และการตัดสินใจ จากกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning จําแนกตามหนวยการเรียนของชุด
การเรียน 3 หนวย คือ หนวยที่ 1 เร่ือง สมองและทักษะการคิดของมนุษย หนวยที่ 2 เร่ือง การ
พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงเพื่อการใหเหตุผล และหนวยที่ 3 เร่ือง การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงเพื่อ
การตัดสินใจ พบวาทั้งสามหนวยการเรียนนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงขึ้นอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนจากการใชชุดการเรียนและคอมพิวเตอร
ชวยสอนคณิตศาสตร วิชา การคิดและการตัดสินใจ จากกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning 
เปรียบเทียบระหวางนักศึกษาหญิงและนักศึกษาชาย พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทั้งสาม
หนวยการเรียนของนักศึกษาชายและหญิงไมไดแตกตางกันมากนักโดยพบวาทั้งคาเฉลี่ยของคะแนน
กอนเรียนและหลังเรียนมีคาใกลเคียงกัน และยังพบอีกวาในหนวยที่ 3 ซึ่งใชเครื่องมือในการเรียนรู
หลายอยางนักศึกษาหญิงกลับทําคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนไดสูงกวานักศึกษาชายเล็กนอย 

 ศิริพร มโนพิเชฐวัฒนา (2547. 150-153) ไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูที่กระตือรือรน (Active Learning) 
เร่ือง รางกายมนุษย สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 พบวา ไดรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตรแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูที่กระตือรือรน (Active 
Learning) ที่มีความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญอยูในเกณฑเหมาะสมมาก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนที่เรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนมีสวน
รวมในการเรียนรูที่กระตือรือรน (Active Learning) หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และมีคะแนนสูงกวาเกณฑที่กําหนด รอยละ 70 มีคุณลักษณะและทักษะที่พึง
ประสงคดีขึ้น ปฏิสัมพันธในการทํางานรวมกันของนักเรียนมรการพัฒนาที่ดีขึ้น และนักเรียนมีความ
คงทนในการเรียนรู กลาวคือ คะแนนผลการทดสอบ ภายหลังการเรียน 2 สัปดาหไมแตกตางจาก
หลังจบการเรียนทันที นอกจากนี้ ยังพบวาการเรียนการการสอนวิทยาศาสตรแบบบูรณาการที่เนน
ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูที่กระตือรือรน (Active Learning) ชวยใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ
รวมกันในการเรียนรู สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนักเรียนและนักเรียนมีความสุข สนุกกับการ
เรียนวิทยาศาสตร 
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 สัญญา ภัทรากร (2552: 152-156) ไดศึกษาผลของการจัดการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา 
เร่ือง ความนาจะเปน ที่มีตอความสามารถในการแกปญหาและการสื่อสารทางคณิตศาสตรของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 หลังไดรับการจัดการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา เร่ือง ความนาจะเปน สูงกวากอน
ไดรับการจัดการเรียนรูและผานเกณฑรอยละ 70 ขึ้นไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ
ความสามารถในการสื่อสารทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หลังไดรับการจัดการ
เรียนรูอยางมีชีวิตชีวา เร่ือง ความนาจะเปน สูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรู และผานเกณฑรอย
ละ 70 ขึ้นไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 วทัญู วุฒิวรรณ (2553: 73-76) ไดศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร
เชิงรุก เพ่ือสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร และความสามารถในการแกปญหา 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรหลังไดรับการ
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรเชิงรุก สูงกวากอนเรียนและสูงกวาเกณฑรอยละ 65 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนหลังไดรับการจัดการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตรเชิงรุกสูงกวากอนเรียนและสูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 นอกจากนี้ยังพบวานักเรียนสวนมากมีความสุข ยิ้มแยมแจมใส กระตือรือรนในการ
เรียนและรวมทํากิจกรรมตางๆ ภายในหองเรียน กลาแสดงความคิดเห็นพูดคุยภายในหองเรียน ใน
หัวขอที่กําลังเรียน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีความมั่นใจ และทักษะในการคิดวิเคราะห คิด
สรางสรรค และคิดแกปญหา 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย จะเห็นไดวา การจัดการเรียนรูเชิงรุก เปนการ
จัดการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกันทั้งระหวางผูเรียนกับผูสอน หรือระหวางผูเรียน
กับผูเรียนดวยกันเอง อีกทั้งผูเรียนยังไดรับการตอบสนองจากผูเรียนโดยทันที และไดสะทอนความ
คิดเห็นระหวางเรียนไมใชการเปนผูรับเพียงฝายเดียว สงผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
ความสัมพันธอันดีระหวางผูเรียนกับผูสอน ผูเรียนกับเพ่ือนในชั้นเรียน และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตางๆ ของผูเรียนก็พัฒนาในทางที่ดีขึ้นสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรในปจจุบันที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความสามารถในการแกปญหาทาง คณิตศาสตร 
 2.1 ความหมายของปญหาทางคณิตศาสตร 
  บรูคเนอร และ กรอสนิเคิล (Brucker; & Grossnicle. 1957: 301) กลาววา ปญหา

คณิตศาสตร เปนสถานการณที่เกี่ยวกับปริมาณที่นักเรียนไมสามารถตอบไดทันทีโดยวิธีที่เคยชิน 
และสิ่งที่เปนปญหาของนักเรียนเม่ือวานนี้อาจจะไมใชปญหาในวันน้ีก็ได 



48 
 

  แอนเดอรสัน และพิงกรี (Andersons; & Pingry. 1973: 228) กลาววา ปญหาทาง
คณิตศาสตรเปนสถานการณหรือคําถามที่ตองการวิธีการแกไขหรือหาคําตอบ ซึ่งผูตอบจะทําไดดี
ตองมีวิธีการที่เหมาะสม ใชความรู ประสบการณ และการตัดสินใจ 

  ชารล และเลสเตอร (Charles; & Lester. 1982: 5) ไดใหความหมายของปญหา
ทํานองเดียวกันแตไดเพ่ิมประเด็นที่วา การที่จะถือวาเปนปญหา เม่ือบุคคลนั้นตองการหรืออยากที่
จะหาคําตอบ และตองมีความมานะพยายามในการหาคําตอบ 

  ครูอิกแซงค และเชฟเฟล (Cruikshank and Sheffield. 1992: 37) กลาววาปญหาเปน
คําถามหรือสถานการณที่ทําใหงุนงง ปญหาควรจะเปนคําถามหรือสถานการณที่ไมสามารถหา
คําตอบไดทันที หรือรูคําตอบในทันที ปญหาที่เกี่ยวของกับคณิตศาสตรมิไดความหมายวาปญหานั้น
ตองเกี่ยวของกับจํานวนเทานั้น ปญหาทางคณิตศาสตรบางปญหาอาจเก่ียวของกับความรูสึกหรือ
การใหเหตุผลทางตรรกศาสตรโดยไมจําเปนตองเก่ียวของกับจํานวนก็ได 
 

  ปรีชา เนาวเย็นผล (2537: 62) ไดใหความหมายของปญหาทางคณิตศาสตรสรุปได
ดังน้ี 

1.  เปนสถานการณทางคณิตศาสตรที่ตองการคําตอบซึ่งอาจจะอยูในรูปปริมาณ 
หรือจํานวน หรือคําอธิบายใหเหตุผล 

2. เปนสถานการณที่ผูแกปญหาไมคุนเคยมากอน  ไมสามารถหาคําตอบได
ในทันทีทันใด ตองใชทักษะความรู และอุปกรณหลายๆ อยางประมวลเขาดวยกันจึงหาคําตอบได 

3. สถานการณใดจะเปนปญหาหรือไมขึ้นอยูกับบุคคลผูแกปญหาและเวลา 
สถานการณหน่ึงอาจเปนปญหาสําหรับบุคคลหนึ่ง  แตอาจไมใชปญหาสําหรับบุคคลอีกคนหนึ่งก็ได  
และสถานการณที่เคยเปนปญหาสําหรับบุคคลหนึ่งในอดีต  อาจไมเปนปญหาสําหรับบุคคลนั้นแลว
ในปจจุบัน 

  สิริพร ทิพยคง (2537: 57) กลาววา ปญหาคือ คําถามที่ตองการคําตอบของนักเรียน
คนหนึ่งอาจจะไมใชปญหาของนักเรียนอีกคนหนึ่ง 

  พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2539: 520) ใหความหมายวา ปญหา คือ ขอ
สงสัย 

  สมเดช บุญประจักษ (2540: 10) กลาววา ปญหา หมายถึง สถานการณที่บุคคลหรือ
กลุมบุคคลเผชิญและตองการหาคําตอบ ซึ่งยังไมรูวิถีทางที่จะไดคําตอบของปญหานั้นทันที ตองใช
ความรูวิธีการตาง ๆ ที่มีอยูมาผสมผสานเปนแนวทางใหมในการหาคําตอบของปญหา 

  ศูนยพัฒนาหนังสือ (2544: 10) ใหความหมายของ ปญหาคณิตศาสตร วาเปนปญหา
ที่จะพบในการเรียนคณิตศาสตร การแกปญหาตาง ๆ จะตองใชความสามารถในวิธีการแกปญหา 
และความรูทางคณิตศาสตรที่ไดเรียนมา 
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  ศิริพร รัตนโกสินทร (2546: 9) กลาววา ปญหาทางคณิตศาสตร หมายถึง สถานการณ
หรือคําถามที่ตองการคําตอบ และไมสามารถหาคําตอบไดในทันที ซึ่งบุคคลตองใชความรูและ
ประสบการณทางคณิตศาสตรเปนแนวทางหรือวิธีการในการหาคําตอบของสถานการณหรือคําถาม
นั้นๆ 

  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2551: 7) ใหความหมายของ
ปญหาทางคณิตศาสตรวา ปญหาทางคณิตศาสตร หมายถึง สถานการณที่เกี่ยวกับคณิตศาสตรซึ่ง
เผชิญอยูและตองการคนหาคําตอบ โดยที่ยังไมรูวิธีการหรือขั้นตอนที่จะไดคําตอบของสถานการณ
นั้นในทันที 

  สัญญา ภัทรากร (2552: 48) ไดสรุปความหมายของปญหาทางคณิตศาสตรไววา 
ปญหาทางคณิตศาสตร หมายถึง สถานการณหรือคําถามทางคณิตศาสตรที่ตองการคําตอบ ซึ่งไม
สามารถหาคําตอบไดในทันที ตองใชทักษะความรูทางคณิตศาสตรและประสบการณที่มีอยูในการหา
คําตอบของสถานการณหรือคําถามนั้น 

 จากการศึกษาขางตน สรุปวา ความหมายของปญหาทางคณิตศาสตร หมายถึง 
สถานการณปญหาหรือคําถามทางคณิตศาสตรที่ไมสามารถหาคําตอบไดในทันที ตองใชทักษะ
กระบวนการและประสบการณทางคณิตศาสตร เปนแนวทางในการหาคําตอบของสถานการณ หรือ
คําถามนั้นๆ 

 
 2.2 ประเภทของปญหาทางคณิตศาสตร 
  รัสเซล (สัญญา ภัทรากร. 2552: 48 อางอิงจาก Russel. 1961: 225) แบงปญหาทาง

คณิตศาสตรออกเปน 2 ประเภท คือ  
1.  ปญหาที่เปนรูปแบบ ไดแก ปญหาที่ปรากฏอยูในแบบเรียน และหนังสือทั่วๆ 

ไป 
2. ปญหาที่ไมมีรูปแบบ ไดแก ปญหาที่พบทั่วๆ ไปในชีวิตประจําวัน 

 ครูลิค และรีส (Krulik; & Reys: 1980: 208) ไดแบงชนิดของปญหาทางคณิตศาสตร
ออกเปน 5 ชนิดคือ 

1. ปญหาที่เปนความรู ความจํา 
2. ปญหาทางพีชคณิต 
3. ปญหาที่เปนการประยุกตใช 
4. ปญหาที่ไมสมบูรณหรือปญหาที่ใหคนหาสวนที่หายไป 
5. ปญหาที่เกี่ยวกับสถานการณ 

 ชารล และเลสเตอร (Charles; & Lester. 1982: 6-10) ไดพิจารณาจําแนกประเภท
ของปญหา ดังน้ี 
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1. ปญหาที่ใชฝก (Drill Exercise) เปนปญหาที่ใชฝกขั้นตอนวิธีและการคํานวณ
เบื้องตน 

2. ปญหาการแปลงอยางงาย (Simple Translation Problem) เปนปญหาขอความ
ที่เคย พบมากอน เชน ปญหาในหนังสือเรียน ตองฝกใหคุนเคยกับการแปลงประโยคภาษาเปน
ประโยคสัญลักษณทางคณิตศาสตร มักเปนปญหาขั้นตอนเดียวที่มุงใหเกิดความเขาใจในมโนมติทาง
คณิตศาสตรและพัฒนาความสามารถในการคิดคํานวณ 

3. ปญหาการแปลงซับซอน (Complex Translation Problem) คลายกับปญหา
การแปลงอยางงาย แตเพ่ิมเปนปญหาที่มี 2 ขั้นหรือมากกวา 2 การดําเนินการ 

 โพลยา (Polya. 1985: 123-128) ไดแบงปญหาทางคณิตศาสตรออกเปน 2 ประเภท 
คือ 

1. ปญหาใหคนพบ (Problem to Find) เปนปญหาใหคนพบสิ่งที่ตองการ ซึ่งอาจ
เปนปญหาในเชิงทฤษฎี หรือปญหาในเชิงปฏิบัติ อาจเปนรูปธรรมหรือนามธรรม สวนสําคัญของ
ปญหานี้แบงออกเปน 3 สวน คือ สิ่งที่ตองการหา ขอมูลที่กําหนด และเงื่อนไข 

2. ปญหาใหพิสูจน (Problem to Prove) เปนปญหาที่ใหแสดงอยางสมเหตุสมผล
วาขอความที่กําหนดใหเปนจริงหรือเท็จ สวนสําคัญของปญหานี้แบงออกเปน 2 สวน คือ สมมติฐาน 
หรือสิ่งที่กําหนดใหและผลสรุปหรือสิ่งที่จะตองพิสูจน 

 บิทเทอร แฮทฟลด และเอดเวิรด (Bitter, Hatfield and Edward. 1989: 37) แบง
ปญหาออกเปน 3 ลักษณะ คือ 

1.  ปญหาปลายเปด (Open-Ended) เปนปญหาที่มีคําตอบที่เปนไปไดหลาย
คําตอบ ปญหาเหลานี้ใหความสําคัญกับกระบวนการแกปญหามากกวาคําตอบ 

2.  ปญหาใหคนพบ (Discovery) ปญหาประเภทนี้จะใหคําตอบในขั้นสุดทายแตจะ
มีวิธีการที่หลากหลายใหนักเรียนใชในการหาคําตอบ 

3.  ปญหาใหคนพบดวยวิธีแนะแนวทาง (Guided Discovery) เปนปญหาที่นิยมใช
มากที่สุด ปญหาประเภทนี้จะแนะแนวทางวิธีการแกปญหาไวดวยไมมากก็นอย ดังน้ันนักเรียนจะไม
รูสึกหมดหวังในการหาคําตอบ 

 บารูด้ี (Baroody. 1993: 2-34 – 2-36) ไดแบงปญหาคณิตศาสตรออกเปน 2 ประเภท 
โดยใชผูแกปญหาและโครงสรางของปญหาเปนเกณฑ ดังน้ี 

1.  ปญหาธรรมดา (Routine Problem) เปนปญหาที่ผูแกปญหาคุนเคยในวิธีการ
หรือโครงสรางของปญหา เชน อาจเคยพบในตัวอยาง เม่ือพบปญหาจะทราบไดเกือบจะทันทีวาจะ
แกปญหาดวยวิธีการใด ขอมูลที่กําหนดใหในปญหาประเภทนี้มักมีแตขอมูลที่จําเปนและเพียงพอใน
การหาคําตอบมุงเนนการฝกทักษะใดทักษะหนึ่ง ปญหาประเภทนี้มักพบในหนังสือเรียนทั่วไป 

2. ปญหาที่ไมธรรมดา (Non-routine Problem) เปนปญหาที่ผูแกปญหาจะตอง
ประมวลความรูความสามารถหลายอยางเขาดวยกันเพ่ือนําไปใชแกปญหา เปนปญหาที่มีลักษณะ
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงของชีวิตมากกวาประเภทแรก ขอมูลที่ปญหากําหนดใหมีทั้งจําเปน
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และไมจําเปน หรือกําหนดขอมูลไมเพียงพอ วิธีการหาคําตอบอาจมีไดหลายวิธี คําตอบที่ไดก็อาจมี
มากกวา 1 คําตอบ 

 ยุพิน พิพิธกุล (2530: 133) กลาววา ปญหาคณิตศาสตรที่นํามาใหผูเรียนฝกคิดนั้น
แบงออกเปน 4 ลักษณะคือ  

1.  ปญหาที่นักเรียนจะตองคนหาความจริง หรือขอสรุปใหมที่ผูเรียนยังไมเคย
เรียนมากอน 

2.  ปญหาที่เกี่ยวกับวิธีการ การพิสูจนทฤษฎีบท 
3. ปญหาที่เกี่ยวกับเนื้อหาคณิตศาสตร ที่อาศัยนิยามทฤษฎีบทตางๆ ซึ่งจะถูก

นํามาใช 
4. ปญหาที่ตองอาศัยกระบวนการทางคณิตศาสตรมาแกปญหา 

 ปรีชา เนาวเย็นผล (2537: 62-63) ไดกลาวถึงประเภทของปญหาทางคณิตศาสตร ซึ่ง
สามารถสรุปไดดังน้ี 

1.  การแบงประเภทของปญหา โดยพิจารณาจากจุดประสงคของปญหา สามารถ
แบงปญหาได 2 ประเภท คือ 

1.1 ปญหาใหคนพบ เปนปญหาที่ใหคนพบคําตอบ ซึ่งอาจจะอยูในรูปปริมาณ 
จํานวน หรือใหหาวิธีการ คําอธิบาย พรอมใหเหตุผล 

1.2 ปญหาใหพิสูจน เปนปญหาใหแสดงการใหเหตุผลวา ขอความที่
กําหนดใหเปนจริงหรือเท็จ 

2. การแบงประเภทของปญหา โดยพิจารณาจากตัวผูแกปญหา และความ
ซับซอนของปญหาที่ทําใหสามารถแบงปญหาได 2 ประเภท คือ 

2.1 ปญหาธรรมดา เปนปญหาที่มีโครงสรางไมซับซอนนักผูแกปญหามี
ความคุนเคยในโครงสรางและวิธีการแกปญหา 

2.2 ปญหาไมธรรมดา เปนปญหาที่มีโครงสรางซับซอน ผูแกปญหาตอง
ประมวลความรูความสามารถหลายอยางเขาดวยกัน เพ่ือนํามาใชในการแกปญหา 

 ศูนยพัฒนาหลักสูตร (2544: 2) กลาววา ปญหาทางคณิตศาสตรสามารถแบงไดเปน 2 
ลักษณะ คือ 

1. ปญหาปกติ (Routine Problem) เปนปญหาที่พบในหนังสือเรียนและหนังสือ
ทั่ว ๆ ไป ผูแกปญหามีความคุนเคยในโครงสรางและวิธีการแกปญหา 

2. ปญหาไมปกติ (Non-routine Problem) เปนปญหาที่เนนกระบวนการคิด และ
ปริศนาตาง ๆ ผูแกปญหาตองประมวลความรูความสามารถหลายอยางเขาดวยกัน เพ่ือนําไปใชใน
การแกปญหา 

 ดวงเดือน ออนนวม และคนอ่ืนๆ (2547: 46-47) กลาวถึงลักษณะของปญหาทาง
คณิตศาสตรแบงออกเปน 2 ลักษณะไดแก ปญหาที่เปนเนื้อหาคณิตศาสตรซึ่งมีจุดมุงหมายเพื่อ
พัฒนาความรู ความเขาใจ และความสามารถทางคณิตศาสตร และปญหาที่ เกี่ยวของกับ
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ชีวิตประจําวัน เชน ปญหาเกี่ยวกับการตัดสินใจวาควรจะเลือกสินคาใดจึงจะเปนผูฉลาดซื้อ ปญหา
ในลักษณะนี้เปนการสรางความตระหนักในการซื้อของใช เปนการนําความรูทางคณิตศาสตรไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 

 จากประเภทของปญหาทางคณิตศาสตรขางตน ในงานวิจัยครั้งน้ี แบงของปญหาทาง
คณิตศาสตร ออกเปน 2 ประเภท ดังน้ี 

1.  ปญหาใหคนพบ เปนปญหาที่ใหคนพบคําตอบ อาจเปนปญหาเชิงทฤษฎี หรือ
ปญหาเชิงปฏิบัติ ซึ่งคําตอบอาจจะเปนเชิงปริมาณ จํานวน หรือเชิงคุณภาพ ใหหาวิธีการ คําอธิบาย 
สวนสําคัญของปญหานี้แบงออกเปน 3 สวน คือ สิ่งที่ตองการหา ขอมูลที่กําหนด และเงื่อนไข 

2.  ปญหาใหพิสูจน เปนปญหาที่ใหแสดงเหตุผลวาขอความที่กําหนดใหเปนจริงหรือ
เท็จสวนสําคัญของปญหานี้แบงออกเปน 2 สวน คือ สมมติฐาน หรือสิ่งที่กําหนดให และผลสรุป หรือ
สิ่งที่ตองการพิสูจน 

 
 2.3 ความหมายและความสําคัญของการแกปญหา 
  มีนักการศึกษาไดใหความหมายของการแกปญหา ดังน้ี 
  โพลยา (Polya. 1957: 4-5) ไดใหนิยามของการแกปญหาวา การแกปญหาเปน

ความสามารถพิเศษทางสมอง ซึ่งเปนพรสวรรคของแตละบุคคล ทําใหบุคคลนั้นมีความสามารถ
พิเศษเหนือผูอ่ืน 

  กาเย (Gagné. 1970: 63) อธิบายวา กระบวนการแกปญหาเปนรูปแบบของการ
เรียนรูอยางหนึ่งที่ตองอาศัยการเรียนรูประเภทหลักการที่มีความเกี่ยวของกันตั้งแตสองประการขึ้น
ไป และใชหลักการนั้นประสมประสานกันจนเปนความสามารถชนิดใหมที่เรียกวา ความสามารถ
ทางดานความคิดแกปญหา การเรียนรูประเภทนี้ตองอาศัยหลักการเรียนรูมโนมติ โดยสามารถ
มองเห็นลักษณะรวมกันของสิ่งเราทั้งหมด 

  กูด (Good. 1973: 439)ใหความหมายของ กระบวนการแกปญหาวา เปนกระบวนการ
ที่เราใชเพ่ือคนหา หรือทําใหเกิดความสัมพันธใหม ๆ จากสิ่งตาง ๆ ที่เรากําลังสังเกต หรือรับรู 
กระบวนการดังกลาวนี้ประกอบดวยการตั้งสมมติฐานทั้งแบบเปดเผยและไมเปดเผย โดยใชความคิด
และความเขาใจทั้งอยางงาย ๆ หรืออยางซับซอน เพ่ือตรวจสอบสมมติฐานนั้น กระบวนการดังกลาว
นี้ ถากระทําอยางเปนระบบก็เรียกวา การวิจัย 

  ครูลิค และรีส (Krulik; & Reys.1980: 3-4) กลาวถึงกระบวนการแกปญหา พอสรุปได
ดังน้ี 

1. การแกปญหาเปนเปาหมายอยางหนึ่ง (Problem Solving as a Goal) มักมี
คําถามวาทําไมจึงตองสอนคณิตศาสตร หรือเปาหมายในการเรียนการสอนคณิตศาสตรคืออะไร ทั้ง
นักการศึกษา นักคณิตศาสตร และบุคคลที่เกี่ยวของมักเขาใจวา การแกปญหาเปนจุดมุงหมาย
สําคัญของการเรียนคณิตศาสตร เม่ือการแกปญหาถูกนํามาพิจารณาวาเปนเปาหมายอยางหนึ่ง การ
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แกปญหาจึงเปนอิสระจากปญหาเฉพาะ กระบวนการและวิธีการ ตลอดจนเน้ือหาทางคณิตศาสตร 
แตการพิจารณาที่สําคัญตองคํานึงวา จะแกปญหาอยางไร ซึ่งเปนเหตุผลแรกสําหรับคณิตศาสตร
ศึกษา ขอพิจารณานี้มีอิทธิพลตอหลักสูตรทั้งหมดและมีความสําคัญตอการนําไปใชในการฝกปฏิบัติ
ในหองเรียน 

2. การแกปญหาเปนกระบวนการอยางหนึ่ง (Problem Solving as a Process) 
การตีความในลักษณะนี้เห็นไดอยางชัดเจนในการตอบปญหาของนักเรียน ตลอดจนกระบวนการ
หรือขั้นตอนที่กระทําเพื่อใหไดมาซึ่งคําตอบ สิ่งสําคัญที่ควรนํามาพิจารณา คือ วิธีการ กระบวนการ 
และยุทธวิธีที่นักเรียนใชในการแกปญหาเปนสิ่งที่สําคัญในกระบวนการแกปญหา และเปนจุดสําคัญ
ของหลักสูตรคณิตศาสตร 

3. การแกปญหาเปนทักษะพื้นฐานอยางหนึ่ง (Problem Solving as a Basic 
Skill) การตีความลักษณะนี้จะพิจารณาเฉพาะเนื้อหาที่เปนโจทยปญหา คํานึงถึงรูปแบบการ
แกปญหา และวิธีการแกปญหา การพิจารณาถึงการแกปญหาวาเปนทักษะพื้นฐานจึงมีสวนชวยใน
การจัดการเรียนการสอนของครู ซึ่งตองประกอบดวยการสอนทักษะ มโนมติ และการแกปญหา 

  สิริพร ทิพยคง (2536: 157) กลาววา การแกปญหาเปนสิ่งสําคัญและจําเปนที่นักเรียน
ทุกคนจะตองเรียนรู เขาใจ สามารถคิดเปน และแกปญหาได เพ่ือจะนํากระบวนการนี้ไปใชในการ
แกปญหาในชีวิตประจําวันตอไป เพราะการที่ไดฝกแกปญหาจะชวยใหนักเรียนรูจักคิด มีระเบียบ
ขั้นตอนในการคิด รูจักคิดอยางมีเหตุผล และรูจักตัดสินใจอยางฉลาด 

  ศูนยพัฒนาหนังสือ (2544: 4) กลาววา การแกปญหาเปนลักษณะเฉพาะที่สําคัญของ
มนุษย ซึ่งตองใชอยูเสมอในการปรับตัวอยูในสังคม การคิดแกปญหาทําใหเกิดขอความรูใหมทั้งใน
ดานเนื้อหาวิธีการ เปนทักษะที่สําคัญที่จะตองปลูกฝงใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน 

  นัฏกัญญา เจริญเกียรติบวร (2547: 32) กลาววา การแกปญหา หมายถึง สถานการณ
หรือคําถามที่ผูแกปญหาตองคนควาวิธีการมาแกปญหา เพ่ือใหไดคําตอบโดยไมมีระบุ วิธีการในการ
แกปญหาไวอยางชัดเจน ทั้งน้ีขึ้นอยูกับวิธีการ การใชความรูประสบการณและการตัดสินใจของผู
แกปญหาอยางเหมาะสม 

  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2551: 6-7) กลาววา การ
แกปญหาทางคณิตศาสตร หมายถึง กระบวนการในการประยุกตความรูทางคณิตศาสตร ขั้นตอน/
กระบวนการแกปญหา ยุทธวิธีแกปญหา และประสบการณที่มีอยูไปใชในการคนหาคําตอบของ
ปญหาทางคณิตศาสตร การแกปญหา เปนกระบวนการที่ผูเรียนควรจะเรียนรู ฝกฝน และพัฒนาให
เกิดทักษะขึ้นในตัวนักเรียน การเรียนการแกปญหาทางคณิตศาสตรจะชวยใหผูเรียนมีแนวทางการ
คิดที่หลากหลาย มีนิสัยกระตือรือรนไมยอทอ และมีความมั่นใจในการแกปญหาที่เผชิญอยู ทั้ง
ภายในและภายนอกหองเรียน ตลอดจนทักษะพื้นฐานที่ผูเรียนสามารถนําติดตัวไปใชในการ
แกปญหาในชีวิตประจําวันไดนานตลอดชีวิต 
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 จากความหมายและความสําคัญของการแกปญหาที่นักการศึกษาหลายทานไดอธิบายไว 
จึงสรุปไดวา การแกปญหา หมายถึง กระบวนการในการประยุกตใชความรู และประสบการณที่มีอยู
เพ่ือคนหาคําตอบของปญหา ซึ่งการแกปญหาไมไดมีเปาหมายเพียงแคการหาคําตอบ แต
กระบวนการในการคนหาคําตอบเปนสิ่งสําคัญที่ผูเรียนควรฝกฝนและพัฒนาใหเกิดเปนทักษะที่จะ
นําไปใชในชีวิตประจําวันตอไป 

 
 2.4 ลักษณะของปญหาทางคณิตศาสตรที่นาสนใจ 
  ปญหาทางคณิตศาสตรที่นาสนใจควรเปนปญหาที่นักเรียนไมคอยพบในหองเรียน ซึ่ง

ในการสรางปญหาควรคํานึงถึงความรูพ้ืนฐานของผูแกปญหาและความสามารถในการใชภาษาของผู
แกปญหา (Krulik; & Reys.1980: 208) ไมควรเปนคําถามที่วัดเพียงความจําหรืองายเกินไป หรือ
เปนคําถามที่กวางเกินไป (ฉวีวรรณ เศวตมาลย. 2544: 7) ลักษณะของปญหาทางคณิตศาสตรควร
มีความใกลเคียงกับปญหาในชีวิตประจําวัน และสถานการณที่สรางขึ้นเปนปญหาควรใชภาษาหรือ
บรรยายในลักษณะที่ผูแกปญหามีประสบการณ ไมควรเปนปญหาธรรมดาทั่วๆ ไป (Clyde. 1967: 
108) กลาววา ปญหาที่ดีควรจะตองมีคุณลักษณะดังตอไปน้ีอยางนอย 1 ขอ 

1.  เปนปญหาที่นาสนใจและทาทายความสามารถของนักเรียน 
2.  เปนปญหาที่ตองใชทักษะการสังเกตและการวิเคราะห 
3.  เปนปญหาที่ใหโอกาสสําหรับการอธิบายและมุงใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางกัน 
4.  เปนปญหาที่ตองใชความเขาใจดานแนวคิดทางคณิตศาสตรและการประยุกต

ทักษะทางคณิตศาสตรมาชวยในการแกปญหา 
5.  เปนปญหาที่ทําใหไดหลักการทางคณิตศาสตรและสามารถอางอิงไปยัง

สถานการณอ่ืน ๆ ได 
6.  เปนปญหาที่มีประโยชนกับปญหาอ่ืน ๆ อีกและมีคําตอบหลายคําตอบหรือ

สามารถหาคําตอบไดหลายวิธี 
 ศูนยพัฒนาหนังสือ (2544: 18) กลาววา ลักษณะของปญหาที่ดีควรมีลักษณะดังนี้ 

1. ภาษาที่ใชกระชับ รัดกุม ถูกตอง สามรถเขาใจไดงาย 
2. แปลกใหมสําหรับนักเรียน  ชวยกระตุนและพัฒนาความคิด  ทาทาย

ความสามารถนักเรียน 
3. ไมสั้นหรือยาวเกินไป 
4. ไมยากหรืองายเกินไป สําหรับความสามารถของนักเรียนในวัยนั้นๆ  
5. สถานการณของปญหาเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
6. ใหขอมูลอยางเพียงพอ ที่จะนําไปประกอบการพิจารณาแกปญหาได 
7. ขอมูลที่มีอยูตองทันสมัย และเปนเหตุการณที่เปนไปไดจริง 
8. มีวิธีการหาคําตอบไดมากกวา 1 วิธี 
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9. นักเรียนสามารถใชการวาดภาพลายเสน แผนภาพไดอะแกรม หรือแผนภูมิชวย
ในการแกปญหา 

 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2551: 171-174) ไดกลาวถึง 
ลักษณะที่ดีของปญหาที่สงเสริมทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร มีดังน้ี 

1.  ปญหาที่ดึงดูดความสนใจทาทายความสามารถของนักเรียน เปนปญหาที่ไม
งายหรือยากเกินไป เพราะถางายเกินไปอาจไมดึงดูดความสนใจและไมทาทาย แตถายากเกินไป
นักเรียนอาจทอถอยกอนที่จะแกปญหาไดสําเร็จ 

2.  ปญหาที่แปลกใหมและปญหาที่ไมคุนเคย ซึ่งนักเรียนไมเคยมีประสบการณใน
การแกปญหานั้นมากอน เพราะถานักเรียนเคยมีประสบการณในการแกปญหานั้นมาแลว ปญหานั้น
ก็จะไมใชปญหาที่นาสนใจอีกตอไป อยางไรก็ตามสําหรับปญหาที่นักเรียนคุนเคย ครูอาจดัดแปลง
กําหนดสถานการณขึ้นใหมหรือเปลี่ยนแงมุมของคําถามใหตางไปจากเดิม เพ่ือใหกลายเปนปญหาที่
แปลกใหมสําหรับนักเรียนก็ได 

3.  ปญหาที่มีสถานการณทั้งในคณิตศาสตรและในบริบทอ่ืนๆ เพ่ือใหนักเรียนมี
ประสบการณในการแกปญหาหลาย ๆ แบบและมีประสบการณในการเชื่อมโยงแนวคิดทาง
คณิตศาสตรกับแนวคิดของศาสตรอ่ืน ๆ ตลอดจนเพื่อใหนักเรียนเห็นคุณคาวาคณิตศาสตรสามารถ
ประยุกตใชในบริบทอ่ืนๆ นอกเหนือจากคณิตศาสตรได 

4.  ปญหาในสถานการณจริง ที่เหมาะสมกับวัยและระดับพัฒนาการของนักเรียน 
ซึ่งนักเรียนสามารถทําความเขาใจปญหาและรับรูได การไดลงมือแกปญหาในสถานการณจริง จะ
ชวยใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกทักษะ/กระบวนการดานการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร ตลอดจนเห็น
คุณคาวา คณิตศาสตรสามารถประยุกตใชในการแกปญหาในชีวิตจริงไดดวย 

5.  ปญหาที่สงเสริมกระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตร เพ่ือใหนักเรียนเขาใจ
ขั้นตอน/กระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรที่ถูกตอง 

6. ปญหาที่ใชยุทธวิธีแกปญหาไดมากกวาหนึ่งยุทธวิธี เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียน
เลือกใชและปรับยุทธวิธีแกปญหาที่เหมาะสมไดหลากหลาย ตลอดจนเพื่อใหนักเรียนตระหนักวา 
ปญหาทางคณิตศาสตรสามารถใชยุทธวิธีแกปญหาไดมากกวาหนึ่งยุทธวิธี 

7. ปญหาที่สงเสริมการสํารวจ สืบสวน สรางขอความ คาดการณ อธิบาย และ
ตัดสินขอสรุปในกรณีทั่วไป เพ่ือใหนักเรียนไดมีประสบการณในการสํารวจ สืบสวน รวบรวมขอมูล 
คนหาความสัมพันธและแบบรูปที่จะนําไปสูการสรางขอความคาดการณ ตรวจสอบขอความ
คาดการณ และตัดสินขอสรุปในกรณีทั่วไปของตนเอง 

8.  ปญหาที่สงเสริมขั้นตอนการพัฒนาความคิดของนักเรียนเพ่ือนําไปสูความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค ซึ่งประกอบดวย การคิดกําหนดปญหาใหชัดเจน การคิดหาคําตอบที่หลากหลาย 
การคิดพิจารณาไตรตรอง วิเคราะหอยางถี่ถวน รอบคอบและสมเหตุสมผล และตัดสินใจ เพ่ือให
นักเรียนไดมีประสบการณและคุนเคยกับกระบวนการคิดริเริ่มสรางสรรคที่ถูกตอง 
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9.  ปญหาที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดคิด อธิบายในสิ่งที่ตนคิด และนําเสนอแนวคิด
ของตนอยางอิสระ เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดฝกทักษะการคิด การใหเหตุผล การสื่อสาร การสื่อ
ความหมายทางคณิตศาสตรและการนําเสนอ ตลอดจนชวยใหนักเรียนเขาใจแนวคิดทางคณิตศาสตร
เหลานั้นไดชัดเจนยิ่งขึ้นดวย 

10. ปญหาที่ใชภาษาที่เหมาะสมกับวัยและระดับพัฒนาการของนักเรียน เพ่ือไม
ทําใหนักเรียนตองมีปญหากับภาษาที่ใช 

11. ปญหาที่มีขอมูลขาดหาย มีขอมูลเกิน มีขอมูลที่ขัดแยงกันบาง หรืออาจมี
คําตอบมากกวาหนึ่งคําตอบหรือไมมีคําตอบเลย เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดฝกคิดเกี่ยวกับปญหา 
ตัดสินไดวาอะไรคือสิ่งที่ตองการคนหา อะไรคือสิ่งที่กําหนดใหมา มีขอมูลเพียงพอที่จะแกปญหาได
หรือไม หรือมีขอมูลเกินหรือขัดแยงกันบางหรือไม ตลอดจนเพื่อใหนักเรียนตระหนักวาปญหาทาง
คณิตศาสตรอาจมีคําตอบมากกวาหนึ่งคําตอบ หรือไมมีคําตอบเลย 

 จากการศึกษาลักษณะของปญหาทางคณิตศาสตรที่นาสนใจ พอจะสรุปไดวา ลักษณะของ
ปญหาทางคณิตศาสตรที่นาสนใจ มีดังน้ี 

1. เปนปญหาที่เราความสนใจและทาทายความสามารถของผูเรียน 
2. ใชภาษากระชับรัดกุม ไมสั้นหรือยาวเกินไป ถูกตอง สามารถเขาใจไดงาย 
3. สถานการณปญหาเหมาะสมและมีความสัมพันธกับผูเรียน 
4. มีวิธีการหาคําตอบที่หลากหลาย 
5. มีเง่ือนไขเพียงพอสําหรับการหาคําตอบ 
6. นําไปสูความเขาใจในหลักการทางคณิตศาสตร 

 
 องคประกอบที่จําเปนในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

  มีนักการศึกษาไดอธิบายองคประกอบที่จําเปนในการแกปญหาทางคณิตศาสตรไวดังนี ้
  ออซูเบล (Ausubel.1968: 538) กลาววา ในการแกปญหาโดยทั่วไปน้ันตองใช

องคประกอบหลายอยาง เชน สติปญญา และองคประกอบทางการคิด เชน ความยืดหยุนทางการคิด 
การรวบรวมความคิด ความตั้งใจ 

  ไคลด (Clyde. 1967: 112) กลาวถึง องคประกอบในการแกปญหาทางคณิตศาสตร
ของนักเรียนไวดังน้ี 

1. วุฒิภาวะและประสบการณจะชวยใหนักเรียนแกปญหาไดดีขึ้น 
2. ความสามารถในการอาน 
3. สติปญญา 

  ไฮเมอรและทรูบลัด (Heimer; & Trueblood. 1977: 31-32) ไดกลาววา องคประกอบ
ที่สําคัญบางประการที่มีผลตอความสามารถของนักเรียนในการแกปญหาคณิตศาสตร เกี่ยวกับภาษา 
หรือคําพูด สรุปไดดังน้ี 
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1. ความรูเกี่ยวกับศัพทเฉพาะ 
2. ความสามารถในการคํานวณ 
3. การรวบรวมขอมูลที่ไมสัมพันธกัน 
4. ความสามารถในการรับรูถึงความสัมพันธระหวางขอมูลที่กําหนดใหมา 
5. ความสามารถในการใหเหตุผลสําหรับคําตอบที่ได 
6. ความสามารถในการเลือกวิธีการดําเนินการทางคณิตศาสตรที่ถูกตอง 
7. ความสามารถในการคนหาขอมูลที่ขาดหายไป 
8. ความสามารถในการเปลี่ยนปญหาที่เปนประโยคภาษาใหเปนประโยค

สัญลักษณ 
 โพลยา (Polya. 1980: 225) กลาวถึง สิ่งที่สัมพันธกับความสามารถในการแกปญหา

ซึ่งเปนสิ่งที่มีสวนชวยในการแกปญหาทางคณิตศาสตรไว คือ ความรูสึกเกี่ยวกับความเปนไปไดของ
ปญหา ความเปนไปไดของคําตอบ และกลวิธีตาง ๆ เชน การลองผิดลองถูก เปนตน 

 บารูด้ี (Baroody. 1993: 2-8 – 2-10) กลาวถึง องคประกอบหลักของการแกปญหา   
3 ประการ คือ 

1. องคประกอบทางดานความรูความคิด (Cognitive Factor) ประกอบดวย
ความรูเกี่ยวกับมโนมติ และยุทธวิธีในการแกปญหาสําหรับสถานการณใหมๆ 

2. องคประกอบทางดานความรูสึก (Effective Factor) เปนแรงขับในการ
แกปญหา และแรงขับนี้มาจากความสนใจ ความเชื่อม่ันในตนเอง ความพยายามหรือความตั้งใจและ
ความเชื่อของนักเรียน 

3. องคประกอบทางดานการสังเคราะหความคิด (Metacognitive Factor) เปน
ความสามารถในการสังเคราะหความคิดของตนเองในการแกปญหา ซึ่งจะสามารถตอบตนเองไดวา 
ทรัพยากรอะไรบางที่สามารถนํามาใชในการแกปญหา และจะติดตามและควบคุมทรัพยากรเหลานี้
ไดอยางไร 

 นอกจากจะมีความรูความเขาใจ มียุทธวิธีและการสังเคราะหความคิดในการแกปญหา
มีความรูสึกที่ดีที่เปนแรงขับเกี่ยวกับการแกปญหาทางคณิตศาสตรแลว บารูด้ี (Baroody. 1993:     
2-10) ยังกลาวย้ําวา นักแกปญหาที่ดียังตองมีความยืดหยุน เพราะความยืดหยุนเปนความสามารถ
ในการปรับทรัพยากรที่มีอยูในลักษณะบูรณาการองคความรูในการแกปญหา 

 คณะอนุกรรมการการพัฒนาการสอนและผลิตวัสดุอุปกรณการสอนคณิตศาสตร 
(2524: 141 – 142) กลาววา การที่นักเรียนจะมีความสามารถในการแกปญหาได นักเรียนควร
จะตองไดรับการฝกฝนใหมีความรูความสามารถพื้นฐานดังตอไปน้ี 

1. มีความรูเกี่ยวกับเน้ือหา มีความเขาใจ มีมโนคติ และทักษะในเนื้อหาที่
เกี่ยวของกับปญหานั้นๆ 

2. มีความสามารถในการอาน การแปลความ การตีความ และการขยายความ 
3. มีความสามารถในการแปลงขอความเปนสัญลักษณ หรือแผนภาพ 
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4. มีความสามารถในการวิเคราะหความเกี่ยวของในระหวางขอมูลที่มีอยู       
หาความเกี่ยวของระหวางขอมูลที่มีอยูกับประสบการณเกา 

5. มีความสามารถในการจัดขอมูล จัดลําดับขั้นตอน การวิเคราะหหารูปแบบ 
และการหาขอสรุป 

6. ความใฝใจใครรู มีความกระตือรือรน อยากรูอยากเห็น 
7. มีศรัทธา มีกําลังใจ และมีความอดทนในการคิดแกปญหา 

  ปรีชา เนาวเย็นผล (2537: 81-82) ไดกลาวถึงองคประกอบของความสามารถในการ
แกโจทยปญหาคณิตศาสตร ซึ่งสรุปไดดังน้ี 

1. ความสามารถในการทําความเขาใจปญหา ปจจัยสําคัญที่สงผลโดยตรงตอ
ความสามารถดานนี้ คือ ทักษะการอานและการฟง การทําความเขาใจปญหาตองอาศัยความรู
เกี่ยวกับศัพท นิยาม มโนคติ และขอเท็จจริงตาง ๆ ทางคณิตศาสตรที่เกี่ยวของกับปญหา ซึ่งแสดง
ถึงศักยภาพทางสมองของนักเรียนในการระลึกถึงและความสามารถนํามาเชื่อมโยงกับปญหาที่กําลัง
เผชิญอยู ปจจัยอีกประการหนึ่งที่ชวยใหการทําความเขาใจปญหาอยางมีประสิทธิภาพ คือ การรูจัก
เลือกใชกลวิธีมาชวยในการทําความเขาใจปญหา เชน การขีดเสนใตขอความสําคัญ การแบงวรรค
ตอน การจดบันทึกเพื่อแยกแยะประเด็นสําคัญ การเขียนภาพ หรือแผนภูมิ การสรางแบบจําลอง 
การยกตัวอยางที่สอดคลองกับปญหา และการเขียนปญหาใหมดวยคําพูดของตนเอง 

2. ทักษะในการแกโจทยปญหา ทักษะเกิดขึ้นจากการฝกฝนทําบอย จนเกิด
ความชํานาญ มีประสบการณในการเลือกกลวิธีตาง ๆ เพ่ือนําไปใชใหเหมาะสมกับปญหา            
ผูแกปญหาที่มีทักษะในการแกโจทยปญหาจะสามารถวางแผนเพื่อกําหนดกลวิธีในการแกปญหาได
อยางรวดเร็วและเหมาะสม 

3. ความสามารถในการคิดคํานวณและความสามารถในการใหเหตุผล การคิด
คํานวณนับวาเปนองคประกอบสําคัญของการแกปญหา เพราะถึงแมวาจะทําความเขาใจไดอยาง
แจมชัด วางแผนการแกปญหาไดเหมาะสมแตเม่ือลงมือแกปญหาแลวคิดคํานวณไมถูกตอง การ
แกปญหานั่นก็ไมประสบผลสําเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะพื้นฐานในการบวก ลบ คูณ และหาร 

  สําหรับปญหาที่ตองการคําอธิบายใหเหตุผล ตองอาศัยพื้นฐานในการเขียน
และการพูด มีความเขาใจในกระบวนการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร ความหมายของการพิสูจน และ
วิธีพิสูจนแบบตาง ๆ เทาที่จําเปนและเพียงพอในการนําไปใชในการแกโจทยปญหา 

4. แรงขับ เนื่องจากโจทยปญหาเปนสถานการณที่แปลกใหม ไมสามารถหา
คําตอบไดในทันทีทันใด ผูแกปญหาจะตองคิดวิเคราะหอยางเต็มที่เพ่ือที่จะไดใหคําตอบ ผูแกปญหา
จะตองมีแรงขับที่จะสรางพลังในการคิด ซึ่งแรงขับน้ีไดแก เจตคติ ความสนใจ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ความสําเร็จตลอดจนความซาบซึ้งในการแกปญหา ซึ่งปจจัยเหลานี้จะตองใชระยะเวลานานในการ
ปลูกฝงใหเกิดขึ้น โดยผานกิจกรรมตาง ๆ ในการเรียนการสอน 
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5. ความยืดหยุน ผูแกปญหาที่ดีตองมีความยืดหยุนในการคิด คือ ไมยึดติดใน
รูปแบบที่ตนเองคุนเคย แตจะยอมรับรูปแบบและวิธีการใหม ๆ อยูเสมอ ความยืดหยุนเปน
ความสามารถในการปรับกระบวนการการคิดแกปญหาโดยบูรณาการความเขาใจ ทักษะและ
ความสามารถในการแกปญหา ตลอดจนแรงขับที่มีอยูเชื่อมโยงเขากับสถานการณของปญหาใหม 
สรางความรูที่สามารถปรับใชเพ่ือแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ศูนยพัฒนาหลักสูตร (2544:  2-3) ไดกลาวถึงองคประกอบที่จําเปนในการแกปญหา
ทางคณิตศาสตรวาควรประกอบดวย 

1. การมองเห็นภาพ ผูแกปญหาควรมองทะลุปญหา มีความคิดกวางไกล และ
มองเห็นแนวทางในการแกปญหา 

2. การจินตนาการ ผูแกปญหาควรรูจักจินตนาการวาปญหานั้นเปนอยางไร เพ่ือ
หาแนวทางในการคิดแกปญหา 

3. การแกปญหาอยางมีทักษะ เม่ือมองเห็นแนวทางในการแกปญหาก็ลงมือทํา
อยางมีระบบทําดวยความชํานาญ มีความรูสึกทาทายที่จะแกปญหาแปลกๆ ใหมๆ 

4. มีความสามารถในการวิเคราะหความเกี่ยวของระหวางขอมูลที่มีอยูและหา
ความสัมพันธระหวางขอมูลที่มีอยูกับประสบการณเดิม 

5. มีความสามารถในการจัดระบบขอมูล จัดลําดับขั้นตอน วิเคราะหหารูปแบบ 
และหาขอสรุป 

6. มีความใฝใจใครรู มีความกระตือรือรน อยากรูอยากเห็น 
7. มีศรัทธา มีกําลังใจ และมีความอดทนในการคิดแกปญหา 

 ยุพิน พิพิธกล (2544: 140) กลาวถึง องคประกอบที่เปนพ้ืนฐานความรูของผูเรียนใน
การเตรียมแกปญหาดังนี้ 

1. ผูเรียนจะตองมีความรูในเนื้อหาวิชาอยางถองแท 
2. ผูเรียนจะตองมีความเขาใจในมโนคติ (Concept) อยางถูกตอง 
3. ผูเรียนจะตองมีความสามารถในการอาน การตีความการขยายความ 
4. ผูเรียนจะตองมีความสามารถในการแปลขอความ เปนสัญลักษณ หรือ

แผนภาพ 
5. ผูเรียนจะตองมีความสามารถในการวิเคราะห ความเกี่ยวของระหวาง

ประสบการณเกากับขอมูลที่มีอยูใหม 
6. ผูเรียนจะตองมีความรูความสามารถในการจัดขอมูลเปนลําดับขั้นตอน 

วิเคราะหหารูปแบบเพื่อนําไปสูขอสรุป 
  สิริพร ทิพยคง (2544: 106-107) กลาววา สิ่งที่มีอิทธิพลมากที่สุดตอการแกปญหามี

ดังน้ี 
1. ความซับซอนของโจทยปญหา ขอมูลที่กําหนดใหมจํานวนมาก 
2. วิธีการนําเสนอโจทยปญหา 
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3. ความคุนเคยกับกระบวนการแกปญหา 
4. การใชวิธีการแกปญหาที่ไมถูกตอง 
5. การเริ่มตนการแกปญหา นักเรียนไมทราบวาจะเริ่มตนอยางไร จะตองทํา

อะไรกอน 
6. ขอมูลที่กําหนดใหไมเพียงพอ 
7. เจตคติของนักเรียนที่มีตอการแกปญหา เม่ือนักเรียนประสบความสําเร็จใน

การแกปญหา นักเรียนมีกําลังใจที่จะแกปญหาตาง ๆ 
8. ประสบการณในการแกปญหาของนักเรียนแตละคนแตกตางกัน การที่จะเปน

นักแกปญหาที่ดีจะตองไดรับประสบการณในการแกปญหาที่หลากหลาย 
 จากการอธิบายองคประกอบที่จําเปนในการแกปญหาทางคณิตศาสตร สรุปไดวา 

1. มีความสามารถในการอาน แปลความ ตีความ และขยายความ 
2. มีความสามารถในการคํานวณ 
3. มีความสามารถในการเลือกยุทธวิธีในการแกปญหา 
4. มีความสามารถในการจัดลําดับขั้นตอน วิเคราะหความเกี่ยวของของขอมูล

และหาขอสรุป 
5. มีกําลังใจและมีความอดทนในการแกปญหา 
6. มีเจตคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตร 
7. ประสบการณ สติปญญา และวุฒิภาวะ 

 
 2.6 กระบวนการและขั้นตอนในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
  กระบวนการและขั้นตอนในการแกปญหา เปนการแกปญหาที่ดําเนินไปอยางเปน

ระบบ มีแบบแผน มีลําดับขั้นตอนในการแกปญหา ดังที่นักการศึกษาไดเสนอขั้นตอนและยุทธวิธีที่
ใชในกระบวนการและขั้นตอนการแกปญหาทางคณิตศาสตร ดังน้ี 

  โพลยา (Polya. 1957: XVI-XVII) ไดเสนอขั้นตอนกระบวนการการแกปญหา ดังน้ี 
   ขั้นที่ 1 ทําความเขาใจปญหา (Understanding the problem) ตองเขาใจวาโจทย

ถามอะไร โจทยกําหนดอะไรมาให และเพียงพอสําหรับการแกปญหานั้นหรือไม สามารถสรุปปญหา
ออกมาเปนภาษาของตนเองได ถายังไมชัดเจนในโจทยอาจใชการวาดรูปและแยกแยะสถานการณ 
หรือเง่ือนไขในโจทยออกเปนสวน ๆ ซึ่งจะชวยทําใหเขาใจปญหามากขึ้น 

   ขั้นที่ 2 วางแผนการแกปญหา (Devising a plan) ผูเรียนมองเห็นความสําคัญของ
ขอมูลตาง ๆ ในโจทยปญหาอยางชัดเจนมากขึ้น เปนขั้นที่คนหาความสัมพันธระหวางสิ่งที่โจทยถาม
กับขอมูลหรือสิ่งที่โจทยกําหนดให ถาหากไมสามารถหาความสัมพันธได ก็ควรอาศัยหลักการของ
การวางแผนการแกปญหา ดังน้ี 
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2.1 เปนโจทยปญหาที่เคยประสบมากอน หรือมีลักษณะคลายคลึงกับโจทยที่
เคยแกมากอนหรือไม 

2.2 รูจักโจทยปญหาที่เกี่ยวของหรือสัมพันธกับโจทยที่จะแกหรือไมเพียงใด 
และรูจักทฤษฎีที่จะใชแกหรือไม 

2.3 พิจารณาสิ่งที่ไมรูในโจทยและพยายามคิดถึงปญหาที่คุนเคย ซึ่งมีสิ่งที่ไม
รูเหมือนกัน และพิจารณาดูวาจะใชวิธีการแกปญหาที่เคยพบมาใชกับโจทยที่กําลังจะแกไดหรือไม 

2.4 ควรอานโจทยปญหาอีกครั้ง และวิเคราะหเพ่ือดูวาแตกตางจากปญหาที่
เคยพบหรือไม 

   ขั้นที่ 3 ดําเนินการตามแผน (Carrying out the plan) ลงมือปฏิบัติการตามแผนที่
วางไว เพ่ือใหไดคําตอบของปญหาดวยการรูจักเลือกวิธีการคิดคํานวณ สมบัติ กฎ หรือสูตรที่
เหมาะสมมาใช 

   ขั้นที่ 4 ตรวจสอบผล (Looking back) เปนการตรวจสอบเพื่อใหแนใจวาผลลัพธที่
ไดถูกตองสมบูรณ โดยการพิจารณาและตรวจสอบดูวาผลลัพธถูกตองและมีเหตุผลที่นาเชื่อถือได
หรือไม ตลอดจนกระบวนการในการแกปญหา ซึ่งอาจจะใชวิธีการอีกวิธีหน่ึงตรวจสอบเพื่อดูวา
ผลลัพธที่ไดตรงกันหรือไม หรืออาจใชการประมาณคาของคําตอบอยางคราวๆ 

  กิลฟอรด (Guildford. 1971: 12) กลาววา การแกปญหามี 5 ขั้นตอน คือ 
1. เตรียมการ คือ คนหาวาปญหาคืออะไร 
2. วิเคราะห คือ พิจารณาถึงสาเหตุของปญหา 
3. เสนอทางแก คือ การหาวิธีการเหมาะสมกับสาเหตุของปญหามาแกไข 
4. ตรวจสอบผล คือ พิจารณาผลลัพธวาตรงตามที่ตองการหรือไม ถาไมจะตอง

หาวิธีอ่ืนจนกวาจะไดผลตามที่ตองการ 
5. นําไปประยุกตใช คือ นําวิธีแกปญหาที่ไดผลไปใชกับปญหาที่คลายกันใน

โอกาสตอไป 
 เบลล (Bell. 1978: 312) ไดเสนอขั้นตอนในการแกปญหาไว 5 ขั้นตอน ดังน้ี 

1. นําเสนอปญหาในรูปทั่วไป 
2. เสนอปญหาในรูปที่สามารถดําเนินการได 
3. ตั้งสมมติฐาน และเลือกวิธีดําเนินการเพื่อใหไดคําตอบของปญหา 
4. ตรวจสอบสมมติฐาน และดําเนินการแกปญหาเพื่อใหไดคําตอบของปญหา

หรือชุดของคําตอบที่เปนไปได 
5. วิเคราะหและประเมินคําตอบ รวมถึงวิธีซึ่งนําไปสูการคนพบยุทธวิธีในการ

แกปญหา 
 
 



62 
 

 ออสบอรน (Osborn. 1989: 1995A) ไดเสนอขั้นตอนการแกปญหาเชิงสรางสรรคไว 
ดังน้ี 

1. ขั้นคนหาความจริง (Fact Finding) โดยการใชคําถาม “ใคร” 
2. ขั้นคนหาปญหา (Problem Finding) คือ ระบุนิยามของปญหา 
3. ขั้นคนหาความคิดในการแกปญหา (Idea Finding) โดยการระดมสมองจาก

สมาชิก 
4. ขั้นคนหาคําตอบ (Solution Finding) โดยใชตารางประเมินผล 
5. ขั้นยอมรับนําไปปฏิบัติ (Acceptance Finding or Implementation) 

  
 
 ครูลิค และรูดนิค (Krulik; & Rudnick. 1993: 39-57) กลาวถึง ลําดับขั้นตอนของการ

แกปญหาทางคณิตศาสตร 5 ขั้น ดังน้ี 
  ขั้นที่ 1 ขั้นการอานและคิด (Read and Think) เปนขั้นที่นักเรียนไดอานขอปญหา 

ตีความจากภาษา สรางความสัมพันธ และระลึกถึงสถานการณที่คลายคลึงกัน ซึ่งโดยทั่วไปแลว
ปญหาจะประกอบดวยขอเท็จจริงและคําถามอยูรวมกันอาจทําใหเกิดการไขวเขวได ในขั้นน้ีนักเรียน
จะตองแยกแยะขอเท็จจริงและขอคําถาม มองเห็นภาพของเหตุการณ บอกสิ่งที่กําหนดและสิ่งที่
ตองการ และกลาวถึงปญหาในภาษาของเขาเองได 

  ขั้นที่ 2 ขั้นสํารวจและวางแผน (Explore and Plan) ในขั้นนี้ผูแกปญหาจะ
วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลที่มีอยูในปญหา รวบรวมขอมูล พิจารณาวาขอมูลที่มีอยูเพียงพอ
หรือไม เชื่อมโยงขอมูลเขากับความรูเดิม เพ่ือหาคําตอบที่เปนไปได แลววางแผนเพื่อแกปญหา โดย
นําเอาขอมูลที่มีอยูมาสรางเปนแผนภาพหรือรูปแบบตาง ๆ เชน แผนผัง ตาราง กราฟ หรือวาด
ภาพประกอบ 

  ขั้นที่ 3 ขั้นเลือกวิธีการแกปญหา (Select a Strategy) ในขั้นน้ีผูแกปญหาตอง
เลือกวิธีการที่เหมาะสมที่สุด แตละบุคคลจะเลือกใชวิธีการแกปญหาที่แตกตางกันไป และในการ
แกปญหาหนึ่งปญหาอาจจะมีการนําเอาหลาย ๆ วิธีการแกปญหามาประยุกตเพ่ือแกปญหานั้นก็ได 

  ขั้นที่ 4 การคนหาคําตอบ (Find an Answer) เม่ือเขาใจปญหาและเลือกวิธีในการ
แกปญหาไดแลว นักเรียนควรจะประมาณคําตอบที่เปนไปได ในขั้นนี้นักเรียนควรลงมือปฏิบัติดวย
วิธีการทางคณิตศาสตรใหไดมาซึ่งคําตอบที่ถูกตอง ซึ่งจะตองอาศัยการประมาณคา การใชทักษะ
การคิดคํานวณ การใชทักษะการคิดคํานวณ การใชทักษะทางพีชคณิต และการใชทักษะทาง
เรขาคณิต 

  ขั้นที่ 5 การมองยอนและขยายผล (Reflect and Extend) ถาคําตอบที่ไดไมใชผล
ที่ตองการก็ตองยอนกลับไปยังกระบวนการที่ใชในการแกปญหาเพื่อหาวิธีการที่ใชในการหาคําตอบ
ที่ถูกตองใหม และนําเอาวิธีการที่ไดมาซึ่งคําตอบที่ถูกตองไปประยุกตใชในการแกปญหาใน
สถานการณอ่ืนตอไป ในขั้นนี้ประกอบดวย การตรวจสอบคําตอบ การคนหาทางเลือกที่นําไปสู
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ผลลัพธ การมองความสัมพันธระหวางขอเท็จจริงและคําถาม การขยายผลลัพธที่ได การพิจารณา
ผลลัพธที่ได และการสรางสรรคปญหาที่นาสนใจจากขอปญหาเดิม 

 วิลสัน เฟอรนันเดซ และฮาดาเวย (สมเดช  บุญประจักษ.  2540: 16-17; อางอิงจาก 
Wilson; Fernandez; & Hadaway. 1993: 60-62) กลาวถึง กระบวนการแกปญหาโดยทั่วไปวา    
มักนําเสนอขั้นตอนการแกปญหาโดยทั่วไปวา มักนําเสนอขั้นตอนการแกปญหาเปนขั้นๆ ในลักษณะ
ที่เปนกรอบการแกปญหาที่เปนแนวตรง ดังน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 กระบวนการแกปญหาที่เปนแนวตรง (สมเดช บุญประจักษ. 2540: 16) 
 
 จากภาพประกอบ 6 เปนเสมือนขั้นตอนการแกปญหาซึ่งตองดําเนินตามขั้นตอน

เพ่ือใหไดมาซึ่งคําตอบที่ถูกตอง จะเห็นวาการดําเนินการในลักษณะแนวตรงเชนน้ีทําใหขาดการ
สืบสวน ในการแกปญหา ขาดการชวยเหลือตนเอง ขาดการวางระบบความคิดและการวัดผลตนเอง       
(self-assessment) ซึ่งรูปแบบเชนน้ี วิลสัน เฟอรนันเดซ และฮาดาเวย (สมเดช บุญประจักษ.  
2540: 16-17; อางอิงจาก Wilson; Fernandez; & Hadaway. 1993: 60-62) มองวามีขอบกพรอง 
ดังน้ี 

 

อานปญหา 

พิจารณาปญหา 

แกปญหา 

ตรวจสอบคําตอบ 

หรือ 

อานปญหา 

ทําความเขาใจปญหา 

วางแผนแกปญหา 

ดําเนินการแกปญหา 

ตรวจสอบผล 
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1. ทําใหเขาใจวาการแกปญหาเปนกระบวนการในแนวตรงเสมอ 
2. การแกปญหาเปนดังเชนชุดของขั้นตอน 
3. ทําใหเขาใจวาการแกปญหาเปนกระบวนการที่ตองจํา ตองฝก และตอง

กระทําซ้ําๆ 
4. เปนการเนนการไดมาเพียงคําตอบ 

 วิลสัน เฟอรนันเดซ และฮาดาเวย ไดปรับปรุงกระบวนการแกปญหา 4 ขั้นตอนของ
โพลยา โดยเสนอเปนกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการแกปญหาที่แสดงความเปนพลวัต (Dynamic) และ
เปนวงจรของขั้นตอนของกระบวนการแกปญหา ดังแผนภาพประกอบ 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 7 กระบวนการแกปญหาแบบพลวตั  
 
       (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี. 2551: 11) 

 
 จากภาพประกอบ 7 ลูกศรเปนการแสดงการพิจารณาตัดสินใจที่เปนการเคลื่อนการ

ทํางานจากขั้นตอนหนึ่งไปสูอีกขั้นตอนหนึ่ง หรืออาจพิจารณายอนกลับไปขั้นตอนเดิมหากมีปญหา
หรือมีขอสงสัยจะเห็นวา กระบวนการไมจําเปนตองเปนแนวตรงดังรูปแบบเดิม เชน เม่ือนักเรียนทํา
การแกปญหาในขั้นตอนแรก คือ ทําความเขาใจปญหา แลวเคลื่อนไปสูการวางแผน ระหวางการ
ดําเนินการนั้น นักเรียนอาจคนพบสิ่งที่ทําใหเขาใจปญหาไดดียิ่งขึ้น หรือในขณะที่นักเรียน

กําหนด

สถานการณปญหา 

ตรวจสอบผล 

ทําความเขาใจ 

วางแผน

ดําเนินการ
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ดําเนินการตามแผนที่วางไวแตไมสามารถดําเนินการได นักเรียนอาจจะกลับไปเริ่มวางแผนใหม 
หรือทําความเขาใจปญหาใหม ซึ่งการดําเนินการดังกลาวเปนการดําเนินการที่เปนไปไดในการ
แกปญหาโดยไมจําเปนตองเร่ิมตนใหมในการทําความเขาใจปญหาเสมอไป 

 ศูนยพัฒนาหลักสูตร (2544: 5-6) กลาวถึงขั้นตอนในการแกปญหาไวดังน้ี  
1. กอนที่ครูผูสอนจะใหนักเรียนเรียนแกปญหา ครูผูสอนควรใหนักเรียนอาน

สถานการณใหเขาใจ (สําหรบนักเรียนที่ยังอานไมคลอง ครูผูสอนอาจอานใหนักเรียนฟง) แลวให
นักเรียนพิจารณาดูวาสถานการณใหรายละเอียดอะไรบาง แลวจําแนกสถานการณออกเปน 

1.1 สิ่งที่สถานการณใหมา 
1.2 สิ่งที่ตองการหา 
1.3 ในสถานการณมีการซอนเง่ือนไขในการแกปญหาไวหรือไม และนักเรียน

สามารถเดาหรือคาดคะเนคําตอบที่เปนไปได ไดหรือไม 
2. วางแผนการแกปญหา สถานการณที่กําหนดใหจะมีวิธีแกปญหามากมาย ครู

อาจยกตัวอยางแสดงวิธีการแกปญหาแตละวิธีใหนักเรียนดู เพ่ือเปนแนวทางใหนักเรียน นักเรียน
บางคนอาจมีวิธีแกปญหาแตกตางไปจากที่ครูเสนอแนะก็ได ครูไมควรยึดติดกับคําตอบเทานั้น ครู
ควรดู วิธีการแกปญหาของนักเรียน ในการสอนทุกครั้งควรมีการสรุป ชี้แนะใหนักเรียนไดพิจารณา
วิธีการแกปญหาเพื่อสรางนิสัยใหนักเรียนคิดวางแผนกอนลงมือทํา และรูจักเลือกวิธีการแกปญหาที่
งาย สั้นและสะดวกที่สุด 

3. แกปญหาตามแผนที่วางไว ครูผูสอนควรใหนักเรียนเลือกยุทธวิธีที่เหมาะสม 
ตามความสามารถของนักเรียนแตละคน ครูผูสอนไมควรจะกําหนดวานักเรียนจะตองใชยุทธวิธีนี้จึง
ถูกตอง และในบางสถานการณอาจใชหลายยุทธวิธีผสมกันก็ได ถานักเรียนยังคิดหายุทธวิธีที่
เหมาะสมในการแกปญหาไมได ครูผูสอนควรใหการเสริมแรงทางบวก เพ่ือใหนักเรียนมีกําลังใจใน
การทําตอไป 

 สถานการณที่มีการคิดคํานวณ ถานักเรียนวางแผนแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม
ชัดเจน ในขั้นลงมือปฏิบัติตามแผนมักจะมีปญหาอยูที่การคิดคํานวณเทานั้น ซึ่งถานักเรียนไดรับ
การฝกทักษะมาอยางเพียงพอ ก็จะไมมีปญหาแตอยางใดสําหรับปญหาที่ตองการคําอธิบาย การให
เหตุผล ครูสามารถสรางกิจกรรมเพื่อปลูกฝงและฝกฝนการใชความคิด ตองการคําอธิบาย
นอกเหนือไปจากโจทยปญหาที่มีคําตอบเปนปริมาณ 

 ครูควรฝกใหนักเรียนตรวจสอบการวางแผนกอนที่จะลงมือทําตามแผนโดยพิจารณา
ความเปนไปได ความถูกตองของแผนที่วางไววาเหมาะสมกับการแกปญหาหรือไม ปญหาบาง
ปญหาในชีวิตจริงไมสามารถนําวิธีการทางคณิตศาสตรไปใชไดโดยตรง ครูควรฝกใหนักเรียน
พิจารณาและปรับปรุงวิธีการใหเหมาะสม 

4. ตรวจสอบ ครูผูสอนสวนใหญจะมองขามความสําคัญของการตรวจสอบ 
เน่ืองจากการจัดการเรียนการสอนในปจจุบันมักใหความสําคัญของคําตอบที่ถูกตองมากกวาการ
คํานึงถึงกระบวนการในการคิด จึงมีแนวโนมวาครูผูสอนจะหยุดทําการสอนทันทีเม่ือนักเรียนได 
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ผลลัพธแลว ครูผูสอนไมควรปลอยใหสภาพการจัดการเรียนการสอนมีลักษณะดังที่กลาวนี้ แตควร
จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมองยอนกลับไปทบทวนและตรวจสอบขั้นตอนตางๆ ที่ผานมาแลว โดย
พิจารณาความสมเหตุสมผลของคําตอบ และพิจารณาวานาจะมีคําตอบอ่ืน หรือวิธีการคิดอยางอ่ืน
อีกหรือไม โดยครูผูสอนอาจใชคําถามเพื่อชวยใหนักเรียนมองยอนกลับ หรือตรวจสอบขั้นตอนตางๆ 
ในลักษณะตอไปน้ี เชน 

4.1 วิธีการที่ใชแกโจทยปญหาสมเหตุสมผลหรือไม 
4.2 ใชขอมูลทั้งหมดที่โจทยอางถึงครบหรือไม 
4.3 สามารถพิสูจนผลลัพธที่ไดวา เปนความจริงหรือไม 
4.4 มีสวนใดในวิธีการของนักเรียนที่นาจะปรับใหงายขึ้นบาง 
4.5 สามารถใชวิธีการอ่ืนในการแกโจทยปญหาขอเดิมนี้ไดอีกหรือไม 
4.6 วิธีการที่นักเรียนใชจะสามารถนําไปใชแกปญหาอ่ืน ๆ ไดบางหรือไม 

 หลังจากที่ครูใหนักเรียนแกสถานการณตางๆ แลวอาจจะมีการฝกทักษะในการ
แกปญหา (มีตัวอยางใหในบางสถานการณ) หรือฝกการสรางโจทยปญหา โดยอาศัยสถานการณ
จากสภาพแวดลอม จากกิจกรรมตางๆ ในชีวิตจริง รวมทั้งดัดแปลงจากปญหาเดิม เพ่ือฝกการมอง
ไปขางหนา ความเคยชินจากกระบวนการนี้จะชวยสงเสริมใหนักเรียนเปนนักแกปญหาที่ มี
ความสามารถตอไป 
 

 ยุพิน  พิพิธกุล (2530: 136) ไดเสนอแผนผังของลําดับขั้นของการแกปญหาแสดงใน
ภาพประกอบ 8 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิ่งที่โจทยบอก 

สิ่งที่โจทยถาม 

ตอบปญหา 

สรุปปญหา 

ตรวจยอน 

โจทยบอกอะไร 

โจทยถามอะไร 

แตกปญหาออกมาเปนขอยอย ๆ  

นําขอมูลที่แยกแยะออกมาหาขอสรุปรวม  

ตรวจดูวาทําตามที่โจทยบอกครบหรือเปลา  
ขั้นสุดทาย 

ภาพประกอบ 8 ลําดับขั้นการแกปญหา (ยุพิน พิพิธกุล. 2530: 136) 
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 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2537. 16 – 17) แสดง

กระบวนการแกปญหาโดยภาพรวม แสดงในภาพประกอบ 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 9 กระบวนการแกปญหา  
 
                 (คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช. 2537; 17) 

 
 ชัยศักดิ์  ลีลาจรัสกล (2542: 15-16) กลาวถึงขั้นตอนในกระบวนการแกปญหา 
ประกอบดวย 4 ขั้น ดังตอไปน้ี 

1.  ทําความเขาใจปญหา เปนขั้นตอนที่ระบุสิ่งที่ตองการ ระบุขอมูลที่กําหนดให 
และระบุเง่ือนไขเชื่อมโยงสิ่งที่ตองการกับขอมูลที่กําหนดให 

2.  วางแผนแกปญหา ในขั้นน้ีเปนการระบุขอมูลที่จําเปนและไมจําเปนสําหรับ
การไดมาซึ่งสิ่งที่ตองการ ระบุปญหายอย และการเลือกใชยุทธศาสตรที่เหมาะสม ไดแก การสังเกต
กระบวนการหรือรูปแบบการคิดจากปลายเหตุยอนสูตนเหตุ การเดาและทดสอบ การทดลองและ
สรางสถานการณจําลอง การลดความซับซอนของปญหา การแบงปญหาออกเปนสวนยอย ๆ การใช
วิธีอนุมานทางตรรกวิทยา และการรายงานแจกแจงสมาชิกทั้งหมด 

3.  ดําเนินการตามแผน ในขั้นน้ีเปนการดําเนินการตามวิธีที่เลือกเพ่ือแกปญหา 
4.  ตรวจสอบกระบวนการและคําตอบ ในขั้นน้ีเปนการตรวจคําตอบที่ไดวา

ถูกตองหรือไม คําตอบสมเหตุสมผลหรือไม สามารถหาวิธีการแกปญหาที่ดีกวา สั้นกวาวิธีการที่
เลือกไดหรือไม และสามารถดัดแปลงเพิ่มเติมเง่ือนไขหรือขอมูลเพื่อสรางปญหาใหมไดหรือไม 

 
 

 

ปญหาเริ่มตน 
ปญหาเชิง

คณิตศาสตร 

คําตอบของปญหา 

เชิงคณิตศาสตร 

คําตอบของปญหา 

เริ่มตน 

แกปญหา ตรวจสอบ 

ตีความ 
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 ทิศนา  แขมมณี (2545: 124-125) กลาววา ขั้นตอนในการแกปญหาคณิตศาสตรมี
ดังน้ี 

1.  การสังเกต ใหนักเรียนไดศึกษาขอมูล รับรูและทําความเขาใจในปญหาจน
สามารถสรุป และตระหนักในปญหานั้น 

2.  การวิเคราะห ใหผูเรียนไดอภิปราย หรือแสดงความคิดเห็น เพ่ือแยกแยะ
ประเด็นปญหา สภาพ สาเหตุ และลําดับความสําคัญของปญหา 

3.  สรางทางเลือก ใหผูเรียนแสวงหาทางเลือกในการแกปญหาอยางหลากหลาย 
ซึ่งอาจมีการทดลอง คนควา ตรวจสอบ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการทํากิจกรรมกลุม และควรมีการ
กําหนดหนาที่ในการทํางานใหแกผูเรียน 

4.  เก็บขอมูลประเมินทางเลือก ผูเรียนปฏิบัติตามแผนงานและบันทึก การ
ปฏิบัติงานเพื่อรายงาน และตรวจสอบความถูกตองของทางเลือก 

5.  สรุป ผูเรียนสรุปความดวยตนเอง ซึ่งอาจทําในรูปของรายงาน 
 สิริพร ทิพยคง (2544: 97) ไดกลาวถึงการแกปญหาวา การแกปญหาเปนหัวใจของ

การเรียนการสอนคณิตศาสตรเพราะในการแกปญหา ผูเรียนตองใชความคิดรวบยอด ทักษะการคิด
คํานวณ หลักการ กฎ หรือสูตร แตผูเรียนสวนใหญมักไมประสบผลสําเร็จ เน่ืองจากผูเรียนมีปญหา
ในเร่ืองของทักษะการอาน ทําความเขาใจโจทย และการวิเคราะหโจทย ซึ่งในการเริ่มตนพัฒนา
ผูเรียนใหมีทักษะกระบวนการแกปญหา ผูสอนตองสรางพื้นฐานใหผูเรียนเกิดความคุนเคยกับ
กระบวนการแกปญหาซึ่งมีอยู 4 ขั้นตอน ดังน้ี 

1.  การทําความเขาใจปญหาหรือวิเคราะหปญหา ผูเรียนตองแยกแยะวาโจทย
กําหนดอะไรมาให โจทยตองการใหหาอะไรหรือโจทยถามอะไร หรือโจทยตองการใหพิสูจนอะไร 

2.  การวางแผนแกปญหา เปนขั้นตอนที่สําคัญที่สุด ซึ่งผูเรียนตองอาศัยทักษะ
ในการนําความรู หลักการ กฎ สูตร หรือทฤษฎีที่เรียนรูมาแลวมาใช เชน การเขียนภาพลายเสน 
การเขียนตาราง แผนภาพ ชวยในการแกปญหา บางครั้งในบางปญหาอาจใชทักษะในการประมาณ
คา การคาดเดาคําตอบมาประกอบดวย 

3.  การดําเนินการแกปญหา ตามแผนที่ไดวางๆ ไว ซึ่งอาจใชทักษะการคิด
คํานวณหรือการดําเนินการทางคณิตศาสตร การพิสูจน 

4.  การตรวจสอบหรือการมองยอนกลับ มีวิธีการอื่นในการหาคําตอบอีกหรือไม 
ตลอดจนการพิจารณาความสมเหตุสมผลของคําตอบ 

 จากกระบวนการและขั้นตอนในการแกปญหาทางคณิตศาสตรที่นักการศึกษาหลายทานได
กลาวไวขางตน ในการวิจัยครั้งน้ีใชกระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรของโพลยา มี 4 ขั้นตอน 
ดังน้ี 

  ขั้นที่ 1 ทําความเขาใจปญหา ผูเรียนตองเขาใจวาโจทยถามอะไร โจทยกําหนดอะไร
มาให และเพียงพอสําหรับการแกปญหานั้นหรือไม  
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  ขั้นที่ 2 วางแผนการแกปญหา ผูเรียนตองคนหาความสัมพันธ ความเชื่อมโยงระหวาง
สิ่งที่โจทยกําหนดให ระบุความจําเปนและความพอเพียงของขอมูล เพ่ือกําหนดแนวทางในการ
แกปญหา 

  ขั้นที่ 3 ดําเนินการตามแผน ผูเรียนลงมือปฏิบัติการตามแผนที่วางไว เพ่ือใหได
คําตอบของปญหาดวยการรูจักเลือกวิธีการคิดคํานวณ สมบัติ กฎ หรือสูตรที่เหมาะสมมาใช 

  ขั้นที่ 4 ตรวจสอบผล ผูเรียนตรวจสอบเพื่อใหแนใจวาผลลัพธที่ไดถูกตองสมบูรณ โดย
การพิจารณาและตรวจสอบดูวาผลลัพธถูกตองและมีเหตุผลที่นาเชื่อถือได 

 
 2.7 ยุทธวิธีที่ใชในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
  ครูลิค และรูดนิค (Krulik; & Rudnick.  1993 : 45-50) ไดเสนอยุทธวิธีที่ใชในการ

แกปญหา ดังน้ี 
1. การคนหารูปแบบ (Pattern  Recognition) 
2. การทํายอนกลับ (Working  Backwards) 
3. การคาดเดาและการตรวจสอบ (Guess  and  Test) 
4. การแสดงบทบาทสมมติหรือการทดลอง (Simulation  or  Experimentation) 
5. การสรุป รวบรวม หรือการขยายความ (Reduction / Expansion) 
6. การแจงรายกรณีอยางเปนระบบ (Organized  Listing / Exhaustive  Listing) 
7. การใหเหตุผลเชิงตรรกศาสตร (Logical  Deduction) 

  แฮทฟลด เอดเวิรดส และบิทเทอร (Hatfield; Edwards; & Bitter. 1993: 50-60)   
ไดเสนอยุทธวิธีที่ใชในการแกปญหาไว 11 วิธี ดังน้ี 

1. การประมาณคาและการตรวจสอบ (Estimation  and  Check) เปนวิธีในการ
นําเสนอคําตอบที่ใกลเคียงเพื่อตัดสินวาแนวทางแกปญหานาจะเปนวิธีใดซึ่งคําตอบที่ไดอาจไม
ถูกตองก็ได คําตอบที่ประมาณขึ้นมาจะตองตรวจสอบเพื่อใหไดเปนคําตอบที่แทจริง การประมาณ
คําตอบสามารถทําเปนประจําจนทําใหเปนพ้ืนฐานในชั้นเรียน 

2. การหาแบบรูป (Looking  for  Pattern) ปญหาบางปญหามีวิธีแกวิธีเดียว
เทานั้นคือการหาแบบรูปจากขอมูลที่ใหมา และทํานายขอมูลที่ไมไดใหมา 

3. การตรวจวาขอมูลเพียงพอหรือไม (Insufficient  Information) บางครั้งขอมูล
ที่ใหมาไมเพียงพอ มีบางสวนขาดหายไป 

4. การเขียนภาพ กราฟ และตาราง (Drawing  Picture, Graphs  and  Table) 
วิธีนี้จะชวยใหนักเรียนมองเห็นภาพจากปญหาที่ยังยากหรือปญหาที่เปนนามธรรม การวาดภาพ 
กราฟ และตารางเปนการแสดงขอมูลเชิงจํานวนใหนักเรียนเห็น ชวยใหมองเห็นความสัมพันธ
ระหวางขอมูลที่ไมปรากฏโดยทันที 
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5. การตัดขอมูลที่ไมเกี่ยวของออก (Elimination  of  Extraneous  Data) 
ปญหาบางปญหาใหขอมูลทั้งที่จําเปนและไมจําเปน นักเรียนตองตัดขอมูลสวนที่ไมจําเปนออก
เพ่ือที่จะใหขอมูลน้ันแคบลงแทนที่จะพยายามใชขอมูลทั้งหมดที่ไมมีความหมาย 

6. การพัฒนาสูตรและเขียนสมการ (Developing  Formula  and  Writing  
Equations) สูตรที่สรางขึ้นจะใชประโยชนโดยการแทนจํานวนลงในสูตรเพ่ือหาคําตอบ 

7. การสรางแบบจําลอง (Modeling) การสรางแบบจําลองของปญหาจะทําให
นักเรียนเขาใจมโนมติการดําเนินการที่จําเปนตอการแกปญหา 

8. การทํางานแบบยอนกลับ (Working  Backwards) การพิสูจนทางเรขาคณิต
มักใชวิธีนี้ นักเรียนตองคิดยอนกลับวาจะหาคําตอบนั้นไดอยางไร 

9. การเขียนแผนภูมิสายงาน (Flowcharting) การเขียนแผนภูมิสายงานจะชวย
ใหเห็นกระบวนการของการแกปญหา ซึ่งผังงานเปนเคาโครงที่แสดงรายละเอียดของขั้นตอนที่ตอง
ดําเนินการตามเงื่อนไขตาง ๆ ที่ตองการกอนที่จะไปแกปญหา 

10. การลงมือแกปญหานั้นทันที (Acting  Out  the  Problem) เปนการลงมือ
กระทําการแกปญหาโดยทันที ซึ่งบางครั้งจะทําใหเห็นขั้นตอนการแกปญหาไดงายขึ้น 

11. การทําปญหาใหงายขึ้น (Simplifying  the  Problem) เปนการแทนจํานวน
นอย ๆ ที่สามารถคํานวณได โดยที่นักเรียนสามารถตรวจสอบความถูกตองของคําตอบไดกอนที่จะ
แกไขปญหาที่มีอยู นักเรียนจะตองใชความรูในการเลือกการดําเนินการที่เหมาะสม 

 เคนเนดี้ และทิปส (Kennedy; & Tipps. 1997: 139-156) ไดเสนอยุทธวิธีที่ใชในการ
แกปญหาไว 10 วิธี ดังน้ี 

1. การคนหาแบบรูป (Look  for  Pattern) เปนวิธีที่ใชกันอยางกวางขวางในการ
แกปญหา เด็กเล็กสามารถคนหาและอธิบายแบบรูปของสิ่งตางๆ ได เชน แบบรูปของจํานวน
ดังตอไปน้ี 0, 2, 4, 6, … ; 15, 20, 25, … เปนตน สวนเด็กโตจะคิดพรอมกับแบบรูปที่เปน
นามธรรมและการใชเหตุผลประกอบมากขึ้น 

2. การใชแบบจําลอง (Use  a  Model) ใชสําหรับแกปญหาที่ธรรมดาและไม
ธรรมดา นักเรียนควรไดรับการสงเสริมใหใชวิธีนี้ อุปกรณที่เหมือนจริงจะดีสําหรับเด็กเล็กในขณะที่
ตัวอยางดานนามธรรมสามารถใชกับเด็กโตไดดี การใชแบบจําลองจะดีกวาการวาดภาพสําหรับ
ปญหาบางปญหา เน่ืองจากสามารถเคลื่อนยายได 

3. การใชภาพหรือแผนภาพ (Use  a  Drawing  or  Diagram) เปนประโยชน
มากสําหรับเด็กเล็ก โดยที่เด็กจะเรียนรูที่จะใชภาษาภาพเพื่อบันทึกขอมูลเกี่ยวกับปญหา ในขณะที่
เขามีความพรอม การนําเสนอรูปภาพและแผนภาพก็จะเปลี่ยนมาเปนการแสดงจํานวนและสิ่งอ่ืนๆ 
ทางคณิตศาสตร รูปภาพและแผนภาพมักจะใชแสดงความสัมพันธระหวางสวนตางๆ ของปญหา 
ตลอดจนกระบวนการสําหรับแกปญหาดวย 
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4. การลงมือแกปญหาทันที (Act  it  Out) วิธีนี้เปนการแกปญหาโดยทันทีและ
ไมคอยประณีต เปนการทําอยางคราวๆ เพ่ือใหเห็นภาพรวมและขั้นตอนในการแกปญหานั้นไดงาย
ขึ้น 

5. การสรางตารางและ/หรือสรางกราฟ (Construct  a  Table  and/or  Graph) 
วิธีนี้ชวยใหนักเรียนสามารถรวบรวมขอมูลที่อยูอยางกระจัดกระจายมาเปนรูปแบบที่มีความซับซอน
นอยลง สามารถใชประโยชนไดดีกวา 

6. การเดาและตรวจสอบ (Guess  and  check) วิธีนี้ตองการใหผูแกปญหาได
ใชเหตุผลในการตัดสินใจที่จะทําการเดา ไมเดาโดยขาดการไตรตรองหรือเดาแบบยุงเหยิงจนไม
สามารถยอมรับได เม่ือเดาครั้งแรกควรจะตรวจสอบวาถูกตองหรือไม เปนไปตามความจริงหรือไม 
ถายังเปนไปไมไดตองเดาซ้ําอีกจนกวาจะไดคําตอบที่ใกลเคียงที่สุด 

7. การแจงกรณีที่เปนไปได (Account  for  Possibilities) วิธีนี้ใชแสดงความ
เปนไปไดของคําตอบกอนที่จะทราบคําตอบ โดยอาจเขียนเปนรายการหรือสรางตารางเพื่อใหงายตอ
การแกปญหา เหมาะสําหรับความเปนไปไดที่มีไมมากนัก 

8. การทําปญหาใหงายหรือแยกปญหาเปนสวนๆ (Simplify  or  Break  into  
Parts) ใชกับปญหาที่ยากหรือปญหาที่มีตัวเลขหรือจํานวนที่มีความซับซอนมากๆ ทําใหปญหานั้นมี
ความซับซอนนอยลงเพ่ือใหแกปญหาไดงายขึ้น 

9. การทํายอนกลับ (Work  Backward) วิธีนี้มีความพิเศษที่สุดในบรรดาวิธีที่
กลาวมาทั้งหมด เปนวิธีที่ชวยใหเด็กไดพัฒนาทักษะความมีเหตุผลและเปนสิ่งที่ทาทายที่จะหา
คําตอบ 

10. การเปลี่ยมมุมมองของปญหา (Change  Your  Point  of  View) ปญหาบาง
ปญหามีความยุงยาก ซับซอน ไมสามารถลงมือแกปญหาน้ันไดโดยตรง บางครั้งจึงตองเปลี่ยน
มุมมองจากจุดมุงหมายของปญหาโดยตรงเปนสถานการณอ่ืนที่มีอยูในปญหา เพ่ือวิเคราะหแลวลง
มือแกปญหานั้นเพื่อโยงไปยังจุดมุงหมายของปญหาจริง ๆ 

 ศูนยพัฒนาหลักสูตร (2544: 5) ไดเสนอยุทธวิธีที่ใชในการแกปญหาไวหลายวิธี เชน 
1. เดาและตรวจสอบ (Guess  and  check) 
2. ทําใหปญหางายลง (Make  a  simplier  problem) 
3. คนหารูปแบบ (Look  for  a  pattern) 
4. วาดรูป หรือแผนภาพ (Draw  a  picture) 
5. ทําตาราง (Make  a  table) 
6. แจงกรณีอยางมีระบบ (Make  an  organized  list) 
7. ทํายอนกลับ (Work  backward) 
8. ใชหลักเหตุผล (Use  logical  reasoning) 
9. การแสดงบทบาทสมมติ (Simulation) 
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 ฉวีวรรณ  เศวตมาลย (2544: 13-15) กลาวถึงยทุธศาสตรการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร ไวดังน้ี 

1. กําหนดคุณลักษณะของปญหา (Characterize the problem) อะไรคือสิ่งที่
กําหนดอะไรคือสิ่งที่ตองการ อะไรขาดหายไป ทานกําลังคนหาอะไรอยู ขอมูลที่จําเปนกําหนดมาให
หรือไม จงดูตัวอยางหลาย ๆ ขอ มีกรณีพิเศษใดหรือไมที่กําหนดขอบขายของคําตอบที่เปนไปได 
ทานสามารถทําปญหาน้ันใหงายลง โดยใชประโยชนจากการสมมาตรหรือทําขอความ “โดยไม
สูญเสียความเปนกรณีทั่วไป” เพ่ือยอโจทยทั้งขอใหเปนกรณีเฉพาะไดหรือไม 

2. ทานเคยเห็นปญหานั้นมากอนหรือไม (Have you seen this before?) หรือ
ทานเคยเห็นปญหานี้ในรูปที่แตกตางไปเพียงเล็กนอยไหม ถาเคย ทานสามารถถายทอดไปสูปญหา
นี้ แลวใชวิธีการบางตอนที่เคยแกปญหาเดิม มาใชไดหรือไม จงตั้งปญหาที่คลายคลึงกันที่มีตัวแปร
นอยกวาแลวแกดูโดย “การคลาย” เง่ือนไขในขอหน่ึงหรือมากกวานั้น ทานสามารถเรียนรูอะไร
เกี่ยวกับปญหาเดิมบางหรือไม 

3. คนหารูปแบบ (Look for a pattern) โดยการพิจารณาลักษณะโดยภาพรวม
ของอนุกรม 1+2+...+100 หนุมนอย Fredrich Gauss ก็สรางรูปแบบนี้ได:  1+100 = 2+99 = …101 
ความเขาใจหยั่งรูนี้ไดนําไปสูการสังเกตทันทีวา ตัวเลขอีก 50 คู เชนนี้ก็สามารถสรางขึ้นมาได โจทย
การหาผลบวกตั้งแต 1 ถึง 100 ก็กลายเปนงานหาผลคูณอยางงาย 50 x  101 = 5,050 

4. การทําใหงายลง (Simplification) บางครั้งความสัมพันธหรือรูปแบบงายๆ 
อาจถูกจัดใหอยูในรูปแบบหรือนิพจนที่ “ยุงเหยิง” จงพยายามแทนคารูปที่ยุงเหยิงดวยสัญลักษณ
งายๆ แลวคนหาความสัมพันธที่อยูเบื้องหลัง การจัดพจนในนิพจนที่ซับซอนเสียใหมอาจจะนําไปสู
ผลสําเร็จปลายทางเดียวกัน 

5. การลดลง (Reduction) ปญหาของทานสามารถแบงเปนปญหายอย ๆ ที่จะ
แกไดงายขึ้นหรือไม 

6. การทํายอนกลับ (Work backwards) เม่ือทานพยายามจะพิสูจนทฤษฎีบทที่
ทานทราบอยูแลววาเปนจริง อาจจะงายขึ้นถาเริ่มตนทําจากขอสรุปขึ้นไปอยางมีเหตุผล 

7. จัดทํารายการ (Make a list) ถาทานใชเครื่องคอมพิวเตอรมันอาจจะเปนไป
ไดที่จะจัดทํารายการทั้งหมดของผลลัพธที่เปนไปไดทุกขั้นของกระบวนการบางอยาง ถาทานสนใจ
ในผลลัพธใดโดยเฉพาะของกระบวนการนั้น มันก็ควรจะรวมอยูในรายการทั้งหมดนั้น 

8. สถานการณจําลอง (Simulation and modeling) แบบจําลองทางคณิตศาสตร
อาจสรางไดโดยการเลียนแบบกระบวนการที่ซับซอนในคณิตศาสตร หรือในโลกแหงความเปนจริง
นั้น ถาผลที่ไดรับโดยใชสถานการณจําลองถูกตองแมนยําแลว สถานการณจําลองนั้นคือความสําเร็จ 

9. ตรรกศาสตรทางการ (Formal Logic) อุปนัยทางคณิตศาสตรเปนเครื่องมือที่
มีศักยภาพในคณิตศาสตรหลายสาขา เชนเดียวกับเทคนิคที่เรียกวา การพิสูจนโดยออม (indirect  
power) ซึ่งเปนที่รูกันวาเปนการพิสูจนแบบ contrapositive ดวย 
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10. คําตอบของทานมีความหมายหรือไม ตรวจคําตอบของทานโดยใชสามัญ
สํานึก และการใหเหตุผลแบบมีทางเลือก 

11. ขอสุดทาย เม่ือใดก็ตามที่ทานพยายามจะแกปญหา จงคนหาวิธีหลายๆ วิธี
เพ่ือเปนตัวแทนลักษณะของปญหา จงสรางรูป และระบุชื่อประกอบ จัดทํารายการคุณลักษณะ เขียน
รายการแสดงความสัมพันธ เปนตน ยิ่งทานมีวิธีแทนปญหาไดมากเทาใด ก็ยิ่งมีแนวโนมที่ทานจะ
คนพบความสัมพันธที่แอบแฝงอยู ซึ่งเปนกุญแจไขไปสูคําตอบไดมากเทานั้น 

 สมวงษ แปลงประสพโชค และสมเดช บุญประจักษ (2545: 19) ไดกลาวถึงยุทธวิธีการ
แกปญหา ดังน้ี 

1. ทดลองกับตัวอยางงายๆ 
2. สรางตาราง 
3. เขียนแผนภาพ หรือรูปภาพ หรือสรางโมเดล 
4. หารูปแบบและตั้งกฎทั่วไป 
5. เดาและตรวจสอบลงมือทดลองวิธีการเพื่อดูผล 
6. กลาวถึงปญหาในรูปแบบใหม โดยเฉพาะรูปแบบที่เรารูจัก 
7. ใหความสนใจทุกกรณีที่เปนไปได 
8. หยุดเปลี่ยนมุมมองใหม 

 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2551 : 13-41) กลาววา ยุทธวิธี
แกปญหาเปนเครื่องมือสําคัญและสามารถนํามาใชในการแกปญหาไดดี ที่พบบอยในคณิตศาสตร มี
ดังน้ี 

1. การคนหาแบบรูป เปนการวิเคราะหปญหาและคนหาความสัมพันธของขอมูล
ที่มีลักษณะเปนระบบหรือแบบรูปในสถานการณปญหาน้ันๆ แลวคาดเดาคําตอบ ซึ่งคําตอบที่ไดจะ
ยอมรับวาเปนคําตอบที่ถูกตองเม่ือผานการตรวจสอบยืนยัน ยุทธวิธีนี้มักจะใชในการแกปญหาที่
เกี่ยวกับเรื่องจํานวนและเรขาคณิต 

2. การสรางตาราง เปนการจัดระบบขอมูลใสในตาราง ตารางที่สรางขึ้นจะชวย
ในการวิเคราะหความสัมพันธ อันจะนําไปสูการคนพบแบบรูปหรือขอชี้แนะอ่ืน ๆ ตลอดจนชวยใหไม
ลืมหรือสับสนในกรณีใดกรณีหนึ่ง เม่ือตองแสดงกรณีที่เปนไปไดทั้งหมดของปญหา 

3. การเขียนภาพหรือแผนภาพ  เปนการอธิบายสถานการณและแสดง
ความสัมพันธของขอมูลตาง ๆ ของปญหาดวยภาพหรือแผนภาพ ซึ่งการเขียนภาพหรือแผนภาพจะ
ชวยใหเขาใจปญหาไดงายขึ้น และบางครั้งก็สามารถหาคําตอบของปญหาไดโดยตรงจากภาพหรือ
แผนภาพนั้น 

4. การแจงกรณีที่เปนไปไดทั้งหมด เปนการจัดระบบขอมูล โดยแยกเปนกรณีๆ 
ที่เกิดขึ้นทั้งหมด ในการแจงกรณีที่เปนไปไดทั้งหมด นักเรียนอาจขจัดกรณีที่ไมใชออกกอน แลว
คอยคนหาระบบหรือแบบรูปของกรณีที่เหลืออยู ซึ่งถาไมมีระบบในการแจงกรณีที่เหมาะสม ยุทธวิธี
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นี้ก็จะไมมีประสิทธิภาพ ยุทธวิธีนี้จะใชไดดีถาปญหานั้นมีจํานวนกรณีที่เปนไปไดแนนอน ซึ่ง
บางครั้งเราอาจใชการคนหาแบบรูปและการสรางตารางมาชวยในการแจกกรณีดวยก็ได 

5.  การคาดเดาและตรวจสอบ เปนการพิจารณาขอมูลและเง่ือนไขตางๆ ที่
ปญหากําหนดผสมผสานกับประสบการณเดิมที่เกี่ยวของ มาสรางขอความคาดการณ แลวตรวจสอบ
ความถูกตองของขอความคาดการณนั้น ถาการคาดเดาไมถูกตองก็คาดเดาใหมโดยอาศัยประโยชน
จากความไมถูกตองของการคาดเดาในครั้งแรกๆ เปนกรอบในการคาดเดาคําตอบของปญหาครั้ง
ตอไป นักเรียนควรคาดเดาอยางมีเหตุผลและมีทิศทาง เพ่ือใหสิ่งที่คาดเดานั้นเขาใกลคําตอบที่
ตองการมากที่สุด 

6.  การเขียนสมการ เปนการแสดงความสัมพันธของขอมูลที่กําหนดของปญหา
ในรูปของสมการ ซึ่งบางครั้งอาจเปนอสมการก็ได ในการแกสมการนักเรียนตองวิเคราะห
สถานการณปญหาเพื่อหาวา ขอมูลและเง่ือนไขที่กําหนดมามีอะไรบาง และสิ่งที่ตองการหาคืออะไร 
หลังจากนั้นกําหนดตัวแปรแทนสิ่งที่ตองการหาหรือแทนสิ่งที่เก่ียวของกับขอมูลที่กําหนดมาใหแลว
เขียนสมการหรืออสมการแสดงความสัมพันธของขอมูลเหลานั้น ในการหาคําตอบของสมการ มักใช
สมบัติของการเทากันมาชวยในการแกสมการ ไดแก สมบัติสมมาตร สมบัติถายทอด สมบัติการบวก
และสมบัติการคูณ และเม่ือใชสมบัติการเทากันมาชวยแลว ตองมีการตรวจสอบคําตอบของสมการ
ตามเงื่อนไขของปญหา ถาเปนไปตามเงื่อนไขของปญหา ถือวาคําตอบที่ไดเปนคําตอบที่ถูกตองของ
ปญหานี้ ยุทธวิธีนี้มักใชบอยในปญหาทางพีชคณิต 

7.  การคิดแบบยอนกลับ เปนการวิเคราะหปญหาที่พิจารณาจากผลยอนกลับ
ไปสูเหตุ โดยเริ่มจากขอมูลที่ไดในขั้นตอนสุดทาย แลวคิดยอนขั้นตอนกลับมาสูขอมูลที่ไดในขั้นตอน
เริ่มตน การคิดแบบยอนกลับใชไดดีกับการแกปญหาที่ตองการอธิบายถึงขั้นตอนการไดมาซึ่งคําตอบ 

8.  การเปลี่ยนมุมมอง เปนการเปลี่ยนการคิดหรือมุมมองใหแตกตางไปจากที่
คุนเคย หรือที่ตองทําตามขั้นตอนทีละขั้นเพ่ือใหแกปญหาไดงายขึ้น ยุทธวิธีนี้มักใชในกรณีที่
แกปญหาดวยยุทธวิธีอ่ืนไมไดแลว สิ่งสําคัญของยุทธวิธีนี้ก็คือ การเปลี่ยนมุมมองที่แตกตางไปจาก
เดิม 

9.  การแบงเปนปญหายอย เปนการแบงปญหาใหญหรือปญหาที่ มีความ
ซับซอนหลายขั้นตอนออกเปนปญหายอยหรือเปนสวน ๆ ซึ่งในการแบงเปนปญหายอยน้ันนักเรียน
อาจลดจํานวนของขอมูลลง หรือเปลี่ยนขอมูลใหอยูในรูปที่คุนเคยและไมซับซอน หรือเปลี่ยนใหเปน
ปญหาที่คุนเคยหรือเคยแกปญหามากอนหนานี้ 

10. การใหเหตุผลทางตรรกศาสตร เปนการอธิบายขอความหรือขอมูลที่ปรากฏ
อยูในปญหาน้ันวาเปนจริง โดยใชเหตุผลทางตรรกศาสตรมาชวยในการแกปญหาบางปญหาเราใช
การใหเหตุผลทางตรรกศาสตร รวมกับการคาดเดาและตรวจสอบ หรือการเขียนภาพและแผนภาพ 
จนทําใหบางครั้งเราไมสามารถแยกการใหเหตุผลทางตรรกศาสตรออกจากยุทธวิธีอ่ืนไดอยาง
เดนชัด ยุทธวิธีนี้มักใชบอยในปญหาทางเรขาคณิตและพีชคณิต 
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11. การใหเหตุผลทางออม เปนการแสดงหรืออธิบายขอความหรือขอมูลที่ปรากฏ
อยูในปญหาน้ันวาเปนจริง โดยการสมมติวาขอความที่ตองการแสดงนั้นเปนเท็จ แลวหาขอขัดแยง 
ยุทธวิธีนี้มักใชกับการแกปญหาที่ยากแกการแกปญหาโดยตรง และงายที่จะหาขอขัดแยงเม่ือ
กําหนดใหขอความที่จะแสดงเปนเท็จ 

 จากแนวคิดของนักการศึกษาหลาย ๆ ทานจะเห็นวายุทธวิธีที่ใชในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตรมีอยูหลายวิธี ผูวิจัยสนใจยุทธวิธีที่ใชในการแกปญหาทางคณิตศาสตร ดังน้ี 

1.  วิธีการคนหาแบบรูปเปนการวิเคราะหปญหาและคนหาความสัมพันธของ
ขอมูลที่มีลักษณะเปนระบบหรือแบบรูปในสถานการณปญหานั้น ๆ แลวคาดเดาคําตอบ 

2.  วิธีการสรางตารางเปนการจัดระบบขอมูลใสในตาราง ตารางที่สรางขึ้นจะชวย
ในการวิเคราะหความสัมพันธ อันจะนําไปสูการคนพบแบบรูปหรือขอชี้แนะอ่ืน ๆ 

3.  วิธีการเขียนภาพหรือแผนภาพเปนการอธิบายสถานการณและแสดง
ความสัมพันธของขอมูลตาง ๆ ของปญหาดวยภาพหรือแผนภาพ 

4. วิธีการแจงกรณีที่เปนไปไดทั้งหมดเปนการจัดระบบขอมูล โดยแยกเปน
กรณีๆ ที่เกิดขึ้นทั้งหมด ในการแจงกรณีที่เปนไปไดทั้งหมดแลวคอยคนหาระบบหรือแบบรูปของ
กรณีที่เหลืออยู 

5. วิธีการคาดเดาและตรวจสอบเปนการพิจารณาขอมูลและเง่ือนไขตางๆ ที่
ปญหากําหนดผสมผสานกับประสบการณเดิมที่เกี่ยวของ มาสรางขอความคาดการณ แลวตรวจสอบ
ความถูกตองของขอความคาดการณนั้น 

6. วิธีการเขียนสมการเปนการแสดงความสัมพันธของขอมูลที่กําหนดของปญหา
ในรูปของสมการและตองมีการตรวจสอบคําตอบของสมการตามเงื่อนไขของปญหา 

7.  วิธีการคิดยอนกลับเปนการวิเคราะหปญหาที่พิจารณาจากผลยอนกลับไปสู
เหตุ โดยเริ่มจากขอมูลที่ไดในขั้นตอนสุดทาย แลวคิดยอนขั้นตอนกลับมาสูขอมูลที่ไดในขั้นตอน
เริ่มตน 

 
 2.8 แนวทางการสงเสริมความสามารถในการแกปญหา 
  บารูด้ี (Baroody. 1993: 2-31) กลาวถึง การสอนการแกปญหาไวดังน้ี 

1. การสอนโดยผานการแกปญหา (Teaching  via  problem  solving) แนวทางนี้
ใหความสนใจกับการใชการแกปญหาในการสอนเนื้อหา เปนเครื่องมือสําหรับฝกการคํานวณ ปญหา
ที่ใชจะแสดงใหเห็นความสัมพันธกับโลกแหงความเปนจริง ปญหาถูกใชในการเริ่มตนและเปนการ
กระตุนใหเกิดการอภิปรายเกี่ยวกับหัวขอน้ัน ๆ ในบางครั้งปญหาถูกใชกระตุนใหนักเรียนตั้งใจเรียน
และเปนสิ่งที่ควบคุมเนื้อหา วิธีการหนึ่งที่จะสอนโดยใชปญหา คือ แสดงปญหาตั้งแตเร่ิมตนโดยการ
แสดงใหนักเรียนเห็นวาพวกเขาจะมีความสามารถแกปญหานั้นได อีกวิธีหน่ึงก็คือใชปญหาเชิง
สรางสรรคในการแสดงทักษะการเรียนรู 
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2. การสอนเกี่ยวกับการแกปญหา (Teaching  about  problem  solving) 
แนวทางนี้นําไปสูการสอนโดยตรงเกี่ยวกับยุทธวิธีการแกปญหาทั่วๆ ไป เปนการอธิบายหรือ
ยกตัวอยางตามรูปแบบกระบวนการแกปญหาของโพลยาทั้ง 4 ขั้น โดยเนนเฉพาะการนํา
กระบวนการแกปญหาของโพลยาทั้ง 4 ขั้นนั้นไปใช 

3. การสอนสําหรับการแกปญหา (Teaching  for  problem  solving) แนวทางนี้
ใหความสนใจกับการสอนยุทธวิธีการแกปญหาทั่ว ๆ ไปโดยจะเนนใหนักเรียนไดมีโอกาสในการ
แกปญหา นักเรียนจะเรียนรูวาจะใชการแกปญหาของโพลยาทั้ง 4 ขั้นอยางไร และใชยุทธวิธีอะไร
ระหวางกระบวนการแกปญหาเพื่อใหไดคําตอบ 

 
 โฮลเมส (Holmes. 1995: 37) กลาวถึงขั้นตอนวิธีการสอนการแกปญหาไว ดังน้ี 

1. กําหนดปญหาหนึ่งปญหาหรือมากกวานั้นใหเด็กไดแกปญหา ใหอานแตละ
ปญหาและถามเกี่ยวกับความหมายของศัพทวาไมรูคําใด โดยที่พวกเขาจะยังไมปรึกษากันวาจะ
แกปญหานั้นอยางไร เม่ือพวกเขารูคําศัพททั้งหมดแลว ก็ใหลงมือแกปญหาซ่ึงอาจจะใหแกปญหา
เด่ียวหรือแบงกลุมก็ได สังเกตการดําเนินการแกปญหาของนักเรียน 

2. นําใหเกิดการอภิปรายในชั้นเรียน ใหนักเรียนไดถกเถียงถึงแนวคิดวิธีการใน
การหาคําตอบ 

3. ถามคําถามที่ชวยใหนักเรียนไดเห็นแนวทางในการหาคําตอบ ใชคําตอบที่ได
ใหกลายเปนยุทธวิธีที่ใชในการแกปญหา 

4. เปดโอกาสใหนักเรียนไดใชวิธีการแกปญหา และแลกเปลี่ยนความคิดในการ
ใชวิธีการแกปญหาที่ตาง ๆ กัน ทําใหนักเรียนไดเห็นวามีวิธีการมากกวา 1 วิธีการที่สามารถใช
แกปญหาได 

 สิริพร  ทิพยคง (2536: 60-62) กลาวถึงแนวทางในการสอนการแกปญหาดังนี้ 
1. สรางบรรยากาศในการแกปญหา 

1.1 ใชชวงเวลาในการคิด การวิเคราะหและการทดลอง 
1.2 ยอมรับคําถามที่นักเรียนถาม 
1.3 อยาทําใหนักเรียนเกิดความกลัว 
1.4 ครูจะตองมีความอดทน เม่ือนักเรียนแกปญหาไมได 

2. สรางแรงจูงใจใหแกนักเรียน 
2.1 เนนความสําคัญในการแกปญหา โจทยแบบฝกหัดขอแรก ๆ ควรจะเปน

โจทยที่นักเรียนทุกคนทําได 
2.2 ใหโจทยที่งายกอนแลวจึงทําโจทยที่ยาก 
2.3 ใหนักเรียนมีโอกาสเตรียมตัวในการที่จะแกปญหาที่ยาก 
2.4 ปลุกใหนักเรียนอยากรูอยากเห็นดวยการใชปญหาลับสมอง 
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3. วิธีที่จะเพ่ิมความเขาใจ 
3.1 แสดงใหนักเรียนเห็นวาจะอานปญหาโจทยอยางไร อานแลวตองหยุดคิด

แยกแยะสิ่งที่โจทยกําหนดมาให 
3.2 ครูอานปญหาอีกครั้งหนึ่งเพ่ือนักเรียนจะไดเห็นปญหาอยางแจมชัด 
3.3 ถามนักเรียนเพ่ือจะตรวจดูใหแนใจวานักเรียนเขาใจขอความ ศัพท และ

สิ่งที่เกี่ยวของกับโจทยหรือไม 
3.4 ชวยนักเรียนในการพิจารณาขอความที่สําคัญอันจะเปนเหตุผลนําไปสู

การแกปญหานั้น 
3.5 แยกปญหานั้นออกเปนปญหายอย ๆ ที่งายขึ้น 
3.6 ถานักเรียนไมทราบวาจะเริ่มตนที่ไหน ควรจะสงเสริมใหนักเรียนเขียน

ความจริงที่ไดจากปญหานั้นเพื่อจะไดมองเห็นแนวทาง 
3.7 ใหนักเรียนเขียนปญหาที่เกี่ยวของกันและใหพิจารณาตัวแปรในกรณีของ

โจทยสมการ 
4. เนนถึงความยืดหยุนและเรื่องตางๆ ในการแกปญหา 

4.1 อยาเครงตอกระบวนการทีละขั้นหรือแบบฟอรมจนเกินไป 
4.2 แนะนําใหนักเรียนเปลี่ยนวิธีการเมื่อเจอปญหายาก 
4.3 ใหรูจักพิจารณาเปรียบเทียบปญหาที่มีขอมูลไมครบ และปญหาที่มีขอมูล

พิเศษเพิ่มเติม 
4.4 สงเสริมใหนักเรียนใชวิธีการแกปญหาหลาย ๆ วิธีในโจทยขอเดียวกัน 

5. ใหคําแนะนําที่จะสรางรูปแบบเพื่อการคนควาหาคําตอบ 
5.1 ใชแผนผังแสดงวิธีแก 
5.2 ใชไดอะแกรม โมเดล หรือเขียนรางเพ่ือแยกดูโครงสราง 
5.3 ใชสัญลักษณเขียนแทนตัวแปรของปญหา 

6. แสดงใหนักเรียนเห็นวาจะตั้งคําถามถามตัวเองอยางไร 
6.1 โจทยกําหนดอะไร 
6.2 โจทยตองการใหทําอะไร 
6.3 ความคิดอะไรที่เคยเรียนมาแลวและจะมาสัมพันธกับปญหานี้ 
6.4 ปญหาอะไรที่เคยทํามาแลวและคลายกับปญหานี้ มีขอแตกตางอยางไร 
6.5 จะเรียงลําดับขั้นการคิดอยางไร จะหาอะไรกอนหลัง และแยกแยะ

ออกเปนปญหายอยอยางไร 
6.6 จะสรุปปญหานั้นอยางไร 
6.7 เม่ือแกปญหาแลวจะมีวิธีตรวจยอนหรือตรวจคําตอบอยางไร 
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7. เนนวิธีการแกปญหามากกวาที่จะบอกวาแกอยางไร 
7.1  ถามนักเรียนในการที่จะหาวิธีตางๆ ในการแกปญหา 
7.2  ใหความยอมรับในแตละสวนที่ใชวิธีการถูกตองมากกวาคําตอบถูกตอง

แตวิธีการผิด 
7.3  การแกโจทยปญหาตองดูที่วิธีการคิดของนักเรียนดวย 
7.4  ใหโอกาสแกนักเรียนในการแสดงวิธีการแกปญหา 
7.5  ใหรูจักวิเคราะหวิธีทํา 

8. สงเสริมการทดลอง การลองผิดลองถูก การคาดคะเน การเดาคําตอบอยางมี
เหตุผล ซึ่งจะนําไปสูการแกโจทยปญหา 

9. ควรจะใหมีการฝกทําโจทยปญหาบอย ๆ 
10. ใหนักเรียนกลาวหรือเขียนการแกปญหาของเขาในแบบฟอรมที่ถูกตอง 
11. ใชโจทยปญหานั้นเพื่อคนพบความคิดรวบยอดตามแนวคณิตศาสตรสมัยใหม 
12. ใชโจทยปญหานั้นเปนแบบฝกหัดไปในตัว 

 ปรีชา  เนาวเย็นผล (2537: 83-89) กลาวถึงการพัฒนาความสามารถในการแกปญหา
ทางคณิตศาสตรโดยนําขั้นตอนของการแกปญหา 4 ขั้นของโพลยามาดังนี้ 

1. การพัฒนาความสามารถในการเขาใจปญหา 
1.1 การพัฒนาทักษะการอาน  สามารถทําได ในชั่ วโมงคณิตศาสตร 

โดยเฉพาะเมื่อถึงตัวอยางหรือแบบฝกหัดเกี่ยวกับการแกโจทยปญหา ครูยังไมควรเริ่มตนโดยมุงไป
ที่วิธีทําเพื่อหาคําตอบของปญหาเลยทีเดียว แตควรตองใชเวลาในการฝกการอาน และทําความ
เขาใจขอความในโจทยปญหากันกอน โดยอาจจะฝกเปนรายบุคคล หรือฝกเปนกลุม โดยอภิปราย
รวมกันถึงสาระสําคัญของโจทยปญหา ความเปนไปไดของคําตอบที่ตองการ ความพอเพียง หรือ
ความเกินพอของขอมูลที่กําหนดให 

1.2 การใชกลวิธีชวยเพิ่มพูนความเขาใจ มีกลวิธีหลายประการที่ชวยให
นักเรียนสามารถเขาใจปญหาไดชัดเจนขึ้น เชน การเขียนภาพ เขียนแผนภาพ หรือสรางแบบจําลอง 
การปรับขนาดของปริมาณตางๆ ที่กําหนดในตัวปญหา การใชปญหาที่มีลักษณะคลายกับปญหาใน
ชีวิตจริงมาใหนักเรียนฝกทําความเขาใจ 

2. การพัฒนาความสามารถในการวางแผนแกปญหา ในการทําแบบฝกหัดเพื่อ
แกโจทยปญหาของนักเรียนในระดับประถมศึกษา กอนที่นักเรียนจะลงมือเขียนแสดงวิธีทํา นักเรียน
บางคนจะเขียนประโยคสัญลักษณแสดงความสัมพันธของขอมูลตางๆ ที่กําหนดใหในโจทยปญหา
กอน โดยเขียนแสดงสิ่งที่ตองการหาดวยรูปสี่เหลี่ยม ( ) 

  การพัฒนาความสามารถในการวางแผนแกปญหามีแนวทางดังนี้ 
2.1 ครูตองไมบอกวิธีการแกปญหากับนักเรียนโดยตรง แตควรใชวิธีการ

กระตุนใหนักเรียนคิดดวยตนเอง เชน อาจใชคําถามนํา โดยอาศัยขอมูลตาง ๆ ที่ปญหาที่กําหนดให 
ถามแลวเวนระยะใหนักเรียนคิดหาคําตอบ ถาตอบไมไดเปลี่ยนคําถามใหมใหงายลง คําตอบหลายๆ 
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คําตอบของนักเรียนจะทําใหภาพของแผนการแกปญหาคอย ๆ ปรากฏชัดขึ้น หยุดใชคําถามเมื่อ
นักเรียนมองเห็นแนวทางในการแกปญหาแลว 

2.2 สงเสริมใหนักเรียนคิดออกมาดัง ๆ คือ สามารถบอกใหคนอ่ืนๆ ทราบวา
ตนเองคิดอะไร ไมใชคิดอยูในใจตนเองเงียบ ๆ อยูคนเดียว การคิดออกมาดังๆ อาจอยูในรูปการ
บอก หรือเขียนแบบแผนลําดับขั้นตอนการคิดออกมาใหผูอ่ืนทราบ ทําใหเกิดการอภิปรายเพื่อหา
แนวทางในการแกปญหาที่เหมาะสม 

2.3 สรางลักษณะนิสัยของนักเรียนใหคิดวางแผนกอนลงมือทําเสมอ เพราะจะ
ทําใหมองเห็นภาพรวมของการแกปญหา สามารถประเมินความเปนไปไดทันทีในระยะเริ่มตน 
กอนที่จะลงมือทําไปแลวจึงพบวาหลงทางซึ่งทําใหเสียเวลา ตรงประเด็น ควรเนนวาวิธีการแกปญหา
นั้นสําคัญกวาคําตอบ เพราะวิธีการสามารถนําไปใชไดกวางขวางกวา 

2.4 จัดหาปญหาใหนักเรียนฝกคิดบอยๆ ซึ่งจะตองเปนปญหาที่ทาทาย
นาสนใจ เหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 

2.5 ในการแกปญหาแตละปญหาควรสงเสริมใหนักเรียนใชยุทธวิธีในการ
แกปญหาใหมากกวา 1 รูปแบบ เพ่ือใหนักเรียนมีความยืดหยุนในการคิด ไมยึดอยูในรูปแบบใด
รูปแบบหน่ึงโดยเฉพาะ การพิจารณาหายุทธวิธีใหมจะกอใหเกิดการคิดวางแผนแกปญหาใหม 
นักเรียนมีโอกาสไดฝกการวางแผนมากขึ้น 

3. การพัฒนาความสามารถในการดําเนินการตามแผน การวางแผนเปนการ
จัดลําดับขั้นตอนความคิดอยางคราวๆ ไมละเอียดชัดเจนนัก ในขั้นดําเนินการตามแผนนักเรียนตอง
ตีความขยายความ นําแผนไปสูการปฏิบัติอยางละเอียดชัดเจนตามลําดับขั้นตอนความสามารถ
ดังกลาวนี้สามารถสรางใหเกิดขึ้นไดอยางชาๆ ในตัวผูเรียนจากการทําโจทยปญหาในแบบฝกหัด
นั่นเอง โดยการฝกใหนักเรียนวางแผนจัดลําดับความคิดกอนแลวจึงคอยลงมือแสดงวิธีการหา
คําตอบตามลําดับความคิดนั้น 

4. การพัฒนาความสามารถในการตรวจสอบ ขั้นตรวจสอบของการแกปญหา
ทางคณิตศาสตรครอบคลุมประเด็นสําคัญ 2 ประเด็น ประเด็นแรกคือ การมองยอนกลับไปที่ขั้นตอน
การแกปญหาตั้งแตขั้นทําความเขาใจปญหา ขั้นวางแผน และขั้นดําเนินการตามแผนโดยพิจารณา
ความถูกตองของกระบวนการและผลลัพธรวมทั้งการพิจารณาหายุทธวิธี อ่ืนในการแกปญหา 
ประเด็นที่สองเปนการมองไปขางหนา เปนการใชประโยชนจากกระบวนการแกปญหาที่เพ่ิงสิ้นสุดลง
นั้นทั้งในสวนที่เปนเนื้อหาและกระบวนการ โดยสรางสรรคปญหาที่เกี่ยวของสัมพันธกันขึ้นมาใหม 
การพัฒนาความสามารถในการตรวจสอบกระบวนการแกปญหามีแนวทางดังนี้ 

4.1 กระตุนใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการตรวจสอบคําตอบที่ไดใหเคย
ชินจนเปนนิสัย 

4.2 ฝกใหนักเรียนคาดคะเนคําตอบ 
4.3 ฝกการตีความหมายของคําตอบ 
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4.4 สนับสนุนใหนักเรียนทําแบบฝกหัดโดยใชวิธีการหาคําตอบไดมากกวา   
1 วิธี 

4.5 ใหนักเรียนฝกหัดสรางโจทยปญหาเกี่ยวกับเน้ือหาที่เรียน 
 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2551 : 180-186) กลาวถึง

แนวทางในการสงเสริมความสามารถในการแกปญหาดังนี้ 
1. ครูควรใชกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ หรือการทํางานรวมกันเปนกลุมยอย 

กิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ เปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหนักเรียนไดมีโอกาสทํางานรวมมือ
เปนทีมหรือกลุม ไดลงมือแกปญหาและปฏิบัติภารกิจตาง ๆ จนบรรลุจุดประสงคที่คาดหวังไว ได
พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน ไดสื่อสารและนํายุทธวิธีแกปญหาและกระบวนการ
แกปญหาของตน ไดอภิปรายถึงยุทธวิธีแกปญหาและกระบวนการแกปญหาที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ ไดสะทอนความคิดเห็นเกี่ยวกับยุทธวิธีแกปญหาและกระบวนการแกปญหาที่กระทํา
รวมกันตลอดจนไดเรียนรูที่จะยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ซึ่งสิ่งเหลานี้จะชวยใหนักเรียนมี
ความมั่นใจในการแกปญหาที่เผชิญอยูทั้งภายในและภายนอกหองเรียน กลาแสดงหรืออางอิงเหตุผล 
มีทักษะการสื่อสารและทักษะการเขาสังคม มีความเชื่อม่ันในตนเอง และสามารถเชื่อมโยงแนวคิด
ทางคณิตศาสตรตางๆ ได ตลอดจนเขาใจแนวคิดทางคณิตศาสตรไดอยางลึกซึ้งและจดจําไดนาน
มากขึ้น ในการจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ ครูจะตองเลือก ขนาดของกลุม วาควรเปนเทาไร 
ซึ่งโดยปกติกลุมละ 3-4 คน เม่ือเลือกขนาดของกลุมไดแลว ครูควรจัดนักเรียนเขากลุมโดยใหแตละ
กลุมมีนักเรียนที่มีระดับความสามารถเกง ปานกลางและออน อยูในกลุมเดียวกัน หลังจากนั้นครูควร
ชี้แจงบทบาทและหนาที่ของสมาชิกในกลุม โดยเนนย้ําวา ทุกคนตองมีสวนรวมในการแกปญหา 
เขาใจงานของกลุมและสามารถอธิบายได ขณะที่นักเรียนแตละกลุมทํากิจกรรมรวมกันอยู ครูควรมี
บทบาทในการตรวจตราสอดสองการทํางานและพฤติกรรมของนักเรียนแตละคน คอยสอดแทรก/
ขัดจังหวะกระบวนการแกปญหาของกลุม โดยใชคําถามกระตุนเม่ือกลุมแกปญหาไมไดหรือไมตรง
ประเด็น ตอบคําถาม (คําถามของกลุมเทานั้น) และใหคําปรึกษาเทาที่จําเปน 

2. ครูควรเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการแกปญหาทางคณิตศาสตร ครู
อาจเริ่มตนจากการใหนักเรียนลงมือปฏิบัติแกปญหาดวยตนเอง เพราะการแกปญหาแตละครั้งจะ
ชวยใหนักเรียนไดฝกทักษะการคิดและกระบวนการของการแกปญหา ไดเรียนรูความรูทาง
คณิตศาสตรและสรางความรูทางคณิตศาสตรใหมๆ ผานการแกปญหา 

3. ครูควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดคิด อธิบายในสิ่งที่ตนคิด และนําเสนอแนวคิด
ของตนอยางอิสระ ครูอาจเริ่มตนจากการใหนักเรียนเติมคําตอบเพียงคําตอบเดียว เติมคําตอบสั้นๆ 
แลวจึงเติมคําตอบเปนขอความหรือประโยค และเม่ือนักเรียนคุนเคยกับการไดคิด อธิบายในสิ่งที่
ตนเองคิดและนําเสนอแนวคิดของตนแลว ครูควรใหลงมือปฏิบัติแกปญหาเปนกลุมเพราะการ
แกปญหาเปนกลุมจะชวยใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกทักษะการคิด การใหเหตุผล การสื่อสาร การสื่อ
ความหมายทางคณิตศาสตรและการนําเสนอรวมกับเพ่ือนสมาชิกในกลุมดวย 
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4. ครูควรยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนไมวาจะถูกหรือผิด ซึ่งการตอบผิด
ของนักเรียนจะทําใหครูไดรูวาขอผิดพลาดนั้นมาจากไหนและมีมากนอยเพียงใด ครูไมควรย้ําสิ่งที่
นักเรียนทําผิดหรือเขาใจผิด แตครูควรซักถาม อธิบายและเปดอภิปราย เพ่ือใหนักเรียนเขาใจ
แนวคิดและกระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรที่ถูกตอง 

5. ครูควรสนับสนุนใหนักเรียนเริ่มตนคิดหาวิธีแกปญหาดวยตนเองกอน 
เน่ืองจากมีนักเรียนจํานวนมากไมทราบวาจะเร่ิมตนคิดแกปญหาอยางไร จึงรอใหครูแนะและตั้ง
คําถามนํา ครูควรตระหนักวาการถามนํามากเกินไป จะทําใหนักเรียนคุนเคยกับการคิดเพื่อตอบ
คําถามครูที่ละคําถาม ตอเน่ืองกันจนไดคําตอบ โดยไมคิดเพื่อหาวิธีแกปญหาที่ครบขั้นตอนหรือ
กระบวนการดวยตนเอง 

6. ครูควรสนับสนุนใหนักเรียนคิดลงมือปฏิบัติแกปญหาตามขั้นตอนและ
กระบวนการแกปญหา ขณะดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ครูควรใหความรูเกี่ยวกับขั้นตอนและ
กระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรแกนักเรียน เลือกใชปญหาที่สงเสริมกระบวนการแกปญหา
ทางคณิตศาสตรในการดําเนินกิจกรรม แลวสนับสนุนใหนักเรียนคิดและลงมือปฏิบัติแกปญหาตาม
ขั้นตอนและกระบวนการแกปญหา เพ่ือใหนักเรียนมีประสบการณและคุนเคยกับขั้นตอนและ
กระบวนการแกปญหาที่ถูกตอง 

7. ครูควรสนับสนุนใหนักเรียนใชยุทธวิธีแกปญหามากกวาหนึ่งยุทธวิธี เม่ือ
นักเรียนแกปญหาจนไดคําตอบของปญหาแลว ครูควรกระตุนและสนับสนุนใหนักเรียนคิดหายุทธวิธี
แกปญหาอันที่แตกตางจากเดิม แลวใหนักเรียนใชยุทธวิธีแกปญหาอันนั้น หาคําตอบของปญหาอีก
ครั้ง เพ่ือใหนักเรียนตระหนักวา ปญหาทางคณิตศาสตรสามารถใชยุทธวิธีแกปญหาไดมากกวาหนึ่ง
วิธี 

8. ครูควรสนับสนุนใหนักเรียนสํารวจ สืบสวน สรางขอความคาดการณ อธิบาย
และตัดสินขอสรุปในกรณีทั่วไปของตนเอง ซึ่งอาจเริ่มจากการใหนักเรียนฝกตั้งคําถามกับตัวเอง 
บอย ๆ โดยเปนคําถามที่ตองการคําอธิบาย เชน เพราะเหตุใด ทําไม และอยางไร แลวใหนักเรียนลง
มือสํารวจ สืบสวน รวบรวมขอมูล คนหาความสัมพันธและแบบรูป สรางขอความคาดการณ อธิบาย
และตรวจสอบขอความคาดการณ ตลอดจนตัดสินขอสรุปในกรณีทั่วไปของตนเอง 

9. ครูควรสนับสนุนใหนักเรียนใชชองทางการสื่อสารไดมากกวาหนึ่งชองทาง  
ในการนําเสนอยุทธวิธีและกระบวนการแกปญหา เม่ือนักเรียนแกปญหาจนไดคําตอบของปญหาและ
นําเสนอยุทธวิธีในกระบวนการแกปญหาแลว ครูควรกระตุนใหนักเรียนคิดหาใชชองทางการสื่อสาร
อ่ืนที่ใชในการสื่อความหมายทางคณิตศาสตร และนําเสนอแนวคิดทางคณิตศาสตรอีกครั้ง เพ่ือให
นักเรียนตระหนักวา ปญหาทางคณิตศาสตรสามารถสื่อความหมายทางคณิตศาสตร และการ
นําเสนอ ไดมากกวาหนึ่งชองทางการสื่อสาร 

10. ครูควรสนับสนุนใหนักเรียนลงมือปฏิบัติแกปญหาทั้งในคณิตศาสตรและใน
บริบทอ่ืน ๆ นักเรียนไมเพียงมีประสบการณในการแกปญหาหลาย ๆ แบบ แตนักเรียนยังมี
ประสบการณในการเชื่อมโยงระหวางแนวคิดทางคณิตศาสตรกับแนวคิดของศาสตรอ่ืนขณะ
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แกปญหาอีกดวย ซึ่งจะทําใหนักเรียนเห็นคุณคาวาคณิตศาสตรสามารถประยุกตใชในบริบทอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากคณิตศาสตรได และการแกปญหาหลาย ๆ แบบมีคุณคามากกวาการแกปญหาเดียว
ตลอดเวลา 

11. ครูควรสนับสนุนใหนักเรียนสรางปญหาทางคณิตศาสตรเพ่ิมเติม โดยอาศัย
แนวคิด ยุทธวิธี และกระบวนการแกปญหาจากปญหาเดิม ซึ่งในการสรางปญหาทางคณิตศาสตร
เพ่ิมเติมน้ี จะชวยใหนักเรียนไดพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรคของตนไดอยางหลากหลายและเปน
อิสระ 

12. ครูควรสนับสนุนใหนักเรียนรับรูกระบวนการคิดของตนเอง ตรวจตรา
ความคิดและกระบวนการคิดของตนเองวา มีสิ่งใดบางที่รู และมีสิ่งใดบางที่ไมรู ตลอดจนสะทอน
กระบวนการแกปญหาของตนเองออกมาดวย 

13. ครูควรเปดอภิปรายรวมกับนักเรียนเกี่ยวกับยุทธวิธีและกระบวนการ
แกปญหา เพ่ือใหนักเรียนไดมีความรูเกี่ยวกับยุทธวิธีและกระบวนการแกปญหาที่หลากหลาย ครู
ควรเปนผูนําเปดอภิปรายรวมกับนักเรียนทั้งชั้นเกี่ยวกับยุทธวิธีและกระบวนการแกปญหาที่นักเรียน
แตละคนไดทํา แลวรวมกันพิจารณาและสรุปวายุทธวิธีและกระบวนการแกปญหาใดที่เหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ 

 จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา แนวทางการสงเสริมความสามารถในการแกปญหา 
สามารถทําไดโดยพัฒนาใหผูเรียนสามารถเขาใจปญหา วางแผนการแกปญหา ดําเนินการแกปญหา 
และสามารถตรวจสอบความสมเหตุสมผลของคําตอบที่ได และสรางบรรยากาศที่เอ้ืออํานวยตอ
ความสําเร็จในการแกปญหาของผูเรียน โดยการสรางสื่อการเรียนการสอน และแนะนําแหลงการ
เรียนรูซึ่งจะเปนเครื่องมือในการพัฒนาความสามารถในการแกปญหาของผูเรียน อีกทั้งสนับสนุน
การเรียนรูแบบรวมมือของผูเรียน ใหเกิดการเรียนรูรวมกัน และสนับสนุนการแสดงความคิดเห็น 
และความคิดริเร่ิมสรางสรรค หม่ันตรวจสอบความเขาใจของผูเรียน กําหนดปญหาเรียงลําดับความ
ยากงาย และใหพอเหมาะกับเวลาที่ใชในการเรียน 

  
 2.9 การวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
  ความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตร เปนกระบวนการคิดที่สําคัญมากอยางหนึ่ง

ซึ่งจะตองมีวิธีการที่จะกระตุนผูสอนแลผูเรียนไดตื่นตัวอยูเสมอ นั่นคือ ผูสอนตองสรางแบบวัดหรือ
แบบทดสอบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรที่ทาทายความคิดของผูเรียน ลักษณะ
จะตองประยุกตความรูจากแหลงตางๆ ที่พบในชีวิตประจําวัน (สุภาพร ปนทอง.2554: 98) โดยมี
นักวิชาการ และนักการศึกษา กลาวถึงรูปแบบการวัดและประเมินผล ดังน้ี 

  โพลยา (Polya.1980: 5-40) ไดเสนอรูปแบบการวัดความสามารถในการแกปญหา
คณิตศาสตรไว ดังน้ี 
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ตาราง 3 รูปแบบการวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของโพลยา 
 

ข้ันตอนการแกปญหาของโพลยา พฤติกรรมชีว้ัดความสามารถ 

ขั้นทําความเขาใจปญหา 
 
 

          ขั้นวางแผนแกปญหา 
 
 
ขั้นดําเนินการแกปญหา 
 
 
ขั้นตรวจคําตอบ 
 

- หลังจากอานโจทยปญหาแลวจะตองบอกไดวา
โจทยกําหนดอะไรมาให ตองการทราบอะไรและ
ขอเท็จจริงเปนอยางไร 
- ใชเง่ือนไขความเปนจริงในการแกปญหาพรอม
ทั้งลําดับขั้นตอนการแกปญหาไดถูกตอง 
- ความสามารถในการสร างตาราง  เขียน
ไดอะแกรม เขียนสมการหรือประโยคสัญลักษณ
ทางคณิตศาสตร หรือทักษะการคํานวณ 
- การพิจารณาความสมเหตุสมผล และการสรุป
ความหมายของคําตอบ 

 
              ที่มา: Polya, G. (1980). On Solving Mathematics Problem in High School. 
Problem Solving  in School Mathematics; 1980 Yearbook. Virginia : the National Council 
of Teachers of mathematics. p.5-40. 

 
  ชารล และเลสเตอร (Charles; & Lester. 1982: 11-12) เสนอรูปแบบการวัด
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรไว โดยพิจารณาถึงความสามารถ 3 ประการ ดังน้ี 

1.  ความเขาใจในปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาโจทย มีวิธีการให
คะแนน ดังน้ี 

  0 หมายถึง แปลความหมายผิดโดยสิ้นเชิง 
  1 หมายถึง แปลความหมายผิดบางสวน 
  2 หมายถึง แปลความหมายโจทยถูกตอง 

2.  การแกปญหา เปนความสามารถในการวางแผนแกปญหา มีวิธีการใหคะแนน 
ดังน้ี 

  0 หมายถึง ไมลงมือทําหรือทําผิดโดยสิ้นเชิง 
  1 หมายถึง มีกระบวนการแกปญหาถูกตองบางสวน 
     2 หมายถึง มีกระบวนการแกปญหาถูกตอง (ไมพิจารณาการคํานวณ) 

3.  การตอบปญหา เปนการพิจารณากระบวนการแกปญหารวมกับทักษะการ
คํานวณ มีวิธีการใหคะแนนดังนี้ 
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  0 หมายถึง ตอบผิดและกระบวนการแกปญหาผิด 
  1 หมายถึง ตอบถูกเพียงบางสวน (ในกรณีที่มีหลายคําตอบ) 

   2 หมายถึง การคํานวณถูกตอง 
 บรรดล สุขปติ (2551: 14-52) ไดนําเสนอรูปแบบและวิธีการของแบบทดสอบ

ประเมินความสามารถแกปญหา โดยกลาววา การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาแบบทดสอบสําหรับใช
เพ่ือประเมินความสามารถในการแกปญหาโดยทั่วไป และการแกปญหาสําหรับการปฏิบัติงานจริงมี
มานานแลว จึงมีแบบทดสอบที่อยูในกลุมแบบทดสอบที่ใชวัดความสามารถในการแกปญหาหลาย
ชนิด หลายรูปแบบ และขอ คําถามในแบบทดสอบที่ใชก็มีหลากหลายทั้งรูปแบบปรนัยชนิด
เลือกตอบ รูปแบบปรนัยชนิดถูกผิดหลายตัวเลือก รูปแบบอัตนัยชนิดเติมขอความหรือบรรยายเปน
ความเรียง โดยแบบทดสอบแตละชนิดหรือรูปแบบขอคําถามแตละรูปแบบก็จะมีจุดเดนและขอจํากัด
ที่แตกตางกัน ครูผูประเมินจําเปนตองศึกษาเพื่อเลือกใชไดอยางถูกตองและเหมาะสม แบบทดสอบที่
ใชสําหรับการประเมินความสามารถในการแกปญหาที่สําคัญมี 6 รูปแบบ ดังน้ี 
  รูปแบบที่ 1 แบบทดสอบการจัดการปญหา  
   เปนแบบทดสอบประเมินความสามารถในการแกปญหาที่ มีลักษณะคลาย
แบบทดสอบแบบถูกผิดหลายตัวเลือก หรือคลายกับแบบสํารวจรายการ (checklist) กลาวคือ 
แบบทดสอบจะกําหนด “สถานการณที่เปนปญหาให และมีขอคําถามในลักษณะที่ใหเลือกวาในการ
แกไขปญหาที่กําหนดขึ้นน้ัน ทานจะปฏิบัติหรือไม ปฏิบัติ โดยกําหนดรายการที่เปนการปฏิบัติให
พิจารณาหลายๆ รายการ 
  รูปแบบที่ 2 แบบทดสอบประเมินความสามารถในการแกปญหาโดยใชขอคําถามแบบ
เลือกตอบ  
   เปนขอคําถามที่นิยมใชกันมากในการสรางแบบทดสอบเพื่อการประเมินผลสัมฤทธิ์
ในการเรียน เพราะขอคําถามแบบเลือกตอบมีจุดเดนอยูหลายประการ ที่สําคัญไดแก 1) ถามไดเปน
จํานวนมากขอจึงมีความครอบคลุมเนื้อหาไดอยางกวางขวาง 2) การตรวจงายและมีความเปนปรนัย 
ใชเวลาตรวจนอย 3) ใชไดกับการประเมินที่มีผูเขารับการสอบวัดเปนจํานวนมาก (และมีเวลาตรวจ
นอย) 4) สามารถจะคัดเลือกขอคําถามที่วิเคราะหแลวมีคุณภาพดีเก็บเอาไวใชไดอีกในโอกาสตอไป 
แตอยางไรก็ตามขอคําถามแบบเลือกตอบก็มีขอจํากัดหรือจุดออนที่สําคัญคือ 1) การมีตัวเลือกให
เลือกตอบจะเปนการแนะคําตอบใหกับนักเรียน 2) เดาไดงาย เดาแลวมีโอกาสไดคะแนนคอนขางสูง 
คะแนนที่สอบไดจึงไมแนวาเปนการสะทอนถึงความรูความสามารถที่มีอยูจริงในตัวนักเรียน 3) ขาด
สารสนเทศที่สําคัญคือไมรูวานักเรียนมีวิธีคิดอยางไรในการแกปญหา 4) ไมเหมาะสมที่จะนํามาใชวัด
ความสามารถในการคิดสรางสรรคสิ่งใหม ๆ หรือความคิดริเริ่ม ความคิดที่ซับซอน 
  รูปแบบที่ 3 แบบทดสอบประเมินความสามารถในการแกปญหาโดยใชขอคําถามแบบ
อัตนัย  
   เปนรูปแบบของขอคําถามที่เหมาะสมกับการประเมินทักษะการคิด และกระบวนการ
แกปญหาซึ่งเปนลักษณะของพฤติกรรม การเรียนรูในระดับสูง และมีลักษณะซับซอนไดดี 
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  รูปแบบที่ 4 แบบทดสอบประเมินความสามารถในการแกปญหาโดยใชขอคําถามแบบ
อัตนัยประยุกต 
   เปนแบบทดสอบที่ใชวัดทักษะการแกปญหาไดดีชนิดหนึ่ง โดยเริ่มตนพัฒนามาจาก
การจัดการศึกษาทางดานการแพทยที่พัฒนาแบบทดสอบดังกลาวขึ้น เพ่ือใชสําหรับวัดทักษะการ
แกปญหาทางการแพทยของนักศึกษาแพทย ทั้งน้ีเน่ืองจากเกิดปญหาที่ ไมสามารถใชการปฏิบัติจริง
สําหรับทดสอบทักษะในการแกปญหาเกี่ยวกับการวินิจฉัย หรือให การรักษาผูปวยของนักศึกษา
แพทยทุกคน และในทุกสถานการณได รวมทั้งเกิดความไมเชื่อม่ันในการใชแบบทดสอบแบบ
เลือกตอบที่มีการเดา และมีการแนะคําตอบโดยตัวเลือกที่กําหนดในตัว ขอคําถามเอง และขอคําถาม
อัตนัยแบบบรรยายทั่วไปก็มีจุดออนที่มักจะถามกวาง ๆ ไมเฉพาะเจาะจง โดยเฉพาะถาคําถามถาม
ไมชัดเจนจะทําใหนักเรียนตอบไมตรงกับจุดประสงคที่ตองการวัดที่เนนการวัดกระบวนการในการ
แกปญหา 
  รูปแบบที่ 5 แบบทดสอบประเมินความสามารถในการแกปญหาโดยใชขอคําถามแบบ
ปรนัยประยุกต 

  เปนรูปแบบที่ไดรับการพัฒนาขึ้นเพ่ือแกปญหาจุดออนในเรื่องการตรวจใหคะแนน
ของแบบทดสอบอัตนัยประยุกต โดยเฉพาะปญหาเรื่องความเปนปรนัยของการตรวจ ความ
ยากลําบากและเวลาในการตรวจ ซึ่งทําใหนําไปใชกับสถานการณที่มีนักเรียนเขาสอบจํานวนมากๆ 
ไดยาก 

  แบบทดสอบปรนัยประยุกตจะมีลักษณะโครงสรางของแบบทดสอบเชนเดียวกับ
แบบทดสอบอัตนัยประยุกตคือ มีลักษณะเปนชุดของสถานการณ กลาวคือ จะมีการวิเคราะห
สถานการณปญหาที่สมบูรณออกเปนสถานการณยอย ๆ ที่ตอเน่ืองกัน แลวคอย ๆ ทะยอยกําหนด
ในแบบทดสอบทีละสถานการณยอย พรอมแทรกขอคําถามแบบเลือกตอบที่ใชขอมูลในสถานการณ
ยอยน้ันเปนระยะ ๆ จนครบสมบูรณ 
  รูปแบบที่ 6 แบบทดสอบการวัด 3 ขั้น 
   โดยปกติการสอบวัด 3 ขั้น เปนวิธีการประเมินความสามารถในการแกปญหาการ
ปฏิบัติงานทางการแพทยและการพยาบาล โดยเปนการสอบปากเปลาในลักษณะเผชิญกับ
สถานการณปญหาที่เปนจริงหรือเสมือนจริง ตามขั้นตอนของการทดสอบแบบการวัด 3 ขั้น ดังน้ี 

   ข้ันที่ 1 ใหนักเรียนอานโจทยซึ่งกําหนดเปนสถานการณสั้นๆ ในลักษณะกรณีศึกษา 
ซึ่งอาจเปนการบรรยายเหตุการณจําลองดวยขอความหรืออาจจัดทําในรูปของสื่อทัศนูปกรณ เชน 
เทปบันทึกภาพ หรือจากจอคอมพิวเตอร เปนตน จากนั้นนักเรียนที่เขาสอบสามารถสอบถามขอมูล
เพ่ิมเติมจากครูหรือผูดําเนินการสอบได 

   ขั้นน้ีจะเปนขั้นที่นักเรียนศึกษากรณีปญหาเพื่อสรางสมมติฐาน และพยายามเก็บ
รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับการแกปญหา โดยครูผูดําเนินการสอบอาจถามคําถามบางอยางเพ่ือ
ทดสอบความเขาใจเบื้องตน หรือสําหรับเปนประเด็นชี้แนะใหนักเรียนไปศึกษาคนควาในขั้นที่ 2 
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   ข้ันที่ 2 เปนการศึกษาคนควาดวยตนเอง เพ่ือหาขอมูลสําหรับการทดสอบ
สมมติฐานหรือการแกปญหาตามสถานการณที่กําหนด แหลงขอมูลที่ใชในการศึกษาคนควา อาจ
เปนหนังสือ วารสาร หรือแหลงขอมูลอ่ืนใดที่เกี่ยวของ ซึ่งนักเรียนควรไดศึกษาคนควาจาก
แหลงขอมูลหลายๆ แหลง และถาเปนบุคคลก็ควรเปนบุคคลหลายๆ คน ไมควรสอบถามจากบุคคล
เพียงคนเดียว การดําเนินการในขั้นที่ 2 นี้อาจใหเวลากับนักเรียนพอสมควร 

   ข้ันที่ 3 เปนขั้นการสรุปปญหา โดยนักเรียนจะนําขอมูลเบื้องตนในขั้นที่ 1 และ
ขอมูลที่ไดศึกษาคนควาเพิ่มเติมในขั้นที่ 2 มาสรุปถึงปญหา และเขียนอธิบายแนวทางแกไขปญหา
ของกรณีศึกษานั้น 

  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2551: 198-209) กลาววา การ
ประเมินผลที่มีเกณฑการใหคะแนนที่เปนระบบและชัดเจน จะชวยใหครูสามารถพิจารณาและตัดสิน
ไดวา นักเรียนของตนมีความรู แนวคิดทางคณิตศาสตร ทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร อยูใน
ระดับใด เกณฑการใหคะแนนที่ยอมรับและนํามาใชกันอยางแพรหลายในปจจุบัน คือ การใหคะแนน
แบบรูบบลิค (Rubric scoring) เปนการใหคะแนนที่ประเมินผลงานหรือพฤติกรรมที่นักเรียน
แสดงออก มีการกําหนดระดับคะแนนพรอมระบุรายละเอียดของผลงานหรอพฤติกรรมของนักเรียน
ไวอยางเปนรูปธรรม 

  การใหคะแนนแบบรูบริคเปนเคร่ืองมือที่ชวยใหครูพิจารณาและตัดสินระดับ
ความสามารถของนักเรียนดานความรู แนวคิดทางคณิตศาสตร ทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร 
และการประยุกตใชความรูทางคณิตศาสตร อีกทั้งยังชวยใหนักเรียนประเมินผลระดับความสามารถ
ดานคณิตศาสตรของตนเอง แลวนํามาปรับปรุงและพัฒนาความสามารถดานคณิตศาสตรของตนให
สูงขึ้นดวย การใหคะแนนแบบรูบริคที่นิยมมี 2 แบบ คือ 

1. การใหคะแนนแบบวิเคราะห (Analytic scoring) 
เปนการใหคะแนนตามองคประกอบของสิ่งที่ตองการประเมิน เชน เม่ือตองการ

ประเมินความสามารถในการแกปญหา อาจแยกพิจารณาในความสามารถในการทําความเขาใจ
ปญหา ยุทธวิธีที่ใชในการแกปญหาและการสรุปคําตอบของปญหา ในการใหคะแนนจะกําหนด
เกณฑของคะแนนในแตละดาน แลวรายงานผลโดยจําแนกเปนดานๆ และอาจสรุปรวมคะแนนทุก
ดานดวยก็ได 

ในการเรียนการสอนคณิตศาสตรการใหคะแนนแบบวิเคราะหมักนํามาใชในการ
ประเมินผล ที่มีวัตถุประสงคเพ่ือวินิจฉัยหาจุดเดนจุดดอยของนักเรียนในแตละดาน แลวนําผลของ
การประเมินที่ไดไปสงเสริมจุดเดน หรือแกไขจุดดอยเหลานั้น หรือใชในการประเมินผลที่มี
วัตถุประสงค เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพกอนที่นักเรียนจะเรียน
เนื้อหาใหมตอไป การประเมินผลโดยการใหคะแนนแบบวิเคราะหจะมีประสิทธิภาพมากขึ้นเม่ือใช
รวมกับวิธีการประเมินอยางอ่ืน เชน การสังเกตและการใชคําถาม 
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2. การใหคะแนนแบบองครวม (Holistic scoring) 
เปนการใหคะแนนแบบรูบริคที่ประเมินผลงาน โดยการกําหนดระดับคะแนน

พรอมระบุรายละเอียดของผลงานหรือพฤติกรรมของนักเรียนที่ควรมี เปนภาพรวมของการทํางาน
ทั้งหมด ไมแยกแยะเปนดานๆ 

ในการเรียนการสอนคณิตศาสตร การใหคะแนนแบบองครวมมักนํามาใชในการ
ประเมินผลที่มีวัตถุประสงคเพ่ือตัดสิน หรือสรุปผลการเรียนของนักเรียน การประเมินผลโดยการให
คะแนนแบบองครวมเปนการประเมินที่เหมาะสําหรับการประเมินที่มีพิสัยกวาง ๆ และตองการผลที่
เปนภาพรวมกวาง ๆ และจะมีประสิทธิภาพมากขึ้นเม่ือใชรวมกับวิธีการประเมินผลอยางอ่ืน เชน 
การสังเกตและการใชคําถาม 
  ตัวอยาง 
  โจทยปญหา: เครื่องบินตรวจอากาศลําหนึ่งบรรทุกน้ํามันเพียงพอสําหรับการบินโดย
ปลอดภัยเปนเวลา 4 ชั่วโมง ในชวงลมสงบน่ิงเครื่องบินบินดวยอัตราเร็ว 500 กิโลเมตรตอชั่วโมง 
การบินในชวงที่มีกระแสลม จะมีผลทําใหเครื่องบินบินเร็วขึ้นหรือชาลง กลาวคือ ในกรณีที่มีลมสง
ทาย เครื่องบินจะบินไดเร็วขึ้นดวยอัตราเร็วเทากับอัตราเร็วของเครื่องบินที่บินในชวงลมสงบนิ่งบวก
ดวยอัตราเร็วของกระแสลม และในกรณีที่มีลมตานหนา เครื่องบินจะบินไดชาลงดวยอัตราเร็วเทากับ
อัตราเร็วของเครื่องบินที่บินในชวงลมสงบนิ่งลบดวยอัตราเร็วของกระแสลม 
  ในวันหน่ึงนักบินนําเครื่องบินขึ้นจากสนามบินซ่ึงอยูที่ชายฝงทะเลเพื่อบินออกสูทะเล
ลึก ในขณะนั้นมีลมบกพัดจากชายฝงสูทะเลดวยอัตราเร็ว 25 กิโลเมตรตอชั่วโมง ซึ่งลมบกนี้เปนลม
สงทายเมื่อเคร่ืองบินออกสูทะเล และเปนลมตานหนาเม่ือเครื่องบินบินเขาสูชายฝง 
  จงแสดงวิธีทําโดยใชสมการเชิงเสนตัวแปรเดียว เพ่ือหาวานับินใชน้ํามันทั้งหมดใน
การบินไปและกลับถึงสนามบินเดิมโดยปลอดภัย ไดระยะทางรวมกันมากที่สุดกี่กิโลเมตร 
 
  แนวทางการใหคะแนนแบบวิเคราะห 
  ดานการกําหนดตัวแปรและสมการเชิงเสนตัวแปรเดียวที่นําไปสูการแกปญหา 
(คะแนนเต็ม 10) 
    10 คะแนน  - กําหนดตัวแปรที่นําไปสูหาคําตอบได และเขียน 
         สมการเชิงเสนตัวแปรเดียวเพื่อแสดงความสัมพันธ 
          ตามเงื่อนไขในโจทยไดถูกตอง 
     5 คะแนน  - กําหนดตัวแปรที่นําไปสูหาคําตอบได และเขียน 
         แสดงเงื่อนไขในโจทยที่เกี่ยวของไดครบ  
         แตไมไดเขียนสมการเชิงเสนตัวแปรเดียว 
         เพ่ือแสดงความสัมพันธตามเงื่อนไขในโจทย 
         หรือเขียนสมการไมถูกตอง 
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     3 คะแนน  - กําหนดตัวแปรที่นําไปสูหาคําตอบได และเขียน 
         แสดงเงื่อนไขในโจทยที่เกี่ยวของไดบางสวน  
         แตไมไดเขียนสมการเชิงเสนตัวแปรเดียว 
         เพ่ือแสดงความสัมพันธตามเงื่อนไขในโจทย 
         หรือเขียนสมการไมถูกตอง 
     2 คะแนน  - กําหนดตัวแปรที่นําไปสูหาคําตอบได แตไมได 
         ดําเนินการในขั้นตอไปหรือดําเนินการ 
         ในขั้นตอไปไมถูกตอง 
     0 คะแนน  - ไมแสดงวิธีทํา หรือแสดงวิธีไมตรงตามเงื่อนไข 
         ในโจทย หรือไมตอบ 
  ดานการแกสมการเพื่อหาคาของตัวแปร (คะแนนเต็ม 5) 
     5 คะแนน  - แสดงการคํานวณ และหาคาตัวแปรไดถูกตอง 
     3 คะแนน  - แสดงการคํานวณสวนใหญที่นําไปสูการหาคา 
         ของตัวแปรได แตไมไดระบุคาของตัวแปร 
         หรือระบุไมถูกตอง 
     2 คะแนน  - แสดงการคํานวณไดเพียงเล็กนอยหรือไมแสดง 
         การคํานวณแตระบุคาของตัวแปรไดถูกตอง 
     0 คะแนน  - แสดงการคํานวณเพียงเล็กนอยหรือไมแสดงการ 
         คํานวณ ไมระบุคาของตัวแปร  
         หรือระบุไมถูกตอง 
  ดานการตรวจสอบและการสรุปคําตอบ (คะแนนเต็ม 5) 
     5 คะแนน  - แสดงการตรวจสอบคาของตัวแปรกับเง่ือนไข 
         ในโจทย และสรุปคําตอบของโจทยไดถูกตอง 
     3 คะแนน  - แสดงการตรวจสอบคาของตัวแปรกับเง่ือนไข 
         ในโจทยแตไมสรุปคําตอบหรือสรุปไมถูกตอง 
     2 คะแนน  - สรุปคําตอบของโจทยปญหาไดถูกตอง  
         แตไมแสดงการตรวจสอบคาของตัวแปร 
         กับเง่ือนไขในโจทยหรือแสดงการตรวจสอบ 
         คาของตัวแปรกับสมการที่กําหนดขึ้นมาหรือ 
         แสดงการตรวจสอบคาของตัวแปรไมถูกตอง 
     0 คะแนน  - ไมแสดงการตรวจสอบคาของตัวแปรหรือ 
         การแสดงการตรวจสอบคาของตัวแปรไมถูกตอง 
         ไมสรุปคําตอบของโจทยปญหาหรือสรุป 
         ไมถูกตอง 
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 ตัวอยาง 
 โจทยปญหา: ผงซักฟอกบรรจุกลองสองยี่หอสําหรับใชกับเครื่องซักผา มีน้ําหนักสุทธิ
และราคาแตกตางกัน แตมีคุณภาพเทาเทียมกัน ผงซักฟอกยี่หอ A น้ําหนักสุทธิ 3 กิโลกรัม ราคา 
420 บาท ผงซักฟอกยี่หอ B น้ําหนักสุทธิ 1 กิโลกรัม ราคา 180 บาท เตยและตองเชาอยูหอพัก
เดียวกัน เจาของหอพักมีเครื่องซักผาใหใชหน่ึงเครื่อง โดยผูใชตองซ้ือผงซักฟอกเอง เตยซื้อย่ีหอ A 
สวนตองซื้อยี่หอ B มาใชกับเครื่องซักผาดังกลาว ในการซักผาน้ําหนัก 6 กิโลกรัม เทากัน เตยใช
ผงซักฟอก 100 กรัม แตตองใชเพียง 80 กรัม เทานั้น 
  จงหาวา ในการซักผาครั้งน้ี เตยและตองผูใดประหยัดเงินคาผงซักฟอกมากกวา 
พรอมทั้งแสดงขอมูลใหเห็นจริงตามที่ระบุมา 
  แนวทางการใหคะแนนแบบองครวม 
    20 คะแนน  - ตอบถูกตอง สามารถแสดงขอมูลเปรียบเทียบ 
         และอธิบายไดอยางชัดเจน 
    15 คะแนน  - ตอบถูกตอง สามารถแสดงขอมูลเปรียบเทียบ 
         และอธิบายพอสื่อใหเขาใจไดครบถวน 
    10 คะแนน  - ตอบถูกตอง สามารถแสดงขอมูลเปรียบเทียบ 
         และอธิบายพอสื่อใหเขาใจไดเปนบางสวน 
     5 คะแนน  - ตอบไดถูกตอง แตไมสามารถแสดงขอมูล 
         เปรียบเทียบและอธิบายได หรือตอบไมถูกตอง  
         แตสามารถแสดงขอมูลเปรีบยเทียบลัอธิบายพอ 
         สื่อใหเขาใจไดเปนบางสวน 
     0 คะแนน  - ตอบไมถูกตอง ไมสามารถแสดงขอมูล 
         เปรียบเทียบ และอธิบายได หรืออธิบายผิด 
 
 จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษาเกี่ยวกับการวัดความสามารถในการแกปญหา 
ผูวิจัยเลือกใชแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรแบบอัตนัย ที่มีเกณฑ
การใหคะแนนแบบรูบริค (Rubric scoring) ที่มีการใหคะแนนแบบองครวม 
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 2.10 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
  งานวิจัยตางประเทศ 
  วิลเลียม (William. 2003: 185-187) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการเขียนตามขั้นตอน

กระบวนการแกปญหาวาสามารถชวยเสริมการทํางานแกปญหาได กลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่กําลัง
เร่ิมตนเรียนพีชคณิตจํานวน 42 คน แบงเปนกลุมทดลอง 22 คน และกลุมควบคุม 20 คน กลุม
ทดลองเรียนโดยใชการเขียนตามขั้นตอนของกระบวนการแกปญหา สวนกลุมควบคุมเรียนโดยใช
การแกปญหาตามขั้นตอนแตไมตองฝกเขียน มีการทดสอบทั้งกอนเรียนและหลังเรียน ผลการวิจัย
พบวา กลุมทดลองสามารถทํางานแกปญหาไดดีกวากลุมควบคุม และนักเรียนกลุมทดลองมีการ
เขียนตามขั้นตอนกระบวนการแกปญหาไดเร็วกวานักเรียนในกลุมควบคุม จากการสัมภาษณ
นักเรียนในกลุมทดลองพบวา นักเรียนจํานวน 75% มีความพอใจในกิจกรรมการเรียนและนักเรียน
จํานวน 80% บอกวากิจกรรมการเขียนจะชวยใหเขาเปนนักแกปญหาที่ดีขึ้นได 

  ซิน (Xin.2003: 4276 - A) ไดเปรียบเทียบวิธีการสอนวิชาคณิตศาสตรดวยการ
แกปญหาโดยเนนใหนักเรียนเรียนรูดวยการแกปญหา แบงนักเรียนออกเปน 2 กลุม คือ กลุม
ตัวอยางใชวิธีการสอนแบบ SBI (Explicit Schema – Based Problem Solving Strategy) และกลุม
ควบคุมใชวิธีสอนแบบ TI (Traditional General Heuristic Instructional Strategy) ซึ่งทั้งสองกลุมมี
การทดสอบความรูความเขาใจทั้งกอนเรียน – หลังเรียน ผลการศึกษาพบวาความสามารถในการแก
โจทยปญหาของนักเรียนที่เรียนโดยใช SBI และ TI ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่ง
วิธีการสอนแบบ TI มีการทดสอบกอนเรียน – ขณะเรียนและทาการทดสอบครั้งสุดทาย 
ความสามารถในการแกปญหาที่เชื่อมโยงของกลุมนักเรียนที่เรียนโดยใชวิธีการสอนแบบ SBI กับ
นักเรียนกลุมที่เรียนดวยวิธี TI มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติและควรเพิ่มการทดสอบ
กอนเรียนและหลังเรียนใหมากขึ้น โดยกําหนดเปนมาตรฐานคือ 6 ครั้ง หรือมากกวาในชั้นที่สูงขึ้น
การวัดผลและประเมินผลความรู ความเขาใจและความเอาใจใสของนักเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุม
นักเรียนที่เรียนแบบ SBI มีหลักสูตรที่ชัดเจนและทาใหเด็กรูจักแกปญหามากกวาทั้งกอนเรียน และ
หลังเรียนดังนั้น ควรใหเด็กไดฝกปฏิบัติและอภิปรายมากขึ้น 

  แวน (Van. 2006: 477-496) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการนึกภาพ ภาพจําลองและการ
แกปญหาเกี่ยวกับคณิตศาสตรของนักเรียนดวยความสามารถที่หลากหลาย ซึ่งจุดประสงคของ
การศึกษาครั้งน้ีเปนการทดลองใชภาพจําลองและความสัมพันธกับความสามารถในการนึกภาพของ
นักเรียนขณะที่ทําการแกปญหาเกี่ยวกับคณิตศาสตรนักเรียนที่ไรความสามารถที่จะเรียนรู นักเรียน
ที่ไดมาจากระดับทั่วไป และนักเรียนที่มีพรสวรรคในเกรด 6 จํานวน 66 คน ที่มีสวนรวมใน
การศึกษาครั้งน้ีนักเรียนถูกประเมินดวยเครื่องมือของการแกปญหาเกี่ยวกับคณิตศาสตรการ
แสดงออกทางภาพจําลอง และความสามารถในการนึกภาพ พบวานักเรียนที่มีพรสวรรคจะปฏิบัติได
ดีกวานักเรียนที่ไรความสามารถที่จะเรียนรูและผูที่ไดมาจากระดับทั่วไป นอกจากนี้การใชภาพ
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จําลองเกี่ยวกับแผนภูมิมีนัยสําคัญและความเหมาะสมที่เปนไปไดดวยสูงกวา การปฏิบัติบนการวัด
ภาพจําลองแตละอัน และการสนทนานั้นสัมพันธกันทางลบกับการใชรูปแบบที่มีภาพประกอบ 

  งานวิจัยภายในประเทศ 
  มาเลียม พินิจรอบ (2549: 76-77) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับผลการจัดกิจกรรม

คณิตศาสตรดวยกระบวนการกลุมที่มีตอทักษะการแกปญหา เร่ืองอัตราสวนและรอยละของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2548 จํานวน 50 คน โดยใชการจัดกิจกรรมคณิตศาสตรดวยกระบวนการกลุม         
ผลการศึกษาพบวา การจัดกิจกรรมคณิตศาสตรดวยกระบวนการกลุม เร่ืองอัตราสวนและรอยละ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 หลังการสอนมีทักษะการแกปญหาสูงกวาเกณฑรอยละ 60 อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  ดอกออ ดีอีเมง (2551: 90-94) ไดศึกษาพัฒนาการและเปรียบเทียบความสามารถใน
การแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนกลุมที่ใชเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบทีมแขงขันและการ
จัดการเรียนรูตามคูมือครู เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา ไดแก แผนการจัดการเรียนรูโดยใช
เทคนิค การจัดการเรียนรูแบบทีมแขงขันและการจัดการเรียนรูตามคูมือครู แบบทดสอบวัด
ความสามารถ ในการแกปญหาทางคณิตศาสตรและแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเอง
ทางการเรียนคณิตศาสตร สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลระหวางการทดลองคือ คารอยละ 
สวนขอมูลหลังการทดลองใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนรวม (Analysis of Covariance) โดย
ใชคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนคณิตศาสตรที่ไดจากแบบสอบถามเปนตัว
แปรรวม พบวา ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนกลุมที่ไดรับการจัดการ
เรียนรูแบบทีมแขงขันเพ่ิมขึ้น โดยพิจารณาจากคะแนนของแบบฝกหัดและแบบทดสอบยอยระหวาง
การทดลองจาก 3 หนวยการเรียน และความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียน
กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบทีมแขงขันสูงกวานักเรียนกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนตามแนว
คูมือครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  ศุภกิจ ประชุมกาเยาะมาต (2552: 103-109) ไดเปรียบเทียบความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตรและความฉลาดทางอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการ
สอนโดยใชชุดการเรียนแบบเรียนเปนคู (Learning Cell) ที่เนนการแกปญหากับการสอนตามปกติ 
กลุมทดลอง นักเรียนจํานวน 50 คน ไดรับการสอนโดยใชชุดการเรียนแบบเรียนเปนคูที่เนนการ
แกปญหา และกลุมควบคุม นักเรียน จํานวน 50 คน ไดรับการสอนตามปกติ ใชเวลาในการทดลอง
กลุมละ 20 คาบ คาบละ 55 นาทีแบบแผนการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบ Randomized control-group 
Pretest – Posttest Design สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ t – test for independent samples 
ในรูปผลตางของคะแนน (Difference Score) ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชชุด
การเรียนแบบเรียนเปนคูที่เนนการแกปญหามีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรสูงกวา
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นักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติและมีความฉลาดทางอารมณสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอน
ตามปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย จะเห็นไดวา การแกปญหาทางคณิตศาสตรเปนพ้ืนฐาน
สําคัญและจําเปนสําหรับการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร ซึ่งทําใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดอยางเปน
ระบบ มีเหตุผล เขาใจในปญหา มีหลักการและกลาตัดสินใจที่จะเลือกยุทธวิธีในการแกปญหาที่
เหมาะสมที่สุด การฝกฝนการแกปญหาตาง ๆ เหลานี้จะทําใหผูเรียนมีทักษะและเพิ่มความสามารถ
ในการแกปญหาจนทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรดีขึ้น นอกจากนั้นยังชวย
ใหผูเรียนเชื่อมโยงประสบการณที่ไดมาไปใชในการแกปญหาในชีวิตประจําวันได  
 

3. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) เปนรูปแบบหนึ่งของการคิดในระดับสูงที่
อยูบนพ้ืนฐานของหลักการและเหตุผล ซึ่งมีผูใชชื่อเรียกเปนภาษาไทยแตกตางกัน ไดแก ความคิด
แบบวิพากษ วิจารณ การคิดอยางมีเหตุผล การคิดเปน การคิดวิเคราะหวิจารณ การคิดอยางมี
วิจารณญาณ (กนกทอง มหาวงศนันท. 2550: 24) .ในงานวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยใชคําวา การคิดอยางมี
วิจารณญาณ 

 นักจิตวิทยา นักการศึกษาและผูเชี่ยวชาญดานการคิดหลายทานไดใหความหมายของการ
คิดอยางมีวิจารณญาณไวหลายลักษณะ ซึ่งแตกตางไปตางมุมมองในการพิจารณาของแตละบุคคล 
เพราะการใหนิยามและธรรมชาติของการคิดขาดการยอมรับของคนทั่วไป และเมื่อพิจารณา
กระบวนการคิดในแตละครั้งมักพบวา ตองประกอบดวยสิ่งที่เกี่ยวของกับสิ่งที่จะคิด วิธีการคิด และ
จุดมุงหมายของการคิดที่แตกตาง (ชํานาญ เอ่ียมสําอาง. 2539: 51; อางอิงจาก Chuska. 1986)  

 
 3.1 ความหมายของความคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  นักจิตวิทยา นักการศึกษาและผูเชี่ยวชาญดานการคิดหลายคนไดใหความหมายของ

การคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังน้ี 
  ฮิลการด (Hilgard. 1962: 12) ใหความหมาย การคิดอยางมีวิจารณญาณ วาเปน

ความสามารถในการตัดสินขอความหรือปญหาวาสิ่งใดเปนจริง สิ่งใดเปนเหตุเปนผลกัน 
  วัตสันและ เกลเซอร (Watson; & Glaser. 1964: 10) ไดใหความหมายวา การคิด

อยางมีวิจารณญาณ เปนการคิดประกอบดวย ทัศนคติ ความรูและทักษะ โดยที่ทัศนคติ หมายถึง 
ทัศนคติตอการแสวงหาความรู และยอมรับการแสวงหามาสนับสนุนสิ่งที่อางวาเปนจริง แลวใช
ความรูดานการอนุมานมาสรุปใจความสําคัญ และการสรุปเปนกรณีทั่วไป โดยตัดสินจากหลักฐาน
อยางสมเหตุสมผล สอดคลองกับหลักตรรกวิทยา ตลอดจนทักษะในการใชทัศนคติและความรู
ดังกลาวมาประเมินผลความถูกตองของขอความ 
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  กูด (Good. 1973: 680) ใหความหมายของ การคิดอยางมีวิจารณญาณ วาเปนการคิด
อยางรอบคอบ ตามหลักการของการประเมินและมีหลักฐานอางอิงเพ่ือหาขอสรุปที่นาเปนไปได 
ตลอดจนพิจารณาองคประกอบที่เกี่ยวของทั้งหมด และใชกระบวนการตรรกวิทยาไดอยางถูกตอง 

  สกินเนอร (Skinner. 1976: 292-299) ไดใหความหมายของ การคิดอยางมี
วิจารณญาณ วาประกอบดวยกระบวนการและความสามารถ กระบวนการ หมายถึง วิธีการ
แกปญหาแบบวิทยาศาสตรและทัศนคติในการแสวงหาความรู สวนความสามารถ หมายถึง ความรู
ในขอเท็จจริง หลักการ การสรุปเปนกรณีทั่วไป การอนุมาน การยอมรับขอตกลงเบื้องตน การนิรนัย 
การตีความหมาย และการประเมินคา รวมทั้งทักษะทางดานความเขาใจ การวิเคราะห การ
สงเคราะหและการประเมินคา 

  ฮัดจินส (Hudgins. 1977: 173-180) ใหความหมาย การคิดอยางมีวิจารณญาณ วา 
หมายถึง การมีเจตคติในการคนควาหาหลักฐาน เพ่ือการวิเคราะหและประเมินขอโตแยงตางๆ การมี
ทักษะในการใชความรูจําแนกขอมูลและตรวจสอบสมมติฐานเพื่อหาขอสรุปอยางสมเหตุสมผล 

  ดิวอ้ี (Dewey. 1983: 30) ไดเสนอวา การคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนการคิดอยาง
ใครครวญ ไตรตรอง และอธิบายขอบเขตของการคิดอยางมีวิจารณญาณ วาเปนการคิดที่เร่ิมตนจาก
สถานการณ ที่มีความยุงยากและสิ้นสุดดวยสถานการณที่มีความชัดเจน 

  ฟาเซียนซ (Facience. 1984: 253) กลาวถึง การคิดอยางมีวิจารณญาณวา เปน
กระบวนการหาขอสรุปจากขอความกลุมหน่ึงอยางมีเหตุผลถูกตองตามหลักตรรกวิทยา การอาง
เหตุผลเปนการแสดงออกของการคิดอยางมีวิจารณญาณของบุคคล และการอางเหตุผลสําหรับ
ขอสรุปใด ๆ ใหนาเชื่อถือหรือสมเหตุสมผลตองมีหลักฐานอางอิงตามหลักตรรกวิทยา 

  มัวร และปากเกอร (Moore; & Parker. 1986: 67) อธิบายความหมายของ การคิด
อยางมีวิจารณญาณวา เปนการคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ ในการตัดสินใจที่จะรับหรือ
ปฏิเสธขออางตาง ๆ ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณนี้เปนสิ่งที่สําคัญในการดํารงชีวิต
เพราะวาตลอดชีวิตจะพบกับขออางตาง ๆ ที่เกิดขึ้น จึงตองใชการตัดสินใจที่จะเชื่อถือ ยอมรับและ
ประเมินอยูเสมอ 

  แอนจิโล (Angelo.1995: 6-7) ใหความหมายของ การคิดอยางมีวิจารณญาณวา     
เปนการคิดดวยเหตุผลและใชทักษะการคิดที่ซับซอนขึ้นเพ่ือใชในการวิเคราะห สังเคราะห รับรู
ปญหา แกปญหาและหาขอสรุป 

  ลิพแมน (Lipman. 1998: 38) กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนกระบวนการ
ของการคิด และเปนเครื่องมือที่บุคคลใชในการแกปญหาตัดสินใจและเรียนรูมโนทัศนใหมๆ 

  จิรพา จันทะเวียง (2542: 23) กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง 
กระบวนการคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ เกี่ยวกับขอมูลที่เปนปญหา ขอโตแยงหรือขอมูลที่
คลุมเครือ โดยใชความรู ความคิดและประสบการณของตนเอง ในการพิจารณาหลักฐานและขอมูล
ตางๆ เพ่ือนําไปสูการสรุปที่เปนขอยุติอยางสมเหตุสมผลสําหรับการตัดสินใจ 
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  ทิศนา แขมมณี (2545: 132) ใหความหมาย การคิดอยางมีวิจารณญาณวาเปนการ
เห็นปญหา สามารถวิเคราะหปญหาไดตอจากนั้นคือ การพิจารณาขอมูลที่เกี่ยวของและตัดสินใน
เลือกทางเลือกตาง ๆ โดยยึดหลักเหตุผลเปนหลักสําคัญ 

  สุนันทา สายวงศ (2544: 40) ใหความหมาย การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง 
กระบวนการคิดพิจารณา ไตรตรองอยางรอบคอบเกี่ยวกับขอมูลหรือสถานการณที่เปนปญหา โดย
ใชความรู ความคิด และประสบการณของตนเองในการพิจารณาหลักฐานและขอมูลตาง ๆ เพ่ือ
นําไปสูการสรุปไดอยางสมเหตุสมผล 

  ดวงกมล โพธิ์นาค (2545: 12) ใหความหมาย การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง 
ความสามารถในการคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบเก่ียวกับขอมูลตาง ๆ สถานการณที่ปรากฏ 
ขอโตแยงหรือขอมูลที่คลุมเครือ โดยใชความรู ความคิดและประสบการณของตนเองในการตัดสินใจ
เพ่ือลงสรุปเปนขอยุติที่สมเหตุสมผล 

  อัครพนธ ศรีหาคํา (2545: 10) ใหความหมายวา การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง 
ความสามารถในการคิดพิจารณาอยางรอบคอบ ใครครวญ วิเคราะห สังเคราะห และการประเมินผล
ในขอความหรือขอโตแยงโดยหาหลักฐานที่มีเหตุผลหรือขอมูลที่เชื่อถือไดมาสนับสนุนยืนยันในการ
ตัดสินชี้ขาดตามเรื่องราวหรือสถานการณนั้น ๆ เพ่ือลงสรุปที่ถูกตองวาควรเชื่อหรือไมเชื่อใน
สถานการณหรือเรื่องราวที่ไดรับมา 

  ครองสิน มิตะทัง (2548: 17) ใหความหมาย การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง 
ความสามารถทางสมองของบุคคลที่แสดงออกมาโดยใชกระบวนการคิดพิจารณาไตรตรองอยาง
รอบคอบและมีเหตุผลเก่ียวกับขอมูลหรือสถานการณที่ปรากฏ คิดแกปญหาโดยยึดหลักการคิดดวย
เหตุผลจากขอมูลที่เปนจริง โดยใชความรู ความคิดหรือประสบการณของตนเองในการตัดสินความ
เชื่อหรือการกระทําสิ่งตาง ๆ เพ่ือนําไปสูขอสรุปที่สมเหตุผล 

 จากความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณที่กลาวไวขางตน ผูวิจัยพอสรุปไดวา การ
คิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถในการคิดพิจารณา ไตรตรองอยางรอบคอบ 
เกี่ยวกับขอมูล หรือสถานการณที่เปนปญหา โดยใชความรู ความคิด ทักษะกระบวนการ และ
ประสบการณของตนเอง เปนการคิดดวยเหตุผล และใชทักษะความคิดขั้นสูงเพ่ือใชในการวิเคราะห 
สังเคราะห รับรูปญหา แกปญหา และหาขอสรุป 

 
 3.2 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  เอนนิส และนอริส (Ennis ; & Norris. 1989 : 187) กลาววา การคิดอยางมี

วิจารณญาณ ประกอบดวย 12 ทักษะ สรุปไดดังน้ี 
1. ความสามารถในการกําหนดหรือระบุประเด็นคําถามหรือปญหา 

1.1 ระบุปญหาสําคัญไดชัดเจน 
1.2 ระบุเกณฑเพ่ือตัดสินคําตอบที่เปนไปได 
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2. สามารถวิเคราะหขอโตแยง 
2.1 ระบุขอมูลที่มีเหตุผลหรือนาเชื่อถือได 
2.2 ระบุขอมูลที่ไมมีเหตุผลหรือไมนาเชื่อถือได 
2.3 ระบุความเหมือนและความแตกตางของความคิดเห็นหรือขอมูลที่มีอยูได 
2.4 สรุปขอมูลที่มีอยูได 

3. สามารถถามดวยคําถามที่ทาทายและการตอบคําถามไดอยางชัดเจน 
ตัวอยางคําถาม เชน ทําไม ประเด็นสําคัญคืออะไร ขอความที่กําหนดขึ้นหมายความวาอยางไร 
ความคิดเห็น ของทานตอเร่ืองนี้คืออะไร ใหพิจารณาวามีความแตกตางกันหรือไมอยางไร ขอมูลที่มี
เหตุผลคืออะไร ขอมูลที่ไมมีเหตุผลคืออะไร ทานมีความคิดเห็นอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมอีกหรือไมอยางไร 

4. สามารถพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล 
4.1 เปนขอมูลจากผูเชี่ยวชาญที่นาเชื่อถือ 
4.2 เปนขอมูลที่ไมมีขอโตแยง 
4.3 เปนขอมูลที่ไดรับการยอมรับ 
4.4 เปนขอมูลที่สามารถใหเหตุผลวาเชื่อถือได 

5. สามารถสังเกตและตัดสินผลขอมูลที่ไดจากการสังเกตดวยตนเอง โดยใช
เกณฑ ตอไปน้ี 

5.1 เปนขอมูลที่ไดจากการสังเกตดวยตนเอง โดยใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 
ไมใชเพียงไดยินมาจากคนอื่น 

5.2 การบันทึกขอมูลเปนผลจากการสังเกตดวยตนเอง และมีการบันทึกผล
ทันที ไมปลอยทิ้งไวนานแลวทําการบันทึกภายหลัง 

6. สามารถนิรนัยและตัดสินผลการนิรนัย คือ สามารถนําหลักการใหญแตกเปน 
หลักยอยๆ ได หรือนําหลักการไปประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ ได 

7. สามารถอุปนัยและตัดสินผลอุปนัย คือ ในการสรุปอางอิงไปยังกลุมประชากร
นั้น กลุมตัวอยางตองเปนตัวแทนของประชากรและกอนที่จะมีการอุปนัยน้ันตองมีการเก็บรวบรวม 
ขอมูลอยางถูกตองตามแผนที่กําหนดและมีขอมูลเพียงพอตอการสรุปแบบอุปนัย 

8. สามารถตัดสินคุณคาได 
8.1 สามารถพิจารณาทางเลือกโดยมีขอมูลพ้ืนฐานเพียงพอ 
8.2 สามารถชั่งน้ําหนักระหวางดีและไมดี 

9.  สามารถใหความหมายของคําตาง ๆ และตัดสินความหมาย เชน ทักษะ
ตอไปน้ี 

9.1 สามารถบอกคําเหมือน คําที่มีความหมายคลายกัน 
9.2 สามารถจําแนก จัดกลุมได 
9.3 สามารถใหคํานิยามเชิงปฏิบัติการได 
9.4 ยกตัวอยางที่ใชและไมใชได 
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10. สามารถระบุขอสันนิษฐานได โดยการคํานึงถึงความสัมพันธเชิงเหตุผลของ 
ขอมูลเพื่อระบุทางเลือกที่เปนไปได 

11. สามารถตัดสินใจเพ่ือนําไปปฏิบัติได เชน ทักษะตอไปน้ี 
11.1 การกําหนดปญหา 
11.2 การเลือกเกณฑตัดสินผลที่เปนไปได 
11.3 กําหนดทางเลือกอยางหลากหลาย 
11.4 เลือกทางเลือกเพ่ือปฏิบัติ 
11.5 ทบทวนทางเลือกอยางมีเหตุผล 

12. การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
12.1 การโตตอบเพ่ือใหไดขอมูลตาง ๆ 
12.2 การใชภาษาที่สละสลวย 

  ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
  นักการศึกษา นักจิตวิทยา และผูเชี่ยวชาญดานการคิดหลายทาน ไดศึกษาทฤษฎีที่

เกี่ยวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังน้ี 
1. ทฤษฎีพัฒนาการทางเชาวนปญญาของเพียเจต (Piaget) 

    เพียเจต (Piaget. 1977: 83) มีความคิดวา พัฒนาทางสติปญญาก็คือการ
เปลี่ยนแปลงดานโครงสรางความรูซึ่งเพียเจตเรียกวาสกีมา (Schema) หรือ สกีม (Scheme) 
โครงสรางความรูนี้จะพัฒนาอยางตอเน่ืองตามขั้นพัฒนาการทางปญญา กระบวนการสําคัญที่
เกี่ยวของกับพัฒนาการทางโครงสรางความรูสึก กระบวนการจัดระเบียบภายใน (Organization) 
และกระบวนการปรับ (Adaptation) กระบวนการปรับนี้จะเกิดขึ้นตลอดเวลาเพื่อใหเกิดภาวะสมดุล 
(Equilibration) เพียเจตแบงพัฒนาการทางปญญาของมนุษยออกเปน 4 ขั้นดวยกัน ซึ่งเด็กแตละขั้น 
จะมีลักษณะสําคัญ ดังน้ี 

1. ขั้นประสาทรับรูและการเคลื่อนไหว ( 0 – 2 ป) เด็กจะเรียนรูสิ่งรอบตัว จาก
การสัมผัสและการกระทําเทานั้น เด็กจะสนใจสิ่งตางๆ และจะเลียนแบบในสิ่งที่พบเห็น ในตอน
ปลายๆ ของขั้นน้ีเด็กจะทําสิ่งตาง ๆ ซ้ํา ๆ ดวยวิธีการตาง ๆ ที่แปลกออกไป และเริ่มสรางภาพ
ความคิดในใจได 

2. ขั้นกอนการคิดแบบเหตุผล (2 – 7 ป) เด็กขั้นน้ีจะมีพัฒนาการทางภาษา 
และการใชสัญลักษณกาวหนารวดเร็วมาก เด็กจะเริ่มมีจินตภาพ เลียนแบบไดโดยไมตองเห็น
แมแบบ ชอบเลนสมมติโดยใชสิ่งหน่ึงแทนสิ่งที่เปนจริง อยางไรก็ตามเด็กระยะนี้ยังมีขีดจํากัดในการ
เรียนรูสิ่งตาง ๆ เนื่องจากลักษณะที่ยึดตัวเองเปนศูนยกลางสูง มีการรับรูแบบมุงสูศูนยกลาง ใสใจ
เฉพาะสภาวะที่ปรากฏ และยังไมอาจคิดยอนกลับได 

3. ขั้นการคิดแบบเหตุผลเชิงรูปธรรม (7–11 ป) เด็กสวนใหญในขั้นน้ี จะอยูใน
ระดับประถมศึกษาขึ้นไป ขอจํากัดที่ปรากฏในขั้นกอนการคิดแบบเหตุผลจะหมดไป ฉะน้ัน เขาจึง
สามารถเขาใจสังกัปเกี่ยวกับการอนุรักษ การจัดกลุมหรือแบงหมู การจัดเรียงลําดับของสิ่งของ เวลา 
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และอัตราเรง อยางไรก็ตามความสามารถเขาใจสังกัปดังกลาวก็ยังจํากัดอยูเฉพาะเรื่องที่เปน 
รูปธรรมเทานั้น 

4. ขั้นการคิดแบบเหตุผลเชิ งนามธรรม  (11 ปขึ้ นไป )  ขั้น น้ี เ ด็กจะมี 
ความสามารถคิดแกปญหาหรือสรุปเหตุผลอยางเปนระบบ สามารถสรุปเหตุผลนอกเหนือจากขอมูล 
ที่มีอยู สามารถเขาใจความสัมพันธระหวางเหตุและผลตามหลักตรรกศาสตร และสามารถคิด 
สมมติฐานหรือความเปนไปไดของเหตุการณตาง ๆ อยางสมเหตุสมผล และสรุปกฎเกณฑจากการ
ตรวจสอบสมมติฐานที่กําหนดขึ้นดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร 

 นอกจากนี้เพียเจต ไดเสนอวา การใชความคิดของวัยรุนจะใกลเคียงกับผูใหญ 
เม่ือเผชิญกับปญหาวัยรุนหรือผูใหญจะแกปญหา โดยการพิจารณาขอมูลที่ไดมาตั้งสมมติฐานจาก
ขอมูล แลวทดลองเพื่อดูวาสิ่งที่ตั้งสมมติฐานไวจริงหรือไม จากนั้นจึงสรุปผลอีกครั้ง ซึ่งเปนการใช
เหตุผลที่เรียกวาการนิรนัยเชิงสมมติฐาน (Hypothesis – Deductive Reasoning) จากแนวคิดนี้
แสดงใหเห็นวาวัยรุนนาจะเปนวัยที่สมควรไดรับการฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณใหเพ่ิมขึ้นอยาง
เต็มศักยภาพ 

2.  ทฤษฎีโครงสรางเชาวนปญญาของกิลฟอรด Guilford 
  กิลฟอรด (Guilford. 1971: 89 -91) เชื่อวาความสามารถทางสมองสามารถ 

ปรากฏไดในลักษณะของการปฏิบัติงาน ตามเงื่อนไขที่กําหนดให ในลักษณะของความสามารถ ดาน
ตาง ๆ ที่เรียกกวาองคประกอบ และสามารถประเมินความสามารถนี้ไดดวยแบบทดสอบที่เปน
มาตรฐาน กิลฟอรดไดเสนอโครงสรางเชาวนปญญา โดยอธิบายวา ความสามารถทางสมองของ
มนุษยประกอบดวยสามมิติ คือ 1) มิติดานการคิด (Operations) หมายถึงกระบวนการปฏิบัติงาน 
หรือวิธีการคิดแบบตาง ๆ 2) มิติดานเนื้อหาการคิด (Contents) หมายถึง สิ่งเรารูปแบบตาง ๆ และ  
3) มิติดานผลการคิด (Products) หมายถึงผลของการปฏิบัติหรือการคิดของสมอง ทั้งสามมิติ
ประกอบกันเขาเปนหนวยจุลภาคจํานวน 150 หนวย แตละหนวยมี 3 มิติ กิลฟอรดไดอธิบายวา เม่ือ
บุคคลพบกับปญหาจากสิ่งแวดลอม บุคคลจะทําความรูจักกับสิ่งตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงสรางของ
ปญหาและสภาพที่กอใหเกิดปญหา โดยการแปลงรูปใหเขากับที่มีอยูในสวนของความจําซึ่งบางครั้ง
อาจมีการแกไขขอมูลกอน จากนั้นจะประเมินกลั่นกรองเพื่อแยกประเภทขอมูลที่เกี่ยวของ และไม
เกี่ยวของกับปญหาและหาทางออกของปญหา ซึ่งในปญหาหนึ่ง ๆ อาจมีทางออกหลายทาง 
นอกจากนี้ กิลฟอรด ยังไดอธิบายรูปแบบของการคิดแกปญหาโดยทั่ว ๆ ไปวา เปนกระบวนการของ 
ความสามารถทางสมองดานการจํา (Memory) การรูและเขาใจ (Cognitive) การคิดแบบอเนกนัย 
(Divergent Thinking) การคิดแบบเอกนัย (Convergent Thinking) และการประเมินคา (Evaluation) 
ความสามารถทั้ง 5 นี้ จะปฏิบัติรวมกัน 

3. ทฤษฎีองคประกอบทางสติปญญาดานความรูของบลูม (Bloom) 
 บลูม และคณะ (Bloom; et al.. 1976: 99-101) มีความเชื่อวาสมรรถภาพทาง
ความคิดของคน แยกยอยและเรียงลําดับจากงายไปหายาก โดยอาศัยพฤติกรรมทางความคิดเปน
พ้ืนฐาน สมรรถภาพ ทางความคิดแสดงออกไดโดยพฤติกรรมที่เกิดขึ้นงายไปสูพฤติกรรมที่มีความ
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ซับซอนมากขึ้น และ มีลักษณะที่รวมเอาพฤติกรรมตอนตนไวดวย ซึ่งแบงออกไดเปนขั้นตอน
ตามลําดับดังน้ี คือ ความรู ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมิน
คา กลาวคือ โดยทั่ว ๆ ไปแลว ปญหาที่สามารถตอบไดโดยอาศัยความรูความจํา จะเปนปญหาที่
ตอบไดงายกวาปญหาที่ตองอาศัยความเขาใจ ในทํานองเดียวกันปญหาที่อาศัยความเขาใจจะเปน
ปญหาที่ตอบไดงายกวาปญหาที่อาศัยการนําความรูไปประยุกตใชในสถานการณใหม ๆ และที่ยาก
ยิ่งไปกวาการนําความรูไปประยุกตใช คือ ปญหาที่ตองใชความสามารถในการวิเคราะหและ
สังเคราะห สวนการตัดสินใจประเมินคุณคาของสิ่งใด สิ่งหนึ่งนับเปนทักษะทางสติปญญาที่ตองอาศัย
ความสามารถขั้นสูงสุด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. ความรู (Knowledge) เปนลําดับขั้นต่ําสุดขององคประกอบของ สติปญญาดาน
ความรู ประกอบไปดวยความสามารถในการระลึกและจําความรูนั้น ๆ ได การใหความหมาย การ
จัดลําดับหมวดหมูการบอกกฎเกณฑ หลักการ หรือทฤษฎีได 

2. ความเขาใจ (Comprehension) หมายถึง ความสามารถในการเขาใจ 
ความหมาย และจุดประสงคของเน้ือหาความรูนั้น ๆ ความสามารถในการแปลความและการขยาย
ความ 

3. การนําไปประยุกตใช (Application) หมายถึง ความสามารถในการจดจําของ
ขอมูลตางๆ และนําความเขาใจไปใชในสถานการณหรือเหตุการณใหม ๆ 

4. การวิเคราะห (Analysis) หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะเนื้อหา 
ความรูใดความรูหนึ่งออกเปนสวนประกอบยอย ๆ และสามารถเขาใจถึงความสัมพันธระหวาง 
สวนประกอบยอยทั้งหลายนั้น รวมถึงลักษณะการจัดเขาเปนระบบของสวนประกอบตาง ๆ เหลานั้น
ดวย 

5. การสังเคราะห (Synthesis) หมายถึง ความสามารถในการรวบรวม 
สวนประกอบยอยๆ ทั้งหลายใหรวมเขาเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ซึ่งตองอาศัยความสามารถในการ
วิเคราะห รวบรวมและจัดระบบระเบียบของสวนประกอบทั้งหลายใหอยูในรูปลักษณะที่เปนที่เขาใจ
ชัดเจนขึ้นกวาเดิม ดังน้ันจึงอาจกลาวไดวาการสังเคราะหเปนพฤติกรรมเกื้อหนุนและสงเสริมตอ 
การคิดอยางมีวิจารณญาณโดยตรง 

6. การประเมินคา (Evaluation) หมายถึง ความสามารถในการตัดสิน ประเมินคา
ความคิด ผลงานคําตอบหรือวิธีการตาง ๆ ซึ่งตองอาศัยความสามารถในการใชความรู ความเขาใจ 
การนําความรูไปใช การวิเคราะห และการสังเคราะห ประสมประสานกัน เพ่ือพัฒนา เกณฑในการ
ประเมินคาสิ่งตาง ๆ 

 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณดังกลาว สามารถ
สรุปไดวา บุคคลจะมีพัฒนาการทางการคิดอยูตลอดเวลาของการเจริญเติบโต และจะสามารถ
พัฒนาการคิดจนถึงขั้นสูงสุดไดในชวงอายุ 11 – 15 ป โดยจะสามารถคิดหาเหตุผลในเชิงนามธรรม
ในทุกรูปแบบ ซึ่งการคิดหาเหตุผลเหลานั้นเปนองคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณนั่นเอง 
ดังน้ันจึงสรุป ไดวา การพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณควรจะพัฒนาใหนักเรียนในวัย 11 – 15 ป 
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ซึ่งสวนใหญ อยูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ซึ่งจะทําใหการสอนเพื่อพัฒนาการคิดอยางมี
วิจารณญาณมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 3.3 ความสําคัญของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 อรพรรณ  ลือบุญธวัชชัย. (2543: 7- 8) กลาวถึง ความสําคัญของการคิดอยางมี

วิจารณญาณ วามีความสําคัญสําหรับบุคคลทุกระดับทุกอาชีพ รวมถึงการดําเนินชีวิตประจําวัน ดังน้ี 
1. การคิดเปนคุณสมบัติพิเศษของมนุษยที่มีสมอง มีปญญา มนุษยจึงตองคิดอยู

ตลอดเวลา เพ่ือพัฒนาสรางสรรคโลก สังคม ครอบครัวและตนเองเพื่อการดํารงชีวิตที่ดีขึ้น 
2. การคิดอยางมีวิจารณญาณนําไปสูความรูที่ดีขึ้น เราเพียงแตรับรูเม่ือเราไดใช

ความคิดเราก็จะมีการรับรูที่ดีขึ้น ชัดเจนขึ้น เม่ือเราใชการสังเกตเราก็จะเห็นขอมูล เม่ือมีการคิด การ
ตีความ การทําความเขาใจขอมูลและเหตุการณดวยการใชสมองตอไปเราก็จะเกิดความชัดเจนใน
ประเด็นปญหา 

3. สามารถอธิบายไดยืนยันไดถูกตองและเหมาะสม  ความคิดอยางมี
วิจารณญาณจะนําไปสูการตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพในการดําเนินชีวิตประจําวัน ในสังคมยุค
ขอมูลขาวสารการตัดสินใจเชื่อหรือไมในขอมูลเหตุการณที่รับทราบ ตลอดจนการตัดสินใจในการ
เลือกปฏิบัติ จําเปน ตองอาศัยการวิเคราะห วินิจฉัยและตีความขอมูลอยางถูกตองเหมาะสม 

  ทิศนา  แขมมณี (2545: 59 – 60) กลาวถึงประโยชนของการจัดการเรียนการสอนให
ผูเรียนมีความคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังน้ี 

1. ชวยใหผู เ รียนสามารถปฏิบัติตนอยางมีหลักการ มีเหตุผลไดงานที่ มี
ประสิทธิภาพ 

2. ชวยใหผูเรียนประเมินงานโดยใชเกณฑอยางสมเหตุสมผล 
3. สงเสริมใหรูจักประเมินตนเองอยางมีเหตุผลและมีทักษะในการตัดสิน 
4. ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูเน้ือหาอยางมีความหมายและเปนประโยชน 
5. ชวยใหผูเรียนไดฝกทักษะการใชเหตุผลในการแกปญหา 
6. ชวยใหผูเรียนสามารถกําหนดเปาหมาย รวบรวมขอมูลเชิงประจักษ ดาน

ความรูทฤษฎี หลักการ ตั้งขอสันนิษฐาน ตีความหมายและลงขอสรุป 
7. ชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการใชภาษาและสื่อความหมาย 
8. ชวยใหผูเรียนสามารถคิดอยางชัดเจน คิดอยางถูกตอง คิดอยางแจมแจง คิด

อยาง กวางขวาง และคิดอยางนุมลึก สมเหตุสมผล 
9. ชวยใหผูเรียนเปนผูมีปญญา กอปรดวยความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย 

ความมีเมตตาและเปนผูมีประโยชน 
10. ชวยใหผู เ รียนสามารถอาน เขียน พูด ฟง ได ดีชวยใหผู เ รียนพัฒนา

ความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิตอยางตอเน่ืองในสถานการณที่โลกมีการเปลี่ยนแปลง 



100 
 

  รัสเซล (ศันสนีย  ฉัตรคุปต. 2548: 50; อางอิงจาก Russell: 1991: 5) กลาวถึง
ความสําคัญของการคิดอยางมีวิจารณญาณวา การคิดอยางมีวิจารณญาณทําใหเรามีความสามารถที่
จะควบคุมจัดการกับความคิดของตนไดและประโยชนที่เห็นงาย ๆ คือ เม่ือเราสามารถจัดการกับ
ความคิดของเราไดก็เทากับวาเราสามารถควบคุมการดําเนินชีวิตของเราไดเชนกัน รวมทั้งเราอาจ
ปรับปรุงแกไขชีวิตเราใหดีขึ้นและเดินทางไปในทางที่ถูกตอง การคิดอยางมีวิจารณญาณมีความ 
สําคัญมาก เปนทักษะที่ครูผูสอนตองฝกใหเกิดแกผูเรียนเพราะจะทําใหเด็ก มีความสามารถเลือกรับ
ขอมูลที่มีประโยชนและรูจักใชเหตุผล 

  ศันสนีย  ฉัตรคุปต (2548: 50) กลาวถึง ความสําคัญของการคิดอยางมีวิจารณญาณ
วา ความเจริญทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว มนุษยจะตองใช
ปญญาในการติดตามขอความรูเหลานั้นเพราะตองคิดวิเคราะหเพ่ือประยุกตศาสตรตางๆ ที่มีมา
วิวัฒนาการมากขึ้นเพ่ือนําไปใชไดอยางถูกตองเหมาะสม จึงจําเปนตองใชขอความคิดอยางมี
วิจารณญาณ ซึ่งเปนเครื่องมือสําคัญที่ใชในการเรียนรูและชวยดําเนินชีวิตอยางมีคุณคาในโลก
ปจจุบัน ยุคขอมูลขาวสาร บุคคลที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณจะสามารถคิดวิเคราะห ไดอยางมี
หลักการ สามารถควบคุม จัดการและตรวจสอบความคิดตนเองได รวมทั้งสามารถตัดสินใจและ
แกปญหาโดยการใชเหตุผลอยางถูกตองเหมาะสม  

 จากการศึกษาความสําคัญของการคิดอยางมีวิจารณญาณ จึงสรุปประโยชนของการคิด
อยางมีวิจารณญาณ ดังน้ี  

1.  ทําใหผูเรียนสามารถจัดการ ควบคุม และตรวจสอบกับความคิดของตน ใหดําเนิน
ไปในทางที่ถูกตอง 

2.  ทําใหผูเรียนสามารถเลือกรับขอมูลที่มีประโยชน และรูจักใชเหตุผล วิเคราะห 
วินิจฉัย และตีความขอมูลไดถูกตองเหมาะสม 

3. ทําใหผูเรียนสามารถตัดสินใจ และแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 3.4 กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  การคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวยกระบวนการตางๆ ที่เกี่ยวของกับการคิด

ตั้งแตการเผชิญปญหาจนถึงลงสรุป และประเมินเกี่ยวกับประเด็นปญหา ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดที่
เกี่ยวกับกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักการศึกษา นักจิตวิทยา และผูเชี่ยวชาญดานการ
คิด ซึ่งแตละทานไดอธิบายไวดังน้ี 

  เดคารอย (Decaroil. 1973: 67-69) ไดกลาววา กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ประกอบดวย 

1. การนิยาม เปนการกําหนดปญหา ทําความตกลงเกี่ยวกับความหมายของคํา
และขอความ และการกําหนดเกณฑ 
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2. การแสวงหาสมมติฐาน การคิดถึงความสัมพันธเชิงเหตุผล หาทางเลือกและ
การพยากรณ 

3. การประมวลผลขาวสาร เปนการระบุขอมูลที่ จําเปน รวบรวมขอมูลที่
เกี่ยวของ หาหลักฐาน และจัดระบบขอมูล 

4. การตีความขอเท็จจริงและการสรุปอางอิงจากหลักฐาน การระบุอคติ 
5. การใชเหตุผล โดยระบุเหตุและผล ความสัมพันธเชิงตรรกศาสตร 
6. การประเมินผล โดยอาศัยเกณฑ การกําหนดความสมเหตุสมผล 
7. การประยุกต เปนการทดสอบขอสรุป การสรุปอางอิง การนําไปปฏิบัติ 

 นีดเลอร (ทิศนา แขมมณี. 2545 : 150 ; อางอิงจาก Kneedler. 1985: 87) ไดเสนอ 
กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณไวดังน้ี 

1. การนิยามและทําความกระจางปญหา ประกอบดวย 
1.1 การระบุเรื่องราวที่สําคัญหรือระบุปญหา 
1.2 การเปรียบเทียบความคลายคลึงและความแตกตางของคน ความคิด วัตถุ

สิ่งของหรือผลลัพธตั้งแต 2 อยางขึ้นไป 
1.3 การตัดสินระหวางขอมูลที่ชัดเจนกับขอมูลที่คลุมเครือ ขอมูลที่เกี่ยวของ

กับขอมูลที่ไมเกี่ยวของ ขอมูลที่จําเปนกับไมจําเปน 
1.4 การตั้งคําถามที่จะนําไปสูความเขาใจที่ลึกซึ้งและชัดเจนเกี่ยวกับเร่ืองราว

หรือสถานการณ 
2. การพิจารณาตัดสินขอมูลที่มีความสัมพันธกับปญหา ประกอบดวย 

2.1 การจําแนกความแตกตางระหวางขอเท็จจริง ความคิดเห็นและการตัดสิน
อยางมีเหตุผล 

2.2 การตัดสินวาขอความหรือสัญลักษณที่กําหนดใหมีความสอดคลอง 
สัมพันธซึ่งกันและกัน และสอดคลองกับบริบททั้งหมดหรือไม 

2.3 การระบุขอสมมติฐานที่ไมไดกลาวไวในการอางเหตุผล 
2.4 การระบุความคิดที่คนยึดติด หรือความคิดดั้งเดิมเกี่ยวกับคน กลุมคน 
2.5 การระบุความอคติ ปจจัยดานอารมณ การโฆษณา และการเขาขาง

ตนเอง 
2.6 การระบุความคลายคลึงและความแตกตางระหวางระบบคานิยมและ

อุดมการณที่แตกตางกัน 
3. การแกปญหา/ การลงขอสรุป ประกอบดวย 

3.1 การระบุความเพียงพอของขอมูล 
3.2 การพยากรณผลลัพธที่อาจเปนไปได 
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 โรเจอร, ซีบรอว และรอนนิ่ง (ทิศนา แขมมณี. 2545: 60-61; อางอิงจาก Roger, 
Sebraw and Ronning. 1995: 24-28) กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวยทักษะยอย 
(subskills) 4 ประการ คือ 

1. ความรู (knowledge) 
2. การสรุปอางอิง (inference) 
3. การประเมิน (evaluation) 
4. การควบคุมการคิด (metacognition) 

 เควลลมอลซ (Quellmalz. 1985: 29) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ดังนี้ 

1.  ระบุหรือกําหนดคําถาม วิเคราะหสวนประกอบที่สําคัญ และนิยามคําสําคัญ 
2. การตัดสินความนาเชื่อถือของการสนับสนุน แหลงขอมูล และการสังเกต 
3. การสรุปอางอิงโดยการนิรนัย การอุปนัย การตัดสินคุณคา และการตัดสิน

ความเท็จ 
4. ใชเกณฑตัดสินความพอเพียง 

 สเตอรนเบิรก และบารอน (Sternberg & Baron. 1985: 40) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ
กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังน้ี 

1. การนิยามและทําความเขาใจปญหา 
2. การตัดสินขอมูล 
3. การสรุปอางอิงและการแกปญหากระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 เพ็ญพิศุทธิ์  เนคมานุรักษ (2537. 28-33) ไดสรุป กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
วาประกอบดวย 7 ขั้นตอน ดังน้ี 

1. การระบุหรือทําความเขาใจกับประเด็นปญหา ขออาง (Claims) หรือขอ
โตแยง ซึ่งตองอาศัยความสามารถในการพิจารณาขอมูลหรือสภาพการณที่ปรากฏ การพิจารณา
ความหมายของคํา หรือความชัดเจนของคํา 

2. การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ ซึ่งตองอาศัยความสามารถในการวบรวมโดย
การสังเกตทางตรงและทางออม การดึงขอมูลจากประสบการณเดิมที่มีอยู การสังเกตจะชวยใหบุคคล
รับรูสิ่งเราเพื่อใหเกิดกระบวนการดูดซึมเขาสูโครงสรางและกระบวนการปรับตัวใหเขาสูโครงสราง 
เพ่ือใหเกิดภาวะสมดุล 

3. การพิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูล และการระบุความเพียงพอของขอมูล 
ซึ่งตองอาศัยความสามารถในการพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล การประเมินความถูกตอง
ของขอมูล การประเมินความพอเพียงของขอมูลทั้งในแงปริมาณและคุณภาพ 

4. การระบุลักษณะของขอมูล ซึ่งตองอาศัยความสามารถแยกแยะความแตกตาง
ของขอมูล การจัดลําดับความสําคัญของขอมูล การตีความ การสังเคราะห การระบุขอสันนิษฐาน
เบื้องตน การวิเคราะห การเปรียบเทียบ 
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5. การตั้งสมมติฐาน ซึ่งตองอาศัยความสามารถในการเชื่อมโยงความสัมพันธ
เชิงเหตุผลระหวางขอมูลที่มีอยูเพ่ือระบุทางเลือกของปญหา และความสามารถในการตั้งสมมติฐาน 

6. การลงขอสรุป ซึ่งตองอาศัยความสามารถในการลงขอสรุปโดยการใชเหตุผล
ทั้งแบบอุปนัย และนิรนัย 

7. การประเมินขอสรุป ซึ่งตองอาศัยความสามารถในการวิเคราะหและ
ประเมินผล เพ่ือพิจารณาวาจะนําไปใชไดหรือไม และจะมีผลตามมาอยางไร 

 ลักษณะของกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ สามารถแสดงไดดังภาพประกอบ 10 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 10 กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ (เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ. 2537. 28-33) 

การระบุ หรือทําความเขาใจกับประเด็นปญหา หรือขอ

รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของจากแหลงตาง ๆ 

แหลงที่มาของขอมูลมีความนาเชื่อถือหรือไม 

ขอมูลมีความเพียงพอหรือไม 

ระบุลักษณะขอมูล 

การตั้งสมมตฐิาน 

การลงขอสรุป 

ขอสรุปมีความสมเหตุสมผลหรือไม 

ไมใช 

ไมใช 

หยุด 

ใช 
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  มลิวัลย  สมศักดิ์ (2540: 34-36) กลาววา กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณนั้น
ประกอบ ดวย การนิยามปญหา การรวบรวมขอมูล การจัดระบบขอมูล การตั้งสมมติฐาน การสรุป
อางอิงโดยใชหลักตรรกศาสตรและการประเมินการสรุปอางอิง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การนิยามปญหา หมายถึง การกําหนดปญหาและการทําความเขาใจของ
ปญหาโดยการพิจารณาขอมูล เพ่ือกําหนดปญหาขอโตแยงหรือขอมูลที่คลุมเครือรวมทั้งการนิยาม
ความหมายของคําและขอความ การนิยามปญหาเปนกระบวนการที่เปนจุดเริ่มตนของการคิดอยางมี
วิจารณญาณเปนการกระตุนใหบุคคลเริ่มตนคิดเม่ือตระหนักวามีปญหาหรือขอโตแยง หรือไดรับ
ขอมูลขาวสารที่คลุมเครือจะพยายามหาคําตอบที่สมเหตุสมผลเพ่ือทําความเขาใจกับปญหาน้ัน
ปญหา จึงเปนสิ่งเราซึ่งเปนจุดเริ่มตนของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

2. การรวบรวมขอมูล หมายถึง การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับประเด็นปญหา 
ขอโตแยงหรือขอมูลที่คลุมเครือจากแหลงตางๆ รวมทั้งการดึงขอมูลหรือความรูจากประสบการณ
เดิมที่มีอยูมาใชเม่ือบุคคลที่พบกับปญหาหรือพบกับความสงสัย จะแสวงหาขอมูลที่เกี่ยวของกับ
ประเด็นปญหาน้ันจากแหลงตาง ๆ ใหมากที่สุด เพ่ือครอบคลุมปญหาขอมูลที่เกี่ยวของกับประเด็น
ปญหาที่จําเปนตองใชกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณนั้น เปนขอมูลที่เปนปญหาขอโตแยงหรือ
ขอมูลคลุมเครือ ดังนั้นวิธีการรวบรวมขอมูลที่จําเปนสําหรับการคิดอยางมีวิจารณญาณไดแก การ
สังเกตทั้งการสังเกตดวยตนเองและการรวบรวมขอมูลจากการรายงานผลและการสังเกตของผูอ่ืน 

3. การจัดระบบขอมูล หมายถึง การพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล 
พิจารณาความพอเพียงของขอมูลและการจัดระบบขอมูล ภายหลังจากไดรวบรวมขอมูลจะตอง
พิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงที่มาของขอมล เพราะขอมูลที่ไดมาจากแหลงที่ไมนาเชื่อถืออาจ
นําไปสูการสรุปที่อาจผิดพลาดได ถาประเมินแลวพบวาขอมูลที่มาจากแหลงที่ขาดความนาเชื่อถือก็
จะตัดทิ้ง สวนขอมูลที่มาจากแหลงที่นาเชื่อถือก็จะเก็บไวใชตอไป ขณะเดียวกันจะตองประเมินความ
ถูกตองและความเพียงพอของขอมูลไดวาจะนําไปสูการสรุปอางอิงไดหรือไม ในการสรุปอางอิงถา
ขอมูลไมเพียงพอจะตองรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติมอีก เม่ือรวบรวมขอมูลมาจากแหลงที่นาเชื่อถือและ 
ขอมูลถูกตองเพียงพอแลวจะตองมีการจัดระบบขอมูลที่รวบรวมไดโดยแยกแยะความแตกตางของ
ขอมูลคือ จําแนกความแตกตางระหวางขอมูลที่ชัดเจนกับขอมูลที่คลุมเครือ ขอมูลที่เกี่ยวของกับ
ขอมูลที่ไมเกี่ยวของกับประเด็นปญหาการระบุ ขอตกลงเบื้องตน เพ่ือนํามาจัดกลุมจัดลําดับ
ความสําคัญของขอมูล เพ่ือใชเปนแนวทางในการตั้งสมมติฐาน 

4. การตั้งสมมติฐาน หมายถึง การพิจารณาแนวทางสรุปอางอิงของปญหา ขอ
โตแยงหรือขอมูลที่คลุมเครือ โดยมีการนําขอมูลที่มีการจัดระบบแลวมาพิจารณาเชื่อมโยงหา
ความสัมพันธเพ่ือกําหนดแนวทางการสรุปที่นาจะเปนไปไดวา จากขอมูลที่ปรากฏสามารถเปนไปได
ในทิศทางใดบางเพ่ือที่จะไดพิจารณาเลือกแนวทางที่เปนไปไดมากที่สุดหรือการตัดสินใจอยาง
สมเหตุสมผลตอไป 

5. การสรุปอางอิงโดยใชหลักตรรกศาสตรหมายถึง การพิจารณาเลือกแนวทางที่
สมเหตุสมผล ที่สุดจากขอมูลและหลักฐานที่มีอยูหลังจากกําหนดแนวทางเลือกที่อาจเปนไปไดก็
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พยายามเลือกวิธีการหรือแนวทางที่เปนไปไดมากที่สุดที่จะนําไปสูการสรุปที่สมเหตุสมผล การใช
เหตุผลเปนทักษะการคิดที่จําเปนตอการตัดสินใจสรุปปญหา เปนทักษะการคิดที่สําคัญของการคิด
อยางมีวิจารณญาณ เพราะการคิดที่ดีนั้นขึ้นอยูกับการใชเหตุผลที่ดี ขอสรุปที่ดีที่สุดจะตองไดรับการ
สนับสนุนจากเหตุผลที่ดีดวย (Norris and Ennis.1989) ดังนั้นการคิดอยางมีวิจารณญาณจึง
จําเปนตองใชเหตุผลที่ดีเพ่ือนําไปสูขอสรุปเปนขอยุติอยางสมเหตุสมผล และคุณลักษณะของการคิด
อยางมีวิจารณญาณมีความสัมพันธกับการใชเหตุผลแบบตรรกศาสตร หรือใชเหตุผลแบบอุปมาน
และอนุมาน หรือการสรุปอางอิงโดยใชหลักตรรกศาสตร 

6. การประเมินการสรุปอางอิง หมายถึง การประเมินความสมเหตุสมผลของการ
สรุปอางอิงหลังจากตัดสินใจสรุป โดยใชหลักตรรกศาสตรจะตองประเมินขอสรุปอางอิงวา
สมเหตุสมผลหรือไมรวมทั้งพิจารณาวา ขอสรุปนั้นสามารถนําไปใชประโยชนไดหรือไมผลที่เกิดขึ้น
จะเปนอยางไร ถาขอมูลที่ไดรับมีการเปลี่ยนแปลงและ/หรือไดรับขอมูลเพ่ิมเติมตองกลับไปรวมรวม
ขอมูลที่มีอยูอีกครั้ง เพ่ือตั้งขอสมมติฐานและสรุปอางอิงใหม 

กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีลําดับขั้นของการคิดตามรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนา 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังเสนอในภาพประกอบ 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนิยามปญหา 

การรวบรวมขอมูล 

การจัดระบบขอมูล 
ขอมูลไมเพียงพอ 

ขอมูลไมนาเชือ่ถือ 

การตั้งสมมตฐิาน 

การสรุปอางอิง 

โดยใชหลักตรรกศาสตร 

การประเมินการสรุป สรุปเปนขอยุติอยาง

สมเหตุสมผล 

ขอมูลเพ่ิมเตมิ 

ขอมูลเปลี่ยนแปลง 

เหตุผลไมนาเชื่อถือ 

ขอมูลเพียงพอ 

มีเหตุผลนาเชือ่ถือ 

ภาพประกอบ 11 กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 

            ตามรปแบบการสอนเพื่อพัฒนา การคิดอยางมีวิจารณญาณ (มลิวัลย  สมศักดิ์. 2540: 37) 
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 ทิศนา  แขมมณี (2545. 152-153) ไดกลาวถึง กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ดังน้ี 

1.  สังเกต เนนการใหทํากิจกรรมรับรูแบบปรนัยจนเกิดความเขาใจ ไดความคิด
รวบยอดสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ และสรุปเปนใจความสําคัญครบถวนตรงตาม
หลักฐานขอมูล 

2.  อธิบาย ใหผูเรียนตอบคําถามแสดงความคิดเห็นเชิงเห็นดวยหรือไมเห็นดวย
กับสิ่งที่กําหนด เนนการใหเหตุผลดวยหลักการ กฎเกณฑ หรือหลักฐานขอมูลประกอบใหนาเชื่อถือ 

3.  รับฟง ใหผูเรียนไดฟงความคิดเห็น ไดตอบคําถามวิพากษวิจารณจากผูอ่ืนที่
มีตอความคิดของตน เนนการปรับเปลี่ยนความคิดเดิมของตนตามเหตุผล หรือขอมูล โดยไมใช
อารมณหรือด้ือแพงตอความคิดเดิม 

4.  เชื่อมโยงความสัมพันธ ใหผูเรียนไดเปรียบเทียบความแตกตาง และความ
คลายคลึงของสิ่งตาง ๆ ใหสรุปจัดกลุมสิ่งที่เปนพวกเดียวกัน เชื่อมโยงเหตุการณเชิงหาเหตุและผล 
หากฎเกณฑการเชื่อมโยงในลักษณะอุปมาอุปไมย 

5.  วิจารณ จัดกิจกรรมใหวิเคราะหเหตุการณ คํากลาว แนวคิดหรือการกระทํา
แลวใหจําแนกหาจุดเดน-จุดดอย สวนดี-สวนเสีย สวนสําคัญ-สวนไมสําคัญ ดวยการยกเหตุผล 
หลักการมาประกอบการวิจารณ 

6.  สรุป การจัดกิจกรรมใหพิจารณาสวนประกอบของการกระทํา หรือขอมูล
ตางๆ ที่เชื่อมโยงเกี่ยวของกัน แลวใหสรุปผลอยางตรงและถูกตองตามหลักฐานขอมูล 

 นวลลออ  ทินานนท (2545: 38) ไดสรุปกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณมี 7 
ขั้นตอนดังนี้ 

1.  การนิยาม เปนการกําหนดปญหาทําความตกลงเกี่ยวกับความหมายของคํา 
ขอความ และการกําหนดกฎเกณฑ 

2.  การแสวงหาสมมติฐาน เปนการคิดถึงความสัมพันธเชิงเหตุผล หาทางเลือก
และการพยากรณ 

3.  การประมวลขาวสารเปนการระบุขอมูลที่จําเปนรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของหา
หลักฐาน และเก็บระบบขอมูล 

4.  การตีความขอเท็จจริงและการสรุปอางอิงจากหลักฐาน 
5.  การใชเหตุผลโดยระบุเหตุผลความสัมพันธเชิงตรรกศาสตร 
6.  การประเมินผลโดยอาศัยความสัมพันธเชิงตรรกศาสตร การประยุกตใชเปน

การสรุป อางอิงหรือนําไปปฏิบัติ 
 พิรุณ  ศิริศักดิ์ (2547: 12-15) ไดสรุป กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังน้ี 

1.  การระบุปญหา เปนความสามารถในการพิจารณาขอคําถาม ขอความ 
ขออาง ขอโตแยง หรือสถานการณ เพ่ือทําความเขาใจและสรางความชัดเจนใหกับประเด็นปญหา 
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2.  การรวบรวมขอมูล เปนความสามารถในการรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูล 
ทั้งจากการสังเกตหรือการรวบรวมขอมูลที่มีอยูแลว จากแหลงขอมูลที่หลากหลาย เชน เอกสาร 
ตํารา หองสมุด และอินเตอรเน็ต รวมไปถึง การดึงขอมูลจากประสบการณเดิมของบุคคล 

3.  การพิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูลและแหลงขอมูล เปนความสามารถใน
การประเมินองคประกอบของขอมูล และแหลงขอมูล ในดานความเกี่ยวของกับประเด็นปญหาความ
ถูกตองเหมาะสม และความเพียงพอของขอมูลและแหลงขอมูลทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ 

4.  ระบุลักษณะของขอมูล เปนความสามารถในการจําแนกความแตกตาง
ระหวางขอมูลที่เปนขอเท็จจริงกับขอมูลที่เปนขอคิดเห็น รวมไปถึงการจัดลําดับความสําคัญของ
ขอมูล และการพิจารณาขอตกลงเบื้องตนที่อยูในขอมูล 

5.  การตั้งสมมติฐาน เปนความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชิงเหตุผล
ระหวางขอมูล เพ่ือใชในการคาดคะเนคําตอบหรือระบุทางเลือกที่เปนไปได เพ่ือใหเกิดขอบเขตและ
แนวทางในการพิจารณาหาขอสรุปหรือคําตอบของประเด็นปญหา 

6.  การลงสรุป เปนความสามารถในการใชหลักตรรกศาสตรเพ่ือการแกปญหา 
หรือการคิดหาเหตุผลของคําตอบ ซึ่งแบงออกเปน 2 ลักษณะ ดังน้ี 

6.1 การสรางขอสรุปแบบนิรนัย เปนวิธีการสรางขอสรุป โดยใชหลักเหตุผล
ที่เร่ิมตนดวยการกําหนดขอความหลัก และนําไปสูการถอดแบบไปเปนขอเสนอหรือขอสรุปสําหรับ
สถานการณเฉพาะตางๆ 

6.2 การสรางขอความแบบอุปนัย เปนวิธีการใชเหตุผลที่เร่ิมตนดวยการ
สังเกตความเปนจริงจากปรากฏการณเฉพาะตางๆ เพ่ือใหไดขอมูลเชิงประจักษ แลวจึงสรุปเปน
กฎเกณฑหรือขอสรุปทั่วไป 

7.  การประเมินขอสรุป เปนความสามารถในการพิจารณาคําตอบหรือขอสรุป
เชิงพยากรณความเปนไปได หรือผลที่เกิดขึ้นตามมาอยางนาเชื่อถือ และสมเหตุสมผล 

 จากการศึกษากระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักการศึกษา ในการวิจัยครั้งน้ี 
ผูวิจัยจะประยุกตกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณของเพ็ญพิศุทธิ์  เนคมานุรักษ บูรณาการเขา
กับกระบวนการแกปญหา 4 ขั้นตอนของโพลยา ดังน้ี 
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ขั้นที ่ กระบวนการแกปญหาของโพลยา กระบวนการคดิอยางมีวิจารณญาณ 

1 ทําความเขาใจปญหา - การระบุ หรือทําความเขาใจกับ
ประเด็นปญหา ขออาง หรือขอโตแยง 

2 วางแผนการแกปญหา - การรวบรวมขอมูลและพิจารณา
ความนาเชื่อถือของขอมูล ระบุความ
เพียงพอของขอมูล 
- ระบุลักษณะของขอมูล จัดลําดับ
ความสําคัญของขอมูล 

3 ดําเนินการตามแผน - ตั้งสมมติฐาน 
4 ตรวจสอบผล - การลงขอสรุป 

- การประเมินขอสรุป 

 

 3.5 องคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

  นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของการคิดอยางมี
วิจารณญาณไวหลากหลาย ทั้งน้ีขึ้นอยูกับแนวคิดและความเชื่อพ้ืนฐานของนักการศึกษาแตละทาน 

 วัตสัน และเกรเซอร (Watson & Glaser. 1964: 150) ไดอธิบายการคิดอยางมี
วิจารณญาณวาเปนลักษณะของกระบวนการคิดที่มีองคประกอบดังนี้ 

1.  ทัศนคติ (Attitudes) หมายถึง ความสนใจในการแสวงหาความรู ตลอดจน
นิสัยในการคนหาหลักฐานมาสนับสนุนที่อางวาเปนจริง 

2.  ความรู (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการลงขอสรุปดวยหลักการ
และเหตุผล 

3.  ทักษะ (Skill) หมายถึง ความสามารถที่จะนําทั้งทัศนคติและความรูไป
ประยุกตใชพิจารณาตัดสินปญหา สถานการณ ขอความ หรือขอสรุปตางๆ ได 

 เอนนิส (ทิศนา แขมมณี. 2545: 55-56; อางอิงจาก Ennis. 1985: 42-75) ไดกลาวถึง การ
คิดอยางมีวิจารณญาณไววา เปนการคิดพิจารณาไตรตรองอยางมีเหตุผล ที่มุงเพ่ือการตัดสินใจวาสิ่ง
ใดควรเชื่อหรือสิ่งใดควรทํา อันจะชวยการตัดสินใจในสภาพการณตาง ๆ 

  
 การคิดอยางมีวิจารณญาณประกอบดวย 

1. ลักษณะของผูที่มีความคิดอยางมีวิจารณญาณ 
1.1 เปนผูใจกวาง คือ ยอมรับฟงและพิจารณาความคิดเห็นของผูอ่ืน ไมยึด

ม่ันถือม่ันความคิดของตนเองเปนหลัก และตัดสินใจดวยขอมูลประกอบเพียงพอ 
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1.2 มีความไวตอความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน 
1.3 เปลี่ยนความคิดเห็นที่ตนมีอยูได ถามขอมูลที่มีเหตุผลมากกวา 
1.4 กระตือรือรนในการคนหาขอมูลและความรู 
1.5 เปนผูมีเหตุผล 

2. ทักษะความสามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวย 12 ทักษะ 
ดังตอไปน้ี 

2.1 สามารถกําหนดหรือระบุประเด็นคําถามหรือปญหา 
2.2 สามารถคิดวิเคราะหขอโตแยง 
2.3 สามารถถามดวยคําถามที่ทาทายและตอบคําถามไดอยางชัดเจน 
2.4 สามารถพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล 
2.5 สามารถสังเกตและตัดสินผลขอมูลที่ไดจากการสังเกตดวยตนเอง 
2.6 สามารถนิรนัยและตัดสินผลการนิรนัย คือสามารถนําหลักการใหญไป

แตกเปนหลักยอยๆ ได หรือนําหลักการไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ ได 
2.7 สามารถอุปนัยและตัดสินผลการอุปนัย คือ ในการสรุปอางอิงไปยังกลุม

ประชากรนั้น กลุมตัวอยางตองเปนตัวแทนของประชากรและกอนที่จะมีการอุปนัยนั้น ตองมีการเก็บ
รวบรวมขอมูลอยางถูกตองตามแผนที่กําหนดและมีขอมูลเพียงพอตอการสรุปแบบอุปนัย 

2.8 สามารถตัดสินคุณคาได 
2.9 สามารถใหความหมายคําตางๆ และตัดสินความหมาย 
2.10 สามารถระบุขอสันนิษฐานได 
2.11 สามารถตัดสินเพื่อนําไปปฏิบัติได 
2.12 การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 

 ดังน้ันโดยสรุปแลว ทักษะความสามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ ทั้ง 12 ทักษะ เม่ือ
พิจารณาแลวสามารถจําแนกออกเปน 4 ประการ ดังตอไปน้ี 

1. ขอมูลมีความชัดเจน(Clarity) 
2. ขอมูลและความรูจากแหลงตางๆ มีความสมเหตุสมผลเปนที่ยอมรับ(Basic) 
3. ในการสรุปอางอิง (Inference) นั้น กระบวนการสรุปที่ใช คือ  

 1) นิรนัย 
 2) อุปนยั  

 ซึ่งในการสรุปตองคํานึงถึงการตัดสินคุณคา (Value Judgment) ดวยการปฏิสัมพันธ
อยางมีประสิทธิภาพ 

 พอล (ทิศนา แขมมณี. 2545: 58-59; อางอิงจาก Paul. 1993: 128-165) ไดกลาววา 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ มีความสัมพันธกับการแกปญหา (problem solving) คือ การคิดอยางมี
วิจารณญาณเปนเครื่องมือสําคัญในการแกปญหา (Critical thinking is a major tool in problem 
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solving) และการแกปญหาสวนใหญตองใชการคิดอยางมีวิจารณญาณ (The problem solving is a 
major use of critical thinking) 

 การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิดอยางมีเหตุผล ซึ่งองคประกอบของการคิดอยาง
มีเหตุผลนั้นมี 7 ประการ คือ 

1. จุดหมาย คือ เปาหมายหรือวัตถุประสงคของการคิด 
2. ประเด็นคําถาม คือ ปญหาหรือคําถามที่ตองการรู 
3. สารสนเทศ คือ ขอมูล ขอความรูตาง ๆ เพ่ือใชประกอบการคิด 
4. ขอมูลเชิงประจักษ คือ ขอมูลที่ไดมานั้นตองมีความนาเชื่อถือ ความชัดเจน 

ถูกตอง และมีความเพียงพอตอการใชเปนพ้ืนฐานของการคิด 
5. แนวคิดอยางมีเหตุผล คือ แนวคิดทั้งหลายที่ มีอาจรวมถึง กฎ ทฤษฎี 

หลกัการ 
6. ขอสันนิษฐาน 
7. การนําไปใชและผลที่ตามมา 

 เพ็ญพิศุทธิ์  เนคมานุรักษ (2537: 41-42) ไดอธิบายองคประกอบของความคิดอยางมี
วิจารณญาณไวดังน้ี 

1. การนิยามปญหา ประกอบดวย การกําหนดปญหา การทําความกระจางกับ
ปญหา และการตระหนักถึงความมีอยูของปญหา 

2. การเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับการหาคําตอบของปญหา ประกอบดวย การ
พิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล การหาหลักฐาน การตัดสินระหวางขอมูลที่ชัดเจนกับขอมูล
ที่คลุมเครือ ขอมูลที่เกี่ยวของกับขอมูลที่ไมเกี่ยวของ ขอมูลที่จําเปนกับไมจําเปน การพิจารณาความ
พอเพียงของขอมูล การจัดระบบขอมูล การระบุขอสันนิษฐาน รวมไปถึงการตีความขอเท็จจริงและ
การสรุปอางอิง 

3. การกําหนดขอสมมติฐาน เปนการคํานึงถึงความสัมพันธเชิงเหตุผล และเลือก
สมมติฐานที่เปนไปไดมากที่สุด 

4. การลงขอสรุปอยางสมเหตุสมผล โดยใชหลักตรรกศาสตรเพ่ือแกปญหาอยาง
มีเหตุผล และการพิจารณาตัดสินความสมเหตุสมผลของการคิดหาเหตุผลทั้งดานการอุปมานและ
การอนุมาน 

5. การประเมินผลโดยอาศัยเกณฑการประยุกตใชเปนการพยากรณผลลัพธที่
อาจเปนไปได หรือการทํานายสิ่งที่เกิดขึ้นตามมาอยางนาเชื่อถือ 

6. การประยุกต เปนการทดสอบขอสรุป การนําไปปฏิบัติ 
 ศิริกาญจน  โกสุมภ (2544: 59) ไดสรุปองคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ไวดังน้ี 
1. จุดมุงหมาย คือ เปาหมายหรือวัตถุประสงคทางการคิด คือ คิดเพื่อหา

แนวทางแกปญหา หรือคิดเพื่อหาความรู 
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2. ประเด็นปญหา คือ ปญหาหรือคําถามที่ตองการรู คือ ผูคิดสามารถระบุ
คําถามของปญหาตาง ๆ รวมทั้งระบุปญหาสําคัญที่ตองการแกไข หรือคําถามสําคัญที่ตองการรู 

3. สารสนเทศ คือ ขอมูลความรูตาง ๆ เพ่ือใชประกอบการคิด ขอมูลตาง ๆ ที่ได 
ควรมีความกวางลึกชัดเจน ยืดหยุนได และมีความถูกตอง 

4. ขอมูลเชิงประจักษ คือ ขอมูลที่ไดมานั้นตองเชื่อถือได มีความชัดเจน ถูกตอง 
และมีความเพียงพอตอการใชเปนพ้ืนฐานขงการคิดอยางมีเหตุผล 

5. แนวคิดอยางมีเหตุผล คือ แนวคิดทั้งหลายที่ มีอาจรวมถึง กฎ ทฤษฎี 
หลักการ ซึ่งแนวคิดดังกลาวมีความจําเปนสําหรับการคิดอยางมีเหตุผล และแนวคิดที่ไดมานั้นตองมี
ความเกี่ยวของกับปญหา หรือคําถามที่ตองการคําตอบ และตองเปนแนวคิดที่ถูกตอง 

6. ขอสันนิษฐาน เปนองคประกอบสําคัญของทักษะการคิดอยางมีเหตุผล เพราะ
ผูคิดตองมีความสามารถในการตั้งสมมติฐานใหมีความชัดเจน สามารถตัดสินได เพ่ือประโยชนใน
การหาขอมูลการนําไปใชและผลที่ตามมา ผูคิดตองคํานึงถึงผลกระทบ คือ ตองมีความสามารถคิด
ไกล คือ มองถึงผลที่ตามมารวมกับการนําไปใชไดเพียงใด หรือไม 

 
จากการศึกษาองคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณประกอบดวย  

1. ความสามารถในการนิยามปญหา เปนความสามารถในการวิเคราะหขอความ
หรือสถานการณตาง ๆ ระบุเง่ือนไขตาง ๆ ที่มีความสัมพันธกับสถานการณ การทําความกระจางกับ
ปญหา 

2. ความสามารถในการเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา เปนความสามารถใน
การพิจารณาความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของขอมูล รวมทั้งการเลือกขอมูลที่จําเปนและไมจําเปน
ในการแกปญหา  การจัดระบบขอมูล และการตีความขอเท็จจริงและการสรุปอางอิง 

3. ความสามารถในการตระหนักในขอตกลงเบื้องตน แยกแยะไดวาขอตกลง
เบื้องตนของปญหานั้นคืออะไร  

4. ความสามารถในการกําหนดสมมติฐาน เปนการตัดสินใจเพ่ือเลือกสมมติฐาน
ที่เปนไปไดมากที่สุด 

5. ความสามารถในการหาขอสรุป เปนความสามารถในการใชหลักตรรกศาสตร
เพ่ือการแกปญหา และความสมเหตุสมผลของคําตอบ 

6. ความสามารถในการประเมินขอสรุป เปนความสามารถในการพิจารณาวา
คําตอบหรือขอสรุปนั้นนาเชื่อถือหรือไม และความเปนไปไดสามารถนําไปประยุกตใช 
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 3.6 ลักษณะของบุคคลที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 ลักษณะของบุคคลที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึง

ความสามารถในการคิดที่มีระบบของการคิดอยางมีเหตุผล ที่สามารถนําไปสูความชัดเจนของปญหา
ซึ่งการแสดงออกถึงพฤติกรรมของบุคคลที่มีความคิดอยางมีวิจารณญาณนั้น มีนักการศึกษากลาวไว
ดังน้ี 

 ฮัตจินส (Hudgins, 1977: 173-206) ไดอธิบายลักษณะของบุคคลที่มีความคิดอยางมี
วิจารณญาณ ไวดังน้ี 

1.  เปนบุคคลที่มีความเขาใจถึงองคประกอบที่สําคัญของขอโตแยง อธิบายวา
ความคิดอยางมีวิจารณญาณไมเกิดขึ้น ถาไมตระหนักหรือเขาใจสิ่งที่เปนขอโตแยง ดังน้ันจึงตองมี
ขอมูลเพียงพอในการพิจารณาความเปนจริงของขอโตแยง หรือทํานายผลที่เกิดขึ้น 

2.  สามารถแสวงหาหลักฐานเพื่อสนับสนุนขอโตแยง หรือขอสรุปได ลักษณะนี้มี
ความสําคัญมากตอการตัดสินใจในเรื่องราวตางๆ มีเหตุผลที่สามารถตรวจสอบหลักฐานตามวิธีการ
ตอไปน้ี 

2.1 พิจารณาจากขอเท็จจริง จากขอมูลที่สังเกตไดหรือขอมูลอ่ืน ๆ  
2.2 พิจารณาถึงความคลาดเคลื่อนของหลักฐานที่นํามาประกอบการลง

ขอสรุป เชน ขอมูลที่ไดจากการสังเกตอาจเชื่อถือไมได รายงานที่ขาดหลักฐานไมนาเชื่อถือ เปนตน 
3.  เปนบุคคลที่สามารถชั่งน้ําหนัก หรือประเมินหลักฐานที่นํามาใชกอนมีการลง

ขอสรุปจนกวาจะมีหลักฐานที่เพียงพอ 
4.  เปนบุคคลที่สนใจบันทึก และเอาใจใสตอสิ่งที่ไมไดกลาวในขอโตแยงหรือ

ขอสรุป เพ่ือใชตรวจสอบขอตกลง และตีความสิ่งที่ยังคลุมเครือ หรือการสรุปลักษณะตางๆ ซึ่ง
อาจจะไมไดกลาวชัดเจนในขอตกลง 

 เอนนิส (Ennis. 1991: 158-180) กลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีความคิดอยางมี
วิจารณญาณไวในลักษณะที่แสดงออกดานความสามารถ ดังน้ี 

1. ดานลักษณะที่แสดงออก 
1.1 พูด เขียนหรือการสื่อความเขาใจโดยมีความหมายชัดเจน 
1.2 กําหนดประเด็นปญหาที่แนนอน 
1.3 พิจารณาสถานการณรวมทั้งหมด 
1.4 แสวงหาเหตุผลและใชเหตุผล 
1.5 เปนผูมีความทันสมัยอยูเสมอ 
1.6 มองหาทางเลือกหลายๆ ทาง 
1.7 แสวงหาความถูกตองแมนยํา 
1.8 ตระหนักถึงความเชื่อพ้ืนฐานของตนเอง 
1.9 เปดใจกวางพิจารณาทัศนะอ่ืนๆ นอกเหนือจากแนวคิดของตนเอง 
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1.10 ไมดวนตัดสินใจกรณีที่หลักฐานและเหตุผลไมเพียงพอ 
1.11 ยืนยันจุดยืนหรือเปลี่ยนจุดยืนเม่ือมีหลักฐานและเหตุผลเพียงพอ 
1.12 ใชการคิดวิจารณญาณของตนเอง 

2. ดานความสามารถ 
2.1 บอกไดชัดเจนวาประเด็นนั้นเปนการอางเหตุผลของปญหาหรือขอสรุป 
2.2 วิเคราะหการใหเหตุผลได 
2.3 ถามหรือตอบคําถามที่เกี่ยวกับความชัดเจนและความถูกตองตาม

กฎหมาย 
2.4 ใหคํานิยามหรือแนวคิดที่มีความหมายกํากวม 
2.5 ชี้ใหเห็นความคิดที่ซอนอยูเบื้องหลังที่ไมอาจจะแสดงใหชัดเจนได 
2.6 วินิจฉัยความนาเชื่อถือของที่มาของแนวคิดและเหตุผลตางๆ ที่ได 
2.7 สังเกตและวินิจฉัยรายงานการสังเกตได 
2.8 ตัดสินใจโดยการใชกฎตาง ๆ ไดผลและประเมินการวินิจฉัยนั้นไดดวย 
2.9 คิดดวยเหตุผลจากขอมูลที่มีอยูแลวสรุปเปนกฎเกณฑ และประเมินคา

กระบวนการคิดหาเหตุผลที่นําไปสูขอสรุปได 
2.10 วินิจฉัยตัดสินคานิยมตาง ๆ และประเมินการวินิจฉัยตัดสินคุณคาของ

คานิยมนั้นได 
2.11 พิจารณาและใหเหตุผลโดยอาศัยหลักฐาน เหตุผลขอสันนิษฐาน 

แนวคิดที่เปนจุดยืนของขอความที่ตนเองไมเห็นดวยหรือยังมีขอสงสัย 
2.12 ผสมผสานความสามารถและพฤติกรรมอ่ืน ๆ ในการตัดสินใจและการ

เสนอผลการตัดสินใจใหเปนที่ยอมรับ 
2.13 ดําเนินตามระเบียบแบบแผนที่เหมาะสมกับสถานการณเชนทําตาม

ขั้นตอนตางๆ ของการแกปญหา สังเกตการณคิดของตนเองและใชเกณฑที่เหมาะสมในการคิด 
2.14 ไวตอความรูสึก ระดับความรู และความเปนผูรูของบุคคลอื่น ใชวิธีพูด

ที่เหมาะสมในการอภิปรายและเสนอความคิดเห็น 
2.15 ใชหรือมีปฏิกิริยาตอแนวความคิดหรือความเชื่อที่ผิดๆ ดวยกิริยาที่

เหมาะสม 
 เพ็ญพิศุทธิ์  เนคมานุรักษ (2537: 43-44) ไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มีการคิดอยางมี

วิจารณญาณ ดังน้ี 
1. ตระหนักถึงความสําคัญของการระบุหรือกําหนดความหมายของคําที่ชัดเจน 
2. ระบุ หรือกําหนดประเด็นปญหาที่ชัดเจนได 
3. สังเกตปรากฏการณตาง ๆ ดวยความเปนปรนัย 
4. วินิจฉัยตัดสินการรายงาน การสังเกตได 
5. เลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับการแกปญหาและรูจักหาขอมูลที่ถูกตองชัดเจน 
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6. เห็นความสําคัญของความรูที่เชื่อถือได ไมใชการเดาในการหาขอเท็จจริง 
7. แสดงถึงขอจํากัดของขอมูลได 
8. จําแนกความแตกตางและประเภทของขอมูลได 
9. ชี้ใหเห็นแนวคิดที่ซอนอยูเบื้องหลังขอตกลงเบื้องตนที่ปรากฏอยูได 

10. ใหความสําคัญกับการตั้งสมมติฐานในการแกปญหา 
11. มองหาทางเลือกหลาย ๆ ทาง 
12. มีความรูทันสมัย ใจกวาง และแสวงหาเหตุผลอยูเสมอ 
13. ตัดสินใจลงขอสรุปเม่ือมีเหตุผลเพียงพอ 
14. มีความสามารถในการใชเหตุผล และใชคําถามในการอธิบายได 
15. มีความสามารถในการสังเกต ควบคุม และแกไขกระบวนการคิดของตนเอง 
16. ยืนยันขอสรุป เม่ือมีหลักฐานและเหตุผลเพียงพอ 
17. พิจารณาขอสรุปใหม เม่ือมีหลักฐานหรือเหตุผลเพิ่มเติม 

 มลิวัลย  สมศักดิ์ (2540: 41-42) กลาวถึงพฤติกรรมของบุคคลที่มีการคิดอยางมี
วิจารณญาณดังนี้ 

1. เขาใจความหมายของขอความ 
2. พิจารณาและตัดสินใหเหตุผลนั้นวามีความคลุมเครือหรือไม 
3. พิจารณาและตัดสินขอความวาขัดแยงกันและกันหรือไม 
4. พิจารณาและตัดสินขอความวาสรุปตามขอมูลที่สนับสนุนหรือไม 
5. พิจารณาและตัดสินขอความวาเปนลักษณะเฉพาะหรือไม 
6. พิจารณาและตัดสินขอความวามีการนําหลักการไปประยุกตใชหรือไม 
7. พิจารณาและตัดสินขอความที่ไดจากการสังเกตวาเชื่อถือไดหรือไม 
8. พิจารณาและตัดสินวามีเหตุผลเพียงพอที่จะสรุปแบบอุปนยัไดหรือไม 
9. พิจารณาและตัดสินวากําหนดปญหาแลวหรือไม 

10. พิจารณาขอความวาเปนขอตกลงเบื้องตนหรือไม 
11. พิจารณาความพอเพียงของนิยาม 
12. พิจารณาขอความที่กระทําโดยผูเชี่ยวชาญวาเปนที่ยอมรับหรือไม 

 กรมวิชาการ (2544ข: 72) ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ดังน้ี 

1. ดานการระบุประเด็นสําคัญ มีการแสดงออก ดังน้ี 
1.1 ตระหนักถึงความสําคัญของการระบุหรือกําหนดความหมายของคําที่

ชัดเจน 
1.2 ระบุหรือกําหนดประเด็นปญหาที่ชัดเจนได 
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2. ดานการรวบรวมขอมูล มีการแสดงออก ดังน้ี 
2.1 สังเกตปรากฏการณตาง ๆ ดวยความเปนปรนัย 
2.2 วินิจฉัยตัดสินการรายงานการสังเกตได 
2.3 เลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับการแกปญหาและรู จักหาขอมูลที่ถูกตอง 

ชัดเจนมากขึ้น 
3. ดานการพิจารณาความนาเชื่อถือ มีการแสดงออก ดังน้ี 

3.1 เห็นความสําคัญของความรูที่เชื่อถือได ไมใชการเดาในการหาขอเท็จจริง 
3.2 แสดงถึงขอจํากัดของขอมูลที่ได 

4. ดานการแยกแยะความแตกตางของขอมูล มีการแสดงออกดังนี้ 
4.1  ประเภทของขอมูลที่ได 
4.2 ชี้ใหเห็นแนวคิดที่ซอนอยูเบื้องหลัง ขอตกลงที่ปรากฏอยูได 

5. ดานการตั้งสมมติฐาน มีการแสดงออกดังนี้ 
5.1 ใหความสําคัญกับการตั้งสมมติฐานในการแกปญหา 
5.2 มองหาทางเลือกหลาย ๆ ทาง 

6. ดานการลงขอสรุป โดยการใชเหตุผลแบบอุปนัยและนิรนัย มีการแสดงออก
ดังน้ี 

6.1 มีความรูทันสมัย ใจกวางและแสวงหาเหตุผลอยูเสมอ 
6.2 ตัดสินใจสรุปเม่ือมีเหตุผลพอเพียง 
6.3 สรุปจากขอมูลที่ใหไวไดอยางถูกตอง สมเหตุสมผล 
6.4 มีความสามารถในการใชเหตุผล และใชคําถามที่เปนการอธิบายได 
6.5 มีความสามารถในการสังเกตควบคุม และแกไขกระบวนการคิดของตน 
6.6 สามารถคิดอยางมีเหตุผลจากขอมูลที่มีอยูแลว สรุปเปนประโยค ประเด็น 

หรือกฎเกณฑได 
7. ดานการประเมินผล มีการแสดงออกดังนี้ 

7.1 ยืนยันขอสรุป เม่ือมีหลักฐานและเหตุผลพอเพียง 
7.2 พิจารณาขอสรุปใหม เม่ือมีลักฐานหรือเหตุผลเพิ่มเติม 

 ศันสนีย  ฉัตรคุปต (2548: 38-41) ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่คิดอยางมี
วิจารณญาณโดยสรุปจากแนวคิดขอนักการศึกษา เวด (Wede), ไบเออร (Biyer), เฟอรเรท (Ferrett) 
ดังน้ี 
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ตาราง 4 ลักษณะของบุคคลที่คิดอยางมีวิจารณญาณ 

 

ลักษณะของบุคคลที่มีการคดิอยางมีวิจารณญาณ 

เวด (Wede: 1995) ไบเออร (Biyer: 1995) เฟอรเรท (Ferrett: 1997) 

1. คิดตั้งคําถาม 1. คิดตั้งคําถาม 1. คิดตั้งคําถาม 
2. มีความสนใจใฝรูตองการ
คนหาคําตอบใหมๆ  
3. ตอบคําถามไดตรงประเด็น 

2. ทําใหคําถามมีความ
ชัดเจน 

  

3. ตรวจสอบหาขอมูล  4. ตรวจสอบหาขอมูล 
4. วิเคราะหขอสันนิษฐาน
และความลําเอียงที่อาจมี
ขึ้น 

2. วิเคราะหขอสันนิษฐาน 5. วิเคราะหขอมูล ขอ
สันนิษฐาน ความเห็นตางๆ 
และหาขอพิสจูน 

5. หลีกเลี่ยงทีจ่ะใชอารมณ
มาเปนตัวตัดสิน 

3. ใหเหตุผล สามารถหา
ขอยุติจากขอเสนอหรือ
หลักฐานที่มีอยูหลากหลาย 

6. ใชเหตุผลจากขอมูลที่เปน
จริง หรือจากขอเท็จจริงตางๆ  

6. หลีกเลี่ยงการคิดแบบ
ตื้น ๆ งาย ๆ เกินไป 

  

7. พิจารณาถึงการตีความ
ที่อาจเปนไปไดหลายทาง 

4. รูจักใชมุมมองตาง ๆ 
กันในการตีความเพื่อให
เขาใจไดดีขึ้น 

 

8. ยอมรับวาอาจมีภาวะ
กํากวมไมตรงไปตรงมา
เกิดขึ้นได 
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ตาราง 4 (ตอ) 

 

ลักษณะของบุคคลที่มีการคดิอยางมีวิจารณญาณ 

เวด (Wede: 1995) ไบเออร (Biyer: 1995) เฟอรเรท (Ferrett: 1997) 

9. ตระหนักรูเกี่ยวกับ
ความคิดของตนรูตวัวาคิด
อะไรอยู 
 
 
 

 7. ตรวจสอบความของตนเอง 

 5. ใจกวางยอมรับฟง
ความคิดของผูอ่ืนเคารพ
ตอเหตุผล ยอมเปลี่ยน
จุดยืน เม่ือมีเหตุผลที่ดี 

8. รับฟงความเห็นผูอ่ืน
ยอมรับวาตวัเองยังมีความรู
ความเขาใจไมมากพอ เปลี่ยน
ความคิดได 

 6. แยกแยะหาขอสรุป หรือ
ขอตัดสินทีต่ั้งอยูบนหลัก
ความจริงที่เชือ่ถือได มี
ความแมนยํา สามารถ
ถกเถียงอยางสรางสรรค 

9. ประเมินขอถกเถียงได 
ตัดสินเรื่องราวจากการ
รวบรวมขอเทจ็จริงทั้งหมด 

 

ที่มา: ศันสนีย   ฉัตรคุปต. (2548: 39). ฝกสมองใหคิดอยางมีวิจารณญาณ. 

 

 จากนักการศึกษาหลายทานสรุปไดวา ลักษณะของผูที่มีความคิดอยางมีวิจารณญาณ มี
ดังน้ี   

1.  นิยามปญหาไดชัดเจน 
2.  เลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหาไดอยางถูกตอง เหมาะสม 
3.  ระบุขอตกลงเบื้องตนและ ลักษณะของขอมูล สามารถจําแนกแยกแยะขอมูล 

เปรียบเทียบความแตกตางของขอมูล 
4.  ตั้งสมมติฐาน กําหนดขอบเขตแนวทางการตั้งขอสรุป และระบุสมมติฐานที่เปนไป

ไดมากที่สุด 
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5. หาขอสรุปของปญหาโดยใชหลักตรรกศาสตรเพ่ือการแกปญหา 
6. ประเมินผล พิจารณา ตัดสินคุณคาของขอสรุปที่ได ความถูกตอง สมเหตุสมผล 

การประเมินไตรตรองอยางรอบคอบ 
 

 3.7 การคิดอยางมีวิจารณญาณกับวิชาคณิตศาสตร 
  วิชาคณิตศาสตรเปนแนวทางแกปญหาในใจ แกปญหา แกปญหาบนแผนกระดาษ 

และแกปญหาในสถานการณจริง การจําลองปญหาทางคณิตศาสตร (Fisher. 1992: 208) เพ่ือให
ผูเรียนไดฝกฝนพัฒนาการคิดไดหลายแนวทางตามภาพประกอบ 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 12 แสดงการจําลองปญหาเพื่อฝกความคิดทางคณิตศาสตร (Fisher. 1992: 208) 
  
 การใชถอยคํา (Verbal) โดยการผานการพูด การใชหลักทางภาษาศาสตร การใส

คําพูดเปนกระบวนการของแผนการสรางความรูสึกและความหมายสําหรับคนหนึ่ง 
 ความสัมพันธระหวางบุคคล (Inter-Personal) เปนการเรียนรูผานการทํางานรวมกัน 

การสังเกตผูอ่ืน การเปรียบเทียบและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การถามปญหา และการอภิปราย
ปญหารวมกัน 

 กายภาพ (Physical) การใชลักษณะทางกายภาพมาปฏิบัติในงานทางคณิตศาสตร 
โดยการทํางานกับเครื่องมือที่เหมาะสม การจัดหาเครื่องมือทางคณิตศาสตรหรือกระบวนการ
ประยุกตการปฏิบัติไปสูกายภาพระดับโลก 

ความคิดทางคณิตศาสตร 

(Mathematics Thinking) 

สัญลักษณ 

(Symbolic) 
การมองเห็น 

(Visual) 

ถอยคํา 

(Verbal) 

กายภาพ 

(Physical) 

ความสัมพันธระหวางบุคคล 

(Inter-Personal) 
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 การมองเห็น (Visual) เปนการนํากระบวนการลงในรูปแบบฟอรมรูปภาพ การสราง
แผนภูมิเพ่ือการมองเห็นปญหา การมองรูปแบบและทรงวัตถุดวยการสัมผัสทางประสาทตา การคิด
ในเทอมของชองวางและอวกาศ การสื่อสารดวยกราฟ 

 สัญลักษณ (Symbolic) ใชการเขียนคําและสัญลักษณที่เปนนามธรรมนําไปสูการแปล
ความหมาย การบันทึกและทํางานเกี่ยวกับปญหาทางคณิตศาสตร การใชระบบบันทึกที่แตกตางกัน 
การแปลงโจทยปญหาเปนประโยคสัญลักษณทางคณิตศาสตร 

 นอกจากนี้ ฟชเชอร (Fisher. 1992: 210-220) ไดจําแนกเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรที่เอ้ือ
ตอการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังน้ี 

 จํานวน (Number) ในการเตรียมผูเรียนใหเกิดความคิดทางคณิตศาสตร นักจิตวิทยา
สนใจความคิดเกี่ยวกับจํานวนมากกวาใหผูเรียนหาคําตอบจากการคํานวณ ดังน้ันในการคิดคํานวณ
จากปญหาตัวเลข ผูเรียนตองอธิบายไดวา เขาคิดดวยกระบวนการอะไร บางครั้งผูสอนอาจให
คําตอบมากอนแลวใหเด็กคิดวาโจทยควรเปนอยางไร เชน คําตอบเปน 25 คําถามจะเปนอะไรได
บาง หรือกําหนดจํานวน 1, 2, 3 มาให นํามาเขียนเปนจํานวนเต็ม 3 หลักไดกี่จํานวน อะไรบาง เปน
ตน คําสําคัญในการคิดทางคณิตศาสตรเกี่ยวกับจํานวนคือคําวา “ถา...แลว” ซึ่งสามารถเชื่อมโยงการ
คิดไปสูปญหาในชีวิตประจําวันได ในกรณีที่เปนโจทยปญหา เชน ถาเก็บเงินวันละ 2 บาท ในเวลา 5 
วัน จะมีเงิน 10 บาท แลวถาเก็บเงินวันละ 5 บาท 2 วัน จะมีเงินกี่บาท หรืออาจเขียนในรูปสมการ 
เชน ถา 102 =× n  แลว 2×n  จะเปนเทาไร จะเปนวาการคิดในเรื่องจํานวนนี้เกี่ยวของกับเร่ือง
ของพีชคณิต ซึ่งเปนกลุมหน่ึงของเน้ือหาที่พัฒนามาจากการคนหารูปแบบของจํานวน 

 พีชคณิต (Algebra) การคนหารูปแบบเปนการตอบสนองภายในจิตใจของมนุษย
เกี่ยวกับแบบฟอรมตามที่มีอยูในประสบการณ การคนหารูปแบบและลําดับการศึกษา และอธิบาย
โดยนักจิตวิทยา กลุมเกสตอล ซึ่งพวกเขาถือวาการรับรู เปนพ้ืนฐานสําคัญในการเรียนรู กลาวคือ 
ในการรับรูสิ่งใด ๆ แนวโนมในการจัดระเบียบหมวดหมูมักจะอยูในรูปที่ดีมีความสมบูรณ มีระเบียบ
กฎเกณฑ มีลักษณะสมมาตร ถาแมวาในชีวิตจริงภาพนั้นจะไมมีความหมายแตอยางใด การคิดทาง
คณิตศาสตรก็มีพ้ืนฐานเชนเดียวกัน การคนหารูปแบบที่มีระเบียบ สมบูรณ และสมมาตร การที่
ผูเรียนตองการสะสมประสบการณเกี่ยวกับรูปแบบของจํานวนใหไดมาก ๆ ประสบการณเหลานี้อาจ
เรียกไดวา วิจารณญาณ เม่ือมีการคิดเพื่อนําไปสูการแกปญหาตัวอยางรูปแบบเชิงตรรกวิทยาที่
กระตุนใหผูเรียนเกิดรูปแบบการคิดอยางมีวิจารณญาณ เชน การใชสัญลักษณ  ในสมการ 3  
4 = 6 ซึ่งผูเรียนจะตองคิดและอธิบายไดวา  หมายถึงการคูณกันของเลขสองจํานวนแลวหารดวย 
2 นอกจากนี้การใชคําถามเกี่ยวกับรูปแบบของจํานวนก็มีความสําคัญ ในการคิดโดยทั่วไปมักจะใช
คําถามเกี่ยวกับรูปแบบจํานวนที่เปนอนุกรมวาจํานวนตอไปคืออะไร จํานวนใดหายไป และรูปแบบที่
นักเรียนเห็นเปนอยางไร 

 รูปทรง (Shape) เปนเรื่องของเรขาคณิตซ่ึงเกี่ยวของกับรูปแบบของเสน พ้ืนที่ผิวและ
ที่วาง ในการเรียนรูรูปทรงจากประสบการณ ความคิด และการวาดบนแผนกระดาษ ผูเรียนตองการ
การเริ่มตน ที่มีการฝกทักษะการวาด และรูจักรูปทรงแบบตางๆ กอน อีกทั้งตองรูศัพทและ
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ความหมายในเชิงคณิตศาสตร เชน เสนรอบวง มุมฉาก เสนขนาน เปนตน คําถามที่ใชไดแก 

รูปแบบที่พบคืออะไร อธิบายรูปที่พบ เชน    คือ    ลูกบาศก 1 ลูก มี 6 ดาน มี 12 ขอบ และใน
กรณีที่มีลูกบาศก 2 ลูก, 3 ลูก,... นํามาวางเรียงตอกันจะใชคําถามใหนักเรียนคิดในทํานองเดียวกัน
คือ มีดาน มีขอบเทาไร เปนตน 

 การวัด (Measurement) เนื้อหาบทเรียนที่เกี่ยวกับการวัด ตองจัดกิจกรรมใหตรงกับ
ความสนใจของนักเรียนเพราะธรรมชาติของเด็กจะไมสนใจสิ่งที่มีคนกลาววาเปนประโยชนแตสนใจ
มากกวาเมื่อสิ่งน้ันสนุกและเปนประโยชนตอตนเอง เชน นักเรียนสนใจจะวัดความยาวของบาน
ตุกตา ชั่งนํ้าหนักของรถยนตเด็กเลนมากกวาวัดความยาวของโตะเรียนหรือชั่งกระเปานักเรียน 
ดังน้ันการใสความคิดลงในกิจกรรมการวัดจึงตองทําอยางตอเน่ือง และความสนใจของผูเรียนในการ
วัดทุกครั้งควรเริ่มจากใหเด็กไดประมาณคา ลําดับที่ 2 คือ ทดสอบการประมาณคาแลวจึงทบทวน
ตรวจสอบความคลาดเคลื่อนของการประมาณคา และประเมินคาในสิ่งที่ตองการวัดดวยการปฏิบัติ
จริง กระบวนการดังกลาวนี้ ประยุกตมาจากระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร กระบวนการนี้เปนเหตุผล
หนึ่งที่กลาวไดวา คณิตศาสตรคือราชินีของวิทยาศาสตร 

 การจัดกระทําขอมูล (Data Handing) เปนเรื่องที่ทําดวยสถิติและความนาจะเปน ซึ่ง
คอนขางเปนเร่ืองงายสําหรับผูเรียน เพราะผูเรียนเติบโตมาจากสภาพแวดลอมที่มีสื่อทางสถิติ
จํานวนมาก การคิด กาตัดสินใจในทางสถิติของผูเรียนจะพัฒนาจากประสบการณ การผานการ
วิเคราะหขอมูลจากแหลงตาง ๆ เชน หนังสืออางอิง หนังสือพิมพ โทรทัศน วิทยุ กราฟ แผนภูมิ    
ตาง ๆ  

 การแกปญหา (Problem Solving) เปนกระบวนการทางสมองเริ่มตนขึ้นเม่ือมนุษย
เผชิญกับปญหาและจบลงที่การไดคําตอบ นักคณิตศาสตรแนะนําวิธีฝกทักษะการแกปญหา
คณิตศาสตรอยางมีประสิทธิภาพวาตองดําเนินการตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน คือ 1) การอานโจทย 
2) การสํารวจ 3) การเลือกวิธีแกปญหา 4) การแกปญหา (แสดงวิธีทํา) และ 5) การตรวจสอบความ
ถูกตอง 

 จากการศึกษาแนวคิดดังกลาว พอสรุปไดวา ถึงแมวาการแกปญหาทางคณิตศาสตรจะเนน
การคิดเชิงคณิตศาสตรอยูแลวก็ตาม แตการมุงเนนพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ตองเร่ิม
ที่ตัวปญหาและมองเปาหมายของปญหาอยางชัดเจน ผูเรียนตองรูจักแปลงโจทยปญหาเปนประโยค
สัญลักษณทางคณิตศาสตร มีวิธีใสความคิดจากภาษาเปนการเขียนแผนภูมิ เขียนภาพแสดงขั้นตอน
การแกปญหาได ซึ่งการเลนเกม และปริศนาคําทายคณิตศาสตรลวนเปนตัวกระตุนใหนักเรียนใช
ความคิดอยางมีวิจารณญาณ 
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 3.8 แนวทางในการสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 การพัฒนาความคิดของนักเรียนนับเปนเปาหมายที่สําคัญย่ิงของการจัดการศึกษา 

และสามารถพัฒนาไดโดยการสอน การพัฒนาความคิดจึงเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาจึงมี
นักการศึกษาหลายทานไดเสนอแนวคิดวิธีการในการสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังน้ี 

 นิคเคอรสัน (Nickerson. 1984: 26-30) ไดจัดระเภทโปรแกรมการสอนการคิดเปน 5 
ประเภท คือ  

1. โปรแกรมใชแนวทางกระบวนการคิด ไดแก การเปรียบเทียบ การจัดอันดับ 
การจําแนกประเภท การสรุปอางอิง และการทํานาย เชน โปรแกรม Feuerstein’s Instrumental 
Enrichment Program ซึ่งเปนโปรแกรมที่ฝกทักษะการคิดที่แยกจากเนื้อหาวิชาโดยใชปญหาในโลก
ความเปนจริงซึ่งเนนกระบวนการมากกวาผลการคิด 

2. โปรแกรมที่ใชยุทธศาสตรในการแกปญหามุงศึกษากลวิธีที่นํามาใชในการ
แกปญหา ซึ่งเปนแนวทางที่นําไปสูเปาหมายที่เชื่อวามีโอกาสที่จะประสบผลสําเร็จ เชน โปรแกรม
ของเซินเฟลด ซึ่งเปนโปรแกรมการสอนการแกปญหาในวิชาคณิตศาสตรและโปรแกรมการทดลอง
กระบวนการสอนของสายสมร  ทองคํา (2533: 24) ที่ทดลองเพื่อสรางลักษณะนิสัยการคิดเปน      
ทําเปน แกปญหาเปนในเรื่องกฎหมายของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ผลการวิจัยพบวา 
นักเรียนที่เรียนโดยใชกลยุทธที่ผูวิจัยสรางขึ้นไดคะแนนสูงกวานักเรียนที่เรียนปกติ แสดงวา
โปรแกรมที่สรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 

3. โปรแกรมที่ใชแนวทางการพัฒนาความคิดตามทฤษฎีของเพียเจต โดยการ
สอนโปรแกรมนี้มุงหวังใหผูเรียนพัฒนาการคิดจากการคิดเฉพาะดานและการคิดที่เปนรูปธรรมให
สามารถคิดในแนวกวางและคิดในสิ่งที่เปนนามธรรมได เชน แนวทางการสอนแบบครบวงจรที่
พัฒนาโดย คารพลัสและคณะ โดยใชกระบวนการเรียนรู 3 ขั้นตอน คือ การสํารวจ การคิดคน และ
การนําไปประยุกตใช 

4. โปรแกรมที่ใชแนวทางดานภาษาและสัญลักษณ เปนแนวทางการสอนที่ผาน
ทางการเขียน หรือภาษาสัญลักษณ ซึ่งไดรับการสงเสริมในรูปของหนังสือมากกวาในโปรแกรม 

5. กลุมที่ใชแนวทางการสอนคิดเปนเน้ือหาสาระสําคัญ โปรแกรมในแนวทางนี้
เชื่อวา การเรียนรูเกี่ยวกับการคิดจะชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนากระบวนการคิดของตนเองไดดีขึ้น 
เพราะผูเรียน จะรูถึงสิ่งที่เปนความคิดของตนเอง รูวาตนเองกําลังทําและคิดอะไร และตองการรูอะไร 
ซึ่งจะเปนแนวทางใหสามารถควบคุมและตรวจสอบความคิดของตนไดขณะที่ทําการคิด 

 นอริส (สุรางค   โควตระกูล. 2541: 328; อางอิงจาก Norris. 1985: 178-243) ไดให
ขอเสนอแนะในการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณไวดังน้ี 

1. ครูตองสรางบรรยากาศในหองเรียนที่สงเสริมใหนักเรียนกลาแสดงความ
คิดเห็น แมวาความคิดเห็นจะแตกตางจากผูอ่ืน 

2. จะตองสงเสริมการอภิปรายในชั้นเรียน ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น 



122 
 

3. สนับสนุนใหนักเรียนอธิบายเหตุผลของคําตอบที่ใหมากกวาการบอกวา ผิด
หรือถูก แตเพียงอยางเดียว 

4. ควรจะสอนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณควบคูไปกับวิชาที่ครูสอน เชน 
ในวิชาวรรณคดี ประวัติศาสตร 

5. ควรจะตองสรางความคาดหวังใหนักเรียนทราบวา ครูตองการใหนักเรียนใช
ความคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยแบงไวในวัตถุประสงค 

6. ครูควรจะใหโอกาสนักเรียนไดฝกหัดในการตัดสินใจวาควรจะเชื่อหรือไมใน
โฆษณา สินคาในโทรทัศนหรือหนังสือพิมพ และสนับสนุนชวยในการตัดสินใจ 

 เอนนิส (Ennis. 1989: 13-16) ไดเสนอแนวทางในการพัฒนาความคิดวิจารณญาณวา 
ใหสอนแยกตางหากจากเนื้อหาของวิชาที่จะนําเสนอตามปกติในหลักสูตร เขาเห็นวาจุดมุงหมาย
หลักการสอนก็คือการสอนใหผูเรียนคิดวิจารณญาณในเนื้อหาที่อยูนอกโรงเรียน แตบางครั้งอาจจะ
ตองใชเนื้อหาประกอบดวย และเขาเสนอแนะไวอีกวา ในการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับ
ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาวิธีที่เหมาะสมที่สุด คือ การสอนแยกเปนสาขาวิชาหนึ่งอีกตางหาก 

 อรพรรณ   พรสีมา (2543: 27-28) ไดเสนอบัญญัติ 10 ประการในการสอนคิด ดังน้ี 
1. ใชคําถามกระตุนใหเด็กคิด 
2. เปดโอกาสใหเด็กแสดงความคิดเห็น 
3. เปดโอกาสใหเด็กทํากิจกรรมทั้งกลุมและเดี่ยว การทํากิจกรรมเดี่ยวจะชวยทํา

ใหเด็กไตรตรอง ทบทวนเกี่ยวกับสิ่งที่ทําอยางรอบคอบ ในขณะที่ทํากิจกรรมกลุมจะชวยใหเด็กมี
โอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกัน ทําใหคิดกวางไกลขึ้น 

4. ใหนักเรียนไดฝกทักษะการคิดอยางมีขั้นตอน เร่ิมจากทักษะการคิดขั้น
พ้ืนฐาน ขั้นกลาง และขั้นสูง 

5. ควรกระตุนและเสริมแรงเปนระยะ 
6. ผูใหญควรรับฟงความคิดเห็นของเด็กดวยความตั้งใจเพื่อเปนการเสริมแรง

ใหกับผูเรียนอีกทางหนึ่ง 
7. ควรใชวิธีชี้แนะที่เหมาะสมแทนการบอกคําตอบที่ถูกตองทันทีทันใด 
8. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ชวยใหเด็กรูสึกอบอุน ม่ันใจและ

กระตือรือรน 
9. จัดแสดงสื่อและอุปกรณการคิดหลากหลายประเภทและมีปริมาณเพียงพอ 

เปดโอกาสใหเด็กเขาถึงสื่อและอุปกรณได 
10. ผนังหองมีคําถามคําเตือนใจ มีที่แสดงผลงานทางความคิดของเด็ก 

 จากการศึกษาแนวทางการสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ สรุปไดวา ผูสอนตองสราง
บรรยากาศในหองเรียนที่สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนกลาความคิดเห็นที่หลากหลาย ใชคําถาม
กระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดอยางเปนลําดับขั้นตอน เสนอปญหาหรือสถานการณที่ทาทาย เรา
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ความสามารถของผูเรียน สรางและแนะนําแหลงการเรียนรู ใจกวางรับฟงความคิดและคอยใหการ
เสริมแรงเปนระยะ 

 
 3.9 การวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 การวัดและประเมินความสามารถในการคิดเปนสิ่งที่จําเปนเพราะหากไมมีการประเมิน

ก็เปรียบเสมือนการทํางานเสร็จเพียงครึ่ง และหากไมประเมินผลความสามารถในการคิดของ
นักเรียนอยางตอเน่ือง อาจไมเกิดการพัฒนาตามแนวที่มุงหวังได (Beyer. 1991: E-15) มีนักการ
ศึกษาหลายทานไดใหแนวคิด และสรางแบบทดสอบเพื่อวัดความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ดังน้ี 

 เดรสเซล และเมยฮิว (Dressel & Mayhew. 1957: 179-181) กลาวถึง การคิดอยางมี
วิจารณญาณในเชิงทักษะของการคิดซึ่งเปนความสามารถของบุคคลในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ประกอบดวยความสามารถตางๆ 5 ดาน ดังนี้ 

1. ความสามารถในการนิยามปญหา ประกอบดวย 
1.1 การตระหนักถึงความเปนไปของปญหา ไดแก การลวงรูถึงเง่ือนไขตางๆ 

ที่มีความสัมพันธกันในสภาพการณ การรูถึงความขัดแยงและเรื่องราวที่สําคัญในสภาพการณ การ
ระบุจุดเชื่อมตอที่ขาดหายไปของชุดเหตุการณ หรือความคิดและการรูถึงสภาพปญหาที่ยังไมมี
คําตอบ 

1.2 การนิยามปญหา ไดแก การระบุถึงธรรมชาติของปญหา ความเขาใจถึง
สิ่งที่เกี่ยวของและจําเปนในการแกปญหา นิยามองคประกอบของปญหา ซึ่งมีความยุงยากและเปน
นามธรรมใหเปนรูปธรรม จําแนกแยกแยะองคประกอบของปญหาที่มีความซับซอนออกเปน
สวนประกอบที่สามารถจัดกระทําได ระบุองคประกอบที่สําคัญของปญหา จัดองคประกอบของปญหา
ใหเปนลําดับขั้นตอน 

2. ความสามารถในการเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับการหาคําตอบของปญหา คือ 
การตัดสินใจวาขอมูลใดมีความจําเปนตอการแกปญหา การจําแนกแหลงขอมูลที่เชื่อถือไดกับ
แหลงขอมูลที่เชื่อถือไมได การระบุวาขอมูลใดควรยอมรับหรือไม การเลือกตัวอยางของขอมูลที่มี
ความเพียงพอและเชื่อถือได ตลอดจนการจัดระบบระเบียบของขอมูล 

3. ความสามารถในการระบุขอตกลงเบื้องตน ประกอบดวย การระบุขอตกลง
เบื้องตนที่ผูอางเหตุผลไมไดกลาวไว การระบุขอตกลงเบื้องตนที่คัดคานการอางเหตุผล และการระบุ
ขอตกลงเบื้องตนที่ไมเกี่ยวของกับการอาง 

4. ความสามารถในการกําหนดและเลือกสมมติฐาน ประกอบดวย การคนหา 
การชี้แนะ ตอคาตอบปญหา การกําหนดสมมติฐานตาง ๆ โดยอาศัยขอมูลและขอตกลงเบื้องตน การ
เลือกสมมติฐานที่มีความเปนไปไดมากที่สุดมาพิจารณาเปนอันดับแรก การตรวจสอบความ
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สอดคลองระหวางสมมติฐานกับขอมูลและขอตกลงเบื้องตน การกําหนดสมมติฐานที่เกี่ยวของกับ
ขอมูลที่ยังไมทราบและเปนขอมูลที่จําเปน 

5. ความสามารถในการสรุปอยางสมเหตุสมผล  และการตัดสินความ
สมเหตุสมผลของการคิดหาเหตุผล ซึ่งประกอบดวย 

5.1 การลงสรุปอยางสมเหตุสมผล โดยอาศัยขอตกลงเบื้องตน สมมติฐานและ
ขอมูลที่เกี่ยวของ ไดแก การระบุความสัมพันธระหวางคํากับประพจน การระบุถึงเง่ือนไขที่จําเปน
และเงื่อนไขที่เพียงพอ การระบุความสัมพันธเชิงเหตุผล และการระบุและกําหนดขอสรุป 

5.2 การพิจารณาตัดสินความสมเหตุสมผลของกระบวนการที่นําไปสู ขอสรุป 
ไดแก การจําแนกการสรุปที่สมเหตุสมผลจากการสรุปที่อาศัยคํานิยม ความพึงพอใจ และความ
ลําเอียง การจําแนกระหวางการคิดหาเหตุผลที่มีขอสรุปไดแนนอนกับการคิดหาเหตุผลที่ไมสามารถ
หาขอสรุปที่เปนขอยุติได 

5.3 การประเมินขอสรุปโดยอาศัยเกณฑการประยุกตใช ไดแก การระบุถึง
เง่ือนไขที่จําเปนตอการพิสูจนขอสรุป การรูถึงเง่ือนไขที่ทําใหขอสรุปไมสามารถนําไปปฏิบัติได และ
การตัดสินความเพียงพอของขอสรุปในลักษณะที่เปนคําตอบของปญหา 

 วัตสันและเกลเซอร (Watson; & Glaser. 1964: 10-15) ไดสรางแบบสอบ Watson-
Glaser Critical Thinking Appraisal โดยใชกับนักเรียนเกรด 9 ถึงวัยผูใหญ ลักษณะเปนแบบสอบ
คูขนานกัน คือ ฟอรเอ และฟอรมบี แตละฟอรมประกอบดวย 5 แบบสอบยอย ขอสอบรวมทั้งหมด 
80 ขอ ใชเวลา 50 นาที ซึ่งวัดความสามารถ 5 ดาน ดังน้ี 

1. ความสามารถในการอางอิงหรือสรุปความ  ( Inferences) เปนการวัด
ความสามารถในการจําแนกระดับความนาจะเปนของขอมูลหรือการลงขอสรุปตางๆ ที่ปรากฏใน
ขอความที่กําหนดใหวาขอสรุปแตละขอเปนเชนไร โดยเลือกจากตัวเลือก ไดแก เปนจริง นาจะเปน
จริง ขอมูลที่ใหไมเพียงพอ นาจะเปนเท็จ และเปนเท็จ 

2. ความสามารถในการระบุขอตกลงเบื้องตน (Recognition of assumption) 
เปนการวัดความสามารถในการพิจารณาวา ขอความใดเปนขอตกลงเบื้องตน ขอความใดไมเปน
ขอตกลงเบื้องตนของสถานการณหรือขอความที่กําหนดให 

3. ความสามารถในการนิรนัย (Deduction) เปนการวัดความสามารถในการ
จําแนกวาขอสรุปใดเปนผลจากความสัมพันธของสถานการณที่กําหนดใหและขอสรุปใดไมเปนผล
จากความสัมพันธของสถานการณนั้น 

4. ความสามารถในการตีความ (Interpretation) เปนการวัดความสามารถในการ
ตัดสินความเปนไปไดของขอสรุปในแตละขอวานาเชื่อถือหรือไมนาเชื่อถือจากสถานการณที่
กําหนดให 

5. ความสามารถในการประเมินขอโตแยง (Evaluation of arguments) เปนการ
วัดความสามารถในการตอบคําถามแลอางเหตุผลไดสมเหตุสมผล จําแนกวาขอความใดมี
ความสําคัญเกี่ยวของโดยตรงกับคําถาม 
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 แบบสอบฉบับน้ีมีคาความเที่ยงแบบสอดคลองภายในโดยวิธีแบงครึ่งขอสอบจํานวน 
40 ขอ จากจํานวนขอสอบทั้งฉบับจํานวน 80 ขอ คาพิสัยระหวาง 0.69 – 0.85 และคาความเที่ยง
แบบคงที่โดยวิธีสอบ (เวนระยะสอบ 3 เดือน) เทากับ 0.73 

 รอสส และรอสส (ทิศนา แขมมณี. 2545: 185-186; อางอิงจาก Ross; & Ross. 1976: 
189-256) ไดสรางแบบวัดกระบวนการรับรูขั้นสูงของรอสส (Ross Test of Higher Cognitive 
Processes) ใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 โดยวัดความสามารถทางสมองขั้นสูงในระดับ
การวิเคราะห สังเคราะห และประเมินผล ตามการจัดระดับจุดมุงหมายทางการศึกษาของบลูม 
ลักษณะแบบสอบเปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ จํานวน 105 ขอ แบงออกเปน 8 ตอน โดยการแบง
การสอบเปน 2 ครั้ง ครั้งละประมาณ 1 ชั่วโมง ครั้งแรกสอบตอนที่ 1 – 5 ครั้งที่สองสอบตอนที่ 6 – 
8 โดยวัดกระบวนการคิดทางสมอง ดังน้ี 

1. การอุปมาอุปไมย 
2. การใหเหตุผลแบบนิรนัย 
3. การหาขอสมมติที่ขาดหายไป 
4. การหาความสัมพันธเชิงนามธรรม 
5. การสังเคราะหอยางเปนลําดับ 
6. ยุทธวิธีการตั้งคําถาม 
7. การวิเคราะหความเกี่ยวของและไมเกี่ยวของของขอมูล 
8. การวิเคราะหคุณลักษณะ 

 แบบวัดกระบวนการรับรูขั้นสูงของรอสสมีคาความเที่ยงแบบแบงครึ่งขอสอบเทากับ 
0.92 และคาความเที่ยงแบบสอบซ้ําเทากับ 0.94 

 ชิปแมน (ทิศนา แขมมณี. 2545: 186; อางอิงจาก Shipman. 1983: 255-310) ได
พัฒนาแบบสอบวัดทักษะการใหเหตุผล ใชไดทั่วไปกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ขึ้นไปจนถึง
ระดับมัธยมศึกษา แบบสอบมุงวัดการใชเหตุผลทางภาษา (Reasoning in language) เปนแบบสอบ
ปรนัยชนิดเลือกตอบ 50 ขอ ครอบคลุม 22 ทักษะ ทักษะที่สําคัญประกอบดวย 

1. การแปลความใหอยูในรูปของเหตุผล 
2. การตระหนักถึงการใชคําถามที่ไมเหมาะสม 
3. การหลีกเลี่ยงการดวนสรุป 
4. การใชเหตุผลเชิงอุปมาอุปไมย 
5. การบงชี้ขอตกลงเบื้องตน 
6. การบงชี้ความคลุมเครือ 
7. การเชื่อมโยงความสัมพันธเชิงสาเหตุ 
8. การระบุเหตุผลที่ดี 
9. การจําแนกประเภทและขนาดของความแตกตาง 

10. การตระหนักถึงการถายโยงความสัมพันธ 
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 เอนนิส และมิลลแมน (Ennis; & Millman. 1985: 123-155) ไดสรางแบบสอบ Cornell 
Critical Thinking Test ไว 2 ฉบับ โดยใชวัดกับบุคลที่ตางระดับกัน ดังน้ี  

1. แบบสอบ Cornell Critical Thinking Test, Level X เปนแบบสอบที่ใชกับ
นักเรียนเกรด 4 – 14 ลักษระของแบบสอบมีจํานวน 71 ขอ ใชเวลาประมาณ 50 นาที เปนแบบสอบ
ปรนัยชนิด 3 ตัวเลือก แบงเปน 4 ตอน ไดแก ความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล และการสังเกต 
(Credibility of source and observation) การอุปนัย (Induction) การนิรนัย (Deduction) และการ
ระบุขอตกลงเบื้องตน (Assumption identification) แบบสอบฉบับน้ีมีบริบทของเนื้อเร่ืองเก่ียวกับ
คณะสํารวจโลกชุดที่สองซึ่งเดินทางไปดาวเคราะหชื่อ “นิโคมา” เพ่ือคนหาวา คณะสํารวจชุดแรกที่
ถูกสงไปศึกษาวามนุษยสามารถดํารงชีวิตอยูบนดาวดวงนี้ไดหรือไม เม่ือสองปที่แลววามีสภาพ
อยางไร เหตุใดจึงไมสงขาวกับมายังโลก ผูตอบแบบสอบถูกระบุใหเปนบุคคลหนึ่งในคณะสํารวจโลก
ชุดที่สอง แบบสอบ Cornell Critical Thinking Test, Level X มีคาความเที่ยง 0.67 – 0.90 

2. แบบสอบ Cornell Critical Thinking Test, Level Z เปนแบบสอบที่ใชกับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปญญาเลิศ นักศึกษาระดับวิทยาลัยและวัยผูใหญ ลักษณะของแบบสอบมี
จํานวน 52 ขอ ใชเวลาประมาณ 50 นาที เปนแบบสอบปรนัยชนิด 3 ตัวเลือก แบงเปน 7 ตอน 
ไดแก การอุปนัย ความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล การพยากรณและการวางแผนการทดลอง การอาง
ถึงเหตุผลผิดหลักตรรกะ การนิรนัย การใหคําจํากัดความ และการระบุขอตกลงเบื้องตน แบบสอบ 
Cornell Critical Thinking Test, Level Z มีคาความเที่ยง 0.50 – 0.77 

 เอนนิส และเวียร  (ทิศนา แขมมณี. 2545: 189; อางอิงจาก Ennis; & Weir. 1985: 
189-210) ไดพัฒนาแบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณแบบความเรียงของเอนนิสและเวียร  
(The Ennis – Weir Critical Thinking Essay Test) ซึ่งเปนแบบสอบอัตนัย ใชสําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาและระดับปริญญา โดยวัดความสามารถเกี่ยวกับการจับประเด็น การพิจารณาเหตุผล
และขอตกลงเบื้องตน การเสนอประเด็นของตนเอง การใหเหตุผลที่ดี การพิจารณาประเด็นหรือ
คําอธิบายที่เปนไปไดของผูอ่ืน แบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณแบบความเรียงของเอนนิส
และเวียร มีคาความเที่ยงและคาความสอดคลองเทากับ 0.86 และ 0.82 ตามลําดับ 

 ทิศนา  แขมมณี (2545: 153) ไดกําหนดเกณฑความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ สรุปไดวา ผูที่คิดอยางมิจารณญาณควรมีความสามารถดังนี้ 

1. สามารถกําหนดเปาหมายในการคิดอยางถูกตอง 
2. สามารถระบุประเด็นในการคิดไดอยางชัดเจน 
3. สามารถประมวลขอมูลทั้งทางดานขอเท็จจริง และความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประเด็นที่คิดทั้งทางกวาง ทางลึก และทางไกล 
4. สามารถวิเคราะหขอมูล และเลือกขอมูลที่จะใชในการคิดได 
5. สามารถประเมินขอมูลได 
6. สามารถใชหลักการ เหตุผลในการพิจารณาขอมูล และเสนอคําตอบ/ทางเลือกที่

สมเหตุสมผลได 
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7.  สามารถเลือกทางเลือก/ลงความเห็นในประเด็นที่คิดได 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเลือกใชแนวคิดแบบสอบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของคอรเนล 

ระดับเอ็กซ (Cornell Critical Thinking Test, level X) ที่พัฒนาโดยเอนนิสและมิลลแมน (Ennis & 
Millman. 1985: 123-155) เปนแนวทางในการสรางแบบสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ซึ่งเปนแบบทดสอบแบบปรนัย 3 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ เน่ืองจากมีความเหมาะสม
กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 แบงออกเปน 4 ดาน คือ 

1.  ความสามารถดานในการพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล และการสังเกต 
หมายถึง ความสามารถในการพิจารณาตัดสินความถูกตองของขอมูล ความเปนไปไดของขอมูล 
และสังเกตลักษณะตาง ๆ จากสิ่งที่เกี่ยวของกับสถานการณหรือสาเหตุของปญหา 

2.  ความสามารถในการอุปนัย หมายถึง ความสามารถในการพิจารณาตัดสินวา
ขอเท็จจริงใดสอดคลอง ขัดแยง หรือไมเกี่ยวของกับขอความที่กําหนดให 

3.  ความสามารถในการนิรนัย หมายถึง ความสามารถในการหาขอสรุปจากขอความที่
กําหนดให ซึ่งขอสรุปที่ไดตองมีความสมเหตุสมผล 

4.  ความสามารถในการระบุขอตกลงเบื้องตน หมายถึง ความสามารถในการพิจารณา
ตัดสินวาขอความใดเปนขอความที่จําเปนตองเกิดกอนขอความหรือสถานการณที่กําหนดให เพ่ือให
ขอความนั้นสมเหตุสมผล 

 
3.10 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 งานวิจัยตางประเทศ 

 เกลเซอร (Glazer. 2001: 66-71) ไดทําการศึกษาการใชแหลงขอมูลจากเว็บเพ่ือ
สงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณในโรงเรียนคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา เขาไดกลาววาระบบ
การศึกษาในสหรัฐอเมริกาไดมีการวิพากษวิจารณใหมีการใชหลักสูตรที่สงเสริมการคิดอยางมี
วิจารณญาณโดยผานการใชแหลงขอมูลจากเว็บ ทั้งน้ีเพราะเครือขายเวิลด ไวด เว็บจะมีเครื่องมือ
และขอมูลที่สงเสริมความทาทายและกิจกรรมที่สําคัญประเภทน้ีมากมายสําหรับหองเรียน
คณิตศาสตรระดับสูง (พ้ืนฐานพีชคณิตไปจนถึงแคลคูลัส) ในงานวิจัยนี้ไดมีการนําเสนอลักษณะที่
ชวยกระตุนการสืบเสาะและการสํารวจทางคณิตศาสตร และกลวิธีการสรางโจทยปญหาที่ทําใหครู
สามารถตั้งคําถามสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับนักเรียน เพ่ือชวยสงเสริม
การคิดอยางมีวิจารณญาณใหมีการพัฒนายิ่งขึ้น 

 จาคอบ (Jacob. 2008: 8) ไดทําการศึกษาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณกับ
คณิตศาสตรแบบออนไลนและความสําเร็จทางคณิตศาสตร โดยมีการจัดกิจกรรมการแกโจทยปญหา
คณิตศาสตรในชั้นเรียนผานการอภิปรายแบบออนไลน ซึ่งจัดขึ้นในปแรกของการศึกษาในระดับ
มหาวิทยาลัยโดยใชโปรแกรม BLS ทําการศึกษากับกลุมผูเรียนจํานวน 46 คน โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือปรับเปลี่ยนรูปแบบในการประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณในการแกโจทยปญหาผานทางการ
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อภิปรายแบบออนไลน พิจารณาความสัมพันธระหวางความสําเร็จทางคณิตศาสตรทีวัดไดใช
แบบทดสอบปลายภาคกับการคิดอยางมีวิจารณญาณแบบออนไลนซึ่งพบวามีความสัมพันธกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนี้ยังไดมีการตรวจสอบถึงความกาวหนาของทักษะการ
คิดอยางมีวิจารณญาณในการอภิปรายซึ่งพบวามีความกาวหนาเพิ่มขึ้นดวย 

 
 งานวิจัยภายในประเทศ 

 จิตราภรณ พงษมาลี (2550: 133-138) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการ
สอนของครูกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดย
ศึกษาพฤติกรรมการสอนของครู 5 ดาน คือ การสรางแรงจูงใจใฝรู การแสวงหาความรูดวยตนเอง 
การใชกิจกรรมกลุม การใชคําถามและการบูรณาการ ที่มีตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 5 ดาน คือ การนิยามปญหา การเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา การตระหนักใน
ขอตกลงเบื้องตน การกําหนดและเลือกสมมติฐาน การลงสรุปอยางสมเหตุสมผล เครื่องมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
และแบบทดสอบความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ ผล
การศึกษาพบวา พฤติกรรมการสอนของครูเพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ในภาพรวมอยูในระดับนอย และความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน ใน
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการสอนของครูกับความสามารถ
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน ในภาพรวมไมมีความสัมพันธกัน แตเม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวาพฤติกรรมการสรางแรงจูงใจใฝรูมีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณดานการนิยามปญหาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ลดารัตน สงวรรณา (2553: 127-131) ไดเปรียบเทียบบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนกอนและหลังเรียนดวยบทเรียนออนไลนแบบเว็บเควสท เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนหลังเรียนดวยบทเรียนออนไลนแบบเว็บเควสทกับเกณฑ เปรียบเทียบ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณทางคณิตศาสตรของนักเรียน กอนและหลังเรียนดวย
บทเรียนออนไลนแบบเว็บเควสทและเปรียบเทียบความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณทาง
คณิตศาสตรของนักเรียน หลังเรียนดวยบทเรียนออนไลนแบบเว็บเควสทกับเกณฑ เร่ือง ทฤษฎี
กราฟเบื้องตน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
เร่ือง ทฤษฎีกราฟเบื้องตน ของนักเรียนหลังไดรับการเรียนดวยบทเรียนออนไลนแบบเว็บเควสทสูง
กวากอนเรียนและผานเกณฑรอยละ 65 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และความสามารถใน
การคิดอยางมีวิจารณญาณ เรื่อง ทฤษฎีกราฟเบื้องตน ของนักเรียนหลังไดรับการเรียนดวยบทเรียน
ออนไลนแบบเว็บเควสทสูงกวากอนเรียนและผานเกณฑรอยละ 65 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 
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ภัทรรัตน แสงเดือน. (2553: 91-96) ไดเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ และความตระหนักในการรูคิด ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 กอนและหลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบธรรมสากัจฉา เรื่อง 
อัตราสวนตรีโกณมิติ และเปรียบเทียบกับเกณฑ ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนหลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบธรรมสากัจฉา สูงกวากอนไดรับ
การจัดกิจกรรมและผานเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และความสามารถใน
การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนหลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบธรรมสากัจฉา       
สูงกวากอนไดรับการจัดกิจกรรม และผานเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
นอกจากนี้ความตระหนักในการรูคิดของนักเรียนหลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ        
ธรรมสากัจฉาสูงกวากอนไดรับการจัดกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย พอจะสรุปไดวา การคิดอยางมีวิจารญาณมี
ความสําคัญมากในการเรียนรูของผูเรียน เปนความสามารถที่ผูเรียนใชไตรตรองอยางรอบคอบใน
การเลือกรับขอมูล ประสบการณตางๆ เปนการคิดอยางมีระบบ ใชหลักเหตุผล ซึ่งเปนองคประกอบ
สําคัญในแกปญหาที่เกิดขึ้นทั้งในดานการเรียน และการใชชีวิตประจําวัน เปนทักษะการคิดระดับสูง
ที่ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาใหสูงขึ้น 
 

4. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความเชื่อมั่นในตนเอง 
 4.1 ความหมายของความเชื่อมั่นในตนเอง 
 สมิท (Smith. 1961: 185) ใหความหมายวา ความเชื่อม่ันในตนเอง หมายถึง ความพึง

พอใจในตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง หรือการยอมรับตนเอง ความเชื่อม่ันในตนเองจะมีบุคคล
มากนอยเพียงใดนั้น สามารถพิจารณาไดจากความขัดแยงระหวางตนตามอัตภาพ (Real Self) กับ
ตนตามปณิธาน (Ideal Self) ถาความขัดแยงมากจะเปนเหตุใหตนมีความรูสึกวาไมมีคา ไม
เหมาะสม และไมพึงพอใจในตนเอง อันหมายถึง ขาดความเชื่อม่ันตอตนเอง เกิดความวิตกกังวล 
ขาดความอบอุน และชอบพึ่งพาคนอื่น 

 เฮอรลอก (Herlock. 1964: 659) กลาววา เด็กที่มีความนึกคิดที่เกี่ยวกับตนเองจะรูสึก
วาไมมีใครขมขูเขา เวลาเขาพูดมักจะสบตาไมหลบตาของคูสนทนาและผูอ่ืน เสียงที่พูดดังฟงชัดเปน
การแสดงออกถึงความกลาหาญ และความมั่นใจในตนเองที่จะเผชิญตอเหตุการณตางๆ และเผชิญ
ตอความเปนจริง แมวาเหตุการณหรือความจริงที่เกิดขึ้นจะเปนอุปสรรคตอการทํางานเขาก็ไมบังเกิด
ความทอถอยยังคงรับผิดชอบ และตั้งใจกระทํางานนั้นๆ ตอไปอยางเชื่อแนวาตนสามารถกระทําสิ่งที่
กําลังทําอยูใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยตนเอง 

 ไซมอนส (Symonds. 1964: 85-86) กลาววา บุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเองจะไม
ยอมจํานวนตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงโดยสิ้นเชิงทีเดียว ตางกับคนที่ขาดความเชื่อม่ันตอตนเอง คือ มีความ
ขลาดกลัวและไมแนใจในตนเอง ซึ่งในเวลาสวนใหญไปในทางนึกวาดภาพเอาเองตามสิ่งที่ตน
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ตองการ หรือปรารถนาสิ่งใดก็จะไมทําตามลําดับขั้นแหงความเปนจริง เน่ืองจากเกิดความขลาดกลัว
หวั่นวิตก จนกลายเปนคนไมกลาทําอะไรเลย อาจกลาวไดวา ปจจัยที่สําคัญที่สุดที่ทําใหคนขาด
ความเชื่อม่ันในตนเองคือ ขาดความรู ขาดความกลาหาญในทางชอบธรรม และมีความเกียจคราน
และยังเน่ืองมาจากความเชื่อที่ฝงลึกอยูในใจหรือบางทีก็เปนผลของความลมเหลวในอดีต 

 จงใจ   ขจรศิลป (2532: 28) ใหความหมายวา ความเชื่อม่ันในตนเอง หมายถึง การ
กลาแสดงออก กลาตัดสินใจ และมีความมั่นใจที่จะทําสิ่งตางๆ ใหสําเร็จไดตามที่ตองการ และเด็กจะ
เกิดความเชื่อม่ันตอตนเองไดหรือไมขึ้นอยูกับสิ่งแวดลอมรอบตัวเด็ก เชน พอแม ครู เพ่ือน และ
บุคคลอื่นๆ ที่เด็กรูจัก รวมทั้งการมีโอกาสพบกับความสําเร็จของเด็กดวย 

 นภาลักษณ   รุงสุวรรณ (2535: 10) ใหความหมายวา ความเชื่อม่ันในตนเอง 
หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่มีจิตใจมั่นคง ไมเชื่อโดยไรเหตุผล ไมหวั่นไหวตอคําวิพากษวิจารณ 
กลาแสดงความคิดเห็น กลาซักถามในสิ่งที่ตนยังไมเขาใจ ตองการทําอะไรดวยตนเอง มีการ
ตัดสินใจโดยไมลังเล สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดดี ไมหลีกเลี่ยงสถานการณที่เปนปญหา มี
ความรับผิดชอบในผลงานของตน ชอบทําสิ่งแปลกๆ ใหมๆ มีแนวทางเปนของตนเอง มีมานะ
พยายาม และมีความอดทน 

 วารุณี   เจริญรัตนโชติ (2543: 18) กลาววา ความเชื่อม่ันในตนเอง หมายถึง 
บุคลิกภาพสวนหนึ่งของบุคคลในการกลาคิดกลาแสดงออก กลาตัดสินใจ และมีความมั่นใจในการ
กระทําสิ่งตางๆ ยอมรับผลที่เกิดขึ้นดวยความพอใจและภาคภูมิใจ 

 เมทินี   ดานยังอยู (2544: 9) กลาววา ความเชื่อม่ันในตนเอง หมายถึง ความสามารถ
ในการกลาแสดงออกของเด็กดวยความมั่นใจ ซึ่งสังเกตไดจากทาทางการกระทํา การกลาแสดง
ความคิดเห็นหรือภาษาของเด็ก และใชชีวิตรวมกับสังคมไดอยางเหมาะสม ซึ่งความเชื่อม่ันในตนเอง
นั้น จะเกิดขึ้นดวยการสรางบรรยากาศใหเด็กไดพัฒนาอยางอิสระและอบอุนใจ 

 สมจินตนา  คุปตสุนทร (2547: 9) กลาววา ความเชื่อม่ันในตนเอง หมายถึง 
ความสามารถในการกลาพูด กลาแสดงออก กลาแสดงความคิดเห็น ไมขี้อาย ไมประหมา มีจิตใจ
ม่ันคงภาคภูมิใจในตนเองมั่นใจ ในความคิดของตนเอง และพรอมที่จะรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
กลาตัดสินใจโดยไมลังเลไมวิตกกังวล กลาเผชิญตอความจริง รูจักการปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมผูที่
อยูใกลชิดไดแก พอแม ครู ผูเลี้ยงดู ตองรูจักแสดงพฤติกรรมในการยอมรับความรูสึก ความคิดเห็น 
ใหกําลังใจ ใหคําชมเชยในทางที่ถูกตองและเหมาะสมกับเหตุการณ ทําใหเด็กเกิดการเรียนรูที่ดีมี
ความเชื่อม่ันในตนเองและผูอ่ืน จนสามารถพัฒนากลายเปนบุคลิกภาพเฉพาะตน  

 ดังน้ันจึงสรุปไดวา  ความเชื่อม่ันในตนเอง หมายถึง  บุคลิกของบุคคลที่มีความพึงพอใจ
ในตนเอง มีความภาคภูมิใจและยอมรับความสามารถของตนเอง มีจิตใจมั่นคง ไมเชื่อโดยปราศจาก
เหตุผล กลาคิด กลาแสดงออก ซักถามในสิ่งที่ตนไมเขาใจ ตัดสินใจโดยไมลังเล กลาเผชิญและไม
หลีกเลี่ยงปญหา มีความรับผิดชอบในผลงานของตน 
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 4.2 ความสําคัญของความเชื่อมั่นในตนเอง 
 มาสโลว (Maslow. 1954: 411) ไดกลาววา คนทุกคนในสังคมมีความปรารถนาที่จะ

ไดรับความสําเร็จ ความภาคภูมิใจในตนเอง (Self – Esteem) และตองการใหคนอ่ืนยอมรับนับถือใน
ความสําเร็จของตนดวย ถาความตองการนี้ไดรับการตอบสนองอยางเพียงพอ จะทําใหบุคคลนั้นมี
ความเชื่อม่ันในตนเอง รูสึกวาตนเองมีคา มีความสามารถและมีประโยชนตอสังคม แตถาความ
ตองการนี้ถูกขัดขวางจะทําใหเกิดความรูสึกวามีปมดอยหรือเสียความภาคภูมิใจในตนเอง 

 สมาคมการศึกษาเด็กแหงอเมริกา (Child Study Assosiation of America.1952: 185 
– 186) ไดแสดงความคิดเห็นไวดังน้ี ความเชื่อม่ันในตนเองมักเกิดขึ้นกับเด็กที่ประสบความสําเร็จ
ตอการกระทําสิ่งตาง ๆ เสมอ การที่บุคคลประสบความสําเร็จย่ิงมากเทาไร จะทําใหมีความเชื่อม่ัน
ในตนเองสูงขึ้น ทําใหเขารูสึกวาตัวเองไมไดถูกขมขูจากบุคคลอ่ืน ความยุงยากใจตางๆ ลดลงหรือ
หมดไป ผลคือสามารถที่จะกระทําสิ่งตางๆ เปนผลดียิ่งขึ้น ผูที่ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง ยอม
กระทําสิ่งใดสําเร็จไดยาก เพราะความเชื่อม่ันในตนเองเปนองคประกอบที่สําคัญของการใฝหา
ความสําเร็จของชีวิต  

 เมทินี   ดานยังอยู (2544: 10) กลาววา ความเชื่อม่ันในตนเอง มีความสําคัญและจะ
เกิดขึ้นไดเม่ือเด็กไดรับความสําเร็จจากการปฏิบัติกิจกรรมหรือกระทําสิ่งตาง ๆ อยูเสมอ บุคคลยัง
ประสบผลสําเร็จมากเทาไร ยอมทําใหมีความเชื่อม่ันในตนเองมากขึ้นเทานั้น เม่ือบุคคลมีความ
เชื่อม่ันในตนเอง เขาจะรูสึกวาตนเองไมอยูในอํานาจของคนอื่นไดดวย ผูที่มีความเชื่อม่ันจะมี
ลักษณะของบุคคลที่มีวุฒิภาวะทางอารมณ 

 แสงเดือน   จุธารี (2546: 10) กลาววา ความเชื่อม่ันในตนเองมีความสําคัญตอการ
ดําเนินชีวิตของบุคคลในสังคม เนื่องจากบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง จะประสบความสําเร็จทั้ง
ทางดานการเรียนพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

 จากที่กลาวมาจะเห็นวา ความเชื่อม่ันในตนเองมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของบุคคล
ในสังคม เนื่องจากบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเองเปนบุคคลกลาคิด กลาแสดงออก กลาตัดสินใจ
และเผชิญกับปญหาหรืออุปสรรคตางๆ สามารถปรับตัวเขากับสิ่งรอบๆ ตัวได เม่ือบุคคลมีความ
เชื่อม่ันในตนเองยอมปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ดวยความมั่นใจ สงผลใหกิจกรรมนั้นประสบความสําเร็จ
ในที่สุด 

 4.3 ลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
  ชูชีพ   ออนโคกสูง (2516: 25 – 28) สรุปพฤติกรรมสําคัญของเด็กที่มีความเชื่อม่ันใน

ตนเองไว ดังน้ี 
1. กลาในการคิด การพูดและการกระทํา 
2. ใจคอม่ันคง ไมเชื่อคนงาย มีเหตุผล 
3. รอบคอบมีแผนงาน 
4. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ชอบทําสิ่งแปลกๆ ใหมๆ  
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5. กลาเสี่ยง (กลาไดกลาเสีย) 
6. ชอบแสดงตัว 
7. ไมวิตกกังวลจนเกินไป 
8. เปนผูนํา 
9. รักความยุติธรรม 

10. ชอบชวยเหลือหมูคณะ 
11. ชอบอิสระ ไมโออวด 
12. ตั้งจุดมุงหมายไวสูงและคิดวาจะทําไดสําเร็จ 
13. มีความเกรงใจและเห็นใจผูอ่ืน 

 สมพงษ   ติรพัฒน (2517: 24 – 25) ไดสรุปพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเชื่อม่ันใน
ตนเองไว ดังน้ี 

1. กลาพูดกลาแสดงออก กลาแสดงความคิดเห็น 
2. ไมขี้อาย ไมประหมา ไมเคอะเขิน 
3. จิตใจมั่นคง เปลี่ยนความเชื่อยาก ม่ันใจในความคิดของตนเอง 
4. กลาตัดสินใจไมลังเล 
5. ไมวิตกกังวล 
6. กลาเผชิญตอความจริง 
7. มีจิตใจเด็ดเด่ียวแนวแน 

 อารยา   สุวะมาตย (2540: 37) ไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
ไวดังน้ี 

1. ความมั่นคงทางจิตใจ มีจิตใจหนักแนนไมลังเล 
2. ความกลา กลาพูด กลาแสดงความคิดเห็น กลากระทํา กลาเปนผูนํา 
3. การพึ่งตนเอง แกปญหาไดดวยตนเอง มีความเพียรพยายาม 
4. ความเปนตัวของตัวเอง มีความภาคภูมิใจในตนเอง ตัดสินใจดวยตนเองไม

คลอยตามผูอ่ืน มีความคิดสรางสรรค 
5. ความสามารถในการปรับตัว มีมนุษยสัมพันธ ชวยเหลือผูอ่ืน ใหความรวมมือ

กับหมูคณะ ยอมรีบสภาพใหมๆ มองโลกในแงดีมีความรับผิดชอบ 
 ธีรภาพ   วัฒนวิจารณ (2545: 127) กลาววา คนที่มีความเชื่อม่ันในตนเองจะเปนคนที่

มีลักษณะมั่นคง ไมลังเลในการตัดสินใจ ไมวิตกกังวลตอสิ่งที่ยังไมเกิดขึ้น ในขณะเดียวกันก็ไมฟูม
ฟายหรือกังวลตอสิ่งที่เกิดขึ้นไปแลว สามารถปรับตัวเขากับสถานการณใหม และเม่ือประเมินวา
ตนเองไมพรอมก็กลาและมั่นใจที่จะขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน 

 สมจินตนา   คุปตสุนทร (2547: 15) กลาววา เด็กที่ความมั่นใจในตนเองจะเปนเด็กที่
กลาพูด กลาแสดงออก กลาคิดและปฏิบัติในสิ่งที่ตนเองเห็นวาดีแลวถูกตองแลว มีบุคลิกภาพที่
เปดเผยแสดงความเปนตัวของตัวเอง รูจักปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมตาง ๆ ไดงาย ในขณะเดียวกัน 
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ก็พรอมที่จะยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางมีเหตุผล และพรอมขอความชวยเหลือจากผูอ่ืนที่
ตนเองมั่นใจวาจะทําสิ่งนั้น ๆ ไดดีกวาตนเพื่อใหงานที่ไดรับมอบหมายประสิทธิภาพสูงสุด 

 จากลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเองที่กลาว สรุปไดวามีลักษณะดังนี้  
1. จิตใจมั่นคง หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่มีจิตใจหนักแนน แนวแน ไมหวั่นไหวตอ

เหตุการณตางๆ สามารถควบคุมอารมณใหอยูในสภาพปกติไดดี 
2. กลาแสดงออก หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่กลาพูด กลากระทํา กลาแสดงความ

คิดเห็นในทางที่ถูกที่ควร ไมขี้อาย ไมประหมา ไมเคอะเขิน 
3. กลาตัดสินใจ หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่กลากระทําตอสิ่งตางๆ ดวยความ

คิดเห็นของตัวเอง ไมลังเลใจ และไมหวั่นไหวตอคําติชมของผูอ่ืน 
4. กลาเผชิญความจริง หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่กลายอมรับสภาพความจริงของ

ตนเองและสิ่งแวดลอม มีความพอใจในความสามารถของตนเอง 
5. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่ชอบคิดชอบกระทําในสิ่ง

แปลกๆ ใหมๆ อยูเสมอ ชอบการแกปญหาดวยตนเอง ไมพ่ึงพาผูอ่ืนตลอดเวลา 
 

 4.4 ปจจัยที่สงผลใหนักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง 
 ความเชื่อม่ันในตนเองของเด็กจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยประสบการณและส่ิงแวดลอม

รอบตัวเด็ก บุคคลที่เปนปจจัยสําคัญที่กอใหเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง คือ พอ แม ครูและบุคคลที่
เด็กรูจัก ซึ่งบุคคลเหลานี้เปนผูมีสวนในการสรางประสบการณและส่ิงแวดลอมใหกับเด็กอยางมาก 
ดังน้ันสิ่งแวดลอมทางบาน สิ่งแวดลอมทางโรงเรียน และสิ่งแวดลอมทางสังคม จึงเปนปจจัยสําคัญที่
สงเสริมความเชื่อม่ันในตนเองของเด็กไดเปนอยางดี เนื่องจากเด็กในวัยน้ีสนใจสิ่งแวดลอมรอบตัว 
อยากรูอยากเห็นชอบทําตาม และเลียนแบบ มีความคิดริเริ่ม ถาสิ่งแวดลอมที่เด็กประสบอยูทําให
เด็กมีความสุข เด็กจะมีความเชื่อม่ันในตนเองสูง มองโลกในแงดี ถาสภาพแวดลอมรอบตัวทําใหเด็ก
ขาดความสุข เด็กจะมีความเครียด เกิดความวิตกกังวล ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง และมองโลกใน
แงราย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2522: 7 – 8) 

 ฟรอยด (ศรีวรรณ มากชู. 2521: 12; อางอิงจาก Freud. 1965: 26 – 29) ไดเนน ถึง
ความสําคัญของการปลูกฝงบุคลิกภาพในวัยเด็กเล็กมากที่สุด โดยไดกลาววาในชวง 1 – 5 ปแรก 
ของชีวิตเปนชวงที่สําคัญที่สุดของการพัฒนาบุคลิกภาพ การอบรมเลี้ยงดูเด็กและการกระทําตัวอยาง
ใหแกเด็กเปนสิ่งสําคัญมาก เพราะเด็กจะเลียนแบบบิดา มารดา และผูใกลชิด นอกจากนั้นการที่เด็ก
จะมีความเชื่อม่ันในตนเองก็ตอเม่ือไดรับความรักความสนใจจากพอ แม ไดรับการสงเสริมใหแสดง
ความคิดเห็นและมีอิสระในการตัดสินใจ สวนเด็กที่ขาดความเชื่อม่ันในตนเองนั้นก็มีสาเหตุมาจากพอ 
แม ควบคุมใหปฏิบัติตนอยูในขอบเขตที่พอ แม เห็นชอบ ทําใหเด็กขาดอิสระที่จะคิด หรือตัดสินใจ
ดวยตนเอง เม่ือพบกับปญหาก็ไมสามารถตัดสินได เพราะไมเคยฝกการแกปญหามากอน (สุมาลี   
วงศปลูกแกว. 2526: 19) จากการศึกษาของ เฮอรลอค (Hurlock. 1964: 661) พบวา ผลการอบรม
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เลี้ยงดูเด็กโดยวิธีประชาธิปไตย คือ ใหความรักความสนใจและเห็นความสําคัญของเด็ก จะทําใหเด็ก
มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีเพ่ือนมากเปนมิตร ซื่อสัตย คลองแคลว ราเริงมีอารมณม่ันคง มีความคิด
ริเริ่มพ่ึงตนเองได สามารถเผชิญชีวิตดวยความมั่นใจ และทําใหเด็กรูจักรับผิดชอบ สวนการอบรม
เลี้ยงดูแบบอัตตาธิปไตย หรือแบบใหทําตามกฎอยางเครงครัดจะทําใหเด็กขาดความรูสึกปลอดภัย 
ขาดความคิดริเ ร่ิม ความเชื่อม่ันในตนเองของเด็กจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยประสบการณและ
สิ่งแวดลอมรอบตัวเด็ก ปจจัยสําคัญที่สงเสริมความเชื่อม่ันในตนเองของเด็กไดเปนอยางดี 
(ประดินันท  อุปรมัย. 2526: 40) มีดังน้ี 

 ครอบครัวกับการสงเสริมความเชื่อมั่นในตนเองของเด็ก 
 สถาบันครอบครัว มีความสําคัญและมีอิทธิพลตอการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็ก แตละ

คนเพราะเด็กมักจะเลียนแบบพฤติกรรมของผูใหญที่เด็กใกลชิดเสมอ การที่เด็กแสดงพฤติกรรม
ออกมา แลวเปนที่ยอมรับของบุคคลในครอบครัว จะทําใหเด็ก มีความเชื่อม่ันในตนเองและเกิดการ
เรียนรูที่จะแสดงพฤติกรรมนั้นๆ อยูเสมอจนกลายเปนลักษณะเฉพาะตัวของเด็ก นอกจากนี้ประเพณี 
ความเชื่อ คานิยมในสังคม ศาสนา ก็เปนสิ่งที่เด็กไดรับการถายทอด โดยผานทางครอบครัวทั้งสิ้น 
(กวินทร   ธรรมนุต. 2522: 17-18) 

 ครูกับการสงเสริมความเชื่อมั่นในตนเองของเด็ก 
 การสงเสริมความเชื่อม่ันในตนเองใหกับเด็ก นอกจากสถาบันครอบครัวแลว สถาบัน

ทางการศึกษาก็เปนอีกสถาบันหนึ่ง ที่มีสวนในการสงเสริมความเชื่อม่ันในตนเองใหกับเด็ก ครูก็ควร
สรางบรรยากาศ ที่ชวยใหเด็กทุกคนรูสึกอบอุนเม่ืออยูกับครู ดวยการแสดงความเปนมิตรกับเด็ก 
พูดคุยกับเด็กอยางเปนกันเอง อดทนที่จะฟงเขาพูดอยางตั้งใจ เปดโอกาสใหเด็กแสดงออกอยาง
เต็มที่ และยอมรับในความสามารถของเด็กที่มีอยูตางกันโดยไมเปรียบเทียบความสามารถของเด็ก
คนใด คนหนึ่งกับเด็กคนที่มีความสามารถเหนือกวา แตควรยกยองหรือชี้ใหเห็นวาเด็กแตละคนไม
เหมือนกัน ตางก็มีความสามารถพิเศษเฉพาะตางกัน เด็กแตละคนควรแสดงความสามารถของตนให
เต็มที่ (แจมจันทร   เกียรติกุล. 2531: 23 - 24) 

 เพื่อนกับการสงเสริมความเชื่อมั่นในตนเองของเด็ก 
 เพ่ือนมีสวนในการสงเสริมหรือบั่นทอนความเชื่อม่ันในตนเองของเด็กเชนกัน เพราะ

เม่ือเด็กเริ่มออกจากบานมาสูโรงเรียน หรือออกจากบานไปสูชุมชน มีการพบปะกับเด็กรุนราวคราว
เดียวกัน อิทธิพลของเพื่อนจะเขามามีบทบาทกับการมีความเชื่อม่ันในตนเองของเด็กมากขึ้น เพราะ
เด็กจะติดเพื่อนที่อยูในวัยเดียวกัน มีความคิดอานใกลเคียงกัน และมีรสนิยมคลายคลึงกัน ดังน้ัน 
ปฏิกิริยาที่เพ่ือนๆ แสดงกับเด็กในเชิงยอมรับหรือปฏิเสธ ก็จะมีผลตอความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับ
ตนเองของเด็ก ที่จะสงผลตอไปถึงการมีหรือไมมีความเชื่อม่ันในตนเองของเด็กดวย (เลขา ปยะอัจฉริยะ 
และนงลักษณ วิรัชชัย. 2544: 37 – 279) 
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 ผูใกลชิดและบุคคลที่เด็กรูจักกับการสงเสริมความเชื่อมั่นในตนเอง 
 สําหรับในสังคมไทยนั้น ผูใกลชิดกับเด็กนอกเหนือจากพอแม ไดแก ปู ยา ตา ยาย 

หรือญาติสนิทที่พอแมเลี้ยงดูเด็ก บุคคลเหลานี้ ถายังมีโอกาสใกลชิด หรือเลี้ยงดูเด็กอยูเปน
เวลานานเทาใด ก็ยังมีอิทธิพลตอการมีหรือไมมี ความเชื่อม่ันในตนเองของเด็กไดมากเทานั้น 
นอกจากนี้ บุคคลที่เด็กรู จักก็มีผลตอการสงเสริมหรือบั่นทอนความเชื่อม่ันในตนเองของเด็ก 
กลาวคือ บุคคลที่มีน้ําใจเมื่อพบเด็กยิ้มแยมเปนกันเองมากกวาจะทําหนาตาดุดัน หรือคอยสํารวจ
ความบกพรองของเด็กอยูเสมอ ยอมทําใหเด็กเกิดความกลาที่จะเขาไปมีความสัมพันธใกลชิด 
ในทางตรงกันขาม ถาบุคคลที่เด็กรูจักมีลักษณะตรงกันขามกับที่กลาวมาขางตน ถึงแมวาเด็กจะมี
ความเชื่อม่ันในตนเองอยูบาง ทาทีที่ไดรับจากบุคคลคนแปลกหนาก็อาจบั่นทอนความรูสึกเชื่อม่ันใน
ตนเองของเด็กลงได และถาเด็กมีความเชื่อม่ันในตนเองนอยอยูแลว ทาทีดังกลาวจะยิ่งทําใหเด็ก
ขาดความเชื่อม่ันในตนเองมากขึ้น (นภาลักษณ   รุงสุวรรณ. 2534: 128-129) 

 จากการศึกษาสรุปไดวาปจจัยที่สงผลใหนักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเองมีองคประกอบ
หลายปจจัย เชน สถาบันครอบครัว ซึ่งประกอบไปดวยพอ แม ญาติพ่ีนอง หรือผูปกครองที่มี
อิทธิพลตอพฤติกรรมของนักเรียน ถายทอดผานการเลี้ยงดูและการเลียนแบบพฤติกรรม ครูเปนผูที่
มีบทบาทในการสงเสริมใหนักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเอง ผานการอบรมสั่งสอน กิจกรรมการ
เรียนรู พูดคุยสนทนา และยกยองชมเชย เพ่ือน มีสวนในการเสริมสรางความมั่นใจในตนเองของ
นักเรียน เน่ืองจากเด็กในวัยเดียวจะมีความคิดใกลเคียงกัน การไดรับการยอมรับจากเพื่อนจะทําให
นักเรียนมีความมั่นใจในตนเองเพิ่มมากขึ้น 

   
 4.5 งานวิจัยที่เก่ียวของกับความเชื่อมั่นในตนเอง 
 งานวิจัยตางประเทศ 
 สตารกีย (Starkey. 1990: 1945-A) ไดศึกษาอิทธิพลของวิชาคณิตศาสตรที่มีตออาชีพ

ที่ตองการ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชายและหญิงจากวิทยาลัยตางๆ ในแคลิฟอรเนียได จํานวน 
458 คน โดยใชคําถามที่บรรยายเกี่ยวกับตนเอง (The Self-Descriptive Questionnaire) ของเฮอร
เบอรท มาซ (Herbert Mash) พบวา นอกจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรจะมีอิทธิพลตอ
การทํานายอาชีพที่นักเรียนตองการแลว ความเชื่อม่ันตอตนเองในการเรียนคณิตศาสตรก็มีบทบาท
ตอการเลือกอาชีพของนักเรียนเชนกัน 

 กัวร (อัญชลี ฉิมพลี. 2551: 20; อางอิงจาก Goor. 1974 : 3514 – A) พบวาเด็กที่มี
ความคิดสรางสรรคสูง มีความเชื่อม่ันในตนเองสูงจะมีความสามารถในการแกปญหาสูง กลา
แสดงออกในความคิดเห็นใหมๆ ในการแกปญหาไดดีกวาผูที่มีความคิดสรางสรรคต่ําอีกดวย 
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 งานวิจัยภายในประเทศ 
 จันทจิรา  เสถียร (2551: 116-118) ไดศึกษาสหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปร

อิสระ ไดแกความถนัดทางการเรียนดานภาษา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่อม่ันในตนเอง การอบรม
เลี้ยงดูแบบใชเหตุผล การอบรมสั่งสอนของครู กับชุดตัวแปรตาม คือความสามารถในการแกปญหา
ในชีวิตของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 และเพื่อศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของชุดตัวแปรอิสระ 
ไดแกความถนัดทางการเรียนดานภาษา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่อม่ันในตนเอง การอบรมเลี้ยงดู   
แบบใชเหตุผล การอบรมสั่งสอนของครูที่สงผลตอความสามารถในการแกปญหาในชีวิตของนักเรียน
ชวงชั้นที่ 3 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบวัดความสามารถในการแกปญหาดานชีวิตประจําวัน 
แบบวัดความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน แบบวัดความสามารถในการแกปญหาดาน
สังคม แบบทดสอบความถนัดทางการเรียนดานภาษา แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
แบบสอบถามความเชื่อม่ันในตนเอง แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล และแบบสอบถาม
การอบรมสั่งสอนของครู ผลการวิจัยพบวา สหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระดานความ
ถนัดทางการเรียนดานภาษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่อม่ันในตนเอง การอบรมเลี้ยงดูแบบใช
เหตุผล และการอบรมสั่งสอนของครูกับชุดตัวแปรตามความสามารถในการแกปญหาดาน
ชีวิตประจําวัน ดานการเรียน และดานสังคม ซึ่งในชุดแรกของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 มีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนในชุดที่สองและชุดที่สามของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 มี
ความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของนักเรียนชวงชั้น
ที่ 3 กลุมตัวแปรอิสระดานความถนัดทางการเรียนดานภาษา เทากับ -.920 สวนตัวแปรอ่ืนๆ มีคา
น้ําหนักนอยกวา .30 จึงไมมีน้ําหนักในการสงผลตอตัวแปรคาโนนิคอล สําหรับกลุมตัวแปรตาม คือ 
ความสามารถในการแกปญหาดานชีวิตประจําวัน และความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน 
เทากับ -.508 และ -.376 ตามลําดับในชุดที่หนึ่งนี้พบวา ชุดตัวแปรอิสระของความถนัดทางการเรียน
ดานภาษากับชุดตัวแปรตามของความสามารถในการแกปญหาดานชีวิตประจําวัน และดานการเรียน 
สงผลซ่ึงกันและกันในลักษณะเชนน้ี หมายความวา นักเรียนที่มีความถนัดทางการเรียนดานภาษาสูง 
มีแนวโนมวาจะมีความสามารถในการแกปญหาดานชีวิตประจําวัน และดานการเรียนสูงดวย 
นอกจากนี้นักเรียนที่ความสามารถในการแกปญหาดานชีวิตประจําวัน และดานการเรียนสูง จะทําให
มีความถนัดทางการเรียนดานภาษาสูงขึ้นดวย 

 อัญชลี ฉิมพลี (2551: 67-70) ไดศึกษาและเปรียบเทียบระดับความเชื่อม่ันในตนเอง
โดยรวมและแยกเปนรายดาน ไดแก ดานการกลาแสดงออกเปนตัวของตัวเอง ดานการปรับตัวเขา
กับสภาพแวดลอม ดานความภาคภูมิใจในตนเองของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมการสอน
แบบเดินเรื่องกอนการจัดประสบการณและระหวางการจัดประสบการณในแตละชวงสัปดาห 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีคือ แผนการจัดกิจกรรมการสอนแบบเดินเรื่องและแบบสังเกต
พฤติกรรมความเชื่อม่ันในตนเองของเด็กปฐมวัย ไดคาดัชนีความสอดคลองระหวางพฤติกรรมกับ
จุดประสงคอยูระหวาง 0.67 ถึง 1 และมีความเชื่อม่ันเทากับ 0.91 และวิเคราะหขอมูลโดยใชการ
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วิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ํา (One – Way Repeated – Measures ANOVA) , Partial η2 

และ LSD แบบวัดซ้ํา ผลการวิจัย พบวา เด็กปฐมวัยกอนการจัดกิจกรรมและระหวางการจัดกิจกรรม
การสอนแบบเดินเรื่องในแตละชวงสัปดาห มีความเชื่อม่ันในตนเองโดยเฉลี่ยแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p < .05 ทั้งโดยรวม (F = 788.57) และดานการกลาแสดงออก             
(F = 288.74) ดานการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม (F = 2337.14) และดานความภาคภูมิใจใน
ตนเอง (F = 2229.29) โดยการจัดกิจกรรมการสอนแบบเดินเรื่องสงผลตอความเชื่อม่ันในตนเอง
โดยรวมรอยละ 98% (P = .98) และสงผลตอความเชื่อม่ันในตนเอง รายดานรอยละ 95.4 , 99.4 , 
และ 99.4 ตามลําดับ 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย พบวา ความเชื่อม่ันในตนเองเปนคุณลักษณะหนึ่ง
ที่จะนําพาผูเรียนใหประสบความสําเร็จในการเรียน และการใชชีวิตจริง เพราะความเชื่อม่ันในตนเอง
จะทําใหผูเรียนกลาคิด กลาแสดงออก กลาตัดสินใจ และเผชิญหนากับปญหา หรืออุปสรรคตาง ๆ 
สามารถปรับตัวเขากับสิ่งตาง ๆ รอบตัวได ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนมีความ
ม่ันใจใจตนเอง และเสริมสรางคุณลักษณะที่ดีควบคูกันไปเพื่อใหผูเรียนเปนบุคคลที่ดีมีคุณภาพ
ตอไป 

   



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
           ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
2. การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 

 

1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน ภ.ป.ร.           
ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2555 จํานวน 5 หองเรียน รวม 223 คน 
  กลุมตัวอยาง 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน ภ.ป.ร.    
ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2555 ซึ่งไดมาจากวิธีการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปน
หนวยในการสุมดวยการจับสลากมา 1 หองเรียนจากหองเรียนทั้งหมด 5 หองเรียน ซึ่งนักเรียนแตละ
หองมีผลการเรียนไมแตกตางกัน 
  เน้ือหาที่ใช 
  เน้ือหาที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ เปนเน้ือหาสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เร่ือง ทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร 
 ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
  ดําเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 ใชเวลาทดลอง 19 คาบ คาบละ 
50 นาที แบงเปนทําแบบทดสอบ 3 คาบ ตอบแบบสอบถาม 1 คาบ และดําเนินการจัดการเรียนรู
โดยการจัดการเรียนรูเชิงรุก 15 คาบ มีรายละเอียดดังนี้ 

  - ทําแบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง             
  2

1 คาบ 

  - ทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรกอนเรียน   1 คาบ 

  - ทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนเรียน      
2
1 คาบ 
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  - กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร           15 คาบ 

  - ทําแบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง                    
2
1 คาบ 

  - ทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรหลังเรียน   1 คาบ 

  - ทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังเรียน      
2
1 คาบ 

 ซึ่งผูวิจัยไดทําการทดลองสอนดวยตนเอง 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ ประกอบดวย 
  4.1 แผนการจัดการเรียนรูวิชาคณติศาสตรเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร 
 4.2 แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
 4.3 แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 4.4 แบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง  
 

2. การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ขั้นตอนในการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการทดลอง 
 5.1 แผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
 5.1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตรสถานศึกษา 
หลักการจุดมุงหมายของหลักสูตร รวมทั้งเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 5.1.2 ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับหลักการและวิธีการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิง
รุก และผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูเชิงรุกหรือวิธีการสอนแบบตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
การเรียนรูเชิงรุก และหลักการสอนคณิตศาสตร เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแผนการจัดการเรียนรู
เชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 
 5.1.3 ศึกษาจุดประสงคการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด รายละเอียดของ
เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล และแบงเนื้อหาใหเหมาะสมกับ
เวลาที่จะดําเนินการสอน 
 5.1.4 วิเคราะหจุดประสงคเชิงพฤติกรรม ใหครอบคลุมและสอดคลองกับ
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร การคิดอยางมีวิจารณญาณ และความเชื่อม่ันใน
ตนเองในการออกแบบของลักษณะการจัดกิจกรรม วิธีการสอน และเนื้อหาที่ใชในการทดลอง เร่ือง 
ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร เพ่ือกําหนดขอบขายเนื้อหาที่จะสอน 
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 5.1.5 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู เร่ือง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ให
สอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม และสาระการเรียนรูที่กําหนดไว โดยมีแผนการจัดการเรียนรู 
15 คาบ ดังน้ี 
 แผนการจัดการเรียนรูที่ 1-9  

- กิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 9 คาบ 
 แผนการจัดการเรียนรูที่ 10-15 

- ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรกับตรีโกณมิติ 6 คาบ 
      รวม          15 คาบ  

 โดยแผนการจัดการเรียนรูที่ใชการจัดการเรียนรูเชิงรุก ประกอบดวย 
1. จุดประสงคการเรียนรู 

1.1 ดานความรู 
1.2 ดานทักษะกระบวนการ 
1.3 ดานคุณลักษณะ 

2. สื่อการเรียนรู/แหลงการเรียนรู 
3. ความรูพ้ืนฐาน 
4. สาระการเรียนรู 
5. กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก ประกอบดวยขั้นตอนดังนี้ 

5.1 ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
5.2 ขั้นนําเสนอสถานการณ 
5.3 ขั้นดําเนินการกิจกรรม 
5.4 ขั้นสรางองคความรู 
5.5 ขั้นสรุป 

6. การวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
7. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู 

 5.1.6 นําแผนการจัดการเรียนรูที่สรางเสร็จแลว เสนอตอประธานและกรรมการควบคุม
ปริญญานิพนธ และผูเชี่ยวชาญดานการสอนคณิตศาสตร จํานวน 3 ทาน คือ ดร.รชยา ศรีสุริฉัน 
อาจารยยุวดี ทองยี่สุน และอาจารยมนัส   พุทธคุณ เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความ
ชัดเจน และความถูกตองของจุดประสงคการเรียนรู สอดคลองกับเนื้อหาและกิจกรรม สื่อการเรียนรู 
และความสอดคลองระหวางจุดประสงคการเรียนรูกับการวัดและการประเมินผลการเรียนรู เพ่ือนํา
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข 
 5.1.7 นําแผนการจัดการเรียนรูที่ไดรับการพิจารณาแลว มาปรับปรุงแกไขตาม
คําแนะนํา ดังน้ี 
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 1. การดําเนินกิจกรรมการเรียนรูเราใจผูเรียนดีแลว แตบางแผนการจัดการเรียนรู
มีกิจกรรมการเรียนรูหลายกิจกรรมอาจทําใหเกิดปญหาดานเวลาในการเรียนรู จึงปรับลดภาระงาน
ในใบกิจกรรมของแตละแผนการจัดการเรียนรูแตสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว 
 2. ใบกิจกรรม และใบความรูตาง ๆ ปรับขนาดตัวอักษรใหมีขนาดใหญขึ้น ใส
กรอบขอความใหเปนสัดสวน และตกแตงใหมีสีสันสวยงาม ชวนอาน และปฏิบัติกิจกรรม 
 3. ในกระบวนการจัดการเรียนรู ไดเพ่ิมเติมพฤติกรรมของครูผูสอนในขณะที่
นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก ใหชัดเจนมากขึ้น 
 5.1.8 นําแผนการจัดการเรียนการเรียนรูที่ปรับปรุงแกไขแลวนําเสนอตอประธานและ
กรรมการควบคุมปริญญานิพนธตรวจพิจารณาอีกครั้ง 
 5.1.9 นําแผนการจัดการเรียนการเรียนรูที่ผานการพิจารณาแลว ไปใชกับกลุมตัวอยาง
ตอไป 
 

ตาราง 5 การสังเคราะหขั้นตอนการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการ   
      ทางคณิตศาสตร กับกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

 

คาบที ่ เน้ือหา ขั้นตอนการจัดการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

1 กิจกรรมพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางคณิ 
ตศาสตร 

- ขั้นนําเขาสูบทเรียน - อภิปรายทั้งชั้น 
- สรางแรงจูงใจ 
- ใชคําถาม 

- ขั้นนําเสนอสถานการณ - อภิปรายทั้งชั้น 
- ขั้นดําเนินการกิจกรรม - การเรียนเปนคู 
- ขั้นสรางองคความรู - เพ่ือนรวมคิด 

  (Think-Pair-Share) 
- ใชคําถาม 

- ขั้นสรุป - ใชคําถาม 
- Minute paper 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

คาบที ่ เน้ือหา ขั้นตอนการจัดการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

2 กิจกรรมพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร 

- ขั้นนําเขาสูบทเรียน - อภิปรายทั้งชั้น 
- สรางแรงจูงใจ 
- ใชคําถาม 

- ขั้นนําเสนอสถานการณ - บทบาทสมมติ 
- ระดมความคิด 

- ขั้นดําเนินการกิจกรรม - การเรียนแบบรวมมือ 
- ขั้นสรางองคความรู - การอภิปราย 

- การใชคําถาม 
- ขั้นสรุป - ใชคําถาม 

- สรุปขอความสั้นๆ 
3 กิจกรรมพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร 
- ขั้นนําเขาสูบทเรียน - ใชคําถาม 
- ขั้นนําเสนอสถานการณ - การอานอยางกระตือรือรน 

- การอภิปราย 
- ขั้นดําเนินการกิจกรรม - การเรียนเปนคู 
- ขั้นสรางองคความรู - เพ่ือนรวมคิด 

  (Think-Pair-Share) 
- ใชคําถาม 

- ขั้นสรุป - การอภิปราย 
4 กิจกรรมพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร 
- ขั้นนําเขาสูบทเรียน - สรางแรงจูงใจ 

- ใชคําถาม 
- ขั้นนําเสนอสถานการณ - การอานอยางกระตือรือรน 

- การใชคําถาม 
- ขั้นดําเนินการกิจกรรม - การเรียนเปนคู 
- ขั้นสรางองคความรู - Gallery Walk 
- ขั้นสรุป - ใชคําถาม 

- การอภิปราย 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

คาบที ่ เน้ือหา ขั้นตอนการจัดการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

5 กิจกรรมพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร 

- ขั้นนําเขาสูบทเรียน - สรางแรงจูงใจ 
- ใชคําถาม 

- ขั้นนําเสนอสถานการณ - การอานอยางกระตือรือรน 
- การใชกรณีศึกษา 

- ขั้นดําเนินการกิจกรรม - การเรียนแบบรวมมือ 
- ขั้นสรางองคความรู - การอภิปราย 

- การใชคําถาม 
- ขั้นสรุป - ใชคําถาม 

- การอภิปราย 
6 กิจกรรมพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร 
- ขั้นนําเขาสูบทเรียน - ใชคําถาม 
- ขั้นนําเสนอสถานการณ - การอานอยางกระตือรือรน 

- การอภิปราย 
- ขั้นดําเนินการกิจกรรม - การเรียนเปนคู 
- ขั้นสรางองคความรู - เพ่ือนรวมคิด 

  (Think-Pair-Share) 
- ใชคําถาม 

- ขั้นสรุป - การอภิปราย 
7 กิจกรรมพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร 
- ขั้นนําเขาสูบทเรียน - สรางแรงจูงใจ 

- ใชคําถาม 
- ขั้นนําเสนอสถานการณ - การอานอยางกระตือรือรน 

- การใชคําถาม 
- ขั้นดําเนินการกิจกรรม - การเรียนเปนคู 
- ขั้นสรางองคความรู - Gallery Walk 
- ขั้นสรุป - ใชคําถาม 

- การอภิปราย 
- Minute paper 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

คาบที ่ เน้ือหา ขั้นตอนการจัดการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

8 กิจกรรมพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร 

- ขั้นนําเขาสูบทเรียน - สรางแรงจูงใจ 
- ใชคําถาม 

- ขั้นนําเสนอสถานการณ - การอานอยางกระตือรือรน 
- การใชกรณีศึกษา 

- ขั้นดําเนินการกิจกรรม - การเรียนแบบรวมมือ 
- ขั้นสรางองคความรู - การอภิปราย 

- การใชคําถาม 
- ขั้นสรุป - ใชคําถาม 

- การอภิปราย 
9 กิจกรรมพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร 
- ขั้นนําเขาสูบทเรียน - สรางแรงจูงใจ 

- ใชคําถาม 
- ขั้นนําเสนอสถานการณ - เกม 
- ขั้นดําเนินการกิจกรรม - การเรียนแบบรวมมือ 
- ขั้นสรางองคความรู - การระดมสมอง 

- การอภิปราย 
- ขั้นสรุป - การอภิปราย 

- ใชคําถาม 
10 ทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตรกบัตรีโกณมิต ิ
- ขั้นนําเขาสูบทเรียน - การใชกรณีศึกษา 
- ขั้นนําเสนอสถานการณ - การอานอยางกระตือรือรน 

- การใชคําถาม 
- ขั้นดําเนินการกิจกรรม - การเรียนเปนคู 

- การเรียนแบบคนหา 
- ขั้นสรางองคความรู - เพ่ือนรวมคิด 

  (Think-Pair-Share) 
- การอภิปราย 

- ขั้นสรุป - ใชคําถาม 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

คาบที ่ เน้ือหา ขั้นตอนการจัดการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

11 ทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตรกบัตรีโกณมิต ิ

- ขั้นนําเขาสูบทเรียน - สรางแรงจูงใจ 
- ใชคําถาม 

- ขั้นนําเสนอสถานการณ - การใชกรณีศึกษา 
- การสอนแบบสาธติ 

- ขั้นดําเนินการกิจกรรม - การเรียนแบบรวมมือ 
- ขั้นสรางองคความรู - การใชสัญลกัษณมือ    

  (Finger Symbols) 
- ใชคําถาม 

- ขั้นสรุป - Minute paper 
12 ทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตรกบัตรีโกณมิต ิ
- ขั้นนําเขาสูบทเรียน - ใชคําถาม 

- สรางแรงจูงใจ 
- ขั้นนําเสนอสถานการณ - การอานอยางกระตือรือรน 
- ขั้นดําเนินการกิจกรรม - การเรียนแบบรวมมือ 
- ขั้นสรางองคความรู - การใชสัญลกัษณมือ    

  (Finger Symbols) 
- ใชคําถาม 

- ขั้นสรุป - การอภิปราย 
13 ทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตรกบัตรีโกณมิต ิ
- ขั้นนําเขาสูบทเรียน - สรางแรงจูงใจ 

- ใชคําถาม 
- ขั้นนําเสนอสถานการณ - การอานอยางกระตือรือรน 

- การใชกรณีศึกษา 
- ขั้นดําเนินการกิจกรรม - การระดมสมอง 
- ขั้นสรางองคความรู - การอภิปรายกลุมยอย 
- ขั้นสรุป - ใชคําถาม 

- การอภิปราย 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

คาบที ่ เน้ือหา ขั้นตอนการจัดการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

14 ทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตรกบัตรีโกณมิต ิ

- ขั้นนําเขาสูบทเรียน - สรางแรงจูงใจ 
- ใชคําถาม 

- ขั้นนําเสนอสถานการณ - บทบาทสมมติ 
- ขั้นดําเนินการกิจกรรม - การเรียนแบบรวมมือ 

- บทบาทสมมติ 
- ขั้นสรางองคความรู - การอภิปราย 

- การใชคําถาม 
- ขั้นสรุป - Minute paper 

15 ทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตรกบัตรีโกณมิต ิ

- ขั้นนําเขาสูบทเรียน - สรางแรงจูงใจ 
- ใชคําถาม 

- ขั้นนําเสนอสถานการณ - ใชคําถาม 
- ขั้นดําเนินการกิจกรรม - การเรียนเปนคู 
- ขั้นสรางองคความรู - ผังมโนทัศน 

- ใชคําถาม 
- ขั้นสรุป - การอภิปราย 

 
 5.2 แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
  แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร เปนแบบอัตนัย 5 ขอ 
ใชเวลา 50 นาที ผูวิจัยไดดําเนินการ 
 
ตามลําดับขั้นตอน แสดงในภาพประกอบ 13 
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ภาพประกอบ 13 วิธีดําเนินการสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร       

ศึกษาหลักสูตร คูมือครู เพ่ือกําหนดขอบเขต 

ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับวธิีการสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

การวัดและประเมินผลการเรียน งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

วิเคราะหเน้ือหา จุดประสงคเชิงพฤติกรรม  

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบ  

วางโครงสรางของแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  

เชน  เนื้อหา ลักษณะคําถาม การตรวจ เกณฑการประเมิน 

สรางแบบทดสอบ 

ทดลองครั้งที่ 1 (Try out) กับนักเรียนที่ไมใชกลุมตวัอยางที่เรียนมาแลว  
เพ่ือวิเคราะหแบบทดสอบหาคาความยากงายและคาอํานาจจําแนกเพื่อคัดเลือก 

ทดลองครั้งที่ 2 (Try out) กับนักเรียนที่ไมใชกลุมตวัอยางที่เรียนมาแลว  
เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน 

นําแบบทดสอบไปใชกบักลุมตัวอยาง 

ตรวจสอบคุณภาพ 
โดยผูเชี่ยวชาญ 
เพ่ือปรับปรุง 

แกไขแบบทดสอบ

ไมผาน 

ผาน 
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 จากภาพประกอบ 13 เปนการแสดงลําดับขั้นในการสรางแบบทดสอบวัดความ 
สามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

5.2.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตร
ของ สสวท. หลักสูตรสถานศึกษา คูมือครูการจัดสาระการเรียนรูคณิตศาสตร และหนังสือแบบเรียน
คณิตศาสตร สาระการเรียนรูพ้ืนฐาน เรื่องทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 

5.2.2 ศึกษาทฤษฏี วิธีการสรางแบบทดสอบ การวัดผล การประเมินผลการเรียน
และเทคนิคการสรางแบบทดสอบ 

5.2.3 กําหนดจุดมุงหมายในการทดสอบ จุดประสงคของการเรียนรู สรางตาราง
วิเคราะหเน้ือหา และกําหนดพฤติกรรมที่แสดงถึงความสามารถที่ตองการวัด  

5.2.4 วางโครงสรางแบบทดสอบใหสอดคลองจุดมุงหมาย จุดประสงคการเรียนรู 
และเนื้อหา กําหนดเกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร ดังน้ี 
  แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร เปนแบบทดสอบ
แบบอัตนัย จํานวน 5 ขอ ขอละ 4 คะแนน รวมทั้งสิ้น 20 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
แบบรูบริค (Rubric Assessment) ซึ่งผูวิจัยปรับปรุงมาจากเกณฑการตรวจใหคะแนนของปรีชา   
เนาวเย็นผล (2544: 311) และแบบประเมินการแกปญหาทางคณิตศาสตรของสถาบันสงเสริมการ
สอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2555: 96 - 132) 
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ตาราง 6 เกณฑการใหคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

 

คะแนน / ความหมาย การแสดงความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรที่ปรากฏ 

4 
ดีมาก 

- เขาใจปญหาไดถูกตอง  
- เลือกวธิีการทีส่ามารถแกปญหาไดถูกตองเหมาะสมสอดคลองกับปญหา  
- นําวิธีการแกปญหาไปใชไดอยางถูกตองและแสดงการแกปญหาเปน 
ลําดับขั้นตอนไดอยางชัดเจน 

- สรุปคําตอบไดถูกตอง สมบูรณ 

3 
ดี 

- เขาใจปญหาไดถูกตอง  
- เลือกวธิีการแกปญหาไดถูกตองแตยังไมเหมาะสม หรือยังไมครอบคลุม
ประเด็นปญหา  

- นําวิธีการแกปญหาไปใชไดถูกตองแตการแสดงลําดับขั้นตอนการ 
แกปญหายังไมชัดเจน  

- สรุปคําตอบไดถูกตอง 

2 
พอใช 

- เขาใจปญหาไดถูกตองเปนบางสวน หรือเขาใจบางสวนของปญหาผิด 
- เลือกวธิีการแกปญหาไดแตยังไมเหมาะสมหรือยังไมครอบคลุมประเดน็
ปญหา 

- นําวิธีการแกปญหาไปใชไดถูกตองเปนบางสวนแสดงลําดับขั้นตอนการ
แกปญหายังไมชัดเจน หรือดําเนินการแกปญหาไมถูกตอง 

- สรุปคําตอบไดบางสวน หรือสรุปคําตอบที่ถูกตอง แตไมครบถวน 

1 
ยังตองปรับปรุง 

- เขาใจปญหานอยมาก หรือไมเขาใจปญหา 
- เลือกวธิีการแกปญหาไมเหมาะสมหรือไมสามารถเลือกวิธีการแกปญหา
ได 

- นําวิธีการแกปญหาไปใชไมถูกตองไมแสดงลําดับขั้นตอนในการ 
แกปญหา หรือพยายามแกปญหาดวยวธิกีารแกปญหาที่ไมเหมาะสม 

- สรุปคําตอบไมถูกตอง หรือไมมีการสรุปคําตอบ 

0 
ไมมีความพยายาม 

- ไมทําความเขาใจปญหา และไมแสดงการแกปญหา หรือคัดลอกขอมูล  
  จากปญหา แตไมไดนํามาใชในการแกปญหา 
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5.2.5 ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร ใหสอดคลองกับเนื้อหา จุดประสงคการเรียนรู โดยสรางแบบทดสอบอัตนัยจํานวน     
10 ขอ 

5.2.6 เสนอแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรและ
เกณฑการประเมิน ที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ ไดแก อาจารยที่เชี่ยวชาญดาน
คณิตศาสตร อาจารยที่เชี่ยวชาญดานการวัดผลการศึกษา จํานวน 3 ทาน คือ ดร.รชยา  ศรีสุริฉัน  
อาจารย ดร. นิสรา  สิรสุนทร และอาจารย ดร.ภาวิดา   บุตรเนียม เพ่ือตรวจสอบความสอดคลอง
ระหวางแบบทดสอบกับจุดประสงคการเรียนรู จากนั้นคัดเลือกแบบทดสอบวัดความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตรที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยพิจารณาจากคา IOC ≥  0.5 จึง
เลือกขอที่มีคา IOC ตั้งแต 0.67 – 1.00 จํานวน 9 ขอ  

5.2.7 นําแบบทดสอบที่ผานการตรวจและแกไขจากผูเชี่ยวชาญแลว ไปทดลองใช 
(Try out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ไมใชกลุมตัวอยางซึ่งผานการเรียน เรื่อง ทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตรมาแลว และมีสภาพแวดลอมใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 40 คน 
เพ่ือหาคาความยากงายและคาอํานาจจําแนก 

5.2.8 นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรที่
คัดเลือกแลวไปทดลองใช (Try out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ไมใชกลุมตัวอยางซึ่งผาน
การเรียน เรื ่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร และมีสภาพแวดลอมใกลเคียงกับกลุ ม
ตัวอยาง จํานวน  40 คน แลวนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑโดยมีผูชวยวิจัยอีก 1 ทาน มาตรวจ
ใหคะแนนแบบทดสอบ จากน้ันนําคะแนนของผูวิจัยและผูชวยวิจัยมาหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
อยางงายของเพียรสัน โดยไดคาความเชื่อม่ันของการตรวจและการใหคะแนนของแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร เทากับ 0.79 แสดงวาการตรวจใหคะแนนตามเกณฑ
ที่กําหนดมีความเชื่อถือได ดังน้ันจึงใชคะแนนของที่ผูวิจัยเปนผูตรวจมาวิเคราะหหาคาความยาก
งาย คาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 

5.2.9 ตรวจแบบทดสอบนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาคาความยากงาย ( EP ) 
และหาคาอํานาจจําแนก (D) จากนั้นคัดเลือกแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร เฉพาะขอที่มีคาความยากงาย ( EP ) ตั้งแต 0.20 – 0.80 ซึ่งจากการวิเคราะหคะแนน
ของแบบทดสอบไดคาความยากงายตั้งแต 0.47 – 0.60 ซึ่งมีความยากงายพอเหมาะ ไมยากหรือ
งายจนเกินไป และคัดเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนก (D) ตั้งแต 0.20 – 1.00 ซึ่งจากการวิเคราะห
คะแนนของแบบทดสอบไดคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.40 – 0.70 ซึ่งเปนขอที่สามารถจําแนกคนได 
และสามารถนําไปใชทดลองได ซึ่งคัดเลือกแบบทดสอบนี้ทั้งหมด 5 ขอ ดังน้ี 
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ตาราง 7 แสดงการวิเคราะหเน้ือหาและพฤติกรรมที่ตองการวัดของแบบทดสอบวัดความสามารถ    
     ในการแกปญหา เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 

มาตรฐาน / 
ตัวชี้วัด 

จุดประสงคการเรียนรู 
พฤติกรรมทีต่องการวัด 

รวม 
รูจํา เขาใจ นําไปใช 

ค 6.1 
ม.3/1 - ม.3/6 

สามารถใชทักษะกระบวนการทาง  
คณิตศาสตรแกปญหาในสถานการณ   
ตาง ๆ ที่กําหนดใหได 

- - 4 ขอ 4 ขอ 

นําความรูเกี่ยวกับอัตราสวนตรีโกณมิติที่
กําหนดใหได 

- - 1 ขอ 1 ขอ 

รวม - - 5 ขอ 5 ขอ 

 

5.2.10 นําแบบทดสอบมาหาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ แบบอัตนัย โดยใช
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค ไดคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ เทากับ 0.83 แลวนํา
แบบทดสอบเสนอตอประธานและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธเพ่ือตรวจสอบ 

5.2.11 นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร ที่ผาน
การหาคุณภาพแลวไปใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัย ในพระ
บรมราชูปถัมภ ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 45 คน 
 

5.3 แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนแบบทดสอบที่ผูวิจัยสราง
ขึ้น โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ ดังน้ี 

5.3.1 ศึกษาตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิด ทฤษฎี วิธีการสราง
แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณดานการนิยาม องคประกอบ โดยเลือกใช
แนวคิดแบบสอบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของคอรเนล ระดับเอ็กซ (Cornell Critical Thinking 
Test, level X) ที่พัฒนาโดยเอนนิสและมิลลแมน (Ennis; & Millman. 1985: 123-155) เปนแนวทาง
ในการสรางแบบสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

5.3.2 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตรของ 
สสวท. หลักสูตรสถานศึกษา คูมือครูการจัดสาระการเรียนรูคณิตศาสตร และหนังสือแบบเรียน
คณิตศาสตร สาระการเรียนรูพ้ืนฐาน เรื่องทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 
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5.3.3 รวบรวมขอมูล สถานการณ ขอความ/ขอโตแยง จากแหลงขอมูล/สื่อตาง ๆ เชน 
วิทยุ โทรทัศน หนังสือ หนังสือพิมพ เปนตน 

5.3.4 สรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนแบบปรนัย 
3 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ การใหคะแนนแตละขอจะมีคําตอบที่ถูกตองเพียง 1 ขอ ถาตอบถูกให       
1 คะแนน และตอบผิดหรือไมตอบให 0 คะแนน โดยมีคําถามวัดความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 4 ดาน ดังน้ี 

1.  ความสามารถในการพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล และการสังเกต 
2.  ความสามารถในการอุปนัย 
3.  ความสามารถในการนิรนัย 
4.  ความสามารถในการระบขุอตกลงเบื้องตน 

5.3.5 นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณที่สรางขึ้นเสนอ
ตอประธานและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม และชี้แนะขอบกพรอง 
พรอมทั้งใหขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุง 

5.3.6 นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ผานการแกไข
แลว เสนอตอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ ไดแก อาจารยที่เชี่ยวชาญดานคณิตศาสตร อาจารยที่เชี่ยวชาญ
ดานการวัดผลการศึกษา คือ คือ ดร.รชยา  ศรีสุริฉัน  อาจารย ดร. นิสรา  สิรสุนทร และอาจารย ดร.ภาวิดา   บุตร
เนียม เพ่ือตรวจหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) ของแบบทดสอบ นําคะแนนที่
ไดจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะห แลวคัดเลือกแบบทดสอบวัดความสามารถในการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ ที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยพิจารณาจากคา IOC ≥  0.5 จึงเลือก
ขอที่มีคา IOC ตั้งแต 0.67 – 1.00 จํานวน 39 ขอ 

5.3.7 นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ผานการตรวจ
และแกไขจากผูเชี่ยวชาญแลว ไปทดลองใช (Try out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ไมใชกลุม
ตัวอยางซึ่งมีสภาพแวดลอมใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน  80  คน เพ่ือหาคาความยากงายและ
คาอํานาจจําแนก 

5.3.8 ตรวจแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณนําคะแนนที่
ไดมาวิเคราะหหาคาความยาก ( p ) และหาคาอํานาจจําแนก ( r ) รายขอโดยใชเทคนิค 27% ของจุง
เตหฟาน (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.  2543: 210-212)  คัดเลือกแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ เฉพาะขอที่มีคาความยาก ( p ) ตั้งแต 0.20 – 0.80 ซึ่ง
จากการวิเคราะหคะแนนของแบบทดสอบไดคาความยาก ตั้งแตอยู 0.36 – 0.79 ซึ่งมีความยาก
พอเหมาะ ไมยากหรืองายจนเกินไป และคัดเลือกขอที่มีอํานาจจําแนก ( r ) ตั้งแต 0.20 – 1.00 ซึ่งจาก
การวิเคราะหคะแนนของแบบทดสอบไดคาอํานาจจําแนกตั้งแต  0.29 – 0.71 ซึ่งเปนขอที่สามารถ
จําแนกคน และสามารถนําไปใชทดลองได ซึ่งคัดเลือกแบบทดสอบนี้ทั้งหมด  30 ขอ โดยแบงเปน 4 
ดาน ดังน้ี 
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         ดานที่ 1 ความสามารถในการพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล และการ 

สังเกต  

         ดานที่ 2 ความสามารถในการอุปนัย  

         ดานที่ 3 ความสามารถในการนิรนัย  

         ดานที่ 4 ความสามารถในการระบุขอตกลงเบือ้งตน  

5.3.9 นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณที่คัดเลือกแลวไป
ทดลองใช (Try out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ไมใชกลุมตัวอยางซึ่งมีสภาพแวดลอม
ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง เพ่ือหาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ โดยใชสูตร KR-20 ของ         
Kuder-Richardson (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.  2543: 197-198) ซึ่งไดคาความเชื่อม่ันของ
แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ เทากับ 0.71 แลวนําเสนอตอประธาน
และกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  

5.3.10 นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ที่ผานการหา
คุณภาพแลวไปใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัย ในพระบรม
ราชูปถัมภ ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 45 คน 
 

ตาราง 8 การจําแนกจํานวนขอของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

     รายดาน 

 

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ จํานวนขอ 

ดานที่ 1 ความสามารถดานในการพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล 

           ลักษณะคําถาม เปนขอความ / สถานการณ ที่มาจากแหลงขอมูล 

มากกวา 1 แหลง แลวใหพิจารณาตัดสินความถูกตองของขอมูล ความ

เปนไปไดของขอมูล และสังเกตลักษณะตาง ๆ จากสิ่งที่เกี่ยวของ กับ

สถานการณหรือสาเหตุของปญหา 

7  
(ขอ 1 - 7) 

ดานที่ 2 ความสามารถในการอุปนัย 
         ลักษณะคําถาม เปนขอความ / สถานการณ ที่กําหนดเปนขอสรุป  
ขอความคาดการณไว แลวใหพิจารณาตัดสินวาขอเท็จจริงใดสอดคลอง  
ขัดแยง หรือไมเกี่ยวของกับขอความที่กําหนดให 

8 
(ขอ 8 - 15) 
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ตาราง 8 (ตอ) 

 

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ จํานวนขอ 

านที่ 3 ความสามารถในการนิรนัย 
           ลักษณะคําถาม เปนขอความ / สถานการณ ที่กําหนดเปนเหตุ 
และผล 2 - 3 ขอความ แลวใหพิจารณาความสมเหตุสมผล หรือกําหนด 

เปนเหตุ 2 - 3 ขอความ แลวใหหาผลที่เกิดขึ้นแลวทําใหสมเหตุสมผล 

8 
(ขอ 16 - 23) 

ดานที่ 4 ความสามารถในการระบุขอตกลงเบื้องตน 
           ลักษณะคําถาม เปนขอความ / สถานการณแลวใหพิจารณาตัดสิน 

วาขอความใดเปนขอความที่นาเชื่อถือที่จําเปนตองเกิดกอนขอความหรือ 

สถานการณที่กําหนดให เพ่ือใหขอความนั้นสมเหตุสมผล 

7  
(ขอ 24 - 30) 

รวม 30 

 

5.4 แบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเอง 
แบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดพัฒนาจากแบบสอบถาม

ความเชื่อม่ันในตนเอง และความเชื่อม่ันในการเรียนวิชาคณิตศาสตรโดยอาศัยขอมูลที่ศึกษาและปรับปรุง
จากแบบทดสอบวัดความเชื่อม่ันในตนเองของ อมรพรรณ  พิชัยภาพ (2535: 149) และ อเนก  สีขาว 
(2543: 103-104) และจันทจิรา  เสถียร (2551: 159-160) ซึ่งมีลําดับขั้นตอนการพัฒนา ดังตอไปนี้ 

5.4.1 ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความเชื่อม่ันในตนเอง เพ่ือเปน
แนวทางในการพัฒนาแบบสอบถาม 

5.4.2 เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการของ แบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง โดยอาศัย
ขอมูลที่ศึกษาและปรับปรุงจากแบบทดสอบวัดความเชื่อม่ันในตนเองของ อมรพรรณ  พิชัยภาพ 
(2535: 149) และ อเนก  สีขาว (2543: 103-104) และจันทจิรา  เสถียร (2551: 159-160) ซึ่ง
แบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเองที่ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 20 ขอ แบงออกเปน 5 ดาน ดานละ 
4 ขอ ดังน้ี 

1) ดานจิตใจมั่นคง หมายถึง นักเรียนมีจิตใจหนักแนน แนวแน ไมหวัน่ไหวตอ 
เหตุการณตาง ๆ สามารถควบคุมอารมณใหอยูในสภาพปกติไดดี 

2) ดานกลาแสดงออก หมายถึง นักเรียนกลาพูด กลากระทํา กลาแสดงความคิด 
เห็นในทางทีถู่กที่ควร ไมขีอ้าย ไมประหมา ไมเคอะเขิน 

3) ดานกลาตัดสนิใจ หมายถึง นักเรียนกลากระทําตอสิ่งตาง ๆ ดวยความ 
คิดเห็นของตวัเอง ไมลังเลใจ และไมหวัน่ไหวตอคําตชิมของผูอ่ืน 
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4) ดานกลาเผชญิความจริง หมายถึง นักเรียนที่กลายอมรับสภาพความจริง ของ
ตนเองและสิ่งแวดลอม มีความพอใจในความสามารถของตนเอง 

5) ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค หมายถึง นักเรียนที่ชอบคิดชอบกระทาํ
ในสิ่ง 

แปลก ๆ ใหม ๆ อยูเสมอ ชอบการแกปญหาดวยตนเอง ไมพ่ึงพาผูอ่ืนตลอดเวลา 
5.4.3 สรางแบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง แบบมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ 

จํานวน 20 ขอ แบงออกเปน 5 ดาน ดังนี้ 
 

ตาราง 9 การจําแนกจํานวนขอของแบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง รายดาน 

 

ดานของความเชื่อม่ันในตนเอง จํานวนขอ 

1. จิตใจมั่นคง 
4 ขอ 

(ขอ 1, 5, 13, 17) 

2. กลาแสดงออก 
4 ขอ 

(ขอ 2, 4, 8, 10) 

3. กลาตัดสินใจ 
4 ขอ 

(ขอ 6, 9, 12, 20) 

4. กลาเผชิญความจริง 
4 ขอ 

(ขอ 3, 14, 15, 16) 

5. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
4 ขอ 

(ขอ 7, 11, 18, 19) 
รวม 20 ขอ 

 

โดยเกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถามมี 2 กรณี คือ 

กรณีที่ 1 ขอความทางบวก (Positive) ไดแก ขอ 1 – 9 ขอ 11 – 12 ขอ 14 – 
16 และขอ 18 – 20 มีการกําหนดคะแนนตามระดับความคิดเห็นดังตอไปน้ี 

 มากที่สุด  ให  5 คะแนน 
 มาก   ให  4  คะแนน 
 ปานกลาง  ให  3  คะแนน 
 นอย   ให  2 คะแนน 
 นอยที่สุด  ให  1 คะแนน 
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กรณีที่ 2 ขอความทางลบ (Negative) ไดแก ขอ 10 ขอ 13 และขอ 17 มีการ
กําหนดคะแนนตามระดับความคิดเห็นดังตอไปน้ี 

 มากที่สุด  ให  1 คะแนน 
 มาก   ให  2  คะแนน 
 ปานกลาง  ให  3  คะแนน 
 นอย   ให  4 คะแนน 

  นอยที่สุด  ให  5 คะแนน 

 

5.4.4 นําแบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเองที่ปรับปรุงแลวไปใหประธานและ
คณะกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธและผูเชี่ยวชาญ ไดตรวจสอบพิจารณาและใหขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับภาษาวาถูกตองเหมาะสม จํานวน 3 คน ไดแก อาจารย ดร.ภาวิดา  บุตรเนียม อาจารย
มนัส   พุทธคุณ และอาจารยยุวดี   ทองยี่สุน  เพ่ือตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) แลว
คัดเลือกแบบสอบถามขอที่มีคา IOC ≥  0.5 พบวา คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามวัด
ความเชื่อม่ันในตนเอง (IOC) มีคาตั้งแต 0.67 – 1.00 จํานวน 20 ขอ 

5.4.5 นําแบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเองไปทดลองใช (Try out) กับนักเรียน      
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไมใชกลุมตัวอยางซึ่งมีสภาพแวดลอมใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 40  
คน แลวนํามาตรวจใหคะแนนเพื่อหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม พบวา แบบทดสอบวัด
ความเชื่อม่ันในตนเอง มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 2.37 – 5.76 และหาคาความเชื่อม่ันโดยใชสูตรการ
หาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค พบวาแบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง มีความคา
เชื่อม่ันเทากับ 0.76 

5.4.6 นําแบบทดสอบที่หาคาความเชื่อม่ันที่ไดไปเสนอตอประธานและกรรมการควบคุม
ปริญญานิพนธ 

5.4.7 นําแบบทดสอบวัดความเชื่อม่ันในตนเอง ที่ไดไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 

 

ตัวอยางแบบสอบถามวดัความเชื่อมัน่ในตนเอง 

คําชี้แจง  

 แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง มีจํานวน 20  ขอ           
ใหนักเรียนพิจารณาขอความและทําเครือ่งหมาย ✓ ลงในชองทางขวามือของขอความแตละขอ 

เพียงชองเดียวทีต่รงกับรูสกึหรือความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด โดยมีเกณฑในการเลือก
ดังตอไปน้ี 
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 มากที่สุด   หมายถึง   นักเรียนมีการปฏิบัติ / มีความคิดเห็นตามขอความนั้นมากที่สุด 

 มาก     หมายถึง   นักเรียนมีการปฏิบัติ / มีความคิดเห็นตามขอความนั้นมาก 

 ปานกลาง  หมายถึง   นักเรียนมีการปฏิบัติ / มีความคิดเห็นตามขอความนั้นปานกลาง 

 นอย     หมายถึง   นักเรียนมีการปฏิบัติ / มีความคิดเห็นตามขอความนั้นนอย 

นอยที่สุด   หมายถึง   นักเรียนมีการปฏิบัติ / มีความคิดเห็นตามขอความนั้นนอยที่สุด 

 

ขอ ขอความ 

ระดับการปฏบิัติ / ความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

0. ขาพเจารับอาสานําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน      

00. เม่ือเพ่ือนใหอธิบายคณติศาสตร ขาพเจาจะ
เต็มใจอธิบายจนเพื่อนเขาใจ 

     

 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
แบบแผนที่ใชในการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยใชแบบแผนการวิจัยแบบ One-Group Pretest – Posttest Design (ชูศรี 
วงศรัตนะ. 2550: 380) กลาวคือ ศึกษากลุมตัวอยางที่ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดย
เปรียบเทียบจากการวัดผลกอนและหลังเรียน โดยมีรูปแบบดังตารางตอไปน้ี 
 
ตาราง 10 แบบแผนการวิจัย 
 

กลุม สอบกอน การทดลอง สอบหลัง 

(R)E T1 X T2 

 

 สัญลักษณที่ใชในแบบแผนการทดลอง   
  R แทน การกําหนดกลุมตัวอยางแบบสุม (Random Assignment) 
  E  แทน กลุมตวัอยาง 
  X แทน การจัดการเรียนรูเชิงรุก 
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  T1 แทน การทดสอบกอนทดลอง (Pretest) 
  T2   แทน การทดสอบหลังทดลอง (Posttest) 
  

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองตามขั้นตอนตอไปน้ี 

1. ขอความรวมมือจากโรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ อําเภอ     
สามพราน จังหวัดนครปฐม เลือกกลุมตัวอยางของการวิจัยครั้งน้ี จํานวน 1 หองเรียน ซึ่งผูวิจัยเปน
ผูดําเนินการสอนดวยตนเอง โดยการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 

2. ปฐมนิเทศนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางใหเขาใจถึงขั้นตอน กระบวนการในการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร เพ่ือใหนักเรียนปฏิบัติตนไดถูกตอง 

3. ใหกลุมตัวอยางทําแบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง แบบทดสอบความสามารถใน
การแกปญหาทางคณิตศาสตร และแบบทดสอบความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ตรวจ
แลวบันทึกเปนคะแนนกอนเรียน (Pretest) 

4. ดําเนินการทดลองโดยการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร จํานวน 15 คาบ กับกลุมตวัอยาง 

5. เม่ือดําเนินการทดลองเรียบรอย ใหกลุมตวัอยางทําแบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันใน
ตนเอง แบบทดสอบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และแบบทดสอบความสามารถ
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ตรวจแลวบันทึกเปนคะแนนหลังเรียน (Posttest) 

6. นําคะแนนหลังเรียนที่ไดบันทึกไว มาทําการวิเคราะหขอมูลโดยวิธีการทางสถิติเพ่ือ
ทดสอบสมมติฐานตอไป 

 

4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยมีลําดับขั้นตอนในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

1. เปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่องทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร โดยใชสถิติทดสอบ t – test for Dependent Samples 

2. เปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 หลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เร่ืองทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร กับ
เกณฑรอยละ 65 โดยใชสถิติทดสอบ t – test  One Group 

3. เปรียบเทียบความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 3 กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่องทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร โดยใชสถิติ
ทดสอบ t – test for Dependent Samples 
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4. เปรียบเทียบความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 3 หลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่องทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร กับเกณฑรอยละ 65 
โดยใชสถิติทดสอบ t – test  One Group 

5. เปรียบเทียบความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลัง
การไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เร่ือง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร โดยใชสถิติทดสอบ t - 
test for Dependent Samples 

 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1. สถิติพ้ืนฐาน  

  1) คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) โดยคํานวณจากสูตร (ชูศรี วงศรตันะ. 2550: 34) 

     
n
X

X ∑=  

   เม่ือ X  แทน คาเฉลี่ยเลขคณิตของกลุมตวัอยาง 

    ∑X  แทน ผลรวมทั้งหมดของขอมูล 

    n  แทน จํานวนขอมูลทั้งหมดของกลุมตัวอยาง 

 

  2) คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยคํานวณจากสูตร  

(ชูศรี วงศรัตนะ. 2550: 59) 

     
( )

( )1

22

−

−
= ∑ ∑

nn
XX

S  

   เม่ือ S  แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 
        ∑

2X  แทน ผลรวมขอมูลแตละตวัยกกาํลังสอง 
       ( )2∑ X  แทน ผลรวมของขอมูลทั้งหมดยกกําลังสอง 
    n  แทน จํานวนขอมูลทั้งหมดของกลุมตัวอยาง 

 

2. สถิติทีใ่ชในการหาประสิทธภิาพเครื่องมือ 

1) หาคาดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยใชคาดัชนีความสอดคลองของ
แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร แบบทดสอบวัดความสามารถในการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ และแบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง (IOC) โดยใชสูตร (ลวน สายยศ 
และ อังคณา 2543: 248-249; อางอิงจาก Rovinelli; & Hambleton. 1977) ดังน้ี 
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  เม่ือ IOC แทน คาดัชนีความสอดคลอง 
   ∑R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแตละคน 

 N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

2) หาคาความยาก ( p ) และคาอํานาจจําแนก ( r ) ของแบบทดสอบวัดความสามารถ     

ในการคิดอยางมีวิจารณญาณ แบบปรนัย โดยใชเทคนิค 27 % ของ จุง เตห ฟาน (ลวน สายยศ และอังคณา 

สายยศ.  2543:  210-212) 

 หาคาความยาก ( p )  

   
lh

lh

nn
rr

p
+
+

=  

 เม่ือ p  แทน คาความยาก 

hr  แทน จํานวนคนที่ทาํขอน้ันถูกในกลุมเกง 

lr  แทน จํานวนคนที่ทาํขอน้ันถูกในกลุมออน 

  hn  แทน จํานวนคนในกลุมเกง 

  ln  แทน จํานวนคนในกลุมออน 

 

 หาคาอํานาจจําแนก ( r ) 

   
h

lh

n
rr

r
−

=  

 เม่ือ  r  แทน คาอํานาจจําแนก 

hr  แทน จํานวนคนที่ทาํขอน้ันถูกในกลุมเกง 

lr  แทน จํานวนคนที่ทาํขอน้ันถูกในกลุมออน 

  hn  แทน จํานวนคนในกลุมเกง 

 

3) หาคาความยากงาย ( EP ) และคาอํานาจจําแนก (D) ของแบบทดสอบวัด

ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร โดยแบงนักเรียนที่เขาสอบออกเปนกลุมเกงและกลุม

ออนใชเทคนิค 25 % ของนักเรียนที่เขาสอบทั้งหมด ใชสูตรการวิเคราะหขอสอบแบบอัตนัยของ 

วิทนีย และซาเบอรส (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.  2543: 199-210) 

 

N
R

IOC ∑=
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 หาคาความยาก ( EP ) 

   ( )
( )minmax

min

2
2

XXN
NXSS

P LU
E −

−+
=  

 เม่ือ EP  แทน คาความยากงาย  

  US  แทน ผลรวมของคะแนนของนักเรียนกลุมเกง 

  LS  แทน ผลรวมของคะแนนของนักเรียนกลุมออน 

  maxX  แทน คะแนนที่นักเรียนทําไดสูงสุด 

  minX  แทน คะแนนที่นักเรียนทําไดต่ําสุด 

  N  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมเกงหรือกลุมออน 

 หาคาอํานาจจําแนก (D)   

   ( )minmax XXN
SS

D LU

−
−

=  

 เม่ือ D  แทน คาอํานาจจําแนก 

  US  แทน ผลรวมของคะแนนของนักเรียนกลุมเกง 

  LS  แทน ผลรวมของคะแนนของนักเรียนกลุมออน 

  maxX  แทน คะแนนที่นักเรียนทําไดสูงสุด 

  minX  แทน คะแนนที่นักเรียนทําไดต่ําสุด 

  N  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมเกงหรือกลุมออน 

 

4) ตรวจสอบคาความเชื่อม่ันของการตรวจและการใหคะแนนของแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร โดยใชสถิติสหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน         
(ชูศรี วงศรัตนะ. 2550: 312) 
   

( )[ ] ( )[ ]∑ ∑∑ ∑
∑ ∑ ∑

−−

−
=

2222 YYNXXN

YXXYN
rXY  

  

เม่ือ  XYr  แทน  สัมประสิทธิส์หสัมพันธ 

    ∑ X  แทน  ผลรวมของคะแนนชุด X  

    ∑Y  แทน ผลรวมของคะแนนชุด Y  

    ∑ 2X  แทน  ผลรวมของคะแนนชุด X  แตละตัวยกกําลังสอง 
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    ∑ 2Y  แทน  ผลรวมของคะแนนชุด Y  แตละตัวยกกําลังสอง 

    YX∑ แทน  ผลรวมของผลคูณระหวาง X  กับ Y  

  N  แทน  จํานวนคนหรือสิ่งที่ศึกษา 

 

5) หาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร และแบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา     
( α  - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ. 2543: 218)  

 

   
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
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⎡
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 เม่ือ α  แทน สัมประสิทธิข์องความเชื่อม่ัน 

  n  แทน จํานวนขอสอบ 

  2
is  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรายขอ 

  2
ts  แทน ความแปรปรวนของคะแนนของขอสอบทั้งฉบับ 

 

6) หาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ โดยใชสูตร KR-20 ของ คูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson) (ลวน สายยศ และ 
อังคณา สายยศ.  2543: 215)  
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 เม่ือ  ttr  แทน สัมประสิทธิข์องความเชื่อม่ัน 

  n  แทน จํานวนขอสอบ 

  p  แทน สัดสวนของคนที่ทําขอน้ันได 

  q  แทน สัดสวนของคนที่ทําขอน้ันผดิ 

  2s  แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
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7) หาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง โดยใช
การแจกแจงแบบที (t - distribution) โดยแบงนักเรียนที่ตอบแบบสอบถามออกเปนกลุมเกงและกลุม
ออนใชเทคนิค 25% ของนักเรียนที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ.  
2543: 216) 

   

L

L

H

H

LH

n
S
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S

XXt
22

+

−
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 เม่ือ  t  แทน คาอํานาจจําแนก 

  HX  แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมเกง 

  LX  แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมออน 

  2
HS  แทน คะแนนความแปรปรวนของกลุมเกง 

  2
LS  แทน คะแนนความแปรปรวนของกลุมออน 

  Hn  แทน จํานวนของกลุมตัวอยางในกลุมเกง 

  Ln  แทน จํานวนของกลุมตัวอยางในกลุมออน 

 

3. สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน 

1) เปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร ความสามารถในการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ และความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลัง
ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เร่ืองทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร โดยใชสถิติทดสอบ  t – test 
for Dependent Samples (ชูศรี วงศรัตนะ. 2550: 179) 
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1

1
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DDn

D
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   เม่ือ t    แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน t – Distribution 
    D     แทน ความแตกตางของคะแนนแตละคู 
    2∑ D   แทน ผลรวมของผลตางของคะแนนแตละตวัยกกาํลังสอง 
    ( )2∑ D  แทน ผลรวมของผลตางของคะแนนทั้งหมดยกกาํลังสอง 
    n   แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตวัอยาง 

   df   แทน คาองศาแหงความเปนอิสระ 
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2) เปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร ความสามารถในการ
คิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 หลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรือ่ง
ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร กับเกณฑรอยละ 65 โดยใชสถติิทดสอบ t – test for One 
Group (ชูศรี วงศรตันะ. 2550: 133 – 134) 

    10 −=
−

= ndf;

n
S

Xt μ  

 

   เม่ือ t   แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน t – Distribution 
    X    แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
    0μ  แทน คาเฉลี่ยที่ใชเปนเกณฑ 
    S  แทน สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 
    n  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตวัอยาง 

  df  แทน คาองศาแหงความเปนอิสระ  

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูล และการแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล เพ่ือใหเกิด
ความเขาใจตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตางๆ ในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
 N  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตวัอยาง 

 n  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบ 

 X  แทน คาเฉลี่ยของคะแนน 

 s  แทน สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 0μ  แทน เกณฑคาเฉลีย่ที่ตั้งไว ( 0μ  = 65%) 

 t  แทน คาที่พิจารณาใน t – Distribution  

 

การวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิเคราะหขอมูล และการแปลความหมายผลของการวิเคราะหขอมูลในการ
วิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจะนําเสนอตามลําดับขั้นของสมมติฐานดังนี้  

1. เปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่องทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร โดยใชสถิติทดสอบ t – test for Dependent Samples 

2. เปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 หลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เร่ืองทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร กับ
เกณฑรอยละ 65 โดยใชสถิติทดสอบ t – test  One Group 

3. เปรียบเทียบความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เร่ืองทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร โดยใช
สถิติทดสอบ t – test for Dependent Samples 

4. เปรียบเทียบความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 หลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เร่ืองทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร กับเกณฑรอยละ 
65 โดยใชสถิติทดสอบ t – test  One Group 

5. เปรียบเทียบความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลัง
การไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เร่ือง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร โดยใชสถิติทดสอบ        
t - test for Dependent Samples 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
1.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร โดยนําคะแนนกอนและหลังการทดลองมาเปรียบเทียบ ใชสถิติทดสอบ t – test for 
Dependent Samples ปรากฏดังตาราง 11 
 
ตาราง 11 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของ 
     นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการ 
     ทางคณิตศาสตร กอนและหลังการทดลอง 
 

กลุมตัวอยาง N  n  X  s  t  

กอนทดลอง 45 20 8.71 2.11 
38.09** 

หลังทดลอง 45 20 16.78 1.87 

  

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  

 จากตาราง 11 พบวา ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 หลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรสูง
กวากอนไดรับการจัดการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร กับเกณฑรอยละ 65 โดยใชสถิติทดสอบ t – test  One Group ปรากฏดังตาราง 12 
 
ตาราง 12 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของ 
     นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการ 
     ทางคณิตศาสตร กับเกณฑรอยละ 65 
 

กลุมตัวอยาง 
N  n  X  s  0μ (65%) t  

45 20 16.78 1.87 13 13.50** 

   

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 



167 
 

จากตาราง 12 พบวา ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 หลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 
สูงกวาเกณฑรอยละ 65 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคะแนนเฉลี่ย 16.78 คิดเปน
รอยละ 83.90 ของคะแนนเต็ม 

3. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร โดยนําคะแนนกอนและหลังการทดลองมาเปรียบเทียบ ใชสถิติทดสอบ t – test for 
Dependent Samples ปรากฏดังตาราง 13 
 
ตาราง 13 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน 
     ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทาง 
     คณิตศาสตร กอนและหลังการทดลอง 
 

กลุมตัวอยาง N  n  X  s  t  

กอนทดลอง 45 30 15.09 2.87 
25.69** 

หลังทดลอง 45 30 22.64 2.30 

   

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  

 จากตาราง 13 พบวา ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 หลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรสูง
กวากอนไดรับการจัดการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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4. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร กับเกณฑรอยละ 65 โดยใชสถิติทดสอบ t – test  One Group ปรากฏดังตาราง 14 
 
ตาราง 14 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน 
     ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทาง 
     คณิตศาสตร กับเกณฑรอยละ 65 
 

กลุมตัวอยาง 
N  n  X  s  0μ (65%) t  

45 30 22.64 2.30 19.5 9.24** 

   

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

จากตาราง 14 พบวา ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 หลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 
สูงกวาเกณฑรอยละ 65 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคะแนนเฉลี่ย 22.64 คิดเปน
รอยละ 75.47 ของคะแนนเต็ม 

5. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความเชื่อมั่นในตนเอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร โดยนําคะแนน
กอนและหลังการทดลองมาเปรียบเทียบ ใชสถิติทดสอบ t – test for Dependent Samples 
ปรากฏดังตาราง 15 
 

ตาราง 15 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3    
     ที่ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร กอนและหลัง 
     การทดลอง 
 

กลุมตัวอยาง N  n  X  s  t  

กอนทดลอง 45 100 68.47 6.09 
14.55** 

หลังทดลอง 45 100 75.51 5.92 

   

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตาราง 15 พบวา ความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หลัง
ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรสูงกวากอนไดรับการ
จัดการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดตัง้ความมุงหมายไวดังน้ี  

1. เพ่ือเปรียบเทยีบผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร ที่มีตอความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

2. เพ่ือเปรียบเทยีบผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร ที่มีตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

3. เพ่ือเปรียบเทยีบผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร ที่มีตอความเชื่อม่ันในตนเอง 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
1. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เร่ือง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร

มีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรสูงกวากอนเรียน 
2. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เร่ือง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร

มีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร สูงกวาเกณฑรอยละ 65  
3. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เร่ือง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร

มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวากอนเรียน 
4. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เร่ือง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร

มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ สูงกวาเกณฑรอยละ 65 
5. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เร่ือง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 

มีความเชื่อม่ันในตนเองสูงกวากอนเรียน 
 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน ภ.ป.ร.    
ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2555 ซึ่งไดมาจากวิธีการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปน
หนวยในการสุมดวยการจับสลากมา 1 หองเรียนจากหองเรียนทั้งหมด 5 หองเรียน ซึ่งนักเรียนแตละ
หองมีผลการเรียนไมแตกตางกัน 
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 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 

1. แผนการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรเชิงรุก เร่ือง ทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร 

2. แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
3. แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
4. แบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง 

  
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองตามขั้นตอน ดังนี้  

1. ขอความรวมมือจากโรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ อําเภอ     
สามพราน จังหวัดนครปฐม เลือกกลุมตัวอยางของการวิจัยครั้งน้ี จํานวน 1 หองเรียน ซึ่งผูวิจัยเปน
ผูดําเนินการสอนดวยตนเอง โดยการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 

2. ปฐมนิเทศนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางใหเขาใจถึงขั้นตอน กระบวนการในการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร เพ่ือใหนักเรียนปฏิบัติตนไดถูกตอง 

3. ใหกลุมตัวอยางทําแบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง แบบทดสอบ
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และแบบทดสอบความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ตรวจแลวบันทึกเปนคะแนนกอนเรียน (Pretest) 

4. ดําเนินการทดลองโดยการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร จํานวน 15 คาบ กับกลุมตัวอยาง 

5. เม่ือดําเนินการทดลองเรียบรอย ใหกลุมตัวอยางทําแบบสอบถามวัดความ
เชื่อม่ันในตนเอง แบบทดสอบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และแบบทดสอบ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ตรวจแลวบันทึกเปนคะแนนหลังเรียน (Posttest) 

6. นําคะแนนหลังเรียนที่ไดบันทึกไว มาทําการวิเคราะหขอมูลโดยวิธีการทางสถิติ
เพ่ือทดสอบสมมติฐานตอไป 
 
 การวิเคราะหขอมูล 
  ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีลําดับขั้นตอนในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

1. เปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่องทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร โดยใชสถิติทดสอบ t – test for Dependent Samples  
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2. เปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 หลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เร่ืองทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร กับ
เกณฑรอยละ 65 โดยใชสถิติทดสอบ t – test  One Group 

3. เปรียบเทียบความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่องทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร โดยใชสถิติทดสอบ t – test for Dependent Samples 

4. เปรียบเทียบความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 หลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เร่ืองทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร กับ
เกณฑรอยละ 65 โดยใชสถิติทดสอบ t – test  One Group 

5. เปรียบเทียบความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและ
หลังการไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เร่ือง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร โดยใชสถิติทดสอบ 
t - test for Dependent Samples 
 

สรุปผลการวิจัย 

1. ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หลัง
ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร สูงกวากอนไดรับการจัดการ
เรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2. ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หลัง
ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เร่ือง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร สูงกวาเกณฑรอยละ 65 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคะแนนเฉลี่ย 16.78 คิดเปนรอยละ 83.90 ของคะแนน
เต็ม 

3. ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หลัง
ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร สูงกวากอนไดรับการจัดการ
เรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

4. ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หลัง
ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เร่ือง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร สูงกวาเกณฑรอยละ 65 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคะแนนเฉลี่ย 22.64 คิดเปนรอยละ 75.47 ของคะแนน
เต็ม 

5. ความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หลังไดรับการจัดการเรียนรู
เชิงรุก เร่ือง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร สูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรู อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 



173 
 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาผลของการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่มีตอความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร การคิดอยางมีวิจารณญาณ และความเชื่อม่ันในตนเอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป   
ที่ 3 เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร สามารถอภิปรายผลการวิจัยไดดังน้ี 

1. ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หลัง
ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร สูงกวากอนไดรับการจัดการ
เรียนรู และสูงกวาเกณฑรอยละ 65 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

1.1 การจัดการเรียนรูเชิงรุก เปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมตาง ๆ มากกวาการเปนผูรับความรูเพียงอยางเดียว ใน
ระหวางการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูผู เรียนจะมีโอกาสพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิด หรือมี
ปฏิสัมพันธกับเพื่อนในชั้นเรียน และครูผูสอน เปนการสรางบรรยากาศที่ดี เปนมิตรในการเรียนรู ทํา
ใหผูเรียนไมเกิดความรูสึกเครียด หรือความรูสึกกดดันในการเรียน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ    
ชัยศักดิ์  ลีลาจรัสกุล (2543: 248) ที่กลาววาการเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี ชวยใหผูเรียน
ไดฝกการชวยเหลือเกื้อกูล การอยูรวมกันอยางเปนสุข และชวยใหผูเรียนเกิดทัศนคติที่ดีตอการ
เรียน ตอครู และนอกจากนั้นผูวิจัยใชกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกที่หลากหลาย และเวนระยะเวลาการ
ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ระหวางการจัดการเรียนรูโดยสอดแทรกการใชคําถาม และการตอบสนอง
ยอนกลับสูผูเรียนแบบทันทีทันใด เปนการกระตุนใหผูเรียนกระตือรืนรนตอการเรียน และไมรูสึกเบื่อ
หนาย สอดคลองกับงานวิจัยของจอหนสัน และคนอื่น ๆ (Johnson; et al. 1991: 29-58)  
ที่ดําเนินการสอนโดยการสอน 10-15 นาที ตามดวยกิจกรรมอื่น 3-4 นาที เพ่ือเปลี่ยนบรรยากาศ
และเปนการใหโอกาสผูสอนมีปฏิสัมพันธกับผูเรียน เชน การตั้งคําถามใหผูเรียนตอบ หรือจะให
ผูเรียนชวยกันคิดเปนกลุมเพ่ือตอบ ผูเรียนจะเขาใจเนื้อหา และจําไดนานกวา นอกจากนั้นการที่
ผูสอนฟงการสนทนาของผูเรียนขณะดําเนินกิจกรรมทําใหผูสอนเขาใจ และรูความคลาดเคลื่อนของ
ความคิดรวบยอดของผูเรียน ซึ่งเปนประโยชนเม่ือถึงขั้นตอนการสรางองคความรู และขั้นสรุป 

1.2  การนําเสนอสถานการณปญหาใหกับผู เรียนน้ัน ผูวิ จัยจะกําหนดใหเปน
สถานการณที่มีโอกาสเกิดขึ้นไดในชีวิตจริง หรือเปนสถานการณที่เกี่ยวกับชีวิตประจําวัน เพ่ือเรา
ผูเรียนเกิดความสนใจในการตอบคําถามและแกปญหา ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของบารูด้ี (Baroody. 
1993: 2-31) ที่กลาววา ปญหาเปนสื่อในการเรียนรู ที่แนวคิดใหมเชื่อมโยงกับแนวคิดการพัฒนา
ทักษะและสรางความรูทางคณิตศาสตร นั่นคือ ใชปญหาในการศึกษาเนื้อหาสาระทางคณิตศาสตร 
โดยการแสดงความสัมพันธของเนื้อหาสาระทางคณิตศาสตรกับโลกที่เปนจริง (Real World)         
ใชปญหาในการแนะนําและทําความเขาใจเนื้อหาทางคณิตศาสตร บางครั้งใชปญหาในการกระตุน
การอภิปรายวิธีการแกปญหา และสอดคลองกับกรมวิชาการ (2544ก: 205) ที่ระบุไววาผูสอนอาจจัด
กิจกรรม หรือสถานการณสอดแทรกในการเรียนรูอยูเสมอ เพ่ือใหผูเรียนไดเห็นการนําความรูเน้ือหา 
สาระ และกระบวนการทางคณิตศาสตรมาใชในการเรียนรู เนื้อหาใหม หรือนําความรูและ
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กระบวนการทางคณิตศาสตรมาแกปญหาในสถานการณที่ผูสอนกําหนดขึ้น เพ่ือใหผูเรียนเห็นความ
เชื่อมโยงของคณิตศาสตรับศาสตรอ่ืน ๆ หรือเห็นการนําคณิตศาสตรไปประยุกตกับชีวิตประจําวัน 

1.3 การแกปญหาทางคณิตศาสตร ผูวิจัยใชขั้นตอนกระบวนการแกปญหาของโพลยา 
(Polya. 1957: XVI-XVII) ซึ่งประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นทําความเขาใจปญหา ขั้นวางแผนการ
แกปญหา ขั้นดําเนินการตามแผน และขั้นตรวจสอบผล โดยการกําหนดแบบแผนการเขียนแสดง
วิธีการแกปญหาตามขั้นตอนทั้ง 4 ขั้น ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก ซึ่งเปนการจัดการเรียนรูที่เปด
โอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางกัน เกิดการแลกเปลี่ยนแนวความคิดในการแกปญหา 
ตรวจสอบความคิดระหวางผูเรียนกับผูเรียน และผูเรียนกับผูสอน ซึ่งสิ่งตาง ๆ ขางตนน้ีจะถูก
สอดแทรกในทุกขั้นตอนกระบวนการแกปญหา ทําใหผูเรียนมีกรอบความคิดในการแกปญหาอยาง
ชัดเจน สงผลใหผูเรียนสามารถแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของ       
วิลเลียม (William. 2003: 185-187) ซึ่งศึกษาการแกปญหาโดยการเขียนตามขั้นตอนกระบวนการ
การแกปญหาวาสามารถชวยสงเสริมการแกปญหาได โดยกลุมทดลองเรียนโดยใชการเขียนตาม
ขั้นตอนของกระบวนการแกปญหา สวนกลุมควบคุมเรียนโดยใชการแกปญหาตามขั้นตอนแตไมตอง
ฝกเขียน ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองสามารถดําเนินการแกปญหาไดดีกวากลุมควบคุม 
นอกจากนั้นผูวิจัยยังสงเสริมใหผูเรียนดําเนินการแกปญหาตามขั้นตอน และใหผูเรียนเขียนรองรอย
การแกปญหาในแตละขั้นตอนใหมากขึ้น อภิปรายหรือซักถามเกี่ยวกับสถานการณปญหาและ
แนวคิดทางคณิตศาตรที่เกี่ยวของกอนลงมือแกปญหาอยางตอเนื่องทั้ง 15 คาบเรียน ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของรุงฟา จันทจารุภรณ (2539: 97) ที่พบวาเม่ือผูเรียนมีประสบการณในการแกปญหา
ทางคณิตศาสตรมากขึ้น ผูเรียนจะใชเวลามากขึ้นในการทําความเขาใจปญหา วิเคราะหปญหา และ
อภิปรายกลุมกอนลงมือแกปญหา สงผลใหสามารถการแกปญหาไดอยางถูกตอง 

2. ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หลัง
ไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร สูงกวากอนไดรับการจัดการ
เรียนรู และสูงกวาเกณฑรอยละ 65 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก เร่ือง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาป 
ที่ 3 มีจุดประสงคการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนใชทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรแกปญหาใน
สถานการณตาง ๆ โดยใชยุทธวิธีการแกปญหาที่หลากหลายซึ่งปญหาที่ถูกกําหนดนั้นจะเปนปญหา
ในโลกที่เปนจริง เกี่ยวพันกับผูเรียน ซึ่งในการแกปญหาผูเรียนตองคิดวิเคราะห พิจารณาขอมูลที่
สถานการณปญหากําหนด และเลือกยุทธวิธีที่เหมาะสมในการแกปญหา จึงเปนการพัฒนาการคิด
อยางมีวิจารณญาณไปพรอมกัน สอดคลองกับแนวคิดของทิศนา  แขมมณี (2545: 142) ที่กลาววา 
การคิดอยางมีวิจารณญาณสามารถพัฒนาใหดีขึ้นไดจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม ซึ่ง
ครูจําเปนตองหาวิธีการที่เหมาะสมเพื่อชวยใหผูเรียนพัฒนาการคิดใหเกิดขึ้น ทั้งนี้ปญหาหรือ
สถานการณที่ใชในการฝกทักษะควรทาทายความสนใจ และเกี่ยวพันกับชีวิตประจําวันของผูเรียน
ดวย และจากการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่ครูผูสอนแสดงบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรู (Facilitator) หรือเปนผูใหคําปรึกษามากกวาเปนผูใหความรูทําใหผูเรียนสามารถคิดหา
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คําตอบอยางเปนลําดับขั้นตอนจากคําถาม หรือการอภิปรายระหวางกันดวยตนเองได ซึ่งสอดคลอง
กับคิลเลียน (ภัทรรัตน แสงเดือน. 2553: 94; อางอิงจาก Killian. 1993: 883) ที่กลาววา การสงเสริม
การสอนที่จะทําใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณไดนั้น ผูสอนควรจะสอนให
ผูเรียนรูจักการตัดสินใจดวยตนเอง ครูไมควรทําตัวเปนผูใหคําตอบ (Answer Giver) แกผูเรียนและ
พยายามใชคําถามปลายเปด และรูจักใชคําถามเพื่อกระตุนความคิดของผูเรียน ซึ่งสิ่งเหลานี้เปน
แนวทางหนึ่งของการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

3. ความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หลังไดรับการจัดการเรียนรู
เชิงรุก เร่ือง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร สูงกวากอนไดรับการจัดการเรียนรู อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3.1 ความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียน หลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุกสูงกวา
กอนไดรับการจัดการเรียนรู ทั้งน้ีเน่ืองจากการจัดการเรียนรูเชิงรุกเปนการจัดการเรียนรูมีการบูรณา
การวิธีการเรียนรูแบบรวมมือหลายวิธีการทั้งกระบวนการที่เปนกิจกรรมกลุมใหญ กลุมยอย หรือการ
ทํากิจกรรมเปนคู ซึ่งกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนกลุมตัวอยางที่มีลักษณะคละความสามารถทั้ง
เกง กลาง และออน ทําใหเม่ือปฏิบัติกิจกรรมกลุมผูเรียนแตละกลุมจะคละความสามารถกันดวย 
ดังน้ัน ผูเรียนที่เปนเด็กออนจะไดรับการแนะนําชวยเหลือจากผูเรียนที่เปนเด็กเกง ชวยใหผูเรียนที่
เปนเด็กออนมีสวนรวมในการเรียนรูมากกวาที่ครูจะเปนผูสอนเพียงฝายเดียว เม่ือผูเรียนไดรับการ
พัฒนาจนกลาที่จะแสดงความคิดเห็น หรืออภิปรายในกลุมยอย จึงทําใหผูเรียนมีความเชื่อม่ันใน
ตนเองสูงขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของเอนก สีขาว (2543: 63-64) ที่อภิปรายไววาผูเรียนที่มีระดับ
ผลสัมฤทธิ์พ้ืนฐานต่ํา เม่ือไดรับการอธิบายเนื้อหาจากผูสอนแลว ในกลุมยอยผูเรียนยังไดรับการ
ชวยเหลือจากสมาชิกในกลุมขณะทําแบบฝก เปนผลใหผูเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์พ้ืนฐานต่ํามีความ
เชื่อม่ันในตนเองสูงขึ้น 

3.2 การจัดการเรียนรูเชิงรุก เปดโอกาสใหผูเรียนคิดและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
และมีอิสระในการเลือกใชยุทธวิธีในการแกปญหาทางคณิตศาสตร ทําใหบรรยากาศภายในหองเรียน
เปนไปอยางสนุกสนาน นักเรียนมีความกระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรม และสนับสนุนใหผูเรียน
ออกมานําเสนอแนวคิด แลกเปลี่ยนกับผูเรียนคนอ่ืน ๆ หรือนําเสนอผลงานของกลุมตนเองหนาชั้น
เรียนอยางตอเนื่อง ทําใหผูเรียนเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง ซึ่งสอดคลองกับกุลยา  ตันติผลาชีวะ 
(2543: 53) ที่กลาววา การที่ครูกระตุนใหนักเรียนไดแสดงออกดวยการใหอิสระแกนักเรียนในการคิด
และการทํากิจกรรม จะชวยใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงคเพ่ิมขึ้น ดังน้ันการจัดกิจกรรมการ
เรียนที่เหมาะสมจะสงผลใหนักเรียนสามารถพัฒนาการไดเต็มตามศักยภาพ และในทุกครั้งของการ
แสดงออกของนักเรียนที่เกี่ยวของกับกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยจะใชการเสริมแรงโดยการใหคํา
ชมเชย ถึงแมการแสดงความคิดเห็น หรือแนวคิดนั้นยังไมถูกตองก็ตาม ทําใหนักเรียนไมกลัวและ
กลาแสดงความคิดเห็นมากขึ้น และเกิดความเชื่อม่ันในตนเองสูงขึ้น สอดคลองแนวคิดของมาสโลว 
(Maslow. 1954: 80-97) ที่กลาววา มนุษยทุกคนมีความตองการที่จะรูสึกวาตนเองมีคา ประสบ
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ความสําเร็จ ใหผูอ่ืนเห็นวาตนมีความสามารถ ตองการไดรับการยกยองจากผูอ่ืน ถาความตองการนี้
ไดรับการตอบสนองจะทําใหมีความมั่นใจในตนเอง เปนตน 
 

ขอสังเกตจากการวิจัย 
 จากการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่มีตอความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร การคิด
อยางมีวิจารณญาณ และความเชื่อม่ันในตนเอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เร่ือง ทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร ผูวิจัยไดพบขอสังเกตบางประการจากการวิจัย ซึ่งพอสรุปไดดังน้ี 

1. การจัดการเรียนรูเชิงรุก เปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางกันมากขึ้น และ
ผูเรียนจะเปนผูปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเองผานกิจกรรมกลุม หรือการทํากิจกรรมเปนคู ครูจะ
ทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู ใหคําแนะนําและชวยเหลือ ทําใหผูเรียนสามารถ
แสดงความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการคิดไดอยางเต็มที่ และเกิดการเรียนรูจาก
การสรางองคความรูดวยตนเอง ซึ่งอาจไดความคิดรวบยอดแตกตางกัน หากบางเนื้อหาที่ตองการ
ความคิดรวบยอดเดียวกัน ครูตองเปนผูสรุปความคิดรวบยอดอีกครั้ง 

2. นักเรียนจะมีความกระตือรือรน และตั้งใจในการเรียนมากขึ้น มีความตื่นตัวและมี
ความตองการในการแกปญหา และนักเรียนมียุทธวิธีการแกปญหาในสถานการณเดียวกันที่
หลากหลาย สังเกตไดจากการนําเสนอหนาชั้นเรียน ซึ่งเปนโอกาสที่ดีที่ทําใหนักเรียนคนอ่ืน ๆ ได
แลกเปลี่ยนเรียนรู และกลาที่จะซักถามครูเม่ือนักเรียนมีปญหาหรือเกิดขอสงสัย 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก เม่ือครูใหนักเรียนดําเนินกิจกรรม ครูควรเดินรอบ
หอง สังเกตการทํากิจกรรมของนักเรียนแตละกลุม และฟงการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือ
แนวคิดในการแกปญหาของนักเรียน เพ่ือใหการแนะนํานักเรียนหากเกิดขอสงสัย หรือรวบรวม
ประเด็นปญหาของนักเรียนแลวนํามาอภิปรายเพื่อใหปองกันความคลาดเคลื่อนในความคิดรวบยอด
ของนักเรียน อีกประการหนึ่งเพ่ือเปนการกระตุนใหผูเรียนพูดคุย หรืออภิปรายในสิ่งที่เกี่ยวของกับ
กิจกรรมภายในชั้นเรียนดวย 

4. การจัดการเรียนรูในคาบแรก ๆ นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางจะประสบปญหาในการทํา
กิจกรรม เน่ืองจากไมคุนเคยกับการแกปญหาแบบเปนขั้นตอน ทําใหนักเรียนบางกลุมไมสามารถ
ตอบคําถามในขั้นการทําความเขาใจปญหา และการวางแผนการแกปญหาในใบกิจกรรมได แต
สามารถดําเนินการแกปญหาได ทําใหไมสามารถปฏิบัติกิจกรรมไดในระยะเวลาที่กําหนด ซึ่งใน
ขั้นตนผูวิจัยตองเขาไปแนะนํานักเรียนเปนกลุมยอย เพ่ือชี้แนะแนวทางในการพิจารณาขอมูลใน
สถานการณปญหาที่กําหนด และนักเรียนจะปฏิบัติไดดี และรวดเร็วขึ้นในคาบเรียนตอ ๆ มา 

5. การดําเนินการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนในคาบแรก ๆ บางกลุมไม
สามารถปฏิบัติไดในระยะเวลาที่กําหนด เน่ืองจากนักเรียนยังไมมีความรูในดานยุทธวิธีในการ
แกปญหา กลาวคือ นักเรียนไมทราบวายุทธวิธีในการแกปญหาทางคณิตศาสตรแตละยุทธวิธีมี
กระบวนการอยางไร ทําใหไมสามารถเลือกยุทธวิธีมาใชไดอยางเหมาะสม และไมเปนขั้นตอน ดังน้ัน
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ในเกือบทุกคาบเรียน ผูวิจัยจึงสอดแทรกยุทธวิธีการแกปญหาในรูปแบบของใบความรู และ
ยกตัวอยางสถานการณปญหาที่ตองใชยุทธวิธีนั้น ๆ เพ่ือใหนักเรียนเกิดความรู และความเขาใจใน
ยุทธวิธีการแกปญหาทางคณิตศาสตรมากขึ้น สงผลใหนักเรียนสามารถแกปญหาไดรวดเร็วขึ้น 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะทั่วไป 

1. การจัดการเรียนรูเชิงรุก ครูผูสอนตองมีความอดทนในการรอฟงคําตอบ หรือความ
คิดเห็นของนักเรียน ใหการเสริมแรงเม่ือนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมไดถูกตอง เพ่ือใหนักเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจ กลาพูด กลาแสดงออก และใหกําลังใจหากนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมไมถูกตอง เพ่ือเปน
แรงผลักดันใหนักเรียนทํากิจกรรมตอไป 

2. ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกแตละครั้ง ผูสอนควรจัดกิจกรรมใหหลากหลาย 
เตรียมสื่อการเรียนรูที่ทันสมัย เหมาะสมและสัมพันธกับผูเรียน เพ่ือใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรูกับระยะเวลาตองสอดคลองกัน เพ่ือความครบถวน สมบูรณ 
ในขั้นตอนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
  
 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

1. ควรจะมีการทําการวิจัยศึกษาผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยเลือกเนื้อหาคณิตศาสตร   
อ่ืน ๆ เชน ทฤษฎีบทพีธาโกรัส พ้ืนที่ผิวและปริมาตร ฯลฯ หรือเน้ือหาคณิตศาสตรในระดับชั้นอ่ืน ๆ  

2. ควรจะมีการทําการวิจัยศึกษาผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยศึกษาตัวแปรอ่ืน ๆ เชน 
ความสามารถในการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร ความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค ความ
ภาคภูมิใจในตนเอง หรือความสุขในการเรียน เปนตน 

3. ควรจะมีการทําการวิจัยศึกษาผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร โดยเฉพาะกับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรต่ํา
กวาเกณฑ 
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ภาคผนวก ก 

ผลการวิเคราะหเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

- คาดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาโดยใชคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของ

แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

- คาความยากงาย ( EP ) และคาอํานาจจําแนก (D) ของแบบทดสอบวัด

ความสามารถในการแกปญหาทางคณติศาสตร 

- คาความเชื่อม่ันของการตรวจและการใหคะแนนของแบบทดสอบวัด

ความสามารถในการแกปญหาทางคณติศาสตร 

- คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทาง

คณิตศาสตร 

- คาดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาโดยใชคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของ

แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

- คาความยาก ( p ) และคาอํานาจจําแนก ( r ) ของแบบทดสอบวัดความสามารถ

ในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

- คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

- คาดัชนีความเทีย่งตรงเชิงเน้ือหาโดยใชคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของ

แบบสอบถามวัดความเชื่อมั่นในตนเอง 

- คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถามวัดความเชื่อมั่นในตนเอง 
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ตาราง 16 คาดัชนีความเทีย่งตรงเชิงเน้ือหาโดยใชคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบ       

     วัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร จํานวน 10 ขอ 

 

ผูเชี่ยวชาญ 
คะแนนความคิดเห็นขอที ่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
คนที่ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 
คนที่ 2 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 
คนที่ 3 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 
IOC 1 1 1 1 0.67 0.67 1 1 1 0.33 

 

 คัดเลือกแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรที่มีคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) โดยพิจารณาจากคา IOC ≥  0.5 จึงเลือกขอที่มีคา IOC ตั้งแต 0.67 – 1.00 

จํานวน 9 ขอ 

 

ตาราง 17 คาความยากงาย ( EP ) และคาอํานาจจําแนก (D) ของแบบทดสอบวัดความสามารถ 

     ในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

 

ขอที่ EP  D ผลการพิจารณา 
1 0.57 0.65 ใชได 
2 0.53 0.40 ใชได 
3 0.50 0.45 ใชได 
4 0.60 0.50 ใชได 
5 0.47 0.70 ใชได 

 

 คัดเลือกแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร เฉพาะขอที่มีคา

ความยากงาย ( EP ) ตั้งแต 0.47 – 0.60 ซึ่งมีความยากงายพอเหมาะ ไมยากหรืองายจนเกินไป และ

คัดเลือกขอที่มีอํานาจจําแนก (D) ตั้งแต 0.40 – 0.70 ซึ่งเปนขอที่สามารถจําแนกคนได และสามารถ

นําไปใชทดลองได ซึ่งคัดเลือกแบบทดสอบนี้ทั้งหมด 5 ขอ 
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ตาราง 18 คาความเชื่อม่ันของการตรวจและการใหคะแนนของแบบทดสอบวัดความสามารถในการ 

     แกปญหาทางคณิตศาสตร 

 

คนที ่ คะแนนจากผูวิจัย 
( )X  

คะแนนจากผูตรวจคนที่ 2 
( )Y  

2X  2Y  XY  

1 19 19 361 361 361 
2 17 18 289 324 306 
3 18 18 324 324 324 
4 15 17 225 289 255 
5 16 16 256 256 256 
6 18 17 324 289 306 
7 14 16 196 256 224 
8 16 17 256 289 272 
9 16 17 256 289 272 
10 18 16 324 256 288 
11 19 20 361 400 380 
12 16 17 256 289 272 
13 18 19 324 361 342 
14 17 16 289 256 272 
15 17 16 289 256 272 
16 15 17 225 289 255 
17 13 14 169 196 182 
18 12 14 144 196 168 
19 14 16 196 256 224 
20 13 14 169 196 182 
21 18 17 324 289 306 
22 17 16 289 256 272 
23 19 19 361 361 361 
24 17 16 289 256 272 
25 16 18 256 324 288 
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ตาราง 18 (ตอ) 

 

คนที ่ คะแนนจากผูวิจัย 
( )X  

คะแนนจากผูตรวจคนที่ 2 
( )Y  

2X  2Y  XY  

26 15 16 225 256 240 
27 17 18 289 324 306 
28 18 19 324 361 342 
29 14 13 196 169 182 
30 14 12 196 144 168 
31 17 16 289 256 272 
32 18 19 324 361 342 
33 18 18 324 324 324 
34 19 19 361 361 361 
35 17 16 289 256 272 
36 18 18 324 324 324 
รวม 593 604 9,893 10,250 10,045 
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 ศึกษาผลสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนความสามารถในการแกปญหาทาง

คณิตศาสตรของผูวิจัยและผูตรวจคนที่ 2 โดยใชสถิตสิหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน 

( )[ ] ( )[ ]∑ ∑∑ ∑
∑ ∑ ∑

−−

−
=

2222 YYNXXN

YXXYN
rXY  

  

เม่ือ  XYr  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

  ∑ X  แทน ผลรวมของคะแนนชดุ X  

  ∑Y  แทน ผลรวมของคะแนนชดุ Y  

  ∑ 2X  แทน ผลรวมของคะแนนชดุ X  แตละตวัยกกําลังสอง 

  ∑ 2Y  แทน ผลรวมของคะแนนชดุ Y  แตละตวัยกกําลังสอง 

  YX∑ แทน ผลรวมของผลคูณระหวาง X  กับ Y  

  N  แทน จํานวนคนหรือสิ่งที่ศกึษา 

 

 จากตาราง จะได 

  ∑ X  = 593, ∑Y  = 604, ∑ 2X = 9,893 

  ∑ 2Y  = 10,250,  YX∑  = 10,045, N  = 36 

 แทนในสูตร จะได 

  ( )
( )[ ] ( ) ( )[ ]22 60410,2503659336(9,893)

(593)(604)10,04536

−−

−
=XYr  

        = 0.79 
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ตาราง 19 คา ∑ iX , คา ∑ 2
iX , คา 2

is  เพ่ือหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวดัความ  

     สามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

 

ขอที่ ∑ iX  ∑ 2
iX  2

is  

1 127 461 0.37 
2 115 379 0.33 
3 114 372 0.31 
4 119 411 0.50 
5 118 400 0.36 

 

 การคํานวณคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทาง

คณิตศาสตร แบบอัตนัย โดยใชการคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ( α  - Coefficient) 

ของครอนบัค 

 จากตาราง 19 จะได  n  = 5, ∑ 2
is = 1.90 และ 2

ts = 5.67 

⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−

−
= ∑

2

2

1
1 t

i

s
s

n
nα

 

⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡ −

−
=

5.67
1.901

15
5α

 

       
0.83α =

  

เม่ือ α  แทน สัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ัน 

  n  แทน จํานวนขอสอบ 

  2
is  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรายขอ 

    2
ts  แทน ความแปรปรวนของคะแนนของขอสอบทั้งฉบับ 

   โดยที่       
( )
2

22
2

N
XXN

s ii
i

∑ ∑−
=  

    
2
is  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรายขอ 

    ∑ iX  แทน ผลรวมคะแนนขอที่ i 

    ∑ 2
iX แทน ผลรวมของคะแนนขอที่ I แตละตวัยกกําลังสอง 

    N  แทน จํานวนผูเขาสอบ 
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ตาราง 20 คาดัชนีความเทีย่งตรงเชิงเน้ือหาโดยใชคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบ     

     วัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ จํานวน 40 ขอ 

 

ดาน ขอที่ 
คะแนนความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ 

IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1. ความสามารถในการพิจารณาความ
นาเชื่อถือของแหลงขอมูล และการสังเกต 

 

1 1 1 1 1 
2 1 1 1 1 
3 1 1 1 1 
4 1 1 1 1 
5 1 0 1 0.67 
6 1 1 1 1 
7 1 1 1 1 
8 1 1 0 0.67 
9 1 1 1 1 

2. ความสามารถในการอุปนัย 
 

10 1 1 1 1 
11 1 1 1 1 
12 1 1 1 1 
13 1 1 1 1 
14 0 1 0 0.33 
15 1 1 1 1 
16 1 1 1 1 
17 1 0 1 0.67 
18 1 1 1 1 
19 1 1 1 1 
20 1 1 1 1 
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ตาราง 20 (ตอ) 

 

ดาน ขอที่ 
คะแนนความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ 

IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

3. ความสามารถในการนิรนัย 
 

21 1 1 1 1 
22 1 1 1 1 
23 1 1 1 1 
24 1 1 1 1 
25 1 1 1 1 
26 1 1 1 1 
27 1 1 1 1 
28 1 1 1 1 
29 1 1 1 1 
30 1 1 1 1 
31 1 1 1 1 

4. ความสามารถในการระบุขอตกลง
เบื้องตน 

32 1 1 1 1 
33 1 0 1 0.67 
34 1 1 1 1 
35 1 1 1 1 
36 1 1 1 1 
37 0 1 1 0.67 
38 1 1 1 1 
39 1 1 1 1 
40 1 1 1 1 

 

 คัดเลือกแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ที่มีคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) โดยพิจารณาจากคา IOC ≥  0.5 จึงเลือกขอที่มีคา IOC ตั้งแต 0.67 – 1.00 

จํานวน 39 ขอ 
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ตาราง 21 คาความยาก ( p ) และคาอํานาจจําแนก ( r ) ของแบบทดสอบวัดความสามารถในการ 

     คิดอยางมีวิจารณญาณ 

 

ดาน ขอที่ p  r  ผลการพิจารณา 
1. ความสามารถในการพิจารณาความ

นาเชื่อถือของแหลงขอมูล และการ
สังเกต 

 

1 0.71 0.57 ใชได 
2 0.86 0.29 ใชไมได 
3 0.64 0.43 ใชได 
4 0.79 0.43 ใชได 
5 0.64 0.71 ใชได 
6 0.71 0.57 ใชได 
7 0.43 0.29 ใชได 
8 0.71 0.57 ใชได 
9 0.93 0.14 ใชไมได 

2. ความสามารถในการอุปนัย 
 

10 0.71 0.57 ใชได 
11 0.64 0.71 ใชได 
12 0.64 0.43 ใชได 
13 0.71 0.29 ใชได 
14 0.57 0.00 ใชไมได 
15 0.71 0.57 ใชได 
16 0.57 0.29 ใชได 
17 0.71 0.29 ใชได 
18 0.14 0.29 ใชไมได 
19 0.79 0.43 ใชได 
20 0.57 0.29 ใชได 
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ตาราง 21 (ตอ) 

 

ดาน ขอที่ p  r  ผลการพิจารณา 
3. ความสามารถในการนิรนัย 
 

21 0.36 0.71 ใชได 
22 0.64 0.43 ใชได 
23 0.64 0.14 ใชไมได 
24 0.36 0.71 ใชได 
25 0.57 0.00 ใชไมได 
26 0.57 0.29 ใชได 
27 0.50 0.71 ใชได 
28 0.64 0.43 ใชได 
29 0.36 0.71 ใชได 
30 0.71 0.57 ใชได 

4. ความสามารถในการระบุขอตกลง
เบื้องตน 

 

31 0.79 0.43 ใชได 
32 0.71 0.57 ใชได 
33 0.50 0.71 ใชได 
34 0.79 0.57 ใชได 
35 0.64 0.71 ใชได 
36 0.71 0.57 ใชได 
37 0.79 0.43 ใชได 
38 0.57 0.29 ใชได 
39 0.79 0.43 ใชได 

 

 คัดเลือกแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ เฉพาะขอที่มีคาความ

ยาก ( p ) ตั้งแต 0.36 – 0.79 ซึ่งมีความยากงายพอเหมาะ ไมยากหรืองายจนเกินไป และคัดเลือก

ขอที่มีอํานาจจําแนก ( r ) ตั้งแต 0.29 – 0.71 ซึ่งเปนขอที่สามารถจําแนกคนได และสามารถ

นําไปใชทดลองได ซึ่งคัดเลือกแบบทดสอบนี้ทั้งหมด 30 ขอ โดยแบงเปน 4 ดาน ดังน้ี 

 ดานที่ 1 ความสามารถในการพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล และการสังเกต 

จํานวน 7 ขอ 

 ดานที่ 2 ความสามารถในการอุปนัย จํานวน 8 ขอ 

 ดานที่ 3 ความสามารถในการนิรนัย จํานวน 8 ขอ 
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 ดานที่ 4 ความสามารถในการระบุขอตกลงเบื้องตน จํานวน 7 ขอ 

 

ตาราง 22 คา p ,คา q ,คา pq  เพ่ือหาคาความเชือ่ม่ันของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด 

     อยางมีวิจารณญาณ  

 

ดาน ขอที่ p  q  pq  
1. ความสามารถในการพิจารณาความ

นาเชื่อถือของแหลงขอมูล และการ
สังเกต 

 

1 0.52 0.48 0.25 
2 0.72 0.28 0.20 
3 0.76 0.24 0.18 
4 0.72 0.28 0.20 
5 0.64 0.38 0.24 
6 0.48 0.52 0.25 
7 0.64 0.38 0.24 

2. ความสามารถในการอุปนัย 
 

8 0.76 0.24 0.18 
9 0.72 0.28 0.20 
10 0.64 0.38 0.24 
11 0.60 0.40 0.24 
12 0.68 0.32 0.22 
13 0.80 0.20 0.16 
14 0.72 0.28 0.20 
15 0.44 0.56 0.25 

3. ความสามารถในการนิรนัย 
 

16 0.60 0.40 0.24 
17 0.48 0.52 0.25 
18 0.64 0.36 0.23 
19 0.44 0.58 0.26 
20 0.64 0.36 0.23 
21 0.44 0.56 0.25 
22 0.60 0.40 0.24 
23 0.80 0.20 0.16 
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ตาราง 22 (ตอ) 

 

ดาน ขอที่ p  q  pq  
4. ความสามารถในการระบุขอตกลง

เบื้องตน 
 

24 0.64 0.36 0.23 
25 0.44 0.56 0.25 
26 0.60 0.40 0.24 
27 0.76 0.24 0.18 
28 0.56 0.44 0.25 
29 0.64 0.38 0.24 
30 0.72 0.28 0.20 

รวม 6.71 

 

 การคํานวณคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ

แบบปรนัย โดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson) 

 จากตาราง 22 จะได n  = 30 และ 2s = 21.54 

⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−

−
= ∑

21
1 s

pq
n

nrtt

 

⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡ −

−
=

21.54
6.711

130
30

ttr
 

     
0.71=ttr

  

เม่ือ  ttr  แทน สัมประสิทธิข์องความเชื่อม่ัน 

  n  แทน จํานวนขอสอบ 

  p  แทน สัดสวนของคนที่ทําขอน้ันได 

  q  แทน สัดสวนของคนที่ทําขอน้ันผดิ  

    2s  แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
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ตาราง 23 คาดัชนีความเทีย่งตรงเชิงเน้ือหาโดยใชคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถาม 

      วัดความเชื่อม่ันในตนเอง จํานวน 20 ขอ 

 

ดาน ขอที่ 
คะแนนความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ 

IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1. จิตใจมั่นคง 
 

1 1 1 1 1 
5 1 1 1 1 
13 1 1 1 1 
17 1 1 1 1 

2. กลาแสดงออก 2 1 1 1 1 
4 1 1 0 0.67 
8 1 1 1 1 
10 1 1 1 1 

3. กลาตัดสินใจ 6 1 1 1 1 
9 1 1 1 1 
12 1 1 1 1 
20 1 1 1 1 

4. กลาเผชิญความจริง 3 1 1 1 1 
14 1 1 1 1 
15 1 1 1 1 
16 1 1 1 1 

5. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 7 0 1 1 0.67 
11 1 1 0 0.67 
18 1 0 1 0.67 
19 1 1 1 1 

 

 จากตาราง 23 คาดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาโดยใชคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของ

แบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง พบวา คาดัชนีความสอดคลองมีคาตั้งแต 0.67 – 1.00 จํานวน 

20 ขอ นั่นคือสามารถนําไปใชเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางไดทุกขอ 
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ตาราง 24 คาอํานาจจําแนกรายขอ ( t ) ของแบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง 

 

ดาน ขอที่ คาอํานาจจําแนก ผลการพิจารณา 

1. จิตใจมั่นคง 
 

1 3.10 ใชได 
5 3.02 ใชได 
13 3.94 ใชได 
17 3.20 ใชได 

2. กลาแสดงออก 2 3.71 ใชได 
4 3.89 ใชได 
8 3.23 ใชได 
10 4.39 ใชได 

3. กลาตัดสินใจ 6 3.62 ใชได 
9 4.20 ใชได 
12 3.93 ใชได 
20 3.76 ใชได 

4. กลาเผชิญความจริง 3 3.37 ใชได 
14 2.37 ใชได 
15 2.88 ใชได 
16 3.11 ใชได 

5. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 7 3.62 ใชได 
11 4.39 ใชได 
18 5.76 ใชได 
19 4.44 ใชได 

 

คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง 0.76 

 

จากตาราง 24 อํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง พบวา มีคา

อํานาจจําแนกมีคาตั้งแต 2.37 – 5.76 ทุกขอ และใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค 

หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามความเชื่อม่ันในตนเอง เทากับ 0.76 
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 ภาคผนวก ข 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากการวิจัย 

- คะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาป   ที่ 3 กอนและหลังการจัดการเรียนรูเชิงรุก เร่ือง ทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร 

- คะแนนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 3 กอนและหลงัการจดัการเรียนรูเชิงรุก เร่ือง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 

- คะแนนความเชื่อมั่นในตนเองของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลัง

การจัดการเรียนรูเชงิรุก เร่ือง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 
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ตาราง 25 คะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

     กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร  

     (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

 

คนที ่ คะแนนกอนเรียน คะแนนหลังเรยีน ( X ) D  2D  2X  
1 12 19 7 49 361 
2 9 17 8 64 289 
3 6 17 11 121 289 
4 7 15 8 64 225 
5 9 16 7 49 256 
6 8 16 8 64 256 
7 8 17 9 81 289 
8 6 18 12 144 324 
9 8 16 8 64 256 
10 5 13 8 64 169 
11 7 17 10 100 289 
12 12 19 7 49 361 
13 10 18 8 64 324 
14 9 17 8 64 289 
15 11 17 6 36 289 
16 8 17 9 81 289 
17 12 19 7 49 361 
18 9 19 10 100 361 
19 6 17 11 121 289 
20 8 15 7 49 225 
21 9 16 7 49 256 
22 7 18 11 121 324 
23 9 17 8 64 289 
24 9 18 9 81 324 
25 12 18 6 36 324 
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ตาราง 25 (ตอ) 

 

คนที ่ คะแนนกอนเรียน คะแนนหลังเรยีน ( X ) D  2D  2X  
26 10 19 9 81 361 
27 13 19 6 36 361 
28 10 19 9 81 361 
29 6 15 9 81 225 
30 8 17 9 81 289 
31 10 18 8 64 324 
32 11 19 8 64 361 
33 9 17 8 64 289 
34 7 14 7 49 196 
35 8 15 7 49 225 
36 11 18 7 49 324 
37 5 11 6 36 121 
38 8 16 8 64 256 
39 6 14 8 64 196 
40 8 16 8 64 256 
41 9 17 8 64 289 
42 11 18 7 49 324 
43 9 15 6 36 225 
44 5 13 8 64 169 
45 12 19 7 49 361 
รวม 392 755 363 3,017 12,821 
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 การวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เร่ืองทักษะกระบวนการ

ทางคณิตศาสตร โดยใชสถิติทดสอบ t – test for Dependent Samples 

  

แทนในสูตร 
( )

1

1

22
−=

−
−

=
∑ ∑

∑ ndf;

n
DDn

D
t

 

 
เม่ือ t   แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน t – Distribution 

   D    แทน ความแตกตางของคะแนนแตละคู 
   2∑ D  แทน ผลรวมของผลตางของคะแนนแตละตวัยกกําลังสอง 
   ( )2∑ D แทน ผลรวมของผลตางของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
   n   แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตวัอยาง 

  df   แทน คาองศาแหงความเปนอิสระ 

 

จากตาราง 25 จะได       ∑D= 363, 2∑D = 3,017 ,  n  = 45 

ดังน้ัน          

  

( ) ( )
145

363017345

363
2

−
−

=
,

t  

     
44

769131765135
363

,, −
=

 

     

8290
363

.
=

 

       

539
363
.

=

               = 38.09 

(เปดตารางคา t จะไดคาวิกฤตของ t จากการแจกแจงแบบ t เทากับ  2.4141 ที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถิติที่ .01 เม่ือ 44145 =−=df ) 
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การวิเคราะหเปรียบเทยีบคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 หลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรือ่ง ทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร กับเกณฑรอยละ 65 โดยใชสถิติทดสอบ t – test for One Group 

จากสูตร  10 −=
−

= ndf;

n
S

Xt μ  

  เม่ือ t   แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน t – Distribution 

   X    แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
   0μ  แทน คาเฉลี่ยที่ใชเปนเกณฑ 
   S  แทน สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 
   n  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตวัอยาง 
   df  แทน คาองศาแหงความเปนอิสระ 

 หาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง  

 จากสูตร  
N

X
X ∑=  

        45
755

=  

         = 16.78 

 หาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง  

จากสูตร  
( )

( )1

22

−

−
= ∑ ∑

NN
XXN

S  

      
( ) ( )

( )4445
7558211245 2−

=
,

 

                        9801
025570945576

,
,, −

=  

      9801
9206
,
,

=  

      493.=  

      = 1.87 
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นั่นคือ X = 16.78 ,  0μ  = 13, S = 1.87 และ n = 45 

ดังน้ัน  

45
871

137816
.

.t −
=  

    
280
783
.
.

=  

    = 13.50 

(เปดตารางคา t จะไดคาวิกฤตของ t จากการแจกแจงแบบ t เทากับ  2.4141 ที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถิติที่ .01 เม่ือ 44145 =−=df ) 
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ตาราง 26 คะแนนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3      
     กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร  
     (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
 

คนที ่ คะแนนกอนเรียน คะแนนหลังเรยีน ( X ) D  2D  2X  
1 18 24 6 36 576 
2 15 20 5 25 400 
3 17 23 6 36 529 
4 11 21 10 100 441 
5 12 20 8 64 400 
6 18 22 4 16 484 
7 16 24 8 64 576 
8 15 24 9 81 576 
9 17 24 7 49 576 
10 19 22 3 9 484 
11 17 22 5 25 484 
12 13 20 7 49 400 
13 14 25 11 121 625 
14 16 22 6 36 484 
15 13 22 9 81 484 
16 14 20 6 36 400 
17 10 19 9 81 361 
18 14 21 7 49 441 
19 12 23 11 121 529 
20 16 20 4 16 400 
21 18 25 7 49 625 
22 15 24 9 81 576 
23 18 26 8 64 676 
24 15 24 9 81 576 
25 16 22 6 36 484 

 

 



216 
 

ตาราง 26 (ตอ) 

 

คนที ่ คะแนนกอนเรียน คะแนนหลังเรยีน ( X ) D  2D  2X  
26 13 20 7 49 400 
27 17 27 10 100 729 
28 12 23 11 121 529 
29 14 22 8 64 484 
30 11 22 11 121 484 
31 14 21 7 49 441 
32 16 20 4 16 400 
33 18 28 10 100 784 
34 18 25 7 49 625 
35 17 26 9 81 676 
36 13 22 9 81 484 
37 16 21 5 25 441 
38 14 20 6 36 400 
39 15 21 6 36 441 
40 12 20 8 64 400 
41 14 22 8 64 484 
42 16 22 6 36 484 
43 14 25 11 121 625 
44 17 25 8 64 625 
45 19 28 9 81 784 
รวม 679 1,019 340 2,764 23,307 

 

 

 

 

 

 

 



217 
 

การวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร โดยใชสถิติทดสอบ t – test for Dependent Samples 

  

แทนในสูตร 
( )

1

1

22
−=

−
−

=
∑ ∑

∑ ndf;

n
DDn

D
t

 

 
เม่ือ t   แทน  คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน t – Distribution 

   D    แทน  ความแตกตางของคะแนนแตละคู 
   2∑ D  แทน  ผลรวมของผลตางของคะแนนแตละตวัยกกําลังสอง 
   ( )2∑ D แทน  ผลรวมของผลตางของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
   n   แทน  จํานวนนักเรียนในกลุมตวัอยาง 

  df   แทน  คาองศาแหงความเปนอิสระ 

 

จากตาราง 26 จะได ∑D= 340, 2∑D = 2,764 ,  n  = 45 

ดังน้ัน          

  

( ) ( )
145

340764245

340
2

−
−

=
,

t  

     
44

600115380124
340

,, −
=

 

     

55199
340

.
=

 

       

1314
363

.
=

                = 25.69 

(เปดตารางคา t จะไดคาวิกฤตของ t จากการแจกแจงแบบ t เทากับ  2.4141 ที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถิติที่ .01 เม่ือ 44145 =−=df ) 
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การวิเคราะหเปรียบเทยีบคะแนนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 

กับเกณฑรอยละ 65 โดยใชสถิติทดสอบ t – test for One Group 

จากสูตร  10 −=
−

= ndf;

n
S

Xt μ  

  เม่ือ t   แทน  คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน t – Distribution 

   X    แทน  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
   0μ  แทน  คาเฉลี่ยที่ใชเปนเกณฑ 
   S  แทน  สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 
   n  แทน  จํานวนนักเรียนในกลุมตวัอยาง 
   df  แทน  คาองศาแหงความเปนอิสระ 

 หาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง  

 จากสูตร  
N

X
X ∑=  

        45
0191,

=  

         = 22.64 

 หาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง  

จากสูตร  
( )

( )1

22

−

−
= ∑ ∑

NN
XXN

S  

      
( ) ( )

( )4445
01913072345 2,, −

=  

                        9801
36103818150481

,
,,,, −

=  

      9801
45410

,
,

=  

      285.=  

      = 2.30 
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นั่นคือ X = 22.64,  0μ  = 19.5, S = 2.30 และ n = 45 

ดังน้ัน  

45
302

5196422
.

..t −
=  

    
340
143
.
.

=  

    = 9.24 

(เปดตารางคา t จะไดคาวิกฤตของ t จากการแจกแจงแบบ t เทากับ  2.4141 ที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถิติที่ .01 เม่ือ 44145 =−=df ) 
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ตาราง 27 คะแนนความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังไดรับการ 

     จัดการเรียนรูเชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร  

 

คนที ่ คะแนนเฉลี่ยกอนเรียน คะแนนหลังเรยีน D  2D  
1 69 86 17 289 
2 66 74 8 64 
3 58 66 8 64 
4 57 68 11 121 
5 64 75 11 121 
6 72 80 8 64 
7 69 72 3 9 
8 66 77 11 121 
9 53 69 16 256 
10 58 64 6 36 
11 65 75 10 100 
12 72 88 16 256 
13 65 74 9 81 
14 75 80 5 25 
15 68 73 5 25 
16 62 69 7 49 
17 67 72 5 25 
18 77 84 7 49 
19 69 74 5 25 
20 70 74 4 16 
21 73 79 6 36 
22 72 76 4 16 
23 69 75 6 36 
24 75 80 5 25 
25 78 82 4 16 
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ตาราง 27 (ตอ) 

 

คนที ่ คะแนนกอนเรียน คะแนนหลังเรยีน D  2D  
26 62 68 6 36 
27 77 85 8 64 
28 60 68 8 64 
29 71 76 5 25 
30 70 77 7 49 
31 73 77 4 16 
32 66 70 4 16 
33 76 84 8 64 
34 70 78 8 64 
35 75 82 7 49 
36 68 75 7 49 
37 72 76 4 16 
38 63 67 4 16 
39 68 76 8 64 
40 60 66 6 36 
41 68 73 5 25 
42 66 72 6 36 
43 74 77 3 9 
44 73 78 5 25 
45 80 87 7 49 
รวม 3,081 3,398 317 2,697 
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การวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูเชิงรุก เร่ือง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร โดยใชสถิติ

ทดสอบ t – test for Dependent Samples 

  

แทนในสูตร 
( )

1

1

22
−=

−
−

=
∑ ∑

∑ ndf;

n
DDn

D
t

 

 
เม่ือ t   แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน t – Distribution 

   D    แทน ความแตกตางของคะแนนแตละคู 
   2∑ D  แทน ผลรวมของผลตางของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
   ( )2∑ D แทน ผลรวมของผลตางของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
   n   แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 

  df   แทน คาองศาแหงความเปนอิสระ 

 

จากตาราง 27จะได ∑D= 317, 2∑D = 2,697 ,  n  = 45 

ดังน้ัน          

  

( ) ( )
145

317697245

317
2

−
−

=
,

t  

     
44

489100365121
317

,, −
=

 

     

45474
317

.
=

 

       

7821
317

.
=

                = 14.55 

(เปดตารางคา t จะไดคาวิกฤตของ t จากการแจกแจงแบบ t เทากับ  2.4141 ที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถิติที่ .01 เม่ือ 44145 =−=df ) 
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ภาคผนวก ค 

 

- ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูเชงิรุก เร่ือง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร        

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

- แบบประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค 

- แบบประเมนิทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 
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ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูเชงิรุก 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร            ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3           ภาคเรียนที่ 1 

รายวิชาคณติศาสตร  เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร         เวลา 50 นาที 

 

1. จุดประสงคการเรียนรู นักเรียนสามารถ 

ดานความรู (K) 

1. ใชความรูความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอนกระบวนการแกปญหาตามแนวคิดของ  โพล
ยามาใชแกปญหาได (K1) 

2. ใชความรูเกี่ยวกับยทุธวิธใีนการแกปญหาทางคณิตศาสตรมาใชแกปญหาได (K2) 

ดานทักษะกระบวนการ (P) 

1. แกปญหาได (P1) 

2. สื่อสารทางคณิตศาสตรได (P2) 

3. ใหเหตุผลได (P3) 

ดานคุณลักษณะ (A) 

1. ทํางานเปนระบบ รอบคอบ (A1) 
2. มีระเบียบวินยั (A2) 
3. มีความรับผิดชอบ (A3) 

 
2. สื่อการเรียนรู / แหลงการเรียนรู 

1. ใบกิจกรรม เรื่อง “ตามลาหาความจริง” 
2. กรรไกร 
3. กาว 
 

3. ความรูพื้นฐาน 
 1. ยุทธวธิีในการแกปญหา 

 2. การใหเหตุผลแบบอุปนัยเชิงคณิตศาสตร (Induction)  
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4. สาระการเรียนรู 

 ยุทธวิธีในการแกปญหา (Strategy) 

 ในการแกปญหาหนึ่ง ๆ นอกจากนักเรียนจะตองมีความรู พ้ืนฐานเพียงพอและเขาใจ 

กระบวนการแกปญหาดีแลวการเลือกใชยุทธวิธีแกปญหาที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด ก็เปน

อีกปจจัยหน่ึงที่ชวยในการแกปญหส ถานักเรียนคุนเคยกับยุทธวิธีแกปญหาตาง ๆ ที่เหมาะสมและ

หลากหลายแลว นักเรียนจะสามารถเลือกยุทธวิธีเหลานั้นมาใชไดทันที ยุทธวิธีแกปญหาที่เปน

เครื่องมือสําคัญและสามารถนํามาใชในการแกปญหาไดดีที่พบบอยใน คณิตศาสตร มีดังน้ี 

  1. การคนหาแบบรูป 

  2. การสรางตาราง 

  3. การเขียนภาพ หรือแผนภาพ 

  4. การแจงกรณีที่เปนไปได 

  5. การคาดคะเนและตรวจสอบ 

  6. การทํางานแบบยอนกลบั 

  7. การเขียนสมการ 

  8. การเปลี่ยนมุมมอง 

  9. การแบงปญหาเปนปญหายอย 

  10. การใหเหตุผลทางตรรกศาสตร 

  11. การใหเหตุผลทางออม 

  

 การคาดคะเนและตรวจสอบ 

 เปนการพิจารณาขอมูลและเงื่อนไขตาง ๆ ที่ปญหากําหนดผสมผสานกับประสบการณเดิม 

ที่เกี่ยวของ มาสรางขอความคาดการณ แลวตรวจสอบความถูกตองของขอความคาดการณนั้น ถา

การคาดเดาไมถูกตองก็คาดเดาใหมโดยอาศัยประโยชนจากความไมถูกตองของการคาดเดา ในครั้ง

แรก ๆ เปนกรอบในการคาดเดาคําตอบของปญหาครั้งตอไปนักเรียนควรคาดเดาอยางมี เหตุผลและ

มีทิศทาง เพ่ือใหสิ่งที่คาดเดานั้นเขาใกลคําตอบที่ตองการมากที่สุด 
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ตัวอยาง 1 ใบเตยซื้อขนมปงสองชนิดเพื่อมาขายในงานโรงเรียน เธอตั้งราคาขายขนมปงชนิดแรก 

ในราคาชิ้นละ 10 บาท และชนิดที่สองในราคาชิ้นละ 15 บาท ถาเธอขายขนมปงชนิดแรกไป     

จํานวนหนึ่ง ขายชนิดที่สองไปอีกเปนจํานวนครึ่งหนึ่งของจํานวนขนมปงชนิดแรก และไดเงินทั้งสิ้น 

875 บาท จงหาวาใบเตยขายขนมปงแตละชนิดไปอยางละกี่ชิ้น 

ในการแกปญหานี้ ถานักเรียนไมมีความรูพ้ืนฐานในเรื่องสมการเพียงพอ อาจแกปญหา โดย

ใชยุทธวิธีการคาดเดาและตรวจสอบ ไดดังน้ี 

 เน่ืองจากใบเตยขายขนมปงไดเปนจํานวนเงินรวม 875 บาท ซึ่งพิจารณาจํานวน 875     

เปนจํานวนคี่ และจํานวนขนมปงชนิดที่สองที่ขายชิ้นละ 15 บาท เปนครึ่งหน่ึงของจํานวนขนมปง 

ชนิดแรก 

 ดังน้ัน จํานวนขนมปงชนิดแรกที่ขายในราคาชิ้นละ 10 บาท ตองเปนจํานวนคู เน่ืองจาก 

875 เปนจํานวนเงินรวมทีข่ายได 

นักเรียนอาจเริ่มคาดเดาจํานวนเงินที่ขายขนมปงชนิดแรกไดที่ 800 บาท ดังน้ี 

 

ขนมปงชิ้นละ 10 บาท ขนมปงชิ้นละ 15 บาท จํานวนเงินรวม
ที่ขายได 

ผลสรุป 
ชิ้น จํานวนเงิน ชิ้น จํานวนเงิน 

80 800 40 600 1400 มากเกินไป 

60 600 30 450 1050 มากเกินไป 

40 400 20 300 700 นอยเกินไป 

50 500 25 375 875 ถูกตอง 

 

เพราะฉะนั้น ใบเตยขายขนมปงชนิดแรกไป 50 ชิ้น และชนิดที่สอง 25 ชิ้น 

จากตัวอยางจะเห็นไดวา การคาดเดาและตรวจสอบถอืวาเปนยุทธวธิีที่งายแตถาปญหา        

มีความซับซอนก็อาจทําใหนักเรียนใชเวลามาก 
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การใหเหตุผลทางตรรกศาสตร 

 เปนการอธิบายขอความหรือขอมูลที่ปรากฏอยูในปญหานั้นวาเปนจริง โดยใชเหตุผลทาง

ตรรกศาสตรมาชวยในการแกปญหา บางปญหาเราใชการใหเหตุผลทางตรรกศาสตรรวมกับการคาด

เดาและตรวจสอบ หรือการเขียนภาพและแผนภาพ จนทําใหบางครั้งเราไมสามารถแยกการ         

ใหเหตุผลทางตรรกศาสตรออกจากยุทธวิธีอ่ืนไดอยางเดนชัด ยุทธวิธีนี้มักใชบอยในปญหาทาง 

เรขาคณิตและพีชคณิต 

ตัวอยาง 2 ผูจัดการธนาคารใหการกับตํารวจวา มีคนรายหนึ่งคนพรอมอาวุธเขามาปลนธนาคาร  

ไดเงินสดไป 10 ลานบาท ตํารวจสอบสวนผูตองสงสัยวาเปนโจรปลนธนาคารสามคน ไดแก มาวิน 

อติชาต ธนพล ผูตองสงสัยทั้งสามคนยืนยันคําใหการดังนี้ 

   มาวิน  : ผมเปนผูบรสิุทธิ ์

   อติชาต  : ผมไมไดปลนธนาคาร 

   ธนพล  : อติชาตเปนคนปลนธนาคารครับ 

 ถาในคําใหการนี้มีเพียงหนึ่งคนเทานั้นทีพู่ดความจริง จงหาวาใครเปนโจรปลนธนาคาร 

 ในการแกปญหาน้ี ยุทธวธิหีนึ่งที่งายก็คือ การใหเหตุผลทางตรรกศาสตร 

 จากสถานการณปญหาเราสามารถใชการสรางตารางมาชวยในการใหเหตุผลทาง 

ตรรกศาสตร ไดดังน้ี 

 

 ขอความ จริง / เท็จ การตีความ 

มาวิน ผมเปนผูบริสทุธิ ์ เท็จ  

อติชาต ผมไมไดปลนธนาคาร เท็จ  

ธนพล อติชาตเปนคนปลนธนาคารครับ จริง  

 

เน่ืองจากมีเพียงหนึ่งคนเทานั้นที่พูดความจริง ดังน้ันเราจะสมมติใหผูตองสงสัยหนึ่งคน พูด

ความจริง แลวพิจารณาความสมเหตุสมผลของขอมูลที่กําหนด 

 



228 
 

1)  สมมติให ธนพลพูดความจริง 

นั่นคือ มาวินและอติชาตจะตองพูดเท็จ 

 

 ขอความ จริง / เท็จ การตีความ 

มาวิน ผมเปนผูบริสทุธิ ์ เท็จ ผมไมเปนผูบริสุทธิ ์

อติชาต ผมไมไดปลนธนาคาร เท็จ ผมปลนธนาคาร 

ธนพล อติชาตเปนคนปลนธนาคารครับ จริง อติชาตเปนคนปลนธนาคารครับ 

 

จากขอความที่ไดจากการตคีวามในตาราง พบวา ทั้งมาวินและอติชาตเปนโจรปลนธนาคาร 

ทั้งคู ซึ่งจากขอกําหนดโจรปลนธนาคารมีเพียงคนเดียว ขอสรุปที่ได จึงเกิดขอขัดแยง ดังน้ัน ที่

สมมติวาธนพลพูดความจรงิ จึงไมถูกตอง 

 2) สมมติให อตชิาตพูดความจริง 

  นั่นคือ มาวินและธนพลจะตองพูดเท็จ 

 

 ขอความ จริง / เท็จ การตีความ 

มาวิน ผมเปนผูบริสทุธิ ์ เท็จ ผมไมเปนผูบริสุทธิ ์

อติชาต ผมไมไดปลนธนาคาร จริง ผมไมไดปลนธนาคาร 

ธนพล อติชาตเปนคนปลนธนาคารครับ เท็จ อติชาตไมเปนคนปลนธนาคาร 

 

จากขอความที่ไดจากการตคีวามในตาราง พบวา ผูที่เปนโจรปลนธนาคาร คือ มาวิน 
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 3) สมมติให มาวนิพูดความจริง 

  นั่นคือ อติชาตและธนพลจะตองพูดเท็จ 

 

 ขอความ จริง / เท็จ การตีความ 

มาวิน ผมเปนผูบริสทุธิ ์ จริง ผมเปนผูบริสทุธิ ์

อติชาต ผมไมไดปลนธนาคาร เท็จ ผมปลนธนาคาร 

ธนพล อติชาตเปนคนปลนธนาคารครับ เท็จ อติชาตไมเปนคนปลนธนาคาร 

 

จากขอความที่ไดจากการตีความในตาราง พบวา มาวินเปนผูบริสุทธิ์ อติชาตเปนโจรปลน 

ธนาคาร แตธนพลพูดเท็จวาอติชาตเปนคนปลนธนาคาร นั่นคือ อติชาตไมเปนคนปลนธนาคาร 

ขอสรุปที่ไดจึงเกิดขอขัดแยง ดังน้ัน ที่สมมติวามาวินพูดความจริง จึงไมถูกตอง 

 จากการใหเหตุผลเชิงตรรกศาสตรขางตน จะไดขอสรุปที่สมเหตุสมผลวา โจรปลนธนาคาร 

คือ มาวิน 

 

กิจกรรม ตามลาหาความจริง 

กิจกรรม 1 : ใครสูงกวากัน? 

 ครูไดนํานักเรียนไปทัศนศึกษา ณ สวนสนุกแหงหนึ่ง ขณะที่นักเรียนกําลังตอแถว เพ่ือเลน

เครื่องเลนรถไฟอวกาศ ซึ่งเลนไดครั้งละ 8 คน เทานั้นและในการเลนแตละครั้ง ตองนั่งเรียงลําดับ

ตามความสูง โดยผูเลนที่มีความสูงมากที่สุดจะตองนั่งหนาสุด เรียงตามลําดับ 

 มารก โจอ้ี แสตมป ตา เปยก นิ๊ก เจ แจบ เปนนักเรียนกลุมสุดทายทีก่ําลังจะเลน รถไฟ 

อวกาศ โดยทีพ่นักงานตองจัดเด็กทั้ง 8 คน เปนแถวเรียงตามลําดับความสูง โดยมีขอมูลดังนี้ 

   - เรื่องความสูงแสตมปไมแพใคร 

   - มารกสูงกวาโจอี้ 

   - ตาสูงกวาเปยก 

   - นิ๊กสูงกวาโจอี้แตเตี้ยกวามารก 

   - มารกเตี้ยกวาเปยก 

   - เจสูงกวาตาแตเตีย้กวาแจบ 
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 1) ข้ันทําความเขาใจปญหา 

  1.1) สิ่งที่สถานการณปญหาตองการทราบ คืออะไรบาง 

   - การเรียงลําดับความสูงของนักเรียนทั้ง 8 คน จากความสูงมากไปหา 

ความสูงนอย 

  1.2) สิ่งที่สถานการณปญหากําหนด คืออะไรบาง 

   - เครื่องเลนรถไฟอวกาศเลนไดครั้งละ 8 คน เทานั้น 

   - ผูเลนที่มีความสูงมากที่สุดจะตองนั่งหนาสุดเรียงตามลําดับ 

   - เรื่องความสูงแสตมปไมแพใคร 

   - มารกสูงกวาโจอี้ 

   - ตาสูงกวาเปยก 

   - นิ๊กสูงกวาโจอี้แตเตี้ยกวามารก 

   - มารกเตี้ยกวาเปยก 

   - เจสูงกวาตาแตเตีย้กวาแจบ 

 2) ข้ันวางแผนการแกปญหา 

  2.1) ความรู/แนวคิดทางคณติศาสตร ที่นํามาใชในการแกสถานการณปญหา 

   - การใหเหตุผล 

   - ความสมเหตุสมผลของคาํตอบ 

  2.2) ขั้นตอน/กลยุทธวธิี ที่ใชในการแกสถานการณปญหา 

   - การคาดคะเนและตรวจสอบ 

   - การสรางตาราง 
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3) ขั้นดําเนินการตามแผน 

 

เง่ือนไข ผลที่ได ผลสรุปการเรยีงลําดับความสูง 

เรื่องความสูงแสตมปไมแพใคร แสตมปเปนคนแรก แสตมป, ... 

มารกสูงกวาโจอี้ มารกสูงกวาโจอี้ แสตมป, ... , มารก, ... , โจอ้ี, ... 

ตาสูงกวาเปยก ตาสูงกวาเปยก แสตมป, ... , ตา, ... , เปยก, ... 

นิ๊กสูงกวาโจอี้แตเตีย้กวามารก นิ๊กอยูระหวางโจอี ้
และมารก โดยที่นิ๊ก 
อยูตอจากมารก 

แสตมป, ... , มารก, นิ๊ก, โจอ้ี, ... 

มารกเตี้ยกวาเปยก มารกอยูตอจากเปยก แสตมป, ... , ตา, ... , เปยก, มารก, นิ๊ก, 
โจอ้ี 

เจสูงกวาตาแตเตีย้กวาแจบ เจอยูตอจากแจบ 
และตาอยูตอจากเจ 

แสตมป, แจบ, เจ, ตา, เปยก, มารก,  
นิ๊ก, โจอ้ี 

 

ดังน้ัน จากการคาดเดาและตรวจสอบจะไดวา เรียงลําดับความสูงของนักเรียนทั้ง 8 คน จาก

ความสูงมากไปหาความสูงนอย คือ แสตมป, แจบ, เจ, ตา, เปยก, มารก, นิ๊ก, โจอ้ี 

 

4) ข้ันตรวจสอบผล 

 จากการแกปญหาโดยยุทธวิธีการคาดเดาและตรวจสอบคําตอบ เรยีงลําดับความสูงของ 

นักเรียนทั้ง 8 คน จากความสูงมากไปหาความสูงนอย คือ แสตมป, แจบ, เจ, ตา, เปยก, มารก, นิ๊ก, 

โจอ้ี 
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เง่ือนไข ความสมเหตสุมผล 

เรื่องความสูงแสตมปไมแพใคร สมเหตุสมผล 

มารกสูงกวาโจอี้ สมเหตุสมผล 

ตาสูงกวาเปยก สมเหตุสมผล 

นิ๊กสูงกวาโจอี้แตเตีย้กวามารก สมเหตุสมผล 

มารกเตี้ยกวาเปยก สมเหตุสมผล 

เจสูงกวาตาแตเตีย้กวาแจบ สมเหตุสมผล 

 

ดังน้ัน เรียงลําดับความสูงของนักเรียนทั้ง 8 คน จากความสูงมากไปหาความสูงนอย คือ 

แสตมป, แจบ, เจ, ตา, เปยก, มารก, นิ๊ก, โจอ้ี เปนคําตอบที่ถูกตอง 

 

กิจกรรม 2 : ตําแหนงไหนใครนั่ง? 

 หลังจากที่นักเรียนเลนเครื่องเลนรถไฟอวกาศครบแลว ครูจึงพานักเรียนไปเลน เครื่องเลน 

อีกชนิดหนึ่งชื่อวา Circle cup ซึ่งมีลักษณะเปนถวยนํ้าชาขนาดใหญมีที่นั่งจัดเปนวงกลมหันหนา 

เขาหากัน โดยเวนระยะหางเทา ๆ กัน และนั่งไดครั้งละ 6 คน 

 ตา นิ๊ก เปยก มารค เจ และแจบ จะเลนเครื่องเลน Circle cup โดยทั้ง 6 คน จะน่ังในถวย ใบ

เดียวกัน ซึ่งมีขอมูลแสดงการนั่งดังนี้ 

- แจบนั่งตรงขามกับเปยกและอยูทางดานซายของนิ๊ก 
- ตา และเจ ไมไดนั่งอยูระหวางนิ๊กกับเปยก 
- ตาไมไดนั่งตดิกับแจบ 
- เจไมไดนั่งติดกับเปยก 
- กอนที่จะเริ่มเลน เจกับนิ๊กเปลี่ยนที่กันนั่ง 
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แจบ 

เปยก 

นิ๊ก 

? 

? 

? 

 1) ข้ันทําความเขาใจปญหา 

  1.1) สิ่งที่สถานการณปญหาตองการทราบ คืออะไรบาง 

   - คนที่นั่งตรงขามกับมารคคือใคร 

  1.2) สิ่งที่สถานการณปญหากําหนด คืออะไรบาง 

   - ที่นั่งถูกจัดเปนวงกลมหันหนาเขาหากัน โดยเวนระยะหางเทาๆ กัน 

   - นั่งไดครั้งละ 6 คน เทานั้น 

   - แจบนั่งตรงขามกับเปยกและอยูทางดานซายของนิ๊ก 

   - ตา และเจ ไมไดนั่งอยูระหวางนิ๊กกับเปยก 

   - ตาไมไดนั่งติดกับแจบ 

   - เจไมไดนั่งติดกับเปยก 

   - กอนที่จะเริ่มเลน เจกับนิก๊เปลี่ยนที่กันนั่ง 

 

 2) ข้ันวางแผนการแกปญหา 

  2.1) ความรู/แนวคิดทางคณติศาสตร ที่นํามาใชในการแกสถานการณปญหา 

   - การใหเหตุผล 

   - ความสมเหตุสมผลของคาํตอบ 

  2.2) ขั้นตอน/กลยุทธวธิี ที่ใชในการแกสถานการณปญหา 

   - การคาดเดาและตรวจสอบ 

 

3) ข้ันดําเนินการตามแผน 

  เง่ือนไข 1 : แจบนั่งตรงขามกับเปยกและอยูทางดานซายของนิ๊ก 
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แจบ 

นิ๊ก 

? ? 

? 

เปยก 

ไมใช ตาและเจ 

แจบ 

นิ๊ก 

? ตา 

? 

เปยก 

ไมใช ตาและเจ 

แจบ 

นิ๊ก 

มารก ไมใช ตาและเจ 

เจ 

ตา 

เปยก 

  เง่ือนไข 2 : ตา และเจ ไมไดนั่งอยูระหวางนิ๊กกับเปยก  

          นั่นคือ ตาํแหนงระหวางนิ๊กกับเปยกตองไมใชตาและเจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เง่ือนไข 3 : ตาไมไดนั่งติดกับแจบ นั่นคือ ตาตองนั่งติดกับเปยกเทานั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

เง่ือนไข 4 : เจไมไดนั่งติดกับเปยก นั่นคือ เจตองนั่งอยูระหวางแจบและตาเทานัน้ 

นอกจากนั้นเหลือนักเรียนอีกหนึ่งคนคือ มารก ดังน้ัน มารกตองนั่งระหวางนิ๊กกบัเปยกนั่นเอง 
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แจบ 

นิ๊ก เจ 

ไมใช ตาและเจ มารก ตา 

เปยก 

แจบ 

เจ นิ๊ก 

มารก ตา 

เปยก 

แจบ 

เจ นิ๊ก 

มารก ตา 

เปยก 

เง่ือนไข 5 : กอนที่จะเริ่มเลน เจกับนิ๊กเปลี่ยนที่กันนั่ง นั่นคือ เจกับนิ๊กจะสลับ

ตําแหนงที่นั่งกัน 

 

 

 

 

 

 

ดังน้ัน ผูที่นั่งตรงขามกับมารกคือ นิ๊ก 

 

4) ข้ันตรวจสอบผล 

  จากการแกปญหาโดยการคาดเดาและตรวจสอบนั้น ไดคําตอบวา ผูที่นั่งตรงขามกับ 

มารกคือ นิ๊ก ซึ่งเปนผลมาจากตําแหนงที่นั่งดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

จากเงื่อนไขที่ 5 กอนที่จะเริ่มเลน เจกับนิก๊เปลี่ยนที่กันนั่ง ดังน้ันจะไดตําแหนง ที่

นั่งกอนเร่ิมเลนดังนี้  

 

 

 

 

 

 

ซึ่งสอดคลองกับเง่ือนไขที่โจทยกําหนดไวทุกขอ 
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5. กิจกรรมการเรียนรูเชงิรุก 

 ข้ันนําเขาสูบทเรียน (5 นาที) 

1. ครูและนักเรียนรวมกันทบทวนสิ่งที่นักเรียนไดศึกษาในคาบเรียนที่ผานมานั่นคือ        
ขั้นตอนกระบวนการแกปญหาของโพลยา 4 ขั้นตอน ซึ่งประกอบดวย ขั้นการทําความเขาใจปญหา 

ขั้นการวางแผนการแกปญหา ขั้นการดําเนินการตามแผน และขั้นการตรวจสอบ (K1) 

2. ครูตั้งคําถามกับนักเรียนในชั้นเรียน 
  - ในการแกปญหาทางคณิตศาสตรตามประสบการณของนักเรียนที่เคยเรียนรูมา    

มีวิธีการแกปญหาอะไรบาง    

จากนั้นครูสุมเลขที่จากกลองขางในบรรจลุูกปงปองที่มีเลขทีข่องนักเรียนเพ่ือใหนักเรียน 

ตอบคําถาม ประมาณ 4 – 5 คน  

3. ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายวา สิ่งที่เพ่ือนในชั้นเรยีนตอบมานั้นก็เปนวธิีการ ที่
ใชในการแกปญหาที่นักเรียคุนเคยและใชกันมานาน 
 

 ข้ันนําเสนอสถานการณ (15 นาที) 

1. ครูใหนักเรียนจับกลุมกันเพือ่ทํากิจกรรม กลุมละ 4 คน จากนั้นใหนับเลข 1 - 4  คน
ละ หนึ่งหมายเลข โดยหนาที่ของแตละคนมีดังน้ี 
   หมายเลข 1 ทําหนาที่ บรกิาร 

   หมายเลข 2 ทําหนาที่ จดบันทึก หรือเขยีนขอสรุปของกลุมในใบงาน 

   หมายเลข 3 ทําหนาที่ อานขอความในใบกิจกรรมหรือใบความรู 

   หมายเลข 4 ทําหนาที่ เปนตัวแทนนําเสนอผลงาน 

ครูแจกใบความรู เรื่อง “คัมภีรฝกยุทธวิธ ี1” ใหนักเรียนแตละกลุม โดยใหคนที่นับ 

หมายเลข 1 ออกมารับใบความรู (K2) (A1) (A2) (A3) 

2. ครูอธิบายเพิม่จากยุทธวธิีในใบความรู โดยเริ่มจากยุทธวธิีการคาดเดาและ 
ตรวจสอบ พรอมทั้งยกตัวอยางที่ 1 ใหนักเรียนทําความเขาใจ และเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามใน 

ประเด็น หรือแนวคิดการไดมาซึ่งคําตอบที่นักเรียนสงสัย หรือไมเขาใจ แตทุกครั้งที่เกิดคําถามคร ู
ลองใหนักเรียนทั้งหองเรียนเสนอแนวคิด หรือแนวคําตอบของขอสงสัยที่เพ่ือนถาม โดยครูทําหนาที ่
เพ่ิมเติมหรือสรุปความรูที่นกัเรียนตอบ (K2) 

3. ครูอธิบายเพิม่จากยุทธวธิีในใบความรู ในยุทธวิธการใหเหตุผลทางตรรกศาสตร 
พรอมทั้งยกตัวอยางที่ 2 ใหนักเรียนทําความเขาใจ และเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามในประเด็น 

หรือแนวคิดการไดมาซึ่งคําตอบที่นักเรียนสงสัย หรือไมเขาใจ แตทุกครั้งที่เกิดคําถามครูลองให 

นักเรียนทั้งหองเรียนเสนอแนวคิด หรือแนวคําตอบของขอสงสัยที่เพ่ือนถามโดยครูทําหนาที่เพ่ิมเติม 
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หรือสรุปความรูที่นักเรียนตอบ เชนเดียวกัน (K2) 

4. ครูแจกใบกิจกรรม “ตามลาหาความจริง” ซึ่งภายในประกอบดวยกจิกรรมยอย 2  
กิจกรรม คือ กิจกรรม 1: ใครสูงกวากัน? และกิจกรรม 2: ตําแหนงไหนใครนั่ง? โดยใหผูที่นับ 

หมายเลข 1 ออกมารับใบกิจกรรมหนาชั้นเรียน 

5. ครูกําหนดกติกาในทํากิจกรรมใหนักเรียนแตละกลุมโดยย้ําเตือนหนาที่ของแตละ 
คนตั้งแตหมายเลข 1 – 4 แตทุกคนภายในกลุมตองชวยกันระดมความคิดเพื่อแกปญหาในแตละ 
กิจกรรมยอย 
 

 ข้ันดําเนินการกิจกรรม (15 นาที) 

1. ครูใหนักเรียนแตละกลุมลงมือปฏิบัติกิจกรรมโดยเนนใหนักเรียนทําหนาที่ของตน 

โดยแตละขอครูใหกําหนดหัวขอในการตอบคําถาม ใหนักเรียนตอบคําถามแตละขั้นตอนไมขาม 

ขั้นตอน (K1) (K2) (A1) (A2) (A3) (P1) (P2) (P3) 
2. ขณะที่นักเรียนทํากิจกรรม ครูเดินสังเกตการทํางานของนักเรียน โดยฟงการ 

สนทนาของนักเรียนแตละกลุม และทําหนาที่เปนผูแนะนําเม่ือนักเรียนมีปญหา (P1) (P2) (P3) 
3. ใหนักเรียนทํากิจกรรมนี้ประมาณ 15 นาที หากนักเรียนเกิดขอสงสัย ครูทําหนาที่ 

อธิบายเพิ่มเตมิ 

  

 ข้ันสรางองคความรู (10 นาที) 

1. เม่ือทุกกลุมแกปญหาที่กําหนดในใบกิจกรรมเรียบรอยทุกกลุม ครูใหนักเรียนที่นับ 
หมายเลข 4 นําเสนอคําตอบของกลุม โดยสุมกลุมที่เปนกลุมตัวอยางในการตอบ (A2) (A3) (P2) (P3) 

2. เม่ือนักเรียนนําเสนอคําตอบครูถามกับนักเรียนทั้งชั้นเรียนวาไดคําตอบเชนเดียว 

กันกับที่เพ่ือนกลุมน้ีตอบหรือไม ถามีกลุมใดมีคําตอบที่แตกตางกันใหนักเรียนอภิปรายกัน หรือ 

อธิบายการไดมาของคําตอบของกลุมตนเอง ครูนําทําหนาที่แนะนํา เพ่ิมเติม และกระตุนนักเรียนให 
แสดงความคิดเห็น 

3. นักเรียนตองพิจารณาความสมเหตุสมผลของการอธิบาย ของเพ่ือนกลุมตาง ๆ ที ่
สอดคลองและไมเกิดขอขัดแยงกับเง่ือนไขที่ถูกกําหนดในปญหา หากมีนักเรียนกลุมใดกลุมหน่ึง มี

วิธีการคิดที่แตกตางกับกลุมอ่ืน ครูควรใหนักเรียนนําเสนอบนกระดานหนาชั้นเรียน (P2) (P3) 

4. กิจกรรมที่ 2 ก็ทําในลักษณะเดียวกัน 
 

 

 



238 
 

 ข้ันสรุป (5 นาที) 

1. นักเรียนอภิปรายถึงขั้นตอนการแกปญหากระบวนการแกปญหาของโพลยา            
4 ขั้นตอน กับปญหาในลักษณะของการใหเหตุผล ซึ่งจะเกิดขอขัดแยงหากนักเรียนแกปญหาผิด 
และตองเปลี่ยนกรณีในการพิจารณาจนสามารถหาคําตอบที่สมเหตุสมผลได (K1) (K2) 

2. ครูใหนักเรียนรวมกันสรุปวาในการแกปญหาใด ๆ นักเรียนอาจพบวธิีการแกปญหา 
ที่หลากหลาย มากกวาหนึ่งวิธีการก็เปนได ทั้งน้ีขึ้นอยูกับประสบการณของผูแกปญหาดวย 
 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 

จุดประสงคการเรียนรู เครื่องมือที่ใชวัด การวัดผล การประเมินผล 

ดานความรู (K) 
1. K1 

2. K2 

 
ใบกิจกรรม 
ตามลาหาความจริง 

 
ตรวจจากใบกจิกรรม 

ตามลาหาความจริง 

 
ถูกตองรอยละ           
70 ขึ้นไป 

ดานทักษะกระบวนการ (P) 

1. P1 

2. P2 

3. P3 

 
- ใบกิจกรรม 
ตามลาหาความจริง  
- แบบประเมิน ทักษะ
กระบวนการทาง 

คณิตศาสตร 

 
- ตรวจจากใบกิจกรรม 

ตามลาหาความจริง 
- สังเกตจากแบบ 

ประเมินทักษะกระบวน 
การทางคณิตศาสตร 

 
คะแนนรวมรอยละ    

70 ขึ้นไป 

ดานคุณลักษณะ (A) 

1. A1 

2. A2 

3. A3 

 
แบบประเมิน 

คุณลักษณะอนัพึง 

ประสงค 

 
สังเกตจากการรวม 

กิจกรรมการเรียนรู 

 
คะแนนรวมรอยละ   
70 ขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 



239 
 

6. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู 
 

 ผลการสอน 

  นักเรียนมีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรมดีมาก เน่ืองจากการใหนักเรียนรับ

บทบาทสมมติ แบงหนาที่ในการทํากิจกรรมทําใหทุกคนมีสวนรวมและการแกสถานการณปญหาที่

กําหนด นักเรียนมากกวารอยละ 80 สามารถแกโจทยปญหาได 

 

 ปญหาและอุปสรรค 

  มีนักเรียนบางกลุมยังไมสามารถเติมคําตอบในการแกปญหาในขั้นการทําความ

เขาใจปญหาและขั้นการวางแผนการแกปญหา และในการอธิบายแลกเปลี่ยนแนวคดิวิธีการ

แกปญหา นักเรียนบางคนยงัสื่อสารทางคณิตศาสตรไมถูกตองเทาทีค่วร 

 

 แนวทางการแกไข 

  ครูควรเดินดูรอบหองเรียน และสังเกตการทํากิจกรรมของนักเรียน เพ่ือชี้แนะและ

ตอบขอสงสัยของนักเรียน และกระตุนใหนักเรียนอภิปรายกันภายในกลุม 

 

 

 

 

 

 

         ครูเชิดศักดิ์  ภักดีวิโรจน 

              ผูจัดการเรียนรู 
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ใบความรู “คัมภีรฝกยุทธวิธี 1” 

 

ยุทธวธิีในการแกปญหา (Strategy) 

ในการแกปญหาหนึ่ง ๆ นอกจากนักเรียนจะตองมีความรูพ้ืนฐานเพียงพอและเขาใจกระบวนการ 

แกปญหาดีแลว การเลือกใชยุทธวิธีแกปญหาที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพสูงสุดก็เปนอีกปจจัย 

หนึ่งที่ชวยในการแกปญหา ถานักเรียนคุนเคยกับยทุธวิธีแกปญหาตาง ๆ ที่เหมาะสมและ 

หลากหลายแลว นักเรียนจะสามารถเลือกยุทธวิธีเหลานั้นมาใชไดทนัทียุทธวิธีแกปญหา ที่เปน

เครื่องมือสําคัญและสามารถนํามาใชในการแกปญหาไดดีที่พบบอยในคณิตศาสตร มีดังน้ี 

  1. การคนหาแบบรูป   2. การสรางตาราง 

  3. การเขียนภาพ หรือแผนภาพ  4. การแจงกรณีที่เปนไปได 

  5. การคาดคะเนและตรวจสอบ  6. การทํางานแบบยอนกลบั 

  7. การเขียนสมการ   8. การเปลี่ยนมุมมอง 

  9. การแบงปญหาเปนปญหายอย  10. การใหเหตุผลทางตรรกศาสตร 

  11. การใหเหตุผลทางออม 

  

การคาดคะเนและตรวจสอบ 

 เปนการพิจารณาขอมูลและเง่ือนไขตาง ๆ ที่ปญหากําหนดผสมผสานกับประสบการณเดิม 

ที่เกี่ยวของ มาสรางขอความคาดการณแลวตรวจสอบความถูกตองของขอความคาดการณนั้นถาการ 

คาดเดา ไมถูกตองก็คาดเดาใหมโดยอาศัยประโยชนจากความไมถูกตองของการคาดเดาในครั้งแรก 

ๆ เปน กรอบในการคาดเดาคําตอบของปญหาครั้งตอไปนักเรียนควรคาดเดาอยางมี เหตุผลและมี

ทิศทาง เพ่ือให สิ่งที่คาดเดานั้นเขาใกลคาํตอบทีต่องการมากที่สุด 

การใหเหตุผลทางตรรกศาสตร 

 เปนการอธิบายขอความหรอืขอมูลที่ปรากฏอยูในปญหานั้นวาเปนจริง โดยใชเหตุผลทาง 

ตรรกศาสตรมาชวยในการแกปญหาบางปญหาเราใชการใหเหตุผลทางตรรกศาสตรรวมกับการคาด 

เดาและตรวจสอบ หรือการเขียนภาพและแผนภาพจนทําใหบางครั้งเราไมสามารถแยกการให 

เหตุผลทางตรรกศาสตรออกจากยุทธวธิอ่ืีนไดอยางเดนชัดยุทธวิธีนีมั้กใชบอยในปญหาทาง 

เรขาคณิตและพีชคณิต 
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กิจกรรม 1 : ใครสูงกวากัน? 

 

ใบกิจกรรม “ตามลาหาความจริง” 

 

 

ครูไดนํานักเรียนไปทัศนศึกษา ณ สวนสนุกแหงหนึ่ง ขณะที่นักเรียนกําลังตอแถว 

เพื่อเลนเคร่ืองเลนรถไฟอวกาศ ซึ่งเลนไดคร้ังละ 8 คน เทาน้ัน และในการเลนแตละครัง้ 

ตองน่ังเรียงลําดับตามความสูง โดยผูเลนที่มีความสูงมากทีสุ่ดจะตอง น่ังหนาสุด เรียงตาม 

ลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

มารก โจอ้ี แสตมป ตา เปยก น๊ิก เจ แจบ เปนนักเรียนกลุมสุดทายที่กําลังจะเลน 

รถไฟอวกาศ โดยที่พนักงานตองจัดเดก็ทั้ง 8 คน เปนแถวเรยีงตามลําดับความสูง โดยมี 

ขอมูล ดังน้ี 

 
 เร่ืองความสูงแสตมปไมแพใคร 

 มารกสูงกวาโจอี้ 
 ตาสูงกวาเปยก 

 นิ๊กสูงกวาโจอ้ีแตเตี้ยกวามารก 

 มารกเตี้ยกวาเปยก 
 เจสูงกวาตาแตเตี้ยกวาแจบ 
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1) ขั้นทําความเขาใจปญหา 
 -    สิ่งที่สถานการณปญหาตองการทราบ คืออะไรบาง 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

- สิ่งที่สถานการณปญหากําหนด คืออะไรบาง 
............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

2) ขั้นวางแผนการแกปญหา 
- ความรู/แนวคดิทางคณิตศาสตร ที่นํามาใชในการแกสถานการณปญหา 
............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

- ขั้นตอน/กลยทุธวธิี ที่ใชในการแกสถานการณปญหา 
............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 
 

กิจกรรม 1 “ใครสูงกวากัน?” 

 

ชื่อ..........................................................................ชั้น.............เลขที.่............กลุมที่.......... 

 ใหนักเรียนใชขอมูลที่กําหนดใหในกิจกรรม 1: ใครสูงกวากัน? แลวตอบคําถามตอไปน้ี 
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3) ขั้นทําความเขาใจปญหา 
 ........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

4) ขั้นตรวจสอบผล 
 ........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

กิจกรรม 1 “ใครสูงกวากัน?” 
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กิจกรรม 2 : ตําแหนงไหนใครนั่ง? 

เครื่องเลน  

Circle cup อาจทําใหเกิดอาการ 

วิงเวียนศีรษะและ อาเจียนได 

 

กิจกรรม 2 “ตําแหนงไหนใครนั่ง?” 

 

 

หลังจากที่นักเรียนเลนเครื่องเลนรถไฟอวกาศครบแลว ครจูงึพานักเรียนไปเลน 

เครื่องเลนอกีชนิดหนึ่งชือ่วา Circle cup ซึ่งมีลักษณะเปนถวยน้ําชาขนาดใหญ มีที่นั่ง 

จัดเปนวงกลม หันหนาเขาหากัน โดยเวนระยะหางเทา ๆ กัน และน่ังไดครั้งละ 6 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตา นิ๊ก เปยก มารค เจ และแจบ จะเลนเครื่องเลน Circle cup โดยทั้ง 6 คน     
จะนั่งในถวยใบเดียวกัน ซึ่งมีขอมูลแสดงการนั่งดังนี้ 
 

 แจบนั่งตรงขามกับเปยกและอยูทางดานซายของนิ๊ก 
 ตา และเจ ไมไดนั่งอยูระหวางนิ๊กกับเปยก 
 ตาไมไดนั่งติดกับแจบ 
 เจไมไดนั่งตดิกับเปยก 
 กอนที่จะเริม่เลน เจกับนิ๊กเปล่ียนที่กันนั่ง 

 

 

 

 

คําเตือน คําเตือน 
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1) ขั้นทําความเขาใจปญหา 
 -    สิ่งที่สถานการณปญหาตองการทราบ คืออะไรบาง 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

- สิ่งที่สถานการณปญหากําหนด คืออะไรบาง 
............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

2) ขั้นวางแผนการแกปญหา 
- ความรู/แนวคดิทางคณิตศาสตร ที่นํามาใชในการแกสถานการณปญหา 
............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

- ขั้นตอน/กลยทุธวธิี ที่ใชในการแกสถานการณปญหา 
............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

กิจกรรม 2 “ตําแหนงไหนใครนั่ง?” 

 

ชื่อ......................................................................ชั้น............เลขที่.............กลุมที่.......... 

 ใหนักเรียนใชขอมูลที่กําหนดใหในกิจกรรม 2: ตําแหนงไหนใครนั่ง? แลวตอบคําถาม ตอไปน้ี 

1.  จากขอมูลในกิจกรรม 2: ตําแหนงไหน ใครนั่ง? อยากทราบวาคนที่นั่งตรงขามกับมารคคือใคร 
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3) ขั้นทําความเขาใจปญหา 
 ........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

4) ขั้นตรวจสอบผล 
 ........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

กิจกรรม 2 “ตําแหนงไหนใครนั่ง?” 
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เฉลยกิจกรรม 1 “ใครสูงกวากัน?” 

 

1) ข้ันทําความเขาใจปญหา 

  1.1) สิ่งที่สถานการณปญหาตองการทราบ คืออะไรบาง 

   - การเรียงลําดับความสูงของนักเรียนทั้ง 8 คน จากความสูงมากไปหา 

ความสูงนอย 

  1.2) สิ่งที่สถานการณปญหากําหนด คืออะไรบาง 

   - เครื่องเลนรถไฟอวกาศเลนไดครั้งละ 8 คน เทานั้น 

   - ผูเลนที่มีความสูงมากที่สุดจะตองนั่งหนาสุดเรียงตามลําดับ 

   - เรื่องความสูงแสตมปไมแพใคร 

   - มารกสูงกวาโจอี้ 

   - ตาสูงกวาเปยก 

   - นิ๊กสูงกวาโจอี้แตเตี้ยกวามารก 

   - มารกเตี้ยกวาเปยก 

   - เจสูงกวาตาแตเตีย้กวาแจบ 

 2) ข้ันวางแผนการแกปญหา 

  2.1) ความรู/แนวคิดทางคณติศาสตร ที่นํามาใชในการแกสถานการณปญหา 

   - การใหเหตุผล 

   - ความสมเหตุสมผลของคาํตอบ 

  2.2) ขั้นตอน/กลยุทธวธิี ที่ใชในการแกสถานการณปญหา 

   - การคาดคะเนและตรวจสอบ 
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3) ข้ันดําเนินการตามแผน 

 

เง่ือนไข ผลที่ได ผลสรุปการเรยีงลําดับความสูง 

เรื่องความสูงแสตมปไมแพใคร แสตมปเปนคนแรก แสตมป, ... 

มารกสูงกวาโจอี้ มารกสูงกวาโจอี้ แสตมป, ... , มารก, ... , โจอ้ี, ... 

ตาสูงกวาเปยก ตาสูงกวาเปยก แสตมป, ... , ตา, ... , เปยก, ... 

นิ๊กสูงกวาโจอี้แตเตีย้กวามารก นิ๊กอยูระหวางโจอี ้
และมารก โดยที่นิ๊ก 
อยูตอจากมารก 

แสตมป, ... , มารก, นิ๊ก, โจอ้ี, ... 

มารกเตี้ยกวาเปยก มารกอยูตอจากเปยก แสตมป, ... , ตา, ... , เปยก, มารก, นิ๊ก, 
โจอ้ี 

เจสูงกวาตาแตเตีย้กวาแจบ เจอยูตอจากแจบ 
และตาอยูตอจากเจ 

แสตมป, แจบ, เจ, ตา, เปยก, มารก, นิ๊ก
, โจอ้ี 

 

ดังน้ัน จากการคาดเดาและตรวจสอบจะไดวา เรียงลําดับความสูงของนักเรียนทั้ง 8 คน จาก

ความสูงมากไปหาความสูงนอย คือ แสตมป, แจบ, เจ, ตา, เปยก, มารก, นิ๊ก, โจอ้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



249 
 

4) ข้ันตรวจสอบผล 

 จากการแกปญหาโดยยุทธวิธีการคาดเดาและตรวจสอบคําตอบ เรยีงลําดับความสูงของ 

นักเรียนทั้ง 8 คน จากความสูงมากไปหาความสูงนอย คือ แสตมป, แจบ, เจ, ตา, เปยก, มารก, นิ๊ก, 

โจอ้ี 

 

เง่ือนไข ความสมเหตสุมผล 

เรื่องความสูงแสตมปไมแพใคร สมเหตุสมผล 

มารกสูงกวาโจอี้ สมเหตุสมผล 

ตาสูงกวาเปยก สมเหตุสมผล 

นิ๊กสูงกวาโจอี้แตเตีย้กวามารก สมเหตุสมผล 

มารกเตี้ยกวาเปยก สมเหตุสมผล 

เจสูงกวาตาแตเตีย้กวาแจบ สมเหตุสมผล 

 

ดังน้ัน เรียงลําดับความสูงของนักเรียนทั้ง 8 คน จากความสูงมากไปหาความสูงนอย คือ 

แสตมป, แจบ, เจ, ตา, เปยก, มารก, นิ๊ก, โจอ้ี เปนคําตอบที่ถูกตอง 
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เฉลยกิจกรรม 2 “ตําแหนงไหนใครนั่ง?” 
 

 1) ข้ันทําความเขาใจปญหา 

  1.1) สิ่งที่สถานการณปญหาตองการทราบ คืออะไรบาง 

   - คนที่นั่งตรงขามกับมารคคือใคร 

  1.2) สิ่งที่สถานการณปญหากําหนด คืออะไรบาง 

   - ที่นั่งถูกจัดเปนวงกลมหันหนาเขาหากัน โดยเวนระยะหางเทาๆ กัน 

   - นั่งไดครั้งละ 6 คน เทานั้น 

   - แจบนั่งตรงขามกับเปยกและอยูทางดานซายของนิ๊ก 

   - ตา และเจ ไมไดนั่งอยูระหวางนิ๊กกับเปยก 

   - ตาไมไดนั่งติดกับแจบ 

   - เจไมไดนั่งติดกับเปยก 

   - กอนที่จะเริ่มเลน เจกับนิก๊เปลี่ยนที่กันนั่ง 

 

 2) ข้ันวางแผนการแกปญหา 

  2.1) ความรู/แนวคิดทางคณติศาสตร ที่นํามาใชในการแกสถานการณปญหา 

   - การใหเหตุผล 

   - ความสมเหตุสมผลของคาํตอบ 

  2.2) ขั้นตอน/กลยุทธวธิี ที่ใชในการแกสถานการณปญหา 

   - การคาดเดาและตรวจสอบ 
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แจบ 

เปยก 

นิ๊ก 

? 

? 

? 

แจบ 

นิ๊ก 

? ? 

? 

เปยก 

ไมใช ตาและเจ 

แจบ 

นิ๊ก 

? ตา 

? 

เปยก 

ไมใช ตาและเจ 

3) ข้ันดําเนินการตามแผน 

  เง่ือนไข 1 : แจบนั่งตรงขามกับเปยกและอยูทางดานซายของนิ๊ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เง่ือนไข 2 : ตา และเจ ไมไดนั่งอยูระหวางนิ๊กกับเปยก  

          นั่นคือ ตาํแหนงระหวางนิ๊กกับเปยกตองไมใชตาและเจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เง่ือนไข 3 : ตาไมไดนั่งติดกับแจบ นั่นคือ ตาตองนั่งติดกับเปยกเทานั้น 
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แจบ 

นิ๊ก 

มารก ไมใช ตาและเจ 

เจ 

ตา 

เปยก 

แจบ 

นิ๊ก เจ 

ไมใช ตาและเจ มารก ตา 

เปยก 

แจบ 

เจ นิ๊ก 

มารก ตา 

เปยก 

เง่ือนไข 4 : เจไมไดนั่งติดกับเปยก นั่นคือ เจตองนั่งอยูระหวางแจบและตาเทานัน้ 

นอกจากนั้นเหลือนักเรียนอีกหนึ่งคนคือ มารก ดังน้ัน มารกตองนั่งระหวางนิ๊กกับเปยกนั่นเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

เง่ือนไข 5 : กอนที่จะเริ่มเลน เจกับนิ๊กเปลี่ยนที่กันนั่ง นั่นคือ เจกับนิ๊กจะสลับ

ตําแหนงที่นั่งกัน 

 

 

 

 

 

 

ดังน้ัน ผูที่นั่งตรงขามกับมารกคือ นิ๊ก 

 

4) ข้ันตรวจสอบผล 

  จากการแกปญหาโดยการคาดเดาและตรวจสอบนั้น ไดคําตอบวา ผูที่นั่งตรงขามกับ 

มารกคือ นิ๊ก ซึ่งเปนผลมาจากตําแหนงที่นั่งดังนี้ 
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แจบ 

เจ นิ๊ก 

มารก ตา 

เปยก 

จากเงื่อนไขที่ 5 กอนที่จะเริ่มเลน เจกับนิก๊เปลี่ยนที่กันนั่ง ดังน้ันจะไดตําแหนง ที่

นั่งกอนเร่ิมเลนดังนี้  

 

 

 

 

 

 

ซึ่งสอดคลองกับเง่ือนไขที่โจทยกําหนดไวทุกขอ 
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ตัวอยางแบบประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค 

ชื่อ - นามสกุล 

คุณลักษณะอนัพึงประสงค 

ความรับผิดชอบ ความระเบียบวินัย 
ทํางานเปนระบบ 

รอบคอบ 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 

1          

2          

3          

4          

5          

6          

7          

8          

9          

10          

11          

12          

13          

14          

15          

16          

17          

18          

19          

20          

21          
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เกณฑการใหคะแนนคณุลักษณะอนัพึงประสงค 

 

รายการประเมิน 
คะแนน  

(ระดับคุณภาพ) 
คุณลักษณะที่ปรากฏ 

1. ความรับผิดชอบ 3 (ดีมาก) - ปฎิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
- ปฏิบัติงานเสรจ็สมบูรณตามเวลาที่กําหนด 

2 (ดี) - ปฏิบัตติามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
- ปฏิบัติงานไมเสร็จสมบูรณตามเวลาที่กําหนด 

1 (พอใช) - ปฏิบัติหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายเม่ือครูแนะนํา 
ตักเตือนหรือใหกําลังใจ  

- ปฏิบัติงานไมเสร็จสมบูรณตามเวลาที่กําหนด 

2. ความมีระเบียบวินัย 3 (ดีมาก) - ปฏิบัตติามกฎ กติกา หรือขอตกลงทุกครั้ง 
- ใบกิจกรรม ใบงาน สะอาดเรียบรอย 

2 (ดี) - ปฏิบัตติามกฎ กติกา หรือขอตกลงเปนสวนใหญ 
- ใบกิจกรรม ใบงาน สวนใหญสะอาดเรียบรอย 

1 (พอใช) - ปฏิบัตติามกฎ กติกา หรือขอตกลงเปนบางครั้ง 
- ใบกิจกรรม ใบงาน ไมคอยสะอาดเรียบรอย 
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เกณฑการใหคะแนนคุณลกัษณะอันพึงประสงค (ตอ) 

 

รายการประเมิน 
คะแนน  

(ระดับคุณภาพ) 
คุณลักษณะที่ปรากฏ 

3. ทํางานเปนระบบ 
รอบคอบ 

3 (ดีมาก) - มีการวางแผน และมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ 

อยางชัดเจน 
- ตรวจสอบความถูกตองของการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 

2 (ดี) - มีการวางแผน และมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ 

ชัดเจนอยางชัดเจน แตจะปฎิบัติเม่ือไดรับการแนะนํา 
ตักเตือน หรือใหกําลังใจ 

- ตรวจสอบความถูกตองของการปฏิบัติงานบาง 

ขั้นตอน 

1 (พอใช) - มีการวางแผน และมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ 

ชัดเจนไมชัดเจน 
- ไมมีการตรวจสอบความถูกตองของการปฏิบัติงาน 
แตจะปฎิบตัิเม่ือไดรับการแนะนํา ตักเตือน หรือให
กําลังใจ 
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ตัวอยางแบบประเมินทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 

ชื่อ - นามสกุล 

ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 

การแกปญหา การใหเหตุผล การสื่อสาร การเชื่อมโยง การคิดสรางสรรค 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

1                

2                

3                

4                

5                

6                

7                

8                

9                

10                

11                

12                

13                

14                

15                

16                

17                
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เกณฑการใหคะแนนทักษะกระบวนการทางคณติศาสตร 

 

รายการประเมิน 
คะแนน  

(ระดับคุณภาพ) 
ทักษะกระบวนการที่ปรากฏ 

1. การแกปญหา 3 (ดีมาก) - ดําเนินการตามขั้นตอนการแกปญหา 4 ขั้นตอน ครบถวน 
- เลือกยุทธวธิีในการแกปญหาถูกตองเหมาะสม 
- คําตอบถูกตอง มีความสมเหตุสมผล 

2 (ดี) - ดําเนินการตามขั้นตอนการแกปญหา 4 ขั้นตอน ครบถวน 
- เลือกยุทธวธิีในการแกปญหาถูกตอง แตไมเหมาะสม 
- คําตอบถูกตอง มีความสมเหตุสมผล 

1 (พอใช) - ดําเนินการตามขั้นตอนการแกปญหา 4 ขั้นตอน ครบถวน เม่ือ
ไดรับการแนะนํา 

- เลือกยุทธวธิีในการแกปญหาถูกตอง แตไมเหมาะสม 
- คําตอบถูกตอง มีความสมเหตุสมผล 

2. การใหเหตุผล 3 (ดีมาก) - อธิบายเหตุผลของการไดมาของคําตอบไดอยางสมเหตุสมผล 
และชัดเจน 

2 (ดี) - อธิบายเหตุผลของการไดมาของคําตอบได 

1 (พอใช) - อธิบายเหตุผลของการไดมาของคําตอบได แตไมชัดเจน 
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เกณฑการใหคะแนนทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร (ตอ) 

 

รายการประเมิน 
คะแนน  

(ระดับคุณภาพ) 
ทักษะกระบวนการที่ปรากฏ 

3. การสื่อสารทาง 

คณิตศาสตร 
3 (ดีมาก) - ใชภาษา สัญลักษณ หรือการพูด นําเสนอเชิงคณิตศาสตร ได

อยางถูกตอง นําเสนอขอมูลเปนลําดบัขัน้ตอนชัดเจน มี
รายละเอียดครบถวนสมบูรณ 

2 (ดี) - ใชภาษา สัญลักษณ หรือการพูด นําเสนอเชิงคณิตศาสตร ได
ถูกตอง แตนําเสนอขอมูลไมเปนลําดับขั้นตอนชัดเจน  

1 (พอใช) - ใชภาษา สัญลักษณ หรือการพูด นําเสนอเชิงคณิตศาสตร 
บางสวนไมถกูตอง และนําเสนอขอมูลไมเปนลําดับ ขั้นตอน
ชัดเจน  

4. การเชื่อมโยง 3 (ดีมาก) - นําความรู หลกัการ และวธิกีารทางคณิตศาสตรมาใชเชื่อมโยง 

ไดอยางถูกตอง 

2 (ดี) - นําความรู หลกัการ และวธิกีารทางคณิตศาสตรมาใชเชื่อมโยง 

ไดบางสวน 

1 (พอใช) - นําความรู หลกัการ และวธิกีารทางคณิตศาสตรมาใชเชื่อมโยง 

ได 

5. การคิดสรางสรรค 3 (ดีมาก) - มีแนวคิด หรือวิธีการแปลกใหมที่สามารถนํามาปฏิบตัิได อยาง
ถูกตอง 

2 (ดี) - มีแนวคิด หรือวิธีการแปลกใหมที่สามารถนํามาปฏิบตัิได แต
ไมสมบูรณ 

1 (พอใช) - มีแนวคิด หรือวิธีการที่แตกตางแตยังไมแปลกใหม  ที่สามารถ
นํามาปฏิบัต ิ
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ภาคผนวก ง 

- แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

- แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

- แบบสอบถามวัดความเชือ่มั่นในตนเอง 
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แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

 

ปริญญานิพนธ 

เร่ือง 

ผลการจัดการเรียนรูเชงิรุกที่มีตอความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ และความเชื่อมั่นในตนเอง 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เร่ือง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 

 

นายเชิดศักด์ิ   ภักดีวิโรจน 

การมัธยมศึกษา (การสอนคณิตศาสตร) 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

วิชาคณติศาสตรพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2556 

จํานวน 5 ขอ คะแนนเต็ม 20 คะแนน เวลา 50 นาที 

_______________________________________________________________________ 
 

คําชี้แจง ใหนักเรียนเขียนแสดงขั้นตอนในการแกปญหาและหาคําตอบของปญหาตอไปน้ี 
 

1. กําหนดให ปูกระเบื้องรูปสีเ่หลี่ยมรอบบอเลี้ยงปลารูปสี่เหลี่ยมจัตุรัส ตามสัดสวนดังนี้ ถาปู  

กระเบื้อง 8 แผน จะไดบอเลี้ยงปลาขนาด 1 หนวย ถาปูกระเบื้อง 12 แผน จะไดบอเลี้ยง

ปลา ขนาด 2 หนวย ดังรูป 

 

 

 

 

 

 

    ถาตองการบอขนาด 7 หนวย ตองปกูระเบื้องรอบบอกี่แผน 

 1) ข้ันทําความเขาใจปญหา 

-     สิ่งที่สถานการณปญหาตองการทราบ คืออะไรบาง 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

- สิ่งที่สถานการณปญหากําหนด คืออะไรบาง 
............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

 

   

  

   

 

 

 

 บอขนาด 1 หนวย 

บอขนาด 2 หนวย 
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 2) ข้ันวางแผนการแกปญหา 

-     ความรู/แนวคิดทางคณิตศาสตร ที่นํามาใชในการแกสถานการณปญหา 
............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

- ข้ันตอน/กลยุทธวิธี ที่ใชในการแกสถานการณปญหา 
............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................. 

 3) ข้ันดําเนินการแกปญหา 

       ............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 
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 4) ข้ันตรวจสอบผล 

       ............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

2. ปจจุบันชลลดามีอายุมากกวาพาทีอยู 18 ป และผลคูณของอายุของทั้งสองในปจจุบันเปน 4 

เทาของผลคณูของอายุทั้งสองคนเมื่อ 18 ปที่ผานมา ปจจุบันชลลดาและพาทมีีอายุรวมกัน  

กี่ป 
 

1) ข้ันทําความเขาใจปญหา 

-     สิ่งที่สถานการณปญหาตองการทราบ คืออะไรบาง 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

- สิ่งที่สถานการณปญหากําหนด คืออะไรบาง 
............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

 2) ข้ันวางแผนการแกปญหา 

-     ความรู/แนวคิดทางคณิตศาสตร ที่นํามาใชในการแกสถานการณปญหา 
............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 
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- ข้ันตอน/กลยุทธวิธี ที่ใชในการแกสถานการณปญหา 
............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................. 

 3) ข้ันดําเนินการแกปญหา 

       ............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

 4) ข้ันตรวจสอบผล 

       ............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 
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3. มีไอศครีม 3 รส คือ ช็อคโกแลต, สม และชาเขียว โดยลูกคาสามารถสั่งเปนแบบไอศครีม

อยางเดียวหรือไอศครีมแลวราดดวยเครื่องแตงหนาไอศครีม ซึ่งมีใหเลือก 2 ชนิด คือ       

อัลมอนต หรือลูกชิด แตเลือกใสไดเพียงอยางเดียว ลูกคาจะมีรูปแบบในการสั่งไอศครีม 2 

ลูก ที่แตกตางกันไดกี่แบบ 
 

1) ข้ันทําความเขาใจปญหา 

-     สิ่งที่สถานการณปญหาตองการทราบ คืออะไรบาง 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

- สิ่งที่สถานการณปญหากําหนด คืออะไรบาง 
............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

 2) ข้ันวางแผนการแกปญหา 

-     ความรู/แนวคิดทางคณิตศาสตร ที่นํามาใชในการแกสถานการณปญหา 
............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

- ข้ันตอน/กลยุทธวิธี ที่ใชในการแกสถานการณปญหา 
............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................. 
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 3) ข้ันดําเนินการแกปญหา 

       ............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

 4) ข้ันตรวจสอบผล 

       ............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
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4. จากคดีอุบัติเหตุรถยนตชนสะพานลอยของเทศบาลแหงหน่ึง ตํารวจจับผูตองสงสัยวา เปน

คนขับรถยนตคันดังกลาวมาได 4 คน คือ ทิพย เทพ ทุย และเทิด โดยมีเพียงคนเดียว

เทานั้นที่พูดความจริง ตอไปน้ีคือคําใหการของแตละคนที่มีตอเจาหนาที่สืบสวน 

ทิพย พูดวา “เทพ เปนคนขบั” 

เทพ พูดวา “ทุย เปนคนขบั” 

เทิด พูดวา “ฉันไมไดขับ” 

ทุย พูดวา “เทพ พูดโกหกที่บอกวาผมเปนคนขับ” 

อยากทราบวา ใครเปนคนขับรถ 
 

1) ข้ันทําความเขาใจปญหา 

-     สิ่งที่สถานการณปญหาตองการทราบ คืออะไรบาง 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

- สิ่งที่สถานการณปญหากําหนด คืออะไรบาง 
............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

 2) ข้ันวางแผนการแกปญหา 

-     ความรู/แนวคิดทางคณิตศาสตร ที่นํามาใชในการแกสถานการณปญหา 
............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

- ข้ันตอน/กลยุทธวิธี ที่ใชในการแกสถานการณปญหา 
............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
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 3) ข้ันดําเนินการแกปญหา 

       ............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

 4) ข้ันตรวจสอบผล 

       ............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
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5. เรืออากาศเอกเบิรด บังคับเครื่องบินเฮลิคอปเตอรใหบินขึ้นตรงตามแนวดิ่งจากพื้นสนามบิน     

พอขึ้นไปไดระยะหนึ่งมองลงมาเห็นโรงเรียนเตรียมทหาร ดวยมุมกม 30 องศา และเม่ือ

บังคับเครื่องบินใหบินขึ้นในแนวดิ่งจากจุดนี้อีก 200 เมตร จะมองเห็นโรงเรียนเตรียมทหาร

เปนมุมกม 60 องศา จงหาระยะที่เฮลิคอปเตอรบินอยูสูงเหนือสนามบินในขณะมองเห็น

โรงเรียนเตรียมทหารครั้งที่สอง 
 

1) ข้ันทําความเขาใจปญหา 

-     สิ่งที่สถานการณปญหาตองการทราบ คืออะไรบาง 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

- สิ่งที่สถานการณปญหากําหนด คืออะไรบาง 
............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

 2) ข้ันวางแผนการแกปญหา 

-     ความรู/แนวคิดทางคณิตศาสตร ที่นํามาใชในการแกสถานการณปญหา 
............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

- ข้ันตอน/กลยุทธวิธี ที่ใชในการแกสถานการณปญหา 
............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
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 3) ข้ันดําเนินการแกปญหา 

       ............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

 4) ข้ันตรวจสอบผล 

       ............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
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เกณฑการใหคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

คะแนน / ความหมาย การแสดงความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรที่ปรากฏ 

4 
ดีมาก 

- เขาใจปญหาไดถูกตอง  
- เลือกวิธีการที่สามารถแกปญหาไดถูกตอง เหมาะสมสอดคลองกับ
ปญหา  
- นําวิธีการแกปญหาไปใชไดอยางถูกตอง และแสดงการแกปญหา
เปนลําดับขั้นตอนไดอยางชัดเจน 
- สรุปคําตอบไดถูกตอง สมบูรณ 

3 
ดี 

- เขาใจปญหาไดถูกตอง  
- เลือกวธิีการแกปญหาไดถูกตองแตยังไมเหมาะสม หรือ            
ยังไมครอบคลุมประเด็นปญหา  

- นําวิธีการแกปญหาไปใชไดถูกตอง แตการแสดงลําดับขั้นตอนการ
แกปญหายังไมชัดเจน  

- สรุปคําตอบไดถูกตอง 

2 
พอใช 

- เขาใจปญหาไดถูกตองเปนบางสวน หรอืเขาใจบางสวน         
ของปญหาผิด 
- เลือกวิธีการแกปญหาไดแตยังไมเหมาะสม หรือยังไมครอบคลุม
ประเด็นปญหา 
- นําวิธีการแกปญหาไปใชไดถูกตองเปนบางสวน แสดงลําดับ
ขั้นตอนการแกปญหายังไมชัดเจน หรือดําเนินการแกปญหา          
ไมถูกตอง 
- สรุปคําตอบไดบางสวน หรือสรุปคําตอบที่ถูกตองแตไมครบถวน 

1 
ยังตองปรับปรุง 

- เขาใจปญหานอยมาก หรือไมเขาใจปญหา 
- เลือกวิธีการแกปญหาไมเหมาะสม หรือไมสามารถเลอืกวิธีการ
แกปญหาได 
- นําวิธีการแกปญหาไปใชไมถูกตอง ไมแสดงลําดับขัน้ตอนในการ
แกปญหา หรือพยายามแกปญหาดวยวธิกีารแกปญหาที่ไม
เหมาะสม 
- สรุปคําตอบไมถูกตอง หรือไมมีการสรุปคําตอบ 
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เกณฑการใหคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร (ตอ) 

 

คะแนน / ความหมาย การแสดงความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรที่ปรากฏ 

0 
ไมมีความพยายาม 

- ไมทําความเขาใจปญหา และไมแสดงการแกปญหา หรือคัดลอก
ขอมูลจากปญหา แตไมไดนํามาใชในการแกปญหา 
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เขาใจปญหาไดถูกตอง 
บอกรายละเอยีดเกี่ยวกับ

ปญหาไดครบถวน 
(0.5 คะแนน) 

เลือกวธิีการแกปญหาได
ถูกตองและเหมาะสม 

(1 คะแนน) 

บอกความรู/แนวคิดที่
นํามาแกปญหาไดถูกตอง 

(0.5 คะแนน) 

นําวิธีการแกปญหาไป
ใชไดถูกตอง 
(1 คะแนน) 

ตรวจคําตอบและ      
สรุปคําตอบไดถูกตอง

สมบูรณ 
(1 คะแนน) 

ตัวอยางการใหคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณติศาสตร 

 

0. รูปวงกลมใหญมีพ้ืนที่เปน 16 เทาของรูปวงกลมรูปเล็ก ถาพื้นที่ของวงกลมทั้งสองตางกันอยู 

60π  ตารางหนวย แลวพ้ืนทีข่องรูปวงกลมทั้งสองวงรวมกันเปนเทาใด 

 

 1) ข้ันทําความเขาใจปญหา 

 -    สิ่งที่สถานการณปญหาตองการทราบ คืออะไรบาง 

................................................................................ 

 

-   สิ่งที่สถานการณปญหากําหนด คืออะไรบาง 
................................................................................ 

 

 2) ข้ันวางแผนการแกปญหา 

-   ความรู/แนวคิดทางคณิตศาสตร ที่นํามาใชในการแกสถานการณปญหา 
............................................................................... 

 

 

  -  ข้ันตอน/กลยุทธวิธี ที่ใชในการแกสถานการณปญหา 
............................................................................... 

 

 

 

 3) ข้ันดําเนินการแกปญหา 

       ................................................................................ 

 

 4) ข้ันตรวจสอบผล 

       ................................................................................. 

  

 รวมคะแนน เทากับ 4 คะแนน 
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ตัวอยางการเฉลย 

แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

วิชาคณติศาสตรพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2556 

จํานวน 5 ขอ คะแนนเต็ม 20 คะแนน เวลา 50 นาที 

_______________________________________________________________________ 

 

คําชี้แจง ใหนักเรียนเขียนแสดงขั้นตอนในการแกปญหาและหาคําตอบของปญหาตอไปน้ี 

 

1. กําหนดให ปูกระเบื้องรูปสีเ่หลี่ยมรอบบอเลี้ยงปลารูปสี่เหลี่ยมจัตุรัส ตามสัดสวนดังนี้ ถาปู
กระเบื้อง 8 แผน จะไดบอเลี้ยงปลาขนาด 1 หนวย ถาปูกระเบื้อง 12 แผน จะไดบอเลี้ยงปลา 
ขนาด 2 หนวย ดังรูป 

 
    ถาตองการบอขนาด 7 หนวย ตองปกูระเบื้องรอบบอกี่แผน 

 

 1) ข้ันทําความเขาใจปญหา 

 -    สิ่งที่สถานการณปญหาตองการทราบ คืออะไรบาง 

  - ถาตองการบอขนาด 7 หนวย ตองปูกระเบื้องรอบบอกี่แผน 

 

-    สิ่งที่สถานการณปญหากําหนด คืออะไรบาง 
  - ถาปูกระเบื้อง 8 แผน จะไดบอเลี้ยงปลาขนาด 1 หนวย 

  - ถาปูกระเบื้อง 12 แผน จะไดบอเลี้ยงปลาขนาด 2 หนวย 

  - กระเบื้องที่ปรูอบบอเลี้ยงปลาเปนกระเบือ้งรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัส 

  - รูปที่ไดทั้งหมดจะเปนรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัส 
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 2) ข้ันวางแผนการแกปญหา 

-  ความรู/แนวคิดทางคณิตศาสตร ที่นํามาใชในการแกสถานการณปญหา 
  - ความรูพ้ืนฐานทางรูปเรขาคณิต (รูปสี่เหลี่ยมจัตุรัส) 

  - ความรูเกี่ยวกับแบบรูป 

-  ข้ันตอน/กลยุทธวิธี ที่ใชในการแกสถานการณปญหา (ตอบไดมากกวา 1 วิธี) 
  - การคนหาแบบรูป 

  - การสรางตาราง 

  - การเขียนภาพ หรือแผนภาพ 

 3) ข้ันดําเนินการแกปญหา 

         พิจารณาจํานวนกระเบื้องที่ปูรอบบอน้ํา โดยการคนหาแบบรูป กําหนดให n แทน

จํานวนเต็มบวกใด ๆ  

  

รูปที ่ ขนาดของบอเลี้ยงปลา 
(หนวย) 

แนวคิดการคาํนวนจํานวนกระเบื้อง 
(แผน) 

จํานวนกระเบือ้ง 
ที่ปูรอบบอน้ํา (แผน) 

1 1  9 - 1 = 32 - 12 = (1+ 2)2 - 12
 8 

2 2  16 - 4 = 42 - 22 = (2 + 2)2 - 22  12 

3 3  25 - 9 = 52 - 32 = (3 + 2)2 - 32  16 

 .   

 .   

 .   

n n  (n + 2)2 - n2
  (n + 2)2 - n2

 

 

  จากการคนหาแบบรูปจะไดวา ขนาดของบอเลี้ยงปลา n หนวย จะใชจํานวน

กระเบื้องรอบบอนํ้า เทากับ  (n + 2)2 - n2  แผน 

  ดังน้ันถาตองการบอเลี้ยงปลาขนาด 7 หนวย จะใชจํานวนกระเบื้องรอบบอนํ้า 

เทากับ  (7 + 2)2 - 72 = 81− 49 = 32  แผน 
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 4) ข้ันตรวจสอบผล 

         สมมติวาตองใชกระเบื้องรอบบอเลี้ยงปลาขนาด 7 หนวย เทากับ 32 แผน จากการ

คนหาแบบรูปจะไดวา ขนาดของบอเลี้ยงปลา n หนวย จะใชจํานวนกระเบื้องรอบบอนํ้า เทากับ 

 (n + 2)2 - n2  แผน 

  น่ันคือ    (n + 2)2 - n2   = 32 

      n
2 + 4n + 4 - n2 = 32 

     4n + 4   = 32 

     4n   = 28 

  ดังน้ัน     n   =  7 

  น่ันคือ ถาปูกระเบื้องรอบบอเลี้ยงปลา 32 แผน จะไดบอเลี้ยงปลาขนาด 7 หนวย 

เปนจริง 

  จากขั้นตอนการแกปญหาจะไดวา ถาตองการบอขนาด 7 หนวย ตองปูกระเบื้อง

รอบบอ 32 แผน 
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2. ปจจุบันชลลดามีอายุมากกวาพาทีอยู 18 ป และผลคูณของอายุของทั้งสองในปจจุบันเปน 4 เทา

ของผลคูณของอายุทั้งสองคนเม่ือ 18 ปทีผ่านมา ปจจุบันชลลดาและพาทีมีอายุรวมกันก่ีป 

1) ข้ันทําความเขาใจปญหา 

 -    สิ่งที่สถานการณปญหาตองการทราบ คืออะไรบาง 

  - ปจจุบันชลลดาและพาทีมีอายุรวมกันก่ีป 

-   สิ่งที่สถานการณปญหากําหนด คืออะไรบาง 
  - ปจจุบันชลลดามีอายุมากกวาพาทีอยู 18 ป 

  - ผลคูณของอายุของทั้งสองในปจจุบันเปน 4 เทาของผลคูณของอายุทั้งสองคนเม่ือ  

18 ปที่ผานมา 
  

 2) ข้ันวางแผนการแกปญหา 

-   ความรู/แนวคิดทางคณิตศาสตร ที่นํามาใชในการแกสถานการณปญหา 
  - ความรูพนฐานเก่ียวกับการแกสมการ 

  - การบวก และการคูณจํานวนเต็ม 

 

-   ข้ันตอน/กลยุทธวิธี ทีใ่ชในการแกสถานการณปญหา (ตอบไดมากกวา 1 วิธี) 
  - การสรางสมการ 

  - การสรางตาราง 
 

 3) ข้ันดําเนินการแกปญหา 

         กําหนดให ปจจุบันชลลดามีอายุ x ป 

  ดังน้ัน  ปจจุบันพาทีจะมีอายุ x - 18 ป 

  ใชการสรางตารางชวยในการพิจารณาการสรางสมการ 
   

 

 ปจจุบัน (ป) 18 ปที่แลว (ป) 

อายุของชลลดา x x - 18 

อายุของพาที x - 18 (x - 18) - 18 = x - 36 
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  จากสิ่งที่สถานการณปญหากําหนด วาผลคูณของอายุของทั้งสองในปจจุบันเปน 4 

เทาของผลคณูของอายุทั้งสองคนเม่ือ18 ปที่ผานมา ทําใหสรางสมการไดวา 

         x(x - 18) = 4 x - 18( ) x - 36( )⎡⎣ ⎤⎦    โดยที่ x > 36 

  หรือ           x = 4 x - 36( )     โดยที่ x > 36 

                                   x = 4x - 144      โดยที่ x > 36 

              3x = 144       โดยที่ x > 36   

  น่ันคือ           x = 48    

  ดังน้ัน  ปจจุบันชลลดามีอายุ 48 ป และปจจุบันพาทีจะมีอายุ 30 ป 

 

 4) ข้ันตรวจสอบผล 

         กําหนดใหปจจุบันชลลดาและพาทีมีอายุ 48 ป และ 30 ป ตามลําดับ 

  ดังน้ันเม่ือ 18 ปที่แลว ชลลดาและพาทีมีอายุ 30 ป และ 12 ป ตามลาํดับ 

  พิจารณาเงื่อนไขที่วาผลคูณของอายุของทั้งสองในปจจุบันเปน 4 เทาของผลคูณ

ของอายุทั้งสองคนเม่ือ18 ปที่ผานมา 

   48 X 30 = 4 (30X 12) 

       1440 = 4 (360) 

       1440 = 1440 สอดคลองกับเง่ือนไข 

  ดังน้ัน  ปจจุบันชลลดามีอายุ 48 ป และปจจุบันพาทีจะมีอายุ 30 ป 
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3. มีไอศครีม 3 รส คือ ช็อคโกแลต, สม และชาเขียว โดยลูกคาสามารถสั่งเปนแบบไอศครีมอยาง
เดียวหรือไอศครีมแลวราดดวยเครื่องแตงหนาไอศครีม ซ่ึงมีใหเลือก 2 ชนิด คือ อัลมอนต หรือ
ลูกชิด แตเลือกใสไดเพียงอยางเดียว ลูกคาจะมีรูปแบบในการสั่งไอศครีม 2 ลูก ที่แตกตางกันไดก่ี
แบบ 

 

 1) ข้ันทําความเขาใจปญหา 

 -    สิ่งที่สถานการณปญหาตองการทราบ คืออะไรบาง 

  - ลูกคาจะมีรูปแบบในการสั่งไอศครีม 2 ลูก ที่แตกตางกันไดก่ีแบบ 

 

-   สิ่งที่สถานการณปญหากําหนด คืออะไรบาง 
  - มีไอศครีม 3 รส คือ ช็อคโกแลต, สม และชาเขียว 

- ลูกคาสามารถสั่งเปนแบบไอศครีมอยางเดียวหรือไอศครีมแลวราดดวยเครื่องแตง 

หนาไอศครีม ซ่ึงมีใหเลือก 2 ชนิด คือ อัลมอนต หรือลูกชิด 

  - ลูกคาเลือกเครื่องแตงหนาไอศครีมไดเพียงอยางเดียว 

  - รูปแบบในการสั่งไอศครีม 2 ลูก ตองแตกตางกันทุกรูปแบบ 
  

 2) ข้ันวางแผนการแกปญหา 

-   ความรู/แนวคิดทางคณิตศาสตร ที่นํามาใชในการแกสถานการณปญหา 
  - การแจงกรณีที่เปนไปไดทั้งหมด 

  - กฎการนับเบ้ืองตน 
 

-   ข้ันตอน/กลยุทธวิธี ทีใ่ชในการแกสถานการณปญหา (ตอบไดมากกวา 1 วิธี) 
  - การแจงกรณีที่เปนไปไดทั้งหมด 

  - การสรางตาราง 
 

 3) ข้ันดําเนินการแกปญหา 

         จากการสั่งไอศครีมของลูกคาโดยมีเง่ือนไข มีไอศครีม 3 รส คือ ช็อคโกแลต, สม 

และชาเขียว ลูกคาสามารถสั่งเปนแบบไอศครีมอยางเดียวหรือไอศครีมแลวราดดวยเครื่องแตงหนา

ไอศครีม ซ่ึงมีใหเลือก 2 ชนิด คือ อัลมอนต หรือลูกชิด  

  น่ันหมายถึง เราสามารถเลอืกแบบของเครื่องแตงหนาไอศครีมได 3 แบบ คือ อัล

มอนต ลูกชิด หรือไมแตงหนาเลย 
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  ดังน้ันจะพิจารณากรณีที่เปนไดทั้งหมดของการเลือกไอศครีม 2 ลูก 
 

กรณีที่ รสของไอศครมีลูกที่ 1 รสของไอศครมีลูกที่ 2 
จํานวนแบบในการ
เลือกเครื่องแตงหนา 

1 ช็อคโกแลต ช็อคโกแลต 3 แบบ 

2 ช็อคโกแลต สม 3 แบบ 

3 ช็อคโกแลต ชาเขียว 3 แบบ 

4 สม สม 3 แบบ 

5 สม ชาเขียว 3 แบบ 

6 ชาเขียว ชาเขียว 3 แบบ 

รวม 18 แบบ 

 หมายเหต ุในสถานการณน้ี ไอศครีมที่ลูกคาเลือกไมสนใจลําดับในการเลือก เชน ชาเขียว

กับสม และสมกับชาเขียว ถือเปนกรณีเดียวกัน 

 จากการแจงกรณีทั้งหมดในการเลือกไอศครีม 2 ลูก ที่แตกตางกันทัง้หมด 18 แบบ 

 

 4) ข้ันตรวจสอบผล 

         - พิจารณาผลลัพธทีเ่ปนไปไดทั้งหมดจากการเขียนแผนภาพตนไมอีกครั้งเพ่ือ

ตรวจสอบความถูกตอง  

  - พิจารณาจํานวนของผลลพัธโดยการใชกฎการนับเบ้ืองตน ดังน้ี 

  งานชิ้นน้ีคือการเลือกไอศครีม 2 ลูก และเคร่ืองแตงหนาไอศครีมได 3 แบบ งานน้ี

จะประกอบดวย 3 ขั้น คือ 

  1. เลือกรสไอศครีมลูกที่ 1 ได 3 รส น่ันคือ 3 วิธ ี

  2. เลือกรสไอศครีมลูกที่ 2 ได 2 รส น่ันคือ 2 วิธ ี

  3. เลือกเครื่องแตงหนาไอศครีมได 3 แบบ น่ันคือ 3 วิธ ี

  จากกฎการนับเบ้ืองตนจะไดรูปแบบในการสั่งไอศครีม 2 ลูก ที่แตกตางกันเทากบั 

3 X 2 X 3 = 18 แบบ 
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4. จากคดีอุบัติเหตุรถยนตชนสะพานลอยของเทศบาลแหงหน่ึง ตํารวจจับผูตองสงสัยวา เปนคนขับ
รถยนตคันดังกลาวมาได 4 คน คือ ทิพย เทพ ทุย และเทิด โดยมีเพียงคนเดียวเทาน้ันที่พูดความ
จริง ตอไปน้ีคือคําใหการของแตละคนที่มีตอเจาหนาที่สืบสวน 

  ทิพย พูดวา “เทพ เปนคนขบั” 

  เทพ พูดวา “ทุย เปนคนขบั” 

  เทิด พูดวา “ฉันไมไดขับ” 

  ทุย พูดวา “เทพ พูดโกหกที่บอกวาผมเปนคนขับ” 

    อยากทราบวา ใครเปนคนขับรถ 
 

 1) ข้ันทําความเขาใจปญหา 

 -    สิ่งที่สถานการณปญหาตองการทราบ คืออะไรบาง 

  - ทิพย เทพ ทุย และเทิด ใครเปนผูตองสงสัยวาขับรถยนตชนสะพานลอย 
 

-   สิ่งที่สถานการณปญหากําหนด คืออะไรบาง 
  - ทิพย เทพ ทุย และเทิด เปนคนขับรถยนตที่ชนสะพานลอย 

  - ทิพย เทพ ทุย และเทิด มีเพียงคนเดียวเทาน้ันที่พูดความจริง 

  - ทิพย พูดวา “เทพ เปนคนขับ” 

  - เทพ พูดวา “ทุย เปนคนขบั” 

  - เทิด พูดวา “ฉันไมไดขับ” 

  - ทุย พูดวา “เทพ พูดโกหกที่บอกวาผมเปนคนขับ” 
  

 2) ข้ันวางแผนการแกปญหา 

-   ความรู/แนวคิดทางคณิตศาสตร ที่นํามาใชในการแกสถานการณปญหา 
  - การใหเหตุผลทางตรรกศาสตร 

  - ความสมเหตุสมผล 
 

-   ข้ันตอน/กลยุทธวิธี ทีใ่ชในการแกสถานการณปญหา (ตอบไดมากกวา 1 วิธี) 
  - การใหเหตุผลทางตรรกศาสตร 

  - การสรางตาราง 
 

 3) ข้ันดําเนินการแกปญหา 

         ในการแกปญหาน้ี ยุทธวธิหีน่ึงที่งายก็คือ การใหเหตุผลทางตรรกศาสตร 
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  จากสถานการณปญหา เราสามารถใชการสรางตารางมาชวยในการใหเหตุผลทาง

ตรรกศาสตร เน่ืองจากมีเพียงหน่ึงคนเทาน้ันที่พูดความจริง ดังน้ัน เราจะสมมติใหผูตองสงสัยหน่ึง

คนพูดความจริง แลวพิจารณาความสมเหตุสมผลของขอมูลที่กําหนด ไดดังน้ี 

 1) สมมติใหทพิยพูดจริง 

 คําใหการ จริง / เท็จ การตีความ 

ทิพย เทพ เปนคนขบั จริง เทพเปนคนขบัรถ 

เทพ ทุย เปนคนขบั เท็จ ทุยไมไดเปนคนขับรถ 

เทิด ฉันไมไดขับ เท็จ เทิดเปนคนขบัรถ 

ทุย เทพ พูดโกหกที่บอกวาผมเปน

คนขับ 

เท็จ ทุยเปนคนขับรถ 

 จากขอความที่ไดจากการตคีวามในตาราง พบวา ทั้งเทพ กับเทิด เปนคนขับรถ ซ่ึง

คนขับรถจะมีเพียงคนเดียว และเกิดขอความขัดแยงระหวางคําใหการของเทพและทุย ขอสรุปที่ได  

จึงเกิดขอขัดแยง ดังน้ันที่สมมติวาทิพยพูดจริง จึงไมถูกตอง 

 2) สมมติใหเทพพูดจริง 

 คําใหการ จริง / เท็จ การตีความ 

ทิพย เทพ เปนคนขบั เท็จ เทพไมไดเปนคนขับรถ 

เทพ ทุย เปนคนขบั จริง ทุยเปนคนขับรถ 

เทิด ฉันไมไดขับ เท็จ เทิดเปนคนขบัรถ 

ทุย เทพ พูดโกหกที่บอกวาผมเปน

คนขับ 

เท็จ ทุยเปนคนขับรถ 

 จากขอความที่ไดจากการตคีวามในตาราง พบวา ทั้งทยุ กับเทิด เปนซ่ึงคนขับรถจะมีเพียง

คนเดียว ขอสรุปที่ได จึงเกิดขอขัดแยง ดังน้ันที่สมมติวาเทพพูดจริง จึงไมถูกตอง 

 3) สมมติใหเทิดพูดจริง 
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 คําใหการ จริง / เท็จ การตีความ 

ทิพย เทพ เปนคนขบั เท็จ เทพไมไดเปนคนขับรถ 

เทพ ทุย เปนคนขบั เท็จ ทุยไมไดเปนคนขับรถ 

เทิด ฉันไมไดขับ จริง เทิดไมไดเปนคนขับรถ 

ทุย เทพ พูดโกหกที่บอกวาผมเปน

คนขับ 

เท็จ ทุยเปนคนขับรถ 

จากขอความที่ไดจากการตคีวามในตาราง พบวา เกิดขอความขัดแยงระหวางคําใหการของ

เทพและทุย ขอสรุปที่ได จึงเกิดขอขัดแยง ดังน้ันที่สมมติวาเทิดพูดจริง จึงไมถูกตอง 

 4) สมมติใหทยุพูดจริง 

 คําใหการ จริง / เท็จ การตีความ 

ทิพย เทพ เปนคนขบั เท็จ เทพไมไดเปนคนขับรถ 

เทพ ทุย เปนคนขบั เท็จ ทุยไมไดเปนคนขับรถ 

เทิด ฉันไมไดขับ เท็จ เทิดเปนคนขบัรถ 

ทุย เทพ พูดโกหกที่บอกวาผมเปน

คนขับ 

จริง ทุยไมไดเปนคนขับรถ 

จากขอความที่ไดจากการตคีวาม พบวา คนที่ขับรถคือ เทิด 

 จากการใหเหตุผลเชิงตรรกศาสตรขางตน จึงไดขอสรุปที่สมเหตุสมผลวา คนขบัรถยนตชน

สะพานลอย คอื เทิด 

 4) ข้ันตรวจสอบผล 

        กําหนดประโยคที่ตองการพิสูจนถาทุยพูดความจริงแลวเทิดเปนคนขับรถยนตชนสะพานลอย 

 จะพิสูจนขอความนี้โดยการหาขอขัดแยง (Contradiction) 

 สมมติวาทุยพูดความจริง แตเทิดไมไดเปนคนขับรถ จากขั้นดําเนินการแกปญหาทั้งกรณีที่ 

1) กรณีที่ 2) กรณีที่ 3) และกรณีที่ 4) พบวาทุกกรณีเกิดขอขัดแยง ซ่ึงทําใหไดวา ทุยพูดความจริง 

และเทิดเปนคนขับรถยนตชนสะพานลอย  

 ดังน้ัน คนขับรถยนตชนสะพานลอย คือ เทิด 
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5. เรืออากาศเอกเบิรด บังคับเคร่ืองบินเฮลคิอปเตอรใหบนิข้ึนตรงตามแนวดิ่งจากพื้นสนามบิน     
พอขึ้นไปไดระยะหนึ่งมองลงมาเห็นโรงเรียนเตรียมทหาร ดวยมุมกม 30 องศา และเม่ือบังคับ
เคร่ืองบินใหบนิข้ึนในแนวด่ิงจากจุดน้ีอีก 200 เมตร จะมองเห็นโรงเรียนเตรียมทหารเปนมุมกม 
60 องศา จงหาระยะที่เฮลคิอปเตอรบินอยูสูงเหนือสนามบินในขณะมองเห็นโรงเรียนเตรียมทหาร
คร้ังที่สอง 

 

 1) ข้ันทําความเขาใจปญหา 

 -    สิ่งที่สถานการณปญหาตองการทราบ คืออะไรบาง 

  - ระยะที่เฮลคิอปเตอรบินอยูสูงเหนือสนามบินในขณะมองเห็นโรงเรียนเตรียมทหาร

คร้ังที่สอง 
 

-   สิ่งที่สถานการณปญหากําหนด คืออะไรบาง 
  - เคร่ืองบินเฮลิคอปเตอรบนิข้ึนตามแนวดิ่ง 

- เม่ือบังคับเครื่องบินเฮลิคอปเตอรบินขึ้นสูงระดับหน่ึง (จุดที่ 1) มองเห็นโรงเรียน 

เตรียมทหารเปนมุมกม 30 องศา 

  - เม่ือบังคับเครื่องบินใหบินขึ้นในแนวด่ิงจากจุดเดิมอีก 200 เมตร (จุดที่ 2) จะมอง 

เห็นโรงเรียนเตรียมทหารเปนมุมกม 60 องศา 
  

 2) ข้ันวางแผนการแกปญหา 

-   ความรู/แนวคิดทางคณิตศาสตร ที่นํามาใชในการแกสถานการณปญหา 
  - ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับสามเหลี่ยมมุมฉาก 

  - อัตราสวนตรีโกณมิติ 

  - การแกสมการ 
 

-   ข้ันตอน/กลยุทธวิธี ทีใ่ชในการแกสถานการณปญหา (ตอบไดมากกวา 1 วิธี) 
  - การเขียนภาพ 

  - การสรางสมการ 
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 3) ข้ันดําเนินการแกปญหา 

         จากสถานการณปญหาที่กําหนด นํามาเขียนภาพ เพ่ือชวยในการพจิารณา

ความสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พิจารณา   VBCD ;   
 
tan30o = 1

3
= BC

CD
 

      CD = 3BC   ...(1) 

 พิจารณา   VACD ;   
 
tan60o = 3 = BC+ 200

CD
 

     
 

CD =
BC+200

3
 ...(2) 

 นํา (1) = (2) จะไดวา  
 

3BC =
BC+200

3
 

 หรือ    3BC = BC+ 200  

 น่ันคือ     BC =100  

 ดังนั้นจุดที่ 2 อยูสูงจากพื้นในแนวดิ่ง เทากับ 200 + 100 = 300 เมตร 
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 4) ข้ันตรวจสอบผล 

         สมมติให AC ยาวเทากบั 300 เมตร จากโจทยกําหนดให AB ยาวเทากับ 200 

เมตร ดังนั้นทําใหไดวา BC ยาวเทากบั 100 เมตร 

  จากอัตราสวนตรีโกณมิติจะได  CD = 3BC และ 
 

CD =
BC+200

3
 

  พิจารณา  CD = 3BC =  3(100) =100 3   ...(1) 

  พิจารณา 
 

CD =
BC+200

3
=

100+200

3
=

300

3
=100 3  ...(2) 

  ทําให (1) = (2) สอดคลองกับเง่ือนไข 

  ดังนั้น ระยะที่เฮลิคอปเตอรบินอยูสูงเหนือสนามบินในขณะมองเห็นโรงเรียนเตรียม

ทหารครั้งที่สอง เทากับ 300 เมตร 
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แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 

ปริญญานิพนธ 

เร่ือง 

ผลการจัดการเรียนรูเชงิรุกที่มีตอความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ และความเชื่อมั่นในตนเอง 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เร่ือง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 

 

นายเชิดศักด์ิ   ภักดีวิโรจน 

การมัธยมศึกษา (การสอนคณิตศาสตร) 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

_______________________________________________________________________ 
 

คําชี้แจง 

 1. แบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิอยางมีวิจารณญาณชุดนี้ มีทั้งหมด 11 หนา 

จํานวน 30 ขอ แบงออกเปน 4 ตอน โดยวัดความสามารถของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 4 ดาน 

ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ความสามารถดานในการพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล จํานวน 7 ขอ 

(ขอ 1 - 7) 

 ตอนที่ 2 ความสามารถในการอุปนัย จํานวน 8 ขอ (ขอ 8 - 15) 

 ตอนที่ 3 ความสามารถในการนิรนัย จํานวน 8 ขอ (ขอ 16 - 23) 

 ตอนที่ 4 ความสามารถในการระบุขอตกลงเบื้องตน จํานวน 7 ขอ (ขอ 24 - 30) 

 2. ใหนักเรียนเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว แลวทําเครื่องหมายกากบาท (X) 

ลงในกระดาษคําตอบ ดังตัวอยางตอไปน้ี 

 

เลือกคําตอบเพียง 1 ขอ 

ขอ ก ข ค ง 

1   X  

 

หากตองการเปลี่ยนคําตอบจากขอ ค เปนขอ ก  

ขอ ก ข ค ง 

1 X  X  

 

 3. หากมีปญหาใด ๆ ใหสอบถามจากอาจารยผูคุมสอบ 

 4. ขอขอบคุณในความรวมมือของทุกทาน 

 

________________________________________ 
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ตอนที่ 1 ความสามารถดานในการพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล 

 ลักษณะคําถาม เปนขอความ / สถานการณ ที่มาจากแหลงขอมูลมากกวา 1 แหลง แลวให

พิจารณาตัดสินความถูกตองของขอมูล ความเปนไปไดของขอมูล และสังเกตลักษณะตางๆ จากสิ่งที่

เกี่ยวของกับสถานการณหรือสาเหตุของปญหา 

 

1. นักบินอวกาศออกสํารวจดาวเคราะหนอกโลกเพื่อคนหาสิ่งมีชีวิต โดยใชยานอวกาศแบบอตัโนมัติ 
แตใชเวลาเกนิกําหนดเวลาในการกลับโลก นักขาวสายอวกาศของสํานักพิมพ A - Time กลาววา 
“ที่นักบินอวกาศยังไมกลับมาถึงโลกตามกําหนดเวลา เน่ืองมาจากเชื้อเพลิงของยานอวกาศหมด
ระหวางทางทาํใหเดินทางมาไมถึงโลก” แตนักขาวสายอวกาศของสํานักพิมพ B - Time กลาววา 
“ไมนาเปนไปได เพราะนักบินอวกาศใชยานอวกาศแบบอัตโนมัติ ยอมคํานวณปริมาณเชื้อเพลิง
ไวเพียงพอในการเดินทาง” 

 นักเรียนคิดวาคําพูดของใครมีขอมูลนาเชือ่ถือมากกวากัน 

 ก. คําพูดของนักขาวสายอวกาศสํานักพิมพ A - Time 

 ข. คําพูดของนักขาวสายอวกาศสํานักพิมพ B - Time 

 ค. คําพูดของนักขาวทั้งสองสํานักพิมพนาเชื่อถือพอ ๆ กัน 
 

2. นอยหนากับขนุน เลนโยนเหรียญกันอยู โดยในมือของนอยหนามีเหรียญหาบาทกบัเหรียญสิบ
บาทอยูอยางละ 1 เหรียญ กอนโยนนอยหนากลาววา “ถาโยนเหรียญทั้งสองพรอมกัน โอกาสที่
เหรียญทั้งสองเกิดหนาแตกตางกันมีมากกวาเกิดหนาเดียวกัน” แตขนุนบอกวา “ไมเห็นดวยนะ 
เราคิดวาเหรยีญทั้งสองเกิดหนาแตกตางกันกับเกิดหนาเดียวกันมีโอกาสเทากัน” 

 นักเรียนคิดวาคําพูดของใครนาเชื่อถือมากกวากัน 

 ก. นอยหนา 

 ข. ขนุน 

 ค. คําพูดของทั้งสองคนนาเชื่อถือพอ ๆ กัน 
 

3. โรงเรียนแหงหนึ่งประกาศรบัสมัครนักเรยีนเขาศึกษาตอในระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 
200 คน ผูปกครองจึงพาลูก ๆ มาสมัครกันมากมายกวา 500 คน สุเทพและทิพยพระเนตรเปน
เพ่ือนกัน และก็เปนหน่ึงในนั้นที่นําลูกของตนมาสมัคร เม่ือสมัครเรียบรอย สุเทพพูดกับทิพยพระ
เนตรวา “ลูกของผมมีโอกาสไดเขาเรียนมากกวาลูกของนายเพราะมีคะแนนเฉลี่ยมากกวา”   สุ
เทพแยงทันควันวา “อาจจะไมเปนเชนน้ัน ลูกของผมนาจะมีโอกาสมากกวาเพราะมาสมัครกอน
ลูกของนาย” 

 นักเรียนคิดวาคําพูดของใครนาเชื่อถือมากกวากัน 
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 ก. ทิพยพระเนตร 

 ข. สุเทพ 

 ค. ไมนาเชื่อถือทั้งสองฝาย 
 

4. แอมกับฟาไปจายตลาดนัดขางหมูบาน พวกเธอจะทําเนื้อทอดแดดเดียว แอมจึงบอกวิธีการเลือก
เน้ือแดดเดียวที่ดีและสะอาดวา “เน้ือแดดเดียวที่ดีตองสะอาด สีสด ไมมีแมลงวันตอม เพราะถามี
แมลงวันตอมอาจทําใหทองเสียได” แตฟาก็แยงวา “เน้ือแดดเดียวที่ไมมีแมลงวันตอมเลยสักตวั 
แสดงวาเนื้อแดดเดียวชิ้นน้ันอาจถูกฉีดสารเคมีมาก็ได”  

 นักเรียนคิดวาคําพูดของใครนาเชื่อถือมากกวากัน 

 ก. แอม 

 ข. ฟา 

 ค. คําพูดของทั้งสองคนนาเชื่อถือพอ ๆ กัน 
 

5. หลังจากฝนตกมาหลายวัน เชาวันน้ีอากาศตอนเชาแจมใส คุณพอจึงเสนอความคดิวาวันน้ีจะพา
ทุกคนไปตกปลาที่แมนํ้านอกเมือง คุณพอจึงเอยปากบอกทุกคนในครอบครัวขณะรับประทาน
อาหารเชาวา “วันน้ีฝนไมตก พอจะพาทุกคนไปตกปลานอกเมืองนะ” คุณแมเม่ือไดฟงเชนน้ันจึง
พูดวา “เม่ือเชาแมฟงพยากรณอากาศจากกรมอุตุนิยมวิทยาประกาศวา ระยะนี้ยงัมีหยอมความ
กดอากาศต่ําปกคลุมบริเวณนี้อยู วันน้ีฝนจึงนาจะตก”  

 นักเรียนคิดวาคําพูดของใครนาเชื่อถือมากกวากัน 

 ก. คุณพอ 

 ข. คุณแม 

 ค. คําพูดของทั้งสองคนนาเชื่อถือพอ ๆ กัน 
 

6. เคนมีอาการทองเสียอยางรุนแรงเนื่องจากรับประทานอาหารไมสะอาด เตกับควิเห็นอาการของ
เคนจึงปรึกษาหาวิธีการบรรเทาอาการทองเสีย เตบอกวา “ใหเคนหยดุรับประทานอาหาร แลวด่ืม
นํ้าเยอะ ๆ เพ่ือทดแทนการสูญเสียนํ้าของรางกาย” แตคิวบอกวา “ใหรับประทานอาหารออน ๆ 
แลวด่ืมนํ้ามาก ๆ เพ่ือใหรางกายขับถายเชื้อโรคออกใหหมด” 

 นักเรียนคิดวาคําพูดของใครมีขอมูลนาเชือ่ถือมากกวากัน 

 ก. เต 

 ข. คิว 

 ค. คําพูดของทั้งสองคนนาเชื่อถือพอ ๆ กัน 
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7. โดนัทและขนมเทียนไปเทีย่วงานวัด ขณะเดินเที่ยวผานซุมปาลูกโปงดวยลูกดอก โดยลูกโปงจะ
เปนลูกโปงขนาดเล็กวางไวในกลองขนาด 5 x 5 ชอง แตละชองกวางเทา ๆ กัน และผูเลนลูกดอก
สําหรับปา 7 ดอก โดยผูเลนจะไดรางวัลเม่ือปาลูกดอกทีละลูกแลวทาํใหลูกโปงแตก 7 ลูก พอคา
จึงโฆษณาวา “โอกาสที่ผูเลนจะไดรางวัลเปน 7 ใน 25” แตขนมเทียนใหขอมูลวา “อยาไปเลนเลย 
เพราะโอกาสที่ผูเลนจะไดรางวัลนอยกวา 7 ใน 25 มาก เน่ืองจากผูเลนตองปาลูกดอกทีละลูก” 

 นักเรียนคิดวาคําพูดของใครมีขอมูลนาเชือ่ถือมากกวากัน 

 ก. พอคา 

 ข. ขนมเทียน 

 ค. คําพูดของทั้งสองคนนาเชื่อถือพอ ๆ กัน 

 

ตอนที่ 2 ความสามารถในการอุปนัย 

 ลักษณะคําถาม เปนขอความ / สถานการณ ที่กําหนดเปนขอสรุป ขอความคาดการณไว 

แลวใหพิจารณาตัดสินวาขอเท็จจริงใดสอดคลอง ขัดแยง หรือไมเกี่ยวของกับขอความที่กําหนดให 

 

ใหนักเรียนอานขอความตอไปน้ี 

  

 วันหนึ่ง ในชั่วโมงเรียนวิชาเศรษฐศาสตร คุณครูแตงกวา ไดเลาเรื่องปญหาของแพงที่นํามา

จากหนังสือพิมพฉบับหน่ึง ขอความมีอยูวา “ในขณะทีเ่ศรษฐกิจตกต่ํา ราคาสินคาขึ้น คาครองชีพสูง 

แตเงินเดือนเทาเดิม ทําใหคนไทยตกอยูในสภาวะความเครียดเขาครอบงําทุกหยอมหญา ซ่ึงคงจะไม

แปลกหากทุกวันน้ีเราจะพบผูปวยเปน “โรคเครียด” อยูบอยๆ ลาสุด มีกระแสขาวลอืจากขาราชการ

ภายในกระทรวงพาณิชยวา มีคนโรคจิตขูวางระเบิดเหตุจากความไมพอใจ ในการควบคุมราคาสินคา

ไมไดจนทําใหเกิดภาวะแพงทั้งแผนดิน” 

    
 

ใหนักเรียนพิจารณาขอเท็จจริงในแตละขอ เพ่ือตอบคําถามขอ 8 - 10 วาขอเท็จจริงน้ัน “สอดคลอง” 

“ขัดแยง” หรือ “ไมเกี่ยวของ” กับสิ่งที่ขอความในหนังสือพิมพกลาว 
 

8. สาเหตุที่คนไทยเปนโรคเครียดเพราะของแพง 
 ก. สอดคลองกับขอความในหนังสือพิมพ 

 ข. ขัดแยงกับขอความในหนังสือพิมพ 

 ค. ไมเกี่ยวของกับขอความในหนังสือพิมพ 
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9. การรักษาสุขภาพจิตโดยการออกกําลังกาย ดูหนัง ฟงเพลง ทําใหคนไทยเปนโรคเครียดนอยลง 
 ก. สอดคลองกับขอความในหนังสือพิมพ 

 ข. ขัดแยงกับขอความในหนังสือพิมพ 

 ค. ไมเกี่ยวของกับขอความในหนังสือพิมพ 
 

10. ถารัฐบาลปรบัเงินเดือนใหสูงขึ้นตามคาครองชีพ ถึงแมสินคาจะแพง คนไทยก็จะไมตกอยูใน
ภาวะเครียด 

 ก. สอดคลองกับขอความในหนังสือพิมพ 

 ข. ขัดแยงกับขอความในหนังสือพิมพ 

 ค. ไมเกี่ยวของกับขอความในหนังสือพิมพ 

 

ใหนักเรียนอานขอความตอไปน้ี 
 

 จากผลการสํารวจถึงความพึงพอใจของนักทองเที่ยวที่มีตอภาพลักษณของจังหวัดเชียงใหม

ในสายตาของนักทองเที่ยว พบวา ความพึงพอใจโดยรวมของนักทองเที่ยวที่มีตอภาพลักษณของ

จังหวัดเชียงใหมอยูในระดับดี ซ่ึงสามารถจําแนกในดานตาง ๆ  ไดดังนี้ 

 ดานการแสดงออกทางศิลปะวัฒนธรรมลานนา ในดานนี้นักทองเที่ยวมีความพึงพอใจใน
ระดับดี 
 ดานความสวยงามทางธรรมชาติ ในดานนี้นักทองเที่ยวมีความพึงพอใจในระดับดี  
 ดานความงามสตรีผานการแสดงออกทางละครและรปูแบบตาง ๆ ในดานนี้นักทองเที่ยวมี
ความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
 ดานความปลอดภัยจากการเดินทางทองเที่ยว ในดานนี้จากการวัดคาเฉลี่ยแลว 
นักทองเที่ยวมีความพึงพอใจในระดับดี 
 ดานอัธยาศัยและมิตรไมตรขีองคนในพนที่ทองเที่ยว ในดานนี้นักทองเที่ยวมีความพึงพอใจ 
อยูในระดับปานกลาง 
 

ใหนักเรียนพิจารณาขอเท็จจริงในแตละขอ เพ่ือตอบคําถามขอ 11 - 13 วาขอเท็จจริงน้ัน “สอดคลอง” 

“ขัดแยง” หรือ “ไมเกี่ยวของ” กับผลการสาํรวจนี้  
 

11. จังหวัดเชียงใหมเปนแหลงทองเที่ยวที่มีชื่อเสียงและเปนที่นิยมของนักทองเที่ยว 
 ก. สอดคลองกับผลสํารวจ 

 ข. ขัดแยงกับผลสํารวจ 

 ค. ไมเกี่ยวของกับผลสํารวจ 
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12. นักทองเที่ยวมีความพึงพอใจดานความงามสตรีผานการแสดงออกทางละครและรูปแบบตาง ๆ   
มากกวาดานความปลอดภยัจากการเดินทางทองเที่ยว 

 ก. สอดคลองกับผลสํารวจ 

 ข. ขัดแยงกับผลสํารวจ 

 ค. ไมเกี่ยวของกับผลสํารวจ 
 

13. สถานที่ทองเที่ยวทางธรรมชาติและสถานที่ทองเที่ยวทางศิลปะวัฒนธรรม หากมีการปรับปรุง
ดานความสะอาด ไมเสื่อมโทรม พรอมกับการอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรประเพณีทีดี่งามก็จะสงผล
ใหความพึงพอใจของนักทองเที่ยวที่มีตอจังหวัดเชียงใหมสูงขึ้น 

 ก. สอดคลองกับผลสํารวจ 

 ข. ขัดแยงกับผลสํารวจ 

 ค. ไมเกี่ยวของกับผลสํารวจ 
 

ใหนักเรียนพิจารณาขอความตอไปน้ี 
 

 จํานวนคู คือ จํานวนที่เขียนไดในรูปพหุคูณของ 2 หรือ 2n เม่ือ n แทนจํานวนเตม็ใด ๆ 

 จํานวนคี่ คือ จํานวนที่ไมสามารถเขียนไดในรูปพหุคูณของ 2 หรือเขียนไดในรูป 2n + 1 

เม่ือ n แทนจํานวนเต็มใด ๆ 
 

ใหนักเรียนพิจารณาขอเท็จจริงในแตละขอ เพ่ือตอบคําถามขอ 14 - 15 วาขอเท็จจริงน้ัน “สอดคลอง” 

“ขัดแยง” หรือ “ไมเกี่ยวของ” กับขอความนี้ 
 

14. ผลบวกของจํานวนคี่กับจํานวนคี่ เปนจํานวนคู 
 ก. สอดคลองกับขอความนี ้

 ข. ขัดแยงกับขอความนี ้

 ค. ไมเกี่ยวของกับขอความนี้ 
 

15. ผลคูณของจํานวนคี่กับจํานวนคี่ เปนจํานวนคู  
 ก. สอดคลองกับขอความนี ้

 ข. ขัดแยงกับขอความนี ้

 ค. ไมเกี่ยวของกับขอความนี้ 
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ตอนที่ 3 ความสามารถในการนิรนัย 

 ลักษณะคําถาม เปนขอความ / สถานการณ ที่กําหนดเปนเหตุและผล 2 - 3 ขอความ แลว

ใหพิจารณาความสมเหตุสมผล หรือกําหนดเปนเหตุ 2 - 3 ขอความ แลวใหหาผลที่เกิดขึ้นแลวทําให

สมเหตุสมผล 
 

16. เหตุ     1. คนทุกคนเปนแมว 
      2. แมวทกุตัวเปนปลา 
     ผล         คนทุกคนเปนปลา 
     ขอความขางตน สมเหตุสมผลหรือไม 
 ก. สมเหตุสมผล 
 ข. ไมสมเหตุสมผล 
 ค. สรุปแนนอนไมได 
 

17. เหตุ     1. เปดทุกตัววายน้ําได 
      2. สัตวทีว่ายน้ําไดจะบนิได 
     ผล         เปดทุกตัวบินได 
     ขอความขางตน สมเหตุสมผลหรือไม 
 ก. สมเหตุสมผล 
 ข. ไมสมเหตุสมผล 
 ค. สรุปแนนอนไมได 
 

18. เหตุ     1. คนนครปฐมทุกคนเปนคนนารัก 
      2. นํ้าขิงเปนคนนารัก 
     ผล         นํ้าขิงเปนคนนครปฐม 
     ขอความขางตน สมเหตุสมผลหรือไม 
 ก. สมเหตุสมผล 
 ข. ไมสมเหตุสมผล 
 ค. สรุปแนนอนไมได 
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19. เหตุ     1. ไดโนเสารทกุตัวมีสีข่า 
      2. ไมมีสัตวที่มีสี่ขาตวัใดที่บินได 
     ผล         ไมมีไดโนเสารตัวใดบินได 
     ขอความขางตน สมเหตุสมผลหรือไม  
 ก. สมเหตุสมผล 
 ข. ไมสมเหตุสมผล 
 ค. สรุปแนนอนไมได 
 
20. คนที่ตั้งใจเรยีนทุกคนเปนคนรวย พิศมัยตั้งใจเรียน ดังนั้นสรุปไดวา 
 ก. พิศมัยเปนคนคนรวย ทีไ่มตั้งใจเรียน 
 ข. พิศมัยเปนคนรวย 
 ค. พิศมัยไมเปนคนรวย 
 
21. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 บางคนเปนคนดีมีนํ้าใจ คนทุกคนทีเ่ปนคนดีมีนํ้าใจเปนคนนารัก 

ดังนั้นสรุปไดวา 
 ก. นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ทุกคนเปนคนนารัก 
 ข. นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 บางคนเปนคนนารัก 
 ค. คนดีมีนํ้าใจทุกคน คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 
22. นํ้าฝนมีเงินมากกวาน้ําหวานแตนอยกวาน้ําขิง นํ้าใสมีเงินมากกวาน้ําฝน ดังนั้นสรุปไดวา 
 ก. นํ้าฝนรวยที่สุด 
 ข. นํ้าใสรวยทีสุ่ด 
 ค. ไมสามารถสรุปไดวาใครรวยกวากัน 
 
23. ดาราดังหาคนคุยกันเร่ืองรองเทาคูงามคูใหม รองเทาของดวงตาแพงกวารองเทาของมยุรีแต

ถูกกวารองเทาของจินตรา รองเทาของจินตราไมแพงกวารองเทาของลลิตา รองเทาของมยุรี
แพงกวารองเทาของพรชิตา ดังนั้นสรุปไดวา 

 ก. รองเทาของดวงตาถูกกวารองเทาของพรชิตา 
 ข. รองเทาของพรชิตาแพงกวารองเทาของจินตรา 
 ค. รองเทาของจินตราแพงกวารองเทาของมยุรี 
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ตอนที่ 4 ความสามารถในการระบุขอตกลงเบื้องตน 
           ลักษณะคําถาม เปนขอความ / สถานการณ แลวใหพิจารณาตัดสินวาขอความใดเปน
ขอความที่นาเชื่อถือที่จําเปนตองเกิดกอนขอความหรอืสถานการณที่กําหนดให เพ่ือใหขอความนั้น   
สมเหตุสมผล 
 
24. กอนที่นองพร้ิมจะออกจากบานแมบอกวา “อยาลืมพกรมไปดวยนะลูก” ขอใดเปนขอความที่

นาเชื่อถือที่จําเปนตองเกิดกอน เพ่ือใหเหตุการณน้ีสมเหตุสมผล 
 ก. เพ่ือนของนองพร้ิมโทรศัพทมาบอกวาฝนจะตก 
 ข. กรมอุตุนิยมวิทยารายงานวาบริเวณทองที่บานของนองพร้ิมจะเกิดฝนฟาคะนอง 
 ค. แมฟงขาวน้ําทวมทางภาคใต 
 
25. ศิระตองการชวนสายปานเพื่อนรวมชั้นเรียนไปเดินดูของที่สวนจตจัุกร เขาบอกวา “ถาฉัน

ชวนสายปานไปจตุจักรนะ เธอตองตอบตกลงแน ๆ” ขอใดมีความหมายเดียวกับขอความขางตน 
 ก. โอกาสที่สายปานจะไปกับศิระ คือ 100 เปอรเซนต 
 ข. โอกาสที่สายปานจะไปกบัศิระ คือ 0 เปอรเซนต 
 ค. โอกาสที่สายปานจะไปกบัศิระมากกวา 50 เปอรเซนต 
 
26. “ความรักทําใหคนตาบอด” ขอใดเปนขอความที่นาเชื่อถอืที่จําเปนตองเกิดกอน เพ่ือให

เหตุการณน้ีสมเหตุสมผล 
 ก. ในสมัยกอน เคยมีคนพิสูจนความรักโดยการทํารายตัวเองจนตาบอด 
 ข. เม่ือมนุษยเรามีความรักมักมองไมเห็นความผิดหรือความไมดีของคนที่เรารัก 
 ค. เปนพ้ืนฐานความคิดของคนไทยที่มักกลาวโทษความรัก เม่ือเรากระทําผิดพลาดกับคน
รัก 
 
27. ขณะครอบครวัหน่ึงกําลังรับประทานอาหารเย็น แมสอนลูกชายวา “เวลารับประทานอาหาร   

อยารองเพลง” ขอใดเปนขอความที่นาเชื่อถือที่จําเปนตองเกิดกอน เพ่ือใหเหตุการณน้ี
สมเหตุสมผล 

 ก. เวลารับประทานอาหารเปนชวงเวลาทีทุ่กคนไดพูดคยุแลกเปลี่ยนความคิดกันดังน้ันไม
ควรรองเพลง 
 ข. การรองเพลงขณะรับประทานอาหารเปนการรบกวนผูอ่ืน ไมควรปฏิบัต ิ
 ค. การรองเพลงขณะรับประทานอาหารอาจทําใหเศษอาหารติดหลอดลม และทําใหเกิด
อาการสําลักอาหารซึ่งเปนอันตรายได 
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28. “เด็กชายนุกกาํลังดําเนินการแกสมการกําลังสอง ที่มีรูปทั่วไป คือ ax2 + bx + c = 0 เม่ือ 
a ≠ 0 ซ่ึงเม่ือแกสมการแลวปรากฏวาสมการกําลังสองนี้มีคําตอบเดียว” ขอใดเปนขอความที่
นาเชื่อถือที่จําเปนตองเกิดกอนเพ่ือใหเหตุการณน้ีสมเหตุสมผล 

 ก. เม่ือพิจารณาสมการกําลังสองในรูปทัว่ไป ax2 + bx + c = 0 เม่ือ a ≠ 0  แลว 

b2 − 4ac = 0  
 ข. เม่ือพิจารณาสมการกําลังสองในรูปทัว่ไป ax2 + bx + c = 0 เม่ือ a ≠ 0  แลว 

b2 − 4ac > 0  
 ค. เม่ือพิจารณาสมการกําลังสองในรูปทัว่ไป ax2 + bx + c = 0 เม่ือ a ≠ 0  แลว 

b2 − 4ac < 0  
 
29. ครูประจําชั้นกาํลังจะจับสลากรายชื่อนักเรียนเขาประกวดมารยาท ซ่ึงประกอบดวย ตุน ตาย 

ตูน ตน และตาล  โดยครูบอกวา “ครูจะสุมหยิบรายชื่อในกลองนี้ดวยความยุตธิรรม” ขอใดเปน
ขอความที่นาเชื่อถือที่จําเปนตองเกิดกอนเพ่ือใหเหตุการณน้ีสมเหตุสมผล 

 ก. ในกลองนีต้องมีจํานวนกระดาษที่เขียนรายชื่อของแตละคนเทา ๆ กัน 
 ข. ในขณะที่หยิบครูจะหยิบอยางรวดเรว็ 
 ค. ในขณะที่หยิบครูจะใชมือวนภายในกลองเพ่ือใหรายชื่อกระจาย 
 
30. วันน้ีในคาบเรยีนวิชาเกษตร ครูไดมอบเมล็ดถั่วหลากหลายใหนักเรยีนแตละคนเอาไปปลูกที่

บานแลวนํามาสงครู โดยเปนเมล็ดถั่วเขียว 20 เมล็ด ถัว่แดง 35 เมล็ด ถั่วเหลือง 40 เมล็ด 
วิทยากบัเพ่ือนวา “เขามีโอกาสปลูกแลวไดตนถั่วแดงเทานั้นแหละ” ขอใดเปนขอความที่
นาเชื่อถือที่จําเปนตองเกิดกอนเพ่ือใหเหตุการณน้ีสมเหตุสมผล 

 ก. วิทยาเลือกเมล็ดถั่วแดงไปปลูกมากที่สดุ 
 ข. วิทยาเลือกเฉพาะเมล็ดถัว่แดงไปปลูกเทานั้น 
 ค. วิทยาไมไดเลือกเมล็ดถัว่แดงไปปลูกเลย 
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แบบสอบถามวัดความเชื่อมั่นในตนเอง 

 

ปริญญานิพนธ 

เร่ือง 

ผลการจัดการเรียนรูเชงิรุกที่มีตอความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ และความเชื่อมั่นในตนเอง 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เร่ือง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 

 

นายเชิดศักด์ิ   ภักดีวิโรจน 

การมัธยมศึกษา (การสอนคณิตศาสตร) 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถามวัดความเชือ่มั่นในตนเอง 

คําชี้แจง  

 แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง มีจํานวน 20 ขอ           

ใหนักเรียนพิจารณาขอความและทําเครื่องหมาย � ลงในชองทางขวามือของขอความแตละขอ

เพียงชองเดียวที่ตรงกับรูสึกหรือความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุดเพียงชองเดียว โดยมีเกณฑ    

ในการเลือกดังตอไปน้ี 

 มากที่สุด   หมายถึง   นักเรียนมีการปฏิบัติ / มีความคิดเห็นตามขอความนั้นมากที่สุด 

 มาก     หมายถึง   นักเรียนมีการปฏิบัติ / มีความคิดเห็นตามขอความนั้นมาก 

 ปานกลาง  หมายถึง   นักเรียนมีการปฏิบัติ / มีความคิดเห็นตามขอความนั้นปานกลาง 

 นอย     หมายถึง   นักเรียนมีการปฏิบัติ / มีความคิดเห็นตามขอความนั้นนอย 

 นอยที่สุด   หมายถึง   นักเรียนมีการปฏิบัติ / มีความคิดเห็นตามขอความนั้นนอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ 

ระดับการปฏบิัติ / ความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1 ขาพเจารับอาสานําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน      

2 เม่ือเพ่ือนใหอธิบายคณติศาสตร ขาพเจาจะ
เต็มใจอธิบายจนเพื่อนเขาใจ 

     

3 ขาพเจาจะซักถามคุณครู เม่ือไมเขาใจหรือมี
ปญหาในการเรียน 

     

4 ขาพเจาแสดงความคิดเห็น โตแยงกับเพ่ือน
หากมีความคิดเห็นไมตรงกัน 

     

5 แมวางานที่รับมอบหมายจะยาก แตขาพเจาจะ
ทําจนสําเร็จ 

     

6 ขาพเจาไมใชคนโลเลหรือชอบเปลี่ยนใจบอย ๆ      

7 ขาพเจาจะทําแบบฝกหัดดวยตัวเอง      

8 ขาพเจาไดรับคัดเลือกเปนหัวหนากลุมอยูเสมอ      
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ขอ ขอความ 

ระดับการปฏบิัติ / ความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

9 ในการแกปญหาตาง ๆ ขาพเจาจะทําดวย
ความมั่นใจ 

     

10* เม่ือทํางานกลุม ขาพเจาชอบนั่งฟงเฉย ๆ 
มากกวาจะพูดแสดงความคิดเห็น 

     

11 เม่ือทํางานกลุม ขาพเจาจะรวมแสดงความ
คิดเห็นเพ่ือใหงานสมบูรณยิ่งขึ้น 

     

12 ขาพเจาเปนคนที่พูดตรง ๆ ไมออมคอม      

13* ขาพเจาจะรูสกึอายมาก เม่ือขาพเจาพูดผิดตอ
หนาเพ่ือนในหอง 

     

14 ขาพเจาจะภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง หรือ
กลุมของตนเองมาก 

     

15 ถาเพ่ือนบอกวาความคิดเห็นของขาพเจาไม
ถูกตอง ขาพเจาจะฟงและแกไข 

     

16 ถาขาพเจาแกโจทยปญหาผิดพลาด ขาพเจาจะ
รีบแกไขทันท ี

     

17* ขาพเจาจะรูสกึประหมา ถาขณะที่ขาพเจา
กําลังทํางานแลวครูมายืนดู 

     

18 เม่ือขาพเจาตดัสินใจทําอะไรแลว จะตองสําเร็จ
และงานนั้นตองดีที่สุด 

     

19 การแกปญหาดวยตนเอง ทาํใหขาพเจารูสึก
ม่ันใจมากกวาการขอใหผูอ่ืนทําให 

     

20 ขาพเจาเชื่อม่ันในสิ่งที่ของตนเองพบเห็น
มากกวาการฟงการบอกเลาตอกันมา 
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รายชื่อผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 

 ผูเชี่ยวชาญดานแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก แบบทดสอบวัดความสามารถในการ

แกปญหาทางคณิตศาสตร แบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ และ

แบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง 

 

1. อาจารย ดร.รชยา  ศรีสุริฉนั 

 นักวิชาการสาขาคณิตศาสตรมัธยมศึกษา 

 สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) กรุงเทพฯ 

2. อาจารย ดร.นิสรา  สิรสุนทร 
 อาจารยประจําภาควิชาคณติศาสตร คณะวิทยาศาสตร 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพฯ 

3. อาจารย ดร.ภาวิดา   บุตรเนียม 

 หัวหนางานทะเบียนวัดผล  

 โรงเรียน ภ.ป.ร.ราชวิทยาลยั ในพระบรมราชูปถัมภ นครปฐม 

4. อาจารยยุวดี  ทองยี่สุน 

 ครู วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ (คศ.3) กลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร 

 โรงเรียนภัทรญาณวิทยา นครปฐม 

5. อาจารยมนัส  พุทธคุณ 

 ครู วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ (คศ.3) กลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร 

 โรงเรียน ภ.ป.ร.ราชวิทยาลยั ในพระบรมราชูปถัมภ นครปฐม 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ ชื่อสกุล          นายเชิดศักดิ์   ภักดีวิโรจน 

วันเดือนปเกิด          10 ตุลาคม 2526 

ภูมิลําเนา          อําเภอเมือง  จังหวัดภูเก็ต 

สถานที่อยูปจจุบัน        90 หมู 2 ถนนเพชรเกษม ตําบลทาตลาด อําเภอสามพราน           

       จังหวัดนครปฐม 73110 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน          ครู วิทยฐานะชํานาญการ 

สถานที่ทํางานปจจุบัน         โรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถมัภ 

ประวตัิการศึกษา 

 พ.ศ. 2544         มัธยมศึกษาตอนปลาย 

           จาก โรงเรียนหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 พ.ศ. 2548         วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร 

           จาก คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศลิปากร  

                                               จังหวัดนครปฐม 

 พ.ศ. 2549         ประกาศนียบัตรวิชาชพีครูวิทยาศาสตร 

           จาก คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศลิปากร  

                                               จังหวัดนครปฐม 

 พ.ศ. 2556         การศึกษามหาบัณฑติ  

           สาขาวิชาการมัธยมศกึษา (การสอนคณิตศาสตร)  
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