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เนตรดาว ล้ําสุขดี. (2555) . ศึกษาปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาช้ันปท่ี
 5 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (ศษ.บ.5ป) คณะศิลปศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
 กระทรวงวัฒนธรรม. สารนิพนธ กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว). กรุงเทพฯ:  
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. อาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ:  
 รองศาสตราจารย ชูชีพ ออนโคกสูง. 
 
 การวิจัยน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ
นักศึกษาช้ันปท่ี 5 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (ศษ.บ.5ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
กระทรวงวัฒนธรรม  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยไดแก  นักศึกษาช้ันปท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต (ศษ.บ. 5 ป) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  กระทรวงวัฒนธรรม ปการศึกษา 2554 จํานวน 120 
คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยน้ีไดแกแบบสอบถามปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ของนักศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรมสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลการ
วิเคราะหคา t-test  for dependent  
  
 ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
  1.  ปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา ช้ันปท่ี 5 หลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต (ศษ.บ.5ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม โดย
ภาพรวม และรายดาน อยูในระดับนอย   
   2.  ปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ นักศึกษาช้ันปท่ี 5 หลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต (ศษ.บ.5ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม 
จําแนกตาม เพศ สาขาวิชาเอก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา 
   2.1 นักศึกษาท่ีเพศแตกตางกัน มีปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ท้ังโดยรวมและรายดานไมแตกตาง  
    2.2 นักศึกษาท่ีสาขาวิชาเอกแตกตางกัน มีปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ท้ังโดยรวมและรายดานไมแตกตาง  
   2.3 นักศึกษาท่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันมีปญหาดานการฝกปฏิบัติ 
การสอนในสถานศึกษา ท้ังโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  
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 The purposc of this study was to study  on  problems of professional teacher 
training  of students in  five years - B.ed    Curriculum, Banditpatanasilpa Ministry, faculty of 
ducation of Culture. The purposes were classified by gender, majors, achievement learning. 
The subjects of  this study were 120 of students from Banditpatanasilpa Ministry, faculty of 
education, Culture. 
 The research instrument used for the study was a problems of professional 
teacher training  of students in  five years - B.ed Curriculum, Banditpatanasilpa Ministry, 
faculty of education of Culture questionnaire. The statistical analyzed  employed  t-test, 
one-wayanalysis of variance, and Scheffe peocedure 
 
 The results of the study were as follows: 
  1.  The problems of professional teacher training  of students in five years - 
B.ed  Curriculum, Banditpatanasilpa Ministry of Culture was rated at the low level. 
  2.  The  comparison of problems of professional teacher training  of students 
in  five years - B.ed  Curriculum, Banditpatanasilpa Ministry, faculty of education, Culture 
classified by gender, majors, achievement learning were found .  
   2.1  Gender - The problems of professional teacher training  of students in 
five years - B.ed. Curriculum, Banditpatanasilpa Ministry, faculty of education, Culture were 
found to have no significantly different at the low level.   
   2.2  Majors - The problems of professional teacher training of students in  
five years - B.ed.Curriculum,Banditpatanasilpa Ministry, faculty of education, Culture were 
found to have significantly different at the low level.  
   2.3  Achievement learning - The problems of professional teacher training 
of students in five years - B.ed. Curriculum, Banditpatanasilpa Ministry, faculty of education, 
Culture were found to have significantly different at the low level. 

 
 
 



ประกาศคณุูปการ 
 

 สารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จไดดวยความกรุณาจากบุคคลหลายทาน โดยเฉพาะอยางย่ิงดวย
ความกรุณาอยางสูงจาก รองศาสตราจารยชูชีพ ออนโคกสูง อาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ ท่ีกรุณา  
ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ ตลอดจนแกไขขอบกพรองตาง ๆ ผูวิจัยรูสึกซาบซ้ึงในความกรุณาเปน
อยางย่ิง จึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ท่ีน้ีดวย 
             ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง อาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี  และ
อาจารย ดร.ชนัย วรรณะล ีท่ีใหความกรุณาเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเคร่ืองมือสําหรับ 
การวิจัยคร้ังน้ี 
 ความสําเ ร็จใด ๆ ในการทําสารนิพนธฉบับน้ี ผู วิ จัยขอขอบพระคุณคณาจารย 
ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทุกทานท่ีใหการอบรม
ถวายความรูและประสบการณที่ดีและมีคุณคาย่ิงแกผูวิจัย 
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.ชนัย วรรณะลี    อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร  
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม ท่ีใหความอนุเคราะรชวยเหลือและสนับสนุนในการทํา
วิจัยคร้ังน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอ คุณแม และญาติพี่นอง ท่ีคอยเปนกําลังใจ และให 
การชวยเหลือดวยดีเสมอมาตลอดการทําวิจัยคร้ังน้ี 
 ขอขอบคุณพี่ ๆ เพื่อน ๆ และนอง ๆ รวมหองสาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว ท่ีคอย
ชวยเหลือ เปนท่ีปรึกษา เปนกําลังใจ และคอยใหคําแนะนําแกผูวิจัยตลอดมา ในชวงตลอดระยะเวลา
ท่ีผูวิจัยไดเขาศึกษาจนถึงทํางานวิจัย (พ.ศ. 2550 - 2555)  
 
 คุณคาและประโยชนใด ๆ ของสารนิพนธเลมน้ี ผูวิจัยขอมอบเปนเคร่ืองบูชาแดคุณ     
พระศรีรัตนตรัย ท่ีเปนท่ีพึ่งท่ีระลึก คุณบิดา มารดาท่ีใหชีวิต ญาติพี่นองทุกทาน ท่ีใหกําลังใจ 
บูรพาจารยท่ีใหการอบรมสั่งสอนและขอคิดดี ๆ เสมอมา และผูท่ีมีพระคุณทุกทานท่ีมีสวนรวม     
จนทําใหสารนิพนธฉบบัน้ีสําเร็จลุลวงไปดวยดี  
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  จัดการเรียนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ในคณะศิลปศึกษา
ซ่ึงทําหนาท่ีผลิตครูทางดานดนตรีและนาฏศิลปไทยมาตั้งแต พ.ศ. 2542 โดยกําหนดใหนักศึกษาท่ี
จะสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (ตอเน่ือง) ฝกประสบการณวิชาชีพครูในโรงเรียนระดับประถม
และมัธยมศึกษา  เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสปฏิบัติการสอนในสถานการณจริง ไดพัฒนา
บุคคลิกภาพ  สมรรถภาพทางวิชาชีพ  และเจตคติใหเหมาะกับวิชาชีพครู  เพื่อใหมีประสบการณ
วิชาชีพครูเพื่อนําไปใชในการประกอบวิชาชีพครูตอไป (คูมือการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ศษ.บ.5 ป คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป. 2554: 1) 
 ในปการศึกษา  2547  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  ไดจัดการศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต( หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547 ศษ.บ.5 ป ) ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  พ.ศ. 2546 มาตรา 44 โดยกําหนดใหผูขอรับใบประกอบวิชาชีพครู  ตองผานเกณฑการ
ประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไมนอยกวาหน่ึงป  และผาน
เกณฑการประเมินการปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภา
กําหนด คณะศิลปศึกษา  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  จึงไดจัดทําหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตและ
กําหนดใหมีรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
ตามลําดับ  
 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปจัดใหนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามท่ีกําหนดใน
มาตรา 9(7) แหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และตามประกาศคุรุ
สภาเร่ืองการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพครู  เพื่อให
บัณฑิตหรือผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีทางการศึกษา ( ศษ.บ.5 ป ) มีคุณสมบัติในการขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูคือ “ ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาตรี
ทางการศึกษาเปนเวลาไมนอยกวาหน่ึงป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามเกณฑ
วิธีการและเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภากําหนด ”(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2549: 24) 
 ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาน้ันนักศึกษาจะตองปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาท่ีมี
คุณสมบัติท่ีคณะกรรมการคุรุสภากําหนดโดยนักศึกษาจะตองปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตาม
หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา  ตอเน่ืองกันเปนเวลามากกวา 1 ป ดังน้ันหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต กําหนดใหนักศึกษาลงทะเบียนวิชา 300-21015 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ใน
ภาคการศึกษาท่ี 1 และวิชา 300-21016 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ในภาคการศึกษาท่ี 2 
โดยนักศึกษาจะตองปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเฉพาะไมนอยกวา 105 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษา 
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และปฏิบัติงานอื่นนอกเหนืองานสอนไมนอยกวา 80 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาน่ันคือ1ปการศึกษา
นักศึกษาตองปฏิบัติการสอน 210 ช่ัวโมง และงานอื่นๆอีก160 ช่ัวโมง รวมท้ังสิ้น 370 ช่ัวโมงโดย
ตองครอบคลุมงานในดานการมีสวนรวมทดลองสอน และทําการสอนจริง การจัดกระบวนการเรียนรู 
การแกปญหาและพัฒนาผูเรียน การปฏิบัติการงานบิรหาร งานวิชาการ งานกิจการนักเรียน งาน
แนะแนว งานแผนงานและพัฒนางานอื่นๆตามหนาท่ีของครูรวมงานสัมพันธกับชุมชน ภายใตการ
นิเทศการสอนจากอาจารยนิเทศกของโรงเรียนและสถาบัน (คูมือการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ศษ.บ.5 ป คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป.  2554: 21) 
 จากการสํารวจนักศึกษาฝกสอนซ่ึงไดออกปฏิบัติการฝกสอนเปนระยะเวลา1ภาค
การศึกษาพบวามีปญหาในดานการฝกสอนไดแก  1) การปกครองช้ันเรียน นักศึกษาไมสามารถ
ควบคุมช้ันเรียนใหมีความสนใจในกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกําหนด  มีความยากลําบากในการ
วางกฎเกณฑเกี่ยวกับการรักษาระเบียบวินัยในช้ันเรียนถาไมมีครูประจําช้ันหรือครูพี่เลี้ยง  2) การ
วางแผนการสอน  นักศึกษาไมสามารถวางแผนการสอนไดสอดคลองกับการทํากิจกรรมการเรียน
การสอนจริงจึงทําใหเปนอุปสรรคในการสอนแตละคร้ัง  3) การเขียนแผนการสอน  เน่ืองจาก
นักศึกษาตั้งวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมไมสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียน
การสอนไมตรงตามท่ีเขียนกําหนดไวในแผนการสอนเน่ืองจากมีกิจกรรมในวาระพิเศษตางๆเขามา
จัดทําใหการเรียนการสอนไมตรงตามแผนการสอนท่ีไดกําหนดไวแลว 4)ทักษะการสอน ในการสอน
น้ันนักศึกษายังขาดทักษะในการสอนไหวพริบในการแกไขปญหาเฉพาะหนาการจูงใจเขาสูบทเรียน
หรือในดานอื่นๆโดยไมสามารถแยกแยะทักษะการสอนหรือการใชเทคนิคในการสอนไดอยาง
เหมาะสม ซ่ึงสอดคลองกับการประเมินของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนและอาจารยนิเทศกของ
สถาบนัท่ีพบวานักศึกษาประสบปญหาใน 5 ดานคือ ดานทักษะ ดานสมรรถนะ ดานคุณลักษณะครูท่ี
ดี สัมพันธภาพระหวางอาจารยนิเทศกของสถาบันกับนักศึกษา และ สัมพันธภาพระหวางอาจารยพี่
เลี้ยงของโรงเรียนกับนักศึกษา  ในภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2554 นักศึกษาดังกลาวตอง
ออกไปฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาอีกคร้ังหน่ึง ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาปญหาดังกลาว   
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาช้ันปท่ี 5  
หลักสูตรศึกษาศาตรบัณฑิต (ศษ.บ.5 ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวง
วัฒนธรรม 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาช้ันปท่ี 5  
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.5 ป)  คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวง
วัฒนธรรม จําแนกตาม เพศ สาขาวิชาเอก และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ความสําคัญของงานวิจัย 
 ผลของการศึกษาในคร้ังน้ีสามารถนําไปใชเปนขอเสนอแนะในการปรับปรุงการฝก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาช้ันปท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.5 ป)  
คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรมใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  นักศึกษาช้ันปท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ( ศษ.บ.5 ป) คณะศิลปศึกษา  
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม ปการศึกษา 2554 จํานวน 120 คน 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
      1.  ตัวแปรอิสระ 
   1.1 เพศ 
   1.2 สาขาวิชาเอก 
   1.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      2.  ตัวแปรตาม 
  ปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาช้ันปท่ี 5 หลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.5 ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  กระทรวงวัฒนธรรม 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
  1.  ปญหาการฝกปฏิบัติการสอนหมายถึงอุปสรรคในการปฏิบัติการสอนท้ัง 5 ดานไดแก 
  1.1 ดานการฝกทักษะ หมายถึง ปญหาการบูรณาการความรูท้ังหมดมาใชในการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การทําแผนการจัดการเรียนรู ท่ียึดผู เรียนเปนสําคัญ การจัด
กระบวนการเรียนรู  การเลือกใช การผลิตสื่อ และนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนรู การใช
เทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู  การทําวิจัยในช้ันเรียน  
การนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน การทําบันทึกและ
รายงานผลการจัดการเรียนรูและสัมมนาทางการศึกษา 
  1.2 ดานสมรรถนะ หมายถึง ปญหาเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
การควบคุม การจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ  ความสามารถในการประเมินปรับปรุง และ
พัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน  ความสามารถในการทําวิจัยในช้ัน
เรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน  และความสามารถในการจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรูและการพัฒนา
ผูเรียน 
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  1.3 ดานคุณลักษณะครูท่ีดี หมายถึง ปญหาการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของผูประกอบวิชาชีพครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพท้ัง 5 ดานคือ จรรยาบรรณตอตนเอง  
จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  จรรยาบรรณตอผูรับบริการ  จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพครูและ
จรรยาบรรณตอสังคม 
   1.4 สัมพันธภาพระหวางนักศึกษา กับ อาจารยนิเทศ หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออก
ถึงความสัมพันธอันดีระหวางอาจารยนิเทศกกับนักศึกษา ซ่ึงกอใหเกิดความเขาใจอันดีตอกันซ่ึง
อาจารยนิเทศจะเปนผูท่ีคอยใหคําแนะนํา พรอมท้ังใหคําปรึกษา อภิปรายปญหาตางๆกับนักศึกษา 
   1.5 สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยพี่เลี้ยง หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออก
ถึงความสัมพันธอันดีระหวางอาจารยพี่เลี้ยงกับนักศึกษา ซ่ึงกอใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน และทํา
ใหสถานการณการเรียนการสอนในช้ันเรียน และการทํางานดําเนินไปไดดวยด ี
 2.  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนหรืออาจารยพี่เลี้ยง หมายถึง ผูท่ีคอยชวยเหลือ แนะนํา
สงเสริมความรูในอาชีพและหนาท่ีของครู  อันจะทําใหนักศึกษาไดรับประสบกาณและความรูท่ีดีใน
การเปนครูตอไป 
  3.  อาจารยนิเทศกของสถาบัน หมายถึง อาจารยท่ีไดรับการแตงตั้งจากสถาบันให
รับผิดชอบในการชวยเหลือแนะนํา ใหคําปรึกษา และแกไขปญหาของนักศึกษาท่ีออกไปปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา เพื่อชวยใหนักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองใหมีความพรอมกอนท่ีจะออกไป
ปฏิบัติหนาท่ีครูท่ีดีในอนาคต 
  4. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต หมายถึง หลักสูตรศึกษาบัณฑิต (ศษ.บ5 ป) คณะ
ศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ในปการศึกษา 2547 
  5.  สาขาวิชาเอก หมายถึง สาขาวิชาเรียนเฉพาะไดแก นาฏศิลปศึกษา และดุริยางคศิลป
ศึกษา  
  6.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลการเรียนเฉลี่ยของนักศึกษาในคร้ังลาสุด โดย
จําแนกออกเปน 3 กลุมคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสูง คือ คะแนนเฉลี่ยสะสมสูงกวา 3.00 ขึ้น
ไปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับปานกลาง คือ คะแนนเฉลี่ยสะสมระหวาง 2.50- 3.00  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับต่ํา คือ คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 2.49 ลงมา 
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กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 

ตัวแปรอิสระ                                                 ตัวแปรตาม 

 
                                                                                                                        
Ø  

 
 

 
 

 
 
 
สมมุติฐานของงานวิจัย 
  นักศึกษาฝกสอนท่ีเพศ สาขาวิชาเอก และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีปญหาการ
ฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา แตกตางกัน อยางมีนัยทางสถิติท่ี .05 

 
- เพศ 
- สาขาวิชาเอก 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ปญหาการฝกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาของนักศึกษาช้ันปท่ี 5 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.5ป)  
คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
กระทรวงวัฒนธรรม 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปน้ี 
 1. แนวคิดเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู  
 2. การจัดการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต   (หลักสูตร
ใหม พ.ศ. 2547) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ปการศึกษา  2554 
 3. ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 
 4. สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง 
 5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของความแตกตางทางดาน เพศ สาขาวิชาเอก และผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกับการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
   
1. แนวคิดเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 การฝกประสบการณวิชาชีพครู (Professional  Experience) เปนแนวทางสําคัญในการจัด
การศึกษาทางดานสายวิชาชีพในทุกๆแขนง เพราะเหตุวาการจัดการศึกษาดานสายวิชาชีพน้ัน 
ผูเรียนนอกจากจะตองมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานจริงดวยอีกประการหน่ึง ในการศึกษา
ทางศึกษาศาสตรหรือครุศาสตรน้ันก็ถือวาเปนการจัดการศึกษาทางสายวิชาชีพสาขาหน่ึงท่ีมุงผลิต
บุคลากรทางวิชาชีพครูออกไปรับใชสังคม ซ่ึงวิชาชีพครูน้ันก็ถือวาเปนวิชาชีพช้ันสูงในสังคม  โดยยนต 
ชุมจิต  (2544: 213) ไดแสดงความคิดเห็นวางานทางการสอนของครูน้ันเปนวิชาชีพช้ันสูง โดยใช
หลักการพิจารณาจากเกณฑมาตรฐานของงานวิชาชีพช้ันสูง ซ่ึงมีเกณฑมาตรฐาน 8 ขอดังน้ี 
 1. รับเปนอาชีพไดตลอดชีวิต 
 2. บริการสงัคม 
 3. ใชวิธีการทางปญญา 
 4. มีจรรยาบรรณ 
 5. มีอิสระในการตัดสินใจตามสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพ 
 6. ใชระยะเวลาในการศึกษาอบรมยาวนาน 
 7. มีการฝกอบรมประจําการอยางตอเน่ือง 
 8. มีองคกรพิทักษผลประโยชน 

 เพราะเหตุน้ีอาชีพครูจึงถือวาปนวิชาชีพช้ันสูง เปนอาชีพท่ีผูประกอบวิชาชีพครูจะตอง
เปนผูทรงไวซ่ึงความรูและคุณธรรมอยางย่ิงยวด ท้ังน้ีเพื่อเปนตนแบบท่ีดีแกผูเรียนดังน้ันการจัด
การศึกษาทางดานวิชาชีพครูจึงเปนการจัดการศึกษาท่ีมุงผลิตบัณฑิตท่ีมีความพรอมท่ีจะเปนครูท่ีดี 
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การใหการศึกษาแกผูเรียนในดานวิชาชีพครูโดยการใหความรูทางทฤษฎีการสอนอยางเดียวแมจะ
มากเพียงใดยอมเปนครูท่ีดีไดยาก จําเปนจะตองมีการฝกฝนทางดานปฏิบัติ คือการเขาทดลองสอน
จริงในช้ันเรียนใหมากเพื่อท่ีจะสรางความม่ันใจและสามารถปฏิบัติหนาท่ีครูได จนเกิดความรักและ
ความศรัทธาในวิชาชีพครูซ่ึงจะเปนวิถีทางท่ีจะทําใหครูผูน้ันมีวิญญาณของความเปนครูในท่ีสุด โดย 
ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (2530: 1) ไดกลาววาการฝกประสบการณวิชาชีพครูนับเปนองคประกอบ  
ท่ีสําคัญเทากับหัวใจของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุดมุงหมายท่ัวไปเปนการนําเอาความรู
ความสามารถท้ังท่ีเปนดานเน้ือหาวิชาการ ดานเทคนิควิชา และดานคุณลักษณะไปปฏิบัติใน
สถานการณจริงการจัดประสบการณวิชาชีพครูใหแกผูเรียนสายวิชาชีพครูน้ัน จะชวยใหผูเรียนใน
สายวิชาชีพครูไดมีการเรียนรูและมองเห็นความสัมพันธระหวางความรูทางทฤษฎีท่ีไดศึกษามาจาก
ในช้ันเรียนและการนําความรูน้ันๆ มาทดลองปฏิบัติจริงในช้ันเรียน ซึงจะทําใหผูเรียนไดพบกับ
สภาพในการสอนจริงซ่ึงจะมีปญหาและอุปสรรค  และไดทดลองนําความรูทางทฤษฎีท่ีไดเรียนมาน้ัน
นํามาแกปญหาและอุปสรรคตางๆ  โดยท้ังน้ีก็เพื่อท่ีจะใหผูเรียนในสายวิชาชีพครูเกิดความพรอม
และความม่ันใจในการสอน สอดคลองกับอุไรวัลย  ขวัญแกว (2542: 10) พบวา การจัดประสบการณ
วิชาชีพครูจะทําใหผูเรียนทางวิชาชีพครูเกิดความตื่นตัวและเกิดความทาทายตอการเรียนวิชาชีพ
เพราะผูเรียนวิชาชีพครูน้ันจะไดสัมผัสกับนักเรียนโดยตรงและแกปญหาจากสถานการณจริง  ปญหา
ตางๆท่ีพบในหองเรียนทําใหผูเรียนวิชาชีพครูตองพิจารณาและตัดสินใจเลือกวิธีการแกปญหา  หรือ
วิธีการสอนท่ีเหมาะสม  ตอจากน้ันก็จะติดตามผลเพื่อปรับปรุงใหเหมาะสมในโอกาสตอๆไป 
     
2. การจัดการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ปการศึกษา  
2554 

 คณะศิลปศึกษา  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ไดจัดทําหลักสูตรและกําหนดใหมีรายวิชาการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ตามลําดับ สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป จัดใหนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามท่ีกําหนดในมาตรา 9(7) แหง
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และตามประกาศคุรุสภาเร่ืองการ
รับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพครู  เพื่อใหบัณฑิตหรือ
ผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีทางการศึกษา ( ศษ.บ. 5 ป ) มีคุณสมบัติในการขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูคือ “ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาตรีทาง
การศึกษาเปนเวลาไมนอยกวาหน่ึงป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามเกณฑวิธีการ
และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภากําหนด ”  
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        2.1 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปประมวลรายวิชา  (Course Syllabus) ภาคการศึกษาที่ 1 
  1. รหัสวิชา  300-21015 
  2. จํานวนหนวยกิต  6  หนวยกิต  6 (0-12-6) 
  3.  ช่ือวิชา   การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  (Teaching Internship) 
  4.  ภาควิชา/คณะ  ภาควิชาการศึกษา  คณะศิลปศึกษา 
  5.  ภาคการศึกษา  ภาคการศึกษาท่ี 1 
  6.  ปการศึกษา  ปการศึกษา 2551 
  7.  ช่ือผูสอน   อาจารยนิเทศกของสถาบัน /  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน 
  8 . เงื่อนไขรายวิชา  ตามประกาศคณะศิลปศึกษา  เร่ืองขอกําหนดสําหรับ 
          นักศึกษาท่ีจะเรียนรายวิชาการปฏิบัติการสอน 
          ในสถานศึกษา 1 และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
  9.  สถานภาพรายวิชา  วิชาบังคับ 
  10.  ช่ือหลักสูตร  ศึกษาศาสตรบัณฑิต (5ป) 
  11.  วิชาระดับ  ปริญญาตรี 
  12.  จํานวนช่ัวโมงท่ีสอน/สัปดาห  ปฏิบัตกิารสอนในสาขาวิชาชีพเฉพาะไมนอยกวา  
           6-8 ช่ัวโมง/สัปดาหและดูงานครูอื่นๆ 5 ช่ัวโมง/   
            สัปดาห  โดยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเปน 
            เวลา 16-18 สัปดาห  ตลอดภาคการศึกษา 
  13.  คําอธิบายรายวิชา (Course Description) 

 ปฏิบัติการสอนและฝกงานในสถานศึกษาดวยการศึกษา สังเกต มีสวนรวมทดลองสอน  
และทําการสอนจริง  การจัดกระบวนการเรียนรู  การแกปญหาและพัฒนาผูเรียน  การปฏิบัติงาน
บริหาร  งานวิชาการ งานกิจการนักเรียน  งานแนะแนว  งานแผนงานและพัฒนางานอื่น ๆ ตาม
หนาท่ีของครู  รวมท้ังงานสัมพันธกับชุมชน  โดยปฏิบัติการสอนไมนอยกวา 145 ช่ัวโมง  
ปฏิบัติการเปนเวลา 1 ภาคการศึกษา  ภายใตการนิเทศการสอนจากอาจารยนิเทศกของโรงเรียน
และสถาบัน  ตลอดจนการสัมมนาระหวางและหลังการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
  14.  ประมวลการเรียนรายวิชา  (Course Outline) 

   14.1  วัตถุประสงค  นักศึกษาสามารถ 
    14.1.1  บูรณาการความรูในรายวิชาชีพครู  และรายวิชาชีพบังคับเฉพาะสาขา

ท่ีไดศึกษามาใชในการปฏิบัติการสอนในสถานการณจริง 
    14.1.2  จัดทําแผนการจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
    14.1.3  ใชเทคนิคและยุทธวิธีในการจัดกระบวนการเรียนรู 
    14.1.4  เลือกใชสื่อ ผลติสื่อ และนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนรู

และวัยของผูเรียน  
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    14.1.5  วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนไดตามสภาพความเปนจริง 
    14.1.6  วิเคราะหสภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอน  และจัดทําวิจัยใน

ช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน 
    14.1.7  นําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน 
    14.1.8  จัดทําบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู 
    14.1.9  ปฏิบัติงานดานอื่น ๆ รวมกับบุคลากรของโรงเรียนท่ีเกี่ยวของกับ

วิชาชีพครู เชน งานบริหาร  งานวิชาการ  งานกิจการนักเรียน  งานแนะแนว  งานแผนงานและ งาน
อื่น ๆ ตามหนาท่ีของครู  รวมท้ังงานสัมพันธกับชุมชน 

    14.1.10 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
    14.1.11 รวมสัมมนาทางการศึกษาระหวางและหลังการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   14.2  วิธีจัดการเรียนการสอน 
    14.2.1  ปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
    14.2.2  สังเกตการสอนแบบมีสวนรวมกับอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน 
    14.2.3  สาธิตการสอนในสาขาวิชาเฉพาะโดยอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน 
    14.2.4  ปฏิบัติการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญและฝกงานอื่น ๆ ในหนาท่ีครู

เปนรายบุคคล 
    14.2.5  นิเทศการสอนของนักศึกษาโดยอาจารยนิเทศกของสถาบันและ

อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน 
    14.2.6  นักศึกษาจัดทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา

ผูเรียน 
    14.2.7  สัมมนากลุมยอยระหวางนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูและ

อาจารยคณะศิลปศึกษาในระหวางและหลังการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
    14.2.8  ใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลแกนักศึกษา  โดยอาจารยนิเทศกของ

สถาบันและอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน 
    14.2.9  กอนเสร็จสิ้นการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 สัปดาหใหนักศึกษา

สงงานใหอาจารยนิเทศกของสถาบันและอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเพื่อประเมินผล  ดังน้ี 
    1)  แผนการจัดการเรียนรู 
    2)  การวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
    3) สรุปรายงานผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตลอดภาคการศึกษา 

   14.3  สื่อการสอน 
    14.3.1  สื่อการสอนท่ีนักศึกษาผลิตขึ้นจากความคิดสรางสรรคสอดคลองกับ

เน้ือหาวิชาและเหมาะสมกับวัยของผูเรียน  เพื่อใชประกอบการเรียนการสอนในแตละช่ัวโมง 
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    14.3.2  สื่อการสอนประเภทของจริง  หุนจําลอง  รูปภาพ  แผนภาพ  
หนังสือพิมพ  วารสาร วีดีทัศน  CD, VCD สไลด  เทปบันทึกเสียง  คอมพิวเตอร ฯลฯ 

   14.4  การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน 
       14.4.1  การวัดผล  จําแนกตามนํ้าหนักคะแนน  ดังน้ี 

    1)  การมีสวนรวมในกิจกรรม     10% 
    -  การปฐมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
    -  การสัมมนาทางการศึกษาในระหวางและหลังปฏิบัติการสอนใน 
สถานศึกษา 
    2)  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู     10% 
    3)  การจัดทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  10% 
    4)  การสรุปรายงานผลการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  10% 
    5)  การนิเทศการสอนนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  60% 

 อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนและอาจายนิเทศของสถาบันนิเทศการสอนของนักศึกษา
ตลอดภาคการศึกษาโดยพิจารณาการสอนใน 3 ดาน  ดังน้ี 
 1)  ดานทักษะ   
  พิจารณาทักษะ  ในการบูรณาการความรูท้ังหมดมาใชในการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ  การจัดกระบวนการเรียนรู   การ
เลือกใช   การผลิตสื่อและนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนรู  การใชเทคนิคและยุทธวิธีใน
การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลการเรียนรู  การทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน  การ
นําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน  การบันทึกและรายงานผล
การจัดการเรียนรูและสัมมนาทางการศึกษา 
 2)  ดานสมรรถนะ 
  พิจารณาความสามารถในการจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ  ความสามารถในการ
ประเมินปรับปรุง  และพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน  ความสามารถ
ในการทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน  และความสามารถในการจัดทํารายงานผลการจัดการ
เรียนรูและพัฒนาผูเรียน 
 3)  ดานคุณลักษณะครูท่ีดี 
  พิจารณาความประพฤติในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพครู  และจรรยาบรรณของวิชาชีพท้ัง 5 ดาน  คือ  จรรยาบรรณตอ
ตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  จรรยาบรรณตอผูรับบริการ  จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ
และจรรยาบรรณตอสังคม 
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    14.4.2  การประเมินผลการเรียนการสอน  ตามขอกําหนดในหลักสูตรและ
เกณฑของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปและตัดสินผลการสอบโดยระบบเกรด  คือA, B+, B, C+, C และ 
F ตามเกณฑตอไปน้ี 
    คะแนน  90-100  =  A 
    คะแนน  80-89   = B+ 
    คะแนน  70-79   = B 
    คะแนน  60-69   = C+ 
    คะแนน  50-59   = C 
    คะแนน  ต่ํากวา 50  = F 
  
        2.2 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปประมวลรายวิชา (Course Syllabus)ภาคการศึกษาที2่ 
  1. รหัสรายวิชา 300 – 21016 
  2. จํานวนหนวยกิต 6  หนวยกิต 6 (0-12-6) 
  3. ช่ือวิชา การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Teaching  InternshipII) 
  4. คณะ/ภาควิชา ภาควิชาการศึกษา  คณะศิลปะศึกษา 
  5. ภาคการศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2 
  6.  ปการศึกษา ปการศึกษา 2551 
  7. ช่ือผูสอน อาจารยนิเทศกของสถาบัน / อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน 
  8.  เงื่อนไขรายวิชา ตองสอบผานรายวิชา 300 – 21015  การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1 
  9.  สถานภาพรายวิชา วิชาบังคับ 
  10. ช่ือหลักสูตร ศึกษาศาสตรบัณฑิต (5 ป) 
  11. วิชาระดับ ปริญญาตรี 
  12. จํานวนช่ัวโมงท่ีสอน/สัปดาห  ปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาชีพเฉพาะไมนอยกวา 
6-8 ช่ัวโมง/สัปดาห และงานครูอื่น ๆ  5 ช่ัวโมง / สัปดาห โดยปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาเปน
เวลา 16 – 18 สัปดาห  ตลอดภาคการศึกษา 
  13. คําอธิบายรายวิชา (Course Description)   
  ตามท่ีปรากฏในหลักสูตรปฏิบัติการสอนและฝกงานในสถานศึกษาเชนเดียวกับ
รายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา1   วิเคราะหและนําปญหาการเรียนรูของนักเรียนมา
วางแผนและดําเนินการแกไขอยางเปนระบบในลักษณะ       ของการวิจัยในช้ันเรียน  และรายงาน
ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
  14. ประมวลการเรียนรายวิชา (Course Outline) 
   14.1  วัตถุประสงค  นักศึกษาสามารถ 
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   1)  บูรณาการความรูในรายวิชาชีพครู  และรายวิชาชีพบังคับเฉพาะสาขาท่ีได
ศึกษามาใชในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสถานการณจริง 
   2)  จัดทําแผนการจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
   3)  ใชเทคนิคและยุทธวิธีในการจัดกระบวนการเรียนรู 
   4)  เลือกใชสื่อ  ผลติสื่อ  และนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนรู และวัย
ของผูเรียน 
   5)  วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนไดตามสภาพความเปนจริง 
   6)  วิเคราะหสภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอน และจัดทําวิจัยในช้ันเรียน
เพื่อพัฒนาผูเรียน 
   7) นําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน 
   8) จัดทําบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู 
   9) ปฏิบัติงานดานอื่น ๆ รวมกับบุคลากรของโรงเรียนท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพครู 
   10) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
   11) รวมสัมมนาทางการศึกษาระหวางและหลังการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   14.2  วิธีจัดการเรียนการสอน 
   1)  ปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
   2) สังเกตการสอนแบบมีสวนรวมกับอาจารยพี่เลี้ยงฝายโรงเรียน 
   3)  สาธิตการสอนในสาขาวิชาเฉพาะ  โดยอาจารยพี่เลี้ยงฝายโรงเรียน 
   4)  ปฏิบัติการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญและฝกงานอื่นในหนาท่ีครูเปน
รายบุคคล 
   5)  นิเทศการสอนของนักศึกษา  โดยอาจารยนิเทศกของสถาบันและอาจารยพี่
เลี้ยงของฝายโรงเรียน 
   6)  นักศึกษาจัดทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อนพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน 
   7)  สัมมนากลุมยอยระหวางนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูและอาจารยคณะ
ศิลปศึกษาในระหวางและหลังการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
   8)  ใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลแกนักศึกษาโดยอาจารยนิเทศกของสถาบันและ
อาจารยพี่เลี้ยงฝายโรงเรียน 
   9)  กอนเสร็จสิ้นการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  สัปดาหใหนักศึกษาสงงาน
ใหอาจารยนิเทศกของสถาบันและอาจารยพี่เลี้ยงฝายโรงเรียนเพื่อประเมินผล ดังน้ี 
   - แผนการจัดการเรียนรู 
   - การวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
   - สรุปรายงานผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตลอดภาคการศึกษา 
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   14.3.  สือ่การสอน 
    14.3.1  สื่อการสอนท่ีนักศึกษาผลิตขึ้นจากความคิดสรางสรรคสอดคลองกับ
เน้ือหาวิชาและเหมาะสมกับวัยของผูเรียน  เพื่อใชประกอบการเรียนการสอนในแตละช่ัวโมง 
    14.3.2  สื่อการสอนประเภทของจริง  หุนจําลอง  รูปภาพ  แผนภาพ  
หนังสือพิมพ  วารสารวีดีทัศน  CD, VCD สไลด  เทปบันทึกเสียง  คอมพิวเตอร ฯลฯ 
   14.4  การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน 
    14.4.1  การวัดผล  จําแนกตามนํ้าหนักคะแนน  ดังน้ี 
    1)  การมีสวนรวมในกิจกรรม     10% 
    -  การปฐมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
    -  การสัมมนาทางการศึกษาในระหวางและหลังปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
    2)  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู     10% 
    3)  การจัดทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  10% 
    4)  การสรุปรายงานผลการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  10% 
    5)  การนิเทศการสอนนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  60% 
 อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนและอาจายนิเทศของสถาบันนิเทศการสอนของนักศึกษา
ตลอดภาคการศึกษาโดยพิจารณาการสอนใน 3 ดาน  ดังน้ี 
 1)  ดานทักษะ   
  พิจารณาทักษะ  ในการบูรณาการความรูท้ังหมดมาใชในการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ  การจัดกระบวนการเรียนรู   การ
เลือกใช   การผลิตสื่อและนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนรู  การใชเทคนิคและยุทธวิธีใน
การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลการเรียนรู  การทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน  การ
นําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน  การบันทึกและรายงานผล
การจัดการเรียนรูและสัมมนาทางการศึกษา 
 2)  ดานสมรรถนะ 
  จารณาความสามารถในการจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ  ความสามารถในการ
ประเมินปรับปรุง  และพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน  ความสามารถ
ในการทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน  และความสามารถในการจัดทํารายงานผลการจัดการ
เรียนรูและพัฒนาผูเรียน 
 3)  ดานคุณลักษณะครูท่ีดี 
  จารณาความประพฤติในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพครู  และจรรยาบรรณของวิชาชีพท้ัง 5 ดาน  คือ  จรรยาบรรณตอ
ตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  จรรยาบรรณตอผูรับบริการ  จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ
และจรรยาบรรณตอสังคม 
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    .4.2  การประเมินผลการเรียนการสอน  ตามขอกําหนดในหลักสูตรและเกณฑ
ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปและตัดสินผลการสอบโดยระบบเกรด  คือA, B+, B, C+, C และ F ตาม
เกณฑตอไปน้ี 
    คะแนน  90-100  =  A 
    คะแนน  80-89   = B+ 
    คะแนน  70-79   = B 
    คะแนน  60-69   = C+ 
    คะแนน  50-59   = C 
   คะแนน  ต่ํากวา 50   = F 
 
        2.4 ภารกิจของนักศึกษาในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
   นักศึกษาท่ีฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจะตองปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาท่ีมี
คุณสมบัติตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภากําหนดโดย นักศึกษาจะตองปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา  ตอเน่ืองกันเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป  ดังน้ัน  หลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547) จึงกําหนดใหนักศึกษาลงทะเบียน วิชา 300 – 21015  
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ในภาคการศึกษาท่ี 1 และ วิชา 300 – 21016 การ ปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 2 ในภาคการศึกษาท่ี 2  โดยนักศึกษาตองปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเฉพาะไม
นอยกวา 105 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษา  และปฏิบัติงานอื่นนอกเหนืองานสอนไมนอยกวา 80 ช่ัวโมง
ตอภาคการศึกษา  น่ันคือหน่ึงปการศึกษา  นักศึกษาตองปฏิบัติการสอน 210 ช่ัวโมง และงานอื่น ๆ 
อีก 160 ช่ัวโมง  รวมท้ังสิ้น 370 ช่ัวโมง  ครอบคลุมงาน  ดังตอไปน้ี 
 1.  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ประกอบดวย 
  ก.  สาระการฝกทักษะ 
   (1)  การบูรณาการความรูท้ังหมดมาใชในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
   (2)  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ 
   (3)  การจัดกระบวนการเรียนรู 
   (4)  การเลือกใช  การผลิตสื่อและนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนรู 
   (5)  การใชเทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู 
   (6)  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
   (7)  การทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน 
   (8)  การนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู  และพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
   (9)  การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู 
   (10) การสัมมนาทางการศึกษา 
 



 15

  ข.  สมรรถนะ 
   (1)  สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ 
   (2)  สามารถประเมิน  ปรับปรุง  และพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับ
ศักยภาพของผูเรียน 
   (3)  สามารถทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน 
   (4)  สามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน 
 2.  การปฏิบัติงานอื่น  
  นอกจากปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเฉพาะแลวนักศึกษาจะตองปฏิบัติงานอื่นรวมกับ  
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนและบุคลากรอื่น ๆ ของโรงเรียน  ดังน้ี 
  2.1 งานประจําช้ัน  งานธุรการในช้ันเรียนเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีเรียกช่ือนักเรียน  
สมุดประจําช้ัน  สมุดรายงานประจําตัวนักเรียน  ใบแจงผลการเรียน  การตรวจสมุดงานของนักเรียน   
ระเบียบสะสม และกิจกรรมโฮมรูม  เปนตน 
  2.2  งานกิจการนักเรียน ศึกษางานและรวมปฏิบัติงานกับฝายกิจการนักเรียนของ
โรงเรียน 
  2.3  งานธุรการ  งานทะเบียนและวัดผล  งานประชาสัมพันธ งานหองพยาบาล  งาน
สหกรณ  งานโสตทัศนูปกรณ 
  2.4  งานแนะแนว  การใหคําปรึกษาแกนักเรียนเปนรายบุคคลและเปนกลุม 
  2.5  ชวยเหลืองานสวนรวมของโรงเรียน  เม่ือโรงเรียนมีกิจกรรมตาง ๆ เชนงาน
ประเพณี  หรืองานวันสําคัญตาง ๆ เปนตน 

 
         2.5 หนาที่และความรับผิดชอบ 
   1. หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยพี่เลี้ยงฝายโรงเรียน 
  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนหรืออาจารยพี่เลี้ยงเปนบุคคลท่ีมีความสําคัญท่ีสุดในการ
ฝกปฏิบัติการสอนของนักศึกษาในสถานศึกษา  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนจะคอยชวยเหลือ  
แนะนําสงเสริมความรูในอาชีพและหนาท่ีของครู  อันจะทําใหนักศึกษาไดรับประสบการณและความรู
ท่ีดีในการเปนครูตอไป  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมีบทบาทหนาท่ีตอไปน้ี 
    1.1  ศึกษาเอกสารท่ีไดรับจากสถาบัน  เพื่อใหเขาใจทิศทางของการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 
    1.2  ใหคําแนะนํานักศึกษาเกี่ยวกับขอบเขตของงาน  หนาท่ีของการเปนครูและ
นักเรียนท่ีนักศึกษาตองสอน 
    1.3  จัดใหนักศึกษาสังเกตการสอน  รวมจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  และรวม
อภิปรายผลหลังการสอนเพื่อเปนแนวทางใหนักศึกษาปรับปรุงการสอน 
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    1.4  ตรวจแผนการจัดการเรียนรูของนักศึกษาลวงหนา  และใหคําแนะนําในการ
พัฒนาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  เพื่อใหการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
    1.5  สังเกตการสอนนักศึกษาตลอดช่ัวโมงการเรียนการสอนทุกคร้ังอยางสมํ่าเสมอ
พรอมท้ังเสนอแนะแนวทางแกไข  ปรับปรุงการสอนในคร้ังตอไป 
    1.6  มอบหมายงานธุรการในช้ันเรียนใหนักศึกษา  ไดฝกความเปนครู  เชน  การ
ดูแลนักเรียนทําความสะอาดหองเรียน  การจัดทําสมุดเรียกช่ือ  สมุดประจําวัน  สมุดรายงาน
ประจําตัวนักเรียน  ระเบียบสะสม  จัดทําปายนิเทศ ฯลฯ 
    1.7  ใหคําแนะนําแกนักศึกษาเกี่ยวกับการปกครองช้ันเรียน เทคนิคการสอน การ
ใชสื่อและอุปกรณตางๆ  
    1.8  สนับสนุนใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนและของสังคม 
    1.9  ประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและนําสงอาจารยนิเทศกของ
สถาบัน 
    1.10 ประสานงานกับอาจารยนิเทศกของสถาบันในการแกไขปญหาตาง ๆ ของ
นักศึกษาในระหวางปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
    1.11 สงเสริมและใหกําลังใจนักศึกษาในการพัฒนาเจตคติท่ีดีและศรัทธาตอวิชาชีพ
ครู  โดยปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีตามระเบียบขาราชการและจรรยาบรรณครูท่ีด ี
   2. หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยนิเทศกของสถาบัน 
  อาจารยนิเทศกของสถาบัน  หมายถึงอาจารยท่ีไดรับแตงตั้งจากสถาบันใหรับผิดชอบ
ในการชวยเหลือ  แนะนํา  ใหคําปรึกษา และแกไขปญหาของนักศึกษาท่ีออกไปปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา  เพื่อชวยใหนักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองใหมีความพรอมกอนท่ีจะออกไปปฏิบัติ
หนาท่ีครูท่ีดีในอนาคต  หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยนิเทศกของสถาบัน  มีดังน้ี 
    2.1  พบผูบริหารของโรงเรียนเพื่ออธิบายนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาของนักศึกษาและสรางเสริมความสัมพันธอันดีตอกัน 
    2.2  ประสานงานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาระหวางคณะศิลปศึกษาและ
ผูบริหารของโรงเรียน  และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน 
    2.3  ตรวจแผนการจัดการเรียนรูของนักศึกษาลวงหนา  และใหคําแนะนําในการ
พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูเพื่อใหการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
    2.4  สังเกตการสอนของนักศึกษาเพื่อดูพัฒนาการทุกดาน  และเสนอแนะวิธีแกไข  
เพื่อใหนักศึกษามีพัฒนาการท่ีดีขึ้น 
    2.5  ปรึกษาหรือเกี่ยวกับการฝกปฏิบัติการสอนของนักศึกษารวมกับอาจารย
นิเทศกฝายโรงเรียน  เพื่อรับฟงปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานและรวมมือกันแกไขปญหา 
    2.6  ดูแลนักศึกษาท่ีอยูในความรับผิดขอบท้ังในดานการสอน  ความประพฤติ  
และการปฏิบัติตนระหวางปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
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    2.7  แนะนําใหนักศึกษาท่ีไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเดียวกันเลือกหัวหนา
เพื่อทําหนาท่ีประสานงานระหวางนักศึกษา  อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนและอาจารยนิเทศกของ
สถาบัน 
    2.8  ใหคําแนะนําและปรึกษาเม่ือนักศึกษามีปญหาในการสอน  ตลอดจนวิธีการ
คนควาหาความรูจากแหลงความรูตางๆ   
    2.9  ประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาในดานทักษะ  
สมรรถนะ  และดานลักษณะครูท่ีดีตามแบบประเมินผลของคณะศิลปะศึกษา  พรอมท้ังรวบรวมผล
การประเมินสงหัวหนาภาควิชาการศึกษา 
    2.10  เขารวมประชุมศึกษาตามท่ีคณะศิลปศึกษาจัดขึ้นเพื่อรับทราบความ
เคลื่อนไหวการปฏิบัติการสอนและปญหาจากนักศึกษา 
    2.11 สรุปปญหาและขอเสนอแนะใหแกคณะกรรมการดําเนินงานวิชาการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพ
ย่ิงขึ้น 
   3. หนาที่และความรับผิดชอบของนักศึกษาตอโรงเรียน 
  นักศึกษาท่ีเรียนวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2 เปรียบเสมือนบุคลากรคนหน่ึงของโรงเรียน  ตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบัติการสอนอยูใน
โรงเรียนน้ัน นักศึกษาควรปฏิบัติตน  ดังน้ี 
   3.1  เคารพและปฏิบัติตามนโยบายของโรงเรียน 
   3.2  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนโดยเครงครัด 
   3.3  แตงกายและปฏิบัติตนใหสอดคลองกับระเบียบของโรงเรียน 
   3.4  ใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนอยางเต็มความสามารถ 
   3.5  ปฏิบัติตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายจากโรงเรียน 
   3.6  เคารพและปฏิบัติตออาจารยทุกทานในโรงเรียนเทาเทียมกับอาจารยนิเทศก
ของสถาบัน 
   3.7  รวมประชุมและรวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน  เชนเดียวกับอาจารยทาน
อื่นในโรงเรียน 
   3.8  มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอบุคลากรในโรงเรียนและนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครูจากสถาบันอื่นๆ 
   3.9  รวมรับผิดชอบตอทรัพยสินและอุปกรณตาง ๆ ของโรงเรียน 
  4. หนาที่และความรับผิดชอบของนักศึกษาตออาจารยพี่เลี้ยงฝายโรงเรียน 
   4.1  แสดงความตั้งใจท่ีจะเรียนรูวิธีการทํางานและใหความรวมมือกับอาจารยพี่
เลี้ยงฝายโรงเรียนอยางเต็มความสามารถ 
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   4.2  พึงเคารพในบทบาทหนาท่ีของอาจารยพี่เลี้ยง  ใหเกียรติยกยองและยินดีรับ
ฟงความคิดเห็นคําแนะนําและคําติชมจากอาจารยพี่เลี้ยง 
   4.3  เตรียมความพรอมทางดานเน้ือหาวิชา และเทคนิคการสอนโดยขอคําปรึกษา
จากอาจารยพี่เลี้ยงกอนทําการสอน 
   4.4  ควรวางแผนงานอยางมีระบบรวมกับอาจารยพี่เลี้ยงและปรึกษาปญหาตางๆ 
อยางเปดเผย 
   4.5  สงแผนการจัดการเรียนรูลวงหนาใหอาจารยพี่เลี้ยงตรวจกอนสอนทุกคร้ัง 
   4.6  ตรงตอเวลาในการสอนและรักษาเวลานัดหมายกับอาจารยพี่เลี้ยงอยาง
เครงครัด 
   4.7  แสดงความกระตือรือรนและเอาใจใสการสอน  ตลอดจนปฏิบัติงานตาง ๆ ท่ี
ทางโรงเรียนมอบหมายดวยความเต็มใจ 
   4.8  ใหความเคารพและมีสัมมาคารวะตออาจารยพี่เลี้ยง  ในฐานะผูมีอาวุโสและมี
ประสบการณในวิชาชีพสูงกวาตน 
   5. หนาที่และความรับผิดชอบของนักศึกษาตออาจารยนิเทศกของสถาบัน 
  อาจารยนิเทศกของสถาบันจะไปนิเทศการสอนของนักศึกษาตามท่ีคณะกําหนด  
อาจารยนิเทศกของสถาบันจะใหคําแนะนํา  คําปรึกษา และอภิปรายปญหารวมกับนักศึกษาและ
อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนเกี่ยวกับพัฒนาการในการสอน และพฤติกรรมของนักศึกษา นักศึกษา
จึงควรใหความรวมมือกับอาจารยนิเทศก ดังน้ี 
   5.1  ปฏิบัติตามคําสั่ง  และคําแนะนําของอาจารยนิเทศกของสถาบัน 
   5.2  นําสงตารางสอนใหแกอาจารยนิเทศกของสถาบันภายในสัปดาหแรกท่ี
นักศึกษาไปปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียน  เพื่ออาจารยนิเทศกจะไดจัดตารางการนัดหมายใหนักศึกษา
มาพบเพื่อปรึกษาปญหาและไปนิเทศการสอนของนักศึกษาไดอยางเหมาะสม 
   5.3  แจงอาจารยนิเทศกของสถาบันใหทราบลวงหนาในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
หรือมีกิจกรรมท่ีทําใหตองงดการสอน 
   5.4  สงแผนจัดการเรียนรูใหอาจารยนิเทศกของสถาบันตรวจทุกคร้ังท่ีอาจารยไป
นิเทศการสอน 
   5.5  เขารวมประชุมกับอาจารยนิเทศกทุกคร้ังตามท่ีคณะกําหนด 
   5.6  แจงปญหาท่ีเกิดขึ้นกับนักศึกษาใหอาจารยนิเทศกของสถาบันทราบอยาง
ตรงไปตรงมาเพื่อขอรับคําปรึกษา คําแนะนําและความชวยเหลือทันที 
  6. หนาที่และความรับผิดชอบของนักศึกษาตอการสอน 
   6.1  เตรียมการสอนและสงแผนการจัดการเรียนรูลวงหนา1สัปดาหกอนทําการสอน 
   6.2  มีความรับผิดชอบเอาใจใสในการสอน  และงานท่ีไดรับมอบหมาย 
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   6.3  สอนดวยความตั้งใจจริง เขาสอนตรงเวลา ปฏิบัติงานโดยไมขาด ลา หรือมา
สายโดยไมจําเปน ถามีความจําเปนตองลา ใหปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
   6.4  ศึกษาคนควาใหเกิดความแมนยําในเน้ือหาวิชาท่ีสอน ใชเทคนิคการสอนและ
จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายใหเปนท่ีนาสนใจของนักเรียน และสอดคลองกับจุดประสงคการ
เรียนรู 
   6.5  สอนดวยความรูดี ทันสมัยในเร่ืองท่ีสอน และมีความรูรอบตัวอื่น ๆ ท้ังขาว 
เหตุการณ สามารถแกปญหา และพลิกแพลงสถานการณได 
   6.6  คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลในดานระดับสติปญญา ความสามารถ 
พัฒนาการดานตาง ๆ และความพรอมท่ีจะเรียนรู 
   6.7  รับฟงความคิดเห็น และคําแนะนําของอาจารยนิเทศก และปรับปรุงการสอน
ใหไดผลดี 
   6.8  มีวิธีการปกครองช้ันเรียนเพื่อใหการดําเนินการสอนเปนไปอยางราบร่ืน 
   7. หนาที่และความรับผิดชอบของนักศึกษาตอนักเรียน 
   7.1  ปฏิบัติตนเสมือนครูคนหน่ึงของโรงเรียน  วางตนใหเปนท่ีนับถือรักใครและ
เลื่อมใสท้ังทางดานวิชาการและบุคลิกภาพ 
   7.2  ทําความรูจักกับนักเรียนท่ีจะตองสอนอยางท่ัวถึงท้ังในดานวุฒิภาวะและ
ความแตกตางระหวางบุคคล 
   7.3  ทําตนใหเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน  และใหความชวยเหลือนักเรียนดวย
ความเอาใจใสท้ังในและนอกหองเรียน 
   7.4  เตรียมการสอนใหดี  เกิดประโยชนแกนักเรียน และคุมคากับเวลามากท่ีสุด 
   7.5  รักษาความลับของนักเรียนทุกคน และชวยแนะแนวทางในการแกไขปญหา
นักเรียนดวยความเต็มใจและจริงใจ 
   7.6  ใหความรัก ความเอาใจใส ความยุติธรรม และเมตตาปราณีตอนักเรียนทุกคน 
   7.7  ตัดสินพฤติกรรมของนักเรียนดวยความรอบคอบและมีเหตุผล 
  8.  หนาที่และความรับผิดชอบของหัวหนานักศึกษาประจําโรงเรียน 
   8.1 ติดตอประสานงานกับอาจารยนิเทศกกของสถาบันและโรงเรียนอยาง
สมํ่าเสมอ 
   8.2 สรางความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษา  และบุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียน  
ดูแลใหเพื่อนนักศึกษา 

   8.3 ลงเวลาปฏิบัติงานท้ังไปและกลับ เชนเดียวกับครูประจํา 
     8.4 สรางความสามัคคีระหวางเพื่อนนักศึกษาซ่ึงมาจากคณะศิลปศึกษา  และ
เพื่อนท่ีมาจากสถาบันอื่น 

     8.5 ดูแลใหเพื่อนปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของโรงเรียน 
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     8.6 ใหความเอาใจใส และดูแลเพื่อนนักศึกษา  ท้ังปญหาการสอน  ปญหาสุขภาพ
การปรับตัวและปญหาอื่น ๆ  
    8.7 เตือนใหเพื่อนกลับไปประชุมหรือพบอาจารยนิเทศกท่ีสถาบันตามท่ีคณะ
กําหนด 
  2.7 หลักการและขอปฏิบัติในการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

    1. ระยะเวลาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
     1.1  ภาคการศึกษาท่ี 1 เร่ิมตั้งแตวันท่ี 20  พฤษภาคม 2554 ถึงวันท่ี 19 
กันยายน 2554 
    1.2  ภาคการศึกษาท่ี 2 เร่ิมตั้งแตวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2554 ถึงวันท่ี 20 
กุมภาพันธ 2555 

    2. ช่ัวโมงของการสอนและการปฏิบัติงานอื่น 
    2.1  ทําการสอนสัปดาหละ 6-8 ช่ัวโมง 
    2.2  ปฏิบัติงานอื่นสัปดาหละ 5 ช่ัวโมง 

    3. วันและเวลาทําการสอน 
    สถาบันกําหนดใหนักศึกษาไปฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตลอดระยะเวลาท่ี 

กําหนดตั้งแต วันจันทร – วันศุกร  ตามเวลาราชการ  โดยไมใชเวลาในการฝกปฏิบัติการสอนไป
เรียนวิชาอื่น 

    4.  การลงเวลาปฏิบัติงานของนักศึกษา 
    4.1 นักศึกษาจะตองลงเวลามาทํางานและเวลากลับเชนเดียวกับขาราชการครู
ในแบบลงเวลาปฏิบัติงานนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนของคณะศิลปศึกษา  สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป  ในแฟมท่ีโรงเรียนจัดไวให  ในใบเซ็นช่ือทุกใบตองมีลายเซ็นของอาจารยนิเทศกกฝาย
โรงเรียนหรืออาจารยผูไดรับมอบหมาย 
     4.2  ถานักศึกษามีความจําเปนตองออกไปนอกโรงเรียนในระหวางเวลาท่ีมี
การเรียนการสอนเพื่อพบอาจารยนิเทศกของสถาบันในการขอคําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู  การขอคําแนะนําและปรึกษาในเร่ืองตาง ๆ หรือทําธุระสวนตัว  นักศึกษา
จะตองแจงใหอาจารยนิเทศกกฝายโรงเรียนทราบและเขียนใบลาถึงผูอํานวยการหรืออาจารยใหญ  
ในแบบฟอรมการขอลาออกนอกสถานท่ีของคณะศิลปศึกษาและเม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะออกไป
ได (ในกรณีท่ีกลับมาพบอาจารยนิเทศกกของสถาบัน จะตองมีบันทึกของอาจารยนิเทศกกของ
สถาบันถึงอาจารยนิเทศกกฝายโรงเรียน  เพื่อรับรองวานักศึกษากลับเขาสถาบันจริง)   

    4.3  ถานักศึกษาไมมาปฏิบัติงานเกิน 5 วันทําการ  รวมวันลาปวยและลากิจ 
(ตลอดระยะเวลาท่ีกําหนด)  จะถูกปรับตกในรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ยกเวนมีเหตุจําเปนและไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
ดําเนินงานวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
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    4.4  ถาลาปวย  หรือลากิจตองสงใบลาตามระเบียบการลา  หากลาปวยเกิน 3 
วัน  ตองมีใบรับรองแพทย 

    5. การประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
    สถาบันจะประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา  ดังน้ี 
   1)  การมีสวนรวมในกิจกรรม     10% 
    -  การปฐมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
    -  การสัมมนาทางการศึกษาในระหวางและหลังปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
   2)  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู     10% 
   3)  การจัดทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  10% 
   4)  การสรุปรายงานผลการฝกปฏิบัติการสอนสถานศึกษา  10% 
   5)  การนิเทศการสอนนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 60% 
   นักศึกษาจะตองมีผลงานและเขารวมกิจกรรม  ตั้งแตขอ 1)-5) หากขาดขอใดขอ
หน่ึงจะไมไดรับผลการประเมินระดับคะแนน A 

  2.8  งานที่นักศึกษาตองทําสงอาจารยนิเทศก 
   สถาบันกําหนดใหนักศึกษาสงงานตาง ๆ  ตออาจารยพี่เลี้ยงฝายโรงเรียน  และ
อาจารยนิเทศกของสถาบัน  ดังน้ี 
    1. สงแผนการจัดการเรียนรูตออาจารยพี่เลี้ยงฝายโรงเรียนลวงหนากอนเขาทําการ
สอน 1 สัปดาห  และสงใหอาจารยนิเทศกของสถาบันตรวจทุกคร้ังท่ีอาจารยไปนิเทศการสอน 
    2. กอนเสร็จสิ้นการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 สัปดาห  นักศึกษาจะตอง
สงงานตออาจารยพี่เลี้ยงฝายโรงเรียนและอาจารยนิเทศกของสถาบัน  ดังน้ี 
   -  แผนการจัดการเรียนรู 
   -  การวิจัยในช้ันเรียน 
   -  สรุปรายงานผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตลอดภาคการศึกษา 

  2.9  แนวปฏิบัติสําหรับนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
   การฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานับวาเปนประสบการณท่ีมีประโยชนอยางย่ิงท่ีจะ
ชวยใหนักศึกษาไดเขาใจถึงวิธีปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ท่ีสําคัญคือการปฏิบัติตนตอสถาบัน  และ
บุคคลท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดานการสอนในสภาพท่ีเปนจริง  และการพัฒนาบุคลิกภาพ  
ขณะฝกปฏิบัติการสอนนักศึกษาอาจประสบปญหาในเร่ืองตาง ๆ หลายดาน  การทราบแนวทางใน
การปฏิบัติตนและปฏิบัติงานจะชวยใหนักศึกษาแกไขปญหา  และพัฒนาตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  นักศึกษาจึงควรศึกษาแนวปฏิบัติตนในการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  ดังน้ี 
    1. แตงกายเรียบรอยไมขัดตอระเบียบของสถาบัน 
    2. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบของขาราชการครูและกฏเกณฑของสถาบัน 
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    3. วางแผนการจัดการเรียนรูรวมกับอาจารยนิเทศกก และปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว
ดวยความเพียร     พยายาม  เพื่อการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาไดผลตามความมุงหมาย 
    4. จัดทําแผนการจัดการเรียนรูลวงหนา  นําเสนออาจารยนิเทศกกฝายโรงเรียน
และอาจารนิเทศกของสถาบันเพื่อตรวจและแกไขใหถูกตองกอนปฏิบัติการสอนทุกคร้ัง 
    5. สอนดวยความตั้งใจจริง  เขาสอนตรงเวลา  ไมลา ขาด หรือสายโดยไมจําเปน 
    6. ศึกษาคนควาใหเกิดความแมนยําในเน้ือหาวิชาท่ีสอน  จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
    7. มีใจกวาง  ยอมรับคําติชมของอาจารยนิเทศกก  และพรอมท่ีจะปรับปรุงตนเอง
อยูเสมอ 
    8. ประเมินผลการเรียนอยางยุติธรรม  และไมอคติตอนักเรียน 
    9. มีความประพฤติดี  พูดจาสุภาพ  สามารถควบคุมอารมณได  และวางตน
เหมาะสมกับกาลเทศะ 
    10. มีมนุษยสัมพันธอันดีกับอาจารยนิเทศกก  ผูรวมงาน นักเรียน และบุคลากรอื่น ๆ  
    11. มีนํ้าใจ  รวมทํางานตาง ๆ นอกเหนือจากการสอนดวยความรับผิดชอบเสมือน
กับเปนครูคนหน่ึง 
    12.  ใหความรวมมือ  ประสานงานกับบุคลากรทุกฝายของโรงเรียน  และไมกาว
กายงานท่ีไมใชหนาท่ีของตน 
 
3. ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพพ.ศ. 
2548 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9 วรรคหน่ึง (11) (จ) (ฉ) มาตรา 49 และมาตรา 50  
แหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2546  ประกอบกับมติคณะกรรมการ
คุรุสภาในการประชุมคร้ังท่ี 9/2548  วันท่ี 20 มิถุนายน 2548  และมติคณะกรรมการคุรุสภา  ในการ
ประชุม คร้ังท่ี 10/2548  วันท่ี 18 กรกฎาคม 2548 โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการคณะกรรมการคุรุสภาจึงออกขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพไวดังตอไปน้ี 
  ขอ 1 ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ พ.ศ.2548” 
  ขอ 2 ขอบังคับน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
  ขอ 3 ในขอบังคับน้ี 
  “วิชาชีพ” หมายความวา วิชาชีพทางการศึกษาท่ีทําหนาท่ีหลักทางดานการเรียนการ
สอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ รวมท้ังการรับผิดชอบการบริหาร
สถานศึกษาในสถานศึกษาปฐมวัย  ขั้นพื้นฐาน  และอุดมศึกษาท่ีต่ํากวาปริญญา  ท้ังของภาครัฐและ
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เอกชน  และการบริหารการศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ตลอดจนการ
สนับสนุนการศึกษาใหบริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเน่ืองกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน  การ
นิเทศและการบริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาตางๆ  
  “ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความวา ครู ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูบริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ซ่ึงไดรับอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพตาม
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
  “ครู” หมายความวา บุคคลซ่ึงประกอบวิชาชีพหลักทางดานการเรียนการสอนและการ
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีตาง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย  ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาท่ีต่ํา
กวาปริญญาท้ังของภาครัฐและเอกชน 
  “ผูบริหารสถานศึกษา” หมายความวา บุคคลซ่ึงปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหาร
สถานศึกษาภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาอื่นท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และ
อุดมศึกษาท่ีต่ํากวาปริญญาท้ังของรัฐและเอกชน 
  “ผูบริหารการศึกษา” หมายความวา บุคคลซ่ึงปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหารนอก
สถานศึกษาในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  “บุคลากรทางการศึกษาอื่น” หมายความวา บุคคลซ่ึงทําหนาท่ีสนับสนุนการศึกษา 
ใหบริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเน่ืองกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหาร
การศึกษาในหนวยงานการศึกษาตางๆ  ซ่ึงหนวยงานการศึกษากําหนดตําแหนงใหตองมีคุณวุฒิทาง
การศึกษา 
  “มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ 
และคุณภาพท่ีพึงประสงคในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ตองประพฤติปฏิบัติตามประกอบดวย มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน 
  “มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ” หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับ
ความรูและประสบการณในการจัดการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา ซ่ึงผูตองการประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาตองมีเพียงพอท่ีสามารถนําไปใชในการประกอบวิชาชีพได 
  “มาตรฐานการปฏิบัติงาน” หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการ
แสดงพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติ
ตาม เพื่อใหเกิดผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา รวมท้ังตอง
ฝกฝนใหมีทักษะความชํานาญสูงขึ้นอยางตอเน่ือง 
  “มาตรฐานการปฏิบัติตน” หมายความวา จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีกําหนดขึ้นเปน
แบบแผนในการประพฤติตน ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม เพื่อรักษาและ
สงเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง และฐานะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนท่ีเช่ือถือศรัทธาแก
ผูรับบริการและสังคม อนัจะนํามาซ่ึงเกียรติและศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ 
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  ขอ ๔ ใหประธานกรรมการคุรุสภารักษาการตามขอบังคับน้ี และใหมีอํานาจออก
ระเบียบประกาศหรือคําสั่ง เพื่อปฏิบัติตามขอบังคับน้ี รวมท้ังใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัยช้ีขาด
ปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ 

  3.1  มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 
    ขอ 5 ผูประกอบวิชาชีพครู ตองมีมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 
ดังตอไปน้ี 
   (ก)  มาตรฐานความรู มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา 
หรือคุณวุฒิอื่นท่ีคุรุสภารับรอง  โดยมีความรู ดังตอไปน้ี 
   1. ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 
   2. การพัฒนาหลักสูตร 
   3. การจัดการเรียนรู 
   4. จิตวิทยาสําหรับครู  
   5. การวัดและประเมินผลการศึกษา 
   6. การบริหารจัดการในหองเรียน 
   7. การวิจัยทางการศึกษา 
   8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
   9. ความเปนครู 
   (ข)  มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ  ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตาม
หลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไมนอยกวาหน่ึงป  และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการ
สอนตามหลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภากําหนด  ดังตอไปน้ี 
   1. การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 
   2. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
  ขอท่ี ๖ ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  ตองมีมาตรฐานความรูและ
ประสบการณวิชาชีพดังตอไปน้ี 
  (ก)  มาตรฐานความรู มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทาหรือ
คุณวุฒิอื่นท่ีคุรุสภารับรอง  โดยมีความรูดังตอไปน้ี 
  1. หลักและกระบวนการบริหารการศึกษา 
  2. นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
  3. การบริหารดานวิชาการ 
  4. การบริหารดานธุรการ  การเงิน  พัสดุ  และอาคารสถานท่ี 
  5. การบริหารงานบุคคล 
  6. การบริหารกิจกรรมนักเรียน 
  7. การประกนัคุณภาพการศึกษา 
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  8. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  9. การบริหารการประชาสัมพันธและความสัมพันธชุมชน 
  10. คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
   นอกจากคุณวุฒิตามวรรคหน่ึง ตองผานการฝกอบรมหลักสูตรการบริหารสถานศึกษา
ท่ีคณะกรรมการคุรุสภารับรอง 
   (ข)  มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ  ดังตอไปน้ี 
  1.  มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวาหาป หรือ 
  2.  มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนและตองมีประสบการณในตําแหนงหัวหนา
หมวด หรือหัวหนาสาย หรือหัวหนางาน หรือตําแหนงบริหารตาง ๆ ในสถานศึกษามาแลวไมนอย
กวาสองป 
   ขอ 7  ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารการศึกษา  ตองมีมาตรฐานความรูและประสบการณ
วิชาชีพดังตอไปน้ี 
   (ก)  มาตรฐานความรู  มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษาหรือ
เทียบเทาหรือคุณวุฒิอื่นท่ีคุรุสภารับรอง  โดยมีความรูดังตอไปน้ี 
  1.  หลักและกระบวนการบริหารการศึกษา 
  2.  นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
  3.  การบริหารจัดการการศึกษา 
  4.  การบริหารทรัพยากร 
  5.  การประกันคุณภาพการศึกษา 
  6.  การนิเทศการศึกษา 
  7.  การพัฒนาหลักสูตร 
  8.  การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  9.  การวิจัยทางการศึกษา 
  10. คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหารการศึกษา 
  นอกจากคุณวุฒิตามวรรคหน่ึง  ตองผานการฝกอบรมหลักสูตรการบริหารการศึกษาท่ี
คณะกรรมการคุรุสภารับรอง 
    (ข)  มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ  ดังตอไปน้ี 
  1.  มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวาแปดป หรือ 
  2.  มีประสบการณในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษามาแลวไมนอยกวา หาป หรือ 
  3.  มีประสบการณในตําแหนงผูบริหารนอกสถานศึกษาท่ีไมต่ํากวาระดับกองหรือ
เทียบเทากองมาแลวไมนอยกวาหาป หรือ 
  4.  มีประสบการณในตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง
มาแลวไมนอยกวาหาป หรือ 
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  5.  มีประสบการณดานปฏิบัติการสอน และมีประสบการณในตําแหนงผูบริหาร
สถานศึกษา  หรือผูบริหารนอกสถานศึกษา  หรือบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวงรวมกันมาแลวไมนอยกวา สิบป 
  ขอ 8 ผูประกอบวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ตองมี
มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภากําหนด 
  ขอ 9  สาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามมาตรฐาน
ความรูและประสบการณวิชาชีพใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภากําหนด 

 3.2  มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  ขอ 10  ผูประกอบวิชาชีพครู  ตองปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังตอไปน้ี 
  1.  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
  2.  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกนักเรียน 
  3.  มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
  4.  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
  5.  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
  6.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 
  7.  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
  8.  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 
  9.  รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
  10. รวมมือกับผูอื่นในชุมชมอยางสรางสรรค 
  11. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
  12. สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
   ขอ 11  ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  และผูบริหารการศึกษาตองปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังตอไปน้ี 
  1.  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาการบริหารการศึกษา 
  2.  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นกับการพัฒนาของ
บุคลากร ผูเรียนและชุมชน 
  3.  มุงม่ันพัฒนาผูรวมงานใหสามารถปฏิบิติงานไดเต็มศักยภาพ 
  4.  พัฒนาแผนงานขององคการใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
  5.  พัฒนาและใชนวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสูงขึ้นเปนลําดับ 
  6.  ปฏิบัติงานขององคการโดยเนนผลถาวร 
  7.  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางเปนระบบ 
  8.  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีด ี
  9.  รวมมือกับชุมชนและหนวยงานอื่นอยางสรางสรรค 
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  10. รวมมือกับผูอื่นในชุมชมอยางสรางสรรค 
  11. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
  12. สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
 3.3 มาตรฐานการปฏิบัติตน 
   ขอ 12 ผูประกอบวิชาชีพบุคลากรการศึกษาอื่นตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  ตอง
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภากําหนด 
  1. จรรยาบรรณของวิชาชีพ ขอ 13  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองประพฤติ
ตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  2. จรรยาบรรณตอตนเอง ขอ 14 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองมีวินัยใน
ตนเอง  พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ  บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาการทางวิทยาการ 
เศรษฐกิจ สังคม  และการเมืองอยูเสมอ 
  3. จรรยาบรรณตอวิชาชีพ ขอ 15  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองรัก ศรัทธา 
ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ และเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ 
  4. จรรยาบรรณตอผูรับบริการขอ 16  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองรัก  
เมตตา  เอาใจใส  ชวยเหลือ  สงเสริม  ใหกําลังใจแกศิษยและผูรับบริการ  ตามบทบาทหนาท่ีโดย
เสมอหนา 
  ขอ 17  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู  ทักษะ และ
นิสัยท่ีถูกตองดีงามแกศิษย  และผูรับบริการ  ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ  ดวยความ
บริสุทธิ์ใจ 
  ขอ 18  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี  ท้ัง
ทางกาย วาจา และจิตใจ 
  ขอ 19 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ
ทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย  และผูรับบริการ 
 ขอ 20 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค 
โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 
  5. จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ ขอ 21  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
พึงชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรคโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม  สรางความสามัคคีใน
หมูคณะ 
  6. จรรยาบรรณตอสังคม ขอ 22  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  พึงประพฤติปฏิบัติ
ตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนา เศรษฐกิจ  สังคม  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญา  
สิ่งแวดลอม  รักษาผลประโยชนของสวนรวม  และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิบไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   
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4. สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยนเิทศกและอาจารยพ่ีเลีย้ง 
  ครูเปนสาขาวิชาชีพหน่ึงในกลุมวิชาชีพทางดานการใหบริการและความชวยเหลือแก

สาธารณชนท่ีตองเผชิญกับสภาวะความเครียดทางอารมณท่ีอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีตาม
บทบาทท่ีรับผิดชอบ ตลอดจนสภาพแวดลอมอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ อาทิปญหาทางดานระเบียบวินัยของ
นักเรียนความไมเอาใจใสของนักเรียน(กิตติ  แสงเท่ียนฉาย. 2531: 1) เน่ืองจากสภาพการทํางาน
ของครูท่ีตองอยูกับนักเรียนท้ังวัน โดยนักเรียนน้ันมีจํานวนมากและมาจากสภาพครอบครัวท่ี
หลากหลายแตกตางกันในดานการอบรมณเลี้ยงดู ยอมตองมีพฤติกรรมท่ีแตกตางกันไป และในดาน
การเรียนการสอนสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน มีสวนท่ีจะทําใหการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งเปาหมายไวเพราะถาสัมพันธภาพครูกับนักเรียนมีความ
เขาใจกันดตีอกันจะชวยใหการปฏิบัติหนาท่ีของครูไดประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

  เบอรโล (พรวิมล ระวันประโคน. 2545:  34; อางอิงจาก Berlo. 1960: 129) ไดให
ความหมายของสัมพันธภาพไววาเปนความพยายามของสังคมตอกันดวย ซ่ึงอาจกลาวไดวา
สัมพันธภาพก็คือกระบวนการสื่อสารระหวางบุคคลน้ันเอง 

  มีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงสัมพันธภาพระหวางครูและนักเรียน โดยใชคําท่ีมี
ความหมายคลายคลึงกัน เชนความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน และปฏิสัมพันธของครูและ
นักเรียนดังตอไปน้ี 

  โรเจอรส (พรวิมล ระวันประโคน. 2545: 34 ; อางอิงจาก Rogrs. 1979: 718 - A) พบวา
ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนเปนกาวแรกท่ีจะนําไปสูความสําเร็จหรือความลมเหลวการเรียน
ภาษาตางประเทศได 

  สวนนักการศึกษาในประเทศไทยไดใหความหมายของความสัมพันธระหวางครูและ
นักเรียนไวดังน้ี พนัส หันนาคินทร (2530: 54) ไดกลาวถึงความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน ไววา
หนาท่ีของครูไมใชเพียงแคสอนเทาน้ัน ยังจะตองอบรมกลอมเกลานิสัยใจคอ ความประพฤติของ
นักเรียน และจะตองรูจักสรางความสัมพันธฉันทครูกับลูกศิษย กลาวคือ นักเรียนใหความเคารพนับ
ถือดวยความเกรงใจ ไมใชเพราะเกรงกลัวอํานาจอันไมเปนธรรมของครู 

  จิตรฐิกานต สบายจิต ( 2542: 9) ไดใหความหมายของสัมพันธภาพระหวางครูประจําช้ัน
กับนักเรียนไดวา เปนการปฏิบัติของครูประจําช้ันท่ีแสดงกับนักเรียน ซ่ึงทําใหนักเรียนเกิดความรูสึก
ในทางท่ีดีและไมดีตอครู รวมท้ังบรรยากาศในการเรียนการสอน ไดแก การแสดงออกของครูในดาน
การใหความรัก ความเอาใจใส ความเขาใจ การยอมรับการสงเสริมใหกําลังใจ ความใกลชิดสนิทสนม 
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ความยุติธรรม การลงโทษอยางมีเหตุผล ความสามารถในการอธิบายบทเรียนและการใหนักเรียนมี
สวนรวมในการเรียนการสอน 

 จากเอกสารขางตนสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนดังไดกลาวไวขางตนถานักเรียนมี
ความรักและความเขาใจ เคารพครูและยอมรับนับถือก็จะทําใหเจตคิในการปฏิบัติหนาท่ีของครูมี
แนวโนมทําหนาท่ีไดมีประสิทธิภาพ และครูควรจะพยายามทําใจใหเปนกลาง ครูควรสราง
ความสัมพันธท่ีดีตอนักเรียนทุกคนใหความรักและความเอาใจใสนักเรียนอยางสมํ่าเสมอสงเสริมและ
ใหกําลังใจนักเรียน 

 การออกไปปฏิบัติการฝกสอน นักศึกษาจะตองปฏิบัติตนเชนเดียวกับครูคนหน่ึงของ
สถานศึกษาน้ันๆ และยึดถือจรรยาบรรณและความประพฤติของนักศึกษาฝกสอนท่ีสถาบันกําหนด
ไวอยางเครงครัดตองรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายท้ังจากโรงเรียนฝกสอน และจาก
ทางสถาบัน ตลอดจนเขารวมกิจกรรมตางๆ ท่ีโรงเรียนหรือทางสถาบันกําหนดไวใหดวยหาก
นักศึกษามีปญหาหรือขัดของประการใดใหติดตอและปรึกษากับอาจารยนิเทศกหรืออาจารยพี่เลี้ยง
โดยตรงเพื่อรวมกับแกปญหาน้ันๆ   

 4.1 สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยนิเทศก 
  ในการสรางความสัมพันธอันดีตออาจารยนิเทศกเปนสิ่งท่ีนักศึกษาจะตองปฏิบัติอยาง

เครงครัด อาจารยนิเทศกจะไปเย่ียมเยียน และนิเทศการสอนของนักศึกษาเปนคร้ังคราว  พรอมท้ัง
ใหคําปรึกษา  แนะนํา และอภิปลายปญหารวมกับนักศึกษาและอาจารยพี่เลี้ยง ดังน้ันนักศึกษาจึง
ตองทําตัวใหพรอมท่ีจะรับการนิเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนแกการฝกสอนใหมากท่ีสุด  ดังน้ัน
นักศึกษาจะตองปฏิบัติตนตออาจารยนิเทศกเพื่อใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีดังตอไปน้ี 

  4.1.1 พึงระลึกเสมอวาอาจารยนิเทศกเปนอาจารยผูชวยเหลือแนะนํา เพื่อใหการ
ฝกสอนประสบผลสําเร็จดวยดี ไมใชเปนผูมาคอยจับผิด 

  4.1.2 รับฟงคําแนะนําและคําวิจารณตางๆ  ดวงใจกวาง และนําไปปฏิบัติแกไขใหการ
สอนไดผลดีย่ิงขึ้น 
  4.1.3 จัดทําโครงการสอนบันทึกการสอนและจัดหาอุปกรณการสอนตางๆใหเสร็จสิ้น 
สมบูรณเรียบรอยกอนเร่ิมการสอน โดยคําแนะนําและเห็นชอบจากอาจารยนิเทศกทุกคร้ัง 
  4.1.4 พบปะและหารือปญหาตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการสอนและปญหาอื่นๆ  
กับอาจารยนิเทศกเปนประจําเพื่อหาทางแกไขท่ีดีท่ีสุด 
  4.1.5 สงงานท่ีอาจารยนิเทศกมอบหมายใหตรงตามเวลาท่ีกําหนด และนําเอาสิ่งท่ี
อาจารยตรวจและแกไขแลวมาใชปฏิบัติอยางจริงจัง 
  4.1.6 เม่ือมีปญหาเกี่ยวกับการฝกสอนไมควรเก็บไวควรจะนําไปปรึกษาอาจารย
นิเทศกทันที 
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 4.2 สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยพี่เลี้ยง 
  ความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษาฝคกสอนกับอาจารยพี่เลี้ยง  เปนปจจัยสําคัญอยาง

หน่ึงท่ีชวยใหนักศึกษาฝกสอนประสบความสําเร็จในวิชาชีพ เพราะอาจารยพี่เลี้ยงเปนคนสําคัญท่ี
ชวยดูแลเอาใจใส แนะนําเกี่ยวกับการสอนของนักศึกษาอยางใกลชิดตลอดเวลานักศึกษาจึกควร
ตระหนักถึงความสําคัญในการสรางสัมพันธภาพท่ีดีงามกับอาจารยพี่เลี้ยงอยางเครงครัดโดย
นักศึกษาควรจะปฏิบัติตนดังน้ี 
  4.1  แสดงความตั้งใจท่ีจะเรียนรูวิธีการทํางานและใหความรวมมือกับอาจารยนิเทศก
ฝายโรงเรียนอยางเต็มความสามารถ 
  4.2  พึงเคารพในบทบาทหนาท่ีของอาจารยนิเทศกใหเกียรติยกยองและยินดีรับฟง
ความคิดเห็นคําแนะนําและคําติชมจากอาจารยนิเทศก 
  3.3  เตรียมความพรอมทางดานเน้ือหาวิชา และเทคนิคการสอนโดยขอคําปรึกษาจาก 
อาจารยนิเทศกกอนทําการสอน 
  4.4  ควรวางแผนงานอยางมีระบบรวมกับอาจารยนิเทศและปรึกษาปญหาตางๆ อยาง
เปดเผย 

  4.5  สงแผนการจัดการเรียนรูลวงหนาใหอาจารยนิเทศตรวจกอนสอนทุกคร้ัง 
  4.6  ตรงตอเวลาในการสอนและรักษาเวลานัดหมายกับอาจารยนิเทศกอยางเครงครัด 

  4.7  แสดงความกระตือรือรนและเอาใจใสการสอน  ตลอดจนปฏิบัติงานตาง ๆ ท่ีทาง 
โรงเรียนมอบหมายดวยความเต็มใจ 
  4.8  ใหความเคารพและมีสัมมาคารวะตออาจารยนิเทศก  ในฐานะผูมีอาวุโสและมี 
ประสบการณในวิชาชีพสูงกวาตน 

  สรุปดังที่ไดกลาวในขางตนนักศึกษาฝกกสอนจะตองมีความสัมพันธติดตอท้ังทางตรงและ
ทางออมกับบุคลากรฝายตางๆของโรงเรียนฝกสอนหากนักศึกษาสามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวด
ลอมตางๆ ในโรงเรียนฝกสอนได มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีความรับผิดชอบ สามารถทํางานรวมกับผูอื่น
ไดดวยดีจะทําใหการฝกสอนบรรลุจุดประสงค สามารถแกปญหาตางได หากแตวาผูท่ีมีความสําคัญ
มากท่ีสุดคืออาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงจะเปนผูท่ีคอยอบรมสั่งสอนช้ีแนะแนวทางในการ
ปฏิบัติตนใหเหมาะสม 

 จากแนวคิดเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู การจัดการฝกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547) คณะศิลปศึกษา สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ปการศึกษา  2554  ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ พ.ศ. 2548  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง สรุปได
วาปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาช้ันปท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
( ศษ.บ. 5 ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนาศิลป กระทรวงวัฒนธรรม อาจมี 5 ดาน
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กลาวคือ ปญหา ดานการฝกทักษะ ดานสมรรถนะ ดานคุณลักษณะครูท่ีดี ดานสัมพันธภาพระหวาง
นักศึกษากับอาจารยนิเทศก และดานสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยพี่เลี้ยง  
 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวของความแตกตางทางดาน เพศ สาขาวิชาเอก และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน กับการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
  5.1 งานวิจัยในประเทศ 
  การฝกประสบการณวิชาชีพครูจะประสบความสําเร็จและมีประสิทธิภาพหรือไมน้ัน
ขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ สถาบันราฏภัทอุดรธานี (2542) ศึกษาเปรียบเทียบการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาทุกดาน พบวา นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงตางกัน คิมเมล 
(Kimmel. 1965) ศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการท่ีผานมาสามารถพยากรณผลสัมฤทธิ์ในการ
ฝกสอนได นอกจากน้ี ลออ การุณยะวณิช (2512) ศึกษาพบวานักศึกษาท่ีไดผลการเรียนในวิชาเอก
ดีจะประสบกับความสําเร็จในการฝกสอน ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ บรูโน (Bruno. 1970) ท่ี
ศึกษาพบวาเกรดเฉลี่ยสะสมมีความสัมพันธกับการฝกสอน และภิสัก สันติสุขวงศโชติ (2520) ศึกษา
พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ในการฝกสอน บัญญัติ ชํานาญกิจ 
(2534) ศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงผลตอสมรรถภาพดานการสอน เชนเดียวกับ         
สมเกียรติ ทานอก(2553) ท่ีศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอพัฒนาการเจตคติตอวิชาชีพครูของนักศึกษาหลัก 
สูตรครุศาสตรบัณฑิตโดยใชโมเดลโคงพัฒนาการเหลื่อมเวลาระยะยาวท่ีมีตัวแปรแฝง พบวา ผลการ
ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยสะสมเฉลี่ยจากการวัดซํ้าทุกคร้ังของทุกช้ันป พบวาแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) และเม่ือเปรียบเทียบรายคู พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (p<.05) ทุกคู โดยคะแนนเฉลี่ยสะสมเฉลี่ยในการวัดคร้ังหลังๆ (คร้ังท่ี 2, 3 และ 4) จะมี
คาเฉลี่ยสูงกวาการวัดในคร้ังกอนๆ (คร้ังท่ี 1, 2 และ 3 ตามลําดับ) นอกจากน้ียังพบวา การเพิ่มขึ้น
ของคะแนนเฉลี่ยสะสมเฉลี่ยในแตละกลุมมีลักษณะเกือบเปนเสนตรง และช้ันปท่ี 4 มีคะแนนเฉลี่ย
สะสมเฉลี่ยสูงกวาช้ันปอื่น ๆ 
 สมบุญ ภูนวล (2535) ศึกษาพบวาตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอการฝกประสบการณวิชาชีพครู
ของนักศึกษา ไดแก อาจารยนิเทศก ใหกําลังใจและความเมตตา และนักศึกษามีความสัมพันธกับ
อาจารยพี่เลี้ยง ครู อาจารยคนอื่นในโรงเรียนและอาจารยใหญ ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร (2536) ศึกษา
พบวา ผลการเรียนวิชาการศึกษาทุกวิชาตลอดหลักสูตร จํานวนเพื่อนสนิท สงผลตอคุณภาพของ
นักศึกษาครูดานลกัษณะความเปนครู  
  5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
   เฮอรลอค ( อางอิงจาก นันทนา จันทรฟน และ ชูชีพ ออนโคกสูง และ อนุสรณ อรรถศิ
ริใ 2551: 72 ) ศึกษา พบวา ความคาดหวังไดรับผลมาจากหลายปจจัยหน่ึงในปจจัยเหลาน้ันไดแก    
วัฒธรรมของแตละคณะวิชาท่ีมีความแตกตางกันซ่ึงเปนบริบทหน่ึงของนิสิตน่ันเองเม่ือนิสิตอยูในแต
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ละวัฒนธรรมของแตละคณะวิชาท่ีมีความแตกตางกัน นิสิตจึงมีความคาดหวังในสมรรถภาพของครู
แตกตางกันดวย 

  มอริสัน (Morrison. 1970: 158-159A) ไดวิจัยพบวา นักศึกษาฝกสอนท่ีดี และมี
ความสามารถในทัศนะของอาจารยนิเทศกก จะตองมีคุณลักษณะตอไปน้ีคือ มีวิธีการสอนดี จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนดี ใชอุปกรณการสอนไดอยางเหมาะสม คนควาหาความรู เพื่อ
ความกาวหนาของตนเสมอ และสามารถปกครองและ อบรมนักเรียนไดผลดี 

  ปเตอร เจมส จอหนสัน (เยาวลักษณ คงคาสุวรรณ 2526: 49 อางอิงมาจาก Perterson 
James Johnson 1972: 6837-A) ไดศึกษาสาเหตุท่ีทําใหนิสิตไมมีประสิทธิภาพในการฝกสอน 
องคประกอบทางบุคลิกภาพท่ีเปนขอจํากัดในการปฏิบัติงานของนิสิต และหาเกณฑท่ีจะใชวัด
ศักยภาพของนิสิตท่ีประสบความลมเหลว ผลการวิจัยพบวา การเตรียมครูประกอบดวยกระบวนการ
ท่ีสําคัญ 2 ประการ คือ พื้นฐานทางวิธีสอนท่ีดี และการจัดประสบการณทางการสอน การคัดเลือก
บุคคลเขามาเรียนในสถาบันฝกหัดครูเปนสิ่งสําคัญ การคัดเลือกใหไดผลสําเร็จควรประกอบดวย
เกณฑดังตอไปน้ี คือ ความสามารถในดานการอาน การเขียน สุขภาพทางกาย และทางจิต ความ
ม่ันคงทางอารมณ ความสามารถ และความสําเร็จทางวิชาการ นอกจากน้ียังพบอีกวา นิสิตท่ีประสบ
ความลมเหลวน้ัน เปนผูท่ีมีขอบกพรองทางดานการติดตอสื่อสาร ดานการวางแผน และดานมนุษย
สัมพันธกับบุคคลโดยท่ัวๆ ไป 

  สไปรวี (Sprivey. 1973: 33)ไดวิจัยเกี่ยวกับการทํานายผลสําเร็จท่ีนักศึกษาฝกสอนไดรับ
จากโครงการฝกสอนในชวงระหวางป ค.ศ. 1900-ค.ศ. 1971 ผลวิจัยพบวา นักศึกษาไมไดประสบ
ผลสําเร็จในทุกดานท้ังหมด แตสิ่งสําคัญท่ีไดรับคือ การทําใหฉลาดขึ้น และสามารถปรับปรุง
บุคลิกภาพไดดี สามารถควบคุมอารมณ จิตใจ และเปนคนรูจักสังเกต องคประกอบท่ีมีผลตอ
ความสําเร็จของนักศึกษาฝกสอน ประกอบดวย การมีโอกาสเลือกสถานท่ีฝกสอน อาจารยพี่เลี้ยง 
ระยะเวลาของการฝกสอน สภาพทางอารมณขณะทําการฝกสอน บรรยากาศภายในโรงเรียน 
ความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษาฝกสอนกับนักเรียนในหอง นอกจากน้ันยังพบวา อาจารยนิเทศก
และอาจารยพี่เลี้ยง มีบทบาทอยางสําคัญตอความสําเร็จสวนหน่ึงของนักศึกษาฝกสอน และสถาบัน
ผลิตครูควรไดมีการวางจุดมุงหมายของการฝกสอน การดําเนินงาน และการประเมินผลตางๆ อยาง
รอบคอบและมีมาตรฐาน 
 แมร่ี มาการเร็ต วายเนอร (เยาวลักษณ คงคาสุวรรณ. 2526: 50) ไดศึกษาผลของ
โปรแกรมการใหการศึกษาอบรมสําหรับอาจารยพี่เลี้ยงตอการปฏิบัติและการปรับปรุงนิสิตฝกสอน
ผูวิจัยไดสุมตัวอยางนิสิตฝกสอนจากโรงเรียนในกลุมทดลอง และกลุมควบคุมจํานวน 30 คน 
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อาจารยพี่เลี้ยง 30 คน และนักเรียนมัธยมท่ีเรียนกับนิสิตฝกสอนจํานวน 450 คน อาจารยพี่เลี้ยงใน
กลุมทดลองไดรับการอบรมเปนเวลา 9 สัปดาห ระหวางปการศึกษา 1974-1975 ตอนปลายภาคให
นิสิตฝกสอน อาจารยพี่เลี้ยง และนักเรียนไดประเมินการปฏิบัติงานของนิสิตฝกสอนโดยใช Prudue 
Teacher Evaluation Scale เปนเคร่ืองมือในการประเมิน นอกจากน้ีนิสิตฝกสอนยังไดประเมินการ
ปรับปรุงตัว โดยใช Prudue Student – Teacher Opinionaire เปนเคร่ืองมืออีกดวย ผลการวิจัย
ปรากฏวา ไมมีความแตกตางระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุมของนิสิตฝกสอนและอาจารยพี่
เลี้ยงในองคประกอบอื่นๆ ยกเวนเร่ืองการควบคุมช้ัน แตในดานการปรับปรุงตัวเอง นิสิตฝกสอน
พบวา นิสิตฝกสอนท่ีเปนกลุมทดลอง คือกลุมท่ีมีอาจารยพี่เลี้ยงท่ีไดรับการอบรมเห็นวา ตน
ปรับปรุงตัวไดดีกวากลุมควบคุม ซ่ึงสอดคลองกับความคิดของอาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศกและ
นักเรียน 
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บทท่ี 3 
วิธีการดําเนินการวิจยั 

 
 การวิจัยเร่ืองศึกษาปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาช้ันปท่ี 5 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบันฑิต (ศษ.บ.5 ป) คณะศิลปศึกษา บัณฑิตสถาบันบัณฑิตพัฒนาศิลป 
กระทรวงวัฒนธรรม เปนการวิจัยเชิงสํารวจมีความมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบปญหาในการ
ฝกสอนของนักศึกษาเพื่อจะนํามาเปนขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรการฝกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น โดยมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยดังน้ี 
 1. การกําหนดประชากรท่ีใชในการวิจัย 
 2. การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การจัดทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
 
การกําหนดประชากรทีใ่ชในการวิจัย  
 ประชากร ไดแก 
  นักศึกษาช้ันปท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ. 5 ป) คณะศิลปศึกษา  
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  กระทรวงวัฒนธรรม ปการศึกษา 2554 จํานวน 120 คน 
    
การสรางเครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยใชเคร่ืองมือเปนแบบสอบถามปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาของนักศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม มีท้ังหมด 2  ตอน ไดแก 

  ตอนท่ี1. ขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา 
  ตอนท่ี 2. แบบสอบถามปญหาดานการฝกปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 

ช้ันปท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.5 ป) คณะศิลปศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป    
กระทรวงวัฒนธรรม 

 โดยมีขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือดังน้ี 
   1.  ศึกษาเอกสารจากหลักสูตรการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาช้ัน

ปท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.5 ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนาศิลป 
กระทรวงวัฒนธรรมและงานวิจิยท่ีเกี่ยวของเพื่อนําขอมูลมาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามให
ครอบคลุมนิยามศัพยเฉพาะ 
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    2. สรางแบบสอบถาม ใหครอบคลุมนิยามศัพยเฉพาะและสอดคลองกับจุดมุงหมายใน
การวิจัย ซ่ึงกําหนดเปน มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับไดแก  มากท่ีสุด  มาก  
ปานกลาง  นอย  นอยท่ีสุด 

     3. นําแบบสอบถามเสนอตอ อาจารย รองศาสตราจานยชูชีพ ออนโคกสูง อาจารยท่ี
ปรึกษาสารนิพนธตรวจสอบ และแกไขความถูกตอง 

    4. หาคาความเท่ียงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) และหาคาอํานาจจําแนก           
(Item Discrimination) โดยนําแบบสอบถามท่ีสรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ไดแก           
อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง อาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี  และ อาจารย ดร.ชนัย วรรณะลี เพื่อ
ตรวจสอบหาความเท่ียงตรงเชิงพินิจของเน้ือหา (Face Validty) และความชัดเจนของภาษาเพื่อ
นํามาปรับปรุงแกไขขอบกพรองทางดานเน้ือหาตามนิยามศัพทเฉพาะ โดยพิจารณาคัดเลือกจากคา
ดัชนีความสอดคลอง (IOC: Item Objective Congruence) 0.5 ขึ้นไป จํานวน 94 ขอ จําแนกตาม
ดานไดดังน้ี ดานทักษะ จํานวน 39 ขอ ดานสมรรถนะ จํานวน 10 ขอ ดานดานคุณลักษณะครูท่ีดี 
จํานวน 25 ขอ ดานสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยนิเทศก จํานวน 10 ขอ ดาน
สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยพี่เลี้ยง จํานวน 10 ขอ  

    5. คาความเช่ือม่ัน (Reliability)ของแบบสอบถามดังน้ี 
                    5.1 คาอํานาจจําแนก (Item Discrimination) ของแบบสอบถามโดยนําแบบสอบ
ถาปรับปรุงแกไขไปแลวทดลองใช (Try-out) กับกลุมนักศึกษาฝกสอนจํานวน50คนซ่ึงมีลักษณะ
คลายคลึงกับประชากรท่ีใชในการศึกษาเพื่อหาคาอํานาจจําแนกโดยวิธีการหาคาสหสัมพันธของขอ
คําถามกับคะแนนรวม( บุญชม  ศรีสะอาด. 2514: 58-66 ) เลือกขอท่ีมีคาสหสัมพันธตั้งแต 0.20 - 
0.86  จํานวน 89 ขอ ไดขอคําถาม ดานทักษะจํานวน 39 ขอ ดานสมรรถนะ จํานวน 10 ขอ               
ดานคุณลักษณะครูท่ีดี จํานวน 25 ขอ ดานสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยนิเทศก   
จํานวน 5 ขอ และดานสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยพี่เลี้ยง จํานวน 10 ขอ  
   5.2 หาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับโดยนําแบบสอบถามท่ีคัดเลือก
มาแลวมาหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient)ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความ
เช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับเทากับ 0.97  
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  ตัวอยางแบบสอบถามปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา
ช้ันปท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ. 5ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
กระทรวงวัฒนธรรม 
 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย     ถูกลงในชองวาง ( ) หนาขอความท่ีเปนจริงมากท่ีสุด

เกี่ยวกับสถานภาพของทาน 
1. เพศ 

( ) ชาย 
( ) หญิง 

2. สาขาวิชาเอก              
( )  นาฏศิลปไทยศึกษา  
( ) ดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา(เคร่ืองสาย)  
( ) ดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา(ปพาทย)  
( ) ดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา(คีตศิลปไทย)  
( ) ดนตรีคีตศิลปสากลศึกษา(ดนตรีสากล)  
( ) ดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา(คีตศิลปสากล)   

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีเปนคะแนนเฉลี่ยสะสมคร้ังลาสุด     
( ) มากกวา  3.00 
( ) 2.50 – 3.00 
( ) ต่ํากวา  2.50             

 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาช้ันปท่ี 
5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ. 5ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
กระทรวงวัฒนธรรม  
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คําชี้แจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย     ถูกลงในชองระดับปญหาของทานท่ีเปนจริงมาท่ีสุด 

 

ปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ระดับปญหา 
5 4 3 2 1 

ดานการฝกทักษะ  
      การบูรณาการความรูทั้งหมดมาใชในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
1. ประยุกตความรูท่ีมีลักษณะคลายคลึงกันเขาดวยกันเพื่อ
นําไปใชในการสอน 

     

2. เนนการเรียนรูของผูเรียนเปนสิ่งสําคญัย่ิงกวาการบอก
เน้ือหาของครู 

     

ดานสมรรถนะ       
สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ 
1.ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสาระการ
เรียนรู 

     

2.สรางบรรยากาศในการเรียนใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรน      
ดาน ลักษณะครูที่ดี  มาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
1. มีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการ เกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาชีพครูในสถานศึกษาอยูเสมอ 

     

2. เขารวมกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นแกผูเรียน      
ดานสัมพันธภาพ สัมพันธภาพระหวางอาจารยนิเทศกของสถาบันกับนักศึกษา 

1.เม่ือไดรับฟงคําติชมจากอาจารยนิเทศกนักศึกษามักจะแกไข
ตนเองอยูเสมอ 

     

2.สงงานกับอาจารยนิเทศกตามท่ีไดกําหนด      
 ดานสัมพันธภาพระหวางอาจารยพี่เลี้ยงของโรงเรียนกับนักศึกษา 
1. ใหคําแนะนํากับนักศึกษาเกี่ยวกับขอบเขตของงาน      
2. เม่ือนักศึกษาทําการสอนอาจารยพี่เลี้ยงจะคอยสังเกตการณ
สอนอยูเสมอ 
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เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถาม ดังน้ี 
  มากท่ีสุด ใหคะแนน 5 คะแนน 
  มาก  ใหคะแนน 4 คะแนน 
  ปานกลาง ใหคะแนน 3 คะแนน 
  นอย  ใหคะแนน 2 คะแนน 
  นอยท่ีสุด ใหคะแนน 1 คะแนน 
เกณฑการแปลความหมาย 

  ผูวิจัยกําหนดความหมายตามเกณฑท่ีกําหนดไวดังตอไปน้ี 
  คาเฉลี่ยตั้งแต 4.51 - 5.00 หมายถึง ระดับปญหามากท่ีสุด 
  คาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 - 4.50 หมายถึง ระดับปญหามาก 
  คาเฉลี่ยตั้งแต 2.51 - 3.50 หมายถึง ระดับปญหาปานกลาง 
  คาเฉลี่ยตั้งแต 1.51 - 2.50 หมายถึง ระดับปญหานอย 
  คาเฉลี่ยตั้งแต 1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับปญหานอยท่ีสุด 

 
 การเก็บรวบรวมขอมลู 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี  
  1.  ติดตอกับทางสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม ขออนุญผูบริหารและ

นัดหมายกําหนด  วัน  เวลา  ในการเก็บขอมูลเพื่ออธิบายถึงขั้นตอนและวิธีการเก็บขอมูล ผูวิจัยไป
เก็บขอมูลและรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ระหวางวันท่ี 27-30 มีนาคม  2555  โดยแจกแบบสอบถาม
ปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใหกับนักศึกษาช้ันปท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
(ศษ.บ.5ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม จํานวน 130 ฉบับ ไดรับ
คืนท้ังหมด ตรวจสอบฉบับท่ีมีความสมบูรณ จํานวน120 ฉบับ คิดเปนรอยละ 92.30 

     2.  นําแบบสอบถามท่ีสมบูรณ จํานวน 120 ฉบับ คือตอบครบทุกขอ นํามาตรวจสอบ
ใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนด แลวนํามาวิเคราะหทางสถิต ิ
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การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลจําแนกออกเปน 4 ดาน 

    1.  วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของตัวแปร โดยรวมและจําแนกตาม เพศ สาขาวิชาเอก 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
     2.  เปรียบเทียบปญหาดานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ นักศึกษาช้ันปท่ี 5 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.5ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวง
วัฒนธรรมจําแนกตามเพศ สาขาวิชาเอก และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท่ีแตกตางกันโดยการหาคา  
t-test 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1. สถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย( ( )และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
 2. สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

  2.1 คาดัชนีความสอดคลอง(IOC: Item Objective Congruence) เพื่อหาความ
เท่ียงตรงของเน้ือหาและดานเท่ียงตรงเชิงพินิจ โดยใชสูตรของโรวีเนลลีและแฮมเบลตัล (ลวน สาย
ยศ; และอังคณา สายยศ. 2539:  248-249; อางอิงจาก Rowinelli; & Hombleton. 1977) 
  2.2 วิเคราะหขอความรายขอ (Item Analysis) เพื่อหาคาอํานาจจําแนกของขอความ
เปนรายขอ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อหาวิเคราะหขอมูล 
  2.3 หาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha-Coefficient) ของครอนบาค(Cronbach)โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อการวิเคราะหขอมูล 

 3. สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมุติฐาน 
  ทดสอบความแตกตางของตัวแปร 2 กลุมท่ีเปนอิสระตอกันโดยใชสูตร t-test โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อการวิเคราะหขอมูล 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
              การวิจัยคร้ังน้ีมีความมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบปญหาการฝกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาของ นักศึกษาช้ันปท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ 5 ป) คณะศิลปศึกษา 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม จําแนกตามสถานภาพ ไดแก เพศ สาขาวิชาเอก และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เก็บขอมูลดวยแบบสอบถามกับนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนช้ันปท่ี 5 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554  จํานวน 120 คน 
ผูวิจัยจึงขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล โดยจะนําเสนอเปน 3 ตอนดังน้ี 
 
การวิเคราะหขอมูล  
 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยเสนอผลการศึกษาวิจัยตามลําดับ ดังน้ี 
   ตอนท่ี 1 วิเคราะหสถานภาพของนักศึกษาไดแก เพศ สาขาวิชาเอกผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  
  ตอนท่ี 2 วิเคราะหปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 
จําแนกตาม เพศ สาขาวิชา และ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 
จําแนกตาม เพศ สาขาวิชา และ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   
สัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 
   ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปน้ี 
     n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
       แทน คาคะแนนเฉลี่ย 
    SD  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     t   แทน คาสถิติท่ีใชการพิจารณาใน t - distribution 
     *  แทน นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตอนที่  1  การวิเคราะหสถานภาพของนักศึกษา   
  ผลการวิเคราะหสถานภาพของนักศึกษา ไดแก เพศ สาขาวิชาเอก ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  
โดยการหาคารอยละ ดังแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง 1 ผลการวิเคราะหสถานภาพของนักศึกษา 
 
 สถานภาพของนักศึกษา จํานวน(คน) รอยละ 
1.  เพศ 
        ชาย 
        หญิง 

48 
72 

40.00 
60.00 

รวม 120 100 
2.  สาขาวิชาเอก 
        นาฏศิลปศึกษา 

        ดุริยางคศิลปศึกษา 

 
76 
44 

 
63.33 
36.67 

รวม 120 100 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
        มากกวา  3.00 

        2.50 – 3.00 

94 
26 

78.33 
21.67 

รวม 120 100 

 
   จากตาราง 1 พบวา นักศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 
60.00 นักศึกษาสาขานาฏศิลปศึกษาจํานวน76 คน คิดเปนรอยละ63.33 และ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน มากกวา 3.00 จํานวน 94 คน คิดเปนรอยละ 78.33  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

42

ตอนที่ 2 การวิเคราะหปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศกึษา 
  ผลวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ นักศึกษา
ช้ันปท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ 5 ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
กระทรวงวัฒนธรรม โดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังแสดงในตาราง 2, 3, 4 และ 
5  
 
ตาราง 2 คาเฉลี่ย และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ                            
     นักศึกษา 
 

 ปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   SD. ระดับปญหา 
1. ดานสาระการฝกทักษะ  1.92 0.82 นอย 
2. ดานสมรรถนะ 1.93 0.85 นอย 
3. ดานลักษณะครูที่ดี 1.74 0.94 นอย 
4. ดานสัมพันธภาพระหวางอาจารยนิเทศของสถาบันกับนักศึกษา 1.60 0.87 นอย 
5. ดานสัมพันธภาพระหวางอาจารยพี่เล้ียงของโรงเรียนกับนักศกึษา 1.61 0.88 นอย 

รวม 1.82 0.86 นอย 
   
  จากตาราง 2 พบวา ปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 
ท้ังโดยรวมและรายดาน อยูในระดับนอย 
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ตาราง 3 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
      ของนักศึกษา จําแนกตามเพศ 
 

ปญหาการฝกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 

 

ชาย หญิง 

  
SD. การแปล

ความหมาย 
  SD. การแปล 

ความหมาย 
1. ดานสาระการฝกทักษะ 1.89 0.57 นอย 1.94 0.57 นอย 
2. ดานสมรรถนะ 1.79 0.69 นอย 2.03 0.69 นอย 
3. ดานลักษณะครูที่ดี 1.78 0.88 นอย 1.71 0.72 นอย 
4. ดานสัมพันธภาพระหวางอาจารยนิเทศ 
    ของสถาบันกับนักศึกษา 

 
1.66 

 
0.95 

 
นอย 

 
1.56 

 
0.57 

 
นอย 

5. ดานสัมพันธภาพระหวางอาจารย 
   พี่เล้ียงโรงเรียนของกับนักศึกษา 

 
1.64 

 
0.83 

 
นอย 

 
1.59 

 
0.65 

 
นอย 

รวม 1.80 0.70 นอย 1.82 0.53 นอย 

               
  จากตาราง 3 พบวา ปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา  
จําแนกตามเพศ ท้ังโดยรวมและรายดานอยูในระดับนอย 
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ตาราง 4 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
      ของนักศึกษา จําแนกตามสาขาวิชาเอก 
 

ปญหาการฝกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 

 

นาฏศิลปศึกษา ดุริยางคศิลปศึกษา 

  
 

SD. 
การแปล

ความหมาย 
 
  

SD. การแปล
ความหมาย 

1. ดานสาระการฝกทักษะ 1.87 0.53 นอย 1.96 0.67 นอย 
2. ดานสมรรถนะ 1.88 0.64 นอย 2.00 0.86 นอย 
3. ดานลักษณะครูที่ดี 1.57 0.57 นอย 1.87 0.94 นอย 
4. ดานสัมพันธภาพระหวางอาจารยนิเทศ 
    ของสถาบันกับนักศึกษา 

 
1.58 

 
0.63 

 
นอย 

 
1.69 

 
0.99 

 
นอย 

5. ดานสัมพันธภาพระหวางอาจารยพี่
เล้ียงโรงเรียนของกับนักศึกษา 

 
1.52 

 
0.52 

 
นอย 

 
1.78 

 
1.12 

 
นอย 

รวม 1.74 0.48 นอย 1.90 0.77 นอย 

               
  จากตาราง 4 พบวา ปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา  
จําแนกตามสาขาวิชาเอก ท้ังโดยรวมและรายดาน อยูในระดับนอย 
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ตาราง 5 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   
      ของนักศึกษา จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ปญหาการฝกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 

 

มากกวา  3.00 2.50 – 3.00 

  
SD. การแปล

ความหมาย 
  SD. การแปล

ความหมาย 
 1. ดานสาระการฝกทักษะ 1.92 0.58 นอย 1.93 0.53 นอย 
2. ดานสมรรถนะ 1.94 0.72 นอย 1.92 0.64 นอย 

3. ดานลักษณะครูที่ดี 1.76 0.80 นอย 1.66 0.74 นอย 

4. ดานสัมพันธภาพระหวางอาจารยนิเทศ 
   ของสถาบันกับนักศึกษา 

 
1.56 

 
0.72 

 
นอย 

 
1.73 

 
0.84 

 
นอย 

5. ดานสัมพันธภาพระหวางอาจารยพี่
เล้ียง 

    ของโรงเรียนกับนักศึกษา 

 
1.59 

 
0.72 

 
นอย 

 
1.66 

 
0.74 

 
นอย 

รวม 1.81 0.60 นอย 1.81 0.60 นอย 

                       
   จากตาราง 5 พบวา ปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 
จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท้ังโดยรวมและรายดาน อยูในระดับนอย   
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ตอนที ่3 ผลการเปรียบเทียบปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 
    ผลการเปรียบเทียบปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ นักศึกษาช้ันปท่ี 5 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ 5 ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวง
วัฒนธรรม จําแนกตาม-เพศ สาขาวิชาเอก และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังแสดงในตาราง 6, 7, และ 
8 
 
ตาราง 6 ผลการเปรียบเทียบปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาจําแนก 
      ตามเพศ 
 

ปญหาการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 

ชาย หญิง 
t P-value 

  SD.   SD. 

1. ดานสาระการฝกทักษะ 
2. ดานสมรรถนะ 
3. ดานลักษณะครูท่ีดี 
4. ดานสัมพันธภาพระหวางอาจารย
นิเทศของสถาบันกับนักศึกษา 
5. ดานสัมพันธภาพระหวางอาจารย
พี่เลี้ยงของโรงเรียนกับนักศึกษา 

1.89 
1.79 
1.78 

 
1.66 

 
1.64 

0.57 
0.69 
0.88 

 
0.95 

 
0.83 

1.94 
2.03 
1.71 

 
1.56 

 
1.59 

0.57 
0.69 
0.72 

 
0.57 

 
0.65 

0.51 
1.79 
0.42 

 
0.41 

 
0.71 

0.60 
0.07 
0.67 

 
0.68 

 
0.47 

รวม 1.80 0.70 1.82 0.53 0.63 0.52 
  
  จากตาราง 6 พบวา ผลการเปรียบเทียบปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
จําแนกตามเพศ ท้ังโดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน   
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ตาราง 7 ผลการเปรียบเทียบปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา จําแนกตาม   
     สาขาวิชาเอก 
 

ปญหาการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 

นาฏศิลปศึกษา     ดุริยางคศิลปศึกษา 
t P-value 

  SD.   SD. 

1. ดานสาระการฝกทักษะ 
2. ดานสมรรถนะ 
3. ดานลักษณะครูท่ีดี 
4. ดานสัมพันธภาพระหวางอาจารย
นิเทศของสถาบันกับนักศึกษา 
5. ดานสัมพันธภาพระหวางอาจารย
พี่เลี้ยงของโรงเรียนกับนักศึกษา 

1.87 
1.88 
1.57 

 
1.52 

 
1.58 

0.53 
0.64 
0.57 

 
0.52 

 
0.63 

1.94 
2.03 
1.71 

 
1.59 

 
1.56 

0.57 
0.69 
0.72 

 
0.65 

 
0.57 

0.63 
0.73 
1.72 

 
0.62 

 
1.55 

0.52 
0.46 
0.08 

 
0.53 

 
0.12 

รวม 1.74 0.48 1.57 0.56 1.23 0.22 
  
  จากตาราง 7 พบวา ผลการเปรียบเทียบปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ
นักศึกษา จําแนกตามสาขาวิชาเอก ท้ังโดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน   
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ตาราง 8 ผลการเปรียบเทียบปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา จําแนกตาม  
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 

ปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอน 
มากกวา 3.00 2.50 - 300 

t P-value 
  SD.   SD. 

1. ดานสาระการฝกทักษะ 
2. ดานสมรรถนะ 
3. ดานลักษณะครูท่ีดี 
4. ดานสัมพันธภาพระหวางอาจารย
นิเทศของสถาบันกับนักศึกษา 
5. ดานสัมพันธภาพระหวางอาจารย
พี่เลี้ยงของโรงเรียนกับนักศึกษา 

1.92 
1.94 
1.76 

 
1.59 

 
1.59 

0.58 
0.72 
0.80 

 
0.72 

 
0.72 

1.93 
1.92 
1.66 

 
173 

 
1.66 

0.53 
0.64 
0.74 

 
0.84 

 
0.74 

0.07 
0.07 
0.55 

 
0.42 

 
1.03 

0.94 
0.93 
0.58 

 
0.67 

 
0.30 

รวม 1.81 0.60 1.81 0.60 0.86 0.38 
 
        จากตาราง 10 พบวา ผลการเปรียบเทียบปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ
นักศึกษา จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท้ังโดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน   
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บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปลายผล  และขอเสนอแนะ 

 
  การวิจัยคร้ังน้ีมีความมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบปญหาดานการฝก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ นักศึกษาช้ันปท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ 5 ป) 
คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม  
 
ความมุงหมายของงานวิจัย 
   1.  เพื่อศึกษาปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาช้ันปท่ี 5  
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ( ศษ.บ.5 ป)  คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
กระทรวงวัฒนธรรม 
   2.  เพื่อเปรียบเทียบปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาช้ัน
ปท่ี 5หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ( ศษ.บ.5 ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
กระทรวงวัฒนธรรมจําแนกตาม เพศ สาขาวิชาเอก และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
สมมุติฐานของงานวิจัย 
 นักศึกษาฝกสอนท่ี เพศ สาขาวิชาเอก และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีปญหา
การฝกปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา แตกตางกัน อยางมีนัยทางสถิติท่ี .05 
  
วิธีดาํเนินการวิจัย 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัย 
   นักศึกษาช้ันปท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต( ศษ.บ. 5 ป) คณะศิลปศึกษา 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  กระทรวงวัฒนธรรม ปการศึกษา 2554 จํานวน 120 คน 
  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยใชเคร่ืองมือคือ แบบสอบถามปญหาดานการฝกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาของนักศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม แบงมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ สอบถามปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ของนักศึกษา 5 ดานไดแก ดานทักษะ ดานสมรรถนะ ดานคุณลักษณะครูท่ีดี   
ดานสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยนิเทศก และดานสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับ
อาจารยพี่เลี้ยง จํานวน 89 ขอ  
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การวิเคราะหขอมูล  
          ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยเสนอผลการศึกษาวิจัยตามลําดับ ดังน้ี 
   1.  วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของตัวแปรโดยรวม และจําแนกตาม เพศ สาขา
วิชาเอก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
    2.  เปรียบเทียบปญหาดานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ นักศึกษาช้ันป
ท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.5 ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
กระทรวงวัฒนธรรมจําแนกตามเพศ สาขาวิชาเอก และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท่ีแตกตางกัน
โดยการหาคา  t-test 
 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
  ผลการวิจัยพบวา 
   1.  ปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ นักศึกษาช้ันปท่ี 5 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.5 ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
กระทรวงวัฒนธรรม ท้ังโดยรวมและรายดาน อยูในระดับมีปญหานอย   
   2.  ปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ นักศึกษาช้ันปท่ี 5 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.5 ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
กระทรวงวัฒนธรรม จําแนกตาม เพศ สาขาวิชาเอก และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท้ังโดยรวม
และรายดาน ไมแตกตางกัน  
  
อภิปรายผล 
  จากการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ 
นักศึกษาช้ันปท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.5 ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 
  1.  จากผลการวิจัยท่ี พบวา ปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ
นักศึกษาช้ันปท่ี5 หลักสูตรศึกษาศาตรบัณฑิต (ศษ.บ.5 ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม 5 ดานคือ ดานทักษะ ดานสมรรถนะ ดานคุณลักษณะครูท่ีดี                  
ดานสัมพันธภาพระหวางอาจารยนิเทศกของสถาบันกับนักศึกษา และ สัมพันธภาพระหวาง
อาจารยพี่เลี้ยงของโรงเรียนกับนักศึกษา  โดยรวมและรายดาน อยูในระดับนอยน้ัน ไมตรงกับ
ผลการสํารวจนักศึกษารุนแรกท่ีใช หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ 5 ป) ท้ังน้ีอาจเปน
เพราะ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป สามารถประยุกตหลักและวิธีการสอนและเทคนิคตางๆ มา
บูรณาการการสอนศิลปะท้ังในเชิงทฤษฎีและการปฏิบัติอยางเปนระบบ ซ่ึงเห็นไดวา สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลปสามารถ สรางสรรคพัฒนาองคความรูสูการประยุกตไดอยางสัมฤทธิ์ผลและ
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เปนรูปธรรม บัณฑิตมีความยึดม่ันในจรรยาบรรณแหงวิชาชีพครู มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนัก
ในบทบาทหนาท่ีของตนในสังคม ซ่ึงเปนไปตามพระราชบัญญัติการ ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
ท่ีกลาวถึงหลักการจัดการเรียนรู ไววากระบวนการศึกษาตองจัดใหมีการเรียนรูและทักษะตางๆ 
(มาตรา 24) ดังน้ันผูท่ีจะสําเร็จการศึกษาเปนบัณฑิตหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 5 ป ของ
คณะศิลปศึกษาจึงมีความมุงม่ันและความอดทนในการฝกฝนอยางจริงจัง สามารถตกผลึก
ความรูและทักษะไดตามมาตรฐานท่ีกําหนด  
   2.  เปรียบเทียบปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ นักศึกษาช้ันปท่ี 
5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.5ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
กระทรวงวัฒนธรรม จําแนกตาม เพศ สาขาวิชาเอก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
    2.1 จากผลการวิจัยท่ี พบวา ปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ 
นักศึกษาช้ันปท่ี 5หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.5 ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม จําแนกตาม-เพศ ไมแตกตางกัน น้ันอธิบายไดวานักศึกษาท่ี
ไดรับการศึกษาตามหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2547) มีเปาหมาย
เดียวกันคือ การเปนบัณฑิตท่ีมีศักยภาพดานการสอน ท้ังในเชิงวิชาการและทักษะการปฏิบัติใน
สาขาวิชาท่ีศึกษามีสรรมถนะและมีอัตลักษณเปนของตนเองในแตละสาขาวิชาแหงศิลปอยาง
ครบถวนท้ังนักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง สอดคลองกับการศึกษาของ ชูชีพ ออนโคกสูง และ 
อนุสรณ อรรถศิริ (2551: 72) ท่ีพบวา สมรรถภาพของครูท่ีเกิดขึ้นในชาย-หญิง ไมแตกตางกัน
น้ันอาจเปนเพราะแรงจูงใจในการเรียนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตของนิสิตไมตางกันและ การ
จัดการเรียนการสอนวิชาชีพครูก็ไมไดแยกเปนเฉพาะชายและหญิงท่ีความรูหรือประสบการณจึง
ไดรับคลายคลึงกัน ดั้งน้ันปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาจึงไม
แตกตางกัน 
    2.2 จากผลการวิจัยพบวา ปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ของ นักศึกษาช้ันปท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.5 ป) คณะศิลปศึกษา สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม จําแนกตาม สาขาวิชาเอก ไมแตกตางกันน้ัน สามารถ
อธิบายไดวานักศึกษามีรายละเอียดในการเรียนการสอนในสาขาวิชาเอกท่ีแตกตางกันดังน้ันจึง
สงผลใหมีปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ไมแตกตางกัน กลาวคือ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป มีหนาท่ีผลิตครูศิลปะดานดนตรีและนาฏศิลป ครอบคลุมท้ังนาฏศิลปไทย 
นาฏศิลปสากล ดนตรีคีตศิลปไทย ดนตรีคีตศิลปสากล กลาวไดวาเปนแหลงความรูในศาสตร
แหงศิลปอยางครบถวน รวมท้ังเปนแหลงผลิตบัณฑิตในแตละ สาขาวิชาแหงศิลปอยางครบถวน 
เน่ืองดวยผูเรียนทุกสาขาวิชาจะตองผานกระบวนการถายทอดวิชาความรูจากผูสอนท่ีมีความ
เช่ียวชาญเฉพาะดานตั้งแตมัธยมศึกษาตอนตนจนจบในระดับปริญญาตรี ซ่ึงสอดคลองกับ
นโยบายของคณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ในฐานะเปนแหลงสงถายความรูใน
ศาสตรและศิลปดานนาฏศิลป ดนตรีและคีตศิลปท้ังแนวทางการอนุรักษ การพัฒนาและ
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สรางสรรคจากผูเช่ียวชาญเฉพาะดานไปสูบัณฑิต และจากบัณฑิตในฐานะผูสอนถายทอดความรู
ไปสูเยาวชนของชาติใหมีความรู ความเขาใจ มีความซาบซ้ึงในศิลปวัฒนธรรมโดยมีเปาหมายใน
การผลิตบัณฑิตครูนาฏศิลป ดนตรีและคีตศิลปท้ังไทยและสากลท่ีมีความเปนเลิศทางวิชาการ
ดานศิลปะ 
     2.3 จากผลการวิจัย พบวา ปญหาดานการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ของ นักศึกษาช้ันปท่ี 5 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (ศษ.บ.5 ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม จําแนกตาม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไมแตกตางกัน น้ันอาจเปน
เพราะนักศึกษาไดรับการเรียนการสอนมาเปนเวลานานมีหลักสูตรท่ีคลายคลึงกันจึงสงผลใหมี
หลักการเรียนรูท่ีไมตางกันโดยในสาขาวิชาชีพเฉพาะดานนาฏศิลป ดนตรีของคณะศิลปศึกษา
คือตองผานการทําศิลปนิพนธในปการศึกษาท่ี 4 หัวขอท่ีเกี่ยวของกับดนตรี/นาฏศิลปจาก
การศึกษาคนควาดวยกระบวนการวิจัยนําเสนอเปนเอกสารทางวิชาการและผลงานการแสดง
ตามแนวทางท่ีศึกษา ผานการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนจากการแสดงผลงานใหครู อาจารย 
ผูเช่ียวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ เฉพาะดานท้ังภายในและภายนอกสถาบันฯ เปนกรรมการประเมิน  
 
ขอเสนอแนะ 
   ขอเสนอแนะทั่วไป 
  1.  นําไปเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตรการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ของนักศึกษาช้ันปท่ี 5 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (ศษ.บ.5 ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
  2.  ควรมีการวัดและประเมินผล สมรรถภาพในการสอนของนักศึกษาระหวางการ
ฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาโดยหนวยงานอื่น เชน อาจารยนิเทศตางสถาบัน นักนิเทศจาก
สวนกลางท่ีมีการจัดตั้งขึ้น 
  3.  ควรมีการจัดใหนักศึกษาไดมีการฝกปฏิบัติการฝกสอนรวมกับนักศึกษาตาง
สถาบันเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณในการฝกปฏิบัติการสอน 
 
   ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
        1.  ควรศึกษาความคิดเห็นทางดานสภาพความตองการการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู ของผูบริหาร คณะครู ผูปกครอง และนักเรียน 
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ภาคผนวก ก 
อาจารยผูเชี่ยวชาญ 
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ผูเชี่ยวชาญตรวจเครือ่งมือ 
 
1. อาจารย ดร.มณฑิรา   จารุเพ็ง  อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร  
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. อาจารย ดร.สกล    วรเจริญศรี    อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. อาจารย ดร.ชนัย วรรณะลี  อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร 

 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  
  กระทรวงวัฒนธรรม 
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ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

แบบสอบถามปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา  
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  ปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาชั้นปที่ 5 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต  
( ศษ.บ. 5ป)  คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม  
 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย     ถูกลงในชองวาง (  ) หนาขอความที่เปนจริงมากที่สุดเกี่ยวกับ
สถานภาพของทาน 

1. เพศ 
( ) ชาย 
( ) หญิง 

2. สาขาวิชาเอก              
( )  นาฏศิลปไทยศึกษา  
( ) ดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา(เคร่ืองสาย)  
( ) ดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา(ปพาทย)  
( ) ดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา(คีตศิลปไทย)  
( ) ดนตรีคีตศิลปสากลศึกษา(ดนตรีสากล)  
( ) ดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา(คีตศิลปสากล)   

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เปนคะแนนเฉลี่ยสะสมคร้ังลาสุด     
( ) มากกวา  3.00 
( ) 2.50 – 3.00 
( ) ตํ่ากวา  2.50       

ตอนท่ี 2  แบบสอบถามปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒน
ศิลป กระทรวงวัฒนธรรม 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย     ถูกลงในชองระดับปญหาของทานที่เปนจริงมากที่สุด 
เกณฑการใหคะแนน 
  นอยที่สุด   = 1 คะแนน  หมายถึงระดับปญหานอยที่สุด 
  นอย     = 2 คะแนน  หมายถึงระดับปญหานอย 
  ปานกลาง  = 3 คะแนน  หมายถึงระดับปญหาปานกลาง 
  มาก     = 4 คะแนน  หมายถึงระดับปญหามาก 
  มากที่สุด   = 5 คะแนน  หมายถึงระดับปญหามากที่สุด 
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ปญหาการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ระดับปญหา 

1 2 3 4 5 

ดานการฝกทักษะ  
      การบูรณาการความรูท้ังหมดมาใชในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

1. การประยุกตความรูท่ีมีลักษณะคลายคลึงกันเขาดวยกันเพื่อนําไปใชในการ
สอน 

     

2. เนนการเรียนรูของผูเรียนเปนสิ่งสําคัญยิ่งกวาการบอกเน้ือหาของคร ู      

3. การบรูณาการระหวางพัฒนาการความรูและพัฒนาการจิตใจใหแกผูเรียน      

การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ 
1 การศึกษาและวิเคราะหหลักสูตร      

2. การสํารวจและวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของผูเรียน      

3. การจัดทําแผนการเรียนรูสอดคลองกับเน้ือหาท่ีเรียน      

4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู สอดคลองกับเน้ือหาท่ีเรียน      

การจัดกระบวนการเรียนรู 
1.  การศึกษาธรรมชาติและกําหนดความตองการของผูเรียน      

2. ศึกษาเน้ือหาสาระในหลักสูตรและจุดประสงคของการเรียนรู      

3. การดําเนินกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับสาระการเรียนรู      

4. การประเมินผลสําเร็จของการจัดกระบวนการเรียนรู      

5. การสรุปเน้ือหลักเพื่อการนําไปประยุกตใชในการสอน      

การเลือกใช  การผลิตสื่อและนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนรู 
1.มีการเลือกใชวิธีท่ีเหมาะสมกับเน้ือหาและวัตถุประสงคการเรียนรู      

2. ใชสื่อเพื่อชวยใหนักเรียนไดขอสรุปเน้ือหาไดถูกตอง      

3. ใชสื่อเพื่อชวยใหนักเรียนรูจักคิดอยางมีเหตุผล       

4. ใชสื่อเพื่อชวยเพิ่มพูนประสบการณใหแกผูเรียน      

5. ใชสื่อไดเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียน      

การใชเทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู 
1. กําหนดความรูความสามารถของผูเรียนตามมาตรฐานหลักสูตร      

2. กําหนดหลักฐานท่ีแสดงวาผูเรียนไดรับความรูหลังจากไดเรียนรูแลว      

3. ออกแบบการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเหมาะสมแกผูเรียน      
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การวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
1. วัดและประเมินผลผูเรียนในความกาวหนาท้ังดานความรู ทักษะ
กระบวนการโดยการใชแบบสังเกตพฤติกรรม 

     

2. วัดและประเมินผลผูเรียนในความกาวหนาดาน คุณธรรม และคานิยมอันพึง
ประสงคโดยการใชแบบสังเกตพฤติกรรม 

     

3. การวัดและประเมินสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการเรียนรู      

4. วัดและประเมินผลตามเกณฑเพื่อสะทอนใหเห็นภาพสัมฤทธ์ิผลทางการ
เรียนรู 

     

การทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน 

1.  การหาสาเหตุและศึกษาปญหาการเรียนการสอนเพื่อการวิจัย      

2. วิเคราะหหาสาเหตุ แนวทางในการแกไขปญหาเพื่อการวิจัย      

3. พัฒนาสื่อการสอนเพื่อใชในการวิจัย       

4. นําผลการใชสื่อท่ีใชในการวิจัยไปใชในการเรียน      

5. การจัดทํารายงานการวิจัย      

การนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

1. ตรวจสอบวาผูเรียนมีความรูความสามารถตามท่ีจุดประสงคกําหนด      

2. หากผูเรียนไมผานจุดประสงคผูสอนจะมีวิธีชวยผูเรียนใหผานเกณฑตามท่ี
กําหนดไว 

     

3. จัดระดับตําแหนงของการวัดและการประเมินเพื่อจัดระดับความสามารถของ
ผูเรียนวาอยูในเกณฑใด 

     

4. เพื่อนําผลการประเมินนักเรียนมาพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดตรงจุด      

การบันทึกและรายงานจัดการเรียนรู 
1. บันทึกผลการเรียนรูของผูเรียนหลังจากการเรียนการสอน      

2. มีการบันทึกปญหาและอุปสรรคหลังการเรียนการสอน      

3. หาวิธีแกไขปญหาและขอเสนอแนะใหกับตนเอง      

การสัมมนาทางการศึกษา 

1. มีการระดมความคิดสรางสรรคในการเรียนการสอนกับเพื่อน ๆ นักศึกษา
ฝกสอน 

     

2. มีการแลกเปล่ียนประสบการณการเรียนการสอนกับเพื่อนท้ังในสถาบันและ
ตางสถาบัน 

     

3. ประยุกต หารือ แกไข ปญหาในการฝกปฏิบัติการสอน      
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        ดาน สมรรถนะ 
สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ 

1.ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสาระการเรียนรู      

2.สรางบรรยากาศในการเรียนใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรน      

3.สรางกิจกรรมโดยมุงใหผูเรียนเกิดทักษะและกระบวนการคิด      

สามารถประเมินปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 

1.มีการประเมินจุดเดนหรือซอมเสริมจุดดอยของผูเรียน      

2.เนนใหนักเรียนลงมือปฏิบัติระหวางกิจกรรมการเรียน      

3.นําผลการท่ีเกิดขึ้นมาปรับปรุงและพัฒนาใหดีขึ้น      

สามารถนําผลการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อมาพัฒนาผูเรียน 
1. สามารถนําผลการวิเคราะหสภาพปญหาท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียนมาใชเพื่อ
พัฒนาผูเรียนได 

     

2.สามารถสรุปและอภิปลายผลการวิเคราะหขอมูลได      

สามารถนําผลการจัดการเรียนรูมาพัฒนาผูเรียน 

1.สามารถนําผลการจัดการเรียนรูมาใชในชั้นเรียนได      

2.สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพตามท่ีไดกําหนดไว      

ดาน ลักษณะครูท่ีดี  
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1. นักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการ เก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาอยูเสมอ 

     

2. นักศึกษาเขารวมกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นแกผูเรียน      

3. มุงม่ันพัฒนาผูเรียนเต็มศักยภาพ      

4. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ      

5. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน      

6.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน      

7.รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ      

8.ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน      

9.รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค      

10.รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค      

11.แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนาศักยภาพในการสอน      

12.สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในสถานการณจริง      
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จรรยาบรรณตอตนเอง 

1. มีวินัยตอตนเอง      

2. พัฒนาตนเองดานวิชาชีพอยูเสมอ      

3.พัฒนาตนเองใหเปนท่ียอมรับของสังคมอยูเสมอ      

    จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

1. มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ      

2. ซื่อสัตยสุจริตและรับผิดชอบตอวิชาชีพ      

3.เปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ      

จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

1. มีความรัก เมตตา เอาใจใสแกลูกศิษยตามบทบาทหนาท่ีเทาเทียมกัน      

2.สงเสริมการเรียนรูทักษะและนิสัยท่ีถูกตองแกศิษย      

3.ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยาท่ีดี      

  จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

1. ชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค      

2.สรางความสามัคคีในหมูคณะ      

จรรยาบรรณตอสังคม 

1. รักษาผลประโยชนของสวนรวม      

2.ประพฤติปฏิบัติตนในการพัฒนาสังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภมูิ
ปญญาและสิ่งแวดลอม 

     

    ดาน สัมพันธภาพระหวางอาจารยนิเทศของสถาบันกับนักศึกษา 

1.สอนใหนักศึกษารอบรูและทันเหตุการณเพื่อนํามาประยุกตใชในการสอน      

2.รับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา      

3.เม่ือมีปญหาในการฝกปฏิบัติการสอนอาจารยนิเทศกจะใหคําปรึกษาทันที      

4.เม่ือไดรับฟงคําติชมจากอาจารยนิเทศกนักศึกษามักจะแกไขตนเองอยูเสมอ      

5.สงงานกับอาจารยนิเทศกตามท่ีไดกําหนด      

ดาน สัมพันธภาพระหวางอาจารยพี่เลี้ยงของโรงเรียนกับนักศึกษา 

1. ใหคําแนะนํากับนักศึกษาเก่ียวกับขอบเขตของงาน      

2. เม่ือนักศึกษาทําการสอนอาจารยพี่เล้ียงจะคอยสังเกตการณสอนอยูเสมอ      

3. รับฟงความคิดเห็นของนักศึกษาอยูเสมอ      

4.มีความเอ้ืออาทรตอนักศึกษา      

5.มอบหมายงานใหนักศึกษาปฏิบัติโดยมีอาจารยพี่เล้ียงคอยใหคําแนะนํา      
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6.เปนแบบอยางท่ีดีใหแกนักศึกษา      

7.สงแผนการจัดการเรียนรูใหอาจารยพี่เล้ียงตรวจกอนสอน      

8.ตรงตอเวลาในการสอนและรักษาเวลาท่ีไดนัดหมายกับอาจารยพี่เล้ียง      

9.เม่ือนักศึกษามีปญหาในการสอนมักจะปรึกษาอาจารยพี่เล้ียงทันที      

10.ใหความเคารพกับอาจารยพี่เล้ียงตลอดจนบุคลากรในโรงเรียน      
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ภาคผนวก ค 
คุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
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คุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

ตาราง 9 คาดัชนีคุณภาพความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามปญหาการฝกปฏิบัติการสอน
 ในสถานศึกษาของนักศึกษาช้ันปท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ 5 ป)  
 คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนาศิลป กระทรวงวัฒนธรรม 

 
ผูเชี่ยวชาญ 

 
   ขอที่ 

ทานที่ 1 
 

+1 

ทานที่2 
ระดับคะแนน 

0 

ทานที่ 3 
 

-1 

∑R 
คะแนน 

รวม 

 
คา IOC 

1 0 +1 +1 2 1 
2 +1 0 +1 2 0.66 
3 +1 +1 +1 3 1 
4 +1 +1 0 2 0.66 
5 +1 +1 +1 3 1 
6 +1 +1 +1 3 1 
7 0 +1 +1 2 0.66 
8 +1 +1 +1 3 1 
9 +1 +1 +1 3 1 

10 +1 +1 +1 3 1 
11 +1 +1 +1 3 1 
12 +1 +1 +1 3 1 
13 +1 +1 +1 3 1 
14 +1 +1 +1 3 1 
15 +1 0 +1 2 0.66 
16 +1 +1 +1 3 1 
17 +1 +1 +1 3 1 
18 +1 +1 +1 3 1 
19 +1 +1 0 2 0.66 
20 +1 +1 +1 3 1 
21 +1 +1 +1 3 1 
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ตาราง 9  (ตอ) 
 
ผูเชี่ยวชาญ 

 
ขอที่ 

ทานที่ 1 
 

+1 

ทานที่2 
ระดับคะแนน 

0 

ทานที่ 3 
 

-1 

∑R 
คะแนน 

รวม 

 
คา IOC 

22 +1 +1 +1 3 1 
23 +1 0 +1 2 0.66 
24 +1 +1 +1 3 1 
25 +1 +1 +1 3 1 
26 +1 +1 +1 3 1 
27 +1 +1 +1 3 1 
28 +1 +1 +1 3 1 
29 +1 0 +1 2 0.66 
30 +1 +1 +1 3 1 
31 +1 +1 +1 3 1 
32 +1 +1 +1 3 1 
33 +1 +1 +1 3 1 
34 +1 +1 +1 3 1 
35 +1 +1 +1 3 1 
36 +1 +1 +1 3 1 
37 +1 +1 +1 3 1 
38 +1 +1 +1 3 1 
39 +1 +1 +1 3 1 
40 +1 +1 +1 3 1 
41 +1 +1 +1 3 1 
42 +1 +1 +1 3 1 
43 +1 +1 +1 3 1 
44 +1 +1 +1 3 1 
45 +1 +1 +1 3 1 
46 +1 +1 +1 3 1 
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ตาราง 9  (ตอ) 
 
ผูเชี่ยวชาญ 

 
  ขอที่ 

ทานที่ 1 
 

+1 

ทานที่2 
ระดับคะแนน 

0 

ทานที่ 3 
 

-1 

∑R 
คะแนน 

รวม 

 
คา IOC 

47 +1 +1 +1 3 1 
48 +1 +1 +1 3 1 
49 +1 +1 +1 3 1 
50 +1 +1 +1 3 1 
51 0 +1 +1 2 0.66 
52 +1 +1 +1 3 1 
53 +1 +1 +1 3 1 
54 +1 +1 +1 3 1 
55 +1 +1 +1 3 1 
56 +1 +1 +1 3 1 
57 +1 +1 +1 3 1 
58 +1 +1 +1 3 1 
59 +1 +1 +1 3 1 
60 +1 +1 +1 3 1 
61 +1 +1 +1 3 1 
62 +1 +1 +1 3 1 
63 +1 +1 +1 3 1 
64 +1 +1 +1 3 1 
65 +1 +1 +1 3 1 
66 +1 +1 +1 3 1 
67 +1 +1 +1 3 1 
68 +1 +1 +1 3 1 
69 +1 +1 +1 3 1 
70 +1 +1 +1 3 1 
71 +1 +1 +1 3 1 
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ตาราง 9  (ตอ) 
 
ผูเชี่ยวชาญ 

 
ขอที่ 

ทานที่ 1 
 

+1 

ทานที่2 
ระดับคะแนน 

0 

ทานที่ 3 
 

-1 

∑R 
คะแนน 

รวม 

 
คา IOC 

72 +1 +1 +1 3 1 
73 0 +1 +1 2 0.66 
74 +1 +1 +1 3 1 
75 +1 +1 +1 3 1 
76 +1 +1 +1 3 1 
77 +1 +1 +1 3 1 
78 +1 +1 +1 3 1 
79 +1 +1 +1 3 1 
80 +1 +1 +1 3 1 
81 +1 +1 +1 3 1 
82 +1 +1 +1 3 1 
83 +1 +1 +1 3 1 
84 +1 +1 +1 3 1 
85 +1 +1 +1 3 1 
86 +1 +1 +1 3 1 
87 +1 +1 +1 3 1 
88 +1 +1 +1 3 1 
89 +1 +1 +1 3 1 
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ตาราง 10 คาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเช่ือม่ันโดยรวมของแบบสอบถามปญหา 
 การฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาช้ันปท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
 (ศษ.บ 5 ป) คณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนาศิลป กระทรวงวัฒนธรรม    
 

คานาจจําแนก 
ขอที่ Corrected ltem - Total  

Correlation 
หมายเหตุ 

1 0.30 เลือกไว 
2 0.40 เลือกไว 
3 0.52 เลือกไว 
4 0.42 เลือกไว 
5 0.46 เลือกไว 
6 0.26 เลือกไว 
7 0.56 เลือกไว 
8 0.49 เลือกไว 
9 0.55 เลือกไว 
10 0.70 เลือกไว 
11 0.66 เลือกไว 
12 0.51 เลือกไว 
13 0.57 เลือกไว 
14 0.71 เลือกไว 
15 0.71 เลือกไว 
16 0.68 เลือกไว 
17 0.80 เลือกไว 
18 0.69 เลือกไว 
19 0.53 เลือกไว 
20 0.63 เลือกไว 
21 0.62 เลือกไว 
22 0.70 เลือกไว 
23 0.60 เลือกไว 
24 0.66 เลือกไว 
25 0.68 เลือกไว 
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

ขอที่ 
Corrected ltem- 

Total  Correlation 
 

หมายเหตุ 
26 0.73 เลือกไว 
27 0.58 เลือกไว 
28 0.68 เลือกไว 
29 0.73 เลือกไว 
30 0.60 เลือกไว 
31 0.66 เลือกไว 
32 0.71 เลือกไว 
33 0.79 เลือกไว 
34 0.76 เลือกไว 
35 0.71 เลือกไว 
36 0.77 เลือกไว 
37 0.55 เลือกไว 
38 0.68 เลือกไว 
39 0.74 เลือกไว 
1 0.63 เลือกไว 
2 0.86 เลือกไว 
3 0.77 เลือกไว 
4 0.64 เลือกไว 
5 0.73 เลือกไว 
6 0.72 เลือกไว 
7 0.73 เลือกไว 
8 0.70 เลือกไว 
9 0.77 เลือกไว 
10 0.63 เลือกไว 
1 0.58 เลือกไว 
2 0.53 เลือกไว 
3 0.65 เลือกไว 
4 0.62 เลือกไว 
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

ขอที่ 
Corrected ltem- 

Total  Correlation 
 

หมายเหตุ 
5 0.67 เลือกไว 
6 0.64 เลือกไว 
7 0.44 เลือกไว 
8 0.63 เลือกไว 
9 0.68 เลือกไว 
10 0.60 เลือกไว 
11 0.74 เลือกไว 
12 0.79 เลือกไว 
1 0.49 เลือกไว 
2 0.46 เลือกไว 
3 0.67 เลือกไว 
4 0.59 เลือกไว 
5 0.63 เลือกไว 
6 0.56 เลือกไว 
7 0.66 เลือกไว 
8 0.64 เลือกไว 
9 0.54 เลือกไว 
10 0.63 เลือกไว 
11 0.61 เลือกไว 
12 0.51 เลือกไว 
12 0.47 เลือกไว 
1 0.25 เลือกไว 
2 0.21 เลือกไว 
3 0.38 เลือกไว 
4 0.36 เลือกไว 
5 0.42 เลือกไว 
6 0.58 เลือกไว 
7 0.39 เลือกไว 
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

ขอที่ 
Corrected ltem- 

Total  Correlation 
 

หมายเหตุ 
8 0.44 เลือกไว 
9 0.27 เลือกไว 
10 0.35 เลือกไว 
11 0.31 เลือกไว 
12 0.40 เลือกไว 
13 0.36 เลือกไว 
14 0.53 เลือกไว 
15 0.31 เลือกไว 

 
 

คาความเช่ือม่ันแบบสอบถามท้ังฉบับ เทากับ .97 
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