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 การวจิยัครัง้น้ี มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารย ์

ทหารบกใน 3 ดา้น คอื การปลกูฝงัค่านิยมและอุดมการณ์ใหก้บักําลงัพล การพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม

และวฒันธรรมทหาร และการสรา้งขวญักําลงัใจใหก้บักําลงัพล ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่ 

อนุศาสนาจารยท์หารบกจาํนวน 135 นาย จากหน่วยทหาร 121 หน่วย ทัว่ประเทศ จาํแนกตามชัน้ยศ 

วทิยฐานะสายสามญั วทิยฐานะสายพระปรยิตัธิรรม และเวลาทีร่บัราชการ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็

รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า มคี่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั .98 สถติทิี่

ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู คอื เปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างตวัแปร โดยใชก้ารทดสอบค่า (T-Test 

Independent Samples Group) ส่วนค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน การวเิคราะหค์วาม

แปรปรวนแบบทางเดยีว (One-Way ANOVA)  

 

 ผลการวิจยัพบว่า  

  1. ผลการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบกโดยรวมมกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก 

เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า การปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบก ดา้นการพฒันาคุณธรรม 
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ส่วนดา้นการสรา้งขวญักําลงัใจใหก้ําลงัพลมกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัปานกลาง  

  2. การเปรยีบเทยีบการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบกตามความคดิเหน็ของ

อนุศาสนาจารย ์ จาํแนกตามชัน้ยศ วทิยฐานะสายสามญั วทิยฐานะสายพระปรยิตัธิรรม และเวลาที่

รบัราชการ พบว่า โดยรวมและรายดา้น พบว่า มคีวามคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานไม่แตกต่างกนั เมือ่

พจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมและวฒันธรรมทหาร อนุศาสนาจารย์

ทหารบกทีม่วีทิยฐานะสายสามญัทีต่ํ่ากว่าปรญิญาตรแีละตัง้แต่ปรญิญาตรขีึน้ไป มคีวามคดิเหน็ต่อการ

ปฏบิตังิานแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ดา้นการสรา้งขวญักําลงัใจใหก้ําลงัพล   

อนุศาสนาจารยท์หารบกทีม่เีวลารบัราชการน้อยกว่า 10 ปี และ 10 ปี ขึน้ไป มคีวามคดิเหน็ต่อการ

ปฏบิตังิานแตกต่างกนั อยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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 The objectives of this research were to study and compare the army chaplains’ 

work practices in 3 aspects, i.e. cultivation of value and ideology for army personnel, 

development of army morality and ethics, and building of morale and esprit de corps for 

army personnel. The population for this research consisted of 135 army chaplains from 121 

troops over the country. They were classified by ranks, general academics, Buddhist 

theology graduation, and years of government service. The instrument for collecting data 

was a rating scale questionnaire with an alpha reliability of .89.  The statistics used for data 

analysis were percentage, mean, standard deviation, t-test (independent samples), and 

One-Way ANOVA. 

 

 The research results revealed as follows. 

  1. The army chaplains’ work practices as a whole was at the high level. When 

considered individual aspects it was found that the army chaplains’ work practices in the 

aspects of development of army morality and ethics and cultivation of value and ideology for army 

personnel were at the high level while building of morale and esprit de corps for army 

personnel was at the moderate level of practice.  

  2. The comparisons of the army chaplains’ work practices, as a whole, 

according to the army chaplains’ opinions classified by ranks, general academics, Buddhist 

theology graduation, and years of government service found no differences. When considered 

individual aspects, it was found that the development of army morality and ethics aspect was 

opinioned differently at .05 level of significance by the army chaplains with lower than bachelor 

degree and those with bachelor degree or higher; the building of morale and esprit de corps for 

army personnel was opinioned differently at .05 level of significance by the army chaplains with 

less than 10-years of government service and those with more than 10 years of government 

service. 
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เรอืโท ดร.ไพบลูย ์ อ่อนมัง่ ทีอ่นุเคราะหเ์ป็นกรรมการสอบปากเปล่า แนะนําขอ้บกพรอ่งดา้นเน้ือหา

สารนิพนธ ์และการใชส้าํนวนของภาษา เพื่อใหง้านวจิยัฉบบัน้ีมคีวามสมบูรณ์ยิง่ขึน้ 

 ขอขอบคุณผูอ้าํนวยการกองอนุศาสนาจารย ์ กรมยทุธศกึษาทหารบก และพีน้่องอนุศาสนาจารย์

ทหารบกทุกท่าน ทีใ่หค้วามรว่มมอืในการใหข้อ้มลูในการตอบแบบสอบถาม ทาํใหง้านวจิยัฉบบัน้ีเสรจ็

สมบรูณ์  

 ขอขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์รอ้ยโท ดร.บรรจบ บรรณรจุ ิทีเ่มตตาใหค้วามช่วยเหลอื

ในการดําเนินชวีติและดา้นการศกึษามาตลอด ขอขอบคุณพีป่รกฤต รนิทรานุรกัษ์ ทีส่นบัสนุนค่าเทอม

ทัง้หมด ขอขอบคุณพีอ่ดสิร อนุสารสุนทร ทีส่นบัสนุนค่าอุปกรณ์การศกึษาทัง้หมด ขอขอบคุณคณะ

นกัศกึษาบาลรีุน่ที ่1 มหาวทิยาลยัพระพุทธศาสนาแห่งโลก ทีส่นบัสนุนค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางและ

ค่าใชจ้า่ยอื่นๆ ตลอดระยะเวลาทีศ่กึษาอยู ่ สดุทา้ยขอขอบคุณ คุณสโรชา เมอืงสนัต ์ กลัยาณมติรผูค้อย

ช่วยเหลอื แกไ้ข ปรบัปรงุสารนิพนธ ์ก่อนส่งใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาเพื่อกรณุาตรวจแก้ใหส้มบรูณ์ 

 และนอกจากน้ีผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณอาจารยทุ์กท่านทีใ่หค้วามรูแ้ก่ผูว้จิยัในการศกึษา 

ตามหลกัสตูรการบรหิารการศกึษา ซึง่ทําใหผู้ว้จิยัไดท้ราบถงึกระบวนการเรยีนรูท้ีม่ปีระสบการณ์และมี

คุณค่า อนัส่งประโยชน์ต่อการจดัการศกึษายิง่ๆ ขึน้ไปอกี ตามเจตนารมณ์ของการบรหิารการศกึษา

อยา่งแทจ้รงิ 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภมิูหลงั 
 การพฒันาบุคลากร เป็นสิง่สาํคญัยิง่ในการพฒันาองคก์ร เพราะบุคลากร ถอืเป็นปจัจยัทีส่าํคญัทีส่ดุ
ในการขบัเคลื่อนภาระงานใหก้า้วไปสูค่วามสาํเรจ็ เชน่เดยีวกบัการพฒันาประเทศทีจ่ะตอ้งใหค้วามสาํคญั
กบัการพฒันาคนหรอืการพฒันาคุณภาพชวีติของประชาชนในชาตใิหก้นิดอียูด่ ีมสีุขภาพแขง็แรงสมบรูณ์ 
มสีตปิญัญาเฉลยีวฉลาด มคีวามสามารถและประสบความสาํเรจ็ในการประกอบอาชพี ตลอดจนการดาํเนินชวีติ
อยา่งมคีุณคา่และเป็นประโยชน์ต่อสว่นรวม การพฒันาบุคคลจงึเป็นหนทางนําไปสูก่ารพฒันาประเทศ 
และจากปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั ทีท่รงมุง่เน้นใหเ้กดิบรูณาการแบบ

องคร์วมทีย่ดึ “คน” เป็นศนูยก์ลางของการพฒันา สอดคลอ้งวตัถุประสงคข์องแผนการศกึษาแหง่ชาต ิ
พ.ศ. 2554 – 2559 ทีเ่รง่ปลกูฝงัและเสรมิสรา้งศลีธรรม คุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะ

ทีพ่งึประสงคใ์นระบบวถิชีวีติไทยทีด่งีาม โดยใชก้ระบวนการเรยีนรูท้างศาสนา ศลิปะ และวฒันธรรม
เครือ่งมอืพฒันาคนไทยใหม้ภีูมริูแ้ละภมูธิรรม รวมทัง้สง่เสรมิและพฒันาคร ูคณาจารย ์และบุคลากรทางศาสนา 
ทัง้พระภกิษุ นกับวช และผูนํ้าทางศาสนาใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจอยา่งถ่องแท ้(สาํนกังานคณะกรรมการ

การศกึษาแหง่ชาต.ิ 2545: 3 – 9) สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่ 11 
(พ.ศ. 2555 – 2559) ทีมุ่ง่เน้นพฒันาการเสรมิสรา้งศลีธรรมและสาํนึกในคุณธรรม จรยิธรรมในการปฏบิตัิ
หน้าที ่เพือ่พฒันาคนไทยทกุกลุ่มวยัอยา่งเป็นองคร์วมทัง้ทางกาย ใจ สตปิญัญา อารมณ์ คุณธรรม จรยิธรรม 
และสถาบนัทางสงัคมมบีทบาทหลกัในการพฒันาคนใหม้คีณุภาพ (สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาต.ิ  2554: 21 – 22)  
 นอกจากน้ีทัง้แผนการศกึษาแหง่ชาต ิ (สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา. 2553: 9) และ
พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 ยงัมุง่เน้นพฒันา
คนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้ทางรา่งกาย จติใจ สตปิญัญา ความรูแ้ละคุณธรรม มจีรยิธรรมวฒันธรรม
ในการดาํรงชวีติ สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ มจีติใจทีด่งีาม รวมทัง้สง่เสรมิศาสนา ศลิปะ 
วฒันธรรมของชาต ิ (สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต.ิ 2545: 5) และตามยทุธศาสตรแ์ผน
แมบ่ทวฒันธรรมแหง่ชาต ิ(พ.ศ. 2550 – 2559) (2550: ค) ทีไ่ดใ้ชม้ติทิางศาสนา ศลิปะ และวฒันธรรม
ในการขบัเคลื่อนและประสานความรว่มมอืกบัทุกภาคสว่นเพือ่สรา้งสงัคมคุณธรรม สอดคลอ้งกบัแผน 
การเผยแผพ่ระพทุธศาสนาแหง่ชาตทิีไ่ดใ้หค้วามสาํคญักบัการพฒันาบุคลากร ใหเ้ป็นผูม้อุีดมการณ์ 
ความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และวธิกีารในการเผยแผพ่ระพทุธศาสนา  
 กองทพับก เป็นองคก์รหลกัทีส่าํคญัของชาตไิทย มหีน้าทีป่กป้องอธปิไตยของชาต ิจนกอ่ใหเ้กดิ
ความเป็นปึกแผน่ของชาตบิา้นเมอืง ดงัพระราชดาํรสัของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัทีว่า่ “อสิรภาพ 
ความมัน่คง ตลอดจนความรุง่เรอืงของประเทศ ขึน้อยูก่บักจิการทหารเป็นสาํคญัตลอดมาทุกยคุทุกสมยั 
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ไดแ้สดงใหเ้หน็ถงึความสาํคญัของกจิการทหารทีไ่ดด้าํเนินมาเป็นเวลาชา้นานควบคูก่บัประเทศไทย” 
นอกจากน้ี กองทพับกยงัยดึมัน่หลกัการปฏบิตัหิน้าที ่เพือ่ชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์และประชาชน และยดึมัน่
ต่อคาํสตัยป์ฏญิาณตนต่อธงชยัเฉลมิพล เป็นอุดมการณ์ใหก้าํลงัพลทุกระดบัชัน้นําไปปฏบิตัใินแนวทาง

เดยีวกนั และตอ้งน้อมนําพระบรมราชโองการวา่ “ใหฟ้งัคาํสัง่ผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน และรกัษาวนิยั
โดยเครง่ครดั จงเวน้การควรเวน้ หมัน่ประพฤตกิารควรประพฤต ิใหต้อ้งตามบทบญัญตัแิหง่กฎหมาย
และแบบธรรมเนียมทุกประการ”  
 หน่วยงานของกองทพับกทุกระดบัตอ้งยดึถอือุดมการณ์ดงักล่าว รวมทัง้กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
สายการบงัคบับญัชา และฝึกอบรมใหก้ําลงัพลเป็นผูม้กีําลงักายแขง็แรง มขีวญักาํลงัใจเขม้แขง็ มรีะเบยีบวนิยั 
มคีวามรู ้ความเขา้ใจ ยดึมัน่ในอุดมการณ์ความรกัชาต ิมคีุณธรรมจรยิธรรม และมจีติวญิญาณการเป็น

ทหารอาชพี ทีส่าํคญักาํลงัพลทุกคนจะตอ้งมคีวามเสยีสละ โดยอุทศิตนเพือ่ชาต ิศาสนา และพระมหากษตัรยิ์
อยา่งแทจ้รงิ (กรมยทุธศกึษาทหารบก.  2551: 1) ซึง่ตามวสิยัทศัน์กองทพับก 2560 (2554: 5) มุง่สง่เสรมิ
การเรยีนรูใ้หก้าํลงัพลสามารถกา้วทนัการเปลีย่นแปลงทางวทิยาการและเทคโนโลยดีา้นการทหารและ

ดา้นอื่นๆ บนพืน้ฐานของระบบคุณธรรม นอกจากนัน้ ตอ้งควบคุมกวดขนัวนิยั สรา้งจติสาํนึก ตลอดจน
ยกระดบัคุณธรรม จรยิธรรม และคา่นิยมทีด่ขีองกําลงัพล  
 นายทหารอนุศาสนาจารย ์เป็นตําแหน่งทางการทหารของกองทพับก มหีน้าทีเ่ฉพาะตาม
ความชาํนาญการทางทหารกองทพับก หมายเลข 5310 (ชกท.5310) คอื ปฏบิตักิารหรอือาํนวยการ
เกีย่วกบัศาสนาและใหค้าํแนะนําแก่ผูบ้งัคบับญัชาในปญัหาทัง้ปวง และหน้าทีเ่ฉพาะคอื ปฏบิตัเิกีย่วกบั
การบรกิารทางศาสนาและวางโครงการใหท้หารมโีอกาสไดป้ฏบิตัศิาสนกจิ เยีย่มเยยีนผูเ้จบ็ปว่ยและ
นกัโทษทหาร ชว่ยเหลอืและประสานงานในการดาํเนินการใหท้หารมขีวญัด ีมสีว่นในการอบรมผูค้ดัเลอืก
เขา้มาเป็นทหารและทาํการบรรยายอบรมทหารเกีย่วกบัศาสนา ตดิต่อประสานงานกบัองคก์ารสงเคราะห์
ต่างๆ เชน่ สภากาชาด หรอืวดัในทอ้งถิน่ รบัและจา่ยเอกสารเกีย่วกบัศาสนา และรายงานการปฏบิตัิ
ของตน (กรมยทุธศกึษาทหารบก.  2538: 128 – 129) จงึตอ้งปฏบิตัหิน้าทีเ่พือ่ตอบสนองนโยบายของ
กองทพับกดา้นการพฒันาคณุธรรม จรยิธรรม และปลกูฝงัอุดมการณ์และคา่นิยมทีด่งีามใหก้บักาํลงัพล

ในหน่วยทหารอยา่งเตม็ที ่เพือ่พฒันาจติใจกาํลงัพลใหเ้ป็นบุคลากรทีม่คีุณภาพ ทัง้ในยามปกตแิละใน
ยามสงคราม พรอ้มทีจ่ะดาํรงไวซ้ึง่สถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์และประชาชน 
 กองทพับกไดม้คีาํสัง่ที ่66/2551 ลงวนัที ่21 กุมภาพนัธ ์2551 ใหแ้ต่งตัง้คณะกรรมการปลกูฝงั
และสรา้งเสรมิอุดมการณ์ทหารของกองทพับก โดยใหก้รมยทุธศกึษาทหารบกเป็นหน่วยรบัผดิชอบและ
มคีณะอนุกรรมการ 4 ดา้น คอื ดา้นพฒันารกัษาขวญั มกีรมสวสัดกิารทหารบกเป็นหน่วยรบัผดิชอบ 
ดา้นการรกัษาวนิัยทหาร มกีรมสารวตัรทหารเป็นหน่วยรบัผดิชอบ ดา้นการพฒันาคุณธรรม มกีอง
อนุศาสนาจารย ์กรมยทุธศกึษาทหารบกเป็นหน่วยรบัผดิชอบ และดา้นการประเมนิผล มกีรมจเรทหารบก
เป็นหน่วยรบัผดิชอบ ซึง่กองกาํลงัพล กองทพับก ไดส้นองนโยบายดงักล่าวโดยไดอ้อกคาํสัง่ที ่กห 0401/2192 
ลงวนัที ่ 30 มถุินายน 2553 เพือ่ขออนุมตัใิชน้โยบายปลกูฝงัและเสรมิสรา้งอุดมการณ์ทหาร โดยมี
เป้าประสงคเ์พือ่สรา้งและพฒันากาํลงัพลทกุระดบั ใหเ้ป็นผูม้อุีดมการณ์ทหาร มคีวามจงรกัภกัด ียดึมัน่
ในเกยีรตยิศและศกัดิศ์รขีองทหาร รบัผดิชอบต่อหน้าที ่มคีวามเสยีสละ ดว้ยการดาํเนินการปลกูฝงัและ
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สรา้งเสรมิอุดมการณ์ทหารโดยวธิกีารต่างๆ เป็นมาตรการหลกั และดาํเนินการพฒันารกัษาขวญั การรกัษา
วนิยัททหาร และการพฒันาคุณธรรม เป็นมาตรการเสรมิ และกรมยทุธศกึษาทหารบกไดอ้อกคาํสัง่ที ่
กห 0461/2639 ลงวนัที ่26 พฤษภาคม 2553 เพื่อกาํหนดแนวทางการพฒันาคุณธรรมกาํลงัพลกองทพับก 
โดยใชห้ลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 8 ประการ มาเป็นหลกัในการดาํเนินการ  
 ผูว้จิยัไดศ้กึษาการปฏบิตังิานดา้นกําลงัพลดงักล่าว จากรายงานผลการอบรมศลีธรรมวฒันธรรม
ทหารของหน่วยขึน้ตรงกองทพับกหว้งที ่2/53 โดยหว้งที ่1/53 มสีถติกิาํลงัพลเขา้รบัการอบรมศลีธรรม
รอ้ยละ 81.94 หว้งที ่2/53 รอ้ยละ 73.10 ลดลงรอ้ยละ 8.84 สว่นสถติกิาํลงัพลกระทาํความผดิเพิม่ขึน้
รอ้ยละ 0.52 และผูบ้ญัชาการทหารบกไดบ้นัทกึสัง่การแนบทา้ยโดยใหห้น่วยงานทีร่บัผดิชอบเน้นการ
อบรมและการปฏบิตัเิรือ่งเบญจศลี เบญจธรรม จรยิธรรม และหลกัธรรมอื่นๆ ทีม่ศีาสนาเป็นองคช์ีนํ้า
ใหก้ระทาํความด ีละเวน้การกระทาํความชัว่ มหีริโิอตตปัปะ ความละอายต่อบาป  
 จากเหตุผลขา้งตน้ ทาํใหน้ายทหารอนุศาสนาจารยต์อ้งปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายและ
จะตอ้งรายงานการปฏบิตังิานตามลาํดบัชัน้ปีละ 2 ครัง้ (หว้งละ 6 เดอืน) และเมื่อนายทหารอนุศาสนาจารย์
ทหารบกมเีวลารบัราชการมากขึน้ ไดร้บัการเลื่อนยศใหส้งูขึน้ และจะตอ้งยา้ยไปประจาํการยงัหน่วยทหาร
ซึง่มขีนาดใหญ่ขึน้ตามโครงสรา้งของกองทพับก ทาํใหภ้าระงานมากขึน้ ประกอบกบัมภีารกจิเพิม่เตมิ
ตามกาํหนดไวใ้นหน้าทีข่องอนุศาสนาจารยแ์ต่ละชัน้ยศซึง่มคีวามแตกต่างกนัไป แต่หน้าทีห่ลกัยงัคง
เป็นการพฒันาจติใจ ปลกูฝงัคา่นิยมทีด่งีาม พฒันาคุณธรรม จรยิธรรม และสรา้งขวญักาํลงัใจใหก้าํลงัพล 
ซึง่หน่วยทหารตัง้แต่ระดบักองพนัจนถงึกองทพัภาคตอ้งรายงานผลการปฏบิตัใิหก้องทพับกทราบทุก 6 เดอืน 
และคณะอนุกรรมการแต่ละชุดตอ้งรวบรวมผลการดาํเนินงานใหก้องทพับกทราบทุก 6 เดอืนดว้ยเชน่กนั   

ดว้ยสาเหตุดงักล่าว ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษาการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบกว่า

ไดป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามคาํสัง่และนโยบายของกองทพับกตามตวัแปรทัง้ 3 ดา้นไดม้ากน้อยเพยีงใด    
 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดต้ัง้วตัถุประสงคไ์ว ้ดงัน้ี 
  1. เพือ่ศกึษาการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบกใน 3 ดา้น คอื ดา้นการปลกูฝงั
คา่นิยมและอุดมการณ์ใหก้บักาํลงัพล ดา้นการพฒันาคณุธรรม จรยิธรรมและวฒันธรรมทหาร และดา้น
การสรา้งขวญักาํลงัใจใหก้บักาํลงัพล 
  2. เพือ่เปรยีบเทยีบการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยโ์ดยจาํแนกตามชัน้ยศ วทิยฐานะ 
และเวลาทีร่บัราชการ 
 

ความสาํคญัของการวิจยั 
 ในการวจิยัครัง้น้ี มคีวามสาํคญั ดงัน้ี 
 ผลทีไ่ดจ้ากการวจิยัครัง้น้ีจะทาํใหท้ราบวา่ อนุศาสนาจารยท์ีป่ฏบิตัหิน้าทีป่ระจาํหน่วย

ทหารทัว่ประเทศปฏบิตังิานตามนโยบายไดม้ากน้อยเพยีงใด 
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ขอบเขตของการวิจยั 
 ประชากร 
  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่ อนุศาสนาจารยท์หารบกสว่นกลาง และอนุศาสนาจารย์
ประจาํหน่วยทัว่ประเทศ ชัน้ยศรอ้ยตร ีถงึ พนัเอก นบัจาํนวนทีบ่รรจุเขา้รบัราชการถงึปีงบประมาณ 
2555 จาํนวน 135 นาย  
 กลุ่มตวัอย่าง 
  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่ อนุศาสนาจารยท์หารบกสว่นกลาง และอนุศาสนาจารย์
ประจาํหน่วยทัว่ประเทศ นบัจาํนวนทีบ่รรจุเขา้รบัราชการถงึปีงบประมาณ 2555 จาํนวน 100 นาย 
จาํแนกตามสดัสว่นของชัน้ยศ  
  สุม่ตวัอยา่งจากกลุ่มประชากรตามตารางเครจชีแ่ละมอรแ์กน (Krejcie; & Morgan.  1970: 608) 
โดยวธิกีารเทยีบสดัสว่นจากประชากรทัง้หมด ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 99 นาย สว่นในการวจิยัครัง้น้ี
ไดใ้ชก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 100 นาย 
 ตวัแปรท่ีศึกษา 
  1. ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ สถานภาพของอนุศาสนาจารย ์มดีงัน้ี 
   1.1 ชัน้ยศ ไดแ้ก่ 
    1.1.1 รอ้ยตร ี- รอ้ยเอก 
    1.1.2 พนัตร ี– พนัเอก 
   1.2 วทิยฐานะสายสามญั ไดแ้ก่ 
    1.2.1 ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ี
    1.2.2 ตัง้แต่ปรญิญาตรขีึน้ไป 
   1.3 วทิยฐานะสายพระปรยิตัธิรรม ไดแ้ก่ 
    1.3.1 ตัง้แต่เปรยีญธรรม 4 – 6 ประโยค 
    1.3.2 ตัง้แต่เปรยีญธรรม 7 – 9 ประโยค 
   1.4 เวลาทีร่บัราชการ ไดแ้ก่ 
    1.4.1 น้อยกวา่ 10 ปี 
    1.4.2 10 ปี ขึน้ไป 
  2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารย ์3 ดา้น คอื  
   2.1 การปลกูฝงัคา่นิยมและอุดมการณ์ใหก้บักําลงัพล 
   2.2 การพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม และวฒันธรรมทหาร 
   2.3 การสรา้งขวญักาํลงัใจใหก้บักาํลงัพล 
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นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
  กองอนุศาสนาจารย ์หมายถงึ หน่วยงานสงูสดุของสายวทิยาการอนุศาสนาจารย ์เป็นหน่วย
ขึน้ตรงต่อกรมยทุธศกึษาทหารบก มหีน้าทีก่าํกบัดแูลงานดา้นการอนุศาสนาจารยท์หารบกทัง้หมด 
 กาํลงัพล หมายถงึ นายทหารสญัญาบตัร นายทหารประทวน พลทหารประจาํการ พลทหาร
กองประจาํการ ขา้ราชการกลาโหมพลเรอืน ลกูจา้ง และกาํลงัพลประเภทอื่น ซึง่สงักดัอยูใ่นสว่นราชการ
ของกองทพับก รวมถงึครอบครวัของกาํลงัพลดว้ย 
 อนุศาสนาจารย ์หมายถงึ นายทหารผูอ้บรมศลีธรรมของหน่วยทหารในกองทพับกทีส่อบ
บรรจุเขา้รบัราชการในตําแหน่งอนุศาสนาจารย ์ปฏบิตัหิน้าทีต่ามความชาํนาญการทางทหาร หมายเลข 5310 
 ชัน้ยศ หมายถงึ ยศทางทหารบกชัน้สญัญาบตัรทีอ่นุศาสนาจารยไ์ดร้บัการแต่งตัง้จากกระทรวง 
กลาโหม แบ่งเป็น 2 ระดบั ไดแ้ก่ รอ้ยตร ี– รอ้ยเอก และ พนัตร ี– พนัเอก 
 วิทยฐานะสายสามญั หมายถงึ ระดบัการศกึษาสามญัสงูสุดทีอ่นุศาสนาจารยส์าํเรจ็ แบ่งออกเป็น 
2 ระดบั ไดแ้ก่ ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ีและปรญิญาตรขีึน้ไป 
 วิทยฐานะสายพระปริยติัธรรม หมายถงึ ระดบัการศกึษาพระปรยิตัธิรรมแผนกบาลทีีค่ณะสงฆไ์ทย
จดัขึน้ ซึง่อนุศาสนาจารยส์าํเรจ็สงูสุด แบ่งเป็น 2 ระดบั ไดแ้ก่ เปรยีญธรรม 4 ประโยค – 6 ประโยค 
เปรยีญธรรม 7 – 9 ประโยค ซึง่สอดคลอ้งกบัคุณสมบตัอินุศาสนาจารยต์อ้งจบเปรยีญธรรม 4 ประโยค
ขึน้ไป 
 เวลาท่ีรบัราชการ หมายถงึ จาํนวนเวลาทีร่บัราชการ โดยนบัจากปีแรกทีส่อบบรรจุเขา้รบั
ราชการในตําแหน่งอนุศาสนาจารยถ์งึปจัจุบนั ไมน่บัรวมวนัทวคีณูทีไ่ดร้บัจากการปฏบิตัริาชการสนาม 
แบ่งออกเป็น 2 ระดบั ไดแ้ก่ น้อยกวา่ 10 ปี และ 10 ปี ขึน้ไป 
 การปฏิบติังาน หมายถงึ การปฏบิตัหิน้าที ่ตามความชาํนาญการทางทหาร หมายเลข 5310 
คอื ปฏบิตักิาร อาํนวยการเกีย่วกบัการศาสนา ใหค้าํแนะนําแก่ผูบ้งัคบับญัชาทีเ่กีย่วกบัศาสนาและขวญั 
ปฏบิตักิารดา้นบรกิารทางศาสนา และวางโครงการใหท้หารไดป้ฏบิตัศิาสนกจิ เยีย่มเยยีนผูเ้จบ็ปว่ย และ
ทหารทีป่ฏบิตัหิน้าที ่ประสานงานในการดาํเนินการใหท้หารมขีวญัด ีอบรมผูไ้ดร้บัคดัเลอืกเขา้มาเป็น
ทหาร บรรยายอบรมทหารเกีย่วกบัศาสนา ตดิต่อประสานงานกบัองคก์ารสงเคราะหต่์างๆ รบัและจา่ย
เอกสารเกีย่วกบัศาสนา และรายงานการปฏบิตัขิองตน ซึง่มอีงคป์ระกอบดงัน้ี  
  การปลกูฝงัค่านิยมและอดุมการณ์ให้กบักาํลงัพล หมายถงึ รูแ้ละเขา้ใจเรือ่งอุดมการณ์
ทหารทีส่ามารถปฏบิตังิานในการปลกูฝงัอุดมการณ์ใหก้บักาํลงัพล  มสีว่นในการคดัเลอืกบุคคลเขา้มา
เป็นทหาร มกีารจดัอบรมผูท้ีแ่รกเริม่เขา้มาเป็นทหารเรือ่งความภาคภมูใิจในเกยีรตยิศศกัดิศ์รขีองทหาร
และความจงรกัภกัดต่ีอสถาบนัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์และประชาชน มกีารจดัอบรมกําลงัพลเรือ่งค่านิยม
อุดมการณ์และมาตรฐานกาํลงัพลกองทพับกมกีารจดัอบรมเรือ่งความรบัผดิชอบต่อหน้าที ่และความเสยีสละ 
และการจดัอบรมประวตัศิาสตรช์าตไิทยและประวตับุิคคลสาํคญัของชาต ิ โดยใชส้ือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ

ในการปลูกฝงัอุดมการณ์ทหารใหก้บักาํลงัพล และนําไปบรรยายเรื่องการปฏบิตัติามคาํปฏญิาณต่อ

ธงชยัเฉลมิพล เรือ่งอุดมการณ์ทหาร ความจงรกัภกัด ีและความสามคัค ีในหน่วยทหารทีไ่มม่อีนุศาสนาจารย์
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ประจาํและเรือ่งอุดมการณ์ความรกัชาต ิ และปกป้องสถาบนัพระมหากษตัรยิใ์นหน่วยงานภาครฐัและเอกชน  

มกีารจดัการบรรยายผา่นเสยีงตามสาย/หอกระจายขา่ว และมกีารเสนอแนะโครงการหรอืกจิกรรมใหม่ๆ  
ในการปลกูฝงัอุดมการณ์กาํลงัพลต่อผูบ้งัคบับญัชา 
  การพฒันาคณุธรรม จริยธรรม และวฒันธรรมทหาร หมายถงึ การจดัอบรมศลีธรรมวฒันธรรม
ทหาร การจดัทีบ่ชูาประจาํหน่วย การประสานงานหรอือาํนวยการใหม้ทีีบ่ชูาประจาํหน่วยรอง การจดั
ใหก้าํลงัพลไดป้ฏบิตัธิรรม ไดแ้ก่ จดัปฏบิตัธิรรมในหน่วยหรอืนํากาํลงัพลไปปฏบิตัธิรรมทีว่ดั หรอืนํา
กาํลงัพลไปรว่มกจิกรรมทีว่ดั มกีารใหค้าํแนะนําแก่กาํลงัพลทีม่ปีญัหาดา้นจติใจ การแลกเปลีย่นวธิกีาร
ทาํงานกบัอนุศาสนาจารยท์า่นอื่น การจดักจิกรรมทางศาสนาเพือ่ใหก้าํลงัพลไดท้าํบุญ การตกัเตอืนกาํลงัพล
ทีป่ระพฤตผิดิศลีธรรม วฒันธรรม และแบบธรรมเนียมทหารทุกครัง้ทีพ่บเหน็ มกีารนิมนตพ์ระสงฆม์า
แสดงธรรม มกีารเสนอแนะผูบ้งัคบับญัชาเรือ่งการพฒันาศลีธรรมและวฒันธรรมทหาร การประสานงาน
กบัฝา่ยอาํนวยการและฝา่ยกจิการพเิศษดา้นพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม และวฒันธรรมทหาร การจดัหาสื่อ
พฒันาคุณธรรม จรยิธรรมและวฒันธรรมอื่นๆ ไดแ้ก่ เอกสาร หนงัสอื วารสาร แผน่ภาพและเสยีง และ
การรายงานผลการอบรมศลีธรรม วฒันธรรมทหาร 
  การสร้างขวญักาํลงัใจให้กบักาํลงัพล หมายถงึ การปฏบิตัหิน้าทีร่ว่มกบัฝา่ยธุรการและ
กาํลงัพลดา้นสทิธกิาํลงัพล การรเิริม่โครงการหรอืกจิกรรมเพือ่สรา้งขวญักาํลงัใจทีด่ใีหก้บักาํลงัพล การดแูล
กาํลงัพลทีม่ปีญัหาดา้นสภาพจติใจ การประสานงานกบัฝา่ยอาํนวยการและฝา่ยกจิการพเิศษเพือ่พฒันา
กาํลงัพลใหม้ขีวญักาํลงัใจด ี การใหค้าํแนะนําแก่ผูบ้งัคบับญัชาเรือ่งการสรา้งขวญักาํลงัใจใหก้บักาํลงัพล  
การดาํเนินการประสานงานเรือ่งการปรบัปรงุสภาพแวดลอ้มทีอ่ยูอ่าศยัของกาํลงัพล การดาํเนินกา รเรือ่ง
การประดบัเครือ่งหมายยศนายทหารชัน้ประทวน/สญัญาบตัรทีไ่ดร้บัการเลื่อนยศสงูขึน้ การประสาน
การดาํเนินการจดัสถานทีพ่กัผอ่นหรอืสถานทีป่ฏบิตัธิรรม การไปเยีย่มปลอบขวญัทหารปว่ยทีร่กัษาตวั
ทีโ่รงพยาบาล  การประสานงานกบัสาํนกัพระราชวงัเรือ่งการขอพระราชทานเพลงิศพ/ดนิฝงัศพ กาํลงัพล
ทีเ่สยีชวีติ  และการประสานงานกบัองคก์ารสงเคราะหท์หารผา่นศกึเรือ่งสทิธกิาํลงัพลทีบ่าดเจบ็หรอืเสยีชวีติ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจยั  
 กรอบแนวคดิในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดอ้าศยัแนวคดิจากหน้าทีน่ายทหารอนุศาสนาจารยท์หารบก 
ตามความชาํนาญการทางทหาร หมายเลข 5310 (ชกท. 5310) คอื ปฏบิตัเิกีย่วกบัการบรกิารทางศาสนา
และวางโครงการใหท้หารมโีอกาสไดป้ฏบิตัศิาสนกจิ เยีย่มเยยีนผูเ้จบ็ปว่ยและนกัโทษทหาร ชว่ยเหลอื
และประสานงานในการดาํเนินการใหท้หารมขีวญัด ีมสีว่นในการอบรมผูค้ดัเลอืกเขา้มาเป็นทหาร และ
ทาํการบรรยายอบรมทหารเกีย่วกบัศาสนา (กรมยทุธศกึษาทหารบก.2538: 128 – 129) ซึง่ตอ้งปฏบิตัิ
หน้าทีส่นองนโยบายของกองทพับกดา้นการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม และปลกูฝงัอุดมการณ์ใหก้บักาํลงัพล

อยา่งเตม็ที ่เพื่อพฒันาจติใจกาํลงัพลใหเ้ป็นบุคลากรทีม่คีุณภาพทัง้ในยามปกตแิละในยามสงคราม พรอ้ม
ทีจ่ะดาํรงไวซ้ึง่สถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์และประชาชน  
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 อลนั และ เมเยอร ์(Allen & Meyer.  1990) กล่าวถงึ ปจัจยัทีก่่อใหเ้กดิความผกูพนัต่อองคก์าร
ดา้นจติใจ (Affective Commitment) ประกอบดว้ย 4 ประการ คอื 1) คุณลกัษณะสว่นบุคคล (Personal 
Characteristic) 2) คุณลกัษณะงาน (Job Characteristic) 3) ประสบการณ์ทาํงาน (Work Experience) 
4) คุณลกัษณะโครงสรา้ง (Structure Characteristic) และแนวคดิของตนิ ปรชัญพฤทธิ ์(2535: 102) 
ทีก่ล่าวถงึคา่นิยมทีเ่อือ้ต่อการพฒันาองคก์รไวเ้ชน่เดยีวกบัความมุง่มัน่ในการพฒันาประเทศ ซึง่หมายถงึ 
สิง่ทีบุ่คคลยดึถอืเป็นเครือ่งชว่ยในการตดัสนิใจ และกาํหนดการกระทาํของตนเองเกีย่วกบัการพฒันา
องคก์รในหน่วยงานของตน และสิง่ยดึถอืน้ีจะมลีกัษณะทีส่ง่เสรมิและสนบัสนุนความรูแ้ละนําเอาองคค์วามรู้
ทีเ่กีย่วกบัการพฒันาองคก์รไปประยกุตใ์ชอ้ยา่งไดผ้ล ซึง่ ณพลพงษ์ เสาะสมบรูณ์ (2549: 109) ได้
ศกึษาวฒันธรรมองคก์ร คา่นิยม ทีม่ผีลต่อความพอใจในชวีติความเป็นอยูข่องพนกังานบรษิทั ฟอรด์ 
โอเปอเรชัน่ส ์(ประเทศไทย) จาํกดั พบวา่ วฒันธรรมในองคก์ร ลกัษณะเฉพาะของวฒันธรรมองคก์ร

ในหน่วยงาน วฒันธรรมในการบรหิารงานของผูนํ้ามผีลต่อความพอใจในชวีติความเป็นอยูข่องพนกังาน 
และคา่นิยมของพนกังานมผีลต่อความพอใจในความเป็นอยูข่องพนกังาน และ ปภาดา ตนัตรางคก์ลู 
(2551: บทคดัยอ่) ทีไ่ดศ้กึษาปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัความผกูพนัต่อองคก์รของบุคลากรสาํนกังาน
พฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาต ิพบวา่ มคีวามผกูพนัต่อองคก์รแตกต่างกนั ซึง่พระมหากฤชาภคั 
อิม่พนัธุเ์บน (2551: 7) ไดศ้กึษาผลกระทบของนโยบายการศกึษาขัน้พืน้ฐานทีม่ต่ีอการศกึษาพระปรยิตัธิรรม
แผนกบาล ีพบวา่ อุดมการณ์มสีว่นสาํคญัในการกาํหนดแผนการศกึษาของสงัคมไทย ในระบบการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน จงึไดก้าํหนดอุดมการณ์ใหก้ารจดัการศกึษาเพือ่ปวงชน โดยรฐัตอ้งจดัใหม้กีารศกึษาขัน้พืน้ฐาน
เพือ่พฒันาเยาวชนไทยทุกคนใหม้คีุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ทัง้ในฐานะทีเ่ป็นพลเมอืงไทยและพลเมอืง
ของโลกเพือ่เป็นรากฐานทีเ่พยีงพอสาํหรบัการใฝเ่รยีนรูต้ลอดชวีติ รวมทัง้เพือ่การพฒันาหน้าทีก่ารงาน
และการพฒันาคุณภาพชวีติสว่นตนและครอบครวัและเพือ่สรา้งรากฐานทีแ่ขง็แกรง่สาํหรบัการสรา้งสรรค์

สงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมแหง่การเรยีนรู ้ เพือ่การพฒันาประเทศทีย่ ัง่ยนืในอนาคต ในการจดัการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน ตอ้งยดึหลกัทีส่อดคลอ้งกบัอุดมการณ์ ทีเ่น้นหลกัการพฒันาผูเ้รยีนอยา่งครบถว้นสมบรูณ์ทัง้

รา่ยกาย จติใจ สตปิญัญา ความรู ้และคุณธรรมเป็นผูท้ีม่จีรยิธรรมในการดาํเนินชวีติ สามารถอยูร่ว่มกบั
ผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ  
 การพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม และวฒันธรรมทหาร  ผูว้จิยัอาศยัแนวคดิจากระเบยีบกรมยทุธศกึษา
ทหารบก วา่ดว้ยการอบรมศลีธรรมวฒันธรรมทหาร (ยามสงคราม) พ.ศ. 2505 (กรมยทุธศกึษาทหารบก. 
2508: 201) และระเบยีบกรมยทุธศกึษาทหารบก วา่ดว้ยการอบรมศลีธรรมวฒันธรรมทหาร (ยามปกต)ิ 
พ.ศ. 2549 ทีใ่หอ้นุศาสนาจารยจ์ดัอบรมศลีธรรมวฒันธรรมทหารแก่กาํลงัพลในหน่วย โดยการอบรม
ดว้ยตนเอง หรอืนิมนตพ์ระสงฆม์าแสดงธรรม และแนวคดิของคณะผูว้จิยัสถาบนัอนาคตศกึษา เพือ่การพฒันา 
(ไอเอฟด)ี (2549: 3) ทีไ่ดศ้กึษาวจิยัเรื่อง รปูแบบการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพในการพฒันาผูเ้รยีนใหม้ี
คุณธรรมจรยิธรรม ซึง่ไดร้วมรวมแนวคดิทีส่าํคญัเกีย่วกบัการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม 6 ประการคอื 
เน้นฝึกทกัษะการคดิเชงิคุณธรรมจรยิธรรม เน้นพฒันาตามสภาพความแตกต่างของแต่ละบุคคล เน้น
สรา้งความเขา้ใจระหวา่งผูเ้รยีนต่างศาสนาเน้นเชื่อมโยงคุณธรรมจรยิธรรมกบัชวีติจรงิ เน้นการบรูณาการ
คุณธรรมจรยิธรรมในรายวชิา เน้นการมสีว่นรว่มของสงัคม ซึง่ รศ.ดร.ขตัตยิา กรรณสตู และคณะ (2547: 
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127 – 3) ไดศ้กึษาวจิยัเรือ่งคณุธรรม พฤตกิรรมความซื่อสตัยข์องคนไทย พบวา่ คนทีซ่ื่อสตัยใ์นศาสนาพทุธ 
ครสิต ์อสิลาม ไดใ้ชห้ลกัศาสนาของตนเป็นหลกัธรรมประจาํใจและนํามาปฏบิตัอิยา่งจรงิจงัในชวีติประจาํวนั 
ศาสนาและหลกัธรรมจงึเสมอืนมชีวีติอยูใ่นตวับุคคล และแนวคดิของสภุาวด ีสองเมอืง (2545:1 – 2) ที่
ไดศ้กึษาพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลาย สงักดักรมสามญัศกึษา จงัหวดัรอ้ยเอด็ 
พบวา่ การปลกูฝงัคุณธรรมจรยิธรรมใหก้บัเยาวชนเป็นเรือ่งสาํคญัอยา่งยิง่ เพราะเป็นตวัแปรทีท่าํใหเ้กดิ
ความสงบสขุ สอดคลอ้งกบั อตกินัต ์ภดูทีพิย ์(2552: 49 – 50) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร์
และพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม พืน้ฐาน 8 ประการ ของนกัเรยีนชัน้ มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มเพือ่นชว่ยเพือ่น และ พ.ต.มนสั น่ิมมณ ี(2547: 67) ไดศ้กึษาการรบัรูข้องนกัเรยีน
เตรยีมทหารในการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม ดา้นความซื่อสตัย ์ดา้นการมวีนิยั ดา้นความสามคัค ีดา้น
ความเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ ่ดา้นความกตญัญ ูพบวา่ มรีะดบัทีแ่ตกต่างกนัในแต่ละขอ้ นอกจากน้ี อรพนิทร ์
สนัตชิยัอนนัต ์(2549: 122) ไดศ้กึษาคุณธรรมและจรยิธรรมของนิสตินกัศกึษาสถาบนัอุดมศกึษาในเขต

กรงุเทพมหานครและปรมิณฑล พบวา่ มคีณุธรรมจรยิธรรมแตกต่างกนัเมือ่แยกตามเพศและภมูลิาํเนา  
 การสรา้งขวญักาํลงัใจใหก้บักาํลงัพล  ผูว้จิยัไดอ้าศยัทฤษฎขีอง ไวลส ์(Wiles.  1953: 39 – 57) 
ทีก่ล่าววา่ ขวญัในการปฏบิตังิานเป็นปฏกิริยิาทางอารมณ์และจติใจของคนทีม่ต่ีองาน ซึง่ม ี8 ประการ
คอื ความมัน่คงและการดาํเนินชวีติอยา่งผาสกุ ความพงึพอใจในงาน ความรูส้กึเป็นเจา้ของ การปฏบิตัิ
อยา่งยตุธิรรม ความรูส้กึในความสาํเรจ็ ความรูส้กึสาํคญัฝนตวัเอง การมสีว่นรว่มในการกาํหนดนโยบาย 
และการนบัถอืตนเอง ซึง่ ดวงใจ สมทุวานิช (2549: 81) ไดศ้กึษาขวญัและกาํลงัใจในการปฏบิตังิานของ
ผูช้ว่ยปฏบิตังิาน (สว่นกลาง) การกฬีาแหง่ประเทศไทย พบวา่ มคีวามแตกต่างกนัตามลกัษณะงาน

และเพศ และ คมสนัต ์วฒันบารม ี(2546: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาทางดา้นขวญักาํลงัใจทีม่ผีลต่อพฤตกิรรม
ในการปฏบิตังิานของพนกังานธนาคารเพือ่การสง่ออกและนําเขา้แหง่ประเทศไทย สาํนกังานใหญ่ พบว่า 
ปจัจยัดา้นตําแหน่งหน้าทีร่บัผดิชอบและรายไดท้ีแ่ตกต่างกนั มผีลทาํใหพ้นกังานมพีฤตกิรรมในการปฏบิตังิาน
แตกต่างกนั และ ภาคภมู ิทบัทมิรณยทุธ (2547: 71 – 73) ไดศ้กึษาขวญักาํลงัใจในการปฏบิตังิานของ
ขา้ราชการสาํนกังานตรวจบญัชกีองทพับก ดา้นสภาพการปฏบิตังิาน ดา้นความมัน่คงในการปฏบิตังิาน 
และดา้นความสมัพนัธก์บัผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ดา้นโอกาสความกา้วหน้า ดา้นความพงึพอใจ
ในอาชพี ดา้นความยตุธิรรมในหน่วยงาน ดา้นสวสัดกิารในหน่วยงาน และดา้นความเพยีงพอของรายได ้
มคีวามแตกต่างกนั ศุภางค ์วงษ์แจง้ (2551: 52 – 56) ไดศ้กึษาปจัจยัทีส่ง่ผลต่อขวญัและกาํลงัใจใน
การปฏบิตังิานของครวูทิยาลยัเทคนิคนครนายก จงัหวดันครนายก พบวา่ สมัพนัธภาพระหวา่งครกูบั
ผูบ้รหิาร บุคลกิภาพ ประสบการณ์การทาํงาน สมัพนัธภาพระหวา่งครกูบัสมาชกิในครอบครวั และสมัพนัธภาพ
ระหวา่งครกูบัเพือ่นรว่มงาน มคีวามแตกต่างกนั 
 ดา้นตวัแปรอสิระในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดก้าํหนดดา้นสถานภาพของอนุศาสนาจารยไ์ว ้4 ดา้น 
คอื ชัน้ยศ วทิยฐานะสายสามญั วทิยฐานะสายพระปรยิตัธิรรม และเวลารบัราชการ ซึง่ไดศ้กึษาแนวคดิ
และทฤษฎจีากแหล่งขอ้มลู ดงัน้ี 
  พร ภเิษก (2546: 121) ไดศ้กึษาวฒันธรรมองคก์ารและปจัจยับางประการทีส่ง่ผลต่อประสทิธผิล
โรงเรยีนเหล่าสายวทิยาการของกองทพับก จากอาจารยใ์นโรงเรยีนเหล่าสายวทิยาการของกองทพับก 
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จาํแนกตามชัน้ยศ ระดบัการศกึษา และอายรุาชการ พบวา่ มคีวามแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั ภาคภมู ิ
ทบัทมิรณยทุธ ทีไ่ดศ้กึษา (2547: บทคดัยอ่) ทีไ่ดศ้กึษาขวญัและกาํลงัใจในการปฏบิตังิานของขา้ราชการ
สาํนกังานตรวจบญัชกีองทพับก พบวา่ ขา้ราชการทีม่ชี ัน้ยศ อายรุาชการ ระดบัการศกึษาและสถานภาพ
ต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่างกนั และ อรณุวรรณ นาคทองด ี(2549: 92 – 93) ทีไ่ดศ้กึษาบทบาทของผูบ้รหิาร
สถานศกึษาในการพฒันาบุคลากรสูค่วามเป็นครมูอือาชพีในยคุปฏริปูการศกึษา สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
นครนายก จาํแนกตาม วุฒกิารศกึษา ประสบการณ์ในการบรหิารงานและพฤตกิรรมผูนํ้า พบว่า มี
ความแตกต่างกนั และ ปภาดา ตนัตรางคก์ลู (2551: บทคดัยอ่) ทีไ่ดศ้กึษาปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บั
ความผกูพนัต่อองคก์ารของบุคลากร สาํนกังานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาต ิจาํแนกตาม
สถานภาพ ระยะเวลาทีป่ฏบิตังิาน และหน่วยงานต่างกนั มคีวามเหน็ต่างกนั ซึง่ คมสนัต ์วฒันบารม ี
(2546: 52) ไดศ้กึษาขวญักาํลงัใจในการปฏบิตังิานของพนกังานทีป่ฏบิตังิานในธนาคารเพือ่การสง่ออก
และนําเขา้แหง่ประเทศไทย สาํนกังานใหญ่ โดยจาํแนก เพศ อาย ุระดบัการศกึษา สถานภาพสมรส 
ระยะเวลาในการปฏบิตังิาน ตําแหน่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และรายไดต่้อเดอืนแตกต่างกนั พบวา่ มี
พฤตกิรรมในการปฏบิตังิานแตกต่างกนั เอือ้อาร ีทว้มเสน (2549: บทคดัยอ่) ทีไ่ดศ้กึษาการปฏบิตังิาน
ตามยทุธศาสตรก์ารนิเทศในโรงเรยีนขนาดเลก็ของสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสระบุร ีเขต 2 จาํแนกตาม
ประสบการณ์ ตําแหน่ง และวุฒกิารศกึษา พบวา่ ระดบัการปฏบิตัติามความคดิเหน็ของขา้ราชการครู
แตกต่างกนั 
  ส่วนวทิยฐานะสายพระปรยิตัธิรรม นับเป็นปจัจยัหน่ึงทีส่่งผลต่อการปฏบิตังิานของ

อนุศาสนาจารย ์กองทพับก ซึง่ผูว้จิยัไดอ้าศยัแนวคดิของพระราชรตันมงคล (มนตร ียางธสิาร) (2547: 
72 – 74) ทีไ่ดศ้กึษาความคดิเหน็ของครพูระสอนศลีธรรมเกีย่วกบัการปฏบิตังิานสอนในโรงเรยีนเขต
กรงุเทพมหานคร พบวา่ ครพูระทีม่วีุฒกิารศกึษาทางโลกและทางธรรมแตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบั
การปฏบิตังิานสอนในโรงเรยีนแตกต่างกนั และพระราชรตันมงคล (มนตร ียางธสิาร) (2554: 144) ไดศ้กึษา
การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมวธิสีอนศลีธรรม ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ของครพูระสอนศลีธรรมตามโครงการ
ของกระทรวงศกึษาธกิาร สอดคลอ้งกบั พระมหาบุญชยั ปภสฺสรเมธ ี(2551: 164) ไดศ้กึษาการดาํเนินการ
จดัการศกึษาพระปรยิตัธิรรมแผนกบาล ีจาํแนกตามสถานภาพของอาจารย ์ไดแ้ก่ อายุ วทิยฐานะทางโลก 
วทิยฐานะทางธรรม ประสบการณ์ในการสอน และการจดัชัน้ทีส่อน มคีวามคดิเหน็ต่อการปฏบิตักิาร
ดาํเนินการจดัการศกึษาพระปรยิตัธิรรมแผนกบาลแีตกต่างกนั และ พระมหาธวชัชยั รสเลศิ (2551: 84) 
ไดศ้กึษาปจัจยัทีส่มัพนัธก์บัประสทิธผิลการจดัการศกึษาพระปรยิตัธิรรมแผนกบาล ีพบวา่ ดา้นประสบการณ์ 
การสอนมคีวามสมัพนัธก์บัประสทิธผิลดา้นการเผยแผศ่าสนาอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และ
พระมหากฤชาภคั อิม่พนัธุเ์บน (2551: 88) ไดศ้กึษาผลกระทบของนโยบายการศกึษาขัน้พืน้ฐานทีม่ต่ีอ
การศกึษาพระปรยิตัธิรรมแผนกบาล ีโดยสอบถามผูบ้รหิาร คร ูและนกัเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกบาล ี
จาํแนกตามอาย ุพรรษา ประสบการณ์ วทิยฐานะทางโลก และวทิยฐานะทางธรรม พบวา่ มคีวามคดิเหน็
แตกต่างกนั 
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จากกรอบแนวคดิดงักล่าว สามารถเสนอเป็นภาพประกอบได ้ดงัน้ี  
 
                              

 ตวัแปรอสิระ     ตวัแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
สถานภาพของอนุศาสนาจารย ์ 
     1.1 ชัน้ยศ ไดแ้ก่ 
          1.1.1 รอ้ยตร ี- รอ้ยเอก 
          1.1.2 พนัตร ี- พนัเอก 
    1.2 วทิยฐานะสายสามญั ไดแ้ก่ 
          1.2.1 ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ี
          1.2.2 ตัง้แต่ปรญิญาตรขีึน้ไป 
    1.3 วทิยฐานะสายพระปรยิตัธิรรม ไดแ้ก่ 

การปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารย ์3 ดา้น  
    1. การปลกูฝงัคา่นิยมและอุดมการณ์
ใหก้บักาํลงัพล 
    2. การพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม และ
วฒันธรรมทหาร 
    3. การสรา้งขวญักาํลงัใจใหก้บักาํลงัพล 

 

          1.3.1 เปรยีญธรรม 4 - 6 ประโยค 
          1.3.2 เปรยีญธรรม 7 - 9 ประโยค 
    1.4 เวลาทีร่บัราชการ ไดแ้ก่ 
          1.4.1 น้อยกวา่ 10 ปี  
          1.4.2 10 ปี ขึน้ไป 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 
 

สมมติฐานการวิจยั 
 1. อนุศาสนาจารยช์ัน้ยศต่างกนัการปฏบิตังิานต่างกนั 
 2.  อนุศาสนาจารยว์ทิยฐานะต่างกนัการปฏบิตังิานต่างกนั 
 3.  อนุศาสนาจารยท์ีเ่วลารบัราชการต่างกนัการปฏบิตังิานต่างกนั 
 



บทท่ี 2 

เอกสาร งานวิจยั แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบก โดยนําเสนอ

หวัขอ้ตามลาํดบั ดงัน้ี 

   1.  อนุศาสนาจารย ์

     1.1 ความหมายของอนุศาสนาจารย ์

    1.2 ความเป็นมาของอนุศาสนาจารย ์

    1.3 หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของอนุศาสนาจารยท์หารบก 

  2. ทหารบก 

   2.1 ความหมายของทหารบก 

    2.2 ประวตัคิวามเป็นมาของทหารบก 

   2.3 ชัน้ยศของทหารบก 

   2.4 วทิยฐานะสายปรยิตัธิรรม 

    2.5 วทิยฐานะสายสามญั 

   2.6 เวลาทีร่บัราชการ 

  3. การปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบก 

    3.1 ความหมายของการปฏบิตังิาน 

   3.2 การปฏบิตังิานดา้นการปลกูฝงัค่านิยมและอุดมการณ์ใหก้บักําลงัพล 

   3.3 การปฏบิตังิานดา้นการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม และวฒันธรรมทหาร 

   3.4 การปฏบิตังิานดา้นการสรา้งขวญักําลงัใจใหก้บักําลงัพล 

  4. งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง 

   4.1 งานวจิยัในประเทศ 

   4.2 งานวจิยัต่างประเทศ 
 

อนุศาสนาจารย ์

  1. ความหมายของอนุศาสนาจารย ์

  พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2542 (2546: 1328) ใหค้วามหมายของอนุศาสนาจารย์

ไวว้่า อาจารยผ์ูส้อนศลีธรรมในหน่วยราชการ 

  พจนานุกรมเสร ี (วกิพีเีดยี) ใหค้วามหมายว่า อนุศาสนาจารย ์ (องักฤษ: Chaplain) มา

จากคาํว่า อนุศาสน+อาจารย ์ซึง่มขีอบขา่ยงาน ดงัต่อไปน้ี 

   1. เป็นผูนํ้าทางจติวญิญาณทางศาสนาของตน  

   2. ผูนํ้าประกอบพธิทีางศาสนาของตน  
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   3. ใหค้าํแนะนําและคาํปรกึษาพืน้ฐานตามจรยิธรรมและศาสนศาสตรข์องตน  

   4. ผูส้อนศาสนธรรมใหแ้ก่ศาสนิกชนของศาสนาตน  

   5. ใหค้าํปรกึษาแก่ทุกคนทีต่อ้งการคาํปรกึษาไมจ่าํกดัเฉพาะศาสนิกของตน

เท่านัน้  

   6.  จดัหาทรพัยากรทางดา้นศาสนาใหก้บัผูท้ีต่อ้งการ  

  กรมยทุธศกึษาทหารบก (2556: 2) ไดก้ล่าวถงึอนุศาสนาจารย ์หมายความว่า ขา้ราชการทหาร

กองทพับก ซึง่ปฏบิตัหิน้าทีใ่นสายวทิยาการอนุศาสนาจารย ์ 

 2. ความเป็นมาของอนุศาสนาจารย ์

  คาํว่า อนุศาสนาจารย ์เป็นคาํเรยีกชื่อนายทหารผูป้ฏบิตังิานดา้นศาสนาในกองทพั ตาม

พระราชานุมตัขิองรชักาลที ่6 ทีท่รงพระราชทานกําเนิดกจิการอนุศาสนาจารยข์ึน้ในกองทพัไทย เมือ่

วนัที ่29 มถุินายน 2461 ตามความจาํเป็นทีต่อ้งมอีนุศาสนาจารยต์ดิตามกองทหาร เพื่อทําหน้าทีป่ลุกใจ 

เป็นทีพ่ึง่ทางใจและนําปฏบิตัศิาสนกจิ โดยเป็นผูป้ฏบิตัหิน้าทีแ่ทนพระสงฆ ์ซึง่หากจะนิมนตพ์ระสงฆ์

รว่มเดนิทางไปดว้ยจะเป็นการยุง่ยากและไมเ่หมาะแก่สมณสารปู ตามขอ้หา้มในสมยัพุทธกาลว่า หา้ม

พระสงฆไ์ปดกูารทาํสงครามหรอืการเตรยีมกําลงัรบ ดงัพระราชดํารสัว่า “รวมความ กท็าํหน้าทีอ่ย่าง

ทีพ่ระควรทํา แต่พระของเราจะไปยโุรปมไิด ้ขดัดว้ยการแต่งกายและเหตุอื่นๆ จงึตอ้งใชค้ฤหสัถ์ ซึง่เป็น

เปรยีญ และเคยอุปสมบทอยู่ในเพศสมณะแทน” (กรมยทุธศกึษาทหารบก.  2538: 3 – 4) 

  2.1 อนุศาสนาจารย ์เร่ิมต้นจากเป็นตาํแหน่งหน้าท่ีเฉพาะในยามสงคราม 

   อนุศาสนาจารยใ์นครัง้แรก เป็นตําแหน่งเฉพาะคราว เมือ่มกีารยกทพัไปทาํสงคราม

นอกประเทศ พระมหากษตัรยิจ์ะทรงส่งราชบณัฑติตดิตามกองทหารไปดว้ย เพื่อทาํหน้าทีย่บัยัง้หรอื

เตอืนสตใินยามคกึคะนองเกนิไป และทาํหน้าทีป่ลอบขวญักําลงัใจ สรา้งความฮกึเหมิกลา้หาญในการต่อสู้

ในยามทีท่หารมจีติใจหดหู ่ซึง่นบัเป็นพระราชปรชีาญาณของพระมหากษตัรยิใ์นสมยันัน้ ซึง่อนุศาสนาจารย์

คนแรก หรอืปฐมอนุศาสนาจารย ์คอื พระธรรมนิเทศทวยหาญ ขณะนัน้รบัราชการเป็นรองอํามาตยต์ร ีอยู ่

อุดมศลิป์ กรมราชบณัฑติ กระทรวงธรรมากร (ปจัจบุนัเป็นกระทรวงศกึษาธกิาร) ซึง่พระบาทสมเดจ็

พระจอมเกลา้เจา้อยูห่วัทรงมพีระราชปรารภใหเ้ดนิทางรว่มไปกองทหารไทย  

   กลางปี พ.ศ. 2457 เกดิสงครามโลกครัง้ที ่1 ขึน้ในทวปียโุรป ไทยไดจ้ดัส่งกองทหาร

อาสาไปช่วยรบ พระบาทสมเดจ็พระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่วัทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ ใหพ้ลตรพีระยาพไิชย

รณฤทธิ ์(ผาด เทพหสัดนิ ณ อยธุยา) เป็นหวัหน้าทตูทหาร และไดท้รงพระราชปรารภกบัจางวางเอก 

เจา้พระยาธรรมศกัดิม์นตร ี(สนัน่ เทพหสัดนิ ณ อยธุยา) เสนาบดกีระทรวงธรรมการ ถงึทหารอาสาที่

ไปราชการไกลบา้นไกลเมอืง ห่างญาตพิีน้่อง มติรสหาย ในยามคบัขนักจ็ะเสยีขวญั เมือ่เจบ็ไขไ้ดป้ว่ย

กจ็ะกงัวลคดิถงึบา้น ทหารย่อมวา้เหว ่ยิง่อยูใ่นต่างถิน่ทีพ่ดูภาษาต่างกนัดว้ยกจ็ะยิง่มคีวามลาํบากใจมาก 

ทรงเหน็สมควรทีจ่ะมผีูต้ดิตามไปช่วยใหก้ําลงัใจ ทัง้ยงัจะไดช่้วยผูบ้งัคบับญัชาทหาร และทรงเหน็ว่า

รองอํามาตยต์ร ีอยู ่อุดมศลิป์ เปรยีญเดมิบวชเป็นพระมสีมณศกัดิท์ีพ่ระอมราภริกัขติ พระคณาจารยเ์อก

เวลานัน้ ไดล้าสมณเพศออกมารบัราชการอยู่ในกรมราชบณัฑติกระทรวงธรรมการจะทําหน้าทีน้ี่ได ้จงึโปรดเกลา้ฯ 
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ใหเ้รยีกตําแหน่งงานน้ีว่า อนุศาสนาจารย ์(Aumoniar) และมรีบัสัง่ว่า “ในการอบรมทหารใหอ้ยูใ่นความประพฤติ

และจรรยามารยาทอนัดงีาม ช่วยปลดเปลือ้งความขดัขอ้งกงัวลในทหาร ช่วยสดบัตรสัฟงัแลว้ชีแ้จงความทุกขร์อ้น

ของทหารใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ ”   

   2.2 ตาํแหน่งอนุศาสนาจารยใ์นอดีต 

   2.2.1 อนุศาสนาจารยส์มยัรชักาลท่ี 5  

   ตําแหน่งอนุศาสนาจารยใ์นสมยัรชักาลที ่5 คอื พระสารสาสน์พลขนัธ ์(สมบุญ) เมือ่

ครัง้อุปสมบทอยูไ่ด ้ เป็นพระฐานานุกรมของพระบาทสมเดจ็พระจอมเกลา้เจา้อยูห่วัครัง้ทีท่รงออกผนวช 

และไมไ่ดบ้ญัญตัเิรยีกว่าอนุศาสนาจารย ์แต่เรยีกตามภาษาองักฤษว่าแช๊ปลนิหรอืแช๊ปเปลน (Chaplain) 

ตามชื่อของอนุศาสนาจารยใ์นกองทพัสหรฐัอเมรกิา (กรมยทุธศกึษาทหารบก. 2538:1) และสนันิษฐานว่า

ทรงไดแ้บบอย่างจากกองทหารในต่างประเทศ เมือ่คราวเสดจ็ประพาสยโุรปทีม่ตีําแหน่งอนุศาสนาจารย ์

หรอื Chaplain ตดิตามคณะทหารกองทพัอเมรกิา เมือ่เสดจ็กลบัมายงัประเทศไทย จงึทรงมรีบัสัง่ให ้

พระสารสาสน์พลขนัธ ์(สมบุญ) เดนิทางรว่มไปกบัคณะทหารทีเ่ดนิทางไปทาํการรบนอกประเทศ เพื่อ

ปลุกปลอบขวญักําลงัใจและดแูลยามทหารปว่ยไข ้  

   2.2.2 อนุศาสนาจารยส์มยัรชักาลท่ี 6 

   ต่อมา ในปีพุทธศกัราช 2461 พระบาทสมเดจ็พระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่วั โปรดเกลา้ฯ 

ใหก้ระทรวงกลาโหมจดัส่งกองทหารอาสาไปช่วยราชสมัพนัธมติรในงานพระราชสงคราม ทรงพระราช

ปรารภว่า ทหารทีใ่หส้่งไปแลว้นัน้ ครบถว้นดทุีกอย่าง แต่ยงัขาดสิง่สาํคญัอย่างหน่ึง คอื “อนุศาสนาจารย”์ 

ทีจ่ะเป็นผูป้ลุกใจทหาร จงึทรงเลอืก รองอํามาตยต์ร ีอยู ่ อุดมศลิป์ ซึง่รบัราชการอยูใ่นกรมราชบณัฑติ 

กระทรวงธรรมการ หรอืกระทรวงศกึษาธกิารในปจัจบุนั ใหเ้ป็นอนุศาสนาจารยต์ามกองทหารออกไป

ยงัประเทศยโุรป โดยตรสัว่า “ทหารทีจ่ากบา้นเมอืงไปคราวน้ีตอ้งไปอยูใ่นถิน่ไกล ไมไ่ดพ้บเหน็พระ

เหมอืนอยูใ่นบา้นเมอืงของตนจติใจจะเหนิห่างจากทางธรรม ถงึยามคะนองกจ็ะฮกึเหมิเกนิไป เป็นเหตุให้

เสื่อมเสยี ไม่มใีครจะคอยใหโ้อวาทตกัเตอืน ถงึคราวทุกขร์อ้นกจ็ะอาดรูระสํ่าระสาย ไม่มใีครจะช่วยปลดเปลือ้ง

บรรเทาใหด้เูป็นการวา้เหว่น่าอนาถ ถา้มอีนุศาสนาจารยอ์อกไป จะไดค้อยอนุศาสน์พรํ่าสอนและปลอบโยน

ปลดเปลือ้งในยามทุกข”์ ดงัน้ีเป็นต้น (กรมยุทธศกึษาทหารบก.  2538: 3) นอกจากนัน้ ยงัมพีระราชดํารสั

ว่า “น่ีแน่ะ เจา้เป็นผูท้ีข่า้ไดเ้ลอืกแลว้ เพื่อใหไ้ปเป็นผูส้อนทหาร ดว้ยเหน็ว่า เจา้เป็นผูส้ามารถทีจ่ะสัง่สอน

ทหารได ้ตามทีข่า้ไดรู้จ้กัชอบพอกบัเจา้มานานแลว้ เพราะฉะนัน้ ขอใหเ้จา้ช่วยรบัธุระของขา้ ไปสัง่สอน

ทหารทางโน้น ตามแบบอย่างทีข่า้ไดเ้คยสอนมาแลว้ เจา้กค็งจะไดเ้หน็แลว้ไมใ่ช่หรอื เออ นัน่แหละ ขา้

ขอฝากใหเ้จา้ช่วยสัง่สอนอย่างนัน้ดว้ย เขา้ใจละนะ” 

    2.2.3 การขอพระราชทานจดัตัง้กองอนุศาสนาจารยก์องทพับก 

   จากการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์ีต่ ัง้ขึน้เป็นเพยีงบุคคล ก่อใหเ้กดิผลดแีก่ขวญั

ทหารในยามสงคราม กระทรวงกลาโหม จงึไดข้อพระราชทานพระบรมราชานุญาตจดัตัง้กองอนุศาสนาจารย์

ขึน้ในกองทพับก เมือ่ปีพุทธศกัราช 2461 ตามลําดบัดงัน้ี 
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    วนัที ่9 พฤษภาคม พุทธศกัราช 2462 จอมพลเจา้พระยาบดนิทรเดชานุชติ เสนาบดี

กระทรวงกลาโหม มจีดหมายถงึเจา้พระยาธรรมศกัดิม์นตร ี จางวางเอก เสนาบดกีระทรวงธรรมากร 

(กรมยุทธศกึษาทหารบก.  2538: 52 – 53) ความว่า “ตามที ่รองอํามาตยต์ร ีอยู ่อุดมศลิป์ ขา้ราชการ

กรมราชบณัฑติ ไดอ้อกไปรบัราชการในตําแหน่งอนุศาสนาจารยใ์นกองทหาร ณ ทวปียุโรป ตามกระแส-

พระบรมราชโองการนัน้ ทําใหรู้ส้กึว่า การมอีนุศาสนาจารยส์ําหรบัสัง่สอนและปรบัความปรบัทุกขข์อง

ทหารนัน้ เป็นประโยชน์ดอียา่งยิง่แก่ราชการ สมควรจกัใหม้กีองอนุศาสนาจารยข์ึน้ในกองทพับกในกรุงสยาม 

จอมพลสมเดจ็พระเจา้น้องยาเธอฯ เสนาธกิารทหารบก ไดท้รงนําความขอ้น้ีขึน้กราบบงัคมทลูพระกรุณา 

และหารอืในสมเดจ็พระมหาสมณะ กท็รงพระดาํรเิหน็ชอบดว้ยทัง้ 2 พระองค ์เพราะฉะนัน้ ขา้พเจา้ขอโอน

รองอํามาตยต์ร ีอยู ่อุดมศลิป์ มารบัราชการในกระทรวงกลาโหม ตัง้แต่วนัที ่1 มถุินายน ศกน้ี” 

    วนัที ่16 พฤษภาคม พุทธศกัราช 2462 จอมพลเจา้พระยาบดนิทรเดชานุชติ 

เสนาบดกีระทรวงกลาโหม ทลูขอพระกรณุาจดัตัง้กองอนุศาสนาจารย ์(กรมยทุธศกึษาทหารบก: 50 – 51) 

ความว่า “ขอเดชะ ฝา่ละอองธุลพีระบาทปกเกลา้ฯ ตามทีไ่ดท้รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ ใหจ้ดัส่ง รองอํามาตยต์ร ี

อยู่ อุดมศลิป์ ออกไปทาํการในตําแหน่งอนุศาสนาจารยส์มทบกบักองทหาร ซึง่ไปราชการสงคราม

นอกพระราชอาณาเขตนัน้ สงัเกตว่าเป็นการมปีระโยชน์ดอียา่งยิง่ในทางบํารงุน้ําใจจทหาร สมควรจดัตัง้

กองอนุศาสนาจารยข์ึน้เป็นกองประจาํในกองทพับก และสมควรใหร้องอํามาตยต์ร ีอยู ่อุดมศลิป์ ไดร้บั

ราชการฉลองพระเดชพระคุณต่อไป ในตําแหน่งหวัหน้าอนุศาสนาจารย ์ถา้ทรงพระราชดํารเิหน็ชอบ

ดว้ยแลว้ ขา้พระพุทธเจา้ ขอพระราชทานพระบรมราชานุญาต ตัง้กองอนุศาสนาจารยข์ึน้ ตัง้แต่วนัที ่1 

มถุินายน ศกน้ี และขอพระราชทานให ้รองอํามาตยต์ร ีอยู่ อุดมศลิป์ ไดเ้ลื่อนยศขึน้เป็นรองอํามาตยเ์อก 

เพื่อใหม้ยีศสงูพอสมควรแก่ตําแหน่ง ควรมคิวรสุดแลว้แต่จะทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ขอเดชะ” 

 กองอนุศาสนาจารย ์กองทพับก จดัตัง้ขึน้ตามคาํสัง่สาํหรบัทหารบก ที ่58/4097 ลงวนัที ่27 

พฤษภาคม 2462 และในคําสัง่เดยีวกนัน้ีมขีอ้ความทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหร้องอํามาตยต์ร ีอยู ่อุดมศลิป์ 

เป็นหวัหน้ากองอนุศาสนาจารย ์พรอ้มกบัเลื่อนยศเป็นรองอํามาตยเ์อก มผีลตัง้แต่วนัที ่1 มถุินายน 2462 

เป็นต้นไป (กรมยุทธศกึษาทหารบก.  2538: 49) 

    2.2.4 วิวฒันาการของกองอนุศาสนาจารย ์กองทพับก 

   จากการดําเนินการดา้นกจิการอนุศาสนาจารยใ์นกองทพับกมาอย่างต่อเน่ือง ทาํให้

เกดิการพฒันาดา้นโครงสรา้งมาโดยลาํดบั ดงัน้ี 

    2.2.4.1 วนัที ่1 มถุินายน พ.ศ. 2462 กระทรวงกลาโหม จดัตัง้กองอนุศาสนาจารย ์

สงักดักรมตําราทหารบก กรมเสนาธกิารทหารบก แบ่งตามลกัษณะงานอยูใ่นแผนกที ่3 เรยีกว่า แผนก

อนุศาสนาจารย ์ตามคําสัง่สําหรบัทหารบก ที ่58/4097 ลงวนัที ่27 พฤษภาคม 2462 

    2.2.4.2 วนัที ่5 ตุลาคม พ.ศ. 2469 มกีารยกเลกิกรมตําราทหารบก และจาํหน่าย

กองหรอืแผนกในกรมนัน้ไปไวใ้นกรมอื่นๆ ตามความเหมาะสมกบัลกัษณะของงาน แผนกอนุศาสนาจารย์

ซึง่อยูใ่นแผนกที ่3 ถูกโอนยา้ยมาไวท้ีก่รมยทุธศกึษาทหารบก เรยีกว่า แผนกที ่4 หรอื ยศ.4 แผนก

อนุศาสนาจารย ์ 
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         2.2.4.3 วนัที ่27 มกราคม พ.ศ. 2490 ทางราชการมคีําสัง่ให ้ขนุจรญูธรรมประกาศ 

อนุศาสนาจารยโ์รงเรยีนนายรอ้ยทหารบก (ปจัจบุนัคอื โรงเรยีนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้) เป็นหวัหน้า

อนุศาสนาจารย ์โดยมจีดุประสงคเ์พื่อควบรวมกจิการอนุศาสนาจารย ์ทาํใหก้ารดาํเนินการต่างๆ ของ

กองอนุศาสนาจารย ์ยา้ยไปทีโ่รงเรยีนนายรอ้ยทหารบก ตามคาํสัง่กองทพับก ที ่14/435 ลงวนัที ่27 

มกราคม พ.ศ. 2490 

         2.2.4.4 วนัที ่11 ตุลาคม 2491 กองทพับก มคีําสัง่ยา้ยกองอนุศาสนาจารยโ์รงเรยีน

นายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้ ไปขึน้บงัคบับญัชากบักรมสวสัดกิารทหารบก เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชกฤษฎกีา

การจดัระเบยีบราชการกองทพับกในกระทรวงกลาโหม พ.ศ. 2491 ทีไ่ดก้ําหนดหน้าทีก่รมสวสัดกิาร

ทหารบกเกีย่วกบัการส่งเสรมิสวสัดภิาพทหารและฌาปนกจิ เรยีกว่า กองอนุศาสนาจารยแ์ละฌาปนกจิ 

ตามคําสัง่กองทพับกที ่416/12569 ลงวนัที ่11 ตุลาคม 2491 

    2.2.4.5 วนัที ่17 มนีาคม 2496 กองทพับกไดอ้อกระเบยีบกําหนดหน้าที ่ส่วน

ราชการในกองทพับกใหม ่มกีารเปลีย่นกองใหเ้ป็นแผนก และเปลีย่นแผนกใหเ้ป็นกองเช่นเดยีวกบัพลเรอืน  

 ในการน้ี กองอนุศาสนาจารยแ์ละฌาปนกจิ มขีุนจรญูธรรมประกาศ เป็นหวัหน้ากอง ไดแ้บ่ง

ส่วนราชการออกไปอกี 3 แผนก คอื  

  1. แผนกอนุศาสนาจารย ์มขีุนจรญูธรรมประกาศ รกัษาราชการหวัหน้าแผนกอกีตําแหน่ง

หน่ึง 

  2. แผนกศกึษา มมีหาป่ิน มุทุกนัต ์เป็นหวัหน้าแผนก  

  3. แผนกฌาปนกจิ มนีายเพิม่ เกตุจรญู เป็นหวัหน้าแผนก   

    วนัที ่14 พฤศจกิายน 2499 กระทรวงกลาโหม มคีาํสัง่ใหแ้ก้ขอ้บงัคบัทหาร ว่าดว้ย

กําหนดกําลงัเจา้หน้าทีก่องทพับกในเวลาปกต ิขอ้ 91 ใหย้กเลกิอตัรากองอนุศาสนาจารย ์ในกรมสวสัดกิาร

ทหารบก (เฉพาะอตัราหวัหน้ากองและแผนกอนุศาสนาจารย)์ และจดัตัง้กองอนุศาสนาจารยข์ึน้ในกรมยุทธศกึษา

ทหารบก  

    2.2.4.6 วนัที ่1 ธนัวาคม 2499 กองทพับกมคีําสัง่ใหโ้อนการบงัคบับญัชากอง

อนุศาสนาจารยแ์ละฌาปนกจิ ใหแ้ก่กรมยทุธศกึษาทหารบก เพือ่จดัตัง้กองอนุศาสนาจารยข์ึน้ในกรม

ยทุธศกึษาทหารบก ตามคาํสัง่กองทพับกที ่347/24633 ลงวนัที ่1 ธนัวาคม 2499 

    2.2.4.7 วนัที ่15 เมษายน 2528 กองทพับก โอนยา้ยกองอนุศาสนาจารย ์ไปขึน้

ควบคุมในทางปฏบิตักิบักรมกจิการพลเรอืนทหารบก ตามคาํสัง่กองทพับก ลบั (เฉพาะ) ที ่115/28 ลง

วนัที ่25 เมษายน 2528 

    2.2.4.8 วนัที ่17 ตุลาคม 2529 กรมยทุธการทหารบก ทําหนังสอืถงึกองทพับก

เรือ่ง การทบทวนแนวทางการปรบัการบงัคบับญัชาของกองอนุศาสนาจารย ์ตามหนังสอืกรมยุทธการ

ทหารบก ด่วนมาก ที ่กห 0403/9838 ลงวนัที ่17 ตุลาคม 2529 

    2.2.4.9 วนัที ่3 เมษายน 2530 กรมยทุธการทหารบก ทาํหนงัสอืถงึกองทพับก 

เรือ่ง มอบอํานาจการบงัคบับญัชาของกองอนุศาสนาจารย ์ใหก้บักรมยุทธศกึษาทหารบก  
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    2.2.4.10 วนัที ่15 เมษายน พ.ศ.2530 กองทพับกอา้งถงึคําสัง่กองทพับก (เฉพาะ) 

ลบั ที ่63/30 ลงวนัที ่23 มนีาคม 2530 เรื่อง แกอ้ตัรากองทพับก 2506 ครัง้ที ่7 ใหป้รบัโอนกอง

อนุศาสนาจารย ์กรมยุทธศกึษาทหารบก ไปเป็นกองอนุศาสนาจารย ์กรมกจิการพลเรอืนทหารบก แต่ให้

มอบการบงัคบับญัชาไวก้บักรมยทุธศกึษาทหารบก และใหก้รมยทุธศกึษาทหารบกรบัผดิชอบดา้นงาน

อนุศาสนาจารย ์ตามคําสัง่กองทพับก (เฉพาะ) ที ่78/80 ลงวนัที ่15 เมษายน 2530  

 จากนัน้ กรมยทุธศกึษาทหารบก อา้งถงึการประชุมทบทวนความเหมาะสมในการปรบัโอน

กองอนุศาสนาจารยเ์มือ่วนัที ่10 ตุลาคม 2529 ไดท้าํหนงัสอืทวงถามถงึกรมยทุธการทหารบก เรือ่ง

การปรบัอตัราใหก้องอนุศาสนาจารยเ์ป็นหน่วยขึน้ตรงต่อกรมยุทธศกึษาทหารบกตามเดมิ เน่ืองจากเป็น

สายงานกจิการพเิศษเกี่ยวขอ้งกบักําลงัพล ตามหนงัสอืกรมยุทธศกึษาทหารบก ลบั ที ่ กห 0461/54 

ลงวนัที ่5 กุมภาพนัธ ์2535 ทาํใหก้รมยุทธการทหารบก แจง้ใหก้รมยุทธศกึษาทหารบกชะลอการแก้ไข

อตัราการจดัหน่วยใหก้องอนุศาสนาจารยเ์ป็นหน่วยขึน้ตรงต่อกรมยุทธศกึษาทหารบก โดยอา้งเหตุผลว่า 

แมก้องอนุศาสนาจารย ์จะเป็นหน่วยขึน้ตรงกบักรมกจิการพลเรอืนทหารบก แต่ในทางปฏบิตักิรมยทุธศกึษา

ทหารบกกส็ามารถควบคุมบงัคบับญัชาไดทุ้กเรือ่งอยูแ่ลว้ 

    2.2.5 ตาํแหน่งและชัน้ยศของอนุศาสนาจารยท์หารบก 

     กองอนุศาสนาจารย ์กรมยทุธศึกษาทหารบก 

    2.2.5.1 ผูอ้ํานวยการกองอนุศาสนาจารย ์(ผอ.กอศจ.ยศ.ทบ.)ชัน้ยศ พนัเอก(พเิศษ) 

    2.2.5.2 รองผูอ้ํานวยการกองอนุศาสนาจารย ์ (รอง ผอ.กอศจ.ยศ.ทบ.) ชัน้ยศ 

พนัเอก 

    2.2.5.3 หวัหน้าแผนกอบรม (หน.อบรม.กอศจ.ยศ.ทบ.) ชัน้ยศ พนัเอก 

    2.2.5.4 หวัหน้าสํานกังานประกนัคุณภาพการศกึษา (หน.สนง.ประกนัคุณภาพ

การศกึษา.กอศจ.ยศ.ทบ.) ชัน้ยศ พนัเอก 

    2.2.5.5 หวัหน้าแผนกวชิาการ (หน.วชิาการ.กอศจ.ยศ.ทบ.) ชัน้ยศ พนัโท 

    2.2.5.6 หวัหน้าแผนกกําลงัพล (หน.กําลงัพล.กอศจ.ยศ.ทบ.) ชัน้ยศ พนัโท 

    2.2.5.7 หวัหน้าแผนกศาสนพธิ ี(หน.ศาสนพธิ.ีกอศจ.ยศ.ทบ.) ชัน้ยศ พนัโท 

    2.2.5.8 หวัหน้าแผนกธุรการ (หน.ธุรการ.กอศจ.ยศ.ทบ.) ชัน้ยศ พนัโท 

    2.2.5.9 อนุศาสนาจารย ์กรมยุทธศกึษาทหารบก (อศจ.ยศ.ทบ.) ชัน้ยศ รอ้ยตร ี

ถงึ พนัตร ี

   2.2.6 ชัน้ยศของอนุศาสนาจารยป์ระจาํหน่วยทหารทัว่ประเทศ 

    การบรรจนุายทหารอนุศาสนาจารยใ์นหน่วยทหาร มอีตัราในหน่วยระดบักรม จนถงึ

ระดบักองทพัภาค ในหน่วยทหารเหล่าราบซึง่เป็นเหล่ารบหลกั จะมกีารบรรจเุกอืบครบทุกหน่วย ส่วน

เหล่าทหารอื่นๆ เช่น เหล่าทหารมา้ เหล่าทหารปืนใหญ่ เหล่าทหารสื่อสาร เป็นตน้ จะมกีารบรรจุ

เฉพาะหน่วยทีม่คีวามจาํเป็นในการปฏบิตังิานดา้นอนุศาสนาจารย ์ส่วนหน่วยทีปิ่ดการบรรจเุมือ่มคีวามจาํเป็น 

จะขอรบัการสนบัสนุนอนุศาสนาจารยจ์ากหน่วยทหารขา้งเคยีง และหน่วยทหารระดบักองพนั จะไม่มี
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อตัราอนุศาสนาจารย ์เน่ืองจากกองพนัเป็นหน่วยขึน้ตรงของกรมซึง่มอีนุศาสนาจารยอ์ยู่แลว้ ซึง่อนุศาสนาจารย์

ทัว่ประเทศจะมชีัน้ยศ ดงัต่อไปน้ี 

    2.2.6.1 อนุศาสนาจารยโ์รงเรยีนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้ (อศจ.รร.จปร.) 3 นาย 

ชัน้ยศ พนัเอก 1 นาย พนัโท 2 นาย 

    2.2.6.2 อนุศาสนาจารยก์องทพัภาค (อศจ.ทภ.) ชัน้ยศ พนัเอก 

    2.2.6.3 อนุศาสนาจารยห์น่วยบญัชาการสงครามพเิศษ (อศจ.นสศ.) ชัน้ยศ พนัเอก 

    2.2.6.4 อนุศาสนาจารยก์องพล (อศจ.พล.) ชัน้ยศ พนัโท 

    2.2.6.5  อนุศาสนาจารยห์น่วยบญัชาการรกัษาดนิแดน (อศจ.นรด.) ชัน้ยศ พนัโท 

    2.2.6.6  อนุศาสนาจารยศ์ูนยก์ารศกึษาของกองทพับกเหล่าทหารราบ เหล่าทหารมา้ 

และเหล่าทหารปืนใหญ่ (อศจ.ศสพ., ศร., ศม. และ ศป.) ชัน้ยศ พนัตร ี 

    2.2.6.7 อนุศาสนาจารยจ์งัหวดัมณฑลทหารบก (อศจ.มทบ.) ชัน้ยศ พนัตร ี

    2.2.6.8 อนุศาสนาจารยก์องบญัชาการช่วยรบ (อศจ.บชร.) ชัน้ยศ พนัตร ี

    2.2.6.9 อนุศาสนาจารยก์รมการทหารสื่อสาร (อศจ.สส.) ชัน้ยศ พนัตร ี

    2.2.6.10 อนุศาสนาจารยก์รมการสตัวท์หารบก (อศจ.กส.) ชัน้ยศ พนัตร ี

    2.2.6.11 อนุศาสนาจารยจ์งัหวดัทหารบก (อศจ.จทบ.) อตัรา รอ้ยเอก 

    2.2.6.12 อนุศาสนาจารยก์รม (อศจ.กรม.)  อตัรา รอ้ยเอก 

    2.2.6.13 อนุศาสนาจารย ์กรมทหารพราน (อศจ.กรม.ทพ.) อตัรา รอ้ยเอก 

 คาํว่า อตัรา รอ้ยเอก ในขอ้ 6.2.10 – 6.2.12 หมายถงึ อนุศาสนาจารยท์ีบ่รรจุในหน่วย

ตอ้งมชีัน้ยศไมเ่กนิ รอ้ยเอก  

     2.2.7 หมายเลขความชาํนาญการทางทหาร 

    ระบบหมายเลขความชาํนาญการทางทหาร หรอืคาํยอ่ว่า ชกท. หมายถงึ หมายเลข

ประจาํตําแหน่งทีก่ําหนดหน้าทีเ่ฉพาะตามความรูค้วามสามารถทีบ่รรจเุขา้รบัราชการในกองทพั   

 ซึง่กรมสารบรรณทหารบกอธบิายไวว้่า หมายถงึ กลุ่มตวัเลขอนัมคีวามหมายระบุถงึวุฒแิละ

ความชํานาญการในหน้าทีอ่ย่างหน่ึงอยา่งใดโดยเฉพาะ โดยมจีดุมุง่หมายคอื เพื่อความสะดวกในการแบ่ง

ประเภทกําลงัพลไดต้ามลกัษณะคุณวุฒ ิและความชํานาญในหน้าที ่และเกดิความสะดวกในการพจิารณา

ตรวจสอบกําลงัพล เพื่อการบนัทกึประวตักิารรายงานการควบคุมกําลงัพล การแยกประเภทงาน เพื่อ

นําไปใชใ้นการพจิารณาวางแผนเกีย่วกบัการฝึกศกึษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม และใชเ้ป็นหลกัใน

การกําหนดอตัราการจดักําลงัและยทุโธปกรณ์ และอตัรากําลงัพลอื่นๆ พรอ้มทัง้อํานวยการใหก้ารจดัการ

กําลงัพลไดเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ และประหยดัคุม้ค่าสามารถใชก้ําลงัพลไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม

กบังานและความชํานาญงานของแต่ละบุคคล อนัจะยงัผลและประสทิธภิาพไดอ้ยา่งสูงสุด 

    2.2.7.1 ระบบหมายเลขความชาํนาญการทางทหาร (ชกท.) ของกองทพับก หมายถงึ 

กลุ่มตวัเลข อนัมคีวามหมายระบุถงึวุฒแิละความชํานาญการในหน้าทีอ่ย่างหน่ึงอย่างใดโดยเฉพาะ มี
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จาํนวน 4 ตวั (0000) ตวัแรก หมายถงึ ประเภทงานในกองทพับกและ 3 ตวัหลงั แสดงถงึขดีความชํานาญงาน

ของแต่ละประเภทงานนัน้ ดงัน้ี 

    0  ขึน้ตน้ หมายถงึ ตําแหน่งทีไ่ดร้บัการบรรจเุป็นกรณพีเิศษงานเกีย่วกบัการตดิต่อ 

สื่อสารและการขนส่ง เช่น นายทหารไปรษณยี ์ใชห้มายเลขความชํานาญการทางทหาร 0030 

    1  ขึน้ตน้ หมายถงึ งานทีเ่กีย่วกบัการบงัคบับญัชาและการรบ เช่น ผูบ้งัคบัหน่วย

ทหารราบ ใชห้มายเลขความชาํนาญการทางทหาร 1542 

    2  ขึน้ต้น หมายถงึ งานเกี่ยวกบัธุรการ การบรหิาร และการฝึก เช่น เสนาธกิาร 

ใชห้มายเลขความชํานาญการทางทหาร 2010  

    3  ขึน้ตน้ หมายถงึ งานเกี่ยวกบัการแพทย ์และสุขาภบิาล เช่น แพทยท์หาร 

ใชห้มายเลขความชํานาญการทางทหาร 3100 

    4  ขึน้ตน้ หมายถงึ งานเกีย่วกบัการส่งกําลงับํารุง เช่น นายทหารส่งกําลงั ใช้

หมายเลขความชํานาญการทางทหาร 4000 

    5 ขึน้ตน้ หมายถงึ งานเกี่ยวกบัสวสัดภิาพ และการสวสัดกิาร เช่น อนุศาสนาจารย ์

ใชห้มายเลขความชํานาญการทางทหาร 5310 

    6 ขึน้ตน้ หมายถงึ งานเกี่ยวกบัการเงนิ การบญัช ีและการงบประมาณ เช่น 

นายทหารการคลงั ใชห้มายเลขความชํานาญการทางทหาร 6010 

    7 ขึน้ตน้ หมายถงึ งานทางเทคนิคดา้นวศิวกรรม และเทคนิคทีเ่กี่ยวขอ้งทาง 

ดา้นวศิวกรรม เช่น นายทหารช่างสาธารณะ และสาธารณูปโภค ใชห้มายเลขความชํานาญการทาง

ทหาร 7020 

    8 ขึน้ต้น หมายถงึ งานดา้นวทิยาศาสตร ์เศรษฐกจิ กฎหมาย เช่น นายทหาร

พระธรรมนูญ (สาํนกังานปลดับญัชกีองทพับก ใช ้ “เจา้หน้าทีเ่ศรษฐกจิ”) ใชห้มายเลขความชํานาญการ

ทางทหาร 8103 

    9 ขึน้ต้น หมายถงึ งานเกี่ยวกบัดา้นการข่าว เช่น นายทหารฝ่ายการข่าวกรอง

ทางการรบ ใชห้มายเลขความชํานาญการทางทหาร 9310 

    2.2.7.2 หมายเลขความชํานาญการทางทหารของอนุศาสนาจารย ์

อนุศาสนาจารยท์หารบกปฏบิตัหิน้าทีต่ามหมายเลขความชํานาญการทางทหาร หมายเลข 5310 

(ชกท.5310) ของกองทพับก ซึง่กําหนดหน้าทีไ่ว ้ดงัน้ี  

     2.2.7.2.1 หน้าทีท่ ัว่ไป คอื ปฏบิตักิารหรอือํานวยการเกีย่วกบัการศาสนา

และใหค้าํแนะนําแก่ผูบ้งัคบับญัชาในเรือ่งปญัหาทัง้ปวงเกีย่วกบัศาสนาและขวญั 

     2.2.7.2.2 หน้าทีเ่ฉพาะ คอื 

      2.2.7.2.2.1 ปฏบิตักิารเกี่ยวกบัการบรกิารทางศาสนาและวางโครงการ

ใหท้หารมโีอกาสไดป้ฏบิตัศิาสนกจิ 

      2.2.7.2.2.2 เยีย่มเยยีนผูเ้จบ็ปว่ยและหน้าทีท่หาร 
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      2.2.7.2.2.3 ช่วยเหลอืประสานงานในการดาํเนินการใหท้หารมขีวญัด ี

      2.2.7.2.2.4 มสี่วนในการอบรมผูค้ดัเลอืกเขา้มาเป็นทหาร และทําการ

บรรยายอบรมทหารเกีย่วกบัศาสนา 

      2.2.7.2.2.5 ตดิต่อประสานงานกบัองคก์ารสงเคราะหต่์าง  ๆเช่น สภากาชาด 

หรอื วดัในทอ้งถิน่รบัและจ่ายเอกสารเกี่ยวกบัศาสนา และรายงานการปฏบิตัขิองตน 

 3. หน้าท่ีความรบัผิดชอบของอนุศาสนาจารยท์หารบก 

   3.1 การปฏิบติังานในอดีต 

   หน้าทีข่องอนุศาสนาจารยใ์นอดตี เป็นการปฏบิตัหิน้าทีอ่บรมศลีธรรม และสรา้งขวญั

กําลงัใจใหก้บัทหารในสนามรบตามพระราชประสงคข์องพระมหากษตัรยิใ์นยคุนัน้ๆ คลา้ยกบัพระสงฆ ์

และในขณะเดยีวกนักป็ฏบิตัหิน้าทีป่กตเิป็นราชบณัฑติ ซึง่จอมพลสมเดจ็พระเจา้น้องยาเธอเจา้ฟ้ากรมหลวง

พศินุโลกประชานาถ เสนาธกิารทหารบก ทรงกําหนดหน้าทีข่องอนุศาสนาจารยใ์นกองทหาร ในพระราช

สงคราม รวม 5 ขอ้ ดงัน้ี 

    1. ใหท้าํการอยูใ่นกองทตูทหาร 

    2. ส่งตวัไปเยีย่มเยอืนทหารในทีต่่าง  ๆเพื่อสัง่สอนตกัเตอืนในทางพระพุทธศาสนา 

และทางจรรยาความประพฤต ิ

    3. ใหถ้ามสุขทุกขอ์ย่างใจจรงิ ทัง้คอยใหร้บัธุระทุกอยา่งของทหาร เช่น จะสัง่

มาถงึญาตขิองตนในกรงุสยาม หรอืส่งเงนิส่งของมาให ้

    4. ทหารคนใดเจบ็ไข ้ใหอ้นุศาสนาจารยไ์ปเยีย่มปลอบโยนเอาใจ 

    5. ถา้มเีหตุอนัไมพ่งึประสงคท์ีท่หารคนใดถงึแก่ความตายลงใหอ้นุศาสนาจารย ์

ทาํพธิเีทศนาอา้งพระธรรมตามแบบสงัฆปฏบิตัใินขณะฝงัศพ 

  3.2 การปฏิบติังานของอนุศาสนาจารยใ์นปัจจบุนั 

   การปฏบิตัหิน้าทีข่องอนุศาสนาจารยใ์นปจัจุบนั ดาํเนินการตามการแบ่งหน้าที ่และ

ส่วนราชการของอนุศาสนาจารยท์หารบก ซึง่แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คอื อนุศาสนาจารยส์่วนกลาง มฐีานะ

เป็นกอง ขึน้ตรงต่อกรมยทุธศกึษาทหารบก เรยีกว่า อนุศาสนาจารยส์่วนกลาง และอนุศาสนาจารย์

ทีไ่ปประจาํหน่วยทหารต่างๆ ตัง้แต่ระดบักองทพัภาค ลงมาถงึระดบักรม หรอืเทยีบเท่า เรยีกว่า 

อนุศาสนาจารยป์ระจาํหน่วย  

   3.3 หน้าท่ีกองอนุศาสนาจารย ์กรมยทุธศึกษาทหารบก 

   ตามระเบยีบกระทรวงกลาโหม ว่าดว้ยการกําหนดหน้าทีส่่วนราชการในกองทพับก 

พ.ศ. 2501 ใหก้องอนุศาสนาจารย ์มหีน้าทีใ่หค้าํปรกึษาแก่เจา้กรมยทุธศกึษาทหารบก และส่วนอํานวยการ

อื่น  ๆในกรมยทุธศกึษาทหารบก ในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการศาสนา ศลีธรรม ขวญัทหาร และกจิการอนุศาสนาจารย ์

และรว่มมอืในการวางแนวอบรมลกัษณะของทหาร ดาํเนินการเรือ่งกําลงัพลและอบรมฝึกฝนอนุศาสนาจารย ์

กํากบัดแูลกจิการอนุศาสนาจารยข์องกองทพับก ดาํเนินการศาสนพธิแีละการกุศลของกองทพับก และ

ดาํเนินการศาสนพธิแีละการกุศลของกองทพับก โดยรบัผดิชอบในเรือ่งต่อไปน้ี 
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   1. เสนอความคดิเหน็ในการดําเนินกจิการอนุศาสนาจารยแ์ก่เจา้กรมยุทธศกึษาทหารบก 

   2. วางแผนและระเบยีบวธิปีฏบิตัหิน้าทีข่องอนุศาสนาจารย ์ทัง้ในยามปกต ิและ

ยามสงคราม 

   3. ตดิต่อรว่มมอืกบัส่วนราชการ และผูบ้งัคบัหน่วยในกองทพับก ในเรือ่งทีเ่กี่ยวกบั

กจิการในหน้าทีอ่นุศาสนาจารย ์ 

   4. ดาํเนินการเรือ่งกําลงัพลอนุศาสนาจารย ์

   5. ควบคุมดแูลความประพฤต ิและอบรมฝึกฝนอนุศาสนาจารย ์ใหเ้ป็นผูม้คีุณธรรม

และสมรรถภาพเหมาะสมกบัตําแหน่งหน้าที ่

   6. ควบคุมกจิการอนุศาสนาจารย ์และการปฏบิตัหิน้าทีข่องอนุศาสนาจารยป์ระจาํ

หน่วย ในทางวทิยาการ 

   7. อาํนวยการอบรม และการสอนศลีธรรม วฒันธรรมแก่ทหาร และบุคคลในกองทพับก 

ใหม้คีวามประพฤตแิละอธัยาศยัดงีาม มขีวญัและกําลงัใจเขม้แขง็ มคีวามจงรกัภกัดต่ีอประเทศชาต ิศาสนา 

และพระมหากษตัรยิ ์

   8. ดาํเนินการในเรือ่งบํารุงรกัษาขวญัและกําลงัใจของทหาร 

   9. ดาํเนินการพธิทีางศาสนา และการกุศลของกองทพับก  

  3.4 หน้าท่ีคณะกรรมการอนุศาสนาจารยท์หารบก 

   คณะกรรมการอนุศาสนาจารย ์ มหีน้าทีช่่วยเหลอืหวัหน้ากองอนุศาสนาจารย ์ ใน

การควบคุมดูแลอนุศาสนาจารย ์ใหด้ํารงตนอยูใ่นภาวะสมกบัทีเ่ป็นผูส้ ัง่สอนอบรม ดงัน้ี 

   3.4.1 สอดส่องความประพฤต ิและความรู ้ความสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีข่อง

อนุศาสนาจารยท์หารบก ใหอ้ยูใ่นระบอบของอนุศาสนาจารยแ์ละใหเ้จรญิก้าวหน้าอยูเ่สมอ 

         3.4.2 เมือ่เหน็อนุศาสนาจารยผ์ูใ้ดบกพรอ่ง ไมเ่หมาะสมแก่ภาวะของอนุศาสนาจารย ์

หรอืยอ่หยอ่นในการปฏบิตัหิน้าที ่ใหก้รรมการว่ากล่าวตกัเตอืนผูน้ัน้ได ้ 

   3.4.3 เมือ่มเีรือ่งเกีย่วกบัความเสื่อมความเจรญิของคณะอนุศาสนาจารย ์ ใหนํ้าเขา้

วนิิจฉยัในทีป่ระชุมคณะกรรมการอนุศาสนาจารย ์

  3.5 หน้าท่ีอนุศาสนาจารยก์องทพัภาค  

   3.5.1 เสนอความคดิเหน็ต่อแมท่พัภาค และฝ่ายอํานวยการในกจิการเกี่ยวกบั ขวญั 

กําลงัใจ และจรยิธรรมของทหาร 

   3.5.2 ช่วยเหลอืแมท่พัและฝา่ยอํานวยการในการนําเอาหน้าทีพ่ลเมอืงดแีละธรรมจรรยา

มาใชใ้หส้อดคลอ้งกบัชวีติในกรมกองทหาร  

   3.5.3 กํากบัดแูลและประสานในเรือ่งเจา้หน้าที ่และการฝึกของอนุศาสนาจารย ์ทีม่า

ประจาํในกองทพัภาค รวมทัง้การแนะนําระเบยีบวธิกีารอบรมใหเ้ป็นไปในแนวเดยีวกนั 

   3.5.4 ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยเหนือและหน่วยรองตลอดจนองคก์ารศาสนาทัว่ไป 

เพื่อส่งเสรมิศาสนาและศลีธรรมในกองทพั และประสานพธิกีารทางศาสนาในกองทพัภาค 
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   3.6 หน้าท่ีอนุศาสนาจารยก์องพล  

   3.6.1 ใหค้าํแนะนําแก่ผูบ้งัคบับญัชาและกองพล และฝ่ายอํานวยการในกจิการต่างๆ 

ทัง้สิน้ทีเ่กีย่วกบัศาสนา ศลีธรรม ขวญั 

   3.6.2 ช่วยเหลอืผูบ้ญัชาการกองพล และฝา่ยอํานวยการในการปลกูฝงัศลีธรรม วฒันธรรม

แก่ทหาร  

   3.6.3 กํากบัดแูลและประสานในเรื่องการฝึกฝนเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วกบัอนุศาสนาจารย์

ทีม่าปฏบิตังิานในกองพล  

   3.6.4 ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยหรอืองคก์ารทางศาสนาอื่นๆ ซึง่จะช่วยส่งเสรมิ

ศลีธรรมวฒันธรรมอนัดงีามแก่ทหาร และอํานวยการศาสนพธิใีนกองพล 

   3.6.5 ตดิต่อประสานงานกบักองบญัชาการหน่วยเหนือ หน่วยขา้งเคยีงและกบัอนุศาสนาจารย์

ภายในหน่วย ตลอดจนต่างกองทพั  

   3.6.6 อํานวยการดา้นขวญั กําลงัใจ และศาสนพธิ ีแก่นกัโทษ เชลยศกึ พลเรอืนที่

ถูกกกักนั และบุคคลพลดัถิน่  

   3.7 หน้าท่ีอนุศาสนาจารยม์ณฑลทหารบกและจงัหวดัทหารบก   

   3.7.1 ใหค้าํปรกึษาและขอ้เสนอแนะแก่ผูบ้งัคบับญัชา และฝ่ายอํานวยการเกี่ยวกบั

กจิการอนุศาสนาจารย ์ 

    3.7.2 อํานวยการ กํากบัการ และปฏบิตัใินเรือ่งพธิกีรรมทางศาสนาใหท้หารมขีวญัดี

อยูเ่สมอ  

    3.7.3 ปฏบิตังิานตามระเบยีบแบบธรรมเนียมทีส่ายวทิยาการกําหนด  

   3.7.4  ปฏบิตังิานทางธุรการทีเ่กี่ยวขอ้ง 

   3.8 หน้าท่ีอนุศาสนาจารยก์รม 

   3.8.1 ควบคุมตรวจตราในเรือ่งเกี่ยวกบัการบาํรงุขวญั และกําลงัใจแก่ทหาร 

   3.8.2 อํานวยการทางศาสนพธิขีองหน่วย 

   3.8.3  อบรมศลีธรรมวฒันธรรมทหาร 

   3.8.4  ตดิต่อญาตทิีถ่งึแก่กรรม ตลอดจนเรือ่งเกีย่วกบัขวญัของญาตทิหาร 

   3.8.5  ประสานงานทางศาสนาของหน่วย 

   3.8.6  ตรวจตรา ประสานงานในเรื่องการอบรมศลีธรรมวฒันธรรมทหาร 

   3.8.7  ปฏบิตักิจิธุรการทีเ่กีย่วขอ้ง 

 เมือ่กล่าวโดยสรุป หน้าทีข่องอนุศาสนาจารยแ์บ่งออกเป็น 3 ระดบั คอื 

  1. หน้าทีภ่ายในกองอนุศาสนาจารย ์กรมยทุธศกึษาทหารบก จะเกีย่วขอ้งกบัการอํานวยการ 

ในฐานะหน่วยกํากบัดูแลสายวทิยาการอนุศาสนาจารยท์หารบกทัว่ประเทศ 

  2. หน้าทีอ่นุศาสนาจารยป์ระจาํหน่วยระดบัมณฑลทหารบกขึน้ไปจนถงึระดบักองทพัภาค 

จะแยกเป็น 2 ส่วน คอื เป็นฝา่ยอํานวยการ และปฏบิตักิาร 
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  3. หน้าทีข่องอนุศาสนาจารยร์ะดบักรมจะเกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตักิารอย่างเดยีว 

  3.9 การปฏิบติัหน้าท่ีของอนุศาสนาจารยย์ามปกติ 

   อนุศาสนาจารยต์้องปฏบิตัหิน้าทีอ่บรมศลีธรรม วฒันธรรมทหาร ยามเหตุการณ์

บา้นเมอืงปกต ิตามระเบยีบอบรมศลีธรรมวฒันธรรมยามปกต ิซึง่เน้นการปฏบิตัติามศลี 5 และหลกัธรรม

ทัว่ไปตามวนัสาํคญัทางพระพุทธศาสนาทีม่ขี ึน้ในเดอืนนัน้ๆ และนอกจากจะเป็นผูอ้บรมเองแลว้ ควรนิมนต์

พระสงฆใ์นวดัใกลท้ีต่ ัง้ของหน่วยมาแสดงธรรมใหแ้ก่กําลงัพลดว้ย ซึง่กองทพักําหนดใหก้ล่าวเฉพาะ

เรือ่งทีเ่กีย่วกบัศลีธรรมและวฒันธรรมเท่านัน้ ไมก่ล่าวเรือ่งนอกเหนืออื่น  ๆเช่น ยทุธวธิกีารรบ การฝึก ฯลฯ  

 นอกจากน้ี อนุศาสนาจารยต์อ้งกํากบัดแูลและใหค้าํแนะนําแก่หน่วยตนเองและหน่วยทีไ่มม่ี

อนุศาสนาจารยใ์นเรือ่งดงัต่อไปน้ี  

  1. การอบรมศลีธรรมวฒันธรรมทหาร 

  2. การพฒันาจรยิธรรมทหาร 

  3. การจดัทีบู่ชาประจาํกองรอ้ย 

  4. การไหวพ้ระสวดมนตข์องทหาร 

  5. เอกสารหลกัฐานในสายงานอนุศาสนาจารย ์

  6. การปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยป์ระจาํหน่วย 

   3.10  การปฏิบติัหน้าท่ีของอนุศาสนาจารยย์ามสงคราม 

   ในสภาวะบา้นเมอืงเกดิสงคราม หรอืการไปปฏบิตัหิน้าทีใ่นสนามรบ หน้าทีข่อง

อนุศาสนาจารยต์อ้งเปลีย่นแปลงไปตามสถานการณ์ ซึง่ตอ้งกําหนดเรือ่งทีจ่ะทาํการอบรมใหเ้หมาะสม

ตามระเบยีบอบรมศลีธรรมวฒันธรรมยามสงคราม ทีเ่น้นเรือ่งดงัต่อไปน้ี 

   1. ใหม้น้ํีาใจเสยีสละ พรอ้มทีจ่ะทําการสูร้บเพื่อรกัษาประเทศชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์

   2. ใหเ้ป็นคนมขีวญัด ี เครง่ครดัในระเบยีบวนิยั เชื่อมัน่ในรฐับาลและผูบ้งัคบับญัชา

ของตน 

   3. ใหเ้ป็นคนมศีลีธรรมวฒันธรรม สมานสามคัค ีระหว่างบุคคลระหว่างหน่วย และ

ระหว่างทหารกบัประชาชน  

   4. ใหม้คีวามองอาจ กลา้หาญ และไมป่ระมาทต่อเหตุการณ์ 

   5. ใหรู้จ้กัปลกูความนิยมของประชาชน ต่อราชการทหารในทางจรยิธรรม 

  3.11  คณุธรรมท่ีต้องใช้อบรมเม่ืออนุศาสนาจารยป์ฏิบติัหน้าท่ีในสนามรบ ไดแ้ก่  

   1. ความสามคัค ี

   2. ความเสยีสละ 

   3. ความอดทน 

   4. วนิยัและความเชื่อฟงั 

   5. สงัคหวตัถุ 

   6. อบายมขุ 
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   7. พระรตันตรยั 

   8. พธิกีรรมและอื่นๆ 

  3.12  แนวคิดเร่ืองการสอนเพ่ือพฒันาจิตใจกาํลงัพล 

   องคป์ระกอบทีก่่อใหเ้กดิการเรยีนรูต้ามหลกัพระพุทธศาสนาประกอบดว้ย 3 ดา้นคอื 

   1. สุตมยปญัญา การสอนใหเ้กดิประสบการณ์ตรงทางประสาทสมัผสั 

   2.  จนิตามยปญัญา การนําประสบการณ์ตรงมาคดิพจิารณาและวเิคราะห ์

   3.  ภาวนามยปญัญา ปญัญาทีเ่กดิจากการปฏบิตั ิ

 อนุศาสนาจารยต์อ้งทาํหน้าทีเ่ปรยีบเสมอืนครผููค้อยชีแ้นะสิง่ทีถู่กตอ้ง และคอยหา้มปราม

ไมใ่หก้ําลงัพลกระทําผดิศลีธรรมและวฒันธรรมทหาร จงึตอ้งมคีุณสมบตัสิมควรทีจ่ะดํารงตนในฐานะครู

ของทหารในกรมกอง ซึง่พระพุทธศาสนาไดก้ล่าวคุณสมบตัขิองครเูอาไว ้7 ประการ คอื  

  1. ประพฤตติวัใหเ้ป็นทีร่กั (ปิโย)  

  2.  มใีจหนกัแน่นทําตนใหน่้ายาํเกรง (คร)ุ  

  3.  อบรมตนเองสมํ่าเสมอ (ภาวนีโย)  

  4.  ฉลาดสอน ฉลาดพดู (วตฺตา) 

  5.  อดทนต่อถอ้ยคาํล่วงเกนิ (วจนกฺขโม)  

  6.  พดูเรือ่งลกึซึง้ใหเ้ขา้ใจลกึซึง้ได ้(คมฺภรี ํกถํ กตฺตา)  

  7.  ไมช่กันําศษิยไ์ปในทางเสยีหาย (โน จฎฺฐาเน นิโยชเย)  

 นอกเหนือจากการทีอ่นุศาสนาจารยจ์ะต้องมคีุณสมบตัคิวามเป็นคร ู และต้องประพฤตติน

ใหเ้ป็นแบบอย่างทีด่แีก่กําลงัพลแลว้ ในการอบรมศลีธรรมจะตอ้งมวีธิกีารทีท่ําใหก้ําลงัพลเกดิความรู้

และอยากปฏบิตัติาม ซึง่จะตอ้งทาํการอบรมตามแนวทางพุทธวธิกีารสอน 4 ประการ คอื  

  1. สนัทสัสนา คอื การใหเ้หน็ชดัแจง้ หรอืชีใ้หช้ดั คอื ชีแ้จงใหเ้ขา้ใจชดัเจน มองเหน็

เรื่องราวและเหตุผลต่างๆ แจ่มแจง้เหมอืนจงูมอืไปดูเหน็ประจกัษ์กบัตา เป็นลกัษณะอย่างแรกของ

การสอนทีด่ตีามแนวพุทธจรยิา 

  2. สมาทปนา คอื การใหส้มาทาน หรอืชวนใหป้ฏบิตั ิคอื อธบิายใหเ้หน็ว่าเป็นความจรงิ 

ดจีรงิ จนใจยอมรบัทีจ่ะนําไปปฏบิตั ิเป็นลกัษณะอย่างหน่ึงของการสอนทีด่ ี

  3. สมตุเตชนา คอื การทาํใหอ้าจหาญ คอื เรา้ใจใหแ้กลว้กลา้ ปลุกใจใหค้กึคกั เกดิ

ความกระตอืรอืรน้ มกีําลงัใจแขง็ขนัมัน่ใจทีจ่ะทําใหส้าํเรจ็ ไมก่ลวัเหน็ดเหน่ือยหรอืยากลาํบาก เป็น

ลกัษณะอยา่งหน่ึงของการสอนทีด่ ี

  4. สมัปหงัสนา คอื การทําใหร้่าเรงิหรอืปลุกใหร้่าเรงิ คอื ทาํบรรยากาศใหส้นุก สดชื่น

แจม่ใส เบกิบานใจ ใหผู้ฟ้งัแช่มชื่นมคีวามหวงั มองเหน็ผลดแีละทางสาํเรจ็ เป็นลกัษณะอยา่งหน่ึงของ

การสอนทีด่ตีาม แนวพุทธจรยิา 

 พระเทพเวท ี(ประยุทธ ์ปยตฺุโต) (2532: 57 – 58) กล่าวถงึหน้าทีห่ลกัของการศกึษา 2 อยา่ง 

คอื หน้าทีถ่่ายทอดศลิปวทิยา หมายถงึ การถ่ายทอด รกัษา ส่งเสรมิ เพิม่พูนวชิาการและวชิาชพี ตลอดจน
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สบืทอดมรดกวฒันธรรมทางวชิาการของมนุษย ์และทําหน้าทีช่ีแ้นะใหรู้จ้กัการดําเนินชวีติทีด่งีามถูกตอ้ง

และการฝึกฝนพฒันาตนจนถงึความสมบรูณ์  

 สุมน อมรววิฒัน์ (2530: 90) ไดเ้สนอวธิกีารสอนของพระพุทธเจา้ เกี่ยวกบัการกําหนดเป้าหมาย

ของการสอน แนวทางการประกาศธรรม แนวคดิพืน้ฐานของการสอน และวธิสีอนของพระองค ์ซึง่เป็น

ผลของการสอนโดยมุง่ใหส้ําเรจ็ประโยชน์ทัง้ 3 คอื 

  1. ทฏิฐธมัมกิตัถประโยชน์ ประโยชน์ในปจัจบุนั 

  2. สมัปรายกิตัถประโยชน์ ประโยชน์ในภพหน้า 

  3. ปรมตัถประโยชน์ ประโยชน์ในการหลุดพน้จากชาตภิพโดยสิน้เชงิ 

 แนวการสอนทีส่าํคญัอกีประการหน่ึงคอื การสอนตามหลกัสปัปรุสิธรรม ซึง่เป็นธรรมของสตับุรษุ 

ธรรมของคนด ีธรรมทีท่าํใหเ้ป็นสตับุรษุ 7 ขอ้ คอื  

  1. ธมัมญั�ุตา  รูห้ลกัหรอืรูจ้กัเหตุ 

  2.  อตัถญั�ุตา  รูค้วามมุง่หมายหรอืรูจ้กัเหตุผล  

  3.  อตัตญั�ุตา  รูจ้กัตน  

  4.  มตัตญั�ุตา รูจ้กัประมาณ  

  5.  กาลญั�ุตา รูจ้กักาล  

  6.  ปรสิญั�ุตา รูจ้กัชุมชน  

  7.  ปคุคลญั�ุตา รูจ้กับุคคล 

 จากทีก่ล่าวมาขา้งต้นพอสรุปไดว้่า อนุศาสนาจารยต์อ้งเป็นผูม้คีุณสมบตัเิป็นทีน่บัถอืของกําลงัพล 

ประพฤตตินใหเ้ป็นตวัอยา่งทีด่ ีซึง่นบัเป็นการสอนอกีวธิหีน่ึง นอกจากนัน้ ยงัตอ้งมวีธิกีารอบรม การสอน

ทีส่ามารถทาํใหก้ําลงัพลไมเ่กดิความเบื่อหน่าย และนําไปประปฏบิตัติามอกีดว้ย 

 

ทหารบก 

  1. ความหมายของทหารบก 

  พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2542 (2546: 507) ไดใ้หค้วามหมายของ

ทหารไวว้่า ผูม้หีน้าทีใ่นเรือ่งรบ นกัรบ ผูเ้ป็นกําลงัรกัษาความมัน่คงและบํารงุประเทศและผูเ้ป็นกําลงัรบ

และทําหน้าทีอ่ื่นๆ ในยามสงคราม 

  สว่นพจนานุกรม ไทย-ไทย ของ เปลือ้ง ณ นคร  ใหค้วามหมายว่า ทหาร หมายถงึ ชายหนุ่ม 

ชายฉกรรจ ์ชายทีเ่กณฑ ์เขา้ฝึกเป็นนักรบ 

  พระบรมราโชวาทพระบาทสมเดจ็พระจลุจอมเกลา้เจา้อยูห่วั (กองทพับก. 2551: ก) ทรงให้

ความหมายว่า  

 จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้พอสรุปไดว้่า ทหาร คอื ผูท้ีไ่ดร้บัเกยีตอิยา่งสงูจากประชาชนทัง้ชาติ

ใหเ้ป็นสุภาพบุรษุ ถอือาวุธ เพื่อป้องกนัประเทศ เป็นผูเ้สยีสละประโยชน์สุขส่วนตนเพื่อความผาสุกของ

ประชาชนและความอยูร่อดของชาต ิผูท้ีร่กัและบชูาเกยีรตยิศมากกว่าเงนิ 
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 2.  ประวติัความเป็นมาของทหารบก 

  แต่อดตีกาลในการก่อตัง้รฐัของประเทศใดๆ กต็ามทหารจะมปีระเภทใหญ่ๆ 2 ประเภท  

ไดแ้ก่ ทหารประจาํการทีม่คีวามสมคัรใจเป็นทหารทีม่ยีศ ตําแหน่งและทหารระดบัพลทหารทีถู่กเกณฑ์

เขา้กองทพัทหารประเภทหลงัน้ี จงึอาจมคีุณธรรมในการเป็นทหารน้อยกว่า สาํหรบัประเทศไทยกเ็ริม่

มกีารจดักองทหารตัง้แต่สมยัน่านเจา้ โดยการบงัคบัเกณฑจ์ากชายฉกรรจท์ัง้สิน้ผูม้มีา้ใหท้หารมา้ ถงึ

สมยักรงุศรอียธุยาใหพ้ลเมอืงทีเ่ป็นชายฉกรรจต์อ้งเป็นทหารทุกคนเวน้พระภกิษุสงค ์เวลาปกตกิท็าํมาหากนิ

ปกครองอย่างพลเรอืน เมือ่เกดิสงครามกม็กีารบญัชาการอย่างทหาร การเกณฑพ์ลกําหนดตามทอ้งที่

คอื ใหผู้ป้กครองเมอืงนัน้  ๆเกณฑพ์ลเมอืงในบา้นเมอืงของตนยกเป็นกองทพัไป ตัง้แต่สมยัอยธุยาตอนกลาง

ถงึสมยัรตันโกสนิทรช์ายฉกรรจทุ์กคนเมือ่อายไุด ้18 ปี ตอ้งเขา้รบัราชการทหารไพรส่ม ฝึกหดั 2 ปี

พออาย ุ20 ปี จงึยา้ยจากพวกไพรส่มเป็นไพรห่ลวง รบัราชการปีละ 6 เดอืนตลอดไป จนอาย ุ60 ปี 

อกีพวกหน่ึงไมต่อ้งมาประจาํการ เป็นแต่จดัหาสิง่ของทีต่อ้งการใหก้องทพัส่งแทนพวกน้ี เรยีกว่า ไพรส่่วย  

ใหช้ายฉกรรจทุ์กคนตอ้งเขา้สงักดัอยูก่รมใดกรมหน่ึง ในแขวนเมอืงทีต่นตัง้ถิน่ฐานอยู ่จะอยูล่อยๆ ไมไ่ด ้

ประเพณทีีใ่หไ้พรห่ลวงมาเขา้เวรประจาํปีละ 6 เดอืนนัน้ สมยักรุงธนบุรไีดล้ดเวลาลงเหลอืปีละ 4 เดอืน  

จนถงึสมยัรชักาลที ่5 ใหช้ายฉกรรจร์บัราชการรวดเดยีว 2 ปีเป็นเสรจ็สิน้ ในทุกสมยั เมือ่ถูกเรยีกเขา้

กรมกองแลว้กจ็ะมนีายทหารเขา้บงัคบับญัชากรมกองทหาร ซึง่เป็นตําแหน่งขา้ราชการประจาํ 

  ดงันัน้กําลงัพลทหารเป็นปจัจยัสําคญัทีสุ่ดทางการบรหิารและเป็นทรพัยากร ทีม่คีุณค่า เพราะ

กําลงัพลเป็นผูผ้ลกัดนัหน่วยงานใหส้ามารถดาํเนินภารกจิต่างๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์และภารกจิ ดงันัน้

เพื่อใหก้ําลงัพลของกองทพัไทย ไดม้คีวามรู ้ความเขา้ใจใน กฎ ระเบยีบ แบบธรรมเนียม และสทิธปิระโยชน์

อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง สามารถนําไปประยกุตใ์ชก้บัการปฏบิตังิาน ไดอ้ย่างถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพ กรม

กําลงัพลทหาร จงึไดร้วบรวมขอ้มลู หลกัการ กฎเกณฑ ์ระเบยีบ คําสัง่ แบบธรรมเนียม และระเบยีบ

ปฏบิตัต่ิางๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักาํลงัพลของกองทพัไทยทีส่าํคญั เพื่อใหก้ําลงัพลทุกนายมคีวามรู ้ความเขา้ใจ 

และเป็นแนวทางใหส้ามารถปฏบิตังิานในกองทพัไดอ้ย่างถูกตอ้ง มปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามหลกัเกณฑ์

และสอดคลอ้งกบันโยบายของผูบ้งัคบับญัชา 

  2.1 ข้อมลูเก่ียวกบัทหาร 

   พระบาทสมเดจ็พระจลุจอมเกลา้เจา้อยูห่วัได ้ เคยพระราชทานพระบรมราโชวาทเมือ่ปี  

พ.ศ. 2546 การปฏริปูการทหาร ในรชัสมยัพระบาทสมเดจ็พระจลุจอมกลา้เจา้อยูห่วั ของกองทพับก  

พ.ศ. 2546 หน้า 51 ว่า "แทท้ีจ่รงิทุกประเทศทัว่โลกแต่โบราณมา ยอ่มยกยอ่งว่าทหารเป็นจาํพวก มี

เกยีรตยิศสงู เกยีรตยิศใหญ่ จนคําว่า ขตัตยิ หรอื กษตัรยิ ์ซึง่เป็นความหมายของคนพวกหน่ึง ซึง่เป็นทหาร  

ไดใ้ชเ้ป็นคาํเรยีกพระเจา้แผ่นดนิทัว่ไปว่า พระมหากษตัรยิค์อืท่านผูเ้ป็นทหารใหญ่เช่นน้ี ถอืว่า เป็น

คาํยกยอ่งอย่างสงูทีจ่ะพงึยกยอ่งได ้ซึง่ทหารเป็นผูแ้ปลกจากโจร กเ็พราะเป็นผูม้คีวามสตัย ์ถอืมัน่ใน

ธรรมของทหาร คอื ใชศ้ตัราวธุในการทีต่ ัง้ใจไว ้เช่น รกัษาชาตศิาสนาและบา้นเมอืง เป็นตน้  มคีวามกลา้หาญ

ไมค่ดิแก่ความยากไมค่ดิแก่ชวีติในการทีจ่ะรกัษาธรรม และประเพณขีองทหารเช่นน้ี" ทหารมบีทบาท

หน้าทีต่ามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 หมวด 5 แนวนโยบายพืน้ฐานแห่ง
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มาตรา 72 บญัญตัวิ่า "รฐัตอ้งจดัใหม้กีําลงัทหารไวเ้พื่อพทิกัษ์รกัษาเอกราช ความมัน่คงของรฐั สถาบนั

พระมหากษตัรยิ ์ผลประโยชน์แห่งชาต ิและการปกครองระบบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รง

เป็นประมขุ และเพื่อการพฒันาประเทศ" 

 นอกจากนัน้ ตามพระราชบญัญตักิารจดัระเบยีบราชการกระทรวงกลาโหม กําหนดใหก้ระทรวง 

กลาโหมมอีํานาจและหน้าทีเ่กีย่วกบัการป้องกนัและรกัษาความมัน่คงของราชอาณาจกัรภยัคุกคาม ทัง้

ภายนอกและภายในประเทศ โดยจดัใหม้กีําลงัทหารไวเ้พือ่การรบหรอืการสงคราม เพือ่ป้องกนัสถาบนั

พระมหากษตัรยิ ์เพื่อการปราบปรามกบฏและการจลาจล เพื่อช่วยการพฒันาประเทศ และเพื่อรกัษา

ผลประโยชน์ของประเทศชาตใินการอื่นตามทีก่ฎหมายกําหนด การใชก้ําลงัทหาร เพื่อปฏบิตัติามความ

ในวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามทีพ่ระทรวงกลาโหมกําหนด เวน้แต่การใชก้ําลงัทหารเพื่อการปราบปราม

การจลาจลใหเ้ป็นไปตามทีก่ระทรวงกลาโหมกําหนด โดยความเหน็ชอบของคณะรฐัมนตร ี

  2.2  การแบ่งประเภทกาํลงัพล 

   กําลงัพลในกองทพัไทย แบ่งเป็น 4 ประเภท คอื ขา้ราชการทหารประจาํการ ขา้ราชการ

กลาโหมพลเรอืน ลกูจา้งและพนกังานราชการ และพลทหารกองประจาํการ ดงัมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

   2.2.1 ขา้ราชการทหารประจาํการ หมายถงึ บุคคลทีบ่รรจเุขา้รบัราชการในกระทรวง 

กลาโหม ซึง่แบ่งออกเป็น 3 ระดบั คอื 

    2.2.1.1 นายทหารสญัญาบตัรประจาํการ หมายถงึ บุคคลทีบ่รรจใุนตําแหน่งอตัรา

สญัญาบตัร และไดร้บัการแต่งตัง้ยศเป็นนายทหารสญัญาบตัร  

    2.2.1.2 นายทหารประทวนประจาํการ หมายถงึ บุคคลทีบ่รรจใุนตําแหน่งอตัรา

ตํ่ากว่าสญัญาบตัรและมยีศทหาร 

    2.2.1.3 พลทหารประจาํการ หมายถงึ บุคคลทีบ่รรจใุนอตัราทหาร ตําแหน่ง

พลอาสาสมคัร  

   2.2.2 ขา้ราชการกลาโหมพลเรอืน หมายถงึ บุคคลทีบ่รรจเุขา้รบัราชการในกระทรวง 

กลาโหม โดยบรรจใุนอตัราทหาร แต่ไม่สามารถแต่งตัง้ยศได ้เพราะคุณสมบตัไิมค่รบถ้วน มทีัง้ประเภท

ชัน้สญัญาบตัร และตํ่ากว่าชัน้สญัญาบตัร  

    2.2.3 ลกูจา้งและพนกังานราชการ  

    2.2.3.1 ลกูจา้ง คอื ผูร้บัจา้งทาํงานโดยรบัค่าจา้งจากงบประมาณประเภทอื่นที่

มใิช่ประเภทเงนิเดอืน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คอื 

     2.2.3.1.1 ลกูจา้งชัว่คราว คอื ผูร้บัจา้งทาํงานตามเงือ่นไข และตามความ

ตอ้งการของหน่วย ซึง่หน่วยงานขออนุมตัจิา้งเฉพาะครัง้คราว กําหนดเวลาจา้งไมเ่กนิ 1 ปี เมือ่ครบ 1 ปี

แลว้ หากหน่วยมคีวามจาํเป็นตอ้งจา้งต่อไปอกี ตอ้งรายงานขออนุมตัจิา้งต่อไดค้รัง้ละไมเ่กนิ 1 ปี  

     2.2.3.1.2 ลกูจา้งประจาํ คอื ผูท้ีร่บัจา้งทาํงานในตําแหน่งหน้าที ่ตามทีก่ําหนด 

ไวใ้นอตัราเป็นการประจาํ และไดร้บัค่าจา้งเป็นรายเดอืน ซึง่ในอนาคต ลูกจา้งประจาํจะหมดไปเน่ืองจาก

รฐับาลไดจ้ดัใหม้พีนักงานราชการมาแทนลกูจา้งประจาํ 
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    2.2.3.2 พนกังานราชการ หมายความว่า บุคคลซึง่ไดร้บัการจา้งตามสญัญาจา้ง

ตามระเบยีบทีก่ําหนด โดยไดร้บัค่าตอบแทนจากงบประมาณของกระทรวงกลาโหม เพื่อเป็นพนกังาน

ของรฐัในการปฏบิตังิานใหก้บักระทรวงกลาโหม 

   2.2.4 พลทหารกองประจาํการ หมายรวมถงึ สบิตร ีจา่ตร ีจา่อากาศตร ีกองประจาํการ 

ดว้ย คอื ทหารกองเกนิซึง่มอีายคุรบ 21 ปี บรบิูรณ์ ไดเ้ขา้รบัการตรวจเลอืก และถูกกําหนดตวัเขา้

รบัราชการทหารกองประจาํตามทีก่ระทรวงกลาโหมกําหนด 

  2.3  แนวความคิดและนโยบายด้านความมัน่คง 

    นโยบายความมัน่คงแห่งชาต ิดา้นการป้องกนัประเทศ : สาํนักงานสภาพความมัน่คง

แห่งชาต ิไดจ้ดัทาํรา่งนโยบายความมัน่คงแห่งชาต ิ(พ.ศ.2550 – 2558) โดยกําหนดผลประโยชน์ของชาต ิ 

วตัถุประสงคข์องชาตแิละนโยบายความมัน่คงแห่งชาตดิา้นการป้องกนัประเทศไว ้ดงัน้ี 

   2.3.1 ผลประโยชน์ของชาตผิลประโยชน์สงูสุดของชาตถิาวรและระยะยาวทีทุ่กประเทศ

ตอ้งธาํรงรกัษาไวค้อื อธปิไตย บรูณภาพแห่งดนิแดนเกยีรตภิมู ิและศกัดิศ์รขีองชาตผิลประโยชน์เฉพาะหน้า

และระยะปานกลางทีส่าํคญัของชาตคิอื ความมัน่คงเขม้แขง็ของสงัคมไทยชุมชนทอ้งถิน่ และคนไทย

คนในชาตทุิกกลุ่มมปีระสทิธเิสรภีาพ ไดร้บัผลประโยชน์ความสุขอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม มคีวามมัน่คง

สงบเรยีบรอ้ยในสงัคม รวมทัง้มบีทบาทและความสมัพนัธท์ีด่ใีนประชาคมระหว่างประเทศ 

   2.3.2 วตัถุประสงคข์องชาต ิ

    2.3.2.1 เพื่อเสรมิสรา้งความมัน่คงเขม็แขง็ใหส้งัคมไทย คนไทย ชุมชนและทอ้งถิน่

ใหค้นในชาตไิดร้บัความเป็นธรรม สามารถฝา่ฟนัวกิฤตแิละเผชญิสถานการณ์กระทบความมัน่คงรอบดา้น 

    2.3.2.2 เพื่อดาํรงอยูใ่นระบบเศรษฐกจิสงัคมโลก ประเทศมหาอํานาจ ภูมภิาค

เพื่อนบา้นอยา่งมเีกยีรต ิ ศกัดิศ์ร ี เพิม่พนูพนัธมติร ป้องกนัผลกระทบทางลบจากระบบเศรษฐกจิเสรี

และกระแสโลกาภวิตัน์ 

    2.3.2.3 เพื่อดาํรงรกัษาอธปิไตย บรูณภาพแห่งดนิแดน รกัษาความมัน่คง สงบ

เรยีบรอ้ยบรเิวณชายแดน และเกยีรตภิูม ิศกัดิศ์รขีองชาต ิ

   2.3.3 นโยบายความมัน่คงแห่งชาตดิา้นป้องกนัประเทศชาต ิพ.ศ. 2550 – 2558 

    2.3.3.1 ใหก้องทพัมบีทบาทเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ ของประชาชนในพืน้ทีช่ายแดน

เพื่อเป็นภมูคิุม้กนัป้องกนัต่างๆ รวมทัง้แสวงหาทางสรา้งสภาวะแวดลอ้มทีส่งบสนัตแิละพฒันาในพืน้ที ่

ชายแดนของประเทศเพื่อนบา้น 

    2.3.3.2 พฒันาศกัยภาพของชาตใินการป้องกนัประเทศ ดว้ยการผลกึกําลงัจาก

ทุกฝ่ายทัง้ภาครฐั ภาคเอกชนและภาคประชาชนเขา้ดว้ยกนัอยา่งเป็นระบบ ในการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย

และความมัน่คงของประเทศชาต ิ

    2.3.3.3 ใหนํ้าศกัยภาพของกองทพัในยามปกต ิ เขา้มาช่วยเสรมิสรา้งความสามคัคี

ของคนในชาตแิละพฒันาประเทศ รวมทัง้การดําเนินภารกจิของกองทพัในการปฏบิตักิารทางทหารที่

มใิช่การสงคราม 
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    2.3.3.4 จดัเตรยีมและพฒันาการกองทพัอย่างเป็นระบบ โดยมโีครงสรา้งกองทพั

ทีเ่หมาะสมมคีวามต่อเน่ือง ทนัสมยั มคีวามพรอ้มรบและมขีดีความสามารถทีจ่ะทาํการรบไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพในทุกระดบัของสถานการณ์ทีก่ระทบต่อผลประโยชน์  

    2.3.3.5 ส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพของความรว่มมอืทางทหาร และความเขา้ใจ

อนัด ีกองทพัของประเทศเพื่อนบา้นและกลุ่มอาเซยีนอย่างใกลช้ดิ ในทุกระดบับนพืน้ฐานของการรกัษา

ผลประโยชน์รว่มกนัโดยสอดคลอ้งกบันโยบายต่างประเทศ รวมทัง้สนับสนุนภารกจิในการรกัษาสนัตภิาพ

ในภูมภิาคและของโลกภายใตก้รอบขององคก์ารสหประชาชาต ิ

    2.3.3.6 ส่งเสรมิและสนบัสนุน ใหม้กีารจดัทํา ทดสอบและพฒันาแผนเตรยีม

ความพรอ้มเพือ่เผชญิภาวะวกิฤตทิีเ่กดิขึน้ รวมทัง้ใหม้กีารประสานและสนธทิรพัยากรของหน่วยงาน

รฐั รฐัวสิาหกจิ เอกชนและประชาชนเพื่อใหม้ขีดีความสามารถเผชญิกบัภาวะวกิฤตไดอ้ยา่งประสทิธภิาพ 

   2.3.4 นโยบายความมัน่คงรฐั รฐับาลไดก้ําหนดนโยบายความมัน่คงแห่งรฐั โดย

มัน่ทีจ่ะรกัษาไวซ้ึง่ความมัน่คงและผลประโยชน์ทางเศรษฐกจิของประเทศ โดยการพฒันาระบบการป้องกนั

ประเทศใหม้ขีดีความสามารถในการป้องกนัตวัเอง และรกัษาผลประโยชน์ทางเศรษฐกจิของประเทศ

เสรมิสรา้งความสมานฉนัทข์องประชาชน เพื่อรว่มพฒันาระบบป้องกนัประเทศตามแนวทางการรกัษา

ความมัน่คงสมบรูณ์แบบ รวมทัง้สนบัสนุนภารกจิในการรกัษาสนัตภิาพในภาคภายใต้กรอบขององคก์าร

สหประชาชาตพิฒันาความพรอ้มของกองทพั ทัง้ในดา้นโครงสรา้งและระบบบรหิารจดัการสนบัสนุน

บทบาทของกองทพัในการพฒันาประเทศ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํร ิ 

การใหก้องทพัมสี่วนร่วมในการแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ ตลอดจนสนับสนุนใหก้องทพัมสี่วนรว่มกบัภาครฐั  

ในการดูแลสุขภาพอนามยัการศกึษา และการฝึกอาชพีเพื่อเพิม่รายไดใ้หแ้ก่กําลงัพลและสมาชกิในครอบครวั  

ดงัน้ี 

    2.3.4.1 พฒันาป้องกนัประเทศ ใหม้ขีดีความสามารถในการป้องกนัตนเองและ

รกัษาผลประโยชน์ทางเศรษฐกจิของประเทศ ใหม้ขีดีความสามารถในการป้องกนัตนเองและรกัษาผลประโยชน์

ทางเศรษฐกจิของประเทศ โดยการเสรมิสรา้งความสมานฉันทข์องประชาชน เพื่อร่วมพฒันาระบบ

การป้องกนัประเทศ ตามแนวทางการรกัษาความมัน่คงสมบรูณ์แบบ รวมทัง้สนบัสนุนภารกจิในการรกัษา

สนัตภิาพในภูมภิาคภายใตก้รอบขององคก์ารสหประชาชาต ิ

    2.3.4.2 พฒันาความพรอ้มของกองทพั ตลอดจนปรบัปรงุโครงสรา้ง และระบบ

การบรหิารจดัการของกระทรวงกลาโหมและกองทพั ในการรกัษาไวซ้ึง่อธปิไตยและผลประโยชน์ของ

ประเทศ 

    2.3.4.3 สนบัสนุนบทบาทของกองทพั ในการพฒันาประเทศโดยเฉพาะอย่างยิง่  

ในโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิเพื่อช่วยแกไ้ขปญัหาความยากจนของประชาชนใหแ้ก่การช่วยเหลอื

ประชาชนทีป่ระสบสาธารณภยัและมสี่วนรว่ม ในการอนุรกัษ์และป้องกนัการทําลายทรพัยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้ม 
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    2.3.4.4 สนบัสนุนกองทพั ในการใหค้วามรว่มมอืกบัส่วนราชการองคก์ร และ

ประชาชน เพื่อการแกไ้ขปญัหายาเสพตดิใหบ้รรลุอยา่งเป็นรปูธรรม รวมทัง้ใหก้ารสนบัสนุนการบาํบดั 

รกัษาผูต้ดิยาเสพตดิ 

    2.3.4.5 สนบัสนุนใหก้องทพั มสี่วนรว่มกบัภาครฐั ในการดแูลสุขภาพอนามยั  

การศกึษาและการฝึกอาชพี เพื่อเพิม่รายไดแ้ก่กําลงัพลและสมาชกิในครอบครวั โดยเฉพาะอย่างยิง่

ทหารผ่านศกึและครอบครวัทหารผ่านศกึ ซึง่ตอ้งพกิารทุพพลภาพหรอืเสยีชวีติในการปฏบิตัหิน้าที ่

 เพื่อใหก้ารบรหิารประเทศเป็นไปตามนโยบายของรฐัดงักล่าวขา้งต้น รฐับาลไดด้ําเนินการตาม  

แนวทางเบญจวถิ ีซึง่ไดป้ระมวลเอาแนวทางการของกระทรวงกลาโหมและกองทพัไทย ทัง้ในยามปกติ

และยามสงครามเขา้ไวด้ว้ยกนั และมกีารดําเนินการเชื่อมโยงกนัตัง้แต่ภายนอกประเทศอยา่งเป็นระบบ  

ประกอบดว้ยแนวทางหลกั 5 ประการ คอื การทตูทางทหาร การจดัระเบยีบชายแดน การเตรยีมความ

พรอ้มรบ การปรบัปรุงโครงการกองทพัและการปฏวิตักิารทางทหารทีม่ใิช่สงคราม โดยประสานแผนงาน  

โครงการระหว่างส่วนราชการดา้นความมัน่คงทัง้ปวงเขา้ดว้ยกนั 

  2.4  ทหารกองประจาํการ ในสมยัปัจจบุนั 

   2.4.1 บุคคลทีต่อ้งเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นทหารกองประจาํการ 

    2.4.1.1 ทหารกองเกนิ ซึง่มอีายตุัง้แต่ 18 ปีบรบิูรณ์ และยงัไมถ่งึ 30 ปีบรบิูรณ์  

เป็นผูท้ีอ่ยูใ่นระหว่างทีจ่ะตอ้งเขา้รบัราชการทหารกองประจาํการ และเมือ่ตอ้งเขา้รบักองประจาํการจะตอ้ง

ตอ้งเขา้รบัราชการเป็นทหารกองประจาํการมกีําหนด 2 ปี ส่วนผูซ้ึง่มคีุณวุฒพิเิศษหรอืเมือ่มกีรณพีเิศษ  

ใหร้บัราชการเป็นทหารกองประจาํการน้อยกว่า 2 ปี ตามทีก่ําหนดไวใ้นกฎกระทรวง แต่สาํหรบัผูซ้ึง่มี

คุณวุฒพิเิศษนัน้จะอ้างสทิธดิงักล่าวได ้ ต่อเมือ่แสดงหลกัฐานต่อคณะกรรมการตรวจเลอืกในวนัตรวจเลอืก  

หรอืต่อหน่วยทหารทีต่นรอ้งขอเขา้รบัราชการในวนัรอ้งขอ 

    2.4.1.2 วนัทีเ่ริม่เขา้รบัราชการทหารกองประจาํการ ใหน้บัแต่วนัขึน้ทะเบยีนกอง

ประจาํการ ในกรณทีีท่หารกองเกนิเขา้รบัราชการทหารกองประจาํการแลว้ แต่ยงัขึน้ทะเบยีนกองประจาํการ

ใหไ้ม่ได ้ ในวนัทีท่หารกองเกนิเขา้รบัราชการทหารกองประจาํการจะขึน้ทะเบยีนกองประจาํการภายหลงั

เขา้รบัราชการกไ็ดแ้ละใหถ้อืว่าผูน้ัน้ ไดข้ึน้ทะเบยีนกองประจาํการตัง้แต่วนัทีเ่ขา้รบัราชการทหารประจาํการ  

เมือ่อยูใ่นกองประจาํการจนครบกําหนดแลว้ใหป้ลดเป็นทหารกองหนุนประเภทที ่1 คอื กองหนุนชัน้ที ่1 

เจด็ปี กองหนุนชัน้ที ่2 สบิปี กองหนุนชัน้ที ่3 หกปี ตามลาํดบัขึน้ไปจนปลดพน้ราชการทหารประเภทที ่1 

    2.4.1.3 บุคคล ซึง่สาํเรจ็การฝึกวชิาทหารตามหลกัสตูรทีก่ระทรวงกลาโหมกําหนด

ตามกฎหมายว่าดว้ยการส่งเสรมิการฝึกวชิาทหาร มลีกัษณะตามทีก่ําหนดในกระทรวงจะใหร้บัราชการ

ทหารกองประจาํการน้อยกว่า 2 ปี หรอืใหข้ึน้ทะเบยีนกองประจาํการและปลดเป็นทหารกองหนุนประเภทที ่1 

โดยไมต่อ้งเขา้รบัสทิธิด์งักล่าวได ้ต่อเมือ่แสดงหลกัฐานต่อคณะกรรมการตรวจเลอืดในวนัตรวจเลอืด

หรอืต่อหน่วยทหารทีต่นรอ้งขอเขา้รบัราชการในวนัรอ้งขอ หรอืต่อหน่วยทีข่ ึน้ทะเบยีนกองประจาํการ

แลว้แต่กรณ ี ส่วนทีจ่ะใหอ้ยูใ่นกองหนุนชัน้ใดและเป็นเวลาเท่าใดนัน้  ใหป้ฏบิตัเิช่นเดยีวกบัการปลด

ทหารกองเกนิทีต่อ้งรบัราชการทหารกองประจาํการ 
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    2.4.1.4 สาํหรบับุคคลทีร่บัการยกเวน้ ไมต่อ้งเขา้รบัราชการเป็นทหารกองประจาํการ 

คอื 

     2.4.1.4.1 พระภกิษุทีม่สีมณศกัดิ ์ หรอื ทีเ่ป็นเปรยีญและนกับวชในพระพุทธ 

ศาสนาแห่งนิกายจนี หรอืญวนทีม่สีมณศกัดิ ์

     2.4.1.4.2 คนพกิารทุพพลภาพ ซึง่ไมส่ามารถเป็นทหารได ้

     2.4.1.4.3 บุคคลซึง่ไม่มคีุณวุฒทิีจ่ะเป็นทหารได ้ เฉพาะบางทอ้งทีต่ามที่

กําหนดในกฎกระทรวง 

   2.4.2 สทิธปิระโยชน์ทีท่หารกองประจาํการไดร้บัระหว่างรบัชาชการสวสัดกิาร ไดแ้ก่  

เงนิเดอืน เบีย้เลีย้ง ค่าตอบแทน สทิธปิระโยชน์ต่างๆ ไดร้บัการปกครอง ดูแลเอาใจใส่จากผูบ้งัคบับญัชา  

ไดร้บัการฝึกอบรมตามหลกัสตูรต่างๆ ทีก่องทพับกกําหนด ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี (กรมกําลงัพลทหารบก.  

2545: 9 – 12) 

    2.4.2.1 ดา้นสวสัดกิาร  

     เงนิเดอืน ตามพระราชกฤษฎกีาการปรบัอตัราเงนิเดอืนของขา้ราชการทหาร 

ทหารกองประจาํการและนกัเรยีนในสงักดักระทรวงกลาโหม พ.ศ. 2554 

      - นายทหารสญัญาบตัร รบัเงนิเดอืนระดบั น.1 – น.9  

      - นายทหารประทวน รบัเงนิเดอืนระดบั ป.1 – ป.3  

      - พลอาสาสมคัร รบัเงนิเดอืนระดบั พ.2 

      - ทหารกองประจาํการ รบัเงนิเดอืนระดบั พ.1 

      - นกัเรยีนทหาร รบัเงนิเดอืนระดบั พ.1  

     คาํสัง่กระทรวงกลาโหมที ่918/2547 เรือ่ง กําหนดอตัราเงนิเดอืนของทหาร

กองประจาํการ  

      -  ทหารกองประจาํการปีที ่1 รบัเงนิเดอืนระดบั พ.1 ชัน้ 3 

      -  ทหารกองประจาํการปีที ่1 ผ่านหลกัสตูรการฝึกทหารใหม ่รบัเงนิเดอืน

ระดบั พ.1 ชัน้ 16  

      - ทหารกองประจาํการปีที ่ 1 ระหว่างการฝึกครทูหารใหมห่รอืการฝึก 

ส.ต. กองประจาํการ รบัเงนิเดอืนระดบั พ.1 ชัน้ 17 

      -  ทหารกองประจาํการปีที ่2 รบัเงนิเดอืนระดบั พ.1 ชัน้ 18  

      -  ทหารกองประจาํการทําหน้าทีค่รทูหารใหม ่ รบัเงนิเดอืนระดบั พ.1 

ชัน้ 19 

      -  ส.ต. กองประจาํการ รบัเงนิเดอืนระดบั พ.1 ชัน้ 20 

      -  นกัเรยีนเตรยีมทหารชัน้ปีที ่1 รบัเงนิเดอืนระดบั พ.1 ชัน้ 10  

      -  นกัเรยีนเตรยีมทหารชัน้ปีที ่2 รบัเงนิเดอืนระดบั พ.1 ชัน้ 11  

      -  นกัเรยีนเตรยีมทหารชัน้ปีที ่3 รบัเงนิเดอืนระดบั พ.1 ชัน้ 12 

      -  นกัเรยีนนายสบิเหล่า ผท. ชัน้ปีที ่1 รบัเงนิเดอืนระดบั พ.1 ชัน้ 13 
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      -  นกัเรยีนนายสบิเหล่า ผท. ชัน้ปีที ่2 รบัเงนิเดอืนระดบั พ.1 ชัน้ 14 

    2.4.2.2 ดา้นดา้นเศรษฐกจิ โดยมอบเงนิช่วยเหลอืสิง่อุปโภค บรโิภคอื่นๆ ตาม

ขดีความสามารถของหน่วย รวมทัง้ดําเนินการจดัหาอาชพี หรอืสนบัสนุนเขา้ทํางานใหก้บัครอบครวั

ของทหารไดอ้กีทางหน่ึง 

    2.4.2.3 ดา้นการรกัษาพยาบาล เน่ืองจากครอบครวัของทหาร ไมม่สีทิธิไ์ดร้บั

เงนิสวสัดกิารรกัษาพยาบาล เหมอืนขา้ราชการดงันัน้ กองทพับกไดใ้หค้วามช่วยเหลอื โดยมอบยาสามญั

ประจาํบา้นหรอืหากมกีารเจบ็ปว่ยกใ็หเ้ขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาลค่ายทหารต่างๆ โดยไมเ่กบ็ค่า

รกัษาพยาบาล ทัง้น้ีใหห้น่วยตน้สงักดัอาจจะดาํเนินการโดยออกหนงัสอืรบัรองและขอความอนุเคราะห์

ไปยงัสาธารณสุขอาํเภอตามภมูลิาํเนาของทหารกองประจาํการ ใหอ้อกบตัรสงเคราะหผ์ูป้ว่ยทีม่รีายไดน้้อย

จากกระทรวงสาธารณสุขเพื่อรบับรกิารรกัษาพยาบาลจาก โรงพยาบาลสงักดักระทรวงสาธารณสุข โดย

ไมเ่สยีค่าใชจ้่าย 

 จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้พอสรปุไดว้่า แนวความคดิและนโยบายความมัน่คงแหง่ชาต ิคอื ความมัน่คง

นโยบายความมัน่คงรฐัจะทาํใหเ้หน็ความสําคญัว่าจาํเป็นตอ้งมเีพื่อการป้องกนัประเทศและพฒันาแลว้  

เพื่อใหส้ามารถดาํรงชพีอย่างมเีกยีรตแิละศกัดิศ์ร ีมคีวามเป็นอยูท่ีด่ ีมคีุณภาพชวีติใหเ้ทยีมกบัสงัคม

ภายนอก 

 3. ชัน้ยศของทหารบก 

   กองทพับกไดก้ําหนดหลกัเกณฑใ์หผู้จ้ะไดร้บัการพจิารณาเลื่อนยศ ตอ้งมเีวลารบัราชการ

ในแต่ละชัน้ยศไมน้่อยกว่าจาํนวนปีทีร่บัราชการ หรอืไมน้่อยกว่าจาํนวนปีทีร่บัราชการรวมตามทีก่ําหนดไว้ 

ในระเบยีบกระทรวงกลาโหมว่าดว้ย การแต่งตัง้ยศและการเลื่อนยศของขา้ราชการทหาร พ.ศ. 2541 

(แกไ้ขเพิม่เตมิฉบบัที ่4 พ.ศ. 2550) ดงันัน้ บุคคลผูบ้รรจแุรกเริม่เขา้รบัราชการในตําแหน่งอนุศาสนาจารย์

ทหารบก จะมชีัน้ยศรอ้ยตร ีและบรรจใุนหน่วยทหารระดบักรมหรอืจงัหวดัทหารบก ซึง่ชัน้ยศจะสอดคลอ้ง

กบัจาํนวนปีทีร่บัราชการ ดงัน้ี  

 

ยศทหาร ระยะเวลาท่ีรบัราชการแต่ละชัน้ยศ จาํนวนปีท่ีรบัราชการรวม 

รอ้ยตร ี 3 ปี             3  ปี  

รอ้ยโท 4 ปี             7  ปี  

รอ้ยเอก 4 ปี 11 ปี  

พนัตร ี 3 ปี 14 ปี  

พนัโท 3 ปี 17 ปี  

พนัเอก 3 ปี 20 ปี  
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 จากชัน้ยศดงักล่าว มผีูศ้กึษาความคดิเหน็ของบุคคลทีม่รีะดบัชัน้และเวลาทีร่บัราชการต่างกนั

ดงัน้ี 

  พร ภเิษก (2546: 121) ไดศ้กึษาวฒันธรรมองคก์ารและปจัจยับางประการทีส่่งผลต่อประสทิธผิล

โรงเรยีนเหล่าสายวทิยาการของกองทพับก จากอาจารยใ์นโรงเรยีนเหล่าสายวทิยาการของกองทพับก 

จาํแนกตามชัน้ยศ ระดบัการศกึษา และอายรุาชการ พบว่า อาจารยท์ีม่รีะดบัการศกึษาและมรีะดบัความพงึพอใจ

ในงานต่างกนั รบัรูก้ารมปีระสทิธผิลโรงเรยีนต่างกนัมคีวามแตกต่างกนั 

  ภาคภูม ิทบัทมิรณยุทธ (2547: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาขวญัและกําลงัใจในการปฏบิตังิาน

ของขา้ราชการสํานกังานตรวจบญัชกีองทพับก พบว่า ขา้ราชการทีม่รีะดบัชัน้ต่างกนั มขีวญัและกําลงัใจ

ในการปฏบิตังิานดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแตกต่างกนัอยา่งมนียั

ทางสถติทิีร่ะดบั .01 ดา้นความเพยีงของรายได ้และโอกาสดา้นความก้าวหน้า แตกต่างกนัอยา่งมนียั

ทางสถติทิีร่ะดบั .05 

  นิธมิา สมบูรณ์ทรพัย ์ (2544: บทคดัยอ่) ไดท้ําการศกึษาผลกระทบของภาวะเศรษฐกจิ

ถดถอยทีม่ผีลต่อคุณภาพชวีติของขา้ราชการทหารสงักดักรมการเงนิทหาร พบว่า อาย ุอายรุาชการ 

ระดบัชัน้ยศ การเกบ็ออมในครอบครวั และสวสัดกิารทีไ่ดร้บั มคีวามสมัพนัธก์บัระดบัคุณภาพชวีติ 

 4. วิทยฐานะสายปริยติัธรรม 

  พระราชรตันมงคล (มนตร ียางธสิาร.  2547: 72 – 74) ไดศ้กึษาความคดิเหน็ของครู

พระสอนศลีธรรมเกีย่วกบัการปฏบิตังิานสอนในโรงเรยีน เขตกรงุเทพมหานคร พบว่า ครพูระทีม่วีุฒิ

การศกึษาทางโลกและทางธรรมแตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตังิานสอนในโรงเรยีนแตกต่างกนั 

  พระราชรตันมงคล (มนตร ียางธสิาร.  2554: 144) ไดศ้กึษาการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม

วธิสีอนศลีธรรมระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นของครพูระสอนศลีธรรมตามโครงการของกระทรวงศกึษาธกิาร  

  พระมหาบุญชยั ปภสฺสรเมธ ี(2551: 164) ไดศ้กึษาการดําเนินการจดัการศกึษาพระปรยิตัธิรรม

แผนกบาล ีจาํแนกตามสถานภาพของอาจารย ์ไดแ้ก่ อาย ุวทิยฐานะทางโลก  

 วิทยฐานะทางธรรม ประสบการณ์ในการสอน และการจดัชัน้ทีส่อน มคีวามคดิเหน็ต่อการปฏบิตั ิ

การดาํเนินการจดัการศกึษาพระปรยิตัธิรรมแผนกบาลแีตกต่างกนั  

  พระมหาธวชัชยั รสเลศิ (2551: 84) ไดศ้กึษาปจัจยัทีส่มัพนัธก์บัประสทิธผิลการจดัการศกึษา

พระปรยิตัธิรรมแผนกบาล ีพบวา่ ดา้นประสบการณ์การสอนมคีวามสมัพนัธก์บัประสทิธผิลดา้นการเผยแผ่

ศาสนา อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

  พระมหากฤชาภคั อิม่พนัธุเ์บน (2551: 88) ไดศ้กึษาผลกระทบของนโยบายการศกึษา

ขัน้พืน้ฐานทีม่ต่ีอการศกึษาพระปรยิตัธิรรมแผนกบาล ีโดยสอบถามผูบ้รหิาร คร ูและนกัเรยีนพระปรยิตัธิรรม

แผนกบาล ีจาํแนกตามอาย ุพรรษา ประสบการณ์ วทิยฐานะทางโลก และวทิยฐานะทางธรรม พบว่า 

มคีวามคดิเหน็เหน็แตกต่างกนั 
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 5.  วิทยฐานะสายสามญั 

  บุคคลผูจ้ะเขา้รบัราชการในตาํแหน่งอนุศาสนาจารย ์ ตอ้งมคีุณสมบตัติรงตามกฎกระทรวง

กําหนดหลกัเกณฑ ์และวธิกีารบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการทหาร และการใหไ้ดร้บัเงนิเดอืน 

พ.ศ. 2555 อย่างครบถว้น ส่วนดา้นวทิยฐานะเฉพาะกลุ่มจะตอ้งเป็นผูไ้ดร้บัปรญิญาศาสนศาสตรบณัฑติ

จากสภาการศกึษามหามกุฎราชวทิยาลยั ปรญิญาพุทธศาสตรบณัฑติจากมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั 

และตอ้งมคีุณวุฒเิปรยีญธรรม 4 ประโยคขึน้ไป หรอืปรญิญา หรอืประกาศนียบตัรเปรยีญธรรมเกา้ประโยค 

ตามหลกัสตูรพระปรยิตัธิรรมแผนกธรรมและแผนกบาลสีนามหลวง และยงัตอ้งเคยเป็นผูอุ้ปสมบทเป็น

พระภกิษุในพระพุทธศาสนา (กรมยทุธศกึษาทหารบก. 2538: 96) ดงันัน้ วทิยฐานะจงึเป็นองคป์ระกอบหน่ึง

ในการทีจ่ะทําใหก้ารปฏบิตังิานแตกต่างกนั ซึง่มผีูศ้กึษาวจิยัไว ้ดงัน้ี 

  พร ภเิษก (2546: 120) ไดศ้กึษาวฒันธรรมองคก์ารและปจัจยับางประการทีส่่งผลต่อ

ประสทิธผิลโรงเรยีนเหล่าสายวทิยาการของกองทพับก จากอาจารยใ์นโรงเรยีนเหล่าสายวทิยาการของ

กองทพับก จาํแนกตามชัน้ยศ ระดบัการศกึษา และอายุราชการ พบว่า มคีวามแตกต่างกนั 

  ภาคภูม ิทบัทมิรณยุทธ (2547: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาขวญัและกําลงัใจในการปฏบิตังิาน

ของขา้ราชการสํานกังานตรวจบญัชกีองทพับก พบว่า ขา้ราชการทีม่ชี ัน้ยศ อายุราชการ ระดบัการศกึษา

และสถานภาพต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่างกนั 

  อรณุวรรณ นาคทองด ี (2549: 92 – 93) ไดศ้กึษาบทบาทของผูบ้รหิารสถานศกึษาใน

การพฒันาบุคลากรสู่ความเป็นครมูอือาชพีในยคุปฏริปูการศกึษา สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษานครนายก 

จาํแนกตาม วุฒกิารศกึษา ประสบการณ์ในการบรหิารงานและพฤตกิรรมผูนํ้า พบว่า มคีวามแตกต่างกนั  

  ปภาดา ตนัตรางคก์ูล (2551: บทคดัยอ่) ทีไ่ดศ้กึษาปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัความผกูพนั

ต่อองคก์ารของบุคลากรสาํนกังานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาต ิ จาํแนกตามสถานภาพ 

ระยะเวลาทีป่ฏบิตังิาน และหน่วยงานต่างกนั มคีวามเหน็ต่างกนั 

  คมสนัต ์วฒันบารม ี (2546: 52) ไดศ้กึษาขวญักําลงัใจในการปฏบิตังิานของพนักงานที่

ปฏบิตังิานในธนาคารเพื่อการส่งออกและนําเขา้แห่งประเทศไทย สาํนกังานใหญ่ โดยจาํแนก เพศ อายุ 

ระดบัการศกึษา สถานภาพสมรส ระยะเวลาในการปฏบิตังิาน ตําแหน่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และรายได้

ต่อเดอืนแตกต่างกนั พบว่า มพีฤตกิรรมในการปฏบิตังิานแตกต่างกนั  

  เอือ้อาร ีทว้มเสน (2549: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาการปฏบิตังิานตามยุทธศาสตรก์ารนิเทศ

ในโรงเรยีนขนาดเลก็ของสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสระบุร ีเขต 2 จาํแนกตามประสบการณ์ ตําแหน่ง 

และวุฒกิารศกึษา พบว่า ระดบัการปฏบิตัติามความคดิเหน็ของขา้ราชการครแูตกต่างกนั 

 6. เวลาท่ีรบัราชการ 

   อนุศาสนาจารยท์ีม่เีวลารบัราชการมากขึน้ ไดร้บัการเลื่อนยศใหส้งูขึน้ จะตอ้งปรบัยา้ย

ไปรบัราชการในหน่วยทหารทีม่อีตัราการจดัทีใ่หญ่ขึน้ในกองทพับก ตามลาํดบั ดงัน้ี  
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ยศทหาร จาํนวนปีท่ีรบัราชการรวม ระดบัหน่วยท่ีรบัราชการ 

รอ้ยตร ี 3 ปี  กรม จงัหวดัทหารบก 

รอ้ยโท 7 ปี  กรม จงัหวดัทหารบก 

รอ้ยเอก 11 ปี  กรม จงัหวดัทหารบก 

พนัตร ี 14 ปี  มณฑลทหารบก ศูนยก์ารศกึษา ทบ. 

พนัโท 17 ปี  กองพล กองบญัชาการช่วยรบ หวัหน้าแผนกในกอง

อนุศาสนาจารย ์

พนัเอก 20 ปี  กองอนุศาสนาจารย ์กองทพัภาค โรงเรยีนนายรอ้ย 

พระจลุจอมเกลา้ และหน่วยบญัชาการสงครามพเิศษ  

 

 การปฏบิตัหิน้าทีข่องอนุศาสนาจารยใ์นหน่วยแต่ละระดบั จะมคีวามแตกต่างกนั เช่น  อนุศาสนาจารย์

กองทพัภาค มหีน้าทีเ่สนอความคดิเหน็ต่อแมท่พัภาคและฝ่ายอํานวยการ ในกจิการเกีย่วกบัขวญั กําลงัใจ 

และจรยิธรรมของทหาร ช่วยเหลอืแมท่พัและฝา่ยอํานวยการในการนําเอาหน้าทีพ่ลเมอืงดแีละธรรมจรรยา

มาใชใ้หส้อดคลอ้งกบัชวีติในกรมกองทหาร กํากบัดแูลและประสานในเรือ่งเจา้หน้าที ่ และการฝึกของ

อนุศาสนาจารยท์ีม่าประจาํในกองทพัภาค รวมทัง้การแนะนําระเบยีบวธิกีารอบรมใหเ้ป็นไปในแนวเดยีวกนั 

ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยเหนือและหน่วยรองตลอดจนองคก์ารศาสนาทัว่ไป เพื่อส่งเสรมิศาสนาและ

ศลีธรรมในกองทพั และประสานพธิกีารทางศาสนาในกองทพัภาค  

 อนุศาสนาจารยก์องพลมหีน้าทีใ่หค้ําแนะนําแก่ผูบ้งัคบับญัชาและกองพล และฝ่ายอํานวยการ

ในกจิการต่างๆ ทัง้สิน้ทีเ่กีย่วกบัศาสนา ศลีธรรม ขวญั ช่วยเหลอืผูบ้ญัชาการกองพล และฝา่ยอํานวยการ

ในการปลกูฝงัศลีธรรมวฒันธรรมแก่ทหาร กํากบัดแูลและประสานในเรือ่งการฝึกฝนเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วกบั

อนุศาสนาจารยท์ีม่าปฏบิตังิานในกองพล ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยหรอืองคก์ารทางศาสนาอื่นๆ ซึง่

จะช่วยส่งเสรมิศลีธรรมวฒันธรรมอนัดงีามแก่ทหาร และอํานวยการศาสนพธิใีนกองพล ตดิต่อประสานงาน

กบักองบญัชาการหน่วยเหนือ หน่วยขา้งเคยีง และกบัอนุศาสนาจารยภ์ายในหน่วย ตลอดจนต่างกองทพั 

อํานวยการดา้นขวญั กําลงัใจ และศาสนพธิ ีแก่นักโทษ เชลยศกึ พลเรอืนทีถู่กกกักนั และบุคคลพลดัถิน่  

 อนุศาสนาจารยม์ณฑลทหารบกและจงัหวดัทหารบก มหีน้าทีใ่หค้าํปรกึษาและขอ้เสนอแนะ

แก่ผูบ้งัคบับญัชา และฝ่ายอํานวยการเกี่ยวกบักจิการอนุศาสนาจารย ์อํานวยการ กํากบัการ และปฏบิตัิ

ในเรือ่งพธิกีรรมทางศาสนาใหท้หารมขีวญัดอียูเ่สมอ ปฏบิตังิานตามระเบยีบแบบธรรมเนียมทีส่ายวทิยาการ

กําหนด และปฏบิตังิานทางธุรการทีเ่กี่ยวขอ้ง 

 อนุศาสนาจารยก์รม จะมหีน้าทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตังิานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย ควบคุมตรวจตรา

ในเรือ่งเกีย่วกบัการบํารงุขวญั และกําลงัใจแก่ทหาร อํานวยการทางศาสนพธิขีองหน่วย อบรมศลีธรรม

วฒันธรรมทหาร ตดิต่อญาตทิีถ่งึแก่กรรม ตลอดจนเรือ่งเกีย่วกบัขวญัของญาตทิหาร ประสานงานทาง
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ศาสนาของหน่วย ตรวจตรา ประสานงานในเรือ่งการอบรมศลีธรรมวฒันธรรมทหาร ปฏบิตักิจิธุรการที่

เกีย่วขอ้งกบังานดา้นอนุศาสนาจารย ์ 

 ซึง่เมือ่กล่าวโดยสรปุ หน้าทีข่องอนุศาสนาจารยแ์บ่งออกเป็น 3 ระดบั คอื 

  1. หน้าทีภ่ายในกองอนุศาสนาจารย ์ กรมยุทธศกึษาทหารบก จะเกีย่วขอ้งกบัการอํานวยการ 

ในฐานะหน่วยกํากบัดูแลสายวทิยาการอนุศาสนาจารยท์หารบกทัว่ประเทศ  

  2. หน้าทีอ่นุศาสนาจารยป์ระจาํหน่วยระดบัมณฑลทหารบกขึน้ไปจนถงึระดบักองทพัภาค 

จะแยกเป็น 2 ส่วน คอื เป็นฝา่ยอํานวยการ และปฏบิตักิาร  

  3. หน้าทีข่องอนุศาสนาจารยร์ะดบักรมจะเกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตักิารอย่างเดยีว 

 เมือ่อนุศาสนาจารยม์เีวลารบัราชการมากขึน้ อาจส่งผลทาํใหภ้าระหน้าทีด่า้นการปฏบิตังิาน

แตกต่างกนัไป ซึง่มผีูศ้กึษาวจิยัเรือ่งระยะเวลาทีร่บัราชการกบัประสทิธภิาพการทํางานไว ้ดงัน้ี 

  ปภาดา ตนัตรางคก์ูล (2551: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัความผกูพนั

ต่อองคก์ารของบุคลากรสาํนกังานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาต ิ จาํแนกตามสถานภาพ 

ระยะเวลาทีป่ฏบิตังิาน และหน่วยงานต่างกนั มคีวามเหน็ต่างกนั 

  คมสนัต ์วฒันบารม ี(2546: 52) ไดศ้กึษาขวญักําลงัใจในการปฏบิตังิานของพนกังานที่

ปฏบิตังิานในธนาคารเพื่อการส่งออกและนําเขา้แห่งประเทศไทย สาํนกังานใหญ่ โดยจาํแนก เพศ อายุ 

ระดบัการศกึษา สถานภาพสมรส ระยะเวลาในการปฏบิตังิาน ตําแหน่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และ

รายไดต่้อเดอืนแตกต่างกนั พบว่า มพีฤตกิรรมในการปฏบิตังิานแตกต่างกนั  

  เอือ้อาร ีทว้มเสน (2549: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาการปฏบิตังิานตามยุทธศาสตรก์ารนิเทศ

ในโรงเรยีนขนาดเลก็ของสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสระบุร ีเขต 2 จาํแนกตามประสบการณ์ ตําแหน่ง 

และวุฒกิารศกึษา พบว่าระดบัการปฏบิตัติามความคดิเหน็ของขา้ราชการครแูตกต่างกนั 

 

การปฏิบติังานของอนุศาสนาจารยท์หารบก 

  1. ความหมายของการปฏิบติังาน 

   การปฏบิตังิาน เป็นการทํางานทีม่ปีจัจยัหลายประการเป็นองคป์ระกอบทีเ่ขา้มาเกี่ยวขอ้ง

ทัง้กบัเน้ืองานทีท่ําและสภาพแวดลอ้มต่างๆ ซึง่มนีักวชิาการไดใ้หแ้นวคดิเกี่ยวกบัการปฏบิตังิานไวด้งัน้ี  

   พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2542 (2546: 647) ใหค้วามหมายการปฏบิตังิาน

ว่าหมายถงึ การดําเนินการไปตามแบบแผนเพื่อใหเ้กดิความชาํนาญ 

  พจนานุกรม The American Heritage Dictionary of English Language (สุกญัญา 

สงัขเ์จรญิ. 2548: 13) ใหค้วามหมายของการปฏบิตังิาน (Work Performance) ว่า หมายถงึ การกระทาํ

หรอืพฤตกิรรมการปฏบิตังิาน การแสดงออกในหน้าทีบ่างสิง่ทีก่ระทาํไดส้าํเรจ็ คาํทีม่คีวามหมายเดยีวกนั

ไดแ้ก่ execute, accomplish, achieve, effect, fulfill  
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  พจนานุกรมฉบบั เอ.ย.ูเอ (Longman Dictionary of American English, A.U.A. Edition) 

ใหค้วามหมายของ Performance ว่า คอื การปฏบิตัทิีมุ่่งใหเ้กดิผลของงาน (The Action of Doing or 

Carrying out A Price of Work) 

  นนัทยิา ชุมช่วย (2542: 17) ใหค้วามหมายของการปฏบิตังิาน (Performance) ว่า

หมายถงึ การกระทําหรอืพฤตกิรรมการปฏบิตังิาน การแสดงออกในหน้าทีบ่างสิง่ทีก่ระทาํไดส้ําเรจ็ 

   วรรณภรณ์ เตมิประยรู (2544: 11) ไดก้ล่าวถงึ การปฏบิตังิานหมายถงึ ระบบการทํางาน

ของบุคคลและรวมถงึการประเมนิความสามารถเพื่อพฒันาบุคคลในอนาคต 

 จากความหมายทีก่ล่าวมาขา้งตน้พอสรปุไดว้่า การปฏบิตังิาน หมายถงึ พฤตกิรรมการปฏบิตังิาน

ในหน้าทีท่ีมุ่่งกระทําใหส้ําเรจ็และเกดิผลของงาน ผูป้ฏบิตังิานในดา้นต่างๆ ทัง้ผลงานและคุณลกัษณะ

อื่นๆ ทีม่คีุณค่าต่อการปฏบิตังิานภายในระยะเวลาทีก่ําหนดไว ้โดยอยู่บนพืน้ฐานของมาตรฐานเดยีวกนั 

ผลทีไ่ดนํ้าไปวางแผนในการพฒันาบุคคลเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการทํางานต่อไป 

 2. การปฏิบติังานด้านการปลกูฝงัค่านิยมและอดุมการณ์ให้กบักาํลงัพล 

  ความหมายการปฏิบติังานด้านการปลกูฝงัค่านิยมและอดุมการณ์ให้กบักาํลงัพล 

    การปลกูฝงัและเสรมิสรา้งอุดมการณ์ทหารถอืว่า ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัมคีวามสาํคญั

อยา่งยิง่ และตอ้งแสดงออกถงึความเป็นผูนํ้า โดยเฉพาะเช่น ความรู ้ ความกลา้หาญ ความซื่อสตัย ์

และความยตุธิรรม โดยไดด้ําเนินการตามแผนงาน โดยมวีตัถุประสงคท์ีจ่ะปลกูฝงัใหก้ําลงัพลทุกระดบั

มุง่ไปสู่อุดมการณ์ทหารของ กองทพับก คอื การเป็นทหารทีด่ทีีสุ่ดในการอุทศิตน เพื่อ ชาต ิศาสนา 

พระมหากษตัรยิ ์และประชาชน ดว้ยการแสดงออก 

  อํานาจ อนนัตชยั (2543: 48) ไดก้ล่าวถงึ การปฏบิตังิานดา้นการปลกูฝงัค่านิยม และ

อุดมการณ์ทหาร กค็อื “การปลกูฝงัใหก้บักําลงัพลทีด่ทีีสุ่ด โดยมกีารปลกูฝงัความจงรกัภกัด ีความยดึ

มัน่ในเกยีรตยิศและศกัดิศ์รขีองทหารมคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าทีแ่ละมคีวามเสยีสละ 
  วทิย ์วศิทเวทย ์(2544: 2) ไดก้ล่าว การปลกูฝงัค่านิยมและอุดมการณ์เป็นสิง่หรอืสภาวะ

ทีม่คี่าทีสุ่ด ดทีีสุ่ด น่าพงึปรารถนาทีสุ่ด เป็นจุดหมายปลายทาง กจิกรรมใดกจิกรรมหน่ึง เป็นเป้าหมาย

ทีน่่าพงึบรรลุมากกว่าเป้าหมายอื่น 0ๆ  

  ตนิ ปรชัญพฤทธิ ์(2548: 379) ไดก้ล่าวว่า การปฏบิตังิานดา้นการปลกูฝงัค่านิยม และ

อุดมการณ์นัน้เป็นคตนิิยม แบบอยา่ง แนวโน้มหรอืวธิกีารคดิของกลุ่มคนซึง่มคีวามแกร่งและความยนืนาน

มากกว่าคตนิิยม0  

   ปญัญา พตันาร ี(2549: 33) ไดก้ล่าวว่าการปลกูฝงัค่านิยมและอุดมการณ์ เป็นลกัษณะ

ผสมทัง้หมดของความเชื่อ (beliefs) เจตคต ิ (attitudes) และความคดิหลกั (concepts) มอีทิธพิลเป็น

ตวัชกันําและกําหนดทศิทางของความคดิของบุคคล โดยเฉพาะอยา่งยิง่ใชก้บัคณะบุคคลทีเ่ป็นสมาชกิ

ของสงัคมเดยีวกนั กลุ่มเดยีวกนั เช่น อยูใ่นพรรคการเมอืงเดยีวกนั จะยดึอุดมการณ์เดยีวกนั 
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   หาญ ขจรเวช (2549: 45) ไดใ้หค้วามหมายของคาํว่า การปลกูฝงัคา่นิยมและอุดมการณ์  

จงึหมายถงึ จนิตนาการ ทีถ่อืว่า เป็นมาตรฐานแห่งความดงีาม และความจรงิ ซึง่ถอืว่า เป็นเป้าหมาย

แห่งชวีติอนัสงูส่งทีจ่งูใจ ใหม้นุษยพ์ยายามบรรลุถงึความหมายของการพฒันาตนเอ0ง 

  ชาญวทิย ์ชํานาญเวช (2550: 1) ไดใ้หค้วามหมายการปฏบิตังิานดา้นการปลกูฝงัค่านิยม

และอุดมการณ์ทหารว่า อุดมการณ์ คอื “จนิตนาการ ทีถ่อืว่า เป็นมาตรฐานแห่งความดงีาม และความจรงิ 

ซึง่ถอืว่า เป็นเป้าหมายแห่งชวีติอนัสงูส่งทีจ่งูใจใหม้นุษยพ์ยายาม มุ่งมัน่ทีจ่ะทํา หรอืบรรลุถงึ” 

   สาํเรจ็ ศรหีร่าย (2550: 1) ไดใ้หค้วามหมายการปฏบิตังิานดา้นการปลกูฝงัค่านิยม และ

อุดมการณ์ทหารว่า อุดมการณ์ คอื “จนิตนาการ ทีถ่อืว่าเป็นมาตรฐานแห่งความดงีามและความจรงิ 

ซึง่ถอืว่า เป็นเป้าหมายแห่งชวีติอนัสูงส่งทีจ่งูใจใหม้นุษยพ์ยายาม มุ่งมัน่ทีจ่ะทาํหรอืบรรลุถงึ” เป็น

พลงัอํานาจทีท่าํใหเ้กดิความกลมเกลยีว เป็นปึกแผ่นและจติสาํนึกรว่มในสงัคม กองทพัเป็นสถาบนัสาํคญัหน่ึง

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปลกูฝงัอุดมการณ์ โดยเป็นการปลกูฝงัใหย้ดึถอืในหลกัการ ทศันคต ิความเชื่อค่านิยม

หรอืทฤษฎบีางอย่าง ซึง่เป็นวถิปีฏบิตัทิีส่บืทอดกนัมาในสงัคม  

  จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้พอสรปุไดว้่า การปฏบิตังิานดา้นการปลกูฝงัค่านิยมและอุดมการณ์เป็น

การสรา้งใหท้หารมอุีดมการณ์ จติวญิญาณและความเชื่อ จะสามารถช่วยลดปญัหาต่างๆ ดงันัน้อุดมการณ์

ทหารจงึเป็นสิง่ทีส่ําคญัและจาํเป็นอย่างยิง่ต่อความเป็นทหารอาชพี การมอุีดมการณ์ทหารทีฝ่งัแน่น

จะเป็นแนวทางใหท้หารเกดิความสํานึกในหน้าที ่ยดึมัน่ในผลสาํเรจ็ของภารกจิ เป็นหลกัประกนัไดว้่า

ผูท้ีม่อุีดมการณ์ทหารทีฝ่งัแน่นและกลา้แกรง่ จะนําผลดมีาสู่กองทพัและประเทศชาตไิดอ้ยา่งไมม่ขีอ้กงัขา 

  ความสาํคญัของการปฏิบติังานด้านการปลกูฝงัค่านิยมและอดุมการณ์ให้กบักาํลงัพล 

   “อุดมการณ์” หรอื “อุดมคตอินัสงูส่งทีจ่งูใจมนุษยใ์หพ้ยายามบรรลุถงึ” และใหค้วามหมาย

ของคาํว่า “อุดมคต”ิ ใหห้มายถงึ จนิตนาการถอืว่า เป็นมาตรฐานแห่งความด ีความงามและความจรงิ

ทางใดทางหน่ึงทีม่นุษยถ์อืว่า เป็นเป้าหมายแห่งชวีติตน ”อุดมการณ์ทางศาสนาหรอืลทัธ ิกถ็อืว่าเป็น

ระบบความเชื่อประเภทหน่ึง ซึง่มลีกัษณะพเิศษความเชื่อนัน้ไดร้บัการยอมรบัรว่มกนัจากกลุ่มชนในสงัคม 

จะตอ้งเกีย่วขอ้งสมัพนัธก์บัเรือ่งทีม่คีวามสาํคญัต่อการดาํเนินชวีติของชุมชน จะตอ้งเป็นหลกัการทีโ่น้มนํา

คนหนัเขา้หา และอาศยัเป็นแนวทางในการประพฤตปิฏบิตัแิละดําเนินชวีติอย่างสมํ่าเสมอ และความเชื่อ

นัน้ จะตอ้งมสี่วนช่วยในการยดึเหน่ียวคนในกลุ่มเขา้ไวด้ว้ยกนั หรอืช่วยสนบัสนุน ส่งเสรมิใหค้นนํามาใช้

เป็นขอ้อา้งในการทาํกจิการต่างๆ ได ้ดงันัน้ การปลกูฝงัและการเสรมิสรา้งอุดมการณ์กาํลงัพลกองทพับก

กองทพับก มเีจตนารมย ์ ทีจ่ะใหก้ําลงัพลกองทพับกทุกคน ไดร้บัการปลกูฝงัอุดมการณ์เป็นพืน้ฐาน 

ความรูอ้ยูใ่นจติใจ นบัตัง้แต่แรกเริม่เขา้มาเป็นสมาชกิใหมใ่นกองทพับกและเมือ่รบัราชการแลว้ กค็วร

จะไดร้บัการเสรมิสรา้ง เพื่อดาํรงรกัษาอุดมการณ์กําลงัพล ใหม้ัน่คงในจติใจ อนัจะเป็นเครือ่งช่วยให้

การปฏบิตัภิารกจิหน้าทีข่องแต่ละคน โน้มเอยีงไปสู่ความดงีามยิง่ๆ ขึน้ไป 

   ชาญวทิย ์ ชํานาญเวช (2550: 2) ไดใ้หค้วามสาํคญัของการปฏบิตังิานดา้นการปลกูฝงั

ค่านิยมและอุดมการณ์ทหารไวว้่า การปลกูฝงัค่านิยมและอุดมการณ์ทหารของขา้ราชการกองทพับก

เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยบรรลุถงึเป้าหมายในการใหก้ําลงัพลสงักดั ทบ. ทุกนายเป็นผูม้อุีดมการณ์
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ทหารอย่างเป็นรปูธรรม ไดก้ําหนดนโยบายการปลกูฝงัและสรา้งเสรมิอุดมการณ์ทหารขึน้ โดยไดม้กีารกําหนด

กรอบแนวคดิ0  

   1. สรา้งและพฒันากําลงัพลทุกระดบัใหเ้ป็นผูม้อุีดมการณ์ทหาร เป้าหมายสูงสุด คอื 

เป็นผูม้คีวามจงรกัภกัด ียดึมัน่ในเกยีรตยิศศกัดิศ์รขีองทหาร รบัผดิชอบต่อหน้าที ่และมคีวามเสยีสละ 

   2. ปรบัปรงุสภาวะแวดลอ้มในการปฏบิตังิานและดาํรงชวีติประจาํวนัของกําลงัพล0  

    3. สรา้งจติสาํนึกทีด่ใีหก้บักําลงัพลใหส้ามารถอยูร่ว่มกนัในสงัคมไดอ้ยา่งเป็นปกตสิุข 

ม ี2 มาตราการ คอื0 มาตราหลกั เป็นการดําเนินการในดา้นการปลกูฝงัและสรา้งเสรมิอุดมการณ์ทหาร

โดยตรงดว้ยวธิต่ีางๆ กบักําลงัพล และมาตรการเสรมิ เป็นการดําเนินการดา้นการพฒันารกัษาขวญั 

ดา้นการรกัษาวนิัย และดา้นการพฒันาคุณธรรม 

   สาํเรจ็ ศรหีร่าย (2550: 1) ไดใ้หค้วามสาํคญัของการปฏบิตังิานดา้นการปลกูฝงัค่านิยม

และอุดมการณ์ทหารไวว้่า เป็นการพฒันาอุดมการณ์ทหารจะตอ้งกระทาํตัง้แต่บุคคลพลเรอืนเขา้มาเป็น

ทหารอยา่งต่อเน่ืองไปตลอดชวีติการรบัราชการทหาร ในกลุ่มบุคคลทีเ่ขา้มาใหมจ่ะตอ้งมกีารปลกูฝงั

ค่านิยมพืน้ฐานการเป็นทหารเช่น ความรกัชาต ิความเขม้แขง็อดทน ความมวีนิัยและการเชื่อฟงัคาํสัง่ 

เป็นตน้ แลว้จงึค่อย  ๆพฒันาค่านิยมทหารในระดบัทีส่งูขึน้ไปเรือ่ย  ๆซึง่เป็นเรือ่งทีต่อ้งใชส้าํนึกทางจรยิธรรม

เขา้มารว่มดว้ย ในขัน้ตน้ของชวีติทหารตอ้งมกีารปลกูฝงัอุดมการณ์อยา่งเขม้ขน้ และเมือ่รบัราชการ

แลว้กใ็หม้กีารตอกยํา้อยูเ่ป็นระยะ ดงันัน้อุดมการณ์เป็นเรื่องของเป้าหมายอนัสงูส่งในทางดทีีค่นกลุ่มหน่ึง

เชื่อและตอ้งการทาํใหบ้รรลุผล เพื่อใหก้ําลงัพลในกองทพับกบรรลุถงึอุดมการณ์อนัสงูสดุในการเป็นทหาร

ทีด่นีัน้ประกอบไปดว้ยดา้นต่างๆ ดงัน้ี  

   1. ความด ี ซึง่เป็นกรอบใหญ่ในเป้าหมายของอุดมการณ์ ความดทีีจ่าํเป็นตอ้งใช้

วจิารณญาณหรอืไตรต่รองดว้ยเหตุและผลแลว้ จงึกระทาํนัน้กําหนดใหเ้ป็นเรือ่งของคุณธรรมและจรยิธรรม 

ส่วนความดทีีม่ผีูเ้ขยีนกําหนดไวแ้ลว้ กําหนดใหเ้ป็นเรือ่งของจรรยาบรรณและศลีธรรม 

   2. ค่านิยมทหาร เป็นทศิทางของการยดึถอืหรอืการปฏบิตัติามสิง่ทีต่อ้งการใหเ้กดิขึน้ 

คาํว่า ค่านิยมในคู่มอือุดมการณ์ทหารเล่มน้ีแบ่งค่านิยมออกเป็น 3 ระดบั คอื ค่านิยมพืน้ฐานการเป็น

ทหาร ค่านิยมทหารขัน้กลาง และค่านิยมทหารขัน้สงู ซึง่ระดบัของค่านิยมดงักล่าวจะค่อยๆ ทําใหท้หาร

ยกระดบัความมอุีดมการณ์เพิม่มากขึน้เขา้ใกลอุ้ดมการณ์ทหารทีฝ่ ัง่แน่น  

   3. ผูนํ้ากบัการพฒันาอุดมการณ์ทหาร 

   4.  อุดมการณ์ทหาร  

   5. กระบวนการในการปลกูฝงัอุดมการณ์ทหาร 

  สาํเรจ็ ศรหีร่าย (2550: 1) ไดใ้หค้วามสําคญัของการปลกูฝงัค่านิยมและอุดมการณ์ทหาร

ไว ้2 ตอน ดงัน้ี 

   1. การปลกูฝงัในโอกาสแรก 

    1.1 บุคคลทีต่อ้งไดร้บัการปลกูฝงั ไดแ้ก่ กําลงัพลกองทพับกทุกคนทีแ่รกเริม่

จะเขา้มาปฏบิตัหิน้าทีร่าชการในกองทพับก ประกอบดว้ย 
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     1.1.1 ประเภทนายทหารสญัญาบตัร คอื 1) นกัเรยีนนายรอ้ย  2) นกัเรยีน

แพทยท์หาร 3) นกัเรยีนพยาบาลกองทพับก 4) นกัเรยีนวชิาทหารชัน้ปีที ่4   5) นกัเรยีนหลกัสตูร

ขา้ราชการกลาโหมพลเรอืนชัน้สญัญาบตัร  6) นายทหารใหมท่ีส่าํเรจ็การศกึษาจากสถาบนัการศกึษา

ต่างประเทศ 7) นายทหารประทวนทีไ่ดร้บัการเลื่อนฐานะเป็นนายทหารสญัญาบตัร 8) นายทหารประทวน

คุณวุฒปิรญิญาตร ี ทีไ่ดร้บัการคดัเลอืกเป็นนายทหารสญัญาบตัร และ 9) บุคคลอื่นนอกจาก 8 ขอ้

ขา้งตน้ ทีเ่ป็นนายทหารสญัญาบตัรใหม่ 

     1.1.2 ประเภทนายทหารประทวน คอื 1) นกัเรยีนนายสบิทุกเหล่า 2) นกัศกึษา

วชิาทหารชัน้ปีที ่1  3) นกัเรยีนผูช่้วยพยาบาลกองทพับก 4) นกัเรยีนดุรยิางคท์หารบก 5) นกัศกึษา

หลกัสตูรขา้ราชการกลาโหมพลเรอืนชัน้ประทวนใหม่ และ6) บุคคลอื่น นอกจากขอ้ 4 ขอ้ขา้งตน้ที่

เป็นนายทหารประทวนใหม ่

     1.1.3 ประเภทพลทหารและลกูจา้ง คอื 1) พลทหารกองประจาํการ  2) พล

อาสาสมคัร 3) อาสาสมคัรทหารพราน 4) ลกูจา้งประจาํ 5) ลกูจา้งชัง่คราว และ6) บุคคลอื่นนอกจาก 

4 ขอ้ขา้งตน้ ทีเ่ป็นประเภทตํ่ากว่านายทหาร 

    1.2 ความรบัผดิชอบในการปลุกฝงัอุดมการณ์กําลงัพลกองทพับก 

     1.2.1 สถาบนัการศกึษาของกองทพับกและหน่วยทีร่บัผดิชอบในการศกึษา 

อบรมกําลงัพลตามขอ้ 1 ดงัน้ี 1) โรงเรยีนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้ 2) วทิยาลยัแพทยศาสตรพ์ระมงกุฎเกลา้ 

กรมแพทยท์หารบก  3) วทิยาลยัพยาบาลกองทพับก กรมแพทยท์หารบก  4) กรมการรกัษาดนิแดน  

5) โรงเรยีนดุรยิางคท์หารบก 6) หน่วยรบัการบรรจตุัง้แต่ระดบักองพนั หรอืเทยีบเท่าขึน้ไป และ7) กรม

ยทุธศกึษาทหารบก ในฐานะหน่วยรบัผดิชอบในการกํากบัดแูลงานดา้นการศกึษาของกองทพับก และ

งานดา้นอนุศาสนาจารย ์

     1.2.2 ใหก้รมยุทธศกึษาทหารบก อํานวยการ และกํากบัดแูล การอบรม

ปลกูฝงัอุดมการณ์กําลงัพลกองทพับก ในนามกองทพับก 

    1.3 วธิกีารปลกูฝงัอุดมการณ์กําลงัพลกองทพับก หน่วยรบัผดิชอบตามขอ้ 2 อาจ

กระทาํอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 

     1.3.1 พจิารณาเพิม่วชิาอุดมการณ์กําลงัพลกองทพับกเขา้ในหลกัสตูรเดมิ

ในอตัราส่วนของเวลาทีเ่หมาะสม 

     1.3.2 จดัใหม้กีารอบรมหรอืการสมัมนาเพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจและความซาบซึง้

ในอุดมการณ์กําลงัพลกองทพับก 

     1.3.3 จดัใหม้หีลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร เพื่อวดัผลและเพิม่ความรูส้าํหรบัผูท้ีม่ ี

ความรู ้ความเขา้ใจยงัไมถ่งึระดบัทีเ่หมาะสม 

   2. การเสรมิสรา้งในโอกาสต่อไป 

    2.1 บุคคลทีต่อ้งไดร้บัการเสรมิสรา้ง ไดแ้ก่ กําลงัพลทุกคน หลงัจากเขา้มารบั 

ราชการแลว้ในโอกาสอนัสมควร เพื่อทีจ่ะไดไ้มห่ลงลมื หรอืละเลยอนัจะเป็นเครือ่งช่วยประคบัประคอง 

ส่งเสรมิใหทุ้กคนมเีครือ่ง ยดึเหน่ียวในจติใจ อนัจะช่วยใหก้ารประกอบกจิการงานสาํเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ี
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    2.2 ความรบัผดิชอบในการเสรมิสรา้งอุดมการณ์กําลงัพลกองทพับก 

     2.2.1 โรงเรยีนเหล่า หรอืโรงเรยีนสายวทิยาการ ทุกระดบัของกําลงัพลที่

เขา้รบัการศกึษา 

     2.2.2 สถาบนัการศกึษาของกองทพับกทีส่งูกว่าระดบัโรงเรยีนเหล่า 

     2.2.3 ผูบ้งัคบัหน่วย ตัง้แต่ผูบ้งัคบักองพนั หรอืเทยีบเท่าขึน้ไป 

     2.2.4 กําลงัพลทุกนาย 

    2.3 วธิกีารการเสรมิสรา้งอุดมการณ์กําลงัพลกองทพับก 

     2.3.1 จดัใหม้วีชิาอุดมการณ์กําลงัพลกองทพับก ในหลกัสตูรตามแนวทาง

รบัราชการตามความเหมาะสม 

     2.3.2 ในโอกาสทีม่กีารสอบคดัเลอืกเพื่อเลื่อนฐานะเลื่อนตําแหน่ง หรอืการสอบ

อื่นใดของทางราชการ ใหผู้บ้งัคบัหน่วยพจิารณาแทรกวชิาอุดมการณ์กําลงัพลกองทพับก ไวด้ว้ยทุกครัง้ 

     2.3.3 ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัชัน้ตอ้งจดัใหม้กีารอบรมเป็นครัง้คราว 

 จากทีก่ล่าวมาขา้งต้นพอสรุปไดว้่า การปฏบิตังิานดา้นการปลกูฝงัค่านิยมและอุดมการณ์ทหาร 

คอืรูแ้ละเขา้ใจเรือ่งอุดมการณ์ทหารทีส่ามารถปฏบิตังิานในการปลกูฝงัอุดมการณ์ใหก้บักําลงัพล มสี่วน

ในการคดัเลอืกบุคคลเขา้มาเป็นทหาร มกีารจดัอบรมผูท้ีแ่รกเริม่เขา้มาเป็นทหารเรือ่งความภาคภมูใิจ

ในเกยีรตยิศศกัดิศ์รขีองทหารและความจงรกัภกัดต่ีอสถาบนัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์และประชาชน มกีารจดั

อบรมกําลงัพลเรือ่งค่านิยมอุดมการณ์และมาตรฐานกําลงัพลกองทพับก มกีารจดัอบรมเรือ่งความรบัผดิชอบ

ต่อหน้าที ่ และความเสยีสละ และการจดัอบรมประวตัศิาสตรช์าตไิทยและประวตับุิคคลสาํคญัของชาต ิ 

โดยใชส้ื่อเทคโนโลยสีารสนเทศในการปลกูฝงัอุดมการณ์ทหารใหก้บักําลงัพล  และนําไปบรรยายเรือ่ง

การปฏบิตัติามคาํปฏญิาณต่อธงชยัเฉลมิพล เรือ่งอุดมการณ์ทหาร ความจงรกัภกัด ีและความสามคัค ี

ในหน่วยทหารทีไ่มม่อีนุศาสนาจารยป์ระจาํและเรือ่งอุดมการณ์ความรกัชาต ิและปกป้องสถาบนัพระมหากษตัรยิ์

ในหน่วยงานภาครฐัและเอกชน มกีารจดัการบรรยายผ่านเสยีงตามสาย/หอกระจายขา่ว และมกีารเสนอแนะ

โครงการหรอืกจิกรรมใหม่ๆ  ในการปลกูฝงัอุดมการณ์กําลงัพลต่อผูบ้งัคบับญัชา 

 3.   การปฏิบติังานด้านการพฒันาคณุธรรม จริยธรรม และวฒันธรรมทหาร 

   ความหมายของการปฏิบติังานด้านการพฒันาคณุธรรม จริยธรรม และวฒันธรรม

ทหาร 

   พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัภมูพิลอดุลยเดช ไดท้รงมพีระราชดํารสั พระราชทาน 

คุณธรรม 4 ประการ ใหแ้ก่ประชาชนชาวไทย เน่ืองในพระราชพธิสีมโภชกรงุรตันโกสนิทร ์200 ปี เมือ่

พุทธศกัราช 2525 ความว่า “การรกัษาอสิรภาพและความเป็นไทยใหด้ํารงมัน่คงยนืยาวไป ถอืว่าเป็น

กรณยีกจิอนัสาํคญัสงูสุด นอกจากการบรหิารประเทศทีฉ่ลาด สามารถ และสุจรติเป็นธรรมแลว้ ยงัตอ้ง

อาศยัความรว่มมอืสนบัสนุนจากประชาชนทัง้ประเทศดว้ย คอื ประชาชนแต่ละคนจะตอ้งขวนขวาย สรา้งสรรค์

ประโยชน์และดํารงอยูใ่นคุณธรรมอนัสมควรแก่ฐานะของตน คุณธรรมทีทุ่กคนควรจะศกึษาและน้อมนํา 

มามอียูส่ ีป่ระการ ประการแรก คอื การรกัษาความ สจัความจรงิใจต่อตวัเองทีจ่ะประพฤตปิฏบิตัแิต่สิง่



 41 

ทีเ่ป็นประโยชน์และเป็นธรรม ประการทีส่อง คอื การรูจ้กัขม่ใจตนเอง ฝึกใจตนเอง ใหป้ระพฤตปิฏบิตัิ

อยูใ่นความสจัความดนีัน้ ประการทีส่าม คอื การอดทนอดกลัน้ และอดออมทีจ่ะไมป่ระพฤตลิ่วงความสจัสุจรติ 

ไมว่่าจะดว้ยเหตุประการใด ประการทีส่ ี ่คอื การรูจ้กัละวางความชัว่ ความทุจรติ และรูจ้กัเสยีประโยชน์

ส่วนน้อยของตนเพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบา้นเมอืง คุณธรรมสีป่ระการน้ี ถา้แต่ละคนพยายามปลกูฝงั

และบํารงุให ้ เจรญิงอกงามขึน้โดยทัว่กนัแลว้จะช่วยใหป้ระเทศชาตบิงัเกดิความสุข ความร่มเยน็ และ

มโีอกาสทีจ่ะปรบัปรงุพฒันาใหม้ัน่คงกา้วหน้าต่อไปไดด้งัประสงค ์ 

  คาํว่า คุณธรรม มผีูใ้หค้วามหมายต่างๆ กนั ในทรรศนะของผูท้รงคุณวุฒใินประเทศไทย และ

ผูท้รงคุณวุฒต่ิางประเทศ ไดใ้หค้วามหมายต่างๆ กนั ดงัน้ี  

  คาํว่า “คณุธรรม” น้ีเป็นคาํทีค่นส่วนใหญ่จะกล่าวควบคู่กนัเสมอ จนทาํใหเ้ขา้ใจผดิว่า คาํทัง้สอง

มคีวามหมายอยา่งเดยีวกนั หรอืความหมายเหมอืนกนั แทจ้รงิคําว่า “คุณธรรม” กบัคาํว่า “จรยิธรรม” 

เป็นคาํทีแ่ยกกนัเป็น 2 คาํ และมคีวามหมายแตกต่างกนั คาํว่า “คุณ” แปลว่า ความด ี เป็นคาํทีม่ ี

ความหมายเป็นนามธรรม ดงันัน้ จงึควรทีผู่บ้รหิารจะตอ้งทาํความเขา้ใจเกีย่วกบัความหมายของคาํสองคาํน้ี

ใหถ่้องแทก่้อน มนีกัการศกึษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของคุณธรรมไวด้งัน้ี 

  กมล ทองธรรมชาต ิ(2545: 80) ใหค้วามหมายของ คุณธรรมวา่ “ธรรม หรอืหลกัความประพฤติ

ทีเ่ป็นคุณประโยชน์ต่อผูย้ดึถอื และปฏบิตัติาม”  

  ชาํเลอืง วุฒจินัทร ์ (2544: 7) ไดอ้ธบิายว่า “คุณธรรมเป็นลกัษณะความรูส้กึนึกคดิทาง

จติใจ การปลกูฝงัคุณธรรมลงในจติใจของมนุษย ์จะตอ้งใชเ้วลาในการฝกัหดั อบรมสัง่สอนทัง้ในทางตรง

และทางออ้ม เป็นอนัมาก สมํ่าเสมอและยาวนานไม่สามารถจะวดัไดแ้น่นอนว่า ใครม ีคุณธรรมในจติใจมาก

หรอืน้อยเพยีงไร” 

    ประภาศร ีสหีอําไพ (2545: 18) ไดก้ล่าวว่า คุณธรรม คอื “หลกัธรรมทีส่รา้งความรูส้กึ

ผดิชอบชัว่ดใีนทางศลีธรรม มคีุณงามความดภีายในจติใจอยูใ่นชัน้สมบรูณ์จนเตม็เป่ียมไปดว้ยความสุข

ความยนิด”ี ซึง่สอดคลอ้งกบัคณาจารยภ์าควชิาพืน้ฐานการศกึษา   

  สงวน สุทธเิลศิอรณุ (2546: 9) ไดอ้ธบิายว่า คุณธรรม หมายถงึ “พฤตกิรรมทีด่ ีซึง่เป็น

ทีย่อมรบัของสงัคม เช่น ความเสยีสละ ความมน้ํีาใจงาม ความเกรงใจ ความยตุธิรรม ความรกัเดก็ 

และรกัเพื่อนมนุษยแ์ละเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น เป็นตน้  

  พนสั หนันาคนิทร ์(2549: 28) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า จรยิธรรม หมายถงึ ความประพฤติ

อนัพงึปฏบิตัต่ิอตนเอง ต่อผูอ้ื่น ต่อสงัคม ทัง้น้ีเพื่อใหเ้กดิความรุง่เรอืงเกษมสุขในสงัคมการทีจ่ะใหเ้ป็น

เช่นนัน้ไดผู้ป้ฏบิตัติอ้งรูจ้กัว่าสิง่ใดผดิ ดงันัน้การปฏบิตัทิางกายตอ้งสอดคลอ้งกบัความรูส้กึทางจติดว้ย  

   เรณู เยน็ใจ (2549: 6) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า จรยิธรรม หมายถงึ หลกัแห่งความประพฤต ิ

หรอืแนวทางการประพฤตทิีก่าํหนดใหบุ้คคลปฏบิตัติาม โดยนําประโยชน์จากความรู ้ความเขา้ใจในสภาพ

และความเป็นไปของสิง่ทัง้หลาย หรอืการรูก้ฎธรรมชาตไิปใชใ้นทางทีเ่ป็นประโยชน์ เป็นการแนะนําให้

ประพฤตอิย่างใดอย่างหน่ึง เพื่อทาํใหต้นเองและสงัคมสงบสุข  

   สงวน กําเลศิทอง (2542: 10) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า จรยิธรรม หมายถงึ ความประพฤติ

อนัพงึปฏบิตัขิองบุคคล โดยมคี่านิยมทางศลีธรรมและคุณธรรมทีส่งัคมยอมรบัเป็นปทสัสถานในการวดั 
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เมือ่บุคคลแสดงพฤตกิรรมต่างๆ ออกมาแลว้ทาํใหส้งัคมยอมรบัและใหก้ารสนบัสนุน และตวัผูก้ระทาํกเ็กดิ

ความพอใจในการกระทําของตนเองดว้ย  

   ปราชญา กลา้ผจญั และ อปัษรศร ีปลอดเปลีย่ว (ม.ป.ป.: 256) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า 

จรยิธรรม หมายถงึ หลกัความประพฤต ิหลกัการดาํเนินชวีติ หรอืหลกัการครองชวีติ เป็นหลกัคําสอน

เกีย่วกบัการดาํเนินชวีติทีด่งีามนําไปสู่ความสิน้สุดปญัหา อยูอ่ยา่งอสิระไรทุ้กข ์ 

  บงกช มงคลชยั (2540: 10) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า จรยิธรรม หมายถงึ ลกัษณะของ

พฤตกิรรมทีส่งัคมยอมรบัว่าเป็นสิง่ทีด่งีามน่านิยมชมชอบ และตอ้งการปลกูฝงัใหม้อียู่ในตวับุคคล ทัง้น้ี

เพื่อใหส้งัคมไดอ้ยูร่ว่มกนัอย่างมคีวามสุข  

   พงษ์นิรนัดร ์นมัคณิสรณ์ (2540: 19) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า จรยิธรรม หมายถงึ การกระทาํ

ทัง้กาย วาจา และใจทีด่งีาม ซึง่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ผูอ้ื่น และสงัคม   

  มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา (2541: 122) ทีใ่หค้วามหมายว่า คุณธรรม หมายถงึ 

“คุณงามความดขีองบุคคลทีก่ระทาํไปดว้ยความสํานึกในจติใจทีมุ่ง่จะกระทําความด”ี กล่าวโดยสรุปว่า 

คุณธรรม หมายถงึ ความดงีามทีเ่กดิขึน้ในจติใจก่อใหเ้กดิพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์เช่น ความรบัผดิชอบ 

ความขยนั ความเสยีสละ จรยิธรรม หมายถงึ หลกัการประพฤตปิฏบิตัขิองบุคคลทีถู่กตอ้งเหมาะสม 

สามารถดาํรงชวีติอยูใ่นสงัคมไดเ้ป็นอย่างด ี และคุณธรรมเป็นสิง่ทีป่จัเจกบุคคลในฐานะสตัวส์งัคมควรม ี

หรอืตอ้งม ีคอื มคีุณธรรมความดทีัง้กาย วาจา ใจ และนําไปปฏบิตัต่ิอตนเอง ผูอ้ื่น และสงัคม โดยมี

ค่านิยมจากสงัคม คอื สงัคมยอมรบัใหก้ารสนับสนุนนิยมชมชอบ คุณธรรมและจรยิธรรมจงึเป็นหลกัการ

ครองชวีติ ดาํเนินชวีติของมนุษยใ์นสงัคม ทัง้น้ีกเ็พื่อความสงบสุข ความเจรญิรุง่เรอืงของสงัคมชาติ

หรอืแมแ้ต่สงัคมโลก 

 จากทีก่ล่าวมาขา้งต้นพอสรุปไดว้่า การพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม และวฒันธรรมทหาร คอื 

การประพฤตปิฏบิตัทิีด่งีามทัง้ทางกาย วาจา และใจ รวมทัง้การปรบัตวัใหเ้ขา้กฎเกณฑห์รอืมาตรฐาน

ทีถู่กตอ้ง ทาํใหเ้กดิความสงบสุขต่อตนเองและสงัคมโดยรวม และจรยิธรรมเป็นแนวการประพฤตปิฏบิตัิ

ทีด่งีาม ทัง้ทางกาย ทางวาจาและทางใจ ต่อตนเอง ต่อผูอ้ื่นและต่อสงัคมทุกโอกาสและทุกสถานการณ์ 

เพื่อใหเ้กดิความสุขในการดําเนินชวีติ 

   ความสาํคญัของการปฏิบติังานด้านการพฒันาคณุธรรม  จริยธรรม  และวฒันธรรม

ทหาร 

   การเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ของสงัคมไทยในหลายปีทีผ่่านมาดา้นเศรษฐกจิ ความเจรญิ 

กา้วหน้าทางเทคโนโลย ีสภาพแวดลอ้ม ตลอดจนการรบัวฒันธรรมของตะวนัตก ทาํใหม้ผีลกระทบต่อ

การปลกูฝงัจรยิธรรมแก่นกัเรยีน ละเลยต่อการปฏบิตัดิา้นศลีธรรมอนัดงีาม และก่อใหเ้กดิปญัหาสงัคม

อื่นๆ ขึน้อกีมากมาย บุคคลทุกฝา่ยในสงัคมต่างใหค้วามสนใจพยายามหาทางแก้ไขเพื่อใหป้ญัหาลดลง  

   สงวน สุทธเิลศิอรณุ (2546: 9) ไดก้ล่าว การพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม และวฒันธรรม

ทหาร สรุปความว่า คุณธรรมทีทุ่กคนควรจะศกึษาและน้อมมาปฏบิตัมิอียู่ 4 ประการ ดงัน้ี  
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   1. การรกัษาความสตัย ์ ความจรงิใจต่อตนเองทีจ่ะประพฤตปิฏบิตัแิต่สงทีเ่ป็นประโยชน์

และเป็นธรรม  

   2. การรูจ้กัข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองใหป้ระพฤตปิฏบิตัอิยูใ่นความสจัความดนีัน้  

   3. การอดทน อดกลัน้และอดออม ทีจ่ะประพฤตลิ่วงความสจัสุจรติ ไมว่่าจะดว้ยเหตุผล

ประการใด  

   4. การรูจ้กัละวางความชัว่ ความทุจรติ และรูส้ละประโยชน์ส่วนน้อยของตน เพื่อ

ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบา้นเมอืง  

  คุณธรรมทัง้ 4 ประการน้ี หากแต่ละคนพยายามนํามาประพฤตปิฏบิตัแิละเผยแพรโ่ดยทัว่กนั

แลว้ จะช่วยใหป้ระเทศชาตบิงัเกดิความสุขรม่เยน็และมโีอกาสทีจ่ะปรบัปรงุพฒันา ใหม้ัน่คงก้าวหน้าต่อไป

ไดด้งัประสงค ์ 

  อํานาจ อนันตชยั (2543: 50) ไดก้ล่าวว่า “การพฒันาคุณธรรม” หมายถงึ สภาพคุณงาม

ความดทีางความประพฤตแิละจติใจ เช่น ความเป็นผูไ้มก่ลา่วเทจ็ โดยหวงัประโยชน์ส่วนตน เป็นคุณธรรม

ประการหน่ึง คาํว่า คุณ ภาษาบาล ีแปลว่า ประเภท ชนิด ธรรม หมายถงึ หลกัความจรงิ หลกัการใน

การปฏบิตั ิดงันัน้อาจอธบิายไดว้่า คุณธรรม คอื จรยิธรรมทีแ่ยกเป็นรายละเอยีดแต่ละประเภท เช่น 

เมตตา กรณุา เสยีสละ ซื่อสตัย ์อดทน ฯลฯ สิง่เหล่าน้ีหากผูใ้ดประพฤตปิฏบิตัอิย่างสมํ่าเสมอกจ็ะเป็น

สภาพคุณงามความดทีางความประพฤตแิละจติใจของผูน้ัน้ และอกี ความหมายหน่ึง คอื สภาพคุณงาม

ความด ี คุณธรรมเป็นเรื่องทีล่ะเอยีดอ่อน สามารถตคีวามไดห้ลายมุมมอง แต่คุณธรรมของสมาชกิ

ประชาสงัคมนัน้ ควรมอีย่างน้อย 4 อยา่งดว้ยกนั คอื สจัจะ – จรงิจงั ในการยดึมัน่หลกัการ กฎเกณฑ์

ทีถู่กตอ้งดงีาม (เป้าหมายของ “ประชาสงัคม” ในกลุ่มตน)  

   1.  ทมะ – ควบคุมตนเองไมใ่หผ้ดิสจัจะ  

   2.  ขนัต ิ– อดทน (ต่อความเหน็ทีแ่ตกต่างของสมาชกิอื่น กลุ่มอื่น)  

   3.  จาคะ – เสยีสละเพือ่ประโยชน์ส่วนรวม (ไมค่าํนึงถงึความตอ้งการกลุ่มตนอยา่งเดยีว) 

นอกจากคาํสอนในพระพุทธศาสนาแลว้ ศาสนาอื่นๆ กอ็ธบิายถงึ “คุณธรรม” ไวอ้ยา่งน่าสนใจ เช่น คาํกล่าว

ในศาสนาครสิตก์ม็วี่า “เราจะบรรลุคุณธรรมไดก้ต่็อเมือ่เราบรจิาคสิง่ทีเ่รารกั” คมัภรีอ์ลั-กุรอาน ใหค้วามหมาย

งา่ยๆ ของคาํว่า “คุณธรรม” ว่าเป็นสภาพแห่งความดงีาม ความสุขุม และสนัตสิุข  

   นิพนธ ์ คนัธเสว ี (2549: 5) อธบิายว่า ความสาํคญัของการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม 

และวฒันธรรมทหารแก่นกัเรยีนว่า การสอนจรยิธรรมควรเป็นส่วนหน่ึงทีส่าํคญัของการศกึษาทุกแห่ง 

ควรจดัใหม้ทีัง้ในโรงเรยีนและนอกระบบโรงเรยีน การศกึษาควรจดัเป็นกระบวนการ ซึง่คลุมถงึการเลอืก

ค่านิยม การปลกูฝงัค่านิยมทีต่อ้งการในสงัคมดว้ย การศกึษายงัเป็นการพฒันาใหน้ักเรยีนมทีัง้ความรู ้

คุณธรรมและจรยิธรรม เพื่อเป็นกําลงัสําคญัในการพฒันาประเทศชาตใิหเ้ป็นเป้าหมายหลกัในการพฒันา

ประเทศโดยทัว่ไป จะประกอบดว้ยการพฒันาพืน้ฐาน 3 อยา่ง คอื พฒันาเศรษฐกจิ สงัคม และจติใจ  

  ประภาศร ีสหีอําไพ (2545: 18) ไดใ้หค้วามสาํคญัของการพฒันาคุณธรรมและจรยิธรรม

นัน้ มคีวามสาํคญัต่อการพฒันานกัเรยีนใหม้คีุณภาพ มลีกัษณะเป็นพลเมอืงด ีเช่น ความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ ่

ความเมตตากรณุา ความขยนั ความสะอาด ความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย ความซื่อสตัย ์ฯลฯ สถานศกึษา
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ทุกแห่ง จงึเหน็ความสําคญัของการปลกูฝงัคุณธรรมและจรยิธรรมเพื่อใหน้กัเรยีนของชาต ิซึง่จะเป็น

ผูใ้หญ่ใน วนัหน้า มคีวามประพฤตดิปีฏบิตัตินไดอ้ย่างเหมาะสม อยูร่ว่มกนักบัผูอ้ื่นไดใ้นสงัคม และเป็น

กําลงัสาํคญัในการพฒันาประเทศต่อไป โรงเรยีนจงึตอ้งจดัการเรยีนการสอนเพื่อปลกูฝงัคณุธรรม จรยิธรรม

ใหก้บันกัเรยีน เพื่อสนองตอบแผนพฒันากรงุเทพมหานคร ฉบบัที ่6 และพระราชบญัญตักิารศกึษา พ.ศ. 2542 

หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2544 ซึง่กําหนดใหผู้เ้รยีน มคีุณธรรม จรยิธรรม มรีะเบยีบวนิยั 

จติสํานึกความเป็นไทย มวีนิัย มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ มคีวามเมตตากรุณา เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ ประหยดั และ

มคีวามกตญั�ู ดงัเช่น  

   ชาํเลอืง วุฒจินัทร ์(2544: 7) ไดใ้หค้วามสําคญัของการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม และ

วฒันธรรมทหาร โดยกําหนดจดุหมาย ซึง่ถอืเป็นมาตรฐานการเรยีนใหผู้เ้รยีนเกดิการพฒันาคุณธรรม 

เกดิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ดงัต่อไปน้ี  

   1. เหน็คุณค่าของตนเอง มวีนิยัในตนเอง ปฏบิตัตินตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา

หรอืศาสนาทีต่นนบัถอื มคีุณธรรมจรยิธรรมและค่านิยมอนัพงึประสงค ์ 

   2.  มคีวามคดิสรา้งสรรค ์ใฝรู่ ้ใฝเ่รยีน รกัการอ่าน รกัการเขยีนและรกัการคน้ควา้  

   3. มคีวามรูอ้นัเป็นสากล รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงความเจรญิกา้วหน้าทางวทิยาการ 

มทีกัษะและศกัยภาพในการจดัการ การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลย ีปรบัวธิกีารคดิ วธิกีารทํางานได้

เหมาะสมกบัสถานการณ์  

   4.  มทีกัษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณติศาสตร ์วทิยาศาสตร ์ทกัษะ การคดิ 

การสรา้งปญัญาและทกัษะในการดําเนินชวีติ ไดแ้ก่  

    4.1 รกัการออกกําลงักาย ดแูลตนเองใหม้สีุขภาพและบุคลกิทีด่ ี 

    4.2 มปีระสทิธภิาพในการผลติและบรโิภค มคี่านิยมเป็นผูผ้ลติมากกว่าเป็น ผูบ้รโิภค 

    4.3 เขา้ใจในประวตัศิาสตรข์องชาต ิภมูใิจในความเป็นไทย เป็นพลเมอืงด ียดึมัน่

ในวถิชีวีติและการปกครองระบอบประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิเ์ป็นประมุข 

    4.4 มจีติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภาษาไทย ศลิปะ วฒันธรรม ประเพณี กฬีา ภมูปิญัญาไทย 

ทรพัยากรธรรมชาตแิละพฒันาสิง่แวดลอ้ม 

    4.5 รกัประเทศชาตแิละทอ้งถิน่ มุ่งทําประโยชน์และสรา้งสิง่ทีด่งีามใหส้งัคม การจดั 

การศกึษาเพื่อพฒันาเยาชนใหเ้ป็นคนดแีละคนเก่ง มคีวามรูคู้่คุณธรรม สามารถนําไปปรบัใชใ้นวถิชีวีติ

ไดอ้ยา่งมคีวามสุข เกดิประโยชน์ทัง้ตนเองและส่วนรวม และเป็นเป้าหมายของการจดัการศกึษาไทย

มาโดยตลอด โดยเฉพาะในสภาพปจัจบุนัมกีารเปลีย่นแปลงทางดา้นเศรษฐกจิและสงัคมอย่างรวดเรว็

พรอ้มทัง้ความเจรญิทางเทคโนโลย ีการสื่อสารทีส่ามารถสื่อสารกนัไดท้ัว่โลกภายในเวลาอนัสัน้ ส่งผล

ใหป้ระชาชนและเยาวชนเกดิการรบัรูข้อ้มลูข่าวสาร ศลิปะวฒันธรรม รปูแบบการดํารงชวีติของเพื่อน

รว่มโลก และถอืเป็นตวัแบบในการดํารงชวีติของตนโดยขาดการวเิคราะหถ์งึความเป็นมาและเหตุผลที่

แทจ้รงิอย่างถูกตอ้ง ซึง่ปรากฏอยูท่ ัว่ไปในสงัคมปจัจบุนั และส่งผลกระทบต่อคุณภาพชวีติของประชาชน

ในทีสุ่ด สภาพดงักล่าวเป็นสญัญาณทีก่ระตุน้ใหผู้ท้ ีเ่กีย่วขอ้งในการจดัการศกึษาทุกระดบั ไดต้ระหนกั

ถงึความสาํคญัของการพฒันาเยาวชนใหเ้ป็นคนดคีวบคู่ไปกบัการเป็นคนเก่งมากยิง่ขึน้ ดงัจะเหน็ได้
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จากมาตรฐานดา้นผลผลติทางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กําหนดใหผู้เ้รยีนมคีวามรูพ้ืน้ฐาน มคีวามสามารถ

และทกัษะเชงิกระบวนการในการดํารงชวีติ มทีกัษะกระบวนการทํางาน มคีวามสามารถในการจดัการ 

มเีจตคต ิมคีุณธรรมจรยิธรรม ค่านิยมทีพ่งึประสงค ์มสีุขภาพพลานามยัและบุคลกิภาพทีด่ ี 

   พนสั หนันาคนิทร ์(2546: 97 – 98) ยงัไดเ้สนอวธิกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม และ

วฒันธรรมทหาร เยาวชนของชาตมิแีนวโน้มว่า จะบรรลุเป้าหมายทีต่อ้งการแน่นอน 

   1. สรา้งศรทัธาใหเ้กดิขึน้ต่อจรยิธรรม หรอืค่านิยมทีต่อ้งการใหเ้กดิขึน้ดว้ยวธิกีาร 

ต่างๆ เช่น การชีใ้หเ้หน็ประโยชน์และคุณค่าของสมบตันิัน้ๆ โดยเฉพาะอย่างยิง่การปฏบิตัติวัของครู

ทีจ่ะตอ้งทําตวัใหเ้ป็นแบบอยา่งแก่นกัเรยีน 

   2. ใหค้วามรูว้่าจรยิธรรมและค่านิยมเหล่านัน้หมายความว่าอยา่งไร มวีธิกีารปฏบิตัิ

อยา่งไรบา้งและมขีอบเขตเพยีงใด 

   3. ใหม้กีารปฏบิตัติามจรยิธรรมและค่านิยมนัน้ๆ และมกีารตดิตามการปฏบิตัติน

อยา่งสมํ่าเสมอและต่อเน่ืองทัง้ในและนอกโรงเรยีน  

  เสฐยีรพงษ์ วรรณปก (2544: 54) กล่าวว่า การพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม และวฒันธรรม-

ทหาร ทีด่อีาจทําได ้2 แนวทาง คอื  

   1. โดยการสรา้งสิง่แวดลอ้มทางสงัคมทีด่ ี ทีอ่ํานวยต่อการปลกูฝงัค่านิยมทีถู่กตอ้ง 

เริม่ตัง้แต่สิง่แวดลอ้มภายในครอบครวัและโรงเรยีน ตลอดไปจนถงึสถาบนัทางสงัคมอื่นๆ วธิน้ีีเรยีกว่า

วธิกีารแห่งศรทัธา เพราะสิง่แวดลอ้มทีอ่ยูร่อบตวัเดก็นัน้จะมอีทิธพิลต่อเดก็มาก โดยเฉพาะอย่างยิง่

เดก็เลก็ เดก็ในวยัน้ีจะดดูซมึค่านิยมทีต่อ้งการปลกูฝงัเอง ทีส่าํคญัผูใ้หญ่ตอ้งการปลกูฝงั ค่านิยมชนิดไหน 

อยา่งไร และจาํเป็นตอ้งประพฤตติวัใหเ้ป็นตวัอยา่งดว้ย มใิช่แบบ “จงทาํตามทีค่รพููด แต่อยา่ทาํตาม 

ทีค่รทูํา” นอกจากจะไมเ่กดิอะไรแลว้ยงัสรา้งทศันคตต่ิอตา้นใหเ้กดิสงสยัในเรือ่งอื่นๆ อกีดว้ย ความลม้เหลว

ในการสอนจรยิธรรมในสงัคมไทยทุกวนัน้ี กเ็พราะผูส้อนไมท่ําตนใหเ้ป็นแบบอยา่งทีด่แีก่เดก็นัน่เอง 

มองในมมุกวา้งผูม้บีทบาทสําคญัในการปลกูฝงัค่านิยมแก่เดก็และเยาวชนในชาตกิค็อืรฐับาล เพราะรฐับาล

เป็นผูร้บัผดิชอบในการสรา้งสภาพแวดลอ้มทางสงัคมแก่ประชาชน รฐับาลตอ้งสรา้งสภาพแวดลอ้มทีด่ี

ทีเ่อือ้อํานวยต่อการพฒันาค่านิยมทีด่ ี เช่น ลม้เลกิการมอมเมาประชาชนดว้ยอบายมุขต่างๆ ใหห้มดสิน้ 

และกวดขนัการแพร่ภาพ แพร ่ขอความทีข่ดัต่อศลีธรรมจรรยาทางดา้นสื่อมวลชนต่างๆ ดว้ย ถา้หาก

ทาํไมไ่ดแ้มส้ถาบนัครอบครวัและโรงเรยีน จะพยายามปลกูฝงัอบรมเดก็ไดด้อียา่งไร กจ็ะไมเ่ป็นผลใน

ระยะยาว เพราะสภาพแวดลอ้มในสงัคมไมส่อดคลอ้งต่อการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม  

   2. โดยการสรา้งสาํนึกทีด่ใีหแ้ก่เดก็ หมายถงึ การใหเ้ดก็รูจ้กัคดิใหถู้กวธิ ี ใหใ้ช้

สตปิญัญาพจิารณาจนรูซ้ึง้ถงึคุณคา่ดว้ยตนเอง วธิน้ีีเรยีกว่า โยนิโสมนสกิาร หรอืวธิแีห่งปญัญา ธรรมชาติ

ของเดก็มกัอยากรูอ้ยากเหน็อยูแ่ลว้ ผูท้ีแ่นะนําเดก็ส่วนมากไมเ่คยแนะนําชีแ้จงในแงใ่หเ้กดิปญัญา มกัจะ

แนะนําในแงเ่รา้ความอยากมากกว่า เช่น อนัน้ีสวยกว่า อนัน้ีน่าซือ้กว่า เป็นตน้ การแนะนําในแงเ่รา้ความอยาก

กจ็ะทําใหอ้ยากอยูเ่รือ่ยไป ในระยะยาวกจ็ะสรา้งค่านิยมดา้นชอบบรโิภคมากกว่าผลติ อน่ึง การชีค้วรจะ 

เน้นการชีแ้นะมากกว่าชีนํ้า คอื เปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดใ้ชส้ตปิญัญาพจิารณาเลอืกและตดัสนิใจดว้ยตนเอง

มากกว่าคอยบงการ หรอืยดัเยยีดความคดิสําเรจ็รปูของผูใ้หญ่ใหแ้ก่เดก็  
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  สาํนกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาต ิ(2540: 1 – 6) ไดศ้กึษา คน้ควา้ วจิยัเกีย่วกบั

คุณลกัษณะทางจติใจทีจ่ะนําไปสู่พฤตกิรรมทีช่่วยสรา้งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติของเดก็และเยาวชน

ใหม้คีวามเก่ง ความด ีและมคีวามสุข ซึง่เกีย่วขอ้งกบัอารมณ์ ความรูส้กึ นึกคดิ โดยเน้นจรยิธรรมทีส่ําคญั 

เพื่อหาแนวทางในการปลกูฝงัค่านิยมและแนวทางแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้กบัเยาวชนและสงัคมไทย โดย

มุง่เน้นใหเ้ยาวชนมคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ 5 ประการ คอื ความในใจใฝ่รูแ้ละสรา้งสรรค ์ความมน้ํีาใจ 

ความมวีนิัย ความเป็นไทย และการบรโิภคดว้ยปญัญาในวถิชีวีติไทย  

  พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2544: 79 – 81) 

มาตรา 4 ในพระราชบญัญตัน้ีิกล่าวว่า “การศกึษา” หมายความว่ากระบวนการเรยีนรูเ้พื่อความเจรญิ

งอกงามของบุคคลและสงัคมโดยการถ่ายทอดความรู ้การฝึก การอบรม การสบืสานทางวฒันธรรม 

การสรา้งสรรค ์จรรโลงความกา้วหน้าทางวชิาการ การสรา้งองคค์วามรูอ้นัเกดิจากการจดัสภาพแวดลอ้ม 

สงัคม การเรยีนรูแ้ละปจัจยัเกือ้หนุนใหบุ้คคลเรยีนรู ้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชวีติ 

    มาตรา 6 การจดัการศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์ ทัง้

รา่งกาย จติใจ สตปิญัญา ความรู ้ และคุณธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดํารงชวีติ สามารถ

อยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข  

    มาตรา 7 ในกระบวนการเรยีนรูต้อ้งมุง่ปลกูฝงัจติสํานึกทีถู่กตอ้งเกีย่วกบัการเมอืง 

การปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข รูจ้กัรกัษาและส่งเสรมิสทิธ ิ

หน้าที ่เสรภีาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์มคีวามภาคภูมใิจ

ในความเป็นไทย รูจ้กัรกัษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาต ิรวมทัง้ส่งเสรมิศาสนา ศลิปะ 

วฒันธรรมของชาต ิการกฬีา ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ ภมูปิญัญาไทย และความรูอ้นัเป็นสากล ตลอดจนอนุรกัษ์

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม มคีวามสามารถในการประกอบอาชพี รูจ้กัพึง่ตนเอง มคีวามรเิริม่

สรา้งสรรค ์ใฝรู่แ้ละเรยีนรูด้ว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง  

   มาตรา 23 การจดัการศกึษา ทัง้การศกึษาในระบบการศกึษานอกระบบ และการศกึษา

ตามอธัยาศยั ตอ้งเน้นความสําคญัทัง้ความรู ้คุณธรรม กระบวนการเรยีนรู ้และบรูณาการตามความเหมาะสม

ของแต่ละระดบัการศกึษาในเรื่องต่อไปน้ี...(3) ความรูเ้กีย่วกบัศาสนา ศลิปวฒันธรรม การกฬีา ภมูปิญัญาไทย 

และการประยุกตใ์ชภู้มปิญัญา  

   มาตรา 24 การจดัการเรยีนรู ้ ใหส้ถานศกึษาและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งดาํเนินการ 

ดงัต่อไปน้ี (4) จดัการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูต่้างๆ อยา่งไดส้ดัส่วนสมดุลกนั รวมทัง้

ปลกูฝงัคุณธรรม ค่านิยมทีด่งีามและคุณลกัษณะอนัพงึประสงคไ์วใ้นทุกวชิา...  

   มาตรา 28 วรรคสอง สาระของหลกัสตูรทัง้ทีเ่ป็นวชิาการ และวชิาชพี ตอ้งมุง่พฒันาคน

ใหม้คีวามสมดุลทัง้ดา้นความรู ้ความคดิ ความสามารถ ความดงีามและความรบัผดิชอบต่อสงัคม  

  แผนพฒันาการศกึษาของกรงุเทพมหานคร ฉบบัที ่ 6 (พ.ศ. 2545 – 2549) แผนส่งเสรมิ

คุณธรรม จรยิธรรมและมจีติสาํนึกแห่งความเป็นไทย เป้าหมาย  

   1. นกัเรยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม ระเบยีบวนิัยและมจีติสาํนึกความเป็นไทย  
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   2. นักเรยีนที่มคีวามสามารถดา้นศลิปะวฒันธรรม ดนตรแีละนาฏศลิป์ ไดแ้สดง

ความสามารถและไดร้บัการสนบัสนุน โรงเรยีนมกีารบูรณาการศกึษา ศาสนา ศลิปะ และวฒันธรรมใน

กระบวนการเรยีนการสอน  

  แนวทางดาํเนินการสอน 

   1. ปลกูฝงัคุณธรรม จรยิธรรม และจติสาํนึกความเป็นไทย  

   2.  ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมคีวามสามารถทางศลิปะ ดนตร ีและนาฏศลิป์ของไทย  

   3. ส่งเสรมิใหโ้รงเรยีนมกีารบรูณาการการศกึษา ศาสนา ศลิปะและวฒันธรรมใน

กระบวนการเรยีนการสอน  

  สาํเรจ็ ศรหีรา่ย (2550: 1) ไดใ้หค้วามสาํคญัการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม และวฒันธรรมทหาร

เป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาบุคคล พฒันาของบุคคลทุกดา้น ทางร่างกาย สตปิญัญา สงัคม อารมณ์ 

การศกึษาและจรยิธรรมลว้นแต่มคีวามสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งกนั การพฒันาจรยิธรรมกเ็ช่นเดยีวกนั การพฒันาการ

ทางดา้นอื่นๆ ของมนุษย ์กล่าวคอื การพฒันาดา้นน้ีจาํเป็นทีจ่ะตอ้งไดร้บัการเตรยีมการอย่างเป็นระบบ

อยา่งด ีดแูลรกัษาและส่งเสรมิใหเ้กดิขึน้อย่างมัน่คงและต่อเน่ืองอยา่งถาวร ดว้ยการพฒันาจรยิธรรมน้ี

เป็นส่วนหน่ึงทีไ่มอ่าจแยกออกไดจ้ากการพฒันาชวีติทัง้หมดของบุคคลใหเ้กดิความสมบรูณ์ในตวับุคคล

ทัง้ปญัญา ในการพฒันาความดคีวามงามตลอดชวีติ 

 จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้พอสรุปไดว้่า การปฏบิตังิานดา้นการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม และ

วฒันธรรมทหาร คอื การจดัอบรมศลีธรรมวฒันธรรมทหาร การจดัทีบู่ชาประจาํหน่วย การประสานงาน

หรอือํานวยการใหม้ทีีบ่ชูาประจาํหน่วยรอง การจดัใหก้ําลงัพลไดป้ฏบิตัธิรรม ไดแ้ก่ จดัปฏบิตัธิรรมในหน่วย

หรอืนํากําลงัพลไปปฏบิตัธิรรมทีว่ดั หรอืนํากําลงัพลไปรว่มกจิกรรมทีว่ดั มกีารใหค้ําแนะนําแก่กําลงั

พลทีม่ปีญัหาดา้นจติใจ การแลกเปลีย่นวธิกีารทํางานกบัอนุศาสนาจารยท่์านอื่น การจดักจิกรรมทางศาสนา

เพื่อใหก้ําลงัพลไดท้าํบุญ การตกัเตอืนกําลงัพลทีป่ระพฤตผิดิศลีธรรม วฒันธรรม และแบบธรรมเนียมทหาร

ทุกครัง้ทีพ่บเหน็ มกีารนิมนตพ์ระสงฆม์าแสดงธรรม มกีารเสนอแนะผูบ้งัคบับญัชาเรือ่งการพฒันาศลีธรรม

และวฒันธรรมทหาร การประสานงานกบัฝ่ายอํานวยการและฝา่ยกจิการพเิศษดา้นพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม 

และวฒันธรรมทหาร การจดัหาสื่อพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมและวฒันธรรมอื่นๆ ไดแ้ก่ เอกสาร หนงัสอื 

วารสาร แผ่นภาพและเสยีง และการรายงานผลการอบรมศลีธรรม วฒันธรรมทหาร 

  4. การปฏิบติังานด้านการสร้างขวญักาํลงัใจให้กบักาํลงัพล 

  ความหมายการปฏิบติังานด้านการสร้างขวญักาํลงัใจให้กบักาํลงัพล 

  คาํว่าขวญัและกําลงัใจ มาจากคาํในภาษาองักฤษว่า Morale ซึง่ตามพจนานุกรมองักฤษ – ไทย 

A Concise English – Thai Dictionary (2543: 779) ไดค้วามหมายของ Morale ว่า หมายถงึ ขวญักําลงัใจ 

โดยคาํทัง้สองน้ี พจนานุกรมไทยฉบบัอธบิาย 2 ภาษา ไดใ้หค้าํจาํกดัความว่า ขวญั หมายถงึ กําลงัใจ

ในการต่อสู ้ส่วนกําลงัใจ หมายถงึ ขวญั ความฮกึเหมิ ผูว้จิยัสรุปว่า คาํทัง้สองมคีวามหมายใกลเ้คยีงกนั  

และขอใหใ้ชค้ําว่ากําลงัใจ แทนคําว่า  Morale ในงานวจิยัน้ี 
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  พรรณราย ทรพัยะประภา (2543: 87) ไดก้ล่าวถงึความเป็นมาของการสรา้งขวญักําลงัใจ

ใหก้บักําลงัพลในแนวทางเดยีวกนัว่า คาํว่า “ขวญักําลงั” เป็นคาํทีใ่ชก้บัประชาชนทัว่ไปรวมถงึทหาร

ในเวลาสงคราม  ซึง่ม ี“ขวญั” หรอื “เสยีขวญั” เป็นสิง่ทีส่ําคญัอยา่งยิง่ต่อผลของสงคราม   

  ปรยีาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2545: 128) ไดใ้หค้วามหมายของการสรา้งขวญักําลงัใจใหก้บั

กําลงัพลว่าสภาพณ์ทางจติใจทีแ่สดงแกในรปูแบบพฤตกิรรมต่างๆ เช่น ความกระตอืรอืรน้ ความกลา้  

ความมัน่ใจ ซึง่ในทางตรงขา้มกอ็าจแสดงออกมาในรปูของความเฉื่อยชา ความเฉยเมย ความหวาดระแวง

และการขาดความเชื่อมัน่ 

   บุญมัน่ ธนาศุภวฒัน์ (2545: 143) ไดก้ล่าวถงึการสรา้งขวญักําลงัใจใหก้บักําลงัพล คอื

สภาพจติใจทีเ่กีย่วขอ้งความคดิ ความรูส้กึของบุคคลทีม่ต่ีอเหตุการณ์ต่างๆ โดยแสดงออกเป็น ความตัง้ใจ 

กําลงัใจ ความสามคัคขีองแต่ละบุคคลหรอืกลุ่มบุคคล ทีมุ่ง่ทํางานดว้ยความพยายามและรบัผดิชอบ  

เพื่อใหส้ภาวการณ์หรอืงานนัน้บรรลุวตัถุประสงค ์

   อุทยั หริญัโต (2546: 161) ไดก้ล่าวถงึ การสรา้งขวญักําลงัใจใหก้บักําลงัพล คอื สภาวะ

ของจติใจและอารมณ์ ซึง่กระทบต่อความตัง้ใจในการทาํงาน ผลกระทบนัน้จะมต่ีอบุคคลและวตัถุประสงค์

ขององคก์าร ตามนัยความหมายของขวญักําลงัใจสามารถแบ่งพจิารณาได ้2 ประการคอื ขวญักําลงัใจ

ของบุคคลแต่ละคน (Individual morale) และขวญักําลงัใจของหมูค่ณะ (Group morale) ขวญักําลงัใจ

ทัง้สองน้ีแยกไมอ่อก หากทีใ่ดมขีวญักําลงัใจของหมูค่ณะสงูทีน่ัน้ขวญักําลงัใจของแต่ละบุคคลกส็งูดว้ย

แต่หากทีใ่ดขวญักําลงัใจของหมูค่ณะตํ่าขวญักําลงัใจของแต่ละบุคคลกต็ํ่าดว้ย 

   วฒันา สตูรสวุรรณ (2546: 237) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า ขวญั หมายถงึ ลกัษณะอาการ 

ทศันคต ิอารมณ์ หรอืแรงผลกัดนัของบุคลต่างๆ ในกลุ่มทีท่ํางานดว้ยกนั ทีจ่ะใชพ้ลงักายพลงัสมอง

ทาํงานใหบ้รรลุตามเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องหน่วยงานมากยิง่ขึน้ 

  เลยต์นั (วฒันา สตูรสุวรรณ.  2536: 239; อา้งองิจาก Dr Leighton) ไดใ้หค้วามหมาย

ไวว้่า การสรา้งขวญักําลงัใจใหก้บักําลงัพล หมายถงึ ความสามารถของกลุ่มบุคคลทีจ่ะดงึสมาชกิของ

กลุ่มใหป้ฏบิตังิานรว่มกนั เพื่อวตัถุประสงคเ์ดยีวกนัอย่างเหนียวแน่นและพรอ้มเพรยีงกนัอย่างคงเสน้

คงวา เพื่อใหง้านก้าวไปขา้งหน้าไดเ้รือ่ยๆ 

  นิวเนอร ์(วฒันา สตูรสุวรรณ.  2546: 239; อา้งองิจาก Dr. Neuner) ไดใ้หค้วามหมาย

ไวว้่า การสรา้งขวญักําลงัใจใหก้บักําลงัพล หมายถงึ สภาวะทางจติใจทีท่ําใหค้นทํางานมคีวามรูส้กึพงึพอใจ

หรอืมคีวามสุขใจและมคีวามสนุกเพลดิเพลนิ 

   วจิติร อาวะกุล (2546: 200) ใหค้าํนิยามไวว้่า การปฏบิตังิานการสรา้งขวญักําลงัใจ

ใหก้บักําลงัพล หมายถงึ การสรา้งความรูส้กึนึกคดิ ทศันคตขิองบุคคลทีม่ต่ีอสถานการณ์ในการปฏบิตังิาน 

เป็นความสนใจของบุคคลในกลุ่มทีมุ่ง่หน้าปฏบิตังิานในความรบัผดิชอบของตนเองอยา่งไมล่ดละ ทัง้น้ี 

เพื่อจะใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีก่ลุ่มไดว้างไว ้

   ธงชยั สนัตวิงษ์ (2547: 8) ใหค้าํจาํกดัความไวว้่า การสรา้งขวญักําลงัใจใหก้บักําลงัพล 

หมายถงึ การสรา้งสภาวะจติใจ ซึง่แสดงออกในรปูของความจงรกัภกัด ีความกระตอืรอืรน้ การใหค้วามรว่มมอื 

ความภูมใิจในงานและการเสยีสละต่อหน้าที ่
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   สมพงศ ์ เกษมสนิ (2547: 341) ไดก้ล่าวถงึขวญัไวว้่า ขวญัเป็นนามธรรมทีไ่ม่มรีปูร่าง

และขวญัทีด่ใีนการปฏบิตังิานกค็อื ความตัง้ใจของคนทาํงานทีจ่ะอุทศิเวลาและแรงกายของตนเอง เพือ่

สนองความตอ้งการและวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน 

   เสถยีร เหลอือรา่ม (2549: 76 – 77) ไดก้ล่าวถงึ ขวญักําลงัใจ หมายถงึ การแสดง

อาการทางจติใจของคนต่อสิง่ทีไ่ดพ้บเหน็รอบๆ ตวั ซึง่มอีทิธพิลในการทํางานของแต่ละคน จากความหมาย

ของขวญัดงักล่าวจะเหน็ไดว้่าขวญันับเป็นสภาวะของจติใจเป็นความรูส้กึท่าทหีรอืเจตคตทิีม่อียู่ภายใน

จติใจของบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลต่อสภาพแวดลอ้มต่างๆ ในการปฏบิตังิาน 

   เกรกิ วยคัฆานนท ์(2549: 279) ไดก้ล่าวว่า “การสรา้งขวญัและกําลงัใจ” เป็นคาํนิยมใช้

ควบคู่กนัเสมอ ทัง้น้ีเพราะตามความหมายแลว้ คาํทัง้สองคาํมคีวามหมายใกลเ้คยีงกนัมาก คนทีข่วญัสงู

จงึอาจกล่าวไดว้่ามกีําลงัใจสงูดว้ยเช่นกนั แต่เมือ่ศกึษาถงึความหมายทีแ่ทจ้รงิของคาํทัง้สองน้ีแลว้ จะพบว่า

คาํว่า ขวญัมนีัยของความหมายทีก่วา้งและครอบคลุมมากกว่าคาํว่ากําลงัใจมาก บุคลากรทีม่ขีวญัและ

กําลงัใจด ีจะปฏบิตังิานในองคก์ารอย่างมคีวามสุข และมององคก์ารเสมอืนบา้นของตนเองกล่าวกนัว่า 

“พนกังานโดยทัว่ไปมกัไมไ่รค้วามสามารถแต่มกัขาดขวญัและกําลงัใจมากกว่า ขวญัและกําลงัใจจงึเปรยีบ 

เสมอืนเสน้เลอืดแดงทีค่อยหล่อเลีย้งองคก์ารใหส้ดชื่นอยูเ่สมอ คนทีข่าดขวญัและกําลงัใจ จะขาดความสุข

ในการทาํงานและแสดงออกถงึความทอ้แท ้หดหู่ในชวีติ” 

  จากทีก่ล่าวมาขา้งต้นพอสรุปไดว้่า การปฏบิตังิานดา้นการสรา้งขวญักําลงัใจใหก้บักําลงัพล 

คอื การสรา้งขวญัและกําลงัใจของบุคคลและหมูค่ณะทีเ่ป็นตวัแปรสาํคญัทีจ่ะทาํใหง้านบรรลุวตัถุประสงค์

ขององคก์าร เพราะเมือ่ใดทีข่วญัและกําลงัใจของหมูค่ณะสงู ผูป้ฏบิตังิานจะมคีวามพงึพอใจในการทาํงาน 

ผลงานกจ็ะสงูตามไปดว้ย แต่เมือ่ใดทีข่วญัและกําลงัใจของบุคคลและหมูค่ณะตํ่าผลงานกจ็ะตํ่าไปดว้ย 

   ความสาํคญัของการปฏิบติังานด้านการสร้างขวญักาํลงัใจให้กบักาํลงัพล 

   ขวญักําลงัใจ มคีวามสาํคญัและมบีทบาทในการบรหิารทรพัยากรมนุษยใ์นปจัจบุนั ซึง่

ความสาํคญัของการสรา้งขวญักําลงัใจ ไดม้นีกัวชิาการกล่าวไวใ้นแนวทางคลา้ยๆ กนั ดงัน้ี 

   กฤษณา ศกัดิศ์ร ี (2544: 242) ไดก้ล่าวถงึความสาํคญัของการสรา้งขวญักําลงัใจใหก้บั

กําลงัพลในการปฏบิตังิานว่าในการบรหิารงานบุคคล เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคใ์นอนัทีจ่ะใหทุ้กคนรว่มกนั

ทาํงานอย่างมน้ํีาหน่ึงใจเดยีวกนั ทํางานดว้ยความพงึพอใจ โดยแต่ละคนมุง่มัน่ถงึวตัถุประสงคข์องบรษิทั

อยา่งแรงกลา้และพยายามทีจ่ะธาํรงไวซ้ึง่สมัพนัธภาพอนัดงีามระหว่างกนัและกนัในสมาชกิ โดยมคีวามมุง่หวงั

จะใหภ้าระหน้าทีก่ารงานขององคก์รบรรลุประสงค ์สิง่เหล่าน้ีสามารถสรา้งใหม้ขีึน้ได ้โดยองคก์รจะตอ้ง

สรา้งขวญัและกําลงัใจการทํางานใหเ้กดิขึน้ ซึง่ขวญัใจทีด่เีป็นสิง่สําคญัยิง่ในการบรหิารงาน เน่ืองจาก

ขวญักําลงัใจทีด่จีะเพิม่พลงัการทํางานใหส้งูขึน้ ผลทีต่ามมากค็อื ผลผลติขององคก์รจะสูงไปดว้ย  

   สุรางค ์โคว้ตระกูล (อมร รกัษาสตัย;์ และ โสรจั สุจรติกุล ผูร้วบรวมและจดัพมิพ ์2545: 

271 – 272) ไดไ้หค้วามหมายสําคญัของขวญัไวว้่า หมายถงึ สถานะทีทุ่กคนในกลุ่มทราบวตัถุประสงค์

การทาํงานของกลุ่มหรอืของแต่ละคนทีป่ฏบิตังิานอยูใ่นหน่วยงาน เป็นวตัถุประสงคร์ว่มกนั มคีวามมัน่ใจ
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ทีจ่ะทาํงานใหส้าํเรจ็ พยายามรว่มมอืและพยายามต่อสูก้บัอุปสรรคทีม่าขดัขวางอยา่งสุดความสามารถ  

รวมทัง้พยายามทีจ่ะไปใหถ้งึจดุหมายปลายทางทีว่างไว ้

   สมพงศ ์ เกษมสนิ (2546: 341 – 342) ไดใ้หค้วามสาํคญัการสรา้งขวญักําลงัใจใหก้บั

กําลงัพลจะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อการปฏบิตังิาน ดงัน้ี 

   1. ทาํใหเ้กดิความรว่มมอืรว่มใจ เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์ององคก์าร 

   2. สรา้งความจงรกัภกัด ีซื่อสตัยต่์อหมูค่ณะและองคก์าร 

   3. เกือ้หนุนใหร้ะเบยีบขอ้บงัคบัเกดิผลในดา้นการควบคุมความประพฤตขิองพนกังาน

ใหป้ฏบิตัอิยูใ่นกรอบของระเบยีบวนิัยและมศีลีธรรมอนัดงีาม 

   4. สรา้งความสามคัคธีรรมและก่อใหเ้กดิพลงัรว่มในหมูค่ณะ ทาํใหเ้กดิพลงัสามคัค ี

อนัสามารถฝ่าฟนัอุปสรรคทัง้หลายขององคก์ารได ้

   5. เสรมิสรา้งความเขา้ใจอนัดรีะหว่างบุคคลในองคก์ารกบันโยบายและวตัถุประสงค์

ขององคก์าร 

   6. เกือ้หนุนและจงูใจใหส้มาชกิของหมูค่ณะ หรอืองคก์ารเกดิความคดิสรา้งสรรค์

ในกจิการต่างๆ ขององคก์าร 

   7. ทาํใหเ้กดิความเชื่อมัน่และศรทัธาในองคก์ารทีต่นปฏบิตังิานอยู่ 

  สมพงศ ์ เกษมสนิ  (2547: 341) ไดเ้สนอว่า ความสําคญัของการสรา้งขวญักําลงัใจ พอ

จาํแนกไดด้งัน้ีคอื 

   1. ขวญัจะทําใหเ้กดิความรว่มมอืรว่มใจกนัทาํงานอย่างสมานฉนัท ์

   2. ขวญัจะสรา้งความจงรกัภกัดต่ีอองคก์ารใหเ้กดิขึน้แก่เจา้หน้าทีทุ่กคน 

   3. ขวญัจะเกือ้หนุนใหร้ะเบยีบขอ้บงัคบัขององคก์ารเกดิผลในการควบคุมความประพฤติ

ของบุคคล กล่าวคอื เจา้หน้าทีจ่ะอยูใ่นระเบยีบวนิัย 

   4. ขวญัจะสรา้งความสามคัคขีึน้ในหมูค่ณะและก่อใหเ้กดิพลงัรว่ม (Group Effort) 

   5. ขวญัจะเสรมิสรา้งความเขา้ใจอนัด ี ระหว่างบุคคลในองคก์ารกบันโยบาย และ

วตัถุประสงคข์ององคก์าร 

   6. ขวญัจะจงูใจใหเ้จา้หน้าทีใ่นองคก์ารมทีศันคตทิีด่ต่ีอองคก์ารและมคีวามคดิสรา้งสรรค์

ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อองคก์าร 

   7. ขวญัจะทาํใหเ้จา้หน้าทีม่คีวามมัน่คงทางใจ และทาํงานอยู่กบัองคก์ารนานเท่านาน

จากขอ้ความดงักล่าวขา้งต้น อุทยั หริญัโต จงึสรุปว่า ขวญัมใิช่เป็นสิง่ทีผู่บ้รหิารจะบนัดาลใหเ้กดิขึน้

หรอืสรา้งขึน้ไดใ้นเวลาอนัรวดเรว็และดํารงอยูไ่ดต้ลอดไป หากแต่ขวญัของเจา้หน้าทีข่องผูป้ฏบิตังิาน

เกดิขึน้ไดจ้ากการพฒันามาตลอดเวลาอนัสบืเน่ืองมาจากการวางแผนนโยบาย การกําหนดระเบยีบ

การปฏบิตังิานทีด่ ีการปกครองบงัคบับญัชาทีด่ ีและการจดัสวสัดกิารทีด่ตีลอดจนสิง่แวดลอ้มอื่นๆ ปจัจยั

ทีก่่อใหเ้กดิขวญัทีด่ ีและการจดัสวสัดกิารทีด่ตีลอดจนสิง่แวดลอ้มอื่นๆ ปจัจยัทีก่่อใหเ้กดิขวญัทีด่ ีไดแ้ก่ 

บทบาทของผูบ้งัคบับญัชา การมอบหมายงานทีเ่หมาะสมกบัความรูค้วามสามารถของคน การจดัสภาพ

การทาํงานทีถ่กูตอ้งตามหลกัอนามยั ระบบวดัผลความสาํเรจ็ในการทาํงาน โอกาสในการแสดงความคดิเหน็
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และการยอมรบั การใหบ้ําเหน็จรางวลัและการลงโทษ ลกัษณะทีบ่่งบอกถงึสภาพขวญัในการปฏบิตังิาน

ว่าจะสงูหรอืตํ่านัน้ ยอ่มสงัเกตไดจ้ากระดบัความสมํ่าเสมอของผลการปฏบิตังิาน สภาพการขาดงาน

และการลาออก คาํรอ้งทุกขแ์ละบตัรสนเท่ห ์การวพิากวจิารณ์ของผูอ้ื่นสิง่เหล่าน้ีคอื ตวับ่งชีถ้งึสภาพ

ของขวญัในการปฏบิตังิานของบุคคลในองคก์าร 

  อุทยั หริญัโต (2548:  214) ไดก้ล่าวถงึคาํนิยามของ “ขวญั (morale)” ไวว้่า มหีลายแงม่มุ

แตกต่างกนัไป เช่น บางหน่วยงานถอืว่าขวญัคอืน้ําใจทีผ่กูพนัหมูค่ณะและก่อใหเ้กดิความกระตอืรอืรน้

และความจงรกัภกัดต่ีอหน่วยงาน เป็นต้น เพราะเมือ่บุคคลกรมทีศันคตทิีด่ต่ีอหน่วยงานหรอืต่อบุคลากร

ในหน่วยงานและมคีวามพงึพอใจในการปฏบิตังิานสงู กถ็อืว่า ขวญักําลงัใจของบุคลากรของหน่วยงาน

มมีาก แต่ถา้บุคลากรของหน่วยงานมทีศันคตไิมด่ต่ีอหน่วยงาน ต่อผูบ้งัคบับญัชา หรอืต่อเพื่อนรว่มงาน  

เป็นต้น ประกอบกบัมคีวามคบัขอ้งใจในการปฏบิตังิานแลว้ กแ็สดงว่าบุคลากรของหน่วยงานดงักล่าว

มขีวญักําลงัใจตํ่า สรุปไดว้่า ขวญั หมายถงึ ลกัษณะอาการ ทศันคต ิหรอือารมณ์ ทีผ่ลกัดนัใหบุ้คคล

แสดงพฤตกิรรมออกมาในดา้นบวก เช่น ความกระตอืรอืรน้ ความหวงั ความกลา้ ความเชื่อมัน่รวมถงึ

ความตัง้ใจทุ่มเทพลงักายพลงัสมองใหแ้ก่การปฏบิตังิานอยา่งเตม็ที ่หรอืในดา้นลบ เช่น ความเฉื่อยชา  

เฉยเมย หวาดระแวง ทอ้แท ้หมดหวงั ขาดความเชื่อมัน่ รวมถงึไมต่ัง้ใจทุ่มเทพลงักายพลงัสมอง ใหแ้ก่

การปฏบิตังิาน พยายามทีจ่ะดาํรงไวซ้ึง่สมัพนัธภาพอนัดงีามระหว่างกนัและกนัในหมูส่มาชกิ โดยมี

ความมุง่หวงัจะใหภ้าระหน้าทีก่ารงานของบรษิทับรรลุวตัถุประสงค ์ สิง่เหล่าน้ีสามารถสรา้งใหม้ขีึน้ได ้

โดยบรษิทัสรา้งกําลงัใจและขวญัในการทาํงานใหเ้กดิขึน้ ซึง่ขวญักําลงัใจทีด่เีป็นสิง่สําคญัยิง่ในการบรหิารงาน 

เน่ืองจากขวญักําลงัใจทีด่จีะเพิม่พลงัการทํางานใหสู้งขึน้ ผลทีต่ามมากค็อื ผลผลติของบรษิทัจะสูงไปดว้ย  

  บุญมัน่ ธนาศุภวฒัน์ (2547: 142) ไดก้ล่าวว่า ความสําคญัการสรา้งขวญักําลงัใจใหก้บั

กําลงัพลเป็นเรือ่งทีส่ําคญัในการบรหิารงานบุคคล หน่วยงานหรอืบรษิทัใดกต็าม ถา้พนักงานเป็นผูม้ ี

ขวญักําลงัใจด ีจะสรา้งผลงานทีม่คีุณภาพใหห้น่วยงานหรอืบรษิทันัน้ ขวญักําลงัใจทาํใหเ้กดิความรว่มมอื

รว่มใจในการทํางานเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทั ทาํใหค้นมวีนิยัปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ระเบยีบ

แบบแผน มคีวามเขา้ใจบรษิทัดขีึน้ มคีวามคดิรเิริม่ในกจิกรรมต่างๆ มคีวามเชื่อมัน่ในบรษิทัของตน 

ทาํใหบ้รษิทัมคีวามแขง็แกรง่ และสามารถฟนัฝา่อุปสรรคในยามคบัขนัได ้ การบรหิารงานบุคคลจงึตอ้ง

สรา้งขวญัและบาํรุงขวญักําลงัใจของพนักงาน เพราะขวญักําลงัใจมสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิาน

อย่างใกลช้ดิ ผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถด ีแต่หากขวญักําลงัใจไมด่กีท็ําใหไ้ม่สามารถแสดงความสามารถ

ในการทาํงานไดอ้ย่างเตม็ที ่

  สนัน่ อนิทรประเสรฐิ (2538: 3) ไดเ้สนอความสาํคญัของการสรา้งขวญักําลงัใจใหก้บั

กําลงัพลถอืเป็นสิง่สําคญัมาก การบาํรงุขวญัและกําลงัใจใหผู้ป้ฏบิตังิานในหน่วยงาน จงึนบัว่าสําคญัยิง่ 

ทัง้น้ี เพราะว่าถ้าหากบุคคลมขีวญัและกําลงัใจดแีลว้ การปฏบิตังิานกม็ชีวีติชวีา มคีวามหวงั มคีวาม

กระตอืรอืรน้ มคีวามเชื่อมัน่ในตนเองสงู มเีจตคตทิีด่ต่ีองาน และเพื่อนรว่มงาน และมคีวามโกรธ ความก้าวรา้ว

หงดุหงดิน้อยมากแมจ้ะทํางานในภาวะทีม่กีดดนัสงู หรอืภาวะทีย่ากลาํบากกต็าม 

  อารม์สตรอง (Armstrong.  1998: 29) ไดใ้หค้วามสาํคญัของการสรา้งขวญักําลงัใจเป็น

การแสดงออกของอารมณ์ ความรูส้กึ และทศันคตขิองพนกังานทีม่ต่ีอองคก์รและงาน โดยถา้ขวญักําลงัใจสงู
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จะทําใหพ้นกังานเกดิการยอมรบั มกีารกระตอืรอืรน้ ตัง้ใจทํางาน มกีารทํางานเป็นทมี แต่ถา้ขวญักําลงัใจตํ่า 

พนกังานจะไมส่ามคัค ีไม่รว่มมอืรว่มใจกนัทํางานเป็นปญัหาต่อผูบ้รหิาร  

  สาํเรจ็ ศรหีร่าย (2550: 11) ไดใ้หค้วามสําคญัการสรา้งขวญักําลงัใจใหก้บักําลงัพลเป็น

ปจัจยัสําคญัในการปฏบิตังิานของบุคลากรในหน่วยงาน ซึง่ทุกหน่วยงานลว้นตอ้งการใหผู้ป้ฏบิตังิาน

มขีวญักําลงัใจในการปฏบิตังิานสูง ก่อใหเ้กดิความร่วมมอืในการทํางาน เกดิความจงรกัภกัดแีละซื่อสตัย์

ต่อองคก์ร เกดิความสามคัคแีละพลงักลุ่ม เสรมิสรา้งมนุษยส์มัพนัธใ์นองคก์ร เกดิความสรา้งสรรคเ์พื่อ

การพฒันาองคก์ร และสุดทา้ยทําใหผู้ป้ฏบิตังิานเกดิความเชื่อมัน่ต่อองคก์รของตน ผลทีต่ามมา คอื

ผลผลติกจ็ะสงูไปดว้ย อนัจะนําไปสู่ประสทิธผิลขององคก์รต่อไป  

 จากทีก่ล่าวมาขา้งต้นพอสรุปไดว้่า การปฏบิตังิานการสรา้งขวญักําลงัใจใหก้บักําลงัพล คอื

การปฏบิตัหิน้าทีร่ว่มกบัฝา่ยธุรการและกําลงัพลดา้นสทิธกิําลงัพล การรเิริม่โครงการหรอืกจิกรรมเพื่อ

สรา้งขวญักําลงัใจทีด่ใีหก้บักาํลงัพล การดแูลกําลงัพลทีม่ปีญัหาดา้นสภาพจติใจ การประสานงานกบั

ฝา่ยอํานวยการและฝ่ายกจิการพเิศษเพื่อพฒันากําลงัพลใหม้ขีวญักําลงัใจด ีการใหค้าํแนะนําแก่ผูบ้งัคบับญัชา

เรือ่งการสรา้งขวญักําลงัใจใหก้บักําลงัพล การดาํเนินการประสานงานเรือ่งการปรบัปรงุสภาพแวดลอ้ม

ทีอ่ยูอ่าศยัของกําลงัพล การดาํเนินการเรือ่งการประดบัเครือ่งหมายยศนายทหารชัน้ประทวน/สญัญา

บตัรทีไ่ดร้บัการเลื่อนยศสงูขึน้ การประสานการดาํเนินการจดัสถานทีพ่กัผ่อนหรอืสถานทีป่ฏบิตัธิรรม 

การไปเยีย่มปลอบขวญัทหารปว่ยทีร่กัษาตวัทีโ่รงพยาบาล การประสานงานกบัสาํนกัพระราชวงัเรือ่ง

การขอพระราชทานเพลงิศพ/ดนิฝงัศพ กําลงัพลทีเ่สยีชวีติ และการประสานงานกบัองคก์ารสงเคราะห์

ทหารผ่านศกึเรือ่งสทิธกิําลงัพลทีบ่าดเจบ็หรเืสยีชวีติ 

 

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 งานวิจยัในประเทศ 

  ธรีะกุล สถรินาถ (2543: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษา การศกึษาบทบาทของครใูนการปลูกฝงั

ค่านิยมเชงิจรยิธรรมใหแ้ก่นักเรยีนคาทอลกิ ในกรงุเทพมหานคร ผลการวจิยัพบว่า  

   1. บทบาทของครใูนการปลกูฝงัค่านิยมเชงิจรยิธรรมใหแ้ก่นกัเรยีนโรงเรยีนคาทอลกิ

ในกรุงเทพมหานคร มบีทบาทในการปลกูฝงัค่านิยมเชงิจรยิธรรมอยูใ่นระดบัมาก โดยเรยีงลําดบัจาก

ค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ ดา้นความมน้ํีาใจ ดา้นความสนใจใฝรู่แ้ละสรา้งสรรค ์ดา้นความมวีนิัย  

ดา้นความเป็นไทย และดา้นการบรโิภคดว้ยปญัญาในวถิชีวีติไทย 

   2. บทบาทของครใูนการปลูกฝงัค่านิยมเชงิจรยิธรรม ระหว่างครชูายกบัครหูญงิ

ไมแ่ตกต่างกนั 

   3. บทบาทของครใูนการปลกูฝงัค่านิยมเชงิจรยิธรรม ระหว่างครทูีม่วีุฒกิารศกึษา

ตํ่ากว่าปรญิญาตรกีบัปรญิญาตรแีละสงูกว่า ไมแ่ตกต่างกนั 

   4. บทบาทของครใูนการปลกูฝงัค่านิยมเชงิจรยิธรรม ระหว่างครกูลุ่มอายตุํ่ากว่า 

35 ปี 35 – 49 ปี และ 50 ปี และสงูกว่า แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยครกูลุ่มอาย ุ 
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ตํ่ากว่า 35 ปี มบีทบาทในการปลกูฝงัค่านิยมเชงิจรยิธรรม น้อยกว่าคร ูกลุ่มอาย ุ35 – 49 ปี และ 50 ปี 

และสงูกว่า 

   5. บทบาทของครใูนการปลกูฝงัค่านิยมเชงิจรยิธรรมระหว่างครทูีม่ปีระสบการณ์

สอนในโรงเรยีนคาทอลกิทีต่ํ่ากว่า 5 ปี 5 – 9 ปี และ 10 ปี และสงูกว่าไม่แตกต่างกนั 

  วรรณภา การเีวท (2545: บทคดัยอ่) ศกึษาพบว่า นกัศกึษาทีม่เีพศ ชัน้ปี สาขาวชิาทีศ่กึษา 

และมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานดา้นวชิาการ ดา้นอาชพี และ

ดา้นส่วนตวัและสงัคมของอาจารยท์ีป่รกึษาแตกต่างกนัอยา่งไม่มนีัยสาํคญัทางสถติ ิ

  นพดล เทยีนเพิม่พนู (2546: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาการปลกูฝงัคุณธรรมจรยิธรรมสําหรบั

นกัเรยีนนายรอ้ยตํารวจ ผลการวจิยัพบว่า ความคดิเหน็ของนกัเรยีนนายรอ้ยตํารวจเกีย่วกบัคุณธรรม

จรยิธรรมทีค่วรปลกูฝงัใหแ้ก่นกัเรยีนนายรอ้ยตํารวจ และรปูแบบวธิกีารปลกูฝงัคุณธรรม โดยรวมอยู่

ในระดบัมาก คุณธรรมทีค่วรปลกูฝงัอยูใ่นระดบัสงูสุด คอื เป็นผูท้ีม่สีจัจะและความจรงิใจ และระดบัตํ่าสุด  

คอื เป็นผูท้ีม่รีะเบยีบวนิยั จรยิธรรมทีค่วรปลกูฝงัอยูใ่นระดบัสงูสดุ คอื ตัง้ใจปฏบิตัหิน้าทีแ่ละระดบัตํ่าสุด  

คอื ใหค้วามช่วยเหลอืผูอ้ื่น มคีวามเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ รูจ้กัเสยีสละ เหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์

ส่วนตน รปูแบบและวธิกีารปลกูฝงัคุณธรรมจรยิธรรมทีอ่ยูใ่นระดบัสงูสุด คอื ครอูาจารยป์ระพฤตติน

เป็นแบบอยา่งทีด่แีก่นกัเรยีนนายรอ้ยตํารวจ และดบัตํ่าสุด คอื การใหน้กัเรยีนท่องจาํ ชัน้ปีทีศ่กึษาแตกต่าง  

มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณธรรมจรยิธรรมทีค่วรปลกูฝงัใหแ้ก่นกัเรยีนนายรอ้ยตํารวจแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติริะดบั .05 ส่วนอาย ุภมูลิาํเนาเดมิ อาชพีบดิา อาชพีบดิา รายไดค้รอบครวั และเหตุผล

ของการมาเป็นตํารวจ ทีแ่ตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัคุณธรรมจรยิธรรมทีค่วรปลกูฝงัใหแ้ก่นกัเรยีน

นายรอ้ยตํารวจแตกต่างกนั อยา่งไม่มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และเหตุผลของการมาเป็นตํารวจ 

แตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัรปูแบบและวธิกีารปลกูฝงัคุณธรรมจรยิธรรมแตกต่างกนั อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนอาย ุชัน้ปีทีศ่กึษา ภูมลิาํเนา อาชพีบดิา อาชพีมารดา และรายได้

ครอบครวัทีแ่ตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกี่ยวกบัรปูแบบและวธิกีารปลกูฝงัคุณธรรมจรยิธรรมแตกต่างกนั

อยา่งไม่มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05   

  พพิฒัน์ เพยีรศรวีชัรา (2546: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาปจัจยัทีส่่งผลต่อความพงึพอใจใน

การปฏบิตังิานของพนักงาน บรษิทั มติรยนต ์ จาํกดั จาํแนกตาม เพศ อาย ุ ระยะเวลาในการทํางาน 

และรายไดข้องพนกังานไมม่คีวามสมัพนัธก์บัความพงึพอใจในการปฏบิตังิาน ส่วนตําแหน่ง ปจัจยัจงูใจ

ดา้นลกัษณะงานและปจัจยัคํ้าจุนดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงานมคีวามสมัพนัธก์บัความพงึพอใจใน

การปฏบิตังิานทีร่ะดบันยัสําคญัทางสถติ ิ0.05 

  จนิดา ทบัจนี (2546: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาพฤตกิรรมการสอนของครทูีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาสงักดักรุงเทพมหานคร : กรณศีกึษากลุ่มกรงุธนเหนือ ผลการวจิยั

พบว่า ครทูีม่รีะดบัการศกึษาต่างกนัมพีฤตกิรรมการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัดา้นการสอน โดยรวม

ไมแ่ตกต่างกนัเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการสอนใหผู้เ้รยีนมวีนิัยและจรยิธรรมแตกต่างกนั

อยา่งมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยครทูีม่รีะดบัการศกึษาตํ่ากว่าปรญิญาตร ีหรอืปรญิญาตร ีมี

พฤตกิรรมการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสําคญั ดา้นการสอนใหผู้เ้รยีนมวีนิยัและจรยิธรรมมากกว่าครทูีม่ ี
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ระดบัการศกึษาสงูกว่าปรญิญาตร ีส่วนพฤตกิรรมการสอนของครดูา้นอื่นๆ ไมแ่ตกต่างกนั และครทูีม่ ี

ประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มพีฤตกิรรมการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสําคญั โดยรวมไม่แตกต่างกนั  

เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการเตรยีมการสอนและดา้นการรูจ้กัใชแ้หล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย

แตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 โดยครทูีม่ปีระสบการณ์ในการสอนตัง้แต่ 5 ปีขึน้ไป  

มพีฤตกิรรมการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสําคญัดา้นการเตรยีมการสอน และดา้นการรูจ้กัใชแ้หล่งเรยีนรูท้ี่

หลากหลายมากกว่าครทูีม่ปีระสบการณ์ในการสอนน้อยกว่า 5 ปี ส่วนพฤตกิรรมการสอนของครดูา้น

อื่นๆ ไมแ่ตกต่างกนั 

  โฆษติ ประพฒัน์ทอง (2547: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษา การอนุสนาจารยก์องทพัอากาศเพื่อ

การพฒันากองทพัอากาศ โดยระบุถงึบทบาทของอนุศาสนาจารยไ์ว ้2 ประการ คอื 

   1. บทบาททีเ่ป็นจรงิตวัอนุศาสนาจารยต่์างเหน็ว่าบทบาททีเ่ป็นจรงิขณะน้ีทําหน้าที่

เป็นผูอ้บรมศลีธรรมใหแ้ก่ทหารทัง้หมด ดว้ยการบรรยายในลกัษณะของนามธรรม ซึง่เขา้ใจยากมาก  

ขณะเดยีวกนัการเป็นทีป่รกึษาผูบ้งัคบัหน่วยทุกระดบัชัน้ มกัจะไม่มภีาระงานใดมาก เน่ืองจากเป็นเรือ่ง

ของงานธรรมดาเกี่ยวกบัความรูแ้ละความประพฤตใินสงัคมปจัจบุนัอยูแ่บบตวัใครตวัมนั คนจงึละเลย

ในการคบคา้สมาคม ใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนัดกีว่าต่างคนต่างเก่ง พธิกีรรมต่างๆ ทีเ่คยไดร้บัการไวว้างใจ

ไหเ้ป็นฝ่ายจดัการกม็หีนงัสอืหรอืผูส้นใจทัว่ไปเขา้มาก้าวก่ายจดัทําเอง ความสําคญัของอนุศาสนาจารย์

จงึลดลง ภารกจิทีไ่ปใหค้วามอบอุ่นใจแก่ทหารและครอบครวัทหารกล็ดลง เพราะแต่ละครอบครวัมภีากจิอื่น

ทีจ่ะปฏบิตั ิ บางครัง้การไปขายประกนัชวีติ ขายเครือ่งบนิและใชเ้ป็นเหตุใหคุ้ณค่าของอนุศาสนาจารย์

ลดค่าของตวัเองไปดว้ย การสรา้งฐานะของตนเองนัน่ไม่พงึมาใชก้บักําลงัพล เพราะการหากนิพรอ้มๆ  

ความเคารพศรทัธาทําลายซึง่กนัและกนั 

    สาํหรบัผูบ้งัคบัหน่วยเหน็ว่าบทบาทหน้าทีป่ฏบิตัจิรงินัน้ควรมคีวามแม่นยาํใน

พธิกีรรม มหีลกัธรรมทีพ่อจะอบรมคนอื่นได ้ยุทธวธิกีารอบรมทีม่าใชต้อ้งเป็นเรือ่งของรปูธรรมมากกว่า

เป็นเรือ่งของนามธรรม ความใกลช้ดิกบักําลงัพลผูน้้อยกห็่างเหนิมากความสมัพนัธก์บัระดบัหวัหน้าหน่วย

กม็ช่ีองว่างของชัน้ยศ 

 ดงันัน้บทบาททีเ่ป็นจรงิของอนุศาสนาจารยจ์งึมคีุณค่าทีล่ดน้อยในความสําคญัลงไปทุกขณะ 

   2. บทบาททีค่าดหวงั ตวัอนุศาสนาจารยค์าดหวงัว่าในอนาคตนัน้หวงัว่าอนุศาสนาจารย์

จะสามารถเขา้ไปในหวัใจของคน โดยอาศยัหลกัธรรมทีม่คีวามชดัเจนเป็นเครือ่งมอื รวมทัง้จะมสี่วนใช้

ความรูเ้รือ่งไตรสกิขา (ศลี สมาธ ิปญัญา) มาใชใ้นการแก้ปญัหาสงัคมของกองทพัได ้

    สาํหรบัผูบ้งัคบัหน่วยเหน็ว่าทบบาททีค่าดว่าอนาคตอนุศาสนาจารยค์งจะมสี่วน 

ใชห้ลกัธรรมอบรมทหารใหม ่ อนัเป็นกําลงัพลของกองทพัใหไ้ดร้บัการขดัเกลาเป็นบุคคลทีม่ปีระสทิธภิาพ

ของหน่วยงาน นอกจากนัน้การเขา้ไปอบรมสัง่สอนทหารใหมท่ีฝึ่กหนกัเป็นการปลอบขวญั และใหก้ําลงัใจ

แก่ทหารใหม่ทีค่ดิถงึบา้น การสอนหนงัสอืใหแ้ก่ผูไ้มรู่ใ้หรู้ม้ากยิง่ขึน้ จงึเป็นบทบาททีฝ่่ายคุมกําลงัอยากจะเป็น

ว่ามสี่วนเขา้ไปพฒันาตวับุคคลใหม้าเขา้กบัระบบของกองทพัได ้

  เจนยทุธ ์ปาระกุล (2547: 33) ไดศ้กึษา ปจัจยัทีม่ผีลต่อความพงึพอใจในการปฏบิตังิาน

ในหน้าทีอ่นุศาสนาจารยใ์นเรอืนจาํและทณัฑสถาน มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาระดบัความพงึพอใจใน
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การปฏบิตังิานในหน้าทีอ่นุศาสนาจารยใ์นเรอืนจาํและทณัฑสถาน ระดบัความพงึพอใจในปจัจยัดา้น

สภาพแวดลอ้มในการปฏบิตังิานในหน้าหน้าทีอ่นุศาสนาจารยใ์นเรอืนจาํและทณัฑสถาน ปจัจยัทีม่ผีลต่อ

ความพงึพอใจในการปฏบิตังิานในหน้าทีอ่นุศาสนาจารยใ์นเรอืนจาํและทณัฑสถาน ตลอดจนปญัหา และ

อุปสรรค พรอ้มขอ้เสนอแนะ ตลอดจนแนวทางการแกไ้ขเกี่ยวกบัการปฏบิตังิานในหน้าทีอ่นุศาสนาจารย์

ในเรอืนจาํและทณัฑสถาน ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษา คอื อนุศาสนาจารยใ์นเรอืนจาํและทณัฑสถาน

ทัว่ประเทศ และในส่วนพฒันาจติใจ จาํนวน 154 คน รวมถงึผูบ้รหิารระดบัสูงของกรมราชทณัฑจ์าํนวน  

6 คน ผลการวจิยัพบว่า อนุศาสนาจารยม์คีวามพงึพอใจในการปฏบิตังิานในหน้าทีอ่นุศาสนาจารย์

ดา้นการอบรมศลีธรรมของชาต ิ ดา้นการสอนธรรมศกึษาและดา้นหน้าทีอ่ื่นทีไ่ดร้บัมอบหมายในระดบัมาก 

ดา้นการฝึกอบรมจติภาวนาดา้นการอบรมผูต้อ้งขงั (ชาวครสิต)์ ในวนัสาํคญัทางราชการและวนัสาํคญั

ทางศาสนา และดา้นการอบรมผูต้อ้งขงั (มสุลมิ) ในวนัสําคญัทางราชการและวนัสําคญัทางศาสนาใน

ระดบัปานกลาง 

  อมรรตัน์ แขวงโสภา (2547: บทคดัยอ่) ศกึษาพบว่า ขา้ราชการระดบัปฏบิตักิารทีม่ ี

เพศ ระดบัการศกึษา ระดบัตาํแหน่งต่างกนั มคีวามพงึพอใจในการปฏบิตังิานไมแ่ตกต่างกนั แต่ขา้ราชการ

ทีม่อีายแุละสถานภาพแตกต่างกนั มคีวามพงึพอใจในการปฏบิตังิานแตกต่างกนั ส่วนขา้ราชการระดบั

ผูบ้รหิารระดบัสงูไดใ้หข้อ้เสนอแนะในการปฏบิตังิานว่า การสรา้งขวญักําลงัใจและการปลกูจติสาํนึกทีด่ ี

มสี่วนทําใหอ้งคก์รพฒันาก้าวหน้าต่อไป 

  สุกญัญา สงัขเ์จรญิ (2548: บทคดัยอ่) ศกึษาพบว่า พนักงานทีม่อีาย ุระยะเวลาทํางาน

ในองคก์รแตกต่างกนั มคีวามพงึพอใจไมแ่ตกต่างกนั แต่พนกังานทีม่รีะดบัการศกึษาแตกต่างกนั มี

ความพงึพอใจในการทาํงานแตกต่างกนั 

  กติมิา ทรงประกอบ (2548: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาบุคลกิหา้องคป์ระกอบกบัแรงจงูใจใฝ่

สมัฤทธิใ์นการปฏบิตังิานพยาบาลของพยาบาลวชิาชพี พบว่า พยาบาลวชิาชพีทีม่อีายุตัง้แต่ 30 ปีขึน้ไป

มแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิใ์นการปฏบิตังิานสงูกว่าพยาบาลวชิาชพีทีม่อีายนุ้อยกว่า 30 ปี และพยาบาลวชิาชพี

ทีม่สีถานภาพสมรสมแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิใ์นการปฏบิตังิานพยาบาลสงูกว่าพยาบาลวชิาชพีทีม่สีถานภาพโสด  

  กุศล ถีถ่ว้น (2550: บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาสภาพปญัหาการปลกูฝงัคุณธรรม จรยิธรรมของ

นกัเรยีนทศันะของครโูรงเรยีนวดัเวฬุวนาราม (สนิทรพัยอ์นุสรณ์) สาํนกังานเขตดอนเมอืง กรงุเทพมหานคร   

ผลการศกึษาสภาพปญัหาการปลกูฝงั คุณธรรม จรยิธรรมของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา โรงเรยีนวดั

เวฬุวนาราม (สนิทรพัยอ์นุสรณ์) สาํนกังานเขตดอนเมอืง กรงุเทพมหานคร พบว่า ทุกดา้นมคี่าเฉลีย่

อยูใ่นระดบัมาก โดยเรยีงลาํดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ ดา้นการวดัและประเมนิผล ดา้นการจดั

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน ดา้นนิเทศและการสอน และดา้นการบรหิาร  

ตามลําดบั 

   พระมหาบุญชยั ปภสฺสรเมธ ี(จแูวน) (2551) ศกึษาสภาพการดําเนินงานการจดัการศกึษา

พระปรยิตัธิรรมแผนกบาลขีองสาํนกัเรยีนในเขตกรงุเทพมหานคร ผลการวจิยัพบว่า 

   1. การดําเนินการจดัการศกึษาพระปรยิตัธิรรม แผนกบาล ีของสาํนกัเรยีนในเขต

กรงุเทพมหานคร โดยรวมมกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัปานกลาง เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยูใ่น
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ระดบัปานกลางทุกดา้น โดยดา้นทีม่คี่าเฉลีย่อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการวดัผลและประเมนิผลรองลงมา

ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการเรยีนการสอน และดา้นการบรหิารหลกัสตูร 

   2. ผลการเปรยีบเทยีบระดบัการดาํเนินการจดัการศกึษาพระปรยิตัธิรรมแผนกบาลี

ของสาํนกัเรยีน ปรากฏผล ดงัน้ี 

    2.1 การดําเนินการจดัการศกึษาพระปรยิตัธิรรมแผนกบาล ีตามความคดิเหน็ของ

อาจารยส์อนพระปรยิตัธิรรมแผนกบาลทีีม่อีายุ วทิยฐานะทางโลก วทิยฐานะทางธรรม ระดบัชัน้ทีส่อน

ต่างกนั โดยรวมและรายดา้นไมแ่ตกต่างกนั 

    2.2 การดาํเนินการจดัการศกึษาพระปรยิตัธิรรมแผนกบาลตีามความคดิเหน็ของ

อาจารยส์อนพระปรยิตัธิรรมแผนกบาลทีีม่ปีระสบการณ์ในการสอนต่างกนั โดยรวมไมแ่ตกต่างกนั แต่เมือ่

พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการบรหิารหลกัสตูรและดา้นการจดัการเรยีนการสอนไม่แตกต่างกนั 

ส่วนดา้นการวดัผลและประเมนิผล พบว่า แตกต่างกนั อยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

  พระมหาธวชัชยั รสเลศิ (2551) ปจัจยัทีส่มัพนัธก์บัประสทิธผิลการจดัการศกึษาพระปรยิตัธิรรม

แผนกบาล ีของสาํนกัเรยีนในกรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบว่า 

   1. ประสทิธผิลการจดัการศกึษาพระปรยิตัธิรรมแผนกบาลโีดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  

เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ประสทิธผิลการจดัการศกึษาอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ ดา้นความสามารถ

ปฏบิตัศิาสนกจิ และดา้นการเผยแผ่ศาสนาอยูใ่นระดบัปานกลาง 

   2. ปจัจยัดา้นชวีสงัคมของคร ูพบว่า ครสู่วนมากมพีรรษามากกว่า 10 พรรษา และมี

ประสบการณ์การสอนตํ่ากว่า 10 ปี 

   3. ปจัจยัดา้นคุณลกัษณะของครทูัง้โดยรวมและรายดา้น 3 ดา้น คอื บุคลกิภาพ 

ความพงึพอใจในงาน และพฤตกิรรมการสอนอยูใ่นระดบัมาก 

   4.  ปจัจยัดา้นชวีสงัคมของคร ูคอื พรรษา และประสบการณ์การสอน ทัง้ 2 ดา้น 

ไมม่คีวามสมัพนัธก์บัประสทิธผิลการจดัการศกึษาโดยรวม เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ประสบการณ์

การสอนมคีวามสมัพนัธก์บัประสทิธผิลดา้นการเผยแผ่ศาสนาอย่างมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

   5. ปจัจยัดา้นคุณลกัษณะของครโูดยรวมกบัประสทิธผิลการจดัการศกึษาโดยรวม

มคีวามสมัพนัธอ์ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 เมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า ปจัจยัดา้นคุณลกัษณะ

ของครดูา้นบุคลกิภาพ และดา้นพฤตกิรรมการสอนมคีวามสมัพนัธก์บัประสทิธผิลโดยรวมอย่างมนีัยสําคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .05 และดา้นความพงึพอใจในงานมคีวามสมัพนัธก์บัประสทิธผิลโดยรวมอยา่งมนียัสําคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .01 

  กวภีรณ์ วชริรงัสมินัตุ ์ (Kaweeporn Wachirarangsiman.  2011: บทคดัยอ่) ศกึษา

พบว่า ลกูจา้งชัว่คราวสงักดัสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข มคีวามรูส้กึกํ้ากึง่ในงานทีต่นเองปฏบิตั ิ

และโน้มเอยีงไปทางความรูส้กึไมพ่งึพอใจเลก็น้อย โดยลกูจา้งรูส้กึพงึพอใจในปจัจยัเกีย่วกบังานเพยีง

ปจัจยัลกัษณะงาน และปจัจยัเพื่อนรว่มงานเท่านัน้ และยงัอยูใ่นระดบัน้อย ขณะเดยีวกนั รูส้กึค่อนขา้ง

ไมพ่งึพอใจกบัปจัจยัสวสัดกิาร นอกจากน้ีผลการวจิยัยงัแสดงว่า ลกูจา้งชัว่คราวประมาณกึง่หน่ึง ซึง่
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เป็นเสยีงสว่นใหญ่ รูส้กึลงัเลใจเกีย่วกบัการปฏบิตังิานในตําแหน่งชัว่คราวต่อไปกบัทางกระทรวงฯ หากไดร้บั

การเสนอต่อสญัญาจา้ง 

  จนัทรา เลศิแกว้ศร ี (2551: บทคดัยอ่) ศกึษาการปฏบิตังิานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพี

ของผูบ้รหิารโรงเรยีนฝึกอาชพีกรุงเทพมหานคร สงักดัสํานกัพฒันาสงัคม กรุงเทพมหานคร ใน 4 ดา้น 

คอืความรว่มมอืกบัชุมชนและหน่วยงานอื่นอย่างสรา้งสรรค ์ดา้นปฏบิตักิจิกรรมทางวชิาการ เกีย่วกบั

การพฒันาวชิาชพีการบรหิารการศกึษา ดา้นการตดัสนิใจปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ โดยคาํนึงถงึผลทีจ่ะเกดิขึน้ 

กบัการพฒันาของบุคลากร ผูเ้รยีนและชุมชน ดา้นการเป็นผูนํ้าและสรา้งผูนํ้า พบว่า วทิยากรมคีวามคดิเหน็

ดา้นการปฏบิตังิานมากทีสุ่ด 

 งานวิจยัต่างประเทศ 

  โอสุเกะ (ยงยุทธ สมิพา.  2542; อา้งองิจาก Osuke, 1991: Abstract) ไดท้าํการวจิยั

เรือ่ง ความพงึพอใจและความไมพ่งึพอใจในการทํางานของอาจารยท์ีท่ํางานเตม็เวลา ในสถาบนัอุดมศกึษา

ของรฐัในดาโกต้าตอนใต ้ ผลการวจิยัพบว่า 1) องคป์ระกอบทีท่ําใหเ้กดิความไมพ่งึพอใจในการทํางาน

ของอาจารยท์ีท่ํางานเตม็เวลาทัง้ 2 ดา้น คอื งานทีท่าํ ความสําเรจ็ในการทํางาน ความไมพ่งึพอใจใน

การทาํงานเกดิจากนโยบายของผูบ้รหิาร เงนิเดอืนตํ่า ผลประโยชน์และค่าตอบแทนไมเ่พยีงพอ 2) องคป์ระกอบ

ทีท่าํใหเ้กดิความพงึพอใจในการทํางานของอาจารย ์ไดแ้ก่ งานส่วนตวั การสอน ความรบัผดิชอบใน

อาชพี ความกา้วหน้าในอาชพี การนิเทศของผูบ้รหิารสถานศกึษาทางดา้นอาชพี ความมัน่คงในการทํางาน

ทีท่าํ สภาพการทาํงาน ความสมัพนัธส์่วนตวัสทิธใินการตดัสนิใจ และสมรรถภาพทางดา้นเทคนิค 

  เรยม์อนด ์(Raymond.  1997: Abstract) ไดศ้กึษาการปลกูฝงัจรยิธรรมใหแ้ก่ตํารวจใน

รฐัอลิลนิอย พบว่า การอบรมตํารวจของทางรฐัแทบจะไมใ่หค้วามสําคญักบัการปลกูฝงัจรยิธรรม และ

วธิกีารทีใ่ชอ้ยูก่ไ็มเ่พยีงพอทีจ่ะเสรมิสรา้งจรยิธรรมแก่ตํารวจ 

  สวเีว่น (Steven.  2002: Abstract) ไดศ้กึษาการปลกูฝงัจรยิธรรมทําใหต้ํารวจตระหนกั

ถงึจรยิธรรม พบว่า การอบรมจรยิธรรมเพยีงอยา่งเดยีวไมเ่พยีงพอสาํหรบัการปลกูฝงัพฤตกิรรมดา้น

จรยิธรรม และเจา้หน้าทีต่ํารวจทีไ่ดร้บัการอบรมปลกูฝงัจรยิธรรมจะตระหนกัถงึการกระทาํทีไ่ม่มจีรยิธรรม

ของเพื่อนรว่มงาน และจะต่อตา้นเจา้หน้าทีไ่มไ่ดร้บัการปลกูฝงัจรยิธรรม 

 จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในประเทศและต่างประเทศสามารถสรปุไดว้่าการปฏบิตังิาน

ของอนุศาสนาจารยท์หารบกจะมผีลสมัฤทธิท์ีด่ไีดน้ัน้ ตอ้งไดร้บัการอบรมทีม่ปีระสทิธภิาพ ซึง่บุคคล

ทีม่คีวามสาํคญัในการทีจ่ะผลกัดนัใหเ้กดิไดก้ค็อืผูบ้งัคบับญัชาของอนุศาสนาจารย ์ดงันัน้ อนุศาสนาจารย์

จงึตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ มทีกัษะความชํานาญ มบุีคลกิลกัษณะทีเ่หมาะสม มคีวามพงึพอใจ

ในงานและมพีฤตกิรรมการปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบัภารกจิ และจดุมุง่หมายของการปฏบิตังิาน ซึง่

สิง่เหล่าน้ีเป็นปจัจยัทีส่่งผลต่อการพฒันากระบวนปลกูฝงัคุณธรรม จรยิธรรมของอนุศาสนาจารยอ์นัจะส่งผล

ต่อประสทิธผิลการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบกในทีสุ่ด 
 

 



บทท่ี 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
 การศกึษาวจิยัครัง้น้ี มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบก 

ใน 3 ดา้น โดยผูว้จิยัไดด้ําเนินการศกึษาคน้ควา้ตามลําดบั ดงัน้ี 

  1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

  2.  การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

  3.  ขัน้ตอนในการสรา้งเครือ่งมอื 
  4.  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

  5. การจดักระทาํและการวเิคราะหข์อ้มลู 

  6.  สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากร 

  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่ อนุศาสนาจารยท์หารบกส่วนกลาง และอนุศาสนาจารย์

ประจาํหน่วยทัว่ประเทศ จาํแนกตามชัน้ยศรอ้ยตร ี ถงึ พนัเอก นบัจาํนวนทีบ่รรจเุขา้รบัราชการ ถงึ

ปีงบประมาณ 2555 จาํนวน 135 นาย 

 กลุ่มตวัอย่าง 

  กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยัครัง้น้ี ได้แก่ อนุศาสนาจารย์ทหารบกส่วนกลาง และ

อนุศาสนาจารยป์ระจาํหน่วยทัว่ประเทศ นบัจาํนวนทีบ่รรจเุขา้รบัราชการถงึปีงบประมาณ 2554 จาํนวน 

100 นาย จาํแนกตามสดัส่วนของชัน้ยศ และสุ่มตวัอย่างจากกลุ่มประชากรตามตารางเครจชีแ่ละมอรแ์กน 

(Krejcie; & Morgan.  1970: 608) โดยวธิกีารเทยีบสดัส่วนจากประชากรทัง้หมด ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง

จาํนวน 99 คน แต่ในการวจิยัครัง้น้ี ใชก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 100 คน ซึง่มขี ัน้ตอน ดงัน้ี 

   1. ศกึษาขอ้มลูจาํนวนอนุศาสนาจารยท์หารบกทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานในปจัจบุนั โดย

ใชฐ้านขอ้มลูจากแผนกกําลงัพล กองอนุศาสนาจารย ์กรมยทุธศกึษาทหารบก แบ่งตามชัน้ยศ วทิยฐานะ

สายสามญั วทิยฐานะ และอายทุีร่บัราชการ ไดอ้นุศาสนาจารยท์ัง้หมด 135 นาย จากหน่วยทหาร 

121 หน่วย ทัว่ประเทศ 

   2. กําหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างจากอนุศาสนาจารยท์ัง้หมด 135 นาย โดยการใช้

ตารางกําหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของเครจชีแ่ละมอรแ์กน (Krejcie; & Morgan.  1970: 608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง

อนุศาสนาจารยจ์าํนวน 99 นาย 

   3. ดาํเนินการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งโดยเฉลีย่ตามชัน้ยศ วทิยฐานะ และอายรุาชการ จาํนวน 

100 นาย โดยตอ้งใชอ้นุศาสนาจารยส์ําหรบัทดลองใชแ้บบสอบถาม (Try out) จาํนวน 35 นาย 
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การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นแบบสอบถามเพื่อเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการวจิยั โดย

การจาํแนกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

  ตอนท่ี 1 ขอ้มลูสภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ ชัน้ยศ อาย ุประสบการณ์ 

ระยะเวลาทีร่บัราชการ เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการปฏบิตังิาน 3 ดา้น ซึง่เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scales) ตามแบบของลเิคอรท์ (Likert) ม ี5 ระดบัคอื  

   5   หมายถงึ   ระดบัการปฏบิตัติลอดเวลาหรอืเป็นประจาํ 

   4 หมายถงึ   ระดบัการปฏบิตัสิมํ่าเสมอ 

   3   หมายถงึ   ระดบัการปฏบิตับ่ิอยครัง้ 

   2  หมายถงึ   ระดบัการปฏบิตับิางครัง้ 

   1 หมายถงึ   ระดบัการปฏบิตันิาน ๆ ครัง้ 

  ตอนท่ี  3 แบบสอบถามเกีย่วกบัขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 

 

ข ัน้ตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 

 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู มขี ัน้ตอนในการสรา้งดงัต่อไปน้ี 

  1. ศกึษาเอกสาร งานวจิยั รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารย์

ทหารบก ทีเ่ป็นแนวคดิ ทฤษฎแีละผลงานวจิยัทีเ่กี่ยวกบัตวัแปรทีจ่ะศกึษา เพื่อกําหนดแนวทางและ

ขอบเขต ในการออกแบบสอบถามตามหวัขอ้ทีก่ําหนดและเลอืกรปูแบบทีเ่หมาะสม ทีจ่ะเกบ็ขอ้มลูตาม

ความมุง่หมายของการศกึษาวจิยัครัง้น้ี 

  2. สรา้งขอ้คาํถาม เกีย่วกบัการปฏบิตังิานในหน่วยของอนุศาสนาจารยทุ์กระดบั เสนอ

อาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธ ์เพื่อตรวจแกไ้ขปรบัปรุงและใหค้าํแนะนําเพิม่เตมิ 

  3. นําแบบสอบถามเสนอต่อผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 5 ท่าน พจิารณาตรวจสอบหาค่าดชันี

ความสอดคลอ้ง (IOC) ระหว่างขอ้คาํถามกบัความเทีย่งตรงตามเน้ือหา (Content Validity) พบว่ามคี่า

ดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง ระหว่าง 0.60 - 1.00  

  4. นําแบบสอบถามทีป่รบัปรงุแกไ้ขไปทดลองใช ้ (Try out) กบัอนุศาสนาจารยก์ลุ่มตวัอยา่ง 

จาํนวน 35 คน มาตรวจหาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั โดยวธิหีาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา 

(Alpha-Coefficient) ตามวธิขีองครอนบาค (Cronbach 1970: 161) ไดค้่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม

ในการปฏบิตังิานทัง้ฉบบั เท่ากบั 0.82 และไดค้่าความเชื่อมัน่ดา้นการปลกูฝงัอุดมการณ์ใหก้บักําลงัพล

เท่ากบั 0.83 ดา้นการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมและวฒันธรรมทหารเท่ากบั 0.78 และดา้นการสรา้ง

ขวญักําลงัใจใหก้ําลงัพลเท่ากบั 0.87 

  5. นําแบบสอบถามทีป่รบัปรงุแกไ้ขอย่างสมบูรณ์ไปใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
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การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 ผูว้จิยัไดด้ําเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู โดยวธิดีาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามลาํดบั ดงัน้ี 

  1. ผูว้จิยัขอหนงัสอืแนะนําตวัในการทาํวจิยัจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

ไปตดิต่อขอความรว่มมอือนุศาสนาจารยท์หารบกทัง้หมด เพื่อตอบแบบสอบถาม 

  2.  ผูว้จิยันําแบบสอบถามไปเกบ็ขอ้มลูดว้ยตนเองกบัอนุศาสนาจารยท์ีป่ฏบิตังิาน ใน 

3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้จาํนวน 16 ฉบบั และส่งแบบสอบถามอกีจาํนวน 84 ฉบบัทางไปรษณยี ์

พรอ้มจ่าหน้าซองเปล่าตดิแสตมป์ถงึตนเอง เพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถามส่งขอ้มลูกลบัภายใน 30 วนั  

  3.  นําแบบสอบถามทีส่มบรูณ์มาวเิคราะห ์

 

การจดักระทาํและการวิเคราะหข้์อมลู 

 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยเครือ่งคอมพวิเตอรโ์ดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปู SPSS 

for Windows โดยหาค่าสถติ ิและทดสอบสมมตฐิาน ตามขัน้ตอน ดงัน้ี 

  1. วเิคราะหข์อ้มลูเกี่ยวกบัสถานภาพของอนุศาสนาจารย ์โดยการแจกแจงความถี ่(Frequency) 

และการหาค่ารอ้ยละ (Percentage) และนําเสนอผลการวเิคราะหใ์นรปูตาราง 

  2. วเิคราะหข์อ้มลูสภาพและปญัหาการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารย ์ โดยการหาค่าเฉลีย่ 

(Mean) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นรายขอ้ รายดา้นและโดยรวมทุกดา้น

และในการแปลความหมายคะแนนเฉลีย่ใชเ้กณฑต์ามแนวคดิของ วเิชยีร เกตุสงิห ์(2538: 9) ดงัน้ี 
 

  ค่าเฉลีย่   4.50 – 5.00    หมายถงึ    การปฏบิตังิานอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด    

  ค่าเฉลีย่   3.50 – 4.49    หมายถงึ    การปฏบิตังิานอยูใ่นระดบัมาก 

  ค่าเฉลีย่   2.50 – 3.49    หมายถงึ    การปฏบิตังิานอยูใ่นระดบัปานกลาง  

  ค่าเฉลีย่   1.50 – 2.49    หมายถงึ    การปฏบิตังิานอยูใ่นระดบัน้อย                                                                                         

  ค่าเฉลีย่   1.00 – 1.49    หมายถงึ    การปฏบิตังิานอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด     
                                       

  3. เปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างตวัแปร โดยใชก้ารทดสอบค่า (T-Test Independent 

Samples Group) คอื ชัน้ยศรอ้ยตร ีถงึ รอ้ยเอก วทิยฐานะสายสามญัตํ่ากว่าาปรญิญาตร ีและปรญิญาตรขีึน้ไป 

วทิยฐานะสายพระปรยิตัธิรรมตัง้แต่เปรยีญธรรม 4 – 6 ประโยค กบัตัง้แต่ เปรยีญธรรม 7 – 9 ประโยค 

เวลาทีร่บัราชการน้อยกว่า 10 ปี กบั 10 ปี ขึน้ไป 

 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี  มดีงัน้ี 

  1. สถติทิีใ่ชใ้นการหาคุณภาพของเครือ่งมอื 

  2.  ตรวจสอบความตรงของเน้ือหาและภาษาทีใ่ชโ้ดยการหาค่า IOC 
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  3. หาค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม โดยใชส้ตูรสมัประสทิธิแ์อลฟ่า Alphacoefficient) 

ตามวธิขีองครอนบาค (Cronbach.  1970: 161) 

  4. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

   4.1 สถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ (Percentage) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) 

   4.2 สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน ไดแ้ก่ การเปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่าง

ตวัแปร โดยใชก้ารทดสอบค่า (T-Test Independent Samples Group) คอื ชัน้ยศรอ้ยตร ีถงึ รอ้ยเอก 

วทิยฐานะสายสามญัตํ่ากว่าปรญิญาตร ีและปรญิญาตรขีึน้ไปวทิยฐานสายพระปรยิตัธิรรมตัง้แต่เปรยีญธรรม 

4 – 6 ประโยค กบั ตัง้แต่เปรยีญธรรม 7 – 9 ประโยค เวลาทีร่บัราชการน้อยกว่า 10 ปี กบั 10 ปี ขึน้ไป 
 

 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

  
สญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู  

 เพื่อความสะดวกในการวเิคราะหข์อ้มลู การเสนอผลการวจิยั และการแปลความหมายจากขอ้มลู 

ผูว้จิยัขอกําหนดสญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ในการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี  

   n       แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 

  X      แทน  ค่าคะแนนเฉลีย่ (Mean) 

  S.D.    แทน  ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  t       แทน  ค่าสถติทิีใ่ชท้ดสอบสมมตฐิาน (t-test Independent Sample) 

  *      แทน  ค่าระดบันัยสาํคญัทางสถติทิี ่.05 

  **      แทน  ค่าระดบันัยสาํคญัทางสถติทิี ่.01 

 

การวิเคราะหข้์อมลู  

 ในการศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 

  ตอนท่ี 1  วเิคราะหส์ถานภาพของอนุศาสนาจารยผ์ูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี 2 วเิคราะหก์ารปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบกตามความคดิเหน็ของ

อนุศาสนาจารย ์

  ตอนท่ี 3 เปรยีบเทยีบการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบกตามความคดิเหน็ของ

อนุศาสนาจารย ์

 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู  

 ตอนท่ี 1 วิเคราะหส์ถานภาพของอนุศาสนาจารย ์

  การวเิคราะหข์อ้มลูในตอนน้ี เป็นการวเิคราะหส์ถานภาพของอนุศาสนาจารย ์จาํแนกตาม

ชัน้ยศ วทิยฐานะสายสามญั วทิยฐานะสายพระปรยิตัธิรรม และเวลารบัราชการ โดยหาค่าความถีแ่ละ

ค่ารอ้ยละ ดงัปรากฏใน ตาราง 1 
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ตาราง 1 จาํนวนและรอ้ยละของอนุศาสนาจารยท์หารบก จาํแนกตามชัน้ยศ วทิยฐานะสายสามญั วทิยฐานะ 

     สายพระปรยิตัธิรรม และเวลารบัราชการ 
 

สถานภาพ 
(n = 100) 

จาํนวน รอ้ยละ 
   

1. ชัน้ยศ     

    รอ้ยตร ี- รอ้ยเอก 53  53.00  

    พนัตร ีขึน้ไป 47  47.00  
     

รวม 100  100.00  
      

     

2. วทิยฐานะสายสามญั     

    ตํ่ากว่าปรญิญาตร ี 7  7.00  

    ตัง้แต่ปรญิญาตรขีึน้ไป 93  93.00  
     

รวม 100  100.00  
      

     

3. วทิยฐานะสายพระปรยิตัธิรรม     

    เปรยีญธรรม 4 – 6 ประโยค 48  48.00  

    เปรยีญธรรม 7- 9 ประโยค 52  52.00  
     

รวม 100  100.00  
      

     

4. เวลาทีร่บัราชการ     

    น้อยกว่า 10 ปี 49  49.00  

    10 ปี ขึน้ไป 51  51.00  
     

รวม 100  100.00  
     

 

 จากตาราง 1 พบว่า อนุศาสนาจารยท์หารบกจากกลุ่มตวัอยา่งชัน้ยศรอ้ยตร ี– รอ้ยเอก มี

จาํนวน  53 นาย คดิเป็นรอ้ยละ 53.00 และชัน้ยศพนัตร ี ขึน้ไป มจีาํนวน 47 นาย คดิเป็นรอ้ยละ 

47.00 วทิยฐานะสายสามญั พบว่าอนุศาสนาจารยท์หารบกทีม่กีารศกึษาตํ่ากว่าปรญิญาตร ีมจีาํนวน   

7 นาย คดิเป็นรอ้ยละ 7.00 และตัง้แต่ปรญิญาตรขีึน้ไป มจีาํนวน  93 นาย คดิเป็นรอ้ยละ 93.00 

วทิยฐานะสายพระปรยิตัธิรรม พบว่าอนุศาสนาจารยท์ีม่กีารศกึษาระดบัเปรยีญธรรม 4 – 6 ประโยค 
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มจีาํนวน 48 นาย  คดิเป็นรอ้ยละ 48.00  และเปรยีญธรรม 7 – 9 ประโยคมจีาํนวน 52 นาย คดิเป็น

รอ้ยละ 52.00 เวลาทีร่บัราชการ พบว่าอนุศาสนาจารยท์หารบกทีม่เีวลารบัราชการน้อยกว่า 10 ปีมี

จาํนวน 49 นาย คดิเป็นรอ้ยละ 49.00 และตัง้แต่ 10 ปีขึน้ไปมจีาํนวน  51 นาย คดิเป็นรอ้ยละ 

51.00 

 

 ตอนท่ี 2 วิเคราะหก์ารปฏิบติังานตามความคิดเหน็ของอนุศาสนาจารยท์หารบก  

  การวเิคราะหข์อ้มลูในตอนน้ี เป็นการวเิคราะหก์ารปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบก

ในกองทพับก โดยใชค้่าเฉลีย่ ( X ) และค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยรวม รายดา้น และ

รายขอ้ ดงัปรากฏในตาราง 2-5 

 

ตาราง 2 ค่าเฉลีย่ ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐานของการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบกโดยรวม 

     และรายดา้น 
 

การปฏบิตังิาน 
ระดบัการปฏบิตั ิ

X  .D.S  แปลผล 
    

1. ดา้นการปลกูฝงัอุดมการณ์ใหก้บักําลงัพล 3.60 .72 มาก 

2. ดา้นการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมและวฒันธรรมทหาร 4.07 .49 มาก 

3. ดา้นการสรา้งขวญักําลงัใจใหก้ําลงัพล   3.19 .68 ปานกลาง 
    

รวม 3.62 .53 มาก 
    

 

 จากตาราง 2 แสดงว่าการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบกโดยรวมมกีารปฏบิตัอิยู่

ในระดบัมาก ( X  = 3.62, .D.S  = .53) เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า การปฏบิตังิานของ

อนุศาสนาจารยท์หารบก ดา้นการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมและวฒันธรรมทหาร มกีารปฏบิตัอิยูใ่น

ระดบัมาก ( X  = 4.07, .D.S  = .49) ดา้นการปลกูฝงัอุดมการณ์ใหก้บักําลงัพลมกีารปฏบิตัอิยูใ่น

ระดบัมาก ( X  = 3.60, .D.S  = .72) และดา้นการสรา้งขวญักําลงัใจใหก้ําลงัพลมกีารปฏบิตัอิยูใ่น

ระดบัปานกลาง ( X  = 3.19, .D.S  = .68)  ตามลาํดบั 
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ตาราง 3 ค่าเฉลีย่ ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐานของการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบกดา้น   

     การปลกูฝงัค่านิยมและอุดมการณ์ใหก้บักําลงัพล โดยจาํแนกเป็นรายขอ้ (n=100) 
 

ขอ้ที ่ ดา้นการปลกูฝงัค่านิยมและอุดมการณ์ใหก้บักําลงัพล 
ระดบัการปฏบิตั ิ

X  .D.S   แปลผล 
      

1 ท่านรูแ้ละเขา้ใจเรือ่งอุดมการณ์ทหารทีส่ามารถปฏบิตังิานใน

การปลกูฝงัอุดมการณ์ใหก้บักําลงัพลได ้

 

4.16 

 

.84 

  

มาก 

2 ท่านมสี่วนในการคดัเลอืกบุคคลเขา้มาเป็นทหาร 2.41 1.49  น้อย 

3 ท่านไดอ้บรมผูท้ีแ่รกเริม่เขา้มาเป็นทหารเรือ่งความภาค ภมูใิจใน

เกยีรตยิศศกัดิศ์รขีองทหารและความจงรกัภกัดต่ีอสถาบนั

ชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์และประชาชน 

 

 

4.41 

 

 

.75 

  

 

มาก 

4 ท่านไดอ้บรมกําลงัพลเรือ่งค่านิยมอุดมการณ์และมาตรฐาน

กําลงัพลกองทพับก 

 

4.00 

 

.91 

 

มาก 

5 ท่านไดจ้ดัการบรรยายผ่านเสยีงตามสาย/หอกระจายขา่ว 3.06 1.43  ปานกลาง 

6 ท่านไดอ้บรมเรือ่งความรบัผดิชอบต่อหน้าทีแ่ละความเสยีสละ 4.27 .91  มาก 

7 ท่านไดบ้รรยายเรือ่งการปฏบิตัติามคาํปฏญิาณต่อธงชยั

เฉลมิพล 

 

3.72 

 

.94 

  

มาก 

8 ท่านอบรมประวตัศิาสตรช์าตไิทยและประวตับุิคคลสาํคญั

ของชาต ิ

 

3.93 

 

1.01 

 

มาก 

9 ท่านใชส้ื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ ในการปลูกฝงัอุดมการณ์ทหาร 

ใหก้บักําลงัพล 

 

3.72 

 

1.01 

 

มาก 

10 ท่านไปบรรยายเรือ่งอุดมการณ์ทหาร ความจงรกัภกัด ี และ

ความสามคัค ีในหน่วยทหารทีไ่ม่มอีนุศาสนาจารยป์ระจาํ 

 

3.37 

 

1.26 

 

ปานกลาง 

11 ท่านไดไ้ปบรรยายเรือ่งอุดมการณ์ความรกัชาตแิละปกป้อง

สถาบนัพระมหากษตัรยิใ์นหน่วยงานภาครฐัและเอกชน 2.86 1.39 

 

ปานกลาง 

12 ท่านไดเ้สนอแนะโครงการหรอืกจิกรรมใหม่ๆ  ในการปลกูฝงั

อุดมการณ์กําลงัพลต่อผูบ้งัคบับญัชา 

 

3.32 

 

1.14 

 

ปานกลาง 
      

 รวม 3.60 .72  มาก 
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 จากตาราง 3 แสดงว่า การปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบกดา้นการปลกูฝงัค่านิยม

และอุดมการณ์ใหก้บักําลงัพล โดยรวมมกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.60, .D.S  = .72) เมือ่

จาํแนกเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สูงสุด คอื ดา้นการอบรมผูท้ีแ่รกเริม่เขา้มาเป็นทหาร เรื่อง

ความภาคภูมใิจในเกยีรตยิศศกัดิศ์รขีองทหารและความจงรกัภกัดต่ีอสถาบนัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์และ

ประชาชน (X  = 4.41, .D.S = .75) รองลงมาคอื อบรมเรือ่งความรบัผดิชอบต่อหน้าที ่ และความเสยีสละ 

(X  = 4.27, .D.S = .91) ส่วนขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ตํ่าทีสุ่ด คอื การมสี่วนในการคดัเลอืกบุคคลเขา้มาเป็นทหาร 

( X  = 4.27, .D.S = .91)  
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ตาราง 4 ค่าเฉลีย่ ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐานของการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบกดา้น 

     การพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม และวฒันธรรมทหารโดยจาํแนกเป็นรายขอ้ (n=100) 
 

ขอ้ที ่ การพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม และวฒันธรรมทหาร 
ระดบัการปฏบิตั ิ

X  .D.S   แปลผล 
      

1 ท่านไดอ้บรมศลีธรรมวฒันธรรมทหาร 4.56 .69  มากทีสุ่ด 

2 ท่านไดจ้ดัทีบ่ชูาประจาํหน่วย 4.56 .67  มากทีสุ่ด 

3 ท่านประสานงานหรอือํานวยการใหม้ทีีบ่ชูาประจาํหน่วยรอง 4.31 .76  มาก 

4 ท่านไดจ้ดัใหก้ําลงัพลไดป้ฏบิตัธิรรม ไดแ้ก่ จดัปฏบิตัธิรรม

ในหน่วยหรอืนํากําลงัพลไปปฏบิตัธิรรมทีว่ดั 

 

4.00 

 

.93 

 

มาก 

5 ท่านนํากําลงัพลไปรว่มกจิกรรมทีว่ดั 4.15 .88  มาก 

6 ท่านใหค้ําแนะนําแก่กําลงัพลทีม่ปีญัหาดา้นจติใจ 3.71 .84  มาก 

7 ท่านแลกเปลีย่นวธิกีารทาํงานกบัอนุศาสนาจารยท่์านอื่น 3.91 .87  มาก 

8 ท่านไดจ้ดักจิกรรมทางศาสนาเพื่อใหก้ําลงัพลไดท้ําบุญ 4.18 .82  มาก 

9 ท่านตกัเตอืนกําลงัพลทีป่ระพฤตผิดิศลีธรรม วฒันธรรม และ

แบบธรรมเนียมทหารทุกครัง้ทีพ่บเหน็ 3.83 .96 

 

มาก 

10 ท่านไดนิ้มนตพ์ระสงฆม์าแสดงธรรม 4.22 .94  มาก 

11 ท่านเสนอแนะผูบ้งัคบับญัชาเรือ่งการพฒันาศลีธรรมและ

วฒันธรรมทหาร 3.82 .93 

 

มาก 

12 ท่านไดป้ระสานงานกบัฝ่ายอํานวยการและฝา่ยกจิการพเิศษ

ดา้นพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม และวฒันธรรมทหาร 3.85 .89 

 

มาก 

13 ท่านไดจ้ดัหาสื่อพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมและวฒันธรรม  

อื่นๆ ไดแ้ก่ เอกสาร หนงัสอื วารสาร แผ่นภาพและเสยีง 3.53 .90 

 

มาก 

14 ท่านไดร้ายงานผลการอบรมศลีธรรม วฒันธรรมทหาร 4.40 .78  มาก 
      

 รวม 4.07 .49  มาก 
      

 
 

 จากตาราง 4 แสดงว่า การปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบกดา้นการพฒันาคุณธรรม 

จรยิธรรม และวฒันธรรมทหาร โดยรวมมกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.07, .D.S  = .49) โดย

ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูสุด คอื อบรมศลีธรรมวฒันธรรมทหาร ( X  = 4.56, .D.S  = .69) รองลงมาคอื การจดั

ทีบ่ชูาประจาํหน่วย ( X  = 4.56, .D.S  = .67) ส่วนขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ตํ่าทีสุ่ด คอื จดัหาสื่อพฒันาคุณธรรม 

จรยิธรรมและวฒันธรรม อื่นๆ ไดแ้ก่ เอกสาร หนงัสอื วารสาร แผ่นภาพและเสยีง (X  = 3.53, .D.S  = .90)  
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ตาราง 5 ค่าเฉลีย่ ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐานของการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบกดา้น 

     การสรา้งขวญักําลงัใจใหก้ําลงัพล โดยจาํแนกเป็นรายขอ้ (n=100) 
 

ขอ้ที ่ ดา้นการการสรา้งขวญักําลงัใจใหก้ําลงัพล 
ระดบัการปฏบิตั ิ

X  .D.S   แปลผล 
      

1 ท่านปฏบิตัหิน้าทีร่ว่มกบัฝา่ยธุรการและกําลงัพลดา้นสทิธิ

กําลงัพล 

 

3.83 

 

1.06 

  

มาก 

2 ท่านไดร้เิริม่โครงการหรอืกจิกรรมเพื่อสรา้งขวญักําลงัใจทีด่ี

ใหก้บักําลงัพล 

 

3.71 

 

.87 

 

มาก 

3 ท่านไดด้แูลกําลงัพลทีม่ปีญัหาดา้นสภาพจติใจ 3.55 .88  มาก 

4 ท่านไดป้ระสานงานกบัฝ่ายอํานวยการและฝา่ยกจิการพเิศษ

เพื่อพฒันากําลงัพลใหม้ขีวญักําลงัใจด ี

 

3.60 

 

.93 

  

มาก 

5 ท่านใหค้ําแนะนําแก่ผูบ้งัคบับญัชาเรือ่งการสรา้งขวญักําลงัใจ

ใหก้บักําลงัพล 

 

3.53 

 

.97 

  

มาก 

6 ท่านไดด้าํเนินการประสานงานเรือ่งการปรบัปรงุ

สภาพแวดลอ้มทีอ่ยูอ่าศยัของกําลงัพล 

 

2.88 

 

1.05 

  

ปานกลาง 

7 ท่านดาํเนินการเรือ่งการประดบัเครือ่งหมายยศนายทหารชัน้

ประทวน/สญัญาบตัรทีไ่ดร้บัการเลื่อนยศสงูขึน้ 

 

3.84 

 

1.19 

 

มาก 

8 ท่านประสานการดาํเนินการจดัสถานทีพ่กัผ่อนหรอืสถานที่

ปฏบิตัธิรรม 3.46 .99 

  

ปานกลาง 

9 ท่านไปเยีย่มปลอบขวญัทหารปว่ยทีร่กัษาตวัทีโ่รงพยาบาล 2.89 1.15  ปานกลาง 

10 ท่านประสานงานกบัสํานกัพระราชวงัเรือ่งการขอ

พระราชทานเพลงิศพ/ดนิฝงัศพ กําลงัพลทีเ่สยีชวีติ 

 

2.68 

 

1.29 

  

ปานกลาง 

11 ท่านประสานงานกบัองคก์ารสงเคราะหท์หารผ่านศกึเรื่อง

สทิธกิําลงัพลทีบ่าดเจบ็หรอืเสยีชวีติ 

 

2.27 

 

1.24 

  

น้อย 

12 ท่านประสานงานกบัสภากาชาดไทยเรือ่งสทิธกิําลงัพลที่

บาดเจบ็หรอืเสยีชวีติ 

 

2.09 

 

1.17 

 

น้อย 
      

 รวม 3.19 .68  ปานกลาง 
      

 

 จากตาราง 5 แสดงว่า การปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบกดา้นการสรา้งขวญักําลงัใจ

ใหก้ําลงัพล โดยรวมมกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัปานกลาง (X  = 3.19, .D.S  = .68) โดยขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูสุด 

คอื การดําเนินการเรือ่งการประดบัเครือ่งหมายยศนายทหารชัน้ประทวน/สญัญาบตัรทีไ่ดร้บัการเลื่อนยศ



 69 

สงูขึน้ ( X  = 3.84, .D.S  = 1.19) รองลงมาคอื การปฏบิตัหิน้าทีร่ว่มกบัฝา่ยธุรการและกําลงัพล ดา้น

สทิธกิําลงัพล (X  = 3.83, .D.S  = 1.06) สว่นขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ตํ่าทีสุ่ด คอื การประสานงานกบัสภากาชาดไทย

เรือ่งสทิธกิําลงัพลทีบ่าดเจบ็หรอืเสยีชวีติ ( X  = 2.09, .D.S = 1.17)  

 

 ตอนท่ี  3  เปรียบเทียบการปฏิบติังานของอนุศาสนาจารยท์หารบกตามความคิดเหน็

ของอนุศาสนาจารย ์

   ผลการเปรยีบเทยีบการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบก ตามความคดิเหน็ของ

อนุศาสนาจารย ์จาํแนกตามชัน้ยศ วทิยฐานะสายสามญั วทิยฐานะสายพระปรยิตัธิรรม และเวลาทีร่บัราชการ 

ปรากฏผลตามตาราง 6 – 9  

 

ตาราง 6 การเปรยีบเทยีบการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบกตามความคดิเหน็ของอนุศาสนาจารย ์

    จาํแนกตามชัน้ยศ 
 

การปฏบิตังิาน 

ชัน้ยศ 

t 
รอ้ยตร ี– รอ้ยเอก                     พนัตร ีขึน้ไป                         

(n = 53) (n = 47) 

X  S.D. X  S.D. 
      

1. ดา้นการปลกูฝงัอุดมการณ์ใหก้บักําลงัพล 3.59 .74 3.62 .70 .188 

2. ดา้นการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมและ

วฒันธรรมทหาร 4.07 .49 4.08 .50 .161 

3. ดา้นการสรา้งขวญักําลงัใจใหก้ําลงัพล 3.12 .75 3.28 .59 1.190 
      

รวม 3.59 .55 3.66 .50 .647 
      

 

 จากตาราง 6 แสดงว่า การปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบกตามความคดิเหน็ของ

อนุศาสนาจารย ์จาํแนกตามชัน้ยศ โดยรวมและรายด้าน พบว่า อนุศาสนาจารยท์หารบกที่มชี ัน้ยศ

รอ้ยตร ี– รอ้ยเอก และพนัตร ีขึน้ไป มคีวามคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานไมแ่ตกต่างกนั  
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ตาราง 7 การเปรยีบเทยีบการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบกตามความคดิเหน็ของอนุศาสนาจารย ์ 

    จาํแนกตามวทิยฐานะ สายสามญั 
 

การปฏบิตังิาน 

วทิยฐานะสายสามญั 

t 
ตํ่ากว่าปรญิญาตร ี                ตัง้แต่ปรญิญาตรขีึน้ไป 

(n = 7) (n = 93) 

X  S.D. X  S.D. 
      

1. ดา้นการปลกูฝงัอุดมการณ์ใหก้บักําลงัพล 3.79 .96 3.59 .71 .740 

2. ดา้นการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมและ

วฒันธรรมทหาร 

 

3.69 

 

.54 

 

4.10 

 

.48 2.144* 

3. ดา้นการสรา้งขวญักําลงัใจใหก้ําลงัพล 3.19 .92 3.19 .67 .015 
      

รวม 3.56 .68 3.63 .52 .325 
      

 

*p < .05 
  

 จากตาราง 7 แสดงว่า การปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบก ตามความคดิเหน็ของ

อนุศาสนาจารย ์จาํแนกตามวทิยฐานะสายสามญั โดยรวม พบว่า อนุศาสนาจารยท์หารบกทีม่วีทิยฐานะ

สายสามญัต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานไมแ่ตกต่างกนั  

 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมและวฒันธรรมทหาร 

อนุศาสนาจารยท์หารบกทีม่วีทิยฐานะสายสามญัทีต่ํ่ากว่าปรญิญาตรแีละตัง้แต่ปรญิญาตรขีึน้ไป มคีวามคดิเหน็

ต่อการปฏบิตังิานแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05    
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ตาราง 8 การเปรยีบเทยีบการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบกตามความคดิเหน็ของอนุศาสนาจารย ์

    จาํแนกตามวทิยฐานะ สายพระปรยิตัธิรรม 
 

การปฏบิตังิาน 

วทิยฐานะสายพระปรยิตัธิรรม 

t 

เปรยีญธรรม 

4 – 6 ประโยค 

เปรยีญธรรม 

7 – 9 ประโยค 

(n = 48 ) (n = 52 ) 

X  S.D. X  S.D. 
      

1. ดา้นการปลกูฝงัอุดมการณ์ใหก้บักําลงัพล 3.55 .70 3.65 .74 .715 

2. ดา้นการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมและ

วฒันธรรมทหาร 

 

4.14 

 

.49 

 

4.01 

 

.49 

 

1.351 

3. ดา้นการสรา้งขวญักําลงัใจใหก้ําลงัพล 3.14 .73 3.25 .64 .826 
      

รวม 3.61 .57 3.64 .49 .262 
      

 

 จากตาราง 8 แสดงว่า การปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบก ตามความคดิเหน็ของ

อนุศาสนาจารย ์จาํแนกตามวทิยฐานะ สายพระปรยิตัธิรรม โดยรวมและรายดา้น พบว่าอนุศาสนาจารย์

ทหารบกทีม่วีทิยฐานะ สายพระปรยิตัธิรรม เปรยีญธรรม 4 – 6 ประโยค และเปรยีญธรรม 7 – 9 ประโยค 

มคีวามคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานไม่แตกต่างกนั  
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ตาราง 9 การเปรยีบเทยีบการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบกตามความคดิเหน็ของอนุศาสนาจารย ์ 

    จาํแนกตามเวลาทีร่บัราชการ 
 

การปฏบิตังิาน 

เวลาทีร่บัราชการ 

t 
น้อยกว่า 10 ปี 10 ปี ขึน้ไป 

(n = 49) (n = 51) 

X  S.D. X  S.D. 
      

1. ดา้นการปลกูฝงัอุดมการณ์ใหก้บักําลงัพล 3.57 .72 3.63 .73 .397 

2. ดา้นการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมและ

วฒันธรรมทหาร 

 

4.06 

 

.50 

 

4.09 

 

.49 

 

.301 

3. ดา้นการสรา้งขวญักําลงัใจใหก้ําลงัพล 3.06 .73 3.33 .61 1.989* 
      

รวม 3.56 .54 3.68 .52 1.124 
      

 

*p < .05 

 

 จากตาราง 9 แสดงว่า การปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบก ตามความคดิเหน็ของ

อนุศาสนาจารย ์ จาํแนกตามเวลาทีร่บัราชการ โดยรวม พบว่า อนุศาสนาจารยท์หารบกทีม่เีวลาทีร่บั

ราชการต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานไมแ่ตกต่างกนั เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้น

การสรา้งขวญักําลงัใจใหก้ําลงัพล อนุศาสนาจารยท์หารบกทีม่เีวลารบัราชการน้อยกว่า 10 ปี และ 10 ปี 

ขึน้ไป มคีวามคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



บทท่ี 5 

สรปุผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การศกึษาวจิยัครัง้น้ี มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบก

ใน 3 ดา้น โดยผูว้จิยัไดด้าํเนินการศกึษาคน้ควา้ตามลาํดบั ดงัน้ี 

 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดต้ัง้วตัถุประสงคไ์วด้งัน้ี 

  1. เพื่อศกึษาการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบกใน 3 ดา้น คอื ดา้นการปลกูฝงั

ค่านิยมและอุดมการณ์ใหก้บักําลงัพลดา้นการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมและวฒันธรรมทหาร และดา้น 

การสรา้งขวญักําลงัใจใหก้บักําลงัพล 

  2. เพื่อเปรยีบเทยีบการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบกโดยจาํแนกตามชัน้ยศ 

วทิยฐานะ และเวลาทีร่บัราชการ 

 

สมมติฐานการวิจยั 

 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดต้ัง้สมมตฐิานไว ้ดงัน้ี 

  1. อนุศาสนาจารยช์ัน้ยศต่างกนั การปฏบิตังิานต่างกนั 

  2. อนุศาสนาจารยว์ทิยฐานะต่างกนั การปฏบิตังิานต่างกนั 

  3. อนุศาสนาจารยท์ีเ่วลารบัราชการต่างกนั การปฏบิตังิานต่างกนั 

 

กลุ่มประชากร 

 1. ประชากร 

  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่ อนุศาสนาจารยท์หารบกจาํแนกตามชัน้ยศรอ้ยตร ี

ถงึ พนัเอก นบัจาํนวนทีบ่รรจเุขา้รบัราชการถงึปีงบประมาณ 2555 จาํนวน 135 นาย 

 2.  กลุ่มตวัอย่าง 

  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่ อนุศาสนาจารยท์หารบกส่วนกลาง และอนุศาสนาจารย์

ประจาํหน่วยทัว่ประเทศ นับจาํนวนทีบ่รรจเุขา้รบัราชการถงึปีงบประมาณ 2555 จาํนวน 100 นาย 

จาํแนกตามสดัส่วนของชัน้ยศ และสุ่มตวัอย่างจากกลุ่มประชากรตามตารางเครจชีแ่ละมอรแ์กน (Krejcie; 

& Morgan.  1970: 608) โดยวธิกีารเทยีบสดัส่วนจากประชากรทัง้หมด ไดก้ลุ่มตวัอย่างจาํนวน 99 คน 

แต่ในการวจิยัครัง้น้ี ไดใ้ชก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 100 คน ซึง่มขี ัน้ตอน ดงัน้ี 

   1. ศกึษาขอ้มลูจาํนวนอนุศาสนาจารยท์หารบกทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานในปจัจบุนั โดย

ใชฐ้านขอ้มลูจากแผนกกําลงัพล กองอนุศาสนาจารย ์กรมยทุธศกึษาทหารบก แบ่งตามชัน้ยศ วทิยฐานะ
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สายสามญั วทิยฐานะ และอายทุีร่บัราชการ ไดอ้นุศาสนาจารย ์ทัง้หมด 135 นาย จากหน่วยทหาร 

124 หน่วย ทัว่ประเทศ 

   2. กําหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งจากอนุศาสนาจารยท์ัง้หมด 135 นาย โดยการใช้

ตารางกําหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ เครจชี ่และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan.  1970: 608) ได้

กลุ่มตวัอยา่งอนุศาสนาจารย ์จาํนวน 99 นาย 

   3. ดาํเนินการสุ่มกลุ่มตวัอย่างโดยเฉลีย่ตามชัน้ยศ วทิยฐานะและอายุราชการ จาํนวน 

100 นาย และใชแ้บบสอบถามจากอนุศาสนาจารยส์ําหรบัทดลองใช ้(Try out) จาํนวน 35 นาย  

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 1. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นแบบสอบถามเพื่อเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการวจิยั โดย 

การจาํแนกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

  ตอนท่ี 1 ขอ้มลูสภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ ชัน้ยศ อาย ุประสบการณ์ 

ระยะเวลาทีร่บัราชการ เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการปฏบิตังิาน 3 ดา้น ซึง่เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scales) ตามแบบของลเิคอรท์ (Likert) ม ี5 ระดบัคอื 
    

   5 หมายถงึ  ระดบัการปฏบิตัติลอดเวลาหรอืเป็นประจาํ 

   4 หมายถงึ  ระดบัการปฏบิตัสิมํ่าเสมอ 

   3   หมายถงึ  ระดบัการปฏบิตับ่ิอยครัง้ 

   2  หมายถงึ  ระดบัการปฏบิตับิางครัง้ 

   1 หมายถงึ  ระดบัการปฏบิตันิานๆ ครัง้ 
 

  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกีย่วกบัขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 

  2. ขัน้ตอนในการสรา้งเครือ่งมอื เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู มขี ัน้ตอนในการสรา้ง 

ดงัต่อไปน้ี 

  2.1 ศกึษาเอกสาร งานวจิยั รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารย ์

ทหารบก ทีเ่ป็นแนวคดิ ทฤษฎแีละผลงานวจิยัทีเ่กี่ยวกบัตวัแปรทีจ่ะศกึษา เพื่อกําหนดแนวทาง และ

ขอบเขต ในการออกแบบสอบถามตามหวัขอ้ทีก่ําหนดและเลอืกรปูแบบทีเ่หมาะสม ทีจ่ะเกบ็ขอ้มลูตาม

ความมุง่หมายของการศกึษาวจิยัครัง้น้ี 

   2. สรา้งขอ้คาํถาม เกีย่วกบัการปฏบิตังิานในหน่วยของอนุศาสนาจารยทุ์กระดบั 

เสนออาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธ ์เพื่อตรวจแกไ้ขปรบัปรุงและใหค้าํแนะนําเพิม่เตมิ 

   3. นําแบบสอบถามทีไ่ดป้รบัปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอผูเ้ชีย่วชาญ 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบ 

ความเทีย่งตรงของเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค่า IOC พรอ้มทัง้ใหค้าํแนะนํา เพือ่ปรบัปรงุแบบสอบถาม 

ใหม้คีวามสมบูรณ์ยิง่ขึน้ผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดใ้หค้วามอนุเคราะหต่์อผูว้จิยัประกอบ ดว้ยบุคคลต่อไปน้ี 
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   4. นําแบบสอบถามทีป่รบัปรงุแกไ้ขไปทดลองใช ้ (Try out) กบัอนุศาสนาจารย์

กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน มาตรวจหาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั โดยวธิหีาค่าสมัประสทิธิ ์

แอลฟา (Alpha-Coefficient) ตามวธิขีอง ครอนบาค (Cronbach.  1970: 161) ไดค้่าความเชื่อมัน่ของ

แบบสอบถามในการปฏบิตังิานทัง้ฉบบั เท่ากบั 0.82 และไดค้่าความเชื่อมัน่ดา้นการปลกู ฝงัอุดมการณ์

ใหก้บักําลงัพลเท่ากบั 0.83 ดา้นการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมและวฒันธรรมทหารเท่า กบั 0.78 และ

ดา้นการสรา้งขวญักําลงัใจใหก้ําลงัพลเท่ากบั 0.87 แบบสอบถามมคี่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 0.60 – 1.00 

  5. นําแบบสอบถามทีป่รบัปรงุแกไ้ขอยา่งสมบรูณ์ไปใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 ผูว้จิยัไดด้ําเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยวธิดีาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามลาํดบั ดงัน้ี 

 1. ผูว้จิยัขอหนงัสอืแนะนําตวัในการทําวจิยัจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

ไปตดิต่อขอความรว่มมอือนุศาสนาจารยท์หารบกทัง้หมด เพื่อตอบแบบสอบถาม 

 2. ผูว้จิยันําแบบสอบถามไปเกบ็ขอ้มลูดว้ยตนเองกบัอนุศาสนาจารยท์ีป่ฏบิตังิานใน 3 จงัหวดั

ชายแดนภาคใตจ้าํนวน 16 ฉบบั และส่งแบบสอบถามอกีจาํนวน 84 ฉบบัทางไปรษณยี ์พรอ้มจา่หน้าซอง

ตดิแสตมป์ถงึตนเอง เพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถามส่งขอ้มลูกลบัภายใน 15 วนั 

 3. นําแบบสอบถามทีส่มบรูณ์มาวเิคราะหข์อ้มลู 

 

การจดักระทาํข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู 

 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยเครือ่งคอมพวิเตอรโ์ดยใชโ้ปรแกรมสําเรจ็รปู SPSS 

for Windows โดยหาค่าสถติ ิและทดสอบสมมตฐิาน ตามขัน้ตอน ดงัน้ี 

 1. วเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัสถานภาพของอนุศาสนาจารย ์โดยการแจกแจงความถี ่(Frequency) 

และการหาค่ารอ้ยละ (Percentage) และนําเสนอผลการวเิคราะหใ์นรปูตาราง 

 2. วเิคราะหข์อ้มลูสภาพและปญัหาการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารย ์ โดยการหาค่าเฉลีย่ 

(Mean) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นรายขอ้ รายดา้นและโดยรวมทุกดา้น 

และในการแปลความหมายคะแนนเฉลีย่ใชเ้กณฑต์ามแนวคดิของวเิชยีร  เกตุสงิห ์(2538: 9) ดงัน้ี 
 

  ค่าเฉลีย่   4.50 – 5.00    หมายถงึ    การปฏบิตังิานอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด  

  ค่าเฉลีย่  3.50 – 4.49    หมายถงึ    การปฏบิตังิานอยูใ่นระดบัมาก     

  ค่าเฉลีย่   2.50 – 3.49    หมายถงึ    การปฏบิตังิานอยูใ่นระดบัปานกลาง   

  ค่าเฉลีย่   1.50 – 2.49    หมายถงึ    การปฏบิตังิานอยูใ่นระดบัน้อย                                             

  ค่าเฉลีย่   1.00 – 1.49    หมายถงึ    การปฏบิตังิานอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด   
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 3. เปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างตวัแปร โดยใชก้ารทดสอบค่า (T-Test Independent 

Samples Group) คอื ชัน้ยศรอ้ยตร ีถงึ รอ้ยเอก วทิยฐานะสายสามญัตํ่ากว่าปรญิญาตร ีและปรญิญาตรี

ขึน้ไป วทิยฐานะสายพระปรยิตัธิรรมตัง้แต่เปรยีญธรรม 4 – 6 ประโยค กบั ตัง้แต่เปรยีญธรรม 7 – 9 ประโยค 

และเวลาทีร่บัราชการน้อยกว่า 10 ปี กบั 10 ปี ขึน้ไป 

  

สถิติท่ีใช้ในการวิจยั 

 สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี มดีงัน้ี 

 1. สถติทิีใ่ชใ้นการหาคุณภาพของเครือ่งมอื 

  1.1 ตรวจสอบความตรงของเน้ือหาและภาษาทีใ่ชโ้ดยการหาค่า IOC มคี่าดชันีความสอดคลอ้ง 

(IOC) ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัระหว่าง 0.60 – 1.00 

  1.2 หาค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม โดยใชส้ตูรสมัประสทิธิแ์อลฟ่า Alphacoefficient) 

ตามวธิขีองครอนบาค (Cronbach.  1970: 161) 

 2. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

  2.1 สถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ (Percentage) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) 

  2.2 สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน ไดแ้ก่ การเปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างตวัแปร 

โดยใชก้ารทดสอบค่า (T-Test Independent Samples Group) คอื ชัน้ยศรอ้ยตร ีถงึ รอ้ยเอก วทิยฐานะ

สายสามญัตํ่ากว่าปรญิญาตร ีและปรญิญาตรขีึน้ไปวทิยฐานสายพระปรยิตัธิรรมตัง้แต่เปรยีญธรรม 4 – 6 

ประโยค กบั ตัง้แต่เปรยีญธรรม 7 – 9 ประโยค เวลาทีร่บัราชการน้อยกว่า 10 ปี กบั 10 ปี ขึน้ไป 

 

สรปุผลการวิจยั 

 ผลการศกึษาการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบกใน 3 ดา้น คอื ดา้นการปลกูฝงัค่านิยม

และอุดมการณ์ใหก้บักําลงัพล ดา้นการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมและวฒันธรรมทหาร และดา้นการสรา้ง

ขวญักําลงัใจใหก้บักําลงัพล สรปุผลได ้ดงัน้ี 

 1. การปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบกโดยรวม มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก เมื่อ

พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า การปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบก ดา้นการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม

และวฒันธรรมทหาร มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก ดา้นการปลกูฝงัอุดมการณ์ใหก้บักําลงัพลมกีารปฏบิตัิ

อยูใ่นระดบัมากและดา้นการสรา้งขวญักําลงัใจใหก้ําลงัพลมกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2. การเปรยีบเทยีบการปฏบิตัิงานของอนุศาสนาจารย์ทหารบก ตามความคดิเหน็ของ

อนุศาสนาจารย ์จาํแนกตามชัน้ยศ วทิยฐานะสายสามญั วทิยฐานะสายพระปรยิตัธิรรม และเวลาทีร่บั

ราชการ มผีล ดงัน้ี 
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  2.1 การปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบกตามความคดิเหน็ของอนุศาสนาจารย์

จาํแนกตามชัน้ยศโดยรวมและรายดา้น พบว่า อนุศาสนาจารยท์หารบกทีม่ชี ัน้ยศรอ้ยตร ี– รอ้ยเอก และ

พนัตร ีขึน้ไป มคีวามคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานไม่แตกต่างกนั 

  2.2 การปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบกตามความคดิเหน็ของอนุศาสนาจารย ์

จาํแนกตามวทิยฐานะสายสามญั โดยรวม พบว่า อนุศาสนาจารยท์หารบกทีม่วีทิยฐานะสายสามญัต่างกนั

มคีวามคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานไมแ่ตกต่างกนั เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นการพฒันาคุณธรรม 

จรยิธรรมและวฒันธรรมทหาร อนุศาสนาจารยท์หารบกทีม่วีทิยฐานะสายสามญัทีต่ํ่ากว่าปรญิญาตร ีและ

ตัง้แต่ปรญิญาตรขีึน้ไป มคีวามคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

  2.3 การปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบกตามความคดิเหน็ของอนุศาสนาจารย ์

จาํแนกตามวทิยฐานะสายพระปรยิตัธิรรม โดยรวมและรายดา้น พบว่า อนุศาสนาจารย ์ ทหารบกทีม่ ี

วทิยฐานะสายพระปรยิตัธิรรม เปรยีญธรรม 4 – 6 ประโยค และเปรยีญธรรม 7 – 9 ประโยค มคีวามคดิเหน็

ต่อการปฏบิตังิานไม่แตกต่างกนั 

  2.4 การปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบกตามความคดิเหน็ของอนุศาสนาจารย ์

จาํแนกตามเวลาทีร่บัราชการ โดยรวม พบว่า อนุศาสนาจารยท์หารบกทีม่เีวลาทีร่บัราชการต่างกนั มี

ความคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานไมแ่ตกต่างกนั เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นการสรา้งขวญักําลงัใจ

ใหก้ําลงัพล อนุศาสนาจารยท์หารบกทีม่เีวลารบัราชการน้อยกว่า 10 ปี และ 10 ปี ขึน้ไป มคีวามคดิเหน็

ต่อการปฏบิตังิานแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

อภิปรายผล 

 การศกึษาการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบกใน 3 ดา้น คอื ดา้นการปลกูฝงัค่านิยม

และอุดมการณ์ใหก้บักําลงัพล ดา้นการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมและวฒันธรรมทหาร และดา้นการสรา้ง

ขวญักําลงัใจใหก้บักําลงัพล สามารถอภปิรายผลได ้ดงัน้ี 

 1. การปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบกโดยรวมมกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก เป็นเช่นน้ี 

เพราะอนุศาสนาจารยต์อ้งปฏบิตังิานดา้นการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมและใหร้ายงานการอบรมศลีธรรม

ตามสายการบงัคบับญัชาเป็นประจาํ และอนุศาสนาจารย ์ไดป้ฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายอย่าง เตม็

ความสามารถและเหมาะสมกบัสถานภาพของหน่วยทัง้หน่วยทีอ่ยูใ่นทีต่ ัง้ปกต ิ และหน่วยเฉพาะกจิที่

ตัง้อยูใ่นพืน้ทีก่ารรบ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เจนยุทธ ์ปาระกุล (2547: บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาปจัจยั

ทีม่ผีลต่อความพงึพอใจในการปฏบิตังิานในหน้าทีอ่นุศาสนาจารยใ์นเรอืนจาํ และทณัฑสถาน พบว่า 

อนุศาสนาจารยม์คีวามพงึพอใจในการปฏบิตังิานในหน้าทีอ่นุศาสนาจารยด์า้นการอบรมศลีธรรมของชาต ิ

ดา้นการสอนธรรมศกึษาและดา้นหน้าทีอ่ื่นทีไ่ดร้บัมอบหมายในระดบัมาก 

  1.1 ดา้นการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมและวฒันธรรมทหาร มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก  

เป็นเช่นน้ีเพราะอนุศาสนาจารยเ์ป็นผูร้บัผดิชอบงานดา้นการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ตามคาํสัง่การปลกูฝงั

และสรา้งเสรมิอุดมการณ์ทหารของกองทพับก และการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม เป็นความชาํนาญ



 78 

การทางทหารของนายทหารอนุศาสนาจารย ์ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เจนยุทธ ์ปาระกุล (2547: 184) 

พบว่า ความพงึพอใจในการปฏบิตังิานในหน้าทีอ่นุศาสนาจารย ์ดา้นการอบรมศลีธรรมทางศาสนาและ

วฒันธรรมของชาต ิ และดา้นการสอนธรรมศกึษาของอนุศาสนาจารย ์ มคีวามพงึพอใจดา้นการอบรม

ศลีธรรมทางศาสนาและวฒันธรรมของชาตใินภาพรวมในระดบัมาก 

  1.2 ดา้นการปลกูฝงัอุดมการณ์ใหก้บักําลงัพลมกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก เป็นเช่นน้ีเพราะ

อนุศาสนาจารยไ์ดป้ฏบิตังิานดา้นการปลกูฝงัอุดมการณ์ทหารรว่มกบัฝา่ยกําลงัพลของหน่วย ซึง่จะตอ้ง

มตีวัชีว้ดัเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อการรบัตรวจจากชุดตรวจกจิการการปลูกฝงัและเสรมิสรา้งอุดมการณ์

ทหาร และเป็นนโยบายของกองทพับกทีใ่หทุ้กหน่วยดาํเนินการดา้นการปลกูฝงัอุดมการณ์ทหาร ซึง่

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ธรีะกุล สถรินาถ (2543: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาการศกึษาบทบาทของครใูน

การปลกูฝงัค่านิยมเชงิจรยิธรรมใหแ้ก่นกัเรยีนคาทอลกิ ในกรงุเทพมหานคร ผลการวจิยัพบว่า บทบาท

ของครใูนการปลกูฝงัค่านิยมเชงิจรยิธรรมใหแ้ก่นักเรยีนโรงเรยีนคาทอลกิในกรุงเทพมหานคร มบีทบาท

ในการปลกูฝงัค่านิยมเชงิจรยิธรรมอยูใ่นระดบัมาก โดยเรยีงลาํดบัจากค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่  

ดา้นความมน้ํีาใจ ดา้นความสนใจใฝรู่แ้ละสรา้งสรรค ์ดา้นความวนิยั ดา้นความเป็นไทย และดา้นการบรโิภค

ดว้ยปญัญาในวถิชีวีติไทย และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นพดล เทยีนเพิม่พนู (2546: บทคดัยอ่) 

ไดศ้กึษาการปลกูฝงัคุณธรรมจรยิธรรมสําหรบันกัเรยีนนายรอ้ยตํารวจ ผลการวจิยัพบว่า ความคดิเหน็

ของนกัเรยีนนายรอ้ยตํารวจเกีย่วกบัคุณธรรมจรยิธรรมทีค่วรปลกูฝงัใหแ้ก่นักเรยีนนายรอ้ยตํารวจ และ

รปูแบบวธิกีารปลกูฝงัคุณธรรม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก คุณธรรมทีค่วรปลกูฝงัอยูใ่นระดบัสงูสุด และ

ยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กุศล ถีถ่ว้น (2550: บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาสภาพปญัหาการปลกูฝงัคุณธรรม  

จรยิธรรมของนกัเรยีนทศันะของครโูรงเรยีนวดัเวฬุวนาราม (สนิทรพัยอ์นุสรณ์) สํานกังานเขตดอนเมอืง  

กรุงเทพมหานคร ผลการศกึษาสภาพปญัหาการปลกูฝงัคุณธรรม จรยิธรรมของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา  

โรงเรยีนวดัเวฬุวนาราม (สนิทรพัยอ์นุสรณ์) สํานกังานเขตดอนเมอืง กรงุเทพมหานคร พบว่า ทุกดา้น

มคี่าเฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก  และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สวเีว่น (Steven.  2002) ไดศ้กึษาการปลกูฝงั

จรยิธรรม ทาํใหต้ํารวจตระหนกัถงึจรยิธรรม พบว่า การอบรมจรยิธรรมเพยีงอยา่งเดยีวไมเ่พยีงพอสาํหรบั

การปลกูฝงัพฤตกิรรมดา้นจรยิธรรม และเจา้หน้าทีต่ํารวจทีไ่ดร้บัการอบรมปลกูฝงัจรยิธรรมจะตระหนกัถงึ

การกระทําทีไ่มม่จีรยิธรรมของเพื่อนรว่มงาน และจะต่อต้านเจา้หน้าทีไ่มไ่ดร้บัการปลกูฝงัจรยิธรรม และ

ยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เรยม์อนด ์(Raymond.  1997: Abstract) ไดศ้กึษาการปลกูฝงัจรยิธรรม

ใหแ้ก่ตํารวจในรฐัอลิลนิอย พบว่า การอบรมตํารวจของทางรฐัแทบจะไมใ่หค้วามสําคญักบัการปลกูฝงั

จรยิธรรมและวธิกีารทีใ่ชอ้ยู่กไ็มเ่พยีงพอทีจ่ะเสรมิสรา้งจรยิธรรมแก่ตํารวจ 

  1.3 ดา้นการสรา้งขวญักําลงัใจใหก้ําลงัพลมกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัปานกลาง เป็นเช่นน้ี

เพราะกองทพับกไดม้อบหมายหน้าทีก่ารสรา้งขวญักําลงัใจใหก้ําลงัพลอยูใ่นความรบัผดิชอบของฝา่ย

ส่งกําลงับาํรงุและฝา่ยกําลงัพลของหน่วย ส่วนอนุศาสนาจารยม์หีน้าทีใ่นการเสรมิในกจิกรรมทีห่น่วยรอ้งขอ

เท่านัน้ และการปฏบิตัหิน้าทีส่รา้งเสรมิขวญักําลงัใจใหก้บักําลงัพลของอนุศาสนาจารยส์ายสนาม ซึง่

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เจนยทุธ ์ปาระกุล (2547: 186) ไดศ้กึษาความพงึพอใจในการปฏบิตังิานใน

หน้าทีอ่นุศาสนาจารย ์พบว่า ดา้นสวสัดกิารและประโยชน์เกือ้กูล พบว่า อนุศาสนาจารยม์คีวามพงึพอใจ
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ในสวสัดกิารและประโยชน์เกื้อกูลในภาพรวมในระดบัปานกลาง และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ โฆษติ  

ประพฒัน์ทอง (2547: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาการอนุศาสนาจารยก์องทพัอากาศเพื่อการพฒันากองทพัอากาศ  

ไดก้ล่าวถงึ ทบบาททีค่าดว่า อนาคตอนุศาสนาจารยค์งจะมสี่วนใชห้ลกัธรรมอบรมทหารใหม่ อนัเป็น

กําลงัพลของกองทพัใหไ้ดร้บัการขดัเกลาเป็นบุคคลทีม่ปีระสทิธภิาพของหน่วยงาน นอกจากนัน้การเขา้ไป

อบรมสัง่สอนทหารใหมท่ีฝึ่กหนกัเป็นการปลอบขวญัและใหก้ําลงัใจแก่ทหารใหมท่ีค่ดิถงึบา้น การสอน

หนงัสอืใหแ้ก่ผูไ้มรู่ใ้หรู้ม้ากยิง่ขึน้ จงึเป็นบทบาททีฝ่า่ยคุมกําลงัอยากจะเป็นว่า มสี่วนเขา้ไปพฒันาตวับุคคล

ใหม้าเขา้กบัระบบของกองทพัได ้

 2. การเปรยีบเทยีบการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบก ตามความคดิเหน็ของ

อนุศาสนาจารย ์จาํแนกตามชัน้ยศ วทิยฐานะสายสามญั วทิยฐานะสายพระปรยิตัธิรรม และเวลาทีร่บั

ราชการ ซึง่อภปิรายผลได ้ดงัน้ี 

  2.1 ผลการเปรยีบเทยีบการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบก ตามความคดิเหน็

ของอนุศาสนาจารยจ์าํแนกตามชัน้ยศ โดยรวมและรายดา้น พบว่า อนุศาสนาจารยท์หารบกทีม่ชี ัน้ยศ

รอ้ยตร ี– รอ้ยเอก และพนัตร ีขึน้ไป มคีวามคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานไมแ่ตกต่างกนั เป็นเช่นน้ีเพราะ

อนุศาสนาจารยทุ์กชัน้ยศ ตอ้งปฏบิตังิานตามหมายเลขชาํนาญการทางทหาร 5310 ซึง่ไดก้ําหนดหน้าทีห่ลกั

ของอนุศาสนาจารยไ์วเ้ฉพาะ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เจนยทุธ ์ปาระกุล (2547: 188) ไดศ้กึษาปจัจยั

ทีม่ผีลต่อความพงึพอใจในการปฏบิตังิานในหน้าทีอ่นุศาสนาจารย ์ ทีร่ะดบัตําแหน่งของอนุศาสนาจารย์

ทีม่รีะดบัตําแหน่งแตกต่างกนัมคีวามพงึพอใจในการฝึกอบรมจติภาวนาแตกต่างกนั อยา่งมนีัยสาํคญั

ทางสถติ ิโดยอนุศาสนาจารยร์ะดบั 3 – 4 มคีวามพงึพอใจในมากกว่าอนุศาสนาจารยร์ะดบั 1 – 2 และระดบั 

5 – 6 แสดงว่า ระดบัตําแหน่งเป็นปจัจยัทีม่ผีลต่อความพงึพอใจในการปฏบิตังิานในหน้าทีอ่นุศาสนาจารย์

ในดา้นการฝึกอบรมจติภาวนา และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ โฆษติ ประพฒัน์ทอง (2547: บทคดัยอ่) 

ไดศ้กึษาการอนุศาสนาจารยก์องทพัอากาศเพื่อการพฒันากองทพัอากาศ พบว่า ผูบ้งัคบัหน่วยเหน็ว่า

บทบาทหน้าทีข่องอนุศาสนาจารยท์ีป่ฏบิตัจิรงินัน้ควรมคีวามแมน่ยาํในพธิกีรรม มหีลกัธรรมทีพ่อจะอบรม

คนอื่นได ้ ยทุธวธิกีารอบรมทีม่าใชต้อ้งเป็นเรือ่งของรปูธรรมมากกว่าเป็นเรือ่งของนามธรรม ความใกลช้ดิ

กบักําลงัพลผูน้้อยกห็่างเหนิมากความสมัพนัธก์บัระดบัหวัหน้าหน่วยกม็ซ่ีองว่างของชัน้ยศ 

  2.2 ผลการเปรยีบเทยีบการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบกตามความคดิเหน็

ของอนุศาสนาจารย ์จาํแนกตามวทิยฐานะสายสามญั โดยรวมและรายดา้น พบว่าอนุศาสนาจารยท์หารบก

ทีม่วีทิยฐานะสายสามญัต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานไมแ่ตกต่างกนั เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น

พบว่า ดา้นการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมและวฒันธรรมทหาร อนุศาสนาจารยท์หารบกทีม่วีทิยฐานะ

สายสามญัทีต่ํ่ากว่าปรญิญาตรแีละตัง้แต่ปรญิญาตรขีึน้ไป มคีวามคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานแตกต่างกนั 

เป็นเช่นน้ีเพราะอนุศาสนาจารยท์ีม่วีทิยฐานะตํ่ากว่าปรญิญาตรไีดเ้รยีนรูว้ธิกีารถ่ายทอดและวธิกีารสอน

ทีห่ลากหลายจากมหาวทิยาลยัและจากมหาวทิยาลยัสงฆท์ัง้ 2 แห่ง ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของพระมหาบุญชยั 

ปภสฺสรเมธ ี(จแูวน) (2551: 167) ทีไ่ดศ้กึษาเปรยีบเทยีบการดาํเนินการจดัการศกึษาพระปรยิตัธิรรม

แผนกบาลตีามความคดิเหน็ของอาจารย ์จาํแนกตามอายุ วุฒกิารศกึษาทางโลก วุฒกิารศกึษาทางธรรม

ประสบการณ์การสอน ระดบัชัน้ทีส่อน พบว่า ไมแ่ตกต่างกนั และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ธรีะกุล 
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สถรินาถ (2543: บทคดัยอ่) ทีไ่ดศ้กึษาบทบาทของครใูนการปลูกฝงัค่านิยมและจรยิธรรม ใหแ้ก่นักเรยีน

โรงเรยีนคาทอลคิ ในกรงุเทพมหานคร พบว่า ครทูีม่วีทิยฐานะ อาย ุและประสบการณ์แตกต่างกนั มี

บทบาทในการปลกูฝงัค่านิยมเชงิจรยิธรรมไมแ่ตกต่างกนั 

  2.3 ผลการเปรยีบเทยีบการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบกตามความคดิเหน็ของ

อนุศาสนาจารย ์จาํแนกตามวทิยฐานะสายพระปรยิตัธิรรม โดยรวมและรายดา้น พบว่า อนุศาสนาจารย์

ทหารบกทีม่วีทิยฐานะสายพระปรยิตัธิรรม เปรยีญธรรม 4 – 6 ประโยค และเปรยีญธรรม 7 – 9 ประโยค 

มคีวามคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานไมแ่ตกต่างกนั เป็นเช่นน้ีเพราะอนุศาสนาจารยทุ์กนายตอ้งปฏบิตังิาน

ในกองทพับกตามแนวทางพระพทุธศาสนาเป็นหลกั โดยยดึแนวการเผยแพรข่องพระพุทธเจา้คอื สมาทปนา 

สนัทสัสนา สมชุเตชนา สมัปหงัสนา สนามหลวงแผนกบาล ี (2548: 173) ทีไ่ดร้ะบุถงึครไูวว้่า ครคูวร

ประกอบดว้ยคุณสมบตั ิดงัน้ี  

   2.3.1 น่ารกั คอื ใจด ีมเีมตตากรุณา ใส่ใจคนและประโยชน์สุขของศษิย ์เขา้อกเขา้ใจ 

สรา้งความรูส้กึเป็นกนัเอง ชวนใหศ้ษิยอ์ยากเขา้ใจปรกึษาไต่ถาม 

   2.3.2 น่าเคารพ คอื เป็นผูห้นกัแน่น ยดึมัน่ถอืหลกัการเป็นสําคญัและมคีวามประพฤติ

เหมาะสมทาํใหเ้กดิความรูส้กึอบอุ่นใจมัน่ใจเป็นทีพ่ึง่ไดแ้ละปลอดภยั  

   2.3.3 น่าเจรญิใจ คอื ความรูจ้รงิทรงภูมปิญัญาแทจ้รงิและไมห่ยดุน่ิงฝึกฝนพฒันา

ปรบัปรงุตนเองอยูเ่สมอเป็นทีน่่ายกยอ่งควรเอาอย่างสามารถทาํใหศ้ษิยเ์อ่ยอ้างและราํลกึถงึดว้ยความซาบซึ้ง

มัน่ใจและภาคภมูใิจ 

   2.3.4 รูจ้กัพดูใหไ้ดผ้ล คอื มจีติวทิยาในการพดู รูจ้กัชีแ้จงใหเ้ขา้ใจรูว้่าเมือ่ไรควรพูด

อะไร อย่างไร คอยใหค้ําแนะนําว่ากล่าวตกัเตอืน เป็นทีป่รกึษาได ้

   2.3.5 อดทนต่อถอ้ยคํา คอื พรอ้มทีจ่ะรบัฟงัคาํปรกึษา ซกัถาม แมจ้กุจกิ ตลอดจน

คาํล่วงเกนิและคาํตกัเตอืนวพิากษ์วจิารณ์ต่างๆ อดทนฟงัได ้ไมเ่บื่อหน่าย ไมเ่สยีอารมณ์  

   2.3.6 แถลงเรือ่งลํ้าลกึได ้คอื กล่าวชีแ้จงเรือ่งต่าง  ๆทียุ่ง่ยากซบัซอ้น ลกึซึง้ใหเ้ขา้ใจได ้

และสอนศษิยใ์หไ้ดเ้รยีนรูเ้ร ื่องราวทีล่กึซึง้ยิง่ขึน้ไป 

   2.3.7 ไมช่กันําในทีไ่มเ่หมาะสม คอื ไมช่กัจงู ชีนํ้าไปในทางทีเ่สื่อมเสยีหรอืเรือ่งเหลวไหล

ไมส่มควร ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พระมหาบุญชยั ปภสฺสรเมธ ี (จแูวน) (2551: บทคดัยอ่) ได้

ศกึษาสภาพการดาํเนินงานการจดัการศกึษาพระปรยิตัธิรรมแผนกบาลขีองสาํนกัเรยีนในเขตกรงุเทพมหานคร   

ผลการเปรยีบเทยีบระดบัการดาํเนินการจดัการศกึษาพระปรยิตัธิรรมแผนกบาล ีตามความคดิเหน็ของ

อาจารยส์อนพระปรยิตัธิรรมแผนกบาลทีีม่อีายุ วทิยฐานะทางโลก วทิยฐานะทางธรรม ระดบัชัน้ทีส่อน

ต่างกนั โดยรวมและรายดา้นไมแ่ตกต่างกนั 

  2.4 ผลการเปรยีบเทยีบการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบก ตามความคดิเหน็

ของอนุศาสนาจารย ์จาํแนกตามเวลาทีร่บัราชการ โดยรวมและรายดา้น พบว่าอนุศาสนาจารยท์หารบก

ทีม่เีวลาทีร่บัราชการต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานไม่แตกต่างกนั เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น

พบว่า ดา้นการสรา้งขวญักําลงัใจใหก้ําลงัพล อนุศาสนาจารยท์หารบกทีม่เีวลารบัราชการน้อยกว่า 10 ปี 

และ 10 ปี ขึน้ไป มคีวามคดิเหน็ต่อการปฏบิตังิานแตกต่างกนั เป็นเช่นน้ีเพราะอนุศาสนาจารยท์ีม่ ี
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เวลารบัราชการ 10 ปี ขึน้ไป ตอ้งโยกยา้ยตามแนวทางรบัราชการมาแลว้ไมต่ํ่ากว่า 2 แห่ง ซึง่จะทําให้

มปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานในสถานการณ์ทีแ่ตกต่างกนั ส่วนอนุศาสนาจารยท์ีม่เีวลารบัราชการ

น้อยกว่า 10 ปี ซึง่ถอืว่าเป็นการรบัราชการหว้งที ่ 1 อยูใ่นช่วงเรยีนรูก้ารปฏบิตังิานในกองทพับกอยู่   

ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  เจนยุทธ ์ ปาระกุล (2547: 189) ไดศ้กึษาปจัจยัทีม่ผีลต่อความพงึพอใจ

ในการปฏบิตังิานในหน้าทีอ่นุศาสนาจารย ์ ทีม่รีะยะเวลาในการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการแตกต่างกนั  

มคีวามพงึพอใจในการฝึกอบรมจติภาวนาแตกต่างกนัอยา่งมนียัสําคญัทางสถติ ิ โดยอนุศาสนาจารยท์ี่

ปฏบิตังิานนอกเวลาราชการตํ่ากว่า 20 ชัว่โมงต่อสปัดาหค์วามพงึพอใจมากกว่าอนุศาสนาจารยท์ีป่ฏบิตังิาน

นอกเวลาราชการ 20 – 40 ชัว่โมงและ 41 ชัว่โมงขึน้ไปต่อสปัดาห ์ แสดงว่า ระยะเวลาในการปฏบิตังิาน

นอกเวลาราชการเป็นปจัจยัทีม่ผีลต่อความพงึพอใจในการปฏบิตังิานในหน้าทีอ่นุศาสนาจารยด์า้นฝึกอบรม

จติภาวนา และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ โอสุเกะ (ยงยทุธ สมิพา.  2542; อา้งองิจาก Osuke. 1991: 

Abstract) ไดศ้กึษาความพงึพอใจและความไมพ่งึพอใจในการทาํงานของอาจารยท์ีท่าํงานเตม็เวลา ในสถาบนั 

อุดมศกึษาของรฐัในดาโกตา้ตอนใต ้ผลการวจิยัพบว่า องคป์ระกอบทีท่าํใหเ้กดิความไมพ่งึพอใจในการทาํงาน

ของอาจารยท์ีท่ํางานเตม็เวลาทัง้ 2 ดา้น คอื งานทีท่าํ ความสําเรจ็ในการทํางาน ความไมพ่งึพอใจใน

การทํางานเกดิจากนโยบายของผูบ้รหิาร เงนิเดอืนตํ่า ผลประโยชน์และค่าตอบแทนไมเ่พยีงพอ   

 

ข้อเสนอแนะ 

 ขอ้เสนอแนะในการวจิยั แบ่งออกเป็น ขอ้เสนอแนะเพื่อการนําผลการวจิยัไปใช ้ และขอ้เสนอแนะ

ในการวจิยัครัง้ต่อไป ดงัมรีายการละเอยีดต่อไปน้ี 

 1. ข้อเสนอแนะเพ่ือการนําผลการวิจยัไปใช้ 

  1.1 จากผลการวจิยัทีพ่บว่า การปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบก ดา้นการพฒันา

คุณธรรม จรยิธรรมและวฒันธรรมทหาร มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก ซึง่ชีใ้หเ้หน็ว่าอนุศาสนาจารย์

ทหารบกไดป้ฏบิตัหิน้าทีอ่บรมศลีธรรมวฒันธรรมทหารเป็นประจาํ ไดก้ระทาํพธิแีสดงตนเป็นพุทธมามกะ

ของทหารใหม ่พรอ้มทัง้เผยแผ่หลกัธรรมทางศาสนาผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เสยีงตามสาย ธรรมสญัจร 

หรอืการอบรมธรรมะหน้าทีร่วมพลอยา่งสมํ่าเสมอ ซึง่เป็นการปฏบิตัหิน้าทีส่นองตอบนโยบายกองทพับก 

ดา้นการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม และวฒันธรรมทหาร  

  1.2 จากผลการวจิยัทีพ่บว่า การปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบก ดา้นการปลกูฝงั

อุดมการณ์ใหก้บักําลงัพลมกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก ซึง่ชีใ้หเ้หน็ว่า อนุศาสนาจารยไ์ดศ้กึษา และมี

ความเขา้ในอุดมการณ์ทหารกองทพับก และถ่ายทอดความรูผ้่านกระบวนการต่างๆ และสอดแทรกใน

หลกัสตูรการฝึก ศกึษาทีด่าํเนินการภายในหน่วย พรอ้มทัง้ไดร้ว่มกบัฝ่ายกําลงัพลดําเนินกจิกรรมทีส่่งเสรมิ

การปลกูฝงัและเสรมิสรา้งอุดมการณ์ทหาร 

  1.3 จากผลการวจิยัทีพ่บว่า การปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบก ดา้นการสรา้ง

ขวญักําลงัใจใหก้ําลงัพลมกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัปานกลาง ซึง่ชีใ้หเ้หน็ว่า อนุศาสนาจารยค์วรศกึษา

การปฏบิตังิานดา้นการสรา้งเสรมิขวญักําลงัใจจากหน่วยงานอื่นเพื่อนํามาประยกุตใ์ชใ้นกองทพับก และ
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หน่วยควรรบัทราบถงึปญัหาของกําลงัพลในหน่วย เพื่อเป็นขอ้มลูในการช่วยเหลอืเป็นส่วนรวมและเป็น

รายบุคคล ซึง่จะตอ้งใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งเสรมิขวญักําลงัใจกําลงัพลควบคู่ไปกบัการใหค้วามสาํคญั

ดา้นอาวุธยุทโธปกรณ์ 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

  2.1 ควรศกึษาการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารเรอื อนุศาสนาจารยท์หารอากาศ 

หรอือนุศาสนาจารยก์รมเสมยีนตรา เพือ่เปรยีบเทยีบการปฏบิตังิานกบัอนุศาสนาจารยท์หารบก เพือ่

เป็นแนวทางในการปรบัปรงุ แกไ้ข รวมทัง้สนับสนุนส่งเสรมิในดา้นต่างๆ เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพและ

ประสทิธผิล 

  2.2 ควรทาํการวจิยัเรือ่ง การศกึษาการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบกตามนโยบาย

ปลกูฝงัและเสรมิสรา้งอุดมการณ์ทหาร ดา้นการพฒันาคุณธรรม ซึง่กรมยุทธศกึษาทหารบกไดป้รบัปรงุ

จาก 8 ขอ้ เหลอื 5 ขอ้ ดงัน้ี ความจงรกัภกัดต่ีอสถาบนัศาสนา การจดัโต๊ะหมูบู่ชาประจาํหน่วย ความสุข

ของผูค้รองเรอืน การอบรมศลีธรรมวฒันธรรมทหาร และการปฏบิตัธิรรม 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง การศึกษาการปฏิบติังานของอนุศาสนาจารยท์หารบก 

 

-------------------------------------- 
 

คาํช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบก 

 2.  แบบสอบถามมทีัง้หมด 38 ขอ้ แบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

  ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัสถานภาพของอนุศาสนาจารย ์

  ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยท์หารบก ดา้นการปลกูฝงั

อุดมการณ์ใหก้บักําลงัพล ดา้นการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมและวฒันธรรมทหาร และดา้นการสรา้ง

ขวญักําลงัใจใหก้บักําลงัพล โดยการใชม้าตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Likert’s scale) คอื  

   5  หมายถงึ  ปฏบิตัเิกอืบตลอดเวลาหรอืเป็นประจาํ 

   4  หมายถงึ  ปฏบิตัสิมํ่าเสมอ 

   3  หมายถงึ  ปฏบิตับ่ิอยครัง้  

   2 หมายถงึ  ปฏบิตับิางครัง้ 

   1 หมายถงึ  ปฏบิตันิานๆ ครัง้  

  ตอนที ่3 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 

 3. แบบสอบถามชุดน้ีจดัทาํขึน้โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารย์

ทหารบกทัง้อนุศาสนาจารยก์รมยทุธศกึษาทหารบกและอนุศาสนาจารยป์ระจาํหน่วย  

 ในการตอบแบบสอบถาม ขอความอนุเคราะหอ์นุศาสนาจารยทุ์กท่าน โปรดพจิารณาตอบ

ตามความเป็นจรงิ ซึง่จะเป็นทีม่าของขอ้เทจ็จรงิและจะไดข้อ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ยิง่ต่อการพฒันาสาย

วทิยาการอนุศาสนาจารยท์หารบกใหม้คีวามเจรญิกา้วหน้ายิง่ขึน้  

 ผูว้จิยัหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าจะไดร้บัความเมตตานุเคราะหจ์ากท่านดว้ยด ี และขอขอบพระคุณมา 

ณ โอกาสน้ี 

 

 

รอ้ยโทวชริ ฮามพทิกัษ์ 

นิสติปรญิญาโท การบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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คาํช้ีแจง: โปรดพจิารณาขอ้ความทีต่รงกบัการปฏบิตังิานของท่าน แลว้ทําเครือ่งหมาย  ลงในช่อง

ตามความเหน็ของท่าน 

 

ตอนท่ี 1 ข้อมลูส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 

คาํช้ีแจง  

 1. โปรดทําเครือ่งหมาย   ลงในช่องว่าง ทีต่รงกบัความเป็นจรงิ 

 2. ผูท้ีจ่บเปรยีญธรรม 9 ประโยคเพยีงอยา่งเดยีว ใหท้าํเครือ่งหมาย   ในช่อง 

  “ตํ่ากว่าปรญิญาตร”ี ในหวัขอ้ “วทิยฐานะสายสามญั” 

   

  1. ชัน้ยศ 

    รอ้ยตร ี– รอ้ยเอก 

    พนัตร ีขึน้ไป 

 

  2. วทิยฐานะสายสามญั 

    ตํ่ากว่าปรญิญาตร ี

    ตัง้แต่ปรญิญาตรขีึน้ไป 

 

  3.  วทิยฐานะสายพระปรยิตัธิรรม 

    เปรยีญธรรม 4 – 6 ประโยค 

    เปรยีญธรรม 7- 9 ประโยค 

 

  4. เวลาทีร่บัราชการ  

     น้อยกว่า 10 ปี  

    10 ปี ขึน้ไป 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกบัการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยด์า้นการปลกูฝงัอุดมการณ์ใหก้บั 

 กําลงัพล  ดา้นการพฒันาคุณธรรม  จรยิธรรมและวฒันธรรมทหาร และดา้นการสรา้งขวญั 

 กําลงัใจใหก้บักําลงัพล 

 

ขอ้ที ่ การปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารย ์
ระดบัการปฏบิตังิาน 

5 4 3 2 1 

 ด้านการปลูกฝงัค่านิยมและอดุมการณ์ให้กบักาํลงัพล      

1 ท่านรูแ้ละเขา้ใจเรือ่งอุดมการณ์ทหารทีส่ามารถปฏบิตังิานใน

การปลกูฝงัอุดมการณ์ใหก้บักําลงัพลได ้

     

2 ท่านมสี่วนในการคดัเลอืกบุคคลเขา้มาเป็นทหาร      

3 ท่านไดอ้บรมผูท้ีแ่รกเริม่เขา้มาเป็นทหารเรือ่งความภาคภมูใิจใน

เกยีรตยิศศกัดิศ์รขีองทหารและความจงรกัภกัดต่ีอสถาบนัชาต ิ

ศาสน์ กษตัรยิ ์และประชาชน 

     

4 ท่านไดอ้บรมกําลงัพลเรือ่งค่านิยมอุดมการณ์และมาตรฐาน

กําลงัพลกองทพับก 

     

5 ท่านไดจ้ดัการบรรยายผ่านเสยีงตามสาย/หอกระจายขา่ว      

6 ท่านไดอ้บรมเรือ่งความรบัผดิชอบต่อหน้าที ่และความเสยีสละ      

7 ท่านไดบ้รรยายเรือ่งการปฏบิตัติามคําปฏญิาณต่อธงชยัเฉลมิพล      

8 ท่านอบรมประวตัศิาสตรช์าตไิทยและประวตับุิคคลสําคญัของชาต ิ      

9 ท่านใชส้ื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ ในการปลกูฝงัอุดมการณ์ทหาร

ใหก้บักําลงัพล 

     

10 ท่านไปบรรยายเรือ่งอุดมการณ์ทหาร ความจงรกัภกัด ีและ

ความสามคัค ีในหน่วยทหารทีไ่ม่มอีนุศาสนาจารยป์ระจาํ 

     

11 ท่านไดไ้ปบรรยายเรือ่งอุดมการณ์ความรกัชาต ิและปกป้อง

สถาบนัพระมหากษตัรยิใ์นหน่วยงานภาครฐัและเอกชน 

     

12 ท่านไดเ้สนอแนะโครงการหรอืกจิกรรมใหม่ๆ  ในการปลูกฝงั

อุดมการณ์กําลงัพลต่อผูบ้งัคบับญัชา 
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ขอ้ที ่ การปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารย ์
ระดบัการปฏบิตังิาน 

5 4 3 2 1 

 การพฒันาคณุธรรม จริยธรรม และวฒันธรรมทหาร      

13 ท่านไดอ้บรมศลีธรรมวฒันธรรมทหาร      

14 ท่านไดจ้ดัทีบ่ชูาประจาํหน่วย      

15 ท่านไดป้ระสานงานหรอือํานวยการใหม้ทีีบ่ชูาประจาํหน่วยรอง      

16 ท่านไดจ้ดัใหก้ําลงัพลไดป้ฏบิตัธิรรม ไดแ้ก่ จดัปฏบิตัธิรรมใน

หน่วยหรอืนํากําลงัพลไปปฏบิตัธิรรมทีว่ดั 

     

17 ท่านนํากําลงัพลไปรว่มกจิกรรมทีว่ดั      

18 ท่านใหค้ําแนะนําแก่กําลงัพลทีม่ปีญัหาดา้นจติใจ      

19 ท่านแลกเปลีย่นวธิกีารทาํงานกบัอนุศาสนาจารยท่์านอื่น       

20 ท่านไดจ้ดักจิกรรมทางศาสนาเพื่อใหก้ําลงัพลไดท้ําบุญ      

21 ท่านตกัเตอืนกําลงัพลทีป่ระพฤตผิดิศลีธรรม วฒันธรรม และ

แบบธรรมเนียมทหารทุกครัง้ทีพ่บเหน็ 

     

22 ท่านไดนิ้มนตพ์ระสงฆม์าแสดงธรรม      

23 ท่านเสนอแนะผูบ้งัคบับญัชาเรือ่งการพฒันาศลีธรรมและ

วฒันธรรมทหาร 

     

24 ท่านไดป้ระสานงานกบัฝ่ายอํานวยการและฝา่ยกจิการพเิศษ

ดา้นพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม และวฒันธรรมทหาร 
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ขอ้ที ่ การปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารย ์
ระดบัการปฏบิตังิาน 

5 4 3 2 1 

 การสร้างขวญักาํลงัใจให้กาํลงัพล      

25 ท่านไดจ้ดัหาสื่อพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมและวฒันธรรม  

อื่นๆ ไดแ้ก่ เอกสาร หนงัสอื วารสาร แผ่นภาพและเสยีง 

     

26 ท่านไดร้ายงานผลการอบรมศลีธรรม วฒันธรรมทหาร      

27 ท่านปฏบิตัหิน้าทีร่ว่มกบัฝ่ายธุรการและกําลงัพลดา้นสทิธกิําลงัพล      

28 ท่านไดร้เิริม่โครงการหรอืกจิกรรมเพื่อสรา้งขวญักําลงัใจทีด่ี

ใหก้บักําลงัพล 

     

29 ท่านไดด้แูลกําลงัพลทีม่ปีญัหาดา้นสภาพจติใจ      

30 ท่านไดป้ระสานงานกบัฝ่ายอํานวยการและฝา่ยกจิการพเิศษเพื่อ

พฒันากําลงัพลใหม้ขีวญักําลงัใจด ี

     

31 ท่านใหค้ําแนะนําแก่ผูบ้งัคบับญัชาเรือ่งการสรา้งขวญักําลงัใจ

ใหก้บักําลงัพล 

     

32 ท่านไดด้าํเนินการประสานงานเรือ่งการปรบัปรงุสภาพแวดลอ้ม

ทีอ่ยูอ่าศยัของกําลงัพล 

     

33 ท่านดาํเนินการเรือ่งการประดบัเครือ่งหมายยศนายทหารชัน้

ประทวน/สญัญาบตัรทีไ่ดร้บัการเลื่อนยศสงูขึน้ 

     

34 ท่านประสานการดาํเนินการจดัสถานทีพ่กัผ่อนหรอืสถานที่

ปฏบิตัธิรรม 

     

35 ท่านไปเยีย่มปลอบขวญัทหารปว่ยทีร่กัษาตวัทีโ่รงพยาบาล      

36 ท่านประสานงานกบัสํานกัพระราชวงัเรือ่งการขอพระราชทาน

เพลงิศพ/ดนิฝงัศพ กําลงัพลทีเ่สยีชวีติ 

     

37 ท่านประสานงานกบัองคก์ารสงเคราะหท์หารผ่านศกึเรื่องสทิธิ

กําลงัพลทีบ่าดเจบ็หรอืเสยีชวีติ  

     

38 ท่านประสานงานกบัสภากาชาดไทยเรือ่งสทิธกิําลงัพลที่

บาดเจบ็หรอืเสยีชวีติ 

     

 

 

 

                              ขอขอบพระคุณทีใ่หค้วามอนุเคราะห ์
 รอ้ยโทวชริ  ฮามพทิกัษ์ 
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ภาคผนวก ข 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญ ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเครือ่งมือ 
 

 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ไพบลูย ์อ่อนมัง่    ผูช่้วยศาสตราจารย ์

           บณัฑติวทิยาลยั  

           มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ร.ท.ดร.บรรจบ บรรณรจุ ิ   ผูช่้วยศาสตราจารย ์

           ภาควชิาภาษาตะวนัออก  

           คณะอกัษรศาสตร ์  

            จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 

อาจารย ์ร.ท.ดร.อภธิรี ์ทรงบณัฑติ     อาจารย ์

           ภาควชิาการบรหิารการศกึษา  

           คณะศกึษาศาสตร ์

           มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 

อาจารยด์ร.รณดิา เชยชุ่ม        อาจารย ์

           ภาควชิาการวดัและประเมนิผลทางการศกึษา   

            คณะศกึษาศาสตร ์  

           มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 

พ.ท.ประสม สนิทอง         พนัโท 

           กองอนุศาสนาจารย ์ 

           กรมเสมยีนตรา  

            สาํนกังานปลดักระทรวงกลาโหม 
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ภาคผนวก ค 

การตรวจสอบความเท่ียงตรง โดยอาศยัดลุยพินิจของผูเ้ช่ียวชาญ 
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การตรวจสอบความเท่ียงตรง โดยอาศยัดลุยพินิจของผูเ้ช่ียวชาญ 

เร่ือง การศึกษาการปฏิบติังานของอนุศาสนาจารย ์

 

 1 หมายถงึ เมือ่แน่ใจว่าขอ้คาํถามนัน้วดัการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยต์รงกบันิยาม 

 0 หมายถงึ เมือ่ไม่แน่ใจว่าขอ้คําถามนัน้วดัการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยต์รงกบันิยาม 

   -1 หมายถงึ เมือ่แน่ใจว่าขอ้คาํถามนัน้วดัการปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารยต์รงกบันิยาม 

 

 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item-Objective Congruence Index: IOC) ของแบบสอบถามเกีย่วกบั

การปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารย ์ ดา้นการปลกูฝงัอุดมการณ์ใหก้บักําลงัพลดา้นการพฒันาคุณธรรม 

จรยิธรรมและวฒันธรรมทหาร และดา้นการสรา้งขวญักําลงัใจใหก้บักําลงัพล โดยผูเ้ชีย่ว ชาญ 5 ท่าน

ผลการประเมนิดงัน้ี 

 

ขอ้ที ่ การปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารย ์
ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่

รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

 การปลูกฝังอดุมการณ์ให้กบักาํลงัพล         

1 ท่านรูแ้ละเขา้ใจเรื่องอุดมการณ์ทหารทีส่ามารถ

ปฏบิตังิานในการปลกูฝงัอุดมการณ์ใหก้บักาํลงั

พลได ้ +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

2 ท่านมสีว่นในการคดัเลอืกบุคคลเขา้มาเป็นทหาร 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

3 ท่านไดอ้บรมผูท้ีแ่รกเริม่เขา้มาเป็นทหารเรื่อง

ความภาคภูมใิจในเกยีรตยิศศกัดิศ์รขีองทหาร

และความจงรกัภกัดต่ีอสถาบนัชาต ิศาสน์ 

กษตัรยิ ์และประชาชน 0 +1 -1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

4 ท่านไดอ้บรมกาํลงัพลเรื่องค่านิยมอุดมการณ์

และมาตรฐานกาํลงัพลกองทพับก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5 ท่านไดจ้ดัการบรรยายผ่านเสยีงตามสาย/หอ

กระจายขา่ว +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 ท่านไดอ้บรมเรื่องความรบัผดิชอบต่อหน้าที ่

และความเสยีสละ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7 ท่านไดบ้รรยายเรื่องการปฏบิตัติามคาํปฏญิาณ

ต่อธงชยัเฉลมิพล +1 -1 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

8 ท่านอบรมประวตัศิาสตรช์าตไิทยและประวตัิ

บุคคลสาํคญัของชาต ิ +1 -1 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้
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ขอ้ที ่ การปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารย ์
ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่

รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

 การปลูกฝังอดุมการณ์ให้กบักาํลงัพล (ต่อ)         

9 ท่านใชส้ือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ  ในการปลกูฝงั

อุดมการณ์ทหารใหก้บักาํลงัพล +1 -1 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

10 ท่านไปบรรยายเรื่องอุดมการณ์ทหาร ความ

จงรกัภกัด ีและความสามคัค ีในหน่วยทหารที่

ไม่มอีนุศาสนาจารยป์ระจาํ 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

11 ท่านไดไ้ปบรรยายเรื่องอุดมการณ์ความรกัชาต ิ

และปกป้องสถาบนัพระมหากษตัรยิใ์นหน่วยงาน

ภาครฐัและเอกชน +1 -1 +1 +1 +1 3 0.60 

 

 

ใชไ้ด ้

12 ท่านไดเ้สนอแนะโครงการหรอืกจิกรรมใหม่ๆ ใน

การปลกูฝงัอุดมการณ์กาํลงัพลต่อผูบ้งัคบั บญัชา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

13 

การพฒันาคณุธรรม จริยธรรม และวฒันธรรมทหาร 

ท่านไดอ้บรมศลีธรรมวฒันธรรมทหาร +1 -1 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

14 ท่านไดจ้ดัทีบ่ชูาประจาํหน่วย +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

15 ท่านไดป้ระสานงานหรอือาํนวยการใหม้ทีีบ่ชูา

ประจาํหน่วยรอง -1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

16 ท่านไดจ้ดัใหก้าํลงัพลไดป้ฏบิตัธิรรม ไดแ้ก่ จดั

ปฏบิตัธิรรมในหน่วยหรอืนํากาํลงัพลไปปฏบิตัิ

ธรรมทีว่ดั +1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

17 ท่านนํากาํลงัพลไปร่วมกจิกรรมทีว่ดั 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

18 ท่านใหค้าํแนะนําแก่กําลงัพลทีม่ปีญัหาดา้นจติใจ 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

19 ท่านแลกเปลีย่นวธิกีารทาํงานกบัอนุศาสนา จารย์

ท่านอื่น +1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

20 ท่านไดจ้ดักจิกรรมทางศาสนาเพื่อใหก้าํลงัพล

ไดท้าํบุญ 0 +1 0 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

21 ท่านตกัเตอืนกาํลงัพลทีป่ระพฤตผิดิศลีธรรม 

วฒันธรรม และแบบธรรมเนียมทหารทุกครัง้ที่

พบเหน็ +1 -1 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

22 ท่านไดนิ้มนตพ์ระสงฆม์าแสดงธรรม 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

23 ท่านเสนอแนะผูบ้งัคบับญัชาเรื่องการพฒันา

ศลีธรรมและวฒันธรรมทหาร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

24 ท่านไดป้ระสานงานกบัฝา่ยอาํนวยการและฝา่ย

กจิการพเิศษดา้นพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม 

และวฒันธรรมทหาร +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ขอ้ที ่ การปฏบิตังิานของอนุศาสนาจารย ์
ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่

รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

 การพฒันาคณุธรรม จริยธรรม และวฒันธรรมทหาร (ต่อ) 

25 ท่านไดจ้ดัหาสือ่พฒันาคุณธรรม จรยิธรรมและ

วฒันธรรม อื่นๆ ไดแ้ก่ เอกสาร หนงัสอื วารสาร 

แผ่นภาพและเสยีง +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

26 

การสรา้งขวญักาํลงัใจให้กาํลงัพล 

ท่านไดร้ายงานผลการอบรมศลีธรรม วฒันธรรมทหาร +1 -1 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

27 ท่านปฏบิตัหิน้าทีร่่วมกบัฝา่ยธุรการและกาํลงั

พลดา้นสทิธกิาํลงัพล +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

28 ท่านไดร้เิริม่โครงการหรอืกจิกรรมเพื่อสรา้งขวญั

กาํลงัใจทีด่ใีหก้บักาํลงัพล -1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

29 ท่านไดด้แูลกาํลงัพลทีม่ปีญัหาดา้นสภาพจติใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

30 ท่านไดป้ระสานงานกบัฝา่ยอาํนวยการและฝา่ย

กจิการพเิศษเพื่อพฒันากาํลงัพลใหม้ขีวญั

กาํลงัใจด ี +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

31 ท่านใหค้าํแนะนําแก่ผูบ้งัคบับญัชาเรื่องการ

สรา้งขวญักาํลงัใจใหก้บักาํลงัพล 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

32 ท่านไดด้าํเนินการประสานงานเรื่องการปรบัปรุง 

สภาพแวดลอ้มทีอ่ยู่อาศยัของกาํลงัพล 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

33 ท่านดาํเนินการเรื่องการประดบัเครื่องหมายยศ

นายทหารชัน้ประทวน/สญัญาบตัรทีไ่ดร้บัการ

เลื่อนยศสงูขึน้ -1 0 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

34 ท่านประสานการดาํเนินการจดัสถานทีพ่กัผ่อน

หรอืสถานทีป่ฏบิตัธิรรม -1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

35 ท่านไปเยีย่มปลอบขวญัทหารปว่ยทีร่กัษาตวัที่

โรงพยาบาล -1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

36 ท่านประสานงานกบัสาํนกัพระราชวงัเรื่องการ

ขอพระราชทานเพลงิศพ/ดนิฝงัศพ กาํลงัพลที่

เสยีชวีติ +1 -1 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

37 ท่านประสานงานกบัองคก์ารสงเคราะหท์หาร

ผ่านศกึเรื่องสทิธกิาํลงัพลทีบ่าดเจบ็หรอืเสยีชวีติ  +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

38 ท่านประสานงานกบัสภากาชาดไทยเรื่องสทิธิ

กาํลงัพลทีบ่าดเจบ็หรอืเสยีชวีติ -1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

 

ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  ของแบบสอบถามฉบบัน้ีมคี่าระหว่าง 0.60 – 1.00 
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ภาคผนวก ง 

รายช่ือหน่วยงานของอนุศาสนาจารยท่ี์ตอบแบบสอบถาม 
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รายช่ือหน่วยงานของอนุศาสนาจารยท่ี์ตอบแบบสอบถาม 

 
 1. กองอนุศาสนาจารย ์กรมยุทธศกึษาทหารบก     จาํนวน 11 นาย 

 2. อนุศาสนาจารย ์กองทพัภาคที ่1  

 3. อนุศาสนาจารย ์กองทพัภาคที ่2 

 4. อนุศาสนาจารย ์กองทพัภาคที ่3 

 5. อนุศาสนาจารย ์กองทพัภาคที ่4 

 6. ฝา่ยอนุศาสนาจารยโ์รงเรยีนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้  จาํนวน 3 นาย 

 7. อนุศาสนาจารยห์น่วยบญัชาการสงครามพเิศษ 

 8. อนุศาสนาจารยม์ณฑลทหารบกที ่11 

 9. อนุศาสนาจารยม์ณฑลทหารบกที ่12 

 10. อนุศาสนาจารยม์ณฑลทหารบกที ่13 

 11. อนุศาสนาจารยม์ณฑลทหารบกที ่14 

 12. อนุศาสนาจารยม์ณฑลทหารบกที ่15 

 13. อนุศาสนาจารยม์ณฑลทหารบกที ่21 

 14. อนุศาสนาจารยม์ณฑลทหารบกที ่22 

 15. อนุศาสนาจารยม์ณฑลทหารบกที ่23 

 16. อนุศาสนาจารยม์ณฑลทหารบกที ่24 

 17. อนุศาสนาจารยม์ณฑลทหารบกที ่31 

 18. อนุศาสนาจารยม์ณฑลทหารบกที ่32 

 19. อนุศาสนาจารยม์ณฑลทหารบกที ่33 

 20. อนุศาสนาจารยม์ณฑลทหารบกที ่41 

 21. อนุศาสนาจารยม์ณฑลทหารบกที ่42 

 22. อนุศาสนาจารยจ์งัหวดัทหารบกกาญจนบุร ี

 23. อนุศาสนาจารยจ์งัหวดัทหารบกราชบุร ี

 24. อนุศาสนาจารยจ์งัหวดัทหารบกสระบุร ี

 25. อนุศาสนาจารยจ์งัหวดัทหารบกรอ้ยเอด็ 

 26. อนุศาสนาจารยจ์งัหวดัทหารบกเลย 

 27. อนุศาสนาจารยจ์งัหวดัทหารบกสกลนคร 

 28. อนุศาสนาจารยจ์งัหวดัทหารบกสระแกว้ 

 29. อนุศาสนาจารยจ์งัหวดัทหารบกสุรนิทร ์

 30. อนุศาสนาจารยจ์งัหวดัทหารบกบุรรีมัย ์

 31. อนุศาสนาจารยจ์งัหวดัทหารบกนครพนม 
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 32. อนุศาสนาจารยจ์งัหวดัทหารบกเชยีงราย 

 33. อนุศาสนาจารยจ์งัหวดัทหารบกพษิณุโลก 

 34. อนุศาสนาจารยจ์งัหวดัทหารบกตาก 

 35. อนุศาสนาจารยจ์งัหวดัทหารบกพะเยา 

 36. อนุศาสนาจารยจ์งัหวดัทหารบกอุตรดติถ ์

 37. อนุศาสนาจารยจ์งัหวดัทหารบกเพชรบรูณ์ 

 38. อนุศาสนาจารยจ์งัหวดัทหารบกน่าน 

 39. อนุศาสนาจารยจ์งัหวดัทหารบกปตัตานี 

 40. อนุศาสนาจารยจ์งัหวดัทหารบกชุมพร 

 41. อนุศาสนาจารยจ์งัหวดัทหารบกสุราษฏรธ์านี 

 42. อนุศาสนาจารยจ์งัหวดัทหารบกทุ่งสง 

 43. อนุศาสนาจารยก์องพลที ่1 รกัษาพระองค ์

 44. อนุศาสนาจารยก์องพลทหารราบที ่2 รกัษาพระองค ์

 45. อนุศาสนาจารยก์องพลทหารราบที ่3 

 46. อนุศาสนาจารยก์องพลทหารราบที ่4 

 47. อนุศาสนาจารยก์องพลทหารราบที ่5 

 48. อนุศาสนาจารยก์องพลทหารราบที ่6 

 49. อนุศาสนาจารยก์องพลทหารราบที ่7 

 50. อนุศาสนาจารยก์องพลทหารราบที ่11  

 51. ฝา่ยอนุศาสนาจารยก์องพลทหารราบที ่15    จาํนวน 3 นาย 

 52. อนุศาสนาจารยก์องพลทหารมา้ที ่1 

 53. อนุศาสนาจารยก์องพลทหารมา้ที ่2 รกัษาพระองค ์

 54. อนุศาสนาจารยก์องพลทหารมา้ที ่3 

 55. อนุศาสนาจารยก์องพลทหารปืนใหญ่ 

 56. อนุศาสนาจารยก์องพลทหารปืนใหญ่ต่อสูอ้ากาศยาน 

 57. อนุศาสนาจารยก์องพลทหารช่าง  

 58. อนุศาสนาจารยห์น่วยบญัชาการรกัษาดนิแดน 

 59. อนุศาสนาจารยศ์ูนยส์งครามพเิศษ 

 60. ฝา่ยอนุศาสนาจารยศ์ูนยก์ารทหารราบ     จาํนวน 2 นาย  

 61. อนุศาสนาจารยศ์ูนยก์ารทหารมา้ 

 62. อนุศาสนาจารยศ์ูนยก์ารทหารปืนใหญ่ 

 63. อนุศาสนาจารยศ์ูนยก์ารบนิทหารบก 

 64. อนุศาสนาจารยก์รมการสตัวท์หารบก 

 65. อนุศาสนาจารยโ์รงเรยีนการกําลงัสาํรอง 
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 66. อนุศาสนาจารยก์รมการทหารช่าง 

 67. อนุศาสนาจารยก์รมการทหารสื่อสาร 

 68. อนุศาสนาจารยก์รมพลาธกิารทหารบก 

 69. อนุศาสนาจารยก์องพลทหารราบที ่9 

 70. อนุศาสนาจารยก์องพลพฒันาที ่1 

 71. อนุศาสนาจารยก์องบญัชาการช่วยรบที ่1 

 72. อนุศาสนาจารยก์องพลพฒันาที ่2 

 73. อนุศาสนาจารยก์องบญัชาการช่วยรบที ่2 

 74. อนุศาสนาจารยก์องพลพฒันาที ่3 

 75. อนุศาสนาจารยก์องบญัชาการช่วยรบที ่3 

 76. อนุศาสนาจารยก์องพลพฒันาที ่4 

 77. อนุศาสนาจารยก์องบญัชาการช่วยรบที ่4 

 78. อนุศาสนาจารยก์องพลรบพเิศษที ่1 

 79. อนุศาสนาจารยก์รมทหารราบที ่1 รกัษาพระองค ์

 80. อนุศาสนาจารยก์รมทหารราบที ่2 รกัษาพระองค ์

 81. อนุศาสนาจารยก์รมทหารราบที ่3 

 82. อนุศาสนาจารยก์รมทหารราบที ่4 

 83. อนุศาสนาจารยก์รมทหารราบที ่5 

 84. อนุศาสนาจารยก์รมทหารราบที ่6 

 85. อนุศาสนาจารยก์รมทหารราบที ่7 

 86. อนุศาสนาจารยก์รมทหารราบที ่8 

 87. อนุศาสนาจารยก์รมทหารราบที ่9 

 88. อนุศาสนาจารยก์รมทหารราบที ่11 รกัษาพระองค ์

 89. อนุศาสนาจารยก์รมทหารราบที ่12 รกัษาพระองค ์

 90. อนุศาสนาจารยก์รมทหารราบที ่13 

 91. อนุศาสนาจารยก์รมทหารราบที ่15 

 92. อนุศาสนาจารยก์รมทหารราบที ่16 

 93. อนุศาสนาจารยก์รมทหารราบที ่17 

 94. อนุศาสนาจารยก์รมทหารราบที ่19 

 95. อนุศาสนาจารยก์รมทหารราบที ่21 รกัษาพระองค ์

 96. อนุศาสนาจารยก์รมทหารราบที ่23 

 97. อนุศาสนาจารยก์รมทหารราบที ่25 

 98. อนุศาสนาจารยก์รมทหารราบที ่29 

 99. อนุศาสนาจารยก์รมทหารราบที ่31 รกัษาพระองค ์
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 100. อนุศาสนาจารยก์รมทหารราบที ่151 

 101. อนุศาสนาจารยก์รมทหารราบที ่152 

 102. อนุศาสนาจารยก์รมทหารราบที ่153 

 103. อนุศาสนาจารยก์รมทหารมา้ที ่1 รอ. 

 104. อนุศาสนาจารยก์รมทหารมา้ที ่2 

 105. อนุศาสนาจารยก์รมทหารมา้ที ่3 

 106. อนุศาสนาจารยก์รมทหารมา้ที ่4 รกัษาพระองค ์

 107. อนุศาสนาจารยก์รมทหารมา้ที ่5 รกัษาพระองค ์

 108. อนุศาสนาจารยก์รมทหารมา้ที ่6 

 109. อนุศาสนาจารยก์รมทหารปืนใหญ่ต่อสูอ้ากาศยานที ่1 

 110. อนุศาสนาจารยก์รมทหารสื่อสารที ่1 

 111. อนุศาสนาจารยก์รมทหารพรานที ่11 

 112. อนุศาสนาจารยก์รมทหารพรานที ่22 

 113. อนุศาสนาจารยก์รมทหารพรานที ่33 

 114. อนุศาสนาจารยก์รมทหารพรานที ่42 

 115. อนุศาสนาจารยก์รมทหารพรานที ่43 

 116. อนุศาสนาจารยก์รมทหารพรานที ่44 

 117. อนุศาสนาจารยก์รมทหารพรานที ่45 

 118. อนุศาสนาจารยก์รมทหารพรานที ่46 

 119. อนุศาสนาจารยก์รมทหารพรานที ่47 

 120. อนุศาสนาจารยก์รมทหารพรานที ่48 

 121. อนุศาสนาจารยก์รมทหารพรานที ่49 
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ภาคผนวก จ 

หนังสือราชการ 
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ภาคผนวก ฉ 

รายช่ือคณะกรรมการปลูกฝงัและเสริมสร้างอดุมการณ์ทหาร 
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คณะกรรมการปลกูฝังและสร้างเสริมอดุมการณ์ทหารของกองทพับก 
 

 1. ผูช่้วยผูบ้ญัชาการทหารบก สายงานกําลงัพล     ประธานกรรมการ 

 2.  รองเสนาธกิารทหารบก สายงานกําลงัพลและส่งกําลงับํารงุ รองประธานกรรมการ  

 3.  ปลดับญัชทีหารบก           รองประธานกรรมการ  

 4.  ผูช่้วยเสนาธกิารทหารบกฝ่ายกําลงัพล      รองประธานกรรมการ  

 5.  ผูบ้ญัชาการหน่วยบญัชาการสาํรอง หรอืผูแ้ทน     กรรมการ 

 6.  เจา้กรมทหารช่าง หรอืผูแ้ทน         กรรมการ 

 7.  เจา้กรมทหารสื่อสาร หรอืผูแ้ทน         กรรมการ 

 8.  เจา้กรมสรรพาวุธทหารบก หรอืผูแ้ทน       กรรมการ 

 9.  เจา้กรมแพทยท์หารบก หรอืผูแ้ทน        กรรมการ 

 10. เจา้กรมยทุธศกึษาทหารบก หรอืผูแ้ทน       กรรมการ 

 11. ผูบ้ญัชาการโรงเรยีนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้ หรอืผูแ้ทน   กรรมการ 

 12. ผูบ้ญัชาการสถาบนัวชิาการทหารบกชัน้สงู หรอืผูแ้ทน   กรรมการ 

 13. แมท่พัภาคที ่1 หรอืผูแ้ทน          กรรมการ 

 14. แมท่พัภาคที ่2 หรอืผูแ้ทน          กรรมการ 

 15. แมท่พัภาคที ่3 หรอืผูแ้ทน          กรรมการ 

 16. แมท่พัภาคที ่4 หรอืผูแ้ทน          กรรมการ 

 17. ผูบ้ญัชาการหน่วยบญัชาการสงครามพเิศษ หรอืผูแ้ทน   กรรมการ 

 18. ผูบ้ญัชาการหน่วยบญัชาการป้องกนัภยัทางอากาศ หรอืผูแ้ทน  กรรมการ 

 19. เจา้กรมกจิการพลเรอืนทหารบก หรอืผูแ้ทน      กรรมการ 

 20. เจา้กรมสารบรรณทหารบก หรอืผูแ้ทน       กรรมการ 

 21. เจา้กรมจเรทหารบก หรอืผูแ้ทน         กรรมการ 

 22. เจา้กรมสรรพาวุธทหารบก หรอืผูแ้ทน       กรรมการ 

 23. เจา้กรมสวสัดกิารทหารบก หรอืผูแ้ทน       กรรมการ 

 24. เจา้กรมกําลงัพลทหารบก หรอืผูแ้ทน        กรรมการ 

 25. ผูอ้ํานวยการกองการปกครอง กรมกําลงัพลทหารบก หรอืผูแ้ทน กรรมการ 

 26. ผูอ้ํานวยการกอง กรมยทุธศกึษาทหารบก หรอืผูแ้ทน    กรรมการ 

 27. ผูอ้ํานวยการกอง กรมจเรทหารบก หรอืผูแ้ทน     กรรมการ 
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คณะอนุกรรมการปลกูฝังและสรา้งเสริมอดุมการณ์ทหาร 
ประกอบนโยบายการปลกูฝงัและสร้างเสริมอดุมการณ์ทหาร 

 

 คณะอนุกรรมการปลกูฝงัและสรา้งเสรมิอุดมการณ์ทหาร ประกอบนโยบายการปลกูฝงัและ

สรา้งเสรมิอุดมการณ์ทหาร ซึง่บรูณาการหน่วยงานในกองทพับกทีม่สี่วนเกีย่วขอ้ง มหีน้าทีก่ําหนด

แนวทางการปฏบิตั ิและกํากบัดแูลการปฏบิตัใิหบ้รรลุเป้าหมาย ดงัน้ี 

 

 1. เจา้กรมยทุธศกึษาทหารบก      ประธานอนุกรรมการ 

 2.  รองเจา้กรมยทุธศกึษาทหารบก     รองประธานอนุกรรมการ 

 3.  ผูแ้ทนกรมกําลงัพลทหารบก      อนุกรรมการ 

 4.  ผูแ้ทนกรมข่าวทหารบก       อนุกรรมการ 

 5.  ผูแ้ทนกรมส่งกําลงับาํรงุทหารบก     อนุกรรมการ 

 6.  ผูแ้ทนกรมกจิการพลเรอืนทหารบก    อนุกรรมการ 

 7.  ผูแ้ทนหน่วยบญัชาการสงครามพเิศษ    อนุกรรมการ 

 8.  ผูแ้ทนกรมการทหารช่าง       อนุกรรมการ 

 9.  ผูแ้ทนกรมการทหารสื่อสาร      อนุกรรมการ 

 10. ผูแ้ทนกรมแพทยท์หารบก      อนุกรรมการ 

 11. ผูแ้ทนกรมขนส่งทหารบก      อนุกรรมการ 

 12. ผูแ้ทนกรมพลาธกิารทหารบก     อนุกรรมการ 

 13. ผูแ้ทนกรมสรรพาวุธทหารบก     อนุกรรมการ 

 14. ผูแ้ทนกรมสารวตัรทหารบก      อนุกรรมการ 

 15. ผูแ้ทนกรมสารบรรณทหารบก     อนุกรรมการ 

 16. ผูแ้ทนกรมการเงนิทหารบก       อนุกรรมการ 

 17. ผูแ้ทนกรมสวสัดกิารทหารบก     อนุกรรมการ 

 18. ผูแ้ทนกรมวทิยาศาสตรท์หารบก     อนุกรรมการ 

 19. ผูแ้ทนกรมยุทธโยธาทหารบก     อนุกรรมการ 

 20. ผูแ้ทนโรงเรยีนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้   อนุกรรมการ 

 21. ผูแ้ทนสถาบนัวชิาการทหารบกชัน้สงู    อนุกรรมการ 

 22. ผูแ้ทนหน่วยบญัชาการกําลงัสาํรอง    อนุกรรมการ 

 23. ผูแ้ทนศูนยก์ารบนิทหารบก      อนุกรรมการ 

 24. ผูแ้ทนกรมดุรยิางคท์หารบก      อนุกรรมการ 

 25. ผูอ้ํานวยกอง กรมยทุธศกึษาทหารบก    อนุกรรมการและเลขานุการ 

 26. รองผูอ้ํานวยการกอง กรมยุทธศกึษาทหารบก อนุกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
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คณะอนุกรรมการรกัษาวินัยทหาร 
ประกอบนโยบายการปลกูฝงัและสร้างเสริมอดุมการณ์ทหาร 

 
 มหีน้าทีอ่ํานวยการ ประสานงาน กํากบัดแูลใหท้หารประพฤตปิฏบิตัตินตามแบบธรรมเนียมทหาร 

รวมถงึตวักําลงัพลและครอบครวัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายบา้นเมอืงอย่างเครง่ครดั ซึง่บูรณาการหน่วยงาน 

ทีด่แูลเกีย่วกบัระเบยีบวนิยักําลงัพลของกองทพั 

 

 1. เจา้กรมสารวตัรทหาร       ประธานอนุกรรมการ 

 2.  รองเจา้กรมสารวตัรทหาร      รองประธานอนุกรรมการ 

 3. ผูแ้ทนกองทพัภาคที ่1       อนุกรรมการ 

 4. ผูแ้ทนกองทพัภาคที ่2       อนุกรรมการ 

 5. ผูแ้ทนกองทพัภาคที ่3       อนุกรรมการ 

 6.  ผูแ้ทนกองทพัภาคที ่4       อนุกรรมการ 

 7.  ผูแ้ทนหน่วยบญัชาการสงครามพเิศษ    อนุกรรมการ 

 8.  ผูแ้ทนหน่วยบญัชาการป้องกนัภยัทางอากาศ  อนุกรรมการ   

 9. ผูแ้ทนกองพลทหารราบที ่11      อนุกรรมการ 

 10. ผูแ้ทนกองพลทหารมา้ที ่2 รกัษาพระองค ์  อนุกรรมการ 

 11. ผูแ้ทนกองพลทหารปืนใหญ่      อนุกรรมการ 

 12. ผูแ้ทนหน่วยขา่วกรองทางทหาร     อนุกรรมการ 

 13. ผูแ้ทนกองพระธรรมนูญ กรมสวสัดกิารทหารบก  อนุกรรมการ 

 14. ผูอ้ํานวยการกอง กรมสารวตัรทหารบก   อนุกรรมการและเลขานุการ 

 15. รองผูอ้ํานวยการกอง กรมสารวตัรทหารบก  อนุกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
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คณะอนุกรรมการพฒันาคณุธรรม 
ประกอบนโยบายการปลกูฝงัและสร้างเสริมอดุมการณ์ทหาร 

 
 มหีน้าทีก่ําหนดแนวทางการปฏบิตั ิ อํานวยการ ประสานงานและกํากบัดูแลในเรือ่งการพฒันา

คุณธรรม ใหก้ําลงัพลทุกนายยดึหลกัคุณธรรมในดา้นต่างๆ มาเป็นแนวทางในการดํารงชวีติทัง้ในดา้น

ส่วนตวัและหน้าทีก่ารงาน ซึง่บรูณาการหน่วยงานดา้นการฝึกศกึษา ดา้นการอบรมเป็นหน่วยรบั ผดิชอบ 

 

 1. รองเจา้กรมยทุธศกึษาทหารบก       ประธานอนุกรรมการ 

 2.  เสนาธกิารกรมยุทธศกึษาทหารบก      รองประธานอนุกรรมการ 

 3. ผูแ้ทนกองทพัภาคที ่1         อนุกรรมการ 

 4.  ผูแ้ทนกองทพัภาคที ่2         อนุกรรมการ 

 5. ผูแ้ทนกองทพัภาคที ่3         อนุกรรมการ 

 6. ผูแ้ทนกองทพัภาคที ่4         อนุกรรมการ 

 7.  ผูแ้ทนหน่วยบญัชาการสงครามพเิศษ      อนุกรรมการ 

 8.  ผูแ้ทนกรมทหารปืนใหญ่ต่อสูอ้ากาศยาน     อนุกรรมการ 

 9.  ผูแ้ทนกองพลทหารราบที ่11        อนุกรรมการ 

 10. ผูแ้ทนกองพลทหารมา้ที ่2 รกัษาพระองค ์    อนุกรรมการ 

 11. ผูแ้ทนกองพลทหารปืนใหญ่        อนุกรรมการ 

 12. ผูแ้ทนหน่วยขา่วกรองทางทหาร       อนุกรรมการ 

 13. ผูอ้ํานวยการกองอนุศาสนาจารย ์กรมยุทธศกึษาทหารบก อนุกรรมการและเลขานุการ 

 14. รองผูอ้าํนวยการกองอนุศาสนาจารย ์กรมยุทธศกึษาทหารบก อนุกรรมการและ 

                ผู้ช่วยเลขานุการ 
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คณะอนุกรรมการพฒันารกัษาขวญั 
ประกอบนโยบายการปลกูฝงัและสร้างเสริมอดุมการณ์ทหาร 

 
 ทาํหน้าทีก่าํหนดแนวทางการปฏบิตั ิ อํานวยการ ประสานงาน และกํากบัดแูลดา้นสทิธกิําลงัพล 

สวสัดกิาร และการบรกิารดา้นต่างๆ ใหก้ําลงัพลและครอบครวั สามารถดาํรงชพีอยู่ไดอ้ยา่งมเีกยีรต ิ

สมศกัดิศ์ร ีซึง่บูรณาการหน่วยงานดา้นสทิธกิําลงัพล การขา่ว และการฝึกศกึษาของกองทพั ดงัน้ี 

 

 1. เจา้กรมสวสัดกิารทหารบก     ประธานอนุกรรมการ 

 2.  รองเจา้กรมสวสัดกิารทหารบก    รองประธานอนุกรรมการ  

 3.  ผูแ้ทนกองทพัภาคที ่1      อนุกรรมการ 

 4.  ผูแ้ทนกองทพัภาคที ่2      อนุกรรมการ 

 5.  ผูแ้ทนกองทพัภาคที ่3      อนุกรรมการ 

 6.  ผูแ้ทนกองทพัภาคที ่4      อนุกรรมการ 

 7.  ผูแ้ทนกองพลทหารราบที ่11     อนุกรรมการ 

 8.  ผูแ้ทนกองพลทหารมา้ที ่2 รกัษาพระองค ์ อนุกรรมการ 

 9.  ผูแ้ทนกองพลทหารปืนใหญ่     อนุกรรมการ 

 10. ผูแ้ทนหน่วยขา่วกรองทางทหาร    อนุกรรมการ 

 11. ผูแ้ทนกรมสารบรรณทหารบก    อนุกรรมการ 

 12. ผูแ้ทนกรมกําลงัพลทหารบก     อนุกรรมการ 

 13. ผูแ้ทนกรมแพทยท์หารบก     อนุกรรมการ 

 14. ผูอ้ํานวยการกอง กรมสวสัดกิารทหารบก  อนุกรรมการและเลขานุการ 

 15. หวัหน้ากอง กรมสวสัดกิารทหารบก   อนุกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
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