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 การวิจัยครัง้นี ้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบคณุลักษณะของการเรยีนรูดวยการนําตนเอง 

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง คณะบริหารธุรกิจ ตามแนวคิดของกลูกลิเอลมิโน (Guglielmino) 

โดยรวมและเปนรายดาน 8 ดาน ไดแก ดานการเปดใจรับโอกาสที่จะเรียน ดานมโนคติของตนเอง ใน

การเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ดานความคดิริเร่ิมและมีอิสระในการเรียน ดานความรบัผิดชอบตอการเรียน

ของตนเอง ดานความรักในการเรียน ดานความคิดสรางสรรค ดานมองอนาคตในแงด ีและดานทักษะที่

จําเปนในการเรียนและการแกปญหา จําแนกตามตัวแปร ตาม เพศ สาขาวชิา วิธีเรียน ชัน้ป การประกอบอาชพี

ขณะศึกษา และวิธีการเลี้ยงดู กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนกัศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยรามคาํแหง ที่ลงทะเบยีนเรียนประจําภาคเรียนที ่ 1 ปการศึกษา 2554 

จํานวน 457 คน เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูเปนแบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 

92 ขอ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.96 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คาความถี่ คารอยละ คาคะแนน

เฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว และการทดสอบ

เปนรายคูของเชฟเฟ  

 ผลการวิจยัพบวา 

  1. นักศึกษามีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเอง โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

  2. นักศึกษาชายและหญิง มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยรวมและเปนรายดาน

ไมแตกตางกนั ยกเวนดานความคิดสรางสรรคแตกตางกันอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  

  3. นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาตางกนั มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยรวม

และเปนรายดานไมแตกตางกัน 

  4. นักศึกษาที่มีวธิีเรียนตางกนั มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยรวมและ

เปนรายดานแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดาน

การเปดใจรับโอกาสทีจ่ะเรียน ดานมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ดานความคิด

ริเร่ิมและมีอิสระในการเรียน และดานความรักในการเรียน แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิต ิ

  5. นักศึกษาที่ศึกษาในชัน้ปตางกนั มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยรวม

และเปนรายดานไมแตกตางกัน ยกเวนดานความคิดสรางสรรค แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05  



 
 

  6. นักศึกษาที่ประกอบอาชพีขณะศึกษาตางกัน มีคุณลกัษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

โดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกนั  

  7. นักศึกษาที่ไดรับการเลี้ยงดูดวยวิธีที่ตางกนั มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

โดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกนั ยกเวนดานการเปดใจรับโอกาสที่จะเรียน และดานความรบัผิด

ขอบตอการเรียนของตนเอง แตกตางกันอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  
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 The purpose of this research is aimed at studying and comparing the characteristics 

of Self-Directed Learning of the students at Faculty of Business Adminstration Ramkhamhaeng 

University in overall and each of  eight aspects with reference to Guglielmino’ s Self-Directed 

Learning Readiness Scale, namely, openness to learning opportunities, self concept as an 

effective, initiative and independence in learning, acceptance of responsibility for one’s own 

learning, love of learning, creativity, positive orientation of the future, and ability to use basic 

study skills and problem-solving skills  among students with different gender, field of study, 

method of study, the year of study, working status during the study, and rearing method. The 

samples of this study were 457 Business Administration Students at Faculty of Business 

Administration Ramkhamhaeng University who registered in the first semester of the academic 

year 2011. The instrument for data collection was a 5 point rating-scale questionnaire 

containing 92 questions with reliability of 0.96. The statistics used for data analysis were 

frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, one way analysis of variance with 

Scheffe test. The research finding revealed as follows:   

  1. The students had the characteristics of self-directed learning at a high level in 

overall and each aspect 

  2. Male and female students showed no significant difference in overall and 

each aspect of self-directed learning with the exception of creativity aspect. 

  3. The students with different fields of study had the characteristics of self-

directed learning showed no significant difference in overall and each aspect. 

  4. The students with different methods of study had the characteristics of self-

directed learning showed significant difference at .05 level in overall and each aspect 

considered in each aspect, the result showed that openness to learning opportunities, self 

concept as an effective, initiative and independence in learning and love of learning were 

significant difference. 



 
 

  5. The students with difference years of study had the characteristics of self-

directed learning showed no significant difference in overall and each aspect, except for the 

aspect of creativity was significant difference at .05 level. 

  6. The students with difference working during the study had the characteristics 

of self-directed learning showed no significant difference in overall and each aspect. 

  7. The students with difference rearing methods had the characteristics of self-

directed learning showed no significant difference in overall and each aspect, except for the 

aspect of openness to learning opportunities and acceptance of responsibility for one’s own 

learning were significant difference at  .05 level. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศคุณูปการ 

  
 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยความกรุณาของ อาจารย ดร. จารุวรรณ สกุลคู ประธาน

กรรมการควบคมุปริญญานพินธ รองศาสตราจารย ดร. อัจฉรา วฒันาณรงค กรรมการควบคมุปริญญานพินธ 

ทานทั้งสองไดสละเวลาอันมคีาเพื่อใหคาํปรึกษา ตรวจสอบ แกไขขอบกพรองตางๆ ตลอดจนใหคําแนะนํา

ในการทําวิจัยตั้งแตเร่ิมตนจนสําเร็จสมบูรณ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี ้

 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร. สุวพร ตั้งสมวรพงษ และรองศาสตราจารย ดร. วรนุช แหยมแสง 

ซึ่งเปนกรรมการแตงตั้งเพิ่มเติมในการสอบปากเปลา และไดกรุณาตรวจสอบแกไขขอบกพรอง ตลอดจน

ใหคําแนะนําทีเ่ปนประโยชนเพื่อใหงานวจิัยฉบับนี้เรียบรอยสมบูรณ 

 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร. อรรณพ โพธิสุข อาจารย ดร. วัฒนีย โรจนสัมฤทธิ์ อาจารย 

ดร. รณิดา เชยชุม และอาจารย ดร. สกล วรเจริญศรี มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ รองศาสตราจารย 

ดร. วรนุช แหยมแสง มหาวิทยาลัยรามคําแหง ทีก่รุณาใหคําแนะนําอนัเปนประโยชนทรงคุณคายิ่งในฐานะ

ผูทรงคุณวุฒิและเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบแบบสอบถามในการทําปริญญานิพนธสําหรับการวิจัย

คร้ังนี้ 

 ขอบกราบขอบพระคุณ อาจารยในภาควิชาการอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทุกทาน

ที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูอันทรงคุณคาแกผูวิจัย 

 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารยสัมพันธ ธาราทิพยกุล คณบดีคณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยั

รามคาํแหง รวมทัง้ผูบริหารและคณาจารยทุกทาน ที่มีสวนชวยใหการทาํปริญญานพินธมีอุปสรรคนอยลง 

อํานวยความสะดวกในการดาํเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลและขอบใจนักศกึษา คณะบรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลัย

รามคําแหง ทุกคนที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้ 

 ขอขอบคุณพี่ๆ เพื่อนๆ นิสิต สาขาวชิาการอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒทุกทาน 

ที่ใหกาํลังใจตลอดมา และขอขอบคุณครอบครัวที่คอยชวยเหลือและเปนกาํลังใจอนัสําคัญยิ่งในการทํา

ปริญญานิพนธฉบับนี ้

 ทายสุดนี้ผูวิจยัขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา ผูใหการอบรมเลี้ยงดูและเปนกําลงัใจอนัสําคัญยิง่

ในการทําปริญญานิพนธฉบบันี้ คุณคาของปริญญานิพนธฉบับนี ้ ผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณ

บิดา มารดา ครูอาจารยและผูมีพระคุณที่เคารพรักทุกทาน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 การศึกษาเปนกระบวนการทีมุ่งพัฒนาคนใหเปนมนุษยทีม่ีคุณภาพ มีความสามารถเตม็ศักยภาพ 

มีการพฒันาทีส่มดุลทั้งสติปญญา จิตใจ รางกาย และสงัคม เพื่อเสริมสรางการพัฒนาและการเจริญเติบโต

ทางเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ การศกึษาเปนกระบวนการถายทอดและเรียนรู ในการทีจ่ะสรางสรรค

และพัฒนาคนทั้งในแงความรู ความคิด ตลอดจนคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข สามารถสนองตอบทศิทางในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศชาต ิ

อันจะมีผลในการพัฒนากําลังคนและประเทศชาติใหเจริญกาวหนาตอไปดังที ่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

พระราชทานแนวพระราชดําริ เมื่อวันที ่ 20 เมษายน 2521 ไววา (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์.  2543: 

ออนไลน) 

 
   … การศึกษานั้น  เปนเรื่องของทุกคน และไมใชวาเฉพาะในระยะหนึ่ง  เปนหนาที่โดยตรงใน 

 ระยะเดียวไมใชอยางนั้น ตั้งแตเกิดมาก็ตองศึกษา เติบโตขึ้นมาก็ตองศึกษา จนกระทั่งถึงขั้นที่เรียกวา 

 อุดมศึกษาอยางที่ทานทั้งหลายกําลังศึกษาอยู หมายความวาการศึกษาที่ครบถวน ที่อุดมที่บริบูรณ  

 แตตอไปเมื่อออกไปทําหนาที่การงานก็ตองศึกษาตอไปเหมือนกัน มิฉะนั้นคนเราก็อยูไมได แมจบปริญญาเอก 

 แลว ก็ตองศึกษาตอไปตลอด หมายความวา การศึกษาไมมีส้ินสุด …  

 
       พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 

 

 

 การศึกษา ประกอบดวย กระบวนการสอนและกระบวนการเรียนรู เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ในดานความรูสึกนกึคิด และพฤติกรรมของผูเรียนตามที่กาํหนดไวในวัตถุประสงคของ การเรยีนรู กระบวนการ

เรียนรูเกดิโดยผูเรียน สวนกระบวนการสอน เปนกระบวนการทีน่าํไปสูการเปลี่ยนแปลงในตวัผูเรียน ผูสอน

มีหนาทีส่รางสิง่แวดลอมเพื่อเรงเรา ชี้แนะและคอยชวยเหลือใหผูเรียนเกดิการเรยีนรู ดวยเหตุนี ้การปฏิรูป

การเรียนรู จึงเนนที่ผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนไดเรียนรู วิธีการเรียนรูตลอดชีวิต คือ เรียนเปน เรียนแลว

คิดเปน ทาํเปน คิดดี ทาํดี อยูรวมกับผูอ่ืนได และสามารถไปสูจุดหมายชีวิตได ดังนั้น การเรียนรู คือ 

หัวใจของการปฏิรูปการศึกษา ซึง่การเรยีนรูเปนกระบวนการเฉพาะบคุคลของผูเรียนแตละคน ความสาํนกึ

และความพรอมของผูเรียน อันไดแก การเชื่อศรัทธาใน ส่ิงที่จะเรียนวาเกิดประโยชน เหน็คุณคา มีแรง
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บันดาลใจ และความพรอมที่จะเรียนรู (นดัดา อังสุโวทยั.  2548: 55; อางอิงจาก เกษม วัฒชยั.  2545) 

ทั้งนี้การเรียนรูมีองคประกอบ 2 ดาน คือ องคประกอบภายนอก ไดแก สภาพแวดลอม สถานศึกษา ส่ิงอํานวย

ความสะดวก และผูสอน องคประกอบภายใน ไดแก การคิดเปน พึ่งตนเองได มีอิสรภาพ ใฝรู ใฝสรางสรรค 

มีความคิดเชิงเหตุผล มีจิตสํานึกในการเรียนรู มีเจตคติเชิงบวกตอการเรียนรู (รุงอรุณ ไสยโสภณ.  2549: 10; 

อางอิงจาก วิชยั วงษใหญ.  2542) การเรียนรูที่เกิดขึน้มิไดเกิดขึ้นจากการฟงบรรยายหรือทําตามผูสอน 

แตอาจเกิดขึน้ไดในสถานการณตางๆ (สุนทร สุทองหลอ.  2542: 11; อางอิงจาก Brockett; &  Heimstra.  

1991: 24 – 33) เชน การเรียนรูโดยบังเอิญ (Random or Incidental Learning) เปนการเรียนรู ซึ่งผล

พลอยไดจากเหตุการณอยางใดอยางหนึง่ ซึง่บุคคลเขาไปสัมผัสและรับรูโดยมิไดเจตนา การเรียนรูจากกลุม 

(Collaborative Learning) เปนการเรียนรูจากสังคมกลุมเพือ่น เชน การพบปะพูดคุย การถายทอดความคิด

และประสบการณจากกลุมเพื่อนที่ไดสัมผัสและถายทอดมา การเรียนรูตามระบบการจัดการศึกษา (Provider 

Sponsored Learning) คือ การเรยีนรู ซึง่เกิดจากการจัดกระบวนการเรยีนรูในสถาบนัการศึกษา ซึ่งมีกลุม

บุคคลกํากับดแูล มีการประเมินผล และใหการรับรองคุณวุฒิ การเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self – Directed 

Learning) เปนการเรียนที่เกดิจากความอยากรู อยากเรียน ซึ่งผูเรียนจะวางแผนการเรียนนั้นดวยตนเอง 

จะเห็นไดวาการเรียนรูอาจเกดิไดหลายสถานการณ ซึง่การเรียนรูไมจาํเปนตองเกิดขึน้ในสถาบนัการศึกษา

เสมอไป การเรียนรูอาจเกิดขึ้นไดจากการเรยีนรูโดยบงัเอญิ การเรียนรูดวยตนเอง หรือจากการเรียนกบักลุม

ก็ได ที่บุคคลมีความตระหนักภายในจิตสํานึกของบุคคลนั้น การเรียนรูดวยการนําตนเองจึงเปนตัวอยาง

ของการเรียนรูในลักษณะที่เปนการเรียนรูที่สนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต 

 การเรียนรูดวยการนาํตนเอง เปนการเรียนรูแนวทางหนึง่ที่สอดคลองกบัการเปลีย่นแปลงในโลก

ปจจุบัน เนื่องจากเปนการเรียนที่ทาํใหบุคคลมีการริเร่ิมการเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนสามารถเรยีนรูเร่ืองราว

ตาง  ๆมากกวาการเรยีนในแบบที่ผูสอนปอนความรูใหเพยีงอยางเดียว (รัฐกรณ คิดการ.  2552: 30) นอกจากนี้

ยงัทาํใหผูเรียน เรียนรูวิธีการลงมือปฏิบัติ เรียนรูที่จะอยูรวมกันกับผูอ่ืน และเรียนรูที่จะเปนบุคคลที่ใชศักยภาพ

ของตน เพื่อทาํประโยชนแกสวนรวมอยางสรางสรรค ศักยภาพจะไดรับการกระตุนและพัฒนาโดยผาน

กระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง มีการประเมินผลตามสภาพจริง รวมทั้งบทบาทของผูสอนจะเปนผูเอื้อ 

อํานวยกระตุนการเรียนรู เปนนกัจัดการเรยีนรูเพื่อกระตุนใหผูเรียนไดเรียนรูตามความสนใจ ความถนัด 

และความตองการของตนเอง อันอาจนาํไปสูการเรียนรูตลอดชีวิตได สําหรับการสรางผูเรียนใหเกิดลกัษณะ

ของการเรียนรูแบบนําตนเองนั้น ไดมีผูสรางแบบวัดความพรอมในการเรียนรูแบบนาํตนเองที่สําคญั คือ 

กลูกลิเอลมิโน (นัดดา อังสุโวทัย.  2548: 56 – 57; อางองิจาก Guglielmino. 1977) ซึ่งไดสรางแบบทดสอบ

ที่ชื่อวา Self-directed Learning Readiness Scale (SDLRS) ซึ่งมีองคประกอบ 8 ดาน คือ ดานการเปดใจ

รับโอกาสทีจ่ะเรียน ไดแก มีความสนใจในการเรยีน มีความสามารถในการยอมรบัคําวจิารณ ดานมโนคติ

ของตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ไดแก มีความมั่นใจที่จะเรียนรูดวยการนําตนเอง มีวนิัยตอ
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ตนเอง ดานมีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียน ไดแก ชอบมีสวนรวมในการกาํหนดประสบการณการเรยีนรู 

ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ไดแก เต็มใจเรียนในสิ่งทีย่ากหากเปนเรื่องที่สนใจ ดานมี

ความรักในการเรียน ไดแก การชื่นชมบุคคลทีค่นควาอยูเสมอ ดานมีความคิดสรางสรรค ไดแก มีความสามารถ

ในการแกปญหาไดหลายวิธ ีดานมองอนาคตในแงดี ไดแก มองตนเองวา เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ดานมี

ทักษะที่จาํเปนในการเรยีนและการแกปญหา ไดแก มีความสามารถในการใชทกัษะการเรยีนรูในการแกปญหา 

สําหรับเครื่องมือนี้ไดนํามาใชอยางแพรหลายในหลายประเทศรวมทั้งในประเทศไทยดวย 

 มหาวทิยาลยัรามคําแหง เปนสถาบันการศึกษาของรัฐจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

รามคําแหง ปพ.ศ. 2514 มีปรัชญาการดําเนินงาน เนนการ เปดโอกาสและใหความเสมอภาคทางการศึกษา

แกปวงชนชาวไทย เปดกวางทางการศึกษาสําหรับทุกคนอยางเทาเทียมกัน บนพื้นฐานของความสามารถ 

มหาวทิยาลยัจดัการศึกษาโดยมีจุดยนืและภารกจิทัง้ระดบัทองถิ่น ระดบัชาติและระดบันานาชาติยดึหลกั 

การบริการวิชาการที่สอดคลองกับสังคม มีคณุภาพมาตรฐานสูง และมีความเปนสากล ปจจุบันประกอบดวย 

คณะตางๆ 11 คณะ และบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยไดปฏิบัติภารกิจหลักทั้ง 4 ประการ ของสถาบัน 

อุดมศึกษา ไดแก การจดัการเรียนการสอน การวิจยั การใหบริการทางวชิาการแกสังคม และการทาํนุบํารุง

ศิลปวฒันธรรมได นอกจากนี ้มหาวทิยาลยัรามคาํแหงยงัไดเพิ่มภารกจิที ่5 คือ มุงผลิตบัณฑิตที ่“ความรู

คูคุณธรรม” ในการใหโอกาสทาง การศึกษาสูสวนภูมิภาค มหาวิทยาลัยรามคําแหง ไดมีการจัดตั้งสาขา

วิทยบริการ เฉลิมพระเกียรติ สวนภูมิภาคขึ้นในป พ.ศ. 2538 และขยายเพิ่มข้ึนตามความตองการของทองถิ่น 

ปจจุบันไดจัดตั้งขึ้นแลว 23 จังหวัดทั่วประเทศ และกาํลงัขยายเพิ่มข้ึน (มหาวทิยาลยัรามคาํแหง.  2554ก: 

ออนไลน) รวมทั้งมหาวิทยาลยัรามคําแหง เปนสถานศึกษาและวิจัยแบบตลาดวิชา โดยรับนักศึกษาไมจํากัด

จํานวนและเปดโอกาสใหผูทีม่ีคุณวุฒิการศึกษาตามเกณฑทีก่ําหนด โดยที่ผูมีสิทธิเขาศึกษาชั้นปริญญาตรี

ในมหาวิทยาลัยตองมีคุณสมบัติตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด และตองมีคุณสมบัติ อยางใดอยางหนึ่ง 

คือ จบหลักสูตรมัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทยีบเทา หรือเปนขาราชการ พนกังานรัฐวิสาหกิจ หรือลูกจาง

ในหนวยงานของรัฐ ซึ่งไดปฏิบัติงานติดตอกันมาแลว ไมนอยกวาหาป และมีความรูสอบไลไดชัน้มัธยมศกึษา

ตอนตนหรือเทียบเทา หรือเปนผูซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดพจิารณาแลว เห็นสมควรใหเขารับศึกษาได ทั้งนี้

โดยไมตองสอบคัดเลือก เวนแตในกรณีจาํเปน สภามหาวทิยาลยัอาจจาํกัดจํานวนผูเขาศึกษาและกาํหนด 

ใหมีการสอบคัดเลือกตามขอบังคับของมหาวิทยาลยั (มหาวิทยาลยัรามคําแหง.  2554ข: ออนไลน) สามารถ

สมัครเขาศึกษาในคณะตางๆ ไดโดยไมตองผานการสอบคัดเลือก ทางดานระบบการจัดการเรียนการสอน

ไดเปดโอกาสให ผูศึกษาสามารถจัดวิธีการเรียนที่เหมาะสมกับ ความตองการ เลือกกระบวนวิชาที่จะลงเรียน 

โดยผูศึกษาสามารถศึกษาไดดวยตนเอง ไมจําเปนตองมาเขาชั้นเรียนที่มหาวทิยาลัยจัด ผานทางตําราเรียน 

ตําราเรียนอิเล็กทรอนิกส หนังสือเสียงอิเล็กทรอนิกส E-learning ถายทอดสดการบรรยายจากหองเรียน 

วีดีโอ คําบรรยายยอนหลัง  
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 คณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลยัรามคําแหง เปดทําการเรียนการสอนตั้งแตป 2514 ปจจุบนั มีสาขา

ทั้งหมด 10 สาขาวิชา ดังนี ้สาขาวิชาการบริหารทั่วไป สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร สาขาวิชาการตลาด 

สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการโฆษณาและการประชาสัมพนัธ สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการ สาขา 

วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย สาขาวิชาการประกันภัย สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ และสาขาวิชา

การทองเที่ยว มีคณาจารย 84 ทาน นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554 

จํานวน 30,868 คน ระบบการศึกษาของคณะบริหารธุรกิจเปน การเรียนการสอนระบบเปด แตกตางกับ

ระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัยปด นักศึกษาจะพบกับวธิีการเรียนการสอนที่แตกตางจากเดิม สภาพแวดลอม 

หลักสูตร อาจารย การเขารวมกิจกรรม รวมไปถึง การอยูรวมสังคมกลุมเพื่อนในมหาวิทยาลัย นักศกึษา

บางคนประสบกับปญหาเขาเรียนไมทัน จดบรรยายไมทัน อาจารยสอนเร็ว นอกจากนี้ยังตองทาํกิจกรรม

ที่ทางมหาวิทยาลัยและรุนพี่จัด จึงมีนักศึกษาเปนจํานวนมากที่ออกกลางคัน หรือไมสําเร็จการศึกษาภายใน

เวลา 8 ป ตามที่มหาวทิยาลยักําหนด จากการสัมภาษณนักศึกษาเกี่ยวกับเร่ืองการเรียนรูดวยการนําตนเอง

ดานตางๆ มีดังนี ้

  1. ดานการเปดใจรับโอกาสที่จะเรียน พบวานักศึกษาบางคนไมสามารถที่จะแลกเปลี่ยน

ความคิดเหน็กบัผูอ่ืนอยางตรงไปตรงมาได เพราะลกัษณะนิสัยของคนไทยเปนคนขีเ้กรงใจ (สุริยา  สุขคง.  

2554: สัมภาษณ) นอกจากนี้ความสนใจหาแหลงความรูเปนสิ่งที่ทําไดคอนขางยาก เนื่องจากในแตละ

วันมเีวลาที่จาํกัดในการคนควาหาความรูและไมรูแหลงของขอมูลทีห่ลากหลาย (ธนาณัติ   มั่นสัตยรักสกุล.  

2554: สัมภาษณ)  

  2. ดานมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ พบวา นักศึกษาบางคน การจัด 

แบงเวลาเรียนทําไดไมคอยดี เพราะจะตองทํางานควบคูกับการเรียนทําใหบางครั้งไมมีเวลาที่จะไปเรียน

ที่มหาวทิยาลยั (ธนาณัติ มัน่สัตยรักสกุล.  2554: สัมภาษณ) นอกจากนี้ เวลาสาํหรบัการอานหนังสือมี

ไมเพียงพอ เพราะมีภาระหนาที่หลายอยางที่จะตองรับผิดชอบ และการอานหนังสือใหเปนกิจวัตรประจําวนั

เปนเรื่องที่ทาํไดคอนขางยากสําหรับนักศกึษาบางคน เพราะนักศึกษาสวนใหญ จะอานหนังสือเฉพาะ

ชวงใกลสอบ (ชุรินรัตน วันภงูา.  2554: สัมภาษณ) 

  3. ดานความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียน พบวา นกัศึกษาสวนใหญไมกลาซักถาม ในขณะ

ที่มีขอสงสัยในการเรียน โดยเฉพาะในวิชาทีเ่รียนรวมกันหลายคณะมีจํานวนนักศึกษามาก เนื่องจากเกิด

ความรูสึกอาย ไมกลาทีจ่ะแสดงความคิดเหน็ (ชุรินรัตน วนัภงูา.  2554: สัมภาษณ) นอกจากนี ้ดานการเรยีน 

นักศึกษาบางคน จะตองปรึกษาผูปกครองและไมสามารถที่จะเลือกเรียนไดดวยตัวเอง (สรารี สีนอเนตร.  

2554: สัมภาษณ) 

  4. ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง พบวา นักศึกษาบางคน การเรียนรูในสิ่ง

ที่ยากสามารถทําไดตอนตนและถาหาคาํตอบไมไดจะเกิดการยอทอหรือเลิกสนใจเรยีนรูในสิ่งที่ยาก (สรารี 



 
 

5 

สีนอเนตร.  2554: สัมภาษณ) และการทํางานควบคูกับการเรียน สงผลใหความรับผิดชอบดานการเรียน

ลดนอยลง เพราะการทําสองอยางควบคูกัน จะตองใชความพยายาม ความตั้งใจอยางสูง  ทําใหความเชื่อมั่น

ทางดานการเรียนลดลง (ธนาณัติ มั่นสัตยรักสกุล.  2554: สัมภาษณ) 

  5. ดานความรักในการเรียน พบวา นักศึกษาสวนใหญมีความภาคภูมิใจในตนเอง เมือ่มี

ผลการศึกษาที่ดีข้ึน (สุริยา สุขคง; และ รัตนา พทุธรักษ.  2554: สัมภาษณ) แตนักศึกษาบางคน ไมมี

ความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูอยางอื่นนอกจากวิชาเรียน ทําใหความสามารถในการแขงขันกับ

ผูอ่ืนลดนอยลง (ศราภรณ เหลือเทพ.  2554: สัมภาษณ) 

  6. ดานความคิดสรางสรรค พบวา การเริ่มตนสิ่งใหมนักศึกษาไมสามารถปฏิบัติใหเกิดผล 

เพราะนักศึกษาบางคน เวลาเริ่มตนสิง่ใหมจะมีแรงจงูใจสูง แตพอเวลาผานไปแรงจูงใจจะลดลง ทําให

เลิกทาํกลางคนัหรือถาเจอปญหาจะหยุดทาํในสิง่ที่เร่ิมไว (สรารี สีนอเนตร.  2554: สัมภาษณ) นอกจากนี้ 

ยังมีนักศึกษาบางสวน จะมีวิธีการเรียนรูหลายวิธีนอกจากการเรียนในชั้นเรียน เชน มีการแลกเปลี่ยนความรู 

ความคิดเห็นภายในกลุม และปรึกษารุนพี่ในเรื่องที่ปญหาพรอมทั้งทดลองทําขอสอบเกา (ธีระพร เที่ยงฉลาด.  

2554: สัมภาษณ)  

  7. ดานมองอนาคตในแงดี พบวา นักศึกษาบางคนไมมีความมั่นใจในอนาคตวา สามารถ

ที่จะประสบความสาํเร็จ เพราะความสําเรจ็ตองประกอบดวยปจจัยหลายประการ เชน เงนิ ผูสนบัสนุน 

การมีความรูเพียงอยางเดียวไมสามารถทาํใหประสบความสําเร็จได (ธนาณัต ิมั่นสตัยรักสกุล.  2554: 

สัมภาษณ) นอกจากนี้ การเรียนรูอยางตอเนื่องทําไดคอนขางยาก เพราะการที่จะเรียนรูอยางตอเนื่อง

จะตองอาศัยความอดทน ความพยายาม ความมุมานะ ซึ่งนักศึกษาบางคนมองวาเปนสิง่ที่ตนเอง  ทําไดยาก 

(ธีระพร เที่ยงฉลาด.  2554: สัมภาษณ) 

  8. ดานทักษะที่จาํเปนในการเรียน และการแกปญหา พบวา นักศึกษาบางคนขาดทักษะ

ในการแกปญหา เมื่อพบอุปสรรคในการเรียนทําใหไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร (สุริยา สุขคง.  2554: 

สัมภาษณ) นอกจากนี้ นกัศกึษาบางคนมคีวามคิดวาทกัษะจาํเปนในการเรยีนคอนขางนอย ทาํใหประสบ

ปญหาระหวางเรียน (ชุรินรัตน วันภูงา.  2554: สัมภาษณ) 

 จากสภาพปญหาดังกลาวขางตน ผูวิจัยจงึสนใจศึกษาเรื่อง คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองของนักศึกษา หลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง ตามแนวคิด

ของกลูกลิเอลมิโน จะทาํใหทราบวานกัศกึษามหาวทิยาลัยรามคาํแหง มีลักษณะการเรียนรูดวยการนาํ

ตนเองเปนอยางไร และผลจากการวิจยัครัง้นีจ้ะเปนขอมลูเพือ่ใหสถาบนั อาจารยผูสอน และบุคคลที่เกี่ยวของ

นําไปใชในการปรับปรุง และพัฒนาการเรยีนการสอน สงเสริมใหนักศกึษามีคุณลักษณะการเรียนรูดวย

การนําตนเองสูงขึ้น  
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ความมุงหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะของการเรียนรูดวยการนําตนเอง ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง 

คณะบริหารธุรกิจ ตามแนวคิดของกลูกลิเอลมิโน (Guglielmino) โดยรวมและเปนรายดาน 8 ดาน ไดแก

ดานการเปดใจรับโอกาสทีจ่ะเรียน ดานมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนทีม่ีประสทิธภิาพ ดานความคิด

ริเร่ิมและมีอิสระในการเรียน ดานความรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง ดานความรักในการเรียน ดาน

ความคิดสรางสรรค ดานมองอนาคตในแงดี และดานทักษะที่จําเปนในการเรียนและการแกปญหา 

 2. เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเอง ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง 

คณะบริหารธุรกิจ โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตาม เพศ สาขาวชิา วิธีเรียน ชัน้ป การประกอบอาชพี

ขณะศึกษา และวิธีการเลี้ยงดู  

 

ความสําคัญของการวิจัย 

 ผลการวิจัยในครั้งนี้ จะเปนขอมูลเพื่อใหสถาบัน อาจารยผูสอน และบุคคลที่เกี่ยวของนําไปใช

ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน สงเสริมใหนักศึกษามีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง

สูงขึ้น  

 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 

 1. ประชากรของการศึกษาในครั้งนี้ ไดแก นักศกึษามหาวิทยาลัยรามคําแหง  คณะบริหารธุรกิจ 

ที่ลงทะเบียนในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554 จํานวน 30,868 คน 

 2. ตัวแปรที่ศึกษา 

  2.1 ตัวแปรอิสระ ประกอบดวย 

   2.1.1 เพศ ไดแก 

    2.1.1.1 ชาย 

    2.1.1.2 หญิง 

   2.1.2 สาขาวิชา ไดแก 

    2.1.2.1  สาขาวิชาการบริหารทั่วไป 

    2.1. 2.2 สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 

    2.1.2.3  สาขาวิชาการตลาด 

    2.1.2.4  สาขาวิชาการบัญชี 

    2.1.2.5  สาขาวิชาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ 

    2.1.2.6  สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการ 
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    2.1.2.7  สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย 

    2.1.2.8  สาขาวิชาการประกันภัย 

    2.1.2.9  สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 

    2.1.2.10 สาขาวิชาการทองเที่ยว 

   2.1.3 วิธีเรียน ไดแก 

    2.1.3.1  เขาเรียนที่มหาวิทยาลัยรามคําแหงสม่ําเสมอ 

    2.1.3.2  เขาเรียนที่มหาวิทยาลัยรามคําแหงเปนบางครั้ง 

    2.1.3.3  เรียนดวยตนเองที่บาน 

   2.1.4 ชั้นป ไดแก 

    2.1.4.1  ชั้นปที่ 4     

    2.1.4.2  ชั้นปที่ 3    

    2.1.4.3  ชั้นปที่ 2  

    2.1.4.4  ชั้นปที่ 1  

   2.1.5 การประกอบอาชีพขณะศึกษา 

    2.1.5.1  มีงานทําประจํา 

    2.1.5.2  มีงานทําเปนครั้งคราว 

    2.1.5.3  ไมไดทํางานเรียนเพียงอยางเดียว 

   2.1.6 วิธีการเลี้ยงดู ไดแก 

    2.1.6.1  การเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

    2.1.6.2  การเลี้ยงดูแบบเผด็จการ 

    2.1.6.3  การเลี้ยงดูแบบใหความคุมครอง 

    2.1.6.4  การเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

  2.2 ตัวแปรตาม ไดแก คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดังนี้ 

   2.2.1 ดานการเปดใจรับโอกาสที่จะเรียน  

   2.2.2  ดานมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

   2.2.3  ดานความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียน 

   2.2.4  ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง 

   2.2.5  ดานความรักในการเรียน 

   2.2.6  ดานความคิดสรางสรรค 

   2.2.7  ดานมองอนาคตในแงดี 
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   2.2.8  ดานทักษะทีจ่าํเปนในการเรียนและการแกปญหา 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1. การเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self – Directed Learning) หมายถึง กระบวนการเรียนที่

ผูเรียนคิดริเร่ิมการเรียนดวยตนเอง โดยวินิจฉัยความตองการในการเรียนรูของตน กําหนดเปาหมายและ

ส่ือการเรียน ติดตอกับบุคคลอ่ืน หาแหลงความรู เลือกใชยุทธวิธีการเรียนรูเสริมแผนการเรียนรู ตลอดจน

ประเมินผลการเรียนของตน ดังนี ้

  1.1 ดานการเปดใจรับโอกาสที่จะเรียน (Openness to Learning Opportunities) หมายถึง 

ความสนใจในการเรียน ความพอใจในความคิดริเร่ิมของตน ความรักการเรียน และคาดหวงัวาจะเรียน

อยางตอเนื่อง ความสนใจหาแหลงความรู มีความอดทนในการหาคาํตอบตอขอสงสัย การมีความสามารถ

ในการยอมรับคําวิจารณ ยินดีตอการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน 

  1.2 ดานมโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ (Self Concept as an 

Effective Learner) หมายถงึ ความมั่นใจที่จะเรียนรูโดยการนําตนเอง ความสามารถในการจัดแบงเวลา

ในการเรียน การมีวนิัยตอตนเอง การมีความรูเกี่ยวกับความตองการเรียนรู และแหลงทรัพยากร ทางความรู 

และการมีทัศนะตอตนเองวาเปนผูกระตือรือรนในการเรียนรู 

  1.3 ดานความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียน (Initiative and Independence in Learning) 

หมายถงึ ความสามารถแสวงหาคําตอบจากคําถามตางๆ ชอบแสวงหาความรู ชอบมีสวนรวมในการกาํหนด

ประสบการณการเรียนรู มีความมั่นใจในความสามารถที่จะทาํงานดวยตนเองไดดี รักการเรยีนรู มีความสามารถ

ในการพัฒนาแผนการทํางานของตนเอง และมีความริเร่ิมในการเริ่มโครงการใหมๆ  

  1.4 ดานความรับผดิชอบตอการเรียนรูของตนเอง (Acceptance of Responsibility for One’s 

Own Learning) หมายถึง การมีทรรศนะตอตนเองในดานการแสวงหาความรูใหมากที่สุด เต็มใจเรียนใน

ส่ิงที่ยากหากเปนเรื่องที่สนใจ มีความเชื่อมั่นตอหนาที่ในการสาํรวจตรวจสอบเกี่ยวกับการศึกษา ความรับผิดชอบ

ตอการเรียนของตนเอง และความสามารถในการตัดสินใจความกาวหนา ในการเรียนของตนเองได 

  1.5 ดานความรักในการเรียน (Love of Learning) หมายถึง การชื่นชมบุคคลที่คนควา อยูเสมอ 

มีความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะเรียนรู และสนุกกับการสืบสอบคนควาความจริง 

  1.6 ดานความคิดสรางสรรค (Creativity) หมายถึง การมีความกลาเสี่ยงกลาลองในสิ่งใหม 

มีความสามารถคิดแกปญหา และความสามารถคิดวิธีการเรียนในเรื่องหนึ่งๆ ไดหลายวิธ ี 

  1.7 ดานมองอนาคตในแงดี (Positive Orientation to the Future) หมายถงึ การมองตนเองวา

เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ชอบคิดถึงอนาคตเห็นปญหาวาเปนสิ่งทาทายไมใชส่ิงที่จะหยดุทํา 
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  1.8 ดานทักษะทีจ่าํเปนในการเรียนและการแกปญหา (Ability to Use Basic Study Skills 

and Problem-Solving Skills) หมายถึง การมีความสามารถในการใชทักษะการเรียนรูในการแกปญหา 

ไดแก ทักษะการฟง อาน พูด เขียน และจํา คิดวาการแกปญหาเปนสิ่งทาทาย  

 2. นักศึกษา หมายถงึ นกัศกึษาหลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑติ คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัย

รามคําแหงสวนกลาง ที่ลงทะเบียนในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554 

 3. วิธีเรียน หมายถึง วิธีการหลกัที่นกัศึกษาใชในการเรียน ซึ่งการวิจัยครั้งนีแ้บงเปน 3 วิธี ไดแก 

  3.1 เขาเรียนที่มหาวิทยาลยัสม่าํเสมอ หมายถงึ การเขาฟงคาํบรรยายสม่าํเสมอ ทาํกจิกรรม

เกี่ยวกับการเรียนการสอน ใชบริการหองสมดุ และบริการทางวิชาการทีม่หาวทิยาลยัจดัไว ทัง้นีโ้ดยวดัจาก

การเขาชั้นเรียนฟงการบรรยาย ในวันจันทร – ศุกรของสัปดาห มากกวา 8 สัปดาหใน  1 ภาคการศึกษา  

  3.2 เขาเรียนที่มหาวิทยาลัยเปนบางครั้ง หมายถึง การเขาฟงคําบรรยายที่ทางมหาวิทยาลัย

จัดใหเปนบางครั้งไมสม่ําเสมอ คือ เขาฟงเฉพาะชวงทีว่าง หรือเปนวิชา หรือเร่ืองที่เหน็วาควรเอาใจใส

เปนพิเศษ ทั้งนี้โดยวัดจากการเขาชั้นเรียนฟงการบรรยาย ในวันจันทร – ศุกรของสัปดาห ระหวาง 5 – 8 

สัปดาหใน 1 ภาคการศึกษา  

  3.3 เรียนดวยตนเองทีบ่าน หมายถึง นกัศึกษาใชเวลาสวนใหญศึกษาดวยตนเองที่บาน โดย

อาศัยส่ือประเภทตํารา วทิย-ุโทรทัศนการศกึษาตางๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดให ทั้งนี้โดยวัดจากการเขาชัน้เรียน

ฟงการบรรยาย ในวันจันทร – ศุกรของสัปดาห ต่ํากวา 5 สัปดาหใน 1 ภาคการศึกษา หรือศึกษาดวย

ตนเองที่บาน จากสื่อการเรียนการสอน ตํารา และวิทย-ุโทรทัศน ฯลฯ ที่มหาวทิยาลยั จัดให โดยไมเคย

มาฟงการบรรยายที่มหาวิทยาลัยรามคําแหงเลย  

 4. ชั้นป หมายถงึ การกาํหนดสถานภาพนกัศึกษาใหกาํหนด (มหาวทิยาลยัรามคาํแหง สํานัก

บริการทางวิชาการและทดสอบประเมินผล.  2554ข: ออนไลน) ดังนี้ 

  4.1 นักศึกษาชั้นปที่ 4 หมายถึง นักศึกษาที่มหีนวยกิตสะสมเกิน 105 หนวยกิต 

  4.2 นักศึกษาชั้นปที่ 3 หมายถึง นักศึกษามีหนวยกิตสะสมระหวาง 71 – 105 หนวยกิต  

  4.3 นักศึกษาชั้นปที่ 2 หมายถึง นักศึกษามีหนวยกิตสะสมระหวาง 36 – 70 หนวยกิต 

  4.4 นักศึกษาชั้นปที่ 1 หมายถึง นักศึกษามีหนวยกิตสะสมไมเกิน 35 หนวยกิต  

 5. การประกอบอาชีพขณะศกึษา หมายถงึ ลักษณะการประกอบอาชพีเพื่อหารายไดของ

นักศึกษา ในระหวางการศึกษา การวิจยัครั้งนี้แบงออกเปน 3 ลักษณะคือ 

  5.1 มีงานประจาํ หมายถงึ มีอาชีพเปนหลกัแหลง เชน รับราชการ พนกังานรัฐวิสาหกจิ หรือ

บริษัทหางรานตางๆ รวมถึงการประกอบกิจการของตนเอง ซึ่งเปนอาชีพที่มีรายไดประจํา 

  5.2 มีงานทาํเปนครั้งคราว (Part-time) หมายถงึ การทาํงานเปนบางชวงไมไดประจํา เหมอืน

ลักษณะแรก มีรายไดแนนอน เปนการทํางานตามแตโอกาส 
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  5.3 ไมไดทํางาน หมายถงึ นักศึกษาที่ไมไดทาํงานใดๆ ทีม่ีรายได สวนใหญจะใชเวลาทัง้หมด

เพื่อการศึกษา 

 6. วิธกีารเลีย้งด ูหมายถงึ วธิีการดูแลบุตรและพฤติกรรมการฝกฝนบุตร รวมถึง การแสดงออก

ซึ่งคุณคา ทัศคติ ความสนใจและความเชือ่ของบิดามารดา (ใจทพิย พวงทอง.  2540:  19 – 24; อางอิงจาก 

Hurlock.   1974: 90; Roger.  1972: 117) แบงเปน 

  6.1 การเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย หมายถงึ การที่บิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูปฏิบัติตอบุตรดวย

ความยุตธิรรม บิดามารดาใหความรู ความอบอุน มีเหตุผล ยอมรับความสามารถและความคิดเหน็ของบุตร 

สงเสริมใหบุตรมีอิสระในการตดัสินใจหรือแกปญหาดวยตนเองและใหความรวมมอืกับบุตรตามโอกาสอนัควร 

เมื่อบุตรสามารถทําพฤติกรรมที่ตองการบิดามารดาจะใหรางวัลดวยการยอมรับ การลงโทษจะใชตอเมื่อ

บุตรตั้งใจที่จะปฏิเสธพฤติกรรมที่พึงประสงค และจะใชการลงโทษที่ไมรุนแรง 

  6.2 การเลีย้งดูแบบเผด็จการ หมายถึง การที่บดิามารดาหรือผูเลี้ยงดูใชกฎระเบียบทีเ่ขมงวด

เพื่อใหบุตรมพีฤติกรรมที่ตองการโดยไมมกีารอธิบายเหตุผลใด  ๆ ถาบตุรไมปฏิบัติตามก็จะลงโทษอยางรนุแรง 

แตถาบุตรปฏิบัติไดตามที่ตองการก็จะไมมีการใหคําชมเชยหรือใหเพียงเล็กนอย 

  6.3 การเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกินไป หมายถงึ การปฏิบัติของบิดามารดาหรือ

ผูเลี้ยงดู ทําใหบุตรมีความรูสึกวาตนเองไมไดรับอิสระเทาที่ควร ไมไดทําสิ่งที่ตนเองตองการหรือทําอะไร

ดวยตนเอง ถกูควบคุมใหอยูในสายตาหรือคุมครองปองกนัใหความชวยเหลืออยูตลอดเวลา ไมมีความเปน

ตัวของตัวเอง และมีความรูสึกวาตนเองเปนเด็กอยูเสมอ 

  6.4 การเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถึง การปฏิบัติของบิดามารดาหรือผูเล้ียงดู ที่ทําให

บุตรรูสึกวาตนเองถกูเกลยีดชงั ไมไดรับการเอาใจใส สนบัสนนุหรือใหคําแนะนาํชวยเหลือเทาที่ควร มักใช

วิธีวิจารณ ตําหนิ ลงโทษที่รุนแรงโดยไมมีเหตุผล ไมมีความสนิทสนมเปนกันเอง และปลอยปละละเลย

ความเปนอยู 
 

สมมุติฐานการวิจัย 

 1. นักศึกษาชายและหญงิ มีคณุลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยรวมและเปนรายดาน

แตกตางกัน 

 2. นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาตางกัน มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยรวม และ

เปนรายดานแตกตางกัน 

 3. นักศึกษาที่มีวธิีเรียนตางกนั มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยรวมและเปน 

รายดานแตกตางกนั 
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 4. นักศึกษาที่ศึกษาในชัน้ปตางกนั มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยรวมและ

เปนรายดานแตกตางกนั 

 5. นักศึกษาที่ประกอบอาชพีขณะศึกษาตางกัน มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

โดยรวมและเปนรายดานแตกตางกนั 

 6. นักศกึษาที่ไดรับการเลีย้งดูดวยวิธทีี่ตางกนั มีคุณลักษณะการเรยีนรูดวยการนาํตนเอง โดยรวม

และเปนรายดานแตกตางกัน 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวจิัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดจัดลําดับสาระ ดังนี ้ 

การเรียนรู การเรียนรูดวยการนําตนเอง ตัวแปรที่มีอิทธพิลตอการเรียนรูดวยการนาํตนเอง การจัดการศึกษา

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

การเรียนรู 
 ความหมายของการเรียนรู 
  การเรียนรูทําใหบุคคลสามารถอยูรวมกันกับบุคคลอื่นไดอยางมีความสุข ความหมายของ    

คําวาการเรียนรู มีนักการศึกษาไดใหความหมายไวหลายทานดังนี ้

  ครอนบาค (มาลินี จุฑะรพ.  2537: 55; อางอิงจาก Cronbach.  1954) กลาววา การเรียนรู

เปนการแสดงใหเหน็ถงึพฤติกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลง อันเปนผลเนื่องมาจากประสบการณที่แตละคนไดรับ 

นอกจากนีค้รอว และ ครอว (สุวัฒน วฒันวงศ.  2533: 42; อางองิจาก Crow; & Crow.  1963: 1) กลาววา 

การเรียนรูเกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลง การไดรับลักษณะนิสัย ความรู และทัศนคติทั้งหลาย การเรียนรู

จึงทําใหบุคคลมีการปรับตัวทั้งในดานสวนตวัและทางดานสังคม แนวความคิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง

นับไดวาเปนเรื่องของการเรียนรูโดยตรง ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงใดๆ จึงนับวา ยอมจะมีการเรียนรูเกิดขึ้น

เสมอ ซึง่ถือวา อยูในกระบวนการเรียนรู ซึ่งจากความหมายดังกลาวสอดคลองกับ ฮิลการด และ แอทคินสัน

(เกื้อกูล สถาพรวจนา.  2538: 198; อางองิจาก Hilgard; & Atkinson.  1971: 188 – 189) ไดใหความหมาย

การเรียนรูวา การเรียนรูคือกระบวนการสรางหรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยผานการโตตอบกับสถานการณ

อยางใดอยางหนึง่ ซึ่งคุณลักษณะของพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปนัน้ ไมใชเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

เนื่องจาก วุฒิภาวะ เนื่องจากยาพิษ หรือเนื่องจากความเหนื่อยลา สวน ลินดเกรน และ เบิรน (มธุรส สวางบํารุง.  

2542: 118; อางอิงจาก Lindgren; & Byrne.  1975) ไดใหความหมายการเรียนรูวา การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมที่ถาวรอันไดรับจากการฝกหัด การเปลี่ยนแปลงนี้นํามา ซึ่งสิ่งที่ตนเองพึงพอใจหรือไมพึงพอใจ 

และเปนสิ่งที่เปนไดทั้งพฤติกรรมที่สามารถสังเกตไดและสังเกตไมได สําหรับนักการศึกษาของไทย โสภา 

ชูพิกุลชยั (2521: 106) ใหความหมายวา การเรียนรู คือ กระบวนการซึง่การกระทํากิจกรรมตางๆ แตดั้งเดิม

มาถูกเปลี่ยนไปเมื่อเกิดการกระทําตอบตอสภาพตางๆ หรือเราสามารถจะใหความหมายของคําวาการเรียนรู

ไดวา เปนผล ซึ่งเกิดขึ้นเนื่องมาจากประสบการณ หรือเกิดจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของสิ่งมีชีวิต 

แตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทุกๆ อยาง มิไดหมายความวา จะเกิดการเรียนรูเสมอไป สอดคลองกับ 

เชียรศรี วิวิธสิริ (2534: 5) กลาววา การเรียนรู หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่คอนขางถาวร อัน
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เปนผลมาจากประสบการณ การฝกหัด การปฏิบัติการ การกระทําจริงจะดวยวิธีการที่จงใจหรือไมจงใจก็ตาม 

หรือหมายถงึ พัฒนาการทีเ่กิดจากการฝกหัดซึง่อาศัยประสบการณและการฝกทักษะ การเรยีนรูสวนใหญ

กําหนดโดยอิทธิพลของวัฒนธรรม การอบรม  เลี้ยงดู สังคมกลุมเพื่อน สําหรับ เติมศักดิ์ คทวณิช (2546: 168) 

กลาววา การเรียนรูหมายถึงกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมทีเ่ปนผลมาจากการจัดสถานการณ

หรือประสบการณ และเมื่อไดรับการฝกฝนและฝกหัด จนเกิดความชํานาญแลวจะสงผลทําใหเกดิเปน

พฤติกรรมที่คอนขางถาวรขึ้น ทั้งนี้พฤติกรรมเหลานั้นตองไมเกิดจากสัญชาตญาณ วุฒภิาวะ โรคภัยไขเจ็บ 

หรือเปนผลมาจากการใชยาทัง้หลาย  และเปนไปในทาํนองเดียวกนักับ สุวรี ศิวะแพทย (2549: 154) หมายถงึ 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่คอนขางถาวร อันเปนผลมาจากสภาพแวดลอมกระบวนการนี้อาจจัดไดวา

เปนสวนหนึง่ของการปรับตัว เนื่องจากการเปลี่ยนพฤติกรรมเกิดจากการมีปฏิสัมพนัธกบัส่ิงตางๆ ในสงัคม

กลาวคือ ภายใตเงื่อนไขที่มกีารเปลีย่นแปลง พฤติกรรมเกาถูกจาํกัดออกไปและเกิดมพีฤติกรรมใหมข้ึนมา 

 อาจกลาวไดวา การเรียนรู หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเนื่องมาจากประสบการณ 

การฝกหัด การปฏิบัติการ การกระทาํจริงจะดวยวิธีการที่จงใจหรือไมจงใจก็ตาม และการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมดังกลาวควรจะมลัีกษณะทีถ่าวร  
 ความสาํคัญของการเรียนรู 
  การเรียนรูมีความสําคัญตอบุคคลและสังคมในดานตาง  ๆไดมีนักศึกษาหลายทานใหความสาํคัญ

ไวดังนี้ กันยา สุวรรณแสง (2544: 154) กลาววา การเรียนรูเปนสิ่งจําเปนและมีความสําคัญมากสําหรับ

การดํารงชีวิตมนุษย เพราะเปนแนวทางใหเราสามารถเขาใจคนไดถูกตอง ไมวาจะเปนพฤติกรรม เจตคติ 

อุดมคติ ความเชื่อถือ ความสนใจ โดยเฉพาะครู พอแม ถาเขาใจวิธ ีการเรียนการสอนกจ็ะชวยเดก็ไดดีข้ึน 

ประหยัดเวลา ชวยใหมีความพยายาม ปองกันการสูญเปลา ดังนั้นถาครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับพื้นฐาน

ของการเรียนรู จะชวยสงเสริมพัฒนาการใหไดผลดีข้ึน นอกจากนี้การเรียนรูยังเปนกระบวนการที่สําคัญ

ที่สุดอยางหนึง่ของมนุษยเราตลอดชีวิต สําหรับ สุชา จนัทนเอม (2544: 168) กลาววา การเรียนรูเปน

ขบวนการที่สําคัญของชีวิต ทุกคนเรียนตัง้แตเกิดจนตาย ชีวิตกับการเรียนรูเปนของคูกัน ตราบใดทีย่ังมี

ชีวิตอยูเราตองเรียน การเรียนรูชวยใหคนเราสามารถปรับตัวใหเขากับสงัคมและสิ่งแวดลอมโดยทั่วๆ ไปได 

บุคคลจะมีชีวิตความเปนอยูอยางไร จะมีแบบฉบับพฤติกรรมเปนรูปใดข้ึนอยูกับการเรียนรูเปนสวนใหญ 

นักจิตวทิยาสวนมาก มีความเหน็วา การเรียนรูเปนสิง่สาํคัญที่จะชวยใหเราเขาใจพฤติกรรมของมนุษย 

นอกจากนี้ วรรณี ลิมอักษร (2546: 49) ไดใหความสําคัญของการเรียนรู ดังนี ้

   1. การเรียนรูมีความสําคัญตอการมีชีวิตรอด ไดแก เรียนรูการแสวงหาอาหารและน้ํา 

เรียนรูวิธีการรกัษาผูปวยดวยวิธกีารที่มีประสิทธิภาพสูง เรียนรูการหลีกหนหีรือหลีกเลีย่งสิง่ที่เปนอันตราย

ตอชีวิตและรางกาย หรือเรียนรูการรวมกลุมทางสังคม และสรางความสัมพันธอันดีกบัผูอ่ืนในสังคม เพื่อ

ชวยเหลือซึ่งกนัและกันยามเกิดเหตุการณที่คับขันหรือเมื่อมีอันตรายเกิดขึ้น เปนตน 
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   2. การเรยีนรูมีความสาํคัญตอการปรับตัว ซึ่งชวยใหบุคคลสามารถเลือกวิธกีารปรับตัว

มาใชอยางเหมาะสม ทําใหบุคคลสามารถเลือกไดวา เมื่อใดควรปรับตัวเราใหเขากับส่ิงแวดลอม เมื่อใด    

ควรปรับส่ิงแวดลอมใหเขากับตัวเรา และเมื่อใดที่ควรปรับทั้งสิ่งแวดลอมและตัวเราเขาหากัน 

   3. การเรียนรูจะชวยใหบุคคลไมตกเปนเครื่องมือของบุคคลอ่ืน ไมถูกคนอื่นหลอกลวง

หรือหลอกใชงายๆ 

   4. การเรียนรูมีความสําคัญตอการประกอบอาชีพการงาน ทัง้นี้เพราะแตละอาชีพมีวิธี

ปฏิบัติที่แตกตางกันไป การเรียนรูจะชวยใหบุคคลประสบความสําเร็จในงานอาชีพเร็วขึ้น 

   5. การเรียนรูมีความสําคัญตอการสงเสริม ปรับปรุง และแกไขบุคลิกภาพ เชน จะชวย

ใหมีความรูในการเลือกหาเสือ้ผามาสวมใสใหเหมาะสมกบัรางกายและปกปดหรืออําพรางสวนที่บกพรอง

ของรางกาย ชวยใหมีความรูในการเลือกใชภาษาเพื่อการสื่อสารใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน และเขาใจ

ตรงกัน เปนตน 

   6. การเรียนรูมีความสําคัญตอความเจริญของบานเมืองและประเทศชาติ เชน การนํา 

เอาเทคโนโลยีใหมๆ มาใชทางการเกษตร อุตสาหกรรม การสรางถนนหนทาง หรือใหการศึกษาแกประชาชน

ของประเทศอยางทัว่ถึง ซึง่จะชวยใหประชาชนในประเทศมีคุณภาพชีวิตในเกณฑดี เปนตน 

  สอดคลองกับ เติมศักดิ์ คทวณิช (2546: 167) ที่กลาววา การเรียนรูมีตั้งแตเกิดตอเนื่องไป

จนกระทั่งตาย และผลจากการเรียนรูของมนษุยจะเปนปจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมทั้งหลาย ไมวา

จะเปนพฤตกิรรมสวนบุคคล หรือพฤติกรรมทีแ่สดงตอกนัทางสังคม ส่ิงทีม่นุษยไดเรียนรูนั้นจะไดรับการพัฒนา 

ปรับปรุง ประยุกต และสามารถถายทอดจากคนรุนหนึง่ไปยังคนอีกรุนหนึ่ง จึงทําใหสังคมมนุษยเกิดความเจริญ 

กาวหนาและพฒันาอยูตลอดเวลาอยางไมมขีีดจํากัด สวน ถวิล ธาราโภชน และ ศรัณย ดําริสุข (2547: 87) 

กลาววา คนเราสามารถที่จะรู และเขาใจสิ่งตางๆ ที่อยูรอบตัวได ก็เพราะคนเรามีการเรียนรูอยูตลอดเวลา 

ซึ่งจะเปนการเรียนรูที่เปนไปทั้งทางตรงและทางออม การเรียนรูบางอยางไมยุงยาก เพราะเปนการเรียนรู

ที่เปนไปตามธรรมชาติ แตบางอยางเปนการเรียนรูที่ตองอาศัยหลกัการและกฎเกณฑ และไมวาจะเปน

การเรียนรูประเภทไหนหรือเกิดขึ้นในรูปแบบใด การเรียนรูทุกแบบก็เปนเสมือนเครื่องชวยแกปญหาใหบุคคล 

ทั้งปญหาในดานการงานและบุคลิกภาพของเขาเอง และ กิ่งแกว ทรัพยพระวงศ (2550: 119) กลาววา 

เมื่อเกิดมาบุคคลตองเรียนรูที่จะทํากิจกรรมตางๆ เชน พดูภาษา เดนิ อานหนงัสือ เขียนหนังสือ วายน้าํ 

ขับรถ เปนตน สัตวอ่ืนๆ ก็ตองเรียนรูเชนกนั ชางตองเรียนรูวิธกีารลากซุง เสือเรียนรูวิธีการจับเหยือ่มา

เปนอาหาร พฤติกรรมของคนและสัตวที่กลาวมาไมใชส่ิงที่ติดตัวมาแตกําเนิด แตเปนผลจากการเรียนรู

ทั้งสิน้ 

 อาจกลาวไดวา การเรียนรูมคีวามสาํคัญตอบุคคลในการดํารงชีวิต เชน เรียนรูการแสวงหาอาหาร

และน้ํา เรียนรูวิธีการรักษาผูปวยดวยวิธีการที่มีประสิทธิภาพสูง เรียนรูการหลีกหนีหรือหลีกเลี่ยงสิ่งที่เปน
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อันตรายตอชีวติและรางกาย หรือเรียนรูการรวมกลุมทางสังคม และการเรียนรู มีความสําคัญตอสังคม 

คือ สรางความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืนในสังคม เรียนรูในการนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชเพื่อพัฒนาสังคมและ

ประเทศใหเจริญกาวหนา 
 

การเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 ความหมายของการเรยีนรูดวยการนําตนเอง  
  คําวา “Self Directed Learning” มีผูนาํมาแปลเปนภาษาไทยไวหลายคํา เชน การเรียนรู

ดวยการนําตนเอง การเรียนรูโดยการนําตนเอง การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูโดยพึง่ตนเอง การชี้นํา

ตนเอง และการเรียนรูแบบนาํตนเอง สําหรบังานวิจยันี ้ผูวิจัยใชคําวา การเรียนรูดวยการนาํตนเอง ซึ่งมี

ผูใหความหมายไวหลายทาน ดงัเชน ทัฟ (นัดดา อังสุโวทัย.  2550: 15; อางอิงจาก Tough.  1971: 114) 

ไดกลาวถึงการเรียนรูดวยการนําตนเองวา เปนการเรียนโดยเจตนา จงใจ ตั้งใจที่จะเรียนรู และจะเกิดขึ้น

เมื่อคนใดคนหนึ่งผกูพนั และมุงมัน่กบัการเรยีนเรื่องใดเรื่องหนึง่อยางตอเนือ่ง พรอมกบัมกีารวางแผนการเรียน

ของตนเองดวย นอกจากนี ้โนลส (Knowles.  1975: 18) ไดใหความหมายวา การเรียนรูดวยการนาํตนเอง

เปนกระบวนการที่บุคคลใชความคิดริเร่ิม โดยมีหรือไมมีความชวยเหลือจากผูอ่ืนในการวินิจฉัยความตองการ

ในการเรียนรูของตนเอง การกําหนดเปาหมายการเรียนรู การระบุบุคคลและเนื้อหาที่เปนแหลงขอมูลใน

การเรียนรู การเลือกและการดําเนินการตามความเหมาะสมในกระบวนการเรียนรู และการประเมนิผล

การเรียนรู สําหรับ สเคเจอร (ชัชพงศ เชื้อสา.  2552: 28; อางอิงจาก Skager.  1978: 13) กลาววาการเรียนรู

แบบนําตนเอง เปนการพัฒนาการเรียนรู ประสบการณและความสามารถของตนเองในการเรียน โดยมี

การวางแผนและประเมินผลการเรียน ทั้งในลักษณะเปนบุคคลหรือกลุม ซึ่งสอดคลองกับ คอลิน กริฟฟน 

(นรินทร บุญชู.  2532: 16; อางอิงจาก Griffin.  1983: 153) กลาววา การเรียนรูดวยการนําตนเอง เปน

การจัดประสบการณการเรียนรู เปนการเฉพาะของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยมีเปาหมายไปสูการพัฒนาทักษะ

การเรียนรูของตนเอง และความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติ และการประเมินผลการเรียนรู การจัด 

การเรียนรูเปนเฉพาะบุคคล และการพัฒนาการเรียนรู นอกจากนี้ บรุคฟลด (จีระวัฒน ยุวอมรพิทักษ.  2544: 16; 

อางอิงจาก Brookfield.  1984: 59 – 71) ไดใหความหมายที่กระชับข้ึนวาการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง 

การเปนตัวของตัวเอง ควบคุมการเรียนรูของตนเอง มีความเปนอิสระ โดยอาศัยความชวยเหลือจากแหลง

ภายนอกนอยที่สุด 

  สําหรับในประเทศไทย ไดมีผูใหความหมายของการเรียนรูดวยการนาํตนเองไว หลายทาน 

ดังเชน สมบัต ิสุวรรณพทิักษ (จีระวัฒน ยุวอมรพทิักษ.  2544: 20; อางอิงจาก สมบัติ สุวรรณพิทกัษ. 

2524: 6) กลาววา การเรียนรูดวยการนําตนเอง หมายถึง กระบวนการเรียนรูของตนเอง โดยการรับความ

ชวยเหลือจากผูอ่ืน เชน เพือ่น อาจารย การเรียนรูดวยตนเองในทีน่ี ้ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญคือ 
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การวิเคราะหและการกําหนดความตองการของตนเอง การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน การหาแหลง

วิทยาการทัง้ที่เปนวัสดุและบุคคล การเลือกวิธีการเรียนและกิจกรรมการเรียน การกําหนดวิธีการประเมินผล

การเรียน นอกจากนี้ สมคิด อิสระวัฒน (2538: 6) ใหคําจํากัดความวา การเรียนรูดวยตนเองนั้น เนนการ

ดําเนินการที่ผูเรียนชวยเหลือตนเองในการเรียนรู ผูเรียนมีความคิดริเร่ิมในความอยากรูส่ิงใดสิ่งหนึ่งแลว

ทําการวางแผนศึกษาคนควาตาง  ๆดวยตนเองไปจนจบกระบวนการเรียนรู ขณะที่ สุวฒัน วฒันวงศ (2547: 12) 

ใหความหมายวา การเรียนรูดวยการนําตนเองเปนกระบวนการเรียนรูของบุคคล โดยบคุคลนัน้ มีความคิด

ริเร่ิมดวยตนเอง มีความตั้งใจ มีจุดมุงหมาย มีการวางแผนการเรียน เลือกแหลงขอมูล เลือกวิธีการเรียนรู

ที่เหมาะสม และมีการวัดและประเมินผลตนเอง 

 จากความหมายดังกลาวขางตน อาจกลาวไดวา การเรียนรูดวยการนําตนเอง หมายถงึ กระบวนการ

เรียนรูดวยตนเอง โดยบุคคลนั้น จะควบคุมการเรียนรูของตน มีความคิดริเร่ิมดวยตนเอง  มีความตั้งใจ มี

จุดมุงหมาย มีการวางแผนการเรียน เลือกแหลงขอมูล เลือกวิธีการเรียนรูที่เหมาะสม และมีการวัดและ

ประเมินผลตนเอง อาจจะไดรับหรือไมไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนก็ตาม 
 ความสาํคัญของการเรียนรูดวยการนาํตนเอง 
  การเรียนรูดวยการนําตนเอง เปนวิธีการเรียนที่ควรสงเสริมใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน เพราะ

เมื่อใดก็ตามทีบุ่คคลมีความสนใจ ความตองการ อยากรูอยากเหน็ อยากสรางความเขาใจกับส่ิงที่ตนตองการรู 

จะเปนแรงกระตุนใหกลายเปนบุคคลที่ตองการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งมนีักการศึกษาใหความสําคัญของ

การเรียนรูดวยการนําตนเองไวหลายทาน เชน โนลส (Knowles.  1975: 14 – 17) ไดกลาวถึงความสําคัญ

ของการเรียนรูดวยการนําตนเองไว ดังนี้ 

   1. คนที่มีความคิดริเร่ิมในการเรียนรูของตนเอง จะเรียนรูส่ิงตางๆ มากขึ้น และเรียนรู

ไดดีกวาคนที่เปนเพียงผูรับ หรือรอใหผูสอนถายทอดวิชาความรูใหเทานั้น คนที่เรียนรูดวยการนาํตนเอง 

จะเรียนรูอยางตั้งใจมากและมีแรงจูงใจสูง นอกจากนี้ยังสามารถใชประโยชนจากการเรียนรูไดดีกวา และ

ยาวนานกวาบคุคลที่รอรับคําสอนแตอยางเดียว 

   2. การเรียนรูดวยการนําตนเอง สอดคลองกับกระบวนการทางธรรมชาติในการพัฒนา

ทางดานจิตวทิยา เมือ่เราเกิดมาเราตองพึง่พาอาศัยผูอ่ืน ตอนยังเด็กพอแมตองปกปองเรา เลีย้งดูใหอาหารเรา 

และตัดสินใจแทนเรา แตเมื่อเราเติบโตและเปนผูใหญ เราจะคอยๆ พัฒนาทางดานจิตใจมากขึ้น ตองการ

ที่จะเปนอิสระ คร้ังแรกควบคุมโดยผูปกครอง จากนัน้ตอมาควบคุมโดยครูและผูใหญอ่ืนๆ ความสําคัญ

ของการเติบโตเปนผูใหญคือ การพัฒนาความสามารถในการรับผิดชอบที่เพิ่มข้ึนในชีวติ จนเปนผูควบคุม

ดวยตนเอง 

   3. การพฒันาใหมๆ ในดานการศึกษา หลกัสตูรใหม หองเรยีนเปด ศนูยการเรยีนอิสระ 

การศึกษาในหลักสูตรใหม มหาวิทยาลัยเปด และอ่ืนๆ รูปแบบการศึกษาเหลานี้เปนการผลักภาระความ
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รับผิดชอบไปใหผูเรียนใหเปนผูเรียนรูดวยการนําตนเอง นักศึกษาเขามาเรยีนโดยไมมีทักษะ การเรียนรูดวย

ตนเอง จะเกิดความวิตกกังวล ความคับของใจ และมักจะลมเหลวในการเรียน 

   4. การเรียนรูดวยการนาํตนเอง เปนความอยูรอดของชีวิตในฐานะที่เปนบุคคลและเผาพนัธุ

มนษุย เนื่องจากในโลกปจจบุันเปนโลกใหมที่แปลกไปกวาเดิม ซึง่มีความเปลีย่นแปลงใหมๆ เกิดขึน้เสมอ 

และขอเทจ็จริงเชนนี ้ เปนเหตผุลทีน่าํไปสูความจําเปนทางการศึกษาและการเรียนรู การเรียนรูดวยการนํา 

ตนเอง จึงเปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิต  

  สําหรับ ทัฟ (จรีะวัฒน ยุวอมรพิทักษ.  2544: 21; อางอิงจาก Tough.  1979: 116 – 117) 

กลาวถึง ความสําคัญเกี่ยวกับการเรียนรูดวยการนําตนเองไววา กิจกรรมการเรียนรู หรือโครงการที่ผูเรียน

เกี่ยวของ (Learning Project) มาจากการวางแผนดวยตนเอง ทฟั เนนวา กิจกรรมการเรยีน เปนแรงผลกัดัน

ที่ทําใหเกิดความสนใจ เกี่ยวกับการเปนตัวของตัวเอง และนําตนเองในการเรียนรูซึ่งสอดคลองกับ สมคิด 

อิสระวัฒน (2541: 38) กลาววา ความสาํคัญของการเรียนรู ทาํใหผูเรียนสามารถดาํรงชีพในสังคมได

อยางมีคุณภาพ ทําใหผูเรียนเปนบุคคลที่มคีวามกระหายใครรู ทําใหบุคคลสามารถเรียนรูเร่ืองตางๆ ที่มีอยู

ไดมากที่สุด ทาํใหผูเรียนสามารถศกึษาไดอยางตอเนือ่งโดยไมตองมีใครบอกและเปนผูคิดริเร่ิมทีจ่ะเรียนรู  

 จากขอความดังกลาวขางตน พอสรุปไดวา ความสําคัญของการเรียนรูดวยการนําตนเอง เปน

กระบวนการเรียนรู เพื่อความอยูรอดของชีวิตทั้งในปจจุบันและอนาคต ซึ่งมีการพัฒนาเทคโนโลยี การติดตอ 

ส่ือสาร ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของขอมูลขาวสารอยูตลอดเวลา ซึง่บุคคลที่มีคณุลักษณะในการนาํ

ตนเองสงูยอมมีโอกาสในการรับรู และเรียนรูส่ิงตางๆ ทีอ่ยูรอบตัวไดมากขึ้น 
 องคประกอบของการเรียนรูดวยการนาํตนเอง 
  องคประกอบของการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีนักการศึกษาไดแบงองคประกอบไว ดังนี้  

  โนลส (Knowles.  1975: 40 – 47) ไดอธิบายถงึ องคประกอบที่สําคญัในการเรียนรูดวย

การนาํตนเองไว ดังนี ้ 

   1. การวเิคราะหความตองการของตนเอง เร่ิมตนจากใหผูเรียนแตละคนบอกความตองการ

และความสนใจพิเศษของตนเองในการเรียน ใหเพื่อนอีกคนหนึ่งทาํหนาที่เปนผูใหคําปรึกษาแนะนํา และ

เพื่อนอีกคนหนึ่งทาํหนาทีจ่ดบันทกึ กระทาํเชนนีห้มุนเวยีนไปจนครบทัง้ 3 คน ไดแสดงบทบาทครบ 3 ดาน 

คือผูเสนอความตองการ ผูใหคําปรึกษา และผูคอยจดบันทึกสังเกตการณ การเรียนรูบทบาทดังกลาวให

ประโยชนอยางยิ่งในการเรียนรวมกัน และชวยเหลือซึ่งกนัและกันในทุกๆ ดาน 

   2. การกาํหนดจุดมุงหมายในการเรียน โดยเริ่มตนจากบทบาทของผูเรียนเปนสําคญั 

ดังนี ้

    2.1 ผูเรียนควรศึกษาจุดมุงหมายของวิชา แลวจึงเริ่มเขียนจุดมุงหมายในการเรียน 
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    2.2 ผูเรียนควรเขียนจุดมุงหมายใหแจมชัด เขาใจได ไมคลุมเครือ คนอื่นอานแลว

เขาใจ 

    2.3 ผูเรียนควรเนนถึงพฤติกรรมที่ผูเรียนคาดหวัง 

    2.4 ผูเรียนควรกําหนดจุดมุงหมายที่สามารถวดัได 

    2.5 การกาํหนดจุดมุงหมายของผูเรียนในแตละระดับ ควรมคีวามแตกตางอยางเหน็

ไดชัด 

  3. การวางแผนการเรียน โดยผูเรียนกาํหนดวัตถุประสงคของวิชา ผูเรียนควรวางแผนการจดั 

กิจกรรมการเรียนตามลําดับ ดังนี ้

   3.1 ผูเรียนจะตองเปนผูกําหนดเกี่ยวกับการวางแผนการเรียนของตนเอง 

   3.2 การวางแผนการเรียนของผูเรียน ควรเริม่ตนจากผูเรียนกาํหนดจุดมุงหมายในการเรยีนรู

ดวยตนเอง 

   3.3 ผูเรียนเปนผูจัดเนื้อหาใหเหมาะสมกับสภาพความตองการ และความสนใจของผูเรียน 

   3.4 ผูเรียนเปนผูระบุวิธีการเรียน เพื่อใหเหมาะสมกับตนเองมากที่สุด 

  4. การแสวงหาแหลงวิทยาการ เปนกระบวนการศึกษาคนควาที่มีความสําคัญตอการศึกษา

ในปจจุบันเปนอยางมาก ดังนี ้

   4.1 ประสบการณการเรยีนแตละดานทีจ่ัดใหผูเรียนสามารถแสดงใหเหน็ถงึ ความมุงหมาย 

ความหมาย และความสําเร็จของประสบการณนั้น ๆ 

   4.2 แหลงวทิยาการ เชน หองสมดุ วดั สถานีอนามยั สามารถนํามาใชไดอยางเหมาะสม 

   4.3 เลือกแหลงวิทยาการใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน 

   4.4 มีการจัดสรรอยางดี เหมาะสม กิจกรรมบางสวนผูเรียนจะเปนผูจัดการเอง ตามลําพงั 

และบางสวนเปนกิจกรรมที่จัดรวมกันระหวางผูสอนกับผูเรียน 

  5. การประเมิน เปนขั้นตอนสําคัญในกระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง ชวยใหผูเรียน

ทราบถงึความกาวหนาในการเรียนของตนเองเปนอยางด ีการประเมนิผลจะตองสอดคลองกับวัตถุประสงค 

ทั้งนี้จะเกี่ยวของกับส่ิงตอไปนี้ คือ ความรู ความเขาใจ ทักษะ ทัศนคติ และคานิยมซึง่ขั้นตอนในการประเมินผล 

มีดังนี ้

   5.1 กําหนดเปาหมาย วัตถุประสงคใหแนชัด 

   5.2 ดําเนนิการทุกอยาง เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว ข้ันตอนนี ้ สําคัญในการใช

ประเมินผลการเรียนการสอน 

   5.3 รวบรวมหลักฐาน การตัดสินใจจากการประเมินผลจะตองอยูบนพื้นฐานของขอมูล

ที่สมบูรณและเชื่อถือได 
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   5.4 รวบรวมขอมูลกอนเรียน เพื่อเปรียบเทียบหลังเรียนวาผูเรียนกาวหนาไปเพียงใด 

   5.5  แหลงของขอมูล จะหาขอมูลจากผูสอนและผูเรียนเปนหลักในการประเมิน 

  สําหรับแกรริสัน (สุวัฒน วฒันวงศ.  2547: 25; อางองิจาก Garrison.  1987) ไดนําเสนอ

บทบาทของผูเรียนในการเรียนรูดวยการนาํตนเอง โดยแสดงใหเห็นวา การเรียนรูดวยการนําตนเอง มี

องคประกอบ 3 ประการ ซึ่งทั้งสามองคประกอบนี้ มีความเชื่อมโยงกัน ไดแก 

   1. การจัดการดวยตนเอง (Self-Management) ไดแก กิจกรรมที่ตองการกระทํา เปน         

การจัดการ ดําเนินการ ใหบรรลุเปาหมายของการเรียนรู การจัดการทรัพยากร หรือแหลงความรู 

   2. การควบคุมดวยตนเอง (Self-Monitoring) เปนกระบวนการเรียนรูของบุคคล การ

พัฒนาการดานสติปญญา เปนการที่บุคคลสามารถเชื่อมโยงความรูใหมและเกาเขาดวยกนั เปนความรับผิดชอบ

ของผูเรียนในการบูรณาการความรู และพัฒนาความรูใหม 

   3. แรงจูงใจ (Motivation) นับเปนองคประกอบที่สําคัญ ในการที่ทําใหบุคคลริเร่ิมกอน 

ที่จะเรียน และกาวเขาสูกระบวนการเรียนนัน้  ๆแรงจูงใจจะมีอิทธพิลตอการที่บุคคลจะสามารถบรรลุเปาหมาย

ในการเรียน แรงจูงใจนี้ อาจจะเปนแรงจูงใจที่เกิดจากภายนอกหรือแรงจูงใจภายในก็ได 

 จากขอความดังกลาวขางตน สรุปไดวา องคประกอบของการเรียนรูดวยการนาํตนเอง เปน

กระบวนการทีผู่เรียนสามารถจัดการเรียนรูดวยตนเอง มีการวิเคราะหความตองการเรียน เนื้อหาที่เรียน 

กําหนดจุดหมายและวางแผนการเรยีน มีความสามารถในการแสวงหาแหลงวิทยาการ และมีวิธีในการประเมิน 

ผลการเรียนดวยตนเอง และสามารถควบคมุตนเองในกระบวนและเรยีนรู พรอมทัง้ตองมแีรงจงูใจในการเรียนรู

ดวยการนําตนเอง 
 4. ลักษณะของการเรยีนรูดวยการนําตนเอง 
  ไดมีผูศึกษาถึงคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองไวหลายแนวคิด ดังนี้ กริฟฟน (สุวัฒน 

วัฒนวงศ.  2547: 14; อางอิงจาก Griffin.  1983: 108) ไดจําแนกรูปแบบหรือลักษณะของการเรียนรูดวย

การนําตนเองออกเปน 5 กลุมความคิด ดังนี ้

   กลุมที่ 1 เปนแนวคิดของ Knowles นักการศึกษาผูใหญแหงสหรัฐอเมริกาไดเสนอรูปแบบ

ของการเรียนรูดวยการนําตนเอง ที่เรียกวา “สัญญาการเรียน” (Learning Contract) เปนการมอบหมาย

ภาระงานใหแกผูเรียนวาจะตองทําอะไรบาง เพื่อใหไดรับความรูตามเปาประสงค และผูเรียนจะตองปฏิบัติ

ตามเงื่อนไขนั้น 

   กลุมที่ 2 เปนแนวคิดของ Tough นักการศึกษาผูใหญแหงประเทศแคนาดา ไดกําหนด 

“โครงการเรียน” เปนเครื่องชี้วัดลักษณะและปริมาณการเรียนรูดวยการนําตนเองของประชาชนวัยผูใหญ

โดยทั่วไป 
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   กลุมที่ 3 เปนแนวคิดของ Skinner ในเรื่องบทเรียนสําเร็จรูป (Individualized Program 

Instruction) ซึ่ง Griffin ไดวิจารณวา วิธนีี้เปนการเรียนรูดวยตนเอง ตามขอเสนอแนะของสื่อการเรียนนั้น 

ซึ่งมิใชการเรียนรูดวยการนาํตนเอง หากแตเปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากการกํากับของครู (Teacher-Directed 

Learning) มากกวา 

   กลุมที่ 4 เปนแนวคิดในการจัดการศึกษาที่ตางไปจากรูปแบบของสถานศึกษาตามปกติ

ทั่วไป (Non-Traditional Institution Approach) ตัวอยางกิจกรรมตามแนวนี ้เชน การจัดการศึกษาในรูป

ของตลาดวิชา มหาวิทยาลัยเปด และการศึกษาทางไกล 

   กลุมที่ 5 ไดแก การเรียนรูที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันทั่วไป สําหรับนักศึกษาที่ไดทําการ 

คนควาและวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง  

  สําหรับ โนลส (Knowles.  1975: 61) ไดสรุปลักษณะของผูเรียนดวยการนําตนเอง โดยที่ โนลส

ไดใชรูปแบบของ “สัญญาการเรียน” กับผูเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาการศกึษาผูใหญ และได

คนพบขอสรุปที่จะบงัเกิดผลดี 9 ประการ คือ 

   1. มีความเขาใจในความแตกตางทางดานความคิดเกีย่วกบัผูเรียน และทกัษะที่จาํเปน

ในการเรียนรูภายใตการสอนที่อาจารยเปนผูชี้นํา กับการเรียนรูดวยการนําตนเอง และสามารถอธบิาย

ความแตกตางนั้นไปสูผูอ่ืน 

   2. มีแนวคิดของตัวเอง ไมข้ึนกับบุคคลอื่น และสามารถนําตนเองได 

   3. สามารถสรางความสัมพันธกบับุคคลอื่น เพือ่ใหบุคคลเหลานั้นสะทอนถึงแหลงขอมูล

ในการวิเคราะหความตองการในการเรียนรู การวางแผนการเรียนรูของตนเอง การเรียนรูและการไดรับ

ความชวยเหลอืจากบุคคลอื่น พรอมทัง้ใหการชวยเหลือบุคคลเหลานัน้  

   4. สามารถวิเคราะหความตองการในการเรียนรู โดยอาจไดรับความชวยเหลือจากบุคคลอื่น 

   5. สามารถแปลงความตองการในการเรยีนรู เปนจุดมุงหมายของการเรียนรู ในรูปแบบ

ที่สามารถประเมินผลได 

   6. สามารถโยงความสัมพันธกบัผูสอน ในฐานะผูใหการสนับสนุน ผูชวยหรือที่ปรึกษา 

และใชประโยชนจากผูสอน 

   7. สามารถหาบคุคล และแหลงความรู ที่เหมาะสมกับวตัถุประสงคของการเรียนรูที่

แตกตางกนั 

   8. สามารถเลือกแผนการเรียนที่มีประสิทธิภาพ โดยใชแหลงวิทยาการ และดําเนินการ

ตามแผนการดวยความชํานาญและมีความคิดริเร่ิม 

   9. สามารถเกบ็รวบรวมขอมูล และตรวจสอบผลสําเร็จตามวตัถุประสงคของการเรียนรู 
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  สําหรับ สเคเจอร (วิภาวรรณ สุขสถิต.  2550: 30; อางอิงจาก Skager.  1978: 116 – 117) 

ไดศึกษาคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเองวา ควรมีคุณลักษณะตางๆ ที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

ไดดวยการนําตนเอง ไดแก การเปนผูยอมรับวาตนเองเปนผูที่มีเจตคติที่ดี มีความสามารถ วางแผนการเรียน

ของตนเอง เพื่อนํามาใชในการกําหนดจุดมุงหมายการเรียน เปนผูมีความสามารถที่จะเรียนรูดวยการนํา

ตนเองได โดยปราศจากการควบคุม หรือการบังคับจากปจจัยภายนอก เชน การใหรางวัล การถูกตําหน ิ

ถูกลงโทษ หรือเรียนเพื่อตองการวุฒิบัตรหรือตําแหนง เปนตน เปนบุคคลที่สามารถประเมินตนเองได และ

ยอมรับผลการประเมินจากเพื่อน เปนผูที่มีความสนใจ ใครรู อดทนตอสภาพปญหาและอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้น 

ส่ิงเหลานี ้จะชวยใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการทํากิจกรรม กอใหเกิดประสบการณใหมๆ เชน การลองผิด

ลองถูก สามารถหาวิธีการเรียนที่มีความเหมาะสมตอตนเอง เพื่อการเขาถึงสิ่งที่ตองการเรียนรูอยางเปน

ระบบ รวมทัง้เปนผูมีความพยายามทีจ่ะศกึษาในสิ่งที่ตนตั้งใจจะเรียนรู และเปนผูที่สามารถดูแลตนเองได 

  นอกจากนี ้กูกลิเอลมิโน (นัดดา อังสุโวทยั.  2550: 30; อางอิงจาก Guglielmino.  1977)  

กลาววา บุคคลจะมีความพรอมในการเรียนรูแบบนําตนเองไดนั้น จะตองมีลักษณะความพรอมของการเรียนรู 

8 ดาน คือ 

   1. การเปดโอกาสตอการเรยีนรู (Openness to Learning Opportunities) ความสนใจ          

ในการเรียน ความพอใจในความริเร่ิมของตน ความรักการเรียน และความคาดหวงัวาจะเรียนอยางตอเนื่อง 

ความสนใจหาแหลงความรู การมีความอดทนตอขอสงสัย การมีความสามารถในการยอมรับคําวิจารณ

และการมีความรับผิดชอบในการเรียนรู 

   2. การมีมโนทัศนของตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ (Self Concept as an 

Effective Learner) ไดแก ความมัน่ใจที่จะเรียนรูดวยตนเอง ความสามารถในการจดัแบงเวลาใหการเรียน 

การมีวนิัย การมีความรูเกี่ยวกับความตองการในการเรียนรู และแหลงทรพัยากรทางความรูและการมทีัศนะ

ตอตนเองวา เปนผูมีความกระตือรือรนในการเรียนรู 

   3. การมีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู (Initiative and Independence in 

Learning) ไดแก การแสวงหาคําตอบจากคาํถามตางๆ ชอบแสวงหาความรู ชอบมีสวนรวมในการกาํหนด

ประสบการณการเรียนรู มีความมั่นใจในความสามารถที่จะทํางานดวยตนเองไดดี รักการเรียนรู พอใจใน

ทักษะการอานเพื่อความเขาใจ รูแหลงทรัพยากรทางความรู มีความสามารถในการพฒันาแผนการทํางาน

ของตนเอง และมีความริเร่ิมในการเริ่มโครงการใหมๆ   

   4. การยอมรับในสิ่งที่เกิดขึ้นจากการเรียนรูของตนเอง (Informed Acceptance of 

Responsibility for One’s Own Learning) ไดแก การยอมรับจากผลการเรียนวา ตนเองมีสติปญญา

ปานกลาง ความเต็มใจเรียนในสิ่งที่ยากหากเปนเรื่องที่สนใจ และมีความเชื่อมั่นในวธิกีารเรียนและสืบสวน

สอบสวนทางการศึกษา 
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   5. ความรักในการเรียน (Love of Learning) ไดแก การชื่นชมบุคคลที่คนควาอยูเสมอ 

การมีความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะเรยีน และสนุกกบัการสืบสอบคนควา 

   6. ความคิดสรางสรรค (Creativity) การมีความกลาเสี่ยงกลาลอง มีความสามารถคิด

แกปญหา และความสามารถคิดวิธีการเรียนในเรื่องหนึ่งๆ ไดหลายวิธี 

   7. การมองอนาคตในแงดี (Positive Orientation to the Future) ไดแก การมองตนเอง

วาเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ชอบคิดถึงอนาคต เห็นปญหาวาเปนสิ่งทาทาย และไมใชเครื่องหมายจะใหหยุดทํา 

   8. ความสามารถในการใชทักษะทางการศึกษาและทักษะในการแกปญหา (Ability to 

use Basic Study Skills and Problem-Solving Skills) ไดแก การมีความสามารถในการใชทักษะการเรยีนรู

ในการแกปญหา คิดวาการแกปญหาเปนสิ่งที่ทาทาย 

  สวน บรอคเคท และ ฮีมสตรา (Brockett; & Hiemstra.  2002: Online) ไดเสนอรูปแบบของ

ลักษณะของการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยเนนความรับผิดชอบสวนบุคคล หรือ PRO Model (The 

Personal Responsibility Orientation Model) ดังนี ้

 
ภาพประกอบ 1 รูปแบบลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยเนนความรับผิดชอบสวนบุคคล หรือ 

       PRO Model (Personal Responsibility Orientation Model) 
 
 ที่มา:  Brockett; & Hiemstra.  (2002, April). A Conceptual Framework for Understand 

self –direction in Adult Learning.  Online. 



 
 

23 

  จากภาพ บรอคเคท และ ฮีมตรา (Brockett; & Hiemstra) ไดอธิบายถึงสวนประกอบใน

การทาํความเขาใจลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง 4 สวน ดังนี ้

   1. ความรับผิดชอบในตัวบุคคล (Personal Responsibility) หมายถงึ การกระตุนเพื่อให

เกิดความตระหนักในความจําเปนที่จะตองมีการเรียนรู และสงเสริมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบในตนเอง

ในการที่จะตัดสินใจเรียนรู การวางแผนการเรียนรู การดําเนินงาน และการประเมินตนเองในการเรียนรู 

   2. การนําตนเองของผูเรียน (Learner Self-Direction) หมายถึง คุณลักษณะเฉพาะตัว 

หรือบุคลิกภาพของผูเรียนที่เอื้อ และสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูดวยการนําตนเอง ซึ่งเปนลักษณะเฉพาะ 

ที่เกิดจากภายในตัวของผูเรียนเอง 

   3. การเรยีนรูดวยการนําตนเอง (Self-Directed Learning) หมายถงึ กิจกรรมที่เกิดขึ้น

ในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ซึ่งอาจเกิดจากการจัดการของผูสอนหรือการวางแผนการเรียนรูของผูเรียนเอง 

แตความสําคัญของผูสอนนั้นจะเปนเพียงผูคอยชวยเหลือ เสนอแนะ แนะนํา หรืออํานวยความสะดวกใน

การเรียนรูเทานั้น สวนการดําเนินกิจกรรมการเรียนทั้งหมดนั้นจะเปนการดําเนินการโดยผูเรียนทั้งสิ้น 

   4. การนําตนเองในการเรียนรู เปนลักษณะทีส่ามารถมองไดในสภาพของการเรียนรูที่

ตอเนื่องและจะไดผลสูงสุดเมื่อระดับการชี้นําตนเองสมดุลกับโอกาสการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

 สรุปไดวา รูปแบบลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยเนนความรับผดิชอบสวนบุคคล (PRO 

Model) ประกอบดวยความรับผิดชอบสวนบุคคลที่มีอยูในผูเรียน และแสดงออกในกระบวนการเรียนการสอน

ตามรูปแบบการเรียนแบบการนําตนเอง ประกอบกันเปนจุดเริ่มของการนําตนเองในการเรียนรู บริบททาง 

สังคม ซึ่งไดแก ขอบเขตของกิจกรรมการเรียนรู หรือ ผลของกิจกรรมที่ถูกสรางขึ้น 

  นอกจากนี้สมคิด อิสระวัฒน (จีระวัฒน ยวุอมรพิทักษ.  2544: 32; อางอิงจาก สมคิด อิสระวัฒน.  

2532: 76) ไดกลาวถึงลักษณะการเรียนรูการนําดวยตนเอง ไวดังนี้ คือ 

   1. สมัครใจที่จะเรียนดวยตนเอง (Voluntarily to Learn) มิไดเกิดจากการบังคับ แตมี

เจตนาที่จะเรียนดวยความอยากรู 

   2. ตนเองเปนแหลงขอมูลของตนเอง (Self Resourceful) นั่นคือ ผูเรียนสามารถบอก

ไดวา ส่ิงที่ตนอยากเรียนคืออะไร รูวาทกัษะและขอมูลที่ตองการ หรือจําเปนตองใชมีอะไรบาง สามารถ

กําหนดเปาหมาย วิธีรวบรวมขอมูลที่ตองการ และวิธีประเมินผลการเรียนรู ผูเรียนตองเปนผูจัดการเกีย่วกับ

การเปลี่ยนแปลงตางๆ ดวยตนเอง (Manager of Change) ผูเรียนตองมีความตระหนักในความสามารถ

ของตนเองวา สามารถตัดสินใจได มีความรับผิดชอบตอหนาที่ และบทบาทในการเปนผูเรียนรูที่ดี 

   3. ผูเรียนตองรู “วธิีการจะเรยีน” (Know How to Learn) นั่นคอื ผูเรียนควรทราบขั้นตอน

ของการเรียนรูของตนเอง รูวาการจะไปสูจุดที่ทําใหเกิดการเรียนรูทําไดอยางไร 
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 อาจสรุปไดวา ลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง ผูเรียนจะตองเปนผูกําหนดแผนการเรียน วิเคราะห

ความตองการของตนเอง กําหนดจุดมุงหมายของการเรียน วางแผนการเรียน แสวงหาแหลงวทิยาการ และ

ประเมินผล โดยอาศัยความชวยเหลือจากบุคคลอื่นตามสมควร 
 ขั้นตอนการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
  ครอส (จันทรจิฬา โพธิ์ขาว และคนอื่นๆ.  2550: 27; อางอิงจาก Cross.  1979) ไดกลาวถึง

ข้ันตอนการเรียนรูดวยการนําตนเองวาประกอบดวย 3 ข้ันตอน คือ 

   1. ข้ันปลุกเราความสนใจ (Romance) เปนการเรยีนรูในรปูของการรับรูตอความแปลกใหม

ที่ไดพบเห็นตอความรูตางๆ ที่นาสนใจ นาทาทายสติปญญา 

   2. ข้ันเรียนรูในรายละเอียด (Precision) เปนการเรียนรูอยางมีระบบ การวิเคราะห

ขอเท็จจริง พยายามใหไดมาซึ่งความรู ความจริงตางๆ อยางมีแบบแผน 

   3. ข้ันหาขอสรุป (Generalization) เปนระยะเวลาที่เกดิความรู ความเขาใจ พบขอสรุป 

หลักเกณฑตางๆ แลวเริ่มมีความคิดสรางสรรค พรอมที่จะลงมือปฏิบัติไดดวยตนเอง 

  สําหรับทัฟ (ณฐัญา นาคะสันต.  2553: 91; อางอิงจาก Tough.  1979: 95 – 96) ไดกลาวถงึ

ข้ันตอนการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไวดังนี ้

   1. การตัดสินใจวาในกระบวนการเรียนรูนั้น อะไรเปนความรู ทักษะที่จะเรยีนรู ผูเรียน

อาจจะมองหาขอผิดพลาดและจุดออนของความรูที่มีอยูในปจจุบัน โดยพจิารณาทั้งดานทักษะ และรูปแบบ

การเรียนรูในปจจุบัน 

   2. การตัดสินใจที่จะเรียนรูกิจกรรมเฉพาะอยางไร วิธีการ แหลงวิชาการ หรืออุปกรณ

ที่ใชประกอบการเรียนมีอะไรบาง ในขอนี้ผูเรียนควรศึกษาวา ตนเองมีความตองการเฉพาะดานอะไร เกณฑ

ที่ใชในการเลอืกแหลงวิทยาการการเรียนรูเฉพาะอยาง การรวบรวมความรู ขอเทจ็จริง ขอเปรียบเทียบ 

การเขาถงึระดับและความเหมาะสมของแหลงวทิยาการ หรือกจิกรรมเฉพาะดาน ผูเรียนอาจดหูนงัสอืหรือ

บทความในหองสมุด หรือรานขายหนังสือกอนการเลือกสิ่งที่เหมาะสมที่สุด ในกรณีที่เปนแหลงวิทยาการ

บุคคล อาจตัดสินใจวาบุคคลประเภทใดที่อาจใหเนื้อหาวชิาที่ตองการได และพยายามหาบุคคลเหลานั้น

ซึ่งเลือกสรรแลววาเหมาะสมที่สุด 

   3. ตัดสินใจวาจะเรียนที่ใด ผูเรียนอาจจะเลือกบริเวณที่เงียบสงบ สะดวกสบายและไมมี

ผูใดมารบกวน หรืออาจตองการสถานที ่ซึ่งมอุีปกรณอํานวยความสะดวก หรือแหลงวิทยาการที่ใชไดสะดวก 

   4. วางเปาหมายหรือกําหนดระยะเวลาการทํางานที่แนนอน 

   5. ตัดสินใจวาจะเริ่มเรียนเรื่องใด เมื่อไร 

   6. ตัดสินใจวาชวงระยะเวลาใด เนื้อหาควรจะกาวไปเทาใด 
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   7. พยายามหามลูเหตุที่เปนอุปสรรค ที่จะทาํใหการเรียนรูไมประสบความสําเร็จหรือ

หาขั้นตอนสวนทีท่ําใหกระบวนการเรียนรูในปจจุบันไมมีประสิทธิภาพ 

   8. การหาเวลาสําหรับการเรียนรู ข้ันตอนนี้จะเกี่ยวของกับการลดเวลา หรือจัดเวลาให

เหมาะสมกับการทํางาน กิจกรรมในครอบครัวหรือการพักผอน โดยอาจจะขอรองไมใหบุคคลอื่นรบกวน

ในเวลาที่กําลงัศึกษา หรือขอรองใหผูอ่ืนมาทํางานแทนเปนครั้งคราว 

   9. คํานวณระดบัความรูและทักษะ หรือความกาวหนาของตนในดานความรูหรือทกัษะ

ที่ตองการ 

   10. การเขาถึงแหลงวิทยาการทีเ่หมาะสม หรืออุปกรณที่เหมาะสม ในฐานะที่เปนสวน

หนึ่งของขั้นตอนนี้ ผูเรียนอาจหาเวลาวางไปยังสถานที่ตางๆ พยายามหาหนงัสือที่เหมาะสมในหองสมุด 

ตลอดจนการเขาพบบุคคลสําคัญที่เอื้อตอการเรียน 

   11. การสะสมหรือหาเงินที่จาํเปน สําหรับประโยชนในการหาแหลงวิทยาการ การซื้อ

หนงัสือ การเชาอุปกรณบางอยาง ตลอดจนคาใชจายในการศึกษา 

   12. เตรียมสถานที ่ หรือดัดแปลงหองเรียนที่เหมาะสมสําหรับการเรียน โดยคํานงึถงึ

ความรอนหนาว อากาศถายเทและแสงสวาง 

   13. เพิ่มข้ันตอนที่จะเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู ผูเรียนอาจหาวิธีเพิ่มแรงจูงใจเพื่อที่จะ

เพิ่มความกาวหนาในการเรียน หรือเพิ่มความพอใจ พยายามเนนความสาํคัญของการเรยีน ซึ่งสิง่ที่จะทําได

มีดังนี ้

    13.1 หาสาเหตุของการขาดแรงจงูใจ 

    13.2 พยายามเพิม่ความสุข และความยินดีในการเรียนรู หรือเพิ่มความสนใจใน

กิจกรรมการเรยีนรู 

    13.3 จัดการกับการขาดความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะเรียนรู หรือ

จัดการกับความสงสัยในความสําเร็จของโครงการทีจ่ะเรียนรู 

    13.4 การเอาชนะความรูสึกผิดหวงั ทอแท ที่มีสาเหตุมาจากความยากลาํบากตางๆ 

    13.5 บอกกลาวผูอ่ืนถึงความสําเร็จของตน 

  นอกจากนี้ สุรกุล เจนอบรม (กนกวรรณ ทองฉวี.  2545: 47; อางอิงจาก สุรกุล เจนอบรม.  

2532) ไดกลาวถึงขั้นตอนการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดังนี ้

   1. การสํารวจตนเอง ทําความรูจักตนเอง สํารวจวาตนเองสนใจเรื่องอะไรมากที่สุด มี

ความสามารถดานใด สนใจสิ่งใหมๆ อะไรบาง 
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   2. ทําสมุดบันทึกสวนตัว เพื่อใชบันทึกขอมูล ความคิด เร่ืองราวตางๆ ที่เราไดเรียนรู หรือ

เกิดขึน้ในสมองของเรา สมดุนี้จะชวยเกบ็สะสมความคิดทีละเลก็ละนอยเขาไวดวยกนั เพือ่เปนแนวทางใน 

การศึกษาเพิ่มเติมใหกวางไกลออกไป 

   3. กําหนดโครงการที่จะเรียน ตามที่เราไดสํารวจความตองการไวนั้น นํามาขยายเปน

โครงการ เปนแผนการที่จะเรียน วาจะเรียนรูไดอยางไร โดยพิจารณาวาความรูที่เราตองการแสวงหานั้น 

ชวยใหเราถงึวตัถุประสงคที่ตัง้ไวหรือไม ทําใหเกิดความพอใจความสนุกสนานที่จะเรียนหรือเปลา ประหยัด

เงินและเวลามากนอยแคไหน 

   4. สรางหองสมุดของตนเอง หมายถงึ การรวบรวมรายชื่อ ขอมูล แหลงความรูตางๆ ที่

คิดวาจะเปนประโยชน ตรงกับความสนใจ เพื่อใชในการศึกษาคนควาตอไป 

   5. มองหาแหลงความรูที่อยูในชมุชนนัน้ เชน ผูรู ผูชํานาญการในอาชพีตางๆ หองสมุด 

สมาคม สถานที่ราชการ ฯลฯ ซึ่งแหลงความรูเหลานี้ จะเปนแหลงสําคัญในการคนควา 

   6. หาเพื่อนรวมเรียน เพื่อแลกเปลี่ยนความรูกัน 

   7. การเลือกเรยีนในสิง่ที่ตนเองสนใจจากสถานศึกษาที่เปดสอนในเวลาเยน็หรือวนัหยุด 

หรืออาจเรียนทางวิทย ุโทรทัศน ไปรษณียจากมหาวิทยาลัยเปดเปนตน โดยลักษณะของการเรียนเปดโอกาส

ใหผูเรียน ไมจําเปนตองเขาชั้นเรียน 

   8. การเรียนรูจากการฝกและปฏิบัติซึ่งกอใหเกิดความรูและประสบการณที่เปนประโยชน 

 อาจกลาวไดวา ข้ันตอนการเรียนรูดวยการนําตนเอง เปนขั้นตอนการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ 

ซึ่งผูเรียนเปนผูจัดการระบบการเรียนของตนเอง ดวยการจัดการดานเวลาที่ใชในการศึกษา เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายที่ตองการ และเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนรูดวยการเตรียมความพรอมใหกับตัวเองในดาน

ตางๆ รูจักวิธีทีจ่ะเรียนดวยตนเองและรูจักใชประโยชนจากแหลงวิทยาการตางๆ เพื่อการศึกษาคนควาตอไป 
 หลักการเรียนรูดวยการนาํตนเอง 
  กิบบอนส (ชชัพงศ เชื้อสา.  2552: 39 – 41; อางอิงจาก Gibbons.  1980: 41 – 46) ไดศึกษา

ชีวประวัติของผูเชี่ยวชาญที่มีชือ่เสียงทางดานการแสดง นักประดิษฐ นักสํารวจ นักอักษรศาสตร นักวิทยาศาสตร 

และผูบริหาร จํานวน 20 คน ซึ่งไมไดรับการศึกษาเลาเรียนตามชั้นเรียนปกติสูงกวาระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย โดยศึกษาลักษณะของการเรยีนรูดวยการนาํตนเองของบคุคลดังกลาว แลวนํามาประมวลเปน

หลักการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดังนี ้

   1. ในการเรียนรูดวยการนาํตนเอง ผูเรียนเปนผูควบคุมตนเอง ในขณะทีก่ารศึกษาอยาง

เปนทางการ (Formal Education) จุดควบคุมอยูที่สถาบนัการศึกษา ตวัแทน หรือส่ิงกํากบัการสอนเพื่อให

ศึกษาดวยตนเอง จะชวยนักศึกษาใหรูจักควบคุมสิ่งที่อยูภายในตัวเอง เพื่อการเรียนรูของตน 
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   2. การเรียนรูดวยการนําตนเอง มักจะเปนความพยายามที่แนวแน ในความรูเฉพาะ

ดานอยางใดอยางหนึ่งมากกวาการศึกษาหลายๆ แขนงวิชา การสอนใหรูจักศึกษาคนควาดวยตนเอง ชวยให

นักศึกษาสามารถแยกแยะ และมีความชํานาญในกิจกรรมบางอยางหรือหลายอยางทีจ่ําเปนตอชีวิต 

   3. การเรียนรูดวยการนําตนเอง มักจะเปนการประยุกตการศึกษาคือ การเรียนรูเพื่อ

การนําไปใชกับงาน การสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยการนําตนเอง เกี่ยวของกับการศึกษาทางทฤษฎีที่

สัมพันธกับการฝกฝนทางเทคนิค และการนําไปดัดแปลงใชอยางเหมาะสม เปนการเรียนรูเพื่อประโยชน

ปจจุบัน 

   4. ผูเรียนรูดวยการนําตนเอง เปนคนที่เรียนรูดวยแรงจงูใจของตนเอง นัน่คือ การผูกพนั

ตนเองกับเนื้อหาวิชาที่ตนเลือก แมจะพบวามีอุปสรรคก็ตาม การศึกษาดวยตนเองชวยใหผูเรียนตระหนัก

ถึงความตองการของตน และมีเปาหมายของตนเองมากกวาที่จะใหผูอ่ืนมาวางเปาหมายให 

   5. ส่ิงจงูใจสาํหรับการเรยีนรูดวยการนาํตนเอง ไดแก ความสําเร็จ ซึง่เปนรางวลัที่ประเมนิ

คุณคาไดโดยตนเอง การสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง จึงเปนการใหประสบการณเพื่อดําเนินไปสู

เปาหมายที่ตองการ รูจักวางแผน และการเลือกใชวิธีการที่มีประสิทธิภาพ ในการที่จะทําใหงานนั้นสาํเร็จ 

   6. ผูเรียนรูดวยการนําตนเอง มักจะตัดสินใจใชรูปแบบตางๆ ทั้งที่เปนทางการและไมเปน

ทางการ และวธิีการเฉพาะตน ซึง่สามารถเรียนรูดวยตนเองอยางดทีี่สุด ซึง่ขอสรุปอาจจะไดจากการศึกษา 

การสังเกต ประสบการณ การเขาเรียนในบางวชิา การฝกอบรม การสนทนา การฝกหดั การลองผิดลองถกู 

การฝกหัดกิจกรรมที่ใหผลดี การประสานระหวางกลุม เหตุการณและโครงการ 

   7. การเรียนรูดวยการนาํตนเอง เกีย่วของกับการพฒันาความเชื่อ โดยปกตจิะเกีย่วของ

สัมพนัธกับบุคลิกลักษณะของคน การประสานสัมพนัธ ความมีระเบยีบวนิัยในตนเอง ความบากบัน่ ขยัน

ขันแข็ง ไมเห็นแกตัว ความรูสึกเกรงใจผูอ่ืน และมีหลักการอยางเขมแข็ง 

   8. ผูที่เรียนรูดวยการนาํตนเอง จะมีแรงขับ ความคิดอิสระ มีสติปญญา เฉลียวฉลาด 

การสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยการนําตนเอง เกี่ยวของกับการเสริมแรงขับ ความกระตือรือรน โดยมี

ความคิดอิสระ ไมข้ึนกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ความเปนผูริเร่ิมมากกวาทีจ่ะประพฤติตามผูอ่ืน และมักทํา

อะไรเปนแบบของตนเอง มากกวาทําคลายๆ ผูอ่ืน 

   9. ผูที่เรียนรูดวยการนาํตนเอง มักจะใชการอาน และกระบวนการทกัษะอืน่  ๆในการเขาถงึ

ขอมูลและคําแนะนาํที่ตองการเพื่อโครงการเหลานัน้ การสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยการนาํตนเอง เกีย่วของ

กับการฝกฝนทักษะ เชน การอานและการจํา โดยเฉพาะอยางยิ่งในเวลาที่นักศึกษามีความตองการที่จะ

เขาถึงขอมูลสารสนเทศ 

   10. การเรียนรูดวยการนาํตนเอง เปนทวงททีีเ่กดิจากประสบการณสําคัญหลายประการ 

ตั้งแตวัยเด็ก ประสบการณและการพัฒนาจนกระทัง่กลายเปนจุดของการเลือกในชวีิตของคน การสอน
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เพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยการนําตนเอง จึงเปนการชวยเหลือผูเรียน ที่จะจําแนกทวงทีแนวทางที่เกิดขึ้นในชีวิต 

เพื่อกําหนดวิถทีางที่ตนเลือกและสรางวิถีทางใหมที่ตนปรารถนา 

   11. การเรียนรูดวยการนําตนเอง จะเกิดขึ้นไดดีที่สุดในส่ิงแวดลอมของการทํางานที่อบอุน 

มีลักษณะสนบัสนนุ มีบรรยากาศใกลชิดเปนกนัเอง ซึง่คนมักจะกระตือรือรนและมีความสัมพนัธอยางใกลชิด

กบับุคคลอยางนอย 1 คน การสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยการนําตนเอง เกี่ยวของกับการสรางสรรค

บรรยากาศที่กระฉับกระเฉง ซึ่งกิจกรรมการศึกษาดวยตนเองนี้ จะไดรับการสนับสนนุอยางอบอุนและมี

โอกาสหลายดานที่จะสรางความสัมพนัธในการทํางานทีใ่กลชิดใหเกิดข้ึน 

   12. ผูที่เรียนรูดวยการนาํตนเอง จะชอบผูอ่ืนพอๆ กับทาํใหผูอ่ืนชอบตน บคุคลเหลานี้

จะมีสุขภาพจิตที่ดี มีเจตคติที่ดีทั้งทางกายและใจ การเรียนรูดวยการนําตนเองจึงสนับสนุนวิธีการเรียนรู 

โดยที่ผูเรียนไมเพียงแตจะเรียนวิชาการหรือทักษะเทานัน้ แตยังไดพัฒนาจิตใจของตนเองและผูอ่ืนดวย 

  สําหรับ บรอคเคท และ ฮีมตรา (ราวดี ปฏิวัติวงศ.  2547: 35; อางองิจาก Brockett; &  

Hiemstra.   1991: 11 – 16) ไดกลาวถึงหลักการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดังนี ้

   1. การนําตนเองเปนลักษณะทีม่ีอยูในตัวบุคคลทุกคน และในสถานการณการเรียนรู

ทั้งหมดอาจจะมีระดับการชี้นําตนเองมากหรือนอยตางกัน 

   2. ผูเรียนมีความรับผิดชอบเปนหลกั และเปนผูที่ตัดสินใจดานประสบการณการเรียนรู

ดวยตนเองเกีย่วกับการวางแผน การนําไปสูการปฏิบัติและประเมินผล ซึ่งอาจเกิดขึ้นไดตามลําพังหรือ

ในกลุมผูเรียนกลุมใหญหรือกลุมเล็กที่ผูเรียนจะรวมกนัรับผิดชอบตอการเรียนรู 

   3. การเรียนรูดวยการนําตนเองจะเนนถึงความรบัผิดชอบของบุคคล และเชื่อวาศักยภาพ

ของมนุษยไมมีวันหมดลงจะตองมีอยูและพัฒนาตอไป 

   4. ผูเรียนมีความเชื่อวาผลของการศึกษาในดานบวกมาจากการชี้นําตนเองในการเรียนรู

เชนจดจําไดเพิ่มข้ึน สนใจการเรียนรูอยางตอเนื่อง มีความสนใจในวิชาการมากขึ้น มีทัศนคติที่ดีตอผูสอน 

   5. กิจกรรมการเรยีนรูดวยตนเองมีหลายรูปแบบ เชน การอาน การอภิปราย การสืบสวน

โดยการสัมภาษณ การเขารวมการศึกษาเปนกลุม ทัศนศกึษา การแลกเปลี่ยนความคดิเหน็กับผูเชี่ยวชาญ 

การใชคอมพิวเตอร การเรียนดวยตนเอง 

   6. ผูอํานวยความสะดวกตอการชี้นําตนเอง ในการเรียนรูทีป่ระสบความสําเร็จ ตองมี

บทบาทเกีย่วของกับการปรึกษาหารือและแลกเปลีย่นความคิดเหน็ เปนแหลงความรูทีจ่ําเปนและเชื่อถือได 

นอกจากนีย้ังมีความสมัพนัธอันดีกับผูเรียน มีสวนรวมในการถายโอนการเรียนรู การสอนและสนบัสนุน

ผูเรียนใหมีความคิดแบบวิจารณ 

   7. ผูเรียนมีความเชื่อวา การชีน้ําตนเองเปนสิ่งที่มีคุณคา เปนวธิีที่ผูเรียนมีอิสระ ใน

การแกปญหา 
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   8. กลุมคนหลายรูปแบบสามารถชี้นําตนเองในการเรียนรูได 

   9. หากผูสอนใหความไววางใจแกผูเรียน ผูเรียนสวนใหญจะทํางานอยางเต็มที ่ และ

แสวงหาประสบการณการเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

   10. การใชวิธกีารเรียนรูดวยการนําตนเองไมสามารถแกปญหาการเรียนไดทั้งหมด 

  นอกจากนี้ ลาวัณย ทองมนต (2541: 15) ไดกลาวสรุปหลักการเรียนรูดวยการนําตนเองไว

ดังนี ้

   1. ผูเรียนเรียนรูดวยความสมัครใจ 

   2. ผูเรียนเรียนรูในสิ่งที่ตรงกับความตองการและความสนใจของตนเอง 

   3. ผูเรียนวางแผนในการเรียนรู 

   4. ผูเรียนเรียนรูแบบยืดหยุนไดตามสถานการณ วิธีการเรียนรู แหลงความรู และเวลา

ในการเรียนรู 

   5. ผูเรียนรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง 

   6. ผูเรียนประเมนิผลการเรียนรูของตนเอง 

   7. ผูเรียนเปนผูทีรั่กเรียน มีความสุขในการเรียน มีความเปนตัวของตัวเอง มีอิสระและ

เรียนรูอยางสรางสรรค 

 อาจกลาวไดวา หลักการเรียนรูดวยการนําตนเอง ผูเรียนจะเรียนรูดวยแรงจูงใจของตนเอง เปน

ผูควบคุมตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง มีความสาํเร็จเปนรางวัลที่ประเมนิคุณคาไดโดยตนเอง และ

ผูเรียนไมเพียงแตจะเรียนวิชาการหรือทักษะเทานัน้ แตยงัไดพัฒนาจิตใจของตนเองและผูอ่ืนดวย 
 บทบาทของผูเรียนในการเรียนรูดวยการนาํตนเอง 
  การเรียนการสอนดวยการเรยีนรูดวยการนาํตนเอง  จะเนนบทบาทของผูเรียน ซึ่ง โนลส 

(จีระวัฒน ยุวอมรพทิักษ.  2544: 38; อางอิงจาก Knowles.  1976: 47) ไดสรุปบทบาทของผูเรียนใน

การเรียนดวยการนําตนเอง ดังนี ้

   1. การเรียนดวยการนาํตนเอง ควรเริ่มจากการที่ผูเรียน มคีวามตองการที่จะเรียนใน

ส่ิงหนึ่งสิง่ใด เพื่อการพัฒนาทักษะ ความรู สําหรับการพฒันาชวีิตและการงานอาชีพของตนเอง 

   2. การเตรียมตัวของผูเรียน คือ ผูเรียนจะตองศึกษาหลักการ จุดมุงหมายและโครงสราง

ของหลักสูตร รายวิชาและจุดประสงคของรายวิชาที่สอน 

   3. ผูเรียนควรจัดเนื้อหาวิชาดวยตนเอง ตามจํานวนคาบที่กําหนดไวในโครงสราง และ

กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมลงไปใหชัดเจนวา จะใหบรรลุผลในดานใด เพื่อแสดงใหเห็นวาผูเรียน
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ไดเกิดการเรียนรูในเรื่องนัน้  ๆแลว และมีความคิดเหน็หรือเจตคติในการนาํไปใชกับชีวิตสงัคม และส่ิงแวดลอม

ดวย 

   4. ผูเรียนเปนผูวางแผนการสอน และดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นดวยตนเอง 

โดยอาจจะขอคําแนะนําชวยเหลือจากครูหรือเพื่อน ในลักษณะของการรวมมือกันทํางานไดเชนกัน 

   5. การประเมนิผล การเรยีนดวยตนเอง ควรเปนการประเมนิผลรวมกนัระหวางอาจารย

กับผูเรียน โดยอาจารยและผูเรียนรวมกันตั้งเกณฑการประเมินผล 

  สําหรับ เวนเบอรก (สิริรัตน สัมพันธยทุธ.  2540: 23 – 24; อางอิงจาก Wenburg.  1972: 116) 

ไดสรุปความสําคัญและบทบาทของผูเรียนดวยตนเองไว ดังนี ้

   1. ผูเรียนเรียนรูไดจากสถานการณและส่ิงแวดลอมที่เปนอสิระ หมายถงึ ผูเรียนเปน

ตัวของตัวเอง ไมถูกควบคุมจากบุคคลอื่น ซึ่งมีผลทําใหผูเรียนเรียนไดเร็วขึ้น 

   2. ผูเรียนเรียนรูไดจากการลงมอืปฏิบัติ ซึ่งจะทําใหผูเรียนไดคนพบความจรงิดวยตนเอง 

   3. ผูเรียนเรยีนรูไดจากการรวมมือกนั การรวมมือไมไดหมายถงึการเขากลุมอยางเดยีว

เทานัน้ แตยังหมายถึง การที่แตละฝายชวยเหลือสงเสริมซึ่งกันและกัน ในสถานการณการเรียน โดยสั่ง         

การปอนกลับ (Feed Back) ใหสมาชิกอ่ืนๆ ทราบสิ่งที่ชวยใหผูเรียนรวมมือกัน คือ กระบวนการกลุม 

   4. ผูเรียนเรียนรูจากภายในตัวออกมา หมายถึง การที่ผูเรียนเรียนโดยสรางความรูสึก

บางอยางเกี่ยวกับส่ิงที่จะเรียน ไมใชเรียนโดยถูกกําหนดบางสิ่งบางอยางเขาไปในตัวผูเรียน 

 กลาวไดวา ผูเรียนจะมีความตองการที่จะเรียน วางแผนการเรียนดวยตนเอง ลงมือปฏิบัติ ซึ่ง

จะทาํใหผูเรียนไดคนพบความจริงดวยตนเอง ผูเรียนควรมีแนวความคิดเปนของตนเองและสามารถคดิได

ดวยตนเอง จะทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดประสบความสําเร็จ 
 การสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูดวยการนาํตนเอง  
  เมซิโรว (สุนทร สุทองหลอ.  2542: 24; อางอิงจาก Mezirow.  1981: 1) เสนอวิธีทีจ่ะสงเสริม

ใหผูเรียนมีการเรียนรู โดยการนําตนเองตองดําเนินการ ดังนี ้

   1. ลดการใหผูเรียนพึ่งพาผูสอนหรือผูอํานวยความสะดวก 

   2. ชวยใหผูเรียนเขาใจถึงการใชแหลงวทิยาการตางๆ โดยเฉพาะอยางยิง่ประสบการณ

จากผูอ่ืน รวมทั้งครูหรือผูอํานวยความสะดวก ซึ่งตองใชความสัมพันธอันดีตอกัน 

   3. ชวยใหผูเรียนตระหนักถึง ความจําเปนในการเรียนรูเนื่องจากการรับรูความตองการ

ของตนเอง อันเปนผลมาจากอิทธิพลของวัฒนธรรม สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป 

   4. ชวยใหผูเรียนเพิ่มความรับผิดชอบในการหาเปาหมายของการเรียนรู การวางแผน 

และประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 

   5. ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากปญหาของแตละบุคคล 
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   6. ชวยใหผูเรียนตัดสินใจในวิชาตาง  ๆที่เสนอใหผูเรียนไวเปนทางเลือกในการทําความเขาใจ 

ซึ่งจะเกิดการเรียนรูตอไป 

   7. กระตุนใหผูเรียนใชเกณฑหรือบรรทัดฐานในการตัดสินใจ หรือพินิจพิเคราะหส่ิงตางๆ 

ที่เกี่ยวกับตนและประสบการณทั้งหมดที่ผานมา 

   8. ชวยใหผูเรียนเขาไปสูการเรียนรู ดวยการมองตนเองอยางถูกตอง 

   9. ชี้ปญหาและแกไขปญหาโดยงาย ซึง่ตองตระหนักถึงความสัมพันธของปญหาสวน

บุคคล และสวนรวมดวย 

   10. เสริมแรงมโนคติของผูเรียนวา ตองเปนทั้งผูเรียน และผูจัดการชีวิตของตนเอง โดย

จัดบรรยากาศที่นาสนับสนุน และรับปฏิกิริยาตอบกลับของผูเรียน เพื่อเปนการกระตุนความสามารถของ

ผูเรียนใหปรากฏ 

   11. เนนการนาํประสบการณการมีสวนรวมและวิธีการสรางโครงการอยางเปนระบบ โดย

ทําในรูปลักษณ ”สัญญาการเรียน” (Learning Contract) 

   12. ทําความชัดเจนในเรื่องการชวยใหผูเรียนเขาใจทางเลือก หรือการตัดสนิใจ ไมวา

จะเปนวิธีการที่จะปรับคุณภาพของการเลอืก และกระตุนใหผูเรียนเลอืกสิ่งที่ดทีี่สุด 

  สําหรับ สมคิด อิสระวัฒน (พศิดี มินศิริ.  2547: 19; อางอิงจาก สมคิด อิสระวัฒน.  2532: 78) 

กลาววา ส่ิงทีต่องคํานึงถึงเมื่อฝกผูเรียนใหเปนผูที่เรียนรูดวยตนเอง มีดังนี ้

   1. ผูเรียนสวนหนึง่อาจไมรูวาตนกําลังเรียนอยู คนเหลานี้คดิวาการเรียนรู คือ ส่ิงที่เขา

ตองทําเมื่ออยูในสถานศึกษา เรียนจากหองเรียนเทานัน้ 

   2. ผูเรียนสวนใหญไมทราบวาตนมีวิธีการเรียนรูอยางไร ไมไดตระหนักถงึขั้นตอนของ       

การเรียนรู (Learning Process) และรวมไปถึงวิธีการเรียนของแตละคน 

   3. ความสามารถที่จะเรียนรูดวยตนเองของผูเรียนแตละคนมีไมเทากนั ผูที่เปนผูอํานวย 

ความสะดวกตอการเรียน ตองมีความเขาใจวาเมื่อใดตนควรเขาไปชวยเหลือ 

   4. บทบาทของบุคคลแตละคนที่เปนผูอํานวยความสะดวกใหกับกลุมจะตางกัน 

   5. แนวโนมการเรียนรูที่จะเกิดขึน้ไดมากถาผูเรียนไดเรียนอยางเปนสวนตวั (Self-Directed 

Way) 

   6. การเรียนรูดวยการนําตนเองไมจําเปนตองเรียนคนเดียว อาจจะสอบถาม หรือขอ

ความชวยเหลอืจากบุคคลอืน่ ในบางกรณีอาจทาํงานรวมกบัผูอ่ืน แตผูเรียนควรมีความรูสึกวาตนเปนผูเรียนรู

ดวยตนเอง (Independent Learner) เร่ืองของการเรยีนรูดวยตนเองเปนเรื่องภายในจิตใตสํานกึของผูเรียน 

เปนการเปลี่ยนแปลงภายในตัวผูเรียนมากกวาเปนการจดัการภายนอก วิธกีารที่บุคคลเรียนรูดวยตนเอง 

จะเปนวิธีการที่ชวยใหบุคคลเกิดความเจริญงอกงามในระดับดี 
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   7. การเรียนรูดวยการนาํตนเอง เปนสิ่งที่เกิดขึน้ไดยากถาจัดในสถาบนัการศึกษาตางๆ 

เพราะตามธรรมชาติของสถาบันเปนผูกําหนดสิ่งที่ตองทาํไวกอน การดําเนินการฝกผูเรียนใหมีการเรียน

ดวยการนําตนเองนัน้ จงึตองปรับระบบอื่นใหสอดคลองดวย เชน การวัดผล การจัดชัน้เรยีน ตารางการเรียน 

เปนตน 

   8. วิธีการเรียนรูดวยการนาํตนเอง ไมใชวธิีทีด่ีที่สุด แตเปนวิธีการที่เหมาะสมสําหรับ

บุคคลและในสถานการณบางอยางเทานัน้ 

  สวน โนลส (Knowles.  1975: 13) ไดกลาวถึงกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูดวย

การนําตนเอง มีดังนี ้

   1. การสรางบรรยากาศการเรยีนรู (Setting a Climate) 

    1.1 ผูเรียนตองสรางความรูสึกวาผูสอนมีความหวงใย เอ้ืออาทรตอผูเรียนอยางจริงใจ 

และสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองได แมวาผูสอนจะไมเคยรูจักผูเรียนมากอนก็ตาม 

    1.2 ผูเรียนและผูสอนตองใหเกียรตซิึ่งกนัและกนั และรับรูวาผูสอนยอมรับประสบการณ

และความคิดสรางสรรคของผูเรียนที่มีตอการเรียนรู ขณะเดียวกนัผูเรียนตองยอมรับความสามารถของ

ผูเรียนทีจ่ะชวยใหผูเรียนเกดิการเรียนรูดวยตนเอง 

    1.3 มีปฏิสัมพนัธและการมีสวนรวมอยางอิสระตอการเรยีนรูกับผูอ่ืน มีความกระตือรือรน

อยากเรียนรูดวยตนเอง และสามารถเผชิญหนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืนได 

    1.4 เขาใจบทบาทของผูสอนวาเปนผูชี้แนะ ผูชวยเหลือ หรือผูอํานวยความสะดวก

ในการเรียนรู พรอมทั้งเขาใจบทบาทของตนเองวาเปนผูกระตือรือรนที่จะเรียนรูและมีความรับผิดชอบ 

    1.5 มีความเชื่อถือไววางใจซึ่งกันและกัน เปดใจกวางสําหรับการเรียนรูและเรียนรู

อยางจริงจัง 

   2. การวินิจฉัยความตองการในการเรียนรู (Diagnosis Needs for Learning) ผูเรียน

จะตองสํารวจความตองการในการเรียนรูของตนเอง และระบุความตองการนั้น เพื่อเลือกสิ่งที่ตองการเรียนรู

ซึ่งจะนําไปสูการวางแผนการเรียนรู 

   3. การวางแผนการเรียนรู (Designing a Learning Plan) ผูเรียนตองวางแผนการเรยีนรู

ดวยตนเอง แบงเปน 4 ระยะ 

    3.1 ระยะเริ่มแรก เนนความจาํเปน วตัถุประสงค และประโยชนที่ไดรับจากกจิกรรม

การเรียนรู 

    3.2 ระยะวางแผน เนนการระบุแหลงทรัพยากรการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรูและเกณฑ

ของความสําเร็จ 
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    3.3 ระยะปฏิบัติการ เนนการปฏบิัติตามกจิกรรมการเรียนรู การวิเคราะหความรูและ

บันทึกความกาวหนาของการเรียน 

    3.4 ระยะประเมินผล เปนการประเมินจุดมุงหมายการเรียนรูวาประสบความสําเร็จ

หรือไม อยางไร และควรปรับปรุงอยางไร 

  นอกจากนี ้ ผูสอนก็จาํเปนตองปรับเปลี่ยนแนวความคิดของตนเองวา ผูสอนเปนผูอํานวย

ความสะดวก หรือเปนผูเอื้อประโยชนของการเรียนรู และผูสอนควรพฒันาทักษะในการสอนการเรยีนรู

ดวยตนเองแกผูเรียนใหสําเรจ็ดวยกระบวนการศึกษา 7 ขอ ซึ่งในแตละขอ โนลส (Knowles.  1975: 34 – 37) 

ไดตั้งคําถาม เพื่อความสะดวกตอการเตรียมบทบาทของผูสอน ดังนี้ 

   1. การสรางบรรยากาศการเรียนรู (Climate Setting) 

    1.1 ผูสอนจะทําอยางไร ใหผูเรียนมีความคุนเคยกัน เปนแหลงความรูซึ่งกันและกัน 

    1.2 ผูสอนจะทําอยางไร จงึชวยใหผูเรียนเขาใจแนวคิดของการเรียนรูดวยตนเอง 

    1.3 ผูสอนจะทําอยางไรจึงจะเตรียมผูเรียนใหมีประสบการณที่จะนําไปสูการฝกทักษะ

การเรียนรูดวยการนําตนเอง 

    1.4 ผูสอนจะทําอยางไร จึงชวยใหผูเรียนเขาใจบทบาทผูสอนวาเปนผูอํานวยความ

สะดวก และเปนแหลงความรูของผูเรียน มีความเชื่อมัน่วาผูเรียนจะมีความรูสึกที่ดเีมื่อมีกิจกรรมการเรียน

การสอนรวมกัน 

    1.5 ผูสอนจะทําอยางไร จึงสามารถแสดงตนเพื่อใหผูเรียนเกิดความเชื่อถือ 

    1.6 ผูสอนจะทําอยางไร จึงสามารถเตรียมผูเรียน ใหมีประสบการณในการทํางาน

รวมกัน 

    1.7 ผูสอนจะทําอยางไร จึงสามารถสรางบรรยากาศการประคับประคอง และการดูแล

อยางเขมงวด 

   2. การวางแผน (Planning) 

    2.1 ผูสอนจะตัดสนิใจเลือกวิธีการสอนอยางไร และผูสอนจะนาํเสนอวิธีการเหลานัน้

ใหผูเรียนไดตัดสินใจเลือกไดอยางไร 

    2.2 ผูสอนจะยึดพืน้ฐานทางจริยธรรมขอใดมาใชในการตัดสนิใจ และทําอยางไรที่

จะอธิบาย หรือแนะนาํผูเรียนใหใชหรือไมใชทางเลือกนัน้ 

    2.3 ผูสอนจะใชวิธีใด ที่จะนําผูเรียนไปสูกระบวนการตัดสินใจ การลงมติโดยกลุมใหญ

และเปนตัวแทนรับผิดชอบในกลุมยอย 

   3. การวินิจฉัยความตองการการเรียนรู (Diagnosis Needs for Learning)  

    3.1 ผูสอนจะสรางรูปแบบความสามารถในการเรียนรูอยางไร 
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    3.2 ผูสอนจะประเมินความแตกตางของระดับการพัฒนาของผูเรียนกบัเกณฑที่ตัง้ไว

ใหเปนไปตามจริง และเกิดการสรางสรรคไดอยางไร 

   4. การตั้งเปาหมาย (Setting Goals) 

    4.1 ผูสอนจะชวยใหผูเรียนเกิดการถายทอดความตองการการเรียนรูเปนวัตถปุระสงค

การเรียนรูที่ชัดเจน มีความเปนไปไดและจะสามารถประเมินผลไดอยางไร 

    4.2 ผูสอนจะใหคาํแนะนําแกผูเรียน เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงสรางสรรคได

อยางไร 

   5. การออกแบบแผนการเรียนรู (Designing a Learning Plan) 

    5.1 ผูสอนจะออกแบบแผนการเรียนรูตามแนวทางใด 

    5.2 ผูสอนจะใหการชวยเหลือผูเรียนอยางไร ตอการออกแบบแผนการเรียนรูดวย

การนาํตนเอง 

    5.3 ผูสอนจะทําอยางไร ใหผูเรียนรูจักแหลงความรูและกลยุทธในการใชแหลงความรู

นั้น 

   6. การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู (Engaging in Learning Activities) 

    6.1 ผูสอนตองรับผิดชอบกิจกรรมการเรียนรูใด ที่ชวยใหผูเรียนบรรลุวัตถปุระสงค

การเรียนรูดวยการนําตนเอง 

    6.2 ผูสอนจะปฏิบัติอยางไรตอบทบาทการเปนที่ปรึกษา และเปนแหลงความรูของ

ผูเรียน 

    6.3 ความรับผิดชอบของผูเรียนในการประกันคุณภาพกิจกรรมการเรียนรู คืออะไร 

   7. การประเมนิผลลัพธการเรียนรู (Evaluation Learning Outcome) 

    7.1 บทบาทของผูสอนในการปอนขอมูลใหผูเรียนเกี่ยวกับการเรียนรู การประสบ

ความสาํเร็จตามวัตถุประสงคการเรียนรูของผูเรียน คืออะไร 

    7.2 ผูสอนใชเกณฑอะไรตัดสนิเครือ่งมอืประเมนิวาเหมาะสมตอการบรรลวุัตถปุระสงค

การเรียนรู 

    7.3 ผูสอนแสดงผลการตัดสินใจอยางไรที่ชวยเพิ่มอัตมโนทัศน และการนาํตนเอง

ของผูเรียน 

  นอกจากนี้ อัจฉรา วัฒนาณรงค (2550: 89) กลาววา การสงเสริมการเรียนรูดวยการนําตนเองนัน้ 

ผูสอนควรชวยใหผูเรียนตั้งเปาหมายที่มีมาตรฐานชัดเจน และทาทาย ไมกํากวม ไมยากหรืองายเกินไป 

สามารถทําสาํเร็จไดโดยเร็ว ชวยใหผูเรียนวางแผนการทํางานและแผนการประเมินความกาวหนาของตนเอง

ไดงาย สงเสริมการพัฒนากลุม กระตุนใหผูเรียนพยายามทําดีที่สุด นอกจากนี้ ผูสอนควรชวยใหผูเรียนมี
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แผนการเรียนที่ดี มีความตอเนื่อง มีความรูพื้นฐานในการประเมิน พรอมที่จะเผชิญ และยอมรับกับส่ิงที่

ทาทายใหมๆ ผูสอนควรสรางบรรยากาศการเตรียมตัวที่เนนการเรียนอยางรูรอบ เปดโอกาสในการสํารวจ

ความคิด และนําเสนอรูปแบบการคิดรวมทัง้กระบวนการการเรียนรู และการมีความรับผิดชอบในการเรียนรู

ของตนเองอยางเต็มที ่

 อาจกลาวไดวา การสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูดวยการนําตนเอง ทกุฝายที่เกีย่วของจะตอง

รวมมอืกนัในการสนับสนนุ ดานวางแผนการเรียน ดานอปุกรณการเรียน เพื่อใหผูเรียนสามารถเรยีนรูดวย

ตนเอง มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

 

ตัวแปรที่มอีิทธิตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 เพศกบัการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
  การศึกษาตัวแปรเพศที่มีอิทธิพลตอการเรยีนรูดวยการนาํตนเองของนกัศึกษานัน้ มคีวาม

แตกตางกัน เชน งานวิจัยทีก่ลาวถึงความแตกตางในเรื่องของเพศ ดังที่ นรินทร บุญชู (2532: 97) ศึกษา

เร่ืองลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง ผลการวิจัยพบวา นักศกึษา

เพศตางกนั ภาพรวมลกัษณะการเรยีนรูดวยการนาํตนเองแตกตางกนั โดยนักศกึษาชาย มีลักษณะการเรียนรู

ดวยการนําตนเองสูงกวานักศกึษาหญิง เมื่อพิจารณาตามองคประกอบตาง  ๆมีความแตกตางกนั 7 องคประกอบ 

ที่ไมแตกตางกันเพียงดานเดียวคือ องคประกอบดานความคิดสรางสรรค สอดคลองกับ สิริรัตน สัมพันธยุทธ 

(2540: 97) ศึกษาเรื่อง ลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล มหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงมีลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง

แตกตางกัน โดยเพศชายมีลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงกวาเพศหญิงในดานการเปดโอกาสตอ

การเรียนรู ความเชื่อมั่นวา ตนเองเปนผูเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ ความคิดริเร่ิม และมีอิสระในการเรียน 

ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง และความสามารถใชทักษะการศึกษาหาความรู และทักษะ

การแกปญหา แตดานความคิดสรางสรรคไมมีความแตกตางกัน สําหรบั จรีะวัฒน ยวุอมรพิทักษ (2544: 

124) ศึกษาเรื่องลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนกัศึกษาชั้นปริญญาตรี มหาวิทยาลยัรามคําแหง สาขา

วิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ ผลการวิจัยพบวา นักศึกษา เพศชายมีลักษณะการเรียนรูดวยตนเองสูงกวา

นักศึกษาเพศหญิง เมื่อพิจารณาตามองคประกอบตางๆ มีความแตกตางกัน 2 องคประกอบ คือ ดาน

การวิเคราะหความตองการของตนเอง ดานการแสวงหาแหลงวิทยาการ ที่ไมแตกตางกัน 3 องคประกอบ

คือ ดานการกาํหนดจุดมุงหมาย ดานการวางแผนการเรียน ดานการประเมินผลการเรียน ยังมกีลุมนักวจิัย

บางสวนไมพบความแตกตางเรื่องเพศ เชน ศศิธร กุลสิริสวัสดิ์ (2537: 99) ศึกษาเรื่องระดับความพรอม

ในการเรียนรูโดยการชี้นาํตนเองของนักศกึษาวิทยาลัยเกษตรกรรม กรมอาชีวศึกษา ผลการวิจยัพบวา

เพศมีระดับความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองไมแตกตางกนั สอดคลองกับ สุนทร สุทองหลอ 
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(2542: 67) ศึกษาเรื่องคณุลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศกึษาสถาบนัราชภัฏสวนดุสิต

ผลการวิจัยพบวา เพศมีคุณลักษณะการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองโดยรวมไมแตกตางกัน 
 สาขาวชิากบัการเรยีนรูดวยการนําตนเอง 
  การศึกษาตัวแปรสาขาวิชาทีม่ีอิทธพิลตอการเรียนรูดวยการนาํตนเองของนักศึกษานั้น มี

ความแตกตางกัน เชน สิริรัตน สัมพันธยทุธ (2540: 97) ศึกษาเรื่อง ลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง

ของนักศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ผลการวิจัยพบวา นกัศึกษาที่

ศึกษาในสาขาวิชาตางกัน มลัีกษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยรวมและในองคประกอบไมแตกตางกัน 

นอกจากนี้ จีระวัฒน ยุวอมรพิทักษ (2544: 125) ศึกษาเรื่องลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา

ชั้นปริญญาตรี มหาวทิยาลยัรามคาํแหง สาขาวทิยบรกิารเฉลิมพระเกยีรติ ผลการวิจยัพบวา นกัศกึษาที่เรียน

สาขาวิชาตางกนั มีลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง ในภาพรวมทุกองคประกอบและองคประกอบดานการกาํหนด

จุดมุงหมายในการเรียน ดานการวางแผนการเรียน ดานการแสวงหาแหลงวิทยาการ ดานการประเมินผล

การเรยีนไมพบความแตกตาง จะมเีพยีงองคประกอบดานการวิเคราะหความตองการของตนเองที่แตกตาง 
 วิธีเรยีนกบัการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
  การศึกษาตัวแปรวิธีเรียนที่มอิีทธิพลตอการเรียนรู ดวยการนาํตนเองของนักศึกษานั้น มี

ความแตกตางกัน เชน นรินทร บุญช ู (2532: 98) ศึกษาเรื่องลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของ

นักศกึษามหาวิทยาลยัรามคาํแหง ผลการวจิัยพบวา ภาพรวมนกัศึกษาที่มีวธิีเรยีนแตกตางกนั มีลักษณะ

การเรียนรูดวยการนําตนเองไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาในองคประกอบตางๆ มีความแตกตางกัน ใน

ดานมีมโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธภิาพ ดานมีความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง 

และดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน โดยทีน่ักศึกษาที่เรียนดวยวิธีอ่ืนๆ มีมโนคติของตนเองใน

ดานการเปนผูเรียนทีม่ีประสิทธิภาพสูงกวานักศกึษาที่ไปเรียนที่มหาวทิยาลยัสม่าํเสมอ และนักศกึษาที่

ไปเรียนที่มหาวิทยาลัยเปนบางครั้ง นอกจากนี้ จีระวัฒน ยุวอมรพิทักษ (2544: 125) ศึกษาเรื่องลักษณะ

การเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาชั้นปริญญาตรี มหาวิทยาลัยรามคําแหง สาขาวิทยบริการเฉลมิพระเกียรติ 

ผลการวิจยัพบวา นักศึกษาทีม่ีวิธกีารเรยีนแตกตางกนั มีลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเอง ในภาพรวม

ทุกองคประกอบและองคประกอบดานการกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน ดานการวางแผนการเรียน มี

ความแตกตางกัน สวนองคประกอบดานการวิเคราะหความตองการของตนเอง ดานการแสวงหาแหลง

วิทยาการ และดานการประเมินผลการเรียนนั้น จะไมพบความแตกตาง 
 ชั้นปกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
  การศึกษาตัวแปรชั้นปที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษานั้น มคีวาม

แตกตางกัน เชน หทัยทิพย ภาคอินทรีย (2545: 54) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีความสัมพนัธกับคุณลักษณะ

การเรียนรูดวยการนาํตนเองของนิสิต คณะสัตวแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั ผลการวิจยัพบวา
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ชั้นปที่ศกึษาของนิสิตไมมีความสัมพันธกันกับคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตสัตวแพทย

อาจเนื่องมาจาก นิสิตหลักสตูรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิตใชเวลาในการศกึษา 6 ป แตเนื่องจากนิสิตมีอายุ

ไมแตกตางกันมากนัก ความคิดหรือตัดสินใจในเรื่องตางๆ จึงใกลเคียงกัน ยังมีกลุมนักวิจัยบางสวน พบ

ความแตกตางเรื่องชั้นป เชน ภาวิไล รักศักดิ์ศรี (2532: 31 – 32) ศึกษาเรื่องแบบการรูแบบพึ่งพา และ

อิสระของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาที่ศึกษาชั้นปที่ตางกันจะมีแบบ

การรูแบบพึ่งพาและอิสระแตกตางกัน นักศกึษาชั้นปที ่2 – 4 มีแบบการรูแบบอิสระสูงกวานักศึกษาชัน้ปที่ 1 

หมายความวานักศกึษาเรียนไดจํานวนหนวยกิตสะสมมากขึ้น ควรมคีวามรู ความสามารถเพิ่มมากขึ้น 

ซึ่งสอดคลองกับ เรวดี ทรงเที่ยง และ อนุ เจริญวงศระยบั (2550: 58) ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการเรยีนรู

ดวยการนําตนเองของนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิตที่ชั้นปตางกนั จะมีความสัมพันธ

รวมกันทีท่ําใหนิสิตมีระดับการเรียนรูดวยการนําตนเองแตกตางกัน 
 การประกอบอาชีพขณะศกึษากับการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
  การศึกษาตัวแปรการประกอบอาชพีทีม่ีอิทธิพลตอการเรียนรูดวยการนาํตนเองของนกัศึกษา

นั้นมีความแตกตางกัน เชน นรินทร บุญชู (2532: 105) ศึกษาเรื่องลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง ผลการวิจัยพบวา การประกอบอาชีพขณะศึกษา ใหภาพรวมของ

ลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเองไมแตกตางกัน แตในรายองคประกอบมีความแตกตางกนั 3 ดาน 

คือ การเปดโอกาสตอการเรียนรู การมีมโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มปีระสิทธิภาพและดาน

มีความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง ซึ่งพบวา นักศกึษาที่มีงานทาํประจําและนักศึกษาที่ทํางานเปน

คร้ังคราว มีความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง สูงกวานักศกึษาที่ไมไดทํางาน สําหรับ วราภรณ ขวัญกิจสโรช 

(2550: 115 – 116) ศึกษาเรื่อง ความสัมพนัธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยการนาํตนเองกับการเรียนรู

ตลอดชีวิตของนกัศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูง โรงเรียนไทยบรหิารธรุกิจ และพาณิชยการ 

กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา นกัศึกษาที่มีงานทาํและไมมีงานทํา มีความพรอมในการเรียนรูดวย

การนาํตนเองแตกตางกนั โดยนักศึกษาทีม่ีงานทํามีความพรอมในการเรียนรู ดวยการนําตนเองสงูกวา

นักศึกษาที่ไมมีงานทํา 
วิธีการเลี้ยงดูกับการเรียนรูดวยการนาํตนเอง 

  การศึกษาตัวแปรวิธีการเลี้ยงดูที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษานั้น

มีความแตกตางกนั เชน สุนทร สุทองหลอ (2542: 67) ศึกษาเรื่องคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง

ของนักศึกษาสถาบันราชภัฏสวนดุสิต ผลการวิจัยพบวา วธิีการเลี้ยงดูแบบเผด็จการ วิธีการเลี้ยงดูแบบ

ใหความคุมครองมากเกนิไป วิธีการเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเอง

ไมแตกตางกัน สวนวิธีการเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย พบวามีความแตกตางกัน สอดคลองกับ หทัยทิพย 

ภาคอินทรีย (2545: 56) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีความสัมพนัธกับคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง
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ของนิสิต คณะสัตวแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผลการวิจัยพบวา วิธีการเลี้ยงดูแบบใหความคุมครอง

มากเกนิไป วิธกีารเลีย้งดูแบบปลอยปละละเลย และวิธกีารเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน ไมมีความสมัพันธ

กับคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตสัตวแพทย ยกเวนวิธีการเลี้ยงดแูบบประชาธิปไตย

มีความสมัพนัธทางบวกกับคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเองของนิสิตสตัวแพทย สวน มรุต กองวิริยะไพศาล 

(2549: 147) ศึกษาเรื่อง การวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยเชงิสาเหตุที่มีอิทธพิลตอความพรอม ใน

การเรียนรูดวยตนเองของนกัศึกษาชัน้ปที ่1 มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ผลการวิจัยพบวา การอบรม

เล้ียงดูแบบประชาธปิไตย มอิีทธพิลทางตรงตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองและมีอิทธพิลทางออม

ตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองโดยผานทางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และความมีวินัยในตนเอง 

 

การจัดการศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
 มหาวทิยาลยัรามคําแหงเปนสถาบันการศึกษาของรัฐจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัย 

รามคําแหง ป พ.ศ. 2514 มีปรัชญาการดําเนินงาน เนนการเปดโอกาสและใหความเสมอภาคทางการศึกษา

แกปวงชนชาวไทย เปดกวางทางการศึกษาสําหรับทุกคนอยางเทาเทียมกันบนพื้นฐานของความสามารถ 

มหาวิทยาลยัจัดการศึกษา โดยมีจุดยนืและภารกิจทัง้ระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติ ยึด

หลักการบริการวิชาการที่สอดคลองกับสังคม มีคุณภาพมาตรฐานสูง และมีความเปนสากล ปจจุบัน

ประกอบดวย คณะตางๆ 11 คณะ และบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลัยไดปฏิบัติภารกิจหลักทัง้ 4 ประการ 

ของสถาบันอุดมศึกษา ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การใหบริการทางวชิาการแกสังคม และ

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมได นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยรามคําแหงยังไดเพิ่มภารกิจที่ 5 คือ มุงผลิตบัณฑติ

ที่ม ี“ความรูคูคุณธรรม” ในการใหโอกาสทางการศึกษาสูสวนภูมิภาค มหาวิทยาลัยรามคําแหง ไดมีการจัด 

ตั้งสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติสวนภูมิภาคขึ้นในป พ.ศ. 2538 และขยายเพิ่มข้ึนตามความตองการ

ของทองถิ่น ปจจุบันไดจัดตั้งขึ้นแลว 23 จังหวัดทั่วประเทศ และกําลังขยายเพิ่มข้ึน (มหาวิทยาลัยรามคําแหง.  

2554ก: ออนไลน) รวมทั้งมหาวิทยาลัยรามคําแหง เปนสถานศึกษาและวิจัยแบบตลาดวิชา โดยรับนักศึกษา

ไมจํากัดจํานวนและเปดโอกาสใหผูที่มีคุณวุฒิการศึกษาตามเกณฑที่กาํหนด โดยที่ผูมีสิทธิเขาศึกษาชั้น

ปริญญาตรีในมหาวทิยาลยัตองมีคุณสมบตัิตามที่สภามหาวทิยาลัยกาํหนด และตองมีคุณสมบัติอยางใด

อยางหนึ่ง คือ จบหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือเปนขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

หรือลูกจางในหนวยงานของรัฐ ซึ่งไดปฏิบัติงานติดตอกันมาแลวไมนอยกวาหาป และมีความรูสอบไลได

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา หรือเปนผูซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาแลวเห็นสมควรใหเขารับ

ศึกษาได ทั้งนีโ้ดยไมตองสอบคัดเลือกเวนแตในกรณีจําเปน สภามหาวทิยาลัยอาจจาํกัดจํานวนผูเขาศึกษา

และกาํหนดใหมีการสอบคัดเลือกตามขอบังคับของมหาวทิยาลยั (มหาวทิยาลยัรามคําแหง.  2554ข: ออนไลน) 

สามารถสมัครเขาศึกษาในคณะตางๆ ไดโดยไมตองผานการสอบคัดเลือก ทางดานระบบการจัดการเรียน
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การสอนไดเปดโอกาสให ผูศึกษาสามารถจัดวิธีการเรียนที่เหมาะสมกบัความตองการ เลือกกระบวนวิชา

ที่จะลงเรียน โดยผูศึกษาสามารถศึกษาไดดวยตนเอง ไมจําเปนตองมาเขาชั้นเรียนที่มหาวิทยาลัยจัดผาน

ทางตําราเรียน ตําราเรียนอิเล็กทรอนิกส หนังสือเสียงอิเล็กทรอนิกส E-learning ถายทอดสดการบรรยาย

จากหองเรียน วีดีโอคําบรรยายยอนหลัง  

 คณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลยัรามคําแหง เปดทําการเรียนการสอนตั้งแตป 2514 ปจจุบันมีสาขา

ทั้งหมด 10 สาขาวิชา ดังนี้   

  1. สาขาวิชาการบริหารทัว่ไป 

  2. สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 

  3. สาขาวิชาการตลาด 

  4. สาขาวิชาการบัญชี 

  5. สาขาวิชาการโฆษณาและการประชาสัมพนัธ 

  6. สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการ 

  7. สาขาวิชาการบริหารทรพัยากรมนุษย 

  8. สาขาวิชาการประกันภัย 

  9. สาขาวิชาธุรกจิระหวางประเทศ 

  10. สาขาวิชาการทองเที่ยว 

 มีคณาจารย 84 ทาน นกัศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนประจําภาคเรียนที ่ 1 ปการศึกษา 2554 

จํานวน 30,868 คน 
 ระบบการเรยีนการสอน 
  มหาวทิยาลยัรามคาํแหง คณะบรหิารธุรกจิ ใชระบบการเรยีนการสอนทีเ่อื้ออํานวยใหนกัศึกษา

ใชเวลาวางศึกษาดวยตนเอง สามารถเลือกเรียนไดอยางอิสระ ใหโอกาสในการเรียนรูใหมากที่สุด ตาม

ความพรอมของผูเรียน จากการดําเนินการของมหาวิทยาลัยรามคาํแหง คณะบริหารธุรกิจ ดังนี ้

   1. ดําเนินการจัดเรียนการสอน ทั้งแบบมีชั้นเรียนในลักษณะการบรรยายจากอาจารย

ผูสอน ชวงวันจันทร – วนัศุกร ตามตารางเรยีน และแบบการสอนผานระบบอินเตอรเนต็ โดยผูเรียนสามารถ    

รับฟงการสอนบรรยายสดและการสอนบรรยายยอนหลังได 

   2. ศึกษาจากสื่อการสอนเสริม ตํารา เอกสารสรุปคําบรรยาย เทปคําบรรยาย หรือคนควา

เพิ่มเติมจากแหลงวิทยาการหองสมุดที่มหาวิทยาลัยจัดบริการใหแกนักศึกษา 

   3. ทางมหาวทิยาลัยไดจัดใหมีการสอบ E-Testing ทําใหนกัศึกษาสามารถที่จะระบุ

วันสอบในกระบวนวิชาที่นกัศึกษาลงทะเบยีนกับทางมหาวทิยาลยัไว เพื่อเปนการอาํนวยความสะดวก

ใหกับนักศึกษามากขึ้น 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  
 การวิจัยเรื่องคณุลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา หลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัยรามคําแหง ผูวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงสํารวจในการศึกษาและเปรียบเทียบ

คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนกัศึกษา จาํแนกตาม เพศ สาขาวิชา วิธีเรียน ชัน้ป การประกอบอาชีพ

ขณะศึกษา และวิธีการเลี้ยงดู ซึ่งผูวิจัยไดจัดลําดับเนื้อหาดังนี้ คือ การกําหนดประชากรและการเลือก

กลุมตัวอยาง การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล การเกบ็รวบรวมขอมลูและการจัดกระทํา

ขอมูล การวเิคราะหขอมูล และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
  ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง ทีล่งทะเบียนเรยีนประจาํภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2554 รวม 10 สาขาวิชา 

จํานวน 30,868 คน  
 กลุมตวัอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้ ไดแก นักศกึษา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัยรามคําแหง โดยการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ คอแคน (Cochran.  

1977: 98) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 350 คน จากนั้นใชวธิีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) 

ตามสาขาวิชาที่ศึกษา และเพื่อใหกลุมตัวอยางมีความเหมาะสมตอการใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล จึง

เพิม่ขนาดกลุมตัวอยางที่มีจาํนวนนอยเปนสาขาวชิาละ 30 คน ไดแก กลุมตัวอยางจากสาขาวชิาการโฆษณา

และการประชาสัมพนัธ สาขาวชิาอุตสาหกรรมการบริการ สาขาวิชาการบริหารทรพัยากรมนษุย สาขาวชิา

การประกนัภัย สาขาวิชาธุรกจิระหวางประเทศ สาขาวิชาการทองเที่ยว รวมเปนกลุมตัวอยางทัง้สิ้น 457 คน 

ดังรายละเอียดที่แสดงไวใน ตาราง 1 
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ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามกลุมสาขาวชิา 
 

สาขาวิชา ประชากร กลุมตัวอยาง 
     

สาขาวิชาการบริหารทัว่ไป 6,514  74  

สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 2,802  32  

สาขาวิชาการตลาด 4,652  53  

สาขาวิชาการบัญชี 10,399  118  

สาขาวิชาการโฆษณาและการประชาสัมพนัธ 823  30  

สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการ 1,636  30  

สาขาวิชาการบริหารทรพัยากรมนุษย 1,354  30  

สาขาวิชาการประกันภัย 112  30  

สาขาวิชาธุรกจิระหวางประเทศ 1,437  30  

สาขาวิชาการทองเที่ยว 1,139  30  
     

รวม 30,868  457  
     

 

 ที่มา: สํานักบริการทางวิชาการและทดสอบประเมินผล มหาวิทยาลัยรามคําแหง. (2554: ออนไลน) 
 

การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. แบบสอบถามเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาและผูเลี้ยงด ู

 2. แบบสอบถามเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองรวม 8 ดาน ไดแก ดาน

การเปดใจรับโอกาสที่จะเรียน ดานมโนคตขิองตนเองในการเปนผูเรียนทีม่ีประสทิธิภาพ ดานความคดิริเร่ิม

และมีอิสระในการเรียน ดานความรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง ดานความรักในการเรียน ดานความคิด

สรางสรรค ดานมองอนาคตในแงดี และดานทักษะที่จาํเปนในการเรียนและการแกปญหา 
ลักษณะของเครื่องมือ 

  แบบสอบถามแบงเปน 3 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมลูสวนตัวในเรื่องเพศ สาขาวชิา วิธเีรียน ชั้นป การประกอบอาชีพ

ขณะศึกษา 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับวธิีการเลี้ยงดูของบิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูที่มีตอนกัศึกษา

ใน 4 ลักษณะ โดยปรับปรุงมาจากแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูตามการรับรูของบุตร ของ ใจทิพย พวงทอง 
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(2540: 142 – 144) แบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 

36 ขอ ดังนี ้

   1. การเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย จํานวน 9 ขอ ประกอบดวยขอคําถามขอ 1, 5, 9, 

13, 17, 21, 25, 29, 33 

   2. การเลี้ยงดูแบบเผด็จการ จาํนวน 9 ขอ ประกอบดวยขอคําถามขอ 2, 6, 10, 14, 

18, 22, 26, 30, 34 

   3. การเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกินไป จํานวน 9 ขอ ประกอบดวยขอคําถาม

ขอ 3, 7, 11, 15, 19, 23, 27, 31, 35 

   4. การเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย จํานวน 9 ขอ ประกอบดวยขอคําถามขอ 4, 8, 

12, 16, 20, 24, 28, 32, 36 

  ตอนที่ 3 แบบสอบถาม เร่ืองคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนกัศึกษา เปน

แบบสอบถามที่ไดปรับปรุงมาจากแบบทดสอบความพรอมการเรียนรูดวยการนําตนเอง SDLRS (Self – 

Directed Learning Readiness Scale) Form A ของ ลูซี ่ แมดเซน กลูกลิเอลมโิน (Lucy Madsen 

Guglielmino) ไดนํามาแปลเปนภาษาไทยโดย สิริรัตน สัมพันธยุทธ (2539: 113 – 117) ซึ่งแบบสอบถาม

มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 64 ขอ จากนั้นนําแบบสอบถาม

ไปหาคุณภาพเครื่องมือ พบวา มีขอคําถามที่มีคาอาํนาจจําแนกมากกวา 1.75 ข้ึนไป จํานวน 58 ขอ 

ดังนี ้

   1. ดานการเปดใจรับโอกาสที่จะเรียน จํานวน 8 ขอ ประกอบดวยขอคําถามขอ 1, 9, 

17, 25, 33, 41, 49, 53 

   2. ดานมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ จาํนวน 8 ขอ ประกอบดวย     

ขอคําถามขอ 2, 10, 18, 26, 34, 42, 50, 54 

   3. ดานความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียน จํานวน 8 ขอ ประกอบดวยขอคําถาม

ขอ 3, 11, 19, 27, 35, 43, 51, 55  

   4. ดานความรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง จํานวน 8 ขอ ประกอบดวยขอคําถาม

ขอ 4, 12, 20, 28, 36, 44, 52, 56 

   5. ดานความรักในการเรียน จํานวน 6 ขอ ประกอบดวยขอคําถามขอ 5, 13, 21, 29, 

37, 45 

   6. ดานความคิดสรางสรรค จํานวน 6 ขอ ประกอบดวยขอคําถามขอ 6, 14, 22, 30, 

38, 46 
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   7. ดานมองอนาคตในแงดี จํานวน 6 ขอ ประกอบดวยขอคําถามขอ 7, 15, 23, 31, 

39, 47 

   8. ดานทักษะที่จาํเปนในการเรียนและการแกปญหา จํานวน 8 ขอ ประกอบดวยขอ

คําถามขอ 8, 16, 24, 32, 40, 48, 57, 58 

  การกําหนดการใหคะแนนจากแบบสอบถามผูวิจัยกําหนดการใหคะแนน ดังนี ้

   คะแนน 5 หมายถงึ เปนความจริงมากที่สุด 

   คะแนน 4 หมายถงึ เปนความจริงมาก 

   คะแนน 3 หมายถงึ เปนความจริงปานกลาง 

   คะแนน 2 หมายถงึ เปนความจริงนอย 

   คะแนน 1 หมายถงึ เปนความจริงนอยที่สุด 
 การแปลความหมายของขอมูล 
  เกณฑในการแปลความหมายคาคะแนนเฉลี่ยของวธิีการเลี้ยงดูของบิดามารดาหรือผูเลี้ยงดู 

ที่มีตอนกัศึกษา ดังนี ้ 

   คาคะแนนเฉลีย่มีคาตั้งแต 1.00 – 5.00 ผูตอบมีคาคะแนนเฉลีย่ในแตละวิธี วิธีใด

มากที่สุดใหผูตอบมีวิธีการเลี้ยงดูในลกัษณะนั้น 

  เกณฑในการแปลความหมายคาคะแนนเฉลีย่ของระดับของการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดังนี ้

   คาคะแนนเฉลีย่ตั้งแต 4.50 – 5.00 หมายถึง ผูตอบมีการเรียนรูดวยการนําตนเองใน

เร่ืองดังกลาวในระดับมากทีสุ่ด 

   คาคะแนนเฉลีย่ตั้งแต 3.50 – 4.49 หมายถึง ผูตอบมีการเรียนรูดวยการนําตนเองใน

เร่ืองดังกลาวในระดับมาก 

   คาคะแนนเฉลีย่ตั้งแต 2.50 – 3.49 หมายถึง ผูตอบมีการเรียนรูดวยการนําตนเองใน

เร่ืองดังกลาวในระดับปานกลาง 

   คาคะแนนเฉลีย่ตั้งแต 1.50 – 2.49 หมายถึง ผูตอบมีการเรียนรูดวยการนําตนเองใน

เร่ืองดังกลาวในระดับนอย 

   คาคะแนนเฉลีย่ตั้งแต 1.00 – 1.49 หมายถึง ผูตอบมีการเรียนรูดวยการนําตนเองใน

เร่ืองดังกลาวในระดับนอยทีสุ่ด 
 ขั้นตอนการสรางเครื่องมอื 
  1. ศึกษาคนควา เอกสาร ตาํรา วารสาร ส่ิงตีพิมพตางๆ และผลงานวิจยัที่เกี่ยวของกบั    

การเรียนรูดวยการนําตนเองของนกัศึกษาในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาตางๆ  
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  2. ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 

ตามแบบของ ลิเคอรท 

  3. นําขอมูลที่ไดจากขอ 1 และ 2  มาสรางแบบสอบถาม 

  4. นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวเสนอตอประธาน และกรรมการที่ปรึกษาปริญญานพินธ 

เพื่อพิจารณาความครอบคลุมในดานภาษาและเนื้อหา 

  5. นําแบบสอบถามที่ไดรับการพิจารณาแลวเสนอตอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน เพื่อตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงของเนื้อหาและความชัดเจนของแบบสอบถาม(ภาคผนวก ข ) 

  6. นําแบบสอบถาม มาปรับปรุงแกไขและเสนอตอประธานและกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ 

เพื่อตรวจสอบความถูกตองชัดเจนอีกครั้งกอนนําไปทดลองใชกับนักศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

คณะบริหารธรุกิจ จํานวน 50 คน เพื่อหาคาอํานาจจาํแนก (Discrimination Power) ของแบบสอบถาม

เปนรายขอโดยใชวิธีการหาคารอยละ 27 ของกลุมสูง และรอยละ 27 ของกลุมต่ํา จากนั้นใชการทดสอบ

ที (t-test) คัดเลือกขอคําถามทีม่ีคาจาํแนกตั้งแต 1.75 ข้ึนไป ไวใชในแบบสอบถาม และนําเสนอตอ

ประธานผูควบคุมปริญญานพินธและกรรมการผูควบคุมปริญญานพินธ เพื่อพิจารณาตรวจสอบแกไขกอน

นําไปใชจริง(ภาคผนวก ง) 

  7. หาคาความเชือ่มั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชคาสัมประสทิธิแ์อลฟา (Alpha 

Coefficient) ของ ครอนบาค (Cronbach.  1990: 161) โดยมีคาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามการอบรม

เลี้ยงดูของบิดามารดาและผูเลี้ยงดูที่มีตอนกัศึกษาเทากับ 0.75 และแบบสอบถามการเรียนรูดวยการนํา 

ตนเอง เทากับ 0.96 (ภาคผนวก ง ) 

  8. เมื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามเรียบรอยแลว นาํเสนอตอคณะกรรมการควบคุม

ปริญญานิพนธ กอนนาํไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมลูและการจัดกระทําขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมลู  
  ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี ้

  1. ขอหนังสือแนะนําตัวจากบณัฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอความ 

อนุเคราะห ในการแจกแบบสอบถามใหกบันิสิต 

  2. ผูวิจัยขอความรวมมือจากนิสิตในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยผูวิจัยเปนผูนาํแบบสอบถาม

ไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตวัเอง 
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 การจัดกระทาํขอมูล 
  ในการจัดกระทําขอมูล ผูวิจยัดําเนนิการ ดังนี ้

  1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามเมื่อไดรับแบบสอบถามคืน จําแนกและตรวจ

ใหคะแนนตามน้ําหนักที่กําหนดไว 

  2. นําแบบสอบถามมาวิเคราะหคาสถิติตางๆ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเอส พี เอส เอส 

11.5 (Statistical Package for Social Sciences 11.5 : SPSS 11.5 for Windows) 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนนิการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

 1. วิเคราะหขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี ่และหาคารอยละ  

 2. ตามความมุงหมายของการวิจัย ขอ 1 เพือ่ศึกษาคุณลกัษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเอง

ของนักศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคาํแหง ในแตละดาน 

ใชการวิเคราะหหาคาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 3. เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเองของนักศกึษา หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามคําแหง ในแตละดาน จาํแนกตาม เพศ โดยใชการทดสอบ

ที (t-test) (Ferguson.  1989: 178) สวนตัวแปรสาขาวิชา วิธีเรียน ชั้นป วิธีการเลี้ยงดู การประกอบอาชีพ

ขณะศึกษา ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way analysis of variance) ในกรณีที่

พบความแตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยใชวิธีของเชฟเฟ 

(Scheffe’s Method) (Ferguson.  1989: 178) 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจยัใชวิธีการทางสถติิ ดังนี ้

 1. สถิติพื้นฐาน ไดแก 

  1.1 คาความถี่ (Frequency) 

  1.2 คารอยละ (Percentage) 

  1.3 คาคะแนนเฉลีย่ (Mean) 

  1.4 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

 2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของแบบสอบถาม 

  2.1 การวิเคราะหหาคาอาํนาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ (Discrimination power) 

โดยใชการทดสอบที (t-test) (Ferguson.  1989: 178) 
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  2.2 การวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha-coefficient) (Cronbach.  1990: 161) 

 3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมตุิฐาน 

  3.1 ทดสอบความแตกตางของกลุมตัวอยาง 2 กลุม ใชการทดสอบที (t-test) (Ferguson.  

1989: 178) 

  3.2 การทดสอบสมมุติฐานทีเ่ปรียบเทยีบกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุมข้ึนไปใชการวิเคราะห

ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way analysis of variance) เมื่อพบความแตกตางอยางมนีัยสําคัญ

ทางสถิติจงึทาํการทดสอบเปนรายคูโดยใชวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s method) (Ferguson.  1989: 178) 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 เพื่อใหการวเิคราะหขอมูลเปนทีเ่ขาใจตรงกนัในการแปลความหมาย ผูวจิัยจึงกําหนดสญัลักษณ

ตางๆ ดังนี ้

 n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

 X  แทน คาคะแนนเฉลีย่ (Mean) 

 S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 t  แทน คาสถิติที่ใชพจิารณาใน t – distribution 

 F  แทน คาที่ใชพจิารณาใน F-distribution 

 df  แทน ระดับช้ันแหงความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 

 SS  แทน ผลบวกกาํลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 

 MS  แทน คาคะแนนเฉลีย่ของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean Squares) 

 p  แทน ความนาจะเปนที่สถิติที่ใชทดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธสมมุติฐาน 

 *  แทน มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจยันาํเสนอเปน 3 ตอน ดังนี ้

 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี ่(Frequency) 

และหาคารอยละ (Percentage) 

 ตอนที่ 2 ศึกษาคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนกัศึกษา หลกัสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัยรามคําแหง โดยใชคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) และคาความเบีย่งเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) 

 ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา หลักสูตรบริหาร 

ธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยรามคาํแหง โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตาม เพศ 

โดยใชการทดสอบที (t-test) สวนตัวแปรสาขาวิชา วิธีเรียน ชั้นป วิธีการเลีย้งดู การประกอบอาชีพขณะศึกษา 

ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way analysis of variance) ในกรณีทีพ่บความ

แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยใชวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s 

Method)  
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี ่(Frequency) 

และหาคารอยละ (Percentage) 

 

ตาราง 2 จํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตวัแปรที่ศึกษา 
 

ตัวแปรที่ศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 

     

เพศ     

    ชาย 154  33.70  

    หญิง 303  66.30  
     

รวม 457  100.00  
      

     

สาชาวิชา     

    สาขาวิชาการบริหารทัว่ไป 74  16.19  

    สาขาวิชาการเงนิและการธนาคาร 32  7.00  

    สาขาวิชาการตลาด 53  11.59  

    สาขาวิชาการบัญชี 118  25.80  

    สาขาวิชาการโฆษณาและการประชาสมัพันธ 30  6.57  

    สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการ 30  6.57  

    สาขาวิชาการบริหารทรพัยากรมนุษย 30  6.57  

    สาขาวิชาการประกันภัย 30  6.57  

    สาขาวิชาธรุกิจระหวางประเทศ 30  6.57  

    สาขาวิชาการทองเที่ยว 30  6.57  
     

รวม 457  100.00  
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

ตัวแปรที่ศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
     

วิธีเรียน     

    เขาเรียนสม่าํเสมอ 216  47.30  

    เขาเรียนเปนบางครั้ง 139  30.40  

    เรียนดวยตนเองที่บาน 102  22.30  
     

รวม 457  100.00  
      

     

ชั้นป     

    ชั้นปที ่4 105  22.98  

    ชั้นปที ่3 126  27.57  

    ชั้นปที ่2 136  29.76  

    ชั้นปที ่1 90  19.69  
     

รวม 457  100.00  
      

     

การประกอบอาชีพขณะศึกษา     

    มีงานทาํประจํา 58  12.69  

    มีงานทาํเปนครั้งคราว 136  29.76  

    ไมไดทํางานเรียนเพยีงอยางเดียว 263  57.55  
     

รวม 457  100.00  
      

     

วิธีการเลี้ยงด ู     

    การเลี้ยงดแูบบประชาธปิไตย 296  64.80  

    การเลี้ยงดแูบบเผด็จการ 38  8.30  

    การเลี้ยงดแูบบใหความคุมครองมากเกินไป 81  17.70  

    การเลี้ยงดแูบบปลอยปละละเลย 42  9.20  
     

รวม 457  100.00  
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 จากตาราง 2 แสดงวา ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 457 คน สวนใหญเปนเพศหญงิ จํานวน 

303 คน คิดเปนรอยละ 66.30 เพศชายจาํนวน 154 คน คิดเปนรอยละ 33.70 นักศึกษาสาขาวชิาการ

บัญชีจํานวน 118 คน คิดเปนรอยละ 25.80 สาขาวิชาการบริหารทั่วไป จํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 

16.19 สาขาวชิาการตลาดจาํนวน 53 คน คิดเปนรอยละ 11.59 สาขาวชิาการเงนิและการธนาคาร จํานวน 

32 คน คิดเปนรอยละ 7.00 สาขาวิชาการโฆษณาและการประชาสัมพนัธจาํนวน 30 คน คิดเปนรอยละ 

6.57 สาขาวชิาอุตสาหกรรมการบริการจาํนวน 30 คน คดิเปนรอยละ 6.57 สาขาวชิาการบรหิารทรพัยากร

มนุษยจํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 6.57 สาขาวิชาการประกันภัยจาํนวน 30 คน คดิเปนรอยละ 6.57  

สาขาวิชาธุรกจิระหวางประเทศจํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 6.57 และสาขาวิชาการทองเที่ยว จํานวน 

30 คน คิดเปนรอยละ 6.57 นักศกึษาสวนใหญเขาเรียนที่มหาวทิยาลยัสม่าํเสมอจาํนวน 216 คน คิดเปน

รอยละ 47.30 เขาเรียนที่มหาวิทยาลัยเปนบางครั้งจํานวน 139 คน คิดเปนรอยละ 30.40 และเรียนดวย

ตนเองที่บานจาํนวน 102 คน คิดเปนรอยละ 22.30 นักศกึษาสวนใหญชั้นปที่ 2 จํานวน 136 คน คิดเปน

รอยละ 29.76 ชั้นปที่ 3 จํานวน 126 คน คดิเปนรอยละ 27.57 ชั้นปที ่4 จํานวน 105 คน คิดเปนรอยละ 

22.98 และชั้นปที ่ 1 จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 19.69 นักศึกษาสวนใหญไมไดทํางาน เรียนเพยีง

อยางเดยีวจาํนวน 263 คน คิดเปนรอยละ 57.55 มีงานทําเปนครั้งคราวจาํนวน 136 คน คิดเปนรอยละ 

29.76 และมีงานทําประจาํจาํนวน 58 คน คิดเปนรอยละ 12.69 นักศึกษาสวนใหญมีการเลี้ยงดแูบบ

ประชาธิปไตยจํานวน 296 คน คิดเปนรอยละ 64.80 การเลี้ยงดแูบบใหความคุมครองมากเกินไป

จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 17.70 การเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยจํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 

9.20 และการเลี้ยงดูแบบเผด็จการจํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 8.30  

  

 ตอนที่ 2 ศึกษาคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนกัศึกษา หลกัสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามคําแหง วิเคราะหโดยใชคาคะแนนเฉลีย่ (Mean) และคา

ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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ตาราง 3 คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

      ของนักศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยรวม และ 

      ในแตละดาน 
 

นักศึกษา 

(n = 457) คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเอง 

X  S.D 

ความหมาย 

    

1. ดานการเปดใจรับโอกาสที่จะเรียน 3.92 0.55 มาก 

2. ดานมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 3.69 0.57 มาก 

3. ดานความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรยีน 3.78 0.60 มาก 

4. ดานความรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง 3.99 0.56 มาก 

5. ดานความรักในการเรียน 3.97 0.62 มาก 

6. ดานความคิดสรางสรรค 3.64 0.61 มาก 

7. ดานมองอนาคตในแงด ี 4.07 0.62 มาก 

8. ดานทกัษะที่จําเปนในการเรียนและการแกปญหา 3.80 0.58 มาก 
    

รวม 3.85 0.49 มาก 
    

 

 จากตาราง 3 แสดงวา คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา หลักสูตรบริหาร 

ธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหงโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา นักศึกษามีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองอยูในระดบัมากทุกดาน 
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ตาราง 4 คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

     ของนักศกึษา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง ดานการเปดใจ 

     รับโอกาสทีจ่ะเรียน เปนรายขอ 
 

นักศึกษา 

(n = 457) ดานการเปดใจรับโอกาสที่จะเรียน 

X  S.D 

ความหมาย 

    

1. ขาพเจาเปนคนที่ใฝใจหาความรูตลอดเวลา 3.65 0.76 มาก 

2. ขาพเจาตองการเรียนรูใหมากขึ้นเพื่อพฒันาตนเองใหดียิ่งขึน้ไป 4.01 0.78 มาก 

3. ขาพเจาคิดวาการเรียนรูเปนสิ่งจาํเปนตอชีวิต 4.29 0.81 มาก 

4. ขาพเจาชอบจะแลกเปลี่ยนความคิดเหน็กับผูอ่ืน ๆ 3.94 0.77 มาก 

5. ขาพเจาสนใจหาแหลงความรูเพิ่มเติมตลอดเวลา 3.74 0.85 มาก 

6. ขาพเจามีความพอใจในความคิดริเร่ิมของตนเอง 3.90 0.80 มาก 

7. ขาพเจาคิดวาการเรียนรูเปนเรื่องสนุก 3.96 0.80 มาก 

8. ขาพเจาสามารถยอมรับคําวิจารณไดดี 3.87 0.81 มาก 
    

รวม 3.92 0.55 มาก 
    

 

 จากตาราง 4 แสดงวา คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเองของนักศึกษา หลักสูตรบริหาร 

ธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัยรามคําแหง ดานการเปดใจรับโอกาสที่จะเรียนอยูในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นกัศึกษามีคุณลกัษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเองทุกขอ อยูใน

ระดับมาก 
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ตาราง 5 คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง

ของนักศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง ดานมโนคติ

ของตนเองในการเปนผูเรียนที่มปีระสิทธภิาพ เปนรายขอ 
 

นักศึกษา 

(n = 457) ดานมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

X  S.D 

ความหมาย 

    

1. หากขาพเจาสนใจสิง่ใด จะตองหาทางเรียนรูในสิ่งนัน้ใหได 3.94 0.83 มาก 

2. ขาพเจาสามารถเรียนดวยตนเองไดดีเมื่อเทียบกับคนทัว่ไป 3.58 0.82 มาก 

3. ขาพเจาสามารถเรียนดวยตนเองไดแทบทุกเรื่องที่ขาพเจา 

ตองการจะรู 3.54 0.91 มาก 

4. ขาพเจาคิดวาตนเองมีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูส่ิงตาง ๆ 3.72 0.82 มาก 

5. ขาพเจามีความสามารถในการจัดแบงเวลาสําหรับการเรียนได 

อยางเหมาะสม 3.70 0.78 มาก 

6. ขาพเจามวีนิัยตอตนเองอยางเครงครัดในเรื่องการเรียน 3.54 0.85 มาก 

7. ถาหากตองการขอมูลบางอยางที่ยงัไมมขีาพเจาทราบดีวาจะไป 

หาไดจากแหลงไหน 3.57 0.82 มาก 

8. ขาพเจาทราบดีวาตนเองตองการเรียนอะไร 3.91 0.86 มาก 
    

รวม 3.69 0.57 มาก 
    

 

 จากตาราง 5 แสดงวา คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเองของนักศึกษา หลักสูตรบริหาร 

ธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธรุกิจ มหาวทิยาลัยรามคําแหง ดานมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มี

ประสิทธิภาพอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักศึกษามีคุณลกัษณะการเรียนรูดวย

การนาํตนเองทุกขออยูในระดับมาก 
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ตาราง 6 คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

     ของนักศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง ดานความคิด 

     ริเร่ิมและมีอิสระในการเรยีน เปนรายขอ 
 

นักศึกษา 

(n = 457) ดานความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียน 

X  S.D 

ความหมาย 

    

1. หากตัดสินใจจะเรียนอะไรขาพเจาเชื่อวาตองหาเวลาเรียนไดแม 

ภารกิจจะมากเพียงใดก็ตาม 3.87 0.81 มาก 

2. ขาพเจาสามารถวนิิจฉัยดวยตนเองไดวาตองการเรียนรูเพิ่มเตมิ 

หรือไม 3.77 0.79 มาก 

3. ขาพเจารูสึกสนุกในการคิดคนแกปญหา 3.68 0.88 มาก 

4. ขาพเจาชอบแสวงหาความรูใหม ๆ อยูตลอดเวลา 3.74 0.81 มาก 

5. ขาพเจามีความสามารถทีจ่ะทาํงานดวยตนเองไดดี 3.78 0.83 มาก 

6. ขาพเจาพอใจความคิดริเร่ิมของตนเองในการทําสิง่ใหม 3.79 0.82 มาก 

7. ขาพเจามีความสามารถ ในความพยายามคนหาวิธีการเขาถงึ 

ส่ิงที่ตองการเรยีนรู 3.75 0.83 มาก 

8. การไดมีสวนรวมในการกาํหนดการเรียนรูทําใหขาพเจาภูมิใจ 3.88 0.78 มาก 
    

รวม 3.78 0.60 มาก 
    

 

  จากตาราง 6 แสดงวา คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา หลักสูตรบริหาร 

ธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยรามคาํแหง ดานความคดิริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนอยู

ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักศึกษามีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองทุกขอ

อยูในระดับมาก 
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ตาราง 7 คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

     ของนักศกึษา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง ดานความ 

     รับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง เปนรายขอ 
 

นักศึกษา 

(n = 457) ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง 

X  S.D 

ความหมาย 

    

1. ขาพเจาคิดเสมอวา ในการเรียนไมมีใครมารับผิดชอบแทนได 

นอกจากตัวเราเอง 4.24 0.86 มาก 

2. ในการเรียน ขาพเจาสามารถประเมินดวยตนเองไดวาไดผลดี

หรือไม 3.96 0.82 มาก 

3. ขาพเจาจะดีใจมาก เมื่อไดเรียนรูส่ิงใดสิ่งหนึ่งตามทีค่าดหวงัไว 4.21 0.72 มาก 

4. ขาพเจาไมเคยทอแทที่จะเรียนสิ่งที่ยาก 3.75 0.84 มาก 

5. ถามีเร่ืองทีข่าพเจาสนใจ ขาพเจาจะหาทางเรียนรูใหได 3.91 0.80 มาก 

6. ขาพเจาสามารถตัดสินใจความกาวหนาในเรื่องเรียนของตัวเองได 3.86 0.79 มาก 

7. ขาพเจามีความคิดวาตัวเองจะตองแสวงหาความรูใหมากที่สุด 3.96 0.77 มาก 

8. ขาพเจาเชื่อวาการเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเองเปนหลักการ

สําคัญของการศึกษา 4.07 0.82 มาก 
    

รวม 3.99 0.56 มาก 
    

 

 จากตาราง 7 แสดงวา คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา หลักสูตรบริหาร 

ธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยรามคาํแหง ดานความรบัผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นกัศึกษามีคุณลกัษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเอง

ทุกขออยูในระดับมาก 
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ตาราง 8 คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

     ของนักศกึษา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง ดานความ 

     รักในการเรียน เปนรายขอ 
 

นักศึกษา 

(n = 457) ดานความรักในการเรียน 

X  S.D 

ความหมาย 

    

1. ขาพเจารูสึกสนุกในการคนหาคําตอบ สําหรับขอคําถามที่

ขาพเจาสนใจ 3.95 0.79 มาก 

2. ขาพเจาชืน่ชมบุคคลที่คนควาอยูเสมอ 4.10 0.82 มาก 

3. ขาพเจามีความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะเรียนรู 3.89 0.82 มาก 

4. ขาพเจาชืน่ชอบผูที่รักการเรียนรูส่ิงใหมอยูเสมอ 4.03 0.84 มาก 

5. ขาพเจารูสึกสนุกกับการศึกษาคนควาหาคําตอบ 3.88 0.78 มาก 

6. การเรียนรูอยูตลอดเวลา เปนสิ่งที่ทาทายความสามารถ 3.95 0.84 มาก 
    

รวม 3.97 0.62 มาก 
    

 

 จากตาราง 8 แสดงวา คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา หลักสูตรบริหาร 

ธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยรามคาํแหง ดานความรกัในการเรียนอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา นักศึกษามีคณุลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองทกุขออยูในระดบัมาก 
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ตาราง 9 คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

     ของนักศกึษา หลกัสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต คณะบรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลยัรามคําแหง ดานความคิด 

     สรางสรรค เปนรายขอ 
 

นักศึกษา 

(n = 457) ดานความคิดสรางสรรค 

X  S.D 

ความหมาย 

    

1. ขาพเจาเหน็วา เราสามารถเรียนรูส่ิงใหมไดหลายวิธ ี 4.09 0.79 มาก 

2. ขาพเจาชอบทดลองสิ่งใหมๆ แมไมแนใจวาผลจะออกมาเปน

อยางไร 3.72 0.91 มาก 

3. ขาพเจาไมชอบทําสิง่ใดๆ โดยใชวธิีการซึ่งเคยทํามาแลว 3.46 0.90 ปานกลาง 

4. การคิดหาวธิีในการเรียนและการแกปญหาของขาพเจามักไม

เหมือนคนอืน่ 3.48 0.84 ปานกลาง 

5. ขาพเจาสามารถคิดคนวธิีการหลากหลายแบบสําหรบัการ

เรียนรูเร่ืองใหมๆ 3.57 0.82 มาก 

6. ขาพเจาสามารถคิดคนวธิีการแปลกๆ ใหมๆ ที่จะทําสิ่งตางๆ 3.51 0.86 มาก 
    

รวม 3.64 0.61 มาก 
    

 

 จากตาราง 9 แสดงวา คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา หลักสูตรบริหาร 

ธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธรุกิจ มหาวทิยาลัยรามคาํแหง ดานความคดิสรางสรรคอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา มีขอที่นักศึกษามีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองอยูในระดับปานกลาง

จํานวน 2 ขอ คือ ขอ 3 ขาพเจาไมชอบทาํสิ่งใดๆ โดยใชวิธีการซึ่งเคยทํามาแลว และขอ 4 การคิดหาวิธี

ในการเรียนและการแกปญหาของขาพเจามักไมเหมือนคนอื่น สวนขออ่ืนๆ มีคุณลักษณะการเรียนรูดวย 

การนาํตนเองอยูในระดับมาก  
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ตาราง 10 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

     ของนักศกึษา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง ดานมอง 

     อนาคตในแงดี เปนรายขอ 
 

นักศึกษา 

(n = 457) ดานมองอนาคตในแงดี 

X  S.D 

ความหมาย 

    

1. ขาพเจาชอบวางแผนเกีย่วกับอนาคตขางหนา 4.03 0.86 มาก 

2. ขาพเจาเหน็วาปญหาเปนสิ่งที่ทาทายมากกวาที่จะเห็นวาเปน

สัญญาณใหหยุดทํา 3.80 0.92 มาก 

3. ขาพเจาเชื่อวา ไมมีใครแกเกินไปทีจ่ะเรียน 4.33 0.84 มาก 

4. ขาพเจาพยายามเชื่อมโยงสิ่งที่กาํลังเรียน กับเปาหมายระยะ

ยาวที่ตั้งไว 4.05 0.82 มาก 

5. ขาพเจาตองการเรียนรูอยูเสมอตลอดชีวิต 4.00 0.85 มาก 

6. ขาพเจาชอบคิดถึงอนาคตวาตนเองจะประสบความสําเร็จ 4.23 0.79 มาก 
    

รวม 4.07 0.62 มาก 
    

 

 จากตาราง 10 แสดงวา คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา หลักสูตรบริหาร 

ธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธรุกิจ มหาวทิยาลัยรามคาํแหง ดานมองอนาคตในแงดีอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา นักศึกษามีคณุลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองทกุขออยูในระดบัมาก 
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ตาราง 11 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

     ของนักศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง ดานทักษะ 

     ที่จําเปนในการเรียนและการแกปญหา เปนรายขอ 
 

นักศึกษา 

(n = 457) ดานทักษะที่จาํเปนในการเรียนและการแกปญหา 

X  S.D 

ความหมาย 

    

1. ขาพเจาสามารถใชทกัษะการฟงในการแกปญหา 3.82 0.80 มาก 

2. ขาพเจาสามารถใชทกัษะการอานในการแกปญหา 3.78 0.81 มาก 

3. ขาพเจาสามารถใชทกัษะการพูดในการแกปญหา 3.82 0.84 มาก 

4. ขาพเจาสามารถใชทกัษะการจําในการแกปญหา 3.78 0.78 มาก 

5. ขาพเจาสามารถแกปญหาในเรื่องการเรยีนไดดวยตนเอง 3.84 0.75 มาก 

6. ขาพเจาคิดวาการแกปญหาเปนสิ่งทีท่าทาย 3.88 0.81 มาก 

7. ขาพเจามีความสามารถในการใชทักษะการเรียนรูในการแกปญหา 3.79 0.81 มาก 

8. ขาพเจาสามารถใชทกัษะการเขียนในการแกปญหา 3.68 0.84 มาก 
    

รวม 3.80 0.58 มาก 
    

 

 จากตาราง 11 แสดงวา คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา หลักสูตรบริหาร 

ธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง ดานทักษะที่จาํเปนในการเรียนและการแกปญหา

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักศึกษามีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเอง ทุกขอ

อยูในระดับมาก 
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ตาราง 12 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

     ของนักศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยรวม และ 

     ในแตละดาน จําแนกตามเพศ 

 

เพศชาย 

n=154 

เพศหญงิ 

n=303 คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเอง 

X  S.D ความหมาย X  S.D ความหมาย 
       

1. ดานการเปดใจรับโอกาสที่จะเรียน 3.91 0.59 มาก 3.93 0.53 มาก 

2. ดานมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนที่

มีประสิทธิภาพ 3.70 0.60 มาก 3.68 0.56 มาก 

3. ดานความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรยีน 3.82 0.61 มาก 3.76 0.60 มาก 

4. ดานความรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง 4.00 0.58 มาก 3.99 0.56 มาก 

5. ดานความรักในการเรียน 4.00 0.61 มาก 3.95 0.63 มาก 

6. ดานความคิดสรางสรรค 3.75 0.61 มาก 3.58 0.59 มาก 

7. ดานมองอนาคตในแงด ี 4.01 0.62 มาก 4.11 0.62 มาก 

8. ดานทกัษะที่จําเปนในการเรียนและการ

แกปญหา 3.84 0.60 มาก 3.78 0.57 มาก 
       

รวม 3.87 0.50 มาก 3.84 0.48 มาก 
       

 

 จากตาราง 12 แสดงวา คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา หลักสูตรบริหาร 

ธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธรุกิจ มหาวทิยาลัยรามคาํแหง จาํแนกตามเพศ พบวา 

  นักศึกษาชายมีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เปนรายดาน พบวา นักศึกษามีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองทกุดานอยูในระดับมาก 

  นักศกึษาหญงิมีคุณลักษณะการเรยีนรูดวยการนาํตนเองโดยรวมอยูในระดับมาก เมือ่พจิารณา

เปนรายดาน พบวา นักศึกษามีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองทกุดานอยูในระดับมาก 
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ตาราง 13 คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศกึษา หลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหาร  

    ธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคาํแหง โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามสาขาวชิา 
 

สาขาวิชาการบริหารทั่วไป 

n=74 

สาขาวิชาการเงิน 

และการธนาคาร 

n=32 

สาขาวิชาการตลาด 

n=53 

สาขาวิชาการบัญชี 

n=118 

สาขาวิชาการโฆษณาและ

การประชาสัมพันธ 

n=30 

คุณลักษณะการเรียนรู 

ดวยการนําตนเอง 

X  S.D ความหมาย X  S.D ความหมาย X  S.D ความหมาย X  S.D ความหมาย X  S.D ความหมาย 
                

1. ดานการเปดใจรับโอกาสที่

จะเรียน 3.96 0.55 มาก 3.79 0.54 มาก 3.85 0.41 มาก 3.88 0.55 มาก 3.82 0.63 มาก 

2. ดานมโนคติของตนเองใน

การเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 3.71 0.53 มาก 3.47 0.51 ปานกลาง 3.57 0.49 มาก 3.64 0.61 มาก 3.72 0.67 มาก 

3. ดานความคิดริเริ่มและมี

อิสระในการเรียน 3.82 0.57 มาก 3.70 0.49 มาก 3.68 0.53 มาก 3.70 0.66 มาก 3.83 0.71 มาก 

4. ดานความรับผิดชอบตอ 

การเรียนของตนเอง 4.02 0.54 มาก 4.00 0.47 มาก 3.94 0.52 มาก 3.93 0.59 มาก 3.93 0.64 มาก 

5. ดานความรักในการเรียน 4.04 0.63 มาก 3.83 0.48 มาก 3.97 0.56 มาก 3.90 0.68 มาก 3.88 0.76 มาก 

6. ดานความคิดสรางสรรค 3.65 0.62 มาก 3.59 0.45 มาก 3.55 0.52 มาก 3.52 0.62 มาก 3.78 0.71 มาก 

7. ดานมองอนาคตในแงดี 4.15 0.56 มาก 4.01 0.51 มาก 4.12 0.51 มาก 3.96 0.69 มาก 4.17 0.61 มาก 

8. ดานทักษะที่จําเปนในการ

เรียนและการแกปญหา 3.86 0.54 มาก 3.76 0.50 มาก 3.71 0.47 มาก 3.66 0.60 มาก 3.83 0.68 มาก 
                

รวม 3.90 0.48 มาก 3.76 0.39 มาก 3.79 0.39 มาก 3.77 0.51 มาก 3.87 0.61 มาก 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

สาขาวิชาอุตสาหกรรม 

การบริการ 

n=30 

สาขาวิชาการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย 

n=30 

สาขาวิชาการประกันภัย 

n=30 

สาขาวิชาธุรกิจ 

ระหวางประเทศ 

n=30 

สาขาวิชาการทองเที่ยว 

n=30 

คุณลักษณะการเรียนรู 

ดวยการนําตนเอง 

X  S.D ความหมาย X  S.D ความหมาย X  S.D ความหมาย X  S.D ความหมาย X  S.D ความหมาย 
                

1. ดานการเปดใจรับโอกาสที่

จะเรียน 4.03 0.68 มาก 3.91 0.62 มาก 3.92 0.49 มาก 4.10 0.56 มาก 4.08 0.52 มาก 

2. ดานมโนคติของตนเองใน

การเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 3.86 

0.60 

 มาก 3.63 0.51 มาก 3.82 0.55 มาก 3.83 0.64 มาก 3.85 0.49 มาก 

3. ดานความคิดริเริ่มและมี

อิสระในการเรียน 3.94 0.62 มาก 3.70 0.51 มาก 3.83 0.60 มาก 3.97 0.56 มาก 3.90 0.59 มาก 

4. ดานความรับผิดชอบตอการ

เรียนของตนเอง 4.12 0.50 มาก 3.87 0.52 มาก 4.08 0.52 มาก 4.16 0.67 มาก 4.10 0.63 มาก 

5. ดานความรักในการเรียน 4.00 0.59 มาก 3.90 0.53 มาก 4.03 0.67 มาก 4.18 0.68 มาก 4.03 0.44 มาก 

6. ดานความคิดสรางสรรค 3.76 0.54 มาก 3.59 0.59 มาก 3.70 0.63 มาก 3.85 0.67 มาก 3.77 0.62 มาก 

7. ดานมองอนาคตในแงดี 4.08 0.61 มาก 3.89 0.64 มาก 4.13 0.65 มาก 4.27 0.74 มาก 4.15 0.55 มาก 

8. ดานทักษะที่จําเปนในการ

เรียนและการแกปญหา 3.97 0.55 มาก 3.76 0.57 มาก 3.96 0.59 มาก 3.95 0.63 มาก 3.91 0.67 มาก 
                

รวม 3.97 0.48 มาก 3.78 0.48 มาก 3.93 0.46 มาก 4.03 0.54 มาก 3.97 0.44 มาก 
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 จากตาราง 13 แสดงวา คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา หลักสูตรบริหาร 

ธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธรุกิจ มหาวทิยาลัยรามคาํแหง จาํแนกตามสาขาวิชา พบวา 

  นักศึกษาสาขาวิชาการบรหิารทั่วไปมีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเองโดยรวมอยู

ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นกัศึกษามคีุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองทกุดาน

อยูในระดับมาก 

  นักศึกษาสาขาวิชาการเงินและการธนาคาร มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเอง

โดยรวมอยูในระดับมาก เมือ่พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มี

ประสิทธิภาพอยูในระดับปานกลาง สวนดานอืน่ๆ อยูในระดับมาก  

  นักศกึษาสาขาวิชาการตลาดมีคุณลักษณะการเรยีนรูดวยการนาํตนเองโดยรวมอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษามีคุณลักษณะการเรยีนรูดวยการนําตนเองทุกดานอยูในระดับมาก 

  นักศกึษาสาขาวิชาการบญัชีมคีุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเองโดยรวมอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษามีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองทุกดานอยูในระดับมาก 

  นักศึกษาสาขาวิชาการโฆษณาและการประชาสัมพันธมคีุณลักษณะการเรียนรูดวยการนํา 

ตนเองโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นกัศึกษามีคุณลกัษณะการเรียนรูดวย

การนาํตนเองทุกดานอยูในระดับมาก 

  นักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการมีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองโดย

รวมอยูในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นกัศึกษามีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเอง

ทุกดานอยูในระดับมาก 

  นักศึกษาสาขาวิชาการบรหิารทรัพยากรมนุษยมีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง

โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษามีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองทุกดานอยูในระดับมาก 

  นักศึกษาสาขาวิชาการประกันภัย มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยรวมอยูใน 

ระดับมาก เมือ่พิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศกึษามคีุณลักษณะการเรยีนรูดวยการนําตนเองทกุดาน

อยูในระดับมาก 

  นักศึกษาสาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเองโดยรวม 

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษามีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง

ทุกดานอยูในระดับมาก 

 นักศึกษาสาขาวิชาการทองเที่ยวมีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยรวมอยูในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษามีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองทุกดานอยูใน

ระดับมาก 
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ตาราง 14 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

     ของนักศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยรวมและ 

     ในแตละดาน จําแนกตามวิธีเรียน 
 

เขาเรียนสม่ําเสมอ 

n=216 

เขาเรียนเปนบางครั้ง 

n=139 

เรียนดวยตนเองที่บาน 

n=102 คุณลักษณะการเรียนรู 

ดวยการนําตนเอง 
X  S.D 

ความ 

หมาย X  S.D 
ความ 

หมาย X  S.D 
ความ 

หมาย 
          

1. ดานการเปดใจรับโอกาสที่

จะเรียน 4.00 0.52 มาก 3.88 0.60 มาก 3.82 0.54 มาก 

2. ดานมโนคติของตนเองในการ

เปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 3.76 0.57 มาก 3.65 0.57 มาก 3.57 0.55 มาก 

3. ดานความคิดริเร่ิมและมี

อิสระในการเรียน 3.84 0.58 มาก 3.80 0.61 มาก 3.64 0.60 มาก 

4. ดานความรับผิดชอบตอ 

การเรียนของตนเอง 4.04 0.57 มาก 3.95 0.54 มาก 3.96 0.57 มาก 

5. ดานความรักในการเรียน 4.05 0.62 มาก 3.93 0.63 มาก 3.85 0.61 มาก 

6. ดานความคิดสรางสรรค 3.65 0.60 มาก 3.71 0.62 มาก 3.53 0.60 มาก 

7. ดานมองอนาคตในแงดี 4.10 0.64 มาก 4.07 0.57 มาก 4.02 0.64 มาก 

8. ดานทักษะที่จําเปนในการ

เรียนและการแกปญหา 3.84 0.56 มาก 3.81 0.58 มาก 3.70 0.61 มาก 
          

รวม 3.91 0.48 มาก 3.85 0.50 มาก 3.76 0.48 มาก 
          

 

 จากตาราง 14 แสดงวา คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา หลักสูตรบริหาร 

ธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธรุกิจ มหาวทิยาลัยรามคาํแหง จาํแนกตามวิธีเรียน พบวา 

  นักศึกษาเขาเรียนที่มหาวิทยาลัยสม่ําเสมอมีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยรวม 

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษามีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง

ทุกดานอยูในระดับมาก 

  นักศึกษาเขาเรียนทีม่หาวทิยาลัยเปนบางครั้ง มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง

โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศกึษามีคุณลักษณะการเรยีนรูดวยการนาํตนเอง

ทุกดานอยูในระดับมาก 
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  นักศึกษาเรียนดวยตนเองที่บาน มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยรวมอยูใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษามคีุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองทุกดาน

อยูในระดับมาก 
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ตาราง 15 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคุณลกัษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเองของนกัศกึษา หลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบรหิารธุรกิจ  

     มหาวทิยาลัยรามคําแหง โดยรวมและในแตละดาน จาํแนกตามชั้นป 
 

ชั้นปที่ 4 

n=105 

ชั้นปที่ 3 

n=126 

ชั้นปที่ 2 

n=136 

ชั้นปที่ 1 

n=90 คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง  

X  S.D ความหมาย X  S.D ความหมาย X  S.D ความหมาย X  S.D ความหมาย 
             

1. ดานการเปดใจรับโอกาสที่จะเรียน 3.94 0.60 มาก 3.90 0.49 มาก 3.95 0.56 มาก 3.87 0.57 มาก 

2. ดานมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ 3.69 0.64 มาก 3.67 0.48 มาก 3.76 0.59 มาก 3.59 0.56 มาก 

3. ดานความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียน 3.73 0.66 มาก 3.77 0.54 มาก 3.90 0.62 มาก 3.69 0.56 มาก 

4. ดานความรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง 3.96 0.62 มาก 3.97 0.51 มาก 4.06 0.57 มาก 3.98 0.55 มาก 

5. ดานความรักในการเรียน 3.92 0.65 มาก 3.91 0.54 มาก 4.08 0.66 มาก 3.92 0.64 มาก 

6. ดานความคิดสรางสรรค 3.60 0.66 มาก 3.60 0.55 มาก 3.79 0.62 มาก 3.52 0.55 มาก 

7. ดานมองอนาคตในแงดี 4.14 0.65 มาก 4.01 0.58 มาก 4.08 0.66 มาก 4.07 0.58 มาก 

8. ดานทักษะที่จําเปนในการเรียนและ 

การแกปญหา 3.82 0.59 มาก 3.77 0.53 มาก 3.84 0.62 มาก 3.75 0.58 มาก 
             

รวม 3.85 0.54 มาก 3.82 0.40 มาก 3.93 0.52 มาก 3.79 0.47 มาก 
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 จากตาราง 15 แสดงวา คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา หลักสูตรบริหาร 

ธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธรุกิจ มหาวทิยาลัยรามคาํแหง จาํแนกตามชั้นป พบวา 

  นักศึกษาชั้นปที่ 4 มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษามีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองทุกดานอยูในระดับมาก 

  นักศึกษาชั้นปที่ 3 มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษามีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองทุกดานอยูในระดับมาก 

  นักศึกษาชั้นปที่ 2 มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษามีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองทุกดานอยูในระดับมาก 

  นักศึกษาชั้นปที่ 1 มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษามีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองทุกดานอยูในระดับมาก 
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ตาราง 16 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคุณลกัษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเองของนกัศกึษา หลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบรหิารธุรกิจ  

     มหาวทิยาลัยรามคําแหง โดยรวมและในแตละดาน จาํแนกตามการประกอบอาชพีขณะศึกษา 

 

มีงานทําประจาํ 

n=58 

มีงานทําเปนครั้งคราว 

n=136 

ไมไดทํางาน 

เรียนเพียงอยางเดียว 

n=263 
คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเอง  

X  S.D ความหมาย X  S.D ความหมาย X  S.D ความหมาย 
          

1. ดานการเปดใจรับโอกาสที่จะเรียน 3.89 0.61 มาก 3.93 0.57 มาก 3.92 0.53 มาก 

2. ดานมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 3.64 0.60 มาก 3.66 0.58 มาก 3.71 0.56 มาก 

3. ดานความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรยีน 3.73 0.66 มาก 3.83 0.61 มาก 3.77 0.58 มาก 

4. ดานความรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง 3.92 0.56 มาก 4.03 0.55 มาก 4.00 0.57 มาก 

5. ดานความรักในการเรียน 3.96 0.60 มาก 4.00 0.64 มาก 3.95 0.62 มาก 

6. ดานความคิดสรางสรรค 3.52 0.56 มาก 3.74 0.63 มาก 3.61 0.60 มาก 

7. ดานมองอนาคตในแงด ี 4.01 0.60 มาก 4.12 0.60 มาก 4.07 0.63 มาก 

8. ดานทกัษะที่จําเปนในการเรียนและการแกปญหา 3.77 0.59 มาก 3.87 0.57 มาก 3.77 0.59 มาก 
          

รวม 3.80 0.50 มาก 3.89 0.49 มาก 3.85 0.48 มาก 
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 จากตาราง 16 แสดงวา คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา หลักสูตรบริหาร 

ธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคาํแหง จําแนกตามการประกอบอาชพีขณะศกึษา พบวา 

  นักศึกษาที่มงีานทําประจํา มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยรวมอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษามีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองทุกดานอยูในระดับมาก 

  นักศึกษาที่มงีานทําเปนครั้งคราว มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยรวมอยูใน 

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษามคีุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองทุกดาน

อยูในระดับมาก 

  นักศึกษาที่ไมไดทาํงานเรียนเพียงอยางเดียว มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเอง

โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศกึษามีคุณลักษณะการเรยีนรูดวยการนาํตนเอง

ทุกดานอยูในระดับมาก 
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ตาราง 17 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคุณลกัษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเองของนกัศกึษา หลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบรหิาร ธุรกิจ  

     มหาวทิยาลัยรามคําแหง โดยรวมและในแตละดาน จาํแนกตามวธิกีารเลี้ยงดู 
 

แบบประชาธิปไตย 

n=296 

แบบเผด็จการ 

n=38 

แบบใหความคุมครองมากเกินไป 

n=81 

แบบปลอยปละละเลย 

n=42 คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง  

X  S.D ความหมาย X  S.D ความหมาย X  S.D ความหมาย X  S.D ความหมาย 
             

1. ดานการเปดใจรับโอกาสที่จะเรียน 3.98 0.56 มาก 3.69 0.56 มาก 3.90 0.44 มาก 3.77 0.63 มาก 

2. ดานมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ 

3.68 0.57 มาก 3.54 0.66 มาก 3.73 0.52 มาก 3.79 0.60 มาก 

3. ดานความคิดริเริ่มและมีอิสระใน 

การเรียน 

3.81 0.61 มาก 3.72 0.55 มาก 3.79 0.56 มาก 3.64 0.66 มาก 

4. ดานความรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง 4.06 0.56 มาก 3.75 0.49 มาก 3.97 0.52 มาก 3.78 0.66 มาก 

5. ดานความรักในการเรียน 4.02 0.64 มาก 3.72 0.53 มาก 3.96 0.56 มาก 3.83 0.63 มาก 

6. ดานความคิดสรางสรรค 3.61 0.61 มาก 3.67 0.55 มาก 3.67 0.55 มาก 3.72 0.72 มาก 

7. ดานมองอนาคตในแงดี 4.11 0.62 มาก 3.86 0.58 มาก 4.09 0.60 มาก 3.96 0.65 มาก 

8. ดานทักษะที่จําเปนในการเรียนและการ

แกปญหา 

3.80 0.58 มาก 3.69 0.44 มาก 3.86 0.54 มาก 3.77 0.76 มาก 

             

รวม 3.88 0.49 มาก 3.70 0.42 มาก 3.87 0.43 มาก 3.78 0.58 มาก 
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 จากตาราง 17 แสดงวา คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเองของนักศกึษา หลกัสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง จําแนกตามวิธีการเลี้ยงดู พบวา 

  นักศึกษาที่มกีารเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองโดย

รวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา นกัศึกษามีคุณลกัษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเอง

ทุกดานอยูในระดับมาก 

  นักศึกษาที่มีการเลี้ยงดูแบบเผด็จการ มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยรวม 

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษามีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง

ทุกดานอยูในระดับมาก 

  นักศึกษาที่มีการเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกนิไป มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษามีคุณลักษณะการเรียนรูดวย

การนําตนเองทุกดานอยูในระดับมาก 

  นักศึกษาที่มีการเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง

โดยรวมอยูในระดับมาก เมือ่พิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษามคีุณลักษณะการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองทุกดานอยูในระดับมาก 
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 ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามคําแหง โดยรวมและในแตละดาน จาํแนกตาม เพศ โดยใช

การทดสอบท ีสวนตวัแปรสาขาวิชา วิธเีรียน ชัน้ป วิธกีารเลีย้งด ูการประกอบอาชพีขณะศึกษา ใชการวิเคราะห

ความแปรปรวนแบบทางเดียว ในกรณทีี่พบความแตกตางอยางมีนยัสาํคัญทางสถิต ิจึงทาํการทดสอบ

ความแตกตางเปนรายคูโดยใชวิธีของเชฟเฟ  
 
ตาราง 18 การเปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจ 

     บัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยรวมและในแตละดาน จาํแนกตามเพศ 

 

เพศชาย 

n=154 

เพศหญงิ 

n=303 คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเอง  

X  S.D X  S.D 

t p 

       

1. ดานการเปดใจรับโอกาสที่จะเรียน 3.91 0.59 3.93 0.53 0.348 0.728 

2. ดานมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ 3.70 0.60 3.68 0.56 0.310 0.756 

3. ดานความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรยีน 3.82 0.61 3.76 0.60 1.000 0.318 

4. ดานความรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง 4.00 0.58 3.99 0.56 0.203 0.839 

5. ดานความรักในการเรียน 4.00 0.61 3.95 0.63 0.715 0.475 

6. ดานความคิดสรางสรรค 3.75 0.61 3.58 0.59 2.736 0.006 

7. ดานมองอนาคตในแงด ี 4.01 0.62 4.11 0.62 1.609 0.108 

8. ดานทกัษะที่จําเปนในการเรียนและ 

การแกปญหา 3.84 0.60 3.78 0.57 0.997 0.319 
       

รวม 3.87 0.50 3.84 0.48 0.594 0.553 
       

 
 จากตาราง 18 แสดงวา นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองโดยรวมไมแตกตางกนั เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา นกัศึกษาชายและหญิง มีคุณลักษณะ

การเรียนรูดวยการนําตนเอง ดานความคดิสรางสรรคแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สวนดานอืน่ๆ ไมแตกตางกนั 
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ตาราง 19 การเปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา หลกัสูตรบริหารธุรกิจ 

     บัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามคําแหง โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามสาขาวิชา 
 

คุณลักษณะการเรียนรู 

ดวยการนําตนเอง 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

       

1. ดานการเปดใจรับโอกาส 

ที่จะเรียน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    3.581 

137.624 

9 

447 

0.398 

0.308 

1.292 0.239 

       

 รวม 141.205 456    
        

       

2. ดานมโนคติของตนเองในการ

เปนผูเรียนทีม่ปีระสิทธิภาพ 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    5.368 

145.407 

9 

447 

0.596 

0.325 

1.834 0.060 

       

 รวม 150.775 456    
        

       

3. ดานความคิดริเร่ิมและมีอิสระ

ในการเรียน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    4.213 

162.068 

9 

447 

0.468 

0.363 

1.291 0.239 

       

 รวม 166.281 456    
        

       

4. ดานความรับผิดชอบตอการ

เรียนของตนเอง 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    3.059 

144.144 

9 

447 

0.340 

0.322 

1.054 0.396 

       

 รวม 147.203 456    
        

       

5. ดานความรักในการเรียน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    3.654 

176.697 

9 

447 

0.406 

0.395 

1.027 0.417 

       

 รวม 180.351 456    
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

คุณลักษณะการเรียนรู 

ดวยการนําตนเอง 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

       

6. ดานความคิดสรางสรรค ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    5.038 

164.991 

9 

447 

0.560 

0.369 

1.517 0.139 

       

 รวม 170.029 456    
        

       

7. ดานมองอนาคตในแงด ี ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    5.045 

172.674 

9 

447 

0.561 

0.386 

1.451 0.164 

       

 รวม 177.719 456    
        

       

8. ดานทกัษะที่จําเปนในการเรียน

และการแกปญหา 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    5.717 

151.224 

9 

447 

0.635 

0.338 

1.877 0.053 

       

 รวม 156.941 456    
        

       

รวมทุกดาน 
ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    3.559 

106.537 

9 

447 

0.395 

0.238 

1.659 0.096 

       

 รวม 110.096 456    
       

 

 จากตาราง 19 แสดงวา นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาตางกนั มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนํา  

ตนเองโดยรวมไมแตกตางกนั เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นกัศึกษาที่เรียนสาขาวิชาตางกนั มีคุณลักษณะ

การเรียนรูดวยการนําตนเองทกุดานไมแตกตางกัน 
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ตาราง 20 การเปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา หลกัสูตรบริหารธุรกิจ 

     บัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยรวมและในแตละดาน จาํแนกตามวธิีเรียน 
 

คุณลักษณะการเรียนรู 

ดวยการนําตนเอง 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

       

1. ดานการเปดใจรับโอกาสที่จะ

เรียน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    2.353 

138.852 

2 

454 

1.176 

0.306 

3.847 0.022 

       

 รวม 141.205 456    
        

       

2. ดานมโนคติของตนเองในการ

เปนผูเรียนทีม่ปีระสิทธิภาพ 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    2.653 

148.122 

2 

454 

1.327 

0.326 

4.066 0.018 

       

 รวม 150.775 456    
        

       

3. ดานความคิดริเร่ิมและมีอิสระ

ในการเรียน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    2.912 

163.368 

2 

454 

1.456 

0.360 

4.046 0.018 

       

 รวม 166.280 456    
        

       

4. ดานความรับผิดชอบตอการ

เรียนของตนเอง 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    0.826 

146.377 

2 

454 

0.413 

0.322 

1.281 0.279 

       

 รวม 147.203 456    
        

       

5. ดานความรักในการเรียน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    2.977 

177.374 

2 

454 

1.489 

0.391 

3.810 0.023 

       

 รวม 180.351 456    
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

คุณลักษณะการเรียนรู 

ดวยการนําตนเอง 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

       

6. ดานความคิดสรางสรรค ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    2.009 

168.020 

2 

454 

1.004 

0.370 

2.714 0.067 

       

 รวม 170.029 456    
        

       

7. ดานมองอนาคตในแงด ี ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    0.421 

177.299 

2 

454 

0.210 

0.391 

0.539 0.584 

       

 รวม 177.720 456    
        

       

8. ดานทักษะที่จําเปนในการเรียน

และการแกปญหา 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    1.459 

155.482 

2 

454 

0.729 

0.342 

2.130 0.120 

       

 รวม 156.941 456    
        

       

รวมทุกดาน 
ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    1.550 

108.546 

2 

454 

0.775 

0.239 

3.242 0.040 

       

 รวม 110.096 456    
       

 

 จากตาราง 20 แสดงวา นักศึกษาที่มีวิธีเรียนตางกัน มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง

โดยรวมแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษาที่มี

วิธีเรียนตางกนั มีคุณลกัษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองดานการเปดใจรับโอกาสที่จะเรียน ดานมโนคติ

ของตนเองในการเปนผูเรียนทีม่ีประสทิธิภาพ ดานความคดิริเร่ิมและมีอิสระในการเรยีน และดานความรัก

ในการเรียน แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอื่นๆ ไมแตกตางกนั 

  เมื่อพบความแตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถิติจึงทาํการทดสอบความแตกตางของคุณลกัษณะ 

การเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย 

รามคําแหง เปนรายคู โดยใชวิธีของเชฟเฟ ดังนี ้
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ตาราง 21 การทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคุณลกัษณะการเรยีนรูดวยการนาํตนเองของนักศึกษา  

     หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง ดานการเปดใจรับโอกาส 

     ที่จะเรียน จําแนกตามวธิเีรียน 
 

วิธีเรียน X  เขาเรียนสม่ําเสมอ 

4.00 

เขาเรียนเปนบางครั้ง 

3.88 

เรียนดวยตนเองที่บาน 

3.82 
     

เขาเรียนสม่ําเสมอ 4.00   * 

เขาเรียนเปนบางครั้ง 3.88    

เรียนดวยตนเองที่บาน 3.82    
     

 

*  มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 21 แสดงวา นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยั

รามคําแหง ที่เขาเรียนสม่ําเสมอมีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดานการเปดใจรับโอกาสที่จะเรียน 

แตกตางจากนักศึกษาที่เรียนดวยตนเองที่บาน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน  ๆไมพบความแตกตาง 

 

ตาราง 22 การทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคุณลกัษณะการเรยีนรูดวยการนาํตนเองของนักศึกษา  

     หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง ดานมโนคติของตนเองใน 

     การเปนผูเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ จาํแนกตามวธิีเรียน 
 

วิธีเรียน X  เขาเรียนสม่ําเสมอ 

3.76 

เขาเรียนเปนบางครั้ง 

3.65 

เรียนดวยตนเองที่บาน 

3.57 
     

เขาเรียนสม่ําเสมอ 3.76   * 

เขาเรียนเปนบางครั้ง 3.65    

เรียนดวยตนเองที่บาน 3.57    
     

 

*  มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 22 แสดงวา นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัย

รามคําแหง ทีเ่ขาเรียนสม่ําเสมอมีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดานมโนคติของตนเอง ใน

การเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ แตกตางจากนักศึกษาที่เรียนดวยตนเองที่บาน อยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .05 

สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 

 

ตาราง 23 การทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคุณลกัษณะการเรยีนรูดวยการนาํตนเองของนักศึกษา  

     หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง ดานความคิดริเร่ิมและมี 

     อิสระในการเรียน จาํแนกตามวิธีเรียน 
 

วิธีเรียน X  เขาเรียนสม่ําเสมอ 

3.84 

เขาเรียนเปนบางครั้ง 

3.80 

เรียนดวยตนเองที่บาน 

3.64 
     

เขาเรียนสม่ําเสมอ 3.84   * 

เขาเรียนเปนบางครั้ง 3.80    

เรียนดวยตนเองที่บาน 3.64    
     

 

*  มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  

 จากตาราง 23 แสดงวา นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย 

รามคาํแหง ทีเ่ขาเรียนสม่าํเสมอมีคุณลกัษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดานความคิดริเร่ิมและมอิีสระ

ในการเรียน แตกตางจากนักศึกษาที่เรียนดวยตนเองที่บาน อยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบ

ความแตกตาง 
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ตาราง 24 การทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา  

     หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง ดานความรักในการเรียน  

     จาํแนกตามวิธีเรียน 
 

วิธีเรียน X  เขาเรียนสม่ําเสมอ 

4.05 

เขาเรียนเปนบางครั้ง 

3.93 

เรียนดวยตนเองที่บาน 

3.85 
     

เขาเรียนสม่ําเสมอ 4.05   * 

เขาเรียนเปนบางครั้ง 3.93    

เรียนดวยตนเองที่บาน 3.85    
     

 

*  มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 24 แสดงวา นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

รามคาํแหง ที่เขาเรียนสม่าํเสมอมีคุณลกัษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเอง ดานความรกัในการเรยีน แตกตาง

จากนักศึกษาที่เรียนดวยตนเองที่บาน อยางมนีัยสาํคัญที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
 

ตาราง 25 การทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา  

     หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑิต คณะบรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลยัรามคําแหง โดยรวม จําแนกตามวิธเีรียน 
 

วิธีเรียน X  เขาเรียนสม่ําเสมอ 

3.91 

เขาเรียนเปนบางครั้ง 

3.85 

เรียนดวยตนเองที่บาน 

3.76 
     

เขาเรียนสม่ําเสมอ 3.91   * 

เขาเรียนเปนบางครั้ง 3.85    

เรียนดวยตนเองที่บาน 3.76    
     

 

*  มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  

 จากตาราง 25 แสดงวา นักศกึษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย 

รามคาํแหง ทีเ่ขาเรียนสม่าํเสมอมีคุณลกัษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยรวมแตกตางจากนกัศึกษา 

ที่เรียนดวยตนเองที่บาน อยางมนีัยสาํคัญที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 26 การเปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา หลกัสูตรบริหารธุรกิจ 

     บัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยรวมและในแตละดาน จาํแนกตามชั้นป 
 

คุณลักษณะการเรียนรู 

ดวยการนําตนเอง 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

       

1. ดานการเปดใจรับโอกาสที่จะ

เรียน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    0.503 

140.702 

3 

453 

0.168 

0.311 

0.540 0.655 

       

 รวม 141.205 456    
        

       

2. ดานมโนคติของตนเองในการ

เปนผูเรียนทีม่ปีระสิทธิภาพ 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    1.689 

149.087 

3 

453 

0.563 

0.329 

1.710 0.164 

       

 รวม 150.776 456    
        

       

3. ดานความคิดริเร่ิมและมีอิสระ

ในการเรียน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    3.015 

163.265 

3 

453 

1.005 

0.360 

2.788 0.040 

       

 รวม 166.280 456    
        

       

4. ดานความรับผิดชอบตอการ

เรียนของตนเอง 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    0.824 

146.379 

3 

453 

0.275 

0.323 

0.850 0.467 

       

 รวม 147.203 456    
        

       

5. ดานความรักในการเรียน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    2.578 

177.774 

3 

453 

0.859 

0.392 

2.189 0.089 

       

 รวม 180.352 456    
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ตาราง 26 (ตอ) 
 

คุณลักษณะการเรียนรู 

ดวยการนําตนเอง 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

       

6. ดานความคิดสรางสรรค ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    4.687 

165.342 

3 

453 

1.562 

0.365 

4.280 0.005 

       

 รวม 170.029 456    
        

       

7. ดานมองอนาคตในแงด ี ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    0.988 

176.732 

3 

453 

0.329 

0.390 

0.844 0.470 

       

 รวม 177.720 456    
        

       

8. ดานทักษะที่จําเปนในการเรียน

และการแกปญหา 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    0.574 

156.367 

3 

453 

0.191 

0.345 

0.554 0.646 

       

 รวม 156.941 456    
        

       

รวมทุกดาน 
ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    1.189 

108.907 

3 

453 

0.396 

0.240 

1.648 0.178 

       

 รวม 110.096 456    
       

 

 จากตาราง 26 แสดงวา นักศึกษาที่ศึกษาอยูในชั้นปตางกัน มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองโดยรวมไมแตกตางกนั เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นกัศึกษาที่ศึกษาอยูในชัน้ปตางกนั มี

คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองดานความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียน และดานความคิดสรางสรรค 

แตกตางกันอยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอื่นๆ ไมแตกตางกัน 

  เมื่อพบความแตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถิติจึงทาํการทดสอบความแตกตางของคุณลกัษณะ

การเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

รามคําแหง เปนรายคู โดยใชวิธีของเชฟเฟ ดังนี ้
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ตาราง 27 การทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา 

     หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง ดานความคิดสรางสรรค  

     จาํแนกตามชั้นป 
 

ชั้นป X  ชั้นปที ่4 

3.60 

ชั้นปที ่3 

3.60 

ชั้นปที ่2 

3.79 

ชั้นปที ่1 

3.52 
      

ชั้นปที ่4 3.60     

ชั้นปที ่3 3.60     

ชั้นปที ่2 

ชั้นปที ่1 

3.79 

3.52 

 

 

 

 

 

 

* 

 
      

 

*   มีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

  

 จากตาราง 27 แสดงวา นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

รามคําแหง ชัน้ปที่ 2 มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเอง ดานความคิดสรางสรรค แตกตางจาก

นักศึกษาชัน้ปที่ 1 อยางมีนยัสําคัญที่ระดบั .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง  

  สวนดานความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียน ผูวิจัยไดทําการทดสอบเปนรายคู โดยใชวิธี

ของเชฟเฟ พบวา ไมมีคูใดแตกตางกนั ทีเ่ปนเชนนี้อาจเนื่องจากความแปรปรวนทีเ่กดิขึ้นจากกระบวนการ

สุมกลุมตัวอยาง 
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ตาราง 28 การเปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา หลกัสูตรบริหารธุรกิจ 

     บัณฑิต คณะบริหารธุรกจิ มหาวทิยาลยัรามคําแหง โดยรวมและในแตละดาน จาํแนกตามการประกอบ 

     อาชีพขณะศึกษา 
 

คุณลักษณะการเรียนรู 

ดวยการนําตนเอง 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

       

1. ดานการเปดใจรับโอกาสที่จะ

เรียน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    0.057 

141.147 

2 

454 

0.029 

0.311 

0.092 0.912 

       

 รวม 141.204 456    
        

       

2. ดานมโนคติของตนเองในการ

เปนผูเรียนทีม่ปีระสิทธิภาพ 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    0.352 

150.424 

2 

454 

0.176 

0.331 

0.531 0.588 

       

 รวม 150.776 456    
        

       

3. ดานความคิดริเร่ิมและมีอิสระ

ในการเรียน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    0.480 

165.800 

2 

454 

0.240 

0.365 

0.657 0.519 

       

 รวม 166.280 456    
        

       

4. ดานความรับผิดชอบตอการ

เรียนของตนเอง 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    0.547 

146.656 

2 

454 

0.274 

0.323 

0.847 0.429 

       

 รวม 147.203 456    
        

       

5. ดานความรักในการเรียน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    0.188 

180.163 

2 

454 

0.094 

0.397 

0.237 

 

0.789 

       

 รวม 180.351 456    
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ตาราง 28 (ตอ) 
 

คุณลักษณะการเรียนรู 

ดวยการนําตนเอง 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

       

6. ดานความคิดสรางสรรค ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    2.410 

167.618 

2 

454 

1.205 

0.369 

3.264 0.039 

       

 รวม 170.028 456    
        

       

7. ดานมองอนาคตในแงด ี ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    0.520 

177.200 

2 

454 

0.260 

0.390 

0.666 0.514 

       

 รวม 177.720 456    
        

       

8. ดานทกัษะที่จําเปนในการเรียน

และการแกปญหา 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    0.850 

156.091 

2 

454 

0.425 

0.344 

1.236 0.291 

       

 รวม 156.941 456    
        

       

รวมทุกดาน 
ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    0.358 

109.738 

2 

454 

0.179 

0.242 

0.741 0.477 

       

 รวม 110.096 456    
       

 

 จากตาราง 28 แสดงวา นกัศึกษาที่มกีารประกอบอาชีพขณะศึกษาตางกนั มีคุณลกัษณะการเรยีนรู

ดวยการนําตนเองโดยรวมไมแตกตางกนั เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นกัศึกษาที่มกีารประกอบอาชพี

ขณะศึกษาตางกนั มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเองดานความคิดสรางสรรคแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอืน่ๆ ไมแตกตางกนั 

  เมื่อพบความแตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถิติจึงทาํการทดสอบความแตกตางของคุณลกัษณะ

การเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

รามคําแหง เปนรายคู โดยใชวิธีของเชฟเฟ พบวา ดานความคิดสรางสรรค ไมมีคูใดแตกตางกนั ที่เปน 

เชนนี้ อาจเนื่องจากความแปรปรวนที่เกิดขึ้นจากกระบวนการสุมกลุมตัวอยาง 
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ตาราง 29 การเปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา หลกัสูตรบริหารธุรกิจ 

     บัณฑิต คณะบริหารธุรกจิ มหาวทิยาลยัรามคําแหง โดยรวมและในแตละดาน จาํแนกตามวิธีการเลี้ยงด ู
 

คุณลักษณะการเรียนรู 

ดวยการนําตนเอง 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

       

1. ดานการเปดใจรับโอกาสที่จะ

เรียน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    3.883 

137.322 

3 

453 

1.294 

0.303 

4.270 0.005 

       

 รวม 141.205 456    
        

       

2. ดานมโนคติของตนเองในการ

เปนผูเรียนทีม่ปีระสิทธิภาพ 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    1.441 

149.335 

3 

453 

0.480 

0.330 

1.457 

 

0.226 

       

 รวม 150.776 456    
        

       

3. ดานความคิดริเร่ิมและมีอิสระ

ในการเรียน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    1.153 

165.127 

3 

453 

0.384 

0.365 

1.054 0.368 

       

 รวม 166.280 456    
        

       

4. ดานความรับผิดชอบตอการ

เรียนของตนเอง 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    5.629 

141.574 

3 

453 

1.876 

0.313 

6.004 0.001 

       

 รวม 147.203 456    
        

       

5. ดานความรักในการเรียน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    3.765 

176.586 

3 

453 

1.255 

0.390 

3.219 0.023 

       

 รวม 180.351 456    
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ตาราง 29 (ตอ) 

คุณลักษณะการเรียนรู 

ดวยการนําตนเอง 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

       

6. ดานความคิดสรางสรรค ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    0.645 

169.383 

3 

453 

0.215 

0.374 

0.575 0.631 

       

 รวม 170.028 456    
        

       

7. ดานมองอนาคตในแงด ี ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    2.793 

174.927 

3 

453 

0.931 

0.386 

2.411 0.066 

       

 รวม 177.720 456    
        

       

8. ดานทกัษะที่จําเปนในการเรียน

และการแกปญหา 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    0.736 

156.205 

3 

453 

0.245 

0.345 

0.711 0.546 

       

 รวม 156.941 456    
        

       

รวมทุกดาน 
ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

    1.339 

108.756 

3 

453 

0.446 

0.240 

1.860 0.136 

       

 รวม 110.095 456    
       

 

 จากตาราง 29 แสดงวา นักศึกษาที่มีวธิีการเลี้ยงดูตางกัน มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองโดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นกัศึกษาที่มวีิธีการเลี้ยงดูตางกนั มีคุณลักษณะ

การเรียนรูดวยการนาํตนเองดานการเปดใจรับโอกาสที่จะเรยีน ดานความรับผิดขอบตอการเรียนของตนเอง 

และดานความรักในการเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 สวนดานอื่น  ๆไมแตกตางกัน 

  เมื่อพบความแตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถิติจึงทาํการทดสอบความแตกตางของคุณลกัษณะ

การเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

รามคําแหง เปนรายคู โดยใชวิธีของเชฟเฟ ดังนี ้
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ตาราง 30 การทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา  

     หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง  ดานการเปดใจรับโอกาส 

     ที่จะเรียน จําแนกตามวธิกีารเลี้ยงดู 
 

วิธีการเลี้ยงด ู X  

แบบ 

ประชาธิปไตย 

3.98 

แบบ 

เผด็จการ 

3.69 

แบบใหความคุมครอง

มากเกินไป 

3.90 

แบบปลอยปละ

ละเลย 

3.77 
      

แบบประชาธปิไตย 3.98  *   

แบบเผด็จการ 3.69     

แบบใหความคุมครองมากเกนิไป 3.90     

แบบปลอยปละละเลย 3.77     
      

 

*   มีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 30 แสดงวา นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

รามคําแหง ที่มีการเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดานการเปดใจ

รับโอกาสทีจ่ะเรียน แตกตางจากนักศกึษาที่มกีารเลีย้งดูแบบเผด็จการ อยางมนียัสําคัญที่ระดบั .05 สวน

คูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง  
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ตาราง 31 การทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา  

     หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง ดานความรับผิดชอบตอ 

     การเรียนของตนเอง จําแนกตามวิธกีารเลี้ยงด ู
 

วิธีการเลี้ยงด ู X  

แบบ 

ประชาธิปไตย 

4.06 

แบบ 

เผด็จการ 

3.75 

แบบใหความคุมครอง

มากเกินไป 

3.97 

แบบปลอยปละ

ละเลย 

3.78 
      

แบบประชาธปิไตย 4.06  *  * 

แบบเผด็จการ 3.75     

แบบใหความคุมครองมากเกนิไป 3.97     

แบบปลอยปละละเลย 3.78     
      

 

*  มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 31 แสดงวา นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

รามคําแหง ทีม่ีการเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเอง ดานความรับผิดชอบ

ตอการเรียนของตนเอง แตกตางจากนักศึกษาที่มีการเลี้ยงดูแบบเผดจ็การ และนักศึกษาที่มีการเลี้ยงดู

แบบปลอยปละละเลย อยางมีนัยสาํคัญที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 

  สวนดานความรักในการเรียน ผูวิจัยไดทําการทดสอบเปนรายคู โดยใชวิธีของเชฟเฟ พบวา 

ไมมีคูใดแตกตางกัน ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องจากความแปรปรวนที่เกิดขึ้นจากกระบวนการสุมกลุมตัวอยาง 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

  

 การวิจยัครัง้นี ้ เปนการศกึษาและเปรียบเทยีบคุณลกัษณะของการเรียนรูดวยการนาํตนเอง ของ

นักศึกษามหาวิทยาลยัรามคําแหง คณะบรหิารธุรกิจ ตามแนวคิดของกลูกลิเอลมิโน (Guglielmino) โดยรวม

และเปนรายดาน 8 ดาน ไดแก ดานการเปดใจรับโอกาสที่จะเรียน ดานมโนคติของตนเอง ในการเปน

ผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ดานความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียน ดานความรับผิดชอบตอการเรียนของ

ตนเอง ดานความรกัในการเรยีน ดานความคิดสรางสรรค ดานมองอนาคตในแงดี และดานทกัษะที่จาํเปน

ในการเรียนและการแกปญหา จําแนกตามเพศ สาขาวิชา วิธีเรียน ชั้นป การประกอบอาชีพขณะศึกษา และ

วิธีการเลี้ยงดู 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะของการเรียนรูดวยการนําตนเอง ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง 

คณะบริหารธุรกิจ ตามแนวคิดของ กลูกลิเอลมิโน (Guglielmino) โดยรวมและเปนรายดาน 8 ดาน ไดแก

ดานการเปดใจรับโอกาสทีจ่ะเรียน ดานมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มปีระสิทธภิาพ ดานความคิด

ริเร่ิมและมีอิสระในการเรียน ดานความรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง ดานความรักในการเรียน ดาน

ความคิดสรางสรรค ดานมองอนาคตในแงดี และดานทักษะที่จําเปนในการเรียนและการแกปญหา 

 2. เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเอง ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง 

คณะบริหารธุรกิจ โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตาม เพศ สาขาวิชา วิธีเรียน ชั้นป การประกอบอาชีพ

ขณะศึกษา และวิธีการเลี้ยงดู 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 1. กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง ทีล่งทะเบียนเรยีนประจาํภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2554 รวม 10 สาขาวิชา 

จํานวน 457 คน 

 2. เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามคณุลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง

ของนักศึกษาแบงออกเปน 3 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับวิธีการเลี้ยงดูของบิดามารดา หรือผูเลี้ยงดูที่มีตอนักศึกษา

ใน 4 ลักษณะ 
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  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกีย่วกบัคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนกัศกึษาตาม

แนวคิดของ กลูกลิเอลมิโน รวม 8 ดาน 

  แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามแบบของลิเคอรท โดยมีคา

ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ 0.96 

 3. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดําเนนิการ ดังนี ้

  3.1 ขอมูลเกี่ยวกับรายละเอียดสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจง

ความถี่และหาคารอยละ 

  3.2 ศึกษาคุณลักษณะของการเรียนรูดวยการนําตนเอง ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง 

คณะบริหารธุรกิจ โดยรวมและเปนรายดาน 8 ดาน วิเคราะหโดยหาคาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

  3.3 เปรียบเทยีบคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเอง ของนกัศึกษามหาวทิยาลัยรามคําแหง 

คณะบริหารธุรกิจ โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตาม เพศ โดยใชการทดสอบที สวนตัวแปรสาขาวิชา 

วิธีเรียน ชั้นป วิธีการเลี้ยงดู การประกอบอาชีพขณะศึกษา ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 

ในกรณีทีพ่บความแตกตางอยางมนียัสําคญัทางสถิติ จงึทาํการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยใชวิธี

ของเชฟเฟ 

 

สรุปผลการวิจัย 
 การวิจยัเรื่องคณุลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง สรุปได ดังนี้ 

 1. นักศึกษามคีุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเอง โดยรวมและเปนรายดานอยูในระดับมาก 

 2. นักศกึษาชายและหญิง มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเอง โดยรวมและเปนรายดาน

ไมแตกตางกัน ยกเวนดานความคิดสรางสรรคแตกตางกันอยางมีนยัสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 3. นักศึกษาทีเ่รียนสาขาวิชาตางกัน มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยรวม และ

เปนรายดานไมแตกตางกัน 

 4. นักศึกษาทีม่ีวิธีเรียนตางกัน มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยรวม และเปน

รายดานแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการเปดใจ

รับโอกาสทีจ่ะเรียน ดานมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ ดานความคิดริเร่ิมและมี

อิสระในการเรยีน และดานความรักในการเรียน แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิ สวนดานอืน่ๆ ไมพบ

ความแตกตาง 
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 5. นักศึกษาที่ศึกษาในชั้นปตางกัน มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยรวมและ

เปนรายดานไมแตกตางกัน ยกเวนดานความคิดสรางสรรค แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  

 6. นักศึกษาที่ประกอบอาชพีขณะศึกษาตางกัน มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

โดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกนั  

 7. นักศกึษาที่ไดรับการเลีย้งดูดวยวิธทีี่ตางกนั มีคุณลักษณะการเรยีนรูดวยการนาํตนเอง โดยรวม

และเปนรายดานไมแตกตางกัน ยกเวนดานการเปดใจรับโอกาสที่จะเรียน และดานความรับผิดขอบตอ

การเรียนของตนเอง แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 

การอภิปรายผล 
 1. การศึกษาคุณลักษณะของการเรียนรูดวยการนําตนเอง ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง 

คณะบริหารธุรกิจ สามารถอภิปรายผลได ดังนี ้
 จากผลการศึกษาคุณลักษณะของการเรียนรูดวยการนําตนเอง ของนักศึกษามหาวทิยาลัยรามคําแหง 

คณะบริหารธุรกิจ พบวา นักศึกษามีคุณลักษณะของการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยรวม อยูในระดบัมาก 

ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากระบบการศึกษาของคณะบริหารธุรกิจเปนการเรียนการสอนระบบเปด ซึ่งเปดโอกาส

ทางการศึกษา ใหนักศึกษาสามารถเลือกเรยีนสาขาวิชาตางๆ ตามที่ตองการ การลงทะเบียนเรียนนักศกึษา

สามารถลงทะเบียนเรียนไดมากนอยตามความสามารถ และใชวิธีเรียนแบบใดก็ไดตามความพรอม และ

ความถนัดของตนเอง จากโครงสรางการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยรามคําแหง ซึ่งเปนมหาวิทยาลัย

เปดแบบตลาดวิชานี้เอง ทาํใหนักศึกษาจะตองเปดใจรับโอกาสที่จะเรียนรูส่ิงใหม เชื่อมั่นวา ตนเองเปน

ผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ มีความคิดริเร่ิม มีความรับผิดชอบ มีความรักในการเรียน มีความคิดสรางสรรค 

มองอนาคตวา ตนเองจะประสบความสําเร็จ และมีทักษะที่จําเปนสําหรับการเรียนและในการแกปญหา 

จึงอาจทาํใหนกัศึกษามีคุณลักษณะของการเรยีนรูดวยการนําตนเองโดยรวมอยูในระดับมาก ดังที่ สมคิด 

อิสระวัฒน (จีระวัฒน ยุวอมรพิทักษ.  2544: 128; อางอิงจาก สมคิด อิสระวัฒน.  2532: 76) กลาววา 

ผูเรียนสามารถบอกไดวาสิง่ทีต่นจะเรียน คืออะไร รูวาทกัษะและขอมูลที่ตองการหรือจําเปนตองใชมอีะไรบาง 

ผูเรียนตองเปนผูตระหนักในความตองการของตนเองและเปนผูจัดการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทั้งหลาย

ดวยตนเอง ผลการวิจยันี้สอดคลองกับงานวิจยัของ ศศิธร กุลสิริสวัสด์ิ (2537: 99) ศึกษาเรื่องระดับ

ความพรอมในการเรียนรูโดยการชีน้ําตนเองของนกัศึกษาวทิยาลัยเกษตรกรรม กรมอาชีวศึกษา พบวา 

นักศกึษามีความพรอมในการเรียนรูโดยการชีน้ําตนเองโดยรวมอยูในระดับสูง นอกจากนี้ สิริรัตน สัมพนัธยทุธ 

(2540: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช พบวา นักศึกษามีลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยรวม อยูใน
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ระดับสูง ทาํนองเดียวกับ จีระวัฒน ยวุอมรพิทกัษ (2544: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องลักษณะการเรียนรูดวย

ตนเองของนักศึกษาชัน้ปริญญาตรี มหาวทิยาลยัรามคาํแหง สาขาวทิยบริการเฉลิมพระเกียรติ พบวา 

นักศึกษา มีลักษณะการเรียนรูดวยตนเองโดยรวมอยูในระดับมาก  และ กนกวรรณ ทองฉวี (2545: บทคัดยอ) 

ศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวก

ในการเรียนรู สภาพแวดลอมในสถาบัน กบัความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ของนักศึกษาพยาบาล 

สถาบนัการศกึษาพยาบาลของรัฐ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย พบวา นักศึกษาพยาบาลมีความพรอมใน

การเรียนรูดวยตนเองอยูในระดับสูง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
  1.1 ดานการเปดใจรับโอกาสที่จะเรียน พบวา นักศกึษามีคุณลักษณะของการเรียนรูดวย

การนําตนเองอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจจะตองสนใจในการศึกษา 

หาความรูดวยตนเอง เพราะการเรียนการสอนทีท่างมหาวิทยาลัยจัดไวใหเปนการสื่อสารแบบทางเดียว 

นักศึกษาจะตองศึกษาเพิม่เติม เพื่อจะเขาใจในเนื้อหาวิชามากขึน้ และจากการเรียนการสอนลักษณะนี้เอง 

ทําใหนักศึกษาจะตองเรียนรูที่จะอยูรวมกันในสังคม ยินดีที่จะแลกเปลี่ยน  ความคิดเหน็กับผูอ่ืนเพื่อที่จะ

ประสบผลความสําเร็จทางดานการเรียนเพิ่ม ดังที่ รุง แกวแดง (2541: 113 – 114) กลาววา ผูที่ศกึษา

เลาเรียน ควรมีคุณลักษณะสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง พรอมทั้งมีความกระตือรือรน อยาง

สม่ําเสมอ โดยไมพึง่การเสริมแรง หรือรางวลัจากผูอ่ืน รวมทัง้เต็มใจ และสามารถยอมรับแนวความคดิอื่น

ที่ถูกตองและเผชิญกับการตอตานอุปสรรค และ ประเวศ วะสี (2554: ออนไลน) กลาววา ความรูไมไดมี

แตในตําราเทานั้น แตมีความรูในตัวคนดวยที่ไดมาจากประสบการณชีวติ การทํางาน และการถายทอดทาง

วัฒนธรรม เปนความรูที่มีประโยชนตอการดํารงชีวิต คนทุกคนมีความรูอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง

ในตัว ถาเคารพความรูในตัวคน คนทุกคนจะมีเกียรติ ผลการวิจัยนี้ สอดคลองกับงานวิจัยของ นรินทร 

บุญชู (2532: 97) ที่ศึกษาเรือ่งลกัษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเองของนักศกึษามหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

พบวา นกัศึกษามีลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองในดานการเปดใจรับโอกาสทีจ่ะเรียน อยูในระดบัสูง 

ทํานองเดียวกบั ศศิธร กุลสิริสวัสดิ์ (2537: 99) ที่ศึกษาเรื่องระดับความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นํา

ตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยเกษตรกรรม กรมอาชีวศึกษา พบวา นักศึกษามีลักษณะการเรียนรูโดยการชี้นํา

ตนเองในดานการเปดใจรับโอกาสที่จะเรียนอยูในระดับสูง นอกจากนี้ สิริรัตน สัมพันธยุทธ (2540: บทคัดยอ) 

ที่ศึกษาเรื่องลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล มหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช พบวา นักศึกษามีลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองในดานการเปดใจรับโอกาสที่

จะเรียนอยูในระดับมาก และ สุนทร สุทองหลอ (2542: 67) ที่ศึกษาเรื่องคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํ

ตนเองของนักศึกษาสถาบันราชภัฏสวนดสิุต พบวา นักศึกษามีลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

ในดานการเปดใจรับโอกาสที่จะเรียนอยูในระดับมาก  
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  1.2 ดานมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มปีระสิทธิภาพ พบวา นักศึกษามีคุณลักษณะ

ของการเรียนรูดวยการนําตนเองอยูในระดบัมาก ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ เมื่อ

ตัดสินใจมาเรยีนที่มหาวทิยาลัยรามคาํแหงแลว จะมีความเชื่อมัน่วาตนเองสามารถที่จะเรียนจบการศึกษา

ภายในระยะเวลาที่ทางมหาวทิยาลัยกําหนด และมีความสามารถในการแบงเวลาเรียน เวลาอานหนังสือ 

เวลาทาํงาน มีวินัยตอตนเองอยางเครงครัด  ดังที่ สุพัตรา สุภาพ (2554: 112) กลาววา นักศึกษาที่มี

ความเชื่อมั่นในตัวเอง จะเปนหนทางไปสูความสําเร็จ ขอแคมีความอดทน และความความเชื่อมั่น จะทํา

ใหเรา ทําทกุอยางได นอกจากนี้ เฮอลอค (พิมพาภรณ นกแกว.  2552: 41; อางอิงจาก Hurlock.  1964) 

กลาววา การมีความเชื่อมั่นในตนเอง จะทําใหบุคคลไมทอถอยเมื่อพบอุปสรรคในการทํางานโดยบุคคล

จะสามารถรับผิดชอบและตั้งใจทํางานนัน้ตอไปอยางเชื่อมั่นวา ตนสามารถกระทําสิ่งที่กําลังทําอยู ใหลุลวง

สําเร็จได ความเชื่อมั่นในตนเองเปนสวนสําคัญที่จะทําใหบุคคลมีความรับผิดชอบในหนาที่ของตน สามารถ

ตอสูกับปญหาตางๆ และทาํงานไดประสบผลสําเร็จ ความเชื่อมัน่ในตนเองเปนสิง่ที่สําคัญที่จะกระตุนให

บุคคลมีบุคลิกภาพที่ดีมองโลกในแงดี สามารถประสบความสาํเร็จในการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม 

อีกทั้งยังเปนองคประกอบที่จะทําใหบุคคลมีความคิดริเร่ิมในการทํางาน และ แบนดูรา (เดือนเพ็ญ ทองนวม.  

2550: 96; อางอิงจาก Bandura.  2001) กลาววา หากบุคคลเชื่อวา ตนมีความสามารถที่จะทําภารกิจ

อยางใดอยางหนึ่งใหประสบความสาํเร็จได กจ็ะมแีรงจูงใจทีจ่ะทาํงานและคอยกาํกับดูแลตนเองใหอดทน 

รวมทัง้พยายามหาทางเอาชนะอุปสรรคตาง  ๆที่อาจเขามาขัดขวางหนทางอนัจะนําไปสูความสําเร็จ ผลการวิจัย

นี้ สอดคลองกับงานวิจัยของ ศศิธร กุลสิริสวัสดิ์ (2537: 99) ที่ศึกษาเรื่องระดับความพรอมในการเรียนรู

โดยการชี้นําตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยเกษตรกรรม กรมอาชีวศึกษา พบวา นักศึกษามีลักษณะการเรียนรู

โดยการชี้นําตนเองในดานมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพอยูในระดับสูง 

  1.3 ดานความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียน พบวา นกัศึกษามีคุณลักษณะของการเรยีนรู

ดวยการนําตนเองอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจสวนใหญมีการตัดสินใจ

เลือกเรียนดวยความสมัครใจ และมีความตองการศึกษาหาความรูที่เปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ

ในสาขาวิชาที่ถนัด ประกอบกับระบบการเรียนการสอนในปจจุบัน มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง และเนนกระบวนการคดิวิเคราะหดวยตนเอง ฝกใหผูเรียนรูจกัคิดเปน 

ทําเปน และแกปญหาเปน ดงัที่ รุจิร ภูสาระ (2531: 72) กลาววา การที่ผูเรยีนสามารถเลอืกเรียนอยางอสิระ 

ตามความสนใจ และความถนัดของตนเอง จะสงผลใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข และสงผลใหเกิด

ปญหานอย ซึง่สอดคลองกบั ประกอบ คุปรัตน (2543: 24) ที่กลาววา การเรียนการสอนไมเพียงแตมุง

สรางความรูและทักษะเทานัน้แตจะตองมุงสรางปญญาทีส่ามารถแกปญหา มีความเปนอิสระ รูจักการใช

เหตุผล รวมทั้งพัฒนาปญญาใหรูจักแสวงหาความรูและพัฒนาทักษะของตนเองไดอยางตอเนื่อง ทํานองเดยีวกับ 

อารี พันธมณี (2545: 37) ที่กลาววา บุคคลที่มีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียน มักจะไมชอบความจําเจ 
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ซ้ําซาก แตจะชอบปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงใหงานของเขามีชีวิตชีวา และมีความแปลกใหมกวาเดิม จะเปน

บุคคลที่มีความศรัทธาที่จะทํางานที่คอนขางยากซับซอน อาศัยความสามารถสูงใหสําเร็จได และจะเปน

บุคคลที่มุงมั่นและมีสมาธิแนวแนในงานของตนโดยไมเห็นแกสินจางและรางวัล แตเปนการทํางานที่เกิด

จากแรงจูงใจภายใน หรือความศรัทธา และพอใจที่จะทํา และ นิรมล ศตวุฒิ (2547: 87) กลาววา ผูเรียน

จะสามารถประสบความสําเร็จ จะตองมีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียน การเรียนรูตองดําเนินการ

เปนกระบวนการ การเรียนรูเกิดจากการแสวงหาความรูดวยวิธีการหลากหลาย ผูเรียนเปนผูควบคุมการเรียน 

และการแสวงหาความรูดวยตนเอง แตอยางไรก็ตามงานวิจัยของ นรินทร บุญชู (2532: 97) ที่ศึกษาเรื่อง

ลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเองของนกัศึกษามหาวทิยาลยัรามคาํแหง พบวา นกัศึกษามีลักษณะ

การเรียนรูดวยการนําตนเองในดานความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนอยูในระดับปานกลาง  
  1.4 ดานความรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง พบวา นักศึกษามีคุณลักษณะของการเรียนรู

ดวยการนําตนเองอยูในระดับมาก ทัง้นีอ้าจเนื่องมาจากนักศึกษา คณะบริหารธุรกจิ เมือ่เขามาศึกษาแลว

ทุกคนก็มีจุดมุงหมายเดยีวกนัคือ ตองการจบการศึกษาออกไป และการจัดการเรียนการสอนของทาง

มหาวทิยาลยัที่แตกตางจากสถาบนัอืน่ สวนใหญจะจัดใหมกีารบรรยายในชัน้เรยีน ไมมีการเช็คเวลาเรยีน 

ไมมีคะแนนเกบ็ระหวางภาค เนนการสอบปลายภาคเรียน ทําใหนกัศึกษาจะตองตั้งใจเรยีนดวยความมานะ

อดทน ขยันหมัน่เพียร และตองรับผิดชอบตอตนเองมาก ดังที่ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยธุยา (2530: 110 – 112) 

กลาววา นักศกึษาเปนตัวแทนของประชาชนในการเขามาศึกษาหาความรูในสถาบนัอดุมศึกษา ควรตั้งใจ

พยายามใชเวลาในการศึกษาคนควาหาความรู เพื่อนําไปใชในการพัฒนาสังคม หนาที่ของนักศึกษามิใช

อาศัยมหาวทิยาลัยเปนที่สรางความรูเพียงอยางเดียว ควรคิดถึงผูอ่ืน และผลประโยชนของสังคม ตอง

เคารพกฎ ระเบียบของสังคม และมีสวนในการรับผิดชอบตอสถาบันและสังคมดวย และ จรูญ สุภาพ 

(2520: 84) กลาววา ความรับผิดชอบดานการเรียน เปนคุณลักษณะพื้นฐานของบุคคลที่มีความสําคัญ

และจาํเปนตองปลูกฝงใหกบัเด็ก เพราะเดก็แตละคนมีภาระหนาที่ทีจ่ะตองเกี่ยวของมีสวนรวมตอสวัสดิภาพ

ของสังคมที่ตนดาํรงอยูในฐานะพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ หรือฐานะนักศึกษาที่ดีของมหาวิทยาลัย 

ผลการวิจยันี้สอดคลองกับงานวิจัยของ นรินทร บุญชู (2532: 97) ทีศ่ึกษาเรื่องลกัษณะการเรียนรูดวย

การนาํตนเองของนักศกึษามหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา นักศึกษามีลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเอง

ในดานความรบัผิดชอบตอการเรียนของตนเองในระดับสูง ทาํนองเดียวกบั ศศิธร กุลสิริสวัสดิ์ (2537: 99) ที่

ศึกษาเรื่องระดบัความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นาํตนเองของนักศึกษาวทิยาลยัเกษตรกรรม กรมอาชวีศึกษา  

พบวา นักศึกษามีลักษณะการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง ในดานความรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง

อยูในระดับสูง และสอดคลองกับ สิริรัตน สัมพันธยทุธ (2540: บทคัดยอ) ที่ศึกษาเรื่อง ลักษณะการเรียนรู

ดวยการนําตนเองของนักศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พบวา นักศึกษา

มีลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองในดานความรับผิดชอบตอการเรียนของตนเองอยูในระดับมาก ซึ่ง



 
 

95 

สอดคลองกับ สุนทร สุทองหลอ (2542: 67) ที่ศึกษาเรื่องคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของ

นักศึกษาสถาบนัราชภัฏสวนดุสิต พบวา นักศึกษามีลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองในดานความรับผิดชอบ

ตอการเรียนของตนเองอยูในระดับมาก และ คอนกิว อิราคิว และ แมซต (Kungu; Iraki; & Machtmes.  

2010: 26 – 39)  ศึกษาเรื่องการประเมนิความพรอมในการเรียนรูดวยการนาํตนเองของนกัศึกษา มหาวทิยาลัย

เคนยา พบวา นักศึกษามีการเรียนรูดวยการนําตนเองในดานความรับผิดชอบในการเรียนอยูในระดับสูง 

  1.5 ดานความรักในการเรียน พบวา นกัศึกษามคีุณลักษณะของการเรียนรูดวยการนาํตนเอง

อยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มีความสนใจหาความรูตลอดเวลา 

ชอบคบเพื่อน และรวมกลุมกันเพื่ออภิปรายแลกเปลี่ยนความรูทางวิชาการ ทําใหนักศกึษารูสึกสนุกและ

มีความสุขในเรื่องเรียน เกิดความรักในการเรียนมากขึ้น  ดังที ่ประเวศ วะส ี(2554: ออนไลน) กลาววา 

สังคมแหงการเรียนรู เปนสภาวะแวดลอมในสังคมที่จาํเปนตอการเรยีนรูตลอดชีวติ ตามเปาหมายของ

การปฏิรูปการศึกษา คุณลักษณะของสังคมแหงการเรียนรูอาจรวมถึง จิตสํานึกแหงการเรียนรูที่บุคคลทุกวัย

ควรมีจิตสํานึกรักการเรียนรู ซึ่งจําเปนตองรณรงคปลูกจิตสํานึกรักการเรียนรูใหเยาวชนและบุคคลตื่นตัว

จนซึมซับกลายเปนคานิยม นอกจากนี้ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544: 1) กลาววา 

การจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมความสามารถของผูเรียน กระตุนใหผูเรียนสนใจ และเกิดความรักใน

ส่ิงทีก่ําลงัเรียนรู จะทําใหผูเรียนมีความสขุ และสมองมนุษยมีศักยภาพในการเรียนรูสูงสุด เมื่อผูเรียน

เรียนรูอยางมีความสุข ในสมองจะมีการหลั่งสารเคมีที่ทําให เกิดความสุข และจะไปเพิ่มประสิทธิภาพใน

การเรียนรูใหสูงขึ้น ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับงานวจิัยของ ศศิธร กุลสิริสวัสดิ์ (2537: 99) ที่ศึกษาเรื่อง

ระดับความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยเกษตรกรรม กรมอาชีวศึกษา พบวา 

นักศึกษามีลักษณะการเรียนรูโดยการชี้นาํตนเองในดานความรักในการเรยีนอยูในระดับสูง ทาํนองเดียวกับ 

สิริรัตน สัมพันธยุทธ (2540: บทคัดยอ) ที่ศึกษาเรื่อง ลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา

ในระบบการศึกษาทางไกล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พบวา นักศึกษามีลักษณะการเรียนรูดวย

การนําตนเองในดานความรักในการเรียนอยูในระดับมาก และสุนทร สุทองหลอ (2542: 67) ที่ศึกษาเรื่อง

คุณลักษณะการเรยีนรูดวยการนําตนเองของนกัศกึษาสถาบันราชภัฏสวนดุสิต พบวา นักศกึษามีลักษณะ

การเรียนรูดวยการนําตนเองในดานความรักในการเรียนอยูในระดับมาก  

  1.6 ดานความคิดสรางสรรค พบวา นกัศึกษามคีุณลักษณะของการเรยีนรูดวยการนาํตนเอง

อยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนือ่งมาจากนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ ในรายวิชาที่เรียนมีความหลากหลาย

ของกระบวนวชิา ทาํใหนกัศกึษาจะตองมคีวามคิดสรางสรรค รูจกัการประยกุต และเขาใจในสิ่งที่อาจารย

ผูสอนนาํเสนอนอกจากตํารา เพื่อนาํความรูที่มีไปใชในการสอบและการทาํงานภายหนา ดังที ่อารี พนัธมณี 

(2537: 66) กลาววา บุคคลทีค่ิดวาตนเปนคนสรางสรรค จะมีโอกาสสรางสรรคตนเองและสรางสรรคผลงาน

มากกวาบุคคลที่คิดวา ตนไมมีความคิดสรางสรรค และ รุงศิริ เขมตระกูล (2547: 30) กลาววา ในระดับ 
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อุดมศึกษานั้น ผูที่เกี่ยวของสามารถสรางเสริมและกระตุนใหเกิดความคิดสรางสรรคไดคือ ใหการปฏิบัติ

ตอนักศึกษาในลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล สงเสริมความเปนอิสระ ใหตัวแบบในทางที่ดี ใชเวลานอกหองเรียน

กับนักศกึษา กระตุนและสงเสริมในดานความฉลาด แสดงใหเห็นถึงความกระตือรือรน ใหการยอมรับ

นักศึกษาอยางเสมอภาคกัน การใหรางวัลพฤติกรรมริเร่ิมสรางสรรค ทําตัวใหเปนอาจารยที่นาสนใจและ

ไมทําตัวหยุดอยูกับที่ ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ หาว บิน  ยวน; และคนอื่นๆ (Hao, Bin 

Yuan; et al.  2011: 1 – 5) ที่ศึกษาเรื่องความพรอมในการเรยีนรูดวยการนําตนเองของนกัศกึษาพยาบาล

ระดับปริญญาตรีของจีน พบวา นกัศึกษาพยาบาลมกีารเรยีนรูดวยการนาํตนเองดานความริเร่ิมสรางสรรค

อยูในระดับสูง  

  1.7 ดานมองอนาคตในแงดี พบวา นักศึกษามีคุณลักษณะของการเรียนรูดวยการนําตนเอง

อยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนือ่งมาจากนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มคีวามรูสึกภูมิใจในสถาบนัของตน 

เพราะบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษาออกไปแลว ไดทําชื่อเสียงใหกับมหาวทิยาลยั ทาํใหนักศึกษาคาดหวัง

อยางสูงวา ตนเองจะประสบความสําเร็จเหมือนรุนพี่ ดังที่ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538: 31) กลาววา 

การที่บุคคลมคีวามมุงมัน่ในอนาคตสงู จะสงผลใหบคุคลทํางานอยางขยันขนัแขง็ในสภาพการณปจจุบัน 

เพื่อที่จะรอรับผลดีในอนาคตได ผลงานวิจัยนี้สอดคลองกบังานวิจัยของ ศศธิร กุลสิริสวัสด์ิ (2537: 99) ที่

ศึกษาเรื่องระดบัความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นาํตนเองของนักศึกษาวทิยาลยัเกษตรกรรม กรมอาชีวศึกษา 

พบวา นักศึกษามีลักษณะการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองในดานมองอนาคตในแงดีอยูในระดับสูง ทํานอง

เดียวกับ สิริรัตน สัมพันธยทุธ (2540: บทคัดยอ) ที่ศึกษาเรื่อง ลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของ

นักศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ผลการวิจัยพบวา นักศึกษามีลักษณะ

การเรียนรูดวยการนาํตนเองในดานมองอนาคตในแงดีอยูในระดับมาก และ สุนทร สุทองหลอ (2542: 67) 

ที่ศึกษาเรื่องคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษาสถาบันราชภัฏสวนดุสิต พบวา นักศึกษา 

มีลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองในดานมองอนาคตในแงดีอยูในระดับมาก  

  1.8 ดานทักษะที่จาํเปนในการเรียนและการแกปญหา พบวา นักศึกษา มีคุณลักษณะของ

การเรียนรูดวยการนําตนเองอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนือ่งมาจากนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ สวนใหญ

มาเรียนที่มหาวิทยาลยัเปนประจาํ ใหความสนใจในการใฝหาความรู เชน การคนควาอานหนงัสือเพิ่มเติม 

ทํารายงาน เขาพบอาจารยประจําวิชา ทําใหนักศึกษาเหน็ความสําคญัในทักษะที่จําเปนในการเรียนและ

การแกปญหา ดังที่ พนัธศักดิ์ พลสารัมย และคณะ (2543: 85) กลาววา มหาวิทยาลัย ควรจัดหลักสูตร

เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะแสวงหาความรูดวยตนเอง สงเสริมการใชความคิดสรางสรรค การคิด

อยางมีวิจารณญาณและการอยูรวมกนัในสงัคม เพื่อพฒันาศักยภาพของนักศกึษาแตละคนไปจนถึงขีดสุด 
และ ศรีสุภา นาคธน (2554: ออนไลน) กลาววา การพฒันานักศกึษาใหเปนผูรักการเรียนรูตลอดชีวิต เปน

บทบาทสําคัญประการหนึ่งของการศึกษาระดับอุดมศึกษา สถาบนัการศึกษาแตละแหงมุงสอนใหนกัศึกษา 
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คิดเปน คิดอยางมวีิจารญาณ ทาํเปน ฝกการเรียนรูอยางเปนระบบ เพือ่เปนพลเมืองที่มีคุณภาพของสังคม 

ดังนัน้ การรูสารสนเทศจงึเปนสิ่งสําคัญที่จะนําไปสูจุดมุงหมายนี ้ทักษะการรูสารสนเทศ จะทาํใหนักศกึษา

สามารถเรยีนรูไดอยางอิสระตอเนื่อง สามารถเขาถึงแหลงสารสนเทศที่เกีย่วของกับการเรียนไดโดยไมจาํกัด

เวลาและสถานที่ แตอยางไรก็ตามงานวิจยัของ นรินทร บญุชู (2532: 97) ที่ศึกษาเรื่องลกัษณะการเรียนรู

ดวยการนําตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวานักศึกษามีลักษณะการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองในดานทักษะที่จําเปนในการเรียนและการแกปญหาอยูในระดับปานกลาง  

 2. นักศกึษาชายและหญิง มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเอง โดยรวมและเปนรายดาน

ไมแตกตางกนั ยกเวน ดานความคิดสรางสรรคที่แตกตางกนั ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้

อาจเนื่องมาจากนักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงจะผานวิธีการเรียนการสอนที่ทางมหาวิทยาลัยจัดไวให

เหมือนกนั เชน การเขาชัน้เรียน การทาํกจิกรรมการเรียนการสอน และผานกระบวนการวัดและประเมินผล 

ทําใหนักศึกษาชายและหญิงไดรับประสบการณทางวิชาการเหมือนๆ กัน ดังที่ สําเนาว ขจรศิลป (2538: 79) 

กลาววา นักศกึษาที่ไดรับอิทธิพลจากการอยูในสภาพแวดลอมเดียวกนั จะมีผลตอความคิด คานยิม ความเชื่อ 

และพฤติกรรมของนักศกึษา ซึง่นักศึกษาไดพยายามปรบัตัวใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม และบริบท

ของสถาบนัการศึกษา จึงทาํใหนักศึกษามีทัศนะหรือความคิดที่คลายกัน ผลการวิจัยนี้ สอดคลองกับ

งานวิจยัของ ศศิธร กุลสิริสวสัด์ิ (2537: 99) ที่ศึกษาเรื่องระดับความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นาํตนเอง

ของนกัศึกษาวทิยาลัยเกษตรกรรม กรมอาชวีศึกษา พบวา นกัศึกษาชายและนกัศึกษาหญงิมีระดับความพรอม

ในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองไมแตกตางกัน และสอดคลองกับ สุนทร สุทองหลอ (2542: 67) ที่ศกึษา

เร่ืองคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษาสถาบันราชภัฏสวนดุสิต พบวา นักศึกษาชาย

และนักศึกษาหญิงมีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยรวมไมแตกตางกัน และคอนกิว อิราคิว 

และ แมซต  (Kungu; Iraki; & Machtmes.  2010: 26 – 39) ที่ศึกษาเรือ่งการประเมินการเรียนรูดวยตนเอง

ในดานการเตรียมความพรอมของนักศึกษามหาวิทยาลยัเคนยา พบวา นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง

มีการเรียนรูดวยการนําตนเองไมแตกตางกัน  

  อยางไรก็ตามจากการศึกษา พบวา เพศชายและเพศหญิง มีคุณลักษณะการเรียนรูดวย

การนาํตนเองดานความคิดสรางสรรคแตกตางกนั ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากนักศึกษาชายเปนเพศที่ชอบมีกจิกรรม

ทางสังคม ชอบเลนกีฬา และชอบการแสดงออกทางความคิดมากกวาเพศหญิง จึงทาํใหเพศชายนาจะมี

ความคิดสรางสรรคมากกวาเพศหญิง ดังที่ วิทยากร เชียงกูล (2551: 76) กลาววา มนุษยเรามีจิตจํานง

อิสระเหมือนๆ กัน โดยไมถูกกําหนดดวยเพศ แตความจริงแลว สมองของคนแตละเพศถูกออกแบบมาให

มีลักษณะเฉพาะและสัญชาตญาณทางธรรมชาติและฮอรโมนของแตละเพศก็มีแรงผลักดันที่ตางกนั ทาํให

ผูหญิงและผูชายมีอารมณ ความคิดและการกระทําที่ตางกัน แมสมองซึ่งมีลักษณะเฉพาะของแตละเพศ

ไมไดเปนคนสั่งการทุกอยาง แตเราก็จะถูกกลอมเกลาอยางมาก จากสมองที่มีลักษณะเฉพาะทางเพศนี้ 
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และ อเนกกุล กรีแสง (2522: 113) กลาววา ความแตกตางในเรื่องของเพศเปนสาเหตุใหคนเรามีความ

แตกตางกันในเรื่องของการเรียนรู ทักษะ ทศันคติ ความสนใจ และการแสดงพฤติกรรม ซึ่งเพศชายหรือ

เพศหญิงก็สามารถเรียนรูส่ิงตางๆ ไดทัดเทียมกัน แตจะมีทัศนคติ หรือความสนใจในการเรียนรูส่ิงตางๆ 

ไมเหมือนกัน เพราะการอบรมเลี้ยงดู และขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคม ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับ
งานวิจัยของ เรวดี  ทรงเที่ยง และ อนุ เจริญวงศระยับ (2550: 58) ที่ศึกษาเรื่องพฤติกรรมการเรียนรูดวย

การนําตนเองของนิสิต มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิตชายและหญิงตาง มีการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองแตกตางกัน 
 3. นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาตางกัน มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยรวม และ

เปนรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก คณะบริหารธุรกิจมี

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละสาขาวิชามีลักษณะคลายกัน ทําใหทัศนคติ ความเชื่อ ลักษณะ

การเรียนของนักศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกัน นักศึกษาจึงมีการเรียนรูดวยตนเองไมแตกตางกัน ดังที ่

ธิดารัตน บุญนุช (2525: 264) กลาววา นกัศึกษาแตละสาขาวิชามีเอกลักษณของตนเอง สถาบันอุดมศึกษา

ตองดูแลเอาใจใสในสภาพที่เขามีความเปนเอกลักษณเชนนั้น โดยการจัดบรรยากาศในมหาวิทยาลัยใน

สภาพที่ชวยใหนักศึกษาไดพฒันาตนเองไดเต็มที่ ผลการวจิัยนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ สิริรัตน สัมพนัธยทุธ 

(2540: 97) ที่ศึกษาเรื่อง ลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช พบวา นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวชิาตางกัน มีลักษณะการเรียนรูดวย

การนาํตนเอง โดยรวมและในองคประกอบไมแตกตางกนั 

 4. นักศกึษาที่มวีธิีเรียนตางกนั มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเอง โดยรวมแตกตางกนั 

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการเปดใจรับโอกาสที่จะเรียน ดานมโนคติของตนเอง ในการเปน

ผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ดานความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียน และดานความรักในการเรียน แตกตางกัน 

ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก นักศึกษาที่มาเขาเรียนบอยกวาจะมีวิธีเรียนที่แตกตาง

กับนักศกึษาทีไ่มเขาเรียน เพราะนักศึกษาที่มาเขาเรียนจะมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย 

ดังที่ กนัยา สุวรรณแสง (2544: 158) กลาววา ในการเรียนรูส่ิงเดียวกนัแตละบุคคลอาจเรียนรูไดไมเทากนั

เพราะบุคคล อาจมีความพรอมตางกัน มีความสามารถในการเรียนตางกัน มีอารมณ และความสนใจที่

จะเรียนตางกนั และมีความรูเดิมหรือประสบการณเดิมที่เกีย่วของกบัสิ่งทีจ่ะเรียนตางกนัได ในการเรียนรู

ส่ิงเดียวกัน ถาใชวิธีเรียนตางกัน ผลของการเรียนรูอาจตางกนัได และวิธเีรียนทีท่าํใหเกดิการเรียนรูไดมาก

สําหรับบุคคลหนึ่งอาจไมใชวิธีเรียนทีท่าํใหอีกบุคคลเกดิการเรยีนรูไดมากเทาบุคคลนัน้ก็ได ผลการวิจัยนี้

สอดคลองกับงานวิจัยของ จีระวัฒน ยุวอมรพิทกัษ (2544: 125) ที่ศกึษาเรื่องลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง

ของนักศึกษาชั้นปริญญาตรี มหาวิทยาลัยรามคําแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ พบวา นักศึกษา

ที่มีวธิีการเรียนแตกตางกัน มลัีกษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเอง ในภาพรวมทุกองคประกอบและองคประกอบ
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ดานการกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน ดานการวางแผนการเรียน มีความแตกตางกัน สวนองคประกอบ

ดานการวิเคราะหความตองการของตนเอง ดานการแสวงหาแหลงวิทยาการ และดานการประเมินผลการเรียน

นั้น ไมพบความแตกตาง  
  อยางไรก็ตามจากการศกึษาพบวา ในดานความรบัผิดชอบตอการเรยีนของตนเอง ดานความคิด

สรางสรรค ดานมองอนาคตในแงดี และดานทกัษะที่จาํเปนในการเรียนและการแกปญหาที ่ไมพบความแตกตาง 

ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก นักศึกษาทีเ่รียนดวยตนเองที่บานและมาเขาเรียนที่มหาวทิยาลยัสม่ําเสมอ แมจะ

มีวิธีเรียนที่แตกตางกัน แตทกุคนก็จะมีจุดมุงหมายที่คลายคลึงกันคือ ตองการศึกษาหาความรูเพื่อนําไป

ประกอบอาชีพที่ตนเองตองการ และทางมหาวิทยาลัยรามคําแหง ไดมีการจัดการเรียนการสอนลักษณะ

เดียวกัน คือ มกีารบรรยายในชั้นเรียน การถายทอดสดผานทางอินเตอรเน็ต มีการเรียนจากบทเรียนออนไลน 

เอกสารประกอบการบรรยาย ทาํใหนกัศึกษาที่ไมสามารถเขามาเรียนทีม่หาวทิยาลยัไดสามารถที่จะศึกษา

ดวยตนเองที่บาน ดังที่ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544: 19 – 21) กลาววา วิธีการสอนที่ใชในระดับ 

อุดมศึกษา เปนแบบบรรยาย คือ การถายทอดความรู ความคิด ในหวัขอที่กาํหนดใหโดยมวีิธีการพูดที่

เปนกันเองมากกวาวิธีการปาฐกถา ผูพูดอาจใชอุปกรณประกอบการพูดหรืออาจใชวิธีการสอนอื่นๆ ประกอบ 

การสอนแบบบรรยายก็ได ผูสอนในมหาวิทยาลัยสวนใหญจะใชการบรรยายเปนหลัก เนื่องจากสามารถ

คลุมเนื้อหาสาระใหเปนไปตามหลักสูตรไดอยางเต็มที่ ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ นรินทร บุญชู 

(2532: 98) ทีศ่ึกษาเรื่องลกัษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศกึษามหาวทิยาลัยรามคําแหง พบวา 

ภาพรวมนักศึกษาที่มวีิธีเรียนแตกตางกัน มีลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองไมแตกตางกัน  

 5. นักศึกษาที่ศึกษาในชั้นปตางกัน มีคณุลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยรวมและ

เปนรายดานไมแตกตางกนั ยกเวนดานความคิดสรางสรรค แตกตางกนั ซึง่ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว 

ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักศึกษาที่ศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี ประสบการณ กิจกรรม การใชชีวิต การปรับตัว 

ที่คลายคลงึกนั จงึมีความคิด ความสนใจ คานิยมใกลเคยีงกัน รวมถงึการจัดการศึกษาของคณะบริหารธุรกิจ 

เพื่อชวยในการพัฒนาศักยภาพในการศึกษาของนักศึกษาเปนไปในแนวทางเดียวกัน  ดังที่ สุชาญ โกศิน 

(2539: 1) กลาววา กิจกรรมชวยพฒันานกัศกึษาใหรูจกัการทํางานเปนทมี ฝกการแกปญหาและการตัดสินใจ 

มีความรูสึก ความคิดเห็น มคีวามรับผิดชอบ ความสนใจ ตลอดจนมีการเรียนรูที่คลายคลึงกัน ผลการวิจัยนี้

สอดคลองกับงานวิจยัของ หทยัทพิย ภาคอินทรีย (2545: 54) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีความสัมพนัธกับ

คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิต คณะสตัวแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั พบวา

ชั้นปที่ศึกษาของนิสิต ไมมีความสัมพันธกนักับคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตสัตวแพทย   

  อยางไรก็ตามจากการศึกษา พบวา นักศกึษาชัน้ปที ่1 และนกัศึกษาชัน้ปที ่2 มีคุณลักษณะ

การเรียนรูดวยการนําตนเองดานความคิดสรางสรรคแตกตางกัน ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจาก นักศึกษาชั้นปที่ 1 

เพิง่เขามาศกึษาในระดับมหาวิทยาลยั กาํลงัปรับตวัใหเขากับสภาพแวดลอม มีความตองการเขารวมกจิกรรม
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เปนหมูคณะ อยากรูอยากเหน็ แตสําหรับนกัศึกษาช้ันปที ่2 ซึ่งเขามาศกึษาในมหาวทิยาลัยระยะหนึง่แลว 

ไดผานกระบวนการเรียนการสอนและเขารวมกิจกรรมของมหาวทิยาลัย ทาํใหนักศกึษามีความคดิริเร่ิม

เปนของตนเอง มีมุมมองเกีย่วกับการเรียน สภาพแวดลอมที่แตกตางออกไป ทําใหนักศึกษามกีารเรียนรู

ดวยการนําตนเองแตกตางกัน ดังที ่ทองเรยีน อมรัชกุล (2525: 38 – 39) กลาววา นกัศึกษาชั้นปที ่1 เขา

ศึกษาในมหาวิทยาลัยเพื่อความมุงหวงั ดงันี้ 1) ความสําเร็จเชิงวิชาการสนใจศึกษาหาความรูความคิด

ตางๆ 2) ตองการความเขาใจตนเอง เขาใจปญหาสังคมรวมทั้งแสวงหาเอกลักษณของตน 3) แสวงหา

ฐานะสวนตัว 4) ความเปนมิตร ผูกพันกับเพื่อนและชอบอยูในกลุม 5) มีมนุษยธรรม สุภาพเรียบรอย ให

ความคุนเคยและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน มีความรูสึกระคนกันระหวางความกลัวและความตื่นเตน จะเขารวม

กิจกรรมทุกประเภทในมหาวิทยาลัย นักศึกษาชั้นปที ่ 2 สวนมากมักเกดิความไมพอใจมหาวิทยาลยั แต

ในบางกรณีก็เพียงแตมีความรูสึกเบื่อและรูสึกเฉยๆ ไมยินดียินรายตอสภาพทั่วไปของมหาวิทยาลยั ทั้งนี้

ก็เพราะถูกทอดทิ้งไมไดรับความเอาใจใส จนกระทั่งเกิดความรูสึกมาเองวาตนเปนคนขาดความรับผิดชอบ 

ดังนัน้ ลักษณะภายนอกของนกัศึกษาเหลานี้ก็คือ การเริม่เสริมความเปนแบบแผนของกลุมยอยขึ้น จน

เกิดเปนวัฒนธรรมเพื่อนฝูง ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ ภาวิไล รักศักดิ์ศรี (2532: 31 – 32) 

ที่ศึกษาเรื่องแบบการรูแบบพึ่งพาและอิสระของนักศกึษามหาวทิยาลยัรามคาํแหง พบวา นกัศึกษาทีศ่ึกษา

ชั้นปที่ตางกัน จะมีรูปแบบการเรียนรูดวยการนําตนเองตางกัน ทํานองเดียวกับ เรวดี ทรงเที่ยง และ อนุ 

เจริญวงศระยบั (2550: 58) ศึกษาเรื่องพฤติกรรมการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิต มหาวทิยาลยั

ศรีนครินทรวโิรฒ พบวา นิสิตที่ชั้นปตางกนั จะมีระดับการเรียนรูดวยการนาํตนเองตางกนั และสอดคลอง
กับ หาว บนิ ยวน; และคนอืน่ๆ (Hao, Bin Yuan; et al.  2011: 1 – 5) ศึกษาเรื่อง ความพรอมในการเรียนรู

ดวยการนําตนเองของนกัศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรีของจีน พบวา นักศึกษาพยาบาลที่ศึกษาในชั้นป

ตางกัน มีการเรียนรูดวยการนําตนเองแตกตางกัน  

 6. นักศกึษาที่ประกอบอาชีพขณะศึกษาตางกนั มีคณุลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

โดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกนั ซึง่ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก นกัศึกษา

ที่มีงานทําหรือไมมีงานทําก็ตาม ตางก็รูจักบทบาทหนาทีข่องตนเอง มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอการทํางาน

และการศึกษาของตน รูจกัวางแผนการดําเนนิชวีิต แบงระหวางเวลาเรยีนกบัเวลาการทาํงานไดอยางเหมาะสม 

ทําใหเกิดประโยชนตอตนเองทั้ง 2 ทาง คือ ทํางานหารายได และไมเสียหายตอผลการเรยีน ทําใหนกัศกึษา

สามารถที่จะเรียนจบตามเกณฑที่มหาวทิยาลัยกาํหนด และจากการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย

ทําใหนกัศึกษาจะตองปรึกษาหารือกนั แลกเปลี่ยนความคดิเห็น ดงัที ่สถติ วงศสวรรค (2540: 16) กลาววา

ประสบการณที่คนเราไดรับเหมือนๆ กัน หรือในทํานองเดียวกันอันเปนผลมาจากการอยูในสังคมเดียวกัน 

ไดแก ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณ ีเจตคต ิปรัชญา คานยิม ความเชื่อ ทาํใหคนเรามีความคิดคลายคลงึกนั 

มีการเรยีนรูลักษณะเดยีวกนั ถึงแมวา นกัศกึษาเคยไดรับประสบการณทํางานหรือไมก็ตาม ผลการวิจัยนี้
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สอดคลองกับงานวิจัยของ นรินทร บุญชู (2532: 105) ที่ศึกษาเรื่องลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา การประกอบอาชีพขณะศึกษา ใหภาพรวมของลักษณะการเรียนรู

ดวยการนําตนเองไมแตกตางกนั และสอดคลองกับ คอนกิว อิราคิว และ แมซต (Kungu; Iraki; & 

Machtmes.  2010: 26 – 39) ศึกษาเรื่องการประเมินการเรียนรูดวยตนเองในดานการเตรียมความพรอม

ของนักศึกษามหาวิทยาลยัเคนยา พบวา การประกอบอาชีพขณะศึกษา มีการเรียนรูดวยการนําตนเอง

ไมแตกตางกัน  

 7. นักศกึษาที่ไดรับการเลีย้งดูดวยวิธทีี่ตางกนั มีคุณลักษณะการเรยีนรูดวยการนาํตนเอง โดยรวม

และเปนรายดานไมแตกตางกัน ยกเวนดานการเปดใจรับโอกาสที่จะเรียน และดานความรับผิดขอบตอ

การเรียนของตนเอง แตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว โดยนักศึกษาที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตยจะแตกตางกับนักศึกษาที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจาก ใน

สังคมไทยปจจุบันนั้น มีการเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมากขึ้น ทําใหนกัศึกษารูจักทีจ่ะยอมรับกฎเกณฑ

ในสังคม เรียนรูที่จะอยูรวมกนั ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน สงผลใหนกัศึกษามีการเรียนรูที่คลายคลึงกนั 

สวนนักศึกษาที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย จะยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนนอย สรางตัวเอง

ใหโดดเดนเพื่อที่จะเอาตัวรอดในสังคม และมีความเชื่อมั่นในตนเองสูง ดังที่ ดวงเดือน พันธุมนาวิน อรพินทร 

ชูชม และ งามตา วนนิทานนท (อุบลรัตน เพ็งสถิต; และ สิริวรรณ สาระนาค.  2546: 53 – 54; อางองิจาก 

ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ; อรพินทร ชูชม; และ งามตา วนนิทานนท.  2528: 8 – 10) กลาววา เด็กที่ไดรับ

การเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะเปนเด็กที่มีความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม เปนผูที่มีเหตุผล 

สามารถชวยเหลือตนเองและพึ่งตนเองได ทัง้นีเ้พราะเปนผูที่ทราบวา ส่ิงใดควรทาํ ส่ิงใดไมควรทาํ สามารถ

ตานทานตอสิ่งยั่วยุใจ เมื่อทําผิดจะรูสึกละอายและยอมรับผิด สวนสมประสงค ศุภวิทย (พีรพงศ ลีรวัฒนางกูร.  

2520: 4; อางอิงจาก สมประสงค ศุภวิทย.  2517: 41) กลาววา การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

ขาดการฝกใหเด็กไดรูจักพึ่งตัวเอง จะเปนผลเสียตอการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็กทั้งคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

ผลการวิจัยนี้ สอดคลองกับงานวิจัยของ สุนทร สุทองหลอ (2542: 67) ศึกษาเรื่องคุณลักษณะการเรียนรู

ดวยการนําตนเองของนกัศึกษาสถาบนัราชภัฏสวนดุสิต พบวา นกัศกึษาที่มวีิธีการเลีย้งดทูีต่างกนั มีคุณลกัษณะ

การเรียนรูดวยการนําตนเองไมแตกตางกัน 
  อยางไรก็ตามจากการศึกษา พบวา นักศึกษาที่ไดรับการเลี้ยงดูดวยวิธีที่ตางกัน มีคุณลักษณะ

การเรียนรูดวยการนาํตนเอง ดานการเปดใจรับโอกาสที่จะเรียน และดานความรับผิดขอบตอการเรียนของ

ตนเอง แตกตางกนั ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก นักศึกษาที่ไดรับการเลี้ยงดทูี่แตกตางกัน จะทาํใหนักศกึษามี

ความคิด สติปญญา อารมณ ที่แตกตางกัน เพราะการเลี้ยงดูในวัยเด็กจะสงผลถึงพฤติกรรมตอนโต นักศึกษา

ที่มาจากครอบครัวที่ตางกนั ยอมจะมีความแตกตางกนั ดังที ่วราภรณ ตระกลูสฤษดิ ์(2545: 32) กลาววา 

การอบรมเลี้ยงดูเปนสิง่สําคญัตอพัฒนาการของลูกมาก การอบรมเลีย้งดูเปนปจจัยที่สําคัญมาก ซึ่งจะ
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สงผลใหเขามีบุคลิกภาพที่ดี มีปรับตัวตอปญหาตางๆ ไดดี และสงผลถึงการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ และ 

เติมศักดิ์ คทวณิช (2546: 234) กลาววา พอแมของแตละครอบครัวจะมีวิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตรทั้งหลาย

ของตนไมเหมอืนกนั ซึง่แตละวิธกี็จะสรางบุคลิกภาพของเด็กที่แตกตางกนัไปดวย ผลการวิจัยนี้สอดคลอง

กับงานวิจัยของ หทัยทพิย ภาคอินทรีย (2545: 56) ที่ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีความสัมพนัธกับคุณลักษณะ

การเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิต คณะสัตวแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย พบวา วิธีการ

เลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกินไป วธิกีารเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย และวิธกีารเลี้ยงดูแบบเขมงวด

กวดขัน ไมมีความสัมพันธกบัคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตสัตวแพทย ยกเวนวธิีการ

เลี้ยงดแูบบประชาธิปไตย มีความสัมพันธทางบวกกับคณุลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิต

สัตวแพทย  
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  ผลการศึกษาคนควาครั้งนี ้ ผูวิจัยเสนอแนะวาคณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

ควรสงเสริมคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดงันี ้ 

  1. ดานการเปดใจรับโอกาสที่จะเรียน นกัศึกษาคณะบรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลยัรามคําแหง

มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองในระดับมาก แตอยางไรก็ตาม คณะบริหารธุรกิจ ควรมีการสงเสริม

ใหนกัศกึษามโีอกาสศกึษาแหลงขอมูลภายนอก เชน หองสมุดของมหาวทิยาลัยควรมีการตอเชื่อมโยงกบั

หนวยงานอื่นๆ เพื่อใหนักศึกษาไดมีขอมูลที่มากขึ้น ซึ่งเปนการกระตุนใหนักศึกษามคีวามรูสึกอยากคนควา

และมีความรักในการเรียนรูมากขึ้น 

  2. ดานมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ นักศึกษาคณะบริหารธรุกิจ 

มหาวิทยาลัยรามคําแหงมีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองในระดับมาก แตอยางไรกต็าม คณะ

บริหารธุรกิจ ควรมีการจัดโครงการฝกประสบการณวิชาชีพเพิ่มมากขึ้น กับองคกรภายนอกสถาบันที่เกี่ยวของ 

เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูสภาพการปฏิบัติงานในสังคม ซึ่งจะทําใหนักศึกษารูวามีความสามารถมากเพียงพอ

หรือนอยเกินไปที่จะนาํไปประกอบอาชพี การฝกประสบการณจะเปนการสรางความเชือ่มั่นใหแกนักศึกษา

เปนอยางมาก 

  3. ดานความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียน นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัย

รามคําแหง มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองในระดับมาก แตอยางไรก็ตาม คณะบริหารธุรกิจ 

ควรมีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่สงเสริมใหนักศึกษาไดอภิปรายนําเสนอความคิด โดยอาจารย

ผูสอนเปนผูกําหนดหัวขอ เพือ่ใหนักศึกษาคนหาวิธีการและดําเนินการเพื่อใหไดผลตามวัตถุประสงคโดย

ไมผูกขาดทางความคิด อันจะเปนการสงเสริมใหนักศึกษามีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียน   
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  4. ดานความรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยั

รามคําแหงมีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองในระดับมาก แตอยางไรก็ตาม คณะบริหารธุรกิจ 

ควรมีการสงเสริมใหนักศกึษามีความรับผิดชอบมากขึน้ เชน มีการใหคะแนนพิเศษในการเขาเรยีนครบ

ตามหลักสูตร หามาตรการในการจัดระบบบริการที่ชัดเจนเพื่อเปนบรรทัดฐานในการใหนักศึกษานําไปปฏิบัติ 

เชน ระบบการลงทะเบียน การชําระเงิน การขอผอนผันตางๆ การเขาสอบ  

  5. ดานความรักในการเรียน นักศกึษาคณะบรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลัยรามคําแหงมีคุณลักษณะ

การเรยีนรูดวยการนําตนเองในระดับมาก แตอยางไรก็ตาม คณะบรหิารธุรกิจ ควรมีการจัดสภาพแวดลอม

ทางการเรียนใหเอื้อและสนับสนุนตอการเรียน เพื่อใหเกิดบรรยากาศทางการเรียนที่ดี เชน การจัดพืน้ที่ของ

หองสมุดใหเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา การจัดบริการพื้นทีน่ั่งอานหนงัสือและทํางาน 

  6. ดานความคิดสรางสรรค นักศกึษาคณะบรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลัยรามคําแหง มีคุณลักษณะ

การเรียนรูดวยการนําตนเองในระดับมาก แตอยางไรก็ตาม คณะบริหารธุรกิจ ควรมีการสงเสริมดวยกิจกรรม

ทางดานการเรยีนตางๆ เชน การจัดนทิรรศการทางวิชาการ สงเสริมและทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม กิจกรรม

บําเพ็ญประโยชนตอสังคม และกิจกรรมนนัทนาการ นอกจากนี ้ควรมบีริการคอมพวิเตอรตามจุดตางๆ 

เพื่อใหนักศึกษาสามารถเขาถึงขอมูลไดตลอดเวลา 

  7. ดานมองอนาคตในแงด ีนักศึกษาคณะบรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลยัรามคําแหง มีคุณลักษณะ

การเรียนรูดวยการนาํตนเองในระดับมาก แตอยางไรก็ตาม คณะบริหารธุรกิจ ควรมกีารสงเสริมโดยการให

คําแนะนํานักศึกษาเกี่ยวกับวิชาเรียนและการประยุกตความรูเพื่อนําไปใชในการประกอบอาชีพ และควร

เชิญวิทยากรจากภายนอกที่ประสบความสําเร็จเขามารวมบรรยาย เพื่อดึงดูดความสนใจและสรางความ

ตื่นตัวในการเรียนใหกับนักศกึษา  

  8. ดานทักษะที่จาํเปนในการเรยีนและการแกปญหา นกัศึกษาคณะบริหารธุรกจิ มหาวทิยาลยั

รามคําแหง มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองในระดับมาก แตอยางไรก็ตาม คณะบริหารธุรกิจ 

ควรมีการจัดทาํหลักสูตรรายวิชาที่เกิดจากความตองการของสังคม อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงไป

ทางสังคม เชน หลักสูตรการใชคอมพิวเตอรและโปรแกรมสําเรจ็รูปตาง  ๆหลักสูตรทางภาษา เชน ภาษาอังกฤษ 

ภาษาจีน ภาษาฝรั่งเศส ภาษาญี่ปุน ภาษาเกาหลี เพื่อใหนักศึกษาไดศึกษาเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่หลักสูตร

กําหนดไว จะเปนสวนชวยใหนักศึกษามีศกัยภาพ มีความรู ความสามารถที่จะเขาสูระบบงาน 

  9. ผลจากการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางนกัศึกษาชายและนักศึกษาหญิง พบวา

ดานความคิดสรางสรรคแตกตางกัน ดงันัน้คณะบริหารธุรกิจควรมีการจัดใหมีกิจกรรมสงเสริมความคิด

สรางสรรค เชน การใหนกัศึกษาทํางานรวมกันเปนกลุม การอภิปรายความคิดเห็นในเรื่องตางๆ จะเปน

สวนชวยใหนกัศึกษามีความคิดในมุมมองที่แตกตางจากเดิม  
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  10. ผลจากการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางนักศึกษาที่มวีิธีเรียนตางกัน พบวา โดยรวม 

ดานการเปดใจรับโอกาสทีจ่ะเรียน ดานมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนทีม่ีประสทิธภิาพ ดานความคิด

ริเร่ิม และมีอิสระในการเรียน และดานความรักในการเรยีน แตกตางกนั ดังนัน้คณะบริหารธุรกิจควรมี

การสงเสรมิการเรียนผานทางระบบอนิเตอรใหมากขึ้น เพื่อใหนกัศึกษาที่ไมไดมาเรียนทีม่หาวทิยาลยั สามารถ

เขาถึงขอมูลทางการศึกษาไดมากขึ้น เชน มกีารเรียนการสอนออนไลนที่ผูเรยีนและผูสอนสามารถตอบโตกนัได 

และมี Wedborad ที่ผูเรียนสามารถเขาถามตอบเวลามีปญหากับอาจารยผูสอนแตละวิชา 

  11. ผลจากการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางนกัศึกษาที่ศึกษาในชัน้ปตางกนั พบวา

ดานความคิดสรางสรรคแตกตางกัน ดังนั้นคณะบริหารธุรกิจควรมีจัดสิ่งอํานวยความสะดวกที่เปนประโยชน

ตอการศึกษาดานตางๆ ใหมากขึ้น เชน มีการติดตั้งคอมพิวเตอรในคณะบริหารธุรกิจ ตามจุดตางๆ มี

จํานวนและความทนัสมยัของตํารา หนังสอืและเอกสารทางวิชาการตางๆ ในหองสมุด จํานวนหอง เพื่อ

การประชุมของนกัศึกษาในหองสมุด  

  12. ผลจากการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางนักศึกษาที่ไดรับการเลี้ยงดูดวยวิธทีี่ตางกัน 

พบวา ดานการเปดใจรับโอกาสที่จะเรียน และดานความรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง แตกตางกัน 

ดังนัน้คณะบริหารธุรกิจ ควรมีการจัดใหมกีารพบปะหรือนดัประชุมระหวางอาจารยกับผูปกครองของนกัศึกษา 

เพื่อนําเสนอขอมูลขาวสารตางๆ ใหผูปกครองไดทราบ และไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกัน และ

รวมกันหาแนวทางในการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาไดมีการพัฒนาในการเรียนรู ซึ่งจะเปนประโยชน

ตอการเรียนรูของนักศึกษาตอไปในอนาคต 
 ขอเสนอแนะสําหรับการทาํวิจัยครั้งตอไป 
  1. ควรทําวิจัยเปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง ของมหาวิทยาลัย

รามคําแหงกับมหาวิทยาลยัอ่ืนๆ ทีม่ีสถานะเปนมหาวทิยาลัยเปดเชนเดียวกนั 

  2. ควรทําวิจัยความสัมพนัธระหวางคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของแตละคณะ 

กับความสําเร็จในการเรียน 

  3. ควรทําวิจัยในเรื่องเกี่ยวกับการติดตามผลของนักศึกษาหลังจากสําเร็จการศึกษา 

  4. ควรทําวิจัยในเรื่องปจจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง เชน ตัวแปรดาน

วิธีเรียน คานิยมทางสังคม และวัฒนธรรมไทย 

  5. ควรทําวิจัยเปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง ระหวางนักศึกษา

มหาวทิยาลยัระบบปดกับนกัศึกษามหาวทิยาลัยระบบเปด เพือ่ศึกษาความแตกตางและความเหมือนของ

คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง ของนักศึกษามหาวิทยาลัยทั้ง 2 ระบบ 

  6. ควรศึกษาความสัมพันธระหวางการเรียนรูดวยการนําตนเองกับการประสบความสําเร็จ

ในการศึกษาในแตละคณะ  
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หนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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หนังสือเชิญและรายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 
 

อาจารย ดร. อรรณพ โพธิสุข       อาจารย 

            หัวหนาสาขาวชิาการอุดมศกึษา 

            คณะศึกษาศาสตร  

            มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

อาจารย ดร. วฒันีย โรจนสัมฤทธิ ์     อาจารยประจํา 

            ภาควิชาศึกษาผูใหญ 

            คณะศึกษาศาสตร  

            มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

อาจารย ดร. รณิดา เชยชุม       อาจารยประจํา 

            ภาควิชาการวดัผลและวิจัยการศึกษา 

            คณะศึกษาศาสตร  

            มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

อาจารย ดร. สกล วรเจริญศรี       อาจารยประจํา 

            ภาควิชาการแนะแนวและจติวิทยาการศึกษา 

            คณะศึกษาศาสตร  

            มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

รองศาสตราจารย ดร. วรนุช แหยมแสง    รองศาสตราจารย 

            อาจารยประจํา 

            ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

             คณะศึกษาศาสตร  

            มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
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แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
 

การวิจัยเรื่อง คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัยรามคําแหง 

 
คําชี้แจง: 
 1. แบบสอบถามนี้มีความมุงหมายเพื่อศกึษาเกีย่วกับคุณลกัษณะการเรยีนรูดวยการนาํตนเอง

ของนักศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 2. แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  

  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาและผูเลี้ยงดูที่มีตอตัว

ผูตอบ 

  ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองรวม 8 ดาน 

ไดแก ดานการเปดใจรับโอกาสที่จะเรียน ดานมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ดาน

ความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียน ดานความรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง ดานความรักในการเรียน 

ดานความคิดสรางสรรค ดานมองอนาคตในแงดี และดานทักษะที่จาํเปนในการเรียนและการแกปญหา 

 3. ผูวิจัยขอความรวมมือจากนักศึกษา กรุณาตอบแบบสอบถามตามความคิดเหน็ หรือตรง

กับความเปนจริงมากที่สุด ผูวิจัยจะเก็บขอมูลนี้ไวเปนความลับ และจะเสนอเฉพาะในภาพรวมเทานัน้ 

 

 

 

 

 

 

 

             นางสาว จารุณี  คงเมือง 

           นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

             มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง:  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวาง    หนาขอความที่เปนสถานภาพของทาน 

1. เพศ 

 1.1   ชาย  

 1.2   หญิง 

2. สาชาวิชา 

 2.1   สาขาวิชาการบริหารทัว่ไป 

 2.2   สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 

 2.3   สาขาวิชาการตลาด 

 2.4   สาขาวิชาการบัญชี 

 2.5   สาขาวิชาการโฆษณาและการประชาสัมพนัธ 

 2.6   สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการ 

 2.7   สาขาวิชาการบริหารทรพัยากรมนุษย 

 2.8   สาขาวิชาการประกันภัย 

 2.9   สาขาวิชาธุรกจิระหวางประเทศ 

 2.10   สาขาวิชาการทองเที่ยว 

3. วิธีเรียน 

 3.1   มาเรียนมากกวา 8 สัปดาหใน 1 ภาคการศึกษา  

 3.2   มาเรียนระหวาง 5 - 8 สัปดาหใน 1 ภาคการศึกษา 

 3.3   มาเรียนต่ํากวา 5 สัปดาหใน 1 ภาคการศึกษา 

 3.4   ไมเคยเขาฟงการบรรยาย 

4. ชั้นป  

 4.1   หนวยกิตสะสมเกิน 105 หนวยกิต 

 4.2   หนวยกิตสะสมระหวาง 71 – 105  หนวยกิต  

 4.3   หนวยกิตสะสมระหวาง 36 – 70 หนวยกติ                                                                            

 4.4   หนวยกิตสะสมไมเกิน 35 หนวยกิต 

5. การประกอบอาชีพขณะศึกษา 

 5.1   มีงานทาํประจํา 

 5.2   มีงานทาํเปนครั้งคราว 

 5.3   ไมไดทํางานเรียนเพยีงอยางเดียว 



  124 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกีย่วกับการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาและผูเลี้ยงดูที่มีตอนักศกึษา 
คําชี้แจง: ในการตอบใหพิจารณาวาขอความแตละขอตรงกับความเปนจริงมากนอยเพียงใด โดยทาํ

    เครื่องหมาย ลงในชองทีต่รงกับความเปนจริงนั้น 

 

ระดับความคดิเห็น 

                         วธิีทีพ่อแมปฏิบัติ 
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1. ถาขาพเจาทําผิดแลวชี้แจงอยางมีเหตผุล พอแมจะไมลงโทษ       

2. ขาพเจาตองกลับบานตรงตามเวลาทีพ่อแมกําหนด      

3. พอแมปฏิบัติตอขาพเจาราวกับขาพเจาเปนเด็กเลก็ๆ        

4. พอแมมักจะไมรูถึงความรูสึกและความตองการของขาพเจา       

5. พอแมจะแสดงใหเห็นวาทานชื่นชมเมือ่ขาพเจาทาํบางสิง่บางอยาง

สําเร็จ 

     

6. เมื่อขาพเจากระทําความผิด พอแมจะลงโทษอยาง รุนแรง      

7. พอแมมักจะไมใหขาพเจาไปไหนตามลาํพงั      

8. เมื่อขาพเจาถามถึงสิง่ตาง ๆ พอแมมักจะไมสนใจตอบ      

9. เมื่อขาพเจาทาํความผิด พอแมจะซักถามสาเหตุกอนลงโทษพรอม

บอกเหตุผลในการทาํโทษใหทราบ 

     

10. เมื่อพอแมออกกฎระเบียบใหขาพเจากระทําสิง่ใด ขาพเจาตองเชื่อ

ฟงโดยไมมีขอโตแยงใดๆ ทัง้สิ้น 

     

11. ไมวาขาพเจาจะทําอะไรพอแมจะคอยใหความชวยเหลือเสมอ      

12. ขาพเจาไดรับส่ิงตาง ๆ นอยกวาพี่นองหรือคนอ่ืน      

13. พอแมจะพูดคุยหรือทาํงานรวมกบัขาพเจาอยางเปนกนัเองอยูเสมอ      

14. พอแมจะเขมงวดเสมอไมวาขาพเจาจะทําอะไร      

15. ขาพเจารูสึกวาพอแมเอาใจใสและหวงใยขาพเจา มากเกนิไป จน

รูสึกวาตนเองขาดอิสระ 
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16. ขาพเจาจะทําอะไรไมคอยเปนเพราะไมคอยไดรับคําแนะนาํจาก

พอแม 

     

17. เมื่อขาพเจามีเร่ืองโตแยงกับพอแม พอแมจะตัดสินอยางยุติธรรม      

18. พอแมจะตําหนิถาขาพเจาโตแยงแสดงความคิดเหน็      

19. พอแมจะจัดเตรียมอาหารหรือส่ิงของใหขาพเจาตลอดเวลา แม

บางครั้งขาพเจาอยากทาํเองก็ตาม 

     

20. พอแมไมคอยใหความสนใจขาพเจาไมวาเรื่องใดๆ      

21. เมื่อขาพเจาขอความชวยเหลือ พอแมจะใหความรวมมือเปนอยางด ี      

22. ขาพเจาตองเลือกเรียนวชิาหรืออาชพีที่พอแมเลือกให      

23. เมื่อขาพเจากลับบานชากวาปกตพิอแมรอดวยความกระวน

กระวายใจมากทุกครั้ง 

     

24. ขาพเจารูสึกวาอึดอัดใจที่ตองแกปญหาเองโดยไมมีโอกาสปรึกษา

พอแม 

     

25. พอแมเปดโอกาสใหขาพเจาตัดสินใจทาํสิ่งตาง ๆ ที่ขาพเจาสนใจ 

เชน เลนกบัเพือ่น คุยโทรศัพทกับเพื่อน 

     

26. เมื่อขาพเจาทําตามความตองการของพอแมก็ไมเคยไดรับคําชมเชย      

27. พอแมจะคอยซักถามอาจารยอยูเสมอวาการเรียนของขาพเจาเปน

อยางไร 

     

28. พอแมไมเคยสนใจวาขาพเจาจะกลับบานเวลาใด      

29. พอแมจะใหรางวัลหรือคําชมเชย เมื่อขาพเจามีผลการเรียนดีข้ึน      

30. ถาขาพเจาไมเชื่อฟงคําแนะนาํของพอแม ขาพเจาจะถูกลงโทษ

อยางรนุแรง 
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ระดับความคดิเห็น 
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31. พอแมจะคอยระมัดระวงัไมใหขาพเจาไดรับอันตรายตลอดเวลา      

32. พอแมไมมีเวลาพูดคุยกบัขาพเจา      

33. ขาพเจามโีอกาสที่จะเรยีกรองจากพอแมถาไมไดรับความยุตธิรรม

ในเรื่องตางๆ 

     

34. พอแมจะใหขาพเจาคบแตเพื่อนที่พอแมเลือกใหเทานั้น      

35. เวลาขาพเจาจะไปไหนพอแมจะไปดวยหรือใหคนไป เปนเพื่อน      

36. พอแมไมเคยสนใจเลยวาขาพเจาจะคบเพื่อนแบบใด      
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเรื่องคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนกัศึกษา 

คําชี้แจง: โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 

 

ระดับความคดิเห็น 

คุณลักษณะ 
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1. ขาพเจาเปนคนที่ใฝใจหาความรูตลอดเวลา      

2. หากขาพเจาสนใจสิง่ใด จะตองหาทางเรียนรูในสิ่งนัน้ ใหได      

3. หากตัดสินใจจะเรียนอะไรขาพเจาเชื่อวาตองหาเวลาเรียนไดแม

ภารกิจจะมากเพียงใดก็ตาม 

     

4. ขาพเจาคิดเสมอวา ในการเรียนไมมีใครมารับผิดชอบแทนได 

นอกจากตัวเราเอง 

     

5. ขาพเจารูสึกสนุกในการคนหาคําตอบ สําหรับขอคําถามที่ขาพเจา

สนใจ 

     

6. ขาพเจาเหน็วา เราสามารถเรียนรูส่ิงใหมไดหลายวิธ ี      

7. ขาพเจาชอบวางแผนเกีย่วกับอนาคตขางหนา      

8. ขาพเจาสามารถใชทกัษะการฟงในการแกปญหา      

9. ขาพเจาตองการเรียนรูใหมากขึ้นเพื่อพฒันาตนเองใหดียิ่งขึน้ไป      

10. ขาพเจาสามารถเรยีนดวยตนเองไดดีเมื่อเทียบกับคนทัว่ไป      

11. ขาพเจาสามารถวินจิฉัยดวยตนเองไดวาตองการเรียนรูเพิ่มเตมิ

หรือไม 

     

12. ในการเรียน ขาพเจาสามารถประเมินดวยตนเองไดวาไดผลดีหรือไม      

13. ขาพเจาชืน่ชมบุคคลที่คนควาอยูเสมอ      

14. ขาพเจาชอบทดลองสิ่งใหมๆ แมไมแนใจวาผลจะออกมาเปนอยางไร      

15. ขาพเจาเห็นวาปญหาเปนสิ่งที่ทาทายมากกวาทีจ่ะเหน็วาเปน

สัญญาณใหหยุดทํา 
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ระดับความคดิเห็น 
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16. ขาพเจาสามารถใชทักษะการอานในการแกปญหา      

17. ขาพเจาคดิวาการเรียนรูเปนสิ่งจาํเปนตอชีวิต      

18. ขาพเจาสามารถเรยีนดวยตนเองไดแทบทกุเรื่องที่ขาพเจาตองการ

จะรู 

     

19. ขาพเจารูสึกสนุกในการคิดคนแกปญหา      

20. ขาพเจาจะดีใจมาก เมื่อไดเรียนรูส่ิงใดสิ่งหนึ่งตามทีค่าดหวงัไว      

21. ขาพเจามคีวามปรารถนาอยางแรงกลาที่จะเรียนรู      

22. ขาพเจาไมชอบทําสิง่ใด ๆ โดยใชวธิกีารซึ่งเคยทาํมาแลว      

23. ขาพเจาเชือ่วา ไมมีใครแกเกนิไปที่จะเรยีน      

24. ขาพเจาสามารถใชทักษะการพูดในการแกปญหา      

25. ขาพเจาชอบจะแลกเปลีย่นความคิดเห็นกับผูอ่ืน ๆ      

26. ขาพเจาคดิวาตนเองมีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูส่ิงตางๆ      

27. ขาพเจาชอบแสวงหาความรูใหม ๆ อยูตลอดเวลา      

28. ขาพเจาไมเคยทอแททีจ่ะเรียนสิง่ทีย่าก      

29. ขาพเจาชืน่ชอบผูที่รักการเรียนรูส่ิงใหมอยูเสมอ      

30. การคิดหาวิธีในการเรียนและการแกปญหาของขาพเจามัก 

ไมเหมือนคนอืน่ 

     

31. ขาพเจาพยายามเชื่อมโยงสิ่งที่กาํลังเรียน กับเปาหมายระยะยาว

ที่ตั้งไว 

     

32. ขาพเจาสามารถใชทักษะการจําในการแกปญหา      

33. ขาพเจาสนใจหาแหลงความรูเพิ่มเติมตลอดเวลา      
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ระดับความคดิเห็น 
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34. ขาพเจามคีวามสามารถในการจัดแบงเวลาสาํหรับการเรียนได

อยางเหมาะสม 

     

35. ขาพเจามคีวามสามารถที่จะทํางานดวยตนเองไดด ี      

36. ถามีเร่ืองที่ขาพเจาสนใจ ขาพเจาจะหาทางเรียนรูใหได      

37. ขาพเจารูสึกสนุกกับการศึกษาคนควาหาคําตอบ      

38. ขาพเจาสามารถคิดคนวิธีการหลากหลายแบบสําหรับการเรียนรู

เร่ืองใหมๆ 

     

39. ขาพเจาตองการเรียนรูอยูเสมอตลอดชีวิต      

40. ขาพเจาสามารถแกปญหาในเรื่องการเรียนไดดวยตนเอง      

41. ขาพเจามคีวามพอใจในความคิดริเร่ิมของตนเอง      

42. ขาพเจามวีินัยตอตนเองอยางเครงครัดในเรื่องการเรียน      

43. ขาพเจาพอใจความคิดริเร่ิมของตนเองในการทําสิง่ใหม      

44. ขาพเจาสามารถตัดสนิใจความกาวหนาในเรื่องเรียนของตัวเองได      

45. การเรียนรูอยูตลอดเวลา เปนสิง่ทีท่าทายความสามารถ      

46. ขาพเจาสามารถคิดคนวิธีการแปลก ๆใหม ๆ ที่จะทํา ส่ิงตางๆ      

47. ขาพเจาชอบคิดถึงอนาคตวาตนเองจะประสบความสําเร็จ      

48. ขาพเจาคดิวาการแกปญหาเปนสิ่งทีท่าทาย      

49. ขาพเจาคดิวาการเรียนรูเปนเรื่องสนุก      

50. ถาหากตองการขอมูลบางอยางทีย่ังไมมีขาพเจาทราบดีวาจะไป

หาไดจากแหลงไหน 
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51. ขาพเจามคีวามสามารถ ในความพยายามคนหาวิธกีารเขาถงึสิ่งที่

ตองการเรียนรู 

     

52. ขาพเจามคีวามคิดวาตัวเองจะตองแสวงหาความรูใหมากที่สุด      

53. ขาพเจาสามารถยอมรับคําวิจารณไดดี      

54. ขาพเจาทราบดีวาตนเองตองการเรียนอะไร      

55. การไดมีสวนรวมในการกําหนดการเรียนรูทาํใหขาพเจาภูมิใจ      

56. ขาพเจาเชือ่วาการเขาใจบทบาทหนาทีข่องตนเองเปนหลกัการ

สําคัญของการศึกษา 

     

57. ขาพเจามคีวามสามารถในการใชทักษะการเรียนรูในการแกปญหา      

58. ขาพเจาสามารถใชทักษะการเขียนในการแกปญหา      
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ภาคผนวก ง 
 

คาความเชื่อมั่นและคาอํานาจจาํแนกของแบบสอบถาม 
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ตาราง 32  คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามการเรียนรูดวยการนําตนเองทัง้ฉบับ = 0.96 
 

ขอคําถาม คา t 

  

1. ดานการเปดใจรับโอกาสที่จะเรียน  
     1.1 ขาพเจาเปนคนที่ใฝใจหาความรูตลอดเวลา 3.162 

     1.2 ขาพเจาตองการเรียนรูใหมากขึ้นเพื่อพัฒนาตนเองใหดียิง่ขึ้นไป 7.056 

     1.3 ขาพเจาคิดวาการเรียนรูเปนสิง่จําเปนตอชีวิต 4.194 

     1.4 ขาพเจาชอบจะแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับผูอ่ืน ๆ 4.811 

     1.5 ขาพเจาสนใจหาแหลงความรูเพิ่มเติมตลอดเวลา 3.313 

     1.6 ขาพเจามีความพอใจในความคิดริเร่ิมของตนเอง 5.550 

     1.7 ขาพเจาคิดวาการเรียนรูเปนเรื่องสนุก 5.907 

     1.8 ขาพเจาสามารถยอมรับคําวิจารณไดดี 4.295 
2. ดานมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธภิาพ  
     2.1 หากขาพเจาสนใจสิง่ใด จะตองหาทางเรียนรูในสิง่นัน้ใหได 3.789 

     2.2 ขาพเจาสามารถเรียนดวยตนเองไดดีเมื่อเทียบกบัคนทัว่ไป 3.527 

     2.3 ขาพเจาสามารถเรียนดวยตนเองไดแทบทุกเรื่องที่ขาพเจาตองการจะรู 4.550 

     2.4 ขาพเจาคิดวาตนเองมีความกระตือรือรนที่จะเรยีนรูส่ิงตาง ๆ 5.653 

     2.5 ขาพเจามีความสามารถในการจัดแบงเวลาสาํหรับการเรียนไดอยางเหมาะสม 6.481 

     2.6 ขาพเจามีวนิัยตอตนเองอยางเครงครัดในเรื่องการเรียน 3.618 

     2.7 ถาหากตองการขอมลูบางอยางที่ยงัไมมีขาพเจาทราบดีวาจะไปหาไดจากแหลงไหน 6.292 

     2.8 ขาพเจาทราบดวีาตนเองตองการเรียนอะไร 5.144 
 

 

 

 

 

 

 

 



  133 

ตาราง 32 (ตอ)  
 

ขอคําถาม คา t 

  

3. ดานความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียน   

     3.1 หากตดัสินใจจะเรียนอะไรขาพเจาเชื่อวาตองหาเวลาเรียนไดแมภารกิจจะมาก

เพียงใดก็ตาม 

 

4.399 

     3.2 ขาพเจาสามารถวนิิจฉัยดวยตนเองไดวาตองการเรียนรูเพิ่มเติมหรือไม 4.455 

     3.3 ขาพเจารูสึกสนกุในการคิดคนแกปญหา 7.226 

     3.4 ขาพเจาชอบแสวงหาความรูใหม ๆ อยูตลอดเวลา 4.202 

     3.5 ขาพเจามีความสามารถที่จะทาํงานดวยตนเองไดดี 5.642 

     3.6 ขาพเจาพอใจความคดิริเร่ิมของตนเองในการทาํสิง่ใหม 6.872 

     3.7 ขาพเจามีความสามารถ ในความพยายามคนหาวิธกีารเขาถึงสิ่งที่ตองการเรยีนรู 5.061 

     3.8 การไดมีสวนรวมในการกําหนดการเรียนรูทาํใหขาพเจาภูมิใจ 6.260 
4. ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง 
     4.1 ขาพเจาคิดเสมอวา ในการเรียนไมมีใครมารับผิดชอบแทนได นอกจากตวัเราเอง 

 
5.929 

     4.2 ในการเรียน ขาพเจาสามารถประเมินดวยตนเองไดวาไดผลดีหรือไม 2.796 

     4.3 ขาพเจาจะดีใจมาก เมื่อไดเรียนรูส่ิงใดสิ่งหนึง่ตามที่คาดหวงัไว 6.928 

     4.4 ขาพเจาไมเคยทอแทที่จะเรียนสิ่งทีย่าก 3.976 

     4.5 ถามีเร่ืองที่ขาพเจาสนใจ ขาพเจาจะหาทางเรียนรูใหได 6.182 

     4.6 ขาพเจาสามารถตัดสินใจความกาวหนาในเรื่องเรียนของตัวเองได 4.628 

     4.7 ขาพเจามีความคิดวาตัวเองจะตองแสวงหาความรูใหมากที่สุด 5.137 

     4.8 ขาพเจาเชื่อวาการเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเองเปนหลักการสําคัญของการศกึษา 5.802 
5. ดานความรักในการเรยีน 
     5.1 ขาพเจารูสึกสนกุในการคนหาคําตอบ สําหรับขอคําถามที่ขาพเจาสนใจ 

 
3.620 

     5.2 ขาพเจาชื่นชมบุคคลที่คนควาอยูเสมอ 3.871 

     5.3 ขาพเจามีความปรารถนาอยางแรงกลาทีจ่ะเรียนรู 6.300 

     5.4 ขาพเจาชื่นชอบผูที่รักการเรียนรูส่ิงใหมอยูเสมอ 7.891 

     5.5 ขาพเจารูสึกสนกุกับการศึกษาคนควาหาคําตอบ 5.204 

     5.6 การเรียนรูอยูตลอดเวลา เปนสิง่ทีท่าทายความสามารถ 4.270 
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ตาราง 32 (ตอ)  
 

ขอคําถาม คา t 

  

6. ดานความคิดสรางสรรค  

     6.1 ขาพเจาเหน็วา เราสามารถเรยีนรูส่ิงใหมไดหลายวิธ ี 2.981 

     6.2 ขาพเจาชอบทดลองสิ่งใหม ๆ แมไมแนใจวาผลจะออกมาเปนอยางไร 6.207 

     6.3 ขาพเจาไมชอบทาํสิ่งใด ๆ โดยใชวธิีการซึง่เคยทาํมาแลว 2.507 

     6.4 การคิดหาวธิีในการเรียนและการแกปญหาของขาพเจามักไมเหมือนคนอืน่ 6.837 

     6.5 ขาพเจาสามารถคิดคนวิธกีารหลากหลายแบบสาํหรับการเรียนรูเร่ืองใหม ๆ 5.192 

     6.6 ขาพเจาสามารถคิดคนวิธกีารแปลก ๆใหม ๆ ที่จะทําสิง่ตาง ๆ 6.880 
7. ดานมองอนาคตในแงดี       
     7.1 ขาพเจาชอบวางแผนเกี่ยวกับอนาคตขางหนา 5.596 

     7.2 ขาพเจาเหน็วาปญหาเปนสิง่ทีท่าทายมากกวาที่จะเหน็วาเปนสญัญาณใหหยดุทํา 6.479 

     7.3 ขาพเจาเชื่อวา ไมมีใครแกเกินไปทีจ่ะเรียน 2.862 

     7.4 ขาพเจาพยายามเชื่อมโยงสิง่ที่กําลังเรียน กับเปาหมายระยะยาวที่ตั้งไว 4.239 

     7.5 ขาพเจาตองการเรียนรูอยูเสมอตลอดชีวิต 5.729 

     7.6 ขาพเจาชอบคิดถึงอนาคตวาตนเองจะประสบความสําเร็จ 4.822 
8. ดานทกัษะที่จําเปนในการเรยีนและการแกปญหา      

     8.1 ขาพเจาสามารถใชทกัษะการฟงในการแกปญหา 4.317 

     8.2 ขาพเจาสามารถใชทกัษะการอานในการแกปญหา 7.150 

     8.3 ขาพเจาสามารถใชทกัษะการพูดในการแกปญหา 4,345 

     8.4 ขาพเจาสามารถใชทกัษะการจําในการแกปญหา 7.766 

     8.5 ขาพเจาสามารถแกปญหาในเรื่องการเรียนไดดวยตนเอง 4.510 

     8.6 ขาพเจาคิดวาการแกปญหาเปนสิ่งที่ทาทาย 5.145 

     8.7 ขาพเจามีความสามารถในการใชทักษะการเรียนรูในการแกปญหา 7.880 

     8.8 ขาพเจาสามารถใชทกัษะการเขียนในการแกปญหา 3.130 
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