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 การวิจัยในครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาความสามารถในการปรับตัวและการสราง
โปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ประชากรที่ศึกษาคือ สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย จํานวน 120 รูป กลุมตัวอยางที่เขารับโปรแกรมเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการปรับตัวเปนสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย ที่มีคะแนนความสามารถในการปรับตัวต่ําตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา สอบถาม
ความสมัครใจจํานวน 30 รูปและทําการสุมอยางงายเลือกกลุมตัวอยางจํานวน 15 รูป เครื่องมือที่ใช
ในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนและโปรแกรมเพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ ความถี่ 
รอยละและคะแนนเปอรเซ็นไทลของคะแนนความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนและ
สถิติทดสอบสมมติฐาน คือ t-test Dependent Sample และ F–test  
 
 ผลการวิจัยพบวา  
  1. ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
  2. ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน เมื่อจําแนกตามสถานภาพมี
ความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  3. ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน เมื่อจําแนกตามกฎระเบียบของ
โรงเรียนมีความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  4. ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน เมื่อจําแนกตามความตองการ
สวนตัว ดานอาหาร มีความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .01 สวน
ดานที่พักและดานความตองการใชชีวิตแบบฆราวาส มีความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  5. ผลการเปรียบเทียบการใชโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของ
สามเณรนักเรียน หลังการทดลองมีความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  
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 The purpose of this research was to study the ability of adjustment and adjustment 
ability program development to increase adjustment of novice students in Matthayomsuksa I 
at Mahavajiralongkorn Royal School. The population of this research was 120 novice 
students at Mahavajiralongkorn Royal School, Wangnoi District, Ayutthaya Province. The 
random sample of the population was 15 novices who had low adjustment ability below the 
25th percentile level involved in the program. Research instruments in this study were a)     
a survey with the adjustment ability scale and b) the adjustment ability program. 
Furthermore, the T-Test Dependent Sample and the F-Test were employed to analyze the 
collected data regarding the adjustment ability of novices. 
 
The study provided the following results: 
 1. The overall adjustment ability of novices is at a medium level. 
 2. There was no significant statistical correlation in the adjustment ability of 
novices and their regional background. 
 3. There was significant statistical correlation (.05 level) in the adjustment ability of 
novices and the rules of the school they come from. 
 4. There was significant statistical correlation (.01 level) in the adjustment ability of 
novices and their personal eating habits, which supports the hypothesis. However, there 
was no significant statistical correlation between novices’ adaptability and their personal 
needs in terms of housing and their desire for a lay lifestyle. 
 5. There was significant statistical correlation (.05 level) in the adjustment ability of 
novices who were part of the adaptability enhancement program, which supports the 
hypothesis.  
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ประกาศคุณูประการ 
 

 ปริญญานิพนธนี้สําเร็จลุลวงไดดวยดี โดยไดรับความเมตตานุเคราะหชวยเหลืออยางดีย่ิง
จากรองศาสตราจารยชูชีพ  ออนโคกสูง ประธานควบคุมปริญญานิพนธ ผูชวยศาสตราจารยอนุสรณ  
อรรถศิริ  กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  ผูช วยศาสตราจารย วิไลลักษณ  พงษ โสภา             
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พาสนา  จุลรัตน และอาจารย ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง อาจารยผูเชี่ยวชาญใน
การตรวจเครื่องมือ ที่ไดกรุณาใหคําแนะนําและขอคิดเห็นตางๆ ที่เปนประโยชนตอการทําวิจัยครั้งนี้
มาโดยตลอด ผูวิจัยใครขออนุโมทนาขอบคุณในกุศลเจตนาของอาจารยทุกทานมา ณ โอกาสนี้ 
พรอมทั้งขออํานวยพรคณาจารยในสาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทุกทาน ที่ไดกรุณาใหความรูทางดานจิตวิทยาอยาง
กวางขวาง และขออํานวยพรเจาหนาที่บัณฑิตวิทยาลัยทุกทานที่ไดอํานวยความสะดวกในดานตางๆ 
ตลอดระยะเวลาการศึกษา 
 ขอกราบขอบพระคุณ พระเดชพระคุณพระธรรมบัณฑิต พระอรรถกิจโกศล และพระศรี
ญาณโสภณ ที่ไดเมตตานุเคราะหในดานตางๆ แกผูวิจัย ตลอดจนใหโอวาทธรรมแนะแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนและการทํางานระหวางการศึกษา รวมทั้งสถาบันการศึกษาคณะสงฆไทยที่ไดเปด
โลกทัศนทางการศึกษาแกผูวิจัย ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณและสํานึกในพระคุณอยางสูงย่ิง 
 ขอกราบขอบพระคุณพระกิตติสารมุนี ผูอํานวยการโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย    
พระครูสมุหอุทัย  อํสุกาโร หัวหนาฝายวิชาการโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ที่ไดกรุณาให
ความเมตตานุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล และทดลองเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนอยางดี  
 ขออนุโมทนาในกุศลจิตอันเต็มเปยมของคุณโยมวิภาศิริ  มะกรสาร อุบาสิกาผูศรัทธาตั้ง
มั่นในบวรพระพุทธศาสนา ที่ไดอุปถัมภปจจัยในดานตางๆ คาใชจายในการศึกษาเลาเรียน พรอมทั้ง
ทุนในการทําปริญญานิพนธฉบับนี้แกผูวิจัยดวยดีเสมอมา ผูวิจัยจึงใครขออนุโมทนาเปนอยางย่ิง 
 ขออนุโมทนานางสาวเดือนวิไล  คําออน นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ลานนา ที่ไดเอ้ือเฟอในการคนควาขอมูลตลอดจนเอกสารงานวิจัยตางๆ รวมทั้งนิสิตปริญญาโท สาขาวิชา
จิตวิทยาการแนะแนวปการศึกษา 2548 ทุกรูป/คน โดยเฉพาะอยางย่ิง พระมหาเสนห ปภสฺสโร พระมหา
บัญชา  ปภาสี พระบุญเติม  สุเมธโส และคุณไกรสร  ขันทจร ที่ไดมีน้ําใจชวยเหลือ ทําหนาที่เปน
กัลยาณมิตรที่ดีแกผูวิจัยดวยดีเสมอมา 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 มนุษยเปนสัตวสังคม การรวมตัวกันเขาเปนกลุมของมนุษยมีมานานตราบเทาที่มนุษยได
ถือกําเนิดข้ึนมาบนโลก ในระยะเริ่มแรกมนุษยเขารวมกลุมดวยปจจัยทางธรรมชาติ ตามความ
ตองการทางสัญชาตญาณ เพ่ือการดํารงพันธุ ตอมามนุษยมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน ก็เริ่มมีการอพยพ
และแสวงหาที่อยูอาศัย มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาดานตางๆ มากมาย ความสลับซับซอนใน
องคประกอบตางๆ ของการรวมกลุมมีมากข้ึน ปจจัยทางธรรมชาติที่เปนเงื่อนไขเดิมยังคงอยู แต
ปจจัยที่เพ่ิมเขามา ก็คือ ปจจัยทางสังคมและปจจัยทางสังคมที่มีความหลากหลายนี้เองจึงเปนเหตุ
สําคัญ (ทศวร มณีศรีขํา. 2539: 16) ที่ทําใหมนุษยเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใชชีวิตให
ดํารงอยูในสังคมและสิ่งแวดลอม เพ่ือการสรรสรางกิจกรรมรวมกัน ทําใหตัวเองและสังคมสามารถ
เผชิญกับสิ่งเราที่เขามากระทบไมวาจะเปนปจจัยภายใน หรือปจจัยภายนอกไดอยางมีความสุข 
พฤติกรรมตางๆ เหลานี้เมื่อเกิดข้ึน จึงถูกเรียกขานวาการปรับตัว (Adjustment) 
 การปรับตัวเปนสิ่งที่จําเปนตอการดําเนินชีวิตมนุษย และสามารถเกิดข้ึนไดตลอดชวงชีวิต
ของบุคคล ซึ่งลาซารัส (วรรณา นิ่มวุน. 2549: 1;อางอิงจาก Lazarus. 1971) ที่กลาววา มนุษยตอง
มีการปรับตัวและปรับพฤติกรรมของตนเองใหสอดคลองกับความตองการของตนเองและสภาพทาง
สังคม ปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนในสังคมสวนใหญมักจะเปนผลจากการปรับตัวไมดีของบุคคล ปญหา
ตางๆ ของการปรับตัวอาจมีสาเหตุแตกตางกันออกไปดังที่เพยาว ผลภาค (2539: 54) กลาววา การ
ที่บุคคลสามารถปรับพฤติกรรมใหเขากับสิ่งแวดลอมปญหาตางๆ ในสังคมซึ่งมีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา รวมทั้งสามารถเขาใจสภาพและความตองการของตนเองและบุคคลอ่ืนๆ มีวิธีสนองความ
ตองการ และการสรางความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนไดอยางสอดคลองและกลมกลืน สามารถดํารงชีวิต
อยูในสังคมโลกาภิวัฒนไดอยางมีความสุข และมีสุขภาพจิตที่ดี โคลแมนและแฮมแมน (ผองพรรณ 
เกิดพิทักษ.2530: 71; อางอิงจาก Coleman; & Hammen. 1974: 93-94) กลาววา สาเหตุบาง
ประการอาจมีสาเหตุมาจากบุคคลนั่นเองหรืออาจมีสาเหตุมาจากบุคคลที่ตองเผชิญกับสถานการณ
หรือสถานการณที่มีความกดดันหรือสภาพแวดลอมและเมื่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งเผชิญปญหาที่อาจจะ
เกิดข้ึนจากตัวบุคคลเองหรือปญหาที่เปนผลมาจากสภาพแวดลอมโดยทั่วๆ ไปของบุคคลนั้น
พยายามที่จะปรับตัวตอสภาพปญหาที่เขากําลังเผชิญอยูนั้น เพ่ือใหสภาวะของความกดดัน
ความเครียด ความวุนวายใจและความกังวลใจคอยคลี่คลายลง สอดคลองกับ เฮอรล็อค(Herlock. 
1978: 260-261) ไดกลาววา ถาบุคคลมีการปรับตัวทางสังคมไดสําเร็จก็จะสามารถเขากับบุคคล
ตางๆ ไดดี ไมวาจะเปนในลักษณะของกลุมเพ่ือนหรือกลุมคนแปลกหนา มีความสนใจผูอ่ืน ให
ความสําคัญกับผูอ่ืน ปฏิบัติตามความตองการของกลุม มีความเชื่อมั่นในตัวเอง สนใจตัวเองและ
สามารถที่จะชวยเหลือผูอ่ืนได บุคคลนั้นก็จะสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมนั้นๆ ไดอยางมีความสุข 
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 ในทางพระพุทธศาสนาไดกลาวถึงความสามารถในการพัฒนาการปรับตัวของมนุษยไววา 
ระบบของการพัฒนาการปรับตัวของมนุษยนั้นประกอบดวย 3 ดานแหงการดําเนินชีวิตของมนุษย 
คือ (1) พฤติกรรม พฤติกรรมที่ดีเปนชองทางใหจิตใจพัฒนาและชวยใหปญญางอกงาม อยางนอย
พึงพัฒนาพฤติกรรมที่ไมเบียดเบียน เพ่ือใหไดเปนพฤติกรรมที่สรางสรรคเก้ือกูล (2) จิตใจ จิตใจมี
เจตจํานงจะเปนตัวชี้นํากําหนดพฤติกรรมและสภาพจิตใจมีความสุขก็ทําพฤติกรรมมีความมั่นคง
แหงปญญาและพัฒนาไปไดตองอาศัยจิตใจที่เหมาะสม (3)ปญญา ปญญาจะเปนตัวแกปญหา เปน
ตัวจัดปรับทุกอยางทั้งพฤติกรรมและจิตใจใหลงตัวพอดีและเปนตัวนําสูจุดหมายแหงความมอิีสรภาพ
และสันติสุข ซึ่งจะตองพัฒนาควบคูประสานกันไปและอิงอาศัยการพัฒนาทั้งพฤติกรรมและจิตใจ  
องคประกอบทั้ง 3 ดานนี้ มีความสัมพันธอาศัยกันและสงผลตอกัน เปนปจจัยแกกันและกันใน
กระบวนการพัฒนาการปรับตัว จึงตองพัฒนาไปดวยกันทั้ง 3 ดาน ใหเปนการพัฒนาเต็มทั้งคน จึง
จะเปนการพัฒนาที่ไดผล และคนที่มีการพัฒนาอยางนี้ก็จะเปนปจจัยตัวกระทํานําระบบสัมพันธใหญ
ใหเปนไปในทางที่ดีที่เก้ือกูลแกการดํารงอยูดวยดีของมนุษยและดวยดีดวยกัน (พระธรรมปฎก. 
2545: 243-250) นอกจากนี้ พุทธทาสภิกขุ (ศรีทับทิม พานิชพันธ. 2539: 40-41) ไดนําเสนอ
แนวคิดการพัฒนามนุษยและสังคม ตามที่ปรากฏในทัศนะของพุทธทาสภิกขุไดกลาวถึงการพัฒนา
มนุษยวาจะตองพัฒนาใหเกิดสมดุลครบทั้ง 4 เรื่องคือ (1) พัฒนาวัตถุที่เปนพ้ืนฐานที่สุด (2) พัฒนา
รางกายอันประกอบกันข้ึนเปนรางกายของเรา (3) พัฒนารางกายอันประกอบกันข้ึนเปนรางกาย (4) 
พัฒนาสติปญญาที่จะควบคุมทั้งหมดอีกที่หนึ่ง การพัฒนามนุษยโดยสมบูรณตองพัฒนาทุกมิติ ไดแก 
กาย หมายถึง การพัฒนาสวนที่เปนวัตถุ ไดแก รางกายและการเก่ียวของกับสิ่งแวดลอม สังคม 
หมายถึง การพัฒนาความรูและทักษะของการอยูรวมกัน เชน จริยธรรม พฤติกรรม องคกร การ
บริหารจัดการ การติดตอสื่อสาร การแกปญหาความขัดแยงดวยสันติวิธี การเอาตัวรอดไดจากความ
กดดันทางลบและสังคม จิต หมายถึง การพัฒนาจิตใจใหมั่นคง การลดความกลัวและความเกลียด 
การเพ่ิมความรักเพ่ือนมนุษยและสรรพสัตว การเห็นความสามารถความหลากหลาย การมีสุนทรียะ
ในศิลปะและดนตรี การใชจินตนาการใหเปนประโยชน การเจริญสติและเจริญสมาธิ ปญญา หมายถึง 
พัฒนาฉันทะความสามารถในการเรียนรู ทําใหเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตเปนผูที่มีโลกทรรศนครบตามที่
เปนจริง เปนผูมีปญญา เขาใจตนเองและเขาใจผูอ่ืน เมื่อมนุษยไดรับการศึกษาและพัฒนาใน 3 ดาน
นี้อยางสมบูรณ ก็จะทําใหมนุษยสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 ในปพ.ศ. 2514 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศระเบียบวาดวยโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา ซึ่งเปดโอกาสใหวัดที่มีความพรอมในการจัดการศึกษาสามารถเปดโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมไดตามขอบังคับหลักสูตรของคณะสงฆไทย โดยแบงการศึกษาออกเปน 2 แผนก คือ 
แผนกธรรม-บาลีและแผนกสามัญศึกษา คือการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายที่ประยุกตใหเขากับสมณะภาวะ มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนสถานศึกษาชั้นสูง
ของคณะสงฆ เปนสถานที่พักอาศัยเลาเรียนของพระภิกษุ สามเณร วิชาการทางพระพุทธศาสนาแก
ชาวตางประเทศ เปนศูนยกลางการศึกษาคนควาทางวิชาการชั้นสูงเก่ียวกับพระพุทธศาสนา เปน
สถานที่อบรมดานการปฏิบัติธรรมและเปนสถานที่ศึกษาฝกอบรมพระภิกษุผูจะปฏิบัติศาสนกิจใน



 3 

ระดับสูง เชน งานการปกครอง การเผยแผ การสาธารณูปการ เปนตน ซึ่งปจจุบันมีโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมเปดใหการศึกษาแกพระภิกษุสามเณรอยูทั่วประเทศ (โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราช
วิทยาลัย.ม.ป.ป. ออนไลน) 
 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยเปนโรงเรียนของคณะสงฆไทยที่ไดรับการกอตั้งข้ึน
โดยพระปรารภของสมเด็จอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช (จวน อุฏฐายีมหาเถระ) วา 
“การศึกษาทางโลกเจริญกาวหนามากข้ึนตามความเปลี่ยนแปลงของโลก การศึกษาพระปริยัติธรรมก็
จําเปนตองอนุวัตรไปตามความเปลี่ยนแปลงของโลกบาง จึงเห็นสมควรที่จะมีหลักสูตรในการเรียน
พระปริยัติธรรมเพ่ิมข้ึนอีกแผนกหนึ่ง คือหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ทั้งนี้ เพ่ือใหผู
ศึกษาไดมีโอกาสบําพ็ญตนใหเปนประโยชนทั้งทางโลกและทางธรรมควบคูกันไป” ในที่สุด
กระทรวงศึกษาธิการจึงไดประกาศใชระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษาข้ึน เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2514 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย
โรงเรียนพระปริ ยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา พ.ศ. 2535 (ปจจุ บันใชระเ บียบสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ วาดวยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. 2546) โดยมี
วัตถุประสงคที่จะใหการศึกษาในโรงเรียนดังกลาวเปนประโยชนตอฝายศาสนจักรและฝายบานเมือง 
กลาวคือ ทางฝายศาสนจักรก็จะไดศาสนทายาทที่ดี มีความรูความเขาใจตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาอยางแทจริง เปนผูประพฤติดี ปฏิบัติชอบ ดํารงอยูในสมณธรรม สมควรแกภาวะ 
สามารถธํารงและสืบตอพระพุทธศาสนาใหเจริญและสถาพรตอไป และถาหากพระภิกษุสามเณร
เหลานี้ลาสิกขาไปแลว ก็สามารถเขาศึกษาตอในสถานศึกษาของรัฐได หรือเขารับราชการสราง
ประโยชนใหกาวหนาแกตนเองและบานเมืองสืบตอไปดวยเชนกัน ในระยะแรกมีเจาอาวาส 51 แหง 
รายงานเสนอจัดตั้งตอกรมการศาสนา ปจจุบันการศึกษาประเภทนี้ไดเจริญกาวหนาข้ึนโดยลําดับมี
โรงเรียนพระปริยัติธรรม 403 โรง มีนักเรียน 54,300 รูป (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2551) 
ปจจุบันโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
(สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ.ออนไลน)  
 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยเปดทําการเรียนการสอนมาแตป พ.ศ.2516 โดยรับ
สามเณรจากทั่วทุกภูมิภาคของประเทศไทยเพ่ือเขารับการศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษา สามเณร
นักเรียนเหลานี้ลวนมีสภาพภูมิหลังที่แตกตางกัน ทั้งสถานภาพทางภูมิลําเนา ทั้งสถานภาพทาง
ครอบครัว สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกตางกันพรอมทั้งภาษาและวัฒนธรรมที่ตางกัน 
สามเณรนักเรียนตองหางไกลจากบานเกิดในวัยเด็ก ดวยความไมคุนเคยกับสถานที่ ผูคนและดวย
ปจจัยภายนอกหลายประการจึงเปนเหตุใหสามเณรนักเรียนตองมีการปรับตัวเพ่ือการใชชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางปกติสุข หนังสือบัณฑิตยานุสรณ (2543: 21) กลาววา เมื่อสามเณรเขามาบรรพชาใน
พระพุทธศาสนาตองอยูในกฎระเบียบวินัยคือการรักษาศีล 10 ขอ พรอมทั้งตองปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของวัดและตองพักอาศัยอยูดวยกันเปนจํานวนมากในสภาพแวดลอมที่ไมคุนเคย 
สามเณรนักเรียนเหลานี้ตองตกอยูในสภาพดังกลาวเปนเวลาตอเนื่องกันจบกระทั่งจบการศึกษาอีก
ทั้งสถานะทางสังคมของสามเณรยังไมไดรับการสนับสนุนที่ดีพอ ซึ่งพระมหาหรรษา นิธิบุญยากร 
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(2545: 2-3) กลาววา ปจจุบันพุทธศาสนิกชนไมคอยเอาใจใสตอสามเณรมากนัก สามเณรที่เดินทาง
มาสูสถานศึกษา เพ่ือแสวงหาความกาวหนาในทางการศึกษาจนตองทิ้งถิ่นฐาน จากบิดามารดา จาก
อุปชฌายอาจารยผูเปนที่พ่ึงพิงโดยตรงของตนเพ่ือเขาไปอาศัยอยูในสํานักเรียนที่มีชื่อเสียง ตอง
เผชิญตอเหตุการณตางๆ ที่ไมเคยเจอมากอนกับตนเอง ซึ่งสอดคลองกับเสถียรพงษ วรรณปก 
(2541: 78) ไดกลาววา สังคมไทยเรายังมีทัศนคติไมดีตอสามเณรจึงเปนที่มาของการไมคอยให
ความเคารพนับถือและใหเกียรติตอสามเณรเทาที่ควรจะเปน สังคมพุทธมักมองสามเณรในดานลบ 
มองสามเณรเหมือนเด็กคนหนึ่ง ซึ่งบังเอิญมานุงเหลืองหมเหลืองเหมือนพระเทานั้นเอง ถึงแมวา
สังคมทั่วไปจะไมมีการแยกพระภิกษุและสามเณรออกจากกัน แตในความเปนจริงแลว สามเณรยัง
ดํารงอยูในสถานะที่แตกตางจากพระภิกษุอยูหลายประการดวยกัน เพราะมองวาสามเณรมีศีลนอย
กวาพระภิกษุ เมื่อเปนเชนนี้คนจึงไมนิยมทําบุญกับสามเณร จากสภาพดังกลาวชี้ใหเห็นวา นอกจาก
สามเณรตองจากบิดามารดา และครูอาจารยเพ่ือแสวงหาความสําเร็จทางการศึกษาแลว ก็ยังตอง
ตอสูด้ินรนหาทางชวยตัวเองเก่ียวกับความเปนอยู เนื่องจากสามเณรยังเปนอนุปสัมบัน คือคนที่ยัง
ไมไดอุปสมบทเปนพระภิกษุ สามเณรจึงอยูในฐานะที่ไมสามารถรับกิจนิมนตเพ่ือประกอบพิธีกรรม
ในดานตางๆ ทําใหอดิเรกลาภของสามเณรมีนอยย่ิงข้ึนไปอีก เปนเหตุใหไดรับความลําบากในดาน
ปจจัย 4 เปนอยางมาก 
 จากการสํารวจขอมูลเบ้ืองตนเก่ียวกับปญหาความสามารถในการปรับตัวของสามเณร
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย โดยสอบถามจากอาจารยฝาย
ปกครอง อาจารยฝายวิชาการและคณะพ่ีเลี้ยงของสามเณรนักเรียนปรากฏวาสามเณรนักเรียนหลาย
รูปมีปญหาตอการปรับตัวคอนขางเยอะ เมื่อเปนเชนนี้จึงเกิดผลเสียแกตัวสามเณรนักเรียนเอง
เนื่องจากสามเณรนักเรียนบางรูปหากปรับตัว ไมไดยอมสงผลในดานไมพึงประสงคแกตัวสามเณร
นักเรียนเอง 
 เหตุผลดังกลาวขางตนนี้จึงกอเกิดเปนปจจัยใหผูวิจัยมีความสนใจทําการศึกษาถึง
ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใชโปรแกรมเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการปรับตัวซึ่งผูวิจัยไดนําหลักมาจากทฤษฎีการปรับตัวของรอย (Andrew; & 
Roy.1991: 33-35) ที่ไดกลาวถึงการปรับตัวของมนุษยออกเปน 4 ดาน คือ (1) การปรับตัวดาน
สรีรวิทยา (The physiologic adjustment) (2) การปรับตัวดานอัตมโนทัศน (The self-concept 
adjustment) (3) การปรับตัวดานบทบาทหนาที่ (Role function adjustment) (4) การปรับตัวดาน
ความสัมพันธพ่ึงพาซึ่งกันและกัน (Interdependence adjustment) ซึ่งไดสรางข้ึนมาเพ่ือให
สอดคลองกับเทคนิคกิจกรรมกลุมเพ่ือใชวัดความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน คือ 
การอภิปรายกลุม เกม กรณีตัวอยางและบทบาทสมมติ กิจกรรมกลุมทั้งหมดนี้ถูกสรางข้ึนใหเขากับ
สถานการณที่สามเณรนักเรียนจะตองเผชิญอยูในชีวิตประจําวัน เพ่ือเปนการหาวิธีใหสามเณร
นักเรียนรูจักแนวทางปองกัน แกไข สงเสริมและพัฒนากับปญหาตางๆ อันจะพึงเกิดข้ึนและรูจัก
วิธีการปรับตัวใหดํารงอยูในสังคมอยางมีความสุขตอไป 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย  
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย เมื่อจําแนกตามสถานภาพ กฎระเบียบของโรงเรียนและ
ความตองการสวนตัว 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนมหาวชิรารลงกรณราชวิทยาลัย กอนและหลังการเขารับโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถ
ในการปรับตัว 

 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยในครั้งนี้ ทําใหทราบถึงพัฒนาการความสามารถในการปรับตัวของสามเณร
นักเรียน เพ่ือการใชชีวิตในโรงเรียนอยางมีความสุข ไมยังปญหาตางๆ ใหเกิดข้ึน อีกทั้งยังสามารถ
เอ้ือประโยชนตอครูแนะแนวรวมทั้งคณะครูในโรงเรียนซึ่งสามารถนําผลของการสรางโปรแกรมเพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการปรับตัวนี้ไปประยุกตใชกับสามเณรนักเรียนในระดับชั้นตางๆ ซึ่งจะ
กอใหเกิดประโยชนแกตัวสามเณรนักเรียนเองและคณะครูอาจารยที่มีหนาที่ในการรับผิดชอบ
โดยตรง 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ มีดังนี้ 
 1. ประชากร  
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2. กลุมตัวอยาง 
  2.1 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาความสามารถในการปรับตัวเปนประชากรทั้งหมด 
  2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการเขารวมโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัว
ของสามเณรนักเรียน ไดแก สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราช
วิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มคีะแนนความสามารถในการปรับตัวต่ํา ตั้งแต
เปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมา เสร็จแลวสอบถามความสมัครใจในการเขารวมการทดลองไดจํานวน 30 
รูป โดยทําการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) และสอบถามผูที่สมัครใจในการเขารวม
โปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวไดกลุมทดลอง จํานวน 15 รูป 
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ตัวแปรที่ศึกษา 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ผูวิจัยแบงตัวแปรที่ใชในการศึกษาออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 การศึกษาการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
   ตัวแปรอิสระ ไดแก 
    1. สถานภาพ 
     1.1 ภูมิลําเนาเดิม 
     1.2 รายไดของครอบครัว 
     1.3 สถานภาพของสมรสบิดามารดา 
    2. กฎระเบียบของโรงเรียน 
    3. ความตองการสวนตัว 
     3.1 ดานอาหาร 
     3.2 ดานที่พัก 
     3.3 ดานการใชชีวิตแบบฆราวาส 
   ตัวแปรตาม ไดแก ความสามารถในการปรับตัว 
 
  ตอนที่ 2 ตัวแปรที่ใชในการพัฒนาการปรับตัว 
   ตัวแปรอิสระ ไดแก โปรแกรมพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
   ตัวแปรตาม ไดแก ความสามารถในการปรับตัว ประกอบดวย 
    1. การปรับตัวดานสรีรวิทยา (The physiologic adjustment) 
    2. การปรับตัวดานอัตมโนทัศน (The self-concept adjustment) 
    3. การปรับตัวดานบทบาทหนาที่ (Role function adjustment) 
    4. การปรับตัวดานความสัมพันธพ่ึงพาซึ่งกันและกัน 
 (Interdependence adjustment) 
 
 นิยามศัพทเฉพาะ 
  1. การปรับตัว หมายถึง พฤติกรรมการตอบสนองของบุคคลเมื่อเผชิญตอการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับตนเองหรือสิ่งแวดลอมเพ่ือใหเกิดความสมดุลทั้งรางกาย จิตใจ สังคมและ
สิ่งแวดลอม โดยสามารถยังตนเองใหใชชีวิตอยูในสังคมนั้นไดอยางมีความสุข ซึ่งจําแนกการปรับตัว
ออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 
   1.1 การปรับตัวดานสรีรวิทยา (The physiologic adjustment) หมายถึง ภาวะ
แหงความเจริญเติบโตทางรางกาย ไดแก การพิจารณา (ฉัน) อาหารที่จําเปนมีประโยชนตอรางกาย 
การจําวัด (นอน) และการออกกําลังกายเพ่ือใหเกิดประโยชนตอรางกาย 
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   1.2 การปรับตัวดานอัตมโนทัศน (The self-concept adjustment) หมายถึง การ
จัดการระบบความคิดของตนใหเปนไปในทิศทางที่เหมาะสม ไดแก การคิดในแงดีโดยสามารถให
กําลังใจตนเองเมื่อผิดหวังหรือประสบปญหา การเห็นคุณคาในชีวิต 
   1.3 การปรับตัวดานบทบาทหนาที่ (Role function adjustment) หมายถึง การ
รูจักบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบอันพึงกระทําของตนเอง ไดแก การศึกษาเลาเรียน การสวดมนต
ทําวัตร การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียนและการปฏิบัติตนเปนสามเณรนักเรียนที่ดีโดย
การเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งสอนของอาจารย  
   1.4 การปรับตัวดานความสัมพันธพ่ึงพาซึ่งกันและกัน  
(Interdependence adjustment) หมายถึง การมีสัมพันธภาพที่ดีกับกลุมเพ่ือนและอาจารยหรือ
บุคคลอ่ืน ไดแก การมีน้ําใจ การพูดจาดีมีประโยชน การอาสารับใชอาจารย ใหการชวยเหลือกิจการ
ตางๆ ในสิ่งที่ตนชวยไดทั้งในกลุมเพ่ือนและอาจารยหรือบุคคลอ่ืน 
  2. สถานภาพ หมายถึง สภาพความเปนอยูทางครอบครัวของสามเณรนักเรียนใน
ปจจุบัน โดยจําแนกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
   2.1 ภูมิลําเนา หมายถึง สถานที่ซึ่งเคยเปนที่อยูอาศัยเดิมของสามเณรนักเรียน 
โดยจําแนกได 6 ภาค ดังนี้     
    2.1.1 ภาคตะวันออก 
    2.1.2 ภาคตะวันตก  
    2.1.3 ภาคเหนือ  
    2.1.4 ภาคใต  
    2.1.5 ภาคกลาง  
    2.1.6 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
   2.2 รายไดของครอบครัว หมายถึง อัตราการเงินที่ผูปกครองของสามเณรนักเรียน
ไดรับในแตละเดือน ดังนี้ 
    2.2.1 ต่ํากวา 5,000 บาท 
    2.2.2 5,001 - 10,000 บาท 
    2.2.3 10,001 ข้ึนไป 
   2.3 สถานภาพสมรสบิดามารดา หมายถึง ภาวการณการดํารงอยูของมารดา-บิดา 
สามเณรนักเรียน ดังนี้ 
    2.3.1 บิดามารดาอาศัยอยูรวมกัน 
    2.3.2 บิดามารดาแยกกันอยู 
    2.3.3 บิดาหรือมารดาถึงแกกรรม 
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 3.  กฎระเบียบของโร งเรียน  หมายถึง  การรับรู ของสามเณรนัก เร ียนที ่ม ีต อ
กฎระเบียบของโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ที่สามเณรนักเรียนพึงยึดถือและปฏิบัติ
ตาม โดยเห็นวา กฎระเบียบของโรงเรียนมีมากเกินไป เหมาะสมดีแลวและนอยเกินไป 
 4. ความตองการสวนตัว หมายถึง ความตองการในดานๆ ของสามเณรนักเรียน โดย
แบงความตองการสวนตัวของสามเณรนักเรียนออกเปน 3 ประเภท คือ 
  4.1 ความตองการดานอาหาร หมายถึง การรับรูของสามเณรนักเรียนที่มีตอการ
พิจารณา (ฉัน) อาหารที่มีประโยชนในปริมาณที่เพียงพอรางกาย โดยเห็นวา อาหารมีมากเกินไป 
พอเหมาะและนอยเกินไป 
  4.2 ความตองการดานที่พัก หมายถึง การรับรูของสามเณรนักเรียนที่ตอมีตอความ
คิดเห็นในสถานที่พักอาศัยของสามเณรนักเรียน โดยเห็นวา ที่พักมีกวางเกินไป เหมาะสมดีแลวและ
แคบเกินไป 
  4.3 ความตองการดานการใชชีวิตแบบฆราวาส หมายถึง ความคิดเห็นของสามเณร
นักเรียนที่มีตอความตองการใชชีวิตแบบคนทั่วไปที่ไมใชสามเณร ไดแก ตองการเที่ยว ตองการดู
หนังและตองการคบเพ่ือนตางเพศ 
 5. โปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัว หมายถึง กิจกรรมกลุมเพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใชเทคนิคกิจกรรม
กลุมในการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับสมาชิก โดยการเปดโอกาสใหสมาชิกแตละรูปไดมีสวน
รวมไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ดวยตนเอง เพ่ือใหเกิดปฏิสัมพันธในกลุม ใหสมาชิกทุกรูปไดรวม
ในการคิดวิเคราะหและรูจักการแกปญหารวมกัน ซึ่งจะทําใหสามเณรนักเรียนดํารงตนอยูในสังคมได
อยางมีความสุข ไมกอใหเกิดความเดือดรอนทั้งแกตนเองและผูอ่ืน โดยผูวิจัยไดสรางลําดับกิจกรรม
กลุมทั้งสิ้น 12 ครั้ง มีข้ันตอน ดังนี้ 
  ข้ันที่ 1 ข้ันการมีสวนรวม สามเณรนักเรียนทุกรูปที่เขารวมโปรแกรมเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการปรับตัวมีสวนในการทํากิจกรรมรวมกัน เพ่ือพัฒนาทักษะการปรับตัว ซึ่งจะทํา
ใหเกิดการเรียนรูรวมกัน 
  ข้ันที่ 2 ข้ันวิเคราะห สามเณรนักเรียนทุกรูปรวมกันแสดงพลังทางความคิดหลังจากที่
ไดทํากิจกรรมรวมกัน มีการแลกเปลี่ยนทัศนคติรวมกัน เพ่ือทําใหเกิดความเขาใจความสามารถใน
การปรับตัว ผลดี ผลเสีย ที่เกิดข้ึนตอความสามารถในการปรับตัวไดและไมได 
  ข้ันที่ 3 ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ สามเณรนักเรียนรวบรวมแนวความคิดตางๆ 
ของเพ่ือนสมาชิกจากการที่ไดทํากิจกรรมรวมกันนํามาสรุป เพ่ือใหสอดคลองกับจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
  ข้ันที่ 4 ข้ันประเมินผล สามเณรนักเรียนทุกรูปรวมกันแสดงความคิดเห็นและ
ประเมินผลจากกิจกรรมที่ไดกระทํารวมกัน พรอมทั้งหาแนวทางในการแกไขปญหาเพ่ือทีก่ารกระทํา
ใหดีย่ิงข้ึนในครั้งตอไป 
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 การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดเลือกใชเทคนิคกิจกรรมกลุม ดังตอไปนี้ คือ 
  5.1 บทบาทสมมติ หมายถึง วิธีการที่ทําใหสามเณรนักเรียนเกิดการเรียนรูรวมกัน 
โดยการจัดสถานการณที่คลายคลึงกับสถานการณที่เกิดข้ึนจริง แลวใหสามเณรนักเรียนแสดง
บทบาทสมมติตามสถานการณนั้นๆ ซึ่งวิธีการนี้จะชวยใหสามเณรนักเรียนไดเรียนรูการวิธีการอยูใน
เหตุการณจะไดเกิดประสบการณที่ดีตอความสามารถในการปรับตัวและพัฒนาความสามารถในการ
ปรับตัวไดดีข้ึน 
  5.2 กรณีตัวอยาง หมายถึง วิธีการทําใหสามเณรนักเรียนเกิดการเรียนรูรวมกัน โดย
การนําเรื่องราวตางๆ ที่ไดเกิดข้ึนจริงเพ่ือนํามาใชเปนกรณีตัวอยางเพ่ือใหสามเณรนักเรียนได
ทําการศึกษา วิเคราะหและอภิปรายรวมกัน สรางความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับความสามารถในการ
ปรับตัวของสามเณรนักเรียน วิธีการนี้จะชวยใหสามเณรนักเรียนไดรูจักคิดพิจารณาถึงลักษณะที่
เหมาะสมตอการพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของตนเอง เพ่ือนําไปเปนแนวทางตอการ
ปรับตัวที่ถูกตองตอไป  
  5.3 เกม หมายถึง วิธีการที่ทําใหสามเณรนักเรียนเกิดการเรียนรูรวมกัน โดยการสราง
สถานการณสมมติข้ึนมาใหสามเณรนักเรียนเลนดวยตนเองภายใตขอตกลงหรือกติกาที่กําหนดไว 
ซึ่งสามเณรนักเรียนจะตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่งอันจะเปนผลออกมาเปนการแพชนะ วิธีการ
นี้จะชวยใหสามเณรนักเรียนไดวิเคราะหความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมตางๆ อันจะนําไปสูการ
เขาใจตน เขาใจการใชชีวิตอยูในสังคมซึ่งจะตองมีการปรับตัวอยูเสมอ เพ่ือการดําเนินชีวิตใหกาว
ตอไปอยางเหมาะสม 
  5.4 การอภิปรายกลุม หมายถึง วิธีการที่ทําใหสามเณรนักเรียนไดเกิดการเรียนรู
รวมกัน โดยการเปดโอกาสใหสามเณรนักเรียนทุกรูปมีสวนรวมในการแสดงออกทั้งดานความคิดและ
ดานการปฏิบัติ โดยสามเณรนักเรียนอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ซึ่งจะมีการ
เสนอแนวคิดของตนเองไดอยางเปนอิสระ เพ่ือเปนการแสดงถึงความสามัคคีระหวางสมาชิกภายใน
กลุมในดานความคิดเห็น ซึ่งนําไปสูกระบวนการของการสรุปประเด็นปญหา เพ่ือใหสามเณรทุกรูป
รูจักยอมรับถึงผลของการสรุปรวมกัน  
 6. นักเรียน หมายถึง สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
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ความสามารถในการปรับตัว 

 1. สถานภาพ 
     1.1 ภูมิลําเนา 
     1.2 รายไดของครอบครัว 
     1.3 สถานภาพสมรสบิดามารดา 
2. กฎระเบียบของโรงเรียน 
3. ความตองการสวนตัว 
     3.1 ดานอาหาร 
     3.2 ดานที่พัก 
     3.3 ดานการใชชีวิตแบบฆราวาส 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 ผูวิจัยไดวางกรอบแนวคิดในการวิจัยไวดังนี ้
ตอนที่ 1 การศึกษาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
 

 ตัวแปรอิสระ          ตัวแปรตาม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย การศึกษาความสามารถในการปรับตัวของ
สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
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ตอนที่ 2 การพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  
 

ตัวแปรอิสระ          ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคิดในการวิจัย การพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของ
สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. ระดับความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนแตกตางกันเมื่อจําแนกตาม 
สถานภาพ กฎระเบียบของโรงเรียนและความตองการสวนตัว 
 2. ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนกลุมตัวอยางมีกอนและหลังการเขารับ
การฝกโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวแตกตางกัน 
  
 
 
 

โปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถใน 
การปรับตัว 

1. การปรับตัวดานสรีรวิทยา 
   (The physiologic adjustment) 
2. การปรับตัวดานอัตมโนทัศน 
   (The self-concept adjustment) 
3. การปรับตัวดานบทบาทหนาที ่
   (Role function adjustment) 
4. การปรับตัวดานความสัมพันธพ่ึงพา 
   ซึ่งกันและกัน 
   (Interdependence adjustment) 

 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการปรับตัวและ
กิจกรรมกลุม ไดนําเสนอหัวขอดังตอไปนี้ 
  1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวกับการปรับตัว 
  2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับกิจกรรมกลุม 
1. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการปรับตัว 
 1.1 เอกสารที่เก่ียวของกับการปรับตัว 
  1.1.1 ความหมายของการปรับตัว 
  1.1.2 สาเหตุที่ทําใหเกิดการปรับตัว 
  1.1.3 เอกสารที่เก่ียวกับสามเณร 
  1.1.4 ทฤษฎีการปรับตัว 
  1.1.5 การปรับตัวทางพระพุทธศาสนา 
  1.1.6 การปรับตัวกับวัยรุน 
  1.1.7 กลวิธานในการปรับตัว  
  1.1.8 ลักษณะของบุคคลที่ปรับตัวได 
  1.1.9 ลักษณะของบุคคลที่ปรับตัวไมได 
  1.1.10 ภูมิลําเนากับการปรับตัว 
  1.1.11 ฐานะทางเศรษฐกิจกับการปรับตัว 
  1.1.12 สถานภาพบิดามารดากับการปรับตัว 
  1.1.13 กฎระเบียบของโรงเรียน 
 1.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการปรับตัว 
  1.2.1 งานวิจัยตางประเทศ 
  1.2.2 งานวิจัยในประเทศ 
2. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
 2.1 เอกสารที่เก่ียวของกับกิจกรรมกลุม 
  2.1.1 ความหมายของกลุม 
  2.1.2 ประเภทของกลุม 
  2.1.3 จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 
  2.1.4 คุณคาของกิจกรรมกลุม 
  2.1.5 ขนาดของกลุมที่ใชในกิจกรรม 
  2.1.6 เวลาและจํานวนครั้งที่ใชในการเขากลุม 
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  2.1.7 ลําดับข้ันการเรียนรูตามวิธีกระบวนการกลุม 
  2.1.8 ผลของการที่สมาชิกไดเขารวมกลุม 
  2.1.9 กิจกรรมที่ใชในกิจกรรมกลุม 
 2.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับกิจกรรมกลุม 
  2.2.1 งานวิจัยตางประเทศ 
  2.2.2 งานวิจัยในประเทศ 

 
1. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการปรับตัว 
 1.1 เอกสารที่เก่ียวของกับการปรับตัว 
  1.1.1 ความหมายของการปรับตัว 
   มนุษยทุกคนลวนมีความปรารถนาการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข ไมวา
จะเปนความสุขทางกาย หรือความสุขทางใจ ลวนเปนความปรารถนาของมนุษยทั้งสิ้น ความ
ปรารถนาดังกลาวมานี้จึงตองเรียนรูการจัดการเก่ียวกับสถานการณตางๆ ที่เกิดข้ึนทั้งทาง
สถานการณภายในตนเองและสถานการณในสังคม ตองมีกระบวนการแบบแผนและพฤติกรรมที่
สอดคลองสามารถแกปญหาที่เกิดข้ึนในสถานการณตางๆ ได ซึ่งรวมเรียกวา “การปรับตัว” ทั้งนี้จึง
ไดมีนักปราชญไดใหความหมายของการปรับตัวตางๆ ไวมากมาย ดังนี้ 
   วราภรณ ตระกูลสฤษด์ิ (2543: 2) ไดใหความหมายของการปรับตัวไว หมายถึง 
กระบวนการที่บุคคลใชความพยายามในการปรับตนเองเมื่อตองเผชิญกับสภาพปญหาความอึดอัดใจ 
ความคับของใจ ความเครียด ความเปนทุกข ความวิตกกังวลตางๆ จนเปนสภาพที่บุคคลนั้นๆ 
สามารถอยูในสภาพแวดลอมหรือสภาพปญหานั้นๆ ได 
   ชาติชาย หมั่นสมัคร (2542: 16) ไดใหความหมายของการปรับตัวไว หมายถึง 
การที่บุคคลเรียนรูเก่ียวกับตนเอง ยอมรับและปรับสภาพปญหาที่เกิดข้ึนเก่ียวกับตนเอง ไมวาจะ
เปนปญหาดานสวนตัวและดานสิ่งแวดลอม จนเปนสถานการณที่ตนสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมี
ความสุข ปราศจากความคับของใจ 
   สุภาณี เจียมศักด์ิ (2543: 19) ไดใหความหมายของการปรับตัวไว หมายถึง เปน
พฤติกรรมการตอบสนองของมนุษยเมื่อเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับตนเองหรือสิ่งแวดลอม
ของตนเองเพ่ือปรับคงสภาวะของรางกาย จิตใจและสังคม 
   ภาวิณี สธีพิเชฐภัณฑ (2545: 37) ไดใหความหมายของการปรับตัวไววา เปน
ผลลัพธของการตอบสนองตามการรับรูของบุคคลตอการเผชิญปญหา สภาพการณหรือการ
เปลี่ยนแปลงตางๆในชีวิต ทําใหบุคคลเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เพ่ือคงไวซึ่งความสมดุล
ทางดานรางกาย จิตใจและสังคม 



 14 

   สุกัญญา ตันตระบัณฑิตย (2548: 11) ไดใหความหมายของการปรับตัวไววา 
กระบวนการที่บุคคลพยายามปรับสภาพปญหาที่เกิดข้ึนกับตนเอง เพ่ือสนองความตองการและ
ความพึงพอใจในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข ปราศจากความคับของใจและความวิตกกังวล 
   อีริค อีริคสัน (สิริวรรณ สาระนาค. 2549: 6; อางอิงจาก Erik Erikson.n.d.) 
กลาวถึงพัฒนาการของคนเราวา ความสามารถปรับขยายตนเองเพ่ือสนองตอสภาวะแวดลอมเปน
เครื่องหมายของวุฒิภาวะ ซึง่ก็ใชไดกับความหมายของการปรับตัวดวย อยางไรก็ตาม การปรับตัว
สื่อความหมายวาเปนการบรรลุความสัมพันธอันดีตอสิ่งแวดลอมมากกวาความหมายของวุฒิภาวะที่
กลาวมาแลว ทั้งนี้ไมจําเปนตองมีภาวะของความสงบนิ่ง พอใจหรือสงบใจหรือมิไดหมายความวา
ปราศจาก ความผิดหวัง ความโกรธ ความเสียใจ ความคับของใจหรือความกลัว การปรับตัวคือ 
ความสามารถในการเลือกอยางมีประสิทธิภาพภายใตขอเรียกรองและเงื่อนไขของสังคมและ
สิ่งแวดลอม โดยที่ยังคงทัศนคติที่ดีตอสภาพการณรอบตัวไวได 
   อารคอฟ (Arkoff.1968: 4) กลาวถึงความหมายของการปรับตัววา เปนการปะทะ
สังสรรคของบุคคลกับสิ่งแวดลอม โดยบุคคลจะพยายามบรรลุความตองการและไปถึงเปาหมายของ
ตน ในขณะเดียวกันบุคคลอยูภายใตความกดดันจากสภาพแวดลอม เพ่ือใหมีพฤติกรรมในทางที่
ถูกตอง การปรับตัวจึงเปนการประสานความสัมพันธระหวางความตองการของบุคคลและ
สิ่งแวดลอม 
   วอรเชล และโคเชอร (Worchel;& Goethols, 1985: 2) กลาวถึงการปรับตัววา 
เปนการปรับและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่จําเปนเพ่ือตอบสนองความตองการและความพึงพอใจ
อยางสูงสุดโดยสรางความสัมพันธที่กลมกลืนกับสภาพแวดลอม 
   กิลเมอร (Gilmer. 1971: 73) ไดใหความหมายของการปรับตัววา เปนความ
พยายามที่จะทําใหเกิดความสมดุลของความตองการ หรืออาจกลาวไดวา เปนกระบวนการที่มนุษย
มีปฏิกิริยาแลกเปลี่ยนการตอบสนองกับสิ่งแวดลอมเพ่ือปรับสภาพปญหาที่เกิดข้ึนใหเปนไปตาม
ความตองการของตน 
   โคลแมน และ แฮมเมน (Coleman; & Hamen,1981: 109) กลาววา การปรับตัว
หมายถึง ผลของความพยายามของบุคคลที่พยายามปรับสภาพปญหาที่เกิดข้ึนแกตนเอง เชน 
ปญหาดานบุคลิกภาพ ดานความตองการ หรือดานอารมณใหเหมาะสมกับสิ่งแวดลอม จนเปน
สภาพการณที่บุคคลนั้นสามารถอยูในสภาพแวดลอมนั้นๆ และถาบุคคลปรับตัวไดแลว ก็สามารถอยู
กับสิ่งแวดลอมนั้นๆ ไดอยางมีความสุข แสดงวาบุคคลนั้นมีสุขภาพจิตดี 
   ลาซารัส และ โฟลคแมน (Lazarus;& Folkman.1984: 181) ไดใหความหมายของ
การปรับตัววา เปนผลลัพธของกระบวนการทางความคิด ที่เกิดข้ึนอยางตอเนื่องของบุคคลในการ
ประเมินสถานการณสิ่งเราและวางแผน หรือหาทางเลือกในการจัดการกับสถานการณที่บุคคลในการ
ประเมินวาเปนความเครียด ความพยายามทางความคิดและพฤติกรรมตางๆ ในการเผชิญปญหา
โดยใชทรัพยากรตางๆ ที่มีอยูจากตัวบุคคล จากสังคมรอบขางและจากสิ่งแวดลอมที่เกิดข้ึนแสดง
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ออกมาเปนผลลัพธการปรับตัว 3 ดาน คือ ดานการทําหนาที่ทางสังคม ดานขวัญหรือความพึงพอใจ
ในชีวิตและดานสุขภาพรางกาย 
   ไคล และ ฮอฟฟง (Kyes;& Hofing. 1974: 494) ไดใหความหมายของการปรับตัว
วา เปนวิธีการหรือกระบวนตางๆ ที่บุคคลเมื่อใชเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับตนเองและ
สิ่งแวดลอมของตน โดยการใชกระบวนการความคิดและการเรียนรู 
   เบอรนาค (Bernard.1960) กลาววา การปรับตัว หมายถึง การที่บุคคลสามารถ
ปรับตัวใหเขากับตนเองและโลกภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ ความพึงพอใจ ความแจมในอยาง
สูงสุด มีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพสังคมมีความสามารถที่จะเผชิญและยอมรับความจริงของ
ชีวิต 
   โดนัลด (Donald and others. 1989: 6-7) ไดอธิบายวา การปรับตัวเปน
กระบวนการที่บุคคลพยายามเลือกสิ่งตางๆ ที่มีผลกระทบตอการพัฒนาสุขภาพจิตและสุขภาพกาย
ของแตละบุคคลโดยการเลือกนั้นตองสอดคลองกับสภาพสังคมและสิ่งแวดลอม การปรับตัวจึงเปน
กระบวนการที่บุคคลพยายามปรับสภาพปญหาที่เกิดข้ึนแกตนเอง ไมวาจะเปนปญหาดานอารมณ 
ความตองการ บุคลิกภาพใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมเพ่ือใหสามารถทนอยูไดในสังคมหรือ
สภาพแวดลอมนั้นๆ 
   จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปความไดวา การปรับตัว หมายถึง 
กระบวนการของแตละบุคคลที่มีความพยายามปรับตัวเองจากปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนใหเขากับสังคม
หรือสิ่งแวดลอมนั้นๆ โดยที่ตัวเองไดรับความพึงพอใจและสามารถดําเนินชีวิตในสภาพแวดลอม
นั้นๆ ไดอยางมีความสุขและถูกตองดีงาม 

 
  1.1.2 สาเหตุที่ทําใหเกิดการปรับตัว 
   ชาติชาย หมั่นสมัคร (2542: 19) กลาววา สาเหตุของการปรับตัวเกิดจากความ
ตองการข้ันพ้ืนฐาน ดานรางกาย จิตใจและดานสังคม ความตองการดังกลาวนี้มีทั้งความผิดหวังและ
ความสมหวัง เมื่อสมหวังก็จะทําใหเกิดความรูสึกสบายใจ ในทางตรงกันขาม หากผิดหวังจะทําให
เกิดความรูสึกเครียด มีความทุกข เสียใจ วิตกกังวล สับสน วาวุนใจ และคับของใจ สาเหตุตางๆ 
ดังกลาวนี้ ลวนเปนแรงผลักดันใหบุคคลมีการปรับตัวเพ่ือใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
   มาลินี จุฑะรพ (2539: 319) กลาวถึงสาเหตุที่บุคคลตองมีการปรับตัว ดังนี้ 
    1. ความตึงเครียด (Tension) เปนสภาวะทางอารมณเมื่อบุคคลประสงคสิ่งใด
แลวพบอุปสรรค เมื่อไมอาจแกปญหาไดยอมเกิดความตึงเครียด ทําใหปวดศีรษะ จึงตองปรับตัวเพ่ือ
ปรับสภาวะทางอารมณ 
    2. ความคับของใจ (Frustration) เปนสภาวะทางอารมณประเภทหนึ่งที่บุคคล
พบกับอุปสรรค ไมอาจบรรลุผลสําเร็จตามเจตนาที่กําหนดไวได เกิดความคับของใจ เชน อาจมี
อาการหงุดหงิด ถอนหายใจ บนพึมพํา เปนตน 
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    3. ความกดดัน (Pressure) เปนสภาวะทางอารมณที่บุคคลไดรับจากอุปสรรค
หรือสิ่งแวดลอมที่บุคคลเก่ียวของ ทําใหเกิดความไมสบายใจและจะหลีกเลี่ยงจากความกดดันนั้น 
    4. ความวิตกกังวล (Worry) เปนสภาวะทางอารมณที่บุคคลพบกับอุปสรรค
หรือภารกิจสําคัญที่เก่ียวของ เชน กอนไปพบอาจารย กอนสอบสัมภาษณ กอนถูกสอบสวน เปนตน 
   สุกัญญา ตันตระบัณฑิต. (2548: 17) กลาวถึงสาเหตุของการปรับตัววา การ
ปรับตัวเปนการสิ่งที่ยังดอย (Interiority) ที่มีอยูตัวใหสมดุลหรือปรับสวนที่เดน (Superiority) ให
สมดุลกับสิ่งแวดลอม การปรับตัวมีทั้งการปรับตัวทางกายและจิต จิตซึ่งถาเกิดการขัดแยงกันข้ึน 
(Conflict) เมื่อขัดแยงแลวจะเกิดความคับของใจ (Frustration) หรือความกระวนกระวายใจ 
(Anxiety) จึงทําใหเกิดการปรับตัวข้ึน  
   ในชีวิตประจําวันของคนเรานั้น เราตองเผชิญกับปญหาตางๆ ตั้งแตปญหาที่ยาก
ที่สุดจนถึงปญหาที่เล็กๆ นอยๆ และถึงแมคนเราจะมีวิธีการตางๆ มากมายแกปญหาก็ตาม แต
สภาพของสังคมและสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป ทําใหเราตองพบกับความกดดันและความตึง
เครียดอยางหลีกเลี่ยงไมได เพราะเราไมสามารถสนองความตองการของเราไดอยางงายดายเสมอ
ไป ซึ่งแบงออกไดเปน 3 ลักษณะดวยกัน คือ  
    1. แรงขับและความตองการ (Drivers and Needs) ทั้งนี้เนื่องจากในชีวิตของ
บุคคลมีความตองการเปนพ้ืนฐาน เชน ความตองการทางกาย (Physical Needs) และความตองการ
ทางจิต (Psychological Needs) ความตองการทั้งสองนี้ทําใหเกิดแรงขับ (Drives) เชน เกิดความหิว 
(Thirsty) เปนแรงขับทําใหมนุษยด้ินรน แสวงหา เพ่ือตอบสนองความอยากของตน ถาเกิดอุปสรรค
มาขัดขวางไมสามรถสนองความตอง รางกายก็จะแสดงพฤติกรรมตางๆ ออกมาในรูปตางๆ เพ่ือ
คลายความกระวนกระวาย ซึ่งการแสดงพฤติกรรมเหลานี้ เรียกวา การปรับตัว 
    2. แรงกระตุนจากสังคม ทั้งนี้เกิดข้ึนเนื่องจากมากรเปลี่ยนแปลงทางสังคม
อยางรวดเร็ว หรือเกิดจากการที่สิ่งแวดลอมเปลี่ยนแปลงไป ทําใหคนมีปญหาการปรับตัวใหทันตาม
สภาวะสังคมที่เปลี่ยนไป เชน การเปนอยู การคมนาคม ความเจริญทางวัตถุ เปนตน อันเกิดให
ปญหาความคับของใจ ซึ่งตองอาศัยการปรับตัวดวยวิธีการตางๆ  
    3.เจตคติ ความสนใจ จุดหมายของชีวิตตัวเองเปลี่ยนแปลงไป จึงจําเปนตอง
ปรับพฤติกรรม 
   นิภา นิธยายน (2530: 11-13.) กลาวไววา นอกจากความตองการดานรางกาย
แลว สิ่งแวดลอมและความตองการทางสังคมยังผลักดันใหเกิดความตองการหลายอยาง
นอกเหนือจากความตองการทางรางกาย เชน ความตองการอบอุนปลอดภัย ความรัก การไดรับการ
ยกยองนับถือ ความสําเร็จ เปนตน เมื่อความตองการทั้งหลายไดรับการตอบสนองตอบจะทําให
บุคคลดําเนินชีวิตดวยความสุข หากความตองการไมไดรับการตอบสนองโดยมีอุปสรรคหรือปญหา
ตางๆ มาขัดขวางบุคคล ก็จะเกิดความเครียด วิตกกังวล สับสน วาวุนใจ และความคับของใจ ทําให
ไมมีความสุขในการดําเนินชีวิต ดังนั้น จึงตองพยายามหาหนทางหรือวิธีการตางๆ เพ่ือใหเกิดซึ่ง
ความสุขอยางสูงสุดในชีวิต 
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   พิริยาภรณ ประเทืองเศรษฐ (2544: 17) ไดใหสาเหตุของการปรับตัวไววา คือ
ความตองการของมนุษยทุกคน ซึ่งแบงออกเปนความตองการทางกาย ไดแกความตองการน้ํา 
อาหาร อากาศ และสิ่งจําเปนตอการดํารงชีวิต และความตองการอันเกิดจากสภาพแวดลอม ไดแก
ความตองการ ความปลอดภัย ความรัก การไดรับการยกยองนักถือ ความสําเร็จ เมื่อความตองการ
ไดรับการตอบสนองบุคคลจะสามารถดําเนินชีวิตตอไปไดอยางมีความสุข บุคคลจึงตองพยายามหา
หนทางหรือวิธีการตางๆ เพ่ือขจัดอุปสรรคที่มาขัดขวางความตองการของตน 
   สรุปไดวา สาเหตุที่ทําใหเกิดการปรับตัวของคนเรานั้นเกิดจากความตองการ
พ้ืนฐาน ไดแก ความตองการทางรางกาย ความตองการทางจิตใจและความตองการทางสังคม ซึ่ง
ความตองการดังกลาวนี้ลวนมีทั้งสมหวังและผิดหวัง เมื่อสมหวังก็จะทําใหเกิดความรูสึกสบายใจ มี
ความสุข ย้ิมแยมแจมใส ในทางตรงกันขามหากผิดหวังก็จะทําใหรูสึกเครียด มีความทุกข เสียใจ 
วิตกกังวล สับสน วาวุนและคับของใจ เปนตน ซึ่งสาเหตุตางๆ ดังกลาวมานี้ ลวนเปนแรงผลักให
บุคคลมีการปรับตัวเพ่ือจะอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 
  1.1.3 เอกสารที่เก่ียวของกับสามเณร 
   สมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส (2539: 524) ไดให
ความหมายไววา สามเณร คือ บรรพชิตในพระพุทธศาสนา ถือสิกขาบท 10 และกิจวัตรบางอยาง 
   สมเด็จพระญาณสังวรฯ (เจริญ สุวฑฺฒโน. 2547: 7) ไดใหความหมายวา สามเณร 
แปลวา เหลากอของสมณะ หมายถึงนักบวชชายในพระพุทธศาสนาที่มีอายุยังนอย ยังไมไดรับการ
อุปสมบทเปนพระภิกษุ แตถาเปนทางโลกก็คือเยาวชนซึ่งมีอายุยังนอยอยูเปรียบเสมือนฤดูใบไมผลิ
ของมนุษยชาติ ชีวิตของมนุษยเรานั้นระยะความเปนเยาวชนเปนชีวิตที่ล้ําคาย่ิง แตทวาความเปน
เยาวชนก็รวงโรยงายที่สุดหากไมไดรับการอบรมบมเพาะที่ดี เยาวชนที่มีคุณภาพสูงสง มีสติปญญา
เปนเลิศ ยอมจะเปนผูกําหนดอนาคตของชาติและความเจริญของเผาพันธุ 
   พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต. 2546: 280) ไดใหความหมายของสามเณรไว
วา “สามเณร คือเหลากอของสมณะ” ซึ่งทานไดขยายนัยของสามเณรออกไปอีกวา สามเณรเปน
บรรพชิตในพระพุทธศาสนาผูยังมิไดอุปสมบท เพียงแตรับบรรพชาดวยไตรสรณคมน ถือสิกขาบท 
10 ขอและกิจวัตรบางอยางตามปกตมิีอายุไมครบ 20 ปบริบูรณ 
   พระธรรมกิติวงศ (ทองดี สุรเตโช. 2551: 1111) ไดใหความหมายของสามเณรไว
วา สามเณร แปลวา เหลากอของสมณะ, หนอเนื้อของสมณะ หมายถึง นักบวชชายใน
พระพุทธศาสนาที่มีอายุนอย ยังไมไดรับการอุปสมบทเปนพระภิกษุ คําวา สามเณร เปนศัพทเฉพาะ
ในทางพระพุทธศาสนา เปนศัพทบัญญัติที่ใชเรียกนักบวชในพระพุทธศาสนาโดยเฉพาะ ไม
สาธารณะทั่วไป  ผูที่จะบวชเปนสามเณรไดนั้นทางพระวินัยกําหนดอายุอยางต่ําไววาประมาณ 7 
ขวบ ซึ่งพอชวยเหลือตัวเองได พระวินัยระบุวาพอจะไลไกไลกาได สวนอยางสูงไมกําหนดไว ผูมี
อายุเกิน 20 ปจะบวชเปนสามเณรตอไป ไมบวชเปนภิกษุก็ได 
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   พระครูโกศลธรรมสาคร (กุน เมตฺติโก. 2545: 3-5) ไดใหความหมายของสามเณร
ไววา บรรพชา แปลวา การบวช เวนจากความชั่วทุกอยาง การบรรพชาเปนเบ้ืองตนของการ
อุปสมบท หมายถึง การบวชเปนสามเณร (เดิมทีเดียว คําวา บรรพชา หมายความวา บวชเปนภิกษุ 
เชน เสด็จออกบรรพชา อัครสาวกบรรพชา เปนตน ในสมัยตอมา จนถึงปจจุบันนี้ คําวา บรรพชา 
หมายถึง บวชเปนสามเณร ถาบวชเปนภิกษุ ใชคําวา อุปสมบท) 
   การบวช คือ บรรพชา แปลความหมายงายๆ วา เวนสละ ละไดทั่วๆ ไป 
หมายความวา สละสิ่งที่ไมดีไมงาม หรือบาปอกุศลตางๆ เปนเรื่องของการฝกฝนพัฒนาตนเอง 
เพราะวาอกุศลสิ่งไมดีหรือบาปตางๆ นั้น ไมใชวาจะละไดงายๆ บางทีละภายนอกแลว แตภายในยัง
ละไมได ละทางกายแลว ก็ยังติดอยูในใจ กวาจะละทางใจไดตองฝกฝนพัฒนากันมาก การบวชนี้จึง
ถือวาเปนการฝกฝนตนเอง คือการศึกษาในการที่จะพยายามละหรือขจัดกิเลสสิ่งเศราหมองจิตความ
ชั่วตางๆ ใหหมดไป กิเลสตัวสําคัญที่เดนชัด อันจะพึงละก็คือ ความเห็นแกตัวที่ทําใหคนแสวงหาแต
สิ่งเสพเครื่องบํารุงบําเรอตัวเอง หลงระเริงมัวเมาในกามหรืออามิสตางๆ และขมเหงรังแกแยงชิ ง
เบียดเบียนกัน การบรรพชา คือการบวช จึงหมายความดวยวา เปนการละเวนปลีกตัวออกไปจาก
การเบียดเบียนและปลีกตัวออกจากกาม ทั้งกิเลสกามและวัตถุกาม  
   อีกความหมายหนึ่งที่พวงมาดวยก็คือ สละเครื่องหวงกังวลภายนอก คือ ทรัพยสิน
เงินทอง วัตถุสิ่งของตางๆ ไมมีความผูกพันยึดติดในสิ่งเหลานั้น ซึ่งมีความหมายตอไปวา จะไดมี
ชีวิตที่เปนอิสระ 
   เพราะฉะนั้น คําวา บวชนี้ จึงมีความหมายอีกอยางหนึ่งวา “ไปไดทั่ว” คือเปน
อิสระ ชีวิตของพระภิกษุนั้น พระพุทธเจาทรงเปรียบไววาเหมือนกับนกที่มีแตปกสองปก จะไปไหน
เมื่อไหรก็ไปได แตเมื่อมีภาระอะไรตางๆ ในกิจการของสงฆมากข้ึน อยางสมัยนี้จะเห็นวา ชักจะไป
ไหนไมคอยไดจึงตองมีสติเตือนตนอยูเสมอวา อุดมคติของชีวิตพระนั้นมุงสูความเปนอิสระ เพ่ือจะได
ทําหนาที่ของตนโดยไมตองมีความพะวักพะวงในสิ่งตางๆ  
   เมื่อบวชแลว ก็ไมใชแคเสร็จแคนั้นแลวมาอยูเฉยๆ แตการบวชเปนการเริ่มตน
เทานั้น จะตองเพียรพยายามปฏิบัติเพ่ือบรรลุผลที่เปนจุดหมายของการบวชตอไป 
   การที่จะบรรลุผลของการบวช ก็ตองมีการ “เรียน” คือ ศึกษาฝกหัดพัฒนาชีวิต
ของเรา ทั้งกาย วาจา จิตใจและปญญา ใหดีใหประณีต ใหเจริญงอกงามย่ิงๆ ข้ึนไป จนกวาจะละ
บาปอกุศลไดหมดและเจริญกุศลใหเต็มที่ หลุดพนจากกิเลสและปวงทุกข มีชีวิตที่บริสุทธิ์ผองใส  
เปนอิสระ สงบสุขอยางแทจริง 
   เพราะฉะนั้นจึงเรียกวา “บวชเรียน” หมายความวา บวชเพ่ือเรียน หรือวา บวช
เรียนก็คือชีวิตแหงการเรียน เรียนเปนคําไทยงายๆ หมายถึงการเรียนรูศึกษาฝกหัดพัฒนาใหชีวิต
ทุกดานดีข้ึน อยางที่พูดแลวขางตน ตรงกับที่ภาษาพระเรียกวา “สิกขา” (ขอปฏิบัติ คือ ศีล สมาธิ 
ปญญา) สาระสําคัญของการบวชทั้งหมดก็อยูที่การศึกษาอบรมที่ทางพระเรียกวา สิกขา นั่นเอง 
   พระมหาหรรษา นิธิบุญยากร (2545: 20) กลาวไววา คําวา “สามเณร” นั้นใน
คัมภีรอรรถกถาชินกาลมาลีปกรณ ไดจําแนกออกเปนภาษาบาลีวา “สมณสฺส อปจฺจํ สามเณโร” 
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แปลวา “เหลากอแหงสมณะ ชื่อวาสามเณร” หากถือเอาตามนี้ สามเณรก็คือเหลากอแหงสมณะ ซึ่ง
เปนผูสืบเชื้อสายของพระภิกษุ ในกรณีพระภิกษุนั้นไดมีการเคลื่อนยายไปสูองคกร หรือสถานภาพ
อ่ืนๆ และเปนหลักสําคัญในการสืบทอดอายุพระพุทธศาสนาตอไป 
   จากเอกสารดังกลาวขางตนจึงสรุปความหมายของสามเณรไววา คือวัยรุนชายที่
เขามาบรรพชาในพระพุทธศาสนามีอายุยังไมถึง 20 ป ซึ่งจะตองศึกษาเลาเรียนตามหลักของ
ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา พรอมทั้งตองรักษาสิกขาบท(ศีล) 10 ฝกหัดขัดเกลาขอวัตรปฏิบัติ
ตางๆ เพ่ือยังกิเลสอาสวะทั้งปวงใหเบาบางลง ดําเนินชีวิตไปสูความบริสุทธิ์ผองใส เปนอิสระ สงบ
สุขทั้งภายในและภายนอกอยางแทจริง 
 
  ความเปนมาของสามเณร 
   พระครูโกศลธรรมสาคร (กุน เมตฺติโก. 2545: 1-3) ภายหลังที่พระสัมมาสัมพุทธ
เจาตรัสรูอนุตรสัมมาสัมโพธิญาณแลว ทรงใชเวลาไปกับการเผยแผพระศาสนา การจัดระเบียบ
ปฏิบัติเพ่ือความผาสุกแหงหมูสงฆ และอุบาสกอุบาสิกา ยางถึงพรรษาที่ 5 เสด็จไปยังกรุงกบิลพัสดุ 
แควนสักกะ ประทับอยู ณ นิโครธาราม อารามของเจาศากยะชื่อ นิโครธ ทรงแสดงอิทธิปาฏิหาริย
เพ่ือขจัดมานะความถือตัววาเลิศกวาดวยอายุ และวรรณะ เปนตน เจาศากยะทั้งหลาย จากนั้นทรง
แสดงเวสสันดรชาดก วาดวยการบําเพ็ญทานบารมีในอดีตของพระองค สมัยเปนพระเวสสันดร 
ตอมา ก็ทรงแสดงธรรมใหพระเจาสุทโธทนะบรรลุธรรมแลวเสด็จพบอดีตพระชายายโสธรา วันที่ 3 ก็
เสด็จไปงานวิวาหของเจาชายนันทะ ทรงใหนันทะถือบาตรตามเสด็จกลับไปยังพระวิหารและใหบวช
เปนภิกษุ ในวันที่ 7 พระนางยโสธรา (พิมพา) ทรงแตงใหองคราหุลราชกุมารแลวพร่ําสอน เพ่ือ
กราบทูลขอราชสมบัติจากพระพุทธเจาดวยถอยคําวา “เจาจงดูพระสมณะ ผูมีรูปงามดังพรหม มี
ผิวพรรณด่ังทองคํา มีหมูสมณะหอมลอมสองหมื่นรูป พระสมณะนี้เปนบิดาของเจา เขามีขุมทรัพย
ใหญ เมื่อเขาออกบวช แมไมเห็นขุมทรัพยเหลานั้นเลย เจาจงไปขอมรดกกับพระสมณะนั้นวา ขาแต
พระบิดา ขาพระองคเปนพระโอรส เมื่อไดรับอภิเษกแลวจักไดเปนจักรพรรดิ ขาพระองคตองการ
ทรัพย ขอพระองคจงประทานทรัพยแกขาพระองค เพราะบุตรยอมเปนเจาของทรัพยมรดกของบิดา”  
ราหุลกุมารรับคําพระมารดาแลวตรงเขาไปเขาเฝา พอไดเห็นไดเขาใกลพระพุทธเจา ก็เกิดความรัก 
ความราเริงใจ ทูลวา “ขาแตพระสมณะ การอยูใกลพระองคทําใหเปนสุข” ขณะพระพุทธเจาฉันภัต
และตรัสอนุโมทนาแลว เสด็จลุกจากอาสนะดําเนินไป ฝายราหุลราชกุมารก็ติดตามทูลขอราชสมบัติ
ไมยอมหางจนถึงพระอาราม ลําดับนั้น พระพุทธเจาทรงดําริวา กุมารนี้ปรารถนาทรัพยของบิดา ซึ่ง
เปนสมบัติที่เปนไปเพ่ือความเวียนเกิด เวียนตาย มีแตความคับแคน เอาเถอะ เราจะใหอริยทรัพย 7 
ประการ เราจะทํากุมารนี้ใหเปนเจาของทรัพยมรดกอันเปนโลกุตระ จึงตรัสเรียกพระสารีบุตรเถระมา 
แลวตรัสวา “ขาพระองคจะใหราหุลกุมารบรรพชาอยาง พระพุทธเจาขา” พระพุทธเจาทรงปรารภ
เรื่องนี้เปนเหตุ จากนั้นรับสั่งกับภิกษุทั้งหลายวา “ภิกษุทั้งหลาย เราอนุญาตการบรรพชาเปน
สามเณร ดวยไตรสรณคมณ” (การบวชดวยวิธนีี้ เดิมทีทรงอนุญาตใหใชกับการบวชของภิกษุ แตเมื่อ
มีผูบวชมามากมาย ก็ทรงเปลี่ยนวิธีโดยใหบวชภิกษุดวยญัตติจตุตถกรรม ทรงมีพระราชประสงคที่
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จะอนุญาตใหบวชสามเณรดวยไตรสรณคมน พระสารีบุตรรูพุทธอัธยาศัยแลว จึงกราบทูลถาม.เหตุนี้
จึงจัดราหุลราชกุมารเปนสามเณรรูปแรก) (พระวินย.มหา. 4/105/164-5 และสมนฺต. 4/1/285-29ข-
298,วิสุทฺธ.อรรถกถาขุ.อป.8/1/103-133) 
   พระมหาหรรษา นิธิบุญยากร (2545: 20) กลาวไววา ในสมัยพุทธกาลชวงแรกนั้น
พระพุทธเจาไมทรงอนุญาตใหมีการบรรพชาสามเณรแตอยางใดและปรับอาบัติแกภิกษุที่ไดลวง
ละเมิดทําการบรรพชาและอุปสมบทแกบุคคลที่มีอายุต่ํากวา 20 ป นาจะมาจากการที่ทรงมองเห็นวา 
เด็กที่มีอายุต่ํากวา 20 ปนั้น มีขอจํากัดอยูหลายอยาง เชน สภาพรางกาย จิตใจยังไมเขมแข็งพอ ไม
สามารถทนตอความหิวกระหายได ไมสามารถตานทานสัตวตางๆ ที่จะทํารายไดและจะทําให
ประชาชนเสื่อมศรัทธาจากพระพุทธศาสนา ภายหลังไดเห็นอากัปกิริยาของสามเณรเหลานั้น แต
ตอมาเมื่อเกิดความจําเปนข้ึน ก็ทรงอนุญาตใหบรรพชาแกบุคคลที่มีอายุต่ํากวา 20 ได แตอายุข้ันต่ํา
นั้นมิไดทรงกําหนดแนนอน เพียงแตกําหนดวาเด็กนั้นตองสามารถใชมือถือทอนไมแลวไลตีกาที่อยู
ขางหนาตนเองได ซึ่งจะมากินขาว พุทธประสงคดังกลาว ไดสอใหเห็นวาผูที่จะบรรพชาเปนสามเณร
นั้นตองเปนผูที่รูเดียงสาสามารถชวยเหลือตนเองไดและอดทนตอสิ่งตางๆ ได 
   จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวา องคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาทรงปรารภมอบ
อริยทรัพยซึ่งเปนทรัพยภายในที่ประเสริฐ 7 ประการแกราหุลราชกุมาร เพ่ือความไมเปนไปแหงการ
เวียนวาย ตายเกิด จึงเปนการเริ่มตนของการบรรพชาสามเณรตั้งแตนั้นมา โดยการรับเอาไตรสรณ
คมนก็ถึงความเปนแหงสามเณร  
 
  1.1.4 ทฤษฎีการปรับตัว 
   แอนดรู และรอย (ณัฐพล แนวจําปา.2540: 11-12; อางอิงจาก Andrew; & 
Roy.1991: 33-35) ไดอธิบายทฤษฎีการปรับตัว (Roy’s Adaptation Model) วาการปรับตัวเปน
พฤติกรรมของการตอบสนองของบุคคลเมื่อเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่เ กิดข้ึนกับตนหรือ
สิ่งแวดลอมของตนเองเพ่ือปรับใหคงสภาวะสมดุลทั้งรางกายจิตใจและสังคม ซึ่งรอยเชื่อวาคนเรา
ประกอบดวย กาย จิต สังคม (Man in a bi-psychosocial Being) เปนหนวยเดียวที่ไมอาจแบงแยก
ได (Unified Whole) องคประกอบทั้งสามสวนนี้มีความสัมพันธตอกัน ทํางานผสมผสานเปนหนวย
เดียวกัน เพ่ือคงภาวะปกติสุขหรือภาวะสุขภาพดี สาเหตุใดก็ตามที่มีผลตอรางกาย ยอมสงผล
กระทบไปยังจิตใจและสังคมดวย ในทํานองเดียวกันสิ่งที่มีผลกระทบตอจิตยอมสงผลกระทบตอกาย
และสังคมดวย ดังนั้น บุคคลตองปรับตัวเพ่ือรักษาความสมดุลของรางกาย จิตใจและสังคม บุคคลที่
ประสบความสําเร็จในการปรับตัวจะมีความมั่นคงในชีวิต พฤติกรรมที่แสดงออกใหเห็นคือมีสุขภาพดี 
ยอมรับความเปนจริง มีความพึงพอใจในชีวิต เปนตน สวนผูที่ประสบความลมเหลวในการปรับตัว 
กอใหเกิดปญหาดานสุขภาพ ไมยอมรับความเปนจริง เศราซึม เปนตน 
   รอยไดวิเคราะหความตองการพ้ืนฐานของมนุษยตามหลักของมาสโลว (Maslow’s 
Hierarchy of Needs) มาเปนแนวทางในการทําความเขาใจธรรมชาติของคน ซึ่งเชื่อวามนุษย
ตองการปรับตัวเพ่ือคงไวซึ่งความตองการพ้ืนฐานอันเปนดัชนีบงชี้ความมั่นคงของชีวิต และ
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เนื่องจากมนุษยเปนหนวยเดียวที่เรียกวาความมั่นคงของชีวิต (Bio-psychosocial Being) จึงไดจาก
การที่บุคคลจะมีความมั่นคงทางดานรางกาย (Physiological Integrity) ความมั่นคงทางดานจิตใจ 
(Psychic Integrity) และความมั่นคงทางดานสังคม (Social Integrity) สามารถแสดงออกมาเปน
พฤติกรรมซึ่งเปนพฤติกรรมเปนผลจากการควบคุมและกลไกการรับรูแบงเปน 4 ดาน คือ 
   1. พฤติกรรมการปรับตัวดานสรีรวิทยา (Physiological Needs) ซึ่งมีพ้ืนฐาน
ความมั่นคงทางดานรางกาย โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการตอบสนองความตองการปฐมภูมิ ไดแก 
ความตองการอาหาร การขับถาย การทํากิจกรรมและการพักผอน การตอบสนองดานตางๆ ตอง
อาศัยการรับความรูสึก มีกลไกควบคุมเปนตัวเชื่อมโยงการทํางานและตอบสนองออกมาเปน
พฤติกรรมการปรับตัว เปาหมายสูงสุดของการดําเนินชีวิตในภาวะปกติคือ ความสมดุล ซึ่งมนุษยจะ
พยายามปรับตัวเพ่ือรักษาภาวะเชนนี้ไว ถาผลลัพธของการปรับตัวไมสามารถกอใหเกิดการ
ตอบสนองในทางบวกได ก็จะปรากฏเปนพฤติกรรมการปรับตัวในทางลบหรือลมเหลว 
   2. พฤติกรรมการปรับตัวดานอัตมโนทัศน (Self Concept) นอกเหนือจากการ
ปรับตัวเพ่ือใหไดมาซึ่งความตองการดานรางกาย มนุษยจําเปนตองมีความมั่นคงทางดานจิตใจ คือ 
ความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับตนเอง อันเกิดจากประสบการณการเรียนรู ตลอดจนการปฏิสัมพันธกับ
ผูอ่ืน ในทางดานจิตวิทยาเชื่อวาพฤติกรรมทุกอยางของมนุษยเปนผลมาจากความนึกคิดที่บุคคลมี
ตอตนเอง บุคคลที่มีความเชื่อมั่นและมองเห็นคุณคาแหงตนจะมีการปรับตัวตอภาวะความกดดัน
ตางๆ ดีกวาที่บุคคลมีความรูสึกตอตนเองในทางลบ 
    3. พฤติกรรมการปรับตัวบทบาทและหนาที่ (Role Function) การแสดง
บทบาทตางๆ ของบุคคลไดเหมาะสมกับหนาที่ ที่ไดรับมอบหมายตามตําแหนงทางสังคมที่ตนไดรับ
หรือมีอยูเดิม การที่บุคคลทําตามหนาที่ไดนั้น เนื่องจากมีแรงกระตุนจากสิ่งเราภายนอก เชน 
นักศึกษาจะตองแสดงพฤติกรรมตั้งใจเรียนเพ่ือความสําเร็จในอนาคตหรือเปาหมายของตนเอง 
    4. การปรับตัวดานพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน (Interdependence) ความจริง
ทางสังคมอีกประการหนึ่ง คือ คนตองการมีความสัมพันธเก่ียวของและพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ถือ
วาเปนความตองการพ้ืนฐานของบุคคลในอันที่จะคงไวซึ่งความมั่นคงทางสังคม (Social Integrity) 
ดวยประการหนึ่ง ความพอเหมาะระหวางการพ่ึงตนเอง ( Independence) การพ่ึงพาผู อ่ืน 
(Dependence) และการใหผูอ่ืนไดพ่ึงพาตน มีสวนชวยใหเกิดความมั่นคงทางดานจิตใจและสังคม 
โดยปกติบุคคลพยายามคงไวซึ่งความเปนตัวของตัวเองและยอมพ่ึงพาอาศัยผูอ่ืนในขอบเขตที่
ตนเองและสังคมยอมรับ 
 
  แบบจําลองการปรับตัวของรอย 
   แบบจําลองการปรับตัวของรอย ถูกพัฒนาข้ึนมาโดยศาสตราจารย ดร.คาลิสตา 
รอย (Prof.Dr.Callists Roy) เริ่มพัฒนาแนวคิดข้ึนมาในป ค.ศ. 1964 โดยพัฒนาจากทฤษฎีพ้ืนฐาน
หลายทฤษฏี มีทฤษฏีหลัก คือ ทฤษฎีการปรับตัวของเฮลสัน (Helson’s adaptation theory) ทฤษฎี
ระบบและทฤษฎีที่เก่ียวของอ่ืนๆ เชน ทฤษฎีความเครียด นอกจากนี้รอยยังไดใชแนวคิดทาง
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ปรัชญามาใชในการอธิบายดวย ซึ่งเปนการนําทฤษฎีพ้ืนฐานทั้งหมดมาวิเคราะหและสังเคราะหให
เปนกรอบแนวคิดหรือ แบบจําลองทางการพยาบาล เพ่ือพัฒนาไปสูระดับทฤษฎี ตอมาในป ค.ศ.
1970 ทฤษฎีที่สรางข้ึนไดมีการเผยแพรทางวารสาร ภายใตชื่อ The Roy Adaptation Model สุจิตรา 
เหลืองอมรเลิศ (2537: 79) รอยและคณะมีการพัฒนาทฤษฎีอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในสวนที่เปนจุดออนและ
ขอจํากัดของทฤษฎี จนกระทั่งถึงปจจุบัน ไดมีการปรับปรุงแกไขและตีพิมพในป ค.ศ.1999 เปนครั้ง
ลาสุดใชเปนแนวทางในการปฏิบัติการพยาบาลใหชัดเจนมากข้ึน 
   รอยกลาวถึงการปรับตัววา เปนกระบวนการ (Process) และผลลัพธ (Outcome) 
ซึ่งอาศัยกระบวนการคิดและความรูสึกของบุคคล เปนกระบวนการที่เกิดข้ึนภายในบุคคลของแตละ
คนและภายในกลุม เชน ครอบครัว ชุมชน เปนตน มีการใชสติพิจารณาไตรตรองและเลือกที่จะ
ผสมผสานระหวางความเปนบุคคลและสิ่งแวดลอมใหเกิดความกลมกลืนกันในการตอบสนองตอ
ปจจัยนําเขาในลักษณะของสิ่งเรา (Stimuli) ที่มีอยูขณะนั้น (Roy.1999: 38-40) และเปนสิ่งสําคัญที่
จะตองเกิดข้ึนเมื่อบุคคลเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมทั้งจากภายในและภายนอกตนเอง 
โดยมีเปาหมายเพ่ือตอสูด้ินรนการรักษาความสมดุลในการเจริญเติบโต (Growth) การมีชีวิตอยูรอด 
(Survival) การสืบทอดเผาพันธุ (Reproduction) และการควบคุมปญหาอุปสรรค (Mastery) การ
ปรับตัวที่มีประสิทธิภาพจะทําใหเกิดความมั่นคง (Integrity) และเกิดภาวะสุขภาพดี 
   มโนมติหลักตามแนวคิดของรอย (Roy. 1999: 48-51) ประกอบไปดวย มโนมติ
ของมนุษย สิ่งแวดลอม สุขภาพและการพยาบาล รอยมองวามนุษยเปรียบเสมือนกับระบบการ
ปรับตัว (adaptive systems) เปนระบบเปด ภายในระบบมีการเปลี่ยนแปลงไมหยุดนิ่ง มีปฏิสัมพันธ
กับสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอกบุคคลตลอดเวลา รอยยังมองวาบุคคลประกอบดวยกาย จิต
และสังคม (Biopsychosocial being) มีความเปนองครวม ไมสามารถแยกจากกันไดเพ่ือความปกติ
สุข หรือภาวะสุขภาพที่ดี ระบบการปรับตัวของบุคคล ประกอบดวย ปจจัยนําเขา (Inputs) ไดแก สิ่ง
เราและระดับการปรับตัว (Adaptation level) กระบวนการควบคุม (Control processes) ซึ่งก็คือ
กระบวนการเผชิญปญหานั่นเอง (Coping Processes) ผลลัพธ (Outputs) คือพฤติกรรมการ
ตอบสนอง (Responses) และกระบวนการปอนกลับ (Feedback processes)  
   ภายในระบบการปรับตัวของบุคคลจะเกิดการปรับตัวเกิดข้ึน เมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมนั่นเอง ซึ่งรอยมองวา สิ่งแวดลอมเปนทุกสิ่งทุกอยาง ทุกสภาพการณที่
ลอมรอบตัวบุคคลทั้งภายในและภายนอกบุคคล มีผลกระทบตอพัฒนาการและพฤติกรรมของบุคคล 
(Roy.1999: 39) สิ่งแวดลอมถือเปนปจจัยนําเขา เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมเกิดข้ึนจะ
กลายเปนสิ่งเราที่มากระตุนใหบุคคลเกิดการปรับตัว โดยจําแนกสิ่งเราออกเปน 3 ประเภท ไดแก  
สิ่งเราตรง สิ่งเรารวมและสิ่งเราแฝง 
   1. สิ่งเราตรง (Focal stimuli) คือสิ่งเราทั้งจากภายนอกและภายในที่บุคคลกําลัง
เผชิญอยูในขณะนั้น มีความสําคัญและมีอิทธิพลตอการปรับตัวมากที่สุด ทําใหตองการตอบสนองตอ
สิ่งเรานั้นเกิดข้ึน สิ่งเรานี้เปรียบเสมือนตัวกระตุนใหเกิดพฤติกรรม เชน การเจ็บปวยขณะนั้น 
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   2.  สิ่ง เรารวม (Contextual stimuli)  คือ สิ่ ง เร า อ่ืนๆ ที่มีอยู ในขณะนั้น 
นอกเหนือจากสิ่งเราตรง มีผลมากระทบบุคคลเชนกันเปนไดทั้งในทางบวกและทางลบ ซึ่งถามีผลใน
ทางบวกจะชวยลดอิทธิพลของสิ่งเราตรงหรือชวยลดความรุนแรงได แตถามีผลในทางลบจะทําให
ความรุนแรงของสิ่งเราตรงมีอิทธิพลมากข้ึนจะทําใหบุคคลปรับไดยากเพ่ิมข้ึน โดยอาจจะมีผลเปนตวั
เสริมตอสิ่งเราตรง สิ่งเรารวมเหลานี้ เชน เพศ การศึกษา สัมพันธภาพ รายไดของครอบครัว เปนตน  
   3. สิ่งเราแฝง (Residual stimuli) คือ ปจจัยสิ่งแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน
ระบบบุคคลเปนลักษณะเฉพาะตัวของมนุษย หรืออาจเกิดจากประสบการณในอดีต เชน นิสัย 
ทัศนคติ ความเชื่อ คานิยม บุคลิกภาพ เปนตน สิ่งเราชนิดนี้ไมสามารถบอกไดชัดเจนวามีอิทธิพล
ตอการปรับตัวของบุคคล อาจตรวจสอบหรือสังเกตไดยาก แตก็มีผลตอพฤติกรรม เชน การรับรู
ภาวะสุขภาพ 
   สิ่งเราเหลานี้ไมคงที่เสมอไป เนื่องจากการที่บุคคลเปนระบบเปด มีปฏิสัมพันธกับ
สิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาทําใหสิ่งเราที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวในขณะนั้นเปลี่ยนแปลง
ไปดวย สิ่งเราที่เคยเปนสิ่งเราตรงอาจเปนสิ่งเรารวมและสิ่งเรารวมอาจกลายเปนสิ่งเราแฝงและสิ่ง
เราแฝงอาจกลายเปนสิ่งเรารวม สิ่งเราชนิดหนึ่งอาจกอใหบุคคลเกิดการปรับตัวหลายๆ ดานในเวลา
เดียวกันและการปรับตัวดานหนึ่งที่เกิดข้ึน อาจจะกลายเปนสิ่งเราไปกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการปรับตัวดานอ่ืนตามมาได ดังนั้นการปรับตัวของบุคคลมีประสิทธิภาพหรือไมมี
ประสิทธิภาพนั้น ข้ึนอยูกับระดับความรุนแรงของสิ่งเรา หรือระดับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม 
   นอกจากนี้ ยังข้ึนอยูกับระดับการปรับตัว (Adaptation level) ซึ่งเปนปจจัยนําเขา
สูระบบการปรับตัวของบุคคลอีกตัวหนึ่ง ระดับการปรับตัว ก็คือระดับหรือขอบเขตที่แสดงถึง
ความสามารถของบุคคลในการตอบสนองทางบวกตอสถานการณหนึ่ง หรือเปนผลจากการที่บุคคล
ตอบสนองตอสิ่งเรานั่นเอง ซึ่งรอย (Roy. 1999; 40-41) ไดแบงระดับการปรับตัวออกเปน 3 ลักษณะ
ไดแก  
   1. ระดับการปรับตัวที่มีการผสมผสานกันไดดี (Integrated level of adaptation) 
หมายถึงระดับของการปรับตัวที่โครงสรางและหนาที่ของรางกาย สามารถทํางานประสานกันได
อยางเหมาะสม ตอบสนองความตองการของบุคคลได เชน สามารถทํากิจกรรมตางๆ ไดตามปกติ 
สามารถตอบสนองความตองการของรางกายได เมื่อมีเหตุการณใดเขามาสามารถยอมรับได บุคคลมี
ความมั่นคงในดานรางกาย จิตใจและสังคม สามารถแสดงบทบาทของตนเองไดอยางเหมาะสม มี
ปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนอยางเหมาะสมและขอความชวยเหลือจากผูอ่ืนตามความเหมาะสมเชนกัน 
   2. ระดับการปรับตัวที่อยูในระยะของการชดเชย (Compensatory level of 
adaptation) หมายถึง ระดับที่กลไกการควบคุมและกลไกการคิดรูถูกกระตุนการทํางาน เพ่ือที่จะให
เกิดกระบวนการปรับตัวอยางผสมผสาน (Integrated process) เชน การที่รางกายไมสามารถทํางาน
ไดตามปกติ เกิดมีภาวะไขข้ึนมา การเปนไขนั้นถือวาเปนระดับการปรับตัวในระดับนี้ คือชวงของ
การชดเชยที่รางกายตอสูยับย้ังตอเชื้อโรค เพ่ือที่จะใหรางกายกลับคืนสูภาวะสมดุล เปนตน 
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   3. ระดับการปรับตัวที่อยูภาวะอันตราย/ไมดี (Compromised level of 
adaptation) หมายถึงระดับการปรับตัวที่ยังไมเพียงพอที่จะไปถึงระดับของการปรับตัวที่ผสมผสาน
กันไดดีและระดับการปรับตัวในระยะของการชดเชย ทําใหเกิดปญหาการปรับตัว ในระยะการปรับตัว
ที่ไมดีนี้ พยาบาลจะมีบทบาทในการเขามาชวยดูแลและสงเสริมใหเกิดการปรับตัวที่เหมาะสม เชน
การที่ผิวหนังออนแอและเกิดเปนแผลติดเชื้อข้ึน รวมไปถึงการที่บุคคลเกิดความรูสึกวิตกกังวล รูสึก
ผิด รูสึกสูญเสียอํานาจ การที่บุคคลแสดงบทบาทไมสามารถแสดงบทบาทที่เหมาะสมไดและการที่
บุคคลพ่ึงพาผูอ่ืนไมเหมาะสมหรือการแยกตัวอยูตามลําพัง 
   การทํางานของกลไกการควบคุมและกลไกการคิดรู มีการทํางานรวมกันอยางแยก
จากกันไมได สงผลใหเกิดผลลัพธ (Outcome) ซึ่งตอบสนองออกมาเปนพฤติกรรมการปรับตัว 4 
ดาน ไดแก  
   1. การปรับตัวดานสรีรวิทยา (Physiologic integrity) ซึ่งรอย (Roy. 1999: 102-
103) กลาววา เปนความสัมพันธกันระหวางกระบวนการทางดานรางกายและสารเคมี ที่เก่ียวของกัน
ในเรื่องการทําหนาที่และกิจกรรมของระบบอวัยวะ โดยจะเปนการทํางานของเซลล เนื้อเย่ือ อวัยวะ
และระบบตางๆ ในรางกายของบุคคลเปนการปรับตัวเพ่ือดํารงไวซึ่งความมั่นคงดานรางกาย 
(Physiologic integrity) ไดแก อากาศ น้ํา อาหาร การขับถาย การออกกําลังกาย และการพักผอน 
การควบคุมภาวะสมดุลของรางกาย และการปองกันยังรวมถึงการทําหนาที่ของกลไก การควบคุมคือ 
การรับความรูสึก น้ําและอิเลคโตรไลท การทําหนาที่ของระบบประสาทและการทําหนาที่ของระบบ
ตอมไรทอ เปาหมายสูงสุดเปนการปรับตัวเพ่ือเขาสูสมดุลของรางกายการประเมินพฤติกรรมการ
ปรับตัวดานรางกาย เปนการประเมินพฤติกรรมที่เก่ียวของกับความตองการพ้ืนฐานดานรางกาย 
สามารถประเมินไดจากการสังเกต การวัด การตรวจรางกาย การตรวจพิเศษ การสัมภาษณและการ
รายงานดวยตนเอง มีรายละเอียดดังนี ้
    1.1 ออกซิเจน (Oxygenation) พฤติกรรมการปรับตัวดานรางกายเก่ียวกับ
ออกซิเจน เปนกระบวนการที่เกิดข้ึนเพ่ือใหเซลลของรางกายไดรับออกซิเจนอยางเพียงพอ 
กระบวนการนี้ไดแก กระบวนการหายใจ การแลกเปลี่ยนกาซ การขนสงกาซ ในสวนของ
กระบวนการหายใจประเมินไดจากอัตราการหายใจ ลักษณะการหายใจ เสียงหายใจ ความสามารถ
ในการไอ การจามและในสวนของการประเมินการแลกเปลี่ยนกาซ ทราบไดจากการเจาะเลือดตรวจ
คาออกซิเจนในหลอดเลือดแดง (Arterial Blood Gas) และกระบวนการแลกเปลี่ยนกาซ สามารถ
ประเมินไดจาก สีผิว สีของเย่ือบุ สีของเล็บและผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ 
    1.2 โภชนาการ (Nutrition) พฤติกรรมการปรับตัวเก่ียวกับโภชนาการ จะตอง
มีการประเมินเก่ียวกับ ความหิวหรือความอยากอาหาร ลักษณะอาหารที่ชอบหรืออาหารที่เลือก
รับประทาน ความกระหายน้ํา ปริมาณน้ําและอาหารที่ไดรับ โดยประเมินถึงชนิดและปริมาณ
สารอาหารที่ควรไดรับแตละวัน รวมถึงอาหารที่แพและแสดงอาการอยางไรเมื่อแพอาหาร มีการ
ประเมินถึงความสูงและน้ําหนักตัว ตรวจดูระบบทางเดินอาหารวาปกติหรือไม เริ่มตั้งแตริมฝปาก 
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ฟนลิ้น เย่ือบุ ประเมินความเจ็บปวดหรือความยากลําบากในการรับประทานอาหาร รวมถึงประเมิน
การไดรับรสและกลิ่น 
    1.3 การขับถาย (Elimination) พฤติกรรมเก่ียวกับการขับถายจะตองประเมิน
เก่ียวกับปริมาณ สีลักษณะ จํานวนครั้ง กลิ่น ความลําบากในการขับถายอุจจาระ มีสิ่งผิดปกติปนมา
กับอุจจาระหรือไม มีความไมสุขสบายหรือไม เชน อาการปวดทอง ทองอืด ลักษณะ ระยะเวลา 
ตําแหนงที่ปวด ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ จะตองประเมินเก่ียวกับการขับถายปสสาวะดวยวา
มีปริมาณ สี กลิ่น ความถี่ ความเจ็บปวดขณะขับถายปสสาวะดวยเชนกัน  
    1.4 การมีกิจกรรมและการพักผอน (Activity and rest) พฤติกรรมเก่ียวของ
กับการมีกิจกรรม การเคลื่อนไหวรางกาย ชนิด ลักษณะและความถี่ของการมีกิจกรรมการ
เคลื่อนไหวในแตละวันยังตองประเมินเก่ียวกับการเคลื่อนไหวของขอตางๆ ขนาดและความแข็งแรง
ของกลามเนื้อ ทาทาง การทรงตัวและการประสานงานกันของการเคลื่อนไหว สวนการพักผอน
ประเมินเก่ียวกับ ชนิด ปริมาณ แบบแผนการนอนหลับ ประเมินลักษณะของการอดนอน หรือนอน
ไมพอ ไดแก ขอบตาคล้ํา หาวนอนบอย แววตาไมสดชื่น มีอาการหงุดหงิด โมโหงายและประเมินถึง
สิ่งกระตุนใหนอนหลับดวย  
    1.5 การปองกันอันตรายของรางกาย (Protection) พฤติกรรมที่ประเมินมี 6 
องคประกอบ ไดแก ประเมินเก่ียวกับผิวหนังวามีอุณหภูมิปกติหรือไม มีรอยโรคที่ใด ลักษณะการ
กระจาย ตําแหนงที่เกิดโรคและประเมินสภาพของหนังศีรษะ ความสะอาด การกระจายของผมบน
ศีรษะ ประเมินถึงเหงื่อที่ออกตามรางกาย ประเมินเก่ียวกับปฏิกิริยาที่มีตอความเจ็บปวดหรือความ
รอนและความเย็นรวมถึงภูมิคุมกันของรางกายที่แสดงออก เชน การติดเชื้อ 
    1.6 การรับความรูสึก (Sense) พฤติกรรมเก่ียวกับการรับความรูสึกที่ตอง
ประเมินไดแก ความปกติของการมองเห็น การไดยินมีประสิทธิภาพเพียงใด การมีหูแววและ
ประสาทรับความรูสึกของรางกายเก่ียวของกับการรับความรูสึกจากการสัมผัสรอนเย็นความรุนแรง 
    1.7 สารน้ําและอิเลคโตรไลท (Fluid and electrolyte) พฤติกรรมที่ควร
ประเมินเก่ียวกับอาการขาดน้ํา มีริมฝปากแหง ปริมาณและลักษณะของการขับถายอุจจาระและ
ปสสาวะ ประเมินอาการที่เก่ียวกับสารน้ําและอิเลคโตรไลทไมสมดุล เชน อาการออนเพลีย ซึมลง
กระสับกระสาย อุณหภูมิและความตึงของผิวหนัง 
    1.8 การทําหนาที่ของระบบประสาท (Neurological function) พฤติกรรมที่
เก่ียวของกับการทําหนาที่ของระบบประสาท คือ ระดับของการรูสติ ความสามารถในการรับขอมูล
ขาวสารผานกระบวนการคิดและเก็บจํา 
    1.9 การทําหนาที่ของระบบตอมไรทอ (Endocrine function) พฤติกรรม
ประเมินไดจากความตองการสารอาหาร น้ํา สภาพเย่ือบุตางๆ อาการบวม แบบแผนการขับถาย 
ความสมบูรณของผิวหนัง ผม เล็บ ความสามารถในการปองกันและการหายจากการติดเชื้อ 
ประสาทรับความรูสึกตางๆ ประเมินจากการเจริญเติบโต โครงสรางของกระดูก การพัฒนาของระบบ
สืบพันธุ 
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   2. การปรับตัวดานอัตมโนทัศน (Self-concept mode) ประกอบข้ึนจากความเชื่อ
และความรูสึกเก่ียวกับตนเองในชวงเวลาหนึ่ง เกิดข้ึนจากการรับรูภายในตนเองและจากปฏิกิริยา
ของบุคคลรอบขาง (Roy. 1999: 107) อันเกิดจากประสบการณและการเรียนรู ตลอดจนการมี
ปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน เปนการปรับตัวที่มุงในดานการรักษาความมั่นคงดานจิตใจ (Psychic 
integrity) ซึ่งรอยแบงการปรับตัวดานอัตมโนทัศนออกเปนสองสวนใหญๆ ได อัตมโนทัศนดาน
รางกาย (Physical self) และอัตมโนทัศนสวนบุคคล (Personal self) ในการประเมินการปรับตัว
ดานอัตมโนทัศนนี้จะตองประเมินทั้งอัตมโนทัศนดานรางกายและอัตมโนทัศนสวนบุคคล ดังนี้ 
    2.1 อัตมโนทัศนดานรางกาย (Physical self) ซึ่งรอย (Roy. 1999: 107) 
อธิบายวาเปนการประเมินตนเองดานรางกายของบุคคลประกอบดวย คุณลักษณะทางดานรางกาย 
การทําหนาที่ การมีเพศสัมพันธ ภาวะสุขภาพการเจ็บปวยและลักษณะที่ปรากฏ อัตมโนทัศน
ทางดานรางกายนี้ รอย (Roy. 1999: 107) แบงเปน ดานการรับความรูสึกของรางกาย (Body 
sensation) และดานภาพลักษณ (Body image) การประเมินพฤติกรรมการปรับตัวดานอัตมโนทัศน
ทางดานรางกายสามารถประเมินไดจากการสังเกตสีหนา ทาทางการแตงกาย บุคลิกลักษณะสวน
บุคคล การดูแลสุขอนามัยสวนบุคคล การตรวจรางกาย ดังนี้  
   ดานการรับความรูสึกของรางกาย (Body sensation) เก่ียวของกับความสามารถที่
จะรูสึกและมีประสบการณเก่ียวกับความรูสึกถึงรางกายตนเอง เปนความรูสึกเก่ียวกับสภาวะและ
สมรรถภาพการทําหนาที่ของรางกาย เชน คิดวาตนเองมีรางกายแข็งแรงหรือออนแอ รูสึกออนเพลีย 
รูสึกเย็น รูสึกหนาว อบอุน ปวดราว มีความรูสึกทางเพศ รวมถึงวิธีการเผชิญตอความสูญเสีย เชน 
เงียบ เก็บความรูสึก โวยวาย รองไห 
   ดานภาพลักษณ (Body image) เปนความรูสึกเก่ียวกับลักษณะภายนอกของ
ตนเอง ความรูสึกตอโครงสรางรูปลักษณ ขนาด รูปรางหนาตา รูปรางของรางกายและทาทางของ
ตนเอง เปนความพึงพอใจเก่ียวกับรูปรางหนาตา บุคลิกภาพของตนเอง การประเมินดาน
ภาพลักษณเชน รูสึกวาตนเองเปนอยางไร รูสึกอวนหรือผอม สวยงามหรือนาเกลียด ความพึงพอใจ
ในรูปรางของตนเอง 
    2.2 อัตมโนทัศนสวนบุคคล (Personal) รอย (Roy. 1999: 107) กลาววา เปน
การประเมินของแตละบุคคลเก่ียวกับลักษณะนิสัย ความคาดหวัง ความรูสึกมีคา การใหคุณคา     
อัตมโนทัศนสวนบุคคลนี้ประกอบดวย 
   ดานความมั่นคงในตนเอง (Self consstency) เปนการรับรูตอตนเองตาม
ความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับความมั่นคง หรือความปลอดภัยของตนเองในสถานการณตางๆ หากบุคคล
เกิดความรูสึกไมมั่นคงแนนอน หรือไมปลอดภัย หรือกําลังถูกคุกคามจะแสดงพฤติกรรมของความ
วิตกกังวล(Anxiety) ใหเห็นพฤติกรรมที่บงชี้ความวิตกกังวลซึ่ง รอย (Roy. 1999: 412-413) กลาว
วา มีความสัมพันธกับการปรับตัวดานตางๆ ดังนี้ พฤติกรรมของความวิตกกังวลที่เก่ียวของกับการ
ปรับตัวดานรางกายสามารถประเมินไดจาก การมีปญหาการนอนหลับ ผิวหนังเย็นข้ึน ปากแหง รู
มานตาขยาย เสียงสั่นและน้ําเสียงเปลี่ยนแปลง ตัวสั่น มีสมาธิสั้น ประจําเดือนมาไมปกติ หายใจ
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ลําบาก หัวใจ เตนเร็ว หลั่งน้ํายอยมาก หรือการมีพฤติกรรมการกินมากผิดปกติ อาการคลื่นไส
อาเจียน มีอาการทองผูกหรือทองเสีย ปสสาวะบอย พฤติกรรมที่บงชี้ความวิตกกังวลที่เก่ียวของกับ
การปรับตัวดานอัตมโนทัศน แสดงออกเปนความตองการทางเพศลดลง เกลียดรูปรางหรือรางกาย
ของตนเอง ละเลยการดูแลตนเอง เศราสรอยและรองไห มีความสดใสราเริงไมแทจริง ความรูสึก
โกรธ กลาวถึงความรูสึกกลัวและกังวลใจ พฤติกรรมที่บงชี้ความวิตกกังวลที่เก่ียวของกับการปรับตัว
ดานบทบาทหนาที่ พฤติกรรมที่พบไดแก ไมสามารถตัดสินใจหรือทําอะไรงายๆ ดวยตนเอง ทํางาน
งายๆ ไมได สนใจในบทบาทปกติลดลงและพฤติกรรมที่บงชี้ความวิตกกังวลที่เก่ียวของกับการ
ปรับตัวดานความสัมพันธพ่ึงพาซึ่งกันและกัน คือ มักจะระบายความรูสึกตามลําพังและมีพฤติกรรม
แยกตัว 
   ดานอุดมคติของตนเอง (Self ideal) เปนสิ่งที่บุคคลตองการจะทํา ความมุงมั่นที่จะ
กระทําพฤติกรรมเพ่ือไปสูจุดมุงหมาย หากบุคคลไมสามารถประสบความสําเร็จในดานนี้จะแสดง
ออกมาเปนความรูสึกไรอํานาจ (Powerlessness) ซึ่งพฤติกรรมที่บงชี้ภาวะไรอํานาจ สุจิตรา  
เหลืองอมรเลิศ (2537: 70-72) คือ ไมสามารถที่จะทําสิ่งงายๆ ได ทํากิจกรรมไดนอยลง มีความรูสึก
วาคิดอะไรหรือทําอะไรก็ลมเหลว บอกถึงความคิดที่ไมสามารถตอสูอุปสรรคได บนถึงความรูสึกถูก
ปดก้ัน หาทางออกไมได ขาดการมีสวนรวม นิ่งฟง ขาดแนวทางและทิศทาง ไมสามารถรับผิดชอบ
ตอเรื่องราวหรือการกระทําตางๆ ได บอกเลาถึงความเปนคนที่รอรับอารมณความรูสึกของบุคคลอ่ืน  
   ดานศีลธรรมจรรยาและจิตวิญญาณแหงตน (Moral ethical spiritual self) เปน
ความรูสึกเก่ียวกับตนเองเก่ียวกับศีลธรรม จรรยา กฎเกณฑตางๆ รวมถึงคานิยม ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรมทางสังคม ถาหากบุคคลไมสามารถปรับตัวในดานนี้ไดจะเกิดความรูสึกผิด 
ไดแกระบายความรูสึกที่ไมดีของตนเอง ความไมพรอมหรือไมมีคุณคาคิดวาตนเองเปนตัวถวงคนอ่ืน 
รูสึกสูญเสีย รูสึกวาตนเองถูกลืมหรือไมมีคนรัก ทนตอคําวิจารณไมได เกลียดตนเอง กลาวตําหนิ
ตนเอง รูสึกเศราและรองไห ระบายความรูสึกที่ตนเองกระทําผิด บอกกลาวคําขอโทษ เสียใจหรือ
สงสาร 
   3. การปรับตัวดานบทบาทหนาที่ (Role function mode) เปนการปรับตัวเพ่ือ
ตอบสนองทางดานความมั่นคงหรือไดรับการยอมรับในสังคม (Social integrity) เปนการกระทํา
หนาที่ตามความคาดหวังของสังคม เนนบทบาทและตําแหนงหนาที่ของบุคคลที่เก่ียวของกับบุคคล
อ่ืน เปนสิ่งที่กําหนดพฤติกรรมของบุคคลในสถานการณหนึ่งๆ โดยบุคคลจะตองปรับตัวตามบทบาท
หนาที่ตามที่สังคมคาดหวังไวอยางเหมาะสม หากไมสามารถปรับตัวในดานบทบาทหนาที่ได จะเกิด
ปญหาคือ การไมสามารถแสดงบทบาทใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ (Ineffective role transition) 
การแสดงบทบาทไมตรงกับความรูสึกที่แทจริง (Role distance) ความขัดแยงในบทบาท (Role 
conflict) และความลมเหลวในบทบาท (Role failure) 
   การแสดงบทบาทนี้จะสัมพันธกับความรูสึกตอบทบาทตามที่รอย ไดแบงบทบาท
ของบุคคลออกเปน 3 ประเภท คือ บทบาทปฐมภูมิ (Primary role) บทบาทนี้เปนตัวกําหนด
พฤติกรรมของบุคคลเปนสวนใหญ ดังบทบาทนี้เปนไปตามการเจริญเติบโตของบุคคลหรือข้ึน
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พัฒนาการแตละวัย เชน บทบาทการเปนเด็กวัยเรียน บทบาทในการเปนผูสูงอายุ บทบาททุติยภูมิ 
(Secondary role) เปนบทบาทที่สัมพันธกับบทบาทปฐมภูมิ บุคคลหนึ่งอาจมีบทบาททุติยภูมิได
หลายบทบาท ทั้งบทบาทในครอบครัว เชน บทบาทการเปนบุตรของบิดามารดา บทบาทการเปนพ่ี
หรือเปนนองและบทบาทตามอาชีพ เชน บทบาทการเปนพยาบาล บทบาทการเปนครู บทบาทการ
เปนนักศึกษาพยาบาล บทบาทตติยภูมิ (เปนบทบาทชั่วคราวที่บุคคลนั้นไดรับ บทบาทนี้มีสวน
เก่ียวของกับระยะเวลาและระยะพัฒนาการของบุคคล เชน บทบาทการเปนผูปวย บทบาทการเปน
ประธานการประชุม เปนตน บทบาทจะประกอบไปดวยพฤติกรรมของบุคคล 2 พฤติกรรม ไดแก 
พฤติกรรม การกระทํา (Instrumental behavior) และพฤติกรรมความรูสึก (Expressive behavior) 
   การประเมินพฤติกรรมการปรับตัวดานบทบาทหนาที่ (Role function mode) เปน
การประเมินพฤติกรรมการปรับตัวทางดานสังคม ที่เก่ียวของกับการปรับตัวตามบทบาทหนาที่ 
ประกอบดวย 3 บทบาท คือ บทบาทปฐมภูมิ บทบาททุติยกูมิ บทบาทตติยภูมิ การประเมินจะ
ประเมินเก่ียวกับพฤติกรรมการแสดงบทบาท สังเกตจากพฤติกรรมการกระทําและพฤติกรรม
ความรูสึกที่บุคคลรูสึกตอการกระทําบทบาทที่บุคคลไดรับ ประเมินไดโดยการสังเกตรวมกับ
พฤติกรรมการกระทํา 
   4. การปรับตัวดานความสัมพันธพ่ึงพาระหวางกัน (Interdependence mode) 
เปนการปรับตัวเพ่ือใหเกิดความมั่นคงทางสังคมเชนกัน เปนการตอบสนองตอความตองการที่จะมี
สัมพันธภาพระหวางบุคคล การใหและไดรับความรัก ความหวงใย กอใหเกิดความรูสึกมั่นคง 
ปลอดภัย หากปฏิบัติหรือปรับตัวดานนี้ไม เหมาะสมจะเกิด การพ่ึงพาผู อ่ืนไมเหมาะสม  
(Dysfunction dependence ) และการพ่ึงพาตนเองไมเหมาะสม (Dysfunction independence) แต
โดยปกติแลวบุคคลจะพยายามพ่ึงพาตนเองและผูอ่ืนภายในขอบเขตที่เหมาะสมและสังคมยอมรับ   
มีการรับและใหความเอาใจใสดูแล พ่ึงพาอยางสม่ําเสมอ มีปฏิสัมพันธและการอยูคนเดียวอยาง
เหมาะสม ซึ่งถือวาเปนการปรับตัวดานนี้ที่มีความเหมาะสม การประเมินพฤติกรรมการปรับตัวดาน
ความสัมพันธพ่ึงพาซึ่งกันและกัน ประเมินไดจากพฤติกรรมการให (Contributive behavior) โดย
การประเมินจากความเอาใจใสดูแล สัมผัสชวยเหลือ ความหวงใย นับถือบุคคลอ่ืน สัมพันธภาพที่มี
ตอบุคคลอ่ืน การแสดงออกถึงความรัก ความพอใจ สนับสนุน ใหกําลังใจแกผูอ่ืน ความรูสึกขอบคุณ 
พึงพอใจในการไดรับ ยอมรับความชวยเหลืออยางเต็มใจ ความรูสึกเปนบุญคุณ การยอมรับการเอา
ใจใสและปกปองจากบุคคลอ่ืน ประเมินไดทั้งการสัมภาษณและการสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออก 
ความสนิทสนม การสบตากันระหวางบุคคลทั้งคู ทาทีที่มีตอกัน ความเปนเพ่ือน การเขารวม
กิจกรรมตางๆ เชน การเขารวมชมรม การเขาคาย เปนตน 
   พฤติกรรมการปรับตัวทั้ง 4 ดานที่แสดงออกมานั้น เปนไดทั้งการปรับตัวที่
เหมาะสมและการปรับตัวที่ไมเหมาะสมและการปรับตัวทั้งสองลักษณะนี้จะถูกปอนกลับเปนปจจัย
นําเขาเพ่ือการปรับตัวที่เหมาะสมตอไป 
   โดยสรุปภาพรวมแบบจําลองการปรับตัวของรอย มองบุคคลเปนระบบการปรับตัว 
เปนระบบเปดและมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีเปาหมายเพ่ือตอสู
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ด้ินรนในการรักษาความสมดุลในการเจริญเติบโต การมีชีวิตอยูรอด การสืบทอดเผาพันธุ และการ
ควบคุมปญหาอุปสรรค การปรับตัวที่มีประสิทธิภาพจะทําใหมีความสมดุลของระบบการปรับตัว เกิด
ความมั่นคงและมีภาวะสุขภาพดี บุคคลจะเกิดการปรับตัวเกิดข้ึนเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของ
สิ่งแวดลอมซึ่งลอมรอบตัวบุคคลทั้งภายในและภายนอกบุคคล ซึ่งการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม
เกิดข้ึนจะเปนสิ่งเราที่มากระตุนใหบุคคลเกิดการปรับตัว โดยจําแนกสิ่งเราออกเปน 3 ประเภท 
ไดแก สิ่งเราตรง เปนสิ่งเราที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวมากที่สุด สิ่ง เรารวมเปนสิ่ง เราที่อยู
นอกเหนือจากสิ่งเราตรง และสิ่งเราแฝงเก่ียวของกับประสบการณและลักษณะเฉพาะบุคคล สิ่งเรา
เหลานี้จะกระตุนใหบุคคลเกิดการปรับตัว การที่บุคคลจะปรับตัวไดดีเพียงใดนั้นนอกจากข้ึนอยูกับ
ระดับความรุนแรงของสิ่งเราแลวยังข้ึนอยูกับระดับการปรับตัว ซึ่งเปนปจจัยนําเขาอีกตัวหนึ่ง     
เปนขอบเขตความสามารถในการปรับตัวของบุคคล หากความรุนแรงของสิ่งเรานั้นอยูนอกเหนือ
ขอบเขตความสามารถของบุคคล จะกอใหเกิดการปรับตัวที่ไมมีประสิทธิภาพ เมื่อมีสิ่งเราเขามา
กระทบระบบกอใหบุคคลเกิดการปรับตัว โดยใชกลไกการควบคุมและกลไกการคิดรูทั้ง 2 กลไก จะ
ทํางานประสานกันอยางเหมาะสม สงผลใหเกิดการปรับตัวที่แสดงออกมาเปนพฤติกรรมการปรับตัว 
4 ดานไดแก ดานสรีรวิทยา ดานอัตมโนทัศน ดานบทบาทหนาที่และดานความสัมพันธพ่ึงพาซึ่งกัน
และกัน ดังแสดงไวในรูปภาพนี้ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

   
ภาพประกอบ 3 ระบบการปรับตัวของบุคคล 

 ที่มา: Roy. (1999). The roy adaptation model. P.50. 
 
 ผลของการปรับตัวอาจจะทําใหบุคคลอยูในระดับใดระดับหนึ่งของภาวะสุขภาพ ซึ่งมีความ
ตอเนื่องตั้งแตสุขภาพดีเลิศจนกระทั่งภาวะสุขภาพทรุดโทรมและถึงแกความตาย ซึ่งรอยมองมโนมติ
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ของสุขภาพวา หมายถึง สภาวะความเปนอยู มีความสัมพันธกับมโนมติการปรับตัว ภาวะสุขภาพ
เปนผลจากการปรับตัวของบุคคลเนื่องจาก บุคคลถูกมองวาเปนระบบการปรับตัว มีปฏิสัมพันธกับ
สิ่งแวดลอม สุขภาพจะชวยสะทอนใหเห็นการมีปฏิสัมพันธระหวางมนุษยและสิ่งแวดลอม นั่นคือการ
ปรับตัว การปรับตัวตอบสนองตอการสงเสริมความมั่นคงและนําสูชีวิต การเจริญเติบโต การสืบทอด
เผาพันธุและการควบคุมปญหาอุปสรรคตางๆ รอย (Roy. 1999: 50) ถือวาบรรลุผลสําเร็จของการ
ปรับตัว อันจะนํามาซึ่งภาวะสุขภาพที่ดี แตถาหากไมประสบความสําเร็จในการปรับตัว จะนํามาซึ่ง
การเจ็บปวย และเก่ียวของกับการพยาบาล ซึ่งรอยมองวาการพยาบาล หมายถึง ระบบความรู เชิง
ทฤษฎีซึ่งอธิบายกระบวนการวิเคราะห และการกระทําที่เก่ียวของกับการดูแลผูที่เจ็บปวย หรือมี
แนวโนมที่จะเจ็บปวย มองผูปวยในฐานะบุคคล ซึ่งมีความจําเปนตองปรับตัว เนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมที่เกิดข้ึน ที่มีจุดมุงหมายเพ่ือชวยใหบุคคลเกิดการปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดข้ึน 
   ตามแนวคิดของรอย พยาบาลถือวาอยูในฐานะเปนผูที่เอ้ืออํานวยใหเกิดการ
ปรับตัวที่เหมาะสม มีการประยุกตความรูจากศาสตรทางการพยาบาลไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 
โดยใชกระบวนการพยาบาลตามทฤษฎีการปรับตัวของรอย (Roy. 1999: 11) มี 6 ข้ันตอน คือ   
การประเมินพฤติกรรม การประเมินสิ่งเรา ตั้งขอวินิจฉัยทางการพยาบาล กําหนดจุดมุงหมาย 
ปฏิบัติการพยาบาลและประเมินผล การศึกษาวิจัยครั้งนี้เนนที่ข้ันตอนในการประเมินพฤติกรรมการ
ปรับตัวเปนข้ันตอนแรกของกระบวนการพยาบาลที่มีความสําคัญ ซึ่งเปนพ้ืนฐานของการประเมินใน
ข้ึนตอนตอๆ ไป เมื่อประเมินไดอยางครอบคลุมและถูกตอง จะชวยใหพยาบาลสามารถใหการ
พยาบาลไดอยางครอบคลุม ถูกตองและเหมาะสมมากข้ึน เพ่ือที่จะไดขอมูลมาเพ่ือเปนประโยชนใน
การสงเสริมการปรับตัว ดังนั้นพยาบาลควรตระหนักและควรประเมินเพ่ือใหไดขอมูลอยางครอบคลุม
และถูกตอง จะเปนประโยชนตอผูรับบริการอยางมาก 
   สรุปแนวความคิดและทฤษฎีจากแนวความคิดการปรับตัวของรอย วาบุคคลตองมี
การปรับตัวเพ่ือรักษาความสมดุลของรางกาย จิตใจและสังคม ในดานตางๆ ไดแก พฤติกรรมการ
ปรับตัวทางดานสรีรวิทยา (The physiologic) พฤติกรรมการปรับตัวดานอัตมโนทัศน (The self 
concept) พฤติกรรมการปรับตัวดานบทบาทหนาที่ (Role function) และพฤติกรรมการปรับตัวดาน
ความสัมพันธพ่ึงพาซึ่งกันและกัน (Interdependence)  
 
  1.1.5 การปรับตัวทางพระพุทธศาสนา 
   พระธรรมปฎก (2538: 158) กลาววา มนุษยเปนสัตวที่ฝกได และตองฝกฝน
ตนเอง ทางพระเรียกวา เปนธัมมะ พูดดวยภาษาสมัยนี้ เปนสัตวที่พัฒนาได ขอนี้ถือวาเปนความคิด
รากฐานที่สําคัญที่สุด การเกิดระบบจริยธรรมในพระพุทธศาสนาข้ึนมา ก็เพราะถือวามนุษยเปนสัตว
ที่ฝกได หลักการนี้ถือวา ความประเสริฐของมนุษย อยูที่การฝกฝนพัฒนา ถาไมพัฒนาแลว มนุษย
ไมประเสริฐและมนุษยนั้น เมื่อพัฒนาแลว สามารถเขาถึงอิสรภาพและความสุขไดจริง อันนี้เปนขอ
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ยืนยันของพระพุทธศาสนาวา มนุษยเปนสัตวที่พัฒนาไดจนประเสริฐสุด เขาถึงอิสรภาพและ
ความสุขไดจริง 
   พระธรรมปฎก (2546: 118) ไดเสนอแนวคิดการพัฒนามนุษยตามหลักพุทธ
ศาสนาอีกวา การพัฒนาคนนั้น จะตองมีการพัฒนาใหครบทั้ง 3 ระดับ คือ 
    1. ดานพฤติกรรมและวิธีการใชชีวิต ตลอดจนการทํามาหาเลี้ยงชีพ เปนระดับ
ที่ปรากฏตัวของการแกปญหา 
    2. ดานจิตใจ เชน พัฒนาคุณธรรม ความเขมแข็งมั่นคงของจิตใจและสภาพ
จิตใจที่ดีงาม รวมทั้งความสุข 
    3. ดานปญญาหรือปรีชาญาณ คือ ความรูความเขาใจตางๆ รวมทั้ ง
แนวความคิดทัศนคติและคานิยม 
   การเรียนรูตามนัยแหงพุทธธรรมเนน “คน” เปนศูนยกลาง กระบวนการเรียนรู
จําเปนกระบวนการพัฒนา “คน” ทั้งในลักษณะที่เปนปจเจกชน (คือคนแตละคน) และพัฒนา     
“กลุมคน” ใหอยูรวมกันไดอยางสันติ เมื่อ “คน” มีความสําคัญที่สุดของการเรียนรู วิธีการฝกฝนจึง
เปนการพัฒนาทุกองคประกอบของคนเปนคน (สุมน อมรวิวัฒน. 2542: 6) 
   สุมน อมรวิวัฒน (2542: 6) กลาวไววา การเรียนรูคือกระบวนการที่ผัสสะทั้ง 6 
ของมนุษย คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ ไดสัมผัสและสัมพันธกับสิ่งเรา เกิดธาตุรู (รูสึก หมายรู รูคิด 
รูแจง) และมีการกระทําโตตอบ ฝกฝนอบรมตนเอง หรือโดยกัลยาณมิตร จนประจักษผล เกิดคุณ
ภาวะ (ความรูและความดี) สมรรถภาวะ (สามารถ) สุขภาวะ (ความผาสุขพอเหมาะพอควร) และ
อิสรภาพ (พนจากทุกขและความเปนทาส) 
   ไพบูลย นาคเจือ (2541: 15-16) กลาววา ในปจจุบันนี้แนวคิดการพัฒนามนุษย 
โดยมี คน เปนศูนยกลางขอบการพัฒนา กําลังเปนสิ่งที่แพรหลายดังจะเห็นไดจากบทความของฮัก 
(Hag. 1989: 90) ซึ่งเสนอตอ The SID North South Roundtable ในป ค.ศ.1989 ฮัก (Hag) แสดง
ใหเห็นถึงจุดเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ คือ การที่คณะกรรมาธิการดานการวางแผนการพัฒนาแหง
องคการสหประชาชาติ (The UN Committee on Development Planning) ไดนําเสนอยุทธศาสตร
ใหมในการพัฒนาระหวางประเทศสําหรับทศวรรษที่ 1990 โดยมีจุดเนนไปที่การพัฒนามนุษย ใน
ฐานะที่เปนเปาหมายสําคัญสําหรับทศวรรษหนา สําหรับในประเทศไทยนั้นไดระบุไวในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540-2544) ไดมีการปรับเปลี่ยนจุดมุงหมายในการ
พัฒนาประเทศใหม โดยเนนใหคนเปนศูนยกลางหรือเปนจุดหมายหลักของการพัฒนาทั้งนี้เพ่ือ
นําไปสูวิสัยทัศน “ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง สังคมมีสมรรถภาพ เสรีภาพ ความยุติธรรมและมี
การพัฒนาที่สมดุล บนพ้ืนฐานของความเปนไทย” ซึ่งจะเปนการพัฒนาในลักษณะที่ตอเนื่องและ
ย่ังยืน ทําใหคนไทย ทําใหคนไทยสวนใหญมีความสุขที่แทจริงในระยะยาว 
   พระพุทธศาสนามีความสัมพันธกับงานสังคมสงเคราะห โดยที่องคสมเด็จพระ
สัมมาสัมพุทธเจาไดรับการยกยองวา เปนบิดาแหงการสังคมสงเคราะหองคแรก เพราะธรรมะของ
พระองคสามารถขจัด บรรเทา ปองกันทุกขใหชาวพุทธที่สนใจและใฝธรรมะได สามารถชวยเหลือ
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ตนเองตามสภาพและสถานะของแตละบุคคล ดังพุทธภาษิตที่วา “อัตตา หิ อัตตะโน นาโถ : ตนแล
เปนที่พ่ึงของตน” โดยใหมองตนเองเปนหลักใหญ ซึ่งตรงกับปรัชญาทางสังคมสงเคราะหที่วา “Help 
them to help themselves” การชวยเหลือบุคคล ครอบครัว กลุมและชุมชนใหสามารถชวยตนเองได 
พระพุทธศาสนาเชื่อวามนุษยมีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ ดวยเหตุนี้ พระธรรม
ปฎก (2538: 594-597) กลาวไวในพุทธธรรมหรือคุณคาที่เปนจุดมุงหมายของชีวิต ได 2 ระดับคือ 
    1. ประโยชนข้ันตน เรียกวา ทิฏฐธัมมิกัตถะ ประโยชนในปจจุบัน หรือ
ประโยชนบัดนี้ 
    2. ประโยชนข้ันลึกล้ํา เรียกวา สัมปรายิกัตถะ ประโยชนเบ้ืองหนา หรือ
ประโยชนเบ้ืองสูง 
   นอกจากนี้ พุทธทาสภิกขุ (อางอิงจาก ศรีทับทิม พานิชพันธ. 2539: 40-41) ได
นําเสนอแนวคิดการพัฒนามนุษย และสังคม ตามที่ปรากฏในทัศนะของพุทธทาสภิกขุดังตอไปนี้ 
  การพัฒนามนุษยและตามทัศนะของพุทธทาสภิกขุ 
   พุทธทาสภิกขุ ไดกลาวถึงการพัฒนามนุษยวาจะตองพัฒนาใหเกิดสมดุลครบทั้ง 4 
เรื่องคือ  
    1. พัฒนาวัตถุที่เปนพ้ืนฐานที่สุด 
    2. พัฒนารางกายอันประกอบกันข้ึนเปนรางกายของเรา 
    3. พัฒนารางกายอันประกอบกันข้ึนเปนรางกาย 
    4. พัฒนาสติปญญาที่จะควบคุมทั้งหมดอีกที่หนึ่ง 
  การพัฒนามนุษยโดยสมบูรณตองพัฒนาทุกมิติ อันไดแก 
   กาย หมายถึง การพัฒนาสวนที่เปนวัตถุ ไดแก รางกายและการเก่ียวของกับ
สิ่งแวดลอม สังคม หมายถึง การพัฒนาความรูและทักษะของการอยูรวมกัน เชน จริยธรรม 
พฤติกรรม องคกร การบริหารจัดการ การติดตอสื่อสาร การแกปญหาความขัดแยงดวยสันติวิธี   
การเอาตัวรอดไดจากความกดดันทางลบและสังคม 
   จิต หมายถึง การพัฒนาจิตใจใหมั่นคง การลดความกลัวและความเกลียด การเพ่ิม
ความรักเพ่ือนมนุษยและสรรพสัตว การเห็นความสามารถความหลากหลาย การมีสุนทรียะในศิลปะ
และดนตรี การใชจินตนาการใหเปนประโยชน การเจริญสติและเจริญสมาธิ 
   ปญญา หมายถึง พัฒนาฉันทะความสามารถในการเรียนรู ทําใหเปนผูเรียนรู
ตลอดชีวิตเปนผูที่มีโลกทรรศนครบตามที่เปนจริง เปนผูมีปญญา เขาใจตนเองและเขาใจผูอ่ืน  
   สวนการพัฒนาสังคมนั้น พุทธทาสภิกขุ (อางอิงจาก ประเวศ วะสี. 2528: 12)   
ไดเสนอลักษณะธัมมิกะสังคมไววา ธัมมิกะสังคม คือ สังคมที่ใชหลักธรรมะหรือใชความถูกตอง
สังคมที่ขาดธรรมะหรือขาดความถูกตอง กลาวคือเปนสังคมที่มีอิสรภาพหรือความสงบสุขอิสรภาพ
และความสงบสุขนั้นเปนเรื่องเดียวกัน เมื่อใดเราพูดวามีความสงบสุข แปลวามีอิสรภาพ เมื่อใดเรา
พูดวามีอิสรภาพ แปลวา มีความสงบสุข การมีความสุข คือ การหลุดพนจากความบีบค้ันทางกาย
หรือทางวัตถุ 
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   ประเภทแรก  คือ ความบีบค้ันทางกายหรือทางวัตถุ 
   ประเภทสอง  คือ ความบีบค้ันทางสังคม 
   ประเภทสาม คือ ความบีบค้ันทางจิตและทางสุดทายความบีบค้ันทางปญญา 
  กลาวโดยสรุป ความหมายของการพัฒนามนุษยและสังคมตามหลักพุทธธรรม คือ 
การพัฒนาที่ตองมีความสมดุล 4 ประการ คือ ดานการพัฒนารางกาย ดานการพัฒนาอารมณ 
(จิตใจ) ดานการพัฒนาสังคม และดานการพัฒนาสติปญญา 

 
  1.1.6 การปรับตัวกับวัยรุน 
   สุชา จันทนเอม (2542: 135-155) อธิบายถึงการปรับตัววัยรุนวา เปนชวงสําคัญ
เปนวัยที่เชื่อมตอกับวัยผูใหญและกําลังสิ้นสุดความเปนเด็ก ซึ่งอยูในชวงระหวางอายุ 13-21 ป      
มีการเปลี่ยนแปลงทางรางกายรวดเร็วอยางเห็นไดชัด ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทางจิตใจรวดเร็วตามไป
ดวย ขอสังเกตสําหรับวัยนี้ ทางดานรางกาย ชอบออกกําลังกาย กินเกง นอนเกง สวนดานจิตใจมี
อารมณรุนแรง มักทําอะไรดวยความใจดวนได การตัดสินใจไมคอยพิจารณารอบคอบ มีความคิด
สรางสรรค ชอบทดลอง เริ่มสนใจเรื่องเพศ ตองการอิสระ ทําใหพอแมตองคอยติดตามพฤติกรรม
เรื่อยๆ โอเกินไปบาง ควบคุมเลยขอบเขตไปบาง เรื่องเหลานี้วัยเด็กไมหนักหนาอะไร แตในวัยรุน
มักตองการที่จะแสวงหาความตองจริงในโลก ผลักดันใหเด็กด้ินรนดวยการยืนอยูบนลําแขงของ
ตัวเองบางในเวลาอันควร การกักกันขอบเขตจะสรางนิสัยที่เปนอันตรายตอเด็ก เมื่อเปนผูใหญไม
สามารถเขากับใครไดและเปนผูใหญที่สังคมไมตองการ 
   การศึกษาจิตวิทยาปจจุ บันยึดถือเอาพฤติกรรมเปนสําคัญ พฤติกรรม คือ       
การกระทําของเด็กที่แสดงออก ทัง้มองเห็นและมองไมเห็น การที่เราตองศึกษาวัยรุนอาจสรุปไดดังนี้ 
    1. เพราะเด็กวัยนี้จะตองเจริญเติบโตเปนผูใหญ เราตองหาทางสงเสริมและ
เขาใจใหเจริญเติบโตทางที่ดี 
    2. เพระเด็กในวัยนี้เต็มไปดวยปญหา เกิดโรคจิต ประสาท เกเรหรือตอตาน
สังคมไดงาย ดังนั้นเราควรทําความเขาใจเพ่ือหาทางชวยเหลือเทาที่ควร 
    3. เพราะเด็กวัยนี้เปนวัยแหงความคิดเพอฝน บางทีฟุงซาน จําเปนตอง
ประคับประคองใหความคิดของเด็กไปในทิศทางที่ถูกที่ควร 
    4. วัยนี้เปนวัยหัวเลี้ยวหัวตอ เด็กจะเริ่มสรางปรัชญาของชีวิตและอุดมคติของตน 
   เอกลักษณตางๆ ของวัยรุน จะแสดงออกไดตามลักษณะตางๆ ดังนี้ 
    1. วัยแหงการเสริมสราง (Period of Reconstruction) ความเจริญเติบโต
ทางดานรางกายอยางรวดเร็ว 
    2. วัยแหงการเปลี่ยนแปลง (Period of Transformation) ทั้งกายใจและ
ความรูสึก 
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    3. วัยแหงความคิดเปนอิสระ (Period of Independence) โดยคิดพ่ึงพาตนเอง
อยากเรียนรูความผิดพลาดดวยตนเองมากกวาที่จะเรียนรูจากคําสั่งสอน ชอบโตเถียงถาไดรับการ
ขัดขวางอยางรุนแรง มีความรูสึกนอยเนื้อต่ําใจ และหาทางออกในทางที่ผิด 
    4. วัยที่ตองเผชิญปญหา (Period of Problems) เปนชวงวัยวิกฤต ปญหา
ตางๆ ในการปรับตัวมักเกิดข้ึนไดเสมอ มีการตัดสินใจอยางรวดเร็ว วูวาม แสดงออกทางอารมณ
อยางรุนแรงและรวดเร็ว มีความเครียดสูง 
   เฮอรล็อก (ชลิตานนท สะชาโต. 2546: 23; อางอิงจาก Hurlock.nd.) ไดอธิบาย 
วัยรุนเปนวัยที่มีการเจริญเติบโตไปสูวุฒิภาวะ การที่เด็กบรรลุถึงวุฒิภาวะนี้ ไมใชความเจริญแตทาง
รางกายเทานั้น ทางดานจิตใจจะเจริญตามไปดวย นั่นคือ จะตองมีพัฒนาการทั้ง 4 ดานไปพรอมๆ
กัน ไดแก รางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา เฮอรลอค (Hurllock) ไดแบงข้ันตอนพัฒนาการ
ในชวงวัยรุนออกเปน 2 ข้ันคือ วัยรุนตอนตน อายุ 13-17 ปและวัยรุนตอนปลาย อายุระหวาง 17-21 
ป 
   ชลิตานนท สะชาโต. (2546: 23-24) ไดกลาวถึงลักษณะของวัยรุนวา ชวงความ
เปนวัยรุนในทศวรรษที่ผานมา คือ อายุประมาณตั้งแตอายุ 12-18 ป แตในปจจุบันเปนที่ยอมรับกัน
วา ชวงความเปนวัยรุนไดขยายออกไป โดยประมาณตั้งแต 12-25 ป โดยใหเหตุผลวา เนื่องจากเด็ก
ทุกวันนี้ตองอยูในสถานบันการศึกษามากข้ึน การเปนผูใหญที่พ่ึงตัวเองไดทางเศรษฐกิจ ตองยึดถือ
ระยะเวลาออกไป อีกทั้งรูปแบบชีวิตสมัยใหมทําใหเด็กมีวุฒิภาวะทางจิตใจชากวายุคสมัยที่ผานมา 
ในชวงพัฒนาการของวัยรุนมีลักษณะเดนดานตางๆ เชน ทางกาย อารมณ สังคม สติปญญา ซึ่งมี
การเปลี่ยนแปลงรวดเร็วมาก ทําใหเกิดปญหาตางๆ ไดงาย เพราะเด็กตองปรับสภาพกับสิ่งแวดลอม 
วัยรุนจะมีพัฒนาดานสังคมเปนสําคัญ มีการเรียนรูหลายอยาง ไดแก การปรับตัวเขากับผูอ่ืน การ
ควบคุมอารมณ เริ่มสนใจเพศตรงขามและดานสติปญญาก็จะมีการพัฒนาอยางรวดเร็วเชนกัน ซึ่ง
สรุปพัฒนาการที่เดนชัดดังนี้ 
   พัฒนาการทางรางกาย จะเห็นวา สัดสวนรางกายของวัยรุนจะเปลี่ยนไป คือ 
ความสูงรางกายเพ่ิมข้ึน หนาอกที่กวางข้ึน สะโพกขยาย กลามเนื้อแข็งแรง ตามพัฒนาการของ
รางกาย วัยรุนจะมีบทบาทของตัวเองในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอยางมากไมแนใจ
วาตนเปนเด็กหรือผูใหญ เนื่องจากรางกายที่เจริญเติบโต ดังนั้นในทางที่จะชวยใหวัยรุนปรับตัว
ทางดานรางกายไดดี ควรจะตองสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการที่สมบูรณออกกําลังกาย พักผอนให
เพียงพอ สงเสริมโภชนาการที่ถูกตอง 
   พัฒนาทางดานอารมณ อารมณของวัยรุนมีความเปลี่ยนแปลงงายและรวดเร็ว 
ออนไหวงาย ควบคุมอารมณไมคอยไดระดับดีพอ บางครั้งฟุงซาน บางครั้งเก็บกด บางครั้งไมมั่นใจ 
เปนตน ดังนั้นบุคคลที่อยูรอบขางจึงตองมีความเขาใจ อดทนและพยายามสรางสัมพันธที่ดีหลีกเลี่ยง
ที่จะทําใหเด็กเกิดความรูสึกดอย เพราะจะทําใหเด็กหมดความเชื่อมั่นในตนเอง ควรปลอยใหเด็ก
ประสบกับปญหาบางและรูจักแกไขดวยตนเองเสียกอน จะทําใหเด็กมีสุขภาพอารมณดีข้ึน 
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   พัฒนาการทางสังคม วัยรุนใหความสําคัญกับสถานภาพทางสังคมมาก จะเห็นได
จากการที่วัยรุนจะมีกลุมของตนเอง มีลักษณะความเปนพวกพองสูง เห็นดวยและคลอยตามกลุมและ
พยายามผลักดันใหกลุมของตนเองมีบทบาทหรือเอกลักษณเฉพาะอยางใดอยางหนึ่ง เริ่มมีความ
สนใจเพศตรงขาม เริ่มชีวิตครอบครัว เขาสังคมในลักษณะผูใหญมากข้ึนในชวงวัยรุนนี้ เพศหญิงจะมี
กระบวนการพัฒนาการเร็วกวาเพศชายประมาณ 2 ป 
   พัฒนาการทางดานสติปญญา ในวัยนี้มักจะชอบวิพากษวิจารณ ชอบแกปญหา
ดวยตัวเองชอบลองผิดลองถูก รูจักสังเกตความรูสึกของคนอ่ืน มีอุดมการณ รูจักวางแผนอนาคต 
กลาแสดงออกทางความคิด สามารถคิดวิเคราะห มีเหตุผล เขาใจคุณธรรม จริยธรรม คานิยมของ
สังคมไดดีมากข้ึน 
  ดังนั้นจึงสามารถสรุปการปรับตัวกับวัยรุนวา วัยรุนจะเปนชวงวัยแหงการแสวงหาเพ่ือ
ตองการคนพบเอกลักษณของตนเอง ตนการไดรับการยอมรับจากกลุมเพ่ือน อยากลองอยากรูในสิ่ง
ที่แปลกใหม พรอมทั้งกลาที่จะแสดงความคิดเห็นของตัวเองอยางเต็มที่  โดยที่สิ่งที่ตัวเองทําหรือ
แสดงความคิดเห็นอาจจะผิดหรือถูกก็เปนได 
 
  1.1.7 กลวิธานในการปรับตัว  
   กลวิธานในการปรับตัวหรือกลไกทางจิต (Defense Mechanism) เปนวิธีการที่
บุคคลใชในการแกปญหา เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม เพ่ือลด
ความเครียดความกังวล ความคับของใจ ทําใหมีชีวิตอยูรอดและอยูไดดีอยางมีความสุข 
   กลไกทางจิตเกิดข้ึนจากการเรียนรูและประสบการณของบุคคล การนํากลไกทาง
จิตไปใชนั้นมีทั้งขอดีและขอเสีย ขอดี คือ ชวยใหสบายใจ คลายความทุกขใจ คลายความกังวลใจ 
ฯลฯ แตขอเสียจะเกิดข้ึนเมื่อบุคคลเกิดการเรียนรูแลวนํากลไกทางจิตไปใชอยูบอยๆ จนเคยชินเปน
นิสัยทําใหบุคคลนั้นมีแนวโนมจะหลอกตนเองไมยอมรับความเปนจริงและบางครั้งหากใชกลไกทาง
จิตมากๆ ก็มีแนวโนมที่บุคคลนั้นจะอยูนอกกรอบของความเปนจริง (Out of Reality) อาจถึงข้ันปวย
เปนโรคจิต โรคประสาทได (วราภรณ ตระกูลสฤกษด์ิ. 2543: 4) 
   กลไกทางจิตที่บุคคลอาจนําไปใชในการปรับตัว แบงเปน 21 วิธ ีคือ 
(มาลินี จุฑะรพ.2539: 320-323) 
    1. การปรับตัวแบบเรียกรองความสนใจ (Attention getting) เมื่อบุคคลมิไดรับ
ความสนใจก็เกิดความนอยใจ หงุดหงิด จึงหาวิธีการปรับตัวโดยการเรียกรองความสนใจเพ่ือให
บุคคลที่เก่ียวของสนใจ แลวบุคคลนั้นก็เกิดความสบายใจข้ึน เชน ครูไมสนใจนักเรียน นักเรียนก็
แกลงทําเสียงดังเพ่ือใหครูสนใจ เปนตน 
    2. การกาวราว (Aggressive) เมื่อบุคคลมิไดรับความสมหวังในสิ่งที่ประสงค 
ก็จะแสดงความโกรธและทําลายสิ่งของและบุคคลที่เก่ียวของ เชน เด็กๆ ขวางปาสิ่งของเสียหาย 
หรือกลาววาจาไมสุภาพกับผูใหญ เปนตน 
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    3. การชดเชย (Compensation) เปนการแสดงพฤติกรรมเพ่ือชดเชยในสิ่งที่
ตนเองยังขาดอยู แบงเปน 2 ลักษณะ คือ 
     3.1 การทดแทน (Sublimation) เปนการปรับตัวในลักษณะที่จัดหาสิ่งอ่ืน
มาทดแทนในสิ่งที่เสียไปหรือพลาดไปตามเปาหมายที่กําหนดไว เชน เปนนักเรียนอยากโดดเดนใน
โรงเรียน แตไมสามารถเดนทางดานการเรียนได จึงหันไปโดดเดนดานกีฬา หรือบางรายไมสามารถ
สอบเขามหาวิทยาลัยได ก็ไปเรียนในมหาวิทยาลัยเปด เปนตน 
     3.2 การทดเทิด (Sublimation) เปนการปรับตัวในลักษณะที่บุคคลจะปรับ
ความสามารถของตนเพ่ือทดเทิดในสิ่งที่ขาดไป เชน เด็กที่ขาดความรักความอบอุน จะแสดง
พฤติกรรมทดเทิด โดยการดูดนิ้ว เปนตน 
    4. การเลียนแบบ (Identification) เปนการปรับตัวโดยการเลียนแบบผูอ่ืนที่
ตนเองพอใจ เชน เด็กวัยรุนชอบเลียนแบบการไวผมเหมือนดาราภาพยนต เปนตน 
    5. การหาเหตุผลเขาขางตัวเอง (Rationalization) เปนวิธีการปรับตัวใน
ลักษณะที่จะหาเหตุผลมาสนับสนุนการทํางานของตน เพ่ือใหตนสบายข้ึน แบงเปน 3 ลักษณะ คือ 
     5.1 แบบองุนเปรี้ยว (Sour Grapes) เปนวิธีการปรับตัวในลักษณะที่
ประสงคจะไดสิ่งใดแลวไมได แตเกิดความละอายหรือความไมสบายใจก็ยกเหตุผลเขาขางตนเองวา 
เพราะสิ่งนั้นไมดีจึงไมอยากได ทํานองเดียวกับวาเพราะองุนเปรี้ยวจึงไมสนใจ เชน นักศึกษาที่สอบ
เขามหาวิทยาลัยไมไดก็ปลอบใจตัวเองวาไมอยากเรียน เพราะจบแลวหางานยากและคาใชจายสูง
มาก เปนตน 
     5.2 มะนาวหวาน (Sweet Lemon) เปนวิธีการปรับตัวในลักษณะที่สืบ
เนื่องมาจากประสงคจะไดสิ่งใดแลวไมได แตก็พยายามทําความพอใจกับสิ่งที่เปนอยูหรือมีอยู โดย
ปลอบใจหรือยกเหตุผลเขาขางตัวเองวาสิ่งนั้นดีแลว เชน นักศึกษาที่สอบเขามหาวิทยาลัยปดไมได 
แลวมาเรียนที่มหาวิทยาลัยเปด ก็ยกเหตุผลเขาขางตัวเองวา เรียนที่นี่ ก็สบายดี ไมมีเอนทรานซ 
เปนตน 
     5.3 การกลาวโทษสิ่งอ่ืน (Projection) เปนวิธีการปรับตัวในลักษณะที่สืบ
เนื่องมาจากความผิดหวังหรือความไมประสบผลสําเร็จในงานที่เก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความสบายใจ 
บุคคลจะไมยอมรับความบกพรองของตน แตจะโยนความผิดใหสิ่งอ่ืนๆ หรือบุคคลที่เก่ียวของ เขา
ทํานองวา “รําไมดีโทษปโทษกลอง” เชน นักเรียนที่สอบตกก็กลาวหาวาเพราะครูกลั่นแกลง ตนจึง
สอบตก เปนตน 
    6. การอวดอางตนเอง (Egocentricism) เปนวิธีการปรับตัวในลักษณะยกตน
ขมทานเพ่ือใหบุคคลอ่ืนยอมรับและเกรงใจ เชน บุคคลบางคนชอบโชวนามบัตรของผูใหญและ
อวดอางเสมอวารูจักสนิทสนมดีกับผูใหญคนนั้นคนนี้ ทําใหคนอ่ืนเกรงใจ ซึ่งความจริงอาจจะรูจัก
หรือไมรูจักก็ได 
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    7. การแยกตัวออกจากสังคม (Isolation) เปนวิธีการปรับตัวโดยการแยกตัว
เองออกจากสังคมที่เปนอยู เชน เมื่อบุคคลเปนสมาชิกของกลุมใดก็ตาม แตมิไดรับความสนใจจาก
บุคคลนั้นอาจลาออกหรือขอยายกลุมก็ได เปนตน  
    8. การถอยหนี (Withdraw) เปนวิธีการปรับตัวโดยการถอยหนี ไมกลาเผชิญ
กับปญหา เชน นักเรียนที่ไมไดทําการบานหรือทําการบานไมได ก็ไมยอมไปโรงเรียนหรือหนี
โรงเรียน เปนตน 
    9. การปฏิเสธ (Negativism) เปนวิธีการปรับตัวในลักษณะการปฏิเสธการ
กระทํา ไมยอมใหความรวมมือ กระทําในสิ่งที่ตรงกันขามหรือด้ือดึง เชน ลูกสาวถูกคุณแมดุ โดยที่
เจาสาวไมพอใจ ตอมาสักครูหนึ่งคุณแมเรียกลูกสาวมารับประทานอาหาร ลูกสาวจะปฏิเสธไมยอม
มารับประทานอาหารโดยอางวายังไมหิวหรือยังอ่ิมอยู เปนตน 
    10. การเก็บกด (Repression) เปนลักษณะการปรับตัวในลักษณะที่บุคคลเกิด
ความรูสึกไมพอใจหรือไมสบายใจ ก็พยายามเก็บกดความรูสึกนั้นไวมิใหแสดงออกมา เชน เด็กที่มี
นองใหมๆ เด็กจะคิดวานองใหมจะแยงความรักทําใหคุณพอคุณแมไมรักตน เด็กก็จะเกิดความรูสึก
ไมสบายใจ จึงแสดงพฤติกรรมเก็บกดดวยการดูดนิ้ว 
    11. การไมยอมอยูนิ่งและเกิดความตึงเครียด (Restlessness and Tension) 
เชน ผูใหญบางคนเมื่อเกิดความตึงเครียดข้ึนมาจะแสดงออกในลักษณะถอนหายใจแรงๆ บนพึมพํา 
สูบบุหรี่จัด หรือเค้ียวหมากฝรั่งจัด เปนตน 
    12. การประพฤติตนแบบยอนหลัง (Regression) เปนวิธีการปรับตัวใน
ลักษณะที่บุคคลรูสึกไมมีความสุขในปจจุบัน แตอยากจะมีความสุขจึงหวนคิดถึงความหลังเกาๆ วา
ในอดีตนั้นตนเองก็เคยมีความสุขหรือไดรับความพอใจมากอน เมื่อคิดถึงแลวก็มีความสุขได เชน 
ผูใหญบางคนที่ขาดความสุขในชีวิต ก็พยายามทําตัวเหมือนเด็กๆ ก็จะมีความสุขได 
    13. การฝนกลางวัน (Day dreaming) เปนวิธีการปรับตัวอันเนื่องมาจาก
บุคคลที่มีปญหาแลวมิไดรับการแกไขใหหมดสิ้นไป ปญหาดังกลาวก็ยังคงมีอยู บุคคลก็จะหาทาง
ออกโดยการเพอฝนกลางวันเปนลักษณะความฝนที่เปนความหวังลมๆ แลงๆ แตสามารถสราง
ความสุขไดชั่วขณะ เชน เด็กที่ยากจนไมมีอาหารกลางวันรับประทาน ก็ใชวิธีการด่ืมน้ําประปาแทน 
แลวก็นั่งคิดนั่งฝนวาในโลกแหงความฝนนั้น เขากําลังรับประทานสเต็กชั้นดี ทําใหเขามีความสุขกับ
ความฝนดังกลาว เปนตน 
    14. การปรับตัวในรูปแบบของความกลัวตางๆ (Phobia) เปนวิธีการปรับตัวใน
ลักษณะที่บุคคลเคยมีประสบการณหรือไดสัมผัสกับปญหาตางๆ แตมิไดรับการแกไขอยางเหมาะสม 
ทําใหบุคคลเกิดความรูสึกกลัวข้ึนมาทันที เชน บุคคลที่เคยตกจากที่สูง ตอมาจะกลัวความสูงและ
กลัวในสิ่งที่ไมควรกลัว เปนตน 
    15. การปรับตัวในรูปแบบของการกระวนกระวายใจ (Anxiety) เชน วิธีการ
ปรับตัวในลักษณะที่บุคคลตองเผชิญกับปญหา แตบุคคลขาดความเชื่อมั่นในตนเอง เชน นักเรียนที่
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จะสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัย แตขาดความเชื่อมั่นในตัวเอง กอนถึงวันสอบจะเกิดความรูสึก
กระวนกระวายใจ เปนตน 
    16. การปรับตัวในรูปแบบของการสรางความพิการทางรางกาย (Conversion) 
เปนวิธีการปรับตัวในลักษณะที่บุคคลเมื่อเกิดปญหาแลวไมอาจแกปญหาได บุคคลก็จะแสดงออก
โดยเกิดความพิการหรือความเจ็บปวยข้ึน เชน บุคคลที่เคยเปนเพ่ือนสนิทสนมกันตอมาเกิดความ
ทะเลาะวิวาทกัน อีกฝายเกิดความเสียใจจนลมปวยลง โดยหาสาเหตุทางรางกายมิได เปนตน 
    17. การปรับตัวในลักษณะที่ตรงกันขามกับความรูสึกที่แทจริง (Reaction 
Formation) เปนวิธีการปรับตัวในลักษณะที่ตรงขามกับความเปนจริง เพ่ือใหบุคคลเอาตัวรอดได 
เชน บุคคลสองคนไมถูกชะตากัน แตมีเรื่องตองเก่ียวของกัน ทําใหบุคคลตองแกลงเปนมิตรตอกัน 
หรือทักทายกันพอเปนพิธีเทานั้น เปนตน 
    18. การด้ือแพง (Stereotype) เปนพฤติกรรมฝาฝนกฎเกณฑและกติกาของ
สังคมโดยรวม เชน นักเรียนชอบแตงกายผิดกฎระเบียบของโรงเรียนเสมอๆ 
    19. การเพอฝน (Fantasy) เปนการหาทางตอบสนองสิ่งที่ตองการเพ่ือให
ตนเองพนจากภาวะความคับของใจไปชั่วระยะหนึ่ง เชน ขณะที่ตัวเองไมคอยจะมีเงินจะซื้ออะไร
รับประทานก็เพอฝนวา “ถาถูกลอตเตอรี่ จะหาอาหารดีๆ ทานใหเข็ด” 
    20. การปรับตัวแบบปฏิเสธความจริง (Denial) เปนวิธีการปรับตัวในลักษณะ
การปฏิเสธความเปนจริงที่เกิดข้ึน เพ่ือบุคคลจะไดเอาตัวรอด เชน เด็กที่ขโมยเงินของผูอ่ืนมา เมื่อ
ถูกจับไดหรือถูกสงสัย จะปฏิเสธทันทีวา “เปลา” “เขามิไดเอาไป” หรือ “เขาไมรูเรื่องเลย” เปนตน 
    21. การปรับตัวแบบใชสติปญญา (Intellectualization) เปนวิธีการปรับตัวใน
ลักษณะการใชสติปญญา คิดคํานึงสภาพการณตางๆ ทําใหบุคคลสามารถปรับตัวได เชน นักศึกษา
ที่มีปญหาและไดรับความลําบากจากการเรียนก็ดี หรือมีปญหาดานการเงินก็ดี ก็จะหาทางออกโดย
ใชสติปญญาคิดหรือปรึกษากับเพ่ือนๆ ซึ่งบางคนอาจคํานึงวาเขาจะตองอดทน เพ่ือเกียรติและ
ศักด์ิศรีแหงวงษตระกูลของตนเอง ในที่สุดนักเรียนนั้นก็จะประสบผลสําเร็จในชีวิตการเรียนได 
เปนตน 
  จากเหตุผลดังกลาวมานี้จึงพอสรุปไดวา กลวิธานในการปรับตัวก็เพ่ือที่จะทําใหตัวเอง
มีความรูสึกวาสบายอกสบายใจในระดับหนึ่ง แตหากวามีการกระทําอยูบอยๆ ครั้งก็จะติดเปนนิสัย
ทําใหดูเหมือนวาบุคคลนั้นๆ อยูในลักษณะการหลอกตัวเองได หากรายแรงก็มีโอกาสถึงกับเปน
ผูปวยโรคจิตไดดวยเชนกัน 

 
  1.1.8 ลักษณะของบุคคลที่ปรับตัวได 
   สุกัญญา ตันตระบัณฑิต (2548: 21) กลาวถึงลักษณะของบุคคลที่ปรับตัวไดดีไว
ดังนี้ 
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    1. มีความรูเก่ียวกับตนเอง (Self-knowledge) ผูที่ปรับตัวไดดีคือ ผูที่รูถึงพลัง
จิต แรงจูงใจ ความปรารถนา ความทะเยอทะยาน ความรูสึก ความสามารถและอารมณตางๆ ของ
ตนเอง นั่นคือ จะตองเขาทุกสิ่งทุกอยางเก่ียวกับตนเองไดทั้งหมดทั้งพฤติกรรมและความรูสึกของ
ตนเอง 
    2. ความรูสึกวาตนเองเปนคนมีคา (Self-Esteem) กอปรดวยความรูสึกที่มีตอ
ตัวเองและความสามารถที่จะทําหนาที่ใหแกสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    3. ความรูสึกมั่นคงอบอุน (Feeling of Security) คนที่ปรับตัวไดดีมีความรูสึก
วาตนเองไดรับการยอมรับวา เปนสวนหนึ่งของสังคมและที่สําคัญที่สุดคือมีอิสระในการแสดงออกตอ
สถานการณทางสังคมที่แตกตางกัน 
    4. ความสามารถในการรับและใหความรัก (Ability to Accept and Give 
Affection) หมายถึง ความสามารถที่จะสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน ไดอยางนาพอใจ คนที่ปรับตัวได
ดีจะรูสึกถึงความตองการของผู อ่ืน นั่นคือ สามารถลวงรูถึงความรูสึกของผู อ่ืนและรักษา
ความสัมพันธที่มีทั้งการใหและการรับไวใหได 
    5. ความพอใจตอความปรารถนาทางกาย (Satisfaction of Bodily Desires) 
คนที่ปรับตัวไดดีจะมีทัศนคติตอการทํางานของรางกายตนเองอยางสมบูรณ ไมหมกมุนครุนคิดวิตก
กังวล 
    6. ความสามารถที่จะเปนผูผลิตและมีความสุข (Ability to Be Productive and 
Happy) สามารถใชความสามารถตางๆ ในการทํางานหรือความสัมพันธกับผูอ่ืนไดอยางดีและ
กวางขวางมีความสนุกและความกระตือรือรน 
    7. ปราศจากความตึงเครียดและความรูสึกที่เกินขีด(Absence of Tension 
and Hypersensitivity) ผูที่ปรับตัวไมไดจะมีความทุกขที่เกิดจากความวิตกกังวลและความตึงเครียด
ซึ่งมีผลสะทานใหเกิดอาการอ่ืนๆ ตามมา 
  นิภา นิธยายน (2530: 155-157) กลาวถึง ลักษณะของเด็กวัยรุนที่ประสบความสําเร็จ
ในการปรับตัวไดดี โดยสรุปดังนี้ 
   1. มีความเชื่อมั่นและความรูสึกมั่นคง อันกอใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ไมมี
ปมดอย ไมเกรงกลัวตําแหนง ความย่ิงใหญหรือความกาวราวและทาทีแสดงอาการระรานของผูใด 
ในขณะเดียวกันก็รูจักยอมรับในความสามารถและความสําเร็จของผูที่เหนือกวาตน มีความปรารถนา
ดีตอผูอ่ืนดวยความจริงใจกลาเผชิญชีวิตโดยไมยอทอตออุปสรรค 
   2. มีลักษณะอบอุนเปนมิตร มีลักษณะนิสัยนาคบ เมตตากรุณาตอผูอ่ืนดวยความ
จริงใจ ไมหวังผลตอบแทน ไมเห็นแกตัว เกรงใจและคํานึงถึงจิตใจผูอ่ืน 
   3. มีความรูสึกตระหนักในคุณคาของภาระหนาที่ที่ปฏิบัติ การดําเนินชีวิตแตละวัน
เปนไปอยางมีคุณคาและไมนาเบ่ือหนาย 
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   4. พรอมที่จะรับประสบการณใหมๆ และสนใจในกิจกรรมรอบตัว มีความสุขในสิ่ง
ตางๆ ตามความถนัดและความสนใจของตน เชน การเลนกีฬา การเลนดนตรีและการเขารวม
กิจกรรมตางๆ ทางสังคม เปนตน 
   5. รูจักรักษาอนามัยและสุขภาพรางกายสม่ําเสมอ ทั้งในการกิน การนอนและการ
ออกกําลังกาย เปนตน 
   6. มีความกลาที่จะเผชิญความจริงในชีวิต กลาที่จะเผชิญความจริงเก่ียวกับสภาพ
ของตนเองที่นําความทุกขใจมาให เชน ความลมเหลวและความผิดพลาดในชีวิต โดยไมหาทางออก
ดวยการกลาวโทษผูอ่ืนหรือกลบเกลื่อนขอบกพรองของตนเองดวยวิธีการปรับตัวแบบตางๆ  
   7. มีจิตใจหนักแนนมั่นคง ไมทอถอยและหวาดหว่ัน พรอมจะแกปญหาและ
อุปสรรคที่เกิดข้ึนเต็มกําลังความสามารถ 
   8. มีความสามารถในการปรับตัวไดดี สามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมทาง
ครอบครัวและสังคมไดงาย มีใจกวางขวางพรอมที่จะรับฟงความคิดเห็นและขอโตแยงของผูอ่ืน     
ในเวลาเดียวกันก็เปนผูที่ยึดมั่นในหลักการที่ดี มีมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติสูงและยึดถือคานิยมที่
ดีงามเปนหลัก 
   9. มีอารมณซึ่งชวยสงเสริมแทนที่จะขัดขวางสวัสดิภาพของชีวิต ไมมีอารมณ
เกลียด โกรธแคนหรืออิจฉาริษยา รูจักที่จะยับย้ังควบคุมอารมณได มีอารมณรักใครเปนมิตรกับเพศ
เดียวกันและเพศตรงขามไดดวยดี 
   10. ปราศจากนิสัยในทางจิตที่กระทบกระเทือนบุคลิกภาพ ไมลงโทษตนเองเมื่อ
กระทําผิดแตจะจดจําประสบการณไวเปนบทเรียนที่มีคา ไมหวาดระแวงสงสัยผูอ่ืน ไมหยุมหยิมใน
เรื่องเล็กนอยไรสาระ ไมเครงเครียดและวิตกกังวลจนเกินเหตุ 
   ลาซารัส (Lazarus. 1969; 239) ไดแบงองคประกอบที่วาบุคคลปรับตัวไดไว 6 
ประการ ดังตอไปนี้ 
    1. ความตองการเชิงวิเคราะห (Analytical Thinking) กลาวคือ เปนบุคคลที่มี
ความสุขในการแกปญหาโดยที่จะวางแผนอยางระมัดระวัง และทํางานอยางละเอียด จริงจัง 
    2. มีทักษะทางสังคม (Socialibility) กลาวคือ เปนบุคคลที่สามารถเขากับ
บุคคลอ่ืนไดงาย เปนบุคคลที่มีชีวิตชีวา เพลิดเพลินในการเขาสังคม 
    3. มีความมั่นคงทางดานอารมณ (Stability) เปนบุคคลที่ไมปลอยอารมณไป
กับความกลัวหรือความวิตกกังวลจนมากเกินไป สามารถผอนคลายและหลีกเลี่ยงความตึงเครียด 
มองชีวิตในสภาพความเปนจริงมากกวาความเพอฝน 
    4. มีความเชื่อมั่น (Confidence) กลาวคือ เปนบุคคลที่เห็นคุณคาในการ
ตัดสินใจของตนเอง ปรับตัวไดงายในสถานการณใหมหรือสถานการณที่ยากลําบาก พรอมที่จะ
เผชิญกับปจจุบันและอนาคตดวยดี ไมมีความรูสึกต่ําตอยและความพึงพอใจในรูปรางของตน 
    5. ความสัมพันธสวนบุคคล (Personal Relation) กลาวคือ เปนบุคคลที่มี
ความอดทน ไมโกรธ มองโลกในแงดี ไมวิพากษวิจารณคนอ่ืนมากเกินไป 
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    6. ความพึงพอใจในบาน (Home Satisfaction) กลาวคือ เปนบุคคลที่มี
ความสัมพันธในครอบครัวที่ดี พึงพอใจในสภาพของบาน ไดรับการยกยองและเขาใจจากทางบาน 
  ดังไดกลาวมาทั้งหมดนี้จึงสามารถสรุปไดวา บุคคลที่สามารถปรับตัวไดดีนั้นจะตอง
เปนผูที่เขาใจทั้งตนเองและมีความเขาใจทั้งผูอ่ืน เปนผูที่มีอารมณมั่นคงไมหว่ันไหวกับเหตุการณ
ตางๆ ไดงาย มีมนุษยสัมพันธเขากับทุกคนไดดีโดยที่ไมมีการเลือกที่รักมักที่ชัง พรอมทั้งยอมรับ
ความเปนไปของทั้งตนเองและผูอ่ืน มีคุณธรรมซึ่งตั้งอยูบนพ้ืนฐานแหงความเมตตาเปนหลัก การ
ปรับตัวในสิ่งตางๆ ก็จะสามารถดําเนินไปดวยความราบรื่น 

 
  1.1.9 ลักษณะของบุคคลที่ปรับตัวไมได 
   แคพแพลน (Kaplan. 1959: 27) ไดกลาวถึงลักษณะของผูที่ปรับตัวไมไดวามี
พฤติกรรมตางๆ 6 ประเภท ดังนี้ 
    1. พวกชอบกระพริบตาบอยๆ เลียลิมฝปาก ดึงผม กัดเล็บ กระดิกขาหรือ
ปสสาวะบอยๆ พฤติกรรมเหลานี้เกิดจากความวิตกกังวล 
    2. พวกหมกมุนกับความซึมเศรา ตื่นเตนเกินความเปนจริง ไมรับผิดชอบงาน 
พวกนี้เกิดจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอารมณที่รุนแรง 
    3. พวกที่ตองพ่ึงพาผูอ่ืน ไมสามารถทํางานดวยตัวคนเดียวได หวาดระแวง
สงสัย ขาดเหตุผล ไมสามารถตัดสินใจได รูสึกวาตนเองขาดความสามารถและมีปมดอย พฤติกรรม
เหลานี้เกิดจากการขาดวุฒิภาวะทางอารมณ 
    4. พวกแสดงอาการกาวราวผูอ่ืน ตําหนิติเตียน พูดจาขวานผาซาก พวกนี้คิด
วาตนเองมีความสามารถเหนือผูอ่ืน 
    5. พวกที่พูดจาไมสุภาพ ชอบกระทําผิดกฎระเบียบ วินัย ชอบรังแกและ
ทารุณสัตว พฤติกรรมเหลานี้เกิดจากการตอตานสังคม 
    6. พวกที่เจ็บปวยโดยขาดสาเหตุ กินจุแตหิวบอยๆ บางครั้งอาเจียนและ
อุจจาระไมเปนเวลา พวกนี้มีสาเหตุจากจิตใจไดรับความกระทบกระเทือน 
   โรเจอร (Roger. 1962: 360-361) ไดแบงลักษณะของวัยรุนที่มีการปรับตัวทาง
สังคมเปนปญหาไวดังนี้ คือ  
    1. วัยรุนที่ไมคอยจะสนใจที่จะอยูในกลุม เชน วัยรุนที่มีวุฒิภาวะเร็วมักไมคอย
สนใจในกิจกรรมตางๆ ของเพ่ือนรุนเดียวกัน บางคนมักจะกลัวความตรงไปตรงมาของเพ่ือนๆ จึงทํา
ใหตองหลีกหนีไป บางคนรูสึกวาเพ่ือนมีความชิงชังตน จึงไมมีความสุข มีแตความทุกข เพราะขาด
ความเปนสวนหนึ่งของกลุม 
    2. วัยรุนที่สังคมเมินเฉย พวกนี้ขาดแรงกระตุนใหมีสวนรวมในกลุม การ
สรางสรรคทางสังคมอาจเพ่ิมข้ึนถาเขาไดทํางานกับกลุมเล็กๆ โดยใหตําแหนงเล็กๆ นอยๆ ในการ
รับผิดชอบงานและสรางใหเขามีความเชื่อมั่นในตนเอง ซึ่งจะทําใหมีทักษะทางสังคมที่สูงข้ึนจน
สามารถที่จะเผชิญกับสถานการณตางๆ ได 
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    3. วัยรุนที่สังคมชิงชัง พวกนี้ตองการเปนสวนหนึ่งของกลุมแตถูกขัดขวาง 
เพราะเขาไมรูวาจะไปเก่ียวของกับผูอ่ืนไดอยางไร เนื่องมาจากการขาดทักษะทางสังคมที่จะทําให
เขาประสบความสําเร็จ 
   นิภา นิธยายน (2530: 237) กลาวถึงลักษณะอาการความยุงยากในการปรับตัววา 
มักปรากฏอาการในลักษณะตอไปนี้ 
    1. อาการเครงเครียด 
    2. อาการเจ็บปวยทางกาย 
    3. พฤติกรรมที่เบ่ียงเบนจากมาตรฐานของสังคม 
    4. ความหยอนสมรรถภาพในการดําเนินชีวิต 
   สุกัญญา ตันตระบัณฑิต (2548: 23-24) กลาวถึงการปรับตัวไมดีวา จะแสดง
พฤติกรรมสัญญาณอันตรายที่สังเกตเห็นไดดังนี้ 
    1. ขาดความรับผิดชอบและพ่ึงผูอ่ืนมากเกินไป 
    2. มีความรูสึกไมเพียงพอและรูสึกวาตนมีปมดอยอยางรุนแรง 
    3. แสดงออกในลักษณะกาวราวและหยาบคาย 
    4. ใชกลไกการปองกันตัวมากเกินไป เชน ใชเหตุผลเขาขางตนเอง ซัดโทษ
ผูอ่ืนหรือฝนกลางวันมากเกินไป เปนตน 
    5. มีความกังวลใจ (Worry) วิตกกังวล (Anxiety) และรูสึกวาไมอบอุนมั่นคง
อยางมาก 
    6. ลักษณะตอตานอํานาจหรือการเปนปฏิปกษตอสังคมมากเกินไป 
  สรุปไดวา บุคคลที่ไมสามารถปรับตัวไดดีนั้นสวนใหญแลวมักจะเปนผูที่ชอบมองโลก
ในแงราย ชอบตั้งเงื่อนไขตางๆ ใหกับสังคมหรือแมแตลักษณะตางๆ ที่เปนลักษณะประจําตัวของ
ตัวเอง เชน ชอบดึงผม กัดเล็บ ตําหนิติเตียนผูอ่ืน ชอบใชอารมณที่รุนแรง เปนตน เหลานี้ลวนแตเปน
ลักษณะของผูที่มีความสามารถในการปรับตัวที่ไมดีทั้งสิ้น เปนเหตุใหบุคคลนั้นอยูในสังคมอยาง
หวาดระแวงและไมมีความสุขกับการเขาสังคม 
 
  1.1.10 ภูมิลําเนากับการปรับตัว 
   วรรณา นิ่มวุน (2549: 36-39) ไดแบงโครงสรางของสังคมไทยออกเปน เมืองและ
ชนบท โดยไดอธิบายรายละเอียดของแตละสังคมไวดังนี้ 
   สังคมเมือง 
    ในสังคมไทยมีเมืองอยูหลายแหงสวนใหญเปนที่ตั้งของศาลากลางจังหวัด  
นอกจากนั้นก็มีเมืองอันเปนที่ตั้งของอําเภอบางแหง เชน หาดใหญ บานโปง เปนตน อาณาเขตเมือง
เหลานี้มีการปกครองตนเองรูปหนึ่งเรียกวา เทศบาล เมืองเหลานี้รวมกัน เรียกวา สังคมเมือง ใน
บรรดาเมืองตางๆ เหลานี้ เมืองที่มีความเปนสังคมเมืองมากที่สุด คือ กรุงเทพมหานคร เพราะเปน
เมืองใหญ มีเขตเมืองกวางขวาง มีความเจริญดานตางๆ มาก มีประชากรอาศัยอยูอยางหนาแนน 
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(ตามสถิติของทางราชการป 2542 คนตอตารางกิโลเมตร) ดังนั้นการบรรยายลักษณะสังคมเมืองของ
ไทยในหนังสือนี้ จึงจะยึดกรุงเทพเปนหลัก เพ่ือใหเห็นลักษณะเดนของสังคมเมือง 
   ลักษณะทั่วไปของสังคมเมือง 

    1. ประชากรและครอบครัว สังคมเมืองมีประชากรอาศัยอยูกันอยางหนาแนน
เบียดเสียดเยียดยัดกันมาก แตละตารางกิโลเมตรมีคนตั้งบานเรือนอยูเปนพันคน เฉพาะใน
กรุงเทพมหานครมีบานอยูถึง 775,000 หลังเศษ (สถิติปเดียวกับที่อางแลว) ครอบครัวของชาวเมือง  
โดยเฉพาะคนชั้นกลางข้ึนไปมักมีขนาดเล็ก คือ มีบุตรนอย แมพอจะเปนใหญในครัวเรือน แตก็มัก
ไมใชอํานาจเด็ดขาดในครอบครัว มีความเปนประชาธิปไตยคอนขางสูง 

    2. การศึกษา สังคมเมืองโดยทั่วไปมักเปนศูนยการศึกษา มีสถาบันการศึกษา
ระดับตางๆ ตั้งอยูเปนจํานวนมาก โดยเฉพาะในกรุงเทพมหานครนั้น มีสถาบันการศึกษามากมาย 
มหาวิทยาลัยสวนใหญของประเทศตั้งอยูในเมืองนี้ ระดับการศึกษาของประชากรชาวเมืองจึงมักสูง 
เครื่องไมเครื่องมือหรืออุปกรณการเรียนการสอนก็มีจํานวนมากและมีคุณภาพดี 

    3. เศรษฐกิจ ชาวเมืองโดยทั่วไปมักมีรายไดและรายจายสูงในเขตเมืองมี
อาชีพตางๆ มากมาย มีงานใหประชากรทําพอควร คนที่ไมเลือกงานจึงมักหางานทําไดงาย เพราะ
เมืองเปนศูนยกลางทางการคา ธุรกิจอุตสาหกรรม การขนสงและบริการดานตางๆ ของสังคม เชน 
ซอม สรางหรือประกอบสิ่งตางๆ เก็บสินคา การทองเที่ยว ฯลฯ 

    4. การเมืองการปกครอง สังคมเมืองเปนที่ตั้งของกระทรวง ทบวงกรม หรือ
สาขา เชน ศาลากลางจังหวัดของประเทศ เรื่องสําคัญที่เปนของสวนรวมทั้งสังคมมักมีการตัดสินใจ
กันในเมือง นอกจากนั้นรัฐสภา ศาลสูงสุดของประเทศก็ตั้งอยูในเมือง สังคมเมืองจึงเปนศูนยรวม
การเมืองการปกครองของประเทศ เปนที่อยูอาศัยของนักการเมืองคนสําคัญระดับตางๆ และเปน
ศูนยรวมของอํานาจ 

    5. ศาสนา สังคมเมืองนอกจากจะเปนศูนยรวมของกิจการดานตางๆ ดังกลาว
แลว ยังเปนศูนยรวมของศาสนาดวย ดังจะเห็นวา วัดวาอารามใหญๆ และพระที่มีสมณศักด์ิสูง 
มักจะอยูในเมือง อยางไรก็ดี ระดับการเชื่อถือศรัทธาในศาสนาของชาวเมืองมักจะไมสูงนัก 

   นอกจากนั้น สังคมเมืองยังมีประชากรหลายชาติหลายภาษาและวัฒนธรรม 
รวมกันอยูมีความเจริญทางดานวัตถุหลายอยาง เชน เครื่องใชไมสอย เครื่องมือประกอบอาชีพ    
ตึกราม บานเรือน การคมนาคม สื่อสาร เปนตน แตขณะเดียวกันการเพ่ิมของประชากรก็มักสูงดวย 
ทั้งนี้เพราะมีผูอพยพมาจากชนบทเขามาอาศัยอยูมาก การเพ่ิมประชากรตามธรรมชาติ (อัตราเกิด) 
มักต่ํากวาในเขตชนบท ปญหาสังคมในเขตเมืองก็มีอัตราสูงกวาในชนบท ซึ่งจะไดกลาวตางหาก
ออกไป 
   ชนบท 
    สังคมไทยอีกสวนนอกจากสังคมเมือง คือ สังคมชนบทหรือเขตชนบทเขตนี้ 
เปน อาณาเขตทั้งหมดนอกเหนือจากเขตเมือง สังคมชนบทไทยมีอาณาเขตกวางขวางกวาอาณา
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เขตของเมืองมาก เปนที่อยูอาศัยของประชากร 41 ลานคน (ในจํานวนทั้งประเทศ 46 ลานคน) หรือ
ประมาณ 85% เขตชนบทของไทย แบงเปนจังหวัด อําเภอ ตําบลและหมูบาน 
    1. ลักษณะของสังคมในชนบท        
     1.1 ประชากรและครอบครัว เนื่องจากสังคมชนบทไทยมีอาณาเขต   
กวางใหญ ดังนั้น ถึงแมวาจะมีจํานวนประชากรมาก แตก็ไมไดอาศัยอยูอยางแออัดเหมือนเขตเมือง 
ตามสถิติของทางราชการป 2522 เขตชนบทมีประชากรประมาณ 77 คนตอตารางกิโลเมตรเทานั้น  
ครอบครัวชาวชนบทมักมีขนาดใหญ (ประมาณ 6 คนตอครอบครัว ตามสถิติป 2522) เพราะตองการ
แรงงานมาก ซึ่งมีความรูเรื่องการวางแผนครอบครัวไมมากนัก ชีวิตภายในครอบครัวระหวางชาว
ชนบท มักซื่อสัตยสุจริตตอกัน สนิทสนมรักใครชวยเหลือเก้ือกูลกันในการงานและยามทุกขรอน 
     1.2 การศึกษา แมวาจะมีโรงเรียนของรัฐอยูในชุมชนทั่วไปในสังคมชนบท  
แตชาวชนบทมักมีระดับการศึกษาไมสูง ยังมีผูไมรูหนังสือ อานไมออก เขียนไมไดอยูมาก เพราะ
โรงเรียนของรัฐในเขตชนบทมักเปนโรงเรียนชั้นประถมหรือระดับมัธยมศึกษาเปนสวนใหญประกอบ
กับอุปกรณการเรียนการสอนมีนอยและคุณภาพไมสูงเทาในเมือง จํานวนครูก็ยังมีไมมาก บาง
โรงเรียนจึงมีครูไมครบชั้นเรียน แตทางราชการก็ไดพยายามปรับปรุงสงเสริมการศึกษา ในชนบท
เสมอมา แตเนื่องจากเขตชนบทมีกวางขวางและจํานวนนักเรียนในเกณฑมีมาก รัฐมีงบประมาณ
จํากัด จึงยังไมสามารถแกปญหาการศึกษาในชนบทใหทัดเทียมเทากับในเมือง 
     1.3 เศรษฐกิจ ลักษณะทางเศรษฐกิจของสังคมชนบทแตกตางจากสังคม
เมือง เพราะสังคมชนบทไทยเปนสังคมเกษตรกรรม ชาวชนบทสวนใหญมีอาชีพทางการทําไร ทํานา 
การทํานาสวนใหญเปนการทําเพ่ือพอกินหรือเหลือกินบางเล็กนอย หลังจากที่มีระบบการ
ชลประทานกาวหนาข้ึน เครื่องมือทันสมัยข้ึน ประกอบกับมีความรูเก่ียวกับการปลูกพืช กําจัด
ศัตรูพืช  ทําใหรายไดของชนบทเพ่ิมมากข้ึน แตก็ยังมีสิ่งที่จะตองปรับปรุงกันอีกมาก เชน การตลาด 
การขนสงสินคาและการธนาคารเพ่ือการเกษตร เปนตน  
     1.4 การเมืองการปกครอง ชาวชนบทไทยมีผูนําหรือผูปกครองระดับ  
ตางๆ ตั้งแตผูวาราชการจังหวัด นายอําเภอ กํานันและผูใหญบาน ในบรรดา ผูนําเหลานี้ ผูวา
ราชการจั งห วัดและนายอํา เภอเปนข าราชการที่ ไ ด รั บการแต งตั้ ง ไ ปจากส วนกลาง 
(กระทรวงมหาดไทย) สวนกํานันและผูใหญบานเปนผูนําระดับทองถิ่นที่ประประชาชนเลือกกันเปน
หัวหนา มีหนาที่ดูแลทุกขสุขของเกษตรกร ในเขตความรับผิดชอบของตน กํานันและผูใหญบานมี
บานและสํานักงานในทองถิ่น จึงสามารถอยูใกลชิดและรูสภาพทุกขสุขของราษฎรได 
     1.5 ศาสนา สังคมชนบทเปนสังคมที่มีความสงบสุขอยูกับธรรมชาติ    
ชาวชนบทมักมีความเครงครัดตอระเบียบประเพณี มีระดับความศรัทธาในศาสนาสูง มีวัด โบสถหรือ
มัสยิดตั้งอยูทั่วไปสําหรับศาสนิกชนไดประกอบกิจทางศาสนา ชาวพุทธในชนบทเมื่ออายุครบ 20 ป 
มักถือเปนประเพณีวาจะตองบวชเรียนเปนสงฆชั่วเวลาหนึ่ง โดยมากอยางนอย 1 พรรษา(หรือ 1 ป) 
เมื่อลาสิกขาออกมาแลวจะไดชื่อวาเปนบัณฑิต(เรียกสั้นๆ วาทิด) ชาวชนบทไทยมักถือวา คนที่บวช
เรียนแลวเทานั้นถึงจะแตงงานมีครอบครัวได เพราะถือวาเปนผูใหญพอและมีความรูเพียงพอที่จะ
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เปนหัวหนาครอบครัวได นอกจากนั้นลักษณะสังคมชนบทไทยยังมีความลาหลังมากกวาสังคมเมือง
อีกหลายดาน เชน บานเรือนที่อยูอาศัยไมคงทนถาวร ไมสะอาดถูกสุขลักษณะ มีโรคภัยชุกชุม การ
คมนาคมไมสะดวก มีโจรผูรายมาก เครื่องมือทํากินไมทันสมัย ขาดเงินทุนและตองเผชิญกับภัย
ทางการเมือง เชน ผูกอการราย เปนตน แตชาวชนบทก็มีธรรมชาติที่สวยงาม มีอากาศบริสุทธิ์ไว
หายใจและมีเพ่ือนที่สนิทสนมรักใคร เห็นอกเห็นใจกัน 

   ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2530: 23) กลาววา สิ่งแวดลอมภายหลังการกําเนิดของ
ชีวิต เชนสังคม วัฒนธรรม ประเพณี แบบแผนการดําเนินชีวิตในสังคมนั้น ลวนแตมีอิทธิพลตอ
พัฒนาการและการเติบโตของแตละบุคคล ผลของการไดรับการถายทอดในรูปแบบที่แตกตางกันของ
สังคมที่แตกตางกัน จะทําใหแตละบุคคลแสดงออกพฤติกรรมที่แตกตางกันหรือคลายคลึงกันและใน
ที่สุดก็จะหลอหลอมเปนบุคคลนั้น ๆ  

   จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวาสังคมเมืองและสังคมชนบทมีความแตกตาง
กัน เชน ในเรื่องประชากรและครอบครัวในสังคมเมืองจะมีประชากรที่หนาแนนแออัดกวาชนบทมาก 
ดานการศึกษา สังคมเมืองมักเปนศูนยกลางของการศึกษา ระดับการศึกษาของประชากรจึงมักสูง
กวาชนบท ดานเศรษฐกิจ ชาวเมืองมักมีรายจายสูง คาครองชีพสูง ชนบทสวนใหญเลี้ยงชีพแบบพอ
กิน ดานการเมืองการปกครอง สังคมเมืองมักเปนที่ตั้งของกระทรวง ทบวง กรมตางๆ เปนศูนยรวม
การปกครองของประเทศ ชนบทผูนําจะดูแลทุกขสุขในเขตความรับผิดชอบของตนอยางใกลชิดกวา 
รวมทั้งศาสนาระดับการเชื่อถือศรัทธาชาวเมืองไมสูงมากนัก ชนบทมักจะเครงครัดตอระเบียบ
ประเพณี มีระดับความศรัทธาในศาสนาสูง ดังนั้นผูวิจัยคาดวาภูมิลําเนาที่ตางกันนาจะสงผลตอการ
ปรับตัวในการใชชีวิตในกรุงเทพมหานคร  
 
  1.1.11 ฐานะทางเศรษฐกิจกับการปรับตัว 
   ปจจุบันนี้ปญหาทางดานเศรษฐกิจตกต่ํากําลังเปนปญหาสําคัญสําหรับทุกประเทศ 
ประเทศไทยเองก็กําลังประสบปญหานี้อยูเชนกัน ซึ่งจะทําใหเกิดผลตามมาหลายอยาง เชน จะทําให
ทุกคนตางแกงแยงกันทํามาหากินมากข้ึน เพ่ือใหไดมาซึ่งเงินเปนปจจัยสําคัญในการดํารงชีพดวย
เหตุนี้ จึงทําใหพอแมหรือผูปกครองไมคอยมีเวลาที่จะสนใจบุตรหลานของตนเทาที่ควร สวนใหญจะ
ทิ้งใหบุตรหลานอยูกับคนใช หรือใหอยูกันเองตามลําพัง โดยเฉพาะครอบครัวที่มีฐานะยากจน เด็ก
จะตองชวยตัวเอง อยูกันเอง พอแมไมมีเวลาใหการอบรมสั่งสอนมากนัก ดังนั้นโอกาสที่เด็กจะ
ประพฤติตัวเสื่อมเสียคบเพ่ือนฝูงที่เกเรตั้งตนเปนกลุม เสพยาเสพติด หรือกอความไมสงบแกสังคม 
เชน ลักขโมย หรือฉกชิงว่ิงราว จนถึงกอคดีอาชญากรรมตางๆ นั้นมีมาก ถาหากพิจารณาในแง
การศึกษา พบวา เด็กที่มีโอกาสเกิดมาในครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจที่ดี มีโอกาสไดรับการ
ฝกอบรมเลี้ยงดูที่เอาใจใสจากบิดามารดามากกวา รวมถึงไดรับการสนับสนุนทางการศึกษาที่ดี 
อรพินท ชูชม; และอัจฉรา สุขารมณ (2532: 28-30) ไมวาจะเปนอุปกรณดานการเรียน เงินคาใชสอย 
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เสื้อผา อาหาร นอกจากนี้ยังสามารถจางอาจารยมาสอนพิเศษเพ่ิมเติมจากที่เรียนไดอีก ซึ่งทําใหเด็ก
สามารถเรียนหนังสือไดดีและยังประสบความสําเร็จในดานการศึกษา สวนเด็กที่อยูในครอบครัว
ยากจน มีฐานะทางเศรษฐกิจต่ํา โอกาสในการศึกษาเลาเรียนก็มีนอย เพราะบิดามารดาไมมีทุนให
การศึกษา ขาดอุปกรณการเรียนเด็กบางคนตองทํางานเพ่ือชวยทางบานทําใหการเรียนไมตอเนื่อง
ซึ่งกอใหเกิดความเครียดและปญหาการปรับตัวดานการเรียน 
   สภาพครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจต่ําจะมีผลตอการปรับตัวและนําไปสูปญหา
ความประพฤติที่ขัดกับสังคมและปญหาทางดานอารมณ ดังที่ริงเนสส (ชาติชาย หมั่นสมัคร.2542: 
43; อางอิงจาก Ringness. 1968: 170) ไดใชแบบสอบถามเพ่ือวัดบุคลิกภาพพบวา พวกชนชั้น
กลางจะเปนพวกที่มีความมั่นคงทางอารมณเปนของตัวเอง ขณะที่พวกที่มีฐานะทางเศรษฐกิจต่ํามี
แนวโนมขาดความอบอุน หงุดหงิดงาย มีอาการทางประสาท พวกนี้มีความลําบากในการควบคุม
อารมณ มีความวิตกกังวล ปรับตัวเขากับสังคมไมคอยไดมากกวาพวกชนชั้นกลางและชนชั้นสูง 
   สปงเกอร (อรพินทร ชูชมและอัจฉรา สุขารมณ. 2532: 12; อางอิงจาก Springger 
n.d.) พบวา ความมั่นคงทางอารมณและการปรับตัวของเด็กมีความสัมพันธใกลชิดกับฐานะทาง
เศรษฐกิจโดยเด็กที่มาจากทางบานที่ยากจนมีฐานะทางเศรษฐกิจต่ํา จะเปนคนที่ปรับตัวไมดีและมี
อารมณไมมั่นคงมีปริมาณมากกวาเด็กที่มาจากครอบครัวฐานะทางเศรษฐกิจสูงและปานกลาง 
   นอกจากนั้น ผลการศึกษาเรื่องวิธีการปรับตัวของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
6 ในกรุงเทพมหานคร ของจริยา วัฒนโสภณและคนอ่ืนๆ (2536: บทคัดยอ) พบวา เด็กที่มาจาก
ครอบครัวที่มีรายไดต่ําหรือมีระดับฐานะทางสังคมต่ําใชลักษณะการเผชิญปญหาโดยการลงโทษหรือ
ทํารายตัวเองเมื่อมีความโกรธและความคับของใจ รวมทั้งลักษณะการเผชิญปญหาโดยแสดงความ
โกรธและแสดงออกอยางชัดเจนมากกวาเด็กที่มีมีระดับฐานะทางสังคมสูง สวนเด็กที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจสูง คือ ครอบครัวที่มีรายไดสูง มักใชลักษณะการเผชิญปญหาโดยการปฏิเสธอยางสิ้นเชิง
วามีปญหาเกิดข้ึนกับตนเองมากกวาเด็กที่มีฐานะทางสังคมต่ํายังพบวาเด็กที่มีฐานะทางเศรษฐกิจต่ํา 
มีวิธีการปรับตัวที่เปนปญหา ซึ่งเปนกลุมที่ขาดความยืดหยุนในการเผชิญปญหา โดยใชวิธีการ
ปรับตัวแบบปฏิเสธโดยสิ้นเชิง 
   การริสันและคนอ่ืนๆ (กาญจนา ศรีวรกุล. 2548: 27; อางอิงจาก Garrison and 
others. 1965: 403-407) ไดศึกษาถึงองคประกอบอันมีผลตอการเรียนของนักเรียน พบวา ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมเปนสิ่งสําคัญที่มีผลตอการเรียนของนักเรียนมาก เด็กที่มาจากครอบครัวที่มี
ฐานะทางเศรษฐกิจต่ําและสังคมต่ํายอมขาดประสบการณตางๆ ในอันที่จะสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 
การคิดแกปญหา ทําใหเด็กเกิดปญหาอันเปนอุปสรรคตอการเรียนได ซึ่งสงผลตอการปรับตัวดาน
การเรียน 
   วาเนอรและคนอ่ืนๆ (Ringness. 1968: 270; citing Warner. and others. n.d.) 
พบวา พวกที่มีเศรษฐกิจปานกลางมีความมั่นคงทางอารมณเปนของตัวเอง สวนพวกที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจต่ํามีแนวโนมขาดความอบอุน หงุดหงิดงาย มีอาการทางประสาท เชน กัดเล็บ พวกนี้มี
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ความยากลําบากในการควบคุมอารมณ มีความวิตกกังวลในการปรับตัวเขากับสังคมไมไดมากกวา
ชนชั้นสูงและชนชั้นกลาง 
   เรดลิด (Redlich. 1978: 229-230) ไดศึกษาพบวา คนไขที่อยูในโรงพยาบาลจิต
เวชรอยละ 78 มาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจต่ําและสังคมต่ํา จะปรับตัวไมดีและอารมณไม
มั่นคง มีปริมาณมากกวาเด็กที่มาจากครอบครัวที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม
ปานกลาง 
   จากเอกสารที่ศึกษาคนควาสรุปไดวา ฐานะทางเศรษฐกิจมีผลตอการปรับตัวของ 
บุคคลเปนอยางย่ิง เนื่องจากบุคคลที่มาจากฐานะทางเศรษฐกิจที่ไมดี การปรับตัวจะเปนไปใน
ลักษณะที่รุนแรงและมีการปรับตัวเปนไปในทางที่ไมเหมาะสม ซึ่งแตกตางจากบุคคลที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจที่ดีกวา 
   1.1.12 สถานภาพบิดามารดากับการปรับตัว 
    สถานภาพสมรสของบิดามารดา หมายถึง สถานภาพสมรสของบิดามารดา
ของสามเณรนักเรียน โดยจําแนกเปนคู (อยูรวมกัน) แยกกันอยูและบิดาหรือมารดาเสียชีวิต 
    นิวแมน ลอรา และ คริสตีน (Newman, Laura; & Chistine. 1993: 951-962) 
ไดจําแนกครอบครัวตามสถานภาพการสมรสออกเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 
    1. ครอบครัวสมบูรณ (Intact Family) หมายถึง ครอบครัวที่บิดามารดาและ
บุตรอาศัยอยูดวยกัน มีความผูกพันทางสายเลือดหรือกฎหมาย โดยสมาชิกแตละคนมีความผูกพัน
ใกลชิด สมาชิกในครอบครัวตางชวยเหลือ มีสวนใหและรับประสบการณจากกันซึ่งความสัมพันธใน
ครอบครัวมีความสําคัญตอชีวิตและสภาพจิตใจของเด็กเปนอันมาก ทําใหเด็กสามารถปรับตัวใหเขา
กับสังคมรอบตัวได 
    2. ครอบครัวแยกกันหรือครอบครัวหยาราง (Separated/Divorced) หมายถึง
สภาพครอบครัวที่มีเพียงบิดาหรือมารดาเพียงฝายเดียว จะเปนดวยหยาราง การทอดทิ้งหรือการ
แยกกันอยูก็ตาม นับวาเปนการสิ้นสุดของสภาพชีวิตสมรสและจะเปนผลใหเด็กขาดการดูและเอาใจ
ใสไมไดรับความรักความอบอุน ความเห็นอกเห็นใจเทาที่บิดามารดาอยูดวยกัน มีผลทําใหเด็กมี
ความรูสึกไมปลอดภัย รูสึกถูกทอดทิ้งใหอยูโดดเด่ียว ขาดผูที่จะเปนแบบอยางของเด็ก 
   สภาพครอบครัวเปนสิ่งแวดลอมที่มีความสําคัญตอทัศนคติหรือพฤติกรรมของเด็ก
เพราะบิดามารดาหรือบุคคลในครอบครัวยอมมีอิทธิพลในการถายทอดความรูสึกนึกคิดใหกับเด็ก 
สุพัตรา สุภาพ. (2521: 50) และ รุจ วรังษี (2515: 65) กลาววา บิดาหรือมารดาและผูปกครองนับวา
เปนผูที่ใกลชิดและคลุกคลีกับเด็กเปนประจํา เปนระยะเวลาที่ยาวนานกวาคนอ่ืนๆ เปนผูมีอิทธิพล
ตอเด็กมากที่สุด ในดานความประพฤติและการดําเนินชีวิต สาเหตุที่ทําใหเยาวชนมีปญหาเรื่องการ
ปรับตัว ประพฤติเปนคนเกเร ที่เกิดจากครอบครัวผูปกครองนั้น ไดแก การแตกแยกหรือหยารางใน
ครอบครัว พอแมหรือผูปกครองทอดทิ้งไมเอาใจใส 
   นอกจากนี้ มาโนช สุขฤกษ (2526: 65) ไดใหความเห็นวา เด็กที่เติบโตมาจาก
ครอบครัวที่ขาดความสมบูรณ ซึ่งเปนผลมาจากการตาย การหยาราง พอแมแยกกันอยูและสภาวะ
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อ่ืนๆ ที่ทําใหสูญเสียพอแม จะทําใหเด็กขาดความรักและความอบอุนที่ควรจะไดรับ เปนคนมีปมดอย
ในตนเอง เมื่อโตข้ึนมาจะประสบปญหาการปรับตัวและการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอ่ืน       
ซึ่งสอดคลองกับ สุชา จันทรเอม (2529: 166-167) ไดกลาววา ถาเด็กมาจากครอบครัวที่แตกแยก 
กลาวคือ บิดามารดาหยารางกันอยูหรือบิดามีภรรยาหลายคนซึ่งบุตรของภรรยาแตละคนไดรับความ
รักไมเทากัน จะทําใหเด็กขาดความสุข เกิดการเบ่ือหนายบาน คิดวาตนไมเปนที่ปรารถนาของ
ครอบครัว จึงกลายเปนปญหาในที่สุด เชน ประพฤติผิดกฎของโรงเรียน ไมสนใจเรียน เลนการพนัน
หรือขโมยของผูอ่ืน เปนตน  
  จากเอกสารดังกลาวสามารถสรุปไดวา บิดามารดามีผลตอการปรับตัวของเด็กเปน
อยางย่ิง เนื่องจากบิดามารดาเสมือนเปนตัวแบบที่ดีในการดําเนินชีวิต หากตัวแบบยังคงอยูรูปแบบ
ของการดําเนินชีวิตก็จะออกมาดีดวย แตถาหากวาแบบในการดําเนินชีวิตตองสูญหายไปหรือแยก
จากกันไปในเวลาอันไมเหมาะสมก็กอใหเกิดปญหาการปรับตัวแกเด็กไดเชนกัน  
 
 1.1.13 กฎระเบียบของโรงเรียน 
   ระเบียบปฏิบัติสําหรับพระภิกษุสามเณรของมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย (คูมือ
การเขาศึกษาตอโรงเรียนพระปริยัติธรรม มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย. 2549: 9) 
   พระภิกษุสามเณรผูขอเขาศึกษาและพักอยูในมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
จะตองปฏิบัติในกฎระเบียบของวิทยาลัยโดยเครงครัด ดังตอไปนี้ 
    1. พระภิกษุสามเณร-นักศึกษาทุกรูปจะตองมีศีลสามัญตาเสมอกัน 
    2. หามสูบบุหรี่หรือสิ่งเสพติดทุกชนิดที่สังคมรังเกียจ 
    3. จะตองมีความปรองดองกัน ไมกอการทะเลาะวิวาทกัน 
    4. จะตองอยูในโอวาทของครูอาจารยเเละคารวะตอพระเถรานุเถระ 
    5. จะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของวิทยาลัย 
    6. หามพระภิกษุสามเณรนักเรียน-นักศึกษาทุกรูป เก็บอาหารและฉันอาหาร
ในที่พัก ยกเวนอาพาธหรือไดรับอนุญาต 
    7. หามพระภิกษุสามเณรนักเรียน เก็บ รักษา รับ และใชจายรูปยะดวยตนเอง 
    8. หามพระภิกษุสามเณรนักเรียนมีโทรทัศน วิทยุและโทรศัพท ไวเปนสมบัติ
สวนตัว 
    9. หามพระภิกษุสามเณรนักเรียนมีกลองถายรูปไดเปนสมบัติสวนตัว 
    10. หามพระภิกษุสามเณรนักเรียนรับบุคคลภายนอกใหพักคางคืนใน
วิทยาลัยกอนไดรับอนุญาต 
    11. จดหมายของพระภิกษุสามเณรนักเรียน ที่ผานเขา-ออก จะตองไดรับการ
ตรวจสอบจากอาจารยเจาหนาที่ทุกครั้ง 
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    12. พระภิกษุสามเณรนักเรียนรูปใดสอบตกในการศึกษาวิชาฝายปริยัติธรรม 
สายสามัญ ชั้นใดชั้นหนึ่งติดตอกัน 2 ป จะไดรับการพิจารณาใหหมดสิทธิ์จากการเปนนักเรียน-
นักศึกษาของสถาบันทันที 
    13. พระภิกษุสามเณรนักเรียนจะตองบอกลาอาจารยฝายปกครองหรือ
อาจารยที่ไดรับมอบหมายกอนออกนอกวิทยาลัยและแจงใหทราบทุกครั้งเมื่อกลับมาถึงแลวดวย
ตนเองเทานั้น 
    14. พระภิกษุสามเณรนักเรียนจะตองลงไหวพระสวดมนต เชา-เย็น ทุกครั้ง 
เวนไวแตไดรับอนุญาต 
    15. พระภิกษุสามเณรนักเรียนจะตองสํารวมกิริยามารยาทตามเสขิยวัตร 
    16. หามพระภิกษุสามเณรนักเรียนมีอุปกรณไฟฟาทุกชนิดไวใช 
    17. พระภิกษุสามเณรนักเรียนรูปใดทําสิงของของสงฆเสียหายจะตองชดใช
ตามราคา 
    18. หามพระภิกษุสามเณรนักเรียนไปซื้อของในตลาดดวยตนเอง เวนแต
ไดรับอนุญาตเปนกรณีพิเศษ 
    19. หามพระภิกษุสามเณรนักเรียนสงเสียงดังทั้งในและนอกที่พักอาศัยและใน
เวลาฉันอาหาร 
    20. เมื่อสัญญาณเตือนข้ึนครั้งแรก พระภิกษุสามเณรนักเรียนจะตองกลับเขา
อยูในอาคารที่พักของตนเวนไวแตไดรับอนุญาต 
   พระภิกษุสามเณรรูปใดประพฤติลวงละเมิดระเบียบนี้ จะถูกพิจารณาลงโทษตามที่
คณะกรรมการฝายปกครองเห็นสมควรและทานผูอํานวยการมีอํานาจสั่งลงโทษตามแตกรณี  
 
 1.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการปรับตัว 
  1.2.1 งานวิจัยตางประเทศ 
   แคพแลน (นิ่มนวล อันทะชัย. 2532: 22; อางอิงจาก Kaplan. 1959: 56) ไดศึกษา
สุขภาพจิตของเด็กโรงเรียนมัธยมศึกษาจํานวน 810 คน โดยศูนยสุขภาพจิตปรินซจอรจใน แมรี่
แลนด (Prince George County Mental Health Clinic) พบวาพวกที่มีความสุขในการอยูรวมกับ
ผูอ่ืนเปนพวกที่ปรับตัวไดดี มีเหตุผลดีเหมาะสมกับอายุ มีประมาณรอยละ 69.6 สวนพวกที่ปรับตัว
ไมได ปานกลาง คือ พวกที่ไมมีความสุขเทาที่ควร มีความยุงยากในการที่จะอยูรวมกับผูอ่ืนและตอสู
บางอยาง มีประมาณรอยละ 24.2และพวกที่ปรับตัวไมได รุนแรง คือพวกที่มีปญหาการปรับตัวอยาง
รุนแรงและตองการความชวยเหลือ มีประมาณรอยละ 18 
   สแตรง (Strang. 1959: 14-15) กลาวถึงการศึกษาที่ทํากับนักศึกษากลุมที่ปรับตัว
เขากับคนอ่ืนไดดีและกลุมที่ประสบความลมเหลวในการปรับตัวพบวา ผูที่ปรับตัวเขากับสังคมไดดี
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จะมีอารมณขัน มีความรูสึกอบอุน เขาใจผูอ่ืน รูจักแกไขสถานการณที่กอใหเกิดความไมสบายใจ 
ปรับตัวเหมาะกับสิ่งแวดลอมได 
   แรดค (อรพินทร ชูชม และอัจฉรา สุขารมณ. 2532: 24; อางอิงจาก Radke. 
1964: 11-12) ศึกษาพบวาพอแมที่เครงครัดในระเบียบวินัยจะทําใหบุตรมีความมั่นคงทางอารมณ
นอย ไมสามารถสรางความสัมพันธอันดีภายในบานและชอบทะเลาะเบาะแวง 

 
  1.2.1 งานวิจัยในประเทศ 
   ณัฐพล แนวจําปา (2540: 56-58) ไดทําการศึกษาเรื่องการปรับตัวของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหิดลโดยจําแนกได 6 ดานดังตอไปนี้ 
    1. การวิเคราะหการปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยที่สําเร็จชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายโดยการสอบเทียบและจากโรงเรียน มีระดับปญหาโดยรวม 6 ดาน อยูในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลที่สําเร็จการศึกษาโดยการสอบเทียบ
และจากโรงเรียน มีปญหาดานสุขภาพ ดานการเงินและที่พักอาศัย อยูในระดับนอย สวนดานอ่ืนๆ มี
ปญหาอยูในระดับปานกลาง 
    2. การวิเคราะหการปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลสาขา
วิทยาศาสตรสุขภาพ กับ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีปญหาโดยรวม 6 ดาน อยูในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพกับ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีปญหาดานสุขภาพ ดานการเงินและดานที่พักอาศัยอยูในระดับนอย 
สวนดานอ่ืนๆ มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ยกเวนดานสังคมเฉพาะนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล
สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพมีปญหาอยูในระดับนอย 
    3. การวิเคราะหการปรับตัวของนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปาน
กลางและต่ํามีปญหาโดยรวม 6 ดาน อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและปานกลาง มีปญหาดานสุขภาพ ดานการเงินและดานที่
พักอาศัย อยูในระดับนอย ยกเวนนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและต่ํามีปญหาดานสังคม 
อยูในระดับนอย สวนดานอ่ืนๆ มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
    4. การวิเคราะหการปรับตัวของนักศึกษาที่มีประสบการณการเขารวมกิจกรม
นักศึกษาสูง ปานกลางและต่ํามีปญหาโดยรวม 6 ดาน อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนราย
ดานพบวา นักศึกษาที่มีประสบการณการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาสูง ปานกลางและต่ํา มีปญหา
ดานสุขภาพ ดานการเงินและดานที่พักอาศัย อยูในระดับนอย สวนดานอ่ืนๆ มีปญหาอยูในระดับ
ปานกลาง ยกเวนนักศึกษาที่มีประสบการณการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาสูง มีปญหาดานสังคมและ
อารมณอยูในระดับนอย 
    5. การวิเคราะหการปรับตัวของนักศึกษาที่มีความคาดหวังในชีวิตดาน
การศึกษาและอาชีพสูง ปานกลาง และต่ํา มีปญหาโดยรวม 6 ดาน อยูในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเปนรายดานพบวา นกัศึกษาที่มีความคาดหวังในชีวิตดานการศึกษาและอาชีพสูงปานกลาง
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และต่ํา มีปญหาดานสุขภาพ ดานการเงินและที่พักอาศัย อยูในระดับนอย สวนดานอ่ืนๆ มีปญหาอยู
ในระดับปานกลาง ยกเวนนักศึกษาที่มีความคาดหวังในชีวิตดานการศึกษาและอาชีพปานกลาง มี
ปญหาดานสังคมอยูในระดับนอยและนักศึกษาที่มีความคาดหวังในชีวิตดานการศึกษาและอาชีพต่ํามี
ปญหาดานการเรียนอยูในระดับนอย 
    6. การวิเคราะหเปรียบเทียบการปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลที่
สําเร็จชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโดยการสอบเทียบและนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลที่สําเร็จชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียน รวม 6 ดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการเงินและดานที่พักอาศัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
   พระมหาสมชาย ศรีเลิศ (2544: 143-146) ไดทําการศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพล
ตอการปรับตัวของสามเณรชาวเขา ศึกษาเฉพาะกรณีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 โรงเรียน
สมเด็จพระพุทธชินวงศ อ.เมือง จ.เชียงใหม ผลการศึกษาโดยแบงออกเปน 4 ดานดังนี้ คือ การ
ปรับตัวดานรางกาย การปรับตัวดานอารมณ การปรับตัวดานสังคมและการปรับตัวดานสติปญญา  
   การปรับตัวดานรางกายของสามเณรเก่ียวกับเรื่องสามเณรสามารถรักษาขอวัตร
ปฏิบัติตางๆ เชน การทําวัตรสวดมนตเปนตน ไดมีการปรับตัวอยูในระดับมาก รองลงมาคือสามเณร
ที่อยูในสิ่งที่แวดลอมถูกสุขลักษณะที่มีการปรับตัวอยูในระดับปานกลางและกลุมสามเณรที่มีการสูบ
บุหรี่ ที่มีการปรับตัวอยูในระดับนอยตามลําดับ ซึ่งสรุปโดยภาพรวมแลว การปรับตัวดานรางกาย มี
ความสอดคลองเก่ียวกับการปรับตัวไดดีอยูในระดับสูง 
   การปรับตัวดานอารมณของสามเณรพบวา เก่ียวกับความรูสึกวาไดเรียนหนังสือ
อยูที่วัดศรีโสดานี้มีความสบายใจมาก มีการปรับตัวอยูในระดับที่มาก รองลงมาคือ สามเณรที่มี
ความรูสึกกังวลเมื่อเวลาใกลสอบ มาการปรับตัวอยูในระดับปานกลางและสามเณรที่มีความไมพอใจ 
เมื่อเห็นเพ่ือนไดดีกวา มีการปรับตัวอยูในระดับนอยตามลําดับ ซึ่งสรุปโดยภาพรวมแลว การปรับตัว
ดานอารมณ (จิตใจ) มีความสอดคลองกับการปรับตัวไดดีอยูในระดับสูง 
   การปรับตัวดานสังคมของสามเณรพบวา เก่ียวกับเรื่องพึงพอใจและใหการ
สนับสนุนมาบวชที่วัดแหงนี้ มีการปรับตัวอยูในระดับมาก รองลงมาไดแกความสามารถในการ
แกปญหาดวยตัวเองในชีวิตประจําวัน มีการปรับตัวอยูในระดับปานกลางและสามเณรมีการปรับตัว
เก่ียวกับเรื่องทะเลาะวิวาท (ตีกัน) กับเพ่ือนๆ อยูในระดับนอยตามลําดับ ซึ่งสรุปโดยภาพรวมแลว 
การปรับตัวดานสังคมมีความสอดคลองเก่ียวกับการปรับตัวไดดีอยูในระดับสูง 
   การปรับตัวดานสติปญญาของสามเณรพบวา ดานสติปญญาเก่ียวกับปญหาการใช
ภาษาอังกฤษ มีการปรับตัวอยูในระดับมาก รองลงมาสามเณรมีการปรับตัวในเรื่องของการใชเวลา
วางในการอานหนังสือเรียนอยูในระดับปานกลางและสามเณรมีการปรับตัวในเรื่องเก่ียวกับปญหาใน
การเรียนซ้ําชั้นและสอบซอมอยูบอยอยูในระดับนอยตามลําดับ ซึ่งสรุปโดยรวมแลวพบวา การ
ปรับตัวดานสติปญญา มีความสอดคลองกับปรับตัวไดอยูในระดับนอย 
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  พระนฤพล โถวสกุล (2548: 63) ไดทําการศึกษาเรื่องผลของการใหคําปรึกษากลุมที่มี
ตอการปรับตัวของสามเณร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 พบวา 
   1. คะแนนการปรับตัวของสามเณรนักเรียนกลุมทดลอง หลังการทดลองสูงกวา
กอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   2. คะแนนการปรับตัวของสามเณรนักเรียนหลังการทดลอง กลุมทดลองสูงกวา
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   3. คะแนนการปรับตัวของสามเณรนักเรียนกลุมทดลองหลังการทดลองกับการ
ตามผลไมพบความแตกตาง 
   4. คะแนนการปรับตัวของสามเณรนักเรียนหลังจากการติดตามผล กลุมทดลองสูง
กวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   5. คะแนนการปรับตัวของสามเณรนักเรียนกลุมควบคุม หลังการทดลองกับการ
ติดตามผลไมพบความแตกตาง 
  จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการปรับตัวภายในและตางประเทศนั้น สามารถ
สรุปไดวา การปรับตัวเปนการปรับพฤติกรรมอยางหนึ่งของสังคมมนุษยเพ่ือที่จะสามารถอยูรวมกัน
ทํากิจกรรมรวมกันไดอยางไมมีความเดือดรอนใจ ทํางานรวมกลุมไดอยางมีความสุข เพ่ือ
ผลประโยชนอันงามรวมกันนั่นเอง 

 
2. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
 2.1 เอกสารที่เก่ียวของกับกิจกรรมกลุม 
  2.1.1 ความหมายของกลุม 
   ทิศนา แขมณี (2545: 11) กลาววา การทํางานเปนกลุมหรือการทํางานเปนทีมใน
ที่นี้จึงหมายความถึงการที่บุคคลตั้งแต 2 คนข้ึนไปรวมกันปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งโดยมี
เปาหมายรวมกันและทุกคนในกลุมมีบทบาทในการชวยดําเนินงานของกลุม มีการติดตอสื่อสาร 
ประสานงานและตัดสินใจรวมกัน เพ่ือใหงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย เพ่ือประโยชนรวมกันของ
กลุม 
   คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 25) กลาววา ในการทํากิจกรรมกลุมอะไรก็ตามผูที่มี
หนาที่รับผิดชอบตอกลุมจะตองมีความตองการใหงานกลุมสําเร็จลุลวงไปดวยดี ดังนั้นสมาชิก
ทั้งหลายจึงพยายามจะชวยกลุมใหดําเนินกิจกรรมไปดวยความเรียบรอย แตอยางไรก็ตามดังที่ทราบ
อยูแลววาบุคคลแตละคนจะมีลักษณะบางอยางเปนของตัวเอง ลักษณะดังกลาวแลวอาจจะมีผลดี
หรือผลเสียตอกลุมก็ได เชน บางคนเปนคนที่มีความรูกวางขวาง เมื่อใครมีปญหาอะไรในการทํางาน 
เขาจะสามารถตอบปญหาใหสมาชิกไดเปนอยางดี ทําใหการทํางานนั้นไมมีอุปสรรคตอไป          
แตสําหรับบุคคลอีกประเภทหนึ่งอาจจะไดพบกลุมวาเปนคนที่มีอารมณรอนและกาวราว ดังนั้นการ
ทํางานของเขาจึงเปนไปในลักษณะรีบรอน ถาสมาชิกคนใดทํางานชา เขาจะไมพอใจและแสดง
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พฤติกรรมกาวราวออกมาทันที จึงเปนผลเสียตอการทํางานของกลุม จะเห็นไดวาการทํางานของ
สมาชิกภายในกลุมนั้นจะสําเร็จหรือไมก็ตามข้ึนอยูกับองคประกอบภายในกลุมมากมาย ถาเราเปน
ผูนํากลุมหรือสมาชิกกลุมเราสามารถจะชวยกลุมได ถาเรารูถึงสิ่งที่เกิดข้ึนภายในกลุม ตลอดจน
สาเหตุของพฤติกรรมเหลานั้น 
   ทศวร มณีศรีขํา (2539: 21) ไดกลาวถึงสิ่งที่เปนพิเศษของกิจกรรมกลุม คือ วิธี
การศึกษาจะมีลักษณะเปนการศึกษาจากประสบการณ และการปฏิบัติจริง โดยผูศึกษาจะเขาไปมี
สวนรวมในประสบการณการเรียนรูและปฏิบัติงานจริงตามที่จัดข้ึน ซึ่งลักษณะดังกลาว ทําใหผูศึกษา
ไดศึกษาดวยความสนุกสนาน มีชีวิตชีวาและทาทายความคิดความสามารถของแตละบุคคล รวมทั้ง
สมาชิกแตละคนยังไดรับประสบการณการเรียนรูอยางกวางขวางจากสมาชิกคนอ่ืนๆ ดวย 
   พงษพันธ พงษโสภา (2542: 3) ไดใหความหมายของกลุมไววา สําหรับ
ความหมายของกลุมนั้น นักจิตวิทยาชาวอเมริกันชื่อเคมป (Kemp) ใหความหมายไววา กลุม
ประกอบดวยบุคคลตั้งแต 2 คนข้ึนไปมารวมกันมีการพ่ึงพาอาศัย และมีการปฏิสัมพันธตอกัน มี
ผลประโยชนรวมกัน มีความพึงพอใจ มีการยอมรับและเคารพในความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มี
ความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของกลุม ซึ่งนักจิตวิทยาอีกทานหนึ่งชื่อ กัลลี (Gully) ให
ความหมายไวสอดคลองกันและยังเห็นวากลุมมีความหมายลึกซึ้งมากกวาการที่ บุคคลมารวม
กิจกรรมกันเทานั้น แตกลุมจะตองประกอบดวยคุณลักษณะ 3 ประการ คือ 
    1. สมาชิกจะตองมีวัตถุประสงครวมกันและวัตถุประสงคนั้นจะตองสนองความ
ตองการของสมาชิกแตละคน 
    2. ผลงานที่เกิดข้ึนจะตองมาจากความรวมมือของสมาชิกทุกคนในกลุม 
    3. มีการสื่อสารทางวาจาหรือมีความสัมพันธระหวางสมาชิกโดยวิธีใดวิธีหนึ่งก็
ได 
   บรานเดนท (Barnden. 1981: 24) ไดใหความหมายของกิจกรรมกลุมไว หมายถึง 
องคประกอบตางๆ ซึ่งกําหนดพฤติกรรมและทัศนคติของสมาชิกแตละคนและของกลุมโดยสวนรวม 
องคประกอบเหลานั้นประกอบดวย ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของ
สมาชิกในกลุม 
   จากเอกสารที่รวบรวมไวจึงสามารถกลาวสรุปไดวา กลุม หมายถึง การที่บุคคล
ตั้งแต 2 คนข้ึนไปมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันโดยการพรอมใจกันในการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพ่ือ
สามารถที่จะดําเนินไปสูทิศทางหรือเปาหมายที่ไดวางไวรวมกัน พรอมทั้งกลาจะรับผลที่เกิดข้ึน
รวมกันไมวาผลนั้นจะออกมาในทางที่ดีหรือไมดีก็แลวแต กลุมก็พรอมที่จะเผชิญในสิ่งที่กระทํา
รวมกันได 
 
  2.1.2 ประเภทของกลุม 
   เรื่องของกลุมไดรับความสนใจจากบุคคลในวงการตางๆ เปนอันมากและไดมีผูคน
คิดนําหลักการของพลังกลุมไปใชใหเปนประโยชนในการสงเสริมการปฏิบัติทางสังคมอยาง
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กวางขวางในรูปแบบและจุดมุงหมายตางๆ (พงษพันธ พงษโสภา. 2542: 7) ไดจําแนกกลุมออกได
เปน 2 ประเภท คือ 
    1. กลุมปฐมภูมิ (Primary Group) กลุมปฐมภูมินี้ นับวาเปนสวนสําคัญ
เบ้ืองตนของการจัดระเบียบทางสังคม ลักษณะที่สําคัญของกลุมปฐมภูมิ คือ ความใกลชิดสนิทสนม
ระหวางสมาชิกอีกทั้งสัมพันธภาพที่มีคุณคาและทัศนคติที่สมาชิกแสดงออกรวมกัน ตลอดถึงคานิยม
ที่เกิดข้ึนจากประสบการณที่สมาชิกมาทํากิจกรรมรวมกัน เชน กลุมพ่ีนองในวงศาคณาญาติเดียวกัน 
เปนตน 
    2. กลุมทุติยภูมิ (Secondary Group) หมายถึงกลุมตางๆ ในสังคมที่ไมมี
ลักษณะของกลุมปฐมภูมิ โดยทั่วไปกลุมทุติยภูมิจะมีลักษณะเปนกลุมใหญจัดตั้ง ข้ึนโดยมี
วัตถุประสงคเฉพาะมีการกําหนดหนาที่ มอบหมายความรับผิดชอบและความสัมพันธอันเปนที่
คาดหมายของแตและบุคคลในกลุม เชน กลุมอนุรักษวัฒนธรรมไทย เปนตน 
   สัมพันธภาพของสมาชิกในกลุมทุติยภูมินี้ คอนขางจะมีลักษณะเปนแบบทางการ
ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความเปนเหตุเปนผลและปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกจะดําเนินไปตามสถานภาพ
ของแตละบุคคลในกลุม เชน ตําแหนง หนาที่ เปนตน 
   คมเพชร ฉัตรศุภกุล. (2546: 15-20) การจําแนกกลุมออกเปนประเภทตางๆ นั้น 
สามารถแยกแยะไดมากมายโดยทั่วไปแลวมักจะมีการคํานึงถึงการจัดกิจกรรมกลุมควบคูกันไป เพ่ือ
แสดงใหเห็นถึงความแตกตางระหวางกลุมแตละประเภท ไดแบงกลุมออกเปนประเภทตางๆ 
ดังตอไปนี้ 
    1. กลุมปฐมภูมิและกลุมทุติยภูมิ (Primary and secondary group)  
     1.1 กลุมปฐมภูมิ เปนกลุมที่มีการพบปะสังสรรคกันอยางเปนกันเอง มี
การพบปะระหวางบุคคลตอบุคคลอยูเสมอและมีการรวมมือกันทํางาน ลักษณะกลุมประเภทนี้คือ 
กลุมในครอบครัว การเลนกันเปนกลุมของเด็กของวัยรุนของเพ่ือบานซึ่งมีความสนใจรวมกัน มีนิสัย
คลายคลึงกัน 
     1.2 กลุมทุติยภูมิ กลุมประเภทนี้เปนกลุมที่บุคคลมีความสนใจเปนพิเศษ
รวมกัน (Special interest group) เชน การรวมกลุมทางการเมือง ศาสนา กลุมอาชีพ เปนตน กลุมนี้
ไมข้ึนอยูกับการพบปะกันเปนรายบุคคล ถึงแมวาจะมีปฏิสัมพันธระหวางในกลุมการแสดงพฤติกรรม
ของสมาชิกในกลุมนี้สวนใหญมีรากฐานมาจากนิสัย ทัศนคติและบทบาทของบุคคลที่พัฒนามาจาก
การเปนสมาชิกในกลุมปฐมภูมิ ตัวอยางเชน เด็กที่สรางความรูสึก มองโลกในแงรายมาตั้งแตเยาววัย 
มีความรูสึกตอตานผูใหญที่มีอํานาจ เด็กเหลานี้เมื่อมาอยูในโรงเรียนก็จะมีปฏิกิริยาตอตานครูผูสอน
หนังสือ แตอยางไรก็ตามบุคคลเมื่อไดรับการเสริมสรางลักษณะตางๆ มาจากกลุมปฐมภูมิแลวก็ไมมี
โอกาสจะไดรับความคิดในกลุมทุติยภูมิมาปรับปรุงตนเองได ทั้งนี้เพ่ือการปรับเขากับสถานการณ
ใหม 
   ในระยะแรกบุคคลเขาไปอยูในกลุมแบบทุติยภูมิอาจจะรูสึกวามีความวิตกกังวล
เพราะจะตองมีการปรับตัวใหสอดคลองกับกฎเกณฑของกลุมเสียใหม เมื่อเวลาลวงเลยไปสักระยะ
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หนึ่ง ความรูสึกในเชิงนิเสธจะคอยๆ หายไป โดยเฉพาะอยางย่ิงเมื่อกลุมสามารถทําใหบุคคลในกลุม
เกิดความรูสึกพึงพอใจ เชน ไดรับการยกยองจากกลุม ไดเขารวมกิจกรรมและไดมีเพ่ือนฝูงที่เขากัน
ไดเปนอยางดี เมื่อบุคลิกเกิดความรูสึกในเชิงนิยามตอกลุมแลว เขาก็จะรับเอาทัศนคติของกลุมแบบ
ทุติยภูมิมาเปนของตนอยางรวดเร็วแทนที่จะมีทัศนคติเปนแบบอ่ืนๆ ตัวอยางเชน ผูหญิงไทยที่ไดรับ
การอบรมจากครอบครัวแบบไทย จะมองเห็นวา การสูบบุหรี่และการด่ืมเครื่องด่ืมที่มีแอลกอฮอล 
เปนสิ่งไมดีไมงาม เมื่อผูหญิงคนนั้นไดเขาไปทํางานในวงการธุรกิจใหญ จะพบวาบุคคลอ่ืนเขามอง
เรื่องเหลานี้เปนสิ่งธรรมดา ในที่สุดก็จะเลิกลมความคิดที่ไดรับมากจากและอาจจะเขารวมกิจกรรม
แลวในบางโอกาส 
   2. กลุมทางดานสังคมและทางดานจิตวิทยา (Sociogroups and Psychogroups) 
การแบงกลุมในลักษณะเชนนี้มีรากฐานมาจากจุดมุงหมายของการจัดกลุมที่มีความแตกตางกัน ดัง
รายละเอียดดังตอไปนี ้
    2.1 กลุมทางสังคม กลุมประเภทนี้เปนกลุมที่มีจุดมุงหมายเก่ียวของกับบุคคล
แตละคน จุดมุงหมายสวนใหญในการรวมกลุม คือ การทํางานบางอยางรวมกัน หรือในบางกรณี
อาจจะเปนการรวมกันแกปญหาก็ได กลุมทางสังคม ไดแก กลุมกรรมกร คณะกรรมการวารสาร
โรงเรียน เปนตน 
    2.2 กลุมทางจิตวิทยา กลุมทางจิตวิทยานั้นมีความเก่ียวของกับตัวบุคคล
มากกวากลุมทางดานสังคม การเขามารวมกลุมของสมาชิกนั้นมาดวยตนเองเพ่ือจุดมุงหมายในการ
พบปะสมาชิกในกลุม ตัวอยางของกลุมทางจิตวิทยาไดแก กลุมนักเรียนที่ชอบนั่งใตตนไมเพ่ือพูด 
คุยกัน ซึ่งจะพูดอะไรก็ไดไมจําเปนตองเปนการแกปญหา ทุกคนมีความสุขเมื่อไดพบกัน ทําใหมี
อารมณแจมใส 
  ระหวางกลุมทางสังคมและกลุมทางจิตวิทยานั้น เราไมสามารถจะแยกออกจากกันโดย
เด็ดขาด แมมักจะเห็นวากลุมสองกลุมนี้มีสวนเก่ียวของกันอยู ดังนั้นเรามักจะพบวาสมาชิกในกลุม
นั้นเปนบุคคลที่มีชีวิตจิตใจ ดวยเหตุนี้โครงสรางของกลุมทางดานจิตใจจะพัฒนาข้ึนมาในกลุม
ทางดานสังคมก็ได ตัวอยางเชน คณะกรรมการจัดทําวารสารของโรงเรียนอาจจะหมดความสนใจใน
การทําวารสารตอไป ในทํานองเดียวกันสมาชิกทางดานจิตวิทยาบางคนมีปญหาจากภายนอกกลุมก็
นําปญหามาอภิปรายในกลุม ทําใหกลุมตองดําเนินการอะไรบางอยาง สวนของการดําเนินการนั้น
อาจจะเปนโครงสรางของกลุมทางดานจิตวิทยาก็ได 
  ดังกลาวมาแลววา กลุมทั้งสองประเภทนี้ มีบางสวนเก่ียวของกันแยกไมออกโดย
เด็ดขาด แตความแตกตางกันเบ้ืองตนระหวางกลุมสองกลุม คือ การเนนความสําคัญของการมา
รวมกันในกลุม กลาวคือ กลุมทางดานสังคมจะเขากลุมดวยเหตุผลของการทํางาน (Reason of 
Task) แตกลุมทางดานจิตวิทยาเขารวมกลุมกันดวยเหตุผลของสัมพันธภาพระหวางบุคคล (Reason 
of Interpersonal Relations) ในการทํางานเปนกลุมนั้นจะตองมองกลุมทางดานสังคมและทางดาน
จิตวิทยารวมกัน เพราะจะตองมีการระวังทางดานความรูสึกของบุคคลและจุดมุงหมายในการทํางาน
ดวย 
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  3. กลุมที่เปนระเบียบและกลุมที่ไมเปนระเบียบ (Organized and Unorganized 
Group)  
   3.1 กลุมที่เปนระเบียบ กลุมประเภทนี้สมาชิกแตละคนจะแสดงบทบาทแตกตาง
กันไป แตจะตองสอดคลองกับจุดมุงหมายที่ตั้งเอาไว การจัดกลุมประเภทนี้อาจจะมีตั้งแตการจัดไม
เครงครัดจนกระทั่งการจัดอยางมีกฎเกณฑอยางมากมาย ถากลุมมีผูนําจะตองถือวากลุมนั้นเปน
กลุมที่ไดรับการจัดตั้งข้ึนมาเพราะอยางนอยที่สุดบทบาทของสมาชิกจะตองแตกตางกันไป ความ
คาดหวังในสมาชิกแตละคนก็จะไมเหมือนกัน ถึงแมจะมีจุดหมายรวมกัน 
   3.2 กลุมที่ไมเปนระเบียบ ในกลุมประเภทนี้สมาชิกมีอิสระจากสมาชิกอ่ืนๆ ใน
กลุม เพราะในกลุมที่เปนระเบียบนั้น แตละบุคคลทําหนาที่เฉพาะอยาง รูวาบุคคลอ่ืนมีความคาดหวัง
ในตนอยางไร ซึ่งแตละคนจะไดรับภาระหนาที่แตกตางกันไปตามสถานการณ ในสถานการณกลุมที่
ไมเปนระเบียบนั้นสมาชิกแตละคนไมรูวาตนเองจะมีบทบาทอยางไรจะมีหนาที่ในการทํางานอยางไร
บาง จึงทําใหมองวากลุมลักษณะนี้เปนกลุมไมมีระเบียบแบบแผนเลย 
  กลุมที่มีความเปนระเบียบจะขาดความยืดหยุน เพราะวาจะมีการพิจารณาเรื่อง
ปฏิสัมพันธของบุคคลในกลุม แตอยางไรก็ตามสมาชิกจะมีอิสรภาพในตนเอง โดยไมมีขอโตแยงใดๆ
และความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกันก็จะเปนสิ่งที่สําคัญตอกลุม ในการทํางานจะมีการแบงหนาที่
ตางๆ ซึ่งจะเปนการเพ่ิมโอกาสของแตละคนใหสามารถรวมมือกับกลุม ผลที่ตามมา คือ บุคคลจะมี
ความรูสึกวาตนเอง เปนสวนหนึ่งของกลุมดวย ในกลุมที่มีพิธีรีตองมากๆ นั้น บุคคลแตละคนจะมี
ความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของกลุมดวย ในกลุมที่มีพิธีรีตองมากๆ นั้น บุคคลแตละคนจะมี
บทบาทเฉพาะ ดังนั้นอาจจะมีความกดดันมากสําหรับสมาชิกแตละคน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติตนให
สอดคลองกับกลุม ถาหากบุคคลใดมีพฤติกรรมที่เบ่ียงเบนไปมากก็จะย่ิงถูกกดดันมากข้ึนในทาง
ตรงกันขามกลุมที่ไมมีระเบียบมักจะมีความยืดหยุนมาก สมาชิกแตะละคนมีเสรีภาพที่จะพัฒนา
บทบาทของตนเองเทาที่ตนเองพอใจ โดยความเปนจริงแลวบทบาทตางๆ นั้นเปนการสรางข้ึนมา
ดวยตัวเอง เพ่ือใหบุคคลอ่ืนชอบ ใหเหมาะสมกับความสามารถและอารมณของตนเอง 
   4. กลุมที่รูสึกวาตนเองอยูในกลุมและกลุมที่รูสึกวาตนเองอยูนอกกลุม (In Groups 
and Out Groups)  
    4.1 กลุมที่สมาชิกรูสึกวาตนเองอยูในกลุม กลุมประเภทนี้จะเปนกลุมมี
ความรูสึกภาคภูมิใจที่ไดเปนสมาชิกอยากเปนเจาของกลุม มีความสุขที่จะไดทํางานรวมกับบุคคลใน
กลุม ดังนั้นสมาชิกจึงมีความคิดอยูเสมอวา ตัวเขาเองอยูในกลุม (In Group) เมื่อมีการทํางานทุกคน
จะมีทัศนคติแบบเห็นอกเห็นใจ มีมิตรภาพตอเพ่ือนรวมงานซึ่งจะเปนผลดีอยางย่ิงตอการดําเนิน
กิจกรรมในกลุม 
    4.2 กลุมที่สมาชิกรูสึกวาตนเองอยูนอกกลุม กลุมประเภทนี้เปนกลุมที่สมาชิก
มีความรูสึกไมภาคภูมิใจในกลุม ไมอยากเปนสมาชิก ไมมีความรูสึกเปนเจาของ ดังนั้นสมาชิกจึงมี
ความคิดวาตัวเขาเองไมอยูในกลุม (Out Group) เมื่อมีการทํางานรวมกันสมาชิกจะไมรูสึกเห็นอก
เห็นใจไมชอบกลุม รูสึกสงสัยอยูเสมอ ดังนั้นการทํางานของกลุมจะไมไดผลดี 
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   สําหรับกลุมที่กลาวมาแลวทั้งสองกลุมนี้มีอยูทั่วไปในสังคม กลุมที่ไดชื่อวาสมาชิก
รูสึกวาตนเองอยูในกลุมนั้น อาจจัดเปนกลุมยอยของกันและกัน เชน กลุมที่สมาชิกสวนใหญมี
ความสุขในกลุม รวมมือกันทํางานเปนอยางดี ก็อาจจะมีสมาชิกบางคนรูสึกตรงขาม กลาวคือ ไมมี
ความสุขเลย มีการตอตานการทํางาน ถาพบสภาพกลุมเปนไปในลักษณะนี้ถือไดวาเปนเรื่องธรรมดา
ของสังคมมนุษย แตก็จะตองพยายามชวยเหลือบุคคลที่มีปญหาใหรูสึกปลอดภัย (Secure) ที่จะอยู
รวมกลุมโดยจะตองพยายามใหสมาชิกแตละคน ไดมีความรูสึกเคารพนับถือบุคคลอ่ืนๆ หรือเพ่ือน
รวมงานทุกคน อุรปรีย เกิดในมงคล (2549: 71-72) เชน 
   1. กลุมฝกงาน (T-Group or Training Group) เปนการชวยใหบุคคลที่เขามาอยู
ในกลุมไดเพ่ิมการตระหนักรูเก่ียวกับความรูสึกที่เปนอยูและเปนการเสริมทักษะในการเสริมสราง
ความสัมพันธระหวางบุคคล นอกจากนี้แลวยังเปนการทําความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการกลุม เชน 
การเขาใจแนวโนมตางๆ การสื่อความหมายบทบาท รวมทั้งผลของการดําเนินบทบาทอยางมี
ประสิทธิภาพ 
   2. กลุมฝกอบรมความไวในการรับรู (Sensitivity Training Group) เปนการฝก
หรือการพัฒนาทักษะในการเรียนรูและอบรมสิ่งตางๆ เชน การรับรูความรูสึก ความนึกคิด เหตุผล
และประสบการณทั้งของตนเองและผูอ่ืน การฝกการรับรูนี้จะเปนเครื่องสงเสริมใหบุคคลเกิดความ
เขาใจตนเอง ยอมรับตนเอง เห็นความสําคัญของการพัฒนา ปรับปรุงตนเอง รวมทั้งเกิดความเขาใจ
ความรูสึกและพฤติกรรมของผูอ่ืน 
   3. กลุมฝกอบรมพ้ืนฐาน (BST-Group or Basic Skill Training group) บางครั้ง
เรียกวากลุมอบรมเพ่ือมนุษยสัมพันธ (Training Human Relations Laboratory) เปนการสรางให
สมาชิกในกลุมไดมีทักษะเบ้ืองตนในดานมนุษยสัมพันธและการพัฒนาทักษะเพ่ือการนําไปใช 
   4. กลุมฝกฝนทดลอง (Laboratory Training Group) เปนโครงการที่มุงใหเกิด
ประสบการณ เพ่ิมพูนความเขาใจและทักษะของการติดตอสัมพันธระหวางมนุษย เพ่ิมความสามารถ
ในการวิเคราะหพฤติกรรมของบุคคลและกลุม 
   5. การเผชิญหนา (Encounter Group) เปนกลุมที่เนนความเจริญงอกงามสวน
บุคคล มุงใหบุคคลไดรูจักตัวเองรูจักสภาพความเปนจริงของตนเอง อันจะชวยใหเขาไดเก่ียวของกับ
บุคคลอ่ืนอยางเปดเผยและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
   6. กลุมทนทาน (Marathon Group) เปนกลุมที่พบหลายชวงเวลา ติดตอกันไป
โดยใชเวลาประมาณกวา 12 ชั่วโมงในแตละครั้ง จากการพบปะติดตอกันหลายๆ ครั้งนี้จะทําให
สมาชิกในกลุมไดคนพบและศึกษาความคิดของตนเองและผูอ่ืน ความสัมพันธระหวางบุคคลผูดําเนิน
ตามแบบแผนในปฏิสัมพันธกัน ความขัดแยงกัน มีอคติตอกัน และความกลมเกลียวสามัคคีกัน 
   7. การใหคําปรึกษาแบบกลุม (Group counseling) เปนการใหความชวยเหลือ
บุคคลปกติใหมีการยอมรับปญหาตางๆ ของตนเองและพยายามแกไขปญหาเหลานั้นกอนที่จะ
กลายเปนปญหารุนแรง การใหคําปรึกษากลุมยังจะชวยใหผูมีปญหาไดเรียนรูและนําความคิดทั่วไป
จากกลุมมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
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   8. กลุมจิตบําบัด (Group Psychotherapy) เปนรูปแบบหนึ่งของการแกไขโดยการ
พบปะในกลุมเล็กๆ ระหวางคนไขและผูใหการบําบัดรักษา ติดตอกันไปเปนระยะเวลาอันยาวนาน 
โดยมีความมุงหมายที่จะใหสมาชิกในกลุมเกิดการเล็งเห็นและเขาใจสาเหตุของปญหาทางสังคม 
อารมณและจิตใจ รวมทั้งมีความสามัคคีที่จะลดหรือแกไขปญหาดังกลาว 
   9. กิจกรรมกลุม (Group Work) เปนการนําเอาประสบการณมาวางแผนและ
แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ตองการในสมาชิกแตละคนและการ
เปลี่ยนแปลงของกลุมโดยสวนรวม ประสบการณในกลุมจะทําใหเกิดพัฒนาการในตัวบุคคลทุกคน
และกลุมก็จะดําเนินไปดวยความสําเร็จตามจุดมุงหมายที่ตั้งเอาไว นอกจากนี้การทํากิจกรรมกลุมนั้น
จะเก่ียวของกับการรูเรื่องความตองการของบุคคลอ่ืนและทักษะในการแสดงออกถึงความเขาใจ
ดังกลาวในการสรางความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน การจัดกิจกรรมกลุมเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทางดานใด
แกสมาชิกข้ึนอยูกับจุดมุงหมายวาตองการจะใหเกิดการเรียนรูดานใด ก็จัดใหสอดคลองกับ
จุดมุงหมายนั้น 
   นอกจากนี้ยังมีกลุมแบบตางๆ อีก ที่มีชื่อแตกตางกันบางในเรื่องจุดมุงหมาย
รายละเอียดของเนื้อหาและวิธีการปฏิบัติ แตโดยทั่วไปแลวมุงที่จะพัฒนาทางดานสติปญญาและ
พฤติกรรมของบุคคลดวยวิธีการกลุมทั้งสิ้น 
 
  2.1.3 จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 
   คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 149-151) กลาวถึง ความมุงหมายของกิจกรรมกลุม
ไวดังนี้ 
    1. เพ่ือสรางความเขาใจในตนเองไดอยางถูกตอง โดยปกติคนทั่วไปอาจจะคิด
วาตนเองมีความเขาใจในตนเองไมจําเปนตองใหคนอ่ืนชวยชี้แจงวาตนเปนอยางไร ในทางจิตวิทยา
แลวมนุษยยอมเขาใจตนเอง แตบางครั้งอาจจะไมเขาใจตนเองไดดีเทาที่ควรหรือบางครั้งก็เขาใจ
ตนเองผิดพลาดได ทั้งนี้เพราะวาแตละคนก็มีการปรับตัวกับสิ่งแวดลอม โดยใชกลวิธีการปองกันตัว
ที่แตกตางกันไป ดวยเหตุนี้กิจกรรมกลุมก็อาจจะชวยใหมนุษยไดโดยเปนกระจกเงาสะทอนใหเห็น
ภาพของตนเองทุกๆดาน 
    2. เพ่ือสรางความเขาใจบุคคลอ่ืน มนุษยมีความตองการที่จะอยูรวมกันอยางมี
ความสุข ปจจัยที่สําคัญประการหนึ่ง คือ ความเขาใจในสมาชิกของกลุม ความเขาใจในบุคคลอ่ืนจะ
ทําใหเกิดการยอมรับพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมา ดังนั้นในการทํากิจกรรมกลุมรวมกันของ
สมาชิกจะเปดโอกาสใหสมาชิกเกิดการเรียนรูลักษณะตางๆของแตละคนไดเปนอยางดี เพ่ือสราง
ความสามารถในการทํางานรวมกันระหวางสมาชิก ซึ่งนอกจากจะอาศัยความรูความสามารถและ
ประสบการณของสมาชิกแตละคนแลว สิ่งที่สําคัญและมีความหมายตอความสําเร็จของกลุม คือ 
ความรวมมือ ซึ่งถาขาดความรวมมือที่ดีจะทําใหการทํางานของกลุมไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร 
ดังนั้นในการทํากิจกรรมกลุมจึงมีจุดมุงหมายที่จะเสริมสรางคุณลักษณะที่ดีใหแกสมาชิกกลุมใหมี
ทักษะที่จําเปนตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
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   แทรกซเลอร และนอรธ (Traxler; & North. 1975: 320) ไดกลาวถึงจุดมุงหมาย
ของกิจกรรมไว ดังนี้ 
    1. เพ่ือใหเกิดการศึกษาอบรมแกบุคคลที่ยังไมคุนเคยกับสิ่งแวดลอม 
โดยเฉพาะอยางย่ิงในมหาวิทยาลัย หรือโรงเรียน โดยการจัดการโครงการ เชน ปฐมนิเทศนักเรียน
ใหม หรือนําไปจัดในรูปแบบของการแนะแนวไดตลอดทั้งป 
    2. เพ่ือเสริมสรางประสบการณที่แตกตางไปจากประสบการณที่ไดรับใน
หลักสูตรโดยเฉพาะอยางย่ิงการจัดกิจกรรมกลุมในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการศึกษา
เลาเรียน การใชหองสมุด การศึกษาในโอกาสตางๆ ที่อยูในความสนใจของโรงเรียน 
    3. เพ่ือเปนรากฐานที่จะนําไปสูการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล เพราะทําให
นักเรียนไดคุนเคยกับครูในขณะที่เขารวมกิจกรรมกลุม 
    4. เพ่ือการปรับตัว บําบัดรักษาและความเจริญงอกงามของกลุม 
   นอกจากนี้ บัทตัน (Button. 1974: 1-2) ไดกลาวไววา กิจกรรมกลุมเปนสิ่งที่จัดข้ึน
โดยมีจุดมุงหมายที่จะชวยเหลือมนุษยไดเติบโตและพัฒนา โดยเฉพาะทักษะดานสังคมและดาน
ความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ดังนั้น การจัดกิจกรรมกลุมจึงเปนการสรางโอกาสใหมนุษยไดเรียนรู
เก่ียวกับการติดตอสัมพันธกับคนอ่ืนๆ ในบรรยากาศที่สงเสริมซึ่งกันและกัน ผูที่เขารวมกิจกรรมกลุม
จะพยายามชวยกลุมและชวยบุคคลแตละคนเพ่ือทํางานไปสูจุดมุงหมาย 
   จากจุดมุงหมายดังสามารถสรุปไดวา เพ่ือเปนการใหผูรวมกลุมทุกคนไดเขาใจ
ธรรมชาติของมนุษยเพ่ือที่จะไดรูจักตนเองและผูอ่ืน เมื่อไดรูสภาพของตนเองและผูอ่ืนแลวซึ่งตางคน
ตางมีขอบกพรองดวยกันทั้งสิ้น จึงจะนํามาสูการเรียนรูการปรับตัวรวมกันเพ่ือใหเขาสูกลุมและพรอม
ที่จะกําหนดแนวทางของกลุมพรอมทั้งจะไดดําเนินไปสูจุดมุงหมายรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  
  2.1.4 คุณคาของกิจกรรมกลุม 
   จากที่ไดทําการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับคุณคาของกิจกรรมกลุมสามารถ
จําแนกความสําคัญของคุณคากิจกรรมกลุมซึ่งจะสามารถชวยฝกทักษะที่จําเปนบางประการ 
ดังตอไปนี้  
   คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 20-24) ไดกลาวถึงคุณคาไดกลาวถึงคุณคากิจกรรม
กลุมวา นอกเหนือจากความสําเร็จของกิจกรรมกลุมที่ทําแลว กิจกรรมยังมีคุณคาทางดานอ่ืนๆ อีก 
ไดแก 
   1. คุณคาในดานการพัฒนา (Developmental Values) กิจกรรมกลุมสามารถสราง
สรางพัฒนาการใหบุคคลในกลุมไดเปนอยางดี กิจกรรมแตละประเภทสนองความพึงพอใจของบุคคล
แตกตางกันไป คุณคาทางพัฒนาการที่เกิดข้ึนมีดังนี้ 
    1.1 การสนองความตองการพ้ืนฐานของบุคคล เชน ความตองการเปนสวน
หนึ่งของกลุม ความตองการความปลอดภัย ความตองการยอมรับจากหมูคณะ 
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    1.2 มีการสรางพัฒนาการทางอารมณและสังคมเมื่อบุคคลเขารวมกิจกรรม
กลุมจะไดมีโอกาสเรียนรูเรื่องการปฏิบัติตนในสังคม และในขณะเดียวกันจะไดเรียนรูเรื่องการ
ควบคุมการแสดงออกทางอารมณดวย 
    1.3 พัฒนาทางดานทัศนคติ ความสนใจ ความสามารถและปกติวิสัยทางสังคม 
ในการดํารงชีวิตอยูในสังคม บุคคลจะตองมีทัศนคติที่ดีตอบุคคลอ่ืน มีการเคารพบุคคลอ่ืนจึงจะทําให
อยูรวมกับกลุมได ถาหากไมมีคุณสมบัติดังกลาวมาแลวจะทําใหไมสามารถปรับตัวไดกับสมาชิกใน
กลุม 
    1.4 คุณคาทางอาชีพ กิจกรรมบางประเภท เชน กิจกรรมในโรงเรียนนอกจาก
จะใหขอสนเทศทางดานอาชีพแลวยังใหประสบการณที่เปนประโยชนตออาชีพตางๆ เชน ดนตรี 
ศิลปะ หนังสือพิมพ เปนตน 
 
    1.5 ความเจริญงอกงามทางดานความรูและทักษะในขณะที่บุคคลไดมีโอกาส
ทํากิจกรรมกลุมนั้น อาจจะไดรับความรูและทักษะบางประการ เชน การพูดในที่สาธารณะ การ
อภิปรายกลุม กฎระเบียบในการทํางานเปนหมูคณะ 
   2. คุณคาดานการวินิจฉัย (Diagnostic Values) สําหรับผูนํากลุม เมื่อมีการกระทํา
กิจกรรมกลุมจะทําใหมีโอกาสที่จะสังเกตสมาชิกในกลุมแตละคน ทําใหเกิดความเขาใจเปนอยางดีใน
ตัวสมาชิกของกลุม 
   3. คุณคาดานการบําบัด (Therapeutic Values) ในการรวมกลุมของบุคคลจะมีคา
ตอการบําบัดเปนอยางดี โรงพยาบาลและคลนีิคจะนําวิธีการทางกลุมไปใชรักษาคนไขโดยการบําบัด
ทางจิตวิทยากับคนไขเปนกลุม (Group Psychotherapy) สําหรับในโรงเรียนผูเรียนที่มีปญหาอาจ
ไดรับความชวยเหลือโดยการใหคําปรึกษาเปนกลุม (Group Counseling) แตสําหรับผูเรียนที่มี
ปญหาเพียงเล็กนอยจะไดรับประโยชนจากการรวมกิจกรรมกลุม เชน การพัฒนานิสัยของตนเอง 
เปนตน 
   4. คุณคาตอโรงเรียนและชุมชน (Values to The School and Community)    
การเขารวมกิจกรรมกลุมจะชวยใหผูเรียนมีโอกาสพัฒนาตนเองดานตางๆ ทําใหเปนบุคคลที่มี
ความสามารถ มีคุณคา สรางประโยชนใหแกชุมชนและสังคมได 
   โรเจอร (Roger. 1970: 121-122) ไดกลาวถึงประโยชนของกิจกรรมกลุมไวดังนี้  
    1. ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานการรับรูทางความรูสึก 
    2. มีความตระหนักถึงความรูสึกของตนเองและผูอ่ืนมากข้ึน ตลอดจนเปดเผย
ความรูสึกความจริงใจและเปนไปอยางธรรมชาติ มีการเปลี่ยนแปลงทางความสามารถในการควบคุม
ความรูสึกตางๆ ของตนเอง มีการแสดงที่ตรงกับความรูสึกของาตนเอง 
    3. เกิดแนวทางในการสรางแรงจูงใจ หมายถึง การเขาใจในตนเอง การรูจัก
ตัดสินใจไดดวยตนเอง 
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    4. เกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานทัศนคติทั้งตอตนเองและตอผูอ่ืน หมายความ
วา พัฒนาในเรื่องคุณคาของตนเอง เขาใจตนเองและมีความมั่นคงย่ิงข้ึน ลดการสั่งสอนและควบคุม
ผูอ่ืน มีสวนรวมในกิจกรรมมากข้ึน มีความรูสึกพ่ึงพากันและกัน เชื่อในความสามารถของบุคคลอ่ืน 
มีการแกปญหาโดยการทํางานเปนกลุมและเปนสมาชิกที่ดีของกลุม 
   จากขอความขางตนที่ไดกลาวมาแลวนั้นพอสรุปไดวา คุณคาของกิจกรรมกลุมถือ
ไดวาเปนทักษะอยางหนึ่งของการอยูรวมกันในกลุม ซึ่งจะเปนการใหสมาชิกในกลุมไดรับการเรียนรู
สิ่งใหมๆ ซึ่งกันและกัน สามารถที่จะแลกเปลี่ยนเจตคติ ประสบการณ ความคิดเห็น แมกระทั่ง
สามารถที่จะปรับปรุงแนวทางเจตคติและนิสัยของสมาชิกไดดวย ทั้งนี้ก็เพ่ือใหเกิดความเห็นอกเห็น
ใจซึ่งกันและกันของสมาชิกในกลุม 
 
  2.1.5 ขนาดของกลุมที่ใชในการจัดกิจกรรมกลุม 
   วัตสัน และแฮร (Deigthton.1971: 225; citing Watson;& Hare.n.d.) กลาววา
กลุมที่ใชจัดกิจกรรมกลุมควรมีขนาดไมใหญนักและควรมีจํานวน 5 คนเปนอยางนอยแตบางทีก็อาจ
กําหนดใหมีจํานวน 12–15 คนก็ได เพ่ือเหตุผลทางเศรษฐกิจ เพราะจะทําใหสิ้นเปลืองนอยลง แตก็
ควรมีการแบงออกเปนกลุมยอยออกเปน 2 กลุม เพ่ือใหมีขนาดเหมาะสม ถากลุมมีขนาดใหญเกินไป 
โอกาสที่สมาชิกจะมีสวนรวมก็นอยลง อาจทําใหกลุมแตกแยกกันงายข้ึน  
   ทรัมพและมิลเลอร (Deigthton.1971: 225; citing Trump; & Miller.n.d.) มี
ความเห็นวาสมาชิกของกลุมที่จัดกิจกรรมกลุมควรมีประมาณ 12-15 คน กลุมไมควรเล็กกวานี้ 
เพราะจะทําใหสิ้นเปลืองแตถาขนาดใหญไปกวานี้ก็ไมเหมาะเพราะสมาชิกจะขาดโอกาสในการมีสวน
รวมอยางทั่วถึง 
   ออตตาเวย (Ottaway.1966: 7) มีความเห็นวากลุมควรมีขนาดอยางมากที่สุด 12 
คน หรือถามากกวานั้นก็ไมควรเกิน 15 คน เพราะฉะนั้นจะทําใหแบบแผนพฤติกรรมผิดไปจากเดิม 
ขนาดกลุมที่เหมาะสมที่สุดควรมีจํานวนสมาชิก 9-10 คน จึงจะทําใหงานบังเกิดผลดีที่สุด 
   คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 31) กลาววา ขนาดของกลุมอาจจะเปนปจจัยที่สําคัญ
ประการหนึ่งในการพิจารณาธรรมชาติของปฏิสัมพันธของกลุม กลุมที่มีขนาดที่แตกตางกันจะทําให
กระบวนการปฏิสัมพันธแตกตางกันไปดวยในกลุมที่มีขนาดสมาชิกมากเกินความจําเปนสมาชิก
จะตองทํางานซ้ําซอนกันบางคนคาดหวังวาจะรับผิดชอบทั้งหมดในขณะที่สมาชิกคนอ่ืนหรือรูสึกคับ
ของใจที่ไมมีงานทําไมมีโอกาสที่จะไดใชทักษะที่ตนเองมีอยูขนาดของกลุมไมควรเกิน 15 คน จะ
ใหญเทาใดยอมข้ึนอยูกับความจําเปนของสถานการณ จุดมุงหมายของกลุม แหลงที่จะใหความ
ชวยเหลือในกลุมและระดับวุฒิภาวะของบุคคลในกลุม 
   จากขอความดังกลาวขางตน สรุปไดวาขนาดของกลุมที่เหมาะสมนั้น ไมควรให
นอยกวา 6 คนภายในกลุม ไมควรใหเกิน 15 คน หรือถาจําเปนตองใหมากกวานั้น ควรแบงเปนกลุม
ยอยเพ่ืองายตอการทํากิจกรรมตางๆ 
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  2.1.6 เวลาและจํานวนครั้งที่ใชในการเขากลุม 
   แพทเทอรสัน (Patterson.1973: 105) กลาววา การใหทํากิจกรรมเปนกลุมควรจัด
สัปดาหละ 2 ครั้ง แตถาเวลาในการจัดเขารวมกิจกรรมมีนอย อาจจัดสัปดาหละ 3 ครั้ง ชวงเวลาใน
การเขารวมกิจกรรมกลุม สําหรับเด็กประถมศึกษา ควรใชเวลาไมเกิน 1 ชั่วโมง เพราะเด็กอาจเกิด
ความเบ่ือหนายได 
   ทรอทเซอร (อุรปรีย เกิดในมงคล.2549: 79; อางอิงจากTrotzer. 1977: 90) ให
ความเห็นพอสรุปไดวาในการกําหนดระยะเวลาและความถี่ของการเขากลุมนั้นหากจัดทํากับ
สถานศึกษาจําเปนตองพิจารณาถึงการจัดเวลาเรียนของสถานศึกษานั้นนั้นดวย เชน ในโรงเรียน
สวนมากจะจัดเวลาเปนคาบละ 50 นาที เปนตน ซึ่งจะชวยใหสามารถกําหนดไววา ควรใชเวลาใน
การเขากลุมนานเทาใด สําหรับจํานวนครั้งในการเขากลุมข้ึนอยูกับเปาหมายของกลุมและธรรมชาติ
ของสมาชิกกลุมแตอยางนอยที่สุดควรจะเขากลุมไมต่ํากวา 8 ครั้ง ถามากกวานี้ย่ิงเปนการดี 
   จากขอความดังกลาวขางตนสรุปไดวาระยะเวลาที่เหมาะสมในการทํากิจกรรม
กลุมอาทิตย 1 ไมควรเกิน 2 ครั้ง และไมควรใหนอยกวา 8 ครั้ง แตละครั้งควรใชเวลาไมนอยกวา 50 
นาที 
   2.1.7 ลําดับข้ันการเรียนรูตามวิธีกระบวนการกลุม 
    คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 27-28) ไดกลาวถึงระยะพัฒนาการของกลุม 
(Developmental Phases of Group) วาเมื่อสมาชิกเริ่มเขากลุม อาจจะพบวาพฤติกรรมที่แสดงออก
ในกลุมนั้น มีความแตกตางจากที่เขากลุมไดเปนเวลานานแลวทั้งนี้เปนเพราะวาการที่จะทําใหกลุม
เปนกลุมที่สมบูรณนั้น จะตองอาศัยเวลาในการพัฒนากลุม ดังนั้นจะพบวา กลุมจะตองผานระยะ
ตางๆ 4 ระยะ คือ 
    1. ระยะที่บุคคลแตละคนมีการแขงขัน และมีศูนยกลางกลุมอยูที่ตนเอง 
(Individually centered, competitive phase) เมื่อบุคคลไดมีโอกาสไดมาอยูรวมกัน โดยธรรมชาติ
แลว บุคคลจะตองเห็นวาตนเองมีความสําคัญ ย่ิงไมรูจักกันแลวการที่จะยอมรับงายๆ นั้นเปนสิ่งที่
ลําบากทั้งๆ ที่อยากใหคนอ่ืนยอมรับตนเอง นอกจากนี้แลวบุคคลแตละคนมักจะเริ่มมีการแขงขันซึ่ง
กันและกัน บางคนตองเปนหัวหนากลุมก็พยายามจะแขงขันกับผูที่มีความตองการเหมือนตนเอง 
บุคคลเหลานี้ตองการคนที่เกงกวาตนเองเทานั้นมาเปนผูนําและรับผิดชอบตอเขาทั้งหลาย 
    2.ระยะของความขัดแยงและความคับของใจ (Frustration and conflict 
phase) เมื่อสมาชิกเกิดการแขงขันและยึดตนเองเปนศูนยกลาง จะมีผูนําเอากลุมประเภทฝกความไว
ในการรับความรูสึก (Sensitivity Group หรือ T group) มาใชชวยในการพัฒนาข้ึน โดยหวังวา
อาจจะทําใหบุคคลเขาใจตนเองและผูอ่ืน ถาหากผูนําดังกลาวไมสามารถจะทําไดสําเร็จสมาชิกจะ
รูสึกเปนปฏิปกษกับผูนําและมองไปในแงของบุคคลที่ไมมีความสามารถ ตําหนิในดานความลมเหลว 
แทนที่จะชวยกันพัฒนาที่ดี อันจะทําใหไดรับความสําเร็จในจุดมุงหมายของกลุมในระยะนี้ สมาชิกจะ
รูสึกขัดแยงกันและมีความคับของใจมาก 
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    3. ระยะที่มีความสามัคคี (Group harmony phase) ในระยะนี้ความคิดที่
สอดคลองกันจะพัฒนาข้ึน แตในขณะเดียวกันก็จะมีความพึงพอใจและความสบายใจตามมาดวย 
สมาชิกไดรับการสนับสนุน แตคอยหลีกเลี่ยงการมีความขัดแยง แตไมคอยมีผลงาน เขาทั้งหลายจะ
ปองกันการกระตุน โดยเฉพาะอยางย่ิงปฏิกิริยาดานนิเสธและนอกจากนี้จะมีการเก็บกดความ
ตองการของตนเองเพ่ือใหกลุมไดรับความพึงพอใจ 
    4. ระยะที่มีผลงานและยึดกลุมเปนศูนยกลาง (Group centered, productive 
phase) สมาชิกทั้งหลายยังคงแสดงใหเห็นถึงการเก่ียวของกับบุคคลอ่ืนแตไมอยูในระดับที่จะ
เพิกเฉยตอความขัดแยง ทั้งนี้เพ่ือใหไดรับความสําเร็จในเรื่องความสามัคคี สมาชิกจะเผชิญกับความ
ขัดแยงและเรียนรูในการแกไขแตละคนจะยอมรับความรับผิดชอบรวมมือในการแกไขปญหาของกลุม
และพัฒนาสัมพันธภาพในการทํางาน สมาชิกทั้งหลายไดพัฒนาความอดทนตอบุคคลอ่ืนไมวาจะเปน
เรื่องคานิยมหรือพฤติกรรมก็ตาม 
    ศุภวดี บุญญวงศ. (2539: 79) กลาวถึงข้ันตอนในการดําเนินกิจกรรมกลุมไว
ดังนี้ 
     1. ข้ันการมีสวนรวม ระยะนี้นักเรียนจะเขามีสวนรวมในฐานะสมาชิกคน
หนึ่งและเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรมหรือคนควาแสวงหาสิ่งที่ตองการรูนั้นดวยตนเอง ผลจากการ
เรียนรูจะเกิดกับผูเรียนโดยตรง ผูที่มีสวนรวมมาก ก็จะไดรับผลการเรียนรูนั้นๆมากข้ึนดวย ในการ
ทํากิจกรรมจะเปนการมีสวนรวมในดานตางๆ ดังนี้ 
      1.1 ทางดานรางกาย คือ การเรียนรูที่ผูเรียนลงมือปฏิบัติหรือกระทํา
กิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
หรือการคนควาสบืสวนสิ่งที่ตองการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งจะตองอาศัยการแสดงออกทางกาย วาจา 
ในการสื่อสารความหมายกับผูอ่ืน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูรวมกัน 
      1.2 ทางดานจิตใจ คือการที่นักเรียนเกิดความรูสึกเก่ียวกับสิ่งที่ไดลง
มือปฏิบัตินั้นอยางแทจริง ความรูสึกที่เกิดข้ึนนี้จะนําไปสูการรับรูแนวคิดและการเรียนรูทางดาน
เนื้อหาเปนอยางดีและชวยใหนักเรียนสามารถจดจําเนื้อหาไดนานอีกดวย 
      1.3 ทางดานปญญาหรือสมอง คือ การเรียนรูที่เกิดจากการเห็นจริง  
มีการคนพบที่ตองการเรียนรูและสรางแนวคิดจากสิ่งที่ไดรับรูนั้น จะทําใหการเรียนรูมีความหมายตอ
ผูเรียนมากย่ิงข้ึน เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาแนวความคิดและเหตุผลในการพิจารณาไตรตรอง
ในการทํางาน การตัดสินใจ การวิเคราะหและสรุปสิ่งที่ไดเรียนรูดวยตนเอง 
     2. ข้ันวิเคราะห เปนระยะที่ผูเรียนรวมกันวิเคราะหประสบการณการ
เรียนรูทันทีหลังจากที่ลงมือกระทํากิจกรรม จะชวยใหผูเรียนมีความรูกวางขวาง สามารถประเมิน
ความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม วิธีการเรียน ผลการเรียนรู ตลอดจนชวยใหผูเรียนรูจักตนเอง
มากข้ึน 
     3. ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ เปนระยะที่ผูเรียนจะรวบรวมแนวคิดที่
ตนเองคนพบ แนวคิดที่ไดจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน แลวสรุปเปนหลักการของตนเอง 
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ซึ่งผูเรียนสามารถนําหลักการนั้นไปประยุกตใชในอนาคตหรือประยุกตใชใหเขากับตนเองได การ
ประยุกตนั้นจะทําได 2 ลักษณะ คือ 
      3.1 การประยุกตเ พ่ือปรับปรุงบุคลิกภาพหรือพัฒนาตนเองให
เหมาะสมย่ิงข้ึน รวมทั้งการปรับตัวใหเขากับบุคคลอ่ืน ตลอดจนเสริมสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน 
      3.2 การประยุกตเพ่ือใชในการพัฒนาการแกปญหาตางๆ และเพ่ือใช
การปรับปรุงแกไขใหดีข้ึนกวาเดิม ตลอดจนชวยในการคิดคนและประดิษฐสิ่งใหมๆ ข้ึน 
     4. ข้ันประเมินผล โดยใหนักเรียนเปนผูประเมินผลการเรียนรูของตนเอง
และของกลุม จากการอภิปราย ใหขอเสนอแนะและติชมกับสมาชิกคนอ่ืนๆ ในกลุม 
 
  2.1.8 ผลของการที่สมาชิกไดเขารวมกลุม 
   โรเจอร (Rogers. 1970: 121-122) ไดกลาวถึงผลการศึกษาวิจัยของก๊ิบบ (Gibb) 
ที่พบวา การเขารวมกลุมจะใหเกิดผลสงเสริมทางดานจิตวิทยา กลาวคือ จะมีการเปลี่ยนแปลง
ทางดานการรับรูทางความรูสึก มีการตระหนักถึงความรูสึกของตนเองและผูอ่ืนมากข้ึน ตลอดจน
เปดเผยความรูสึก มีความจริงใจและเปนธรรมชาติ มีการเปลี่ยนแปลงทางความสามารถในการ
ควบคุมความรูสึกตางๆ ของตนเอง มีการแสดงพฤติกรรมที่ตรงกับความรูสึกของตนเอง มีแนวทาง
ในการสรางแรงจูงใจ หมายถึง การเขาใจตนเอง การรูจักตัดสินใจดวยตนเอง มีการเปลี่ยนแปลง
ทางดานทัศนคติทั้งตอตนเองและตอผูอ่ืน หมายความวา บุคคลยอมรับตนเอง พัฒนาในเรื่องคุณคา
ของตนเอง เขาใจตนเองและมีความมั่นคงย่ิงข้ึนในดานทัศนคติที่ดีตอผูอ่ืน ไดแก การใชอํานาจ
นอยลง มีการยอมรับผูอ่ืนมากข้ึน ลดการสั่งสอนและควบคุมผูอ่ืน มีสวนรวมในกิจกรรมมากข้ึนและ
มีความรูสึกพ่ึงพากันและกัน เชื่อในความสามารถของบุคคล มีการแกปญหาโดยการทํางานเปนกลุม
และเปนสมาชิกที่ดีของกลุม 
   อุรปรีย เกิดในมงคล (2549: 82) ไดกลาวถึงผลพลอยไดอ่ืนๆ อันเกิดจากการ
รวมกลุม ดังนี้ 
    1. กลุมจัดเปนสนามสําหรับทดสอบความสามารถของสมาชิก เชน ในกรณีที่
คนเกง แตไมมีโอกาสที่จะพูดที่ไหน ก็จะอาศัยกลุมเปนที่ทดลองหรือแสดงความสามารถใหคนอ่ืน
เห็น 
    2. กลุมเปนที่แลกเปลี่ยนประสบการณ เจตคติ ความคิดเห็นชวยปรับปรุงเจต
คตินิสัยใจคอของสมาชิกและใหสมาชิกเปนกําลังใจใหกันและกัน 
    3. กลุมรวมเสริมสรางความมีวินัยใหแกตนเอง เมื่อสมาชิกเขารวมกลุมจะตอง
มีการปฏิบัติกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ ปฏิบัติตามกฎเกณฑรวมกัน ซึ่งจะชวยใหสมาชิกมีความอดทน
ดวย 
    4. กลุมชวยใหเกิดความรูสึกปลอดภัย ใหความอบอุน ใหกําลังใจ ใหความรัก
และกลุมยังเปนเครื่องบํารุงขวัญสมาชิกดวยการทําใหสมาชิกเกิดความรูสึกวาเขาเปนสวนหนึ่งของ
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กลุม เปนที่รักและไดรับการยกยองจากกลุม จะชวยใหสมาชิกมีความเขาใจตนเองดีข้ึน เกิด
ความรูสึกปลอดภัยและเชื่อมั่นในตนเอง 
 
  2.1.9 กิจกรรมที่ใชในกิจกรรมกลุม 
   จากการศึกษากิจกรรมที่ใชในการเขารวมกิจกรรมกลุมไดพบวามีผูใหความหมาย
และความสําคัญของกิจกรรมกลุมเพ่ือที่จะใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการเขากลุม ทิศนา แขมมณี (2545: 
152) ไดกลาวถึงกิจกรรมกลุมไวดังตอไปนี้ 
    1.เกม (Games) เปนวิธีการหนึ่งวิธีซึ่งสามารถนํามาใชในการสอนกลุม
สัมพันธไดดีโดยครูผูสอนสรางสถานการณหรือเกมการเลนข้ึนแลวใหผูเรียนลงเลนดวยตนเอง
ภายในขอตกลงหรือกติกาบางอยางที่กําหนดไว ซึ่งผูเรียน จะตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่งอัน
จะมีผลออกมาในรูปของแบบการแพชนะ วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนฝกการแกปญหาและเอาชนะ
อุปสรรคตางๆ  
    2. บทบาทสมมติ (Role Play) วิธีการนี้มีลักษณะเปนสถานการณสมมติ
เชนเดียวกับเกม แตมีการกําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมติข้ึนมา แลวใหผูเรียนสวม
บทบาทนั้นและแสดงออกตามธรรมชาติโดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณ และความรูสึกนึกคิดของ
ตนเองเปนหลัก ดังนั้น วิธีการนี้จึงมีสวนชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึกและ
พฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนอันจะกอใหเกิดความเขาใจในตนเองและผูอ่ืนไดอยางลึกซึ้ง 
    3. กรณีตัวอยาง (Case Study) เปนวิธีการสอนอีกวิธีหนึ่งซึ่งกรณีตัวอยาง
หรือเรื่องราวตางๆที่เกิดข้ึนจริงมาดัดแปลงและใชเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษา วิเคราะห
และอภิปรายรวมกัน เพ่ือสรางความเขาใจและฝกฝนหาทางแกไขปญหานั้น วิธีการนี้จะชวยให
ผูเรียนไดรูจักคิดและพิจารณาขอมูลที่ตนไดรับอยางถี่ถวนและการอภิปรายจะชวยใหผูเรียนไดมี
โอกาสแลกเปลี่ยนขอมูลซึ่งกันและกัน รวมทั้งการนําเอากรณีตางๆ ซึ่งคลายกับชีวิตจริงมาใชจะชวย
ใหการเรียนรูมีลักษณะใกลเคียงกับความจริง ซึ่งมีสวนทําใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียน
มากย่ิงข้ึน นอกจากนั้นยังเปนวิธีการที่ชวยใหผูเรียนไดฝกฝนการเผชิญและแกปญหาโดยไมตองรอ
ใหพบกับปญหาจริง 
    4. สถานการณจําลอง (Simulation) คือการจําลองเหตุการณจริง เพ่ือให
ผูเรียนไดลงไปอยูในสถานการณนั้นและไดเรียนรูเก่ียวกับความเปนจริงในเรื่องนั้น วิธีการนี้จะชวย
ใหผูเรียนไดมีโอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมตางๆ ซึ่งในสถานการณจริงผูเรียนอาจไมกลาแสดง 
เพราะอาจเปนการเสี่ยงตอผลที่ตนจะไดรับจนเกินไป 
    5. ละคร (Acting or Dramatization) วิธีการใหผูเรียนไดทดลองแสดงบทบาท
ตามบทที่เขียนหรือกําหนดไวให โดยผูแสดงจะตองพยายามแสดงใหสมตามบทบาทที่กําหนดไว 
โดยไมนําเอาบุคลิกภาพและความรูสึกนึกคิดของตนเขาไปมีสวนเก่ียวของอันจะมีสวนทําใหเกิดผล
เสียตอการแสดงบทบาทนั้นๆ วิธีการนี้เปนวิธีการที่จะชวยใหผูเรียนรูสาระ โดยการชวยกันนําสาระ
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มาแสดงใหเห็นชัด การที่ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงละครรวมกัน จะชวยใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบ
ในการเรียนรวมกัน ไดฝกการทํางานรวมกัน 
    6. การอภิปรายกลุมยอย (Small Group Discussion) เปนวิธีการที่เปดโอกาส
ใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในการแสดงออกและชวยใหผูเรียนไดขอมูลเพ่ิมเติมมากย่ิงข้ึน การจัด
กลุมยอยมีหลายแบบตางๆกันข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของผูจัด เชน การอภิปรายกลุมแบบระดม
สมอง (Brainstorming) การอภิปรายกลุมแบบฟลิป 66 (Philip 66) หรือแบบกลุมหึ่ง (Buzz Group) 
การอภิปรายกลุมแบบเวียนรอบวง (Circular Response) และอภิปรายกลุมแบบกลุมซอน (Fishbow 
Technique) เปนตน 
 
 2.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับกิจกรรมกลุม 
  2.2.1 งานวิจัยตางประเทศ 
   เล็กซ (Lex. 1973: 6093 - A) ไดทําการศึกษาวิจัยเก่ียวกับ การเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ในมลรัฐอินเดียนา ผูวิจัยแบงนักศึกษาออกเปน 5 กลุม 
คือ กลุมควบคุมใชวิธีสอนแบบเกากับกลุมทดลองที่ใชวิธีการสอนโดยกิจกรรมกลุม ผลการศึกษา
ปรากฏวาการพัฒนาการของจิตใจของผูเรียนทั้ง 2 กลุม ในระหวางการทดสอบกอนการสอนและ
ทดสอบหลังการสอนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตจากรายงานของกลุมทดลองพบวา
นักศึกษาพอใจประสบการณที่ไดรับแรงกระตุนไดอภิปรายไดอยางอิสระในเรื่องคานิยมและทุกคน
ยินดีที่รวมกิจกรรมกลุมตอไป 
   เบิรดเฮาเชอร (Birkhauser. 1985: 103) ศึกษาผลของกระบวนการกลุมสัมพันธที่
มีตออัตมโนทัศนของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยเปรียบเทียบระหวางกลุมนักเรียนเกรด 3, 4 
และ 5 จํานวน 77 คน ซึ่งมีสวนอยูในชั้นเรียนตามปกติและนักเรียนซึ่งอยูในชั้นเรียนไมเกิน 6 
สัปดาห จํานวน 75 คน พบวาทั้งสองกลุมมีอัตมโนทัศนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   บอรดแมน (Boarman. 1988: 1952) ศึกษาผลจากการนํากระบวนการกลุมไปใช
ในโปรแกรมเลิกสูบบุหรี่ใหกับอาสาสมัคร 67 คน พบวากระบวนการกลุมชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของ
โปรแกรมดังกลาวได โดยเฉพาะในเพศหญิง 
   เดวิส (Davis. 1988: 326) ไดศึกษาผลของการใชทักษะกระบวนการกลุมในการ
เรียนคณิตศาสตร หนวยการแกปญหา ที่มีตอผลสัมฤทธิ์และทัศนคติในการเรียนวิชาดังกลาวของ
นักเรียนเกรด 7 จํานวน 104 คน โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวาผลสัมฤทธิ์และ
ทัศนคติในการเรียนของนักเรียนทั้ง 2 กลุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตใน
ขณะเดียวกันก็พบวา นักเรียนในกลุมทดลองมีปฏิสัมพันธตอกันดีกวานักเรียนในกลุมควบคุม 
   เดอรชมิดท (Durschmidt. 1987: 3953-A) ไดทําการศึกษาผลของการใช
กระบวนการกลุมเพ่ือพัฒนาความเขาใจในตนเองของนักศึกษาในกลุมทดลอง จํานวน 38 คน โดย
การใหเขารวมกลุมสัมมนาที่เปดโอกาสใหแตละบุคคลไดแสดงศักยภาพที่แทจริงของตนเอง สวน
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กลุมควบคุมจํานวน 63 คน ยังคงใหเรียนตามปกติ ผลปรากฏวา เมื่อเปรียบเทียบระหวางกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมแลว กลุมทดลองมีการยอมรับตนเองดีข้ึน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวน
การเขาใจตนเองของทั้งสองกลุมนั้นไมแตกตางกัน 

 
  2.2.2 งานวิจัยในประเทศ 
   อรัญญา วันก่ิง (2546: 59) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาความเฉลียว
ฉลาดทางอารมณดานการจัดการอารมณของตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียน
บุรีรัมยพิทยาคม จังหวัดบุรีรัมย พบวา 
   1. นักเรียนมีความเฉลียวฉลาดทางดานอารมณการจัดการอารมณของตัวเอง
สูงข้ึน หลังจากที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางดานอารมณ ดานการจัดการ
อารมณของตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   2. นักเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณ
ดานการจัดการอารมณของตนเอง มีความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการจัดการอารมณของ
ตนเองสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการ
จัดการอารมณของตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
  ประภักด์ิ กันหาชิน (2544: 49) ไดทําการศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการปฏิบัติ
ตนกับเพ่ือนตางเพศของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสุวิทยเสรีอนุสรณ กรุงเทพมหานคร 
พบวา 
   1. นักเรียนปฏิบัติตนกับเพ่ือนตางเพศไดเหมาะสมข้ึนหลังจากเขารวมกิจกรรม
กลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   2. นักเรียนปฏิบัติตนกับเพ่ือนตางเพศเหมาะสมข้ึน หลังจากไดรับขอสนเทศ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   3. นักเรียนที่ไดรับการเขารวมกิจกรรมกลุมกับนักเรียนที่ไดรับการใหขอสนเทศ
ปฏิบัติตนกับเพ่ือนตางเพศเหมาะสมข้ึนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  ถวิลวัลย อัมรินทร (2543: 41-45) ไดนํากิจกรรมกลุมมาใชในการใหคําปรึกษาความมี
น้ําใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จังหวัดนครปฐม จํานวน 12 คน 
ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีความมีน้ําใจเพ่ิมข้ึนหลังการเขารวมโครงการพัฒนาความมีน้ําใจโดย
ใชกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  สุวิภา ภาคยอัต (2547: 36-39) ไดศึกษาเรื่อง พัฒนาการตระหนักรูตนเองดวย
กิจกรรมกลุมของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กลุมตัวอยางเปนนิสิตระดับปริญญาตรีป
การศึกษา 2546 ชั้นปที่ 1 คณะมนุษยศาสตร ที่อาสาสมัครเขารวมการฝกอบรมทําการสุมนิสิตมา
จํานวน 40 คน แบงเปนนิสิตชาย 20 และนิสิตหญิง 20 เพ่ือเขากลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 
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10 คน โดยใหกลุมทดลองไดเขารวมกิจกรรมกลุมพัฒนาการตระหนักรูในตนเองจํานวน 9 ครั้ง สวน
กลุมควบคุมไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมพัฒนาตระหนักรูในตนเอง ผลของการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
   1. นิสิตไดรับการพัฒนาการตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมในกลุมทดลองมี
การตระหนักรูในตนเองสูงกวานิสิตที่ไมไดรับการพัฒนาการตระหนักรูในตนเอง เมื่อสิ้นสุดการอบรม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   2. นิสิตหญิงที่ไดรับการพัฒนาการตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมมีการ
ตระหนักรูในตนเองสูงกวานิสิตชายที่ไดรับการพัฒนาการตระหนักรูในตนเองดวยกิจกรรมกลุมเมื่อ
สิ้นสุดการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  วศินี มุกดอกไม (2541: 83-86) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบผลของกิจกรรมกลุมและ
การฝกพฤติกรรมการแสดงออกที่ เหมาะสมที่มีตอสัมพันธภาพกับเพ่ือนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนชุมชนบึงบาง อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี จํานวน 24 คน โดย
แบงเปนกลุมทดลอง 2 กลุม และกลุมควบคุม 1 กลุม กลุมละ 8 คน กลุมทดลองที่ 1 ไดรับการเขา
รวมกิจกรรมกลุม กลุมทดลองที่ 2 ไดรับการฝกพฤติกรรมที่เหมาะสมและกลุมควบคุมใหไดรับการ
ใหขอสนเทศ ผลการศึกษาพบวานักเรียนมีสัมพันธภาพกับเพ่ือนดีข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 หลังการเขารวมกิจกรรมกลุมและหลังการทดลอง นักเรียนที่ไดรับการฝกพฤติกรรมการ
แสดงออกที่เหมาะสมและนักเรียนที่รับการสอนใหขอสนเทศมีสัมพันธภาพกับเพ่ือนเพ่ิมข้ึนไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  จากเอกสารและงานวิจัยภายในประเทศและตางประเทศเก่ียวกับกิจกรรมกลุมนั้นสรุป
ไดวา กิจกรรมกลุมสามารถพัฒนาความสามารถในการปรับตัว เพ่ือใหสมาชิกในกลุมประพฤติ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑเพ่ือเปนการปรับตัวที่ดี การสื่อสารระหวางบุคคลและยังเปนการสรางสัมพันธ
ภาพอันดีงามภายของสมาชิกกลุม เพ่ือดําเนินไปสูจุดหมายรวมกันอยางสมบูรณ 

 



บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย 
  1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
  2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

ขอบเขตของการวิจัย 
  ในการวิจัยครั้งนี้กําหนดขอบเขตของการศึกษาเปน 2 ข้ันตอน คือ 
 1. การศึกษาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
 2. การเขาiรับโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 

 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัย 
 1. ประชากร  
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 120 รูป  
 2. กลุมตัวอยาง 
  2.1 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาความสามารถในการปรับตัวประชากรทั้งหมด 
  2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการเขารับโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัว
ของสามเณรนักเรียน ไดแก สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราช
วิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีคะแนนความสามารถในการปรับตัวต่ําตั้งแต
เปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา เสร็จแลวสอบถามความสมัครใจในการเขารวมการทดลองไดจํานวนทั้งสิ้น 
30 รูป และทําการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) หาผูที่สมัครใจเขารับโปรแกรมเพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการปรับตัวกลุมทดลอง จํานวน 15 รูป 
 
 
 
 
 



 70 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของสามเณรนักเรียน 
 2. แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัว 
 3. โปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
 
วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือ 
 แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนโรงเรียนมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย  
  1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวของ 
เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอการปรับตัวของสามเณรนักเรียนแลวนํามา
เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามการปรับตัวของสามเณรนักเรียน ใหครอบคลุมนิยามศัพท
เฉพาะ จํานวน 75 ขอ 
  2. ผูวิจัยสรางแบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน ซึ่งมี
ลักษณะคําตอบเปนมาตราสวนประเมินคา (Rating scale) ชนิด 5 ระดับ คือ จริง คอนขางจริง       
จริงบางไมจริงบาง คอนขางไมจริง ไมจริงเลย โดยใหสามเณรนักเรียนเลือกตอบเพียงระดับใดระดับ
หนึ่ง จํานวน 75 ขอ ใหประธานและคณะกรรมตรวจสอบความถูกตอง   
  3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดแกไขมาใหมใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน คือ 
ผูชวยศาสตราจารย วิไลลักษณ พงษโสภา ผูชวยศาสตราจารย ดร.พาสนา จุลรัตนและอาจารย             
ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง ตรวจสอบหาคาความสอดคลอง (IOC) พิจารณาขอความในแบบสอบถาม
ความสามารถในการปรับตัวสามเณรนักเรียน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา ภาษาที่ใช
แลวนํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
  4. ผูวิจัยนําแบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน ไปทดลอง
ใช (Try out) กับสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 2      
(วัดไผดํา) จังหวัดสิงหบุรี ซึ่งมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 150 รูป แลวนํามาตรวจ
วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ ไดแบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวจํานวน 56 ขอ 
มีคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง .20–.80  
  5. ผูวิจัยนําแบบสอบถามทั้งฉบับมาหาความเชื่อมั่นโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา
(Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach.1990: 50) ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.92 
  6. ผูวิจัยนําแบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนที่ไดหาคา
อํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่นจํานวน 56 ขอไปใชในการวิจัยกับสามเณรนักเรียนโรงเรียนมหา
วชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตอไป 
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 1. แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของสามเณรนักเรียน 
  ตัวอยางแบบสอบถามขอมูลสวนตัวของสามเณรนักเรียน 
  คําชี้แจง ใหสามเณรนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงในชอง (  ) หรือตอบคําถามให
ตรงกับความจริงของสามเณรนักเรียน 
 

ชื่อ..............................................สกุล.......................................เลขที.่..............ชั้น.................. 
 
   
  1. สถานภาพ 
   1.1 ภูมิลําเนาเดิมของสามเณรนักเรียน 
    (  ) ภาคตะวันออก 
    (  ) ภาคตะวันตก 
    (  ) ภาคเหนือ 
    (  ) ภาคใต 
    (  ) ภาคกลาง 
    (  ) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   1.2 รายไดตอเดือน 
    (  ) ต่ํากวา 5,000 บาท 
    (  ) 5,001 -10,000 บาท 
    (  ) 10,001 ข้ึนไป 
   1.3 สถานภาพสมรสของบิดามารดา 
    (  ) บิดามารดาอาศัยอยูรวมกัน 
    (  ) บิดามารดาแยกกันอยู 
    (  ) บิดาหรือมารดาถึงแกกรรม 
  2. สามเณรนักเรียนคิดวากฎระเบียบของโรงเรียนเปนอยางไร 
   (  ) มากและเครงครัดเกินไป 
   (  ) เหมาะสมดีแลว 
   (  ) นอยและไมเครงครัด 
  3. ความตองการสวนตัว 
   3.1 ดานอาหาร 
    (  ) มากเกินไป 
    (  ) พอดี 
    (  ) นอยเกินไป 
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   3.2 สามเณรนักเรียนคิดวาที่พักเปนอยางไร 
    (  ) กวางใหญเกินจําเปน 
    (  ) พอเหมาะแกการอยูอาศัย 
    (  ) คับแคบมากเกินไป 
   3.3 สามเณรนักเรียนตองการใชชีวิตฆราวาสอยางไร 
    (  ) ตองการเที่ยว 
    (  ) ตองการดูหนัง 
    (  ) ตองการคบเพ่ือนตางเพศ 
    (  ) อ่ืนๆ โปรดระบุ ........................................ 
 
 2. แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวสามเณรนักเรียน 
  แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวนี้เปนมาตราสวนแบบประเมินคาประกอบ
ไปดวยสถานการณตางๆ ที่ถามถึงพฤติกรรมของผูตอบวาจะตัดสินใจทําอยางไรในสถานการณนั้นๆ 
โดยใหตอบตามความเปนจริงมากที่สุด 
 
  คําชี้แจง โปรดอานขอความใหชัดเจนแลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือ
ชองใดชองหนึ่งที่ตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด แบบสอบถามนี้แบงเปน 5 ระดับ คือ 
  จริงที่สุด  หมายถึง ขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด 
  จริง     หมายถึง ขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทานมาก 
  จริงบาง   หมายถึง ขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทานพอสมควร 
  จริงนอย  หมายถึง ขอความที่ตรงกับความเปนจริงบางเล็กนอย 
  จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทานนอยที่สุด 
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ตาราง 1 ตัวอยางแบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
ขอ
ที่ ความสามารถในการปรับตัว 

จริงที่สุด  
5 

จริง  
4 

จริงบาง 
3 

จริงนอย 
 2 

จริงนอย  
ที่สุด 1 

 1. ดานสรีรวิทยา      

(0) ขาพเจาพิจารณา(ฉัน)อาหารไดเพียงพอตอ
ความตองการของรางกายในแตละมื้อ 

     
 

(00) อาหารที่ขาพเจาพิจารณา(ฉัน)ในแตละมื้อ 
ไมกอใหเกิดผลเสียตอรางกาย 

     

 2. ดานอัตมโนทัศน      

(0) ขาพเจาตั้งใจปฏิบัติตนเองเปนสามเณร
นักเรียนที่ดี 

     

(00) ขาพเจารูสึกวาเหวเมื่ออยูหางไกลบิดา
มารดา 

     

 3. ดานบทบาทหนาท่ี      

(0) ขาพเจาไมเคยขาดเรียน เวนแตอาพาธ
(ปวย) 

     

(00) เพื่อนบางรูปมักชวนขาพเจาใหขาดเรียนอยู
บอยครั้ง 

     

 4. ดานความสัมพันธพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน      

(0) ขาพเจามักชวยเหลือเพื่อนเมื่อประสบกับ
ปญหา 

     

(00) แมการชวยเหลือผูอื่นเปนสิ่งที่ลําบากยิ่ง 
ขาพเจาก็ยินดีทํา 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
 
  ขอความที่มีความหมายทางบวก     ขอความที่มีความหมายทางลบ 
     (คะแนน)         (คะแนน) 
 จริงที่สุด    5          1 
 จริง     4          2 
 จริงบาง    3          3 
 จริงนอย    2          4 
 จริงนอยที่สุด  1          5 
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 สําหรับการวัดคาตัวแปรทั้งหมด โดยไดใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
ขอคําถามที่เปนขอคําถามเชิงบวก (Positive) หรือคําถามเชิงลบ ที่สรางข้ึนจํานวน 75 ขอ โดย
กําหนดการวัดคาตัวแปร ซึ่งเปนการแปลความหมายคาเฉลี่ยของแบบสอบถาม โดยใชหลักทาง
คณิตศาสตร 0.51 ข้ึนไปปดเปนเลขจํานวนเต็ม เกณฑที่ใชเปนดังนี้ (สมชัย วงษนายะ; และรอง
ศาสตราจารย ดร. ทวนทอง เชาวกีรติพงศ. 2551: 229) 
 คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง   4.51-5.00  หมายถึง มีการปรับตัวอยูในระดับมากที่สุด 
 คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง  3.51-4.50  หมายถึง มีการปรับตัวอยูในระดับมาก 
 คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง   2.51-3.50  หมายถึง มีการปรับตัวอยูในระดับปานกลาง 
 คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง   1.51-2.50  หมายถึง มีการปรับตัวอยูในระดับนอย 
 คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง   1.00-1.50  หมายถึง มีการปรับตัวอยูในระดับนอยที่สุด 
 
2. โปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัว ตามลําดับ
ข้ันตอนดังนี้ 
   2.1 ศึกษาลักษณะของบุคคลที่มีการปรับตัวไดและปรับตัวไมไดจากงานวิจัยตางๆ  
   2.2 ผูวิจัยดําเนินการสรางโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวโดย 
ใหสอดคลองกับจุดมุงหมายในการวิจัยครั้งนี้ 
   2.3 ผูวิจัยนําโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวที่สรางข้ึนไปให
ผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน คือ ผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ พงษโสภา ผูชวยศาสตราจารย ดร.พาสนา 
จุลรัตนและอาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง ตรวจพิจารณาความสอดคลองระหวางวัตถุประสงค เนื้อหา
และวิธีดําเนินการ ตอจากนั้น ผูวิจัยนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
   2.4 ผูวิจัยไดนําโปรแกรมที่ปรับปรุงแกไขจากขอ 2.3 ไปทดลองใช (Try Out) กับ
สามเณรนักเรียนโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 2 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จังหวัดสิงหบุรี ที่มี
ลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 150 รูป เพ่ือคนหาความบกพรองของโปรแกรมที่สรางข้ึน 
แลวนํามาปรับปรุงแกไขพัฒนาความเหมาะสมในดานกระบวนการ ภาษาและเวลาอีกครั้งกอนที่จะ
ไดนําไปใชกับการวิจัยจริงตอไป 
 
การเกบ็รวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการศึกษาและการพัฒนาความสามารถในการปรับตัว ผูวิจัย
ดําเนินตามข้ันตอน ดังนี้ 
  1. ติดตอบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไป
ยังโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 



 75 

  2. หลังจากนั้นนําแบบสอบถามความสามามารถในการปรับตัวไปวัดกับสามเณร
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปการศึกษา 2552 
  3. นําแบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวมาตรวจใหคะแนน แลวนําขอมูลมา
วิเคราะหทางสถิติตอไป  
  4. นําโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ปการศึกษา 2552 โดยเลือกคะแนนความสามารถในการปรับตัวตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา ได
จํานวน 30 รูป แลวสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) จากผูสมัครใจในการเขารวม
โปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัว เพ่ือเปนกลุมตัวอยางจํานวน15 รูป 
 
ตาราง 2 แบบแผนการทดลอง การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยแบบ (One Group Pretest–posttest  
 Design) ซึ่งเปนการทดลองแบบกลุมเดียวสอบกอน–สอบหลัง (พวงรัตน ทวีรัตน. 2543: 60) 

 
กลุม ทดสอบกอน ทดลอง ทดสอบหลัง 
E T1 X T2 

 
 ความหมายของสัญลักษณ  
  E   แทน กลุมตัวอยาง 
  T1   แทน การทดสอบกอน 
   T2   แทน การทดสอบหลัง 
  X   แทน ไดรับโปรแกรม 
 
 วิธีการดําเนินการทดลอง 
  1. ข้ันกอนการทดลอง  
   1.1 ผูวิจัยนําคะแนนความสามารถในการปรับตัวที่ไดจากการคัดเลือกกลุม
ตัวอยางมาเปนคะแนนกอนการทดลอง (Pretest) ของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่  1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  2. ข้ันดําเนินการทดลอง  
   2.1 ผูวิจัยดําเนินการทดลองการเขารวมโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
ปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 สัปดาหละ 3 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที รวมจํานวน 12 ครั้ง 
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ตาราง 3 การเขารับโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้น
 มัธยมศึกษาปที่  1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัด
 พระนครศรีอยุธยา 
 
ครั้งที ่ วัน / เดือน / ป เวลา กิจกรรม คุณลักษณะ 

1 
วันจันทร ที่ 

 1 ก.พ. 2553 16.00 - 16.50 
Pretest 

ปฐมนิเทศ ใครเอย 
 

การพัฒนาสัมพันธภาพอัน
ดีงามในผองเพ่ือน 

2 
วันพฤหัสบดี ที่ 
4 ก.พ.2553 16.00 - 16.50 เชลลชวนชิม 

การพิจารณา(ฉัน)อาหารที่
มีประโยชนตอรางกาย 

3 
วันศุกร ที่  

5 ก.พ. 2553 16.00 - 16.50 อาหารดีมีประโยชน 
รูจักคุณคาแทคุณคาเทียม
ของอาหาร 

4 
วันจันทร ที่ 
 8 ก.พ.2553 16.00 - 16.50 

รอบคอบไว
ตัดสินใจไมพลาด 

การพัฒนาระบบความคิด
ในการตัดสินใจ 

5 
วันพฤหัสบดี ที่ 
11 ก.พ. 2553 

16.00-16.50 ใครผิด...? 
การจัดการระบบความคิด 

6 
วันศุกร ที่  

12 ก.พ. 2553 16.00 - 16.50 
การจัดการกับ

ปญหา 
การมองปญหาใหแตก 
แกปญหาใหได 

7 
วันจันทร ที่  

15 ก.พ. 2553 16.00 - 16.50 รวมแรงรวมใจ 
ความสามัคคี พ่ึงพาอาศัย 
ในบทบาทหนาที ่

8 
วันพฤหัสบดี ที่ 
18 ก.พ. 2553 

16.00 - 16.50 
เลี้ยงลูกบอล 

ดวยมือ 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

9 
วันศุกร ที่  

19 ก.พ. 2553 16.00 - 16.50 เรื่องสามเณรสมบัต ิ
การมีน้ําใจ อาสารับใช 
ชวยเหลือเก้ือกูล 

10 
วันจันทร ที่  

22 ก.พ.2553 16.00 - 16.50 การปรับปรุงตนเอง 
การปรับตัวเขากับกลุม
เพ่ือนและบุคคลอ่ืน 

11 
วันพฤหัสบดี ที่ 
25 ก.พ.2553 

16.00 - 16.50 
เกียรติบัตร
ความสําเร็จ 

การทําหนาที่ของตัวเองให
บรรลุเปาหมาย 

12 
วันศุกร ที่  

26 ก.พ.2553 16.00 - 16.50 
ปจฉิมนิเทศ 

Posttest 

ความสามารถในปรับตัวทั้ง 
4 ดานของสามเณร
นักเรียน 
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ตัวอยางโปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
 
สิ่งที่พัฒนา  การจัดการระบบความคิด 
ชื่อกิจกรรม  ใครผิด...? 
จุดมุงหมาย  เพ่ือใหสามเณรนักเรียนเขาใจพฤติกรรมของตนเองที่มีตอเพ่ือน 
เทคนิค   บทบาทสมมติ 
เวลา   50 นาที 
ขนาดกลุม  15 รูป 
วัสดุอุปกรณ 
   1. เอกสารบทบาทสมมติ เรื่อง ใครผิด..? 
 
วิธีดําเนินการกิจกรรม 
 ขั้นที่ 1 ขั้นการมีสวนรวม 
   ผูวิจัยขออาสาสมัครสามเณรนักเรียนจํานวน 5 รูป ใหออกมาแสดงบทบาทสมมติ 
โดยใหอานเรื่องสั้นที่กําหนดไว ใหเวลาซอมบทและแสดงประมาณ 20 นาที 
 
  ขั้นที่ 2 ขั้นวิเคราะห 
   เมื่อแสดงบทบาทเสร็จแลวใหสมาชิกเขากลุมใหญและรวมกันอภิปรายในหัวขอ 
ตอไปนี้ 
   - สามเณรนักเรียนคิดวา “เทพ” เปนคนอยางไร 
   - “เทพ” แสดงพฤติกรรมที่ไมดีอะไรบาง ตอเพ่ือนและถาสามเณรนักเรียนเปน
เพ่ือนรวมหองของเทพ สามเณรนักเรียนจะทําอยางไรจึงจะทําใหเทพเลิกแสดงพฤติกรรมที่ไมดี
เหลานั้น 
   - สามเณรนักเรียนคิดวาใครไดรับผลจากการกระทําของเทพบาง 
  
 ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
   1. ผูวิจัยและสามเณรนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดเห็นที่ไดจากการแสดง
บทบาทสมมติ 
   2. ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนแตละรูปเลาถึงพฤติกรรมที่เคยแสดงกับเพ่ือนๆและ
ผลที่ไดจากการแสดงพฤติกรรมนั้นๆ  
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 ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผล 
   1. สังเกตจากการแสดงบทบาทของสามเณรนักเรียน 
   2. สังเกตจากความสนใจและตั้งใจดูการแสดงบทบาทของเพ่ือน 
   3. สังเกตจากการแสดงขอคิดเห็นรวมกันเก่ียวกับการแสดงพฤติกรรมตอเพ่ือน 
   4. สังเกตจากใบงานที่สามเณรนักเรียนทํา 
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เอกสารบทบาทสมมติ 
เรื่อง ใครผิด...? 

 
 เด็กชายเทพ เปนเด็กเกเรและชอบแกลงเพ่ือนๆ ตอนพักกลางวันหลังจากรับประทาน
อาหารแลว เด็กๆ ก็เลนบาง อานหนังสือบางและคุยกันบาง อยูในสนามหนาหองเรียน เทพเห็นวา
ในหองเรียนไมมีเพ่ือนๆ อยูเลย จึงคิดแกลงเพ่ือน โดยแอบเอาชุดพละของนิดไปซอน พอถึงเวลา
เขาเรียน เด็กๆ ตางก็เขาหองไปเปลี่ยนเสื้อผาเปนชุดพละ แตนิดหาชุดพละไมพบ จึงรองโวยวายวา
ชุดพละหาย ถามเพ่ือนก็ไมมีใครเห็นนิดแนใจวาเทพจะตองเปนผูเอาไปแนจึงเขาไปถาม แตเทพไม
ยอมรับจึงเกิดการถกเถียงกันข้ึน จนเสียงดังไดยินไปถึงครูและหลังจากที่ซักถามเรื่องราวที่เกิดข้ึน
แลว ครูก็ใหนักเรียนชวยกันหาและพบถุงใสชุดพละอยูในตะกราหลังหอง แตไมมีใครยอมรับวาเปน
คนเอาไปซอน ครูจึงลงโทษโดยบอกวา เย็นนี้หลังเลิกเรียนแลวใหทุกคนอยูในหอง หามกลับบาน 
นอกจากนิด เทพเห็นเพ่ือนๆ นั่งเงียบไมมีใครพูดหรือเลนกัน จนกระทั่งเย็น  เพ่ือนบางคนเริ่มบนวา
หิว เทพพยายามจะเขาไปพูดดวย แตไมมีใครยอมพูดกับเทพสักคน เทพรูวาเพ่ือนโกรธและรูสึกผิด
ที่ตนเปนตนเหตุทําใหเพ่ือนเดือดรอน เทพจึงตัดสินใจไปหาครูประจําชั้น เพ่ือขอโทษและยอมรับผิด
ที่เอาชุดพละของนิดไปซอน  ครูบอกวาคนที่เทพควรขอโทษคือเพ่ือนๆ เพราะเพ่ือนๆ ตองพลอยรับ
เคราะห เพราะการกระทําของเทพ  เทพจึงขอโทษเพ่ือนและสัญญาวาจะไมทําใหเพ่ือนเดือดรอนอีก 
 
 คําแนะนํา : ใหสามเณรนักเรียนแสดงเปนเด็กชายเทพ เด็กหญิงนิด ครูประจําชั้นและ
เพ่ือนๆ ตามบทบาทที่กําหนดให 
 
บทบาทเทพ   สมมติฉันชื่อเทพ ฉันเปนคนที่ชอบแกลงเพ่ือนๆ เพ่ือความสนุกสนาน วันหนึ่ง
เพ่ือนๆ ไมอยูหองฉันคิดจะแกลงนิด โดยเอาชุดพละของนิดไปซอน นิดโวยวาย ฉันไมรับผิดทําให
ฉันและเพ่ือนๆ ถูกทําโทษโดยการไมใหกลับบาน ฉันพยายามพูดกับเพ่ือนๆ แตไมมีใครพูดกับฉัน 
ฉันจึงไปสารภาพกับครูและครูก็บอกใหฉันไปขอโทษพวกเพ่ือนๆ 
บทบาทของนิด  สมมติฉันชื่อ นิด ตอนพักกลางวันฉันไปเลนกับเพ่ือนๆ พอกลับเขาหองเรียน
เพ่ือจะเรียนวิชาพละ ปรากฏวา ชุดพละฉันหาย ฉันจึงโวยวาย ครูจึงมาและใหพวกเราชวยกันหา
ปรากฏวาพบที่ถังหลังหอง แตไมมีใครรับ ครูจึงลงโทษเพ่ือนๆ ทั้งหองโดยตอนเย็นไมยอมใหกลับ
บาน ใหฉันกลับไดคนเดียว ฉันสงสัยเทพมากที่สุด 
 
บทบาทของครู  สมมติฉันคือ ครู ในวิชาพละฉันไดยินเสียงนิดเอะอะโวยวายจึงเดินเขาไปดู
ปรากฏวา ชุดพละของนิดหาย ฉันจึงใหทุกคนชวยกันหาและเจอที่ถังหลังหองแตไมมีใครรับเปนคน
ทํา ฉันจึงลงโทษโดยตอนเย็นไมยอมใหนักเรียนกลับบานยกเวน นิด ในที่สุด เทพก็สารภาพ ฉันจึง
ใหเขาไปขอโทษเพ่ือนๆ ที่ตนไดทําใหเพ่ือนๆ เดือนรอนแทน 
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บทบาทของเพื่อนรวมหอง สมมติฉันคือเพ่ือนรวมหองของนิดและเทพ วิชาพละนิดโวยวายวาชุด
พละหายและสงสัยเทพ พวกฉันจึงชวยกันหาและเจอในถังหลังหอง แตไมมีใครรับ พวกฉันจึงถูกครู
ทําโทษโดยตอนเย็นไมปลอยใหกลับบานและในตอนเย็นเทพก็มาขอโทษบอกวาเรื่องทั้งหมดเกิด
จากเขาและเมื่อเทพขอโทษพวกฉันก็ใหอภัยเขา 
 
 

ใบตอบ แสดงความคิดเห็น บทบาทสมมติ 
เรื่อง “ใครผิด” 

 
1. สามเณรนักเรียนคิดวา เทพ เปนคนอยางไร..? 
 ……………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………. 
2. เทพ แสดงพฤติกรรมที่ไมดีอะไรบาง ตอเพ่ือนและถาสามเณรนักเรียนเปนเพ่ือนรวมหองของเทพ 
สามเณรนักเรียนจะทําอยางไรจึงจะทําใหเทพเลิกแสดงพฤติกรรมที่ไมดีเหลานั้น 
 2.1 …………………………………………………………………………………………….. 
 2.2 …………………………………………………………………………………………….. 
 3.3 …………………………………………………………………………………………….. 
3. สามเณรนักเรียนคิดวาใครไดรับผลจากการกระทําของเทพบาง 
 ……………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………. 
 
  3. ข้ันหลังการทดลอง 
   3.1 ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามชุดเดียวกับที่
ใชกอนการทดลองอีกครั้งและเก็บผลการตอบแบบสอบถามดังกลาวไวเปนคะแนน Posttest ของ
สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  
   3.2 ผูวิจัยนําคะแนนกอนและหลังการทดลองที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม
ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 นําไปวิเคราะหทางสถิติตอไป 
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การจัดกระทําขอมูลและการวเิคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล 
  การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลที่กระทําการประมวล
ขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ตามลําดับดังนี้ 
  1. ศึกษาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน เมื่อจําแนกตามสถานภาพ 
กฎระเบียบของโรงเรียนและความตองการสวนตัว 
  2. เปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน กอนและหลังการ
เขารวมโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  1. สถิติพ้ืนฐาน ไดแก 
   1.1 คะแนนเฉลี่ย (Mean) 
   1.2 คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
   1.3 คาเปอรเซ็นไทล (Percentiles) 
  2. สถิติสําหรับวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ 
   2.1 หาคาอํานาจจําแนก (r) โดยหาคาสหสัมพันธของเพียรสัน (ลวน สายยศ; และ
อังคณา สายยศ. 2538: 217) 
   2.2 หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2538: 171) 
  3. สถิติสําหรับทดสอบสมมติฐาน 
   3.1 การวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวดานสรีรวิทยา    
ดานอัตมโนทัศน ดานบทบาทหนาที่ และดานความสัมพันธพ่ึงพาระหวางกัน จําแนกตามดาน
ภูมิลําเนาเดิม สถานภาพทางครอบครัวและกฎระเบียบของโรงเรียน โดยใชสถิติการวิเคราะหขอมูล
พ้ืนฐาน  
   3.2 เปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการปรับตัวดานดานสรีรวิทยา 
ดานอัตมโนทัศน ดานบทบาทหนาที่และดานความสัมพันธพึ่งพาซึ่งกันและกัน ที่มีตอการใช
ชีวิตในโรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยที่เปนกลุมตัวอยางกอนและหลังการเขารับโปรแกรม 
โดยใช t-test for dependent samples (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2538: 173) 
   3.3 เปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ที่เปนกลุมตัวอยาง โดยทดสอบความแปรปรวนแบบ
ทางเดียว (One way analysis of variance) หรือทดสอบคา F หากพบวาผลการทดสอบมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจึงทําการทดสอบความแตกตางตามวิธีการของ เชฟเฟ 
(Scheffe ,s Post Hoc Comparison ) (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2538: 173-174) 
 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเรื่องการศึกษาและการสรางโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของ
สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูล โดยแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้  
  1. สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  2. การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  3. ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
1. สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดใหความหมายไวดังนี้ 
 
  X   หมายถึง คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
  S.D. หมายถึง สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  N  หมายถึง จํานวนประชากรกลุมตัวตัวอยาง 
  t  หมายถึง คาสถิติที่ใชทดสอบนัยสําคัญของคาเฉลี่ย 2 กลุม (t-test) 
  F  หมายถึง คาสถิติที่ใชทดสอบนัยสําคัญของคาเฉลี่ยมากกวา 2 กลุม  
       (F-test) 
  SS  หมายถึง ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of freedom) 
  MS  หมายถึง คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean of Square) 
  df  หมายถึง ระดับชั้นของความเปนอิสระ (degree of freedom) 
  *  หมายถึง นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  **  หมายถึง นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
2. การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เรียงตามลําดับ ดังนี้ 
 ตอนที ่1 ผลการศึกษาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดังนี้ 
  1.1 จํานวนและรอยละของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิรา
ลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามสถานภาพ กฎระเบียบ
ของโรงเรียน และความตองการสวนตัว 
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  1.2 ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวม 
  1.3 ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามสถานภาพ 
กฎระเบียบของโรงเรียนและความตองการสวนตัว 
  1.4 การเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตาม
สถานภาพ กฎระเบียบของโรงเรียนและความตองการสวนตัว 
 ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบการใชโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของ
สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
3. ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 1.1 จํานวนรอยละของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตามสถานภาพ กฎระเบียบของโรงเรียน และ
ความตองการสวนตัว ผลการวิเคราะหขอมูล ปรากฏดังตาราง 4-6 
 
ตาราง 4 จํานวนและรอยละของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณ
 ราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานสถานภาพ  
 

ตัวแปรที่ศึกษา จํานวน(รูป) รอยละ 
สถานภาพ    
1. ภูมิลําเนา    
   1.1 ภาคตะวันออก  7 5.8 
   1.2 ภาคตะวันตก  3 2.5 
   1.3 ภาคเหนือ  7 5.8 
   1.4 ภาคใต  5 4.2 
   1.5 ภาคกลาง  38 31.7 
   1.6 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  60 50.0 

รวม 120 100 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ตัวแปรที่ศึกษา จํานวน(รูป) รอยละ 
2. รายไดของครอบครัว    
   2.1 ต่ํากวา 5,000 บาท  68 56.7 
   2.2 5,001 - 10,000 บาท  42 35.0 
   2.3 มากกวา 10,000 บาท   10 8.3 

รวม 120 100 
3. สถานภาพสมรสของบิดามารดา    
   3.1 บิดามารดาอาศัยอยูดวยกัน  77 64.2 
   3.2 บิดามารดาแยกกันอยู  37 30.8 
   3.3 บิดาหรือมารดาถึงแกกรรม  6 5.0 

รวม 120 100 
 
 จากตาราง 4 พบวา สามเณรนักเรียนที่มาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีจํานวนมากที่สุด
คือ จํานวน 60 รูป คิดเปนรอยละ 50.0 นอยที่สุดคือสามเณรนักเรียนที่มาจากภาคเหนือ จํานวน 3 
รูป คิดเปนรอยละ 2.5 ดานรายไดของครอบครัว พบวา ครอบครัวของสามเณรนักเรียนที่มีรายไดต่ํา
กวา 5,000 บาท มีจํานวนมากที่สุด จํานวน 68 รูป คิดเปนรอยละ 56.7 นอยที่สุดคือที่มีรายได
มากกวา 10,000 บาท จํานวน 8 รูป คิดเปนรอยละ 8.3 ดานสถานภาพสมรสบิดามารดา พบวา 
สามเณรนักเรียนที่บิดามารดาอาศัยอยูรวมกัน จํานวนมากที่สุด คือ 77 รูป คิดเปนรอยละ 64.2 และ
สามเณรนักเรียนที่บิดาหรือมารดาถึงแกกรรม จํานวน 6 รูป คิดเปนรอยละ 5.0  
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ตาราง 5 จํานวนและรอยละของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณ
 ราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานกฎระเบียบ 
 

ตัวแปรที่ศึกษา จํานวน(รูป) รอยละ 
กฎระเบียบของโรงเรียน    
   1. มากเกินไป  48 40.0 
   2. เหมาะสมดีแลว  70 58.3 
   3. นอยเกินไป  2 1.7 

รวม 120 100 
 
จากตาราง 5 พบวา สามเณรนักเรียนที่มีการรับรูดานกฎระเบียบของโรงเรียนมากเกินไป จํานวน 
 48 รูป คิดเปนรอยละ 40.0 สามเณรนักเรียนที่มีการรับรูวาเหมาะสมดีแลว จํานวน 70 รูป 
 คิดเปนรอยละ 58.3 และนอยเกินไป จํานวน 2 รูป คิดเปนรอยละ 1.7 
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ตาราง 6 จํานวนและรอยละของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณ
 ราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานความตองการสวนตัว 
 

ตัวแปรที่ศึกษา จํานวน(รูป) รอยละ 
ความตองการสวนตัว    
1. ดานอาหาร    
   1.1 มีมากเกินไป  5 4.2 
   1.2 พอเหมาะ  106 88.3 
   1.3 มีนอยเกินไป  9 7.5 

รวม 120 100 
2. ดานที่พัก    
   2.1 กวางเกินจําเปน  12 10.0 
   2.2 พอเหมาะแกการอาศัย  99 82.5 
   2.3 คับแคบมากเกินไป  9 7.5 

รวม 120 100 
3. ความตองการใชชีวิตแบบฆราวาส    
   3.1 ตองการเที่ยว  37 30.8 
   3.2 ตองการดูหนัง  28 23.3 
   3.4 ตองการคบเพ่ือนตางเพศ  10 8.3 
   3.5 อ่ืนๆ  45 37.5  

รวม 120 100 
 
 จากตาราง 6 พบวา การรับรูของสามเณรนักเรียนดานอาหารพบวาวา ดานที่มากที่สุดคือ
ดานพอเหมาะ จํานวน 106 รูป คิดเปนรอยละ 88.3 การรับรูของสามเณรนักเรียนดานที่พักที่มาก
ที่สุด คือ พอเหมาะแกการอาศัย จํานวน 99 รูป คิดเปนรอยละ 82.5 สวนดานความตองการใชชีวิต
แบบฆราวาส ดานที่มากที่สุด คือ ดานอ่ืนๆ จํานวน 45 รูป คิดเปนรอยละ 37.5 มีดังนี้ ตองการอยู
กับบิดามารดา จํานวน 8 รูป รองลงไป คือ ตองการใชชีวิตแบบอิสระและตองการมีเครื่องใชไฟฟา
จํานวนดานละ 6 รูป สวนที่เหลือจํานวน 23 รูป สามเณรนักเรียนไดเลือกตอบในดานอ่ืนๆ ซึ่งไม
เก่ียวของกับสมมติฐาน และมีสามเณรนักเรียนจํานวน 4 รูปไมแสดงความคิดเห็นใดๆ 
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 1.2 ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหา
วชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยรวม ผลการวิเคราะหขอมูล 
ปรากฏดังตาราง 7 
 
ตาราง 7 คาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสามารถในการปรับตัวของสามเณร

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

 
 N=120 

 
ความสามารถในการปรับตัว 

X  S.D 
การแปล

ความหมาย 
 ดานสรีระวิทยา    
1 ขาพเจาพิจารณา(ฉัน)อาหารไดเพียงพอตอความ

ตองการของรางกายในแตละมื้อ 
4.20 0.83 ระดับมาก 

2 ขาพเจาพิจารณา(ฉัน)อาหารครบ 5 หมูในแตละมื้อ 3.39 0.83 ระดับปานกลาง 
3 อาหารที่ขาพเจาพิจารณา(ฉัน)ในแตละมื้อไม

กอใหเกิดผลเสียตอรางกาย 
3.60 1.10 ระดับมาก 

4 เมื่อเกิดอาการทองเสีย ขาพเจาพิจารณาหายามา
ฉันเองมากกวาที่จะไปหาหมอ 4.15 0.95 ระดับมาก 

5 อาหารที่ขาพเจาพิจารณา(ฉัน)ในแตละมื้อไม
เพียงพอตอความตองการของรางกาย 3.44 1.06 ระดับปานกลาง 

6 เวลาในการพักผอนของขาพเจามีนอยเกินไป 3.01 1.25 ระดับปานกลาง 
7 ขาพเจาใชเวลาในการจําวัด(นอน)อยางเพียงพอ 2.39 1.25 ระดับนอย 
8 การจําวัด(นอน)อยางเพียงพอทําใหขาพเจา

สามารถทํากิจกรรมตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 2.62 1.18 ระดับปานกลาง 

9 ขาพเจาไมคอยชอบออกกําลังกาย 4.18 0.98 ระดับมาก 
10 แมรูดีวาการออกกําลังกายมีประโยชนตอรางกาย

เพียงใดแตขาพเจาก็ไมเคยออกกําลังกาย 3.56 1.22 ระดับมาก 

11 เมื่ออาจารยสั่งใหทํางาน ขาพเจาคอยเลี่ยงคําสั่ง
อยูบอยครั้ง (การกวาดลานวัด เปนตน) 

3.85 1.07 ระดับมาก 

12 การออกกําลังกายกอใหเกิดผลเสียแกขาพเจา 3.48 1.15 ระดับปานกลาง 
 รวม 3.55 0.42 ระดับมาก 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

 N=120 
 

ความสามารถในการปรับตัว 
X  S.D 

การแปล
ความหมาย 

 ดานอัตมโนทัศน    
13 ขาพเจาตั้งใจปฏิบัติตนเองเปนสามเณรนักเรียนที่ดี 4.39 0.99 ระดับมาก 
14 ขาพเจาเชื่อวาผูที่ทําความผิดแลวสามารถ

ประพฤติตัวใหเปนคนดีใหมได 3.45 1.15 ระดับปานกลาง 

15 ขาพเจารูสึกวาเหวเมื่อตองอยูหางไกลจากบิดา
มารดา 

3.70 0.93 ระดับมาก 

16 การคิดถึงบิดามารดา ทําใหขาพเจาทํางานไดไมมี
ประสิทธิภาพ 3.26 0.87 ระดับปานกลาง 

17 ความวาเหวไมใชอุปสรรคตอการดําเนินชีวิตของ
ขาพเจา 2.59 1.34 ระดับปานกลาง 

18 เพ่ือนยกยองชมเชยขาพเจาอยูเปนประจําในความ
รับผิดชอบตอการทํางานของขาพเจา 

4.30 1.08 ระดับมาก 

19 เมื่อประสบกับปญหา ขาพเจาเก็บปญหาไวเพียง
ลําพัง 2.41 1.34 ระดับนอย 

20 เพ่ือนมักไมเขาใจขาพเจา 2.82 1.26 ระดับปานกลาง 
21 ขาพเจามีความเห็นวา ชีวิตมนุษยเปนสิ่งที่มีคุณคา

มากกวาสิ่งอ่ืนใดในโลก 2.99 1.12 ระดับปานกลาง 

22 เมื่อตองเจอกับอุปสรรค ขาพเจามักเตือนตัวเอง
เสมอวา “อุปสรรคสรางคนใหแกรง” 

3.27 1.22 ระดับปานกลาง 

 รวม 3.13 0.41 ระดับปานกลาง 
 ดานบทบาทหนาที ่    

23 ขาพเจาไมเคยขาดเรียน เวนแตอาพาธ (ปวย) 3.02 1.05 ระดับปานกลาง 

24 เพ่ือนบางรูปมักชวนขาพเจาใหขาดเรียนอยู
บอยครั้ง 

2.70 1.31 ระดับปานกลาง 

25 ขาพเจามักหลับในเวลาเรียนอยูเปนประจํา 2.58 1.33 ระดับปานกลาง 

26 เมื่อขาพเจาไมเขาใจในเนื้อหาบทเรียน ขาพเจา
ถามอาจารยจนเขาใจ 2.69 1.25 ระดับปานกลาง 

27 การเรียนเปนเรื่องที่นาเบ่ือสําหรับขาพเจา 3.92 1.18 ระดับมาก 

28 ขาพเจาตั้งใจเรียนทุกครั้งในขณะที่อาจารยสอน 3.53 1.12 ระดับมาก 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

 N=120 
 

ความสามารถในการปรับตัว 
X  S.D 

การแปล
ความหมาย 

29 กอนเขาชั้นเรียนขาพเจาทําความเขาใจกับเนื้อหา
บทเรียนกอนทุกครั้ง 3.73 1.17 ระดับมาก 

30 ขาพเจานั่งเหมอลอยในขณะที่อาจารยสอน 3.27 1.40 ระดับปานกลาง 
31 ขาพเจาจดบันทึกเนื้อหาที่สําคัญในขณะที่อาจารย

สอน 
4.20 0.84 ระดับมาก 

32 เมื่อกลับถึงที่พักขาพเจาทบทวนบทเรียนกอนทํา
กิจกรรมอยางอ่ืน 3.26 1.17 ระดับปานกลาง 

33 เมื่อมีเวลาวางขาพเจาเขาหองสมุดเปนประจํา 3.42 1.13 ระดับมาก 

34 ขาพเจาสวดมนตทําวัตรเชา-เย็นไมเคยขาด 3.51 0.92 ระดับมาก 

35 ในขณะที่สวดมนตทําวัตรเชา-เย็น ขาพเจานั่งหลับ
อยูบอยครั้ง 

3.13 1.18 ระดับปานกลาง 

36 ขาพเจาหลบหนีเวลาอาจารยมอบหมายงานใหทํา  3.34 1.14 ระดับปานกลาง 

37 ขาพเจาไมเคยขาดการทํากิจวัตรทีโ่รงเรียน
มอบหมาย 3.20 1.11 ระดับปานกลาง 

38 เมื่อขาพเจารูวาขาพเจาบกพรองในกิจวัตร
ประจําวัน ขาพเจาพยายามปรับปรุงตัวใหดีข้ึน 3.05 1.10 ระดับปานกลาง 

39 ขาพเจาไมสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
โรงเรียนไดครบ 

3.20 1.20 ระดับปานกลาง 

40 แมปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนไดไมดีพอ 
แตขาพเจาพยายามตั้งใจปฏิบัติอยางดีที่สุด 2.46 1.15 ระดับนอย 

41 กฎระเบียบของโรงเรียนไมใชสิ่งที่นากลัวสําหรับ
ขาพเจา 2.55 1.25 ระดับปานกลาง 

 รวม 3.28 0.47 ระดับปานกลาง 
 ดานความสัมพันธพึ่งพาซ่ึงกันและกัน    

42 ขาพเจามักชวยเหลือเพ่ือนเมื่อประสบกับปญหา 3.55 1.06 ระดับมาก 
43 ขาพเจาสามารถพูดจาอยางเปนกันเองกับเพ่ือน ทุกรูป 3.37 0.89 ระดับปานกลาง 
44 อาจารยมักเรียกใชขาพเจาอยูเสมอเนื่องจาก

ขาพเจาทํางานที่อาจารยมอบหมายไดเรียบรอย
เปนอยางดี 

3.58 1.05 ระดับมาก 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

 N=120 
 

ความสามารถในการปรับตัว 
X  S.D 

การแปล
ความหมาย 

45 เมื่อขาพเจาอาสาทํางาน เพ่ือนมักไมยอมรับใน
น้ําใจของขาพเจา 3.24 0.91 ระดับปานกลาง 

46 ขาพเจาทําเฉย เมื่อมีผูมาขอความชวยเหลือ  3.10 1.12 ระดับปานกลาง 

47 การมีมนุษยสัมพันธที่ดีของขาพเจาตอผูอ่ืน ทําให
เพ่ือนอิจฉา 3.35 1.12 ระดับปานกลาง 

48 แมการชวยเหลือผูอ่ืนเปนสิ่งที่ลําบากย่ิง ขาพเจาก็
ยินดีทํา 

3.25 1.14 ระดับปานกลาง 

49 ขาพเจาอาสาทํางานกอนเพ่ือนรูปอ่ืนเสมอ เมื่อ
อาจารยถามความสมัครใจ 3.46 1.02 ระดับปานกลาง 

50 การอยูรวมกันกับคนหมูมากเปนอุปสรรคของ
ขาพเจา 

3.07 0.92 ระดับปานกลาง 

51 ขาพเจามักไมใสใจความรูสึกของผูอ่ืน 3.01 1.19 ระดับปานกลาง 

52 การไดชวยเหลือผูที่มีปญหาคือความสุขของ
ขาพเจา 

3.12 1.12 ระดับปานกลาง 

53 แมบางสิ่งเปนเรื่องที่นาอาย หากเปนความถูกตอง
ขาพเจาก็ทํา 3.49 1.00 ระดับปานกลาง 

54 เพ่ือนมองขามความหวังดีของขาพเจา 3.53 0.98 ระดับมาก 
55 ขาพเจาขอความชวยเหลือจากผูอ่ืนเสมอเมื่อ

ประสบปญหา 2.94 1.16 ระดับปานกลาง 

56 ขาพเจาชวยเหลือผูอ่ืนก็ตอเมื่อมีผลประโยชนดวย
เทานั้น 

3.10 1.21 ระดับปานกลาง 

 รวม 3.26 0.41 ระดับปานกลาง 
 รวมท้ังหมด 4 ดาน 3.30 0.31 ระดับปานกลาง 

 
 จากตาราง 7 พบวา ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง ( X = 3.30) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมาก 1 ดาน คือ ดาน
สรีรวิทยา มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.55 อยูในระดับปานกลาง 3 ดาน คือ ดานอัตมโนทัศน ดาน
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ความสัมพันธพ่ึงพาซึ่งกันและกันและดานบทบาทหนาที่มีคาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.13 – 3.28 
ตามลําดับ 
 1.3 ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหา
วชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานสถานภาพ ผลการวิเคราะห
ขอมูล ปรากฏดังตาราง 8 
 
ตาราง 8 คาเฉลี่ยและความเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัด
 พระนครศรีอยุธยา ดานสถานภาพ  
 

ตัวแปร N N=120 การแปลความหมาย 
  X  S.D  
สถานภาพ     
ภูมิลําเนา     
   1. ภาคตะวันออก 7 3.25 0.12 ระดับปานกลาง 
   2. ภาคตะวันตก 3 3.25 0.36 ระดับปานกลาง 
   3. ภาคเหนือ 7 3.24 0.30 ระดับปานกลาง 
   4. ภาคใต 5 3.23 0.38 ระดับปานกลาง 
   5. ภาคกลาง 38 3.26 0.30 ระดับปานกลาง 
   6. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 60 3.35 0.33 ระดับปานกลาง 

รวม 120 3.30 0.31 ระดับปานกลาง 
รายไดของครอบครัว     
   1. ต่ํากวา 5,000 บาท 68 3.35 0.29 ระดับปานกลาง 
   2. 5,001 – 10,000 บาท 42 3.25 0.34 ระดับปานกลาง 
   3. มากกวา 10,000 บาท  10 3.15 0.27 ระดับปานกลาง 

รวม 120 3.30 0.31 ระดับปานกลาง 
สถานภาพสมรสบิดามารดา     
   1. บิดามารดาอาศัยอยูรวมกัน 77 3.33 0.34 ระดับปานกลาง 
   2. บิดามารดาแยกกันอยู 37 3.29 0.25 ระดับปานกลาง 
   3. บิดาหรือมารดาถึงแกกรรม 6 3.08 0.13 ระดับปานกลาง 

รวม 120 3.30 0.31 ระดับปานกลาง 
 



 

 

92 

 จากตาราง 8 พบวา คาเฉลี่ยของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิรา
ลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามสถานภาพ ดานภูมิลําเนา 
รายไดของครอบครัวและสถานภาพสมรสบิดามารดา มีคะแนนคาเฉลี่ยเทากับ 3.30 คาสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.31 อยูในระดับปานกลาง 
 
ตาราง 9 คาเฉลี่ยและความเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัด
 พระนครศรีอยุธยา ดานกฎระเบียบของโรงเรียน 
 

ตัวแปร X  S.D 
X  S.D 

N 

กฎระเบียบของโรงเรียน     
   1. มากเกินไป 48 3.17 0.29 ระดับปานกลาง 
   2. เหมาะสมดีแลว 70 3.39 0.29 ระดับปานกลาง 
   3. นอยเกินไป 2 3.26 0.47 ระดับปานกลาง 

รวม 120 3.30 0.31 ระดับปานกลาง 
 
 จากตาราง 9 คาเฉลี่ยของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลง
กรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานกฎระเบียบของโรงเรียนมีคะแนน
คาเฉลี่ยเทากับ 3.30 คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.31 อยูในระดับปานกลาง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

93 

ตาราง 10 คาเฉลี่ยและความเบ่ียงเบนมาตรฐานความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัด
 พระนครศรีอยุธยาดานความตองการสวนตัว 
 

ตัวแปร X  S.D 
X  S.D 

N 

ความตองการสวนตัว     
ดานอาหาร     
   1. มีมากเกินไป 5 3.14 0.15 ระดับปานกลาง 
   2. พอเหมาะ 106 3.34 0.31 ระดับปานกลาง 
   3. มีนอยเกินไป 9 2.99 0.24 ระดับปานกลาง 

รวม 120 3.30 0.31 ระดับปานกลาง 
ดานที่พัก     
   1. กวางเกินไป 12 3.14 0.22 ระดับปานกลาง 
   2. เหมาะสมดีแลว 99 3.33 0.32 ระดับปานกลาง 
   3. แคบเกินไป 9 3.17 0.26 ระดับปานกลาง 

รวม 120 3.30 0.31 ระดับปานกลาง 
ดานการใชชีวิตแบบฆราวาส     
   1. ตองการเที่ยว 37 3.22 0.27 ระดับปานกลาง 
   2. ตองการดูหนัง 28 3.40 0.27 ระดับมาก 
   3. ตองการคบเพ่ือนตาง 
      เพศ 

10 3.33 0.43 ระดับปานกลาง 

   4. อ่ืนๆ  45 3.31 0.33 ระดับมาก 
รวม 120 3.31 0.31 ระดับปานกลาง 

 
 จากตาราง 10 คาเฉลี่ยของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลง
กรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานความตองการสวนตัว ไดแก ดาน
อาหารและดานที่พักมีคะแนนคาเฉลี่ยเทากับ 3.30 คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.31 อยูใน
ระดับปานกลางและดานการใชชีวิตแบบฆราวาสมีคะแนนคาเฉลี่ยเทากับ 3.31 คาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.31 อยูในระดับปานกลาง 
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 1.4 การเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
  1.4.1 การเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดานภูมิลําเนา ผลการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตาราง 11 
 
ตาราง 11 การเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดาน
 ภูมิลําเนา 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
ระหวางกลุม     .289 5 5.785 .574 
ภายในกลุม 11.494 114 .101  

รวม 11.783 119   
 
 จากตาราง 11 พบวา สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานภูมิลําเนามีความสามารถในการปรับตัว
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 
  1.4.2 การเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดานรายไดของครอบครัว ผลการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตาราง 12 
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ตาราง 12 การเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตามรายไดของ 
 ครอบครัว 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
.513 2 .256 2.661 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 11.271 117 9.633  
รวม 11.783 119   

 
 จากตาราง 12 พบวา สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานรายไดของครอบครัวมีความสามารถใน
การปรับตัวแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 
 1.4.3 การเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดาน
สถานภาพสมรสบิดามารดา ผลการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตาราง 13 
 
ตาราง 13 การเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดาน
 สถานภาพสมรสบิดามารดา 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
.360 2 .180 1.846 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 11.423 117 9.763  
รวม 11.783 119   

 
 จากตาราง 13 พบวา สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานสถานภาพสมรสบิดามารดามี
ความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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 1.4.4 การเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตาม
กฎระเบียบของโรงเรียน ผลการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตาราง 14 
 
ตาราง 14 การเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดาน
 กฎระเบียบของโรงเรียน 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
1.443 2 .721 8.164* ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 10.340 117 8.838  
รวม 11.783 119   

 
 จากตาราง 14 พบวา สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดานกฎระเบียบของโรงเรียน มีความสามารถ
ในการปรับตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทําการทดสอบความแตกตางเปน
รายคู ตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffe ,s Post Hoc Comparison) พบความแตกตางเปนรายคู ผล
ปรากฏดังตารางที่ 15 
 
ตาราง 15 ผลของความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
 มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนรายคูดาน
 กฎระเบียบของโรงเรียน 
 

กฎระเบียบของโรงเรียน X  เหมาะสมดีแลว 
3.39 

นอยไป 
3.26 

มากไป 
3.17 

เหมาะสมดีแลว 3.39 ……… .13 .22 ** 
นอยเกินไป 3.26  ……… .09 
มากเกินไป 3.17   ……… 

  
 จากตาราง 15 พบวา สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีการรับรูวากฎระเบียบของโรงเรียน
เหมาะสมดีแลว ( X = 3.39) มีความสามารถในการปรับตัวสูงกวาสามเณรนักเรียนที่มีการรับรูวา
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กฎระเบียบของโรงเรียน มีมากเกินไป (X = 3.17) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
สวนคูอ่ืนพบวาไมแตกตางกัน 
 
  1.4.5 การเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จําแนกตามความตองการดานอาหาร ผลการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตาราง 16 
 
ตาราง 16 การเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนรายคู
 จําแนกตามความตองการสวนตัว ดานอาหาร 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
1.120 2 .560 6.147** ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 10.663 117 9.114  
รวม 11.783 119   

 
 จากตาราง 16 พบวา สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ความตองการดานอาหาร มีความสามารถใน
การปรับตัวแตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติ .01 จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู ตามวิธี
ของเชฟเฟ (Scheffe ,s Post Hoc  Comparison) พบความแตกตางเปนรายคู  
ผลปรากฎดังตาราง 17 
 
ตาราง 17 ผลของความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
 มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนรายคู จําแนกตาม
 ความตองการสวนตัว ดานอาหาร 
 

ดานอาหาร X  พอเหมาะ 
3.34 

มากไป 
3.14 

นอยไป 
2.99 

พอเหมาะ 3.34 ……… .20 .35 * 
มากเกินไป 3.14  ……… .15 
นอยเกินไป 2.99   ……… 
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 จากตาราง 17 พบวา สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เห็นวา มีอาหารพอเหมาะ ( X = 3.34) มี
ความสามารถในการปรับตัวดีกวาสามเณรนักเรียนที่เห็นวามีอาหารนอยเกินไป ( X = 2.99) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนพบวาไมแตกตางกัน  
 
  1.4.6 การเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดานที่พัก ผลการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตาราง 18 
 
ตาราง 18 การเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนราย
 คูความตองการสวนตัว ดานที่พัก 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
.549 2 .274 2.857 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 11.235 117 9.602  
รวม 11.783 119   

 
 จากตาราง 18 พบวา สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตามความตองการสวนตัวดานที่พัก มี
ความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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 1.4.7 การเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตามความ
ตองการสวนตัว ดานการใชชีวิตแบบฆราวาส ผลการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตาราง 19 
 
ตาราง 19 ผลของความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
 มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตามความตองการ
 สวนตัว ดานความตองการใชชีวิตแบบฆราวาส 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
.540 3 .180 1.857 ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 11.243 116 9.692  
รวม 11.783 119   

 
 จากตาราง 19 พบวา สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตามความตองการสวนตัว ดานความตองการ
ใชชีวิตอยางฆราวาส มีความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบการใชโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของ
สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 
  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 1โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา กอนและหลัง
การเขารบัโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัว แสดงในตาราง 20 
 
ตาราง 20 แสดงผลการเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน โรงเรียนมหา
 วชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยากอนและหลังการเขารับ
 โปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัว  
 

กอนทดลอง หลังทดลอง t ความสามารถในการปรับตัว 
X  S.D X  S.D  

ดานสรีรวิทยา 3.05 0.33 3.91 0.33 6.474* 
ดานอัตมโนทัศน 2.65 0.41 3.49 0.26 6.234* 
ดานบทบาทหนาที่ 2.72 0.36 3.78 0.47 6.166* 
ดานความสัมพันธพ่ึงพาซึ่งกันและกัน 2.83 0.15 3.82 0.41 8.666* 

รวม 2.81 0.14 3.75 0.21 13.682* 
 
 จากตาราง 20 พบวา ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตัวอยางกอนและ
หลังการการทดลองปรากฏวามคีวามสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 แสดงวา ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สูงข้ึนทุกดานหลังจากเขา
รับโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัว ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานขอ 2 
 
 



บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาและการสรางโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัว
ของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งสรุปข้ันตอนและผลการวิจัยดังนี้ 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื่อจําแนกตาม
สถานภาพ กฎระเบียบของโรงเรียน และความตองการสวนตัว 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนมหาวชิรารลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา กอนและหลังการ
เขารับโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. ระดับความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนแตกตางกันเมื่อจําแนกตาม 
สถานภาพ กฎระเบียบของโรงเรียน และความตองการสวนตัว 
 2. ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนกลุมตัวอยางกอนและหลังการเขารับ
โปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวแตกตางกัน 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ มีดังนี้ 
 1. ประชากร  
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 120 รูป  
 2. กลุมตัวอยาง 
  2.1 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาความสามารถในการปรับตัวประชากรทั้งหมด 
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  2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการเขารับโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
ไดแก สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีคะแนนความสามารถในการปรับตัวต่ําตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา 
เสร็จแลวสอบถามความสมัครใจในการเขารวมการทดลองไดจํานวนทั้งสิ้น 30 รูป และทําการสุม
อยางงาย (Simple Random Sampling) หาผูที่สมัครใจเขารับโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถใน
การปรับตัวกลุมทดลอง จํานวน 15 รูป 
 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีดังนี้ 
  1. แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 56 ขอ 
  2.โปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 
วิธีดําเนินการทดลอง 
 1. ข้ันกอนการทดลอง  
  1.1 ผูวิจัยนําคะแนนความสามารถในการปรับตัวที่ไดจากการคัดเลือกกลุมตัวอยางมา
เปนคะแนนกอนการทดลอง (Pretest) ของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิรา
ลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2. ข้ันดําเนินการทดลอง  
  2.1 ผูวิจัยดําเนินการทดลองการเขารวมโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
ปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 สัปดาหละ 3 ครั้ง ในวันจันทร วันพฤหัสสบดีและ
วันศุกร เวลา 16.00 -16.50 น. ครั้งละ 50 นาที รวมจํานวน 12 ครั้ง 
 3. ข้ันหลังการทดลอง 
  3.1 ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามชุดเดียวกับที่ใช
กอนการทดลองอีกครั้งหนึ่งและเก็บผลคะแนนแบบสอบถามดังกลาวไวเปนคะแนน Posttest 
  3.2 ผู วิจัยนําคะแนนกอนและหลังการทดลองที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม
ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 นําไปวิเคราะหทางสถิติตอไป 
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การวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 
 1. การศึกษาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 2. เปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื่อจําแนกตาม
สถานภาพ กฎระเบียบของโรงเรียน และความตองการสวนตัว 
 3. เปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา กอนและหลังการ
เขารับโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการทดลอง สรุปไดดังนี้ 
  ตอนที่  1 ผลการศึกษาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดังนี้ 
  1. ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวมอยูในระดับปาน
กลาง 
  2. ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามสถานภาพ
ไดแก ภูมิลําเนา รายไดของครอบครัว และสถานภาพสมรสของบิดามารดา มีความสามารถในการ
ปรับตัวแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
  3. ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามกฎระเบียบของ
โรงเรียนมีความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่ง
สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
  4. ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามความตองการ
สวนตัว ดานอาหาร มีความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติ .01 ซึ่งสอดคลอง
กับสมมติฐานที่ตั้งไว ดานที่พักและดานความตองการใชชีวิตแบบฆราวาส มีความสามารถในการ
ปรับตัวแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
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  ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบการใชโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัว
ของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   จากการใชโปรแกรมเพ่ือการพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน 
พบวา หลังการทดลองสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สามารถอภิปราย
ผลการวิจัยไดดังนี้ 
  ตอนที่  1 ผลการศึกษาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  1. ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื่อจําแนกตามดาน ไดแก 
ดานสรีรวิทยา ดานอัตมโนทัศน ดานบทบาทหนาที่ และดานความสัมพันธพ่ึงพาซึ่งกันและกันโดย
รวมอยูในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับพระมหาสมชาย ศรีเลิศ (2544: 143–146) ได
ทําการศึกษาเรื่องปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับตัวของสามเณรชาวเขา ศึกษาเฉพาะกรณีนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4-6 โรงเรียนสมเด็จพระพุทธชินวงศ พบวา สามเณรมีการปรับตัวในดานรางกาย  
ดานอารมณ ดานสังคมและดานสติปญญาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ผลจากการศึกษาในแตละ
ดานพบวา สามเณรมีการปรับตัวในดานสรีรวิทยาอยูในระดับมาก เนื่องจากสภาพของวัยที่มีการ
เปลี่ยนแปลงมากในดานรางกาย อารมณ สุขภาพอนามัยที่รางกายตองการ จึงตองอาศัยระยะเวลา ความ
เคยชิน การใจใสดูแลอยางใกลชิดเพ่ือชวยในการปรับตัวและชี้แนะสิ่งตางๆ ของสามเณรนักเรียน สวน
ความสามารถในการปรับตัวในดานดานอัตมโนทัศน ดานบทบาทหนาที่ และดานความสัมพันธพ่ึงพา
ซึ่งกันและกัน พบวา มีความสามารถในการปรับตัวอยูในระดับปานกลาง เนื่องจากการที่สามเณรนักเรียน
ไดรับการบรรพชาเขามาใชชีวิตในเพศบรรพชิต ตองปฏิบัติตนอยูในกรอบของศีลธรรมขอวัตรปฏิบัติของ
สามเณร และการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด ทําใหสามเณรนักเรียนมี
ความสามารถในปรับตัวไดยากลําบากและบางสวนมีความสามารถในการปรับตัวไดจากความตั้งใจที่
จะศึกษาเลาเรียนใหสําเร็จ ขณะเดียวกันตองอาศัยการอบรมสั่งสอนจากพระเถระใหรูจักเหตุและผล 
การอยูรวมกันในสังคมสงฆชวยเหลือเก้ือกูล มีน้ําใจ ซึ่งจะเปนสิ่งที่สงเสริมสนับสนุนใหสามเณร
นักเรียนคิดดี ปฏิบัติดี เปนผลใหสามเณรนักเรียนรูจักปรับตัวใหสามารถดํารงชีวิตเพศบรรพชิตได
อยางมีความสุข 
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  2. ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื่อจําแนกตามสถานภาพ
ไดแก ภูมิลําเนา รายไดของครอบครัว และสถานภาพสมรสของบิดามารดา มีความสามารถในการ
ปรับตัวแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งจากการศึกษาในเบ้ืองตนทําใหทราบวา 
ภูมิลําเนาที่สามเณรนักเรียนอยูอาศัยก็ดี รายไดของครอบครัวก็ดี สถานภาพสมรสของผูปกครองก็ดี 
มีผลตอความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนนอยจนไมเห็นความแตกตาง ซึ่งจะเห็นได
วาในดานภูมิลําเนานั้นมีสามเณรนักเรียนที่มาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือจํานวนมากที่สุดถึง    
50 % และเมื่อเปรียบเทียบกับรายไดของผูปกครองตอเดือนจะเห็นวาผูที่มีรายไดตอเดือนต่ํากวา 
5,000 บาท มีมากถึง 56.7 % เมื่อกลาวถึงสถานภาพสมรสของบิดามารดา โดยสามเณรนักเรียน
ที่มาจากครอบครัวที่บิดามารดาอยูรวมกันถึง 64.2 % 
  3. ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื่อจําแนกตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียน มีความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทํา
การทดสอบความแตกตางเปนรายคู ตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffe ,s Post Hoc Comparison)       
พบความแตกตางเปนรายคูพบวา สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มีการรับรูวากฎระเบียบของโรงเรียน
เหมาะสมดีแลว ( X = 3.39) มีความสามารถในการปรับตัวสูงกวาสามเณรนักเรียนที่มีการรับรูวา
กฎระเบียบของโรงเรียน มีมากเกินไป ( X = 3.17) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โรงเรียน
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีกฎมีระเบียบในการเขาไป
อยูอาศัย ซึ่งโรงเรียนแหงนี้มีการจัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับ
มหาวิทยาลัย ใชระบบรุนพ่ีดูแลรุนนอง โดยการยึดถือกฎระเบียบของทางโรงเรียนอยางเครงคัด คือ 
หามสามเณรนักเรียนมีเครื่องใชไฟฟาทุกชนิด หามมีโทรศัพทมือถือ มีระยะเวลาในการเปด - ปด 
ไฟฟา จดหมายที่เขาออกทุกฉบับตองผานการตรวจสอบกอนทุกครั้ง เปนตน ผูที่มาใหมไมคุนเคย
กับกฎระเบียบจึงทําใหมีความสามารถในการปรับตัวลําบาก แตก็ตองทนอีกสวนหนึ่งอาจเกิดจาก
สามเณรนักเรียนกําลังอยูในชวงวัยรุน จึงเปนเหตุผลหนึ่งที่ยืนยันไดวา สามเณรนักเรียนแมจะอยู
อยางลําบากในเรื่องของกฎระเบียบก็จะตองทนอยูและพยายามปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่
เปนจริงใหได 
  4. ความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื่อจําแนกตามความ
ตองการสวนตัว ดานอาหาร มีความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติ .01 จึง
ทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู ตามวิธีของเชฟเฟ ( Scheffe ,s Post Hoc Comparison ) 
พบความแตกตางเปนรายคู พบวา สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เห็นวา มีอาหารพอเหมาะ ( X = 3.34)        
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มีความสามารถในการปรับตัวดีกวาสามเณรนักเรียนที่เห็นวามีอาหารนอยเกินไป ( X = 2.99) อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานที่พักและดานความตองการใชชีวิตแบบฆราวาส มี
ความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งนี้เนื่องจากเมื่อสามเณร
นักเรียนเขามาบวชเรียนยอมไดรับโอกาสทางการศึกษา ไดแกที่พักอาศัย เรียนฟรีโดยไมตองเสียคา
เลาเรียนและมองวาที่พักอาศัยพอเหมาะแกการอยูอาศัยจนไมเห็นความแตกตาง และดานความตอง
ใชชีวิตแบบฆราวาสพบวา ความตองการเที่ยว ตองการดูหนัง และตองการคบเพ่ือนตางเพศถือวา
เปนสิ่งไมจําเปน เพราะจากสามเณรนักเรียนสวนใหญมองวาเมื่อบวชเปนสามเณรแลวจะตองดํารง
ตนใหเหมาะสม รวมทั้งกิริยามารยาทตองรูจักสํารวจระวังกายวาจาใจ แตก็มีบางครั้งที่ตองการใช
ชีวิตเนื่องจากยังไมมีความสามารถในการปรับตัวเขากับสถานภาพของการเปนสามเณรนักเรียนได
จึงไมเห็นความแตกตาง 
  
 ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบการใชโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของ
สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี้ 
 จากการใชโปรแกรมเพ่ือการพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน พบวา หลัง
การทดลองสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอ  
วังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความสามารถในการปรับตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับพระนฤพล โถวสกุล (2548: 63) ไดทําการศึกษาเรื่องผลของการ
ใหคําปรึกษากลุมที่มีตอการปรับตัวของสามเณรชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 พบวา คะแนนการปรับตัวของ
สามเณรนักเรียนหลังการทดลอง กลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 คะแนนการปรับตัวของสามเณรนักเรียนหลังจากการติดตามผล กลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เทคนิคตางๆ ที่ทางผูวิจัยไดจัดโปรแกรมกิจกรรมกลุม
ประกอบดวย บทบาทสมมติ กรณีตัวอยาง เกม และการอภิปรายกลุม ซึ่งกิจกรรมเหลานี้สามารถ
พัฒนาความสามารถในการปรับตัวของผู เขารวมกิจกรรมได อันจะทําใหเกิดการพัฒนา
ความสามารถในการปรับตัวในดานที่พึงประสงคไดอยางตอเนื่อง ทําใหผูเขารวมสามารถแสดงความ
เปนตัวของตัวเองออกมาไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 จากเหตุผลดังกลาว การพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เมื่อเปรียบเทียบกอนและหลังเขารับโปรแกรม จึงมีผลการพัฒนาที่ดีย่ิงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
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ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
  จากการวิจัยพบวา การพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โดยรวมทั้ง 4 ดาน โดยการใชโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัว
นั้น ทําใหทราบไดวาสามเณรนักเรียนมีความสามารถในการปรับตัวไดดีข้ึนหลังการเขารับโปรแกรม 
ดังนั้นโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนนี้ จึงเปนกิจกรรมกลุมที่
นาสนใจในการนําไปประยุกตใชเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนในชวง
ชั้นอ่ืนๆ และยังสามารถนําไปปรับใชกับสามเณรนักเรียนในระดับชั้นตางๆ และในภูมิภาคอ่ืนๆ ได
อีกวิธหีนึ่งดวย 
 
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 การวิจัยในครั้งนี้ เปนการวิจัยกับสามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เทานั้น 
จึงควรมีทําวิจัยเก่ียวกับการศึกษาและการสรางโปรแกรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวกับ
สามเณรนักเรียนในชวงชั้นอ่ืนๆ ดวย เชน สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 หรือในระดับ
มหาวิทยาลัยสงฆ ทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ซึ่งจะทําใหทราบถึงปญหาอัน
จะพึงเกิดข้ึนกับสามเณรนักเรียน หรือพระนิสิต–นักศึกษา ในระดับชั้นนั้นๆ ได เพ่ือการหาแนวทาง
ในการปองกัน แกไข และสงเสริมพัฒนาใหสามเณรนักเรียนหรือพระนิสิต-นักศึกษาไดมี
ความสามารถในการปรับตัวที่เหมาะสมไดดีย่ิงข้ึนตอไป 
  2.2 ควรทําการศึกษากับสามเณรนักเรียน หรือพระนิสิต-นักศึกษา กับตัวแปรอ่ืนๆ 
เพ่ิมเติม เชน เจตคติของสามเณรนักเรียนที่มีตอพระพุทธศาสนา ระบบการเรียนการสอน เปนตน       
ซึ่งนาจะมีสวนอันเก่ียวของที่ทําใหรับรูถึงปญหาเพ่ิมเติมเพ่ือเปนการปองกัน แกไข สงเสริมและ
พัฒนาใหสามเณรนักเรียนหรือพระนิสิต–นักศึกษา มีความสามารถปรับตัวตามความเหมาะสมไดดี
ย่ิงข้ึน 
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ภาคผนวก ก 
 

1. แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัว 
2. โปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
3. คาความสอดคลอง IOC ผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน 
4. คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) 
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แบบสอบถาม 

คําชี้แจง  แบบสอบถามชุดน้ีมี  2  ตอน ดังน้ี คือ 
 ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
 ตอนที่  2  แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัว 

 
ตอนท่ี 1. แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของสามเณรนักเรียน 
 คําชี้แจง ใหสามเณรนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงในชอง (  ) พรอมทั้งตอบคําถามให
ตรงกับความจริงของสามเณรนักเรียนใหมากที่สุด 
 

ชื่อ......................................สกุล...............................เลขที.่...........ชั้น................. 
 
    1. ภูมิลําเนาเดิมของสามเณรนักเรียน 
     (  ) ภาคตะวันออก 
     (  ) ภาคตะวันตก 
     (  ) ภาคเหนือ 
     (  ) ภาคใต 
     (  ) ภาคกลาง 
     (  ) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
    2. รายไดของครอบครัว 
     (  ) รายไดตอเดือนมากกวา 10,000 บาท 
     (  ) รายไดตอเดือน 5,000 -10,000 บาท 
     (  ) รายไดตอเดือนนอยกวา 5,000 บาท 
    3. สถานภาพสมรสของบิดามารดา 
     (  ) บิดามารดาอาศัยอยูรวมกัน 
     (  ) บิดามารดาแยกกันอยู 
     (  ) บิดาหรือมารดาถึงแกกรรม 
    4. สามเณรนักเรียนคิดวากฎระเบียบของโรงเรียนเปนอยางไร 
     (  ) มากเกินไป 
     (  ) เหมาะสมดีแลว 
     (  ) นอยเกินไป 
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    5. ความตองการสวนตัว 
     5.1 ดานอาหาร 
      (  ) มีมากเกินไป 
      (  ) พอเหมาะ 
      (  ) มีนอยเกินไป 
     5.2 ดานที่พักของสามเณรนักเรียนเปนอยางไร 
      (  ) กวางใหญเกินจําเปน 
      (  ) พอเหมาะแกการอยูอาศัย 
      (  ) คับแคบมากเกินไป 
     5.3 สามเณรนักเรียนตองการใชชีวิตแบบฆราวาสอยางไร 
      (  ) ตองการเที่ยว 
      (  ) ตองการดูหนัง 
      (  ) ตองการมีแฟน 
      (  ) อ่ืนๆ โปรดระบุ ................................................. 
 
ตอนท่ี 2. แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน 
 คําชี้แจง โปรดอานขอความใหชัดเจนแลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือชองใด
ชองหนึ่งที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด ที่สามเณรนักเรียนกระทําอยูเปนกิจวัตร แบบสอบถามนี้
แบงเปน 5 ระดับ คือ (แบบสอบถามที่ทํานี้ ไมมีผลตอคะแนนในการเรียนและผูวิจัยจะเก็บขอมูลไว
เปนความลับ) 
 จริง      หมายถึง   ขอความที่ตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 คอนขางจริง     หมายถึง   ขอความสวนใหญที่ตรงกับความเปนจริง 
 จริงบางไมจริงบาง  หมายถึง   ขอความที่ตรงกับความเปนจริงบางไมจริงบาง 
 คอนขางไมจริง   หมายถึง   ขอความสวนใหญที่ตรงกับความไมเปนจริง 
 ไมจริงเลย    หมายถึง   ขอความที่ตรงกับความไมเปนจริงเลย 
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ตาราง 17 แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัว 
 

ระดับพฤติกรรม / ความคิด 
ลําดับ

ที่ ขอความ จริง คอนขาง
จริง 

จริงบาง 
ไมจริงบาง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

 ดานสรีระวิทยา      
1 ขาพเจาพิจารณา(ฉัน)อาหารได

เพียงพอตอความตองการของ
รางกายในแตละมื้อ 

     

2 ขาพเจาพิจารณา(ฉัน)อาหารครบ 5 
หมูในแตละมื้อ 

     

3 อาหารที่ขาพเจาพิจารณา(ฉัน)ในแต
ละมื้อไมกอใหเกิดผลเสียตอรางกาย 

     

4 เมื่อเกิดอาการทองเสีย ขาพเจาหา
ยามาพิจารณา(ฉัน)เองมากกวาที่จะ
ไปหาหมอ 

     

5 อาหารที่ขาพเจาพิจารณา(ฉัน)ในแต
ละมื้อไมเพียงพอตอความตองการ
ของรางกาย 

     

6 เวลาในการพักผอนของขาพเจามี
นอยเกินไป 

     

7 ขาพเจาใชเวลาในการจําวัด(นอน)
อยางเพียงพอ 

     

8 การจําวัด(นอน)อยางเพียงพอทําให
ขาพเจาสามารถทํากิจกรรมตางๆ  
ไดอยางมีประสทิธิภาพ 

     

9 ขาพเจาไมคอยชอบออกกําลังกาย      
10 แมรูดีวาการออกกําลังกายมี

ประโยชนตอรางกายเพียงใด  
แตขาพเจาก็ไมเคยออกกําลังกาย 
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ตาราง 17 (ตอ) 
 

ระดับพฤติกรรม / ความคิด 
ลําดับ

ที่ ขอความ จริง คอนขาง
จริง 

จริงบาง 
ไมจริงบาง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

11 เมื่ออาจารยสั่งใหทํางานขาพเจาคอย
เลี่ยงคําสั่งอยูบอยครั้ง 
(การกวาดลานวัด เปนตน) 

     

12 การออกกําลังกายกอใหเกิดผลเสีย 
แกขาพเจา 

     

 ดานอัตมโนทัศน      

13 ขาพเจาตั้งใจปฏิบัติตนเองเปน
สามเณรนักเรียนที่ดี 

     

14 ขาพเจาเชื่อวาผูที่ทําความผิดแลว 
สามารถประพฤติตัวใหเปนคนดีใหม
ได 

     

15 ขาพเจารูสึกวาเหวเมื่อตองอยู
หางไกลจากบิดามารดา 

     

16 การคิดถึงบิดามารดาทําใหขาพเจา
ทํางานไดไมมีประสิทธิภาพ 

     

17 ความวาเหวไมใชอุปสรรคตอ 
การดําเนินชีวิตของขาพเจา 

     

18 เพ่ือนยกยองชมเชยขาพเจาอยูเปน
ประจําในความรับผิดชอบตอ 
การทํางานของขาพเจา 

     

19 เมื่อประสบกับปญหา ขาพเจาเก็บ
ปญหาไวเพียงลําพัง 

     

20 เพ่ือนมักไมเขาใจขาพเจา      
21 ขาพเจามีความเห็นวา ชีวิตมนุษย

เปนสิ่งที่มีคุณคามากกวาสิ่งอ่ืนใดใน
โลก 
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ตาราง 17 (ตอ) 
 

ระดับพฤติกรรม / ความคิด 
ลําดับ

ที่ ขอความ จริง คอนขาง
จริง 

จริงบาง 
ไมจริงบาง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

22 เมื่อตองเจอกับอุปสรรค ขาพเจามัก
เตือนตัวเองเสมอวา “อุปสรรคสราง
คนใหแกรง” 

     

 ดานบทบาทหนาที ่      
23 ขาพเจาไมเคยขาดเรียน เวนแต

อาพาธ 
     

24 เพ่ือนบางรูปมักชวนขาพเจาใหขาด
เรียนอยูบอยครั้ง 

     

25 ขาพเจามักหลับในเวลาเรียนอยูเปน
ประจํา 

     

26 เมื่อขาพเจาไมเขาใจในเนื้อหา
บทเรียน ขาพเจาถามอาจารยจน
เขาใจ 

     

27 การเรียนเปนเรื่องที่นาเบ่ือสําหรับ
ขาพเจา 

     

28 ขาพเจาตั้งใจเรียนทุกครั้งในขณะที่
อาจารยสอน 

     

29 กอนเขาชั้นเรียนขาพเจาทําความ
เขาใจกับเนื้อหาบทเรียนกอนทุกครั้ง 

     

30 ขาพเจานั่งเหมอลอยในขณะที่
อาจารยสอน 

     

31 ขาพเจาจดบันทึกเนื้อหาที่สําคัญใน
ขณะที่อาจารยสอน 

     

32 เมื่อกลับถึงที่พักขาพเจาทบทวน
บทเรียนกอนทํากิจกรรมอยางอ่ืน 

     

33 เมื่อมีเวลาวางขาพเจาเขาหองสมุด
เปนประจํา 
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ตาราง 17 (ตอ) 
 

ระดับพฤติกรรม / ความคิด 
ลําดับ

ที่ ขอความ จริง คอนขาง
จริง 

จริงบาง 
ไมจริงบาง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

34 ขาพเจาสวดมนตทําวัตรเชา-เย็นไม
เคยขาด 

     

35 ในขณะที่สวดมนตทําวัตรเชา-เย็น 
ขาพเจานั่งหลับอยูบอยครั้ง 

     

36 ขาพเจาหลบหนีเวลาอาจารย
มอบหมายงานใหทํา  

     

37 ขาพเจาไมเคยขาดการทํากิจวัตรที่
โรงเรียนมอบหมาย 

     

38 เมื่อขาพเจารูวาขาพเจาบกพรองใน
กิจวัตรประจําวัน ขาพเจาพยายาม
ปรับปรุงตัวใหดีข้ึน 

     

39 ขาพเจาไมสามารถปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของโรงเรียนไดครบ 

     

40 แมปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
โรงเรียนไดไมดีพอ แตขาพเจา
พยายามตั้งใจปฏิบัติอยางดีที่สุด 

     

41 กฎระเบียบของโรงเรียนไมใชสิ่งที ่
นากลัวสําหรับขาพเจา 

     

 ดานความสัมพันธพึ่งพาซ่ึงกัน 
และกัน 

     

42 ขาพเจามักชวยเหลือเพ่ือนเมื่อ
ประสบกับปญหา 

     

43 ขาพเจาสามารถพูดจาอยางเปน
กันเองกับเพ่ือนทุกรูป 

     

44 อาจารยมักเรียกใชขาพเจาอยูเสมอ
เนื่องจากขาพเจาทํางานที่อาจารย
มอบหมายไดเรียบรอยเปนอยางดี 
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ตาราง 17 (ตอ) 
 

ระดับพฤติกรรม / ความคิด 
ลําดับ

ที่ ขอความ จริง คอนขาง
จริง 

จริงบาง 
ไมจริงบาง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง
เลย 

45 เมื่อขาพเจาอาสาทํางาน เพ่ือนมักไม
ยอมรับในน้ําใจของขาพเจา 

     

46 ขาพเจาทําเฉย เมื่อมีผูมาขอ 
ความชวยเหลือ  

     

47 การมีมนุษยสัมพันธที่ดีของขาพเจา
ตอผูอ่ืน ทําใหเพ่ือนอิจฉา 

     

48 แมการชวยเหลือผูอ่ืนเปนสิ่งที่
ลําบากย่ิง ขาพเจาก็ยินดีทํา 

     

49 ขาพเจาอาสาทํางานกอนเพ่ือนรูปอ่ืน
เสมอ เมื่ออาจารยถามความสมัครใจ 

     
 

50 การอยูรวมกันกับคนหมูมากเปน
อุปสรรคของขาพเจา 

     

51 ขาพเจามักไมใสใจความรูสึกของ
ผูอ่ืน 

     

52 การไดชวยเหลือผูที่มีปญหาคือ
ความสุขของขาพเจา 

     

53 แมบางสิ่งเปนเรื่องที่นาอาย หากเปน
ความถูกตองขาพเจาก็ทํา 

     

54 เพ่ือนมองขามความหวังดีของ
ขาพเจา 

     

55 ขาพเจาขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน
เสมอเมื่อประสบปญหา 

     

56 ขาพเจาชวยเหลือผูอ่ืนก็ตอเมื่อมี
ผลประโยชนดวยเทานั้น 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน (ยอ) 
 

ตาราง 18  
 
ครั้งที ่ สิ่งที่พัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิค ชื่อกิจกรรม 

1 การพัฒนาสัมพันธภาพอัน
ดีงามในหมูคณะ 

1. เพ่ือสรางความคุนเคยและ
บรรยากาศของความเปนมิตร
ระหวางผูรวมกิจกรรมและ
ผูวิจัย 

2. เ พ่ื อ ใ ห ส าม เณรนั ก เ รี ยน
คุนเคยซึ่งกันและกัน 

3. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนได
เขาใจระเบียบวิธีการ ความ
มุงหมายและประโยชน ที่
สามเณรนักเรียนจะไดรับจาก
การเขารวมกิจกรรมกลุม 

เกม ใครเอย..? 
(ปฐมนิเทศ) 

2 การพิจารณา(ฉัน)อาหารที่
มีประโยชนตอรางกาย 

1. เ พ่ื อ ใ ห ส าม เณรนั ก เ รี ยน
ส า ม า ร ถ แ ย ก แ ย ะ รู ถึ ง
ประโยชนของสารอาหารแต
ละชนิดได 

2. เ พ่ื อใ ห ส าม เณรนั ก เรี ยน
สามารถพิจารณา(ฉัน)อาหาร
ใ ห ไ ด รั บส ารอาหารคร บ
องคประกอบ 5 หมูได 

การอภิปราย
กลุม 

 

เชลลชวนชิม 

3 การตระหนักรูคุณคาของ
อาหารที่บริโภค 
 

 

1. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนบอก
ถึ งประ เภทหรื อชนิดของ
อาหารในแตละหมูได 

2. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนเขาใจ
ถึงคุณคาและประโยชนที่ไดรับ
จากอาหารในแตละหมู 

3. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนเกิด
การเรียนรูการปรับเปลี่ยน
หรือชดเชยอาหารบางชนิดได 

การอภิปราย
กลุม 

 

อาหารดีมี
ประโยชน 

 
 
 
 
 

 



 
 

126 

 
ตาราง 18 (ตอ) 
 
ครั้งที ่ สิ่งที่พัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิค ชื่อกิจกรรม 

4 การพัฒนาระบบความคิด
พิจารณาการตัดสินใจ  

1. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนระบุ
ปญหาที่เปนสถานการณเสี่ยง
ตอการความสามารถในการ
ปรับตัว  

2. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนคนหา
ส า เหตุ ของ ป ญหาที่ เ ป น
สถานการณเสี่ยงตอความสาม
รถในการปรับตัวได 

3. เ พ่ื อ ใ ห ส าม เณรนั ก เ รี ยน
เ รี ย น รู วิ ธี ก า ร เ ลื อ ก แ น ว
ทางการแกไขปญหาได 

4. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนตัดสินใจ
เลือกแนวทางการแกไขปญหา
ไดอยางเหมาะสม 

5. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนแนะ
แนวทางปฏิบัติในการตัดสินใจ
แกปญหาในการปร ับต ัวแก
เพ่ือนได 

กรณีตัวอยาง รอบคอบไว 
ตัดสินใจไม

พลาด 

5 การจัดการระบบความคิด เพ่ือใหสามเณรนักเรียนเกิดการ
เรียนรูและเขาใจพฤติกรรมของ
ตนที่มีตอเพ่ือนได 

บทบาทสมมต ิ ใครผิด...? 

6 การมองปญหาใหออก
แกปญหาใหได 

1. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนเกิด
ทักษะการควบคุมอารมณ
ความรูสึกและทัศนคติของตน
ในภาวะที่ เผชิญกับปญหา
ตางๆ  

2. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนเกิด
ทักษะการเรียนรูแนวทางใน
การแกไขปญหา 

 

สถานการณ
จําลอง 

การจัดการกับ
ปญหา 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 
ครั้งที ่ สิ่งที่พัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิค ชื่อกิจกรรม 

7 การรูรัก สามัคคี  
พ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
 

1. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนเกิด
การเรียนรูหนาที่อันพึงกระทํา
ของตัวเองในการอยูรวมกัน
ของหมูคณะ 

2. เ พ่ื อ ใ ห เ กิ ดความสามั ค คี
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

3. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนรูจัก
บทบาทหนาที่ของตนเอง 

เกม รวมแรงรวมใจ 

8 การยึดมัน่ปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบ 

1. เ พื ่อ ใ ห ส าม เณรนัก เร ียน
เ ห ็น ค ว า ม สํ า ค ัญ ข อ ง
กฎระเบียบ 

2. เ พ่ื อ ใ ห ส าม เณรนั ก เ รี ยน
ตระหนักถึงผลดีและผลเสีย
ข อ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
กฎระเบียบ 

3. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนเสนอ
แนวทางหรือวิธีที่ เปนการ
ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียน 

เกม เลี้ยงลูกบอล
ดวยมือ 

10 การปรับตัวเขากับกลุม
เพ่ือนและบุคคลอ่ืน 

1. เ พ่ื อ ใ ห ส าม เณรนั ก เ รี ยน
ตระหนักรูถึงความสําคัญใน
การปรับปรุงตนเอง 

เกม การปรับปรุง
ตนเอง 

11 การทําหนาที่ของตัวเองให
บรรลุเปาหมาย 

1. เ พ่ื อ ก ร ะ ตุ น ใ ห ส า ม เ ณ ร
นักเรียนตั้ ง เปาหมายและ
บันทึกความสําเร็จในชีวิต 

2. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนเกิด
ความรูสึกที่ดีตอตนเอง 

3. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนสราง
แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า
ความสามารถของตนเอง 

การอภิปราย
กลุม 

เกียรติบัตร
ความสําเร็จ 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 
ครั้งที ่ สิ่งที่พัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิค ชื่อกิจกรรม 
12 สรุปแนวทางการพัฒนา

ความสามารถในปรับตัว
ทั้ง 4 ดาน  

1. บทเพลง “ดวยรักและผูกพัน” 
และบทสวด ชัยมงคลคาถา 

2. แบบประเมินความสามารถใน
การปรับตั วของ สาม เณร
นักเรียน 

 ปจฉิมนิเทศ 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
ครั้งท่ี 1 

 
สิ่งที่พัฒนา  (ปฐมนิเทศ) การพัฒนาสัมพันธภาพอันดีงามในผองเพ่ือน 
ชื่อกิจกรรม  ใครเอย 
จุดมุงหมาย 

1. เพ่ือสรางความคุนเคยและบรรยากาศของความเปนมิตรระหวางผูรวม
กิจกรรมและผูวิจัย 

2. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนเกิดความคุนเคยกัน 
3. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนไดเขาใจระเบียบวิธีการ ความมุงหมายและประโยชน

ที่สามเณรนักเรียนจะไดรับจากการเขารวมกิจกรรมกลุม 
เทคนิคที่ใช  กลุมสัมพันธ 
เวลาที่ใช  50 นาที 
ขนาดกลุม  15 รูป 
วัสดุอุปกรณ 

1. กระดาษสําหรับเขียน 12 แผน 
2. ปายชื่อ ผูวิจัยและสามเณรนักเรียนทุกรูป 
3. ตารางการฝกกิจกรรมกลุม จํานวน 15 ชุด 

 
การดําเนินกิจกรรม 
ขั้นการมีสวนรวม 
   1. ผูวิจัยทักทายสามเณรนักเรียนเล็กนอยเพ่ือใหเกิดความคุนเคยกัน เชน ใคร
เห็นผูวิจัยกอนที่จะพบกันในวันนี้บาง ใครรูจักชื่อผูวิจัยบาง เมื่อเห็นกันครั้งแรก สามเณรนักเรียน
รูสึกวาผูวิจัยเปนอยางไร 
   2. ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนนั่งเปนวงกลมหันหนาเขาหากัน แจกกระดาษให
สามเณรนักเรียนคนละ 1 แผน เพ่ือใหสามเณรนักเรียนเขียนบรรยายลักษณะรูปรางหนาตาของ
ตนเองใหเดนชัดจนเพ่ือนสามารถจะทักทายไดถูกตองวาเปนใคร แตหามเขียนชื่อบอก 
   3. ผูวิจัยรวบรวมกระดาษที่สามเณรนักเรียนแตละคนเขียนและอานขอความทีละ
แผนแลวใหสามเณรนักเรียนชวยกันทายวาเปนใคร ถาใครเขียนแลวเพ่ือนทายไมถูกตองออกมา
กลางวงเพ่ือใหเพ่ือนสัมภาษณเพ่ิมเติม 
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ขั้นวิเคราะห 
   ผูวิจัยและสามเณรนักเรียนชวยกันอภิปรายถึงประโยชนจากกลุมอยูรวมกันใน
สังคม ซึ่งมีความจําเปนตองทําความรูจักซึ่งกันและกันเพ่ือยังประโยชนทั้งปวงใหเกิดข้ึนแกสังคม 
 
ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
   1. สามเณรนักเรียนรวมกันสรุปจุดมุงหมายของกิจกรรมนี้และผูวิจัยไดกลาว
เพ่ิมเติมในรายละเอียดของกิจกรรมเพ่ือใหเกิดความสมบูรณมากย่ิงข้ึน 
   2. ผูวิจัยชี้แจงจุดมุงหมายตลอดจนวิธีการปฏิบัติตนในการรวมกิจกรรมกลุมของ
สามเณรนักเรียน 
   3. ผูวิจัยนัดหมายเก่ียวกับวัน เวลาและสถานที่ ที่ใชในการเขารวมโปรแกรมเพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียนตอไป 
 
ขั้นการประเมินผล 
   1. สังเกตจากความสนใจในการเขารวมกิจกรรมกลุม 
   2. สังเกตจากการมีปฏิสัมพันธในการกิจกรรมตลอดถึงการแสดงความคิดเห็น
ตางๆ และขอซักถามที่เกิดข้ึน 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
ครั้งท่ี 2 

 
สิ่งที่พัฒนา  การพิจารณา(ฉัน)อาหารที่มีประโยชนตอรางกาย 
กิจกรรม   เชลลชวนชิม 
จุดมุงหมาย   

1. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนสามารถแยกแยะถึงสวนประกอบอาหารแตละชนิดได 
2. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนสามารถเลือกพิจารณา(ฉัน)ใหครบทั้ง 5 ได 

 
เทคนิค   การอภิปรายกลุม 
เวลา   50 นาที 
ขนาดกลุม  15 รูป 
วัสดุอุปกรณ  ตารางประกอบ “เชลลชวนชิม 
 
วิธีดําเนินการ  
 ขั้นที่ 1 ขั้นการมีสวนรวม 
   1. ผูวิจัยสอบถามถึงการพิจารณา(ฉัน)อาหารของสามเณรนักเรียนในชวงวันที่
ผานมาโดยดูจากตารางบันทึกการพิจารณา(ฉัน)อาหารของสามเณรนักเรียน (ผูวิจัยไดสังเกตถึง
พฤติกรรมการพิจารณา(ฉัน)อาหารของสามเณรนักเรียนวาเปลี่ยนแปลงไปหรือไม โดยการเลือก
พิจารณา(ฉัน)อาหารใหครบถวนมากย่ิงข้ึน) 
   2. ผูวิจัยนําเขาสูกิจกรรมโดยพูดคุยซักถามสามเณรนักเรียนวา สามเณรนักเรียน
ชอบพิจารณา(ฉัน)อาหารอะไรบางและสามเณรนักเรียนเคยคํานึงถึงสวนประกอบของอาหาร
เหลานั้นหรือไมวามีสารอาหารครบทั้ง 5 หมูหรือไม 
   3. ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนแบงกลุมเปน 3 กลุม กลุมละ 5 รูป เพ่ือทํากิจกรรม 
   4. ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนแตละกลุมชวยกันคิดรายการอาหาร 1 มื้อ โดยใน 1 
มื้อนั้นตองประกอบไปดวยสารอาหารที่ครบทั้ง 5 หมู 
   5. ผูวิจัยใหตัวแทนของแตละกลุมออกมาบอกถึงรายการอาหารที่คิดไว โดย
อธิบายวารายการอาหารใน 1 มื้อนั้น มีสารอาหารครบทั้ง 5 หมูอยางไร 
   6. ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นวา รายการอาหารของกลุม
ใดมีประโยชนครบถวนนาพิจารณา(ฉัน) โดยกลุมใดไดคะแนนเสียงมากกวาชวยกันอภิปรายจาก
กิจกรรมในครั้งนี้ 
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 ขั้นที่ 2 ขั้นการวิเคราะห 
   ผูวิจัยกระตุนใหสามเณรนักเรียนรวมกันวิเคราะหถึงกิจกรรมที่ทําวา ในแตละวัน
เราควรเลือกพิจารณา(ฉัน)อาหารประเภทใดบาง เพ่ือไดรับสารอาหารครบทั้ง 5 หมู พรอมทั้ง
รวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันวา ยังมีรายการอาหารอะไรอีกบางที่มี
ประโยชนตอรางกายและมีสวนประกอบของสารอาหารครบทั้ง 5 หมู เพ่ือใหเห็นคุณคาของอาหาร 
 
 ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
   ผูวิจัยและสามเณรนักเรียนรวมกันสรุปถึงสิ่งที่ไดเรียนรูจากกิจกรรมนี้ เพ่ือนําไป
เปนแนวทางในการประยุกตใชในชีวิตจริง โดยสามเณรนักเรียนสามารถเลือกพิจารณา(ฉัน)อาหารที่
มีประโยชนและประกอบไปดวยสารอาหารทั้ง 5 หมู โดยผูวิจัยไดเสนอใหสามเณรนักเรียนคิด
รายการอาหารเตรียมไวในแตละวัน ซึ่งมีรูปแบบเหมือนกับการทํากิจกรรม “เมนูวันนี้” เพ่ือให
สามเณรนักเรียนไดพิจารณา(ฉัน)อาหารที่หลากหลายและไดรับสารอาหารที่ครบถวนมากย่ิงข้ึน 
 
 ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผล 
   1. ผูวิจัยสังเกตจากความตั้งใจ การมีสวนรวมในกิจกรรมของสามเณรนักเรียน 
   2. ผูวิจัยสังเกตจากการแสดงความคิดเห็น การอภิปรายและการซักถามขอ 
สงสัยตางๆ ของสามเณรนักเรียน 
   3. ผูวิจัยสังเกตจากคะแนนเสียงที่ไดรับ 
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เชลลชวนชิม 
 

ลําดับที่ รายการอาหาร สารอาหารที่ไดรับ 

1 ....................................................... 

 
1…………………………………………… 
2…………………………………………… 
3…………………………………………… 
 

2 ....................................................... 

 
1…………………………………………… 
2…………………………………………… 
3…………………………………………… 
 

3 ....................................................... 

 
1…………………………………………… 
2…………………………………………… 
3…………………………………………… 
 

4 ....................................................... 

 
1…………………………………………… 
2…………………………………………… 
3…………………………………………… 
 

5 ....................................................... 

 
1…………………………………………… 
2…………………………………………… 
3…………………………………………… 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
ครั้งท่ี 3 

 
สิ่งที่พัฒนา  การรูคุณคาแทคุณคาเทียมของอาหาร 
ชื่อกิจกรรม  อาหารดีมีประโยชน 
จุดมุงหมาย   

1. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนบอกประเภทหรือชนิดของอาหารในแตละหมูได 
2. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนรูถึงคุณคาแทคุณคาเทียมของการพิจารณา(ฉัน)อาหารได 
3. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนฉลาดเลือกพิจารณา(ฉัน)อาหารที่เกิดประโยชนตอ

รางกายได 
4. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนรูจักชดเชยสารอาหารบางชนิดที่ขาดหายไปได 

เทคนิคที่ใช  การอภิปรายกลุม 
เวลา    50 นาที 
ขนาดกลุม  15 รูป 
อุปกรณ     

1. โจทยสําหรับเลนเกม 
2. กระดานดํา 
3. ชอลก 
4. ภาพประกอบอาหารหลัก 5 หมู 

วิธีดําเนินการ 
 ขั้นที่ 1 ขั้นการมีสวนรวม 
   1. ผู วิจัยพูดคุยซักถามถึงพฤติกรรมการพิจารณา(ฉัน)อาหารของสามเณร
นักเรียน โดยดูจากตารางบันทึกการพิจารณา(ฉัน)อาหารของสามเณรนักเรียน เพ่ือสังเกตดูการ
เปลี่ยนแปลงในการพิจารณา(ฉัน)อาหารของสามเณรนักเรียนวาเปนอยางไร  
   2. ผูวิจัยนําเขาสูกิจกรรมโดยพูดคุยซักถามสามเณรนักเรียนวารูจักอาหารหลัก 5 
หมูหรือไม แลวอาหารหลัก 5 หมูมีอะไรบาง พรอมยกตัวอยางอาหารในแตละหมูกัน พรอมทั้ง
ซักถามสามเณรนักเรียนในแตละวันวา สามเณรนักเรียนพิจารณา(ฉัน)อาหารครบ 5 หมูหรือไมและ
มีอาหารชนิดใดที่สามเณรนักเรียนไมพิจารณา(ฉัน)เลย 
   3. ผูวิจัยอธิบายถึงความหมายของอาหารหลัก 5 หมู ประเภทหรือชนิดของอาหาร
ในแตละหมูและคุณคาแทคุณคาเทียมของอาหาร 
   4. ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนแบงกลุมเปน 3 กลุม กลุมละ 5 รูป เพ่ือทํากิจกรรม 



 
 

135 

   5. ผูวิจัยบอกโจทย แลวใหตัวแทนแตละกลุมออกไปเขียนชื่อของอาหารบน
กระดานดํา โดยกลุมใดออกไปเขียนชื่ออาหารไดถูกตองและเร็วกวาจะไดรับคะแนนโดยผลัดเปลี่ยน
กันเปนตัวแทนเลนเกมในขอตอไป ซึ่งมีโจทยดังตอไปนี้ 
    5.1 ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนเขียนชื่ออาหารที่ใหสารอาหารประเภทโปรตีน 
    5.2 ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนเขียนชื่ออาหารที่ใหสารอาหารประเภทคารโบไฮเดรต 
    5.3 ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนเขียนชื่ออาหารที่สารอาหารประเภทไวตามินและ
เกลือแร 
    5.4 ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนเขียนชื่ออาหารที่ใหสารอาหารประเภทไขมัน 
    5.5 ผูวิใหสามเณรนักเรียนเขียนชื่ออาหารที่ชวยใหรางกายเจริญเติบโตและ
ซอมแซมสวนที่สึกหรอ 
    5.6 ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนเขียนชื่ออาหารจําพวกแปงและน้ําตาลหรือ
อาหารที่ใหพลังงานแกรางกาย 
    5.7 ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนเขียนชื่อของอาหารประเภทที่มีเสนใยและชวยใน
การขับถาย 
    5.8 ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนเขียนชื่อของผลไมที่มีไวตามีนซีสูง 
    5.9 ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนเขียนชื่ออาหารที่ชวยใหความอบอุนแกรางกาย 
   6. ผูวิจัยรวบรวมคะแนนจากการเลนเกมของทั้ง 2 กลุมและใหรางวัลแกสามเณร
นักเรียนทั้ง 2 กลุมเปนผลไมชนิดตางๆ พรอมทั้งใหสามเณรนักเรียนชวยกันบอกถึงประโยชน
สารอาหารที่ไดรับจากผลไมแตละชนิด 

 
 ขั้นที่ 2 ขั้นการวิเคราะห 
  ผูวิจัยกระตุนใหสามเณรนักเรียนรวมกันวิเคราะหถึงกิจกรรมที่ทําวา อาหารที่พิจารณา
(ฉัน)ใหสารอาหารอะไรบางและเชื่อมโยงกับตัวสามเณรนักเรียนวาในแตละวันไดพิจารณา(ฉัน)
อาหารเหลานี้ครบทั้ง 5 หมูหรือไม หากไมพิจารณา(ฉัน)อาหารบางชนิด เราสามารถปรับเปลี่ยน
หรือชดเชยเปนอาหารชนิดใดไดบาง เพ่ือใหไดสารอาหารครบทั้ง 5 หมู โดยอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 
 ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
  ผูวิจัยและสามเณรนักเรียนรวมกันสรุปถึงสิ่งที่ไดเรียนรูจากกิจกรรมนี้ เพ่ือนําไปเปน
แนวทางในการเลือกพิจารณา(ฉัน)อาหารไดครบทั้ง 5 หมู โดยตระหนักถึงสารอาหารและคุณคาที่
ไดรับ โดยผูวิจัยอธิบายและสรุปเพ่ิมเติมถึงความสําคัญของการพิจารณา(ฉัน)อาหารครบทั้ง 5 หมู 
โดยมีความหลากหลาย  
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ขั้น 4 ขั้นประเมินผล 
   1. ผูวิจัยสังเกตจากความตั้งใจ การมีสวนรวมในกิจกรรม 
   2. ผูวิจัยสังเกตจากการแสดงความคิดเห็น การอภิปรายและการซักถามขอ 
สงสัยตางๆ ของสามเณรนักเรียน 

3. ผูวิจัยสังเกตจากคะแนนจากการเลนเกมของสามเณรนักเรียน 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
ครั้งท่ี 4 

 
สิ่งที่พัฒนา  การพัฒนาระบบความคิดการตัดสินใจ 
ชื่อกิจกรรม  รอบคอบไว ตัดสินใจไมพลาด 
จุดมุงหมาย  

1. เ พ่ือใหสามเณรนักเรียนระบุถึงปญหาที่ เปนสถานการณตางๆ ต อ
ความสามารถในการปรับตัวได  

2. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนคนหาสาเหตุของปญหาที่เปนสถานการณเสี่ยงตอ
ความสามารถในการปรับตัวได 

3. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนเลือกแนวทางการแกปญหาใหถูกตองได 
4. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนตัดสินใจเลือกแนวทางการแกปญหาไดอยางเหมาะสม 
5. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนแนะแนวทางปฏิบัติในการตัดสินใจแกปญหาความสามารถ

ในการปรับตัวของเพ่ือนได 
เทคนิคที่ใช  กรณีตัวอยาง 
เวลา   50 นาที 
ขนาดกลุม  15 รูป 
วัสดุอุปกรณ  

1. ใบความรูเรื่อง ข้ันตอนการตัดสินใจและแกปญหา 
2. กรณีศึกษา ทางไหนดี 
3. ใบงาน 1 และ 2 

 
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นที่ 1 ขั้นการมีสวนรวม 
   1. ผูวิจัยบรรยายประกอบใบความรู “ข้ันตอนการตัดสินใจ” 
   2. ผูวิจัยอานกรณีศึกษาเรื่อง “ทางไหนดี” 
   3. ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนแบงกลุม กลุมละ 5 รูป อภิปรายตามใบงานที่ 1 
   4. ผูวิจัยใหตัวแทนกลุมออกมารายงานหนาหองและผูวิจัยเสริมในสวนที่บกพรอง 
   5. ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนแบงกลุม กลุมละ 5 รูป อภิปรายตามใบงานที่ 2 
   6. ผูวิจัยใหตัวแทนกลุมออกมารายงานหนาหองและผูวิจัยเสริมในสวนที่บกพรอง 
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 ขั้นที่ 2 ขั้นการวิเคราะห 
  ผูวิจัยและสามเณรนักเรียนรวมกันวิเคราะหถึงกรณีตัวอยางทั้ง 2 เหตุการณในการ
ดําเนินชีวิต เพ่ือใหสามเณรนักเรียนไดเกิดการเรียนรูจากกรณีตัวอยางดังกลาว เพ่ือจะไดเปน
ตัวอยางในการตัดสินใจในเหตุการณตางๆ ที่อาจเกิดข้ึนกับสามเณรนักเรียนเองได  
 
 ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
  ผูวิจัยและสามเณรนักเรียนรวมกันสรุปถึงสิ่งที่ไดเรียนรูจากกิจกรรมนี้ เพ่ือนําไปเปน
แนวทางในการประยุกตใชในชีวิตจริง โดยตระหนักถึงความสําคัญของการรูจักใชวิจารณญาณใหดี
เพ่ือจะไดเกิดประโยชนตอการใชชีวิตตัวเอง 
 
 ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผล 
  1. ผูวิจัยสังเกตจากการมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น/อภิปราย 
  2. ผูวิจัยสังเกตจากผลงานกลุม 
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กรณีตัวอยาง 
“กิจกรรมรอบคอบไว ตัดสินใจไมพลาด” 

 
 ปราโมชเปนนักเรียนชั้น ม.2 แมของเขาหยากับพอและมีสามีใหม ปราโมชและพ่ีชาย
อาศัยอยูกับพอ ซึ่งมีอาชีพรับเลี่ยมพระ พอมีรายไดไมแนนอน ตอมามีภรรยาใหมและมีลูกอีก 1 คน 
แมเลี้ยงมักยักยอกเงินบางสวนของพอไวไมใหปราโมชและพ่ีชาย ปราโมชมักมีปากเสียงทะเลาะ
วิวาทกับแมเลี้ยงบอยๆ เวลาที่เขาขอเงินแมเลี้ยงไปทํากิจกรรมที่โรงเรียนและใชจายสวนตัวที่จําเปน
จนเพ่ือนตางรูวาปราโมชมีปญหาเรื่องเงินประจํา 
 วันหนึ่ง นิคมเพ่ือนหองเดียวกับปราโมชไดชวนใหปราโมชขายยาบาจะไดมีเงินใชจายโดย
ไมตองขอแมเลี้ยง อีกใจหนึ่งปราโมชก็อยากเอาชนะแมเลี้ยง แตอีกใจหนึ่งปราโมชก็รูวาการขาย
ยาบาเปนสิ่งไมดี 
 ถาทานเปนปราโมช ทานจะตัดสินใจแกไขปญหานี้อยางไร..? 
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ใบความรู 
เรื่องข้ันตอนการตัดสินใจ และแกไขปญหา 
“กิจกรรมรอบคอบไว ตัดสินใจไมพลาด” 

 
 การตัดสินใจในการแกปญหา เปนการเลือกทางในการแกปญหาที่มีทางเลือกมากกวา 1 
ทางเลือก ในการเผชิญปญหาที่หาทางออกไมไดและการตัดสินใจแกปญหานั้น อาจจะสงผลกระทบ
ตอตนเองและผูอ่ืน ซึ่งจะนําไปสูความสําเร็จหรือความลมเหลว ฉะนั้นจึงจะใหความสําคัญตอการ
ตัดสินใจที่รอบคอบ โดยการอาศัยขอมูลที่ถูกตอง เหมาะสม ทันสมัยและเพียงพอ 
 ในการตัดสินใจและแกปญหาแตละครั้ง ควรกําหนดข้ันตอนเลือกกระบวนการตัดสินใจ 
ดวยวิธีการที่มีระบบและมีเหตุผล เปนกระบวนการตัดสินใจและแกปญหา 5 ข้ันตอน คือ 
  1. การกําหนดปญหา เปนข้ันตอนที่กําหนดใหชัดเจนวา อะไรคือปญหาที่แทจริง 
  2. การคนหาสาเหตุของปญหาและกําหนดทางเลือก โดยพิจารณาจากสาเหตุของ
ปญหาและพัฒนาทางเลือกหลายๆ ทางเลือกทีมีความเปนไปไดในการแกปญหา 
  3. การวิเคราะหทางเลือก โดยการประเมินทางเลือกแตละทางเลือกวาเกิดผลดี ผลเสีย
อะไรตามมาและสามารถปฏิบัติไดหรือไม โดยใชขอมูลตางๆ ที่มีอยูหรือหาขอมูลประกอบเพ่ิมเติม 
  4. การตัดสินใจเลือก วิธีแกไขปญหาจากทางเลือกตางๆ ดวยเหตุผลและขอมูลที่มี 
โดยอาศัยหลักจริยธรรม คานิยมและหลักกฎหมายมาเปนเกณฑในการตัดสินใจดวย 
  5. การแกไขขอเสียของทางเลือก เสนอแนะวิธีการแกไขขอเสียที่เกิดข้ึนจากวิธี
แกปญหาที่ใช ถาทดลองใชแลวไดผลก็สรุปเปนแนวทางปฏิบัติจริง 
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ใบงานท่ี 1 
“กิจกรรมรอบคอบไว ตัดสินใจไมพลาด” 

 
คําแนะนํา : ใหสามเณรนักเรียนรวมกลุมๆ ละ 5 รูป รวมกันแกปญหาจากกรณีศึกษาเรื่อง  
 “ทางไหนดี” โดยวิเคราะหข้ันตอนตามหลักการตัดสินใจและแกปญหา (เวลา 20 นาที) 
  1. กําหนดปญหา ปญหาของปราโมช คือ................................................................... 
  2. สาเหตุของปญหา คือ............................................................................................ 
 กําหนดทางเลือกในการแกปญหาของปราโมช มี ................ทางเลือก คือ 
  1. …………………………………………………………………………………………. 
  2. …………………………………………………………………………………………. 
  3. …………………………………………………………………………………………. 
 3. วิเคราะหขอดี ขอเสียของแตละทางเลือก คือ 
     

ทางเลือก ขอเสีย ขอดี 
 1................................... ................................... ................................... 
 2................................... ................................... ................................... 
 3................................... ................................... ................................... 

  
 4. ปราโมชควรตัดสินใจเลือกทางเลือก ……………………………………………………… 
 5. การแกไขขอเสียทางเลือกที่ตัดสินใจคือ ………………………………………………….. 
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ใบงานท่ี 2 
“กิจกรรมรอบคอบไว ตัดสินใจไมพลาด” 

 
คําแนะนํา : ใหสามเณรนักเรียนแบงกลุมรวมกันวิเคราะหการตัดสินใจ และแกไขปญหาตาม 
  กรณีศึกษาและสงตัวแทนกลุมรายงาน 
 
1. กําไรดี 
 พายัพ อายุ 14 ป เรียนอยูชั้น ม. 2 ไดเห็นเหตุการณและรูขอมูลดวยตนเองวา ยาบานั้น
จําหนายดวยราคาแพง เขาเลาใหเพ่ือนชื่ออุดมฟงวา มีรุนพ่ีขางบานเคยไปทํางานที่จังหวัดทาง
ภาคเหนือ เมื่อกลับมาอยูบานก็มีฐานะดีข้ึนอยางนาผิดสังเกต เขาจึงนํายาบามาแบงขายใหคนงาน 
โรงงานเหล็กเสนที่อยูใกลๆ บาน บรรจุถุงละ 200 เม็ด ตนทุนเพียงเม็ดละ 5-6 บาท แตสามารถขาย
ไดถึงเม็ดละ 60-130 บาท แสดงวากําไรเยอะ บางทีขายถุงหนึ่งไดกําไรอีกถุงหนึ่งฟรีๆ 
 พ่ีคนนั้นเขายังมาชวนพายัพไปเปนผูขายเลย เพราะเห็นวาพายัพมีเพ่ือนนักเรียนที่
โรงเรียนเยอะ เขายังแนะนําวาพายัพไมตองเอากําไรมากนักก็ได เพราะนักเรียนคงมีสตางคนอย แต
ถาขายใหไดลูกคามากข้ึน จํานวนเงินที่จะไดก็มากข้ึนเอง พายัพจึงหารือกับอุดรวา ควรจะไปทํา
อยางเขาดีไหม 
 
2. ลองดีไหม 
 บัญชรเปนนักเรียนชั้น ม.1 มีผิวพรรณดี หนาตาย้ิมแยมแจมใส พูดจาสุภาพ เขามีรูปราง
คอนขางสูงผอมมากจนเห็นกระดูก พอแมของบัญชรแยกทางกันไปมีครอบครัวใหม เขาอยูอาศัยกับ
ผูชาย พ่ีของเขาติดยาบาและคายาบามานานกวา 3 ป ขณะที่พ่ีชายคนโตถูกขังคุกในขอหาคายาบา 
สวนพ่ีชายคนที่ 2 ก็ยังคงทําอาชีพนี้อยู พ่ีทั้งสองของบัญชรเรียนจบแคชั้น ป.6 เทานั้น แตคาดหวัง
วาจะสงเสียใหนองไดเรียนสูงๆ เพ่ือจะไดไมตองประกอบอาชีพที่ผิดกฎหมายเหมือนพ่ี บายวันหนึ่ง
ขณะที่ไมมีใครอยูบาน บัญชรเหลือบเห็นยาบาที่เหลือจากการจําหนายวางไวบนโตะ ดวยความ
อยากรูวายาบาเปนอยางไรเขาจึงลองดูสักครั้ง 
 ถาทานเปนบัญชร ทานจะตัดสินใจอยางไร …………………………………………………. 
 
3. คําแนะนําของเพื่อน 
 กรรณิการอยูชั้น ม.3 ซึ่งมีปญหาทางบาน พอแมทะเลาะกันตีกันแรงๆ ชวงระยะหลังๆ มา
นี้ กรรณิการมักจะหลบมุมอยูเงียบๆ คนเดียว ไมพูดจากับใคร พาณีเปนคนที่อยูในละแวกบาน
เดียวกัน เย็นวันหนึ่ง พาณีมาบอกกรรณิการใหลองดมกาวดูจะทําใหลืมความทุกขใจไปไดเหมือนที่
เธอทําอยู 
 กรรณิการ ลังเลใจวา เธอควรจะทําตามพาณีดีหรือไม ……………………………………... 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
ครั้งท่ี 5 

 
สิ่งที่พัฒนา  การจัดการระบบความคิด 
ชื่อกิจกรรม  ใครผิด...? 
จุดมุงหมาย  เพ่ือใหสามเณรนักเรียนเขาใจพฤติกรรมของตนเองที่มีตอเพ่ือน 
เทคนิค   บทบาทสมมติ 
เวลา   50 นาที 
ขนาดกลุม  15 รูป 
วัสดุอุปกรณ 
   1. เอกสารบทบาทสมมติ เรื่อง ใครผิด..? 
 
วิธีดําเนินการกิจกรรม 
 ขั้นที่ 1 ขั้นการมีสวนรวม 
   ผูวิจัยขออาสาสมัครสามเณรนักเรียนจํานวน 5 รูป ใหออกมาแสดงบทบาทสมมติ 
โดยใหอานเรื่องสั้นที่กําหนดไว ใหเวลาซอมบทและแสดงประมาณ 20 นาที 
  

ขั้นที่ 2 ขั้นวิเคราะห 
   เมื่อแสดงบทบาทเสร็จแลวใหสมาชิกเขากลุมใหญและรวมกันอภิปรายในหัวขอ 
ตอไปนี้ 
   - สามเณรนักเรียนคิดวา “เทพ” เปนคนอยางไร 
   - “เทพ” แสดงพฤติกรรมที่ไมดีอะไรบาง ตอเพ่ือนและถาสามเณรนักเรียนเปน
เพ่ือนรวมหองของเทพ สามเณรนักเรียนจะทําอยางไรจึงจะทําใหเทพเลิกแสดงพฤติกรรมที่ไมดี
เหลานั้น 
   - สามเณรนักเรียนคิดวาใครไดรับผลจากการกระทําของเทพบาง 
  
 ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
   1. ผูวิจัยและสามเณรนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดเห็นที่ไดจากการแสดง
บทบาทสมมติ 
   2. ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนแตละรูปเลาถึงพฤติกรรมที่เคยแสดงกับเพ่ือนๆและ
ผลที่ไดจากการแสดงพฤติกรรมนั้นๆ  
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 ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผล 
   1. สังเกตจากการแสดงบทบาทของสามเณรนักเรียน 
   2. สังเกตจากความสนใจและตั้งใจดูการแสดงบทบาทของเพ่ือน 
   3. สังเกตจากการแสดงขอคิดเห็นรวมกันเก่ียวกับการแสดงพฤติกรรมตอเพ่ือน 
   4. สังเกตจากใบงานที่สามเณรนักเรียนทํา 
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เอกสารบทบาทสมมติ 
เรื่อง ใครผิด...? 

 
 เด็กชายเทพ เปนเด็กเกเรและชอบแกลงเพ่ือนๆ ตอนพักกลางวันหลังจากรับประทาน
อาหารแลว เด็กๆ ก็เลนบาง อานหนังสือบางและคุยกันบาง อยูในสนามหนาหองเรียน เทพเห็นวา
ในหองเรียนไมมีเพ่ือนๆ อยูเลย จึงคิดแกลงเพ่ือน โดยแอบเอาชุดพละของนิดไปซอน พอถึงเวลา
เขาเรียน เด็กๆ ตางก็เขาหองไปเปลี่ยนเสื้อผาเปนชุดพละ แตนิดหาชุดพละไมพบ จึงรองโวยวายวา
ชุดพละหาย ถามเพ่ือนก็ไมมีใครเห็นนิดแนใจวาเทพจะตองเปนผูเอาไปแนจึงเขาไปถาม แตเทพไม
ยอมรับจึงเกิดการถกเถียงกันข้ึน จนเสียงดังไดยินไปถึงครูและหลังจากที่ซักถามเรื่องราวที่เกิดข้ึน
แลว ครูก็ใหนักเรียนชวยกันหาและพบถุงใสชุดพละอยูในตะกราหลังหอง แตไมมีใครยอมรับวาเปน
คนเอาไปซอน ครูจึงลงโทษโดยบอกวา เย็นนี้หลังเลิกเรียนแลวใหทุกคนอยูในหอง หามกลับบาน 
นอกจากนิด เทพเห็นเพ่ือนๆ นั่งเงียบไมมีใครพูดหรือเลนกัน จนกระทั่งเย็น  เพ่ือนบางคนเริ่มบนวา
หิว เทพพยายามจะเขาไปพูดดวย แตไมมีใครยอมพูดกับเทพสักคน เทพรูวาเพ่ือนโกรธและรูสึกผิด
ที่ตนเปนตนเหตุทําใหเพ่ือนเดือดรอน เทพจึงตัดสินใจไปหาครูประจําชั้น เพ่ือขอโทษและยอมรับผิด
ที่เอาชุดพละของนิดไปซอน  ครูบอกวาคนที่เทพควรขอโทษคือเพ่ือนๆ เพราะเพ่ือนๆ ตองพลอยรับ
เคราะห เพราะการกระทําของเทพ  เทพจึงขอโทษเพ่ือนและสัญญาวาจะไมทําใหเพ่ือนเดือดรอนอีก 
 
 คําแนะนํา : ใหสามเณรนักเรียนแสดงเปนเด็กชายเทพ เด็กหญิงนิด ครูประจําชั้นและ
เพ่ือนๆ ตามบทบาทที่กําหนดให 
 
บทบาทเทพ   สมมติฉันชื่อเทพ ฉันเปนคนที่ชอบแกลงเพ่ือนๆ เพ่ือความสนุกสนาน วันหนึ่ง
เพ่ือนๆ ไมอยูหองฉันคิดจะแกลงนิด โดยเอาชุดพละของนิดไปซอน นิดโวยวาย ฉันไมรับผิดทําให
ฉันและเพ่ือนๆ ถูกทําโทษโดยการไมใหกลับบาน ฉันพยายามพูดกับเพ่ือนๆ แตไมมีใครพูดกับฉัน 
ฉันจึงไปสารภาพกับครูและครูก็บอกใหฉันไปขอโทษพวกเพ่ือนๆ 
บทบาทของนิด  สมมติฉันชื่อ นิด ตอนพักกลางวันฉันไปเลนกับเพ่ือนๆ พอกลับเขาหองเรียน
เพ่ือจะเรียนวิชาพละ ปรากฏวา ชุดพละฉันหาย ฉันจึงโวยวาย ครูจึงมาและใหพวกเราชวยกันหา
ปรากฏวาพบที่ถังหลังหอง แตไมมีใครรับ ครูจึงลงโทษเพ่ือนๆ ทั้งหองโดยตอนเย็นไมยอมใหกลับ
บาน ใหฉันกลับไดคนเดียว ฉันสงสัยเทพมากที่สุด 
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บทบาทของครู  สมมติฉันคือ ครู ในวิชาพละฉันไดยินเสียงนิดเอะอะโวยวายจึงเดินเขาไปดู
ปรากฏวา ชุดพละของนิดหาย ฉันจึงใหทุกคนชวยกันหาและเจอที่ถังหลังหองแตไมมีใครรับเปนคน
ทํา ฉันจึงลงโทษโดยตอนเย็นไมยอมใหนักเรียนกลับบานยกเวน นิด ในที่สุด เทพก็สารภาพ ฉันจึง
ใหเขาไปขอโทษเพ่ือนๆ ที่ตนไดทําใหเพ่ือนๆ เดือนรอนแทน 
 
บทบาทของเพื่อนรวมหอง สมมติฉันคือเพ่ือนรวมหองของนิดและเทพ วิชาพละนิดโวยวายวาชุด
พละหายและสงสัยเทพ พวกฉันจึงชวยกันหาและเจอในถังหลังหอง แตไมมีใครรับ พวกฉันจึงถูกครู
ทําโทษโดยตอนเย็นไมปลอยใหกลับบานและในตอนเย็นเทพก็มาขอโทษบอกวาเรื่องทั้งหมดเกิด
จากเขาและเมื่อเทพขอโทษพวกฉันก็ใหอภัยเขา 
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ใบตอบ แสดงความคิดเห็น บทบาทสมมติ 
เรื่อง “ใครผิด” 

 
1. สามเณรนักเรียนคิดวา เทพ เปนคนอยางไร..? 
 ……………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………. 
2. เทพ แสดงพฤติกรรมที่ไมดีอะไรบาง ตอเพ่ือนและถาสามเณรนักเรียนเปนเพ่ือนรวมหองของเทพ 
สามเณรนักเรียนจะทําอยางไรจึงจะทําใหเทพเลิกแสดงพฤติกรรมที่ไมดีเหลานั้น 
 2.1 …………………………………………………………………………………………….. 
 2.2 …………………………………………………………………………………………….. 
 3.3 …………………………………………………………………………………………….. 
3. สามเณรนักเรียนคิดวาใครไดรับผลจากการกระทําของเทพบาง 
 ……………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………. 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
ครั้งท่ี 6 

 
สิ่งที่พัฒนา  การมองปญหาใหแตก แกปญหาใหได 
ชื่อกิจกรรม  การจัดการกับปญหา 
จุดมุงหมาย 

1. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนมีทักษะในการควบคุมอารมณความรูสึก ทัศนคติของ
ตนเอง ในภาวะแหงการเผชิญกับปญหาตางๆ  

2. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนเกิดทักษะการเรียนรูแนวทางการแกปญหา 
เทคนิคที่ใช  สถานการณจําลอง 
เวลาที่ใช  50 นาที 
ขนาดกลุม  จํานวน 15 รูป 
วัสดุอุปกรณ 

1. กระดาษ A4 รูปละ 1 แผน 
2.  ปากกา รูปละ 1 ดาม 

 
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นที่ 1 ขั้นการมีสวนรวม 
   1. ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนเขียนปญหาที่ประสบในชีวิตของตัวเอง 5 ปญหา 
   2. ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนใชปญหาเหลานี้กับคําถาม 5 ขอ ดังนี้ 
    2.1 มีอะไรบางที่เปนขอดีที่มาพรอมกับปญหานี้..? 
    2.2 มีอะไรบางที่ยังไมสมบูรณแบบและเราจะทําใหมันดีข้ึนไดอยางไร..? 
    2.3 เราจะทําอะไรไดบางเพ่ือที่จะทําใหชีวิตนี้เปลี่ยนแปลงไปอยางที่เรา
ตองการ..? 
    2.4 มีอะไรบางเราจะไมทําอีกเพ่ือทําใหชีวิตเราเปลี่ยนแปลงไปอยางที่เรา
ตองการ..? 
    2.5 เราจะมีความสุข สนุกสนานกับสิ่งที่กําลังเผชิญอยูในขณะนี้ไดอยางไร ให
ตอบคําถามแตละขอสําหรับการแกปญหา 5 ปญหา ที่กําลังเกิดข้ึนในชีวิตของเราขณะนี้ 
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 ขั้นที่ 2 ขั้นวิเคราะห 
  ผูวิจัยและสามเณรนักเรียนรวมกันวิเคราะหถึงสภาพที่มาแหงปญหา สภาพแวดลอม
ตางๆ รวมทั้งแนวทางแหงการแกปญหานั้นๆ  
 
 ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
  ผูวิจัยและสามเณรนักเรียนรวมกันสรุปถึงสิ่งที่ไดจากการเรียนรู สภาพปญหาของ
สามเณรนักเรียนแตละรูป เพ่ือนําไปเปนแนวทางแหงการนําไปประยุกตใชในชีวิตจริง อันเปนเหตุให
ปญหาตางๆ หมดไปได 
 
 ขั้นที่ 4  ขั้นประเมินผล  
   1. สังเกตจากความสนใจและความตั้งใจในการทํากิจกรรม 
   2. สังเกตจากงานที่เขียน 
   3. สังเกตจากการรวมแสดงความคิดเห็น 
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สถานการณจําลอง เรื่อง “คิดแงดี” 
 
บรรยาย    สมศักด์ิเปนสามเณรนักเรียนใหม เพ่ิงยายเขามาเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  
    หลังจากเปดภาคเรียนที่ 2 ไปแลว 3 สัปดาห 
ฉากที่ 1    หองเรียน 
บรรยาย    ครูประจําชั้นพาสามเณรสมศักด์ิเขาไปในหองเรียนและใหสามเณรสมศักด์ิ 
    นั่งคูกับเด็กชายวีระ 
ครูประจําชั้น   สวัสดีจะนักเรียนทุกคน วันนี้เราไดเพ่ือนใหม 1 รูป ครูจะใหเพ่ือนใหมแนะนํา

ตัวใหทุกๆ คนรูจัก 
สามเณรสมศักดิ์  เจริญพรเพ่ือนๆ ทุกคน ผมชื่อสามเณรสมศักด์ิ รักไทย ยายมาจากโรงเรียน 
    วัดหวยเก้ิง โรงเรียนเดิมของผมมีแตนักเรียนที่เปนสามเณรลวน ผมรูสึกดีใจที่ 
    ไดมาเจอเพ่ือนใหมที่เปนฆราวาสจัง ซึ่งโรงเรียนเดิมของผมมีแตสามเณร 
    นักเรียนลวน 
นักเรียนชาย   (มองหนาสามเณรสมศักด์ิ บางคนย้ิมให หัวเราะ กระซิบกระซาบกัน) 
สามเณรสมศักดิ์  (รูสึกประหมา คําพูดของนักเรียนเหลานั้น) 
นักเรียนชาย   (เห็นสามเณรสมศักด์ิมีทาทางประหมา จึงโหฮา เปนที่สนุกสนาน) 
 
ฉากที่ 2     ลานชมพู 
บรรยาย    หลังจากวันแรกที่เขาเรียนสามเณรสมศักด์ิรูสึกไมชอบเพ่ือนตางเพศเขารูสึก 
    ไมชอบใจที่เพ่ือนตางเพศที่โหเขา เขาจึงพูดคุยหรือเลนกับนักเรียนชาย  
    วันนี้ก็เชนกัน ขณะที่สามเณรสมศักด์ินั่งคุยกับวีระอยู มีนักเรียนหญิงกลุมหนึ่ง 
    ที่วีระรูจักเดินผานมาและเขามาคุยดวยแตสามเณรสมศักด์ิแสดงทาทางไม 
    ชอบเพ่ือนตางเพศจึงไมยอมพูดคุยดวย 
วีระ    เมื่อคืนใครดูรายการกบนอกกะลาบางครับ มีประโยชนมากเลย แถมสนุกอีก 
    ตางหาก 
บรรลือ    ใช มีประโยชนมากเลย ทานสมศักด์ิครับทานชอบดูหรือเปลาครับ 
สามเณรสมศักดิ์  (ทําทาไมสนใจ) 
บัญชา    หรือวาทานชอบดูแตรายการธรรมะ 
สามเณรสมศักดิ์  (ลุกเดินหนีไป) 
ปติ    ทานเปนอะไรนะ พวกเราพูดดวยก็ไมยอมพูด แปลกจังเลย 
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ฉากที่ 3    หองเรียน 
บรรยาย    บันลือตองการตอกตะปูที่ผนังปูนเพ่ือแขวนไมกวาด แตทําเองไมไดจึงขอให 
    สามเณรสมศักด์ิชวยทําให 
บันลือ    ทานสมศักด์ิครับรบกวนทานชวยตอกตะปูใหหนอยครับ ผมทําไมได 
สามเณรสมศักดิ์  (ตอกตะปูใหอยางไมเต็มใจนัก) งานแคนี้ก็ทําไมได ออนแอเหมือนผูหญิงจัง 
บันลือ    ขอบคุณมากนะครับทาน (หยิบไมกวาดมาแขวน) 
 
ฉากที่ 4     สนามโรงเรียน 
บรรยาย    หลังจากรับประทานอาหารกลางวันเสร็จแลว นักเรียนชายเลนฟุตบอลอยู 
    ขณะที่สามเณรสมศักด์ิเดินมาทางนั้นพอดี ปรากฏวามีลูกฟุตบอลพุงเขามา 
    ถูกใบหนาของสามเณรสมศักด์ิอยางแรง จนสามเณรสมศักด์ิลมลงไปนอน 
    กับพ้ืน นักเรียนชายตางพากันหัวเราะชอบใจ เห็นเปนเรื่องตลก โดยไมสนใจ 
    ความรูสึกของสามเณรสมศักด์ิแมแตนิดเดียววาเจ็บมากนอยแคไหนและรูสึก 
    อยางไร 
มานะ    ดูนั่นซิ สามเณรสมศักด์ิถูกลูกบอลอัดกลิ้งกับพ้ืนเลย (หัวเราะ) 
จิตติ    ตลกจัง (หัวเราะ) 
บันลือ     ตายจริง! ทานสมศักด์ิเจ็บมากหรือเปลานี่ ไปทายาที่หอง 
     พยาบาลดีกวา (หันไปเรียกเพ่ือน) พวกเรามาชวยกันหนอย 
 
ฉากที่ 5    หองพยาบาล 
บรรยาย    บันลือและเพ่ือนๆ ชวยทายาใหสามเณรสมศักด์ิ 
บันลือ    เรียบรอยแลวครับทาน 
สามเณรสมศักดิ์  ขอบใจมากนะเพ่ือนๆ ทุกคน พวกเธอดีตอฉันมากทั้งๆ ที่ฉันไมเคยทําความ 
    ดีกับพวกเธอเลย ฉันขอโทษนะ ตอไปนี้ฉันจะทําตัวเปนเพ่ือนที่ดีตอพวกเธอ 
    แลว 
บันลือ    ครับผม...สาธ ุ
บัญชา    ครับผม...สาธ ุ
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
ครั้งท่ี 7 

 
สิ่งที่พัฒนา  ความสามัคคี พ่ึงพาอาศัย ในบทบาทหนาที ่
ชื่อกิจกรรม  รวมแรงรวมใจ 
จุดมุงหมาย 
   1. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนรูบทบาทหนาที่ของตัวเองในการอยูรวมกัน 
   2. เพ่ือใหเกิดความสามัคคีชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
เทคนิคที่ใช  เกม 
เวลาที่ใช   50 นาที 
ขนาดกลุม  จํานวน 15 รูป 
อุปกรณ 
   1. ชิ้นสวนรูปดวงใจทําดวยกระดาษสี แบงเปนดวงใจละ 10 สวนเทากับจํานวน
สามเณรนักเรียน ที่แบงออกเปนกลุมยอย 3 กลุม กลุมละ 5 รูป 
   2. ดวงใจที่ไมเคยแยกชิ้นสวนมีขนาดเทากับดวงใจที่แยกชิ้นสวนนํามา
รวมกันเทากับจํานวนเทากับที่แบงเปนกลุมยอย  
   3. กาว 
  
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นที่ 1 ขั้นการมีสวนรวม 
   1. ผูวิจัยแบงกลุมยอย โดยแบงเปนกลุม กลุมละ 5 รูป 3 กลุม 
   2. ผูวิจัยแจกชิ้นสวนดวงใจใหสามเณรนักเรียนรูปละ 1 ชิ้น ครบทุกรูป 
   3. ผู วิจัยใหสามเณรนักเรียนนําชิ้นสวนดวงใจที่ไดรับแจกไปตอเขากับ
ชิ้นสวนดวงใจอ่ืนๆ ของสามเณรนักเรียนแตละรูป เมื่อกลุมใดประกอบสวนของดวงใจใหเปนดวงใจที่
สมบูรณแลว ใหนําไปติดบนดวงใจที่ไมไดแยกชิ้นสวน โดยใชกาวหรือแปงเปยกและใหจับเวลาดวย
วาใชเวลานานเทาใด 
   4. ผูวิจัยใหแตละกลุมพิจารณาตั้งชื่อดวงใจในกลุมของตนเองและใหสนทนากัน
ภายในกลุมถึงเรื่องดวงใจของแตละรูป 
   5. ผูวิจัยใหตัวแทนกลุมออกมารายงานและแนะนําสมาชิกในกลุมของตนเองพรอม
ทั้งนํารูปดวงใจของกลุมมาแสดงดวย โดยกลาวถึงที่มาหรือเหตุผลเก่ียวกับการตั้งชื่อดวงใจ 
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 ขั้นที่ 2 ขั้นวิเคราะห 
   ผูวิจัยกระตุนใหสามเณรนักเรียนทราบถึงบทบาทหนาที่ของตัวเองในการดําเนิน
กิจกรรมตางๆ ซึ่ ง ในการอยู ร วม กัน กับสั งคมหมู มากจํา เปนต องมีบทบาทหน าที่ ความ
รับผิดชอบรวมกัน สังคมจึงจะกาวเดินไปสูจุดมุงหมายอันพึงปรารถนาได แตหากตางคนตางอยูไม
รูจักหนาที่ของตัวเองในการตองรับผิดชอบรวมกัน งานนั้นๆ ก็ยากย่ิงที่จะประสบความสําเร็จ 
   
 ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
   ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนรวมกันอภิปรายและแสดงความรูสึก ในขณะที่ชวยกัน
ประกอบชิ้นสวนของดวงใจและหลังประกอบเสร็จสิ้นใหสามเณรนักเรียนแสดงความเห็นวา ดวงใจมี
ผลตอจิตใจอยางไร? หนาที่การงานเราก็ยอมมีผลตอสวนรวมดังนั้น 
 

ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผล  
   1. สังเกตจากความสนใจและความตั้งใจในการเขารวมกิจกรรม 
   2. สังเกตจากรายงานและการรวมแสดงความคิดเห็น 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
ครั้งท่ี 8 

 
สิ่งที่พัฒนา  การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ 
ชื่อกิจกรรม  เลี้ยงลูกบอลดวยมือ 
จุดมุงหมาย 

1. เพื่อใหสามเณรนักเรียนเกิดความตั้งใจและสนใจที่จะปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบ 

2. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนตระหนักถึงผลดีและผลเสียของการปฏิบัติตนและไม
ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ 

3. เพื ่อให สามเณรนักเร ียนเสนอแนวทางหร ือวิธ ีที ่เป นการปฏิบ ัต ิตาม
กฎระเบียบของสังคม 

เทคนิคที่ใช  เกม 
เวลาที่ใช  50 นาที 
ขนาดกลุม  จํานวน 15 รูป 
อุปกรณ 
   1. ลูกบอลพลาสติก 2 ลูก 
   2. วัสดุที่ใชแทนเสาหลัก 4 หลัก จํานวน 2 ชุด 
   3. กติกาการเลน 
   4. บัตรคําสั่ง 2 ชุด 
   5. แบบสังเกตการณ 2 ชุด 
 
การดําเนินการกิจกรรม 
 ขั้นที่ 1 ขั้นการมีสวนรวม 
   1. ผูวิจัยชี้แจงใหสามเณรนักเรียนทราบวาจะมีเกมใหแขงขัน คือ เกมโยนลูกบอล
ดวยมือ 
   2. ผูวิจัยแบงสามเณรนักเรียนออกเปนกลุมยอย 2 กลุม กลุมละ 6 รูป เปนผู
ปฏิบัติกิจกรรม อีก 3 รูป เปนผูสังเกตการณ 
   3. ผูวิจัยชี้แจงระเบียบ วิธีการ กติกาการเลนและสาธิตใหสมาชิกดู 
   4. ผูวิจัยแจกบัตรคําสั่งใหสามเณรนักเรียนทั้ง 2 กลุม ไดศึกษาบทบาทของตนใน
การเลนเกมนี้และแจกแบบสังเกตใหผูสังเกตการณ 
   5. เมื่อสามเณรนักเรียนทุกรูปเขาใจแลว ใหเริ่มตนแขงขันกันได ผูสังเกตการณ
คอยสังเกตการณการเลนของเพ่ือนสามเณรนักเรียน 
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ขั้นที่ 2 ขั้นวิเคราะห 
   1. เมื่อจบการแขงขันใหสามเณรนักเรียนรวมเปนกลุมเดียวกัน แลวผูวิจัยซักถาม
สามเณรนักเรียนทั้ง 2 กลุมดังนี้ 
    - ทําอยางไรจึงเปนผูชนะในการแขงขัน 
    - คิดวาอะไรเปนสาเหตุที่ทําใหทีมแพ 
    - รูสึกอยางไรตอบทบาทที่กําหนดให (พอใจ, ไมพอใจ, อึดอัด หรืออ่ืนๆ) 
    - ถาไมกําหนดบทบาทใหสามเณรนักเรียนเลี้ยงลูกบอลเร็วๆ สามเณร
นักเรียนคิดวาจะทําอยางไร 
   2. ใหผูสังเกตการณทั้ง 2 กลุมรายงานพฤติกรรมการเลนเกมของสามเณร
นักเรียนในกลุมของตน 
 
 ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
   พฤติกรรมที่ควรนํามาเปนประเด็นในการเรียนรูรวมกัน สามเณรนักเรียนบางรูปที่
ใชเทคนิคแกมโกง ไมปฏิบัติตามกติกาเพ่ือจะใหกลุมของตนเองเปนฝายชนะ ผูวิจัยอาจนํามาเปน
ประเด็นในการอภิปรายถึงสภาพของสังคมปจจุบันซึ่งมีคนจํานวนไมนอยที่ฝาฝนกฎระเบียบของ
สังคม เพ่ือสนองความตองการของตนเองอยูเสมอ 
 

ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผล  
   สังเกตจากการมีสวนรวมในการทํากิจกรรม การใหความสําคัญและตระหนักถึง
กฎระเบียบของสังคมเปนสําคัญ 
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บัตรคําสั่ง 
สําหรับกลุมที่ 1 

 ใหสามเณรนักเรียนแตละรูปพยายามเลี้ยงลูกบอลดวยมืออยางระมัดระวัง โดยใหซิกแซกผานหลัก
ทุกหลักอยางถูกตองตามกติกา การกระทําเชนนี้จะทําใหถึงที่หมายไดเร็วที่สุด 
  

บัตรคําสั่ง 
สําหรับกลุมที่ 2 

 ใหสามเณรนักเรียนเลี้ยงลูกบอลดวยมือผานหลักเร็วๆ เพ่ือใหถึงที่หมายไดเร็วที่สุด (การ
เลี้ยงเร็วๆ เชนนี้จะทําใหลูกบอลออกนอกเสนทาง ถาลูกบอลออกนอกเสนทางผูสังเกตการณ
จะคอยเตือนใหกลับไปเริ่มตนใหม ซึ่งจะทําใหชากวาอีกกลุมและแพไปในที่สุด) 
 

แบบสังเกตการณ 
สําหรับผูสังเกตการณกลุมที่ 1 

 1. ลักษณะการเลี้ยงลูกบอลของสามเณรนักเรียนเปนอยางไร 
 2. มีใครทําผิดกติกาหรือไม (หากมีใครทําผิดกติกาใหผูสังเกตการณเตือนใหกลับไป
เริ่มตนใหม) 
 

แบบสังเกตการณ 
สําหรับผูสังเกตการณกลุมที่ 2 

 1. ลักษณะการเลี้ยงลูกบอลของสามเณรนักเรียนเปนอยางไร 
 2. มีใครทําผิดกติกาหรือไม..? อยางไร..? เชน เลี้ยงลูกบอลออกนอกเสนทาง หรือไมก็
เลี้ยงใหซิกแซกผานทุกหลัก 
 3. เมื่อทําผิดกติกา สามเณรนักเรียนทําอยางไรตอไป (ถามีใครทําผิดกติกาใหผู
สังเกตการณเตือนใหกลับไปเริ่มตนใหม) 
 
กติกาการเลน 
 1. เลี้ยงลูกบอลดวยมือใหซิกแซกผานทุกหลัก ทั้งขาไปและขากลับ 
 2. ถาลูกบอลออกนอกเสนทาง หรือไมก็ซิกแซกผานทุกหลัก ตองกลับไปเริ่มตนใหม 
 3. กลุมใดผูเลนหมดกอนเปนผูชนะ 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
ครั้งท่ี 9 

 
สิ่งที่พัฒนา  การมีน้ําใจ อาสารับใช ชวยเหลือเก้ือกูล 
ชื่อกิจกรรม  เรื่องสามเณรสมบัติ 
จุดมุงหมาย 

1. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนเกิดความรูรัก สามัคคี ในสถาบันการศึกษา 
2. . เพ่ือใหสามเณรนักเรียนมีน้ําใจไมตรีตอเพ่ือนและครูอาจารย 
3.  เพ่ือใหสามเณรนักเรียนทําสิ่งที่เปนประโยชนตอสังคม 

เทคนิค     บทบาทสมมติ 
เวลาที่ใช  50 นาที 
ขนาดกลุม  จํานวน 15 รูป 
อุปกรณ  
   เอกสารบทบาทสมมติ เรื่องของสามเณรสมบัติ 
   
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นที่ 1 ขั้นมีสวนรวม 
   1. ผูวิจัยขออาสาสมัครจากสามเณรนักเรียนจํานวน 2 รูป เพ่ือแจกเอกสาร
บทบาทสมมติ เรื่องสามเณรสมบัติใหสามเณรนักเรียนไดอานทําความเขาใจ 
   2. ผูวิจัยขออาสาสมัครในการแสดงบทสมมติจํานวน 5 รูป 
   3. ผูวิจัยกําหนดเวลาแสดงบทบาทสมมติ ประมาณ 15 นาที 
   4. ผูวิจัยแบงกลุมสามเณรนักเรียนเปน 3 กลุม กลุมละ 5 รูป เพ่ือชวยกันวิเคราะหรวมกัน 

 
ขั้นที่ 2 ขั้นวิเคราะห 

   1. ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนรวมกันวิเคราะหถึงสามเณรสมบัติวา หากเปน
สามเณร สามเณรจะปฏิบัติตนเชนไร..? 
   2. ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนแตละกลุมชวยกันวิเคราะหถึงสามเณรนักเรียนที่คอย
อิจฉาในความคุณงามความดีของสามเณรสมบัติ 
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 ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
  การอยู ร วมกันในคนหมู มากยอมมีทั้ งคนที่ ดีและคนที่ ไม ดีคละเคลากันไป 
เปรียบเสมือนผลไมในตนไมแมจะอยูพวงเดียวกันก็ยังมีลูกที่สมบูรณและลูกที่ไมสมบูรณ ดังนั้นเรา
ควรรูจักการเลือกสรรคบเพ่ือนที่ดี ก็จะยังประโยชนใหเกิดข้ึนแกตนเองและผูอ่ืน ความคิดของคนเรา
นั้นสําคัญมาก ทุกสิ่งทุกอยางลวนเกิดข้ึนมาจากความคิดของเราในเบ้ืองตน เราตองรูจักคิดแตสิ่งที่ดี
มีประโยชน การกระทําก็ควรเปนการกระทําที่ดีมีประโยชนเชนกัน ไมวาตอชาติบานเมืองหรือ
แมกระทั่งตนเอง ซึ่งจะเกิดประโยชนสุขแกสังคมของเราดวย 
 
 ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผล 
  สังเกตจากการมีสวนรวมในการอภิปรายกลุมและการเสนอความคิดเห็น 
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บทบาทสมมติเรื่อง 
สามเณรสมบัติ 

 
 สมบัติ เปนสามเณรนักเรียนกําลังเรียนอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแหงหนึ่งในตางจังหวัด ซึ่งหางไกลความเจริญ โดยปกติแลวสามเณรสมบัติเปนคนที่ไม
คอยชอบพูดจาแตจะลงมือกระทําเปนสวนใหญ ไมชอบคลุกคลีดวยหมูคณะ เมื่อมีกิจการตางๆ 
เกิดข้ึน สามเณรสมบัติจะเปนคนแรกที่อาสารับใชในกิจการงานทั้งหลายอยูเสมอ จนเปนที่ชื่น
ชมในบรรดากลุมเพ่ือน คณะครูหรือแมกระทั่งผูที่พบเห็น ในเวลาเชาสามเณรสมบัติก็จะตื่นจาก
การจําวัตรแตเชาตรูกอนบรรดาเพ่ือนสามเณรนักเรียนดวยกัน เพ่ือจะไดไปปรนนิบัติรับใช ตม
น้ํารอนน้ําชาถวายพระอาจารย สามเณรสมบัติจะทําหนาที่ของตนเองไดอยางไมขาดตก
บกพรอง แตในความดีทั้งหลายที่ทํานั้น ก็ยังความอิจฉาใหเกิดข้ึนแกหมูคณะเพ่ือนสามเณร
นักเรียนดวยกันเอง เนื่องจากยังมีสามเณรนักเรียนอีกกลุมหนึ่งที่ไมชอบในวัตรปฏิบัติของ
สามเณรสมบัติ คอยพูดจาถากถาง ดวยถอยคําที่หยาบคาย กลาวหา ใหรายตางๆ แตสามเณร
สมบัติก็ยึดมั่นในความดีของตนเองอยูเสมอ จนมีคติประจําใจวา “ทําดีแลวไมตองอายใคร 
เพราะดีก็คือดี เปรียบเสมือนเกลือที่รักษาความเค็ม” นี่คือคติประจําใจที่สามเณรสมบัติยึด
มั่นและประพฤติมาโดยตลอด สุดทายเพ่ือนสามเณรนักเรียนที่คอยอิจฉาในตัวสามเณรสมบัติก็
กลับใจ เปลี่ยนจากการอิจฉามาเปนมิตรที่ดีตอกัน ตางคนตางชวยเหลือกิจการงานทั้งหลาย 
จนกระทั่งสามเณรนักเรียนที่โรงเรียนแหงนี้มีชื่อเสียงเปนที่เคารพศรัทธาตอสาธุชนเปนอันมาก 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
ครั้งที่ 10 

 
สิ่งที่พัฒนา  การปรับตัวเขากับกลุมเพ่ือนและบุคคลอ่ืน 
ชื่อกิจกรรม  การปรับปรุงตนเอง 
จุดมุงหมาย  เพ่ือใหสามเณรนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการปรับปรุงตนเอง 
เทคนิค   เกม 
เวลาที่ใช  50 นาที 
ขนาดกลุม  จํานวน 15 รูป 
วัสดุอุปกรณ 

1. สลากชื่อ สัตว 3 ชนิด ชนิดละ 4 แผน 
2. กระดาษโปสเตอร 3 แผน 
3. สีเมจิก 3 กลอง 
 

วิธีการดําเนินการ 
 ขั้นที่ 1 ขั้นการมีสวนรวม 
  1. ผูวิจัยอภิปรายถึงความสําคัญของการปรับปรุงตนเองโดยเลือกใชคําถามตอไปนี้ 
   - ทําไมเราจึงตองปรับปรุงตนเอง 
   - การปรับปรุงตนเองทําใหเกิดผลดีและผลเสียอยางไร 
   - เราจะปรับปรุงตนเองไดอยางไรบาง 
  2. ผูวิจัยแบงสามเณรนักเรียนออกเปน 3 กลุม กลุมละ 5 รูป โดยการใหจับสลากชื่อ
สัตว ชนิดตางๆ รูปละ 1 ใบ เมื่อผูนําใหสัญญาณหากลุมชนิดเดียวกัน ใหสามเณรนักเรียนหากลุมให
เร็วที่สุด 
  3. ผูวิจัยแจกกระดาษโปสเตอรแผนใหญใหสามเณรนักเรียนกลุมละ 1 แผน สีเมจิก
กลุมละ 1 กลอง โดยใหสามเณรนักเรียนชวยกันวาดภาพ ใหมีสิ่งตอไปนี้เปนสวนประกอบ ภายใน
เวลา 10 นาที 
   3.1 ภาพบาน 
   3.2 ภาพถนน 
   3.3 ภาพรถยนตกําลังว่ิงอยูบนถนน 
   3.4 ภาพตนไม 
   3.5 ภาพคนเดินอยูในบริเวณบาน 
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  4. เมื่อหมดเวลา ผูวิจัยใหสัญญาณแกสามเณรนักเรียนทุกกลุมหยุดวาดภาพและใหแต
ละกลุมนําเสนอผลงานกลุมของตนเองใหเพ่ือนกลุมอ่ืนๆ ดูแลวใหกลุมอ่ืนๆ ตัดสินวาจะใหคะแนน
เทาไร โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 
      ความสวยงาม      5   คะแนน 
      มีภาพครบตามที่กําหนด  5   คะแนน 
      รายละเอียดของภาพ   5   คะแนน 
      รวม      15 คะแนน 

 
 ขั้นที่ 2 การวิเคราะห 
  1. เมื่อทุกกลุมเสนอผลงานและกลุมอ่ืนๆ ใหคะแนนแลว ผูวิจัยนําคะแนนของทุกกลุม
มาเขียนไวบนกระดาน 
  2. ผูวิจัยใหทุกกลุมวิจารณผลงานของกลุมตนเองวาควรจะปรับปรุงสวนใดบางแลวให
กลุมอ่ืนๆ อีก 2 กลุมวิจารณดวย จนครบทั้ง 3 กลุม 
 
 ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
   1. ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนทุกกลุมนําภาพเดิมที่วาดไวไปแตงเพ่ิมเติม ภายใน
เวลา 10 นาที ใหคะแนนครั้งที่ 2 โดยใชเกณฑการใหคะแนนเชนเดียวกับครั้งแรกผูนําเขียนคะแนน
ไวบนกระดาน 

   2. ผูวิจัยรวมคะแนนครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แลวใหสามเณรนักเรียนเปรียบเทียบ
คะแนนทั้งสองครั้งวาแตกตางกันอยางไร (คะแนนครั้งที่ 2 มักจะมากกวาคะแนนครั้งที่ 1 ) 

   3 ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนแตละกลุมอภิปรายวา ทําไมคะแนนทั้งสองครั้งจึง
แตกตางกันมีสาเหตุจากอะไรบางที่ทําใหแตกตางกัน (ผูวิจัยเขียนคําตอบไวบนกระดาน) 
 เพราะมีการปรับปรุงผลงาน หลังจากไดรับการติชม 
   - ผูวิจัยเปรียบเทียบวา ถาภาพที่วาดเปนตัวจริงของสามเณรนักเรียนการติชมจะ
กอใหเกิดผลดีตอตัวสามเณรนักเรียนอยางไร 
   - ผูวิจัยนําการอภิปรายวา สามเณรนักเรียนไดขอคิดอะไรบางจากกิจกรรมนี้และ
จะนําไปใชในการปรับปรุงตนเองอยางไรบาง 
   - การติชมหรือการมองเห็นขอบกพรองของตนเองจะทําใหเราพยายามปรับปรุง
ตนเองใหดีข้ึนอยูเสมอ 
   - การปรับปรุงพัฒนาตนเองจะตองอาศัยทั้งการมองตัวเองและควรใหผูอ่ืนชวย
พิจารณาตัวเราดวย 
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  การปรับปรุงตนเองนั้นนับวาเปนสิ่งที่มีความสําคัญย่ิง เพราะมนุษยคนไมมีใครจะมีดี
โดยสวนเดียวตลอด การอยูรวมกันในสังคมนั้นยอมเปนธรรมดาที่มีเรื่องชอบใจบาง ไมชอบใจบาง 
เพ่ือการใชชีวิตอยูในสังคมอยางถูกตองดีงามและกอนที่จะปรับปรุงตนเองควรจะมีการสํารวจหา
ขอบกพรองของตนเองเสียกอนรวมทั้งจากการบอกกลาวของผูอ่ืนดวยและเราควรยอมรับในความ
แตกตางของแตละบุคคลแลวตั้งใจอยางแนวแนวาจะตองปรับปรุงใหดีข้ึนโดยพยายามปฏิบัติอยาง
ตอเนื่องอยูสม่ําเสมอและยึดมั่นตนเองอยูในคุณงามความดี ชีวิตก็จะมีแตสิ่งที่ดี 
 
 ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผล 
  1. จากการมีสวนรวมของสามเณรนักเรียน 
  2. จากการรวมอภิปรายผลของสามเณรนักเรียน 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
ครั้งท่ี 11 

 
สิ่งที่พัฒนา  การทําหนาที่ของตัวเองใหบรรลุเปาหมาย 
ชื่อกิจกรรม  เกียรติบัตรความสําเร็จ 
จุดมุงหมาย 

1. เพ่ือกระตุนใหสามเณรนักเรียนตั้งเปาหมายและบันทึกความสําเร็จในชีวิต 
2. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนเกิดความรูสึกที่ดีตอตนเอง 
3. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนสรางแนวทางในการพัฒนาความสามารถของตนเอง 

เทคนิค   การอภิปรายกลุม 
เวลาที่ใช  50 นาที 
ขนาดของกลุม จํานวน 15 รูป 
วัสดุอุปกรณ 

1. กระดาษ 15 แผน 
2. ปากกา 15 ดาม 
3. ใบงาน 
4. แผนเกียรติบัตร 

 
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นที่ 1 ขั้นการมีสวนรวม 
  1. ผูวิจัยกลาวนํา ชีวิตของคนเรา ยอมประสบกับความสมหวังบาง ผิดหวังบาง ดังนั้น
เราควรสรางกําลังใจใหแกตัวเอง เพ่ือกาวไปสูจุดหมายแหงความสําเร็จ 
  2. ผูวิจัยแจกกระดาษ ปากกา แผนเกียรติบัตรใหสมาชิกและใหสมาชิกตอบคําถามลง
ในแตละชองเกียรติ ดังนี้ 
   2.1 การตั้งเปาหมายในชีวิตของทานคืออะไร..? 
   2.2 ความสําเร็จในชีวิตที่ผานมาของทานคืออะไร..?  
   2.3 ความสามารถที่ทานภาคภูมิใจมีอะไรบาง..? 
   2.4 สิ่งที่ทานอยากใหผูอ่ืนกลาวขวัญถึงมากที่สุดมีอะไรบาง..? 
   2.5 ความดีที่ทานอยากบอกใหผูอ่ืนทราบคืออะไรบาง..? 
   2.6 อะไรคือสิ่งที่ทานพยายามอยางย่ิงที่จะไดรับ..? 
  3. เมื่อสามเณรนักเรียนทําเสร็จแลวใหแบงเปนกลุม กลุมละ 5 รูป แลวใหแลกเปลี่ยน
เกียรติบัตรกันดูภายในกลุมและใหรวมกันแสดงความคิดเห็น เสนอแนะแนวทางในกาปฏิบัติ 



 
 

164 

 ขั้นที่ 2 ขั้นวิเคราะห 
  ใหตัวแทนสามเณรนักเรียนแตละรูปสรุปความคิดเห็นที่ไดรับจากเกียรติบัตรโดยผูวิจัย
รวมกับสามเณรนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็น วิเคราะหประสบการณและความรูสึกของสมาชิก
เมื่อทํากิจกรรมนี้ 
  
 ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
  ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมโดยเชื่อมโยงความคิดจากผลสรุปของสามเณรนักเรียน โดยเนนให
เห็นวา การตั้งเปาหมายในชีวิตนั้นจะชวยใหเรากําหนดแนวทางสูสิ่งที่ตองการได โดยเราเคยประสบ
ความสําเร็จหรือความผิดหวังมาเปนแรงผลักดันและใหตระหนักไวเสมอวาคนเรามีความสําเร็จตาม
เปาหมายได ซึ่งจะตองมีความรูในเรื่องที่จะลงมือกระทําและมีความพากเพียรพยายามในสิ่งที่ตนเอง
กระทําดวย ยอมประสบความสําเร็จอยางแนนอน 
 
 ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผล 
  1. สังเกตจากการเขารวมกิจกรรมของสามเณรนักเรียน 
  2. สังเกตจากการอภิปราย แสดงความคิดเห็นและการซักถาม 
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โปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
ครั้งท่ี 12 

 
สิ่งที่พัฒนา  ความสามารถในปรับตัวทั้ง 4 ดานของสามเณรนักเรียน 
ชื่อกิจกรรม  ปจฉิมนิเทศ 
เวลาที่ใช  50 นาที 
ขนาดกลุม  15 รูป 
อุปกรณ    

1. บทเพลง “ดวยรักและผูกพัน” และบทสวดชัยมงคลคาถา 
2. คอมพิวเตอรโนตบุค 
3. แผน CD เพลงดวยรักและผูกพัน 
4. แบบประเมินความสามารถในการปรับตัวของสามเณรนักเรียน 

จุดมุงหมาย 
1. เพ่ือใหสามเณรนักเรียนไดมีความเขาใจและสามารถนําประโยชนที่ไดรับจาก

การเขารวมกิจกรรมกลุมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันของตนเองตามสมควรแก
เหตุการณ 

วิธีดําเนินการ 
ขั้นการมีสวนรวม 
   1. ผูวิจัยและสามเณรนักเรียนนั่งลอมเปนวงกลมหันหนาเขาหากัน 
   2. ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนแสดงความรูสึกและความคิดเห็นที่มีตอการเขารวม
กิจกรรมกลุม 
   3. ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนรวมกันสรุปผลของการเรียนรู จากการเขา
รวมกิจกรรมกลุมและการนําประโยชนที่ไดจากกิจกรรมไปใชในชีวิตประจําวัน 
   4. ผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนทุกรูปตอบแบบประเมินความสามารถในการปรับตัว 
เมื่อตอบเสร็จผูวิจัยใหสามเณรนักเรียนฟงเพลง “ดวยรักและผูกพัน” ผูวิจัยสรุปขอคิดเห็นและให
สามเณรนักเรียนรวมกันสวดมนตบทสวดชัยมังคลคาถา 
 
ขั้นวิเคราะห 
  ผูวิจัยกระตุนใหสามเณรนักเรียนไดรวมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการเขารวม
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการปรับตัวและแลกเปลี่ยนประสบการณของตน พรอมทั้งนําสิ่ง
ที่เปนประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมนี้ไปประยุกตใชในชีวิตอยางไร เพ่ือจะใหเกิดประสูงสุดแก
สามเณรนักเรียนเอง 
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ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
  คนเราจําเปนตองอยูรวมกันเปนสังคม จะอยูลําพังเพียงคนเดียวนั้นยอมเปนไป
ไมได ดังนั้น การอยูรวมกันในสังคมทุกสังคมจําเปนตองมีการปรับตัวเขาหากันเพ่ือสามารถอยู
รวมกันไดอยางมีความสุข ในฐานะที่เปนสามเณรนักเรียน การเริ่มฝกทักษะในการปรับตัวจะทําให
สามเณรนักเรียนสามารถปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม เปนที่ตองการของกลุมเพ่ือนในโรงเรียนและ
สังคมในอนาคตตอไป ซึ่งจะทําใหสามเณรนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจและรูสึกวาชีวิตตนเองมีคุณคาตอ
สังคม 
 
ขั้นประเมินผล 
  1. สังเกตจากการเขารวมกิจกรรมของสามเณรนักเรียน 
  2. จากการทําแบบประเมินการปรับตัวของสามเณรนักเรียน 
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เพลงดวยรักและผูกพัน 
 
หากเราตองจากกัน จะเปนดวยเหตุใด เก็บความคิดที่คลายกัน กับความสัมพันธที่ดีตอกัน

นั้นไว หากวันไหนที่เธอ เกิดเจอะเจอทุกขภัย หากเธอนั้นเดือดรอนใจ จะเปนเรื่องใดที่ทําใหเธอ
ทอแท ขอเพียงแตเขียนมา ขอเพียงสงเสียงมา จะไปหา 

จะไปในทันใด จะไปยืนเคียงขางเธอ ไปอยูดูแลเปนเพ่ือนเธอ ใหเธอหมดความกังวลใจ จะ
ไปในทันใด จะตรงไป จะใกลไกล ถาหากเปนเธอจะรีบไป ใหเธอไดความสบายใจ  

โปรดจงรูวามี อยูตรงนี้อีกคน กับชีวิตที่วกวน จะมีผูคนก่ีคนที่เปนมิตรแท จิตใจยังพรอมที่
จะยินดี กับรอยย้ิมที่เธอมี อยากเห็นย้ิมที่ชื่นบาน อยากเห็นจากเธอ  

อยากใหเธอไดมี สิ่งที่ดีเรื่อยไป หากวันไหนเกิดทุกขภัย โปรดจงมั่นใจ ฉันจะรีบไปในทันใด 
จะไปยืนเคียงขางเธอ ไปอยูดูแลเปนเพ่ือนเธอใหเธอหมดความกังวลใจ จะไปในทันใด จะตรงไปจะ
ใกลไกล ถาหากเปนเธอจะรีบไป ใหเธอไดความสบายใจ 
 
 

บทสวดชัยมังคลคาถา 
 

ชะยันโต โพธิยา มูเล สักกะยานัง นันทิวัฑฒะโน เอวัง ตะวัง วิชะโย โหหิ ชะยัสสุ ชะยะมัง 
คะเล อะปะรา ชิตะปลลังเก สีเส ปะฐะวิโปก ขะเร อะภิเสเก สัพพะพุทธานัง อัคคัปปตโต ปะโม ทะติ 
สุนักขัตตัง สุมัง คะลัง สุปะภาตัง สุหุฏฐิตัง สุกขะโน สุมุหุตโต จะ สุยิฏฐัง พรัหมะจาริ สุ ปะทักขิณัง 
กายะกัมมัง วาจากัมมัง ปะทักขิณัง ปะทักขิณัง มะโนกัมมัง ปะณีธี เต ปะทักขิณา ปะทักขิณา นิ  
กัตตะวานะ ละภัณตัตเถ ปะทักขิเณ. 
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แบบประเมินผลกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการปรับตัว 
 
 

ชื่อ..........................................สกุล........................................อายุ..............ชั้น............ 
 
1. สามเณรนักเรียนคิดวา ไดรับประโยชนอะไรบางจากการเขารวมโปรแกรมกลุมในครั้งนี้ 
  .......................................................................................................................................... 
  .......................................................................................................................................... 
  .......................................................................................................................................... 
  .......................................................................................................................................... 
  .......................................................................................................................................... 
2. สามเณรนักเรียนคิดวา จะนําประโยชนจากการไดรับนี้ไปใชใหเกิดประโยชนอยางไรไดบาง 
  .......................................................................................................................................... 
  .......................................................................................................................................... 
  .......................................................................................................................................... 
  .......................................................................................................................................... 
  .......................................................................................................................................... 
3. สามเณรนักเรียนคิดวา กิจกรรมกลุมในครั้งนี้ มีความเหมาะสมหรือไม/อยางไร (เสนอแนะ) 
  .......................................................................................................................................... 
  .......................................................................................................................................... 
  .......................................................................................................................................... 
  .......................................................................................................................................... 
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ตาราง 19 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัว  
 ของผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน 
 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ลําดับที่ ขอความ 
คนที่  

1 
คนที่  

2 
คนที่  

3 รวม 
ผล 
IOC 

1 
ขาพเจาพิจารณา(ฉัน)อาหารได
เพียงพอตอความตองการของรางกาย
ในแตละมื้อ 

นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 

2 
ขาพเจาพิจารณา(ฉัน)อาหารครบ 5 
หมูในแตละมื้อ นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

3 
อาหารทีข่าพเจาพิจารณา(ฉัน)ในแตละ
มื้อ ไมกอใหเกิดผลเสียตอรางกาย นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

4 
ระบบการขับถายของขาพเจาทํางาน
เปนปกต ิ

ตัดออก +1 0 0 1 0.33 

5 
เมื่อเกิดอาการทองเสีย ขาพเจาหายา
มาฉันเองมากกวาที่จะไปหาหมอ นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 

6 
ขาพเจาชอบพิจารณา(ฉัน)ผักและ
ผลไม เพ่ือใหระบบขับถายทํางานอยาง
เปนปกต ิ

นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

7 
อาหารที่ขาพเจาพิจารณา(ฉัน)สวน
ใหญ ไมคอยมีประโยชนตอรางกาย นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

8 
อาหารที่ขาพเจาพิจารณา(ฉัน)ในแตละ
มื้อไมเพียงพอตอความตองการของ
รางกาย 

นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 

9 
เวลาในการพักผอนของขาพเจามีนอย
เกินไป นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

10 
เมื่อถึงเวลาจําวัด(นอน)ขาพเจามักจะ
ชวนเพ่ือนๆ พูดคุยในเรื่องราวตางๆ 

นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

11 
ขาพเจาใชเวลาในการจําวัด(นอน)
อยางเพียงพอ นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ลําดับที่ ขอความ 
คนที ่

1 
คนที ่

2 
คนที ่

3 
รวม ผล 

IOC 

12 
การจําวัด(นอน)อยางเพียงพอ ทําให
ขาพเจาสามารถทํากิจกรรมตางๆ ได
อยางมีประสิทธิภาพ 

นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

13 ขาพเจาไมคอยชอบออกกําลังกาย นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

14 
การออกกําลงักายของขาพเจาคือ 
การกวาดลานวัด 

ตัดออก +1 0 0 1 0.33 

15 
แมรูดีวาการออกกําลังกายมีประโยชน
ตอรางกายเพียงใด แตขาพเจาก็ไมเคย
ออกกําลังกาย 

นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 

16 
เมื่ออาจารยสั่งใหทํางานขาพเจาคอย
เลี่ยงคําสั่งอยูบอยครั้ง 
(การกวาดลานวัด เปนตน) 

นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 

17 
การออกกําลังกายกอใหเกิดผลเสีย 
แกขาพเจา 

นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

18 
ขาพเจาออกกําลังกายในทางที่ผิด
กฎระเบียบอยูบอยครั้ง นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

19 
การออกกําลังกายเปนประจําทุกวันทํา
ใหสมองของขาพเจาสดชื่น ตัดออก 0 +1 0 1 0.33 

20 
ขาพเจาตั้งใจปฏิบัติตนเองเปนสามเณร
นักเรียนที่ดี 

นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 

21 
เมื่อเกิดความรูสึกสับสนในจิตใจ 
ขาพเจานําหลักธรรมมาประยุกตใชให
เหมาะสมอยูเสมอ 

นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

22 ขาพเจารูสึกทอแทเมื่อถูกอาจารยตําหน ิ นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

23 
ขาพเจาเชือ่วาผูที่ทําความผิดแลว 
สามารถประพฤติตัวใหเปนคนดีใหมได นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ลําดับที่ ขอความ 
คนที ่

1 
คนที ่

2 
คนที ่

3 
รวม ผล 

IOC 

24 
ขาพเจารูสึกวาเหวเมื่อตองอยูหางไกล
จากบิดามารดา นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

25 
การคิดถึงบิดามารดา ทําใหขาพเจา
ทํางานไดไมมีประสิทธิภาพ นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

26 
ขาพเจานําหลักธรรมมาใชในชีวิตก็
ตอเมื่อประสบกับปญหาเทานั้น 

นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 

27 
ความวาเหวไมใชอุปสรรคตอการ
ดําเนินชีวิตของขาพเจา นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

28 
เพ่ือนยกยองชมเชยขาพเจาอยูเปน
ประจําในความรับผิดชอบตอการ
ทํางานของขาพเจา 

นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

29 
ขาพเจารูสึกทอแทเมื่อประสบกับ
ปญหา ตัดออก 0 +1 0 1 0.33 

30 
เมื่อประสบกับปญหา ขาพเจาเก็บ
ปญหาไวเพียงลําพัง 

นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 

31 
ไมมีใครสามารถเขาใจปญหาชีวิตของ
ขาพเจาได นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 

32 เพ่ือนมักไมเขาใจขาพเจา นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

33 
ขาพเจามีความเห็นวา ชีวิตมนุษยเปน
สิ่งที่มีคุณคามากกวาสิ่งอ่ืนใดในโลก นําไปใช +1 +1 0 2 0.66 

34 
เมื่อตองเจอกับอุปสรรค ขาพเจามัก
เตือนตัวเองเสมอวา “อุปสรรคสรางคน
ใหแกรง” 

นําไปใช 0 +1 +1 2 0.66 

35 ขาพเจาไมเคยขาดเรียน เวนแตอาพาธ นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

36 
เพ่ือนบางรูปมักชวนขาพเจาใหขาด
เรียนอยูบอยครั้ง นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ลําดับที่ ขอความ 
คนที ่

1 
คนที ่

2 
คนที่

3 
รวม ผล 

IOC 

37 
การศึกษาเลาเรียนทําใหขาพเจาเห็น
คุณคาในชีวิตมากย่ิงข้ึน นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

38 
ขาพเจามักหลับในเวลาเรียนอยูเปน
ประจํา นําไปใช +1 +1 0 2 0.66 

39 
เมื่อขาพเจาไมเขาใจในเนื้อหาบทเรียน 
ขาพเจาถามอาจารยจนเขาใจ 

นําไปใช 0 +1 +1 2 0.66 

40 
การเรียนเปนเรื่องที่นาเบ่ือสําหรับ
ขาพเจา นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

41 
ขาพเจาตั้งใจเรียนทุกครั้งในขณะที่
อาจารยสอน นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

42 
กอนเขาชั้นเรียนขาพเจาทําความ
เขาใจกับเนื้อหาบทเรียนกอนทุกครั้ง 

นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 

43 
ขาพเจานั่งเหมอลอยในขณะที่อาจารย
สอน นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 

44 
ขาพเจาจดบันทึกเนื้อหาที่สําคัญใน
ขณะที่อาจารยสอน นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

45 
เมื่อกลับถึงที่พักขาพเจาทบทวน
บทเรียนกอนทํากิจกรรมอยางอ่ืน นําไปใช +1 +1 0 2 0.66 

46 
การบานเปนสิ่งทีน่าเบ่ือสําหรับ
ขาพเจา 

นําไปใช 0 +1 +1 2 0.66 

47 
ขาพเจาทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จ
กอนกําหนดสงทุกครั้ง นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 

48 
เมื่อมีเวลาวางขาพเจาเขาหองสมุดเปน
ประจํา นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

49 
ขาพเจาสวดมนตทําวัตรเชา-เย็นไม
เคยขาด 

นําไปใช +1 +1 0 2 0.66 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ลําดับที่ ขอความ 
คนที ่

1 
คนที ่

2 
คนที ่

3 
รวม ผล 

IOC 

50 
ในขณะที่สวดมนตทําวัตรเชา-เย็น 
ขาพเจานั่งหลับอยูบอยครั้ง นําไปใช 0 +1 +1 2 0.66 

51 
ขาพเจาหลบหนีเวลาอาจารย
มอบหมายงานใหทํา  นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

52 
ขาพเจาไมเคยขาดการทํากิจวัตรที่
โรงเรียนมอบหมาย 

นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

53 
เมื่อขาพเจารูวาขาพเจาบกพรองใน
กิจวัตรประจําวัน ขาพเจาพยายาม
ปรับปรุงตัวใหดีข้ึน 

นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 

54 
บางครั้งขาพเจาตองจําวัดดึก(นอนดึก) 
 จนไมสามารถทํากิจวัตรไดครบถวน นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

55 
ขาพเจาไมสามารถปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของโรงเรียนไดครบ นําไปใช +1 +1 0 2 0.66 

56 
แมปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน
ไดไมดีพอ แตขาพเจาพยายามตั้งใจ
ปฏิบัติอยางดีที่สุด 

นําไปใช 0 +1 +1 2 0.66 

57 
กฎระเบียบของโรงเรียนไมใชสิ่งที่นา
กลัวสําหรับขาพเจา 

นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

58 
เพ่ือนมักชวนขาพเจาใหทําผิด
กฎระเบียบของโรงเรียนเสมอ 

นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

59 
ขาพเจามักชวยเหลือเพ่ือนเมื่อประสบ
กับปญหา นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 

60 
ขาพเจาสามารถพูดจาอยางเปนกันเอง
กับเพ่ือนทุกรูป นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

61 
อาจารยมักเรียกใชขาพเจาอยูเสมอ
เนื่องจากขาพเจาทํางานที่อาจารย
มอบหมายไดเรียบรอยเปนอยางดี 

นําไปใช +1 +1 0 2 0.66 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ลําดับที่ ขอความ คนที่  
1 

คนที่  
2 

คนที่  
3 รวม 

ผล 
IOC 

62 
เมื่อขาพเจาอาสาทํางาน เพ่ือนมักไม
ยอมรับในน้ําใจของขาพเจา นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 

63 
ขาพเจาทําเฉย เมื่อมีผูมาขอ 
ความชวยเหลือ  นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

64 
การมีมนุษยสัมพันธที่ดีของขาพเจา
ตอผูอ่ืน ทําใหเพ่ือนอิจฉา 

นําไปใช +1 +1 0 2 0.66 

65 
แมการชวยเหลือผูอ่ืนเปนสิ่งที่
ลําบากย่ิง ขาพเจาก็ยินดีทํา นําไปใช 0 +1 +1 2 0.6 

66 
ขาพเจาอาสาทํางานกอนเพ่ือนรูปอ่ืน
เสมอ เมื่ออาจารยถามความสมัครใจ นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

67 
การอยูรวมกันกับคนหมูมากเปน
อุปสรรคของขาพเจา นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 

68 ขาพเจามักไมใสใจความรูสึกของผูอ่ืน นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

69 
การไดชวยเหลือผูที่มีปญหาคือ
ความสุขของขาพเจา นําไปใช +1 +1 0 2 0.66 

70 
แมบางสิ่งเปนเรื่องที่นาอาย หากเปน
ความถูกตองขาพเจาก็ทํา นําไปใช 0 +1 +1 2 0.66 

71 
เพ่ือนมองขามความหวังดีของ
ขาพเจา 

นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

72 
ขาพเจาขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน
เสมอเมื่อประสบปญหา นําไปใช +1 +1 +1 3 1 

73 
เมื่อผูอ่ืนทําใหขาพเจาไมพอใจ 
ขาพเจาพูดถอยคําที่ไมสุภาพทันท ี ตัดออก +1 0 0 1 0.33 

74 
ขาพเจาชวยเหลือผูอ่ืนก็ตอเมื่อมี
ผลประโยชนดวยเทานั้น นําไปใช +1 0 +1 2 0.66 

75 
เมื่อขาพเจาชวยเหลือเพ่ือนหรือ
อาจารยขาพเจามักไดรับคําชมเสมอ 

นําไปใช +1 +1 +1 3 1 
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ตาราง 20 แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอ (r) แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวของสามเณร
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 (N = 150) 
 

ขอคําถาม คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) การพิจารณา 
T1 0.37 นําไปใช 
T2 0.41 นําไปใช 
T3 0.44 นําไปใช 
T4 0.32 นําไปใช 
T5 0.51 นําไปใช 
T6 0.09 ไมนําไปใช 
T7 0.50 ไมนําไปใช 
T8 0.57 นําไปใช 
T9 0.19 ไมนําไปใช 
T10 0.46 นําไปใช 
T11 0.47 นําไปใช 
T12 0.44 นําไปใช 
T13 0.30 นําไปใช 
T14 0.41 นําไปใช 
T15 0.31 นําไปใช 
T16 0.09 ไมนําไปใช 
T17 0.46 นําไปใช 
T18 0.05 ไมนําไปใช 
T19 0.01 ไมนําไปใช 
T20 0.38 นําไปใช 
T21 0.33 นําไปใช 
T22 0.54 นําไปใช 
T23 0.19 ไมนําไปใช 
T24 0.42 นําไปใช 
T25 0.45 นําไปใช 
T26 0.46 นําไปใช 
T27 0.01 ไมนําไปใช 
T28 0.34 นําไปใช 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

ขอคําถาม คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) การพิจารณา 
T29 0.55 นําไปใช 
T30 0.60 นําไปใช 
T31 0.50 นําไปใช 
T32 0.32 นําไปใช 
T33 0.07 ไมนําไปใช 
T34 0.50 นําไปใช 
T35 0.32 นําไปใช 
T36 0.26 นําไปใช 
T37 0.41 นําไปใช 
T38 0.56 นําไปใช 
T39 0.30 นําไปใช 
T40 0.54 นําไปใช 
T41 0.59 นําไปใช 
T42 0.16 ไมนําไปใช 
T43 0.19 ไมนําไปใช 
T44 0.44 นําไปใช 
T45 0.50 นําไปใช 
T46 0.57 นําไปใช 
T47 0.60 นําไปใช 
T48 0.40 นําไปใช 
T49 0.26 นําไปใช 
T50 0.02 ไมนําไปใช 
T51 0.52 นําไปใช 
T52 0.42 นําไปใช 
T53 0.47 นําไปใช 
T54 0.00 ไมนําไปใช 
T55 0.32 นําไปใช 
T56 0.22 นําไปใช 
T57 0.34 นําไปใช 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

ขอคําถาม คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) การพิจารณา 
T58 0.40 นําไปใช 
T59 0.26 นําไปใช 
T60 0.46 นําไปใช 
T61 0.44 นําไปใช 
T62 0.50 นําไปใช 
T63 0.38 นําไปใช 
T64 0.33 นําไปใช 
T65 0.56 นําไปใช 
T66 0.59 นําไปใช 
T67 0.44 นําไปใช 
T68 0.50 นําไปใช 
T69 0.41 นําไปใช 
T70 0.14 ไมนําไปใช 

 
คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.92 
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ภาคผนวก ข 
 

1. รายชื่อผูทรงคุณวุฒ ิ
2. หนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญตรวจคุณภาพเครื่องมือ 
3. หนังสือขอความอนุเคราะหการทําวิจัย 
4. หนังสือแตต้ังประธานสอบปากเปลา 
5. ประวัติยอผูวิจัย 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
 
 

1. ผูชวยศาสตราจารย วิไลลักษณ  พงษโสภา 
ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. พาสนา  จุลรัตน 

ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
3. อาจารย ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง 

ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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