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 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อเปรียบเทยีบการตั้งเปาหมายในการเรยีนของนกัเรยีนชวงชั้น
ที่ 3 กอนและ หลงัเขารวมโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 กลุมตัวอยาง
ที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนกัเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนเซนตไมเกิ้ล ภาคเรียนที่ 2 
ประจําปการศกึษา 2552 ที่มีคะแนนจากการทําแบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียนตั้งแตเปอรเซ็นไทล
ที่ 25 ลงมา จํานวน 19 คน สมัครใจเขารวมโปรแกรม สุมอยางงาย ไดกลุมตัวอยางในการทดลอง 
จํานวน 12 คน เปนนักเรียนชาย 8 คน  หญิง 4 คน  แบบแผนการทดลองเปนแบบ Randomized Control 
Group Pretest-Posttest Design เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียน
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 และโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
วิเคราะหขอมูลโดยใช สถิต ิt – test แบบไมอิสระตอกัน 
  
 ผลการวิจัยสรปุไดดังน้ี 
  การตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โดยรวมกอนและหลังการเขารวม
โปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรยีนชวงชั้นที ่ 3 แตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทาง
สถิตทิี่ระดับ .01 และเม่ือพิจารณาในแตละดานพบวา การตั้งเปาหมายในการเรยีนของนักเรียนชวงชัน้
ที่ 3 ดานเปาหมายเชิงปฏิบัติการ ดานเปาหมายเพื่อการเรียนรู ดานเปาหมายเพื่อผลประโยชนในอนาคต 
ดานเปาหมายเพื่อตองการรางวัลจากภายนอกหรือไดรับการยกยอง ดานเปาหมายเพื่อการไดรับการ
ยอมรับทางสังคม เพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .01  
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 The purpose of this study was to compare the goal setting of the lower third 
students before and after participating in the learning goal setting development program 
organized for the lower third level students (the third three-studying-year interval) at Saint 
Michael School in the second semester of the academic year BE. 2552. The subjects were 
19 students having the score of the learning goal setting questionnaire lower the 25th 
percentile being easily sampled for 12 students as the experimental group comprising 8 
male and 4 female students. The trial plan was designed in the Randomized Control Group 
Pretest-Posttest Design. The research instruments used for the study were the 
questionnaire and the program for developing the learning goal setting of the lower third 
level students (the third three-studying-year interval). The statistical analyses employed 
were dependent t-test.     
 
 The results of the study were as follows: 
 The were significant difference in goal setting of the lower third students before 
and after participating in the program at .01 level. Being analyzed in each aspect, the 
students’ scores increased respectively in terms of operational goal setting, learning goal 
setting, future outcome goal setting, external rewarding or admiring goal setting and social 
acceptance goal setting  significantly in creased at .01 level.  
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ประกาศคุณูปการ 
    
 ปริญญานิพนธฉบบัน้ี สําเร็จลุลวงลงดวยความกรุณาอยางดียิ่งจาก อาจารย ดร.มณฑิรา 
จารุเพ็ง อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ที่กรุณาใหคําแนะนํา คอยติดตามติดตามความกาวหนาของงานวิจัย
อยางใกลชิด ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทศวร  มณีศรขีํา และอาจารย ดร.สกล วรเจริญศร ีกรรมการ
สอบปากเปลาสารนิพนธ ผูวิจัยขอขอบพระคุณไว  ณ  โอกาสนี้ 
 ขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนา วงษอินทร ผูชวยศาสตราจารย ดร.พาสนา จุลรัตน 
และอาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี ทีใ่หความกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชใน
การวิจัย 
 ขอขอบพระคุณทานอธิการ รองอธิการฝายบริหาร โรงเรียนเซนตไมเก้ิล และคณาจารย
ในโรงเรียนเซนตไมเกิ้ลทุกทาน ที่กรุณาใหความชวยเหลือในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย และนักเรียน
โรงเรียนเซนตไมเกิ้ล ชวงชั้นที่  3 ที่เขารวมกิจกรรมในโปรแกรมการวิจัย  
 ขอขอบพระคุณ เซอร ดร.โรส เลค เซอรอาเดลา  พิศุทธิ์สินธพ  อธิการบดีวิทยาลัยเซนตหลุยส  
คณาจารย และเพื่อนๆ รวมงานทุกคนทีค่อยชวยเหลอือํานวยความสะดวก และใหกําลังใจจนกระทั่ง
งานวิจัยครั้งน้ีสําเร็จลุลวงดวยด ี
 ขอขอบพระคณุ ดร.นงคราญ วงษศรี ทีก่รุณาใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะและติดตาม
ความกาวหนาของงานวิจัยเสมอมา 
 สุดทาย ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณบูรพคณาจารยทุกทาน และคุณแมเสมอใจ ภูริวัฒน ที่ให
การสนับสนุนทางการศึกษา และขอขอบคุณเพ่ือนๆ สาขาวิชาจิตวทิยาการแนะแนว ที่ใหความชวยเหลือ
แบงปนขอมูลและคอยหวงใยและเปนกําลงัใจแกผูวิจัยเสมอมา ผูวิจัยขออุทิศสิ่งดีงามแกผูมีพระคุณ
ทุกทาน และขอขอบพระคณุเปนอยางสูง 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

 เด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคาและเปนกําลังสําคัญของการพัฒนาประเทศ
ในอนาคต จึงควรไดรับการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง เพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตและแสดงออก ซ่ึง
ศักยภาพของตนเองอยางสรางสรรค ดังที่ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
(2549: ออนไลน) ระบุวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10  (พ.ศ. 2550 – 2554) 
เนนการพัฒนาเศรษฐกิจใหกาวทนัตอโลกยุคโลกาภิวตัน และยึดกระบวนทรรศนการพฒันาแบบบูรณาการ
เปนองครวมทีมี่ “คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา” ตอเน่ืองจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 9 โดยวางแผนเปาหมายการพัฒนาคุณภาพคน ใหคนไทยทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีความพรอม
ทั้งดานรางกาย สติปญญา คุณธรรม จริยธรรม อารมณ มีความสามารถในการแกปญหา มีทักษะ ใน
การประกอบอาชีพ มีความมั่นคงในการดํารงชีวติอยางมศีักดิศ์รี และอยูรวมกนัอยางสงบสุข  
 การพฒันาการศึกษามีความจําเปนยิ่ง ดังคํากลาวของปราโมทย ธรรมรัตน (2550) ที่วา 
“จุดประกายความคิด ติดไฟชีวติ ทาํใหไดคิด คิดได และมุงม่ันประสบความสําเร็จในชีวติ (Think Wap)” 
เม่ือเราเปลีย่นแปลงความคิด พฤติกรรมกเ็ปลี่ยนแปลงตามความคิด เม่ือมีความคิดทีจ่ะประสบความสําเร็จ
ในชวีติ พฤตกิรรมที่จะกระทําก็จะนาํไปสูความสําเร็จ ความคิดเปนฐานรากของพฤติกรรมมนษุย และ
กลายเปนอุปนิสัยที่นําไปสูความสําเร็จในชีวติ ซ่ึงกลยุทธที่จะทําใหเกิดการเปลีย่นแปลงความคิด คือ 
การศึกษา ตวัอยางกระบวนการทําใหเปลีย่นแปลงความคิดสูความสาํเร็จ การทําใหคิดได การศึกษา
ตวัอยางการดาํเนินชวีติของผูประสบความสําเร็จในชวีติ เปนแรงจูงใจใหอยากประสบความสําเร็จ ตาม 
แบบอยางและสั่งการจิตใตสํานึก ใหนําไปสูความสําเรจ็ การประสบความสาํเร็จ คือ ตองมีแรงจูงใจ 
ความเชื่อ ศรทัธา มีกําลังใจ มีเปาหมาย ตั้งเปาหมายในชีวติ (Goal) และแผนการดําเนินชีวติที่
นําไปสูความสาํเร็จที่ยิง่ใหญ บันทึกติดตามความกาวหนาของการกระทําเพื่อนําไปสูเปาหมายของชีวติ 
การรูจักควบคุมพวงมาลัยชีวิต (Life Monitoring)  กลาวคือ ตองรูจักเสนทางชีวิตที่ถูกตอง รูจักบังคับ
ทศิทางการดําเนินชีวิตใหสามารถหลบหลีกจากสิ่งกีดขวางปญหาอุปสรรคชีวิต รูจักตอยอดเปาหมาย
ทิศทางการศกึษาและสาขาวิชาชีพ 
 จากบทความดังกลาว การจัดการศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับมัธยมศึกษาเปนระดับ 
ชั้นเรียนที่มีความสําคัญและมีผลตอการพัฒนาประเทศ การปูพ้ืนฐานความรูที่ดีจะนําไปสูการศึกษาใน
ระดับสูงขึ้น หรือนําไปสูการประกอบอาชพีที่ม่ันคงตอไป การตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา จึงเปนสิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งที่นักเรียนจะตองเรียนรู เพราะนอกจากเปนการตอยอด
ทางการศึกษาแลว หลายคนอาจตองการเรียนเพ่ือเรียนตอในมหาวิทยาลยั เพ่ือนําความรูไปประกอบ
อาชีพ เลื่อนสถานภาพทางสังคมและอาชพี และมีนัยยะที่ตอบสนองความมุงหมายเฉพาะดานทางสังคม
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เศรษฐกิจเทานั้น  ดังบุษยมาส สินธุประมา (2549: 1) กลาววา การศึกษามีจุดมุงหมาย เปนการ
พัฒนาความเปนมนุษย หรือธรรมชาติสวนดีของนักเรียนแตละคนใหเขาถึงความมีอิสรภาพทางจิต
วิญญาณ รูจักคุณคา ความหมายของชีวติ รูจักธรรมชาติที่เปนสากล รูจักตนเอง เขาใจคนอื่น และรู
วิธีการจัดการปญหาตางๆ เพราะเม่ือนักเรียนสําเร็จเปนบัณฑติไปแลว ไมเพียงแตไปประกอบอาชีพ
เทานั้น แตยังตองไปสรางครอบครวั และอยูรวมกับ ผูคนอีกจํานวนมากในสังคมดวย ดังน้ัน การเรียน
ในระดับมัธยมเพ่ือเปนพ้ืนฐาน ในการศึกษาตอมหาวิทยาลัย จึงตองเร่ิมจากความตระหนักของนักเรียน
วาตนเองเขามาเรียนทําไม มีหนาที่อยางไร และกําลังมุงไปสูอะไรสิ่งสําคัญอยางหนึ่งที่จะทําใหชีวิต
คนเรามีความกาวหนาคือ "การตั้งเปาหมาย" เพราะเปาหมายเปรียบเสมือนแสงเลเซอรที่จะนําทางเรา
ไปสูสิ่งที่เรา "ตองการจะเปน" หรือ "ตองการจะมีได" ใครก็ตามที่ยังไมมีเปาหมายในชีวติคงไมแตกตาง
อะไรไปจากการเลนฟุตบอลที่ไมมีเสาประต ู ชีวติจะลอยไปลอยมาหาเปาไมเจอ ชวีติการเรียนแตละวัน
จะบอกไมไดวาทําไปทําไม มีประโยชนอะไรตอชีวิตในวนัขางหนา โอกาสที่จะเก็บเกี่ยวประสบการณ
ตางๆ อาจจะมีนอยลงกวาคนที่มีเปาหมายในชีวิต เพราะคนที่มีเปาหมายในชีวิต เขาจะทราบไดทันที
วาการเรียนในแตละวันนั้น จะตองเก็บเกีย่วประสบการณอะไรใหกบัตนเอง ประสบการณที่จะเกบ็คือ
ประสบการณที่สอดคลอง หรือสนับสนุนเปาหมายชวีติ การตั้งเปาหมายในการเรียนเหมือนกับการทํา
กิจกรรมอ่ืนๆ ในชีวติอีกมากมาย คือ ตองมีเปาหมาย แตนักเรียนจํานวนไมนอยยังไมทราบ หรือ
แมแตไมเคยคิดวา เปาหมายในชีวิตของตนคืออะไร และเปาหมายในการเขามาเรียนในโรงเรียนคือ
อะไร เม่ือไมมีเปาหมายจึงไมรูวาจะวัดความสําเร็จไดอยางไร  
  จากการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว จึงเปนเสมือนพลังผลักดันใหคน แตละคน
ตางตองตระหนักถึงความสําคัญของการเปลี่ยนแปลง อันทําใหเกิดการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองอยู
เสมอเพื่อใหตนมีความพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้อยางไมหยุดยั้ง ผูที่พัฒนาตนเอง ยอม
เปนบุคคลที่ประสบความสําเร็จในการเรียน การทํางาน ไดรับคํายกยอง สรรเสริญมากกวาผูที่ทํางาน
อยูไปวันๆ โดยไมสนใจที่จะพัฒนาความรูและความสามารถของตนเอง ชอบทํางานตามคําสั่งที่ไดรับ
มอบหมายเทานั้น สอดคลองกับ บุษยมาส สินธุประมา (2549: 3) กลาววา การทําใหประสบผลสําเร็จ
ในชีวิตนั้นตองตระหนักอยูเสมอวา “ชีวติเรา เราเปนผูเลือกที่จะลิขิตหรือเลือกเสนทางในการดําเนิน
ชีวิตเอง” เริ่มตนคนหาวาสวนลึกๆ แลวเราตองการอะไร เปนการตระหนักในเปาหมายที่เราอยากจะมี
และอยากจะเปนในอนาคตขางหนา เชน บางคนอยากมีความสุข บางคนอยากจะประสบความสําเร็จ
ในการทํางาน บางคนอยากมีรานเล็ก ๆ เปนของตนเอง เปนตน 
 ดังนั้นเม่ือเราตระหนักรูแลววาเปาหมายหรือสิ่งที่เราตองการจะไปนั้นคืออะไร เราควรสํารวจ
ตนเอง ลึกลงไปอีกวา ตนเหตุที่จะทําใหฝนหรือเปาหมายของเราเกิดขึ้นมาไดน้ันคืออะไร เชน อยากมี
ความสขุ แลวความสขุจะเกดิขึ้นจากอะไร ความสขุอยางหนึ่งนั่นก็คือ การเรยีนตอในระดับปรญิญาเอก 
เปนตน และเม่ือคุณตระหนักรูวาอะไรคือเหตุผลลึกๆ ของเปาหมายที่กําหนดขึ้นแลว ขั้นตอนถัดไปก็คือ
คุณควรคิดไตรตรองดูวาจะทําอยางไรใหฝนน้ันเปนจริง เชน หากคุณคิดวา การเรียนตอปริญญาเอก 
อันนํามาซึ่งความภาคภูมิใจในสวนลึกๆ ของคุณเองและคนรอบขาง คุณก็ควรตระหนักรูตนเองวา คุณ
มีความพรอมในเร่ืองเวลา และงบประมาณมากนอยแคไหน หากคุณคดิวาคุณพรอมแลว คุณก็ควรเริ่ม
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คิดตอไปวา จะตองทําอยางไรบางในการเรียนตอ น่ันก็คือ การตรวจสอบแหลงที่เรียนใหเหมาะสมกับ
ตนเองและติดตอโรงเรียนเพ่ือเขารับการทดสอบตอไป  
 การทาํใหสาํเรจ็ตามเปาหมายที่กําหนดขึ้น ไมใชเรื่องงาย จะตองพบเจอกับปญหา และอุปสรรค
ตางๆ แตถามีเปาหมายที่ชัดเจน เราจะมีวินัยในตนเองที่จะตองทําใหได เพ่ือไปสูชัยชนะที่วาดฝนไว
ไมวาจะเจอกับปญหาและอุปสรรคใดๆ กต็าม อาภรณ ภูวิทยาพันธุ (2549: 1) กลาววา การตั้งเปาหมาย
จะเปนพลังผลกัดันใหคุณสรางวินัยในการปฏิบัตตินใหฟนฝาปญหาที่เกิดขึ้น โดยการพิจารณาตนเองวา
ตองพัฒนาตนเองในเรื่องใดบาง เพ่ือใหศกัยภาพเพยีงพอที่จะทําใหเปาหมายของตนเองบรรลุผลสําเร็จ 
หากคุณมีหัวใจพรอมที่จะพัฒนาแลวน้ัน ยอมจะทาํใหคณุมีแรงอึด มีพลังพอที่จะปรับปรุงตนเอง อยาง
ตอเน่ืองอยูเสมอ ไมคิดยอทอหรือหมดหวังที่จะเห็นผลสําเร็จของความฝนน้ันๆ เชน หากมีโอกาส เขา
เรียนตอในระดับที่สูงขึ้น ซ่ึงพบวา มีความรูในวิชาที่เรียนไมเทากับเพ่ือนๆ คนอ่ืนแลว ความรูสึกที่จะ
เกิดขึ้นมีอยูสองดาน ดานหนึ่งเปนความรูสึกทางลบคือจะเร่ิมรูสึกเบื่อ เซ็ง ไมชอบในสิ่งทีต่นเอง ได
เลือกไปแลว และความรูสึกอีกดานหนึ่งเปนความรูสึกในทางบวก ซ่ึงตนเองตองพยายามบอกตนเอง
เสมอวา จะตองพัฒนาความรูที่ยังขาดหายไปใหมีมากขึ้นใหจงได ความรูสึกในทางบวกนี้จะเปนพลัง
ผลักดันใหหา หนทางและวิธกีารตางๆ นาๆ ที่จะปรับปรงุตนเองใหมีความรู และความสามารถมากยิ่งขึ้น
ตอไป และเริ่มประเมินผลการปฏิบัติตนวาประสบความสําเร็จไปมากนอยแคไหนบาง ซ่ึงตนเองจะตอง
ประเมินผลตนเองเปนระยะอยางตอเน่ืองอยูเสมอ เปาหมายในการเรียนของผูเรียนมีผลตอพฤติกรรม
การเรียนของผูเรียนเปนอยางมาก 
 วิชัย วงษใหญ (2542: 47) กลาววา การพัฒนาเด็กใหเรียนรูคุณคาและความสําคัญในความเปน
มนุษยของตนเองและบุคคลอื่น จะทําใหเขาเกิดความตระหนกัวา ตนเองคือใคร สามารถเปนอะไร และ
สามารถทาํอะไรได ซ่ึงการตระหนกัในคุณคาของตนเอง จะทําใหบคุคลมีเปาหมายและมคีวามพยายาม 
มุงม่ัน ฟนฝาอุปสรรค จนประสบความสําเร็จตามเปาหมายนั้น สอดคลองกับ จันทนา นนทิกร 
(ธัญญาภรณ ธนพานิช.  2545: 15 – 16; อางอิงจาก จันทนา นนทกิร) กลาววา บุคคลที่มีเปาหมาย
หรือมีสิ่งที่กําหนดลวงหนาไวชัดเจน ยอมมีความตั้งใจและใชความพยายามอยางจริงจังในการทําพฤตกิรรม 
เพ่ือการบรรลุเปาหมายในอนาคต การประสบความสําเร็จในเปาหมายที่ตั้งไว จึงทําใหบุคคลเกิดการรับรู
ความสามารถของตนเองและเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง   
 อาภรณ ภูวทิยาพันธุ (2549: 1) กลาววา นักจิตวทิยาไดแบง เปาหมายในการเรยีนออกเปน 
2 ลักษณะคือ เรียนเพ่ือความรู (Learning Goal) และเรียนเพ่ือผลตอบแทน (Performance Goal) 
เรียนเพ่ือความรูเปาหมายในการเรียนของผูเรียนในลักษณะนี้คือ ตองการเรียนเพ่ือไดรับความรู หรือ
ทักษะและเทคนิคใหมๆ เปนสําคัญ เรียนเพื่อผลตอบแทน เปาหมายในการเรียนของผูเรียนในลักษณะนี้ 
คือ การเรียนเพ่ือใหไดรางวัล คะแนน คําชม การยอมรับ หรืออาจจะเรียนเพ่ือไมตองการถูกทําโทษ 
ถูกหักคะแนน หรือไมไดรับการยอมรับ เปนตน ทั้ง 2 ลักษณะที่กลาวมานี้ เปนการเรียน เพ่ือหวัง
ผลตอบแทน เชนเดียวกัน ในแตละชั้นเรียนจะมีผูเรียน ซ่ึงมีเปาหมายในการเรียนทั้ง 2 ลักษณะปนกันอยู 
ครูผูสอนควรจะศึกษาเรื่องเปาหมายของผูเรียนแตละคน และพยายามพัฒนาผูเรียนที่มีเปาหมาย ใน
การเรียน เพ่ือหวังผลตอบแทนใหเปลี่ยนเปาหมายเปนการเรียน เพ่ือความรูโดย สรางความสัมพันธ
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เพ่ือแสดงใหผูเรียนเห็นวา เขาจะสามารถนําเนื้อหาวิชาที่เรียนไปใชประโยชนไดอยางไรบาง ทั้งในปจจุบัน
และอนาคต ใชหลักและวิธตีางๆ เพ่ือเราความสนใจผูเรียน ครูผูสอนจะตองมีความสนใจในวชิาทีต่นเอง
สอนอยางจริงจัง เพ่ือเปนแบบอยางแกผูเรียน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูเรียนถึงประโยชนของ
วิชา มุงความสนใจใหผูเรียนมีเปาหมายในการเรียน เพ่ือหวังความรูมากกวาหวงัผลตอบแทน กระตุน
ใหผูเรียนสามารถใชขอผิดพลาดตางๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนในการพัฒนามากกวาทําใหหมดกําลังใจ  
 พุทธทาสภิกษุ (2549: 18) นักวิชาการศึกษาจํานวนมากไดศึกษาคนควาหาสาเหตุของ
ความสําเร็จในการเรียน และวิธีการทีจ่ะเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน เพ่ือแกปญหาทางการเรียน
ของนักเรียน ใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและเพื่อใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน 
เพราะความสําเร็จในการเรียนเปนสิ่งที่ทุกคนปรารถนา ความสําเร็จในการเรียน คือ ความมุงม่ันใหบรรลุ
เปาหมายในการเรียน โดยจะวางเปาหมายของการเรียนใหชัดเจน โดยเปาหมายที่จะวางนั้น ตองยิ่งใหญ
มากพอที่จะทําใหเกิดแรงกระตุน เกิดความพยายาม มีความมุมานะ การที่จะทําใหเปาหมายสําเร็จน้ัน
ควรมีเปาหมายระยะสั้นและเปาหมายระยะยาวเพราะการเรียนมิใชเพียงระยะเวลาเพียงวันหรือสองวัน 
แตระยะเวลาที่ใชในการเรียนเปนปๆ ขณะที่บางทานอาจใชเวลาถึงสามเทาของหลักสูตรเลยก็ได และ
นักเรียนตองเขาใจระบบการเรียนกอนวา ในแตละวิชามีการอาน การทําความเขาใจตามวัตถุประสงค
ของแตละวิชาที่ตองศึกษา หลังจากนั้นตองสํารวจวานักเรียนมีเวลาวางมากแคไหนในการอานหนังสือ  
 วัยรุนเปนวัยทีมี่ความเปลี่ยนแปลงในทุกๆ ดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 
เน่ืองจากวัยรุนเปนวัยที่เชื่อมตอระหวางวัยเด็กกับผูใหญ และอยูในชวงที่มีการเปลี่ยนแปลงมากที่สุด 
ดังที่ อีริคสัน (สุรางค โควตระกูล.  2548: 42 – 43; อางอิงจาก Erikson.  1968) ไดอธิบายในทฤษฎี
จิตสังคมของ อีริคสัน วา วยัรุนชวงอายุ 12 – 18 ป ซ่ึงกําลังศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษา จะพัฒนา
ขั้นความเปนเอกลักษณกับความสับสนในบทบาท (Identity VS. Role Confusion) ระยะนี้ วัยรุนควร
จะหาเอกลักษณของตนเองได รูวาตนเองคือใคร ตองการอะไรในชีวิต ประกอบกับพัฒนาการทางดาน
สติปญญา ทําใหเด็กวัยรุนเริ่มคิดแบบผูใหญ ตั้งคําถามกับตัวเองไดวาถาโตเปนผูใหญแลวจะประกอบ
อาชีพอะไร อยากทราบวาทักษะตางๆ ที่ประสบมาตั้งแตวัยเด็ก จะชวยใหเรียนหรือประกอบอาชีพที่
เขาปรารถนาไดหรือไม ขอสําคัญที่สุด เด็กวัยน้ี ควรจะมีเอกลักษณของตนเองได (Ego Identity) 
เพ่ือที่จะไดมีความมั่นใจในตนเอง และรูวาตนพรอมที่จะกาวไปสูอนาคตของผูใหญ เตรียมอาชีพที่จะ
ทําในอนาคต แตหากเด็กไมรูวา ตนตองการอะไรจะสับสนในบทบาท (Role Confusion) มักจะ
เลียนแบบผูอ่ืน ซ่ึงอาจเปนสาเหตุใหเขากับกลุมเด็กเกเร หรือพวกที่กออาชญากรรมได สอดคลองกับ
พรรณี ชูทัย เจนจิต (2545: 53 – 57,115) ที่กลาววา หากวัยรุนมีพัฒนาการขั้นความเปนเอกลักษณ
กับความสับสนในบทบาทไดอยางเหมาะสม จะสามารถเลือกวิชาเรียนหรือสายการเรียนตอ ไดตรงกับ
ความสนใจและความตองการของตนเอง มีเปาหมายในอนาคต เม่ือตองประสบปญหาก็จะสามารถหา
จุดยืนของตนเองได เพราะรูถึงความสามารถ เปาหมาย และความตองการของตนเอง แตสําหรับวัยรุน
ที่มีพัฒนาการไมเหมาะสมคนหาตัวเองไมพบ ก็จะทําใหเกิดความสบัสน อาจรับบทบาทของคนอื่นๆ 
ในสังคมมาเปนของตน ซ่ึงไมสอดคลองกับตนเอง เม่ือตองเลือกวิชาเรียนหรือสายการเรียน จะเลือก
ไมถูก เพราะไมรูวาตนเองตองการอะไร จึงมักเลือกตามเพื่อนหรือเลือกตามผูปกครอง ไมมีจุดยืนของ
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ตนเอง เกิดการสับสนในบทบาททางเพศและอาชีพ ซ่ึงครูควรจัดประสบการณการเรียนใหกับเด็กชวง
อายุ 12 – 18 ป โดยกระตุนใหเด็กรูจักการตั้ง  เปาหมาย ซ่ึงถือวา เปนสิ่งสําคัญสําหรับคนที่กําลังหา
เอกลักษณของตนเอง เพราะถาเด็กสามารถหาเอกลักษณได เขาจะมีเปาหมายที่แนชัด จึงอาจกลาว
ไดวา การคนพบวาตัวเองชอบอะไร ตองการอะไร เปนจุดสําคัญที่จะเร่ิมตนกําหนดเปาหมายของชีวิตได 
 จากการศึกษาของนันทนา วงษอินทร (2549: 79 – 81) พบวา คุณลักษณะของวัยรุนที่ประสบ
ความสําเร็จดวย คุณลักษณะดานการดําเนินชีวิตสวนตัว คือ สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี ควบคุมตนเองได 
ออกกําลังกายอยูเสมอ มีความคิดเชิงบวก รักและภูมิใจในคุณคาของตนเอง คุณลักษณะดานการศึกษา 
คือ ตั้งใจเรียน ใฝรูใฝเรียน เห็นความสําคัญของการศึกษา ผลการเรียนอยูในเกณฑใชได และเรียน
อยางมีเปาหมาย จากสภาพของนักเรียนดังที่กลาวมาจะเห็นไดวา การใหบริการที่จัดใหนักเรียนไดมี
การตั้งเปาหมายในการเรียน จะเปนการเสริมสรางและสนับสนุนใหนักเรียนเปนผูที่ประสบความสําเร็จ
ในทุกดาน  
 ธีระชน พลโยธา (2549: 24 – 25) สรุปวา วัยรุนสวนใหญมีความคิดเห็นในการเลือกศึกษา
ตอในมหาวิทยาลัยและเลือกเรียนสาขาวิชาที่เขาคิดวา เม่ือสําเร็จการศึกษาไปประกอบอาชีพที่จะสามารถ
หารายไดที่ดีใหแกตนเอง มากกวาจะคํานงึถึงความเหมาะสมกับทักษะความสามารถที่แทจริงของตนเอง
ที่สอดคลองกับทักษะเฉพาะของอาชีพที่สนใจ หรือความเหมาะสมกับอาชีพที่จะทําใหเขามีความสุข
ในชีวิตการงานได ดังน้ันอาจทําใหเกิดปญหาตามมาหลายประการ อาทิ ในแตละปจะมีนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยตางๆ สมัครสอบคัดเลือกเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยใหม เพราะไมพอใจในสาขาวิชาหรือ
มหาวิทยาลัยที่ตนเรียน นอกจากนี้บางคนยังเลือกเขาเรียนในสาขาวิชาที่ไมเหมาะสมกับตนเอง ทั้งใน
แงของสติปญญาหรือสภาพเศรษฐกิจของครอบครัว บางคนเรียนเพ่ือตองการใหพอแมผูปกครองสมหวัง 
หรือเรียนจบปริญญาตรีเพ่ือใหพนขอครหาจากสังคม ยิ่งไปกวานั้นบางคนตัดสินใจศึกษาตอในระดับที่
สูงขึ้นไปอีก โดยที่ยังไมมีเปาหมายในชีวิตที่แนชัด เกิดเปนวัฏจักรที่ซํ้าซาก ยิ่งทําใหอนาคตไมมี
จุดหมายมากขึ้น 
 ผูวิจัยไดสัมภาษณครูประจําชั้นจํานวน 5 คน  ครูผูสอนประจําวิชาตางๆ จํานวน 5 คน และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 10 คน ของโรงเรียนเซนตไมเก้ิล เกี่ยวกับการตั้งเปาหมาย ใน
การเรียนของนักเรียน พบวา นักเรียนในชวงชั้นที่ 3 ประสบปญหาในการตั้งเปาหมายในการเรียน
ดังตอไปน้ี ไมมีการตั้งเปาหมายหรือวางแผนในการเรียนอยางชัดเจน และไมประสบความสําเร็จใน
การกระทําตางๆ ไมมีความตั้งใจ มุงม่ันและไมพยายามที่จะเรียนใหสาํเร็จ ใชวิธีการเดิมๆ ในการพัฒนา
ตนเอง หรือในการแกไขปญหาตางๆ ในดานการเรียน และไมสามารถที่จะเผชญิกับความผิดหวังที่
อาจจะเกิดขึ้นในดานการเรียนได ไมมีการปรับเปลีย่นวิธีการเรยีนใหสอดคลองกับสถานการณตางๆ 
ในดานการเรียนไดเหมาะสมกับวิชา ที่เรยีนคงใชวิธีการเดิมๆ ในการเรียน ตวัอยางเชน การทองจํา 
ไมมีการจัดตารางเรียนอยางเปนระบบ    
 จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของ
นักเรียนชวงชัน้ที่ 3  โดยสงเสริมใหนักเรียนมีการตั้งเปาหมายในการเรียนโดยเริ่มจากเปาหมายระยะสั้น 
และเปาหมายที่งายกอน และสอนใหนักเรยีนคิดหาเหตผุลของการตั้ง เปาหมายในการเรียนของนักเรียน 
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เพราะนักเรียนอยูในวัยที่มีความคิดและตัดสินใจไดเอง มีความรับผิดชอบ รูจักใชเหตุผลและเขาใจสิ่ง
ตางๆ ไดเร็ว อีกทั้งงานวิจัยน้ีไดนํากิจกรรมกลุมมาใชในการพัฒนา นักเรียนจะไดมีโอกาสเรียนรูใน
การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ไดสรางความเขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน เพ่ือจะไดตั้งเปาหมายในการเรียนตอไป  
 

ความมุงหมายในการวิจัย  
 เพ่ือเปรียบเทยีบการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรยีนชวงชั้นที่ 3 กอนและหลังเขารวม
โปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียน 

 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยครัง้น้ี จะทําใหทราบถึงพฤติกรรมที่แสดงถึงการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรยีน
ชวงชั้นที่ 3 และไดทราบถึงผลการใชโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียน ที่สงเสริมใหนักเรียน
มีความรูความเขาใจ ในการตั้งเปาหมายในการเรียน และคาดวาจะเปนประโยชนตออาจารยแนะแนว 
อาจารยผูสอน อาจารยประจําชั้น และผูที่ชํานาญในการใชกิจกรรมกลุมตลอดจนบุคลากรที่เกี่ยวของ
เพ่ือนําไปพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนใหแกเยาวชนตอไป  

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาครัง้นี้เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนเซนตไมเกิ้ล ภาคเรียน
ที่ 2 ประจําปการศึกษา 2552 จํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 121 คน   
 กลุมตวัอยาง  
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียน
เซนตไมเกิ้ล ภาคเรียนที่ 2 ประจําปการศึกษา 2552 ที่มีคะแนนจากการทําแบบสอบถามการตั้งเปาหมาย
ในการเรียนตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา จํานวน 19 คน สมัครใจเขารวมโปรแกรม สุมอยางงาย 
(Simple Random Sampling) ไดกลุมตวัอยางในการทดลอง 12 คน เปนนักเรียนชาย 8 คน หญิง 4 คน   
  1. ตัวแปรที่ศึกษา 
   1.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก โปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียน
ชวงชั้นที่ 3 
   1.2 ตัวแปรตาม  ไดแก  การตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 หมายถึง การที่นักเรียนมีความมุง
หมายที่จะกระทําสิ่งใด  ๆในดานการเรียนใหบรรลุผลตามทีต่ั้งใจ ดวยความมุงม่ันและพยายามทําพฤติกรรมใด
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พฤติกรรมหนึง่ เพ่ือใหประสบความสาํเรจ็ในดานการเรยีน โดยมีเปาหมายอยางชัดเจนและคาดหวังวา
จะทําใหสําเร็จได โดยแบงเปน 5 ดาน ดังน้ี  
  1.1 เปาหมายในดานเปาหมายเชิงปฏิบตัิการ ไดแก การทํางานเพราะไมอยากใหตนเอง
ดูไมดี เลือกทํางานที่เปดโอกาสใหตนเองไดแสดงใหผูอ่ืนเห็นวาตนเอง มีความสามารถและพยายาม
หลีกเลี่ยงงานที่ทําใหตนเองดูแย  รูสึกผอนคลายและภูมิใจที่ไดทํางานที่งายจนประสบความสําเร็จ มี
ความพยามนอยในการทํางาน ถางานที่ทาํไมประสบความสําเรจ็ก็จะยกเลิกงานนั้นงายๆ และพยายาม
หลีกเลี่ยงงานที่ตนเองเคยลมเหลวมากอนในอดีต 
  1.2 เปาหมายเพื่อการเรียนรู ไดแก เลือกทํางานที่เปดโอกาสใหตนเองเกิดการเรียนรู  
รูสึกผิดหวังและเบื่อหนายถาตองทํางานที่งาย ทุมเทความพยายามอยางมากในการเรยีนรู ถึงแมไมประสบ
ความสําเร็จก็ไมยกเลิกที่จะทํางานชิ้นนั้น รูสึกพอใจกบัผลงานที่ตนเองทํา ถึงแมวา งานที่ทําจะไมประสบ
ความสําเร็จทั้งๆ ที่ไดพยายามอยางเต็มที่แลว 
  1.3 เปาหมายเพื่อผลประโยชนในอนาคต ไดแก เชื่อวา การมีผลเรียนที่ดีมีความสําคัญ
เพราะทําใหนักเรียนมีความรูความสามารถ และมีทักษะที่จําเปนสําหรับการประสบความสําเร็จในอาชีพ
หรือมีความสําคัญและมีประโยชนในการใชสมัครเขาศึกษาตอในสถาบันตางๆ 
  1.4 เปาหมายเพื่อตองการรางวัลจากภายนอก หรือไดรับการยกยอง  ไดแก เอาใจใสใน
การเรียนเพื่อตองการไดรับการยกยองทางสังคม หรือการไดรับเงิน และรางวัลตางๆ จากบุคคลอื่น 
  1.5 เปาหมายเพื่อการไดรับการยอมรับทางสังคม ไดแก ทําการบาน เพ่ือใหครูพอใจ 
ตองการใหครูรัก พยายามหลีกเลี่ยงการเปนคนเกงหรือมีความสามารถ เพ่ือทําใหเพ่ือนพอใจหรือยอมรับ  
 2. โปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  หมายถึง  การใช
กิจกรรมกลุมในการพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรยีน โดยจัดเปนกระบวนการในการจัดประสบการณ
การเรียนรู และพัฒนาพฤติกรรมที่มีสวนรวมแกนักเรียนที่มีกิจกรรมรวมกันและชวยใหนักเรียนคิดเขาใจ
เกี่ยวกบัตนเองและผูอ่ืน เพ่ือสามารถพัฒนาตนเองใหมีเปาหมายในการเรยีน กอใหเกิดความรู ความเขาใจ
และความรูสึก โดยประกอบดวยเทคนิคตางๆ ดังตอไปนี้ เกม การบรรยาย กรณีตัวอยางการอภิปรายกลุม 
การแสดงบทบาทสมมติ สถานการณจําลอง โดยการพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียน
ชั้นชวงชั้นที่ 3 แบงออกเปน 5 ขั้นตอน ดังน้ี  
  ขั้นที ่1 ขั้นนํา ผูวิจัยไดสนทนานําเขาสูเร่ือง และอธิบายจุดมุงหมายในการทํากิจกรรม 
ชี้แจงกติกากฎเกณฑ และวิธีการดําเนินการตามที่ผูวิจัยกําหนดไว เพ่ือใหนักเรียนเกิดความเขาใจ ใน
สิ่งที่ตองปฏิบัติ ผูวิจัยเตรียมอุปกรณในการทํากิจกรรมและเตรียมพรอมกอนลงมือทํากิจกรรม 
  ขั้นที่ 2 ขั้นกิจกรรม ผูวิจัยไดใหนักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง โดยมีการ
ปฏิสัมพันธกนัในกลุม มีสวนรวมในการแกไขปญหา และกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งรวมกนั เปนขัน้ที่นักเรียน
ทํากิจกรรมรวมกันและดําเนินการตามกิจกรรมที่ผูวิจัยกําหนดไว โดยการวางแผนงาน หาวิธีคิด และ
การแกไขปญหาดวยตัวนักเรียนเอง และตองพยายามทําใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดโดยที่นักเรียนทุกคน
ตองมีสวนรวมในการดําเนินงาน เพ่ือใหสมาชิกเกิดการเรียนรูสิ่งที่ตองทํากิจกรรมที่กําหนด และพยายาม
ทําใหบรรลุเปาหมายที่วางไว 
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  ขั้นที่ 3 วิเคราะหและอภิปราย เปนขั้นที่นักเรียนไดระดมความคิดรวมกัน อภิปรายกลุม 
และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางนกัเรียนดวยกัน โดยใหนักเรยีนไดแสดงความคิดเห็น ความรูสึก
และวิเคราะหพฤติกรรมแตละคนจากการรวมกันทํากิจกรรมจนนักเรียนในกลุมเกิดความเขาใจตรงกัน  
  ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช ใหนักเรียนรวมกันสรุป และเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหวางสมาชิกจนเกิดความเขาใจตรงกัน แลวนําสิ่งที่ไดรับจากกิจกรรมมาสรุปเปนหลักการของ 
ตนเอง และสามารถนําหลักการนั้นมาประยุกตใชไปสูการปฏิบัติจริง ในชีวิตประจําวัน จากนั้นผูวิจัย
กลาวสรุปเพ่ิมเติม  
  ขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผล ผูวิจัยใหนักเรียนทุกคนรวมกันประเมินผลการเรียนรูของตนเอง
และไดรับขอคิดจากการเขารวมกิจกรรม ผูวิจัยทําการประเมินผลนักเรียนทุกคนโดยการสังเกตความสนใจ
และความรวมมือของนักเรียนในการแสดงขอคิดเห็นและการสรุปของกลุม  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัย เร่ือง ผลของโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  
มีกรอบแนวคิดในการวิจัย ดัง แมร (Mair.  1984: 115 – 144) กลาววา เปาหมายที่ตางกัน ทําให
บุคคลเอาใจใส หรือทุมเทความพยายามตอการกระทํากจิกรรมตางๆ (Personal Investment) ในระดับ
ที่แตกตางกัน ซ่ึงเปาหมายในการเรียนของ แมร แบงเปน 5 ดานคือ เปาหมายเชิงปฏิบัติการ เปาหมาย 
เพ่ือการเรียนรู เปาหมายเพื่อผลประโยชนในอนาคต เปาหมายเพื่อตองการรางวัลจากภายนอก หรือ
ไดรับการยกยอง เปาหมายเพื่อการไดรับการยอมรับทางสังคม  
 

                     
     
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 นักเรียนทีเ่ขารวมโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที ่ 3 กอน
และหลังการทดลอง มีการตั้งเปาหมายในการเรียนเพิ่มขึ้น  

 

การเขารวมโปรแกรมพัฒนาการ
ตั้งเปาหมายในการเรียน 

 

การตั้งเปาหมายในการเรียนของ
นักเรียนชวงชัน้ที่ 3 

ตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

  
 ในการศึกษาผลของโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังตอไปน้ี  
  1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการตั้งเปาหมายในการเรียน  
   1.1 ความหมายของการตั้งเปาหมายในการเรียน 
   1.2 องคประกอบของการตั้งเปาหมายในการเรียน 
   1.3 ความสําคัญของการตั้งเปาหมายในการเรียน 
   1.4 คุณลักษณะของเปาหมายในการเรียน 
   1.5 ผลของการตั้งเปาหมายในการเรียน  
   1.6 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการตั้งเปาหมายในการเรียน  
   1.7 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการตั้งเปาหมายในการเรียน     
  2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุมกับการตั้งเปาหมายในการเรียน 
   2.1 ความหมายของกิจกรรมกลุม 
   2.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกิจกรรมกลุม 
   2.3 ประเภทของกลุม 
   2.4 จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม  
   2.5 คุณคาของกิจกรรมกลุมและประโยชนของการเขารวมกิจกรรมกลุม 
   2.6 ขนาดของกลุมที่ใชในกิจกรรมกลุม 
   2.7 เวลาและจํานวนครั้งในการรวมกิจกรรมกลุม 
   2.8 ลําดับขั้นของกิจกรรมกลุม  
   2.9 เทคนิคที่ใชในกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียน 
   2.10 การพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียน 
   2.11 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม   
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1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับเปาหมายในการเรียน 
 1.1 ความหมายของเปาหมาย 
  ความหมายของเปาหมายไดมีผูใหความหมายไว ดังน้ี  
  ราชบัณฑิตยสถาน (2546: 713) ใหความหมายของเปาหมายวา หมายถึง บุคคล หรือ
สิ่งที่ใชเปนเปาแหงการโจมตี หรือเปนศูนยกลางแหงความใสใจหรือสังเกต หรือเปนความมุงหมายเจาะจง
ใหไดตามเจตนา 
  คอกซ (ธนากร ศรีชาพันธ.  2539: 11; อางอิงจาก Cox.  1994) ใหความหมายของการ
ตั้งเปาหมายวา ผูไดรับการฝกเกี่ยวกับการตั้งเปาหมายในการแสดงทักษะ จะมีโอกาสประสบความสําเร็จ
มากกวาผูที่ไมไดรับการฝกการตั้งเปาหมาย 
  เบอรตัน (สุพิตร สมาหิโต. 2541: 1; อางอิงจาก Burton.  1992) ใหความหมายของ
เปาหมายวา เปนอะไรกต็ามที่บุคคลพยายามจะทาํใหสาํเร็จ เปาหมายสามารถกําหนดมาตรฐานเฉพาะ
ซ่ึงอาจจะเปนสมมติฐานไดวา เปาหมายจะเปนสิ่งจูงใจใหบุคคลไดกระทําสิ่งตางๆ ดวยความตั้งอกตั้งใจ   
มุงม่ัน และพยายามอยางหนัก พรอมที่จะพัฒนากลวธิใีหมๆ ในการแกปญหา และพรอมที่จะเผชิญ
และตอสูกบัความผิดหวังและความลมเหลวที่อาจจะเกดิขึ้นทุกประการ 
  แบนดรูา (1986: 394) ใหความหมายของการตั้งเปาหมายวา เปนการกําหนดพฤติกรรม
เปาหมาย หรือการกําหนดเกณฑในการแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งที่บคุคลตองการเปลีย่นแปลง 
ซ่ึงจะทําใหทราบถึงพฤติกรรมที่จะตองกระทําอยางชัดเจน และใชเปนเกณฑในการประเมินเปรียบเทียบ
พฤติกรรมที่ไดกระทําจริงกับพฤติกรรมทีก่ําหนดไววา พฤติกรรมนั้นมีการเปลี่ยนแปลงในลักษณะเชนใด 
เพ่ือใชเปนขอมูลยอนกลับในการแสดงปฏิกิริยาตอตนเองทั้งทางบวกและทางลบตอไป 
  รูอิลารด (Rouillard. 1995: 10) ใหความหมายของเปาหมายวา เปนผลสรุปที่เกิดจาก
ความพยายามที่ชัดเจนของบุคคลนั้นๆ 
 จากเอกสารดังกลาวขางตนสรุปไดวา เปาหมายในการเรียน หมายถึง การที่นักเรียนมีความ
มุงหมายที่จะกระทําสิ่งใดๆ ในดานการเรียนใหบรรลุผลตามที่ตั้งใจ ดวยความมุงม่ัน และพยายามทํา
พฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง เพ่ือใหประสบความสําเร็จในดานการเรียน โดยมีเปาหมายอยางชัดเจน
และคาดหวังวา จะทําใหสําเร็จได ไดแก มีการตั้งเปาหมาย วางแผนในการเรียนอยางชัดเจนแลว
กระทําจนสําเร็จ มีความตั้งใจ มุงม่ันและพยายามอยางหนักที่จะเรียนใหสําเร็จ มีวิธีการพัฒนาตนเอง
ดวยวธิีการใหมๆ ในการแกไขปญหาตางๆ ในดานการเรียน พรอมที่จะเผชิญกบัความสําเร็จ หรือ
ความผิดหวังที่อาจจะเกิดในดานการเรียน มีการปรับเปลี่ยนวธิีการเรียนใหสอดคลองกับสถานการณ
ตางๆ ในดานการเรียนไดเหมาะสมกับวชิาที่เรียน  
 1.2 องคประกอบของการตั้งเปาหมายในการเรียน 
  นักวิชาการไดกลาวถึงองคประกอบของการตั้งเปาหมายในการเรียน ไวดังน้ี  
  แมร (Maehr.  1984:  115 – 144)  กลาววา สภาพการเรียนรูที่เกิดขึ้นในหองเรียนเกิด
จากองคประกอบ 3 องคประกอบ คือ  
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   1. การตระหนักรูของนักเรียนเก่ียวกับความเปนไปไดที่ตนจะกระทํากิจกรรม ใน
สถานการณตางๆ ได ซ่ึงเปนตัวกําหนดวา บุคคลจะเลือกลงทุนหรือพยายามในการทํากิจกรรมตางๆ 
มากหรือนอย คือ ความรูของบุคคลเกี่ยวกับความเปนไปไดที่จะกระทํากิจกรรมนั้นไดสําเร็จ ตลอดจน
ผลที่จะไดรับจากการกระทํากิจกรรมนั้น คงไมมีใครเลือกลงมือปฏิบัติกิจกรรมใดๆ ที่บุคคลไมเคยมี
โอกาสที่จะประสบความสําเร็จในการกระทํากิจกรรมนั้นๆ มากอน แตถาผูกระทําเชื่อวา ผลที่จะไดรับ
เปนสิ่งที่ไมพึงพอใจ ผูกระทําก็จะไมเลือกลงมือปฏิบัตกิิจกรรมนั้นๆ 
   2. ความเชื่อม่ันของนักเรียนเกี่ยวกับความสามารถของตนในการกระทํากิจกรรมใน       
สถานการณตางๆ เม่ือไรที่บุคคลเกิดความสงสัยไมแนใจในความสามารถที่จะทํางานใหประสบความสําเร็จ
ในสถานการณใด บุคคลมกัจะพยายามหลีกเลี่ยงจากสถานการณน้ัน ความเชื่อในความสามารถของ
บุคคลที่จะกระทํากิจกรรมตางๆ ใหประสบความสําเร็จ (Self – Efficacy) บุคคลมีแนวโนมที่จะลงทุน 
ความพยายาม และความเอาใจใส ในการกระทํา เม่ือบุคคลเชื่อวาเขามีความสามารถที่จะกระทําสิ่งน้ัน
ใหสําเร็จไดน่ันแสดงวาบุคคลนั้นมี Self – Efficacy สูง 
   3. การรับรูของนักเรียนเกี่ยวกบัเปาหมายที่ตั้งไว ซ่ึงเปาหมายจะเปนตวักําหนดแนวทาง
ใหนักเรียนกระทํากิจกรรมในสถานการณตางๆ แมร และนักทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจสมัยใหมเชือ่วา    
พฤติกรรมสวนใหญของมนุษยมีเปาหมายเปนตัวกําหนดแนวทางในการแสดงพฤติกรรม (Goal Directed)  
เชน นักเรียนมีเหตุผลในการอานหนังสือที่แตกตางกัน เพราะนักเรียนมีเปาหมายในการอานหนังสือที่
ตางกัน เชน ตองการมีความรูความเขาใจในเนื้อหาเพิ่มขึ้น ตองการไดคะแนนสูงๆ ตองการเปนผูเรียน
ที่มีประสิทธิภาพ ตองการเปนคนเกงในสายตาผูอ่ืน ตองการหลีกเลี่ยงจากการถูกมองวา เปนคนโง 
และไมมีความสามารถ จากตัวอยางแสดงวานักเรียนตัดสินใจอานหนังสือ เน่ืองจากมีเปาหมาย หรือ
สิ่งดลใจที่แตกตางกัน ขึ้นอยูกับวา นักเรียนมีเปาหมายในการอานหนังสือเพ่ืออะไร จากการศึกษา 
วิจัยพบวา เปาหมาย (Goal) ที่บุคคลสามารถอธิบายไดวา บุคคลจะเอาใจใสตอการเรียน และตั้งใจ
เรียนมากนอยอยางไร พอจะสรุปไดวาเปาหมายที่ตางกัน ทําใหบุคคลเอาใจใส หรือทุมเทความพยายาม
ตอการกระทํากิจกรรมตางๆ (Personal Investment)  ในระดับที่แตกตางกัน  อยางไรก็ตามเปาหมาย
ที่บุคคลตัง้ไวจะเกิดผลดีและมีประโยชนก็ตอเม่ือเปาหมายที่ตั้งไวน้ัน มีลักษณะใกลเคยีงกับความสามารถ
ของบคุคลนัน้ โดยเปาหมายตองไมยากหรืองายจนเกินไป เพ่ือที่บคุคลจะไดมีโอกาสที่จะทํางานนั้นได 
และประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว 
 สรุปไดวา องคประกอบของการตั้งเปาหมายในการเรียนคือ การตระหนักรูเกี่ยวกับความเปนไปได 
ความเชื่อม่ันเกี่ยวกบัความสามารถของตนในการทํากิจกรรม ในสถานการณตางๆ และการรับรูเกีย่วกบั
เปาหมายที่ตั้งไว  ซ่ึงเปนตัวกําหนดแนวทางใหนักเรียนกระทํากิจกรรมใน สถานการณตางๆ  
 1.3 ความสําคัญของการตั้งเปาหมายในการเรียน 
  เปาหมายมีความสําคัญหลายประการตอการเรียน และการประสบความสําเร็จในชีวติ ซ่ึง
มีผูกลาวถึงความสําคัญของเปาหมาย ดังน้ี  
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  นวลศิริ เปาโรหิตย (2533: 1) กลาววา ชีวิตที่ประสบความสําเร็จ มักเปนชีวิตทีมี่การ
วางแผน เพราะสิ่งที่บคุคลไดกระทําลงไปในปจจุบันลวนมีผลตออนาคตของชวีติเขาทั้งสิ้น บคุคลที่มิได
วางแผนชีวิต ปลอยใหทุกสิ่งขึ้นอยูกับชะตากรรม จึงยากที่จะประสบความสําเร็จในชีวิตได เปรียบเสมือน
เรือที่ปราศจากหางเสือและเปาหมายที่จะเดินทางยอมลองลอยเปะปะไปอยางไรจุดหมาย และก็อาจจะ
ถึงแกกาลอับปางลงในที่สุด ดังนั้นชีวติทีจ่ะประสบความสําเร็จได จึงมักตองมีเปาหมาย มีการวางแผน
และมีขั้นตอนที่จะดําเนินไปใหถึงเปาหมายนั้นๆ 
  ชวงชีวิตของบุคคลที่ดูจะมีความสําคัญยิ่งในการวางแผนก็คือ ชวงวัยรุนตอนปลาย เปน
ชวงที่บุคคลกําลังอยูในสภาวะที่คาบเกี่ยวระหวางความเปนเด็กที่กําลังจะสิ้นสุดลงและความเปนผูใหญ
ที่จะตองจบการศึกษาและเขาสูโลกของงานอาชีพ เยาวชนในระยะนี้ตองเผชิญกับปญหาหลายดานและ
ที่สําคญัที่สุด คือ จะจัดการอยางไรกบัชวีติเม่ือจบการศกึษาลง ถาปราศจากการเตรยีมตวัในการวางแผน
เขาสูอาชีพอยางดีและรัดกุมแลว ยอมเปนของแนนอนวาเขาจะตองเผชิญกับความสับสน ความวิตกกังวล 
อาจจะเขาสูอาชีพที่ไมมีใจรัก ซ่ึงกอใหเกิดความไมพึงพอใจในงานที่ทําตามมาเปนอยางมาก 
 ดังนั้นการสรางเปาหมายในการเรียน จึงเปนสิ่งจําเปนเพ่ือเสริมสรางความพรอมในการสราง
อนาคตของตนเองและของสังคมที่เขามีสวนรวมในเวลาเดียวกัน 
 1.4  คุณลักษณะของเปาหมายในการเรียน 
  คุณลักษณะของเปาหมาย มีลักษณะที่แตกตางกัน ซ่ึงคุณลักษณะจะเปนตัวกําหนดพฤติกรรม 
ตางๆ ที่เกิดขึ้น จึงไดมีผูกลาวถึงคุณลักษณะของการตั้งเปาหมาย ดังน้ี 
  แบนดลูา (Bandura.  1986: 393 – 395) กลาวถึงคุณสมบตัิของเปาหมายวา เปนตวักําหนด
เง่ือนไขการกระทําพฤติกรรมที่เกี่ยวกับการใชความพยายามและการจูงใจในการทํางาน ซ่ึงเปาหมาย
มีคุณลักษณะ ดังน้ี 
   1. มีลักษณะเจาะจง คือ เปาหมายที่กําหนดขึ้นมีความชัดเจน และชี้เฉพาะวา พฤติกรรม
ใดที่บุคคลตองทําและควรปฏิบัติอยางไร ซ่ึงเปาหมายนี้ จะทําใหเกดิแรงกระตุน และชี้แนะในการทํา   
พฤติกรรม ซ่ึงสงผลตอความพอใจในตนเอง การรับรูความสามารถของตนเองและการไดรับผลงานที่
สูงกวาการตั้งเปาหมายทั่วๆ ไป 
   2. มีลักษณะทาทาย ระดับของเปาหมายมีผลตอปฏิกิริยาของผูปฏิบัติ และจํานวน
ความพยายามที่ใช ถาหากบุคคลทํางานที่ทาทายสําเร็จตามเปาหมาย เขาจะเกิดความพอใจและพยายาม
มากขึ้น เน่ืองจากการตั้งเปาหมายไวสูง เขาก็จะยิ่งเพ่ิมความพยายามมากขึ้นในการทําใหบรรลุเปาหมาย 
อยางไรก็ตามความสัมพันธดังกลาวจะเกดิขึ้นได เม่ือบุคคลยอมรับเปาหมาย และยืนหยัดในการทําตาม 
เปาหมายนั้น หากเปาหมายที่กําหนดขึ้นไมเหมาะสมกับความสามารถของบุคคลจะทําใหเกิดปฏิกิริยา
ที่แตกตางกันออกไป โดยทัว่ไปคนมักปฏเิสธเปาหมายที่พิจารณาแลววาตนเองทาํไมไดและจะตั้งเปาหมาย
ที่มีความเหมาะสมหรือใกลเคียงกับความสามารถของตนเองขึ้นมาแทนที่ 
   3. มีระยะสั้น การตั้งเปาหมายระยะสัน้ มีผลตอแรงจูงใจของบุคคลและความคาดหวัง
ในความสามารถของตนเอง และความสนใจในกิจกรรม เพราะเปาหมายระยะสั้นจะแสดงใหเห็นถึงผล
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จากการตั้งเปาหมายไดรวดเร็วกวา และควบคุมการกระทําพฤติกรรมไดใกลชิดกวา จึงมีโอกาสทําให
สําเร็จตามเปาหมายในเวลาอันรวดเร็ว หากทําไดสําเร็จจะเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง เปนการเสริมแรง
และกระตุนใหใชความพยายามอยางตอเน่ือง 
   4. สอดคลองกับความเปนจริง การตั้งเปาหมายที่สอดคลองกับความเปนจริงจะทําให
บุคคลเกิดการเปรียบเทียบตนเอง เปนเคร่ืองชี้ใหเห็นถึงความกาวหนาและประสิทธิภาพของงานที่ทํา 
หากประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว จะกอใหเกิดแรงจูงใจ ทําใหมีความมุงม่ันและพยายาม
มากยิ่งขึ้น 
  ล็อค และ เลแธม (1985: 205 – 222) ไดใหหลักสําคัญของการกําหนดเปาหมาย 2 
ประการ ดังน้ี 
   1. การกําหนดเปาหมายเฉพาะ จะเปนสวนสําคัญที่จะทาํใหบุคคล มีพฤติกรรม
การแสดงออกที่ดีกวา สูงกวาการกําหนดเปาหมายทั่วไป การใชภาษา เพ่ือการกําหนดเปาหมายวา 
“ทําใหดีที่สุด” จะมีความหมายและคุณคามากกวาการที่ไมไดกําหนดเปาหมายอะไรไวเลย 
   2. การกําหนดเปาหมายที่มีความยากกวา (กําหนดใหทําทักษะที่ยุงยากกวา สูงกวา 
แตหากเปนที่ยอมรับได) จะชวยทําใหระดับของงานที่ไดสูงกวาการกําหนดเปาหมายของงานที่ต่ํากวา
และงายกวา 
 ดังน้ันอาจกลาวสรปุไดวา การกําหนดเปาหมายที่ดีน้ัน หากไดมีการกาํหนดเปนระยะส้ัน รวมกบั
ระยะยาวเขาไวอยางตอเน่ืองกัน จะมีผลตอการนําไปปฏิบัติไดดีกวาการกําหนดเปาหมายที่เปนชวง
ระยะยาวหรือระยะสั้นแตเพียงอยางเดียว ผลดีของการกําหนดเปาหมายระยะสั้นแตเพียงอยางเดียวก็
คงเปนเพราะไดรับ แรงเสริม และขอมูลยอนกลับในทันทีทันใด ขณะเดียวกันก็จะเปนการชวยเสริม
ความเชื่อม่ันในตนเองใหนักกีฬาไดเปนอยางดี (Weinberg; & Gould.  1995: 241 – 262) 
 1.5 ผลของการตั้งเปาหมายในการเรียน 
  การตั้งเปาหมายในการกระทําพฤติกรรมมีผลตอแรงจูงใจ การรับรูความสามารถของตนเอง
และมีผลตอความสนใจเพิ่มขึ้น (Bandura.  1986: 351 – 355) ดังน้ี 
   1. ผลตอแรงจูงใจ การตั้งเปาหมายในการกระทําพฤติกรรม มักทําใหบุคคลมีแรงจูงใจ
ที่กระทําพฤตกิรรมเพิ่มขึ้น โดยมีแนวโนมที่จะใชความพยายามในการกระทําเพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย
ที่ตั้งไวมากขึน้ ซ่ึงตามกระบวนการของการสรางเปาหมาย ไดแก การกําหนดเปาหมายของตนเอง 
การประเมินตนเอง และการไดรับขอมูลปอนกลับ การสรางเปาหมายดวยตนเอง เปนกระบวนการที่
บุคคลสรางกฎเกณฑขึ้นมา เพ่ือประเมินการกระทําดวยตนเอง จึงทาํใหไดเปาหมายที่มีความเหมาะสม 
สอดคลองกับความรูความสามารถของตน รวมทั้งรูสึกวา เปนผูกําหนดและตัดสินใจดวยตนเอง สงผลตอ
การยอมรับเปาหมายและการใชความพยายามในการทําใหบรรลุเปาหมายนั้น จึงทําใหมีความรับผดิชอบ
ตอเปาหมายของตนเอง 
   2. ผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง การสรางเปาหมายสามารถพัฒนาการรับรู
ความสามารถของบุคคล โดยนําเปาหมายมาเปรียบเทียบกับการกระทําพฤติกรรมของบุคคล จึงกอใหเกิด
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ขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับความสามารถ การบรรลุเปาหมายระยะสั้นแสดงใหเห็นวา บุคคลมีความเชี่ยวชาญ
ในเวลาอันสั้น จึงทําใหบุคคลรับรูวาตนนัน้ มีความสามารถสูงขึ้น สงผลตอการใชความพยายาม ใน
การทํางาน นอกจากนี้ หากบุคคลตองเผชิญกับความแตกตางระหวางเปาหมายที่ทาทายกับผลการกระทํา
ของตน หากมีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง จะสงผลตอการใชความพยายามมากขึ้น และ
ทํางานจนบรรลุผลสําเร็จ 
   3. ผลตอความสนใจในกิจกรรม การมีความสนใจในกิจกรรม สืบเนื่องมาจากบุคคล
น้ัน มีประสบการณที่พอใจในการบรรลตุามเปาหมายทีต่นตั้งไว การตั้งเปาหมายทีเ่ปดโอกาสใหบุคคล
ไดแสดงความสามารถ และใชความพยายามในการลดความไมสอดคลองระหวางการกระทํากับเปาหมาย 
จะมีผลตอความสนใจในกิจกรรม 
  ล็อค และ เลแธม (Locke; & Latharn.  1990: online) ไดอธิบายถึงอิทธิพลของการตั้ง 
เปาหมายที่มีตอพฤติกรรมใน 4 ลักษณะ คือ 
   1. ทิศทาง การตัง้เปาหมายทําใหบุคคลสามารถกําหนดทศิทางการกระทําไดสอดคลอง
กับเปาหมายที่ตั้งไว 
   2. ความพยายาม เปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดพรอมๆ กับการกําหนดทิศทางตามสัดสวนที่
บุคคลรับรูวา ตนเองมีความตองการในเปาหมายเพียงใด น่ันคือ หากมีความตองการบรรลุเปาหมายที่
ทาทาย จะตองเพ่ิมความพยายาม และความตั้งใจในการทําเปาหมายมากกวาเปาหมายที่งาย หรือ
การไมมีเปาหมาย 
   3. ความคงทน เปนระดับของความเพียรพยายามที่เพ่ิมมากขึ้น เม่ือเวลาผานไป 
ดังน้ันความคงทนจึงเปนการนําเอากลไกทั้ง 2 สวน คือ ทิศทางและความพยายามมารวมกัน 
   4. การพัฒนากลยุทธ จากกลไกทั้ง 3 ประการ คือ ทิศทาง ความพยายาม และ
ความคงทนนั้น เปนผลโดยตรงจากการตั้งเปาหมาย ในขณะที่การพัฒนากลยุทธหรือวางแผน เพ่ือให
เปาหมายบรรลุผลสําเร็จเปนผลโดยทางออมจากการตั้งเปาหมาย กระบวนการพัฒนากลยุทธเปนสวนประกอบ
สําคัญของปญญา ทําใหเกิดการพัฒนาทักษะหรือการแกปญหาเชิงสรางสรรค เม่ือบุคคลตั้งเปาหมาย
ไวแลวเขาก็จําเปนตองวางแผนและจัดระบบการทํางาน 
 สรุปไดวา การตั้งเปาหมายนั้นสงผลตอแรงจูงใจ ตอการรับรูความสามารถของตนเอง และ
ตอความสนใจในกิจกรรม นอกจากนี้ อิทธพิลของการตั้งเปาหมายยังมีผลตอพฤติกรรมตางๆ ทําใหเรา
สามารถกําหนดทิศทาง และการกระทําพฤติกรรมไดสอดคลองกับเปาหมาย โดยใชความพยายามและ 
ตั้งใจในการกระทําเปาหมาย ขณะเดียวกันไดพัฒนากลยุทธหรือวางแผนเพื่อใหเปาหมายบรรลุผลสําเร็จ  
 1.6 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการตั้งเปาหมายในการเรียน 
  การตั้งเปาหมายในการเรียน ไดมีนักวิชาการกลาวถึง การตั้งเปาหมายในการเรียนไว
ดังน้ี   
  แมร (Maehr.  1984: 115 – 144) กลาววา เปาหมายที่ตางกันทําใหบุคคลเอาใจใสหรือ
ทุมเทความพยายามตอการกระทํากิจกรรมตางๆ (Personal Investment) ในระดับที่แตกตางกัน 
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อยางไรกต็ามเปาหมายที่บคุคลตั้งไวจะเกดิผลดีและมีประโยชนกต็อเม่ือเปาหมายที่ตั้งไวน้ันมีลกัษณะ
ใกลเคยีงกับความสามารถของบุคคลนั้น โดยเปาหมายตองไมยากหรืองายจนเกินไป เพ่ือที่บุคคลจะ
ไดมีโอกาสที่จะทํางานนั้นได และประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว ไดแก 
   1. เปาหมายเชิงปฏิบัติการ (Performance Goals) ในโรงเรียนเม่ือนักเรียนทํางาน
สงครู นักเรียนมักไดรับทราบผลการเรียนรู จากครูเกี่ยวกับงานที่ทาํตอหนาบุคคลอื่นเสมอ จากเหตุการณ
เหลานี้ทําใหนักเรียนรูสึกกังวล และใหความสําคัญกับการถูกมองวาเปนคนเกง หรือคนไมมีความสามารถ
ในสายตาตัวเองและผูอ่ืน และพยายามหลีกเลี่ยงจากการถูกมองวาเปนคนเกง หรือไมมีความสามารถ 
นักเรียนทีใ่หความสาํคัญหรอืเปนกังวลเกีย่วกบัการถูกมองจากบคุคลอื่นในลกัษณะเชนน้ี เปนนกัเรียน
ที่มีเปาหมายชนิดที่เรียกวา “เปาหมายเชิงปฏิบตัิการ” ลักษณะบุคคลที่มี เปาหมายประเภทนี้ ไดแก  
     1.1 เชื่อวา ความสามารถของบุคคลมีความคงที่ ไมสามารถเปลี่ยนแปลงได 
ดังน้ัน บุคคลที่เกงไมจําเปนตองขยัน 
    1.2 ประเมินผลงานทีต่นเองทํา โดยเปรียบเทยีบกบับคุคลอื่น เพราะไมอยากให 
ตนเองดูไมดี 
    1.3 เลือกทํางานที่เปดโอกาสใหตนเองไดแสดงใหผูอ่ืนเห็นวาตนเองมีความสามารถ
และพยายามหลีกเลี่ยงงานที่ทําใหตนเองดูแย 
    1.4 รูสึกผอนคลายและภูมิใจที่ไดทํางานที่งายจนประสบความสําเร็จ 
    1.5 การเรียนรูเกิดจากแรงจูงใจภายนอก โดยคาดหมายรางวัลจากบุคคลอ่ืน และ
พยายามหลีกเลี่ยงการถูกตําหนิ 
    1.6 มีความพยามนอยในการทํางาน 
    1.7 ใชวิธีการเรียนรูที่ชวยในการเรียนแบบทองจําเทานั้น 
    1.8 ตองการทราบผลการเรียนรูทีเ่ปนสิ่งที่ดีเทานั้น ไมตองการทราบถึงขอบกพรอง
ของตนเอง 
    1.9 ถางานที่ทําไมประสบความสําเร็จก็จะยกเลิกงานนั้นงาย  ๆและพยายามหลีกเลี่ยง
งานที่ตนเองเคยลมเหลวมากอนในอดีต 

    1.10 คิดวาครูผูสอนคือผูพิพากษาที่ทําหนาทีเ่ปนผูใหรางวลัหรือใหการลงโทษ  
    1.11 คิดวาความลมเหลวเปนตวับงชี้ถึงความไมเกง ไมมีความสามารถ และเชือ่วา
ความ ลมเหลวนั้นจะเกิดขึ้นอีกในอนาคต 

    1.12 การมีเปาหมายเชิงปฏิบัติการมักทําใหเกิดผลเสียมากมาย เชน นักเรียน
จะคิดวา ครูจะมีอคติกับนักเรียนบางคน และไมมีความยุติธรรมในการใหคะแนน 
   2. เปาหมายเพื่อการเรียนรู (Learning Goals) ลักษณะบคุคลที่มีเปาหมาย เพ่ือ
การเรียนรู ไดแก 
    2.1 เชื่อความพยามยามและการฝกอบรมทําใหบุคคลมคีวามสามารถ และประสบ
ความสําเร็จได 
    2.2 เลือกทํางานที่เปดโอกาสใหตนเองเกิดการเรียนรู 
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    2.3 รูสึกผิดหวังและเบื่อหนายถาตองทํางานที่งาย 
    2.4 การเรียนรูเกิดจากแรงจูงใจภายใน 
    2.5 พยายามหาวธิีการเรยีนตางๆ ทีช่วยทาํใหการเรยีนรูมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
    2.6 ทุมเทความพยายามอยางมากในการเรียนรู ถึงแมไมประสบความสําเร็จ ก็
ไมยกเลิกที่จะทํางานชิ้นนั้น 
    2.7 ประเมินผลงานที่ทําโดยเปรียบเทียบกับตนเองวามีความกาวหนาไปมากนอย
อยางไร 
    2.8 เชื่อวา ความพยายามและการฝกฝนทําใหบคุคลมคีวามสามารถ และประสบ
ความสําเร็จได 
    2.9 รูสึกพอใจกับผลงานที่ตนเองทํา ถึงแมวางานที่ทําจะไมประสบความสําเร็จ
ทั้งๆ ที่ไดพยายามอยางเต็มที่แลว  
    2.10 ตองการทราบผลการเรียนรูเพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงการเรียนรูใหดีขึ้น 
    2.11 คิดวาความผิดพลาดเปนเรื่องปกติและมีประโยชนในกระบวนการเรียนรู 
และสามารถนาํความผิดพลาดไปปรับปรุงการเรยีนใหดีขึน้ และความผดิพลาดเปนตวับงชีใ้หบุคคลเพิ่ม
ความพยายามในการทํางานใหมากขึ้น  
   สรุปไดวา บุคคลที่มีเปาหมายเพื่อการเรียนรู จะพยายามกระทํากิจกรรมตางๆ ที่จะ
ชวยใหบุคคลสามารถเรียนรูไดดีขึ้น เชน ตั้งใจเรียน ยอมรับขอบกพรองของตนเองได ไมทอถอย สวน
บุคคลที่มีเปาหมายเชิงปฏิบัติการ มีแนวโนมที่จะหลกีเลี่ยงจากสถานการณที่ทําใหบุคคลนั้น ประสบ
ความลมเหลว เพราะบุคคลเหลานีต้องการใหตัวเองดูดี มีความสามารถอยูตลอดเวลา และเชื่อวา
ความสามารถมีความคงที่ไมสามารถเปลี่ยนแปลงได ดังน้ันคนที่ประสบความลมเหลวก็จะลมเหลวอีก
ในอนาคต จะเห็นไดวา บุคคลที่มีเปาหมายเชิงปฏิบตักิารเปนลักษณะของบุคคลที่เราไมพึงประสงค 
จะใหเกิดขึ้นกับบุคคลในสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งกับนักเรียนในโรงเรียน ดังนั้นในฐานะครูผูสอน 
เราสามารถจัดการเรียนการสอนที่ชวยในเร่ืองดังกลาวได   
   3. เปาหมายเพื่อผลประโยชนในอนาคต (Internalized Future – Utility Goals)  
นักเรียนที่มีเปาหมายประเภทนี้จะมองการเรียนรูเสมือนผลตอบแทนทีจ่ะไดรับในระยะยาว เชน นักเรียน
สวนใหญเชื่อวา การมีผลเรียนที่ดีมีความสาํคัญ เพราะทาํใหนักเรียนมีความรูความสามารถ และมีทักษะ
ที่จําเปนสําหรับการประสบความสําเร็จในอาชีพ หรือมีความสําคัญและมีประโยชนในการใชสมัครเขา
ศึกษาตอในสถาบันตางๆ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่มีเปาหมายประเภทนี้มีแนวโนมที่จะเอาใจใสใน
การศึกษาอยางสม่ําเสมอ และมักจะใชเทคนิคการเรียนรูที่เปนทั้งการเรียนรูที่มีความหมาย และการเรียนรู
ชนิดท องจํา  
   4. เปาหมายเพื่อตองการรางวัลจากภายนอกหรือไดรับการยกยอง (Extrinsic Reward 
or Recognition Goals) นักเรียนที่มีเปาหมายประเภทนี้ เอาใจใสในการเรียน เพ่ือตองการไดรับการยกยอง
ทางสังคม หรือการไดรับเงิน และรางวลัตางๆ จากบคุคลอื่น งานวิจัยเกี่ยวกบัการปรบัพฤติกรรม แสดง
ใหเห็นวา การใชสิ่งลอภายนอก เชน เงิน ขนม รางวัล และคําชมเชย สามารถชวยใหนักเรียนที่ขี้เกียจ 
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ไมสนใจเรียน หันมาเอาใจใสในการเรียนเพิ่มขึ้นได ถึงแมนักเรียนที่มีเปาหมาย เพ่ือตองการรางวัล
จากภายนอกหรือไดรับการยกยอง จะเอาใจใสในการเรียนรู แตระดับของการเอาใจใสในการเรียนก็ 
ไมสูงหรือมีการเรียนรูที่ลึกซึ้ง และมีความหมายมากเทากับนักเรียนที่มีเปาหมาย เพ่ือการเรียนรู และ
เปาหมายเพื่อผลตอบแทนในระยะยาว 
   5. เปาหมายเพื่อการไดรับการยอมรับทางสังคม (Social Solidarity Goals) นักเรียน
สวนใหญ โดยเฉพาะนักเรียนในระดับประถมศึกษา ทําการบานเพื่อใหครูพอใจ ตองการใหครูรัก สิ่ง
เหลานี้สามารถเกิดกบันักเรยีนระดับมัธยมศึกษา และระดับวิทยาลัยไดเชนกัน เพราะนักเรียนทราบวา
ครูเปนผูควบคุมและใหเกรดนักเรียน นอกจากนี้ นักเรียนบางคนยังพยายามหลีกเลี่ยงการเปนคนเกง 
หรือมีความสามารถ เพ่ือทาํใหเพ่ือนพอใจหรือยอมรับ เพราะนกัเรยีนคดิวาการเปนคนไมเกงมักดูนาสนใจ 
นักเรียนที่มีเปาหมายประเภทนี้จะตัดสินใจกระทํากิจกรรมที่เพ่ือนๆ หรือสังคมยอมรับเทานั้น โดยไมสนใจ
วากิจกรรมนั้นจะถูกตองหรือเหมาะสมหรือไม  
 สรุปวา การแปลความหมายสถานการณที่เกิดขึน้ในหองเรียนของนกัเรียนแตละคน เกดิจาก
องคประกอบ 3 องคประกอบ คือ การตระหนักรูของนักเรียน ความเชื่อม่ันของนักเรียนเกี่ยวกับความ 
สามารถของตน การรับรูของนักเรียนเกี่ยวกับการตั้งเปาหมาย และระดับความมากนอยของการลงทุน
หรือการทุมเทความพยามยามในการกระทาํกิจกรรมตางๆ ของบุคคลเกิดจากองคประกอบทั้งสามนั่นเอง  
  แมกซคอมส และ มาซารโน (McCombsว & Mazano.  1990: 51 – 69) กลาวถึง  
ทฤษฎี Phenomenological อธิบายการกํากับตนเองในดานแรงจูงใจที่จําเปนในการกํากับตน ไดมา
จากโครงสรางความเปนตนเองของผูเรียน เม่ือผูเรียนเขาใจวาตนเอง เปนสิ่งมีชีวติมีความคิดสรางสรรค 
มีความรับผิดชอบและมีความสามารถในการพัฒนาเปาหมายการเรียนของตนเองได   
  ออมรอด (Ormrod.  1995: online) ไดเปรียบเทียบลักษณะของผูเรียนที่มีเปาหมายใน
การเรียน เพื่อความรู และเปาหมายในการเรียนเพ่ือหวังผลตอบแทน  ดังน้ี  
   ผูเรียนที่มีเปาหมายเรียนเพื่อความรู 
    1. เชื่อวาความสําเร็จจะเกิดขึ้นไดโดยอาศัยความพยายามและการฝกหัด 
    2. เลือกทํางานที่เปดโอกาสใหเกิดการเรียนรูมากที่สุด 
    3. จะมีความรูสึกเบื่อและผิดหวังตองานที่งายจนเกินไป 
    4. เชื่อวาความพยายามเปนสิ่งสําคัญ 
    5. เปนผูมีรูปแบบแรงจูงใจจากภายใน 
    6. มีรูปแบบและยทุธวธิีการเรียนเพ่ือใหเกิดความเขาใจในเนื้อหาวิชา (เชนการเรียน
โดยรูความหมาย การขยายความ การเรียนดวยความเขาใจ) 
    7. ประเมินความสําเร็จโดยดูพัฒนาการของตนเอง 
    8. เชื่อวา ขอผิดพลาดตางๆ เปนสิ่งธรรมดาที่เกิดขึ้นไดเสมอ และพยายามใช
ขอผิดพลาดเพื่อการพัฒนาปรับปรุง 
    9. เม่ือพยายามเต็มที่แลว ผลที่ไดจะไมดีก็ไมผิดหวัง 
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    10. เห็นความลมเหลว คือ เครือ่งหมายของการที่จะตองใชความพยายาม ให
มากยิ่งขึ้น 
    11. เชื่อวาครูผูสอน คือ แหลงขอมูลที่จะใหคําแนะนําตางๆ 
   ผูเรียนที่มีเปาหมายเรียนเพื่อหวังผลตอบแทน 
    1. เชื่อวาความสําเร็จจะเกิดขึ้นไดเฉพาะบุคคลบางคนที่มีความสามารถพิเศษ 
    2. เลือกทํางานทีเ่ปดโอกาสใหแสดงความสามารถ และหลกีเลี่ยงงานที่จะกอใหเกิด
ความไมสําเร็จ 
    3. มีความพอใจตองานที่งาย   
    4. ไมเชื่อเรื่องความพยายามเพราะเชื่อวา ความสําเร็จจะเกิดขึ้นกับคนบางคน
ที่มีความสามารถพิเศษเทานั้น 
    5. เปนผูที่มีรูปแบบแรงจูงใจแบบภายนอก 
    6. มีวิธีการเรียนแบบทองจํา 
    7. ประเมินความสําเร็จโดยเปรียบเทียบกับผูอ่ืน 
    8. เชื่อวาขอผิดพลาด คือความลมเหลว และแสดงถึงการไรซ่ึงความสามารถ 
    9. พอใจผลของความสําเร็จเพียงอยางเดียว 
    10. เห็นความลมเหลว คือ เครื่องหมายของการไรความสามารถ และจะเปนตัว
ทํานายถึงความลมเหลวในอนาคต 
    11. เชื่อวา ครูผูสอน คือ ผูตัดสินที่จะใหรางวัลหรือการลงโทษ 
  ซิมเมอรแมน (Zimmerman.  1998: 329) ไดอธิบายรายละเอียดของการเรียนรูโดยการ
กํากับตนเอง โดยทั่วไปแตละดาน ดังน้ี  
   1. การมีสวนรวมในการเรียนรูดานเมตาคอกนิชั่น  ผูเรียนที่กํากับตนเองมีสวนรวม
ในการเรียนรูของตนเองโดยมีการวางแผน ตั้งเปาหมาย จัดระบบตรวจสอบตนเอง และประเมินตนเอง
ในระหวางกะบวนการเรียนรู   
   2. การมีสวนรวมในการเรียนรูดานแรงจูงใจ  
   3. การมีสวนรวมในการเรียนรูดานพฤติกรรม 
  ซิมเมอรแมนไดวิเคราะหความแตกตางของทฤษฎี ดังน้ีคือ 
   1. กลยุทธการเรียนโดยการกํากับตนเอง คือ การกระทําและกระบวนการที่มุงใหตนเอง
มีความรูและทักษะเพิ่มขึ้น โดยเปนไปตามวิธีการ เปาหมาย และการรับรูที่ผูเรียนเปนผูกําหนดดวย
ตนเอง สวนกระบวนการกํากับตนเองนั้นเปนกระบวนการที่ควบคุมใหตนเอง เขาสูกระบวนการเรียนรู 
ผลจากกระบวนการเรียนรูเปนอยางไรขึ้นอยูกับเปาหมายที่ตั้งไว ผูเรียนที่เรียนรูโดยการกํากับตนเอง 
จะมีความแตกตางจากผูอ่ืน 2 ประการ คือ มีความตระหนักถึงความสมัพันธระหวางกระบวนการกาํกับ
ตนเองกับผลลัพการเรียนรู และมีการใชกลยุทธ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการเรียนของตนเอง   
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   2. มีวงจรการใหขอมูลปอนกลับของตนเอง ทฤษฎีปญญาทางสังคมมองวงจรควบคุมน้ี
ในลักษณะขอมูลปอนกลับทางบวกและทางลบ ทั้งพยายามหาทางลดความแตกตางระหวางเปาหมาย
และผลลัพธ และพยายามเพิ่มเปาหมายของตนเอง ใหสูงขึ้นเม่ือผลลัพธเปนไปตามเปาหมายขั้นแรก  
   3. มีกระบวนการดานแรงจูงใจที่มีปฏิสัมพันธกัน ทฤษฎี Phenomenological มองวา 
ผูเรียนถูกจูงใจใหกํากับตนเองจากลักษณะในภาพรวม ความภาคภูมิใจในตนเอง หรือการบรรลุเปาหมาย
ชีวติของตนเองในอุดมคติ   
  ซิมเมอรแมน ไดใหคําจํากัดความทฤษฎกีารเรยีนรูปญญาทางสังคมไววา การเรยีนรูโดย 
การกํากับตนเอง คือ การที่ผูเรียนใชกลยทุธ เพ่ือใหตนเอง บรรลุเปาหมายการเรียนบนพื้นฐานของ
การรับรูความสามารถของตนเอง (Zimmerman. 1898: 329) คําจํากัดความนี้ เนนความสําคญักับ
องคประกอบ 3 สวน คือ กลยทุธ การเรียนรู โดยการกํากับตนเอง (Self – Regulated Learning Strategies) 
การรับรูความสามารถของตนเองในทักษะที่จําเปนตองใชเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย (Self- Efficacy)  และ
การมีความผูกพันกบัการเปาหมายของการเรียน (Commitment to Academic Goals) ทั้งน้ีใหรวมถึง
วิธีทีผู่เรียนแสดงพฤติกรรมอันเปนกลยุทธที่จะทําใหบรรลุเปาหมาย โดยเชื่อวา การจูงใจใหผูเรียนใช 
กลยุทธในการเรียน คือ การรับรูความสามารถของตนเองอยางตอเน่ืองขณะเรียน ดังน้ันการจะบอกวา
การกระทําใดเปนการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ตองรูเปาหมายการเรียนรูของผูเรียน 
  ซิมเมอรแมน และ มาติเนสพอนส (Zimmerman; & Martinez-Pons.  1988: 614 – 628) 
ไดกลาวถึงการกระทําที่มุงใหตนเองมีความรู หรือเพ่ิมพูนทักษะตามความตองการ เปาหมาย และการรับรู
ตนเองของผูเรียน ซ่ึงกลยุทธการเรียนรูที่ผูเรียนใชอยูตามธรรมชาติน้ัน มีในเรื่องของการตั้งเปาหมาย
และการวางแผน (Goal and Goal Setting) 
  ศิริพร โอภาสวัตชัย (2543: 13) กลาวถึงทฤษฎีควบคมุพฤติกรรม (Volitional control)  
อธิบายวา การกํากับตนเอง หมายถึง การที่ผูเรียนมีเปาหมายของตนเอง และใชกระบวนการจัดการกับ
ประโยชนของตนเอง เพ่ือใหตนเองประสบความสําเร็จในการเรียนได  
 สรุปไดวา บุคคลที่มีเปาหมายเพื่อการเรียนรู จะพยายามกระทํากิจกรรมตางๆ ที่จะชวยให
บุคคลสามารถเรียนรูไดดีขึ้นและประสบความสําเร็จ มีความรับผิดชอบและมีความสามารถในการพัฒนา
เปาหมายการเรียนของตนเองได มีวิธีการพัฒนาตนเองดวยวิธีการใหมๆ ในการแกปญหาตางๆ ดาน
การเรียน พรอมที่จะเผชิญกับความสําเร็จและความลมเหลวที่อาจจะเกิดขึ้นในดานการเรียน มีการปรับเปลี่ยน
วิธีการเรียนใหสอดคลองกับสถานการณตางๆ ในดานการเรียนไดอยาง เหมาะสม 
 1.7 งานวิจัยที่เก่ียวของกับเปาหมายในชีวิต  
  งานวิจัยในประเทศ 
   สุธีรา นิมิตรนิวัฒน (2537: 84) ไดทําการวิจัยเรื่องผลของการตั้งเปาหมายตอความ
สนใจในกิจกรรมและผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปที่ 2 พบวา กลุมนักเรียน
ที่มีการตั้งเปาหมายระยะสัน้ มีความสนใจในกิจกรรมและมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงกวากลุมนักเรียน
ที่มีการตั้งเปาหมายระยะยาว 
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   นวลศิริ เปาโรหิตย (จันทรเพ็ญ ศรีอินทรเขียว.  2542: 39; อางอิงจาก นวลศิริ 
เปาโรหิตย. 2533) ไดทําการวิจัยเรื่อง รูปแบบการวางแผนชีวิตและอาชีพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติ 
สําหรับนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยปดของรัฐ กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 ปการศึกษา 
2531 สาขาศึกษาศาสตรและสังคมศาสตร ของมหาวิทยาลัยปดของรัฐ ในกรุงเทพมหานคร และตางจังหวัด 
จํานวน 3 แหง มหาวิทยาลยัในกรุงเพทฯ คือ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 
ไดกลุมทดลอง 50 คน และกลุมควบคุม 50 คน มหาวิทยาลัยในตางจังหวัด คือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ไดกลุมทดลอง 50 คน และกลุมควบคุม 50 คน จุดมุงหมายของการวิจัย คือ เพ่ือใหผูเขารวมอบรม
เห็นความสําคัญของการวางแผนชีวิตแกนิสิตนักศึกษา ผลการทดลองพบวา มีนักศึกษาที่เขารับการอบรม
วางแผนชีวิตและอาชีพสามารถพัฒนาความคิดมุงอนาคต และวุฒิภาวะทางอาชีพ ไดสูงกวานักศึกษา
ที่ไมไดรับการอบรม 
   ศิริพร โอภาสวตัชัย (2543: 144) ไดศึกษาการมุงเปาหมายเพื่อการเรียนรูมีอิทธิพล
ตอการเรยีนรูโดยการกํากบัตนเอง อธบิายไดวาผูที่มีการมุงเปาหมายเพื่อการเรียนรูมีลักษณะการเรยีน
ที่เนนความเขาใจเนื้อหาสาระและสื่อการสอน มีความตองการทีจ่ะเรียนแมผลการเรยีนอาจจะไมดี เม่ือ 
เผชญิความยากลําบากหรือความลมเหลวผูเรียนที่มุงเปาหมายการเรยีนแบบน้ีจะมีความเพียรพยายาม
มากขึ้น  
   ภัทรียา มาลาทอง (นันทนภัส การะเกตุ.  2547: 24; อางอิงจาก ภัทรยีา มาลาทอง. 
2545) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการตั้งเปาหมายการเรียนอยางมีความสุขกับทัศนคติตอวชิาชีพ
ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 – 4 
จํานวน 382 คน ผลการวิจัยพบวา การตั้งเปาหมายการเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอ
วิชาชีพพยาบาล อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
   นันทนภัส การะเกตุ (2547: 65) ไดศึกษาความการพัฒนาโปรแกรมฝกสรางเปาหมาย
ชีวิตของเด็กในสถานสงเคราะห ผลการวิจัยพบหลังจากไดรับการฝกดวยโปรแกรมฝกสรางเปาหมาย
ชีวิต GSP กลุมทดลองมีคะแนนการสรางเปาหมายชีวิต สูงกวากอนการฝกอยางมีนัยสําคัญระดับ .01  
   ชูชีพ ออนโคกสูง และ อนุสรณ อรรถศิริ (2549:  53) ไดศึกษาพลังความสามารถ
แหงตน เปาหมายในการเรียน ความเปนไปไดที่ทํากิจกรรมการเรียน และแรงจูงใจ ผลปรากฏวา พลัง
ความสามารถแหงตน มีความสัมพันธทางบวกกบัเปาหมายในการเรยีน และความเปนไปไดที่จะกระทํา 
กิจกรรมการเรียนของนิสิต อยางมีนัยสําคัญ นิสิตที่มีพลังความสามารถแหงตนมาก จะมีเปาหมายใน
การเรียนชัดเจน ในทางตรงขามหากพลงัความสามารถแหงตนต่ํากจ็ะมีเปาหมายในการเรียนไมชดัเจน 
 จากงานวิจัยขางตนสามารถสรุปไดวา การตั้งเปาหมายในการเรียนมีความสัมพันธตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และยังสงผลตอการเรียนโดยการกํากับตนเอง นอกจากนี้ การตั้งเปาหมายในการเรียน 
น้ัน มีความสัมพันธกับพลังความสามารถแหงตนอีกดวย  
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  งานวิจัยในตางประเทศ 
   มอรแกน (Morgan. 1985: online) ไดศึกษาการตั้งเปาหมายระยะสั้นรวมกับการเตือน
ตนเองอันมีผลตอผลสัมฤทธิ์และความสนใจในกิจกรรม กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 จํานวน 
240 คน คัดเลือกจากนักเรียนที่มีคะแนนสูง ปานกลาง และต่ํา กลุมละเทาๆ กัน โดยพิจารณาจาก
คะแนนที่ไดจากการสอบคัดเลือกเขาเรียนของนักศึกษา ผูวิจัยจัดกลุมทดลอง 4 กลุม ทุกกลุมจะไดรับ
การฝกการเตือนตนเอง โดยกลุมที่ 1 ตั้งเปาหมายระยะสั้น กลุมที่ 2 สอนการใชเวลาในการเรียน กลุมที่ 3 
ตั้งเปาหมายระยะยาว กลุมที่ 4 เปนกลุมควบคุม ผลการวิจัยพบวา กลุมที่ตั้งเปาหมายระยะสัน้ มี
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนตอนปลายปดีกวากลุมที่สอนการใชเวลาในการเรียน กลุมทีต่ั้งเปาหมายระยะยาว
และกลุมควบคมุ นอกจากนี้ กลุมที่ตั้งเปาหมายระยะสั้นยังมีความสนใจในกิจกรรมสูงกวาทุกกลุมอีกดวย 
   มีค และคณะ (Meece; et al.  1988: 514 – 523) ที่ทาํการวิจัยพบวา ผูเรียนที่มี
การมุงเปาหมายเพื่องาน มีรายงานกิจกรรมการกํากับตนเองมากกวา จึงอาจกลาวไดวา การมุงเปาหมาย 
เพ่ือการเรียนรูเปนปจจัยที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู โดยการกํากับทั้งในผูเรียนในระดบัมัธยมศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา   
   แอบลารด และ ลิพชูลท (Ablard; & Lipschultz.  1998: 94 – 101) ซ่ึงทําการวิจัย
ในนักเรียนระดับมัธยมศึกษา เกรด 11 พบวา การมุงเปาหมาย เพ่ือการเรยีนรูเปนตัวแปรที่มีความ 
สัมพันธกับการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 
   คาลห และ เคลลี่ (Kahle; & Kelly. 1994: 115) ไดศึกษาเรื่องการทําการบานของ
เด็กในวิชาคณิตศาสตรเปรียบเทียบระหวางวิธีการจัดการตนเองโดยใหนักเรียนกําหนดเปาหมายดวย
ตนเองกับวิธีใหผูปกครองควบคุมดูแลพฤติกรรมของเด็กในการทําการบาน กลุมตัวอยางเปนนักเรียน
เกรด 2 – 4 แบงเปน 3 กลุม กลุมทดลองที่ 1 ฝกใหกําหนดเปาหมายดวยตนเอง กลุมทดลองที่ 2 
ฝกอบรม ผูปกครองใหคอยควบคุมการทําการบานของเด็กแลวบันทึกในแบบบันทึก สวนกลุมควบคุม 
ไมไดรับการฝกใดๆ ใชเวลาทดลอง 6 สัปดาห ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองที ่ 1 สามารถพัฒนา
ความถูกตองของการบานมากขึ้นกวากลุมทดลองที่ 2 สวนอัตราการทําการบานเสร็จสมบูรณเพ่ิมขึ้น
ทั้งในกลุมทดลองที่ 1 และ 2 สวนกลุมควบคุมไมมีอัตราการเพ่ิมขึ้นในการทําการบาน 
   อัลบายลี (Albaili.  1998: 195 – 203) ทําการวิจัยในนักศึกษาระดับวิทยาลัยในรัฐ
อาหรับเอมิเรท พบวา นักศึกษาที่มีการมุงเปาหมาย เพ่ือผลงานมีการใชกลยทุธแบบฝกซ้ํา สูงกวากลยทุธ 
แบบอ่ืนขณะทีนั่กศึกษาที่มีการมุงเปาหมายเพื่อการเรียนรูมีการใชกลยุทธการศึกษาแบบลงรายละเอียด
สูงกวา ซ่ึงกลาวไดวานักศึกษาที่มีการมุงเปาหมายเพื่อผลงานมีการใชกลยุทธการเรียน เชนเดียวกัน
กับนักศึกษาที่มีการมุงเปาหมายเพื่อการเรียนรู แตอาจจะใชกลยุทธการเรียนที่แตกตางออกไป 
 จากงานวิจัยขางตนสามารถสรุปไดวา การตั้งเปาหมาย เพ่ือการเรียนและการตั้งเปาหมาย
เพ่ือผลงานเปนปจจัยทีเ่อ้ือตอการเรยีนและใชกลยุทธตางๆ ในการเรยีนเพ่ือใหประสบความสาํเรจ็ ตาม 
เปาหมายที่ตั้งไว   
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2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับกิจกรรมกลุม 
 2.1 ความหมายของกิจกรรมกลุม  
  คําวา กิจกรรมกลุม (Group Activity) ไดมีผูใหความหมายไว ดังน้ี  
  ซัลลิแวน (Sullivan.  1958: 7) ไดอธิบายลักษณะของกิจกรรมกลุม ดังน้ี 
   1. สมาชิกวางแผนรวมกับผูนํากลุม ซ่ึงทําหนาที่เปนผูใหคําปรึกษาแกกลุม 
   2. สมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบงานกลุมรวมกัน 
   3. สมาชิกไดใชความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางานกลุมไดอยางเต็มที่ บรรยากาศ 
ในกลุมมีความเปนกันเอง เปนมิตรตอกันและมีความเปนประชาธิปไตย 
  เฮอรโรลด (Herrold.  1952: 492 – 504) ใหความหมายการรวมกลุมไววา เปนกระบวนการ
ที่ทําใหทุกคนมีโอกาสรวมกันเปนกลุมเพ่ือแกปญหาหรือการกระทําอยางใดอยางหนึ่ง โดยมีจุดมุงหมาย
ที่แนนอน 
  คมเพชร ฉัตรศภุกุล (2546: 6) ใหความหมายกิจกรรมไววา หมายถึง การนําเอาประสบการณ
มาวางแผนแลกเปลี่ยนซึ่งกนัและกัน เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทีต่องการในสมาชิกแตละคน และ
การเปลี่ยนแปลงของกลุมโดยสวนรวม การปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม โดยวิธีการดังกลาวนี ้
ประสบการณในกลุมจะทําใหเกิดการพัฒนาในตัวบุคคลทุกคน 
 จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา กิจกรรมกลุมหมายถงึ กระบวนการที่ทําใหทกุคนมีโอกาส
รวมกันเปนกลุม และนําเอาประสบการณมาวางแผนแลกเปลี่ยนซึ่งกนัและกัน มีความรับผิดชอบรวมกัน 
โดยใชความคิดสรางสรรคในการทํางาน ใหเกิดการพัฒนาในตัวบุคคลทุกคน ตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว  
 2.2 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับกจิกรรมกลุม 
  ทฤษฎีที่เปนพ้ืนฐานของ “กลุมสัมพันธ” มีหลายทฤษฎี คารท; และ แซนเดอร; ซอว; 
ฟอสท (Cartwright.  1968;  Zander.  1971; & Foresyth.  1990) กลาวไวดังน้ี 
  1. ทฤษฎีสนาม (Field Theory) ของ เคิรท เลวิน (Kurt Lewin) ทฤษฎีน้ีม ีแนวคิดที่
สําคัญสรุปได ดังน้ี 
   1.1 โครงสรางของกลุม จะเกิดการรวมกลุมของบุคคลที่มีลักษณะแตกตางกัน 
   1.2 ในการรวมกลุมแตละครั้ง สมาชิกในกลุมจะมีปฏิสัมพันธตอกันในรูปการกระทํา 
(Act) ความรูสึก (Feel) และความคิด (Think) 
   1.3 องคประกอบตางๆ ดังกลาวไวในขอ 1.2 มีผลตอโครงสรางของกลุม ซ่ึงจะมี
ลักษณะแตกตางกันออกไปตามลักษณะของสมาชิกในกลุม 
   1.4 สมาชิกในกลุมจะมีการปรับตัวเขาหากันและพยายามชวยกันทํางาน ซ่ึงการที่
บุคคลพยายามปรับตัว จะกอใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (Cohesion)       
  2. ทฤษฎีปฏิสัมพันธ (Interaction Theory) ของเบลส (Bales) โฮมาน (Homans) และ
ไวท (Whyth) แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีน้ี คือ  
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   2.1 ปฏิสัมพันธของกลุมจะเกิดขึน้ไดตองอาศัยการกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 
(Activity)  
   2.2 ปฏิสัมพันธ คือ  
    2.2.1 ปฏิสัมพันธทางรางกาย (Physical interaction) 
    2.2.2 ปฏิสัมพันธทางวาจา (Verbal  interaction) 
    2.2.3 ปฏิสัมพันธทางอารมณจิตใจ (Emotional interaction) 
   2.3 กิจกรรมตางๆ กระทําผานการมีปฏิสัมพันธน้ี จะกอใหเกิดอารมณ และความรูสึก 
(Sentiment) 
  3. ทฤษฎีระบบ (System theory) ทฤษฎีน้ี มีแนวคิดสําคัญ คือ  
   3.1 กลุมโครงสรางหรือระบบซ่ึงประกอบดวยการกําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิก
และการแสดงบทบาทของสมาชิก อันถือวาเปนการลงทุน (Input) ทําใหไดผลลัพธ (Output) อยางใด
อยางหนึ่ง 
   3.2 การแสดงบทบาทหนาที่ของสมาชิก กระทําไดโดย ผานทางระบบสื่อสาร 
(Communication)  ซ่ึงเปนเครื่องมือในการแสดงออก 
  4. ทฤษฎีสังคมมิติ (Sociometric orientation) ของโมเรโน (Moreno) ทฤษฎีน้ีมีแนวคิด
ที่สําคัญ ดังตอไปน้ี  
   4.1 ขอบเขตการกระทําของกลุมขึ้นอยูกับการตัดสินใจของสมาชิกในกลุม ในการเลือก
รูปแบบและวิธีการที่จะปฏิสัมพันธตอกัน (Interpersonal choice) 
   4.2 เครื่องมือที่สามารถนํามาใชในการศึกษาความสัมพันธไดดี คือ การแสดงบทบาท
สมมติ (Role playing) หรือการใชเครื่องมือวัดสังคมมิติ (Sociometric test)  
  5. ทฤษฎีจิตวเิคราะห (Psychoanalytic orientation) ของ ซิกมันด ฟรอยด (Sigund 
Freude) ทฤษฎีน้ี มีแนวคดิที่สําคัญ คือ  
   5.1 เม่ือบุคคลอยูรวมกันเปนกลุม จะตองอาศัยกระบวนการจูงใจ (Motivation process) 
ซ่ึงอาจเปนการใหรางวัล หรือการไดรับผลจากการทํางานในกลุม 
   5.2 ในการรวมกลุม บุคคลมีโอกาสแสดงตนอยางเปดเผย หรือ พยายามปองกันปดบัง
ตนเองโดยวิธีตางๆ (Defense mechanism) การชวยใหบุคคลแสดงออกตามความเปนจริง โดยใชวิธี 
การบําบัดทางจิต (Therapy) สามารถชวยใหสมาชิกในกลุมเกิดความเขาใจตนเองและผูอ่ืนไดดียิ่งขึ้น 
  6. ทฤษฎีจิตวิทยาทั่วไป (General psychology) ทฤษฎีน้ีมีแนวคิดวา การใชหลักจิตวิทยา
ตางๆ เชน จิตวิทยาการรับรู การเรียนรู ความคิด ความเขาใจ การใหแรงจูงใจ ฯลฯ สามารถชวยให
เขาใจพฤติกรรมของบุคคล  
  7. ทฤษฎีบุคลิกภาพของกลุม (General Syntality Theory) ของแคทเทล (Catle) 
ทฤษฎีน้ีอาศัยหลักการจากทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement Theory) คือ กฎแหงผล (Law of 
Effect) เพ่ืออธิบายพฤติกรรมกลุม แนวคิดทฤษฎีน้ี ประกอบดวย 
   7.1 ลักษณะของกลุมโดยทั่วไปมี  ดังน้ี 
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    7.1.1 กลุมแตละกลุมมีสมาชิก ซ่ึงมีบุคลิกภาพเฉพาะตัว (Population traits) 
ซ่ึงเปนผลจากสมาชิกกลุมทีมี่ลักษณะแตกตางกันออกไป บุคลกิภาพของกลุม ไดแก ความสามารถของ
กลุมที่มีอยู การกระทําของสมาชิกรวมกนั การตัดสินใจ รวมทั้งพฤตกิรรมหรือการแสดงออกของสมาชิก
เปนตน  
    7.1.2 กลุมแตละกลุมมีโครงสรางภายในเฉพาะตน (Characteristic of Internal 
Structure) ซ่ึงหมายถึง ความสัมพันธระหวางสมาชิก และแบบแผนหรือลักษณะในการรวมกลุม 
   7.2 พลังอันเกิดจากบุคลิกภาพของกลุม (Dynamics of Syntality) หมายถึง การแสดง
กิจกรรม หรือความรวมมือของสมาชิกในกลุม เพ่ือจุดหมายอยางใดอยางหนึ่ง การกระทําของสมาชิก
มีลักษณะ 2 ประการ คือ  
    7.2.1 ลักษณะที่ทําใหกลุมรวมกันได (Maintenance Synergy) หมายถึง ลักษณะ
ของความรวมมือในการกระทํากิจกรรมของสมาชิกแตละกลุม เพ่ือใหความสัมพันธของสมาชิกเปนไป
อยางราบรื่นและกอใหเกิดความสามัคคี รวมแรงรวมใจเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (Cohesion) ซ่ึงทําให
กลุมไมแตกแยก หรือสมาชิกถอนตัวออกจากกลุม 
    7.2.2 ลักษณะที่ทําใหกลุมประสบความสําเร็จ (Effective Synergy) หมายถึง    
กิจกรรมที่สมาชิกกระทําเพื่อใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
  8. ทฤษฎีสัมฤทธิผลของกลุม (A Theory of achievement) ของ สต็อกดิลล (Stogdill) 
ทฤษฎีน้ี อธิบายวาสัมฤทธิผลของกลุมโดยทั่วไปมี 3 ดาน คือ  
   8.1 การลงทุนของสมาชิก (Member input) เม่ือบุคคลมารวมกลุมกันตางคนตางจะ
แสดงออกและมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน รวมทั้งคาดหวังการตอบสนองตามความคิดเห็น และความเขาใจ
ของตน ซ่ึงการกระทําตางๆ ของสมาชิกกลุมถือเปนการลงทุนของสมาชิกกลุม  
   8.2 โครงสรางและผลสัมฤทธิ์ของกลุม  
    8.2.1 โครงสรางอยางเปนทางการ (Formal Structure) คือ สิ่งที่คาดหวังจาก
การมีปฏิสัมพันธของสมาชิก เชน การกําหนดตําแหนงใหแกสมาชิกแตละคนใหมีฐานะ (Status) และ
หนาที่ (Functions) ตามที่ควรจะเปน เพ่ือใหสมาชิกกระทําและตอบสนองตามที่คาดหวังไว และทําให 
ผลของการทํางานเปนจริงขึ้นมาได 
    8.2.2 โครงสรางเกี่ยวกับบทบาทของสมาชิก (Role Structure) คือ โครงสราง
ของกลุมที่เชือ่วา จะมีอยูภายใตตวัสมาชิกแตละคน สมาชิกแตละคนจะมีอิทธพิลที่จะแสดงบทบาท
ของตนไดอยางเต็มที่บทบาทที่กลาวถึง ไดแก ความรับผิดชอบ (Responsibility) และอํานาจ (Authority) 
ในการทําตามตําแหนงและหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
    8.2.3 ผลงานของกลุม (Group Outputs) หรือสัมฤทธิผลของกลุม (Group 
Achievement) หมายถึง ผลทีไ่ดรับจากการลงทุนของสมาชิก ซ่ึงไดแก การแสดงออก การปฏิสมัพันธ
และการคาดหวัง โดยผานการแสดงออกตามโครงสราง และการกระทําของกลุม ผลที่กลุมไดรับมี 3 ประการ
คือ  
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     8.2.3.1 ผลการทํางาน (Productivity) ซ่ึงเกิดจากความคาดหวังหรือจุดมุงหมาย
และการกระทําเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย 
     8.2.3.2 ขวัญกําลังใจของกลุม (Group Morale) หากกลุมมีโครงสรางและ
กระบวนการที่ดี ขวัญและกําลังใจของกลุมจะมีมากขึ้น  
     8.2.3.3 ความสามัคคี หรือการยึดเหน่ียวเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (Cohesion)  
เปนผลที่เกิดขึ้นจากความพอใจของสมาชิกในการทํางานรวมกัน 
   สัมฤทธิ์ผลของกลุมดังกลาว เปนผลที่เกิดขึ้นจากการลงทุนของสมาชิกแตละคน ใน
กลุม ซ่ึงหมายถึง การแสดงออกของสมาชิกแตละคน การปฏิสัมพันธของสมาชิก ความรับผิดชอบของ
สมาชิกการใชอํานาจของผูนํา บทบาทหนาที่ของสมาชิก ทั้งที่เปนทางการและที่เปนบทบาทเฉพาะตน 
การคิดและการตัดสินใจรวมกันของสมาชิกลุม เปนตน  
  9. ทฤษฎีพ้ืนหลกัฐานความสัมพันธระหวางบคุคล (Fundamental Interpersonal Relations 
Orientations) ทฤษฎีน้ีอธิบายไววา สมาชิกกลุมทุกคน มีความตองการที่จะเชื่อมโยงสัมพันธกับผูอ่ืน
ตองการที่จะเปนสวนหนึ่งของกลุม/หมู/คณะ (Inclusion) ตองการที่จะไดรับการ  ยอมรับนับถือและยก
ยองจากผูอ่ืน นอกจากนั้นยังตองการที่จะเปนที่รักของผูอ่ืน (Affection) และในขณะเดียวกันก็ตองการ
ที่จะมีอํานาจเหนือผูอ่ืน ควบคุมผูอ่ืน (Control) บุคคลแตละคนมีรูปแบบหรือลักษณะเฉพาะ ในการปฏิสัมพันธ
เชื่อมโยงและปรับตวัใหเขากับผูอ่ืน ซ่ึงหมายถึงสัมพันธน้ันอาจเปนไปในลักษณะที่เขากนัได (Compatibility) 
หรือเขากันไมได (Incompatibility) ขึ้นอยูกับความสัมพันธและการปรับตัวของสมาชิกในกลุม   
 ทฤษฎีตางๆ ดังกลาว มีสวนชวยใหนักการศึกษา นักวิชาการ และบุคคลที่เกี่ยวของกับ
วิทยาการกลุมสัมพันธพัฒนาขึ้นตามลําดับ การศึกษา “กลุม” ในแงพลวัตรของกลุม (Dynamics of a 
group) มีสวนชวยใหไดขอมูลความรูจํานวนมากตามมา เชน เรื่องเกี่ยวกับธรรมชาติของสมาชิกกลุม 
กระบวนการกลุม ผูนําและสมาชิกกลุม พฤติกรรมของกลุม เปนตน 
 2.3  ประเภทของกลุม 
  เจน วอรเตอรส (คมเพชร ฉัตรศุภกุล.  2546: 15 – 20; อางอิงจาก Warter.  1960: 10 – 15) 
ไดแบงกลุมออกเปนลักษณะตางๆ ดังตอไปนี้  
   1. กลุมปฐมภูมิและกลุมทุติยภูมิ  (Primary and secondary groups)  
    1.1 กลุมปฐมภูมิ เปนกลุมที่มีลักษณะการพบปะสังสรรคกันอยางเปนกันเอง มี
การพบปะกันระหวางบุคคลตอบุคคลอยูเสมอและมีการรวมมือกันทํางาน เชน กลุมครอบครวั กลุม
การเลนของเด็กนักเรียนวยัรุน 
    1.2 กลุมทตุิยภูมิ เปนกลุมบคุคลที่มีความสนใจเปนพิเศษรวมกัน (Special interest 
groups) เชน การรวมกลุมทางการเมือง ศาสนา กลุมวิชาชีพ เปนตน 
   2. กลุมทางดานสังคมและกลุมดานจิตวิทยา (Sociogroups and psychogrouds)  
    2.1 กลุมทางสังคม เปนกลุมที่มีจุดมุงหมาย ไมเกี่ยวของกับบุคคลแตละคน 
จุดมุงหมายสวนใหญในการรวมกลุม คือ การทํางานบางอยางรวมกันหรือการแกปญหารวมกัน เชน 
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กลุมกรรมกร คณะกรรมการวารสารโรงเรียน เปนตน กลุมดานสังคมจะเขากลุมดวยเหตุผลของการ
ทํางาน (Reason of task)  
    2.2 กลุมทางจติวทิยา เปนกลุมที่มีความเกี่ยวของกับตวับคุคลมากกวากลุมทาง 
ดานสังคม การเขามารวมกลุมของสมาชิกนั้นมาดวยตนเอง เพ่ือจุดมุงหมายในการพบปะสมาชิกในกลุม 
เชน กลุมนักเรียนที่ชอบน่ังใตตนไมเพ่ือพูดคุยกัน ซ่ึงจะพูดอะไรก็ไดและไมจําเปนตองเปนการแกไข
ปญหา ทุกคนมีความสุขเม่ือไดพบกัน ทําใหมีอารมณแจมใส ซ่ึงกลุมทางดานจิตวิทยาจะเขากลุมดวย
เหตุผลของสัมพันธภาพระหวางบุคคล (Reason of interpersonal relations) 
   3. กลุมที่เปนระเบียบและกลุมที่ไมเปนระเบยีบ (Organized and unorganized 
Group)        
    3.1 กลุมที่เปนระเบียบ กลุมประเภทนี้ สมาชกิแตละคนจะแสดงบทบาทแตกตางกัน
ออกไปแตจะตองสอดคลองกับจุดมุงหมายซึ่งตั้งเอาไว การจัดตั้งกลุมประเภทนี้ อาจมีตั้งแตการจัดใน
ระดับไมเครงครัดจนกระทั่งการจัดอยางมีกฎเกณฑอยางมากมายซึ่งกลุมประเภทนี้จะขาดความยืดหยุน 
    3.2 กลุมไมมีระเบียบ กลุมประเภทนี้ สมาชิกมีอิสระจากสมาชิกอ่ืนๆ ในกลุม
บุคคลทําหนาที่เฉพาะอยางและรูวาบุคคลอื่นมีความคาดหวังในตนเองอยางไร กลุมประเภทนี้ มีความ
ยืดหยุนมาก สมาชิกแตละคนมีเสรีภาพที่จะพัฒนาบทบาทของตนเองเทาที่ตนเองพอใจ ซ่ึงบทบาทตางๆ 
น้ัน สรางขึ้นดวยตนเองเพื่อใหผูอ่ืนชอบ ใหเหมาะสมกับความสามารถและอารมณของตนเอง    
   4. กลุมที่สมาชิกรูสึกวาตนเองอยูในกลุมและกลุมที่สมาชิกรูสึกวาตนเองอยูนอกกลุม 
(In Groups and out groups)  
    4.1 กลุมที่สมาชิกรูสึกวาตนเองอยูในกลุม สมาชิกในกลุมจะรูสึกภาคภูมิใจที่ได
เปนสมาชิก อยากเปนเจาของกลุม มีความสุขที่ไดทํางานรวมกับบุคคลในกลุม ดังน้ัน บุคคลจึงมีความคิด
เสมอวา ตนเองอยูในกลุม สมาชิกจะมีความเห็นอกเห็นใจ มีมิตรภาพที่ดีตอเพ่ือนรวมงาน  
    4.2 กลุมที่สมาชิกรูสึกวาตนเองอยูนอกกลุม สมาชิกมีความรูสึกไมภาคภูมิใจที่
ไดเปนสมาชิก ไมอยากเปนสมาชิก ไมมีความรูสึกเปนเจาของ ดังน้ัน สมาชิกจึงมีความคิดวา ตนเอง
ไมอยูในกลุม   
   5. กลุมฝกอบรม (T – Group or Training Group) กลุมชนิดนี้จะ เนนใหสมาชิกทุกคน
ไดมีโอกาสที่จะตระหนักถึงความรูสึกที่เปนอยู และการสรางทักษะในการสรางความสัมพันธ ระหวาง
บุคคลการสื่อสารในดานความหมาย ซ่ึงจะทําใหสมาชิกสามารถดําเนินบทบาทของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   6. กลุมฝกอบรมความรูสึก (Sensitivity Training Group) กลุมชนิดนี้เปนการฝกหัด
พัฒนาทักษะในการเรียนรูและรับรูสิ่งตางๆ เกี่ยวกับตนเองและผูอ่ืน เชน การรับรูความรูสึกนึกคิดเหตุผล 
ทั้งนี้ เปนของตนเองและผูอ่ืน เชื่อกันวา การฝกอบรมรับรูน้ี จะเปนเครื่องสงเสริมใหบุคคลเกิดความเขาใจ
ตนเอง ยอมรับตนเอง ปรับปรุงตนเอง รวมทั้งเขาใจความรูสึกและพฤติกรรมของผูอ่ืน 
   7. กลุมฝกอบรม ทักษะพื้นฐาน (BST – Group or Basic Skill Training Group)  
กลุมชนิดนี้บางครั้งเรียกวา กลุมฝกอบรมเพื่อมนุษยสัมพันธ (Training Human Relation Laboratory) 
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เปนการสรางสมาชิกในกลุมใหมีทักษะเบื้องตนในดานมนุษยสัมพันธ และสามารถพัฒนานําเอาทักษะ
น้ันไปใชได 
   8. กลุมฝกฝนโดยการทดลอง (Laboratory Training Group) กลุมชนิดนี้ เปน
โครงการสําหรับสมาชิกที่อยูประจํา โดยมุงจะกอใหเกิดประสบการณ เพ่ือเพ่ิมพูนความเขาใจ และ
ทักษะของการติดตอสัมพันธระหวางมนุษย เพ่ิมความสามารถในการวิเคราะหพฤติกรรมของบุคคล และ
กลุม 
   9. กลุมเผชิญหนา (Encounter Group) กลุมชนิดนี้เปนกลุมที่เนนความเจริญงอกงาม
สวนบุคคล ชวยใหบุคคลรูจักตนเอง รูจักสภาพความเปนจริงของตนเอง อันจะชวยใหเขาไดเกี่ยวของ
กับคนอื่นอยางเปดเผย และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเปดเผย และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดเปน
อยางดี 
   10. กลุมทนทาน (Marathon Group) กลุม ชนิดนี้มักจะมีการพบกันหลายชวงเวลา
ติดตอกันไปโดยใชเวลามากกวา 12 ชั่วโมง  ในแตละครั้งจากการพบปะติดตอกันหลายๆ ครั้งน้ี จะทํา
ใหสมาชิกในกลุมไดคนพบและศึกษาความคิดของตนเองและผูอ่ืน และศึกษาความสัมพันธระหวางบุคคล
ที่ดําเนินการตามแบบแผนในการปฏิสัมพันธกัน ความขัดแยงมีอคติกัน และกลมเกลียวสามัคคีกัน 
   11. การใหคําปรึกษากลุม (Group Counseling) เปนการใหความชวยเหลือบุคคลที่
ปกตใิหมีการยอมรับปญหาตางๆ ของตนเองและพยายามแกไขปญหาเหลานั้นเสียกอน ที่จะกลายเปน
ปญหารุนแรง นอกจากนี้ยังจะชวยใหผูที่มีปญหาเรียนรูที่จะนําความคิดทั่วไปจากกลุมมาประยุกตเขา
ไปในชีวิตประจําวันได  
   12. กลุมจิตบําบัด (Group Psychotherapy) เปนรูปแบบหนึ่งของการแกไข โดย
การพบปะพูดคุยกันในกลุมเด็กๆ ระหวางคนไขและผูใหการบําบัดรักษาติดตอกันไป เปนระยะเวลา
ยาวนาน โดยมีความมุงหมายที่จะใหสมาชิกในกลุม เกดิการหยั่งเห็น และเขาใจสาเหตุของการเกิด
ปญหาทางสังคม อารมณจิตใจ รวมทั้งมีความสามารถที่จะลดหรือแกปญหาดังกลาวขางตนได  
   13. กิจกรรมกลุม (Group Work) เปนการนําเอาประสบการณ มาวางแผน และ
แลกเปลีย่นซึ่งกันและกัน เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทีต่องการในสมาชิกแตละคน และการเปลี่ยนแปลง
ของกลุมโดยสวนรวม ประสบการณในกลุมจะทําใหเกิดพัฒนาการในตัวบุคคลทุกคนและกลุมก็จะดําเนิน
ไปดวยความสําเร็จตามจุดมุงหมาย นอกจากนี้การทํากิจกรรมกลุมน้ัน จะเกี่ยวของกับการรบัรูเรื่อง
ความตองการของบุคคลอื่น และทักษะในการแสดงออกถึง ความเขาใจดังกลาวแลว ในการสราง
ความสัมพันธ กับบุคคลอ่ืน ซ่ึงทั้งน้ีจะขึ้นอยูกับจุดมุงหมาย ในการจัดแตละครั้ง ดวย (นิภา วิจิตรศิริ. 
2525: 18 – 20) 

สรุปไดวา กลุมมีหลายประเภทแบงออกเปนลักษณะตางๆ กลุมที่มีการพบปะสังสรรค อยาง
เปนกันเอง กลุมที่มีความสนใจเปนพิเศษรวมกัน กลุมที่มีจุดหมายในการทํางานบางอยางรวมกนั กลุม
ที่มาเพ่ือพบปะสมาชิก กลุมที่เปนระเบียบและกลุมที่ไมเปนระเบียบ โดยกลุมแตละกลุมมีจุดมุงหมาย
แตกตางกัน  
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 2.4 จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 
  การที่กลุมคนมาอยูรวมกันเปนกลุมน้ันยอมมีจุดมุงหมายในการอยูรวมกัน ดังมีผูกลาว 

ถึงจุดมุงหมายของกลุม ดังน้ี  
  คมเพชร ฉตัรศุภกลุ (2546: 149-150) กลาวถึง ความมุงหมายของกิจกรรมกลุมไว ดังนี้ 
   1. เพ่ือสรางความเขาใจตนเองและอยางถูกตอง โดยปกติทั่วไป อาจจะคิดวาตนเอง
มีความเขาใจในตนเอง ไมจําเปนตองใหคนอ่ืนชี้แจงวาตนเปนคนอยางไร ในทางจิตวิทยาแลวมนุษย
ยอมเขาใจตนเอง แตบางดานอาจจะไมเขาใจตนเอง ผิดพลาดได ทั้งน้ีเพราะวาแตละคนมีการปรับตัว
กับสิ่งแวดลอมโดยใชกลวิธานแตกตางกนัไป ดวยเหตน้ีุกิจกรรมก็อาจชวยมนษุยได โดยเปนกระจกเงา
สะทอนใหเห็นภาพของตนเองทุกๆ ดาน 
   2. เพ่ือสรางความเขาใจในบุคคลอื่น มนุษยมีความตองการที่จะอยูรวมกัน อยางมี
ความสุข ปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งก็คือความเขาใจในสมาชิกของกลุม ความเขาใจในบุคคลอื่น จะ
ทําใหเกิดการยอมรับพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมา ดังนั้นในการทํากิจกรรมกลุมรวมกัน ของสมาชิก
จะเปดโอกาสใหสมาชิกเกิดการเรียนรูลักษณะตางๆ ของแตละคนเปนอยางดี   
   3. เพ่ือสรางความสามารถในการทํางาน รวมกันระหวางสมาชิก ซ่ึงนอกจากอาศัย
ความรู ความสามารถและประสบการณของสมาชกิแตละคนแลว สิ่งทีส่ําคัญและมีความหมายตอ ความ 
สําเร็จของกลุม คือ ความรวมมือซ่ึงถาขาดความรวมมือที่ดีจะทําใหการทํางาน ของกลุมไมประสบความ 
สําเร็จเทาที่ควร ดังน้ันในการทํากิจกรรมกลุม จึงมีจุดมุงหมายที่จะเสริมสรางคณุลักษณะที่ดี ใหแก
สมาชิกกลุมใหมีทักษะที่จําเปนตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  ประนอม  เดชชัย (2531: 101 – 102)  ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมไว ดังน้ี 
   1. เพ่ือใหผูเรียนไดเขาใจธรรมชาติของมนุษย คือ ความเขาใจตนเอง และเขาใจบุคคล
ในกลุมได เกิดการเรียนรู ของตนไดดีขึ้น เชน รูขอบกพรองของตนเอง หรือรูวาตนเปนอยางไร เม่ือ
เปรียบเทียบกับบุคคลในกลุม เกิดความเขาใจบุคคลอื่นในกลุม โดยที่สมาชิกในกลุมไดทํากิจกรรมรวมกัน 
ยอมทําใหเกิดการเรียนรูและรูจักกันและกันไดดี ทราบขอดี ขอเสียและขอบกพรอง ทั้งของตนเอง และ
คนอ่ืน อันจะเปนแนวทางใหเกิดความรูสึกเห็นอกเห็นใจซึง่กันและกนั คดิชวยเหลือกัน ตลอดจนการปรับตวั
เขาหากันดวย  
   2. เพ่ือใหผูเรียนเขาใจกระบวนการการทํางาน หรือแกปญหาตาง  ๆรวมกัน ประสบการณ
ที่จัดในกิจกรรมกลุมจะชวยใหสมาชิกไดเรียนรูวธิีการทาํงานรวมกันเพราะไมมีมนุษยใดอยูคนเดียวได
โดยไมตองพ่ึงพาอาศัยกัน การฝกกิจกรรมกลุมในการเรียนการสอน จะชวยใหบคุคลเขาใจเกีย่วกับ
กระบวนการทํางาน และรวมมือกันแกปญหา 
   3. เพ่ือใหผูเรียนฝกความรูสึกทางคุณธรรมจริยธรรม ในระหวางรวมกจิกรรมกลุม 
เชน ฝกความรูสึกอดทน ฝกการยอมรับความคิดเห็นของสวนรวม เปนตน สิง่ที่ไดมาจากกิจกรรม
กลุมเหลานี้ จะไปชวยพัฒนาบุคคลและสังคมตอไป  
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 จากเอกสารดังกลาวขางตนพอสรุปไดวา กิจกรรมกลุมมีจุดมุงหมายเพื่อใหบุคคล ไดเรียนรู 
มีความเขาใจในตนเอง และบุคคลอ่ืน และเกิดการยอมรับพฤติกรรมที่แตละบุคคลแสดงออกมา เพ่ือ
สรางความสามารถในการทํางานรวมกันระหวางสมาชิก โดยอาศัยความรูความสามารถ และประสบการณ
ของสมาชิกแตละคน ทําใหงานของกลุมประสบความสําเร็จ 
 2.5 คุณคาของกิจกรรมกลุมและประโยชนของการเขารวมกิจกรรมกลุม 
  คุณคาของกิจกรรมกลุมและประโยชนของการเขารวมกิจกรรมกลุม ดังน้ี  
  คมเพชร ฉัตรศุภกุล กลาววา (2546: 20 – 24)  เม่ือบุคคลไดรวมกิจกรรมกลุม เราควร
จะคาดหวังความสําเร็จอะไรบาง จากกิจกรรมนั้น สวนใหญแลว มักจะคาดหวังเฉพาะเรื่องความสําเร็จ
ของกิจกรรม หรือเนนเฉพาะเรื่องผลงานที่ปฏิบตัิไปแลวเทานั้น เชน ความสําเร็จในการจัดรายการ
แสดงความสําเร็จในการจัดทําหนังสือประจํารุนหรือชัยชนะของการแขงขันฟุตบอล ความจริงแลว การหา
กิจกรรมกลุมน้ัน ยังมีคุณคาสําหรับสมาชิกในกลุมอีกมากมาย เพราะในขณะดําเนินกิจกรรมกลุมน้ัน
บุคคลจะมีความเจริญงอกงามเพิ่มความม่ันใจในตนเอง มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเองดีขึ้น เกิด
ความรูสึกวาตนเองมีคุณคา เปนตน  
   1. คุณคาในดานการพัฒนาการ (Development Values) กิจกรรมกลุมสามารถสราง
พัฒนาการใหกับบุคคลในกลุมเปนอยางดี กิจกรรมแตละประเภทจะสนองความพึงพอใจของบุคคล
แตกตางกันไป คุณคาดานพัฒนาการที่จะเกิดขึ้น มีดังตอไปน้ี  
    1.1 การสนองความตองการพื้นฐานของบุคคล นักจิตวทิยา ไดพยายามแยกแยะ 
ใหเห็นวา มนุษยมีความตองการทั้งดานรางกายและจิตใจ ถาบุคคลจะสามารถดํารงชีวิตอยูได อยางมี
ความสุข เขาจะตองไดรับการตอบสนองดวยกิจกรรมกลุม ดังจะอธิบายตอไปน้ี  
     1.1.1 ความตองการเปนสวนหนึ่งของกลุม ความตองการนี้ จะไดรับการ
ตอบสนองอยางสําเร็จ เม่ือบุคคลนั้นเปนที่ยอมรับของกลุมวาเปนสมาชิกคนหนึ่ง ดังน้ันกลุมก็จะเปน
ที่ปลอดภัยและอบอุนใจ เขาสามารถแสดงความรูสึกนกึคิดไดเปนอยางดี เม่ือกลุมจะดําเนินกิจกรรม
อะไรเขาก็จะเขารวม ถาหากกิจกรรมไดรับความสําเรจ็เขาก็จะเกิดความรูสึกวา เขาเปนคนหนึ่งที่มี
สวนรวมในการตัดสินใจ และดําเนินการไดรับความสําเร็จ ซ่ึงจะทําใหบุคคลเกิดความมั่นใจในตนเอง 
มีชื่อเสียงเกียรติยศ และเกดิคุณคาแหงตน ดังน้ัน จึงเปนการตอบสนองความตองการอันลึกซึ้ง ใน
ดานการทําประโยชนตอสังคม  
     1.1.2 ความตองการความปลอดภัย ความตองการประเภทนี้มีความสําคัญมาก 
บุคคลจะอยูในกลุมอยางมีความสุขเม่ือเขารูสึกอบอุนใจ รูสึกวามีคนรกัเขา ความปลอดภัยในดานความรูสึก
เปนที่ปรารถนาสําหรับทุกคน สําหรับเด็กวัยรุนบางคนถึงกับหนีออกจากบานไปคบเพื่อนวัยเดียวกัน 
เพราะเขาคิดวาเขาจะมีความปลอดภัยเม่ืออยูในกลุม  
     1.1.3 ความตองการการยอมรับจากหมูคณะ บุคคลอยูรวมกลุมอยางเปนสุข
ก็ตอเม่ือกลุมใหการยอมรับการเปนสมาชิก แตถาหากเมื่อใดก็ตามกลุมเกิดไมยอมรับขึ้นมา เขาจะมี
ปญหาในการปรับตวัที่จะดํารงชีวติอยูกบักลุม การทีส่มาชิกแตละคนจะเปนทีย่อมรบัหรือไม ยอมขึ้นอยูกับ
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โอกาสที่แตละคนไดเกิดความสามารถ ซ่ึงในที่น้ีไมเฉพาะเจาะจงวา จะเปนความสามารถทางวิชาการ
เทานั้น แตรวมถึงความสามารถโดยทั่วไป  
    1.2 การสรางพัฒนาการดานอารมณและสังคม เม่ือบุคคลเขารวมกิจกรรมกลุม
เขาจะไดมีโอกาสเรียนรูเปนเรื่องการปฏิบัติตนในสังคม และในขณะเดียวกันเขาก็จะเรียนรูเรื่องการควบคุม
การแสดงออกทางดานอารมณดวย ทั้งนี้เพราะเขาจะไดรับประสบการณจากสมาชิกแตละคน เน่ืองจาก
บุคคลบางคนแสดงออกในทางที่ดีแตสําหรับบางคนที่แสดงตัวไมเหมาะสมตลอดจนการแสดงออกทาง
อารมณอยางไมเหมาะสม เชน โกรธโดยไมมีเหตุผล สมาชิกคนอ่ืนก็จะไมเอาเย่ียงอยาง เพราะจะได
มองเห็นวาเปนสิ่งที่ไมดี ดังน้ันจะเห็นไดวากลุมสามารถใหประสบการณ ทั้งทางดานสังคมและอารมณ
ไดเปนอยางดี ซ่ึงหมายถึงการสรางพัฒนาการในตัวสมาชิกนั่นเอง  
    1.3 การพัฒนาการดาน ทัศนคติ ความสนใจ ความสามารถ และปกติวิสัย ทาง
สังคม ในการดํารงชีวิตอยูในสังคม บุคคลจะตองมีทัศนคติที่ดีตอบุคคลอ่ืน มีความเคารพบุคคลอื่น จึง
จะทําใหอยูรวมกับกลุมได ถาหากไมมีคุณสมบัติดังกลาวแลวจะทําใหไมสามารถปรับตัวไดกับสมาชิก
ในกลุม  
    1.4 คุณคาดานอาชีพ กิจกรรมกลุมบางประเภทไมใชจะใหขอสนเทศทางดานอาชีพ
เทานั้น แตจะใหประสบการณที่เปนประโยชนตออาชีพตางๆ เชน ดนตรี ศิลป หนังสือพิมพ เปนตน 
ความสําเร็จในการประกอบอาชีพของบุคคลจะขึ้นอยูกับประสบการณในอดีต กลาวคือ การสรางความ 
สัมพันธที่ดีระหวางประสบการณและอาชพี ถาหากความสัมพันธน้ันเปนไปไดอยางดีก็ยอมจะแสดง ให 
เห็นวา มีโอกาสจะประกอบอาชีพไดดี ดังน้ันจึงทําใหเห็นวา ประสบการณที่ไดรับจากการทํากิจกรรม
กลุมโรงเรียน มีคุณคาตอการเลือกอาชีพของนักเรียน  
    1.5 ความเจริญงอกงามดานความรูสึกและทักษะ ในขณะที่นักเรียนไดมีโอกาส
ทํางานเปนกลุมน้ันอาจจะไดรับความรูและทักษะในบางประการ ตัวอยางเชน การพูดในที่สาธารณะ 
การอภิปรายกลุม กฎระเบียบในการทํางานเปนหมูคณะ การประสานงาน เปนตน กลุมความสนใจที่   
นักเรียนเปนสมาชิกอาจจะเปนดานการละคร การเขียน การกีฬา การถายรูป ก็ยอมจะทําใหนักเรียน
มีทักษะเฉพาะอยางดีขึ้น สรปุแลวอาจกลาวไดวา นักเรยีนที่เขากลุมยอมไดรับโอกาสอันดี และมีประโยชน
ตอตนเองมากกวานักเรียนที่ไมเขากลุม  
   2. คุณคาในดานการวินิจฉัย สาํหรับผูนํากลุม เม่ือมีการทาํกิจกรรมจะทาํใหมีโอกาส
ที่จะสังเกตสมาชิกในกลุมแตละคน ทําใหไดรับความเขาใจเปนอยางดีในตัวนักเรยีน ในกลุมที่ไมเปนพิธี  
รีตอง บุคคลทีต่องการไดรับความชวยเหลอืจากการใหคําปรึกษา จะปรากฏออกมาใหเห็น เชน นักเรียนหญิง 
ที่ไมสามารถจะติดตอกับบุคคลอ่ืนในสังคม เด็กผูชายที่มีความกาวราว และยึดตนเองเปนศูนยกลาง
ทําใหกลุมไมยอมรับ เด็กบางคนที่ขี้อายตองการจะไดรับความชวยเหลอืในการพัฒนาทักษะบางประการ 
เด็กที่มีลักษณะดังกลาวแลว อาจจะปรากฏออกมาใหเห็นอยางชัดเจนในกลุม ในขณะที่ถาหากวาเขา
อยูตามลําพัง เราอาจจะไมสามารถวินิจฉัยไดเลยวาเขาเปนคนอยางไร 
     ในการทํางานเปนกลุมน้ัน จะเปดโอกาสใหบุคคลไดมีการประเมินคาตนเอง ใน       
สถานการณทางสังคม บุคคลแตละคนเกิดความสํานึกในเรื่องความสามารถและขอบเขตของความสามารถ
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ของตนเอง ตัวอยางเชน นักเรียนบางคน อาจจะมีความตองการที่จะแสดงออกในดานคําพูดใหดีขึ้น 
ทั้งน้ีเพ่ือชวยใหสามารถรวมอภิปรายกลุมไดดีขึ้น การไดรับตําแหนงผูนําจะทําใหมีทกัษะ ในการตดิตอ
สาเหตุกับบุคคลอื่น เม่ือมีการแพในการเลือกตั้ง อาจจะทําใหเขาตองทําการวินิจฉัยถึงสาเหตุที่ไมได
รับเลือก การอยูในตําแหนงที่ตองรับผิดชอบมากๆ จะแสดงใหเห็นถึงความเขมแข็ง และความออนแอ 
อุปนิสัยดานความคิดของสมาชิกแตละคนเปนสิ่งทาทายใหกลุมเพ่ือนรวมงาน ดังนั้นในการรวมกิจกรรม
กลุมนักเรียนจะไดรับการชักนําใหมีการคนพบตนเองและมีความเขาใจในตนเอง 
   3. คุณคาในดานการบําบัด (Therapeutic Values) ในรวมกลุมของบุคคลนั้น จะมี
คุณคาตอการบําบัดไดเปนอยางดี ในโรงพยาบาล คลินิก จะนําวิธกีารทางกลุมไปใชในการรักษาคนไข 
โดยทําการบําบัดทางจิตวทิยากบัคนไขเปนกลุม (Group Psychotherapy) สําหรบัในโรงเรียน นักเรียน
ที่มีปญหาคลายคลึงกัน อาจจะไดรับความชวยเหลือจากผูใหคําปรึกษาโดยการใหคําปรึกษาแบบกลุม 
(Group Counseling) แตสําหรับนักเรียนที่มีปญหาเพียงเล็กนอย ก็อาจจะไดรับประโยชนจากการรวม
กิจกรรมกลุมโดยปกติทําใหสามารถแกปญหาไดเชนเดียวกัน เชน นักเรียนที่มีปญหาทางอารมณ เม่ือ
เขาไปทํางานในกลุมแลวอาจจะสามารถทํางานกับเพ่ือนไดดีขึ้น รูจักควบคุมอารมณ สรางความพึงพอใจ
จากการติดตอกับผูอ่ืนได มีการพัฒนานิสยัของตนเอง ทําใหเปนคนทีมี่อิสระในการทํางานตลอดจนคนพบ
ความสามารถพิเศษบางประการในตนเอง 
   4. ในการใชกลุมเพ่ือการบําบัดนั้น จะตองมีการคัดเลือกบุคคลที่จะเปนสมาชิก ซ่ึง
สามารถแสดงปฏิสัมพันธอยางสรางสรรค ดังน้ันกลุมจะตองมีความเหมาะสมกับบุคคล ในบางครั้งมี
การคัดเลือกบุคคลอยางไมเหมาะสม เชน กําหนดใหนักเรียนที่ไมกลาไปอยูในกลุมตองทํากิจกรรมที่
ตวัเขาเอง ไมเคยหวังวาจะไดรับความสําเรจ็ ในกรณีเชนนี้จะสรางปญหาใหแกเด็ก แทนที่จะเปนการรักษา
บําบัดนักเรียนจะเกิดการปรับตัวแบบถอยหนี (Withdraw) นักเรียนที่ไมกลาจะตองอยูในกลุมเล็กเสียกอน 
เพราะเขาตองการความอบอุน ความเปนกันเอง เพราะจะชวยใหเขากลามากขึ้น แตถาไปอยูในกลุมที่
มีการแขงขันมากๆ เขาจะรูสึกลําบากใจทันท ี
   5. คุณคาตอโรงเรียนและชุมชน (Values to the School and Community) นักเรยีน
ที่เขารวมกิจกรรม กลุมทั้งหลายเขาจะมีโอกาสในการพัฒนาตนเองในดานตางๆ ทําใหเปนบุคคลที่มี
ความสามารถมีคุณคา สรางประโยชนใหแกโรงเรียน และชุมนุมชนได เชน นักเรียนที่ทํางานในสภา     
นักเรียน กิจกรรมที่เขาปฏิบัติในสภานั้นยอมจะมีสวนแบงเบาภาระความรับผิดชอบของโรงเรียนไปได
บาง ผลงานทีป่รากฏออกมาก็เปนสวนหนึ่งของการดําเนนิงานในโรงเรยีนดวย ในทํานองเดียวกันประโยชน
ตางๆ ที่โรงเรยีนไดรับจากกจิกรรมกลุม กจ็ะสงผลไปยังชุมนุมชนที่นักเรียนอาศยัอยู ทําใหมีสถานภาพ
ดีขึ้น ทั้งน้ีเพราะวา นักเรยีนเองเปนสวนหนึ่งของชุมนุมชน สิ่งที่เขาปฏิบตัิโรงเรียนอาจจะถูกนําไป
ปฏิบัติในสังคมนอกโรงเรียนดวย เชน นักเรียน เลนกีฬาในโรงเรียน เขาอาจจะกลายเปนนักกีฬาของ
ชุมนุมชน ซ่ึงหมายความวาชุมนุมชนจะไดมีสมาชิกที่มีนํ้าใจเปนนักกีฬา มีความ  อดทนเสียสละ รูจัก
ใหอภัยชุมนุมชนก็จะมีสภาพดีขึ้นเพราะสมาชิกเปนพลเมืองดีน่ันเอง 
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 2.6  ขนาดของกลุมที่ใชในกิจกรรมกลุม 
  ซอว (Shaw. 1971: 4) ไดกลาวถึง ขนาดของกลุมแตกตางออกไปวา กลุมยอยควรมี
สมาชิก 10 คน เปนอยางมาก แตถามีจํานวนสมาชิก 30 คนขึ้นไป จะจัดเปนกลุมใหญ และถึงแมวา
กลุมจะมีสมาชิก 30 คน ก็อาจแบงเปนกลุมยอยได จํานวนสมาชิกไมไดเปนปญหาสําคัญ แตละองคประกอบ
อ่ืนๆ ซ่ึงไดแก ความสัมพันธของสมาชิกและความรวมมือในการทํางานของสมาชิก จะมีความสําคัญ
ตอการทํางานของกลุมมากกวา 
  ทิศนา แขมมณี (2545: 153) กลาววา ขนาดของกลุมจะมีเทาใดนั้น ขึ้นอยูกับลักษณะ
และจุดประสงคของกิจกรรม กลุมขนาดเล็กมักจะประกอบดวยสมาชิก 2 – 5 คน ขนาดใหญประมาณ 
10 – 20 คน แตขนาดที่นิยมคือ 6 – 8 คน 
  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 110 – 111) กลาววา ขนาดของกลุมอาจจะเปนปจจัยที่สาํคัญ
ประการหนึ่งในการพิจารณาธรรมชาตขิองปฏิสัมพันธแตกตางกันไปดวย ในกลุมที่มีสมาชิกมากเกิน
ความจําเปนสมาชิกจะตองทาํงานซ้ําซอนกัน บางคนคาดหวังวา จะไดรับผิดชอบทั้งหมดในขณะที่คนอ่ืน
รูสึกคับของใจที่ไมมีงานทํา ไมมีโอกาสไดใชทักษะทีต่นเองอยู ขนาดของกลุมจึงไมควรเกิน 15 คน 
จะใหญเทาใด ยอมขึ้นอยูกับความจําเปนของสถานการณ จุดมุงหมายของกลุม แหลงที่จะใหความชวยเหลือ
ในกลุม และระดับวุฒิภาวะของบุคคลในกลุม 
  กาญจนา ไชยพันธ (2549: 18) กลาววา จํานวนสมาชิกของกลุมที่จะจัดเกี่ยวกับการชวย
ในการทาํงานหรือการเรียนการสอนทีเ่หมาะสม คือ 5 – 10 คน โดยครูควรเลือกใหเหมาะสมกบัเน้ือหา 
วิชาและกิจกรรม โดยเฉพาะกลุมเล็กที่สมาชิกไมเกิน 15 คน จะชวยใหเกิดการเคลื่อนไหวไดงาย ถา
สมาชิกมากเกินไป อาจมีผลตอการแสดงความคิดเห็น และความตองการไดไมทั่วถึง รวมถึงสมาชิก 
ไมเกิดความสนใจ และอาจออกไปจากกลุม 
 สรุปไดวา ขนาดของกลุมที่ใชในกิจกรรมกลุมน้ัน กลุมยอย ควรมีขนาด 8 คนขึ้นไป โดยไมควร
เกิน 15 คน ทั้งน้ีควรเลือกจัดใหเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม เพ่ือใหทุกคนไดมีการแสดงความคิดเห็น
และความตองการอยางทั่วถึง และเพื่อสมาชิกจะไมตองทํางานซ้ําซอนกัน   
 2.7 ระยะเวลาและจํานวนครั้งในการรวมกิจกรรมกลุม 
  แพทเทอรสัน (Patterson. 1973: 105) กลาววา การใหทํากิจกรรมเปนกลุม ควรจัด
สัปดาหละ 2 ครั้ง แตถาเวลาในการเขารวมกิจกรรมมีนอยอาจจะจัดสัปดาหละ 3 ครั้ง ชวงเวลาในการ
เขารวมกิจกรรมกลุมสําหรับเด็กประถมศึกษา ควรใชเวลาไมเกิน 1 ชั่วโมง เพราะเด็กอาจเกิดความ  
เบื่อหนายได 
  ทรอทเชอร (ชชูัย สมิทธไิกร.  2527: 18 – 19; อางอิงจาก Trotzer.  1977) ใหความเห็น
โดยสรุปไดวา ในการกําหนดระยะเวลาและความถีข่องการเขากลุมน้ัน หากจัดทํากบัสถานศึกษาจําเปน 
ตองพิจารณาถึงการจัดเวลาเรียนของสถานศึกษานั้นดวย เชน ในโรงเรียนสวนมากจะจัดเวลา เปน
คาบละ 50 นาที เปนตน ซ่ึงจะชวยใหสามารถกําหนดไววา ควรใชเวลาในการเขากลุมนานเทาใด 
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สําหรับจํานวนครั้ง ในการเขากลุมขึ้นอยูกับเปาหมายของกลุม และธรรมชาติของสมาชิกกลุมแตอยาง
นอยที่สุดควรจะเขากลุมไมต่ํากวา 8 ครั้ง ถามากกวานี้ก็ยิ่งเปนการดี 
 สรุปไดวา ระยะเวลาและจํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมกลุมน้ัน  ควรใชเวลาไมเกิน 1 ชั่วโมง  
ทั้งนี้ การกาํหนดระยะเวลาและความถี่น้ันขึ้นอยูกบัสาถานศกึษาและเปาหมายของกลุม ซ่ึงการเขากลุม
ไมควรต่ํากวา 8 ครั้ง   
 2.8 ลําดับข้ันการเรียนรูตามวิธีกระบวนการกลุม 
  การจัดกิจกรรมกลุมน้ันจําเปนตองเรียนรูขั้นตอนของการเรียนรูตามวิธีกระบวนการกลุม 
ซ่ึงมีผูกลาวไว ดังน้ี  
  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 27-28) ยังไดกลาวถึง ระยะพัฒนาของกลุมวาพฤติกรรมที่
สมาชิกแสดงออกตอนเริ่มเขากลุมอาจแตกตางจากภายหลังที่ไดรับเขากลุมเปนเวลานานแลว ทั้งนี้
เพราะวา การที่จะทําใหกลุมเปนกลุมที่สมบูรณขึ้น จะตองอาศัยเวลาในการพัฒนากลุม ดังน้ัน มักจะ
พบวา กลุมจะตองผานระยะตางๆ 4 ระยะ คือ 
   1. ระยะที่บุคคลแตละคนมีการแขงขัน และมีศูนยกลางอยูที่ตนเอง (Individually 
centered, competitive phase) 
   2. ระยะของความขัดแยง และความคับของใจ (Frustration and conflict phase) 
   3. ระยะกลุมมีความสามัคคี (Group harmony phase) 
   4. ระยะที่มีผลงาน และยึดกลุมเปนศูนยกลาง (Group centered productive phase) 
 ลําดับข้ันตามทฤษฎีขบวนการกลุม 
  ผกา บุญเรือง (2525: 93 – 97) ไดกลาวไววา การเรียนตามทฤษฎี ขบวนการกลุม
ดังกลาวมาแลวน้ีแบงออกเปน 4 ระยะดังน้ี คือ 
   1. ระยะการมีสวนรวม (Participation or Involvement Stage) การเรียนรูจะเร่ิมตน
จากการที่ผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงจะทําใหเรียนรูเปนประสบการณ
ที่เต็มที่ไปดวยการมีชีวิตชวีา เราใจ ไมเฉื่อยชา นอกจากนี้ การเรียนรูจะเปนประสบการณที่มีคุณคา
และมีความหมายตอตัวผูเรียนมากขึ้น ถาผูเรียนเขามามีบทบาท หรือมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู
ในฐานะเปนสมาชิกคนหนึ่งของกลุม ในระยะมีสวนรวมนี้ผูเรียนจะเขามามีสวนรวมในฐานะสมาชิกคน
หน่ึงในกลุม และเปนผูลงมือปฏิบัติหรือคิดคนแสวงหาสิ่งที่ตองการเรียนรูน้ันดวยตนเอง อาจกลาวไดวา 
ผลของการเรียนรูจะเกิดจากตัวผูเรียนโดยตรง ซ่ึงถาใครมีสวนรวมมากเทาใดก็จะไดรับผลจากการเรียนรู
มากขึ้นเทานั้น 
   2. ระยะวิเคราะห (Analysis Stage) เม่ือผูเรียนมีสวนรวมในการกระทํากิจกรรม
การเรียนรูดวยตนเอง แลวกม็าถึงระยะวิเคราะหในระยะนี้เปนระยะที่ผูเรียนจะรวมกันวิเคราะหประสบการณ
การเรียนรูน้ันทันที (หมายถึง ระยะที่ถัดจากระยะแรก ซ่ึงเปนการเขามีสวนรวมแลกเปลี่ยนเสนอขอ 
เท็จจริงใหกันและกัน จนทุกคนในกลุมมีความรูความเขาใจในเรื่องนั้น  ๆอยูในระดับเดียวกัน หรือใกลเคยีงกัน
ทุกๆ คน แลวจึงมาวิเคราะหรวมกัน) การวิเคราะหรวมกัน จะชวยทําใหนักเรียนมีความรูกวางขวาง
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ยิ่งขึ้น เพราะวา การวิเคราะหรวมกันเปนการกระจายแนวทัศนะของแตละคน จากความรู ความสามารถ 
จากภูมิหลังของแตละคนใหแตละคนแสดงตอกลุมแลว ในตอนทายของระยะจะเปนการรวมแนวทัศนะ
ที่แตกตางกันเขาดวยกัน แงมุมบางแง คนอาจไมเคยมองเห็น ก็จะไดรูเห็นจากการกระจาย และรวม
ทัศนะของสมาชิกคนอื่นๆ นอกจากนี้ในระยะนี้ ยังทําใหผูเรียนสามารถประเมินความสัมพันธระหวาง
สมาชิกในกลุม วิธีการเรียนรู ตลอดจนชวยใหผูเรียนรูจักตัวเองและผูอ่ืนไดดียิ่งขึ้น 
   3. ระยะสรุปและประยุกตหลักการ (Generalization and Application Stage) เม่ือ
ผูเรียน คนพบสิ่งที่ตองการเรียนรูดวยตนเองในกลุมแลว ผูเรียนจะรวบรวมแนวคิดที่ตนคนพบ และ
แนวคิดที่ไดแนวการแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นกับสมาชิกคนอื่นๆ ในกลุมเอามาสรุปเปนหลักการของ
ตนเองขึ้น จากการเรียนรูน้ัน นอกจากเราจะเรียนรู เพ่ือแกปญหาในปจจุบันแลว เรายังเรียนรู เพ่ือแกปญหา
และสรางสรรคสิ่งใหมขึ้นมาในอนาคตดวย ดังน้ันในระยะสรุปและประยุกตหลักการนี้ เปนระยะที่เม่ือ
ผูเรียนไดเรียนรูและเขาใจหลกัการของเรื่องใดเรื่องหนึ่งแลว เขาจะสามารถนําหลักการนั้นไปใชประโยชน
ทั้งในปจจุบันและอนาคต การประยุกตน้ันจะกระทําไดใน 2 ลักษณะ คือ 
    3.1 การประยุกตเพ่ือการปรับปรุงบุคลิกภาพ หรือการพัฒนาตนเอง เพ่ือใหตนเอง
มีความเหมาะสมดียิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับตวัใหเขากบัผูอ่ืน และการเสรมิสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน เปน 
การทําใหตัวเอง มีการพัฒนาโดยสวนตัวและมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน 
    3.2 การประยุกตเพ่ือใชในการแกปญหา เปนการประยุกตหลักการเพื่อใชแกปญหา
ตางๆ ในปจจุบันและอนาคต การแกปญหาเปนไปเพื่อการปรับปรุงและควบคุมธรรมชาติ อันจะทําให
สังคมดีกวาเดิม ตลอดจนชวยในการคิดคนประดิษฐสิ่งใหมๆ หรือวิธีการใหมๆ ขึ้น 
   4. ระยะประเมินผล (Evaluation Stage) จากหลักการที่กลาวมาแลวทั้งหมดจะเห็น
ไดวา การเรียนรูเกิดจากตัวผูเรียนโดยตรง เกิดขึ้นโดยการที่ผูเรียนเขาไป มีสวนรวมกับสมาชิกอ่ืนๆ 
ในกลุม ดังน้ันผูเรียนยอมจะทราบผลการเรียนของตน และของกลุมไดเปนอยางดีในการประเมินผล
การเรียนรูของตนเองและกลุม จากการอภิปรายใหใชขอเสนอแนะและติชมรวมกับสมาชิกคนอื่นๆ ในกลุม 
การประเมินผลแบบนี้ผูสอนจะมีสวนนอยมาก ซ่ึงตรงกันขามกับการเรียนการสอน และการวัดผลแบบเดิม
ที่เราคุนเคย เพราะวา หลักการของขบวนการกลุมมุงเนนที่ประสบการณสวนตัวของบุคคลที่ไดจากกลุมคน
ที่ไมไดเขากลุมจะไมมีวันที่จะเขาใจประสบการณการเรียนรูน้ัน ไดอยางถองแทเทากับเจาตวัผูเรียนเอง 
ไดเม่ือยึดหลักการเชนนี้ในการประเมินผล ผูเรียนจึงเปนผูประเมินผลดวยตัวเองและการประเมินของ
กลุมจะเปนการยืนยันไดทางหนึ่งใหผูสอนวางใจในการประเมินผลตัวเองของผูเรียนได (ดังนั้นการกําหนด
ผลการเรยีนจึงไมใชการประเมินผลของผูสอนแตเพียงฝายเดียวอีกตอไป) 
 หลักการเรียนการสอนตามทฤษฎีขบวนการกลุมดังกลาว จะสงเสริมบรรยากาศแบบประชาธิปไตย 
ตลอดจนการพฒันาคุณคาความเปนมนุษย คือ สงเสริมพัฒนาการของผูเรียน และเสรมิสรางความสมัพันธ
อันดีระหวางผูเรียน ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา มีโอกาสพัฒนาสติปญญาและอารมณ 
รางกายและสังคม โดยวิธีที่เหมาะสมและเปนจริงในชีวิตซึ่งเปนสิ่งที่ทําใหการเรียนรูเปนสิ่งที่มีความหมาย
และใกลเคียงกับความเปนจริงยิ่งกวาการเรียนการสอนแบบใด 
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 2.9 กิจกรรมที่ใชในกระบวนการกลุม 
  ในการดําเนินการกระบวนการกลุมน้ัน ตองใชกิจกรรม เพ่ือใหกลุมสามารถดําเนินการ
ใหบรรลุตามเปาหมาย โดยมีกิจกรรมตางๆ ที่มีผูกลาวไว ดังน้ี 
  วันทนีย เหมาะผดุงกุล (2535: 29) กลาววา เกม เปนกิจกรรมที่มีคุณคาแกเด็ก ทั้ง
ทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา เปนกิจกรรมที่เด็กพอใจมาก ชวยสรางบรรยากาศที่ดี
ในการทํากิจกรรม ชวยใหเกดิการเรียนรูทีดี่ ทําใหการดําเนินกิจกรรมเปนไปอยางรวดเร็ว อีกทั้งยังชวย 
ผอนคลายความเครียดในการเลน ทําใหเด็กสนใจและไมเบื่อ 
  โคลัมบัส (Kolumbus.  1979: 141 – 149) ไดแบงเกมออกเปน 6 ประเภทใหญๆ ดังน้ี 
   1. เกมฝกกระทํา คือ การที่ใหเด็กนําของเลนตางๆ มาเลนอยางมีกฎเกณฑ หรือ
กติกา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเด็กไดพัฒนาประสาทสัมผัสระหวางการใชกลามเน้ือ และสายตา 
   2. เกมการศึกษา คือ เกมที่พัฒนาความผิดของเด็ก โดยตองคิดหาเหตุผลจากการ
เลนเกม 
   3. เกมฝกทักษะรางกาย หรือเกมพลศึกษามีมากมายหลายชนิด เชน เกมผูนํา เกม
ไลจับ เปนตน 
   4. เกมการฝกทักษะทางภาษา เปนเกมที่อาศยัจินตนาการและใชคําพูดโดย ไมตอง
ใชวัสดุ เชน เกมอะไรเอย เปนตน 
   5. เกมทายบัตร เปนเกมที่ชวยใหเด็กแยกความเหมือนความตาง ฝกการจํา 
   6. เกมพิเศษ เชน เกมหาสิ่งของ ซ่ึงครูอาจจะจัดใหเด็กเปนครั้งคราว 
  ประทีป แสงเปยมสุข (2546: 4 – 5) ไดกลาวถึง การจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับหลัก
ทฤษฎี มีอยูหลายวิธี ดังน้ี 
   1. เกม (Game) เปนวิธีการวิธีหน่ึง ซ่ึงนํามาใชในการสอนไดดีโดยครูผูสอนสราง
สถานการณสมมติขึ้น ใหผูเรียนลงเลนดวยตนเอง และภายใตขอตกลง หรือกติกาบางอยางตามที่กําหนด
ไว ซ่ึงผูเรียนจะตองตัดสินใจทํา อยางใดอยางหนึ่ง อันจะมีผลออกมาในรูปของการแพชนะ วธิกีารนี้
ทําใหผูเรียนไดวิเคราะหความรูสึกนึกคิด และพฤติกรรมตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ นอกจากนี้
ยังชวยใหผูเรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียนดวย 
   2. บทบาทสมมติ (Role – Playing) เปนวิธกีารอีกวิธีหน่ึงที่เริ่มไดรับความนิยมใน
การนํามาใชในการสอนวิธีการนี้ ยังมีลักษณะสถานการณสมมติเชนเดียวกับเกม แตมีการกําหนดบทบาท
ของผูเลนในสถานการณที่สมมติขึ้นมานั้นแลวใหผูเรียนเขาสวมบทบาทนั้น และแสดงออกตามธรรมชาติ 
โดยอาศัยบุคลิกภาพประสบการณ และความรูสึกนึกคิดของตนเองเปนหลัก ดังน้ันวิธีการนี้ จึงมีสวน
ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึกและพฤติกรรมของตนอยางลึกซึ้ง และยังชวยเสรมิสราง
บรรยากาศการเรียนรูใหนาสนใจและนาติดตออีกดวย 
   3. กรณีตัวอยาง (Case) เปนวิธีการสอนอีกวิธีหน่ึง ซ่ึงใชกรณีหรือเร่ืองราวตางๆ 
ที่เกิดขึ้นจริงนํามาดัดแปลงและใชเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษาวิเคราะหและอภิปรายกัน เพ่ือ
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สรางความเขาใจ และฝกฝนหนทางแกไขปญหานั้นวิธีน้ีจะชวยใหผูเรียนไดรูจักคิดและพิจารณาขอมูล
ที่ตนไดรับมาอยางถี่ถวน และการอภิปรายจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนขอมูลซ่ึงกันและกัน 
รวมทั้งนําเอากรณีตางๆ ซ่ึงคลายกบัชวีติจรงิมาใชจะชวยใหการเรยีนรูมีลักษณะใกลเคยีงกับความเปนจริง 
ซ่ึงมีสวนทําใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรยีนมากขึ้น 
   4. สถานการณจําลอง (Simulation) คือ การจําลองสถานการณจริงหรือสรางสถานการณ
ใหใกลเคยีงกบัความเปนจรงิ แลวใหผูเรียนลงไปอยูในสถานการณน้ัน และมีปฏิกิริยาโตตอบกัน จะชวย
ใหผูเรียนไดมีโอกาสทดลองพฤติกรรมตางๆ ซ่ึงในสถานการณจริง ผูเรียนอาจจะไมแสดงออก เพราะ
อาจเปนการเสี่ยงตอผลที่จะไดรับจนเกินไป 
   5. การแสดง หรือการใชละคร (Acting or Dramatization) คือ วิธกีารที่ใหผูเรียนได
ทดลองแสดงบทบาทตามทีเ่รียนหรือกําหนดไว โดยผูเรียนจะตองพยายามแสดงใหสมบทบาทตามที่
กําหนดไว โดยไมนําเอาบุคลิกภาพและความรูสึกนึกถึงของตนเขาไปเกี่ยวของ วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียน
ไดมีประสบการณในการที่จะเขาใจความรูสึก เหตุผลและพฤติกรรมของผูอ่ืน ทําใหเกิดความเห็นอก
เห็นใจกัน นอกจานี้ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงละครรวมกัน จะชวยฝกใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบ ใน
การเรียนรูรวมกันและไดฝการทํางานรวมกันดวย 
   6. การแบงกลุม (Small Group) เปนวิธีการที่เปดโอกาสใหผูเรียนทุกคน ไดมีสวน
ในการแสดงออก และชวยใหผูเรียนไดขอมูลเพ่ิมเติมมากขึ้น 
 2.10 การพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียน 
  ทฤษฎีพื้นฐานที่ใชในการวิจัย 
   ในการพัฒนานั้นมีแนวทางที่หลากหลาย แตในงานวิจัยน้ี ผูวิจัยเลือกใชการพัฒนา
ที่กระบวนการทางปญญา เพ่ือใหสงผลตอพฤติกรรมในการพัฒนาที่กระบวนการทางปญญาน้ัน มีความเชื่อ
พ้ืนฐานทีว่า กระบวนการทางปญญามีผลตอพฤตกิรรม กระบวนการทางปญญาสามารถปรบัเปลีย่นได 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสามารถทําไดโดยการเปลี่ยนกระบวนการทางปญญา ดังนั้นผูวิจัยจึงตองการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการทางปญญาโดยใชทฤษฎีการเรียนรูปญญาทางสังคมของแบนดูรา 
  แนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา (Cognitive Behavior Modification) 
   แคลิช (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต.  2543: 3; อางอิงจาก Kalish.  1981) กลาววา การปลูกฝง
พฤติกรรมที่พึงประสงคมีหลายวธิ ีแตวธิทีี่เปนระบบและสามารถนํามาใชในการเสริมสรางพฤติกรรม
ไดอยางมีประสิทธิภาพ คือ การปรับพฤติกรรม (Behavior Modification) เพราะเปนหลักการที่คลอบ
คลุมทั้งแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรู การวางเงื่อนไข และแนวคิดทางจิตวิทยาตางๆ ที่ศึกษาเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของมนุษยที่สามารถนํามาประยุกตใชไดแนวคดิของการใชหลักการ พฤติกรรมมาเปลี่ยนแปลง
หรือพัฒนาพฤติกรรมนั้น มีอยูดวยกัน 2 วิธี (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต.  2543: 201) วิธีแรกคือ วีธีการ
ควบคุมจากภายนอก (External Control) เปนวิธีการพัฒนาพฤติกรรมของบุคคลอื่นในกรณีที่สามารถ
ควบคุมสภาพแวดลอมได ก็สามารถพัฒนาพฤติกรรมของบุคคลนั้นไดโดยใชทฤษฎีการเรียนรูการวาง
เง่ือนไขจัดการกระทํากับพฤติกรรมโดยตรง ดวยการควบคุมสภาพสภาพแวดลอมตางๆ ใหได เชน 
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การเสริมแรงดวยรางวลั หรือสิ่งของเพ่ือเพ่ิมพฤติกรรมที่พึงประสงค แตยังมีขอจํากัดของวิธีการควบคุม
จากภายนอก ซ่ึงเห็นไดจากงานของ อิลลอนและ แอซริน (สมโภชน เอ่ียมสุภาษติ. 2543: 201 ; อางอิงจาก 
Ayllon; & Azrin.  1965) ไดศึกษาวา หลังจากที่ใหการเสรมิแรงดวยเบี้ยอรรถกรบุคคลจะแสดงพฤติกรรม
เปาหมายเพิ่มขึ้น แตหลังจากที่ถอดถอนเบี้ยอรรถกรแลวจะสงผลใหพฤติกรรมลดลง เพราะเบี้ยอรรถกร
เปนตวัเสริมแรงที่มีประสิทธิภาพมากในการเพิ่มพฤติกรรม แตเน่ืองจากการเสริมแรงไมไดเนนที่กระบวนการ
ฝกใหเกิดพฤติกรรมเปาหมายดวยตนเอง แตเปนการฝกใหเกิดพฤตกิรรมเปาหมายดวยการควบคุมจาก
ภายนอก ทาํใหบุคคลไมตระหนักถึงพฤติกรรมทีเ่ปนปญหาของตนเอง (โสภิดา ลิ้มวัฒนาพันธ.  2538: 82) 
ดังน้ันวิธีหน่ึงที่มีประสิทธิภาพในการเพิ่มพฤติกรรมเปาหมายคือ วิธีการควบคุมจากภายใน (Internal 
Control) หากตองการจะพัฒนาพฤติกรรม ซ่ึงไมสามารถควบคุมสภาพแวดลอมของบุคคลที่จะพัฒนา
ไดโดยตรงอาจเลือกวิธีการเปลี่ยนที่ความรูสึก (Feeling) หรือที่กระบวนการทางปญญา (Cognitive) 
เพ่ือใหสงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
   แคซติน (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. 2543: 308; อางอิงจาก Kalish.  1978) ไดเสนอ  
หลักการพื้นฐานของแนวความคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาไววา เปนกระบวนการที่เปลี่ยนความคิด 
การตีความ การตั้งขอสันนิษฐาน ใหสงผลไปสูการเปลี่ยนพฤติกรรมภายนอก โดยนักปรับพฤติกรรม
ทางปญญามีความเชื่อ ดังน้ี 1) กระบวนการทางปญญาน้ัน มีผลตอพฤติกรรม 2) กระบวนการทางปญญา
สามารถจัดใหมีขึ้นและเปลี่ยนแปลงได 3) พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป อาจจะเปนผลเนื่องมาจากการ
เปลี่ยนแปลงทางปญญา 
  ดังน้ันจุดมุงหมายของนักปรบัพฤติกรรมทางปญญาจึงมุงเนนที่การเปลีย่นแปลงทางปญญา 
เพ่ือสงผลใหพฤติกรรมภายนอกเปลี่ยนแปลง (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. 2543: 308; อางอิงจาก Mahoney. 
1974) ทั้งนีเ้พราะกระบวนการทางปญญาและพฤติกรรม มีความสัมพันธกัน โดยคาลชิ (Kalish. 1981) 
ไดเสนอความสัมพันธของสิ่งเรา กระบวนการทางปญญา พฤติกรรมและผลกรรม วามีลักษณะแบบ
ปฏิสัมพันธกนั (Interaction) กลาวคือ บุคคลแสดงพฤติกรรมภายนอกดวยการชี้แนะ (Prompting) 
จากกระบวนการทางปญญา และในขณะเดียวกันพฤติกรรมภายนอกก็มีอิทธิพลตอกระบวนการทางปญญา 
ดังแสดงใหเห็นถึงภาพสรุปความสัมพันธของสิ่งเรา กระบวนการทางปญญา พฤติกรรม และผลกรรม 
ตัวแปรภายในบุคคล มีผลตอพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก การปรับ พฤติกรรมดังกลาว จึงเรียกไดวา 
การปรับพฤติกรรมทางปญญา (Cognitive Behavior Modification หรือ CBM) ซ่ึงแนวคิดนี้บูรณาการ
มาจากแนวคิดของนักจิตวทิยากลุมพฤตกิรรมปญญานิยม และแนวของนักจิตวทิยากลุมปญญานิยม 
มีความเชื่อวา พฤติกรรมภายนอกของบุคคลที่เปลี่ยนแปลงไปนั้น เปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงปญญา
ภายใน ดังน้ันแนวคิดพฤติกรรมปญญานิยม จึงเชื่อวา มีสิ่งที่อยูระหวางสิ่งเรา (S) กับพฤติกรรมภายนอก 
(B2) ซ่ึงไดแก ความคิดความเชื่อ ทัศนคติ ความคาดหวัง ที่เปนพฤติกรรมภายใน (B1) โดยที่กระบวนการ
ทางปญญาเปนตัวเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับพฤติกรรมภายนอกของบุคคล ดังน้ัน ถาสามารถเปลี่ยน
กระบวนการทางปญญาไดพฤติกรรม ภายนอกของบุคคลยอมเปลีย่นแปลง และพฤติกรรมจะพัฒนา
ไปมากนอยเพียงใดนั้น ยังขึ้นกับผลกรรมที่บุคคลนั้นไดรับตอการแสดงพฤติกรรมนั้นๆ ดวย (ประทีป 
จินง่ี.  2540) 
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   แนวคิดที่ใชในการวิจัย มาโฮนีย (ประเทือง ภูมิภัทราคม. 2540: 256; อางอิงจาก 
Mahoney.  1974) กลาววา การตอบสนองของบุคคลนั้น ไมไดขึ้นอยูกับสภาพแวดลอมที่เปนจริง แต
ทวาขึ้นอยูกับสภาพแวดลอม ที่รับรูตัวแปรทางปญญาหรืออาจจะเรียกไดวา ตัวแปรที่อยูตรงกลางระหวาง
สิ่งเราและการสนองตอบนั้นมีผล ตอการสนองตอบของคนเราเปนอยางมาก น่ันคือ สิ่งเราเดียวกันอัน
อาจจะกอใหเกิดการสนองตอบที่ตางกัน ในขณะเดียวกันสิ่งเราที่ตางกันอาจกอใหเกิดการสนองตอบที่
เหมือนๆ กัน ทั้งน้ียอมขึ้นอยูกับเง่ือนไขในสภาพแวดลอมน้ัน นอกจากนี้ลักษณะของพฤติกรรมที่ถูก
กระตุนทางสระก็อาจจะเกิดขึ้นโดยที่เราไมสามารถสังเกตเห็นสิ่งเหลานั้นได จากแนวความคิดที่วา ตัวแปร
ภายในบุคคล มีผลตอพฤติกรรมที่บุคคลแสดงแกการปรับพฤติกรรม โดยอาศัยแนวคิดดังกลาว จึง
เรียกวา การปรับพฤติกรรมทางปญญา (Cognitive Behavior Modification หรือ CBM) การปรับ
พฤติกรรมทางปญญานี้ ดอบสัน (ประทีป จินง่ี.  2540: 128; อางอิงจาก Dobson.  1998) ไดรวบรวม
หลักพื้นฐานไว 3 ประเด็น คือ การเปลี่ยนตัวแปรทางปญญาเพื่อใหเกิดการ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
น้ันอยูบนพ้ืนฐานความเชื่อ ดังตอไปน้ี 
    1. กระบวนการทางปญญามีผลตอพฤติกรรม 
    2. กระบวนการทางปญญาสามารถปรับเปลี่ยนได 
    3. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสามารถกระทําไดโดยการเปลี่ยนกระบวนการทาง
ปญญา 
    ซ่ึงแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาจะมุงที่การเปลี่ยนแปลงทางปญญาเพื่อที่
พฤติกรรมภายนอกจะไดเกิดการเปลี่ยนแปลง (ประเทือง ภูมิภัทราคม.  2540: 256; อางอิงจาก Mahoney. 
1974) สวนเรื่องของความสัมพันธระหวางสิ่งเรา กระบวนการทางปญญา พฤติกรรมและอารมณ และ
ผลกรรมนั้น แนวคิดของกลุมพฤติกรรมทางปญญานิยมมีความเห็นตรงกันวา การรับสิ่งเราเขาไปจัด
กระทําในกระบวนการทางปญญา ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมและอารมณตอสิ่งเรานั้นๆ ซ่ึงอาจจะ
พิจารณาลักษณะความสัมพันธของกระบวนการทางปญญา พฤติกรรมและอารมณ ในลักษณะทีเ่ปน
การมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน (Interaction) กลาวคือ บุคคลแสดงพฤติกรรมภายนอกดวยการชี้แนะ 
(Prompting) จากกระบวนการทางปญญา และในขณะเดียวกัน พฤติกรรมภายนอกก็มีอิทธิพลตอกระบวนการ
ทางปญญาดวย โดยความเชื่อน้ี รวมเอาภาวะทางจิตใจ (Psychological Events) ไวกับกระบวนการ
ทางปญญาและรวมภาวะทางสรีรวิทยา (Physiological) ไวกับพฤติกรรมภายนอก จากแนวนี้ ถาการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมภายในหรือกระบวนการทางปญญา ก็สามารถจะใชวิธีการใดๆ ก็ไดแลวแตผูบําบัด 
ดังนั้น ตามแนวคิดนี้ วธิีในการเปลี่ยนพฤตกิรรมภายในจึงเปดกวางมาก ซ่ึงจะนําทฤษฎีการเรียนรูมาใช 
หรือนําแนวคดิใดๆ มาใชกไ็ด เพราะถาสามารถทําใหกระบวนการทางปญญาเปลีย่นแปลงแลว ก็สงผล
ตอพฤติกรรมภายนอกในที่สุด ความสัมพันธของกระบวนการทางปญญากับพฤตกิรรมและอารมณ แบบ
มีปฏิสัมพันธ (Interaction) 
   เอลลิส (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. 2541: 308; อางอิงจาก Ellis. 1979) ไดเสนอ
เทคนิควิธีการหลากหลายในการเปลี่ยนแปลงกระบวนการทางปญญา ไดแก การใชวิธตีั้งคําถามโดย
ยึดขอมูล เชิงประจักษ และเหตุผลทางวิทยาศาสตร การบันทึกความคิดของตนเอง การใชการบําบัด
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โดยหนังสือ การใชจินตนาการ การฝกผอนคลาย การวางเงื่อนไขแบบการกระทํา การฝกทักษะ การเลน
บทบาทสมมติ และการใชตัวแบบ ซ่ึงเปนวิธีที่จะนํามาใชจัดการกับความคิด อารมณ และพฤติกรรม 
หรือเรียกวาเปนการปรับพฤติกรรมทางปญญานั้นเอง ซ่ึงทฤษฎีทีผู่วจัิยสนใจนํามาใชในการปรบัเปลี่ยน
กระบวนการทางปญญา ไดแก การเรยีนรูจากการสังเกตในทฤษฎีการเรียนรูปญญาทางสังคมของแบนดูรา 
ซ่ึงผูวิจัยจะไดนําเสนอดังตอไปนี้ 
  ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาทางสังคม (Social Cognitive Theory) 
   ตามแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม แบนดูรา เชื่อวา พฤติกรรมของ
คนเรานั้นไมไดเกิดขึ้นและเปลีย่นแปลงไป เน่ืองจากปจจัยทางสภาพแวดลอมแตเพียงอยางเดียว หากแตวา
จะตองมีปจจัยสวนบุคคล (ปญญา ชีวภาพ และสิ่งภายในอื่นๆ) รวมดวย และการรวมของปจจัยสวน
บุคคลนั้น จะตองรวมกันในลักษณะที่กําหนดซึ่งกันและกัน (Reciprocal Determinism) กับปจจัยทาง 
ดานพฤติกรรมและสภาพแวดลอม (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต.  2541: 48) 
 
        
 
 
                

 
 
ภาพประกอบ 2 แผนภาพแสดงการกําหนดซึ่งกันและกันของปจจัยทางพฤติกรรม (B) สภาพแวดลอม  
      (E) และสวนบุคคล (P) ซ่ึงไดแก ปญญา ชีวภาพ และสิ่งภายในอื่นๆ มีผลตอการเรียนรูและการ 
      กระทํา 
 
 
   ทฤษฎีการเรียนรูปญญาทางสังคมของแบนดูรา ไดมุงเนนวา การเปลี่ยนแปลงกระบวนการ
ทางปญญาสงผลตอพฤติกรรม โดย แบนดูรา ไดเสนอวิธีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการทางปญญาไว
หลายวิธี ซ่ึงผูวิจัยไดใชวิธกีารเปลี่ยนกระบวนการทางปญญา ดวยการใหกลุมตัวอยางเรียนรูโดยการ
สังเกต (Observational Learning) จากทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมของแบนดูรา โดยเชื่อวา 
การเรียนรูสวนใหญของคนเรานั้น เกิดขึ้นจากการสังเกตจากตัวแบบ ซ่ึง ฟชเชอร และ โจรอช (สมโภชน 
เอ่ียมสุภาษิต.  2541: 50 – 51; อางอิงจาก Fischer; & Gochros.  1981) ไดสรุปหนาที่ของตัวแบบ
ออกเปน 3 ลักษณะ คือ  1) ทําหนาที่สรางพฤติกรรมใหม  2) เสริมพฤติกรรมที่มีอยูแลวใหดีขึ้น และ  
3) ทําหนาที่ยับยั้งการเกิดของพฤติกรรม 
    

E 

B 

P 
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 ซ่ึงจะเห็นไดวา การพัฒนาใหเด็กตั้งเปาหมายในการเรียนนั้นเปนสิ่งสําคัญ ทีต่องปลกูฝงหรือ
เสริมสรางไวตัง้แตวัยเด็ก เพ่ือใหเขาไดรับประสบการณที่เพียงพอเปนพ้ืนฐานที่นําไปพัฒนาตนเองโดย
ในการปลูกฝงน้ัน ควรใหเด็กไดมีความรูความเขาใจ ตระหนักถึงความสําคัญของการตั้งเปาหมาย ใน
การเรียน รวมทั้งมีการฝกฝนและใหเด็กไดปฏิบัติจริง และควรทําใหเหมาะสมกับวัย เพ่ือใหเกิดการเรียนรู
ที่เหมาะสมตามวัย และเกิดการพัฒนาตามลําดับ ในการฝกอบรมหรือปลูกฝงน้ัน ควรมีครูหรือผูใหญ
คอยดูแลชี้แนะแนวทางที่ถูกตอง เด็กจะไดยึดเปนแนวทางในการปฏิบัต ิ
 2.11 งานวิจัยที่เก่ียวของกับกิจกรรมกลุม 
  2.11.1 งานวิจัยในประเทศ 
   เรณูรัชต ประสิทธิเกตุ (2542: 49 – 50) ไดศึกษาผลการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอการ
ประหยัดของนักเรียน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3/1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ประถม) ที่มีพฤติกรรมการประหยัดอยูระดับต่ําจํานวน 15 คน ซ่ึง
ไดมาจากการสุมอยางงายจากประชากร 59 คน พบวา นักเรียนมีการประหยัดมากขึ้นหลังการเขารวม
กลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 แสดงใหเห็นวา กิจกรรมกลุมสามารถพัฒนาการประหยัด
ของนักเรียนได ซ่ึงคะแนนเฉลี่ยการประหยดัของนักเรียนเพิ่มมากขึ้นทุกดาน การประหยัดเงิน การประหยัด 
เวลา และการประหยัดสิ่งของเครื่องใช 
   คคนางค คําณูเอนก (2544: 45 – 46) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการทํางาน
กลุมของนักเรียน กลุมตวัอยางเปนนักเรยีนประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนวัดบรมนวิาส กรุงเทพมหานคร 
จํานวน 18 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 9 คน พบวา นักเรียนที่ไดเขารวมกจิกรรม
กลุมผลของกิจกรรมกลุม ทําใหเกิดความรู ความเขาใจในการทํางานกลุม เปนเพราะวา กิจกรรมกลุม
ทําใหเกิดปฏิสัมพันธกันภายในกลุม มีสวนรวมในการวิเคราะหปญหา แสดงความคิดเห็น ไดอภิปราย
และสรุปสิ่งที่ไดเรียนรูรวมกัน สงผลใหพัฒนาความคิด ความรูสึกตนเองและตระหนักถึงความสําคัญ
ของการทํางานกลุม 
   เปรมใจ บุญประสพ (2545: 49) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุม เพ่ือพัฒนาความ
เฉลียวฉลาดทางอารมณ ดานการตระหนักรูตนเองของนักเรียนวัยรุน โรงเรียนบานบางกะป สังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน รวม 30 คน พบวา นักเรียน
ที่เขารวมกิจกรรมกลุม เพ่ือพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณ ดานการตระหนักรูตนเอง มีความ
เฉลียวฉลาดทางอารมณ ดานการตระหนักรูตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความ
เฉลียวฉลาดทางอารมณ ดานการตระหนักรูตนเองสูงกวา นักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม เพ่ือ
พัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณ ดานการตระหนักรูตนเอง อยางมีนัยสําคัญ  .05 
  2.11.2 งานวิจัยตางประเทศ 
   เวนดี้ (Wendy.  2006: 359) ไดศึกษาวิจัยผลของการจัดกิจกรรมกลุมที่มีตอการยอมรบั
ตนเองในบทบาทของการบําบัด สําหรับผูที่มีแนวโนมจะมีพฤติกรรมหลีกหนีสังคม (Avoidant behaviors) 
และมีปญหากังวลในตนเอง กลุมตัวอยางเปนผูติดตอเขามาทางศูนยบําบัดทั้งทางไปรษณีย โทรศัพท 
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เพ่ือปรึกษาปญหาการปรับตัวเขากับสังคม เปนชาย 11 คน หญิง 11 คน จัดกิจกรรมทั้งหมด 10 ครั้ง 
ผลการวิจัยพบวา กลุมตวัอยางมีสัมพันธภาพที่ดีตอบคุคลอื่นเพ่ิมขึ้น อาการหลีกหนีสงัคม และมีแนวโนม
จะลดลงหลังเม่ือกลับเขาไปใชชีวติในสังคม และเปนการสนับสนุนการเตรียมการปองกันใหบุคคลในสังคม
มีอาการหลีกหนีสังคม 
   เบรนดนิแกนด (Brannigan.  2007: 61 – 62) ไดศึกษาวิจัยโดยการใชกิจกรรมกลุม
กับหลักทางจติวทิยาการศึกษา เปนรูปแบบในการพัฒนาความสามารถทางดานวิชาการ ที่ Queensbury 
Middle School ซ่ึงวัยรุนตอนกลางอายุระหวาง 10 – 15 ป เปนชวงวัยแหงการเปลี่ยนแปลงทั้งดาน
พัฒนาการตางๆ มักคิดดานลบกันตนเอง ซ่ึงสงผลใหเกดิความเครยีดและขาดความมั่นใจในตนเอง รวมถึง
การเรียนในระดับน้ีตองสามารถอธิบายเกี่ยวกับการพัฒนาทางดานวิชาการ เด็กวัยน้ี จะถูกคาดหวัง
และเกิดแรงกดดันทางสังคมในเรื่องการเรียน การออกแบบการวิจัยครั้งน้ี สงผลใหนักเรียนไดรูการใช
ทักษะการสื่อสาร ทําอยางไรจึงจะสรางความสัมพันธทีดี่กับครูและเพื่อนๆ การบริหารเวลาในการทํา
การบาน การสนับสนุนจากพอแม ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะกระตุนใหเด็กลดความกลัว มีความภาคภูมิใจในตนเอง 
และสามารถเรียนรูอยางมีความสุข พรอมทั้งพัฒนาความสามารถดานวิชาการใหสงูยิ่งขึ้น 
   ซุง และ ไนล (Cheug; & Ngai. 2007: Online) ไดทําการศึกษาวิจัยถงึประสิทธิภาพ
ของใช กจิกรรมกลุมกับเด็กผูกระทําผิดกฎหมายในประเทศฮองกง ในเด็กที่เปนผูกระทําผิดกฎหมาย
มีความผูกพันกลับครอบครัวในระดับต่ํา และมีความผูกพันกับเพ่ือนในระดับสูง ซ่ึงนักพัฒนาสังคมได
มีการพัฒนากจิกรรมกลุมที่เหมาะสมสําหรบัเด็กที่ผูกระทําความผิดกฎหมาย การทดสอบสมมตฐิานได
จากการเก็บขอมูลจากเด็กที่ผูกระทําความผิดกฎหมายในประเทศฮองกง จํานวน 190 คน ซ่ึงผลทาง
วิจัยพบวาการพัฒนากิจกรรมกลุมมีผลตอเด็กผูกระทาํผิดกฎหมาย ผูซ่ึงใชเวลารวมกับครอบครัวนอย 
และหรือใชเวลาสวนมากกับเพ่ือน สําหรับเด็กที่กระทําผิดทั่วไปกิจกรรมกลุมที่ไดพัฒนาขึ้นน้ัน มีสวน
ชวยเปนอยางมากในการทําใหเด็กกระทําผิดกฎหมายนอยลง 
   จากงานวิจัยทัง้ในและตางประเทศ สรุปไดวา กิจกรรมกลุมสามารถนาํไปพัฒนาการ
เชิงพฤติกรรม ทําใหบุคคลไดเกิดการตระหนักรูตนเอง ความเขาใจในการทํางานกลุม มีสวนรวมใน
การวเิคราะหปญหา แสดงความคิดเห็น มีเจตคติที่ดีในการดํารงชีวิตที่เหมาะสม สงผลใหพัฒนาความคิด 
ความรูสกึตนเอง และตระหนักถึงความสําคัญของการทาํงานกลุม อยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยเรื่อง “ผลของโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
ผูวิจัยดําเนินการวิจัยตามลําดับขั้นตอน ดังน้ี 
  1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย   
  ประชากร คือ นักเรียนชวงชัน้ที่ 3 ที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนเซนตไมเกิ้ล ภาคเรียนที่ 2 
ประจําปการศึกษา 2552 จํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 121 คน  
  กลุมตวัอยาง คือ นักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนเซนตไมเก้ิล ภาคเรยีนที ่2  
ประจําปการศกึษา 2552 ที่มีคะแนนจากการทําแบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียนตั้งแตเปอรเซ็นไทล
ที่ 25 ลงมา จํานวน 19 คน สมัครใจเขารวมโปรแกรม สุมอยางงาย (Sample Random) ไดกลุมตวัอยาง
ในการทดลอง 12 คน เปนนักเรียนชาย 8 คน  หญิง 4 คน   
  

2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยใชเครื่องมือ ดังน้ี 
 1. แบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 2. โปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

 ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ 
  1. แบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 มีลําดับขั้นตอน
ในการสราง ดังตอไปน้ี 
   1.1 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร ตํารา แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการตั้งเปาหมาย
ในการเรียน และผูวิจัยไดศกึษาแนวการสรางแบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียน เพ่ือนํามาเปน
แนวทางในการสรางแบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
   1.2 ผูวิจัยไดนําขอมูลจากเอกสาร ตาํรา แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการตั้ง 
เปาหมายในการเรยีนมาสรางแบบสอบถามการตัง้เปาหมายในการเรียน ใหครอบคลุมตามนิยามศัพทเฉพาะ 
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จํานวน 30 ขอ เปนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 4 ระดับ นําเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาสารนพินธ 
ตรวจสอบความถูกตอง 
   1.3 ผูวิจัยนําแบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียนชวงชั้นที ่3 ที่ผูวิจัยไดปรับแกไข
ใหม เสนอใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนา วงษอินทร ผูชวยศาสตราจารย
ดร.พาสนา จุลรัตน และอาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี เพ่ือตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงประจักษ (Face 
Validity) โดยไดคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกบันิยามศพัทเฉพาะ (Item-Objective Congruency: 
IOC) ระหวาง .67 – 1.00 และพิจารณาขอความในแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา 
ภาษาที่ใช ความสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ 
   1.4 นําแบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียนที่ไดรับการตรวจสอบจากอาจารย
ที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะแลวเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อขอความ
เห็นชอบในการนําไปทดลองใช (Try out) กับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ซ่ึงไมใชกลุมตัวอยาง แตมีลักษณะ
ใกลเคียงกับกลุมตวัอยาง จํานวน 100 คน แลวนํามาตรวจวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ 
(Discrimination)  ไดคาอํานาจจําแนกรายขอ ตั้งแต .211 – .547  แลวจึงตัดขอคําถามที่มีคาอํานาจจาํแนก
ต่ําออก คงเหลือขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกที่เหมาะสมและครอบคลุมนิยามศัพทเฉพาะ จํานวน 20 ขอ 
   1.5 นําแบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียน ในขอ 1.4 จํานวน 20 ขอ มาหา
คาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใชสูตร สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach.  1990: 50) ไดคาเฉลี่ยความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ  .825  
   1.6 นําแบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียนที่ไดหาคาความเชื่อม่ัน เรียบรอยแลว
ไปใชในการวิจัยตอไป  

 ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางแบบสอบถามการตัง้เปาหมายในการเรียนตามขั้นตอน ดังภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3  ขั้นตอนการสรางแบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

กําหนดจุดมุงหมายในการสราง

ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกีย่วของ 

กําหนดนิยามศัพทเฉพาะและวางแผนการสรางขอคําถาม 

เขียนขอคําถามตามนิยามศพัทเฉพาะ

ตรวจสอบความสอดคลองตามนิยาม และความสมบรูณของขอ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงประจักษโดยผูเชี่ยวชาญ 

ทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตวัอยางที่จะเก็บจริง (Try Out) นํามาวิเคราะห

ปรับปรุงขอคาํถาม 

วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับหลังการคัดเลือกรายขอ 

จัดทําเปนฉบบัสมบูรณเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

ตัดทิ้ง 
คัดเลือกขอคําถามจาก 

คาอํานาจจําแนก 
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 ตัวอยางแบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
   1. ใหนักเรียนอานขอความทลีะขออยางละเอียด และพิจารณาตอบตามความคิด 
ความรูสึกที่เปนจริงของนักเรียนมากที่สุด แลวโปรดทําเครื่องหมายถูก ( ) ลงในชองวางทางขวามือ
ชองใดชองหน่ึง โดยแตละขอใหตอบเพียงคําตอบเดียวและตอบใหครบทุกขอ ถาตองการเปลี่ยนคาํตอบ
ใหขีดเครื่องหมายเทากับ (=) ทับเครื่องหมายเดิม แลวจึงทําเครื่องหมายถูกลงในชองคําตอบใหมที่
ตองการ ซ่ึงแบบสอบถามตอนนี้ไมมีคําตอบใดถูกหรือผิด นักเรียนสามารถแสดงความคิด ความรูสึก
ไดอยางอิสระ คําตอบแบงออกเปน  4 ระดับ ไดแก 
 

   เห็นดวยอยางยิ่ง     หมายถึง ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด 
   เห็นดวยคอนขางมาก หมายถึง ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมาก 
   คอนขางไมเห็นดวย    หมายถึง ไมตรงกับความคิดเห็นของนักเรียน 
   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  หมายถึง ไมตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด 
 

   2. การตอบแบบสอบถามในครั้งน้ีจะไมมีผลกระทบตอการเรียนแตอยางใด คําตอบ
ทั้งหมดจะเก็บไวเปนความลับที่จะนํามาใชในการวิจัยเทานั้น 
 

ผูวิจัยขอขอบคุณนักเรียนที่ไดใหความรวมมือดวยดี 
 
           นางสาวอริสา  ภูริวัฒน 
           นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 
           มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 

ลําดับที่ ขอความ 
เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

เห็นดวย
คอนขางมาก 

คอนขาง 
ไมเห็นดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

0 ฉันชอบการเรียนที่ทําใหฉันไดใชความคิดมากที่สุด         
00 ฉันรูสึกดีถาฉันสามารถตอบคําถามไดคนเดียวในชั้น         
000 เหตุผลที่ฉันตั้งใจเรียนเพ่ือทุกคนจะไดไมคิดวาฉันรูนอย

กวาคนอื่น         
0000 ฉันตองแสดงใหทุกคนเห็นวาฉันเกงกวาทุกคน 

ในหองเรียน         
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เกณฑการใหคะแนน 
 การใหคะแนนแตละขอความมีนํ้าหนักตั้งแต 1 – 4 
 

              ขอความทางบวก  ขอความทางลบ 

 ตอบชองเห็นดวยอยางยิ่ง  ให   4    1   คะแนน 

 ตอบชองเห็นดวยคอนขางมาก ให   3    2   คะแนน 

 ตอบชองไมเห็นดวย    ให   2    3   คะแนน 
 ตอบชองไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ให   1    4   คะแนน 
 

เกณฑในการแปลความหมายคะแนน 
 เกณฑในการแปลความหมายคะแนนการตั้งเปาหมายในการเรียน มีเกณฑการพิจารณาโดย
ใชคะแนนเฉลี่ย ดังน้ี (ชูชีพ ออนโคกสูงและอนุสรณ อรรถศิริ.  2549: 27) 
 

  คะแนนเฉลี่ย 3.25 – 4.00 หมายความวา มีเปาหมายที่ชัดเจน 
  คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.24 หมายความวา มีเปาหมายในการเรียนคอนขางชัดเขน 
  คะแนนเฉลี่ย 1.75 – 2.49 หมายความวา มีเปาหมายในการเรียนคอนขางไมชัดเจน 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.74 หมายความวา มีเปาหมายในการเรียนไมชัดเจน 
 

  
  2. โปรแกรมพฒันาการตัง้เปาหมายในการเรียนของนักเรยีนชวงชั้นที ่3 มีลําดบัขัน้ตอน
ในการสราง ดังตอไปน้ี 
   2.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียน เอกสาร
เกี่ยวกบักิจกรรมกลุม มาเปนแนวทางในการสรางโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรยีน
ชวงชั้นที่ 3 
   2.2 ผูวิจัยสรางโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรยีนชวงชั้นที ่ 3 
แลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ตรวจสอบความสอดคลองระหวางนิยามศัพทเฉพาะ จุดมุงหมาย 
กิจกรรม เน้ือหา วิธีดําเนินการและการประเมินผล 
   2.3 ผูวิจัยนําโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที ่ 3 
ที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ เสนอใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน 
ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนา วงษอินทร  ผูชวยศาสตราจารย ดร. พาสนา จุลรัตน และ
อาจารย ดร. สกล วรเจริญศรี เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองระหวางนิยามศัพทเฉพาะ จุดมุงหมาย 
กิจกรรม เน้ือหา วิธีดําเนินการและการประเมินผล จากน้ันผูวิจัยจึงนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ
ของผูเชี่ยวชาญ 
   2.4 ผูวิจัยนําโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียน ที่ไดรับการตรวจสอบจาก 
ประธานและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ แลว
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นําไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนโรงเรียนเซนตหลยุสศึกษา ที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง 
จํานวน 12 คน เพ่ือตรวจสอบขอบกพรองของโปรแกรม ตลอดจนเพ่ิมเตมิเนื้อหาในกิจกรรมใหสมบูรณ
ยิ่งขึ้น จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขอีกครั้งกอนนําไปใชทดลองจริง 
 โปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียน ผูวิจัยใชเวลาในการทดลองเปนเวลา 2 วัน     
ณ โรงเรียนเซนตไมเกิล้ กรุงเทพมหานคร  
 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 
 1. ติดตอบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ เพ่ือทําหนังสอืขอความอนเุคราะห
ในการเกบ็ขอมูลการวิจัย และการนํานักเรียนเขารวมโปรแกรม ไปยงัผูอํานวยการโรงเรยีนเซนตไมเกิล้  
 2. ติดตอบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ เพ่ือทําหนังสอืขอความอนเุคราะห
ใชสถานที่ในการดําเนินโปรแกรม ไปยังโรงเรียนเซนตไมเกิ้ล 
 3. ดําเนินการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง ดังมีรายละเอียด ดังน้ี 
   3.1 นําแบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียน ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียนที่คัดเลือก
เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 12 คน เพ่ือนํามาวิเคราะหหาระดับการตั้งเปาหมายในการเรียน 
   3.2 นําโปรแกรมพัฒนาการ ตั้งเปาหมายในการเรียน ไปใชทดลองกับนักเรียนโรงเรียน 
เซนตไมเกิ้ล 
 

4. การดําเนินการทดลอง    
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมีขั้นตอนในการดําเนินการทดลอง ดังน้ี  
 1. ระยะกอนการทดลอง  
  ผูวิจัยสุมอยางงาย เลือกนักเรียนที่มีคะแนนจากแบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียน 
ตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา และสมัครใจเขารวมโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของ
นักเรยีนชวงชัน้ที่ 3 จัดเปนกลุมทดลองจํานวน 12 คน โดยกลุมทดลองไดเขารวมโปรแกรมพัฒนาการ
ตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 จากนั้นเก็บคะแนนจากการตอบแบบสอบถามการตั้ง 
เปาหมายในการเรียน เปนคะแนนกอนการทดลอง (Pretest) 
 2. ระยะดําเนินการทดลอง  
  ผูวิจัยใชโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 จํานวน 
12 กิจกรรม พัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนกลุมทดลอง จํานวน 12 คน เปนเวลา 2 วนั ณ 
โรงเรียนเซนตไมเกิ้ล กรุงเทพมหานคร  
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 3. ระยะหลังการทดลอง  
  3.1 เม่ือสิ้นสุดการดําเนินโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวง
ชั้นที่ 3 ผูวิจัยใหนักเรียนตอบแบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียน ฉบบัเดียวกบัทีใ่ชกอนการทดลอง 
แลวเก็บคะแนนที่ไดเปนคะแนนหลังการทดลอง (Posttest)  
  3.2 ผูวิจัยนําคะแนนกอนการทดลอง และคะแนนหลังการทดลอง ที่ไดจากการตอบ
แบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรยีน มาวิเคราะหตามสถิตเิพ่ือทดสอบสมมติฐานตอไป ซ่ึงกําหนด 
การจัดโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรยีน มีรายละเอียด แสดงใน ตาราง 1  

 
ตาราง 1  กําหนดการจัดโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

ลําดับที่ วัน / เดือน / ป เวลา กิจกรรม 
    

 เสารที่ 13 มีนาคม  07.30-08.00 ลงทะเบียนนักเรียน 
 พ.ศ. 2552 08.30-09.00 ปฐมนิเทศ 

   1  09.00-10.00 กิจกรรมละลายพฤติกรรม 
   2  10.00-11.00 กิจกรรมมารูจักการสรางเปาหมายกันเถอะ 
   3  11.00-12.00 กิจกรรมตั้งเปาหมายดวยฝายแนะแนว 
  12.00-13.00 รับประทานอาหารกลางวัน 
   4  13.00-14.00 กิจกรรมความฝน 
   5  14.00-15.00 กิจกรรมกรณีตัวอยาง “การตั้งเปาหมายในการเรียน 
  15.00-15.30 รับประทานอาหารวาง 
   6  15.30-16.30 กิจกรรมสิบ สิบ 
   7 อาทิตยที่ 14 มีนาคม  08.00-09.00 กิจกรรมตัดตอภาพ 
   8 พ.ศ. 2552 09.00-10.00 กิจกรรมอักษรนี้มีความหมาย 
   9  11.00-12.00 กิจกรรมภาษาสนุก 
  12.00-13.00 รับประทานอาหารกลางวัน  
  10  13.00-14.00 กิจกรรมอาชีพที่ฉันรัก 
  11  14.00-15.00 สรุปสาระสําคัญของกิจกรรม 
  12  16.00-17.00 ปจฉิมนิเทศ รวมกันเปนหนึ่งเดียว 

    

   ปดคายการอบรม 
   กลับบาน บาย…บาย 
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 แบบแผนการทดลอง 
  การศึกษาคนควาครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) ผูวิจัยได
ดําเนินการทดลองตามแผนการวิจัยแบบ One Group Pretest – Posttest Design (Campbell; & Russo. 
1999: 83)  ซ่ึงมีแบบแผนการทดลอง ดังแสดงใน ตาราง 2  
 

ตาราง 2  แบบแผนการพัฒนา One Group Pretest – Posttest Design 
 

กลุม สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 
    

RE T1 X T2 
    

 
 ความหมายของสัญลักษณ 
  RE   แทน กลุมทดลอง 
   T1  แทน การทดสอบกอนการทดลอง โดยใชแบบสอบถามการตั้งเปาหมายใน 
       การเรียน 
  X   แทน การเขารวมโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียน 
      ชวงชั้นที่ 3   
  T2  แทน การทดสอบหลังการทดลอง โดยใชแบบสอบถามการตั้งเปาหมายใน  
      การเรียน 
 

4. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 4.1 การจัดกระทําขอมูล 
  เม่ือเก็บรวบรวมขอมูลทั้งหมดแลว ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยมีขั้นตอนการจัด 
กระทําขอมูล ตามลําดับดังน้ี 
   1. วิเคราะหหาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
   2. เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลีย่การตั้งเปาหมายในการเรียน กอน
และหลังการทดลอง เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอ 1 โดยใช t - test แบบไมอิสระตอกัน (ลวน สายยศ; 
และ อังคณา สายยศ.  2540: 248) 
 4.2 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  4.2.1 สถิติพ้ืนฐาน ไดแก 
   4.2.1.1 คาเฉลี่ย (Χ )   
   4.2.1.2 ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน (Standard Deviation) 
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  4.2.2 สถิติสําหรับวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ 
   4.2.2.1 หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียนเปนรายขอ
โดยใชสถิติตามวิธีการ t- test เทคนิค 25 เปอรเซ็นต กลุมสูง-กลุมต่าํ (ลวน สายยศ; และ อังคณา 
สายยศ.  2540: 246) 
   4.2.2.2 การวิเคราะหหาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามการตั้งเปาหมาย
ในการเรียน โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach. 1970: 161) 
(พวงรัตน ทวีรัตน.  2543: 125 – 126) 
  4.2.3 สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน  
   เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการตั้งเปาหมายในการเรียน กอนและหลังการทดลองของ
กลุมทดลอง โดยใช t-test แบบไมอิสระตอกัน (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ.  2540: 248) 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหและแปลผลขอมูล 
 การวิเคราะหและการแปลผลขอมูลการวิเคราะหขอมูล การวิจัยครั้งน้ีผูวจัิยไดกําหนดสญัลักษณ
ตางๆ ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
 n  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
 X   แทน คาเฉลี่ย 
 S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ∑D  แทน ผลรวมของความแตกตางจากการทดสอบกอนและหลังการทดลอง 

 2∑D  แทน ผลรวมของคะแนนความแตกตางจากการทดสอบกอนและหลังกี่ทดลอง  

     แตละตัวยกกาํลังสอง    
 t  แทน คาสถิติที่ใชพิจารณา t – distribution 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยเสนอ ดังน้ี  
  เปรียบเทียบระดับคะแนนเฉลี่ยของการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  
กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3   
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  ตอนที่ 1 เปรียบเทียบระดับของการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 กอน
และหลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3   
 

ตาราง 3 คาเฉลีย่ คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาเฉลีย่ และคาระดับ ของการตัง้เปาหมายในการเรียน 
     ของนักเรียนกอนและหลังการเขารวมโปรแกรม  (n = 12 คน) 
 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง การตั้งเปาหมาย 
ในการเรียน 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
∑D  2∑D  t 

          

เปาหมายเชิง
ปฏิบัติการ 2.341 0.407 

คอนขาง
ไมชัดเจน 3.386 0.360 ชัดเจน 11.50 15.63 5.78** 

เปาหมายเพื่อ 
การเรียนรู 2.682 0.372 

คอนขาง
ชัดเจน 3.795 0.384 ชัดเจน 12.25 17.69 6.77** 

เปาหมายเพื่อ
ผลประโยชนในอนาคต 2.500 0.194 

คอนขาง
ชัดเจน 3.386 0.303 ชัดเจน 9.75 10.56 6.71** 

เปาหมายเพื่อตองการ
รางวัลจากภายนอก
หรือไดรับการยกยอง 2.500 0.652 

 
คอนขาง
ชัดเจน 3.205 0.669 

คอนขาง
ชัดเจน 7.75 13.44 2.62** 

เปาหมายเพื่อการ
ไดรับการยอมรับ 
ทางสังคม 1.705 0.568 

 
 
ไมชัดเจน 3.795 0.332 ชัดเจน 23.00 50.25 12.42** 

          

ภาพรวม 
2.345 0.240 

คอนขาง
ไมชัดเจน 3.513 0.162 ชัดเจน 12.85 15.98 16.35** 

          

  

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
  

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

53 

2.341

3.386

2.682

3.795

2.5

3.386

2.5

3.205

2.345

3.727

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

เชิงปฏิบัติการ เพื่อการเรียนรู เพื่อประโยชนในอนาคต เพื่อตองการรางวัล เพื่อการยอมรับทางสังคม

กอน

หลัง

คาเฉลี่ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การตั้งเปาหมายในการเรียน 

 
 
ภาพประกอบ 4  กราฟแสดงการเปรยีบเทยีบผลการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนกอนและหลัง 
      การเขารวมโปรแกรมเปนรายดาน 

 
 จากตาราง 3 และภาพประกอบ 4 พบวา การตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
โดยรวมกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมการพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเม่ือพิจารณาในแตละดานพบวา การตั้งเปาหมาย
ในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ดานเปาหมายเชิงปฏิบัติการ  ดานเปาหมายเพื่อการเรียนรู  ดาน
เปาหมายเพื่อผลประโยชนในอนาคต ดานเปาหมายเพื่อตองการรางวัลจากภายนอกหรือไดรับการยกยอง 
ดานเปาหมายเพื่อการไดรับการยอมรับทางสังคม เพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง ผลของโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนของนักเรียน
ชวงชั้นที ่3 มีการสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังน้ี  
 

จุดมุงหมายของการวิจัย 
 เพ่ือเปรียบเทียบการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 กอนและหลังเขารวม
โปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียน 
 

สมมติฐานของการวิจัย 

 การเขารวมโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรยีนของนักเรยีนชวงชั้นที่ 3 กลุมทดลอง 
กอนและหลังการทดลอง มีการตั้งเปาหมายในการเรียนเพิ่มขึ้น 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  1. ประชากร 
    ประชากรทีใ่ชในการศึกษาครัง้นี้เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียน
เซนตไมเกิ้ล ภาคเรียนที่ 2 ประจําปการศึกษา 2552 จํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 121 คน    
  2. กลุมตัวอยาง  
    กลุมตวัอยางทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรยีนชวงชั้นที่ 3 ที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียน
เซนตไมเกิ้ล ภาคเรียนที่ 2 ประจําปการศึกษา 2552 ที่มีคะแนนจากการทําแบบสอบถามการตั้งเปาหมาย
ในการเรียนตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา จํานวน 19 คน สมัครใจเขารวมโปรแกรม สุมอยางงาย  
(Sample Random) ไดกลุมตัวอยางในการทดลอง 12 คน เปนนักเรียนชาย 8 คน  หญิง 4 คน   

 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีประกอบดวย 
  1. แบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
  2. โปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
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การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยมีขั้นตอนการจัดกระทําขอมูล ตามลําดับ ดังน้ี 
 1. หาคาสถิติพ้ืนฐานโดยนําขอมูลไปหาคาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 2. เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย การตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียน
ชวงชั้นที่ 3 กอนและหลังการทดลอง โดยใช t - test แบบไมอิสระตอกัน (ลวน สายยศ; และ อังคณา  
สายยศ.  2540: 248) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลของโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 จากการวิเคราะห
ขอมูลสรุปได ดังน้ี 
 ผลการเปรียบเทียบการตั้งเปาหมายในการเรียน กอนและหลังการทดลอง ของนักเรียนที่ได
เขารวมโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียน พบวา การตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียน
ชวงชั้นที่ 3 โดยรวมกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการตัง้เปาหมายใน การเรียนของนกัเรียนชวง
ชั้นที่ 3 แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 และเม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา การ
ตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ดานเปาหมายเชิงปฏิบัติการ ดานเปาหมายเพื่อการ
เรียนรู ดานเปาหมายเพื่อผลประโยชนในอนาคต ดานเปาหมายเพื่อตองการรางวัลจากภายนอกหรือ
ไดรับการยกยอง ดานเปาหมายเพื่อการไดรับ การยอมรับทางสังคม เพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ.01  
 

อภิปรายผล 
 การวิจัยในครัง้น้ี เปนการพฒันาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรยีน ที่เขารวมโปรแกรม
พัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
  ผลจากการพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียน ซ่ึงเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
ที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนเซนตไมเกิ้ล ภาคเรียนที่ 2 ประจําปการศึกษา 2552 ภายหลังการทดลอง
พบวา การตั้งเปาหมายในการเรยีนของนกัเรยีนชวงชั้นที่ 3 โดยรวมกอนและหลังการเขารวมโปรแกรม
การพฒันาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรยีนชวงชั้นที ่ 3 แตกตางกนั อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ
ที่ระดับ .01 และเม่ือพิจารณาในแตละดานพบวา การตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
ดานเปาหมายเชิงปฏิบัติการ ดานเปาหมายเพื่อการเรียนรู ดานเปาหมายเพื่อผลประโยชนในอนาคต  
ดานเปาหมายเพื่อตองการรางวัลจากภายนอกหรือไดรับการยกยอง ดานเปาหมายเพื่อการไดรับการยอมรับ
ทางสังคม  เพ่ิมขึ้นตามลําดับ  เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทีว่า “การเขารวมโปรแกรมพัฒนาการตั้ง 
เปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 หลังการทดลอง มีการตั้งเปาหมายในการเรียนเพิ่มขึ้น” 
ที่เปนเชนนีเ้พราะโปรแกรมที่ผูวิจัยสรางขึน้ มีเน้ือหาเกีย่วกับการตั้งเปาหมายในการเรยีน ความสําคัญ
ของการตั้งเปาหมาย ผลของการตั้งเปาหมาย ฝกใหนักเรียนไดตั้งเปาหมาย และกระทําใหบรรลุตาม
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เปาหมายที่ตนเองตั้งไว ไดรูถึงเปาหมายในอนาคตของตนเองและวิธีการทําใหบรรลุตามเปาหมายที่
ตนเองตั้งไว โดยใชเทคนิคของกิจกรรมกลุมที่สําคัญคอื เกม กรณีตัวอยาง และการอภิปรายกลุม 
นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมจึงเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเอง โดยมีการตั้งเปาหมายในการเรียนเพิ่มขึ้น   
  จากการดําเนินการกิจกรรมกลุมผูวิจัยไดใชเทคนิคการทํากิจกรรมกลุม โดยใหนักเรียน
ไดรวมกันตั้งเปาหมายของกลุมกอนการทํากิจกรรมแตละกิจกรรม เม่ือเสร็จกิจกรรม นักเรียนจะสรุป
และวิเคราะหถึงสาเหตุที่ตนกระทําไดสําเร็จหรือไมสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว นอกจากนี้ การดําเนิน
กิจกรรมยังเนนใหนักเรียนมีความพยายามทํากิจกรรมนั้นๆ ใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไวหากผลของ
การทํากิจกรรมนั้นยังไมบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว  
  นอกจากนี้ ในการทํากิจกรรมยังไดจัดใหมีการอภิปรายกลุม เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรู
ประเภทของการตั้งเปาหมาย ความสําคญั คุณลักษณะ วธิีการตั้งเปาหมาย ผลของการตั้งเปาหมาย 
และขัน้ตอนการตัง้เปาหมาย จากการวเิคราะหเน้ือเพลง เพ่ือใหนักเรียนไดรวมกันวเิคราะหวา บทเพลง
ที่ครูนํามาใหน้ันมีการตั้งเปาหมายชนิดใด ซ่ึงเปนการฝกใหนักเรียนไดวิเคราะหบทความและรวมกัน
อภิปรายวา ใครมีการตั้งเปาหมายในการเรียนดานใด และในการตั้งเปาหมายในแตละดานดีหรือไมดี 
ซ่ึงจากการทาํกิจกรรมตางๆ เหลานี้ทําใหนักเรยีนสามารถตั้งเปาหมายในการเรยีนไดอยางถูกตอง และ
มีการตั้งเปาหมายในการเรยีนที่ชัดเจนขึน้   
  ผลการวิจัยครัง้น้ี สอดคลองกับงานวิจัยทีเ่กี่ยวกับการใชโปรแกรมเพื่อพัฒนาความสามารถ
ของบุคคล ดังน้ี สุธีรา นิมิตรนิวัฒน (2537: 84) ที่ศึกษาผลของการฝกตั้งเปาหมายตอความสนใจใน
กิจกรรมและผลสัมฤทธิใ์นวชิาคณิตศาสตร พบวา การตั้งเปาหมายมีผลตอความสนใจในกจิกรรม และ
ผลสัมฤทธิใ์นการเรียนเพ่ิมขึ้น พิสมัย สังขทอง (2539: 89) ที่ศึกษาผลของความรวมมือในการอาน
โดยกลุมตั้งเปาหมายรวมกันที่มีตอการอานเขาใจความภาษาไทย พบวา กลุมที่เรียนดวยวิธีการรวมมือ
ในการอานโดยกลุมตั้งเปาหมายรวมกัน มีคะแนนสูงกวากลุมทีเ่รียนดวยวธิีการสอนปกติ แสงอรุณ 
ประสพกาญจน (2542: 75) ที่ศึกษาผลของการฝกการตั้งเปาหมายเชิงสรางสรรคที่มีตอการพัฒนา
ความคิดเชิงสรางสรรคสูงกวากอนทดลอง สุพิชชา กลิ่นบบุหงา (2540: 75) ที่ศกึษาผลของการใช
โปรแกรมการแนะแนวแบบกลุมยอยที่มีตอการตระหนกัในอนาคตของนักเรียน พบวา ภายหลังการ
ทดลอง นักเรยีนที่ไดรับการฝกโปรแกรมแนะแนวแบบกลุมยอย มีคะแนนการตระหนักในอนาคตสูง
กวากอนเขารับการฝก ประพฤติ ศีลพิพัฒน (2540: 81) ที่ศึกษาความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร
ของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 1 โดยใชชุดกิจกรรมสรางสิ่งประดษิฐทางวิทยาศาสตร พบวา นักเรยีน
ที่เรียนดวยชุดกิจกรรมสรางสิ่ง ประดิษฐทางวิทยาศาสตรกับนักเรียนที่เรียนโดยครูผูสอนสรางสิ่งประดิษฐ
ทางวิทยาศาสตร มีความคดิ สรางสรรคทางวิทยาศาสตรแตกตางกนั นิชลักษณ สุขสวัสดิ์ (2546: 
94) ซ่ึงทดลองใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยจัดการเรียนรู เชิงประสบการณ เพ่ือพัฒนาความฉลาดทาง
อารมณของนักเรียน พบวา กลุมทดลอง มีความฉลาดทางอารมณสูงกวากอนใชชุดกิจกรรม มอรแกน 
(Morgan.  1985: 89) ศึกษาการตั้งเปาหมายระยะสั้นรวมกับการเตือนตนเอง อันมีผลตอผลสัมฤทธิ์ และ
ความสนใจในกิจกรรม พบวา กลุมที่ตั้งเปาหมายระยะสั้น มีผลสัมฤทธิ์ในการเรยีนตอนปลายภาค
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ดีกวากลุมที่สอนการใชเวลาในการเรียน กลุมที่ตั้งเปาหมายระยะยาวและกลุมควบคุม นอกจากนี้ กลุมที่
ตั้งเปาหมายระยะสั้นยังมีความสนใจในกจิกรรมสูงกวาทุกกลุมอีกดวย  
 จะเห็นวางานวิจัยดังกลาว เปนงานวิจัยทีใ่ชโปรแกรมเพือ่พัฒนาความสามารถดานตางๆ เชน 
การตั้งเปาหมายเชิงสรางสรรค พัฒนาการเรียนรูทางการเรียนวิทยาศาสตร การพัฒนาการเรียนโดย
กลุมตั้งเปาหมายรวมกัน การตระหนักในอนาคตและพัฒนาการตั้งเปาหมายตอความสนใจในกิจกรรม 
เปนตน  
 จากการที่ผูวิจัยไดสรางโปรแกรมขึ้นโดยใชทฤษฎีตางๆ มาเปนแนวทางในการสรางโปรแกรม 
กลาวคือ ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม (Social Cognitive Theory) ของ แบนดูรา (Bandura. 
1986: 394) ซ่ึงใชแนวความคิด 3 ประการ คือการเรียนรูโดยการสังเกต การกํากับตนเองและการรับรู
ความสามารถของตนเอง เปนกรอบในการทํากิจกรรมและใชทฤษฎีการเรียนรูการวางเงื่อนไขแบบการกระทํา 
(Operant Conditioning Theory) ของ สกนิเนอร (สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต. 2549: 33 – 36; อางอิงจาก 
Skinner. 1953) เร่ืองการเสริมแรงมาใชในการฝกกิจกรรมเพื่อเพ่ิมความถี่ของพฤติกรรมเปาหมาย โดยมี
ขั้นตอนการฝก 4 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมความพรอม ขั้นฝกการตั้งเปาหมาย ขั้นการประเมินตนเอง
และขั้นการใหขอมูลปอนกลับ เม่ือกลุมไดทํากิจกรรมเปาหมายเกิดขึ้น ผูวิจัยไดชี้ใหนักเรียนเห็นถึง
พฤติกรรมที่จะทําใหเกิดการตั้งเปาหมายในการเรียนดานตางๆ และพิจารณาวาพฤติกรรมของตนเอง
ตรงกับการตั้งเปาหมายดานใด และเนนใหนักเรียนไดวเิคราะหถึงพฤตกิรรมที่กอใหเกิดการตั้งเปาหมาย
ในแตละดาน ดานใดควรพัฒนาใหเกิดขึ้นบาง และดานใดไมควรพัฒนาใหเกิดขึ้น นอกจากนี้ยังใหการ
เสริมแรงทางบวก ซ่ึงเปนการเสริมแรงทางสังคมแลวแตกรณี วิธกีารฝกเนนการสรางเปาหมายดวย
ตนเอง จากการทํากิจกรรมตางๆ ที่จัดขึ้น โดยคํานึงถึงวัยของเด็ก ความรู ความสามารถ สติปญญา
และสภาพความเปนจริงของนักเรียน จึงเกิดผลตามสมมติฐานที่ตั้งไว  
 ผลจากการวิจัยครั้งน้ีพบวา การตั้งเปาหมายในการเรียนในแตละดานมีคะแนนเพิ่มขึ้น เน่ืองจาก 
ในการฝกดวยโปรแกรมการตั้งเปาหมายในการเรียน ผูวิจัยไดสรางบรรยากาศ ความสนุกนาน และ
ความเปนกันเอง ใชวิธีการจูงใจใหเกิดการกระทําพฤติกรรมเปาหมาย โดยผูวิจัยกระตุนใหนักเรียนได
ใชความคิดอยางอิสระ เปดโอกาสใหทํากิจกรรมดวยความสมัครใจ ตามความรู ความสามารถของ
ตนเอง ใหการเสริมแรงตามความเหมาะสมและใหคําแนะนําที่กอใหเกดิความเชื่อม่ันในตนเอง จึงทําให
นักเรียนเกิดความไววางใจ และใหความรวมมือในการฝกกิจกรรมเปน อยางดี นอกจากนี้ ในการทํา
กิจกรรมแตละครั้ง ผูวิจัยใหนักเรียนไดสรุปผลทีไ่ดจากการทํากิจกรรม และผูวิจัยไดสรุปสิ่งที่ไดรับ
จากการทํากิจกรรมอีกครั้ง เพ่ือใหนักเรียนไดรูถึงความพยายามในการทํากิจกรรม การประสบความสําเร็จ 
การลมเหลว ในการทํากจิกรรม จึงทําใหกลุมนักเรยีนเกิดการเรยีนรูอยางถูกตองตามกระบวนการ 
สามารถกําหนดทิศทางในการกระทาํพฤติกรรมเปาหมายไดอยางถูกตอง เหมาะสมกบัความรู ความสามารถ 
ความถนัดของตนเอง การไดประเมินตนเองทุกครั้งที่ทํากิจกรรม และการไดรับขอมูลปอนกลับโดยเร็ว 
จะกอใหเกิดความพึงพอใจ และเพ่ิมการใชความพยายามที่มีอยูอยางเต็มที่ มีผลทาํใหเกิดการพัฒนา
ความสามารถของตนเองในการตั้งเปาหมายการเรียนที่สูงขึ้นกวาเดิม ซ่ึงเปนไปตามแนวคิดของ แบนดูรา 
(Bandura.  1986: 393) ที่วาการใหบุคคลไดมีโอกาสในการกําหนดเปาหมายหรือตัดสินใจดวยตนเอง
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จะสงผลตอการยอมรับเปาหมาย และการใชความพยายามที่จะบรรลเุปาหมายที่ตนตั้งขึ้น และ แมร 
(Maehr.  1984: 114) กลาววา เปาหมายที่ตางกันทาํใหบุคคลเอาใจใส หรือทุมเทความพยายามตอ
การกระทํากิจกรรมตางๆ (Personal Investment) ในระดับที่แตกตางกัน อยางไรก็ตามเปาหมายที่
บุคคลตั้งไวจะเกิดผลดีและมีประโยชนกต็อเม่ือเปาหมายที่ตั้งไวน้ัน มีลักษณะใกลเคยีงกับความสามารถ
ของบุคคลนั้น  
 นอกจากนี้ ในขณะดําเนินการทดลอง ผูวิจัยยงัมีขอคนพบจากการสังเกตวา การเขารวม
กิจกรรมในครัง้แรกๆ นักเรียนสวนใหญยังไมกลาแสดงออก และเกีย่งใหเพ่ือนออกมานําเสนอหนา
ชั้นเรียน แตในกิจกรรมครั้งที่ 3 เปนตนไป นักเรียนเร่ิมใหความรวมมือในการทํากิจกรรมเปนอยางด ี
กลาแสดงออกมากขึ้น กลาออกมาพูดถึงเปาหมายที่ตนเองตั้งขึ้น มีการระดมสมองตั้งเปาหมายของกลุม 
รวมทั้งรวมกันสรุปสิ่งทีต่นเองเรียนรู และรวมกันศึกษาผลของการตั้งเปาหมายกอนและหลงัการทํา
กิจกรรม ในทุกๆ กิจกรรม ผูวิจัยตั้งขอสังเกตวา อาจเนื่องมาจาก การที่นักเรียนไดรับการฝกโปรแกรมการ
ตั้งเปาหมายในการเรียน ดวยการทํากิจกรรมรวมกันในบรรยากาศที่สนุกสนาน จึงเกิดการเรียนรู
อยางตอเน่ือง ทําใหกลุมนักเรียนเกิดความกระตือรือรนและมีความพรอมในการเรียนรูสิ่งใหมๆ ดังจะเห็น 
ไดจากการประเมินผลภายหลังการใชโปรแกรม กลุมนักเรียนมีความพึงพอใจในการทํากิจกรรมมาก 
โดยเฉพาะกิจกรรมสิบ สิบ  นักเรียนไดเรียนรูถึงความพยายาม ความสามัคคี การมีสมาธิในการทํา
กิจกรรม ใหบรรลุเปาหมาย และความรูสึกของความลมเหลวในการทํากิจกรรม ความทอแท และเม่ือ
นักเรียนมีความสามัคคี พยายาม มีสมาธิ รวมมือรวมใจ ไมสนใจอุปสรรครอบขาง จนกระทั่งทําให
บรรลุเปาหมายได นักเรียนไดออกมานําเสนอความรูสกึในขณะทํากิจกรรม ที่มีทั้งความทอแท โกรธ 
ผดิหวัง และเม่ือไดรับกําลังใจจากเพื่อน จากครู จึงไดมีแรงสูตอและรวมกันตั้งเปาหมายที่จะทําให
บรรลุความสําเร็จได มีความสุขและภาคภูมิใจที่สุดเม่ือสามารถทําไดสําเร็จ นักเรียนจึงเห็นประโยชน
ของการตั้งเปาหมายการเรียนรู สามารถตั้งเปาหมายในการเรียนไดและนักเรยีนยงัใหขอเสนอแนะที่
ตองการใหกลุมเพ่ือนไดเขารวมกิจกรรมดวย  ตองการใหจัดกิจกรรมแบบนี้บอยๆ แสดงใหเห็นวา 
โปรแกรมที่สรางขึ้นน้ี ทําใหนักเรียนสามารถตั้งเปาหมายในการเรียนไดสูงขึ้น คือ ภายหลังการทดลอง
นักเรียนมีคะแนนการตั้งเปาหมายการเรียนเพ่ิมขึ้นทุกคน โดยเฉพาะสมาชิกที่มีคาคะแนนกอนการ
ทดลองสูงวาคนอ่ืนๆ  จากการสังเกตพฤตกิรรมในระหวางการทดลอง พบวา นักเรยีนเหลานี้ มีความพรอม
ในการเขารวมกิจกรรมตั้งแตเริ่มตน กลาแสดงความคิดเห็น มีความตั้งใจ และมีสวนรวมในการทํา
กิจกรรมทุกครั้ง จึงทําใหสามารถพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนสูงกวาสมาชิกคนอ่ืนๆ ในกลุม 
 หลังจากการฝกดวยโปรแกรมที่สรางขึ้น นักเรียนมีการตั้งเปาหมายในระดับสูง สามารถอธิบาย
ดวยขั้นตอนการฝก 4 ขั้นตอน ดังน้ี  
  1. ขั้นเตรียมความพรอม ผูวิจัยเปดโอกาสใหนักเรียน ไดเรียนรูการสรางเปาหมาย และ
การกระทําพฤติกรรมเปาหมายจากการสังเกตตวัแบบ โดยใหสมาชิกนําเสนอสิ่งที่ไดบันทึกไวในสมุด
บันทึกพฤติกรรมและสังเกตตนเอง ครั้งละ 2 คน ทําใหกลุมทดลองไดเรียนรูจากการสังเกตพฤติกรรม
ของเพ่ือนในกลุม ซ่ึงเปนไปตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมของ แบนดูรา (Bandura. 
1986: 394) ที่วา มนุษยสวนมากเปนการเรียนรูจากตัวแบบ สอดคลองกับงานวิจัยของสุนันท ปรีชาชัยสรัุตน 
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(2542: 86) ที่ทดลองใชเทคนิคแมแบบในการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางสังคมของนักเรียน พบวา 
ภายหลังการทดลองนกัเรยีนที่มีลักษณะมุงอนาคตสงูจะมีพฤติกรรม เชิงจริยธรรมทางสงัคมสูงกวานักเรียน
ที่มุงสูอนาคตต่ํา 
  2. ขั้นฝกตั้งเปาหมาย ผูวิจัยใหนักเรยีนฝกตัง้เปาหมาย กลาวคือ ในการกาํหนดเปาหมาย
ทุกครั้งจะตองคํานึงถึงคุณลกัษณะของเปาหมาย ตามแนวคิดของ แบนดูรา (Bandura. 1986: 353) 
คือ มีความเจาะจง ทาทายความสามารถ มีระยะเวลาสัน้และสอดคลองกับความเปนจริงของตนเอง และ
แนวคิดการตั้งเปาหมายของ แมร (Maehr.  1984: 114) ที่วา เปาหมายที่บุคคลตั้งไวจะเกิดผลดีและมี
ประโยชนก็ตอเม่ือเปาหมายที่ตั้งไวน้ัน มีลักษณะใกลเคยีงกับความสามารถของบุคคลนั้น โดยเปาหมาย
ตองไมยากหรืองายจนเกินไป เพ่ือที่บุคคลจะไดมีโอกาสที่จะทํางานนั้นได และประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายที่วางไว  ไดแก เปาหมายเชิงปฏบิัติการ  เปาหมายเพื่อการเรียนรู เปาหมายเพื่อผลประโยชน
ในอนาคต เปาหมายเพื่อตองการรางวลัจากภายนอกหรือไดรับการยกยอง เปาหมายเพื่อการไดรับ
การยอมรับทางสังคม  สอดคลองกับงานวิจัยของ สุธีรา นิมิตรนิวัฒน (2537: 84) ที่ศึกษาผลของการ
ตั้งเปาหมายที่มีตอความสนใจกิจกรรม และผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวากลุมควบคุม 
งานวิจัยของ รูชคอรฟ และ บิลริงตั้น (Rothkopf; & Billington. 1979: 105) ที่ศึกษาผลการตั้งเปาหมาย
ระยะสั้นที่มีผลตอการเรียนรูขอมูลโดยตรวจสอบจากเวลาและการเคลื่อนไหวของดวงตา โดยผูวิจัยจับ
นักเรียนเขากลุมทดลอง 3 กลุม กลุมที่ 1 ตั้งเปาหมายจดจําการเรียนทุก 5 ขอ กลุมที่ 2 ตั้งเปาหมาย
จดจําการเรยีนรู 10 ขอ และกลุมที่ 3 ไมตั้งเปาหมาย ผลการทดลอง พบวา กลุมทดลองที ่1 และ 2 ใช 
เวลามากกวากลุมที่ 3 ในการมองดูบทความซึ่งเกี่ยวของกับเปาหมาย และใชเวลานอยกวาในการมองดู
เน้ือหาที่ไมเกี่ยวของกับเปาหมาย จึงแสดงใหเห็นวา การตั้งเปาหมายระยะสั้น ทําใหผูรับการทดลอง
มีทิศทางและมีความตั้งใจในการทําเปาหมายมากกวากลุมที่ไมมีการตั้งเปาหมาย 
  3. ขั้นประเมินตนเอง ผูวิจัยใหนักเรียนฝกทักษะการตั้งเปาหมายดวยตนเอง ดวยการ
เปรียบเทียบคะแนนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมกับคะแนนเปาหมายที่เขาตั้งขึ้นมา หากทําไดเทากับ
หรือสูงกวาคะแนนเปาหมาย ยอมแสดงวา เขาทําไดบรรลุเปาหมาย แตถาทําไดต่าํกวา แสดงวา ยัง
ไมบรรลุเปาหมาย จึงตองใชความพยามยามใหมากขึ้นกวาเดิมการทีก่ลุมทดลองไดมีการประเมินตนเอง
ทุกครั้งที่ทํากิจกรรม จะทําใหเขาไดรับขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับความสามารถของตนเองอยางรวดเร็ว 
ซ่ึงขอมูลน้ีจะบงบอกถึงการรับรูตนเองและนํามาซึ่งความพึงพอใจ และกระตุนใหเกิดความพยายามมากขึ้น 
สอดคลองกับงานวิจัยของ คาลห และ เคลลี่ (Kahle; & Kelley.  1994: 115) ทีศ่ึกษาเรื่องการทําการบาน
ของเด็กโดยเปรียบเทียบระหวางวิธีการจัดการตนเองโดยใหนักเรียนกําหนดเปาหมายกับวธิีใหผูปกครอง
ควบคุมดูแลพฤติกรรมของเด็กในการทําการบาน พบวา กลุมทีฝ่กกําหนดเปาหมายดวยตนเองสามารถ
พัฒนาความถูกตองของการทําการบาน พบวา กลุมที่ฝกกําหนดเปาหมายดวยตนเอง สามารถพัฒนา
ความถูกตองของการทําการบานมากกวากลุมที่ผูปกครองควบคุม  
  4. ขั้นใหขอมูลปอนกลบั นักเรยีนจะไดรับขอมูลสะทอนกลบั โดยผูวิจัยในลักษณะการใช 
คําพูด เพ่ือชวยปรับปรุงพฤติกรรมเปาหมายใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงทําใหกลุมทดลองไดรับรู
ความสามารถของตนเองวา ทําผลงานไดในระดับใด ดีหรือไมดี การไดรับรูขอบกพรองของตัวเอง จึง
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กระตุนใหเกิดการเรียนรูที่จะปรับปรุงตนเอง และเพิ่มความพยายาม เพ่ือทําใหบรรลุเปาหมายมากขึ้น 
ดังน้ัน การไดรับขอมูลปอนกลับจึงทําใหกลุมทดลองไดทราบการกระทําของตนในเวลารวดเร็ว สอดคลอง
กับงานวิจัยของ แบนดูรา และ เคอรวอรน (Bandura; & Cervone.  1983: 1017) ที่ไดศึกษาผลของ
การตั้งเปาหมายที่เจาะจงระยะสั้นรวมกับการใหขอมูลปอนกลับซ่ึงมีผลตอปฏิกิริยาตอตนเองและจูงใจ
ในการทาํงาน การวิจัยจัดใหนักเรียนทาํกิจกรรมในการออกกําลงักาย พบวา นักเรียนกลุมตั้งเปาหมาย
ระยะสั้น และไดรับขอมูลปอนกลับมีแรงจูงใจในการออกกําลังกาย มีความพอใจในตนเอง และมีความ
พยามยามมากกวากลุมควบคุม สอดคลองกับงานวิจัยของ ซุงค และ ไรด (Schunk; & Rice.  1991: 81) 
ที่ไดศึกษาผลของการตั้งเปาหมายโดยการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกบัความกาวหนาของเปาหมายที่ตั้งไว
ที่มีตอการรบัรูความสามารถของตนเองในการอานเขาใจความ และทักษะในการอานเขาใจความ พบวา 
กลุมที่มีการใหขอมูลปอนกลบัเกี่ยวกับความกาวหนาของเปาหมาย มีการรบัรูความสามารถของตนเอง
ในการอานเขาใจความสูงกวากลุมควบคมุ 
 จะเห็นไดวา ขั้นตอนดําเนินการฝกสรางเปาหมายในการเรียนมีความตอเน่ืองกันและจะตอง
ทําควบคูกันไป โดยกลุมทดลองไดเรียนรูและมีสวนรวมทุกขั้นตอน ดังน้ัน เม่ือเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
จึงทําใหมีทิศทางในการตั้งเปาหมายในการเรียน กอใหเกิดการจูงใจและเพิ่มความพยายามในการกระทํา
พฤติกรรมมากขึ้น กลุมทดลองจึงเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทิศทางบวก คือ คะแนนในการตั้ง 
เปาหมายในการเรียนสูง สอดคลองกับ ธัญญาภรณ ธนพานิช (2545: 16) ที่สรุปลักษณะของผูที่มี
เปาหมายชีวิตไววา บุคคลที่มีเปาหมายจะมีความตั้งใจและใชความพยายามทําพฤติกรรมเพ่ือบรรลุเปาหมาย
ในอนาคต เปาหมายจึงมีอิทธิพลตอการเกิดพฤติกรรมของบุคคล คาลห และ เคลลี่ (Kahle, & Kelly. 
1994: 115) ไดศึกษา การทําการบานของเด็กในวิชาคณิตศาสตรเปรียบเทียบระหวางวิธีการจัดการตนเอง
โดยใหนักเรียนกําหนดเปาหมายดวยตนเองกับวิธใีหผูปกครองควบคุมดูแลพฤติกรรมของเด็กในการทํา 
การบาน พบวา กลุมทดลองที่ 1 สามารถพัฒนาความถูกตองของการบานมากขึ้นกวากลุมทดลองที่ 2 
สวนอัตราการทําการบานเสร็จสมบูรณเพ่ิมขึ้นทั้งในกลุมทดลองที่ 1 และ 2 สวนกลุมควบคุม ไมมีอัตรา
การเพิ่มขึ้นในการทําการบาน 
 ผลการวิจัยครัง้น้ี ทําใหสรุปไดวา การที่กลุมทดลอง มีคะแนนการตัง้เปาหมายในการเรียน
เพ่ิมขึ้นกวากอนทดลอง เปนผลมาจากไดรับการฝกดวยโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียน 
ดังน้ัน โปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนที่สรางขึ้น จึงเปนโปรแกรมที่มีคุณภาพ สามารถ
ใชเปนตนแบบ เพ่ือพัฒนานักเรียนใหตั้งเปาหมายในการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 อยางไรก็ดี การวิจัยครั้งน้ีไดแสดงใหเห็นวา การพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรยีนของนักเรยีน
ชวงชั้นที่ 3 โดยใชเน้ือหาและกิจกรรมที่ไมซํ้ากัน แตพัฒนาอยางตอเน่ือง จะทําใหนักเรียนสามารถ
ตั้งเปาหมายในการเรียนไดอยางเหมาะ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยหลายเรื่อง การตั้งเปาหมายในเรียน
อยางเหมาะสมสามารถพัฒนาใหเกิดขึ้นกบัผูเรียน ไดแก นวลศิริ เปาโรหิตย (จันทรเพ็ญ ศรีอินทรเขียว. 
2542: 39; อางอิงจาก นวลศิริ เปาโรหิตย. 2533) ไดศึกษา รูปแบบการวางแผนชีวิตและอาชพี เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สําหรับนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยปดของรัฐ พบวา มีนักศึกษาที่เขารับการอบรม
วางแผนชีวิตและอาชีพสามารถพัฒนาความคิดมุงอนาคต และวุฒิภาวะทางอาชีพ ไดสูงกวานักศึกษา
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ที่ไมไดรับการอบรม ศิริพร โอภาสวัตชัย (2543: 144)  ไดศึกษา การมุงเปาหมายเพื่อการเรียนรูมีอิทธิพล
ตอการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง อธิบายไดวาผูที่มีการมุงเปาหมาย เพ่ือการเรียนรูมีลักษณะการเรียน
ที่เนนความเขาใจเนื้อหาสาระและสื่อการสอน มีความตองการที่จะเรียน แมผลการเรียนอาจจะไมดี เม่ือ
เผชิญความยากลําบาก หรือความลมเหลวผูเรียนที่มุงเปาหมายการเรยีนแบบน้ีจะมีความเพียรพยายาม
มากขึน้ นันทนภัส การะเกตุ (2547: 65) ไดศึกษา การพัฒนาโปรแกรมฝกสรางเปาหมายชวีติของเด็ก
ในสถานสงเคราะห พบวา หลังจากไดรับการฝกดวยโปรแกรมฝกสรางเปาหมายชีวติ GSP กลุมทดลอง
มีคะแนนการสรางเปาหมายชีวิต สูงกวากอนการฝกอยางมีนัยสําคัญระดับ .01 ชูชีพ ออนโคกสูง และ
อนุสรณ อรรถศิริ (2549: 53) ไดศึกษา พลังความสามารถแหงตน เปาหมายในการเรียน ความเปนไป
ไดที่ทาํกิจกรรมการเรียน และแรงจูงใจ พบวา พลังความสามารถแหงตนมีความสัมพันธทางบวกกับ
เปาหมายในการเรียนและความเปนไปไดที่จะกระทํากิจกรรมการเรียนของนิสิต อยางมีนัยสําคัญ นิสิต
ที่มีพลังความสามารถแหงตนมาก จะมีเปาหมายในการเรียนชัดเจน  ในทางตรงขามหากพลังความสามารถ
แหงตนต่ํา ก็จะมีเปาหมายในการเรียนไมชัดเจน แอบลารด และ ลิพชูลท (Ablard; & Lipschultz. 
1998: 94 – 101) ไดศึกษา นักเรียนระดับมัธยมศกึษา เกรด 11 พบวา การมุงเปาหมาย เพ่ือการเรียนรู
เปนตัวแปรทีมี่ความสัมพันธกับการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง มีค และคณะ (Meece; et al.  1988: 
514 – 523) พบวา ผูเรียนที่มีการมุงเปาหมายเพื่องาน มีรายงานกิจกรรมการกํากับตนเองมากกวา 
จึงอาจกลาวไดวา การมุงเปาหมายเพื่อการเรียนรูเปนปจจัยที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู โดยการกํากับ
ทั้งในผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา อัลบายลี (Albaili.  1998: 195 – 203) ไดศึกษา 
นักศึกษาระดับวิทยาลัยในรฐัอาหรับเอมิเรท พบวา นักศึกษาที่มีการมุงเปาหมายเพื่อผลงานมีการใช
กลยุทธแบบฝกซ้ํา สูงกวากลยุทธแบบอ่ืนขณะที่นักศึกษาที่มีการมุงเปาหมายเพื่อการเรียนรู มีการใช      
กลยุทธการศึกษาแบบลงรายละเอียดสูงกวา ซ่ึงกลาวไดวานักศึกษาที่มีการมุงเปาหมายเพื่อผลงาน มี
การใชกลยุทธการเรียน เชนเดียวกันกับนักศึกษาที่มีการมุงเปาหมายเพื่อการเรียนรู แตอาจจะใชกลยุทธ 
การเรียนที่แตกตางออกไป 
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 ผูที่จะนําโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ควร
ศึกษารายละเอียดของโปรแกรมใหเขาใจกอนนําไปใช เพ่ือใหสามารถใชโปรแกรมไดบรรลตุามวตัถุประสงค   
  1.2 สถานที่ในการฝก ควรจะเปนหองที่มีความเปนสวนตัวพอสมควร เพ่ือใหผูเขารวม
กิจกรรมเกิดสมาธิและเกิดความสนใจในกิจกรรมที่จัด  
  1.3 โรงเรียน อาจนําโปรแกรมการพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียน ไปใชพัฒนานักเรียน
ในชวงชั้นตางๆ โดยปรับปรุงเนื้อหาของกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัย และสภาพของนักเรียนที่เขารวม
โปรแกรม  
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  1.4 ควรมีการติดตามผลนักเรียนที่เขารวมโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียน
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 หลงัจากสิ้นสุดการทดลอง ตอเน่ืองเดือนละ 1 ครั้ง ติดตอกัน 1 ภาคการศึกษา 
หรือติดตอกันทุกๆ 4 เดือน 
 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรศึกษาเปรยีบเทียบการตัง้เปาหมายในการเรียนของนักเรียนระหวางนักเรียนชาย
และนักเรียนหญิง ในชวงวัยเดียวกัน  
  2.2 ควรศึกษาเปรียบเทียบการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนในแตละชวงชั้น  
  2.3 ควรศึกษาความคงทนของพฤติกรรมและติดตามผลอยางตอเน่ืองเปนระยะเดือนละ 
1 ครั้ง   
  2.4 ควรมีการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตั้งเปาหมายในการเรียน หรือตัวแปรอ่ืนๆ ที่มี
ความสัมพันธกับการตั้งเปาหมายในการเรียน เชน ลักษณะมุงอนาคตความเชื่ออํานาจภายในตน ตัวแบบ
ทางสังคม เปนตน 
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        - หนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญ 
        - หนังสือขออนุญาตพัฒนาเครื่องมือการวิจัย 
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1-4390516 

 ผูอํานวยการโรงเรียนเซนตไมเกิ้ล 

 นางสาวอริสา  ภูริวัฒน   เน่ืองดวยนางสาวอริสา  ภูริวัฒน นิสิตระดับปริญญาโท สาขาจิตวิทยาการแนะแนว 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดรับอนุมัติใหทําสารนิพนธ เร่ือง “ผลของโปรแกรมพัฒนาการ
ตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2”  โดยมีอาจารย ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง 
เปนอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ในการนี้ นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย  โดยขอให
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปที่ 1 และ 2  ตอบแบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียนและการ
สรางโปรแกรมการพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียน ในเดือนมีนาคม 
    

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุคราะห ไดโปรดพิจารณาให นางสาวอริสา  ภูริวัฒน  ไดเก็บ
ขอมูลเพ่ือการวิจัย และขอขอบพระคุณเปนอยางสูง ณ โอกาสนี้  

กุมภาพันธ 2553  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
 

                 - แบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียน 
   - โปรแกรมพฒันาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  
   - สมุดบันทึกการตั้งเปาหมาย  
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ชื่อ - นามสกุล ....................................................................................  ชั้น  ................................ 
 

แบบสอบถามเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 
 คําชี้แจง : ใหนักเรียนอานขอความทลีะขอ อยางละเอียด และพิจารณาตอบตามความคิด 

ความรูสึกที่เปนจริงของนักเรียนมากที่สุด แลวโปรดทําเครื่องหมายถูก (   ) ลงในชองวางทาง
ขวามือชองใดชองหน่ึง โดยแตละขอใหตอบเพียงคําตอบเดียวและตอบใหครบทุกขอ ถาตองการเปลี่ยน
คําตอบใหขีดเครื่องหมายเทากับ (=) ทับเครื่องหมายเดิม แลวจึงทําเครื่องหมายถูกลงในชองคําตอบ
ใหมทีต่องการ ซ่ึงแบบสอบถามตอนนี้ไมมีคําตอบใดถกูหรือผิด นักเรียนสามารถแสดงความคิด ความรูสึก
ไดอยางอิสระ คําตอบแบงออกเปน 4 ระดับ ไดแก 
  เห็นดวยอยางยิ่ง     หมายถึง ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมากทีสุ่ด 
  เห็นดวยคอนขางมาก หมายถึง ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมาก 
  คอนขางไมเห็นดวย    หมายถึง  ไมตรงกับความคิดเห็นของนักเรียน 
  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  หมายถึง ไมตรงกบัความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด 
 

ขอ ขอความ 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย 
คอนขางมาก 

คอนขาง 
ไมเห็นดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

1 ฉันชอบทํางานที่ทําใหฉันประสบความสําเร็จไดงาย         

2 ฉันชอบทํางานที่แสดงใหเพ่ือนเห็นวาฉันเกง         
3 เหตุที่ฉันไมเขาไปมีสวนรวมในชั้นเรียนเพราะไมตองการ

ถูกมองวาโงเขลา         

4 ฉันไมชอบทํางานที่ยุงยากซับซอน         
5 ความสําเร็จของฉันขณะนี้สงผลตอเปาหมายในอนาคต         

6 ผลการเรียนที่ดีไมมีความสําคญัสําหรับฉันในอนาคต         
7 การเปนนักเรียนที่มีความสามารถและทักษะไมมี

ความสําคัญตอการประสบความสําเร็จในอาชีพ  
        

8 ผลการเรียนที่ดีมีความสําคัญตอความสําเร็จในการ
ประกอบอาชีพ 

        

9 ฉันเชื่อวาความพยายามและการฝกฝนทําใหบุคคลมี
ความสามารถและประสบความสําเร็จได 

        

10 ฉันเชื่อวาการจะประสบความสําเร็จไมจําเปนตองพยาม
ยามและฝกฝน         

11 ฉันชอบการเรียนที่ทําใหฉันไดใชความคิดมากที่สุด         
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ขอ ขอความ 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย 
คอนขางมาก 

คอนขาง 
ไมเห็นดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

12 ฉันรูสึกไมพอใจกับผลงานที่ทําแลวไมประสบความสําเร็จ
ทั้งๆ ที่ไดพยายามแลว         

13 ฉันตั้งใจทําการบานเพราะฉันตองใหคุณครูชมเชย         

14 ฉันตั้งใจเรียนไมใชเพ่ือตองการไดรับคําชมจากเพื่อน         
15 ฉันตองการสอบใหไดคะแนนดีกวาเพ่ือนเพื่อจะไดรับคํา

ชมจากครูและเพ่ือนๆในหอง 
        

16 ฉันไมตองการรางวัลเมื่อฉันสอบไดคะแนนดีที่สุดในชั้น
เรียน 

        

17 ฉันพยายามหลีกเล่ียงการตอบคําถามในหองเรียนเพราะ
ไมตองการใหเพ่ือนยอมรับในตัวฉัน         

18 การที่ฉันไมต้ังใจเรียนในชั้นเรียนเพราะตองการใหเพ่ือน
มองวาฉันโง 

        

19 ฉันพยายามไมทําการบานสงครูเพราะไมตองการให
เพ่ือนๆยอมรับในตัวฉัน 

        

20 ฉันไมตองการใหเพ่ือนมองเห็นวาเปนคนฉลาด          
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คูมือการใชโปรแกรม 
 

โปรแกรมพฒันาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 
 คําชี้แจง :  โปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 เปนโปรแกรม
ที่สรางขึ้น สําหรับพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชัน้ที่ 3 กิจกรรมทั้งหมดมี 12 กิจกรรม
ใชเวลากิจกรรมละ 1 ชั่วโมง ในแตละกิจกรรมประกอบดวยชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค เน้ือหาของกิจกรรม 
เวลา สื่ออุปกรณ วิธีดําเนินการ แบบแสดงความคิดเห็นและการประเมินผล ลักษณะของขอคําถามใน
แบบแสดงความคิดเห็นตอกิจกรรม  เปนขอคําถามปลายเปด ซ่ึงผูตอบสามารถตอบไดโดยไมมีขอจํากัด  
 ในการดําเนินการทั้ง 4 ขั้นตอน บางครั้งอาจมีความคาบเกี่ยวกัน แตก็จะมีครบทุกขั้นตอน 
ซ่ึงเนนใหผูเขารวมกิจกรรมไดมีสวนรวมในการเรียนรูและใหเหตุผลในการตั้งเปาหมายของตนเอง เพ่ือให
สามารถนําความรูไปประยุกตใชในชวีิตประจําวันได  
 

หลักการและเหตุผล   
 โปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 เปนโปรแกรมที่สรางขึ้น
เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ไดพัฒนาศักยภาพของตนเอง ใหมีความมุงหมายที่จะกระทําสิ่งใดๆ 
ในดานการเรียนใหบรรลุผลตามที่ตั้งใจ ดวยความมุงม่ัน และพยายามทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง 
เพ่ือใหประสบความสําเร็จในดานการเรียน โดยมีเปาหมายอยางชัดเจน และคาดหวังวาจะทําใหสําเร็จได 
ไดแก มีการตั้งเปาหมาย วางแผนในการเรียนอยางชัดเจนแลว กระทําจนสําเร็จ มีความตั้งใจ มุงม่ัน
และพยายามอยางหนักที่จะเรียนไดสําเร็จ มีวิธีการพัฒนาตนเองดวยวิธีการใหมๆ ในการแกไขปญหา
ตางๆ ในดานการเรียน พรอมที่จะเผชิญกับความสําเร็จหรือความผิดหวังที่อาจจะเกิดขึ้น ในดานการเรียน 
มีการปรับเปลีย่นวิธีการเรียนใหสอดคลองกับสถานการณตางๆ ในดานการเรียนไดเหมาะสมกับวิชา
ที่เรียน ซ่ึงบุคคลที่มีการตั้งเปาหมายในการเรียนจะเปนผูที่ประสบความสําเร็จในชีวิตมากกวาบุคคลที่
ไมมีเปาหมายในการเรียน ซ่ึงเม่ือบุคคลกระทําเปาหมายไดสําเร็จ จะทาํใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง
และรับรูถึงความสามารถของตนองดวย จึงทําใหสามารถดําเนนิชวีิตอยูในสังคมไดอยางสมศักดิศ์รแีหง
ความเปนมนุษยตอไป  
 

วัตถุประสงคของโปรแกรม  
 1. เพ่ือพัฒนาใหเปนโปรแกรมตนแบบสําหรับนักเรียนในชวงชั้นที่ 3  
 2. เพ่ือเสริมสรางทักษะในการตั้งเปาหมายในการเรียนใหแกนักเรียนในชวงชั้นที่ 3 
 3. เพ่ือสรางความตระหนักและเห็นความสําคัญของการตัง้เปาหมายในการเรียน 
 4. เพ่ือจูงใจใหเกิดการกระทําพฤติกรรมเปาหมายในการเรียนที่เหมาะสม 
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 ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับจากการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการ
เรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
  1. ผูเขารวมกิจกรรมตั้งเปาหมายในการเรียนไดอยางเหมาะสม 
  2. ผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคญัของการตั้งเปาหมายในการเรียน 
  3. ผูเขารวมกิจกรรมสามารถควบคุมตนเองใหกระทําพฤตกิรรมเปาหมายได  
 ขอเสนอแนะในการใชโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียน
ชวงชั้นที่ 3 
  1. กอนดําเนินการฝกทุกครั้ง ผูฝกควรจะศกึษากิจกรรมแตละกิจกรรมโดยละเอียด 
  2. เตรียมสื่อ อุปกรณใหพรอม 
  3. ควรจัดบรรยากาศในหองเรียนใหมีความสนุกสนาน ผอนคลาย ไมตงึเครียด 
  4. ใหการเสริมแรง เม่ือผูเขารวมกิจกรรมประสบความสําเร็จในเปาหมายที่ตั้งไว  
  5. ผูฝกควรเปดใจใหกวางและกระตุนเด็กใหตั้งเปาหมายในการเรียนไดอยางถูกตอง 
  6. ขั้นตอนการฝก ใชเวลา 1 ชั่วโมง สามารถยืดหยุนได แตตองมีครบทั้ง 4 ขั้นตอน  
 

ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นตอนมีแนวทางในการดําเนินกิจกรรม ดังน้ี  
 1. ขั้นเตรียมความพรอม ขั้นน้ีผูฝก จะตองจัดเตรียมกิจกรรมสําหรับการฝกและใหผูเขารวม
กิจกรรมไดเรียนรูจากการสังเกตตัวแบบ  เพ่ือสรางใหเกิดความรูและความเขาใจ กอนฝกขั้นตอไป ใช
เวลาประมาณ 10 นาที 
    2. ขึ้นฝกสรางเปาหมาย ขั้นนี้ผูฝก จะทาํใหผูเขารวมกิจกรรมไดฝกทกัษะการกําหนดเปาหมาย
ในการเรียน และคิดคนวิธกีารที่จะทําใหสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว โดยใหคิดการณลวงหนา คือ ให
กําหนดคะแนนเปาหมายที่คาดวา จะทําไดจากการทํากิจกรรมแตละครั้ง ใหเหตุผลของการตั้งเปาหมาย 
และใหใชความพยายาม เพ่ือกระทําใหบรรลุเปาหมายนั้นใชเวลา ประมาณ  30 นาที  
 3. ขั้นประเมินตนเอง ขั้นนี้ผูเขารวมกิจกรรมจะไดประเมินตนเอง โดยการเปรียบเทยีบเปาหมาย
ที่ตั้งไวกบัเปาหมายการกระทําแลว บันทึกลงในแบบบนัทกึการสรางเปาหมายในการเรยีน ใชเวลาประมาณ 
15 นาที 
 4. ขั้นใหขอมูลปอนกลับ เปนขั้นที่ผูฝกจะใหขอมูลสะทอนกลับจากการสังเกตพฤติกรรม ใน
ระหวางการฝกและประเมินจากผลงานที่ผูเขารวมกิจกรรมทําได เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมไดรับรู ความ 
สามารถของตนเองและเกิดแนวทางในการปรับเปลี่ยนเปาหมายที่เหมาะสม ใชเวลาประมาณ 10 นาที 
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กําหนดการจัดโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

ลําดับที ่ วัน / เดือน / ป เวลา กิจกรรม 
    

 เสารที่ 13 มีนาคม  07.30-08.00 ลงทะเบียนนกัเรียน 
 พ.ศ. 2552 08.30-09.00 ปฐมนิเทศ 
1  09.00-10.00 กิจกรรมละลายพฤติกรรม 
2  10.00-11.00 กิจกรรมมารูจักการสรางเปาหมายเถอะ 
3  11.00-12.00 กิจกรรมตั้งเปาหมายดวยใจแนวแน 
  12.00-13.00 รับประทานอาหารกลางวัน 
4  13.00-14.00 กิจกรรมความฝน 
5  14.00-15.00 กิจกรรมกรณีตัวอยาง “การตั้งเปาหมายในการเรียน” 
  15.00-15.30 รับประทานอาหารวาง 
6  15.30-16.30 กิจกรรม สิบ สิบ  
    

7 อาทิตย ที ่14 มีนาคม  08.00-09.00 กิจกรรม ตัดตอภาพ 
8 พ.ศ. 2552 09.00-10.00 กิจกรรมอักษรนี้มีความหมาย 
9  11.00-12.00 กิจกรรมภาษาสนุก 
  12.00-13.00 รับประทานอาหารกลางวัน  

10  13.00-14.00 กิจกรรมอาชีพที่ฉันรัก 
11  14.00-15.00 สรุปสาระสําคญั 
12  16.00-17.00 ปจฉิมนิเทศ 

    

   ปดคายการอบรม 
   กลับบาน บาย…บาย 
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โปรแกรมพฒันาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

ครั้งที่ สิ่งที่พัฒนา จุดมุงหมาย กิจกรรม เทคนิค 

1 สรางความคุนเคย
ระหวางนักเรยีนและ
ผูวิจัย 

1.  เพ่ือสรางสัมพันธภาพระหวางผูวิจัยกบั
นักเรียนใหรูจักคุนเคยกันและสราง
บรรยากาศความเปนกันเองในการเขารวม
การทดลอง 
2.  เพ่ือใหนักเรียนไดทราบถึงจุดมุงหมาย
และบทบาทของตนเองในการเขารวม
โปรแกรมพัฒนา 
3.  เพ่ือใหนักเรียนทราบถึงความหมาย 
ประโยชน และความสําคัญของการ
ตั้งเปาหมาย 
4.  เพ่ือใหนักเรียนสามารถอธิบาย
พฤติกรรมที่แสดงถึงการตั้งเปาหมาย 

กิจกรรม
ปฐมนิเทศ  
“สงตอมาลัย
สัมพันธ”   

กิจกรรม
กลุม 

2 พัฒนาการสราง
เปาหมายในการ
เรียน 

1.  บอกประโยชนของการสรางเปาหมายใน
การเรียนได 
2.  บอกวิธีการกระทําเพื่อใหบรรลุตาม
เปาหมายได 
3.  บอกลักษณะของผูที่มีเปาหมายและไมมี
เปาหมายได 

กิจกรรม  
“มารูจักการ
สราง
เปาหมายกัน
เถอะ“ 

กิจกรรม
กลุม 

3 เรียนรูขั้นตอนการ
ตั้งเปาหมาย การ
กําหนดเปาหมาย   
เปรียบเทียบ
เปาหมาย การทํา
เพ่ือใหไดรับรางวัล
หรือคําชมเชย 

1.  เพ่ือใหนักเรียนระบขุั้นตอนการฝก 
การตั้งเปาหมายได 
2.  เพ่ือใหนักเรียนบอกวธิีการกําหนด
เปาหมายจากการทํากิจกรรมได 
3.  เพ่ือใหนักเรียนเปรียบเทียบเปาหมาย
ที่ตั้งไวกบัเปาหมายการกระทําได 
4.  เพ่ือใหนักเรียนรูถึงการกระทําสิ่งตางๆ 
เพ่ือใหไดรางวัลหรือคําชมเชย 

กิจกรรม 
ตั้งเปาหมาย
ดวยใจแนว
แนน 

กิจกรรม
กลุม 
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ครั้งที่ สิ่งที่พัฒนา จุดมุงหมาย กิจกรรม เทคนิค 

4 นักเรียนไดรูวาสิ่งที่
ฝนของพวกเขา 
คือเปาหมายใน
อนาคตของเขา
น่ันเอง เขาใจ
เปาหมายดานตางๆ 
และการตั้งเปาหมาย 

1.  เพ่ือใหนักเรียนเขาใจความตองการของ
ตนเอง 
2.  เพ่ือใหนักเรียนเขาใจถึงการตั้งเปาหมาย 
3.  เพ่ือใหนักเรียนเขาใจเปาหมายดาน
ตางๆ  

   ความฝน 
 

อภิปราย
กลุม 

5 การที่นักเรียนได
ทราบถึงเปาหมาย
และพฤติกรรมใน
การเรียนดานตางๆ 
ทําใหนัก เรียน
สามารถที่จะ
ตั้งเปาหมายที่
ถูกตองใหกับตนเอง
ได 

1.  ใหนักเรียนสามารถตั้งเปาหมายในการ
เรียนไดอยางถูกตอง  
2.  เพ่ือใหนักเรียนสามารถบอกพฤติกรรม
ของเปาหมายแตละดานได 

การ
ตั้งเปาหมาย
ในการเรียน 

กรณี
ตัวอยาง 

6 การที่จะทําสิ่งตางๆ
ใหสําเร็จตาม
เปาหมายนั้น บุคคล
ตองมีความมุงม่ัน
เพียรพยายาม โดย
ไมยอทอตออุปสรรค 
เพ่ือพัฒนาการ
ตั้งเปาหมายในการ
เรียนรู เปาหมาย
เพ่ือผลประโยชนใน
อนาคต 

1. เพ่ือใหนักเรียนฝกทักษะความเพียรใน
การกระทําใหสําเร็จตามเปาหมาย 

2. เพ่ือใหนักเรียนรูวาความพยายามและการ
ฝกฝนทําใหบคุคลมีความสามารถและ
ประสบความสําเร็จ   
3.  เพ่ือใหนักเรียนเรียนรูถงึการทํางานที่ไม
ประสบความสําเร็จถาไมพยายาม 

กิจกรรม 
“สิบ สิบ” 
 

กิจกรรม
กลุม 
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ครั้งที่ สิ่งที่พัฒนา จุดมุงหมาย กิจกรรม เทคนิค 

7 ผูเขารวมกิจกรรมได
เกิดการวางแผนและ
พยายามทํางานที่
ยากใหสําเร็จ  ให
บรรลตุามเปาหมาย 
เพ่ือพัฒนา
เปาหมายดาน 
การเรียนรู  

1. เพ่ือใหนักเรียนรูจักการวางแผนในการ
ทํางานใหบรรลุเปาหมาย 

2. เพ่ือเปนนักเรียนพยายามทํางานที่ยากให
สําเร็จ    

กิจกรรม 
“ตัดตอภาพ” 
 
 

กิจกรรม
กลุม 

8 เพ่ือพัฒนา
เปาหมายดานการ
เรียนรูและเปาหมาย
เชิงปฏิบตัิการ 

1.  เพ่ือใหนักเรียนสามารถประเมิน
ความกาวหนาจองตนเองได 
2. เพ่ือใหนักเรียนสามารถเปรียบเทยีบ
ผลงานของตัวเองที่ทําแบบตั้งใจและไมตัง้ใจ   

กิจกรรม 
“อักษรนี้มี
ความหมาย”   

กิจกรรม
กลุม 

9 เพ่ือพัฒนาการ
ตั้งเปาหมายดาน
การเรียนรู 

เพ่ือใหนักเรียนเกิดความพงึพอใจในผลงาน
ที่ตนเองทําถึงแมงานที่ทําจะไมประสบ
ความสําเร็จทัง้ๆที่ไดพยายามอยางเต็มที่  

กิจกรรม 
“ภาษาสนุก  ” 

กิจกรรม
กลุม 

10 เพ่ือพัฒนาการ
ตั้งเปาหมายเพื่อ
ผลประโยชนใน
อนาคต 

เพ่ือใหนักเรียนทราบวาผลการเรียนมีผลตอ
การประสบความสําเร็จในอาชีพ   

กิจกรรม 
“อาชีพที่ฉัน
รัก” 

กิจกรรม
กลุม 
 

11 สรุปสาระสําคญัและ
ประโยชนของ
กิจกรรมโปรแกรม
กลุมเพ่ือพัฒนาการ
ตั้งเปาหมายในการ
เรียน   

1. เพ่ือทําการสรุปสาระสําคญัและประโยชน
จากการเขารวมกิจกรรมได  
2. เพ่ือใหมีแนวทางในการประยุกตความรู
ไปใชในชีวติประจําวัน  
3. บอกวิธีการปฏิบัตตินเพือ่ไปสูเปาหมาย
ได 

กิจกรรม 
“สรุปสาระ 
สําคัญของ
กิจกรรม”    

การ
ระดม
สมอง 

12 ประเมินผลและ
แลกเปลีย่น
ความรูสึกหลงัการ
เขารวมโปรแกรม 
ระหวางนักเรยีนกับ
ผูวิจัย 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดเขารวมเปนสมาชิก
เครือขายนักอนุรักษ 
2. เพ่ือใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูสึก
หลังการเขารวมโปรแกรม ระหวางนักเรยีน
กับผูวิจัย 

กิจกรรม
ปจฉิมนิเทศ 
 “รวมกันเปน
หน่ึง” 

กิจกรรม
กลุม 

 



 
 

89 

โปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

คร้ังที่ 1 
 

หัวขอเร่ือง : ปฐมนิเทศ : การเขารวมกจิกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายทางการเรียน  

 

ชื่อกิจกรรม : สงตอมาลัยสมัพันธ  

 

เนื้อหา   
 1. โปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรยีนชวงชั้นที่ 3 มีวตัถุประสงค เพ่ือ
สรางโปรแกรมพัฒนาการตั้งหมายในการเรียนใหกับนักเรียนในชวงชั้นที่ 3 ซ่ึงจะชวยเสริมสรางทักษะ
ในการตั้งเปาหมายในการเรียน และใหนักเรียนไดตระหนักและเหน็ความสําคัญของการตั้งเปาหมาย
ในการเรียน และเปนการจูงใจใหเกิดการกระทําพฤติกรรมเปาหมายในการเรียนทีเ่หมาะสม 
 2. กิจกรรมมีทั้งหมด 12 กิจกรรมตามรายชือ่ ดังตอไปน้ี  
  กิจกรรมครั้งที่ 1  ปฐมนิเทศ 
  กิจกรรมครั้งที่ 2  มารูจักการสรางเปาหมายในการเรียนกนัเถอะ 
  กิจกรรมครั้งที่ 3  การทดลองฝกสรางเปาหมายที่ดีกวา 
  กิจกรรมครั้งที่ 4   ความฝน 
  กิจกรรมครั้งที่ 5  การตั้งเปาหมายในการเรียนจะเปนทศิทางนําไปสูความสําเร็จ 
  กิจกรรมครั้งที่ 6   ความเพียรพยายาม 
  กิจกรรมครั้งที่ 7  รวมดวยชวยกันเพ่ือใหเปาหมายไปสูความสําเร็จ 
  กิจกรรมครั้งที่ 8   อักษรนี้มีความหมาย 
  กิจกรรมครั้งที่ 9  ภาษาสนกุ 
  กิจกรรมครั้งที่ 10  อาชีพที่ฉันรัก 
  กิจกรรมครั้งที่ 11  สรุปสาระสําคัญ 
  กิจกรรมครั้งที่ 12  ปจฉิมนิเทศ 
 3. วิธีดําเนินกิจกรรม 
  3.1 จัดกิจกรรม ในวันเสารและอาทิตย เปนเวลา 2 วัน เวลา 8.30 – 12.00 นาฬิกา  
และ 13.00 – 16.00 นาฬิกา 12 ชั่วโมง  
  3.2 การดําเนินกิจกรรม ในการเริ่มกิจกรรมทกุครั้ง จะเริม่โดยผูเขารวมกจิกรรมนาํเสนอ
ขอมูลในสมุดบันทึกเปาหมายและสังเกตพฤติกรรมตนเอง ครั้งละ 2 คน โดยไมซํ้ากัน  
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  3.3 วิธีฝก ในกิจกรรมครั้งที่ 3 ผูวิจัยใหผูเขารวมกิจกรรมทําแบบประเมินตนเองกอน
ทดลองฝกสรางเปาหมายในการเรียน เพ่ือใหทราบความสามารถทางการเรียน และตั้งเปาหมายใน
การเรียนในสิง่ที่ตนเองจะทาํดวยตนเอง  
 4. ขอตกลงในการเขารวมกิจกรรม 
  - ตองเร่ิมกิจกรรมและเลิกตรงเวลา 
  - ตองมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
  - ตองนําเสนอบันทึกพฤติกรรมที่ทําเพื่อใหไปสูเปาหมายนั้น 
  - ตองพยายามเขารวมกิจกรรมใหครบทุกครั้ง  
 5. ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับจากการเขารวมโปรแกรมนี ้ คอื ผูเขารวมกจิกรรมตั้งเปาหมาย
ในการเรียน มีความมุงหมายที่จะกระทําสิ่งใดๆ ในดานการเรียนใหบรรลุผลตามที่ตั้งใจ ดวยความมุงม่ัน
และพยายามทาํพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึง่ เพ่ือใหประสบความสําเรจ็ในดานการเรียน โดยมีเปาหมาย
อยางชัดเจนและคาดหวังวาจะทําใหสําเร็จได ไดแก มีการตั้งเปาหมาย วางแผนในการเรียนอยางชัดเจน
แลวกระทําจนสําเร็จ มีความตั้งใจ มุงม่ันและพยายามอยางหนักที่จะเรียนไดสําเร็จ มีวิธีการพัฒนา
ตนเองดวยวธิกีารใหมๆ ในการแกไขปญหาตางๆ ในดานการเรียน พรอมที่จะเผชิญกับความสาํเร็จ
หรือความผิดหวังที่อาจจะเกิดขึ้นในดานการเรียน มีการปรบัเปลี่ยนวิธกีารเรียนใหสอดคลองกับสถานการณ
ตางๆ ในดานการเรียนไดเหมาะสมกับวชิาที่เรียน   
 

จุดมุงหมาย   
 1. เพ่ือสรางสัมพันธภาพระหวางผูวิจัยกับนักเรียน ใหรูจักคุนเคยกัน และสรางบรรยากาศ
ความเปนกันเองในการเขารวมการทดลอง 
 2. เพ่ือใหนักเรียนไดทราบถึงจุดมุงหมาย และบทบาทของตนเองในการเขารวมโปรแกรม
พัฒนา 
 3. เพ่ือใหนักเรียนทราบถึงความหมาย ประโยชน และความสําคัญของการตั้งเปาหมาย 
 4. เพ่ือใหนักเรียนสามารถอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการตั้งเปาหมาย 
 

เทคนิคการใช   
 1. เกมสงตอมาลัยสัมพันธ 
 2. สมุดบันทึกเปาหมายและการสังเกตพฤตกิรรมตนเอง  
 3. แบบสํารวจความพรอมในการทํากิจกรรม 
 4. การเสริมแรง  
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ขนาดของกลุม  
 12 คน  
 

เวลา : 1 ชั่วโมง  

 

สื่อและอุปกรณ  
 1. จานรอง 2 ใบ  
 2. หนังสติ๊ก 20 เสน  ตอหน่ึงกลุม 
 3. นกหวีดเปาสญัญาณ   
 4. หลอดกาแฟ 
 5. แบบสํารวจความพรอมในการเขารวมกจิกรรม 
 6. สมุดบันทึกเปาหมายและสังเกตพฤติกรรมตนเอง  
 

วิธีดําเนินการ 
 ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมโดยการใชเกม ซ่ึงมีขั้นตอน ดังน้ี 
 ข้ันที่ 1 ข้ันนํา 
  ผูวิจัยกลาวตอนรับนักเรียนและแนะนําตัวเอง 
 ข้ันที่ 2 ข้ันการมีสวนรวม 
  ผูวิจัยใหนักเรยีนสรางความคุนเคยดวยกจิกรรม ”มาลยัสัมพันธ” โดยมี ขั้นตอนดังน้ี 
  1. ผูวิจัยอธิบายเกม ใหทุกคนฟง 
   1.1 กติกา  
    1.1.1 เม่ือไดยินสญัญาณนกหวีด ใหคนที่อยูหัวแถวเอามือจับหนังสติก๊รอยเขา
ไปในหลอดกาแฟที่คาบไวในปากแลวสงตอใหคนถัดไป 
    1.1.2 หามเอามือจับหนังสติ๊ก และหลอดกาแฟ 
    1.1.3 หากทําหนังสติ๊กหลนพ้ืนเสยี 1 คะแนน โดยตองพยายามสงตอหนังสติ๊ก 
20 เสน เทากบั 20 คะแนน 
    1.1.4 การสงตอหลอดกาแฟ คนสุดทายตองคาบหลอดกาแฟที่รอยหนังสติ๊กคอยๆ 
ปลอยลงในจานปลายแถว ใหอยูในจานรองใหเรียบรอย 
    1.1.5 เม่ือไดยินสัญญาณนกหวีด ใหทุกคนหยุดทํากิจกรรมนี้ 
    1.1.6 กลุมใดไดคะแนนมากที่สุดถือวาชนะ  
  2. ใหสมาชิกทั้งหมดแบงกลุม กลุมละ 6 คน  
  3. ใหสมาชิกแตละกลุม จับกลุมของตัวเองไว และตั้งแถวหนากระดาน 
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  4. จัดหนังสติ๊ก 20 เสน วางลงในจานรอง และนําไปตั้งไวที่หัวแถวของแตละกลุม และ
วางจานรองเปลาไวที่ปลายแถวของแตละกลุม 
  5. แจกหลอดกาแฟ ใหกับสมาชิกทุกกลุมทกุๆ คน คนละ 1 อัน 
 ข้ันที่ 3  ข้ันการวิเคราะห 
  1. ผูวิจัยแจกสมุดบันทึกเปาหมายและสังเกตพฤติกรรมตนเอง จากนั้นอธิบายวธิีการ
บันทึก โดยใหเริ่มจดบันทึกการกระทําพฤติกรรมเปาหมายและสังเกตพฤติกรรมตนเอง ตั้งแตครั้งที่ 1 
และนําเสนอขอมูลที่ไดบันทกึไวในครั้งที่ 3 ถึง 10 ครั้งละ 2 คน  
  2. ผูวิจัยใหนักเรยีนแสดงความรูสึกที่มีตอกิจกรรม “มาลัยสัมพันธ ” 
  3. และใหนักเรียนเขียนขอคิดและประโยชนที่ไดจากกิจกรรม “มาลัยสัมพันธ” 
 ข้ันที่ 4  ข้ันสรุปและการประยุกตหลักการ 
  ผูวิจัยสรุปขอคิดเห็นของนักเรียน และช้ีแจงเกี่ยวกับโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมาย
ดังน้ี 
  1. ผูวิจัยอธิบายถึงความหมายและลักษณะของพฤติกรรมการตั้งเปาหมาย 
  2. ผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงค วิธีการ และบทบาทหนาที่ของผูวิจัยและบทบาทหนาที่ของ
นักเรียนที่ตองปฏิบัติในการเขารวมโปรแกรมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมายในครั้งน้ี 
  3. ผูวิจัยเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามขอสงสัย เกี่ยวกับรายละเอียดตางๆ ที่ผูวิจัยได
ชี้แจงไปแลว โดยใหนักเรียนยกมือขึ้นถามที่ละคน และในขณะที่เพ่ือนพูดก็ใหเกียตริเพ่ือนดวยการ
ตั้งใจฟงและผูวิจัยอธิบายเพิ่มเติม 
 ข้ันที่ 5  ข้ันการประเมินผล 
  1. สังเกตการณเขารวมกิจกรรมของนักเรียน ความสนใจในการใหความรวมมือ และ
การแสดงความคิดเห็น 
  2. สังเกตการซักถามของนักเรียนเกี่ยวกบัความหมายของการตั้งเปาหมาย สามารถสรุป
พฤตกรรมที่แสดงถึงการตั้งเปาหมาย 
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โปรแกรมกจิกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

คร้ังที่ 2 
 

หัวขอเร่ือง : การสรางเปาหมาย 

 

ชื่อกิจกรรม : มารูจักการสรางเปาหมายกันเถอะ 

 

แนวคิด   
 การที่นักเรียนไดเห็นตัวแบบจากเพลงดอกหญาในปาปูน  และใหผูเขารวมกิจกรรมรวมกัน
วิเคราะหสิ่งที่ไดเรียนรูจากตัวแบบ  
 

จุดมุงหมาย  
 1. บอกประโยชนของการสรางเปาหมายในการเรียนได 
 2. บอกวิธีการกระทําเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายได 
 3. บอกลักษณะของผูที่มีเปาหมายและไมมีเปาหมายได 
 

เทคนิคการใช  

 การทํากิจกรรมกลุม 
 

ขนาดของกลุม  :  12 คน  

 

เวลา : 1 ชั่วโมง   

 

สื่อและอุปกรณ 
 1. เอกสารเพลงดอกหญาในปาปูน 
 2. ตัวแบบเพลง 
 3. แบบประเมินพฤติกรรมและแนวทางในการพัฒนาตนเอง  
 4. แบบแสดงความคิดเห็นตอกิจกรรม 
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วิธีดําเนินการ 
 ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมโดยมีขั้นตอน ดังน้ี 
 ข้ันที่ 1  ข้ันนํา 
  ผูวิจัยกลาวทกัทายนักเรียนและอธิบายถึงกิจกรรมที่รวมกันปฏิบัติในครั้งน้ี 
 ข้ันที่ 2  ข้ันการมีสวนรวม 
  1. ผูวิจัยแจกกระดาษเนื้อเพลงดอกหญาในปาปูนใหนักเรียนแตละคน 
  2. ผูวิจัยใหนักเรียนแตละคนวิเคราะหเน้ือเพลงวา การตั้งเปาหมายในการเรียนมีประโยชน
อยางไร และวิธีการที่ทําใหบรรลุเปาหมายทําอยางไร 
  3. ผูวิจัยใหนักเรียนแบงกลุม และพูดคุยถึงความคิดเห็นของแตละคน และสรุปออกมา
เปนความคิดของกลุม  
  4. ใหแตละกลุมบอกลักษณะของผูที่มีเปาหมายและไมมีเปาหมาย  
 ข้ันที่ 3  ข้ันการวิเคราะห 
  1. ผูวิจัยใหนักเรียนนั่งเปนครึ่งวงกลม 
  2. ผูวิจัยใหตัวแทนแตละกลุม ออกมานําเสนอแนวความคิดของกลุม 
  3. ใหนักเรียนรวมกันยกตัวอยางการตั้งเปาหมาย  
 ข้ันที่ 4 ข้ันสรุปและการประยุกตหลักการ 
  1. ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปผลที่ไดจากการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสรุปเปนแนวทางใน
การนําไปประยุกตใช โดยทําแบบประเมินพฤติกรรม และแนวทางในการพัฒนาตนเองและแบบแสดง
ความคิดเห็นตอกิจกรรม 
  2. ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมโดยเชื่อมโยงความคิดเห็นและผลสรุปของนักเรียนเกี่ยวกับการตั้ง 
เปาหมายในการเรียน เพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียน 
  การตั้งเปาหมายเปนการตั้งเพ่ือใหเกิดความตระหนักในการมีเปาหมาย ขั้นตอนการตั้ง 
เปาหมายเริ่มจากการกําหนดเปาหมาย การประเมินเปาหมายดวยตนเอง การใหขอมูลปอนกลบั  เปาหมาย
ที่ตั้งขึ้นจะมีลกัษณะเจาะจง และทาทาย มีระยะเวลาและสอดคลองกับความเปนจริงที่ตนเองคาดวา 
จะทําไดสําเร็จและใหเหตุผลในการตั้งเปาหมาย  
 ข้ันที่ 5  ข้ันการประเมินผล 
  1. ผูวิจัยใหนักเรยีนทําแบบบันทึกการตั้งเปาหมายในการเรียน และแบบประเมินตนเอง 
เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาดานการเรียน  
  2. ผูวิจัยใหนักเรียนทําแบบแสดงความคิดเห็นตอกิจกรรม 
  3. สังเกตการมีสวนรวมกิจกรรม  
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เนื้อรอง 
เพลงดอกหญาในปาปูน 

 
ขับรองโดย  ตาย  อรทัย  
 
   หัวใจติดดิน   สวมกางเกงยีนสเกาเกา  ใสเสื้อตัวรอยเกาเกา 
 กอดกระเปา     ใบเดียวติดกาย    กราบลาแมพอ 
 หลังจากเรียนจบม. ปลาย ลาทุงดอกคูณไสว   มาอาศัยชายคาปาปูน 
 เอาแรงเปนทุน    สูงานเงินเดือนต่ําต่ํา   เก็บเงินเขาเรียนภาคค่ํา 
 กอความหวัง    บนทางเปอนฝุน     สังคมเมืองไทย 
 ขาดแคลนน้ําใจเจือจุน  ใชความอดทนเติมทุน  ใหยืนสูไหวทุกวัน 
  อยูเมืองสวรรค   แตเปนคนชั้นติดดิน   เปนผูรับใชจนชิน 
 หูไดยินแตคําสั่งงาน   แตยังยิ้มได     เพราะใจเหมือนดอกหญาบาน 
 ถึงอยูในที่ต่ําชั้น     แตก็บานไดทุกเวลา 
  หัวใจติดดิน    สวมกางเกงยีนสเกาเกา  ใสเสื้อตัวรอยเกาเกา 
 แตใจสาวบดอยราคา   หวังไววันหนึ่ง    เรียนจบชั้นที่เฝาที่รอมา 
 จะสวมมงกุฎดอกหญา  ถายรูปริญญา    หวนมาบานเรา 
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แบบแสดงความคิดเห็นตอกิจกรรม 
 

คร้ังที่ 2 
 
 1. สรุปการตั้งเปาหมายจากเพลงดอกหญาในปาปูน 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 
 2. บอกลักษณะของผูที่มีเปาหมายและผูที่ไมมีเปาหมายในการเรียน 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 
 4. บอกลักษณะผูที่มีการควบคุมตนเองเพื่อใหไปสูเปาหมาย  
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 
 5. ไดขอคิดเพื่อนําไปสูการตั้งเปาหมายในการเรียนของตนเองดังน้ี  
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 
 6. จงบอกความรูสึกที่มีตอกิจกรรมนี้   
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
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โปรแกรมกจิกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

คร้ังที่ 3 
 

หัวขอเร่ือง :  การทดลองฝกสรางเปาหมายที่ดีกวา  

 

ชื่อกิจกรรม :  ตั้งเปาหมายดวยใจแนวแนน 

 

แนวคิด    

 นักเรียนไดเรียนรูขั้นตอนการตั้งเปาหมาย และวธิีการกําหนดเปาหมายเปรียบเทียบเปาหมาย
ที่ตนเองตั้งไวกับเปาหมายที่ตนเองกระทําได 
 

จุดมุงหมาย   

 1. เพ่ือใหนักเรียนระบุขั้นตอนการฝกการตั้งเปาหมายได 
 2. เพ่ือใหนักเรียนบอกวิธีการกําหนดเปาหมายจากการทํากิจกรรมได 
 3. เพ่ือใหนักเรียนเปรียบเทียบเปาหมายที่ตั้งไวกับเปาหมายการกระทําได 
 4. เพ่ือใหนักเรียนรูถึงการกระทําสิ่งตางๆ เพ่ือใหไดรางวัลหรือคําชมเชย 
 

เทคนิคการใช :  เกม  

 

ขนาดของกลุม  :  12 คน  

 

เวลา  :   1 ชั่วโมง   

 

สื่อและอุปกรณ 
 1. กระดาษ 
 2. ปากกา  
 3. แบบบันทึกการสรางเปาหมายในการเรียน 
 4. สมุดบันทึกเปาหมายในการเรียน  
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วิธีดําเนินการ 
 ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมโดยมีขั้นตอน  ดังน้ี 
 ข้ันที่ 1  ข้ันนํา 
  1. ผูวิจัยกลาวทกัทายนักเรียนและอธิบายถึงกิจกรรมที่รวมกันปฏิบัติในครั้งน้ี 
  2. เกมตั้งเปาหมายดวยใจแนวแน คือ เรียงคําลําดับตัวอักษรเพื่อฝกการกําหนดเปาหมาย
และพยายามปฏิบัติใหบรรลุเปาหมาย แลวเปรียบเทียบเปาหมายที่ตั้งขึ้นกับเปาหมายที่กระทําไดจริง  
มีกติกาการเลน ดังน้ี  
    2.1 มีแตละทีมจะไดรับปากกาที่มีสีแตกตางกัน  
   2.2 ฟลิปชารดแตละอันมีหัวขอระบุไว ไดแก ชื่อประเทศ ชื่อแมนํ้า ชื่อสัตย ชือ่อุปกรณ
ในครัว    
   2.3 ใหเวลาทีมละ 3 นาทีในการใหทีมตางๆ เขียนรายชื่อของสิ่งตางๆ ตามหัวขอ 
โดยพยัญชนะตนของสิ่งน้ันๆ จะตองไมซํ้ากันกับที่มีอยูแลวในแตละชารด ทีมหน่ึงๆ จะสามารถเขียน
บนชาร็ดไดครั้งละ 1 ชื่อ เทานั้นแลวไปเขียนที่ชารด อ่ืนๆ ตอไป 
   2.4 การนับคะแนน  1 ชื่อตอ 1 คะแนน    
    1 – 5  คะแนน   ไดยางลบ    
    6  คะแนน  ไดสมุด 
    7   คะแนน  ไดสมุด 1 เลม ยางลบ 1 กอน  
    8   คะแนน  ไดกระเปาใส CD  
    9    คะแนน  ไดปากกา     
    10   คะแนนไดปากกาและกระเปา CD 
  3. ใหผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 2 คน นําเสนอขอมูลในสมุดบันทึกการทําพฤติกรรม
เปาหมายและสังเกตพฤติกรรมตนเองและสมาชิกรวมกันแสดงความคิดเห็นและแกไขปญหาในการทํา
พฤติกรรมเปาหมายที่เพ่ือนนําเสนอ 
  4. ผูวิจัยกลาวคําชมเชย ใหคําแนะนําและมอบรางวัลใหแกผูนําเสนอบันทึก  
 ข้ันที่ 2  ข้ันการมีสวนรวม 
  1. ผูวิจัยอธิบายขั้นตอนและวิธีการฝกตั้งเปาหมาย ซ่ึงจะตองทําตลอดโปรแกรมนี้ คือ
กําหนดเปาหมาย ปฏิบัติกิจกรรม ประเมินเปาหมายตนเองและใหขอมูลปอนกลับโดยผูวิจัย 
  2. ผูวิจัยใหนักเรียนฝกปฏิบัตกิิจกรรม โดยใชเกมตั้งเปาหมายดวยใจแนวแน เปนเกม
เรียงคําลําดับอักษร เพ่ือฝกการกําหนดเปาหมาย และพยายามกระทําใหบรรลุเปาหมายแลวเปรียบเทียบ
เปาหมายที่ตั้งขึ้นกับเปาหมายการกระทํา เพ่ือสรางความเขาใจ และรับรูความสามารถตนเอง และให
นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนที่ไดอธิบายไปแลว  
  3. ผูวิจัยแจกแบบบันทึกการตั้งเปาหมาย เพ่ือใหบันทกึคะแนนเปาหมาย 
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  4. นักเรียนกําหนดคะแนนเปาหมายที่คาดวาจะทําได และบันทึกลงในแบบ บันทึก
การสรางเปาหมายที่แจกให 
  5. ใหแตละทีม เขียนคําตามหวัขอที่กําหนดจนหมดเวลา แลวดูคะแนนที่ทําได ผูเขารวม
กิจกรรมบันทึกคะแนนที่ทําไดดีที่สุด  
 ข้ันที่ 3  ข้ันการวิเคราะห 
  1. ผูวิจัยใหนักเรียนนั่งเปนครึ่งวงกลม 
  2. ผูวิจัยใหตัวแทนแตละคน เปรียบเทียบคะแนนเปาหมายที่ตั้งไวกับคะแนนที่ไดจริง แลว
ตัดสินวา ตนเองทําไดหรือไมไดตามเปาหมายที่ตั้งไว  
  3. รวมแสดงความคิดเห็นวา ไดเรียนรูอะไรจากการทํากิจกรรมในประเด็นการตั้งเปาหมาย 
วิธีการทําใหเปาหมายสําเร็จ ปญหา อุปสรรคที่ทําไมสําเร็จตามเปาหมาย การใชความพยายาม   
 ข้ันที่ 4  ข้ันสรุปและการประยุกตหลักการ 
  1. ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปผลที่ไดจากการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสรุปแนวทางในการนํา 
ไปประยุกตใช 
  2. ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมโดยเชื่อมโยงความคิดเห็นและผลสรุปของนักเรียนเกี่ยวกับการตั้ง 
เปาหมายในการเรียน เพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียน. 
 ข้ันที่ 5  ข้ันการประเมินผล 
  1. สังเกตการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน  
  2. สังเกตการณสรุปของนักเรียน  
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โปรแกรมกจิกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

คร้ังที่ 4 
 

หัวขอเร่ือง :  การแสดงเปาหมายของนักเรียน  
 

ชื่อกิจกรรม :  ความฝน 
 

แนวคิด    
 การที่นักเรียนไดเขียนบรรยายถึงความฝนที่ตนเองฝนวา ตอไปขางหนา อยากเปนอะไร
อยากทําอะไร  ทําใหนักเรียนไดรูวาสิ่งที่ฝนของพวกเขาคือ เปาหมายในอนาคตของเขานั่นเอง  
 

จุดมุงหมาย   

 1. เพ่ือใหนักเรียนเขาใจความตองการของตนเอง 
 2. เพ่ือใหนักเรียนเขาใจถึงการตั้งเปาหมาย 
 3. เพ่ือใหนักเรียนเขาใจเปาหมายดานตางๆ  
 

เทคนิคการใช :  อภิปายกลุม : การจัดอันดับความคิด 
 

ขนาดของกลุม :  12 คน  
 

เวลา :  1 ชั่วโมง   
 

สื่อและอุปกรณ 
 1. กระดาษ 
 2. ปากกา  
 3. เอกสารเรื่องการตั้งเปาหมาย 
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วิธีดําเนินการ 
 ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมโดยมีขั้นตอน ดังน้ี 
 ข้ันที่ 1  ข้ันนํา 
  ผูวิจัยกลาวทกัทายนักเรียนและอธิบายถึงกิจกรรมที่รวมกันปฏิบัติในครั้งน้ี 
 ข้ันที่ 2  ข้ันการมีสวนรวม 
  1. ผูวิจัยแจกใบงานเปาหมายชีวิต ใหนักเรียนแตละคนเขียนถึงความฝนของตัวเองที่
ตัวเองอยากจะเปน 
  2. ผูวิจัยใหนักเรยีนลองคิดหาเหตุผลวาทาํไมตนเองถงึความตองการเปนอยางทีต่นเอง
ฝน 
  3. ผูวิจัยแบงนักเรียนเปน 2 กลุม โดยใชวิธีการ นับ 1 – 2 ผูวิจัยแจกเอกสารใหแตละกลุม   
   - กลุมที่ 1  เรื่อง ประเภทของการตั้งเปาหมาย     
   - กลุมที่ 2  เรื่อง ความสําคัญ คุณลักษณะ และผลของการตั้งเปาหมาย 
  4. ใหนักเรียนแตละกลุม สรุป ความรูเปน mind mapping  และสงตัวแทนกลุมออกมา
นําเสนอ  
 ข้ันที่ 3  ข้ันการวิเคราะห 
  1. ผูวิจัยใหนักเรียนนั่งเปนครึ่งวงกลม 
  2. ผูวิจัยใหตัวแทนแตละกลุม ออกมานําเสนอแนวความคิดของกลุม 
  3. ผูวิจัยใหนักเรียนรวมแสดงความรูสึก ความคิดเห็นในการทํากิจกรรม  “ความฝน” 
  4. ผูวิจัยใหนักเรยีนแตละคนแสดงความคิดเห็นในเรื่องการตั้งเปาหมายในการเรียน ตาม 
เอกสารที่แจกไป 
 ข้ันที่ 4  ข้ันสรุปและการประยุกตหลักการ 
  1. ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปผลที่ไดจากการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสรุปเปนแนว ทาง
ในการนําไปประยุกตใช 
  2. ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมโดยเชื่อมโยงความคิดเห็นและผลสรุปของนักเรียนเกี่ยวกับการตั้ง 
เปาหมายในการเรียน โดยเช่ือโยงแนวคิดของ Roger เกี่ยวกับตัวตน หากคนเรารูจักคัวตนที่แทจริง
ของตนเองยอมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของตนเองไดอยางถูกตองและเหมาะสม (ใบความรูที่ 3)  
 ข้ันที่ 5  ข้ันการประเมินผล 
  1. สังเกตการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน  
  2. สังเกตการณสรุปของนักเรียน 
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ใบความรู  
กลุมที่ 1 

 

เร่ือง ประเภทของเปาหมาย 
 แมร (Maehr. 1984: 115 – 144) กลาววา เปาหมายที่ตางกัน ทําใหบุคคลเอาใจใส หรือ 
ทุมเทความพยายามตอการกระทํากิจกรรมตางๆ (Personal Investment) ในระดับที่แตกตางกัน  
อยางไรก็ตาม เปาหมายที่บคุคลตั้งไวจะเกดิผลดีและมีประโยชนก็ตอเม่ือเปาหมายที่ตัง้ไวน้ัน มีลักษณะ
ใกลเคียงกับความสามารถของบุคคลนั้น โดยเปาหมายตองไมยากหรืองายจนเกินไป เพ่ือที่บุคคลจะ
ไดมีโอกาสที่จะทํางานนั้นได และประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว  ไดแก 
  1. เปาหมายเชิงปฏิบัติการ (Performance Goals) ในโรงเรียน เม่ือนักเรียนทํางานสงคร ู    
นักเรียนมักไดรับทราบผลการเรียนรู จากครูเกี่ยวกบังานที่ทําตอหนาบุคคลอื่นเสมอ จากเหตุการณ
เหลานี้ ทําใหนักเรียนรูสึกกังวลและใหความสําคัญกับการถูกมองวา เปนคนเกงหรือคนไมมีความสามารถ
ในสายตาตัวเองและผูอ่ืน และพยายามหลีกเลี่ยงจากการถูกมองวาเปนคนเกง หรือไมมีความสามารถ 
นักเรียนทีใ่หความสําคญัหรอืเปนกังวลเกีย่วกบัการถูกมองจากบุคคลอื่นในลักษณะเชนน้ี เปนนักเรียน
ที่มีเปาหมายชนิดที่เรียกวา “เปาหมายเชิงปฏิบัติการ” ลักษณะบุคคลที่มีเปาหมายประเภทนี้ ไดแก  
   1.1 เชื่อวา ความสามารถของบุคคลมีความคงที่ ไมสามารถเปลี่ยนแปลงได ดังน้ัน
บุคคลที่เกงไมจําเปนตองขยัน 
   1.2 ประเมินผลงานที่ตนเองทํา โดยเปรียบเทียบกับบุคคลอื่น เพราะไมอยากใหตนเอง
ดูไมดี 
   1.3 เลือกทํางานทีเ่ปดโอกาสใหตนเองไดแสดงใหผูอ่ืนเห็นวา ตนเองมีความสามารถ
และพยายามหลีกเลี่ยงงานที่ทําใหตนเองดูแย 
   1.4 รูสึกผอนคลายและภูมิใจที่ไดทํางานที่งายจนประสบความสําเร็จ 
   1.5 การเรียนรูเกดิจากแรงจูงใจภายนอก โดยคาดหมายรางวัลจากบุคคลอ่ืน และ
พยายามหลีกเลี่ยงการถูกตาํหนิ 
   1.6 มีความพยามนอยในการทํางาน 
   1.7 ใชวิธีการเรียนรูที่ชวยในการเรียนแบบทองจําเทานั้น 
   1.8 ตองการทราบผลการเรียนรูที่เปนสิ่งที่ดีเทานั้น ไมตองการทราบถึงขอบกพรอง
ของตนเอง 
   1.9 ถางานที่ทําไมประสบความสําเร็จก็จะยกเลิกงานนั้นงายๆ และพยายามหลีกเลี่ยง
งานที่ตนเองเคยลมเหลวมากอนในอดีต 
   1.10 คิดวาครูผูสอนคือผูพิพากษาที่ทําหนาที่เปนผูใหรางวัลหรือใหการลงโทษ  
   1.11 คิดวาความลมเหลวเปนตวับงชี้ถึงความไมเกง ไมมีความสามารถ และเชื่อวา
ความ ลมเหลวนั้น จะเกิดขึ้นอีกในอนาคต 
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   1.12 การมีเปาหมายเชิงปฏิบัติการมักทําใหเกิดผลเสียมากมาย เชน นักเรียนจะ
คิดวา ครูจะมีอคติกับนักเรียนบางคน และไมมีความยุติธรรมในการใหคะแนน 
  2. เปาหมายเพื่อการเรียนรู (Learning Goals) ลักษณะบคุคลที่มีเปาหมาย เพ่ือการเรยีนรู
ไดแก 
   2.1 เชื่อความพยามยาม และการฝกอบรมทําใหบุคคลมีความสามารถ และประสบ
ความสําเร็จได 
   2.2 เลือกทํางานที่เปดโอกาสใหตนเองเกิดการเรียนรู 
   2.3 รูสึกผิดหวังและเบื่อหนายถาตองทํางานที่งาย 
   2.4 การเรียนรูเกิดจากแรงจูงใจภายใน 
   2.5 พยายามหาวิธีการเรียนตางๆ ที่ชวยทําใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
   2.6 ทุมเทความพยายามอยางมากในการเรียนรู ถึงแมไมประสบความสําเร็จกไ็มยกเลิก
ที่จะทํางานชิ้นนั้น 
   2.7 ประเมินผลงานที่ทําโดยเปรียบเทียบกับตนเองวา มีความกาวหนาไปมากนอย
อยางไร 
   2.8 เชื่อวา ความพยายามและการฝกฝน ทําใหบุคคลมีความสามารถ และประสบ
ความสําเร็จได 
   2.9 รูสึกพอใจกับผลงานที่ตนเองทํา ถึงแมวางานที่ทําจะไมประสบความสําเร็จทั้งๆ 
ที่ไดพยายามอยางเต็มที่แลว  
   2.10 ตองการทราบผลการเรียนรูเพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงการเรียนรูใหดีขึ้น 
   2.11 คิดวาความผิดพลาดเปนเรื่องปกติและมีประโยชนในกระบวนการเรียนรู และ
สามารถนําความผิดพลาดไปปรับปรุงการเรียนใหดีขึ้น และความผิดพลาด เปนตวับงชีใ้หบุคคลเพิ่ม
ความพยายามในการทํางานใหมากขึ้น  
 สรุปไดวา บุคคลที่มีเปาหมายเพื่อการเรียนรู จะพยายามกระทํากิจกรรมตางๆ ที่จะชวยให
บุคคลสามารถเรียนรูไดดีขึ้น เชนตั้งใจเรียน ยอมรับขอบกพรองของตนเองได  ไมทอถอย สวนบุคคล
ที่เปาหมายเชิงปฏิบตัิการ มีแนวโนมที่จะหลกีเลีย่งจากสถานการณทีท่ําใหบุคคลนัน้ ประสบความลมเหลว 
เพราะบุคคลเหลานี้ ตองการใหตัวเองดูดี มีความสามารถอยูตลอดเวลา และเชื่อวา ความสามารถ มี
ความคงที่ไมสามารถเปลี่ยนแปลงได ดังน้ันคนที่ประสบความลมเหลวก็จะลมเหลวอีกในอนาคต จะ
เห็นไดวา บุคคลที่มีเปาหมายเชิงปฏิบัติการเปนลักษณะของบุคคลที่เราไมพึงประสงคจะใหเกิดขึ้นกับ
บุคคลในสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งกับนักเรียนในโรงเรียน ดังนั้นในฐานะครูผูสอน เราสามารถจัดการเรียน
การสอนที่ชวยในเรื่องดังกลาวได   
  3. เปาหมายเพื่อผลประโยชนในอนาคต (Internalized Future – Utility Goals) นักเรยีน
ที่มีเปาหมายประเภทนี้จะมองการเรียนรูเสมือนผลตอบแทนที่จะไดรับในระยะยาว เชน นักเรียนสวนใหญ
เชื่อวา การมีผลเรียนที่ดีมีความสําคัญ เพราะทําใหนักเรยีนมีความรูความสามารถ และมีทักษะที่จําเปน
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สําหรับการประสบความสําเร็จในอาชีพ หรือมีความสําคัญและมีประโยชนในการใชสมัครเขาศึกษาตอ
ในสถาบันตางๆ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่มีเปาหมายประเภทนี้มีแนวโนมที่จะเอาใจใสในการศกึษา
อยางสม่ําเสมอ และมักจะใชเทคนิคการเรียนรูที่เปนทั้งการเรียนรูที่มีความหมาย และการเรียนรู ชนิด
ท องจํา  
  4. เปาหมายเพื่อตองการรางวัลจากภายนอกหรือไดรับการยกยอง (Extrinsic Reward 
or Recognition Goals) นักเรียนที่มีเปาหมายประเภทนี้เอาใจใสในการเรียนเพ่ือตองการไดรับการยก
ยองทางสังคม หรือการไดรับเงิน และรางวัลตางๆ จากบุคคลอื่น งานวิจัยเกี่ยวกับการปรับพฤติกรรม
แสดงใหเห็นวา การใชสิ่งลอภายนอก เชน เงิน ขนม รางวัล และคําชมเชย สามารถชวยใหนักเรียนที่
ขี้เกียจ ไมสนใจเรียน หันมาเอาใจใสในการเรียนเพ่ิมขึ้นได ถึงแมนักเรียนที่มีเปาหมายเพื่อตองการ
รางวลัจากภายนอกหรือไดรับการยกยอง จะเอาใจใสในการเรียนรู แตระดับของการเอาใจใสในการเรียน
ก็ไมสูงหรือมีการเรียนรูที่ลึกซึ้ง และมีความหมายมากเทากับนักเรยีนที่มีเปาหมาย เพ่ือการเรียนรู และ
เปาหมายเพื่อผลตอบแทนในระยะยาว 
  5. เปาหมายเพื่อการไดรับการยอมรับทางสังคม (Social Solidarity Goals) นักเรียน
สวนใหญ โดยเฉพาะนักเรียนในระดับประถมศึกษา ทําการบานเพื่อใหครูพอใจ ตองการใหครูรัก สิ่ง
เหลานี้ สามารถเกิดกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา และระดับวิทยาลัยไดเชนกัน เพราะนักเรียนทราบ
วา ครูเปนผูควบคุมและใหเกรดนักเรียน นอกจากนี้นักเรียนบางคนยังพยายามหลีกเลี่ยงการเปนคนเกง 
หรือมีความสามารถ เพ่ือทําใหเพ่ือนพอใจหรือยอมรับ เพราะนักเรียนคิดวา การเปนคนไมเกง มักดู
นาสนใจ นักเรียนที่มีเปาหมายประเภทนีจ้ะตัดสินใจกระทํากิจกรรมทีเ่พ่ือนๆ หรือสังคมยอมรบัเทานัน้ 
โดยไมสนใจวา กิจกรรมนั้นจะถูกตองหรือเหมาะสมหรือไม  
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ใบความรู   
กลุมที่ 2 

เร่ือง  ความสําคัญ คุณลักษณะ และผลของการตั้งเปาหมาย 
 

ความสําคัญของเปาหมาย 
 ชีวติที่ประสบความสําเร็จ มักเปนชวีิตที่มีการวางแผนเพราะสิ่งที่บคุคลไดกระทําลงไปในปจจุบัน
ลวนมีผลตออนาคตของชวีติเขาทั้งสิ้น บคุคลที่มิไดวางแผนชีวิต ปลอยใหทุกสิ่งขึ้นอยูกับชะตากรรม 
จึงยากที่จะประสบความสําเรจ็ในชีวติได เปรียบเสมือนเรือที่ปราศจากหางเสือและเปาหมายที่จะเดินทาง
ยอมลองลอยเปะปะไปอยางไรจุดหมายและก็อาจจะถึงแกกาลอับปางลงในที่สุด ดังนั้นชีวิตที่จะประสบ
ความสําเร็จได จึงมักตองมีเปาหมาย มีการวางแผนและมีขั้นตอนที่จะดําเนินไปใหถึงเปาหมายนั้นๆ 
 ชวงชีวิตของบุคคลที่ดูจะมีความสําคัญยิ่งในการวางแผนก็คือ ชวงวัยรุนตอนปลาย เปนชวง
ที่บุคคลกําลังอยูในสภาวะที่คาบเกี่ยวระหวางความเปนเด็กที่กําลังจะสิ้นสุดลง และความเปนผูใหญที่
จะตองจบการศึกษาและเขาสูโลกของงานอาชีพ เยาวชนในระยะนี้ตองเผชิญกับปญหาหลายดาน และ
ที่สําคัญที่สุด คือ จะจัดการอยางไรกับชีวิตเม่ือจบการศึกษาลง ถาปราศจากการเตรียมตัวในการวางแผน
เขาสูอาชีพอยางดีและรัดกุมแลว ยอมเปนของแนนอนวาเขาจะตองเผชิญกับความสับสน ความวิตก
กังวล อาจจะเขาสูอาชีพที่ไมมีใจรัก ซ่ึงกอใหเกิดความไมพึงพอใจในงานที่ทําตามมาเปนอยางมาก 
 ดังนั้นการสรางเปาหมายในการเรียน จึงเปนสิ่งจําเปนเพ่ือเสริมสรางความพรอมในการสราง
อนาคตของตนเองและของสังคมที่เขามีสวนรวมในเวลาเดียวกัน 
  

คุณลักษณะของเปาหมาย 
 แบนดูรา (ภัทรียา มาลาทอง.  2545: 26; อางอิงจาก Bandura.  1986) กลาวถึงคุณสมบัติ
ของเปาหมายวา เปนตัวกําหนดเง่ือนไขการกระทําพฤติกรรมที่เกี่ยวกับการใชความพยายามและการจูงใจ
ในการทํางาน ซ่ึงเปาหมายมีคุณลักษณะ ดังน้ี 
  1. มีลักษณะเจาะจง คือ เปาหมายที่กําหนดขึ้นมีความชัดเจนและชี้เฉพาะวาพฤติกรรมใด
ที่บุคคลตองทาํและควรปฏิบตัิอยางไร ซ่ึงเปาหมายนี้จะทาํใหเกดิแรงกระตุนและชี้แนะในการทาํพฤตกิรรม
ซ่ึงสงผลตอความพอใจในตนเอง การรบัรูความสามารถของตนเองและการไดรับผลงานที่สูงกวาการตั้ง 
เปาหมายทั่วๆ ไป 
  2. มีลักษณะทาทาย ระดับของเปาหมายมีผลตอปฏิกิริยาของผูปฏิบัติและจํานวนความ
พยายามที่ใช ถาหากบุคคลทํางานที่ทาทายสําเร็จตามเปาหมาย เขาจะเกิดความพอใจและพยายาม
มากขึ้น เน่ืองจากการตั้งเปาหมายไวสูง เขาก็จะยิ่งเพ่ิมความพยายามมากขึ้นในการทําใหบรรลุเปาหมาย 
อยางไรก็ตามความสัมพันธดังกลาวจะเกดิขึ้นได เม่ือบุคคลยอมรบัเปาหมายและยนืหยัดในการทําตาม
เปาหมายนั้น หากเปาหมายที่กําหนดขึ้นไมเหมาะสมกบัความสามารถของบุคคล จะทําใหเกิดปฏิกริิยา
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ที่แตกตางกันออกไป โดยทั่วไปคนมักปฏเิสธเปาหมายที่พิจารณาแลววาตนเองทําไมไดและจะตั้ง เปาหมาย
ที่มีความเหมาะสมหรือใกลเคียงกับความสามารถของตนเองขึ้นมาแทนที่ 
  3. มีระยะสั้น การตั้งเปาหมายระยะสั้นมีผลตอแรงจูงใจของบุคคลและความคาดหวังใน
ความสามารถของตนเอง และความสนใจในกิจกรรม เพราะเปาหมายระยะสั้น จะแสดงใหเห็นถึงผล
จากการตั้งเปาหมายไดรวดเร็วกวา และควบคุมการกระทําพฤติกรรมไดใกลชิดกวา จึงมีโอกาสทําให
สําเร็จตามเปาหมายในเวลาอันรวดเร็ว หากทําไดสําเร็จจะเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง เปนการเสริมแรง
และกระตุนใหใชความพยายามอยางตอเน่ือง 
  4. สอดคลองกับความเปนจริง การตั้งเปาหมายที่สอดคลองกับความเปนจริง จะทําให
บุคคลเกิดการเปรียบเทียบตนเอง เปนเครื่องชี้ใหเห็นถึงความกาวหนาและประสิทธิภาพของงานที่ทํา 
หากประสบความสําเร็จตามเปาหมายทีต่ั้งไวจะกอใหเกิดแรงจูงใจ ทําใหมีความมุงม่ันและพยายามมาก
ยิ่งขึ้น 
 ล็อค และ เลแธม (สุพิตร สมาหิโต.  2541: 1 – 2; อางอิงจาก Locke; & Latham.  1985) 
ไดใหหลักสําคัญของการกําหนดเปาหมาย 2 ประการ ดังน้ี 
  1. การกําหนดเปาหมายเฉพาะจะเปนสวนสาํคญัที่จะทําใหบคุคลมีพฤติกรรมการแสดงออก
ที่ดีกวา สูงกวาการกําหนดเปาหมายทั่วไป การใชภาษาเพื่อการกําหนดเปาหมายวา “ทําใหดีที่สุด” 
จะมีความหมายและคุณคามากกวาการที่ไมไดกําหนดเปาหมายอะไรไวเลย 
  2. การกําหนดเปาหมายที่มีความยากกวา (กําหนดใหทําทักษะที่ยุงยากกวา สูงกวา 
แตหากเปนที่ยอมรับได) จะชวยทําใหระดับของงานที่ไดสูงกวาการกําหนดเปาหมายของงานที่ต่ํากวา
และงายกวา 
 การกําหนดเปาหมายที่ดีน้ัน หากไดมีการกําหนดเปนระยะสั้น รวมกับระยะยาวเขาไวอยาง
ตอเน่ืองกัน จะมีผลตอการนําไปปฏิบัติไดดีกวาการกําหนดเปาหมายที่เปนชวงระยะยาวหรือระยะสั้น
แตเพียงอยางเดียว ผลดีของการกําหนดเปาหมายระยะสัน้แตเพียงอยางเดียวกค็งเปนเพราะไดรับแรงเสริม 
และขอมูลยอนกลับในทันทีทันใด ขณะเดียวกันก็จะเปนการชวยเสริมความเชื่อม่ันในตนเองใหนักกีฬา
ไดเปนอยางดี (สุพิตร สมาหิโต.  2541: 1 – 2; อางอิงจาก Weinberg.  1993) 

 

ผลของการตั้งเปาหมาย 
 การตั้งเปาหมายในการกระทําพฤติกรรมมีผลตอแรงจูงใจ การรับรูความสามารถของตนเอง
และมีผลตอความสนใจเพิ่มขึ้น (นันทนภัส การะเกตุ.  2547: 16; อางอิงจาก Bandura.  1986) ดังน้ี 
  1. ผลตอแรงจูงใจ การตั้งเปาหมายในการกระทําพฤติกรรม มักทําใหบุคคลมีแรงจูงใจ
ที่กระทําพฤตกิรรมเพิ่มขึ้น โดยมีแนวโนมที่จะใชความพยายามในการกระทําเพื่อใหบรรลตุามเปาหมาย
ที่ตั้งไวมากขึ้น ซ่ึงตามกระบวนการของการสรางเปาหมาย ไดแก การกาํหนดเปาหมายของตนเอง 
การประเมินตนเอง และการไดรับขอมูลปอนกลับ การสรางเปาหมายดวยตนเองเปนกระบวนการที่บุคคล
สรางกฎเกณฑขึ้นมา เพ่ือประเมินการกระทําดวยตนเอง จึงทําใหไดเปาหมายที่มีความเหมาะสม สอดคลอง
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กับความรูความสามารถของตน รวมทั้งรูสึกวา เปนผูกําหนดและตัดสินใจดวยตนเอง สงผลตอการยอมรับ
เปาหมายและการใชความพยายามในการทําใหบรรลเุปาหมายนั้น จึงทําใหมีความรบัผิดชอบตอเปาหมาย
ของตนเอง 
  2. ผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง การสรางเปาหมายสามารถพัฒนาการรับรู
ความสามารถของบุคคล โดยนําเปาหมายมาเปรียบเทียบกับการกระทําพฤติกรรมของบุคคล จึงกอ 
ใหเกิดขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับความสามารถ การบรรลุเปาหมายระยะสั้น แสดงใหเห็นวา บคุคลมี
ความเชี่ยวชาญในเวลาอันสั้น จึงทําใหบุคคลรับรูวาตนนั้นมีความสามารถสูงขึ้น สงผลตอการใชความ
พยายามในการทํางาน นอกจากนี้ หากบุคคลตองเผชิญกับความแตกตางระหวางเปาหมายที่ทาทาย
กับผลการกระทําของตน หากมีความมั่นใจในความสามารถของตนเองจะสงผลตอการใชความพยายาม
มากขึ้นและทํางานจนบรรลุผลสําเร็จ 
  3. ผลตอความสนใจในกิจกรรม การมีความสนใจในกิจกรรมสืบเนื่องมาจากบุคคลนั้นมี 
ประสบการณที่พอใจในการบรรลตุามเปาหมายที่ตนตั้งไว การตั้งเปาหมายที่เปดโอกาสใหบุคคลได
แสดงความสามารถและใชความพยายามในการลดความไมสอดคลองระหวางการกระทํากับเปาหมาย 
จะมีผลตอความสนใจในกิจกรรม 

ล็อค และ เลแธม (Locke; & Latharn.  1990: online) ไดอธิบายถึงอิทธพิลของการตั้งเปาหมาย
ที่มีตอพฤติกรรมใน 4 ลักษณะ คือ 
  1. ทิศทาง การตั้งเปาหมายทาํใหบคุคลสามารถกาํหนดทศิทางการกระทําไดสอดคลอง
กับเปาหมายที่ตั้งไว 
  2. ความพยายาม เปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดพรอมๆ กับการกําหนดทิศทางตามสัดสวนที่บคุคล
รับรูวา ตนเองมีความตองการในเปาหมายเพียงใด น่ันคือ หากมีความตองการบรรลุเปาหมายที่ทาทาย 
จะตองเพ่ิมความพยายามและความตั้งใจในการทําเปาหมายมากกวาเปาหมายที่งายหรือการไมมีเปาหมาย 
  3. ความคงทน เปนระดับของความเพียรพยายามที่เพ่ิมมากขึ้นเม่ือเวลาผานไป ดังน้ัน
ความคงทนจงึเปนการนําเอากลไกทั้ง 2 สวน คือ ทิศทางและความพยายามมารวมกัน 
  4. การพัฒนากลยุทธ จากกลไกทั้ง 3 ประการ คือ ทิศทาง ความพยายาม และความคงทน
น้ัน เปนผลโดยตรงจากการตั้งเปาหมาย ในขณะที่การพัฒนากลยุทธหรือวางแผน เพ่ือใหเปาหมาย
บรรลุผลสําเร็จเปนผล โดยทางออมจากการตั้งเปาหมาย กระบวนการพัฒนากลยุทธเปนสวนประกอบ
สําคัญของปญญา ทําใหเกิดการพัฒนาทักษะหรือการแกปญหาเชิงสรางสรรค เม่ือบุคคลตั้งเปาหมาย
ไวแลวเขาก็จําเปนตองวางแผนและจัดระบบการทํางาน 
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ใบความรู   
กลุมที่ 3 

เร่ือง “บุคลิกภาพแหงตน” 
 

  โรเจอรส อธิบายวา “ตัวตน” ของบุคคลสามารถแบงออกเปนลักษณะตางๆ ไดแก มโนภาพ
แหงตน หรือความคิดรวบยอดของตน หรือตัวตนตามที่มองเห็น (Self-Concept) เปนสวนที่ตนมองเห็น
ภาพของตนเอง ที่บุคคลมีการรับรูและมองเห็นตนเองในหลายแงหลายมุม เชน “ฉันเปนคนเกง” “ฉัน
เปนคนสวย” “ฉันเปนคนอาภัพ ดอยวาสนา” “ฉันเปนคนขี้อาย”เปนตน  
 สิ่งที่บุคคลมองเห็นตัวเองนีอ้าจไมตรงกับที่ผูอ่ืนมองเห็น หรือรับรูก็ได เชน ผูที่เห็นแกตวั
และชอบเอาเปรียบผูอ่ืน หรือผูที่มี ความทะเยอทะยานสูง อาจไมทราบวา ตนเปนคนเชนนั้น  
 ตัวตนแบงออกเปน 2 ประเภท คือ ตัวตนที่เปนจริง กับตัวตนตามอุดมคติ 
  1. ตัวตนตามที่เปนจริง (Real Self) เปนลักษณะของบุคคลที่เปนไปตาม ความเปนจริง
ที่เกิดขึน้ ซ่ึงบคุคลอาจรูตวัหรือไมรูตวัก็ได เชน “เปนคนเรียนเกง” “เปนคนสวย” “เปนคนร่าํรวย” ฯลฯ 
และพบวาบอยครั้งที่บุคคล จะมองไมเห็นในสวนที่เปนตัวตนที่แทจริงของตนเลย ซ่ึงจะนําไปสูปญหา
ตางๆ ตามมา เชน แตงกวา มองเห็นวาเธอเปนคนเรียนเกง กวาเพื่อนๆ ทั้งๆ ที่ใน ความเปนจริงแลว 
เธอไมไดเปนเชนนั้นเลย เธอจึงทําตัวดูถูกเพื่อนๆ ที่เรียนไมเกง และเปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหเธอไมคอย
มีเพ่ือนเทาที่ควร เปนตน 
  2. ตัวตนตามอุดมคติ (Ideal Self) หมายถึง ภาพที่ตนเองอยากจะเปน ซ่ึงหมายถึง 
บุคคลยังไมสามารถเปนไดในสภาวะปจจุบัน เชน “นองแดงอยากเปนทั้งคนเกงและคนสวยเหมือนพ่ีปุย” 
เปนตน (http://www.nam-liez.spaces.live.com/blog/cns!AAAE2AC207C0F15D!877.entry?sa) 
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ใบงาน 
 
 ใหนักเรียนแตละกลุม สรุป ความรูจากในความรูที่ไดรับเปน mind mapping พรอมทั้ง
ตกแตงใหสวยงาม และสงตัวแทนกลุมออกมานําเสนอ    
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมายของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

คร้ังที่ 5 
 

หัวขอเร่ือง :  การตั้งเปาหมายในการเรียนจะเปนทิศทางนําไปสูความสําเร็จ  

 

ชื่อกิจกรรม :  กรณีตัวอยางเรื่อง” การตั้งเปาหมายในการเรียน” 

 

แนวคิด    
 การที่นักเรียนไดทราบถึงเปาหมายในการเรียนประเภทตางๆ ทําใหนักเรียนสามารถที่จะ
ตั้งเปาหมายที่ถูกตองใหกบัตนเองได  
 

จุดมุงหมาย  

 1. ใหนักเรียนสามารถตั้งเปาหมายในการเรียนไดอยางถูกตอง  
 2. เพ่ือใหนักเรียนสามารถบอกพฤติกรรมของเปาหมายแตละดานได 
 

เทคนิคการใช :  กรณีตัวอยาง            

 

ขนาดของกลุม : 12  คน  

 

เวลา : 1 ชั่วโมง  

 

สื่อและอุปกรณ 
 1. เอกสารกรณีตัวอยางจํานวน 2 เรื่อง  
 2. ใบงาน เรื่องในหองเรียน   
 3. ปากกา 
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วิธีดําเนินการ 
 ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมโดยการใชกรณีตัวอยางเรื่อง ”ในหองเรียน” 
  
 ข้ันที่ 1 ข้ันนํา 
  ผูวิจัยกลาวตอนรับนักเรียนและทบทวนกิจกรรมที่เราไดทําไปแลว  
   ผูวิจัยอธิบายถึงกิจกรรมที่รวมกันปฏิบัติในครั้งน้ี 
 ข้ันที่ 2 ข้ันการมีสวนรวม 
  1. ใหนักเรียนนั่งเปนครึ่งวงกลม 
  2. ผูวิจัยอธิบายกติกาและขั้นตอนการทํากิจกรรม ดังน้ี 
   2.1 ผูวิจัยแบงนักเรียนเปน 3 กลุม  
   2.2 ผูวิจัยแจกกรณีตัวอยางเรื่อง ”ในหองเรียน” ใหนักเรียนอาน 
   2.2  ใหนักเรียนเขียนลงในใบงานคน บุคคลในกรณีศึกษา มีการตั้งเปาหมายใน
การหรือไม และเปนเปาหมายประเภทใด ดีหรือไมดี  
   2.3 ใหแตละกลุมออกมานําเสนอและถามความเห็นของเพื่อนอีกกลุมวาเหน็ดวยกบั 
ที่กลุมคิดไวหรือไม 
 ข้ันที่ 3  ข้ันการวิเคราะห 
  ผูวิจัยใหนักเรยีนรวมกันแสดงความคิดเห็นในการทํากรณีศึกษา โดยนกัเรียนคิดวา สมชาย 
สมคิด และสมศักดิ์ มีเปาหมายในการเรียนหรือไม และเปนเปาหมายประเภทใด ดีหรือไมดีอยางไร   
 ข้ันที่ 4  ข้ันสรุปและการประยุกตหลักการ 
  1. ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปผลที่ไดจากการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสรุปเปนแนวทางใน
การนําไปประยุกตใช 
  2. ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมโดยเชื่อมโยงความคิดเห็นและผลสรุปของนักเรียนเกีย่วกับกรณีศึกษา 
เพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมาย 
 ข้ันที่ 5  ข้ันการประเมินผล 
  1. สังเกตความสนใจและความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน  
  2. สังเกตการณสรุปรวมกันของนักเรียน 
  3. สรุปเพ่ิมเติมโดยเชื่อมโยงความคิดเห็น และผลสรุปของนักเรียนเกี่ยวกับการที่ไดรับ
จากการเขากิจกรรม ” การตั้งเปาหมายในการเรียน ” 
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กรณีศึกษา  “ในหองเรียน” 
 
 สมชาย สมคิด และสมศักดิ์ เปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 ในโรงเรียนแหงหนึ่ง ทั้ง 2 คน 
เรียนแผนกวชิา ชั้นเดียวกนั สมชายไมชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร แตจําเปนตองเรียนเพราะเปนวิชา
บังคับ ขณะที่เรียนเขามีความรูสึกเบื่อ เขาเรียนวิชานี้เพียงเพ่ือใหสอบผาน คือไดเกรด C เทานั้น 
สวนสมคิด มีความรูสึกชอบเรียนวิชาคณติศาสตร ขณะที่เรียนเขาพยายามทําความเขาใจ เพราะเขา
เห็นความสําคญัวา วชิาคณติศาสตรสามารถนํามาใชประโยชนในชวีติประจําวนัได รวมทั้ง เขาตองการ
เรียนตอในระดับปริญญาตรี ซ่ึงจะตองใชพ้ืนฐานความรูในวิชาคณิตศาสตรเปนสําคัญ ดังน้ัน เขาจึง
พยายามมาก  
 สมศักดิ์ ชอบวิชาคณิตศาสตรและสามารถตอบคําถามของครูไดทุกครั้ง แตสมศกัดิ์พยายาม
หลีกเลีย่งในการตอบคําถามในหองเรียน หากครถูาม สมศักดิ์จะแกลงตอบผิดเสมอ เพราะเขาตองการ
ใหเพ่ือนในกลุมของเขายอมรับ 
 

 
ใบงานกลุมที่ 1 
 นักเรียนคิดวา สมชายมีเปาหมายในการเรียนหรือไม และเปนเปาหมายประเภทใด ดีหรือไมดี
อยางไร อธิบาย  
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กรณีศึกษา  “ในหองเรียน” 
 
 สมชายและสมคิดเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ในโรงเรียนแหงหน่ึง ทั้ง 2 คน เรียน
แผนกวิชา ชั้นเดียวกัน สมชายไมชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร แตจําเปนตองเรียนเพราะเปนวิชาบังคับ 
ขณะที่เรียนเขามีความรูสึกเบื่อ เขาเรียนวิชานี้เพียงเพ่ือใหสอบผาน คือไดเกรด C เทานั้น สวนสมคิด
มีความรูสึกชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร ขณะที่เรียนเขาพยายามทําความเขาใจ เพราะเขาเห็นความสําคัญ
วา วิชาคณติศาสตรสามารถนํามาใชประโยชนในชวีิตประจําวันได รวมทั้ง เขาตองการเรียนตอในระดับ
ปริญญาตรี ซ่ึงจะตองใชพ้ืนฐานความรูในวิชาคณิตศาสตรเปนสําคัญ ดังน้ันเขาจึงพยายามมาก  
 สมศักดิ์ ชอบวิชาคณิตศาสตรและสามารถตอบคําถามของครูไดทุกครั้ง แตสมศกัดิ์พยายาม
หลีกเลี่ยงในการตอบคําถามในหองเรียน หากครูถาม สมศักดิ์จะแกลงตอบผิดเสมอ เพราะเขาตองการ
ใหเพ่ือนในกลุมของเขายอมรับ 
 

 
ใบงานกลุมที่ 2 
 นักเรียนคิดวาสมคิดมีเปาหมายในการเรยีนหรือไม และเปนเปาหมายประเภทใด ดีหรือไมดี
อยางไร อธิบาย  
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กรณีศึกษา  “ในหองเรียน” 
 
 สมชายและสมคิดเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  ในโรงเรียนแหงหน่ึง  ทั้ง 2 คน เรียน
แผนกวิชา ชั้นเดียวกัน สมชายไมชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร แตจําเปนตองเรียนเพราะเปนวิชาบังคับ 
ขณะที่เรียนเขามีความรูสึกเบื่อ เขาเรียนวิชานี้เพียงเพ่ือใหสอบผาน คือไดเกรด C เทานั้น สวนสมคิด
มีความรูสึกชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร ขณะที่เรียนเขาพยายามทําความเขาใจ เพราะเขาเห็นความสําคัญ
วาวิชาคณิตศาสตรสามารถนํามาใชประโยชนในชวีิตประจําวันได รวมทั้ง เขาตองการเรียนตอในระดับ
ปริญญาตรี ซ่ึงจะตองใชพ้ืนฐานความรูในวิชาคณิตศาสตรเปนสําคัญ ดังน้ันเขาจึงพยายามมาก  
 สมศักดิ์ ชอบวิชาคณิตศาสตรและสามารถตอบคําถามของครูไดทุกครั้ง แตสมศกัดิ์พยายาม
หลีกเลีย่งในการตอบคําถามในหองเรียน หากครถูาม สมศักดิ์จะแกลงตอบผิดเสมอ เพราะเขาตองการ
ใหเพ่ือนในกลุมของเขายอมรับ 
 

 
ใบงานกลุมที่ 3 
 นักเรียนคิดวาสมศักดิ์มีเปาหมายในการเรียนหรือไม และเปนเปาหมายประเภทใด ดีหรือไมดี
อยางไร อธิบาย  
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมายของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

คร้ังที่ 6 
 

หัวขอเร่ือง :  ความเพียรพยายาม  
 

ชื่อกิจกรรม :  สิบ สิบ 
 

แนวคิด  

 การที่จะทําสิ่งตางๆ ใหสําเร็จตามเปาหมายนั้น บุคคลตองมีความมุงม่ันเพียรพยายาม โดย 
ไมยอทอตออุปสรรคใด  
 

จุดมุงหมาย  

 1. เพ่ือใหนักเรียนฝกทักษะความเพียรในการกระทําใหสําเร็จตามเปาหมาย 
 2. เพ่ือใหนักเรียนรูวาความพยายามและการฝกฝนทําใหบุคคลมีความสามารถและประสบ
ความสําเร็จ   
 3. เพ่ือใหนักเรียนเรียนรูถึงการทํางานที่ไมประสบความสําเร็จถาไมพยายาม 
 

เทคนิคการใช :  กิจกรรมกลุม              
 

ขนาดของกลุม :   12 คน  
 

เวลา : 1 ชั่วโมง     
 

สื่อและอุปกรณ 
 1. การดตัวเลข จํานวน  20 แผน    
 2. สมุด   
 3. ปากกา 
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วิธีดําเนินการ 
 ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมโดยมีขั้นตอน ดังตอไปน้ี  
 ข้ันที่ 1 ข้ันนํา 
  1. ผูวิจัยกลาวทกัทายนักเรียนและอธิบายถึงกิจกรรมที่รวมกันปฏิบัติในครั้งน้ี 
  2. เกม สิบ  สิบ คือ เกมตัวเลข ใหนักเรียนบอกตัวเลข แถวละ 6 ตัว จํานวน 10 แถว 
วิธีการเลน ดังน้ี 
   2.1 คนสุดทายอานตวัเลขจากการดทีละแถว และบอกตอมาเรื่อยๆ จนถึงคนหนาสุด  
คนหนาสุดทําหนาที่จด   
   2.2 เม่ือครูบอกหมดเวลา นักเรียนตองหยุดบอกและหยุดจดทันที   
   2.3 ผูจดทําหนาที่ขานเลขกับอาจารย หากถูกอาจารยจะบอก OK หากผิดอาจารย
จะบอกผาน  
 ข้ันที่ 2  ข้ันการมีสวนรวม 
  1. ผูวิจัยอธิบายขั้นตอนและวิธีการการเลนเกม 
  2. ผูวิจัยใหนักเรียนฝกปฏิบัติกจิกรรม โดยใชเกม สิบ  สิบ ตั้งเปาหมายในการเลนแตละครัง้ 
วาจะตองทําตัวเลขใหไดกี่แถว   
  3. ผูวิจัยใหนักศึกษาสรุปและประชุมกลุมเพ่ือประเมินผลการทํางานของกลุมและตั้งเปาหมาย
กลุม ทุกๆ 5 รอบ (1 รอบ = การเลน 5 ครั้ง)  
 ข้ันที่ 3  ข้ันการวิเคราะห 
  1. ผูวิจัยใหนักเรียนนั่งเปนครึ่งวงกลม 
  2. รวมแสดงความคิดเห็นวา ไดเรียนรูอะไรจากการทํากิจกรรมในประเด็นการตั้งเปาหมาย 
วิธีการทําใหเปาหมายสําเร็จ ปญหา อุปสรรคที่ทําไมสําเร็จตามเปาหมาย การใชความพยายาม   
 ข้ันที่ 4 ข้ันสรุปและการประยุกตหลักการ 
  1. ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปผลที่ไดจากการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสรุปแนวทางในการนํา 
ไปประยุกตใช 
  2. ผูวิจัยสรปุเพ่ิมเติมโดยเช่ือมโยงความคิดเห็น และผลสรุปของนักเรียนเกี่ยวกบัการตั้ง 
เปาหมายในการเรียน โดยเปรียบเทียบใหนักเรียนเห็นถึงผลของความพยายาม และการไมพยามทาํ
สิ่งที่ยากใหสําเร็จ 
 ข้ันที่ 5 ข้ันการประเมินผล 
  1. สังเกตการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน  
  2. สังเกตการณสรุปของนักเรียน  
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การดตัวเลข 
 

5 6 2 4 7 9 

2 1 0 5 5 3 

7 3 1 6 9 4 

5 0 9 6 4 8 

4 0 0 5 3 7 

3 4 2 5 8 7 

4 2 1 6 3 9 

4 1 4 3 2 8 

8 4 8 3 2 6 

0 3 4 6 3 0 
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ใบคะแนน  กลุม ……………………………………………………………………… 
            

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม 

1            

2            

3            

4            

5            

6            

7            

8            

9            

10            
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมายของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

คร้ังที่ 7 
 

หัวขอเร่ือง :  รวมแรงรวมใจเพื่อใหเปาหมายสําเร็จ  

 

ชื่อกิจกรรม :  ตัดตอภาพ 

 

แนวคิด  
 เปนกิจกรรมทีส่รางขึน้เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมไดเกิดการเรยีนรูและยอมรับเปาหมายที่กลุม
ตั้งขึ้นมา การปรึกษาหารือและมีเปาหมายรวมกัน จะทําใหผลงานออกมาดี มีประสิภาพและชวยใหเกิด
ความมั่นใจในการกําหนดเปาหมายดวยเองตอไป 
 

จุดมุงหมาย  

 1. เพ่ือใหนักเรียนรูจักการวางแผนในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย 
 2. เพ่ือเปนนักเรียนพยายามทํางานที่ยากใหสําเร็จ    
 

เทคนิคการใช :  กิจกรรมกลุม               

 

ขนาดของกลุม :  12 คน  

 

เวลา :  1 ชั่วโมง   

 

สื่อและอุปกรณ 
 1. ชิ้นสวนภาพ  
 2. แบบบันทึกการสรางเปาหมายในการเรียน   
 3. แบบแสดงความคิดเห็นตอกิจกรรม 
 4. สกอตเทป 
 

วิธีดําเนินการ 
 ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมโดยมีขั้นตอนดังตอไปนี้  
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 ข้ันที่ 1  ข้ันนํา 
  1. ผูเขารวมกจิกรรม กลาวคําสัญญากบัตวัเองพรอมกัน ดังนี้ “ฉันตั้งใจทํากิจกรรม และ
ประเมินตนเองดวยความซื่อสัตย 100% 
  2. ผูวิจัยขอใหสมาชิกจํานวน 2 คน นําเสนอขอมูลจากสมุดบันทึกเปาหมายและสังเกต
พฤติกรรมตนเอง จากนั้นใหสมาชิกรวมกันวิเคราะหการทําพฤติกรรมเปาหมายที่เพ่ือนนําเสนอ 
  3. ผูวิจัยกลาวชืน่ชมใหกําลังใจและมอบรางวัลใหแกผูนําเสนอบันทึก 
 ข้ันที่ 2  ข้ันการมีสวนรวม 
  1. ผูวิจัยแบงผูเขารวมกิจกรรมเปน 2 กลุม โดยการจับฉลาก 
  2. ผูวิจัยชี้แจงการปฏิบัติกิจกรรมสรางเปาหมายในการเรียน โดยใหเลนเกม “ตอภาพ” มี
ภาพใหกลุมละ 20 ภาพ ใหแขงขั้นระหวางกลุม ใชเวลา 5 นาที ตอภาพใหไดมากที่สุดและเรว็ที่สุด 1 ภาพ 
เทากับ 1 คะแนน ในขณะที่เลนใหนึกถึงเปาหมายที่ตั้งไวและใหใชความพยายามทําใหไดตามเปาหมาย 
  3. สมาชิกทั้ง 2 กลุม รวมกันกําหมดคะแนนเปาหมายกลุม และบันทึกไวในแบบบันทึก
การสรางเปาหมายที่แจกให 
  4. ปฏิบัติกิจกรรม โดยใหทั้ง 2 กลุม เขาแถวเปน 2 แถว แขงขันกันตอภาพกลุมใดตอ
ไดหมดกอนใหรองวาไชโยพรอมกัน จากนั้นน่ังลงทั้งกลุม 
  5. หมดเวลา นับคะแนนที่ทําไดและบนัทึกไวในแบบนัทึกการสรางเปาหมายในการเรียน   
 ข้ันที่ 3 ข้ันการวิเคราะห 
  1. ผูวิจัยใหนักเรียนนั่งเปนครึ่งวงกลม 
  2. นักเรียนไดรวมแสดงความคิดเห็นวา ไดเรียนรูอะไรจากการทํากิจกรรมในประเด็น
การตั้งเปาหมาย วิธีการทําใหเปาหมายสําเร็จ ปญหา อุปสรรคที่ทําไมสําเร็จตามเปาหมาย เหตุผลที่
ทําใหเกิดความพยายาม 
  3. นักเรียนแสดงความคิดเห็นวา หากนักเรียนยอมแพ ทํางานไมบรรลุเปาหมายจะรูสึก
อยางไร และเม่ือบรรลุเปาหมายรูสึกอยางไร   
 ข้ันที่ 4  ข้ันสรุปและการประยุกตหลักการ 
  1. ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปผลที่ไดจากการปฏิบัติกิจกรรม เพ่ือสรุปแนวทาง ใน
การนําไปประยุกตใช 
  2. ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมโดยเชื่อมโยงความคิดเหน็และผลสรุปของนักเรียนเกีย่วกบัการตั้ง 
เปาหมายในการเรยีน เพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียน และเปรียบเทยีบใหเห็นถึง
ผลของการทําเพื่อใหไดรับของรางวัลหรือคะแนนกับทําเพื่อพัฒนาใหตนเองเกิดความรูมากขึ้นความรูสึก
ตางกันอยางไร 

ข้ันที่ 5 ข้ันการประเมินผล 
 1. สังเกตการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน  
 2. สังเกตการณสรุปของนักเรียน  
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แบบแสดงความคิดเห็นตอกิจกรรม 
คร้ังที่ ………….. 

 
 1. การเลนเกม  …………………………............................... ทําใหเกิดการเรียนรู ดังน้ี 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 2. บอกประโยชนของการตั้งเปาหมาย 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 3. การตั้งเปาหมายทําไดยากหรือไม เพราะอะไร  
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 4. บอกวิธีการที่ทําใหสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 5. เพราะอะไรจึงพยายามทําใหบรรลุตามเปาหมาย 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมายของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

คร้ังที่ 8 
 

หัวขอเร่ือง : เปาหมายที่ดีที่สุด  
 

ชื่อกิจกรรม : อักษรนี้มีความหมาย  
 

แนวคิด  
 1. การสรางเปาหมายตองคํานึงถึงคุณลักษณะของเปาหมาย เปาหมายที่กําหนดตองมีลักษณะ
เจาะจง ทาทายความสามารถ มีระยะเวลาและสอดคลองกับความเปนจริง ซ่ึงสามารถนําไป
ประยุกตใชกับการสรางเปาหมายในการเรียนไดทุกเรื่อง การสรางเปาหมายดวยตนเอง จะทําใหบุคคล
เกิดการรับรูความสามรถของตน เห็นคุณคาและมีความรับผิดชอบตอเปาหมายที่ตนเองตั้งขึ้นมา 
 2. การตั้งเปาหมายดวยตนเอง เปนกิจกรรมที่สรางขึ้น เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมไดกําหนด
เปาหมายเกี่ยวของกับการเรียนของตนเอง ตามการรับรูความสามารถของตน ใหนักเรียนคําศัพท
ภาษาอังกฤษ ที่ขึ้นตนดวยตัว  a  ใหไดมากที่สุด ภายในเวลา 10 นาที ใหคะแนนคําละ 1 คะแนน ใช
เวลา 1 ชั่วโมง  
 

จุดมุงหมาย  

 1. เพ่ือใหนักเรียนสามารถประเมินความกาวหนาของตนเองได 
 2. เพ่ือใหนักเรียนสามารถเปรียบเทียบผลงานของตัวเอง ที่ทําแบบตั้งใจและไมตั้งใจ    
 

เทคนิคการใช :  กิจกรรมกลุม                

ขนาดของกลุม :  12 คน  
 

เวลา : 1 ชั่วโมง   

 

สื่อและอุปกรณ 
 1. แบบฝกตั้งเปาหมายดวยตนเอง    
 2. แบบบันทึกการสรางเปาหมายในการเรียน 
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วิธีดําเนินการ 
 ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมโดยมีขั้นตอน ดังตอไปน้ี  
 ข้ันที่ 1  ข้ันนํา 
  1. ผูวิจัยเตรียมอุปกรณ 
  2. ผูวิจัยขอใหสมาชิกทุกคนบันทึกเปาหมายที่คาดวาจะสําเร็จในสมุดบันทึกเปาหมาย
และสังเกตพฤติกรรมตนเอง  
 ข้ันที่ 2  ข้ันการมีสวนรวม 
  1. ผูวิจัยใหความรูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการสรางเปาหมายในการเรียนและชี้แจงการปฏิบัติ
กิจกรรมเกม “อักษรนี้มีความหมาย” กติกา เขียนคําภาษาอังกฤษ ที่ขึ้นตนดวยตัวอักษร a  m และ o  
ใหไดมากที่สุด ภายในเวลา 10 นาที กําหนดคะแนนคําละ 1 คะแนน  
  2. ผูเขารวมกิจกรรมกําหนดคะแนนเปาหมายดวยตนเองและบันทึกไว พรอมทั้งใหเหตุผล
ในการตั้งเปาหมาย 
  3. ผูวิจัยใหผูเขารวมกิจกรรมอานคําสั่ง และเริ่มจับเวลา เม่ือหมดเวลาใหสลับกันตรวจ
และใหคะแนน  
 ข้ันที่ 3  ข้ันการวิเคราะห 
  1. ผูวิจัยใหนักเรียนนั่งเปนครึ่งวงกลม 
  2. นักเรียนไดรวมแสดงความคิดเห็นวา ไดเรียนรูอะไรจากการทํากิจกรรมในประเด็น
การตั้งเปาหมาย การทําไมสําเร็จในครั้งแรกเพราะอะไร และมีวิธีการทําใหเปาหมายสําเร็จอยางไร ปญหา 
อุปสรรคที่ทําไมสําเร็จตามเปาหมาย เหตุผลที่ทําใหเกิดความพยายาม   
 ข้ันที่ 4  ข้ันสรุปและการประยุกตหลักการ 
  1. ผูวิจัยใหนักเรียนชวยเปรียบเทียบเปาหมายที่ตั้งไวกับเปาหมายที่ทําไดจริง 
  2. ใหผูเขารวมกิจกรรมบอกเลาถึงความรูสึกที่ทําไมไดและไดตามเปาหมาย 
  3. ใหผูเขารวมกิจกรรมบอกเลาวิธีการที่ทําใหเปาหมายบรรลุผลสําเร็จได 
  4. ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมโดยเชื่อมโยงความคิดเห็นและผลสรุปของนักเรียนเกี่ยวกับการตั้ง 
เปาหมายในการเรียน เพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียน และเปรยีบเทียบใหนักเรียน
เห็นถึงการทําเพื่อใหคนอ่ืนเห็นวาเราเกง กับการทําเพื่อการพัฒนาตนเองโดยการเปรียบเทียบผลงาน
ของตนเอง ครั้งแรกกับครั้งสุดทาย  
 ข้ันที่ 5 ข้ันการประเมินผล 
  1. สังเกตการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน  
  2. สังเกตการณสรุปของนักเรียน  
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แบบฝกกิจกรรม 
คร้ัง 8 ………………………………. 

 
ชื่อเกม “อักษรนี้มีความหมาย” 
 คําชี้แจง : จงเขียนคําขึ้นตนดวยอักษร  a  m  o   เขียนใหไดมากที่สุด  ภายใน 10 นาที  
ใหคะแนนคําละ 1 คะแนน  ใครเขียนไดมากกวาที่ตั้งเปาหมายไวมีรางวัลให      
 

a m o 
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมายของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

คร้ังที่   9 
 

หัวขอเร่ือง :  เปาหมายสงเสริมการเรียน  

 

ชื่อกิจกรรม : ภาษาสนุก   

 

แนวคิด  

 1. การสรางเปาหมายเปนกระบวนการในการกํากับตนเอง เพ่ือใหกระทาํพฤติกรรมตามที่
ตองการ ไดดวยตนเอง การเรียนหนังสือเปนหนาที่ที่นักเรียนตองรับผิดชอบและจะตองบังคับตนเอง
ใหทําการบาน อานหนังสือสอบ   
 2. กิจกรรม ภาษาสนุก เปนกิจกรรมที่สรางขึ้นเพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมไดฝกการตั้งเปาหมาย
ที่สงเสริมการเรียนรูตามการรับรูความสามารถแหงตน ใหเขียนคําคลองจอง คําสองพยางคขึ้นไปให
ไดมากที่สุด ภายในเวลา 10 นาที  ใหคะแนนคําที่เขียนถูกตอง คําละ 1 คะแนน  
 

จุดมุงหมาย  

 เพ่ือใหนักเรียนเกิดความพึงพอใจในผลงานที่ตนเองทําถงึแมงานที่ทําจะไมประสบความสําเร็จ
ทั้งๆ ที่ไดพยายามอยางเต็มที่  
 

เทคนิคการใช : กิจกรรมกลุม              

 

ขนาดของกลุม  : 12 คน  

 

เวลา :  1 ชั่วโมง   

 

สื่อและอุปกรณ 
 1. แบบฝกกิจกรรมเกม “ภาษาเกง” 
 2. แบบบันทึกเปาหมายในการเรียน  
 3. แบบแสดงความคิดเห็นตอกิจกรรม 
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วิธีดําเนินการ 
 ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมโดยมีขั้นตอน ดังตอไปน้ี  
 ข้ันที่ 1  ข้ันนํา 
  1. ผูวิจัยเตรียมอุปกรณ 
  2. ผูเขารวมกิจกรรม ทบทวนเปาหมายของตนเองที่ตั้งไว  
  3. ผูวิจัยขอใหผูเขารวมกิจกรรมพยายามทําคะแนนของตนเองใหดีที่สุด  
 ข้ันที่ 2  ข้ันการมีสวนรวม 
  1. ผูวิจัยทบทวนความรูเกี่ยวกบัการสรางเปาหมายในการเรียน และชีแ้จงการปฏิบัติ
กิจกรรม “ภาษาสนุก” กติกา เขียนคําคลองจองตั้งแต 2 พยางคขึ้นไป ใหไดมากที่สุด ภายในเวลา 10 นาที  
ใหคะแนนคําที่เขียนถูกตอง คําละ 1 คะแนน   
  2. ผูวิจัยแจกแบบฝกกิจกรรม 
  3. ผูเขารวมกิจกรรมกําหนดคะแนนเปาหมายบันทึกไว พรอมทั้งใหเหตุผลการตั้ง เปาหมาย
จะตองคํานึงถึงการตั้งเปาหมายที่สอดคลองกับความเปนจริง สามารถทําไดสําเร็จ แลวบันทึกไวใน
แบบบันทึกการสรางเปาหมายที่แจกให 
  4. ผูวิจัยใหผูเขารวมกิจกรรมอานคําสั่ง และเริ่มจับเวลา ขณะที่ทํากจิกรรมใหนึกถึง
เปาหมายทีต่ั้งไวและใชความพยายามทาํใหไดตามเปาหมาย เม่ือหมดเวลาใหวางปากกา และสลบักัน
ตรวจ 
 ข้ันที่ 3  ข้ันการวิเคราะห 
  1. ผูวิจัยใหนักเรียนนั่งเปนครึ่งวงกลม 
  2. นักเรียนไดรวมแสดงความคิดเห็นวา ไดเรียนรูอะไรจากการทํากิจกรรมในประเด็น
การตั้งเปาหมาย วิธีการทําใหเปาหมายสําเร็จ ปญหา อุปสรรคที่ทําไมสําเร็จตามเปาหมาย เหตุผลที่
ทําใหเกิดความพยายาม   
 ข้ันที่ 4 ข้ันสรุปและการประยุกตหลักการ 
  1. ผูวิจัยใหนักเรียนชวยเปรียบเทียบเปาหมายที่ตั้งไวกับเปาหมายที่ทําไดจริง 
  2. ใหผูเขารวมกิจกรรมบอกเลาถึงความรูสึกที่ทําไดและไมไดตามเปาหมาย 
  3. ใหผูเขารวมกิจกรรมบอกเลาวิธีการที่ทําใหเปาหมายบรรลุผลสําเร็จได 
  4. ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมโดยเชื่อมโยงความคิดเห็นและผลสรุปของนักเรียนเกี่ยวกับการตั้ง 
เปาหมายในการเรียน และใหนักเรียนเกิดความพึงพอใจในผลงานทีต่นเองทําถึงแมงานที่ทําจะไมประสบ
ความสําเร็จทั้งๆที่ไดพยายามอยางเต็มที่  
 ข้ันที่ 5  ข้ันการประเมินผล 
  1. สังเกตการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน  
  2. สังเกตการณสรุปของนักเรียน  
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แบบแสดงความคิดเห็นตอกิจกรรม 
คร้ังที่ 9 

 
 1. บอกประโยชนการฝกเลนเกม ตั้งเปาหมายดวยตนเอง ภาษาสนุก   
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 2. บอกวิธีการที่ทํากิจกรรมสําเร็จตามเปาหมาย  
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 3. ใหบอกลักษณะของผูที่มีพฤติกรรมการเรียนดีและไมดี    
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 4. บอกความรูสึกที่มีตอกิจกรรมนี้ และขอเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 5. ใหเขียนขอคิดและขอเตือนใจตัวเองเกี่ยวกับเรื่องเรียน  
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบฝกกิจกรรม 
คร้ัง 9 ………………………………. 

 
ชื่อเกม  “ภาษาพาสนุก” 
 คําชี้แจง : จงเขียนคําคลองจอง ที่เปนคําตั้งแต สองพยางคขึ้นไป เขียนใหไดมากที่สุด   
ภายใน 10 นาที  ใหคะแนนคําละ  1 คะแนน ใครเขียนไดมากกวาที่ตั้งเปาหมายไวมีรางวัลให      
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมาย 
 

คร้ังที่   10 
 

หัวขอเร่ือง :  เปาหมายในการประกอบอาชีพ  

 

ชื่อกิจกรรม : อาชีพที่ฉันรัก   

 

แนวคิด  

 อาชีพมีอิทธิพลตอการเรียน ตอการดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพ ทําใหบุคคลเกิด ความ
ภาคภูมิใจในตนเอง รูสึกวาตนเองมีคุณคา การเลือกอาชีพที่เหมาะสม ขึ้นอยูกบัความพึงพอใจของ
บุคคลความสขุในการทํางานมีความจําเปนอยางยิ่งตอการดําเนินชีวิต กลาวคือ การประกอบอาชพีเปน
แหงที่มาของรายได การมีเปาหมายในการประกอบอาชีพในอนาคต จะทําใหบุคคลมีแนวทางในการศึกษา 
และมีเหตุผลในการตั้งเปาหมาย เพ่ือใหไปสูเปาหมายน้ัน (ทัศนีย กมมลานนท.  2546: 15)  
 

จุดมุงหมาย : เพ่ือใหนักเรียนทราบวาผลการเรียนมีผลตอการประสบความสําเร็จในอาชีพ   

 

เทคนิคการใช : กิจกรรมกลุม                 

 

ขนาดของกลุม  : 12 คน  

 

เวลา : 1 ชั่วโมง   

 

สื่อและอุปกรณ 
 1. แบบฝกกิจกรรมเกม “อาชีพที่ฉันรัก” 
 2. แบบบันทึกเปาหมายในการเรียน  
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วิธีดําเนินการ 
 ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมโดยมีขั้นตอน ดังตอไปน้ี  
  
 
 ข้ันที่ 1 ข้ันนํา 
  1. ผูวิจัยแจกใบงานอาชีพที่ฉันรัก ใหนักเรียน  
  2. ผูวิจัยทบทวนกิจกรรมตางๆ ที่ทํามาแลว  
 ข้ันที่ 2  ข้ันการมีสวนรวม 
  1. ผูวิจัยชี้แจงการทํากิจกรรม “อาชีพที่ฉันรัก” กติกา ใหเขียนอาชีพที่ตนเองอยากจะ
เปนในอนาคตและบอกวาจําตองทําอยางไรถึงจะบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวได 
  2. ผูเขารวมกิจกรรมออกมาบอกถึงอาชีพที่ตนเองรัก และวิธีทําใหบรรลุตามเปาหมาย
ที่ตั้งไวใหเพ่ือนฟง  
  3. เพ่ือนๆ รวมกันใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการทําใหบรรลุตามเปาหมาย 
 ข้ันที่ 3  ข้ันการวิเคราะห 
  1. ผูวิจัยใหนักเรียนนั่งเปนครึ่งวงกลม 
  2. นักเรียนไดรวมแสดงความคิดเห็นวา ไดเรียนรูอะไรจากการทํากิจกรรมในประเด็น
การตั้งเปาหมาย วิธีการทําใหเปาหมายสําเร็จ ปญหา อุปสรรคที่ทําไมสําเร็จตามเปาหมาย เหตุผลที่
ทําใหเกิดความพยายาม   
 ข้ันที่ 4 ข้ันสรุปและการประยุกตหลักการ 
  1. ใหผูเขารวมกิจกรรมบอกเลาวิธีการที่ทําใหเปาหมายบรรลุผลสําเร็จได 
  2. ผูวิจัยตั้งคําถามเพื่อกระตุนใหนักเรียนไดคิดถึงอาชีพของตนเองในอนาคต และรวมกัน
แสดงความคิดเห็น โดยระบุอาชีพที่ตนเองสนใจมาคนละ 1 อาชีพ  
  3. ผูวิจัยสรุปใหนักเรียนเห็นวาการเรียนในปจจุบันสงผลตออนาคตอยางไร 
 ข้ันที่ 5  ข้ันการประเมินผล 
  1. สังเกตการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน  
  2. สังเกตการณสรุปของนักเรียน  
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แบบฝกกิจกรรม 
 

คร้ังที่ 10 ………………………………. 
 
ชื่อเกม :  “อาชีพที่ฉันรัก” 
 คําชี้แจง :   
 
 1.  ใหนักเรียนเขียนอาชีพที่นักเรียนรักมา 1 – 2  อาชีพ   
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 2. มีวิธีการทําใหบรรลุผลสําเร็จในอาชีพที่ตนเองรักอยางไร       
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมาย 
 

คร้ังที่   11 
 

หัวขอเร่ือง : สาระสําคัญ 

 

ชื่อกิจกรรม : สรุปสาระสําคัญของกิจกรรม   

 

แนวคิด  
 สรุปสาระสําคญัและประโยชนของกิจกรรมโปรแกรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียน 
เปาหมายที่ตางกันทําใหบุคคลเอาใจใสหรือ ทุมเทความพยายามตอการกระทํากิจกรรมตางๆ (Personal 
Investment) ในระดับที่แตกตางกัน อยางไรก็ตามเปาหมายที่บุคคลตั้งไวจะเกิดผลดีและมีประโยชนก็
ตอเม่ือเปาหมายที่ตั้งไวน้ันมีลักษณะใกลเคียงกับความสามารถของบุคคลนั้น โดยเปาหมายตองไมยาก
หรืองายจนเกินไป เพ่ือที่บุคคลจะไดมีโอกาสที่จะทํางานนั้นได และประสบความสําเร็จตามเปาหมาย
ที่วางไว  ไดแก 
  1. เปาหมายเชิงปฏิบัติการ (Performance Goals) เปนนักเรียนที่มีเปาหมายชนิดที่
เรียกวา “เปาหมายเชิงปฏิบัติการ” ลักษณะบุคคลที่มีเปาหมายประเภทนี้ ไดแก  
   1.1 เชื่อวาความสามารถของบุคคลมีความคงที่ ไมสามารถเปลี่ยนแปลงได ดังน้ัน
บุคคลที่เกงไมจําเปนตองขยัน 
   1.2 ประเมินผลงานที่ตนเองทํา โดยเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืน เพราะไมอยากให
ตนเองดูไมดี 
   1.3 เลือกทํางานที่เปดโอกาสใหตนเองไดแสดงใหผูอ่ืนเห็นวาตนเองมี
ความสามารถและพยายามหลีกเลี่ยงงานที่ทําใหตนเองดูแย 
   1.4 รูสึกผอนคลายและภูมิใจที่ไดทํางานที่งายจนประสบความสําเร็จ 
   1.5 การเรียนรูเกิดจากแรงจูงใจภายนอก โดยคาดหมายรางวัลจากบุคคลอื่น และ
พยายามหลีกเลี่ยงการถูกตําหนิ 
   1.6 มีความพยามนอยในการทํางาน 
   1.7 ใชวิธีการเรียนรูที่ชวยในการเรียนแบบทองจําเทานั้น 
   1.8 ตองการทราบผลการเรียนรูที่เปนสิ่งที่ดีเทานั้น ไมตองการทราบถงึขอบกพรอง
ของตนเอง 
   1.9 ถางานที่ทําไมประสบความสําเร็จก็จะยกเลิกงานนั้นงายๆ และพยายามหลีกเลี่ยง
งานที่ตนเองเคยลมเหลวมากอนในอดีต 
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   1.10 คิดวาครูผูสอนคือผูพิพากษาที่ทําหนาที่เปนผูใหรางวัลหรือใหการลงโทษ  
   1.11 คิดวาความลมเหลวเปนตัวบงชี้ถึงความไมเกง ไมมีความสามารถ และเชื่อ
วาความ ลมเหลวนั้นจะเกิดขึ้นอีกในอนาคต 
   1.12 การมีเปาหมายเชิงปฏิบัติการมักทําใหเกิดผลเสียมากมาย เชน นักเรียนจะ
คิดวาครูจะมีอคติกับนักเรียนบางคน และไมมีความยุติธรรมในการใหคะแนน 
  2. เปาหมายเพื่อการเรียนรู (Learning Goals) ลักษณะบคุคลที่มีเปาหมายเพื่อการเรียนรู
ไดแก 
   2.1 เชื่อความพยามยามและการฝกอบรม ทําใหบุคคลมีความสามารถ และประสบ
ความสําเร็จได 
   2.2 เลือกทํางานที่เปดโอกาสใหตนเองเกิดการเรียนรู 
   2.3 รูสึกผิดหวังและเบื่อหนายถาตองทํางานที่งาย 
   2.4 การเรียนรูเกิดจากแรงจูงใจภายใน 
   2.5 พยายามหาวิธีการเรียนตางๆ ที่ชวยทําใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
   2.6 ทุมเทความพยายามอยางมากในการเรียนรู ถึงแมไมประสบความสําเร็จ ก็ไมยกเลิก
ที่จะทํางานชิ้นนั้น 
   2.7 ประเมินผลงานที่ทําโดยเปรียบเทียบกับตนเองวา มีความกาวหนาไปมากนอย
อยางไร 
   2.8 เชื่อวา ความพยายามและการฝกฝน ทําใหบุคคลมีความสามารถ และประสบ
ความสําเร็จได 
   2.9 รูสึกพอใจกับผลงานทีต่นเองทํา ถงึแมวางานที่ทาํจะไมประสบความสาํเร็จทั้งๆ 
ที่ไดพยายามอยางเต็มที่แลว  
   2.10 ตองการทราบผลการเรียนรูเพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงการเรียนรูใหดีขึ้น 
   2.11 คิดวาความผดิพลาดเปนเรือ่งปกติและมีประโยชนในกระบวนการเรียนรู และ
สามารถนําความผิดพลาดไปปรับปรุงการเรียนใหดีขึ้น และความผิดพลาดเปนตัวบงชี้ ใหบุคคลเพิ่ม
ความพยายามในการทํางานใหมากขึ้น  
  3. เปาหมายเพื่อผลประโยชนในอนาคต (Internalized Future – Utility Goals) นักเรยีน
ที่มีเปาหมายประเภทนี้จะมองการเรียนรูเสมือนผลตอบแทนที่จะไดรับในระยะยาว  
  4. เปาหมายเพื่อตองการรางวัลจากภายนอกหรือไดรับการยกยอง (Extrinsic Reward 
or Recognition Goals) นักเรียนที่มีเปาหมายประเภทนี้เอาใจใสในการเรียนเพ่ือตองการไดรับการยก
ยองทางสังคม หรือการไดรับเงิน และรางวัลตางๆ จากบุคคลอื่น  
  5. เปาหมายเพื่อการไดรับการยอมรับทางสังคม (Social Solidarity Goals) นักเรียน
สวนใหญ โดยเฉพาะนักเรียนในระดับประถมศึกษา ทําการบานเพื่อใหครูพอใจ ตองการใหครูรัก  
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ความสําคัญของเปาหมาย 
 ชีวติที่ประสบความสําเร็จ มักเปนชีวติที่มีการวางแผนเพราะสิ่งที่บุคคลไดกระทําลงไปในปจจุบัน
ลวนมีผลตออนาคตของชีวิตเขาทั้งสิ้น บุคคลที่มิไดวางแผนชีวิต ปลอยใหทุกสิ่งขึ้นอยูกับชะตากรรม 
จึงยากที่จะประสบความสําเรจ็ในชีวติได เปรียบเสมือนเรือที่ปราศจากหางเสือและเปาหมายที่จะเดินทาง
ยอมลองลอยเปะปะไปอยางไรจุดหมายและก็อาจจะถึงแกกาลอับปางลงในทีสุ่ด ดังน้ันชีวติที่จะประสบ
ความสําเร็จได จึงมักตองมีเปาหมาย มีการวางแผนและมีขั้นตอนที่จะดําเนินไปใหถึงเปาหมายนั้นๆ 
 ดังนั้นการสรางเปาหมายในการเรียน จึงเปนสิ่งจําเปนเพ่ือเสริมสรางความพรอมในการสราง
อนาคตของตนเองและของสังคมที่เขามีสวนรวมในเวลาเดียวกัน 
  

คุณลักษณะของเปาหมาย 
 แบนดูรา (ภัทรียา มาลาทอง. 2545: 26; อางอิงจาก Bandura. 1986) กลาวถึงคุณสมบัติ
ของเปาหมายวาเปนตัวกําหนดเงื่อนไขการกระทําพฤติกรรมที่เกี่ยวกับการใชความพยายามและการจูงใจ
ในการทํางาน ซ่ึงเปาหมายมีคุณลักษณะ ดังน้ี 
  1. มีลักษณะเจาะจง คือ เปาหมายที่กําหนดขึ้นมีความชัดเจนและชี้เฉพาะวาพฤติกรรมใด
ที่บุคคลตองทาํและควรปฏิบัติอยางไร  
  2. มีลักษณะทาทาย ระดับของเปาหมายมีผลตอปฏิกิริยาของผูปฏิบัติและจํานวนความ
พยายามที่ใช  
  3. มีระยะสั้น การตั้งเปาหมายระยะสั้นมีผลตอแรงจูงใจของบุคคลและความคาดหวังใน
ความสามารถของตนเองและความสนใจในกิจกรรม  
  4. สอดคลองกับความเปนจริง การตั้งเปาหมายที่สอดคลองกับความเปนจริง จะทําให
บุคคลเกิดการเปรียบเทียบตนเอง  
 ล็อค และ เลแธม (สุพิตร สมาหิโต.  2541: 1 – 2; อางอิงจาก Locke; & Latham.  1985) 
ไดใหหลักสําคัญของการกําหนดเปาหมาย 2 ประการ ดังน้ี 
  1. การกําหนดเปาหมายเฉพาะจะเปนสวนสาํคญัที่จะทําใหบคุคลมีพฤติกรรมการแสดงออก
ที่ดีกวา สูงกวาการกําหนดเปาหมายทั่วไป  
  2. การกําหนดเปาหมายที่มีความยากกวา จะชวยทําใหระดับของงานที่ไดสูงกวาการกําหนด
เปาหมายของงานที่ต่ํากวาและงายกวา 
 การกําหนดเปาหมายที่ดีน้ัน หากไดมีการกําหนดเปนระยะสั้น รวมกับระยะยาวเขาไวอยาง
ตอเน่ืองกัน จะมีผลตอการนําไปปฏิบัติไดดีกวาการกําหนดเปาหมายที่เปนชวงระยะยาวหรือระยะสั้น
แตเพียงอยางเดียว ผลดีของการกําหนดเปาหมายระยะสั้นแตเพียงอยางเดียว ก็คงเปนเพราะไดรับ
แรงเสริม และขอมูลยอนกลับในทันทีทันใด ขณะเดียวกันก็จะเปนการชวยเสริมความเชื่อม่ันในตนเอง
ใหนักกีฬาไดเปนอยางดี (สุพิตร สมาหิโต.  2541: 1 – 2; อางอิงจาก Weinberg.  1993) 
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ผลของการตั้งเปาหมาย 
 การตั้งเปาหมายในการกระทําพฤตกิรรมมีผลตอแรงจูงใจ การรบัรูความสามารถของตนเอง 
และมีผลตอความสนใจเพิ่มขึ้น (นันทนภัส การะเกตุ.  2547: 16; อางอิงจาก Bandura.  1986) ดังน้ี 
  1. ผลตอแรงจูงใจ การตั้งเปาหมายในการกระทําพฤติกรรม มักทําใหบุคคลมีแรงจูงใจ
ที่กระทําพฤตกิรรมเพิ่มขึ้น โดยมีแนวโนมที่จะใชความพยายามในการกระทําเพื่อใหบรรลตุามเปาหมาย
ที่ตั้งไวมากขึ้น  
  2. ผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง การสรางเปาหมายสามารถพัฒนาการรับรู
ความสามารถของบุคคล โดยนําเปาหมายมาเปรียบเทียบกับการกระทําพฤติกรรมของบุคคล จึงกอ 
ใหเกิดขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับความสามารถ  
  3. ผลตอความสนใจในกิจกรรม การมีความสนใจในกิจกรรมสืบเนื่องมาจากบุคคลนัน้ 
มีประสบการณที่พอใจในการบรรลตุามเปาหมายที่ตนตั้งไว  
 ล็อค และ เลแธม (Locke; & Latharn.  1990: online) ไดอธิบายถึงอิทธิพลของการตั้ง     
เปาหมายที่มีตอพฤติกรรมใน 4 ลักษณะ คือ 
  1. ทิศทาง  
  2. ความพยายาม  
  3. ความคงทน  
  4. การพัฒนากลยุทธ จากกลไกทั้ง 3 ประการ คือ ทิศทาง ความพยายาม และความ
คงทนนั้นเปนผลโดยตรงจากการตั้งเปาหมาย  
 

จุดมุงหมาย  
 1. เพ่ือทําการสรุปสาระสําคัญและประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมได  
 2. เพ่ือใหมีแนวทางในการประยุกตความรูไปใชในชีวิตประจําวัน  
 3. บอกวิธีการปฏิบัติตนเพื่อไปสูเปาหมายได 
 

เทคนิคการใช : การระดมสมอง                

 

ขนาดของกลุม  : 12 คน  

 

เวลา : 1  ชั่วโมง   

 

สื่อและอุปกรณ 
 แบบแสดงความคิดเห็นตอกิจกรรม  
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วิธีดําเนินการ 
 ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมโดยมีขั้นตอนดังตอไปนี้  
 ข้ันที่ 1  ข้ันนํา 
  1. ผูวิจัยสรุปกิจกรรมที่ทํามาตั้งแตครั้งที่ 1   
  2. ทบทวนสิ่งที่นักเรียนทุกคนไดรับ  
  3. ผูเขารวมกิจกรรมเตรียมตอบคําถาม 
 ข้ันที่ 2  ข้ันการมีสวนรวม 
  1. ผูวิจัยตั้งคําถามนํา เพ่ือกระตุนใหผูเขารวมกิจกรรมไดรวมกันทบทวนความรูทีไ่ดรับ
จากการฝกตลอดโปรแกรม 
  2. ผูเขารวมกิจกรรม สรุปสาระสําคัญที่ไดรับจากการฝกกิจกรรม และการนําไปใช ใน
ชีวิตประจําวัน  
 ข้ันที่ 3  ข้ันการวิเคราะห 
  ใหผูเขารวมกิจกรรมทําแบบแสดงความคิดเห็นตอกิจกรรม ครั้งที่ 10 – 11    
 ข้ันที่ 4 ข้ันสรุปและการประยุกตหลักการ 
  1. วิจัยสรุปสาระสําคัญในภาพรวมและบอกประโยชนของกิจกรรมอีกครั้ง  
  2. ผูวิจัยสรุปผลจากการสังเกตพฤติกรรมและใหคําแนะนําในการใหเหตุผลในการสราง 
เปาหมายที่เหมาะสมเปนรายบุคคล  
 ขั้นที่ 5 ข้ันการประเมินผล 
  1. สังเกตการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน  
  2. สังเกตการณสรุปของนักเรียน  
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แบบแสดงความคิดเห็นตอกิจกรรม 
คร้ังที่ 10 – 11 

 
 1. บอกประโยชนการฝกเลนเกม “อาชีพที่ฉันรัก”   
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 
 2. คิดวาการสรางเปาหมายเปนสิ่งที่ยากหรือไมยาก เพราะอะไร   
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 
 3. เปาหมายในชีวิตของฉันคือ     
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 
 4. ฉันสามารถสรางเปาหมายชีวิตเรื่องอ่ืนๆ ได เชน  
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 
 5. เขียนคติเตือนใจ หรือความฝนที่ตั้งไวเกี่ยวกับความตองการในอาชีพนักเรียนมาอยางนอย 
3 ขอ   
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
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โปรแกรมกจิกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมายการเรียนรูของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

คร้ังที่   12 
 

หัวขอเร่ือง : ปจฉิมนิเทศ 

 

ชื่อกิจกรรม : รวมกันเปนหนึ่ง    

 

แนวคิด : เน้ือเพลงสัญญาใจ 

  

จุดมุงหมาย  

 1. ทําการประเมินผลการฝกโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียน   
 2. ใหผูเขารวมกิจกรรมทําแบบวัดการตั้งเปาหมายในการเรียน ครั้งที่ 2  
 3. เพ่ือใหเกิดความผูกพันธตอการเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้งเปาหมาย
ในการเรียน   
 

เทคนิคการใช : ทําแบบวัดสรุปเนื้อหา                

 

ขนาดของกลุม   -  

 

เวลา : 1 ชั่วโมง   

 

สื่อและอุปกรณ 
 1. แบบประเมินผลหลังการใชโปรแกรม 
 2. แบบวัดการสรางเปาหมายในชีวิต 
 3. เน้ือเพลงสัญญาใจ  
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วิธีดําเนินการ 
 ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมโดยมีขั้นตอน ดังตอไปน้ี  
 ข้ันที่ 1 ข้ันนํา 
  1. ผูวิจัยเตรียมแบบประเมินผลหลังการฝกการใชโปรแกรม เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมได
ประเมินวาครบถวนตามวัตถุประสงคของโปรแกรมที่สรางขึ้นหรือไม  
  2. ผูวิจัยใหผูเขารวมกิจกรรมทํากิจกรมกลุมสัมพันธ โดยเลนเกมรวมกันเปนหนึ่ง  
 ข้ันที่ 2  ข้ันการมีสวนรวม 
  1. ผูวิจัยเปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรม นําเสนอปญหาอุปสรรค ตอการเขารวมโปรแกรม
กิจกรรมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมายการเรียนรู และซักถามขอสงสัยตางๆ 
  2. ผูวิจัยสรุปโครงการตามวัตถุประสงค  
 ข้ันที่ 3  ข้ันการวิเคราะห 
  ใหผูเขารวมกิจกรรมทําแบบประเมินผลภายหลังการใชโปรแกรมกิจกลุมเพ่ือพัฒนาการตั้ง 
เปาหมายการเรียนรู และทําแบบวัดการตั้งเปาหมายการเรียนรู ครั้งที่ 2      
 ข้ันที่ 4  ข้ันสรุปและการประยุกตหลักการ 
  1. ผูวิจัยกลาวแสดงความขอบคุณผูเขารวมกิจกรรม และขอใหนําความรูไปปฏิบัติ
อยางตอเน่ือง เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
  2. ผูวิจัยกลาวปดการดําเนินกิจกรรม และรองเพลงสัญญาใจ   
 ข้ันที่ 5 ข้ันการประเมินผล 
  1. สังเกตการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน  
  2. แบบประเมินผลหลังการฝกโปรแกรม 
  3. จากแบบวัดการตั้งเปาหมายการเรียนรู  
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แบบบันทึกการตั้งเปาหมายการในเรียนรู 
 
ชื่อ .......................................................................... ชื่อสกุล ............................................................. 
    
 

เปรียบเทียบกับคะแนนเปาหมาย ครั้งที่  
  

เปาหมายที่
กําหนดไว 
(คะแนน) 

เปาหมายที่
ทําไดจริง 
(คะแนน) 

สูงกวา เทากับ ตํ่ากวา 

สรุปวาตนเองทําได 
ตามเปาหมายหรือไม 

หมายเหตุ  
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สมุดบันทึกเปาหมายและสังเกตพฤติกรรม 
 
ชื่อ .......................................................................... ชื่อสกุล ............................................................. 
 

โปรแกรมกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 

บันทึกการสรางเปาหมาย บันทึกการสังเกตตนเอง 

วันที ่ ฉันสังเกตตนเองแลวพบวา 
เปาหมายของฉันคือ  ฉันทําไดเพราะ 
  
  
  
มีวิธีการนําไปสูเปาหมายดังน้ี ฉันทําไมไดเพราะ 
  
  
  
รางวัลที่ใหกับตัวเองเม่ือทําเปาหมายสําเร็จ สรุปวาทําไดหรือไมไดตามเปาหมาย 
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 แบบประเมินผลภายหลังการฝกโปรแกรมพัฒนา การตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียน
ชวงชั้นที่ 3  กรุณาทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 

ขอที่ คําถาม ใช ไมใช ไมแนใจ 

1. ฉันสนุกในการทํากิจกรรม    
2. กิจกรรมที่ไดทํามีความชัดเจน เขาใจงาย    
3. หลังเขารวมกิจกรรมฉันสามารถตั้งเปาหมายการเรียนไดดวย

ตนเอง 
   

4. หลังจากเขารวมกิจกรรมฉันสามารถคบคุมตนใหกระทําตาม
เปาหมายที่ตั้งไว 

   

5. หลังเขารวมกิจกรรม ฉันไดพัฒนาตนเองโดยการตั้งเปาหมาย
การเรียนอยางหมาะสม 

   

6. หลังเขารวมกิจกรรมฉันวางแผนชีวิตไดดีขึ้น    
7. หลังรวมกิจกรรมฉันคิดวาฉันจะตั้งเปาหมายเพื่อพัฒนาตนเอง    
8. ฉันคิดวากิจกรรมนี้มีความเหมาสะมกับตัวฉัน    
9. ฉันนําความรูที่ไดรับไปใชในชีวิตประจําวัน    
10. ฉันพอใจที่ไดเขารวมกิจกรรม    
 
 
ขอคิดเห็นขอเสนอแนะ ...................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
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แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม 
โดยผูวิจัย 

คร้ังที่ ......................................... 
 

คนที่ การมีสวนรวม การตอบคําถาม การแสดงออก ความพยายามมุงมั่น หมายเหตุ 

เกณฑ 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1  

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            
 
ขอสังเกตเพิ่มเติม 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 เกณฑการใหคะแนน  มาก เทากับ 3  ปานกลาง เทากับ 2  นอย  เทากับ   1 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

การหาคุณภาพของเครื่องมือ 
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ตาราง 4 คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียนของ 
     นักเรียนชวงชั้นที่ 3   
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก 
  

1 0.360 
2 0.472 
3 0.223 
4 0.289 
5 0.360 
6 0.472 
7 0.364 
8 0.415 
9 0.547 
10 0.417 
11 0.435 
12 0.391 
13 0.211 
14 0.225 
15 0.392 
16 0.543 
17 0.407 
18 0.513 
19 0.528 
20 0.483 

  

 

คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบบัเทากับ 0.825 
 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 
                   คะแนนกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมของกลุมทดลอง 
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ตาราง 5  คะแนนกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียน 
    ชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนเซนตไมเกิ้ล กรงุเทพมหานคร 
 

คนที ่ คะแนนกอนการทดลอง คะแนนหลังการทดลอง 
   

1 2.55 3.65 
2 2.55 3.75 
3 2.05 3.50 
4 2.65 3.30 
5 2.40 3.40 
6 2.45 3.70 
7 1.85 3.70 
8 2.40 350 
9 2.30 3.45 
10 2.15 3.40 
11 2.55 3.75 
12 2.45 3.30 

   

รวม 2.36 3.53 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

148 

ตาราง 6  คะแนนกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียน 
     ชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนเซนตไมเกิ้ล กรงุเทพมหานคร แยกเปนรายดาน  
 

เปาหมายเชิงปฏิบัติการ 
คนที ่

กอน หลัง 
   

1 2.50 2.75 
2 2.75 3.50 
3 1.50 3.50 
4 2.75 3.75 
5 2.75 2.75 
6 2.00 3.75 
7 2.00 3.25 
8 2.00 3.50 
9 2.50 3.75 
10 2.50 3.50 
11 2.75 3.50 
12 2.50 3.25 

   

คะแนนเฉลี่ย 2.38 3.40 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

149 

ตาราง 6 (ตอ) 
 

เปาหมายการเรียนรู 
คนที ่

กอน หลัง 
   

1 2.50 4.00 
2 2.50 4.00 
3 2.75 3.75 
4 3.00 4.00 
5 3.25 2.75 
6 2.75 4.00 
7 2.00 4.00 
8 3.00 3.75 
9 2.25 3.50 
10 3.00 4.00 
11 2.50 4.00 
12 2.50 4.00 

   

คะแนนเฉลี่ย 2.67 3.81 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

เพ่ือผลประโยชนในอนาคต 
คนที ่

กอน หลัง 
   

1 2.50 3.25 
2 2.50 3.50 
3 2.50 3.00 
4 2.50 3.75 
5 2.50 3.00 
6 3.00 3.00 
7 2.25 3.50 
8 2.50 3.75 
9 2.25 3.75 
10 2.50 3.25 
11 2.50 3.50 
12 2.50 3.50 

   

คะแนนเฉลี่ย 2.50 3.40 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

เพ่ือรางวัล 
คนที ่

กอน หลัง 
   

1 2.50 4.50 
2 2.75 3.50 
3 2.00 4.00 
4 2.50 3.00 
5 2.00 2.75 
6 3.00 3.25 
7 1.50 2.00 
8 2.75 3.00 
9 3.00 2.75 
10 1.75 3.50 
11 2.75 3.50 
12 3.75 3.00 

   

คะแนนเฉลี่ย 2.52 3.23 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

ยอมรับทางสังคม 
คนที ่

กอน หลัง 
   

1 2.75 4.00 
2 2.25 4.25 
3 1.50 3.25 
4 2.50 4.00 
5 1.50 4.00 
6 1.50 4.00 
7 1.50 4.00 
8 1.75 3.75 
9 1.50 3.50 
10 1.00 3.25 
11 2.25 4.25 
12 1.00 3.75 

   

คะแนนเฉลี่ย 1.75 3.83 
   

 
 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
 

ภาพกิจกรรม 
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โปรแกรมการพัฒนาการ
ต้ังเปาหมายในการเรียนของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 3
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เปนการสรางสัมพันธภาพระหวางผูวิจัยกับนักเรียนใหรูจักคุนเคยกัน
และสรางบรรยากาศความเปนกันเองในการเขารวมการทดลอง
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นักเรียนไดเห็นตัวแบบจากเพลงดอกหญาในปาปูน  และใหผูเขารวม
กิจกรรมรวมกันวิเคราะหส่ิงท่ีไดเรียนรูจากตัวแบบ
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นักเรียนไดเรียนรูข้ันตอนการตั้งเปาหมาย  และวิธีการกําหนด
เปาหมาย  
เปรียบเทียบเปาหมายที่ตนเองตั้งไวกับเปาหมายที่ตนเองกระทําได
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นักเรียนไดเขียนบรรยายถึงความฝนท่ีตนเองฝนวาตอไปขางหนา  
อยากเปนอะไรอยากทําอะไร  ทําใหนักเรียนไดรูวาส่ิงท่ีฝนของพวก
เขา   คือเปาหมายในอนาคตของเขานั่นเอง 
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นักเรียนไดทราบถึงเปาหมายในการเรียนประเภทตางๆ 
ทําใหนัก เรียนสามารถที่จะตั้งเปาหมายท่ีถูกตองใหกับ
ตนเองได 
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การที่นักเรียนจะทําส่ิงตางๆใหสําเร็จตามเปาหมายน้ัน ตองมีความ
มุงม่ันเพียรพยายาม โดยไมยอทอตออุปสรรคใด 
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นักเรียนไดเกิดการเรียนรูและยอมรับเปาหมายที่กลุมตั้งข้ึน
มา การปรึกษาหารือและมีเปาหมายรวมกัน จะทําใหผลงาน
ออกมาดี มีประสิภาพและชวยใหเกิดความมั่นใจในการ
กําหนดเปาหมายดวยเองตอไป
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นักเรียนไดกําหนดเปาหมายเกี่ยวของกับการเรียนของตนเองตาม
การรับรูความสามารถของตน  โดยใหนักเรียนคําศัพทภาษาอังกฤษ 
ท่ีข้ึนตนดวยตัว a ใหไดมากท่ีสุด ภายในเวลา 10 นาที ใหคะแนนคํา
ละ 1 คะแนน  
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ผูเขารวมกิจกรรมไดฝกการตั้งเปาหมายที่สงเสริมการ
เรียนรูตามการรับรูความสามารถแหงตน ใหเขียนคําคลอง
จอง  คําสองพยางคขึ้นไป ใหไดมากที่สุด ภายในเวลา 10 
นาที 
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การประกอบอาชีพเปนแหงท่ีมาของรายได การมีเปาหมายในการ
ประกอบอาชีพในอนาคตจะทําใหนักเรียนมีแนวทางในการศึกษา 
และมีเหตุผลในการตั้งเปาหมาย เพ่ือใหไปสูเปาหมายน้ัน
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นักเรียนได สรุปสาระสําคัญและประโยชนของกิจกรรม
โปรแกรมกลุมเพื่อพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียน 
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นักเรียน รวมทําแบบวัดการต้ังเปาหมายในการเรียน คร้ังท่ี 2 มอบ
ของท่ีระลึก

 และถายภาพรวมกัน 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 

ชื่อ ชื่อสกุล      นางสาวอริสา  ภูริวัฒน 
วันเดือนปเกิด      10 ตุลาคม พ.ศ. 2507 
สถานที่เกิด      อําเภอบานคาย   จังหวัดระยอง 
สถานที่อยูปจจุบัน     11/1  หมู 4  ตําบลบานคาย อําเภอบานคาย จังหวัดระยอง  
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน เลขาคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั วิทยาลยัเซนตหลุยส 
       กรุงเทพมหานคร 
ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ. 2521    มัธยมศึกษาตอนตน  
       จาก โรงเรียนรัตนราษฎรบาํรุง อําเภอบานโปง  
       จังหวัดราชบุรี  
 พ.ศ. 2525    มัธยมศึกษาตอนปลาย สายวิทยาศาสตร 
       จาก โรงเรียนศรีอยุธยา กรงุเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2544    ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) เกยีรตินิยมอันดับ 1 
       วิชาเอกการศกึษาปฐมวัย 
       จาก มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จังหวดันครปฐม 
 พ.ศ. 2552    การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 
       จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร  
 
  
 
 
 
 
 
 
 



ผลของโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารนิพนธ 
ของ 

อริสา  ภูริวัฒน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
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 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อเปรียบเทยีบการตั้งเปาหมายในการเรยีนของนกัเรยีนชวงชั้น
ที่ 3 กอนและ หลงัเขารวมโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 กลุมตัวอยาง
ที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนกัเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนเซนตไมเกิ้ล ภาคเรียนที่ 2 
ประจําปการศกึษา 2552 ที่มีคะแนนจากการทําแบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียนตั้งแตเปอรเซ็นไทล
ที่ 25 ลงมา จํานวน 19 คน สมัครใจเขารวมโปรแกรม สุมอยางงาย ไดกลุมตัวอยางในการทดลอง 
จํานวน 12 คน เปนนักเรียนชาย 8 คน  หญิง 4 คน  แบบแผนการทดลองเปนแบบ Randomized Control 
Group Pretest-Posttest Design เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามการตั้งเปาหมายในการเรียน
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 และโปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
วิเคราะหขอมูลโดยใช สถิต ิt – test แบบไมอิสระตอกัน 
  
 ผลการวิจัยสรปุไดดังน้ี 
  การตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โดยรวมกอนและหลังการเขารวม
โปรแกรมพัฒนาการตั้งเปาหมายในการเรียนของนักเรยีนชวงชั้นที ่ 3 แตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทาง
สถิตทิี่ระดับ .01 และเม่ือพิจารณาในแตละดานพบวา การตั้งเปาหมายในการเรยีนของนักเรียนชวงชัน้
ที่ 3 ดานเปาหมายเชิงปฏิบัติการ ดานเปาหมายเพื่อการเรียนรู ดานเปาหมายเพื่อผลประโยชนในอนาคต 
ดานเปาหมายเพื่อตองการรางวัลจากภายนอกหรือไดรับการยกยอง ดานเปาหมายเพื่อการไดรับการ
ยอมรับทางสังคม เพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .01  
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 The purpose of this study was to compare the goal setting of the lower third 
students before and after participating in the learning goal setting development program 
organized for the lower third level students (the third three-studying-year interval) at Saint 
Michael School in the second semester of the academic year BE. 2552. The subjects were 
19 students having the score of the learning goal setting questionnaire lower the 25th 
percentile being easily sampled for 12 students as the experimental group comprising 8 
male and 4 female students. The trial plan was designed in the Randomized Control Group 
Pretest-Posttest Design. The research instruments used for the study were the 
questionnaire and the program for developing the learning goal setting of the lower third 
level students (the third three-studying-year interval). The statistical analyses employed 
were dependent t-test.     
 
 The results of the study were as follows: 
 The were significant difference in goal setting of the lower third students before 
and after participating in the program at .01 level. Being analyzed in each aspect, the 
students’ scores increased respectively in terms of operational goal setting, learning goal 
setting, future outcome goal setting, external rewarding or admiring goal setting and social 
acceptance goal setting  significantly in creased at .01 level.  
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ประกาศคุณูปการ 
    
 ปริญญานิพนธฉบบัน้ี สําเร็จลุลวงลงดวยความกรุณาอยางดียิ่งจาก อาจารย ดร.มณฑิรา 
จารุเพ็ง อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ที่กรุณาใหคําแนะนํา คอยติดตามติดตามความกาวหนาของงานวิจัย
อยางใกลชิด ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทศวร  มณีศรขีํา และอาจารย ดร.สกล วรเจริญศร ีกรรมการ
สอบปากเปลาสารนิพนธ ผูวิจัยขอขอบพระคุณไว  ณ  โอกาสนี้ 
 ขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนา วงษอินทร ผูชวยศาสตราจารย ดร.พาสนา จุลรัตน 
และอาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี ทีใ่หความกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชใน
การวิจัย 
 ขอขอบพระคุณทานอธิการ รองอธิการฝายบริหาร โรงเรียนเซนตไมเก้ิล และคณาจารย
ในโรงเรียนเซนตไมเกิ้ลทุกทาน ที่กรุณาใหความชวยเหลือในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย และนักเรียน
โรงเรียนเซนตไมเกิ้ล ชวงชั้นที่  3 ที่เขารวมกิจกรรมในโปรแกรมการวิจัย  
 ขอขอบพระคุณ เซอร ดร.โรส เลค เซอรอาเดลา  พิศุทธิ์สินธพ  อธิการบดีวิทยาลัยเซนตหลุยส  
คณาจารย และเพื่อนๆ รวมงานทุกคนทีค่อยชวยเหลอือํานวยความสะดวก และใหกําลังใจจนกระทั่ง
งานวิจัยครั้งน้ีสําเร็จลุลวงดวยด ี
 ขอขอบพระคณุ ดร.นงคราญ วงษศรี ทีก่รุณาใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะและติดตาม
ความกาวหนาของงานวิจัยเสมอมา 
 สุดทาย ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณบูรพคณาจารยทุกทาน และคุณแมเสมอใจ ภูริวัฒน ที่ให
การสนับสนุนทางการศึกษา และขอขอบคุณเพ่ือนๆ สาขาวิชาจิตวทิยาการแนะแนว ที่ใหความชวยเหลือ
แบงปนขอมูลและคอยหวงใยและเปนกําลงัใจแกผูวิจัยเสมอมา ผูวิจัยขออุทิศสิ่งดีงามแกผูมีพระคุณ
ทุกทาน และขอขอบพระคณุเปนอยางสูง 
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