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บทคัดย่อ 
การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาทัศนคติของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ีมีต่อบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็น

เพศที่สาม รวบรวมข้อมูลจากนิสิตที่ศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 260 คน ขนาดกลุ่มตัวอย่างได้มาโดย
การค านวณจากโปรแกรม G Star Power การสุ่มกลุ่มตัวอย่างเป็นแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ
แบบสอบถามทัศนคติของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ีมีต่อบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นเพศท่ีสาม มีลักษณะการตอบ
เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ มีข้อค าถาม 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านบุคลิกภาพและการปฏิบัติตน 2) ด้านการยอมรับและความ
ไว้วางใจ และ 3) ด้านความรู้ ความสามารถ รวมทั้งสิ้น 26 ข้อ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติบรรยายและสถิติอนุมาน 

ผลการวิจัย พบว่า นิสิตมีทัศนคติต่อบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นเพศท่ีสามในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่า ด้านบุคลิกภาพและการปฏิบัติตนอยู่ ด้านการยอมรับและความไว้วางใจ และด้านความรู้-ความสามารถ อยู่ใน
ระดับมากเช่นเดียวกัน นอกจากนี้ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบทัศนคติของนิสิตจ าแนกตามเพศและกลุ่มคณะ พบว่า ทัศนคติ
ของนิสิตเพศชายแตกต่างจากเพศหญิง และทัศนคติของนิสิตเพศชายแตกต่างจากเพศท่ีสาม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และไม่พบความแตกต่างของทัศนคติเมื่อกลุ่มคณะแตกต่างกัน 

 
ค ำส ำคัญ: ทัศนคติที่มีต่อเพศท่ีสาม  บุคลิกภาพและการปฏิบัตติน  การยอมรับและความไว้วางใจ  ความรู้ ความสามารถ 

 
Abstract 

The research aims to study the attitudes of Srinakharinwirot University students towards 
education personnel who are third sex. Collecting data from 260 students studying in the second 
semester of the academic year 2561. The sample size can be obtained by calculating from the G Star 
Power program. Sampling is a multi-step sampling. The research tool is the attitude questionnaire of 
Srinakharinwirot University students towards the third sex education personnel There are 5 levels of 
response as a metric. There are 26 questions in 3 domains: 1) Personality and self-practice 2) Acceptance 
and trust and 3) Knowledge and abilities. Data analysis using statistics Lectures and inferential statistics 

The results of the study showed that students had attitudes towards education personnel who 
were third sex in the overall picture at a high level. When considering each aspect, it was found that 
Personality and self-practice acceptance and trust, knowledge-ability at the same level, in addition, the 
results of comparative analysis of students' attitudes classified by gender and faculty group showed that 

                                                 
1 อาจารย์ประจ าภาควชิาสังคมวทิยา คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ 
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the attitude of male students was different from females. And the attitude of male students is different 
from the third gender with statistical significance at the level of .05, and there was no difference in 
attitude when the faculty was different 

 
Keywords: Attitude toward LGBT, Personality and self-practice, Acceptance and trust, Knowledge and 
abilities. 
 
บทน า 

โลกปัจจุบันมีความหลากหลายทางเพศ ไม่ได้แบ่งเป็นแต่ชายและหยิง แต่ยังมีทั้งเป็น เกย์ ชายรักชาย หญิงรักหญิง 
ไบเซ็กววล และพวกท่ีข้ามเพศ หรือเรียกกันอย่างทั่วไปว่าเพศที่สาม สังคมไทยมักใช้ค าว่า “เบี่ยงเบนทางเพศ” ในการเรียกคน
ที่ไม่ปฏิบัติตามแบบแผนหรือบทบาททางเพศที่สังคมได้ก าหนด สื่อถึงความบกพร่อง ไม่ปกติ การมองกลุ่มคนที่มีความ
หลากหลายทางเพศในลักษณะดังกล่าวนั้น บ่มเพาะให้เกิดอคติและความรุนแรงที่แอบแฝงอยู่ในสังคม หลายคนยังถูกดูถูก 
เหยียดหยาม และไม่ได้รับสิทธิที่เขาพึงจะได้รับ จากการวิจัยของอาจารย์แพทย์หญิงจิราภรณ์ อรุณากูร อาจารย์ประจ า
ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี ซึ่งส ารวจความหลากหลายทางเพศของเด็กมัธยม 2,700 
คน จากโรงเรียน 5 แห่งในกรุงเทพฯ พบว่าหากพ่อแม่ยอมรับความหลากหลายทางเพศของเด็ก จะส่งผลให้เด็กมีผลการเรียนดี
ขึ้น มีความสุขมากกว่า ตกอยู่ในภาวะซึมเศร้าน้อยกว่า และคิดฆ่าตัวตายน้อยกว่าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (ภัทราภรณ์ จึง
เลิศศิริ. 2558) 
  ในหลายประเทศเริ่มให้การยอมรับเพศที่สามมากขึ้น เห็นได้จากบทบาทในสังคม เช่น ดารา นักร้อง นักแสดง นักวิชาการ 
นักการเมือง เป็นต้น ที่ออกมายอมรับต่อหน้าสาธารณชนซึ่งถือเป็นเรื่องดีที่สังคมให้การยอมรับและมีสิทธิที่เท่าเทียมกับบุคคล
อื่นๆ ในสังคม อย่างไรก็ตามในบางประเทศกลับไม่เปิดกว้าง และไม่เปิดพื้นที่ให้กับเพศที่สาม จนน าไปสู่การดูถูกเหยียดหยาม 
ขับไล่ ไร้ที่ยืนในสังคม เห็นได้จากข่าวในหลายประเทศที่หยิบประเด็นนี้มาน าเสนอ จากการศึกษาของ กังวาฬ ฟองแก้ว 
(2558) พบว่าประเทศไทยจะเปิดพื้นที่ให้กับผู้มีความหลากหลายทางเพศ อาทิ การน าเสนอข่าวท่ีมากขึ้น ซึ่งหากย้อนกลับไป
ประมาณ 40-50 ปีที่แล้ว การพูดถึงเพศที่สามมีน้อยมาก มีเพียงบางบริบทในสังคมไทยเท่านั้น แต่ปัจจุบัน พบว่า ถูกพูดถึง
มากขึ้นในสื่อ แต่ยังไม่ใช่เชิงคุณภาพ เนื่องจากถูกน าเสนอในบางมิติที่สื่อต้องการเท่าน้ัน แม้สังคมไทยจะเปิดกว้างกับกลุ่มคนที่
มีความหลากหลายทางเพศ แต่การเปิดกว้างนั้นก็ยังไม่เพียงพอที่จะท าให้กลุ่มคนเหล่านี้สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุขและเท่าเทียมกับคนทั่วไป หรือได้รับสิทธิเท่าเทียมกับประชาชนคนอื่นๆ นอกจากนั้นคนบางส่วนในสังคมยังเห็นว่า 
กลุ่มคนเหล่านี้มีความผิดปกติและต้องได้รับการแก้ไข บางคนมีความรู้ ความสามารถ สามารถท าประโยชน์มากมายให้กับ
ประเทศชาติ แต่ต้องกลับต้องทนต่อการหยามเหยียดเนื่องจากเพศสภาพของตน (ภัทราภรณ์ จึงเลิศศิริ. 2558) 
 ศูนย์ส ารวจความคิดเห็นนิด้าโพล สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (2560) เปิดเผยผลส ารวจความคิดเห็นของประชาชน  
เรื่องสังคมไทยคิดอย่างไรกับเพศที่สาม ท าการส ารวจระหว่างวันที่  1 – 2 กรกฎาคม 2558 จากประชาชนทั่วประเทศ 
กระจาย ท่ัวทุกภูมิภาค ระดับการศึกษา และอาชีพ รวมทั้งสิ้น จ านวน 1,250 หน่วยตัวอย่าง เกี่ยวกับทัศนคติที่มีต่อเพศท่ีสาม 
จากการส ารวจเมื่อถามถึงการยอมรับของประชาชนกรณีหากมีเพื่อนหรือเพื่อนร่วมงานในองค์กรเป็นเพศที่สาม พบว่า 
ประชาชนส่วนใหญ่ ร้อยละ 88.72 ระบุว่ายอมรับได้ เพราะควรวัดกันที่ความสามารถและนิสัยใจคอเป็นหลัก ไม่ควรเอาเรื่อง
เพศมาตัดสิน ถือเป็นคนในสังคมเหมือนกันทุกคน อีกทั้งมีเพื่อนเป็นเพศท่ีสาม ท่ีคอยสร้างความสนุกสนานและเพิ่มสีสันให้กับ
ชีวิต  แม้คนไทยจ านวนหนึ่งจะช่ืนชมเพศที่สาม แต่ความช่ืนชมนั้นถูกตีกรอบด้วยความเช่ือที่ว่า เพศที่สามเป็นผู้สร้างเสียง
หัวเราะ ตัวประหลาด และตัวตลก (Ünaldi, 2011, p. 64) การถูกตีกรอบให้มีตัวตนในฐานะประชากรช้ันสอง ท าให้คนที่ถูก



     

 

-สังคมวิทยา พัฒนาชุมชน รัฐประศาสนศาสตร ์กฏหมาย- 819  
 

       รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ SMARTS ครั้งที่ 9 

จัดประเภทให้เป็นเพศที่สามเข้าใจว่าทางออกเดียวที่พวกเขาจะมีชีวิตที่ดีในสังคมได้ คือ ความพยายามที่จะปรับตัวให้เข้ากับ
บทบาทของชายจริงหญิงแท้ เพื่อให้ได้รับการยอมรับจากสังคม (นฤพล ด้วงวิเศษ. 2557)  
 ส าหรับประเด็นเรื่องสิทธิมนุษยชนกับบุคคลเพศที่สามรวมถึงเรื่องการยอมรับอาจารย์เพศที่สามในฐานะอาชีพครูอาจารย์ 
ทัศคติต่อคนภายนอกต่อพวกเขาก็ไม่ดี เป็นเหตุให้พวกเขาเหล่านี้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนในหลายๆเรื่อง และรวมถึงสิทธิบาง
ประการที่คนกลุ่มนี้ไม่สามารถเข้าถึงได้เหมือนกับคนในเพศปกติ แต่ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
ก็ได้ให้การรับรองและคุ้มครองสิทธิเสรีภาพความเสมอภาคของบุคคลเอาไว้ในมาตรา 30 โดยมีหลักว่า “บุคคลย่อมเสมอกันใน
กฎหมายและได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเท่าเทียมกัน”ข้อ 23 (1) ทุกคนมีสิทธิในการงาน ในการเลือกงานโดยอิสระใน
เงื่อนไขอันยุติธรรม และเป็นประโยชน์แห่งการงานและในการคุ้มครองต่อการว่างงาน (2) ทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับเงินค่าจ้างเท่า
เทียมกัน โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติใดๆ (3) ทุกคนที่ท างานมีสิทธิที่จะได้รับสินจ้างที่ยุติธรรมและเป็นประโยชน์ ท่ีจะให้
ประกันแก่ตนเองและครอบครัวแห่งตน ซึ่งความเป็นอยู่อันคู่ควรแก่เกียรติศักดิ์ของมนุษย์ และถ้าจ าเป็นก็จะต้องได้รับวิถีทาง
คุ้มครองทางสังคมอื่นๆเพิ่มเติมด้วยรวมถึงรัฐธรรมนูญ มาตรา 43 ได้วางหลักว่า “บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการประกอบกิจการ
หรือประกอบอาชีพ แต่ในความเป็นจริงเพศที่สามมักถูกกีดกันหรือถูกห้ามไม่ให้ท างานบางประเภทหรือแม้กระทั่งได้รับเงิน
ค่าจ้างน้อยกว่าคนอื่น ปัญหานี้เกิดจากการไม่ยอมรับในความเป็นเพศที่ผิดปกติ ท าให้สถานที่ท างานหลายแห่งปฏิเสธการรับ
เหล่าเพศที่สามนี้เข้าท างานถึงแม้ว่าจะมีความสามารถเทียบเท่าหรือมากกว่าเพศปกติ ดังจะเห็นได้จากข่าวที่มีการก าหนด
คุณสมบัติของนักศึกษาแพทย์ว่าไม่รับเพศที่สามเข้าเรียน ห้ามไม่ให้เหล่าบรรดาครูเพศที่สามสอนเด็กนักเรียน เนื่องจากกลัว
เด็กจะเกิดการเลียนแบบพฤติการณ์รวมถึงการไม่ได้รับการยอมรับในบางสังคมเพียงเพราะคนในสังคมนั้นมองว่าคนเหล่านี้เป็น
พวกผิดปกติเป็นที่น่ารังเกียจ โดยลืมนึกไปว่าคนเหล่านี้ก็เป็นมนุษย์คนหนึ่ง อย่างไรก็ตามเราก็ควรเคารพสิทธิมนุษยชนของ
พวกเขาเหล่านั้นในฐานะมนุษย์เหมือนเราเช่นกัน (ศรีลักษณ์ เปียงอุดร. 2550) 
 จากกระแสทางสังคมที่กล่าวถึงบุคคลที่เป็นเพศที่สาม ที่น าไปสู่การไม่ยอมรับให้บุคคลเพศที่ สามประกอบอาชีพครู/
อาจารย์ในสถานศึกษา ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษามุมมองของผู้เรียนที่มีต่อครู/อาจารย์ที่เป็นเพศที่สาม ในฐานะที่ผู้เรียนเป็น
บุคคลที่ได้รับการอบรมสั่งสอนทั้งด้านความรู้ คุณธรรมจริยธรรม จากครู/อาจารย์เพศที่สามโดยตรง ดังนั้นผู้วิจัยจึงศึกษา
ทัศนคติของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีต่อบุคคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นเพศที่สาม 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาทัศนคติของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีมีต่อบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นเพศที่สาม 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากร  คือ นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 16,384 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้วิจัยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้โปรแกรม G Star power Version 3.1 ซึ่งการวิจัยครั้งนี้มีการ
วิเคราะห์ด้วยสถิติ F – test มีขนาด effect size เท่ากับ 0.25 ความคลาดเคลื่อนที่ระดับ .05 จ านวนกลุ่มทดสอบเพื่อการ
เปรียบเทียบด้วยสถิติ F – test จ านวน 3 กลุ่ม ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างจ านวน 252 คน ผู้วิจัยด าเนินการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบ
หลายขั้นตอน โดยค านึงถึงสัดส่วนท่ีเหมาะสมกับขนาดประชากร เพื่อให้กลุ่มตัวอย่างกระจายครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ  
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามทัศนคติของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีต่อบุคลากรทาง
การศึกษาที่เป็นเพศที่สาม แบ่งเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ มีลักษณะการตอบแบบเลือกตอบ 
(Check list) และตอนที่ 2 สอบถามทัศนคติที่มีต่อบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นเพศที่สาม แบ่งเป็น 3 ด้าน คือ 1) ด้าน
บุคลิกภาพและการปฏิบัติตน จ านวน 9 ข้อ 2) ด้านการยอมรับและความไว้วางใจ จ านวน 10 ข้อ และ 3) ด้านความรู้ 
ความสามารถ จ านวน 7 ข้อ รวมทั้งสิ้น 26 ข้อ แต่ละข้อมีลักษณะการตอบแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน 5 
ระดับ ตัวอย่างแบบสอบถาม แสดงในภาพที่ 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 ตัวอย่างเครื่องมือวิจัย 
 
 การหาคุณภาพเคร่ืองมือ ผู้วิจัยตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 
ท่าน ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญด้านเพศวิถี จ านวน 1 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 1 ท่าน และผู้เช่ียวชาญที่มี
ลักษณะเป็นเพศที่สาม จ านวน 1 คน ได้พิจารณาความสอดคล้องของข้อค าถามและนิยามเชิงปฏิบัติการของข้อค าถามจ านวน 
30 ข้อ พบว่ามีข้อค าถามที่มีค่า IOC ต่ ากว่า 0.5 จ านวน 4 ข้อ ผู้วิจัยพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถตัดทิ้งได้โดยไม่กระทบกับ
คุณลักษณะที่มุ่งวัด จึงเหลือข้อค าถามจ านวน 26 ข้อ นอกจากนี้ยังมีการทดลองใช้เครื่องมือวิจัยกับนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒจ านวน 50 คน และวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก พบว่า ข้อค าถามมีค่าอ านาจจ าแนก ระหว่าง .35 - .76 มีค่าความ
เชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ เท่ากับ .86  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ    ชาย    หญิง    เพศที่สาม 

2. คณะ (โปรดระบุ)..................................................... 

ตอนที่ 2 ทัศนคติของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีต่อบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นเพศท่ีสาม 

ข้อค าถาม 
ระดับทัศนคต ิ

5 4 3 2 1 
1. ด้านบุคลิกภาพและการปฏิบัติตน      

1.1 ท่านคิดว่าคร/ูอาจารย์ที่เป็นเพศท่ีสามมีความมั่นคงทางอารมณ ์      
1.2 ท่านคิดว่าคร/ูอาจารย์ที่เป็นเพศสามมีสามารถปฏิบัตตินเป็นตัวอย่างที่ดี      

2. ด้านการยอมรับการความไว้วางใจ      
2.1 ท่านมีความไว้วางใจต่อคร/ูอาจารย์ที่เป็นเพศที่สาม      
2.2 ท่านคิดว่าครู/อาจารย์ที่เป็นเพศท่ีสามมีความเอาใจใสผู่้อื่น      

3. ด้านความรู้ - ความสามารถ       
3.1 ครู/อาจารย์ทีเ่ป็นเพศที่สามมคีวามรู้ความสามารถตามสาขาวิชา      
3.2 ครู/อาจารย์ทีเ่ป็นเพศที่สามมคีวามสามารถในการจดัการเรียนรูสู้งกว่าเพศอื่น      
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยการแจกแบบสอบถามไปยังคณะต่างๆตาม
สัดส่วนของการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง รวมจ านวนทั้งสิ้น 280 ชุด เมื่อได้รับแบบสอบสอบถามคืน ผู้วิจัยด าเนินการ
ตรวจสอบความเรียบร้อยและคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามท่ีมีการตอบท่ีสมบูรณ์ ได้จ านวนทั้งสิ้น 260 ชุด 
 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติบรรยาย (Descriptive Statistics) และสถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ด้วยการ
วิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) 
 
ผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยเสนอผลการวิจยัดังรายละเอยีดต่อไปนี ้
 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้จ านวน 260 คน เป็นเพศหญิง 131 คน (ร้อยละ 50.4) เพศชาย 98 คน (ร้อยละ 37.7) และ
เพศที่สามจ านวน 31 คน (ร้อยละ 11.9) ซึ่งสังกัดกลุ่มคณะสายสังคมศาสตร์มากที่สุด จ านวน 178 คน (ร้อยละ 68.5) 
รองลงมา คือ สายวิทยาศาสตร์ประยุกต์ จ านวน 48 คน (ร้อยละ 18.5) และสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน 34 คน (ร้อยละ 
13.1) ตามล าดับ รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตัวแปร ความถี ่ ร้อยละ 

เพศ 

ชาย 98 37.7 
หญิง 131 50.4 
เพศที่สาม 31 11.9 

รวม 260 100.0 

กลุ่มคณะ 

สายสังคมศาสตร ์ 178 68.5 
สายวิทยาศาสตร์ประยุกต ์ 48 18.5 
สายวิทยาศาสตร์สุขภาพ 34 13.1 

รวม 260 100.0 
  
 กลุ่มตัวอย่างทั้ง 260 คน ได้ตอบแบบสอบถามทัศนคติที่มีต่อบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นเพศที่สาม ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่  
1) ด้านบุคลิกภาพและการปฏิบัติตน 2) ด้านการยอมรับและความไว้วางใจ และ 3) ด้านความรู้ ความสามารถ พบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างมีทัศนคติต่อบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นเพศที่สามในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้าน
บุคลิกภาพและการปฏิบัติตนอยู่ ด้านการยอมรับและความไว้วางใจ และด้านความรู้-ความสามารถ อยู่ในระดับมาก
เช่นเดียวกัน รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 2 
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ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทัศนคติที่มีต่อบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นเพศที่สาม 
 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความหมาย 
ด้านบุคลิกภาพและการปฏิบัติตน 4.13 .50 มาก 
ด้านการยอมรับและความไว้วางใจ 3.70 .54 มาก 
ด้านความรู้ ความสามารถ 3.96 .58 มาก 

ภาพรวม 4.02 .48 มาก 
 

 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ทัศนคติที่มีต่อบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นเพศท่ีสามจ าแนกตามรายด้าน รายละเอียดแสดงดังตารางที่            
3 – 5  
 
ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทัศนคติที่มตี่อบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นเพศทีส่ามด้านบุคลิกภาพและการ
ปฏิบัติตน 

ด้านบุคลิกภาพและการปฏิบัติตน ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
การแปล

ความหมาย 
1. ท่านคิดว่าคร/ูอาจารย์ที่เป็นเพศท่ีสามมีความมั่นคงทางอารมณ ์ 3.67 .73 มาก 
2. ท่านคิดว่าคร/ูอาจารย์ที่เป็นเพศสามมีสามารถปฏิบัตตินเป็นตัวอย่างที่ดี 4.26 .73 มาก 
3. ครู/อาจารย์ที่เป็นเพศที่สามเป็นแบบอย่างท่ีไม่ดีแกส่ังคม 1.68 .95 น้อย 
4. ครู/อาจารย์ที่เป็นเพศที่สามมักจะใช้อารมณ์มากกว่าเหตผุล 2.07 .94 น้อย 
5. ครู/อาจารย์ที่เป็นเพศที่สามสรา้งเสียงหัวเราะและความสุขให้กับคนรอบข้าง 4.30 .80 มาก 
6. บุคคลที่เป็นเพศท่ีสามมีบุคลิกภาพไม่เหมาะสมกับการประกอบวิชาชีพครู 1.46 .84 น้อย 
7. ครู/อาจารย์ที่เป็นเพศที่สามใหค้วามสนใจต่อผู้เรยีนเท่าเทียมกันโดยไม่มีอคติ

กับผู้เรยีน 
3.84 .90 มาก 

8. ครู/อาจารย์ที่เป็นเพศที่สามมีการรับและส่งข้อมูลข่าวสารผ่านทาง social 
media อย่างสร้างสรรค์  

4.14 .71 มาก 

9. ครู/อาจารย์ที่เป็นเพศที่สามใหค้วามส าคญัต่อกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและสังคม 

4.13 .73 มาก 

 

จากตารางที่ 3 ทัศนคติของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ีมีต่อบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นเพศที่สาม พบว่า 
ส่วนใหญ่แล้วทัศนคติของนิสิตที่มีต่อบุคลิกภาพและการปฏิบัติตนของบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นเพศท่ีสาม ท่ีเป็นข้อค าถาม
ทางบวกอยู่ในระดับมาก โดยค่าเฉลี่ยที่สูงที่สุด คือ นิสิตคิดว่าครู/อาจารย์ที่เป็นเพศที่สามสร้างเสียงหัวเราะและความสุข
ให้กับคนรอบข้าง (mean = 4.30, SD = .80) รองลงมาคือ ครู/อาจารย์ที่เป็นเพศสามมีสามารถปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี 
(mean = 4.26, SD = .73) ในขณะที่ข้อค าถามที่เป็นข้อความทางลบสะท้อนความคิดเห็นในระดับน้อย ได้แก่ บุคคลที่เป็น
เพศที่สามมีบุคลิกภาพไม่เหมาะสมกับการประกอบวิชาชีพครู (mean = 1.46, SD = .84) ครู/อาจารย์ที่เป็นเพศที่สามเป็น
แบบอย่างที่ไม่ดีแก่สังคม (mean = 1.68, SD = .95) และครู/อาจารย์ที่เป็นเพศที่สามมักจะใช้อารมณ์มากกว่าเหตุผล 
(mean = 2.07, SD = .94) 
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ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทัศนคติที่มตี่อบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นเพศท่ีสามด้านการยอมรับการ
ความไว้วางใจ 

ด้านการยอมรับการความไว้วางใจ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
การแปล

ความหมาย 
1. ท่านมีความไว้วางใจต่อครู/อาจารย์ที่เป็นเพศที่สาม 4.08 .80 มาก 
2. ท่านคิดว่าครู/อาจารย์ที่เป็นเพศที่สามมีความเอาใจใส่ผู้อื่น 4.12 .72 มาก 
3. เมื่อท่านมีปัญหาท่านเลือกที่จะปรึกษาครู/อาจารย์ที่เป็นเพศที่สามก่อน 3.19 .93 ปานกลาง 
4. ท่านให้การยอมรับครู/อาจารย์ที่เป็นเพศที่สาม 4.55 .70 มากที่สุด 
5. ครู/อาจารย์ที่เป็นเพศที่สามมีความเป็นกันเองกับผู้เรียน 4.35 .68 มาก 
6. ท่านคิดว่าครู/อาจารย์ที่เป็นเพศที่สามเป็นบุคคลที่ใช้เหตุผลในการตัดสินเรื่องต่างๆ 3.88 .77 มาก 
7. ท่านคิดว่าครู/อาจารย์ที่เป็นเพศที่สามยอมรับและปฏิบัติตามมติของคนส่วนใหญ่แม้ว่าจะ

ไม่เห็นด้วย 
3.80 .87 มาก 

8. ท่านคิดว่าครู/อาจารย์ที่เป็นเพศที่สามยอมรับความคิดเห็นของคนอื่นนั้นไม่จ าเป็นต้อง
เข้าใจเหตุผลที่เขาคิดไม่เหมือนผู้เรียนและไม่ควรบังคับให้คนอื่นคิดเหมือนผู้สอน 

3.75 .84 มาก 

9. ครู/อาจารย์ที่เป็นเพศที่สามจะทุ่มเทการท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จแม้จะ
ยากล าบากเพียงใดก็ตาม 

4.07 .72 มาก 

10. ท่านสนใจติดตามข่าวสารเกี่ยวกับครู/อาจารย์ที่เป็นเพศที่สามทีม่ีความรู้ความสามารถ
และเป็นแบบอย่างที่ดีท้ังในระดับมหาวิทยาลัย ชุมชน ประเทศ และระดับโลก 

3.90 .90 มาก 

 

 จากตารางที่ 4 ทัศนคติของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีต่อบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นเพศที่สาม ด้านการ
ยอมรับและความไว้วางใจ พบว่า นิสิตให้การยอมรับครู/อาจารย์ที่เป็นเพศที่สาม ในระดับมากที่สุด (mean = 4.55, SD = .70) 
รองลงมา คือ ครู/อาจารย์ที่เป็นเพศที่สามมีความเอาใจใส่ผู้อื่น (mean = 4.35, SD = .68) และครู/อาจารย์ที่เป็นเพศที่สามมีความ
เป็นกันเองกับผู้เรียน (mean = 4.12, SD = .72) ตามล าดับ มีเพียงข้อค าถามเดียวที่มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง นั่นคือ เมื่อ
ท่านมีปัญหาท่านเลือกที่จะปรึกษาครู/อาจารย์ที่เป็นเพศที่สามก่อน (mean = 3.19, SD = .93) 
 

ตารางที่ 5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทัศนคติที่มตี่อบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นเพศทีส่ามด้านความรู้ - 
ความสามารถ 

ด้านความรู้ - ความสามารถ  ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
การแปล

ความหมาย 
1. ครู/อาจารย์ที่เป็นเพศที่สามมีความรู้ความสามารถตามสาขาวิชา 4.28 .67 มาก 
2. ครู/อาจารย์ที่เป็นเพศที่สามมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้สูงกว่าเพศอ่ืน 3.27 .84 มาก 
3. ครู/อาจารย์ที่เป็นเพศทีส่ามมีความสามารถในการสื่อสารด้วยอวัจนะภาษา 4.01 .71 มาก 
4. ครู/อาจารย์ที่เป็นเพศที่สามมักมีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่สนใจ 4.12 .71 มาก 
5. ครู/อาจารย์ที่เป็นเพศที่สามมีความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหา 4.10 .73 มาก 
6. ครู/อาจารย์ที่เป็นเพศที่สามมักแสวงหาความรู้ที่ทันสมยัมาใช้ในการจัดการเรียนรู ้ 4.07 .75 มาก 
7. ครู/อาจารย์ที่เป็นเพศที่สามเป็นบคุคลที่สามารถปฏิบัติงานท่ีมีความซับซ้อนได้

เป็นอย่างด ี
3.90 .78 มาก 
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จากตารางที่ 5 ทัศนคติของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีต่อบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นเพศที่สาม ด้าน
ความรู้ ความสามารถ พบว่าทุกข้อค าถามมีความคิดเห็นในระดับมาก โดยค่าเฉลี่ยความคิดเห็นท่ีสูงที่สุด คือ ครู/อาจารย์ที่เป็น
เพศที่สามมีความรู้ความสามารถตามสาขาวิชา (mean = 4.28, SD = .67) รองลงมา คือ ครู/อาจารย์ที่เป็นเพศที่สามมักมี
ความเช่ียวชาญในเรื่องที่สนใจ (mean = 4.12, SD = .71) และครู/อาจารย์ที่เป็นเพศที่สามมีความสามารถในการถ่ายทอด
เนื้อหา (mean = 4.10, SD = .73) ตามล าดับ 

นอกจากน้ีผู้วิจัยได้วิเคราะหเ์ปรียบเทียบทัศนคติของนิสิตทีม่ีต่อบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นเพศที่สามจ าน าตามเพศ
และกลุม่คณะ ผลปรากฏ ดังตารางที่ 6 และ 7 
 
ตารางที่ 6 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยทัศนคติของนิสติทีม่ีต่อบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นเพศท่ีสามเมื่อเพศต่างกัน 

ด้าน แบ่งกลุ่ม SS df MS F Sig. 

ด้านบุคลิกภาพและการปฏิบัติตน 
ระหว่างกลุม่ 2.06 2 1.03 

4.24 .015 ภายในกลุ่ม 62.51 257 .24 
รวม 64.57 259  

ด้านการยอมรับการความไว้วางใจ 
ระหว่างกลุม่ 2.82 2 1.41 

4.95 .008 ภายในกลุ่ม 72.80 257 .28 
รวม 75.61 259  

ด้านความรู้ - ความสามารถ 
ระหว่างกลุม่ 3.55 2 1.77 

5.49 .005 ภายในกลุ่ม 82.95 257 .32 
รวม 86.50 259  

ภาพรวม 
ระหว่างกลุม่ 2.73 2 1.37 

6.05 .003 ภายในกลุ่ม 58.01 257 .23 
รวม 60.74 259  

 
จากตารางที่ 6 พบว่า นิสิตที่มีเพศต่างกันมีทัศนคติที่มีต่อบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นเพศที่สามแตกต่างกันทั้งใน

ภาพรวมและรายด้านอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

ตารางที่ 7 ผลการเปรียบเทียบรายคู่ทัศนคติของนิสิตที่มีต่อบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นเพศที่สามเมื่อเพศต่างกัน 

ตัวแปร รายคู่ ผลต่างของ
ค่าเฉลี่ย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

Sig. 

ด้านบุคลิกภาพและการปฏิบัติตน 

ชาย 
หญิง -.14017* .06587 .034 
เพศที่สาม -.26765* .10163 .009 

หญิง 
ชาย .14017* .06587 .034 
เพศที่สาม -.12747 .09850 .197 

เพศที่สาม 
ชาย .26765* .10163 .009 
หญิง .12747 .09850 .197 

ด้านการยอมรับการความไว้วางใจ ชาย 
หญิง -.18488* .07108 .010 
เพศที่สาม -.28720* .10967 .009 
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ตัวแปร รายคู่ ผลต่างของ
ค่าเฉลี่ย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

Sig. 

หญิง 
ชาย .18488* .07108 .010 
เพศที่สาม -.10231 .10630 .337 

เพศที่สาม 
ชาย .28720* .10967 .009 
หญิง .10231 .10630 .337 

ด้านความรู้ - ความสามารถ 

ชาย 
หญิง -.15780* .07588 .039 

เพศที่สาม -.37087* .11707 .002 

หญิง 
ชาย .15780* .07588 .039 
เพศที่สาม -.21307 .11347 .062 

เพศทีส่าม 
ชาย .37087* .11707 .002 
หญิง .21307 .11347 .062 

ภาพรวม 

ชาย 
หญิง -.16095* .06345 .012 
เพศที่สาม -.30857* .09790 .002 

หญิง 
ชาย .16095* .06345 .012 
เพศที่สาม -.14762 .09489 .121 

เพศที่สาม 
ชาย .30857* .09790 .002 
หญิง .14762 .09489 .121 

 

จากตารางที่ 7 การเปรียบเทียบรายคู่ พบว่า ด้านความคิดเห็นด้านบุคลิกภาพและการปฏิบัติตัว ค่าเฉลี่ยทัศนคติ
ของนิสิตเพศชายแตกต่างกับเพศหญิง และเพศชายแตกต่างจากเพศที่สาม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 ด้านการยอมรับ
การความไว้วางใจค่าเฉลี่ยทัศนคติของนิสิตเพศชายแตกต่างกับเพศหญิง และเพศชายแตกต่างจากเพศที่สาม อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ 0.05 ด้านความรู้ – ความสามารถ ค่าเฉลี่ยทัศนคติของนิสิตเพศชายแตกต่างกับเพศหญิง และเพศชายแตกต่างจาก
เพศที่สาม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 และในภาพความรวมค่าเฉลี่ยทัศนคติของเพศชายแตกต่างกับเพศหญิง และเพศ
ชายแตกต่างกับกับเพศท่ีสาม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05  
 

ตารางที่ 8 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยทัศนคติของนิสติทีม่ีต่อบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นเพศท่ีสามเมื่อกลุ่มคณะ
ต่างกัน 

ตัวแปร แบ่งกลุ่ม SS df MS F Sig. 

ด้านบุคลิกภาพและการปฏิบัติตน 
ระหว่างกลุม่ .265 2 .132 

.529 .590 ภายในกลุ่ม 64.307 257 .250 
รวม 64.572 259  

ด้านการยอมรับการความไว้วางใจ 

ระหว่างกลุม่ .005 2 .002 

.008 .992 ภายในกลุ่ม 75.609 257 .294 
รวม 75.614 259  

ด้านความรู้ - ความสามารถ 
ระหว่างกลุม่ .245 2 .123 

.365 .695 ภายในกลุ่ม 86.250 257 .336 
รวม 86.495 259  
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ตัวแปร แบ่งกลุ่ม SS df MS F Sig. 

ภาพรวม 
ระหว่างกลุม่ .106 2 .053 

.225 .799 ภายในกลุ่ม 60.631 257 .236 
รวม 60.737 259  

 

 จากตารางที่ 8 พบว่า การเปรยีบเทียบค่าเฉลีย่ทัศนคติของนิสิตทีม่ตี่อบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นเพศที่สามเมื่อกลุ่มคณะ
ต่างกนันั้น ไม่พบความแตกต่างระหว่างกลุ่มคณะทั้งภาพรวมและรายด้าน  
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาทัศนคติของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีต่อบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นเพศที่สาม พบว่า ใน
ภาพรวมนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีทัศนคติในระดับมาก ซึ่งสะท้อนถึงการยอมรับในบุคลากรทางการศึกษาที่เป็น
เพศที่สาม ท้ังในด้านบุคลิกภาพและการปฏิบัติตน ด้านการยอมรับการความไว้วางใจ และด้านความรู้ – ความสามารถ ทั้งนี้
อาจเนื่องมาจากสังคมไทยเปิดกว้างยิ่งขึ้นในเรื่องของการเบี่ยงเบนทางเพศ เนื่องจากปัจจุบันเป็นยุคที่สังคมมีลักษณะพหุ
วัฒนธรรม สมาชิกของสังคมมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ รูปแบบการใช้ชีวิต และ มีการยอมรับในความเปลี่ยนแปลงรวมทั้งความ
แตกต่างของกลุ่มต่างๆ เพื่อให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติ พฤติกรรมบางอย่างที่เคยต้องปกปิดไว้เนื่องจากขัดต่อวัฒนธรรม 
ค่านิยม และความเช่ือเดิมๆ ก็ได้รับการเปิดเผย และยอมรับมากยิ่งขึ้น สิ่งหนึ่งที่เห็นได้ชัดคือการมีตัวตนในสังคมของกลุ่ม
บุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศที่มีศัพท์ เรียกกันทั่วไปตั้งแต่ กะเทย สาวประเภทสอง คนรักเพศเดียวกัน เพศที่สาม คน
ข้ามเพศ เกย์ ทอม ดี้ เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีผลการส ารวจทัศนคติเกี่ยวกับการยอมรับคนข้ามเพศ คือ ผู้ชายท าตัวเป็นผู้หญิง 
และผู้หญิงท าตัวเป็นผู้ชาย พบว่าการยอมรับผู้ชายท าตัวเป็นผู้หญิง และผู้หญิงท าตัวเป็นชาย ไม่แตกต่างกัน แต่การยอมรับ
เพิ่มมากขึ้น ในการส ารวจครั้งที่ 2 คือในปี 2551 กลุ่มตัวอย่างเพียงร้อยละ 20 ที่ตอบว่า “ยอมรับได้” และสัดส่วนของผู้ที่
ยอมรับ ได้เพิ่มขึ้นเป็น ร้อยละ 25 ในปี 2554 แต่การยอมรับคนข้ามเพศมีความแตกต่างกันในแต่ละช่วงวัย โดยกลุ่มที่มีอายุ 
น้อยจะมีการยอมรับมากกว่ากลุ่มที่มีอายุมากกว่า คือ กลุ่ม Gen Y ที่ขณะส ารวจปี 2551 มีอายุ 15–28 ปี และ ปี 2554 มี
อายุไม่เกิน 31 ปี มีการยอมรับมากที่สุด (1 ใน 3) รองลงมาคือ Gen X ซึ่งเป็นกลุ่มวัยท างาน อายุระหว่าง 29–43 และ 32–
46 ปี ในปี 2551 และ 2554 ตาล าดับ ส่วน Baby Boomer ซึ่งเป็นกลุ่มอายุที่จัดเป็นพวก “อนุรักษนิยม” อายุ 44–62 ในปี 
2551 และ 47–65 ในปี 2554 มีการยอมรับบุคคลที่ท าตัวข้ามเพศร้อยละ 16 และเพิ่มเป็นร้อยละ 22 ในการส ารวจปี 2554 
และกลุ่มอายุมากท่ีสุดมีการยอมรับน้อยที่สุด คือ กลุ่ม Silent Gen/ Greatest Gen มีการยอมรับผู้ที่ท าตัวข้ามเพศเพียงร้อย
ละ 10 ในปี 2551 และในการส ารวจในปี 2554 ร้อยละของ การยอมรับเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อยเป็นร้อยละ 12 ในขณะที่กลุ่มผู้มี
อายุน้อยมีการยอมรับเพิ่มมากกว่าคือจากร้อยละ 33 เป็นร้อยละ 40 (พิมลพรรณ อิศรภักดี, 2558) 
 เมื่อพิจารณาผลการเปรียบเทียบทัศนคตินิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีต่อบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นเพศที่สาม 
พบว่า นิสิตชายมีทัศนคติแตกต่างจากเพศหญิง และนิสิตชายมีทัศนคติแตกต่างจากเพศท่ีสาม ซึ่งค่าเฉลี่ยทัศนคติของเพศชาย
นั้นต่ ากว่าเพศหญิงและเพศที่สาม ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากเพศชายอาจจะรู้สึกยังไม่ให้การยอมรับเท่าที่ควร เพราะสังคมไทยยังมี
ลักษณะของผู้ชายเป็นบุคคลที่เป็นผูน้ าในทุกๆด้าน นอกจากน้ี พิมลพรรณ อิศรภักดี (2558) ยังได้สรุปอีกว่า ไม่สามารถปฏิเสธ
ได้ว่ายังมีคนบางกลุ่มก็ยังรู้สึกและมองผู้มีความหลากหลายทางเพศนี้  ในแง่ลบ หรือยังไม่ยอมรับโดยสมบูรณ์ สังคมไทยเอง
ยังคงมีปัญหาการกีดกัน ความรังเกียจอย่างไร้เหตุผล รวมถึง ความเช่ือผิดๆ และความไม่เข้าใจที่มีต่อการรักเพศเดียวกัน การ
ข้ามเพศ และประเด็นเรื่องอัตลักษณ์ทางเพศอื่นๆ (Winter, 2011, หน้า 252–253 อ้างใน นรุตม์, ม.ป.ป.) การกีดกันผู้มีความ
หลากหลายทางเพศที่มีการวิพากษ์ วิจารณ์ในสังคมเรื่องหนึ่งคือ การออกระเบียบไม่ให้ผู้ที่แปลงเพศ เกย์และหญิงรักหญิงเข้า
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เรียนในสถาบันการศึกษา ที่ท าหน้าที่ผลิตบุคลากรทางการศึกษาเมื่อ พ.ศ. 2539–2540 แต่ข้อห้ามดังกล่าวก็ถูกยกเลิกไปแล้ว 
รวมทั้งการตีตราผู้มีลักษณะข้ามเพศเป็นการผิดเพศหรือผิดธรรมชาติ  แต่การแสดงออกในสังคมของบุคคลทั่วไปที่ไม่ยอมรับ
ความหลากหลายทางเพศ มักไม่มีการแสดงออก อย่างชัดเจน แม้ไม่มีการว่ากล่าว แต่อาจแสดงด้วยภาษากาย สายตาที่สื่อถึง
การไม่ยอมรับ มองว่าเป็นกลุ่มที่มี ความแปลกแยก หรือมีการเรียกช่ือท่ีสื่อไปในทางลบ เช่น กะเทย ตุ๊ด เกย์ การปรากฎภาพ
ของเกย์และกะเทย ที่ออกมาตามสื่อต่างๆ ทั้งหนังสือพิมพ์ ละครโทรทัศน์ ภาพยนตร์ ยังมีการแสดงภาพเชิงลบ เช่น เป็นตัว
ตลก แสดง กิริยาท่าทางในลักษณะคลั่งไคล้ในราคะ หรือการเสนอข่าวที่แสดงว่าบุคคลเพศที่สามมีอารมณ์รุนแรง โหดเหี้ยม 
หรือ ขายบริการ เป็นภัยสังคมที่ไปหลอกลวง มอมยาเพื่อปลดทรัพย์คู่ขา เป็นต้น 
 ส าหรับในสถาบันการศึกษา มุมมองที่มีต่อเพศทางเลือกยังพบว่า เพศทางเลือกเป็นสภาวะผิดปกติ จ าต้องได้รับการแก้ไข 
และด้วยเหตุนี้ ท าให้เด็กนักเรียนที่เป็นเพศทางเลือกหลายต่อหลายคนจากประสบการณ์ที่ผ่านมา เลือกที่จะเข้าหาครูที่พวก
เขาไว้ใจโดยไม่จ าเป็นต้องเป็นครูด้านเพศศึกษาที่สอนตามแบบเรียนท่ีพวกเขามองว่าเป็นแบบเรียนท่ีมีปัญหามากกว่าตัวพวก
เขาเองนั่นเองมากกว่า (นิธิ นิธิวีรกุล, 2560) แม้ว่าภาพของบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศจะเห็นได้ทั่วไปทั้งในที่
สาธารณะ สถานศึกษา ท่ีท างาน รวมทั้งปรากฏตัวในละครโทรทัศน์ ภาพยนตร์ หรือแวดวงสังคมของบุคคลช้ันน า จนท าให้มี
ความเข้าใจว่าทัศนะทั่วไป ของสังคมไทยที่มีต่อความหลากหลายทางเพศ คือ การยอมรับ แต่จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลการ
ส ารวจระดับประเทศ 2 โครงการครั้งนี้ พบว่า ตัวอย่างจากการส ารวจในทุกรุ่นวัยมีเพียงส่วนน้อยที่ “ยอมรับได้” แต่ส่วนใหญ่ 
“ยอมรับ ไม่ได้” รวมทั้งมีประมาณ 1 ใน 5 ที่ตอบว่ารู้สึกเฉยๆ/ไมม่ีความคดิเห็นกับบุคคลที่มคีวามหลากหลายทางเพศ จึงอาจ 
กล่าวได้ว่าสังคมไทยมีทัศนคติต่อความหลากหลายทางเพศแบบที่นักวิชาการต่างประเทศวิเคราะห์ว่ามีลักษณะ “ทนได้ แต่
ยอมรับไม่ได้” (Jackson & Cook, 1999) 

กฤตยา อาชวนิจกุล (2554) วิเคราะห์ว่าบริบทที่ส่งผลให้เกิดความเปลี่ยนแปลงเรื่องเพศวิถีในสังคมไทย น่าจะมา
จากการเปลี่ยนแปลง 3 ด้าน คือ (1) เสรีภาพทางการเมืองน ามาสู่เสรีภาพเพศวิถี คนหนุ่มสาวในมหาวิทยาลัย และในระดับ
โรงเรียนต่างออกมาท ากิจกรรมสาธารณะเพื่อผู้อื่น การเรียนรู้เรื่องเรื่องสิทธิและเสรีภาพในการแสดง ความคิดเห็นในเรื่อง
ต่างๆ กระจายไป อย่างรวดเร็ว (2) การระบาดของเอชไอวี/เอดส์และการเติบโตของภาค ประชาสังคม (ประมาณหลัง พ.ศ. 
2530) มีการขับเคลื่อนเรื่องเพศวิถี เริ่มจากงานเอดส์และเกิดการปรากฏตัวของ เกย์และกะเทยที่ท างานต้านเอดส์ รวมถึงการ
เกิดขององค์กรที่ท างานด้านสิทธิของคนรักเพศเดียวกัน (3) การเติบโต ของการสื่อสารสนเทศตั้งแต่ประมาณปี พ.ศ. 2540 
เป็นต้นมา เป็นการเปิดพื้นที่ใหม่ในการเรียนรู้เรื่องเพศ บุคคล สามารถที่จะเรียนรู้ เลือกที่จะเข้าถึงเรื่องเพศแบบใดก็ได้ ซึ่ง
กฤตยา อาชวนิจกุล (2554) สันนิษฐานว่าคนที่เติบโต มากับสังคมไซเบอร์นี้ น่าจะมีวิถีทางเพศแตกต่างไปจากคนรุ่นก่อนหน้า
นี้อย่างชัดเจน 

นอกจากนี้ เป็นที่สังเกตว่าปัจจุบันนี้มีพื้นที่ที่ผู้มีความหลากหลายทางเพศได้แสดงตัวตนมากขึ้นในสื่อเฉพาะ  เช่น 
นิตยสารของกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศ การจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความเข้าใจขององค์กรต่างๆ รวมทั้งสื่อสาธารณะ
ได้มีการน าเสนอภาพและข่าวเกี่ยวกับการแต่งงานของคู่รักเพศเดียวกันทั้งชายรักชายและ หญิงรักหญิง ทั้งที่เป็นประชาชน
ทั่วไปและในกลุ่มผู้มีช่ือเสียง เช่น ดารานักแสดง นักกีฬาทีมชาติ ในหนังสือพิมพ์ และโทรทัศน์อย่างครึกโครม แสดงภาพของ
การจัดการแต่งงานตามประเพณีทุกขั้นตอนพร้อมทั้งสินสอดทองหมั้น จ านวนมาก ท่ามกลางความยินดีของญาติพี่น้องของทั้ง
สองฝ่าย ข่าวสารลักษณะนี้ย่อมเป็นการตอกย้ าท าให้เห็น ว่าการแต่งงานของบุคคลเพศเดียวกันเกิดขึ้นได้ และได้รับการ
ยอมรับในสังคมอย่างแพร่หลายมากข้ึน 
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