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“การประเมินผลการเรยีนรูแ้บบ Formative Assessment ในการจัดการ
เรยีนรูแ้บบ Active Learning แบบออนไลน์สําหรบัห้องเรยีนขนาดใหญ่” 
 

สํานักนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้มีคณะกรรมการดําเนิน
โครงการจัดการความรูด้้านวิชาการ ติดตามการบันทึกแนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรยีนรู้
ในการจัดการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ในรูปแบบออนไลน์ สําหรบัห้องเรยีนขนาดใหญ่ 
และผลการบันทึกองค์ความรู้ จากกิจกรรมการจัดการความรูด้้านวิชาการ “การประเมินผล 
การเรียนรู้  แบบ Formative Assessment ในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
ในรูปแบบออนไลน์ สําหรบัห้องเรยีนขนาดใหญ่” ในภาคการศึกษาท่ี 1/2564 และ 2/2654 ดังน้ี 

1.  กระบวนการ  ประกอบด้วย 
      1.1 ขั้นตอนการเตรยีมความพรอ้มให้กับผู้เรยีน 
                      1.2 ขั้นตอนการอธบิายแนวทางการประเมิน 
                      1.3 ขั้นตอนการตรวจสอบความพรอ้มในการประเมิน 
                     1.4 ขั้นตอนการการดําเนินกิจกรรมการประเมินผล 
                      1.5 ขั้นตอนการพัฒนาการเรยีนรู ้
                     1.6 ขั้นตอนการสรปุประเด็นการเรยีนรูจ้ากการประเมินผล 

2.  เทคนิค มีดังต่อไปน้ี 
      2.1 การต้ังคําถาม 
                      2.2 การสอบถาม 
                      2.3 การระดมสมอง 
                      2.4 การทดสอบ 
                      2.5 การสังเกต 
                      2.6 การให้ข้อมูลป�อนกลับ 
                      2.7 การประเมินตนเอง 
                      2.8 การประเมินโดยเพ่ือน 
                      2.9 การสะท้อนคิดการเรยีนรู ็

2.10 การนําเสนอรว่มกับการถาม-ตอบ 
3.  ข้อสังเกต ประกอบด้วย 

      3.1 คุณค่าจากการจากการประเมินผลการเรยีนรู ้
                      3.2 ป�ญหาอุปสรรคและแนวทางการแก �ไขป�ญหาอุปสรรค 
                      3.3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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ประเมินผลการเรยีนรูแ้บบ Formative Assessment ในการจัดการเรยีนรู้
แบบ Online Active Learning ท่ีอาจารย์ผู้สอนได้ดําเนินการกับผู้เรยีน  ประกอบด้วย 
 

 
 

รายชือ่อาจารย์ผู้สอน 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา ต้นโพธิ ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชุดา สาธติพร 
อาจารย์ ดร.กันต์กนิษฐ รตันธนาวรรณ 
อาจารย์ ดร.จิตสุภา กิติผดุง 
อาจารย์ ดร.ป�ยะ บูชา 
อาจารย์ ดร.มาลินี ลีโทชวลิต 
อาจารย์ ดร.สราวุฒิ ตรศีร ี
อาจารย์ ดร.สุทธพิงศ์ วรอุไร 
อาจารย์ ดร.อรรคพล วณิกสัมบัน 
อาจารย์ภานุวัฒน์ บุตรเรยีง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชร ีปรดีาสุรยิะชัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา อารกิีจ 
อาจารย์ ดร.ขวัญคนิฐ แซ่อึ้ง 
อาจารย์ ดร.ฐิญาณา สุภัทรชยาภูม ิ
อาจารย์ ดร.พิชชาดา ประสิทธโิชค 
อาจารย์ ดร.เมทินี ทนงกิจ 
อาจารย์ ดร.สิรริตัน์ จรรยารตัน์ 
อาจารย์ ดร.สุนทร ีสกุลพราหมณ์ 
อาจารย์นันทพร ศรจิตติ 
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ขั้นตอนการเตรยีมความพรอ้ม

ให้กับผู้เรยีน 

ด้วยการประกาศแจ้งเตือนผู้เรยีนล่วงหน้าเก่ียวกับ
กิจกรรมการประเมนิผลท่ีจะเกิดขึน้ในคาบเรยีนผ่าน
ไลน์กลุ่ม (LINE Group) ด้วยแอปพลิเคชัน LINE 
(LINE App) หรอืประกาศของห้องเรยีน (Teams) 
ด้วยโปรแกรม Microsoft Teams เพ่ือให้ผู้เรยีน
วางแผนเรือ่งเวลาในการเขา้รว่มกิจกรรมในชั้นเรยีน 
เตรยีมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกับการประเมนิ และศึกษา
รายละเอยีดต่างๆ เช่น เกณฑ์ประเมิน ขั้นตอนการ
ประเมิน เป�นต้น 

 
 
                                               

 

 
ขั้นตอนการชี้แจงวัตถุประสงค์ 

ของการประเมนิ 

ขอบเขตการประเมิน ขั้นตอนการประเมิน และเกณฑ์
การประเมินผลการเรยีนรูอ้ย่างละเอยีด สังเกตและ
เป�ดโอกาสให้ผู้เรยีนมีส่วนรว่มด้วยการให้ผู้เรยีนต้ัง
ข้อสังเกต ซักถาม สรุปสิง่ท่ีต้องปฏิบัติ สรา้ง
ข้อตกลงรว่มกัน รวมถึงปรบัเปล่ียนคําชี้แจงใน
เกณฑ์ประเมนิให้เป�นภาษาของตนเอง หรอืเพ่ิม
ตัวอย่างประกอบคําอธบิายในเกณฑ์แต่ละขอ้ 

 
 
                    

 

 
ขั้นตอนการตรวจสอบความพรอ้ม

ในการประเมินผล 

โดยการสังเกต สอบถาม หรอืให้ผู้เรยีนทวนความ 
หากพบว่า ผู้เรยีนยงัเข้าใจคลาดเคล่ือน หรอืไม่
ชัดเจน ผู้สอนจําเป�นต้องให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง หรอืให้
ผู้เรยีนศึกษาตัวอย่างท่ีเก่ียวขอ้ง หรอืให้ผู้เรยีนได้
ฝ�กซ้อม/ทดลองดําเนินการตามขัน้ตอนการ
ประเมินผล 
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ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมการ

ประเมินผลในการจัดการเรยีนรูแ้บบ 
Online Active Learning 

ด้านอาจารย์ผู้สอน : ใช้หลักการและทักษะ 
Coaching, Power Question, Feed-up, Feed-
forward และ Growth Mindset โดยเน้นการต้ัง
คําถามเพ่ือตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรยีน เพ่ือ
กระตุ้นการตัดสินใจและการคิดแก �ไขป�ญหาให้แก้
ผู้เรยีน และให้ขอ้มูลป�อนกลับ ท้ังในส่วนท่ีผู้เรยีนทํา
ได้ดี ส่วนท่ีผู้เรยีนต้องปรบัปรุง และการให้กําลังใจใน
ความพยายามและการใชศั้กยภาพของผู้เรยีนในการ
เรยีนรู ้รวมถึงให้ผู้เรยีนได้สรุปสิ่งท่ีต้องปฏิบัติด้วย
ตนเอง ภายหลังจากพิจารณาผลงานของตนเอง
รว่มกับเกณฑ์การประเมินและข้อมูลป�อนกลับจาก
อาจารย์ผู้สอน นอกจากน้ีอาจารย์ผู้สอนยงัใช้เวลาใน
คาบเรยีนและนอกคาบเรยีน ติดตามความก้าวหน้าใน
การเรยีนรูข้องผู้เรยีนอยา่งต่อเน่ือง โดยอาจารย์
ผู้สอนและผู้เรยีนจะรว่มกันกําหนดชอ่งทาง 
(ช่องทางได้แก่ Chat ของ LINE App และ/หรอื 
Meeting Chat ของโปรแกรม Microsoft Teams) 
และเวลาท่ีสะดวกตรงกัน 

ด้านผู้เรยีน : เน้นรายงานความก้าวหน้าในการเรยีนรูข้องตนเอง เชน่ ได้ทําสิ่งใดหรอื
ขั้นตอนใดไปแล้วบ้าง ผลของการดําเนินการเป�นอย่างไร พบป�ญหาอปุสรรคใดหรอืไม่ 
อย่างไร ดําเนินการแก �ไขได้หรอืไม่ อยา่งไร ต้องการความชว่ยเหลือหรอืคําแนะนําจาก
อาจารย์ผู้สอนหรอืไม่ อยา่งไร มีแผนสําหรบัดําเนินการต่อไปอย่างไร เป�นต้น นอกจากน้ี
ผู้เรยีนยงัต้องตรวจสอบผลงานของตนเองเทียบกับเกณฑ์การประเมินอยา่งต่อเน่ือง หรอื
ในบางกิจกรรมการเรยีนรู ้อาจให้ผู้เรยีนได้ตรวจสอบผลงานของเพ่ือนเทียบกับเกณฑ์การ
ประเมิน ซึ่งช่วยให้ผู้เรยีนได้เปรยีบเทียบผลงานของตนกับผูอ้ืน่ เพ่ือวางแผนต่อยอดหรอื
พัฒนางานของตนต่อไปได้ 
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ขั้นตอนการพัฒนาการเรยีนรู ้

ด้านอาจารย์ผู้สอน : ในระหว่างการประเมนิ อาจารย์
ผู้สอนจะได้เหน็ความสําเรจ็ของเทคนิควธิกีารท่ีเลือก
ว่าเหมาะสมกับกิจกรรมการเรยีนรู ้ลักษณะผู้เรยีน 
เวลา และช่องทางการเรยีนรูอ้อนไลน์ หรอืไม่ อย่างไร 
ได้เห็นป�ญหา/อุปสรรคท่ีเกิดขึ้นกับอาจารย์และ
ผู้เรยีน เช่น ศักยภาพของผู้เรยีน ความพรอ้มของ
อาจารย์ผู้สอน ฟ�งก์ชัน่การใช้งานของเครือ่งมอืและ
ส่ือการเรยีนรูต่้างๆ ดังน้ันภายหลังจากได้ข้อมูล
ดังกล่าว อาจารยผ์ู้สอนจงึมีการปรบัเปล่ียน
รายละเอยีดให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ท่ีได้พบ โดย
ไม่กระทบกับผลลัพธก์ารเรยีนรูท่ี้คาดหวังของ
กิจกรรมการเรยีนรูแ้ละรายวชิา 

ด้านผู้เรยีน : ในระหวา่งการประเมิน ผู้เรยีนจะทราบเป�าหมายและคุณค่าของสิ่งท่ีกําลัง
เรยีนรู ้ผ่านรายละเอยีดของเกณฑ์การประเมินและการชี้แจงของอาจารย์ผูส้อนอย่าง
ต่อเน่ือง มีแนวทางการพัฒนาผลงานและพัฒนาคุณลักษณะสําคัญของผู้เรยีน 

 
 
 

 

 
ขั้นตอนการสรุปประเด็นการเรยีนรู้

จากการประเมินผล 

ภายหลังกิจกรรมการเรยีนรูแ้ละการประเมนิผลเสรจ็
ส้ินลง อาจารย์ผู้สอนและผู้เรยีนรว่มกันสะท้อนคิด
การเรยีนรู ้หรอืถอดบทเรยีนรว่มกัน เช่น องค์ความรู ้
กระบวนการทางการคิด ทักษะ และคุณลักษณะท่ีได้รบั
จากกิจกรรมประเมินผลการเรยีนรูแ้บบ Formative 
Assessment แนวทางการนําส่ิงท่ีได้เรยีนรู �ไปปรบัใช้
ในการเรยีน การทํางาน หรอือยู่รว่มกับผู้อืน่ในสังคม 
เป�นต้น 
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การประเมินผลการเรยีนรูแ้บบ Formative Assessment ในการจัดการเรยีนรูแ้บบ 
Online Active Learning มีดังต่อไปน้ี 
 

 
 

รายชือ่อาจารย์ผู้สอน 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา ต้นโพธิ ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชุดา สาธติพร 
อาจารย์ ดร.กันต์กนิษฐ รตันธนาวรรณ 
อาจารย์ ดร.จิตสุภา กิติผดุง 
อาจารย์ ดร.ป�ยะ บูชา 
อาจารย์ ดร.มาลินี ลีโทชวลิต 
อาจารย์ ดร.สราวุฒิ ตรศีร ี
อาจารย์ ดร.สุทธพิงศ์ วรอุไร 
อาจารย์ ดร.อรรคพล วณิกสัมบัน 
อาจารย์ภานุวัฒน์ บุตรเรยีง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชร ีปรดีาสุรยิะชัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา อารกิีจ 
อาจารย์ ดร.ขวัญคนิฐ แซ่อึ้ง 
อาจารย์ ดร.ฐิญาณา สุภัทรชยาภูม ิ
อาจารย์ ดร.พิชชาดา ประสิทธโิชค 
อาจารย์ ดร.เมทินี ทนงกิจ 
อาจารย์ ดร.สิรริตัน์ จรรยารตัน์ 
อาจารย์ ดร.สุนทร ีสกุลพราหมณ์ 
อาจารย์นันทพร ศรจิตติ 

การต้ังคําถาม

1
การสอบถาม

2
การระดมสมอง

3

การทดสอบ

4
การสังเกต

5
การให้ข้อมูลป�อนกลับ

6

การประเมินตนเอง

7
การประเมินโดยเพ่ือน                  

8
การสะท้อนคิดการเรยีนรู้

9

การนําเสนอรว่มกับ
การถามตอบ

10
10
เทคนิค                     
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 ท้ังรูปแบบคําถามปลายเป�ดและปลายป�ด โดยเป�าหมายของการต้ัง
คําถามมีหลายลักษณะ เช่น คําถามเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนต่ืนตัวท่ีจะเริ่มกิจกรรมการเรียนรู้ 
คําถามเพ่ือให้ผู้เรยีนแสดงความคิดเห็นโดยไม่มีคําตอบท่ีถูกเพียงคําตอบเดียว คําถามเพ่ือ
ตรวจสอบภูมิหลังหรอืประสบการณ์ของผู้เรยีน คําถามเพ่ือตรวจสอบความรูค้วามจําหรอืการ
ดําเนินงานของผู้เรยีน คําถามเพ่ือวิเคราะห์และประเมินค่าสําหรบัการแก �ไขป�ญหา เป�นต้น โดย
การต้ังคําถามของอาจารย์ผู้สอนเกิดขึ้นท้ังแบบ Synchronous และแบบ Asynchronous 
ท้ังน้ีคําตอบท่ีได้จากผู้เรียนช่วยให้อาจารย์ผู้สอนมีแนวทางปรับกิจกรรมการเรียนรู �ให้
สอดคล้องกับสภาพป�จจุบันของผู้เรยีน 
 
 

 รูปแบบการสอบถามเพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการเรยีนรูข้อง
ผู้เรยีน ได้แก่ การสอบถามทางวาจาหรอืการพูดคุย การใช้แบบฟอรม์ออนไลน์ต่างๆ การใช้ 
Chat ของ LINE App/ Meeting Chat ของโปรแกรม Microsoft Teams ท้ังเวลาในคาบเรยีน
และนอกคาบเรียน และท้ังในลักษณะกลุ่มและรายบุคคล ท้ังน้ีข้อมูลท่ีได้จากผู้เรียนช่วยให้
อาจารย์ผูส้อนมีแนวทางปรบักิจกรรมการเรยีนรู �ให้สอดคล้องกับสภาพป�จจุบันของผู้เรยีน 
 
 

 โดยการมอบหมายให้ผู้เรยีนรว่มกันอภิปรายประเด็นท่ีเก่ียวข้อง
กับกิจกรรมการเรยีนรูห้รอืการดําเนินงานของกลุ่ม ซึ่งเป�นการมอบหมายท้ังเวลาในคาบเรยีน
และนอกคาบเรียน และเป�นการระดมสมองท้ังท่ีมีอาจารย์ผู้สอนอยู่ร่วมด้วยและผู้เรียน
ดําเนินการเองท้ังหมด เมื่อครบเวลาท่ีกําหนด อาจารย์ผู้สอนให้ผู้เรยีนนําเสนอข้อมูล และให้
ผู้เรยีนร่วมกันสรุปองค์ความรู้ ในขณะท่ีอาจารย์ผู้สอนให้ข้อมูลป�อนกลับเก่ียวกับการระดม
สมองและเพ่ิมเติมประเด็นสําคัญต่างๆ ให้ผู้เรยีนเข้าใจ หรอืมีแนวทางต่อยอดการเรยีนรูข้อง
ตนมากยิ่งขึ้น 
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 ในเน้ือหาสาระท่ีผู้เรยีนได้เรียนรู �ในรายวิชา โดยกําหนดเกณฑ์การ
ประเมินผล (Rubrics) ในการทดสอบ และชี้แจงวัตถุประสงค์ของการทดสอบอย่างชัดเจน ซึ่ง
เป�นการทดสอบจัดขึ้น ท้ังแบบ Synchronous และ แบบ Asynchronous ด้วยการใช้แอป
พลิเคชันการเรยีนรูต่้าง ๆ เช่น 

• Padlet (https://th.padlet.com) 
• Quizizz (https://quizizz.com) 
• Mentimeter (https://www.mentimeter.com) 
• Microsoft Forms (แอปพลิเคชันของ Microsoft 365 

https://www.microsoft.com/th-th/microsoft-365/online-surveys-
polls-quizzes) 

• Google Forms (แอปพลิเคชันของ Google https://docs.google.com) 
 
รวมถึงการใช้ Microsoft Teams ส่วนแชท ในการประชุม Teams (Meeting chat) และ กลุ่ม
ย่อย (Channel) 
 
 

 ร่วมกับเทคนิคการต้ังคําถามและเทคนิคการระดมสมอง เพ่ือให �ได้
ข้อมูลเก่ียวกับความรูสึ้กของผู้เรยีน กระบวนการทํางานของผู้เรยีน พฤติกรรมการเรยีนรูข้อง
ผู้เรียน ซึ่งข้อมูลท่ีได้รับน้ี อาจารย์ผู้สอนนํามาสะท้อนให้ผู้เรียนได้ตระหนักรู้ และร่วมกัน
วางแผนสําหรบัการต่อยอดหรอืพัฒนาคุณลักษณะสําคัญของผู้เรยีนต่อไป 
 
 

 จัดขึ้นในแบบ Synchronous และแบบ Asynchronous 
ท้ังในคาบเรยีนและนอกคาบเรยีน โดยการให้ข้อมูลป�อนกลับของอาจารย์ผู้สอน ประกอบด้วย 
รายละเอียดเก่ียวกับส่ิงท่ีผู้เรยีนทําได้ดี ส่ิงท่ีผู้เรยีนจําเป�นต้องปรบัปรุง/พัฒนา ข้อแสนอแนะ
ท่ีเป�นรูปธรรมในการปรับปรุง/พัฒนา ตัวอย่างผลงาน (กรณีท่ีผู้เรียนต้องการ) ข้อความ
สนับสนุนหรือให้กําลังใจ ท้ังน้ีการปรับปรุง/พัฒนาตามข้อมูลป�อนกลับหรือไม่ เป�นการ
ตัดสินใจของผู้เรยีน โดยผู้เรยีนสามารถพิจารณาตามข้อจํากัดและศักยภาพท่ีมีด้วยตนเอง 
โดยแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนทราบและยอมรบัในผลการตัดสินใจน้ัน 
 
 

https://th.padlet.com/
https://quizizz.com/
https://www.mentimeter.com/
https://www.microsoft.com/th-th/microsoft-365/online-surveys-polls-quizzes
https://www.microsoft.com/th-th/microsoft-365/online-surveys-polls-quizzes
https://docs.google.com/
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 จัดขึ้นในแบบ Synchronous และแบบ Asynchronous โดย
ให้ผู้เรยีนพิจารณาผลงานของตนเอง หรอืระดับความรูค้วามเข้าใจ กระบวนการทางการคิด 
ทักษะ หรือคุณลักษณะของตนเองเทียบกับแผนการดําเนินกิจกรรมท่ีวางไว้ หรือเทียบกับ
เกณฑ์การประเมินท่ีได้ทําข้อตกลงรว่มกันระหว่างผู้เรยีนกับอาจารย์ผู้สอน จากน้ันให้ผู้เรยีน
สรุปประเด็นความสําเรจ็ ป�ญหาอุปสรรค และแนวทางปรบัปรุง/พัฒนาต่อไป ท้ังน้ีการประเมิน
ตนเองมักเกิดควบคู่กับการใช้เทคนิคการทดสอบ การสอบถาม หรอืการสังเกต และมักมีการใช้
เทคนิคการให้ข้อมูลป�อนกลับต่อท้ายการประเมินตนเอง 
 

 จัดขึ้นในแบบ Synchronous และแบบ Asynchronous 
โดยมอบหมายให้ผู้เรยีนได้พิจารณาผลงานของเพ่ือนรว่มชั้นเรยีนเทียบกับเกณฑ์การประเมิน
ได้ทําข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับอาจารย์ผู้สอน ซึ่งผู้เรียนต้องตัดสินให้คะแนนเชิง
ตัวเลข และให้ข้อเสนอแนะเชิงบรรยายความ แก่ผลงานของเพ่ือนท่ีได้ประเมิน ท้ังน้ีการ
ประเมินโดยเพ่ือนมีท้ังการประเมินผลงานกลุ่มและผลงานรายบุคคล ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์
ของรายวิชาท่ีกําหนดไว้ นอกจากน้ีการประเมินโดยเพ่ือนมักเกิดขึ้นก่อนการส่งผลงานฉบับ
สมบูรณ์ เพ่ือเป�ดโอกาสให้ผู้เรยีนได้ปรบัปรุง/พัฒนาผลงานให้เต็มความสามารถของแต่ละ
กลุ่ม/แต่ละบุคคลก่อ 
 
 

 จัดขึ้นในแบบ Synchronous และ  แบ บ 
Asynchronous และจัดขึ้นท้ังแบบกลุ่มและแบบรายบุคคล ซึ่งอาจารย์ผู้สอนสลับสับเปล่ียนไป
ตามลักษณะกิจกรรมการเรยีนรูแ้ละความพรอ้มของผู้เรยีน เพ่ือลดความซ�าหรอืภาระงานของ
ผู้เรยีน โดยประเด็นการสะท้อนคิดการเรยีน ประกอบด้วย การสะท้อนคิดอย่างลึกซึ้งเก่ียวกับ
กระบวนการ (Process) เน้ือหา (Content) และแนวคิดรวบยอดท่ีเกิดขึ้น (Premise 
 
 

 เมื่อให้ผู้เรยีนรายงานความก้าวหน้า หรอื
นําเสนอผลงาน ผู้สอนหรอืผู้เรยีนจะต้ังคําถาม เพ่ือให้ผู้นําเสนออธิบายขยายความข้อมูลท่ี
เก่ียวข้องกับการนําเสนอเพ่ิมเติม หรอืแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ซึ่งช่วยให้ผู้เรยีนได้ทบทวน
ตรวจสอบตนเอง และได้ข้อมูลป�อนกลับหรอืข้อเสนอแนะท่ีเป�นประโยชน์ 
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จากการประเมินผลการเรียนรู้แบบ Formative Assessment ในการจัดการ
เรยีนรูแ้บบ Online Active Learning ประกอบด้วย 
 

 
 

รายชือ่อาจารย์ผู้สอน 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา ต้นโพธิ ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชุดา สาธติพร 
อาจารย์ ดร.กันต์กนิษฐ รตันธนาวรรณ 
อาจารย์ ดร.จิตสุภา กิติผดุง 
อาจารย์ ดร.ป�ยะ บูชา 
อาจารย์ ดร.มาลินี ลีโทชวลิต 
อาจารย์ ดร.สราวุฒิ ตรศีร ี
อาจารย์ ดร.สุทธพิงศ์ วรอุไร 
อาจารย์ ดร.อรรคพล วณิกสัมบัน 
อาจารย์ภานุวัฒน์ บุตรเรยีง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชร ีปรดีาสุรยิะชัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา อารกิีจ 
อาจารย์ ดร.ขวัญคนิฐ แซ่อึ้ง 
อาจารย์ ดร.ฐิญาณา สุภัทรชยาภูม ิ
อาจารย์ ดร.พิชชาดา ประสิทธโิชค 
อาจารย์ ดร.เมทินี ทนงกิจ 
อาจารย์ ดร.สิรริตัน์ จรรยารตัน์ 
อาจารย์ ดร.สุนทร ีสกุลพราหมณ์ 
อาจารย์นันทพร ศรจิตติ 

 
 
 
 
 

3
ข้อสังเกต

คณุค่าจากการจากการประเมินผล
การเรยีนรูแ้บบ Formative 

Assessment ในการจัดการเรยีนรู้
แบบ Online Active Learning

ต่อผู้เรยีน

ต่ออาจารย์
ผู้สอน

ป�ญหาอุปสรรคและแนวทางการ
แก �ไขป�ญหาอุปสรรค

ส่วนผู้เรยีน

ส่วนอาจารย์
ผู้สอน

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ส่วนอาจารย์
ผู้สอน
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คุณค่า

 : มีแนวทางปรบัปรุงการจัดการเรยีนสอน แยกแยะความสามารถของผู้เรยีน
ได้ ผลการจัดการเรียนรู้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม/เกิด
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน/ผู้เรียน และผู้เรียน/อาจารย์ผู้สอน บรรยากาศการเรยีนรู้เป�นไป
อย่างผ่อนคลาย ผู้เรยีนและผู้สอนรูจ้ักกันมากขึ้น ลดภาระการชี้แจง/ตอบคําถามของผู้เรยีน
รายบุคคล/ส่วนตัว 

 : มีส่วนรว่มในการเรยีนรู ้สนใจ กระตือรอืรน้ และเห็นความสําคัญของการเรยีนรู ้ได้
ตรวจสอบความรูค้วามเข้าใจของตนเอง ฝ�ก/มีทักษะการคิด (การวิเคราะห์ การประเมินค่า) 
ฝ�ก/มีทักษะการส่ือสาร (ฟ�ง พูด อา่น เขียน) ทราบท่ีมาของคะแนน มีแนวทางสําหรบัการพัฒนา
ผลงาน/ผลการเรยีนรู ้ของตนเอง/กลุ่ม ผลงาน/ผลการเรยีนรูข้องผู้เรยีนเป�นไปตามเกณฑ์ 
เกิดการเรยีนรูด้้วยการนําตนเอง เกิดความภาคภูมิใจเมื่อผ่านขั้นตอนการเรยีนรูต่้างๆ ได้ด้วย
ตนเอง เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง และกล้าแสดงความคิดเห็น 

 

ป�ญหาอุปสรรคและแนวทางการแก �ไข
 : อาจารย์ผู้สอนไม่สามารถติดตามหรอืให้คําแนะนําปรกึษาแก่ผู้เรยีนในคาบ

เรียนได้อย่างท่ัวถึง เน่ืองจากข้อจํากัดเรื่องเวลาในคาบเรียน (รายละเอียดตามหัวข้อการ
เรยีนรู �ในประมวลรายวิชา (Course Syllabus) และ มคอ. 3 (TQF 3) อยู่ระหว่าง 2-3 ชั่วโมง/
คาบเรียน) และระยะเวลาในการให้คําแนะนําปรึกษาผู้เรียนแต่ละกรณี ซึ่งท่ีผ่านมา อาจารย์
ผู้สอนใช้วิธใีห้คําปรกึษาแก่นิสิตท้ายคาบเรยีน (30 นาที ก่อนหมดคาบเรยีน) และนอกคาบเรยีน 
(ตามช่วงเวลาท่ีอาจจารย์ผู้สอนและผู้เรยีนสะดวกตรงกัน) อย่างไรก็ตามจากการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกันในครั้งน้ี ผู้เข้าร่วมได้เสนอให้ฝ�ายวิชาการมีนโยบายลดปริมาณกิจกรรมใน
รายวิชา เช่น 1 คาบเรียน ควรมีกิจกรรมการบรรยายแบบมีส่วนร่วม และกิจกรรม Active 
Learning เพียง 1 กิจกรรม โดยกําหนดเป�าหมายของกิจกรรมให้สามารถดําเนินการได้แล้ว
เสร็จภายในคาบเรียน รวมถึงพิจารณานโยบายการให้คําแนะนําปรึกษานอกเวลาเรียนของ
อาจารย์ผู้สอนท่ีมีขอบเขตของเวลาท่ีชัดเจนเป�นแนวปฏิบัติเดียวกันของท้ังสํานักนวัตกรรม
การเรยีนรู ้
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 :  

ผู้เรยีนท้อแท้ เหน่ือยหน่ายท่ีต้องแก �ไขงานบ่อยครัง้ โดยเฉพาะในกิจกรรมการเรยีนรู้
แบบ Active Learning ท่ีต้องใช้เวลาในการดําเนินกิจกรรมหลายสัปดาห์ ซึ่งท่ีผ่านมา อาจารย์
ผู้สอนใช้วิธีการชี้แจงถึงวัตถุประสงค์ของการประเมินและปรบัปรุง/พัฒนาผลงาน คุณค่าท่ี
ผู้เรยีนได้รบั รวมถึงได้ชี้ให้ผู้เรยีนเห็นถึงป�ญหาอุปสรรคท่ีอาจเกิดขึ้น เพ่ือให้ผู้เรยีนวางแผน
ให้เหมาะสมกับตนเองได้ นอกจากนน้ีอาจารย์ผู้สอนยังใช้การทํา Roadmap ประกอบเกณฑ์
การประเมิน (Rubrics) ให้ผู้เรยีนเห็นภาพรวมและเห็นรายละเอยีดของการดําเนินกิจกรรมแต่
ละขั้นตอน เพ่ือให้ผู้เรียนวางแผนให้เหมาะสมกับตนเองได้ ท้ังน้ีในสภาวะท่ีผู้เรียนให้ข้อมูล
ป�อนกลับถึงคามรูสึ้กท้อแท้ เหน่ือยหน่าย ผู้รว่มแลกเปล่ียนเรยีนรู �ในครัง้น้ีให้ข้อสังเกตว่า การ
ติดตามการเรยีนรูข้องผู้เรยีนน้ัน ไม่ควรจี้ถามหรอืตามบ่อยครัง้จนเกินไป รวมถึงให้กําลังใจ
และให้ข้อมูลป�อนกลับท่ีชัดเจนแก่ผู้เรยีน 

ผู้เรียนไม่ให้ความร่วมมือในการประเมินหรือร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจัดขึ้น เช่น 
ทํางานอื่นในคาบเรียน หรือในระหว่างประชุมกลุ่มย่อยในรายวิชาศึกษาท่ัวไป (รายวิชา GE 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ปรับปรุง พ.ศ. 2552 และ ปรับปรุง พ.ศ. 2560 ภายใต้การดูแลของ
สํานักนวัตกรรมการเรยีนรู)้ ไม่ใช้ช่องทางของ Microsoft Teams ในการทํางานรว่มกัน ทําให้
การจัดการเรียนการสอนไม่เป�นไปตามแผน และอาจารย์ผู้สอนไม่สามารถติดตามหรือให้
คําแนะนําปรกึษาแก่ผู้เรยีนภายในคาบเรยีนได้ ในกรณีน้ีผู้รว่มแลกเปล่ียนเรยีนรู �ในครัง้เสนอ
ให้อาจารย์ผู้สอนกําหนดระยะเวลาในการเข้ากลุ่มย่อยของผู้เรยีนอย่างชัดเจน ไม่เผื่อเวลามาก
เกินไป และกําหนดผลลัพธ์ของกิจกรรมท่ีต้องการอย่างเป�นรูปธรรม และให้รางวัลแก่ผู้เรยีน 
เมื่อทําภารกิจได้สําเรจ็ตามเป�าหมาย เช่น คะแนนความตรงต่อเวลา การให้ออกจากห้องประชุม
ก่อนเวลาได้ เป�นต้น ท่ีสําคัญคือการชี้แจงและบอกความคาดหวังของอาจารยผ์ู้สอนต่อผู้เรยีน
ว่า อาจารย์ผู้สอนมีความเชื่อมั่นในตัวผู้เรยีนท่ีจะรบัผิดชอบในบทบาทหน้าท่ีของตนเองและ
ตระหนักในกาลเทศะ (รูว้่าท่ีน่ีคือห้องเรยีน คือเวลาเรยีน คือช่วงท่ีต้องฝ�กฝนตนเองในรายวชิา 
GE) 

ผู้เรยีนขาดทักษะการประเมิน การให้ข้อมูลป�อนกลับ และการเขียนสะท้อนคิดการเรยีนรู ้
โดยเฉพาะในกลุ่มผู้เรียนชั้นป�ท่ี 1 หรือผู้เรียนท่ีได้ทํากิจกรรมในลักษณะน้ีเป�นครัง้แรก ซึ่งท่ี
ผ่านมาอาจารย์ผู้สอนได้ทําความเข้าใจประสบการณ์และคุณลักษณะของผู้เรยีนท่ีแตกต่างกัน 
และได �ให้ผู้เรยีนฝ�กฝนซ�าพรอ้มกับการชืน่ชม แนะนํา ให้ดูตัวอย่างเก่ียวกับวิธีการประเมิน การ
ให้ข้อมูลป�อนกลับ และการเขียนสะท้อนคิดการเรยีนรู ้
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ผู้เรียนต้องการให้ผู้สอนบอกวิธีแก �ไขโดยตรง อาจารย์ผู้สอนยังไม่ควรให้คําตอบ
เบ็ดเสรจ็แก่ผู้เรยีนในทันที แต่ควรให้เวลาผู้เรยีนได้คิดหาคําตอบ ได้ค้นคว้าข้อมูลหรอืพูดคุย
กันภายในกลุ่มก่อน แต่หากยังไม่สามารถหาวิธีการท่ีถูกต้องได้ ผู้สอนควรต้ังข้อสังเกต หรอื
ถามคําถามให้ผู้เรียนได �ไตร่ตรอง คิดต่อยอด พร้อมอธิบายเหตุผลท่ีอาจารย์ผู้สอนต้องทํา
เช่นน้ี โดยเชื่อมกับวัตถุประสงค์ กระบวนการเรยีนรู ้และผลลัพธ์การเรยีนรูท่ี้คาดหวัง รวมถึง
ยกตัวอย่างกระบวนการได้มาซึ่งวิธีการแก �ไขป�ญหาของผู้เรียนกลุ่มอื่น และหากมีเวลา
เพียงพอ หรือผู้เรยีนมีความพรอ้มท่ีจะลองผิดลองถูกด้วยตนเอง ผู้สอนควรเป�ดโอกาสให้
ผู้เรยีนได้ทดลองด้วยตนเอง แต่หากมีเวลาไม่พอหรอืผู้เรยีนไม่พรอ้ม อาจารยผู้สอนควรชี้
แนวทางให้แก่ผู้เรยีนตามความเหมาะสม 

ผู้เรยีนไม่กล้าถามในส่วนท่ีสงสัย/ไม่แน่ใจ อาจารย์ผู้สอนควรสร้างสัมพันธภาพกับ
ผู้เรียนผ่านการพูดคุยในเรื่องท่ีผู้เรียนกําลังสนใจ เพ่ือให้ผู้เรียนรู้สึกเป�นกันเอง จากน้ัน
อาจารย์ผู้สอนควรแบ่งเวลาเพ่ือให้ผู้เรียนได้พูดคุยปรึกษาเป�นกลุ่มย่อย/แบบส่วนตัว ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ท่ีผู้เรยีนสะดวก นอกจากน้ีอาจารย์ผู้สอนควรเป�นผู้ต้ังคําถามท่ีผู้เรยีนอาจ
สงสัยหรอืผู้เรยีนในกลุ่มเรยีนอื่นเคยถาม มาเป�นประเด็นพูดคุยเพ่ือทําความเข้าใจกับผู้เรยีน 
หรอืควรให้ผู้เรยีนเตรยีมคําถามในแต่ละครัง้ โดยมีคะแนนการมีส่วนรว่มหรอืคําชื่นชม เป�นส่ิง
เสรมิแรงให้ผู้เรยีนมีความกล้าถามคําถามในครัง้ต่อไป หรอืควรให้ผู้เรยีนได้ประเมินผลงาน
ของตนเองเทียบกับเกณฑ์ และพิจารณาสาเหตุท่ีทําให้ผลงานไม่เป�นไปตามเกณฑ์ ซึ่งเทคนิคน้ี
จะช่วยให้ผู้เรยีนพบป�ญหาและถามอาจารย์ผู้สอนในครัง้ต่อไป 

ผู้เรยีนไม่เชื่อ/ไม่ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ผู้สอนควรชี้แจง
เกณฑ์ประเมินผลงานให้ผู้เรยีนทราบอย่างต่อเน่ือง พรอ้มกับบอกประโยชน์/คุณค่าท่ีผู้เรยีนจะ
ได้รบัหากปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้สอน (ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้สอนต้องสอดคล้อง
กับเกณฑ์ประเมินผล) อีกท้ังอาจารย์ผู้สอนควรสอบถามสาเหตุท่ีผู้เรยีนไม่เชื่อ/ไม่ปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้สอน เพ่ือเข้าใจมุมมองของผู้เรยีน โดยหากมุมมองของผู้เรยีนได้
กระทบต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา/กิจกรรมการเรียนรู้ อาจารย์ผู้สอนควรขยาย
ขอบเขตการเรยีนรู/้โจทย์เพ่ิมเติม เพ่ือเป�นทางเลือกในการเรยีนรูข้องผู้เรยีน 
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ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
 :  

อาจารย์ผู้สอนจําเป�นต้องให้เวลาผู้เรยีนได้คิดหาคําตอบ ได้ค้นคว้าข้อมูลหรอืพูดคุยกัน
ภายในกลุ่ม หรอืได �ใช้เวลาลองผิดลองถูกด้วยตนเอง เน่ืองจากสไตล์การเรยีนรูข้องผู้เรยีนใน
ป�จจุบัน ต้องการพิสูจน์ความคิดความเชื่อของตนเอง นอกจากน้ีอาจารย์ผู้สอนยังจําเป�นต้อง
ยืดหยุ่นในเรือ่งเวลาและตัวอย่างประกอบการเรยีนรูท่ี้ผู้เรยีนแต่ละคณะ และวิชาเอก/สาขา มี
ความต้องการและความสนใจท่ีแตกต่างกัน 

อาจารย์ผู้สอนจําเป�นต้องสังเกตผู้เรียน จากน�าเสียง ข้อความ ภาพสัญลักษณ์ 
(ไอคอน) ท่ีใช้แสดงความคิดเห็น เพ่ือเข้าใจความต้องการของผู้เรยีน และสามารถตอบสนอง
ผู้เรยีนได้อย่างทันท่วงที อีกท้ังต้องมีไหวพรบิในการแก �ไขสถานการณ์เฉพาะหน้า โดยเฉพาะ
การต้ังคําถามหรอืการตอบคําถามท่ีผู้เรยีนอาจใช้ความรูสึ้กส่วนตัวหรอืข้อมูลท่ีบิดเบือน เพ่ือ
ป�องกันความเข้าใจท่ีคลาดเคล่ือนระหว่างผู้เรยีนด้วยกัน และระหว่างผู้เรยีนและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้สอนจําเป�นต้องใช้การสนทนาอย่างเป�นมิตร ผ่านถ้อยคําสุภาพ น�าเสียง
นุ่มนวล ข้อเท็จจริงท่ีมีหลักฐานเชิงประจักษ์ และการให้ข้อมูลป�อนกลับ (Feedback) ใน
ลักษณะทางเลือกไม่ใช่การบังคับให้ทําตาม ท่ีสําคัญการส่ือสารระหว่างผู้เรียนและอาจารย์
ผู้สอน ในกรณีเป�นเหตุการณ์ท่ีกระทบต่อตัวตนของผู้เรียน อาจารย์ผู้สอนจําเป�นต้องเลือก
ช่องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสม เช่น การคุยนอกรอบ การคุยเป�นรายกลุ่ม/รายบุคคล เป�นต้น 

อาจารย์ผู้สอนจําเป�นต้องตระหนักว่า การประเมินเป�นไปเพ่ือการเรยีนรูแ้ละพัฒนา จึง
ไม่ข่มขู่ด้วยคะแนน ไม่เบียดเบียนเวลาส่วนตัว และเวลาเรยีนของรายวิชาอืน่ ไม่สรา้งภาระงาน
ให้แก่ผู้เรยีนมากจนเกินไป และไม่ทําการประเมินในรูปแบบเดิมซ�าจนน่าเบ่ือหน่าย 


