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 การจัดการเรียนการสอนแบบชุดรายวิชาหรือโมดูลเปนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีหลายรายวิชาอยูในชุด

เดียวกัน โดยจะเปนชุดองคความรูเฉพาะดานในแตละหมวดหมูสาระความรู ท้ังนี้เนื้อหาในแตละชุดรายวิชานั้น 

จะมีลักษณะของเนื้อหาท่ีมีความเชื่อมโยงตอเนื่องกัน สําหรับการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

ไดดําเนินการจัดตารางเรียนใหผูเรียนไดเรียนเปนรูปแบบ Block course (ระบบการศึกษาแบบเรียนครั้งละ 1 วิชา 

เรียนจนจบกระบวนวิชานั้นแลวทําการวัดผล จึงจะเรียนรายวิชาถัดไปจนกวาจะครบ จํานวนรายวิชาของชุด

รายวิชาท่ีลงทะเบียนไวในภาคการศึกษานั้น ๆ)  ท้ังนี้ในแตละบล็อกของรายวิชาตองมีความเชื่อมโยงกัน โดยท่ีทีม

คณาจารยผูสอนนับตั้งแตผูรับผิดชอบชุดรายวิชา ผูรับผิดชอบรายวิชา และผูรวมสอนตองวางแผนรวมกันในการ

ออกแบบการสอนและการประเมินผล เพ่ือใหเนื้อหามีความตอเนื่องกันในชุดรายวิชา พรอมท้ังใหมีความเหมาะสม

กับสมรรรถนะรายชั้นปตามท่ีไดกําหนดไวในของแตละหลักสูตร  

 การสอนแบบชุดรายวิชานั้น การอธิบายเนื้อหาท่ีมีความเชื่อมโยงของรายวิชาเปนสิ่งสําคัญท่ีตองอธิบายให

ชัดเจน เชน การกําหนดขอบเขตความรูท่ีท่ีไดจากรายวิชากอนหนา และนํามาใชตอในรายวิชาท่ีสอนตอเนื่องกัน 

ใหนิสิตไดหยิบยกนําเอาเนื้อหา ความรู ความเขาใจท่ีไดมาใชกับการเรียนในรายวิชาท่ีสอนตอเนื่องภายในชุด

รายวิชา หรืออาจจะเปนในรูปแบบบทปฏบิัติการท่ีนําความรูมาใชในการอธิบายความรูความเขาใจของการเรียนใน

แตละรายวิชาท่ีมีความตอเนื่องกันในชุดรายวิชา สําหรับเทคนิคการสอนซ่ึงวิทยาลัยไดนํามาใชในการจัดการเรียน

การสอนท่ีผานมาแบงออกเปน 3 สวนท่ีสําคัญดวยกันคือ การเตรียมการกอนทําการสอน เทคนิคในการสอน และ

กระบวนการในการประเมินผล ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

1.การเตรียมการสอน สิ่งสําคัญท่ีจะกอใหการสอนมีประสิทธิภาพนั้นเริ่มตั้งแตการวางแผนสอน การเตรียม

เนื้อหาในการเพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับจัดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา โดยลักษณะการ

เตรียมการสอนมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 1.1 การวางแผนการสอน การวางแผนการสอนมีสวนประกอบสําคัญในหลายๆ สวนดวยกันนับตั้งแตการ

ระบุชวงเวลาในการจัดการเรียนของแตละรายวิชาในชุดรายวิชา ซ่ึงจําเปนตองวางแผนรวมกัน และมีขอกําหนดตก

ลงรวมกันใหในแตละรายวิชาพยายามควบคุมกิจกรรมการสอนและการประเมินผลใหสิ้นสุดในชวงของแตละบลอค
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รายวิชา เพราะหากไมจบในชวงของวิชานั้น ๆ จะสงผลใหผูสอนในรายวิชาถัดไปไดรับผลกระทบในการจัดการ

เรียนการสอนและการจัดกิจกรรมใหกับผูเรียนในชวงรายวิชานั้น ๆ  

 1.2 ระดมความคิดเห็นจากผูรวมสอน เพ่ือจัดเนื้อหาการสอนกอน  การระดมความคิดเห็นจากผูรวม

สอน เพ่ือจัดเนื้อหาการสอนเปนกระบวนการหนึ่งท่ีจะชีใ้หเห็นวาผูสอนแตละทานท่ีจะสอนในรายวิชานั้น ๆ จะนํา

เนื้อหาหรือประเด็นใดเขามาปรับใชในการสอน เพ่ือใหเนื้อหาสอดคลองหรือเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

แตอยางไรก็ตาม ภายใตการระดมความคิดเห็นอาจไมไดมีเพียงการระดมความคิดของเนื้อหาท่ีจะนํามาปรับใช

ในการสอน แตการระดมความคิดจะตองมีความเก่ียวโยงกับประเด็นอ่ืน ๆ ในการท่ีผูสอนจะตองนํามาพิจารณา

รวมกัน อาทิ เนื้อหาตาง ๆ ท่ีปรากฎในชิ้นงาน/ใบงาน คะแนนการประเมินท่ีจะตองเกิดความเหมาะสมกับชิ้นงาน 

การจัดทําขอสอบ ซ่ึงผูสอนแตละทานในรายวิชานั้น ๆ จะตองนํามาพิจารณารวมกันวามีความเหมาะสมหรือ

สอดคลองกับเนื้อหาท่ีจะสอนหรือไม อยางไร หรือแมแตการมอบหมายใหนิสิตปฏิบัติการออกแบบโครงงาน/

ชิ้นงานอาจจะเนนเพียงชิ้นงาน 1 ชิ้นท่ีสะทอนใหเห็นการประมวลเนื้อหาการเรียนของผูสอนแตละทาน ซ่ึงในสวน

นี้อาจจะนําไปปรับใชในการเรียนการสอนแบบโมดูลหรือรายวิชาท่ีมีผูสอนรวมกันหลายทาน (ข้ึนอยูกับดุลยพินิจ

ของผูสอน) รวมถึงการมอบหมายเพียงชิ้นงานเดียว เพ่ือลดภาระการมอบหมายชิ้นงานหลากหลายชิ้นใหแกผูเรียน  

ดังนั้นการระดมความคิดเห็นจากผูรวมสอน เพ่ือจัดเนื้อหาการสอนกอนเรียนอาจไมเพียงพอ แตจะตองวาง

ระบบการบริหารจัดการภายในของรายวิชานั้น ๆ รวมกันระหวางผูสอนตั้งแตการวางแผนการสอน เนื้อหาในการ

สอน การมอบหมายชิ้นงาน/โครงการ (ไมจําเปนท่ีผูสอน 1 ทาน/งาน 1 ชิ้น แตมีเพียงงาน 1 ชิ้นท่ีจะตองใหผูเรียน

นําไปออกแบบหรือดําเนินการปฏิบัติ ซ่ึงชิ้นงานดังกลาวจะตองเก่ียวโยงกับเนื้อหาของผูสอนแตละทานในรายวิชานั้น 

ๆ ในกรณีนี้ผูสอนอาจจะตองรวมกันพิจารณาวาจะมอบหมายงานในรูปแบบไหนท่ีจะตองสะทอนถึงเนื้อหาของ

ผูสอนสอนแตละทานตองาน 1 ชิ้น) การระดมความคิดในการออกขอสอบ และการประเมินคะแนนสอบรวมกัน ฯลฯ   

1.3 การเตรียมเนื้อหาสําหรับการสอนหรือการวางลําดับเรื่องการสอน เปนประเด็นพ้ืนฐานท่ีผูสอนทุก

รายวิชาจะตองดําเนินการ ซ่ึงไมไดดําเนินการเฉพาะเรื่องการสอน แตจะตองจัดลําดับเนื้อหาหรือประเด็นยอยของ

เนื้อหาในแตละสัปดาหท่ีจะตองมีความสอดรับกัน ท้ังนี้ ในแตละรายวิชาก็จะมีความแตกตางกันในแงของการ

จัดลําดับของเนื้อหา เพ่ือดําเนินการสอน เชน บางวิชาอาจจะเริ่มตนสอนหลักการแนวคิดหรือทฤษฎีกอนลงพ้ืนท่ี

ปฏิบัติการในพ้ืนท่ีภาคสนาม (ชุมชน/Lab) หรือบางรายวิชาอาจจะดําเนินการลงพ้ืนท่ีปฏิบัติการในพ้ืนท่ีภาคสนาม

กอนท่ีจะดําเนินการสอนแนวคิดหรือทฤษฎี  

 อยางไรก็ตามประเด็นสําคัญในกระบวนการจัดลําดับการสอนหรือเนื้อหาของการสอน แมทุกรายวิชาจะมีการ

ดําเนินการในสิ่งเหลานี้ แตกรณีการจัดการเรียนการสอนแบบโมดูลนั้น ผูสอนในแตละรายวิชาของโมดูลนั้น ๆ 
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อาจจะตองมีการวางแผนและพูดคุยรวมกันกอนท่ีจะดําเนินการสอนเนื้อหาในโมดูลนั้น ๆ และจะตองชี้แจงให

ผูเรียนท่ีจะตองเรียนในรายวิชาของโมดูลนั้นเขาใจในทิศทางเดียวกันวาแตละรายวิชาในโมดูลนั้น มีความเก่ียวโยง

กันอยางไร หัวใจสําคัญของแตละรายวิชาเปนอยางไร และท่ีสําคัญผูสอนในโมดูลอาจจะตองจัดวางในแตละ

รายวิชาใหชัดเจนวา วิชาใดผูเรียนจะตองเรียนรูกอนหรือหลังและเพราะอะไร เพ่ือใหผูเรียนเขาใจในระบบการจัด

วางของแตละรายวิชาท่ีจะตองเริ่มจากวิชาสําคัญ (เชน อาจจะเปนวิชาท่ีเนนหลักการแนวคิดหรือทฤษฎีกอน 

จากนั้นผูเรียนก็จะเรียนในรายวิชาท่ีเนนหลักการปฏิบัติ) (สิ่งเหลานี้ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของผูสอนในโมดูลนั้น ๆ) 

และท่ีสําคัญจะชวยทําใหผูเรียนเขาใจระบบของเนื้อหาในแตละรายวิชาท่ีมีความสัมพันธหรือมีเนื้อหาท่ีตอเนื่องกัน

ไปตลอดท้ังโมดูลนั้น ๆ สําหรับการเรียนในเทอมนั้น ๆ 

2. เทคนิคการสอน การสอนในแบบชุดรายวิชาท่ีมีหลายรายวิชา และโดยเฉพาะการสอนในรูปแบบออนไลน

ทําใหท้ังผูเรียนและผูสอนจําเปนตองปรับตัวในชั้นเรียนเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือกอใหเกิดประสิทธิภาพในการสอน ท่ีผาน

มาวิทยาลัยโพธิวิชชาลัยไดพัฒนากระบวนการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Online & Onsite) โดยอาศัยเทคนิค

ตาง ๆ เขามาใชในหองเรียน เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน ไมวาจะเปนการต้ังโจทยกระตุน

ความคิดกอนเรียน การ Quiz กอนเริ่มเรียน  และในชวงระหวางการสอนก็มีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ี

เนนกระบวนการ Active learning ใหมากข้ึนในแตละรายวิชา เชน  การใชกรณีศึกษา (Case study)  การใช

ชุมชนเปนฐานการเรียนรู (Community based) การใชโครงการเปนฐานการเรียนรู (Project based) การใช 

Text ประกอบในการเรียน การเรียนแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน การใชบทบาทสมมติ (Role play) ในชั้นเรียน เปนตน 

2.1 การตั้งโจทยกระตุนความคิด เปน 1 ในเทคนิคท่ีอยูภายใตกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีความสําคัญ

ในขณะท่ีผูสอนทําการสอน ซ่ึงไมไดทําหนาท่ีบรรยายท่ีเปนไปในทิศทางเดียว ในขณะท่ีผูเรียนไมไดทําหนาท่ีเปน

ผูฟงหรือรับขอมูลจากการบรรยายจากผูสอนเพียงอยางเดียวเชนกัน ท้ังนี้ การตั้งโจทยคําถามไปสูผูเรียน ไม

เพียงแตจะชวยสรางบรรยากาศระหวางผูสอนและผูเรียนเพ่ือใหเกิดการปฏิสัมพันธระหวางกัน หรือสราง

บรรยากาศใหผูเรียนเกิดการตื่นตัวอยูตลอดกระบวนการของการเรียนการสอนเทานั้น หากแตเปนการชวยฝก

ทักษะทางความคิด การฝกสมาธิตอโจทยคําถามท่ีถูกกระตุนโดยผูสอน และท่ีสําคัญเม่ือผูเรียนไดรับการพัฒนาดวย

เทคนิคดังกลาวอยางสมํ่าเสมอ อาจจะชวยเพ่ิมหรือพัฒนาทักษะในแงของการสรางวิธีคิดและมุมมองใหมๆ  

ท่ีจะตองนําไปคิดตอหรือตอยอดในประเด็นเนื้อหานั้น ๆ เชน “ในฐานะท่ีนิสิตเรียนสาขาการจัดการภูมิสังคมและ

วัฒนธรรม สามารถนําองคความรูในศาสตรสาขาไปชวยเหลือและจัดการประเด็นปญหาตาง ๆ ใหแกชุมชนได

หรือไม อยางไร หรือปจจุบันสาขาตาง ๆ จากหลากหลายคณะในมหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการออกแบบ

นวัตกรรมในเชิงพ้ืนท่ีหลากหลายรูปแบบ เพ่ือนําไปแกไขหรือพัฒนาชุมชน  
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ตัวอยางเชน นิสิตคิดวาในรายวิชา……ของวิทยาลัยโพธิฯ จะออกแบบนวัตกรรมแบบไหน อยางไร เพ่ือ

นําไปสูการทํางานในเชิงพ้ืนท่ี โดยเฉพาะพ้ืนท่ีท่ีเปนโพธิแลป” สิ่งเหลานี้เปนตัวอยางของการท่ีผูสอนจะตองตั้ง

โจทยคําถามท้ังท่ีเปนเรื่องไกลตัว (สถานการณทางสังคม) มาสูเรื่องใกลตัว (รายวิชาท่ีสอน) หรือโจทยคําถามอ่ืน ๆ 

เพ่ือชวยกระตุนใหผูเรียนตองคิดตอ/นําโจทยคําถามไปตอยอดในการท่ีจะนําไปใชในการแกปญหา/พัฒนาชุมชน

หรือสังคมไดตอไป 

ฉะนั้นการต้ังโจทยกระตุนความคิดถึงสาระสําคัญของการเรียนรูท่ีเปนเทคนิคท่ีผูสอนและผูเรียนจะตอง

คอย ๆ เรียนรูและพัฒนาอยูเสมอ เนื่องจากการตั้งโจทยคําถามของผูสอนนับวามีความสําคัญท่ีจะตองออกแบบวา

โจทยคําถามใดท่ีเหมาะสมกับประเด็นของเนื้อหาหรือโจทยคําถามใดจะตองไมเปนโจทยคําถามท่ีเปนวิชาการมาก

จนเกินไป แตเปนการตั้งโจทยคําถามท่ีเปนเรื่องใกลตัวของผูเรียนหรือเก่ียวโยงกับชีวิตประจําวันของผูเรียน

เชนเดียวกัน  

2.2 อาน Text การมอบหมายการอานบทความหรือเอกสารตาง ๆ ท่ีมีเนื้อเรื่องเปนภาษาอังกฤษ ไม

เพียงแตจะชวยในเรื่องของการฝกทักษะการอานใหไดหรือใหเปนแกผูเรียนเทานั้น แตจะชวยในเรื่องของการเปด

โลกทัศนหรือมุมมองใหม ๆ ใหแกผูเรียนไดเรียนรูเรื่องราวตางๆ มากข้ึน โดยเฉพาะในโลกของภาษาท่ีไมจํากัด

เฉพาะเนื้อเรื่องท่ีเปนภาษาไทย แตปจจุบันสื่อและเทคโนโลยีมีอิทธิพลในการทําใหผูเรียนจะตองปรับตัวและเรียนรู

ภาษาอ่ืนมากข้ึน และท่ีสําคัญอาจจะนําไปสูการปรับใชในการทํางานไดในอนาคต ซ่ึงการอาน Text อาจจะเริ่มจาก

เนื้อหาท่ีไมจําเปนตองเนนวิชาการ (แตจะตองเปนเรื่องใกลตัวหรือชีวิตประจําวัน หากแตยังคงสอดคลองกับ

ประเด็นท่ีผูสอนกําลังสอนในขณะนั้น) และคอยๆ พัฒนาไปสูเนื้อหาท่ีเนนวิชาการ ท้ังนี้ การอาน Text อาจไม

จําเปนตองเนนตําราหรือเอกสาร หากแตสามารถปรับเพ่ิมบรรยากาศของการเรียนการสอนใหนิสิตดูภาพยนตรท่ี

เก่ียวกับประเด็นท่ีเรียนเปนภาษาอังกฤษ ถือเปนการเพ่ิมทักษะในการฟงไดเชนกัน อยางไรก็ตาม ในการเรียนการ

สอนท่ีมีการนําทักษะการอาน Text มาปรับใช ผูสอนจะตองคอยๆ พัฒนาอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหผูเรียนเกิดการ

ปรับตัวและเกิดความคุนชินกับการฝกทักษะการอานภาษาอังกฤษ และท่ีสําคัญผูสอนจะตองมีวิธีการสอนหรือฝก

ทักษะการอานและจับประเด็นเนื้อเรื่องท่ีสําคัญภายใน Text ใหผูเรียนเชนกัน แตทักษะในลักษณะนี้อาจจะยังไม

จําเปนมาก (ลวนข้ึนอยูกับดุลยพินิจของ อ.แตละทาน)  

 ดังนั้นปจจุบันการเรียนการสอนในชั้นเรียนไมสามารถปฏิเสธการนําสื่อตาง ๆ ท่ีเก่ียวโยงกับภาษาสากลมา 

ปรับใชในการเรียนการสอนมากข้ึน เพราะทักษะทางภาษามีความสําคัญและมีความจําเปนท่ีผูเรียนจะตองทําการ

ฝกทักษะอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันและการทํางานหรือการศึกษาตอไปในอนาคต  
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2.3 Case Study การหยิบยกกรณีตัวอยางใหสอดรับกับประเด็นหรือเนื้อหาท่ีผูสอนดําเนินการสอน เปน

สิ่งสําคัญท่ีจะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจและมองเห็นภาพการเชื่อมโยงระหวางเนื้อหาวิชาการและปรากฎการณ

หรือสถานการณ รวมถึงขอมูลตาง ๆ ท่ีปรากฎในเชิงรูปธรรมท่ีชัดเจนมากยิ่งข้ึน เนื่องจากเนื้อหาในแตละรายวิชามี

ความเปนวิชาการ ฉะนั้นการแปลงเนื้อหาวิชาการใหผูเรียนสามารถเขาใจในเนื้อหาท่ีสอนมากข้ึน จําเปนท่ีผูสอน

แตละรายวิชาควรจะหยิบยกกรณีตัวอยางท่ีใกลเคียงหรือเก่ียวโยงกับชีวิตประจําวันของผูเรียนใหมากท่ีสุด ซ่ึงบาง

กรณีตัวอยางอาจหยิบยกเปนปรากฎการณหรือสถานการณตาง ๆ ทางสังคม เชน ขาว ละคร เหตุการณใน

ชีวิตประจําวันของผูเรียนหรือผูสอน หรืออาจจะเปนกรณีตัวอยางประสบการณจากโครงการหรืองานวิจัยของ

ผูสอนนํามาสื่อสาร เพ่ือกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจท่ีไดรับจากประสบการณของผูสอนโดยตรง และทําให

เขาใจในเนื้อหาของประเด็นท่ีสอนไดชัดเจนมากข้ึน บางกรณีตัวอยางอาจหยิบยกวัตถุหรือสิ่งของท่ีเก่ียวโยงกับ

เนื้อหาท่ีสอนนํามารวมอธิบายใหสอดรับกับเนื้อหาวิชาหรือประเด็นท่ีผูสอนกําลังสอน หรือบางกรณีผูสอนอาจจะ

นําผูเรียนลงพ้ืนท่ีภาคสนาม เชน หนวยงาน/องคกร ชุมชน Lab ฯลฯ เพ่ือใหผูเรียนเกิดความเขาใจและเรียนรูจาก

กรณีตัวอยางในพ้ืนท่ีจริง  

ฉะนั้นทุกรายวิชาไมเพียงแตจะตองหยิบยกกรณีตัวอยางมาปรับใชในการเรียนการสอน เพ่ือลดชองวาง

ระหวางเนื้อหาความเปนวิชาการและเหตุการณทางสังคมหรือเหตุการณใกลตัวของผูเรียน  แตจะตองให

ความสําคัญในประเด็นท่ีวา เม่ือผูเรียนมองเห็นภาพความเปนวิชาการท่ีเก่ียวโยงกับกรณีตัวอยางแลว อาจจะตอง

ลองฝกทักษะใหผูเรียนสะทอนผานการพูดหรือการเขียน เพ่ือผูสอนจะไดทราบวาทายท่ีสุดแลวผูเรียนมีความเขาใจ

เนื้อหาวิชาการท่ีมีความเก่ียวโยงกับกรณีตัวอยางอยางไร ประเด็นตรงนี้จะชวยฝก/พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห

และการเชื่อมโยงเนื้อหาวิชาการและกรณีตัวอยางใหแกผูเรียนไดเชนกัน 

2.4 การเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน (Community-based learning approach) เปนการจัดการ

เรียนรูบนฐานองคความรูของชุมชน โดยนิสิตไดเริ่มตนการเรียนรูจากการวางแผนการทํางาน ฝกกระบวนการ

ทํางานเปนทีม การทบทวนเครื่องมือท่ีนํามาใช กระบวนการเก็บขอมูลรวมกับชุมชน การวิเคราะหขอมูล การ

เสนอแนะแนวทางเพ่ือเสนอตอชุมชน และการนําเสนอสิ่งท่ีไดเรียนรูกับชุมชน โดยมีการประเมินผลการเรียนรูจาก

เพ่ือนนิสิต คณาจารยและผูแทนชุมชน นิสิตยังไดฝกทักษะการคิดวิเคราะห ความสรางสรรค การทํางานเปนทีม 

การจัดการความสัมพันธระหวางบุคคล และการสื่อสาร 

2.5 เพ่ือนชวยเพ่ือน ภายใตกระบวนการจัดการเรียนการสอน อาจจะไมไดสะทอนใหเห็นภาพการสอน

ระหวางผูสอนและผูเรียน หรือผูสอนอาจไมไดทําหนาท่ีสอนหรือชวยแนะนําเนื้อหาวิชาความรูตาง ๆ ใหแกผูเรียน

เสมอไป แตสิ่งสําคัญท่ีจะชวยทําใหกระบวนการเรียนการสอนประสบความสําเร็จคือ ผูสอนจะตองออกแบบ
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กิจกรรมการเรียนท่ีเนนใหผูเรียนกับผูเรียนเกิดการปฏิสัมพันธในแงของการทํางานรวมกันหรือเกิดการชวยเหลือ

และทํางานรวมกันมากข้ึน ซ่ึงอาจไมไดมีเฉพาะรูปแบบการมอบหมายงานท่ีทํางานเปนทีม แตผูสอนอาจจะ

ออกแบบกิจกรรมในลักษณะท่ีวาจะทําอยางไรใหผูเรียนกับผูเรียนเกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู และหา

แนวทางท่ีจะชวยใหเกิดกระบวนการการชวยเหลือระหวางกัน ในท่ีนี้หมายความวา ผูสอนจะตองเขาไปมีบทบาท

นอยท่ีสุดในกระบวนการดังกลาว เพ่ือลดปญหาของผูเรียนท่ีจะตองขอความชวยเหลือจากผูสอนใหมากท่ีสุด แต

ผูสอนอาจจะเขาไปชวยเหลือในกรณีท่ีผูเรียนไมเขาใจเนื้อหาในเชิงวิชาการหรือประเด็นเนื้อหาท่ีผูเรียนไมเขาใจจริง 

ๆ เชน ผูสอนอาจจะออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีการจับคู (Buddy) ตลอดของการเรียนใน

รายวิชานั้น ๆ ซ่ึงการจับคูอาจจะสับเปลี่ยนหรือสลับคู เพ่ือใหผูเรียนเกิดการปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืนในชั้นเรียน และ

เกิดกระบวนการชวยเหลือระหวางกันไดมากยิ่งข้ึน หรือแมแตการออกแบบกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีจะตองสะทอนใหเห็น

ภาพการเรียนรูในรูปแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน  

ฉะนั้นรูปแบบการเรียนการสอนแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน ไมเพียงแตจะทําใหผูเรียนเกิดการปฏิสัมพันธอันดี

ระหวางผูเรียนดวยกัน แตรูปแบบดังกลาวจะสะทอนใหเห็นภาพการรูวิธีการแกไขปญหาท่ีเกิดจากกระบวนการ

เรียน ซ่ึงอาจไมจําเปนท่ีจะตองใหผูสอนเปนผูแกไขปญหาท้ังหมด แตผูสอนจะตองออกแบบกิจกรรมอยางไร 

เพ่ือท่ีจะใหเกิดกระบวนการเพ่ือนชวยเพ่ือน ในฐานะท่ีคนกลุมนี้ Generation เดียวกัน อาจจะสื่อสารและเขาใจใน

สถานการณปญหาไดมากกวาผูสอน เพียงแตผูสอนจะตองทําหนาท่ีเปนผูออกแบบกิจกรรมท่ีจะตองทําใหเกิด

กระบวนการเพ่ือนชวยเพ่ือน จึงกลาวไดวา รูปแบบการสอนท่ีเนนเพ่ือนชวยเพ่ือนจะทําใหผูเรียนเกิดทักษะในการรู

วิธีการแกไขปญหารวมกัน ทักษะของความมีน้ําใจและการเรียนรูในการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม 

2.6 สอดแทรกขาวหรือองคความรูท่ี update ในหัวขอท่ีเกี่ยวของกับการเรียนการสอน ดวยยุคปจจุบันสื่อ

และเทคโนโลยีไมไดมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงการปรับตัวขององคกร

ตาง ๆ ทางสังคมเทานั้น หากแตมีอิทธิพลตอการปรับตัวของกลุมคนท่ีทํางานภายในองคกรตาง ๆ โดยเฉพาะแหลง

เรียนรูหรือสถาบันการศึกษาตาง ๆ ท่ีทําใหผูสอนและผูเรียนไมสามารถปฏิเสธขาวสารตาง ๆ ท่ีมีการแปรเปลี่ยนไป

ตามสภาพการณทางสังคม ท้ังนี้ สื่อและเทคโนโลยีถือเปนกลไกท่ีจะทําใหผูสอนและผูเรียนจําเปนจะตองปรับตัว 

สําหรับการเขาถึงแหลงเรียนรูตาง ๆ เพ่ือท่ีสืบคนขอมูลขาวสารใหเทาทันตอโลกและสถานการณตาง ๆ ทางสังคม

มากข้ึน  

โดยเฉพาะผูสอนท่ีไมเพียงทําหนาท่ีสอนหรือบรรยายดวยเนื้อหาหรือองคความรูแบบเดิม ๆ หากแตมุงเนน

เนื้อหาในรายวิชาท่ีจะตองสอดรับการขาวสารท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณของสังคมในขณะนั้นเชนกัน 

และไมเพียงเทานั้นผูสอนอาจจะตองเรียนรูบุคลิกหรือพฤติกรรม และทัศนคติของผูเรียนในแตละ Generation  

วาปจจุบันคนกลุมนี้มีแนวโนมในการเสพขาวสารในรูปไหนและอยางใด เพ่ือนําขาวสารหรือองคความรูดังกลาว
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สอดแทรกเขาไปในเนื้อหาท่ีผูสอนดําเนินการสอน ประเด็นตรงจุดนี้ไมเพียงแตจะชวยทําใหเนื้อหามีความนาสนใจ

หรือเทาทันสังคม แตจะชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจตอเนื้อหาท่ีผูสอนนํามาปรับใช เนื่องจากเนื้อหาเปน

ขาวสารท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันของผูเรียนท่ีกําลังสนใจหรือใหความสําคัญอยูในขณะนั้น หรือแมแตผูสอนอาจจะ

ตองเรียนรูและทําความเขาใจบทบาทการทํางานขององคกรหรือหนวยงานทางการศึกษาและมหาวิทยาลัยของ

ผูสอนหรือมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ในยุคปจจุบันมากข้ึน วาในขณะนี้กําลังพุงเปาในประเด็นของการจัดการเรียนการ

สอนท่ีมีทิศทางการปรับใชองคความรูในยุคสมัยใหมท่ีเปนไปในทิศทางไหนและอยางไร เพ่ือผูสอนจะนํามาปรับใช

ในการจัดการเรียนการสอนหรือปรับใชในเนื้อหาของการเรียนการสอนท่ีจะสอนในแตละประเด็นตาง ๆ ในรายวิชา

นั้น ๆ ไดอยางนาสนใจ หรือในทางตรงกันขามผูสอนอาจจะทําการออกแบบเนื้อหาในแตละประเด็นท่ีดําเนินการ

สอนรวมกับผูเรียน ดวยการใหผูเรียนมีโอกาสเสนอเนื้อหาหรือองคความรูใหม ๆ สอดแทรกเขาไปในเนื้อหาหรือ

ประเด็นท่ีผูสอนจัดเตรียมมา ในสวนนี้จะชวยชี้ใหเห็นมุมมอง/วิธีคิดใหมๆ และองคความรูใหมๆ จากผูเรียนท่ีนํามา

ชวยออกแบบและเพ่ิมเติมในเนื้อหาของรายวิชานั้นๆ ใหเกิดความนาสนใจมากข้ึน 

3.การประเมินผลการเรียนรู การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบชุดรายวิชาทําใหกระบวนการประเมินผล

ของในแตละรายวิชานั้น นอกจากจะตองออกแบบการประเมินผลใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา

แลวในแตละชุดรายวิชาจําเปนตองมีการประเมินผลเพ่ือวัดผลการเรียนรูของแตละชุดรายวิชา โดยกระบวนการ

ประเมินผลการเรียนรูของรายวิชา หรือการประเมินผลของชุดรายวิชานอกจากการประเมินดวยการสอบขอเขียน

แลว สามารถออกแบบรูปแบบการประเมินในลักษณะหรือรูปแบบชิ้นงานตาง ๆ ไดไมวาจะเปนการประเมินจาก

ชิ้นงาน(สิ่งประดิษฐ/นวัตกรรม) การประเมินจากการทํางานในพ้ืนท่ีชุมชนโดยการใชคูมือบทปฏิบัติการหรือใบงาน

ในการอธิบายผลการเรียนรู การประเมินผลจากการทํางานเปนทีม ประเมินผลจากกิจกรรม/โครงการ เปนตน 

3.1 ประเมินจากช้ินงาน (ส่ิงประดิษฐ/นวัตกรรม) ตัวชี้วัดหนึ่งท่ีจะชวยสะทอนใหเห็นวาผูเรียนมีความ

เขาใจเนื้อหาและเกิดการพัฒนาทักษะทางความคิดในรายวิชานั้น ก็คือ การประเมินจากชิ้นงาน โดยเฉพาะ

สิ่งประดิษฐหรือนวัตกรรมท่ีถูกออกแบบใหเห็นในเชิงรูปธรรม นอกเหนือจากการวัดและประเมินผลความรูในเชิง

นามธรรม 

 ในแตละรายวิชาอาจไมจําเปนท่ีจะตองทําการวัดและประเมินผลจากความรูขอผูเรียนในเชิงนามธรรม 

หากแตผูสอนอาจจะออกแบบเนื้อหาในรายวิชาใหผูเรียนเกิดการพัฒนาทักษะความรูและปญญามากข้ึน ดวยการ

มอบหมายใหผูเรียนเปนผูออกแบบผลงานใหเปนชิ้นงานท่ีสามารถตอบโจทยในเนื้อหาของวิชาเรียนได เนื่องจากใน

ปจจุบันการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการประเมินหรือวัดทักษะของผูเรียนท่ีเปนการวัดเฉพาะองคความรูในเชิง

นามธรรม เชน คะแนนขอสอบหรือคะแนนใบงาน อาจไมเพียงพอ แตผูสอนจะตองเปนผูตั้งโจทยในเนื้อหาท่ีจะ
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สอนวา จะทําอยางไรใหเนื้อหาท่ีเปนวิชาการ ซ่ึงเปนองคความรูในเชิงนามธรรมถูกออกแบบใหกลายเปน

สิ่งประดิษฐหรือนวัตกรรมท่ีสามารถมองเห็นหรือสัมผัสได ซ่ึงไมเพียงแตจะดึงศักยภาพหรือทุนมนุษยท่ีมีในกลุม

ผูเรียน อาจจะทําใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในฐานะเปนผูท่ีจะตองออกแบบสิ่งประดิษฐหรือนวัตกรรมดวย

ความคิดของตนเอง เนื่องจากในยุคปจจุบันมหาวิทยาลัยตาง ๆ มีความพยายามสรางหรือคิดคนสิ่งประดิษฐหรือ

นวัตกรรมตางๆ ในเชิงรูปธรรมมากข้ึน ซ่ึงผูเรียนอาจไมจําเปนตองเรียนทางศาสตรวิทยาศาสตร ศิลปกรรมศาสตร 

ฯลฯ ซ่ึงศาสตรเหลานี้จะมุงเนนการสรางหรือออกแบบผลงานในเชิงรูปธรรม ในทางตรงกันขามศาสตรทางสังคม

และมนุษยศาสตรก็สามารถมุงเนนใหผูเรียนสามารถเปนนักออกแบบสิ่งประดิษฐหรือนวัตกรรมในเชิงรูปธรรมได

เชนเดียวกัน เพียงแตการออกแบบสิ่งประดิษฐนั้น ผูสอนอาจจะตองพิจารณาวาสิ่งประดิษฐท่ีจะใหผูเรียนออกแบบ

จะเก่ียวโยงกับเนื้อหาหรือประเด็นในสวนใดของรายวิชาท่ีดําเนินการสอน  

ดังนั้นการออกแบบการเรียนการสอนอาจไมจําเปนตองทําการวัดหรือประเมินผลจากใบงานหรือวัดทักษะ

ทางความรูหรือปญญาผานการทําขอสอบเทานั้น แตการออกแบบกระบวนการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียน

สามารถพัฒนาทักษะในเชิงการออกแบบสิ่งประดิษฐหรือนวัตกรรมในเชิงรูปธรรม เปนสิ่งท่ีผูสอนสามารถทําการ

วัดหรือประเมินไดเชนเดียวกัน ในขณะเดียวกันการวัดหรือประเมินผลจากคะแนนอ่ืน ๆ อาจจะไมสอดรับกับ

ความสามารถของผูเรียนแตละราย เพราะผูเรียนแตละรายมีทักษะท่ีแตกตางกัน เชน ผูเรียนบางรายอาจไมถนัดใน

แงของการทําขอสอบ ซ่ึงจะตองวัดทักษะทางปญญา แตอาจจะมีความถนัดในแงของการสรางสิ่งประดิษฐหรือ

นวัตกรรมท่ีเปนชิ้นงานในเชิงรูปธรรม ฉะนั้น ผูสอนในแตละรายวิชาอาจจะมีวิธีการวัดและประเมินผลในสวนของ

สิ่งประดิษฐหรือนวัตกรรมในเชิงรูปธรรมสอดแทรกเขาไปในรายวิชาการท่ีสอน และท่ีสําคัญความนาสนใจหลังจาก

ท่ีผูเรียนสามารถออกแบบสิ่งประดิษฐหรือนวัตกรรมเชิงรูปธรรม ก็อาจจะเปนสิ่งท่ีชวยยืนยันในความสามารถ/

ศักยภาพของผูเรียนหรือสรางความเชื่อม่ันใหแกหนวยงานหรือองคกรตางๆ เม่ือผูเรียนเขาไปมีบทบาทในการ

ทํางานในสถานท่ีนั้นๆ ไดตอไปในอนาคต 

3.2 ประเมินจากการทํางานในพ้ืนท่ีชุมชน การวัดหรือการประเมินผลงานจากการทํางานในพ้ืนท่ี ไมวา

จะเปนพ้ืนท่ีชุมชนหรือพ้ืนท่ี Lab เปนสิ่งสําคัญท่ีจะชวยชี้ใหเห็นผลลัพธขององคความรูท่ีไดจากกระบวนการในการ

ลงไปทํางานในพ้ืนท่ีของผูเรียน ซ่ึงผูสอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนการสอนไดใน 2 รูปแบบเพ่ือวัดหรือ

ประเมินผลลัพธขององคความรูจากผูเรียน เนื่องจากในแตละรายวิชาจะมีการออกแบบการจัดการเรียนการสอน

แตกตางกัน เชน บางรายวิชาการอาจจะมอบหมายใหผูเรียนลงพ้ืนท่ีปฏิบัติการเรียนรูในพ้ืนท่ีชุมชน/Lab กอนท่ีจะ

มีการเรียนการสอนในชั้นเรียน ในขณะท่ีบางรายวิชาอาจจะมอบหมายใหผูเรียนมีการเรียนรูหลักการหรือแนวคิด

ทฤษฎีกอนท่ีจะลงพ้ืนท่ีปฏิบัติการในพ้ืนท่ีดังกลาว ฉะนั้น ในแตละรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนแบบใดแบบ

หนึ่ง อาจจะทําใหเห็นมีวิธีการวัดหรือประเมินผลจากผลลัพธขององคความรูท่ีผูเรียนไดเรียนรูท่ีแตกตางกัน 
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 กรณีท่ีรายวิชามอบหมายใหผูเรียนเขาไปศึกษาแลพเรียนรูในพ้ืนท่ีปฏิบัติการกอนท่ีจะทําการเรียนรู

หลักการหรือแนวคิดทฤษฎี ผูสอนอาจจะตองทําการวัดหรือประเมินผลลัพธขององคความรูของผูเรียนในแงท่ีวา 

ผูเรียนไดเกิดกระบวนการเรียนรูในดานใดจากการท่ีไดลงไปศึกษาเรียนรูในพ้ืนท่ีชุมชนหรือไดเรียนรูการใช

เครื่องมือตางๆ สําหรับใชปฏิบัติการในหอง Lab กอนท่ีจะเขาสูกระบวนการเรียนรูในข้ันตอนท่ีจะมีการเรียนการ

สอนในเนื้อหาหรือประเด็นตางๆ ในชั้นเรียนอยางไร ฉะนั้น ในสวนนี้ผูสอนสามารถวัดหรือประเมินความรูความ

เขาใจในเบื้องตนของผูเรียนกอนท่ีจะทําการสอนเนื้อหาอันเปนหลักการหรือแนวคิดทฤษฎีใหแกผูเรียนในชั้นเรียน 

ซ่ึงการประเมินจะชวยทําใหผูสอนสามารถพิจารณาไดวาผูเรียนมีความรูความเขาใจในบริบทเชิงพ้ืนท่ีของสังคมและ

วัฒนธรรมในชุมชนนั้นๆ มากนอยแคไหนกอนท่ีจะลงพ้ืนท่ีปฏิบัติการจริง หรือผูเรียนรูจักเครื่องมือการทํางานใน

หอง Lab มากนอยเพียงใดและเรียนรูวาเครื่องมือแตละชนิดจะตองใชในการทํางานอยางไรกอนท่ีจะตองลงมือ

ปฏิบัติ 

 กรณีท่ีรายวิชามอบหมายใหผูเรียนเขาไปเรียนรูในพ้ืนท่ีปฏิบัติการหลังจากเรียนรูหลักการหรือแนวคิด

ทฤษฎีในชั้นเรียน ผูสอนอาจจะตองการทําวัดหรือประเมินผลท่ีแตกตางจากกรณีแรก เชน การประเมินความรู

ความเขาใจในแงของแนวคิดทฤษฎีวานิสิตมีความรูความเขาใจและสามารถนําไปประยุกตใชในพ้ืนท่ีปฏิบัติการได

หรือไม อยางไร หรือผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูอะไรบางหลังจากท่ีเรียนในชั้นเรียนหรือไดเรียนรูประเด็นอะไรใหม

ท่ีคนพบนอกเหนือจากองคความรูท่ีไดเรียนรูในชั้นเรียน และจะนําองคความรูจากพ้ืนท่ีปฏิบัติการไปปรับใชอยางไร 

ซ่ึงในสวนนี้ผูสอนอาจจะวัดหรือประเมินจากการใหผูเรียนสะทอนผานการทําขอสอบหรือสรุปในใบงาน เพ่ือ

สะทอนใหเห็นวานิสิตไดเกิดกระบวนการเรียนรูอะไรบางหลังจากท่ีไดเรียนรูแนวคิดทฤษฎีหรือเนื้อหาวิชาการท่ีได

เรียนรูไปแลวในรายวิชาดังกลาว  ดังนั้นการประเมินจากการทํางานในพ้ืนท่ีของผูเรียน ผูสอนอาจจะตองทําการ

ออกแบบในรายวิชาวาจะมีการมอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติการในเชิงพ้ืนท่ีกอนเรียน ระหวางเรียน หรือหลังเสร็จสิ้น

จากการเรียนการสอน เนื่องจากแตละวิธีการผูสอนจะตองมีวิธีการวัดและประเมินท่ีแตกตางกันและพิจารณาวาใน

แตละวิธีจะทําการประเมินอะไร ตัวชี้วัดในการประเมินเปนอยางไร และผลลัพธหรือผลการเรียนรูท่ีคาดหวังในแต

การละวิธีการเปนอยางไร 

3.3  ประเมินจากการทํางานเปนทีม การประเมินผลงานจากการทํางานเปนทีม อาจจะสะทอนใหเห็น

กระบวนการทํางานในแงของความสามัคคีของผูเรียน แตเพ่ือไมใหประเด็นปญหาของผูเรียนท่ีอาจจะไมได

ดําเนินงานรวมกับทีมอยางเต็มท่ี ซ่ึงอาจนําไปสูการกอใหเกิดปญหาตามมา ท้ังนี้วิธีการแกไขปญหาในการทํางาน

เปนทีมและผูสอนสามารถประเมินผูเรียนไดวาการทํางานของผูเรียนแตละกลุมประสบผลสําเร็จหรือไม อยางไร ซ่ึง

อาจจะไมไดวัดหรือประเมินกันท่ีผลงานท่ีดําเนินการแลวเสร็จ แตอาจจะเนนวิธีการใหผูเรียนแตละกลุมมอบหมาย

โจทยหรือประเด็นยอยของเนื้องานใหสมาชิกแตละคนทําหนาท่ีรับผิดชอบในงานของตนเอง ซ่ึงในสวนนี้จะชวย
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แกไขปญหาของสมาชิกภายในทีมท่ีไมไดทํางานรวมกับผูอ่ืน และท่ีสําคัญจะชวยทําใหผูสอนสามารถวัดหรือ

ประเมินผลงานไดวาในแตละทีมสมาชิกแตละคนดําเนินการในสวนใด หรือจุดออนจุดแข็งของทีมเปนอยางไร ฯลฯ  

 ดังนั้นผูสอนในแตละรายวิชาท่ีมอบหมายชิ้นงาน/โครงงานเปนงานกลุม อาจจะตองมีวิธีการประเมินจาก

การทํางานของผูเรียน 2 รูปแบบ เชน รูปแบบการประเมินรายบุคคล โดยพิจารณาจากเนื้องานท่ีไดรับมอบหมาย

โจทยหรือประเด็นยอยของเนื้องานของสมาชิกในกลุมนั้นๆ และรูปแบบของการประเมินภาพรวมของการทํางาน

เปนทีมควบคูไปดวยกัน 

3.4 ประเมินผลจากกิจกรรม/โครงการ  การมอบหมายกิจกรรมหรือโครงงานใหแกผูเรียน จําเปนท่ีผูสอน

จะตองมีการติดตามความกาวหนาการทํางานของผูเรียนอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหผูเรียนดําเนินงานไดตรงตามโจทย

ของกิจกรรมหรือโครงการท่ีไดรับมอบหมาย ถึงแมในบางชวงผูเรียนอาจไมไดขอคําชี้แนะ หากแตผูสอนก็จําเปน

จะตองมีกระบวนการติดตามหรือการรายงานความกาวหนา ซ่ึงภายใตกระบวนการติดตามกิจกรรมหรือโครงการ

ชวยทําใหผูสอนสามารถประเมินกิจกรรมหรือโครงการของผูเรียนไดเปนระยะ และสามารถคอยใหขอชี้แนะได

ทันทวงที โดยเฉพาะในกรณีท่ีผูเรียนอาจจะทํากิจกรรมหรือโครงการลาชาหรือเกิดปญหาในขณะดําเนินการ และ

เพ่ือไมใหปญหาในระหวางดําเนินการของผูเรียนไมเกิดข้ึนหรือเกิดข้ึนไดนอยท่ีสุด กระบวนการติดตามหรือมีการให

ผูเรียนรายงานความกาวหนาอยางสมํ่าเสมอ จะชวยทําใหผูสอนสามารถประเมินกิจกรรมหรือโครงการ เพ่ือให

ผูเรียนนําไปปรับหรือแกไขในสวนท่ียังไมแลวเสร็จหรือจะตองปรับปรุงหรือแกไขเพ่ิมเติม 

    ดังนั้นการประเมินผลจากกิจกรรมหรือโครงการ อาจจะดําเนินการไดหลากหลายรูปแบบ เพ่ือตองการให

ผูสอนไดใหขอเสนอแนะและเพ่ือใหนิสิตเกิดกระบวนการเรียนรูในระหวางการทํากิจกรรมหรือโครงการ อาทิ  

การดําเนินการทําโครงการ ผูสอนอาจจะตองทําการประเมิน 3 ระยะ (ระยะกอน ระยะระหวางการดําเนินการ 

และระยะหลังเสร็จสิ้นโครงการ) หรือกรณีการดําเนินการทํากิจกรรม ผูสอนอาจจะประเมินงานโดยการลงสํารวจ

พ้ืนท่ีการจัดกิจกรรมของผูเรียน เพ่ือติดตามความกาวหนาของกิจกรรมซ่ึงจะตองดําเนินการประเมิน 2 ระยะ 

(ระยะระหวางการดําเนินการและระยะหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม) หลังจากเสร็จสิ้นการทํากิจกรรมหรือโครงการ ผูสอน

อาจจะใหผูเรียนรวมนําเสนอกิจกรรมหรือโครงการในพ้ืนท่ีท่ีลงปฏิบัติงาน โดยเฉพาะกรณีท่ีผูเรียนทํากิจกรรมหรือ

โครงการท่ีเก่ียวโยงกับกลุมคนหรือชุมชน เพ่ือรับฟงเสียงสะทอนและการประเมินโดยผูอ่ืน และการนําเสนอ

กิจกรรมหรือโครงการในชั้นเรียนท่ีจะตองใหผูเรียนกลุมอ่ืนและผูสอนรวมประเมินดวยกัน อีกท้ัง หากกิจกรรมหรือ

โครงการใดท่ีสามารถเปดพ้ืนท่ีใหผูสอนและผูเรียนในรายวิชาอ่ืนมารวมรับฟง นับวาเปนสิ่งท่ีนาสนใจ เพราะกลุม

คนท่ีไมไดมีสวนเก่ียวของกับกิจกรรมหรือโครงการ อาจจะมองเห็นประเด็นปญหาท่ีแตกตางออกไปจากผูสอนหรือ

ผูท่ีมีสวนเก่ียวของในกิจกรรมหรือโครงการนั้น ๆ และท่ีสําคัญอาจจะมีขอเสนอแนะหรือมุมมองใหม ๆ ท่ีจะชวย

ชี้แนะในกิจกรรมหรือโครงการใหมีความนาสนใจมากข้ึน 



KM: การจดัการเรียนการสอนแบบชุดรายวิชาและเทคนิคการสอน 
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