
KM การจัดการความรู ้

วิทยาลัยอุตสาหกรรมสร้างสรรค ์

กิจกรรมพัฒนาทักษะเทคโนโลยีบล็อคเชน 

หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ได้มีเป้าประสงค์ในการพัฒนาบุคลากรเข้าสู่อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
อย่างไรก็ดีในช่วงสถานการณ์โควิด-19 อุตสาหกรรมนี้หากไม่มีการปรับเปลี่ยนอาจจะถูก Disrupt ไปในที่สุด 
ดังนั้นจึงได้มีการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีบล็อคเชน โดยผู้นำองค์กรทำการศึกษาจาก Primary source คือแหล่ง
ความรู้จาก การประชุมสัมมนา การพบปะกับบุคคลในอุตสาหกรรมบล็อกเชน ยังมาสู่การถ่ายทอดองค์ความรู้
ทางด้านนี้ในวันสถาปนาวิทยาลัยฯ แบบ online ให้กับบุคลากรและนิสตของวิทยาลัยฯ จากนั้นได้มอบหมาย
ให้ศูนย์อุตสาหกรรมสร้างสรรค์แห่งประเทศไทย (Kreative Industry of Thailand (KiThai)) จัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะสำหรับจักรวาลนฤมิตร CCI x Velaverse: Digitalization for the future โดยศูนย์อุตสาหกรรม
สร้างสรรค์แห่งประเทศไทย ร่วมกับ บริษัท คลาส คอฟฟี่ จำกัด จัดขึ้นเพื่อให้นิสิตและบุคลากรวิทยาลัยฯ  ได้
พัฒนาสมรรถนะดิจิทัลและทักษะการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด้วยการสร้างผลงานโมเดล 3 มิติสำหรับ
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ที่ผู ้ใช้งานสามารถมีปฏิสัมพันธ์ตอบได้ในสภาพแวดล้อมที่ผสานโลกจริงและโลก
เสมือนจริงเป็นหนึ่งเดียว กิจกรรมประกอบด้วยการรับสมัครและอบรมเชิงปฏิบัติการแก่นิสิตและบุคลากรของ
วิทยาลัยฯ จำนวน 50 คน โดยมีรางวัลและประกาศเกียรติคุณมอบให้กับผลงานที่ได้รับเลือก ซึ่งจะได้รับการ
พัฒนาต่อยอดสู่การใช้จริงใน Velaverse โดยการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ ได้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่
ระบาดและการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) อย่างเคร่งครัด 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเตรียมความพร้อมและยกระดับทักษะให้กับบุคลากรและนิสิตและผู้ที่สนใจในการสร้างสรรค์
โมเดล 3 มิติ ในระดับเบื้องต้น ต่อยอดสู่การนำไปใช้ในงาน AR VR MR และ Metaverse ในเชิงธุรกิจ 

2. เพื่อเชื่อมโยงการทำงานกับเครือข่ายคนรุ่นใหม่ที่มีความรู้ ความสามารถและ ความสนใจเรื่อง
เทคโนโลยี Metaverse และวางแผนการทำงานร่วมกันกับภาคอุตสาหกรรม 

3. เพื่อสร้างสัมพันธ์ที่ดี และเครือข่ายระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ในการมีส่วนร่วม
พัฒนาคุณภาพคณาจารย์และนิสิต 
 

เป้าหมาย  

1. จำนวนชุดผลงาน (collection) ที่นิสิตออกแบบ  จำนวน 15 ชิ้น 
2. สื่อการประชาสัมพันธ์ ที่มีมูลค่าข่าวไม่น้อยกว่า 100,000 บาท 
3. ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 85 

 
 
 



รูปแบบการจัดการความรู้  

1. การค้นหาความรู้จากผู้นำองค์กร 
2. การถ่ายทอดความรู้ระยะที่ 1 ผ่านระบบออนไลน์เพื่อกระตุ้นการเข้าถึงเทคโนโลยี 
3. การจัดการระดมสมองร่วมกับผู้ประกอบการเพื่อจัดหากิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลกระทบในการปรับตัว 
4. การจัดกิจกรรมจักรวาลนฤมิตร 
5. การจัดการความรู้สรุปผลการการดำเนินงานผ่านที่ประชุมประจำวิทยาลัยฯ 

 

ปัจจัยที่ทำให้ประสบความสำเร็จ 

1. การจัดหาเครือข่ายที่เหมาะสมสำหรับการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีบล็อคเชนให้แก่บุคลากร 
2. การสื ่อสารระหว่างผู ้บริหารและบุคลากรในการปรับตัวและการพัฒนาศักยภาพให้เท่าทันกับ

เทคโนโลย ี
3. การจัดทำแรงจูงใจในการให้เรียนรู้เทคโนโลยี 

 
ปฏิทินการดำเนินงาน 

รายละเอียด 
ระยะเวลา 
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วิเคราะห์ปัญหาและการ
แก้ไขเพื่อนำไปใช้ในการ
ดำเนินโครงการครั้งต่อไป 
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กระบวนการจัดการความรู้ 

วางแผน (Plan) : กำหนดเป้าหมายการดำเนินกิจกรรม การพิจารณารูปแบบการจัดกิจกรรม เพื ่อให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การเตรียมทีมวิทยากร การเตรียมสถานที่ การ
เตรียมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และโปรแกรมที่เกี่ยวข้อง 

 



การวิเคราะห์ในรูปแบบ Cause Effect (แผนภูมิก้างปลา) 

 

 

การดำเนินงาน (Do) :  

- การเตรียมความพร้อมนิสิตในการดำเนินกิจกรรม การอบรมความรู้เกี่ยวกับจักรวาลนฤมิตร และการใช้
โปรแกรมเพื่อการออกแบบเบื้องต้น   

- การวิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ และการประเมินความร่วมมือของคณาจารย์
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

การตรวจสอบ/ประเมิน (Check) : การประเมินผลกิจกรรมจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ นิสิต ทีมวิทยากร 
คณาจารย ์และทีมงาน จากนั้นสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรม  

 

การนำผลการตรวจสอบ/ประเมิน มาใช่ในการปรับปรุงและพัฒนา (Action) : การวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น
ระหว่างการดำเนินงาน การนำข้อเสนอแนะมาวิเคราะห์ถึงปัญหาที่เกิดขึ้น และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
เพื่อให้การดำเนินงานครั้งต่อไปมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบกิจกรรม  

 

 



 

 







 

 


