
โครงการส่งเสริมการประหยดัพลงังานและการบริหารจัดการแบบลนี
กจิกรรมนวตักรรมดีเด่นด้านแนวคดิลนี (Lean) 

Hand in Hand 
Learning Together



ผู้ช่วยศาสตราจารย์
กนกวดี พึ่งโพธ์ิทอง

อาจารย์อารี ตีรณปัญญา

ภาควิชาสันทนาการ คณะพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ



ยุทธศาสตร์

คณะพลศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 4
องค์กรที่มีการบริหาร
งานอย่างประสิทธิภาพ 

การลดต้นทุนค่าใช้จ่าย
และความสูญเสียต่างๆ 

(เวลา คน งบประมาณ ฯลฯ)





การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยน
ความคิด (Think-Pair-Share)

การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Collaborative learning 

group)

ประยุกต์ใช้กิจกรรมนันทนาการได้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย



โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)

การสอนทางไกล(Online)

ท าอย่างไร? เพื่อให้ผู้เรยีนเกิด
แรงจูงใจในการเรยีน
มีความสุขในการเรียน

ลงมือปฏิบัติได้แม้มีอุปสรรค





ศึกษาสภาพ
และปัญหา

ศึกษาเอกสาร 
บทความ  

ออกแบบ 
สร้าง 

น าไปใช้
ประเมินผล



Online100%

Application 

Empathy

Flexibility

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด

สร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรูด้้วยตนเอง

ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการท างาน และ
การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ

การท างานร่วมกันอย่างมีความสุขและช่วยเหลือ
เกื้อกูล

แสดงออกซึ่งทักษะความเป็นผู้น านันทนาการ

ลงมือปฏิบัติจริงTeacher as Facilitator





รูปแบบเดิม ขั้นเตรียมการสอนและเริ่มบทเรยีน รูปแบบใหม่

เวลาที่ใช้ 170 นาที: 3 คาบ 
(สัปดาห์ที่ 13)

แจ้งจุดประสงค์ของกิจกรรม 
ข้อตกลง กฎ กติกา  ก าหนดการ และ
การประเมินความส าเร็จของผลงาน
อธิบายลักษณะการด าเนินกิจกรรม
โดยมีขั้นตอน 4 ขั้นตอน 

1. วิธีการเขียนโครงการ
2. เขียนโครงการและน าเสนอ
3. ด าเนินกิจกรรมตามแผน
4. น าเสนอและรายงานผลการ

ด าเนินโครงการ

เวลาที่ใช้ 120 นาท:ี 2 คาบ
(สัปดาห์ที่ 13) 



รูปแบบเดิม ขั้นการก ากับการดูแลการสอน รูปแบบใหม่

เวลาที่ใช้ 340 นาที 
โดยเป็นการน าเสนอประเด็นในชั้น

เรียนตามตารางเรียน
(สัปดาห์ที่ 14-15)

นิ สิ ตแต่ ละกลุ่ ม ร ายงาน
ความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรคใน
การด าเนินกิจกรรม และสอบถามใน
ประเด็นที่นิสิตสงสัย โดยผู้สอนให้
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ แ ล ะ แ จ้ ง ก า ร
ด าเนินงานในชั้นตอนต่อไปจนส าเร็จ
ครบทุกขั้นตอน โดยใช้หลัก PDCA 
เพื่ อ ให้ ผลงานของนิสิ ตมีความ
ถูกต้อง

การนัดหมายอย่างน้อย 1 ครั้ง ๆ ละ 
30-45 นาที ระหว่างวันจันทร-์ศุกร์
09.00-15.30 น.
หมายเหตุ : ก่อนการด าเนินโครงการ



รูปแบบเดิม ขั้นประเมินผล รูปแบบใหม่

เวลาที่ใช้ 170 นาท:ี 3 คาบ 
(สัปดาห์ที่ 16)

นิสิตน าเสนอและรายงานผลของ
ความส าเร็จ ปัญหาและอุปสรรคพร้อม
แนวทางการแก้ ไข ของการด า เนิน
โครงการฯ
ผู้สอนสะท้อนผลจากความส าเร็จ
นิสิตสะท้อนความพึงพอใจรูปแบบ
การเรียนการสอน ด้วยการสอบถาม

เวลาที่ใช้ 170 นาท:ี 3 คาบ
(สัปดาห์ที่ 16) 

โดยก าหนดเวลาในการน าเสนอ
กลุ่มละไม่เกิน 20 นาที พร้อม
บันทึกคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในระบบ
























