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เสียงเปนผลกระทบทางกายภาพในบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร ทําใหพนักงานเส่ียงตอผลกระทบการ
ไดยิน การเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐานเปนวิธีการหนึ่งที่ใชศึกษาการเปล่ียนแปลงระดับการไดยิน 
ซึ่งเปรียบเทียบกับขอมูลพื้นฐานที่คาเฉล่ียมากกวาหรือเทากับ 10 เดซิเบลเอ ที่ความถ่ี 2, 000 3,000 4,000 เฮิรตซ ซึ่ง
จะชวยคัดกรองกลุมตัวอยางที่มีปญหาการไดยิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความชุก ปจจัยที่เ ก่ียวของและ
ผลกระทบตอสุขภาพจากการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ในพนักงานบริษัทผลิตมอเตอร
คอมเพรสเซอร  
วิธีการดําเนินการวิจัย : การศึกษาแบบภาคตัดขวางเก็บขอมูลระหวางเดือนมีนาคมถึงเมษายน พ.ศ.2554 โดยใช
แบบสอบถามรวมกับการตรวจวัดระดับความดังเสียงและผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินยอนหลัง   2 ป และใช
โปรแกรม SPSS ในการวิเคราะหขอมูล  
ผลการวิจัย : กลุมตัวอยางจํานวน 464 คน มีการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐานจํานวน 51คน คิด
เปนรอยละ10.99 โดยพบวาอายุการทํางาน14 ป ขึ้นไป(OR=3.84, 95%CI=1.54-9.56) ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 
1 วัน(OR=2.12, 95%CI=1.02-4.40)การใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง(OR= 110.27, 95%CI=10.62-
1145.23)มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
จากการศึกษาความสัมพันธในคนงานที่มีการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐานกับผลกระทบตอ
สุขภาพในระหวางมาทํางาน พบวา อายุ(OR=1.72, 95%CI=1.11-2.66) ระดับการศึกษาตํ่ากวาม.ปลาย (OR=5.47, 
95%CI=1.53-15.59) ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน (OR =1.73, 95%CI=1.16-2.57) วิธีทําความสะอาด
อุปกรณปองกันหู (OR=1.65, 95%CI =1.07-2.56) การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน (OR=1.89, 95%CI=1.03-3.49) 
และการสื่อสารกับผูอื่นไมคอยไดยินฟงวิทยุหรือโทรทัศนตองใชเสียงดังขึ้น มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพใน
ระหวางมาทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 จากการศึกษาความสัมพันธในคนงานที่มีการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐานกับผลกระทบตอ
สุขภาพในชวงเวลาหลังเลิกงาน พบวา แผนกการทํางาน(OR=1.88, 95%CI=1.02-3.46) ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน
1วัน (OR=3.52, 95%CI=2.27-5.46) ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดัง (OR=6.88, 95%CI=2.54-
18.63) อาการปวดศีรษะเวียนศีรษะ (OR=3.73, 95%CI= 1.32-10.49) อาการนอนไมห ลับ (OR=4.95, 
95%CI=1.84-13.34) มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ ในชวงเวลาหลังเลิกงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ 
สรุปผลวิจัย : การตรวจวัดการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน สามารถใชเปนเครื่องมือตรวจคัด
กรองพนักงานที่มีความเสี่ยงที่จะไดรับผลกระทบการไดยิน พนักงานฝายผลิตในบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอรควร
สวมใสอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง เพื่อปองกันการเกิดโรคประสาทหูเส่ือมจากการทํางานที่อาจเกิดขึ้นไดใน
อนาคต 
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 Noise is a normal physical hazard in a motor compressor factory. Workers are at risk of 
hearing problems. Standard Threshold Shift is one method to study changes relative to the hearing 
the baseline of an average of 10 decibels (A) or more at 2000 hertz, 3000 hertz, and 4000 hertz. 
The STS could be helpful to screen for hearing problems in workers. The objective was to study the 
prevalence and factors relating to STS and health effects in workers in a motor compressor 
company. 
Methods: A cross sectional study was applied. Data was collected from March 2011 to April 2011 
by self-administered questionnaire. Noise levels in the workplace were monitored, and the 
employees audiogram results from the last 2 years were used. Data was analyzed by SPSS. 
Results: Of the 464 workers who participated in the project, 51 (10.99%) demonstrated a change 
in the standard threshold shift (STS). Those employed who had worked in the factory for more than 
14 years (OR=3.84, 95%CI=1.54-9.56), were exposed to noise for a duration of more than 8 hours 
per day (OR=2.12, 95%CI=1.02-4.40) and didn’t use noise hearing protection equipment (OR= 
110.27, 95%CI=10.62-1145.23) showed significant change in STS.  
Health effects on workers with STS whilst at work showed that age (OR=1.72, 95%CI=1.11-2.66), 
those workers who had low education level  (OR=5.47, 95%CI=1.53-15.59) , exposure  to noise 
more than 8 hours each day (OR =1.73, 95%CI=1.16-2.57), did not clean of  hearing protection 
equipment (OR=1.65, 95%CI =1.07-2.56) and shared of hearing protection equipment with others 
(OR=1.89, 95%CI=1.03-3.49) were associated with health effects statistically significant.  
Factors related to health effects due to STS during the weekend were department where 
employees work for (OR=1.88, 95%CI=1.02-3.46), exposure to noise level more than 8 hours a day 
(OR=3.52, 95%CI=2.27-5.46), did not use of noise hearing protection equipment (OR=6.88, 
95%CI=2.54-18.63).  
Conclusion : STS is a good tool for hearing screening test as it could be used to indicate worker 
who are at risk of hearing problem. Workers in a motor compressor company should use hearing 
protection equipment to preventing noise induced hearing loss in the future.      
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แตงต้ังเพ่ิมเติมที่กรุณาใหความชวยเหลือ ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา (Background and rationale) 
 ปจจุบันแนวโนมกลุมโรคไมติดเชื้อมีอุบัติการณสูงขึ้น โดยเฉพาะอยางย่ิงโรคที่เกิดจากการ
ทํางาน ซึ่งจากขอมูลองคการอนามัยโลกในป พ.ศ. 2548 พบวา มีประชากรประมาณ 278 ลานคน     
มีภาวการณสูญเสียการไดยิน โดยรอยละ 80 อยูในประเทศที่กําลังพัฒนาและมีรายไดอยูในระดับปาน
กลาง(1) ระดับความดังเสียงยังคงเปนปญหาในการประกอบอาชีพทั่วโลกเชนเดียวกับในประเทศ
สหรัฐอเมริกา(2) ซึ่งเปนประเทศที่พัฒนาแลวมีคนงานกวา 30 ลานคน ที่ทํางานสัมผัสเสียงที่เปน
อันตราย จากสถิติการเกิดโรคจากการประกอบอาชีพ โดยกระทรวงแรงงานสหรัฐอเมริกา(3) พบวา ป 
พ.ศ. 2547 มีอัตราการสูญเสียการไดยิน คิดเปนรอยละ 11.4 จากผูปวยทั้งหมดจํานวน 249,000 ราย 
และป พ.ศ. 2548 พบวา อัตราการสูญเสียการไดยิน คิดเปนรอยละ 11.1 จากผูปวยทั้งหมดจํานวน 
242,500 ราย  
 ประเทศเยอรมนี(4) มีคนงานที่สัมผัสระดับความดังเสียงที่เปนอันตรายตามที่องคการอนามัย
โลกกําหนด ประมาณ 4-5 ลานคน (12-15เปอรเซ็นต ของพนักงาน)  
 ประเทศไทยเปนประเทศที่มีการพัฒนาทางอุตสาหกรรม จากสถิติโรคจากประกอบอาชีพ 
กองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม(5)พ.ศ.2549-2553 พบวา โรคหูเสื่อมจากการประกอบ
อาชีพ พ.ศ. 2549 มีผูปวยจํานวน 41 ราย จากผูปวยทั้งหมดจํานวน 7,859 ราย พ.ศ.2550 มีผูปวย
จํานวน 34 ราย จากผูปวยทั้งหมดจํานวน 7,244 ราย พ.ศ.2551 มีผูปวยจํานวน 36 ราย จากผูปวย
ทั้งหมดจํานวน 4,977 ราย พ.ศ.2552 มีผูปวยจํานวน 36 ราย จากผูปวยทั้งหมดจํานวน 4,575 ราย 
พ.ศ.2553 มีผูปวยจํานวน 21 ราย จากผูปวยทั้งหมดจํานวน 5,047 ราย 
 การศึกษาวิจัยในประเทศไทยเกี่ยวกับเรื่องเสียง พบวามีการศึกษาเก่ียวกับการใชเคร่ือง
ปองกันอันตรายจากเสียง พฤติกรรมการปองกันโรคหูตึงเหตุอาชีพของผูปฏิบัติงาน ความชุกและปจจัย
ที่เก่ียวของกับการสูญเสียการไดยิน ระดับเสียงและความสามารถในการไดยิน ซึ่งการศึกษาเหลานี้
สามารถบอกไดวามีรอยละของคนที่สวมใสเครื่องปองกันอันตรายจากเสียง และรอยละของคนที่หู
เสื่อมเหตุอาชีพ ซึ่งเปนการใชผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินใน 1 ป ซึ่งไมสามารถบอกไดวา
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พนักงานเหลานั้นหูเสื่อมเหตุอาชีพจริงหรือไม เพราะไมมีการตรวจยืนยันและตรวจซ้ําในปตอไป และ
ยังไมพบการศึกษาใดที่นําผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินยอนหลัง มาศึกษาดูโอกาสการสูญเสีย
การไดยิน ถึงแมวาพนักงานเหลานั้นอาจจะยังไมพบอาการผิดปกติทางหู แตเมื่อนํามาเปรียบเทียบหา
คาการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (Standard Threshold Shift; STS) จะพบวา
พนักงานที่หูยังปกติ มีโอกาสที่จะสูญเสียการไดยินไดเชนกัน จากขอมูลบริษัทผลิตคอมเพรสเซอร 
พบวา มีพนักงานที่มีการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐานจํานวน 62 คน จาก
พนักงานจํานวน 844 คน ผูวิจัยเล็งเห็นความสําคัญของปญหาจึงตองการศึกษาปจจัยที่เก่ียวของและ
ผลกระทบตอสุขภาพจากการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ของพนักงาน เพ่ือนํา
ผลการศึกษาไปประยุกตใชในการสงเสริม ปองกัน สุขภาพการไดยินของพนักงานฝายผลิตอื่นๆที่ตอง
ทํางานสัมผัสเสียงตอไป 
 
คําถามของการวิจัย (Research questions) 
 1. ความชุกของการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐานในพนักงานบริษัทผลิต
มอเตอรคอมเพรสเซอรเปนอยางไร 
 2. ปจจัยใดที่เกี่ยวของตอการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐานในพนักงาน
บริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร  
 3. ปจจัยใดมีผลกระทบตอสุขภาพพนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร 
 4. พนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอรที่มีการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน มีผลกระทบตอสุขภาพอยางไร  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Objectives) 
 วัตถุประสงคท่ัวไป 
  เพ่ือศึกษาปจจัยที่เก่ียวของและผลกระทบตอสุขภาพจากการเปลี่ยนระดับความสามารถ
ในการไดยินมาตรฐาน ในพนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร   
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 วัตถุประสงคเฉพาะ 
  1. เพ่ือศึกษาความชุกของการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐานใน
พนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอรสูง 
  2. เพื่อศึกษาระดับความดังเสียงในบริเวณที่พนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร
ปฏิบัติงาน 
  3. เพื่อศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน  
  4. เพื่อศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการเกิดผลกระทบตอสุขภาพ 
  5. เพื่อศึกษาผลกระทบตอสุขภาพเนื่องมาจากการเปลี่ยนระดับความสามารถในการได
ยินมาตรฐาน 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้ ทําการศึกษาในพนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอรแหงหนึ่ง ระหวาง             
เดือนมีนาคมถึงเมษายน พ.ศ.2554 
 
ขอตกลงเบื้องตน (Assumptions) 

 1. เนื่องจากไมสามารถตรวจวัดระดับเสียงดังที่ตัวคนงาน (Noise dosimeter) ไดเพราะทําให
พนักงานทํางานไมสะดวก และเกิดความรําคาญ ดังนั้นการวัดเสียงในสถานที่ทํางาน (Area 
measurement) ถือวาเปนตัวแทนของระดับเสียงดังในแผนกที่คนงานสัมผัสเสียงดังทั้งหมดที่
ทําการศึกษาในเวลานั้น 
 2. การทํางานในแผนกเดียวกันถือวาบุคคลนั้นอยูในสภาพแวดลอมเดียวกัน  
 3. พนักงานที่ถูกเก็บขอมูลตองปฏิบัติงานประจําในสถานที่นั้นในวันที่เก็บขอมูล 
 4. ผลการตรวจวัดเสียงในสถานที่ทํางาน พ.ศ.2553 และพ.ศ.2554 ไมมีความแตกตางกัน 
เนื่องจากไมมีการเพ่ิมกระบวนการผลิต กําลังการผลิต และเครื่องจักรใหม 
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คํานิยามเชิงปฏิบัติที่ใชในการวิจัย (Operational definitions) 
 1. การตรวจสมรรถภาพการไดยิน หมายถึง ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินดวย 
Audiogram ที่ความถ่ี 500 1,000 2,000 3,000 4,000 6,000 เฮิรตซ เฉพาะการตรวจวัดการไดยินโดย
การนําเสียงทางอากาศ (Puretone Air Conduction; AC) 
 2. การเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (Standard Threshold Shift; 
STS) (6)  หมายถึง การเปลี่ยนแปลงระดับการไดยิน เมื่อนําผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินมา
เปรียบเทียบกับบันทึกการตรวจสมรรถภาพการไดยินที่เปนขอมูลพ้ืนฐาน ไดคาเฉลี่ยมากกวาหรือ
เทากับ 10 เดซิเบลเอ ที่ความถี่ 2,000 3,000 4,000 เฮิรตซ สําหรับหูขางใดขางหนึ่ง ไมวาผลการตรวจ
จะปกติหรือผิดปกติก็ตาม 
 3. สถานท่ีทํางาน หมายถึง สถานที่ที่พนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอรปฏิบัติงาน 
ต้ังอยูที่ 44/1 และ 61/1 หมู 7 ถนนฉลองกรุง แขวงลําปลาทิว เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 10520 
 4. พนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร หมายถึง พนักงานที่สวมชุดทํางานสี
กรมทา มีการปฏิบัติงานต้ังแตวันจันทรถึงวันเสาร และอยูในแผนกเชน ฝายผลิต วิศวกรรม ซอมบํารุง  
 5. เดซิเบล (เอ) (7) หมายถึง ระดับความดังเสียงที่เปนอัตราสวนเปรียบเทียบกับคาความดัน
ทุกความถี่ที่วัดไดจากเครื่องวัดระดับเสียง (Sound level meter) ซึ่งใชวงจรถวงน้ําหนัก A (A-
weighting network) ประกอบเขาในเครื่อง วงจรนี้สามารถตอบสนองตอระดับความดังที่ความถ่ีตางๆ 
ไดใกลเคียงกับหูของมนุษยมากที่สุด 
 6. ระดับความดังเสียง หมายถึง ระดับความดังโดยมีหนวยวัดเปนเดซิเบลเอ ที่เกิดจากการ
ทํางานของเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณอํานวยความสะดวกในสํานักงาน บริษัทผลิตมอเตอร
คอมเพรสเซอร 
 7. การตรวจวัดเสียง หมายถึง การตรวจวัดเสียงตลอดเวลา 8 ชั่วโมงการทํางาน โดยไม
ตรวจวัดเสียงในการทํางานชวงลวงเวลา 
 8. ระยะเวลาการทํางาน หมายถึง ระยะเวลาที่พนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร 
ปฏิบติังานในโรงงาน โดยแบงเปนทํางาน 8 ชั่วโมง พัก 1 ชั่วโมง และทํางาน 8 ชั่วโมง พัก 1 ชั่วโมง 
รวมลวงเวลา 2.5 ชั่วโมง โดยพัก 30 นาทีกอนเริ่มชวงลวงเวลา 
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 9. อายุการทํางานในบริษัท หมายถึง ระยะเวลาที่พนักงานเริ่มทํางานในบริษัทผลิต
มอเตอรคอมเพรสเซอร ไมวาจะมีการยายไปแผนกใดก็ตาม 
 10. ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน1 วัน หมายถึง จํานวนชั่วโมงที่พนักงานบริษัทผลิต
มอเตอรคอมเพรสเซอรสัมผัสเสียงบริเวณการปฏิบัติงานไมวาจะสัมผัสเสียงนานเทาไร 
 11. ประวัติการประกอบอาชีพในอดีต หมายถึง การปฏิบัติงานในบริษัทหรือสถาน
ประกอบการอื่นกอนมาปฏิบัติงานในบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร 
 12. ลักษณะงานท่ีทําในปจจุบัน หมายถึง แผนกที่พนักงานปฏิบัติงานอยูภายในบริษัท
ผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร เชน ฝายผลิต วิศวกรรม ซอมบํารุง ทั้งนี้นับถึงวันที่เขาไปทําการวิจัย 
 13. พฤติกรรมดานสุขอนามัยการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง หมายถึง 
พฤติกรรมการใช การเก็บรักษา การทําความสะอาด อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลของพนักงาน
บริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร 
 14. การใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง หมายถึง การที่พนักงานมีการใชและสวมใส
อุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง ไดแก ปลั๊กอุดหู (Ear plug) หรือ ปลั๊กครอบหู (Ear muff) ในขณะ
ทํางาน ซึ่งแบงออกเปน ใชทุกครั้งที่เขาทํางาน ใชเปนบางครั้ง และไมใชอุปกรณปองกันอันตรายจาก
เสียง 
 15. การทําความสะอาดอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง หมายถึง การรักษาความ
สะอาดตามคําแนะนําของบริษัทผูผลิตหรือเจาหนาที่ที่เก่ียวของ โดยการเช็ดทําความสะอาด การลาง
ดวยสบูและน้ําเปลา 
 16. ผลกระทบตอสุขภาพ หมายถึง อาการใดอาการหนึ่งที่เกิดขึ้นกับสุขภาพของพนักงาน
จากการสัมผัสเสียงที่มีผลมาจากการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ไดแก การนอน
หลับ ประสิทธิภาพการทํางานหรือขาดสมาธิ การสื่อสาร และมีผลตอจิตใจ เชน ปวดศีรษะ เวียนศีรษะ 
คลื่นไส เครียด  
 
 
 
 



6 
 

ประโยชนที่ไดรับจากงานวิจัย (Benefits and applications) 
 1. ทราบปจจัยที่เก่ียวของและผลกระทบตอสุขภาพจากการเปลี่ยนระดับความสามารถใน
การไดยินมาตรฐาน (STS) ในพนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร   
 2. นําผลการศึกษาไปประยุกตใชสงเสริม และปองกันสุขภาพการไดยินของพนักงานฝายผลิต
อื่นๆที่ตองทํางานสัมผัสเสียง 
 3. เนื่องจากในประเทศไทยยังไมมีการศึกษาเกี่ยวกับ การเปลี่ยนระดับความสามารถในการ
ไดยินมาตรฐาน การศึกษานี้เปนการศึกษาคร้ังแรกซึ่งจะเปนประโยชนในการศึกษาครั้งตอไป 
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กรอบแนวคิดการศึกษาวิจัย (Conceptual Framework) 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ภาพประกอบ 1 กรอบแนวความคิดการวิจัย 
 

 

 

ปจจัยดานบุคคล 
- เพศ 
- อายุ 
- สถานภาพ 
- ระดับการศึกษา 
- แผนก 
- อายุการทํางานในบริษัท 
- ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน1 วัน 
 

- การเปลี่ยนระดบั
ความสามารถใน 
การไดยินมาตรฐาน  
(Standard Threshold 
Shift; STS)  
 ปจจัยดานสถานท่ีทํางาน 

- ระดับความดังเสียง 
 

ปจจัยดานพฤติกรรม 
- การใชอุปกรณปองกันอันตราย
จากเสียง 
- พฤติกรรมดานสุขอนามัยการใช
อุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง 
 

ผลกระทบ
ตอสุขภาพ 
 

ผลกระทบ
ตอสุขภาพ 
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สมมติฐานของการวิจัย (Hypothesis) 

 1. พนักงานบริษัทผลติมอเตอรคอมเพรสเซอรมีความชุกของการเปลี่ยนระดับความสามารถ
ในการไดยินมาตรฐานสูง 
 2. ปจจัยดานบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา แผนก อายุการทํางาน
ในบริษัท ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน มีผลตอการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน และผลกระทบตอสุขภาพ 
 3. ปจจัยดานสถานที่ทํางาน ไดแก ระดับความดังเสียงมีผลตอการเปลี่ยนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐาน และผลกระทบตอสุขภาพ 
 4. ปจจัยดานพฤติกรรม ไดแก การใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง พฤติกรรมดาน
สุขอนามัยการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงมีผลตอการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน และผลกระทบตอสุขภาพ 
 5. พนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอรที่มีการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน  ไดรับผลกระทบตอสุขภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การศึกษาคร้ังนี้ไดกําหนดขอบเขตของการทบทวนเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ
ดังตอไปนี้ 
 1 เสียง(Sound) 
     1.1 คุณสมบัติของเสียง 
             1.1.1 การเกิดเสียงและการกระจายของเสียง 
.     1.1.2 คล่ืนเสียง (Sound wave) 
    1.1.3 ความถี่ (Frequency) 
    1.1.4 ความยาวคล่ืน 
    1.1.5 ความเร็วของเสียง (Sound Velocity) 
    1.1.6 ความดันเสียง (Sound pressure)  
     1.2 ประเภทของเสียงในอุตสาหกรรม  
     1.3 การสูญเสียการไดยินเนื่องจากเสียงอุตสาหกรรม (Industrial hearing loss) 
     1.4 องคประกอบและอาชีพที่เปนกลุมเส่ียงที่ทําใหประสาทหูเส่ือมเนื่องจากเสียง  

     1.5 ปจจัยเส่ียงตอการสูญเสียการไดยิน (Risk factors) 
     1.6 กลไกการเกิดโรค 
     1.7 ผลกระทบจากเสียงดังที่มีตอมนุษย 
     1.8 การตรวจทางหองปฏิบัติการ  
     1.9 เกณฑการวินิจฉัยโรค 
     1.10 การเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) 
     1.11การควบคุม ปองกัน อันตรายจากเสียงดังและอุปกรณปองกันหู  
     1.12 ขอมูลทั่วไปของบริษัท 
 2 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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1. เสียง (Sound) 
 1.1 คุณสมบัติของเสียง(7,8) 

 เสียง (Sound) เกิดจากการเปล่ียนแปลงความดันในตัวกลางชนิดตางๆ เชน น้ํา อากาศ หรือ
ตัวกลางอ่ืนที่หูมนุษยสามารถไดยิน ความดันที่เปล่ียนแปลงตอวินาที เรียกวา ความถี่ของเสียงมีหนวยเปน 
รอบตอวินาที (Cycle / Sec) หรือ เฮิรตซ 
 เสียง เปนรูปของพลังงานที่คนรูสึกไดโดยการไดยิน การส่ันสะเทือนเปนปรากฏการณ ของเสียงที่
ไมมีใครไดยินแตรูไดโดยการสัมผัสหรือความรูสึก เสียงเปนส่ิงเราที่สมองมีการตอบสนอง การรับรูเสียงเปน
ผลจากความรูสึกที่ไดยินเสียง ความรูสึกในการรับรูเสียงแตละคนแตกตางกันไป สําหรับเสียงที่ไมพึง
ปรารถนาไดแก เสียงที่รบกวนการไดยิน เสียงที่ทําใหโสตประสาทออนลา และเสียงที่ดังเกินไป 
 เสียงเปนพลังงานชนิดหนึ่งที่มีบทบาทสําคัญตอมนุษยเปนอยางมาก เชน มนุษยใชเสียงเปนส่ือ
ในการติดตอส่ือสาร เสียงเพลงทําใหมนุษยมีความสุขสดชื่น อยางไรก็ตาม ในปจจุบันนี้ก็เปนที่ตระหนักกัน
ทั่วไปแลววาเสียงดังเปนมลพิษชนิดหนึ่งที่ทําใหเกิดอันตรายตอการไดยินของมนุษย และอันตรายอ่ืนๆ  
 เสียงดัง (Noise) หมายถึง เสียงที่คนเราไมตองการไดยิน เสียงรบกวนการรับรู และเสียงที่เปน
อันตรายตอการไดยิน 
  1.1.1 การเกิดเสียงและการกระจายของเสียง 
  เมื่อแผนโลหะโดนชนหรือกระแทก แผนโลหะนั้นจะส่ันไปขางหนาและขางหลัง การส่ันของ
แผนโลหะไปขางหนาจะกดอากาศทําใหความดันเพิ่มข้ึนเล็กนอย เมื่อแผนเปล่ียนทิศทางกลับความดันจะ
ลดลง การเปล่ียนทิศทางของแผนโลหะจะทําใหความดันบรรยากาศเปล่ียนไปมาสูงๆ ต่ําๆ การกระจาย
ออกไปจากแผนโลหะนั้น เมื่อความดันบรรยากาศไปกระทบกับเยื่อแกวหูในหูชั้นกลาง จะทําใหเยื่อแกวหู
เกิดการส่ันเปนการตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงความดันบรรยากาศ การส่ันของเยื่อแกวหูสงสัญญาณ
ไปที่ประสาทหูชั้นใน แลวสงตอไปยังสมองเพื่อแปรสัญญาณออกมาเปนเสียง โดยเสียงเกิดจากการ
ส่ันสะเทือนที่กระทําตอตัวกลางเพื่อทําใหตัวกลางส่ันสะเทือนที่เปนลักษณะเฉพาะของเสียงนั้น            
การส่ันสะเทือนแบบตางๆ อาจเปนแหลงกําเนิดของเสียง ตามคําจํากัดความแลวการส่ันสะเทือนตาม
ความยาวของตัวกลางจะเรียกวาคล่ืนเสียง 
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  1.1.2 คล่ืนเสียง (Sound wave) 
  คล่ืนเสียงเปนคล่ืนที่มีรูปแบบเฉพาะ มีความยืดหยุน คล่ืนเสียงจะเกิดข้ึนเฉพาะในตัวกลางที่
มีมวล มีความเฉ่ือยและความยืดหยุน อากาศมีทั้งเฉ่ือยและความยืดหยุน ทําใหคล่ืนเสียงสามารถเคล่ือนที่
ไปในอากาศได   
  1.1.3 ความถี่ (Frequency) 
  ความถี่ คือ จํานวนคร้ังตอวินาทีที่คล่ืนเสียงเคล่ือนที่จากจุดกําเนิดของเสียงแลวกลับมาที่จุด
สมดุลแลวเคล่ือนที่ในทิศทางที่ตรงกันขามกับการเคล่ือนที่คร้ังแรกแลวกลับมาที่จุดสมดุลอีกคร้ังหนึ่ง หรือ
ความถี่คือจํานวนคร้ังตอวินาทีที่การส่ันสะเทือนเคล่ือนที่ไปครบหนึ่งรอบ มีคาเทากับ 1/λ ความถี่มีหนวย
เปนรอบตอวินาทีหรือ เฮิรตซ(Cycle / sec , Hz) 
  มนุษยไดยินเสียงในชวงความถี่ระหวาง 20-20,000 Hz เสียงที่มนุษยไดยินจะมีผสมกันหลาย
ความถี่และเกิดจากหลายแหลงกําเนิด องคประกอบของความถี่ของเสียงไดแก แถบเสียง (Spectrum) 
เสียงที่มีความถี่สูงจะนารําคาญมากกวาเสียงที่มีความถี่ต่ํา เสียงที่มีความถี่เดียวจะมีอันตรายตอการไดยิน
มากกวาเสียงที่มีแถบความถี่หลายชวงอยูดวยกัน  

  1.1.4 ความยาวคล่ืน 
  ความยาวคล่ืนเปนระยะที่วัดระหวางจุด 2 จุดในสองชวงของคล่ืน หรือความยาวคล่ืน 
หมายถึง ระยะที่คล่ืนเสียงเดินทางครบ 1 รอบ จะใชแทนดวย λ (Lamda) เปนภาษากรีก แปลวา ความ
ยาวคล่ืน มีหนวยเปน ฟุตหรือเมตร  
  1.1.5 ความเร็วของเสียง (Velocity) = (ความถี่ของเสียง) x (ความยาวคล่ืนเสียง) 
    C   =   f λ 
    C   =   ความเร็วของเสียง (ft หรือ m/sec) 
     f    =   ความถี่ของเสียง (Hz) 
    λ   =   ความยาวคล่ืนเสียง (ft หรือ m) 
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  ความเร็วของเสียงที่กระจายไปข้ึนกับมวลและความยืดหยุนของตัวกลาง ความเร็วของเสียง
ในอากาศที่อุณหภูมิ 22.2 ºC จะมีความเร็วประมาณ 344 m/sec (1,130 ft/sec) เสียงเดินทางในอากาศ
ชามากกวาแสง ทําใหมนุษยเห็นแสงสวางบนทองฟากอนจึงจะไดยินเสียงฟารอง 
  ในตัวกลางชนิดเดียวกัน ความเร็วของเสียงไมข้ึนกับความถี่ นั่นคือ เสียงในทุกๆความถี่จะ
เคล่ือนที่ดวยความเร็วเทากัน ความเร็วของเสียงข้ึนกับชนิดของตัวกลาง ถาเสียงเคล่ือนที่ผานตัวกลางที่
ตางกัน ความเร็วของเสียงจะเพิ่มข้ึนเมื่อตัวกลางหนาข้ึน 
  ความเร็วของเสียงในน้ําประมาณ 1,433 m/sec 
  ความเร็วของเสียงในไมประมาณ 3,962 m/sec 
  ความเร็วของเสียงในเหล็กประมาณ 5,029 m/sec 
  เสียงอาจจะผานตัวกลางหลายชนิดกอนที่จะผานอากาศเขาสูหูของผูรับ 
  1.1.6 ความดันเสียง (Sound pressure) 
  เสียงพูดกันตามปกติมีความดันเสียงประมาณ 2-3 ลานปอนด/ตารางนิ้ว เสียงโดยทั่วไป
ประกอบดวยความดันที่เปนคาบวก (Compressions) และความดันที่เปนคาลบ (Rarefaction) เมื่อเทียบ
กับความดันที่จุดสมดุล ดังนั้น เมื่อตองการวัดคาเฉล่ียความดันเสียงจะไดศูนย เพราะวาเทียบกับความดัน
มีทั้งคาบวกและคาลบ ทําใหการใชความดันเสียงไมคอยมีประโยชน ความดันเสียง Root mean square 
(rms) ไดจากกําลังสองของความดันเสียงที่แตละชวงเวลามารวมกันแลวหารดวยเวลา ทําใหความดันเสียง 
rms คือ คา Square root ของความดันเสียงเฉล่ียในชวงเวลานั้น ความดันเสียง rms เปนตัวชี้วัดที่มี
ประโยชนใชแสดงขนาดของความดันเสียงมีหนวยเปน Micropascals (µPa), Newtons per square 
meter (N/m2), Microbars (µbar), Dynes per square centimeter (d/cm2) หนวยตางๆ มีความสัมพันธ
กันดังนี้ 
  1 µbar  =  1 d/cm2    =   0.1 N/m2  =  0.1 Pa 
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 1.2 ประเภทของเสียงในอุตสาหกรรม( 7) แบงเปน 3 ประเภท 

  1. เสียงที่มีระดับเสียงคงที่ (Continuous noise)  
  เปนเสียงที่มีแถบเสียงกวางมีระดับเสียงและความถี่คอนขางคงที่ มีการเปล่ียนแปลงของ
ระดับเสียง นอยกวาหรือเทากับ 1 วินาที จะจัดเปนเสียงที่มีระดับเสียงคงที่ (Continuous noise) ซึ่งคนงาน
จะไดรับเปนเวลา 8 ชั่วโมงตอวันหรือ 40 ชั่วโมงตอสัปดาห อุตสาหกรรมสวนใหญจะเขากรณีนี้ สําหรับ
เสียงที่มีระดับเสียงคงที่ไดกําหนดมาตรฐานในเร่ืองระดับเสียง ความถี่และชวงเวลาที่ไดรับเสียงไวชัดเจน 
  Occupational Safety and Health Administration(OSHA)(9) มาตรฐานเสียงกําหนดระดับ
เสียงที่ยอมใหคนงานไดรับเปนจํานวนชั่วโมงตอวันที่ระดับเสียงตางๆ คนงานจะลดการไดรับเสียงใหอยูใน
ระดับที่ยอมรับไดโดยใชการควบคุมทางวิศวกรรมหรือการบริหารจัดการ มาตรฐานแสดงระดับเสียงที่ยอม
ใหสัมผัสได (Permissible Exposure Limits; PEL) เปนปริมาณการสัมผัสเสียงสะสมตลอดเวลาทํางานที่
ไดรับตลอดเวลา 8 ชั่วโมง ที่ระดับเสียง 90 เดซิเบลเอ คิดเปนปริมาณการสัมผัสเสียงสะสมตลอดเวลา
ทํางาน 100 เปอรเซ็นต ทุกๆ 5 เดซิเบลเอ ที่ระดับเสียงเพิ่มข้ึน เวลาที่ไดรับเสียงจะตองลดลงคร่ึงหนึ่ง     
เปน 5 เดซิเบลเอ (Exchange rate) ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมใหลูกจางไดรับตลอดเวลาการทํางานในแตละวัน 
 

ระยะเวลาที่อนุญาตใหสัมผัส (ช่ัวโมง) ระดับเสียงดัง เดซิเบล(เอ) 
8 90 
6 92 
4 95 
3 97 
2 100 

1.5 102 
1 105 

0.5 110 
0.25 หรือนอยกวา 115 
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  ปริมาณเสียงที่สัมผัสในแตละวัน (Daily noise dose) สามารถตรวจวัดดวยเคร่ืองวัดปริมาณ
เสียงสะสม (Noise dosimeter) สําหรับหนวยงานดานความปลอดภัยในการทํางานของกระทรวงแรงงาน
สหรัฐอเมริกา(Occupational Safety and Health Administration; OSHA) กําหนดให Dosimeter ที่ใช
ตองมี 5 เดซิเบลเอ exchange rate ซึ่งจะใชกับระดับความดังเสียง 90 เดซิเบลเอ criterion level และ 
Slow response ซึ่งจะใชระดับความดังเสียง  80 เดซิเบลเอ หรือ 90 เดซิเบลเอ ก็ไดตามความเหมาะสม 
สําหรับหนวยงานดานความปลอดภัยในการทํางานของกระทรวงแรงงานสหรัฐอเมริกา(Occupational 
Safety and Health Administration; OSHA)ใชระดับความดังเสียงที่  90 เดซิเบลเอ สําหรับพิจารณาวา
เปนไปตามกฎหมายหรือไม และใหมีการควบคุมทางวิศวกรรมและการบริหารจัดการเพื่อลดการไดรับเสียง 
สําหรับที่ระดับความดังเสียง 85 เดซิเบลเอ ควรมีโครงการอนุรักษการไดยิน (Hearing conservation 
program) การไดรับเสียงที่สูงกวา 115 เดซิเบลเอ ไมควรใหเกิดข้ึนเลย เมื่อคนงานไดรับเสียงที่ระดับ
แตกตางกันในวันเดียวกัน จะคํานวณปริมาณเสียงที่ไดรับ (mixed exposure; Em) เทียบกับมาตรฐานได
ดังนี้ 
                    Em     =      C1 + C2 + C3 + Cn 
                                                    T1     T2     T3     Tn 
   โดย C1   =   ระยะเวลา (จํานวนชั่วโมง) ที่คนงานไดรับเสียงที่ระดับหนึ่ง 
   T1           =   ระยะเวลา (จํานวนชั่วโมง) ที่ยอมใหคนงานไดรับเสียงที่ระดับหนึ่ง 
   Em          >   1 แสดงวาคนงานไดรับเสียงเกินมาตรฐาน  
   ถา Em     =   1 คิดเปน daily noise dose (D) = 100 เปอรเซ็นต 
   โดย Daily noise dose (D) ใชแสดงถึง Em เปนรูปเปอรเซ็นต สําหรับระยะเวลาที่ยอมให
คนงานไดรับเสียงที่ระดับตางๆ ตามมาตรฐาน OSHA สามารถคํานวณไดดังนี้ 
       t         =         8  

                                  2 (SPL-90)/5 

   โดยที่ t     =    ระยะเวลา (จํานวนชั่วโมง) ที่ยอมใหคนงานไดรับเสียงที่ระดับนั้น 
   SPL         =    ระดับเสียงเปน เดซิเบลเอ 
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  2. เสียงดังเปนคร้ังคราว (Intermittent noise) 
   เปนการไดรับเสียงหลายๆ คร้ังในการทํางาน เชน การที่ทํางานอยูในที่เงียบๆ แลวมีการ
สลับไปอยูในที่มีเสียงดังในบางชวงของการทํางาน เสียงดังเปนคร้ังคราวที่มีเปนชวงๆ ควรจะมีชวงเวลาที่
เกิดเสียงคร้ังละมากกวา 1 วินาที 
  3. เสียงกระทบ (Impact-type noise)  
  เปนเสียงที่มีลักษณะที่แหลมและดัง เชน เสียงจากการระเบิด ระยะเวลาที่เกิดเสียงกระทบ 
ควรนอยกวา 0.5 วินาทีตอคร้ัง และไมควรเกิดซ้ํากันมากกวา 1 คร้ัง/วินาที คนงานไมควรไดรับเสียงกระทบ
ที่มีระดับความดังเสียงมากกวา 140 เดซิเบลเอ ซึ่งสามารถใชเวลาที่ไดรับเสียงและจํานวนของเสียงกระทบ
เปนปจจัยในการประเมินอันตรายที่เปนไปไดจากเสียง โดย ACGIH ไดกําหนดการไดรับเสียงกระทบ ไม
ควรเกินกวาที่กําหนด ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 ระดับความดังของเสียงกระทบกับจํานวนเสียงกระทบที่อนุญาตใหไดรับ 
 

ระดับความดังเสียงกระทบ (เดซิเบล) จํานวนเสียงกระทบ(คร้ัง) 
140 100 
130 1,000 
120 10,000 

  
 1.3 การสูญเสียการไดยินเนื่องจากเสียงอุตสาหกรรม (Industrial hearing loss)(10)  
 ซึ่งมีสาเหตุมาจากการรับฟงเสียงดังในงานอุตสาหกรรมมากเกินไป และทําใหระบบการไดยิน
ของบุคคลเส่ือมลงโดยที่ไมรูตัว เพราะการสูญเสียในระยะแรกจะเปนไปในลักษณะที่ระบบการไดยิน มี
ความลาอยางชั่วคราว ตอเมื่อไดพัก เซลลที่ไดรับความกระทบกระเทือนก็จะฟนกลับข้ึนมาใหม 
(Temporary threshold shift; TTS) ระยะฟนตัวยังไมมีผูใดทราบแนชัด อาจเปนเวลาหลายนาที หลาย
ชั่วโมง หรือหลายวันหรือยาวนานกวานั้นก็เปนได หากผูนั้นตองทํางานอยูในสภาพแวดลอมเชนเดิมซ้ําแลว
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ซ้ําเลาเปนระยะเวลานานจะมีโอกาสสูงมาก ที่การสูญเสียการไดยินจะเปนแบบถาวร (Permanent 
threshold shift; PTS)  
 อยางไรก็ดี การสูญเสียการไดยินเนื่องจากเสียงอุตสาหกรรม คือเสียงที่มีความดันต่ํากวาระดับ
ความเจ็บปวด (Pain threshold) หรือต่ํากวา 140 เดซิเบลเอ จะเกิดข้ึนไดก็ตองมีปจจัยสงเสริมหลาย
ประการดวยกัน กลาวคือ 
 ความทนทานของระบบการไดยินอันเปนลักษณะประจําตัวของบุคคลซึ่งไมเหมือนกันบางคน
สามารถรับฟงเสียงความเขมสูงไดโดยไมมีอาการ แตอีกคนหนึ่งรับไมไดเลยก็ได 
 พลังงานเสียงที่บุคคลไดรับ วัดออกมาเปนเดซิเบล ถายิ่งมากก็ยิ่งเพิ่มโอกาส ใหระบบการไดยินมี
ความลามากข้ึน 
 ความถี่ของเสียงที่ไดยิน ถาความถี่ยิ่งสูงก็จะยิ่งมีโอกาสที่จะทําใหเกิดอันตรายตอระบบการไดยิน
มากข้ึนเทานั้น และถาเปนเสียงที่มีเดซิเบลสูง อํานาจการทําลายก็จะเปนทวีคูณ 
 ลักษณะของเสียงที่ไดยินเปนเสียงตอเนื่องหรือเสียงกระแทกเปนจังหวะ หรือเปนชวงๆ ซึ่ง
กอใหเกิดผลรายที่แตกตางกัน 
 ระยะเวลาที่ไดยินเสียงตลอดทั้งวันหรือตลอดกะการทํางาน เปนปจจัยที่เกี่ยวของกับระดับการได
ยินของพนักงาน 
 อายุการทํางานจากการศึกษาของ Salmivalli A.(11) พบวา ถาพนักงานสัมผัสกับเสียงดังเปน
เวลานานประสาทหูก็จะยิ่งเส่ือมมาก และผูปฏิบัติงานมีอายุงานมากข้ึนจะมีการสูญเสียการไดยินมากข้ึน
ตามลําดับ 
 1.4 องคประกอบและอาชีพที่เปนกลุมเส่ียงที่ทําใหประสาทหูเส่ือมเนื่องจากเสียง (12) 
 องคประกอบที่ทําใหประสาทหูเส่ือมเนื่องจากเสียง ไดแก 
 ความเขมของเสียง (Intensity) มีหนวยเปนเดซิเบลเอ เสียงที่มีความเขมสูง หรือ เสียงที่ดังมากจะ
ยิ่งทําลายประสาทหูไดมาก 
 ความถี่ของเสียง (Frequency) มีหนวยเปนเฮิรตซ เสียงที่มีความถี่สูงหรือเสียงแหลมจะทําลาย
ประสาทหูมากกวาเสียงที่มีความถี่ต่ํา 
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 ระยะเวลาที่สัมผัสเสียง (Duration)(11) การที่เสียงรบกวนจะทําลายประสาทหูไดมากหรือนอย
ข้ึนอยูกับพลังงานเสียงทั้งหมดที่เขาสูหูชั้นใน ดังนั้น ถายิ่งสัมผัสกับเสียงเปนเวลานานประสาทหู              
ก็จะยิ่งเส่ือมมาก ซึ่งผูปฏิบัติงานสัมผัสเสียงดังในชวงระยะเวลาตางๆ กัน คือ ชวง 0-5 ป จะมีการสูญเสีย
การไดยินรอยละ 33.3 ระยะเวลาที่ทํางาน 6-10 ป มีการสูญเสียการไดยินรอยละ 49.1 ระยะเวลาที่ทํางาน 
11-15 ป จะมีการสูญเสียการไดยินรอยละ 63.8 ระยะเวลาที่ทํางาน 16-20 ป จะมีการสูญเสียการไดยิน
รอยละ 69.4 และระยะเวลาทํางานมากกวา 20 ป จะมีการสูญเสียการไดยินรอยละ 75.3  
 ลักษณะของเสียง (Nature of sound) ที่มากระทบหู ถาเปนเสียงที่ดังติดตอไป (Continuous 
noise) จะทําลายประสาทหูนอยกวาเสียงที่กระแทกไมเปนจังหวะ (Impulsive noise) 
 ความไวตอการเส่ือมของหู (Individual susceptibility) เปนลักษณะเฉพาะตัวของแตละคนซึ่งไม
เหมือนกัน บางคนเส่ือมงาย บางคนเส่ือมยาก เชื่อกันวา ผูปวยที่มีประวัติเยื่อหุมสมองอักเสบ ผูที่เคยไดรับ
การรักษาดวย Ototoxic drug ผูที่มีญาติหูตึงตั้งแตอายุยังนอย ผูปวยเบาหวาน ผูปวยความดันเลือดสูง 
มักจะเกิดประสาทหูเส่ือมเนื่องจากเสียงดังไดงาย 
 ผูที่ทํางานอยูในที่ที่มีเสียงดัง มักเส่ียงตอการเกิดประสาทหูเส่ือมเนื่องจากการทํางาน บุคคลที่มี
อาชีพที่ตองทํางานอยูกับเสียงดัง ไดแก ลูกจางของโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ เชน โรงงานทอผา โรงงาน
เฟอรนิเจอร โรงงานถลุงเหล็ก โรงงานผลิตแกว โรงเล่ือย โรงกลึง นอกโรงงาน ไดแก นายทายเรือหางยาว 
คนขับรถตุกตุก ตํารวจจราจร นักจัดรายการดนตรี (ดีเจ) บุคคลเหลานี้ไดรับเสียงดังอยูตลอดเวลาที่ทํางาน 
ถาไมใชเคร่ืองปองกันสียงที่ถูกตอง เชน ปล๊ักอุดหู หรือครอบหูลดความดังของเสียง ก็จะเกิดประสาทหู
เส่ือมได เคร่ืองปองกันเสียงเหลานี้จะลดความดังของเสียงที่จะเขาสูหูชั้นใน 
 1.5 ปจจัยเส่ียงตอการสูญเสียการไดยิน (Risk factors)(7) 

 ถาหูไดยินเสียงที่ดังมากเกินไป การสูญเสียการไดยินจะเร่ิมเกิดข้ึนบางสวน มีปจจัยหลายชนิดที่
ทําใหมีการสูญเสียการไดยิน ไดแก 
  1. ความเขมของเสียงหรือความดังของเสียง 
  2. ความถี่ของเสียง 
  3. ระยะเวลาการไดรับเสียงในแตละวัน 
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  4. จํานวนปที่ทํางาน 
  5. อายุของคนงาน 
  6. การสูญเสียการไดยินและโรคเกี่ยวกับห ู
  7. ลักษณะของส่ิงแวดลอมที่เกิดเสียง 
  8. ระยะทางจากแหลงกําเนิดเสียง 
 ปจจัย 4 อันดับแรกจะสําคัญที่สุด ซึ่งจะแสดงถึงปจจัยที่ทําใหเกิดการสูญเสียการไดยินเนื่องจาก
ความสัมพันธระหวางการไดรับเสียงและเวลาที่ไดรับเสียงที่ทําใหเกิดการสูญเสียการไดยินมีความซับซอน 
การพัฒนาขอกําหนดเพื่อใชในการปองกันการสูญเสียการไดยินจึงใชเวลานานมาก ขอมูลบางสวนของ 
Intersociety Committee on Guidelines for Noise Exposure Control(9) แสดงการสูญเสียการไดยินและ
ขนาดของเสียงที่ไดรับตลอดชวงชีวิตการทํางาน จะมีการสูญเสียการไดยินประมาณ รอยละ 20 โดยไมไดมี
การไดรับเสียงจากการทํางานในอุตสาหกรรม เมื่อคนกลุมนี้ไดรับเสียงจากการทํางานที่ระดับ 90เดซิเบลเอ 
โดยใช A-scale ของ sound level meter จะทําใหพบคนงานที่สูญเสียการไดยินเปน รอยละ 27 ของกลุม
คนงานทั้งหมดที่ไดรับเสียง ถาตลอดชวงเวลาการทํางานไดรับเสียง 95 เดซิเบลเอ จะมีผูสูญเสียการไดยิน
ประมาณรอยละ 36  กราฟนี้จะใหขอมูลกับโรงงานและผูสนใจถึงความเส่ียงตอการสูญเสียการไดยินจาก
การไดรับเสียงระดับตางๆ ซึ่งสามารถคาดคะเนถึงความสูญเสียการไดยินที่อาจจะเกิดข้ึนได  
 มณฑา คลายศรีโพธิ์(10) ศึกษาพบวาปจจัยที่เกี่ยวของกับการสูญเสียการไดยินจากเสียงในกลุมผู
ประกอบอาชีพ ไดแก ปจจัยดานอายุ ถาอายุมากข้ึนโอกาสเกิดการสูญเสียการไดยินจากเสียงมากข้ึน และ
เมื่อระยะเวลาการทํางานมากข้ึน โอกาสเกิดการสูญเสียการไดยินจากเสียงมากข้ึน ผูที่มีประวัติเคยยิงปน 
มีโอกาสสูญเสียการไดยินจากเสียงมากข้ึนและเมื่อระดับการศึกษาสูงข้ึน โอกาสสูญเสียการไดยินลด
นอยลง เนื่องจากผูที่มีการศึกษาสูงมีความตระหนักในการปองกันสุขภาพและหลีกเล่ียงการสัมผัสเสียงดัง 
โดยใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 
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  1.6 กลไกการเกิดโรค(15) 
 กลไกการเกิดโรค เสียงเขาสูรางกายทางหูชั้นนอก เขาสูรูหู เยื่อแกวหู หูชั้นกลางและหูชั้นใน
ตามลําดับ เมื่อเปล่ียนเปนพลังงานกลในหูชั้นในแลวก็จะสงผลเสียตอ Hair cell ใน Organ of Corti ทําให 
hair cell ถูกทําลาย สงผลใหการไดยินลดลง  

 1.7 ผลกระทบจากเสียงดังที่มีตอมนุษย 
 เสียงสงผลกระทบตอมนุษยไดทั้งทางตรงและทางออมโดย วิโรจน เชาวจิรพันธ (16)กลาวถึง
ผลกระทบตอมนุษยไวดังนี้ 
 1. ทําใหสูญเสียการไดยินหรือสูญเสียการไดยินชั่วคราว (Temporary Hearing Loss) แตถา 
สัมผัสเสียงดังนานเกินไป จะทําใหเกิดการสูญเสียการไดยินอยางถาวร (Permanent Hearing Loss) 
 2. รบกวนการสนทนา ทําใหการฟง ผิดเพี้ยนไป 
 3. รบกวนสภาวะอารมณของมนุษย เปนสาเหตุใหเกิดอุบัติเหตุ 
 นอกจากผลกระทบทั้ง 3 ประการนี้ นัยนา นักรบไทย(17) ไดกลาวถึงผลกระทบจากการสัมผัสเสียง
ดังมีตอมนุษยทั้งรางกายและจิตใจไววา อิทธิพลเสียงที่มีตอมนุษยมี 2 แบบ คือ ผลกระทบตอการไดยิน 
(Auditory Effect) โดยจะทําลายเซลลขนของ Organ of corti ในหูชั้นใน และไมมีผลกระทบตอการไดยิน 
(Non Auditory Effect) แตมีผลกระทบตอรางกายและจิตใจ เชน ทําใหหัวใจเตนแรง การไหลเวียนของ
โลหิตเพิ่มข้ึน กรดในกระเพาะหล่ังมากข้ึน นอกจากนี้มีผลกระทบตอจิตใจทําใหอารมณเสียหงุดหงิด ปวด
ศีรษะ คล่ืนไสอาเจียน เครียด ประสิทธิภาพในการทํางานลดลง เกิดอุบัติเหตุในการทํางาน 
 1.8 การตรวจทางหองปฏิบัติการ (15) 
 การตรวจทางหองปฏิบัติการเมื่อสูญเสียการไดยินในระยะแรก ภาพบันทึกการไดยิน   
(Audiogram) มีลักษณะเปนรูปอักษร วี คือ มีจุดตก (Notch) ที่บริเวณ 4,000 เฮิรตซ ซึ่งมักเปนทั้งสองขาง
พอๆ กัน (Bilateral)  
 ภาพบันทึกการไดยินจะเปล่ียนแปลงไปเมื่อสัมผัสกับเสียงดังนานข้ึน โดยจะสูญเสียการไดยิน
มากข้ึนในความถี่อ่ืนๆ ดวย ในที่สุดจะมีภาพบันทึกการไดยินเปนแบบ sensorineural hearing loss   



20 
 

อยางชัดเจน ซึ่งจะแยกจาก sensorineural hearing loss จากสาเหตุอ่ืนๆเชน หูเ ส่ือมเหตุอายุมาก 
(presbycusis)  
  1. การตรวจสมรรถภาพการไดยินโดยใชเสียงบริสุทธิ์(Pure tone audiometry)(18)การตรวจ
การไดยินโดยใชเสียงบริสุทธเปนการตรวจการไดยินโดยใชเคร่ืองมือทางอิเล็กทรอนิกสเรียกเคร่ืองมือนี้วา 
เคร่ืองตรวจการไดยิน (Audiometer) ดังภาพประกอบ 2 

 
 
 
 
 

 
        
       ภาพประกอบ 2 เคร่ืองตรวจการไดยิน 

 
  วิธีการตรวจการไดยินโดยใชเสียงบริสุทธิ์แบงออกเปน 2 ชนิด คือ 
  1. การตรวจการไดยินทางอากาศ (Air conduction test) การตรวจวิธีนี้เปนการตรวจการได
ยินโดยใชที่ครอบหู (earphones) ครอบหูทั้ง 2 ขาง ดังภาพประกอบ 3 

 
 

 
 

 
 

 
       ภาพประกอบ 3 การตรวจการไดยิน 



21 
 

 
  เสียงจะเดินทางผานที่ครอบหูไปยังหูชั้นนอก หูชั้นกลาง และหูชั้นใน ชวงความถี่ที่ตรวจ คือ 
250, 500, 1000, 2000, 4000 และ 8000 เฮิรตซ ระดับความดังที่ใชในการตรวจเร่ิมตั้งแต-10 เดซิเบลเอ 
ไปถึง 120 เดซิเบลเอ ในชวงความถี่ที่ 250 และ 8000 เฮิรตซ 
  2. การตรวจการไดยินทางกระดูก (Bone conduction test) การตรวจวิธีนี้เปนการตรวจการ
ไดยินโดยวาง bone vibrator ไวที่กระดูกมาสตอยดของหูขางที่จะตรวจ เสียงจะเดินทางผานจากกระดูก
มาสตอยดไปยังหูชั้นใน ชวงความถี่ที่ใชตรวจ คือ 500-4000 เฮิรตซ ระดับความดังที่ใชในการตรวจเร่ิม
ตั้งแต -10 เดซิเบลเอ ไปถึง 70 เดซิเบลเอ  
 
  ข้ันตอนในการตรวจการไดยิน 
  ข้ันตอนในการตรวจการไดยินโดยใชเสียงบริสุทธิ์ ดังภาพประกอบ 4 

 
 
 
 
 
 

 
       ภาพประกอบ 4 วิธีการใสที่ครอบห ู

 
  1. ผูตรวจตองใหคําอธิบายส้ัน ๆ และงายตอการเขาใจแกผูปวยวาจะไดยินเสียงตางๆและให
ตอบสนองตอเสียงนั้นโดยการกดปุม หรือยกมือ 
  2. ทําการตรวจหาระดับการไดยินในระดับต่ําสุด (Determination of threshold) ในหูดานที่
ดีกวา โดยการตรวจ air conduction test  
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  3. ทําการตรวจหาระดับการไดยินในระดับต่ําสุดในหูอีกดานหนึ่ง โดยการตรวจ air 
conduction test 
  4. ทําการตรวจตามขอ 2 และ 3 โดยทําการตรวจ Bone conduction test 
  5. บันทึกผลตรวจลงในใบบันทึกผลที่เรียกวา Audiogram โดยใชสัญลักษณดังตาราง 3 
 
ตาราง 3 เคร่ืองหมายที่ใชแสดงการบันทึกผลระดับการไดยินของผูปวยลงในแบบฟอรม Audiogram 
 
                                        เคร่ืองหมายหูขวา (สีแดง)                       เคร่ืองหมายหูซาย (สีน้ําเงิน) 
                                   ตอบสนอง          ไมมกีารตอบสนอง        ตอบสนอง        ไมมีการตอบสนอง 
Air conduction 
     Unmasked              O                      O                           x                   x 
     Masked                   ∆                       ∆                                    □                          □ 
Bone conduction 
     Unmasked               <                        <                           >                  > 
     Masked                    [                          [                                       ]                           ] 
   
  การปรับเทียบเคร่ืองตรวจวัดการไดยิน (Audiometer Calibration)(19) 
  กอนการใชงานในแตละวันตองทําการตรวจเช็คการทํางานของเคร่ืองตรวจการไดยิน โดยการ
ทดสอบผูที่ทราบการไดยินอยูแลว และเปนผูที่มีระดับความสามารถในการไดยินคงที่ ดวยการฟง เสียงจาก
เคร่ืองเพื่อใหมั่นใจวาเสียงที่ออกมานั้นไมผิดเพี้ยน หรือมีเสียงที่ไมตองการเกิดข้ึนถามีการเบี่ยงเบนไป    
10 เดซิเบลหรือมากกวาตองทําการปรับเทียบความถูกตองของเสียง (Acoustic Calibration) 
  การปรับเทียบความถูกตองของเคร่ืองตรวจวัดการไดยินตองตรวจเช็คดวยเคร่ืองวัดเสียง
อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง การทดสอบที่ความถี่ต่ํากวา 500 เฮิรตซ และสูงกวา 6000 เฮิรตซ อาจละเวนไดใน
การตรวจเช็ค แตถามีการเบี่ยงเบนไปมากกวาหรือเทากับ 15 เดซิเบล ตองทําการตรวจปรับอยางละเอียด 
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  การปรับเทียบอยางละเอียดควรทําทุก 2 ปเปนอยางนอย ตามที่กําหนดไว American 
National Standard Specification for Audiometer, S3.6-1969 ในขอ 4.1.2, 4.1.3, 4.1.4.3, 4.2, 4.4.1, 
4.4.2, 4.4.3 และ 4.5 ของการทดสอบที่ความถี่ต่ํากวา 500 เฮิรตซ และสูงกวา 6000 เฮิรตซ 
 1.9 เกณฑการวินิจฉัยโรค(14) 

 เกณฑการวินิจฉัยโรคประสาทหูเส่ือมจากการประกอบอาชีพ 
 1. มีประวัติทํางานในที่มีเสียงดัง หรือสัมผัสกับเสียงดังมากทันที เชน ยิงปน จุดพลุ  
 2. แผนภาพแสดงลักษณะการไดยินมีกราฟเปนรูปตัว วี ที่บริเวณความถี่ 4,000 เฮิรตซ 
(ระหวาง 3,000 - 6,000 เฮิรตซ) และระดับการไดยินเกิน 25 เดซิเบล อาจเปล่ียนแปลงไปตามที่กลาวแลว
ขางตน 
 1.10 การเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (Standard Threshold Shift; STS) 

(9,20) 
 Occupational Safety and Health Administration US Department of Labor (OSHA) 
กําหนดคา การเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) คือ การเปล่ียนแปลงระดับการได
ยินเปรียบเทียบกับบันทึกการตรวจวัดการไดยินคร้ังแรก มากกวาหรือเทากับ 10 เดซิเบล โดยเฉล่ียที่
ความถี่ 2,000 3,000 และ 4,000 เฮิรตซ สําหรับหูขางใดขางหนึ่ง จากคาเฉล่ียที่คํานวณไดจะนํามาลบกับ
คาอายุ เพื่อเปนการกําหนดคาการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน  
 บันทึกการตรวจวัดการไดยินประจําปของลูกจางตองถูกนํามาเปรียบเทียบกับบันทึกการตรวจวัด
การไดยินคร้ังแรก เพื่อดูวาบันทึกการตรวจวัดการไดยินนี้ถูกตองหรือไม  หรือเกิดการเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐาน การตรวจวัดการไดยินประจําปของลูกจางแสดงใหเห็นวาลูกจางมี
การเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อาจใหมีการทดสอบใหมภายใน 30 วัน และใหใช
ผลของการทดสอบใหมเปนบันทึกการตรวจวัดการไดยินประจําปของลูกจางคนนั้น โดยนักโสตสัมผัสวิทยา 
แพทยหรือแพทยผูเชี่ยวชาญดานโสตศอนาสิก ตองทบทวนบันทึกการตรวจวัดการไดยินที่มีปญหา และ
ตองพิจารณาวาจําเปนตองมีการประเมินเพิ่มเติมอีกหรือไม จัดหาขอมูลตอไปนี้ใหกับผูทําการประเมิน 
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 National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH)(2) กลาววาเสียงจากการ
ประกอบอาชีพสงผลใหสุขภาพการไดยินลดลง ซึ่งผลกระทบแรกจากการสัมผัสเสียงที่เกินคามาตรฐานโดย
ประเมินจากผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน พบวา การเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน เฉล่ียมากกวาหรือเทากับ 10 เดซิเบล ที่ 2,000 3,000 และ 4,000 เฮิรตซ สําหรับหูขางใดขาง
หนึ่ง 
 1.11 การควบคุม ปองกัน อันตรายจากเสียงดังและอุปกรณปองกันหู (Hearing protective 
devices) (7, 21)  

 การควบคุมและการปองกันอันตรายจากการสัมผัสเสียงดัง มีหลักการสําคัญ 3 ประการ คือ      
 1. การควบคุมเสียงที่แหลงกําเนิดซึ่งควรพิจารณาเปนอันดับแรก เชน การออกแบบเคร่ืองจักร  

เคร่ืองมือใหทํางานเงียบ การออกแบบจัดผังการทํางานเพื่อลดการสัมผัสเสียง การจัดที่ครอบปดเคร่ืองจักร 
การติดตั้งในตําแหนงใหมั่นคงและการใชอุปกรณปองกันการส่ันสะเทือน หรือการติดตั้งวัสดุดูดซับเสียงที่
แหลงกําเนิด เชน Silencers, Muffler, Vibration Isolators, Damper Treatments และการบํารุงรักษา
อยางเปนระบบและสม่ําเสมอ  
 2. การควบคุมที่ทางผานเปนการควบคุมเพื่อตองการลดระดับเสียงที่จะมาถึงหูของผูปฏิบัติงาน
สามารถทําไดโดยการเพิ่มระยะทางระหวางแหลงกําเนิดและบริเวณที่มีผูปฏิบัติงานอยู การปดกั้นหองหรือ
ฉากกําบังกั้นทางเดินเสียง การติดตั้งวัสดุดูดซับเสียงที่เพดานหรือฝาผนัง  
 3. การควบคุมเสียงที่ผูปฏิบัติงาน เปนการควบคุมโดยใหผูปฏิบัติงานสัมผัสเสียงดังใหนอยที่สุด 
โดยอาจหมุนเวียนคนทํางาน การจัดทําเปนหองควบคุม การทดสอบสมรรถภาพการไดยิน การใชที่อุดหู
หรือที่ครอบหู บางคร้ังอาจตองสวมใสทั้งที่อุดหูและที่ครอบหูพรอมกัน หากตองปฏิบัติงานสัมผัสเสียงดัง
กวา 115 เดซิเบลเอ เนื่องจากการสวมใสที่อุดหูหรือที่ครอบหูอยางใดอยางหนึ่งอาจไมเพียงพอตอการ
ปองกันการสูญเสียการไดยิน 
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   อุปกรณปองกันหู (Hearing protective devices) (22)  
   แบงออกเปน 3 ประเภท 
  1. ที่คลุมศีรษะ (Enclosures) สวมทั้งศีรษะคลาย หมวกนิรภัย ที่ใชในมนุษยอวกาศ จะลด
เสียงไดจาก 35 เดซิเบลเอ ที่ 250 เฮิรตซ ถึง 50 เดซิเบลเอ ที่ความถี่สูง ถาสวมเคร่ืองปองกันหูขางใน แลว
ใสที่คลุมศีรษะจะสามารถลดเสียงเพิ่มไดอีก 5-10 เดซิเบลเอ ที่คลุมศีรษะจะใชในที่มีเสียงดังมากและยัง
ปองกันศีรษะจากการกระแทกไดดวย แตมีราคาแพง  
  2. ปล๊ักอุดหู (Aural insert protector) ไดแก ปล๊ักอุดหูใสเขาในรูหู ราคาไมแพง อายุการใช
งานส้ัน มีหลายชนิดตั้งแตใชคร้ังเดียวจนถึงใชไดหลายเดือน ทําจากวัสดุหลายชนิด เชน ยาง พลาสติก ใย
แกวละเอียด โฟมและคอทตอนที่มีแวกซ สวนใหญปล๊ักอุดหูมีลักษณะออนนุมปล๊ักอุดหู แบงออกไดเปน   
3 แบบ 
   2.1 Formable protectors ใชกับหูทุกแบบ ใชไดคร้ังเดียว ทําดวย ใยแกว คอทตอนที่
มีแวกซ พลาสติกและโฟม วัสดุพวกนี้สามารถมวนเปนรูปโคนแลวใสเขาไปในรูหูอยาดันเขาไปลึก ผูใชตอง
รูวิธีใช ตองลางมือใหสะอาดเวลาใสอุปกรณเขาไปในรูหู ดังภาพประกอบ 5 

 
  

 
 

 
        
       ภาพประกอบ 5 Formable earplugs 

 

 2.2 Custom-molded protectors โดยทั่วไปใช 2 สารหรือมากกวามาผสมกันไดเปนสารคลาย
ยาง แลวนํามาปดที่หูดานนอกโดยมีบางสวนเขาไปในรูหู จะไดอุปกรณที่เหมาะกับหูของแตละคน 
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   2.3 Premolded aural insert protector สารที่ใชทําซิลิโคนหรือยางหรือพลาสติก การ
ออกแบบจะคลายลูกกระสุนใสเขาไปที่รูหู การใสตองใชประสบการณ มีขอเสียเพราะอาจไมพอดี บางทีใช
ไปแลวอุปกรณอาจหดตัวหรือแข็ง ดังภาพประกอบ 6 
 
 
 

 
 

 
      ภาพประกอบ 6 Premolded triple – flange earplugs 
 
  ขอดีของปล๊ักอุดหู ไดแก ลดเสียงที่ความถี่ต่ําไดดีกวา สวมใสสบายไมรอน ไมเปนอุปสรรค
ตอการสวมใส พกพาสะดวก เก็บงาย 
  ขอจํากัดของปล๊ักอุดหู ไดแก หายงาย ใชไมไดหากหูมีบาดแผล ใชเวลาใสมากกวา ผูใชมัก
ปฏิเสธการใชในระยะแรก 
  3. ปล๊ักครอบหู (Circumaural protectors or Earmuff) ประกอบดวยที่ครอบหูเปนรูปถวย    
2 อันหรืออุปกรณที่มีรูปรางคลายโดมที่ยึดติดกัน ดังภาพประกอบ 7 การใชตองเลือกที่มีขนาดใหญที่ปดหู
ไดทั้งหมด บางทีอาจกดหู 
 
 
 
 
 
 
     
    
   ภาพประกอบ 7 ที่ครอบหู (Circumaural protectors or Earmuff) 
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  ขอดีของปล๊ักครอบหู ไดแก ลดเสียงที่ความถี่สูงไดดีกวา สวมใสงาย ผูใชยอมรับไดงาย มี
ขนาดเดียวแตมักเหมาะกับศีรษะทุกขนาด 
  ขอจํากัดของปล๊ักครอบหู ไดแก หนัก ขนาดใหญ พกพาไมสะดวก ไมเหมาะกับอากาศรอน 
อาจสรางความรําคาญเมื่อสวมใสรวมกับอุปกรณอ่ืน ราคาแพง 

 
       ภาพประกอบ 8 ความสามารถในการลดเสียงของปล๊ักอุดหูและที่ครอบห ู
 
  การเลือกอุปกรณปองกันหู  ตองดูวาจะสามารถปองกันการไดยินเ สียงได เทาไหร                
ดังภาพประกอบ 8  จะเห็นไดวาปล๊ักอุดหูจะลดเสียงที่ความถี่ต่ําไดดีขณะที่ที่ครอบหูจะลดเสียงที่ความถี่
สูงไดดี นอกจากนี้ตองดูความเหมาะสมของลักษณะงาน ถาสถานที่ทํางานเล็กมากก็ตองใชอุปกรณที่มี
ขนาดเล็กควรเปนปล๊ักอุดหูจะดีกวา ความถี่ของการไดรับเสียงก็ควรนํามาพิจารณาดวย ถาไดรับเสียงดัง
ไมบอยนัก ควรใชปล๊ักอุดหู ถาการไดรับเสียงมีเปนชวงยาวควรใชที่ครอบหู 
  ความสามารถในการลดเสียงของอุปกรณปองกันหู ผูใชควรตรวจดู Noise reduction rating 
(NRR) ซึ่งจะพิมพติดไวที่หอของอุปกรณแลวนําคานั้นไปเทียบกับระดับเสียงในส่ิงแวดลอมการทํางานของ
คนงานวาเมื่อลดเสียงแลวจะปลอดภัยสําหรับคนงานหรือไม OSHA ไดกําหนดใหอัตราการลดเสียงที่
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ผูผลิตกําหนดมาควรมีการปรับปรุงคากอนที่จะนําไปใชในการประเมินการไดรับเสียงของคนงานในสถานที่
ทํางาน การคํานวณการลดระดับเสียงทําโดยใชสูตรดังนี้ 
 
   
    
   FA  = ระดับเสียงที่ลดลงเปน เดซิเบลเอ 
   NRR = อัตราการลดเสียงเปน เดซิเบลเอ 
   เชน ปล๊ักอุดหูลดเสียงลงได 25 เดซิเบลเอ การวัดเสียงเฉล่ียตลอด 8 ชั่วโมงการทํางาน
เปน 95 เดซิเบลเอ ปล๊ักอุดหูจะสามารถลดเสียงในสถานที่ทํางานลงมาต่ํากวาคา OSHA-PEL หรือไม 
   FA  =           NRR – 7 
                                            2 
      =   25 - 7 
             2 
       = 9 เดซิเบลเอ 
   คาระดับเสียงเฉล่ียหลังจากใชปล๊ักอุดห ู = TWA – FA 
            = 95 เดซิเบลเอ – 9 เดซิเบลเอ 
            = 86 เดซิเบลเอ 
   นั่นคือเมื่อคนงานใชปล๊ักอุดหูจะไดรับเสียงที่ 86 เดซิเบลเอ ซึ่งต่ํากวาคา OSHA-PELที่ 
90 เดซิเบลเอ 
 
 1.12 ขอมูลทั่วไปของบริษัท 
 สถานที่ตั้งบริษัท 44/1 หมู 7 ถนนฉลองกรุง แขวงลําปลาทิว เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
เปนบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร โดยกอตั้งมาเปนระยะเวลา 31 ป มีจํานวนพนักงานทั้งหมด 
ประมาณ1,014 คน มีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 4 คน ระยะเวลาทํางานตั้งแต
เวลา 8.00-17.00 น. มี 2 กะ กะปกติตั้งแตเวลา 8.00-17.00 น. และกะดึกตั้งแตเวลา 20.00-05.00 น. ซึ่ง

 
FA      =           NRR – 7 

                                    2 
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ในแตละกะจะมี OT 2.5 ชั่วโมง โดยการทํางานแบงเปนทําในสํานักงานและในกระบวนการผลิตซึ่ง
พนักงานฝายผลิตจะทํางานอยูในกระบวนการผลิตตลอดเวลาการทํางานและสัมผัสเสียงตลอดเวลาการ
ทํางาน สวนพนักงานฝายวิศวกรรม ซอมบํารุง จะทํางานในสํานักงานและจะออกไปทํางานในกระบวนการ
ผลิตเฉพาะชวงที่ตองไปตรวจเช็คและซอมเคร่ืองจักรเทานั้น ทําใหตองสัมผัสเสียงเพียงแควันละเฉล่ียไม
เกิน 2 ชั่วโมงตอวัน 
 กระบวนการผลิตของบริษัท   
บริษัทมีสวัสดิการใหกับพนักงานซึ่งประกอบดวย รถรับสง ชุดทํางานคนละ 2 ชุด เบี้ยขยัน ประกันชีวิต 
ประกันอุบัติเหตุ ของขวัญสมรส ทุนการศึกษาบุตร ตรวจสุขภาพประจําป กองทุนสํารองเล้ียงชีพ กองทุน
ฌาปนกิจ สหกรณออมทรัพย สนามกีฬา  
 1.การปมข้ึนรูป  
 2.ลางทําความสะอาดดวยดางคร้ังที่ 1 
 3.ประกอบชิ้นงาน  
 4.ลางทําความสะอาดดวยดางคร้ังที่ 2 
 5.มวนลวด 
 
2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 ความชุกและปจจัยที่เกี่ยวของกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน 
 Pourabdiyan S.และคณะ (23) ศึกษาทางระบาดวิทยาในการเปล่ียนระดับความสามารถในการได
ยินมาตรฐาน (STS) ดวยขอมูลการตรวจสมรรถภาพการไดยินและการวัดระดับความเสียงในคนงาน
อุตสาหกรรมโลหะ เมืองเอสฟาฮาน ในคนงานจํานวน 2,016 คน จากการศึกษาพบวา รอยละ 29.9 ของ
คนงาน เกิดการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน เกิดจากสถานที่ทํางานซึ่งมี
ความสัมพันธกับ อายุ ระดับความดังเสียง  
 Attarchi M .และคณะ(24) ศึกษาการประเมินผลการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน(STS) ดวยขอมูลการตรวจสมรรถภาพการไดยินในคนงานบริษัทเหล็ก โดยทําการศึกษาใน
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คนงาน 310 คน ที่สัมผัสระดับความดังเสียงมากกวาหรือเทากับ 85 เดซิเบลเอ จากการศึกษาพบวา      
รอยละ 22.3 ของคนงานในป 2008 และ รอยละ41.3 ของคนงานในป 2009 เกิดการเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS)ในหูทั้งสอง มีความสัมพันธกับระดับเสียงและอายุการทํางาน 
ดังตาราง 4
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ตาราง 4 สรุปความชุกและปจจัยที่เกี่ยวของกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน 
 

อางอิง ประชากร ขนาด 
ตัวอยาง

(คน) 

ระดับ 
เสียง(dBA) 

ผลการศึกษา ปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับการ
เปลี่ยนระดับความ 

สามารถในการไดยิน
มาตรฐาน 

Pourabdiyan S.
และคณะ 2009 

คนงาน
อุตสาหกรรม
โลหะ  

2,016 มากกวาหรือ
เทากับ85 

รอยละ 29.9 ของคนงาน 
เ กิดการเป ล่ียนระ ดับ
ความสามารถในการได
ยินมาตรฐาน 

อายุ  
ระดับความดังเสียง  

      
Attarchi M .และ
คณะ 2010 

คนงาน 
บริษัทเหล็ก 

310 มากกวาหรือ
เทากับ85 

รอยละ 22.3 ของคนงาน
ในป 2008 และ รอยละ
41.3 ของคนงานในป 
2009 เ กิดการเปล่ียน
ระดับความสามารถใน
การไดยินมาตรฐาน  

ระดับเสียง 
อายุการทํางาน 
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ความชุก ระดับความดังเสียง และปจจัยที่มีผลตอการสูญเสียการไดยิน 
 An Luong Nguyen และคณะ (25) ศึกษาระดับเสียงและความสามารถในการไดยินของคนงาน
หญิงในโรงงานทอผา ที่เมืองฮานอย ประเทศเวียดนาม จากการศึกษาพบวา ในโรงงานมีระดับความดัง
เสียงวัดได 99 เดซิเบลเอ และมีการตรวจสมรรถภาพการไดยินในคนงานหญิง 69 คน ที่ทํางานอยูในแผนก
ทอผา พบวา คนงานที่ทํางานสัมผัสเสียงดังมากกวา 10 ป และมีอายุมากกวา 35 ป จะมีระดับการไดยิน
ลดลงที่ระดับความถี่ 1,000 ถึง 4,000 เฮิรตซ รอยละ 23 ของคนงานที่ไดรับการตรวจการไดยิน และจาก
ผลการศึกษาพบวามีความสัมพันธระหวางระยะเวลาที่ทํางานสัมผัสเสียงดังในแผนกทอผาและอายุของ
กลุมตัวอยางกับการสูญเสียการไดยิน 
 สถาบันความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางานแหงชาติ ประเทศสหรัฐอเมริกา(26) ได
ศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานของการสัมผัสเสียงจากการประกอบอาชีพ พบวา ผูที่สัมผัสเสียง 8 ชั่วโมงการ
ทํางาน ที่ระดับเสียง 90 เดซิเบลเอ ทุกชวงความถี่มีผูสูญเสียการไดยินมากกวา รอยละ 20 ขณะที่ผูที่
สัมผัสเสียง 8 ชั่วโมงการทํางาน ที่ระดับเสียง 85 เดซิเบลเอ ทุกชวงความถี่มีผูสูญเสียการไดยินต่ํากวา รอย
ละ 20  
 พรชัย ขุนคงมี (27) ศึกษาระดับการไดยินของคนงานโรงงานทอกระสอบ พบวา คนงานที่สัมผัส
เสียงตลอดระยะเวลา 8 ชั่วโมงการทํางาน สูญเสียการไดยิน รอยละ 76.5 ขณะที่คนงานที่สัมผัสเสียง
ตลอดเวลา 5-6 ชั่วโมงการทํางาน สูญเสียการไดยิน รอยละ 69.7  
 มณฑา คลายศรีโพธิ์(10) ศึกษาความชุกและปจจัยที่เกี่ยวของกับการสูญเสียการไดยินจากเสียงใน
กลุมผูประกอบอาชีพหัตถกรรมมีดอรัญญิกจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการศึกษาพบวา ระดับเสียงในที่
ทํางานสวนใหญเกิน 90 เดซิเบลเอ ปริมาณการสัมผัสเสียงสะสมตลอดเวลาทํางานเฉล่ียรอยละ 106.5 
หรือมีคาเทากับ 90.4 เดซิเบลเอ เมื่อนํามาเทียบกับคาเฉล่ีย 8 ชั่วโมงการทํางาน (Time weighted 
average; TWA) ความชุกของการสูญเสียการไดยินจากเสียงมีรอยละ 27.5 มีประสาทหูเร่ิมเส่ือมที่ความถี่
สูงรอยละ 60.0 การสูญเสียการไดยินจากเสียงมีจํานวนสูงข้ึน เมื่อนําคาระดับเร่ิมไดยินที่ความถี่สูงมาคิด
รวมดวย พบวา อายุ ระยะเวลาการประกอบอาชีพ การศึกษา และการมีประวัติเคยยิงปนมีความสัมพันธ
กับการสูญเสียการไดยินจากเสียงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.05) โดยเมื่อมีอายุมากข้ึน โอกาสเกิด
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การสูญเสียการไดยินจากเสียงมากข้ึน และเมื่อระยะเวลาการทํางานมากข้ึน โอกาสเกิดการสูญเสียการได
ยินจากเสียงมากข้ึน ผูที่มีประวัติเคยยิงปนมีโอกาสสูญเสียการไดยินจากเสียงมากข้ึน และเมื่อระดับ
การศึกษาสูงข้ึน โอกาสสูญเสียการไดยินลดนอยลง เนื่องจากผูที่มีการศึกษาสูงมีความตระหนักในการ
ปองกันสุขภาพและหลีกเล่ียงการสัมผัสเสียงดัง โดยใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 
 Rachiotis และคณะ (28) ศึกษาคนงานที่สัมผัสเสียงดังจากการทํางานเฉล่ีย 15.5 ป ใน โรงงาน     
อิเลกทรอนิค ประเทศกรีซ พบวา กลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาในการทํางานมากกวา 14 ป มีสมรรถภาพการ
ไดยินผิดปกติสูงกวากลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาการทํางานนอยกวา 14 ป 
 จิณัฐตา วัดคํา(29) ศึกษาการสูญเสียการไดยินเนื่องจากเสียงของชางซอมเคร่ืองบิน พบวา อายุ
ระยะเวลาในการทํางาน เปนปจจัยที่เกี่ยวของกับระดับการไดยิน 
 วิไลลักษณ วงศสุข (30)กลาวไววาปจจัยที่เกี่ยวของกับระดับการไดยิน คือ ระยะเวลาการสัมผัส
เสียง ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่อาจสงผลใหคนงานมีการสูญเสียการไดยิน หากมีระยะเวลาในการทํางานนาน
จะทําใหมีโอกาสสัมผัสเสียงมากข้ึนสงผลใหเกิดการสูญเสียการไดยินสูงข้ึน  
 ณัฐญา มาประดิษฐ (31)ศึกษาความชุกและพฤติกรรมในการปองกันโรคหูตึงเหตุอาชีพของ
ผูปฏิบัติงานฝายผลิตและฝายบํารุงรักษาในโรงไฟฟาพลังความรอนและโรงไฟฟาพลังความรอนรวมการ
ไฟฟาฝายผลิตแหงหนึ่งในประเทศไทย ผลการศึกษา พบวา อัตราความชุกของโรคหูตึงเหตุอาชีพมีคา
เทากับ 3.4 ตอประชากร 100 คน พฤติกรรมในการปองกันโรคหูตึงเหตุอาชีพโดยรวม พบวา กลุมที่ผลการ
ไดยินปกติมีพฤติกรรมในการปองกันโรครอยละ 49.1 มากกวากลุมทีก่ารไดยินผิดปกติซึ่งมีรอยละ 40.9 และ
พบวา ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยการรับรู ส่ิงชักนําใหเกิดการปองกันโรคและการเกิดโรคหูตึงเหตุอาชีพไมมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมในการปองกันโรค ในขณะที่ปจจัยสวนบุคคลไดแก อายุ การศึกษา อายุงาน 
และพฤติกรรมในการปองกันโรคบางอยาง เชน การใชอุปกรณปองกันหู การไปรับการตรวจการไดยิน มี
ความสัมพันธกับการไมเกิดโรคหูตึงเหตุอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.05 )ดังตาราง 5
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ตาราง 5 สรุปความชุก ระดับความดังเสียง และปจจัยที่มีผลตอการสูญเสียการไดยิน  
 

อางอิง ประชากร ขนาด 
ตัวอยาง

(คน) 

ระดับ 
เสียง
(dBA) 

ผลการศึกษา ปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับการ

สูญเสียการไดยิน 
An Luong 
Nguyen  
และคณะ 1998 
 

คนงานหญิง
โรงงานทอผา 
เมืองฮานอย 

69 99 คนงานมีระดับการไดยิน
ลด ลง ที่ ระ ดับ ค วา ม ถ่ี 
1,000 ถึง 4,000 เฮิรตซ 
รอยละ 23 

อายุ 
ระ ย ะ เ ว ล า ที่ ทํ า ง า น
สัมผัสเสียงดัง 

      
มณฑา คลายศรี
โพธิ์ 2545 

กลุมผูประกอบ
อาชีพ 
หัตถกรรมมีด
อรัญญิก 

80 ≥ 90 ความชุกของการสูญเสีย
การได ยินจาก เ สียง มี 
รอยละ 27.5 

อา ยุ  ร ะยะ เว ลากา ร
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ 
การศึกษา และการมี
ป ร ะ วั ติ เ ค ย ยิ ง ป น
(p<0.05) 

      
พรชัย ขุนคงมี 
2543 

คนงานโรงงานทอ
กระสอบ  
โรงงานที่ 1 ทํางาน 
8 ชม/วัน 

247 
 

82-103 
 

สัมผัสเสียงตลอดเวลา 8 
ช่ั ว โ ม ง ก า ร ทํ า ง า น
สูญเสียการไดยินรอยละ 
76.5  

ก า ร ไ ม มี ห รื อ ไ ม ใ ช
อุ ป ก ร ณ ป อ ง กั น
อั น ต ร า ย จ า ก เ สี ย ง
(p<0.05) 

โรงงานที่ 2 ทํางาน
5-6 ชม/วัน 

89 79-100 สัมผัสเสียงตลอดเวลา 
5-6 ช่ัวโมงการทํางาน 
สูญเสียการไดยิน รอยละ 
69.7 
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ตาราง 5 (ตอ)  
 

อางอิง ประชากร ขนาด 
ตัวอยาง

(คน) 

ระดับ 
เสียง
(dBA) 

ผลการศึกษา ปจจัยท่ีมี
ความสัมพันธกับ
การสูญเสียการได

ยิน 
สถาบันความ
ปลอดภัยและอาชีวอ
นามัยในการทํางาน
แหงชาติ ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 1998 

คนงานที่สัมผัส
เสียงในโรงงาน 
กลุมที่ 1 สัมผัส
เสียง 8 ชม/วัน 

- 
 
 

 

90 
 

สู ญ เ สี ย ก า ร ไ ด ยิ น
มากกวา รอยละ 20 

ระยะเวลาการสัมผัส
เสียง ใน 1 วัน 

กลุมที่ 2 สัมผัส
เสียง 8 ชม/วัน 

85 
 

สูญเสียการไดยินนอย
กวา รอยละ 20 

      
Rachiotis แ ล ะ ค ณ ะ 
2006 

คนง านอิ เ ล ก
ทรอนิค 

93 - ก ลุ ม ตั ว อ ย า ง ที่ มี
ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
ทํางานมากกวา 14 ป 
มีสมรรถภาพการไดยิน
ผิดป กติ สูงก ว า ก ลุ ม
ตัวอยางที่มีระยะเวลา
การทํางานนอยกวา 14 
ป 

ระยะเวลาการทํางาน 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

อางอิง ประชากร ขนาด 
ตัวอยาง

(คน) 

ระดับ 
เสียง
(dBA) 

ผลการศึกษา ปจจัยท่ีมี
ความสัมพันธกับ
การสูญเสียการได

ยิน 
จิณัฐตา วัดคํา 
2543 

ชางซอมเคร่ืองบิน 94 - เ สี ยง ขอ ง เ ค ร่ื อง บิน มี
ความสัมพันธตอระดับ
การไดยินของชางซอม
เคร่ืองบิน 

อายุ 
ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
ทํางาน 

      
ณัฐญา 
มาประดิษฐ 
2542 

ผูปฏิบัติงานฝาย
ผลิตและฝายบํารุง 
รักษาในโรงไฟฟา 
พลังความรอนและ
พลังความรอนรวม   

480 ≥85 อัตราความชุกของโรคหู
ตึงเหตุอาชีพมีคาเทากับ 
3.4 ตอประชากร 100 
คน  

อายุ การ ศึกษา อา ยุ
งาน (p<0.05) 

  
กลุมที่ผลการไดยินปกติมี
พฤติกรรมในการปองกัน
โรครอยละ 49.1 มากกวา
กลุมที่การไดยินผิดปกติ
ซ่ึงมีรอยละ 40.9 

พ ฤ ติ ก ร ร ม ใ น ก า ร
ปองกันโรคบางอยาง 
เ ช น  กา ร ใ ช อุ ป ก ร ณ
ปองกันหู การไปรับการ
ตรวจการไดยิน 
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พฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง 
 สุวรรณี ปรีชาวรเวช (32)(32)ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันหูของ
คนงานโรงงานทอผา จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 250 คน โดยใชแบบสอบถาม พบวา การรับรูเกี่ยวกับ
โรคประสาทหูเส่ือม ความรุนแรงโอกาสเส่ียง สามารถทํานายพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันหูได และยัง
พบวา คนงานมีการใชอุปกรณปองกันหูรอยละ 45.9  
 ชัชณี คําภิบาล (3 3 ) (3 3 )ศึกษานิสัยการปองกันอันตรายจากเสียงตอหูของคนงานโรงงาน
อุตสาหกรรมส่ิงทอ จํานวน 153 ราย โดยใชแบบสอบถาม พบวา คนงานมีนิสัยการปองกันอันตรายจาก
เสียงตอหู ดวยการใชปล๊ักอุดหูเพียง รอยละ 31.4 และศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับนิสัยการปองกัน
อันตรายจากเสียงตอหู พบวา การรับรูความสามารถของตนเองในการปองกันอันตรายจากเสียงตอหู 
แผนกที่ปฏิบัติงาน และอายุของคนงาน มีความสัมพันธกับนิสัยการปองกันอันตรายจากเสียงอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (P < 0.005) 
 สุภาพร ธารเปยม และคณะ(45)(34) ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการปองกันอันตรายจากเสียงใน
คนงานโรงงานผลิตน้ําตาลทราย พบวา พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากเสียงโดยรวมในระดับปานกลาง
รอยละ74.62 และพนักงานที่ไมใชอุปกรณปองกันเสียงเปนประจํามีอัตราการสูญเสียการไดยินสูงกวา
พนักงานที่ใชอุปกรณเปนประจํา 
 Knoldoch MJ. และ Broste SK (28)(35) ศึกษาในกลุมเด็กมัธยมปลาย 753 ราย ซึ่งพบวา กลุมเด็ก
มัธยมปลายมีการใชอุปกรณปองกันหูสูงถึงรอยละ 87.5 จากการวิเคราะหพบวา ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรม
ใสอุปกรณปองกัน ไดแก การจัดหาอุปกรณแบบใหเปลาอยางเพียงพอ การตรวจสมรรถภาพการไดยินทุกป 
และการสงจดหมายย้ําเตือนไปที่บานและไดเสนอวาการตรวจสมรรถภาพการไดยินประจําปมีผลชวย
กระตุนความตระหนักตออันตรายจากเสียง และเปนแรงหนุนดานบวก เชน รูสึกวาไดรับการดูแล หวงใย 
เพิ่มความตระหนักตอการปองกันตนเอง ซึ่งชวยสนับสนุนพฤติกรรมใสอุปกรณปองกันเสียงเปนประจํามาก
ข้ึน  
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 Hong (36) ศึกษาการสูญเสียการไดยินในวิศวกรคุมงานกอสรางประเทศสหรัฐอเมริกา พบวา 
คนงานที่มีความถี่ในการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงอยางสม่ําเสมอ มีอัตราการสูญเสียการไดยิน
ต่ํากวาคนที่ไมใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง 
 กัลยาณี ตันตรานนท(37) ศึกษาเกี่ยวกับการสูญเสียการไดยินของคนงานและการใชอุปกรณ
ปองกันเสียง ในโรงงานผลิตอาหารกระปองขนาดใหญ พบวา กลุมตัวอยางมีการใชอุปกรณปองกันเสียง
บางคร้ังรอยละ 71.1 และใสทุกคร้ังรอยละ 28.9 สวนวิธีวิธีการใชอุปกรณปองกันเสียง พบวา กลุมตัวอยาง
ที่มีวิธีการใชอุปกรณปองกันเสียงถูกตองในระดับปานกลางรอยละ 61.1 และระดับสูงรอยละ 38.9 
ความสัมพันธระหวางการใชอุปกรณปองกันเสียงกับการสูญเสียการไดยิน พบวา ความถูกตองของ
วิธีการใชอุปกรณปองกันเสียงมีความสัมพันธกับการสูญเสียการไดยิน แตกลับพบวาความถี่ในการสวมใส
อุปกรณปองกันเสียงไมมีความสัมพันธกับการสูญเสียการไดยิน ดังตาราง 6 
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ตาราง 6 พฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง 
 

อางอิง ประชากร ขนาด 
ตัวอยาง

(คน) 

ผลการศึกษา ปจจัยท่ีมีความสัมพันธ
กับพฤติกรรมการใช

อุปกรณปองกัน
อันตรายจากเสียง 

สุวรรณี ปรีชาวร
เวช 2535 

คนงานโรงงาน
ทอผา 

250 คนงานมีการใชอุปกรณปองกันหู
รอยละ 45.9  
 

การรับรูเก่ียวกับโรคประสาท
หูเส่ือม ความรุนแรงโอกาส
เส่ียง  

     

ชัชณี คําภิบาล 
2543 

คนงานโรงงาน
อุตสาหกรรม
ส่ิงทอ 

153 คนงานมีนิสัยการปองกันอันตราย
จากเสียงตอหู ดวยการใชปล๊ักอุดหู
เพียง รอยละ 31.4 

การรับรูความสามารถของ
ต น เ อ ง ใ น ก า ร ป อ ง กั น
อั น ต ร า ย จ า ก เ สี ย ง ต อ หู 
แผนกที่ปฏิบัติงาน และอายุ
ของคนงาน(p<0.005) 

     

Knoldoch MJ. 
และ Broste SK. 
1998 

เ ด็ ก มั ธ ย ม
ปลาย 

753 ก ลุ ม เ ด็ ก มั ธ ย ม ป ล า ย มี ก า ร ใ ช
อุปกรณปองกันหูสูงถึงรอยละ 87.5 

การจัดหาอุปกรณแบบให
เปล าอยางเพียงพอ การ
ตรวจสมรรถภาพการไดยิน
ทุกป และการสงจดหมายยํ้า
เตือนไปที่บานและไดเสนอ
วาการตรวจสมรรถภาพการ
ไดยินประจําป 

     
สุภาพร ธารเปยม 
และคณะ 2550 

ค น ง า น ใ น
แผนกการผลิต 
โรงงานน้ําตาล
ทราย 

201 มีพฤติกรรมการปองกันอันตราย
จากเสียงในระดับปานกลาง รอยละ
74.62 

พนักงานที่ ไ ม ใช อุปกร ณ
ป อง กัน เ สีย ง เปนประ จํ า
(p<0.01) 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

อางอิง ประชากร ขนาด 
ตัวอยาง

(คน) 

ผลการศึกษา ปจจัยดานพฤติกรรมท่ีมี
ความสมัพันธ 

กับการสูญเสียการได
ยิน 

Hong  2005 วิศวกรคุมงาน
กอสราง 

623 คนงานที่มีความถ่ีในการใชอุปกรณ
ปองกันอันตรายจากเสียงอยาง
สมํ่าเสมอ มีอัตราการสูญเสียการได
ยินตํ่ากวาคนที่ไมใชอุปกรณปองกัน
อันตรายจากเสียง 

คนที่ไมใชอุปกรณปองกัน
อันตรายจากเสียง 

     
กัลยาณี ตันตรา
นนท 2547 

ค น ง า น ผ ลิ ต
อาหารกระปอง 

176 ความชุกของการสูญเสียการไดยิน 
รอยละ 21.0  
ก ลุ ม ตัว อ ย าง มี ก าร ใ ช อุป ก ร ณ
ปองกันเสียงบางคร้ังรอยละ 71.1 
กลุมตัวอยางที่มีวิธีการใชอุปกรณ
ปองกันเสียงถูกตองในระดับปาน
กลางรอยละ 61.1 

ความถูกตองของวิธีการใช
อุ ป ก ร ณ ป อ ง กั น เ สี ย ง
(p<0.05) 
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ปจจัยที่เกี่ยวของกับผลกระทบตอสุขภาพจากการสัมผัสเสียง 
 Stansfeld SA. และ Matheson MP. (38,39) ศึกษามลพิษทางเสียงที่มีผลกระทบตอสุขภาพ พบวา 
ผลกระทบตอสุขภาพที่ไมเกี่ยวกับสมรรถภาพการไดยิน ไดแก มีผลตอการนอนหลับ ผลตอประสิทธิภาพ
การทํางานหรือขาดสมาธิ การส่ือสาร ผลตอจิตใจ เชน ปวดศีรษะ เวียนศีรษะ คล่ืนไส เครียด และหูอ้ือหรือ
เสียงดังในหู                                                                  
 Kryter KD. (40) ศึกษาผลกระทบตอสุขภาพจากเสียงในส่ิงแวดลอม พบวา มีผลกระทบดานสรีระ
วิทยา เชน ผลกระทบตอระบบการหมุนเวียนของเลือด ตอมไรทอ อวัยวะสืบพันธุ ระบบประสาท และความ
ผิดปกติของระบบการหดและบีบลําไสใหญ ดานจิตวิทยา เชน สงผลตอการนอนหลับพักผอน เครียด ผล
ตอการทํางานและการเรียนรู รบกวนการสนทนาและการบันเทิง  
 Butler MP. และคณะ(41) กลาวไววา ผลกระทบตอสุขภาพของเสียงจากการทํางาน สงผลตอ
ระบบหัวใจและหลอดเลือด การนอนหลับ จิตสังคมหรือจิตวิทยา ประสิทธิภาพการทํางาน 
 Hass-Slavin L. และคณะ (42) และThe Americans with Disabilities Act.(43) กลาวไววาการ
สูญเสียการไดยินสงผลใหเกิดภาวะเครียด หงุดหงิด รําคาญ ซึมเศรา วิตกกังวล ความกระตือรือรนลดลง 
การตอบสนองทางอารมลดลง มีปญหาการนอนหลับและการแยกตัวออกจากสังคม รวมทั้งทําใหเกิด
อุบัติเหตุระหวางทํางานเนื่องจากการรับสัญญาณหรือขอมูลผิดพลาด 
 EPA (US)  (44) และHume KI (45) กลาวไววา ผลกระทบตอสุขภาพของเสียงจากการทํางานสงผล
ตอการนอนหลับ จิตสังคมหรือจิตวิทยา ประสิทธิภาพการทํางาน 
 สราวุธ สุธรรมาสา(46) กลาวไววา การสัมผัสเสียงดังอันตรายตอความปลอดภัยและประสิทธิภาพ
การทํางาน โดยรบกวนการติดตอส่ือสาร สมาธิการทํางานลดลง เกิดความเครียด รบกวนการนอนหลับ 
 Stephenson MT.(47)  ไดศึกษาเกี่ยวกับการใชขอความในการโนมนาวใจคนงานเหมืองถานหิน 
เพื่อสงเสริมการปองกันการไดยิน โดยสมัครใจ พบวา ผลกระทบที่เกิดตอตัวคนงาน จะทําใหเกิดปญหา
ดานสุขภาพและการอยูรวมกันในสังคม ปญหาในการติดตอส่ือสารกับคนในครอบครัว ชุมชน และเพื่อน
รวมงาน 
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 ธีรเนตร พานิชเจริญและคณะ(48) ศึกษาเร่ืองการประเมินอันตรายจากเสียงดังในโรงงานทอผาที่
ทําการเฝาคุมโรคประสาทหูเส่ือม รายงานไววา ผูที่ทํางานเกิน 5 ป สมรรถภาพการไดยินเส่ือม 1.3 เทาของ
ผูที่ทํางานไมเกิน 5 ป 
 กิติกร มีทรัพย (49) กลาวไววา วัยทํางานโดยเฉพาะคนที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม ที่ตอง
ทํางานสัมผัสเสียงดังและมีการทํางานเปนกะหรือลวงเวลา มักจะมีความเครียดทางรางกายและจิตใจ 
 Canadian Centre for Occupational Health and Safety (50)กลาวไววา คนงานทํางานใน
โรงงานอุตสาหกรรมที่สัมผัสเสียงเปนเวลานาน ทําใหไดรับผลกระทบที่ไมใชผลตอการไดยิน (Non 
Auditory Effect) ไดแก รบกวนการนอนหลับ เครียด หงุดหงิดรําคาญ ผลตอการส่ือสาร ดังตาราง 7 
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ตาราง 7 สรุปปจจัยที่เกี่ยวของกับผลกระทบตอสุขภาพจากการสัมผัสเสียง 
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บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
รูปแบบการวิจัย (Research design) 
 การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาภาคตัดขวาง(Cross sectional study) ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของ
และผลกระทบตอสุขภาพจากการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ในพนักงานบริษัท
ผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร 
 
ระเบียบวิธีวิจัย (Research methodology) 
 1. ประชากรท่ีศึกษา (Study population) 
 ประชากรที่ศึกษาคือ พนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอรที่มีผลการตรวจสมรรถภาพ
การไดยิน ในป 2553-2554  
 2. การเลือกกลุมตัวอยาง 

การเลือกกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้   
  2.1 เกณฑการคัดเลือกกลุมตัวอยางเขามาในการศึกษา (Inclusion criteria) ไดแก 
   2.1.1 พนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร ที่มีผลการตรวจสมรรถภาพการได
ยิน ยอนหลัง 2 ป คือ พ.ศ.2553-2554 ที่มีการทํางานในชวงเก็บขอมูลและยินดีเขารวมในการศึกษา 
  2.2 เกณฑการคัดออก (Exclusion criteria) ไดแก  
   2.2.1 พนักงานที่เคยรับราชการทหาร ตํารวจ หรือมีกิจกรรมยามวางที่สัมพันธกับการ
สูญเสียการไดยิน เชน ยิงปน 
   2.2.2 พนักงานที่มีประวัติโรคหูในอดีต อุบัติเหตุหรือการผาตัดที่ผานมาที่กระทบตอ
การสูญเสียการได 
   2.2.3 พนักงานที่มีประวัติครอบครัวเปนโรคทางหู /หูน้ําหนวก 
   2.2.4 พนักงานที่ใชยาที่อันตรายตอการไดยิน หมายถึง ยาบางกลุมที่อาจมีผลเสียตอ
หูชั้นในของผูปวยบางรายได ยาปฏิชีวนะกลุม อะมิโนไกลโคไซด ยาขับปสสาวะ ที่ใชรักษาความดัน
โลหิตสูง ยาแอสไพริน  
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 3. การสุมตัวอยาง (Sampling) 
 พนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร ที่มีผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินยอนหลัง   
2 ป คือ ป พ.ศ. 2553-2554  
 4. ขนาดตัวอยาง (Sample size) 
      n =         NZ2pq       
          d2(N-1)+Z2pq 
 N  =  จํานวนพนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร ที่มีผลการตรวจสมรรถภาพ 
     การไดยินยอนหลัง 2  ป คือ พ.ศ.2553 -2554 
 Z =  คาสถิติมาตรฐานภายใตโคงปกติ = 1.645 (ทดสอบสองทาง) 

 P =  คาความชุกของการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน = 0.413 
 Q =  1-P 
 d =  ความคลาดเคลื่อน (คิด 10% ของคาความชุก) 
 แทนคา   n    =           700(1.96)2 (0.413) (0.587) 
                            (0.0413)2(700-1)+(1.96)2 (0.413)(0.587) 
 ดังนั้นขนาดกลุมตัวอยาง  = 308 คน 
 
การวัดและเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 1. การตรวจวัดระดับเสียงในสภาพแวดลอมการทํางาน 
  1.1 เครื่องมือที่ใชในการตรวจวัดระดับเสียงในสภาพแวดลอมการทํางาน (Sound Level 
Meter) รุน Sound LXT1 Track Serial Number 00010029 ดังภาพประกอบ 9  
 
 
 
 
 

 
 ภาพประกอบ 9 แสดงเครื่องตรวจวัดเสียง  
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  1.2 ความเที่ยงตรงและความเชื่อม่ันของเคร่ืองมือ (51) 
   1.2.1 กอนทําการวัดทุกครั้งเพ่ือความถูกตองและใหผลแมนยํา จะตองทําการสอบ
เทียบความถูกตอง(Calibrate) เคร่ืองวัดเสียงกอนทุกครั้งโดยใช Microphone Calibrate สําหรับ
เครื่องวัดเสียง โดยมีขั้นตอนดังนี้  
   1.2.2 กดปุม Tools หนาจอจะแสดง Menu ใหเลื่อนแถบดําไปที่ตําแหนง Calibrate 
แลวกด Enter 
   1.2.3 หนาจอจะแสดง Menu การ Calibrate ดังนี้ 
 

Calibration 
Check 
Change 
CAL LEVEL  (114.00) 
CALIBRATOR  S/N 

    
   1.2.4 นํา Microphone Calibrate มาใสใหสนิทกับ Microphone ของเครื่องวัดเสียง
และเปด Microphone Calibrate โดยกดปุมดานขาง (เคร่ืองจะปดเองภายใน 1 นาที) 
   1.2.5 ถาทําการ Check ใหเลื่อนแถบดํามาที่ Check แลวกด Enter เครื่องจะทําการ
เปรียบเทียบเองโดยอัตโนมัติจนขึ้นคําวา Done เปนการเรียบรอย  
   1.2.6 ถาจะทําการปรับเครื่องใหถูกตองตามคาที่ กําหนดใหเลื่อนแถบดํามาที่ 
Change แลวกด Enter เครื่องจะปรับตัวเองใหได 114 เดซิเบลเอ ตามที่กําหนดจนเห็นสัญลักษณวา 
Done เปนการเรียบรอยแลว 
  1.3 การตรวจวัดระดับเสียง มีขั้นตอนและวิธีการ ดังนี้ (51,52) 
   ติดต้ังเครื่องวัดเสียงกับชุดขาตั้ง (Tripod) ในบริเวณสถานที่ปฏิบัติงาน 7 แผนก 20 สวน
การผลิต ดังภาพประกอบ 10 โดยตั้งไมโครโฟนของเครื่องวัดระดับเสียงสูงจากพ้ืนไมนอยกวา 1.2 
เมตร และภายในรัศมี 1 เมตร ตามแนวราบรอบไมโครโฟน ตองไมมีกําแพงหรือสิ่งอื่นใดที่สามารถ
สะทอนเสียงกีดขวางอยู และตองอยูหางจากชองหนาตางหรือชองทางที่เปดออกนอกอาคารอยางนอย 
1.5 เมตร เปดสวิตซ ON เลือกใชวงจรถวงน้ําหนัก A (A-Weighting Network) เลือกความไวตอบรับ
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เสียงของเครื่องวัดระดับเสียง Slow (เก็บคาระดับเสียงทุก ๆ  1 วินาที) ตั้งวันและเวลา เริ่มตนและสิ้นสุด
การตรวจวัด การตรวจวัดระดับเสียงดังในสภาพแวดลอมการทํางาน ทําโดยการตรวจวัดเสียง (A-
weight sound level meter) ดวยเครื่องตรวจวัดรุน Larson Davis Sound TrackTM LxT โดยการวัด
เสียงในสถานที่ทํางาน (Area measurement) ต้ังสเกลการตอบสนองแบบชา (Slow mode) ทําการวัด
ที่บริเวณหัว กลาง ทายแผนกที่พนักงานปฏิบัติงาน (ดังภาคผนวก ข) และทําการวัดที่จุดตรงกลางของ
แผนกที่ปฏิบัติงานที่ขนาดหองไมเกิน 93 ตารางเมตร ต้ังเคร่ืองไวบริเวณที่ปฏิบัติงานเปนเวลา 8 ชั่วโมง 
แลวอานคาโดยตรง (Direct reading) แสดงคาการตรวจวัดเปนตัวเลขใชหนวยวัดเปนเดซิเบลเอ ผูวิจัย
เปนผูตรวจวัดระดับความดังเสียงในสภาพแวดลอมเอง โดยไดรับการฝกสอนจากผูเชี่ยวชาญ ศึกษา
เพ่ิมเติม และปฏิบัติตามคูมือการใชเครื่องวัดเสียงชนิดนี้ 
 
 
 
 
 
 
        
       ภาพประกอบ 10 แสดงบริเวณที่ต้ังเครื่องตรวจวัดเสียง 

 
 2 แบบสอบถาม แบบบันทึกการตรวจวัดระดับเสียงในสภาพแวดลอมการทํางาน 
และแบบบันทึกผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
 ผูวิจัยไดดัดแปลงมาจากการศึกษาของคุณมณฑา คลายศรีโพธิ์ คุณณัฐญา มาประดิษฐ                        
และคุณสุวรรณี ปรีชาวรเวช แบงออกเปน 6 สวนคือ 
  สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไป มีลักษณะเปนคําถามปลายเปดและปลายปด มี
ทั้งหมด 6 ขอ ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระยะเวลาที่ทํางานในบริษัทนี้ แผนกที่
ทํางานในปจจุบัน ระยะเวลาที่สัมผัสเสียงใน 1 วัน 
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  สวนที่ 2 ประวัติการทํางานสัมผัสเสียงดังในอดีต มีลักษณะเปนคําถามปลายเปดและ
ปลายปด มีทั้งหมด 3 ขอ ไดแก ประวัติการทํางานสัมผัสเสียงดัง แผนกที่ทานทํางานอยูมีเสียงดัง ทาน
เคยรับราชการทหาร ตํารวจหรือไม 
   สวนที่  3 ประวัติเกี่ยวกับการไดยินและประวัติการเจ็บปวย มีลักษณะเปนคําถาม
ปลายเปดและปลายปด มีทั้งหมด 5 ขอ ไดแก ทานเคยเปนโรคตอไปนี้หรือไม ทานเคยผาตัดที่เกี่ยวกับ
หูหรือไม ในครอบครัวของทานมีญาติที่หูหนวกแตกําเนิด ทานเคยเปนหูน้ําหนวกหรือไม หูของทานได
ยินเสียงเปนเชนไร  
  สวนที่ 4 พฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง มีลักษณะเปนคําถาม
ปลายเปดและปลายปด มีทั้งหมด 11 ขอ ไดแก ทานเคยไดรับความรูหรืออบรมเก่ียวกับอันตรายของ
เสียงตอรางกายหรือวิธีการปองกันตนเองจากอันตรายของเสียงดังขณะทํางาน ปจจุบันทานใชอุปกรณ
ปองกันอันตรายจากเสียงดัง ทานสวมใสอุปกรณปองกันหูระหวางทํางานทามกลางเสียงดังมากนอย
เพียงใด ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังของทานขณะทํางาน ทานใสอุปกรณ
ปองกันหูอยางไร หลังเลิกใชอุปกรณปองกันหูทานทําอยางไร ทานมีวิธีทําความสะอาดปลั๊กอุดหู
อยางไร ทานทําความสะอาดมือกอนใสปลั๊กอุดหู ทานทําความสะอาดมือกอนใสปลั๊กครอบหู ทานมี
การปฏิบัติอยางไรเมื่อเกิดการอักเสบของชองหู ทานมีการใชปลั๊กอุดหูรวมกับผูอื่นหรือไม  
  สวนที่ 5 การสัมผัสเสียงนอกเวลางาน มีลักษณะเปนคําถามปลายเปดและปลายปด มี
ทั้งหมด 1 ขอ ไดแก เม่ือนอกเวลางาน ทานไดสัมผัสกับเสียงดังในงานอดิเรกหรือกิจกรรมอื่นๆ หรือไม 
เชน ยิงปน ดิสโกเธค 
  สวนที่ 6 อาการจากการสัมผัสเสียง มีลักษณะเปนคําถามปลายเปดและปลายปด มี
ทั้งหมด 3 ขอ ไดแก ทานมักมีอาการดังตอไปนี้ในชวงที่ไมไดมาทํางานหรือไม ทานมักมีอาการ
ดังตอไปนี้ในระหวางทํางานหรือไม ทานมักมีอาการดังตอไปนี้หลังเลิกงานหรือไม 
 แบบบันทึกการตรวจวัดระดับเสียงในสภาพแวดลอมการทํางาน เปนแบบบันทึกที่
ผูวิจัยสรางขึ้น เพ่ือใชบันทึกขอมูลทางดานสภาพแวดลอมการทํางาน ประกอบดวย แผนกหรือจุด
ตรวจวัด ผลการตรวจวัด คามาตรฐาน ผลการประเมินเทียบกับมาตรฐาน เวลาตรวจวัด 
 แบบบันทึกผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน เปนแบบบันทึกที่ไดจากการตรวจ
สมรรถภาพการไดยินของบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร (Secondary data) 
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 วิธีการคํานวณหาคาการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน(53) ดังตัวอยาง 
 1. ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินของพนักงานชายบริษัทแหงหนึ่ง  มีผลการตรวจ
สมรรถภาพการไดยินครั้งแรก (Baseline Audiogram) เม่ืออายุ 47 ป ไดผลการตรวจ 10, 15, 20         
เดซิเบล ในชวงความถี่ 2000, 3000 และ 4000 เฮิรตซ ตามลําดับ (ขอ2) 
 2. ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินในปจจุบัน  อายุ 48 ป ไดผลการตรวจ 25, 35, 40         
เดซิเบล ในชวงความถี่ 2000, 3000 และ 4000 เฮิรตซ ตามลําดับ (ขอ1) 
 3. เปดตาราง AGE CORRECTION VALUES IN DECIBELS FOR MALES (ภาคผนวก ง) 
หาคา Age Correction ในแตละชวงความถ่ีการตรวจวัด นําคาที่ไดมาลบกัน (ขอ3-ขอ4=ขอ5)  
 4. นําผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินในปจจุบัน  อายุ 48 ป(ขอ1) มาลบกับคา Diff Aging 
(ขอ5) จะไดคา Age Corrected (ขอ6) ของผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินในปจจุบัน  
 5. นําคา Age Corrected (ขอ6) ของผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินในปจจุบัน ลบกับผล
การตรวจสมรรถภาพการไดยินครั้งแรก (Baseline Audiogram) (ขอ2) จะไดคา STS (ขอ7) 
 
EXAMPLE (showing only frequencies relevant to STS determination): 
MALE WORKER     2 K 3 K 4 K 
  1.     Current Audiogram (Age 48) 25 35 40 

  2.     Baseline Audiogram (Age 47)  10 15 20 
  3.     Age Correction for Age 48  (8) (14) (20) 
  4.     Age Correction for Age 47  (8) (14) (19) 
  5.                                    Diff Aging  0 0 1 
          Current Audiogram (Age 48) 25 35 40 

                                         Diff Aging 0 0 1 
  6.    Current Audiogram(Age Corrected) 25 35 39 
         Current Audiogram(Age Corrected) 25 35 39 
         Baseline Audiogram(Age 47) 10 15 20 
       15 20 19 
  7.                          STS  18  
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   ความเท่ียงตรงของแบบสัมภาษณท่ีใชในการตรวจวัด 
  1. ความตรงตามเนื้อหา (Content validity) แบบสัมภาษณที่ผูวิจัยสรางขึ้น ไดผานการ
ตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญทางดานอาชีวเวชศาสตร 3 ทาน  
  2. ความเที่ยงของเครื่องมือ (Reliability) นําแบบสัมภาษณที่ผานการตรวจสอบความตรง
ตามเนื้อหาไปทดสอบกับพนักงานบริษัทที่มีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยางจํานวน 20 คน ดวยวิธีการ
ทดสอบซ้ํา (Test Retest) โดยทําการสัมภาษณครั้งที่ 1 และหลังจากนั้นอีก 14 วัน ทําการสัมภาษณ
คนเดิมซ้ําเปนครั้งที่ 2 แลวนําแบบสัมภาษณที่ไดมาทดสอบความเที่ยงของปจจัยที่เก่ียวของและ
ผลกระทบตอสุขภาพจากการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ไดคา Kappa เทากับ 
1.00 แสดงวามีความสอดคลองกันอยางดีมาก (54) 

 
การรวบรวมขอมูล (Data collection) 
 มีการดําเนินการดังนี้ 
 1. ผูวิจัยขอการรับพิจารณาทางจริยธรรมในมนุษยเรื่องปจจัยที่เก่ียวของและผลกระทบตอ
สุขภาพจากการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ในพนักงานบริษัทผลิตมอเตอร
คอมเพรสเซอร จากคณะกรรมการจริยธรรมของคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 2. ผูวิจัยแนะนําตัวและประสานงานกับผูรับผิดชอบในโรงงานอุตสาหกรรม เพ่ือขออนุญาต
ดําเนินการเก็บขอมูล โดยอธิบายถึงชื่อเรื่องการวิจัย วัตถุประสงค ขั้นตอนการเก็บขอมูล ผลประโยชน
ที่คาดวาจะไดรับ สิทธิในการเขารวมหรือไมเขารวมในการวิจัย การถอนตัวออกจากการเขารวมการวิจัย 
การรักษาความลับของผูรวมการวิจัย และการเซ็นชื่อเขารวมในการวิจัยดวยความสมัครใจโดยไมมีการ
บังคับขูเข็ญ 
 3. เทียบมาตรฐานของเครื่องมือและเตรียมวัสดุอุปกรณที่ใชเก็บขอมูล 
 4. ใชแบบสอบถามเก็บขอมูลพนักงานผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร 
 5. เก็บขอมูลการตรวจสมรรถภาพการไดยินยอนหลัง 2 ป ของพนักงานผลิตมอเตอร
คอมเพรสเซอร  
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การวิเคราะหขอมูล (Data analysis) 
 ขอมูลที่ใชวิเคราะหเปนขอมูลระดับทุติยภูมิดังนั้นจึงตองมีวิธีการตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูล กอนนําไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 
 1. การวิเคราะหโดยใชสถิติพรรณนา (Descriptive analysis) 
  1.1 ขอมูลเชิงปริมาณ เชน ขอมูลระดับความดังเสียงในโรงงานอุตสาหกรรม วิเคราะห
และนําเสนอขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  1.2 ขอมูลเชิงคุณภาพ เชน เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อายุการทํางาน
ในบริษัท แผนก ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน ประวัติการประกอบอาชีพในอดีต การใชอุปกรณ
ปองกันอันตรายจากเสียง พฤติกรรมดานสุขอนามัยการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงและ
ผลกระทบตอสุขภาพ วิเคราะหและนําเสนอโดยใชความถ่ีและรอยละ  
 2. การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic)  
  ใชการทดสอบ Binary logistic regression โดยแสดงคาขนาดความสัมพันธดวย crude 
odds ratio และคาความเชื่อม่ันที่รอยละ 95 ดวยวิธี univariate analysis เพื่อหาปจจัยที่มีผลตอ
การศึกษา โดยเลือกปจจัยที่มีนัยสําคัญทางสถิติหรือมีคา p-value นอยกวาหรือเทากับ 0.20 หรือ
ปจจัยที่มีความสําคัญหรือมีนัยสําคัญจากการศึกษาในอดีต มาวิเคราะหดวยวิธี multivariate analysis 
โดยรายงานคาขนาดความสัมพันธดวย adjusted odds ratio และคาความเชื่อม่ันที่รอยละ 95             
เพ่ือทดสอบสมมติฐานดังตอไปนี้  
  2.1 หาความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับ
การศึกษา อายุการทํางานในบริษัท แผนก ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน1 วัน ประวัติการประกอบอาชีพ
ในอดีต กับการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน และผลกระทบตอสุขภาพ  
  2.2 หาความสัมพันธระหวางปจจัยดานสถานที่ทํางานกับการเปลี่ยนระดับความสามารถ
ในการไดยินมาตรฐาน และผลกระทบตอสุขภาพ 
  2.3 หาความสัมพันธระหวางปจจัยดานพฤติกรรมกับการเปลี่ยนระดับความสามารถใน
การไดยินมาตรฐาน และผลกระทบตอสุขภาพ  
    2.4 หาความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) 
กับผลกระทบตอสุขภาพ  
 



บทที ่4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับผลกระทบตอสุขภาพจากการเปล่ียน
ระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ในพนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร โดยทําการ
ตรวจวัดระดับความดังเสียงในส่ิงแวดลอมการทํางาน จํานวน 7 แผนก 20 สวนการผลิต เก็บตัวอยางผล
การตรวจสมรรถภาพการไดยินยอนหลัง 2 ป คือ ป พ.ศ. 2553-2554 และแบบสอบถาม จํานวน 464 คน 
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 5 ตอนดังนี้ 
 ตอน 1 ปจจัยสวนบุคคล ประวัติการทํางาน ลักษณะงาน ประวัติการทํางานสัมผัสเสียงดังในอดีต 
และประวัติเกี่ยวกับการไดยินและการเจ็บปวยของกลุมตัวอยาง 
 ตอน 2 ขอมูลพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังของกลุมตัวอยาง 
 ตอน 3 การสัมผัสเสียงนอกเวลางานและอาการจากการสัมผัสเสียงของกลุมตัวอยาง  

ตอน 4 ขอมูลระดับความดังเสียงในที่ทํางานและการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน (Standard Threshold Shift; STS) ของกลุมตัวอยาง 

ตอน 5 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
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ตอน 1 ปจจัยสวนบุคคล  
 ประชากรกลุมตัวอยางที่เขารวมศึกษาในคร้ังนี้ จํานวน 464 คน เปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 
81.90 และเพศหญิง คิดเปนรอยละ 18.10 อยูในชวงอายุ 31-40 ป คิดเปนรอยละ 41.59 รองลงมาคือ ชวง
อายุ 21-30 ป คิดเปนรอยละ 33.84 มีสถานภาพสมรส คิดเปนรอยละ 70.05 รองลงมาคือ สถานภาพโสด 
คิดเปนรอยละ 27.58 และระดับการศึกษาสวนใหญอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเปนรอยละ 
55.60 รองลงมาคือ มัธยมศึกษาตอนตน คิดเปนรอยละ 31.03   
 ประวัติการทํางาน พบวา อายกุารทํางานของพนักงาน 1-5 ป คิดเปนรอยละ 54.74 รองลงมาคือ 
6-10 ป คิดเปนรอยละ11.64 พนักงานฝายผลิตสวนใหญทํางานที่แผนกสวนผลิต4 คิดเปนรอยละ 30.39 
รองลงมาคือ แผนกสวนผลิต1 คิดเปนรอยละ 20.90 ใน 1 วัน พนักงานที่สัมผัสเสียงดังตลอด 8 ชั่วโมงและ
มีลวงเวลา อีก 2 -4 ชั่วโมง คิดเปนรอยละ 42.89 รองลงมาคือ สัมผัสเสียงตลอด 8 ชั่วโมง คิดเปนรอยละ 
22.63 ดังผลแสดงในตาราง 8  
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ตาราง 8 จํานวนและรอยละของปจจัยสวนบุคคล 
 

ปจจัยสวนบุคคล 
จํานวน 

(464 คน) 
รอยละ 
(100) 

เพศ   
ชาย 380 81.90 
หญิง 84 18.10 
   

อายุ   
ตํ่ากวา 21 ป 16 3.45 
21-30 ป 157 33.84 
31-40 ป 193 41.59 
41-50 ป 82 17.67 
51-60 ป 16 3.45 
   

สถานภาพสมรส   
โสด 128 27.58 
สมรส 325 70.05 
หมาย/แยกกันอยู 11 2.37 
   

ระดับการศึกษา   
ประถมศึกษา 41 8.84 
มัธยมศึกษาตอนตน 144 31.03 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 258 55.60 
ปริญญาตรี 21 4.53 
   

อายุการทํางานในบริษัท   
1 - 5 ป 254 54.74 
6 - 10 ป 54 11.64 
11 - 15 ป 53 11.42 
16 - 20 ป 53 11.42 
21 ปขึ้นไป 50 10.78 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

ปจจัยสวนบุคคล 
จํานวน 

(464 คน) 
รอยละ 
(100) 

แผนกที่ทํางานในปจจุบัน    
วิศวกรรม 19 4.09 
ซอมบํารุง 23 4.96 
สวนผลิต1 97 20.90 
สวนผลิต2 47 10.13 
สวนผลิต3 92 19.83 
สวนผลิต4 141 30.39 
สวนผลิต5 45 9.70 
   

ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน1 วัน   
เดินผานวันละไมเกิน 2 ช่ัวโมง 60 12.93 
ตลอด 8 ช่ัวโมง 105 22.63 
ตลอด 8 ช่ัวโมงและมีลวงเวลา อีก 2 -4 ช่ัวโมง  199 42.89 
ตลอด 8 ช่ัวโมงและมีลวงเวลา อีก 5-8 ช่ัวโมง  100 21.55 
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ตอน 2 ขอมูลพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังของกลุมตัวอยาง 
 ประชากรกลุมตัวอยางไดรับความรูหรืออบรมเกี่ยวกับอันตรายของเสียงตอรางกาย หรือวิธีการ
ปองกันตนเองจากอันตรายของเสียงดังขณะทํางาน จากเจาหนาที่ในบริษัท เชน เจาหนาที่บุคคล เจาหนาที่
ความปลอดภัย หัวหนางาน คิดเปนรอยละ 47.10 รองลงมาคือ บุคคลกรทางการแพทย คิดเปนรอยละ 
19.71  ดังผลแสดงในตาราง 9 
 
ตาราง 9 จํานวนและรอยละแหลงขอมูลที่ไดรับความรูหรืออบรมเกี่ยวกับอันตรายของเสียง  
 

แหลงขอมูลที่ไดรับความรูหรืออบรมเก่ียวกับอันตรายของเสียง จํานวน รอยละ 
แหลงขอมูลที่ไดรับความรูหรืออบรมเก่ียวกับอันตรายของเสียงตอรางกาย หรือวิธีการ
ปองกันตนเองจากอันตรายของเสียงดังขณะทํางาน 

  

ไมเคยอบรม 21 3.04 
แผนพับ 112 16.23 
อินเตอรเน็ต 30 4.35 
บุคคลกรทางการแพทย 136 19.71 
เจาหนาที่ในบริษัท เชน แผนกบุคคล แผนกความปลอดภัย หัวหนางาน 325  47.10 
เพื่อน 66 9.57 

หมายเหตุ: ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ   
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 ประชากรกลุมตัวอยางจํานวน 464 คน มีพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดัง   
คิดเปนรอยละ 98.06 และสวมใสอุปกรณปองกันหูระหวางทํางานทามกลางเสียงดังทุกคร้ังที่เขาทํางาน   
คิดเปนรอยละ 73.49 รองลงมาคือ ใชอุปกรณปองกันหูเปนบางคร้ัง คิดเปนรอยละ 24.57 ซึ่งกลุมตัวอยาง
ใสอุปกรณปองกันหูโดยไมมีใครเตือน คิดเปนรอยละ 88.36 รองลงมาคือ ใสอุปกรณเมื่อหัวหนาเตือน      
คิดเปนรอยละ 9.70 ดังผลแสดงในตาราง 10 
 
ตาราง 10 จํานวนและรอยละพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดัง 
 

พฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดัง จํานวน 
(464) 

รอยละ 
(100) 

การใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดัง   
ไมใช 9 1.94 
ใช 455 98.06 
   

ความถ่ีในการสวมใสอุปกรณปองกันหูระหวางทํางานทามกลางเสียงดัง   
มีการใชทุกคร้ังที่เขาทํางาน 341 73.49 
มีการใชเปนบางคร้ัง 114 24.57 
ไมเคยใช 9 1.94 
   

ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน   
ใสเองโดยไมมีใครเตือน 410 88.36 
ใสเม่ือหัวหนาเตือน 45 9.70 
ไมใสเลย 9 1.94 
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 ประชากรกลุมตัวอยางจํานวน 455 คน จาก 464 คน ลางมือกอนใสปล๊ักอุดหู คิดเปนรอยละ 
92.31 และลางมือกอนใสปล๊ักครอบห ูคิดเปนรอยละ 88.13 วิธีการใสอุปกรณปองกันหูจะใสโดยวิธีการดึง
ใบหูไปทางดานหลัง แลวคอยๆ หมุนที่อุดหูเขาไปใหลึกพอดี คิดเปนรอยละ 68.13 รองลงมาคือ ใสเขาไป
ใหแนนที่สุด คิดเปนรอยละ 29.67 การทําความสะอาดอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังหลังใชแลวเก็บ
ใสกระเปา คิดเปนรอยละ 58.68 รองลงมาคือ ทําความสะอาดเปนบางคร้ัง คิดเปนรอยละ 37.36 ซึ่งทํา
ความสะอาดปล๊ักอุดหูดวยวิธเีคาะหรือปดข้ีหูออก คิดเปนรอยละ 57.14 เช็ดดวยผาหรือกระดาษทิชชู คิด
เปนรอยละ 32.97 กลุมตัวอยางจะหยุดใสปล๊ักอุดหูชั่วคราวเมื่อเกิดการอักเสบของชองหู คิดเปนรอยละ 
85.05 ใสปล๊ักอุดหูตอไปแลวรีบตรวจรักษา คิดเปนรอยละ 14.95 กลุมตัวอยางจะใชปล๊ักอุดหูคนเดียว คิด
เปนรอยละ 89.45 สวนทีใ่ชปล๊ักอุดหูรวมกับเพื่อนรวมงาน คิดเปนรอยละ 10.55 ดังผลแสดงในตาราง 11 
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ตาราง 11 จํานวนและรอยละพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดัง 
 

พฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดัง 
จํานวน 

455 
รอยละ 

100 
การทําความสะอาดมือกอนใชปลั๊กอุดหู   

ลางมือ  กอนใสปล๊ักอุดหู 420 92.31 
ไมไดลางมือ  กอนใสปล๊ักอุดหู 35 7.69 
   

การทําความสะอาดมือกอนใชปลั๊กครอบหู   
ลางมือ  กอนใสปล๊ักอุดหู 401 88.13 
ไมไดลางมือ  กอนใสปล๊ักอุดหู 54 11.87 
   

วิธีการใสอุปกรณปล๊ักอุดหู   
ดึงใบหไูปทางดานหลัง แลวคอยๆหมุนที่อุดหูเขาไปใหลึกพอดี 310 68.13 
ใสเขาไปใหแนนที่สุด 135 29.67 
ใสเขาไปเพียงเล็กนอยเพราะเจ็บ 10 2.20 
   

การทําความสะอาดอุปกรณปองกันหูหลังเลิกใช   
ทําความสะอาดหลังใชแลวเก็บใสกระเปา 267 58.68 
ทําความสะอาดเปนบางคร้ัง 170 37.36 
ไมทําความสะอาดเลย 18 3.96 
   

วิธีทําความสะอาดอุปกรณปองกันหูที่ใช   
เคาะ หรือปดขี้หูออก 260 57.14 
เช็ดดวยผา หรือ กระดาษทิชชู 150 32.97 
ลางดวยน้ําเปลา 33 7.25 
ลางดวยสบู และน้ําเปลา 12 2.64 
   

การปฏิบัติเม่ือเกิดการอักเสบของชองหู   
หยุดการใสปล๊ักอุดหูช่ัวคราว 387 85.05 
ใสปล๊ักอุดหูตอไปแลวรีบตรวจรักษา 68 14.95 
   

การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น   
ใชปล๊ักอุดหูคนเดียว 407 89.45 
ใชรวมกับเพื่อนรวมงาน 48 10.55 
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ตอน 3 การสัมผัสเสียงนอกเวลางานและอาการจากการสัมผัสเสียงของกลุมตัวอยาง 
 อาการจากการสัมผัสเสียงในแตละชวงเวลา พบวา ในชวงที่ไมไดมาทํางาน เสียงดังไมมี
ผลกระทบตอสุขภาพของกลุมตัวอยาง คิดเปนรอยละ 63.58 สวนอาการที่เกิดข้ึนคือ ส่ือสารกับผูอ่ืนไม
คอยไดยิน ฟงวิทยุหรือโทรทัศนตองใชเสียงดังข้ึน คิดเปนรอยละ 15.94 มีอาการเครียดคล่ืนไส คิดเปนรอย
ละ 13.57 นอนไมหลับ คิดเปนรอยละ 9.69  
 สําหรับในระหวางมาทํางาน พบวา เสียงดังไมมีผลกระทบตอสุขภาพของกลุมตัวอยาง คิดเปน
รอยละ 51.72 สวนอาการที่เกิดข้ึนในระหวางมาทํางานเมือ่สัมผัสเสียงดัง คือ อาการเครียดคล่ืนไส คิดเปน
รอยละ 23.49 รองลงมาคือ ขาดสมาธิ คิดเปนรอยละ 20.04 ส่ือสารกับผูอ่ืนไมคอยไดยิน ฟง MP3 ตองใช
เสียงดังข้ึน คิดเปนรอยละ 16.38  
 ผลกระทบตอสุขภาพหลังเลิกงานพบวา เสียงดังไมมีผลกระทบตอสุขภาพของกลุมตัวอยาง     
คิดเปนรอยละ 58.19 อาการที่เกิดข้ึนหลังเลิกงานคือ ส่ือสารกับผูอ่ืนไมคอยไดยิน ฟงวิทยุหรือโทรทัศนตอง
ใชเสียงดังข้ึน คิดเปนรอยละ 27.80 รองลงมาคือ เครียดคล่ืนไส คิดเปนรอยละ 10.77 ปวดศีรษะเวียน
ศีรษะ นอนไมหลับ คิดเปนรอยละ 5.60 ดังผลแสดงในตาราง 12 
 

ตาราง 12 จํานวนและรอยละอาการจากการสัมผัสเสียง  
 

อาการจากการสัมผัสเสียง 
ชวงที่ไมไดมาทํางาน ระหวางมาทํางาน หลังเลิกงาน 
จํานวน 
(464) 

รอยละ 
(100) 

จํานวน 
(464) 

รอยละ 
(100) 

จํานวน 
(464) 

รอยละ 
(100) 

ไมมีอาการ 295 63.58 240 51.72 270 58.19 
มีอาการ 169 36.42 224 48.28 194 41.81 
  -ปวดศีรษะ เวียนศีรษะ 25 5.38 16 3.45 26 5.60 
  -เครียด คล่ืนไส 63 13.57 109 23.49 50 10.77 
  -ขาดสมาธิ 17 3.66 93 20.04 2 0.43 
  -นอนไมหลับ 45 9.69 NA NA 26 5.60 
  -หูอื้อหรือเสียงดังในหู 0 0.00 0 0.00 10 2.16 
  -ส่ือสารกับผูอื่นไมคอยไดยิน ฟงวิทยุ 
   หรือโทรทัศนตองใชเสียงดังขึ้น 

74 15.94 NA NA 129 27.80 

  -ส่ือสารกับผูอื่นไมคอยไดยิน ฟงMP3ตองใช
เสียงดังขึ้น 

NA NA 76 16.38 NA NA 

หมายเหตุ: กรณีมีอาการตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 
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ตอน 4 ขอมูลระดับความดังเสียงในท่ีทํางานและการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน (Standard Threshold Shift; STS) ของกลุมตัวอยาง 
 ผลการตรวจวัดระดับความดังเสียงในสถานที่ทํางาน โดยตรวจวัดคาระดับความดังเสียงทั้งหมด 
7 แผนก 20 สวน พบวา 
 แผนกที่มีระดับความดังเสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมง(Leq)มากที่สุดคือ แผนกสวนผลิต2     
ระดับความดังเสียง 91 เดซิเบลเอ รองลงมาคือ แผนกสวนผลิต3 แผนกสวนผลิต1 และแผนกซอมบํารุง 
ระดับความดังเสียง 86 เดซิเบลเอ แผนกสวนผลิต5 และแผนกสวนผลิต4 ระดับความดังเสียง 83 เดซิเบล
เอ และแผนกวิศวกรรมระดับความดังเสียง 74 เดซิเบลเอ 
 แผนกสวนผลิต1พบวา สวน MCS มีระดับความดังเสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมง สูงที่สุดคือ     
88 เดซิเบลเอ รองลงมาคือ สวน KIT-S มีระดับความดังเสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมงเทากับ79 เดซิเบลเอ 
 แผนกสวนผลิต2 พบวา สวน PSS มรีะดับความดังเสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมง สูงที่สุดคือ 94 
เดซิเบลเอ รองลงมาคือ สวน HSA และ สวน ROL โดยมีระดับความดังเสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมง
เทากับ 91 เดซิเบลเอ และ 87 เดซิเบลเอ ตามลําดับ 
 แผนกสวนผลิต3 พบวา สวน LMP มรีะดับความดังเสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมง สูงที่สุดคือ 97 
เดซิเบลเอ รองลงมาคือ สวน DCT และสวน STS โดยมีระดับความดังเสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมง 
เทากับ 84 เดซิเบลเอ และ 83 เดซิเบลเอ ตามลําดับ 
 แผนกสวนผลิต4 พบวา สวน MCL มีระดับความดังเสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมง สูงที่สุดคือ   
87 เดซิเบลเอ รองลงมาคือ สวน RNT และ สวน KIT-L โดยมีระดับความดังเสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมง 
เทากับ 79 เดซิเบลเอ และ69 เดซิเบลเอ ตามลําดับ 
 แผนกสวนผลิต5 พบวา สวน AAC มีระดับความดังเสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมง สูงที่สุดคือ    
85 เดซิเบลเอ รองลงมาคือ สวน ACS มรีะดับความดังเสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมงเทากับ 81 เดซิเบลเอ 
 แผนกซอมบํารุง พบวา สวน MMN และ FAC มีระดับความดังเสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมง    
สูงที่สุดคือ 88 เดซิเบลเอ รองลงมาคือ สวน FAB โดยมีระดับความดังเสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมง 
เทากับ 84 เดซิเบลเอ 
 แผนกวิศวกรรม พบวา สวน TOR มีระดับความดังเสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมง สูงที่สุดคือ     
78 เดซิเบลเอ รองลงมาคือ สวน TGD และสวน PJR ดวยระดับความดังเสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมง 
เทากับ 76 เดซิเบลเอ และสวน PDE มีระดับความดังเสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมง เปนอันดับสุดทาย 
โดยมีคาเทากับ 66 เดซิเบลเอ ดังผลแสดงในตาราง 13 
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ตาราง 13 คาเฉล่ีย คาต่ําสุด และคาสูงสุดของระดับความดังเสียงในที่ทํางาน 
 

ระดับความดังเสียงในที่ทํางาน 
ระดับความดังเสียงเฉล่ีย

ตลอดเวลา 8 ช่ัวโมง(Leq) 
คาตํ่าสุด 
เดซิเบลเอ 

คาสูงสุด 
เดซิเบลเอ 

แผนกสวนผลิต1 86 79 88 
สวน MCS 88 82 91 
สวน KIT-S 79 70 84 
    

แผนกสวนผลิต2 91 87 94 
สวน ROL 87 83 92 
สวน HSA 91 84 96 
สวน PSS 94 84 101 
    

แผนกสวนผลิต3 86 83 97 
สวน STS 83 77 89 
สวน DCT 84 79 90 
สวน LMP 97 88 96 
    

แผนกสวนผลิต4 83 67 87 
สวน RNT 79 75 85 
สวน KIT-L 69 61 78 
สวน MCL 87 81 97 
    

แผนกสวนผลิต5 83 81 85 
สวน  ACS 81 74 88 
สวน  AAC 85 79 91 
    

แผนกซอมบํารุง 86 84 88 
สวน MMN  88 80 97 
สวน FAB 84 81 91 
สวน FAC 88 79 96 
    

แผนกวิศวกรรม 74 66 82 
สวน PDE 66 59 74 
สวน TGD 76 68 85 
สวน TOR 78 67 86 
สวน PJR 76 68 85 
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 จากประชากรกลุมตัวอยางจํานวน 464 คน พบวา มีกลุมตัวอยางจํานวน 413 คน คิดเปนรอยละ 
89.01 ไมมกีารเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน สวนกลุมตัวอยางจํานวน 51 คน คิดเปน
รอยละ 10.99 มีการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ดังผลแสดงในตาราง 14 
 
ตาราง 14 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยิน 
      มาตรฐาน (Standard Threshold Shift; STS) 
 

  
สรุป 
ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 
 พนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร ที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาคร้ังนี้ มีอัตราสวน
เพศชายมากกวาเพศหญิง คือ รอยละ 81.90 และ18.10 ตามลําดับ มีอายุอยูในชวง 31-40 ป รอยละ 
41.59 มีสถานภาพสมรส คิดเปนรอยละ 70.05  ระดับการศึกษาอยูในมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 
55.60 กลุมตัวอยางมีอายุการทํางานในบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร 1-5 ป รอยละ 54.74 และ
ทํางานอยูในแผนกสวนผลิต4เปนสวนใหญถึงรอยละ 30.39 โดยมีอายุการทํางานในแผนก 1-5 ป รอยละ 
54.74 และมีระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน เปนตลอด 8 ชั่วโมงและมีลวงเวลา อีก 2 -4 ชั่วโมงรอยละ 
39.44 
 กลุมตัวอยางไมมีประวัติการทํางานสัมผัสเสียงดังในอดีตและประวัติเกี่ยวกับการไดยินและการ
เจ็บปวย ซึ่งกลุมตัวอยางไดรับความรูหรืออบรมเกี่ยวกับอันตรายของเสียงตอรางกาย หรือวิธีการปองกัน
ตนเองจากอันตรายของเสียงดังขณะทํางาน จากเจาหนาที่ในบริษัท เชน แผนกบุคคล แผนกความ
ปลอดภัย หัวหนางาน รอยละ 47.10 

การเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน จํานวน รอยละ 
ไมมีการเปล่ียน 413 89.01 
มีการเปล่ียน 51 10.99 

รวม 464 100 
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 กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดัง รอยละ 98.06 มีการใช
อุปกรณปองกันหูทุกคร้ังที่เขาทํางานระหวางทํางานทามกลางเสียงดัง รอยละ 73.49 ซึ่งกลุมตัวอยางจะใส
อุปกรณปองกันหูเองโดยไมมีใครเตือน รอยละ 88.36 และมีการลางมือกอนใสปล๊ักอุดหูและปล๊ักครอบหู 
รอยละ 92.31และ 88.13 ตามลําดับ กลุมตัวอยางมีวิธีการใสอุปกรณปองกันหูโดยการดึงใบหูไปทาง
ดานหลังแลวคอยๆ หมุนที่อุดหูเขาไปใหลึกพอดี รอยละ 68.13 และจะทําความสะอาดหลังใชแลวเก็บใส
กระเปา รอยละ 58.68 วิธทีําความสะอาดอุปกรณปองกันหูคือเคาะหรือปดข้ีหูออก รอยละ57.14 เมื่อเกิด
การอักเสบของชองหูจากการใสอุปกรณปองกันหูจะหยุดการใสปล๊ักอุดหูชั่วคราว รอยละ 85.05 และจะไม
ใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน รอยละ 89.45 
 กลุมตัวอยางไมมีประวัติการสัมผัสเสียงนอกเวลางาน และสวนใหญไมมีอาการทางสุขภาพจาก
การสัมผัสเสียงดังในชวงที่ไมไดมาทํางาน รอยละ 63.58 ชวงในระหวางทํางาน รอยละ 51.72 และ
ชวงเวลาหลังเลิกงาน รอยละ 58.19 
 
การตรวจวัดเสียงในสถานท่ีปฏิบัติงาน 
 จากการตรวจวัดระดับความดังเสียงในสถานที่ปฏิบัติงาน พบวา แผนกสวนผลิต2 มีระดับความ
ดังเสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมง(Leq) มากที่สุด คือ 91 เดซิเบลเอ และแผนกวิศวกรรม มีระดับความดัง
เสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมง นอยที่สุด คือ 74 เดซิเบลเอ 
 
การเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (Standard Threshold Shift; STS) 
 จากการศึกษาการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (Standard Threshold 
Shift; STS) ในพนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญไมมีการเปล่ียน
ระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน จํานวน 413 คน คิดเปนรอยละ 89.01 และมีการเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐาน จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 10.99 
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ตอน 5 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐาน 1 
 จากการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคคลกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการ
ไดยินมาตรฐาน (STS) โดยใชการทดสอบ binary logistic regression พบวาปจจัยที่มีความสัมพันธกับ
การเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน คือ  
 อายุ มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ(OR=3.21,95%CI =1.78-5.81) โดยกลุมตัวอยางที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป มีความเส่ียงตอการเปล่ียน
ระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน 3.21 เทา เมื่อเทียบกับอายุนอยกวา 40 ป 
 แผนกการทํางาน มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ(OR=4.41,95%CI=1.05-18.60) โดยกลุมตัวอยางที่ทํางานแผนกผลิต 1-5 มีความ
เส่ียงตอการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน 4.41เทา เมื่อเทียบกับกลุมตัวอยางที่ทํางาน
แผนกวิศวกรรม ซอมบํารุง 
 อายุการทํางาน มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ(OR=5.81,95%CI=2.68-12.62) โดยกลุมตัวอยางที่มีอายุการทํางาน 14 ป ข้ึนไป มี
ความเส่ียงตอการเปล่ียนระดับความ สามารถในการไดยินมาตรฐาน 5.81 เทา เมื่อเทียบกับอายุการ
ทํางานนอยกวา 4 ป 
 ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1วัน มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (OR=2.16,95%CI=1.08-4.34) โดยกลุมตัวอยางที่ สัมผัสเสียง
มากกวา 8 ชั่วโมง มีความเส่ียงตอการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน 2.16 เทา เมื่อ
เทียบกับกลุมตัวอยางที่สัมผัสเสียง 1-8 ชั่วโมง 
 หลังควบคุมปจจัยกวน(confounders adjusted)พบวา ปจจัยดานอายุการทํางานมีความสัมพันธ
กับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุมตัวอยางที่มี
อายุการทํางาน 14 ป ข้ึนไป เส่ียงตอการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน 3.84 เทา เมื่อ
เทียบกับอายุการทํางานนอยกวา 4 ป ปจจัยดานระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน มคีวามสัมพันธกับการ
เปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุมตัวอยางที่สัมผัส
เสียงมากกวา 8 ชั่วโมง เส่ียงตอการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน 2.12 เทา เมื่อเทียบ
กับกลุมตัวอยางที่สัมผัสเสียง 1-8 ชั่วโมง ดังผลแสดงในตาราง 15 



66 
 

ตาราง 15 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคคลกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยนิมาตรฐาน  
 

 
ปจจัยสวนบุคคล 

การเปล่ียนระดับความสามารถ 
ในการไดยินมาตรฐาน Crude odds 

ratio(95%CI) 
Adjusted odds 
ratio(95%CI)  เปล่ียนSTS ไมเปล่ียนSTS 

 จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 
เพศ1        

หญิง 7(8.33) 77(91.67) 1 1 
ชาย 44(11.58) 336(88.42) 1.44(0.63-3.32) 1.22(0.50-2.94) 

อายุ2        
ตํ่ากวา 40 ป 25(7.42) 312(92.58) 1 1 
40 ปขึ้นไป 26(20.47) 101(79.53) 3.21(1.78-5.81) 2.04(0.98-4.27) 

สถานภาพสมรส1        
สมรส 11(7.91) 128(92.09) 1 1 
โสด/ แยกกันอยู 40(12.31) 285(87.69) 1.63(0.81-3.29) 0.93(0.43-2.02) 

ระดับการศึกษา1        
ปริญญาตรี 5(23.81) 16(76.19) 1 1 
ม.ปลาย 24(9.30) 234(90.70) 1.32(0.71-2.43) 0.863(0.45-1.67) 
ตํ่ากวาม.ปลาย 22(11.89) 163(88.11) 0.43(0.14-1.30) 0.335(0.10-1.17) 

แผนก3        
วิศวกรรม ซอมบํารุง 2(3.08) 63(96.92) 1 1 
สวนผลิต1-5 49(12.28) 350(87.72) 4.41(1.05-18.60) 4.00(0.91-17.52) 

อายุการทํางาน4        
นอยกวา 4 ป 10(4.08) 235(95.92) 1 1 
4-13 ป 17(17.35) 81(82.65) 1.18(0.59-2.35) 0.82(0.37-1.80) 
14 ป ขึ้นไป 24(19.83) 97(80.17) 5.81(2.68-12.62) 3.84(1.54-9.56) 

ระยะเวลาการสัมผัสเสียง
ใน 1 วัน5 

       

1-8 ช่ัวโมง 28(15.38) 154(84.62) 1 1 
มากกวา 8 ช่ัวโมง 23(8.16) 259(91.84) 2.16(1.08-4.34) 2.12(1.02-4.40) 

1ตัวแปรกวนควบคุมไดแก อายุ แผนก อายุการทํางาน ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน    
2 ตัวแปรกวนควบคุมไดแก แผนก อายุการทํางาน ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน   
3ตัวแปรกวนควบคุมไดแก อายุ อายุการทํางาน ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน               
4ตัวแปรกวนควบคุมไดแก อายุ แผนก ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
5ตัวแปรกวนควบคุมไดแก อายุ แผนก อายุการทํางาน 
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 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคคลกับผลกระทบตอสุขภาพ โดยใชการทดสอบ 
binary logistic regression พบวาปจจัยที่มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ ในชวงที่ไมไดมาทํางาน 
คือ 
  อ า ยุ  มี ค ว า ม สั ม พั น ธ กั บ ผ ล ก ร ะ ท บ ต อ สุ ข ภ า พ  อ ย า ง มี นั ย สํ า คั ญ ท า ง ส ถิ ติ                         
(OR = 1.64, 95%CI =1.08-2.48) โดยกลุมตัวอยางที่มอีาย ุ40 ปข้ึนไป มีความเส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ 
1.64 เทา เมื่อเทียบกับกลุมตัวอยางที่มีอายนุอยกวา 40 ป 
  แผนกการทํางาน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ        
(OR = 1.91, 95%CI = 1.05-3.47) โดยกลุมตัวอยางที่ทํางานแผนกผลิต1-5 มีความเส่ียงตอผลกระทบ
สุขภาพ 1.91 เทา เมื่อเทียบกับกลุมตัวอยางที่ทํางานแผนกวิศวกรรม ซอมบํารุง 
  อายุการทํางาน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ         
(OR = 2.002, 95%CI = 1.275-3.144) โดยกลุมตัวอยางที่มีอายุการทํางานมากกวา 14 ปข้ึนไป  มีความ
เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ 2.002 เทา เมื่อเทียบกับกลุมตัวอยางที่มีอายุการทํางานนอยกวา 4 ป 
  ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (OR = 2.61, 95%CI = 1.70-4.00) โดยกลุมตัวอยางที่สัมผัสเสียงมากกวา 8 ชั่วโมง มีความ
เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ 2.61 เทา เมื่อเทียบกับกลุมตัวอยางที่สัมผัสเสียง 1-8 ชั่วโมง  
  หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ปจจัยดานอายุการทํางาน              
มคีวามสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ ชวงที่ไมไดมาทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุมตัวอยาง
ที่มีอายุการทํางาน 14 ป ข้ึนไป เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ ชวงที่ไมไดมาทํางาน 1.84 เทา เมื่อเทียบกับ
กลุมตัวอยางที่มีอายุการทํางานนอยกวา 4 ป ปจจัยดานระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน มคีวามสัมพันธ
กับผลกระทบตอสุขภาพ ชวงที่ไมไดมาทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุมตัวอยางที่สัมผัสเสียง
มากกวา 8 ชั่วโมง เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ ชวงที่ไมไดมาทํางาน 2.68 เทา ดังผลแสดงในตาราง 16 
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ตาราง 16 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคคลกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงที่ไมไดมาทํางาน  
 

ปจจัยสวนบุคคล 
ผลกระทบตอสุขภาพ 

Crude odds 
ratio(95%CI) 

Adjusted odds 
ratio(95%CI) เกิดผลกระทบ ไมเกิดผลกระทบ 

จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 
เพศ1         

หญิง 33(39.29) 51(60.71) 1 1 
ชาย 136(35.79) 244(64.21) 0.86(0.53-1.40) 0.73(0.44-1.23) 

อายุ2         
ตํ่ากวา 40 ป 112(33.23) 225(66.77) 1 1 
40 ปขึ้นไป 57(44.88) 70(55.12) 1.64(1.08-2.48) 1.30(0.77-2.20) 

สถานภาพสมรส1         
สมรส 49(35.25) 90(64.75) 1 1 
โสด/ แยกกันอยู 120(36.92) 205(63.08) 1.08(0.71-1.63) 0.78(0.49-1.23) 

ระดับการศึกษา1         
ปริญญาตรี 5(23.81) 16(76.19) 1 1 
ม.ปลาย 89(34.50) 169(65.50) 1.30(0.88-1.91) 1.06(0.70-1.62) 
ตํ่ากวาม.ปลาย 75(40.54) 110(59.46) 2.18(0.77-6.21) 1.86(0.62-5.65) 

แผนก3         
วิศวกรรม ซอมบํารุง 16(24.62) 49(75.38) 1 1 
สวนผลิต1-5 153(38.35) 246(61.65) 1.91 (1.05-3.47) 1.66(0.89-3.07) 

อายุการทํางาน4         
นอยกวา 4 ป 72(29.39) 173(70.61) 1 1 
4-13 ป 42(42.86) 56(57.14) 1.11(0.65-1.90) 0.95(0.52-1.75) 
14 ป ขึ้นไป 55(45.45) 66(54.55) 2.00(1.28-3.14) 1.84(1.05-3.23) 

ระยะเวลาการสัมผัสเสียง
ใน 1 วัน5       

 

1-8 ช่ัวโมง 38(23.03) 127(76.97) 1 1 
มากกวา 8 ช่ัวโมง 131(43.81) 168(56.19) 2.61(1.70-4.00) 2.68(1.72-4.17) 

1ตัวแปรกวนควบคุมไดแก อายุ แผนก อายุการทํางาน ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน    
2 ตัวแปรกวนควบคุมไดแก แผนก อายุการทํางาน ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน   
3ตัวแปรกวนควบคุมไดแก อายุ อายุการทํางาน ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน               
4ตัวแปรกวนควบคุมไดแก อายุ แผนก ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
5ตัวแปรกวนควบคุมไดแก อายุ แผนก อายุการทํางาน 
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 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคคลกับผลกระทบตอสุขภาพ โดยใชการทดสอบ 
binary logistic regression พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ ในระหวางมาทํางาน 
คือ 
  อายุ มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (OR = 1.53, 
95%CI = 1.01-2.30) โดยกลุมตัวอยางที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ 1.53 เทา เมื่อเทียบ
กับกลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวา 40 ป 
  ระดับการศึกษา มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (OR = 
6.20, 95%CI = 1.77-21.76) โดยกลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย เส่ียงตอ
ผลกระทบสุขภาพ 6.20 เทา เมื่อเทียบกับกลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
  ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (OR = 1.89, 95%CI = 1.28-2.78) โดยกลุมตัวอยางที่สัมผัสเสียงมากกวา 8 ชั่วโมง เส่ียงตอ
ผลกระทบสุขภาพ 1.89 เทา เมื่อเทียบกับกลุมตัวอยางที่สัมผัสเสียง 1-8 ชั่วโมง  
  หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ปจจัยดานอายุ มีความสัมพันธกับ
ผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุมตัวอยางที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป เส่ียงตอผลกระทบ
สุขภาพ 1.72 เทา ของกลุมตัวอยางที่มีอายุต่ํากวา 40 ป ปจจัยดานระดับการศึกษา มีความสัมพันธกับ
ผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิโดยกลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาม.ปลาย เส่ียง
ตอผลกระทบสุขภาพ 5.47 เทา ปจจัยดานระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน มคีวามสัมพันธกับผลกระทบ
สุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุมตัวอยางที่สัมผัสเสียงมากกวา 8 ชั่วโมง เส่ียงตอผลกระทบ
สุขภาพ 1.73 เทา ดังผลแสดงในตาราง 17 
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ตาราง 17 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคคลกับผลกระทบตอสุขภาพ ในระหวางมาทํางาน 
 

ปจจัยสวนบุคคล 
ผลกระทบตอสุขภาพ Crude odds 

ratio(95%CI) 
Adjusted odds 
ratio(95%CI) เกิดผลกระทบ ไมเกิดผลกระทบ 

 จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 
เพศ1         

หญิง 37(44.05) 47(55.95) 1 1 
ชาย 187(49.21) 193(50.79) 1.23(0.77-1.98) 1.20(0.74-1.95) 

อายุ2         
ตํ่ากวา 40 ป 153(45.40) 184(54.60) 1 1 
40 ปขึ้นไป 71(55.91) 56(44.09) 1.53(1.01-2.30) 1.72(1.11-2.66) 

สถานภาพสมรส1         
สมรส 74(53.24) 65(46.76) 1 1 
โสด/ แยกกันอยู 150(46.15) 175(53.85) 0.75(0.51-1.12) 0.69(0.45-1.05) 

ระดับการศึกษา3         
ปริญญาตรี 3(14.29) 18(85.71) 1 1 
ม.ปลาย 127(49.22) 131(50.78) 1.07(0.73-1.55) 0.96(0.65-1.42) 
ตํ่ากวาม.ปลาย 94(50.81) 91(49.19) 6.20(1.77-21.76) 5.47(1.53-15.59) 

แผนก1         
วิศวกรรม ซอมบํารุง 25(38.46) 40(61.54) 1 1 
สวนผลิต1-5 199(49.87) 200(50.13) 1.59(0.93-2.72) 1.50(0.86-2.62) 

อายุการทํางาน1         
นอยกวา 4 ป 129(52.65) 116(47.35) 1 1 
4-13 ป 43(43.88) 55(56.12) 0.96(0.65-1.65) 0.66(0.35-1.24) 
14 ป ขึ้นไป 52(42.98) 69(57.02) 0.68(0.44-1.05) 0.43(0.24-0.78) 

ระยะเวลาการสัมผัสเสียง
ใน 1 วัน4       

 

1-8 ช่ัวโมง 68(37.36) 114(62.64) 1 1 
มากกวา 8 ช่ัวโมง 156(55.32) 126(44.68) 1.89(1.28-2.78) 1.73(1.16-2.57) 

1ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน        
2ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ระดับการศกึษา ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
3ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก อายุ ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
4ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก อายุ  ระดับการศึกษา 
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 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคคลกับผลกระทบตอสุขภาพ โดยใชการทดสอบ 
binary logistic regression พบวาปจจัยที่มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ ในชวงเวลาหลังเลิก
งาน คือ  
  ระดับการศึกษา มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ         
(OR = 3.61, 95%CI = 1.17-11.15) โดยกลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย 
เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ 3.61 เทา เมื่อเทียบกับกลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
  แผนกการทํางาน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ        
(OR = 2.25, 95%CI = 1.25-4.05) โดยกลุมตัวอยางที่ทํางานสวนผลิต1-5 เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ        
2.25 เทา ของกลุมตัวอยางที่ทํางานวิศวกรรม ซอมบํารุง 
  ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (OR = 3.83, 95%CI = 2.49-5.88) โดยกลุมตัวอยางที่สัมผัสเสียงมากกวา 8 ชั่วโมง เส่ียงตอ
ผลกระทบสุขภาพ 3.83 เทา ของกลุมตัวอยางที่สัมผัสเสียง 1- 8 ชั่วโมง  
  หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ปจจัยดานแผนกการทํางาน            
มคีวามสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุมตัวอยางที่ทํางานในสวนผลิต   
1-5 เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ 1.88 เทา ของกลุมตัวอยางที่ทํางานในสวนวิศวกรรม ซอมบํารุง ปจจัยดาน
ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    
โดยกลุมตัวอยางที่สัมผัสเสียงมากกวา 8 ชั่วโมง เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ 3.52 เทา ดังผลแสดงใน 
ตาราง 18 
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ตาราง 18 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคคลกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงเวลาหลังเลิกงาน 
 

ปจจัยสวนบุคคล 
ผลกระทบตอสุขภาพ 

Crude odds 
ratio(95%CI) 

Adjusted odds 
ratio(95%CI) 

เกิดผลกระทบ ไมเกิดผลกระทบ 
จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 

เพศ1         
หญิง 37(44.05) 47(55.95) 1 1 
ชาย 157(41.32) 223(58.68) 0.89(0.56-1.44) 0.80(0.48-1.32) 

อายุ1         
ตํ่ากวา 40 ป 140(41.54) 197(58.46) 1 1 
40 ปขึ้นไป 54(42.52) 73(57.48) 1.04(0.69-1.57) 1.08(0.69-1.70) 

สถานภาพสมรส1         
สมรส 54(38.85) 85(61.15) 1 1 
โสด/ แยกกันอยู 140(43.08) 185(56.92) 1.19(0.79-1.79) 1.14(0.74-1.76) 

ระดับการศึกษา2         
ปริญญาตรี 4(19.05) 17(80.95) 1 1 
ม.ปลาย 105(40.70) 153(59.30) 1.24(0.85-1.81) 1.22(0.82-1.81) 
ตํ่ากวาม.ปลาย 85(45.95) 100(54.05) 3.61(1.17-11.15) 2.15(0.66-7.03) 

แผนก3         
วิศวกรรม ซอมบํารุง 17(26.15) 48(73.85) 1 1 
สวนผลิต1-5 177(44.36) 222(55.64) 2.25(1.25-4.05) 1.88(1.02-3.46) 

อายุการทํางาน1         
นอยกวา 4 ป 106(43.27) 139(56.73) 1 1 
4-13 ป 38(38.78) 60(61.22) 1.11(0.65-1.92) 1.10(0.61-1.99) 
14 ป ขึ้นไป 50(41.32) 71(58.68) 0.92(0.59 - 1.44) 0.97(0.59-1.59) 

ระยะเวลาการสัมผัสเสียง
ใน 1 วัน4       

 

1-8 ช่ัวโมง 37(22.42) 128(77.58) 1 1 
มากกวา 8 ช่ัวโมง 157(52.51) 142(47.49) 3.83(2.49-5.88) 3.52(2.27-5.46) 

1ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ระดับการศึกษา แผนก ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน        
2ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก แผนก ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน        
3ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ระดับการศึกษา ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน        
4ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ระดับการศึกษา แผนก  
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สรุปสมมติฐาน 1 
ความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคคลกับการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน  
 ผลการศึกษา พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ อายุ แผนกการทํางาน อายุการทํางาน และระยะเวลาการสัมผัส
เสียงใน 1 วัน   
 หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการเปล่ียน
ระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ อายุการทํางาน ระยะเวลาการ
สัมผัสเสียงใน 1 วัน   
 
ความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคคลกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงท่ีไมไดมาทํางาน ใน
ระหวางมาทํางาน และในชวงเวลาหลังเลิกงาน 
 ผลการศึกษา พบวา  
 ปจจัยดานบุคคลที่มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ ในชวงที่ไมไดมาทํางาน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ คือ อายุ แผนกการทํางาน อายุการทํางาน  และระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน     
หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ 
คือ อายุการทํางาน ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
 ปจจัยดานบุคคลที่มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ ในระหวางมาทํางาน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ คือ อายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน หลังควบคุมปจจัยกวน                
(confounders adjusted) พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ คือ อายุ ระดับการศึกษา 
และระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
 ปจจัยดานบุคคลที่มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ ในชวงเวลาหลังเลิกงาน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ คือ ระดับการศึกษา แผนกการทํางาน และระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน หลัง
ควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ คือ 
แผนกการทํางาน ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน1 วัน 
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สมมติฐาน 2  
 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานสถานที่ทํางาน กับการเปล่ียนระดับความสามารถใน
การไดยินมาตรฐาน (STS) โดยใชการทดสอบ binary logistic regression ซึ่งมีการแบงระดับความดัง
เสียงออกเปน 3 ชวง โดยอางอิงตามกฎหมาย คือ กรณีที่ 1 ระดับความดังเสียงเกิน 85 เดชิเบลเอ               
สถานประกอบการควรจัดทําโครงการอนุรักษการไดยิน กรณีที่ 2 ตลอดระยะเวลาการทํางาน 8 ชั่วโมงตอง
สัมผัสเสียงไดไมเกิน 90 เดชิเบลเอ และกรณีที่ 3 ถาระดับความดังเสียงเกินที่กฎหมายกําหนดสถาน
ประกอบตองจัดหาอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลใหแกลูกจาง จากการทดสอบความสัมพันธ พบวา 
ระดับความดังเสียง ไมมีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน  
 หลังควบคุมปจจัยกวน (adjusted odds ratio) พบวา ระดับความดังเสียง ไมมีความสัมพันธกับ
การเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ดังผลแสดงในตาราง 19 
 
ตาราง 19 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานสถานที่ทํางาน กับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยิน 
      มาตรฐาน 
 

 
ระดับความดังเสียง1 

(dBA) 

การเปล่ียนระดับความสามารถใน 
การไดยินมาตรฐาน (STS) Crude odds 

ratio 
(95%CI) 

Adjusted 
odds 

ratio(95%CI) เปล่ียนSTS ไมเปล่ียนSTS 
จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 

     นอยกวา 85  20(11.70) 151(88.30) 1 1 
     85-90  18(7.83) 212(92.17) 1.56(0.80-3.05) 1.21(0.55-2.66) 
     มากกวา 90  13(20.63) 50(79.37) 0.51(0.24-1.10) 0.49(0.20-1.23) 

 

1 ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก  อายุ แผนกการทํางาน อายุงาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน การใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง และ 
         ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู 
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 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานสถานที่ทํางาน กับผลกระทบสุขภาพ โดยใชการ
ทดสอบ binary logistic regression พบวา ระดับความดังเสียง ไมมีความสัมพันธตอผลกระทบสุขภาพ
ในชวงที่ไมไดมาทํางาน ระหวางมาทํางาน และในชวงเวลาหลังเลิกงาน  
 หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ระดับความดังเสียง ไมมีความสัมพันธ
ตอผลกระทบสุขภาพในชวงที่ไมไดมาทํางาน ระหวางมาทํางาน และในชวงเวลาหลังเลิกงาน ดังผลแสดงใน
ตาราง 20 
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ตาราง 20 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานสถานที่ทํางาน ที่มีตอผลกระทบสุขภาพในชวงที่ไมไดมาทํางาน ระหวางมาทํางาน และในชวงเวลาหลัง 
      เลิกงาน 
 

ระดับความดัง
เสียง(dBA) 

ผลกระทบตอสุขภาพ 
ในชวงท่ีไมไดมาทํางาน1 

ผลกระทบตอสุขภาพ 
ในระหวางมาทํางาน2 

ผลกระทบตอสุขภาพ 
ในชวงเวลาหลังเลิกงาน3 

เกิดผล
กระทบ 
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมเกิด 
ผลกระทบ 

จํานวน 
(รอยละ) 

Crude 
odds 
ratio 

(95%CI) 

Adjusted 
Odds 
ratio 

(95%CI) 

เกิดผล
กระทบ 
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมเกิด 
ผลกระทบ 

จํานวน 
(รอยละ) 

Crude 
odds 
ratio 

(95%CI) 

Adjusted 
odds 
ratio 

(95%CI) 

เกิดผล
กระทบ 
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมเกิด 
ผลกระทบ 

จํานวน 
(รอยละ) 

Crude 
odds 
ratio 

(95%CI) 

Adjusted 
odds 
ratio 

(95%CI) 

   
 นอยกวา 85  

62 
(36.26) 

109 
(63.74) 

 
1 

 
1 

79 
(46.20) 

92 
(53.80) 

 
1 

 
1 

73 
(42.69) 

98 
(57.31) 

 
1 

 
1 

  
  85-90 

89 
(38.70) 

141 
(61.30) 

0.90 
(0.60-1.36) 

0.91 
(0.56-1.50) 

119 
(51.74) 

111 
(48.26) 

0.80 
(0.54-1.19) 

0.95 
(0.60-1.49) 

100 
(43.48) 

130 
(56.52) 

0.97 
(0.65-1.44) 

1.39 
(0.87-2.22) 

   
 มากกวา 90  

18 
(28.57) 

45 
(71.43) 

1.42 
(0.76-2.67) 

1.13 
(0.57-2.25) 

26 
(41.27) 

37 
(58.73) 

1.22 
(0.68-2.19) 

1.28 
(0.67-2.45) 

21 
(33.33) 

42 
(66.67) 

1.49 
(0.81-2.73) 

1.37 
(0.70-2.69) 

 

1 ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก อายุ แผนกการทํางาน อายุงาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน   
        วิธีการใสอุปกรณปองกันหู การทําความสะอาดอุปกรณปองกันหูหลังเลิกใช และการใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น 
2 ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน วิธีทําความสะอาดอุปกรณปองกันหู การปฏิบัติเมื่อเกดิการอักเสบของชองหูและการใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น 
3 ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ระดับการศึกษา แผนกการทํางาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน   
        วิธีการใสอุปกรณปองกันหู และการใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น 
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สรุป สมมติฐาน 2 
ปจจัยดานสถานท่ีทํางาน กับการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) 
 ผลการศึกษาปจจัย พบวา ระดับความดังเสียงเฉล่ีย (Leq) ไมมีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐาน หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ระดับความดัง
เสียง ไมมีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน  
 
ปจจัยดานสถานท่ีทํางาน มีผลตอผลกระทบตอสุขภาพในชวงท่ีไมไดมาทํางาน ระหวางมาทํางาน 
และในชวงเวลาหลังเลิกงาน 
 ผลการศึกษาปจจัย พบวา ระดับความดังเสียง ไมมีความสัมพันธตอผลกระทบสุขภาพในชวงที่ไม
ไดมาทํางาน ระหวางมาทํางาน และในชวงเวลาหลังเลิกงาน หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders 
adjusted) พบวา ระดับความดังเสียง ไมมีความสัมพันธตอผลกระทบสุขภาพในชวงที่ไมไดมาทํางาน 
ระหวางมาทํางาน และในชวงเวลาหลังเลิกงาน 
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สมมติฐาน 3 
 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานพฤติกรรมกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการได
ยินมาตรฐาน (STS) โดยใชการทดสอบ binary logistic regression พบวาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการ
เปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน คือ 
 การใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการ
ไดยินมาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (OR = 76.65, 95%CI = 9.36-627.48) กลุมตัวอยางที่ไมใช
อุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงเส่ียงตอการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน 76.65 เทา 
ของกลุมตัวอยางที่มีการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง 
 ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหูระหวางทํางานทามกลางเสียงดัง มีความสัมพันธกับการ
เปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (OR = 2.82, 95%CI = 1.56-
5.11) กลุมตัวอยางที่สวมใสอุปกรณบางคร้ัง เส่ียงตอการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน 
2.82 เทา ของกลุมตัวอยางที่ใชอุปกรณปองกันหูทุกคร้ังที่เขาทํางาน 
 หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ปจจัยดานการใชอุปกรณปองกันอันตราย
จากเสียง มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
โดยกลุมตัวอยางที่ไมใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง เส่ียงตอการเปล่ียนระดับความสามารถในการได
ยินมาตรฐาน 110.27 เทา ดังผลแสดงในตาราง 21 
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ตาราง 21 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานพฤติกรรมกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยิน 
      มาตรฐาน  
 

ปจจัยดานพฤติกรรม 

การเปลี่ยนระดับความสามารถ 
Crude odds 
ratio(95%CI) 

Adjusted odds 
ratio(95%CI) 

ในการไดยินมาตรฐาน (STS) 
เปลี่ยน STS ไมเปลี่ยน STS 

จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 
การใชอุปกรณปองกันอันตรายจาก
เสียง1 

  
  

   

ใช 43(9.45) 412(90.55) 1 1 
ไมใช 8(88.89) 1(11.11) 76.65(9.36-627.48) 110.27(10.62-1145.23) 
     

ความถี่ในการสวมใสอุปกรณ
ปองกันหู2 

       

ใชทุกคร้ังท่ีเขาทํางาน 27(7.92) 314(92.08) 1 1 
ใชบางคร้ัง 24(19.51) 99(80.49) 2.82(1.56-5.11) 0.91(0.44-1.88) 
     

ลักษณะการใชอุปกรณปองกัน
อันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน3 

       

ใสเองโดยไมมีใครเตือน 38(9.27) 372(90.73) 1 1 
ใสเม่ือหัวหนาเตือน 5(11.11) 40(88.89) 1.22(0.46-3.29) 0.57(0.18-1.79) 
     

วิธีการใสอุปกรณปองกันหู3        
ดึงใบหูไปดานหลัง แลวคอยๆ 
หมุนท่ีอุดหูเขาไปใหลึกพอดี 

29(9.35) 281(90.65) 1 1 

ใสเขาไปใหแนนท่ีสุด 12(8.89) 123(91.11) 2.56(0.49 - 13.46) 1.35(0.22-8.16) 
ใสเขาไปเพียงเล็กนอยเพราะ 
เจ็บ 

2(20.00) 8(80.00) 2.42(0.49-11.95) 1.24(0.21-7.15) 

1ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู อายุ แผนกการทํางาน อายุงาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
2ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก การใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง อายุ แผนกการทํางาน อายุงาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
3ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก การใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู อายุ แผนกการทํางาน อายุงาน  
        ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
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ตาราง 21 (ตอ) 
 

ปจจัยดานพฤติกรรม 

การเปลี่ยนระดับความสามารถ 
Crude odds 
ratio(95%CI) 

Adjusted odds 
ratio(95%CI) 

ในการไดยินมาตรฐาน (STS) 
เปลี่ยน STS ไมเปลี่ยน STS 

จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 
การทําความสะอาดอุปกรณปองกันหูหลัง
เลิกใช3 

      

ทําความสะอาดหลังใชแลวเก็บใส 
กระเปา 

85(31.84) 182(68.16) 1 1 

ทําความสะอาดบางคร้ัง 73(42.94) 97(57.06) 0.57(0.07- 4.54) 0.34(0.04-2.89) 
ไมทําความสะอาดเลย 10(55.56) 8(44.44)   0.55(0.07- 4.27) 0.32(0.04-2.68) 
     

วิธีทําความสะอาดอุปกรณปองกันหู3       
ลางดวยสบูหรือนํ้าเปลา 7(15.56) 38(84.44) 1 1 
เช็ดดวยผาหรือกระดาษทิชช ู 9(6.00) 141(94.00) 0.35(0.12 - 0.99) 0.49(0.16-1.49) 
เคาะ หรือปดข้ีหูออก 27(10.38) 233(89.62) 0.55(0.25 - 1.21) 0.51(0.22-1.16) 
     

การทําความสะอาดมือ กอนใสปลั๊กอุดหู3       
ลางมือกอนใสปลั๊กอุดหู 37(8.81) 383(91.19) 1 1 
ไมไดลางมือกอนใสปลั๊กอุดหู 6(17.14) 29(82.86) 2.14(0.84-5.49) 2.69(0.88-8.21) 
     

การทําความสะอาดมือกอนใสปลั๊กครอบหู3       
    ลางมือกอนใสปลั๊กครอบหู 37(9.23) 364(90.77) 1 1 

ไมไดลางมือกอนใสปลั๊กครอบหู 6(11.11) 48(88.89) 1.23(0.49-3.07) 1.69(0.61-4.68) 
     

การปฏิบัติเม่ือเกิดการอักเสบของชองหู3       
หยุดใสปลั๊กอุดหูชั่วคราว 37(9.56) 350(90.44) 1 1 
ใสปลั๊กอุดหูตอไปแลวรีบตรวจรักษา 6(8.82) 62(91.18) 0.92(0.37-2.26) 0.91(0.35-2.38) 
     

การใชปลั๊กอุดหูรวมกับผูอ่ืน3       
ใชปลั๊กอุดหูคนเดียว 41(10.07) 366(89.93) 1 1 
ใชรวมกับเพื่อนรวมงาน 2(4.17) 46(95.83) 0.39(0.09-1.66) 0.33(0.07-1.50) 

3ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก การใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู อายุ แผนกการทํางาน อายุงาน  
        ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
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 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใช
อุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน และวิธีการใสอุปกรณปองกันกับการเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) โดยใชการทดสอบ binary logistic regression ซึ่งมีการแบง
ปจจัยดานพฤติกรรม ดังนี้ มี 1 พฤติกรรมคือ กลุมตัวอยางจะมีพฤติกรรมอยางหนึ่งอยางใดใน 3 พฤติกรรม 
สําหรับมี 2 พฤติกรรม คือ กลุมตัวอยางจะมีพฤติกรรม 2 พฤติกรรมใน 3 พฤติกรรม และมี 3 พฤติกรรมคือ 
กลุมตัวอยางจะมีพฤติกรรมทั้ง 3 พฤติกรรม 
 พบวา ปจจัยดานพฤติกรรมทั้ง 3 ดาน ไมมคีวามสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการ
ไดยินมาตรฐาน ทั้งกอนควบคุมปจจัยกวนและหลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) ดังผลแสดง
ในตาราง 22 
 
ตาราง 22 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณ 
      ปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน และวิธีการใสอุปกรณปองกันกับการเปล่ียนระดับความสามารถ 
      ในการไดยินมาตรฐาน (STS) 
 

ปจจัยดานพฤติกรรม 

การเปลี่ยนระดับความสามารถ 
Crude odds 
ratio(95%CI) 

Adjusted odds 
ratio(95%CI) 

ในการไดยินมาตรฐาน (STS) 
เปลี่ยน STS ไมเปลี่ยน STS 

จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 
ปจจัยดานพฤติกรรมโดยรวม1        

ไมมีปจจัยดานพฤติกรรม 5(15.63) 27(84.37) 1 1 
มี 1 พฤติกรรม 10(25.64) 29(74.36) 0.54(0.16-1.77) 0.46(0.11-1.86) 

ปจจัยดานพฤติกรรมโดยรวม1     
ไมมีปจจัยดานพฤติกรรม 5(15.63) 27(84.37) 1 1 
มี 2 พฤติกรรม 16(10.81) 132(89.19) 1.53(0.52-4.53) 0.81(0.25-2.60) 

ปจจัยดานพฤติกรรมโดยรวม1     
ไมมีปจจัยดานพฤติกรรม 5(15.63) 27(84.37) 1 1 
มี 3 พฤติกรรม 20(8.16) 225(91.84) 2.08(0.72-6.00) 0.78(0.24-2.50) 

 
1อายุ แผนกการทํางาน อายุงาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน  
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 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานพฤติกรรมกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงที่ไมไดมา
ทํางาน โดยใชการทดสอบ binary logistic regression พบวาปจจัยที่มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ
ในชวงที่ไมไดมาทํางาน คือ 
 ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหูระหวางทํางานทามกลางเสียงดัง มีความสัมพันธกับ
ผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(OR=2.68,95%CI=1.75-4.09)กลุมตัวอยางที่ใชอุปกรณ
ปองกันหูบางคร้ัง เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ 2.68 เทา ของกลุมตัวอยางที่สวมใสอุปกรณปองกันหูทุกคร้ังที่
เขาทํางาน 
 ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอ
สุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(OR=8.42,95%CI=3.94-18.00) กลุมตัวอยางที่สวมใสอุปกรณเมื่อ
หัวหนาเตือน เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ 8.42 เทา ของกลุมตัวอยางที่สวมใสอุปกรณเองโดยไมมีใครเตือน 
 วิธีการใสอุปกรณปองกันหู มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(OR 
= 5.20,95%CI=1.32-20.55) กลุมตัวอยางที่ใสอุปกรณปองกันหูเขาไปเพียงเล็กนอยเพราะเจ็บเส่ียงตอ
ผลกระทบสุขภาพ 5.20 เทา ของกลุมตัวอยางที่ใสดวยวิธีการดึงใบหูไปดานหลังแลวคอยๆหมุนที่อุดหูเขาไป
ใหลึกพอดี 
 การทําความสะอาดอุปกรณปองกันหูหลังเลิกใช มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ(OR=2.68,95%CI=1.02-7.02) กลุมตัวอยางที่ไมทําความสะอาดเลย เส่ียงตอผลกระทบ
สุขภาพ 2.68 เทา ของกลุมตัวอยางที่ทําความสะอาดหลังใชแลวเก็บใสกระเปา 
 การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(OR=2.94,95%CI=1.59-5.44) โดยกลุมตัวอยางที่ใชปล๊ักอุดรวมกับเพื่อนรวมงาน เส่ียงตอผลกระทบ
สุขภาพ 2.94 เทา ของกลุมตัวอยางที่ใชปล๊ักอุดหูคนเดียว  
 หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตราย
จากเสียงดังขณะทํางาน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุม
ตัวอยางที่ใสอุปกรณปองกันเมื่อหัวหนาเตือน เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ 4.99 เทา การใชปล๊ักอุดหูรวมกับ
ผูอ่ืน มีความสัมพันธกับการผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุมตัวอยางที่ ใชปล๊ักอุด
รวมกับเพื่อนรวมงาน เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ 2.09 เทา ดังผลแสดงในตาราง 23 
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ตาราง 23 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานพฤติกรรมกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงที่ไมไดมาทํางาน  
 

ปจจัยดานพฤติกรรม 
ผลกระทบตอสุขภาพ 

Crude odds 
ratio(95%CI) 

Adjusted odds 
ratio(95%CI) 

มีผลกระทบ ไมมีผลกระทบ 
จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 

การใชอุปกรณปองกันอันตรายจาก
เสียง1 

 
 

  

ใช 116(36.92) 287(63.08) 1 1 
ไมใช 1(11.11) 8(88.89) 0.214(0.03 -1.72) 1.29(0.74-2.23) 
     

ความถี่ในการสวมใสอุปกรณ
ปองกันหูระหวางทํางานทามกลาง
เสียงดัง2 

   

 
ใชทุกคร้ังท่ีเขาทํางาน 103(30.21) 238(69.79) 1 1 
ใชบางคร้ัง 66(53.66) 57(46.34) 2.68(1.75-4.09) 1.29(0.74-2.23) 
     

ลักษณะการใชอุปกรณปองกัน
อันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน3 

   
 

ใสเองโดยไมมีใครเตือน 132(32.20) 278(67.80) 1 1 
ใสเม่ือหัวหนาเตือน 36(80.00) 9(20.00) 8.42(3.94-18.00) 4.99(1.92-12.99) 
     

วิธีการใสอุปกรณปองกันหู4     
ดึงใบหูไปดานหลัง แลวคอยๆ 
หมุนท่ีอุดหูเขาไปใหลึกพอดี 

96(30.97) 214(69.03) 1 1 

ใสเขาไปใหแนนท่ีสุด 65(48.15) 70(51.85) 2.51(0.62-10.13) 1.46(0.29-7.43) 
ใสเขาไปเพียงเล็กนอยเพราะ 
เจ็บ 

7(70.00) 3(30.00) 5.20(1.32-20.55) 1.93(0.38-9.88) 

1ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตราย วิธีการใสอุปกรณปองกันหู  
       การทําความสะอาดอุปกรณปองกันหูหลังเลิกใช การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น อายุ แผนกการทํางาน อายุงาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
2ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตราย วิธีการใสอุปกรณปองกันหู การทําความสะอาดอุปกรณปองกันหูหลังเลิกใช  
       การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น อายุ แผนกการทํางาน อายุงาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
3ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู วิธีการใสอุปกรณปองกันหู การทําความสะอาดอุปกรณปองกันหูหลังเลิกใช  
       การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น อายุ แผนกการทํางาน อายุงาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
4ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตราย การทําความสะอาดอุปกรณปองกันหู 
       หลังเลิกใช การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น อายุ แผนกการทํางาน อายุงาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
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ตาราง 23 (ตอ) 
 

ปจจัยดานพฤติกรรม 
ผลกระทบตอสุขภาพ 

Crude odds 
ratio(95%CI) 

Adjusted odds 
ratio(95%CI) 

มีผลกระทบ ไมมีผลกระทบ 
จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 

การทําความสะอาดอุปกรณปองกันหูหลังเลิกใช5        
ทําความสะอาดหลังใชแลวเก็บใสกระเปา 85(31.84) 182(68.16) 1 1 
ทําความสะอาดบางคร้ัง 73(42.94) 97(57.06) 1.66(0.63-4.42) 0.57(0.16-1.96) 
ไมทําความสะอาดเลย 10(55.56) 8(44.44) 2.68(1.02-7.02) 0.87(0.25-3.05) 
     

วิธีทําความสะอาดอุปกรณปองกันหู1        
ลางดวยสบูหรือนํ้าเปลา 21(46.67) 24(53.33) 1 1 
เช็ดดวยผาหรือกระดาษทิชช ู 60(40.00) 90(60.00) 0.76(0.39-1.49) 0.83(0.38-1.80) 
เคาะ หรือปดข้ีหูออก 87(33.46) 173(66.54) 1.33(0.88-2.01) 1.43(0.87-2.33) 
     

การทําความสะอาดมือ กอนใสปลั๊กอุดหู1        
ลางมือกอนใสปลั๊กอุดหู 152(36.19) 268(63.81) 1 1 
ไมไดลางมือกอนใสปลั๊กอุดหู 16(45.71) 19(54.29) 1.49(0.74-2.97) 0.82(0.32-2.11) 
     

การทําความสะอาดมือ กอนใสปลั๊กครอบหู1        
ลางมือ กอนใสปลั๊กครอบหู 149(37.16) 252(62.84) 1 1 
ไมไดลางมือ  กอนใสปลั๊กครอบหู 19(35.19) 35(64.81) 0.92(0.51-1.66) 0.38(0.18-0.78) 
     

การปฏิบัติเม่ือเกิดการอักเสบของชองหู1       
หยุดใสปลั๊กอุดหูชั่วคราว 142(36.69) 245(63.31) 1 1 
ใสปลั๊กอุดหูตอไปแลวรีบตรวจรักษา 26(38.24) 42(61.76) 1.07(0.63-1.82) 0.63(0.31-1.31) 
     

การใชปลั๊กอุดหูรวมกับผูอ่ืน6       
ใชปลั๊กอุดหูคนเดียว 139(34.15) 268(65.85) 1 1 
ใชรวมกับเพื่อนรวมงาน 29(60.42) 19(39.58) 2.94(1.59-5.44) 2.09(1.00-4.38) 

1ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตราย วิธีการใสอุปกรณปองกันหู  
        การทําความสะอาดอุปกรณปองกันหูหลังเลิกใช การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น อายุ แผนกการทํางาน อายุงาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
5ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตราย วิธีการใสอุปกรณปองกันหู  
        การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น อายุ แผนกการทํางาน อายุงาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
6ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตราย วิธีการใสอุปกรณปองกันหู  
        การทําความสะอาดอุปกรณปองกันหูหลังเลิกใช อายุ แผนกการทํางาน อายุงาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
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 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใช
อุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน วิธีการใสอุปกรณปองกันกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงที่
ไมไดมาทํางาน โดยใชการทดสอบ binary logistic regression พบวา  
 กลุมตัวอยางที่มีปจจัยดานพฤติกรรม 1 ดาน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงที่ไม
ไดมาทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (OR = 62.00, 95%CI = 7.59-506.14) โดยกลุมตัวอยางที่มีปจจัย
ดานพฤติกรรม 1 ดาน เส่ียงตอผลกระทบตอสุขภาพ 62.00 เทา ของกลุมตัวอยางที่ไมมีปจจัยดานพฤติกรรม 
 กลุมตัวอยางที่มีปจจัยดานพฤติกรรม 2 ดาน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงที่ไม
ไดมาทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (OR = 50.93, 95%CI = 6.76-383.47) โดยกลุมตัวอยางที่มีปจจัย
ดานพฤติกรรม 2 ดาน เส่ียงตอผลกระทบตอสุขภาพ 50.93 เทา ของกลุมตัวอยางที่ไมมีปจจัยดานพฤติกรรม 
 กลุมตัวอยางที่มีปจจัยดานพฤติกรรม 3 ดาน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงที่ไม
ไดมาทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (OR = 79.07, 95%CI = 10.59-590.55) โดยกลุมตัวอยางที่มีปจจัย
ดานพฤติกรรม 3 ดาน เส่ียงตอผลกระทบตอสุขภาพ 79.07 เทา ของกลุมตัวอยางที่ไมมีปจจัยดานพฤติกรรม 
 หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา กลุมตัวอยางที่มีปจจัยดานพฤติกรรม 1 
ดาน 2 ดาน และทั้ง 3 ดาน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงที่ไมไดมาทํางาน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ โดยกลุมตัวอยางที่มีปจจัยดานพฤติกรรม 1 ดาน 2 ดาน และทั้ง 3 ดาน เส่ียงตอผลกระทบตอ
สุขภาพ 36.11 52.32 และ66.37 เทาตามลําดับ ของกลุมตัวอยางที่ไมมีปจจัยดานพฤติกรรม ดังผลแสดงใน
ตาราง 24 
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ตาราง 24 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณ 
      ปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน วิธีการใสอุปกรณปองกันหูกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงที่ไม 
      ไดมาทํางาน  
 

ปจจัยดานพฤติกรรม 
ผลกระทบตอสุขภาพ 

Crude odds 
ratio(95%CI) 

Adjusted odds 
ratio(95%CI) มีผลกระทบ ไมมีผลกระทบ 

จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 
ปจจัยดานพฤติกรรมโดยรวม1        

ไมมีปจจัยดานพฤติกรรม 31(96.87) 1(3.13) 1 1 
มี 1 พฤติกรรม 13(33.33) 26(66.67) 62.00(7.59-506.14) 36.11(4.09-318.58) 
     

ปจจัยดานพฤติกรรมโดยรวม1     
ไมมีปจจัยดานพฤติกรรม 31(96.87) 1(3.13) 1 1 
มี 2 พฤติกรรม 56(37.84) 92(62.16) 50.93(6.76-383.47) 52.32(6.27-436.58) 
     

ปจจัยดานพฤติกรรมโดยรวม1     
ไมมีปจจัยดานพฤติกรรม 31(96.87) 1(3.13) 1 1 
มี 3 พฤติกรรม 69(28.16) 176(71.84) 79.07(10.59-590.55) 66.37(8.66-508.45) 

 
1อายุ แผนกการทํางาน อายุงาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
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 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานพฤติกรรมกับผลกระทบตอสุขภาพ โดยใชการทดสอบ 
binary logistic regression พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ ในระหวางมาทํางาน คือ  
 วิธีทําความสะอาดอุปกรณปองกันหู มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ (OR = 1.81, 95%C I = 1.21-2.72) โดยกลุมตัวอยางที่ทําการเคาะหรือปดข้ีหูออก เส่ียงตอผลกระทบ
สุขภาพ 1.81 เทา ของกลุมตัวอยางที่ลางดวยสบู หรือน้ําเปลา 
 การปฏิบัติเมื่อเกิดการอักเสบของชองหู มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (OR = 2.18, 95%CI = 1.27-3.72) โดยกลุมตัวอยางที่มีการใสปล๊ักอุดหูตอไปแลวรีบตรวจรักษา 
เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ 2.18 เทา ของการหยุดใสปล๊ักอุดหูชั่วคราว 
 การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(OR = 4.65, 95%CI = 2.26-9.59) โดยกลุมตัวอยางที่ใชปล๊ักอุดรวมกับเพื่อนรวมงาน เส่ียงตอผลกระทบ
สุขภาพ 4.65 เทา ของกลุมตัวอยางที่ใชปล๊ักอุดหูคนเดียว  
 หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ปจจัยดานวิธีทําความสะอาดอุปกรณ
ปองกันหู มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุมตัวอยางที่เคาะ หรือ
ปดข้ีหูออก เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ 1.65 เทา ปจจัยดานการใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน มีความสัมพันธกับ
การผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุมตัวอยางที่ใชปล๊ักอุดรวมกับเพื่อนรวมงาน เส่ียง
ตอผลกระทบสุขภาพ 4.79 เทา ดังผลแสดงในตาราง 25 
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ตาราง 25 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานพฤติกรรมกับผลกระทบตอสุขภาพในระหวางมาทํางาน 
 

ปจจัยดานพฤติกรรม 
ผลกระทบตอสุขภาพ 

Crude odds 
ratio(95%CI) 

Adjusted odds 
ratio(95%CI) 

มีผลกระทบ ไมมีผลกระทบ 
จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 

การใชอุปกรณปองกันอันตรายจาก
เสียง1 

  
  

  

ใช 221(48.57) 234(51.43) 1 * 
ไมใช 3(33.33) 6(66.67) 0.53(0.13-2.14)  
     

ความถี่ในการสวมใสอุปกรณ
ปองกันหูระหวางทํางานทามกลาง
เสียงดัง1 

      

ใชทุกคร้ังท่ีเขาทํางาน 164(48.09) 177(51.91) 1 1 
ใชบางคร้ัง 60(48.78) 63(51.22) 1.03(0.68-1.55) 0.74(0.46-1.20) 
     

ลักษณะการใชอุปกรณปองกัน
อันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน1 

      

ใสเองโดยไมมีใครเตือน 194(47.32) 216(52.68) 1 1 
ใสเม่ือหัวหนาเตือน 27(60.00) 18(40.00) 1.67(0.89-3.13) 1.16(0.58-2.32) 
     

วิธีการใสอุปกรณปองกันหู1       
ดึงใบหูไปดานหลัง แลวคอยๆ 
หมุนท่ีอุดหูเขาไปใหลึกพอดี 

139(44.84) 171(55.16) 1 1 

ใสเขาไปใหแนนท่ีสุด 75(55.56) 60(44.44) 1.87(0.46-7.53) 1.66(0.36-7.65) 
ใสเขาไปเพียงเล็กนอยเพราะ 
เจ็บ 

7(70.00) 3(30.00) 2.87(0.73-11.31) 1.59(0.36-7.06) 

1ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก วิธีทําความสะอาดอุปกรณปองกันหู การปฏิบัติเมื่อเกิดการอักเสบของชองหู การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น อายุ   
        ระดับการศึกษา ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
*จํานวน n นอยไมสามารถหาคาได  
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ตาราง 25 (ตอ) 
 

ปจจัยดานพฤติกรรม 

ผลกระทบตอสุขภาพ 
Crude odds 
ratio(95%CI) 

Adjusted odds 
ratio(95%CI) 

มีผลกระทบ ไมมีผลกระทบ 

จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 

การทําความสะอาดอุปกรณปองกันหูหลังเลิกใช1        
ทําความสะอาดหลังใชแลวเก็บใสกระเปา 130(48.69) 137(51.31) 1 1 
ทําความสะอาดบางคร้ัง 79(46.47) 91(53.53) 2.30(0.83-6.42) 1.39(0.46-4.23) 
ไมทําความสะอาดเลย 12(66.67) 6(33.33) 2.11(0.77-5.78) 1.34(0.45-3.98) 
     

วิธีทําความสะอาดอุปกรณปองกันหู2        
ลางดวยสบู หรือนํ้าเปลา 27(60.00) 18(40.00) 1 1 
เช็ดดวยผาหรือกระดาษทิชช ู 85(56.67) 65(43.33) 0.87(0.44-1.72) 0.92(0.44-1.90) 
เคาะ หรือปดข้ีหูออก 109(41.92) 151(58.08) 1.81(1.21-2.72) 1.65(1.07-2.56) 
     

การทําความสะอาดมือกอนใสปลั๊กอุดหู1        
ลางมือกอนใสปลั๊กอุดหู 202(48.10) 218(51.90) 1 1 
ไมไดลางมือกอนใสปลั๊กอุดหู 19(54.29) 16(45.71) 1.28(0.64-2.56) 1.29(0.60-2.77) 
     

การทําความสะอาดมือกอนใสปลั๊กครอบหู1        
ลางมือกอนใสปลั๊กครอบหู 193(48.13) 208(51.87) 1 1 
ไมไดลางมือกอนใสปลั๊กครอบหู 28(51.85) 26(48.15) 1.16(0.66-2.05) 0.72(0.37-1.42) 
     

การปฏิบัติเม่ือเกิดการอักเสบของชองหู3        
หยุดใสปลั๊กอุดหูชั่วคราว 177(45.74) 210(54.26) 1 1 
ใสปลั๊กอุดหูตอไปแลวรีบตรวจรักษา 44(64.71) 24(35.29) 2.18(1.27-3.72) 1.28 (0.68-2.40) 
     

การใชปลั๊กอุดหูรวมกับผูอ่ืน4        
ใชปลั๊กอุดหูคนเดียว 183(44.96) 224(55.04) 1 1 
ใชรวมกับเพื่อนรวมงาน 38(79.17) 10(20.83) 4.65(2.26-9.59) 4.79(2.15-10.70) 

1ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก วิธีทําความสะอาดอุปกรณปองกันหู การปฏิบัติเมื่อเกิดการอักเสบของชองห ูการใชปลั๊กอุดหูรวมกับผูอ่ืน อายุ ระดับการศึกษา  
       ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
2ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก การปฏิบัติเมื่อเกิดการอักเสบของชองห ูการใชปลั๊กอุดหูรวมกับผูอ่ืน อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
3ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก วิธีทําความสะอาดอุปกรณปองกันหู การใชปลั๊กอุดหูรวมกับผูอ่ืน อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
4ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก วิธีทําความสะอาดอุปกรณปองกันหู การปฏิบัติเมื่อเกิดการอักเสบของชองห ูอายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
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 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใช
อุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน วิธีการใสอุปกรณปองกันกับผลกระทบตอสุขภาพในชวง
ระหวางมาทํางาน โดยใชการทดสอบ binary logistic regression พบวา  
 กลุมตัวอยางที่มีปจจัยดานพฤติกรรม 3 ดาน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงระหวาง
มาทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (OR = 2.30, 95%CI = 1.07-4.99) โดยกลุมตัวอยางที่มีปจจัยดาน
พฤติกรรม 3 ดาน เส่ียงตอผลกระทบตอสุขภาพ 2.30 เทา ของกลุมตัวอยางที่ไมมีปจจัยดานพฤติกรรม 
 หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ปจจัยดานพฤติกรรมทั้ง 3 ดาน ไมมี
ความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงระหวางมาทํางาน ดังผลแสดงในตาราง 26 
 
ตาราง 26 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณ 
      ปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน วิธีการใสอุปกรณปองกันหูกับผลกระทบตอสุขภาพในชวง 
      ระหวางมาทํางาน  
 

ปจจัยดานพฤติกรรม 

การเปลี่ยนระดับความสามารถ 
Crude odds 
ratio(95%CI) 

Adjusted odds 
ratio(95%CI) 

ในการไดยินมาตรฐาน (STS) 
มีผลกระทบ ไมมีผลกระทบ 

จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 
ปจจัยดานพฤติกรรมโดยรวม1        

ไมมีปจจัยดานพฤติกรรม 21(65.63) 11(34.37) 1 1 
มี 1 พฤติกรรม 17(43.59) 22(56.41) 2.47(0.94-6.49) 1.97(0.68-5.75) 
     

ปจจัยดานพฤติกรรมโดยรวม1     
ไมมีปจจัยดานพฤติกรรม 21(65.63) 11(34.37) 1 1 
มี 2 พฤติกรรม 75(50.68) 73(49.32) 1.86(0.84-4.13) 1.80(0.79-4.15) 
     

ปจจัยดานพฤติกรรมโดยรวม1     
ไมมีปจจัยดานพฤติกรรม 21(65.63) 11(34.37) 1 1 
มี 3 พฤติกรรม 111(45.31) 134(54.69) 2.30(1.07-4.99) 1.88(0.83-4.23) 

 
1อายุ  ระดับการศึกษา ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
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 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานพฤติกรรมกับผลกระทบตอสุขภาพ โดยใชการทดสอบ 
binary logistic regression พบวาปจจัยที่มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ ในชวงเวลาหลังเลิกงาน 
คือ 
 ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหูระหวางทํางานทามกลางเสียงดัง มีความสัมพันธกับ
ผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (OR = 1.84, 95%CI = 1.22-2.79) โดยกลุมตัวอยางที่ใช
อุปกรณปองกันหูบางคร้ัง เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ 1.84 เทา ของกลุมตัวอยางที่สวมใสอุปกรณปองกันหู
ทุกคร้ังที่เขาทํางาน 
 ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอ
สุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (OR = 7.61, 95%CI = 3.45-16.76) โดยการใสอุปกรณปองกันเมื่อ
หัวหนาเตือน เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ 7.61 เทา ของการใสเองโดยไมมีใครเตือน 
 วิธีการใสอุปกรณปองกันหู มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (OR 
= 7.70, 95%CI = 1.61-36.90) กลุมตัวอยางที่ใสอุปกรณปองกันเขาไปเพียงเล็กนอยเพราะเจ็บ เส่ียงตอ
ผลกระทบสุขภาพ 7.70 เทา ของกลุมตัวอยางที่ใสดวยวิธีการดึงใบหูไปดานหลังแลวคอยๆหมุนที่อุดหูเขาไป
ใหลึกพอดี 
 การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
(OR = 2.79, 95%CI =1.49-5.20) กลุมตัวอยางที่ใชปล๊ักอุดหูรวมกับเพื่อนรวมงาน เส่ียงตอผลกระทบ
สุขภาพ 2.79 เทา ของใชปล๊ักอุดหูคนเดียว 
 หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ปจจัยดานลักษณะการใชอุปกรณปองกัน
อันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน มีสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุม
ตัวอยางที่ใสอุปกรณปองกันเมื่อหัวหนาเตือน เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ 6.88 เทา ดังผลแสดงในตาราง 27 
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ตาราง 27 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานพฤติกรรมกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงเวลาหลังเลิกงาน  
 

ปจจัยดานพฤติกรรม 
ผลกระทบตอสุขภาพ 

Crude odds 
ratio(95%CI) 

Adjusted odds 
ratio(95%CI) 

มีผลกระทบ ไมมีผลกระทบ 
จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 

การใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง1        
ใช 192(42.20) 263(57.80) 1 * 
ไมใช 2(22.22) 7(77.78) 0.39(0.08-1.91)  
     

ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู
ระหวางทํางานทามกลางเสียงดัง2 

       

ใชทุกคร้ังท่ีเขาทํางาน 129(37.83) 212(62.17) 1 1 
ใชบางคร้ัง 65(52.85) 58(47.15) 1.84(1.22-2.79) 0.76(0.44-1.32) 
     

ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตราย
จากเสียงดังขณะทํางาน3 

       

ใสเองโดยไมมีใครเตือน 155(37.80) 255(62.20) 1 1 
ใสเม่ือหัวหนาเตือน 37(82.22) 8(17.78) 7.61 (3.45-16.76) 6.88(2.54-18.63) 
     

วิธีการใสอุปกรณปองกันหู4        
ดึงใบหูไปดานหลัง แลวคอยๆ 
หมุนท่ีอุดหูเขาไปใหลึกพอดี 

106(34.19) 204(65.81) 1 1 

ใสเขาไปใหแนนท่ีสุด 78(57.78) 57(42.22) 2.92(0.60-14.29) 2.36(0.38-14.59) 
ใสเขาไปเพียงเล็กนอยเพราะเจ็บ 8(80.00) 2(20.00) 7.70(1.61-36.90) 4.77(0.77-29.47) 

1ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตราย วิธีการใสอุปกรณปองกันหู การใชปล๊ัก 
       อุดหูรวมกับผูอื่น ระดับการศึกษา แผนกการทํางาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
2ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตราย วิธีการใสอุปกรณปองกันหู การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น ระดับการศึกษา   
        แผนกการทํางาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
3ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู วิธีการใสอุปกรณปองกันหู การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น ระดับการศึกษา  
        แผนกการทํางาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
4ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตราย การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น      
        ระดับการศึกษา แผนกการทํางาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
*จํานวน n นอยไมสามารถหาคาได  
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ตาราง 27 (ตอ) 
 

ปจจัยดานพฤติกรรม 
ผลกระทบตอสุขภาพ 

Crude odds 
ratio(95%CI) 

Adjusted odds 
ratio(95%CI) 

มีผลกระทบ ไมมีผลกระทบ 
จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 

การทําความสะอาดอุปกรณปองกันหูหลังเลิกใช1        
ทําความสะอาดหลังใชแลวเก็บใสกระเปา 108(40.45) 159(59.55) 1 1 
ทําความสะอาดบางคร้ัง 74(43.53) 96(56.47) 1.62(0.61-4.31) 0.57(0.15-2.09) 
ไมทําความสะอาดเลย 10(55.56) 8(44.44) 1.84(0.70-4.81) 0.60(0.16-2.26) 
     

วิธีทําความสะอาดอุปกรณปองกันหู1        
ลางดวยสบูหรือนํ้าเปลา 24(53.33) 21(46.67) 1 1 
เช็ดดวยผาหรือกระดาษทิชช ู 67(44.67) 83(55.33) 0.71(0.36-1.38) 1.05(0.66-1.67) 
เคาะ หรือปดข้ีหูออก 101(38.85) 159(61.15) 1.27(0.85-1.91) 0.52(0.24-1.11) 
     

การทําความสะอาดมือ กอนใสปลั๊กอุดหู1        
ลางมือกอนใสปลั๊กอุดหู 177(42.14) 243(57.86) 1 1 
ไมไดลางมือกอนใสปลั๊กอุดหู 15(42.86) 20(57.14) 1.03(0.51-2.07) 0.80(0.31-2.08) 
     

การทําความสะอาดมือ กอนใสปลั๊กครอบหู1        
ลางมือกอนใสปลั๊กครอบหู 168(41.90) 233(58.10) 1 1 
ไมไดลางมือกอนใสปลั๊กครอบหู 24(44.44) 30(55.56) 1.11(0.63-1.97) 0.83(0.39-1.75) 
     

การปฏิบัติเม่ือเกิดการอักเสบของชองหู1        
หยุดการใสปลั๊กอุดหูชั่วคราว 161(41.60) 226(58.40) 1 1 
ใสปลั๊กอุดหูตอไปแลวรีบตรวจรักษา 31(45.59) 37(54.41) 1.18(0.70-1.98) 0.64(0.31-1.29) 
     

การใชปลั๊กอุดหูรวมกับผูอ่ืน5        
ใชปลั๊กอุดหูคนเดียว 161(39.56) 246(60.44) 1 1 
ใชรวมกับเพื่อนรวมงาน 31(64.58) 17(35.42) 2.79(1.49-5.20) 1.89(0.89-3.98) 

1ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตราย วิธีการใสอุปกรณปองกันหู การใชปล๊ัก 
        อุดหูรวมกับผูอื่น ระดับการศึกษา แผนกการทํางาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
5ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตราย วิธีการใสอุปกรณปองกันหู         
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        ระดับการศึกษา แผนกการทํางาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 

 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใช
อุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน วิธีการใสอุปกรณปองกันกับผลกระทบตอสุขภาพในชวง
หลังเลิกงาน โดยใชการทดสอบ binary logistic regression พบวา ปจจัยดานพฤติกรรมทั้ง 3 ดาน ไมมี
ความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงหลังเลิกงาน ทั้งกอนควบคุมปจจัยกวนและหลังควบคุมปจจัย
กวน (confounders adjusted) ดังผลแสดงในตาราง 28 
 
ตาราง 28 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณ  
      ปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน วิธีการใสอุปกรณปองกันหูกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงหลัง  
      เลิกงาน  
 

 
ปจจัยดานพฤติกรรม 

การเปลี่ยนระดับความสามารถ 
Crude odds 
ratio(95%CI) 

Adjusted odds 
ratio(95%CI) 

ในการไดยินมาตรฐาน (STS) 
มีผลกระทบ ไมมีผลกระทบ 

 จํานวน(รอยละ) จํานวน(รอยละ) 
ปจจัยดานพฤติกรรมโดยรวม1        

ไมมีปจจัยดานพฤติกรรม 32(100.00) 0(0.00) * * 
มี 1 พฤติกรรม 18(46.15) 21(53.85)   
     

ปจจัยดานพฤติกรรมโดยรวม1     
ไมมีปจจัยดานพฤติกรรม 32(100.00) 0(0.00) * * 
มี 2 พฤติกรรม 58(39.19) 90(60.81)   
     

ปจจัยดานพฤติกรรมโดยรวม1     
ไมมีปจจัยดานพฤติกรรม 32(100.00) 0(0.00) * * 
มี 3 พฤติกรรม 86(35.10) 159(64.90)   

 
1ระดับการศึกษา แผนกการทํางาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
 * จํานวน n นอยไมสามารถหาคาได 
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สรุป สมมติฐาน 3 
ความสัมพันธระหวางปจจัยดานพฤติกรรมกับการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน  
 ผลการศึกษา พบวา ปจจัยดานพฤติกรรมที่มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการ
ไดยินมาตรฐานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ การใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง ความถี่ในการสวมใส
อุปกรณปองกันหู หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา การใชอุปกรณปองกันอันตราย
จากเสียง มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใช
อุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน และวิธีการใสอุปกรณปองกันกับการเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) พบวา ปจจัยดานพฤติกรรมทั้ง 3 ดาน ไมมีความสัมพันธกับการ
เปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา 
ปจจัยดานพฤติกรรมทั้ง 3 ดาน ไมมคีวามสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน 
  
ความสัมพันธระหวางปจจัยดานพฤติกรรมกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงท่ีไมไดมาทํางาน ใน
ระหวางมาทํางาน และในชวงเวลาหลังเลิกงาน 
  ผลการศึกษา พบวา  
 ปจจัยดานพฤติกรรมที่มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ ในชวงที่ไมไดมาทํางาน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ คือ ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจาก
เสียงดังขณะทํางาน วิธีการใสอุปกรณปองกันหู การทําความสะอาดอุปกรณปองกันหูหลังเลิกใช และการใช
ปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ลักษณะการใชอุปกรณ
ปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน  มีความสัมพันธกับผลกระทบตอ
สุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ปจจัยดานพฤติกรรมที่มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ ในระหวางมาทํางาน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ คือ วิธีทําความสะอาดอุปกรณปองกันหู การปฏิบัติเมื่อเกิดการอักเสบของชองหู และการ
ใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา วิธีทําความสะอาดอุปกรณ



96 

 

ปองกันหู และการใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
 ปจจัยดานพฤติกรรมที่มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ ในชวงเวลาหลังเลิกงาน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ คือ ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจาก
เสียงดังขณะทํางาน วิธีการใสอุปกรณปองกันหูและการใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน และการใชปล๊ักอุดหูรวมกับ
ผูอ่ืน หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจาก
เสียงดังขณะทํางาน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใช
อุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน และวิธีการใสอุปกรณปองกัน มีความสัมพันธกับผลกระทบ
ตอสุขภาพในชวงที่ไมไดมาทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ กลุมตัวอยางที่มีปจจัยดานพฤติกรรม 1 
ดาน ปจจัยดานพฤติกรรม 2 ดานและปจจัยดานพฤติกรรม 3 ดาน หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders 
adjusted) พบวา กลุมตัวอยางที่มีปจจัยดานพฤติกรรม 1 ดาน 2 ดาน และทั้ง 3 ดาน มีความสัมพันธกับ
ผลกระทบตอสุขภาพในชวงที่ไมไดมาทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 กลุมตัวอยางที่มีปจจัยดานพฤติกรรม 3 ดาน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงระหวาง
มาทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ปจจัยดาน
พฤติกรรมทั้ง 3 ดาน ไมมคีวามสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงระหวางมาทํางาน 
 และกลุมตัวอยางที่มีปจจัยดานพฤติกรรม 1 ดาน 2 ดาน และทั้ง 3 ดาน ไมมีความสัมพันธกับ
ผลกระทบตอสุขภาพในชวงเวลาหลังเลิกงาน หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ปจจัย
ดานพฤติกรรมทั้ง 3 ดาน ไมมคีวามสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงเวลาหลังเลิกงาน 
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สมมติฐาน 4 
 การทดสอบความสัมพันธระหวางการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) กับ
ผลกระทบตอสุขภาพ โดยใชการทดสอบ binary logistic regression ปจจัยที่นํามาใชในการวิเคราะห ใน
สมมติฐานที่ 4 นํามาจากผลการศึกษาที่ไดจากสมมติฐานที่1-3  
 การทดสอบความสัมพันธระหวางการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน กับ
ผลกระทบตอสุขภาพในชวงที่ไมไดมาทํางาน พบวา อาการนอนไมหลับ มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (OR = 2.24, 95%CI = 1.01-4.98) โดย
กลุมตัวอยางที่มีการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน เส่ียงตอผลกระทบสุขภาพ 2.24 เทา 
ของกลุมตัวอยางที่ไมมีการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน หลังควบคุมปจจัยกวน 
(confounders adjusted) พบวา อาการไมมีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน ดังผลแสดงในตาราง 29 
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ตาราง 29 แสดงความสัมพันธระหวางการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) กับ ผลกระทบตอสุขภาพในชวงที่ไมไดมาทํางาน 
 

การเปลี่ยนระดับ
ความสามารถใน

การไดยินมาตรฐาน 

ปวดศีรษะเวียนศีรษะ1 เครียดคลื่นไส1 ขาดสมาธิ1 
มี 

อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมม ี
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

Crude 
Odds 
ratio 

(95%CI) 

Adjusted 
Odds 
ratio 

(95%CI) 

มี 
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมม ี
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

Crude 
odds 
ratio 

(95%CI) 

Adjusted 
odds 
ratio 

(95%CI) 

มี 
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมม ี
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

Crude 
odds 
ratio 

(95%CI) 

Adjusted 
odds 
ratio 

(95%CI) 
 
ไมเปลี่ยน STS 

49 
(11.14) 

391 
(88.86) 

 
1 

 
1 

44 
(10.89) 

360 
(89.11) 

 
1 

 
1 

48 
(10.74) 

399 
(89.26) 

 
1 

 
1 

 
เปลี่ยน STS 

2 
(8.33) 

22 
(91.67) 

0.73 
(0.17-3.18) 

2.95 
(0.84-10.42) 

7 
(11.67) 

53 
(88.33) 

1.08 
(0.46-2.52) 

1.25 
(0.58-2.68) 

3 
(17.65) 

14 
(82.35) 

1.78 
(0.49-6.42) 

0.57 
(0.13-2.59) 

 

1ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก อาย ุแผนกการทํางาน อายุการทํางาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน ระดับความดังเสียง ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู  
        ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง วิธีการใสอุปกรณปองกันหู การทําความสะอาดอุปกรณปองกันหู การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น 
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ตาราง 29 (ตอ) 
 

การเปลี่ยนระดับความสามารถ
ในการไดยินมาตรฐาน 

นอนไมหลับ1 สื่อสารกับผูอ่ืนไมคอยไดยิน/ฟงวิทยุหรือโทรทัศนตองใชเสียงดังข้ึน1 

มีอาการ 
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมมีอาการ 
จํานวน 
(รอยละ) 

Crude 
odds ratio 
(95%CI) 

Adjusted 
odds ratio 
(95%CI) 

มีอาการ 
จํานวน 

(รอยละ) 

ไมมีอาการ 
จํานวน 

(รอยละ) 

Crude 
odds ratio 
(95%CI) 

Adjusted 
odds ratio 
(95%CI) 

 
ไมเปลี่ยน STS 

42 
(10.02) 

377 
(89.98) 

 
1 

 
1 

44 
(11.22) 

348 
(88.78) 

 
1 

 
1 

 
เปลี่ยน STS 

9 
(20.00) 

36 
(80.00) 

2.24 
(1.01-4.98) 

2.19 
(0.88-5.45) 

7 
(9.72) 

65 
(90.27) 

0.85 
(0.37-1.97) 

1.30 
(0.59-2.86) 

 

1ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก อาย ุแผนกการทํางาน อายุการทํางาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน ระดับความดังเสียง ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู       
        ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง วิธีการใสอุปกรณปองกันหู การทําความสะอาดอุปกรณปองกันหู การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น 
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 การทดสอบความสัมพันธระหวางการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) กับ 
ผลกระทบตอสุขภาพในชวงที่ไมไดมาทํางาน โดยใชการทดสอบ binary logistic regression ซึ่งมีการแบง
อาการออกเปนดังนี้ มี 1 อาการคือ กลุมตัวอยางจะมีอาการอยางหนึ่งอยางใดใน 3 อาการ สําหรับมี 2 
อาการคือ กลุมตัวอยางจะมีอาการ 2 อาการใน 3 อาการ และมี 3 อาการคือ กลุมตัวอยางจะมีอาการทั้ง 3 
อาการ 
 พบวา อาการไมมคีวามสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน และหลัง
ควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา อาการไมมีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ดังผลแสดงในตาราง 30 
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ตาราง 30 แสดงความสัมพันธระหวางการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) กับ ผลกระทบตอสุขภาพในชวงที่ไมไดมาทํางาน 
 

การเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการ 

ไดยินมาตรฐาน 

1 อาการ1 2 อาการ1 3 อาการ1 
มี1 

อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมมี
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

Crude 
odds  
ratio 

(95%CI) 

Adjusted 
odds  
ratio 

(95%CI) 

มี2
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมมี
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

Crude  
Odds 
 ratio 

(95%CI) 

Adjusted  
odds  
ratio 

(95%CI) 

มี3
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมมี
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

Crude  
Odds 
ratio 

(95%CI) 

Adjusted  
Odds 
 ratio 

(95%CI) 
 
ไมเปล่ียน STS 

112 
(88.89) 

265 
(89.83) 

 
1 

 
1 

28 
(82.35) 

265 
(89.83) 

 
1 

 
1 

8 
(88.89) 

265 
(89.83) 

 
1 

 
1 

 
เปล่ียน STS 

14 
(11.11) 

30 
(10.17) 

0.91 
(0.46-1.77) 

1.19 
(0.58-2.45) 

6 
(17.65) 

30 
(10.17) 

0.53 
(0.20-1.38) 

1.09 
(0.36-3.34) 

1 
(11.11) 

30 
(10.17) 

0.91 
(0.11-7.49) 

1.56 
(0.15-16.33) 

 
1อายุ แผนกการทํางาน อายุงาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน ระดับความดังเสียง  
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 การทดสอบความสัมพันธระหวางการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) 
กับผลกระทบตอสุขภาพในระหวางมาทํางาน พบวา อาการขาดสมาธิ มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(OR = 0.31, 95%CI = 0.11-0.88) หลัง
ควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา การส่ือสารกับผูอ่ืนไมคอยไดยิน ฟงวิทยุหรือโทรทัศน
ตองใชเสียงดังข้ึน มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ดังผลแสดงในตาราง 31 
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ตาราง 31 แสดงความสัมพันธระหวางการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) กับผลกระทบตอสุขภาพในระหวางมาทํางาน  
 

การเปลี่ยนระดับ 
ความสามารถในการ 

ไดยินมาตรฐาน 

ปวดศีรษะเวียนศีรษะ1 เครียดคลื่นไส1 
มีอาการ 
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมมีอาการ
จํานวน 

(รอยละ) 

Crude 
 odds ratio 

(95%CI) 

Adjusted 
odds ratio 
(95%CI) 

มีอาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมมีอาการ
จํานวน 

(รอยละ) 

Crude  
odds ratio 
(95%CI) 

Adjusted  
odds ratio 
(95%CI) 

 
ไมเปลี่ยน STS 

48 
(10.71) 

400 
(89.29) 

 
1 

 
1 

41 
(11.33) 

321 
(88.67) 

 
1 

 
1 

 
เปลี่ยน STS 

3 
(18.75) 

13 
(81.25) 

1.92 
(0.53-6.99) 

1.78 
(0.50-6.32) 

10 
(9.80) 

92 
(90.20) 

0.85 
(0.41-1.76) 

1.54 
(0.90-2.65) 

 

1ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก อาย ุระดับการศึกษา ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน  ระดับความดังเสียง วิธีทําความสะอาดอุปกรณปองกันหู การปฏิบัติเมื่อเกิดการอักเสบของชองหู  
        การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น 
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ตาราง 31 (ตอ) 
 

การเปลี่ยนระดับ 
ความสามารถในการ 

ไดยินมาตรฐาน 

ขาดสมาธิ1 
สื่อสารกับผูอ่ืนไมคอยไดยิน 

ฟงวิทยุหรือโทรทัศนตองใชเสียงดังข้ึน1 
มีอาการ 
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมมีอาการ 
จํานวน 

(รอยละ) 

Crude odds 
ratio 

(95%CI) 

Adjusted 
odds ratio 
(95%CI) 

มีอาการ 
จํานวน 

(รอยละ) 

ไมมีอาการ 
จํานวน 

(รอยละ) 

Crude odds  
ratio 

(95%CI) 

Adjusted  
odds ratio 
(95%CI) 

 
ไมเปลี่ยน STS 

47 
(12.67) 

324 
(87.33) 

 
1 

 
1 

42 
(10.55) 

356 
(89.45) 

 
1 

 
1 

 
เปลี่ยน STS 

4 
(4.30) 

89 
(95.70) 

0.31 
(0.11-0.88) 

0.60 
(0.30-1.21) 

9 
(13.64) 

57 
(86.36) 

1.34 
(0.62-2.90) 

1.89 
(1.03-3.49) 

 

1ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก อาย ุระดับการศึกษา ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน  ระดับความดังเสียง วิธีทําความสะอาดอุปกรณปองกันหู การปฏิบัติเมื่อเกิดการอักเสบของชองหู  
        การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น 
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 การทดสอบความสัมพันธระหวางการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) กับ 
ผลกระทบตอสุขภาพในชวงระหวางทํางาน โดยใชการทดสอบ binary logistic regression ซึ่งมีการแบง
อาการออกเปนดังนี้ มี 1 อาการคือ กลุมตัวอยางจะมีอาการอยางหนึ่งอยางใดใน 3 อาการ สําหรับมี 2 
อาการคือ กลุมตัวอยางจะมีอาการ 2 อาการใน 3 อาการ และมี 3 อาการคือ กลุมตัวอยางจะมีอาการทั้ง 3 
อาการ 
 การทดสอบความสัมพันธระหวางการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) 
กับผลกระทบตอสุขภาพในชวงระหวางทํางาน พบวา อาการไมมีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐาน และหลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา อาการ
ไมมีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ดังผลแสดงในตาราง 32 
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ตาราง 32 แสดงความสัมพันธระหวางการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) กับผลกระทบตอสุขภาพในชวงระหวางทํางาน 
 

การเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการ 

ไดยินมาตรฐาน 

1 อาการ1 2 อาการ1 3 อาการ1 
มี1 

อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมม ี
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

Crude  
odds  
ratio 

(95%CI) 

Adjusted 
Odds 
ratio 

(95%CI) 

มี2 
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมม ี
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

Crude  
odds  
ratio 

(95%CI) 

Adjusted  
odds  
ratio 

(95%CI) 

มี3 
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมมี
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

Crude  
Odds 
 ratio 

(95%CI) 

Adjusted  
odds  
ratio 

(95%CI) 
 
ไมเปล่ียน STS 

141 
(90.38) 

229 
(87.07) 

 
1 

 
1 

41 
(97.62) 

229 
(87.07) 

 
1 

 
1 

2 
(66.67) 

229 
(87.07) 

 
1 

 
1 

 
เปล่ียน STS 

15 
(9.62) 

34 
(12.93) 

1.40 
(0.73-2.68) 

1.64 
(0.83-3.28) 

1 
(2.38) 

34 
(12.93) 

6.09 
(0.81-45.71) 

6.43 
(0.82-50.34) 

1 
(33.33) 

34 
(12.93) 

0.30 
(0.03-3.36) 

0.23 
(0.01-3.66) 

 
1อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน ระดับความดังเสียง  
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 การทดสอบความสัมพันธระหวางการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) 
กับผลกระทบตอสุขภาพในชวงหลังเลิกงาน พบวาอาการไมมีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐาน หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา อาการปวด
ศีรษะเวียนศีรษะ อาการนอนไมหลับ มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังผลแสดงในตาราง 33 
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ตาราง 33 แสดงความสัมพันธระหวางการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) กับ ผลกระทบตอสุขภาพในชวงหลังเลิกงาน 
 

การเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการ 

ไดยินมาตรฐาน  

ปวดศีรษะเวียนศีรษะ1 เครียดคล่ืนไส1 ขาดสมาธิ1 
มี 

อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมมี
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

Crude  
odds  
ratio 

(95%CI) 

Adjusted 
odds 
 ratio 

(95%CI) 

มี 
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมม ี
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

Crude  
odds  
ratio 

(95%CI) 

Adjusted  
odds  
ratio 

(95%CI) 

มี 
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมม ี
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

Crude  
Odds 
 ratio 

(95%CI) 

Adjusted  
odds  
ratio 

(95%CI) 
ไมเปล่ียน STS 48 

(94.12) 
390 

(94.43) 
 
1 

 
1 

44 
(86.27) 

374 
(90.56) 

 
1 

 
1 

50 
(98.04) 

412 
(99.76) 

 
1 

 
* 

เปล่ียน STS 3 
(5.88) 

23 
(5.57) 

1.06 
(0.17-3.18) 

3.73 
(1.32-10.49) 

7 
(13.73) 

39 
(9.44) 

1.53 
(0.46-2.52) 

1.32 
(0.65-2.66) 

1 
(1.96) 

1 
(0.24) 

8.24 
(0.51-133.80) 

 

 

1ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ระดับการศึกษา แผนกการทํางาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน ระดับความดังเสียง ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจาก 
       เสียง วิธีการใสอุปกรณปองกันหู การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น 
*จํานวน n นอยไมสามารถหาคาได  
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ตาราง 33 (ตอ) 
 

การเปลี่ยนระดับ 
ความสามารถในการ 

ไดยินมาตรฐาน 

นอนไมหลับ1 สื่อสารกับผูอ่ืนไมคอยไดยิน/ฟงวิทยุหรือโทรทัศนตองใชเสียงดังข้ึน1 
มีอาการ 
จํานวน 

(รอยละ) 

ไมมีอาการ 
จํานวน 

(รอยละ) 

Crude odds 
ratio 

(95%CI) 

Adjusted 
odds ratio 
(95%CI) 

มีอาการ 
จํานวน 

(รอยละ) 

ไมมีอาการ 
จํานวน 

(รอยละ) 

Crude odds  
ratio 

(95%CI) 

Adjusted  
odds ratio 
(95%CI) 

 
ไมเปลี่ยน STS 

49 
(96.08) 

389 
(94.19) 

 
1 

 
1 

42 
(82.35) 

302 
(73.12) 

 
1 

 
1 

 
เปลี่ยน STS 

2 
(3.92) 

24 
(5.81) 

0.66 
(0.15-2.89) 

4.95 
(1.84-13.34) 

9 
(17.65) 

111 
(26.88) 

0.58 
(0.37-1.97) 

0.79 
(0.50-1.27) 

 

1ตัวแปรกวนควบคุม ไดแก ระดับการศึกษา แผนกการทํางาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน ระดับความดังเสียง ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหู ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจาก 
        เสียง วิธีการใสอุปกรณปองกันหู การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอื่น 
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 การทดสอบความสัมพันธระหวางการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) 
กับ ผลกระทบตอสุขภาพในชวงเวลาหลังเลิกงาน โดยใชการทดสอบ binary logistic regression ซึ่งมีการ
แบงอาการออกเปนดังนี้ มี 1 อาการคือ กลุมตัวอยางจะมีอาการอยางหนึ่งอยางใดใน 3 อาการ สําหรับมี 2 
อาการคือ กลุมตัวอยางจะมีอาการ 2 อาการใน 3 อาการ และมี 3 อาการคือ กลุมตัวอยางจะมีอาการทั้ง 3 
อาการ 
 การทดสอบความสัมพันธระหวางการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) 
กับผลกระทบตอสุขภาพในชวงเวลาหลังเลิกงาน พบวา อาการไมมีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐาน และหลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา อาการ
ไมมีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ดังผลแสดงในตาราง 34 
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ตาราง 34 แสดงความสัมพันธระหวางการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) กับ ผลกระทบตอสุขภาพในชวงเวลาหลังเลิกงาน 
 

การเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการ 

ไดยินมาตรฐาน 

1 อาการ1 2 อาการ1 3 อาการ1 
มี1 

อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมม ี
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

Crude 
odds 
ratio 

(95%CI) 

Adjusted 
Odds 
ratio 

(95%CI) 

มี2 
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมม ี
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

Crude 
odds 
ratio 

(95%CI) 

Adjusted 
odds 
ratio 

(95%CI) 

มี3 
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

ไมม ี
อาการ
จํานวน 
(รอยละ) 

Crude 
odds 
ratio 

(95%CI) 

Adjusted 
Odds 
ratio 

(95%CI) 
 
ไมเปล่ียน STS 

141 
(91.56) 

245 
(87.81) 

 
1 

 
1 

21 
(87.50) 

245 
(87.81) 

 
1 

 
1 

6 
(85.71) 

245 
(87.81) 

 
1 

 
1 

 
เปล่ียน STS 

13 
(8.44) 

34 
(12.19) 

1.51 
(0.77-2.95) 

1.91 
(0.93-3.90) 

3 
(12.50) 

34 
(12.19) 

0.97 
(0.28-3.43) 

1.17 
(0.28-4.85) 

1 
(14.29) 

34 
(12.19) 

0.83 
(0.10-7.13) 

0.45 
(0.04-4.71) 

 
1ระดับการศึกษา แผนกการทํางาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน ระดับความดังเสียง  
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สรุป สมมติฐาน 4 
ความสัมพันธระหวางการเปลีย่นระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) กับผลกระทบ
ตอสุขภาพในชวงท่ีไมไดมาทํางาน ในระหวางมาทํางาน และในชวงหลังเลิกงาน 
 ผลการศึกษา พบวา อาการนอนไมหลับ และอาการขาดสมาธิ มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐานในชวงที่ไมไดมาทํางานและระหวางมาทํางาน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา การส่ือสารกับผูอ่ืนไมคอยไดยิน ฟงวิทยุหรือ
โทรทัศนตองใชเสียงดังข้ึน มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐานในชวง
ระหวางมาทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และอาการปวดศีรษะเวียนศีรษะ อาการนอนไมหลับ มี
ความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐานในชวงหลังเลิกงาน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  
 การทดสอบความสัมพันธระหวางการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐานกับ
ผลกระทบตอสุขภาพในชวงที่ไมไดมาทํางาน ระหวางมาทํางานและในชวงเวลาหลังเลิกงาน โดยใชการ
ทดสอบ binary logistic regression ซึ่งมีการแบงอาการออกเปนดังนี้ มี 1 อาการคือกลุมตัวอยางจะมี
อาการอยางหนึ่งอยางใดใน 3 อาการ สําหรับมี 2 อาการคือกลุมตัวอยางจะมีอาการ 2 อาการใน 3 อาการ 
และมี 3 อาการคือกลุมตัวอยางจะมีอาการทั้ง 3 อาการ พบวา อาการทั้ง 3 ชวงเวลาไมมีความสัมพันธกับ
การเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน และหลังควบคุมปจจัยกวน (confounders 
adjusted) พบวา อาการไมมีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน 
  
   
   
 
 
 
 



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

  
สรุปผลการวิจัย  
 จากผลการศึกษาในพนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร พบวากลุมตัวอยางในการศึกษา
คร้ังนี้สวนใหญเปนเพศชาย อายุอยูในชวง 31-40 ป มีสถานภาพสมรส ระดับการศึกษาอยูในมัธยมศึกษา
ตอนปลาย มีอายุการทํางาน 1-5 ป ทํางานอยูในแผนกสวนผลิต4 และมีระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน1 วัน 
เปนเวลา 10-12 ชั่วโมง  
 กลุมตัวอยางสวนมากไมมีประวัติการทํางานสัมผัสเสียงดังในอดีต ไมมีการสัมผัสเสียงนอกเวลา
งาน ไมมีประวัติเกี่ยวกับการไดยินและการเจ็บปวย ไมมีอาการจากการสัมผัสเสียงดังในชวงที่ไมไดมา
ทํางาน ชวงในระหวางทํางาน และชวงเวลาหลังเลิกงาน  ซึ่งกลุมตัวอยางไดรับความรูหรืออบรมเกี่ยวกับ
อันตรายของเสียงตอรางกาย หรือวิธีการปองกันตนเองจากอันตรายของเสียงดังขณะทํางาน จากเจาหนาที่
ในบริษัท เชน แผนกบุคคล แผนกความปลอดภัย หัวหนางาน  
 กลุมตัวอยางสวนใหญมีพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดัง ซึ่งใชอุปกรณ
ปองกันหูทุกคร้ังที่เขาทํางานระหวางทํางานทามกลางเสียงดัง โดยจะใสอุปกรณปองกันหูเองโดยไมมีใคร
เตือน กลุมตัวอยางจะลางมือกอนใสปล๊ักอุดหูและปล๊ักครอบหู วิธีการใสอุปกรณปองกันจะใชวิธีการดึงใบ
หูไปทางดานหลังแลวคอยๆหมุนที่อุดหูเขาไปใหลึกพอดี และจะทําความสะอาดหลังใชแลวเก็บใสกระเปา 
วิธีทําความสะอาดอุปกรณปองกันหูคือการเช็ดดวยผาหรือกระดาษทิชชู เมื่อเกิดการอักเสบของชองหูจาก
การใสอุปกรณปองกันหูจะหยุดการใสปล๊ักอุดหูชั่วคราว และจะไมใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน   
 จากการตรวจวัดระดับความดังเสียงในสถานที่ปฏิบัติงาน พบวา แผนกสวนผลิต 2 มีระดับความ
ดังเสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมง (Leq) มากที่สุด คือ 91 เดซิเบล และแผนกวิศวกรรม มีระดับความดัง
เสียงเฉล่ียตลอดเวลา 8 ชั่วโมง นอยที่สุด คือ 74 เดซิเบล  
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 ปจจัยดานบุคคล ระดับความดังเสียง พฤติกรรม มีความสัมพันธกับการเปลี่ยนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐาน 
 จากผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญไมมีการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน รอยละ 89.01 และมีการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน รอยละ 10.99  

 กอนควบคุมปจจัยกวน พบวา อายุ แผนกการทํางาน อายุการทํางาน และระยะเวลาการสัมผัส
เสียงใน 1 มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ และหลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา อายุการทํางาน ระยะเวลาการสัมผัส
เสียงใน 1 วัน มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
 กอนควบคุมปจจัยกวน พบวา ระดับความดังเสียงเฉล่ีย (Leq) ไมมีความสัมพันธกับการเปล่ียน
ระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน และหลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา 
ระดับความดังเสียง ไมมีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน  
 กอนควบคุมปจจัยกวน พบวา การใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง ความถี่ในการสวมใส
อุปกรณปองกันหูระหวางทํางานทามกลางเสียงดัง มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถใน
การไดยินมาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา 
การใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน  
 
 ปจจัยดานบุคคล สถานท่ีทํางาน พฤติกรรม มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ  
 ปจจัยดานบุคคล 
  กอนควบคุมปจจัยกวน พบวา อายุ แผนกการทํางาน อายุการทํางาน  ระยะเวลาการสัมผัส
เสียงใน1 วัน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงที่ไมไดมาทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
และหลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา อายุการทํางาน ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 
1 วัน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ 
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  กอนควบคุมปจจัยกวน พบวา อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน1 วัน               
มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพในระหวางมาทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และหลังควบคุม
ปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา อายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน 
มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ  
  กอนควบคุมปจจัยกวน พบวา ระดับการศึกษา แผนกการทํางาน ระยะเวลาการสัมผัสเสียง
ใน1 วัน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพในชวงเวลาหลังเลิกงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ หลัง
ควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา แผนกการทํางาน ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน1 วัน มี
ความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ  
 ปจจัยดานสถานที่ทํางาน 
  กอนควบคุมปจจัยกวน พบวา ระดับความดังเสียงเฉล่ีย (Leq) ไมมีความสัมพันธกับ
ผลกระทบตอสุขภาพในชวงที่ไมไดมาทํางาน ระหวางมาทํางาน และในชวงเวลาหลังเลิกงาน และหลัง
ควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ระดับความดังเสียง ไมมีความสัมพันธตอผลกระทบ
สุขภาพในชวงที่ไมไดมาทํางาน ระหวางมาทํางาน และในชวงเวลาหลังเลิกงาน 
 ปจจัยดานพฤติกรรม 
  กอนควบคุมปจจัยกวน พบวา ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหูระหวางทํางาน
ทามกลางเสียงดัง ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน  วิธีการใสอุปกรณ
ปองกันหู การทําความสะอาดอุปกรณปองกันหูหลังเลิกใช และการใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน มีความสัมพันธ
กับผลกระทบตอสุขภาพในชวงที่ไมไดมาทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และหลังควบคุมปจจัยกวน 
(confounders adjusted) พบวา ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน การใช
ปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ 
  กอนควบคุมปจจัยกวน พบวา วิธีทําความสะอาดอุปกรณปองกันหู การปฏิบัติเมื่อเกิดการ
อักเสบของชองหู และการใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ ในระหวางมา
ทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และหลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา วิธีทํา
ความสะอาดอุปกรณปองกันหู การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ 
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  กอนควบคุมปจจัยกวน พบวา ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันหูระหวางทํางาน
ทามกลางเสียงดัง ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน วิธีการใสอุปกรณ
ปองกันหู และการใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ ในชวงเวลาหลังเลิกงาน           
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา ลักษณะการใชอุปกรณ
ปองกันอันตรายจากเสียงดังขณะทํางาน มีความสัมพันธกับผลกระทบตอสุขภาพ 
 
 การเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐานมีความสัมพันธกับผลกระทบตอ
สุขภาพ 
 จากผลการศึกษากอนควบคุมปจจัยกวน พบวา อาการนอนไมหลับในชวงที่ไมไดมาทํางาน มี
ความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ หลัง
ควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา อาการไมมีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐาน  
 กอนควบคุมปจจัยกวน พบวา อาการขาดสมาธิในระหวางมาทํางาน มีความสัมพันธกับการ
เปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา 
การส่ือสารกับผูอ่ืนไมคอยไดยิน ฟงวิทยุหรือโทรทัศนตองใชเสียงดังข้ึน มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 กอนควบคุมปจจัยกวน พบวา อาการไมมคีวามสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการ
ไดยินมาตรฐาน หลังควบคุมปจจัยกวน (confounders adjusted) พบวา อาการปวดศีรษะเวียนศีรษะ 
อาการนอนไมหลับ มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
 
 
 



117 
 

อภิปรายผล 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาแรกที่ทําการศึกษาหาปจจัยที่เกี่ยวของและผลกระทบตอ
สุขภาพจากการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ในพนักงานบริษัทผลิตมอเตอร
คอมเพรสเซอร จะทําการอภิปรายผลการวิจัยในแงขอจํากัด จุดเดนของงานวิจัย เปรียบเทียบผลการวิจัยที่
พบกับงานวิจัยในอดีต และส่ิงที่คนพบจากผลการวิจัยไปตามลําดับ ดังนี้ 
 จากการสงแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางทั้งหมดจํานวน 641 ชุด มีการตอบกลับแบบสอบถาม
ของกลุมตัวอยางทั้งหมดจํานวน 464 คน คิดเปนรอยละ 71.38 ซึ่งถือวาการตอบกลับอยูในเกณฑที่
สามารถนําขอมูลมาอางอิงหรือทําการศึกษาตอได โดยการศึกษาในคร้ังนี้ ใชขอมูลจากการตอบ
แบบสอบถาม รวมกับผลการตรวจวัดเสียงในสภาพแวดลอมการทํางาน และขอมูลผลการตรวจ
สมรรถภาพการไดยิน ในป 2553-2554 มีรูปแบบการศึกษาแบบภาคตัดขวาง (Cross sectional study) 
โดยมีการทดสอบความตรงตามเนื้อหา (Content validity) แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน ไดผานการ
ตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญทางดานอาชีวเวชศาสตร 3 ทาน 
 
 จุดเดนของงานวิจัย 
 การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ใชขอมูลการตรวจสมรรถภาพการไดยินในป พ.ศ.2553-2554 ซึ่งการตรวจ
สมรรถภพการไดยินของกลุมตัวอยางใชบริษัทเดียวกันในการตรวจ โดยการตรวจใชหองตรวจแบบหองกัน
เสียงมาตรฐาน (Sound proof room) ในการตรวจสมรรถภาพการไดยินใหพนักงานทุกคนและมี       
แพทยอาชีวเวชศาสตรที่ผานการอบรมหลักสูตร 2 เดือน เปนผูแปลผลทั้ง 2 ป ทั้งนี้ผูวิจัยสามารถเขาถึง
ขอมูลการตรวจสมรรถภาพการไดยินทั้ง 2 ป จํานวน 650 คน และสามารถตรวจวัดเสียงในส่ิงแวดลอมการ
ทํางานไดทุกแผนก จากการทบทวนวรรณกรรมในประเทศไทยยังไมพบงานวิจัย เร่ือง ปจจัยที่เกี่ยวของและ
ผลกระทบตอสุขภาพจากการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน จึงถือวาเปนงานวิจัยแรก
ของประเทศไทย 
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 ขอจํากัดของงานวิจัย  
 การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้มีรูปแบบการศึกษาแบบภาคตัดขวาง (Cross sectional study) เนื่องจาก
โรคและปจจัยเส่ียงถูกวัดในเวลาเดียวกัน ในบางกรณีจึงไมสามารถสรุปไดวาความสัมพันธที่ไดเกิดจาก
ปจจัยเส่ียงเปนสาเหตุของโรคจริงหรือไม และการเกิดอาการที่วัดไดจากการศึกษานี้อาจเปนความชุกไมใช
อุบัติการณที่แทจริง สําหรับการตอบแบบสอบถามอาจทําใหเกิด Information bias การซักถามขอมูลบาง
หัวขอซึ่งมีความละเอียด เชน อาการที่เกิดจากการสัมผัสเสียงดังในแตละชวงเวลา จึงอาจมีความ
คลาดเคล่ือนในการจดจําได 
 
 ขอมูลสวนบุคคล ขอมูลพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกัน 
 ผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย เนื่องจากเปนอุตสาหกรรมที่มีลักษณะ
การทํางานที่คอนขางหนักประกอบกับมีอากาศคอนขางรอนมาก การทํางานสวนใหญตองการพนักงานที่
เปนเพศชายเพราะตองใชแรงงานเปนหลัก จึงเห็นไดวากลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุอยูในชวง 31-40 ป 
หรือวัยทํางานซึ่งเปนวัยที่กําลังสรางฐานะและครอบครัว จึงพบวากลุมตัวอยางที่ทํางานในบริษัทผลิต
มอเตอรคอมเพรสเซอรจะมีสถานภาพสมรสมากถึงรอยละ 70.05 ที่พบวามีสถานภาพสมรสมาก
เนื่องมาจากบริษัทมีคาตอบแทนสูง จึงทําใหผูที่มีครอบครัวแลวและตองการสรางฐานะเขามาทํางาน
มากกวากลุมที่มีสถานภาพโสด กลุมตัวอยางสวนใหญจะมีการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ซึ่งพบวาโรงงานอุตสาหกรรมสวนใหญจะพบแรงงานที่มีระดับการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
มากกวาระดับอ่ืน เนื่องจากสวนใหญจะเปนแรงงานที่มาจากตางจังหวัดที่ไมมีโอกาสและเงินทุนสําหรับ
การศึกษา สงผลใหตองออกมารับจางหรือใชแรงงานหาเล้ียงครอบครัว และแรงงานเหลานี้จะมีการยาย
งานบอย ทําใหอายุการทํางานจะอยูในชวง1-5ปเทานั้น โดยจะทํางานในสวนของกระบวนการผลิตตลอด 8 
ชั่วโมงและมีลวงเวลาอีก 2 -4 ชั่วโมง เพื่อใหไดคาตอบแทนที่มากข้ึน  
 กลุมตัวอยางสวนใหญจะมีการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงมากถึงรอยละ 98.06 ซึ่งถือ
วาพนักงานมีพฤติกรรมการปองกันอันตรายจากเสียงเปนอยางดี เปนผลมาจากกลุมตัวอยางไดรับความรู
จากการอบรมเกี่ยวกับอันตรายที่จะเกิดจากเสียงดัง จากเจาหนาที่ในบริษัทโดยเฉพาะเจาหนาที่แผนก
ความปลอดภัย ดังนั้นจึงทําใหกลุมตัวอยางมีความตระหนักในการใชอุปกรณปองกันทุกคร้ังที่ทํางานสัมผัส
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เสียงดัง ซึ่งมีจิตสํานึกในการสวมใสอุปกรณปองกันเองโดยไมมีใครเตือน และพบวากลุมตัวอยางจะมี
วิธีการสวมใสปล๊ักอุดหูถูกตองตามหลักการ โดยทุกคร้ังที่เลิกใชอุปกรณปองกันจะทําความสะอาดและเก็บ
ใสกระเปาไว  
 จากการตรวจวัดระดับความดังเสียงในบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร  พบวา ในสวน
กระบวนการผลิตจะมีระดับความดังเสียงมากกวา 85 เดซิเบลเอ มากกวาแผนกวิศวกรรม ซอมบํารุง ซึ่ง
อาจเปนผลมาจากในสวนกระบวนการผลิตมีแหลงกําเนิดเสียงมากกวา โดยเฉพาะเคร่ืองจักรที่คอนขาง
เยอะและมีอายุการใชงานมาเปนเวลานานรวมทั้งชิ้นงานที่มีลักษณะเปนเหล็ก 

 จากกลุมตัวอยางทั้งหมดจํานวน 464 คน พบวา มีกลุมตัวอยางจํานวน 413 คน( 89.01%) ไมมี
การเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐานและกลุมตัวอยางจํานวน 51 คน(10.99%) มีการ
เปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน จะเห็นไดวากลุมตัวอยางที่มีการเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐานมีจํานวนนอยกวา เปนผลมาจากกลุมตัวอยางที่ทํางานสวนใหญเปนผู
ที่มีสุขภาพดี สวนคนที่สุขภาพออนแอก็จะไมไดทํางาน และมีการปองกันเปนอยางดีโดยการใชอุปกรณ
ปองกันอันตรายจากเสียง ประกอบกับกลุมตัวอยางที่ทราบผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินของตนเองวา
เร่ิมลดลงหรือมีผลการไดยินผิดปกติ ทําใหกลุมตัวอยางเหลานั้นมีการเปล่ียนงานใหมที่ไมตองสัมผัสเสียง
ดัง จึงเปนผลใหพบกลุมตัวอยางที่มีการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐานในการศึกษาคร้ัง
นี้มีจํานวนนอย 

 
 เปรียบเทียบผลการวิจัยท่ีพบกับงานวิจัยในอดีต 
 การเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (Standard Threshold Shift; STS) 
 ผลการวิจัยเร่ืองการสูญเสียการไดยินจากเสียงในประเทศไทยในแตละอาชีพ เคยมีผูศึกษาถึง
ความชุกของการสูญเสียการไดยิน ที่มีการใชขอมูลผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินเพียง 1 ป ทําให
พบวา มีอัตราความชุกที่แตกตางและหลากหลายไปตามประเภทอาชีพที่ไดทําการศึกษา ซึ่งเห็นไดจาก
การศึกษาของ มณฑา คลายศรีโพธิ์(10)    ไดศึกษาการสูญเสียการไดยินจากเสียงในกลุมผูประกอบอาชีพ
หัตถกรรมมีดอรัญญิกจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา อัตราความชุกของการสูญเสียการไดยินจากเสียงมี
คารอยละ 27.5 ในขณะที่ ณัฐญา มาประดิษฐ (31)   ไดศึกษาในผูปฏิบัติงานฝายผลิตและฝายบํารุงรักษาใน
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โรงไฟฟาพลังความรอนและโรงไฟฟาพลังความรอนรวมกับการไฟฟาฝายผลิตแหงหนึ่งในประเทศไทย 
พบวา อัตราความชุกของโรคหูตึงเหตุอาชีพมีคารอยละ 3.4 

 การศึกษาเกี่ยวกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน(STS) โดยใชผลการตรวจ
สมรรถภาพการไดยินยอนหลัง 2 ป ในประเทศไทยยังไมพบผลการศึกษา จึงทําใหไมสามารถทราบอัตรา
ความชุกของการเกิดได จากผลการศึกษาในพนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอรในคร้ังนี้ พบวา มี
การเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน รอยละ 10.99 ซึ่งการศึกษาเกี่ยวกับการเปล่ียน
ระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐานเปนการศึกษาที่ใชผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน 2 ป หาคา
การเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน(Standard Threshold Shift) พรอมทั้งมีการคํานวณ
คาความคลาดเคล่ือนของอายุ (Age Collect) ผูเขารวมวิจัย ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาในตางประเทศ
ของ Attarchi M.และคณะ  (24) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน (STS) โดยใชขอมูลการตรวจสมรรถภาพการไดยินในคนงานบริษัทเหล็ก พบวา ในป 2008 
คนงานเกิดการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน รอยละ 22.3 และในป 2009 รอยละ 
41.3 เห็นไดวาอัตราการเกิดเพิ่มข้ึนเปน 2 เทา 
 
 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคคลกับการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน (STS) 
 ผลการศึกษาในพนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร  พบวา ปจจัยดานอายุ แผนก       
อายุการทํางาน ระยะเวลาสัมผัสเสียงใน 1 วัน มีผลตอการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 อายุเปนปจจัยที่สงผลตอการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน โดยในพนักงานที่
มีอายุมากกวา 40 ปข้ึนไปมีความเส่ียงมากกวาพนักงานที่มีอายุนอยกวา 40 ป สอดคลองกับการศึกษาที่
ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัยเส่ียงตอการสูญเสียการไดยิน ที่ชี้ใหเห็นวาอายุที่เพิ่มข้ึนจะทําใหการเส่ือมของเซลล
ประสาทรับฟงเสียง (Hair cells) ที่อยูภายในอวัยวะรับฟงเสียงของหูชั้นในสูงข้ึน ทําใหความสามารถใน
การรับฟงเสียงลดลงและสงผลใหเกิดการสูญเสียการไดยิน ซึ่งพบในคนอายุตั้งแต 40 ปข้ึนไปเชนเดียวกัน
อายุก็เปนอีกปจจัยที่เกี่ยวของกับการสูญเสียการไดยิน (29,30)จากผลการวิจัย Rachiotis และคณะ(28) ได
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ศึกษาเกี่ยวกับการสูญเสียการไดยิน พบวา การสูญเสียการไดยินจะเพิ่มข้ึนตามอายุของคนงาน โดยผูที่มี
อายุมากกวา 40 ป เส่ียงตอการสูญเสียการไดยินสูงกวาผูที่มีอายุนอยกวา 40 ป และผลการศึกษาของ 
มณฑา คลายศรีโพธิ์ (10) ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัยดานอายุของผูประกอบอาชีพหัตถกรรมมีดอรัญญิก พบวา 
อายุเปนปจจัยเส่ียงตอการสูญเสียการไดยิน  
 แผนกการทํางานเปนปจจัยที่มีผลตอการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ซึ่ง
การทํางานในแผนกที่ตางกัน ก็ทําใหพนักงานไดรับผลกระทบที่แตกตางกันออกไป ซึ่งสอดคลองกับผล
การศึกษาของ นัยนา นักรบไทย พบวา การทํางานในแผนกผลิตมีผลใหหูเส่ือมมากกวาทํางานในแผนก
ธุรการและแผนกรับมันเสน (17)  นอกจากนั้นยังสอดคลองกับผลการศึกษาเกี่ยวกับการเปล่ียนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ของ Pourabdiyan S.และคณะ ในคนงานอุตสาหกรรมโลหะ เมือง
เอสฟาฮาน พบวา คนงานมีการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ซึ่งเกิดจากสถานที่
ทํางานและมีความสัมพันธกับอายุ (23)  
 นอกจากอายุคนงานแลวยังพบวา อายุการทํางานมีผลตอการเปล่ียนระดับความสามารถในการ
ไดยินมาตรฐาน จะเห็นไดจากการศึกษาของ ราซิโอติส และคณะ(28) ศึกษาคนงานที่สัมผัสเสียงดังจากการ
ทํางานเฉล่ีย 15.5 ป ในโรงงานอิเล็กทรอนิกส ประเทศกรีซ พบวากลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาในการทํางาน
มากกวา 14 ป มีสมรรถภาพการไดยินผิดปกติสูงกวากลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาการทํางานนอยกวา 14 ป
นอกจากนั้น ธีรเนตร พานิชเจริญและคณะ(48)  รายงานไววา ผูที่ทํางานเกิน 5 ป สมรรถภาพการไดยินเส่ือม 
1.3 เทาของผูที่ทํางานไมเกิน 5 ป จากการศึกษาของ Attarchi M. และคณะ(24) รายงานวาการเกิดการ
เปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน มีความสัมพันธกับอายุการทํางาน เชนเดียวกันอายุการ
ทํางานก็เปนปจจัยเส่ียงตอการสูญเสียการไดยิน ซึ่งจะเห็นไดจากผลการศึกษาของจิณัฐตา วัดคํา(29) ที่
ศึกษาเกี่ยวกับการสูญเสียการไดยิน พบวา อายุการทํางาน  เปนปจจัยที่เกี่ยวของกับระดับการไดยิน  และ
ระยะเวลาที่สัมผัสกับเสียงดังนานยอมกอใหเกิดการทําลายประสาทหูมากข้ึน(18,49)  

 จากการศึกษาของสถาบันความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางานแหงชาติ ประเทศ
สหรัฐอเมริกา พบวา ผูที่สัมผัสเสียง 8 ชั่วโมงการทํางาน ที่ระดับเสียง 90 เดซิเบลเอ ทุกชวงความถี่มีผู
สูญเสียการไดยินมากกวา รอยละ 20 ขณะที่ผูที่สัมผัสเสียง 8 ชั่วโมงการทํางาน ที่ระดับเสียง 85 เดซิเบลเอ  
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ทุกชวงความถี่มีผูสูญเสียการไดยินต่ํากวารอยละ 20(26) การศึกษาในคร้ังนี้ พบวา ระยะเวลาการสัมผัส
เสียงใน 1 วัน เปนปจจัยที่มีผลตอการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ซึ่งสอดคลองกับ
ขอมูลทางวิชาการที่รายงานไววา ระยะเวลาการสัมผัสเสียงในแตละวัน เปนปจจัยที่ทําใหเกิดการสูญเสีย
การไดยิน (7) เชนเดียวกันกับที่ วิไลลักษณ วงศสุข กลาวไววาปจจัยที่เกี่ยวของกับระดับการไดยิน            
คือ ระยะเวลาการสัมผัสเสียง ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่อาจสงผลใหคนงานมีการสูญเสียการไดยิน            
หากมีระยะเวลาในการทํางานนานจะทําใหมีโอกาสสัมผัสเสียงมากข้ึนสงผลใหเกิดการสูญเสียการไดยิน
สูงข้ึน (30) และผลการศึกษาของพรชัย ขุนคงมี พบวา คนงานที่สัมผัสเสียงตลอดระยะเวลา 8 ชั่วโมงการ
ทํางาน สูญเสียการไดยิน รอยละ 76.5 ขณะที่คนงานที่สัมผัสเสียงตลอดเวลา 5-6 ชั่วโมงการทํางาน 
สูญเสียการไดยิน รอยละ 69.7 (27) 

 

 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานสถานท่ีทํางาน กับการเปลี่ยนระดับความสามารถใน
การไดยินมาตรฐาน (STS) 
 ผลการศึกษาปจจัย พบวา ระดับความดังเสียงเฉล่ีย (Leq) ไมมีความสัมพันธกับการเปล่ียน
ระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) จากกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการ
จัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับความรอน แสงสวาง 
และเสียง พ.ศ. 2549 กําหนดใหมีการควบคุมระดับความดังเสียงตลอดเวลาการทํางาน 8 ชั่วโมงไมเกิน  
90 เดซิเบลเอ ซึ่งจากผลการศึกษา พบวา ระดับความดังเสียงที่ตรวจวัดไดสวนใหญมีระดับความดังเสียง
เฉล่ียไมเกิน 90 เดซิเบลเอ และ กลุมตัวอยางมีการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง 50.55 เทาของ
กลุมตัวอยางที่ไมใชอุปกรณปองกันอันตรายจึงเปนผลทําใหระดับความดังเสียงไมมีผลตอสมรรถภาพการ
ไดยินของกลุมตัวอยาง ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของมณฑา คลายศรีโพธิ์(10) พบวา ระดับความดัง
เสียงไมมีความสัมพันธกับการสูญเสียการไดยินของผูประกอบอาชีพหัตถกรรมมีดอรัญญิก ใหผลตรงกัน
ขามกับผลการศึกษาของจิณัฐตา วัดคํา(29) ซึ่งพบวา เสียงของเคร่ืองบินมีความสัมพันธตอระดับการไดยิน
ของชางซอมเคร่ืองบิน 
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 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานพฤติกรรมกับการเปลี่ยนระดับความสามารถในการได
ยินมาตรฐาน (STS) 
 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานพฤติกรรมกับการเปล่ียนระดับความสามารถใน
การไดยินมาตรฐาน (STS) เมื่อพิจารณาปจจัยดานพฤติกรรมโดยรวมเกี่ยวกับปจจัยดานพฤติกรรมการใช
อุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง พบวา การใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง ความถี่ในการสวมใส
อุปกรณปองกันหูระหวางทํางานทามกลางเสียงดัง มีความสัมพันธกับการเปล่ียนระดับความสามารถใน
การไดยินมาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ พฤติกรรมการปองกันอันตรายจากเสียงเปนการกระทําเพื่อ
ปองกันตนเอง เพื่อลดโอกาสการสูญเสียการไดยินโดยการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง (31,10,36) 

สอดคลองกับผลการศึกษาของณัฐญา  มาประดิษฐ  ที่รายงานไววา กลุมตัวอยางที่ผลการไดยินปกติมี
พฤติกรรมในการใชอุปกรณปองกันโรครอยละ 49.1 มากกวากลุมตัวอยางที่การไดยินผิดปกติซึ่งมีรอยละ 
40.9 (31)  ซึ่งการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง เชน ปล๊ักอุดหูหรือปล๊ักครอบหูจะทําหนาที่เปนตัวกั้น
ระหวางเสียงกับหูชั้นใน ไมใหเสียงเขาไปทําลายเซลลประสาทรับเสียงภายในหูชั้นใน หากมีการใชอุปกรณ
ปองกันเสียงอยางสม่ําเสมอและถูกวิธีซึ่งจะชวยลดโอกาสเกิดการสูญเสียการไดยิน  เชนเดียวกับผล
การศึกษาของ Hong  ในคนงานกอสราง พบวา คนงานที่มีความถี่ใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงอยาง
สม่ําเสมอ มีอัตราการสูญเสียการไดยินต่ํากวาคนที่ไมใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง(36)สอดคลองกับ
ผลการศึกษาของ สุภาพร ธารเปยม และคณะศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการปองกันอันตรายจากเสียงใน
คนงานโรงงานผลิตน้ําตาลทราย พบวา พนักงานที่ไมใชอุปกรณปองกันเสียงเปนประจํามีอัตราการสูญเสีย
การไดยินสูงกวาพนักงานที่ใชอุปกรณเปนประจํา(34) แตไมสอดคลองกับการศึกษาของกัลยาณี ตันตรานนท 
ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับการสูญเสียการไดยินของคนงานและการใชอุปกรณปองกันเสียง ในโรงงานผลิตอาหาร
กระปองขนาดใหญ พบวา ความถี่ในการสวมใสอุปกรณปองกันเสียงไมมีความสัมพันธกับการสูญเสียการ
ไดยิน(37) 
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ความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคคล สถานท่ีทํางาน พฤติกรรมกับผลกระทบตอ
สุขภาพในชวงท่ีไมไดมาทํางาน ในระหวางทํางาน และในชวงเวลาหลังเลิกงาน 
 จากการหาความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคคลกับผลกระทบตอสุขภาพ พบวา สอดคลองกับ
ขอมูลที่นักวิชาการไดกลาวไววา วัยทํางานโดยเฉพาะคนที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม ที่ตองทํางาน
สัมผัสเสียงดังและมีการทํางานเปนกะหรือลวงเวลา มักจะมีความเครียดทางรางกายและจิตใจ ซึ่งการหา
งานทําสําหรับสังคมปจจุบันนี้มักจะตองการผูที่มีวุฒิการศึกษาสูง สวนบุคคลที่มีการศึกษานอย อาจจะ
ตองประกอบอาชีพในลักษณะขายแรงงานหรือเปนลูกจางตามบริษัท ซึ่งลักษณะงานเชนนี้อาจจะ
กอใหเกิดความไมปลอดภัยในชีวิตเพราะลักษณะงานที่ทําจะเปนงานที่หนักและตองการความละเอียด 
ความถูกตองสูง ทําใหเกิดความเครียดตามมา(49) เมื่อคนงานทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมที่สัมผัสเสียง
เปนเวลานาน ทําใหไดรับผลกระทบที่ไมใชผลตอการไดยิน (Non Auditory Effect) ไดแก รบกวนการนอน
หลับ เครียด หงุดหงิดรําคาญ ผลตอการส่ือสาร (50) เชนเดียวกับ วิโรจน เชาวจิรพันธ กลาวถึงการสัมผัส
เสียงเปนเวลานานของมนุษย สงผลกระทบตอสุขภาพทั้งทางตรงและทางออม โดยผลกระทบของเสียงดังที่
มีตอมนุษยไวคือ ทําใหสูญเสียการไดยิน รบกวนการสนทนา และรบกวนสภาวะอารมณ (16) 

 จากการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดัง         
ยังไมพบการศึกษาใดที่ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัยดานพฤติกรรมที่มีความสัมพันธกับผลกระทบสุขภาพทีไ่มใช
ผลกระทบตอการไดยิน (Non Auditory Effect) การศึกษาในคร้ังนี้พบวาปจจัยที่อาจจะมีความเกี่ยวเนื่อง
กับการไดรับผลกระทบตอสุขภาพ ไดแก การใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน วิธีทําความสะอาดอุปกรณปองกันหู 
ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดัง โดยกลุมตัวอยางที่ใสอุปกรณเมื่อหัวหนาเตือนจะ
ไดรับผลกระทบตอสุขภาพมากกวากลุมตัวอยางที่ ใสอุปกรณเองโดยไมมีใครเตือน ซึ่งสอดคลองกับ
การศึกษาของณัฐญา มาประดิษฐ (31) รายงานวากลุมตัวอยางที่มีการสวมใสอุปกรณปองกัน มีการรับรู
เกี่ยวกับโรค รับรูโอกาสเส่ียง ความรุนแรงของการเกิดโรค และการรับรูประโยชนของการปองกันการเกิด
โรค เมื่อกลุมตัวอยางไดรับขอมูลขางตนจะเปนการปลูกฝงจิตสํานึกใหเปนคนที่มีนิสัยในการดูแลตนเองใน
การปองกันไมใหเกิดอันตรายตอสุขภาพของตนเอง ซึ่งนั่นก็คือการปองกันผลกระทบตอสุขภาพ  
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ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐานกับผลกระทบ
ตอสุขภาพในชวงท่ีไมไดมาทํางาน ในระหวางทํางาน และในชวงเวลาหลังเลิกงาน 
 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน กับ
ผลกระทบตอสุขภาพ พบวา พนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร ไดรับผลกระทบตอสุขภาพในดาน
อาการนอนไมหลับ ซึ่งเปนอาการที่เกิดข้ึนในชวงที่ไมไดมาทํางาน และอาการขาดสมาธิเกิดข้ึนในระหวาง
ทํางาน พบวาสอดคลองกับขอมูลที่ทางนักวิชาการและผูวิจัยหลายทานไดรายงานถึงผลกระทบในภาพรวม
ไววา มผีลกระทบตอมนุษยทั้งรางกายและจิตใจ อิทธิพลเสียงที่มีตอมนุษยมี 2 แบบ คือ ผลกระทบตอการ
ไดยิน (Auditory Effect) โดยจะทําลายเซลลขนของ Organ of corti ในหูชั้นใน และไมมีผลกระทบตอการ
ไดยิน (Non Auditory Effect) ซึ่งเปนผลกระทบตอจิตใจทําใหอารมณเสียหงุดหงิด ปวดศีรษะ คล่ืนไส
อาเจียน เครียด ประสิทธิภาพในการทํางานลดลงเนื่องจากขาดสมาธิ  (17,49)  เชนเดียวกับ Stansfeld SA. 
และคณะ รายงานวามลพิษทางเสียงที่มีผลกระทบตอสุขภาพที่ไมเกี่ยวกับสมรรถภาพการไดยิน ไดแก มี
ผลตอการนอนหลับ ผลตอประสิทธิภาพการทํางานหรือขาดสมาธิ(38,39) จากการศึกษาของ Kryter KD. ได
ศึกษาผลกระทบตอสุขภาพจากเสียงในส่ิงแวดลอม พบวา มีผลกระทบดานจิตวิทยา เชน สงผลตอการ
นอนหลับพักผอน ผลตอการทํางาน(40) และผลการศึกษาของ Butler MP. และคณะ(41,44,45) กลาวไววา 
ผลกระทบตอสุขภาพของเสียงจากการทํางาน การนอนหลับ จิตสังคมหรือจิตวิทยา ประสิทธิภาพการ
ทํางาน และผลกระทบที่เกิดตอตัวคนงาน จะทําใหเกิดปญหาดานสุขภาพและการอยูรวมกันในสังคม 
ปญหาในการติดตอส่ือสารกับคนในครอบครัว ชุมชน และเพื่อนรวมงาน (47)สงผลใหเกิดภาวะเครียด 
หงุดหงิด รําคาญ ซึมเศรา วิตกกังวล ความกระตือรือรนลดลง การตอบสนองทางอารมณลดลง มีปญหา
การนอนหลับและการแยกตัวออกจากสังคม รวมทั้งทําใหเกิดอุบัติเหตุระหวางทํางานเนื่องจากการรับ
สัญญาณหรือขอมูลผิดพลาด(43,43) 
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ส่ิงท่ีคนพบจากผลการวิจัย  
 จากผลการศึกษาวิจัยดานปจจัยสวนบุคคลและปจจัยดานพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกัน
อันตรายจากเสียงดัง พบวา บุคคลที่มีอายุการทํางานมากกวา 14 ปข้ึนไป บุคคลที่มีการสัมผัสเสียงดัง
มากกวา 8 ชั่วโมง และ บุคคลที่มีพฤติกรรมไมใสอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดัง จะเปนสาเหตุสําคัญ
ที่ทําใหเกิดความเส่ียงตอการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน  
 การวิจัยนี้ยังพบอีกวา บุคคลที่มีอายุเกินกวา 40 ปข้ึนไป มีระดับการศึกษาต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย มีการทํางานอยูในสวนการผลิตที่ 1-5 มีอายุการทํางานมากกวา 14 ปข้ึนไป มีการสัมผัสเสียงดัง
มากกวา 8 ชั่วโมง มีพฤติกรรมสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังเปนบางคร้ังหรือสวมใสตอเมื่อ
ตองมีหัวหนางานเตือน ใสอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังโดยไมดึงใบหูไปดานหลัง แลวคอยๆหมุนที่
อุดหูเขาไปใหลึกพอดี หลังเลิกใชไมทําความสะอาดดวยวิธีลางน้ําสบูหรือน้ําเปลาแลวเก็บทันที เมื่อเกิด
อาการอักเสบแลวยังใชปล๊ักอุดหูตอ และใชปล๊ักอุดหูรวมกับผูอ่ืน จะมีความเส่ียงตอการเกิดผลกระทบตอ
สุขภาพ   
 นอกจากนั้น อาการนอนไมหลับ อาการขาดสมาธ ิเปนอาการที่จะเกิดข้ึนกับกลุมตัวอยางที่มีการ
เปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน  
 ผลการศึกษาที่ไดสามารถนํามาใชในงานอาชีวอนามัยดานการบริหารจัดการดานการสงเสริม 
(Promotion) ใหแรงงานทุกอาชีพมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง โดยนํามาเปนขอมูลพื้นฐานในการเฝาระวัง
อาการซึ่งเปนผลกระทบสุขภาพที่เกิดจากการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ใน
พนักงานที่ทํางานสัมผัสเสียงดัง เพื่อการปองกัน (Prevention) พนักงานที่ยังไมมีสมรรถภาพการไดยินที่
ผิดปกติ ไมใหไดรับผลกระทบหรือความผิดปกติทางหูได ซึ่งตองมีการปองกันคุมครอง (Protection) 
พนักงานในสถานประกอบการ โดยการนําผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินมาอธิบายถึงสาเหตุการเกิด 
วิธีในการปองกันไมใหไดการบาดเจ็บจากการทํางานได เมื่อมีการบริหารจัดการดานอาชีวอนามัยในทุก
ดานแลวแตยังพบปญหาในการทํางาน ควรมีการปรับงานใหกับคนและปรับคนใหกับงาน (Adaptation) 
โดยนําพนักงานที่ไดรับผลกระทบดานสุขภาพจากการทํางานมาทําการปรับเปล่ียนลักษณะงานให
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เหมาะสม และสามารถนํามาใชในงานอาชีวเวชศาสตร ในสวนการปองกันโรค การรักษาโรค และการฟนฟู
สุขภาพของคนทํางาน  
 
ขอเสนอแนะ 
 การศึกษานี้ชวยใหทราบขอบเขตและสภาพของปญหาที่เกิดจากการทํางานสัมผัสเสียงดังใน
ชวงเวลาที่ทําการเก็บขอมูล และเปนการศึกษาการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน    
เพื่อนําไปวางแผนดานอาชีวอนามัย และใชเปนขอมูลพื้นฐานในการเฝาระวังการเกิดโรคประสาทหูเส่ือม
จากการประกอบอาชีพ  

 1. ควรรณรงคใหพนักงานสวมใสอุปกรณปองกันหูทุกคร้ังที่มีการทํางานสัมผัสเสียงดังและให
ความรูเกี่ยวกับวิธีการสวมใสอุปกรณปองกันที่ถูกวิธี 
 2. ควรเฝาระวังพนักงานที่มีอายุการทํางานตั้งแต 14 ปข้ึนไป สัมผัสเสียงมากกวา 8 ชั่วโมงตอวัน 
เนื่องจากอาจจะไดรับผลกระทบจากการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐานมากกวา
พนักงานในกลุมอ่ืนๆ 
 3. เจาหนาที่ควรมีความรูเกี่ยวกับโรคและอาการที่เกิดจากการทํางานสัมผัสเสียงดัง ปจจัยที่ทํา
ใหเกิดโรค การดําเนินของโรค การปองกัน การรักษาพยาบาล และควรมีการเฝาระวังอาการจากการสัมผัส
เสียงดัง ซึ่งมีสาเหตุจากการประกอบอาชีพ 
 4. ควรมีการรวบรวมขอมูลและทําการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับอาการจากการสัมผัสเสียงดัง เพื่อ
ผลการวิเคราะหที่ไดไปใชในการพัฒนาแผนงานดานอาชีวอนามัยในบริษัท เพื่อใหเกิดการปองกันโรคจาก
การทํางานจากเสียงดัง  
 5. ควรสนับสนุนโครงการอนุรักษการไดยินอยางตอเนื่อง โดยมีการประเมินผลการดําเนิน
โครงการเปนระยะ และควรมีการทบทวนมาตรการในการปองกันทั้งทางดานการบริหารจัดการและการ
ปองกันทางดานวิศวกรรม  
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ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาความชุกของการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน 
(Standard Threshold Shift) ในกลุมอาชีพอ่ืนๆ เพื่อหาปจจัยที่เกี่ยวของและผลกระทบตอสุขภาพ ไปใช
เปนแนวทางในการแกไขปญหาการสูญเสียสมรรถภาพการไดยิน 
 2. ควรมีการศึกษาถึงผลกระทบตอสุขภาพจากการเปล่ียนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน ในหลากหลายกลุมอาชีพอ่ืนๆ เพื่อนํามาเปรียบเทียบถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนในพนักงาน 
 3. ควรมีการศึกษาหารูปแบบการดําเนินการปองกันการสูญเสียการไดยิน โดยอาจนําโครงการ
อนุรักษการไดยิน (Hearing Conservation Program) มาประยุกตใช เพื่อหาแนวทางในการลดระดับความ
ดังเสียง การปองกันทางดานส่ิงแวดลอม การปองกันที่ตัวบุคคล และการตรวจสมรรถภาพการไดยิน  
 4. ควรมีการศึกษาแบบ Retrospective study หรือ Case-control study เพราะเปนการศึกษา
หาปจจัยของการเกิดโรคที่แทจริง 
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ตัวยอ 

 

STS = Standard Threshold Shift 

TWA = Time Weighted Average 

OSHA = Occupational Safety and Health Administration 

NIOSH = National Institute for Occupational Safety and Health 

PEL = Permissible Exposure Limits 

Em = Mixed exposure 

NRR = Noise Reduction Rating 

ACGIH = American Conference of Governmental Industrial Hygienists 

ANSI = American National Standards Institute 

TTS  = Temporary Threshold Shift 

PTS  = Permanent Threshold Shift 

STEL = Short Term Exposure Limit  
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แผนผังการตรวจวัดเสียงในสิ่งแวดลอมการทํางาน 
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ตําแหนงการตรวจวัดเสียงในสิ่งแวดลอมการทํางานบริเวณหัว กลาง ทายแผนกที่พนักงานปฏิบัติงาน  

Machine1

Machine2

Machine3 Machine6

Machine5

Machine4 Machine7

Machine8

Machine9

 
ตําแหนงการตรวจวัดเสียงในสิ่งแวดลอมการทํางานบริเวณตรงกลางของแผนกทีป่ฏิบัติงาน ขนาดหอง
ไมเกิน 93 ตารางเมตร 

Machine1 Machine2

Machine3 Machine4

 
 ตําแหนงตรวจวัดเสียง 
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แบบสอบถามปจจัยท่ีเกี่ยวของตอการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐานและ
ผลกระทบสุขภาพ ในพนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร  
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คําแนะนําสําหรับผูเขารวมการวิจัย 
 

การวิจัยเร่ือง   ปจจัยที่เกี่ยวของและผลกระทบตอสุขภาพจากการเปลี่ยนระดับความสามารถในการ
ไดยินมาตรฐาน ในพนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร 

ช่ือผูวิจัย       นางสาวสาวิตรี ชัยรัตน สาขาวิชาอาชีวเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย   
ศรีนครินทรวิโรฒ 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือปจจัยที่เกี่ยวของและผลกระทบตอสุขภาพจากการเปลี่ยนระดับความสามารถในการได
ยินมาตรฐาน (STS) ในพนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร 

2. เพื่อศึกษาระดับความดังเสียงในบริเวณที่พนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร
ปฏิบัติงาน 

 3. เพ่ือศึกษาปจจัยดานบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการ
ทํางาน อายุการทํางานในบริษัท ลักษณะงานที่ทําในปจจุบัน เชน ฝายผลิต ซอมบํารุง การเงิน 
การตลาด ทรัพยากรบุคคล ระยะเวลาการสัมผัสเสียงใน 1 วัน ประวัติการประกอบอาชีพในอดีต        
มีความสัมพันธกับการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) 

 4. เพ่ือศึกษาปจจัยดานพฤติกรรม ไดแก การใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง พฤติกรรม
ดานสุขอนามัยการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง มีความสัมพันธกับการเปลี่ยนระดับ
ความสามารถในการไดยินมาตรฐาน (STS) 

ข้ันตอนการเก็บขอมูล 

  1. เก็บตัวอยางสิ่งแวดลอม โดยใชเครื่องมือตรวจวัดเสียง (A-weight sound level meter) 
ดวยเครื่องตรวจวัด รุน Larson Davis Sound TrackTM LxT  
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2. ดําเนินการเก็บขอมูลโดยการใชแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไป ประวัติการทํางาน
สัมผัสเสียงดังในอดีต ประวัติเก่ียวกับการไดยินและประวัติการเจ็บปวย พฤติกรรมการใชอุปกรณ
ปองกันอันตรายจากเสียง การสัมผัสเสียงนอกเวลางาน อาการจากการสัมผัสเสียง 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัย (Expected benefit and application) 

1. เพ่ือเปนแนวทางในการวางแผนใหบริการดานอาชีวอนามัยแกพนักงานบริษัทผลิตมอเตอร
คอมเพรสเซอร 

2. เพ่ือใหพนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอรไดตระหนักถึงอันตรายและรูจักวิธีการ
ปองกันตนเองไมใหเกิดโรคจากการทํางานจากการสัมผัสเสียง 

3. เพ่ือนําผลการศึกษาไปประยุกตใชในแรงงานดานอื่น ๆ ที่ตองทํางานสัมผัสเสียงและเปน
แนวทางปองกันและแกไขความเสี่ยงตอไป 

สิทธิในการเขารวมและการขอยกเลิกการเขารวมวิจัย 

 การเขารวมการวิจัยเปนไปโดยความสมัครใจ  ทานมีสิทธิที่จะเขารวมและไมเขารวมในขั้นตอน
ใด ๆ และมีสิทธิที่จะเขารวมหรือสามารถถอนตัวออกจากวิจัยไดเมื่อทานตองการ โดยไมมีผลกระทบ
ตอหนาที่การทํางานของทาน 

 

    ขอขอบคุณในความรวมมือของทานมา ณ โอกาสนี้ 
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หนังสือใหความยินยอมเขารวมในโครงการวิจัย 
 

วันที่ ……………….……… 
 

 ขาพเจา..........................................................อายุ........... ป อยูบานเลขที่ ......................... 
ถนน..............................แขวง/ตําบล................................. เขต/อําเภอ...................................... 
จังหวัด...................................................................โทรศัพท ...................................................... 
ขอทําหนังสือน้ีใหไวตอหัวหนาโครงการวิจัยเพื่อเปนหลักฐานแสดงวา 

ขอ 1.  ขาพเจา ไดรับทราบโครงการวิจัยของนางสาวสาวิตรี ชัยรัตน เรื่องปจจัยที่เกี่ยวของและ
 ผลกระทบตอสุขภาพจากการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยินมาตรฐาน ในพนักงาน
 บริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร 
ขอ 2. ขาพเจา ยินยอมเขารวมโครงการวิจัยน้ี ดวยความสมัครใจ โดยมิไดมีการบังคับขูเข็ญ 
 หลอกลวงแตประการใด และจะใหความรวมมือในการวิจัยทุกประการ 
ขอ 3.  ขาพเจา ไดรับการอธิบายจากผูวิจัยเ ก่ียวกับวัตถุประสงคของการวิจัย วิ ธีการวิจัย 
 ประสิทธิภาพความปลอดภัย อาการหรืออันตรายที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งแนวทาง ปองกันและ
 แกไข หากเกิดอันตราย คาตอบแทนที่จะไดรับ คาใชจายที่ขาพเจาจะตองรับผิดชอบจายเอง 
 โดยไดอานขอความที่มีรายละเอียดอยูในเอกสารชี้แจงผูเขารวมโครงการวิจัยโดยตลอด อีกทั้ง
 ยังไดรับคําอธิบายและตอบขอสงสัยจากหัวหนาโครงการวิจัยเปนที่เรียบรอยแลว และตกลง
 รับผิดชอบตามคํารับรองในขอ 5 ทุกประการ  
ขอ 4.  ขาพเจา ไดรับการรับรองจากผูวิจัยวาจะเก็บขอมูลสวนตัวของขาพเจาเปนความลับ จะเปดเผย 
 เฉพาะผลสรุปการวิจัยเทานั้น 
ขอ 5.  ขาพเจา ไดรับทราบจากผูวิจัยแลววา หากมีอันตรายใด ๆ อันเกิดข้ึนจากการวิจัยดังกลาว   
 ขาพเจาจะไดรับการรักษาพยาบาลจากคณะผูวิจัย โดยไมคิดคาใชจายและจะไดรับคาชดเชย
 รายไดที่สูญเสียไปในระหวางการรักษาพยาบาลดังกลาว ตลอดจน  มีสิทธ์ิไดรับคาทดแทน
 ความพิการที่อาจเกิดขึ้นจากการวิจัยตามสมควร 
ขอ 6.  ขาพเจา ไดรับทราบแลววาขาพเจามีสิทธิ์จะบอกเลิกการรวมโครงการวิจัยนี้ และการบอกเลิก
 การรวมโครงการวิจัย จะไมมีผลกระทบตอการดูแลรักษาโรคที่ขาพเจาจะพึงไดรับตอไป 
ขอ 7.  หากขาพเจามีขอของใจเกี่ยวกับขั้นตอนของการวิจัย หรือหากเกิดผลขางเคียงที่ไมพึงประสงค 

  จากการวิจัย สามารถติดตอกับนาวสาวสาวิตรี  ชัยรัตน 679 โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี       
  ถนนรามอินทรา แขวงคันนายาว เขตคันนายาว กรุงเทพฯ 10230  โทรศัพท 02-5174270-9 
  ตอ 1658-9 โทรสาร  02-5174270-9 ตอ 1659  โทรศัพทมือถือ 08-00556673    
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ขอ 8.  หากขาพเจา ไดรับการปฏิบัติไมตรงตามที่ระบุไวในเอกสารชี้แจงผูเขารวมการวิจัย ขาพเจาจะ 
 สามารถติดตอกับประธานคณะกรรมการจริยธรรมสําหรับการพิจารณาโครงการวิจัยที่ทํา         
 ในมนุษยหรือผูแทน ไดที่ ฝายวิจัย คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  
 โทรศัพท 0-3739-5085-6 ตอ 10513  
 ขาพเจาไดอานและเขาใจขอความตามหนังสือนี้โดยตลอดแลว เห็นวาถูกตองตามเจตนา
ของขาพเจา จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญพรอมกับหัวหนาโครงการวิจัยและตอหนาพยาน 
 
ลงชื่อ …………………………………...         ลงชื่อ ……………………………………   
     (………………………………….....)                   (นางสาวสาวิตรี  ชัยรัตน) 
      ผูยินยอม / ผูแทนโดยชอบธรรม                 ผูใหขอมูลและขอความยินยอม/หัวหนาโครงการวิจัย        
ลงชื่อ ……………………………………พยาน  ลงชื่อ …………………………………
พยาน 
      (…………………………………… )             (…………………………………… ) 
 
 
 
ในกรณีที่ผูเขารวมการวิจัย อานหนังสือไมออก ผูที่อานขอความทั้งหมดแทนผูเขารวมการวิจัยคือ......... 
.................................................................................................................................................... 
จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนพยาน     
ลงชื่อ …………………………………พยาน 
    (…………………………………….) 
หมายเหต ุ  
1. ในกรณีผูใหความยินยอมมีอายุไมครบ 18 ปบริบูรณ จะตองมีผูปกครองตามกฎหมายเปนผูใหความยินยอมดวย
หรือผูปวยที่ไมสามารถแสดงความยินยอมไดดวยตนเอง จะตองมีผูมีอํานาจทําการแทนเปนผูใหความยินยอม 
2. กรณีผูยินยอมตนใหทําวิจัย ไมสามารถอานหนังสือได ใหผูวิจัยอานขอความในหนังสือใหความยินยอมนี้ใหแกผู
ยินยอมตนใหทําวิจัยฟงจนเขาใจแลว และใหผูยินยอมตนใหทําวิจัยลงนาม หรือพิมพลายนิ้วหัวแมมือรับทราบ ในการ
ใหความยินยอมดังกลาวดวย 
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แบบสอบถาม                 แบบสอบถามชุดท่ี…......… 
 

เรื่องปจจัยท่ีเกี่ยวของและผลกระทบตอสุขภาพจากการเปลี่ยนระดับความสามารถในการไดยิน
มาตรฐาน ในพนักงานบริษัทผลิตมอเตอรคอมเพรสเซอร 

 แบบสอบถามมีทั้งหมด 6 หนาใหทานใสเครื่อง ลงในชอง  หรือเติมขอความในชองวางที่
ตรงกับความจริง ขอมูลที่ตอบจะถือเปนความลับและจะเปนขอมูลในการดําเนินงานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยตอไป จึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถาม และขอขอบคุณใน
ความรวมมือ  
 

 สวนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป     
วันท่ีสัมภาษณ........................................... เวลาท่ีสัมภาษณ.................................. 

 1. เพศ 
  () ชาย   

() หญิง 
 2. อายุ..................ป 
 3. สถานภาพ 
  () สมรส 
  () โสด 
  () หมาย 
  () หยา 
  () แยกกันอยู 
 4. ระดับการศึกษาสูงสุด 
  () ไมไดเรียน 
  () ประถมศึกษา  
  () มัธยมศึกษาตอนตน 
  () มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  () ปริญญาตรี 
  () สูงกวาปริญญาตรี 
  () อื่น ๆ  ระบุ............................................................ 
 5. ทานมีอายุการทํางานในบริษัทนี้มานาน............................ป..................................เดือน 
     ทานทํางานในแผนก.................................................................... 
     ทานทํางานในแผนกนี้มานาน..............................................ป........................ ..........เดือน 
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     6. ใน 1 วันทานทํางานสัมผัสเสียงดังนานเทาใด 
   () ไมไดสัมผัส 

   () สัมผัส ระบ.ุ..... () ตลอด 8 ชั่วโมง            
() ตลอด 8 ชั่วโมงและมีลวงเวลา อีก 2 -4 ชั่วโมง  

      () ตลอด 8 ชั่วโมงและมีลวงเวลา อีก 5 -8 ชั่วโมง   
() เดินผานวันละไมเกิน 2 ชั่วโมง  

      () อื่นๆ ระบุ................................................................... 
 
 สวนท่ี 2 ประวัติการทํางานสัมผัสเสียงดังในอดีต 
 1. จงบอกประวัติการทํางานสัมผัสเสียงดัง 
   () ไมม ี
   () มี  โรงงาน...................................แผนก............................นาน...............ป   
 2. แผนกที่ทานทํางานอยูมีเสียงดังหรือไม 
   () ไมม ี

  () มี ทานใสเครื่องปองกันหูหรือไม  () ใส  () ไมไดใส 
 3. ทานเคยรับราชการทหาร ตํารวจหรือไม 
  () ไมเคย 

  () เคย  ระยะ......................ป แผนก......................................................... 
 สวนท่ี 3 ประวัติเกี่ยวกับการไดยินและประวัติการเจ็บปวย 
 1. ทานเคยเปนโรคตอไปนี้หรือไม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  () คางทูม 
  () วัณโรค 
  () ฝที่หลังกกห ู
  () เยื้อหุมสมองอักเสบ 
  () เบาหวาน 
  () อุบัติเหตุที่ศีรษะ 
  () แพฝุนหรืออากาศ 
  () กินยาหรือฉีดยาแลวหูอื้อ 
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 2. ทานเคยผาตัดที่เก่ียวกับหูหรือไม 
() ไมเคย 

  () เคย…………….ระบ ุ  () ขางซาย () ขางขวา () ทั้งสองขาง 
 3. ในครอบครัวของทานมีญาติที่หูหนวกแตกําเนิดหรือไม 

() ไมม ี
() มี 

 4. ทานเคยเปนหูน้ําหนวกหรือไม 
  () ไมเคย 
  () เคย....................ระบุ  () ขางซาย () ขางขวา () ทั้งสองขาง 
 5. หูของทานไดยินเสียงเปนเชนไร 
  () ไมปกติ     อธิบาย..................................................................... 
  () ปกติ 
 สวนท่ี 4 พฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดัง 
 1. ทานเคยไดรับความรูหรืออบรมเก่ียวกับอันตรายของเสียงตอรางกาย หรือวิธีการปองกัน
ตนเองจากอันตรายของเสียงดังขณะทํางานหรือไม 
  () ไมเคย 
  () เคย ไดรับความรูจาก ระบ…ุ…………………….. 
     () แผนพับ 
     () อินเตอรเน็ต 
     () บุคคลกรทางการแพทย 
     () เจาหนาที่ในบริษัท เชน แผนกบุคคล แผนกความ 

ปลอดภัย หัวหนางาน 
     () เพ่ือน 
     () อื่นๆ…………………………………………… 
 2. ปจจุบันทานใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังหรือไม 
  () ใชอุปกรณที่บริษัทแจกให    

() ปลั๊กอุดหู  () ปลั๊กครอบห ู
() ใช อุปกรณอื่นๆ   

 () สําล ี  () กระดาษทิชช ู () อื่นๆ ระบุ......................... 
  () ไมใช   
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 3. ทานสวมใสอุปกรณปองกันหูระหวางทํางานทามกลางเสียงดังมากนอยเพียงใด 
  () มีการใชทุกครั้งที่เขาทํางาน 
  () มีการใชเปนบางครั้ง 
  () ไมเคยใช 
 4. ลักษณะการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังของทานขณะทํางาน 
  () ใสเองโดยไมมีใครเตือน 
  () ใสเมื่อหัวหนาเตือน 
  () ไมใสเลย 
 5. ทานมีวิธีการใสอุปกรณปองกันหูอยางไร 
  () ดึงใบหูไปทางดานหลัง แลวคอยๆหมุนที่อุดหูเขาไปใหลึกพอด ี
  () ใสเขาไปใหแนนที่สุด 
  () ใสเขาไปเพียงเล็กนอยเพราะเจ็บ 
 6. หลังเลิกใชอุปกรณปองกันหูทานทําอยางไร 
  () ทําความสะอาดหลังใชแลวเก็บใสกระเปา 
  () ทําความสะอาดเปนบางคร้ัง 
  () ไมทําความสะอาดเลย 
 7. ทานมีวิธีทําความสะอาดอุปกรณปองกันหอูยางไร 
  () เคาะ หรือปดขี้หูออก 
  () เช็ดดวยผา หรือ กระดาษทิชช ู
  () ลางดวยน้ําเปลา  
  () ลางดวยสบู และน้ําเปลา 
 8. ทานทําความสะอาดมือ กอนใสปลั๊กอุดห ู
  () ลางมือ  กอนใสปลั๊กอุดห ู
  () ไมไดลางมือ  กอนใสปลั๊กอุดห ู
 9. ทานทําความสะอาดมือ กอนใสปลั๊กครอบห ู
  () ลางมือ  กอนใสปลั๊กอุดห ู
  () ไมไดลางมือ  กอนใสปลั๊กอุดห ู
 10. ทานมีการปฏิบัตอิยางไร เม่ือเกิดการอักเสบของชองห ู
  () หยุดการใสปลั๊กอุดหูชั่วคราว 
  () ใสปลั๊กอุดหูตอไป แลวรีบตรวจรักษา 
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 11. ทานมีการใชปลั๊กอุดหูรวมกับผูอื่น หรือไม 
  () ใชปลั๊กอุดหูคนเดียว 
  () ใชรวมกับเพ่ือนรวมงาน 
 สวนท่ี 5 การสัมผัสเสียงนอกเวลางาน 
 1. เม่ือนอกเวลางาน ทานไดสัมผัสกับเสียงดังในงานอดิเรกหรือกิจกรรมอื่นๆ หรือไม เชน ยิงปน 
ดิสโกเธค  

() ใช   () ไมใช 
 ถา ใช ทานสัมผัสกับเสียงดังนั้นบอยเพียงใด 

() บอย (อยางนอยเดือนละครั้ง) 
() นานๆ ครั้ง (นอยกวา 1 ครั้ง/เดือน) 

ถา ใช ทานใสเครื่องปองกันหูหรือไม   
  () ใชทุกครั้ง  () ใชเปนบางครั้ง () ไมไดใช 
ถา ใส เครื่องปองกันหูชนิด 
() ปลั๊กอุดห ู () ปลั๊กครอบห ู  () สําลี   () อื่นๆ……………         

 

 สวนท่ี 6 อาการจากการสัมผัสเสียง 
 1. ทานมักมีอาการดังตอไปนี้ ในชวงท่ีไมไดมาทํางาน เชน วันหยุด หรือไม (ตอบไดมากกวา 
1 ขอ) 

 () มี ระบุ......  () ปวดศีรษะ  
() เวียนศีรษะ 
() เครียด  
() คลื่นไส  
() ขาดสมาธิ 

    () นอนไมหลับ 
    () หูอือ้หรือเสียงดังในห ู
    () สื่อสารกับผูอื่นไมคอยไดยิน  
        () ฟงวิทยุหรือโทรทัศนตองใชเสียงดังขึ้น 

         () อื่นๆ ระบุ............................................................. 
() ไมม ี  
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 2. ทานมักมีอาการดังตอไปนี้ ในระหวางทํางานหรือไม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 () มี ระบุ......  () ปวดศีรษะ  

() เวียนศีรษะ 
() เครียด  
() คลื่นไส  
() ขาดสมาธิ 

    () หูอื้อหรือเสียงดังในห ู
    () สื่อสารกับผูอื่นไมคอยไดยิน  
        () ฟง MP3หรือซาวนเบาทตองใชเสียงดังขึ้น 

         () อื่นๆ ระบุ............................................................. 
() ไมม ี

 3. ทานมักมีอาการดังตอไปนี้ หลังเลิกงานหรือไม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 () มี ระบุ......  () ปวดศีรษะ  

() เวียนศีรษะ 
() เครียด  
() คลื่นไส  
() ขาดสมาธิ 

    () นอนไมหลับ 
    () หูอื้อหรือเสียงดังในห ู
    () สื่อสารกับผูอื่นไมคอยไดยิน  
        () ฟงวิทยุหรือโทรทัศนตองใชเสียงดังขึ้น 

         () อื่นๆ ระบุ............................................................. 
() ไมม ี

 

 

 

ขอขอบพระคุณไว ณ โอกาสนี ้

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

แบบบันทึกผลตรวจวัดระดับความดังเสียง แบบบันทึกผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน 

และตาราง AGE CORRECTION VALUES 
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แบบบันทึกการตรวจวัดระดับความดังเสียง 
                                                                                    วันท่ี ……………………… 
                                                                                    โดย.................................. 

แผนก/จุดตรวจวัด 
ผลการตรวจวัด 

(dB(A)) *** มาตรฐาน 
ผลการประเมิน

เทียบกับ
มาตรฐาน 

เวลา 
Leq Min Max (dB(A)) 

              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              

 
*** กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทางานเก่ียวกับความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙ 
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แบบบันทึกผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
แผนก ชื่อ-สกุล หูซาย หูขวา 

ความถ่ีต่ํา 

คา
เฉ

ลี่ย
 ความถี่สูง 

คา
เฉ

ลี่ย
 ความถี่ตํ่า 

คา
เฉ

ลี่ย
 ความถี่สูง 

คา
เฉ

ลี่ย
 

50
0 

10
00

 
20

00
 

30
00

  

40
00

 

60
00

  

50
0 

10
00

 
20

00
 

30
00

  

40
00

 

60
00
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ตาราง AGE CORRECTION VALUES IN DECIBELS FOR MALES 
__________________________________________________________________________________ 
                              Audiometric Test Frequency (Hz) 
           Years            ________________________________________________________________ 
                             1000    2000    3000    4000    6000 
______________________________________________________________________________________________ 

20 or younger....         5       3       4       5       8 
21 .....................         5       3       4       5        8 
22 .....................         5       3       4       5        8 
23 .....................         5       3       4       6        9 
24 .....................         5       3       5       6        9 
25 .....................         5       3       5       7      10 
26 .....................         5       4       5       7      10 
27 .....................         5       4       6       7      11 
28 .....................         6       4       6       8      11 
29 .....................         6       4       6       8      12 
30 .....................         6      4       6       9      12 
31 .....................         6       4       7       9      13 
32 .....................         6       5       7      10      14 
33 .....................         6       5       7      10      14 
34 .....................         6       5       8      11      15 
35 .....................         7       5       8      11      15 
36 .....................         7       5       9      12      16 
37 .....................         7       6       9      12      17 
38 .....................         7       6       9      13      17 
39 .....................         7       6      10      14      18 
40 .....................         7       6      10      14      19 
41 .....................         7       6      10      14      20 
42 .....................         8       7      11      16      20 
43 .....................         8       7      12      16      21 
44 .....................         8       7      12      17      22 

____________________________________________________________________________________________ 
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ตาราง (ตอ) 
______________________________________________________________________________________________           
    Audiometric Test Frequency (Hz) 
           Years            ________________________________________________________________ 
                             1000    2000    3000    4000    6000 
______________________________________________________________________________________________ 

45 .....................         8       7      13      18      23 
46 .....................         8       8      13      19      24 
47 .....................         8       8      14      19      24 
48 .....................         9      8      14      20      25 
49 .....................         9       9      15      21      26 
50 .....................         9       9      16      22      27 
51 .....................         9       9      16      23      28 
52 .....................         9      10      17      24      29 
53 .....................         9      10      18      25      30 
54 .....................        10      10      18      26      31 
55 .....................        10      11      19      27      32 
56 .....................        10      11      20      28      34 
57 .....................        10      11      21      29      35 
58 .....................        10      12      22      31      36 
59 .....................        11      12      22      32      37 
60 or older ............        11      13      23      33      38 

__________________________________________________________________________________ 
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 ตาราง AGE CORRECTION VALUES IN DECIBELS FOR FEMALES 
__________________________________________________________________________________ 
                              Audiometric Test Frequency (Hz) 
           Years             ______________________________________________________ 
                             1000    2000    3000    4000    6000 
______________________________________________________________________________________________ 

20 or younger...........        7       4       3       3       6 
21 .....................         7       4       4       3       6 
22 .....................         7       4       4       4  6 
23 .....................         7       5       4       4       7 
 24 .....................         7       5       4       4  7 
25 .....................         8       5       4       4       7 
26 .....................         8       5       5       4       8 
27 .....................         8       5       5       5       8 
28 .....................         8       5       5       5       8 
29 .....................         8       5       5       5       9 
30 .....................         8       6       5       5      9 
31 .....................         8       6       6       5       9 

 32 .....................         9       6       6       6      10 
 33 .....................         9       6       6      6      10 
 34 .....................         9       6       6       6      10 
 35 .....................         9       6       7       7      11 
 36 .....................         9       7       7       7      11 
 37 .....................         9       7       7       7      12 
 38 .....................        10       7       7       7      12 
 39 .....................        10       7       8       8      12 
 40 .....................        10      7       8       8      13 
 41 .....................        10       8       8       8      13 
 42 .....................        10       8       9       9      13 
 43 .....................        11       8       9       9      14 
 44 .....................        11       8       9       9      14 

______________________________________________________________________________________________ 
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ตาราง (ตอ) 
__________________________________________________________________________________ 
                              Audiometric Test Frequency (Hz) 
           Years             ______________________________________________________ 
                             1000    2000    3000    4000    6000 
______________________________________________________________________________________________ 

45 .....................        11       8      10      10      15 
46 .....................        11       9      10      10      15 
47 .....................        11       9      10      11      16 
48 .....................        12       9      11      11      16 
49 .....................        12       9      11      11      16 
50 .....................        12      10      11      12      17 
51 .....................        12      10      12      12      17 
52 .....................        12      10      12      13      18 
53 .....................        13      10      13      13      18 
54 .....................        13      11      13      14      19 
55 .....................        13      11      14      14      19 
56 .....................        13      11      14      15      20 
57 .....................        13      11      15      15      20 
58 .....................        14      12      15      16      21 
59 .....................        14      12      16      16      21 
60 or older ............        14      12      16      17      22 

______________________________________________________________________________________________ 
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