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    การศึกษาคนควาครั้งนี ้มคีวามมุงหมายเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 ที่ไดรับการสอนแบบคุณธรรมนําความรูกับเกณฑ 

และเพื่อเปรียบเทียบความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กอนและหลังที่ไดรับ

การสอนแบบคุณธรรมนําความรู  
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Random Sampling) จํานวน 1 หองเรียน นักเรียนทั้งหมด 28 คน  แบบแผนที่ใชในการศึกษาคนควา

คือ One Group Pretest Posttest Design วิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติ t – test one group และ

คาสถิติ t-test for Dependent Samples   
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สอนแบบคุณธรรมนําความรู สูงกวากอนไดรับการสอนอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  
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  The purpose of this research was to compare mathematics learning achievement 

of mathayomsuksa 2 students being taught through moral induced cognition with a criterion 

and  to compare the diligence of mathayomsuksa 2 students before and after being taught 

through moral induced cognition.     

  The subjects of this study were 28 Mathayomsuksa 2 students in second semester 

of 2009 academic year at Nongprue Pitayakom School, Amphur Nongprue, Kanchanaburi. 

They were selected by using cluster random sampling technique. The One-group pretest-

posttest design was used for this study. The data were analyzed by using t – test one group 

and t-test for dependent samples. 

            The results of this study revealed that 

  1.  The mathematics achievement of mathayomsuksa 2 students after being taught 

through moral induced cognition was statistically higher than the 60% criterion at the .01 

level of significance. 

  2.  The diligence of mathayomsuksa 2 students after being taught through moral 

induced cognition was statistically higher than that before being taught at the .01 level of 

significance. 
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สารนิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยดีเพราะผูวจิัยไดรับความกรุณาเอาใจใส ไดรับคําปรึกษา 

ขอเสนอแนะและคําแนะนําอยางดียิง่ ตลอดจนไดรับการดูแลแกไขขอบกพรองตาง ๆ จาก  

รองศาสตราจารย ดร.ฉววีรรณ เศวตมาลย ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาที่ไดรับและขอ 

กราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี ้

ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.สมชาย ชูชาติ รองศาสตราจารยนิภา  

ศรีไพโรจน และผูชวยศาสตราจารยชยัศักดิ ์ลีลาจรัสกุล ที่ไดใหคําแนะนําอนัเปนประโยชน  

ทําใหสารนพินธมีความสมบูรณมากยิง่ขึ้น 

 สําหรับเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาไดรับความกรุณาจาก อาจารยประสาท   

สอานวงศ  อาจารยทรงวทิย สุวรรณธาดา  และอาจารยศิริพร วัชรชัยโสภณศิริ  ใหเกยีรติเปน 

ผูเชื่ยวชาญใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางในการแกไขเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  

ใหถูกตองและสมบูรณยิ่งขึ้นผูวิจัยจงึขอกราบขอบพระคณุเปนอยางสงู 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลเพือ่หาคุณภาพของเครื่องมือผูวิจัยไดรับความอนุเคราะหจาก

โรงเรียนนาคประสิทธิ์ อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ซึ่งผูวิจยัไดรับความรวมมืออยางดียิง่จาก

ผูบริหาร คณะครู โดยเฉพาะอยางยิ่งคือ อาจารยเครือวลัย เผาผึง้ และอาจารยสุกญัญา มงีาม ที่ได

ชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใหแกผูวิจัย ผูวิจัยของกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง  

ขอกราบขอบพระคุณนายประพฤติ จงไมตรีพร อดีตผูอํานวยการโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม 

และนายสรศักดิ์ ไสยะหุต ผูอํานวยการโรงเรียนหนองปรือพิทยาคมคนปจจุบัน คณะครูทุกทาน และขอ

ขอบใจนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทกุคน ที่ชวยสนับสนนุ สงเสริมการทําสารนพินธในครั้งนี ้ใหสําเรจ็

ลุลวงไปดวยดมีาโดยตลอด และขอขอบพระคุณ เพื่อน ๆ พี่ ๆ ทุกทาน ที่มีสวนชวยใหกําลงัใจ และ

คําแนะนําในการทําสารนพินธ ผูวิจยัขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้

ทายสุดนี้ขอกราบขอบพระคุณมารดา บิดา และพี่สาว ที่คอยใหการชวยเหลือในทุก ๆ ดาน 

คอยเปนกาํลังใจหวงใยมาโดยตลอด ซึ่งคณุประโยชนของสารนพินธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบแดมารดา 

บิดา และคนในครอบครัวทกุคน ตลอดจนคุณครู อาจารย ที่ไดใหการอบรมสั่งสอนใหผูวิจยัประสบ

ความสาํเร็จในการศึกษาครัง้นี ้   
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   บทที่ 1 
บทนํา 

ภูมิหลัง   
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมพิลอดุลยเดช (กรมวิชาการ. 2528:  

298) ทรงชี้ทางการจัดการศึกษาตอนหนึ่งวา  “การศึกษาเปนเครื่องมอือันสําคัญในการพัฒนา

ความรู ความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ คานิยม และคณุธรรมของบุคคลเพื่อใหเปนพลเมืองที่ดี    

มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เมื่อบานเมอืงประกอบไปดวยพลเมืองทีม่ีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

การพัฒนาประเทศกย็อมทาํไดโดยสะดวกราบรื่น ไดผลที่แนนอนและรวดเร็ว” (อํารุง จันทวานิช.

2542: 77) คนที่มีคุณภาพในปจจุบัน และอนาคต ตองประกอบดวยลกัษณะมองกวาง คิดไกล ใฝดี 

มีคุณธรรม รูเทาทันการเปลีย่นแปลงของโลกและสังคม มีคุณลักษณะที่พงึประสงค ทั้งดานจิตใจ

และพฤติกรรมที่แสดงออก เชน มีวนิัย ประหยัด มีความเอื้อเฟอเกื้อกลู มีเหตุผล รูหนาที่ ซื่อสัตย  

พากเพยีร ขยนั ใฝรูใฝเรียนตลอดชีวิต (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2547: 5)  ซึ่งศนูย

สงเสริมและพฒันาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม (2551 :ญ) ไดทําการวิจัยและพัฒนาตัวบงชี้คุณธรรม

และจริยธรรม  มีการจัดลําดับคุณธรรมจริยธรรมที่สําคญัตามกลุม/อาชีพ ผลปรากฏวา คุณธรรม

จริยธรรมที่สําคัญเปนอันดับ 1 ของกลุมนกัเรียนและนักศึกษา คือ ความขยันหมัน่เพียร ความ

ขยันหมั่นเพียรมีความหมายตรงกับวิริยะในคุณธรรมอิทธิบาท 4  อันเปนคุณธรรมซึ่งเปนวิถทีางที่จะ

นําไปสูความสาํเร็จในชีวิต  กลาวคือ ความเพียรพยายามแมจะพบกับความลมเหลวบางก็ไมทอแท  

ซึ่งควรปลูกฝงใหเกิดขึ้นในเด็กและเยาวชนไทย  (ชัยวฒัน  อัฒพัฒน. 2527 :86) 

พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัภูมิพลอดุลยเดชมหาราช (สํานักราชเลขาธิการ. 2531 :221)

ไดทรงเหน็ความสําคัญของเยาวชนเปนอยางยิ่ง ดังไดพระราชทานพระบรมราโชวาทเนื่องในวันเด็ก

ประจําปพทุธศักราช 2525 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนนิชีวิตของเยาวชนที่เกีย่วของกับความ

ขยันหมั่นเพียร ความตอนหนึ่งวา “...เด็ก ๆ จะตองรูวาความสุขสบายมิใชจะหามาไดงาย ๆ เปลา ๆ 

จะเกิดขึ้นดวยการประกอบการงานและความดีตาง ๆ ซึง่ตองพากเพยีรและกระทาํอยูตลอดเวลา   

คนทีท่ําตัวไมดีไมหมั่นทําการงาน จะหาความสุขความสบายไมได เพราะฉะนัน้เดก็ทุกคนจะตอง

ต้ังใจศึกษาเลาเรียนหาความรูความดีไวใหเต็มที ่ สําหรบัชวยตัวเองใหมีความสุขความเจริญตอไป

... ”   

ความขยนัหมัน่เพยีรมีประโยชนตอตนเองและประเทศชาติ คนขยนัหมั่นเพียรในการงาน

ยอมทาํมาหากินหาทรัพยใหเพิม่พนู สวนคนขยันหมัน่เพียรในการเรียนยอมทําใหเปนคนมีความรู



2 

กวางขวาง  มปีญญาเฉลียวฉลาด และมีไหวพริบดี  สงผลใหคิดคนประดิษฐส่ิงทีม่ปีระโยชนตอ

มนุษย  ในทางตรงกนัขามหากประเทศชาติใด  ประชากรขาดความขยนัหมัน่เพียร  เปนคนเกียจ

คราน  ไมเอาจริงเอาจงักับงาน ประชากรจะเปนคนยากจนทาํใหประเทศชาติลาหลงั (ชม  ภูมิภาค. 

2525 :171) 

จากประสบการณการสอนในระดับมัธยมศึกษาของผูวจิัยและจากการสํารวจสภาพปญหา

ดานการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 

2 โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม โดยใชแบบสัมภาษณ พบวา  ความคดิเห็นของครูในโรงเรียนรอยละ 

80 ใหความเหน็วา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนยงัอยูในระดับตํ่า สวนหนึง่เกดิจาก

พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงใหเห็นถึงความเกยีจคราน  ไดแก  ความไมต้ังใจเรียน  ไมยอมทาํงาน

ที่ครูมอบหมาย  ไมกระตือรือรนในการทํางาน  ไมใชเวลาวางในการทาํงานหรือทบทวนบทเรียน 

ขาดความสนใจในการเรียนและการคนควาแสวงหาความรูดวยตนเอง  พฤตกิรรมดังกลาวอาจจะ 

ทําใหการดําเนินการสอนของครูไมบรรลุเปาหมายที่วางไว   สวนตัวนักเรียนทาํใหผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนต่าํ  ซึ่งอาจเปนเหตุใหมีปญหาอืน่ ๆ ตามมา และเนื่องจากคณิตศาสตรเปนเครื่องมือที่ใช

ในการศึกษาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีตลอดจนศาสตรเร่ืองอื่น ๆ ที่เกีย่วของ คณิตศาสตรจึงมี

ประโยชนตอการดํารงชีวิตและชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน นอกจากนี้คณิตศาสตรยังชวย

พัฒนามนุษยใหสมบูรณ มคีวามสมดุลทัง้ทางรางกาย จิตใจ สติปญญา และอารมณ สามารถ     

คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (สํานกังานเลขาธิการ

สภาการศึกษา.2547 : 1-6) จึงกลาวไดวา การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรเปนเรือ่ง

ที่จําเปนและสาํคัญยิ่ง 

จากการศึกษางานวิจยัของ สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  (2549: บทคัดยอ)  ได

ศึกษาปจจยัทีม่ีอิทธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3 ของโรงเรียน

บางละมุง อําเภอบางละมงุ จังหวัดชลบุรี  ผลการศึกษาพบวา ปจจัยหลักที่สงผลโดยตรงตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน คือ ดานความประพฤติ กีฬาและสุขภาพรางกาย ความ

ขยันหมั่นเพียรและความตั้งใจเรียน การหารายไดพิเศษ ความกตัญแูละคุณธรรมจริยธรรม 

คุณลักษณะของนักเรียน การคนควาเพิ่มเติมและอุปกรณเสริมความรู ซึ่งสอดคลองกับฐานขอมูล

การวิจยัการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ งานวิจยัของ 

เพ็ญประภา  ยาแลหวา (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษา ความสัมพนัธระหวางคุณลักษณะทางจริยธรรม

กับผลสัมฤทธิท์างการเรียน ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 จังหวัดสตูล  ผลการศึกษาพบวา 

คุณลักษณะทางจริยธรรม 5 ดาน ไดแก  ดานวินยัในตนเอง ดานความรับผิดชอบ ดานความอดทน 
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ดานความขยนัหมัน่เพียร และดานความซื่อสัตยมีความสัมพนัธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตร และวิชาภาษาองักฤษอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 จาก

การศึกษางานวิจัยดังกลาว ผูวิจัยเห็นวา การปลูกฝงคุณธรรมดานความขยนัหมั่นเพียรเปนแนวทาง

หนึง่ทีจ่ะสามารถชวยพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนกัเรียนได   

ซึ่งมีผูวจิัยหลายทานที่ศึกษาตัวแปรที่สงผลตอความขยนัหมัน่เพียร อาทิเชน  งานวจิัยของ 

ชัชลินี  จุงพิวฒัน  (2547: บทคัดยอ)  ไดศึกษาตัวแปรที่เกีย่วของกับความขยนัหมัน่เพยีรในการ

เรียนของนักเรยีนชวงชัน้ที ่3 โรงเรียนเวยีงสระ  อําเภอเวยีงสระ  จังหวดัสุราษฎรธาน ี งานวิจัยของ 

สิริพร  ดาวัน  (2540:  89-91) ไดศึกษาตัวแปรที่เกีย่วของกับความขยันหมั่นเพยีรของนักเรียนชัน้

มัธยมศึกษาตอนปลาย และงานวิจยัของ นุชนาท  เนตพิัฒน (2550:  บทคัดยอ)  ไดศึกษาปจจัยเชิง

สาเหตทุี่สงผลตอความขยันหมั่นเพยีรของนักเรียนชวงชัน้ที ่4 โรงเรียนในเครือมูลนิธคิณะเซนต  

คาเบรียล แหงประเทศไทย  จากการศึกษางานวิจยัของผูวิจัยทั้ง 3 ทาน พบวาตัวแปรที่สงผลตอ

ความขยนัหมัน่เพยีรในการเรียนของนักเรยีนที่สอดคลองกนั  คือ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สัมพนัธภาพ

ระหวางครูกับนักเรียน  สัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน  ทัศนคตติอการเรียน  บรรยากาศการ

เรียนการสอน  และบรรยากาศการเลี้ยงดูในครอบครัว  

จากการศึกษางานวิจยัขางตน  ผูวิจัยพบวาการสอนแบบคุณธรรมนําความรู : รูปแบบ

บูรณาการคุณคาความเปนมนุษยของ ดร.อาจอง  ชุมสาย ณ อยธุยา ผูบริหารสูงสุดของโรงเรียนสตั

ยาไส ที่มีวัตถปุระสงคเพื่อพฒันาผูเรียนใหเปนคนด ีมีคุณธรรม รูจักคิดในทางที่ดี  มีสติปญญา และ

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (อาจอง  ชุมสาย ณ อยุธยา. 2550: ก)  และมีกระบวน 

การเรียนการสอน 6 ข้ันตอน คือ 1) เนนบทบาทของนักเรียน 2) การฝกสมาธิ  3) ครูสรางแรง

บันดาลใจกับนักเรียน  4) สรางบรรยากาศที่สนับสนุนใหนกัเรียนไดฝกคิดวเิคราะห  5) นาํคุณคา

ความเปนมนษุยออกมาจากภายใน  6) บูรณาการคุณคาความเปนมนุษยเขาไปใน  ทุกกิจกรรม  

(อาจอง  ชุมสาย ณ อยุธยา.  2550:  39-43) ซึ่งเปนกระบวนการเรียนการสอนที่สอดคลองกับตัว

แปรที่สงผลตอความขยนัหมั่นเพียรในการเรียนของนกัเรียน  

ดวยเหตนุี้ผูวิจยัจึงมีความประสงคที่จะศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร  และ

ความขยนัหมัน่เพยีรของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 ทีไ่ดรับการสอนแบบคุณธรรมนําความรู   

เพื่อชวยเพิม่การเรียนรูทีเ่หมาะสม  และใหนักเรียนไดรับการปลูกฝงคุณธรรมดานความ

ขยันหมั่นเพียร  เมื่อนักเรียนมีความขยนัหมั่นเพยีรแลวก็จะสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนสูงขึน้ เกิดเปนคุณลักษณะอันพงึประสงค  และใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียน
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การสอนในวิชาคณิตศาสตรใหมีประสิทธภิาพสูงขึน้  ตลอดจนสงเสรมิใหผูเรียนเปนมนษุยที่สมบูรณ

ทั้งรางกาย  จติใจ  สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 

 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ผูวจิัยไดต้ังความมุงหมายไวดังนี ้

 1.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ปที่ 2  ที่ไดรับการสอนแบบคุณธรรมนําความรู กับเกณฑ 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบความขยนัหมัน่เพียรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 กอนและ

หลังที่ไดรับการสอนแบบคุณธรรมนําความรู  

 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 

ผลจากการศึกษาคนควาครั้งนี้ทาํใหทราบถงึผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตรและ  

ความขยนัหมัน่เพยีรของนกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการสอนแบบคุณธรรมนําความรู 

ซึ่งสามารถเปนแนวทางใหครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรที่ตองการพฒันาคุณธรรมใหแก

นักเรียนและสาํหรับผูที่เหน็ความสาํคัญในการจัดการเรียนการสอนแบบคุณธรรมนําความรู เพื่อให 

ผูที่สนใจนําไปพัฒนาการจัดการเรียนรูทางคณิตศาสตรตอไป 

 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 

   ประชากรที่ใชในการศกึษาคนควา 
ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่ 2 โรงเรียน

หนองปรือพทิยาคม อําเภอหนองปรือพทิยาคม จงัหวัดกาญจนบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 

จํานวน 2 หองเรียน จาํนวนนักเรียน 55 คน 

 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศกึษาคนควา 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่2/2 โรงเรียน

หนองปรือพทิยาคม อําเภอหนองปรือ จงัหวัดกาญจนบรีุ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 ซึ่งไดรับจาก

การสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรยีนเปนหนวยการสุม (Sampling 

Unit) โดยการจับฉลากจาํนวน 1 หอง จาํนวนนกัเรียน 28 คน 
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ตัวแปรที่ศกึษา 
1.  ตัวแปรอิสระ ไดแก การสอนแบบคุณธรรมนําความรู  

2.  ตัวแปรตาม ไดแก   

 2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 

 2.2 ความขยนัหมัน่เพียร 

 

  เนื้อหาทีใ่ชในการศึกษาคนควา 
  เนื้อหาที่ในการศึกษาคนควาครั้งนี ้คือ เร่ืองอัตราสวน ชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 ตาม

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนหนองปรือพทิยาคม อําเภอหนองปรือ จงัหวัดกาญจนบุรี ประกอบดวย 

อัตราสวน อัตราสวนที่เทากนั อัตราสวนของจํานวนหลาย ๆ จาํนวน   

 

  ระยะเวลาที่ใชในการศกึษาคนควา   

ระยะเวลาที่ใชในการศกึษาคนควาครั้งนี้รวมทั้งสิน้ 8 ชั่วโมง โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1. ใชเวลาในการทําแบบวัดความขยนัหมัน่เพยีรกอนทดลองสอนแบบคุณธรรมนํา

ความรู  
2
1  ชั่วโมง 

2.  ใชเวลาในการทดลองสอน  จํานวน 6 ชัว่โมง  แบงเปน 

   2.1  อัตราสวน     2  ชั่วโมง 

   2.2  อัตราสวนที่เทากัน    2  ชั่วโมง 

   2.3  อัตราสวนของจํานวนหลาย ๆ จาํนวน  2  ชั่วโมง 

3.  ใชเวลาในการทาํแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง อัตราสวน 

หลังจากไดรับการสอนแบบคุณธรรมนําความรู จํานวน 1 ชั่วโมง 

4.  ใชเวลาในการทาํแบบวดัความขยนัหมั่นเพียรหลงัทดลองสอนแบบคุณธรรมนํา

ความรู จาํนวน 
2
1  ชั่วโมง โดยเวลาที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนเวลาเรียนตามปกติของ

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่2 ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1. การสอนแบบคุณธรรมนําความรู หมายถงึ การจดัการสอนเพื่อเสริมสราง

คุณธรรมใหแกนักเรียนที่ไมสามารถจะทาํไดโดยตรงที่จติใจของนักเรยีน แตสามารถเสริมสรางได
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ทางออม โดยมีแนวทาง คือ ครูตองสรางสมัพันธภาพที่ดีกับนักเรียน ครูตองเปนแบบอยางที่ดีทัง้ใน

และนอกเวลาเรียน ตองใหนกัเรียนเกิดศรัทธาตอตัวครูกอน และนักเรยีนก็จะทาํตามอยางครูเอง 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูกค็วรมีการสอดแทรกคุณธรรมอยางตอเนื่อง เปนการสอนที่เนนการ

ปลูกฝงคุณธรรมใหแกนกัเรียนโดยใชกิจกรรมตาง ๆ บูรณาการเขาไปในกระบวนการสอน เชน การ

รองเพลง การเลนเกม การทาํงานเปนกลุม ฯลฯ มีการสอดแทรกคุณธรรมเขาไปทุก ๆ กิจกรรม  

กระบวนการสอน ม ี4 ข้ันตอน ตามแนวความคิดของดร. อาจอง  ชุมสาย ณ อยธุยา (2550: 41-42) 

ดังนี ้  

1.1.  ขั้นบทบาทของผูเรียน  หมายถงึการจัดการเรียนรูที่นักเรยีนมีสวนรวมใน

กระบวนการเรยีนการสอน ในขั้นนี้จะระหวางเรียนรู คือ ครูจะเปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถามอยาง

เต็มที่ ทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียนนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการสอน  ครูเปดโอกาส

ใหนักเรียนไดแสดงความคดิวานกัเรียนอยากจะเรียนรูอะไร เรียนรูอยางไร และใหนักเรียนมีเสรีภาพ

ในการแสดงความคิดเห็น ในการถามตอบ 

1.2.  ขั้นการฝกสมาธิ  หมายถงึกิจกรรมที่ใชเร่ิมตนทุกชั่วโมงเรียนดวยการนั่ง 

สงบนิง่กอน โดยครูใหนักเรยีนไดพิจารณารางกายของนักเรียนโดยใชจิตเปนตัวคดิ เปนการสํารวจ

ตนกอนเรยีน จากนั้นจงึนัง่สมาธ ิ

1.3.  ขั้นสรางแรงบันดาลใจ  หมายถงึ กิจกรรมที่ใชหลัก 3  H  คือ (1) Head ให

นักเรียนคิดถึงสิ่งทีน่ักเรียนอยากจะทาํ (2) Heart  หรือ ใจ ใหนักเรียนลองไตรตรองดูกอนวา ความคิด

นั้นดีตอตัวนักเรียนหรือไม (3) Hand  คือ มือ หรือ ลงมอืกระทํา คือการกระทาํทกุๆอยางของเรารวมทัง้

คําพูดตามจิตใจที่ไดไตรตรองแลว 

1.4.  ขั้นสรางบรรยากาศ  หมายถึง บทบาทของครทูีมุ่งสรางบรรยากาศที่สงบ  

ความรัก  ความเมตตา ใหแกนักเรียนดวยการพูดจาไพเราะ และมีบุคลิกภาพสุขุม ใจเย็น ยิ้มแยม

แจมใสกับนักเรียน  สามารถมอบความไววางใจเปนทีป่รึกษาใหแกนกัเรียนเมื่อนักเรยีนมีปญหาได 

เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเหน็อยางเต็มที่ครูเปนผูฟงที่ดี ถาความคิดเหน็นั้นไมเหมาะสม

หรือผิดพลาด ครูก็ตองชี้แนะนักเรียนดวยเหตุผล และดวยความจริงใจ 

1.5.   ขั้นนําคุณคาความเปนมนุษยออกมาจากภายใน  หมายถงึขั้นที่ครูจะ

สอนสาระการเรียนรูทางคณติศาสตรเร่ืองอัตราสวนและรอยละ โดยจะสอดแทรกคุณธรรมเขาไป   

ในโจทยปญหา หรือกิจกรรม  รูปแบบการสอนจะเนนใหนกัเรียนคิดเอง  ครูจะใชวธิีต้ังคําถามเพือ่

กระตุนใหนักเรียนไดคิดเองและวิเคราะหหาคําตอบ  ครูจะเปนผูชี้แนะการหาคําตอบของนกัเรยีน 

คอยสังเกตวานักเรียนมีปญหาอยางไรบางในการหาคําตอบ  ครูเปนผูชวยเหลือ โดยการตั้งคําถาม  
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ที่แคบลง  สรางตัวเลือกใหแกนักเรียน  หรือใหนักเรียนไดสงบจิตใจของตนเองคือใหนักเรียนไดสงบ

นิ่งหรือนัง่สมาธิสัก 2 – 3 นาทีแลวคอยคิดหาคําตอบ   

1.6.  ขั้นบูรณาการคุณคาความเปนมนุษยเขาไปในทุก ๆ กิจกรรม  หมายถงึ

กิจกรรมที่ครูเสริมคุณธรรมที่พงึประสงคที่ตองการสอดแทรกใหแกนักเรียน ในทีน่ี้เนนการสอดแทรก

คุณธรรมความขยันหมั่นเพยีร  ดังนัน้กิจกรรมตาง ๆ อาทิ การเลนเกม  การรองเพลง กระบวนการกลุม

ตองเปนกจิกรรมที่สอดแทรกคุณธรรมดานความขยันหมั่นเพียรโดยบรูณาการใหเขากับวชิา

คณิตศาสตรเร่ืองอัตราสวนรอยละโดยสรางความกลมกลืนกนัใหมากที่สุด   

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร  หมายถงึ ความรูความสามารถใน

การเรียนรูคณติศาสตรรายวชิาคณิตศาสตรพื้นฐาน ชั้นมธัยมศึกษาปที ่2 เร่ืองอัตราสวนรอยละ ที่

ไดรับการสอนแบบคุณธรรมนําความรู โดยวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามแนวคิดของวิลสัน 

(Wilson. 1971: 643-696) จําแนกไวเปน 4 ดาน ไดแก 

1)  ดานความรู-ความจํา (Knowledge) 

2)  ดานความเขาใจ  (Comprehension) 

3)  ดานการนาํไปใช  (Application)  

4)  ดานการวเิคราะห  (Analysis) 

ในการวัดพฤตกิรรมของผูเรียนทัง้ 4 ดานนี้ จะใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน ซึ่งเปนแบบ

เลือกตอบชนดิ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนเครื่องมือวัด 

3.  ความขยนัหมั่นเพยีร  หมายถงึ  การแสดงออกของนกัเรียนที่แสดงใหเห็นวา

นักเรียนมีความตั้งใจ เอาใจใส มีความมุงมั่นในการทํางาน เอาจรงิจังกับการทํางาน  กระตือรือรน

และพยายามตอการทํางานที่เกีย่วของอยางสม่าํเสมอ ไมหลีกหนงีานทํางานจนแลวเสร็จ ไมทํางาน

ค่ังคาง ไมยอทอตอความยากลําบาก ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  พยายามทาํงานใหผิดนอยที่สุด 

มีความพยายามทํางานใหบรรลเุปาหมายที่วางไว  วัดไดจากแบบวัดความขยันหม่ันเพียรที่ผูวิจัย
สรางขึ้น โดยไดปรับปรุงจากแบบสอบถามของอนุวัฒน  ตั้งสมบูรณ  (2526: 29-31), นิศา     

ดานวิริยะกุล (2527: 47), สิริพร ดาวัน (2540: 129) และพระมหาพิชิต   เชษฐรัมย  (2549: 58-

60)  โดยไดสรางแบบวัดความขยันหม่ันเพียรและเกณฑการ   ใหคะแนนทั้ง 4 ชุด ดังน้ี  

ชุดที่ 1 แบบวดัความขยนัหมั่นเพียร สําหรับนักเรียนประเมินตนเอง 

ชุดที่ 2 แบบวดัความขยนัหมั่นเพียร สําหรับเพื่อนประเมินนกัเรียน 

ชุดที่ 3 แบบวดัความขยนัหมั่นเพียร สําหรับครูประเมินนักเรียน 

ชุดที่ 4 แบบวดัความขยนัหมั่นเพียร สําหรับผูปกครองประเมินนักเรยีน 
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วิเคราะหผลโดยหาคาเฉลี่ยคะแนนของแบบวัดความขยันหมั่นเพยีรทั้ง 4 ชุด 

คะแนนเฉลีย่   2.33 – 3.00   หมายถึง ขยันหมั่นเพียรมาก 

คะแนนเฉลีย่   1.67 – 2.32   หมายถึง ขยันหมั่นเพียรปานกลาง 

คะแนนเฉลีย่   1.00 – 1.66   หมายถึง ขยันหมั่นเพียรนอย 
 

4.  เกณฑ หมายถงึ คะแนนขั้นต่ําที่สํานกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  

(2548: 70)  ไดกําหนดไววา ถาผูเรียนไดคะแนนรอยละ 60      ข้ึนไป ถือวาผานเกณฑข้ันต่ําที่

กําหนด  ในทีน่ี้หมายถึง รอยละ 60 ของคะแนนเต็มจากการทาํแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียน กลาวคือ ถานักเรียนไดคะแนนในการทาํแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรอยละ 60 

ข้ึนไปของคะแนนเต็ม ถือวานักเรียนผูนัน้ผานเกณฑ 

 

กรอบแนวคิดของการศึกษาคนควา 
                  ตัวแปรอิสระ                  ตัวแปรตาม 

 
 
 

 
สมมติฐานของการศึกษาคนควา 

 1.  นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบคุณธรรมนําความรูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร

เร่ืองอัตราสวนและรอยละ ผานเกณฑรอยละ 60 

2.  นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบคุณธรรมนําความรูมีความขยันหมั่นเพยีรสูงขึ้น 

1.  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร 

2.  ความขยนัหมั่นเพยีร 

 

การสอนแบบคุณธรรมนําความรู  

 



 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วของ ดังตอไปนี ้

1. เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วของกับการสอนแบบคุณธรรมนําความรู  

1.1 ความหมายของคุณธรรม 

1.2  ความหมายของความรู 

1.3  ความหมายของคุณธรรมนําความรู 

1.4 กระบวนการเรียนรูของมนุษย 

1.5  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

1.6 แนวทางการจัดการสอนเพื่อเสริมสรางคุณธรรม 

1.7 งานวจิัยทีเ่กี่ยวของกับการเสริมสรางคณุธรรม  

2. เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วของกับความขยันหมั่นเพยีร 

2.1  ความหมายของความขยันหมั่นเพียร 

2.2  ลักษณะของความขยนัหมั่นเพยีร 

2.3   งานวิจยัที่เกี่ยวของกบัความขยนัหมัน่เพยีร 

3. เอกสารที่เกีย่วของกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณิตศาสตร 

 3.1  ความหมายของผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาคณิตศาสตร 

 3.2  องคประกอบที่มีอิทธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 3.3  สาเหตุทีท่ําใหเกิดปญหาตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 

 3.4  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 

 3.5  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 

 
1.  เอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการสอนแบบคุณธรรมนาํความรู  

1.1 ความหมายของคณุธรรม 
วอลเตอร และคณะ  (Walter and others.  1966: 801) ไดใหความหมายของคุณธรรมวา 

คุณธรรมเปนคุณภาพทางศลีธรรมเฉพาะอยาง หรือนิสัยที่ดี  

บราวน  (Brown.  1968: 411-414) ไดใหความหมายของคุณธรรมวา หมายถึง ระบบ

กฎเกณฑตาง ๆ ที่บุคคลใชในการแยกแยะการกระทําที่ถกูและการกระทําที่ผิดออกจากกนั  

กูด  (Good.  1973: 641) ใหความหมายของคุณธรรมไวดังนี ้

1.  คุณธรรม หมายถงึ ความดีงามของลักษณะนิสัยหรือพฤติกรรมที่ไดกระทําจนเคยชิน 
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2.  คุณธรรม หมายถงึ คุณภาพที่บุคคลไดกระทําตามความคิดและมาตรฐานของสังคม  

ซึ่งเกี่ยวของกบัความประพฤติและศีลธรรม  

โลว  (Lowe.  1976: 17-18) ใหความหมายของคุณธรรมวา หมายถึงสิ่งที่สังคมยึดถือเปน

ขออางอิง (Frame of reference)   

ลองแมน  (สุจริา สุขสาร.  2545: 15; อางอิงจาก Longman.  1978: 1226) ใหความหมาย

ของคุณธรรมไว 2 ประการ คือ  

1.  คุณธรรม หมายถงึ ความดี ความสงา และความมีคุณคาของนิสัย ซึ่งแสดงออกโดย

การประพฤติที่ถูกตองและเหมาะสม 

2.  คุณภาพทีดี่ของอุปนิสัยของการประพฤติ  

บารนฮารท  (Barnhart.  1979: 233) ไดใหความหมายของคุณธรรมวา หมายถงึ ระบบ

ของแนวความคิดที่เกี่ยวของกับความประพฤติที่ดี (System of ideas concerned with highest 

good conduct) 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2529: 1) ไดใหความหมายคุณธรรมไววา 

คุณธรรม (Morality) หมายถงึ ความเชื่อของบุคคลสวนใหญซึ่งยอมรับวาเปนสิ่งที่ดีงาม และ

สงเสริมใหสมาชิกในสงัคมกระทําความดี และสรางคุณประโยชนใหแกสังคม เชน การรักษาศีล 

และการประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรม หรือคําสอนในพระพุทธศาสนา  

ประภาศรี  สีหอําไพ  (2531: 21) ไดใหความหมายคุณธรรมวา คุณธรรม หมายถึง 

หลักธรรมที่สรางความรูสึกผดิชอบชั่วดีทางศีลธรรม มีคุณงามความดใีนจิตใจจนเตม็เปยมไปดวย

ความสุขความยินดี  การกระทําที่ดียอมไดรับผลของความดี คือ ความชื่นชมยกยอง ในขณะที่   

การกระทําชัว่ยอมไดรับผลของความชั่ว คือ ความเจ็บปวดหรือความทุกขตาง ๆ 

สํานักเสริมสรางวนิัยและรกัษาระบบคุณธรรม  (2536: 14) ไดใหความหมายคุณธรรมวา 

คุณธรรม หมายถึง อุปนิสัยอนัดีงาม ส่ังสมอยูในดวงจิต อุปนิสัยนี้ไดมาจากความพยายามและ

ความประพฤติติดตอกันมาเปนเวลานาน  

คําพันธ  ปองปาน และคนอืน่ ๆ  (2544: 1) ไดใหความหมายของคุณธรรมไววา คุณธรรม 

หมายถงึ สภาพจิตใจที่ถกูฝงแนนดวยคุณงามความดทีั้งหลาย ที่ควรปลูกฝงในตวับคุคล    

ดวงเดอืน  พันธุมนาวนิ  (2544: 3) ใหความหมายของคณุธรรมไววา คุณธรรม คือ         

ส่ิงที่สวนรวมเห็นวาดงีาม สวนใหญแลวมกัเกี่ยวของกับหลักทางศาสนา เชน ความกตัญู    

ความเสยีสละ ความซื่อสัตย เปนตน 
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นันทิพา  กงวิไล  (2544: 47) ไดกลาวถึงความหมายของคุณธรรมไววา คุณธรรมหมายถึง 

คุณงามความดี สวนจริยธรรม หมายถึง ความประพฤตดีิ   

สถิต  ศิลาบุตร  (2545: 7) ไดกลาวถงึความหมายของคณุธรรมวา คุณธรรม หมายถึง    

ส่ิงที่ปฏิบัติแลวเกิดประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน             

ไพโรจน  โตเทศ  (2546: 26) ไดใหความหมายของคุณธรรมไววา คนเราทําอะไรตองมี

สํานึก (ความรู) แยกแยะไดวาสิ่งใดดีหรือไมดี ส่ิงใดควรทําหรือไมควรทํา เลือกกระทําแตส่ิงที่ดี 

โดยมีปญญาเปนรากฐานในการสรางสาํนกึรู   

บรรชร  กลาหาญ  (2547: 4) ใหความหมายของคุณธรรมไววา คุณธรรม หมายถึง คุณคา

ส่ิงดีงาม ตามศีลธรรมหรือจริยธรรมของสังคม ซึง่เปนลกัษณะที่สังคมตองการใหมอียูในสมาชิก

ของสังคมนัน้ เปนพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบใหการสนับสนนุและผูกระทําเกิดความพอใจวา 

การกระทํานั้นเปนสิ่งที่ถกูตองและไดรับการยอมรับ 

พระปญญา ปฺญาวุฑโฒ  (แสงนภา ภักดีศิริวงษ.  2548: 11; อางอิงจาก พระปญญา 

ปฺญาวุฑโฒ.  2547: 19) กลาวถึงคุณธรรมวา คุณธรรม คือความดงีามในจิตใจทีท่ําใหบุคคล

ประพฤติดี  ผูมีคุณธรรมเปนสิ่งที่ตรงกนัขามกับกเิลสซึ่งเปนความไมดีในจิตใจ ผูมีคุณธรรมจึงเปน 

ผูที่ไมมากดวยกิเลสซึง่ไดรับการยกยองวาเปนคนดี เมือ่กลาวถึงคุณธรรมโดยทั่วไปจะระบุชื่อ

คุณธรรมวาความละอายแกใจ ความเมตตา กรุณา ความหวังด ีความซื่อสัตยสุจริต ความเหน็อก

เห็นใจ ความจริงใจ ความยุติธรรม ความเทีย่งตรง ความเสียสละ ความสามัคคี ความอดทน   

ความอดกลัน้ ความขยนั การใหอภัย ความเกรงใจและอื่นๆ การฝกฝนและปฏิบัติตนใหมีคุณธรรม 

ไมจําเปนตองพะวงในการเรยีกชื่อคุณธรรม เพราะสิ่งทีดี่ที่ทุกคนสามารถยึดถือปฏิบัติโดยไมตอง

คํานึงวาเปนของลัทธิใด การฝกฝนคุณธรรมควรฝกตามความตองการของสภาพแวดลอม   

ชูวงศ ฉายะบตุร  และมุงหมาย ซื่อตรง  (2548: 3) ใหความหมายของคุณธรรมวา  

คุณธรรม คือ หลักการประพฤติปฏิบัติทีดี่ ที่สรางประโยชนแกตนเองและผูอ่ืน เชนความซื่อสัตย

สุจริต ความเอือ้เฟอเผื่อแผเปนตน  

ลิขิต  ธีรเวคนิ  (2548: 20) ไดกลาววา คุณธรรม คือจิตวญิญาณของปจเจกบุคคล  

ศาสนา และอดุมการณเปนดวงวิญญาณของปจเจกบุคคลและสังคม ปจเจกบุคคลตองมีวิญญาณ  

สังคมตองมีจติวิญญาณ  คุณธรรมของปจเจกบุคคลไดรับการกลอมเกลาเรียนรูโดยพอแม 

สถาบันการศกึษา ศาสนา พรรคการเมืองและองคกรของรัฐ  

วัฒนา  อรุณวฒันะ  (2548: 5) ใหความหมายของคุณธรรมวา คุณธรรม หมายถึง 

ความรูสึกนึกคิดที่มีตอลักษณะนิสัยและพฤติกรรมที่ดีงามที่แสดงออกโดยการปฏิบัติการทาง
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วิทยาศาสตรหรือประยุกตใชในชีวิตประจาํวนั ซึง่ลักษณะนิสัยและพฤติกรรมนี้จะเปนมงคลตอ

ตนเอง เปนทีย่กยองชื่นชมของคนทัว่ไป และเปนสิ่งทีท่าํใหสังคม ชาติ และโลกดํารงอยูไดอยาง

สันติสุข ผูคิดและปฏิบัติเชนนี้จะไดรับการยกยองวาเปนคนดี   

ทิศนา  แขมมณี  (2549: 53-54) ไดใหความหมายของคุณธรรมและจริยธรรมไววา  

คุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะ หรือสภาวะภายในจิตใจของมนุษยทีเ่ปนไปในทางถกูตอง ดีงาม 

ซึ่งเปนภาวะนามธรรมอยูในจิตใจ สวนจริยธรรม เปนการแสดงออกมาทางการประพฤติปฏิบัติซึ่ง

สะทอนคุณธรรมภายในใหเห็นเปนรูปธรรม 

สุรพศ  ทวีศักดิ์  (2549: 5) ไดใหความหมายคําวา คุณธรรม หมายถงึ ความถกูตองดีงาม

ตางๆ ทั้งที่มีอยูในจิตใจ และการกระทําตางๆ ของมนษุย" เชน ความเมตตา ความซือ่สัตยความ

เสียสละ การมีจิตสาธารณะ การตอสูปกปองสิทธ ิเสรีภาพ ความเทาเทยีม ศักดิ์ศรีความเปนมนษุย 

และความเปนธรรมทางสังคม เปนตน 

สุวิมล  วองวาณิช และคนอืน่ ๆ  (2549: 6-7) ไดกลาวถงึคุณลักษณดานคุณธรรม 

หมายถงึ คุณลักษณะทีเ่ปนสภาพความดงีามดานตาง ๆ ประกอบดวย 4 ชุด ไดแก 

1.  คุณธรรมที่เปนปจจยัแรงผลักดัน หมายถึง สภาพความดีงามทีช่วยแรงรัดให

การกระทําใด ๆ ใหบรรลุเปาหมายที่ต้ังไว ประกอบดวย ความขยนัหมัน่เพยีร ความอดทน ความ 

สามารถพึ่งตนเอง การมีวนิยั 

2.  คุณธรรมที่เปนปจจยัหลอเลี้ยง หมายถึง สภาพความดีงามที่ชวยเรงรัดใหการ

กระทํา ใด ๆ ใหบรรลุเปาหมายที่ต้ังไวอยางตอเนื่อง ประกอบดวย ฉันทะ สัจจะ ความรับผิดชอบ        

ความสาํนึกในหนาที ่

3.  คุณธรรมที่เปนปจจยัเหนีย่วรั้ง หมายถงึ สภาพความดีงามที่ชวยยดึประวิงหรือ

ตักเตือนใหการกระทําใด ๆ ใหบรรลุเปาหมายที่ต้ังไว ประกอบดวย ความมสีติและรอบคอบ   

ความตั้งจิตใหดี   

4.  คุณธรรมที่เปนปจจยัสนบัสนุน หมายถึง สภาพความดีงามที่ชวยแรงรัดใหการ

กระทําใด ๆ ใหบรรลุเปาหมายที่ต้ังไว ประกอบดวย ความเมตตา ความปรารถนาดตีอกัน ความ

เอื้อเฟอเผื่อแผตอกัน  ความไมเหน็แกตัว  ความไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน  และความอะลุมอลวย

ถอยทถีอยอาศัยกัน   

ฐิตินันท  ภควตัตระการ  (2550: 9) ใหความหมายของคุณธรรมวา คุณธรรม หมายถึง 

คุณสมบัติที่เกีย่วกับคุณงามความดี ที่เกิดจากการกระทาํของบุคคลทีก่ระทําไปดวยความสาํนึก  

ในใจ  โดยมีเปาหมายวา เปนการกระทาํความดีและพฤติกรรมอันเปนทีย่อมรับของสังคม  
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จากความหมายของคุณธรรมขางตน  สรุปไดวา คุณธรรม หมายถึง สภาวะภายในจติใจ

ของมนุษยที่ประกอบดวย ความถูกตอง ดีงาม รูสึกผิดชอบชั่วดี ละอายและเกรงกลวัตอการกระทาํ

ส่ิงที่ไมดีหรือการทําบาป  สภาวะภายในจติใจของมนุษยนี้จะสงผลใหการแสดงออก เกิดเปนความ

ประพฤติที่ดีงาม ถูกตอง เหมาะสม และเปนความประพฤติที่คนในสงัคมสวนใหญยอมรับ  

 
1.2 ความหมายของความรู 
กูด  (Good. 1973: 325) ไดใหความหมายของความรูวา ความรูเปนขอเท็จจริง (Facts)  

ความจริง (Truth) กฎเกณฑและขอมูลตางๆทีม่นษุยไดรับและรวบรวมสะสมไวจากมวล

ประสบการณตางๆ 

บลูม  (Bloom.  1976: 26) ไดใหความหมายของความรูวา หมายถงึ เร่ืองที่เกีย่วกบัการ

ระลึกถึงสิง่เฉพาะ วิธีการและกระบวนการตาง ๆ รวมถงึแบบแผนของโครงการวัตถปุระสงคใน 

ดานความรู โดยเนนในเรื่องของกระบวนการทางจิตวทิยาของความจํา อันเปนกระบวนการที่

เชื่อมโยงเกี่ยวกับการจัดระเบียบ 

ฮอสเปอร  (มาโนช เวชพนัธ.  2532: 15-16 ; อางองิจาก Hosper. 1967:195 ) กลาวถึง  

คําวาความรูไววา นับเปนขัน้แรกของพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับความสามารถในการจดจํา ซึ่งอาจจะ

โดยการนึกได มองเหน็ ไดยิน หรือ ไดฟง ความรูนีเ้ปนหนึ่งในขั้นตอนของการเรียนรู โดยประกอบไป

ดวยคําจาํกัดความหรือความหมาย ขอเทจ็จริง ทฤษฎี กฎ โครงสราง วิธกีารแกไขปญหา และ

มาตรฐานเปนตน ซึ่งอาจกลาวไดวา ความรูเปนเรื่องของการจําอะไรได ระลึกได โดยไมจําเปนตอง

ใชความคิดทีซ่ับซอนหรือใชความสามารถของสมองมากนัก ดวยเหตุนี ้การจําไดจึงถอืวาเปน 

กระบวนการทีสํ่าคัญในทางจิตวิทยา และเปนขั้นตอนทีน่ําไปสูพฤติกรรมที่กอใหเกดิความเขาใจ 

การนาํความรูไปใชในการวิเคราะห การสังเคราะห การประเมินผล ซึ่งเปนขั้นตอนที่ไดใชความคิด

และความสามารถทางสมองมากขึ้นเปนลาํดับ 

ประภาเพ็ญ  สุวรรณ  (2526: 15-16) ไดใหความหมายความของ “ความรู” ไววา ความรู 

เปนพฤติกรรมขั้นตนที่ผูเรียนรูเพียงแตเกิดความจาํได โดยอาจจะเปนการนึกไดหรือโดยการ

มองเหน็ ไดยิน จาํได ความรูในชั้นนี้ไดแก ความรูเกี่ยวกบัคําจํากัดความ ความหมาย ขอเท็จจริง 

กฎเกณฑ โครงสรางและวิธแีกไขปญหา สวนความเขาใจอาจแสดงออกมาในรูปของทักษะดาน 

"การแปล" ซึ่งหมายถงึ ความสามารถในการเขียนบรรยายเกีย่วกบัขาวสารนัน้ ๆ โดยใชคําพูดของ

ตนเอง และ "การใหความหมาย" ที่แสดงออกมาในรูปของความคิดเหน็และขอสรุป รวมถึง

ความสามารถในการ "คาดคะเน" หรือการคาดหมายวาจะเกิดอะไรขึ้น 
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วิชัย วงษใหญ  (2537: 130) ไดใหความหมายความของ “ความรู” ไววา ความรูเปน

พฤติกรรมเบื้องตนที่ผูเรียนสามารถจาํได หรือระลึกไดโดยการมองเหน็ ไดยิน ความรูในขั้นนี ้ 

คือ ขอเท็จจริง กฎเกณฑ คําจํากัดความ เปนตน 

พจนานกุรม ฉบับราชบัณฑติยสถาน  (2538: 71) ไดใหความหมายของ ความรู ไววา     

ส่ิงที่ส่ังสมมาจากการศึกษาเลาเรียน การคนควา หรือประสบการณรวมทั้งความสามารถเชงิปฏิบัติ

และทักษะ ความเขาใจหรือสารสนเทศที่ไดรับมาจากประสบการณ ส่ิงที่ไดรับมาจากการไดยิน    

ไดฟง การคิดหรือการปฏิบัติ องควิชาในแตละสาขา เชน ความรูเร่ืองเมืองไทยความรูเร่ืองสุขภาพ 

ไพโรจน  โตเทศ  (2546: 26) ไดกลาวถึงความรูไววา ความรูเกิดจากปญญา ปญญาเกิด

จากการขจัดอวิชชาได ดวยการอาศัยกระบวนการทางการศึกษา อวิชชาเปนการรูในสิ่งที่ไมควรรู

และหรือไมรูในสิ่งที่ควรรู ถาเราขจัดปจจยัดังกลาวไดกย็อมทาํใหเกิดปญญาอันเปนบอเกิดของ

ความรู การเรยีนรู มิใชเพียงการรูหนังสือหรือคาของปริญญาบัตร     

ชัชวาลย ทัตศิวัช  (วิกพิิเดีย. 2551: ออนไลน ; อางอิงจาก ชชัวาลย ทตัศิวัช. 2549: 

ออนไลน) ไดใหความหมายของความรูไววา คือ ส่ิงที่มนุษยสราง ผลิต ความคิด ความเชื่อ     

ความจริง ความหมาย โดยใช ขอเท็จจริง ขอคิดเห็น ตรรกะ แสดงผานภาษา เครื่องหมาย และ   

ส่ือตาง ๆ โดยมีเปาหมายและวัตถุประสงคเปนไปตามผูสรางผูผลิตจะใหความหมาย 

นิธิ เอยีวศรีวงศ  (2549: ออนไลน) ไดกลาวถึงความรูโดยเฉพาะอยางยิ่งความรูทาง

วิทยาศาสตรไวอยางนาสนใจวา “ธรรมชาติทั้งหมดที่เราเรียนรูจากวทิยาศาสตรนัน้ ลวนถกู

จนิตนาการขึน้มาโดยมนุษยเอง เพื่อใหสามารถอธิบายธรรมชาติได หรือทําความเขาใจกับ

ธรรมชาติได ทัง้ๆ ที่อาจไมใชความจริงเลยก็ตาม ไมตางจากจนิตนาการเรื่องเดียวกนันี ้              

ในสมัยโบราณซึ่งเกิดจากศาสนา, ปรัมปราคติ, คําสอนของหมอผ,ี ฯลฯ แตอยางไรก็ตาม คือ

จินตนาการหรอืสรางขึ้นเพื่อทําความเขาใจกับธรรมชาต ิและทาํใหเราสามารถสมัพนัธกับ

ธรรมชาติได (อยางยอมจํานนหรืออยางคิดจะควบคุมมันก็ตาม) จนิตนาการเหลานี้เราเรียกวา 

"ความรู" ทางวทิยาศาสตร ซึง่ไมใชความจริง และการเรียนวทิยาศาสตรคือเรียนเพือ่จะได "ความรู" 

ดังกลาวนี ้แตไมใชรูเนื้อหาโนนเนื้อหานี่ที่เกี่ยวกบัธรรมชาติ แตตองเรียนเพื่อใหเขาถงึ "ความรู" 

สุรพศ  ทวีศักดิ์  (2549: 5) ไดใหความหมายของคําวาความรู ไว 2 ประเภท ดังนี ้       

1.  ความรูวธิกีาร ที่เรียกกันวา ความรูแบบ "How to" เชน วิธีขับรถ วิธสีราง

โปรแกรมคอมพิวเตอร วิธีกาํหนดยทุธศาสตร กลยุทธ การบริหารจัดการ ฯลฯ ซึ่งเปนความรูสวนที่

เปนเครื่องมือในการดําเนนิชวีิตประจําวนั และการสรางสรรคส่ิงตางๆ ที่เปนประโยชนตอสังคม        
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2.  ความรูในความจริง ความดีและความงาม หมายถึง รูความจริงของชีวิตและโลก 

ความด ีความงามในมิติตางๆ ของความเปนมนษุยและสรรพสิ่ง เปนความรูที่ใหโลกทศัน ชีวะทัศน 

ทําใหเราเขาใจความหมายของการมีชวีิตอยูชวยยกระดบัจิตวิญญาณของปจเจกบุคคล เปน

รากฐานของคณุธรรมจริยธรรมทางสังคม และเปนหลกัคิดในการออกแบบปรัชญา คานิยมเกี่ยวกบั

ความสัมพันธระหวางมนุษยกับมนษุย มนษุยกับสังคมและสรรพสิ่งในธรรมชาติ ตลอดถึงกําหนด

โครงสรางทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองทีเ่ปนธรรมและเกิดประโยชนสุขอยางยัง่ยนื 

วิกิพีเดยี (2551: ออนไลน) ไดใหความหมายของคําวา ความรู คือความเขาใจในเรื่องบาง

เร่ือง หรือส่ิงบางสิง่ ซึง่อาจจะรวมไปถึงความสามารถในการนาํสิ่งนั้นไปใชเพื่อเปาหมายบาง

ประการ ความสามารถในการรูบางอยางนี้เปนสิง่สนใจหลักของวิชาปรัชญา (ทีห่ลายครั้งก็เปน 

เร่ืองที่มกีารโตเถียงอยางมาก) และมีสาขาที่ศึกษาดานนี้โดยเฉพาะเรียกวาญาณวทิยา 

(epistemology) ความรูในทางปฏิบัติมักเปนสิ่งที่ทราบกันในกลุมคน และในความหมายนี้เองที่

ความรูนัน้ถกูปรับเปลี่ยน และจัดการในหลาย ๆ แบบ 

จากความหมายของความรูขางตน สรุปไดวา ความรู หมายถงึ ส่ิงที่ไดรับสะสมมาจาก

ประสบการณตาง ๆ หรือจากประสาทสัมผัสทั้ง 6 ของมนุษยประกอบดวย การมองเห็น ไดยิน     

ไดกลิ่น รับรส สัมผัส และจิตใจ ส่ิงเหลานี้เมื่อมนุษยสะสมไวมาก มนุษยจะสามารถจาํไดหรือ 

ระลึกไดและเมื่อนํามารวบรวมกนัก็เกิดเปนคําจาํกัดความ กฎเกณฑ และทฤษฎี จนเกิดเปนขอมลู

สวนตัวได 
 

1.3 ความหมายของคณุธรรมนําความรู 
ไพโรจน  โตเทศ  (2546: 27) ไดกลาวถึงความหมายของคุณธรรมนําความรูไววา   

คุณธรรมเปนตัวกําหนดและหรือกํากับความรูแยกแยะไดวาอะไรดี อะไรไมดี การเรียนรูมาก ๆ    

ทําใหคนเราเขาใจคน คิดเปน คิดอยางสรางสรรคและมวีิสัยทัศน   

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  (2547: ออนไลน) ไดกลาวถงึความหมายของ

คุณธรรมนําความรูสภาพคุณงามความดตีองมากอนความรู ความสามารถ (คนเกง)  

สุรพศ  ทวีศักดิ์  (2549: 5) ไดกลาวถงึ คุณธรรมนําความรู หมายถงึ การใหความรูใน

ความจริง ความดีและความงาม หมายถึง รูความจริงของชีวิตและโลก ความด ีความงามในมิติ

ตางๆ ของความเปนมนุษยและสรรพสิ่ง มมีากกวา ความรูวิธีการ ทีเ่รียกกนัวา ความรูแบบ    

"How to" เชน วิธีขับรถ วิธีสรางโปรแกรมคอมพิวเตอร วธิีกําหนดยทุธศาสตร กลยทุธ การบริหาร

จัดการ ฯลฯ ไมใชความรู ความสามารถตกเปนเครื่องมอืของคนที่มีความเหน็แกตัว ความกระหาย

ผลประโยชน และอํานาจที่ไมเปนธรรมตางๆ 
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สุรินทร  กิจนติยชีว  (2549: 5) ไดกลาวถึงความหมายของคุณธรรมนาํความรูไววา      

เปนการเนนการสรางจิตปญญา โดยเนนใหคนเอาตัวรอดในสังคมได ไมใชความรูทวมหัวแตเอาตัว

ไมรอด เปนการสอนเชิงระบบใหนักเรียนมจีิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม   

หนวยศึกษานเิทศก กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2550: ออนไลน) ไดกลาวถงึ

ความหมายของคุณธรรมนาํความรูไววา สภาพคุณงามความดี ตองมากอนความรู ความสามารถ 

อาจอง  ชุมสาย ณ อยธุยา  (2550: 2) ไดกลาวถึงทัศนคติที่เกี่ยวกับ คุณธรรมนําความรู 

ตอนหนึ่งวา การศึกษาในปจจุบันยงัขาดมติิในดานคุณธรรมอยูมากซึง่หากสงัคมเราเนนแตคนเกง

เราก็จะไดคนเกง แตหากคนเกงเหลานั้นขาดคุณธรรม จริยธรรม  เขากจ็ะกลายเปนคนเหน็แกตัว 

คิดถึงตนเองมากกวาสวนรวม หากเราสอนโดยเนนใหเด็กเปนคนเกง โดยไมคํานงึถงึเรื่องคุณธรรม

ก็จะเปนปญหาแกสังคม  การศึกษาจะตองชวยใหมนษุยเปนคนดีเหนือส่ิงใดใหทกุคนสามารถ     

มีชีวิตที่เตม็ไปดวยความสงบ อยูรวมกันอยางมีความสุข การศึกษาไมใชแคสอนใหเรามี ความ 

สามารถในการหากนิเลี้ยงชพีเทานัน้ แตควรสอนใหสามารถมีชีวิตที่สมบูรณ คนดีจะคิดชวยเหลือ

ผูอ่ืน สังคม ประเทศชาติ และโลกของเรา  ซ่ึงคนดีจะเปนคนเกงโดยอัตโนมัติ เพราะเขาจะมีความ

ขยันตั้งใจเรียน ปราศจากอบายมุข และคนดีจะไมเสียเวลาในชวีิตไปโดยเปลาประโยชน         

จากความหมายของคุณธรรมนําความรูขางตน สรุปไดวา คุณธรรมนาํความรู หมายถึง  

สภาวะภายในจิตใจของมนษุยที่ประกอบดวย ความถกูตอง ดีงาม เกรงกลัวตอการกระทําสิง่ที่ไมดี 

คุณธรรมที่มีภายในจิตใจจะควบคุมพฤติกรรมของมนุษยใหแสดงออกมาในทางทีถู่กตองเหมาะสม 

สามารถใชความรูจากการสัง่สมประสบการณตาง ๆ ของตน ใหเกิดประโยชนสูงสดุและเปน

ประโยชนที่ไมเบียดเบียนผูอ่ืน 

 
 1.4  กระบวนการเรียนรูของมนุษย 
บรูเนอร  (Bruner.  1960: 32) ไดกลาวถงึกระบวนการเรยีนรูตามหลักของทฤษฎี

พัฒนาการทางสติปญญา บรูเนอรเชื่อวามนุษยเลือกที่จะรับรูส่ิงที่ตนเองสนใจ และกระบวนการ

เรียนรูเกิดจากการคนพบดวยตนเอง เขากลาววามนุษยมีข้ันการเรียนรูจากภาพแทนของจริง และ

ข้ันการเรียนรูจากของจรงิ และขั้นการเรียนรูสัญลักษณและนามธรรม เขาเชื่อวาการเรียนรูที่ไดผลที่

ดีที่สุด คือการใหผูเรียนคนพบดวยตนเอง การเรียนรูเกิดขึ้นไดจากการที่คนเราสามารถสราง

ความคิดรวบยอด และเกิดการคิดแบบหยั่งรูข้ึน โดยแรงจูงใจภายในเปนปจจัยสาํคญัที่จะชวยให

ผูเรียนประสบความสาํเร็จในการเรียนรู   



 17

เพียเจต  (Piaget,  1962: 26-27) นักชวีวทิยาที่ไดศึกษาเรื่องพฒันาการทางความรูและ

ความคิดเชาวนปญญา ไดกลาวถงึกระบวนการเรียนรูของมนษุย ที่เปนพัฒนาการของปญญาวา

ประกอบดวยลําดับข้ันตอน 4 ข้ันตอน ไดแก   

  1.  วัยแรกเกิด-2 ขวบ ปญญาระดับการรับรูสัมผัสและการเคลื่อนไหว เปนการ

แสดงความสามารถทางสตปิญญาดวยการกระทาํ (Sensorimotor Intelligence)  

  2.  วัย 2-7 ขวบ วัยของการเตรียมตัวและรูจักคิดเชิงรูปธรรม เด็กจะมี

ความสามารถที่จะคิด โดยอาศัยการรับรู (Preparation Thought) 

3.  วัย 7-11 ขวบ วยัของการใชความคิดรูปธรรม (Concrete Operation)            

มีการจัดความคิดเปนระบบมากขึ้น มีความสามารถในการคิดทวนกลบั สามารถทีจ่ะคิด            ใน

ส่ิงที่เปนรูปธรรม  

  4.  วัย 11 ขวบขึ้นไป เรียกวาวัยของการใชความคิดเชงินามธรรม (Formal or 

Abstract Formation)  เปนความสามารถในการคิดโดยใชสัญลักษณ  การคิดแบบสมมติ และ   

การคิดเปนเหตุเปนผล แมวาจะมีอายุกาํหนดไว แตลําดับข้ันตอนกม็ไิดกําหนดตายตัวตามอายุ  

แตกําหนดตามลักษณะของพัฒนาการในแตละวัยซึ่งเปนไปตามลําดบัข้ันเปนสาํคญั  

บลูม  (Bloom,  1976: 30-38) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการรับรูหรือพุทธิพิสัย (Cognitive 

Domain) ของคน วาประกอบดวยความรูตามระดับตาง ๆ รวม 6 ระดับ ซึ่งอาจพิจารณาจากระดบั

ความรูในขัน้ต่ําไปสูระดับของความรูในระดับที่สูงขึ้นไป โดยบลูมและคณะไดแจกแจงรายละเอียด

ของแตละระดับไวดังนี ้

1. ความรู (Knowledge) หมายถงึ การเรียนรูที่เนนถึงการจําและการระลึกไดถึง

ความคิด วัตถ ุและปรากฏการณตาง ๆ ซึ่งเปนความจําทีเ่ร่ิมจากสิง่งาย ๆ ที่เปนอิสระแกกัน        

ไปจนถึงความจําในสิง่ทียุ่งยากซับซอนและมีความสัมพนัธระหวางกนั 

2. ความเขาใจหรือความคดิรวบยอด (Comprehension) เปนความสามารถ   

ทางสติปญญาในการขยายความรู ความจํา ใหกวางออกไปจากเดิมอยางสมเหตุสมผล การแสดง

พฤติกรรมเมื่อเผชิญกับส่ือความหมาย และความสามารถในการแปลความหมาย การสรุปหรือ    

การขยายความสิ่งใดสิ่งหนึง่ 

3. การนําไปปรับใช (Application) เปนความสามารถในการนาํความรู 

(Knowledge) ความเขาใจ (Comprehension) หรือความคิดรวบยอดในเรื่องใด ๆ ทีม่ีอยูเดิม        

ไปแกไขปญหาที่แปลกใหมของเรื่องนัน้ โดยการใชความรูตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งวิธีการกับ
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ความคิดรวบยอดมาผสมผสานกับความสามารถในการแปลความหมาย การสรุปหรือการขยาย

ความสิง่นัน้ 

4. การวิเคราะห (Analysis) เปนความสามารถและทกัษะที่สูงกวาความเขาใจ 

และการนาํไปปรับใช โดยมลัีกษณะเปนการแยกแยะสิง่ที่จะพิจารณาออกเปนสวนยอย ที่มีความ 

สัมพันธกนั รวมทั้งการสืบคนความสัมพนัธของสวนตาง ๆ เพื่อดูวาสวนประกอบปลกียอยนั้น

สามารถเขากนัไดหรือไม อันจะชวยใหเกดิความเขาใจตอส่ิงหนึ่งสิง่ใดอยางแทจริง 

5. การสังเคราะห (Synthesis) เปนความสามารถในการรวบรวมสวนประกอบ

ยอย ๆ หรือสวนใหญ ๆ เขาดวยกนัเพื่อใหเปนเรื่องราวอนัหนึ่งอนัเดียวกัน การสังเคราะหจะมี

ลักษณะของการเปนกระบวนการรวบรวมเนื้อหาสาระของเรื่องตาง ๆ เขาไวดวยกนั เพื่อสราง

รูปแบบหรือโครงสรางที่ยงัไมชัดเจนขึ้นมากอน อันเปนกระบวนการที่ตองอาศัยความคิดสรางสรรค

ภายในขอบเขตของสิ่งทีก่ําหนดให 

6. การประเมนิผล (Evaluation) เปนความสามารถในการตัดสินเกี่ยวกับความคิด 

คานิยม ผลงาน คําตอบ วิธกีารและเนื้อหาสาระเพื่อวัตถุประสงคบางอยาง โดยมกีารกําหนด

เกณฑ (Criteria) เปนฐานในการพิจารณาตัดสิน การประเมินผล จัดไดวาเปนขั้นตอนที่สูงสุดของ   

พุทธิลักษณะ (Characteristics of Cognitive Domain) ที่ตองใชความรูความเขาใจ การนาํไปปรับ

ใช การวเิคราะหและการสังเคราะหเขามาพิจารณาประกอบกันเพื่อทาํการประเมินผลสิ่งหนึ่งสิง่ใด 

             เชยีรศร ีวิวิธศิริ (2527: 19 - 20) กลาววา การเรียนรูเกิดจากการประสบการณ 3 ประการ 

คือ  

1.  การเรียนรูที่เกิดจากประสบการณทางธรรมชาติ (Natural Setting)  

คือ เรียนรูจากสภาพธรรมชาติที่อยูใกลๆตัว 

2.  การเรียนรูจากประสบการณทางสงัคม (Society Setting) มีอยูทัว่ไปในชีวิต 

ประจําวนั เชน การเรียนรูจากการอานหนงัสือ โทรทัศน เปนตน 

3.  การเรียนรูจากสภาพการณการของการจัดการเรียนการสอน (Formal Instructional 

Setting)  คือมีผูแทนจากสถาบันจัดระดับการเรียนรูมจีุดหมายและตอเนื่อง 

สุมน  อมรววิฒัน  (2542: 8) กลาวถงึกระบวนการเรียนรูของมนุษยไววา  การเรียนรูคือ

กระบวนการทีผั่สสะทั้ง 6  ของมนษุย  คือ ตา ห ูจมกู ล้ิน กาย ใจ  ไดสัมผัส  และสมัพันธกับส่ิงเรา  

เกิดธาตุรู  (รูสึก, หมายรู, รูคิด, รูแจง)  และการกระทําโตตอบ  ฝกฝนอบรมตนเองหรือโดย
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กัลยาณมิตรจนประจักษผล  เกิดคุณภาวะ (ความผาสุกพอเหมาะพอควร)  และอิสระภาวะ (พน

จากทุกขและความเปนทาส)  

ทิศนา  แขมมณี  (2545: 1) กลาวถึงการเรยีนรูไววา  คําวา “การเรียนรู (Leaning)”          

มีขอบเขตที่ครอบคลุมความหมาย 2 ประการ คือ การเรยีนรูในความหมายของ “กระบวนการ

เรียนรู (Learning  Process)”  ซึ่งหมายถงึการดําเนนิการอยางเปนขัน้ตอนหรือการใชวิธีการตางๆ 

ที่ชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรู  และการเรียนรูในความหมายของ “ผลการเรียนรู (Learning 

Outcome)”  ซึ่งไดแกความรูความเขาใจในสาระตาง ๆ ความสามารถในการกระทําการใชทกัษะ

กระบวนการตาง ๆ รวมทั้งความรูสึกหรือเจตคติอันเปนผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรู หรือ   

การใชวิธกีารเรียนรูกลาวอีกนัยหนึง่ไดวา การเรียนรูมทีัง้ผลลัพธอันเปนเปาหมายปลายทาง 

(Ends) และวธิีการนาํไปสูเปาหมาย (Means) ซึ่งลักษณะทั้งสองเปนองคประกอบที่สัมพนัธกัน

และสงผลกระทบตอกัน หากบคุคลมีกระบวนการในการแสวงหาความรูที่ดีมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับตน บุคคลนัน้ก็ยอมมีโอกาสที่จะเกิดความรูความเขาใจในสาระหรือกระบวนการ  

ตาง ๆ ไดอยางกระจาง ถองแทและลึกซึ้ง เกิดความรูสึกหรือเจตคติไปในทางที่เหมาะสม และเกิด

การเปลี่ยนแปลงทางดานการกระทําหรือพฤติกรรมไปในทางทีพ่ึงประสงค   

ธีระวุฒ ิ อรุณเวช  (2550: 9) กลาวถงึกระบวนการเรียนรูของมนุษย ไววา รูปแบบของ     

การเรียนรูอาจมีรูปแบบตาง ๆ ไดแก การฝกอบรม การดูงาน การพูดคยุแลกเปลี่ยนประสบการณ 

การศึกษาจากตํารา ฝกฝนจากการลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเอง ฯลฯ    

อาจอง  ชุมสาย ณ อยธุยา  (2550: 5-17) กลาวถึงขัน้ตอนกระบวนการเรียนรูของมนษุย

ดังนี้    

1.  การมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม เรารับขอมูลจากโลกภายนอกโดยอาศัย

ประสาทสัมผัสทั้ง 5 และใชมันเพื่อการเรยีนรูและพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง 

2.  จิตใตสํานกึ เมื่อเรารับขอมูลจากภายนอกโดยผานประสาทสมัผัสทั้ง 5 แลว  

เราก็จะบนัทกึขอมูลลงไปในจิตใตสํานึกโดยอัตโนมัติ  ดังนั้นจิตใตสํานกึจะมีความทรงจําของเรา

จากอดีต เราเคยเห็นอะไร เคยไดยินอะไร เคยสัมผัสอะไร เคยทาํอะไร เคยคิดอะไร เราก็จะบนัทกึ

ขอมูลลงในจิตใตสํานึก  ขอมูลจากอดีตจะถูกบนัทกึไวโดยไมมีการหายไปจากจิตใตสํานึก          

การที่มนุษยจะสามารถจําอะไรได  เราตองสามารถดึงเอาขอมูลจากจิตใตสํานกึมาสูจิตสํานึก 

3.  การตีความ เราจะนาํขอมูลที่รับเขามาจากประสาทสมัผัส และเอาขอมูลที่เรา

เก็บบันทึกไวในจิตใตสํานกึมาเปรียบเทียบแลวความเขาใจจึงเกิดขึ้น ความเขาใจของมนษุย       

จึงอาจแตกตางกันขึน้กับประสบการณในอดีต 
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4.  จิตสํานึก/การรับรู เมื่อจติสํานึกไดรับสัญญาณที่ผานการตีความออกมาแลว   

ความเขาใจจึงจะเกิดขึ้น และเพื่อใหจิตสํานึกทํางานไดดีตองฝกใหจิตสํานึกอยูนิง่ไมฟุงซาน ถาเรา 

คิดมากจิตใจกระโดดโลดเตนจะทําใหเราขาดสติในการรับรู ตองฝกใหสติอยูกับตัว เด็กสมาธิส้ันกจ็ะ

ทําใหการรับรูไมดี ความเขาใจก็จะมีปญหา เด็กออทิสติกก็จะมีปญหาในการรับรูเพราะสติ ไมอยูกบั

ตัว การที่จะฝกใหจิตสํานึกทํางานไดดี ตองฝกใหจิตสาํนึกมีสมาธ ิ

5.  การยกระดบัจิตใจ เมื่อเราเริ่มคิดดี พูดดี ทําด ีชีวิตเราก็เร่ิมเปลีย่นแปลงไป

ในทางที่ดี แตการเปลี่ยนแปลงไปยังไมถาวรเพราะขอมลูที่เราบนัทกึอยูในจิตใตสํานกึไมไดหายไป

ไหน ถาเรากลบัไปอยูในสิ่งแวดลอมเดิม ๆ นิสัยเดิม ๆ ก็จะโผลออกมาใหม ดังนัน้ เราตองหลีก 

เลี่ยงสิง่ที่ไมดี สถานที่ไมดี เมื่อจิตใจเราเริ่มสงบเราก็สามารถยกระดับจิตใจใหสูงขึ้น การสวดมนต   

การทาํจิตใจใหสงบนิ่ง การนั่งสมาธ ิการฝกแผเมตตา จะชวยใหเรายกระดับจิตใจใหสูงขึน้ และ    

เราก็จะเริ่มไปสัมผัสกับจิตเหนือสํานกึ 

6.  จิตเหนือสํานึก เมื่อเรายกระดับจิตใจ และเริ่มสัมผัสกับจิตเหนือสํานึก ความรู

ปญญาสูงสุดก็จะเกิดขึ้น การหยัง่รูดวยตนเองก็เกิดขึ้น การหยัง่รูเปนสภาพที่อยูเหนือความคิด ถา

เราใชจิตสํานกึเราตองคิด วเิคราะห แตเมื่อเราใชการหยัง่รูเรากลับไมคิด เราตองทําจติสํานึกอยูนิง่ 

ปราศจากการคิดใดๆ ความหยั่งรูจงึจะเกดิขึ้น  

คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี (2551: ออนไลน) กลาวถงึกระบวนการ

เรียนรูของมนษุยในงานวิจยัธรรมชาติในการเรียนรูของมนุษยไววา เมื่ออวัยวะสัมผัสกระทบกับ   

ส่ิงเรา (Stimulus) จากสิ่งแวดลอม ก็จะสงความรูสึกไปยงัสมอง ซึ่งสมองจะทาํหนาที่แปลสัมผัส

(Sensation) และสงตอไปยังระบบประสาท (Nervous system) จากนัน้จะเกิดการเปลี่ยนแปลง 

เชน กระบวนการไฟฟาและเคมี เพื่อใหสมองรับทัง้พฤติกรรม การรับรู หรือเกิดวิญญาณ ตัวอยาง 

เชน เดก็เล็ก ๆ มองเหน็เปลวเทียนมีแสงสวางไสว แสงเทยีนที่เด็กเห็นจะเปนสิง่เรา เด็กจะคลาน       

เขาไปหา และเอื้อมมือจับเปลวเทยีน มือ (กายสัมผัส) ทีสั่มผัสไฟ และตา (จักษุสัมผัส) ที่มองเหน็

เปลวเทยีน จะสงความรูสึกไปยังสมองและระบบประสาท ซึ่งจะทําใหเด็กนั้นสามารถรูไดวา     

เปลวไฟนั้นมีความรอนและแสงสวาง หลงัจากนั้น จึงเกดิการเรียนรู (Learning) ที่เปนกระบวนการ

ตอเนื่องจากการรับรู เมื่อประสาทสมัผัสกระทบกับส่ิงเรา และเกิดการรับรู ถาการรับรู หรือ

ความรูสึกนั้นผานไปโดยที่มไิดบันทึกความจํา การรับรูนั้นจะถือวายงัไมกอใหเกิดประสบการณ   

แตถาหากสมองไดบันทกึการรับรูนั้นไวเปนประสบการณ เมื่อประสาทสัมผัสกระทบตอส่ิงเรา    

เดิมอีก จะทําใหเกิดความระลึกได ทําใหเกดิการเรียนรูข้ึน 
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 จากการศึกษากระบวนการเรยีนรูของมนุษยขางตน สรุปไดวา กระบวนการเรียนรูของ

มนุษยเกิดจากประสบการณตาง ๆ ของมนุษยต้ังแตเกิด โดยรับรูจากประสาทสัมผัสทั้ง 6 ไดแก 

การมองเหน็ การไดยิน การไดกลิ่น การรับรส การสัมผัส และความรูสึกนึกคิดในใจการรับรูส่ิง   

ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นซ้ํา ๆ กนั จะทําใหมนษุยเกดิการจดจํา สวนการรับรูส่ิงตาง ๆ จากสถานการณที่แต

ตางกนัออกไปก็จะทาํใหมนษุยเกิดการแยกแยะ วิเคราะห มนุษยจะสามารถดงึเอาขอมูลเหลานี้

ออกมาผานการตีความเกิดเปนการเรียนรู 

 
1.5  ทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
บลูม  (คมเพชร  ฉัตรศุภกุล.  2547: 33-34 ; อางองิจาก Bloom. 1956) ไดอธิบายถงึ

ข้ันตอนสําคัญของการเกิดเจตคติ และการพัฒนานิสัยไดดังนี ้

1.  ข้ันการรับรู (Perceiving or Receiving) การที่บุคคลจะเกิดการพฒันา

ลักษณะนิสัยใด ๆ ได บุคคลนั้นจะตองมีโอกาสรับรูและใสใจในสิ่งนั้น ๆ กอน 

2.  ข้ันการตอบสนอง (Responding) แมบุคคลไดรับรูและสนใจในสิง่นั้นแลว    

แตหากไมมีโอกาสไดตอบสนองตอส่ิงนัน้ ความสนใจนัน้ก็จะไมไดรับการพัฒนาไปจนถงึ ระดับ  

การพัฒนาเปนนิสัย 

3.  ข้ันการเห็นคุณคา (Valuing) หากบุคคลมีโอกาสตอบสนองตอส่ิงใดแลว   

ไดรับผลเปนทีพ่อใจ บุคคลนัน้ก็จะเริม่เหน็คุณคาของสิ่งนั้น 

4.  ข้ันการจัดระบบ (Organizing) การที่บุคคลเห็นคุณคาของคุณธรรมจริยธรรม

ใดแลว จะสามารถพฒันาขึ้นไปเปนลกัษณะนิสัยไดนัน้ บุคคลนั้นจะตองมีการนําไปปฏิบัติ หรือ 

นําไปใชในชวีติประจําวนัของตน การจัดระบบหรือจัดระเบียบในการปฏิบัติตนตามคุณธรรม

จริยธรรมนั้น ๆ ในวถิีการดําเนินชวีิตของตน จงึเปนสิ่งสาํคัญที่จะชวยใหบุคคลนั้นไดกาวไปสู     

ข้ันสูงสุดของการพัฒนาดานจิตพิสัย คือ ข้ันการพัฒนาเปนลักษณะนสัิย 

5.  ข้ันการพฒันาเปนลกัษณะนิสัย (Characterization) บุคคลที่สามารถปฏิบัติ

ตนตามคุณธรรมจริยธรรมทีย่ึดถือในวถิีการดําเนินชีวิตของตนอยางสม่ําเสมอ ในทีสุ่ดก็จะพัฒนา

ถึงขั้นการเปนลักษณะนิสัยของตนเอง   

อีริกสัน  (Erikson.  1962: 122) ไดกลาวถงึทฤษฎีพัฒนาการบคุลิกภาพ ซึ่งสัมพนัธกับ 

การพัฒนาทางจริยธรรมของบุคคล มี 8 ข้ันตอน ดังนี ้

ข้ันที่ 1 ความไววางใจกับความไมไววางใจ (Trust V.S. Mistrust) เด็กทารกอายุ 

0-2 ป จะพัฒนาความรูสึกไววางใจในโลก ในตัวบุคคลอืน่หรือในตัวเองมากนอยเพยีงใดขึ้นอยูกับ
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คุณภาพของการอบรมเลี้ยงดูที่เขาไดรับ เชน ความตองการที่ไดรับการตอบสนองหรอืไมไดรับ   

การตอบสนองความคงเสนคงวาในการอบรมเลี้ยงด ู

ข้ันที่ 2 ความเปนตัวของตัวเองกับความไมมั่นใจในตวัเอง (Autonomy V.S. 

Doubt) เด็กอายุ 2-3 ป จะรูสึกภูมิใจที่เขาไดทําสิ่งตาง ๆ ไดสําเร็จ และตองการทีจ่ะทาํดวยตนเอง  

ข้ันที่ 3 ความคิดริเร่ิมกับความรูสึกผิด (Initiative V.S. Inferiority) เด็กอายุ 4-5 ป   

จะสามารถควบคุมรางการของตนเองไดดีมากขึ้น สามารถทํากจิกรรมใหมที่ตองใชกลามเนื้อได

ดวยตนเอง หรือเลียนแบบการกระทาํของคนอื่น ๆ เปนขั้นที่เด็กมีพลงัอยางมากชอบทําโนนทาํนี ่

บิดา-มารดาและครูอาจารย ตองเปนตัวอยางที่ดี และจัดหาอุปกรณใหเด็กไดเลน เพื่อเปนการ

ฝกหัดความคดิสรางสรรคพอเหมาะ 

ข้ันที่ 4 ความขยันหมั่นเพียรกับความรูสึกต่ําตอย (Industry V.S. Infinity) เด็ก

อายุ 6-11 ป จะเริ่มรักบิดา มารดา ที่เปนเพศตรงขามกับตนและปฏิปกษกับเพศเดยีวกับตนเปน

ชวงที่สามารถใหเหตุผลเชงิอนุมาน สามารถเลนหรือเรียนรูส่ิงตาง ๆ ตามกฎเกณฑไดตองการให

ตนเองเปนทีย่อมรับของผูอ่ืน ดวยการพยายามที่จะคิดทํา หรือชวยงานผูใหญ ถาไดรับการกระตุน        

และใหกําลงัใจ ก็จะชวยพฒันาจรยิธรรมและคุณธรรมความขยนัหมั่นเพียรไดมากถาผูใหญไมให

ความสาํคัญเด็กก็จะรูสึกต่ําตอยแทน 

  ข้ันที่ 5 ความมีเอกลักษณกบัความสับสนในบทบาท (Identity V.S. Role 

Confusion) เด็กอายุ 12-18 ป จะแสวงหาเอกลักษณของตนเอง โดยการวิเคราะหตนเองวาเปน

ใคร ตองการอะไร มีปรัชญาชีวิตอยางไร จะแสดงบทบาทของตนในสังคมอยางไร ถาไมสามารถหา

ได ก็จะเกิดความสับสนในบทบาทของตนเองซึ่งจะเปนปญหามาก หนาที่ของสถานศึกษา และ  

ครู-อาจารยตองชวยใหเด็กวัยนีห้าเอกลักษณและบทบาทในสังคมใหได 

ข้ันที่ 6 ความผูกพันกับการแยกตัว (Intimacy V.S. Isolation) คนอายเุลย 18 ป

เขาสูวัยผูใหญ มีความตองการผูกพนัใกลชดิกับเพื่อนสนทิ มีความหวงใยในเอกลักษณของตนเอง

และผูอ่ืน มีคุณธรรมดานความรับผิดชอบในดานตาง ๆ 

ข้ันที่ 7 การทําประโยชนแกสังคมกับการคิดถึงตนเอง (Generativity V.S. Self 

Absorption) เปนขั้นของวัยกลางคน 

ข้ันที่ 8 บูรณาภาพกับการสิน้หวัง (Integrity V.S. Despair) เปนวยัสุดทายของชีวิต     

เพียเจต  (Piaget.  1962: 327) มีแนวคิดวาพฒันาการทางจริยธรรมของบุคคลเปนไป  

ตามขั้นตอนและขึ้นอยูกับวยั แบงออกเปน 2 ข้ันตอน คือ 
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ข้ันที่ 1 ระดับจริยธรรมที่เกดิจากการควบคุมของผูอ่ืน (Heteronomous Morality) 

เปนการมีจริยธรรมโดยการถูกบังคับ พบในเด็กทีม่ีอายตํุ่ากวา 8 ขวบ เด็กจะเชื่อฟงตามคําสั่งสอน

ของผูใหญอยางเครงครัด ความคิดเชงิจริยธรรมของเดก็ เปนการตัดสินที่อยูบนพื้นฐานของ

กฎเกณฑ เด็กจะพิจารณาความถูกผิดจากผลของการกระทํานั้นโดยไมไดพิจารณาจากเจตนาของ

ผูกระทํา เด็กจะเชื่อถือในกฎเกณฑ ระเบียบหรือกติกาทีก่ําหนดไว หากใครไมทําตามกจ็ะถือวาเปน

ผูกระทําผิดหรอืเปนคนไมดี และตองไดรับการลงโทษตามความผิดที่กระทํา 

ข้ันที ่2 ระดับจริยธรรมที่เกดิจากการควบคุมตนเอง (Autonomous Morality) เปน

ข้ันการมีจริยธรรมดวยตนเอง เกิดขึน้กับเดก็ที่มีอายุมากกวา 8 ขวบ เดก็สามารถพิจารณาเจตนา

ของผูกระทาํได มีความเขาใจวากฎระเบยีบไมใชส่ิงตายตัว สามารถเปลี่ยนแปลงหรอืยืดหยุนหรือ

แกไขเพื่อใหเหมาะกับสถานการณตาง ๆ ได และที่สําคญัคือเด็กมีความเขาใจในการอยูรวมกัน    

มีการใชเหตุผลมากขึ้น รูจักการประเมนิความถูกผิดได สามารถใหอภัยผูที่กระทําผดิและพรอมเปด

โอกาสใหผูกระทําผิดไดมีโอกาสแกไขตนเอง      

โคลเบอรก  (Kohlberg.  1976: 31-54) ไดเสนอวาพัฒนาการเชิงจริยธรรม (Moral Stages) 

มี 3 ระดับ แตละระดับแบงออกเปน 2 ข้ัน ไดแก 

  ระดับที่ 1 ระดับกอนกฎเกณฑ (Preconventional Level) 

ข้ันที่ 1 หลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ (Punishment and Obedience 

Orientation) เปนจริยธรรมของเด็กอายุ 2 ถึง 7 ขวบ เปนขั้นที่กระทําอะไรลงไปก็คิดถึงแตตัวเอง

เปนหลกั เดก็จะยอมทําพฤติกรรมตามผูมีอํานาจทางกายสูงกวาเพราะกลวัการถกูลงโทษ 

   ข้ันที่ 2 หลักแสวงหารางวัล (Instrumental-Relativist Orientation) เปน

จริยธรรมของเด็กอายุ 7 ถึง 10 ขวบ เปนขัน้ที่จะทาํอะไรก็เร่ิมคิดถึงคนอื่นบาง แตกห็วังผลประโยชน

ตอบแทนจากการกระทํานั้น เด็กจะเรียนรูวาการกระทาํที่ถูกตอง คือการกระทาํที่ไดรับผลตอบแทนที่

นาพอใจ เชน ขนม เงิน ของเลน เปนตน การตัดสินปญหาทางจริยธรรมจะกระทําโดยคํานงึถงึวัตถ ุ

หรือกายภาพเปนหลกั   

ระดับที่ 2 ระดับตามกฎเกณฑ (Conventional Level)   

ข้ันที่ 3  หลักการทําตามความเหน็ชอบของผูอ่ืน (Interpersonal  

Concordance) เปนจริยธรรมของเด็กอายุ 10 ถึง 13 ป เหตุผลที่เด็กจะกระทาํหรือไมกระทําสิง่ใด

ก็ตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากบุคคลรอบขาง ความรูสึกทางจิตใจเขามามีบทบาทสําคัญ การ

กําหนดแนวทางความประพฤติจึงเปนเรื่องของการทาํตามคนสวนมาก หรือมีพฤตกิรรมเลียบแบบ 

หรือ พฤติกรรมที่ทาํใหตนเองเปนจุดเดน เพื่อเรียกรองความสนใจและการยอมรับจากผูอ่ืน  
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พฤติกรรมในขัน้นี้จะเปนไปตามขอตกลงตาง ๆ ที่เหมาะสมกับสังคมทีเ่ขาอยู จะไมกระทําอะไร

โดยไมคิดถึงผูอ่ืนเพราะเขาเขาใจวาการทาํตามคนสวนใหญเปนการกระทําของคนดี   

ข้ันที่ 4 หลักการทําตามหนาที่และกฎขอบังคับในสังคม (Law and 

Order) เปนจริยธรรมชวงอายุ 13 ถึง 16 ป ในขั้นนี้เปนการกระทําที่สูงกวาขั้นที่ 3 จะกระทาํตาม

กฎหรือขอบังคับในสังคมโดยไมคํานงึถงึญาติ พีน่อง เพื่อนฝงู การปฏิบัติตามกฎระเบียบโรงเรียน 

กฎจราจร การปฏิบัติตามกฎองคกรหรือหนวยงาน ในขัน้นี้จะเริ่มคิดวาความมีเกียรตยิศ และความ

เปนทีเ่คารพนานับถือนัน้นาจะมาจากการรักษากฎเกณฑตาง ๆ ของสงัคม ความประพฤติของคนที่

มีจริยธรรมอยูในระดับนี้เปนไปเพื่อรักษาสงัคมเปนประการสําคัญ 

ระดับที่ 3 ระดับเหนือกฎเกณฑ (Postconventional Level)  

ข้ันที่ 5 หลักการทําตามคํามัน่สัญญา (Social-Contract Legalistic 

Orientation) เปนจริยธรรมชวงอายุ 16 ถึง 25 ป เร่ิมเหน็ความสาํคัญของกฎหมายบคุคลจะยึด

ขอตกลงของประโยชนสวนรวมและความถูกตองเปนหลกั มีการรักษาสิทธิมนุษยชน ยอมรับฟง

ความคิดเหน็ของผูอ่ืน บุคคลที่มีจริยธรรมในระดับนี ้จะถอืวาไมมีความสมบูรณถึงที่สุดในกฎหมาย 

สังคมสามารถเปลี่ยนแปลงมาตรฐานตาง ๆ ของสังคมได ถาแตละคนคิดเห็นเหมือนกันที่จะ

เปลี่ยนแปลง   

ข้ันที่ 6 หลักการยึดอุดมคติสากล (Universal-Ethic Principal 

Orientation) เปนจริยธรรมของบุคคลที่มีอายุ 25 ปข้ึนไป บุคคลจะแสดงเหตุผลที่เปนหลักสากล 

ไมยึดติดตามกฎเกณฑในสงัคมของตน บุคคลมีความยดืหยุนทางจรยิธรรมซึ่งอยูบนพืน้ฐานของ

ความคิดทีถู่กตอง หรือเหมาะสมกับทุกคนที่เรียกวา “หลักจริยธรรม”     

บันดูรา  (นงลกัษณ  วิรัชชัย.  2551: 15; อางอิงจาก Bandura.  1977) ไดเสนอ

แนวความคิดเกี่ยวกบัการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางการเรยีนรูทางสงัคมไวดังนี ้

  1.  ส่ิงที่เรียนรู โดยการเรียนรูของบุคคลเกิดจากความสมัพันธระหวางสิ่งตาง ๆ ซึง่

กลายเปนความเชื่อที่มีผลตอการควบคุมพฤติกรรม และเมื่อมีเหตุการณเกิดขึ้นบุคคลก็จะมีความ

คาดหวงัลวงหนาเกี่ยวกับการเกิดของผลจากการกระทาํนั้นไดทาํใหตัดสินใจไดวาควรทํา หรือไม

ควรทํา 

  2.  วิธีการเรียนรู กลาวคือการเรียนรูเกิดจากประสบการณ ซึ่งมทีั้งประสบการณ

ตรง และประสบการณออมโดยการสังเกต อาน ฟง การบอกเลาของผูอ่ืนทาํใหบุคคลมีการเรียนรู

อยางกวางขวาง 
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3.  ความเชื่อ ผลจากการเรียนรูอยูในรูปของความเชื่อวาสิ่งหนึง่สัมพนัธกับ      ส่ิง

หนึง่ทัง้นี้เกิดจากการสังเกตและการคิดของบุคคล รวมทัง้การบอกเลาของผูอ่ืน ความเชื่อนี้สามารถ

กําหนดพฤติกรรมของบุคคลได 

  4.  การควบคมุพฤติกรรมดวยความรูความเขาใจ  บุคคลมีความรูความเขาใจได

และสามารถถายทอดสิง่ที่ตนเรียนรูได รวมทั้งมองเหน็ผลการกระทําทีจ่ะเกิดตามมาซึ่งอาจด ี   

หรือเลว ทําใหสามารถตัดสนิใจไดวาควรทําหรือไมควรทํา 

  5.  จริยธรรม เปนหลกัเกณฑ กฎเกณฑ แนวทางของการประพฤติปฏิบัติโดย

บุคคลสามารถประเมินไดถงึความผิดถูกของการกระทาํ 

  6.  การบังคับตนเอง กลาวคือ บุคคลสามารถบังคับตนเองที่จะประพฤติหรือ     

ละเวนการประพฤติไดตามมาตรฐานของตนเองนี้ข้ึนอยูกับเงื่อนไขทางสังคม หากการเสริมแรง

เปนไปในทางบวกก็มีแนวโนมทีจ่ะละเวนไมปฏิบัติในสิ่งที่ไมดีและประพฤติในสิง่ทีดี่งาม       

ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ  (2544: 2-3) ไดสรางทฤษฎีตนไมจริยธรรมเปนทฤษฎีที่เสนอ    

จิตลักษณะ 8 ประการ ที่ประกอบดวยสวนประกอบหลกั 3 สวน ดังนี ้

สวนที่ 1 คือ ราก  ประกอบดวยรากหลัก 3 ราก  ซึ่งแทนจิตลักษณะพื้นฐาน 3 

ประการ ไดแก  1) สุขภาพจติ หมายถงึ ความวิตกกงัวล ต่ืนเตน ไมสบายใจของบุคคลอยาง

เหมาะสมกับเหตุการณ  2) ความเฉลยีวฉลาดหรือสติปญญา หมายถงึ การรูการคิดในข้ันรูปธรรม

หลายดาน และการคิดในข้ันนามธรรมซึ่งมพีื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรยีนรูของเพียเจต และ        

3) ประสบการณทางสังคม หมายถงึ  การรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา ความเอื้ออาทร เห็นอกเหน็ใจ 

และสามารถคาดเดาหรือทํานายความรูสึกของบุคคลอื่น   

สวนที่ 2 คือ ลําตน เปนผลจากจิตลักษณะพื้นฐาน 3 ประการประกอบดวยจิต

ลักษณะ 5 ประการ ไดแก  1) ทัศนคติ คานิยม และคุณธรรม  ทัศนคติ หมายถงึ การเหน็ประโยชน

และโทษของสิง่ใดสิ่งหนึง่ ความพอใจ-ไมพอใจตอส่ิงใดสิ่งนัน้ และความพรอมที่จะมีพฤติกรรมตอ    

ส่ิงนัน้  สวนคานิยม หมายถงึ ส่ิงที่คนสวนใหญเหน็วาสําคัญ และคุณธรรม หมายถงึ ส่ิงที่สวนรวม

เห็นวาดงีาม สวนใหญแลวมักเกี่ยวของกบัหลักทางศาสนา เชน ความกตัญู ความเสียสละ 

ความซื่อสัตย เปนตน  2) เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถงึ เจตนาของการกระทําที่กระทําเพื่อสวนรวม

มากกวาสวนตัวหรือพวกพอง  3) ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน หมายถงึ ความสามารถในการ    

คาดการณไกลวา ส่ิงที่กระทําลงไปในปจจุบัน จะสงผลอยางไรในปรมิาณเทาใด ตอใคร ตลอดจน

ความสามารถในการอดไดรอได สามารถอดเปรี้ยวไวกนิหวานได  4) ความเชื่อในอํานาจตน 

หมายถงึ ความเชื่อวาผลที่ตนกําลงัไดรับอยู เกิดจากการกระทําของตนเอง มิใชเกิดจากโชค
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เคราะหความบังเอิญหรือการกระทําของคนอื่น  5) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์หมายถึง ความมานะ

พยายามในการฝาฝนอุปสรรคในการทาํสิง่ใดสิ่งหนึง่โดยไมยอทอ  

สวนที่ 3 คือ สวนของดอกและผล เปนสวนของพฤติกรรมของคนดีและเกง ซึ่ง

แสดงพฤติกรรมการทาํความดี ละเวนความชั่ว ซึง่เปนพฤติกรรมของคนดี และพฤตกิรรมการ

ทํางานอยางขยันขันแข็งเพื่อสวนรวมอยางมีประสิทธิภาพ 1) พฤติกรรมของคนดี ประกอบดวย     

2 พฤติกรรมหลัก ไดแก พฤติกรรมไมเบียดเบียนตนเองและพฤติกรรมไมเบียดเบียนผูอ่ืน   

2) พฤติกรรมของคนดีและคนเกง ประกอบดวย 2 พฤติกรรมหลัก ไดแก พฤติกรรมรับผิดชอบและ

พฤติกรรมพฒันาตนเองและผูอ่ืน     

จากการศึกษาทฤษฎทีี่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมขางตน จะเหน็วา ทฤษฎีที่

เกี่ยวกับการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมสวนใหญจะเกิดขึ้นจากการเรียนรูทางสงัคม มีการพัฒนา

อยางเปนลาํดับข้ันตอน ในแตละขั้นตอนของแตละทฤษฎีก็จะมีชวงอายุใกลเคียงกัน แบงออกเปน 3 

ข้ันตอน ดังนี ้ 1) การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกอนกฎเกณฑ เปนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

เพื่อพัฒนาตนเอง เปนขั้นของการทําความดีเพื่อตนเอง เพื่อแลกกับความตองการของตนเอง หรือ

เพื่อหลกีเลี่ยงจากการถูกลงโทษ 

 2) การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามกฎเกณฑ เปนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ตามกฎเกณฑที่วางในสังคม โดยไมไดคํานงึถึงคนรอบขาง จะปฏิบัติตามกฎโดยเครงครัด ยึดถือ

กฎเกณฑเปนสําคัญ  

3) การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ เปนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

เพื่อสวนรวมและสังคม ในขัน้นี้จะเปนขัน้ที่รูผิด ชอบ ชัว่ ดี มกีารยอมรับฟงความคดิผูอ่ืน สามารถ

อยูรวมกับคนอื่น ๆ ในสังคมได และมีการปรับผอนปรนกฎเกณฑตาง ๆ ไดตามความเหมาะสมและ

ตามสภาพของสังคมนั้น ๆ    
 
1.6 แนวทางการจัดการสอนเพื่อเสริมสรางคุณธรรม  
บันดูรา  (คมเพชร  ฉัตรศุภกุล.  2547: 31-32; อางอิงจาก Bandura.  1977) ไดกลาวถงึ

แนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม โดยใชการสังเกตตัวแบบตามทฤษฎีการเรียนรูทางปญญา

เชิงสังคมวาควรดําเนนิการเปน 5 ข้ันตอน ดังนี ้

1.  กระตุนใหผูเรียนเกิดความใสใจและตั้งใจสังเกตตัวแบบ 

2.  การเสนอตวัแบบ ตัวแบบจะตองมีลักษณะเดน ไมสลับซับซอนจนเกินไปเปน

ตัวแบบที่มีคุณคา มีประโยชนสามารถดึงดูดจิตใจและทําใหผูสังเกตพึงพอใจ 
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3.  การชวยใหผูเรียนเก็บจําตัวแบบโดยใชวิธีการตาง ๆ เชน การจัดทาํเปนรหัส 

หรือโครงสรางใหจําไดงาย การซักซอมลักษณะของตัวแบบในความคิดและการซักซอมดวย การ

กระทํา 

4.  การจูงใจใหผูเรียนปฏิบัติ โดยการชวยใหผูเรียนไดรับรู เหน็คุณคาหรือเหน็ผล

ที่นาพงึพอใจของการปฏิบัติ รวมทัง้การชวยใหผูเรียนไดรับรูความสามารถของตนเอง  

5.  การลงมือกระทําหรือปฏิบัติ โดยชวยใหผูเรียนไดลงมือทาํและสังเกต การ

กระทําของตนเอง ใหผูเรียนไดขอมูลปอนกลับหรือขอมูลยอนกลับ (Feedback) และใหผูเรียนได

เทียบเคียงการกระทําของตนเองกับภาพตัวแบบในความคิด 

บอริค (ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ และคณะ.  2542: 26-27 ; อางอิงจาก Borick. 1990: 

100-102) ไดเสนอแนวทางการจัดการสอนแบบคุณธรรมนําความรูโดยเนนไปที่บรรยากาศทางการ

เรียนรูของนกัเรียนขึ้นอยูกับครู ซึ่งสะทอนถึงปฏิสัมพนัธระหวางครูกับนักเรียน ดังแสดงในแผนภาพ 

ระดับของการควบคุม 

สูง 

 

A                                           B 

 

D                                           C 

 
 

1.  บรรยากาศในชั้นเรียนแบบ A เปนบรรยากาศที่ครูมทีีทาเฉยชาและควบคุม

โดยครู มีลักษณะมุงงานจึงมุงปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนกัเรียน โดยอาศยักฎระเบียบหรือการลงโทษ 

ใหการเสริมแรงทางบวกต่ํา ไมมีปฏิสัมพนัธกับนกัเรียน 

2.  บรรยากาศในชั้นเรียนแบบ B เปนบรรยากาศที่ครูมทีาทีอบอุน แตควบคุมโดย

ครูที่มีลักษณะมุงงาน จงึมุงปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรยีนโดยอาศัยการเสริมแรงทางบวก คือการ

ชมเชยและการใหรางวัลแตมีขอสังเกตวาพฤติกรรมนกัเรียนอาจมิใชพฤติกรรมที่แทจริงทัง้นี้

นักเรียนเพยีงตองการรางวลัหรือคําชมเชยเทานัน้ 

3.  บรรยากาศในชั้นเรียนแบบ C เปนบรรยากาศที่ครูมทีาทีอบอุน และใหอิสระ

แกนักเรียนโดยเนนกระบวนการมีสวนรวมของนักเรียน ครูมุงปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดยใชการ

ชมเชยและการใหรางวัล ไมใชการลงโทษหรือการควบคมุขณะเดียวกนันกัเรียนมีอิสระในการเลือก

กระทําตามพฤติกรรมที่ตนตองการ   

ต่ํา สูง ระดับของ
ความอบอุน 

ตํ่า 
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4.  บรรยากาศในชั้นเรียนแบบ D เปนบรรยากาศที่ครูมทีีทาเฉยชาและปลอยปละ

ละเลย ครูไมมุงงาน มักใชเวลาสวนใหญไปกับการบนและวากลาวนักเรียนทีม่ีพฤติกรรมไมเหมาะสม 

และไมวางกฎระเบียบของหองเรียน   

พระเมธธีรรมาภรณ  (ประยรู ธมฺมจิตฺโต. 2539: 56) ไดใหแนวทางการจัดการสอนแบบ

คุณธรรมนําความรู ควรประกอบดวย 

1.  สอนใหจาํ คือตองชี้ใหเหน็วาทาํไมตองทําเชนนั้น ตองสอนใหมเีหตุผลวา ถา

ตนเองมีคุณธรรม สังคมจะเปนอยางไร ตองชี้ใหเห็นคณุธรรม จริยธรรมจะไมเกิดขึ้นถาบุคคลไมรับ

เปนของตนไมเห็นคุณคา 

2.  ทําใหดู ตองปฏิบัติใหดู ทาํใหเปนตัวอยาง 

3.  อยูใหเห็น การกระทําดีกวาการพูด เดก็จะเรียนรูจากสิ่งที่ปรากฏใหเห็นจริง 

สภาพความเปนอยูที่แทจริง   

ชรินทร มั่งคั่ง  (2544: 47) ไดกลาวถงึแนวทางการจัดการสอนเพื่อเสริมสรางคุณธรรมไววา   

1.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนจะตองไดรับการพฒันาจิตและปญญาหรือ

เรียกรวม ๆ วา “ความรูสึกนกึคิด” ไปในทางที่ดีงามและสามารถเขาถงึความรูที่แทจริงไดตาม

ศักยภาพของตนโดยการแสดงทักษะเปนขอเขียนและวาดภาพและความคิดสรางสรรค 

2.  ผูสอนจัดกจิกรรมที่เนนการสงเสริมปจจัยเกื้อหนนุการศึกษา 2 ประการดังนี ้

       2.1   ปจจัยภายนอก หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม ไดแก          

การเอื้ออํานวยตอบรรยากาศการใฝรูใฝคิด ทําจิตใหมีศรัทธาและเกิดความรักในความรูที่ไดศึกษา  

        2.2   ปจจัยภายใน หมายถงึ การฝกใชความคิดพิจารณา ผูสอนกําหนด

ส่ิงใหผูเรียนพจิารณาและเปดโอกาสใหผูเรียนพจิารณาสิง่ที่ไดสัมผัสจากการศึกษาดวยตนเอง    

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2544: 6-7) ไดกลาวถงึลกัษณะการจัด   

การเรียนการสอนในดานคุณธรรมจริยธรรม โดยมีรูปแบบการจดัการเรียนการสอน ดังนี ้

1.  การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่เนนการบูรณาการจริยธรรมในรายวิชา   

มีการกาํหนดคุณลักษณะทีต่องการพฒันาในแผนการเรยีนการสอน มกีารประเมนิผลตาม

คุณลักษณะทีก่ําหนด 

2.  การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิค 4 MAT ซึ่งเปนกระบวนการที่เนนการ

สงเสริมการพฒันาสมอง 2 ซีก มกีารทาํกจิกรรมรวมกนัรวมทัง้การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน

ตามทฤษฎีพหปุญญา 
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3.  การสงเสรมินักเรียนไดจดัทํากิจกรรมโครงงานของนกัเรียน ต้ังแตระดับชั้น

ประถมศึกษา ถึงระดับชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายโดยมกีารเสนอผลงานที่หลากหลาย    

สถิต  ศิลาบุตร  (2545: 10) กลาวถึงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนนัน้

สามารถปลกูฝงหรือดําเนินการสอนได 2 แนวทาง คือ 

1.  การสอนโดยตรง เชน วชิาจริยธรรมมโีครงสรางแนนอน กับการสอนแบบ         

บูรณาการในวชิาตาง ๆ ซึง่ไมมโีครงสรางแนนอนขึ้นอยูกับวิชาใด เร่ืองใด จะบูรณาการไดมากนอย

เพียงใด 

2.  การสอนโดยออม โดยโรงเรียนจะตองจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศภายในให

เอื้อตอการพฒันาคุณธรรมของนักเรียนตามแนวคิดที่วาการเรียนรูเกดิจากประสบการณนักเรียนจะ

ซึมซับเองโดยไมตองสอน   

ไพโรจน  โตเทศ  (2546: 27-28) ไดกลาวถงึกระบวนการเรียนการสอนที่จะนําไปสู

ความสาํเร็จของ คุณธรรมนาํความรู ไววาจะตองอาศัยองคประกอบทีค่อนขางหลากหลาย  

โดยเฉพาะการกําหนดกรอบความคิดของวิชาโดยมีคุณลักษณะของนักเรียนที่พงึประสงคเปนตวัตั้ง  

การจัดการเรียนการสอนจะตองมีการสรางสาระการเรียนรูในลักษณะตาง ๆ มากมาย อาทิ      

1.  การสราง / เสริมองคความรู 

2.  การสราง / เสริมประสบการณ (ทกัษะชีวิต / ทกัษะการแกปญหา) 

3.  การปลูกฝงคุณธรรม / จริยธรรม 

4.  การสราง / วิเคราะห สังเคราะห 

5.  การเสริมเฉพาะเรื่องที่จาํเปนสาํหรับสังคม               

คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  (2547: 29-30) ไดเสนอแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดังนี ้

1.  ผูอบรมคุณธรรมจริยธรรมจริยธรรมใหแกเด็กและเยาวชนจะตองรูทั้ง เนื้อหา

สาระที่จะพัฒนา และวิธกีารพัฒนาอยางเหมาะสมกับเนื้อหาเหลานี ้

2.  เนื้อหาในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมจะตองคาํนงึถงึวัยวุฒิ

ประกอบดวย เพราะการพฒันาจริยธรรมใหแกเด็ก ไมอาจจัดกระทําไดโดยตรงที่จิตใจของเด็ก 

เนื่องจากเด็กยังมีการควบคมุตนเองไดนอยจําเปนตองอาศัยการพัฒนาพฤติกรรมเพือ่ใหเด็กมี

พฤติกรรมทีพ่งึประสงค ซึ่งเปนพฤติกรรมที่เอื้อตอการสงเสริมและพฒันาลกัษณะทางจิตใจของ

เด็กดวย 
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สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  (2547: 78-81) ไดกลาวถึงรูปแบบการจัดกระบวน 

การเรียนรูแบบรวมคิดรวมทํานําสูบูรณาการ ประสานผล สอดคลองคุณธรรม ไดกําหนดขั้นตอน

การจัดกิจกรรมการเรียนรูไว 8 ข้ันตอน ดังนี้   

1.  ข้ันกระตุนความสนใจ  กจิกรรมขั้นนี้เปนการใหผูเรียนไดใชจินตนาการรวม ๆ 

ซึ่งจะตอบสนองใหผูเรียนไดใชสมองซีกขวา ผูสอนจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดสัมผัสกับเร่ืองที่จะเรียน

ดวยความสนกุสนาน เพื่อกระตุนใหมีความรูสึกอยากเรียนรู โดยใชกิจกรรมตาง ๆ เชน เกม เพลง 

สถานการณจาํลอง บทบาทสมมติหรือใชคําถามที่กอใหเกิดจนิตนาการ 

2.  ข้ันทาํไมตองเรียนรู  กิจกรรมในขั้นนี้เปนการวิเคราะหประสบการณโดยตรง 

ผูสอนจัดกิจกรรมใหผูเรียนเกิดความตระหนกัหรือเห็นความสาํคัญของเรื่องทีจ่ะเรยีนโดยใชคําถาม 

WHY เพื่อหาเหตุผลคําอธิบายกระตุนใหรูสึกวาเรื่องที่จะเรียนนั้นมีความสาํคัญและเปนสวนหนึง่

ของชีวิต โดยใชกิจกรรมที่ผูเรียนตองคิดวิเคราะห อภิปรายและสรุปดวยเทคนิคการคดิ เชน MIND 

MAPPING เพือ่ใหเหน็เปนรูปธรรม กิจกรรมในข้ันนี้ชวยพัฒนาสมองซกีซาย 

3.  ข้ันลองดูประสบการณเดิม  เปนขั้นที่ผูเรียนแสดงถงึประสบการณเดิมที่ผูเรียน

มีเปนการใชสมองซีกซาย ผูสอนตองใชคําถามกระตุนใหผูเรียนบอกความรู ความคิดวารูอะไร รูแค

ไหน ในขั้นนี้ผูสอนจะไดรูพืน้ฐานของผูเรียนอันเปนแนวทางในการจดักิจกรรมตอไป เชนสิง่ไหนที่

ไมรูผูสอนตองเติมเต็มส่ิงไหนที่รูแลวก็จะเพิ่มเติมใหชัดเจนยิง่ขึ้น 

4.  ข้ันศึกษาเพิ่มเติมใหรูลึก  เปนขั้นที่ผูเรียนจะแสวงหาความรูเพื่อสรางความคิด

รวบยอดโดยเลือกวิธีการเรียนที่ตนเองถนัดจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ ผูสอนตองเตรียมสื่อและ 

การเรียนรูอยางหลากหลายเชน การคนควาความรูจากใบงาน หนงัสือคนควา หรือการสาธิต 

ทดลอง การปฏิบัติจริง การสัมภาษณผูรู จากนั้นผูเรียนรวมกันสรุปความรูที่ไดจากการศึกษา 

ผูสอนตองเติมเต็มในชวงนีโ้ดยการเสนอแนะเพิ่มเติมใหผูเรียนสรุปความรูไดอยางถกูตอง 

5.  ข้ันการฝกอยางหลากหลาย  เปนขั้นทีผู่เรียนจะตองเรียนรูดวยการลงมือ

ปฏิบัติหลังจากไดขอสรุปอยางชัดเจนมาจาก ข้ันที ่4 แลวโดยใหผูเรียนไดฝกทักษะตาง ๆ ทัง้ราย

กลุมและรายบุคคล ผูสอนตองจัดใหทกุคนไดฝกจนเกดิความชํานาญโดยใชแบบฝกที่ผูสอนสราง

ข้ึนมา ใชแบบฝกจากแบบเรยีนหรือการลงมือปฏิบัติ ผูสอนจะเปนผูใหคําแนะนําใหความสะดวก

และคอยชวยเหลือ กจิกรรมในขั้นนี้ใชสมองซีกซาย 

6.  ข้ันประยุกตใชความรู  เปนขั้นที่จะนําความรูประสบการณทัง้หมดที่ไดจาก 

การเรียนรูมาประยุกตหรือบูรณาการเพื่อสรางความรูใหม เปนการใชสมองซีกขวา ผูเรียนจะสราง    

ชิ้นงานตามความสนใจอิสระผลงานจะออกมาอยางหลากหลายที่แสดงถึงความรู ความเขาใจ  
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และความสามารถของผูเรียน ในขั้นนี้ผูสอนอาจใชคําถามกระตุนใหผูเรียนเกิดความสงสัยและคดิ

หาคําตอบดวยกระบวนการของโครงงาน 

7.  ข้ันผลผลิต คูกระบวนการ  เปนขัน้ที่ผูเรียนจะนําผลงานของตนไปแลกเปลี่ยน

เรียนรูกับเพื่อน ๆ ในกลุมยอยโดยนาํเสนอผลผลิตควบคูกระบวนการทํางาน เชน การวางแผน 

ข้ันตอนการทาํงาน ปญหาอุปสรรคและวิธีการแกไข ผูเรียนและผูสอนรวมวิพากษวิจารณอยาง     

สรางสรรคใหขอเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุงพัฒนางาน  ข้ันนีเ้ปนการฝกใหผูเรียนรูจักการยอมรับฟง

ความคิดเหน็ของผูอ่ืนและใหมีสวนรวมในการประเมิน     

8.  ข้ันโชวผลงานตอสวนรวม  เปนขั้นที่ผูเรียนจะรวมกนัจัดแสดงผลงานตอกลุม

ใหญเปนการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณกับผูอ่ืน เปนการใชสมองซีกขวา ซึ่งอาจจัดไดหลาย

รูปแบบ เชน นทิรรศการแสดงผลงาน ปายนิเทศ มุมคนเกง หรือการจดัแสดงผลงานในโอกาสตาง 

ๆ ทั้งในระดับโรงเรียนและภายนอกเพื่อใหผูเรียนเกิดความสุข มีความภาคภูมิใจในผลงานของ

ตนเองและรูจกัชื่นชมผลงานของผูอ่ืน 

ทิศนา  แขมมณี  (2549: 12) ไดกลาวถงึแนวทางในการสรางนกัเรียน นิสิต นกัศึกษา      

ใหมีคุณธรรมนําความรู ไวดังนี ้

1. ใชแนวทางโรงเรียน เชน การเลานทิานธรรมะใหนักเรียนไดฟง นิทานอสีป 

2. ใชเหตุการณปจจุบันที่เปนวกิฤตการณเกีย่วกับประเดน็คุณธรรม จริยธรรม 

3. การแสดงบทบาทสมมต ิ

4. การสอนที่ดีทีสุ่ด คือ การทําตัวเปนแบบอยาง ประโยชนอยางนอยที่สุดคือทํา

ใหนักเรียนไมผิดหวังในตัวครู ส่ิงนีท้ําใหลูกศิษยมีศรัทธามาก จนยอมทําตัวตามแบบอยางครูดังนัน้

การที่ครูทาํตัวเปนแบบอยางที่ดีแกลูกศิษยจึงเปนสิ่งที่สําคัญในการสอนแกนกัเรียน 

  5.    โรงเรยีนควรมีประชาสมัพันธยกยองเชิดชูผูทําความดีใหปรากฏเพื่อเปน

แบบอยางและเปนแรงจงูใจในการปฏิบัติ การทาํตัวเปนแบบอยางอยางเดียวไมพอตองใหนกัเรียน

ไดเรียนรูประวติัของคนดีที่ทาํประโยชนแกสังคมดวย ประวัติของคนเหลานัน้จะชวยกระตุนให

นักเรียนเกิดความตองการทีจ่ะทําตวัเองใหเปนคนดีตามแบบอยางของบุคคลนั้น 

  6.   การบูรณาการเสริมสรางคุณธรรมใหกับผูเรียนโดยใชกิจกรรมบัตรคุณธรรม

และระบบคูสัญญา 

  7.   การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตองใชระยะเวลาที่ยาวนานและตอเนื่อง          

มีความสมัพนัธในทกุระดับชัน้การศึกษา 

  8.   ใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกนั 



 32

   9.   การพัฒนาจริยธรรมตอส่ิงแวดลอม เชน โครงการปลูกปาอนุรักษส่ิงแวดลอม 

รักษน้าํรักษปา ฯลฯ 

  10.  สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมลงในงานกจิกรรมนกัศึกษา เชน การทําตน    

ใหเปนประโยชนตอสังคม 

  11.  สอนวิชาพระพทุธศาสนาใหทกุชั้นมากพอและเปนวิชาบงัคับตลอดป        

จัดครูสอนวิชานี้เปนพิเศษเพิม่คะแนนใหสูงเพื่อจงูใจใหนักเรียนเอาใจใสและถอยคําที่ใชในวิชา

ศีลธรรมนั้น หากมีคําบาลทีีช่าวพุทธรูกันแพรหลายแลว เชน สติ สัมปชัญญะ สัจจะ ก็ควรใชคํา

บาลี มีส่ือการเรียนการสอนหลายอยางที่เราความสนใจมีชวงเวลาที่สนุกดวยเพลงเกมและเสียง

หัวเราะ ถกเถยีงกนั และก็มชีวงเวลาที่สงบ สํารวมและเปนพิธกีาร 

  12.  การสรางบรรยากาศและการจัดกิจกรรมทางออมทีเ่กิดผลตอการพัฒนา

จิตใจของนักเรียนนกัศึกษา เชน การสงเสริมการกอต้ังชมรมพุทธศาสตรและประเพณ ีชมรมจิต

ศึกษา ชมรมคริสตสนิกและชมรมนักศกึษามุสลิม ฯลฯ 

  13.  สนับสนนุและเรียกรองใหอาจารยที่สอนวิชาการทุกวชิาไดพยายาม

สอดแทรกศีลธรรมและจริยธรรมของวิชาชีพในกระบวนการสอนอยางตอเนื่อง  

สิริพร  บุญญานนัต  (2549: สัมภาษณ รายการรอบรั้วเสมา เร่ืองคุณธรรมนําความรู.  

สถานวีทิยุ เอฟ เอ็ม 92.  ) กลาวถึงกระบวนการเรียนการสอนแบบคุณธรรมนําความรูไว 2 ข้ันตอน 

โดยเนนย้าํวาครูอาจารยทกุทานมีความสาํคัญอยางยิ่งรวมทัง้ผูบริหารดวย ดังนี้                                                     

1.  อบรมปลูกฝงในระหวางที่เด็กอยูกับเรา  ใหเขาเขาใจในเรื่องเหลานี้พยายาม

สงเสริมใหเขาไดทํากิจกรรมที่เขาจะไดรูวาอยูกับคนที่คิดเหมือนตัวหรือคิดตางจากตวั อยูอยางไร 

และตองใชคุณธรรมอยางไรถึงจะอยูรวมกันไดอยางดีมคีวามสาํเร็จนัน่คือเร่ืองของการอบรมสั่งสอน

ตลอดเวลาที่อยูกับเราเปนความรับผิดชอบของครูอาจารย ผูบริหารสถานศกึษาทุกทาน 

2.  ทําตัวของทานในฐานะที่เปนผูใหญใหเปนแบบอยางที่ดี  ที่จริงเรื่องของ

คุณธรรมจริยธรรมไมตองสอนกันมากก็ยงัไดทําตัวเองใหเปนตวัอยางเด็กทั้งหลายกจ็ะมองเหน็

ดวยตนเองที่จริงการเปนตัวอยางที่ดีนัน้ไมใชเฉพาะครูอาจารย ผูบริหารสถานศึกษาเทานั้น พอแม 

ผูปกครอง ผูใหญที่อยูในสังคมทุกระดับจะเปนขาราชการ เอกชน นักการเมือง เราทําตัวเองเปน

ตัวอยางที่ดี และคํานงึถงึเดก็ เยาวชนที่มองเราอยูเกือบไมตองสอนอะไรมาก เขาก็มองเหน็ปญหา

สวนตัวของเยาวชนสวนหนึง่ก็คือ ครอบครัวสอนอยาง พอมาในสังคม บางกลุมผูใหญสังคมไปอกี

อยางหนึ่งหรือโรงเรียนอบรมอยางหนึ่ง พอมาสังคมก็ไปอีกอยางหนึ่ง ทําใหเด็กสับสนวาอะไรกัน

แนคือคุณธรรมที่เขาควรจะยึดถือส่ิงที่ครูอาจารยส่ังสอนเขากับสังคมขางนอกจึงควรจะไปดวยกัน   
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สุรพศ  ทวีศักดิ์  (2549: 5) กลาวถึงกระบวนการพัฒนาใหเกิดคุณธรรมนําความรู วา    

ควรเริ่มดวยการสรางสรรคทางปญญามแีนวทาง 3 แนวทาง ดังนี ้

1.  สรางวฒันธรรมการเรียนรูที่กอใหเกิดปญญารูความจริง ความดี ความงาม   

(สุตมยปญญา) ซึ่งปจจุบันเราอยูในโลกของสหวิทยาการจึงตองบูรณาการความรูทีห่ลากหลาย  

จริยศาสตรศาสนาตาง ๆ เพือ่เขาใจความจริงของชีวิตจนสามารถกาํหนดวถิีทางทีดี่งามแหงชวีิต

และสังคมที่เอือ้ตอการอยูรวมกันอยางเขาใจและเคารพกันและกนั ในโลกที่มีความแตกตาง

หลากหลาย 

2.  สรางวธิีคิดที่ถูกตอง (จนิตามยปญญา) เพื่อนําไปสูดุลยภาพในการดําเนนิชีวิต

ทั้งของปจเจกบุคคลและดุลยภาพในการสงัคม เศรษฐกจิการเมือง การจัดการความขัดแยงตาง ๆ 

ดวยสันตวิิธ ี

3.  สรางวฒันธรรมการประยุกตใชความรู/ วธิีคิดสูการปฏิบัติเพื่อความถูกตอง 

เปนธรรม (ภาวนามยปญญา) ทัง้ในแงปจเจกบุคคลที่จะยกระดับจิตวญิญาณของตนใหสูงขึ้นไมกอ

ทุกขแกตนเองและคนอื่น ๆ และการมีสวนรวมกําหนดโครงสราง/ กติกาที่เปนธรรมทางสงัคม ตลอด

ถึงปรัชญา คานิยม อุดมการณเพื่อพนทกุข – สูสมานฉันท – สันติสุข รวมกนั           

เอี่ยม  มังคลาด  (2549: ออนไลน) กลาวถงึกระบวนการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมใหผู 

เรียนคุณธรรมนําความรูไววา ในกระบวนการเรียนการสอนเพื่อสงเสรมิใหผูเรียนคุณธรรมนํา

ความรูนัน้นอกจากครูผูสอนจะไดเหน็ความตระหนักในการปรับการเรยีนการสอนตามแนวทาง

ปฏิรูปการเรียนรูแลวครูผูสอนควรมีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหมีการสอดแทรกคุณธรรม

ในการจัดการเรียนการสอนทกุกลุมสาระการเรียนรู สงเสรมิกิจกรรมพฒันาผูเรียนจัดระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียน จัดประกวดสื่อนวัตกรรมดานคุณธรรม ยกยอง เชิดชู ผูมีคุณธรรมจัดกิจกรรม

สงเสริมคุณธรรมตามความเหมาะสมในบริบทของสถานศึกษา    

เว็บไซต สไปซ่ีดอก  (www.spicydog.  2550: ออนไลน) ไดกลาวถงึแนวทางการ             

เสริมสรางคุณธรรมนําความรู และปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี 8 ข้ันตอน ดังนี ้

ข้ันที่ 1 รวมกันเรียนรู  ทุกฝายทีเ่กี่ยวของกับโรงเรียนตั้งแตคณะกรรมการสถาน 

ศึกษา ผูบริหารโรงเรียน ครูอาจารย ผูเกี่ยวของทุกฝายควรไดรวมกันศึกษาเรียนรูสรางความเขาใจ

ในสาระสําคญั ความหมาย คุณคา และประโยชนของ คุณธรรมนําความรูและคานยิมเศรษฐกิจ

พอเพียง จนเกดิตระหนักสาํนึกในความสาํคัญวาเปนทางรอดทางเดียวของสังคมไทย รวมทั้งเปน

วิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยดั้งเดมิ ทีถู่กละเลกิลืมเลือนไปเนือ่งจากถูกกระแสทุนนิยม วตัถุนิยม บริโภค

นิยมถาโถมเขามาอยางรุนแรงจนซวนเซหลงลืมไปนาน จําเปนตองรวมมือรวมใจฟนฟูข้ึนมาใหม 
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ข้ันที่ 2  กําหนดเปาหมายการพัฒนา  รวมกันกาํหนดเปาหมายในการเสริมสราง

พัฒนาคุณธรรมและคานิยมเศรษฐกิจพอเพียง ที่เหมาะสมกับสภาพปญหา บริบท ความสามารถ 

ความพรอม วัฒนธรรมองคกร ฯลฯ เชน พึ่งตนเอง เรียนรูและพัฒนาตอเนื่อง รับผิดชอบ วนิัย      

ใชเหตุผล ประมาณตน ทุกคนมีสวนรวม คํานงึถงึประโยชนตอสวนรวม ฯลฯ 

ข้ันที่ 3 วิเคราะหสภาพปญหาผูเรียน รวมกันสังเกตจําแนก พฤติกรรม 

คุณลักษณะและทักษะของผูเรียนทัง้สวนที่ใชและไมใช สอดคลองหรือไมกับเปาหมายทีก่ําหนด 

วิเคราะห ทั้งลกัษณะของปญหา สาเหตุแหงปญหา ปจจัยหลัก ปจจัยเอื้อผลและผลกระทบที่มี   

ตอผูเรียน ผูเกี่ยวของ และสงัคม เพื่อใหเกดิความตระหนักและกระจางในปญหา เกดิฉันทะหรือ 

แรงบันดาลใจที่จะรวมกันแกปญหา  

ข้ันที่ 4 วิเคราะห ประเมิน จาํแนก ปจจัย กระบวนการของโรงเรียน  รวมกนัเปดใจ

วิเคราะห ประเมินปจจยั กระบวนการ ทัง้สิ้นทัง้มวลของโรงเรียนจําแนกใหไดวาสิ่งใดเอื้อหรือไม 

เอื้อตอการพฒันา ส่ิงใดจัดวามีคุณคาควรแกการธํารงรักษา ส่ิงใดตองเลิกรา ปรับเปล่ียน คิดใหม 

ทําใหม เชน อยากใหผูเรียนพึ่งตนเอง แตไดจัดการเรียนรูใหนักเรียนเรยีนรูในลกัษณะของการ

พึ่งตนเองไหม ครูอาจารย ผูบริหารเปนตวัอยางที่ดีของการพึ่งตนเองหรือเปลา การวเิคราะหควรจะ

ครอบคลุมทุกองคประกอบยอยในทุกระบบ ของโรงเรียน เชน ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน 

(คุณลักษณะ ทักษะ เจตคติ บทบาททาท ีรูปแบบการดําเนินชวีิต) การจัดการเรียนรู การจัดสภาพ

บรรยากาศ การลงโทษ ใหรางวัล การจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน การจัดประสบการณเสริมการ

เรียนรู 

ข้ันที่ 5 รวมกันกําหนดตัวชีว้ัด กําหนดตัวชี้วัด แสดงความสําเร็จของการพัฒนา

ตามลําดับข้ัน ทั้งดานคุณภาพผูเรียน ปจจยั กระบวนการ เพื่อชวยใหทกุคนมองเหน็ภาพงาน 

ตลอดแนว โดยระบุระยะเวลาการพัฒนาหรือวันเดือนปที่ผลสําเร็จจะปรากฏชัดเจน  

ข้ันที่ 6 พัฒนาระบบ (ประยกุตจากแนวทางของ TOPSTAR) พฒันาทุกระบบ     

ทั้งระบบหลักและระบบสนบัสนุนของโรงเรยีนทีเ่ชื่อวามีสวนในการเสริมสรางคุณภาพผูเรียน ระบุ

ชื่อระบบ กระบวนการสําคญั วิธีการมาตรฐาน ตัวชี้วัด เกณฑ ชื่อแบบบันทกึมาตรฐาน ความ

สอดคลองขององคประกอบ ขอกําหนด 

ข้ันที่ 7 นําระบบสูการปฏิบัติ กําหนดแนวทางนาํระบบสูการปฏิบัติ จัดทําระเบยีบ

ปฏิบัติการ ความมุงหมายของระบบ ขอบขาย คําจํากัดความ ความรับผิดชอบ รายละเอียดของ
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การปฏิบัติ บันทกึมาตรฐาน เขียนคูมือระบบ เพื่อทาํแนวปฏิบัติใหเปนรูปธรรมใหทุกฝายรับรูและ

เขาใจตรงกัน ระบุชื่อระบบ วัน เดือน ป ทีใ่ช ความหมาย วัตถปุระสงค ขอบขาย นยิามศัพท   

ความรับผิดชอบ วิธกีารปฏบัิติ บันทึกมาตรฐาน 

ข้ันที่ 8 ปฏิบัติจริง เรียนรูและพัฒนารวมกนัอยางตอเนื่อง ทุกฝายทีเ่กีย่วของ

รวมกันปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที ่อยางตอเนื่อง เขมแข็ง จริงจงั จริงใจ ประเมินปรับปรุง     

เรียนรูและพฒันาดวยกนั ชื่นชมความสาํเร็จและภาคภูมิใจรวมกัน 

อาจอง  ชุมสาย ณ อยธุยา  (2550: 36-44) กลาวถงึกระบวนการเรียนการสอน            

แบบคุณธรรมนําความรู : รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการคณุคาความเปนมนษุยวา       

มีทั้งหมด 6 ข้ันตอนดังนี ้

1.   ข้ันบทบาทของผูเรียน   ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน ผูเรียน

ควรมีสวนรวมในการวางแผนการสอน ครูควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดบอกวาเขาอยากจะเรียนรู

อะไร และเรียนรูอยางไรและผูเรียนควรจะมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น ในการถามคาํตอบ 

2.   ข้ันการฝกสมาธิ  เร่ิมทุกชั่วโมงหรือทุกวิชาดวยการนัง่สงบนิ่งทําสมาธิ  

นักเรียนจะเรียนไดก็ตองมีสมาธิในการเรียน ซึง่จะทําใหมีความสงบและความจาํก็จะดีข้ึน          

วิธีฝกสมาธิควรจะเปนวธิีฝกแบบงาย ๆ และเหมาะสมกบัทุก ๆ คน ในทุกศาสนาและวัฒนธรรม 

3.   ข้ันแรงบันดาลใจ  ครูเปนผูสรางแรงบนัดาลใจใหกับผูเรียนได คือครูจะมี   

อิทธิพลสงูในการทาํใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี ความรัก ความเมตตามีสวนสําคัญใน      

การสรางแรงบันดาลใจครูจะสามารถเขาถึงใจของผูเรียนไดเมื่อครูเสียสละและอุทศิตนเพื่อศิษย 

ศิษยก็จะปฏิบัติตามคุณครู การสรางแรงบันดาลใจครตูองใหความคดิ การกระทํา คําพูดสอดคลอง

กับใจ   

4.   ข้ันสรางบรรยากาศ  ครูตองสรางบรรยากาศของความสงบ ความรัก ความ

เมตตา ที่สําคญัคือบรรยากาศที่ปลอดภัยสําหรับผูเรียนครูควรสนับสนุนใหผูเรียนไดถามคําถามที่

ไดแสดงความคิดเห็นและปรกึษากนัเองไดอยางปลอดภยั หมายถึง ครูจะไมชี้นิว้และพูดเสียงดงัวา 

“เงียบ” ซ่ึงนักเรียนก็จะเร่ิมรูสึกวาการพูดนั้นจะไมปลอดภัย เด็กก็จะเงียบไมถามถงึแมจะไมเขาใจ

เด็กก็จะฟงอยางเดียวและปลอยใหครูสอนไป เด็กกจ็ะไมกลาแสดงความคิดเห็นใด ๆ ซึ่งทําใหไม

เกิดความคิดไดแตฟงบรรยากาศทางการเรยีนรูที่ดี ตองเปนบรรยากาศที่สนับสนนุใหเด็กคิด

วิเคราะห กลาที่จะแสดงความคิดเห็นถึงแมบางครั้งความคิดเห็นจะไมตรงกับความคิดเห็นของคร ู

ซึ่งกรณีนี้ครูควรฟงเพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที ่
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5.  ข้ันนาํคุณคาความเปนมนุษยออกมาจากภายใน  วิธกีารเรียนการสอนแบบนี้

คือหลักการของเอ็ดดูแคร (Educare) คือการดึงเอาสิง่ที่ดีงามรวมถึงคุณธรรมออกมาจากจิตใจของ

ผูเรียน เอ็ดดูแครเปนภาษาละตินเปนรากศพัทของคาํวา Education ครูจะไมใชวิธีการบรรยายแต

จะใชการสอนใหผูเรียนคิดเอง ครูจะใชวธิต้ัีงคําถามเพื่อกระตุนใหนักเรียนไดคิดเองและตอบ

คําถามแตถาผูเรียนตอบคําถามไมได ก็ใหผูเรียนไดสงบจิตใจของตนเองคือใหนกัเรยีนไดสงบนิ่ง

หรือนั่งสมาธิสัก 2 – 3 นาทีแลวคอยคิดหาคําตอบ   

6.    ข้ันบูรณาการคุณคาความเปนมนษุยเขาไปในทุก ๆ กิจกรรมการเรยีนการสอน

แบบบูรณาการคุณคาความเปนมนุษยจะมวีิธีการทีห่ลากหลาย เชน 

- การสรางแรงบันดาลใจ 

- คุณคาที่มีอยูในตัวเองซึ่งสามารถใหผูเรียนคิดและพูดออกมา 

- บูรณาการคุณคาความเปนมนุษยเขาไปในกลุมสาระโดยตรง 

- เปลี่ยนสิง่ที่ไมดีมาเปนบทเรยีนที่ดีสําหรับผูเรียน 

- ใชการเปรียบเทียบ 

- ใชการเลานิทาน 

- ดึงคุณคาความเปนมนุษยออกมาจากผูเรียน โดยวธิีการพูดคุยกันและ

การระดมความคิด 

- ใชเพลงและดนตรีในการบูรณาการคุณคาความเปนมนษุย 

- ใชบทบาทสมมติและการแสดงละคร  

- ใชกิจกรรมตาง ๆ เชน การบาํเพ็ญประโยชน การศึกษาและจัดชมรมตาง ๆ  

จากการศึกษาแนวทางการจดัการสอนเพื่อเสริมสรางคุณธรรม จะเหน็ไดวาการจัดการสอน

เพื่อเสริมสรางคุณธรรมใหแกนักเรยีนไมสามารถจะทาํไดโดยตรงที่จิตใจของนักเรียน แตสามารถ

เสริมสรางไดทางออม โดยมแีนวทาง คือ ครูตองสรางสัมพันธภาพที่ดีกบันักเรียน ครูตองเปนแบบอยาง

ที่ดีทัง้ในและนอกเวลาเรียน ตองใหนกัเรยีนเกิดศรัทธาตอตัวครูกอน และนักเรียนกจ็ะทําตามอยางครู

เอง การจัดกิจกรรมการเรียนรูก็ควรมีการสอดแทรกคุณธรรมอยางตอเนื่อง เปนการสอนที่เนนการ

ปลูกฝงคุณธรรมใหแกนกัเรียนโดยใชกิจกรรมตาง ๆ บูรณาการเขาไปในกระบวนการสอน เชน การรอง

เพลง การเลนเกม การทาํงานเปนกลุม ฯลฯ มีการสอดแทรกคุณธรรมเขาไปทุก ๆ กิจกรรม  ทั้งนี้การ

สงเสริมคุณธรรมใหแกนกัเรียนไมไดข้ึนอยูกับครูผูสอนเพียงอยางเดียว  แตยงัขึ้นอยูกับผูปกครอง

นกัเรียน ผูบริหารสถานศึกษา รวมไปถึงการบริหารประเทศ หรือกลาวไดวา ทกุ ๆ ฝายในสงัคมลวนแต

มีสวนเกี่ยวของในการเสริมสรางคุณธรรม  
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1.7. งานวิจยัที่เกี่ยวของกบัการเสริมสรางคุณธรรม  

 งานวจิัยตางประเทศ 
 โจนสและมอรสิ  (Jones and Morris.  1954: 781-783) ไดทําการวิจยัพฤติกรรมและ 

ความรูดานจรยิธรรมของเดก็ ผลการศึกษาพบวา พฤตกิรรมและความรูดานจริยธรรมของเด็กมี

ความสัมพันธกันต่ํามาก การสอนความรูทางศีลธรรมทีโ่รงเรียนไมสามารถจะชักจูงเด็กใหเหน็คุณคา

ทางจริยธรรมได ทั้งนี้เพราะสังคม ครอบครัว ตามความตองการและความรูสึกของเด็กเปน

องคประกอบที่สําคัญกวาการสอนศีลธรรมในโรงเรียน ฉะนั้นโรงเรียนจึงจําเปนที่จะตองมีการพัฒนา             

การสอนจริยธรรมและศีลธรรมใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ทูเรียล  (Turiel.  1966: 611-618) ไดวัดระดับจริยธรรมของเด็กวยัรุนตอนตนแลวใหเด็ก

แสดงเปนบุคคลในเรื่องซึ่งมีปญหาและไปขอคําแนะนาํจากเพื่อนสองคน เพื่อนทัง้สองคนแนะนาํ

เด็กไปคนละทางโดยการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นเดยีวกนั เดก็บางคนจะไดรับฟงคําแนะนาํที่ใช

เหตุผลสูงกวาระดับจริยธรรมของตนเพียงหนึง่ขั้นบางคนจะไดรับฟงคาํแนะนําสงูกวาระดับ

จริยธรรมของตนถึงสองขั้น บางคนไดรับฟงคําแนะนําต่ํากวาระดับจริยธรรมของตนหนึ่งขัน้ เด็ก

บางคน ไมไดรับประสบการณดังกลาวเลยหลังจากนัน้หนึง่สัปดาหเดก็ทุกคนก็จะถกูวัดระดับ

เหตุผลเชิงจริยธรรมอีกครั้งหนึ่ง ผลการศึกษาพบวา เด็กที่ไดรับคําแนะนําประเภทเหตุผลสูงกวา

ระดับจริยธรรมของตนหนึง่ขั้นนัน้มีพฒันาการทางจริยธรรมมากที่สุด              

โฮลสไตน  (จารุวรรณ  พานทอง.  2536: 31-32 ; อางองิจาก Holstein.  1976) ไดศึกษา

เร่ืองการเปลี่ยนแปลงการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็กวัยรุนและบิดามารดาของเดก็โดย

การศึกษาแบบระยะยาวชวง 3 ป กลุมตัวอยางเปนวัยรุนชายหญงิอายุ 13 ป จํานวน 53 คน ทีม่ี

สภาพแวดลอมทางเศรษฐกจิและสังคมระดับเดียวกนั ผลการศึกษาพบวา เด็กวยัรุนหญิงมี

พัฒนาการทางจริยธรรมอยูข้ันที่ 3 และเด็กวัยรุนชายอยูในขั้นที ่2 ตอมามีการวัดซ้ําอีกขณะที่   

เด็กมีอาย ุ16 ป พบวา วัยรุนชายมีพฒันาการทางจริยธรรมอยูในขั้นที่ 4 ขณะที่ วยัรุนหญงิมี            

พัฒนาการทางจริยธรรมอยูในขั้นที ่3  อีก5 ปตอมา มกีารวัดซ้ําอีกปรากฏวาเด็กวยัรุนชายและ

หญิงมพีัฒนาการทางจริยธรรมกาวหนาเรว็มาก 

โคลเบอรก  ฮานน  และ ลองเจอร  (Kohlberg, Hann  and  Longer.  1976: 1204-1206) 

ทําการศึกษาการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของสมาชกิในครอบครัว ผลการศึกษาพบวา ระดับจริยธรรม

ของบิดา มารดา กับลูกมีความสมัพันธกันเปนบวก และคาสหสัมพันธลดลงกับกลุมของลูกที่มีอายุ 

มากขึ้น จากการศึกษาแสดงใหเหน็วา เดก็ไดรับการถายทอดลักษณะทางสังคมจากบิดา มารดา 

และการถายทอดลักษณะทางสังคมมีอิทธพิลมากเมื่อเดก็ยังเลก็อยู ซึ่งสนับสนนุคํากลาวของ    
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เซียรส, แมคโคบี้และเลวิน (Sears,  Maccoby and Levin.  1957: 547) วาความรักของบิดามารดา 

เปนจุดเริ่มตนการพัฒนาทางจริยธรรม ถาเด็กไดรับความรักและการตอบสนองทางกายเพียงพอแลว 

เด็กจะรูสึกพอใจ มีความสุข มีความไววางใจ มั่นคงในอารมณส่ิงตาง ๆ เหลานี้จะเปนพืน้ฐานใหเด็ก

มีพฤติกรรมทีดี่งามตอไป 

เรสท  (Rest.  1976: Abstrct) ไดศึกษาความแตกตางระหวางเพศกับการพัฒนาทาง

จริยธรรม กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่2 จํานวน 74 คน ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 

จํานวน 40 คน โดยสุมตัวอยางจากนักเรยีนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลาง สติปญญาปานกลาง 

จํานวนชายจาํนวนหญงิเทากัน ผลการศึกษาพบวา หญงิมีพฒันาการทางจริยธรรมสูงกวาชายใน

ระดับมัธยมศกึษาปที่ 2 อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติสวนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่5 ไมพบความ

แตกตางอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ  

แบร  (Bear.  1979: 4961-A) ไดทําการศกึษาเรื่องความสัมพนัธของการใชเหตุผลเชิง

จริยธรรมที่มีตอปญหาดานความประพฤตแิละสติปญญา กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนเกรด 6 จํานวน 

60 คน ในเมืองไอโอวา ผลการศึกษาพบวา ปญหาดานความประพฤติจะลดลงและวุฒิภาวะทาง

จริยธรรมจะเพิ่มมากขึ้น สําหรับเด็กทีม่ีเชาวนปญญาสงู พบวาเด็กจะมีความกาวหนาทาง

จริยธรรม   

เคเตเฟยน (Ketefian. 1981: 171-176) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรม

กับพฤตกิรรมเชิงจริยธรรม ในกลุมตัวอยางที่เปนพยาบาลปฏิบัติการจํานวน 79 คน โดยใชแบบทด 

สอบดีไอทีของเรสท วัดการใชเหตุผลเชงิจริยธรรมและสรางแบบทดสอบ JAND (Judgement About 

Nursing Decisions Test) ประกอบดวยเรือ่งเกี่ยวกับพยาบาล 7 เร่ืองพบวา 

1. มีความสมัพนัธระหวางเหตผุลเชิงจริยธรรมกับการรับรูของพยาบาลในเชิง
จริยธรรมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2. มีความสมัพนัธระหวางเหตผุลเชิงจริยธรรมกับการเรียนรูของพยาบาลใน
พฤตกิรรมเชงิจริยธรรมที่ปรากฏอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

โรมีโอ  (Romeo.  1987: 9 A)  ไดศึกษาผลของการสอนดวยความรูในการใหเหตุผลเชิง

จริยธรรม กลุมตัวอยางเปนนักเรียนมัธยมประจําตําบล จํานวน 201 คน ในโรงเรียนแหงหนึง่ในรัฐ

ไมอามี่ แบงออกเปนกลุมควบคุมและกลุมทดลองซึง่กลุมทดลองไดรับการสอนและนําเสนอทาง 

ดานความคิดการพัฒนาจริยธรรมของโคลเบอรก ผลการศึกษาพบวา นักเรียนทัง้สองกลุมมกีารให

เหตุผลเชิงจริยธรรมของทั้งสองกลุมไมมคีวามแตกตางกนั และปจจยัทีเ่กี่ยวของกับ เพศ ระดับ

คะแนนเฉลีย่ ระดับการศึกษาของผูปกครอง การนับถอืศาสนาของผูปกครอง ความเอาใจใสของ
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ผูปกครองที่มตีอการศึกษา การใสใจตอศาสนา กลุมของเพื่อนทีน่ับถอืศาสนาเดยีวกันและการ

เรียนในโรงเรียนประจําตาํบลมีความสมัพนัธกับระดับการใหเหตุผลเชงิจริยธรรม 

จัสติช  (Justice.  1989: 11 A)  ไดศึกษาผลของการสอนวรรณกรรมที่เนนการพัฒนา   

ดวยการใหเหตุผลตามระดับข้ันของโคลเบอรก และปจจัยที่สัมพนัธกบัความฉลาด เพศ ทักษะการ

เขียน ทักษะการอาน และทกัษะทางคณิตศาสตร กลุมตัวอยางเปนระดบันักเรียนมัธยมศึกษาที่

เรียนภาษาอังกฤษ จํานวน 295 คน โดยแบงออกเปนกลุมทดลองจาํนวน 130 คน กลุมควบคุม             

จํานวน 165 คน  ใชเวลาในทดลอง 7 สัปดาห กลุมทดลองไดรับการสอนวรรณกรรมโดยเนนแนว 

ความคิดการพัฒนาจริยธรรมตามทฤษฎขีองโคลเบอรก สวนกลุมควบคุมไดรับการสอนแบบปกต ิ 

ไดทําการทดสอบกอนและหลังเรียนดวยแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม แบบวัดทักษะทางดานทักษะ

ความรูและแบบประเมินทางดานทกัษะ  ผลการศึกษาพบวา  มีความแตกตางกนัทางดานการ

พัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม และปจจัยที่เกี่ยวกบัความฉลาด 

เพศ ทักษะการเขียน ทักษะการอานและทกัษะทางคณิตศาสตร มีความสัมพนัธกับการใหเหตุผล

เชิงจริยธรรม    

นอดดิงส  (คมเพชร  ฉัตรสุภกุล.  2547: 43; อางอิงจาก Noddings. 1992)  ไดสํารวจ

พบวา หลักสตูรการเรียนการสอนควรพฒันาองครวมของเชาวนปญญา สังคม คุณธรรมและ

จริยธรรมของนักเรียนไปพรอม ๆ กันไมควรจะเนนการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือบางเรื่องเทานัน้  

เพราะฉะนัน้ผูพัฒนาจะตองมีความรูในเรื่องที่ตองการจะพัฒนาสามารถประสานเนือ้หาในสิ่งที่

ตองการพฒันา ตลอดทัง้สามารถนาํเทคโนโลยีใหม ๆ มาประกอบการพัฒนาโดยพฒันานักเรยีน

ใหมีความรู มคีวามรูสึกที่ดี เห็นคุณคาของสิ่งที่พฒันาและสามารถนาํไปปฏิบัติได    

เล็มมิง  (สุวิมล  วองวาณิช และคนอื่น ๆ.  2549: 21-22; อางอิงจาก Leming.  2001)   

ศึกษาผลกระทบของการบูรณาการหลักสตูรการสะทอนจริยธรรมเชิงโครงสรางสูประสบการณ   

การบริการชุมชนมัธยมศึกษาตอนปลายทีม่ีตอพัฒนาการคุณธรรมทางสงัคมของนกัเรียน          

เพื่อตรวจสอบอิทธิพลของการบูรณาการกระบวนการตัดสินเชิงจริยธรรมเขาไปในโปรแกรม       

การบริการชุมชนมัธยมศึกษาตอนปลายโดยใชแผนแบบการวิจยั Nonequivalent Pretest and 

Posttest with Control Group  ซึ่งเปนนักเรียน 3 กลุมตามโปรแกรม คือ  

1.  โปรแกรมการบริการชุมชนที่มีองคประกอบการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมเปน

โครงสราง (A community service program with a structured ethical reasoning component 

(SLE))  
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2.  โปรแกรมการบริการชุมชนที่มกีารสะทอนจํากัด (A community service 

program that incorporated limited reflection but did not have an explicit ethical 

reasoning component (SLO))   

3.  ไมมีโปรแกรมการบริการชุมชน (No community service program (CON)) 

ผลจากการจับคูคะแนนสอบกอนและหลังทําใหมีนกัเรียนในกลุม SLE จํานวน 110 คน  กลุม SLO  

193  คน  และกลุม CON 173 คน  การจัดกระทําเปนหลกัสูตรการสรางทักษะ การตดัสินใจเปน

การบูรณาการการสะทอนเชงิคุณธรรมแบบมีโครงสรางเขาไปในโปรแกรม การบริการชุมชน  

ประกอบดวยบทเรียนจํานวน 10 บท เพื่อชวยนักเรียนระดับมัธยมศึกษาพฒันาความตระหนกัของ

ความจาํเปนทางคุณธรรมและสอนวธิีการใชเหตุผลเกี่ยวประเด็นทางคุณธรรม ผลการวิจัยพบวา  

การบูรณาการเชิงโครงสรางในการตัดสินเชงิจริยธรรมเขาไปในประสบการณการบริการชุมชนเปน

ประโยชนสําหรับการสรางเอกลักษณโปรแกรมการบริการชุมชนแบบทีส่องเพิ่มข้ึนอยางมนีัยสาํคัญ

ในความรูสึกของนักเรียนเกีย่วกับความรบัผิดชอบทางสังคมภายในโรงเรียนและการมีสวนรวมใน

งานของชุมชนในอนาคต นกัเรียนทีม่ีประสบการณการบริการชุมชนในกลุม SLE มีความสามารถ

เชิงจริยธรรมสงูกวา SLO แตไมแตกตางกนัในดานความรูสึกเชื่อมั่นในบริบททางสงัคมในดานมติิ

สัมพันธทางสงัคมของการสรางเอกลกัษณพบวากลุม SLE ใหความสําคัญคุณคาที่เนนตนเองนอย

กวาและใหความสําคัญคุณคาที่เนนคนอืน่มากกวา กลุม SLO สําหรบัมิติการตระหนกัคุณธรรม

ทางการเมืองพบวา กลุม SLE แสดงความตระหนกัในเชิงจริยธรรมสงูกวากลุม SLO ทัง้สองกลุมไม

แตกตางกนัในการมีสวนรวมในการบรกิารชุมชน ในอนาคต นั่นคือนักเรียนในหลักสตูรการตัดสิน

เชิงจริยธรรมแบบมีโครงสรางในโปรแกรมการบริการชุมชนพฒันาความตระหนกัเพิม่ข้ึน และมี

ความสามารถในการใหเหตผุลอยางเปนระบบมากขึ้นเกี่ยวกบัประเดน็ทางจริยธรรม       

 ซีมอน  แกรริสัน  และฮิคส  (Simon, Garrison, and Hicks.  2002: 934-937) ไดศึกษา

เกี่ยวกับมุมมองในการสอนคุณธรรมและจริยธรรมในชัน้เรียน ผลการศึกษาไดขอสรุปและขอเสนอ 

แนะวา ในการจัดการเรียนการสอนคุณธรรมและจริยธรรมในชั้นเรียน ประการที ่1 คือ ควรทาํความ

เขาใจเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของแตละวัฒนธรรมของแตละประเทศวามีความเปนมา

อยางไร  มีการประพฤติปฏิบัติกันอยางไร  มีคุณคามีความหมายและมีความสาํคัญตอการดํารง 

ชีวิตของบุคคลในสังคมและวัฒนธรรมนัน้ ๆ มากเพียงใด  ประการที ่2 คือ ควรเปดโอกาสใหเดก็

และเยาวชนไดอภิปรายแสดงความคิดเหน็และซักถาม ตลอดทั้งเสนอแนะเกี่ยวกับคุณธรรมและ

จริยธรรมที่สําคัญ ๆ ที่เปนพืน้ฐานทีบุ่คคลที่บุคคลในยุคปจจุบันนั้นควรจะไดประพฤติปฏิบัติและ

เห็นคุณคาของคุณธรรมจริยธรรมนั้น ๆ  ประการที ่3  จัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหเด็กและเยาวชนมี
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ความรูและมปีระสบการณตรงตลอดทั้งควรใหชุมชนและสังคม มีสวนรวมในการพฒันาและ

ประการที ่4 ประการสุดทาย คือ ประสานสัมพันธยทุธวธิีในการจัดการเรียนการสอนทัง้ในและนอก

ชั้นเรียนกับส่ือตาง ๆ ทัง้นี้เพือ่ใหการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมให

บังเกิดแกเด็กและเยาวชนอยางมีคุณคาและมีความหมาย 

 โบวไมสเตอร  และเอ็กซไลน (Baumeister, and  Exline. 2003: Online)  ไดศึกษาพบวา 

คุณธรรมเปนเสมือนกฎทางสังคมที่สามารถทําใหคนในสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ซึ่ง

จริยธรรมหลักในการอยูรวมกันในสงัคมอยางมีความสุขไดแก การควบคุมตนเอง ประกอบดวย  

การควบคุมตนเองใหไมทาํสิ่งที่ผิดตอหลกัคุณธรรมจริยธรรม การรูจักควบคุมตนเองใหวเิคราะห

การกระทําที่ชัว่รายและการควบคุมตนเองใหใชทรัพยากรอยางจาํกัด  

 วอรนิค และคนอื่น ๆ   (Warnick;  et  al. 2007: Online)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง

คุณธรรมจริยธรรมที่มีอยูในวิชาคณิตศาสตรและในตัวครูที่สอนวชิาคณิตศาสตรโดยการอภิปราย

รวมกันระหวางนักวิชาการผูทรงคุณวุฒทิางการศึกษา ผลการศึกษาพบวา เครื่องมือที่ใชทาง

คณิตศาสตรเปนวิชาทีม่ีความเปนกลางและสามารถวัดประเมินผลไดอยางเที่ยงตรง พบวา

คุณธรรมจริยธรรมเกิดขึ้นในกระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรเสมอ ครูคณิตศาสตร           

จึงเปนเสมือนนักการศึกษาทางดานคุณธรรมดวย 

 ฮาเรนสกี ้และคนอื่น ๆ  (Harenski;  et al.  2009: Online)  ไดศึกษาความแตกตาง

ระหวางเพศในดานความรูสึกเชิงคุณธรรม กลุมตัวอยางเปนอาสาสมคัร 28 คน แบงเปนเพศชาย

และเพศหญงิอยางละ 14 คน วิธีการคือใหกลุมตัวอยางคิดในเรื่องทีต่นไมชอบและคิดในเรื่องทีขั่ด

กับคุณธรรมจริยธรรมจากนัน้ก็ประเมนิการกระทําที่ปราศจากคุณธรรมซึ่งในขณะทีก่ลุมตัวอยาง

กําลังคิดอยูนัน้ผูวิจยัจะใชเครื่องสแกนสมอง Functional Magnetic Resonance Imaging 

(FMRI) สแกนการทาํงานของระบบสมองในสวนตาง ๆ อยางละเอียดเพื่อดูความแตกตางการ

ทํางานของสมองทัง้เพศชายและหญิง ผลการศึกษาพบวา มีความแตกตางกนัในดานการใหความ 

รูสึกเชิงคุณธรรมประเมินการกระทาํที่ปราศจากคุณธรรมระหวางเพศชายและเพศหญิง โดยเพศ

หญิงจะมีพืน้ฐานการประเมนิคุณธรรมจากความเอื้ออารี Care-based สวนเพศชายจะมพีื้นฐาน

การประเมนิคุณธรรมจากความยุติธรรม Justice-based    
 

งานวจิัยในประเทศ 
ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ และคณะ (2542: 72) ไดศึกษาผลการศึกษาที่เนนคุณธรรม     

5 ประการ: ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนสัตยาไสเนื่องจากการเก็บขอมลูดําเนนิการตอเนื่องเปนระยะ

ตลอดภาคการศึกษาที ่1 ปการศึกษา 2541 จํานวนกลุมตัวอยางจงึแตกตางไปในแตละครั้งของ
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การเก็บขอมูล ซึ่งจะแสดงจาํนวนกลุมตัวอยางแตละครัง้ไวในตอนการวิเคราะหขอมูล ผลการ     

ศึกษาพบวา นักเรียนโรงเรยีนสัตยาไสมคีวามรูความสามารถในดานวิชาการตามหลักสูตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูในระดับปานกลางแตคุณลักษณะที่เดนชัดคอื 

มีคุณธรรมและจิตใจสูงกวาเด็กปกติทั่วไป     

นวลละออ  แสงสุข  (2544: 75-76)  ไดศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชัน้

มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัรามคาํแหง กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชัน้

มัธยมศึกษาตอนตนจาํนวน 600 คน จากกลุมประชากร 1,000 คน  ผลการศึกษาพบวา  

1.  การศึกษาพฤติกรรมเชงิจริยธรรมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน

สาธิตมหาวทิยาลัยรามคําแหง 6 ดาน ไดแก ความรับผิดชอบ ความมวีินัยในตนเอง ดานความ

ซื่อสัตย ดานการพึ่งตนเอง ดานความขยนัหมั่นเพยีร ดานความเสียสละและโดยรวม  ทุกดาน 

จําแนกตาม เพศ ระดับชั้นเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง 

พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมระดับมาก ยกเวนพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมดานความรับผิดชอบอยูในระดบัปานกลาง 

2.  การเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน  

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคําแหง 6 ดาน และโดยรวมทุกดาน ไดแก ความรับผิดชอบ ความมี

วินัยในตนเอง ดานความซื่อสัตย ดานการพึ่งตนเอง ดานความขยันหมั่นเพียรและดานความเสยีสละ   

พบวา นักเรียนชายและนกัเรียนหญงิระดบัมัธยมศึกษาตอนตนมพีฤตกิรรมเชิงจริยธรรมแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 และนักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง ตํ่า มีพฤติกรรมเชงิจริยธรรมแตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญ     

ทางสถิติที่ระดบั .05 ดานความรับผิดชอบ ความมวีินยัในตนเอง ดานความซื่อสัตย ดานการพึง่ตนเอง 

ดานความขยนัหมัน่เพียรและดานความเสียสละสวนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตนที่มฐีานะทาง

เศรษฐกิจของผูปกครองสูง ปานกลาง ตํ่า มีพฤติกรรมเชงิจริยธรรมแตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญ     

ทางสถิติที่ระดบั .05 ดานความรับผิดชอบและดานการพึ่งพาตนเอง  

บรรชร  กลาหาญ  (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการบูรณาการเพื่อเสริมสรางคุณธรรม

ใหกับผูเรียนดวยกิจกรรมบัตรคุณธรรมและระบบคูสัญญา กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนหลักสูตร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.1) สังกัดวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหมที่ลงทะเบียนเรียน

รายวิชาการประมงทัว่ไปในภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2547 จํานวน 147 คน ผลการศึกษาพบวา  

เมื่อเปรียบเทยีบการปฏิบัติตามหลกัคุณธรรมในชีวิตประจําวนัของนักเรียนกอนและหลังการรวม

กิจกรรมเสริมสรางคณุธรรมดวยบัตรคุณธรรมและระบบคูเขารวมกิจกรรมบัตรคุณธรรมและระบบ
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คูสัญญา พบวา หลังการเขารวมกิจกรรมนกัเรียนมีลักษณะการปฏิบัติตามหลกัคุณธรรมใน

ชีวิตประจําวันสูงกวากอนการเขารวมกิจกรรมอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 สวนความพึง

พอใจตอการเขารวมกิจกรรมบัตรคุณธรรมและระบบคูสัญญา พบวา อยูในระดับมากที่สุดโดยมี

คาเฉลี่ยที่ระดบั 2.54  

 วัฒนา  อรุณวฒันะ  (2548: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตรและ

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 5 ที่เรียนจากชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร  กลุม

ตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2547 โรงเรียนครุราษฎร

รังสฤษฏ อําเภอจอมบึง จงัหวัดราชบุรี จาํนวน 31 คน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดรับ การจัด           

การเรียนรูโดยเรียนจากชุดกจิกรรมวิทยาศาสตรมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนหลังจากการเรียนสงูกวา

กอนการเรียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยเรียนจาก

ชุดกิจกรรมวทิยาศาสตรมีคุณธรรมจริยธรรมหลังจากการเรียน สูงกวากอนการเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (วิลาวณัย จารุอริยานนท.  2549: ออนไลน; อางอิง

จาก เดลินิวส ประจําวนัที ่26 ธันวาคม 2549)  ไดจัดทําโครงการวิจยัและพัฒนาเรื่องรูปแบบการ

เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมที่บูรณาการกิจกรรมการเรียนรูระหวาง วัดโรงเรียน ครอบครัว 

และชุมชน เพือ่ศึกษารูปแบบการอบรมดูแลเยาวชนและประชาชนดานคุณธรรมจริยธรรมรวมถงึ

ความรวมมือในการปลกูฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกเยาวชนและประชาชนของ 4 สถาบันหลัก     

ในสังคมโดยคดัเลือกวัดที่รวมกับชุมชนจัดการศึกษาจน ประสบความสําเร็จเปนกรณีศึกษาจํานวน  

5 วัด คือ ชมุชนวัดอนงคาราม เขตคลองสาน ชุมชนวัดราชโอรสาราม เขตจอมทอง กทม. ชุมชนวดั

อภิญญาเทสติธรรม อ.บานผือ จ.อุดรธาน ีชุมชนวัดธารน้ําไหล อ.ไชยา จ.สุราษฎรธาน ีและชุมชน

วัดศรีสระแกว อ.เมือง จ.หนองบัวลาํภู ที่ผานมา ผลการศึกษาพบวา การอบรมดูแลเยาวชนและ

ประชาชนดานคุณธรรมจริยธรรม ชุมชนสวนใหญนิยมใชวิธีการสอนหรือการอบรม  5 วิธี ไดแก   

1) การสอนดวยวาจา การพดูคุยและอธิบาย  2) เปดโอกาสใหเดก็ไดลงมือปฏิบัติเอง  3) ใหเด็กได

มีโอกาสคิดหาเหตุผลดวยตัวเอง ฝกการคิดวิเคราะห  4) การเปนแบบอยางที่ดีซึ่งกันและกันสราง

ความสัมพันธเชิงบวกทาํหนาที่ตามบทบาทของตนเองใหสมบูรณ เอื้อเฟอเผื่อแผซึ่งกันและกนัและ  

5) ใหรางวัลโดยการยกยองสนับสนนุสงเสริม   สําหรับเนื้อหาที่สอน แบงเปน 3 ดาน คือ  1) ดาน

ความรู เชน ใหรูจักแยกแยะ ส่ิงที่ดีและสิ่งที่ไมดี รูหนาที ่ระเบียบ วนิัย รูจักตนเองและรูแนวทาง

พัฒนาคน  2) ดานทัศนคติ เชน ใหมีความเชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตนเอง เชื่อมั่นในการกระทาํ

ความดีมีความรอบคอบ รักและใหเกียรตผูิอ่ืนและ  3) ดานพฤติกรรม เชน ความซือ่สัตย ความ
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เอื้อเฟอเผื่อแผ ความกตัญูกตเวท ีความมีระเบียบวนิัย ทาํตนเปนประโยชนตอผูอ่ืนเปนตน 

นอกจากนีย้ังพบวาการปลกูฝงคุณธรรมจริยธรรมเปนกระบวนการเรยีนรูในวิถีชวีิตที่ทกุคนสามารถ

พัฒนาตนเองใหเปนคนดีเปนทีพ่ึงประสงคของสังคมไดตลอดเวลาทกุชวงวัยของชวีติโดยเฉพาะวยั

เด็กเล็กเปนชวงวัยสาํคัญของการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม ซึง่สถาบันครอบครัวเปนสถาบนั

ลําดับแรกในการอบรมและปลูกฝงคานิยมคุณธรรมจริยธรรม รองลงมาคือ สถานศึกษา สถาบนั

ศาสนา และชมุชน. 

จารุชา  สมศร ี (2550: บทคดัยอ)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตรและ

ความตระหนกัรูคุณธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ทีเ่รียนดวยชุด

กิจกรรมการแสดงวิทยาศาสตรที่สะทอนความรูคูคุณธรรม กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 ของโรงเรียนไทยนยิมสงเคราะหจํานวน  41 คน  

ที่เรียนดวยชุดกิจกรรมการแสดงวิทยาศาสตรที่สะทอนความรูคูคุณธรรม ผลการศึกษาพบวา  

นักเรียนทีเ่รียนดวยชุดกิจกรรมการแสดงวิทยาศาสตรที่สะทอนความรูคูคุณธรรมมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวทิยาศาสตร และมีความตระหนกัรูคุณธรรมดานความรบัผิดชอบหลังเรียน สูงกวา

กอนเรียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

ศุภวรรณ  ศุภกิจวัฒนา.  (2550: บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิทยาศาสตรและคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการสอนแบบ        

โยนิโสมนสกิารโดยเนนวิธีคิดแบบแยกแยะสวนประกอบ กลุมตัวอยางที่ใชในการศกึษาคนควา 

เปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2549 โรงเรียนมัธยมคันนาวาอุปถัมภ 

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร ผลการศกึษาพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบโยนิโสมนสิการ

โดยเนนวิธีคิดแบบแยกแยะสวนประกอบมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีคุณธรรมจริยธรรมสูงขึ้น 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทีร่ะดับ .01 

สมพร  โตนวล  (2550: 27-32) ไดศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรม

และจริยธรรมใหแกนกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคําแหง กลุมตัวอยางเปนคณาจารย

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคําแหง จาํนวน 250 คน ที่สอนในปการศึกษา 2549 ผลการศึกษา

พบวา ครูโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัรามคําแหงที่มีเพศแตกตางกนัมคีวามคิดเหน็เกี่ยวกบัการ

ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนทัง้ภาพรวม และรายดานไมแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ครูโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยรามคําแหงที่มีกลุมสาระการเรียนรู

ตางกนัมีความคิดเห็นดานการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมนอกหองเรียนและดานการวัดผล

ประเมินผลไมแตกตางกนั สวนความคิดเหน็ในภาพรวมดานความสําคัญของการปลูกฝงคุณธรรม
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และจริยธรรมและดานการเรียนการสอนในหองเรียนแตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยกับกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา และกลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษากบักลุมสาระการเรียนรูศิลปศึกษามีความคิดเห็นเกีย่วกบัการปลูกฝงคุณธรรมและ

จริยธรรมของนักเรียนแตกตางกนั อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน

อยางมีนยัสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05   

ขนิษฐา  กรกําแหง  (2551: บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตรและ

คุณธรรมจริยธรรมทางวทิยาศาสตรของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโยธนิบํารุงที่ไดรับ

การจัดการเรียนรูแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ TGT  กับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู  

กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโยธินบาํรุงภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2551 

ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดรับการจดัการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT กับการจัดการ

เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนและมีคุณธรรมจริยธรรมทางวทิยาศาสตร

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 

นงลักษณ  วิรัชชัย  (2551: ค-ฉ) ไดทําการวิจัยนาํรองการใชตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมเพื่อ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา กลุมตัวอยางเปนครูที่เปนตัวแทนจากสถานศึกษา 4 แหง ๆ 

ละ 2 คน โดยเปนครูที่สอนระดับประถมศกึษา 1 คนและสอนระดับมธัยมศึกษา 1 คนจาก 4 ภูมิภาค 

คือสถานศึกษาภาคเหนือไดแก โรงเรียนคณุธรรม จังหวดัลําปาง สถานศึกษาภาคกลางไดแก โรงเรียน

จริยธรรม จังหวัดกรุงเทพมหานคร สถานศึกษาภาคตะวนัออก ไดแกโรงเรียนจริยธรรม จังหวัดสระแกว 

และสถานศกึษาภาคใตไดแกโรงเรียนสัจธรรม จังหวัดประจวบคีรีขันธ รวมจาํนวนครูที่เขาโครงการนํา

รองทั้งหมด 8 คน  และศกึษานิเทศกในเขตพื้นที่การศึกษาของแตละภาค แหงละ 1 คน รวมจํานวน

ศึกษานิเทศกที่ เขาโครงการนํารองทั้งหมด 8 คน ผลการศึกษาพบวา จากการทดลองใชรูปแบบการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยใชตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา

ไดผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสรุปไดเปน 6 ประการดังนี้   

1.  รอยละ 23.80 ถึงรอยละ 34.93 ของนกัเรียนที่มีผลการเปลี่ยนแปลงคุณธรรม

จริยธรรมระหวางการวัดครั้งที ่1 และการวัดครั้งที่ 2 พบวา คุณธรรมจริยธรรมที่นกัเรียนมีการ

เปลี่ยนแปลงมากที่สุดไดแก ความขยนัหมั่นเพียร รองลงมา คือ ฉันทะและการมุงผลสัมฤทธิ์ของ

งาน ตามลําดบั สวนการเปลี่ยนแปลงระหวางการวัดครั้งที่ 2 และการวัดครั้งที่ 3 พบวา คุณธรรม

จริยธรรมดานที่นกัเรียนมีการเปลี่ยนแปลงมากที่สุดไดแก ความประหยัด รองลงมาคือความ

ขยันหมั่นเพียรและความอดทน ตามลาํดบั 



 46

2.  เมื่อพิจารณาผลตางคะแนนระหวางครั้งที่ 1 และครั้งที ่2 พบวา นกัเรียนกลุม 

ที่ 4 ที่สอบแบบปกติและการบันทึกไดอารี ่“เกาะติดสถานการณขาว” มีคะแนนการเปลี่ยนแปลง

ต้ังแตรอยละ 10 ข้ึนไปมากที่สุดและเมื่อพิจารณาระหวางผลตางคะแนนครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 

พบวานกัเรียนที่สอนนักเรียนกลุมที ่1 ที่สอนแบบบูรณาการโดยใชกระบวนการกลุมดวยการ

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเขาไปและการบันทึกไดอารี่สัจจะอธิษฐาน “คิดดี-พูดด-ีทําด”ี มี

คะแนนการเปลี่ยนแปลงตัง้แตรอยละ 10 ข้ึนไปมากที่สุดเกือบทุกคุณธรรมจริยธรรมยกเวน

คุณธรรมจริยธรรมดานความมีสติสัมปชญัญะ ที่เปลีย่นแปลงจากเดมิไปเล็กนอย 

3.  เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ชวงชัน้ที ่2 มีคะแนนการเปลี่ยนแปลง

คุณธรรมจริยธรรมสูงกวานกัเรียนชวงชัน้ที่ 3 แตในการวัดครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 พบวานักเรียนชวง

ชั้นที ่3 มีการเปลี่ยนแปลงตัง้แตรอยละ 10 ข้ึนไปสูงกวานักเรียนชวงชั้นที ่2 ยกเวนคุณธรรม

จริยธรรมดานความรับผิดชอบ และความมีวินยั นักเรียนชวงชัน้ที ่2 มีคะแนนสงูกวานักเรียนชวง

ชั้นที ่3 ทั้งสองครั้ง            

4.  เมื่อเปรียบเทียบนักเรียนที่ศึกษาในสถานศึกษาเขตชนบท เขตชนบทกึ่งเมือง 

และเขตเมืองพบวานกัเรียนที่ศึกษาในเขตชนบทมีการเปลี่ยนแปลงคุณธรรมจริยธรรมสูงกวา

นักเรียนที่อยูในเขตชนบทกึง่เมืองและเขตเมือง และผลการเปลี่ยนแปลงการวัดครั้งที ่3 เมื่อ

ระยะหางออกไป 6 สัปดาหพบวาการเปลีย่นแปลงคุณธรรมจริยธรรมดานตาง ๆ ของนักเรียนใน 

เขตชนบทและเขตชนบทกึง่เมืองมีคาใกลเคียงกนั สําหรบันักเรียนที่อยูในเขตเมือง พบวามกีาร

เปลี่ยนแปลงคุณธรรมจริยธรรมนอยที่สุด เมื่อเทยีบกบันักเรียนในเขตชนบทและเขตชนบทกึง่เมอืง 

5.  แนวโนมของการเปลีย่นแปลงคุณธรรมจริยธรรมทัง้ 10 ตัวบงชี้เมือ่พิจารณา

แนวโนมการเปลี่ยนแปลงในระดับภาคพบวามีแนวโนมเชิงเสนตรง ดานความแตกตางของแนวโนม

การเปลี่ยนแปลงในระดับภาค พบวา มีความแตกตางในระดับชวงชัน้ คือชวงชัน้ที ่3 มีการเปลี่ยน 

แปลงสูงกวาชวงชัน้ที ่2 ทุกดาน ยกเวนการมีสติสัมปชญัญะและความแตกตางระดบัภาคอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แตไมพบความแตกตางระหวางกลุม 

6.  ดานความคิดเห็นของผูปกครอง พบวา ผูปกครองสวนใหญมกีารประเมินบุตร

หลานของตนวามพีฤติกรรมอยูในระดับตรงมากกับรายการคุณธรรมจริยธรรมแตละรายการโดยคา

รอยละอยูในชวง 46.72 ถึง 57.64   

จากการศึกษางานวิจยัทัง้ในและตางประเทศ พบวา การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมมีสวน

สําคัญในการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยอนัดีใหแกนักเรยีน เชนความรบัผิดชอบ ความขยันหมั่นเพยีร 

ความมีระเบียบวินัย ความกตัญู ความเสียสละ เปนตน ซึง่นกัเรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรมสูงจะมี
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ความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สัมพันธภาพระหวางคร ูผูปกครอง และเพื่อน  

จึงกลาวไดวา การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนั้นเปนเรือ่งที่ดี มีประโยชน มีความจาํเปนแก

ผูเรียนเปนอยางยิง่ และจากการศึกษางานวิจัยยงัพบอกีวา ยังไมมีงานวิจัยที่สงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมทางดานการเรียนการสอนคณิตศาสตร ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจงึมีความสนใจที่จะทําการวิจยัที่

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมทางดานการเรียนการสอนคณิตศาสตรข้ึน 

 
2. เอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับความขยันหมั่นเพียร 

2.1  ความหมายของความขยันหมั่นเพียร 
กูด  (Good.  1973: 132) ใหความหมายของความขยนัหมั่นเพยีรวาวา หมายถงึ ความ

มุงมัน่ในการใชความมานะพยายามเพื่อทํางานที่ไดรับมอบหมาย   

เวบสเตอร  (Webster.  1973: 281) ใหความหมายของความขยนัหมัน่เพยีรวา หมายถงึ 

ความพยายามอยางสม่ําเสมอเพื่อใหไดผลสําเร็จในงานที่ทาํดวยความระมัดระวัง เอาใจใสและ

อุตสาหะ  

กรมวิชาการ  (2523: 61) ใหความหมายของความขยนัหมั่นเพยีรวา หมายถงึ ธรรมที่ชวย

เสริมสรางความสําเร็จในชีวติและควรใชรวมกับปญญาและจริยธรรมในหมวดอิทธบิาท 4 ที่เนน

ความพอใจความมีใจจดจอและความไตรตรองการฝกปฏบัิติควรเนนการควบคุมตนเองอันเปน

ที่มาของระเบยีบวินยัดวย  

มิลินทร  สําเภาเงนิ  (2524: 11) ใหความหมายของความขยันหมั่นเพียรวา หมายถงึ 

พฤติกรรมทีน่กัเรียนแสดงออกโดยการทําการบานและงานสม่าํเสมอตัง้ใจเรียนดวยความเอาใจใส 

ชวยผูปกครองทําการบาน ทาํงานอดิเรกเมือ่มีเวลาวาง ต้ังใจทาํงานที่มอบหมายให มคีวามกระตือ 

รือรนในการเรยีนและเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  

ชม  ภูมิภาค  (2525: 169) ใหความหมายของความขยนัหมั่นเพยีรวา หมายถงึ ความขยัน

ขันแข็ง เอาการเอางาน มีความพยายาม มคีวามบากบัน่มั่นคง ไมทอถอย นอกจากนีย้ังกลาวอีกวา

ความขยนัหมัน่เพยีรจะประสบผลสําเร็จไดดีก็ดวยอาศยัคุณธรรมควบคุม คือ อิทธบิาท 4 ไดแก 

ฉันทะ คือ ความพอใจในสิ่งที่กําลงักระทําอยูเปนเรื่องเกีย่วกับทัศนคตติอเร่ืองนั้น  

เมื่อมีทัศนคติที่ดี มีความพอใจในเรื่องนัน้ก็ยอมจะกระตือรือรนที่จะประกอบการงานนั้น 

วิริยะ คือ ความเพียรบากบัน่ แมพบความลมเหลวไมยอมทอดทิง้ ไมทอแท 

จิตตะ คือ ความเอาใจใสดวยความตัง้ใจ เพงเลง็ตองานเปนความตั้งใจที่จะ

ทํางานใหสําเรจ็ 
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วิมังสา คือ การหมั่นตรึกตรอง พิจารณาสอบสวนในการปฏิบัติงาน กระทําดวย

การใชสติปญญาตรึกตรองหาเหตุผลใหประจักษชัดวางานนั้นจะทาํอยางไร โดยวิธใีดจึงจะสําเร็จ

ผลตามความตองการ 

นิศา  ดานวิริยะกุล  (2527: 135) ใหความหมายของความขยันหมั่นเพยีร หมายถึง ความ

พยายามอยางสม่ําเสมอเพือ่ใหไดรับผลสําเร็จในงานทีท่ําดวยความระมัดระวัง เอาใจใสและ

อุตสาหะ   

หนวยศึกษานเิทศก กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  (2529: 55) ใหความหมายของ

ความขยนัหมัน่เพยีรวา หมายถงึ การปฏิบัติหนาทีก่ารงานและการประกอบอาชีพสุจริตอยาง

กระตือรือรนและตั้งใจจริงใหสําเร็จดวยความมานะอดทน   

สํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ กระทรวงศกึษาธกิาร  (2529: 35) ไดระบุ

ความหมายของความขยันหมั่นเพยีรวา หมายถงึ การที่นกัเรียนมีความรับผิดชอบและมุงมัน่ใน

การศึกษาเลาเรียนใหสําเร็จโดยเร็วที่สุดมคีวามอดทน ไมยอทอตอความยากลาํบาก รูจักใชเวลา

วางใหเปนประโยชนในการศึกษาเลาเรียนใหมากที่สุด     

ประภาศรี  สีหอําไพ  (2531: 61) ไดใหความหมายของความขยนัหมั่นเพียร คือ การใช

ปญญาดวยความพอใจในการทํางาน มีความเพียร ความเอาใจใส มีใจจดจอตองานทีท่ํา และ

ไตรตรองพิจารณาดวยความอดทนขยนั พยายามปรับปรุงแกไขขอบกพรองดวยความมานะบาก

บ่ันใหทํางานผิดนอยที่สุด คนควาศึกษาหาความรูไมละเลยตอธุระในการงาน ควบคุมตนเองใหใช

เวลาวางตามกําหนด ใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

ศศวรรณ  เทศศรีเมือง  (2535: 23) ใหความหมายของความขยนัหมั่นเพียรวา หมายถึง 

การทีน่ักเรียนแสดงความสนใจ ต้ังใจ เอาใจใสตอการเรียนการสอน มคีวามพยายามทํางานและ

รวมกิจกรรมทีค่รูกําหนดขณะที่มีการเรียนการสอน    

สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ  (2539: 55-56) ใหความหมายของความ

ขยันหมั่นเพียรวา หมายถงึ ความพยายามที่ทาํงานใหสําเร็จ ซึง่รวมไปถึงความพงึพอใจ ความมใีจ

จดจอ และการควบคุมตนเอง  

ไพโรจน  ปานอยู  (2536: 4) ใหความหมายของความขยนัหมัน่เพียรวา หมายถึง 

พฤติกรรมทีน่กัเรียนแสดงออกโดยการทําการบานและงานสม่าํเสมอ ต้ังใจทํางานทีม่อบหมายให 

มีความกระตือรือรนในการเรียนและกิจกรรมตาง ๆ  

ยุพดี  ปดตะคุ.  (2537: 20) ใหความหมายของความขยนัหมัน่เพียรวา หมายถึง 

พฤติกรรมการเรียนทีน่ักเรียนแสดงออกดวยความตั้งใจ เอาใจใส มีความมานะพยายาม อดทน  
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ไมยอทอตออุปสรรคที่เกิดขึ้นจากตัวนกัเรยีนเองหรือส่ิงแวดลอม ต้ังใจทํางานที่ไดรับมอบหมายให

เสร็จทันเวลาหรือกอนเวลาที่กําหนด มีความกระตือรือรน เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ใหความรวมมือ

กับเพื่อนในการทํางานเพื่อใหไดรับผลสําเร็จ   

สุพัตรา  สุภาพ  (2541:  25) ใหความหมายของความขยันหมั่นเพียรวา หมายถงึ การไม

ยอทอตออุปสรรคทั้งปวงตอความยากลาํบากและมีความอดทน   

นวลละออ  แสงสุข  (2544: 19) ใหความหมายความขยันหมั่นเพียรวา หมายถงึ ความ

มานะพยายามเอาใจใสตองานดวยความกระตือรือรน ไมนิ่งเฉยใหเวลาวางไปโดยเปลาประโยชน 

และมิไดยอทอตออุปสรรคตาง ๆ เพื่อใหงานสําเร็จตามความมุงหมายหรือความตองการ  

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต.  2545: 880) ไดกลาวถงึความหมายของวริิยะหรือ ความ

เพียร (ในโพชฌงค 7) หมายถึง ความแกลวกลา เขมแข็ง กระตือรือรนในธรรม หรือส่ิงที่ปญญาเฟน

ได  อาจหาญในความดีมีกาํลังใจสูกิจ บากบั่น รุดไปขางหนา ยึดจิตไวได ไมใหหดหูทอถอยหรือ

ทอแท และพระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต.  2545: 239) ไดกลาวถงึความหมายของ วริิยะหรือความ

เพียร (ในบารมี 10) หมายถงึ ความแกลวกลา ไมเกรงกลัวอุปสรรค พยายาม บากบัน่ อุตสาหะ 

กาวหนาไปเรือ่ย ไมทอดทิ้งธุระ 

ชัชลินี  จุงพวิฒัน  (2547: 14) ใหความหมายความขยนัหมัน่เพียรในการเรียนวา หมายถงึ 

พฤติกรรมทีน่กัเรียนแสดงออกดวยความตั้งใจ เอาใจใสตอการเรียนอยางสม่ําเสมอ ต้ังใจทาํงานที่

ไดรับมอบหมายใหสําเร็จทนัเวลาหรือกอนเวลาทีก่ําหนด มีความกระตือรือรนในการเรียนเพื่อให

ไดรับผลสําเร็จ  

สําราญ  เพ็ญภักดี  (2549: 12) ใหความหมายความขยนัหมัน่เพียรของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

ของการวิจยัวา หมายถงึ การแสดงออกของนักเรียนชวงชั้นที ่1 ดานการศึกษาเลาเรยีน การปฏิบัติ 

งานของตนเองและการชวยเหลือครอบครัวและโรงเรียน โดยแสดงความตั้งใจ ใสใจ มีความมานะ

พยายาม กระตือรือรน มุงมัน่ อดทน ทุมเท ไมทอถอยตออุปสรรคในการปฏิบัติงานมีความตอเนื่อง

อยางสม่ําเสมอเพื่อใหไดรับผลสําเร็จตามเปาหมาย   

นุชนาท  เนตพิัฒน  (2550: 12) ใหความหมายของความขยันหมั่นเพยีรในการเรียนวา 

หมายถงึ การแสดงออกของนักเรียนที่แสดงใหเห็นวานักเรียนมีความบากบั่น ไมยอทอตอความ

ยากลาํบากและพยายามทาํงานที่เกีย่วของกับการเรียนอยางสม่าํเสมอ ไดแก การตั้งใจมุงมัน่

ศึกษาเลาเรียนใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอการเรียน มีความกระตือรือรนตอการเรียนเขารวม

กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนพยายามทาํงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเรจ็และไมทิ้งการเรียนเมื่อ

ประสบอุปสรรคก็หาทางแกไข 
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จากความหมายของความขยันหมั่นเพียรขางตน สรุปไดวา ความขยนัหมัน่เพียรหมายถงึ  

ความพยายามอยางสม่ําเสมอ ความมุงมัน่อดทน เอาจริงเอาจงักับการทํางานเพื่อใหงานสาํเร็จ

ลุลวง ทาํงานดวยความตั้งใจ จิตใจจดจอ ทํางานอยางเต็มที่ ทํางานเต็มเวลางานไมหลบหลีกหนี

งานทีก่ําลงัทาํ ไมยอทอตออุปสรรค มีความกระตือรือรนในการทํางาน สามารถบรหิารเวลาและ

ทํางานที่ไดรับมอบหมายเสรจ็ทันเวลาบรรลุผลสําเร็จตามที่ต้ังไว 

    
2.2  ลักษณะของความขยนัหมั่นเพยีร 
กรมวิชาการ  (2523: 61-63) ไดระบุลักษณะพฤติกรรมความขยนัหมัน่เพยีรไว ดังนี ้

1. มาโรงเรียนสม่าํเสมอไมขาดถาไมจําเปน 

2. กระตือรือรนและรักที่จะมาโรงเรียนโดยไมรอใหใครเตือน 

3. ต้ังใจทํางานทีค่รูอาจารยกําหนดใหเสร็จภายในเวลาทุกครั้ง 
4. อานหนงัสือทกุครั้งที่มีเวลา 

5. จัดของใชสวนตวัใหเปนระเบียบอยูเสมอ 

6. เขาเรียนทุกวิชาไมขาดถาไมจําเปน 

7. พยายามแกไขขอบกพรองของตนเกีย่วกับการเรียน 

8. ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความเขมแข็ง อดทน เอาธรุะ ไมทอถอย 

9. มีความมานะ บากบัน่ ที่จะทํางานใหผิดนอยที่สุด 

10. ชอบศึกษาคนควา สอบถาม หาความรูความจริงอยูเสมอ 

11. ไมละเลยหรือทอดทิง้ธุรการงานของตน 

12. ทาํงานตาง ๆ เชน อาน-เขียน คิดคํานวณ สม่ําเสมอ 

13. ควบคุมตนเองใหใชเวลาในการทํางานตามกําหนด 

14. มีความตืน่ตัวสม่ําเสมอในการทํางานทุกอยาง  
15. ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความตัง้ใจ ไมละทิง้หนาทีข่องตนเอง ทาํจนเสร็จ 

16. ตรวจสอบวิธ ีปรับปรุงวิธทีํางานใหมีประสิทธิภาพกาวหนาอยูตลอดเวลา 

17. แสวงหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 

18. ใชเวลาวางในการทาํงานที่เปนประโยชน 
19. แนะนาํเพื่อนหรือผูใกลชิดใหขยันในการเรียน 

20. ทํางานกลุมตามที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ 

21. ชวยเหลืองานของครูอาจารยหรือเพื่อนเทาที่จะชวยไดดวยความเต็มใจ 



 51

22. ชวยทํางานบานเพื่อแบงเบาภาระของพอแมหรือผูปกครอง 
23. เขารวมทาํงานกับหมูคณะดวยความเต็มใจทําใหดีที่สุด 

24. ชวยเหลือในกจิการงานทางบานทางโรงเรยีนดวยความเต็มใจ 

25. ชวยแนะนาํถายทอดความรูดวยความเต็มใจ 

26. ใหความคิดเหน็ความรวมมอืในการทํางานของหมูคณะดวยความเต็มใจ 

27. เอาใจใส ขวนขวายชวยเหลอืกิจการงานของเพื่อนอยางใกลชิดใหสําเร็จ 

28. หมั่นตกัเตือนเพื่อนรวมงานใหทาํดวยความตั้งใจและอดทน 

29. ชวยดูแลรักษาความสะอาดของหองเรยีนและบริเวณโรงเรียนใหสะอาดเสมอ 

30. ชวยเหลือกิจกรรมของหมูคณะตามความรูความสามารถของตนอยางสม่ําเสมอ 

31. ไมเกี่ยงหรือเลีย่งงานของสวนรวม 

32. ชวยดูแลรักษาทรัพยสมบัติของสวนรวม 

33. พรอมเพรียงกนัทาํกิจกรรมทั้งหลายทีพ่ึงกระทํารวมกนั 

34. สนใจตั้งใจทํางานเพื่อสวนรวมอยางสม่าํเสมอ 

35. มีความเพียรพยายามที่จะนาํชื่อเสียงมาสูโรงเรียน 

36. มีความกระตือรือรนในการทํางานสวนรวมมากกวาสวนตน 

37. อาสาสมัครทาํงานที่เปนประโยชนตอสวนรวมและชุมชน 

38. มีความพยายามอุตสาหะในการทํางานทีม่ีคุณคาและเปนประโยชนตอสวนรวม 

39. เสียสละไมทอถอยเพื่องานสวนรวมและชุมชน 

40. เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่สรางประโยชนแกชุมชน 

41. มีความรับผิดชอบไมทอดทิง้ธุระหรือหนาที่ของตนที่มีตอสวนรวม 

42. ไมเพิกเฉย ละเลยงานที่กอใหเกิดประโยชนแกสวนรวมและชุมชน 

43. ปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิง่ขึ้นทัง้ของตนและสังคม 

44. ใหความรวมมอืและความคดิเห็น ขอเสนอแนะตอที่ประชุม 

45. หมั่นประชุมกนัเนืองนิตย เพื่อปรึกษาหารือกิจการงานโดยสม่ําเสมอ 

หนวยศึกษานเิทศก กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  (2529: 3) ไดกําหนดขอบขายของ

ความขยนัหมัน่เพยีรไว 3 ลักษณะ คือ 

1.  ความขยนัหมั่นเพยีรในการศึกษาเลาเรยีน หมายถงึ การทีน่ักเรียนมีความรัก 

ความตั้งใจมุงมั่นศึกษาเลาเรียน ไมทอถอยแมบางครัง้บทเรียนจะยาก หรือมีอุปสรรคตาง ๆ 

บางอยางก็มานะทาํจนสําเรจ็ เมื่อมีเวลาวางก็ใชเวลานัน้ใหเปนประโยชนตอการศึกษาเลาเรียน
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ของตน โดยอานหนงัสือคนควาจากแหลงความรูตาง ๆ เพิ่มเติมทบทวนบทเรยีนที่เรียนไปทกุวนั

และเตรียมตัวศึกษาบทเรียนมาลวงหนาทุกครั้ง เมื่อมปีญหาหรือสงสัยดานการเรยีนกพ็ยายาม

ศึกษาหาความรูดวยวิธกีารที่ถูกตอง เพื่อคลี่คลายปญหาของตนเองอยูเสมอ 

2.  ความขยนัหมั่นเพยีรในการปฏิบัติงานของตนเอง หมายถงึ การทีน่ักเรียนมี

ความตั้งใจที่จะทํางาน ศึกษางาน ฝกฝนตนเองใหมีความสามารถ ความชํานาญในการทาํงานที่

เกี่ยวของกับตนเองใชเวลาวางในการหาความรูเพิ่มเติมในงานดังกลาวอยูเสมอ และคิดสรางสรรค

งานอันเปนประโยชนตอตนเอง 

3.  ความขยนัหมั่นเพยีรในงานที่เปนประโยชนตอสังคมหรือชุมชน หมายถงึ การที่

นักเรียนมีความรักความตัง้ใจรวมทาํงานสจุริต เปนประโยชนตอสังคม มีความกระตือรือรนที่จะ

ทํางานดังกลาว มารวมงานทุกครั้งดวยความเต็มใจและปรารถนาด ีไมเลือกงานหรอืรังเกียจงาน

โดยไมยึดถือวตัถุ (เงนิ สถานที ่ฯลฯ) หรือตัวบุคคล พยายามคิด ศึกษา และสรางสรรคงานที่สงผล

ประโยชนตอสังคมหรือชุมชนอยูเสมอ   

สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ  (2539: 55-56) กลาวไววาผูที่มีความ

ขยันหมั่นเพียรในการเรียนจะตองแสดงพฤติกรรมดังนี ้

1.  มาโรงเรยีนสม่ําเสมอ ไมขาดเรียนถาไมจําเปน 

2.  กระตือรือรนและรักที่จะมาโรงเรียนโดยไมใหใครเตือน 

3.  ต้ังใจทาํงานใหเสร็จภายในเวลาทีก่ําหนดทุกครั้ง 

4.  อานหนงัสอืทุกครั้งที่พอมีเวลาวาง 

5.  ทํางานที่ไดรับมอบหมายโดยไมบน ไมทอถอย 

6.  ชวยเหลืองานครู เพื่อน หรืองานโรงเรียนเทาทีจ่ะชวยไดดวยความเต็มใจ 

7.  สงงานสม่าํเสมอ 

8.  ใชเวลาวางทาํงานที่เปนประโยชน 

9.  มีความมานะบากบั่นที่จะทํางานใหผิดนอยที่สุด 

กองวิจยัการศึกษา  (2542: 9,65-66) ไดวิเคราะหความหมายของคําวา ขยนั วามีลักษณะ

เดน 2 ประการ คือ 

1.  ต้ังใจกระตอืรือรนที่จะทําสิ่งใดสิ่งหนึง่ อยางมุงมัน่ อาสาหรือทําทนัท ี

2.  การกระทําดังกลาวนัน้มคีวามมัน่คงทีส่ม่ําเสมออยางตอเนื่อง ทั้งนี ้นิยามของ

คําวา ขยัน มคีวามเปนไปไดสูงที่จะคาบเกี่ยวกบัคําวา ความมุงมัน่ ความเอาจริงเอาจัง และความ

รับผิดชอบ นอกจากนัน้ยังไดกําหนดขอบเขตเนื้อหาของคาํวาขยันไว 3 สวนยอย ดังตอไปนี้ 
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1.  ความตั้งใจ มุงมั่น กระตอืรือรน ตอเนื่อง ในการศึกษาเลาเรียน 

2.  ความตั้งใจ มุงมั่น กระตอืรือรน ตอเนื่อง ในการปฏิบัติหนาที่สวนตน 

3.  ความตั้งใจ มุงมั่น กระตอืรือรน ตอเนื่อง ในการอาสาชวยงานเพื่อสังคม 

กมล  ภูประเสริฐ  (2544: 3) ไดกําหนดลักษณะพฤตกิรรมความขยนัหมั่นเพียร ดังนี ้

1. การปฏิบัติหนาที่อยางสม่ําเสมอ ทําหนาทีใ่หเรียบรอย ไมค่ังคาง 

2. การปฏิบัติหนาที่ดวยความเขมแข็ง อดทนและตั้งใจ 

3. การชวยเหลืองานผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 

4. การใชเวลาวางทาํในสิง่ที่เปนประโยชน 
5. ความสนใจ กระตือรือรนในสิ่งตาง ๆ และกิจกรรมที่ตนมีสวนรวม    

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต.  2545: 769) ไดกลาวถงึลักษณะของ วิริยะหรือความเพยีร

(ในอิทธิบาท 4) ไดแก ความอาจหาญ แกลวกลา บากบั่น กาวไป ใจสู ไมยอทอ ไมหวัน่ไหวกลัวตอ

อุปสรรคและความยากลาํบาก เมื่อรูวาสิ่งใดมีคุณคาควรแกการบรรลุถงึถาวิริยะเกิดแกเขาแลวแม

ไดยินวาจุดมุงหมายนัน้จะบรรลุถึงยากนัก มีอุปสรรคมาก หรืออาจใชเวลายาวนานเทานั้นป เทานี้

เดือน เขาก็ไมยอทอ กลับเหน็เปนสิง่ทาทายที่เขาจะเอาชนะไดดวยความสําเร็จ สวนผูที่ขาดความ

หมั่นเพยีรอยากจะบรรลุความสําเร็จ แตพอไดยินวาตองใชเวลาเปนกีป่กี่เดือนกห็มดแรงถอยหลงั  

ถาอยูในระหวางปฏิบัติจิตกฟ็ุงซาน จิตใจวุนวายปฏิบัติใหไดผลยาก ฉะนั้นคนที่มีความเพียร

เทากับมีแรงหนุน เวลาทาํงานหรือปฏิบัติธรรมก็ตาม จิตใจจะแนวแน มั่นคง พุงตรงตอจุดหมาย 

สมาธิกเ็กิดได เรียกวาวิริยะสมาธิ พรอมทั้งปธานสงัขาร คือ ความเพียรสรางสรรคเขาประกอบคูไป

ดวยกนั          

นุชนาท  เนตพิัฒน  (2550: 15) กลาวถึงลักษณะของความขยนัหมั่นเพียรไววาเปน

พฤติกรรมทีน่กัเรียนแสดงถงึความรับผิดชอบและมุงมัน่ในการศึกษาเลาเรียนใหสําเร็จโดยเร็วที่สุด

มีความอดทนไมยอทอตออุปสรรค รูจักใชเวลาวางใหเกดิประโยชนตอตนเองและสวนรวม   

จากการศึกษาลักษณะของความขยนัหมั่นเพียร สรุปไดวา ลักษณะของความขยันหมั่น 

เพียรเปนพฤตกิรรมที่แสดงออก ดังนี ้

1.  ความมุงมัน่ในการทาํงาน เอาจริงจงักบัการทาํงาน  

2.  กระตือรือรนและพยายามตอการทาํงานที่เกี่ยวของอยางสม่ําเสมอ    

3.  ไมหลีกหนงีานทาํงานจนแลวเสร็จ ไมทาํงานคั่งคาง  

4.  ไมยอทอตอความยากลาํบาก  

5. ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
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6.  พยายามทาํงานใหผิดนอยที่สุด 

7.  มีความพยายามทาํงานใหบรรลุเปาหมายทีว่างไว   
 
2.3 งานวจิัยที่เกี่ยวของกบัความขยันหมั่นเพียร  
งานวจิัยตางประเทศ 

 แมดดอกซ  (Maddox.  1965: 9) ไดศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียนขึ้นอยูกับ

องคประกอบทางสติปญญารอยละ 50-60 ข้ึนอยูกับความพยายามและวิธีการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพรอยละ 30-40 และขึ้นอยูกบัโอกาสและสิง่แวดลอมอ่ืนรอยละ 10-15 นอกจากนี้

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนยงัมีความสัมพันธกับนิสัยการเรียน ความขยนัหมัน่เพยีรและ  

วิธีเรียนดวย 

 ริงเนสส   (Ringness.  1968: 141) ไดศึกษาพบวา นักเรียนเกรด 9 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงจะมีความรับผิดชอบ มีความขยนัหมั่นเพยีร ควบคุมตนเองได เขาสังคมไดดีมีความอดทน

ทางอารมณและจิตใจ สวนนักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ําจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํ

จะมีความกงัวลทอถอย เบ่ือเรียน ด้ือ ขัดขืน มีความพลุงพลานทางอารมณและมีอาการทาง

ประสาท   

 ยูจีน  (Eugene. 1969: 3876- A) ไดศึกษาองคประกอบที่เปนตวัพยากรณความสําเร็จ

ทางการเรียนนักเรียนเกรด 8 ในโรงเรียนบางแหงของมลรัฐโอไอโอ ผลการศึกษาพบวา ความ

ขยันหมั่นเพียรในการเรียน แรงจูงใจ ความคาดหวงั ความมุงหวังและความรับผิดชอบตอการเรียน 

เปนองคประกอบที่มาสารถพยากรณความสําเร็จทางการเรียนของนกัเรียนและมีอํานาจพยากรณ

ความสาํเร็จในการเรียนโดยมีคาสหสัมพนัธพหุคูณ .55  

เดลลา  (Della. 1970: 204-212) ศึกษาบทบาททางเพศกับความขยันหมั่นเพยีรของวัยรุน 

ผลการศึกษาพบวา ผูชายมคีวามขยนัหมัน่เพยีรต่ํากวาผูหญิงและผูมลัีกษณะทางเพศเปนแบบ

เพศชายและเพศหญิงในคนเดียวกนั (Androgynous) จะมีคะแนนความขยันหมัน่เพียรมากที่สุด

และคะแนนความขยนัหมั่นเพียรดอยที่สุด สวนกลุมทีม่ีลักษณะทางเพศเปนแบบเพศชาย 

(Masculine) และลักษณะทางเพศเปนเพศหญิง (Feminine) มีคะแนนความขยันหมั่นเพียรใน

ระดับกลาง สําหรับกลุมวัยรุนที่มีลักษณะทางเพศแยกไมไดจะมคีะแนนความขยนัหมั่นเพยีรต่ํา     

บริกซ  โทซี ่ และมอรเลย  (Briggs, Tosi, and Morley.  1971 : 347-350)  ไดศึกษาผล  

การปรับปรุงนสัิยในการเรียนที่มีผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนกัศึกษาชัน้ปที ่1 จํานวน 20 คน  

ผลการศึกษาพบวา นิสัยในการเรียนโดยเฉพาะเรื่องทัศนคติตอการเรียน ความขยันหมั่นเพยีร การใช
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เวลาในการเรยีน ถาไดรับการปรับปรุงแกไขใหดีข้ึนแลวจะมีผลทาํใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักศึกษาดีข้ึนดวย 

อโนดา (Onoda.  1975: 35) ไดศึกษาพบวา นกัเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงจะมี

ความรับผิดชอบ ความขยันหมั่นเพยีร ควบคุมตนเองได และมีความสมัพันธที่ดีกบัครู สวนนักเรียน

ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ําจะมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ําจะขี้เกียจ มคีวามสัมพันธกับคนอ่ืน

ไมดี และมีความสับสนวุนวายใจ      

บลูม  (Bloom.  1976: 161-175) ไดศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียน พบวา พฤติกรรมทางดานความรูความคิดของนักเรียนและลักษณะจิตพิสัยของ

นักเรียน ไดแก ความสนใจ ความมานะตั้งใจ ความขยัน รวมทัง้เจตคติรายวิชา กิจกรรมการเรียน

การสอน มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนถงึรอยละ 65 

โรเซนธัล และคนอื่น ๆ  (Rosenthal; et al. 1981: 525-537)  ศึกษาพฒันาการทาง

บุคลิกภาพ เพือ่ตรวจสอบทฤษฎีจิตสังคมของอิริกสัน ต้ังแตข้ันพัฒนาการที ่1 จนถึงขั้น 6 

ทําการศึกษากับนักเรยีนอายุ 9 ป และ 11 ป ผลการศึกษาพบวา มีความสัมพันธอยางมทีั้งหมด  

ยกเวนความสมัพันธระหวางความขยนัหมัน่เพยีรกับความมีสัมพนัธภาพ และกลุมตัวอยางอาย ุ 

11 ป มีคะแนนความขยันหมั่นเพียรสูงกวากลุมอายุ 9 ป   

โควาช และมารเซีย  (สําราญ  เพ็ญภักด.ี  2549: 20-21; อางอิงจาก  Kowaz and  

Mazia.  1991: 390-397) ไดศึกษาความอุตสาหะของของเด็กนกัเรียนตามขัน้พัฒนาการทาง

บุคลิกภาพในขั้นที่ 4 ของอิริกสัน กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนเกรด 4,5 และ 6 จากโรงเรียน

ประถมศึกษา 3 แหงจาํนวน 187 คนโดยศกึษาความขยนัหมัน่เพียรใน 3 องคประกอบ คือ 

องคประกอบดานพทุธพิิสัย (Cognitive) องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavioral) องคประกอบ

ดานความรูสึก (Affective) ผลการศกึษาพบวา นักเรียนเกรด 5 มีคะแนนความขยนัหมัน่เพียร     

สูงกวานกัเรียนเกรด 4 และนักเรียนเกรด 6 มีคะแนนความขยันหมัน่เพียรต่ําสุด  

เบอรนาด  (Bernard.  1991: 1721 - A)  ไดศึกษาปจจยับางประการที่สงผลตอความ

ขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายในมลรัฐมิชิแกน    

โดยมีจุดประสงคเพื่อพฒันาองคประกอบที่เกี่ยวของกบัความขยนัหมัน่เพยีรในการเรียนของ

นักเรียน ผลการศึกษาพบวา เกรดเฉลี่ยสะสมมีความสมัพันธกับความขยันหมั่นเพยีรทางการเรียน

ของนักเรียนอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อเปรียบเทยีบระหวางเพศพบวา นกัเรยีน

หญิงมีแนวโนมที่จะมีความขยันหมั่นเพียรในการเรียนสงูกวานกัเรียนชายและนักเรยีนชัน้มัธยม 
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ศึกษาตอนตนจะมีความขยนัหมัน่เพียรในการเรียนสงูกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายอยาง

มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

แอบเพิลตัน  (Appleton. 1993: 1448-A) ไดศึกษาทักษะการคัดลายมอืของเด็กระดับ

เกรด 3 ถึงเกรด 6 มีความสมัพันธกับความสําเร็จทางวชิาการโดยศึกษากับกลุมตัวอยาง 241 คน  

แลวใชเครื่องมือปะเมนิการคัดลายมือของเด็ก (The children’s Handwriting Scale) และนํามา

เปรียบเทียบกบัเกรดในใบรายงานคะแนนจากการทดสอบผลสัมฤทธิ์ และคาวัดความสามารถทาง

วิชาการ (ตัวบงชี้ความรู-ความจํา) ซึ่งไดจากการบันทึกตอนปลายป ผลการศึกษาพบวา การ

ประเมินการคัดลายมือกับขอมูลผลสัมฤทธิ์แสดงผลใหเห็นวา คะแนนเฉลี่ยตามใบรายงานกับ

คะแนนที่เปนตัวบงชี้ผลสัมฤทธิท์ั้งสองคา มีความสัมพนัธตอกนัในระดับสูง ซึง่พิจารณาจาก

องคประกอบสามอยาง คืองานในชัน้เรียนเปนองคประกอบใหญ รองลงมาคือ องคประกอบที่ได

จากการทดสอบ และสุดทายคือ ความขยนัหมั่นเพยีร สวนที่ไดจากความพึงพอใจของครู ทักษะ

การคัดลายมอืเปนเครื่องมอืพยากรณที่คอนขางไมไดผลในการทํานายผลการทดสอบความ 

สามารถในการอานออกเขียนไดกับพฤตกิรรมในชั้นเรียนจะเปนเครื่องมือบงบอกใหเหน็หลักของ

ความขยนัหมัน่เพยีรในระดบัและความสามารถทางวชิาการ ทักษะการคัดลายมือเปนทกัษะสาํคญั

ที่สุดในระดับเกรด 5 แตในเกรด 6 ระดับความสมัพนัธระหวางความสามารถในการคัดลายมือกับ

ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนจะลดลง  

เจ็ดร่ีโคสกี้ และ ลินดีมาน (Jedrychowski, and Lindemann. 2005: Online)  ไดศึกษา

ความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ ์ความขยนัหมัน่เพียรและความแตกตางระหวางเพศของนักศึกษา

ทันตแพทย ชัน้ปที ่4 ผลการศึกษาพบวา ความแตกตางระหวางเพศกบัความขยนัหมั่นเพียรไมมี

ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 สวนความแตกตางระหวางเพศกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา นักศกึษาชายจะมผีลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงกวานกัศึกษาหญิง

เฉพาะในรายวิชาวิทยาศาสตร อยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  

ริง  และ โอเด (Ring and O’dea.  2007: Online)  ไดศึกษาปจจัยทางเพศที่สงผลตอ

ความขยนัหมัน่เพยีร ผลการศึกษาพบวา นักเรียนทีม่ีความขยันหมัน่เพียรจะสงผลใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ความรับผิดชอบและความมีวินยัทางการเรียนสูงขึน้อยางมนีัยสาํคัญ และเมื่อ

เปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศ พบวา นักเรียนหญิงมีแนวโนมที่จะมีความขยนัหมั่นเพียร

สูงกวานกัเรียนชาย 
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งานวจิัยในประเทศ 
 บุญชม  ศรีสะอาด  (2524: 179) ไดศึกษารูปแบบของผลการเรียนในโรงเรียน โดยใชผล

การเรียนในวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนจํานวน 

1,415 คน ครูจํานวน 30 คน จากโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาในเขตการศึกษา10  

ผลการศึกษาพบวา ความขยันหมั่นเพียรในการเรียน ไดแก ความสนใจ ความตั้งใจ และเวลาที่ใช

ในการเรียนของนักเรียนเปนตัวแปรหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการเรียน นอกจากนี้ ยงัศึกษาพบวานักเรียน

ที่มีความตั้งใจเรียนและขยนัหมั่นเพยีรในการเรียนจะประสบความสาํเร็จทางการเรียนสวนนกัเรียน

ที่ไมสนใจ ไมต้ังใจ และไมขยันหมั่นเพียรในการเรียนจะประสบความลมเหลวในการเรียน   

 กษิมดา  วิริยะ  (2526: 115-118) ศึกษาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับคานิยมพืน้ฐานเรื่อง

การพึง่ตนเอง ความขยนัหมัน่เพยีรและความรับผิดชอบของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 

ผลการวิจยัพบวานักเรียนมคีวามคิดรวบยอดเกี่ยวกบัคานิยมพืน้ฐานเรื่องการพึง่ตนเอง ความ

ขยันหมั่นเพียร และความรบัผิดชอบ อยูในระดับทีพ่ึงประสงค อยูในระดับที่ 4 และระดับที่ 5 แตมี

บางความคิดรวบยอดอยูในระดับที่ไมพงึประสงค ไดแก การใชความรูความสามารถของตนเองใน

ดานการศึกษา การทาํงานโดยไมเลือกงานและไมดูถูกงานสุจริต การตรงตอเวลาในการนัดหมาย

และการยอมรบัผิดในผลการกระทําของตนในงานที่ไดรับมอบหมาย นกัเรียนชายและนักเรียนหญงิ

มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกบัคานิยมพืน้ฐานเรื่องการพึ่งตนเอง ความขยันหมั่นเพียร และความ

รับผิดชอบแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนที่ผูปกครองมีสภาพสงัคม

เศรษฐกิจแตกตางกนัมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกบัคานยิมพื้นฐานดังกลาวไมแตกตางอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นักเรียนชายและนกัเรียนหญงิและสภาพเศรษฐกิจสังคมของ

ผูปกครองไมมปีฏิสัมพันธรวมกันตอความคิดรวบยอดเกี่ยวกับคานิยมพื้นฐานเรื่องการพึ่งตนเอง  

ความขยนัหมัน่เพยีร และความรับผิดชอบ 

นิศา  ดานวิริยะกุล  (2527: 91-99) ไดสรางแบบทดสอบวัดจริยธรรมดานความ

ขยันหมั่นเพียรระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 กรุงเทพ กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชายและหญิงชัน้

มัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2526 ของโรงเรียนสงักัดกรมสามัญศึกษา ในทองทีก่ารศึกษา 3 

กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีจาํนวน 871 คน แบบทดสอบที่สรางมทีั้งหมด 4 ดาน คือ 1) ความขยนั      

หมั่นเพยีรในการศึกษาเลาเรยีน 2) ความขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติงานของตน 3) ความขยนั        

หมั่นเพยีรในการชวยเหลืองานครอบครัวและ 4) ความขยันหมั่นเพียรในกิจกรรมของโรงเรียน  

ผลการวิจยัพบวา แบบทดสอบทั้งฉบับมอํีานาจจําแนกตั้งแต  2.10 ถึง 17.22 คาความเชื่อมั่นของ

แบบทดสอบหาโดยแบงครึ่งแบบทดสอบ โดยแบบทดสอบตอนที ่1 มีคาความเชื่อมัน่เทากับ 
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0.6605 แบบทดสอบที ่2 มีคาความเชื่อมัน่เทากับ 0.6625 และแบบทดสอบทั้งฉบับมีคาความ

เชื่อมั่นเทากับ 0.6620 คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบหาโดยใช Known-Group 

Technique มีคาตั้งแต 1.87 ถึง 6.99 คาความเที่ยงตรงตามสภาพของแบบทดสอบหาโดยวิธี

สหสัมพนัธแบบอันดับ ระหวางอนัดับของนักเรียนที่สอบแบบทดสอบกบัอันดับของนกัเรียนที่ได

จากอาจารยประจําชั้นมีคาเทากับ 0.685 และแบบทดสอบทั้งสองตอนมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ

ภายในเทากับ 0.7872  

วาสนา  ปทมาลัย (2529:  บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการใชบทบาทสมมติที่มีตอความ

ขยันหมั่นเพียรในการเรียนวชิาภาษาไทยของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนเลยอนุกูล

วิทยาลัย จังหวัดเลย กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 14 คน แยกเปนกลุม

ทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 7 คนในโรงเรียนเลยอนุกูลวทิยาลยัในปการศึกษา 2529  ผล

การศึกษาพบวา นักเรียนกลุมทดลองมีความขยนัหมั่นเพียรในการเรยีนวิชาภาษาไทยสูงกวาเดิม

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 นักเรียนกลุมควบคุมมีความขยนัหมัน่เพียรในการเรียนวิชา

ภาษาไทยสูงกวาเดิมอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นกัเรียนกลุมทดลองมพีฒันาการของ

ความขยนัหมัน่เพยีรในการเรียนวิชาภาษาไทยสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01   

ศศวรรณ  เทศศรีเมือง  (2535: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการเปรียบเทียบการควบคุม

ตนเองและการชี้แนะที่มีตอความขยนัหมัน่เพยีรในการเรียนของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 2 

โรงเรียนสตรีราชินทูิศ จงัหวดัอุดรธานี กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่2 ปการศึกษา 

2534 ของโรงเรียนสตรีราชินทูิศ จงัหวัดอุดรธาน ีที่มีความขยันหมั่นเพยีรในการเรียนวิชาภาษาไทย

ตํ่า มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางการเรียนวิชาภาษาไทยต่ํา และมเีชาวนปญญาในระดับปาน

กลาง จํานวน 16 คน โดยกลุมทดลองที่ 1 ใชการควบคุมตนเอง กลุมทดลองที่ 2 ใชการชี้แนะ ผล

การศึกษาพบวา นักเรียนมคีวามขยนัหมัน่เพยีรในการเรียนสูงขึน้ภายหลังการควบคุมตนเองอยาง

มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนมคีวามขยนัหมัน่เพยีรในการเรียนสูงขึน้ภายหลังไดรับการ

ชี้แนะอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนทีค่วบคุมตนเองกับนักเรยีนที่ไดรับการชี้แนะมี

ความขยนัหมัน่เพยีรในการเรียนแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

ยุพดี  ปดตะคุ  (2537: 42-46) ไดศึกษาผลของการใชชดุการแนะแนวที่มีตอความ

ขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนศรีเอี่ยมอนุสรณสังกัด

กรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยางเปน นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนศรีเอี่ยมอนุสรณสังกัด

กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2536 ที่มีความขยันหมัน่เพียรในการเรียนวิชาสรางเสริม
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ประสบการณชีวิตต่ํา มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิตต่ําและมีเชาวน

ปญญาระดับปานกลางจํานวน 45 คน ผลการศึกษาพบวา   

1.  เมื่อเปรียบเทียบความขยนัหมัน่เพียรทางการเรียนของนักเรียนกลุมทดลอง 

กอนและหลังการใชชุดการแนะแนว ปรากฏวา นักเรียนมีความขยนัหมั่นเพยีรในการเรียนสงูขึ้น

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

2.  เมื่อเปรียบเทียบความขยนัหมัน่เพียรในการเรียนของนักเรียนกลุมควบคมุ 

กอนและหลังการสอนแบบปกติ ปรากฏวา นักเรียนมีความขยนัหมั่นเพียรในการเรียนของนกัเรียน

สูงขึ้นอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3.  เมื่อเปรียบเทียบผลตางของความขยันหมั่นเพยีรในการเรียนของนกัเรียนกลุม

ทดลองและกลุมควบคุม กอนและหลงัการใชชุดการแนะแนวและการสอนแบบปกติ ปรากฏวา

นักเรียนมีความขยันหมั่นเพยีรของนักเรียนทัง้ 2 กลุมแตกตางกนั อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั 

.01   

4.  เมื่อเปรียบเทียบความคงทนของความขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียน

กลุมทดลองและกลุมควบคมุ ปรากฏวา นักเรียนมีความคงทนของความขยนัหมั่นเพียรในการเรียน

หลังการใชชุดการแนะแนวและการสอบแบบปกติไมแตกตางกนั อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 โดยกลุมทีใ่ชชุดการแนะแนวมีความคงทนของความขยันหมั่นเพียร สูงกวากลุมที่ใชการสอน

แบบปกติ 

สิริพร  ดาวัน  (2540:  89-91) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับความขยันหมั่นเพียรของ

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 โรงเรียนพิบูล

วิทยาลัย จังหวัดลพบุรี ปการศึกษา 2539 จํานวน 1,238 คน ผลการศกึษาพบวา  

1.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทัศนคติตอการเรียน บรรยากาศการเรียนการ

สอน บรรยากาศในครอบครัว เปนตัวแปรที่สงผลตอความขยันหมัน่เพียรในการเรียนของนกัเรียน

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  

2. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน ทัศนคติตอการเรียน บรรยากาศการเรียนการ

สอน บรรยากาศในครอบครัว เปนตัวแปรที่มีความสัมพนัธในทางบวกกับความขยันหมั่นเพยีรใน

การเรียนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่4, 5 และ 6 อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.5 

3.  สมการที่สามารถพยากรณความขยนัหมั่นเพียรในการเรียนของนกัเรียน

โรงเรียนพิบูลวิทยาลัยได อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 มี 2 สมการคือ 
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        3.1  สมการพยากรณความขยนัหมั่นเพียรในการเรียนของนกัเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายในรปูคะแนนดิบ 

        3.2  สมการพยากรณความขยนัหมั่นเพียรในการเรียนของนกัเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายในรปูคะแนนมาตรฐาน 

ชัชลินี  จุงพวิฒัน  (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกบัความขยนัหมัน่เพยีร

ในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนเวียงสระ อําเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎรธานี กลุม

ตัวอยางเปนนกัเรียนชวงชัน้ที่ 3 โรงเรียนเวียงสระ อําเภอเวียงสระ จงัหวัดสุราษฎรธานีปการศึกษา 

2547 จํานวน 316 คน ผลการศึกษาพบวา   

1.  ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธทางบวกกับความขยนัหมั่นเพียรในการเรียนของ

นักเรียนชวงชัน้ที ่3 อยางมนีัยสําคัญที่ระดับ.01 มีตัวแปร 9 ตัวแปร ไดแก เพศหญงิ (X2) นักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 (X3) บุคลิกภาพ (X7) ทัศนคติตอการเรียน (X8) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการ

เรียน (X9) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัครอบครัว (X10) ลักษณะทางกายภาพ (X11) สัมพันธ

ภาพระหวางนกัเรียนกับครู (X12) สัมพนัธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน (X13) 

2.  ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธทางลบกับความขยันหมัน่เพียรในเรื่องการเรียนของ

นักเรียนของนกัเรียนชวงชัน้ที่ 3 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 มีตัวแปร 2 ตัวแปร คือ เพศ

ชาย (X1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 (X4) 

3.  ตัวแปรที่ไมมีความสัมพนัธ กับความขยันหมั่นเพียรในเรื่องการเรียนของ

นักเรียนของนกัเรียนชวงชัน้ที่ 3 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 มีตัวแปร 2 ตัวแปร คือ 

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3 (X5) รายไดของบิดามารดา (X6)        

พระมหาพชิิต  เชษฐรัมย  (2549: บทคัดยอ) ไดสรางคูมอืพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของ

นักเรียนชวงชัน้ที ่2 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชวงชัน้ที ่2 ปการศึกษา 2548 โรงเรียนวัดเขาพนม

นาง สปอ. สองพีน่อง จังหวดัสุพรรณบุรี จํานวน 58 คน ผลการศึกษาพบวา    

1.  ประสิทธิภาพของคูมือพฒันาความขยนัหมัน่เพียรของนักเรียนชัน้

ประถมศึกษาปที่ 4, 5 และ 6 มีประสิทธิภาพเทากับ 84.65, 82.07 และ 83.22 ตามลําดับ 

2.  กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชัน้ที ่2   

ที่ผูวิจยัไดสรางขึ้นจาํนวน 6 ดาน ไดแก (1) กระตือรือรนมาเรียนสม่ําเสมอโดยไมตองใหใครเตือน 

(2) ต้ังใจฟงครูอธิบาย ไมพดู ไมคุย และไมเลนขณะที่ครูสอน (3) ต้ังใจและพยายามทํางานที่ไดรับ

มอบหมายใหเสร็จทันเวลาทีก่ําหนดใหทุกครั้ง (4) การใชเวลาวางของตนทํางานที่เปนประโยชน 

(5) ชวยทาํงานบานเพื่อแบงเบาภาระของพอแมหรือผูปกครองดวยความเต็มใจ (6) ชวยเหลือ
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กิจกรรมของหมูคณะและสังคมตามความรูความสามารถของตนอยางสม่ําเสมอ นกัเรียนมีความ

ขยันหมั่นเพียรแตกตางกันอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01         

สําราญ  เพ็ญภักดี  (2549:  บทคัดยอ) ไดสรางคูมือพฒันาความขยนัหมั่นเพยีรของ

นักเรียนชวงชัน้ที ่1 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชวงชัน้ที ่1 ของโรงเรียนอนุบาลบานผอื อําเภอบาน

ผือ จังหวัดอุดรธาน ีปการศกึษา 2548 จํานวน 70 คน ประกอบดวยนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่

1/1 จํานวน 24 คน นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที ่2/2 จํานวน 23 คนและนักเรียนชัน้ประถมศึกษาป

ที่ 3/1 จํานวน 23 คน ผลการศึกษาพบวา 

1. ประสิทธิภาพของคูมือพฒันาความขยนัหมัน่เพียรของนักเรียนระดับชวงชัน้ที ่1 

ประกอบดวย กิจกรรมพัฒนาของนกัเรียนชั้นประถมศกึษาปที ่1/1, 2/2 และ 3/1 2 มีประสิทธิภาพ 

90.48, 87.77 และ 90.59 ตามลําดับ 

2.  กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชวงชัน้ที ่1 มี

ความขยนัหมัน่เพยีรแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีความขยันหมั่นเพียร

ดาน 1) ใสใจมาถงึโรงเรียนเขาแถวกอนเคารพธงชาติ 2) ต้ังใจฟงครอูธิบาย ไมพูด คุย หรือเลน

ขณะที่ครูสอน 3) หมัน่ถามและตอบคําถามของครูเกี่ยวกับบทเรียน 4) ทุมเทเวลาทํางานที่ครูมอบ 

หมายในชัน้เรยีนนอกชัน้เรียนสงงานทนัเวลา 5) หมั่นใชเวลาวางใหเปนประโยชน 6) หมัน่ชวย 

เหลือพอแมทาํงานบาน 7) ชวยงานครู เพือ่น หรืองานโรงเรียนดวยความอุตสาหะ เพิ่มข้ึนทุกดาน 

สุวิมล  วองวาณิช และคนอืน่ ๆ  (2549: บทคัดยอ) ไดจัดทําโครงการเรงสรางคุณลักษณะ

ที่ดีของเด็กและเยาวชนไทย กลุมตัวอยางเปนโรงเรียนนาํรองในเขตกรงุเทพมหานคร ปการศึกษา 

2548 จํานวน 25 โรงเรียน นกัเรียนที่อยูในโครงการมีจาํนวน 10,490 คน ผูบริหารและครูจํานวน 

319 คน นักวจิัยในโครงการ 28 คน ผูบริหารจากสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาจาํนวน 103 เขต  

ผูทรงคุณวุฒิจาํนวน 31 คน ผลการวิจยันีท้ําใหเกิดนวัตกรรมการพัฒนาคุณลักษณซึ่งมีรูปแบบ

หลากหลาย โครงการนี้สามารถทาํใหกลุมเปาหมายเกิดความตระหนกัและเหน็คุณคาของการ

พัฒนาตนเองในทิศทางที่ดีมีพัฒนาการในคุณลักษณทีก่ําหนดทัง้กลุมนักเรียน ผูบริหาร ครู และ

นักวจิัยในโครงการ 

วิสุทธวิรรณ  ปนฉาย  (2550: บทคัดยอ) คูมือพัฒนาความขยนัหมั่นเพียรของนกัเรยีน

ระดับประถมวยั กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนปฐมวัยชาย หญิง อายุประมาณ 3-6 ป ภาคเรียนที ่2    

ปการศึกษา 2549 โรงเรียนวดัไตรรัตนาราม (ชื่นชใูจราษฎรอุทิศ) สังกดักรุงเทพมหานคร จํานวน    

42 คน ประกอบดวยนกัเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1 จํานวน 19 คน นักเรียนชั้นอนุบาลปที ่2 จํานวน    

23 คน ผลการศึกษาพบวา 
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1.  ประสิทธิภาพของคูมือพฒันาความขยนัหมัน่เพียรของนักเรียนระดับประถมวัย

ซึ่งไดแก นกัเรยีนชัน้อนุบาลปที่ 1 และ 2 มีคาเทากับ 71.22 และ 75.09 ตามลําดับ 

2.  ความขยนัหมั่นเพยีรของนักเรียนระดับประถมวยัชั้นอนุบาลปที่ 1 กอนและ

หลังการใชคูมอืพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนระดับประถมวยั แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .01 

3.  ความขยนัหมั่นเพยีรของนักเรียนระดับประถมวยัชั้นอนุบาลปที่ 2 กอนและ

หลังการใชคูมอืพัฒนาความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนระดับประถมวยั แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .01 

จากการศึกษางานวิจยัทัง้ในและตางประเทศ พบวา  มตัีวแปรหลายตัวที่สงผลตอความ

ขยันหมั่นเพียร ซึ่งเปนตัวแปรที่เกี่ยวของการการจัดการเรียนการสอน เชน แรงจูงใจใฝผลสัมฤทธิ์ 

บรรยากาศทางการเรียน บุคลิกภาพของครู เพื่อน ผูปกครองเปนตน ส่ิงเหลานี้บงบอกไดความ

ความขยนัเพยีรสามารถปลูกฝงใหเกิดในคุณลักษณะของนักเรียนได และยังพบอีกวานักเรียน

ความขยนัหมัน่เพยีรมีแนวโนมจะเปนนักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงตาม   

สําหรับงานวิจยันี้ผูวจิัยไดทําการสอนแบบคุณธรรมนําความรู เพื่อตองการใหเกิด

คุณลักษณะนสัิยอันดีดานความขยนัหมั่นเพียรแกนกัเรียนและเพื่อใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนดียิ่งขึน้   

 
3. เอกสารที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
 3.1  ความหมายของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
 วิลสัน (Wilson. 1971: 643-685) ไดจําแนกพฤติกรรมที่พงึประสงคในวิชาคณิตศาสตร

ระดับมัธยมออกเปน 2 ดาน 

                     1.  พฤติกรรมดานพทุธพิิสัยหรือความรูความคิด (Cognitive Domain)  

               2.  พฤติกรรมดานจิตพิสัยหรือความรูสึก (Affective Domain)  

สําหรับพฤติกรรมดานพทุธพิิสัยหรือความรูความคิด (Cognitive Domain) แบงออกเปน 4 ระดับดังนี้   

1.  ความรูความจําดานการคิดคํานวณ (Computation) เปนการวัดความรูความจาํแบบ

งาย ๆ ถือวาเปนการวัดพฤติกรรมในระดับตํ่าสุด แบงออกเปน 3 ข้ัน ดังนี ้

1.1  ความรูความจาํเกีย่วกบัขอเท็จจริง (Knowledge of Specific Facts) เปน

การถามที่จะวดัความรูความจํา ไดแก ความรูความจาํแบบงาย ๆ ใหนกัเรียนระลึกถึงขอเท็จจริง

ตาง ๆ ที่ไดรับการเรียนการสอนมาแลวตลอดจนความรูพื้นฐานซึ่งนักเรียนสั่งสมมาเปนระยะ

เวลานานแลวดวย 
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1.2  ความรูความจาํเกีย่วกบัศัพทและนิยาม (Knowledge of Terminology) เปน

ความสามารถในการระลึกหรือจําคําศัพทนิยามตาง ๆ โดยถามโดยตรงหรือโดยออมก็ไดแตไมตอง

อาศัยการคิดคํานวณหรือความรูอ่ืนมาชวย 

1.3  ความสามารถในการใชกระบวนการคิดคํานวณ (Ability of Carry out 

Algorithms) เปนความสามารถในการใชขอเท็จจริงหรือนิยาม และกระบวนการที่ไดเรียนมาแลวมา

คิดคํานวณตามลําดับข้ันตอนที่ไดเรียนรูมาแลว   

 2.  ความเขาใจ (Comprehension) เปนพฤติกรรมที่ใกลเคียงกับความสามารถในการใช

กระบวนการคดิคํานวณแตซบัซอนกวาแบงเปน 6 ข้ัน ดังนี้   

  2.1  ความรูเกีย่วกับมโนมติ (Knowledge of Concepts) เปนความสามารถที่

ซับซอนกวาความรูความจาํเกี่ยวกับขอเทจ็จริง เพราะมโนมติเปนนามธรรม ซึ่งประมวลจาก

ขอเท็จจริงตาง ๆ ตองอาศัยการตัดสินใจในการตีความหรือยกตัวอยางใหมที่แตกตางไปจากสิ่งที่

เรียนรูมา 

  2.2  ความรูเกีย่วกับหลักการ กฎ และการสรุปอางอิงเกีย่วกับหลักการทั่วไป 

(Knowledge of Principles, Rules and Generalization) เปนความสามารถในการเอาหลักการ กฎ 

และความเขาใจเกี่ยวกับตัวมโนมติไปสัมพันธกับโจทยปญหาจนไดแนวทางในการแกปญหาได ถา

คําถามนัน้เปนคําถามเกีย่วกับหลักการและกฎทีน่ักเรียนเคยพบเปนครั้งแรก อาจจดัเปนพฤติกรรม

ในระดับการวเิคราะหก็ได   

  2.3  ความเขาใจในโครงสรางทางคณิตศาสตร (Knowledge of Mathematical 

Structure) คําถามที่วัดพฤตกิรรมระดับนี้เปนคําถามที่วดัเกี่ยวกบัคุณสมบัติของระบบจํานวนและ

โครงสรางทางพีชคณิต 

  2.4  ความสามารถในการเปลี่ยนรูปแบบของปญหาจากแบบหนึง่ไปเปนอีกแบบ

หนึง่ (Ability to Transform Problem Element from One Mode to Another) เปนความสามารถใน

การแปลขอความทีก่ําหนดใหเปนขอความใหมหรือภาษใหม เชน แปลภาษาพูดใหเปนสมการ   

หรือการเปลี่ยนขอความใหเปนสัญลักษณ 

  2.5  ความสามารถในการดาํเนนิการตามแนวของเหตุผล (Ability to Follow a 

line of Reasoning) เปนความสามารถในการอานและเขาใจความสามารถทางคณติศาสตร ซึ่ง

ตางไปจากความสามารถในการอานทัว่ ๆ ไป 
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  2.6  ความสามารถในการอานและตีโจทยปญหาทางคณิตศาสตร (Ability to 

Read and Interpret a Problem) ขอสอบที่วัดความสามารถขัน้อื่น ๆ โดยใหนักเรยีนอานและ

ตีความโจทยปญหาซึง่อาจอยูในรูปของขอความ ตัวเลข ขอมูลทางสถิติหรือกราฟ 

 3.  การนาํไปใช (Application) เปนความสามารถในการตัดสินปญหาที่นกัเรียนคุนเคย

เพราะคลายกบัปญหาที่นกัเรียนประสบอยูในระหวางเรยีนหรือแบบฝกหัดทีน่ักเรยีนเลือก

กระบวนการแกปญหาและดาํเนนิการแกปญหาจนไดคําตอบออกมา แบงออกเปน 4 ข้ันคือ 

  3.1 ความสามารถในการแกปญหาที่คลายกันกับที่ประสบอยูในระหวางเรียน 

(Ability to Solve Routine Problems) นักเรียนตองอาศยัความสามารถในระดับความเขาใจและ

เลือกกระบวนการแกปญหาจนไดคําตอบออกมา 

  3.2 ความสามารถในการเปรยีบเทียบ (Ability to Make Comparisons) เปน

ความสามารถในการคนหาความสมัพนัธระหวางขอมูล 2 ชุด เพื่อสรุปการตัดสินใจซึง่การ

แกปญหาขั้นนี้อาจตองใชวธิีการคิดคํานวณและจําเปนตองอาศัยความรูที่เกี่ยวของ รวมทัง้ใช

ความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผล 

  3.3 ความสามารถในการวิเคราะหขอมูล (Ability to Analyze Data) เปน

ความสามารถในการตัดสินอยางตอเนื่องในการหาคาํตอบจากขอมูลทีก่ําหนดให ซึ่งอาจตองอาศัย

การแยกขอมูลที่เกี่ยวของออกจากขอมูลที่ไมเกี่ยวของ มาพิจารณาวาอะไรคือขอมูลที่ตองการ

พิจารณาเพิ่มเติม มีปญหาอืน่ใดบางที่อาจเปนตัวอยางในการหาคาํตอบของปญหาทีก่ําลังประสบ

อยูหรือตองการแยกโจทยปญหาออก พิจารณาเปนสวน มกีารตัดสินใจหลายครัง้อยางตอเนื่อง

ต้ังแตตนจนไดคําตอบหรือผลลัพธที่ตองการ 

  3.4 ความสามารถในการมองเหน็แบบลักษณะโครงสรางที่เหมือนกนั และการ

สมมาตร (Ability to Recognize Patterns, Isomorphism and Symmetries) เปนความสามารถ

ในการระลึกถงึขอมูลการแปลงปญหา การจัดกระทําขอมูลและการสํารวจหาความสมัพันธระหวาง

ส่ิงที่คุนเคยกบัขอมูลที่กําหนดให 

 4.  การวิเคราะห (Analysis)  เปนพฤติกรรมขั้นสูงสุดทางสติปญญาในการเรียนการสอน 

วิชาคริตศาสตรดานพทุธพิิสัย ซึ่งพฤตกิรรมในขั้นนี้ตองมความสามารถระดับสูง จะเปนการ

แกปญหาที่แปลกไมคุนมากอน  การแกปญหาครอบคลุมความรูความสามารถในสามขั้นที่กลาว

มาแลว  พฤตกิรรมในขั้นนี้แบงออกเปน 5 ข้ันดังนี ้

  4.1 ความสามารถในการแกปญหาที่ไมเคยประสบมากอน  (Ability to Solve 

Non-Routine Problems) คําถามในขั้นนี้เปนคําถามที่ซบัซอน ไมมีในแบบฝกหัดหรอืตัวอยาง  
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ไมเคยเหน็มากอน นักเรยีนตองอาศัยความคิดสรางสรรคผสมผสานกบัความเขาใจมโนมต ินยิาม 

ตลอดจนทฤษฎีตาง ๆ ที่เรียนมาแลวเปนอยางด ี

  4.2 ความสามารถในการคนหาความสัมพนัธ (Ability to Discover 

Relationships) เปนความสามารถในการจัดสวนตาง ๆ ที่โจทยกาํหนดใหใหมแลวสรางหาความ 

สัมพันธข้ึนใหมเพื่อใชในการแกปญหาแทนการจาํความสัมพันธเดิมที่เคยพบแลวใชกับขอมูลชุด

ใหมเทานั้น  

   4.3 ความสามารถในการพสูิจน (Ability to Construct Proofs) ความสามารถใน

ข้ันนี้เปนการใชเหตุผลที่ไมเคยเห็นมากอน นักเรียนจะตองอาศัยนยิามทฤษฎีตาง ๆ ที่เรียนมาแลว

ชวยในการแกปญหา 

  4.4 ความสามารถพิเศษในการวิจารณการพิสูจน (Ability to Criticize Proofs) 

ความสามารถในขั้นนีเ้ปนการใชเหตุผลที่ควบคูไปกับความสามารถในการเขียนพิสูจน แตความ 

สามารถในการวิจารณเปนพฤติกรรมที่ยุงยากซับซอนกวา ความสามารถในขั้นนี้ตองใหนักเรียน

มองเหน็ และเขาใจการพิสูจนวาถูกตองหรอืไม มตีอนใดผิดพลาดไปจากมโนมติ หลกัการ กฎ 

นิยาม หรือวิธกีารทางคณิตศาสตร 

  4.5 ความสามารถเกี่ยวกับการสรางหลักสตูรและทดสอบความถกูตองของสูตร 

(Ability to Formulate and Validate Generalizations) นักเรียนสรางสูตรขึ้นมาใหม โดยสัมพนัธ

กับเร่ืองเดิมและสมเหตุสมผลดวย คือ อาจจะถามใหหาและพิสูจนประโยคทางคณติศาสตรหรือ

อาจจะถามใหนักเรียนสรางขบวนการคิดคิดคํานวณใหมพรอมทัง้การใชกระบวนการนั้น 

 ไอเซงค อารโนลด และไมล ี(Eysenck, Arnold and Meili. 1972: 6) ใหความหมายของคํา 

วาผลสัมฤทธิ ์หมายถงึ ขนาดของความสาํเร็จที่ไดจากการทํางานทั้งทางรางกายและทางสติปญญา   

 กูด (Good. 1973: 103) ใหความหมายของผลสัมฤทธิท์างการเรียน หมายถงึ ความรูที่

ไดรับหรือทักษะทีพ่ัฒนามาจากการเรียนในสถานศึกษาโดยปกติวดัจากคะแนนที่ครูเปนผูใหหรือ

จากแบบทดสอบหรืออาจรวมทั้งคะแนนทีค่รูเปนผูใหและคะแนนที่ไดจากการทดสอบ 

 เมหเรน (Mehren. 1976: 73) ใหความหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรียน หมายถงึ ความรู 

ทักษะ สมรรถภาพทางสมองดานตาง ๆ ของผูเรียนแตละวิชาซึ่งสามารถวัดไดจากแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปริญญา  สองสีดา  (2550: 29) ใหความหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรียน หมายถงึ 

ความสามารถในการคิดคํานวณและการแกปญหาทางคณิตศาสตรดานตาง ๆ 4 ดาน ไดแก 

ความรูความจาํดานการคิดคํานวณ ความเขาใจ การนาํไปใช การวิเคราะห   
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ไกรฤกษ  พลพา  (2551: 59) ใหความหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร 

หมายถงึ ผลการเรียนที่แสดงถึงความสามารถหรือความสําเร็จรวมถงึประสิทธิภาพที่ไดจากการ

เรียนรูซึ่งไดรับจากการสอน การฝกฝนหรือประสบการณในดานตาง ๆ เชน ความรู ทกัษะในการ

แกปญหา ความสามารถในการนาํไปใช และการวิเคราะห เปนตน ในการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร

ของนักเรียนซึง่ประเมนิไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรที่

สรางขึ้น   

ฐิติยา  เกตุคํา  (2551: 46) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 

หมายถงึ ความสามารถทางสติปญญาในการเรียนรูจากการเรียนวิชาคณิตศาสตร ซึ่งประเมนิได

จากการทาํแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือจากงานที่ไดรับมอบหมาย 

บุศรา อ่ิมทรัพย  (2551: 58) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถงึ ผลที่

เกิดจากการเรยีนการสอน การฝกหัด หรือประสบการณที่ไดรับในแงของความรูความสามารถใน

รายวิชาตาง ๆ ซึ่งเปนตัววัดขนาดของความสําเร็จได ซ่ึงสวนใหญจะใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

เปนเครื่องมือ ในการวัดขนาดของความสาํเร็จในการเรียนในรายวิชานัน้ ๆ  

 วิมล  อยูพิพฒัน  (2551: 54) ใหความหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรียน หมายถงึ 

ความสาํเร็จในดานตาง ๆ ของนักเรียน เชน ความรูความเขาใจ ทักษะในการแกปญหา 

ความสามารถในการนําไปใช รวมถงึประสิทธิภาพที่ไดจากการเรียนรูซึ่งไดรับจากการสอน การ

ฝกฝน หรือประสบการณตาง ๆ ซึง่วัดไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตรที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น 

 จากความหมายทีก่ลาวขางตนสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตร หมายถึง 

ผลที่แสดงถงึความสามารถในการเรียนรูของนักเรียน จากการเรียนการสอน การฝกทกัษะ หรือ

ประสบการณตาง ๆ ในดานตาง ๆ ของนกัเรียนเชน ความรูความจาํ ความเขาใจ การนําไปใช และ

การวิเคราะห ซึ่งวัดไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตร  

 
  3.2  องคประกอบที่มีอิทธพิลตอผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
 เพรสคอตต  (Prescott.  1961: 14-16) ไดศึกษาเกีย่วกบัการเรียนของนักเรียนที่มีอิทธิพล

ตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนทั้งในและนอกหองเรียน ผลการศึกษาพบวา องคประกอบที่มีอิทธิพล

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทัง้ในและนอกหองเรียน มีดังนี ้

1. องคประกอบทางดานรางกาย ไดแก อัตราการเจริญเตบิโตของรางกาย สุขภาพ

ดานรางกาย ขอบกพรองทางดานรางกายและบุคลิกทาทาง 
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2. องคประกอบทางความรัก ไดแก ความสมัพันธของบิดามาราดา ความสัมพนัธ

ของบิดากับลูก  ความสมัพนัธระหวางลูก ๆ ดวยกันและความสมัพนัธระหวางสมาชิกทัง้หมดใน

ครอบครัว 

3. องคประกอบทางวัฒนธรรมและสังคม ไดแก ขนบธรรมเนียมประเพณี ความ

เปนอยูของครอบครัว สภาพแวดลอมทางบาน การอบรมทางบานและฐานะทางบาน 

4. องคประกอบทางความสัมพันธของเพื่อนในวัยเดยีวกนั ไดแก ความสมัพันธของ

นักเรียนกับเพือ่นวัยเดยีวกนัทั้งที่บานและที่โรงเรียน 

5. องคประกอบทางการพัฒนาแหงตน ไดแก สติปญญา ความสนใจ เจตคติของ

นักเรียน 

6. องคประกอบทางการปรับตัว ไดแก ปญหาการปรับตัว การแสดงออกทางอารมณ 

 แครรอล  (Carroll. 1963: 723-733)  ไดเสนอแนวคิดเกีย่วกับอิทธิพลขององคประกอบ

ตาง ๆ ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  โดยนําเอาครู นกัเรียนและหลกัสตูรมาเปนองคประกอบที่

สําคัญโดยเชื่อวาเวลาและคณุภาพของการสอนมีอิทธพิลโดยตรงตอปริมาณความรูที่นกัเรียนจะ

ไดรับ  

 เมดดอกซ  (Maddox.  1965: 9)  ไดศึกษาอิทธพิลขององคประกอบตาง ๆ ที่มีตอ

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  ผลการศึกษาพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแตละบุคคลขึ้นอยูกับ 

องคประกอบทางสติปญญา และความสามารถทางสมองรอยละ  50-60 ข้ึนอยูกับโอกาสและสิ่ง 

แวดลอมรอยละ 10-15   

ชานนท  ศรีผองงาม  (2549: 54)  ไดกลาวถงึองคประกอบที่มีอิทธพิลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ไววา มีองคประกอบหลายประการที่มีผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน ไมวาจะอยูใน

หรือนอกหองเรียน ตัวผูเรียนเอง ผูปกครองและครู โดยเฉพาะครูนัน้มีบทบาทสําคัญยิง่ตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ปริญญา  สองสีดา  (2550: 30)  ไดกลาวถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิท์างการ

เรียน ไววา องคประกอบที่มอิีทธิพลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน คือ องคประกอบทางดานรางกาย   

องคประกอบทางความรัก องคประกอบทางวัฒนธรรมและสังคม องคประกอบทางความสัมพนัธ

ของเพื่อนวัยเดียวกนั องคประกอบการพฒันาแหงตน และองคประกอบทางดานการปรับตัว 

ไกรฤกษ  พลพา  (2551: 61)  ไดกลาวถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ไววา องคประกอบที่มีอิทธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประกอบดานดานตาง ๆ เชน รางกาย 

สติปญญา อารมณ การปรับตัว วัฒนธรรมและสังคม ความรูพืน้ฐานเดมิ ความคิดรวบยอดทาง 
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คณิตศาสตร เจตคติตอการเรียน และความสนใจของนกัเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์การใชส่ือการสอน 

ความสัมพันธในเพื่อนวยัเดียวกนั ความสนใจ เจตคติ การอธิบายเนื้อหาวิธีการสอนของครูและการ

สงเสริม สนับสนุนและเอาใจใสของพอแมหรือผูปกครอง   

ฐิติยา  เกตุคํา  (2551: 47) ไดกลาวถงึองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

ไววา มีองคประกอบหลายประการทีท่ําใหเกิดผลกระทบตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน แตที่ทําใหเกิด 

ผลโดยตรง คือ การสอนของครูนั่นเอง 

 วิมล  อยูพิพฒัน  (2551: 55) ไดกลาวถงึองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ไววา องคประกอบที่มอิีทธิพลนัน้มาจากตัวผูเรียนเอง สภาพสังคม ครอบครัว ตัวครูผูสอน 

รวมทัง้วิธกีารสอนของตัวครผููสอน 

 บุศรา  อ่ิมทรัพย  (2551: 60) ไดกลาวถงึองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนคณิตศาสตร ไววา องคประกอบที่มอิีทธิพลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร ไดแก 

ดานตัวนักเรียน ดานตัวครูผูสอน ดานระบบการบริหารของโรงเรียน ดานครอบครัวของนักเรียน 

และดานเศรษฐกิจและสังคม 

 จากองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนขางตน สรุปไดวา องคประกอบที่มี

อิทธิพลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน ประกอบดวยองคประกอบทัง้ภายในและภายนอกหองเรียน  

   1.  องคประกอบภายในหองเรียน ไดแก ตัวผูเรียน ตัวครูผูสอน บรรยากาศ

ทางการเรียน ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู และความสมัพนัธระหวางนักเรยีนกับเพื่อนรวม

ชั้นเรียน   

   2.  องคประกอบภายนอกหองเรียน ไดแก การบริหารของโรงเรียน ผูปกครอง 

สภาพเศรษฐกจิของครอบครัวนักเรียน ส่ิงแวดลอมในชุมชนของนักเรียน ความสัมพนัธระหวาง

นักเรียนกบัผูปกครองและคนในชมุชนของนักเรียน    

 
 3.3  สาเหตุทีท่ําใหเกิดปญหาตอผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 
  เรวัต และคุปตะ  (Rawat and Gupta.  1970: 7-9) ไดกลาวถึงสาเหตุที่ทําใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ํา มีดังตอไปนี ้

1. นักเรียนขาดความรูสึกในการมีสวนรวมกบัโรงเรียน 

2. ความไมเหมาะสมของการจัดเวลาเรียน 

3. ผูปกครองไมเอาใสในการศึกษาของบุตร 
4. นักเรียนมีสุขภาพไมสมบูรณ 
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5. ความยากจนของผูปกครอง 
6. ประเพณีทางสังคม ความเชื่อที่ไมเหมาะสม 

7. โรงเรียนไมมีการปรับปรุงที่ดี 

8. การสอบตกซ้าํชั้นเพราะการวัดผลไมดี 

9. อายุนอยหรือมากเกินไป 

10. สาเหตุอ่ืน ๆ เชน การคมนาคมไมสะดวก ความยากจน การอพยพยายถิ่น 

เปนตน 

    วัชรี  บูรณสงิห  (2525: 435) กลาวถึงสาเหตุทีท่ําใหเกดิปญหาตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร วาเปนนกัเรียนที่มีลักษณะดังนี ้ 

   1.  ระดับสติปญญา (I.Q.) อยูระหวาง 75-90 และคะแนนผลสัมฤทธิท์าง

คณิตศาสตรจะต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที ่30 

   2.  อัตราการเรียนรูคณิตศาสตรจะต่ํากวานักเรียนคนอืน่ 

      3.  มีความสามารถทางการอานต่ํา 

   4.  จําหลกัหรอืมโนมติเบื้องตนทีน่ักเรียนเรียนไปแลวไมได 

   5.  มีปญหาในการใชถอยคาํ 

   6.  มีปญหาในการหาความสัมพันธของสิง่ตาง ๆ และการสรุปเปนหลกัเกณฑ

โดยทั่วไป 

   7.  มีพืน้ฐานทางความรูคณิตศาสตรนอย สังเกตจากการสอบตกบอยครั้ง 

   8.  มีเจตคติไมดีตอโรงเรียนโดยเฉพาะอยางยิ่งตอการเรียนคณิตศาสตร 

   9.  ขาดความเชื่อมั่นในความสามารถของตัวเอง 

   10.  มีความกดดันและความรูสึกลมเหลวดานการเรียนของตนเองและรูสึกดูถูก

ตัวเอง 

   11.  อาจมาจากครอบครัวทีม่าจากสภาพแวดลอมแตกตางจากนกัเรยีนคนอืน่ๆ   

   12.  ขาดทักษะในการฟง และไมมีความตั้งใจในการเรียน หรือมีความตั้งใจในการ

เรียนเพยีงชั่วระยะเวลาสัน้ 

   13.  มีขอบกพรองในดานสุขภาพ เชน สายตาไมปกติ มีปญหาดานการฟงเสยีง 

และขอบกพรองในดานทกัษะการใชมือ 

   14.  ไมประสบความสาํเร็จในการเรียนทัว่ ๆ ไป 
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   15.  ขาดความสามารถในการแสดงออกทางคําพูด ซึง่ทาํใหไมสามารถใชคําถาม

ที่แสดงใหเหน็วาตนเองกย็ังไมเขาใจในการเรียนนัน้ ๆ  

   16.  มีวุฒิภาวะคอนขางต่าํทัง้ดานอารมณ และสังคม  

   ชมนาด  เชื้อสุวรรณทวี  (2542: 145) กลาวถึงสาเหตุทีท่าํใหนักเรียนออนคณิตศาสตร 

ดังนี้   

1. ขอบกพรองทางดานรางกาย 

2. ระดับสติปญญาต่ํา 

3. มีประสบการณที่ไมดีมากอน ทําใหฝงใจเกิดการตอตานไมยอมรับ ปดกั้น

ตัวเองทั้งแบบรูตัวและไมรูตัว   

4. ส่ิงแวดลอมทางบาน การปลูกฝงนสัิยในการเรียนตลอดจนนิสัยสวนตัวใน

ดานตาง ๆ เชน ความกระตอืรือรน กลาคดิ กลาถาม กลาแสดงออก ความคงทน ความเพียร

พยายาม การรูจักแบงเวลา ความมีระเบียบวินัยในตนเอง ความรับผิดชอบ การมีสมาธิ  

5. วุฒิภาวะต่ํา 

6. พื้นฐานความรูเดิมไมเพียงพอที่จะนาํมาใชในการเรียนรูเนื้อหาใหม 

 ทิพสุคนธ  ศรีแกว  (2546: 57) กลาวถงึสาเหตทุี่ทาํใหเกิดปญหาตอผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนคณิตศาสตรวาเกิดจากวุฒิภาวะ เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร สภาพแวดลอมและที่สําคัญคอื

การจัดการเรียนการสอน   

 อารีย  ศรีเดือน  (2547:  60) กลาวถงึสาเหตุทีท่ําใหเกิดปญหาตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน

คณิตศาสตร ไววา สาเหตทุีท่ําใหเกิดปญหาตอการเรียนการสอนคณิตศาสตร ก็คือทักษะการจัด

กระบวนการเรยีนการสอน วธิีการสอนของครู ตลอดจนเจตคติในการเรียนวิชาคณิตศาสตร ครูซึ่งมี

หนาทีโ่ดยตรง จําเปนตองหาวิธกีารสอนทีห่ลากหลายใหนกัเรียนมีสวนรวมในการเรยีนรู เพื่อให

เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด  

 ชานนท  ศรีผองงาม  (2549: 56) กลาวถงึสาเหตุทีท่ําใหเกิดปญหาตอผลสัมฤทธิท์างการ

เรียนคณิตศาสตร ก็คือ รูปแบบการเรียนการสอน วิธีสอนของครู ซึง่เปนหนาที่ครูจะตองจัดการ

เรียนการสอนใหมีความเหมาะสม เพื่อที่จะใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ       

 ปริญญา  สองสีดา  (2550: 31) กลาวถงึสาเหตทุี่ทาํใหเกิดปญหาตอผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนคณิตศาสตร วามหีลายประการซึง่ตางก็ตองรวมแกไข แตถาเราจะพิจารณา ถงึสาเหตุของ

ปญหาหลัก ๆ คือ ครูผูสอน ดังนัน้ ถาครูมกีารเตรียมการสอนที่ดีใชส่ือการสอนที่ทนัสมัยและ
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หลากหลาย กจ็ะทําใหนักเรยีนชอบวิชาคณิตศาสตร และนักเรียนจะตั้งใจเรียนวิชาคณิตศาสตร

มากขึ้นจึงสงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรที่ดีข้ึน  

 ไกรฤกษ  พลพา  (2551: 64) กลาวถึงสาเหตุทีท่ําใหเกดิปญหาตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร วาเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู ทําใหเกิดเจตคติที่ไมดีตอการเรียนวิชา

คณิตศาสตรตลอดจนการไมมีสวนรวมในกจิกรรมตาง ๆ ของผูเรียนซึง่เปนสาเหตุสําคัญที่ครูผูสอน

จะตองหาวธิีแกไขเพื่อใหผูเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอวิชาคณติศาสตรและสามารถพัฒนาความสามารถ 

ของผูเรียนตามศักยภาพที่ผูเรียนม ีโดยครูผูสอนจะตองหาวิธีทีเ่หมาะสมมาใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่สามารถสงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิดคํานวณ การไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง และ

เสริมสรางเจตคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตร สามารถนําความรูไปใชปะโยชนตอตนเองและผูอ่ืนได ซึง่  

จะสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงขึ้น     

 บุศรา  อ่ิมทรัพย  (2551: 61) กลาวถึงสาเหตุทีท่ําใหเกดิปญหาตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร ไววา สาเหตทุีท่ําใหเกิดปญหาตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรนั้นมาจาก

หลายปจจัยดวยกนัทัง้จากตัวนักเรียนเอง จากการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครู จาก

ส่ิงแวดลอมทัง้ที่โรงเรียนและที่บานของนักเรียน ดังนัน้ในการแกปญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตรนี้ครูผูสอนจึงควรวิเคราะหสาเหตุตาง ๆ ใหครอบคลุมทุกดานและหาแนวทางการ

แกไขที่เปนไปไดมาแกปญหานี ้

 จากสาเหตทุี่ทาํใหเกิดปญหาตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรขางตน สรุปไดวา  

สาเหตทุี่ทาํใหเกิดปญหาตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตรนั้นเกดิจากปจจัยหลาย ๆ ดาน 

ทั้งดานตัวนักเรียน ตัวครูผูสอน หรือจากสิง่แวดลอมของนักเรียนทัง้หมดแตปจจัยหลกั คือ ดาน

ครูผูสอน ซึ่งครูควรจะตองมส่ืีอการสอนและวิธีการสอนที่หลากหลายมีการเตรียมการสอนที่ดีมี

แผนการจัดการเรียนรูที่เหมาะสม ควรใหนกัเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนอยาง

ทั่วถงึใหนักเรียนเกิดความสนุกในการเรียนและไดความรูครบถวน จนเกิดเปนเจตคตทิี่ดีตอวิชา

คณิตศาสตร ซึ่งจะสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตรสูงขึ้น       
 
3.4  การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร 

  สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (2546: 119)  กลาววา การวัดและ

การประเมนิผลการเรียนรูคณิตศาสตรควรจัดใหครอบคลุมทั้งดานความรู ดานทกัษะ/ กระบวนการ  

ดานคุณลักษณะอันพงึประสงค และสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปและมาตรฐานการ

เรียนรูทีก่ําหนดไวในหลักสูตรสถานศึกษาควรมุงเนนสมรรถภาพโดยรวมของผูเรียนเปนหลกั  

จุดประสงคหลักของการวัดและประเมินผล เพื่อนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการเรียน
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การสอน เพื่อชวยพฒันาใหผูเรียนสามารถเรียนรูคณิตศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพและเต็มตาม

ศักยภาพ คุณภาพของผูเรียนที่ตองประเมนิ ในการวัดและประเมินผลของกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตรนั้น หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 กําหนดใหทําการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายป โดยมีตัวชี้วัดและประเมินผลที่ตองนาํมาพิจารณา ดังนี ้

1. ดานความรู ในการวัดและประเมินผลดานความรูตองสอดคลองกับมาตรฐานการ 
เรียนรูทัง้ 5 สาระ ไดแก 

       1.1  จํานวนและการดําเนิน 

      1.2  การวัด 

     1.3  เรขาคณิต 

     1.4  พีชคณิต 

     1.5  การวิเคราะหขอมูลและความนาจําเปน 

2. ดานทกัษะ/กระบวนการ ในการวัดและประเมินผลดานทักษะ/ กระบวนการ เปนการ 

วัดความสามารถของนกัเรยีนครอบคลุมประเด็นที่ตองประเมิน ดังนี ้

2.1  การแกปญหา 

2.2 การใหเหตุผล 

2.3 การสื่อสาร การสื่อความหมาย และการนาํเสนอ 

2.4 การเชื่อมโยง 
2.5 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

3. ดานคุณลักษณะที่พงึประสงค การวัดและประเมินผลดานคุณลักษณะที่พงึประสงค   
ครอบคลุมประเด็นที่ตองประเมินดงันี ้

    3.1 ทํางานอยางเปนระบบ 

    3.2  มีระเบียบวินัย 

    3.3  มีความรอบครอบ 

    3.4  มีความรบัผิดชอบ 

    3.5  มีวิจารณญาณ 

    3.6  มีความเชื่อมั่นในตวัเอง 

    3.7  ตระหนักในคุณคาและมีเจตคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตร 

ไกรฤกษ  พลพา  (2551: 65) กลาวถึงการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ไววา   

ควรมีการวัดผลและประเมินผล ทีห่ลากหลายและครอบคลุมเนื้อหา ดานทักษะ กระบวนการและ
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ดานคุณลักษณะอันพงึประสงค เพื่อชวยใหผูเรียนไดพฒันาสามารถเรียนรูคณิตศาสตร ไดอยางมี

ประสิทธิภาพเต็มศักยภาพและบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรูที่ต้ังไว         

ฐิติยา  เกตุคํา  (2551: 48) กลาวถึงการวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียน ไววา เปนสิง่จําเปน

อยางยิ่งของการเรียนการสอน  เปนตวัชี้ใหผูสอนทราบวา ส่ิงทีน่ักเรียนเรียนไปแลวบรรลุ

จุดประสงคทีค่รูต้ังไวหรือไม ภายหลังที่การเรียนการสอนสิ้นสุดซึง่นยิมใชแบบทดสอบเปน

เครื่องมือ ผลที่ไดจากการวดัเพื่อนาํไปปรับปรุงการเรียนการสอน กลาวคือ ถานักเรยีนไมบรรลุ

จุดประสงคทีค่รูต้ังใจไวแลว ครูผูสอนจะตองมีการปรับปรุงการสอนของครู เพื่อใหนกัเรียนเกิด

ความรู ความเขาใจในสิ่งที่เรียนจนสามารถนํามาใชแกปญหาในขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ได จงึจะถอื

วาประสบความสําเร็จในการเรียนนัน้ ๆ แตทั้งนี้แบบทดสอบนั้นจะตองเปนแบบทดสอบที่มี

คุณภาพ จงึจะทําใหขอมูลหรือผลจากการสอบนั้นเชื่อถอืได    

สรุปไดวา การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร มีความสาํคัญเปนอยางยิง่ ควรจัด

ใหการวัดผลสัมฤทธิม์ีความครอบคลุมทั้งดานความรู ดานทักษะ/กระบวนการ และดาน

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค เพื่อชวยพัฒนาความรูความสามารถของนกัเรียนไดอยางเต็มตาม

ศักยภาพ  

 
3.5 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร    
      นกัการศกึษาไดกลาวถงึแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนไวตาง ๆ กนั ดังนี ้

 ชวาล  แพรัตกลุ  (2516: 123-136) ไดกลาววา แบบทดสอบที่ดีควรมคุีณลักษณะ 10 

ประการ ดังนี ้

1. ตรงเที่ยงตรง (Validity) หมายถึง คุณสมบติัที่จะทาํใหผูใชบรรลุถึงวัตถปุระสงค

แบบทดสอบทีม่ีความเที่ยงตรงสูง คือ แบบทดสอบที่มีความสามารถทําหนาทีว่ัดสิ่งที่เราจะวัดได

อยางถูกตองตามความมุงหมาย   

2. ตองยุติธรรม (Fair) คือโจทยคําถามทัง้หลายไมชองทางแนะใหเด็กเดาคําตอบได 

ไมเปดโอกาสใหเด็กเกยีจครานที่ไมดูตําราแตตอบไดดี   

3. ตองถามลกึ (Searching) วดัความลึกซึง้ของวทิยาการตามแนวดิ่งมากกวาที่จะ

วัดแนวกวางมากนอยเพยีงใด 

4. ตองยั่วยเุปนเยี่ยงอยาง (Exemplary)  คําถามที่มีลักษณะทาทายเชญิชวนใหคิด 

เดก็สอบแลวมคีวามอยากรูเร่ืองราวใหกวางขวางยิง่ขึ้น 
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5. ตองจําเพาะเจาะจง (Definite) เด็กอานคาํถามแลวตองเขาใจแจมชัด ครูถาม

อะไรหรือใหคิดอะไร ไมถามคลุมเครือ 

6. ตองเปนปรนัย (Objectivity) หมายถึง คุณสมบัติ 3 ประการ 

    6.1 แจมชัดในความหมายของคําถาม 

                  6.2 แจมชัดในวิธีการตรวจหรือมาตรฐานในการใหคะแนน 

                  6.3 แจมชัดในการแปลความหมายของคะแนน 

7. ตองมีประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ สามารถใหคะแนนที่เทีย่งตรงและเชื่อถือได

มากที่สุดภายในเวลา แรงงาน และเงนิทีน่อยที่สุด 

8. ตองยากพอเหมาะ (Difficulty)  

9. ตองมีอํานาจจําแนก (Discrimination)  

10. ตองมีความเชือ่มั่น (Reliability) คือ ขอสอบนั้นสามารถคะ  

สมนึก  ภัททิยธนี  (2541: 73-98)  กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

หมายถงึ แบบทดสอบวัดสมรรถภาพทางสมองดานตาง ๆ ที่นกัเรียนไดรับการเรียนรูผานมาแลว 

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนแบงได 2 ประเภท คือ แบบทดสอบที่ครูสรางกับ

แบบทดสอบมาตรฐาน ซึ่งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่ครูสรางมีหลายแบบแตที่นิยมใชมี 6 แบบ 

ดังนี ้

1. ขอสอบแบบความเรียงหรืออัตนัย (Subjective or Essay Test) 

2. ขอสอบกาถูก-ผิด (True-False Test) 

3. ขอสอบแบบเติมคํา (Completion Test) 

4. ขอสอบแบบตอบสั้น (Short Answer Test) 

5. ขอสอบแบบจับคู (Matching Test) 

6. ขอสอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice Test) 

ทั้งแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นและแบบทดสอบมาตรฐานมีวิธีการในการสรางขอคําถาม

เหมือนกนัคือจะเปนคาํถามที่วัดเนื้อหา และพฤติกรรมที่ไดสอนนกัเรียนไปแลวสําหรับพฤติกรรมที่

ใชวัดจะเปนพฤติกรรมที่สามารถตั้งคําถามวัดไดมักนยิมใชตามหลกัที่ไดจากผลการประชุมของนกั

วัดผล  ซึง่ บลูม (Bloom. 1976: 115-124) ไดเขียนรวมไวในหนงัสือ Taxonomy of Educational 

Objectives  สรุปไดวา  การวัดผลดานสติปญญาควรวดัพฤติกรรม ดังนี ้

1. วัดดานความรู – ความจํา (Knowledge) 

2. วัดดานความเขาใจ (Comprehension) 
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3. วัดดานการนาํไปใช (Application) 

4. วัดดานการวิเคราะห (Analysis) 

5. วัดดานการสังเคราะห (Synthesis) 

6. วัดดานการประเมินคา (Evaluation) 

ลวน  สายยศ  และ อังคณา  สายยศ  (2543: 171-172) กลาววาแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิท์างการเรียน เปนแบบทดสอบทีว่ดัความรูของนกัเรียนที่เรียนไปแลว ซึ่งมักจะเปนคําถาม

ใหนักเรียนตอบดวยกระดาษและดินสอ (Paper and Pencil Test) กบัใหนักเรียนปฏิบัติจริง 

(Performance Test) แบบทดสอบประเภทนี้แบงได 2 พวก คือ แบบทดสอบของครูที่สรางขึ้นกับ

แบบทดสอบมาตรฐาน   

        1.  แบบทดสอบของครู หมายถงึ ชุดจองคําถามทีค่รูเปนผูสราง ซึ่งจะเปนขอคําถาม

เกี่ยวกับความรูที่นักเรยีนในหองเรียน วานกัเรียนมีความรูมากแคไหน บกพรองที่ตรงไหนจะไดสอน

ซอมเสริมหรือดูความพรอมที่จะขึ้นบทเรียนใหม ฯลฯ ตามแตที่ครูปรารถนา 

         2.  แบบทดสอบมาตรฐาน  แบบทดสอบประเภทนี้สรางขึน้จากผูเชี่ยวชาญในแตละ

สาขาวิชาหรือจากครูที่สอนวิชานั้น แตผานการทดลองหาคุณภาพหลายครั้งจนกระทั่งมคุีณภาพดี

พอจึงสรางเกณฑปรกติ (Norm) ของแบบทดสอบนัน้สามารถใชเปนหลักและเปรียบเทียบผลเพื่อ

ประเมินคาของการเรียนการสอนในเรื่องใด ๆ ก็ได จะใชเปนอัตราความงอกงามของเด็กแตละวัย

ในแตละกลุมแตละภาคก็ได นอกจากนัน้แลวยังมีมาตรฐานในการดําเนินการสอบ คือไมวา

โรงเรียนใดหรือสวนราชการใดนําไปใชจะตองดําเนนิการสอบเปนแบบเดียวกนั  แบบทดสอบ

มาตรฐานจะมคูีมือดําเนนิการสอบวาทาํอยางไร และยงัมมีาตรฐานในการแปลคะแนนดวย 

 ไกรฤกษ  พลพา  (2551: 67) กลาวถงึ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วาสามารถ

แบงออกเปน 2 ประเภทคือ แบบทดสอบทีค่รูสรางขึ้น และแบบทดสอบมาตรฐาน 

 จุฬา  ทองดี  (2551: 32) กลาวถงึ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน วาเปน

แบบทดสอบทีว่ัดความรูของนักเรียนที่ไดเรียนไปแลวโดยมุงเนนพฤติกรรมและประสบการณของ

การเรียนรูของผูเรียน    

 จากการศึกษาดังกลาว สรุปไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 

เปนแบบทดสอบที่ใชสําหรับวัดความรูความสามารถในดานตาง ๆ ทีน่ักเรียนไดเรียนมาแลว แบง

ออกเปน 2 ประเภท คือ แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นและแบบทดสอบมาตรฐาน ซึ่งแบบทดสอบที่

สรางขึ้นจะตองสรางใหมีคุณภาพดานตาง ๆ เชน ตองความเที่ยงตรง ความยากงาย อํานาจจาํแนก 

ความเปนปรนยั เปนตน เพื่อใหผลที่ไดจากการทาํแบบทดสอบเปนผลที่สามารถเชื่อถือได 



 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการดําเนินการศึกษาคนควา 

ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ผูวจิัยไดนําเนินการตามขั้นตอนดังนี ้

1. การกําหนดประชากรและการสุมตัวอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

3. แบบแผนที่ใชในการศึกษาคนควา 

4. วิธีดําเนินการศึกษาและการเก็บรวบรวมขอมูล 

5. การวิเคราะหขอมูล 

6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 

     ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่2 โรงเรียน

หนองปรือพทิยาคม อําเภอหนองปรือพทิยาคม จังหวัดกาญจนบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2552 จํานวน 2 หองเรียน จาํนวนนักเรียน 55 คน 

 

การเลือกกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่2/2  

โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม อําเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา  2552   

ซึ่งไดรับจากการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรยีนเปนหนวยการ

สุม (Sampling Unit) โดยการจับฉลากจาํนวน 1 หอง จาํนวนนักเรียน 28 คน ซึ่งนกัเรียนทัง้ 2 หอง     

มีลักษณะใกลเคียงกนัและจดัชั้นเรียนแบบคละความสามารถ 

 

เนื้อหาที่ใชในการศึกษาคนควา 

       เนื้อหาที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนเนื้อหากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

พื้นฐานชั้นมธัยมศึกษาปที ่2 ตามหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม อําเภอ   

หนองปรือ จงัหวัดกาญจนบรีุ ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช 2544 
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ของสถาบนัสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(สสวท.) ซึ่งประกอบดวยเนื้อหาทั้งหมด

ดังนี ้

1.  อัตราสวน 

2.  อัตราสวนที่เทากนั     

3.  อัตราสวนของจํานวนหลาย ๆ จํานวน   

     

ระยะเวลาที่ใชในการศกึษาคนควา   

ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้รวมทั้งสิน้ 8 ชั่วโมง โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1. ใชเวลาในการทําแบบวัดความขยนัหมัน่เพยีรกอนทดลองสอนแบบคุณธรรม

นําความรู  
2
1  ชั่วโมง 

2.  ใชเวลาในการทดลองสอน จาํนวน 6 ชั่วโมง แบงเปน 

   2.1  อัตราสวน     2  ชั่วโมง 

   2.2  อัตราสวนที่เทากัน    2  ชั่วโมง 

   2.3  อัตราสวนของจํานวนหลาย ๆ จาํนวน             2  ชั่วโมง 

3.  ใชเวลาในการทาํแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนเรื่อง อัตราสวน 

หลังจากไดรับการสอนแบบคุณธรรมนําความรู จํานวน 1 ชั่วโมง 

4.  ใชเวลาในการทาํแบบวดัความขยนัหมั่นเพียรหลงัทดลองสอนแบบคุณธรรม

นําความรู จํานวน 
2
1  ชั่วโมง โดยเวลาที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนเวลาเรียนตามปกติของ

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่2 ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 

2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครัง้นี ้ประกอบดวย 

1.  แผนการจดัการเรียนรูคณิตศาสตร โดยใชการสอนแบบคุณธรรมนําความรู          

เร่ืองอัตราสวน ชัน้มัธยมศกึษาปที่ 2  

2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร เร่ืองอัตราสวน 

3.  แบบวัดความขยันหมัน่เพียร 
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2.1  แผนการจัดการเรียนรูคณิตศาสตร โดยใชการสอนแบบคณุธรรมนําความรู
เรื่องอัตราสวน ชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2  มีข้ันตอนการสรางตอไปนี ้

2.1.1  ศึกษาหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544  ของสถาบัน

สงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) กรมวิชาการ และหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม อําเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี ชวงชัน้ที ่3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

1-3) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  

2.1.2  ศึกษาเกี่ยวกบัการจดัการสอนแบบคุณธรรมนําความรู จากตาํราและ

เอกสารงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

2.1.3  วิเคราะหการเรียนรู มาตรฐานการเรยีนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวงักลุม

สาระการเรียนรูคณิตศาสตรชวงชัน้ที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3) ชั้นมธัยมศึกษาปที ่2 เร่ือง

อัตราสวนเพื่อกําหนดจุดประสงคการเรียนรูและสาระการเรียนรูทีม่ีความสอดคลองกับการสอน

แบบคุณธรรมนําความรู 

2.1.4  สรางแผนการจัดการเรียนรูรูปแบบของแผนการจดัการเรียนรูมี

องคประกอบดังนี้  

  1)  รหัสวิชา/กลุมสาระการเรียนรู/ชวงชัน้/ภาคเรียน/ปการศึกษา/ชื่อ

หนวยการเรียนรู/ชื่อเร่ือง/เวลาที่ใช 

  2)  จุดประสงคการเรียนรู  ประกอบดวย 

   -  ดานความรู 

   -  ดานทกัษะ/กระบวนการ 

   -  ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  3)  สาระการเรียนรู   

  4)  กิจกรรมการเรียนรู โดยใชการสอนแบบคุณธรรมนําความรูมี

กระบวนการดงันี ้

ขั้นที่ 1 ขั้นนาํเขาสูบทเรียน จัดกิจกรรมที่สอดคลองกบับทเรียน เพือ่

เราความสนใจ และเตรียมความพรอมแกผูเรียน ตัวอยางกิจกรรมเชน 

1.  รองเพลงคุณธรรม  

2.  ออกกําลงักายอยูกับที ่ 
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3.  เลนเกมใบคําคุณธรรมทีส่อดคลองกับวิชาคณิตศาสตร 

4.  คิดเลขเร็ว 

5.  เลานทิานคุณธรรมที่เกีย่วกับคณิตศาสตร เปนตน กจิกรรม

เหลานี้ไมจําเปนที่ครูตองจดัใหนักเรียนเพียงฝายเดยีว ครูสามารถใหนกัเรียนจัดกจิกรรมนําเขาสู

บทเรียนใหเพือ่นรวมชัน้เรียนก็ได 

ขั้นที่ 2  ขั้นสอน สอนตามเนื้อหาของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

โดยเนนใหผูเรียนไดรับความรูพื้นฐานที่จําเปน โดยการใชการสอนแบบคุณธรรมนําความรูม ี6 

ข้ันตอน (อาจอง  ชุมสาย ณ อยุธยา.  2550: 41-42) ดังนี ้

1.  ข้ันบทบาทของผูเรียน ในขั้นนี้จะระหวางเรียนรู คือ ครูจะเปดโอกาส

ใหนักเรียนไดซักถามอยางเต็มที่ ทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียนนักเรียนมีสวนรวมในการวาง

แผนการสอน ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคดิวานกัเรียนอยากจะเรียนรูอะไร เรียนรู

อยางไร และใหนกัเรียนมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น ในการถามตอบ 

2.  ข้ันการฝกสมาธิ หมายถงึ กิจกรรมที่ใชเร่ิมตนทกุชั่วโมงเรียนดวยการ

นั่งสงบนิง่กอน โดยครูใหนกัเรียนไดพิจารณารางกายของนักเรียนโดยใชจิตเปนตัวคิด เปนการ

สํารวจตนกอนเรียน จากนัน้จึงนั่งสมาธ ิ

3.  ข้ันสรางแรงบันดาลใจ ใชหลัก 3 H ไดแก 1) Head ใหนกัเรียนคิดถงึสิ่ง

ที่นกัเรียนอยากจะทาํ 2) Heart หรือ ใจ ใหนักเรียนลองไตรตรองดูกอนวา ความคิดนัน้ดีตอตัว

นักเรียนหรือไม 3) Hand คือ มือ หรือลงมือกระทาํ คือการกระทําทุกๆอยางของเรารวมทัง้คําพูดตาม

จิตใจที่ไดไตรตรองแลว 

4.  ข้ันสรางบรรยากาศ ครูตองสรางบรรยากาศที่สงบ ความรัก ความ

เมตตา ใหแกนักเรียนดวยการพูดจาไพเราะ และมีบุคลิกภาพสุขุม ใจเย็น ยิ้มแยมแจมใสกับ

นักเรียน สามารถมอบความไววางใจเปนที่ปรึกษาใหแกนักเรยีนเมื่อนักเรียนมีปญหาได เปดโอกาส

ใหนักเรียนแสดงความคิดเหน็อยางเต็มที่ครูเปนผูฟงที่ดี ถาความคิดเหน็นัน้ไมเหมาะสมหรือ

ผิดพลาด ครูกต็องชี้แนะนักเรียนดวยเหตุผล และดวยความจริงใจ 

5.   ข้ันนําคุณคาความเปนมนุษยออกมาจากภายใน ครูจะไมใชการสอน

แบบบรรยาย ข้ันนี้เองเปนขัน้ที่ครูจะสอนสาระการเรียนรูทางคณิตศาสตรเร่ืองอัตราสวนและรอยละ 

โดยจะสอดแทรกคุณธรรมเขาไปในโจทยปญหา หรือกิจกรรม รูปแบบการสอนจะเนนใหนักเรียนคดิ

เอง ครูจะใชวธิีต้ังคําถามเพือ่กระตุนใหนักเรียนไดคิดเองและวิเคราะหหาคําตอบ ครูจะเปนผูชี้แนะ
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การหาคําตอบของนักเรียน คอยสังเกตวานักเรียนมีปญหาอยางไรบางในการหาคําตอบ ครูเปน  

ผูชวยเหลือ โดยการตั้งคาํถามที่แคบลง สรางตัวเลือกใหแกนักเรียนหรอืใหนักเรียนไดสงบจิตใจของ

ตนเองคือใหนกัเรียนไดสงบนิ่งหรือนัง่สมาธิสัก 2 – 3 นาทีแลวคอยคิดหาคําตอบ   

6.  ข้ันบูรณาการคุณคาความเปนมนุษยเขาไปในทกุ ๆ กจิกรรม   

กิจกรรมตาง ๆ ที่ครูจัดใหนกัเรียนในขั้นที ่5 ข้ันนําคุณคาความเปนมนษุยออกมาจากภายในนัน้  

ครูตองเสริมคุณธรรมที่พงึประสงคที่ตองการสอดแทรกใหแกนกัเรียนในทีน่ี้เนนการสอดแทรก

คุณธรรมความขยันหมั่นเพยีร ด้ังนั้นกจิกรรมตาง ๆ อาทิ การเลนเกม การรองเพลง กระบวนการ

กลุมตองเปนกิจกรรมที่สอดแทรกคุณธรรมดานความขยันหมั่นเพียรโดยบูรณาการใหเขากับวชิา

คณิตศาสตรเร่ืองอัตราสวนรอยละโดยสรางความกลมกลืนกนัใหมากที่สุด   

ขั้นที่ 3 ขั้นสรุป นกัเรียนชวยกนัอภิปรายถึงคําตอบที่ไดจากการคิด

ปญหาทางคณิตศาสตรในคาบเรียนนี้ ระบุปญหาหรืออุปสรรคในการคิดหาคําตอบ และเสนอแนว

ทางการคิดหาคําตอบใหงายขึ้น จากนัน้ครกู็ใหคําถามในลักษณะเดียวกันใหนักเรียนกลับไปคิด

เปนการบาน เพื่อสามารถตรวจสอบความเขาใจ และความขยันหมั่นเพยีรทางการเรียน   

  5)  ส่ือการสอน 

  6)  การวัดและประเมินผล 

  7)  บันทึกหลังการสอน   

  8)  ขอเสนอแนะ 

2.1.5 นาํแผนการจัดการเรียนรูที่ผูวจิัยสรางเสร็จเรียบรอยแลวเสนอตออาจารย

ที่ปรึกษา สารนิพนธตรวจพจิารณา จากนัน้นาํไปใหผูเชีย่วชาญดานการสอนคณิตศาสตร จํานวน 

3 ทาน อาจารยประสาท  สอานวงศ  อาจารยทรงวทิย  สุวรรณธาดา และอาจารยศิริพร วัชรชัย

โสภณสิริ  เพื่อตรวจพิจารณาความเหมาะสมในการกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวงั การแบง

เนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรยีนรูตลอดจนระยะเวลาและภาษาที่ใช จากนัน้นําขอเสนอแนะมา

ปรับปรุงแกไข 

2.1.6 แกไขปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูตามขอเสนอแนะของอาจารยที่

ปรึกษาสารนพินธและผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทาน แลวนาํแผนการจัดการเรยีนรูที่แกไขปรับปรุงแลวแลว

เสนอตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธเพื่อตรวจพิจารณาอีกครั้ง 

2.1.7 นาํแผนการจัดการเรียนรูที่แกไขปรับปรุงขอบกพรอง ซึง่เปนแผนการ

จัดการเรียนรูที่สมบูรณแลวนําไปใชกับกลุมตัวอยาง 
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2.2 แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร มีข้ันตอนการสราง

ตอไปนี้ 

1) ศึกษาหลักสูตรการเรียนรูคณิตศาสตร เอกสารประกอบการสอน และวิธีสราง

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนจากเอกสารตาง ๆ ที่เกีย่วของ 

   2) ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 ของสถาบนัสงเสริม

การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(สสวท.) กรมวิชาการ และหลกัสตูรสถานศึกษา โรงเรียน

หนองปรือพทิยาคม อําเภอหนองปรือ จงัหวัดกาญจนบรีุ ชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1-3)     

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 ศึกษาเนื้อหาสาระผลการเรียนรูที่คาดหวงั เร่ืองอตัราสวน 

   3) สรางตารางวิเคราะหจุดประสงคการเรยีนรูที่สอดคลองกับสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร เร่ืองอัตราสวน ชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 

   4) สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณติศาสตร เร่ืองอัตราสวน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก โดยใหสอดคลองกับตารางวิเคราะหจุดประสงค

การเรียนรู จํานวน 40 ขอ   

5) นําแบบทดสอบที่สรางเสร็จเรียบรอยแลวไปเสนอตออาจารยที่ปรึกษาสาร

นิพนธตรวจพจิารณาปรับปรุงแกไข แลวจงึนาํไปใหผูเชีย่วชาญดานการวัดและประเมินผลการสอน

คณิตศาสตรจํานวน 3 ทาน อาจารยประสาท  สอานงวศ อาจารยทรงวทิย  สุวรรณธาดา และ    

อาจารยศิริพร  วัชรชัยโสภณศิริ เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของเนื้อหากับจดุประสงค แลว

นําไปหาความเที่ยงตรงของแบบทดสอบโดยใชสูตร IOC และคัดเลือกขอสอบที่มีคา IOC ≥  0.5 

นําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข ผลการคดัเลือก IOC มีคาตั้งแต 0.67 – 1  

6) นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่ไดปรับปรุงแกไขแลว เสนอตอ

อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธตรวจพิจารณาอีกครั้ง แลวนําไปทดสอบกับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 

โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม อําเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี จาํนวน100 คน ที่เรียนเรื่อง

อัตราสวนผานมาแลว เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

7)  ตรวจใหคะแนนแบบทดสอบชนดิเลือกตอบที่นกัเรียนไดทํา โดยให 1 

คะแนน สําหรับนักเรียนที่ตอบถูก และให 0 คะแนนสําหรับนักเรียนทีต่อบผิด, นกัเรียนที่ไมตอบ 

หรือนักเรียนทีต่อบมากกวา 1 ขอ 

8)  นาํผลที่ไดมาวิเคราะหเปนรายขอ หาความยาก (p) และหาอาํนาจจําแนก (r) 

โดยเลือกแบบทดสอบที่มีคาความยาก (p) ที่อยูระหวาง 0.20 – 0.80 และคาอํานาจจาํแนก (r)   
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ต้ังแต 0.20 ข้ึนไป คัดเลือกไวจํานวน 20 ขอ โดยไดคาความยาก (p) ต้ังแต 0.38 – 0.64 และ คา

อํานาจจําแนก ต้ังแต 0.57 – 0.77  

9)  นาํแบบทดสอบที่คัดเลือกแลวจํานวน 20 ขอ นําไปทดสอบกับนักเรียนที ่

ไมใชกลุมตัวอยาง ซึง่เปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนนาคประสิทธิ์ อําเภอสามพราน 

จังหวัดนครปฐม ซึง่มีขนาดใกลเคียงกับโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม จํานวน 100 คนที่เรียนเรื่อง

อัตราสวนผานมาแลว เพื่อหาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบโดยใชสูตร KR-20 ของ Kuder-

Richardson (Wiersma; & Jurs.  1985: 160)  โดยไดคาความเชื่อมัน่ 0.71   

10) นาํแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร เร่ืองอัตราสวน ที่ได 

ไปใชกับกลุมตัวอยางในการวิจัย 

 

2.3  แบบวัดความขยันหมั่นเพียรของนักเรียน มีข้ันตอนการสรางตอไปนี ้

1)  ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวจิัยทีเ่กี่ยวกบัความขยันหมั่นเพียรในการ

เรียนของนักเรยีน เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดกรอบและขอบเขตของเนื้อหาในการสรางแบบวดั

ความขยนัหมัน่เพยีร  

2)  ผูวิจัยสรางแบบวัดความขยันหมั่นเพยีรในการเรียนและเกณฑการใหคะแนน     

จากความรูที่ไดจากขอ 1) โดยไดปรับปรุงจากแบบสอบถามของอนุวฒัน  ต้ังสมบูรณ (2526: 29-31), 

นิศา ดานวิริยะกุล (2527: 47), สิริพร ดาวนั (2540: 129) และพระมหาพิชิต  เชษฐรัมย  (2549: 58-60)  

โดยไดสรางแบบวัดความขยันหมั่นเพียรของนักเรียน แบงเปน 4 ชุด ชุดละ 60 ขอ ดังนี ้

ชุดที่ 1 แบบวดัความขยนัหมั่นเพียร สําหรับนักเรียนประเมินตนเอง 

ชุดที่ 2 แบบวดัความขยนัหมั่นเพียร สําหรับเพื่อนประเมินนกัเรียน 

ชุดที่ 3 แบบวดัความขยนัหมั่นเพียร สําหรับผูปกครองประเมินนักเรยีน 

ชุดที่ 4 แบบวดัความขยนัหมั่นเพียร สําหรับครูประเมินนักเรียน 

3)  นาํแบบวัดความขยนัหมัน่เพยีรและเกณฑการใหคะแนนที่สรางเสร็จเรียบรอย

แลวไปเสนอตออาจารยที่ปรึกษาสารนพินธตรวจพิจารณา จากนัน้ใหผูเชี่ยวชาญดานการวัดและ

ประเมินผลดานคุณธรรม จํานวน 3 ทาน อาจารยประสาท  สอานวงศ อาจารยทรงวทิย         

สุวรรณธาดา และอาจารยศิริพร  วชัรชัยโสภณสิริ เพื่อตรวจสอบความถูกตอง ความเที่ยงตรงเชงิ

พินิจและ ความสมบูรณถูกตองรวมถงึการใชภาษาที่เหมาะสม โดยใชสูตร IOC และคัดเลือกแบบ
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วัดความขยนัหมั่นเพยีรที่มคีา IOC ≥  0.5 นําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข ผลการคดัเลือก IOC มี

คาตั้งแต 0.67 – 1  

4)  นาํแบบวัดความขยนัหมัน่เพยีรและเกณฑการใหคะแนนที่ไดปรับปรุงแกไข

แลว  เสนอตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธตรวจพิจารณาอีกครั้ง  แลวนําไปทดลองใช (Try-Out) กับ

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่2 โรงเรียนนาคประสิทธิ์ อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม จํานวน 100 

คน ทีม่ีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยาง แลวนาํมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดเพื่อหาคา

อํานาจจําแนก (r) ต้ังแต 0.20 ข้ึนไป คัดเลือกไวชุดละ 40 ขอ  แลวหาคาความเชื่อมัน่ (Reliability) 

โดยหาคา สัมประสิทธิ์ แอลฟา (∝ - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) (Wiersma; & Jurs. 

1985: 162)  ไดคาอํานาจจําแนก (r) และคาความเชื่อมัน่ของแบบวัดแตละชุดดังนี ้

 

ตาราง 1 คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเชื่อมัน่ ของแบบวัดความขยันหมั่นเพยีรจํานวน 4 ชุด 

 

ชุดที ่ แบบวัดความขยันหมั่นเพียร คาอํานาจจาํแนก (r) คาความเชื่อมัน่ 

  1 สําหรับนักเรียนประเมนิตนเอง 0.58 – 0.79  0.79 

  2 สําหรับเพื่อนประเมินนักเรยีน 0.59 – 0.82 0.76 

  3 สําหรับผูปกครองประเมินนกัเรียน 0.58 – 0.81 0.77 

  4 สําหรับครูประเมินนักเรียน 0.59 – 0.79 0.82 

 

5)  นาํแบบวัดความขยนัหมัน่เพยีรและเกณฑการใหคะแนนที่สมบูรณแลว ไปใช

กับกลุมตัวอยางในการวิจัย 
 

ลักษณะของแบบวัดความขยันหมั่นเพียรทางการเรียนของนักเรียน 

    แบบวัดความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 โรงเรียนหนองปรือ

พิทยาคม อําเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี เปนขอความที่เกีย่วของกับความขยนัหมัน่เพียร 

แบงเปน 4 ชุด ชุดละ 40 ขอ ดังนี ้

ชุดที่ 1 แบบวดัความขยนัหมั่นเพียร สําหรับนักเรียนประเมินตนเอง 

ชุดที่ 2 แบบวดัความขยนัหมั่นเพียร สําหรับเพื่อนประเมินนกัเรียน 

ชุดที่ 3 แบบวดัความขยนัหมั่นเพียร สําหรับผูปกครองประเมินนักเรยีน 
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ชุดที่ 4 แบบวดัความขยนัหมั่นเพียร สําหรับครูประเมินนักเรียน 
 

ชุดที่ 1 แบบวัดความขยันหมั่นเพียร สาํหรับนกัเรียนประเมินตนเอง 

คําชี้แจง ใหนกัเรียนอานขอความแตละขอ แลวทาํเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือ  

ชองใดชองหนึง่ใน 3 ชอง ทีต่รงกับขอเท็จจริงของนกัเรียนมากที่สุด ดังนี ้

ปฏิบัติสม่ําเสมอ   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกบัการกระทําของนักเรียนมากที่สุด 

ปฏิบัติเปนบางครั้ง หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัการกระทําของนักเรียนบางครั้ง 

       บางครัง้ก็ไมตรง 

ไมปฏิบัติเลย  หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัการกระทําของนักเรียนนอยที่สุด                 

                                                 หรือไมตรง 

 
 

ขอ ขอความ 
ปฏิบัติ

สม่ําเสมอ 

ปฏิบัติเปน

บางครั้ง 

ไมปฏิบัติ

เลย 

0 ขาพเจาใชเวลาวางในการทบทวนบทเรียน    

00 ขาพเจารูสึกเบื่อหนายเมื่อตองเขารวม

กิจกรรมกับทางโรงเรียน 

   

 

ชุดที่ 2 แบบวัดความขยันหมั่นเพียร สาํหรับเพื่อนประเมินนกัเรียน 

คําชี้แจง  ใหนกัเรียนอานขอความแตละขอ แลวทาํเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือ  

ชองใดชองหนึง่ใน 3 ชอง ทีต่รงกับขอเท็จจริงของเพื่อนของนักเรียนมากที่สุด ดังนี ้

ปฏิบัติสม่ําเสมอ         หมายถึง     ขอความนัน้ตรงกับการกระทําของเพื่อน 

  ของนักเรียนมากที่สุด                  

ปฏิบัติเปนบางครั้ง หมายถงึ   ขอความนั้นตรงกบัการกระทําของเพื่อน 

    ของนักเรียนบางครั้ง  บางครั้งก็ไมตรง 

ไมปฏิบัติเลย  หมายถงึ   ขอความนั้นตรงกบัการกระทําของเพื่อน 

   ของนกัเรียนนอยที่สุด หรือไมตรง 

 

ชื่อ – สกุล นักเรียนผูประเมนิ  .................................................................................................. 
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ขอ ขอความ 
ปฏิบัติ

สม่ําเสมอ 

ปฏิบัติเปน

บางครั้ง 

ไมปฏิบัติ

เลย 

0 เพื่อนของขาพเจาจะใชเวลาวางในการ

ทบทวนบทเรยีน 

   

00 เพื่อนของขาพเจาสงงานไมตรงเวลา มัก

ผัดวันประกนัพรุง 

   

 

ชุดที่ 3 แบบวัดความขยันหมั่นเพียร สาํหรับผูปกครองประเมินนักเรียน 

คําชี้แจง  ใหผูปกครองอานขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองทาง

ขวามือ  ชองใดชองหนึ่งใน 3 ชอง ที่ตรงกบัขอเท็จจริงของบุตร-หลานของทานมากที่สุด ดังนี ้

ปฏิบัติสม่ําเสมอ          หมายถงึ    ขอความนัน้ตรงกับการกระทําของบุตร-หลาน 

   ของทานมากที่สุด                  

ปฏิบัติเปนบางครั้ง หมายถงึ   ขอความนั้นตรงกบัการกระทําของบุตร-หลาน 

   ของทานบางครั้ง บางครั้งก็ไมตรง 

ไมปฏิบัติเลย  หมายถงึ   ขอความนั้นตรงกบัการกระทําของบุตร-หลาน 

   ของทานนอยที่สุด หรือไมตรง 

 
 

ขอ ขอความ 
ปฏิบัติ

สม่ําเสมอ 

ปฏิบัติเปน

บางครั้ง 

ไมปฏิบัติ

เลย 

0 บุตร/ หลานของทานจะใชเวลาวางในการ

ทบทวนบทเรยีน 

   

00 บุตร/ หลานของทานหลบเลีย่งงานบาน    

 

 

ชื่อ – สกุล นักเรียนผูประเมนิ  ................................................................................................ 

ชื่อ – สกุล นักเรียนผูถกูประเมิน  ............................................................................................ 

 

ชื่อ – สกุล นักเรียนในปกครอง  ............................................................................................ 
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ชุดที่ 4 แบบวัดความขยันหมั่นเพียร สาํหรับครูประเมินนักเรยีน 

คําชี้แจง  ใหนกัเรียนอานขอความแตละขอ แลวทาํเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือ  

ชองใดชองหนึง่ใน 3 ชอง ทีต่รงกับขอเท็จจริงของนกัเรียนมากที่สุด ดังนี ้

ปฏิบัติสม่ําเสมอ  หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัการกระทําของนักเรียนมากที่สุด 

ปฏิบัติเปนบางครั้ง หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัการกระทําของนักเรียนบางครั้ง 

       บางครัง้ก็ไมตรง 

ไมปฏิบัติเลย  หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัการกระทําของนักเรียนนอยที่สุด                 

                                                 หรือไมตรง 

 
 

ขอ ขอความ 
ปฏิบัติ

สม่ําเสมอ 

ปฏิบัติเปน

บางครั้ง 

ไมปฏิบัติ

เลย 

0 นักเรียนตอบคําถามครูเกี่ยวกับบทเรียนเสมอ    

00 นักเรียนคุยนอกบทเรียนในขณะที่ครูสอน    

 

 

เกณฑการใหคะแนน 

ความหมายขอความ/ระดับ ปฏิบัติ

สม่ําเสมอ 

ปฏิบัติเปน

บางครั้ง 

ไมปฏิบัติ

เลย 

ขอความทีม่ีความหมายทางบวก 3 2 1 

ขอความทีม่ีความหมายทางลบ 1 2 3 

เกณฑในการแปลความหมายความขยนัหมั่นเพยีรในการเรียน   

คะแนนเฉลีย่   2.33 – 3.00   หมายถึง ขยันหมั่นเพียรมาก 

คะแนนเฉลีย่   1.67 – 2.32   หมายถึง ขยันหมั่นเพียรปานกลาง 

คะแนนเฉลีย่   1.00 – 1.66   หมายถึง ขยันหมั่นเพียรนอย 

ชื่อ – สกุล นักเรียนผูถกูประเมิน ............................................................................................ 
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3. แบบแผนที่ใชในการศึกษาคนควา 

 การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชงิทดลอง  ซึ่งดาํเนนิการตามแผนการทดลอง  One 

Group Pretest Posttest Design (ลวน  สายยศ;  และอังคณา  สายยศ.  2543: 248)  

ตาราง 2  แบบแผนการทดลอง 
 

 กลุม   สอบกอน  การทดลอง  สอบหลัง 

  

  E        T1           X        T2 

สัญลักษณที่ใชในแบบแผนการวิจยั 

 E แทน  กลุมทดลอง 

 T1 แทน  ทดสอบกอนทดลอง 

T2 แทน  ทดสอบหลงัทดลอง 

X แทน  การสอนแบบคุณธรรมนําความรู  

4. วิธีดําเนินการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมลู 
 1.  สุมนักเรยีนเขากลุมทดลองจํานวน 1 หองเรียน โดยการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster 

Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling Unit) โดยการจับฉลาก 

จํานวน 1 หอง จํานวนนกัเรยีน 28 คนการสุมตัวอยางอยางงายโดยใชหองเรียนเปนหนวยการสุม 

(Sampling Unit) โดยการจบัฉลากจาํนวน 1 หองจาก 2 หองเรียน   

 2.  ทดสอบกอนเรียนโดยใชแบบวัดความขยันหมั่นเพียร 

 3.  จัดการเรียนรูโดยใชแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้น เปนเวลา 3 สัปดาห รวม 6 ชัว่โมง 

 4.  เมื่อส้ินสุดการจัดการเรียนรูตามกาํหนด ทําการทดสอบหลังเรียนดวยแบบทดสอบ         

วัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร เร่ืองอัตราสวน และแบบสอบถามความขยนัหมัน่เพียร 

 5.  ตรวจผลการสอบแลวนาํคะแนนที่ไดมาวิเคราะหโดยใชวิธีทางสถิติ เพื่อทดสอบ

สมมติฐาน 

 
 



 

 

88

5.  การวิเคราะหขอมูล 
 นําคะแนนที่ไดจากการตรวจไปวิเคราะหผลทางสถิติเพือ่เปรียบเทียบความแตกตางของ

คะแนนระหวางกอนและหลงัการสอนแบบคุณธรรมนําความรู โดยใชสูตร t-test for Dependent 

Samples 

 

6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติพื้นฐาน   

1.1  คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) จากสูตร (ลวน  สายยศ;  และอังคณา  สายยศ.  

2543: 306) 

N
X

X ∑=  

 

เมื่อ    X           แทน คะแนนเฉลีย่ 

    ∑ X        แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

    N       แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง  

 

1.2  คาความแปรปรวน (Variance)  จากสูตร (ลวน  สายยศ;  และอังคณา    

สายยศ.  2543: 308) 
 

)1(
)( 22

2

−
−

= ∑ ∑
nn

XXn
s  

 

เมื่อ       2s           แทน ความแปรปรวนของคะแนน 

    ∑ X        แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

    2∑ X       แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลงัสอง  

       n   แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 

2.  สถิติที่ใชตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

2.1  หาคาความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหาของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร

และแบบวัดความขยนัหมั่นเพียร  โดยใชดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคการ

เรียนรู (ลวน  สายยศ;  และอังคณา  สายยศ.  2543: 248-249) 
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N
R

IOC ∑=  

 

เมื่อ    IOC          แทน ดัชนีแสดงความสอดคลองระหวางขอสอบกับ 

จุดประสงค 

∑R        แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชา 

    N       แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชา 

2.2 หาคาความยาก (p) และหาคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนคณิตศาสตรแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป เอสพีเอสเอส (SPSS :  

Statistical Package for Social Sciences ) 
 

2.3 หาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรแบบ

ปรนัยชนิดเลือกตอบ โดยคํานวณจากสูตร KR-20 ของ Kuder-Richardson (Wiersma; & Jurs.  

1985: 160)   

⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
−

−
= ∑

21
1 t

tt s
pq

n
nr   ,     df  =  n – 1 

  

เมื่อ          ttr           แทน ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

     n   แทน จํานวนขอของแบบทดสอบ 

     p   แทน สัดสวนของผูทําถกูในแตละขอ 

     q   แทน สัดสวนของผูที่ทาํผิดในแตละขอ คือ 1-p 

    2
ts           แทน ความแปรปรวนของคะแนนของแบบทดสอบทั้งฉบับ 

 

 

2.4  หาคาความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ (Face Validity) ของแบบวัดความขยันหมั่นเพียร  

โดยใชดัชนีความสอดคลองระหวางแบบวัดความขยนัหมัน่เพยีรกับขอความ (ลวน  สายยศ;  และ

อังคณา  สายยศ.  2543: 248-249) 
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N
R

IOC ∑=  
 

เมื่อ        IOC          แทน ดัชนีแสดงความสอดคลองระหวางแบบวัด  

                                            ความขยนัหมั่นเพียรกับขอความ  

∑R        แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชา 

    N       แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชา 
 

2.5  หาคาอาํนาจจาํแนกของแบบวัดความขยันหมัน่เพียร โดยหาคา สัมประสทิธิ ์

แอลฟา (∝ - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) (Wiersma; & Jurs. 1985: 162)   

   [ ][ ]2222 )()(
))(()(

YYNXXn
YXXYnrxy

Σ−ΣΣ−Σ

ΣΣ−Σ
=  

 

เมื่อ          xyr           แทน คาอํานาจจาํแนกรายขอ 

     X   แทน คะแนนของขอคําถาม 

     Y   แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืน ๆ ที่เหลือทกุขอ 

     n  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
 

2.6 หาความเชื่อมั่นของวัดความขยนัหมัน่เพยีร โดยใชสูตร สัมประสิทธิ์ แอลฟา   

(∝ - Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) (Wiersma; & Jurs.  1985: 162)   
 

∝   =  
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−

−
∑

2

2

1
1 t

i

s
s

n
n   

  

เมื่อ          ∝           แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชือ่มั่นแบบสอบถาม 

     n   แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 

    2
is           แทน ความแปรปรวนเปนรายขอ 

    2
ts           แทน ความแปรปรวนของเครื่องมอืฉบับนั้นทั้งฉบับ 

 

 



 

 

91

3.  สถิติที่ใชในการตรวจสอบสมมติฐาน  

     3.1 สถิติที่ใชในการตรวจสอบสมมติฐาน “นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบ

คุณธรรมนําความรูมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตรเร่ืองอัตราสวน ผานเกณฑรอยละ 60” 

โดยใชแบบทดสอบ t (t – test one group) (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ.   2543: 248)   
 

      t   =  

n
s

X 0μ−  ,     df  =  n – 1 

 

เมื่อ             t         แทน   คาเฉลีย่ของคะแนนสอบทีน่ักเรียนทาํได 

     0μ         แทน            คาเฉลีย่ที่ต้ังไว 60% 

       s           แทน   สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 

       n           แทน   จาํนวนนักเรยีนที่เขาสอบ 
 

     3.2  เพื่อเปรียบเทียบความขยันหมั่นเพยีรของนักเรียน  กอนและหลัง

การสอนแบบคุณธรรมนําความรู โดยใชสูตร t-test for Dependent Samples  (ลวน  สายยศ;  

และอังคณา  สายยศ.  2543: 248) 

t   =  
( )
1

22

−

−∑ ∑
∑

n
DDn

D
 ,     df  =  n – 1 

  

เมื่อ             t         แทน  คาที่ใชพิจารณาใน t-Distribution 

     D         แทน            ผลตางระหวางคะแนนทดสอบกอนและหลงัการ

สอนแบบคุณธรรมนําความรู 

     n          แทน จํานวนนักเรียนในกลุมที่ไดรับการสอนแบบ 

 คุณธรรมนําความรู 

โดยสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลทัง้หมดผูวิจัยใชวธิีคํานวณดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร

เอสพีเอสเอส (SPSS :  Statistical Package for Social Sciences ) 



 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

งานวิจยัเรื่องการศึกษาผลสมัฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตรและความขยันหมั่นเพียรของ

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่2 ที่ไดรับการสอนแบบคุณธรรมนําความรู ผูวิจัยไดดําเนินการตาม

ข้ันตอน ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูลตามรายละเอยีดตอไปนี้ 
 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาคนควา  และการแปลผลการวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้

เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกนั  ผูวิจยัไดใชสัญลักษณในการวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปนี ้

 N แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 

 n แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบ 

 X  แทน คาเฉลี่ยของคะแนน 

 s แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 0μ  แทน เกณฑคาเฉลีย่ที่ต้ังไว 

 t แทน คาพิจารณาใน t – Distribution 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูล  และการแปลความหมายผลของการวิเคราะหขอมูลในการวิจยัครั้งนี้

ผูวิจัยนําเสนอตามลําดับข้ันของสมมติฐานที่ต้ังไวดังนี ้

 1.  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตรเร่ืองอัตราสวน ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

2 ที่ไดรับการสอนแบบคุณธรรมนําความรู ผานเกณฑรอยละ 60 

 2.  การเปรียบเทียบความขยนัหมัน่เพียรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 กอนและ

หลังจากการไดรับการสอนแบบคุณธรรมนําความรู 

 3.  การวิเคราะหพฤติกรรมดานความขยนัหมัน่เพียรของนักเรียนจากบันทึกของนกัเรียน 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1.  ผลการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรเร่ืองอัตราสวน ของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการสอนแบบคุณธรรมนําความรู โดยวิเคราะหผลและคะแนน

จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องอัตราสวน ปรากฏผลการวิเคราะห ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร เร่ืองอตัราสวน ของนักเรียนชัน้     

      มัธยมศึกษาปที ่2 กับเกณฑรอยละ 60 ภายหลังทีไ่ดรับการสอนแบบคุณธรรมนําความรู 
 

N n 0μ  (60%) X  s t 

28 20 12 15.36 1.789 9.92** 

 

** มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
 

 จากตาราง 3  ผลการวิเคราะหขอมูลพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 28 คน ภายหลงัที่ไดรับการสอนแบบคุณธรรมนําความรูจากคะแนนเต็ม 

20 คะแนน  มคีะแนนเฉลีย่เทากับ 15.36 คะแนน   คา t เทากับ 9.92 แสดงวานักเรยีนผานเกณฑ

รอยละ 60  อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.01  โดยมีคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 76.80  ของ

คะแนนเต็ม  

 

 2.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทยีบความขยนัหมัน่เพียรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 

กอนและหลังจากการไดรับการสอนแบบคุณธรรมนําความรู  โดยวิเคราะหขอมูลจากแบบวัดความ

ขยันหมั่นเพียร 4 ชุด  ไดแก  นักเรียนประเมินตนเอง  เพือ่นประเมนิ  ผูปกครองประเมิน และครู

ประเมิน  ปรากฏผลดังตารางที ่4 
 

ตาราง 4  การเปรียบเทียบความขยนัหมั่นเพียรของนกัเรยีนระดับชัน้มธัยมศึกษาปที ่2 กอนและ   

      หลังจากการไดรับการสอนแบบคุณธรรมนําความรู จําแนกตามแบบประเมิน  
 

การเปรียบเทยีบ 

ความขยนัหมัน่เพยีร 

การทดลอง   N           n           X              s             t 

ชุดที่ 1 สําหรบั 

นักเรียนประเมินตนเอง 

กอน   28        120         91         6.113 
13.412** 

หลัง   28        120        104        5.906 

ชุดที่ 2 สําหรบั 

เพื่อนประเมินนักเรียน 

กอน   28        120         91         6.315 
14.423** 

หลัง   28        120        105        5.720 

ชุดที่ 3 สําหรบั 

ผูปกครองประเมินนักเรียน 

กอน   28        120         90         6.734 
15.570** 

หลัง   28        120        105        6.373 
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ตาราง 4  (ตอ) 
 

การเปรียบเทยีบ 

ความขยนัหมัน่เพยีร 

การทดลอง     N           n           X              s               t 

ชุดที่ 4 สําหรบั 

ครูประเมินนกัเรียน 

กอน     28        120         88         7.119 
12.136** 

หลัง     28        120        102        7.972 
 

** มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 

 

จากตาราง 4 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา  นักเรียนระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 จํานวน 28 

คน  มีผลคะแนนความขยนัหมั่นเพยีรเฉลี่ยหลังการไดรับการสอนแบบคุณธรรมนําความรู ดังนี ้

ชุดที่ 1 แบบวดัความขยนัหมั่นเพียร สําหรับนักเรียนประเมินตนเอง ( =X 104 ,  

s = 5.906 )  สูงกวากอนสอน ( =X  91 ,  s = 6.113 )  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

ชุดที่ 2 แบบวดัความขยนัหมั่นเพียร สําหรับเพื่อนประเมินนกัเรียน ( =X 105 ,  

s = 5.720 )  สูงกวากอนสอน ( =X  91 ,  s = 6.315 )  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

ชุดที่ 3 แบบวดัความขยนัหมั่นเพียร สําหรับผูปกครองประเมินนักเรยีน ( =X 105 ,  

s = 6.373 )  สูงกวากอนสอน ( =X  90 ,  s = 6.734 )  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

ชุดที่ 4 แบบวดัความขยนัหมั่นเพียร สําหรับครูประเมินนักเรียน ( =X 102 , s = 7.972 )  

สูงกวากอนสอน ( =X  88 ,  s = 7.119 )  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

  

3.  ผลการวิเคราะหพฤติกรรมดานความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนจากบันทึกของ

นักเรียนโดยวิเคราะหผลจากแบบบันทกึความความคิดเหน็และขอเสนอแนะของนกัเรยีน หลงัจาก

การไดรับการสอนแบบคุณธรรมนําความรู ปรากฏผล ดังนี ้

  -   การสอนมกีิจกรรมการสอนทีห่ลากหลาย ทั้งการเลนเกม การรองเพลง การทํา

กิจกรรมกลุม ทําใหไมรูสึกเบื่อหนาย เกิดความกระตือรือรนทางการเรียนมากขึ้น 

 -   การนั่งสมาธิทกุครั้งกอนเรียนนกัเรียนรูสึกสงบ มีสมาธิในการเรียนมากขึ้น 

และตองการนัง่สมาธิใหนานกวาเดมิ 
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 -   บรรยากาศในการเรียนการสอนเปนบรรยากาศที่อบอุน รูสึกปลอดภัย ครูไม

เคยใชการลงโทษที่รุนแรง แตนักเรียนกลับรูสึกเกรงใจครู และอยากใหการเรียนการสอนดําเนินไป

อยางราบรื่น  

-   นักเรียนสามารถซักถามขอสงสัยไดอยางเต็มที ่ครูใหความสนใจในการซักถาม

ของนักเรียนอยางทั่วถึง  

-   นักเรียนประทับใจที่ครูใหความสาํคัญเรื่องการเรียนกบันักเรียนทัง้ในและนอก

เวลาเรียน โดยครูเปดโอกาสใหนักเรียนเรยีนเพิ่มเติมนอกเวลาเรียน  

-    ครูไมไดสอนเฉพาะเนื้อหาในบทเรียน แตครูจะสอนหลักการดําเนนิชีวิต 

หนาที่ของนักเรียนที่ดี และหนาที่ของลูกทีดี่ที่พึงปฏิบัติตอพอแม  

-    นกัเรียนสงงานตรงตอเวลา และขยนัทาํการบานมากขึ้น  

-    นักเรียนเกดิเจตคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตรมากขึ้น จากทีเ่คยคิดวาวิชา

คณิตศาสตรเปนวิชาทีย่ากและนาเบื่อ กก็ลับรูสึกวามกีิจกรรมที่สามารถทาํใหวิชาคณิตศาสตรเปน

วิชาที่นาสนใจ และเรียนรูไดอยางสนุกสนาน 

 

 



 

บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

งานวิจยัเรื่องการศึกษาผลสมัฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตรและความขยันหมั่นเพียร

ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการสอนแบบคุณธรรมนําความรู ผูวิจัยไดดําเนนิการ

ตามขั้นตอน  สามารถสรุปผลและอภิปรายผลตามรายละเอียดตอไปนี ้
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 

 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ผูวจิัยไดต้ังความมุงหมายไวดังนี ้

 1.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการสอนแบบคุณธรรมนําความรู กับเกณฑ 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบความขยนัหมัน่เพียรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 กอน

และหลังที่ไดรับการสอนแบบคุณธรรมนําความรู  

 
สมมติฐานของการศึกษาคนควา 

 1.  นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบคุณธรรมนําความรูมีผลสัมฤทธิท์างการเรียน

คณิตศาสตรเร่ืองอัตราสวนและรอยละ ผานเกณฑรอยละ 60 

2.  นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบคุณธรรมนําความรูมีความขยันหมั่นเพยีรสูงขึ้น 

 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

   ประชากรที่ใชในการศกึษาคนควา 
ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่ 2 โรงเรียน

หนองปรือพทิยาคม อําเภอหนองปรือพทิยาคม จังหวัดกาญจนบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2552 จํานวน 2 หองเรียน จาํนวนนักเรียน 55 คน 

 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศกึษาคนควา 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่2/2 

โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม อําเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2552 ซึ่ง

ไดรับจากการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยการสุม 

(Sampling Unit) โดยการจบัฉลากจาํนวน 1 หอง จํานวนนักเรียน 28 คน 
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เนื้อหาที่ใชในการศึกษาคนควา 

       เนื้อหาที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ เปนเนื้อหากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

พื้นฐานชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 ตามหลักสตูรสถานศึกษาโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม    อําเภอ

หนองปรือ จงัหวัดกาญจนบุรี ซึ่งสอดคลองกับหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานพุทธศักราช 2544  

ของสถาบนัสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี (สสวท.) ซึง่ประกอบดวยเนื้อหาทัง้หมด

ดังนี ้

1.  อัตราสวน 

2.  อัตราสวนที่เทากนั     

3.  อัตราสวนของจํานวนหลาย ๆ จํานวน   

ระยะเวลาที่ใชในการศกึษาคนควา   

ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้รวมทั้งสิน้ 8 ชั่วโมง โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1. ใชเวลาในการทําแบบวัดความขยนัหมัน่เพยีรกอนทดลองสอนแบบคุณธรรม

นําความรู  
2
1  ชั่วโมง 

2.  ใชเวลาในการทดลองสอน จาํนวน 6 ชั่วโมง แบงเปน 

   2.1  อัตราสวน     2  ชั่วโมง 

   2.2  อัตราสวนที่เทากัน    2  ชั่วโมง 

   2.3  อัตราสวนของจํานวนหลาย ๆ จาํนวน             2  ชั่วโมง 

3.  ใชเวลาในการทาํแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนเรื่อง อัตราสวน 

หลังจากไดรับการสอนแบบคุณธรรมนําความรู จํานวน 1 ชั่วโมง 

4.  ใชเวลาในการทาํแบบวดัความขยนัหมั่นเพียรหลงัทดลองสอนแบบคุณธรรม

นําความรู จํานวน 
2
1  ชั่วโมง โดยเวลาที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนเวลาเรียนตามปกติของ

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่2 ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 
ตัวแปรที่ศกึษา 

1.  ตัวแปรอิสระ ไดแก การสอนแบบคุณธรรมนําความรู  

2.  ตัวแปรตาม ไดแก   

 2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 

 2.2 ความขยนัหมัน่เพียร 
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เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

ในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ ผูวิจัยมกีารสรางเครื่องมือดังนี ้

1.  แผนการจดัการเรียนรูคณิตศาสตร โดยใชการสอนแบบคุณธรรมนําความรู          

เร่ืองอัตราสวน ชัน้มัธยมศกึษาปที่ 2  

2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร เร่ืองอัตราสวน 

3.  แบบวัดความขยันหมัน่เพียร 
  

การเก็บรวบรวมขอมลู 
 การวิจยัครั้งนีผู้วิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี ้

1.  สุมนกัเรียนเขากลุมทดลองจํานวน 1 หองเรียน โดยการสุมตัวอยางแบบกลุม 

(Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling Unit)  

 2.  ทดสอบกอนเรียนโดยใชแบบวัดความขยันหมั่นเพียร 

 3.  จัดการเรียนรูโดยใชแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้น เปนเวลา 3 สัปดาห รวม 6 ชัว่โมง 

 4.  เมื่อส้ินสุดการจัดการเรียนรูตามกาํหนด ทําการทดสอบหลงัเรียนดวยแบบทดสอบ         

วัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร เร่ืองอัตราสวน และแบบสอบถามความขยนัหมัน่เพียร 

 5.  ตรวจผลการสอบแลวนาํคะแนนที่ไดมาวิเคราะหโดยใชวิธีทางสถิติ เพื่อทดสอบ

สมมติฐาน 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนนิการวิเคราะหขอมูลโดยการนําคะแนนที่ไดจากการตรวจไปวิเคราะหผลทาง

สถิติเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนระหวางกอนและหลังการสอนแบบคุณธรรมนํา

ความรู โดยใชสูตร t-test for Dependent Samples 

 
สรุปผลการศึกษาคนควา 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยสามารถสรุปผลการศึกษาคนควาไดดังนี ้

  1.  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ภายหลงัการ

จัดการเรียนการสอนแบบคุณธรรมนําความรู อยูในระดับสูงกวาเกณฑรอยละ 60 อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
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2.  ความขยนัหมั่นเพยีรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 ภายหลังการ

จัดการเรียนการสอนแบบคุณธรรมนําความรู สูงกวากอนไดรับการสอนอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .01  

 

อภิปรายผล 
 งานวิจยัเรื่องการศึกษาผลสมัฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตรและความขยันหมั่นเพียร

ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการสอนแบบคุณธรรมนําความรู สามารถสรุปผลและ

อภิปรายผลตามผลการวิเคราะหขอมูลไดดังนี ้

 1.  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ภายหลงัการจัดการ

เรียนการสอนแบบคุณธรรมนําความรู อยูในระดับสูงกวาเกณฑรอยละ 60 อยางมนียัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเนือ่งมาจาก 

1.1 การจัดการเรียนการสอนแบบคุณธรรมนําความรู มแีนวทางการจดัการเรียน

การสอนโดยจะเนนการสรางบรรยากาศทางการเรียนที่มคีวามอบอุน ไมสรางความกดดัน หรือ

บีบบังคับใหนกัเรียนทําตามครูบอกโดยขาดเหตุผล ครูไมใชวิธีการลงโทษที่รุนแรง ครูจะใสใจถึง

ความรูสึกของนักเรียน จะเปนที่ปรึกษาที่ดีของนักเรียน และเปนผูคอยใหการชวยเหลอืเมื่อ

นักเรียนเกิดปญหาหรือขอสงสัย  ซึง่สอดคลองกับแนวคดิของ แครรอล  (Carroll. 1963: 723-

733) กลาวไววาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน คือ ครู นักเรียนและหลักสูตร

เปนองคประกอบที่สําคัญโดยเชื่อวาเวลาและคุณภาพของการสอนมีอิทธิพลโดยตรงตอปริมาณ

ความรูทีน่ักเรยีนจะไดรับ และสอดคลองกับแนวคิดของบอริค (ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ และ

คณะ.  2542: 26-27 ; อางองิจาก Borick. 1990: 100-102) ไดกลาวถงึบรรยากาศชัน้เรียนที่เอื้อ

ตอการเรียนรูควรเปนบรรยากาศที่ครูมีทาทีอบอุน และใหอิสระแกนักเรียนโดยเนนกระบวนการมี

สวนรวมของนกัเรียน ครูมุงปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดยใชการชมเชยและการใหรางวัล ไมใชการ

ลงโทษหรือการควบคุมขณะเดียวกนันกัเรยีนมีอิสระในการเลือกกระทาํตามพฤติกรรมที่ตน

ตองการ   

   1.2 การจัดการเรียนการสอนแบบคุณธรรมนําความรู มกีารจัดกิจกรรมที่

หลากหลายมกีารบูรณาการคุณธรรมเขากับเนื้อหาสาระวิชาคณิตศาสตร เปนการจัดกิจกรรมใน

รูปแบบใหมทัง้เลนเกม รองเพลง ทาํใหผูเรียนเกิดความสนใจ เกิดความชอบ อยากเรยีนรูไมเบื่อ

หนาย ตอการเรียน มีปฏิสัมพันธที่ดีตอเพือ่น สอดคลองกับแนวคิดของ เพรสคอตต (Prescott.  

1961: 14-16) กลาวถงึองคประกอบหลายองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
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เชนความสัมพันธของเพื่อนในวัยเดยีวกนั องคประกอบเจตคติในการเรียน และองคประกอบการ

ปรับตัว และการแสดงออกทางอารมณ  

   1.3 การจัดการเรียนการสอนแบบคุณธรรมนําความรู ครูยังเปนผูมีบทบาท

สําคัญ แมวาครูจะไมไดสอนแบบบรรยายโดยตรง แตครูเปนผูจัดกจิกรรมตาง ๆ ครูเปนผูสราง
บรรยากาศ และเปนผูแกสถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นเฉพาะหนา อีกทั้งครูยังตองเปน
แบบอยางที่ดีใหแกนักเรียนทั้งในเวลาเรยีนและนอกเวลาเรียน ซ่ึงสอดคลองกับความคิดของ 
ชานนท  ศรีผองงาม  (2549: 54) ไกรฤกษ  พลพา  (2551: 61) ฐิติยา  เกตุคํา  (2551: 47) 

และวิมล  อยูพิพัฒน  (2551: 55)ที่ไดกลาววา การจัดกิจกรรมและวธิีการสอนของครูมีสวน

สําคัญในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น  
2.  ความขยนัหมั่นเพยีรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 ภายหลังการจัดการเรียน

การสอนแบบคุณธรรมนําความรู สูงกวากอนไดรับการสอนอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 

บรรลุตามสมมติฐานที่ต้ังไว ทัง้นี้เนื่องมาจาก  

การจัดการเรียนการสอนแบบคุณธรรมนําความรู ไดสอดแทรกคุณธรรมดานความ

ขยันหมั่นเพียรเขาไปในทุกกิจกรรม ทั้งการเลนเกม การรองเพลง หรือแมแตการเลานทิาน โดย

นักเรียนจะผานกระบวนการเรียนรู การตอบสนองตอส่ิงที่เรียนรูและทาํกิจกรรมลงมอืปฏิบัติตาม

กิจกรรมทีว่างไวจนเกิดเปนคุณลักษณะทีพ่งึประสงค ดังสอดคลองกบัทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ บลูม (คมเพชร  ฉัตรศุภกุล.  2547: 33-34 ; อางองิจาก Bloom. 

1956) ไดอธิบายถงึขั้นตอนสําคัญของการเกิดเจตคติ และการพฒันานิสัยวาเกิดจาก การรับรู 

การที่บุคคลจะเกิดการพัฒนาลักษณะนสัิยใด ๆ ได บุคคลนั้นจะตองมีโอกาสรับรูและใสใจในสิ่ง

นั้น ๆ กอน การตอบสนองแมบุคคลไดรับรูและสนใจในสิ่งนัน้แลวแตหากไมมีโอกาสไดตอบสนอง

ตอส่ิงนัน้ ความสนใจนั้นกจ็ะไมไดรับการพัฒนา จากนัน้ตองมกีารเหน็คุณคา และมีการจัดระบบ

บุคคลนั้นจะตองนาํไปปฏิบัติ หรือ นําไปใชในชีวิตประจาํวนัของตน อยางสม่ําเสมอ จนพัฒนา

เปนลักษณะนสัิยและสอดคลองกับแนวคดิของไพโรจน  โตเทศ  (2546: 27) สํานกังานเลขาธิการ

สภาการศึกษา  (2547: ออนไลน) และอาจอง  ชุมสาย ณ อยุธยา  (2550: 2) กลาว ถงึทัศนคตทิี่

เกี่ยวกับ การจดัการสอนแบบคุณธรรมนําความรูไววา เปนการสอนทีมุ่งเนนใหนกัเรียนไดพัฒนา

ตนเองอยางแทจริง โดยเริ่มจากการพัฒนาที่จิตใจกอน สอนใหนักเรียนเปนคนดี จนเกิดเปน

คุณธรรมประจําตัวนักเรียน   
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ขอสังเกตบางประการจากการศึกษาคนควา 
งานวิจยัเรื่องการศึกษาผลสมัฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตรและความขยันหมั่นเพียร

ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการสอนแบบคุณธรรมนําความรู  ผูวจิัยไดดําเนินการจดั

กิจกรรมการเรยีนการสอนแบบคุณธรรมนําความรูตามขัน้ตอนที่ไดวางแผนไว  ปรากฏขอสังเกต

บางประการภายหลงัการจัดการเรียนการสอนซึ่งสรุปไดดังตอไปนี ้
1.  ในคาบแรกของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบคุณธรรมนําความรูนกัเรียนบาง

คนยังปรับตัวไมได  ไมกลาแสดงออกตามกิจกรรมที่ผูวิจยัวางแผนไว เชน ไมกลาเลนเกม หรือรอง

เพลง แตเมื่อผูวิจัยกระตุนดวยการใชคําพูดปลอบโยน ใหเวลานักเรียนในการปรับตัวและไมเรงรัด

หรือตําหนิ จงึสงผลใหบรรยากาศการจัดการเรียนการสอนเปนไปดวยด ี

2.  กิจกรรมขั้นตอนการนัง่สมาธิในคาบแรกพบวา นักเรยีนบางคนยังขาดสมาธ ินัง่ไมนิ่ง  

ผูวิจัยจงึแกปญหาพูดโนมนาว กระตุน ใหนักเรียนเห็นประโยชนและวตัถุประสงคในการนัง่สมาธิ 

สงผลใหนักเรยีนตระหนักถงึขอดีโดยมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน คือ นั่งสมาธนิิ่งขึน้ 

 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะทัว่ไป 

1.1 ผูสอนตองทาํความเขาใจขัน้ตอนการสอนแบบคุณธรรมนําความรูเปนอยางดี   
ควรดําเนนิการสอนไปตามขั้นตอนที่วางไว  ไมควรสลับข้ันตอนหรือสอนขามขั้นตอน เพราะแตละ

ข้ันตอนมีความสอดคลองและตอเนื่องกัน 

1.2 การจัดการเรียนการสอนแบบคุณธรรมนําความรู  บุคลกิภาพของผูสอนถือวามี
ความสาํคัญมาก  ผูสอนควรมีบุคลิกภาพยิม้แยมแจมใส มีความเปนมติรกับนักเรียน มอบความ

รักความเมตตาและความเอาใจใส สามารถใหคําปรึกษาที่ดีแกนักเรียนได สวนการใชคําพูด 

ผูสอนตองใชคําพูดที่สุภาพ ไพเราะ ไมใชคําหยาบคาย และไมพูดกับนกัเรียนดวยอารมณ แตควร

พูดคุยดวยเหตุผล  

1.3 ในการจัดกิจกรรมตามแผนที่วางไว ผูสอนอาจเตรียมกจิกรรมไวมากเกินไป 

หรือบางครั้งนกัเรียนก็ดําเนนิกิจกรรมที่ลาชากวาแผนที่วางไว ผูสอนกค็วรปรับแกไขรูปแบบ

กิจกรรมใหเหมาะสม  

1.4 ในการทํากจิกรรมแตละครั้งผูสอนควรสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนใหทัว่ถงึ  
เพราะอาจมนีกัเรียนบางคนที่ไมกลาทํากิจกรรม  หรือไมทํากจิกรรมนัน้ ๆ ดวยตนเอง  ควรให

นักเรียนไดลงมือปฏิบัติแตละกิจกรรมรวมกัน 
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2. ขอเสนอแนะสาํหรับการวิจัยครั้งตอไป 

2.1  ควรศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบคุณธรรมนําความรูไปใชกับ

การจัดการเรียนสอนในระดับชั้นอื่น ๆ เชน ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลาย และอุดมศึกษา 

เปนตน 

2.2  ควรศึกษาผลของการสอนแบบคุณธรรมนําความรูกบัตัวแปรคุณธรรมดานอื่น ๆ 

เชน ความรับผิดชอบ ความมีวินยั ความสามัคคี เปนตน 

2.3  ควรศึกษาผลของการสอนแบบคุณธรรมนําความรูทีม่ีตอผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและความขยันหมั่นเพยีรโดยบูรณาการรวมกับการสอนรูปแบบอื่น ๆ เชน แบบคนพบ  แบบ

รวมมือ เปนตน 
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ภาคผนวก ก 
ผลการวิเคราะหเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

1.  คาดัชนีความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหาของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร

แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 

2.  คาความยาก (P) และหาคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนคณิตศาสตรแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 

3.  คา x และ x2 ในการหาคาความแปรปรวนของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนคณิตศาสตรแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ชัน้มัธยมศึกษาปที ่2 

4.  คา p คา q คา pq และคาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการ

เรียนคณิตศาสตรแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ชัน้มัธยมศึกษาปที ่2   

5.  คาความเที่ยงตรงเชิงพนิิจของแบบวดัความขยนัหมั่นเพียรจํานวน 4 ชุด   

6.  คาอํานาจจําแนกของแบบวัดความขยันหมั่นเพยีรจํานวน 4 ชุด   

7.  คาความเชือ่มั่นของวัดความขยนัหมั่นเพียรจํานวน 4 ชุด   

8.  การวิเคราะหขอมูลแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตรแบบเลือกตอบ 4  

ตัวเลือก ชัน้มธัยมศึกษาปที ่2 โดยใชแบบทดสอบ t (t – test one group) 

9.  การวิเคราะหขอมูลแบบวัดความขยนัหมั่นเพยีรจํานวน 4 ชุด  โดยใชสูตร t-test 

for Dependent Samples   
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ตาราง 5  คาดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างคณิตศาสตร  

      แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ ชั้นมัธยมศกึษาปที ่2 

 

 

ขอที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

∑R  IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 1 0 1 2 0.67 

2 1 1 1 3 1 

3 1 1 1 3 1 

4 0 1 1 2 0.67 

5 1 1 1 3 1 

6 1 1 1 3 1 

7 1 1 1 3 1 

8 0 1 1 2 0.67 

9 0 1 1 2 0.67 

10 1 1 1 3 1 

11 0 1 1 2 0.67 

12 0 1 1 2 0.67 

13 -1 1 1 1 0.33 

14 1 1 1 3 1 

15 1 1 1 3 1 

16 1 1 1 3 1 

17 1 1 1 3 1 

18 1 1 1 3 1 

19 1 1 1 3 1 

20 1 1 1 3 1 

21 -1 1 1 1 0.33 

22 1 1 1 3 1 

23 -1 1 1 1 0.33 

24 1 1 1 3 1 
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ตาราง 5  (ตอ) 

 

 

 คัดเลือกแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตรเฉพาะขอที่มีคาดัชนีความเทีย่งตรงเชิง

เนื้อหา (IOC) โดยพิจารณาคา IOC ≥  0.5 จึงคัดเลือกขอที่มีคา IOC 0.67 – 1 จํานวน 34 ขอ 

 

 

 

 

 

 

 

ขอที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

∑R  IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

25 -1 1 1 1 0.33 

26 1 1 1 3 1 

27 1 1 1 3 1 

28 -1 1 1 1 0.33 

29 0 1 1 2 0.67 

30 1 1 1 3 1 

31 1 1 1 3 1 

32 1 1 1 3 1 

33 1 1 1 3 1 

34 0 1 1 2 0.67 

35 1 0 1 2 0.67 

36 1 1 1 3 1 

37 0 1 1 2 0.67 

38 -1 1 1 1 0.33 

39 1 1 1 3 1 

40 1 1 1 3 1 
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ตาราง 6  คาความยาก (p) และหาคาอาํนาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการ   

      เรียนคณติศาสตรแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จาํนวน 34 ขอ ชั้นมธัยมศึกษาปที ่2 

 

ขอที่ P r ผลการพิจารณา 

1 0.80 0.42 ไมเลือก 

2 0.30 0.41 ไมเลือก 

3 0.61  0.77 คัดเลือก 

4 0.87 0.27 ไมเลือก 

5 0.55 0.58 คัดเลือก 

6 0.77 0.48 ไมเลือก 

7 0.62 0.59 คัดเลือก 

8 0.41  0.61  คัดเลือก 

9 0.47 0.65 คัดเลือก 

10 0.75 0.78 ไมเลือก 

11 0.59 0.70 คัดเลือก 

12 0.89 0.61 ไมเลือก 

13 0.34 0.47 ไมเลือก 

14 0.72 0.81 ไมเลือก 

15 0.63 0.77 คัดเลือก 

16 0.83 0.69 ไมเลือก 

17 0.39 0.65 คัดเลือก 

18 0.47 0.78 คัดเลือก 

19 0.64 0.57 คัดเลือก 

20 0.61 0.67 คัดเลือก 

21 0.57 0.77 คัดเลือก 

22 0.81 0.72 ไมเลือก 

23 0.38 0.71 คัดเลือก 

24 0.78 0.75 ไมเลือก 

25 0.43 0.69 คัดเลือก 
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ตาราง 6  (ตอ) 

 

ขอที่ p r ผลการพิจารณา 

26 0.59 0.89 ไมเลือก 

27 0.55 0.58 คัดเลือก 

28 0.58 0.68 คัดเลือก 

29 0.35 0.32 ไมเลือก 

30 0.61 0.67 คัดเลือก 

31 0.57 0.72 คัดเลือก 

32 0.63 0.67 คัดเลือก 

33 0.75 0.78 ไมเลือก 

34 0.38 0.69 คัดเลือก 

  

 

คัดเลือกแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรเฉพาะขอที่มีความยาก (p) อยู

ระหวาง 0.38 – 0.64 ซึ่งมีความยากงายเหมาะสม ไมยากหรือไมงายจนเกนิไป และคัดเลือกขอทีม่ี

อํานาจจําแนก (r) ต้ังแต 0.57 – 0.77 ซึ่งเปนขอที่แยกคนไดและสามารถนําไปใชคร้ังตอไปได  

โดยคัดเลือกแบบทดสอบนีท้ั้งหมดจํานวน 20 ขอ 
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ตาราง 7  คา X และคา X2 ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตรแบบเลือกตอบ      

      4 ตัวเลือก ชั้นมธัยมศึกษาปที ่2 
 

นักเรียนคนที ่ คะแนน (X) X2 นักเรียนคนที ่ คะแนน (X) X2 

1 11 121 26 18 324 

2 16 256 27 12 144 

3 11 121 28 17 289 

4 8 64 29 16 256 

5 9 81 30 19 361 

6 16 256 31 17 289 

7 17 289 32 10 100 

8 12 144 33 17 289 

9 16 256 34 7 49 

10 15 225 35 20 400 

11 9 81 36 20 400 

12 8 64 37 7 49 

13 18 324 38 12 144 

14 15 225 39 8 64 

15 20 400 40 7 49 

16 8 64 41 15 225 

17 17 289 42 8 64 

18 18 324 43 8 64 

19 19 361 44 10 100 

20 18 324 45 16 256 

21 20 400 46 19 361 

22 8 64 47 12 144 

23 9 81 48 17 289 

24 18 324 49 13 169 

25 8 64 50 17 289 
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ตาราง 7  (ตอ) 

 

นักเรียนคนที ่ คะแนน (X) X2 นักเรียนคนที ่ คะแนน (X) X2 

51 14 196 76 15 225 

52 15 225 77 18 324 

53 17 289 78 17 289 

54 18 324 79 16 256 

55 19 361 80 17 289 

56 7 49 81 13 169 

57 8 64 82 7 49 

58 14 196 83 14 196 

59 20 400 84 9 81 

60 8 64 85 18 324 

61 16 256 86 16 256 

62 17 289 87 17 289 

63 9 81 88 9 81 

64 8 64 89 7 49 

65 18 324 90 7 49 

66 17 289 91 19 361 

67 18 324 92 16 256 

68 16 256 93 7 49 

69 17 289 94 19 361 

70 19 361 95 12 144 

71 16 256 96 20 400 

72 17 289 97 16 256 

73 17 289 98 10 100 

74 8 64 99 8 64 

75 19 361 100 19 361 

 ∑ X = 1,404 ∑ X2 = 21,608 
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คาความแปรปรวนของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรแบบเลือกตอบ 4 

ตัวเลือก ชัน้มธัยมศึกษาปที ่2 

 

       s 
2    = 

)1(
)( 22

−

−∑ ∑
nn

XXn
 

 

       =  
)1100(100

216,971,1)608,21(100
−

−  

        

    =  
900,9

216,971,1800,160,2 −    

        

    =  15.19    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 127

ตาราง 8  คา p คา q คา pq และคาความเชื่อมั่น (rtt ) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

      คณิตศาสตรแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ชั้นมธัยมศึกษาปที ่2 

 

ขอที่ p q pq 

1 0.61 0.39 0.2379 

2 0.55 0.45 0.2475 

3 0.62 0.38 0.2356 

4 0.41 0.59 0.2419 

5 0.47 0.53 0.2491 

6 0.59 0.41 0.2419 

7 0.63 0.37 0.2331 

8 0.39 0.61 0.2379 

9 0.47 0.53 0.2491 

10 0.64 0.36 0.2304 

11 0.61 0.39 0.2379 

12 0.57 0.43 0.2451 

13 0.38 0.62 0.2356 

14 0.43 0.57 0.2451 

15 0.55 0.45 0.2475 

16 0.58 0.42 0.2436 

17 0.61 0.39 0.2379 

18 0.57 0.43 0.2451 

19 0.63 0.37 0.2331 

20 0.38 0.62 0.2356 

 

                                                       ∑ pq  =  4.8109 
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คาความเชื่อมัน่  ttr  ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรแบบเลือกตอบ 

4 ตัวเลือก ชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 
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ตาราง 9  คาความเที่ยงตรงเชิงพนิิจของแบบวัดความขยันหมั่นเพยีรจํานวน 4 ชุด 

      ชุดที ่1 แบบวัดความขยันหมั่นเพยีร สําหรับนักเรียนประเมนิตนเอง 
 

 

ขอที่ 

ความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญ 
∑R IOC ขอที่ 

ความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญ 
∑R IOC 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

1 1 1 1 3 1 23 1 1 1 3 1 

2 1 1 1 3 1 24 1 1 1 3 1 

3 1 -1 1 1 0.33 25 1 0 1 2 0.67 

4 1 1 1 3 1 26 1 0 1 2 0.67 

5 1 1 1 3 1 27 1 -1 1 1 0.33 

6 1 1 1 3 1 28 1 1 1 3 1 

7 1 -1 1 1 0.33 29 1 0 1 2 0.67 

8 1 1 1 3 1 30 1 1 1 3 1 

9 1 -1 1 1 0.33 31 1 1 1 3 1 

10 1 1 1 3 1 32 1 1 1 3 1 

11 1 1 1 3 1 33 1 1 1 3 1 

12 1 1 1 3 1 34 1 0 1 2 0.67 

13 1 1 1 3 1 35 1 1 1 3 1 

14 1 1 1 3 1 36 1 0 1 2 0.67 

15 1 1 1 3 1 37 1 1 1 3 1 

16 1 1 1 3 1 38 1 1 1 3 1 

17 1 1 1 3 1 39 1 1 1 3 1 

18 1 0 1 2 0.67 40 1 1 1 3 1 

19 1 0 1 2 0.67 41 1 1 1 3 1 

20 1 0 1 2 0.67 42 1 1 1 3 1 

21 1 1 1 3 1 43 1 1 1 3 1 

22 1 1 1 3 1 44 1 1 1 3 1 
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ตาราง 9  (ตอ) 

      ชุดที ่1 แบบวัดความขยันหมั่นเพยีร สําหรับนักเรียนประเมนิตนเอง (ตอ) 
 
 

ขอที่ 

ความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญ 
∑R IOC ขอที่ 

ความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญ 
∑R IOC 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

คนที่ 

1 

คนที ่

2 

คนที่ 

3 

45 1 1 1 3 1 53 1 1 1 3 1 

46 1 1 1 3 1 54 1 1 1 3 1 

47 1 -1 1 1 0.33 55 1 0 1 2 0.67 

48 1 1 1 3 1 56 1 0 1 2 0.67 

49 1 1 1 3 1 57 1 -1 1 1 0.33 

50 1 1 1 3 1 58 1 1 1 3 1 

51 1 -1 1 1 0.33 59 1 0 1 2 0.67 

52 1 1 1 3 1 60 1 1 1 3 1 

 

 คัดเลือกแบบวัดความขยนัหมั่นเพยีร สําหรับนักเรียนประเมินตนเอง เฉพาะขอที่มีคาดัชนี

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) โดยพิจารณาคา IOC ≥  0.5 จึงคัดเลือกขอที่มีคา IOC 0.67 – 1 

จํานวน 53 ขอ 
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ตาราง 9  (ตอ) 

      ชุดที ่2 แบบวัดความขยันหมั่นเพยีร สําหรับนักเรียนประเมนิตนเอง (ตอ) 
 
 

ขอที่ 

ความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญ 
∑R IOC ขอที่ 

ความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญ 
∑R IOC 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

1 1 1 1 3 1 23 1 1 1 3 1 

2 1 0 1 2 0.67 24 1 1 1 3 1 

3 1 1 1 3 1 25 1 0 1 2 0.67 

4 1 1 1 3 1 26 1 0 1 2 0.67 

5 1 1 1 3 1 27 1 1 1 3 1 

6 1 1 1 3 1 28 1 1 1 3 1 

7 1 -1 1 1 0.33 29 1 1 1 3 1 

8 1 1 1 3 1 30 1 0 1 2 0.67 

9 1 -1 1 1 0.33 31 1 1 1 3 1 

10 1 1 1 3 1 32 1 1 1 3 1 

11 1 1 1 3 1 33 1 1 1 3 1 

12 1 1 1 3 1 34 1 1 1 3 1 

13 1 1 1 3 1 35 1 1 1 3 1 

14 1 1 1 3 1 36 1 1 1 3 1 

15 1 1 1 3 1 37 1 -1 1 1 0.33 

16 1 1 1 3 1 38 1 1 1 3 1 

17 1 1 1 3 1 39 1 1 1 3 1 

18 1 0 1 2 0.67 40 1 1 1 3 1 

19 1 1 1 3 1 41 1 1 1 3 1 

20 1 1 1 3 1 42 1 1 1 3 1 

21 1 0 1 2 0.67 43 1 0 1 2 0.67 

22 1 1 1 3 1 44 1 1 1 3 1 
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ตาราง 9 (ตอ) 

      ชุดที ่2 แบบวัดความขยันหมั่นเพยีร สําหรับเพื่อนประเมินนักเรยีน 
 

ขอที่ 

ความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญ 
∑R IOC ขอที่ 

ความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญ 
∑R IOC 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

45 1 1 1 3 1 53 1 1 1 3 1 

46 1 1 1 3 1 54 1 1 1 3 1 

47 1 0 1 2 0.67 55 1 1 1 3 1 

48 1 0 1 2 0.67 56 1 0 1 2 0.67 

49 1 1 1 3 1 57 1 1 1 3 1 

50 1 0 1 2 0.67 58 1 1 1 3 1 

51 1 1 1 1 3 59 1 1 1 3 1 

52 1 0 1 2 0.67 60 1 1 1 3 1 

 

 

 คัดเลือกแบบวัดความขยนัหมั่นเพยีร สําหรับเพื่อนประเมินนักเรียน เฉพาะขอที่มีคาดัชนี

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) โดยพิจารณาคา IOC ≥  0.5 จึงคัดเลือกขอที่มีคา IOC 0.67 – 1 

จํานวน 57 ขอ 
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ตาราง 9 (ตอ) 

      ชุดที ่3 แบบวัดความขยันหมั่นเพยีร สําหรับผูปกครองประเมินนกัเรียน 

 

ขอที่ 

ความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญ 
∑R IOC ขอที่ 

ความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญ 
∑R IOC 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

1 1 1 1 3 1 23 1 1 1 3 1 

2 1 0 1 2 0.67 24 1 1 1 3 1 

3 1 1 1 3 1 25 1 1 1 3 1 

4 1 1 1 3 1 26 1 0 1 2 0.67 

5 1 1 1 3 1 27 1 1 1 3 1 

6 1 1 1 3 1 28 1 1 1 3 1 

7 1 0 1 2 0.67 29 1 1 1 3 1 

8 1 1 1 3 1 30 1 1 1 3 1 

9 1 1 1 3 1 31 1 1 1 3 1 

10 1 -1 1 1 0.33 32 1 0 1 2 0.67 

11 1 1 1 3 1 33 1 1 1 3 1 

12 1 1 1 3 1 34 1 1 1 3     1 

13 1 1 1 3 1 35 1 1 1 3 1 

14 1 1 1 3 1 36 1 0 1 2 0.67 

15 1 0 1 2 0.67 37 1 1 1 3 1 

16 1 1 1 3 1 38 1 1 1 3 1 

17 1 1 1 3 1 39 1 1 1 3 1 

18 1 0 1 2 0.67 40 1 1 1 3 1 

19 1 1 1 3 1 41 1 1 1 3 1 

20 1 1 1 3 1 42 1 1 1 3 1 

21 1 1 1 3 1 43 1 1 1 3 1 

22 1 1 1 3 1 44 1 1 1 3 1 
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ตาราง 9 (ตอ) 

      ชุดที ่3 แบบวัดความขยันหมั่นเพยีร สําหรับผูปกครองประเมินนกัเรียน (ตอ) 
 

ขอที่ 

ความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญ 
∑R IOC ขอที่ 

ความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญ 
∑R IOC 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

45 1 0 1 2 0.67 53 1 1 1 3 1 

46 1 1 1 3 1 54 1 0 1 2 0.67 

47 1 1 1 3 1 55 1 1 1 3 1 

48 1 1 1 3 1 56 1 1 1 3 1 

49 1 1 1 3 1 57 1 1 1 3 1 

50 1 1 1 3 1 58 1 1 1 3 1 

51 1 0 1 2 0.67 59 1 -1 1 1 0.33 

52 1 1 1 3 1 60 1 1 1 3 1 

 

 คัดเลือกแบบวัดความขยนัหมั่นเพยีร สําหรับผูปกครองประเมนินกัเรยีนเฉพาะขอทีม่ีคาดัชนี

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) โดยพิจารณาคา IOC ≥  0.5 จึงคัดเลือกขอที่มีคา IOC    0.67 – 1 

จํานวน 58 ขอ 
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ตาราง 9 (ตอ) 

      ชุดที ่4 แบบวัดความขยันหมั่นเพยีร สําหรับครูประเมินนักเรียน  
 

ขอที่ 

ความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญ 
∑R IOC ขอที่ 

ความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญ 
∑R IOC 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

1 1 1 1 3 1 23 1 1 1 3 1 

2 1 0 1 2 0.67 24 1 1 1 3 1 

3 1 0 1 2 0.67 25 1 1 1 3 1 

4 1 1 1 3 1 26 1 1 1 3 1 

5 1 1 1 3 1 27 1 1 1 3 1 

6 1 1 1 3 1 28 1 0 1 2 0.67 

7 1 1 1 3 1 29 1 1 1 3 1 

8 1 1 1 3 1 30 1 1 1 3 1 

9 1 1 1 3 1 31 1 1 1 3 1 

10 1 1 1 3 1 32 1 1 1 3 1 

11 1 1 1 3 1 33 1 0 1 2 0.67 

12 1 0 1 2 0.67 34 1 0 1 2 0.67 

13 1 1 1 3 1 35 1 1 1 3 1 

14 1 1 1 3 1 36 1 -1 1 1 0.33 

15 1 1 1 3 1 37 1 1 1 3 1 

16 1 1 1 3 1 38 1 1 1 3 1 

17 1 1 1 3 1 39 1 1 1 3 1 

18 1 1 1 3 1 40 1 1 1 3 1 

19 1 1 1 3 1 41 1 -1 1 1 0.33 

20 1 0 1 2 0.67 42 1 1 1 3 1 

21 1 1 1 3 1 43 1 1 1 3 1 

22 1 0 1 2 0.67 44 1 1 1 3 1 
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ตาราง 9 (ตอ) 

     ชุดที่ 4 แบบวัดความขยันหม่ันเพียร สําหรับครูประเมินนักเรียน (ตอ) 
 

ขอที่ 

ความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญ 
∑R IOC ขอที่ 

ความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญ 
∑R IOC 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

45 1 1 1 3 1 53 1 1 1 3 1 

46 1 1 1 3 1 54 1 1 1 3 1 

47 1 1 1 3 1 55 1 0 1 2 0.67 

48 1 1 1 3 1 56 1 1 1 3 1 

49 1 1 1 3 1 57 1 1 1 3 1 

50 1 0 1 2 0.67 58 1 1 1 3 1 

51 1 0 1 2 0.67 59 1 1 1 3 1 

52 1 1 1 3 1 60 1  -1 1 1 0.33 

 
 คัดเลือกแบบวัดความขยนัหมั่นเพยีร สําหรับครูประเมินนกัเรียนเฉพาะขอที่มีคาดัชนีความ

เที่ยงตรงเชงิเนื้อหา (IOC) โดยพิจารณาคา IOC ≥  0.5 จึงคัดเลือกขอทีม่ีคา IOC  0.67 – 1  

จํานวน 57 ขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 137

 

ตาราง 10  คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวดัความขยนัหมั่นเพียรจํานวน 4 ชุด   

      ชุดที ่1 แบบวัดความขยันหมั่นเพยีร สําหรับนักเรียนประเมนิตนเอง 
 

ขอ

ที ่
r 

ผลการ

พิจารณา 

ขอ

ที ่
r 

ผลการ

พิจารณา 

ขอ

ที ่
r 

ผลการ

พิจารณา 

1 0.67 คัดเลือก 19 0.76 คัดเลือก 37 0.35 ไมเลือก 

2 0.74 คัดเลือก 20 0.69 คัดเลือก 38 0.55 ไมเลือก 

3 0.57 คัดเลือก 21 0.68 คัดเลือก 39 0.79 คัดเลือก 

4 0.71 คัดเลือก 22 0.59 คัดเลือก 40 0.68 คัดเลือก 

5 0.66 คัดเลือก 23 0.54 ไมเลือก 41 0.53 ไมเลือก 

6 0.73 คัดเลือก 24 0.76 คัดเลือก 42 0.68 คัดเลือก 

7 0.84 ไมเลือก 25 0.75 คัดเลือก 43 0.75 คัดเลือก 

8 0.57 ไมเลือก 26 0.48 ไมเลือก 44 0.48 ไมเลือก 

9 0.79 คัดเลือก 27 0.49 ไมเลือก 45 0.77 คัดเลือก 

10 0.66 คัดเลือก 28 0.78 คัดเลือก 46 0.71 คัดเลือก 

11 0.65 คัดเลือก 29 0.68 คัดเลือก 47 0.69 คัดเลือก 

12 0.57 คัดเลือก 30 0.71 คัดเลือก 48 0.72 คัดเลือก 

13 0.58 คัดเลือก 31 0.69 คัดเลือก 49 0.65 คัดเลือก 

14 0.54 ไมเลือก 32 0.50 ไมเลือก 50 0.68 คัดเลือก 

15 0.53 คัดเลือก 33 0.78 คัดเลือก 51 0.77 คัดเลือก 

16 0.78 คัดเลือก 34 0.65 คัดเลือก 52 0.72 คัดเลือก 

17 0.56 ไมเลือก 35 0.58 คัดเลือก 53 0.76 คัดเลือก 

18 0.34 ไมเลือก 36 0.75 คัดเลือก    

 

คัดเลือกแบบวัดความขยนัหมั่นเพยีรเฉพาะขอที่มีคาอาํนาจจําแนก (r) ต้ังแต 0.58 – 0.79 

ซึ่งเปนขอที่แยกคนไดและสามารถนาํไปใชคร้ังตอไปได โดยคัดเลือกแบบทดสอบนีท้ั้งหมด 

จํานวน 40 ขอ 
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ตาราง 10  (ตอ)   

      ชุดที ่2 แบบวัดความขยันหมั่นเพยีร สําหรับเพื่อนประเมินนักเรยีน 
 

ขอ

ที ่
r 

ผลการ

พิจารณา 

ขอ

ที ่
r 

ผลการ

พิจารณา 

ขอ

ที ่
r 

ผลการ

พิจารณา 

1 0.78 คัดเลือก 20 0.69 คัดเลือก 39 0.51 ไมเลือก 

2 0.81 คัดเลือก 21 0.51 ไมเลือก 40 0.68 คัดเลือก 

3 0.69 คัดเลือก 22 0.69 คัดเลือก 41 0.73 คัดเลือก 

4 0.76 คัดเลือก 23 0.52 ไมเลือก 42 0.44 ไมเลือก 

5 0.55 ไมเลือก 24 0.79 คัดเลือก 43 0.68 คัดเลือก 

6 0.58 ไมเลือก 25 0.73 คัดเลือก 44 0.75 คัดเลือก 

7 0.78 คัดเลือก 26 0.68 คัดเลือก 45 0.77 คัดเลือก 

8 0.69 คัดเลือก 27 0.69 คัดเลือก 46 0.41 ไมเลือก 

9 0.57 ไมเลือก 28 0.34 ไมเลือก 47 0.78 คัดเลือก 

10 0.48 ไมเลือก 29 0.78 คัดเลือก 48 0.69 คัดเลือก 

11 0.82 คัดเลือก 30 0.65 คัดเลือก 49 0.76 คัดเลือก 

12 0.79 คัดเลือก 31 0.79 คัดเลือก 50 0.76 คัดเลือก 

13 0.45 ไมเลือก 32 0.81 คัดเลือก 51 0.50 ไมเลือก 

14 0.77 คัดเลือก 33 0.77 คัดเลือก 52 0.65 คัดเลือก 

15 0.69 คัดเลือก 34 0.47 คัดออก 53 0.77 คัดเลือก 

16 0.67 คัดเลือก 35 0.52 ไมเลือก 54 0.48 ไมเลือก 

17 0.59 คัดเลือก 36 0.67 คัดเลือก 55 0.79 คัดเลือก 

18 0.46 ไมเลือก 37 0.69 คัดเลือก 56 0.42 ไมเลือก 

19 0.78 คัดเลือก 38 0.73 คัดเลือก 57 0.66 คัดเลือก 

 

คัดเลือกแบบวัดความขยนัหมั่นเพยีรเฉพาะขอที่มีคาอาํนาจจําแนก (r) ต้ังแต 0.59 – 0.82 

ซึ่งเปนขอที่แยกคนไดและสามารถนาํไปใชคร้ังตอไปได โดยคัดเลือกแบบทดสอบนีท้ั้งหมด 

จํานวน 40 ขอ 
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ตาราง 10  (ตอ)   

      ชุดที ่3 แบบวัดความขยันหมั่นเพยีร สําหรับผูปกครองประเมินนกัเรียน 
 

ขอ

ที ่
r 

ผลการ

พิจารณา 

ขอ

ที ่
r 

ผลการ

พิจารณา 

ขอ

ที ่
r 

ผลการ

พิจารณา 

1 0.78 คัดเลือก 21 0.49 ไมเลือก 41 0.81 คัดเลือก 

2 0.50 ไมเลือก 22 0.79 คัดเลือก 42 0.78 คัดเลือก 

3 0.69 คัดเลือก 23 0.79 คัดเลือก 43 0.78 คัดเลือก 

4 0.51 ไมเลือก 24 0.48 ไมเลือก 44 0.69 คัดเลือก 

5 0.78 คัดเลือก 25 0.73 คัดเลือก 45 0.77 คัดเลือก 

6 0.77 คัดเลือก 26 0.47 คัดออก 46 0.49 ไมเลือก 

7 0.52 ไมเลือก 27 0.81 คัดเลือก 47 0.77 คัดเลือก 

8 0.49 ไมเลือก 28 0.79 คัดเลือก 48 0.68 คัดเลือก 

9 0.50 ไมเลือก 29 0.50 ไมเลือก 49 0.50 ไมเลือก 

10 0.79 คัดเลือก 30 0.49 ไมเลือก 50 0.79 คัดเลือก 

11 0.69 คัดเลือก 31 0.77 คัดเลือก 51 0.66 คัดเลือก 

12 0.80 คัดเลือก 32 0.74 คัดเลือก 52 0.68 คัดเลือก 

13 0.76 คัดเลือก 33 0.68 คัดเลือก 53 0.75 คัดเลือก 

14 0.74 คัดเลือก 34 0.51 ไมเลือก 54 0.48 ไมเลือก 

15 0.69 คัดเลือก 35 0.50 ไมเลือก 55 0.76 คัดเลือก 

16 0.51 ไมเลือก 36 0.58 คัดเลือก 56 0.77 คัดเลือก 

17 0.48 ไมเลือก 37 0.65 คัดเลือก 57 0.80 คัดเลือก 

18 0.76 คัดเลือก 38 0.66 คัดเลือก 58 0.68 คัดเลือก 

19 0.79 คัดเลือก 39 0.78 คัดเลือก    

20 0.81 คัดเลือก 40 0.52 ไมเลือก    

 

คัดเลือกแบบวัดความขยนัหมั่นเพยีรเฉพาะขอที่มีคาอาํนาจจําแนก (r) ต้ังแต 0.58 – 0.81 

ซึ่งเปนขอที่แยกคนไดและสามารถนาํไปใชคร้ังตอไปได โดยคัดเลือกแบบทดสอบนีท้ั้งหมด 

จํานวน 40 ขอ 
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ตาราง 10  (ตอ) 

      ชุดที ่4 แบบวัดความขยันหมั่นเพยีร สําหรับครูประเมินนักเรียน 
 

ขอ

ที ่
r 

ผลการ

พิจารณา 

ขอ

ที ่
r 

ผลการ

พิจารณา 

ขอ

ที ่
r 

ผลการ

พิจารณา 

1 0.65 คัดเลือก 20 0.68 คัดเลือก 39 0.73 คัดเลือก 

2 0.77 คัดเลือก 21 0.57 ไมเลือก 40 0.73 คัดเลือก 

3 0.50 ไมเลือก 22 0.55 ไมเลือก 41 0.64 คัดเลือก 

4 0.48 ไมเลือก 23 0.77 คัดเลือก 42 0.59 คัดเลือก 

5 0.51 ไมเลือก 24 0.74 คัดเลือก 43 0.57 ไมเลือก 

6 0.59 คัดเลือก 25 0.63 คัดเลือก 44 0.55 ไมเลือก 

7 0.63 คัดเลือก 26 0.57 ไมเลือก 45 0.56 ไมเลือก 

8 0.65 คัดเลือก 27 0.77 คัดเลือก 46 0.79 คัดเลือก 

9 0.74 คัดเลือก 28 0.76 คัดเลือก 47 0.81 คัดเลือก 

10 0.74 คัดเลือก 29 0.68 คัดเลือก 48 0.67 คัดเลือก 

11 0.69 คัดเลือก 30 0.57 ไมเลือก 49 0.47 ไมเลือก 

12 073 คัดเลือก 31 0.55 ไมเลือก 50 0.59 คัดเลือก 

13 0.77 คัดเลือก 32 0.58 ไมเลือก 51 0.68 คัดเลือก 

14 0.76 คัดเลือก 33 0.73 คัดเลือก 52 0.78 คัดเลือก 

15 0.68 คัดเลือก 34 0.74 คัดเลือก 53 0.79 คัดเลือก 

16 0.58 ไมเลือก 35 0.54 ไมเลือก 54 0.54 ไมเลือก 

17 0.59 คัดเลือก 36 0.76 คัดเลือก 55 0.55 ไมเลือก 

18 0.63 คัดเลือก 37 0.74 คัดเลือก 56 0.79 คัดเลือก 

19 0.66 คัดเลือก 38 0.69 คัดเลือก 57 0.68 คัดเลือก 

 

คัดเลือกแบบวัดความขยนัหมั่นเพยีรเฉพาะขอที่มีคาอาํนาจจําแนก (r) ต้ังแต 0.59 – 0.79 

ซึ่งเปนขอที่แยกคนไดและสามารถนาํไปใชคร้ังตอไปได โดยคัดเลือกแบบทดสอบนีท้ั้งหมด 

จํานวน 40 ขอ 
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ตาราง 11  คาความเชื่อมัน่  xyr  ของแบบวัดความขยนัหมั่นเพียร 

      ชุดที ่1 แบบวัดความขยันหมั่นเพยีร สําหรับนักเรียนประเมนิตนเอง 
 

คน

ที ่
X X 2 

คน

ที ่
X X 2 

คน

ที ่
X X 2 

1 65 4225 26 108 11664 51 92 8464 

2 97 9409 27 81 6561 52 95 9025 

3 63 3969 28 109 11881 53 103 10609 

4 64 4096 29 102 10404 54 110 12100 

5 63 3969 30 104 10816 55 113 12769 

6 97 9409 31 114 12996 56 62 3844 

7 99 9801 32 107 11449 57 68 4624 

8 71 5041 33 70 4900 58 92 8464 

9 98 9604 34 67 4489 59 115 13225 

10 93 8649 35 64 4096 60 62 3844 

11 91 8281 36 111 12321 61 100 10000 

12 63 3969 37 110 12100 62 103 10609 

13 100 10000 38 77 5929 63 61 3721 

14 97 9409 39 61 3721 64 64 4096 

15 107 11449 40 63 3969 65 112 12544 

16 61 3721 41 90 8100 66 100 10000 

17 62 3844 42 63 3969 67 114 12996 

18 107 11449 43 65 4225 68 109 11881 

19 113 12769 44 71 5041 69 105 11025 

20 115 13225 45 102 10404 70 113 12769 

21 113 12769 46 112 12544 71 102 10404 

22 69 4761 47 80 6400 72 102 10404 

23 67 4489 48 105 11025 73 100 10000 

24 112 12544 49 82 6724 74 64 4096 

25 66 4356 50 106 11236 75 111 12321 
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ตาราง 11  (ตอ) 

      ชุดที ่1 แบบวัดความขยันหมั่นเพยีร สําหรับนักเรียนประเมนิตนเอง (ตอ) 

 

คน

ที ่
X X 2 

คน

ที ่
X X 2 

คน

ที ่
X X 2 

76 94 8836 85 102 10404 94 115 13225 

77 108 11664 86 98 9604 95 87 7569 

78 102 10404 87 104 10816 96 110 12100 

79 96 9216 88 74 5476 97 102 10404 

80 102 10404 89 69 4761 98 63 3969 

81 81 6561 90 71 5041 99 73 5329 

82 61 3721 91 97 9409 100 110 12100 

83 85 7225 92 105 11025    

84 71 5041 93 64 4096    

 ∑ X = 

8,993 
∑X2 = 

844,405 

 
 

คาความแปรปรวนของแบบวัดความขยนัหมัน่เพียร สําหรับนักเรียนประเมินตนเอง (ชุดที ่1) 
 

       st
2    = 

)1(
)( 22

−

−∑ ∑
nn

XXn  
 

       =  
)1100(100

049,874,80)405,844(100
−

−  
        

    =  
900,9

049,874,80500,440,84 −    
        

    =  25.360    
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ตาราง 12  คา si
2  ในการหาความเชื่อมัน่ (∝ - Coefficient) ของแบบวัดความขยนัหมั่นเพียร        

     สําหรับนักเรียนประเมนิตนเอง (ชุดที่ 1)   

 

ขอที่ si
2 ขอที่ si

2 ขอที่ si
2 ขอที่ si

2 

1 2.18 11 2.84 21 1.88 31 1.84 

2 1.87 12 2.55 22 1.87 32 1.75 

3 2.31 13 1.85   23 1.76 3 1.78 

4 2.34 14 2.58 24 2.2 34 2.1 

5 1.95 15 2.09 25 2.36 35 1.87 

6 1.98 16 2.27 26 2.48 36 1.65 

7 2.12 17 2.32 27 2.56 37 1.87 

8 1.87 18 2.32 28 2.45 38 2.11 

9 1.89 19 2.18 29 1.97 39 2.1 

10 2.57 20 1.92 30 1.54 40 1.67 

                                                                                                       ∑ si
2   =    83.81 

 

 

การคํานวณหาความเชื่อมัน่ (∝ - Coefficient) 

 

∝   =  
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−

−
∑

2

2

1
1 t

i

s
s

n
n   

 

∝   =  ⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡ −

− 25.360
81.831

140
40   

 

∝   =  0.79 
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ตาราง 13  คาความเชื่อมัน่  xyr  ของแบบวัดความขยนัหมั่นเพียร 

      ชุดที ่2 แบบวัดความขยันหมั่นเพยีร สําหรับเพื่อนประเมินนักเรยีน 
 

คน

ที ่
      X X 2 

คน

ที ่
      X X 2 

คน

ที ่
      X X 2 

1 70 4900 26 110 12100 51 105 11025 

2 102 10404 27 92 8464 52 99 9801 

3 71 5041 28 105 11025 53 110 12100 

4 68 4624 29 103 10609 54 112 12544 

5 70 4900 30 110 12100 55 111 12321 

6 103 10609 31 111 12321 56 74 5476 

7 112 12544 32 70 4900 57 76 5776 

8 86 7396 33 109 11881 58 94 8836 

9 102 10404 34 69 4761 59 110 12100 

10 108 11664 35 114 12996 60 67 4489 

11 81 6561 36 116 13456 61 101 10201 

12 79 6241 37 69 4761 62 100 10000 

13 110 12100 38 86 7396 63 70 4900 

14 104 10816 39 69 4761 64 69 4761 

15 117 13689 40 69 4761 65 110 12100 

16 69 4761 41 95 9025 66 100 10000 

17 110 12100 42 74 5476 67 110 12100 

18 110 12100 43 68 4624 68 105 11025 

19 113 12769 44 83 6889 69 98 9604 

20 115 13225 45 110 12100 70 100 10000 

21 115 13225 46 115 13225 71 104 10816 

22 71 5041 47 88 7744 72 108 11664 

23 73 5329 48 110 12100 73 98 9604 

24 114 12996 49 98 9604 74 68 4624 

25 68 4624 50 105 11025 75 100 10000 
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ตาราง 13  (ตอ) 

      ชุดที ่2 แบบวัดความขยันหมั่นเพยีร สําหรับเพื่อนประเมินนักเรยีน 
 
 

คน

ที ่
      X X 2 

คน

ที ่
      X X 2 

คน

ที ่
      X X 2 

76 98 9604 85 105 11025 94 113 12769 

77 110 12100 86 99 9801 95 90 8100 

78 105 11025 87 109 11881 96 117 13689 

79 98 9604 88 87 7569 97 101 10201 

80 102 10404 89 71 5041 98 76 5776 

81 86 7396 90 72 5184 99 69 4761 

82 73 5329 91 111 12321 100 102 10404 

83 88 7744 92 110 12100    

84 74 5476 93 70 4900    

 ∑ X = 

9,424 
∑X2 = 

916,238 

 
 

คาความแปรปรวนของแบบวัดความขยนัหมัน่เพียร สําหรับเพื่อนประเมินนักเรยีน (ชุดที่ 2) 
 

       st
2    = 

)1(
)( 22

−

−∑ ∑
nn

XXn  
 

       =  
)1100(100

776,811,88)238,916(100
−

−  
        

    =  
900,9

776,811,88800,623,91 −    
        

    =  04.284    
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ตาราง 14  คา si
2  ในการหาความเชื่อมัน่ (∝ - Coefficient) ของแบบวัดความขยนัหมั่นเพียร   

      สําหรับเพือ่นประเมนินกัเรียน (ชุดที่ 2)   
 
 

ขอที่ si
2 ขอที่ si

2 ขอที่ si
2 ขอที่ si

2 

1 1.53 11 2.34 21 2.04 31 1.96 

2 1.68 12 2.21 22 1.64 32 1.67 

3 2.12 13 2.04   23 1.26 3 1.55 

4 1.88 14 2.22 24 2.08 34 1.21 

5 1.78 15 1.67 25 2.12 35 1.48 

6 2.1 16 1.67 26 2.32 36 1.78 

7 1.85 17 1.88 27 2.22 37 1.54 

8 1.67 18 1.65 28 2.15 38 2.11 

9 1.98 19 1.89 29 1.26 39 2.08 

10 1.93 20 2.21 30 1.4 40 1.34 

                                                                                                       ∑ si
2   =    73.51 

 

 

การคํานวณหาความเชื่อมัน่ (∝ - Coefficient) 

 

∝   =  
⎥
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∝   =  0.76 
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ตาราง 15  คาความเชื่อมัน่  xyr  ของแบบวัดความขยนัหมั่นเพียร 

      ชุดที ่3 แบบวัดความขยันหมั่นเพยีร สําหรับผูปกครองประเมินนกัเรียน 
 
 

คน

ที ่
      X X 2 

คน

ที ่
      X X 2 

คน

ที ่
      X X 2 

1 68 4624 26 104 10816 51 112 12544 

2 100 10000 27 90 8100 52 101 10201 

3 67 4489 28 105 11025 53 110 12100 

4 64 4096 29 110 12100 54 117 13689 

5 69 4761 30 115 13225 55 116 13456 

6 101 10201 31 110 12100 56 70 4900 

7 100 10000 32 98 9604 57 71 5041 

8 80 6400 33 113 12769 58 108 11664 

9 102 10404 34 89 7921 59 116 13456 

10 99 9801 35 64 4096 60 71 5041 

11 98 9604 36 116 13456 61 105 11025 

12 67 4489 37 118 13924 62 108 11664 

13 100 10000 38 80 6400 63 71 5041 

14 97 9409 39 92 8464 64 78 6084 

15 100 10000 40 71 5041 65 117 13689 

16 68 4624 41 101 10201 66 116 13456 

17 67 4489 42 66 4356 67 110 12100 

18 102 10404 43 71 5041 68 114 12996 

19 110 12100 44 89 7921 69 116 13456 

20 112 12544 45 107 11449 70 110 12100 

21 113 12769 46 112 12544 71 98 9604 

22 81 6561 47 99 9801 72 111 12321 

23 79 6241 48 105 11025 73 109 11881 

24 110 12100 49 96 9216 74 89 7921 

25 69 4761 50 110 12100 75 116 13456 
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ตาราง 15  (ตอ) 

      ชุดที ่3 แบบวัดความขยันหมั่นเพยีร สําหรับผูปกครองประเมินนกัเรียน 
 
 

คน

ที ่
      X X 2 

คน

ที ่
      X X 2 

คน

ที ่
      X X 2 

76 110 12100 85 116 13456 94 115 13225 

77 116 13456 86 109 11881 95 98 9604 

78 116 13456 87 110 12100 96 115 13225 

79 112 12544 88 72 5184 97 108 11664 

80 110 12100 89 69 4761 98 87 7569 

81 92 8464 90 70 4900 99 81 6561 

82 71 5041 91 117 13689 100 118 13924 

83 104 10816 92 110 12100    

84 82 6724 93 69 4761    

 ∑ X = 

9,691 
∑X2 = 

969,757 

 
 

คาความแปรปรวนของแบบวัดความขยนัหมัน่เพียร สําหรับผูปกครองประเมนินกัเรียน (ชุดที่ 3) 
 

       st
2    = 

)1(
)( 22

−

−∑ ∑
nn

XXn  
 

       =  
)1100(100

481,915,93)757,969(100
−

−  
        

    =  
900,9

481,915,93700,975,96 −    
        

    =  11.309    
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ตาราง 16  คา si
2  ในการหาความเชื่อมัน่ (∝ - Coefficient) ของแบบวัดความขยนัหมั่นเพียร 

      สําหรับผ ูปกครองประเมินนกัเรียน (ชุดที่ 3)   

 

ขอที่ si
2 ขอที่ si

2 ขอที่ si
2 ขอที่ si

2 

1 1.87 11 2.24 21 1.78 31 2.08 

2 1.56 12 1.78 22 1.56 32 1.55 

3 1.78 13 2.45   23 1.87 3 1.78 

4 2.2 14 2.09 24 2.09 34 2.09 

5 1.91 15 2.36 25 2.17 35 1.97 

6 2.22 16 2.18 26 2.23 36 1.76 

7 2.12 17 1.79 27 2.43 37 1.69 

8 1.97 18 1.57 28 2.19 38 2.21 

9 1.44 19 1.78 29 1.76 39 1.88 

10 2.32 20 1.09 30 1.98 40 2.15 

                                                                                                       ∑ si
2   =    77.94 

 

 

การคํานวณหาความเชื่อมัน่ (∝ - Coefficient) 

 

∝   =  
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−

−
∑

2

2

1
1 t

i

s
s

n
n   

 

∝   =  ⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡ −

− 11.309
94.771

140
40   

 

∝   =  0.77 
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ตาราง 17  คาความเชื่อมัน่  xyr  ของแบบวัดความขยนัหมั่นเพียร 

      ชุดที ่4 แบบวัดความขยันหมั่นเพยีร สําหรับครูประเมินนักเรียน 

 

คน

ที ่
      X X 2 

คน

ที ่
      X X 2 

คน

ที ่
      X X 2 

1 67 4489 26 110 12100 51 92 8464 

2 100 10000 27 75 5625 52 95 9025 

3 70 4900 28 105 11025 53 106 11236 

4 63 3969 29 100 10000 54 111 12321 

5 65 4225 30 115 13225 55 113 12769 

6 99 9801 31 104 10816 56 70 4900 

7 103 10609 32 71 5041 57 69 4761 

8 75 5625 33 103 10609 58 92 8464 

9 98 9604 34 61 3721 59 116 13456 

10 92 8464 35 116 13456 60 65 4225 

11 62 3844 36 115 13225 61 113 12769 

12 61 3721 37 61 3721 62 106 11236 

13 108 11664 38 77 5929 63 65 4225 

14 93 8649 39 63 3969 64 64 4096 

15 110 12100 40 64 4096 65 115 13225 

16 62 3844 41 91 8281 66 103 10609 

17 62 3844 42 63 3969 67 114 12996 

18 107 11449 43 65 4225 68 103 10609 

19 115 13225 44 73 5329 69 111 12321 

20 110 12100 45 104 10816 70 115 13225 

21 117 13689 46 113 12769 71 104 10816 

22 61 3721 47 75 5625 72 112 12544 

23 63 3969 48 105 11025 73 113 12769 

24 109 11881 49 83 6889 74 66 4356 

25 60 3600 50 105 11025 75 114 12996 
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ตาราง 17  (ตอ) 

      ชุดที ่4 แบบวัดความขยันหมั่นเพยีร สําหรับครูประเมินนักเรียน 
 
 

คน

ที ่
X X  2 

คน

ที ่
X X 2 

คน

ที ่
X X 2 

76 101 10201 85 115 13225 94 115 13225 

77 114 12996 86 108 11664 95 90 8100 

78 103 10609 87 112 12544 96 118 13924 

79 100 10000 88 69 4761 97 105 11025 

80 105 11025 89 68 4624 98 81 6561 

81 92 8464 90 68 4624 99 69 4761 

82 69 4761 91 115 13225 100 114 12996 

83 93 8649 92 108 11664    

84 68 4624 93 70 4900    

 ∑ X = 

9,166 
∑X 2 = 

881,062 

 
 

คาความแปรปรวนของแบบวัดความขยนัหมัน่เพียร สําหรับครูประเมินนกัเรียน (ชดุที่ 4) 
 

       st
2    = 

)1(
)( 22

−

−∑ ∑
nn

XXn  
 

       =  
)1100(100

556,015,84)062,881(100
−

−  
        

    =  
900,9

556,015,84200,106,88 −    
        

    =  20.413    
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ตาราง 18  คา si
2  ในการหาความเชื่อมัน่ (∝ - Coefficient) ของแบบวัดความขยนัหมั่นเพียร  

      สําหรับครูประเมินนักเรยีน (ชุดที่ 4)  
  
 

ขอที่ si
2 ขอที่ si

2 ขอที่ si
2 ขอที่ si

2 

1 2.18 11 2.56 21 1.93 31 1.84 

2 1.97 12 2.21 22 2.1 32 1.88 

3 2.21 13 1.87   23 1.67 3 1.65 

4 2.23 14 2.24 24 1.95 34 2.08 

5 1.98 15 2.08 25 2.08 35 1.97 

6 2.07 16 2.11 26 1.76 36 2.23 

7 1.86 17 1.85 27 2.16 37 1.98 

8 1.87 18 1.97 28 2.43 38 2.08 

9 1.77 19 2.31 29 1.97 39 1.98 

10 2.23 20 1.98 30 1.54 40 1.77 

                                                                                                       ∑ si
2   =    80.60 

 

 

การคํานวณหาความเชื่อมัน่ (∝ - Coefficient) 

 

∝   =  
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−

−
∑

2

2

1
1 t

i

s
s

n
n   

 

∝   =  ⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡ −

− 20.413
60.801

140
40   

 

∝   =  0.82 
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ตาราง 19  คะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างคณิตศาสตรแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ชั้น   

      มัธยมศึกษาปที ่2 โดยใชแบบทดสอบ t (t – test one group) (คะแนนเต็ม  20  คะแนน) 

 

คนที ่ คะแนน (X) คนที ่ คะแนน (X) 

1 15 15 15 

2 16 16 13 

3 13 17 15 

4 15 18 15 

5 19 19 16 

6 17 20 15 

7 15 21 14 

8 16 22 13 

9 14 23 15 

10 20 24 15 

11 16 25 14 

12 15 26 16 

13 14 27 19 

14 13 28 17 

                  ∑X = 430                                                       X  = 15.36 

 
 
คํานวณหาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างคณิตศาสตร 

s  =   
)1(

)( 22

−

−∑ ∑
nn

XXn  

 

       =  
)128(28

)430()690,6(28 2

−
−  

 
                                           =  1.789 
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ทดสอบสมมตฐิานนักเรียนทีไ่ดรับการสอนแบบคุณธรรมนําความรูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตรเร่ืองอัตราสวน ผานเกณฑรอยละ 60 ( 120 =μ ) ดวยสถิติ t – test one group 

            t    =   

n
s

X 0μ−  ,     df  =  28 – 1 

 

    =  

28
789.1

1236.15 −  

 

    =  92.9  

 

(เปดตาราง t จะไดคาวิกฤตของ t จากการแจกแจงแบบ t เทากบั 2.7707 ที่ระดับนยัสําคัญที่ 

.01 df = 28-1 = 27) 
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ตาราง 20 คะแนนแบบวัดความขยนัหมั่นเพียรจํานวน 4 ชุด  

      ชุดที ่1 แบบวัดความขยันหมั่นเพยีร สําหรับนักเรียนประเมนิตนเอง 
 

คนที ่
กอน

เรียน 

หลัง 

เรียน 

ผลตาง 
คนที ่

กอน

เรียน 

หลัง 

เรียน 

ผลตาง 

D D2 D D2 

1 94 104 10 100 15 86 100 14 196 

2 95 105 10 100 16 87 102 15 225 

3 84 93 9 81 17 79 105 26 676 

4 94 100 6 36 18 84 103 19 361 

5 99 111 12 144 19 94 113 19 361 

6 100 114 14 196 20 87 104 17 289 

7 90 99 9 81 21 91 98 7 49 

8 98 109 11 121 22 81 100 19 361 

9 88 99 11 121 23 90 102 12 144 

10 99 119 20 400 24 93 104 11 121 

11 92 106 14 196 25 95 102 7 49 

12 86 106 20 400 26 95 100 5 25 

13 86 99 13 169 27 98 116 18 324 

14 78 103 25 625 28 91 104 13 169 

 

คํานวณหาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบวัดความขยนัหมัน่เพียร 

ชุดที่ 1 แบบวดัความขยนัหมั่นเพียร สําหรับนักเรียนประเมินตนเอง (กอนเรียน) 

เนื่องจาก ∑X = 2,534 ;  ∑X 2 = 230,336 ;  n = 28 

  

s  =   
)1(

)( 22

−

−∑ ∑
nn

XXn  

 

       =  
)128(28

)534,2()336,230(28 2

−
−  

 

                                           =  6.113 
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คํานวณหาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบวัดความขยนัหมัน่เพียร 

ชุดที่ 1 แบบวดัความขยนัหมั่นเพียร สําหรับนักเรียนประเมินตนเอง (หลังเรียน) 

เนื่องจาก ∑X = 2,920 ;  ∑X 2 = 305,456 ; n = 28 

  

s  =   
)1(

)( 22

−

−∑ ∑
nn

XXn  

 

       =  
)128(28

)920,2()456,305(28 2

−
−  

 

                                           =  5.906 

 

 

ทดสอบสมมตฐิานนักเรียนทีไ่ดรับการสอนแบบคุณธรรมนําความรูมีความขยันหมัน่เพียร

สําหรับนักเรียนประเมนิตนเองสูงขึ้น ดวยสถิติ t-test for Dependent Samples   
เนื่องจาก ∑D = 386 ;  ∑D2 = 6,120 ;   (∑D)2 = 148,996 ;  n = 28 

 

ดังนั้น            t   =  
( )
1

22

−

−∑ ∑
∑

n
DDn

D
 ,     df  =  n – 1 

 

    =   

128
996,148)120,6(28

386

−
−

 

 

   =   13.412 

 

(เปดตาราง t จะไดคาวิกฤตของ t จากการแจกแจงแบบ t เทากบั 2.7707 ที่ระดับนยัสําคัญที่ 

.01 df = 28-1 = 27) 
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ตาราง 20 (ตอ) 

      ชุดที ่2 แบบวัดความขยันหมั่นเพยีร สําหรับเพื่อนประเมินนักเรยีน 
 

คนที ่
กอน

เรียน 

หลัง 

เรียน 

ผลตาง 
คนที ่

กอน

เรียน 

หลัง 

เรียน 

ผลตาง 

D D2 D D2 

1 92 102 10 100 15 87 104 17 289 

2 96 107 11 121 16 86 104 18 324 

3 86 95 9 81 17 81 103 22 484 

4 95 102 7 49 18 82 105 23 529 

5 102 115 13 169 19 95 112 17 289 

6 100 110 10 100 20 88 105 17 289 

7 93 103 10 100 21 89 96 7 49 

8 101 110 9 81 22 83 103 20 400 

9 89 98 9 81 23 86 100 14 196 

10 100 119 19 361 24 94 102 8 64 

11 94 107 13 169 25 94 99 5 25 

12 86 105 19 361 26 94 110 16 256 

13 85 97 12 144 27 100 111 11 121 

14 81 101 20 400 28 92 108 16 256 

 

คํานวณหาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบวัดความขยนัหมัน่เพียร 

ชุดที่ 2 แบบวดัความขยนัหมั่นเพียร สําหรับเพื่อนประเมินนกัเรียน (กอนเรียน) 

เนื่องจาก ∑X = 2,551 ;  ∑X 2 = 233,491 ;  n = 28 

  

s  =   
)1(

)( 22

−

−∑ ∑
nn

XXn  

 

       =  
)128(28

)551,2()491,233(28 2

−
−  

 

                                           =  6.315 
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คํานวณหาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบวัดความขยนัหมัน่เพียร 

ชุดที่ 2 แบบวดัความขยนัหมั่นเพียร สําหรับเพื่อนประเมินนกัเรียน (หลังเรียน) 

เนื่องจาก ∑X = 2,933 ;  ∑X 
2 = 308,115 ; n = 28 

  

s  =   
)1(

)( 22

−

−∑ ∑
nn

XXn  

 

       =  
)128(28

)933,2()115,308(28 2

−
−  

 

                                           =  5.720 

 

 

ทดสอบสมมตฐิานนักเรียนทีไ่ดรับการสอนแบบคุณธรรมนําความรูมีความขยันหมัน่เพียร

สําหรับเพื่อนประเมินนักเรยีนสงูขึ้น ดวยสถิติ t-test for Dependent Samples   
เนื่องจาก ∑D = 382 ;  ∑D2 = 5,888 ;   (∑D)2 = 145,924 ;  n = 28 

 

ดังนั้น            t   =  
( )
1

22

−

−∑ ∑
∑

n
DDn

D
 ,     df  =  n – 1 

 

    =   

128
924,145)888,5(28

382

−
−

 

 

   =   14.423 

 

(เปดตาราง t จะไดคาวิกฤตของ t จากการแจกแจงแบบ t เทากบั 2.7707 ที่ระดับนยัสําคัญที่ 

.01 df = 28-1 = 27) 

 

 

 

 



 159

ตาราง 20 (ตอ) 

      ชุดที ่3 แบบวัดความขยันหมั่นเพยีร สําหรับผูปกครองประเมินนกัเรียน 
 

คนที ่
กอน

เรียน 

หลัง 

เรียน 

ผลตาง 
คนที ่

กอน

เรียน 

หลัง 

เรียน 

ผลตาง 

D D2 D D2 

1 95 104 9 81 15 84 100 16 256 

2 97 103 6 36 16 85 99 14 196 

3 83 91 8 64 17 76 104 28 784 

4 95 103 8 64 18 84 100 16 256 

5 99 117 18 324 19 96 111 15 225 

6 99 113 14 196 20 88 100 12 144 

7 89 100 11 121 21 90 98 8 64 

8 99 107 8 64 22 84 101 17 289 

9 86 100 14 196 23 89 104 15 225 

10 102 116 14 196 24 92 106 14 196 

11 93 110 17 289 25 92 101 9 81 

12 85 104 19 361 26 97 112 15 225 

13 83 99 16 256 27 96 116 20 400 

14 79 100 21 441 28 93 110 17 289 

 

คํานวณหาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบวัดความขยนัหมัน่เพียร 

ชุดที่ 3 แบบวดัความขยนัหมั่นเพียร สําหรับผูปกครองประเมินนักเรยีน (กอนเรียน) 

เนื่องจาก ∑X = 2,530 ;  ∑X 2 = 229,828 ;  n = 28 

  

s  =   
)1(

)( 22

−

−∑ ∑
nn

XXn  

 

       =  
)128(28

)530,2()828,229(28 2

−
−  

 

                                           =  6.734 
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คํานวณหาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบวัดความขยนัหมัน่เพียร 

ชุดที่ 3 แบบวดัความขยนัหมั่นเพียร สําหรับผูปกครองประเมินนักเรยีน (หลังเรียน) 

เนื่องจาก ∑X = 2,929 ;  ∑X 
2 = 307,491 ; n = 28 

  

s  =   
)1(

)( 22

−

−∑ ∑
nn

XXn  

 

       =  
)128(28

)929,2()491,307(28 2

−
−  

 

                                           =  6.373 

 

 

ทดสอบสมมตฐิานนักเรียนทีไ่ดรับการสอนแบบคุณธรรมนําความรูมีความขยันหมัน่เพียร

สําหรับผูปกครองประเมินนกัเรียนสงูขึ้น ดวยสถิติ t-test for Dependent Samples   
เนื่องจาก ∑D = 399 ;  ∑D2 = 6,319 ;   (∑D)2 = 159,201 ;  n = 28 

 

ดังนั้น            t   =  
( )
1

22

−

−∑ ∑
∑

n
DDn

D
 ,     df  =  n – 1 

 

    =   

128
201,159)319,6(28

399

−
−

 

 

   =   15.570 

 

(เปดตาราง t จะไดคาวิกฤตของ t จากการแจกแจงแบบ t เทากบั 2.7707 ที่ระดับนยัสําคัญที่ 

.01 df = 28-1 = 27) 
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ตาราง 20 (ตอ) 

      ชุดที ่4 แบบวัดความขยันหมั่นเพยีร สําหรับครูประเมินนักเรียน 
 

คนที ่
กอน

เรียน 

หลัง 

เรียน 

ผลตาง 
คนที ่

กอน

เรียน 

หลัง 

เรียน 

ผลตาง 

D D2 D D2 

1 91 100 9 81 15 81 103 22 484 

2 96 107 11 121 16 84 93 9 81 

3 83 88 5 25 17 76 101 25 625 

4 93 99 6 36 18 81 95 14 196 

5 97 114 17 289 19 94 106 12 144 

6 97 109 12 144 20 79 103 24 576 

7 88 106 18 324 21 87 96 9 81 

8 98 106 8 64 22 79 94 15 225 

9 84 91 7 49 23 89 99 10 100 

10 97 113 16 256 24 90 104 14 196 

11 89 102 13 169 25 92 95 3 9 

12 83 105 22 484 26 99 114 15 225 

13 82 94 12 144 27 94 118 24 576 

14 76 94 18 324 28 95 115 20 400 

 

คํานวณหาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบวัดความขยนัหมัน่เพียร 

ชุดที่ 4 แบบวดัความขยนัหมั่นเพียร สําหรับครูประเมินนักเรียน (กอนเรียน) 

เนื่องจาก ∑x = 2,474 ;  ∑x2 = 219,964 ;  n = 28 

  

s  =   
)1(

)( 22

−

−∑ ∑
nn

XXn  

 

       =  
)128(28

)474,2()964,219(28 2

−
−  

 

                                           =  7.119 
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คํานวณหาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบวัดความขยนัหมัน่เพียร 

ชุดที่ 4 แบบวดัความขยนัหมั่นเพียร สําหรับครูประเมินนักเรียน (หลังเรียน) 

เนื่องจาก ∑X = 2,864 ;  ∑X 2 = 294,662 ; n = 28 

  

s  =   
)1(

)( 22

−

−∑ ∑
nn

XXn  

 

       =  
)128(28

)864,2()662,294(28 2

−
−  

 

                                           =  7.972 

 

 

ทดสอบสมมตฐิานนักเรียนทีไ่ดรับการสอนแบบคุณธรรมนําความรูมีความขยันหมัน่เพียร

สําหรับครูประเมินนักเรียนสงูขึ้น ดวยสถิติ t-test for Dependent Samples   
เนื่องจาก ∑D = 390 ;  ∑D2 = 6,428 ;   (∑D)2 = 152,100 ;  n = 28 

 

ดังนั้น            t   =  
( )
1

22

−

−∑ ∑
∑

n
DDn

D
 ,     df  =  n – 1 

 

    =   

128
100,152)428,6(28

390

−
−

 

 

   =   12.136 

 

(เปดตาราง t จะไดคาวิกฤตของ t จากการแจกแจงแบบ t เทากบั 2.7707 ที่ระดับนยัสําคัญที่ 

.01 df = 28-1 = 27) 
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ภาคผนวก ข 
 

แผนการจัดการเรียนรูคณติศาสตร โดยใชการสอนแบบคุณธรรมนําความรู 
เรื่องอัตราสวน ชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 
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กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ชวงช้ันที่ 3 หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่องอัตราสวนและรอยละ 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 

 

รายวิชาคณิตศาสตร   รหัสวิชา ค32101   มัธยมศึกษาปที่ 2 

เร่ือง การเขียนอัตราและอตัราสวน     ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552          เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง  

............................................................................................................................................ 
 

สาระหลักที ่1: จํานวนและการดําเนนิการ 

มาตรฐานการเรียนรูกลุมวิชา ค1.1.  เขาใจถึงความหลากหลายของการแสดงจํานวนและ 

การใชจํานวนในชีวิตจริง 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 3 ค1.1.3. เขาใจเกี่ยวกับอัตราสวน สัดสวน รอยละ และนําไปใช 

ในการแกปญหาได 
 

1.  จุดประสงคการเรยีนรู 
  1.1.  ดานความรู นักเรียนสามารถ 

   1.1.1.  อธิบายความหมายของอัตราสวนได 

   1.1.2.  เขียนอัตราสวนที่แสดงการเปรียบเทียบปริมาณชนิดเดียวกัน และตางกนัได 

  1.2 ดานทักษะ/กระบวนการ นักเรียนสามารถ 

   1.2.1.  ส่ือสาร ส่ือความหมายทางคณิตสาสตร และนาํเสนอได 

   1.2.2.  เชื่อมโยงความรูเร่ืองอัตราสวน กับความรูรอบตัวในชีวิตประจาํวันได   

  1.3 ดานคุณลักษณะอันพงึประสงค นกัเรียน 

   1.3.1.  มีความรับผิดชอบ 

   1.3.2.  มีความขยันหมั่นเพยีร 

   1.3.3.  ทํางานอยางเปนระบบ 

 
2.  สาระการเรียนรู 

  2.1.  บทนิยาม    
  ความสัมพันธที่แสดงการเปรียบเทียบปริมาณสองปริมาณซึ่งอาจมหีนวยเดียวกนัหรอื 

หนวยตางกนัก็ได เรียกวา อัตราสวน 

 

 

 

 



 165
 

 

  2.2.  วิธีการเขียนอัตราสวน    อัตราสวนของปริมาณ a  ตอ ปริมาณ b  เขียนแทนดวย  

a  : b หรือ  
b
a   เรียก a  วา “จํานวนแรกหรือจํานวนที่หนึ่งของอัตราสวน”  และเรียก b วา  

“จํานวนหลงัหรือจํานวนที่สองของอัตราสวน” อัตราสวน a  ตอ b  จะพิจารณาเฉพาะกรณีที่        

a  และ b  เปนจาํนวนบวกเทานัน้ 
  ขอสังเกต   

1.  เมื่อ ba ≠  อัตราสวน ba : ไมใชอัตราสวนเดียวกับ ab :  

2.  อัตราสวนที่แสดงการเปรียบเทียบปริมาณสองปริมาณที่มีหนวยเดยีวกนัและมีความ 

ชัดเจนวาเปนหนวยของสิง่ใด เชน น้าํหนัก หรือ ปริมาตร เราไมนยิมเขยีนหนวยกาํกบัไว 

3.  อัตราสวนที่แสดงการเปรียบเทียบปริมาณสองปริมาณที่มีหนวยตางกนั เราจะเขียนหนวย 

กํากับไว 

 
   3.  กิจกรรมการเรยีนรู 

ขั้นนํา  (10 นาท)ี 
  1.  ครูแจงจุดประสงคการเรยีนรูในรายชั่วโมงนี ้

2.  ครูใหนักเรยีนเลนเกม “กลุมฉันอยูไหน”  

3.  สรุปผลการเลนเกม 
 

ขั้นสอน  (35 นาท)ี 
  1. ขั้นบทบาทของผูเรียน ครูใหนักเรียนพิจารณาวาไดคติธรรมอะไรบางจากการเลนเกม  

“กลุมฉันอยูไหน”  

  2. ขั้นการฝกสมาธิ ครูใหนกัเรียนทําจิตใจใหสงบกอนเรียน ใหนกัเรียนคอย ๆ หลับตา  

สูดลมหายใจเขา ชา ๆ ลึก ๆ และปลอยลมหายใจออกอยาง ชา ๆ ทาํเชนนี ้3 รอบ จากนัน้ครูพดู 

นําในสิ่งที่ดีและใหนกัเรียนคิดตามสิ่งที่ครูนํา ครูจะใชน้าํเสียงทีนุ่มนวล ออนหวาน เพื่อใหนักเรียน 

เกิดสมาธ ิครูจึงใหนักเรียนนั่งสมาธิเปนเวลา 3 นาท ี

  3. ขั้นสรางแรงบันดาลใจ โดยใชหลกั 3 H ครูแจกกระดาษคําตอบรูปหัวใจ เพื่อใหนักเรียน 

ตอบคําถาม 3 ขอ 

คําถามขอที่ 1. Head ใหนกัเรียนเขียนสิ่งที่นกัเรียนอยากจะทาํในการเรียนวนันี้  

ทั้งหมด เชน จะขยันหมัน่เพยีร จะตั้งใจเรยีน จะแอบหลบัในเวลาเรียน หรือ จะแกลงเพื่อนใน 

เวลาเรียน เปนตน 
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คําถามขอที่ 2.  Heart ใหนกัเรียนไตรตรองดูวาสิง่ที่อยากจะทาํในขอที ่1 (Head)  

เปนสิ่งที่ดีตอตัวนักเรยีนหรือผูอ่ืนหรือไม ถานกัเรียนคิดวาเปนสิ่งที่ดีแลว ใหเขียนขอความนั้นลงใน

กระดาษคําตอบขอที่ 2  

คําถามขอที่ 3.  Hand ถานกัเรียนคิดวาสิง่ที่ต้ังใจจะทําเปนสิ่งดีแลว ใหนกัเรียน 

เขียนคําสัญญากับตัวเองวา “วันนี้ฉันจะ...........................” ขอความทีน่ักเรียนเขียนนี้ ถือเปนการ 

ยืนยนัหรือเปนขอสัญญาทีน่ักเรียนจะปฏบัิติในคาบเรียนนี ้ 

4.  ขั้นสรางบรรยากาศ ครูตองสรางบรรยากาศที่สงบ มอบความรัก ความเมตตา ใหแก 

นักเรียนดวยการพูดจาไพเราะ มบุีคลิกภาพสุขุม ใจเยน็ ยิ้มแยมแจมใสกับนักเรียน เมื่อนักเรียนม ี

ปญหาครูก็สามารถใหคําปรึกษาที่ดีแกนกัเรียนได ครูเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเหน็อยาง 

เต็มที่ ครูเปนผูฟงที่ดี ถานกัเรียนมีความคดิเห็นที่ไมเหมาะสมหรือผิดพลาด ครูก็ตองชี้แนะนักเรยีน 

ดวยเหตุผล และความจรงิใจ 
  5.  ขั้นนําคุณคาความเปนมนุษยออกมาจากภายใน  

5.1.  ใหนกัเรยีนศึกษา และทําใบกิจกรรม “สินคานี้บอกอะไร”  

5.2.  ใหนกัเรยีนทําแบบฝกทักษะที1่    

5.3.  ใหนกัเรยีนทําแบบฝกทักษะที ่2 โดยใชขอมูลจากเกม “กลุมฉันอยูไหน” 

5.4.  ครูสุมรายชื่อนักเรียนใหเฉลยแบบฝกทักษะที่ 1 และ 2 บางขอกใ็หเฉลยรวมกนั 

5.5.  ครูทดสอบความรูและความเขาใจของนักเรียนดวยแบบทดสอบทายคาบเรียน 
6.  ขั้นบูรณาการคุณคาความเปนมนษุยเขาไปในทุก ๆ กิจกรรม    

6.1.  ครูและนกัเรียนรวมกนัสรุปถึงคุณธรรมที่ไดจากการทํากิจกรรมตางๆ ดังนี ้

  -  เกม “กลุมฉันอยูไหน” 

  -  กิจกรรม “สินคานี้บอกอะไร” ควบคูกับแบบฝกทักษะที่ 1 

  -  แบบฝกทักษะที ่2  
ขั้นสรุป  (15 นาท)ี 

1.  นักเรียนชวยกันอภิปรายรวมกันวา อัตรา และอัตราสวน หมายถึงอะไร 

2.  ใหนกัเรียนแตละคนพิจารณาวาขอสัญญาที่เขียนไวนัน้ นักเรียนทําไดตามที ่

สัญญาหรือไม ถานักเรยีนคนไหนทาํได ใหนาํหวัใจนัน้มาติดปายนิเทศที่ครูเตรียมไวภายในหอง ซึ่ง 

เปนปายนเิทศสําหรับนักเรียนหญงิทีม่ีชื่อวา “หนทูําด ีหนูทาํไดคะ” และปายนิเทศสําหรับนักเรียน 

ชายที่มีชื่อวา “ผมทาํด ีผมทาํไดครับ” พรอมทั้งกลาวชมเชยนักเรียนทีท่าํความดี 
  
 
 
 



 167
 

 
4.  สื่อการเรยีนรู/แหลงการเรียนรู 

  1.  ใบกิจกรรมเกม “กลุมฉันอยูไหน” 

  2.  ใบกิจกรรม “สินคานี้บอกอะไร” 

  3.  แบบฝกทักษะที ่1 และ 2 

  4.  แบบทดสอบทายคาบเรียน 
 

5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 

สิ่งที่ตองการวัด วิธวีัด เครื่องมือวัด เกณฑการประเมิน 
1. ดานความรู 
 1.1. อธิบายความหมาย

ของอัตราและอัตราสวน

ได 

- ประเมินพฤติกรรม 

ในการรวมกิจกรรม  

“สินคานี้บอกอะไร” 

-  ทําแบบฝกทักษะที ่1 

และแบบทดสอบทาย

คาบเรียน  

- แบบฝกทักษะที1่ 

และ แบบทดสอบ 

ทายคาบเรียน 

 

ทําไดถูกตองรอยละ 80 ข้ึนไป 

1.2. เขียนอัตราสวนที่

แสดงการเปรยีบเทยีบ

ปริมาณชนิดเดียวกนั และ

ตางกนัได 

1.3. อธิบายความหมาย

ของอัตราสวนที่พบเหน็ใน

ชีวิตประจําวันได 

- ประเมินพฤติกรรม 

ในการเลนเกม  

“กลุมฉันอยูไหน”   

- ทําแบบฝกทกัษะที่ 2 

และแบบทดสอบทาย

คาบเรียน 

- แบบฝกทักษะที2่ 

และ แบบทดสอบ 

ทายคาบเรียน 

 

ทําไดถูกตองรอยละ 80 ข้ึนไป 

2. ดานทกัษะ/
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร 
 2.1. การเชื่อมโยง 

- ประเมินพฤติกรรมโดย

การสังเกต  

- ประเมินผลจากการ 

ซักถาม 

-แบบประเมิน ผล

ทักษะ/

กระบวนการทาง

คณิตศาสตร 

ดีมาก(3) คือ ผาน 4-5 รายการ 

ดี(2)  คือ ผาน  3 รายการ 

ตองปรับปรุง(1) คือ ผานต่าํกวา 

3 รายการ 

(ไดระดับ 2 ข้ึนไปถือวา ผานการ

ประเมิน) 

  2.2. การสื่อสาร 
 

- ประเมินพฤติกรรมโดย

การสังเกต  

- ประเมินผลจากการ 

ซักถาม 

-แบบประเมิน ผล

ทักษะ/

กระบวนการทาง

คณิตศาสตร 

ดีมาก(3) คือ ผาน 3 รายการ 

ดี(2)  คือ ผาน  2 รายการ 

ตองปรับปรุง(1) คือ ผาน 1 

รายการ   (ไดระดับ 2 ข้ึนไปถือวา 

ผานการประเมิน) 
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สิ่งที่ตองการวัด วิธวีัด เครื่องมือวัด เกณฑการประเมิน 
3. ดานคุณลกัษณะอัน
พึงประสงค 
3.1. มีความรบัผิดชอบ 

3.2. มีความขยันหมั่นเพยีร 

3.3. ทํางานอยางเปนระบบ 

 

- ประเมินพฤติกรรมโดย

การสังเกต สัมภาษณ 

-  แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพงึ

ประสงค 

ดีมาก(3) คือ ผาน 4-5 รายการ 

ดี(2)  คือ ผาน  3 รายการ 

ตองปรับปรุง(1) คือ ผานต่าํกวา 

3 รายการ 

(ไดระดับ 2 ข้ึนไปถือวา ผานการ

ประเมิน) 

 
  

6. บันทึกหลังการสอน 
......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 
7. ขอเสนอแนะ 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

 

(ลงชื่อ)......................................................ผูบันทกึ 

    (นางสาวณ ชนก   มณเฑยีร) 
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ใบกจิกรรมเกม รายวชิา  คณิตศาสตรพ้ืนฐาน ช้ันมธัยมศกึษาปที ่2
ทางคณติศาสตร รหัสวชิา  ค32101 ภาคเรยีนที ่1-2
หนวยการเรยีนรู

อตัราสวนและรอยละ
ครูผูสอน  นางสาวณชนก   มณเฑยีร
ผูทาํแบบฝกทกัษะ  ช่ือ-สกลุ ........................................................................... ช้ันม.2/.......เลขที ่...........

หนวยการเรยีนรูยอย

การเขยีนอตัราและอตัราสวน
วนัท่ี .......... เดือน ...................................  พ.ศ. ...............

 

ใบกิจกรรมเกมทางคณิตศาสตร เกมท่ี 1 
ประจําหนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่องอัตราสวนและรอยละ 

               
        

 
ใหนักเรยีนกรอกขอมลูตอไปนีใ้หสมบูรณ 

1. เพศของนักเรียนคือเพศใด ตอบ 
...........................................................................  

 
2. นักเรียนเกิดวันอะไร ตอบ 

...............................................................................

......   
3. นักเรียนเกิดเดือนอะไร ตอบ 

...............................................................................

...   
4. นักเรียนเกิดพ.ศ.อะไร ตอบ 

...............................................................................

....    
กติกา  

เกม “กลมฉนั
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1. ใหนักเรียนเขากลุมของตนเองตามหัวขอใน

ตารางที่กําหนดให โดยฟงสัญญาณการแบงกลุม
จากครู  

2. ใหนักเรียนนบัจํานวนสมาชิกกลุมของนักเรยีน 
เขียนจาํนวนสมาชกิของ   กลุมตนเองลงในตาราง 

 
3. ใหนักเรียนสอบถามจํานวนสมาชิกกลุมอื่น แลว

เขียนจาํนวนสมาชกิของกลุมอืน่ลงในตาราง
เชนกัน  

4. เปรียบเทยีบจาํนวนสมาชกิของทุกกลุม ถากลุมใด
มีจํานวนสมาชิกมากที่สดุ สมาชิกทุกคนในกลุมนั้น
จะไดคนละ 1 คะแนน สวนกลุมอืน่ ๆ จะได 0 
คะแนน  

5. ใครไดคะแนนมากที่สดุคนนั้นจะเปนผูชนะ  
 

 
  

คติธรรมประจําเกมนี้    “ความซื่อสตัยเปนคุณสมบัติของคนดี” 
 

 

     แบงกลุมตามเพศ   
 
 

  
   

   

หัวขอ
หัวขอ เพศหญงิ เพศชาย คะแนนทีไ่ด

จาํนวนสมาชกิ …………….. …………….. ……………..

หัวขอ
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      แบงกลุมตามวันเกิด  
 
 
 
 

  
 
      แบงกลุมตามเดือนเกิด   

 
 

หวัขอ มกราคม กมุภาพนัธ มนีาคม เมษายน พฤษภาคม มถุินายน คะแนนทีไ่ด
จาํนวนสมาชกิ ……….. ……….. ……….. ……….. ……….. ………..
หวัขอ กรกฎาคม สงิหาคม กนัยายน ตลุาคม พฤศจกิายน ธนัวาคม

จาํนวนสมาชกิ ……….. ……….. ……….. ……….. ……….. ………..
……………..

 
 

  
 

 
      แบงกลุมตามพ.ศ.เกดิ   

 
 

หวัขอ พ.ศ. 2537 พ.ศ. 2538 พ.ศ. 2539 พ.ศ. 2540 คะแนนทีไ่ด
จาํนวนสมาชกิ ……….. ……….. ……….. ……….. ……………..  

 

  
 

หัวขอ วนัจนัทร วนัองัคาร วนัพธุ วนัพฤหัสบดี วนัศกุร วนัเสาร วนัอาทติย คะแนนทีไ่ด

จาํนวนสมาชกิ ……….. ……….. ……….. ……….. ……….. ……….. ……….. ……………..

หัวขอ

หัวขอ
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          รวมคะแนนที่ได ................................ 
คะแนน  
ใบกิจกรรม และแบบฝกทักษะ รายวชิา  คณิตศาสตรพืน้ฐาน ชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 2

ทางคณติศาสตร รหสัวชิา  ค32101 ภาคเรยีนท่ี 1-2
หนวยการเรยีนรูท่ี 1
อตัราสวนและรอยละ

ครูผูสอน  นางสาวณชนก   มณเฑียร
ผูทําแบบฝกทักษะ  ชือ่-สกุล..........................................................................ชัน้ม.2/.......เลขท่ี ...........

หนวยการเรียนรูยอย

การเขยีนอตัราและอตัราสวน
วนัท่ี .......... เดือน ...............................  พ.ศ. ...................

 
 

ใบกิจกรรม และแบบฝกทักษะทางคณิตศาสตรท่ี 1   
ประจําหนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่องอัตราสวนและรอยละ 

               
        

 
 
 
โจทย  ใหนักเรียนศึกษาตารางขางลางนี้ เพื่อใหคํานิยามของคําวาอัตรา และอัตราสวน 
 

ลําดับ สินคา ขอความ อตัราสวน

ตวัอยาง

 
 
บทนยิาม  
อัตราสวน คือ 
............................................................................
............................... 

สนิคานีบ้อก

 

ราคาแพ็คละ 42

1 แพ็ค ราคา 42
8 กลอง ราคา 84
1 กลอง ราคา 10 5
4 กลอง ตอ 1 แพ็ค

1 : 42
8 : 84

1 :
4 : 1
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.........................................................................
......................................................... 

............................................................................

...................................................... 

 

ขอสงัเกต  
1. 
............................................................................
................................................. 
2. 
............................................................................
................................................. 
   
............................................................................
................................................. 
3. 

...............................................................................

.............................................. 
แบบฝกทักษะที่ 1 การเขียนอัตรา และอัตราสวน 
โจทย  ใหนักเรียนพิจารณารูปสินคาทางซายมือ แลวเขียนอัตราและอัตราสวน ที่เกี่ยวของกับรูปภาพ  
ที่แสดงใหสมบูรณ ดังตัวอยางที่ไดศึกษาไปแลว 



 174
ลําดับ สินคา ขอความ อตัราสวน

1

2

3

4

5

 
คติธรรมประจําใบงานนี้    “ คิดสักนิด กอนจับจายใชสอย ” 

 

กาแฟกระปอง ราคา 

 .........1 โหล ตอ

12กระปอง ราคา  .........

 .........

  1 กลอง ราคา 
............ บาท 

 

  ....... ใบ ตอ .......... 


 .........
....... 

 

 .........

 60 นาท ีระยะทาง 

.......... กม. 
 

 40 กม. เวลา .......... 

  ……… ฟอง ราคา 
71 บาท 

 

10 ฟอง ราคา

  1 มวน ราคา 
............ บาท 

 

  ……… มวน ราคา 

 .........
....... 

 

 .........

 .........
....... 

 

 .........

 .........
....... 

 

 .........

  
  

  

  

แกวน้าํ ราคา ใบละ 22 
บาท

รถวิง่ดวยความเรว็ 80

ไขไก ราคา ถาดละ 

กระดาษชาํระ ราคา แพ็คละ 
54 บาท
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แบบฝกทกัษะ รายวชิา  คณิตศาสตรพืน้ฐาน ชัน้มธัยมศกึษาปที ่2

ทางคณิตศาสตร  รหัสวชิา  ค32101 ภาคเรยีนที ่1-2
หนวยการเรยีนรู

อตัราสวนและรอยละ
ครูผูสอน  นางสาวณชนก   มณเฑยีร
ผูทาํแบบฝกทกัษะ  ช่ือ-สกลุ..........................................................................ชัน้ม.2/.......เลขที ่...........

หนวยการเรยีนรูยอย

การเขยีนอตัราและอตัราสวน
วนัที ่.......... เดือน ...................................  พ.ศ. ........................

 

แบบฝกทักษะทางคณิตศาสตรท่ี 2 
ประจําหนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่องอัตราสวนและรอยละ 

แบบฝกทักษะ  การเขียนอัตราสวน 
โจทย  ใหนักเรียนใชขอมูลที่ไดจากการเลนเกม “กลุมฉันอยูไหน” 
ใชในการตอบคําถามตอไปนี ้
1. อัตราสวนของเพศชาย ตอ เพศหญิง คือ 

..........................................................................  
 

2. อัตราสวนของเพศหญิง ตอ เพศชาย คือ 
..........................................................................  

3. อัตราสวนของคนที่เกิดวนัอาทิตย ตอ วันจันทร คือ 
.........................................................  

 

4. อัตราสวนของคนที่เกิดวนัจันทร ตอ วันเสาร คือ 
.............................................................  

5. อัตราสวนของคนที่เกิดวนัอังคาร ตอ วันอาทิตย คือ 
.........................................................  

 

6. อัตราสวนของจํานวนคนทั้งหมด ตอ คนที่เกิดวันพธุ คือ 
...................................................  

 

7. อัตราสวนของคนที่เกิดเดือนมกราคม ตอ เดือนธันวาคม คือ 
.............................................  

 

8. อัตราสวนของคนที่เกิดเดือนสิงหาคม ตอ เดือนกุมภาพันธ คือ 
..........................................  
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9. อัตราสวนของจํานวนคนที่เกิดเดือนที่ลงทายดวยคําวา “คม” 
ตอ เดือนที่ลงทายดวยคําวา “ยน”  
คือ 

.................................................................................................

..................................  
 

10. อัตราสวนของคนที่เกิดที่เกิดพ.ศ. 2539 ตอ พ.ศ. 2538 
คือ ...........................................  

 

11. อัตราสวนของคนที่เกิดที่เกิดพ.ศ. 2537 ตอ พ.ศ. 2540 
คือ ...........................................  

 

12. อัตราสวนของคนที่อายุ 13 ป ตอ คนที่อายุ 14 ป คือ 
....................................................  

 

13. อัตราสวนของคนที่อายุ 12 ป ตอ คนที่อายุ 13 ป คือ 
....................................................  

 

14. อัตราสวนของวันเกิดของนักเรียน ตอ เดือนเกิดของ
นักเรียน คือ .....................................  

 

15. อัตราสวนของเพศของนักเรียน ตอ พ.ศ.เกิดของนักเรียน 
คือ ...........................................  

 

      คติธรรมประจําใบงานนี้จากครู    “ความขยันหมั่นเพียร เปนบอเกิดแหงการเรียนรูที่ดี” 
คติธรรมประจําใบงานนี้จากนักเรียน    

“…………..............................................................................................”   

แบบทดสอบ รายวชิา  คณิตศาสตรพืน้ฐาน ชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 2
ทางคณติศาสตร  รหสัวชิา  ค32101 ภาคเรยีนท่ี 1-2
หนวยการเรยีนรู

อตัราสวนและรอยละ
ครูผูสอน  นางสาวณชนก   มณเฑียร
ผูทําแบบฝกทักษะ  ชือ่-สกุล..........................................................................ช้ันม.2/.......เลขท่ี ...........

หนวยการเรยีนรูยอย

การเขยีนอตัราและอตัราสวน
วันท่ี .......... เดอืน .............................  พ.ศ. ........................

 
แบบทดสอบทายคาบเรียนทางคณิตศาสตรท่ี 1    
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 ประจําหนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่องอัตราสวนและรอยละ  

 

คําชี้แจง  ขอสอบเปนแบบเลอืกตอบ จํานวน 5 ขอ ขอละ 1 คะแนน 
โจทย  ใหนกัเรียนเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดพียงคําตอบเดียว 
 

1. ขอใดกลาวถึงอัตรา และอัตราสวนไดถูกตอง 
ก.   อัตรา คือขอความที่แสดงความเกีย่วของปริมาณ 2 ปริมาณ 
ข.   อัตราสวน คือการเขียนสญัลักษณ a : b (อานวา a ตอ b) แทนการเปรียบเทียบของปริมาณ 

สองปริมาณซึ่งอาจมีหนวยเดียวกันหรือหนวยตางกันก็ได 
ค.   เมื่อ ba ≠  อัตราสวน ba : ไมใชอัตราสวนเดยีวกบั ab :    
ง.   ถูกทุกขอ 
 

2. ขอใดเปนอัตรา 
ก.  สมหนัก 2 กิโลกรัม   ข.  ปนี้วันดีอายุ 14 ป 
ค.  ชมพูแพงกวาเงาะ 10 บาท  ง.  ปลากระปอง 1 กระปองราคา 13 บาท 
 

3. ขอใดไมเปนอัตรา ที่ไดจากขอความตอไปนี้ 
“ นมเปรี้ยว 1 แพ็ค มี 4 กลอง ราคา แพ็คละ 36 บาท ” 
ก.  1 แพ็ค ตอ 4 กลอง   ข.  4 กลอง ราคา 36 บาท 
ค.  18 บาท ตอ 1 กลอง   ง.  3 กลอง ราคา 27 บาท 
 

4. ขอใดเปนอัตรา ที่ไดจากขอความตอไปนี ้
“ รถวิ่งดวยอัตราเร็ว 90 กิโลเมตร ตอ ช่ัวโมง ” 
ก.  60 นาที ระยะทาง 60 กิโลเมตร  ข.  รถคันนี้วิ่งดวยความเรว็สม่ําเสมอ 
ค.  2 ช่ัวโมง ระยะทาง 180 กิโลเมตร  ง.  30 นาที ระยะทาง 50 กิโลเมตร 
 
 

5. ขอใดเปนอัตรา ที่ไดจากขอความตอไปนี ้
“ สมศรีซ้ือสม และเงาะอยางละ 1 กิโลกรัม เปนเงิน 60 บาท โดยสมแพงกวาเงาะ 10 บาท ” 
ก.  เงาะ 1 กิโลกรัม ราคา 30  บาท  ข.  สม 1 กิโลกรัม ราคา 30 บาท 
ค.  เงาะ 1 กิโลกรัม ราคา 35  บาท  ง.  สม 1 กิโลกรัม ราคา 35 บาท 
 

☺☺☺☺☺  ใหนกัเรียนทบทวนอกีครั้งกอนสงแบบทดสอบ  ☺☺☺☺☺ 

 

แบบประเมินทักษะ/กระบวนการ ดานการเชื่อมโยงความรูทางคณิตศาสตร 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ค32101 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 หนวยการเรียนรูที่ 1 ช่ือหนวย อัตราสวนและรอยละ 
 

คําช้ีแจง  ใหผูประเมินเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองที่ผานการประเมิน 
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เกณฑการประเมิน ผาน 4-5 รายการ     อยูในระดับ ดีมาก        

                                     ผาน 3 รายการ        อยูในระดับ ดี                                               

                                             ผาน 2 รายการ       อยูในระดับ พอใช 

                                             ผานนอยกวา 2 รายการ   อยูในระดับ ตองปรับปรุง 

 

 

 

(ลงชื่อ)......................................................ผูประเมิน 

( นางสาวณ ชนก   มณเฑียร) 

 

แบบประเมินทักษะ/กระบวนการ ดานการสื่อสาร สื่อความหมาย  
และการนําเสนอทางคณติศาสตร 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ค32101 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 หนวยการเรียนรูที่ 1 ช่ือหนวย อัตราสวนและรอยละ 
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คําช้ีแจง  ใหผูประเมินเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองที่ผานการประเมิน 

เกณฑการประเมิน ผาน 3 รายการ     อยูในระดับ ดีมาก        

                                     ผาน 2 รายการ        อยูในระดับ ดี                                               

                                             ผาน 1 รายการ       อยูในระดับ พอใช 

                                             ไมผานรายการใดเลย   อยูในระดับ ตองปรับปรุง 
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รวม       

เฉลี่ยรอยละ       

 

 

(ลงชื่อ)......................................................ผูประเมิน 

( นางสาวณ ชนก   มณเฑียร) 

 

แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค  
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ค32101 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 หนวยการเรียนรูที่ 1 ช่ือหนวย อัตราสวนและรอยละ 
 

คําช้ีแจง  ใหผูประเมินเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองที่ผานการประเมิน 
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เกณฑการประเมิน ผาน 4-5 รายการ     อยูในระดับ ดีมาก        

                                     ผาน 3 รายการ        อยูในระดับ ดี                                               

                                             ผาน 2 รายการ       อยูในระดับ พอใช 

                                             ผานนอยกวา 2 รายการ   อยูในระดับ ตองปรับปรุง 
 

 

 

(ลง

ชื่อ)......................................................ผูประเมิน 

( นางสาวณ ชนก   มณเฑียร) 
 
 
 

 

 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ชวงช้ันที่ 3 หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่องอัตราสวนและรอยละ 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 
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รายวิชาคณิตศาสตร   รหัสวิชา ค32101   มัธยมศึกษาปที่ 2 

เร่ือง การเขียนอัตราสวน   ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552          เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 

............................................................................................................................................ 
 

สาระหลักที ่1: จํานวนและการดําเนนิการ 

มาตรฐานการเรียนรูกลุมวิชา ค1.1.  เขาใจถึงความหลากหลายของการแสดงจํานวนและ 

การใชจํานวนในชีวิตจริง 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 3 ค1.1.3. เขาใจเกี่ยวกับอัตราสวน สัดสวน รอยละ และนําไปใช 

ในการแกปญหาได 
 

1.  จุดประสงคการเรยีนรู 
  1.1.  ดานความรู นักเรียนสามารถ 

1.1.1.  เขียนอัตราสวนที่พบเห็นในชีวิตประจําวนั และจากสถานการณตาง ๆ ได 

  1.2.  ดานทักษะ/กระบวนการ นักเรียนสามารถ 

   1.2.1.  เชื่อมโยงความรูเร่ืองอัตราสวน กับความรูรอบตัวในชีวิตประจาํวันได   

  1.3.  ดานคุณลกัษณะอันพึงประสงค นักเรียน 

   1.3.1.  มีความรับผิดชอบ 

   1.3.2.  มีความขยันหมั่นเพยีร 

   1.3.3.  ทาํงานอยางเปนระบบ 

 
2.  สาระการเรียนรู 

  2.1.  วิธีการเขียนอัตราสวน  อัตราสวนของปริมาณ a  ตอปริมาณ b  เขียนแทนดวย  

a  : b หรือ  
b
a   เรียก a  วา จาํนวนแรกหรือจํานวนที่หนึ่งของอัตราสวน  และเรียก b จํานวนหลงั 

หรือจํานวนทีส่องของอัตราสวน  อัตราสวน a  ตอ b  จะพิจารณาเฉพาะกรณีที่ a  และ b  เปน 

จํานวนบวกเทานัน้ 
  ขอสังเกต   

1.  เมื่อ ba ≠  อัตราสวน ba : ไมใชอัตราสวนเดียวกับ ab :  

2.  อัตราสวนที่แสดงการเปรียบเทียบปริมาณสองปริมาณที่มีหนวยเดยีวกนัและมีความ 

ชัดเจนวาเปนหนวยของสิง่ใด เชน น้าํหนัก หรือ ปริมาตร เราไมนยิมเขยีนหนวยกาํกบัไว 
 
 
 
 

 

3.  อัตราสวนที่แสดงการเปรียบเทียบปริมาณสองปริมาณที่มีหนวยตางกนั เราจะเขียนหนวย 

กํากับไว 
 

   3.  กิจกรรมการเรยีนรู 
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ขั้นนํา  (10 นาท)ี 

  1.  ครูแจงจุดประสงคการเรยีนรูในรายชั่วโมงนี ้

2.  ครูใหนักเรยีนเลนเกม “จัดสรรปนสวน”  

3.  สรุปผลการเลนเกม 
 

ขั้นสอน  ( 35 นาท)ี 
  1.  ขั้นบทบาทของผูเรียน ครูใหนักเรียนอานนิทานอีสป เร่ือง “มดนอยจอมขยัน” 

เมื่ออานจบใหนักเรียนชวยกนัคิดคติที่ไดจากการอานนทิานเรื่องนี ้ และถาเลือกไดนกัเรียนจะเปน 

ตัวละครใด เพราะเหตุใด 

  2.  ขั้นการฝกสมาธิ ครูใหนักเรียนทาํจิตใจใหสงบกอนเรียน ใหนกัเรยีนคอย ๆ หลบัตา  

สูดลมหายใจเขา ชา ๆ ลึก ๆ และปลอยลมหายใจออกอยาง ชา ๆ ทาํเชนนี ้3 รอบ จากนัน้ครูพูด 

นําในสิ่งที่ดีและใหนกัเรียนคิดตามสิ่งที่ครูนํา ครูจะใชน้าํเสียงทีนุ่มนวล ออนหวาน เพื่อใหนักเรียน 

เกิดสมาธ ิครูจึงใหนักเรียนนั่งสมาธิเปนเวลา 3 นาท ี

3. ขั้นสรางแรงบันดาลใจ โดยใชหลกั 3 H ครูแจกกระดาษคําตอบรูปหัวใจ เพื่อให 

นักเรียนตอบคําถาม 3 ขอ 

คําถามขอที่ 1.  Head ใหนกัเรียนเขยีนสิง่ทีน่ักเรียนอยากจะทําในการเรียนวนันี ้ 

ทั้งหมด เชน จะขยันหมัน่เพยีร จะตั้งใจเรยีน จะแอบหลบัในเวลาเรียน หรือ จะแกลงเพื่อนในเวลาเรียน  

เปนตน 

คําถามขอที่ 2.  Heart ใหนกัเรียนไตรตรองดูวาสิง่ที่อยากจะทาํในขอที ่1 (Head)  

เปนสิ่งที่ดีตอตัวนักเรยีนหรือผูอ่ืนหรือไม ถานกัเรียนคิดวาเปนสิ่งที่ดีแลว ใหเขียนขอความนั้นลงใน

กระดาษคําตอบขอที่ 2  

คําถามขอที่ 3.  Hand ถานกัเรียนคิดวาสิง่ที่ต้ังใจจะทําเปนสิ่งดีแลว ใหนกัเรียน 

เขียนคําสัญญากับตัวเองวา “วันนี้ฉันจะ...........................” ขอความทีน่ักเรียนเขียนนี้ ถือเปนการ 

ยืนยนัหรือเปนขอสัญญาทีน่ักเรียนจะปฏบัิติในคาบเรียนนี ้ 

4. ข้ันสรางบรรยากาศ ครูตองสรางบรรยากาศที่สงบ มอบความรัก ความเมตตา  

ใหแกนักเรียนดวยการพูดจาไพเราะ มีบุคลิกภาพสุขุม ใจเย็น ยิ้มแยมแจมใสกับนักเรียน เม่ือ 

นักเรียนมีปญหาครูก็สามารถใหคําปรึกษาที่ดีแกนักเรียนได ครูเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความ 

คิดเห็นอยางเต็มที่ ครูเปนผูฟงที่ดี ถานักเรียนมีความคดิเห็นที่ไมเหมาะสมหรือผิดพลาด ครูก็ 

ตองชี้แนะนักเรียนดวยเหตผุล และความจริงใจ 
 
 
 

  
 

5.  ขั้นนําคุณคาความเปนมนุษยออกมาจากภายใน  
5.1.  ครูใหนักเรียนทาํใบกิจกรรม ชื่อกิจกรรม “ตามไปดู” 

5.2.  นักเรยีนทําแบบฝกทักษะที ่3    
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5.3.  ครูสุมรายชื่อนักเรียนใหเฉลยแบบฝกทักษะที่ 3 ในบางขอก็ใหเฉลยรวมกนั 

5.4.  ครูทดสอบความรูและความเขาใจของนักเรียนดวยแบบทดสอบทายคาบเรียน 
6.  ขั้นบูรณาการคุณคาความเปนมนษุยเขาไปในทุก ๆ กิจกรรม    

6.1.  ครูและนกัเรียนรวมกนัสรุปถึงคุณธรรมที่ไดจากการทํากิจกรรมตางๆ ดังนี ้

-  นิทานอีสปเรื่อง “มดนอยจอมขยัน” 

-  เกม “จัดสรรปนสวน” 

  -  กิจกรรม “ตามไปด”ู 

  -  แบบฝกทักษะที ่3  
ขั้นสรุป  (15 นาท)ี 

1.  นักเรียนชวยกันอภิปรายรวมกันวา อัตราสวน หมายถึงอะไร 

2.  ใหนกัเรียนแตละคนคิดถึงขอสัญญาที่เขียนไว วาทําไดหรือไม ถานกัเรียนคนไหนทําได 

ใหนาํหวัใจนัน้มาติดปายนิเทศที่ครูเตรียมไวภายในหอง เปนปายนเิทศสําหรับนักเรียนหญงิทีม่ีชื่อวา “หนู

ทําดี หนูทาํไดคะ” และปายนิเทศสาํหรับนกัเรียนชายที่มชีื่อวา “ผมทาํดี ผมทาํไดครับ” พรอมทั้งกลาว

ชมเชยนักเรียนทีท่ําความด ี
  

4.  สื่อการเรยีนรู/แหลงการเรียนรู 
  1.  ใบกิจกรรมนิทานอีสปเร่ือง “มดนอยจอมขยัน” 

  2.  ใบกิจกรรมเกม “จัดสรรปนสวน” 

  3.  ใบกิจกรรม “ตามไปดู” 

  4.  แบบฝกทักษะที ่3 

  5.  แบบทดสอบทายคาบเรียน 
 

5.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
สิ่งที่ตองการวัด วิธวีัด เครื่องมือวัด เกณฑการประเมิน 

1. ดานความรู 
 1.1. อธิบาย

ความหมายของ

อัตราสวนที่พบเห็น

ในชีวิตประจาํวันได 

 

ประเมินพฤตกิรรม 

ในการรวมกิจกรรม  

- เกม“จัดสรรปนสวน” 

-  กิจกรรม “ตามไปดู” 

- แบบฝกทักษะที่ 3 และ 

แบบทดสอบ 

- แบบฝกทักษะที ่

3 และ 

แบบทดสอบ 

ทายคาบเรียน 

 

ทําไดถูกตองรอยละ 80 ข้ึนไป 

 
 
 

สิ่งที่ตองการวัด วิธวีัด เครื่องมือวัด เกณฑการประเมิน 
2. ดานทกัษะ/
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร 

- ประเมินพฤติกรรมโดยการ

สังเกต  

- ประเมินผลจากการ 

-แบบประเมิน ผล

ทักษะ/

กระบวนการทาง

ดีมาก(3) คือ ผาน 4-5 รายการ 

ดี(2)  คือ ผาน  3 รายการ 

ตองปรับปรุง(1) คือ ผานต่าํ
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5. บันทึกหลังการสอน 
.................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

6. ขอเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 

 2.1. การเชื่อมโยง ซักถาม คณิตศาสตร กวา 3 รายการ 

(ไดระดับ 2 ข้ึนไป 

ถือวา ผานการประเมิน) 

  2.2. การสื่อสาร 
 

- ประเมินพฤติกรรมโดยการ

สังเกต  

- ประเมินผลจากการ 

ซักถาม 

-แบบประเมิน ผล

ทักษะ/

กระบวนการทาง

คณิตศาสตร 

ดีมาก(3) คือ ผาน 3 รายการ 

ดี(2)  คือ ผาน  2 รายการ 

ตองปรับปรุง(1) คือ ผาน 1 

รายการ 

(ไดระดับ 2 ข้ึนไป 

ถือวา ผานการประเมิน) 

3. ดาน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
3.1.  มีความ  

รับผิดชอบ 

3.2.  มีความ

ขยันหมั่นเพียร 

3.3.  ทํางานอยาง 

เปนระบบ 

- ประเมินพฤติกรรมโดยการ

สังเกต สัมภาษณ 

-  แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพงึ

ประสงค 

ดีมาก(3) คือ ผาน 4-5 รายการ 

ดี(2)  คือ ผาน  3 รายการ 

ตองปรับปรุง(1) คือ ผานต่าํ

กวา 3 รายการ 

(ไดระดับ 2 ข้ึนไป 

ถือวา ผานการประเมิน) 

(ลงชื่อ)......................................................ผูบันทกึ 

    ( นางสาวณ ชนก   มณเฑียร) 
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ใบกจิกรรมเกม รายวชิา  คณิตศาสตรพ้ืนฐาน ช้ันมธัยมศกึษาปที ่2
ทางคณติศาสตร รหสัวชิา  ค32101 ภาคเรยีนที ่1-2
หนวยการเรยีนรู

อตัราสวนและรอยละ
ครูผูสอน  นางสาวณชนก   มณเฑยีร
ผูทาํแบบฝกทกัษะ  ชือ่-สกลุ..........................................................................ชัน้ม.2/.......เลขที ่...........

หนวยการเรยีนรูยอย

การเขยีนอตัราสวน
วันที ่.......... เดอืน ...................................  พ.ศ. ........................

 
ใบกิจกรรมเกมทางคณิตศาสตรท่ี  เกมท่ี 2 

ประจําหนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่องอัตราสวนและรอยละ 
 

       
        

อุปกรณของเกม 
 

1. รูปภาพสิง่ตาง ๆ คละกัน ประกอบดวย 5 หมวด 
ดังนี ้

   หมวดที่ 1 หมวดคน  หมวดที่ 2 หมวดรถ 
  หมวดที่ 3 หมวดผลไม หมวดที่ 4 หมวดสตัว 
 

2. กระดานคาํตอบ 5 แผน (สําหรับติดภาพที่เปน
คําตอบ 5 ขอ)   

 
 

กติกา   
6. ใหนักเรียนแบงกลุม กลุมละ 4-5 คน  
7. ใหนักเรียนฟงประโยคที่ครูพูด  เปนประโยคอัตราสวน 

 
8. ใหนักเรียนเลือกรูปภาพที่ครูมีให  ติดลงไปในกระดาน

คําตอบ โดยรูปภาพ  ที่ติดนั้นตองสามารถอธิบาย
ประโยคอัตราสวนที่ครูพูดได  

เกม   “ จัดสรรปน
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9. แตละขอมีเวลาในการเลือกรูปภาพ ขอละ 20 วินาที  

 
10. เม่ือหมดเวลา ทุกกลุมจะตองสงกระดานคําตอบทันที จึงจะ

เริ่มทําขอใหมได  
11. ขอถูกให 1 คะแนน ขอผิดให 0 คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่ใชประกอบในการเลนเกม “จัดสรรปนสวน” มีท้ังสิน้ 76 รูป ดังนี ้
หมวดที่ 1 คน  ( 18 รปู ) 

 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 

หมวดที่ 2 รถ  ( 30 รปู ) 
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หมวดที่ 3 หมวดผลไม  ( 18 รปู ) 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

หมวดที่ 4 สตัว  ( 30 รปู ) 
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ใบกิจกรรม - นิทาน รายวิชา  คณิตศาสตรพืน้ฐาน ชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 2
ทางคณติศาสตร  รหสัวิชา  ค32101 ภาคเรยีนท่ี 1-2
หนวยการเรยีนรู

อตัราสวนและรอยละ
ครูผูสอน  นางสาวณชนก   มณเฑียร
ผูทําแบบฝกทักษะ  ชือ่-สกุล..........................................................................ช้ันม.2/.......เลขท่ี ...........

หนวยการเรยีนรูยอย

อตัรา และอตัราสวน
วนัท่ี .......... เดอืน ...................................  พ.ศ. ........................

 

ใบกิจกรรมทางคณิตศาสตรท่ี 3    
ประจําหนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่องอัตราสวนและรอยละ 

 

        

  

 
 

เรามาอานนทิานอสีป
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    กจิกรรม     
 

ภูมิ เสนอ  นิทานเรื่อง  “มดนอยจอมขยัน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ในฤดูรอนในวันหนึ่งจ้ิงหรดีจอมขี้เกียจตัวหนึ่งเห็นฝูงมดขนขาว,       

เศษผลไมและลูกไมตาง ๆเดินรําเรียงกันเอาเขาไปเก็บสะสมไวในรังอยาง 
ขะมักขะเมน มันจึงเกิดความสงสัยขึ้นมาอยางมากจึงถามพวกมดวา " นี่เจา
มด พวกเจานะขนขาว,ขนอาหารไปเก็บไวทําไม ?  ในทุงก็มีมากมายกิน
กัน ไมรูจักหมดรูจักส้ินอยูแลว พวกเจานี่ชางแปลกจริง ๆ รอนออกจะตาย
ไป บาบอไมมี ทีเ่ปรียบ ขยนักันจริงนะพวกเจา ฮา ๆๆ "    
มันคิดดูถกูพวกมดอยางมาก...พวกมดจงึ หันมาตอบกวน ๆกับมันวา " ทาน
วาแปลกมากหรือ? " "แตพวกขาวาไมเห็นจะนาแปลก ตรงไหนเลย ฤดกูาล
นี้พืชพันธธัญญาหารอุดมสมบูรณ พวกขาเก็บไดงายและที ่เหลือกนิกจ็ะ
ชวยกันขนเอาไปเก็บสะสมไวเปนสะเบียงในฤดูหนาวทีแ่หงแลงไมมีพืช
พันธ ธัญญาหารใหเก็บกินกันไดงาย ๆไงละ " 
เจาจ้ิงหรดีเมื่อไดฟงดังนั้นจึงพูดขึน้วา " จะไปคิดอะไร กันมากมายถึงกาล
ไกลโนนใหปวดหวัดวยละเสียเวลาปลาว ๆ เอาอยางขานิสินึกจะกินก็กิน
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และในวันท่ีลมพัดแรงแสนแรง พวกมดก็ยังคงทํางานและหนาท่ีของมันอยูไมมี
เปลี่ยนแปลง พวกมันเดินเกาะกลุมกันเดินตานลมขนขาวขนสะเบียง อาหารอยู
เหมือนเดิม เจาจิ้งหรีดนั้น วันนี้หนีลม แรงเขาไปหลบอยูในโพรงไมและเมื่อมันมอง
ออกไปและเห็นพวกมดอีก มันจึงตะโกนออกมา ดวยเสียงอันดังแลวก็ยังพูดดูถูกพวก
มดเหมือนเดิมอีกนั่นแหละวา " ขาวาพวกเจานี่บาจริง ๆของ แทเลยหละ ลมพัดแรง
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                             เมื่อยางเขาฤดูแลง          แหลงอาหารของมดและแมลงตาง ๆก็
เริ่มเหลือนอยลงทุกที พื้นดินนั้นก็เริ่ม แตกระแหง ตนไมท่ียืนตน  ใบก็เริ่มเหี่ยวเฉาลง 
เจาจิ้งหรีดท่ีชอบเอาแตความสบายและไมเคยคิด ถึงกาลขางหนา   เพราะมันมัวแต
เอาแตรองรําทําเพลงอยางมีความสขมาตลอดไมไดคิด เตรียมตัวไวรับสภาพทีแ่หง
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พวกมดจึงเปดประตูใหแลวพูดวา " พวกเราจะแบงอาหารใหกับเจาก็ได แตเจาจะตอง
สํานึกผิดท่ี ไดเคยพูดดูถูกและลอเลียนพวกขาเอาไวเม่ือกอนเสียกอน " เจาจิ้งหรีดจึง
พูดวา " เจาไมตองบอกใหขา สํานึกหรอก มดเอย...ขารูซึ้งและเขาใจท่ีเจาบอกแลววา
ความอดหยากและแรนแคนนั้นมันเปนอยาง ไร? เพราะกวาจะหาขาวไดสักเม็ด ผลไม
สั ี่   ื่  สี ั้  ป ี้ ไ  ็  ไ  
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แบบฝกทักษะ รายวิชา  คณิตศาสตรพืน้ฐาน ชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 2
ทางคณติศาสตร รหสัวิชา  ค32101 ภาคเรยีนท่ี 1-2
หนวยการเรยีนรู

อตัราสวนและรอยละ
ครูผูสอน  นางสาวณชนก   มณเฑียร
ผูทําแบบฝกทักษะ  ชือ่-สกุล..........................................................................ช้ันม.2/.......เลขท่ี ...........

หนวยการเรยีนรูยอย

การเขยีนอตัราสวน
วนัท่ี .......... เดอืน ...................................  พ.ศ. ........................

 

แบบฝกทักษะทางคณิตศาสตรท่ี 3   
ประจําหนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่องอัตราสวนและรอยละ 

นักเรียนคิดวานิทานเรื่องนี้สอนใหรูวาอะไร 
“……………………………………………………..” 

ถาเลือกไดนักเรียนจะเปนตัวละครใด 
“……………………………………………………..”

เพราะเหตุใด 
“……………………………………………………..”
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โจทย  ใหนกัเรียนเขียนอัตราสวนจากขอมลูรูปภาพที่กําหนดใหตอไปนี้ 
รูปภาพขางลางนี้ใชตอบคําถามขอ 1 - 6 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จงหาอัตราสวนของจํานวนสิ่งของที่ใชในหองครัว ตอ จํานวนสิ่งของที่ใชในหองน้ํา   ตอบ......................... 
2. จงหาอัตราสวนของจํานวนสิ่งของที่ใชในหองน้ํา ตอ จํานวนสิ่งของที่ใชในหองนอน   ตอบ......................... 
3. จงหาอัตราสวนของจํานวนสิ่งของที่ใชในหองนอน ตอ จํานวนสิ่งของที่ใชในหองรับแขก   ตอบ......................... 
4. จงหาอัตราสวนของจํานวนสิ่งของที่ใชในหองรับแขก ตอ จํานวนสิ่งของที่ใชในหองครัว   ตอบ......................... 
5. จงหาอัตราสวนของจํานวนสิ่งของที่ใชในหองนอน  ตอ จํานวนสิ่งของที่ใชในหองน้ํา ตอบ......................... 
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6. จงหาอัตราสวนของจํานวนสิ่งของที่ใชใน หองน้ํา ตอ จํานวนสิ่งของที่ใชในหองรับแขก ตอบ
......................... 
รูปภาพขางลางนี้ใชตอบคําถามขอ  7-15  
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7.   จงหาอัตราสวนของจํานวนคนท่ีอานหนงัสือ ตอ จํานวนจํานวนคนท่ีนั่งสมาธ ิ ตอบ.................................... 
8.   จงหาอัตราสวนของจํานวนคนท่ีไหว ตอ จํานวนจํานวนผูหญิงท่ีนั่งสมาธิ  ตอบ.................................... 
9.   จงหาอัตราสวนของจํานวนผูหญิงท่ีไหว ตอ จํานวนจํานวนผูชายท่ีอานหนังสือ ตอบ.................................... 
10. จงหาอัตราสวนของจํานวนผูชายท่ีนัง่สมาธิ ตอ จํานวนจํานวนผูชายท่ีไหว  ตอบ.................................... 
11. จงหาอัตราสวนของจํานวนผูหญิงท่ีอานหนังสือ ตอ จํานวนจํานวนคนท้ังหมด ตอบ.................................... 
โจทยขอ 12 -15 ใหนกัเรียนเขียนประโยคขอความแสดงอตัราสวนที่กําหนดให  

12.  6 : 5  ตอบ............................................................................................................................ 

13.  4 : 2  ตอบ............................................................................................................................ 

14.  1 : 3  ตอบ............................................................................................................................ 

15.  21 : 6  ตอบ

............................................................................................................................  
ใบกจิกรรม รายวชิา  คณิตศาสตรพนืฐาน ชันมธัยมศกึษาปที 2

ทางคณิตศาสตร รหัสวชิา  ค32101 ภาคเรยีนที 1-2
หนวยการเรยีนรู

อตัราสวนและรอยละ
ครูผูสอน  นางสาวณชนก   มณเฑยีร
ผูทาํแบบฝกทกัษะ  ชือ-สกลุ..........................................................................ชนัม.2/.......เลขท ี...........

หนวยการเรยีนรูยอย
การเขยีนอตัราสวน

วนัท ี.......... เดือน ...................................  พ.ศ. ........................

ใบกิจกรรมทางคณิตศาสตรท่ี 2   ประจําหนวยการเรียนรูท่ี 1 เร่ืองอัตราสวนและรอยละ 

กิจกรรม ตามมาด ู  
คําชี้แจง   ใหนักเรียนอานสถานการณที่กําหนดใหตอไปนี้  พรอมทั้งตอบคําถาม 
สถานการณทีก่าํหนดให   หลังเลิกเรียนวนัหนึ่ง เมื่อนกัเรียนทกุคนตางกลับ
บาน  ไดมีการตดิตามดพูฤติกรรมตาง ๆ ของนักเรยีนในโรงเรยีนแหงหนึง่  
พบวานักเรียนมกีิจกรรมหลงัเลิกเรยีนที่แตกตางกันออกไป ดงัรปูที่แสดง
ขางลางนี ้
โจทย   จากสถานการณตาง ๆ ที่กําหนดให ใหนกัเรียนพิจารณาวาในวนัที่มี
การตดิตามพฤตกิรรมนี ้
“อัตราสวนของจํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมของความขยัน ตอ จํานวน
นักเรยีนที่ไมมีพฤติกรรมของความขยัน”  
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นองเกง 
กําลังทําการบาน

ครับ

นองมานะ
กําลังทําการบาน

ครับ

นองโจนัส
กําลังทําการบาน

ครับ

พิริยะ
กําลังทําการบาน

ครับ

 

พวกพี่ทั้ง 5 คน  
กําลังทํารายงานกลุมอยูจะ 

พวกพี่ทั้ง 4 คน  
เปลี่ยนชุดแลวก็มา 
เดินหางสรรพสินคา

ค

ผมกับเพื่อน  พวกทั้ง 2 
คน  

เลิกเรียนมาเลนเกม 
เปนประจําเลยครับ 

นองสุภาพ
กําลังทําการบาน

ั !

ขวัญใจ 
กําลังเรียนพิเศษคะ 

พวกเราทั้ง 3 คน  
มาเดินเลือกซื้อเสื้อผาที่

ตลาดนัดคะ  

 

นองปุยฝาย
กําลังอานหนังสือ



นองขยัน
กําลังทบทวนบทเรียน

ั !

 

นองเกมกําลังอาน
หนังสือ 

ใ  ฟ

 

สมยศ
กําลังมาซ่ิงมอเตอร

ไซด 
ที่สนามครับ

โบต
กําลังเลนเกมครับ! 

พวกหนูทั้ง 3 คน  
มาคนควาหา

ความรู 
ี่  
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แบบทดสอบ รายวชิา  คณิตศาสตรพืน้ฐาน ชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 2
   ทางคณติศาสตร  รหสัวชิา  ค32101 ภาคเรยีนท่ี 1-2
หนวยการเรยีนรู

อตัราสวนและรอยละ
ครูผูสอน  นางสาวณชนก   มณเฑียร
ผูทําแบบฝกทักษะ  ชือ่-สกุล..........................................................................ช้ันม.2/.......เลขท่ี ...........

หนวยการเรยีนรูยอย

การเขยีนอตัราสวน
วันท่ี .......... เดอืน .............................  พ.ศ. ........................

 
แบบทดสอบทายคาบเรียนทางคณิตศาสตรท่ี 2    

ประจําหนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่องอัตราสวนและรอยละ 
 

คําชี้แจง   ตอนที่ 1  ขอสอบเปนแบบเตมิคํา 4 ขอ ขอละ 1 คะแนน 
ตอนที่ 2  ขอสอบเปนแบบเลอืกตอบ 3 ขอ ขอละ 1 คะแนน 
 

ตอนที่ 1 โจทย  ใหนกัเรียนเติมคําตอบในชองวางใหถูกตอง 
 

ใหนักเรียนใชรูปขางลางนี้  ตอบคําถามขอ  1 - 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. จงเขียนอัตราสวนของจํานวนเด็ก ตอ จํานวนผูใหญ 
ตอบ 
...................................................................................................................................................................
................. 

 

7. จงเขียนอัตราสวนของจํานวนเด็กเพศหญิง ตอ จํานวนเดก็เพศชาย 

“อัตราสวนของจํานวนนักเรียนที่สนใจศึกษาหาความรู ตอ จํานวนนักเรียน
่
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ตอบ 
...................................................................................................................................................................
................. 
 

8. จากรูปใหนักเรียนเขียนประโยคขอความทีแ่สดงการเปรยีบเทียบดวยอัตราสวน 3 : 10 
ตอบ 
...................................................................................................................................................................
................. 

 

9. จากรูปใหนักเรียนเขียนประโยคขอความทีแ่สดงการเปรยีบเทียบดวยอัตราสวน 29 : 32 
ตอบ 
...................................................................................................................................................................
................. 
 

 
  
 

 
ตอนที่ 2 โจทย  ใหนกัเรียนเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพยีงขอเดียว 

 

จากขอความตอไปนี้ใชตอบคําถามขอ  5 - 7 
“นักเรียนชั้นม. 2/2 มีจํานวน 28 คน เปนนกัเรียนชาย 13 คน นักเรยีนหญงิ 15 คน  

และมีนักเรียนที่ไดรับทุนการศึกษาทั้งสิ้น 7 คน แบงเปนนักเรียนชาย 2 คน และนกัเรยีนหญิงอกี 5 คน   
ซ่ึงชั้น ม.2/2 เปนหองเรียนมนีักเรียนที่ไดรับทุนการศึกษาสูงที่สุดในปการศึกษานี”้ 

 
10. ขอใดกลาวถึงอัตราสวนจํานวนนกัเรียนชาย ตอ จํานวนนักเรียนหญิงไดถูกตอง 

ก.  2 : 5     ข.  13 : 15  
ค.  15 : 13     ง.  28 : 13 
 

11. ขอใดกลาวถึงอัตราสวนจํานวนนกัเรียนหญิงที่ไดรับทุน ตอ จํานวนนกัเรียนชายที่ไดรับทุนไดถูกตอง 
ก.  7 : 2     ข.  5 : 7  
ค.  5 : 2     ง.  2 : 7 
 

12. ขอความใดเขยีนแสดงดวยอัตราสวน 28 : 21  
          ก.  จํานวนนกัเรียนทั้งหมด : จํานวนนักเรียนหญิง 
          ข.  จํานวนนกัเรียนทั้งหมด : จํานวนนักเรียนที่ไมไดรับทุนการศกึษา 
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          ค.  จํานวนนกัเรียนที่ไมไดรับทุนการศึกษา : จํานวนนักเรยีนทั้งหมด 
          ง.  จํานวนนกัเรียนที่ไมไดรับทุนการศึกษา : จํานวนนักเรยีนชาย 

 
 
 

 

                                    ☺☺☺☺☺  ใหนกัเรียนทบทวนอกีครั้งกองสงแบบทดสอบ  ☺☺☺☺☺   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินทักษะ/กระบวนการ ดานการเชื่อมโยงความรูทางคณิตศาสตร 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ค32101 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 หนวยการเรียนรูที่ 1 ช่ือหนวย อัตราสวนและรอยละ 
 

คําช้ีแจง  ใหผูประเมินเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองที่ผานการประเมิน 

เกณฑการประเมิน  ผาน 4-5 รายการ    อยูในระดับ ดีมาก        

                                       ผาน 3 รายการ       อยูในระดับ ดี                                               

                                                ผาน 2 รายการ       อยูในระดับ พอใช 

                                                ผานนอยกวา 2 รายการ   อยูในระดับ ตองปรับปรุง 
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(ลงชื่อ)......................................................ผูประเมิน 

( นางสาวณ ชนก   มณเฑียร) 

แบบประเมินทักษะ/กระบวนการ ดานการสื่อสาร สื่อความหมาย  
และการนําเสนอทางคณติศาสตร 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ค32101 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 หนวยการเรียนรูที่ 1 ช่ือหนวย อัตราสวนและรอยละ 

 

คําช้ีแจง  ใหผูประเมินเขียนเครื่องหมาย 9 ลงในชองที่ผานการประเมิน 

เกณฑการประเมิน  ผาน 3 รายการ     อยูในระดับ ดีมาก        

                                        ผาน 2 รายการ        อยูในระดับ ดี                                               

                                              ผาน 1 รายการ       อยูในระดับ พอใช 

                                              ไมผานรายการใดเลย   อยูในระดับ ตองปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

เลข 

ที่ 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ-สกุล 

- น
ําค
วา
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าส
ตร
 

- น
ําค
วา
มร
ูคณ

ิตศ
าส
ตร
เชื่
อม
โย
งก
ับวิ
ชา
อื่น
ๆ 

- น
ําค
วา
มร
ูชว
ยแ
กป
ญ
หา
จา
กส
ถา
นก
าร
ณ
ที่ก
ําห
นด
ให
 

- น
ําค
วา
มร
ูชว
ยแ
กป
ญ
หา
จา
กส
ถา
นก
าร
ณ
จริ
งไ
ด 

- น
ําท
ักษ

ะแ
ละ
วิธ
ีกา
รท
ี่หล
าก
หล
าย
ชว
ยแ
กป
ญ
หา

 

รว
มร

าย
กา

รท
ี่ผา

นก
าร
ปร

ะเ
มิน

 

ระ
ดับ

กา
รป

ระ
เม
ิน 

สร
ุปผ

ลก
าร
ปร

ะเ
มิน

 (ผ
าน

-ไม
ผา

น)
 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

รวม         

เฉลี่ยรอยละ         
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เลข 

ที่ 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ-สกุล 

-ส
าม
าร
ถใ
ชภ
าษ
าแ
ละ
สัญ

ลัก
ษณ

ทา
งค
ณ
ิตศ
าส
ตร
ได


ถูก
ตอ
ง 

- ส
าม
าร
ถส
ื่อค
วา
มห
มา
ย 
ใน
กา
รแ
กส
ถา
นก
าร
ณ
ทา
ง

คณ
ิตศ
าส
ตร
ได
 

- ส
าม
าร
ถน
ําเ
สน
อผ
ลง
าน
หร
ือคํ
าต
อบ

 ได
อย
าง
ถูก
ตอ
ง 

ชัด
เจ
น 

รว
มร

าย
กา

รท
ี่ผา

นก
าร
ปร

ะเ
มิน

 

ระ
ดับ

กา
รป

ระ
เม
ิน 

สร
ุปผ

ลก
าร
ปร

ะเ
มิน

 (ผ
าน

-ไม
ผา

น)
 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

รวม       

เฉลี่ยรอยละ       

 

 

(ลงชื่อ)......................................................ผูประเมิน 

( นางสาวณ ชนก   มณเฑียร) 

 
แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค  

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ค32101 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 หนวยการเรียนรูที่ 1 ช่ือหนวย อัตราสวนและรอยละ 

 

คําช้ีแจง  ใหผูประเมินเขียนเครื่องหมาย 9 ลงในชองที่ผานการประเมิน 

เกณฑการประเมิน ผาน 4-5 รายการ     อยูในระดับ ดีมาก        

                                        ผาน 3 รายการ        อยูในระดับ ดี                                               

                                              ผาน 2 รายการ       อยูในระดับ พอใช 

                                              ผานนอยกวา 2 รายการ   อยูในระดับ ตองปรับปรุง 
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(ลงชื่อ)......................................................ผูประเมิน 

( นางสาวณ ชนก   มณเฑียร) 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
ชวงช้ันที่ 3 หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่องอัตราสวนและรอยละ 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 
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รายวิชาคณิตศาสตร           รหัสวิชา ค32101               มัธยมศึกษาปที่ 2 

เร่ือง อัตราสวนที่เทากัน            ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2552                 เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 

........................................................................................................................................... 
 

สาระหลักที ่1: จํานวนและการดําเนนิการ 

มาตรฐานการเรียนรูกลุมวิชา ค1.1. เขาใจถึงความหลากหลายของการแสดงจํานวนและ 

การใชจํานวนในชีวิตจริง 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 3 ค1.1.3. เขาใจเกี่ยวกับอัตราสวน สัดสวน รอยละ และนําไปใช 

ในการแกปญหาได 
 

1.  จุดประสงคการเรยีนรู 
  1.1.  ดานความรู นักเรียนสามารถ 

   1.1.1.  เขียนอัตราสวนที่เทากับอัตราสวนที่กําหนดใหได 

  1.2 ดานทักษะ/กระบวนการ นักเรียนสามารถ 

   1.2.1.  เชื่อมโยงความรูเร่ืองอัตราสวน กับความรูรอบตัวในชีวิตประจาํวันได   

  1.3 ดานคุณลักษณะอันพงึประสงค นกัเรียน 

   1.3.1.  มีความรับผิดชอบ 

   1.3.2.  มีความขยันหมั่นเพยีร 

   1.3.3.  ทํางานอยางเปนระบบ 

 
2.  สาระการเรียนรู 

การหาอัตราสวนที่เทากับอัตราสวนทีก่ําหนดให  ใชหลักการ ดังนี ้

  1.  หลักการคูณ  เมื่อคูณแตละจํานวนในอตัราสวนใดดวยจํานวนเดียวกันโดยที ่

จํานวนนัน้ไมเทากบัศูนย  จะไดอัตราสวนใหมที่เทากับอัตราสวนเดิม 

  นั่นคือ  
cb
ca

b
a

×
×

=  เมื่อ c เปนจาํนวนใด ๆ ที่ไมใชศูนย 

  เชน     
15
6

35
32

5
2

=
×
×

=  

   ดังนั้น     
5
2  =  

15
6  

 
 
 
 
 
 
 
 

  2.  หลักการหาร  เมื่อหารแตละจํานวนในอัตราสวนใดดวยจํานวนเดยีวกันโดยที ่

จํานวนนัน้ไมเทากบัศูนย  จะไดอัตราสวนใหมที่เทากับอัตราสวนเดิม 
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  นั่นคือ  

cb
ca

b
a

÷
÷

=  เมื่อ c เปนจาํนวนใด ๆ ที่ไมใชศูนย 

  เชน     
9
5

436
420

36
20

=
÷
÷

=  

   ดังนั้น     
36
20  =  

9
5  

 
3.  กิจกรรมการเรยีนรู 

ขั้นนํา  (10 นาท)ี 
  1.  ครูแจงจุดประสงคการเรยีนรูในรายชั่วโมงนี ้

2.  ครูใหนักเรยีนเลนเกม “คิดหาวธิ”ี  

3.  สรุปผลการเลนเกม 
 

ขั้นสอน  ( 35 นาท)ี 
  1.  ขั้นบทบาทของผูเรียน ครูใหนักเรียนอาสาสมัคร ออกมาเลาความประทับใจของ 

ตนเองที่เกีย่วกับความขยันหมั่นเพยีรในดานตาง ๆ  
 

  2.  ขั้นการฝกสมาธิ ครูใหนักเรียนทาํจิตใจใหสงบกอนเรียน ใหนกัเรยีนคอย ๆ หลบัตา  

สูดลมหายใจเขา ชา ๆ ลึก ๆ และปลอยลมหายใจออกอยาง ชา ๆ ทาํเชนนี ้3 รอบ จากนัน้ครูพูด 

นําในสิ่งที่ดีและใหนกัเรียนคิดตามสิ่งที่ครูนํา ครูจะใชน้าํเสียงทีนุ่มนวล ออนหวาน เพื่อใหนักเรียน 

เกิดสมาธ ิครูจึงใหนักเรียนนั่งสมาธิเปนเวลา 3 นาท ี

3. ขั้นสรางแรงบันดาลใจ โดยใชหลัก 3 H ครูแจกกระดาษคําตอบรูปหัวใจ เพื่อให 

นักเรียนตอบคําถาม 3 ขอ 

คําถามขอที่ 1. Head ใหนกัเรียนเขียนสิ่งที่นกัเรียนอยากจะทาํในการเรียนวนันี้  

ทั้งหมด เชน จะขยันหมัน่เพยีร จะตั้งใจเรยีน จะแอบหลบัในเวลาเรียน หรือ จะแกลงเพื่อนในเวลาเรียน  

เปนตน 

คําถามขอที่ 2. Heart ใหนกัเรียนไตรตรองดูวาสิ่งที่อยากจะทาํในขอที ่1 (Head)  

เปนสิ่งที่ดีตอตัวนักเรยีนหรือผูอ่ืนหรือไม ถานกัเรียนคิดวาเปนสิ่งที่ดีแลว ใหเขียนขอความนั้นลงใน

กระดาษคําตอบขอที่ 2  

คําถามขอที่ 3. Hand ถานักเรียนคิดวาสิง่ที่ต้ังใจจะทําเปนสิ่งดีแลว ใหนกัเรียน 

เขียนคําสัญญากับตัวเองวา “วันนี้ฉันจะ...........................” ขอความทีน่ักเรียนเขียนนี้ ถือเปนการ 

ยืนยนัหรือเปนขอสัญญาทีน่ักเรียนจะปฏบัิติในคาบเรียนนี ้ 

 

 

 

4.  ขั้นสรางบรรยากาศ ครูตองสรางบรรยากาศที่สงบ มอบความรัก ความเมตตา ใหแก 

นักเรียนดวยการพูดจาไพเราะ มบุีคลิกภาพสุขุม ใจเยน็ ยิ้มแยมแจมใสกับนักเรียน เมื่อนักเรียนม ี
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ปญหาครูก็สามารถใหคําปรึกษาที่ดีแกนกัเรียนได ครูเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเหน็อยาง 

เต็มที่ ครูเปนผูฟงที่ดี ถานกัเรียนมีความคดิเห็นที่ไมเหมาะสมหรือผิดพลาด ครูก็ตองชี้แนะนักเรยีน 

ดวยเหตุผล และความจรงิใจ 
 

  5.  ขั้นนําคุณคาความเปนมนุษยออกมาจากภายใน  
5.1.  ครูใหนักเรียนทาํใบกิจกรรม ชื่อกิจกรรม “มาคิดหาหลักการกนัเถอะ” 

5.2.  นักเรยีนทําแบบฝกทักษะที ่4    

5.3.  ครูสุมรายชื่อนักเรียนใหเฉลยแบบฝกทักษะที่ 4 ในบางขอก็ใหเฉลยรวมกนั 

5.4.  ครูทดสอบความรูและความเขาใจของนักเรียนดวยแบบทดสอบทายคาบเรียน 
 

6.  ขั้นบูรณาการคุณคาความเปนมนษุยเขาไปในทุก ๆ กิจกรรม    
6.1.  ครูและนกัเรียนรวมกนัสรุปถึงคุณธรรมที่ไดจากการทํากิจกรรมตางๆ ดังนี ้

  -  เกม “คิดหาวิธ”ี 

  -  กิจกรรม “มาคิกหาหลกัการกันเถอะ” 

  -  แบบฝกทักษะที ่4  

 
ขั้นสรุป  (15 นาท)ี 

1.  นักเรียนชวยกันอภิปรายรวมกันวา อัตราสวนที่เทากนั หมายถงึอะไร 

2.  ใหนกัเรียนแตละคนพิจารณาวาขอสัญญาที่เขียนไวนัน้ นักเรียนทําไดตามที ่

สัญญาหรือไม ถานักเรยีนคนไหนทาํได ใหนาํหวัใจนัน้มาติดปายนิเทศที่ครูเตรียมไวภายในหอง ซึ่ง 

เปนปายนเิทศสําหรับนักเรียนหญงิทีม่ีชื่อวา “หนทูําด ีหนูทาํไดคะ” และปายนิเทศสําหรับนักเรียน 

ชายที่มีชื่อวา “ผมทําด ีผมทาํไดครับ” พรอมทั้งกลาวชมเชยนักเรียนทีท่าํความดี 
  

4.  สื่อการเรยีนรู/แหลงการเรียนรู 
  1.  ใบกิจกรรมเกม “คิดหาวิธ”ี 

  2.  ใบกิจกรรม “มาคิดหาหลักการกนัเถอะ” 

  3.  แบบฝกทักษะที ่4 

  4.  แบบทดสอบทายคาบเรียน 

 

 

 
 

 

 
5.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

สิ่งที่ตองการวัด วิธวีัด เครื่องมือวัด เกณฑการประเมิน 
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6.     บันทึกหลงัการสอน 
......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

1. ดานความรู 
1.1 เขียนอัตราสวน

ที่เทากนั หรือ

เทากับอัตราสวนที่

กําหนดใหได 

 

 

ประเมินพฤตกิรรม 

ในการรวมกิจกรรม  

- เกม “คิดหาวธิี” 

-  กิจกรรม “มาคิดหาหลัก 

การกนัเถอะ” 

- แบบฝกทักษะที่ 4 และ 

แบบทดสอบ 

- แบบฝกทักษะที4่ 

และแบบทดสอบ 

ทายคาบเรียน 

 

ทําไดถูกตองรอยละ 80 ข้ึนไป 

2. ดานทกัษะ/
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร 
 2.1  การเชื่อมโยง 

- ประเมินพฤติกรรมโดย

การสังเกต  

- ประเมินผลจากการ 

ซักถาม 

-แบบประเมินผล

ทักษะ/

กระบวนการทาง

คณิตศาสตร 

ดีมาก(3) คือ ผาน 4-5 รายการ 

ดี(2) คือ ผาน 3 รายการ 

ตองปรับปรุง(1) คือ ผานต่าํกวา 3 

รายการ 

(ไดระดับ 2 ข้ึนไปถือวา ผานการ

ประเมิน) 

  2.2  การสื่อสาร 
 

- ประเมินพฤติกรรมโดย

การสังเกต  

- ประเมินผลจากการ 

ซักถาม 

-แบบประเมิน ผล

ทักษะ/

กระบวนการทาง

คณิตศาสตร 

ดีมาก(3) คือ ผาน 3 รายการ 

ดี(2) คือ ผาน 2 รายการ 

ตองปรับปรุง(1) คือ ผาน 1 รายการ 

(ไดระดับ 2 ข้ึนไปถือวา ผานการ

ประเมิน) 

3. ดาน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
3.1 มีความ

รับผิดชอบ 

3.2 มีความ

ขยันหมั่นเพียร 

3.3 ทาํงานอยางเปน

ระบบ 

- ประเมินพฤติกรรมโดย

การสังเกต สัมภาษณ 

-  แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพงึ

ประสงค 

ดีมาก(3) คือ ผาน 4-5 รายการ 

ดี(2) คือ ผาน 3 รายการ 

ตองปรับปรุง(1) คือ ผานต่าํกวา 3 

รายการ 

(ไดระดับ 2 ข้ึนไปถือวา ผานการ

ประเมิน) 
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......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 
7.  ขอเสนอแนะ 
......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)......................................................ผูบันทกึ 

    ( นางสาวณ ชนก   มณเฑียร) 
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ใบกจิกรรมเกม รายวชิา  คณิตศาสตรพ้ืนฐาน ช้ันมธัยมศกึษาปที ่2
ทางคณติศาสตร รหสัวชิา  ค32101 ภาคเรยีนที ่1-2
หนวยการเรยีนรู

อตัราสวนและรอยละ
ครูผูสอน  นางสาวณชนก   มณเฑยีร
ผูทาํแบบฝกทกัษะ  ชือ่-สกลุ..........................................................................ชัน้ม.2/.......เลขที ่...........

หนวยการเรยีนรูยอย

อตัราสวนทีเ่ทากนั
วันที ่.......... เดอืน ...............................  พ.ศ. ...............

 

ใบกิจกรรมเกมทางคณิตศาสตร  เกมท่ี 3 
ประจําหนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่องอัตราสวนและรอยละ 

 
 
 
 

อุปกรณของเกม 
 1.  ลูกปดสีสมจํานวน 100 ลูก และลกูปดสีน้ําเงินจํานวน 80 ลูก 
ตอ 1 กลุม 
กติกา 

1. ใหนักเรียนแบงกลุมออกเปนกลุม กลุมละ 4-5 คน โดยตองมี
ทั้งนักเรยีนชายและ 

    นักเรียนหญิงในกลุมเดียวกัน 
2. นับจํานวนลกูปดที่ไดรับวาครบตามจํานวนหรือไม  
3. ใหนักเรียนสรางอัตราสวนของลูกปดโดย เปรียบเทียบ

จํานวนลูกปดสีสม ตอ ลูกปดสีน้ําเงิน 
4. กลุมใดสรางอัตราสวนไดแลวใหเขียนคําตอบสง คําตอบ

กลุมใดครบถวนและเรว็ที่สุด   
กลุมนั้นจะเปนผูชนะ 

 

เง่ือนไข 
1.  อัตราสวนที่หนึง่ กําหนดใหเปน  100 : 80 

2.  อัตราสวนตอไปที่สรางข้ึนมานั้น ตองไมใหลูกปดทั้ง 2 สี
เหลือเศษ       

 

เกม “คิดหาวธิ”ี   
(มกีีว่ธิีกนันะ)
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เชน ใหเปรียบเทียบจํานวนลกูปดสีแดง 4 ลูก และ ลูกปดสีเหลือง 2 
ลูก   
   
          ตอ                อัตราสวนที่หนึ่ง คือ 4 : 2 
 

               

          ตอ                อัตราสวนที่สอง คือ 2 : 1 
 

 
ใบกจิกรรม รายวชิา  คณิตศาสตรพืน้ฐาน ชัน้มธัยมศกึษาปที ่2

ทางคณติศาสตร รหัสวชิา  ค32101 ภาคเรยีนที ่1-2
หนวยการเรยีนรู

อตัราสวนและรอยละ
ครูผูสอน  นางสาวณชนก   มณเฑยีร
ผูทาํแบบฝกทกัษะ  ช่ือ-สกลุ..........................................................................ช้ันม.2/.......เลขที ่...........

หนวยการเรยีนรูยอย

อตัราสวนทีเ่ทากนั
วนัที ่.......... เดือน ...................................  พ.ศ. ........................

ใบกิจกรรมทางคณิตศาสตรท่ี 3 
ประจําหนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่องอัตราสวนและรอยละ 

 กิจกรรม “มาคดิหาหลกัการกันเถอะ” 
จากคําตอบของกิจกรรมลูกปดพบวา สามารถสรางอัตราสวน
ไดทั้งสิ้น 4 วิธีดังนี ้
 

วิธีที่ 1  
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอ

ตอ

100 : 80 
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วิธีที่ 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนลองคิดสิคะวา วิธีที่ 2 เกิดจากการนําวิธีที่ 1 มา
ดําเนินการทางคณิตศาสตรอยางไร  

ตอบ 
...............................................................................
........................................  
 

 

วิธีที่ 3   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอ

ตอ

 50 : 40 

เอะ!  ทําอยางไรนา 

ตอ 
ตอ 

ตอ ตอ 

 25 : 20 
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นักเรียนลองคิดสิคะวา วิธีที่ 3 เกดิจากการนํา วิธีที่ 1 มาดําเนินการทาง
คณิตศาสตรอยางไร  
ตอบ 
..........................................................................................................
............. 

นักเรียนลองคิดสิคะวา วิธีที่ 3 เกดิจากการนํา วิธีที่ 2 มาดําเนินการทาง
คณิตศาสตรอยางไร  
ตอบ 
..........................................................................................................
............. 
 
 

วิธีที่ 4   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สบายมากเลยครับ 

เพราะคิดแบบเดียวกันเลย 

ตอ 
ตอ 

ตอ 

ตอ 

ตอ 

ตอ 

ตอ 

ตอ 

ตอ 

ตอ 

ตอ 

ตอ 

ตอ 

ตอ 

ตอ 

ตอ 

ตอ 

ตอ 

  5 : 4 
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นักเรียนลองคิดสิคะวา วิธีที่ 4 เกดิจากการนํา วิธีที่ 1 มาดําเนินการทาง
คณิตศาสตรอยางไร  
ตอบ 
..........................................................................................................
............. 

นักเรียนลองคิดสิคะวา วิธีที่ 4 เกดิจากการนํา วิธีที่ 2 มาดําเนินการทาง
คณิตศาสตรอยางไร  
ตอบ 
..........................................................................................................
............. 

นักเรียนลองคิดสิคะวา วิธีที่ 4 เกดิจากการนํา วิธีที่ 3 มาดําเนินการทาง
คณิตศาสตรอยางไร  
ตอบ 
..........................................................................................................
............. 
 

ใบกจิกรรม และแบบฝกทกัษะ รายวชิา  คณิตศาสตรพืน้ฐาน ชัน้มธัยมศกึษาปที ่2
ทางคณติศาสตร รหัสวชิา  ค32101 ภาคเรยีนที ่1-2
หนวยการเรยีนรู

อตัราสวนและรอยละ
ครูผูสอน  นางสาวณชนก   มณเฑยีร
ผูทาํแบบฝกทกัษะ  ช่ือ-สกลุ..........................................................................ช้ันม.2/.......เลขที ่...........

หนวยการเรยีนรูยอย

อตัราสวนทีเ่ทากนั
วนัที ่.......... เดือน ...................................  พ.ศ. ........................

 
 

ใบกิจกรรมทางคณติศาสตร (ตอ) และแบบฝกทักษะที่ 4 
ประจําหนวยการเรียนรูท่ี 1 เร่ืองอัตราสวนและรอยละ 

 กิจกรรม “มาคดิหาหลกัการกนัเถอะ” (ตอ) 
 
 
 
 

ตอ ตอ 

เพื่อน ๆ ไดคําตอบกันแลว
หรือยังครับ.. งายมากเลย 

ใชไหมครับ 

เพื่อน ๆ ก็จะเห็นแลววา อัตราสวนทั้ง 4 เกิดมาจากการใชจํานวนลูกปดเดียวกนั 
เราจึงเรียกอัตราสวนทั้ง  4 ที่ไดนั้น วาเปน อัตราสวนท่ี .............................   

หรือเขียนไดวา  .......................................
80

100
===  

ตอบให
ไดนะ
ครับ
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   หลักการในการหาอัตราสวนที่เทากันกส็ามารถตอบไดจาก
วิธีดําเนนิการ 

   ที่เพื่อน ๆ ตอบไปนั่นแหละครับ ประกอบดวย 2 หลักการ คือ  
   1.  

.................................................................................................

.............................. 
   2.  

.................................................................................................

............................. 
  
 

หลักการที่ 1....................................  เมือ่คูณแตละจํานวนในอัตราสวนใดดวยจํานวนเดียวกนัโดยที่จํานวนนัน้
ไมเทากับศูนย จะไดอัตราสวนใหมที่เทากบัอัตราสวนเดมิ 

 นั่นคือ  
cb
ca

b
a

×
×

=  เมื่อ c เปนจํานวนใด ๆ ที่ไมใชศูนย 
 

 เชน     ...............
35
32

5
2

=
×
×

=  
 

  ดังนัน้     ...............  =  ...............  
 

หลักการที่ 2....................................  เมือ่หารแตละจํานวนในอัตราสวนใดดวยจํานวนเดียวกนัโดยที่จํานวนนัน้
ไมเทากับศูนย จะไดอัตราสวนใหมที่เทากบัอัตราสวนเดมิ 
 

 นั่นคือ  
cb
ca

b
a

÷
÷

=  เมื่อ c เปนจํานวนใด ๆ ที่ไมใชศูนย 
  

เชน     ..............
436
420

36
20

=
÷
÷

=  
  

ดังนัน้     ...............  =  ...............  

 
 

ทําเองนะครับ  
ถาอยากเรียนเกง 

ก็ตองคิดเอง 

ไมลอกผูอื่นนะครับ : ) 

ถาทําเองแลวถูกตอง 
ขอยกนิ้วใหเลยครับ : ) 

เกงมาก ! 
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แบบฝกทักษะทางคณิตศาสตรท่ี 4 

ประจําหนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่องอัตราสวนและรอยละ 
 

ตอนที่ 1 โจทย  ใหนักเรียนอานสถานการณตอไปนี้แลวปฏิบัติตาม
โจทยแตละขอ 
 

1. สถานการณ  “ ดาวเรืองเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่
ขยันหมัน่เพียรและตั้งใจเรยีนดีมาก จึงไดรับทนุการศึกษาใหเรียนฟรี
ตลอดชวงช้ันที่ 3 แตดาวเรอืงก็ยังไมมีเงินกนิขาวกลางวันเพราะมีฐานะ
ยากจนมากคุณครเูห็นวาหากใหเงนิดาวเรืองไปเปลาๆ ตลอด คงจะทํา
ใหดาวเรอืงเสียเดก็เปนแน คุณครูจึงคิดวิธีการใหดาวเรืองทํางานโดยที่
ไมเสียการเรยีน  ซึง่คุณครูกคิ็ดไดวาโรงเรียนนีมี้น้ําเปลาขายเปนขวด 
ทุกๆวันกจ็ะมีเดก็นกัเรียนทิง้ขวดน้ําเปนจํานวนมาก  คุณครูจึงให
ดาวเรืองเก็บขวดน้าํมาขายใหคุณครโูดยคุณครคิูดราคา 5 ขวด ตอ 1 
บาท โดยไมไดจํากัดจํานวนที่ดาวเรอืงจะเก็บ   และไมคิดเรื่องกาํไรหรือ
ขาดทุน เพราะดาวเรืองเปนนักเรยีนที่ขยันหมัน่เพยีร สงการบานทุกครัง้ 
ตั้งใจเรยีนทุกครัง้    ออนนอมถอมตน ชอบชวยเหลืองานคุณครูมาโดย
ตลอด ซึ่งดาวเรืองก็ยินดี  ทาํใหทุกวนันี้ดาวเรอืงมีเงนิซือ้อาหาร
กลางวัน   ทั้งดาวเรืองและคณุครูกต็างพอใจกบัวิธีการทั้งหมดนี”้ 

 

      ใหนักเรยีนใชหลักการทําใหอัตราสวนเทากันเติมตารางตอไปนี้ใหสมบรูณ 

 

 

ตอนที่ 2 โจทย  ใหนักเรียนเขียนอัตราสวนที่เทากับอัตราสวน
ตอไปนี้ โดยใชหลักการคูณ และการหาร 
 

ราสวน 
อัตราสวนที่เทากนั

(โดยใชหลักการคูณ) 
อัตราสวนที่เทากนั

(โดยใชหลักการหาร)

7
 ............................. ........................... ............................. ...............

26
48  ............................. ........................... ............................. ...............

จํานวนขวดน้ําที่เก็บ (ขวด) 5 ........ 25 ........ ......... ........ 65 

จํานวนเงิน (บาท) ........ 3 ........ 7 9 11 ........ 
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6
6.3  ............................. ........................... ............................. ...............

75:50  ............................. ........................... ............................. ...............

       
81:27  

............................. ........................... ............................. ...............

 

ตอนที่ 3 โจทย  ใหนักเรียนเติมตัวเลขในชองวาง  เพื่อใหประโยค
เปนจริง 
 

(1)    
12
9    =   

36
   =   54    =  270     (2)   

10
5   =   25    =   

100
   =      150     

 

(3)    
180
72   =   36    =   

60
   =  18     (4)   

64
256  =   128    =   

8
   

=      64     

 
 

แบบทดสอบ รายวชิา  คณิตศาสตรพืน้ฐาน ชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 2
ทางคณติศาสตร รหสัวิชา  ค32101 ภาคเรยีนท่ี 1-2
หนวยการเรยีนรู

อตัราสวนและรอยละ
ครูผูสอน  นางสาวณชนก   มณเฑียร
ผูทําแบบฝกทักษะ  ชือ่-สกุล..........................................................................ช้ันม.2/.......เลขท่ี ...........

หนวยการเรยีนรูยอย

อตัราสวนทีเ่ทากนั
วนัท่ี .......... เดอืน ...................................  พ.ศ. ........................

 
 

แบบทดสอบทายคาบเรียนทางคณิตศาสตรท่ี 3    
ประจําหนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่องอัตราสวนและรอยละ 

 

คําชี้แจง  ขอสอบเปนแบบเตมิคํา 8 ขอ ขอละ 1 คะแนน 
โจทย  ใหนกัเรียนเติมคําตอบในชองวางใหถูกตอง 
 
1) 12 : 30  =  ...................  :  5 
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2) 4 : 5 = 20 : ......................... 

 
3) 11 : ........................ =  33 : 36 

 
4) ....................... :  48 = 5 : 12 

 
5) 64 : .................... = 8 : 13 

 
6) 5 : 12 = 60 : ......................... 

 
7) 100 : ........................ =  4 : 25 

 
8) 108 : ...........................  =  12  :  9 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินทักษะ/กระบวนการ ดานการเชื่อมโยงความรูทางคณิตศาสตร 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ค32101 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 หนวยการเรียนรูที่ 1 ช่ือหนวย อัตราสวนและรอยละ 
 

คําช้ีแจง  ใหผูประเมินเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองที่ผานการประเมิน 

เกณฑการประเมิน  ผาน 4-5 รายการ    อยูในระดับ ดีมาก        

                                       ผาน 3 รายการ       อยูในระดับ ดี                                               

                                                ผาน 2 รายการ       อยูในระดับ พอใช 

                                                ผานนอยกวา 2 รายการ   อยูในระดับ ตองปรับปรุง 
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(ลงชื่อ)......................................................ผูประเมิน 

( นางสาวณ ชนก   มณเฑียร) 

แบบประเมินทักษะ/กระบวนการ ดานการสื่อสาร สื่อความหมาย  
และการนําเสนอทางคณติศาสตร 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ค32101 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 หนวยการเรียนรูที่ 1 ช่ือหนวย อัตราสวนและรอยละ 

 

คําช้ีแจง  ใหผูประเมินเขียนเครื่องหมาย 9 ลงในชองที่ผานการประเมิน 

เกณฑการประเมิน  ผาน 3 รายการ     อยูในระดับ ดีมาก        

                                        ผาน 2 รายการ        อยูในระดับ ดี                                               

                                              ผาน 1 รายการ       อยูในระดับ พอใช 

                                              ไมผานรายการใดเลย   อยูในระดับ ตองปรับปรุง 
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(ลงชื่อ)......................................................ผูประเมิน 

( นางสาวณ ชนก   มณเฑียร) 

 
แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค  

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ค32101 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 หนวยการเรียนรูที่ 1 ช่ือหนวย อัตราสวนและรอยละ 

 

คําช้ีแจง  ใหผูประเมินเขียนเครื่องหมาย 9 ลงในชองที่ผานการประเมิน 

เกณฑการประเมิน ผาน 4-5 รายการ     อยูในระดับ ดีมาก        

                                        ผาน 3 รายการ        อยูในระดับ ดี                                               

                                              ผาน 2 รายการ       อยูในระดับ พอใช 

                                              ผานนอยกวา 2 รายการ   อยูในระดับ ตองปรับปรุง 
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(ลงชื่อ)......................................................ผูประเมิน 

( นางสาวณ ชนก   มณเฑียร) 
 
 
 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
ชวงช้ันที่ 3 หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่องอัตราสวนและรอยละ 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 4 
 

รายวิชาคณิตศาสตร   รหัสวิชา ค32101   มัธยมศึกษาปที่ 2 

เร่ือง การตรวจสอบความเทากันของอัตราสวน 

ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2552             เวลาที่ใช 1 ชัว่โมง  
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............................................................................................................................................ 

 

สาระหลักที ่1: จํานวนและการดําเนนิการ 

มาตรฐานการเรียนรูกลุมวิชา ค1.1.  เขาใจถึงความหลากหลายของการแสดงจํานวนและ 

การใชจํานวนในชีวิตจริง 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 3 ค1.1.3. เขาใจเกี่ยวกับอัตราสวน สัดสวน รอยละ และนําไปใช 

ในการแกปญหาได 
 

1.  จุดประสงคการเรยีนรู 
  1.1.  ดานความรู นักเรียนสามารถ 

   1.1.1.  ตรวจสอบความเทากันของอัตราสวนได 

  1.2 ดานทักษะ/กระบวนการ นักเรียนสามารถ 

   1.2.1.  เชื่อมโยงความรูเร่ืองอัตราสวน กับความรูรอบตัวในชีวิตประจาํวันได   

  1.3 ดานคุณลักษณะอันพงึประสงค นกัเรียน 

   1.3.1.  มีความรับผิดชอบ 

   1.3.2.  มีความขยันหมั่นเพยีร 

   1.3.3.  ทํางานอยางเปนระบบ 
 

2.  สาระการเรียนรู 
วิธีการตรวจสอบการเทากันของอัตราสวน   
วิธีการตรวจสอบการเทากนัของอัตราสวนใด ๆ ใชหลักการดังนี ้

กําหนด a, b, c และ d  แทนจํานวนใด ๆ พิจารณาผลคณูไขวของอัตราสวน 
b
a  กับ  

d
c  

                    
b
a   =  

d
c    เมื่อ  ad  = bc             

b
a     

d
c  

 

นั่นคือ    ถา ad  = bc   แลว 
b
a   =  

d
c  ,  ถา ad  ≠  bc   แลว 

b
a   ≠

d
c  

    ถา   
b
a   =  

d
c แลว ad  = bc  ,  ถา 

b
a   ≠

d
c  แลว ad ≠  bc    

 
 

  
  3.  กิจกรรมการเรยีนรู 

ขั้นนํา  (10 นาท)ี 
  1.  ครูแจงจุดประสงคการเรยีนรูในรายชั่วโมงนี ้

2.  ครูใหนักเรยีนรองเพลง “อัตราสวนที่เทากัน”  
 

ขั้นสอน  ( 35 นาท)ี  
  1.  ขั้นบทบาทของผูเรียน ครูใหนักเรียนอานนิทานอีสป เร่ือง “มดนอยจอมขยัน” 
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เมื่ออานจบใหนักเรียนชวยกนัคิดคติที่ไดจากการอานนทิานเรื่องนี ้ และถาเลือกไดนกัเรียนจะเปน 

ตัวละครใด เพราะเหตุใด 

  2.  ขั้นการฝกสมาธิ ครูใหนักเรียนทาํจิตใจใหสงบกอนเรียน ใหนกัเรยีนคอย ๆ หลบัตา  

สูดลมหายใจเขา ชา ๆ ลึก ๆ และปลอยลมหายใจออกอยาง ชา ๆ ทาํเชนนี ้3 รอบ จากนัน้ครูพูด 

นําในสิ่งที่ดีและใหนกัเรียนคิดตามสิ่งที่ครูนํา ครูจะใชน้าํเสียงทีนุ่มนวล ออนหวาน เพื่อใหนักเรียน 

เกิดสมาธ ิครูจึงใหนักเรียนนั่งสมาธิเปนเวลา 3 นาท ี

3.  ขั้นสรางแรงบันดาลใจ โดยใชหลกั 3 H ครูแจกกระดาษคําตอบรูปหัวใจ เพื่อให 

นักเรียนตอบคําถาม 3 ขอ 

คําถามขอที่ 1.  Head ใหนกัเรียนเขยีนสิง่ทีน่ักเรียนอยากจะทําในการเรียนวนันี ้ 

ทั้งหมด เชน จะขยันหมัน่เพยีร จะตั้งใจเรยีน จะแอบหลบัในเวลาเรียน หรือ จะแกลงเพื่อนในเวลาเรียน  

เปนตน 

คําถามขอที่ 2.  Heart ใหนกัเรียนไตรตรองดูวาสิง่ที่อยากจะทาํในขอที ่1 (Head)  

เปนสิ่งที่ดีตอตัวนักเรยีนหรือผูอ่ืนหรือไม ถานกัเรียนคิดวาเปนสิ่งที่ดีแลว ใหเขียนขอความนั้นลงใน

กระดาษคําตอบขอที่ 2  

คําถามขอที่ 3.  Hand ถานกัเรียนคิดวาสิง่ที่ต้ังใจจะทําเปนสิ่งดีแลว ใหนกัเรียน 

เขียนคําสัญญากับตัวเองวา “วันนี้ฉันจะ...........................” ขอความทีน่ักเรียนเขียนนี้ ถือเปนการ 

ยืนยนัหรือเปนขอสัญญาทีน่ักเรียนจะปฏบัิติในคาบเรียนนี ้ 

4.  ขั้นสรางบรรยากาศ ครูตองสรางบรรยากาศที่สงบ มอบความรกั ความเมตตา ใหแก
นักเรียนดวยการพูดจาไพเราะ มีบุคลิกภาพสุขุม ใจเยน็ ยิ้มแยมแจมใสกับนักเรียน เม่ือนักเรียน 

มีปญหาครูก็สามารถใหคําปรึกษาที่ดีแกนักเรียนได ครูเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น 

อยางเต็มที่ ครูเปนผูฟงที่ดี ถานักเรียนมีความคิดเห็นที่ไมเหมาะสมหรือผิดพลาด ครูก็ตองชี้แนะ 

นักเรียนดวยเหตุผล และความจริงใจ 
  5.  ขั้นนําคุณคาความเปนมนุษยออกมาจากภายใน  

5.1.  ครูใหนักเรียนทาํใบกิจกรรม ชื่อกิจกรรม “ตรวจสอบความขยนั” 

5.2.  นักเรยีนทําแบบฝกทักษะที ่5    

5.3.  ครูสุมรายชื่อนักเรียนใหเฉลยแบบฝกทักษะที่ 5 ในบางขอก็ใหเฉลยรวมกนั 

5.4.  ครูทดสอบความรูและความเขาใจของนักเรียนดวยแบบทดสอบทายคาบเรียน 
6.  ขั้นบูรณาการคุณคาความเปนมนษุยเขาไปในทุก ๆ กิจกรรม    

6.1.  ครูและนกัเรียนรวมกนัสรุปถึงคุณธรรมที่ไดจากการทํากิจกรรมตางๆ ดังนี ้

  -  รองเพลง “อัตราสวนที่เทากัน” 

  -  กิจกรรม “ตรวจสอบความขยัน” 

  -  แบบฝกทักษะที ่5  
 

ขั้นสรุป  (15 นาท)ี 
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1.  นักเรียนชวยกันอภิปรายรวมกันวา การตรวจสอบอัตราสวน ดําเนนิการอยางไร 

2.  ใหนกัเรียนแตละคนพิจารณาวาขอสัญญาที่เขียนไวนัน้ นักเรียนทําไดตามที่สัญญา

หรือไม ถานักเรียนคนไหนทาํได ใหนาํหัวใจนั้นมาติดปายนิเทศที่ครูเตรียมไวภายในหอง ซึ่งเปนปายนเิทศ

สําหรับนักเรียนหญงิทีม่ีชื่อวา “หนทูําด ีหนูทาํไดคะ” และปายนิเทศสําหรับนักเรียนชายที่มชีื่อวา “ผมทําด ี

ผมทําไดครับ” พรอมทั้งกลาวชมเชยนักเรียนที่ทาํความดี 
  

4.  สื่อการเรยีนรู/แหลงการเรียนรู 
  1.  ใบกิจกรรมรองเพลง “อัตราสวนที่เทากัน” 

2.  ใบกิจกรรม “ตรวจสอบความขยนั” 

  3.  แบบฝกทักษะที ่5 

  4.  แบบทดสอบทายคาบเรียน 
 

5.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 

สิ่งที่ตองการวัด วิธวีัด เครื่องมือวัด เกณฑการประเมิน 
1. ดานความรู 
 1.1.  ตรวจสอบ

ความเทากันของ

อัตราสวนได 

 

ประเมินพฤตกิรรม 

ในการรวมกิจกรรม  

- กิจกรรม “ตรวจสอบความ

ขยัน” 

- แบบฝกทักษะที่ 5 และ 

แบบทดสอบ 

- แบบฝกทักษะ

ที5่และ 

แบบทดสอบ 

ทายคาบเรียน 

ทําไดถูกตองรอยละ 80 ข้ึนไป 

2. ดานทกัษะ/
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร 
 2.1.  การเชื่อมโยง 

- ประเมินพฤติกรรมโดยการ

สังเกต  

- ประเมินผลจากการ 

ซักถาม 

-แบบประเมิน 

ผลทักษะ/

กระบวนการ

ทาง

คณิตศาสตร 

ดีมาก(3) คือ ผาน 4-5 รายการ 

ดี(2)  คือ ผาน  3 รายการ 

ตองปรับปรุง(1) คือ ผานต่าํกวา 3 

รายการ 

(ไดระดับ 2 ข้ึนไปถือวา ผานการ

ประเมิน) 
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       6.  บันทึกหลงัการสอน 
........................................................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 
       7.  ขอเสนอแนะ 

........................................................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งที่ตองการวัด วิธวีัด เครื่องมือวัด เกณฑการประเมิน 

  2.2.  การสื่อสาร 
 

- ประเมินพฤติกรรมโดยการ

สังเกต  

- ประเมินผลจากการ 

ซักถาม 

-แบบประเมิน 

ผลทักษะ/

กระบวนการ

ทาง

คณิตศาสตร 

ดีมาก(3) คือ ผาน 3 รายการ 

ดี(2)  คือ ผาน  2 รายการ 

ตองปรับปรุง(1) คือ ผาน 1 รายการ 

(ไดระดับ 2 ข้ึนไปถือวา ผานการ

ประเมิน) 

3. ดาน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
3.1.  มีความ

รับผิดชอบ 

3.2.  มีความ

ขยันหมั่นเพียร 

3.3.  ทํางานอยาง 

เปนระบบ 

- ประเมินพฤติกรรมโดยการ

สังเกต สัมภาษณ 

-  แบบประเมิน

คุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

ดีมาก(3) คือ ผาน 4-5 รายการ 

ดี(2)  คือ ผาน  3 รายการ 

ตองปรับปรุง(1) คือ ผานต่าํกวา 3 

รายการ 

(ไดระดับ 2 ข้ึนไป 

ถือวา ผานการประเมิน) 

(ลงชื่อ)......................................................ผูบันทกึ 

    ( นางสาวณ ชนก   มณเฑียร) 
 



 225
 

ใบกจิกรรมรองเพลง รายวชิา  คณติศาสตรพ้ืนฐาน ชัน้มธัยมศกึษาปที ่2
ทางคณติศาสตร รหสัวชิา  ค32101 ภาคเรยีนที ่1-2
หนวยการเรยีนรูที ่1
อตัราสวนและรอยละ

ครูผูสอน  นางสาวณชนก   มณเฑยีร
ผูทาํแบบฝกทกัษะ  ชือ่-สกลุ..........................................................................ชัน้ม.2/.......เลขที ่...........

หนวยการเรยีนรูยอย

การตรวจสอบความเทากนัของอตัราสวน
วนัที ่.......... เดอืน .............................  พ.ศ. ................

 
ใบกิจกรรมรองเพลงคณิตศาสตร เพลงที่ 1 

ประจําหนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่องอัตราสวนและรอยละ 

เพลงอัตราสวนท่ีเทากัน  

ใชทํานองจาก เพลงพี่ชาย (ท่ีไมแสนดี)  ของ ญาญา หญิง 
เนื้อเพลง        

มีเรื่องจะมา  เพื่อบอกกับเธอใหเขาใจ 
และฉันจะอธิบาย  ไมใหเธอลืมมันไดเลย 

เรื่องอัตราสวน  คือการเปรียบเทียบปริมาณ 
สองปริมาณขึ้นไป  ใหเธอไดจําไมมีลืม  

 

** เรื่องการหา ... อัตราสวนที่เทากันนั้น 
ตัวเธอและตัวฉัน ทําไดเพียง ... 

 

ใชหลักการคูณ  มาชวยในเรื่องนี้ 
เม่ือคูณแตละจํานวนในอัตราสวน 

คูณดวยจํานวน  ที่เหมือนกันเทานั้น 
จํานวนที่นํามา จะไมใชศูนย 

หากวาเธอตั้งใจทองจํา 
จะเขาใจทุกเรื่อง ไดอยาง งายดาย 

หรือวาจะใช เรื่องหลักการหาร ท่ีเรียนมา 
เม่ือหารแตละจํานวน  ในอัตราสวนที่เรามี 

ไพเราะ 
จริง ๆ 
เลย นะ
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หารดวยจํานวน เดียวกันเทานั้น ถึงเขาที 
จํานวนที่เราวาดี  ตองไมมีศูนยนั้นเขามา 

ซ้ํา  ** 
ขอขอบพระคุณ  
ทีม่า :  นางสาวศศธิร บุญมาศ และนายพันธุนพ ซาเจรญิ http://www.e-
tech.ac.th/depart/sci-math/sraas6.htm 

ใบกจิกรรม รายวชิา  คณติศาสตรพ้ืนฐาน ชัน้มธัยมศกึษาปที ่2
ทางคณติศาสตร รหสัวชิา  ค32101 ภาคเรยีนที ่1-2
หนวยการเรยีนรู

อตัราสวนและรอยละ
ครูผูสอน  นางสาวณชนก   มณเฑยีร
ผูทาํแบบฝกทกัษะ  ชือ่-สกลุ..........................................................................ชัน้ม.2/.......เลขที ่...........

หนวยการเรยีนรูยอย

การตรวจสอบความเทากนัของอตัราสวน
วนัที ่.......... เดอืน ...............................  พ.ศ. ..................

 
ใบกิจกรรมทางคณิตศาสตรท่ี 4 

ประจําหนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่องอัตราสวนและรอยละ 

  กิจกรรม  ตรวจสอบความขยัน   

 
    

“ กลับมาพบกันอีกแลวนะครับ หลงัจากที่เพื่อน ๆ ไดรูจัก
หลักการหาอัตราสวน      ที่เทากันไปแลว  โดยใชหลกัการ
คูณ และหลักการหารนั้น เพื่อน ๆ กท็ํากันได     ไมยากเลย
ใชไหมครับ” 

 

“แลววนันีมี้กิจกรรม ตรวจสอบความขยัน เปนอยางไรเหรอคะ” 
 

“ปญหากมี็อยูวา ทกุ ๆ สิ้นปทางองคการบริหารสวนตาํบล 
จะมีการมอบรางวัลหลายรางวัลใหแกหมูบานตาง ๆ แตมีอยู 
1 รางวัลที่ยังตัดสินไมได กคื็อรางวัล “ขยันแหงป”” 
  

“เปนเพราะอะไรเหรอคะ” 
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“ก็เพราะวา เคยมกีารมอบหมายงานใหแตละหมูบาน และ
เปนงานทีเ่กิดรายได เมื่อครบปก็มีการตรวจสอบงาน แตงาน
ที่มอบหมายนั้นมีอัตราสวนไมเหมือนกัน ซึ่งก็ไมรูวาเทากัน
หรือไม จึงยังตัดสินไมไดวาใครทํางานและขยันมากกวากัน” 

  

“แตละหมูบานทํางานไดอตัราสวนเทาไรเหรอคะ” 
 

“หมูบานที่ 1 ทํางานแลวเสร็จ 2 สวน ตอ งานทั้งหมด 3 สวน 
หมูบานที ่2 ทํางานแลวเสรจ็ 8 สวน ตอ งานทัง้หมด 12 
สวน” 

 

“วันนีเ้ราตรวจสอบกันวา หมูบานไหนมีความขยันกวากันใชไหมคะ” 
 

“ใชแลวครับ .. เรามาเริ่มตรวจสอบกันเลยนะครับ 
เพื่อน ๆ ที่กําลังเรยีนอยูนี้ .. ก็ขอใหชวยกันเติมชองวางตาง 
ๆ ใหสมบรูณนะครบั” 

 

 
 
 
 
 

เริ่มตนจาก เรามาเขียนอตัราสวนการทํางานของทั้ง 2 หมูบานกันกอนนะครับ 

หมูบานที่ 1 ทํางานแลวเสร็จ 2 สวน ตอ งานทั้งหมด 3 สวน 

                      เขียนเปนอตัราสวน คือ  ......................... 

หมูบานที่ 2 ทํางานแลวเสร็จ 8 สวน ตอ งานทั้งหมด 12 สวน 

                      เขียนเปนอตัราสวน คือ  ......................... 
 

พิจารณาวาอัตราสวน ............................. และ ............................. เทากันหรือตางกัน อยางไร 
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จริงแลวก็ไมยากเลยใชไหมครับ 

เพียงแคใชหลักการ...........หรือหลักการ ............... ทําให ..................................... เทากัน เทานั้นเอง 
 

แตผมมีวิธีการท่ีงายกวานั้นมาแนะนาํครับ  ใหเพือ่น ๆ ลองพจิารณา 
“ ผลคูณไขว ” ดูนะครับ   

 
 
 

.........................           ......................... 
 

จะได  ...........................    =     ......................... 
 

และ  ...........................    =     ......................... 
 

  ดังนั้น  ...........................     ......................... 
 
 

ผลการตัดสินคือ ........................................................................................................ 

 
“ไมนาเชื่อเละนะคะวาผลการตัดสินจะออกมาแบบนี้ . . .  

แตก็ดีมากเลยนะคะ. . . ทั้ง 2 หมูบานคงดีใจกันนาดู” 
 

“ใชแลวครับ จะเห็นวา ถาเราไมมีการตรวจสอบที่รอบคอบก็จะสงผลใหมีผูใดผูหนึง่เสียหายได 
สวนเพื่อนๆ เองก็เกงมากเลยนะครับท่ีสามารถตรวจสอบได ตอไปนี้ ถาคุณครูใหแบบฝกทักษะ 

ท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบอัตราสวน เพื่อนๆ ก็คงทําไดสบาย ไมยากอีกตอไปนะครับ ” 

วันนี้หมดหนาท่ีผมแลว เรา 2 คน ลาไปกอนนะครับ “ไมนาเชื่อเลยนะคะวาผลการตัดสินจะออกมา
แบบนี้...  

 

หมูบานท่ี 1 หมูบานท่ี 2 

ผลงานของ
  ี่

ผลงานของ
  ี่
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แบบฝกทักษะ รายวชิา  คณิตศาสตรพ้ืนฐาน ชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 2
ทางคณติศาสตร รหสัวชิา  ค32101 ภาคเรยีนท่ี 1-2
หนวยการเรยีนรู

อตัราสวนและรอยละ
ครผููสอน  นางสาวณชนก   มณเฑยีร
ผูทําแบบฝกทักษะ  ชือ่-สกลุ..........................................................................ชัน้ม.2/.......เลขท่ี ...........

หนวยการเรยีนรูยอย

การตรวจสอบความเทากนัของอตัราสวน
วนัท่ี .......... เดือน ...................................  พ.ศ. ........................

 

แบบฝกทักษะทางคณติศาสตรท่ี 5 
ประจําหนวยการเรียนรูท่ี 1 เร่ืองอัตราสวนและรอยละ 

ตอนที่ 1 โจทย  ใหนกัเรียนอานขอความตอไปนี้แลวตรวจสอบความเทากันของอัตราสวน 
 

1)  อุตสาหะ : ทํางานชวยพอแมในวนัเสารทาํงานได 2 สวน 
ตอ งานทั้งหมด 5 สวน 

วีระ : ทํางานชวยพอแมในวนัเสารทํางานได 3 สวน ตอ 
งานทั้งหมด 6 สวน 

  อยากทราบวา  :  ทั้งสองคนทํางานไดเทากนั หรือตางกันอยางไร 
..........................................................................................................................................................................
................................ 
..........................................................................................................................................................................
.................................... 
..........................................................................................................................................................................
.................................. 
..........................................................................................................................................................................
.................................. 
..........................................................................................................................................................................
................................. 
..........................................................................................................................................................................
.................................. 

2)  สามารถ :  อานหนังสือเรียนในชวงวันหยุดได 3 สวน ตอ 
หนังสือทั้งเลม 4 สวน  

จริงใจ :  อานหนังสือเรียนในชวงวันหยุดได 4 สวน ตอ 
หนังสือทั้งเลม 5 สวน 
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อยากทราบวา  :  ทั้งสองคนอานหนังสือไดเทากัน หรือตางกันอยางไร  โดยหนังสือที่อาน

เหมือนกนั 
..........................................................................................................................................................................
.................................. 
..........................................................................................................................................................................
.................................. 
..........................................................................................................................................................................
.................................. 
..........................................................................................................................................................................
................................... 
..........................................................................................................................................................................
................................. 
..........................................................................................................................................................................
.................................. 

3)  อดทน : รดน้ําที่แปลงเกษตร รดน้ําได 7 สวน ตอ แปลง
ทั้งหมด 11 สวน 

ต้ังใจ :  รดน้ําที่แปลงเกษตร รดน้ําได 9 สวน ตอ แปลง
ทั้งหมด 15 สวน 

อยากทราบวา  :  ทั้งสองคนรดน้ําที่แปลงเกษตรไดเทากัน หรือตางกันอยางไร   
..........................................................................................................................................................................
.................................. 
..........................................................................................................................................................................
................................. 
..........................................................................................................................................................................
.................................. 
..........................................................................................................................................................................
................................. 
..........................................................................................................................................................................
.................................. 
..........................................................................................................................................................................

.................................. 
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4)  ภาคภูมิ :  ในแตละวันจะออมเงิน 1 สวน ตอ เงินที่ไดรับ
จากคุณแม 3 สวน 

น้ําใส : ในแตละวันจะออมเงิน 3 สวน ตอ เงินที่ไดรับจาก
คุณแม 9 สวน 

  อยากทราบวา  :  ทั้งสองคนนี้ ออมเงินเทากัน หรือตางกนัอยางไร 
..........................................................................................................................................................................
................................... 
..........................................................................................................................................................................
................................. 
..........................................................................................................................................................................
................................. 
..........................................................................................................................................................................
................................... 
..........................................................................................................................................................................
................................... 
..........................................................................................................................................................................
................................. 
..........................................................................................................................................................................
.................................. 
..........................................................................................................................................................................
.................................. 

5)  นารี :  แบงเวลาในการทบทวนบทเรียน 5 สวน ตอ เวลาวางที่มี 
11 สวน  

สมชาย :  แบงเวลาในการทบทวนบทเรียน  2  สวน ตอ เวลาวางที่
มี  5  สวน 

อยากทราบวา  :  ทั้งสองคนนี้ ทบทวนบทเรียนไดเทากนั หรือตางกันอยางไร   
..........................................................................................................................................................................
...................................... 
..........................................................................................................................................................................
...................................... 
..........................................................................................................................................................................



 232
...................................... 
..........................................................................................................................................................................
...................................... 
..........................................................................................................................................................................
....................................... 
..........................................................................................................................................................................
........................................ 
..........................................................................................................................................................................
........................................ 
..........................................................................................................................................................................
......................................... 

 

ตอนที่ 2 โจทย  อัตราสวนที่กําหนดใหตอไปนี้เทากนัหรือไม  ใหนกัเรยีนใสเครื่องหมาย = , ≠ ระหวาง
อัตราสวนทั้งสอง 

  

  (1)     
21
6................

7
2    (2)     

36
21................

12
7  

  

(3)     
196
81................

14
9    (4)     

44
36................

33
27  

  

  (5)    
15
9................

40
24    (6)     40:32................11:8  

  

(7)    6:6.3................3:8.1    (8)     5.0:2.0................12:5.0  
 

(9)    27:42................18:28   (10)    32:36................56:63  
 

 
แบบทดสอบ รายวชิา  คณิตศาสตรพ้ืนฐาน ชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 2

ทางคณติศาสตร รหสัวชิา  ค32101 ภาคเรยีนท่ี 1-2
หนวยการเรยีนรูท่ี 1
อตัราสวนและรอยละ

ครผููสอน  นางสาวณชนก   มณเฑยีร
ผูทําแบบฝกทักษะ  ชือ่-สกลุ..........................................................................ชัน้ม.2/.......เลขท่ี ...........

หนวยการเรยีนรูยอย

การตรวจสอบความเทากนัของอตัราสวน
วนัท่ี .......... เดือน ...................................  พ.ศ. ........................

 

แบบทดสอบทายคาบเรียนทางคณิตศาสตรท่ี 4    
ประจําหนวยการเรียนรูยอย อัตรา และอัตราสวน 

 

คติธรรมประจําวันนี ้
อยาไปขามคนลม  ..  อยาไปขมคนรู  ..  อยาไปขูคนกลา  ..  อยาไปทาคนพาล  ..  อยา

ไปวานคนลาง  ..  อยาไปขายคนรัก  .. 
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คําชี้แจง   ขอ 1 -  3 เปนขอสอบแบบเลือกตอบ  ขอละ 1 คะแนน 

ขอ 4 - 5 เปนขอสอบแบบเติมคําตอบ  ขอละ 2 คะแนน 
 

โจทย  ใหนกัเรียนเลือกคําตอบที่ถูกตองเพยีงขอเดียว 
1.   ขอใดตอไปนี้ไมถูกตอง 

   ก.  1 : 5  =  3 : 15    ข.  2 : 10  =  10 : 50  

        ค.  2.5 : 3  =  7.5 : 6    ง.  12 : 7  =   36 : 21 
 

2.   ขอใดตอไปนี้ถูกตอง 
   ก.  3 : 5  ≠   1.5 : 2.5    ข.  11 : 10  =  13 : 12  

        ค.  7 : 3  =  10 : 6    ง.  5 : 7  ≠    25 : 21 
 

3.   ขอใดตอไปนี้ถูกตอง 
   ก.  6 : 8  >  3 : 5    ข.  2 : 3  =  4 : 5  

        ค.  11 : 13  <  4 : 5    ง.  7 : 9  ≠    35 : 45 

 
โจทย  ใหนกัเรียนตอบคําถามตอไปนี ้
4. อัตราสวนของจํานวนครั้งที่ แสงดาว สงการบาน ตอ จํานวนครั้งทั้งหมด เปน 11 : 23 

อัตราสวนของจํานวนครั้งที่ เดือนเพ็ญ สงการบาน ตอ จํานวนครั้งทั้งหมด เปน 3 : 5 
อยากทราบวา ทั้งสองคน สงการบานไดเทากันหรือไมอยางไร 

 ตอบ 
.................................................................................................................................................................................
...........  

 
5. อัตราสวนของจํานวนครั้งที่ มานัส มาโรงเรียน ตอ จํานวนครั้งทั้งหมด เปน 2 : 8 

อัตราสวนของจํานวนครั้งที่ วิเชษฐ มาโรงเรียน ตอ จํานวนครั้งทั้งหมด เปน 8 : 32 
อยากทราบวา ทั้งสองคน มาโรงเรียนเทากนัหรือไมอยางไร 

 ตอบ 
.................................................................................................................................................................................
...........  

 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินทักษะ/กระบวนการ ดานการเชื่อมโยงความรูทางคณิตศาสตร 
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กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ค32101 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 4 หนวยการเรียนรูที่ 1 ช่ือหนวย อัตราสวนและรอยละ 
 

คําช้ีแจง  ใหผูประเมินเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองที่ผานการประเมิน 

เกณฑการประเมิน  ผาน 4-5 รายการ    อยูในระดับ ดีมาก        

                                       ผาน 3 รายการ       อยูในระดับ ดี                                               

                                                ผาน 2 รายการ       อยูในระดับ พอใช 

                                                ผานนอยกวา 2 รายการ   อยูในระดับ ตองปรับปรุง 

 

 

(ลงชื่อ)......................................................ผูประเมิน 

( นางสาวณ ชนก   มณเฑียร) 

แบบประเมินทักษะ/กระบวนการ ดานการสื่อสาร สื่อความหมาย และการนําเสนอทางคณิตศาสตร 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ค32101 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 
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เฉลี่ยรอยละ         
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แผนการจัดการเรียนรูที่ 4 หนวยการเรียนรูที่ 1 ช่ือหนวย อัตราสวนและรอยละ 

 

คําช้ีแจง  ใหผูประเมินเขียนเครื่องหมาย 9 ลงในชองที่ผานการประเมิน 

เกณฑการประเมิน  ผาน 3 รายการ     อยูในระดับ ดีมาก        

                                        ผาน 2 รายการ        อยูในระดับ ดี                                               

                                              ผาน 1 รายการ       อยูในระดับ พอใช 

                                              ไมผานรายการใดเลย   อยูในระดับ ตองปรับปรุง 
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รวม       

เฉลี่ยรอยละ       

 

 

(ลงชื่อ)......................................................ผูประเมิน 

( นางสาวณ ชนก   มณเฑียร) 

 
 

แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค  
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ค32101 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 
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แผนการจัดการเรียนรูที่ 4 หนวยการเรียนรูที่ 1 ช่ือหนวย อัตราสวนและรอยละ 

 

คําช้ีแจง  ใหผูประเมินเขียนเครื่องหมาย 9 ลงในชองที่ผานการประเมิน 

เกณฑการประเมิน ผาน 4-5 รายการ     อยูในระดับ ดีมาก        

                                        ผาน 3 รายการ        อยูในระดับ ดี                                               

                                              ผาน 2 รายการ       อยูในระดับ พอใช 

                                              ผานนอยกวา 2 รายการ   อยูในระดับ ตองปรับปรุง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)......................................................ผูประเมิน 

( นางสาวณ ชนก   มณเฑียร) 
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กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ชวงช้ันที่ 3 หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่องอัตราสวนและรอยละ 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 5 

 

รายวิชาคณิตศาสตร   รหัสวิชา ค32101   มัธยมศึกษาปที่ 2 

เร่ือง อัตราสวนของจํานวนหลาย ๆ จาํนวน (อัตราสวนตอเนื่อง)         

ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2552                  เวลาที่ใช 2 ชัว่โมง  

............................................................................................................................................ 
 

สาระหลักที ่1: จํานวนและการดําเนนิการ 

มาตรฐานการเรียนรูกลุมวิชา ค1.1 เขาใจถึงความหลากหลายของการแสดงจํานวนและ 

การใชจํานวนในชีวิตจริง 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 3 ค1.1.3 เขาใจเกี่ยวกับอัตราสวน สัดสวน รอยละ และนําไปใช 

ในการแกปญหาได 
 

1.  จุดประสงคการเรยีนรู 
  1.1.  ดานความรู นักเรียนสามารถ 

   1.1.1.  เขียนอัตราสวนของจาํนวนหลาย ๆ จํานวนได 

  1.2.  ดานทักษะ/กระบวนการ นักเรียนสามารถ 

   1.2.1.  เชื่อมโยงความรูเร่ืองอัตราสวน กับความรูรอบตัวในชีวิตประจาํวันได   

  1.3.  ดานคุณลกัษณะอันพึงประสงค นักเรียน 

   1.3.1.  มีความรับผิดชอบ 

   1.3.2.  มีความขยันหมั่นเพยีร 

   1.3.3.  ทํางานอยางเปนระบบ 
 

2.  สาระการเรียนรู 
อัตราสวนของจํานวนหลาย ๆ จํานวนเกิดจาก  การนาํปริมาณของสิ่งตาง ๆ ที่มากกวา 

สองส่ิงขึ้นไปมาเปรียบเทียบกัน  และเขียนในรูปอัตราสวน  โดยคํานึงถงึตําแหนงของจํานวนเปนสาํคัญ  

   น้ํามะนาว  1 ถวย 

   น้ําเชื่อม            
2
1  ถวย 

   เกลือปน 3 ชอนโตะ 
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อัตราสวนของปริมาณ น้าํมะนาวเปนถวย ตอน้ําเชื่อมเปนถวยตอเกลือปนเปนชอนโตะ 

เปน 1 : 
2
1   : 3  อัตราสวนเชนนี้ เรียกวา อัตราสวนของจํานวนหลาย ๆ จํานวน 

  อัตราสวนตอเนื่อง หมายถึง เมื่อมีอัตราสวนสองอัตราสวนใด ๆ ที่แสดงการเปรียบเทยีบ 

ปริมาณของสิง่สามสิง่เปนคู ๆ สามารถเขยีนอัตราสวนของจํานวนหลาย ๆ จํานวนจากสอง 

อัตราสวนนั้น  โดยทาํปริมาณตัวรวมของอัตราสวนใหเปนปริมาณที่เทากนั  โดยใชหลักการหา 

อัตราสวนที่เทากัน 

  ตัวอยาง     อายุ ก ตอ อายุ ข เปน 5 : 6  ,  อายุ ข ตอ อายุ ค เปน 4 : 7 

    จงหาอายุของ ก : ข : ค 

วิธีทาํ   อายุ ก ตอ อายุ ข เปน 5 : 6 

   อายุ ข ตอ อายุ ค เปน 4 : 7 

จะเหน็วา   อายุ ข เปนตวัเปรียบเทยีบระหวางอาย ุก และ อาย ุค ได  จึงตองทาํสวนที่แสดง 

                      อายุ ข ใหเทากัน 

ดังนัน้  อัตราสวนของ อาย ุก ตอ อายุ ข เปน 5 x 2 : 6 x 2  =  10 : 12 

อัตราสวนของ อาย ุข ตอ อายุ ค เปน 4 x 3 : 7 x 3  =  12 : 21 
 

ดังนั้น  อัตราสวนของ อายุ ก : อายุ ข : อาย ุค  เปน 10 : 12 : 21 
 
   3.  กิจกรรมการเรยีนรู 

ชั่วโมงที่ 1   
ขั้นนํา  (10 นาท)ี 

  1.  แจงจุดประสงคการเรียนรูในรายชั่วโมงนี ้

2.  ใหนกัเรียนทํากจิกรรม “จงเลือกแตความดี” 
 

ขั้นสอน  ( 35 นาท)ี  
  1.  ขั้นบทบาทของผูเรียน ครูนําลูกปงปองที่ใชในกิจกรรม “จงเลือกแตความดี” ใสลงไป 

ในกลองอกีครั้ง แลวใหตัวแทนนักเรียน 10 คน สุมหยิบข้ึนมาคนละ 1 ลูก แลวชวยกนัเลานิทานคน 

ละ 1 - 2 ประโยค โดยประโยคที่เลามานัน้ตองมีคําที่ตนเองสุมจับได    

  2.  ขั้นการฝกสมาธิ ครูใหนักเรียนทาํจิตใจใหสงบกอนเรียน ใหนกัเรยีนคอย ๆ หลบัตา  

สูดลมหายใจเขา ชา ๆ ลึก ๆ และปลอยลมหายใจออกอยาง ชา ๆ ทาํเชนนี ้3 รอบ จากนัน้ครูพูด 

นําในสิ่งที่ดีและใหนกัเรียนคิดตามสิ่งที่ครูนํา ครูจะใชน้าํเสียงทีนุ่มนวล ออนหวาน เพื่อใหนักเรียน 

เกิดสมาธ ิครูจึงใหนักเรียนนั่งสมาธิเปนเวลา 5 นาท ี
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3.  ขั้นสรางแรงบันดาลใจ โดยใชหลกั 3 H ครูแจกกระดาษคําตอบรูปหัวใจ เพื่อใหนกัเรียน

ตอบคําถาม 3 ขอ 

คําถามขอที่ 1. Head ใหนกัเรียนเขียนสิ่งที่นกัเรียนอยากจะทาํในการเรียนวนันี้  

ทั้งหมด เชน จะขยันหมัน่เพยีร จะตั้งใจเรยีน จะแอบหลบัในเวลาเรียน หรือ จะแกลงเพื่อนในเวลาเรียน  

เปนตน 

คําถามขอที่ 2. Heart ใหนกัเรียนไตรตรองดูวาสิ่งที่อยากจะทาํในขอที ่1 (Head)  

เปนสิ่งที่ดีตอตัวนักเรยีนหรือผูอ่ืนหรือไม ถานกัเรียนคิดวาเปนสิ่งที่ดีแลว ใหเขียนขอความนั้นลงใน

กระดาษคําตอบขอที่ 2  

คําถามขอที่ 3. Hand ถานักเรียนคิดวาสิง่ที่ต้ังใจจะทําเปนสิ่งดีแลว ใหนกัเรียน 

เขียนคําสัญญากับตัวเองวา “วันนี้ฉันจะ...........................” ขอความทีน่ักเรียนเขียนนี้ ถือเปนการ 

ยืนยนัหรือเปนขอสัญญาทีน่ักเรียนจะปฏบัิติในคาบเรียนนี ้ 

4.  ขั้นสรางบรรยากาศ ครูตองสรางบรรยากาศที่สงบ มอบความรัก ความเมตตา ใหแก 

นักเรียนดวยการพูดจาไพเราะ มีบุคลิกภาพสขุุม ใจเยน็ ยิ้มแยมแจมใสกับนักเรียน เมื่อนักเรียนม ี

ปญหาครูก็สามารถใหคําปรึกษาที่ดีแกนกัเรียนได ครูเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเหน็อยาง 

เต็มที่ ครูเปนผูฟงที่ดี ถานกัเรียนมีความคดิเห็นที่ไมเหมาะสมหรือผิดพลาด ครูก็ตองชี้แนะนักเรยีน 

ดวยเหตุผล และความจรงิใจ 
  5.  ขั้นนําคุณคาความเปนมนษุยออกมาจากภายใน  

5.1.  ครูใหนักเรียนทาํใบกิจกรรม ชื่อกิจกรรม “คลายขอสงสัย” 

5.2.  นักเรยีนทําแบบฝกทักษะที ่6    

5.3.  ครูสุมรายชื่อนักเรียนใหเฉลยแบบฝกทักษะที่ 6 ในบางขอก็ใหเฉลยรวมกนั 
6.  ขั้นบูรณาการคุณคาความเปนมนษุยเขาไปในทุก ๆ กิจกรรม    

6.1.  ครูและนกัเรียนรวมกนัสรุปถึงคุณธรรมที่ไดจากการทํากิจกรรมตางๆ ดังนี ้

  -  กิจกรรม “จงเลือกแตความดี” 

  -  กิจกรรม “คลายขอสงสัย” 

  -  แบบฝกทักษะที ่6  
ชั่วโมงที่ 2   

ขั้นนํา  (10 นาท)ี 
1.  ครูใหนักเรยีนอานนิทาน “ความฝนของคนดี คนขยนั” 

 
ขั้นสอน  (30 นาท)ี  
1. ขั้นบทบาทของผูเรียน ครูใหนักเรียนอภปิรายนทิานทีอ่าน วาแตละตัวละครมีความ 

ดีอยางไรบาง 
 

2.  ขั้นการฝกสมาธิ (ปฏิบัติแลวในชั่วโมงที ่1)  
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3.  ขั้นสรางแรงบันดาลใจ (ปฏิบัติแลวในชั่วโมงที่ 1) 

4.  ขั้นสรางบรรยากาศ ครูตองสรางบรรยากาศที่สงบ มอบความรัก ความเมตตา ใหแก 

นักเรียนดวยการพูดจาไพเราะ มีบุคลิกภาพสุขุม ใจเยน็ ยิ้มแยมแจมใสกับนักเรียน เมื่อนักเรียนม ี

ปญหาครูก็สามารถใหคําปรึกษาที่ดีแกนกัเรียนได ครูเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเหน็ 

อยางเตม็ที ่ครูเปนผูฟงที่ดี ถานักเรียนมีความคิดเหน็ที่ไมเหมาะสมหรือผิดพลาด ครูกต็องชี้แนะ 

นักเรียนดวยเหตุผล และความจริงใจ 
5.  ขั้นนําคุณคาความเปนมนุษยออกมาจากภายใน  

5.1.  ครูใหนักเรียนทาํใบกิจกรรม ชื่อกิจกรรม “สานตอความฝน” 

5.2.  นักเรยีนทําแบบฝกทักษะที ่7    

5.3.  ครูสุมรายชื่อนักเรียนใหเฉลยแบบฝกทักษะที่ 7 ในบางขอก็ใหเฉลยรวมกนั 

5.4.  ครูทดสอบความรูและความเขาใจของนักเรียนดวยแบบทดสอบทายคาบเรียน 
6.  ขั้นบูรณาการคุณคาความเปนมนษุยเขาไปในทุก ๆ กิจกรรม    

6.1.  ครูและนกัเรียนรวมกนัสรุปถึงคุณธรรมที่ไดจากการทํากิจกรรมตางๆ ดังนี ้

  -  นิทาน “ความฝนของคนด ีคนขยัน” 

  -  กิจกรรม “สานตอความฝน” 

  -  แบบฝกทักษะที ่7  
 

ขั้นสรุป  (20 นาท)ี 
1.  นักเรียนชวยกันอภิปรายรวมกันวา 1 ข้ันตอนการเขียนอัตราสวนของจํานวน 

หลาย ๆ จาํนวนดําเนินการอยางไร 

2.  ใหนกัเรียนแตละคนคิดถึงขอสัญญาที่เขียนไว วาทําไดหรือไม ถานกัเรียนคน 

ไหนทําได ใหนําหัวใจนั้นมาติดปายนิเทศที่ครูเตรียมไวภายในหอง เปนปายนิเทศสําหรับนักเรียน 

หญิงที่มีชื่อวา “หนูทาํดี หนทูําไดคะ” และปายนิเทศสาํหรับนักเรียนชายทีม่ีชื่อวา “ผมทําด ีผมทาํ 

ไดครับ” พรอมทั้งกลาวชมเชยนักเรียนทีท่าํความดี 
 
 

4.  สื่อการเรยีนรู/แหลงการเรียนรู 
  1.  ใบกิจกรรม “จงเลือกแตความด”ี 

2.  ใบกิจกรรม “คลายขอสงสัย” 

3.  แบบฝกทักษะที ่6 

  4.  ใบนิทานคณิตศาสตร “ความฝนของคนดี คนขยนั” 

5.  ใบกิจกรรม “สานตอความฝน” 
 
 
 
  6.  แบบฝกทักษะที ่7 
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  7.  แบบทดสอบทายคาบเรียน 
 

5.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 

สิ่งที่ตองการวัด วิธวีัด เครื่องมือวัด เกณฑการประเมิน 
1. ดานความรู 
 1.1 เขียน

อัตราสวนของ

จํานวนหลาย ๆ 

จํานวนได 

ประเมินพฤตกิรรม 

ในการรวมกิจกรรม  

- กิจกรรม “คลายขอสงสัย” 

- แบบฝกทักษะที่ 6  

- กิจกรรม “สานตอความฝน” 

- แบบฝกทักษะที่ 7 และ 

แบบทดสอบ 

 

- แบบฝกทักษะ

ที6่, 7 และ

แบบทดสอบ 

ทายคาบเรียน 

ทําไดถูกตองรอยละ 80 ข้ึนไป 

2. ดานทกัษะ/
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร 
 2.1  การเชื่อมโยง 

- ประเมินพฤติกรรมโดยการ

สังเกต  

- ประเมินผลจากการ 

ซักถาม 

-แบบประเมิน 

ผลทักษะ/

กระบวนการ

ทาง

คณิตศาสตร 

ดีมาก(3) คือ ผาน 4-5 รายการ 

ดี(2) คือ ผาน 3 รายการ 

ตองปรับปรุง(1) คือ ผานต่าํกวา 3 

รายการ   

(ไดระดับ 2 ข้ึนไป ถือวา ผานการ

ประเมิน) 

  2.2  การสื่อสาร 
 

- ประเมินพฤติกรรมโดยการ

สังเกต  

- ประเมินผลจากการ 

ซักถาม 

-แบบประเมิน 

ผลทักษะ/

กระบวนการ

ทาง

คณิตศาสตร 

ดีมาก(3) คือ ผาน 3 รายการ 

ดี(2) คือ ผาน 2 รายการ 

ตองปรับปรุง(1) คือ ผาน 1 รายการ 

(ไดระดับ 2 ข้ึนไป ถือวา ผานการ

ประเมิน) 

3. ดาน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
3.1 มีความ

รับผิดชอบ 

3.2 มีความ

ขยันหมั่นเพียร 

3.3 ทาํงานอยาง 

เปนระบบ 

- ประเมินพฤติกรรมโดยการ

สังเกต สัมภาษณ 

-  แบบประเมิน

คุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

ดีมาก(3) คือ ผาน 4-5 รายการ 

ดี(2) คือ ผาน 3 รายการ 

ตองปรับปรุง(1) คือ ผานต่าํกวา 3 

รายการ 

(ไดระดับ 2 ข้ึนไป ถือวา ผานการ

ประเมิน) 
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6.  บันทึกหลงัการสอน 
........................................................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 
       7.  ขอเสนอแนะ 

........................................................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)......................................................ผูบันทกึ 

    ( นางสาวณ ชนก   มณเฑียร) 
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ใบกจิกรรม รายวชิา  คณิตศาสตรพ้ืนฐาน ชัน้มธัยมศกึษาปที ่2

ทางคณิตศาสตร รหสัวชิา  ค32101 ภาคเรยีนที ่1-2
หนวยการเรยีนรู

อตัราสวนและรอยละ
ครูผูสอน  นางสาวณชนก   มณเฑยีร
ผูทาํแบบฝกทกัษะ  ชือ่-สกลุ..........................................................................ชัน้ม.2/.......เลขที ่...........

หนวยการเรยีนรูยอย

อตัราสวนของจาํนวนหลายๆ จาํนวน (อตัราสวนตอเนือ่ง)
วนัที ่.......... เดอืน ...................................  พ.ศ. ........................

 

ใบกิจกรรมทางคณิตศาสตรท่ี  5 
ประจําหนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่องอัตราสวนและรอยละ 

 
 
 
 

อุปกรณในการทํากิจกรรม 
1. กลองจับฉลาก 
2. ลูกปงปองกลุมที่ 1 เขียนความดีทั้ง 10 ลงไปในลูกปงปอง ไดแก   

ความขยัน   ความรับผิดชอบ  ความเสียสละ 
ความกตัญ ู  ความเมตตา  ความมีวนิัย 
ความมัธยัสถ   ความสามัคคี  ความซื่อสัตย 
ความออนนอม 

3. ลูกปงปองกลุมที่ 2 เขียนความไมดีทั้ง 10 ลงไปในลูกปงปอง ไดแก   
ความเกยีจคราน  ความเอาเปรียบ  ความเหน็แกตวั 
ความอกตัญ ู  ความโหดราย  ความเหลวไหล 
ความฟุมเฟอย  ความแตกแยก  ความคดโกง 
ความกาวราว 

 

วิธีการดําเนินกิจกรรม 
1. ขอตัวแทนนักเรียนจํานวน 3 คน 
2. นําลูกปงปองกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 ใสกลองอยางละ 5 ลูก 
3. ใหนกัเรียน 2 คนแขงกันหยบิลูกปงปองคนละ 5 คร้ัง คร้ังละ 1 ลูก ใครหยิบไดลูกปงปองกลุมที่ 1 ได 1 

คะแนน  ลูกปงปองกลุมที่ 2 ได 0 คะแนน   
4. นําลูกปงปองกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 ใสกลองอยางละ 10 ลูก 
5. ใหนกัเรียนคนที่ชนะแชงกับนักเรียนที่เหลืออีก 1 คน หยบิลูกปงปองคนละ 10 คร้ัง คร้ังละ 1 ลูก ใคร

หยิบไดลูกปงปองกลุมที่ 1 ได 1 คะแนน  ลูกปงปองกลุมที่ 2 ได 0 คะแนน   
 

☺ จงเลือกแตความดี ☺ 

 

วาว ๆ 
ความดี

 

วาย ๆ 
สวนนี่
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การแขงขันเสร็จสิ้นแลว ! 
 
 

ใบกจิกรรม รายวชิา  คณิตศาสตรพ้ืนฐาน ชัน้มธัยมศกึษาปที ่2
ทางคณิตศาสตร รหสัวชิา  ค32101 ภาคเรยีนที ่1-2
หนวยการเรยีนรู

อตัราสวนและรอยละ
ครูผูสอน  นางสาวณชนก   มณเฑยีร
ผูทาํแบบฝกทกัษะ  ชือ่-สกลุ..........................................................................ชัน้ม.2/.......เลขที ่...........

หนวยการเรยีนรูยอย

อตัราสวนของจาํนวนหลายๆ จาํนวน (อตัราสวนตอเนือ่ง)
วนัที ่.......... เดอืน ...................................  พ.ศ. ........................

ใบกิจกรรมทางคณิตศาสตรท่ี 6 
ประจําหนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่องอัตราสวนและรอยละ 

 

    กจิกรรม   คลายขอสงสยั 
 

จากกิจกรรมที่เพื่อน ๆ ไดออกมาจบัลูกปงปองไปนั้นเปนไง
บางคะ 

เพื่อนคนใดจับความดีไดมากที่สุดเอย 
.........................................................................................
. 

รองมาละคะ ....................................................... และคน
สุดทาย คือ ....................................................... 

ใครที่จับไดลูกปงปองความดีนอยที่สุดก็ไมตองเสีย นะคะ เพราะ
นี่เปนแคเกมนะคะ 

 

แตกิจกรรมนี้จะเปนการคลายขอสงสัยวา  
เราจะเปรียบเทียบคะแนนที่ผูเลนทั้งสามคนเลนไดอยางไร 

 

     จริงๆแลวไมยากเลย เพราะเราเปรียบเทียบคะแนนของผูเลนเปน
คูๆอยูแลว 

 เพียงแตทําคะแนนของผูเลนที่สามารถเปรียบเทียบกับผูเลนคนอืน่ ๆ ให 
......................... เทานั้นเอง  

 
วิธีทํา   คะแนนของผูเลนคนที่ 1 ตอ คะแนนของผูเลนคนที่ 2 เปน   .............. : .............. 

จากการแขงขันในสถานการณนี้  
นักเรียนคิดวาจะเปรียบเทียบคะแนนผูเลนท้ัง 3 คน ไดอยางไร 
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คะแนนของผูเลนคนที่ 2 ตอ คะแนนของผูเลนคนที่ 3 เปน   .............. : .............. 

 

จะเหน็วา   คะแนนของผูเลนคนที่ ....... เปนตัวเปรียบเทียบคะแนนของผูเลนคนที่ ....... ผูเลนคนที่ ....... ได 

 จึงตองทําคะแนนของ ผูเลนคนที่ ....... ใหมีคะแนน .......................... 
 

ดังนั้น  อัตราสวนของ คะแนนของผูเลนคนที่ 1 ตอ คะแนนของผูเลนคนที่ 2 เปน    
............................................................................................................................................................
........................... 
อัตราสวนของ คะแนนของผูเลนคนที่ 2 ตอ คะแนนของผูเลนคนที่ 3 เปน    
............................................................................................................................................................
........................... 

 

ดังนัน้           อัตราสวนของ คะแนนของผูเลนคนที่ 1 ตอคะแนนของผูเลนคนที่ 2 ตอคะแนนของผูเลนคนที่ 3 เปน 

............................................................................................................................................................

...........................\ 

 
 

         เกงมากเลยคะ ... ความพยายามอยูที่ไหน ความสําเร็จอยูที่นั่น 
จริง ๆ เลยนะคะ 

         คลายขอสงสัยไดแบบนี้แลว ก็ทําแบบฝกทักษะของคุณครูได
แน ดี ดวยนะคะ 

แบบฝกทกัษะ รายวชิา  คณิตศาสตรพ้ืนฐาน ชัน้มธัยมศกึษาปที ่2
ทางคณิตศาสตร รหสัวชิา  ค32101 ภาคเรยีนที ่1-2
หนวยการเรยีนรู

อตัราสวนและรอยละ
ครูผูสอน  นางสาวณชนก   มณเฑยีร
ผูทาํแบบฝกทกัษะ  ชือ่-สกลุ..........................................................................ชัน้ม.2/.......เลขที ่...........

หนวยการเรยีนรูยอย

อตัราสวนของจาํนวนหลายๆ จาํนวน (อตัราสวนตอเนือ่ง)
วนัที ่.......... เดอืน ...................................  พ.ศ. ........................

             แบบฝกทักษะทางคณิตศาสตรท่ี  6 
           ประจําหนวยการเรียนรูท่ี 1 เร่ืองอัตราสวนและรอยละ 

โจทย  ใหนกัเรียนหาอัตราสวนตอเนื่องของอัตราสวนตอไปนี้ 

1. จากบันทึกการสงการบานของคุณครู พบวา 
อัตราสวนจํานวนครั้งในการสงการบานของน้ําใส ตอ โอเอ เปน  

7 : 2 และ   
อัตราสวนจํานวนครั้งในการสงการบานของโอเอ ตอ คงทน 

เปน  1 : 5 
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อยากทราบวา อัตราสวนการสงการบานของ น้ําใส ตอ โอเอ 

ตอ คงทน เปนเทาไร 
.........................................................................................

................................................................................................. 
.........................................................................................

................................................................................................. 
.........................................................................................

................................................................................................. 
.........................................................................................

................................................................................................. 
.........................................................................................

................................................................................................. 
.........................................................................................

................................................................................................. 
2. จากบันทึกการออมทรัพยของหองเรียน พบวา 

อัตราสวนของจํานวนเงินฝากของ อดออม ตอ  มานะ เปน  5 : 3  และ   
อัตราสวนของจํานวนเงินฝากของ อดออม ตอ  นอยนิด  เปน  6 : 2 
อยากทราบวา  อัตราสวนของจํานวนเงินฝากของ มานะ ตอ อดออม ตอ นอยนิด 

เปนเทาไร 
.........................................................................................

................................................................................................. 
.........................................................................................

................................................................................................. 
.........................................................................................

................................................................................................. 
.........................................................................................

................................................................................................. 
.........................................................................................

................................................................................................. 
.........................................................................................

................................................................................................. 
3. อัตราสวนอายุของมณีจันทร ตอ สาวติรี เปน  3 : 2 และ   

คิด 
คิด 
คิด 
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อัตราสวนอายุของสาวิตรี ตอ กชกร เปน  3 : 1 
อัตราสวนของอายุของ มณีจันทร ตอ สาวติรี ตอ กชกร เปนเทาไร 
.........................................................................................

................................................................................................. 
.........................................................................................

................................................................................................. 
.........................................................................................

................................................................................................. 
.........................................................................................

................................................................................................. 
.........................................................................................

................................................................................................. 
ใบกจิกรรม - นิทาน รายวชิา  คณิตศาสตรพ้ืนฐาน ชัน้มธัยมศกึษาปที ่2
ทางคณิตศาสตร รหสัวชิา  ค32101 ภาคเรยีนที ่1-2
หนวยการเรยีนรู

อตัราสวนและรอยละ
ครูผูสอน  นางสาวณชนก   มณเฑยีร
ผูทาํแบบฝกทกัษะ  ชือ่-สกลุ..........................................................................ชัน้ม.2/.......เลขที ่...........

หนวยการเรยีนรูยอย

อตัราสวนของจาํนวนหลายๆ จาํนวน (อตัราสวนตอเนือ่ง)
วนัที ่.......... เดอืน ...................................  พ.ศ. ........................

 

ใบกิจกรรมนิทานคณิตศาสตร นิทานเรื่องที่ 2 
ประจําหนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่องอัตราสวนและรอยละ 

 
 

  
 
 

 
กาลครั้งหนึ่งนานมาแลว  มีหญิงสาวและเด็กชายตัวนอย

เปนพี่นอง   ที่กําพราพอแม 
ต้ังแตยังเล็ก  พวกเขาอาศัยอยูกับยายในกระทอมโทรม ๆ 

หลังหนึ่ง  เนื่องจากคนเปนพี่สาวมีฝมือในการทําขนม  เธอจึง

ไมยาก 
เกินไป 

นะ

ความฝนของคน
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ยึดอาชีพทําขนมขาย  เพื่อหาเงินคารักษาพยาบาลรักษายาย

ที่ปวยหนัก   
สวนนองชายจะคอยชวยเหลือพี่สาวและยายทุกอยางเทาที่

จะทําได ไมวาจะเปนงานบาน หรือ 
  ชวยยกของตาง ๆ จะทํางานทุกอยางดวยความเต็มใจ กอน
นอนก็จะสวดมนต และมักจะภาวนา 

ขอใหมีนางฟาผูใจดีมาชวยบอกสูตรของความสําเร็จดวย
เถิด  

 

ในคืนวนัเพ็ญ นองชายก็ไดฝนเห็นนางฟาผูใจดี เขามา
เพื่อบอกสูตรขนมเคกมีปริมาณ 

สวนผสม ดังนี้  น้ําตาล : แปง = 2 : 1 , ไข : แปง = 3 : 2  
และไปเขาฝนพี่สาวเพื่อบอกสูตรขนมเคกมีปริมาณ

สวนผสม ดังนี้   
เนย : ช็อกโกแลต = 3 : 1 , ไข : เนย = 5 : 4  

เม่ือตื่นขึ้นมาทั้งสองคนก็ตางเลาความฝนใหยายฟง  ยาย
จึงบอกใหจดสูตรลงในกระดาษ   

แตก็ยังตีความสูตรไมออกอยูดี  เพราะอัตราสวนที่ใหมา 
ไมมีความตอเนื่อง 

 
“ความฝนของคนดี คนขยัน” นี ้ ยังไมประสบความสําเร็จ  

กําลังรอ    
  ใหเพื่อน ๆ มาชวยเหลอื ยายและหลานทั้งสองอยูนะคะ  

 
คติธรรมประจําวันนี้   “การชวยเหลือผูอ่ืน เปนเรื่องที่ไมควรเมินเฉย 
แตเมื่อชวยแลว … ตองไมเบียดเบียนตนเอง และผูอ่ืน … จึงจะเปนบุญ”   
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ใบกจิกรรม รายวชิา  คณิตศาสตรพ้ืนฐาน ชัน้มธัยมศกึษาปที ่2

ทางคณิตศาสตร รหสัวชิา  ค32101 ภาคเรยีนที ่1-2
หนวยการเรยีนรู

อตัราสวนและรอยละ
ครูผูสอน  นางสาวณชนก   มณเฑยีร
ผูทาํแบบฝกทกัษะ  ชือ่-สกลุ..........................................................................ชัน้ม.2/.......เลขที ่...........

หนวยการเรยีนรูยอย

อตัราสวนของจาํนวนหลายๆ จาํนวน (อตัราสวนตอเนือ่ง)
วนัที ่.......... เดอืน ...................................  พ.ศ. ........................

      ใบกิจกรรมทางคณิตศาสตรท่ี  7     
ประจําหนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่องอัตราสวนและรอยละ 

 

  
 
 

    ปลื้ม  มากเลยนะคะ ที่เพื่อน ๆ ยังไมลืม “ความฝน
ของคนดีคนขยัน”  

             เพื่อไมใหเสียเวลาเรามาชวยกันแกปญหา สูตรที่นางฟา
บอกไวในฝนกนัเถอะคะ 

สูตรที่ใหไวกับนองชาย คือ  อัตราสวนของน้ําตาล ตอ แปง = 
…….. : ………   

อัตราสวนของไข ตอ แปง = …….. : ……… 
จะเห็นไดวา  มีสวนที่แสดง...................เปนตัวเปรยีบเทยีบ จึงตองทําใหสวนทีแ่สดง....................ในอัตราสวน......................
  ในที่นี้ตองทําใหสวนทีแ่สดง ........................ ในอัตราสวนเปน..................... 
นั่นคือ   อัตราสวนของน้ําตาล ตอ แปง = ............... x ................ :  ............... x ................ = ............. : 
............ 

อัตราสวนของไข ตอ แปง = ............... x ................ :  ............... x ................ = ............. : ............ 
ดังนั้น  อัตราสวนของ น้ําตาล ตอ แปง ตอ ไข เปน ................ :  ............. : ............ 
 

สูตรที่ใหไวกับ พ่ีสาว คือ  อัตราสวนของเนย ตอ ช็อกโกแลต = 
…….. : ………   

อัตราสวนของไข ตอ เนย = …….. : ……… 
จะเห็นไดวา  มีอัตราสวนของ............................ เปนตัวเปรียบเทียบ จึงตองทําใหอัตราสวนนั้น 
............................. 
นั่นคือ   อัตราสวนของเนย ตอ ช็อกโกแลต = ............  x ........... :  ............ x ............. = ............. : ............ 

   สานตอความ
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อัตราสวนของไข ตอ เนย = ............... x ................ :  ............... x ................ = ............. : 

............ 
ดังนั้น  อัตราสวนของ เนย ตอ ช็อกโกแลต ตอ ไข เปน ................ :  ............. : ............ 
 

เทากับวา    สตูรที่  ใหไวกับนองชาย คือ อัตราสวนของน้ําตาล ตอ แปง ตอ 

ไข เปน .........: ........ : ......... 
   สตูรที ่  ใหไวกับ พี่สาว คือ อัตราสวนของเนย ตอ ช็อกโกแลต ตอ ไข 

เปน ........ : ........ : ........ 
จะเห็นไดวา  มีอัตราสวนของ............................ เปนตัวเปรียบเทียบ จึงตองทําใหอัตราสวนนั้น 
............................. 
นั่นคือ   อัตราสวนของน้ําตาล ตอ แปง ตอ ไข = ........ x ....... : ........ x ....... : ........ x ....... = ........ : ......... : .......... 

อัตราสวนของเนย ตอ ช็อกโกแลต ตอ ไข = ........ x ....... : ........ x ....... : ........ x ....... = ........ : ......... : .......... 

ดังนั้น  อัตราสวนของ น้ําตาล ตอ แปง ตอ เนย ตอ ช็อกโกแลต ตอ ไข เปน ........ : ......... : ........ : ......... : .......... 
 

เยี่ยมมากเลยจะ ที่ทําสําเร็จ ในที่สุด สองพี่นอง และคุณ
ยายก็ได 

สูตรขนมเคกที่อรอยที่สุดแลว  คนขยันก็เปนแบบนี้แหละ
นะคะ 

แบบฝกทกัษะ รายวชิา  คณิตศาสตรพ้ืนฐาน ชัน้มธัยมศกึษาปที ่2
ทางคณิตศาสตร รหสัวชิา  ค32101 ภาคเรยีนที ่1-2
หนวยการเรยีนรู

อตัราสวนและรอยละ
ครูผูสอน  นางสาวณชนก   มณเฑยีร
ผูทาํแบบฝกทกัษะ  ชือ่-สกลุ..........................................................................ชัน้ม.2/.......เลขที ่...........

หนวยการเรยีนรูยอย

อตัราสวนของจาํนวนหลายๆ จาํนวน (อตัราสวนตอเนือ่ง)
วนัที ่.......... เดอืน ...................................  พ.ศ. ........................

      แบบฝกทักษะทางคณิตศาสตรท่ี 7 
     ประจําหนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่องอัตราสวนและรอยละ 

โจทย  ใหนกัเรียนหาอัตราสวนตอเนื่องของอัตราสวนตอไปนี้ 
1) คุณครูทานหนึ่งไดตรวจการบานของนักเรียนที่ไมมีขอผิดพลาด พบวา 

อัตราสวนของการสงการบานของนักเรียนที่ไมมีขอผิดพลาด ของนก ตอ นิด มีอัตราสวนเปน 3 : 5 
อัตราสวนของการสงการบานของนักเรียนที่ไมมีขอผิดพลาด ของนิด ตอ นอย มีอัตราสวนเปน 2 : 1 
อัตราสวนของการสงการบานของนักเรียนที่ไมมีขอผิดพลาด ของนัท ตอ โนต มีอัตราสวนเปน 3 : 1 
อัตราสวนของการสงการบานของนักเรียนที่ไมมีขอผิดพลาด ของนิด ตอ นัท มีอัตราสวนเปน 2 : 3 
อยากทราบวา อัตราสวนของการสงการบานของนักเรียนที่ไมมีขอผิดพลาด ของ 
นก ตอ นิด ตอ นอย ตอ นัท ตอ โนต เปนเทาไร 

อิ อิ

พยายา
มเขานะ
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............................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
..................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
.............................................................................................. 
...................................................................................................................................................................
............................................... 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
.............................................................................................. 
...................................................................................................................................................................
............................................... มีการเปรียบเทียบอายุในหมูเครือญาติ ดังนี้ 
อัตราสวนอายุของ เกม ตอ ไกเปน 1 : 2 
อัตราสวนอายุของ ไก ตอ ก่ิง เปน 3 : 2 
อัตราสวนอายุของ กอย ตอ กลวย เปน 1 : 4 
อัตราสวนอายุของ เกม ตอ กอย เปน 2 : 3 
อยากทราบวา อัตราสวนของอายุในหมูเครือญาติ ของ 
เกม ตอ ไก ตอ ก่ิง ตอ กอย ตอ กลวย เปนเทาไร 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

.............................................................................................. 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................  

เกง ๆ แบบนี้ 
ทําไดอยูแลว 

☺
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แบบทดสอบ รายวชิา  คณิตศาสตรพ้ืนฐาน ชัน้มธัยมศกึษาปที ่2
ทางคณิตศาสตร รหสัวชิา  ค32101 ภาคเรยีนที ่1-2
หนวยการเรยีนรูที ่1
อตัราสวนและรอยละ

ครูผูสอน  นางสาวณชนก   มณเฑยีร
ผูทาํแบบฝกทกัษะ  ชือ่-สกลุ..........................................................................ชัน้ม.2/.......เลขที ่...........

หนวยการเรยีนรูยอย

อตัราสวนของจาํนวนหลายๆ จาํนวน (อตัราสวนตอเนือ่ง)
วนัที ่.......... เดอืน ...................................  พ.ศ. ........................

      
 แบบทดสอบทายคาบเรียนทางคณิตศาสตรท่ี 5    
ประจําหนวยการเรียนรูยอย อัตรา และอัตราสวน 

 
คําชี้แจง   ตอนที่ 1 ขอสอบเปนแบบเตมิคํา 4 ขอ ขอละ 1.5 คะแนน 

ตอนที่ 2 ขอสอบเปนแบบแสดงวิธีทํา  1 ขอ ขอละ  4 คะแนน 
 
ตอนที่ 1 โจทย  ใหนกัเรียนตอบคําถามตอไปนี้ 
1. A :  B = 2 : 5  

B : C = 3 : 1 
จงหา A : B : C  
ตอบ ................................................................................................................................................. 

 
2. AB : BC = 11 : 15 

AB : AC = 132 : 144 
จงหา AB : BC : AC  
ตอบ ................................................................................................................................................. 

 
3. อัตราสวนอายขุองมด ตอ กบ เปน  1 : 2 และ   

อัตราสวนอายขุองกบ ตอ กวาง เปน  3 : 4 
จงหาอัตราสวนของอายุของ มด ตอ กบ ตอ กวาง  
ตอบ ................................................................................................................................................. 

 
4. อัตราสวนของเงินเก็บของ ดาว ตอ เดือน เปน  10 : 14 และ   

อัตราสวนของเงินเก็บของ ดาว ตอ จันทร เปน  15 : 12  
จงหาอัตราสวนของเงินเก็บของ  ดาว ตอ เดือน ตอ จันทร  
ตอบ ................................................................................................................................................. 
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ตอนที่ 2 โจทย  ใหนกัเรียนแสดงวิธีทํา 

1) อัตราสวนของรายไดพนักงานบริษัทแหงหนึ่ง พบวา 
อัตราสวนของรายไดของ ผูจดัการ  ตอ หวัหนาฝาย มีอัตราสวนเปน 5 : 3 
อัตราสวนของรายไดของ หวัหนาฝาย ตอ พนักงาน มีอัตราสวนเปน 3 : 2 
อัตราสวนของรายไดของ แมบาน ตอ ร.ป.ภ. มีอัตราสวนเปน 2 : 1 
อัตราสวนของรายไดของ แมบาน ตอ พนักงาน มีอัตราสวนเปน 1 : 3 
อยากทราบวา อัตราสวนของรายไดของพนกังานบริษัทแหงนี ้
จงหาอัตราสวนของรายไดของ ผูจัดการ ตอ หัวหนาฝาย ตอ พนักงาน ตอ แมบาน ตอ ยาม  

 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
......................... 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
.........................  
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
......................... 
...................................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................  

 
 

 
 

☺ ทบทวนอีกครั้งกอนสงขอสอบ  ☺ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินทักษะ/กระบวนการ ดานการเชื่อมโยงความรูทางคณิตศาสตร 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ค32101 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 5 หนวยการเรียนรูที่ 1 ช่ือหนวย อัตราสวนและรอยละ 
 

คําช้ีแจง  ใหผูประเมินเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองที่ผานการประเมิน 

เกณฑการประเมิน  ผาน 4-5 รายการ    อยูในระดับ ดีมาก        

                                       ผาน 3 รายการ       อยูในระดับ ดี                                               

                                                ผาน 2 รายการ       อยูในระดับ พอใช 

                                                ผานนอยกวา 2 รายการ   อยูในระดับ ตองปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

เลข 

ที่ 
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(ลงชื่อ)......................................................ผูประเมิน 

( นางสาวณ ชนก   มณเฑียร) 

แบบประเมินทักษะ/กระบวนการ ดานการสื่อสาร สื่อความหมาย และการนําเสนอทางคณิตศาสตร 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ค32101 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 5 หนวยการเรียนรูที่ 1 ช่ือหนวย อัตราสวนและรอยละ 
 

คําช้ีแจง  ใหผูประเมินเขียนเครื่องหมาย 9 ลงในชองที่ผานการประเมิน 

เกณฑการประเมิน  ผาน 3 รายการ     อยูในระดับ ดีมาก        

                                        ผาน 2 รายการ        อยูในระดับ ดี                                               

                                              ผาน 1 รายการ       อยูในระดับ พอใช 

                                              ไมผานรายการใดเลย   อยูในระดับ ตองปรับปรุง 
 

 

 

 

 

 

 

เลข 

ที่ 
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รวม         

เฉลี่ยรอยละ         
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รวม       

เฉลี่ยรอยละ       

 

 

(ลงชื่อ)......................................................ผูประเมิน 

( นางสาวณ ชนก   มณเฑียร) 

 
 

แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค  
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ค32101 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 5 หนวยการเรียนรูที่ 1 ช่ือหนวย อัตราสวนและรอยละ 
 

คําช้ีแจง  ใหผูประเมินเขียนเครื่องหมาย 9 ลงในชองที่ผานการประเมิน 

เกณฑการประเมิน ผาน 4-5 รายการ     อยูในระดับ ดีมาก        

                                        ผาน 3 รายการ        อยูในระดับ ดี                                               

                                              ผาน 2 รายการ       อยูในระดับ พอใช 

                                              ผานนอยกวา 2 รายการ   อยูในระดับ ตองปรับปรุง 

 

 

 

เลข 

ที่ 
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 - ส
งง
าน
กอ
นห
รือ
ตร
งก
ําห
นด
เว
ลา
นัด
หม
าย

 

- รั
บผ
ิดช
อบ
ใน
งา
นท
ี่ได
รับ
มอ
บห

มา
ยแ
ละ

ปฏ
ิบัติ
จน
เป
นน
ิสัย

 

-ม
ีกา
รท
ําง
าน
อย
าง
เป
นข
ั้นต
อน

 ไม
ขา
ม

ขั้น
ตอ
น 
ทํา
งา
นอ
ยา
งเป

นร
ะบ
บ 

- ม
ีคว
าม
กร
ะต
ือรื
อร
นใ
นก
าร
ทํา
งา
น 

- ม
ีคว
าม
สน
ใจ

 ตั้
งใ
จใ
นก
าร
ทํา
งา
น 

รว
มร

าย
กา

รท
ี่ผา

นก
าร
ปร

ะเ
มิน

 

ระ
ดับ
กา
รป
ระ
เม
ิน 

สรุ
ปผ
ลก
าร
ปร
ะเ
มิน

 

 (ผ
าน

-ไม
ผา
น)

 

          

          

          



 257
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)......................................................ผูประเมิน 

( นางสาวณ ชนก   มณเฑียร) 
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เฉลี่ยรอยละ         
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ภาคผนวก ค 
 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 
เรื่องอัตราสวน ชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบทดสอบประเมินผลการเรียนรูทายหนวยการเรียนรู 

โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม  อําเภอหนองปรือ  จังหวัดกาญจนบุร ี
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  วิชาคณิตศาสตรพื้นฐาน  รหสั  ค32101  ระดับชั้นมัธยมปที่ 2 

********************************************************************************************************************* 
 

คําชี้แจง ขอสอบเปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  จํานวน  20  ขอ  
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คําสั่ง  ใหนักเรียนเลอืกคําตอบที่ถกูตองเพยีงขอเดียวโดยกากบาทลงในกระดาษคําตอบ 
 
1)   ขอความใดแสดงถึง อัตรา 

ก.  นกัเรียนทีข่ยัน ตอ นักเรยีนที่เกียจคราน  

ข.  นักเรียนทีส่งงานมากกวาที่ไมสงงาน  

ค.  วันนี้มีคนมาโรงเรียน 23 คน     

ง.   เวลาวาง 3 ชั่วโมง ฉันอานหนงัสือ 2 ชั่วโมง 
 

2)   “รถวิ่งดวยความเร็ว 90 กิโลเมตร ตอ ชั่วโมง  แทนดวยอัตราสวน  90 : 60 ”   

       จากขอความขางตนขอใดตอไปนี้ถูกตอง 

  ก.  แสดงการเปรียบความเรว็มีหนวยเปนกิโลเมตร กับ เวลามหีนวยเปนนาท ี

           ข.  แสดงการเปรียบความเรว็มีหนวยเปนเมตร กับ เวลามีหนวยเปนชัว่โมง 

            ค.  แสดงการเปรียบระยะทางมีหนวยเปนกโิลเมตร กับ เวลามีหนวยเปนนาท ี

            ง.  แสดงการเปรียบระยะทางมีหนวยเปนเมตร กับ เวลามีหนวยเปนชัว่โมง 
 

3)   “ดินสอราคาโหลละ 30 บาท”   

       จากขอความขางตนอัตราสวนของจํานวนดินสอเปนแทง ตอ จาํนวนเงนิเปนบาท คือขอใด 

   ก.  1 :  30   ข.  10  :  30   

ค.  12  :  30   ง.  30 :  1 
 

4)    หนังสือเลมหนึง่ม ี270 หนา ธงชัยอานหนังสือเลมนี้ไปแลว 180 หนา อัตราสวนขอใดกลาวไดถูกตอง  

ก.  จํานวนหนาทัง้หมดตอจํานวนหนาที่อานไปแลวเปน 9 : 5 

            ข.  จาํนวนหนาทัง้หมดตอจํานวนหนาทีย่ังไมไดอานเปน 3 : 1 

             ค.  จาํนวนหนาที่อานไปแลวตอจํานวนหนาทัง้หมดเปน 270 : 180           

ง.  จาํนวนหนาที่อานไปแลวตอจํานวนหนาที่ยงัไมไดอานเปน 2 : 3 

 

 

 

 

 

5)     จากการสํารวจพฤติกรรมที่นกัเรียนทาํเปนประจําเมื่อมีเวลาวางในโรงเรียน จาํนวน 10 คน พบวา 

        อานหนังสือเรียน 3 คน ทาํการบาน 1 คน  ทบทวนบทเรยีน 1 คน เลนเกมคอมพวิเตอร 2 คน   

        คุยเลนกบัเพื่อน  3 คน  อยากทราบวาอัตราสวนของจํานวนนกัเรยีนที่มีพฤติกรรมขยันหมั่นเพียร ตอ  

        จํานวนนกัเรียนที่ไมมพีฤติกรรมขยันหมั่นเพยีรเปนอัตราสวนเทาใด 

ก. 3 :  1     ข.  3  :  2   

ค.  2  :  3    ง.  1 :  1 
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6)    ถาวัดระยะบนแผนที่ไดความยาว 1.5 เซนติเมตร  แตถาวัดระยะจริงได 4.5 กิโลเมตร  จงหามาตราสวนที่ใช 

       ในแผนทีน่ี ้

ก.  1 : 3,000    ข.  1 : 30,000   

ค.  1 : 300,000    ง.  1 : 3,000,000 
 

7)   “วิริยะอานหนังสือเรียน 3 วันอานได 360 หนา” อัตราสวนของจํานวนวนัที่อาน ตอ จํานวนหนาหนังสือ 

       ที่อานเทากับขอใด 

ก.  1 :  360    ข.  3  :  1   

ค.  1  :  120    ง.  120 :  360  
 

8)    อัตราสวน 0.0007 :  0.035  เทากับอัตราสวนในขอใด 

ก.  7 :  35    ข.  7  :  50   

ค.  1  :  50    ง.  1 :  5 
 

9)    ขอใดตอไปนี้ไมถูกตอง 

 ก.  2 : 3
1

 =  6 : 1   ข.  0.6 : 5
3

  =  1 : 1  

ค.  7
6

 : 0.2  =  3 : 7   ง.  0.03 : 1.05  =  1 : 
 

10)    ถา 3x : 4  =  9 : 8 แลว  x  คือจํานวนใด           

ก.  2
1

     ข.  2
3

    

ค.  4
3

     ง.  3
11

  
 

11)    ถา 3a = 5c และ 3b = 2c แลว  a : b เทากับขอใด 

ก.  2 : 3      ข.  3 : 2     

ค.  2 : 5      ง.  5 : 2    

 
 

 

 

12)    ขอใดถูกตอง 

ก.  6 : 5 = 2 : 
3
5     ข.  4 : 3 = 7 : 6    

ค.  10 : 11 = 9 : 10     ง.  15 : 3 = 1 : 5  
 

 

13)   ถา x = 3 และ y = 2 แลว ขอใดถูกตอง 

ก.  x : y = 6 : 6    ข.  8 : x =  16 : 3y   
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ค.  x : 1 = y : 6     ง.  x : 5 = 9 : 5y 
 

 

14)   อัตราสวนของจํานวนขนมทีเ่กงแบงใหนองตอจํานวนขนมทัง้หมดที่มี เปน 2 : 3 

        เกมตองการแบงขนมใหนองโดยใชอัตราสวนเดียวกันกับเกง  ถาเกมแบงใหนองเปนอัตราสวน 8 : x   

        แลว  x คือจํานวนใด 

ก.  10       ข.  11      

ค.  12       ง.  13    
 

15)    ถา b : c = 5 : 6  และ  a : b = 6 : 7 แลว a : b : c ตรงกับขอใด  

ก.  30 : 35 : 42    ข.  16 : 19 : 2   

ค.  15 : 12 : 14    ง.  30 : 35 : 42  
 

     

16)    ถา A : B = 5 : 18 ,   B : C = 8 : 3 และ C : D = 9 : 5 แลว A : D  เทากับขอใด  

ก.  2 : 3     ข.  4 : 3    

ค.  3 : 2     ง.  3 : 4  
 

17)    ถาอัตราสวนของจํานวนนักเรียนที่ชอบเรียนวิชาคณิตศาสตรตอจํานวนนักเรยีนที่ชอบเรยีนวชิา  วทิยาศาสตร    

         ตอวิชาภาษาอังกฤษเปน 4 : 3 : 3    ขอใดสรุปถูกตอง 

ก.  มนีักเรียนที่ชอบเรียนวิชาคณิตศาสตรมากกวาวิชาวทิยาศาสตร 1 คน 

ข.  ถามนีักเรียนทัง้หมด 100 คนจะมีนกัเรียนที่ชอบเรียนวิชาภาษาองักฤษ 10 คน 

ค.  ถามนีักเรยีนทั้งหมด 50 คนจะมีนกัเรียนที่ชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร 20 คน 

ง.  จํานวนนักเรียนที่ชอบเรียนวิชาวทิยาศาสตรจะเทากับนักเรียนทีช่อบเรียนวิชาภาษาอังกฤษเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 
 

18) ในการสอบวิชาคณิตศาสตร  วนิัยไดคะแนน 6 ใน 10  ของคะแนนเต็ม สุภาพไดคะแนน 8 ใน 15 ขอ 

       คะแนนเต็มและขยันไดคะแนน 14 ใน 20 ของคะแนนเต็ม ขอใดคืออัตราสวนคะแนนของ  

          สุภาพ : วินัย : ขยัน   

ก.  6 : 8 : 14    ข.  18 : 16 : 21   

ค.  16 : 18 : 21    ง.  10 : 15 : 20   
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19)    ในเดือนนี้ประหยัดมีเงนิเก็บจากการรับจางทั่วไปในวนัหยุด 560 บาท  อดออมมีเงนิเก็บจากการ 

         พบัถุงขาย 350 บาท และมัธยัสถมีเงินเก็บจากการเก็บขวดขาย 210 บาท อัตราสวนจากการเก็บเงนิ 

         ในเดือนนี้ของประหยดั : อดออม : มัธยัสถ ตรงกบัขอใด 

 ก.  8 : 7 : 5    ข.  8 : 5 : 3   

   ค.  7 : 6 : 5    ง.  7 : 5 : 3  
 

20)   คุณครูทานหนึง่บนัทกึการสงงานที่ตรงตอเวลาของนักเรียน ผลปรากฏวา มานะสงงานตรงตอเวลาทุกครั้ง   

        น้าํนิง่สงงานตรงเวลาเปน 2 ใน 3  ของมานะ  และโอเอสงงานตรงเวลาเปน 1 ใน 2 ของน้าํนิง่ ถาคุณคร ู

        ทานนี้กาํหนดใหสงงานทั้งหมด 30 คร้ัง  อยากทราบวาโอเอสงงานตรงเวลากี่คร้ัง 

 ก.  20 คร้ัง    ข.  15 คร้ัง   

ค.  10 คร้ัง    ง.  5 คร้ัง  
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ภาคผนวก ง 
 

แบบวัดความขยันหมั่นเพียรจาํนวน 4 ชุด  
ชุดที่ 1 แบบวัดความขยันหมั่นเพียรสาํหรับนักเรียนประเมินตนเอง 
ชุดที่ 2 แบบวัดความขยันหมั่นเพียรสาํหรับเพื่อนประเมินนักเรยีน 
ชุดที่ 3 แบบวัดความขยันหมั่นเพียรสาํหรับผูปกครองประเมินนกัเรียน 
ชุดที่ 4 แบบวัดความขยันหมั่นเพียรสาํหรับครูประเมินนักเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แบบวัดความขยันหมัน่เพียร ชุดที่ 1  สําหรับนักเรียนประเมินตนเอง 
 

คําชี้แจง ใหนกัเรียนอานขอความแตละขอ แลวทาํเครื่องหมาย 9 ลงในชองทางขวามือ   

ชองใดชองหนึง่ใน 3 ชอง ทีต่รงกับขอเท็จจริงของนกัเรียนมากที่สุด ดังนี ้

ปฏิบัติสม่ําเสมอ  หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัการกระทําของนักเรียนมากที่สุด 

ปฏิบัติเปนบางครั้ง หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัการกระทําของนักเรียนบางครั้ง 
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       บางครั้งก็ไมตรง 

ไมปฏิบัติเลย  หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัการกระทําของนักเรียนนอยที่สุด                 

                                                 หรือไมตรง 

 
 

ขอ ขอความ 
ปฏิบัติ

สม่ําเสมอ 

ปฏิบัติเปน

บางครั้ง 

ไมปฏิบัติ

เลย 

1 ในขณะที่คุณครูสอนขาพเจาจะตั้งใจฟงและไม

คุยไมเลน 

   

2 ขาพเจาไมชอบใหเพื่อนชักชวนขาพเจาคุยใน

เวลาเรียน 

   

3 ขาพเจามักจะใชเวลาวางในการทบทวนบทเรียน    

4 ขาพเจามักจะจดบันทกึสาระสําคัญที่คุณครูสอน

ไวในสมุดบันทึก 

   

5 ถาขาพเจาไมเขาใจบทเรียน ขาพเจาจะยกมือ

ถามเสมอ 

   

6 ขาพเจามาโรงเรียนสม่าํเสมอ ไมขาดเรียนถาไม

จําเปน 

   

7 ขาพเจาจะตั้งใจทํางานใหเสร็จภายในเวลาที่

กําหนดทุกครั้ง 

   

8 ขาพเจารูสึกเบื่อหนายที่ตองมาโรงเรียน    

9 ขาพเจาสนใจที่คุณครูสอนแลวสอดแทรก

เกร็ดความรูทีเ่ปนประโยชน 

   

10 ขาพเจาชอบเวลาที่คุณครูไมส่ังการบาน    

 

 

ขอ ขอความ 
ปฏิบัติ

สม่ําเสมอ 

ปฏิบัติเปน

บางครั้ง 

ไมปฏิบัติ

เลย 

11 ขาพเจาเขาเรยีนทุกวชิา และจะไมขาดถาไม

จําเปน 

   

12 ขาพเจาพยายามปรับปรุงการทํางานของ    

ช่ือ – สกุล นักเรียนผูประเมิน  .................................................................................................. 
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ขาพเจาใหดียิง่ขึ้น 

13 ขาพเจาจะทําการบานทีม่ีใหแลวเสร็จ กอนที่จะ

ไปเลนกับเพื่อน 

   

14 ขาพเจาเขาหองสมุดเพื่อคนควาความรูทีม่ี

ประโยชน 

   

15 ขาพเจาจะเกีย่งงานทีย่ากใหเพื่อนทํา สวนงานที่

งายขาพเจาจะทําเอง 

   

16 ขาพเจาจะใชเวลาวางในโรงเรียน เพื่อทบทวน

บทเรียนกับเพือ่น ๆ 

   

17 ขาพเจายนิดีทีจ่ะสอนเนื้อหาที่ขาพเจาเขาใจ

ใหกับเพื่อนที่ไมเขาใจ 

   

18 ขาพเจามักจะตักเตือนเพื่อนที่ไมต้ังใจเรียน ให

ต้ังใจเรียน 

   

19 ขาพเจามักจะใชเวลาวางในการทาํแบบฝกเสริม

ทักษะ 

   

20 ถาขาพเจาอานหนังสือแลวไมเขาใจ  ขาพเจาจะ

บันทกึไว และขอใหคุณครูชวยอธิบายให 

   

21 ขาพเจาชอบทีคุ่ณครูจัดสอนเพิ่มเติมให    

22 ขาพเจารูสึกเบื่อหนายกับการอานหนงัสือเรียน    

23 ขาพเจาชอบอานหนงัสือเรียน    

24 ขาพเจาคิดวาการลอกการบานเพื่อนดกีวาการ

ทําการบานเอง 

   

25 ถาขาพเจาทาํการบานผิดพลาด ขาพเจาจะรีบ

แกไข 
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ขอ ขอความ 
ปฏิบัติ

สม่ําเสมอ 

ปฏิบัติเปน

บางครั้ง 

ไมปฏิบัติ

เลย 

26 ถาขาพเจาทาํการบานผิดพลาด ขาพเจาจะให

เพื่อนแกขอผิดให 

   

27 ถาคุณครูใหทาํรายงานขาพเจาจะรีบหาขอมูล

และทําใหเสร็จลุลวงโดยใหทันกําหนดสง 

   

28 ขาพเจาชอบอานหนงัสือการตูน    

29 ไมมีวิชาใดเลยที่ขาพเจาชอบเรียน    

30 ขาพเจาจะพยายามทาํงานทีไ่ดรับมอบหมายให

สําเร็จลุลวง แมวางานนัน้จะเปนงานที่ยาก 

   

31 ขาพเจารูสึกภาคภูมิใจเมื่อทาํงานตาง ๆ ให

สําเร็จ ดวยความสามารถของตนเอง 
   

32 เวลาเขากลุม  ขาพเจาจะรูสึกไมพอใจเมื่อเพื่อน 

ๆ มอบหมายงานใหทาํ 
   

33 ขาพเจาจัดตารางเวลาในการทํางาน    

34 ขาพเจาทบทวนบทเรยีนกอนเขานอน    

35 ขาพเจาไมชอบทําการบานที่เขียนบรรยาย    

36 งานใดที่ขาพเจาทาํไมได ขาพเจาก็จะไมทาํ    

37 ขาพเจาชอบอานหนงัสือทีม่ปีระโยชน    

38 ขาพเจามักจะดูรายการโทรทัศนที่มีประโยชน    

39 ถาคุณครูนัดสอบ ขาพเจาจะทบทวนบทเรียน

กอนสอบ 

   

40 ขาพเจาตั้งใจที่จะศึกษาตอใหสูงที่สุด    
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แบบวัดความขยันหมัน่เพียร ชุดที่ 2  สําหรับเพื่อนประเมินนักเรียน 

 

คําชี้แจง  ใหนกัเรียนอานขอความแตละขอ แลวทาํเครื่องหมาย 9 ลงในชองทางขวามือ   

ชองใดชองหนึง่ใน 3 ชอง ทีต่รงกับขอเท็จจริงของเพื่อนของนักเรียนมากที่สุด ดังนี ้

ปฏิบัติสม่ําเสมอ         หมายถึง     ขอความนัน้ตรงกับการกระทําของเพื่อน 

  ของนักเรียนมากที่สุด                  

ปฏิบัติเปนบางครั้ง หมายถงึ   ขอความนั้นตรงกบัการกระทําของเพื่อน 

    ของนักเรียนบางครั้ง  บางครั้งก็ไมตรง 

ไมปฏิบัติเลย  หมายถงึ   ขอความนั้นตรงกบัการกระทําของเพื่อน 

   ของนักเรียนนอยที่สุด หรือไมตรง 

 

 
 

 

ขอ ขอความ 
ปฏิบัติ

สม่ําเสมอ 

ปฏิบัติเปน

บางครั้ง 

ไมปฏิบัติ

เลย 

1 ในขณะที่คุณครูสอน เพื่อนของขาพเจาจะตั้งใจ

ฟงและไมคุยไมเลน 

   

2 เพื่อนของขาพเจาไมชักชวนใหขาพเจาคุยในเวลา

เรียน 

   

3 เพื่อนของขาพเจามักจะชักชวน ใหขาพเจาไมเขา

เรียน 

   

4 เพื่อนของขาพเจามักจะซักถามขอสงสัยจาก

คุณครู ในเวลาที่คุณครูเปดโอกาสใหซกัถาม 

   

5 ในเวลาเรียน เพื่อนของขาพเจามักจะซักถาม

คําถาม ที่ไมมสีาระและไมเกี่ยวของกับเนือ้หาใน

บทเรียน  

   

6 เพื่อนขาพเจาจะใชเวลาวางในการทบทวน

บทเรียน 

   

 

 

 

 

ช่ือ – สกุล นักเรียนผูประเมิน ............................................................................................... 
 

ช่ือ – สกุล นักเรียนผูถูกประเมิน .......................................................................................... 
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ขอ ขอความ 
ปฏิบัติ

สม่ําเสมอ 

ปฏิบัติเปน

บางครั้ง 

ไมปฏิบัติ

เลย 

7 เพื่อนของขาพเจามักจะแกลงเพื่อนทีก่ําลงัตั้งใจ

เรียน 

   

8 เพื่อนของขาพเจามักจะคุยในเวลาเรียนไมสนใจ

ฟงในสิ่งที่คุณครูสอน 

   

9 เพื่อนของขาพเจามักจะจดบนัทกึสาระสาํคัญที่

คุณครูสอนไวในสมุดบันทึก 

   

10 ในเวลาวางเพือ่นของขาพเจามักจะใชการคุยเลน

เร่ืองที่ไมมีสาระ  มากกวาการอานหนงัสือที่มี

ประโยชน 

   

11 เพื่อนของขาพเจามาโรงเรียนสม่ําเสมอ ไมขาด

เรียนถาไมจําเปน 

   

12 เพื่อนของขาพเจามักจะลอกการบานของคนอื่น    

13 เพื่อนของขาพเจาจะตัง้ใจทาํงานใหเสร็จภายใน

เวลาที่กาํหนดทุกครั้ง 

   

14 เพื่อนของขาพเจามักจะบอกขาพเจาวารูสึกเบื่อ

หนายที่ตองมาโรงเรียน 

   

15 เพื่อนของขาพเจามักจะทาํงานผิดพลาด    

16 เพื่อนของขาพเจาสงการบานตรงเวลา    

17 เพื่อนของขาพเจามักจะใหคนอื่นทํางานให    

18 เพื่อนของขาพเจามักจะสงงานลาชา    

19 เพื่อนของขาพเจามักจะไมทาํการบาน    

20 เพื่อนของขาพเจามักจะเขาหองสมุดเพื่อคนควา

ความรูทีม่ีประโยชน 

   

21 เพื่อนของขาพเจามักจะเลือกทําแตงานทีง่าย  

สวนงานทีย่ากจะใหคนอื่นทํา 
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ขอ ขอความ 
ปฏิบัติ

สม่ําเสมอ 

ปฏิบัติเปน

บางครั้ง 

ไมปฏิบัติ

เลย 

22 เพื่อนของขาพเจามักจะไมชวยเหลืองานกลุม     

23 เพื่อนของขาพเจามักจะตักเตือนเพื่อนที่ไมต้ังใจ

เรียน ใหต้ังใจเรียน 

   

24 เพื่อนของขาพเจามักจะใชเวลาวางในการทําแบบ

ฝกเสริมทักษะ 

   

25 เพื่อนของขาพเจามักจะใชเวลาวางในการอาน

หนงัสือทีม่ีประโยชน 

   

26 ในรายวิชาที่ไมเขาใจเพื่อนของขาพเจาจะใชเวลา

วางไปพบคุณครูเพื่อใหคุณครูอธิบายเพิม่เติมให 

   

27 งานใดที่ยาก เพื่อนของขาพเจาจะไมทอถอยและ

พยายามทาํใหสําเร็จ 

   

28 เพื่อนของขาพเจามักจะชักชวนใหขาพเจา และ

เพื่อนคนอื่น ๆ ใชเวลาวางในการทํางานทีค่ั่งคาง 

   

29 เพื่อนของขาพเจามักจะชวยสอนการบานใหคน

อ่ืน ๆ เพื่อเปนการทบทวนความรู 

   

30 ถาวนัใดครูส่ังการบานเพื่อนของขาพเจามกัจะบน

วาขี้เกยีจและไมอยากทํา 

   

31 เพื่อนของขาพเจามักจะปฏิเสธเมื่อเพื่อน ๆ 

ชักชวนใหทํางานที่ค่ังคาง 

   

32 เพื่อนของขาพเจามักจะอานหนงัสือเรียนมา

ลวงหนา 

   

33 ถาเพื่อนของขาพเจาทาํการบานผิดพลาด     

เพื่อนของขาพเจาจะรีบแกไข 

   

34 ถาเพื่อนของขาพเจาทาํการบานผิดพลาด     

เพื่อนของขาพเจาจะใหเพื่อนคนอืน่ ๆ แกขอผิดให 

   

 

ขอ ขอความ ปฏิบัติ ปฏิบัติเปน ไมปฏิบัติ
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สม่ําเสมอ บางครั้ง เลย 

35 เพื่อนของขาพเจามักจะยืมหนังสือที่มีประโยชน

จากหองสมุด เพื่อนาํไปอานในเวลาวาง 

   

36 ถาคุณครูใหทาํรายงานเพื่อนของขาพเจาจะรีบหา

ขอมูลและทําใหเสร็จลุลวงโดยใหทนักาํหนดสง 

   

37 เวลาทํางานกลุม เพื่อนของขาพเจาจะชวยเหลือ

กลุมอยางเต็มที ่

   

38 เพื่อนของขาพเจามักจะอาสาทาํงานเพื่อสวนรวม

ดวยความเต็มใจ 

   

39 ถาตองทํางานสวนรวมแตเปนงานที่ไมถนดัแลว 

เพื่อนของขาพเจาจะพยายามศึกษาและทาํงาน

นั้นอยางเต็มที ่

   

40 เพื่อนของขาพเจามักจะตักเตือนใหขาพเจาและ

เพื่อนคนอื่น ๆ ทาํงานใหเสร็จลุลวงทันเวลา 
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แบบวัดความขยันหมัน่เพียร ชุดที่ 3 สําหรับผูปกครองประเมินนักเรียน 

คําชี้แจง  ใหผูปกครองอานขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย 9 ลงในชองทางขวามือ   

ชองใดชองหนึง่ใน 3 ชอง ทีต่รงกับขอเท็จจริงของบุตร-หลานของทานมากที่สุด ดังนี ้

ปฏิบัติสม่ําเสมอ          หมายถงึ    ขอความนัน้ตรงกับการกระทําของบุตร-หลาน 

   ของทานมากที่สุด                  

ปฏิบัติเปนบางครั้ง หมายถงึ   ขอความนั้นตรงกบัการกระทําของบุตร-หลาน 

   ของทานบางครั้ง บางครั้งก็ไมตรง 

ไมปฏิบัติเลย  หมายถงึ   ขอความนั้นตรงกบัการกระทําของบุตร-หลาน 

   ของทานนอยที่สุด หรือไมตรง 

 

 

 

 
 

 

 

ขอ ขอความ 
ปฏิบัติ

สม่ําเสมอ 

ปฏิบัติเปน

บางครั้ง 

ไมปฏิบัติ

เลย 

1 บุตร/หลานของขาพเจาใชเวลาวางในการทบทวน

บทเรียน 
   

2 เมื่อกลับจากโรงเรียน บุตร/หลานของขาพเจาจะ

ทําการบาน  โดยที่ขาพเจาไมตองบอก 
   

3 บุตร/หลานของขาพเจา มักจะทองสูตรตาง ๆ เชน

ฝกทองสูตรคณู  หรือทองคาํศัพทที่เกี่ยวกบัการ

เรียน 

   

4 บุตร/หลานของขาพเจา จะตัง้ใจทาํการบาน    

5 บุตร/หลานของขาพเจา มักจะดูรายการโทรทัศนที่

มีสาระและเปนประโยชน 
   

6 บุตร/หลานของขาพเจา ทาํการบานใหเสร็จลุลวง

กอนเขานอนเสมอ 
   

ช่ือ – สกุล นักเรียนในปกครอง  ............................................................................................ 

ช่ือ – สกุล ผูปกครอง  ............................................................................................................  
 

เกี่ยวของเปน .......................................................................................................................... 
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ขอ ขอความ 
ปฏิบัติ

สม่ําเสมอ 

ปฏิบัติเปน

บางครั้ง 

ไมปฏิบัติ

เลย 

7 
บุตร/หลานของขาพเจา มักจะอานหนังสือที่มี

ประโยชน 
   

8 
บุตร/หลานของขาพเจา มีสมุดโนต บันทกึ

เกร็ดความรูตาง ๆ  
   

9 

บุตร/หลานของขาพเจา มักจะยืมหนงัสือทีม่ี

ประโยชนจากหองสมุดโรงเรยีน เพื่อนํามาอานใน

เวลาวาง 

   

10 
บุตร/หลานของขาพเจา มักจะอานหนังสือเรียน

ลวงหนา 
   

11 
บุตร/หลานของขาพเจา มักจะบอกวาไมอยากไป

โรงเรียน 
   

12 
บุตร/หลานของขาพเจา พยายามทําการบานดวย

ตนเอง 
   

13 
บุตร/หลานของขาพเจา มักจะใหผูอ่ืนทําการบาน

ให 
   

14 บุตร/หลานของขาพเจา ไมทบทวนบทเรียน    

15 
เพื่อนของบุตร/หลานของขาพเจา มักจะมาที่บาน

เพื่อทบทวนบทเรียน หรือทาํการบานดวยกัน 
   

16 
ในวนัหยุด บุตร/หลานของขาพเจา ไมยอมทํา

การบานหรือทบทวนบทเรียน 
   

17 บุตร/หลานของขาพเจาจัดตารางเรยีน    

18 

 

บุตร/หลานของขาพเจา มีความพยายามทาํงานให

เสร็จลุลวง  แมงานนั้นจะเปนงานที่ยาก 

   

19 
บุตร/หลานของขาพเจา มักจะดูโทรทัศนที่ไมมี

ประโยชน มากกวาอานหนงัสือเรียน 
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ขอ ขอความ 
ปฏิบัติ

สม่ําเสมอ 

ปฏิบัติเปน

บางครั้ง 

ไมปฏิบัติ

เลย 

20 
เมื่อมีเวลาวางบุตร/หลานของขาพเจา จะนาํ

บทเรียนมาทบทวน 
   

21 
บุตร/หลานของขาพเจา จะพยายามทํางานที่ยาก

ใหสําเร็จ 
   

22 
บุตร/หลานของขาพเจา มักจะเกี่ยงงาน  ไมยอม

ทํางานทียุ่งยากและงานที่หนัก 
   

23 
บุตร/หลานของขาพเจา มักจะตื่นแตเชา เพือ่

เตรียมตัวไปโรงเรียนดวยความกระฉับกระเฉง 
   

24 

บุตร/หลานของขาพเจา มักจะแสวงหาความรู โดย

สนใจและติดตามขาวสารบานเมือง รูทัน

เหตุการณปจจุบัน 

   

      

25 

ในวนัหยุดบุตร/หลานของขาพเจา จะพยายามอาน

หนงัสือทีม่ีประโยชน 
   

26 

งานอดิเรกของบุตร/หลานของขาพเจา คือดู

รายการโทรทศันที่เนนรายการบันเทิงมากกวา

รายการที่มีสาระ 

   

27 บุตร/หลานของขาพเจา มักจะไมจัดตารางเรียน    

28 
บุตร/หลานของขาพเจา มักจะพูดถงึการศึกษาตอ

ใหสูงที่สุด 
   

29 
ขาพเจามักจะถูกเชิญผูปกครองเพราะ       

 บุตร/หลานของขาพเจา มกัจะไมเขาเรียน 
   

30 

ขาพเจาสังเกตเห็นวาบุตร/หลานของขาพเจา  

มักจะทํางานอะไรไดไมนาน เปนคนที่ เบื่อหนาย

งาย 

   

31 
บุตร/หลานของขาพเจา มักจะบนเมื่อตองทาํงาน

อยางหนึ่งเปนเวลานาน ๆ  
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ขอ ขอความ 
ปฏิบัติ

สม่ําเสมอ 

ปฏิบัติเปน

บางครั้ง 

ไมปฏิบัติ

เลย 

32 
เมื่อทํางานผิดพลาดบุตร/หลาน ของขาพเจา จะ

พยายามแกไขงานนัน้ใหถูกตอง 
   

33 
บุตร/หลาน ของขาพเจามกัจะพยายามทาํการบาน

ที่ยากใหสําเรจ็ 
   

34 
บุตร/หลานของขาพเจา ไมมคีวามพยายามที่จะทํา

การบานทีย่ากใหสําเร็จ 
   

35 
บุตร/หลานของขาพเจา มักจะอานหนังสือเรียน

กอนเขานอน 
   

36 

บุตร/หลานของขาพเจา  มกัจะไดรับคําชมจาก

คุณครู  วาเปนนกัเรียนที่เอาใจใสตอการเรียนเปน

อยางด ี

   

37 
บุตร/หลานของขาพเจา มักจะลอกการบานของ

เพื่อนคนอื่น ๆ 
   

38 
ถาผลการเรียนวิชาใดไมดี  บุตร/หลานของขาพเจา 

จะทบทวนบทเรียนในรายวชิานัน้ใหมากขึน้  
   

39 
บุตร/หลานของขาพเจา มักจะขออนุญาตขาพเจา

ในการเรียนเพิม่เติมกับคุณครูนอกเวลาเรียน 
   

40 
บุตร/หลานของขาพเจา เลือกที่จะเรียนเพิม่เติมกับ

คุณครูมากกวาการไปเที่ยวเตรกับเพื่อน ๆ  
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แบบวัดความขยันหมัน่เพียร ชุดที่ 4  สําหรับครูประเมินนักเรียน 
 

คําชี้แจง  ใหนกัเรียนอานขอความแตละขอ แลวทาํเครื่องหมาย 9 ลงในชองทางขวามือ   

ชองใดชองหนึง่ใน 3 ชอง ทีต่รงกับขอเท็จจริงของนกัเรียนมากที่สุด ดังนี ้

ปฏิบัติสม่ําเสมอ  หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัการกระทําของนักเรียนมากที่สุด 

ปฏิบัติเปนบางครั้ง หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัการกระทําของนักเรียนบางครั้ง 

       บางครั้งก็ไมตรง 

ไมปฏิบัติเลย  หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัการกระทําของนักเรียนนอยที่สุด                 

                                                 หรือไมตรง 

 
 

 

ขอ ขอความ 
ปฏิบัติ

สม่ําเสมอ 

ปฏิบัติเปน

บางครั้ง 

ไมปฏิบัติ

เลย 

1 นักเรียนเขาเรยีนตรงเวลา    

2 นักเรียนตั้งใจเรียน    

3 นักเรียนมีสมาธิ และจิตใจจดจอกับการเรยีน    

4 นักเรียนมักจะไมสงการบาน    

5 นักเรียนสงงานตรงเวลา    

6 
นักเรียนมักจะซักถามขอสงสัยที่เกี่ยวของกับ

เนื้อหาในบทเรียนในเวลาทีค่รูเปดโอกาสใหซักถาม  
   

7 
นักเรียนมักจะมาพบครูในเวลาวาง เพื่อซกัถามขอ

สงสัย 
   

8 นักเรียนมักจะขาดเรียนโดยไมทราบสาเหต ุ    

9 
เมื่อไดรับมอบหมายใหทํางาน นักเรียนจะทํางาน

ดวยความกระตือรือรน 
   

10 
นักเรียนใหความรวมมือกับการทาํกิจกรรมในชั้น

เรียน อยางกระตือรือรน 
   

11 นักเรียนมีสมดุโนต สําหรับบันทกึความรูที่มีสาระ    

 

 

ช่ือ – สกุล นักเรียนผูถูกประเมิน  ............................................................................................ 
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ขอ ขอความ 
ปฏิบัติ

สม่ําเสมอ 

ปฏิบัติเปน

บางครั้ง 

ไมปฏิบัติ

เลย 

12 
นักเรียนมักจะมาพบครูในเวลาวางเพื่อขอใหครู

สอนเพิม่เติม 
   

13 
นักเรียนพยายามพฒันาและปรับปรุงแกไข

ขอบกพรองของตนเอง 
   

14 นักเรียนมักจะเมินเฉยเมื่อครูใหทาํงานกลุม    

15 
นักเรียนมักจะเลือกทาํงานทีง่าย และหลกีเลี่ยงการ

ทํางานทีย่าก 
   

16  นักเรียนมักจะเหมอลอยในเวลาเรียน    

 17 
นักเรียนไมเตรียมอุปกรณการเรียนมาใหพรอม

สําหรับการเรียน  
   

18 
นักเรียนมักจะมาขอใหครูสอนเพิม่เติมในบทเรียน

ที่นกัเรียนไมเขาใจ 
   

19 นักเรียนนาํอุปกรณการเรียนมาครบ    

20 นักเรียนไมสามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืนได    

21 
นักเรียนเปนมกัจะเขารวมกจิกรรมกับทางโรงเรียน 

ดวยความกระตือรือรน 
   

22 
นักเรียนมักจะเขาหองสมุดเพื่อคนควาหาความรูที่

มีประโยชน 
   

23 นักเรียนมักจะสงงานลาชา    

24 
นักเรียนมักจะใชเวลาวางในการอานหนังสอืที่มี

ประโยชน 
   

25 นักเรียนมักจะอานหนงัสือเรียนมากอนลวงหนา     

26 
นักเรียนใหความสนใจขณะที่เพื่อนออกมา

อภิปรายหนาชั้นเรียน 
   

27 
วันใดที่ครูไมไดส่ังการบานแลว นักเรียนมกัจะขอ

แบบฝกทักษะไปทําเพิ่มเติม 
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ขอ ขอความ 
ปฏิบัติ

สม่ําเสมอ 

ปฏิบัติเปน

บางครั้ง 

ไมปฏิบัติ

เลย 

28 
นักเรียนมักจะใชเวลาวางชวยสอนเพื่อนที่ไมเขาใจ

ในบทเรียน ดวยความเต็มใจ 
   

29 
นักเรียนมักจะชวยเหลือเพื่อนทาํงานกลุมอยาง

เต็มที ่
   

30 นักเรียนไมละทิ้งหนาทีท่ี่ครูหมอบหมาย    

31 นักเรียนมีความมุงมัน่ในการทํางานใหแลวเสร็จ    

32 
นักเรียนทาํงานเปนตามลําดับข้ันตอน ตามแผนที่

วางไวจนแลวเสร็จลุลวง 
   

33 
นักเรียนคอยตกัเตือนเพื่อนทีไ่มทํางานใหคอย

ทํางานใหเสร็จลุลวง 
   

34 
นักเรียนมักจะสอบถามขอมลูที่เปนประโยชนที่

เกี่ยวของกับบทเรียน 
   

35 
นักเรียนมักจะมาขอแบบฝกทักษะเพิม่เติมไปทํา

เปนการบาน 
   

36 นักเรียนมักจะทํางานคั่งคาง    

37 
นักเรียนไมใหเพื่อนลอกการบาน แตจะสอน

การบานเพื่อนแทน 
   

38 นักเรียนมพีัฒนาการในการทํางานในทางที่ดี    

39 ถานกัเรียนทาํการบานผิดพลาด นกัเรียนจะรีบ

แกไขขอผิดพลาดนัน้ 

   

40 เมื่อใดที่นกัเรียนขาดเรียน นักเรียนจะหาเวลาวาง

ขอใหครูสอนเพิ่มเติมให 
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ภาคผนวก จ 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเช่ืยวชาญ 

 
                          ผูเชีย่วชาญในการตรวจเครื่องมือ 

 
1. อาจารยประสาท  สอานวงศ 

ขาราชการบาํนาญ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

2. อาจารยทรงวทิย  สุวรรณธาดา 

วิทยฐานะเชีย่วชาญ โรงเรียนวัดราชบพิธ กรุงเทพมหานคร 

 

3. อาจารยศิริพร  วัชรชัยโสภณสิริ 

วิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนทามะกาวทิยาคม  อําเภอทามะกา   

จังหวัดกาญจนบุรี 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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    ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล    นางสาวณ ชนก  มณเฑียร 
วันเดือนปเกิด    27 ธันวาคม 2525 

สถานที่เกิด    อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม 
สถานที่อยูปจจุบัน   75/3 หมู 4  ตําบลแมเหียะ อําเภอเมือง   

จังหวัดเชียงใหม 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  ครูผูชวย 
สถานที่ทํางานปจจุบัน   โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม  อําเภอหนองปรือ 
     จังหวัดกาญจนบรีุ 
 

ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ. 2543   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

     จากโรงเรียนนวมินทราชูทศิพายัพ 
 พ.ศ. 2547   ศึกษาศาสตรบัณฑิต การสอนคณิตศาสตร 

     จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 พ.ศ. 2553   การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการมัธยมศึกษา 

     (กลุมการสอนคณิตศาสตร) 

     จากมหาวิทยาลัยศรีนครทิรวิโรฒ 
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