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บทคดัย่อ 
 

การวจิยันี้มวีตัถุประสงค์เพื่อก าหนดรูปแบบการพฒันาความมุ่งมัน่ในการเรยีนของนิสติสาขาวชิาการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม ชัน้ปีที่ 1 คณะสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ โดยใช้แบบสอบถามและ
แบบสมัภาษณ์เป็นเครื่องมอืในการวจิยั กลุ่มตวัอย่างคอื นิสติชัน้ปที ่1 สาขาการท่องเทีย่วและการโรงแรมจ านวน 
90 คน การวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ความถี่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์สรุปแบบ
อุปนัยน ผลการวจิยัพบว่า ความมุ่งมัน่ในการเรยีนโดยรวม อยู่ระดบัมาก ค่าเฉลี่ย 3.77 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.81 และทุกๆ ดา้นกอ็ยู่ระดบัมากเช่นกนั โดยดา้นความตัง้ใจ มคี่าเฉลีย่สงูทีสุ่ด คอื 4.15 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
0.77 รองลงมาคอื ด้านการท างานตามที่ได้รบัมอบหมาย ค่าเฉลี่ย 3.90 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.58 ด้านการ
พยายามแก้ขอ้บกพร่องของตนเองเกี่ยวกบัการเรยีน ค่าเฉลี่ย 3.66 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.76 และดา้นความ
กระตือรอืรน้ ค่าเฉลี่ย 3.35 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67 ตามล าดบั รูปแบบการพฒันาความมุ่งมัน่ในการเรยีน
ของผูเ้รยีนควรเริม่จากดา้นความตัง้ใจของผูเ้รยีน และเสรมิดว้ยการจดัการเรยีนใหส้อดคลอ้งกบัความคาดหวงัของ
ผูเ้รยีนต่อการเรยีนการสอนของอาจารย์ 
ค าส าคญั: ความมุ่งมัน่ในการเรยีน, การท่องเทีย่วและการโรงแรม 
 

Abstract 
 

The objective of this research was to determine a model for developing a commitment to learning 
among the first year students of Tourism and Hospitality, Faculty of Social Sciences. Srinakharinwirot 
University The questionnaire and interview form were used as research tools. The sample group was 90 
first grade students in Tourism and Hospitality. Data analysis were percentage, frequency, mean, standard 
deviation. and inductive summary analysis The results showed that Overall commitment to school was very 
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high, the mean was 3.77, the standard deviation was 0.81, and all aspects were very high as well. by 
intention The highest mean was 4.15 standard deviation 0.77, followed by work as assigned, mean 3.90 
standard deviation 0.58, and trying to solve their own defects related to learning, mean 3.66 deviation. 
Standard 0.76 and Enthusiasm, mean 3.35, Standard Deviation 0.67, respectively. The model for 
developing learning commitment of learners should start from the part of the learner's intention. and 
supplemented by the management of learning to achieve the learner's expectations for the teacher's 
teaching 
Keywords: Leaning Commitment, Hotel and Tourism 
 
บทน า 

ในฐานะทีม่หาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ซึ่งเป็นสถาบนัอุดมศกึษาในก ากบัของรฐัทีมุ่่งเน้นพนัธกจิหลกั
ส าคญั 4 ดา้นเพื่อตอบสนองการพฒันาชาต ิประกอบดว้ย การผลติบณัฑติ การวจิยั การบรกิารวชิาการแก่สงัคม 
และการท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม รวมถึงวสิยัทศัน์ในการมุ่งสู่การเป็น “มหาวทิยาลยัรบัใช้สงัคม” นัน้ ส่งผลให้
มหาวทิยาลยัฯ ตระหนักและใหค้วามส าคญัเป็นอย่างยิง่ต่อการผลติบณัฑติทีม่คีุณลกัษณะพงึประสงค์ ตามความ
ต้องการของสงัคมและประเทศ พฒันาทกัษะในการวจิยัและคน้ควา้ การเสรมิสรา้งทกัษะของผูน้ าเชงิวชิาการและ
การวิจยัเพื่อการพฒันาสงัคมโดยให้ผู้เรียนมส่ีวนร่วมในการพฒันาสงัคมหรือชุมชน และเพื่อผลิตบุคลากรใน
อุตสาหกรรมการท่องเทีย่ว รวมถงึวชิาชพีดา้นการบรกิารทีพ่รอ้มทัง้ความรูท้างวชิาการในศาสตร์อาชพี ทกัษะเชงิ
ปฏิบัติการ ตลอดจนมีจิตส านึกสาธารณะและคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบธุรกิจที่ค านึงถึงสังคมและ
ประเทศชาติเป็นส าคญั วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรบรหิารธุรกิจบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม เพื่อผลิตบณัฑิตที่มีคุณลกัษณะ คือ 1) มีศกัยภาพทางวิชาการและทกัษะทางวิชาชีพที่สอดคล้องกบั
ตลาดแรงงานและสภาพแวดล้อมดา้นการด าเนินธุรกจิในภูมภิาคอาเซยีน 2) มคีวามรู ้ความสามารถ และน าองค์
ความรูไ้ปประยุกตใ์ชท้ีเ่อือ้ต่อการพฒันาและบรหิารจดัการธุรกจิการท่องเทีย่วและการโรงแรม และ 3) มคีุณธรรม  
จรยิธรรม ขยนัหมัน่เพยีร มจีติส านึกในจรรยาบรรณวชิาชพี มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง สงัคม และประเทศชาติ 

ในช่วง 10 ปีทีผ่่านมามนีักวจิยัดา้นการศกึษาไดน้ าเสนอแนวคดิเกี่ยวกบัความมุ่งมัน่ ในการเรยีนรู้ โดย
ระบุว่าเป็นปัจจยัส าคญัทีส่่งผลต่อความส าเรจ็ในการเรยีนของผู้เรยีน ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ในระยะสัน้นัน้
ผูเ้รยีนทีม่คีวามมุ่งมัน่ในการเรยีนจะมผีลการเรยีนทีด่ี และความมุ่งมัน่ในการเรยีนรูย้งัช่วยลดพฤตกิรรมเสีย่งเช่น 
การใชย้าเสพตดิ การมพีฤตกิรรมเสีย่งดา้นเพศ และการก่ออาชญากรรมอกีดว้ย และความมุ่งมัน่ในการเรยีนนี้ยงั
จะส่งผลออกมาจากพฤตกิรรมการมส่ีวนร่วม เช่นการมส่ีวนร่วมในการอภปิรายในประเดน็ต่างๆ ในชัน้เรยีน หรอื
การซกัถามในประเดน็ต่างๆ เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูเพิม่เตมิ (สุรวทิย ์อสัสพนัธุ,์ 2556) และความมุ่งมัน่ในการเรยีนยงัเป็น
ทกัษะพืน้ฐานทีเ่อือ้ใหน้ักเรยีนเรยีนรูอ้ย่างตัง้ใจ เอาใจใส่ทุ่มเทใหก้บัการเรยีนอย่างเตม็ที ่เช่น เอาใจใส่ ตัง้ใจฟังค า
บรรยายของคร ูปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายอย่างเตม็ที ่เตม็ความสามารถ มคีวามรบัผดิชอบ ตัง้ใจหมัน่ศกึษาหา
ความรูเ้พิม่เตมิอย่างสม ่าเสมอ (กมลทพิย ์อาจหาญ, 2553) 

 ส าหรบันิสติชัน้ปีที ่1 ที่เพิง่เขา้มาศกึษาในมหาวทิยาลยัก็ยงัอาจจะไม่ทราบว่าจรงิๆ แล้วสาขาวชิาที่
เรยีนนี้ตนเองมคีวามชอบหรอืตัง้ใจอยากเรยีนจรงิหรอืไม่มากน้อยเพยีงใด ท าใหม้กีารลาออกระหว่างภาคเรยีนอยู่
บ้าง แต่ถ้าหากนิสติไดร้บักระบวนการช่วยสรา้งเรมิความมุ่งมัน่ในการเรยีนกอ็าจจะช่วยใหน้ิสติสามารถศกึษาต่อ
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จนส าเรจ็การศกึษาครบตามหลกัสตูรได ้ดงันัน้ผูว้จิยัจงึมคีวามประสงคด์ าเนินการวจิยัเรื่อง การพฒันาความมุ่งมัน่
ในการเรยีนของนิสติสาขาวชิาการท่องเทีย่วและการโรงแรมชัน้ปีที ่1 คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิ
โรฒ นี้ขึน้ 
 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
1. เพื่อศกึษาระดบัความคาดหวงัและความมุง่มัน่ในการเรยีนของนสิติสาขาวชิาการท่องเทีย่วและการ

โรงแรม ชัน้ปีที ่1 คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
2. เพื่อก าหนดรปูแบบการพฒันาความมุ่งมัน่ในการเรยีนของนิสติสาขาวชิาการท่องเทีย่วและการ

โรงแรม ชัน้ปีที ่1 คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 
การทบทวนวรรณกรรม 

ความมุ่งมัน่ในการเรียน 
ความหมายของความมุ่งมัน่ นักวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของความมุ่งมัน่ไว ้ดงันี้ 
พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบณัฑติยสถาน. 2546) ไดใ้หค้ าจ ากดัความของค า

ว่า “ความมุ่งมัน่” ว่า “คอืการตัง้ใจอย่างแน่วแน่” 
เกรยีงศกัดิ ์เจรญิวงศ์ศกัดิ ์(2546) ไดก้ล่าวไวว้่า ความมุ่งมัน่ คอื ความตัง้ใจแน่วแน่ทีจ่ะกระท าสิง่ใดสิง่

หนึ่งเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามทีต่ัง้ใจไว ้ท าใหเ้ราคดิเสมอว่าสิง่นัน้จะต้องเกดิขึน้และเป็นจรงิได้ ความมุ่งมัน่ไม่ใช่
เพื่อจะแข่งขนักับผู้อื่นแต่เพื่อกระท าในสิ่งที่ตนปรารถนามากที่สุด ความมุ่งมัน่ที่แน่วแน่ท าให้เกิดแรงขบัที่จะ
กระท าสิ่งนัน้ตามแรงปรารถนาให้ส าเร็จให้ได้ ความมุ่งมัน่นี้จะถูกควบคุมให้อยู่ในระดบัที่สูงอยู่ตลอดเวลา ไม่
วอกแวกออกไปจากเป้าหมายนัน้ สามารถเผชญิกบัปัญหาต่างๆ เบื้องหน้าได ้และเกดิความเพยีรกระทัง่ประสบ
ความส าเรจ็ 

กรมวชิาการ (2545) ไดน้ิยามความหมายของความมุ่งมัน่ว่า หมายถงึ ความตัง้ใจและกระตอืรอืรน้ในการ
ท างาน โดยไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง ซึง่มลีกัษณะเด่น 2 ประการ คอื 

1. มคีวามกระตอืรอืรน้และตัง้ใจทีจ่ะท าสิง่ใดสิง่หนึ่ง อาสาท าหรอืท าทนัท ี
2. การกระท าดงักล่าวนัน้มคีวามคงที ่สม ่าเสมอหรอือย่างต่อเนื่อง 
เจยีรนัย ทรงชยักุล (2547) ได้ให้ความหมายของความมุ่งมัน่ ว่าเป็นพฤติกรรมที่แสดงออกด้วยความ

ตัง้ใจจรงิ เอาใจใส่ มคีวามมานะอดทน ไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรคทีเ่กดิขึน้ 
ชม ภูมภิาค (2548) ไดน้ิยามความหมายของ ความมุ่งมัน่ว่า หมายถงึ ความขยนัขนัแขง็เอาการเอางาน 

มคีวามพยายาม มคีวามอดทนไม่ทอ้ถอย และไม่ยอมแพต้่ออุปสรรค 
โอลิค (พิสิฏฐ์ ศรีหัตถกรรม. 2549; อ้างอิงมาจาก Orlick. 2005) ได้ให้ความหมายของค าว่า “ความ

มุ่งมัน่” ว่าเป็นเรื่องของความตัง้ใจ และเป็นองคป์ระกอบแรกทีท่ าใหถ้งึชยัชนะ เน่ืองจากคนเรานัน้ไม่เพยีงตอ้งการ
มีชีวิตอยู่เท่านัน้ แต่ยงัอยู่เพื่อแสวงหาสิ่งที่ตนต้องการ ซึ่งส าหรบับางคนแล้ว สิ่งนัน้อาจหมายถึงการประสบ
ความส าเรจ็หรอืการเป็นเลศิทางการเรยีน 

วฒันา สุนทรธยั (2550) ไดใ้หค้วามหมายของความมุ่งมัน่ว่า คอื ความตัง้ใจล้นเป่ียม ในอนัทีจ่ะท าสิง่ใด 
ๆ ใหบ้รรลุผลส าเรจ็ใหจ้งไดไ้ม่ว่าจะตอ้งทุ่มเทแรงกาย แรงใจ และก าลงัสตปัิญญามากน้อยแค่ไหน ไม่ว่ามนัจะตอ้ง
เปลอืงเวลาเน่ินนานสกัเท่าใด และไม่ว่าจะยากสกัปานใดกจ็ะไม่ย่อทอ้โดยเดด็ขาด โดยพลงัอานาจแห่งความมุง่มัน่ 
จะแสดงตวัออกมาภายนอกผ่านพฤตกิรรมของการมมีานะพยายาม ความบากบัน่หมัน่เพยีร ความอดทนต่อความ
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เหนื่อยล้า และความกล้าหาญต่อการฟันฝ่าอุปสรรค ปัญหา ซึ่งมนัจะช่วยให้คุณสามารถท างานใดๆ ได้อย่าง
ต่อเนื่อง จนกว่าจะประสบผลส าเรจ็ได ้

Choosakul (2004, p. 9) ได้อธิบายว่าความมุ่งมัน่ (Commitment) เป็นการปฏิบตัิอย่างต่อเนื่อง หรือ
ความรบัผดิชอบทีม่ากพอๆ กบัการปฏบิตัทิีรู่ส้กึเหมอืนเป็นพนัธะผูกพนั โดยมจีุดมุ่งหมายของการกระท าเพื่อให้
ไดใ้นสิง่ทีต่อ้งการหรอืสิง่ทีต่อ้งม ี

Hirschi (1971) ให้ความหมายว่า ความมุ่งมัน่ หมายถึง การที่บุคคลหนึ่งบุคคลใดได้ทุ่มเท พลงั เวลา 
ของตนไปกบัการกระท าบางสิง่บางอย่างโดยหวงัว่าจะไดร้บัผลตอบแทน และเมื่อใดกต็ามทีบุ่คคลนัน้กระท าออก
นอกลู่นอกทางทีเ่ขาเคยกระท าอยู่ เขาตอ้งค านึงถงึเวลา พลงังานทีไ่ดทุ้่มเทไปกบัสิง่นัน้ๆ ว่าคุม้หรอืไม่ 

Becker (1960) ให้นิยามความมุ่งมัน่ (Commitment) ว่าเป็นเงื่อนไขต่างๆ ที่ช่วยให้บุคคลด าเนินอยู่ใน
วถิทีางของการกระท านัน้อย่างมัน่คงและอย่างถาวร 

จากการศกึษาเกี่ยวกบัแนวคดิ ความหมายของความมุ่งมัน่ดงัที่กล่าวมาขา้งต้น สรุปได้ว่าความมุ่งมัน่ 
(Commitment) หมายถึง ความตัง้ใจอย่างแน่วแน่ ในการกระท าสิ่งหนึ่ง สิ่งใดอย่างจริงจงัต่อเนื่อง ด้วยความ
รบัผดิชอบ ทุ่มเททัง้พลงั และเวลา เพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนตามทีมุ่ง่หวงั หรอืตอ้งการหากน าค าว่า “ความมุ่งมัน่” มา
ใชก้บั “การเรยีน” เป็นความมุ่งมัน่ในการเรยีน จะเหน็ว่า 

ความมุ่งมัน่ในการเรยีน คอื พฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึความขยนั อดทน รบัผดิชอบในงานทีค่รมูอบหมาย
อย่างต่อเนื่อง สม่าเสมอ ทุ่มเท ทัง้ทรพัย์สนิ เงนิทอง พลงักาย พลงัใจ และเวลาให้กบัการเรยีน ทบทวนเนื้อหา 
ศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ส่งงานทีไ่ดร้บัมอบหมายตรงตามเวลา และแสดงออกถงึความตัง้ใจอนัแน่วแน่ในการทีจ่ะ
ฟันฝ่าปัญหาหรอือุปสรรคต่างๆ เมื่อมปัีญหาไม่เขา้ใจกพ็ยายามปรบัปรุง แกไ้ขใหถู้กตอ้ง เพื่อพฒันาตนเองสู่ความ
เป็นเลศิหรอืประสบความส าเรจ็ตามทีมุ่่งหวงั 

 
ความมุ่งมัน่ในการเรียน 
หากกล่าวถึงความเป็นเลิศ  การที่จะก้าวสู่ความเป็นเลิศได้นั ้น จ าเป็นต้องจะต้องอาศัยปัจจัยสู่

กระบวนการความเป็นเลศิ ซึ่งมอีงค์ประกอบทีส่ าคญั 7 ประการ (Seven Elements of Excellence) อนัไดแ้ก่ (พิ
สฏิฐ ์ศรหีตัถกรรม. 2549: 22-23; อา้งองิมาจาก Orlick. 2005: unpaged) 

1. ความมุ่งมัน่ (Commitment) 
2. ความเชื่อ / ความเชื่อมัน่ในตนเอง (Belief/ Self-Confidence) 
3. การตัง้ใจอย่างเตม็เป่ียม (Full Focus) 
4. การมองทางดา้นด ี(Positive Images) 
5. ความพรอ้มทางดา้นจติใจ (Mental Readiness) 
6. การควบคุมการวอกแวก (Distraction Control) 
7. การประเมนิอย่างสรา้งสรรค ์(Constructive Evaluation) 
ในองค์ประกอบทัง้ 7 นี้ พบว่า ความมุ่งมัน่และความเชื่อคอืหวัใจของการก้าวไปสู่ความเป็นเลศิ ทัง้สอง

ปัจจยันี้ท าใหเ้ราเหน็ศกัยภาพของตนเอง เหน็ความส าคญัของสิง่ทีก่ระท าและมคีวามอยากจะเป็นผูท้ีเ่ก่งทีสุ่ด ส่วน
ปัจจยัทีส่ามถงึปัจจยัทีเ่จด็นัน้ เป็นเรื่องของทกัษะทางจติทีค่วบคุมความมุ่งมัน่และความเชื่อให้อยู่กบัการกระท า
โดยตลอด ทัง้นี้เพื่อใหเ้กดิผลทีย่อดเยีย่มทีสุ่ด 

บริคแมน  (Choosakul. 2004, p. 9; citing Brickman. 1987, unpaged) ได้อธิบายว่ า  ความมุ่ งมัน่ 
(Commitment) เป็นการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและรับผิดชอบ  เพื่อให้ได้ในสิ่งที่ตนเองต้องการและต้องมี ซึ่ง
ประกอบดว้ยปัจจยัทีส่ าคญั 3 ดา้น คอื 
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ปัจจยัดา้นลบ ประกอบดว้ย การเป็นปัจเจกบุคคล ไม่รูจ้กัเสยีสละ ไม่ร่วมกจิกรรมหรอืท ากจิกรรมทีช่่วย
เสรมิสรา้งความสมัพนัธก์บับุคคลอื่น 

ปัจจยัดา้นบวก ประกอบดว้ย การเขา้ร่วมกจิกรรมกบับุคคลอื่น ซึ่งก่อใหเ้กดิความสมัพนัธท์ีด่ี เกดิความ
รกั ความห่วงใย ความปลอดภยั หรอืการไดร้บัค ายกย่องชมเชย 

ปัจจยัดา้นบวกและดา้นลบควบคู่กนั หากปัจจยัดา้นลบชดัเจนกว่า อาจกล่าวไดว้่าบุคคลความพยายามที่
จะลงมอืท ากจิกรรมนัน้ๆ แต่ในความเป็นจรงิแลว้การกระท านัน้ๆ ไม่ไดเ้กดิขึน้ดว้ยความพงึพอใจ หรอืไม่พอใจ ไม่
เต็มใจที่จะท าก็ได้ เมื่อเป็นเช่นนี้ย่อมส่งผลกระทบต่อกิจกรรมที่ก าลงัท าอยู่ คอืการท ากิจกรรมนัน้อาจล่าช้าไม่
ต่อเนื่อง หรอืหยุดชะงกัลงกเ็ป็นไดใ้นทางเดยีวกนั หากปัจจยัดา้นบวกชดัเจนกว่า บุคคลจะมคีวามสุข มคีวามตัง้ใจ
มคีวามกระตอืรอืรน้ในการท ากจิกรรมนัน้ๆ มคีวามพงึพอใจในสิง่ทีก่ าลงักระท า รูส้กึว่าสิง่ทีต่นกระท าอยู่นัน้เป็นสิง่
ทา้ทาย การท ากจิกรรมกจ็ะเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมคีุณภาพ 

 

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
กมลทิพย์ อาจหาญ (2553) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความมุ่งมัน่ในการเรียนของนักเรียนชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่4 สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาบุรรีมัย ์มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาความมุ่งมัน่ในการเรยีนและ
เพื่อพฒันาโมเดลปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อความมุง่มัน่ในการเรยีน โดยกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชเ้ป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 
4 จ านวน 1,500 คน ทีไ่ดจ้ากการสุ่มแบบหลายขัน้ตอนเครื่องมอืทีใ่ชเ้ป็นแบบวดัและแบบสอบถามจ านวน 2 ฉบบั 
คอื ฉบบัที ่1 ใชส้ าหรบัเกบ็ขอ้มูลจากนักเรยีน แบ่งเป็น 5 ตอน ไดแ้ก่ แบบวดัความสามารถในการเผชญิปัญหา
และฟันฝ่าอุปสรรค มคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ตัง้แต่ .517-.758 ค่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั .921 แบบวดัความฉลาด
ทางอารมณ์มคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ตัง้แต่ .517-.758 ค่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั .921 แบบวดัแรงจงูใจ มคี่าอ านาจ
จ าแนกรายขอ้ตัง้แต่ .517-.758 ค่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั .921 แบบสอบถามการสนับสนุนทางสงัคม มคี่าอ านาจ
จ าแนกรายขอ้ตัง้แต่ .517-.758 ค่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั .921 และแบบวดัความมุ่งมัน่ในการเรยีน มคี่าอ านาจ
จ าแนกรายขอ้ตัง้แต่ .517-.758 ค่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั .921 ฉบบัที ่2 เป็นแบบสอบถามความมุ่งมัน่ในการเรยีน
ของนักเรยีนโดยใหค้รเูป็นผูต้อบ ท าการวเิคราะหข์อ้มูลดว้ยสถติเิชงิบรรยาย การวเิคราะหส์มัประสทิธิส์หสมัพนัธ์
ของเพยีร์สนั การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัและการวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) ผลการวจิยั
พบว่า นักเรยีนมคีวามมุ่งมัน่ในการเรยีนอยู่ในระดบัดมีาก และปัจจยัทีม่อีทิธพิลทางตรงตอ่ความมุง่มัน่ในการเรยีน
ได้แก่ การสนับสนุนทางสงัคม แรงจูงใจ และความสามารถในการเผชญิปัญหาและฟันฝุาอุปสรรค ตัวแปรที่มี
อทิธพิลทัง้ทางตรงและทางอ้อม ไดแ้ก่ การสนับสนุนทางสงัคม และแรงจูงใจ ส่วนตวัแปรทีม่อีทิธพิลทางอ้อมคอื 
ความฉลาดทางอารมณ์ 

วราภรณ์ ทองสว่างแจง้ (2549) ไดศ้กึษาการพฒันาโมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของลกัษณะมุ่งอนาคต
และความมานะอุตสาหะในการเรียนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและ
ตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล โดยกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชเ้ป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย จ านวน 500 คน 
ทีไ่ดจ้ากการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน เครื่องมอืทีใ่ช ้ไดแ้ก่ แบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต มคี่าความเทีย่ง  0.83 แบบวดั
ลกัษณะมุ่งอนาคต มคี่าความเทีย่ง 0.83 แบบวดัความมานะอุตสาหะในการเรยีน มคี่าความเทีย่ง 0.78 แบบวดัเจต
คตติ่อการเรยีน มคี่าความเทีย่ง 0.86 แบบวดับุคลกิภาพ มคี่าความเทีย่ง 0.82 แบบสอบถามการอบรมเลีย้งด ูมคี่า
ความเทีย่ง 0.80 แบบสอบถามสภาพแวดลอ้มทางการเรยีน มคี่าความเทีย่ง 0.84 และแบบสอบถามความคาดหวงั
ของผู้ปกครอง มคี่าความเที่ยง 0.77 ใช้โปรแกรม LISREL 8.5 ในการวเิคราะห์โมเดลความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุ 
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ผลการวจิยัพบว่า ตวัแปรทีม่อีทิธพิลทางตรงต่อความมานะอุตสาหะในการเรยีนของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอน
ปลาย คอื ลกัษณะมุ่งอนาคตและความคาดหวงัของผู้ปกครองตวัแปรที่มอีิทธพิลทางตรงต่อตวัแปรลกัษณะมุ่ง
อนาคต คอื สภาพแวดล้อมทางการเรยีน ความคาดหวงัของผู้ปกครอง เพศ และบุคลกิภาพ ตวัแปรที่มอีิทธพิล
ทางอ้อมต่อความมานะอุตสาหะในการเรยีน คอื สภาพแวดล้อมทางการเรยีน ความคาดหวงัของผูป้กครอง เพศ 
และบุคลกิภาพ 

ชาตร ีหอมตา (2548) ไดศ้กึษาการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุแห่งปัจจยัทีม่ผีลต่อความมุ่งมัน่ใน
การเลือกเรียนต่อสายสามัญ ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่  3 สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดสกลนคร มี
วตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาความสมัพนัธแ์ละพฒันารูปแบบของความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุแห่งปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อความ
มุ่งมัน่ในการเลอืกเรยีนต่อสายสามญั โดยกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชเ้ป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 จ านวน 396 คน ทีไ่ด้
จากการสุ่มแบบแบ่งชัน้เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม แบ่งเป็น  8 ตอน ได้แก่ แบบสอบถามเกี่ยวกับความ
คาดหวงัของผู้ปกครอง มีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ .4717-.8427 ค่าความเชื่อมัน่ เท่ากับ .8836 แบบสอบถาม
เกี่ยวกับความคาดหวงัในการศึกษาต่อ มีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ .5425-.9531 ค่าความเชื่อมัน่ เท่ากับ .9098 
แบบสอบถามเกีย่วกบัความคาดหวงัในการประกอบอาชพี มคี่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ .3741-.6329 ค่าความเชื่อมัน่ 
เท่ากบั .8616 แบบสอบถามเกี่ยวกบัค่านิยมทางสงัคม มคี่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ .5868-.9137 ค่าความเชื่อมัน่ 
เท่ากบั .9004 แบบสอบถามเกี่ยวกบัแรงจูงใจจากเพื่อน มคี่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ .1888-.7396 ค่าความเชื่อมัน่ 
เท่ากบั .7249 แบบสอบถามเกี่ยวกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์มคี่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ .5109-.9588 ค่าความเชื่อมัน่ 
เท่ากบั .8815 แบบสอบถามเกี่ยวกบัมโนภาพเกี่ยวกบัตนเอง มคี่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ .6401-.9172 ค่าความ
เชื่อมัน่ เท่ากับ .9274แบบสอบถามเกี่ยวกับความมุ่งมัน่ในการเลือกเรียนต่อ มีค่าอ านาจจ าแนกตั ้งแต่ .3316-
.8992 ค่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั .9195 ทาการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์เสน้ทาง (Path Analysis)
โดยวธิพี ีเอ ควิ ผลการวจิยัพบว่า ตวัแปรทีม่อีทิธพิลทางตรงต่อความมุ่งมัน่ในการเลอืกเรยีนต่อสายสามญั ไดแ้ก่ 
ความคาดหวงัในการศกึษาต่อ และความคาดหวงัในการประกอบอาชพี ตวัแปรทีม่อีทิธพิลทัง้ทางตรงและทางอ้อม
ต่อการเลอืกเรยีนต่อสายสามญั ไดแ้ก่ แรงจงูใจจากเพื่อน และมโนภาพเกีย่วกบัตนเอง ตวัแปรทีม่อีิทธพิลทางออ้ม
ต่อความมุ่งมัน่ในการเลอืกเรยีนต่อสายสามญั ไดแ้ก่ความคาดหวงัของผูป้กครอง แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์และค่านิยม
ทางสงัคม โดยตวัแปรทัง้หมดสามารถอธบิายความแปรปรวนของความมุ่งมัน่ในการเลอืกเรยีนต่อสายสามญัได้ 
รอ้ยละ 28.30 

Trahan (2008) ไดศ้กึษาเกี่ยวกบัรูปแบบโมเดลปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อความมุ่งมัน่ในการน าเทคโนโลยมีา
ใชใ้นการเรยีนคณิตศาสตร ์พบว่า การเหน็ประโยชน์จากการน าเทคโนโลยมีาใชแ้ละการโอกาสในการใชเ้ทคโนโลยี
ในการเรยีนคณิตศาสตร์ สามารถท านายความมุ่งมัน่ในการน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการเรยีนคณิตศาสตร์ไดถ้งึ 43.5 
% 

Kurz (2006) ไดศ้กึษาความสมัพนัธ์ระหว่างการรบัรูต้นเองของครูเกี่ยวกบัความสามารถในทางวชิาการ
กับความมุ่งมัน่ในการประกอบอาชพี พบว่า ระดบัการศึกษาความสามารถทางสติปัญญา และการรบัรู้ตนเอง
เกี่ยวกบัความสามารถทางวชิาการ มคีวามสมัพนัธ์กบัความมุ่งมัน่ในการประกอบอาชพีส่วนประสบการณ์ และ
ความเชีย่วชาญไม่พบว่ามคีวามสมัพนัธก์บัความมุ่งมัน่ในการประกอบอาชพีของครู 
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Choi (1998) ได้ท าการวจิยัเรื่องโมเดลความสมัพนัธ์เชงิโครงสร้างของความสามารถในการแก้ปัญหา 
การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ความมานะพยายาม ความวติกกงัวลและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในวชิาแคลคลูสั 
ซึ่งการด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 2 ขัน้ตอน คือ ขัน้ตอนที่ 1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเกี่ยวกับ
ความสามารถในการแก้ปัญหาโดยการก าหนดองค์ประกอบด้านขอบเขตของความรู้ วิธีการในการแก้ ปัญหา 
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ข ัน้ตอนที่ 2 การตรวจสอบโมเดลความสมัพนัธ์เชงิโครงสร้างระหว่างความสามารถในการ
แก้ปัญหา ความวติกกงัวล การใชยุ้ทธวธิใีนการแก้ปัญหา การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ความมานะพยายาม
และผลสัมฤทธิท์างการเรียนในวิชาแคลคูลัส โดยใช้การวิเคราะห์สาเหตุ ผลการวิจัยพบว่าการวิเคราะห์
องค์ประกอบเป็นไปตามสมมุตฐิานและนักเรียนทีม่คีวามรู้พืน้ฐานเดมิดกีว่าแสดงว่ามยีุทธวธิใีนการแก้ปัญหา มี
ความวติกกงัวลน้อยและมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงกว่าแต่อย่างไรกต็ามยุทธวธิใีนการแก้ปัญหา และความวติก
กังวลไม่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรียนของพวกเขา นักเรียนที่มีการรบัรู้ความสามารถของตนเองสูงมี
อิทธพิลทางตรงและทางอ้อมโดยส่งผ่านความมานะพยายามของเขาต่อความสามารถในวชิาแคลคูลสั ในขณะที่
การรับรู้ความสามารถของตนเองมีอิทธิพลทางลบต่อความวิตกกังวล และในภาพรวมความสามารถในการ
แกปั้ญหาของนักเรยีนมอีทิธพิลทางออ้มต่อความสามารถในวชิาแคลคลูสัโดยส่งผ่านความมานะพยายามของเขา 

 

วิธีด าเนินการวิจยั 
การวิจัยนี้เป็นการพัฒนาความมุ่งมัน่ในการเรียนของนิสิตสาขาวิชาการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม ชัน้ปีที่ 1 คณะสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ซึ่งมวีธิกีารด าเนินการวจิยัแบ่งออกเป็น 2 
ขัน้ตอน ดงันี้  

ขัน้ตอนท่ี 1 การศึกษาระดับความคาดหวังและความมุ่งมัน่ในการเรียนของนิสิต
สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม ชัน้ปีท่ี 1 คณะสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ขัน้ตอนการรวบรวมข้อมูล  

1. การศกึษาขอ้มูลจากเอกสาร และสื่อต่างๆ เพื่อประกอบการพจิารณาออกแบบเครื่องมอืทีจ่ะ
ใชใ้นการเกบ็ขอ้มลู พรอ้มทัง้การหาคุณภาพของเครื่องมอื 

2. เก็บข้อมูลกับนิสิตชัน้ปีที่ 1 สาขาวิชาการท่องเที่ยวและโรงแรม จ านวน 90 คน โดยใช้
แบบสอบถามที่ผ่านการหาคุณภาพเรยีบร้อยแล้ว โดยมคี่าความตรงของแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบจาก
ผูท้รงคุณวุฒจิ านวน 3 ท่าน มคี่ามากกว่า 0.50 และไดน้ าไปทดสอบกบักลุ่มทดสอบจ านวน 30 คนเพื่อหาค่าความ
เชื่อมัน่ของแบบสอบถาม ซึง่มคี่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั 0.874 

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ใชก้ารวเิคราะหส์ถติพิืน้ฐาน เช่น ค่าความถี ่(Frequency) ค่า
รอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉลีย่ (Mean) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
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เกณฑก์ารแปลความหมายของขอ้มลูแบบสอบถาม 
คะแนนเฉลีย่      แปลผล  
4.21 – 5.00 ผูต้อบแบบสอบถามมรีะดบัความคดิคาดหวงั/ความมุ่งมัน่ในการเรยีนมากทีสุ่ด 
3.41 – 4.20 ผูต้อบแบบสอบถามมรีะดบัความคดิคาดหวงั/ความมุ่งมัน่ในการเรยีนมาก 
2.61 – 3.40 ผูต้อบแบบสอบถามมรีะดบัความคดิคาดหวงั/ความมุ่งมัน่ในการเรยีนปานกลาง 
1.81 – 2.60 ผูต้อบแบบสอบถามมรีะดบัความคดิคาดหวงั/ความมุ่งมัน่ในการเรยีนน้อย 
1.00 – 1.80 ผูต้อบแบบสอบถามมรีะดบัความความคดิคาดหวงั/ความมุ่งมัน่ในการเรยีนน้อยทีสุ่ด 
 

ขัน้ตอนท่ี 2 การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาหาเหตุผลของปัจจยัท่ีส่งผลต่อความ
มุ่งมัน่ในการเรียนของนิสิต 

ขัน้ตอนการเกบ็ข้อมูล  

1. ด าเนินการสุ่มสมัภาษณ์นิสติทัง้ชายและหญงิ เพศละ 5 คน เพื่อสอบถามถงึประเดน็ทีไ่ดร้บั
จากขัน้ตอนที ่1 เครื่องมอืทีใ่ชค้อืแบบสมัภาษณ์แบบกึง่โครงสรา้ง 

2. สงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนและการใชช้วีติกบัเพื่อนของนิสติโดยใชแ้บบสงัเกต 

การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจยัน าข้อมูลที่ได้จากการสมัภาษณ์เชิงลึก และการสนทนากลุ่ม มา
วเิคราะหเ์น้ือหา (Content Analysis) และวเิคราะหส์รุปแบบอุปนัย (Analytic Induction) 

 

ผลการวิจยั 
ผลการวเิคราะหข์อ้มลูจากการวจิยั พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศหญงิ จ านวน 72 คน คดิ

เป็นรอ้ยละ 20.88 และเพศชาย จ านวน 21 คน คดิเป็นรอ้ยละ 79.12 มรีายไดต้่อเดอืน (รายไดจ้ากผูป้กครองหรอื
ท างานพเิศษ) ส่วนมากไม่เกนิ 5,000 บาท จ านวน 50 คน คดิเป็นรอ้ยละ 54.95 รองลงมาคอืมรีายไดร้ะหว่าง 
5,000-10,000 บาท จ านวน 26 คน คดิเป็นรอ้ยละ 28.57 และมรีายไดม้ากกว่า 10,000 บาท จ านวน 15 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ16.48  
 
ตารางท่ี 1 ระดบัความคาดหวงัการเรยีนการสอนของอาจารย ์

รปูแบบการสอน ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

ระดบั 
ความคาดหวงั 

อาจารยบ์รรยายอย่างเดยีว  
ท่านมส่ีวนร่วมในการอภปิรายซกัถาม  
อาจารยม์อบหมายใหท้ ารายงาน  
อาจารยม์โีปรเจคใหด้ าเนินการพรอ้มการน าเสนอ 
ตดัเกรดแบบสอบอย่างเดยีว 100%  
มรีายงานและมสีอบปลายภาคอย่างเดยีว 
มรีายงานและมสีอบทัง้กลางภาคและปลายภาค 

3.86 
3.84 
3.92 
4.10 
3.45 
4.10 
4.31 

0.69 
0.74 
0.89 
0.96 
0.78 
0.93 
0.84 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

มากทีสุ่ด 
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รปูแบบการสอน ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

ระดบั 
ความคาดหวงั 

มคีะแนนเชค็ชื่อเขา้เรยีน 
เขา้เรยีนหรอืไม่เขา้กไ็ด ้

4.78 
3.67 

0.64 
0.86 

มากทีสุ่ด 
มาก 

  
จากตารางที ่1 พบว่า ความคาดหวงัของนิสติต่อการสอนของอาจารย ์โดยภาพรวม อยู่ระดบัมากถงึมาก

ทีสุ่ด คอื ค่าเฉลี่ย ระหว่าง 3.45-4.78 โดยรูปแบบการเรยีนการสอนทีน่ิสติมคีวามคาดหวงัสูงสุดคอื การมคีะแนน
เชค็ชื่อเรยีน ค่าเฉลีย่ 4.78 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.64 ระดบัคาดหวงัมากทีสุ่ด รองลงมาคอื มรีายงานและมสีอบ
ทัง้กลางภาคและปลายภาค ค่าเฉลี่ย 4.31 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.84 ระดบัคาดหวงัมากทีสุ่ด ส าหรบัตดัเกรด
แบบสอบอย่างเดยีว 100% มรีะดบัความคาดหวงัน้อยที่สุด ค่าเฉลี่ย 3.45 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.78 ระดบั
คาดหวงัมาก 
 
ตารางท่ี 2 ระดบัความมุ่งมัน่ในการเรยีน 

ความมุ่งมัน่ในการเรียน ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ
มุ่งมัน่ 

1. ด้านความตัง้ใจ 4.15 0.77 มาก 
1.1 ขา้พเจา้ศกึษาเน้ือหาทีจ่ะเรยีนล่วงหน้าก่อนถงึเวลาเรยีน 4.30 0.78 มากทีสุ่ด 
1.2 ในเวลาเรยีนขา้พเขา้ใจจดจอ่อยู่กบัการเรยีนเท่านัน้ 4.21 0.81 มากทีสุ่ด 
1.3 แมม้อีุปสรรคในการเรยีน ขา้พเจา้จะพยายามผ่านมนัไปใหไ้ด ้ 4.09 0.76 มาก 
1.4 ขา้พเจา้เอาใจใส่ต่อการเรยีน 4.38 0.68 มากทีสุ่ด 
1.5 ขา้พเจา้สนใจอ่านหนังสอืเพิม่เตมินอกเหนือจากบทเรยีน 3.78 0.78 มาก 
1.6 ขา้พเจา้ท าการบา้นทีอ่าจารยส์ัง่เสมอ 4.50 0.56 มากทีสุ่ด 
2. ด้านความกระตือรือร้น 3.35 0.67 มาก 
2.1 ขา้พเจา้อ่านหนังสอืทบทวนบทเรยีนดว้ยตนเอง 3.42 0.89 มาก 
2.2 นอกจากเรยีนในชัน้เรยีนแลว้ขา้พเจา้ชอบศกึษาหาความรู้
เพิม่เตมิ 

3.31 0.56 มาก 

2.3 เมื่อมเีวลาว่างขา้พเจา้จะเขา้หอ้งสมุดเพื่อหาความรูเ้พิม่เตมิ 3.25 0.75 มาก 
2.4 ขา้พเจา้ตื่นนอนแต่เชา้เพื่ออ่านหนังสอื 2.98 0.74 ปานกลาง 
2.5 เมื่อมขีอ้สงสยัในการเรยีนขา้พเจา้รบีคน้ควา้เพิม่เตมิ 3.68 0.79 มาก 
2.6 ขา้พเจา้รบีไปมหาวทิยาลยัแต่เชา้เพื่อเตรยีมตวัใหพ้รอ้มก่อน
เขา้เรยีน 

3.46 0.68 มาก 

3. ด้านการท างานตามท่ีได้รบัมอบหมาย 3.90 0.58 มาก 
3.1 เมื่อไดร้บัมอบหมายงานขา้พเจา้ส่งงานตามก าหนด 4.32 0.75 มากทีสุ่ด 
3.2 ขา้พเจา้จะตรวจความเรยีบรอ้ยของงานก่อนจะส่งอาจารย ์ 3.79 0.78 มาก 
3.3 ขา้พเจา้ท าการบา้นส่งทนัเวลาทีก่ าหนด 4.41 0.67 มากทีสุ่ด 
3.4 เมื่อไดร้บัมอบหมายงานขา้พเจา้พยายามท าจนส าเรจ็ 3.76 0.78 มาก 
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ความมุ่งมัน่ในการเรียน ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

ระดบัความ
มุ่งมัน่ 

3.5 เมื่อมหาวทิยาลยั/คณะจดักจิกรรมขา้พเจา้จะเขา้รว่มดว้ย
ความเตม็ใจ 

3.45 0.98 มาก 

3.6 เมื่อขา้พเจา้ไดร้บัมอบหมายใหท าสิง่ใด ขา้พเจา้ไม่เคยละทิง้
หน้าทีข่องตน 

3.67 0.64 มาก 

4. ด้านการพยายามแก้ข้อบกพร่องของตนเองเก่ียวกบัการ
เรียน 

3.66 0.76 มาก 

4.1 ขา้พเจา้รบีแกไ้ขเมื่อท ารายงานหรอืการบา้นผดิ 3.45 0.88 มาก 
4.2 เมื่ออาจารยต์รวจงานใหแ้ลว้ขา้พเจา้จะน ากลบัมาดแูละแกไ้ข
สิง่ทีผ่ดิ 

3.21 0.75 มาก 

4.3 แมข้อ้สอบจะยากแตข่า้พเจา้กพ็ยายามท าเตม็ที ่ 4.53 0.76 มากทีสุ่ด 
4.4 เมื่ออาจารยต์ าหนิเรื่องความบกพร่องในการท างานขา้พเจา้จะ
ปรบัปรุงใหด้ขีึน้ 

3.89 0.77 มาก 

4.5 เมื่อท ารายงานเสรจ็ขา้พเจา้จะอ่านทบทวนเพื่อคน้หา
ขอ้ผดิพลาด 

3.25 0.85 มาก 

4.6 ในการท างานหรอืการบา้นขา้พเจา้จะท าดว้ยความคดิของ
ตนเอง 

3.64 0.79 มาก 

ความมุ่งมัน่ในการเรียนรวมทุกด้าน 3.77 0.81 มาก 
  

จากตารางที ่ 2 พบว่า ความมุ่งมัน่ในการเรยีนโดยรวม อยู่ระดบัมาก ค่าเฉลีย่ 3.77 ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 0.81 และทุกๆ ดา้นกอ็ยู่ระดบัมากเช่นกนั โดยดา้นความตัง้ใจ มคี่าเฉลีย่สงูทีสุ่ด คอื 4.15 ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 0.77 รองลงมาคอื ดา้นการท างานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย คา่เฉลีย่ 3.90 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.58 
ดา้นการพยายามแกข้อ้บกพร่องของตนเองเกีย่วกบัการเรยีน ค่าเฉลีย่ 3.66 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.76 และดา้น
ความกระตอืรอืรน้ ค่าเฉลีย่ 3.35 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.67 ตามล าดบั 

 

สรปุและอภิปรายผล 
 ผลการวจิยัครัง้นี้พบว่า ความมุ่งมัน่ในการเรยีนภาพรวมอยู่ระดบัมาก และในทุกดา้นย่อยกอ็ยู่

ระดบัมากเช่นกนั ไดแ้ก่ ดา้นความตัง้ใจ  ดา้นการท างานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย  ดา้นการพยายามแกข้อ้บกพร่อง
ของตนเองเกี่ยวกบัการเรยีน  และดา้นความกระตอืรอืร้น เช่นกนั อาจะเป็นเพราะในชัน้ปีที ่1 นัน้ เป็นช่วงชัน้ที่
เปลี่ยนผ่านจากนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา มาเป็นนิสิตในมหาวิทยาลัย จะท าให้เกิดการเตรียมตัว 
เตรยีมพร้อม ตื่นเต้น การปรบัตวั ทัง้การใช้ชวีติในการอยู่หอพกัและรูปแบบการเรยีนการสอนที่ไม่คุ้นเคย  ซึ่ง
ผูเ้รยีนกไ็ดม้คีวามคาดหวงัต่อการเรยีนการสอนของอาจารย์ในมหาวทิยาลยั ความคาดหวงัของนิสติต่อการสอน
ของอาจารย ์โดยภาพรวม อยู่ระดบัมากถงึมากทีสุ่ด โดยรูปแบบการเรยีนการสอนทีน่ิสติมคีวามคาดหวงัสูงสุดคอื 
การมคีะแนนเชค็ชื่อเรยีน รองลงมาคอื มรีายงานและมสีอบทัง้กลางภาคและปลายภาค ส าหรบัตดัเกรดแบบสอบ
อย่างเดยีว 100% ดงันัน้ในการจดัการเรยีนการสอนของอาจารย์เพื่อพฒันาความมุ่งมัน่ของผูเ้รยีน  จ าเป็นต้อง
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ด าเนินการไปควบคู่กนัทัง้การพฒันาส่งเสรมิความตัง้ใจของผู้เรยีนไปพร้อมกบัพยายามจดัรูปแบบการเรยีนการ
สอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้ความคาดหวงัของผูเ้รยีนใหม้ากทีสุ่ดซึง่สอดคลอ้งกบั กมลทพิย ์อาจหาญ (2553) ได้
ศกึษาปัจจยัที่มอีิทธพิลต่อความมุ่งมัน่ในการเรยีนของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่  4 สงักดัสานักงานเขตพื้นที่
การศกึษาบุรรีมัย์ ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนมคีวามมุ่งมัน่ในการเรยีนอยู่ในระดบัดมีาก และปัจจยัที่มอีิทธพิล
ทางตรงต่อความมุ่งมัน่ในการเรยีนไดแ้ก่ การสนับสนุนทางสงัคม แรงจูงใจ และความสามารถในการเผชญิปัญหา
และฟันฝ่าอุปสรรค ตวัแปรทีม่อีทิธพิลทัง้ทางตรงและทางออ้ม ไดแ้ก่ การสนับสนุนทางสงัคม และแรงจงูใจ ส่วนตวั
แปรทีม่อีทิธพิลทางอ้อมคอื ความฉลาดทางอารมณ์ และสอดคล้องกบัสุร ีเมอืงทอง (2563) การศกึษาความมุ่งมัน่
ในการท างานของนักเรยีนโรงเรยีนปราจนีกลัยาณี จงัหวดัปราจนีบุร ีพบว่า นักเรยีนผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 
347 คน มรีะดบัความมุ่งมัน่ในการท างานในดา้นต่างๆ อยู่ระดบัมาก ไดแ้ก่ การวางแผนการท างานและด าเนินการ
จนส าเร็จ ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมัน่พฒันางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง ท างานร่วมกับผู้อื่นได้  มี
ความรูส้กึทีด่ตี่ออาชพีและหาความรูเ้กีย่วกบัอาชพีทีต่นเองสนใจ 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะท่ีได้จากากรวิจยั 

จากผลการวจิยัสามารถก าหนดรปูแบบการพฒันาความมุ่งมัน่ในการเรยีนของผูเ้รยีนดงันี้ 
1) ผู้สอนควรจดัรูปแบบการเรยีนการสอนให้ส่งเสรมิความตัง้ใจของผู้เรยีน โดยมกีารตรวจงานหรือ

การบา้นทีม่อบหมายเพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิแรงกระตุน้ มกีารพฒันาสื่อการสอน เตรยีมการสอนใหผู้เ้รยีน
เหน็ถงึความตัง้ใจสอน รวมถงึอาจจะต้องแจง้แหล่งเรยีนรู้เพื่อใหผู้้เรยีนสามารถเตรยีมตวัก่อนเริม่
เรยีนไดด้ว้ยตนเอง 

2) ผูส้อนต้องใหค้วามส าคญักบัรายละเอยีดของงานทีม่อบหมายใหผู้้เรยีน เพื่อใหส้อดคล้องกบัความ
ตัง้ใจในการท างานตามทีไ่ดร้บัมอบหมายของผูเ้รยีนเช่นกนั 

3) ผู้สอนควรออกแบบการเรียนการสอนโดยอ้างอิงความคาดหวงัของผู้เรียนต่อการเรียนการสอน 
ได้แก่ การก าหนดใหม้คีะแนนความตัง้ใจเขา้เรยีน มคีะแนนทัง้การท ารายงาน การสอบกลางภาค 
และการสอบวดัผลปลายภาคเรยีน ส าหรบังานทีม่อบหมายควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดน้ าเสนอหน้า
ชัน้เรยีน 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ต่อไป 
1) ศกึษาปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อความมุ่งมัน่ในการเรยีนของผูเ้รยีน 

กิตติกรรมประกาศ 
 งานวิจัยนี้ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัย 
ศรนีครนิ-ทรวโิรฒ ประจ าปีการศกึษา 2561 
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