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 การวิจัยคร้ังนี้มีความมุงหมายเพื่อพัฒนาและศึกษาประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรู 
เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3          
การวิจัยและพัฒนาแบงเปน 8 ข้ันตอน ดังนี้  1) การศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู          
2) การจัดทํารูปแบบการจัดการเรียนรูฉบับราง โดยการสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูและเคร่ืองมือ
ประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู 3) การตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตนของรูปแบบการจัดการเรียนรู โดย
การจัดกลุมสนทนา (Focus Group) ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรู  ตรวจสอบความเหมาะสมและ
ความสอดคลองของรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยผูเช่ียวชาญดานรูปแบบการจัดการเรียนรูและดาน
หลักสูตรคณิตศาสตร  4) การแกไขปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูฉบับราง โดยการปรับปรุงรูปแบบ
การจัดการเรียนรูและเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรูตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ             
5) การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูฉบับราง โดยดําเนินการทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3/3 โรงเรียนวัดบางปง (บริษัทเกลือไทยสงเคราะห) 1 หองเรียน เปนเวลา 16 ชั่วโมง 6) การพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู เปนการนําขอมูลที่ไดจากการทดลองใชมาปรับปรุง 7) การทดลองใชรูปแบบ
การจัดการเรียนรู โดยใชแบบแผนการทดลองแบบสองกลุมทดสอบกอน-หลัง (pretest – posttest 
control group design) กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2554 โรงเรียนวัดบางปง (บริษัทเกลือไทยสงเคราะห) ผูวิจัยใชการสุมกลุมตัวอยางอยางงาย (Simple 
random sampling) จํานวน 2 กลุม เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม ใชเวลาในการทดลอง 16 ชั่วโมง 
ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตรหลังเรียนและกอนเรียนของกลุมทดลองดวยสถิติ t-test for dependent  
เปรียบเทียบคะแนนหลังเรียน คะแนนพัฒนาการดานความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร
ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยสถิติ t-test for independent หาคาดัชนีประสิทธิผลและคา
ขนาดอิทธิพลของรูปแบบการจัดการเรียนรู  8) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูฉบับสมบูรณ  โดย
การนําผลจากการใชและการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูมาปรับปรุงใหสมบูรณ 
 
 



 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 1. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบที่พัฒนามี 5 ข้ันตอน ไดแก 1) ทบทวนความรูเดิม 
(Reviewing)  2) เรียนรูจากการปฏิบัติ (Acting) 3) แลกเปลี่ยนเรียนรู (Sharing) 4) สรางความรู 
(Constructing) และ 5) นําไปใช (Applying)   
 2. ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู  โดยการทดลองใชรูปแบบการ
จัดการเรียนรู  พบวา 
  2.1 นักเรียนกลุมทดลองที่ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร มีคาเฉล่ียคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรหลังเรียน
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
  2.2 นักเรียนกลุมทดลองที่ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร มีคาเฉล่ียคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรหลังเรียน
สูงกวานักเรียนกลุมควบคุมที่ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  2.3 นักเรียนกลุมทดลองที่ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร มีคาเฉล่ียของคะแนนพัฒนาการความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตรสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมที่ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบปกติอยางมีนัยสําคัญ           
ทางสถิติที่ระดับ .01  
  2.4 ดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูมีคาเทากับ .54    
  2.5 คาขนาดอิทธิพลของรูปแบบการจัดการเรียนรูมีคาเทากับ .62 
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 The purposes of this research were to develop and study the effectiveness of  
learning provision model for enhancing mathematical problems solving ability for 
Mathayomsuksa 3 students. This research and development consisted of 8 stages as 
follows: 1) the study of development ways of learning provision model by studying the basic 
information about problem situations and requirement of mathematical learning provision  
including concepts, theories and principles in mathematical instruction, 2) the development 
of draft-learning provision model by creating the learning provision model and its 
instruments, 3) the basic quality validation of the learning provision model and its 
instruments by organizing the focus group, investigating the appropriateness and 
concordance of the learning provision model by the experts of learning provision model and 
mathematical curriculum, 4) the revision of draft-learning provision model  by improving the 
learning provision model and its instruments according to the experts suggestions, 5) the 
trying out the learning provision model on the Mathayomsuksa 3/3 students of semester 1, 
academic year 2011 of Wat Bang Ping School (Kleur Thai Songkrau Company) for 16 hours, 
6) the development of learning provision model by applying the information from the 
experiments for the improvement, 7) the trying out the learning provision model by pretest–
posttest control group design. The sample group was Mattayomsuksa 3 students of 
semester 1, academic year 2011 of Wat Bang Ping School (Kleur Thai Songkrau Company). 
The 2 groups were used for simple random sampling which included the experimental 
group and control group. The period of study lasted 16 hours. The data analysis was carried 
out by comparison of average scores of mathematical problem solving ability before-after 
studying of the experimental group by t-test for dependent samples, comparison of average 
posttest scores, average of different scores between experimental group and control one  
by t-test for independent samples,analysis effective index (I.E.) and effect size. 8) the 



development of complete-learning provision model by bringing the application results and 
evaluation of learning provision model to be improved for the completeness. 
 1. The instructional process of the developed model consisted of 5 stages;              
1) Reviewing, 2) Acting, 3) Sharing, 4) Constructing, and 5) Applying.    
 2. The results of effectiveness evaluation of the model revealed as follows:   
  2.1 The experimental group students had the average point of posttest higher 
than pretest by statistic significance at .01 level. 
  2.2 The experimental group students who used the learning provision model for 
mathematical problems solving had the average point higher than that of the control one by 
statistic significance at .05 level. 
  2.3 The experimental group students who used the learning provision model for 
mathematical problems solving had more developed than that of the control one by statistic 
significance at .01 level. 
  2.4 The effectiveness index of this model was equal to .54   
   2.5 Effect size of this model was equal to .62 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปริญญานิพนธ 
เร่ือง 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่3 

ของ  
 พัชรี  ปยภัณฑ 

 
ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวทิยาลัยใหนับเปนสวนหนึง่ของการศึกษาตามหลักสูตร 

ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการวิจยัและพฒันาหลักสูตร 
ของมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
                                 ..............................................................  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

(รองศาสตราจารย ดร.สมชาย  สันติวัฒนกุล) 
วันที่...........เดือน...........................พ.ศ. 2555 

 
คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ คณะกรรมการสอบปากเปลา 
  

..........................................................ประธาน ..........................................................ประธาน 
(รองศาสตราจารย ดร.สุทธิวรรณ พีรศักด์ิโสภณ)   (ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.นงลักษณ วิรัชชัย) 
  

..........................................................กรรมการ ..........................................................กรรมการ 
(ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ศิริยุภา พูลสุวรรณ)       (รองศาสตราจารย ดร.สุทธิวรรณ พีรศักด์ิโสภณ)   
  

..........................................................กรรมการ ..........................................................กรรมการ 
(อาจารย ดร.มารุต พฒัผล)                               (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ศิริยุภา พูลสุวรรณ)       
  

 ..........................................................กรรมการ 
 (อาจารย ดร.มารุต พัฒผล)                               
  

 ..........................................................กรรมการ 
 (อาจารย ดร.วัยวุฑฒ อยูในศิล) 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

งานวิจยันี้ไดรับทุนอุดหนนุการวิจัย 
จาก 

บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศคุณูปการ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 คณิตศาสตรเปนรากฐานของวิทยาการหลายสาขา  ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร ลวนแตอาศัยคณิตศาสตรทั้งส้ิน คณิตศาสตรเปนวิชาที่เกี่ยวของ
โดยตรงกับการคิดและการใชสติปญญาของมนุษย  เปนเคร่ืองมือที่มนุษยสามารถนําไปใชประโยชน  
ในการแสวงหาความรูอ่ืน ๆ มีบทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาความคิดมนุษย ทําใหมนุษยมีความคิด
สรางสรรค  คิดอยางมีเหตุผล เปนระบบ ระเบียบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะหปญหาและสถานการณ
ไดอยางถี่ถวนรอบคอบ  ทําใหสามารถคาดการณ วางแผน ตัดสินใจ และแกปญหาไดอยางถูกตอง
เหมาะสม อีกทั้งเปนเคร่ืองมือในการศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตลอดจนศาสตรอ่ืนๆ                   
ที่เกี่ยวของ จึงมีประโยชนตอการดํารงชีวิตและชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน  นอกจากนี้คณิตศาสตร
ยังชวยพัฒนามนุษยใหสมบูรณ  มีความสมดุลทั้งทางรางกาย  จิตใจ สติปญญาและอารมณ สามารถ
คิดเปน  ทําเปน แกปญหาเปนและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.).  2544: 1)  
 จากความสําคัญดังกลาว กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดใหคณิตศาสตรเปนกลุมสาระ
การเรียนรูหนึ่งในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งมุงเนนใหนักเรียน            
มีความรูและทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร  กระบวนการคิดและการแกปญหา แตจากผลการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรในระดับประเทศ พบวา ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษายังไมเปนที่นาพอใจ กลาวคือ ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพื้นฐาน                
หรือโอเน็ต (O-NET) ระดับประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6  ต้ังแตป         
พ.ศ. 2549–2552  คะแนนเฉลี่ยตํ่ากวารอยละ 50 ของคะแนนเต็มทุกป (สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ.  2553: ออนไลน) และผลการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ป
การศึกษา 2546 ระดับประเทศ พบวา ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียน       
มีคาเฉลี่ยรอยละ 35.95 (สํานักทดสอบทางการศึกษา.  2547: ออนไลน)  และผลการสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2547 ระดับประเทศ (ซึ่งเปนปลาสุด        
ที่ประเมินแยกสมรรถภาพความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร) ดานความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตรมีคาเฉล่ียรอยละ 33.96  (สํานักทดสอบทางการศึกษา.  ม.ป.ป.: ออนไลน) 
สวนผลการประเมินในระดับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment: PISA) 
พบวาประเทศไทยไดคะแนนเฉล่ียตํ่ากวาประเทศเพื่อนบานที่เขารวมโครงการแทบทุกประเทศ ยกเวน
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ประเทศอินโดนีเซีย (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2552: 60) โดยไดคะแนนเฉล่ียตํ่ากวา
คะแนนเฉล่ียประเทศที่เขารวมโครงการทุกคร้ังที่เขารับการประเมิน (สุนีย  คลายนิล; ปรีชาญ เดชศรี; 
และอัมพลิกา ประโมจนีย.  2549: 27, 177; 2551: 185, 323, 325) ผลการประเมินเหลานี้แสดงใหเห็น
วานักเรียนยังมีความรูและความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรในระดับตํ่า 
 สาเหตุที่นักเรียนออนคณิตศาสตร สรุปได 2 ประเด็นหลักคือ 1) ปญหาดานการจัดการเรียนรู  
ไดแก วิธีสอนของครูผูสอน ยังเนนวิธีสอนแบบบรรยาย  กิจกรรมไมหลากหลาย ใชวิธีการจัดการเรียน
การสอนที่เนนครูเปนศูนยกลางและใหความสําคัญกับความรูความจํามากกวาระบบการคิด           
การแกปญหามีวิธีการที่แนนอนวิธีเดียว ซึ่งลักษณะของโจทยปญหาเปนการฝกใชสูตรและฝกการทํา
ตามข้ันตอน ยังไมเนนกระบวนการคิด ขาดการฝกเพื่อใหนักเรียนหาขอสรุปบทเรียนดวยตนเอง (กิตติ  
พัฒนตระกูลสุข.  2546: 54-58; กองบรรณาธิการสานปฏิรูป. 2545: 33; ภิรมยา  อินทรกําแหง.  2549: 
42; มารศรี  ญาณะชัย.  2549: 22; วิสุทธิ์  คงกัลป.  2550: 40; สมวงษ แปลงประสพโชค; สมเดช  
บุญประจักษ; และจรรยา ภูอุดม.  2551: 20-21)  2) ปญหาดานตัวนักเรียน ไดแก นักเรียนไมชอบคิด  
ไมชอบแกปญหา (สมวงษ แปลงประสพโชค; สมเดช บุญประจักษ; และ จรรยา ภูอุดม.  2551: 20-21) 
 ปญหาดังกลาวสะทอนใหเห็นวากระบวนการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรยังไมประสบ
ความสําเร็จในการพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถดานการคิดและความสามารถในการแกปญหา
ทางคณิตศาสตร  ซึ่งเปนประเด็นหลักที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  ไดกําหนดไวในหมวดของแนวการจัดการศึกษาวา “ใหสถานศึกษาและ
หนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และ         
การประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา” (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  
ม.ป.ป.: 14) และในแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2545-2559) (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ.  2545: 61) ก็ไดกําหนดเปาหมายใหคนไทยทุกคนมีทักษะและกระบวนการคิด การวิเคราะห
และการแกปญหา ซึ่งคณิตศาสตรเปนรายวิชาหนึ่งที่สามารถสงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะดังกลาว  
 นอกจากนี้นักเรียนที่เขาสอบแขงขันชิงแชมปการคิดและแกปญหาคณิตศาสตร ป 2546 ได
เสนอแนวทางที่จะทําใหนักเรียนไทยเกงคณิตศาสตรไววา ตัวนักเรียนเองตองสนใจเรียน ชอบคิด ชอบ
แกปญหา สามารถประยุกตความรูไปใชแกปญหา ดานการสอนของครู ควรสอนโดยเนนการคิด
แกปญหาและเนนการนําไปใช  ใหโอกาสนักเรียนตอบอยางอิสระ ใหคําแนะนําช้ีแนวทางใหนักเรียนได
คิดเอง เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวม และผลจากการสัมมนาครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร  นักการศึกษาและผูเชี่ยวชาญจากสถาบันการศึกษา (สมวงษ แปลงประสพโชค; สมเดช 
บุญประจักษ; และ จรรยา ภูอุดม 2551: 23-24) ในหัวขอเร่ือง “ทําอยางไรใหเด็กไทยเกงคณิตศาสตร” 
ไดขอสรุปแนวทางเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  คือ ดานนักเรียน ควรใหนักเรียนมีสวนรวมในการ



 3 

เรียนการสอน ใหนักเรียนแสดงความคิดอยางมีเหตุผล ใหฝกคิดวิเคราะห รูจักคิดเอง ทําเอง แกปญหา
เอง ดานการสอนของครู ควรใชวิธีการสอนที่หลากหลาย ฝกใหนักเรียนคิดเปน ฝกทักษะกระบวนการ 
และฝกใหอดทนในการแกปญหา จากที่กลาวมาสะทอนใหเห็นวาควรตองมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ 
การจัดการเรียนรูในการสอนคณิตศาสตรใหเหมาะสม นอกจากนี้ วรณัน  ขุนศรี  (2546: 73) ยังได
กลาววาการจัดการเรียนรูตองปรับเปล่ียนจากการเนนใหจดจําขอมูลมาเปนการพัฒนาใหนักเรียนไดมี
ความเขาใจในหลักการและกระบวนการเรียนรูและมีทักษะเพียงพอในการนําไปใชแกปญหาใหมๆ  
ตองไดรับประสบการณในการเรียนรูที่หลากหลายที่จะชวยใหเกิดความเขาใจจากการดําเนินกิจกรรม
ตาง ๆ ดวยตนเอง สอดคลองกับ สสวท. (2544: 188) ที่กลาววาการจัดการเรียนรูในกลุมสาระ        
การเรียนรูคณิตศาสตรตองเนนกระบวนการเรียนรู เพราะเปนเคร่ืองมือสําคัญในการเรียนรูตองคํานึงถงึ
นักเรียนเปนสําคัญ การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมตองสอดคลองกับวุฒิภาวะ ความสนใจและความ
ถนัดของนักเรียน  เปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง จากการฝกปฏิบัติ ฝกให
นักเรียนคิด วิเคราะหและแกปญหา กระบวนการเรียนการสอนตองผสมผสานสาระทั้งทางดานเนื้อหา
และดานทักษะกระบวนการ  
 เนื่องจากคณิตศาสตรมีลักษณะเปนนามธรรม มีความเปนเหตุเปนผล มีลักษณะเปนภาษา
อีกภาษาหนึ่งและมีความเปนศิลปะในตัวเอง  การจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดสะสมองคความรู ทักษะ
กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม ควรเปนกิจกรรมที่นักเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง 
(พิมพพันธ  เดชะคุปต; ลัดดา ภูเกียรติ; และสุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม. 2543: 162) นอกจากนี้ในการ
จัดการเรียนรูครูผูสอนจะตองใหความสําคัญกับนักเรียน คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล              
ยึดนักเรียนเปนตัวต้ัง มุงพัฒนานักเรียนใหเกิดการเรียนรูเต็มความสามารถ ปฏิบัติไดจริง สอดคลอง
กับความถนัด ความสนใจและความตองการของนักเรียน  เนนกระบวนการคิด  เปดโอกาสใหนกัเรียนมี
บทบาทสําคัญในการเรียนรู  ไดคนพบความรูดวยตนเอง ครูผูสอนจะเปล่ียนบทบาทหนาที่จาก         
การถายทอดความรูมาเปนผูวางแผน จัดการ ชี้แนะและอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียน (ชนาธิป  
พรกุล.  2544: 50; ชัยวัฒน  สุทธิรัตน.  2551: 80; ทิศนา แขมมณี.  2551ข: 120-121) ซึ่งผูวิจัยเห็นวา
แนวทางการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสามารถพัฒนานักเรียนใหบรรลุตามเปาหมายของ
แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2545-2559) กลาวคือมีทักษะกระบวนการคิด การวิเคราะหและ           
การแกปญหา มีดังนี้ 1) ดานหลักการจัดการเรียนรู  การเรียนรูเปนกระบวนการทางสติปญญาของ
มนุษยในการที่จะสรางความรูความเขาใจใหแกตนเอง การเรียนรูจะมีความหมายหากเช่ือมโยงกับ
ความรูเดิม  ความรูและประสบการณเดิมเปนพื้นฐานของการสรางความรูใหม การเรียนรูที่ไดผลดีที่สุด
คือใหนักเรียนเกิดความคิดรวบยอดหรือไดความรูทางคณิตศาสตรจากการลงมือปฏิบัติ จากการคิด
และมีสวนรวมในการทํากิจกรรมกับผูอ่ืน ใหคนพบการเรียนรูดวยตนเอง สรางความรูดวยตนเองดวย
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ความเขาใจ 2) ดานบทบาทครูผูสอน ครูผูสอนตองจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใหนักเรียนไดเรียนรู
จากการปฏิบัติจริงและมีสวนรวมใหมากที่สุด เนนการจัดประสบการณใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 
กระตุน ชี้แนะและอํานวยความสะดวก ใชคําถามเพื่อใหนักเรียนไดฝกคิดและสรางองคความรูไดดวย
ตนเอง 3) ดานบทบาทนักเรียน นักเรียนตองปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู ทดลอง ศึกษาใบความรูและ
สรุปเพื่อสรางองคความรูดวยตนเอง มีสวนรวมในการทํากิจกรรมกับเพื่อน แลกเปล่ียน อภิปราย เสนอ
ความคิดเห็นและวิธีการแกปญหาทางคณิตศาสตรในรูปแบบตาง ๆ  
 รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรในการ
วิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรูของครูผูสอน โดยใชกระบวนการพัฒนา             
บูรณาการแนวคิด ทฤษฎี และหลักการสอนคณิตศาสตร  สังเคราะหเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูทีเ่นน
กระบวนการ 5 ข้ัน  คือ 1) ข้ันทบทวนความรู เดิม ทบทวนความคิดรวบยอด ความรูพื้นฐาน 
ประสบการณเดิมที่สัมพันธกับเนื้อหาใหม 2) ข้ันเรียนรูจากการปฏิบัติ จัดการเรียนรูโดยใหนักเรียน     
ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการแกปญหา อภิปราย  ฝกฝนดวยตนเอง เนนการจัดประสบการณใหเรียนรูดวย
ตนเอง 3) ข้ันแลกเปล่ียนเรียนรู ใหนักเรียนอภิปราย  แลกเปล่ียนความคิดเห็น เสนอวิธีการคิดและ
คําตอบในการแกปญหาทางคณิตศาสตรพรอมดวยเหตุผล  4) ข้ันสรางความรู การรวบรวมความรู
ความเขาใจที่ไดรับจากการเรียนรู  สรุปเปนกฎหรือหลักการทั่วไป และ 5) ข้ันนําไปใช  การนํากฎหรือ
หลักการทั่วไป  ไปแกปญหาทางคณิตศาสตรในสถานการณตาง ๆ โดยครูผูสอนเปนผูชี้แนะแนวทาง
นักเรียน เนนใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ  ฝกคิด รวมแลกเปล่ียนเรียนรูกับเพื่อน ไดคนพบและสรางความรู
ดวยตนเอง ฝกทักษะกระบวนการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร  กระบวนการสื่อสาร การสื่อความหมาย
ทางคณิตศาสตรและการนําเสนอ  กระบวนการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร และความคิดริเร่ิมสรางสรรค
ทางคณิตศาสตร  โดยผูวิจัยใชสาระการเรียนรูเร่ืองพื้นที่ผิวและปริมาตรเปนส่ือในการทดลอง เนื่องจาก
สาระนี้เปนปญหาสําหรับนักเรียนทั้งในระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับประเทศและ
นานาชาติ (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ.  2553: ออนไลน; สํานักทดสอบทางการศึกษา.  
ม.ป.ป.: ออนไลน; สุนีย  คลายนิล; ปรีชาญ เดชศรี; และอัมพลิกา ประโมจนีย.  2549: 31,177) และ
จากการสํารวจขอมูลโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาคร  พบวา มีหลายโรงเรียนที่มีปญหาดานคุณภาพนักเรียนในเร่ืองความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร  ผูวิจัยไดคัดเลือกโรงเรียนวัดบางปง (บริษัทเกลือไทยสงเคราะห) ซึ่งเปน
โรงเรียนที่มีปญหาคุณภาพนักเรียนดานความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร ผูบริหาร
โรงเรียน ครูผูสอนและผูเกี่ยวของมีความตองการ สนใจและยินดีใหความรวมมือ เพื่อสงเสริมให
นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรและเปนเคร่ืองมือสําคัญในการแสวงหา
ความรูติดตัวไปใชในชีวิตจริงใหกับนักเรียนตอไป 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
 2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาข้ึน โดยทดสอบความสามารถ
ในการแกปญหาทางคณิตศาสตรนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 หาคาดัชนีประสิทธิผลและคาขนาด
อิทธิพลของรูปแบบการจัดการเรียนรู   
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลจากการวิจัยคร้ังนี้ทําใหไดรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร  ซึ่งมีความสําคัญดังนี้ 
 1. รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร       
เปนนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนรูกลุมสาระ   
การเรียนรูคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษาในสถานศึกษาที่มีบริบทใกลเคียงกับประชากรในการวิจัย
คร้ังนี้ 
 2. ครูผูสอนสามารถนําหลักการการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูไปเปนแนวทางในการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและการจัดกระบวนการเรียนรู            
ที่สงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถ      
ในการแกปญหาทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  มีขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากร ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัดบางปง (บริษัทเกลือไทย
สงเคราะห) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ปการศึกษา 2554 จํานวน     
3 หองเรียน  นักเรียน 99 คน  ซึ่งโรงเรียนมีการจัดนักเรียนแบบคละในแตละหองเรียน 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนวัดบางปง  (บริษัทเกลือไทย
สงเคราะห) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1                         
ปการศึกษา 2554 จํานวน 2 หองเรียน ซึ่งสุมกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple random 
sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยการสุม แลวสุมหองเรียนที่ไดเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
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กลุมทดลอง  เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3/2 จํานวน 32 คน กลุมควบคุม เปนนักเรียน                 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3/1 จํานวน 33 คน 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1.  ตัวแปรอิสระ ไดแก รูปแบบการจัดการเรียนรู ซึ่งแบงเปน 
  1.1 รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร
  1.2 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบปกติ   
 2. ตัวแปรตาม ไดแก ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. รูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนโดยการบูรณาการแนวคิดที่ไดจาก
การศึกษาคนควาทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน คือ ทฤษฎีการเรียนรูกลุมพุทธินิยม ทฤษฎีการเรียนรูกลุม
มนุษยนิยม ทฤษฎีสรรคนิยม  แนวคิดการจัดการเรียนรูเพื่อช้ีแนะใหรูคิด และหลักการสอนคณิตศาสตร  
เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร ประกอบดวย หลักการของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู  วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรู  กระบวนการเรียนการสอนของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู  และการวัดและประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู ซึ่งกระบวนการเรียน
การสอนมี 5 ข้ัน คือ 1) ข้ันทบทวนความรูเดิม  2) ข้ันเรียนรูจากการปฏิบัติ  3) ข้ันแลกเปล่ียนเรียนรู 
4) ข้ันสรางความรู  และ 5) ข้ันนําไปใช  
  2. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบปกติ หมายถึง การจัดการเรียนรูตามคูมือครูสาระ      
การเรียนรูพื้นฐาน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  ซึ่งมีกิจกรรมการจัดการเรียนรู 3 ข้ัน คือ 1) ข้ันนํา 
ครูผูสอนจัดสถานการณใหนักเรียนมีความพรอมและสนใจที่จะเรียน โดยการสนทนา ซักถาม ใหดูภาพ
หรือของจริง  2) ข้ันดําเนินการสอน ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับเนื้อหาและสอดคลอง 
กับจุดประสงคที่กําหนดไว กิจกรรมที่ใช คือ การอธิบาย อภิปราย ซักถาม สาธิต และทําโจทยตัวอยาง
ใหดูบนกระดานดํา และ 3) ข้ันสรุป ครูผูสอนและนักเรียนชวยกันสรุปเนื้อหาที่เรียนแลวใหนักเรียนทํา
แบบฝกหัดทายบทเรียน  
 3. ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู  หมายถึง  ผลที่เกิดจากการใชรูปแบบ         
การจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3  ประเมินจากความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียน ดัชนี
ประสิทธิผล และคาขนาดอิทธิพลของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
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 4. ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  หมายถึง  ความสามารถของ
นักเรียนในการนําความรู ทักษะและกระบวนการตาง ๆ ทางคณิตศาสตรมาใชในการแกปญหา           
หรือสถานการณทางคณิตศาสตร วัดไดโดยใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร  
 5. คาขนาดอิทธิพล หมายถึง  คาสถิติที่วัดในหนวยมาตรฐาน ซึ่งบอกถึงขนาดอิทธิพลของ
รูปแบบการจัดการเรียนรูที่มีตอความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัย
เลือกใชสูตรการคํานวณของกลาส (Glass) 
 
สมมุติฐานของการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูประเมินจากความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร ดัชนีประสิทธิผล และคาขนาดอิทธิพลของรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยมี
สมมติฐานของการวิจัยดังนี้ 
 1. คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนกลุมทดลองที่
ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรหลังเรียนสูง
กวากอนเรียน  
 2. คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรหลังเรียนของนักเรียนกลุม
ทดลองที่ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรสูงกวา
นักเรียนกลุมควบคุม 
 3. คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนกลุม
ทดลองที่ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรสูงกวา
นักเรียนกลุมควบคุม  



บทที่ 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  
 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริม
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรคร้ังนี้ ผูวิจัยนําเสนอเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
รวม 5 ประเด็น คือ 1) การแกปญหาทางคณิตศาสตร  2) กระบวนการเรียนรู  3) แนวคิด ทฤษฎีและ
หลักการสอนคณิตศาสตรที่นํามาใชในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 4) การสังเคราะหงานวจิยัที่
เกี่ยวของกับการแกปญหาทางคณิตศาสตร และ  5) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู  โดยนําเสนอ
ตามลําดับดังนี้ 
 
1. การแกปญหาทางคณิตศาสตร  
 การเสนอสาระในตอนนี้แยกนําเสนอเปน 3 หัวขอ คือ 1) ความหมายของการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร  2) กระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตร และ 3) ปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร  โดยนําเสนอตามลําดับดังนี้ 
 1.1 ความหมายของการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
 การแกปญหาทางคณิตศาสตร หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการเพื่อใหไดคําตอบของปญหา 
หรือสถานการณทางคณิตศาสตรที่ผูแกปญหาไมคุนเคย อาจเกี่ยวของหรือไมเกี่ยวของกับจํานวนก็ได
และไมสามารถคิดหาคําตอบไดในทันทีทันใด ผูแกปญหาตองใชความรู  วิธีการและประสบการณทาง
คณิตศาสตรในการหาคําตอบ (กรมวิชาการ.  2544: 9-10; ปรีชา เนาวเย็นผล.  2537ก: 62; สมเดช  
บุญประจักษ.  2543: 2; สสวท.  2551: 7; อัมพร มาคนอง.  2547ก: 94; Cruikshank; & Sheffield.  
1992: 37; Kennedy. 1997: 81; Krulik; & Rudnick. 1987: 4; NCTM.  2000: 52; Reys; Suydam; 
& Lindquist.  1995: 88; Rungfa Janjaruporn.  2005: 5) 
 1.2 กระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

กระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตร  หมายถึง การดําเนินการอยางเปนระบบ มีแบบแผน 
มีลําดับข้ันตอนในการประยุกตความรูทางคณิตศาสตร  ยุทธวิธีแกปญหาและประสบการณที่มีอยู
คนหาคําตอบของปญหาทางคณิตศาสตร (สสวท.  2551: 7) 
 นักการศึกษาไดเสนอกระบวนการแกปญหาคณิตศาสตร จําแนกได 2 ลักษณะ ดังนี้ 
 1. กระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรเชิงเสนตรง ไดแก กระบวนการแกปญหาทาง
คณิตศาสตรของโพลยา (Polya. 1957: 5-19) กระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรของโยติสและ 
โฮสติคกา (Yotis; & Hosticka. 1980: 561)  กระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรของทอลตัน  
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หรือ

(Talton.  1988: 40) กระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรของก๊ิก (Gick.  1988: 101)  และ 
กระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรของครูลิคและรูดนิค (Krulik.; & Rudnick. 1995: 5-7)  โดย 
กระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรของโพลยา (Polya. 1957: 5-19) เปนกระบวนการที่ยอมรบัและ
นํามาใชกันอยางแพรหลาย มี 4 ข้ันตอน ประกอบดวย 1) ทําความเขาใจปญหา  2) วางแผนแกปญหา 
3) ดําเนินการตามแผน  และ 4) ตรวจสอบผล  ดังแสดงในภาพประกอบ 1 
 
                                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1  กระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรของโพลยา  
 

 ที่มา: Wilson; Fernandez;& Hadaway. (1993).  Mathematical Problem Solving.  In  
Research Ideas for the Classroom High School  Mathematics.  p.61. 
 
 จากภาพประกอบ 1 กระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรของโพลยา  ในแตละข้ันตอนมี
รายละเอียดดังนี้ 
 1. ทําความเขาใจปญหา ตองระบุไดวา อะไรคือส่ิงที่ตองการหา อะไรคือขอมูลและอะไรคือ
เงื่อนไขที่กําหนดให เงื่อนไขเหลานั้นเพียงพอหรือไมที่จะนํามาพิจารณาหาคําตอบที่ตองการ ใน
ข้ันตอนนี้อาจใชการวาดรูป ต้ังขอสังเกต แยกแยะสวนตาง ๆ ของเงื่อนไขและเขียนเงื่อนไขเหลานั้น
ออกมา  
 2. วางแผนแกปญหา  เปนการหาความสัมพันธระหวางขอมูลกับส่ิงที่ตองการหา ซึ่งอาจ
พิจารณาจากปญหาที่มีลักษณะคลาย ๆ กัน ถายังหาความสัมพันธไมพบก็จะใชวิธีวางแผนเพื่อ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อานปญหา 

ตัดสินใจแกปญหา 

ลงมือแกปญหา 

ตรวจสอบผลลัพธ 

วางแผนแกปญหา 

อานปญหา 

ทําความเขาใจ 

ลงมือแกปญหา 

ตรวจสอบผลลัพธ 
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แกปญหาโดยเชื่อมโยงกับปญหาท่ีเคยพบมากอน หรือเคยเห็นปญหาท่ีเหมือน ๆ กับปญหานี้ แตมีขอ
แตกตางกันเล็กนอย  มีทฤษฎีอะไรที่อาจจะนํามาใชประโยชนไดบาง  มองดูส่ิงที่ตองการหาและ
พยายามนึกถึงปญหาที่เคยแกมากอนวาสามารถนํามาใชไดหรือไม  สามารถแกปญหาไดบางสวน
หรือไม มีอะไรที่เปนประโยชนจากส่ิงที่กําหนดใหบาง ขอมูลและเง่ือนไขที่ใหมาไดใชหมดหรือไม  
สามารถเปลี่ยนส่ิงที่ตองการหาหรือขอมูลไดหรือไม  เพื่อวาส่ิงที่ตองการหาใหมหรือขอมูลใหมจะได
สัมพันธกันมากข้ึน 
 3. ดําเนินการตามแผน ทําตามแผนการแกปญหาที่ไดวางไว  เพื่อที่จะไดคําตอบของปญหา 
ในข้ันตอนนี้ตองทําการตรวจสอบในแตละข้ัน และดูวาในแตละข้ันนั้นถูกตองอยางเห็นไดชัดหรือไม     
สามารถทดสอบไดหรือไมวาถูกตอง 
 4. ตรวจสอบผล  เปนการตรวจสอบเพื่อใหแนใจวาผลที่ไดถูกตองสมบูรณ โดยการตรวจสอบ
ความถูกตองของผลลัพธที่ไดตลอดจนกระบวนการในการแกปญหา  ซึ่งอาจใชวิธีการอื่นในการ
ตรวจสอบเพ่ือดูวาผลลัพธที่ไดตรงกันหรือไม และสามารถใชผลที่ไดหรือวิธีการนี้กับปญหาอ่ืน ๆ ได
หรือไม  
 สําหรับกระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรของโยติสและโฮสติคกา (Yotis; & Hosticka) 
กระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรของทอลตัน (Talton) กระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตร
ของก๊ิก (Gick) และกระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรของครูลิคและรูดนิค (Krulik.; & Rudnick) 
ถึงแมวาจะใชชื่อข้ันตอนในการแกปญหาและมีข้ันตอนในการแกปญหาแตกตางจากของโพลยา 
(Polya) แตเมื่อพิจารณารายละเอียดแลวก็จะสรุปได 4 ข้ันตอนเหมือนโพลยา ยกเวนกระบวนการ
แกปญหาทางคณิตศาสตรของครูลิคและรูดนิค (Krulik.; & Rudnick) ในข้ันตอนการอานปญหานักเรียน 
ตองเช่ือมโยงสถานการณของปญหาใหมกับปญหาเดิมที่คลายคลึงกัน  
 2. กระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรที่เปนพลวัต (Dynamic) ไดแก กระบวนการแกปญหา 
ทางคณิตศาสตรของวิลสัน เฟอรนันเดซ และฮาดาเวย 
 วิลสัน เฟอรนันเดซ และฮาดาเวย (Wilson; Fernandez; & Hadaway. 1993: 61-62) ได
เสนอแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรที่เปนพลวัต สอดคลองกับกระบวนการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร 4 ข้ันตอนของโพลยา แตมีความเปนพลวัตในแตละข้ันตอน ดังแสดงใน
ภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2  กระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรที่เปนพลวัต  ตามแนวคิดของ                                  
วิลสัน เฟอรนนัเดซ และฮาดาเวย 

 
 ที่มา:  Wilson; Fernandez; & Hadaway.  (1993).  Mathematical Problem Solving. In  
Research Ideas for the Classroom High School  Mathematics.  p.62. 
  
 จากภาพประกอบ 2  กระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรเร่ิมตนจากทําความเขาใจ
ปญหากอน แลวจึงวางแผนแกปญหา พรอมทั้งกําหนดยุทธวิธีที่ เหมาะสมในการแกปญหาน้ัน 
ดําเนินการแกปญหาตามแผนที่วางไวจนสามารถหาคําตอบได เมื่อไดคําตอบแลวตองตรวจสอบ
ผลลัพธวาสอดคลองกับปญหาหรือไม 
 กระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรของวิลสัน เฟอรนันเดซ และฮาดาเวย ในแตละ
ข้ันตอนมีความเปนพลวัต  โดยสามารถพิจารณายอนกลับไปข้ันตอนกอนหนาเมื่อมีปญหาหรือขอ
สงสัย เชน เมื่อนักเรียนทําการแกปญหาในข้ันที่ 1 คือ ข้ันทําความเขาใจปญหาและคิดวามีความเขาใจ
ปญหาดีแลว ก็ดําเนินการข้ันที่ 2 คือวางแผนแกปญหาแลวไปข้ันที่ 3 ดําเนินการตามแผน หากพบวา
ไมสามารถดําเนินการตอไปได นักเรียนก็อาจยอนกลับไปเร่ิมวางแผนใหมในข้ันที่ 2 หรือทําความเขาใจ
ปญหาใหมในข้ันที่ 1 ก็ได  

ทําความเขาใจปญหา 

ดําเนินการตามแผน 

วางแผนแกปญหาตรวจสอบผลลัพธ

 

ปญหา 
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 ยุทธวิธีแกปญหาทางคณิตศาสตร 
 การเลือกใชยุทธวิธีแกปญหาที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด เปนอีกปจจัยหนึ่งที่ชวยใน
การแกปญหา  ถานักเรียนมีความคุนเคยกับยุทธวิธีแกปญหาตาง ๆ ที่เหมาะสมและหลากหลายแลว 
นักเรียนสามารถเลือกยุทธวิธีเหลานั้นมาใชไดทันที ยุทธวิธีแกปญหาที่เปนเคร่ืองมือสําคัญและ
สามารถนํามาใชในการแกปญหาไดดีที่พบบอยในคณิตศาสตร มีดังนี้ (สิริพร ทิพยคง. 2544: 52-67; 
Billstein. 1987) 
 1. การหาแบบรูป เปนการวิเคราะหปญหาและคนหาความสัมพันธของขอมูลที่มีลักษณะเปน
ระบบหรือเปนแบบรูปในสถานการณปญหานั้น ๆ แลวคาดเดาคําตอบ ซึ่งคําตอบที่ไดจะยอมรับวาเปน
คําตอบที่ถูกตองเมื่อผานการตรวจสอบยืนยัน  ยุทธวิธีนี้มักจะใชในการแกปญหาที่เกี่ยวกับเร่ืองจํานวน
และเรขาคณิต  การฝกฝนการคนหาแบบรูปชวยนักเรียนในการพัฒนาความรูสึกเชิงจํานวนและทักษะ
การสื่อสาร ซึ่งเปนทักษะที่ชวยใหนักเรียนสามารถประมาณและคาดคะเนจํานวนที่พิจารณาโดยยังไม
ตองคิดคํานวณกอน สามารถสะทอนความรูความเขาใจในแนวคิดทางคณิตศาสตรและกระบวนการ
คิดของตนได 
 2. การสรางตาราง เปนการจัดระบบขอมูลใสในตาราง  ตารางท่ีสรางข้ึนจะชวยในการ
วิเคราะหหาความสัมพันธ  อันจะนําไปสูการคนพบแบบรูปหรือขอช้ีแนะอ่ืน ๆ ตลอดจนชวยใหไม
หลงลืมหรือสับสนในกรณีใดกรณีหนึ่ง เมื่อตองแสดงกรณีที่เปนไปไดทั้งหมดของปญหา 
 3. การเขียนภาพหรือแผนภาพ เปนการอธิบายสถานการณและแสดงความสัมพันธของขอมลู
ตาง ๆ ของปญหาดวยภาพหรือแผนภาพ  ซึ่งการเขียนภาพหรือแผนภาพจะชวยใหเขาใจปญหาไดงาย
ข้ึน และบางคร้ังก็สามารถหาคําตอบของปญหาไดโดยตรงจากภาพหรือแผนภาพนั้น 
 4. การแจกแจงกรณีที่เปนไปไดทั้งหมด  เปนการจัดระบบขอมูล  โดยแยกเปนกรณี ๆ ที่
เกิดข้ึนทั้งหมด อาจขจัดกรณีที่ไมใชออกกอน  แลวคอยคนหาระบบหรือแบบรูปของกรณีที่เหลืออยู  ซึ่ง
ถาไมมีระบบในการแจงกรณีที่เหมาะสมยุทธวิธีนี้ก็จะไมมีประสิทธิภาพ  ยุทธวิธีนี้จะใชไดดีถาปญหา
นั้นมีจํานวนกรณีที่เปนไปไดแนนอน บางคร้ังอาจใชการคนหาแบบรูปและการสรางตารางมาชวยใน
การแจกแจงกรณีดวยก็ได 
 5. การคาดเดาและตรวจสอบ  เปนการพิจารณาขอมูลและเงื่อนไขตาง ๆ ที่ปญหากําหนด
ผสมผสานกับประสบการณเดิมที่เกี่ยวของ   มาสรางขอความคาดการณ  แลวตรวจสอบความถูกตอง
ของขอความคาดการณนั้น  ถาการคาดเดาไมถูกตองก็คาดเดาใหมโดยอาศัยประโยชนจากความไม
ถูกตองของการคาดในคร้ังแรก ๆ เปนกรอบในการคาดเดาคําตอบของปญหาคร้ังตอไป   
 6. การคิดแบบยอนกลับ  เปนการวิเคราะหปญหาที่พิจารณาจากผลยอนกลับไปสูเหตุ โดย
เร่ิมจากขอมูลที่ไดในข้ันตอนสุดทาย  แลวคิดยอนข้ันตอนกลับมาสูขอมูลที่ไดในข้ันตอนเร่ิมตน   
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 7. การเขียนสมการ  เปนการแสดงความสัมพันธของขอมูลที่กําหนดของปญหาในรูปของ
สมการ  ในการแกสมการนักเรียนตองวิเคราะหสถานการณปญหาเพื่อหาวา ขอมูลและเงื่อนไขที่
กําหนดมามีอะไรบาง  และสิ่งที่ตองการหาคืออะไร  หลังจากนั้นกําหนดตัวแปรแทนส่ิงที่ตองการหา
หรือแทนส่ิงที่เกี่ยวของกับขอมูลที่กําหนดมาใหแลวเขียนสมการหรืออสมการแสดงความสัมพันธของ
ขอมูลเหลานั้น  ในการหาคําตอบของสมการมักใชสมบัติของการเทากันมาชวยในการแกสมการ  ไดแก 
สมบัติสมมาตร  สมบัติถายทอด  สมบัติการบวกและสมบัติการคูณ และเมื่อใชสมบัติของการเทากัน
มาชวยแลวตองมีการตรวจสอบคําตอบของสมการตามเง่ือนไขของปญหา ถาเปนไปตามเงื่อนไขของ
ปญหาถือวาคําตอบที่ไดเปนคําตอบที่ถูกตองของปญหานี้  ยุทธวิธีนี้มักใชบอยในปญหาทางพีชคณิต 
 8. การเปล่ียนมุมมอง  เปนการเปล่ียนการคิดหรือมุมมองใหแตกตางไปจากที่คุนเคยหรือที่
ตองทําตามข้ันตอนทีละข้ันเพื่อใหแกปญหาไดงายข้ึน  ยุทธวิธีนี้มักใชในกรณีที่แกปญหาดวยยุทธวิธี 
อ่ืนไมไดแลว สิ่งสําคัญของยุทธวิธีนี้ก็คือ  การเปลี่ยนมุมมองที่แตกตางไปจากเดิม 
 9. การแบงเปนปญหายอย เปนการแบงปญหาใหญหรือปญหาที่มีความซับซอนหลายข้ันตอน
ออกเปนปญหายอยหรือเปนสวน ๆ นักเรียนอาจลดจํานวนของขอมูลลงหรือเปล่ียนขอมูลใหอยูในรูปที่
คุนเคยและไมซับซอน  หรือเปล่ียนใหเปนปญหาที่คุนเคยหรือเคยแกปญหามากอนหนานี้ 
 10. การใหเหตุผลทางตรรกศาสตร เปนการอธิบายขอความหรือขอมูลที่ปรากฏอยูในปญหา
นั้นวาเปนจริง  โดยใชเหตุผลทางตรรกศาสตรมาชวยในการแกปญหา 
 11. การใหเหตุผลทางออม เปนการแสดงหรืออธิบายขอความหรือขอมูลที่ปรากฏอยูใน
ปญหานั้นวาเปนจริง  โดยการสมมติวาขอความที่ตองการแสดงนั้นเปนเท็จ  แลวหาขอขัดแยง   
 

 ตัวอยางการแกปญหาที่ใชยุทธวิธีแกปญหาอยางหลากหลาย (สสวท.  2544: 193) 
 กําหนดสถานการณปญหา “ไกกับกระตาย” ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 

  

พอของนิตยาเล้ียงไกกับกระตายไวจํานวนหน่ึง  ปกติพอจะแยกเล้ียงไกไวในเลาและเล้ียง
กระตายไวในกรง  วนัหนึ่งพอปลอยใหไกกบักระตายออกมาวิ่งเลนในทุงหญาหลังบาน  นิตยา
ออกมาเดินเลนเหน็เขาจึงเขาไปถามพอ 
 นิตยา    :  คุณพอเล้ียงไกกับกระตายไวอยางละกี่ตัวคะ 
   พอ        :  ถาลูกอยากรูตองหาคําตอบเองนะ  พอรูวานบัไกกับกระตายรวมกันได 30 ตัว   

     ถานับขาไกกับกระตายรวมกัน จะได 86 ขา 
 นิตยา    :  ไมยากเลยคะคุณพอ  หนหูาคําตอบได 
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 ครูผูสอนอาจใหนักเรียนแตละคนหาคําตอบดวยแนวคิดของตัวเองหรืออาจจัดเปนกิจกรรม
กลุมใหนักเรียนชวยกันคิดหาคําตอบก็ได  ซึ่งปญหานี้สามารถหาคําตอบไดโดยใชวิธีตางกัน เชน 
 

วิธีที่ 1 :  ใชแผนภาพ 
 1. เร่ิมดวยการวาดภาพ 30 ภาพ  แทนตัวของสัตวทั้งหมด 
 2. สมมติวาสัตวทุกตัวเปนไก  โดยเขียนขาของทุกตัวเปน 2 ขา  แลววาดขาเพิ่มไปที่รูปแทน 
      กระตาย  จนจํานวนขาครบตามที่กําหนด 
 

                                                                                                       
         
                                           
                                
                                          
         
 

 คําตอบคือ มีกระตาย 13 ตัว และไก 17 ตัว 
 

วิธีที่ 2  :  ใชตารางชวยในการวิเคราะห 
 1. กําหนดจํานวนไกและกระตายรวมกันเปน 30 ตัวกอน 
 2. คอย ๆ ลดหรือเพิ่มจํานวนตัวใหสอดคลองกับจํานวนขาตามที่กําหนด 
                         

จํานวนกระตาย 
(ตัว) 

จํานวนขา
ของ

กระตาย 

จํานวนไก 
(ตัว) 

จํานวนขา 
ของไก 

จํานวนขา
ทั้งหมด 

1 4 29 58 62 
5 20 25 50 70 

11 
12 
13 

44 
48 
52 

19 
18 
17 

38 
36 
34 

82 
84 
86 

 
 

 

 คําตอบ คือ  มกีระตาย 13 ตัว และไก 17 ตัว    

ขามข้ัน 
 
 

ขามข้ัน 

ไดจํานวนขาเทากบั   
ที่โจทยกาํหนด 

แทนกระตาย  1  ตัว 

แทนไก  1  ตัว 
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 จะสังเกตเห็นวา ตามวิธีที่ 2 เร่ิมตนดวยการจับคูกระตาย  1 ตัว และไก 29 ตัวกอน แลวหา
จํานวนขาของสัตวทั้งหมด  สังเกตผลลัพธ  ใชทักษะการคาดเดาและการวิเคราะหคําตอบโดยขาม
ข้ันตอนบางข้ันตอน  จนกระทั่งไดคําตอบตามตองการ 
 

วิธีที่ 3  : ใชสมการเชิงเสน 
 สมมติใหมีไก   X  ตัว   จะมีกระตาย  30- X  ตัว 
 จะไดจํานวนขาของไก  2X  ขา และจํานวนขาของกระตาย 4(30 - X)  ขา 
 ปญหาไดกําหนดใหจํานวนขาของไกและกระตายรวมกัน  86  ขา 
 เขียนสมการและแกสมการดังนี้ 
   2x + 4(30 - X)   =   86 
   2x + 120 – 4X   =   86 
              - 2X   =  86 – 120  

             x    =  
2

34

  

             x    =  17 
 คําตอบ คือ มีไก 17 ตัว และกระตาย 13 ตัว 
 
 จากสถานการณปญหา “ไกและกระตาย” นักเรียนอาจแสดงแนวคิดที่แตกตางจากนี้ไดอีก  
ครูผูสอนจะตองใชดุลพินิจพิจารณาวิธีการตาง ๆ ที่นักเรียนแสดงแนวคิด  โดยกลาวชมเชยสงเสริม
แนวคิดนั้น  ชี้ขอบกพรอง ตลอดจนอธิบายและใหความรูเพิ่มเติม 
 
 1.3 ปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
 ปจจัยที่ส งผลตอความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  ประกอบดวย                   
1) ความสามารถในการเขาใจปญหา  2) ความสามารถในการเชื่อมโยงขอมูล 3) ความสามารถในการ
วางแผน 4) ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร  5) ความสามารถในการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร         
6) ทักษะการคิดคํานวณ 7) การตรวจสอบคําตอบ 8) ความสนใจ และ 9) ความเพียรพยายาม  (ปรีชา 
เนาวเย็นผล. 2537ก: 64-66; สมเดช บุญประจักษ.  2543: 26; สิริพร ทิพยคง.  2544: 38; สุวร  
กาญจนมยูร.  2545: 50-51; Baroody.  1993: 2-8 – 2-10;  Gagné.  1985: 186-187;  Krulik;        
& Rudnick.  1987: 4-5;  Polya.  1957: 225) ผลจากการสังเคราะหแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1  ปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
 

นักการศึกษา 

ปจจัยที่สงผลตอความสามารถ       
ในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

ปรี
ชา

  เน
าว
เย
น็ผ
ล 

สม
เด
ช  
บุญ

ปร
ะจ
ักษ

    
  

สิริ
พร

 ท
พิย
คง

 

สุว
ร  
กา
ญ
จน
มย
ูร  

    
    

 

Ba
ro

od
y 

Ga
gn

é  
    

    
    

    
 

Kr
uli

k; 
& 

Ru
dn

ick
    

 

Po
lya

 

ความสามารถในการเขาใจปญหา         
ความสามารถในการเชื่อมโยงขอมูล         
ความสามารถในการวางแผน         
ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร              

ความสามารถในการใหเหตุผล 
ทางคณิตศาสตร 

      
 

 

การคิดคํานวณ         
การตรวจสอบคําตอบ         
ความสนใจ         

ความเพียรพยายาม         

  
 จากตาราง 1 ปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรแตละดานมี
รายละเอียดดังนี้  
 1. ความสามารถในการเขาใจปญหา ไดแก ทักษะในการอาน ทักษะในการเก็บใจความ 
ทักษะการตีความ  แปลความ ขยายความ ความสามารถในการแยกแยะความคลายคลึงหรือความ
แตกตาง  ความสามารถในการวิเคราะห 
 2. ความสามารถในการเช่ือมโยงขอมูล ไดแก ความสามารถในการเช่ือมโยงความสัมพันธ
ระหวางส่ิงที่โจทยตองการกับส่ิงที่กําหนดให  ความสามารถในการวิเคราะหหาความเกี่ยวของระหวาง
ขอมูลที่มีอยูกับประสบการณเกา  การเชื่อมโยงศัพท นิยาม ความคิดรวบยอดและขอเท็จจริงกับปญหา 
ที่กําลังเผชิญอยู  
 3. ความสามารถในการวางแผน ไดแก ความสามารถในการกําหนดแนวทางในการแกปญหา 
และการเลือกวิธีแกปญหา    
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 4. ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร ไดแก ความรูเกี่ยวกับกฎ สูตร และหลักการทาง
คณิตศาสตร   
 5. ความสามารถในการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร ปญหาที่ตองการคําอธิบายใหเหตุผล 
นักเรียนจะตองอาศัยทักษะพื้นฐานในการเขียนและการพูด  มีความเขาใจกระบวนการใหเหตุผลทาง
คณิตศาสตร แลวสรุปเปนแนวคิดที่สมเหตุสมผลและพัฒนาแนวคิดเปนขอสรุปทั่วไป 
 6. ทักษะการคิดคํานวณ ไดแก ความสามารถในการคิดคํานวณพื้นฐาน การบวก ลบ คูณ
หาร การยกกําลัง การหารากที่สอง รากที่สามของจํานวน  การแกสมการและความสามารถในการ
เลือกวิธีการคิดคํานวณที่เหมาะสม  
 7. การตรวจสอบคําตอบ  เพื่อใหมั่นใจวาคําตอบที่คํานวณไดนั้นเปนคําตอบที่ถูกตองและ
สมบูรณ 
 8. ความสนใจ เปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรูสึกชอบ พอใจ อยากรูอยากเห็น 
กระตือรือรน เปนแรงผลักดันที่กระตุนใหแกปญหาทางคณิตศาสตรไดสําเร็จ 
 9. ความเพียรพยายาม เปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความทุมเท  มานะบากบ่ัน  เขมแข็ง   
ต้ังใจ ขยันขันแข็ง ไมยอทอ ไมหวั่นกลัวอุปสรรค ไมเบ่ือหนายในการแกปญหา ไมละทิ้งกลางคนั อดทน
ที่จะใชเวลาในการแกปญหา ถึงแมจะทําดวยความยากลําบากพบกับความลมเหลวบางก็ไมทอถอย  
หาทางแกไขเพื่อใหการดําเนินการแกปญหาบรรลุผลสําเร็จไดตามเปาหมาย 
 ผลการสังเคราะหดังกลาวสอดคลองกับผลการศึกษาของ วรรณี  เทพสุวรรณ (2546: 71 ) ที่
พบวา ความสามารถดานทักษะการคิดคํานวณ  ดานความเขาใจในการอานและดานการคิดวิเคราะห 
กับกระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตร มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 สอดคลองกับผลการศึกษาของออสเดอเมอ (Ozdemir.  2009: Online)  ที่พบวาความสามารถ 
ในการเขาใจการอานมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร ผล
การศึกษาของศิราณี  ศรีโยธี (2548: 75) ที่พบวาปจจัยระดับนักเรียน ไดแก ความสนใจและสติปญญา 
มีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.05 และผลการศึกษาของเอนก เตชะสุข (2542: 90) ที่พบวาความสนใจในการเรียนคณิตศาสตร
มีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร นอกจากนี้ ฮายด (Hyde. 2007B: 
Online) ศาสตราจารยสาขาคณิตศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยเนช่ันแนล หลุยส มลรัฐอิลลินอยส ยังได
กลาววาความสามารถในการเชื่อมโยงขอมูลเปนหัวใจของการแกปญหาทางคณิตศาสตร   
 ผูวิจัยไดนําปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรมาประยุกตใชใน
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร คือ ใน
กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู ครูผูสอนฝกนักเรียนใหมีความสามารถในการ
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เขาใจปญหา ความสามารถในการเช่ือมโยงขอมูล ความสามารถในการวางแผน ความคิดรวบยอดทาง
คณิตศาสตร ความสามารถในการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร ทักษะการคิดคํานวณ การตรวจสอบ
คําตอบ ความสนใจและความเพียรพยายาม 
 
2. กระบวนการเรียนรู 
 การเสนอสาระในตอนนี้นาํเสนอเปน 3 หัวขอ คือ 1) ความหมายของกระบวนการเรียนรู           
2) กระบวนการทางคณิตศาสตร และ 3) กระบวนการเรียนรูที่เอ้ือตอความสามารถในการแกปญหา
ทางคณิตศาสตร โดยนําเสนอตามลําดับดังนี ้
 2.1 ความหมายของกระบวนการเรียนรู  
 กระบวนการเรียนรู หมายถึง  การดําเนินการหรือการใชวิธีการตาง ๆ  ตามลําดับข้ันตอนที่ทํา
ใหบุคคลเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือความรูสึกนึกคิด ซึ่งเปนผลมาจากการฝกปฏิบัติหรือไดรับ
ประสบการณ ทําใหเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคของการเรียนรู (เกษม วัฒนชัย. 2545: 12; ชนาธิป   
พรกุล.  2544: 53; ทิศนา แขมมณี; และคนอ่ืน ๆ.  2545: 1; ประสิทธิ์ เครือสิงห.  2544: 28; พันธณีย   
วิหคโต.  2547: 40; วิชัย วงษใหญ; และมารุต พัฒผล.  2552: 97) 
 2.2 กระบวนการทางคณติศาสตร  
 กระบวนการทางคณิตศาสตร เปนความสามารถที่จะนําความรูไปประยุกตใชในการเรียนรูสิ่ง
ตาง ๆ เพื่อใหไดมาซึ่งความรูและประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ  กระบวนการทาง
คณิตศาสตรที่สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและสภาครูคณิตศาสตรแหงชาติ
ของสหรัฐอเมริกากําหนดใหเปนสาระและมาตรฐานในหลักสูตรคณิตศาสตร ประกอบดวย               
1) กระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตร  2) กระบวนการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร  3) กระบวนการ
ส่ือสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตรและการนําเสนอ 4) กระบวนการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร 
และ 5) ความคิดริเร่ิมสรางสรรคทางคณิตศาสตร (สสวท.  2544: 91; 2551: 59; NCTM. 1989)  
 กระบวนการทางคณิตศาสตรทั้ง 5 ประการนี้ตองใชการคิดหลายลักษณะ ไดแก การคิด
วิเคราะห  คิดสังเคราะห  คิดไตรตรองและคิดอยางมีวิจารณญาณ (สสวท.  2551: 46, 98)  ดังนั้น 
กระบวนการเรียนรูทั้ง 5 กระบวนการดังกลาวจึงครอบคลุมกระบวนการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  
คิดไตรตรอง และคิดวิจารณญาณ  โดยที่กระบวนการแกปญหาเปนทั้งกระบวนการและเปาหมายใน
การเรียนคณิตศาสตร (ดวงเดือน ออนนวม.  2547ก: 21) 
 งานวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดนํากระบวนการทางคณิตศาสตรทั้ง 5 ประการไปสอดแทรกใน
กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยเนนใหนักเรียนส่ือสาร ส่ือความหมายทาง
คณิตศาสตรและนําเสนอแลกเปล่ียนเรียนรูกับเพื่อน กับครูผูสอน อภิปรายวิธีการหาคําตอบหรือการไดมา 



 19

ไดมาซึ่งคําตอบที่หลากหลายพรอมใหเหตุผล  
 

 2.3 กระบวนการเรียนรูที่เอ้ือตอความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
 กระบวนการเรียนรูที่ทําใหนักเรียนแกปญหาทางคณิตศาสตรไดสําเร็จ ประกอบดวย
กระบวนการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร  กระบวนการส่ือสาร การส่ือความหมายทางคณิตศาสตรและ
การนําเสนอ  กระบวนการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร และความคิดริเร่ิมสรางสรรค ซึ่งมีรายละเอียด
ดังนี้ (ดวงเดือน ออนนวม.  2547ก: 25; สสวท.  2551: 45, 99; อัมพร  มาคนอง. 2547ค: 110,125) 
  2.3.1. กระบวนการใหเหตุผลทางคณติศาสตร 
  กระบวนการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร  หมายถึง กระบวนการในการวิเคราะห
ความสัมพันธของขอมูล  เพื่อหาความเปนไปไดของคําตอบ  แลวสรุปเปนแนวคิดที่สมเหตุสมผลและ
พัฒนาแนวคิดเปนขอสรุปทั่วไป (ทิศนา  แขมมณี; และคนอ่ืน ๆ.  2544: 144; Krulik; & Rudnick. 
1995: 3-5; O’Daffer; & Thornquist. 1993: 378; Prestage. 2002: 26) 
  ความสําคัญของการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร 
  คณิตศาสตรเปนวิชาที่ตองใชการคิดอยางมีเหตุผล นําเหตุผลมาชวยในการเรียนรูและ
แกปญหา การใหเหตุผลเปนกระบวนการที่สงเสริมใหนักเรียนรูจักคิดอยางเปนระบบ สามารถวิเคราะห
ปญหาและสถานการณไดอยางถี่ถวนรอบคอบ  ทําใหแกปญหาไดถูกตองและเหมาะสม สภาครู
คณิตศาสตรแหงชาติของสหรัฐอเมริกา (NCTM.  2000: 56-59) ไดกําหนดใหการใหเหตุผลและการพสูิจน
ทางคณิตศาสตรเปนมาตรฐานหน่ึงในการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรและกลาววาการใหเหตุผล
และการพิสูจนทางคณิตศาสตรจะเปนแนวทางในการพัฒนาใหเกิดการแสดงออกและการพิสูจน
สําหรับนักเรียนในระดับอนุบาลถึงเกรด 12 โดยทําใหนักเรียนสามารถตระหนักถึงความสําคัญของการ
ใหเหตุผลและการพิสูจนในวิชาคณิตศาสตร สรางและตรวจสอบขอความคาดการณทางคณิตศาสตร
ได พัฒนาและประเมินการอางเหตุผลและการพิสูจนทางคณิตศาสตรได เลือกและใชวิธีการใหเหตุผล
และวิธีการพิสูจนชนิดตาง ๆ ไดหลากหลาย 
  ประเภทของการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร 
  สสวท. (2546: 22-32) อายเสค อารโนลด  และเมลี (Eysenck; Arnold; & Meili. 1972:  
214) โอดาฟเฟอร (O’Daffer. 1990: 378)  แบงประเภทของการใหเหตุผลทางคณิตศาสตรเปน  
2 ประเภท คือ 
  1. การใหเหตุผลแบบอุปนัย (Inductive  Reasoning) หมายถึง  วิธีการสรุปผลในการคน 
หาความจริงจากการสังเกตหรือการทดลองหลาย ๆ คร้ังจากกรณียอย ๆ แลวนํามาสรุปเปนความรู
แบบทั่วไป  เปนการใหเหตุผลโดยยึดความจริงจากสวนยอยที่พบเห็นไปสูความจริงที่เปนสวนรวม ใน
วิชาคณิตศาสตรมีการใชการใหเหตุผลแบบอุปนัย  เพื่อชวยสรุปคําตอบหรือชวยในการแกปญหา เชน 
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เม่ือสังเกตจากแบบรูปของจํานวน 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 เราสามารถหาจํานวนนับถัดจาก 10 
อีกหาจํานวนได  โดยการสังเกตจากแบบรูปของจํานวน 1 ถึง 10 วามีคาเพิ่มข้ึนทีละหนึ่ง ดังนั้น 
จํานวนนับที่ถัดจาก10 อีก 5 จํานวน คือ 11, 12, 13, 14 และ 15  
  2. การใหเหตุผลแบบนิรนัย (Deductive  Reasoning)  เปนการนําความรูพื้นฐานซึ่งอาจ
เปนความเชื่อ  ขอตกลง  กฎ  หรือบทนิยาม  ซึ่งเปนส่ิงที่รูมากอนและยอมรับวาเปนจริง  เพื่อหาเหตุผล
นําไปสูขอสรุป เชน  
  ถา   1)  รูปส่ีเหล่ียมดานขนานเปนรูปส่ีเหล่ียมที่มีดานตรงขามขนานกันสองคู 
  และ 2)  รูปส่ีเหล่ียมขนมเปยกปูนเปนรูปส่ีเหล่ียมที่มีดานตรงขามขนานกันสองคู 
     มีดานแตละดานยาวเทากันและไมมีมุมใดเปนมุมฉาก 
  แลว 3)  รูปส่ีเหล่ียมขนมเปยกปูนเปนรูปส่ีเหล่ียมดานขนาน 
  เรียกขอความหรือประโยคในขอ 1) และ 2) วาเหตุ หรือ สมมติฐาน และเรียกขอความ
หรือประโยคในขอ 3) วา ผล  เรียกวิธีการสรุปขอเท็จจริงซึ่งเปนผลมาจากเหตุ ซึ่งเปนความรูพื้นฐานวา  
การใหเหตุผลแบบนิรนัย 
  สวนบารูด้ีและคอสลิก (Baroody; & Coslick.  1998: 2-61) ไดกลาวถึงการใหเหตุผลทาง 
คณิตศาสตรวามี 3 ประเภท โดยเพิ่มการใหเหตุผลเชิงหยั่งรู (Intuitive  Reasoning) ข้ึนมาอีกประเภท
หนึ่ง เปนการใหเหตุผลที่เกิดจากการหยั่งรู (Insight) หรือเกิดจากลางสังหรณ  ไมมีขอมูลที่จําเปน
ทั้งหมดในการตัดสินใจ ตัดสินใจจากขอมูลที่เห็นหรือจากความรูสึกภายใน  เหตุผลเชิงหยั่งรูจึงเปน
เหตุผลที่อยูบนส่ิงที่ปรากฏหรือขอสมมติฐาน  ซึ่งอาจถูกหรือผิดก็ได    
  แนวทางการพัฒนาการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร 
  การคิดกับการใหเหตุผลมีความสัมพันธกันอยางใกลชิดและเปนพื้นฐานสําคัญของการ
เรียนรูและการแกปญหา  ดวยเหตุนี้ นักการศึกษาจึงใหความสําคัญเกี่ยวกับการสอนเพื่อสงเสริมให
นักเรียนเกิดการคิดอยางมีเหตุผลมากข้ึน โดยไดพยายามศึกษา ทดลอง เพื่อหาวาทักษะการคิดอะไรที่
จําเปนและเปนพื้นฐานของการคิดอยางมีเหตุผล ซึ่งบารูด้ีและคอสลิก (Baroody; & Coslick. 1998: 
2-23 – 2-30) ไดเสนอลักษณะการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการใหเหตุผลทางคณิตศาสตรวา  ควร 
บูรณาการในการเรียนการสอนคณิตศาสตรทุกระดับชั้น  นักเรียนควรไดรับการสงเสริมใหใชการให
เหตุผลแบบหย่ังรูและแบบอุปนัย เพื่อคาดการณและการใชเหตุผลแบบนิรนัยงาย ๆ เชน การใหเหตุผล 
“ถา....แลว.....”  ใหนักเรียนเห็นวามีรูปแบบที่แตกตางกันมากมาย ทั้งกฎเกณฑในสถานการณตาง ๆ 
ส่ิงของและจํานวน โดยการใชกิจกรรมที่มีการจําแนกชัดเจนและสงเสริมใหนักเรียนประเมินการ
คาดการณและการนิรนัยอยางไมเปนแบบแผน 
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  สสวท. (2547: 3) ไดเสนอแนวการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร 
วาควรใหนักเรียนเรียนรูอยางมีเหตุผล โดยการฝกคิดและฝกใหเหตุผล ฝกเขียนอธิบายส่ิงที่นักเรียนทํา
เพื่อหาคําตอบ ใหเหตุผลในการอธิบายหรืออภิปราย คิดวิเคราะห ประเมินการใหเหตุผลของผูอ่ืน ใช
เหตุผลเปนเครื่องมือสําหรับการตรวจสอบหรือพิจารณาความถูกตอง และฝกการใหเหตุผล
ประกอบการตัดสินใจและสรุปผล องคประกอบหลักที่สงเสริมใหนักเรียนสามารถคิดอยางมีเหตุผลและ
รูจักใหเหตุผล (สสวท.  2544: 195-196) คือ กําหนดโจทยหรือปญหาที่นักเรียนสนใจและไมยากเกิน
ความสามารถของนักเรียนที่จะคิดและใหเหตุผลในการหาคําตอบได โดยใหนักเรียนแสดงออกถึงความ
คิดเห็นในการใหเหตุผลของตนเองโดยอิสระ  ครูผูสอนชวยสรุปและช้ีแจงใหนักเรียนเขาใจวาเหตุผล
ของนักเรียนถูกตองตามหลักเกณฑหรือไม ขาดตกบกพรองอยางไร 
  การเร่ิมตนที่จะสงเสริมใหนักเรียนเรียนรูและเกิดทักษะในการใหเหตุผล  ครูผูสอนควรจัด
สถานการณหรือปญหาที่นาสนใจใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติ สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนและคอย
ชวยเหลือโดยกระตุนหรือช้ีแนะอยางกวาง ๆ โดยใชคําถามกระตุนดวยคําวา “ทําไม”  “อยางไร”  
“เพราะเหตุใด” เปนตน พรอมทั้งใหขอคิดเพิ่มเติมอีก เชน “ถา....แลว  นักเรียนคิดวา....จะเปนอยางไร”  
นักเรียนที่ใหเหตุผลไดไมสมบูรณ  ครูผูสอนจะตองไมตัดสินดวยคําวา ไมถูกตอง  แตอาจใชคําพูด
เสริมแรงและใหกําลังใจวา คําตอบที่นักเรียนตอบมามีบางสวนถูกตองนักเรียนคนใดจะใหคําอธิบาย
หรือใหเหตุผลเพิ่มเติมของเพื่อนไดอีกบาง เพื่อใหนักเรียนมีการเรียนรูรวมกันมากยิ่งข้ึน ในการจัดการ
เรียนรูครูผูสอนควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดคิดอยางหลากหลาย  โจทยปญหาหรือสถานการณที่
กําหนดใหควรเปนปญหาปลายเปด (Open-ended problem) ที่นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็น
หรือใหเหตุผลที่แตกตางกันได  พฤติกรรมที่สะทอนถึงความสามารถในการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร
มีดังนี้ คือ 1) เลือกและใชวิธีการใหเหตุผลและวิธีการพิสูจนชนิดตาง ๆ ไดหลากหลาย 2) พัฒนาและ
ประเมินการอางเหตุผลและการพิสูจนทางคณิตศาสตร 3) เลือกใชความรูเพื่อจัดลําดับข้ันตอนของการ
ใหเหตุผลและลงขอสรุป 4) อางอิงความรู ขอมูลหรือขอเท็จจริง หรือสรางแผนภาพ  5) ตรวจสอบ
ความถูกตองและความสมเหตุสมผลของการใหเหตุผล 6) สรางและตรวจสอบขอความคาดคะเนทาง
คณิตศาสตรได 7) การวิเคราะหความสัมพันธระหวางขอมูลตาง ๆ การจัดหมวดหมู สรุปรวมขอมูลที่มี
ลักษณะเหมือนหรือตางกันได 
  งานวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยนํากระบวนการใหเหตุผลทางคณิตศาสตรมาประยุกตใชใน
กระบวนการเรียนการสอนโดยเนนใหนักเรียนใหเหตุผลทางคณิตศาสตรทุกคร้ัง ขณะที่ถายทอดความรู
ความเขาใจ  แนวคิดทางคณิตศาสตรหรือกระบวนการคิดของตนใหผูอ่ืนรับรู หรือขณะแลกเปล่ียน
ความรูและความคิดเห็น  ถายทอดประสบการณซึ่งกันและกัน  เพื่อใหทุกคนไดเรียนรูคณิตศาสตรได
อยางมีความหมาย เกิดความรูความเขาใจ นําไปสูการแกปญหาทางคณิตศาสตรไดเปนผลสําเร็จ 
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  2.3.2 กระบวนการสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตรและการนําเสนอ 
  กระบวนการส่ือสาร การส่ือความหมายทางคณิตศาสตรและการนําเสนอ  หมายถึง 
กระบวนการในการฟง พูด เขียน หรือแสดงใหเห็นภาพ เพื่ออธิบายความคิดของตนเองและทําความ
เขาใจการพูด เขียน หรือแสดงใหเห็นภาพของบุคคลอ่ืน (สสวท.  2544: 197-198; อัมพร มาคนอง. 
2547ข: 102-103; NCTM.  1989: 214; Prestage.  2002: 26; Thomas.  1991: 75)  
  แนวทางการพัฒนาการสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตรและ         
การนําเสนอ   
  การจัดการเรียนรูเพื่อใหเกิดการส่ือสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตรและ           
การนําเสนอ ทําไดทุกเนื้อหา เพื่อนําไปสูการแกปญหาทางคณิตศาสตร  สสวท. (2544: 197-198) 
สมเดช บุญประจักษ (2543: 46; อางอิงจาก Rowan and Morrow. 1993: 9-11) และบุชแมน 
(Buschman. 1995: 324-329) ไดเสนอแนวทางในการจัดการเรียนรูเพื่อใหเกิดทักษะการส่ือสาร  การสื่อ 
ความหมายทางคณิตศาสตรและการนําเสนอ ดังนี้คือ 1) กําหนดโจทยปญหาที่นาสนใจ ใกลตัวและ
เหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 2) ใชคําถามปลายเปดเพื่อกระตุนใหนักเรียนคิดและตอบสนอง 
ออกมา 3) ใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ ฝกแตงโจทยปญหา แกปญหารวมกัน อธิบายและเขียนส่ือสาร
แนวคิดของตนที่ใชในกระบวนการแกปญหา โดยครูผูสอนชวยช้ีแนะแนวทาง 
 

  ประโยชนของการสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตรและการนําเสนอ   
  การสื่อสารมีความสําคัญสําหรับบุคคลและสังคมหลายดาน โดยเฉพาะการสื่อสารทาง
คณิตศาสตร ถานักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารทางคณิตศาสตรแลวจะเขาใจส่ิงที่ครูผูสอนหรือ
เพื่อนส่ือสารออกมา การส่ือสารชวยใหเรียนรูความคิดรวบยอดใหมในขณะที่ลงมือปฏิบัติกิจกรรม  
วาดภาพ ใชส่ืออุปกรณ  ชวยในการอธิบาย การคํานวณ ใชแผนผัง เขียนและใชสัญลักษณทาง
คณิตศาสตร 
  มัมมี่ และเชฟเพอรด (Mumme; & Shepherd.  1993: 7-11)  ไดกลาวถึงประโยชนของ 
การสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตรและการนําเสนอดังนี้ 
  1. การสื่อสารทางคณิตศาสตร  การแสดงความคิดเห็น การอภิปรายและการฟงความคิด 
เห็นของนักเรียนคนอ่ืน ๆ ทําใหนักเรียนเกิดความเขาใจในคณิตศาสตรมากยิ่งข้ึน ชวยใหเขาใจ
ความคิดของคนอ่ืนที่แตกตางกันในสถานการณเดียวกัน  เกิดความชัดเจนในสิ่งที่นักเรียนคิด 
  2. การสื่อสารชวยในการแลกเปลี่ยน ในการทําความเขาใจทางคณิตศาสตรแกนักเรียน 
การสื่อสารในหองเรียนเปนการเชื่อมตอความคิดทางคณิตศาสตรของบุคคลหนึ่งไปยังอีกบุคคลหนึ่ง 
ในการอภิปรายและแลกเปล่ียนความคิดกัน ครูผูสอนตองใหนักเรียนมีการพัฒนาภาษาทาง
คณิตศาสตร และมีความเขาใจในกฎและนิยามตาง ๆ  
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  3. การส่ือสารชวยเสริมสรางใหนักเรียนเปนผูเรียนรู  เมื่อครูผูสอนต้ังคําถามแลวให
นักเรียนตอบคําถามโดยการพูด การเขียนในส่ิงที่นักเรียนคิด หรือ นักเรียนถามตอบกันเอง โดยการ
เรียนกันเปนกลุมยอย ทําใหนักเรียนเกิดความเช่ือมั่นในความสามารถทางคณิตศาสตรของตนเอง                 
การใหนักเรียนรายงานส่ิงที่นักเรียนคิด เปนประเด็นที่มีความสําคัญ เพราะนักเรียนจะตองใชศักยภาพ
และควบคุมการเรียนรูของตนเองในการศึกษาคนควาเพิ่มเติม นักเรียนจะเปนผูเสริมสรางความรู 
(Empowerment) ดวยตนเอง 
  4. การสื่อสารเปนการสงเสริมสภาพแวดลอมที่เหมาะสมในการเรียนรู  การพูดและการฟง 
บุคคลอ่ืนในกลุม โดยการเรียนรวมกันเปนกลุมยอย การมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนทําใหนักเรียนมีความ
สนุกสนานในการเรียน เกิดความเต็มใจที่จะรวมกันคิด 
  5. การสื่อสารชวยใหครูผูสอนไดหยั่งรู (Insight) ในความคิดของนักเรียน ครูผูสอนจะไดรู
วิธีการคิดของนักเรียน โดยการฟง การอธิบายและการใหเหตุผลของนักเรียน ซึ่งความสามารถในการ
อธิบายเกิดจากการฝกทักษะการใชภาษาในกลุมเพื่อน 
  งานวิจัยคร้ังนี้นํากระบวนการส่ือสาร  การสื่อความหมายทางคณิตศาสตรและ            
การนําเสนอมาประยุกตใชในกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใหนักเรียนได
ถายทอดความรูความเขาใจ  แนวคิดทางคณิตศาสตรหรือกระบวนการคิดของตนใหผูอ่ืนรับรูไดอยาง
ถูกตองชัดเจนและมีประสิทธิภาพ มีสวนรวมในการอภิปราย การเขียน แลกเปล่ียนความรูและ            
ความคิดเห็น ถายทอดประสบการณซึ่งกันและกัน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ทําใหนักเรียน
เรียนรูคณิตศาสตรไดอยางมีความหมาย เกิดความรูความเขาใจ นําไปสูการแกปญหาทางคณิตศาสตร
ไดเปนผลสําเร็จ 
  2.3.3 กระบวนการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร 
  กระบวนการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร หมายถึง การนําความรู เนื้อหาสาระและหลักการ
ทางคณิตศาสตรมาสัมพันธกับความรูหรือแนวคิดที่เกี่ยวของ  หรือผสมผสานแนวคิดที่มีความเกี่ยวของ 
กัน เพื่อนําไปสูการแกปญหาทางคณิตศาสตรที่ถูกตอง (สสวท.  2551: 98; NCTM. 1989: 84)            
การเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร จําแนกตามลักษณะการเช่ือมโยงได 3 ประเภท ดังนี้ (ดวงเดือน ออนนวม.  
2547ข: 50-51; สสวท.  2551: 99; อัมพร  มาคนอง.  2547ข: 101; NCTM. 1989: 84-93) 
  1. การเช่ือมโยงภายในวิชา เปนการนําเนื้อหาภายในวิชาเดียวกันไปสัมพันธกัน ให
นักเรียนไดประยุกตความรูและทักษะไปใชในชีวิตจริง  ชวยใหเขาใจถึงความแตกตางของเนื้อหาวิชา  
ทําใหสามารถแกปญหาไดหลากหลายวิธีหรือกะทัดรัดข้ึน 
  2. การเช่ือมโยงระหวางวิชา เปนการนําความรูและกระบวนการตาง ๆ ทางคณิตศาสตร 
ไปสัมพันธกันกับเนื้อหาและความรูของศาสตรอ่ืน ๆ เชน วิทยาศาสตร  ดาราศาสตร จิตวิทยา และ
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ศิลปะ เปนตน ทําใหการเรียนคณิตศาสตรนาสนใจ มีความหมาย ชวยใหเกิดการเรียนรูที่ลึกซึ้ง  ตรงกบั
สภาพชีวิตจริงและเห็นความสําคัญของการเรียนคณิตศาสตร 
  3. การเช่ือมโยงกับชีวิตประจําวัน  เปนการนําความรูและกระบวนการตาง ๆ ทาง 
คณิตศาสตรไปใชในการดํารงชีวิต การใหนักเรียนไดทํางานที่มีความหมาย ใหแกปญหาในสถานการณ
จริง เปนแนวทางที่ดีที่สุดในการสงเสริมความสามารถในการเรียนคณิตศาสตร นักเรียนจะชอบและ
สนุกสนานกับการแกปญหาคณิตศาสตรถาเปนปญหาที่มีความหมายและเกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน 
  การพัฒนาทักษะการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร 
  สสวท. (2544: 200) ไดกําหนดหลักการสงเสริมการพัฒนากระบวนการเชื่อมโยงทาง
คณิตศาสตรไววาตองพัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 1) มีความคิดรวบยอด
ทางคณิตศาสตรอยางเดนชัดในเร่ืองนั้น  2) มีความรูในเนื้อหาที่จะนําไปเชื่อมโยงกับสถานการณหรือ
งานอ่ืน ๆ ที่ตองการเปนอยางดี 3) มีทักษะในการมองเห็นความเกี่ยวของเช่ือมโยงระหวางความรูและ
ทักษะ/กระบวนการที่มีในเนื้อหานั้นกับงานที่เกี่ยวของ 4) มีทักษะในการสรางแบบจําลองทาง
คณิตศาสตรเพื่อสรางความสัมพันธและเชื่อมโยงคณิตศาสตรกับศาสตรอ่ืน ๆ หรือคณิตศาสตรกับ
สถานการณที่เกี่ยวของ และ 5) มีความเขาใจในการแปลความหมายของคําตอบที่หาไดจากแบบจําลอง 
ทางคณิตศาสตรวามีความเปนไปไดหรือสอดคลองกับสถานการณนั้นอยางสมเหตุสมผล 
  งานวิจัยคร้ังนี้นํากระบวนการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตรมาประยุกตใชในกระบวนการ
เรียนการสอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยนําความรูเนื้อหาสาระเดิมมาใชในการเรียนรูเนื้อหา
ใหม นําความรูและกระบวนการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตรมาแกปญหาในสถานการณที่ครูผูสอน
กําหนดข้ึน  จัดกิจกรรมใหนักเรียนเห็นความเชื่อมโยงของคณิตศาสตรกับศาสตรอ่ืน ๆ หรือเห็นความ
เชื่อมโยงในการนําคณิตศาสตรไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  
  2.3.4 ความคิดริเริ่มสรางสรรคทางคณิตศาสตร 
  ความคิดริเร่ิมสรางสรรคทางคณิตศาสตร เปนกระบวนการคิดที่อาศัยความรูพื้นฐาน  
จินตนาการและวิจารณญาณในการพัฒนาหรือคิดคนองคความรูหรือส่ิงประดิษฐใหม ๆ ที่มีคุณคาและ
เปนประโยชนตอตนเองและสังคม ความคิดริเร่ิมสรางสรรคมีหลายระดับ ต้ังแตระดับพื้นฐานที่สูงกวา
ความคิดพื้น ๆ เพียงเล็กนอย ไปจนกระทั่งเปนความคิดที่อยูในระดับสูงมาก สสวท. (2551: 133-135) 
แบงความคิดริเร่ิมสรางสรรคทางคณิตศาสตรเปน 2 ระดับ ดังนี้  
  1. ความคิดริเร่ิมสรางสรรคทางคณิตสาสตรระดับพื้นฐาน  เปนความคิดริเร่ิมสรางสรรคที่
เกิดข้ึนไดตลอดเวลาเมื่อตองการแกปญหาเฉพาะหนาหรือแกปญหาที่ใชวิธีการไมยุงยาก เชน ในสมัย
โบราณชาวบานดัดแปลงทําทะนานจากกะลามะพราว เพื่อเปนเคร่ืองมือในการตวง และใชศอกของ 
ตนเองเปนเคร่ืองมือในการวัดความยาว เปนตน 
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  2. ความคิดริเร่ิมสรางสรรคทางคณิตศาสตรระดับสูง  เปนความคิดริเร่ิมสรางสรรคที่
สงผลกระทบหรือกอประโยชนที่กวางขวางตอมวลมนุษย จะเห็นไดจากผลงานของนักคณิตศาสตรที่
เปนผูใหกําเนิดวิชาการบางแขนงทางคณิตศาสตร เชน วิชาแคลคูลัส ซึ่งเปนวิชาหนึง่ทีม่ปีระโยชนอยาง
มากในการศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ทฤษฎีกราฟที่มีประโยชนในการวางผังงานจัดระบบการ
ขนสงหรือลอจิสติกส  เปนตน 
  บรรยากาศที่ชวยสงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรคทางคณิตศาสตร ไดแก การเปดโอกาส
ใหนักเรียนคิดและนําเสนอแนวคิดของตนเองอยางอิสระภายใตการใหคําปรึกษาแนะนําของครูผูสอน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูสามารถเร่ิมตนจาการนําเสนอปญหาที่ทาทาย  นาสนใจ เหมาะกับวัยของ
นักเรียนและเปนปญหาที่นักเรียนสามารถนําความรูพื้นฐานทางคณิตศาสตรที่มีอยูมาใชแกปญหาได  
การแกปญหาควรจัดเปนกิจกรรมในลักษณะรวมมือกันแกปญหา  ใหนักเรียนไดอภิปรายรวมกัน           
การเปดโอกาสใหนักเรียนไดเสนอแนวคิดหลาย ๆ แนวคิด  เปนการชวยเสริมเติมเต็ม  ทําใหไดแนวคิด
ในการแกปญหาที่สมบูรณและหลากหลาย (สสวท.  2544: 202) 
  องคประกอบที่สําคัญนําไปสูความคิดริเร่ิมสรางสรรคทางคณิตศาสตร ไดแก ความคิด
คลอง  ความคิดยืดหยุน  ความคิดริเร่ิม และความคิดละเอียดลออ  ความสามารถในการคิดเพื่อใหได
คําตอบจํานวนมากที่แตกตางกันหรือหลากหลายวิธี คิดปรับเปล่ียนตามสถานการณ คิดเพื่อใหได
ความคิดที่มีลักษณะแปลกใหม และคิดเพื่อใหไดความคิดที่มีรายละเอียดหลายแงมุมของแตละ
คําตอบของปญหา สงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรที่มีประสิทธิภาพ 
  งานวิจัยคร้ังนี้นําความคิดริเร่ิมสรางสรรคทางคณิตศาสตรมาประยุกตใชในกระบวนการ
เรียนการสอนของรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยกําหนดโจทยปญหาที่มีวิธีการแกปญหาไดหลากหลาย
วิธีหรือกําหนดโจทยปญหาที่มีคําตอบหลากหลายใหนักเรียนคิด 
 
3. แนวคิด ทฤษฎีและหลักการสอนคณิตศาสตรที่นํามาใชในการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู  
 ทฤษฎีการเรียนรู  เปนแนวคิดที่ไดรับการยอมรับวาสามารถใชอธิบายลักษณะของการเกิด
การเรียนรูหรือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมได  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในครั้งนี้  ไดแนวคิด
จากทฤษฎีการเรียนรูกลุมพุทธินิยม ทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม ทฤษฎีการเรียนรูสรรคนิยม  
แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเพื่อช้ีแนะใหรูคิดและหลักการสอนคณิตศาสตร  เหตุผลที่นําทฤษฎี
และแนวคิดตาง ๆ เหลานี้มาประยุกตใชเนื่องจากการเรียนรูคณิตศาสตรเปนกระบวนการทางปญญา
หรือความคิด เกี่ยวของโดยตรงกับการคิดและการใชสติปญญาของมนุษย โดยแตละแนวคิด ทฤษฎี และ 
หลักการสอนคณิตศาสตรมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้  
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 3.1 ทฤษฎีการเรียนรูกลุมพุทธินิยม (Cognitivism) ทฤษฎีนี้เนนกระบวนการทางปญญา
หรือความคิด นักคิดกลุมนี้เชื่อวาการเรียนรูเปนกระบวนการทางความคิดที่เกิดจากการสะสมขอมูล 
การสรางความหมาย ความสัมพันธของขอมูลและการดึงขอมูลออกมาใชในการกระทําและแกปญหา
ตาง ๆ การเรียนรูเปนกระบวนการทางสติปญญาของมนุษยในการที่จะสรางความรูความเขาใจใหแก
ตนเอง ทฤษฎีในกลุมนี้ที่สําคัญมี 5 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีเกสตัลท (Gestalt Theory) ทฤษฎีสนาม (Field 
Theory) ทฤษฎีเคร่ืองหมาย (Sign Theory)  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา (Intellectual Theory) 
และทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมาย (A Theory of Meaningful Verbal Learning) การพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรูในคร้ังนี้เกี่ยวของกับทฤษฎีการเรียนรูกลุมพุทธินิยม โดยเฉพาะทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปญญา (Intellectual Development) และทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมาย (A 
Theory of Meaningful Verbal Learning) (ทิศนา แขมมณี.  2551ข: 59-72; พรรณี ชูทัย เจนจิต.  
2550: 212-213) แนวคิดสําคัญของแตละทฤษฎีและหลักการจัดการศึกษา/การสอน แสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2  สาระสําคัญของทฤษฎีการเรียนรูกลุมพุทธินิยม 
 

ทฤษฎี แนวคิดสําคัญ หลักการจัดการศึกษา/การสอน 
ทฤษฎี
เกสตัลท 
(Gestalt 
Theory) 

-การเรียนรูเปนกระบวนการทางความคิด 
 ซึ่งเปนกระบวนการภายในตัวของมนุษย 
-นักเรียนจะเรียนรูจากส่ิงเราที่เปนสวนรวม      
 ไดดีกวาสวนยอย 
-การเรียนรูเกิดจากการรับรู (perception)  
  และการหย่ังเห็น (insight) 
 
 
 
 
 

-การสงเสริมกระบวนการคิด เปนส่ิงจําเปนและ  
 เปนส่ิงสําคัญในการชวยใหเกิดการเรียนรู 
-การสอนโดยเสนอภาพรวมกอนการเสนอ 
 สวนยอยชวยใหเกิดการเรียนรูไดดี 
-การสงเสริมใหมีประสบการณมากและ 
 หลากหลายชวยใหคิดแกปญหาและคิดริเร่ิม 
 ไดมากขึ้น 
-การจัดประสบการณใหมใหสัมพันธกับ 
 ประสบการณเดิมจะชวยใหเรียนรูไดดี 
 และงายขึ้น 
-การจัดกลุมส่ิงเราที่เหมือนกันหรือคลายคลึง         
 กันไวเปนกลุมเดียวกัน ทําใหเกิดการเรียนรูไดดี 

ทฤษฎีสนาม 
(Field 
Theory) 

-พฤติกรรมของคนมีพลังและทิศทาง ส่ิงใดที่  
 อยูในความสนใจและความตองการของตน 
 จะมีพลังเปนบวก 
-การเรียนรูเกิดขึ้นเม่ือบุคคลมีแรงจูงใจเพื่อ 
 นําไปสูจุดหมายปลายทางที่ตองการ 

-การจัดส่ิงแวดลอมทั้งทางกายภาพและ 
 จิตวิทยาใหดึงดูดความสนใจและสนอง 
 ความตองการเปนส่ิงจําเปน 
-การสรางแรงจูงใจหรือแรงขับ เปนส่ิงจําเปน         
 ในการชวยใหเกิดการเรียนรู 
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ตาราง 2  (ตอ) 
  

ทฤษฎี แนวคิดสําคัญ หลักการจัดการศึกษา/การสอน 
ทฤษฎี
เคร่ืองหมาย 
(Sign 
Theory) 

-การเรียนรูเกิดจากการใชเคร่ืองหมาย 
 เปนตัวชี้ทางใหแสดงพฤติกรรมไปสูจุดหมาย 
 ปลายทาง 
-นักเรียนมีการคาดหมายรางวัล หากไมตรง 
 ตามความตองการ นักเรียนจะพยายามแสวง 
 หารางวัลตอไป 
-นักเรียนจะเกิดการเรียนรูเคร่ืองหมาย  
 สัญลักษณ สถานท่ี และส่ิงอื่น ๆ ที่เปน 
 เคร่ืองชี้ทาง ในขณะที่พยายามจะไปใหถึง 
 จุดหมายปลายทางที่ตองการ 
-นักเรียนมีความสามารถปรับการเรียนรูของตน 
 ไปตามสถานการณที่เปล่ียนไป 
-การเรียนรูที่เกิดขึ้น บางคร้ังจะไมแสดงออก 
 ในทันที จนกวาจะถึงเวลาท่ีเหมาะสมจึงจะ 
 แสดงออก 

-การสรางแรงขับหรือแรงจูงใจใหเกิดขึ้น  
 จะกระตุนใหพยายามไปใหถึงจุดมุงหมายที่ 
 ตองการ 
-ในการสอนใหบรรลุจุดมุงหมายใด ๆ  ควรให 
 เคร่ืองหมาย สัญลักษณ หรือส่ิงอื่น ๆ ที่เปน 
 เคร่ืองชี้ทางควบคูไปดวย 
-การปรับเปล่ียนสถานการณจะชวย 
 ปรับเปล่ียน พฤติกรรม 
-การเรียนรูบางอยางอาจไมแสดงออกในทันที  
 ควรใชการวัดผลหลายวิธีและบอย หรือ  
 ติดตาม ผลระยะยาว 

ทฤษฎี
พัฒนาการ
ทาง
สติปญญา 
(Intellectual 
Theory) 
 
 

-การเรียนรูของเด็กเปนไปตามพัฒนาการ 
 ทางสติปญญา เปนลําดับขั้น  แตอาจจัด 
 ประสบการณเสริมเพื่อชวยใหพัฒนาไดเร็วขึ้น 
-ภาษาและกระบวนการคิดของเด็กแตกตางจาก 
 ผูใหญ 
-กระบวนการทางสติปญญาเปนการซึมซับรับ 
 ประสบการณ เร่ืองราว และขอมูลตาง ๆ โดย 
 ปรับประสบการณเดิมและใหม เกิดเปน 
 โครงสรางทางปญญา หากไมสามารถปรับ 
 ประสบการณเดิมและใหมใหเขากันได จะเกิด 
 ความขัดแยงทางปญญา 
-การจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับระดับ 
 ความพรอมและสอดคลองกับพัฒนาการ 
 ทางสติปญญาจะชวยใหการเรียนรูเกิด 
 ประสิทธิภาพ 
 

-จัดประสบการณใหเหมาะสมกับพัฒนาการ 
 ทางสติปญญา 
-การสอนควรใชส่ิงที่เปนรูปธรรม จะชวยให 
 เขาใจชัดเจน  
-ใหความสนใจและสังเกตนักเรียน จะทําใหรู 
 ลักษณะเฉพาะของนักเรียน 
-ควรสอนภาพรวมกอนแลวจึงสอนแยก 
 ทีละสวน 
-สอนส่ิงคุนเคยแลวจึงเสนอส่ิงใหมที่สัมพันธ 
 กัน ชวยใหเรียนรูไดดี 
-เปดโอกาสใหนักเรียนไดรับประสบการณ  
 มาก ๆ เพ่ือสงเสริมพัฒนาการทางสติปญญา 
-กระบวนการคนพบการเรียนรูดวยตนเอง 
 เปนกระบวนการเรียนรูที่ดีและมีความหมาย 
-กอนการสอนตองวิเคราะหและจัดโครงสราง 
 เน้ือหาสาระใหเหมาะสม 
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ตาราง 2  (ตอ) 
 

ทฤษฎี แนวคิดสําคัญ หลักการจัดการศึกษา/การสอน 
 -แรงจูงใจภายในเปนปจจัยสําคัญชวยให 

 ประสบความสําเร็จในการเรียนรู 
-ขั้นการเรียนรูมี 3 ขั้น คือ ขั้นการเรียนรู 
 จากการกระทํา ขั้นการเรียนรูจากความคิด 
 ขั้นการเรียนรูสัญลักษณและนามธรรม 
-การเรียนรูเกิดไดจากการสรางความคิด 
 รวบยอดหรือจัดประเภทของส่ิงตาง ๆ ได 
 เหมาะสม 
-การเรียนรูที่ไดผลดีที่สุดคือ การใหนักเรียน  
 คนพบการเรียนรูดวยตนเอง 

-สงเสริมใหคิดอยางอิสระใหมากเพื่อสงเสริม 
 ความคิดสรางสรรค 
-การสรางแรงจูงใจภายในใหเกิดขึ้นกับนักเรียน 
 เปนส่ิงจําเปน 
-จัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับพัฒนาการ 
 ทางสติปญญาจะชวยใหเกิดการเรียนรูไดดี 
-การสอนความคิดรวบยอดใหแกผูเรียน 
 เปนส่ิงจําเปน 
-จัดประสบการณใหคนพบการเรียนรูดวย 
 ตนเองชวยใหเกิดการเรียนรูไดดี 

ทฤษฎีการ
เรียนรูอยางมี
ความหมาย 
(Meaningful 
Verbal 
Learning 
Theory) 

-การเรียนรูจะมีความหมายหากเช่ือมโยง 
 กับความรูเดิม 

-การเสนอความคิดรวบยอดหรือกรอบ 
 มโนทัศนกอนการสอนเนื้อหาจะชวยให 
 เรียนเน้ือหาสาระนั้นอยางมีความหมาย 

 
 กลาวโดยสรุปทฤษฎีการเรียนรูกลุมพุทธินิยม เปนกระบวนการทางสติปญญาของมนุษยใน
การที่จะสรางความรูความเขาใจใหแกตนเองดวยการเช่ือมโยงประสบการณเดิมกับประสบการณใหม  
การเรียนรูที่ไดผลดีที่สุดคือ การใหนักเรียนคนพบการเรียนรูดวยตนเอง กระบวนการคนพบการเรียนรู
ดวยตนเองเปนกระบวนการเรียนรูที่ดีและมีความหมาย 
 จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยนํามาประยุกตใชในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อ
สงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  ดังนี้ 
 1. จัดประสบการณใหมใหมีความสัมพันธกับประสบการณเดิมเพื่อใหนักเรียนสามารถเรียนรู
ไดดีและงายข้ึน  
 2. สงเสริมกระบวนการคิดซึ่งเปนกระบวนการสําคัญที่ชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดี 
 3. จัดประสบการณใหนักเรียนไดคนพบการเรียนรูดวยตนเอง 
 4. สงเสริมใหนักเรียนมีประสบการณมาก ไดรับประสบการณที่หลากหลาย 
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 3.2 ทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม (Humanism) นักคิดกลุมนี้มีความเช่ือวามนุษย    
ทุกคนมีศักด์ิศรี มีความดีงาม มีความสามารถ และมีแรงจูงใจภายในที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเอง
ไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณหากไดรับอิสรภาพและเสรีภาพ นักจิตวิทยาคนสําคัญในกลุมนี้คือ           
มาสโลว (Maslow) รอเจอรส (Rogers) โคมส (Combs) โนลส (Knowles) แฟร (Faire) อิลลิช (Illich) 
และนีล (Neil) เนื่องจากกระบวนการเรียนการสอนที่ผูวิจัยพัฒนายึดหลักตามแนวคิดของมนุษยนิยม 
คือ เนนบรรยากาศการเรียน  กระบวนการเรียนการสอนเนนการมีสวนรวม เนนใหนักเรียนไดคนพบ
ความรูดวยตนเอง  แนวคิดสําคัญของนักจิตวิทยาแตละคนและหลักการจัดการศึกษา/การสอน แสดง
ในตาราง 3   
 
ตาราง 3  สาระสําคัญของทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม 
 

นักจิตวทิยา แนวคิดสําคัญ หลักการจัดการศึกษา/การสอน 
มาสโลว 
(Maslow) 

-มนุษยมีความตองการพื้นฐาน 5 ขั้น คือ  
 ความตองการทางรางกาย ความม่ันคง   
 ปลอดภัย ความรัก การยอมรับและการยกยอง 
 จากสังคม การพัฒนาศักยภาพของตนอยาง 
 เต็มที่ 
 -มนุษยมีความตองการที่จะรูจักตนเอง 
 และพัฒนาตนเอง 

-การเขาใจความตองการพื้นฐานของ 
 มนุษยชวยใหเขาใจพฤติกรรมของบุคคล 
-การเรียนรูไดดีตองตอบสนองความ 
 ตองการพื้นฐานกอน 
-การใหอิสรภาพและเสรีภาพ  การจัด 
 บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู จะชวยให 
 เกิดประสบการณในการรูจักตนเอง 

รอเจอรส 
(Rogers) 

-มนุษยจะพัฒนาตนเองไดดีหากอยูใน 
 สภาพการณที่ผอนคลายและเปนอิสระ  
-เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยครูผูสอนใช 
 วิธีการสอนแบบช้ีแนะและทําหนาที่ 
 อํานวยความสะดวก 
-การเรียนรูเนนกระบวนการเปนสําคัญ 

-จัดบรรยากาศการเรียนใหอบอุน ปลอดภัย 
 นาไววางใจ ชวยใหเกิดการเรียนรูไดดี 
-ครูผูสอนเปนผูชี้แนะ อํานวยความสะดวก 
 ชวยเหลือนักเรียนใหเรียนอยางสะดวก 
 จนบรรลุผล               
-จัดการเรียนรูเนนกระบวนการ เพราะเปน 
 เคร่ืองมือสําคัญในการแสวงหาความรู 

โนลส 
(Knowles) 

-นักเรียนจะเรียนรูไดมากหากมีสวนรวม 
 ในการเรียนรูดวยตนเอง 
-นักเรียนจะนําประสบการณ ความรู ทักษะ 
 คานิยม มาสูการเรียนรูของตน 
-มนุษยมีลักษณะเฉพาะตน ควรไดรับ 
 การสงเสริมในการพัฒนาความเปนเอกัตบุคคล   
 ของตน 

-ใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียน รับผิดชอบ 
 รวมกันในกระบวนการเรียนรู จะชวยใหเกิด 
 การเรียนรูไดดี 
-เปดโอกาสและสงเสริมใหนักเรียนนํา 
 ประสบการณ ความรู ทักษะ คานิยมของตน 
 มาใชในการทําความเขาใจส่ิงใหม 
-สงเสริมความแตกตางระหวางบุคคล 
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ตาราง 3  (ตอ) 
 

นักจิตวทิยา แนวคิดสําคัญ หลักการจัดการศึกษา/การสอน 
โคมส 
(Combs) 

-ความรูสึกและเจตคติของนักเรียนมีอิทธิพล 
 ตอกระบวนการเรียนรู 

-การสรางเจตคติที่ดีตอการเรียนรู ชวยให 
 เกิดการเรียนรูไดดี 

แฟร (Faire) -นักเรียนมีศักยภาพและความคิดสรางสรรค 
 ที่จะกระทําส่ิงตาง ๆ ดวยตนเอง 

-ใหอิสรภาพและเสรีภาพในการเรียนรู 

อิลลิช (Illich) -การศึกษาควรเปนการศึกษาตลอดชีวิต 
 แบบเปนไปตามธรรมชาติ 

-จัดการศึกษาตอเนื่องไปตลอดชีวิตตาม 
 ธรรมชาติ 

นีล (Neil) -หากมนุษยอยูในสภาพแวดลอมที่อบอุน  
 มีอิสรภาพและเสรีภาพจะพัฒนาไป 
 ในทางที่ดีตอตนเองและสังคม 

-การใหเสรีภาพแกนักเรียน  เรียนเมื่อพรอม 
 ที่จะเรียน ชวยใหพัฒนานักเรียนไปตาม 
 ธรรมชาติ 

 
 กลาวโดยสรุปทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม ใหความสําคัญกับกระบวนการเรียนรูที่
ตอบสนองความตองการของนักเรียน โดยการสรางบรรยากาศที่ใหอิสระ เสรีภาพ สรางเจตคติที่ดีตอ
การเรียนรู ใหความสําคัญตอนักเรียนรายบุคคล เนนกระบวนการเรียนรูมากกวาเนื้อหาวิชา ใหนักเรียน
ริเร่ิมการเรียนดวยความคิดสรางสรรคของตน มีแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนใหเต็มศักยภาพและใหโอกาส
นักเรียนประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งจะทําใหนักเรียนมีความรูสึกที่ดีและเรียนรูไดดี 
 จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยนํามาประยุกตใชในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อ
สงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  ดังนี้ 
 1. การจัดกระบวนการเรียนการสอนเนนกระบวนการเรียนรูเปนสําคัญ  เพราะกระบวนการ 
เรียนรูเปนเคร่ืองมือสําคัญที่นักเรียนจะใชแสวงหาความรูตอไป 
 2. ครูผูสอนทําความเขาใจลักษณะของนักเรียนแตละคน ชวยใหนักเรียนไดคนพบความรูดวย
ตนเอง ใหนักเรียนไดมีโอกาสประสบความสําเร็จในการเรียนรูตามศักยภาพของแตละคน 
 3. ใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียน รับผิดชอบรวมกันในกระบวนการเรียนรู สงเสริมใหนักเรียน 
ลงมือกระทํากิจกรรมตาง ๆ และตัดสินใจดวยตนเอง  
 4. กระบวนการเรียนการสอนถือเปนมนุษยสัมพันธระหวางครูผูสอนกับนักเรียน บทบาท
สําคัญของครูผูสอนคือ การเปนผูชี้แนะการเรียน เปนแหลงวิทยาการและสรางบรรยากาศการเรียนให
อบอุน ทาทายตอการเรียนรู  
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 3.3 ทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) ทฤษฎีที่เปนตนกําเนิดของทฤษฎีสรรคนิยมคือ
ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต (Piaget) และทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ        
ไวก็อทสกี้ (Vygotsky) (Gredler. 1997: 58) การสรางกระบวนการเรียนรูตามแนวคิดของทฤษฎี          
สรรคนิยมจึงตองศึกษาแนวคิดพื้นฐานที่สําคัญของทฤษฎีทั้งสองเพื่อมากําหนดเปนกรอบโครงสรางใน
การจัดกระบวนการเรียนรู  ซึ่งมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 
 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต (Piaget’s Theory of Intellectual 
Development) เพียเจตเช่ือวามนุษยมีความพรอมที่จะมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมมาต้ังแตเกิด และ
โดยธรรมชาติแลวมนุษยเปนผูพรอมที่จะเร่ิมกระทํากอน (Active) มีความสามารถพื้นฐานที่ติดตัวมา
แตกําเนิด 2 ดาน คือ การจัดระบบ (Organization) และการปรับตัว (Adaptation) ซึ่งอธิบายได
ดังตอไปนี้  (พรรณี ชูทัย เจนจิต.  2545: 67; สุรางค  โควตระกูล.  2548: 48-49) 
 1. การจัดระบบ (Organization) หมายถึง การจัดและรวบรวมกระบวนการตาง ๆ ภายในเขา
เปนระบบอยางตอเนื่องกัน และมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาเม่ือมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม 
 2. การปรับตัว  (Adaptation) หมายถึง การปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมเพื่ออยูในสภาพ
สมดุล  การปรับตัวประกอบดวยกระบวนการ 2 อยาง คือ 1) การซึมซาบหรือดูดซึมประสบการณ 
(Assimilation) เมื่อมนุษยมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมก็จะซึมซาบหรือดูดซึมประสบการณใหมให
รวมเขาอยูในโครงสรางของสติปญญา (Cognitive Structure) 2) การปรับโครงสรางทางสติปญญา 
(Accommodation) หมายถึง การเปล่ียนแบบโครงสรางของสติปญญาที่มีอยูแลวใหเขากับส่ิงแวดลอม 
หรือประสบการณใหม หรือเปล่ียนแปลงความคิดเดิมใหสอดคลองกับส่ิงแวดลอมใหม  
  เพียเจตกลาววา ระหวางระยะเวลาต้ังแตวัยทารกจนถึงวัยรุน คนเราจะคอย ๆ สามารถ
ปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมมากข้ึน  เด็กทุกคนต้ังแตเกิดมาพรอมที่จะมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมและ
ปฏิสัมพันธนี้ทําใหเกิดพัฒนาการทางสติปญญา โดยมีองคประกอบที่มีสวนเสริมสรางพัฒนาการทาง
สติปญญา 4 องคประกอบ คือ (สุรางค  โควตระกูล.  2548:49-50) 
 1. วุฒิภาวะ (Maturation) การเจริญเติบโตดานสรีรวิทยาโดยเฉพาะเสนประสาทและตอม  
ไรทอมีสวนสําคัญตอการพัฒนาทางสติปญญา จะตองจัดประสบการณหรือส่ิงแวดลอมใหเหมาะสม 
กับความพรอมหรือวัยของเด็ก 
 2. ประสบการณ (Experience) ทุกคร้ังที่คนเรามีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมก็จะเกิด
ประสบการณ แบงออกเปน 2 ชนิด คือ ประสบการณที่เนื่องมาจากปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมตาม
ธรรมชาติ (Physical Environment) และประสบการณเกี่ยวกับการคิดหาเหตุผลทางคณิตศาสตร 
(Logical-mathematical experience) ซึ่งมีความสําคัญในการแกปญหาตาง ๆ 
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 3. การถายทอดความรูทางสังคม (Social Transmission) หมายถึง การที่พอ แม ครูผูสอน 
และคนที่อยูรอบตัวเด็กถายทอดความรูใหเด็กหรือสอนเด็กที่พรอมจะรับถายทอดดวยกระบวนการ          
ซึมซาบประสบการณหรือการปรับโครงสรางทางสติปญญา 
 4. กระบวนการพัฒนาสมดุล (Equilibration) หรือการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ซึ่งอยูใน
ตัวของแตละบุคคล เพื่อจะปรับความสมดุลของพัฒนาการทางสติปญญาข้ันตอไปอีกข้ันหนึ่งซ่ึงสูงกวา 
โดยใชกระบวนการซึมซาบประสบการณและการปรับโครงสรางทางสติปญญา 
 เพียเจต  แบงพัฒนาการทางสติปญญาหรือข้ันการเรียนรูตามพัฒนาการเปน 4 ข้ัน ดังนี้ 
(สุรางค  โควตระกูล.  2548: 50-59)  
 ข้ันที่ 1 ข้ันการเคลื่อนไหวและสัมผัส (Sensorimotor) เปนการเรียนรูของเด็กแรกเกิดถึง 2 ป 
พฤติกรรมของเด็กวัยนี้ ข้ึนอยูกับการเคล่ือนไหวเปนสวนใหญ เชน การไขวควา การเคลื่อนไหว              
การมองดู การดูด เปนตน แสดงใหเห็นวาเด็กมีสติปญญาดวยการกระทํา สามารถแกปญหาไดแมจะ
ไมสามารถอธิบายไดดวยคําพูด  เด็กจะตองมีโอกาสที่จะปะทะกับส่ิงแวดลอมดวยตนเอง  ซึง่ถอืวาเปน
ส่ิงจําเปนสําหรับพัฒนาการทางดานสติปญญาและความคิด 
 ข้ันที่ 2 ข้ันกอนปฏิบัติการ (Preoperational) เร่ิมจากอายุ 2-7 ป เปนวัยที่เร่ิมเรียนรูอยางมี
ความคิด เด็กวัยนี้มีโครงสรางของสติปญญา (Structure) ที่จะใชสัญลักษณแทนวัตถุส่ิงของที่อยูรอบ ๆ 
ตัวได หรือมีพัฒนาการทางดานภาษา เด็กจะรูจักคิดในใจ  การใชภาษาหรือความคิดของเด็กในชวงนี้
ใชตามประสบการณของตน มีลักษณะยึดตนเองเปนศูนยกลาง  ทําใหเด็กไมสามารถเขาใจความคิด
ของผูอ่ืนได พัฒนาการในข้ันนี้แบงไดเปน 2 ชวงคือ 
 1. ชวงอายุ 2-4 ป (Pre-conceptual) เด็กสามารถเขาใจและสรางสัญลักษณส่ิงตาง ๆ ใน
สมอง โดยไมจําเปนตองมีวัตถุนั้นในมือเมื่อนึกถึง  มีพัฒนาการทางภาษา  สามารถบอกช่ือส่ิงตาง ๆ ที่
รวมกันและเกี่ยวของกับชีวิตประจําวันได  เด็กสามารถจําไดดีข้ึนเร่ิมใชภาษาและสัญลักษณในการ
ส่ือสาร ซึ่งเห็นไดจากการเลนสมมุติ การเลาเร่ือง สามารถแสดงความรูสึกทางสีหนาได ยังไมสามารถ
แยกตัวเองออกจากส่ิงแวดลอมได ความคิดความเขาใจของเด็กวัยนี้ข้ึนอยูกับการรับรูเปนสวนใหญ ไม
สามารถใชเหตุผล เด็กยังไมมีความเขาใจในเร่ืองความคงตัว (conservation) ที่วา ส่ิงของจํานวน
เทากันแมวาจะเปลี่ยนรูปรางไป จํานวนของก็จะยังมีเทาเดิม เชน ดินน้ํามัน 2 กอนมีขนาดเทากัน เมื่อ 
ทํากอนหนึ่งใหแบน เด็กจะบอกวาดินน้ํามันกอนที่แบนมีมากกวา 
 2. ชวงอายุ 4-7 ป (Intuitive) หลังจากอายุ 4 ขวบ การคิดของเด็กมีเหตุผลข้ึน แตการคิดยัง
ออกมาในลักษณะของการรับรูมากกวาความเขาใจ  การแกปญหาของเด็กจะไมคํานึงถึงเหตุผลที่
แทจริง เชื่อในเหตุผลของตนเองเปนสวนใหญ เร่ิมเขาใจในความแตกตางของส่ิงของ ใชภาษาเปน
เคร่ืองมือในการคิด ความเขาใจยังข้ึนอยูกับส่ิงที่รับรูจากภายนอก  



 33

 ข้ันที่ 3 ข้ันปฏิบัติการแบบรูปธรรม (Concrete operational) อายุ 7-11 ป เปนข้ันของการคิด
อยางมีเหตุผล รูจักการแกปญหากับส่ิงตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมได สามารถที่จะเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองความ
คงตัว (conservation) ของส่ิงตาง ๆ สามารถจัดของเขาตามหมวดหมูที่มีเกณฑหลายอยางได และคิด
ยอนกลับได (Reversibility) ความเขาใจเกี่ยวกับกิจกรรมและความสัมพันธของตัวเลขก็เพิ่มข้ึน 
สามารถมองวัตถุไดถึง 2 ลักษณะในเวลาเดียวกัน คือ สามารถคิดถึงขนาดและน้ําหนัก หรือขนาดและ 
ปริมาตรไปพรอม ๆ กันได 
 ข้ันที่ 4 ข้ันปฏิบัติการอยางเปนทางการ (Formal operational) อายุ 12-16 ป ในข้ันนี้พัฒนาการ
ทางสติปญญาและความคิดของเด็กเปนข้ันสุดยอด คือจะเร่ิมคิดเปนผูใหญ ความคิดแบบเด็กจะส้ินสุด
ลง สามารถที่จะคิดหาเหตุผลนอกเหนือไปจากขอมูลที่มีอยู สามารถที่จะคิดอยางนักวิทยาศาสตร  
สามารถที่จะต้ังสมมุติฐานและทฤษฎี  เพียเจตสรุปวาเด็กวัยนี้เปนผูที่คิดเหนือไปกวาส่ิงปจจุบัน สนใจ
ที่จะสรางทฤษฎีเกี่ยวกับทุกส่ิงทุกอยางและมีความพอใจที่จะคิดพิจารณาเกี่ยวกับส่ิงที่ไมมีตัวตนหรือ
ส่ิงที่เปนนามธรรม 
 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของไวก็อทสกี้  ทฤษฎีนี้เนนความสําคัญของวัฒนธรรม
สังคมและการเรียนรูที่มีตอพัฒนาการทางสติปญญา ไวก็อทสกี้กลาววา การเขาใจพัฒนาการของ
มนุษยจะตองเขาใจวัฒนธรรมที่เด็กไดรับการอบรมเล้ียงดู เร่ิมต้ังแตแรกเกิด มนุษยจะไดรับอิทธิพล
จากส่ิงแวดลอม คือ วัฒนธรรม (สุรางค  โควตระกูล.  2545: 61)  เด็กทุกคนมีระดับพัฒนาการทาง
สติปญญาท่ีตนเปนอยูและมีระดับพัฒนาการที่ตนมีศักยภาพจะไปใหถึง ชวงหางระหวางระดับที่เด็ก
เปนอยูในปจจุบันกับระดับที่เด็กมีศักยภาพจะเจริญเติบโตเรียกวา “Zone of proximal development“  
หรือ “Zone of proximal growth“ ชวงหางนี้จะมีความแตกตางกันในแตละบุคคล  แนวคิดนี้สงผลให
เกิดการเปล่ียนแปลงแนวคิดเกี่ยวกับการสอน  ถาหากชองวางระหวางระดับพัฒนาการที่เปนอยูกับ
ระดับที่ตองการไปใหถึงยังหางหรือกวางมากแสดงวาเด็กยังมีวุฒิภาวะไมเพียงพอหรือยังไมพรอมที่จะ
ทําส่ิงนั้น  ดังนั้น จําเปนตองรอใหเด็กมีวุฒิภาวะสูงข้ึน หรือลดระดับงานตามระดับพัฒนาการใหตํ่าลง  
ไวก็อทสกี้มีความเชื่อวาการใหความชวยเหลือช้ีแนะแกเด็กซึ่งอยูในลักษณะของ “Assisted Learning“ 
หรือ “Scaffolding“ เปนสิ่งสําคัญมากเพราะเปนการใหความชวยเหลือเด็กในการเรียนรูหรือการทํางาน
อยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งเด็กไมสามารถทําไดดวยตนเองใหสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค 
 ไวก็อทสกี้เห็นความสําคัญของความแตกตางระหวางบุคคลในการเรียนรู  บางคนเรียนรูส่ิง
ใหมไดดวยตนเอง  บางคนจะเรียนรูไดก็ตอเมื่อไดรับการช้ีแนะหรือความชวยเหลืออยางอ่ืน แตบางคน
จะไมสามารถที่จะเรียนรูไดแมวาไดรับการชวยเหลือ การชวยเหลือชี้แนะเด็กจึงมีความสําคัญมากเพราะ 
จะชวยเด็กที่อยูในบริเวณใกลเคียงพัฒนาการทางสติปญญา (The Zone of Proximal Development) 
สามารถทํางานใหมไดดวยตนเอง 
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 ทฤษฎีสรรคนิยมมีความเช่ือวาความรูเปนส่ิงที่ไมสามารถถายทอดจากบุคคลหน่ึงไปสูอีก
บุคคลหนึ่งได แตความรูเปนส่ิงที่บุคคลแตละบุคคลจะตองสรางข้ึนมาดวยตนเอง (Gredler. 1997: 57; 
Driscoll. 1994: 360) ความรูและประสบการณเดิมเปนพื้นฐานของการสรางความรูใหม และปฏิสัมพันธ      
กับส่ิงแวดลอม เชน ครูผูสอนและเพ่ือนมีสวนชวยในการสรางความรู  นักเรียนสรางความรูผาน
กิจกรรมการไตรตรอง การสื่อสารและการอภิปราย สรางประสบการณในการแกปญหา  การเรียนรูตาม
ทฤษฎีสรรคนิยมเปนกระบวนการที่นักเรียนจะตองจัดกระทํากับขอมูล (acting on) ไมใชเพียงรับขอมูล
เขามา (taking in) โจแนสเซน (ทิศนา แขมมณี. 2551ข: 95; อางอิงจาก Jonassen. 1992: 138-139) 
กลาววา ทฤษฎีสรรคนิยมใหความสําคัญกับกระบวนการและวิธีการของบุคคลในการสรางความรู
ความเขาใจจากประสบการณรวมทั้งโครงสรางทางปญญา 
 จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยนํามาประยุกตใชในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อ
สงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร ดังนี้   
 1. ความรูและประสบการณเดิมเปนพื้นฐานของการสรางความรูใหม  
 2. การเรียนรูมุงเนนที่กระบวนการสรางความรู  เปาหมายการเรียนรูมาจากการปฏิบัติงานจริง 
 3. นักเรียนจะเปนผูมีบทบาทในการเรียนรู เปนผูจัดกระทํากับขอมูลและประสบการณตาง ๆ 
และสรางความหมายใหกับส่ิงนั้นดวยตนเอง  
 4. นักเรียนเรียนรูในบรรยากาศที่เอ้ือตอการมีปฏิสัมพันธทางสังคม  การรวมมือ และการแลก 
เปล่ียนความรู ความคิดและประสบการณระหวางนักเรียนกับนักเรียน  และนักเรียนกับครูผูสอนจะชวย
ใหการเรียนรูของนักเรียนกวางขวางและหลากหลายข้ึน   
 5. ครูผูสอนจะมีบทบาทแตกตางไปจากเดิม กลาวคือ จากการเปนผูถายทอดความรูและ
ควบคุมการเรียนรูเปล่ียนไปเปนการใหความรวมมือ  อํานวยความสะดวกและชวยเหลือนักเรียนในการ
เรียนรู  
 3.4 แนวคิดการจัดการเรียนรูเพื่อชี้แนะใหรูคิด  (Cognitive Guided Instruction: CGI) 
 การจัดการเรียนรูเพื่อช้ีแนะใหรูคิด เปนแนวการจัดการเรียนรูที่พัฒนาโดยคารเพนเทอรและ
คณะ  (Carpenter; et al. 1989: 499-531) แนวการจัดการเรียนรูแบบนี้อยูบนพื้นฐานของความรูและ
ความเช่ือของครูผูสอนที่เกิดจากการทําความเขาใจการคิดทางคณิตศาสตรของนักเรียน แลวนํามา
พิจารณาใชในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  การเรียนคณิตศาสตรไดดีที่สุดตองเรียนรูผานการ
แกปญหา (Carpenter; et al. 1989: 500; Fennema; et al. 1993: 557)   
 การจัดการเรียนรูเพื่อช้ีแนะใหรูคิด มีแนวคิดวาการจัดการเรียนรูอยูบนพื้นฐานของความรู
และความคิดของนักเรียน การเรียนคณิตศาสตรไดดีที่สุดตองเรียนรูผานการแกปญหา ใชการ
แกปญหาเปนศูนยรวมของการเรียนการสอน ใหนักเรียนลงมือทํากิจกรรม นักเรียนไดสรางความรูดวย
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ตนเองดวยความเขาใจ โดยครูผูสอนทําความเขาใจการคิดของนักเรียนแลวนํามาพิจารณาใชในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  
 คารเพนเทอรและคนอ่ืน ๆ  (Carpenter; et al.  2000: 1)  ไดใหขอสังเกตเกี่ยวกับการจัด 
การเรียนรูเพื่อช้ีแนะใหรู คิดวา การจัดการเรียนรูของครูผูสอนมีอิทธิพลตอการพัฒนาการคิด                
เชิงคณิตศาสตรของนักเรียน  ความรู ความเชื่อและการจัดการเรียนรูของครูผูสอนไดรับอิทธิพลมาจาก 
การทําความเขาใจการคิดเชิงคณิตศาสตรของนักเรียนและมีผลตอการจัดการเรียนรู โดยกลาวเพิ่มเติม
ถึงหลักการจัดการเรียนรูเพื่อชี้แนะใหรูคิดวา (Carpenter; et al. 1989: 505) ควรพัฒนาความเขาใจ
ของนักเรียนโดยเนนที่ความสัมพันธระหวางทักษะและการแกปญหา ใชการแกปญหาเปนศูนยรวมของ
การเรียนการสอน จัดสถานการณใหนักเรียนลงมือทํากิจกรรม  ใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเองดวย
ความเขาใจ สามารถเช่ือมโยงปญหา ความคิดรวบยอดหรือทักษะกับความรูเดิมที่มีอยู ซึ่งการจัดการ
เรียนรูแบบนี้อยูบนพื้นฐานของความรูและความคิดของนักเรียน จึงตองมีการประเมินอยางสม่ําเสมอ 
โดยไมไดประเมินเพียงวานักเรียนแกปญหานั้น ๆ ได แตประเมินดวยวานักเรียนมีวิธีแกปญหาอยางไร  
วิธีการประเมินการคิดของนักเรียนที่ไดผลก็คือ การถามคําถามที่เหมาะสมและฟงคําตอบของนักเรียน 
 หลักการดังกลาวสอดคลองกับ  ปเตอร สัน  เฟนเนมา  และคารเพนเทอร  (Peterson; 
Fennema; & Carpenter. 1991: 84,92) ที่ไดกลาวถึงหลักการที่สําคัญในการจัดการเรียนรูเพื่อชี้แนะ
ใหรูคิดวา  ประกอบดวยหลักการ 3 ประการ  คือ การประเมินความรูและความเขาใจของนักเรียน     
การกําหนดลักษณะนักเรียน และการสรางหลักสูตรและการสอนท่ีกระตุนการคิดและการแกปญหาของ
นักเรียน โดยมีองคประกอบสําคัญของการเรียนรูเพื่อชี้แนะใหรูคิด คือ เนนการแกปญหาโดยใชยุทธวิธี
การแกปญหาที่หลากหลาย ซึ่งครูผูสอนตองขยายแนวคิดหรือความรูของนักเรียน 
 กลาวโดยสรุป  หลักการจัดการเรียนรูเพื่อช้ีแนะใหรูคิดจะเนนในเร่ืองการแกปญหา โดย
นักเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติการแกปญหา เนนกระบวนการในการแกปญหา โดยครูผูสอนตองประเมิน
การคิดของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ   
 ขั้นตอนของการจัดการเรียนรูเพื่อชี้แนะใหรูคิด  
 คารเพนเทอรและคนอ่ืน ๆ  (Carpenter; et al.  1999: 97-100; 2000: 4-5) ไดอธิบายถึง
ข้ันตอนสําคัญ 4 ข้ันตอนในกระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อช้ีแนะใหรูคิด ดังนี้ 
 ข้ันตอนที่หนึ่ง  ครูผูสอนนําเสนอปญหา โดยนําเสนอปญหาตามวัตถุประสงคและความ           
มุงหมายที่ต้ังไว  ถานักเรียนมีความยุงยากในการแกปญหาครูผูสอนควรมีการใหปญหาที่คลายกันอีก
คร้ังหนึ่ง  ในการเลือกปญหาควรเลือกปญหาที่นาสนใจและใหนักเรียนเกิดประสบการณในการ
แกปญหาที่หลากหลาย ปญหาที่เลือกมาควรมีความสอดคลองกับชีวิตจริงของนักเรียน 
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 ข้ันตอนที่สอง ครูผูสอนชวยแนะใหนักเรียนมีความเขาใจในปญหาและเปดโอกาสใหนักเรียน
แกปญหา ในข้ันนี้ครูผูสอนควรใหเวลานักเรียนเพื่อทําความเขาใจในปญหาที่ใหและชวยแนะนําจน
ครูผูสอนมีความแนใจวานักเรียนเกิดความเขาใจและสามารถแกปญหานั้น ๆ ไดแลว ครูผูสอนเปด
โอกาสใหนักเรียนมีอิสระในการแกปญหา ในระหวางที่นักเรียนแกปญหาครูผูสอนตองอํานวยความ
สะดวกเกี่ยวกับส่ือ อุปกรณหรือเคร่ืองมือตาง ๆ ที่นักเรียนตองการ 
 ข้ันตอนที่สาม  นักเรียนรายงานคําตอบและวิธีการแกปญหา หลังจากที่ครูผูสอนนําเสนอ
ปญหาและใหเวลานักเรียนแกปญหาแลว ครูผูสอนจะเลือกถามนักเรียนเปนรายบุคคลถึงวิธีการที่ใชใน
การแกปญหาพรอมเหตุผล เพื่อนําเสนอตอนักเรียนในช้ันเรียนและในระหวางที่นักเรียนรายงานคําตอบ
นั้นครูผูสอนอาจใชคําถามเพื่อใหนักเรียนแสดงแนวคิดของตนเองออกมา เชน ทําไมถึงเร่ิมตนดวย... 
แกปญหานั้นอยางไร... บอกไดไหมวาไดคําตอบมาอยางไร หรือบอกไดไหมวากําลังคิดอะไรอยู เปนตน 
 ข้ันตอนที่ส่ี ครูผูสอนและนักเรียนชวยกันอภิปรายคําตอบและวิธีการที่ใชในการแกปญหา 
หลังจากที่นักเรียนรายงานคําตอบ วิธีการและเหตุผลของตนเองแลว นักเรียนทั้งช้ันชวยกันอภิปรายถึง
คําตอบและวิธีการที่แตกตางกัน โดยครูผูสอนจะเปนผูนําใหเกิดการอภิปรายโดยใชคําถาม เชน 
คําตอบทั้งสองนี้เหมือนหรือตางกันอยางไร มีใครแกปญหาดวยวิธีการที่แตกตางจากที่กลาวมานี้อีก
หรือไม เปนตน 
 บทบาทของครูผูสอนในการจัดการเรียนรูเพื่อชี้แนะใหรูคิด 
 บทบาทของครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนเพื่อช้ีแนะใหรูคิด ซึ่งเปนผูอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรูมีดังนี้ (Carpenter; et al. 1999: 101; Peterson; Fennema; & Carpenter. 1991: 
98-99)  
 1. ครูผูสอนควรสรางบรรยากาศที่สงเสริมใหนักเรียนทุกคนส่ือสารแนวคิดและมีความรูสึกที่ดี
ในการเรียนคณิตศาสตร 
 2. นําเสนอปญหา สถานการณหรือกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับนักเรียน เพื่อนําไปสูการอภิปราย
รวมกันโดยใหนักเรียนไดคิดคนวิธีการดวยตนเอง 
 3. เปดโอกาสใหนักเรียนไดกระทําหรือฝกฝนดวยตนเอง ครูผูสอนจะไมสอนวิธีการคิดใหกับ
นักเรียนแตใหแรงกระตุนและสงเสริมการเรียนรูคณิตศาสตร  ชวยนักเรียนใหมีความเขาใจในความคิด 
รวบยอดทางคณิตศาสตร 
 4. ซักถามนักเรียนใหเกิดแนวทางการแกปญหาที่หลากหลาย โดยอาจเช่ือมโยงจากตํารา/
หนังสือ หรือการเรียนรูจากภายนอกหองเรียนคณิตศาสตร  บางคร้ังอาจจะเปนชีวิตประจําวันของ
นักเรียน 
 5. มีทักษะในการฟงและสงเสริมใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันของนักเรียน 
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 6. ชวยนักเรียนใหเห็นขอผิดพลาด ใหโอกาสในการอธิบายวิธีการคิดที่ปรับแกแลว ให
นักเรียนไดรับความเขาใจจากการเรียนรูขอผิดพลาดและแนวทางแกไขดวยตนเอง 
 จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยนํามาประยุกตใชในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อ
สงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรดังนี้ 
 1. จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเช่ือมโยงปญหา ความคิดรวบยอดหรือทักษะกับความรู
เดิมของนักเรียน 
 2. จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใหนักเรียนลงมือทํากิจกรรม ฝกฝนดวยตนเอง ให
นักเรียนไดสรางความรูดวยตนเองดวยความเขาใจ 
 3. จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยนําเสนอปญหา สถานการณหรือกิจกรรมที่กระตุน
นักเรียนทุกคนใหแกปญหา นําสูการอภิปรายรวมกันโดยใหนักเรียนไดคิดคนวิธีการดวยตนเอง 
 4. สงเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันระหวางนักเรียน มีการอภิปรายและเสนอความคิดกบั
เพื่อน ๆ ครูผูสอนจะไมสอนวิธีการคิดใหกับนักเรียน  แตใหแรงกระตุน  เนนการถามคําถามและฟง
คําตอบนักเรียนเพื่อประเมินการคิดของนักเรียน  
 3.5 หลักการสอนคณิตศาสตร 
 หลักการสอนคณิตศาสตร  หมายถึง แนวทางในการสอนคณิตศาสตร ซึ่ง ยุพิน พิพิธกุล 
(2530: 49-50) และอัมพร  มาคนอง  (2546: 8-10)  ไดใหหลักการสอนคณิตศาสตรไวดังนี้ 
 1. ดานบรรยากาศการสอน สรางบรรยากาศใหนักเรียนมีความสุขในการเรียนคณิตศาสตร  
รูสึกวาไมยากและมีความสนุกสนานในการทํากิจกรรม โดยคํานึงถึงธรรมชาติและศักยภาพนักเรียน   
 2. ดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน คํานึงถึงประสบการณเดิมและความรูพื้นฐานของ
นักเรียน กิจกรรมใหมควรตอเนื่องจากกิจกรรมเดิม ใชความคิดและคําถามของนักเรียนในการนําเขาสู
บทเรียนหรือเปนประเด็นในการอภิปราย สอนจากเร่ืองงายไปสูยาก ใหเห็นโครงสรางทางคณิตศาสตร 
ความสัมพันธของเนื้อหาคณิตศาสตรในหองเรียนและในชีวิตประจําวัน ฝกใหมีประสบการณในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร ใหเกิดความคิดรวบยอด โดยผานประสาทสัมผัสทั้งการดู การฟง การเขียน 
การพูดและการปฏิบัติ 
 3. ดานการประเมินผล ใชวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย อาจใชการสังเกต ประเมิน               
การเรียนรูและความเขาใจของนักเรียนขณะเรียนในหอง โดยใชคําถามส้ัน ๆ หรือการพูดคุยปกติ 
 นอกจากนี้สมาคมครูคณิตศาสตรแหงชาติสหรัฐอเมริกา (National Council of Teachers of 
Mathematics: NCTM) (2000: 11) ไดกําหนดหลักการในการจัดโปรแกรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร
ในโรงเรียน เพื่อใหครูผูสอนไดใชเปนแนวทางในการจัดโปรแกรมการเรียนการสอนคณิตศาสตรใน
โรงเรียน ดังนี้  
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 1. หลักการความเสมอภาค (Equity) สงเสริมใหทุกคนมีโอกาสไดเรียนคณิตศาสตร 
 2. หลักการทางหลักสูตรคณิตศาสตร (Mathematics Curriculum) เนนใหนักเรียนไดเห็นถึง
ความสําคัญและคุณคาของคณิตศาสตรตลอดหลักสูตร   
 3. หลักการทางการสอน (Teaching) ความสามารถและการเอาใจใสดูแลของครูผูสอนใน
การที่จะสอนใหนักเรียนทุกคนไดรู  เขาใจและสามารถนําคณิตศาสตรไปใชได 
 4. หลักการทางการเรียนรู (Student Learning) เสริมสรางการเรียนรูของนักเรียนทุกคนให
สามารถนําคณิตศาสตรไปใชได 
 5. หลักการทางการวัดและประเมินผล (Assessment) การวัดและประเมินผลที่สามารถบอก
ถึงการเรียนรูของนักเรียนและสภาพการสอนของครูผูสอน  เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ 
 6. หลักการทางเทคโนโลยี (Technology) นําเทคโนโลยีมาใชเพื่อชวยใหนักเรียนทุกคน
สามารถนําคณิตศาสตรไปใชในโลกที่เจริญไปดวยเทคโนโลยีที่กาวลํ้าไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 นอกจากหลักการสอนคณิตศาสตรแลว ไพรีและไคเรน (อัมพร มาคนอง.  2546: 21-22; อางอิง
จาก Pirie; & Kiren. 1992) ไดเสนอรูปแบบการพัฒนาความเขาใจทางคณิตศาสตรโดยใชกระบวนการ
ที่ทําใหเกิดการเรียนรู 8 ระดับ ดังนี้  
 ระดับที่ 1 การรูส่ิงเดิม (Primitive knowing) เปนการเขาใจระดับแรกที่เปนจุดเร่ิมตน แตไม
จําเปนตองเปนความรูทางคณิตศาสตรในระดับตํ่า  ความรูระดับนี้เปนความรูที่ครูผูสอนเชื่อวานักเรียน
ทุกคนตองมีเปนสวนประกอบของระดับการรูในระดับตอไป 
 ระดับที่ 2 การสรางภาพ (Image making) ระดับนี้นักเรียนจะใชความสามารถที่มีอยูกับเงื่อนไข
หรือสถานการณใหม  โดยการแสดงออกดวยการปฏิบัติ อาจแสดงดวยรูปภาพหรือดวยวิธีอ่ืน ๆ  
 ระดับที่ 3 การเกิดภาพในใจ (Image having) เปนข้ันที่นักเรียนเกิดภาพในใจเก่ียวกับกิจกรรม 
ที่ทําในข้ันกอน ๆ  
 ระดับที่ 4 การสังเกตสมบัติ (Property noticing) นักเรียนสามารถตรวจสอบสมบัติเฉพาะและ 
สมบัติที่เกี่ยวของของภาพทางความคิด รวมถึงการสังเกตความแตกตาง การประสมประสานหรือ
เชื่อมโยงระหวางภาพตาง ๆ  
 ระดับที่ 5 การจัดระเบียบ (Formalizing) นักเรียนจะนําสมบัติที่สังเกตไดในข้ันกอนมา
วิเคราะหและจัดระเบียบเพื่อรวบรวมเปนกฎหรือหลักการทั่วไป 
 ระดับที่ 6 การสังเกต (Observing) เปนข้ันของการสังเกตสมบัติส่ิงที่ไดจัดระเบียบไปแลว 
เพื่อนํามาจัดระบบและหาขอสรุป 
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 ระดับที่ 7 การสรางโครงสราง (Structuring) ในข้ันนี้นักเรียนพยายามอธิบายสิ่งที่สังเกตได
อยางมีโครงสรางที่เปนเหตุเปนผล เปนการคนหาความสัมพันธและสรางโครงขายของความสัมพันธ
เหลานั้น ระดับนี้เปนระดับที่ความรูความสามารถถูกพิสูจนได 
 ระดับที่ 8 การสราง (Inventing) นักเรียนสามารถสรางความรูที่สมบูรณ ซึ่งเปนความเขาใจที่
แทจริงและความเขาใจนี้อาจนํามาซ่ึงความคิดรวบยอดใหม 
 นอกจากนี้ อัมพร  มาคนอง  (2546: 22-23) ยังไดกลาวเพิ่มเติมถึงแนวทางในการปฏิบัติ
เพื่อใหนักเรียนเกิดความเขาใจสรุปไดดังนี้ 
 1. สอนบนพื้นฐานความรูเดิม  โดยพิจารณาความรูพื้นฐานที่นักเรียนมี ใหโอกาสนักเรียนใน
การใชความรูเดิมแกปญหาและเตรียมการสอนเนื้อหาใหม 
 2. เนนการคิด ในการสอนเนื้อหาและการนําไปใชเนนกระบวนการคิดและฝกการคิด
แกปญหาโดยใหนักเรียนคิดคนกลวิธีที่หลากหลาย 
 3. ใหเวลานักเรียนในการคิดไตรตรอง  ทดลองและสรุปในส่ิงที่คิด  รวมทั้งเวลาในการส่ือสาร
และอภิปรายรวมกับผูอ่ืน 
 4. ใหโอกาสนักเรียนอธิบาย แสดงเหตุผลเกี่ยวกับความคิดของตนเองและผูอ่ืน 
 5. พยายามใชคําถาม  เพื่อใหนักเรียนไดตรวจสอบความถูกตองของวิธีการ เหตุผลและ
คําตอบที่คิด  การใชคําถามเพื่อกระตุนและฝกใหนักเรียนคิดและต้ังคําถามเพื่อน ๆ รวมทั้งการสราง
คําถามที่แสดงใหเห็นวาครูผูสอนเห็นความสําคัญในการคิดหรือผลงานของนักเรียน 
 6. คาดหวังการโตแยงที่จะนํามาซ่ึงการคิดวิเคราะหในระดับที่ลึกซึ้งมากข้ึน 
 7. นําเสนอแนวการเรียน  โดยครูผูสอนนําเสนอวิธีการทําความเขาใจเนื้อหา ตลอดจนแนว
การเรียนที่เปนประโยชน  รวมทั้งการแนะนําใหนักเรียนไดนําความรูไปใชอยางสม่ําเสมอ เพื่อจะทําให
เกิดความเขาใจมากข้ึน  ซึ่งเปนพื้นฐานที่ดีในการเรียนเนื้อหาระดับที่สูงข้ึน 
 8. จัดและสรางบรรยากาศที่เหมาะสมในช้ันเรียน  โดยการจัดช้ันเรียนรูปแบบตาง ๆ รวมทั้ง
การจัดใหมีการแสดงผลงานของแตละกลุม  เพื่อใหทุกคนในช้ันไดรวมแสดงความคิดเห็น 
 กลาวโดยสรุป ครูผูสอนคณิตศาสตรจะตองมีความรูดานหลักการสอนคณิตศาสตร เพื่อเปน
พื้นฐานในการจัดการเรียนรูแกนักเรียน ซึ่งหลักการสอนคณิตศาสตรใหความสําคัญกับบทบาทนกัเรียน
ที่ตองเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรม  คิดสรุปดวยตนเอง  และบทบาทครูผูสอน ที่ตองคํานึงถึง
ประสบการณเดิมและความรูพื้นฐานของนักเรียน สอนใหนักเรียนเกิดความคิดรวบยอดดวยตนเอง  
เนนกระบวนการเรียนรูควบคูกับเนื้อหา เพื่อใหนักเรียนนําความรูที่ไดจากการเรียนรูไปใชฝกทักษะและ
แกปญหาในสถานการณตาง ๆ ดวยความเขาใจ 
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 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร 
 สสวท.  (2544: 184) ไดใหแนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร ดังนี้  
 1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะใหเรียนรูรวมกันเปนกลุมเปนแนวการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนแนวหนึ่งที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดรวมกันคิด รวมกันแกปญหา ปรึกษาหารือ 
อภิปราย และแสดงความคิดเห็นดวยเหตุผลซ่ึงกันและกัน ชวยใหนักเรียนไดพัฒนาทั้งดานความรู 
ทักษะ/กระบวนการคิดและมีประสบการณมากข้ึน  ในการจัดกลุมใหนักเรียนรวมกันแกปญหา อาจ
จัดเปนกลุมเล็ก ๆ 2 คน หรือกลุมยอย 4-5 คน หรืออาจจัดเปนกิจกรรมใหนักเรียนรวมกันแกปญหา
เปนกลุมใหญทั้งช้ันเรียนก็ได ทั้งนี้ข้ึนอยูกับข้ันตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 2. การดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร  ส่ิงสําคัญที่ครูผูสอนควรคํานึงถึงคือ 
ความรูพื้นฐานของนักเรียนในการเรียนรูเนื้อหาใหม ในข้ันเตรียมความพรอมเพ่ือนําเขาสูกิจกรรม 
ครูผูสอนสามารถใชคําถามเช่ือมโยงเนื้อหาหรือเร่ืองราวที่เกี่ยวของเพ่ือนําไปสูเนื้อหาใหม หรือใช
ยุทธวิธีตาง ๆ ในการทบทวนความรูเดิม ในข้ันปฏิบัติกิจกรรมครูผูสอนอาจใชปญหาซึ่งมีความ
เชื่อมโยงกับเร่ืองราวในข้ันเตรียมความพรอม และใชยุทธวิธีตาง ๆ ใหนักเรียนสามารถสรุปหรือเขาใจ
หลักการ แนวคิด กฎ สูตร สัจพจน หรือบทนิยามดวยตนเอง ในขณะที่นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมกลุม 
ครูผูสอนควรใหอิสระทางความคิดกับนักเรียน ครูผูสอนควรหมุนเวียนไปตามกลุมตาง ๆ เพื่อคอย
สังเกต ตรวจสอบความเขาใจและใหคําแนะนําตามความจําเปน 
 3. การจัดใหนักเรียนนําเสนอแนวคิดรายบุคคลหรือแนวคิดของกลุม เปนส่ิงสําคัญที่ครูผูสอน
ควรปฏิบัติบอย ๆ เพราะในการนําเสนอแตละคร้ังนักเรียนมีโอกาสรวมแสดงแนวคิดเพิ่มเติมรวมกัน
หรือซักถามหาขออภิปรายขัดแยงดวยเหตุและผล ครูผูสอนมีโอกาสเสริมความรู ขยายความหรือสรุป
ประเด็นสําคัญที่เปนความคิดรวบยอดของสาระที่นําเสนอนั้น ทําใหการเรียนรูขยายในวงกวางและลึก
มากข้ึน  นักเรียนสามารถนําความรูหรือแนวคิดที่ไดจากการนําเสนอนั้นไปประยุกตหรือเปนแบบอยาง
ในการปฏิบัติได ผลดีอีกประการหนึ่งของการที่นักเรียนไดออกมานําเสนอผลงานคือ นักเรียนเกิด         
เจตคติที่ดี  มีความภูมิใจในผลงาน เกิดความรูสึกอยากคิด อยากทํา กลาแสดงออก และจดจําสาระที่
ตนเองไดออกมานําเสนอไดนาน   
 ทักษะการสอนคณิตศาสตร 
 ในการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร นอกจากครูผูสอนตองรูวิธีสอนแลว ตองฝกทักษะ
ดานตาง ๆ เพิ่มเติมอีกเพื่อใหการสอนสมบูรณยิ่งข้ึน ทักษะการสอนคณิตศาสตรที่ครูผูสอนควรฝกมี
ดังนี้ (อัมพร  มาคนอง.  2546: 40-44)  
 1. ทักษะการนําเขาสูบทเรียน  การนําเขาสูบทเรียนมีความสําคัญ  เนื่องจากเปนการเตรียม 
ความพรอมใหนักเรียนสําหรับการเรียนเนื้อหาใหม  การนําเขาสูบทเรียนมีหลายวิธีข้ึนอยูกับเนื้อหาที่จะสอนใหม  
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ควรทํากอนการสอนเนื้อหาใหม ไมควรใชเวลานานเกินไป  ครูผูสอนไมจําเปนตองเปนผูทบทวนหรือผู
บอกนักเรียนเสมอไป  แตอาจใชคําถามใหนักเรียนคิดหาความสัมพันธของส่ิงที่เรียนรูแลวกับส่ิงใหมที่
จะเรียน หรือใหนักเรียนชวยกันคิด ชวยกันอธิบายความรูที่เปนพื้นฐานของเนื้อหาที่จะเรียน  ซึ่งจะเปน
ประโยชนตอนักเรียนเองในการทบทวนความรูเดิมและครูผูสอนไดประเมินวานักเรียนมีความรูเพียงพอ
ตอการเรียนเนื้อหาใหมหรือไม  โดยครูผูสอนสรางประเด็นปญหาใหนักเรียนอภิปรายเพื่อหาวิธี
แกปญหาที่เกี่ยวของกับเนื้อหาใหม 
 2. ทักษะการใชคําถาม  คําถามเปนส่ิงนําทางใหนักเรียนคิด ทํา ตอบหรือแกปญหา ครูผูสอน
จะเปนผูใชคําถามอยูตลอดเวลาในระหวางการสอน  ไมวาจะเปนคําถามเพื่อหาคําตอบสุดทาย 
คําถามเพื่อชี้แนวทางหรือนําไปสูการหาคําตอบ คําถามใหนักเรียนตัดสินวาถูกหรือผิด ครูผูสอนควรคิด
และต้ังคําถามลวงหนาและเม่ือต้ังคําถามแลวควรลองเปนผูตอบคําถามเองกอนวาหากตนถูกถาม
คําถามนี้แลวจะตอบวาอยางไร  หากคําตอบไมอยูในแนวทางเดียวกับคําตอบที่ตองการ ควรตองปรับ
คําถามใหม การใชคําถามเดียวอาจไมไดคําตอบที่ตองการ อาจตองเตรียมคําถามตอเนื่องโดย
คาดคะเนจากคําตอบที่เปนไปไดจากนักเรียน เพื่อจะนํานักเรียนไปสูการตอบคําตอบที่ตองการ            
การอภิปรายคําตอบหรือการถามคําถามตอเนื่องควรทําบนฐานของคําตอบที่ไดจากนักเรียน เพื่อเปน
การใหความสําคัญกับความคิดเห็นของนักเรียน โดยไมคํานึงวาจะเปนคําตอบที่ถูกหรือผิด 
 3. ทักษะการยกตัวอยาง การยกตัวอยางชวยใหนักเรียนเห็นส่ิงที่ครูผูสอนกําลังพูดหรือ
อธิบายอยู  ทําใหนักเรียนเขาใจส่ิงที่ครูสอนไดดีข้ึน  ครูผูสอนจะยกตัวอยางในการสอนไดดีเพียงใดนั้น
ข้ึนอยูกับความรูและประสบการณที่มีอยู ครูผูสอนท่ีมีประสบการณในการสอนมากและมีความรูทาง
คณิตศาสตรดีมักยกตัวอยางที่ชัดเจนและสอดคลองกับส่ิงที่กําลังสอน เปนตัวอยางที่ไมซ้ํากับตัวอยาง
ในแบบเรียน แตเปนตัวอยางที่สามารถส่ือสารใหนักเรียนเขาใจไดเปนอยางดี  ในการยกตัวอยาง
ครูผูสอนควรมีจุดมุงหมายท่ีชัดเจน ยกตัวอยางที่ใกลตัวนักเรียน มีความสัมพันธกับเนื้อหาที่สอน ให
นักเรียนมีสวนรวมในการยกตัวอยางโดยใหนักเรียนคิดหาตัวอยางเอง การยกตัวอยางในการสอน
ความคิดรวบยอด  ควรเปนจํานวนนอย ๆอาจใชจํานวนที่มีหนึ่งหรือสองหลักเพื่อนักเรียนจะไดให
ความสําคัญกับเนื้อหาสาระมากกวาตัวเลขหรือจํานวน โดยแหลงที่มาของตัวอยางทางคณิตศาสตร
อาจมาจากเหตุการณในชีวิตประจําวัน ประสบการณของครูผูสอน แบบเรียน คูมือครู หนังสือเสริม
ประสบการณ วารสารตาง ๆ ความคิดและประสบการณของนักเรียนหรือจากส่ิงแวดลอมรอบ ๆ 
หองเรียน 
 4. ทักษะการสรุปบทเรียน  เปนการสรุปสาระสําคัญของส่ิงที่สอนมาทั้งหมด ทําใหนักเรียน
พยายามส่ือสารส่ิงที่ตนเขาใจออกมาใหผูอ่ืนรับทราบ บางคร้ังนักเรียนที่เขาใจเนื้อหาดีแตไมสามารถ
ส่ือสารออกมาเปนภาษาพูดหรือภาษาเขียนใหผูอ่ืนเขาใจได  ครูผูสอนจึงมีบทบาทเปนผูแนะนําวาควร
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สรุปอะไรและสรุปอยางไร การสรุปบทเรียนควรสรุปเปนตอน ๆ จากเนื้อหายอย ๆ ในระหวางการสอน 
เพื่อจะไดใชขอมูลนั้นสําหรับการสอนเนื้อหายอยในลําดับที่สูงข้ึน โดยใหนักเรียนเปนผูสรุป ครูผูสอน
เปนผูแนะแนวทางในการสรุปเพื่อที่นักเรียนจะไดทราบวาส่ิงที่ตนเขาใจนั้นถูกตองหรือไม  และ
ครูผูสอนจะไดทราบวานักเรียนมีความเขาใจสิ่งที่สอนมากนอยเพียงใด การสรุปทฤษฎีบท กฎ สูตร 
นิยาม ครูผูสอนไมควรสรุปส่ิงเหลานั้นทันทีแตควรรอใหนักเรียนใชภาษาของตนเองสรุปกอน ครูผูสอน
จึงสรุปในภายหลัง การสอนโจทยปญหา ข้ันตอนหรือวิธีการทางคณิตศาสตร ก็ใชการสรุปบทเรียนได 
การสรุปบทเรียนอาจใชการอภิปราย ใชส่ือการสอน เพลง กลอน หรือเกม 
 การประเมินผลคณิตศาสตร 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ.  2551: 
60-61) กําหนดคุณภาพนักเรียนวา เมื่อจบการศึกษากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรแลวจะตองมี
ความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระคณิตศาสตร  มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร  มีเจตคติที่ดีตอ
คณิตศาสตร  ตระหนักในคุณคาของคณิตศาสตรและสามารถนําความรูทางคณิตศาสตรพัฒนา
คุณภาพชีวิต  นําไปเปนเคร่ืองมือในการเรียนรูส่ิงตาง ๆ และเปนพื้นฐานในการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน  
การที่นักเรียนจะเกิดการเรียนรูคณิตศาสตรอยางมีคุณภาพนั้น จะตองมีความสมดุลระหวางสาระ
ทางดานความรู  ทักษะกระบวนการ  ควบคูไปกับคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม โดยกําหนดคุณภาพ
นักเรียนเมื่อจบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ดังนี้ 
 1. มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับจํานวนจริง  มีความเขาใจเกี่ยวกับอัตราสวน สัดสวน รอยละ  
เลขยกกําลังที่มีเลขชี้กําลังเปนจํานวนเต็ม  รากที่สองและรากที่สามของจํานวนจริง สามารถดําเนนิการ
เกี่ยวกับจํานวนเต็ม เศษสวน ทศนิยม เลขยกกําลัง  รากที่สองและรากที่สามของจํานวนจริง ใชการ
ประมาณคาในการดําเนินการและแกปญหาและนําความรูเกี่ยวกับจํานวนไปใชในชีวิตจริงได 
 2. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับพื้นที่ผิวของปริซึม  ทรงกระบอก และปริมาตรของปริซึม  
ทรงกระบอก  พีระมิด กรวย และทรงกลม เลือกใชหนวยการวัดในระบบตาง ๆ เกี่ยวกับความยาว  พื้นที่  
และปริมาตรไดอยางเหมาะสม  พรอมทั้งสามารถนําความรูเกี่ยวกับการวัดไปใชในชีวิตจริงได 
 3. สามารถสรางและอธิบายข้ันตอนการสรางรูปเรขาคณิตสองมิติโดยใชวงเวียนและสันตรง 
อธิบายลักษณะและสมบัติของรูปเรขาคณิตสามมิติ ซึ่งไดแก ปริซึม พีระมิด ทรงกระบอก  กรวย และ 
ทรงกลมได 
 4. มีความเขาใจเกี่ยวกับสมบัติของความเทากันทุกประการและความคลายของรูป
สามเหลี่ยม เสนขนาน ทฤษฎีบทพีทาโกรัสและบทกลับ และสามารถนําสมบัติเหลานั้นไปใชในการให
เหตุผลและแกปญหาได มีความเขาใจเกี่ยวกับการแปลงทางเรขาคณิต (Geometric transformation) 
ในเร่ืองการเล่ือนขนาน (translation) การสะทอน (reflection) และการหมุน (rotation)  และนําไปใชได 
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 5. สามารถนึกภาพและอธิบายลักษณะของรูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติ 
 6. สามารถวิเคราะหและอธิบายความสัมพันธของแบบรูป สถานการณหรือปญหาและ
สามารถใชสมการเชิงเสนตัวแปรเดียว  ระบบสมการเชิงเสนสองตัวแปร  อสมการเชิงเสนตัวแปรเดียว
และกราฟในการแกปญหาได 
 7. สามารถกําหนดประเด็น เขียนขอคําถามเก่ียวกับปญหาหรือสถานการณ กําหนดวิธีการ
ศึกษา เก็บรวบรวมขอมูลและนําเสนอขอมูลโดยใชแผนภูมิรูปวงกลมหรือรูปแบบอ่ืนที่เหมาะสมได 
 8. เขาใจคากลางของขอมูลในเร่ืองคาเฉล่ียเลขคณิต  มัธยฐานและฐานนิยมของขอมูลที่ยัง
ไมไดแจกแจงความถี่ และเลือกใชไดอยางเหมาะสม รวมทั้งใชความรูในการพิจารณาขอมูลขาวสาร
ทางสถิติ 
 9. เขาใจเกี่ยวกับการทดลองสุม เหตุการณ และความนาจะเปนของเหตุการณ สามารถใช
ความรูเกี่ยวกับความนาจะเปนในการคาดการณและประกอบการตัดสินใจในสถานการณตาง ๆ ได 
 10. ใชวิธีการที่หลากหลายแกปญหา ใชความรู ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรและ
เทคโนโลยีในการแกปญหาในสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม ใหเหตุผลประกอบการตัดสินใจ
และสรุปผลไดอยางเหมาะสม  ใชภาษาและสัญลักษณทางคณิตศาสตรในการส่ือสาร  การสื่อ
ความหมายและการนําเสนอไดอยางถูกตองและชัดเจน  เชื่อมโยงความรูตาง ๆ ในคณิตศาสตร และ
นําความรู หลักการ กระบวนการทางคณิตศาสตรไปเช่ือมโยงกับศาสตรอ่ืน ๆ และมีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 
 สสวท. (2544: 206-208) ไดใหหลักการการประเมินผลคณิตศาสตร ไวดังนี้ 
 1. การประเมินผลตองกระทําอยางตอเนื่องและควบคูไปกับกระบวนการเรียนการสอน ผูสอน
ควรใชงานหรือกิจกรรมคณิตศาสตรเปนส่ิงเราใหผูเรียนเขาไปมีสวนรวมในการเรียนรู  และใชการถาม
คําถาม  นอกจากการถามเพื่อตรวจสอบและสงเสริมความรูความเขาใจในเนื้อหาแลว ควรถามคําถาม
เพื่อตรวจสอบและสงเสริมทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรดวย เชน การถามคําถามในลักษณะ 
“นักเรียนแกปญหานี้ไดอยางไร”  “ใครสามารถคิดหาวิธีการนอกเหนือไปจากนี้ไดอีก”  “นักเรียนคิด
อยางไรกับวิธีการที่เพื่อนเสนอ” การกระตุนดวยคําถามซ่ึงเนนกระบวนการคิดทําใหเกิดปฏิสัมพันธ
ระหวางนักเรียนดวยกันและระหวางนักเรียนกับครูผูสอน นักเรียนมีโอกาสไดพูดแสดงความคิดเห็นของ
ตน แสดงความเห็นพองและโตแยง เปรียบเทียบวิธีการของตนกับของเพื่อนเพื่อเลือกวิธีการที่ดีในการ
แกปญหา  ดวยหลักการเชนนี้  ทําใหครูผูสอนสามารถใชคําตอบของนักเรียนเปนขอมูลเกี่ยวกับความรู 
ความเขาใจและทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรของนักเรียน 
 2. การประเมินผลตองสอดคลองกับจุดประสงคและเปาหมายการเรียนรู  จุดประสงคและ
เปาหมายการเรียนรูในที่นี้เปนจุดประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวในระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา 
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และระดับชาติ  ในลักษณะของสาระและมาตรฐานการเรียนรูที่ประกาศไวในหลักสูตร  เปนหนาที่ของ
ครูผูสอนที่ตองประเมินผลตามจุดประสงคและเปาหมายการเรียนรู เพื่อใหสามารถบอกไดวานักเรียน
บรรลุผลการเรียนรูตามมาตรฐานที่กําหนดหรือไม ครูผูสอนตองแจงจุดประสงคและเปาหมายการ
เรียนรูในแตละเร่ืองใหนักเรียนทราบ  เพื่อใหนักเรียนเตรียมพรอมและปฏิบัติตนใหบรรลุจุดประสงค
และเปาหมายที่กําหนด 
 3. การประเมินผลทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรมีความสําคัญเทาเทียมกับการวัด
ความรูความเขาใจในเนื้อหา ครูผูสอนตองออกแบบงานหรือกิจกรรมซ่ึงสงเสริมใหเกิดทักษะ/
กระบวนการทางคณิตศาสตร  ใชวิธีการสังเกต สัมภาษณ หรือตรวจสอบคุณภาพผลงานเพื่อประเมิน
ความสามารถของนักเรียน ออกแบบงานหรือกิจกรรมใหใกลเคียงสภาพจริงหรือสถานการณที่เกิดข้ึน
จริง อาศัยการเช่ือมโยงความรูหลายเร่ือง มีทางเลือกในการดําเนินงานหรือแกปญหาหลายวิธี เงื่อนไข
หรือสถานการณปญหามีลักษณะเปนปญหาปลายเปดเพื่อใหนักเรียนที่มีความสามารถตางกันมี
โอกาสแสดงกระบวนการคิดตามความสามารถของตน เอ้ืออํานวยใหนักเรียนไดใชกระบวนการสื่อสาร 
ส่ือความหมายทางคณิตศาสตร และนําเสนอโดยการพูด การเขียน หรือการวาดภาพ  
 4. การประเมินผลการเรียนรูตองนําไปสูขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับนักเรียนรอบดาน          
การประเมินผลการเรียนรูมิใชเพียงการใหนักเรียนทําแบบทดสอบในชวงเวลาที่กําหนดเทานั้น  แตควร
ใชเคร่ืองมือวัดและวิธีการที่หลากหลาย เชน การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ การมองหมายงาน
ใหทําเปนการบาน การทําโครงงาน การเขียนบันทึกโดยนักเรียน การใหนักเรียนจัดทําแฟมสะสมงาน
ของตนเองหรือการใหนักเรียนประเมินตนเอง เปนตน การใชเคร่ืองมือวัดและวิธีการที่หลากหลายจะ 
ทําใหครูผูสอนมีขอมูลรอบดานเก่ียวกับนักเรียน  เพื่อนําไปตรวจสอบกับจุดประสงคและเปาหมายการ
เรียนรูที่กําหนดไว เปนหนาที่ของครูผูสอนที่ตองเลือก ใชเคร่ืองมือวัดและวิธีการที่เหมาะสมในการ
ตรวจสอบการเรียนรู การเลือกใชเคร่ืองมือวัดข้ึนอยูกับจุดประสงคของการประเมิน ไดแก การประเมิน
เพื่อวินิจฉัยนักเรียน การประเมินเพื่อใหไดขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการเรียนการสอนและการประเมินเพื่อ 
ตัดสินผลการเรียน 
 5. การประเมินผลการเรียนรูตองเปนกระบวนการที่ชวยสงเสริมใหนักเรียนมีความ
กระตือรือรนในการปรับปรุงความสามารถดานคณิตศาสตรของตน การประเมินที่ดีโดยเฉพาะการ
ประเมินผลระหวางเรียนตองทําใหนักเรียนมีความกระตือรือรน  คิดปรับปรุงขอบกพรองและพัฒนา
ความสามารถดานคณิตศาสตรของตนใหสูงข้ึน  เปนหนาที่ของครูผูสอนที่ตองสรางเคร่ืองมือวัดหรือ
วิธีการที่ทาทายและสงเสริมกําลังใจแกนักเรียนในการขวนขวายเรียนรูเพิ่มเติม 
 การเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินตนเองดวยการสรางงานหรือกิจกรรม  
การเรียนรูที่สงเสริมบรรยากาศใหเกิดการไตรตรองถึงความสําเร็จหรือความลมเหลวในการทํางานของ
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ตนไดอยางอิสระ เปนวิธีการหนึ่งที่ชวยสงเสริมใหนักเรียนมีความกระตือรือรนในการปรับปรุงและ
พัฒนาความสามารถดานคณิตศาสตรของตน 
 ข้ันตอนการวัดและประเมินผลคณิตศาสตร   
 การวัดและประเมินผลคณิตศาสตรมีแนวทางดําเนินการดังนี้ (สสวท.  2544: 208-209) 
 1. วางแผนการประเมิน โดยครูผูสอนและผูที่เกี่ยวของรวมกันพิจารณากําหนดรูปแบบและ
ชวงเวลาการประเมินผลใหเหมาะสมและสอดคลองกับจุดประสงคและเปาหมายของการประเมิน  
 2. กําหนดคําถามหรืองานและเกณฑการใหคะแนนใหสอดคลองกับสาระการเรียนรู  ถา
จุดประสงคเนนความรูความเขาใจ  วิธีการประเมินอาจกระทําไดในรูปการเขียนตอบ  รูปแบบของ
คําถามอาจเปนคําถามใหคนหาคําตอบ ใหพิสูจน หรือแสดงเหตุผล ใหสรางหรือตอบคําถามปลายเปด 
ซึ่งการประเมินผลคณิตศาสตรมีการกําหนดเกณฑการใหคะแนน 2 แบบ คือ การใหคะแนนแบบ
วิเคราะหองคประกอบยอย (Analytic Scoring Scale)  และการใหคะแนนแบบองครวม (Holistic 
Scoring Scale) เกณฑการใหคะแนนแบบวิเคราะหองคประกอบยอย อยูบนพื้นฐานการวิเคราะหงาน
ออกเปนองคประกอบยอยและกําหนดคะแนนสําหรับแตละองคประกอบยอย ซึ่งการใหคะแนนแบบนี้
ทําใหเห็นจุดเดนและจุดดอยของนักเรียนในแตละองคประกอบ สําหรับเกณฑการใหคะแนนแบบองค
รวม เปนการกําหนดคุณภาพในองครวมหรือภาพรวมของงานท้ังหมด 
 3. จัดระบบขอมูลจากการวัดและประเมินผล  ถาขอมูลเปนผลจากการทําแบบทดสอบหรือ
เขียนตอบ  ก็ควรเก็บรวบรวมในรูปคะแนน  ถาขอมูลอยูในรูปพฤติกรรมที่สังเกตได ก็ควรมีระบบการ
บันทึก แบบฟอรมการบันทึกควรประกอบดวย สวนนํา คือ การระบุ วัน เวลา สถานที่ ชื่อนักเรียนและผู
สังเกต เร่ืองที่เรียนและจุดประสงคการเรียนรู สวนเนื้อหาคือ การบันทึกรายละเอียดของงานและ
พฤติกรรมตาง ๆ ของนักเรียนที่ปรากฏจริง สวนสรุป คือ การตีความเบ้ืองตนของผูสังเกต พรอมทั้งระบุ
ปญหาหรืออุปสรรคที่เกิดข้ึน  การรวบรวมสารสนเทศเก่ียวกับผลการเรียนรูของผูเรียนตองกระทําหลาย
คร้ังและใชขอมูลจากหลายดาน 
 4. นําขอมูลจากการวัดผลและประเมินผลมาวิเคราะหและสังเคราะห  เพื่อใหไดขอสรุป
เกี่ยวกับการเรียนรูของนักเรียน  โดยอาจจําแนกเปนรายบุคคล รายกลุม หรือรายมาตรฐานการเรียนรู 
 แนวคิดที่ ผูวิจัยนํามาประยุกตใชในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริม
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร มีดังนี้ 
 1. จัดกระบวนการเรียนรูโดยคํานึงถึงประสบการณเดิมและความรูพื้นฐานของนักเรียน 
 2. จัดกระบวนการเรียนรูใหนักเรียนเกิดความคิดรวบยอดหรือไดความรูทางคณิตศาสตรจาก
การคิดและมีสวนรวมในการทํากิจกรรมกับผูอ่ืน 
 3. สอนใหนักเรียนคิดและคนพบดวยตนเอง  ครูผูสอนเปนเพียงผูชี้แนะและอํานวยความสะดวก 
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 4. จัดกระบวนการเรียนรูโดยคํานึงถึงเนื้อหาวิชาและกระบวนการเรียนรู 
 5. จัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนใหนักเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
 6. ฝกใหนักเรียนมีประสบการณในการแกปญหาทางคณิตศาสตร ทั้งการฝกรายบุคคลและ
ฝกเปนกลุม  โดยนําความรูที่ไดจากการเรียนรูแกปญหาในสถานการณตาง ๆ 
 3.6 การจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ 
 การจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ หมายถึง การจัดประสบการณการเรียนรูทีคํ่านงึถงึ
ความแตกตางระหวางบุคคล  ยึดนักเ รียนเปนตัวต้ัง  มุงพัฒนาผู เ รียนใหเกิดการเรียนรู เ ต็ม
ความสามารถ ปฏิบัติไดจริง สอดคลองกับความถนัด ความสนใจและความตองการของผูเรียน เนน
กระบวนการคิด เปดโอกาสใหนักเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู ใหโอกาสนักเรียนไดคนพบความรู
ดวยตนเอง  ครูผูสอนจะเปลี่ยนบทบาทหนาที่จากการถายทอดความรูมาเปนผูวางแผน จัดการ ชี้แนะ
และอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียน (ชนาธิป พรกุล.  2544: 50; ชัยวัฒน  สุทธิรัตน.  2552: 80;  
ทิศนา แขมมณี.  2551ข: 120-121; วิชัย วงษใหญ.  2543: 71)   
 การจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ มีลักษณะดังนี้ (วิชัย วงษใหญ.  2543: 58-60) 
 1. ครูผูสอนมีความเชื่อวาความรูเปนส่ิงที่เปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนใหมตลอดเวลา ลักษณะการออก 
แบบการเรียนรูจะกระตุนใหนักเรียนคนพบ เรียนรูจากประสบการณ เรียนรูจากสภาพจริง ใหนักเรียน
เปนศูนยกลางเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรูอยางเต็มที่ ในสถานการณดังกลาวครูผูสอนจะมีความ
เชื่อตามปรัชญาการศึกษากลุมพิพัฒนนิยม ซึ่งมุงเนนใหเรียนรูจากการเปนผูกระทํา มีอิสระและ
สามารถควบคุมทิศทางการจัดกิจกรรมไดมากที่สุด ลักษณะกิจกรรมการเรียนรู ไดแก การสืบเสาะ
คนหา การแกปญหางานกลุมยอย การเรียนแบบรวมมือ การเรียนรูเชิงประสบการณ 
 2. การเรียนรูที่นักเรียนเปนผูกระทํา จะสงผลตอคุณภาพและประสบการณทางสมองของ
นักเรียนที่เกี่ยวของกับการกระทําทางปญญาในประสบการณการเรียนรู ซึ่งสังเกตไดจากการเพิ่มข้ึน
ของความเขาใจที่ลึกซึ้งในตัวนักเรียน เปนกระบวนการที่เนนความพยายามทางสมอง เปนการเรียนรูที่
มีความหมายและมีการควบคุมตนเองในการเรียนรู  
 3. จากเนื้อหาสูกระบวนการ กระบวนการเรียนรูที่มาจากนักเรียนจะมีความหลากหลาย          
องคความรูไมมีขีดจํากัดข้ึนอยูกับศักยภาพของนักเรียนแตละคน โดยเนนความแตกตางระหวางบุคคล
ที่ไมใชคุณภาพของการจํา แตเปนศักยภาพของความใสใจและแรงผลักดันของแตละบุคคล                 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหนักเรียนสามารถทํางานไดสําเร็จภายใตการแนะนําของครูผูสอน  
บทบาทครูผูสอนคอยสังเกต สนับสนุน สรางบรรยากาศในการเรียนรู 
 4. การพัฒนาแบบองครวม  การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหความสําคัญตอการพัฒนานักเรียน 
ทุกคน ทุกดาน บรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรูโดยนักเรียนเปนผูกระทํา คือใหโอกาสนักเรียนเรียนรูใน 
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แนวคิดหลัก (Main concept) โดยการลดเนื้อหาจากหลักสูตรที่อัดแนน  สงเสริมบทบาทหนาที่ให
ติดตามส่ิงที่นาสนใจ สรางความเชื่อมโยงกับแนวคิดหลักและการเขาถึงขอสรุป จัดใหมีการแลกเปล่ียน
ขอมูลที่สําคัญ ใหนักเรียนคนพบดวยตนเอง ใหมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและวิธีการแกปญหา 
 5. กิจกรรมการเรียนเปนโครงสรางแบบเปด มีความยืดหยุนหลากหลาย นักเรียนลงมอืกระทาํ 
เปนวงจรการเรียนรู (Learning cycle) อยางตอเนื่อง 
 6. การประเมินในขณะที่จัดกระบวนการเรียนการสอน เปนการประเมินที่เปนธรรมชาติ
สอดคลองกับความเปนจริง ทําไดยากถาครูผูสอนไมเขาใจกระบวนการเรียนรูสูศักยภาพที่ชัดเจน 
เพราะการเรียนรูยังคงตอเนื่องขณะที่มีการประเมิน การประเมินในสภาพจริงตองการใหนักเรียน
ประยุกตความรูที่มีอยูเดิมกับสถานการณใหม ครูผูสอนสามารถแยกแยะไดวาอะไรเปนส่ิงที่นักเรียนจํา
ได อะไรเปนส่ิงที่นักเรียนประยุกตข้ึน ทําใหเกิดแนวทางปฏิบัติที่หลากหลาย  
 บทบาทในชั้นเรียนของครูผูสอน 
 บทบาทในช้ันเรียนของครูผูสอน หมายถึง พฤติกรรมที่ครูผูสอนปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อให       
การเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค แบงเปน 3 ระดับ ดังนี้ (ศิริยุภา  พูลสุวรรณ.  2542?: 8) 
 1. บทบาทที่ครูผูสอนเปนผูชี้นําในช้ันเรียน (Conduct) ทําหนาที่ชี้นํา ควบคุมการเรียน       
การสอนอยางเต็มที่ 
 2. บทบาทที่ครูผูสอนเปนผูประสานงาน (Co-ordinator) โดยครูผูสอนและนักเรียนมีบทบาท
รวมกันในการเรียนการสอน มีปฏิสัมพันธระหวางครูผูสอนและนักเรียน  
 3. บทบาทที่ครูผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) ครูผูสอนทําหนาที่อํานวยความ
สะดวกในการเรียน โดยเนนใหนักเรียนเปนศูนยกลาง เรียนดวยตนเองเปนหลัก     
 ในการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนทัศนใหมที่เนนนักเรียนเปนสําคัญนั้น ครูผูสอนตอง
ทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู (Learning Facilitator)    
 บทบาทที่ครูผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามกระบวนทัศนใหมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้นครูผูสอนจะตอง
ทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู สงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาศักยภาพของตนอยาง
เต็มที่  ตองเปนผูกระตุน วินิจฉัยนักเรียนและกระบวนการเรียนรู เปนนักจัดการเรียนรู รวมทั้งเปน         
ผูเอ้ืออํานวยความสะดวกในการเรียนรู ซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้ (วิชัย วงษใหญ.  2542: 19-22) 
 1. การฟงอยางมีประสิทธิภาพ ทักษะการฟงเปนส่ิงสําคัญและจําเปนสําหรับครูผูสอนเพราะ
ตองใชส่ือสารกับนักเรียนตลอดเวลา เพื่อจะไดตอบสนองความตองการของนักเรียน คอยชวยเหลือ
สนับสนุนในส่ิงที่นักเรียนตองการและสนใจจะเรียนรู  ตองมีความอดทนใสใจในส่ิงที่นักเรียนพูด ตอง
ปรับบทบาทในการฟงนักเรียนโดยพยายามคาดเดาวานักเรียนพูดเร่ืองใด พยายามวิเคราะหสรุปสาระ
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ประเด็นหลัก อยาดวนตัดสินประเมิน ควรรับฟงอยางใสใจ สรุป ทบทวน พยายามหาความหมายพิเศษ
ที่ซอนเรนอยูภายใตการพูดของนักเรียน  ครูผูสอนจะตองหมั่นพัฒนาตนใหมีการฟงอยางมี
ประสิทธิภาพ เพื่อสามารถติดตอส่ือสารกับนักเรียนไดทุกกลุมเปาหมาย 
 2. ความจริงใจ การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียน ถือเปนเปาหมายที่
พึงประสงค ซึ่งจะบรรลุผลไดข้ึนอยูกับผูสอนมีความจริงใจกับนักเรียน  การที่ครูผูสอนสรางความจริงใจ
กับนักเรียน ครูผูสอนจะตองมีความจริงใจกับตนเองเปนประการแรกกอน จึงจะใหความจริงใจ ความ
รักและความหวังดีกับนักเรียนโดยความบริสุทธิ์ใจ ต้ังแตการเตรียมบทเรียน การดําเนินกิจกรรม      
การเรียนการสอน การกระตุนนักเรียน การเสริมแรง การใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียน รวมทั้งการ
ประเมินผล 
 3. ความเขาใจ การที่ครูผูสอนมีความเขาใจตนเองเก่ียวกับบทบาทหนาที่ของตนเองอยาง
แทจริง จะเปนพื้นฐานนําไปสูความเขาใจนักเรียนอยางแทจริง การใหกําลังใจ (Will power) เปนพลังที่
ชวยใหนักเรียนกระทําหรือละเวนการกระทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดที่คาดหวัง ครูผูสอนตองเขาใจนักเรียน คอย
สนับสนุนและใหกําลังใจนักเรียนเพื่อใหบรรลุเปาหมายของการเรียนรู  
 4. การยอมรับ ครูผูสอนยอมรับนักเรียนในฐานะบุคคล (as a person) มีเจตคติที่ดีตอนักเรียน 
มองนักเรียนเปนบุคคลที่มีคุณคา ใหความสนใจ คิดวานักเรียน คือ เพื่อน บุตร ญาติพี่นอง มีความเอ้ือ
อาทรตอกัน  การยอมรับนักเรียนโดยตระหนักถึงปจจัยที่ทําใหบุคคลมีความแตกตางกัน เชน 
พันธุกรรม ส่ิงแวดลอม พฤติกรรม วัย วุฒิภาวะ การอบรมส่ังสอน ฐานะทางสังคม เศรษฐกจิ ถิน่กาํเนดิ 
ศาสนา และอิทธิพลของกลุม เปนตน เมื่อครูผูสอนเขาใจและยอมรับนักเรียนได จะทําใหการ
ดําเนินการเรียนการสอนเปนไปโดยราบร่ืน นักเรียนมีความรูสึกเปนสุข สะดวกสบายในการเรียนรู  
 5. ความฉลาดมีปฏิภาณไหวพริบ  ความฉลาดเปนพลังของบุคคลในการเผชิญสถานการณ
ตาง ๆ โดยเฉพาะเหตุการณที่ไมคาดคิดมากอน ครูผูสอนจะตองใชความสามารถเขาใจสถานการณ
ของความจริงที่ปรากฏ เพื่อที่จะนําไปสูการกระทําที่จะบรรลุจุดหมายที่พึงประสงค การจัดการเรียน
การสอนที่มีความสําเร็จในการเผชิญหรือแกไขปญหาโดยเฉพาะปญหาที่ไมคาดคิดมากอน ปญหาใหม
หรือปญหาที่ลึกซึ้งไดอยางราบร่ืน แสดงวาครูผูสอนมีความฉลาดและมีปฏิภาณไหวพริบ  
 6. ทักษะในการส่ือสารระหวางบุคคล  การสื่อสารระหวางบุคคลไมวาจะเปนภาษาพูดและ
ภาษากายหรือภาษาทาทาง ครูผูสอนจะตองสามารถส่ือความหมายที่ซอนเรนอยูในคําพูดและทาทาง
ของนักเรียน การมีความรูสึกที่ไวรับรูตอความหมายหรือเนื้อหาโดยนัยที่ซอนอยูในคําพูด ครูผูสอนตอง
ฝกฝนทักษะการฟงเมื่อนักเรียนพูดและฝกนิสัยการถามตนเองวา เพราะเหตุใดนักเรียนจึงพูดเชนนั้น 
และความหมายโดยนัยคืออะไร นักเรียนจะประทับใจในความไวของครูผูสอน ที่สะทอนความตองการ
ของเขา 
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 จรรยา ภูอุดม (2545: 21-23)  ชนาธิป  พรกุล (2544: 12, 63) และวรี  เกี๋ยสกุล (2547: 56-
57) กลาววา ผูอํานวยความสะดวก มีหนาที่ดังนี้ 
 1. เปนผูจัดระบบการเรียนการสอน เร่ิมต้ังแตการศึกษาหลักสูตร ตลอดจนการวางแผน           
การเรียนการสอน  จัดกิจกรรมการเรียนรู  เลือก ผลิต และใชส่ือการเรียนการสอน  วัดผลและ
ประเมินผล รวมถึงการจัดระเบียบวินัยในช้ันเรียน วางโครงสรางบทเรียนดวยสถานการณปญหาที่
สอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตรและความสนใจของนักเรียน หรือช้ีนําความสนใจของนักเรียนดวย
การสนทนาหรือเสนองานที่เหมาะสม เนื่องจากความสนใจโดยท่ัวไปของนักเรียนสวนใหญอาจไม
สอดคลองหรือเปนไปตามที่หลักสูตรตองการ  การสอนเฉพาะสิ่งที่นักเรียนมีความสนใจเองจะทําให
นักเรียนขาดโอกาสที่จะไดเรียนรูส่ิงที่ควรเรียนรูบางเร่ือง  ครูผูสอนจึงมีหนาที่สําคัญที่สุดที่จะทําให
ความสนใจของนักเรียนกับเปาหมายของหลักสูตรสอดคลองกัน  
 2. เปนผูจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมของการเรียนรูดานกายภาพ  ไดแก การจัดชั้นเรียน  
วัสดุอุปกรณ แสงสวาง ระบบเสียง ใหผูเรียนรูสึกสบายและอยากเรียน สวนดานจิตวิทยา ไดแก การจัด
ชั้นเรียนใหนักเรียนมีโอกาสทํากิจกรรมรวมกัน  ไดแลกเปล่ียนประสบการณความคิดเห็น สงเสริมการ
กลาคิด กลาทํา กลาริเร่ิม ใหโอกาสนักเรียนไดประสบความสําเร็จทุกคน 
 3. เปนผูชี้นําหรือแนะแนวทางใหนักเรียนไดคนควาหาความรูโดยการสังเกต สํารวจ ทดลอง 
วิเคราะหจนพบคําตอบ ซึ่งเปนวิธีการใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเอง 
 4. เปนผูนําเสนอในเร่ืองที่มีความซับซอน  ซึ่งนักเรียนอาจประสบปญหาถาตองทําการศึกษา
คนควาดวยตนเอง หรือเปนเร่ืองที่ผูเรียนไมคุนเคยและไมเคยมีความรูมากอน  ครูผูสอนพิจารณาแลว
วาควรเปนผูนําเสนอเร่ืองนั้นดวยตนเอง 
 5. เปนผูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนเพ่ือพรอมที่จะเขาใจ  ชวยเหลือสงเสริมสนับสนุน หรือ
แกไขบางอยางเพื่อใหนักเรียนเรียนรูไดอยางราบร่ืน ผลจากการสังเกตนําไปใชกระตุนเพื่อใหนักเรียนมี
พฤติกรรมที่เหมาะสม ละเวนพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 
 6. เปนผูเสริมแรงเพื่อใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ครูผูสอนตองการและเปนการย้ําให
นักเรียนมั่นใจในการกระทําของตนเอง จะไดพัฒนาตนเองใหดียิ่งข้ึน ครูผูสอนควรเลือกโอกาสในการ
เสริมแรงใหเหมาะสม 
 7. เปนผูถามคําถาม  การถามคําถามเปนการกระตุนใหนักเรียนคิดและเปนเคร่ืองมือสําคัญที่
ครูผูสอนสามารถใชพัฒนาสติปญญาของนักเรียน  คําถามที่ใชควรหลากหลายและใชความคิด
ระดับสูงในการตอบ เพื่อนําไปสูการสรางหรือขยายความคิดรวบยอดและตรวจสอบแนวคิดของตนเอง
ควรต้ังคําถามใหนักเรียนบอกถึงเหตุผลและอธิบายรายละเอียดของข้ันตอนการกระทําหรือ
แนวความคิดตาง ๆ เกร็ดเลอร (จรรยา ภูอุดม.  2545: 21 อางอิงจาก Gredler. 1997: 177) พบวา  
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การใชคําถามที่ทําใหนักเรียนคนพบวิธีการหรือเหตุผลดวยตนเอง การฝกใหนักเรียนหัดถามนักเรียน
ดวยกันเอง หรือการฝกใหนักเรียนรูจักถามตนเองลวนเปนเทคนิคสําคัญที่ทําใหนักเรียนสามารถเรียนรู 
มีทักษะในการคิดเชิงเหตุผลดวยตนเองท้ังส้ิน การสอนใหนักเรียนรูจักถามตนเองระหวางทํากิจกรรม
ตาง ๆ เปนการฝกต้ังเปาหมายยอย ๆ ชวยใหนักเรียนสามารถควบคุมและประเมินการเรียนรูของ
ตนเองได 
 8. เปนผูฟง  การฟงทําใหไดรับขอมูลขาวสาร ทําใหเกิดความเขาใจ เรียนรูไดงายข้ึน 
ครูผูสอนตองใชการฟงอยางจริงจังกับนักเรียน ฟงอยางเขาใจ ฟงแลวคิดเพื่อประเมินวานักเรียนกําลัง
ส่ือสาร  ส่ิงใดใหครูผูสอนฟงและพรอมที่จะตอบสนองใหนักเรียนไดคิด พยายามทําความเขาใจและ
คนหารายละเอียดในคําตอบหรือแนวคิดของนักเรียน ตลอดจนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนเพื่อ
วินิจฉัยความกาวหนาในการเรียน ดังคํากลาวของคลีเมนต (จรรยา  ภูอุดม.  2545: 23; อางอิงจาก 
Clement. 1997: 199) ที่วาในฐานะที่เปนครูผูสอน  จําเปนตองศึกษานักเรียนเพื่อจะไดเกิดความเขาใจ
ดีข้ึนวานักเรียนคิดอยางไร มุมมองของนักเรียนเปนหนาตางไปสูการใหเหตุผล การรับรูถึงมุมมองของ
นักเรียนทําใหครูสามารถจัดบทเรียนใหตรงกับเนื้อหาและมีความหมายตอนักเรียนได 
 9. เปนผูใหขอมูลยอนกลับ  นักเรียนเมื่อลงมือปฏิบัติส่ิงใดยอมตองการทราบผลการกระทํา
ของตน ครูผูสอนจึงควรบอกผลการกระทําแกนักเรียนโดยเร็ว เพื่อใหนักเรียนมีกําลังใจหรือแกไข
ขอบกพรองไดทันทวงที  ครูผูสอนควรมีวิธีใหขอมูลยอนกลับที่สงเสริมการเรียนรู ใหขอมูลยอนกลับแก
นักเรียนในเวลาที่จําเปนหรือเหมาะสม หลีกเล่ียงการตีคาหรือแกแนวคิดของนักเรียน  แตจะใชคําถาม
ที่ทําใหนักเรียนสามารถคนพบหนทางดวยตนเอง การสรางแรงจูงใจในการเรียนรูแกนักเรียนและให
ขอมูลยอนกลับในเวลาที่จําเปนหรือเหมาะสมเปนส่ิงที่มีความสําคัญยิ่ง เทราแมนและลิชเธนเบอรก 
(จรรยา ภูอุดม.  2545: 22; อางอิงจาก Troutman; & Lichtenberg. 1995: 25-26) พบวา  การให
นักเรียนแกปญหาโดยปราศจากผลยอนกลับในทันทีทันใดจะทําใหนักเรียนจํารูปแบบที่เขาทําผิดได
งายและยังพบวารูปแบบที่นักเรียนจําคร้ังแรกจะเปนส่ิงที่ติดแนน ทนนาน และแกไขไดยาก  
 บทบาทที่ครูผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกที่ผูวิจัยนํามาประยุกตใชในการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร คือ ครูผูสอนเปนผูจัด
ประสบการณใหนักเรียนเกิดความสนใจ  ตองการเรียนรูและเกิดการเรียนรู โดยการจัดเตรียมเนื้อหา 
แหลงเรียนรู วัสดุอุปกรณ ส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสม ขณะนักเรียนทํากิจกรรม ครูผูสอนทําหนาที่
ดูแลและใหขอมูลยอนกลับ  เพื่อชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูที่มีความหมาย เรียนรูมากที่สุด ดีที่สุด
ตามศักยภาพของแตละบุคคล  
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 รูปแบบการเรียน (Learning Style) 
 รูปแบบการเรียน หมายถึง วิธีการเรียน  เปนพฤติกรรมหรือการปฏิบัติที่นักเรียนใชเปนสวน
ใหญในการเรียนรู  เปนวิธีการเรียนรูที่ชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดีที่สุด  ซึ่งแตกตางกันตาม
สติปญญาและลักษณะเฉพาะของนักเรียน  (ชลลดา จิตติวัฒนพงศ.  2544: 2; ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ. 
2546: 102; ทิศนา แขมมณี.  2551ก: 2) 
 การสอนใหนักเรียนเรียนรูวิธีเรียนที่ถูกตอง (Learn how to learn) เปนเร่ืองที่จําเปนอยางยิ่ง 
โดยครูผูสอนตองเขาใจและตระหนักเปนอันดับแรกวา นักเรียนแตละคนมีรูปแบบการเรียนไม
เหมือนกัน  ครูผูสอนที่สามารถรูวานักเรียนแตละคนในชั้นมีรูปแบบการเรียนเปนแบบใดจะประสบ
ความสําเร็จในการสงผานความรูไปยังนักเรียน  ทําใหนักเรียนไดพัฒนาศักยภาพในการเรียนรูของ
ตนเองไดอยางเต็มความสามารถมากที่สุด (มัณฑรา ธรรมบุศย.  2544: 6-8 ) บุคคลโดยท่ัวไปมีรูปแบบ 
การเรียนหลายแบบ แตจะมีแบบที่ตนชอบหรือถนัดมากที่สุดและแบบที่ชอบรองลงมา รวมทั้งอาจมี
รูปแบบการเรียนที่ไมชอบ แตโดยทั่วไปบุคคลจะเรียนรูไดดี หากไดใชรูปแบบการเรียนที่ตนเองชอบหรือ
ถนัด ในทางตรงกันขามหากตองใชรูปแบบการเรียนที่ตนไมชอบหรือไมถนัด บุคคลอาจไมเกิดการ
เรียนรูสมบูรณเต็มตามศักยภาพของตน มีงานวิจัยหลายเร่ืองที่สนับสนุนวารูปแบบการเรียนมี
ความสัมพันธกบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ประโยชน คุปตกาญจนากุล.  2525) เพื่อชวยใหนักเรียนเกิด
การเรียนรูสูงสุดหรือเต็มตามศักยภาพของตน ครูผูสอนจึงจําเปนตองเรียนรูเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู
ที่หลากหลายของนักเรียนและปรับการสอนของตนใหสามารถตอบสนองตอความตองการที่แตกตาง
กันของนักเรียนใหมากข้ึน  ซึ่งหมายถึงการปรับการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู  รวมทั้ง
การปรับแบบการสอนใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียนดังกลาว (ทิศนา แขมมณี.  2551ก: 3) 
 รูปแบบการเรียนสามารถจําแนกออกเปนแบบตาง ๆ ข้ึนอยูกับทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิดที่
ผูจําแนกยึดเปนหลัก ซึ่งสังเคราะหไดเปน 4  กลุม ไดแก 1) รูปแบบการเรียนที่จําแนกตามชองทางการ
รับรู  2) รูปแบบการเรียนที่จําแนกตามแบบการคิด 3) รูปแบบการเรียนที่จําแนกตามลักษณะของ
พฤติกรรม 4) รูปแบบการเรียนที่จําแนกตามส่ิงเรา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. รูปแบบการเรียนท่ีจําแนกตามชองทางการรับรู  นักจิตวิทยาจัดรูปแบบการเรียนที่
จําแนกตามชองทางการรับรูเปน 3 ประเภท ดังนี้  (มัณฑรา ธรรมบุศย.  2544: 6-8)    
    1.1 ผูที่เรียนรูทางสายตา (Visual  learner) เปนผูที่เรียนรูไดดีถาเรียนจากรูปภาพ แผนภูมิ 
หรือจากเนื้อหาที่เขียนเปนเร่ืองราว เมื่อนึกถึงเหตุการณใดก็จะนึกถึงภาพเหมือนดูภาพยนตร คือ
มองเห็นเปนภาพที่เคล่ือนไหวบนจอฉายหนังได  เนื่องจากระบบเก็บความจําไดจัดเก็บส่ิงที่เรียนรูไว
เปนภาพ  จะพบประมาณ 60-65 % ของประชากรทั้งหมด ลักษณะของคําพูดที่คนกลุมนี้ชอบใชคือ 
“ฉันเห็น”   



 52

 ผูที่เรียนรูทางสายตา จะเรียนไดดีถาครูผูสอนบรรยายเปนเร่ืองราวและทําขอสอบไดดีถา
ครูผูสอนออกขอสอบในลักษณะที่ผูกเปนเร่ืองราว  นักเรียนคนใดที่เปนนักอาน เม่ืออานเนื้อหาในตํารา
เรียนที่ผูเขียนบรรยายในลักษณะของความรูก็จะนําเร่ืองที่อานมาผูกโยงเปนเร่ืองราวเพื่อทําใหตน
สามารถจดจําเนื้อหาไดงายข้ึน ผูที่เรียนรูทางสายตา ถาไดเรียนเนื้อหาที่ครูผูสอนนํามาเลาเปนเร่ือง ๆ 
จะนั่งเงียบสนใจเรียน  และสามารถเขียนผูกโยงเปนเร่ืองราวไดดี    
  1.2  ผูที่เรียนรูทางโสตประสาท (Auditory  Learner) เปนผูที่เรียนรูไดดีถาไดฟงหรือไดพูด  
จะไมสนใจรูปภาพ ไมสรางภาพ  และไมผูกเร่ืองราวในสมองเปนภาพเหมือนพวกที่เรียนรูทางสายตา  
แตชอบฟงเร่ืองราวซ้ํา ๆ และชอบเลาเร่ืองใหคนอ่ืนฟง คุณลักษณะพิเศษของคนกลุมนี้ ไดแก การมี
ทักษะในการไดยิน/ไดฟงที่เหนือกวาคนอ่ืน ดังนั้นจึงสามารถเลาเร่ืองตาง ๆ ไดอยางละเอียดลออ และ
รูจักเลือกใชคําพูด 
 ผูที่เรียนรูทางโสตประสาทจะจดจําความรูไดดีถาครูผูสอนพูดใหฟง  หากครูผูสอนถามก็จะ
สามารถตอบไดทันที   แตถาครูผูสอนมอบหมายใหไปอานตําราลวงหนาจะจําไมไดจนกวาจะไดยิน
ครูผูสอนอธิบายใหฟง เมื่อทองหนังสือก็ตองอานออกเสียงดัง ๆ  ครูผูสอนสามารถชวยเหลือนักเรียน
กลุมนี้ไดโดยใชวิธีสอนแบบอภิปราย  แตผูที่เรียนทางโสตประสาทก็อาจถูกรบกวนจากเสียงอ่ืน ๆ จน
ทําใหเสียสมาธิในการฟงไดงายเชนกัน ในดานการคิด มักจะคิดเปนคําพูดและชอบพูดวา “ฉันไดยินมา
วา…./ ฉันไดฟงมาเหมือนกับวา……” 
  1.3  ผูที่เรียนรูทางรางกายและความรูสึก (Kinesthetic  learner)  เปนผูที่เรียนโดยผาน
การรับรูทางความรูสึก การเคล่ือนไหว และรางกาย  สามารถจดจําส่ิงที่เรียนรูไดดีหากไดมีการสัมผัส
และเกิดความรูสึกที่ดีตอส่ิงที่เรียน เมื่อนั่งในหองเรียนจะนั่งแบบอยูไมสุข  นั่งไมติดที่  ไมสนใจบทเรียน  
และไมสามารถทําใจใหจดจออยูกับบทเรียนเปนเวลานาน ๆ ได  คือ ใหนั่งเพงมองกระดานตลอดเวลา
แบบพวกที่เรียนรูทางสายตาไมได ครูสามารถสังเกตบุคลิกภาพของผูที่เรียนรูทางรางกายและ
ความรูสึกไดจากคําพูดที่วา “ฉันรูสึกวา……”   
 ผูที่เรียนรูทางรางกายและความรูสึกจะไมคอยมีโอกาสเปนผูที่เรียนรูทางโสตประสาท  จึงเปน
กลุมที่มีปญหามากหากครูผูสอนใหออกไปยืนเลาเร่ืองตาง ๆ หนาช้ันเรียนหรือใหรายงานความรูที่ตอง
นํามาจัดเรียบเรียงใหมอยางเปนระบบระเบียบ  เพราะไมสามารถจะทําได ครูที่ยังนิยมใชวิธีสอนแบบ
เกา ๆ เชน ใชวิธีบรรยายตลอดช่ัวโมงจะยิ่งทําใหเด็กเหลานี้มีปญหามากข้ึน ซึ่งอาจเปนเพราะวา
ความรูสึกของเด็กเหลานี้ไดถูกนําไปผูกโยงกับเหตุการณที่เกิดข้ึนเฉพาะส่ิงที่เปนปจจุบันเทานั้น  ไมได
ผูกโยงกับอดีตหรือเหตุการณที่ยังมาไมถึงในอนาคต   ครูผูสอนจึงควรชวยเหลือพวกที่เรียนรูทาง
รางกายและความรูสึกใหเรียนรูไดมากข้ึน  โดยการใหแสดงออกหรือใหปฏิบัติจริง  เชน ใหเลนละคร 
แสดงบทบาทสมมติ สาธิต ทําการทดลอง หรือใหพูดประกอบการแสดงทาทาง  เปนตน 
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 2. รูปแบบการเรียนท่ีจําแนกตามแบบการคิด ไดแก รูปแบบการเรียนตามแนวคิดของ    
วิทคินและคณะ  รูปแบบการเรียนตามแนวคิดของคอลป  รูปแบบการเรียนตามแนวคิดของแมคคารธี 
 รูปแบบการเรียนตามแนวคิดของวิทคินและคณะ (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ. 2546: 106-
107; ทิศนา แขมมณี.  2551ก: 8-9; อางอิงจาก  Witkin; et al. 1977) วิทคินและคณะ จําแนกรูปแบบ          
การเรียนเปน 2 แบบ คือ 
 1. แบบพ่ึงพิงสภาพแวดลอม เปนการเรียนรูที่เกิดข้ึนจากความสามารถของบุคคลในการรับรู
ส่ิงเราในลักษณะรวม ๆ ไมสามารถจําแนกส่ิงเราที่ตองการรับรูออกจากส่ิงเราอ่ืนที่ปนอยูในสภาพแวดลอม  
จึงมักถูกอิทธิพลของส่ิงเราที่ไดรับทั้งหมดรบกวน  เปนการรับรูที่ไมเปนอิสระจากสภาพแวดลอม บุคคล
แบบนี้มักชอบพึ่งพิงผูอ่ืน ขาดความมั่นใจในตนเองแตมีทักษะทางสังคมสูง 
 2. แบบไมพึ่งพิงสภาพแวดลอม  เปนการเรียนรูที่เกิดข้ึนกับบุคคลที่มีความสามารถในการ
จําแนกส่ิงเราที่ตองการรับรูออกจากส่ิงเราอ่ืนที่ปะปนอยูในสภาพแวดลอมได  โดยไมถูกอิทธิพลของ
สภาพแวดลอมทําใหการรับรูผิดไปจากความเปนจริง  เปนการรับรูที่เปนอิสระจากสภาพแวดลอม 
บุคคลแบบนี้มีความเปนตัวของตัวเองสูง มีความสามารถในการคิดวิเคราะหสูง สามารถพัฒนากลวิธี
การเรียนดวยตนเอง แตอาจมีทักษะทางสังคมตํ่า 
 รูปแบบการเรียนตามแนวคิดของคอลป  (ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ.  2546: 107-110;  
ทิศนา แขมมณี. 2551ก: 10-11; อางอิงจาก Kolb. 1981; Kolb. 1984: 27-49) คอลป ไดแบงรูปแบบ
การเรียนเปน 4 แบบ ดังนี้ 
 1. แบบคิดอเนกนัย (Divergent Learning Style)  นักเรียนที่มีการคิดแบบนี้มีความสามารถ
สูงดานประสบการณเชิงรูปธรรมและการสังเกตอยางไตรตรอง  เรียนรูไดดีจากการสัมผัสและสังเกต 
ชอบแสวงหาประสบการณใหม ๆ ชอบแสวงหาขอมูล ความรู ชอบนําประสบการณและขอมูลมาคิด
วิเคราะห  ไตรตรองและแสวงหาแนวคิดและทางเลือกหลากหลาย นักเรียนแบบนี้มักจะชอบถามวา 
“ทําไม” วิธีสอนที่ดีสําหรับกลุมนี้คือการใหส่ิงเรา นักเรียนกลุมนี้จะใหความสนใจเกี่ยวกับบุคคลและ
สังคม ชอบการระดมความคิด  
 2. แบบซึมซับ (Assimilative Learning Style) นักเรียนที่มีการคิดแบบนี้เรียนรูไดดีจากการศึกษา
รวบรวมขอมูลและทํางานกับความคิดรวบยอดเชิงนามธรรม  ชอบคิดไตรตรองและสามารถสราง
ทฤษฎีหรือหลักการจากประสบการณหรือขอมูลที่ไดรับ เปนผูชอบการคิดเชิงทฤษฎีมากกวาการปฏิบัติ
จริง นักเรียนที่มีรูปแบบการเรียนแบบนี้มักจะถามวา “อะไร” จะเรียนไดดีจากการอาน การคนควา
ขอมูลและฟงคําบรรยายจากครูผูสอน มีความสามารถในการสรุปหลักการ มีความสนใจเกี่ยวกับ
ทฤษฎีตาง ๆ  
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 3. แบบคิดเอกนัย (Convergent Learning Style) นักเรียนแบบนี้มีความสามารถดาน 
ความคิดรวบยอดเชิงนามธรรมและทดลองปฏิบัติจริง  เรียนรูไดดีจากการคิดและการกระทํา มีความ 
สามารถในการสรุป ชอบทํางานกับวัตถุมากกวาบุคคล ชอบอานและศึกษางานวิจัย  ชอบวางแผน  
ชอบคิดแกปญหา ชอบลงมือปฏิบัติเพื่อแสวงหาคําตอบที่ถูกตองเพียงคําตอบเดียว ผูเรียนที่มีรูปแบบ
การเรียนแบบนี้มักจะถามวา “อยางไร” ชอบศึกษาวาส่ิงนั้นส่ิงนี้ทํางานไดอยางไร ไมชอบการนั่งฟงโดย 
ไมโตตอบ ชอบการลองผิดลองถูก ชอบมีสวนเกี่ยวของภายใตการแนะนําของครูผูสอน  
 4. แบบปฏิบัติ (Accommodative Learning Style) นักเรียนแบบนี้มีความสามารถดาน 
ประสบการณเชิงรูปธรรมและการทดลองปฏิบัติจริง เรียนรูไดดีจากการลงมือทําและการเขาไปรวมกิจกรรม
ตาง ๆ หรือรับประสบการณที่หลากหลาย เปนผูชอบทําและแกปญหาดวยการปฏิบัติจริง ชอบทดลอง 
และแสวงหาประสบการณใหม ๆ ชอบทํางานและสนใจในการประยุกตใชเทคนิคตาง ๆ และสามารถ
ปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ ไดดี ชอบถามวา “อะไรจะเกิดข้ึน ถาพวกเขาทําแบบนี้” ชอบการ
เรียนรูจากปญหา ชอบคนหาคําตอบดวยตนเอง ชอบตอบคําถามที่หลากหลาย 
 รูปแบบการเรียนตามแนวคิดของแมคคารธี  (ศักด์ิชัย นิรัญทวี; และไพเราะ พุมมั่น. 
2542: 15-16; ทิศนา แขมมณี. 2551ก: 15-16;  อางอิงจาก McCarthy. 1980) แบงรูปแบบการเรียน 
ออกเปน 4 แบบ ดังนี้ 
 1. ผูถนัดจินตนาการ ชอบเรียนรูจากประสบการณและการสังเกต เปนคนชางสงสัย อยากรู
อยากเห็น ใฝรู มีความไวในการรับรู ชอบใชคําถามประเภท “ทําไม” 
 2. ผูถนัดคิดวิเคราะห ชอบเรียนรูจากการนําประสบการณหรือขอมูลมาคิดวิเคราะห 
ไตรตรอง เปนคนชอบแสวงหาขอมูล ความรู ชอบคิดวิเคราะห จําแนกแยกแยะ ใชเหตุผล  เพื่อทําความ 
เขาใจในเร่ืองตาง ๆ ชอบใชคําถามประเภท “อะไร” 
 3. ผูถนัดใชสามัญสํานึก ชอบเรียนรูจากการนําความรูความคิดไปปฏิบัติ เปนคนชอบทํา 
ชอบทดลอง เพื่อหาคําตอบที่ตองการหรือเพื่อใชประโยชน ชอบใชคําถามประเภท “อยางไร” 
 4. ผูถนัดการปฏิบัติเผชิญสถานการณ  ชอบเรียนรูจากการนําประสบการณรูปธรรมสูการ
ปฏิบัติ  เปนผูชอบเส่ียงเผชิญสถานการณ มีความกระตือรือรน สนุกกับการคนพบ การประดิษฐผลงาน  
ปรับตัวไดดี ชอบใชคําถามประเภท “ถา”  
 3. รูปแบบการเรียนที่จําแนกตามลักษณะของพฤติกรรม ไดแก รูปแบบการเรียนตาม
แนวคิดของกราสชา และ ไรซแมน  รูปแบบการเรียนตามแนวคิดของริชารด แมนน  รูปแบบการเรียน
ตามแนวคิดของแคนฟลด และรูปแบบการเรียนตามแนวคิดของพระพุทธเจา 
  รูปแบบการเรียนตามแนวคิดของ กราสชา และ ไรซแมน  (ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ. 
2546:104-105; ทิศนา แขมมณี.  2551ก: 17; มัณฑรา ธรรมบุศย.  2544: 13; วิชัย วงษใหญ.  2537: 
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82; อางอิงจาก Grasha; & Reichman. 1975) กราสชา และ ไรซแมน  แบงรูปแบบการเรียนออกเปน  
6 แบบ คือ 
 1. แบบอิสระ (Independent) นักเรียนแบบนี้ชอบที่จะคิดและทํางานตาง ๆ ดวยตนเอง จะ
ฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน ๆ ในชั้นเรียน มีความต้ังใจศึกษาเรียนรูเนื้อหาวิชาที่ตนเองรูสึกวาสําคัญ
และมีความเชื่อมั่นในความสามารถในการเรียนรูดวยตัวของเขาเอง 
 2. แบบหลีกเล่ียง (Avoidance) นักเรียนแบบนี้จะไมสนใจการเรียนรูเนื้อหาวิชาในช้ันเรียน
ตามแบบแผน ไมมีสวนรวมกับนักเรียนคนอ่ืน ๆ และครูผูสอนในหองเรียน ไมสนใจส่ิงที่เกิดข้ึนใน
หองเรียน นักเรียนแบบนี้จะมีทรรศนะตอหองเรียนวาเปนส่ิงที่ไมนาสนใจ 
 3. แบบรวมมือ (Collaboration) นักเรียนแบบนี้รูสึกวาเขาสามารถเรียนรูไดมากที่สุดโดยการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น  สติปญญาและความสามารถซ่ึงกันและกัน นักเรียนแบบนี้จะรวมมือกับ
ครูผูสอนและกลุมเพื่อน ชอบทํางานรวมกับคนอ่ืน ๆ เห็นชั้นเรียนเปนสถานท่ีสําหรับสังคมที่มี
ปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน  เชนเดียวกับสถานที่เรียนรูเนื้อหาวิชา 
 4. แบบพึ่งพา (Dependent) ลักษณะของนักเรียนแบบนี้เปนแบบที่แสดงความอยากเรียนรูนอย 
และจะเรียนรูเฉพาะส่ิงที่ถูกบังคับกําหนดใหเรียน นักเรียนเห็นครูผูสอนและกลุมเพื่อนรวมช้ันเรียนเปน
แหลงของโครงสรางความรู เปนแหลงสนับสนุนทางวิชาการ เขาจะมองผูมีความรูเพื่อเปนแนวทางและ
ตองการใหบอกวาทําอะไร  นักเรียนแบบนี้จะไมมีความคิดริเร่ิมหรือมีความคิดที่เปนตัวของตัวเองที่จะ
อภิปรายในชั้นเรียน 
 5. แบบแขงขัน (Competition) นักเรียนแบบนี้เรียนรูเนื้อหาวิชาเพื่อที่จะทําใหไดดีกวาเพื่อน 
ในชั้นเรียน เขารูสึกวาจะตองแขงขันกับนักเรียนคนอ่ืน ๆ เพื่อใหไดรับรางวัลจากชั้นเรียน เชน คะแนน
หรือคําชมของครูผูสอน ความสนใจของครูผูสอน  นักเรียนคนอ่ืน ๆ จึงมักจะไมชอบที่จะมีสวนรวมกับ
นักเรียนแบบนี้ 
 6. แบบมีสวนรวม (Participation) ลักษณะของนักเรียนแบบนี้ตองการที่จะเรียนรูเนื้อหาวิชา
และชอบเขาช้ันเรียน  มีความรับผิดชอบที่จะเรียนรูใหมากที่สุดจากชั้นเรียนและมีสวนรวมกับผูอ่ืน  ทํา
ตามที่ไดตกลงรวมกันไว นักเรียนแบบนี้รูสึกวาควรมีสวนรวมในกิจกรรมในช้ันเรียนใหมากที่สุดเทาที่จะ 
มากได แตจะมีสวนรวมนอยในกิจกรรมที่มิไดอยูในแนวทางของวิชาที่เรียน 
 รูปแบบการเรียนตามแนวคิดของริชารด แมนน  (ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ.  2546: 105- 
106; อางอิงจาก Mann. 1975) ริชารด แมนน  จําแนกรูปแบบการเรียนเปน  8 แบบ ดังนี้ 
 1.  แบบยินยอม บางคร้ังเรียกแบบนี้วา แบบนักเรียนที่ดี เพราะจะเปนที่นาพอใจของเพื่อน ๆ 
และผูสอน มีลักษณะยึดงานเปนหลัก สนใจเฉพาะเร่ืองที่เกี่ยวของกับงานของตนเทานั้น ไมชอบ
หองเรียนที่ขาดระเบียบ มีความตองการที่จะเขาใจในเนื้อหาวิชาที่เรียน 



 56

 2.  แบบวิตกกังวล  เปนกลุมที่มีเปนจํานวนมาก ควรใหความสนใจเปนอยางมาก เพราะมี
ความวิตกกังวลสูงในทุกดาน เชน การวัดและประเมินผลในวิชาตาง ๆ หรืองานที่ไดรับมอบหมาย ตองการ
ความชวยเหลือจากครูผูสอน มีความรูสึกวาตนเองไมมีความสามารถ 
 3.  แบบทอใจ มีลักษณะที่ไมพึงพอใจในตัวเองและเมื่อมีส่ิงผิดพลาดเกิดข้ึนจะรูสึกละอาย
และโทษตัวเอง ไมมองวาคนอ่ืนเปนศัตรู มีทัศนคติตอตนเองในแงลบ และชอบแยกตัวเองออกจากกลุม 
 4.  แบบอิสระ มีลักษณะของความเปนผูใหญมากกวาผูอ่ืน จะเปนผูมีสติปญญาดีและมี
ความมั่นใจในตัวเองสูง  ขณะที่เพื่อน ๆ มีความวิตกกังวลเขาจะสามารถควบคุมสติและทํางานอยางมี
ความคิดสรางสรรค เมื่อทํางานรวมกับบุคคลใดมักจะตองการทราบบทบาทของแตละคนอยางชัดเจน 
 5.  แบบวีรบุรุษ  มักเปนผูชาย เปนที่รูจักของคนอ่ืน เรียนเกง ผลงานมีทั้งประเภทสรางสรรค
และสรางศัตรู กอใหเกิดความไมพอใจได มีลักษณะความพึงพอใจในอํานาจ ทําใหพยายามสราง
เอกลักษณโดยการแสดงออก 
 6.  แบบลอบยิง  เปนพวกที่มองโลกในแงราย มีความภูมิใจในตนเองนอย  มักทําใหครูผูสอน
โกรธโดยไมมีเหตุผล มีแนวโนมเปนปฏิปกษกับครูผูสอน และมักหลบหลีกการเผชิญหนากับครูผูสอน 
 7.  แบบแสวงหาความสนใจ  มีลักษณะของการมีบทบาททางสังคมมากกวาดานสติปญญา 
มักสรางความสัมพันธกับครูผูสอนเพื่อใหชื่นชมในตัวดวยวิธีการตาง ๆ เชน การพูดคุย การแสดงตัว คุย
โม เลาเร่ืองตลก ตองการเปนที่ยอมรับและเปนที่สนใจของเพื่อน ๆ และครูผูสอน จะไมมีความสุขถา
ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบหรือทํางานดวยความสามารถของตนเอง 
 8.  แบบสงบเงียบ  มีลักษณะไมคอยมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน  พูดนอย และ
มักจะเงียบเฉย มีสัมพันธภาพกับครูผูสอนนอยมาก มีบทบาทในช้ันเรียนนอยมาก 
 รูปแบบการเรียนตามแนวคิดของแคนฟลด (ทิศนา แขมมณี.  2551ก: 20-21; อางอิง 
จาก Canfield. 1988) จําแนกลักษณะพฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกเปน 9 แบบ ดังนี้ 
 1. แบบอิงสังคม นักเรียนแบบนี้ชอบเรียนรูรวมกับผูอ่ืนและสามารถเรียนรูไดดีหากมีโอกาส
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
 2. แบบอิสระ นักเรียนแบบนี้ชอบเรียนรูตามลําพังและสามารถเรียนรูไดดีหากมีโอกาสใช
ความคิดและทํางานอยางอิสระตามลําพัง 
 3. แบบคิดเชิงมโนทัศน  นักเรียนแบบนี้ชอบคิดและทํางานกับเร่ืองที่มีลักษณะเปนนามธรรม 
หลักการหรือทฤษฎี 
 4. แบบประยุกตใช  นักเรียนแบบนี้ชอบเรียนรูและทํางานในเร่ืองที่มีลักษณะเปนรูปธรรมหรือ
การประยุกตใชความรู เชน การทํากิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ  
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 5. แบบสังคมเชิงประยุกตใช  นักเรียนแบบนี้ชอบการปฏิสัมพันธและเรียนรูรวมกับผูอ่ืนใน
กิจกรรมหรือประสบการณตาง ๆ ที่มีลักษณะเปนรูปธรรมหรือการประยุกตใชความรูในสถานการณ
ตาง ๆ  
 6. แบบสังคมเชิงมโนทัศน  นักเรียนแบบนี้ชอบปฏิสัมพันธและเรียนรูรวมกับผูอ่ืนในเร่ืองหรือ
กิจกรรมหรือประสบการณที่มีลักษณะเปนนามธรรม 
 7.  แบบอิสระเชิงประยุกตใช นักเรียนแบบนี้ชอบเรียนรูตามลําพังอยางอิสระในเร่ืองหรือ
กิจกรรมที่มีลักษณะเปนรูปธรรมหรือการประยุกตใชความรูในสถานการณตาง ๆ   
 8.  แบบอิสระเชิงมโนทัศน  นักเรียนแบบนี้ชอบเรียนรูตามลําพังอยางอิสระในเร่ืองหรือ
กิจกรรมที่มีลักษณะเปนนามธรรม  ชอบขบคิดประเด็นตาง ๆ ดวยตนเอง 
 9.  แบบเปนกลาง นักเรียนแบบนี้ไมมีความชอบในวิธีการหรือลีลาการเรียนรูแบบใดแบบหนึง่
เปนพิเศษโดยเฉพาะ  สามารถเรียนรูโดยใชการเรียนรูที่หลากหลาย 
 รูปแบบการเรียนตามแนวคิดของพระพุทธเจา (อนุสร จันทพันธ; และ บุญชัย โกศลธนา
กุล. 2548: 8-15) ไดอธิบายถึงสภาวะจิตหรือนิสัยมนุษยวามีอยูดวยกัน 6 ประเภท คือ 
 1. ราคะจริต  นักเรียนแบบนี้ไมชอบคิด แตชางจินตนาการเพอฝน จุดแข็งคือ มีความประณีต 
ออนไหว และละเอียดออน ชางสังเกต เก็บขอมูลเกง วาจาไพเราะเขาไดกับทุกคน เกงในการ
ประสานงาน การประชาสัมพันธและงานที่ตองใชบุคลิกภาพ จุดออน คือ ไมสมาธิ ไมมีเปาหมายในชีวิต 
ไมมีความเปนผูนํา ข้ีเกรงใจคน ขาดหลักการ 
 2. โทสะจริต  นักเรียนแบบนี้จะมีจิตเคืองขุน โกรธงาย พูดตรงไปตรงมา ชอบชี้ถูกช้ีผิด เจา
ระเบียบ จุดแข็งคือ อุทิศตัวทุมเทใหกับการงาน มีระเบียบวินัยสูง ตรงตอเวลา วิเคราะหเกง มองอะไร
ตรงไปตรงมา มีความจริงใจตอผูอ่ืนสามารถพึ่งพาได จุดออนคือ ไมมีความคิดสรางสรรค 
 3. โมหะจริต นักเรียนแบบนี้จะงวง ๆ ซึม ๆ เบ่ือ ๆ เซ็ง ๆ ยิ้มงาย อารมณไมคอยเสีย ไมคอย
โกรธใคร ไมชอบเขาสังคม ไมชอบทําตัวเปนจุดเดน มีจุดแข็งคือ ไมฟุงซาน เขาใจอะไรไดงายและ
ชัดเจน ทํางานเกงโดยเฉพาะงานประจํา ไมคอยทุกขหรือเครียดมากนัก เปนคนดี เปนเพื่อนที่นาคบ ไม
ทํารายคน จุดออนคือ ไมมีความมั่นใจ มองตัวเองตํ่ากวาจริง โทษตัวเองเสมอ หมกมุนแตเร่ืองตัวเองไม 
สนใจคนอ่ืน ไมจัดระบบความคิด ทําใหเสมือนไมมีความรู ไมมีความเปนผูนํา ไมชอบเปนจุดเดน 
 4. วิตกจริต นักเรียนแบบนี้จะพูดเปนน้ําไหลไฟดับ มองโลกในแงรายวาคนอ่ืนจะเอาเปรียบ
กล่ันแกลง อยากรูอยากเห็นทุกเร่ือง จุดแข็งคือ เปนนักคิดระดับเยี่ยมยอด เปนนักพูดที่เกงจูงใจคน 
ละเอียดรอบคอบเจาะลึกในรายละเอียด จุดออนคือ มองจุดเล็กลืมภาพใหญ เปล่ียนแปลงความคิด
ตลอดเวลา กลับไปกลับมาไมรักษาสัญญา  มีแตความคิดไมมีความรูสึก ไมมีวิจารณญาณ ลังเล มัก
ตัดสินใจผิดพลาด เอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน 
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 5. ศรัทธาจริต นักเรียนแบบนี้ยึดมั่นอยางแรงกลาในบุคคล หลักการหรือความเชื่อ ย้ําคิดย้ํา
พูดในส่ิงที่ตนเองเชื่อถือและศรัทธา เปนคนจริงจังพูดมีหลักการ จุดแข็งคือมีพลังจิตสูงและเขมแข็ง 
พรอมที่จะเสียสละเพื่อผูอื่น ตองการเปลี่ยนแปลงตัวเองและสังคมไปสูสภาพที่ดีกวาเดิม มีลักษณะ
ความเปนผูนํา จุดออนคือ จิตใจคับแคบไมยอมรับความคิดที่แตกตาง ไมประนีประนอมมองโลกเปน
ขาวและดํา เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตนคิดวาถูกตอง สามารถทําไดทุกอยางแมแตใชความรุนแรง 
 6. พุทธิจริต  นักเรียนแบบน้ีคิดอะไรเปนเหตุเปนผล มองเร่ืองตาง ๆ ตามสภาพความเปนจริง
ไมปรุงแตง พรอมรับความคิดที่แตกตางไปจากของตนเอง ใฝเรียนรู ชางสังเกต มีความเมตตาไมเอา
เปรียบคน จุดแข็งคือ สามารถเห็นเหตุเห็นผลไดชัดเจน และรูวิธีการแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 
จิตอยูในปจจุบันไมจมปลักในอดีตและไมกังวลในส่ิงที่จะเกิดในอนาคต พัฒนาปรับปรุงตัวเองอยูเสมอ 
จุดออนคือ มีความเฉื่อย  ไมตองการพัฒนาจิตวิญญาณ ชีวิตราบร่ืนมาตลอดหากตองเผชิญพลังดาน
ลบอาจเอาตัวไมรอด ไมมีความเปนผูนํา จิตไมมีพลังพอที่จะดึงดูดคนใหคลอยตาม 
 4. รูปแบบการเรียนท่ีจําแนกตามสิ่งเรา ไดแก แบบการเรียนรูตามแนวคิดของดันและดัน 
(Dunn; & Dunn)  ดันและดัน แบงรูปแบบการเรียนจําแนกตามส่ิงเราเปน 5 ดาน คือ (ทิศนา แขมมณี. 
2551ก: 22-28; อางอิงจาก Dunn; & Dunn.  1978.) 
 1. ดานกายภาพ ไดแก  
  1.1 เสียง สภาวะทางเสียงกอใหเกิดการชอบเรียนรูในสภาวะที่เงียบสงบหรือสภาวะที่มี
เสียง เชน ชอบทํางานไปพรอมกับเสียงดนตรี  
  1.2 แสง กอใหเกิดการชอบเรียนรูในสภาวะที่แสงสวางมากหรือมีแสงสลัว 
  1.3 อุณหภูมิ กอใหเกิดการชอบเรียนรูในสภาวะที่มีอากาศเย็นหรืออุน 
  1.4 หองเรียน/สถานที่เรียน นักเรียนบางคนชอบเรียนในสถานที่ที่มีบรรยากาศแบบสบาย  
ไมเปนทางการ แตบางคนชอบเรียนในที่ที่มีการจัดอยางมีแบบแผนเปนระเบียบ 
 2.  ดานอารมณจิตใจ  ไดแก 
  2.1  แรงจูงใจ เปนการเรียนรูที่ข้ึนอยูกับแรงจูงใจของบุคคลที่มีความแตกตางกัน เชน 
บางคนพยายามเรียนรูเพื่อทําใหพอแมภูมิใจ บางคนทําเพื่อยกฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม เปนตน  
  2.2 ชวงสมาธิ  เปนการเรียนรูที่ข้ึนกับชวงสมาธิของบุคคล  ซึ่งมีความแตกตางกัน           
บางคนชอบเรียนรูเปนชวงส้ัน ๆ บางคนชอบเรียนรูตอเนื่องเปนชวงยาว 
    2.3 ความมุงมั่นในการเรียน  ความมุงมั่นสูงกอใหเกิดภาวการณเรียนรูที่เขมแข็ง ไมยอ
ทอตออุปสรรค ความมุงม่ันตํ่ากอใหเกิดภาวการณเรียนที่ทอถอยงาย 
  2.4 ความรับผิดชอบ บางคนชอบเรียนรูอยางอิสระ รับผิดชอบตนเอง ไมตองการใหใคร
มากํากับดูแลหรือคอยเตือน แตบางคนชอบที่จะเรียนรูโดยมีผูคอยกระตุน กํากับ ติดตาม หรือเตือน  
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  2.5 ความรูสึกเกี่ยวกับกรอบการทํางาน  เปนการเรียนรูที่ข้ึนกับความรูสึกชอบ-ไมชอบใน
ลักษณะของงานที่ทํา เชน บางคนชอบที่จะเรียนรูในงานที่มีแบบแผน โครงสราง หรือกรอบความคิดที่
ชัดเจน แตบางคนชอบที่จะเรียนรูโดยไมมีกรอบใด ๆ มากํากับ 
 3.  ดานสังคม  ไดแก 
  3.1 การทํางานเปนรายบุคคล เปนความชอบในการเรียนรูตามลําพังอยางอิสระไมชอบ
ใหผูอ่ืนมารบกวน 
  3.2 การทํางานเปนคู เปนความชอบในการเรียนรูรวมกับเพื่อนที่สนิทสนม หรือเขากันไดดี 
สามารถปรึกษาหารือกันและชวยเหลือกันไดอยางสะดวกและอยางสบายใจ 
  3.3 การทํางานกับกลุมเล็ก เปนความชอบในการเรียนรูรวมกับเพื่อน เปนกลุมเล็ก ๆ ซึ่ง
ชวยใหเกิดความกลาในการแสดงออก 
  3.4 การทํางานกับกลุมใหญ เปนความชอบในการเรียนรูกับคนกลุมใหญ ชอบการ
ปฏิสัมพันธอยางเปนทางการ ชอบแสดงตนและสามารถแสดงออกใหคนในกลุมใหญไดรับรูขอมูลและ 
ความคิดเห็นของตนไดดี  ชอบการแลกเปล่ียนเรียนรูกับผูอ่ืนที่มีความแตกตางหลากหลาย 
  3.5 การทํางานกับครูผูสอน เปนความชอบในการเรียนรูกับครูผูสอนเปนสวนตัว เพราะมี
ความไววางใจในตัวครูผูสอน สามารถซักถามขอสงสัยไดตามตองการ โดยไมตองเกรงใจเพื่อน และ
ตองการสรางภาพพจนที่ดีในสายตาครูผูสอน 
 4.  ดานรางกาย  ไดแก 
  4.1  การรับรู เปนความชอบที่จะเรียนรูผานทางประสาทสัมผัสที่ตนถนัด เชน ชอบที่จะ 
รับรูทางตา ทางหู การสัมผัส และทางการเคลื่อนไหวรางกาย 
  4.2  ความตองการส่ิงกระตุนขณะเรียนรู  การเรียนรูจะเปนไปไดดีหากบุคคลไดรับส่ิง
กระตุนที่รางกายตองการ ขณะดําเนินการเรียนรู เชน บางคนชอบด่ืมน้ํา กาแฟ หรือสูบบุหร่ีขณะ
ทํางาน 
  4.3  เวลา  เปนความชอบที่จะเรียนรูตามชวงเวลาที่บุคคลมีความต่ืนตัวมากที่สุด ซึ่งอาจ
เปนชวงเชามืด เชา สาย บาย เย็น คํ่า ดึก 
  4.4  ความตองการเคลื่อนไหวรางกาย  การเรียนรูจะเปนไปไดดีหากบุคคลสามารถ
เคล่ือนไหวรางกายไดตามที่ตนตองการขณะเรียนรู บางคนชอบที่จะลุกเดินไป-มา เปนระยะ ๆ แตบาง
คนชอบการนั่งอยูกับที่ 
 5.  ดานจิตวิทยา  ไดแก 
  5.1  กระบวนการคิด  เปนลักษณะของการเรียนรูที่สอดคลองกับความถนัดของสมองใน
การคิด ผูถนัดคิดวิเคราะหมักจะเร่ิมงานชา เตรียมการมาก แตเมื่อลงมือทําแลวจะอดทนทําจนเสร็จ  
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ในขณะที่ผูถนัดคิดเปนภาพรวมจะชอบทํางานไปเร่ือย ๆ ในบรรยากาศแบบสบาย ๆ  
  5.2 ความถนัดในการใชสมองซีกซาย-ขวา  ผูถนัดใชสมองซีกซายจะชอบการคิดวิเคราะห 
แยกแยะ การคิดอยางเปนข้ันตอน ในขณะที่ผูถนัดใชสมองซีกขวามักชอบคิดแบบภาพรวม 
 6. บุคลิกลักษณะ เปนลักษณะของการเรียนรูที่ข้ึนกับบุคลิกลักษณะของบุคคล เชน บางคน
เปนคนฉับไว ตอบสนองตอส่ิงเราอยางรวดเร็ว ชอบที่จะทําอะไรอยางรวดเร็ว เรียนและทํางานอยาง
รวดเร็ว ทําใหผลงานไมดีเทาที่ควร แตบางคนจะสุขุม คอย ๆ พิจารณา กอนที่จะพูดหรือจะทําอะไร
ผูเรียนแบบนี้มักจะใชเวลาในการหาขอมูลและคิดจนเกิดความเขาใจ 
 ผูวิจัยนําแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมาประยุกตใชในการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรในคร้ังนี้คือ 
นํามาใชในกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยพัฒนานักเรียนใหเกิดการ
เรียนรูอยางเต็มความสามารถ ปฏิบัติไดจริง จัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับรูปแบบการเรียน
ของนักเรียน  เปดโอกาสใหนักเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู ใหนักเรียนไดคนพบความรูเอง 
ครูผูสอนเปลี่ยนบทบาทหนาที่จากการถายทอดความรูมาเปนผูชี้แนะและอํานวยความสะดวก 
 3.7 การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 การแลกเปล่ียนเรียนรู  เปนกระบวนการสงผานความรูจากบุคคลหน่ึงไปยังบุคคลหน่ึง  และ
จากบุคคลหลาย ๆ คน ไปยังกลุมบุคคล  โดยผานการสนทนา  เสวนา  ประชุม  อาจพบไดทั้งใน
ลักษณะที่เปนทางการและไมเปนทางการ  
 ความหมายของการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 การแลกเปลี่ยนเรียนรู หมายถึง การที่กลุมคนที่มีความสนใจในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งรวมกัน มา
รวมตัวกันและแลกเปล่ียนเรียนรูดวยความสมัครใจ เพื่อรวมสรางความเขาใจในเร่ืองนั้น ๆ  โดยมีพื้นที่
แลกเปล่ียนเรียนรูและบรรยากาศแหงความเปนมิตร ความไวเนื้อเช่ือใจ (ประพนธ ผาสุขยืด.  2550: 
49-51; การแลกเปล่ียนเรียนรูคืออะไร.  2553: ออนไลน)   
 สําหรับการวิจัยคร้ังนี้  การแลกเปล่ียนเรียนรู หมายถึง การนําเสนอความคิดและวิธีการใน
การแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียน ระหวางนักเรียนกับนักเรียน  และระหวางนักเรียนกับครู 
 ลักษณะของการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 มีการใชเคร่ืองมืออยางหลากหลายในการถายทอด  แลกเปล่ียนเรียนรู  รวมทั้งการชวยใหผู
ตองการใชขอมูลสามารถเขาถึงขอมูลไดโดยสะดวก เพื่อสงเสริมใหการแลกเปล่ียนเรียนรูมี
ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูสามารถแบงตามความเหมาะสม
ของประเภทความรูไดดังนี้ 
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 1. ความรูที่ชัดแจง สามารถแลกเปลี่ยนไดโดยใชวิธีการดังนี้ 
  1.1 การจัดเก็บความรูและวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศในรูปของเอกสารเพื่อความสะดวกในการ
คนหาและการนําไปใช  อาจเปนกฎ  ระเบียบ  วิธีปฏิบัติงาน  หรือผลงานประจําป  ควรมีการจัดทํา
ฐานความรูของวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศเพื่อใหผูสนใจเขามาเรียนรูได  ซึ่งการรวบรวมวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ 
อาจไดจากการทําการเปรียบเทียบ (Benchmarking) 
  1.2 การใชเทคนิคการเลาเร่ือง (Story Telling) เปนการเผยแพรส่ิงที่ไดเรียนรูใหแกผูสนใจ  
โดยตองสรางความสมดุลระหวางความนาสนใจในการบรรยายเร่ืองและเนื้อหาที่ตองการสื่อ  เพื่อให 
เกิดการเรียนรูจากประสบการณของผูอ่ืนและกระตุนใหเกิดการแลกเปล่ียนขอมูลความรู 
  1.3 สมุดหนาเหลือง (Yellow Pages) คลายสมุดโทรศัพท  แตจะบันทึกแหลงที่มาของ
ความรู  ประเภทของความรูและผูเชี่ยวชาญในแตละดาน  รวมทั้งขอมูลสวนบุคคลที่สําคัญ เชน ผลงาน 
ที่ผานมา เร่ืองที่เช่ียวชาญเฉพาะทาง เปนตน เปนการชวยสรางความเชื่อมโยงระหวางคนที่ตองการใช
ขอมูลกับแหลงขอมูล  เพื่อทําใหรูวามีขอมูลอยูที่ใดและสามารถเขาถึงขอมูลนั้นไดอยางไร   
  1.4 ฐานความรู (Knowledge Bases) เปนการเก็บขอมูลความรูตาง ๆ ในระบบฐานขอมูล  
เพื่อใหผูตองการใชคนหาขอมูลผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ทําใหสามารถเขาถึงขอมูลได
ตลอดเวลา  ผานระบบอินเทอรเน็ต  อินทราเน็ตหรือระบบอื่นไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  ซึ่ง
ควรคํานึงถึงความพรอมของโครงสรางพื้นฐานเพื่อสนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดวย 
 2. ความรูที่อยูในตัวคน  สามารถแลกเปลี่ยนไดโดยใชวิธีการดังนี้ 
  2.1 การจัดต้ังทีมขามสายงาน (Cross-Functional Team) เพื่อทํางานรวมกันในเร่ืองใด
เร่ืองหนึ่งที่กําหนดข้ึนภายใตความเชื่อที่วา  การทํางานในแตละเร่ืองตองอาศัยผูเชี่ยวชาญจากหลาย
ดานมาแลกเปล่ียนประสบการณและทํางานรวมกันจึงจะประสบความสําเร็จ  การแลกเปล่ียนหรือ
ถายทอดความรูจะทําใหเกิดการเรียนรูระหวางกันมากข้ึน  ส่ิงสําคัญควรมีการจดบันทึก  รวบรวม
ความรูที่เกิดข้ึนในระหวางที่มีการพบปะแลกเปลี่ยนความรูระหวางกันไวดวย 
  2.2 กิจกรรมกลุมคุณภาพและนวัตกรรม (Innovation & Quality Circles: IQCS) เปน
การรวมตัวกันของสมาชิกที่มาจากตางหนวยงานหรือตางระดับ  เพื่อคนหาวิธีการที่จะบรรลุเปาหมาย
ที่ต้ังไวหรือเพื่อปรับปรุงกระบวนการทํางานตาง ๆ เปนการระดมสมองเพื่อกําหนดแนวคิดตาง ๆ ที่
หลากหลายในการพัฒนาตามหัวขอที่ต้ังไวและคนหาทางเลือกที่ดีที่สุดชวยแกปญหาในการทาํงานของ
หนวยงาน  ซึ่งควรมีการจดบันทึกขอมูลหรือความรูที่เกิดข้ึนรวมทั้งปญหาและความสําเร็จที่เกิดข้ึนดวย 
  2.3 ชุมชนนักปฏิบัติ (Communities of Practice: CoP) เปนกลุมคนที่มารวมตัวกัน  ซึ่ง
มาจากคนที่อยูในกลุมงานเดียวกันหรือมีความสนใจในเรื่องเดียวกัน  ซึ่งมีความไววางใจและความ
เชื่อมั่นในการแลกเปลี่ยนขอมูลความรูระหวางกัน  เปนการรวมตัวโดยสมัครใจ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
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แลกเปล่ียนเรียนรูและสรางองคความรูใหม ๆ เพื่อชวยใหการทํางานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี
ข้ึน  ควรมีการบันทึกส่ิงที่เรียนรูระหวางกันเพื่อนําไปใชใหเกิดประโยชนตอไป 
  2.4 ระบบพี่เล้ียง (Mentoring System) เปนวิธีการถายทอดความรูแบบตัวตอตัว  จากผู
ที่มีความรูและประสบการณมากกวาไปยังบุคลากรรุนใหมหรือผูที่มีความรูหรือประสบการณนอยกวา  
เปนการสอนดานการงานและเปนที่ปรึกษาเมื่อมีปญหาหรือสับสน  ผูที่เปนพี่เล้ียงมักมีตําแหนงและ
อาวุโสกวา  ที่สําคัญตองเปนตัวอยางที่ดีในเร่ืองพฤติกรรม  จริยธรรม  และการทํางานใหสอดคลองกับ
ความตองการ 
  2.5 การสับเปล่ียนงาน (Job Rotation) และการยืมตัวบุคลากรมาชวยงาน  ซึ่งอาจอยู
ภายในสายงานเดียวกันหรือขามสายงานเปนระยะ ๆ เพื่อกระตุนใหเกิดการแลกเปล่ียนความรูและ
ประสบการณของทั้งสองฝาย  ทําใหผูถูกยายเกิดการพัฒนาทักษะที่หลากหลายมากข้ึน  การยืมตัว
บุคลากรมาทํางานชั่วคราวเปนการยายบุคลากรระดับบริหารหรือบุคลากรที่มีความสามารถสูงไปชวย
ทํางานในหนวยงานขามสายงาน  เปนการกระจายความรูที่ไดผลในระยะส้ัน  ในขณะเดียวกนั  ผูถกูยมื
ตัวจะไดเรียนรูจากบุคลากรในหนวยงานอ่ืน  สามารถนําไปพัฒนางานหรือสรางความรูใหม 
  2.6 เวทีสําหรับการแลกเปล่ียนความรู (Knowledge Forum) เปนการจัดการประชุมหรือ
กิจกรรมที่เปนกิจจะลักษณะอยางสม่ําเสมอ  เพื่อเปนเวทีใหบุคลากรมีโอกาสพบปะพูดคุยกระตุนให
เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกันได  เชน การสัมมนา  การประชุมทางวิชาการ 
 ความรูที่ชัดแจงและความรูที่อยูในตัวคนทั้ง 2 ประเภทนี้ สามารถเปล่ียนสถานะระหวางกัน
ไดตลอดเวลา โดยผานกระบวนการที่เรียกวาบันไดเวียนความรู (Knowledge Spiral)หรือ SECI Model 
ซึ่งคิดคนโดย โนนากะและทาเคชิ (Nonaka; & Takeuchi) โดยกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูจะ
เกิดข้ึนได 4 รูปแบบ ดังนี้  (บุญดี บุญญากิจ; และคนอ่ืน ๆ.  2547: 17-18) 
 1. การพบปะแลกเปลี่ยน (Socialization)  เปนกระบวนการแบงปนและสรางความรูจาก 
ความรูซอนเรนของผูที่ส่ือสารระหวางกัน โดยการแลกเปล่ียนความรูและประสบการณตรง อาจทําใน
ลักษณะการเลาเร่ือง พูดคุยปฏิสัมพันธระหวางกัน  
 2. การส่ือสารเผยแพร (Externalization) เปนกระบวนการเปล่ียนความรูซอนเรนเปนความรู
ชัดแจง กระบวนการนี้มีความสําคัญมาก เพราะเปนสวนที่ความรูซอนเรนถูกทําใหชัดเจนข้ึน โดยการ
เปรียบเทียบหรือใชตัวอยาง เปนการสรางและแบงปนความรูจากส่ิงที่มีและเผยแพรออกมาเปนลาย
ลักษณอักษร เชน หลังจากไดเรียนรูพูดคุยกันแลวก็นํามาเขียนเปนหนังสือ เอกสารหรือรายงานตาง ๆ 
เผยแพรใหผูสนใจทั่วไป เปนตน 
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 3. การรวบรวมจัดเก็บ (Combination) เปนกระบวนการของการเปล่ียนความรูชัดแจง โดย
การรวบรวมความรูประเภทความรูชัดแจงใหม ๆ สรุปเปนรูปแบบใหม ซึ่งเกิดจากการรวบรวมความรู
จากแหลงตาง ๆ และความรูของตนเอง  
 4. การประกอบกลับ (Internalization) เปนกระบวนการของการเปล่ียนความรูชัดแจงเปน
ความรูซอนเรน  มักจะเกิดจากการนําความรูที่ไดเรียนรูไปปฏิบัติและความรูจะรวมตัวกันกลับเปน
ความรูที่ซอนเรนในบุคคลและจะฝงตัวในบุคคลนั้นอีกคร้ัง  เชน การที่คนไดเรียนรูแลวนําความรูไปปรับ
ใชในการทํางานของตน  จนเกิดทักษะและความชํานาญ เปนความรูซอนเรนของตน เมื่อเกิดความรูที่
ซอนเรนแลวไปแลกเปล่ียนกับผู อ่ืน  ก็จะเกิดกระบวนการพบปะแลกเปล่ียน  (Socialization)  
กระบวนการทั้งหมดจะเกิดข้ึนหมุนเวียนเปนวงจรไปเร่ือย ๆ ไมส้ินสุด 
 ธเนศ  ขําเกิด (2550: 146)  กลาววา การจะทําใหบุคลากรเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูตองจัด
ใหมีการเทียงเคียงความรู (Benchmarking) การแลกเปล่ียนแบงปนแนวการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best 
practices) รวมกัน กระตุนใหเกิดความกระตือรือรน การมีสวนรวม (การรวมคิดรวมทํา) โดยแตละคน
ทําตามพันธะสัญญาที่มีตอกัน สรางกัลยาณมิตรที่ดีตอกัน เสียสละ ดูแลซึ่งกันและกัน รูจักปรับตัวและ
ยืดหยุนและสรางวัฒนธรรมนําไปสูองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) 
 ผูวิจัยไดนําแนวคิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูมาประยุกตใชในการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรในคร้ังนี้คือ ใชกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรูแบบการพบปะแลกเปล่ียน (Socialization) ในหองเรียน  เพราะเปนกระบวนการ
แบงปน เปนการแลกเปลี่ยนความรูความคิด  วิธีการและคําตอบในการแกปญหาทางคณิตศาสตรที่อยู
ในตัวนักเรียน  แลกเปล่ียนประสบการณตรงระหวางนักเรียนกับนักเรียนและระหวางนักเรียนกับ
ครูผูสอน  
 3.8 การประเมินตามสภาพจริง 
 การประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินจากการวัดที่สอดคลองหรือใกลเคียงกับธรรมชาติ
ความเปนจริง สะทอนใหเห็นสภาพงานปจจุบันของนักเรียน  เนนการปฏิบัติจริงในสถานการณจริงหรือ
สถานการณเหมือนจริง เปนการประเมินความกาวหนาของนักเรียน โดยพิจารณาจากงานหลาย ๆ ชิ้น 
การประเมินตองดําเนินไปพรอมกับการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่องโดยทุกฝายมีสวนรวม  
 ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง 
 การประเมินตามสภาพจริง เปนการประเมินความรูความสามารถและทักษะตาง ๆ ของ
นักเรียน เนนใหนักเรียนปฏิบัติจริง โดยงานหรือกิจกรรมท่ีมอบหมายใหนักเรียนปฏิบัติจะเปนงานหรือ
สถานการณจริงหรือใกลเคียงกับชีวิตจริง ใชเทคนิคการประเมินอยางหลากหลายวิธีและใชเคร่ืองมือ
ประเมินหลากหลายชนิด ใหความสําคัญกับพัฒนาการและการประสบความสําเร็จของนักเรียนแตละ
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คนมากกวาการประเมินผลการเรียนที่มุงใหคะแนนผลผลิตและจัดลําดับที่แลวเปรียบเทียบกับกลุม   
(กรมวิชาการ.  2542: 11; ชวลิต ชูกําแพง.  2551: 37; ทิวัตถ มณีโชติ.  2549: 117; ปฏิพัทธ  สุวรรณศร.
2542: 10;)   
 ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง 
 ลักษณะการประเมินตามสภาพจริงมีดังนี้ (กรมวิชาการ.  2542: 28-29; 2548: 12-13; ชวลิต 
ชูกําแพง. 2551: 39-40; สมศักด์ิ ภูวิภาดาวรรธน.  2544: 101-102; อางอิงจาก Wiggins. 1989) 
 1. การปฏิบัติในสภาพจริง มีเปาหมายหรือจุดประสงคในการวัดคุณลักษณะของนักเรียน
ครอบคลุมทุกดาน ไดแก ดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย ทักษะกระบวนการ เจตคติ และความสามารถ
ในการทํางาน  โดยครูผูสอนตองจัดใหนักเรียนไดแสดงออกในการปฏิบัติจริง 
 2. การกระตุนใหนักเรียนเกิดการคิดในระดับสูง จัดกิจกรรมใหนักเรียนปฏิบัติโดยสัมพันธกับ
ชีวิตจริง ที่ทาทายการใชสติปญญานักเรียนบนพื้นฐานความแตกตางระหวางบุคคล ทั้งดานการเรียน 
ความถนัดและความสนใจ 
 3. การวัดและประเมินผล กระทําทั้งกอนเรียน  ระหวางเรียนและหลังเรียน 
 4. วัดและประเมินผลจากหลักฐานผลงานของนักเรียนอยางหลากหลาย เชน จากผลงาน  
จากแฟมสะสมงาน  จากบันทึก  จากแบบทดสอบ เปนตน 
 5. ใชผลการประเมินจากหลายฝาย เชน นักเรียนประเมินตนเอง ครูผูสอน เพื่อน ผูปกครอง 
เปนตน  
 6. วัดและประเมินดวยวิธีที่หลากหลาย ไดแก การสังเกต การสัมภาษณ การตรวจงาน การรายงาน
ตนเองของนักเรียน การนําเสนอผลงาน การโตวาที การจัดแสดงนิทรรศการ การรวบรวม ผลงานเขียนของ
นักเรียน  แถบบันทึกภาพแสดงการปฏิบัติและแสดงกิจกรรมในโอกาสตาง ๆ การแกปญหา การทดลอง 
ผลงานแสดงการสืบคน การสังเกตของครูผูสอน  แบบสํารวจการปฏิบัติงานและพฤติกรรมของนักเรียน  
การปฏิบัติงานกลุม การบันทึกจากผูที่เกี่ยวของ การใชขอสอบแบบเนนการปฏิบัติจริง การประเมินโดย
ใชแฟมสะสมงาน 
 7. เกณฑที่ใชในการประเมิน (Criteria) ตองเปนเกณฑประเมินที่เปดเผย รับรูกันทั้งนักเรียน
เองและผูอ่ืน  ไมใชเกณฑที่ผูหนึ่งผูใดกําหนด  
 8. การประเมินตามสภาพจริงทําใหครูผูสอนตองเปล่ียนบทบาทจากการยึดครูเปนศูนยกลาง
มาเปนยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง 
 หลักการประเมินตามสภาพจริง 
 การประเมินตามสภาพจริง เปนการประเมินความกาวหนาและการแสดงออกของนักเรียนแต
ละคน การสะทอนใหเห็นสภาพงานปจจุบัน (Current work) ของนักเรียน  เนนการปฏิบัติจริงในสภาพ
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ที่สอดคลองหรือใกลเคียงกับธรรมชาติความเปนจริงของการดําเนินชีวิต เปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดงาน
ดวยตนเอง การจัดการเรียนรูและการประเมินตองหลอมรวมกัน  การประเมินตองตอเนื่องตลอดเวลาที่
ทําการจัดการเรียนรู โดยนักเรียนมีสวนรวม ผูประเมินประกอบดวยบุคคลหลายฝายรวมทั้งตัวนักเรียน
เอง (ชวลิต  ชูกําแพง.  2551: 38-39; ทิวัตถ มณีโชติ.  2549: 117-118; ปฏิพัทธ  สุวรรณศร.  2542: 
27; สมศักด์ิ  ภูวิภาดาวรรธน.  2544: 98) 
 ขั้นตอนการประเมินตามสภาพจริง 
 การประเมินผลที่ดีที่สุดจะตองแสดงออกถึงการปฏิบัติ  กระบวนการและผลผลิต การประเมิน
ตามสภาพจริงมีการดําเนินงานตามข้ันตอนตอไปนี้ (ทิวัตถ  มณีโชติ.  2549: 120-121; อางอิงจาก            
ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ.2544: 1; ปฏิพัทธ  สุวรรณศร.  2542: 28-35) 
 1. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการประเมินใหสอดคลองกับสาระ มาตรฐาน 
จุดประสงคการเรียนรูและสะทอนการพัฒนาดวย 
 2. กําหนดขอบเขตในการประเมิน  ตองพิจารณาเปาหมายที่ตองการใหเกิดกับนักเรียน  เชน 
ความรู  ทักษะและกระบวนการ  ความรูสึก  คุณลักษณะ เปนตน 
 3. กําหนดผูประเมิน  โดยพิจารณาผูประเมินวาจะมีใครบาง เชน  ผูเรียนประเมินตนเอง  
เพื่อน  ครูผูสอน  ผูปกครองหรือผูที่เกี่ยวของ เปนตน 
 4. เลือกใชเทคนิคและเคร่ืองมือในการประเมิน  ควรมีความหลากหลายและเหมาะสมกับ
วัตถุประสงค  วิธีการประเมิน เชน การทดสอบ  การสังเกต  การสัมภาษณ  การบันทึกพฤติกรรม   
แบบสํารวจความคิดเห็น  บันทึกจากผูที่เกี่ยวของ  แฟมสะสมงาน เปนตน 
 5. กําหนดเวลาและสถานท่ีที่จะประเมิน  เชน  ประเมินระหวางนักเรียนทํากิจกรรม  ระหวาง
ทํางานกลุม/โครงการ  วันใดวันหนึ่งของสัปดาห  เวลาวาง/พักกลางวัน เปนตน 
 6. วิเคราะหผลและวิธีการจัดการขอมูลการประเมิน  เปนการนําขอมูลจากการประเมินมา
วิเคราะหโดยระบุส่ิงที่วิเคราะห  เชน กระบวนการทํางาน  เอกสารจากแฟมสะสมงาน เปนตน รวมทั้ง
ระบุวิธีการบันทึกขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 7. กําหนดเกณฑในการประเมิน  เปนการกําหนดรายละเอียดในการใหคะแนนผลงานวา
นักเรียนทําอะไรไดสําเร็จ หรือวามีระดับความสําเร็จในระดับใด คือ มีผลงานเปนอยางไร การให
คะแนนอาจจะใหในภาพรวมหรือแยกเปนรายยอยใหสอดคลองกับงานและจุดประสงคการเรียนรู 
 กลาวโดยสรุปการประเมินตามสภาพจริง เปนการประเมินที่สอดคลองกับผลการปฏิบัติงาน
จริงของนักเรียนตอเนื่องตลอดเวลาที่จัดการเรียนรู  โดยใชวิธีการประเมินที่หลากหลายประกอบดวย       
ผูประเมินหลายฝายรวมทั้งตัวนักเรียนเอง 
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 ผูวิจัยไดนําการประเมินตามสภาพจริงมาประยุกตใชในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู
เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร คือ ทําการประเมินในระหวางการจัดการ
เรียนรูและเมื่อสิ้นสุดการเรียนรู  โดยใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย ไดแก การสังเกต  การซักถาม  
การรายงานตนเอง การนําเสนอผลงาน การตรวจแบบฝกหัดและการทดสอบ จากผูประเมินหลายฝาย 
คือ เพื่อน ครูผูสอนและตัวนักเรียนเอง  
 
4. การสังเคราะหงานวิจัยที่เก่ียวของกับการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
 การสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการแกปญหาทางคณิตศาสตร ผูวิจัยไดสืบคนงานวิจัย
ที่เกี่ยวของกับการแกปญหาทางคณิตศาสตรต้ังแตป 2544-ปจจุบัน จากฐานขอมูลคอมพิวเตอรของ
มหาวิทยาลัยทั้ง 9 แหง คือ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มหาวิทยาลัย
ศิ ลปากร   มหาวิ ทยา ลัยมหาสา รคาม  มหาวิ ทยา ลัยขอนแก น  มหาวิ ทยา ลัยทั กษิณ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน 47 เร่ือง ทําการ
สังเคราะหงานวิจัยดวยการวิเคราะหเนื้อหา เพื่อนําองคความรูมาพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อ
สงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  พบวา มีงานวิจัยที่ศึกษาปจจัยที่สงผลตอ
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรจํานวน 7 เร่ือง และมีงานวิจัยที่จัดกระบวนการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร จํานวน 40  เร่ือง จากการศึกษา
ปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร พบวาปจจัยที่สงผลตอความสามารถ
ในการแกปญหาทางคณิตศาสตร ไดแก บรรยากาศการเรียนรูในหองเรียน (จิตรถนอม บุญประกอบ. 
2552; แฉลม อินวารี.  2552) เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร (จิตรถนอม บุญประกอบ. 2552; ยุทธนา 
หิรัญ.2551; รุจิรัตน พรหมรักษ. 2553; แหลมทอง สําราญสุข.  2552) ความสามารถดานภาษาและ
ความสามารถดานตัวเลข (จําเนียร  แซอ่ึม.  2547; ยุทธนา หิรัญ.  2551; วสันต เดือนแจง.  2546) 
การรับรูความสามารถของตนเอง (จําเนียร  แซอ่ึม.  2547; จิตรถนอม บุญประกอบ. 2552; วสันต 
เดือนแจง.  2546; แหลมทอง สําราญสุข.  2552) แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (จําเนียร  แซอ่ึม.  2547; จิตรถนอม 
บุญประกอบ. 2552; แหลมทอง สําราญสุข.  2552; ยุทธนา หิรัญ.  2551) การกํากับตนเองในการเรียน 
(จิตรถนอม บุญประกอบ. 2552; แหลมทอง สําราญสุข.  2552) พฤติกรรมการสอนของครู (จําเนียร  
แซอ่ึม.  2547; จิตรถนอม บุญประกอบ.  2552) ความรูพื้นฐานเดิม (จําเนียร  แซอ่ึม.  2547)และ
สัมพันธภาพกับเพื่อน (แหลมทอง สําราญสุข.  2552) การวิเคราะหข้ันตอนการจัดกระบวนการเรียน
การสอน โดยการวิเคราะหเนื้อหาจากงานวิจัยที่พัฒนาความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  
ไดผลแสดงในตาราง 4   
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ตาราง 4  ข้ันตอนการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
 

ชื่อวิธี/รูปแบบการจัดการเรียนรู ข้ันตอนการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
กระบวนการแกปญหาของโพลยา             
(ชื่นกมล กมลานนท.   2546; ทิวาพร 
สกุลฮูฮา.  2552; พิมพสรณ ตุกเตียน. 
2552; วราภรณ พรายอินทร.  2551;  
อนุรักษ สุวรรณสนธิ์.  2550)             

1.ขั้นนําเขาสูบทเรียน ทบทวนความรูเดิม 
2.ขั้นจัดการเรียนรู ครูผูสอนแสดงโจทยปญหาและแผนภูมิวิธีแกโจทย 
   ปญหาของโพลยา (ทําความเขาใจโจทย วางแผนแกปญหา ปฏิบัติ 
   ตามแผน ตรวจสอบคําตอบ) สนทนารวมกันเก่ียวกับสถานการณ 
   ของโจทยปญหา ทําความเขาใจตามขั้นตอนการแกปญหาของ           
   โพลยา ครูผูสอนใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันหาคําตอบ ครูผูสอน 
   ตรวจผลงาน  
3.ขั้นสรุป ครูผูสอนและนักเรียนรวมกันสรุปบทเรียนและใหนักเรียนทํา 
   แบบฝกหัดเพ่ิมเติม 

กระบวนการแกปญหาเชิงสรางสรรค  
(อรวรรณ ตันสุวรรณรัตน.  2552) 

1.ขั้นทําความเขาใจปญหา หาส่ิงที่โจทยตองการและส่ิงที่โจทย 
   กําหนดให 
2.สรางแนวคิดที่หลากหลายในการแกปญหา นักเรียนชวยกันคิด 
   วิธีการแกปญหาใหไดมากที่สุด 
3.ขั้นเตรียมการเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ หาวิธีที่เหมาะสมท่ีสุดเพื่อ 
   นําไปใชในการแกปญหา 
4.ขั้นวางแผนแลวปฏิบัติตามแนวคิด นําวิธีการที่เลือกไวไปปฏบิัติ 
   รวมทั้งตรวจสอบคําตอบที่ได  

การเรียนแบบรวมมือ                             
(จันทรจิรา หมุดวัน. 2552; เช่ียวชาญ 
เทพกุศล.  2545; ฐิติรัตน ฤทธิ์สมบูรณ. 
2549; เยาวลักษณ ศรีกลํ่า.  2547; 
ศรีวรินทร ทองยน.  2552) 

1.ทบทวนความรูเดิมและสอนเนื้อหาใหม 
2.นักเรียนแตละกลุมศึกษารายละเอียดเน้ือหาและวิธีการดําเนิน 
   กิจกรรม ครูผูสอนตอบขอซักถามหากนักเรียนมีปญหา แตละกลุม 
   สงตัวแทนเสนอผลงาน 
3.ครูผูสอนทดสอบยอยนักเรียนเปนรายบุคคล คิดคะแนนพัฒนา 
   ตนเองแลวรวมเปนคะแนนของกลุม ยกยองทีมที่ไดรางวัล 
4.ขั้นวิเคราะห  นักเรียนและครูผูสอนชวยกันวิเคราะห อภิปราย 
   ผลงานและส่ิงที่ไดจากการปฏิบัติ 
5.ขั้นสรุป นักเรียนและครูชวยกันสรุปวิธีการแกโจทยปญหา 

การใชคําถาม                        
(เบญจมาศ ฉิมมาลี. 2550; วิราพร           
รวมกลาง.  2548) 

1.ครูผูสอนใชคําถามทาทายใหนักเรียนอธิบายและวิเคราะหวิธีการหา 
   คําตอบ 
2.ครูผูสอนสนับสนุนสงเสริมความคิดนักเรียน 
3.นักเรียนตอบคําถาม เปรียบเทียบวิธีการแกปญหาวิธีตาง ๆ และ 
   สรุปแนวคิด 
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ตาราง 4  (ตอ) 
 

ชื่อวิธี/รูปแบบการจัดการเรียนรู ข้ันตอนการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
การใชปญหาเปนฐาน                              
(วาสนา ก่ิมเทิ้ง.  2553; สุริเยส สุขแสวง.  
2548)  

1.ขั้นเร่ิมตน สนทนาและกระตุนใหนักเรียนนําความรูที่มีอยูมาใช 
2.ขั้นนําเสนอปญหาท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีจะสอน 
3.ขั้นมอบหมายงาน นักเรียนเรียนรูความคิดรวบยอดและวิธีการ 
   แกปญหา 
4.ขั้นคนหาสถานการณทางคณิตศาสตร นักเรียนแตละกลุมชวยกัน 
   คนหาและรวมกันอภิปราย 
5.ขั้นสรางเปนโจทยปญหา นักเรียนสรางโจทยใหเพ่ือนรวมกัน 
   แกปญหา 
6.ขั้นเร่ิมตนใหม ใหนักเรียนฝกฝนการต้ังปญหา 

การเลือกใชกลยุทธที่หลากหลาย          
(ชญาภา ใจโปรง.  2554; ปยะนาถ           
เหมวิเศษ.  2551) 

1.ครูนําเสนอสถานการณปญหา 
2.นักเรียนแกปญหาเปนกลุมและรายบุคคล โดยเนนการเรียนแบบ         
   ลงมือปฏิบัติจริง กระบวนการแกปญหา การเลือกใชกลยุทธในการ 
   แกปญหาที่หลากหลาย 
3.นักเรียนนําเสนอผลการแกปญหาทางคณิตศาสตรของกลุมหรือ 
   รายบุคคล เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น, ถาม-ตอบ 
4.ครูนําเสนอกลยุทธในการแกปญหาแบบอื่น (ถามี) 
5.ครูและนักเรียนรวมกันสรุปเก่ียวกับกลยุทธในการแกปญหาที่ 
   เหมาะสมสําหรับสถานการณปญหานั้น ๆ 

กลวิธีเมตาคอคนิชัน                                
(เบญจวรรณ มาตรา.  2550; พรพิรุณ 
บุตรดา.  2550) 

1.ขั้นนํา ทบทวนความรูเดิม 
2.ขั้นสอน เช่ือมโยงความสัมพันธของขอมูลที่โจทยกําหนดใหกับส่ิงที่ 
   โจทยใหหากับประสบการณเดิม นักเรียนวิเคราะหโจทย ครูผูสอนใช 
   วิธีถามตอบเพื่อใหนักเรียนแกโจทยปญหา นักเรียนจับคูแกโจทย 
   ปญหา ครูผูสอนเฉลย 
3.ขั้นสรุป สรุปขั้นตอนการแกโจทยปญหา ทําแบบฝกหัดเพ่ิมเติม 

เทคนิค เค ดับเบิ้ลยู ดี แอล  
(ศิริพัฒน คงศักด์ิ.  2550) 

1.ขั้นนํา ทบทวนความรูเดิม 
2.ขั้นสอน ยกตัวอยางสถานการณนักเรียนรวมกันวิเคราะห ส่ิงที่โจทย 
   กําหนด ส่ิงที่โจทยตองการทราบ วิธีการแกปญหา ดําเนินการ 
   แกปญหาตามวิธีที่เลือกไว  สงตัวแทนนําเสนอ 
3.ชั้นฝกทักษะโดยอิสระ นักเรียนรวมกันแกปญหาและนําเสนอ 
4.ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผล  นักเรียนและครูผูสอนรวมกันสรุป 
   หลักการแลวทําแบบทดสอบ 
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ตาราง 4  (ตอ) 
 

ชื่อวิธี/รูปแบบการจัดการเรียนรู ข้ันตอนการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
วิธีการส่ือสารแนวความคิด                
(มะลิวรรณ ผองราษี.  2549) 

1.ขั้นนําเขาสูบทเรียน ครูผูสอนมอบหมายงาน นักเรียนรวมกัน 
   อภิปราย 
2.ขั้นการเรียนรู ครูผูสอนกําหนดสถานการณปญหา นักเรียนรวมกัน 
   ศึกษา อธิบาย ซักถามขอสงสัยกันเองในกลุม รวมกันสรุปความรู 
   จากใบความรู สงตัวแทนนําเสนอหนาชั้นเรียน เปรียบเทียบผลงาน 
   ของกลุมตนกับกลุมอื่น นักเรียนและครูรวมกันสรุปใบงาน 
3.ขั้นฝกปฏิบัติและตรวจสอบความเขาใจ นักเรียนทําแบบฝกหัดของ 
   กลุม ทุกคนรวมกันเฉลยและตรวจใหคะแนน พรอมซักถามขอสงสัย 
4.ขั้นสรุปบทเรียน นักเรียนและครูผูสอนรวมกันสรุปขั้นตอน           
   การแกปญหา เขียนบรรยายส่ิงที่ไดเรียนรู 
5.ขั้นประเมินผลการเรียน ตรวจแบบฝกหัด ตรวจสอบเอกสารการจด 
   บันทึก นําผลการตรวจสะทอนใหนักเรียนทราบ 

เนนกระบวนการกลุม  
(สุคนธธา ธรรมพุทโธ.  2552) 

1.ขั้นนํา  เราความสนใจ นําเขาสูบทเรียน 
2.ขั้นปฏิบัติการ ครูผูสอนยกตัวอยางสถานการณ แบงกลุมนักเรียนทํา 
   กิจกรรม ตัวแทนนําเสนอ นักเรียนท้ังชั้นตรวจสอบความถูกตอง 
3.ขั้นสรุป ครูผูสอนตรวจสอบความถูกตอง สรุปคะแนนที่แตละกลุม 
   ไดรับ  ครูผูสอนและนักเรียนรวมกันสรุปเนื้อหา 
4.ขั้นประเมินผล ประเมินพฤติกรรมการทํางานของตนเองและเพื่อน 

เนนการเรียนรูจากประสบการณ              
(กษมา วุฒิสารวัฒนา.  2548) 

1.นักเรียนลงมือปฏิบัติ สังเกตส่ิงที่เกิดขึ้น 
2.แบงกลุมนักเรียนพิจารณาสถานการณ  แลกเปล่ียนประสบการณ 
3.รวมกันอภิปรายคําตอบ  
4.สรุป 
5.นําความรูไปใช 

วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู 
(นวภัทธ ศรีชูทอง.  2550) 

1.ขั้นสรางความสนใจ ทบทวนความรูเดิม 
2.ขั้นสํารวจขอมูล ครูผูสอนและนักเรียนวิเคราะหโจทยปญหา แสดง 
   วิธีทําและหาคําตอบ 
3.ขั้นนําเสนอขอมูล นักเรียนแบงกลุมชวยกันวิเคราะหโจทยปญหา 
   ครูผูสอนตรวจผลงานกลุม ตัวแทนกลุมนําเสนอผลงาน 
4.ขั้นขยายความรู นักเรียนรวมการสรุป 
5.ขั้นประเมินผล นักเรียนทําแบบฝกหัดรายบุคคล 
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ตาราง 4  (ตอ) 
 

ชื่อวิธี/รูปแบบการจัดการเรียนรู ข้ันตอนการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนรูแบบทีมแขงขัน              
(ดอกออ ดีอีเมง.  2551) 

1.ขั้นนํา 
2.ขั้นสอน ใชกระบวนการแกปญหาของโพลยา แบงนักเรียนเปนทีม  
   ทําความเขาใจใบกิจกรรม. แตละทีมแขงขันเกม นําผลการแขงขัน 
   แจงนักเรียน 
3.ขั้นสรุป นักเรียนรวมกันสรุปการแกปญหาจากการแขงขันเกม 

การจัดการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา 
(สัญญา ภัทรากร.  2552) 

1.ขั้นเตรียมพรอมเขาสูบทเรียน ทบทวนความรูเดิม   
2.ขั้นนําเสนอสถานการณ  แบงนักเรียนเปนกลุม ครูนําเสนอปญหา  
   ซักถามใหนักเรียนพูดและแสดงแนวคิด นักเรียนและครูผูสอน 
   รวมกันแสดงวิธีแกปญหา ครูผูสอนต้ังคําถามกระตุนความคิดของ 
   นักเรียน นักเรียนรวมกันคิดเพ่ือใหไดคําตอบ 
3.ขั้นลงมือปฏิบติั ครูผูสอนใหนักเรียนรวมกันแกปญหาจากใบ 
   กิจกรรม ซักถามนักเรียนและใหคําแนะนําเม่ือนักเรียนมีปญหา 
4.ขั้นอภิปราย  สนทนาซักถามเก่ียวกับการแกปญหา ตัวแทนกลุม 
   นําเสนอการแกปญหา นักเรียนท้ังชั้นรวมอภิปราย 
5.ขั้นสรุป สรุปขั้นตอนการแกปญหา นักเรียนซักถาม 

แนวคิดคอนสตรัคติวิสซึมรวมกับเทคนิค
การอภิปรายกลุม  
(สมจิต หนูพิชัย.  2551) 

1.นําเขาสูบทเรียน ทบทวนความรูเดิม 
2.ขั้นสอน เผชิญปญหา แกปญหาเปนรายบุคคล ไตรตรองระดับ           
   กลุมยอย เสนอแนวทางแกปญหาตอทั้งชั้น 
3.ขั้นสรุป สรุปความคิดรวบยอด  
4.ขั้นฝกทักษะและการนําไปใช ฝกจากบัตรกิจกรรมแลวใหเพ่ือนใน   
   กลุมตรวจสอบคําตอบ 
5.ขั้นประเมินผล ตรวจสอบวานักเรียนมีความรูตามเกณฑหรือไม 

การบูรณาการทฤษฎีการพัฒนาความ
เขาใจทางคณิตศาสตร การส่ือสารและ
การใหเหตุผล                                 
(อลิสรา ชมช่ืน.  2550) 

1.ขั้นทบทวนความรูพื้นฐาน 
2.ขั้นการเรียนรูจากการปฏิบัติ นักเรียนจับคูทําใบงาน รวมกลุม 4 คน  
   ตรวจคําตอบ รวมกลุม 8 คน ตรวจคําตอบอีกคร้ัง สงตัวแทนแสดง 
   คําตอบพรอมอธิบายวิธีคิด นักเรียนรวมกันอภิปราย ครูผูสอนให 
   ทํางานเพิ่มเติม นักเรียนหาคําตอบและตรวจสอบคําตอบกับเพื่อน 
3.ขั้นสรางความเชื่อมโยง นักเรียนในกลุมนําคําตอบมาอภิปราย  
   รวมกันสรุป สงตัวแทนกลุมนําเสนอขอสรุป   
4.ขั้นสรางความรูและนําความรูไปใช นักเรียนเขียนขอสรุปความรูที่ได 
   และทําแบบฝกหัด 
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ตาราง 4  (ตอ) 
 

ชื่อวิธี/รูปแบบการจัดการเรียนรู ข้ันตอนการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
กิจกรรมประกอบเทคนิคการประเมินผล
จากสภาพจริง                                   
(ณัฐธยาน สงคราม.  2547) 

1.ขั้นนํา ใหนักเรียนเห็นความสําคัญเร่ืองท่ีเรียน 
2.ขั้นสอน นักเรียนฝกปฏิบัติกิจกรรมแกปญหาตามขั้นตอนของโพลยา 
   และชวยกันวิเคราะห 
3.ขั้นสรุป นักเรียนรวมกันสรุปการแกปญหา 4 ขั้นตอน  
4.ครูผูสอนสังเกตความสนใจ ต้ังใจในการเขารวมกิจกรรมและการ 
   แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผลและตรวจผลงานจากใบกิจกรรม 

แบบฝกทักษะ                                      
(บุญรุง จันทวงษวาณิชย.  2549; 
วิไลวัลย เมืองโคตร.  2548; ศิริพร 
รัตนโกสินทร.  2546)  

1.ทบทวนความรูเดิม 
2.สอนเน้ือหาใหม นักเรียนแบงกลุมคละความสามารถ ศึกษา 
   ใบความรู นักเรียนตัวแทนรายงานผลการศึกษา ครูผูสอนให 
   คําแนะนําเพิ่มเติม  
3.สรุป นักเรียนอภิปรายแสดงความคิดเห็นและรวมกันสรุปเปนวิธีลัด 
4.การฝกทักษะ นักเรียนทําแบบฝกทักษะ 
5.การนําความรูไปใช นักเรียนทําแบบฝกทักษะเพิ่มเติมเปนรายบุคคล 
6.การประเมินผล ตรวจแบบฝกทักษะ แบบฝกหัด 

ชุดการเรียนการสอน 
(สุภาภรณ  คงคานนท.  2547; เอนก 
จันทรจรูญ.  2545)  

1.ทบทวนยุทธวิธีในการแกปญหา 
2.นักเรียนทําแบบฝกการแกปญหา ครูผูสอนสังเกตพฤติกรรมและให 
   คําแนะนํา 
3.ครูผูสอนและนักเรียนรวมกันเฉลย พรอมสรุปยุทธวิธีที่ใชในการ 
   แกปญหา 
4.ครูผูสอนและนักเรียนรวมกันสรุปขั้นตอนการแกปญหา 

การพัฒนาชุดการเรียนคณิตศาสตร  
โดยการสอนแบบคนพบ  
(ชัยยุทธ บุญธรรม.  2549) 

1.ครูผูสอนแจกชุดการเรียนใหนักเรียนเรียนเปนกลุม 
2.นักเรียนแตละกลุมทํากิจกรรมรวมกัน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
3.ครูผูสอนใหนักเรียนศึกษาคําชี้แจง ดําเนินการตามเน้ือหาพรอมทํา 
   ใบงาน นักเรียนแตละคนนําส่ิงที่คนพบมาอภิปราย วิเคราะห 
   รวมกับเพื่อนในกลุม  ครูผูสอนตอบคําถามหากนักเรียนเกิดปญหา 
4.นักเรียนรวมกันสรุป นําเสนอผลที่ไดจากการปฏิบัติกิจกรรมจาก 
   ความเห็นภายในกลุม ครูผูสอนเฉลยใบงานและเพิ่มเติมส่ิงที่ 
   นักเรียนยังบกพรอง 
5.ขั้นประเมินผล ครูผูสอนใหนักเรียนแตละคนทําแบบฝกทักษะและ 
   แบบทดสอบยอยเพ่ือประเมินความรู 
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ตาราง 4  (ตอ) 
 

ชื่อวิธี/รูปแบบการจัดการเรียนรู ข้ันตอนการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
ชุดการเรียนแบบเรียนเปนคู                      
(ศุภกิจ ประชุมกาเยาะมาต.  2552) 

1.ฝกใหนักเรียนรูจักใชทักษะการส่ือสารและทักษะการต้ังคําถาม 
2.ดําเนินการสอนโดยใหนักเรียนแตละคูศึกษาเนื้อหาและกิจกรรมใน 
   ชุดการเรียนรวมกัน 
3.ขั้นสรุป ครูผูสอนและนักเรียนรวมกันสรุปบทเรียน 
4.ขั้นทดสอบยอย ครูผูสอนใหนักเรียนแตละคนทําแบบทดสอบยอย 

บทเรียนโปรแกรม                                    
(เกศฎาพร สุดชา.  2551; วัลลภา            
บุญงาม.  2552)  

1.ขั้นนํา  แนะนําการใชบทเรียนโปรแกรม 
2.ขั้นกิจกรรม นักเรียนเรียนรูดวยตนเองจากบทเรียนโปรแกรม (ให 
   ความรูนักเรียน นักเรียนมีปฏิสัมพันธกับระบบการเรียน ครูผูสอน 
   ใหผลยอนกลับ นักเรียนเรียนดวยอัตราเร็วตามความสามารถ) 
3.ขั้นสรุป ทดสอบยอยเม่ือจบหนวยการเรียน และทดสอบหลังเรียน 

ส่ือประสม (มีภาพและเสียงประกอบ) 
(จิรวัฒน ไชยเมือง.  2552)  

1.ขั้นนําเขาสูบทเรียน นักเรียนทําแบบทดสอบ ครูผูสอนแนะนํา 
   การศึกษาจากส่ือประสมที่มีภาพและเสียงประกอบ 
2.ขั้นเสนอบทเรียน นักเรียนเรียนดวยส่ือประสม 
3.ขั้นฝก นักเรียนเลือกหนวยการเรียน ปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองจาก 
   ส่ือประสม 
4.ขั้นสรุป นักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน 

การสอนโดยใชรูปแบบเอสเอสซีเอส  
(ฐิติพร บริพันธ.  2548) 

1.คนหาขอมูลเก่ียวกับปญหา 
2.แกปญหาโดยใชความคิดที่หลากหลาย 
3.การสรางวิธีการหรือขั้นตอนการหาคําตอบ โดยสังเกตการเปล่ียน 
   ประโยคภาษาเปนสัญลักษณ แลวสรุปขั้นตอน 
4.รวมแสดงความคิดเห็นตอวิธีการและการหาคําตอบ 

 
 จากตาราง 4  ผลการวิเคราะหข้ันตอนการจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยการวิเคราะห
เนื้อหาจากงานวิจัยที่พัฒนาความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร จํานวน 40 เร่ือง พบวา
สามารถจัดกลุมวิธี/รูปแบบการจัดการเรียนรูตามลักษณะการจัดกระบวนการเรียนการสอนได 24 กลุม  
ผูวิจัยจึงทําการสังเคราะหข้ันตอนการจัดกระบวนการเรียนการสอนจากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ
แกปญหาทางคณิตศาสตรทั้ง 24 กลุม ไดผลแสดงในตาราง 5 
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ตาราง 5  แสดงการสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
 

การจัดกระบวนการเรียนการสอน 
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นําเขาสูบทเรียน ทบทวนความรูเดิม                         
นําเขาสูบทเรียน เราความสนใจ                         
นําเขาสูบทเรียน มอบหมายงาน                         

ครูผูสอนนําเสนอสถานการณปญหา                         
แบงกลุมนักเรียนพิจารณาสถานการณปญหา                         

กระตุนใหนักเรียนนําความรูเดิมมาใช                         

กระบวนการของโพลยา                         
  ทําความเขาใจปญหา                         
  วางแผนแกปญหา                         
  ดําเนินการตามแผน                         
  ตรวจสอบคําตอบ                         
ศึกษาเนื้อหาและวิธีการดําเนินกิจกรรม                         
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ตาราง 5  (ตอ) 
 

การจัดกระบวนการเรียนการสอน 
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ศึกษาเนื้อหาและวิธีการดําเนินกิจกรรม                         
ทดสอบยอยรายบุคคลระหวางเรียน                         
เชื่อมโยงโจทยปญหากับประสบการณเดิม                         

นักเรียนรวมกันสรุปความรูจากใบความรู                         

นักเรียนตอบคําถามและสรุปแนวคิด                         

นักเรียนลงมือปฏิบัติ แกปญหาจากใบงาน                         

นักเรียนเลือกใชกลยุทธที่หลากหลาย                         
นักเรียนรวมกันอภิปรายวิธีการแกปญหา                         
นักเรียนฝกการตั้งปญหา                         

แบงนักเรียนเปนทีมแขงขัน                         

นักเรียนสรางโจทยปญหาใหเพื่อนแกปญหา                         

นักเรียนแกปญหารายบุคคล                         

นักเรียนแกปญหาเปนกลุม                         

ตัวแทนนักเรียนนําเสนอผลการแกปญหา                         
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ตาราง 5  (ตอ) 
 

การจัดกระบวนการเรียนการสอน 
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นักเรียนทั้งชั้นตรวจสอบความถูกตอง                         

นักเรียนและครูผูสอนรวมกันสรุปใบงาน                         

นักเรียนเปรียบเทียบผลงานกับกลุมอื่น                         

นักเรียนรวมกันสรุปขั้นตอนการแกปญหา                         

นักเรียนและครูผูสอนรวมกันสรุปกลยุทธ                   
การแกปญหา 

     
 

            
 

     

ครูผูสอนแสดงวิธีทําและหาคําตอบ                         

นักเรียนและครูผูสอนรวมกันสรุปเนื้อหา                         

นักเรียนและครูผูสอนรวมกันสรุปแลวทําแบบทดสอบ                         

นักเรียนซักถามเกี่ยวกับการแกปญหา                         

นักเรียนและครูผูสอนรวมกันสรุปวิธีการแกปญหา                         

นักเรียนเขียนบรรยายสิ่งที่ไดเรียนรู                         

สรุปบทเรียนและทําแบบฝกหัดเพิ่มเติม                         

นักเรียนซักถามขอสงสัย                         
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ตาราง 5  (ตอ) 
 

การจัดกระบวนการเรียนการสอน 
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เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น                         

นักเรียนนําความรูไปใช                         

นักเรียนรวมกันอภิปรายคําตอบ                         

นักเรียนสรุปการอภิปราย                         

ครูผูสอนตรวจสอบการสรุปของนักเรียน                         

นักเรียนรวมกันตรวจสอบคําตอบ                         
ประเมินการทํางานของตนเองและเพื่อน                         

ครูผูสอนใชคําถามใหนักเรียนคิด                         

ครูผูสอนสนับสนุนสงเสริมความคิดนักเรียน                         

ครูผูสอนใหคําแนะนําเมื่อมีปญหา                         

ครูผูสอนตรวจแบบฝกหัด                         

ครูผูสอนตรวจเอกสารการจดบันทึก                         

ครูผูสอนสะทอนผลการตรวจแบบฝกหัด                         

ตรวจสอบความรูนักเรียนกับเกณฑ                         
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 จากตาราง 5  ผลจากการสังเคราะหข้ันตอนกระบวนการเรียนการสอนของงานวิจัยที่พัฒนา
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร พบวา มีข้ันตอนกระบวนการเรียนการสอนที่ใชรวมกัน
ในงานวิจัยที่พัฒนาความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรต้ังแตรอยละ 50 ข้ึนไป จํานวน          
8 ข้ันตอน ไดแก 1) การทบทวนความรูเดิม  2) การนําเสนอสถานการณปญหา 3) การแบงกลุม
นักเรียนพิจารณาสถานการณปญหา 4) นักเรียนแกปญหาเปนกลุม 5) นักเรียนแตละกลุมรวมกัน
อภิปรายวิธีการแกปญหา 6) ตัวแทนนักเรียนนําเสนอผลการแกปญหา 7) ครูผูสอนและนักเรียนรวมกัน
สรุปวิธีการแกปญหา  และ 8) การนําความรูไปใช  ซึ่งผลจากการสังเคราะหข้ันตอนกระบวนการเรียน
การสอนจากงานวิจัยที่พัฒนาความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตรในคร้ังนี้ใหผลสอดคลองกับ
การสังเคราะหข้ันตอนกระบวนการเรียนการสอนจากทฤษฎีการเรียนรูกลุมพุทธินิยม ทฤษฎีการเรียนรู
กลุมมนุษยนิยม ทฤษฎีสรรคนิยม แนวคิดการเรียนรูแบบช้ีแนะใหรูคิดและหลักการสอนคณิตศาสตร 
ขอคนพบที่ไดจากการสังเคราะหงานวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดนําข้ันตอนกระบวนการเรียนการสอนทั้ง 8 
ข้ันตอนมาประยุกตใชในกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริม
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
 
5. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 
 การเสนอสาระในตอนนี้แยกนําเสนอเปน 5 หัวขอ คือ 1) ความหมายของรูปแบบการจัด        
การเรียนรู  2) องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู  3) ประเภทของรูปแบบการจัดการเรียนรู                    
4) ข้ันตอนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู และ 5) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อ
สงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  โดยเสนอตามลําดับดังนี้ 
 5.1 ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 รูปแบบการจัดการเรียนรู  หมายถึง  การจัดองคประกอบของการเรียนรูอยางเปนระเบียบ
แบบแผนตามหลักปรัชญา  ทฤษฎี  หลักการ แนวคิดหรือความเช่ือตาง ๆ และไดรับการพิสูจนวามี
ประสิทธิภาพ สามารถพัฒนานักเรียนใหเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด (ทิศนา แขมมณี.  
2551ข: 222; วารินทร  รัศมีพรหม. 2542: 3-6; Anderson. 1997: 521; Arends. 1997: 6) 
 5.2 องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรยีนรู 
 รูปแบบการจัดการเรียนรูมีองคประกอบสําคัญ 4 องคประกอบ ดังนี้ คือ (ทิศนา แขมมณี. 
2551ข: 221; วิชัย วงษใหญ. 2537: 70-71; Anderson. 1997: 521; Arends. 1997: 7; Dick; & 
Carey. 1996: 2-7; Joyce; & Weil. 1996) 1) หลักการของรูปแบบ เปนแนวคิดและพื้นฐานความเชื่อ
ในการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู  2) วัตถุประสงคของรูปแบบ  เปนเปาหมาย
เฉพาะเจาะจงวาตองการพัฒนาใหนักเรียนมีลักษณะอยางไร 3) กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
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อธิบายถึงการดําเนินการเรียนการสอนของรูปแบบที่เปนข้ันตอนและรายละเอียดของกิจกรรมในการ
จัดการเรียนรู 4) การวัดและประเมินผลรูปแบบ เปนแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนที่
บงบอกถึงประสิทธิภาพของรูปแบบหรือบอกถึงการบรรลุวัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 5.3 ประเภทของรูปแบบการจัดการเรยีนรู 
 ทิศนา แขมมณี (2551ข: 224-255) ไดจัดหมวดหมูของรูปแบบการจัดการเรียนรูตามลักษณะ
ของวัตถุประสงคเฉพาะหรือเจตนารมณของรูปแบบ  เปน 5 หมวด ดังนี ้
 1. รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาดานพุทธิพิสัย (Cognitive domain) รูปแบบการจดั 
การเรียนรูในหมวดนี้ เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่มุงชวยใหนักเรียนเกิดความรูความเขาใจในเนื้อหา
สาระตาง ๆ ซึ่งเนื้อหาสาระนั้นอาจอยูในรูปของขอมูล ขอเท็จจริง มโนทัศน หรือความคิดรวบยอด 
 2. รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาดานจิตพิสัย (Affective domain) รูปแบบการจัด          
การเรียนรูในหมวดนี้เปนรูปแบบที่มุงชวยพัฒนานักเรียนใหเกิดความรูสึก เจตคติ คานิยม คุณธรรม 
และจริยธรรมที่พึงประสงค  ซึ่งเปนเร่ืองที่ยากแกการพัฒนาหรือปลูกฝง  การจัดการเรียน การสอนตาม
รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เพียงชวยใหเกิดความรูความเขาใจ มักไมเพียงพอตอการชวยใหนักเรียนเกิด
เจตคติที่ดีได  จําเปนตองอาศัยหลักการและวิธีการอื่น ๆ เพิ่มเติม 
 3. รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาดานทักษะพิสัย (Psychomotor domain) รูปแบบ 
การจัดการเรียนรูในหมวดนี้  เปนรูปแบบที่มุงชวยพัฒนาความสามารถของผูเรียนในดานการปฏิบัติ  
การกระทํา หรือการแสดงออกตาง ๆ ซึ่งจําเปนตองใชหลักการ  วิธีการที่แตกตางไปจากการพัฒนา
ทางดานจิตพิสัยหรือพุทธิพิสัย   
 4. รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาทักษะกระบวนการ (Process skills) ทักษะ
กระบวนการ  เปนทักษะที่เกี่ยวของกับวิธีดําเนินการตาง ๆ ซึ่งอาจเปนกระบวนการทางสติปญญา เชน 
กระบวนการสืบสอบแสวงหาความรู  หรือกระบวนการคิดตาง ๆ เชน การคิดวิเคราะห  การอุปนัย            
การนิรนัย การใชเหตุผล การสืบสอบ การคิดริเร่ิมสรางสรรค และการคิดวิจารณญาณ เปนตน หรืออาจ
เปนกระบวนการทางสังคม  เชน กระบวนการทํางานรวมกัน เปนตน ปจจุบันการศึกษาใหความสําคัญ
ในเร่ืองนี้มาก เพราะถือเปนเคร่ืองมือสําคัญในการดํารงชีวิต 
  5. รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการบูรณาการ (Integration) รูปแบบการจัดการเรียนรูใน
หมวดนี้เปนรูปแบบที่พยายามพัฒนาการเรียนรูดานตาง ๆ ของนักเรียนไปพรอม ๆ กัน โดยใช                         
การบูรณาการทั้งทางดานเนื้อหาสาระและวิธีการ  รูปแบบในลักษณะนี้กําลังไดรับความนิยมอยางมาก
เพราะมีความสอดคลองกับหลักทฤษฎีทางการศึกษาที่มุงเนนการพัฒนารอบดานหรือการพัฒนาเปน
องครวม  
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 จอยซและเวลส (Joyce; & Weil. 1996: 12-21) ไดศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนา
กลวิธีการสอนที่เนนการปรับเปลี่ยนการสอนตามผลลัพธที่ตองการ โดยแบงรูปแบบการจัดการเรียนรู
ตามกรอบโครงสรางการใชงานออกเปน 4 กลุม ดังนี้ 
 1. กลุมทางสังคม (The social family) เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนความสัมพันธ
ระหวางบุคคลกับกลุมคนในสังคม  มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือรวมกับผูอ่ืนในการคนควาหา
ความรู  รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบนี้ไดแก การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative) การแสดงบทบาท
สมมติ  การเลนเกม  เปนตน  
 2. กลุมประมวลผลขอมูล (The information-processing family) เปนรูปแบบการจัดการ
เรียนรูที่ตองอาศัยขาวสารขอมูลจากแหลงตาง ๆ เชน จากการบรรยายของครูผูสอน จากการอาน
เอกสาร ตํารา เพื่อใหนักเรียนรับรูแลวนําขอมูลที่ไดจากแหลงตาง ๆ มาประมวลเพื่อใหเกิดองคความรู 
หรือฝกการคิดของตนเอง รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบนี้ ไดแก การฝกคิดแบบอุปนัย (Thinking 
inductively) การคิดแบบสืบสวนสอบสวนจากขอมูล (Inquiry thinking) เปนตน  
 3. กลุมสวนบุคคล (The personal family) เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนพัฒนาการทาง
สติปญญา  ความสนใจ  คํานึงถึงลักษณะหรือบุคลิกภาพที่เปนลักษณะเฉพาะของบุคคล ไมวาจะเปน
ดานความสามารถ ความรูสึก รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบนี้ไดแก การเรียนรูที่เนนความแตกตาง
ระหวางบุคคล  
 4. กลุมระบบพฤติกรรม (The behavioral system family) รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบนี้
เนนการเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเรียนโดยการวางเงื่อนไข เพื่อใหนักเรียนไดตอบสนองตอส่ิงเราที่เปน
เงื่อนไขในการเรียนรูนั้น ๆ รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบนี้ ไดแก การสอนดวยบทเรียนโปรแกรม 
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน สถานการณจําลอง เปนตน  
 เซเลอร  อเลกซานเดอร และเลวิส (Sayler; Alexander; & Lewis. 1981: 271-293) แบงรูปแบบ
การจัดการเรียนรูเปน 5 ประเภท ดังนี้ คือ 1) รูปแบบที่ เกี่ยวของกับเนื้อหา เชน การบรรยาย             
การอภิปรายซักถาม การสืบสอบความรู เปนตน 2) รูปแบบที่เกี่ยวกับสมรรถภาพหรือเทคโนโลยี เชน 
บทเรียนแบบโปรแกรม แบบฝกทักษะ เปนตน 3) รูปแบบที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะของมนุษย
หรือกระบวนการ เชน บทบาทสมมติ สถานการณจําลอง เปนตน 4) รูปแบบที่เกี่ยวกับบทบาทในสังคม
หรือกิจกรรม  เชน รูปแบบการพัฒนากิจกรรมในชุมชน  รูปแบบการสืบสอบเปนกลุม รูปแบบ                 
การอภิปรายซักคาน เปนตน 5) รูปแบบที่เกี่ยวกับความสนใจและความตองการหรือกิจกรรม เชน 
รูปแบบการเรียนรูโดยอิสระ  รูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค เปนตน 
 การแบงประเภทของรูปแบบการจัดการเรียนรูจะแบงโดยใชเกณฑที่แตกตางกัน มีจุดเนนที่
แตกตางกัน การสอนแตละคร้ังประกอบไปดวยองคประกอบทั้งดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัยและทักษะพิสัย 
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องคประกอบทั้งหมดมีความเกี่ยวพันกัน การแบงประเภทของรูปแบบการจัดการเรียนรูเปนเพียงแสดง
ใหเห็นวารูปแบบนั้นมีวัตถุประสงคหลักมุงเนนไปทางใดเทานั้น แตสวนประกอบดานอ่ืน ๆ ก็ยังคงมีอยู 
เพียงแตจะมีนอยกวาจุดเนนเทานั้น 
 5.4 ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการจดัการเรยีนรู 
 ข้ันตอนของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ม ี4 ข้ันตอน ดังนี้ (ชาญชัย ยมดิษฐ.  2548: 
52-58;  ทิศนา แขมมณี.  2551ข: 201-204; วารินทร รัศมีพรหม.  2542: 45-89; Dick;.& Carey.  
1996; Kemp; Morrison; & Ross. 1998)  
 1. ศึกษาสภาพปญหา แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วของ  ดังนี ้
       1.1 การวิเคราะหปญหา หรือประเมินความตองการ  เพือ่ใหไดรายละเอียดที่เกีย่วของกับ 
ปญหา มีปญหาหรือไมมี  ปญหาอะไรเกี่ยวของกับกิจกรรมการเรียนการสอน  ปญหานั้นเปนปญหาที่แท 
จริงหรือไม   อะไรคือสาเหตุของปญหา   อะไรคือวิธีที่แกปญหาที่เปนไปได  การประเมินความตองการ 
เปนการกําหนดใหเขาใจวาการสอนที่จะทาํการออกแบบและพัฒนานัน้เปนส่ิงที่ตองการแนแทหรือไม     
  1.2 การวิเคราะหนักเรียน  เปนการวิเคราะหคุณลักษณะของผูเรียนทั้งดานเพศ  อายุ 
พื้นฐานสังคมเศรษฐกิจ ความถนัด แรงจูงใจ ความรูพื้นฐานเดิมที่มีมากอน  รวมทั้งความแตกตางระหวาง 
บุคคลและรูปแบบการเรียน (Learning Styles)  
  1.3 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ  ทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่งหรือประยุกตหลายทฤษฎี
เขาดวยกัน  เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู   
 2. ข้ันการพัฒนา (Development/Production Phase) ในข้ันตอนนี้จําแนกเปนการพัฒนา 
เนื้อหาความรู  กระบวนการเรียนการสอน แบบทดสอบ ส่ือและวัสดุการสอน  
  2.1 การพัฒนาเนื้อหาความรู แยกเปนองคประกอบที่สําคัญ 4 ประการ คือ พัฒนา
รายละเอียดของเนื้อหาความรูแตละหนวย  พัฒนาส่ิงที่ เปนตัวอยางของเนื้อหาแตละหนวย  
พัฒนาการฝกปฏิบัติในแตละหนวยของเนื้อหา และการพัฒนาส่ิงอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ เชน การสรุป         
การสังเคราะหหรือการใชเคร่ืองมือชวยใหนักเรียนจดจําเนื้อหา เปนตน 
  2.2  การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน  ควรทําเปนแผนการจัดการเรียนรู  (Lesson 
Plan) วาจะดําเนินการอยางไรบาง  โดยทั่วไปการสอนท่ีมีประสิทธิภาพจะประกอบดวยกิจกรรมข้ัน        
จูงใจ ใหวัตถุประสงคแกผูเรียน คํานึงถึงความรูพื้นฐานของนักเรียน  ใหสารสนเทศและตัวอยาง               
การใหการฝกปฏิบัติและขอมูลยอนกลับ  การทดสอบ  การสอนเสริมและซอมเสริม 
  2.3  การพัฒนาขอทดสอบ  การสรางขอทดสอบตองศึกษาวัตถุประสงคของการเรียนรูใน
หนวยวิชานั้น  เพื่อสรางขอทดสอบใหสอดคลองและควรเปนขอทดสอบที่วัดไดครบตามตองการ 
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  2.4 การพัฒนาส่ือและวัสดุการสอน  ผูออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู
จําเปนตองดูแลทุกข้ันตอนการผลิต  เพื่อใหแนใจวาการผลิตไดดําเนินไปตามคําแนะนําที่ใหตาม
แนวทางของการออกแบบ มีความคงเสนคงวาตอเนื่องและมีคุณภาพ   
 3. ข้ันการนําไปทดลองใช  (Implementation)  การนําไปทดลองใชตองคํานึงถึงองคประกอบที่
เกี่ยวของ 2 ประการ คือ การสอนและการบริหารการสอน ขอควรตระหนักในข้ันการจัดการเรียนการสอน 
คือ เนนนกัเรียนเปนศูนยกลาง มีความสัมพันธระหวางครูผูสอนกับนกัเรียน คือครูผูสอนเปนผูทําหนาที่
เหมือนผูจัดการเรียนหรือจัดสภาพแวดลอมเพื่อใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรู มีแรงจูงใจที่อยากจะเรียนรู  
การเรียนการสอนตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล   ครูผูสอนตองทําหนาที่เปนผูสอนเสริม 
(Tutor) และเปนที่ปรึกษาใหแกนกัเรียน ตองพัฒนาวิธกีารจัดการเรียนรูใหทนัสมยัอยูเสมอ โดยมีการ
วางแผนและใชเทคโนโลยีในการสอนอยางเหมาะสม 
 4. ข้ันการประเมินผล (Evaluation Phase) เปนการวัดวาวงจรการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรูนั้นสมบูรณแลว ขอมูลยอนกลับ (Feedback)  จึงเปนสวนสําคัญที่ไดจากการประเมินผล เพื่อ
นําไปปรับปรุงในสวนของแตละข้ันตอนใหดีข้ึนและตรงตามวัตถุประสงค  ถาการประเมินผลพบวาจุด
ใดควรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงก็ตองดําเนินการปรับปรุง  การประเมินผลจําแนกเปน 2 ประเภท  คือ         
การประเมินผลเพื่อการปรับปรุงและการประเมินผลลัพธหรือผลสัมฤทธ์ิ 
 5.5 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหา
ทางคณิตศาสตร   
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการสอนคณิตศาสตรในการพัฒนารูปแบบการจัด 
การเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  ไดผลสรุปดังนี้ 
 1. ทฤษฎีการเรียนรูกลุมพุทธินิยม (Cognitivism) เชื่อวาการเรียนรูเปนกระบวนการทาง
ความคิดซ่ึงเปนกระบวนการภายในตัวของมนุษย  เกิดจากการสะสมขอมูล การสรางความหมายและ
ความสัมพันธของขอมูลและการดึงขอมูลออกมาใชในการกระทําและแกปญหาตาง ๆ  การเรียนรูเปน
กระบวนการทางสติปญญาของมนุษยในการที่จะสรางความรูความเขาใจใหแกตนเอง การเรียนรูจะมี
ความหมายหากเช่ือมโยงกับความรูเดิม และการเรียนรูที่ไดผลดีที่สุดคือการใหนักเรียนคนพบการ
เรียนรูดวยตนเอง  
 2. ทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม (Humanism) เชื่อวามนุษยทุกคนมีศักด์ิศรี มีความดีงาม 
มีความสามารถ และมีแรงจูงใจภายในที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเองไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ  
มีศักยภาพและความคิดสรางสรรคที่จะกระทําส่ิงตาง ๆ ดวยตนเอง มนุษยจะพัฒนาตนเองไดดีหากอยู
ในสภาพการณที่ผอนคลายและเปนอิสระ การเรียนรูเนนกระบวนการเปนสําคัญและจะเรียนรูไดดีหาก
มีสวนรวมในการเรียนรูดวยตนเอง  
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 3. ทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) เช่ือวาความรูเปนส่ิงที่ไมสามารถถายทอดจากบุคคล
หนึ่งไปสูอีกบุคคลหนึ่งได แตความรูเปนส่ิงที่บุคคลแตละบุคคลจะตองสรางข้ึนมาดวยตนเอง ความรู
และประสบการณเดิมเปนพื้นฐานของการสรางความรูใหม และปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม เชน 
ครูผูสอนและเพื่อน มีสวนชวยในการสรางความรู  นักเรียนสรางความรูผานกิจกรรมการไตรตรอง          
การส่ือสารและการอภิปราย  ทําใหนักเรียนสรางประสบการณในการแกปญหา การเรียนรูตามทฤษฎี      
สรรคนิยมเปนกระบวนการที่นักเรียนจะตองจัดกระทํากับขอมูล (acting on) ซึ่งใหความสําคัญกับ
กระบวนการและวิธีการของบุคคลในการสรางความรูความเขาใจจากประสบการณ  
 4. การจัดการเรียนรูเพื่อชี้แนะใหรูคิด (Cognitive Guided Instruction: CGI) มีแนวคิดวา
การจัดการเรียนรูอยูบนพื้นฐานของความรูและความคิดของนักเรียน การเรียนคณิตศาสตรไดดีที่สุด
ตองเรียนรูผานการแกปญหา ใหนักเรียนลงมือทํากิจกรรม สรางความรูดวยตนเองดวยความเขาใจ โดย
ครูผูสอนทําความเขาใจการคิดของนักเรียน 
 5. หลักการสอนคณิตศาสตร  เปนการจัดกระบวนการเรียนรูโดยคํานึงถึงเนื้อหาวิชาและ
กระบวนการเรียนรู ประสบการณเดิมและความรูพื้นฐานของนักเรียน ใหนักเรียนเกิดความคิดรวบยอด
หรือไดความรูทางคณิตศาสตรจากการคิด ลงมือปฏิบัติและมีสวนรวมในการทํากิจกรรมกับผูอ่ืน             
ใหคิดและคนพบดวยตนเอง ครูผูสอนเปนผูชี้แนะและอํานวยความสะดวก   
 จากแนวคิด ทฤษฎีและหลักการสอนคณิตศาสตรทั้ง 5 ประการ สามารถวางกรอบ
กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร ประกอบดวยข้ันตอน 5 ข้ัน ดังนี้ 
 1. ข้ันทบทวนความรูเดิม (Reviewing) หมายถึง การทบทวนความคิดรวบยอด ความรูพื้นฐาน 
ประสบการณเดิมที่สัมพนัธกบัเนื้อหาใหมเพื่อนาํไปสูความรูใหม โดยใหทาํใบงาน  ใชการซักถาม    
การสนทนาแลกเปล่ียน  การอภิปราย  การใชวัสดุ  ส่ือการสอน     
 ที่มาของข้ันทบทวนความรูเดิม มาจากทฤษฎีการเรียนรูกลุมพุทธินิยม ทฤษฎีสรรคนิยม 
แนวคิดการเรียนรูแบบชี้แนะใหรูคิด หลักการสอนคณิตศาสตร  ข้ันตอนการสอนคณิตศาสตรของ
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและแนวคิดโมเดลซิปปา (CIPPA Model)  เนื่องจาก 
การเรียนรูเปนกระบวนการตอเนื่อง การเรียนรูความรูใหมตองอาศัยความรูเกาเปนพื้นฐาน โดยความรู
เดิมจะมีสวนเกี่ยวของและสรางเสริมความรูความเขาใจเนื้อหาในบทเรียนใหม ธรรมชาติของความรู
หรือเนื้อหาคณิตศาสตรจะตองสัมพันธหรือเชื่อมโยงกันเปนแบบลูกโซ  มีลําดับความเปนพื้นฐานของ
กันและกัน นักเรียนตองมีความรูความเขาใจเนื้อหาเดิมกอนจึงจะเรียนเนื้อหาใหมตอไปได (สุวร         
กาญจนมยูร.  2541: 3) การจัดกระบวนการเรียนรูโดยคํานึงถึงประสบการณเดิมและความรูพื้นฐาน
ของนักเรียน  จัดประสบการณใหมใหมีความสัมพันธกับประสบการณเดิมจะชวยใหนักเรียนสามารถ
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เรียนรูไดดีและงายข้ึน  นอกจากนี้ไพรีและไคเรน (อัมพร มาคนอง.  2546: 21-22; อางอิงจาก Pirie; & 
Kiren. 1992) ยังไดเสนอรูปแบบการพัฒนาความเขาใจทางคณิตศาสตรประกอบดวยข้ันการเรียนการ
สอน 8 ข้ัน โดยมีแนวคิดวาการรูส่ิงเดิมเปนสวนประกอบของการรูในระดับตอไป และจัดใหเปนข้ันการ
เรียนการสอนข้ันที่ 1 คือ การรูส่ิงเดิม สอดคลองกับกานเย (Gagné) (ทิศนา  แขมมณี. 2551ข: 75-76) 
ที่ไดเสนอระบบการสอน 9 ข้ัน โดยมีแนวคิดวาการเรียนรูเปนกระบวนการตอเนื่อง การเรียนรูความรู
ใหมตองอาศัยความรูเกาเปนพื้นฐาน โดยจัดใหเปนข้ันการเรียนการสอนข้ันที่ 3 คือ กระตุนใหผูเรียน
ระลึกถึงความรูเดิมที่จําเปน  ดวยเหตุนี้รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร จึงนําแนวคิดดังกลาวมาเปนพื้นฐานในการกําหนดใหข้ันทบทวนความรูเดิม
เปนกระบวนการเรียนการสอนข้ันที่ 1 
 2. ข้ันเรียนรูจากการปฏิบัติ (Acting) หมายถึง การจัดการเรียนรูโดยใหนกัเรียนลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมการแกปญหา อภิปราย ฝกฝนดวยตนเอง เนนการจัดประสบการณใหนกัเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง  
 ที่มาของข้ันเรียนรูจากการปฏิบัติ มาจากทฤษฎีการเรียนรูกลุมพุทธินิยม ทฤษฎีการเรียนรู
กลุมมนุษยนิยม  ทฤษฎีสรรคนิยม แนวคิดการเรียนรูแบบชี้แนะใหรูคิด และหลักการสอนคณิตศาสตร 
เนื่องจากการจัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนใหนักเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง นักเรียน
จะเปนผูมีบทบาทในการเรียนรู เปนผูจัดกระทํากับขอมูลและประสบการณตาง ๆ และสราง
ความหมายใหกับส่ิงนั้นดวยตนเอง ชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดี (ทิศนา แขมมณี.  2551ข: 67;  
อางอิงจาก Bruner. 1963: 1-54) สอดคลองกับแนวคิดทางการศึกษาของดิวอ้ี  ที่วาการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพจะตองเรียนรูโดยการกระทํา (Learning by doing) (วรวิทย วศินสรากร.  2539: 674) 
และสอดคลองกับ กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2545: 19) ที่กลาววาการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ครู
ตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหโอกาสนักเรียนไดปฏิบัติและไดคิดอยางแทจริง นอกจากนี้กานเย 
(Gagné) (ทิศนา แขมมณี.  2551ข: 75-76; อางอิงจาก Gagné. 1974) ไดกําหนดข้ันที่ 6 ใหลงมือ
ปฏิบัติ (eliciting the performance) เปนข้ันการสอนของระบบการสอน 9 ข้ันอีกดวย  ดวยเหตุนี้
รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรจึงนําแนวคิด
ดังกลาวมาเปนพื้นฐานในการกําหนดใหข้ันเรียนรูจากการปฏิบัติเปนกระบวนการเรียนการสอนข้ันที่ 2 

3. ข้ันแลกเปล่ียนเรียนรู (Sharing) หมายถึง การใหนักเรียนไดอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  เสนอวิธีการคิดและคําตอบในการแกปญหาทางคณิตศาสตรพรอมดวยเหตุผล ระหวาง
นักเรียนกับนักเรียน ระหวางนักเรียนกับครูผูสอน รวมทั้งประเมินความคิดของตนเองและผูอ่ืน 

ที่มาของข้ันแลกเปล่ียนเรียนรู มาจากทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม  ทฤษฎีสรรคนิยม 
แนวคิดการเรียนรูแบบชี้แนะใหรูคิด และหลักการสอนคณิตศาสตร เนื่องจากการใหนักเรียนไดคิด พูด 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเสนอวิธีการคิดและคําตอบในการแกปญหาทางคณิตศาสตรพรอม
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ดวยเหตุผล ระหวางนักเรียนกับนักเรียน  ระหวางนักเรียนกับครูผูสอน จะชวยใหนักเรียนเกิดความ
เขาใจและพัฒนาความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรไดดีข้ึน ครูผูสอนสามารถตรวจสอบ
ความเขาใจของนักเรียนไดในขณะที่นักเรียนอภิปราย แสดงความคิดเห็น  วิเคราะหวิพากษวิจารณ  
สอดคลองกับแนวคิดโมเดลซิปปา (CIPPA Model) ที่กําหนดใหการแลกเปล่ียนความรูความเขาใจกับ
กลุมเปนข้ันที่ 4 ของกระบวนการเรียนการสอน สอดคลองกับวิจารณ  พานิช (2547: 12) ที่กลาววา 
การแลกเปล่ียนความรูเปนกระบวนการสําคัญ เพราะยิ่งอภิปรายกับคนอ่ืนมากเทาไร ก็เขาใจมาก
เทานั้น และสอดคลองกับการจัดการความรูที่กําหนดใหการแบงปนแลกเปล่ียนความรู (Knowledge 
Sharing) เปนข้ันตอนที่ 6 ของกระบวนการความรู (Knowledge Process) (บุญดี  บุญญากิจ; และ 
คนอ่ืน ๆ. 2547: 59) นอกจากน้ีเพียเจต (Piaget) เนนวาปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียนมี
บทบาทอยางมากตอการพัฒนาสติปญญา  อีกทั้งครูผูสอนสามารถตรวจสอบความเขาใจของนักเรียน
ไดในขณะที่นักเรียนอภิปราย แสดงความคิดเห็น  วิเคราะหวิพากษวิจารณ อยางเปนเหตุเปนผล ดวย
เหตุนี้รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร จึงนํา
แนวคิดดังกลาวมาเปนพื้นฐานในการกําหนดใหข้ันแลกเปล่ียนเรียนรูเปนข้ันการเรียนการสอนข้ันที่ 3 
 4. ข้ันสรางความรู (Constructing) หมายถึง  การรวบรวมความรูความเขาใจที่ไดรับจากการ
เรียนรู  การปฏิบัติกิจกรรม  การปฏิบัติการแกปญหาทางคณิตศาสตร  การแลกเปล่ียนเรียนรู แลว  
สรุปเปนกฎหรือหลักการทั่วไป  
 ที่มาของข้ันสรางความรู มาจากทฤษฎีการเรียนรูกลุมพุทธินิยม  ทฤษฎีสรรคนิยม และ
หลักการสอนคณิตศาสตร  เนื่องจากการสรางความรูเปนการสรุปความรูความเขาใจ เกิดความคิด     
รวบยอด เพื่อนําไปแกปญหาทางคณิตศาสตรและปญหาในชีวิตประจําวันที่เกี่ยวของไดอยางถูกตอง
เหมาะสม  สอดคลองกับไพรีและไคเรน (อัมพร มาคนอง.  2546: 21-22; อางอิงจาก Pirie; & Kiren. 
1992) ที่ไดจัดใหเปนข้ันการเรียนการสอนที่ 8 คือ การสราง ดวยเหตุนี้รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อ
สงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร จึงนําแนวคิดดังกลาวมาเปนพื้นฐานในการ
กําหนดใหข้ันสรางความรูเปนกระบวนการเรียนการสอนข้ันที่ 4  

5. ข้ันนําไปใช (Applying) หมายถึง   การนํากฎหรือหลักการทั่วไป  ไปแกปญหาทางคณิตศาสตร 
ในสถานการณตาง ๆ  
 ที่มาของข้ันนําไปใช มาจากทฤษฎีการเรียนรูกลุมพุทธินิยม และหลักการสอนคณิตศาสตร  
เนื่องจากเปนการตรวจสอบความรูความเขาใจ ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรใน
สถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับคณิตศาสตร สงเสริมใหนักเรียนไดรับประสบการณมากและ
หลากหลาย ฝกใหนักเรียนมีประสบการณในการแกปญหาทางคณิตศาสตร ทั้งการฝกรายบุคคลและ
ฝกเปนกลุม  สอดคลองกับแนวคิดโมเดลซิปปา (CIPPA Model) ที่กําหนดใหการประยุกตใชความรู 
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เปนข้ันที่ 7 ของกระบวนการเรียนการสอน  กิจกรรมในข้ันนี้เปนข้ันทดสอบความเขาใจของนักเรียนจึง
มุงฝกใหนักเรียนแกปญหาที่หลากหลายและทาทาย ดวยเหตุนี้รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริม
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร จึงนําแนวคิดดังกลาวมาเปนพื้นฐานในการกําหนดให
ขั้นนําไปใชเปนกระบวนการเรียนการสอนข้ันที่ 5 
 ผลที่เกิดจากการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู ประเมินจากความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร   จึงสรุปเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อสงเสริม
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  ดังภาพประกอบ 3 



 
                                                         
                                                                                            
 
 
 
                                         
 
 
 
 
 
                                                                                                                    

 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 3  กรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร
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รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร
     ขั้นที่ 1 ทบทวนความรูเดิม (Reviewing)   
     ขั้นที่ 2 เรียนรูจากการปฏิบัติ (Acting) 
     ขั้นที่ 3 แลกเปลี่ยนเรียนรู (Sharing) 
     ขั้นที่ 4 สรางความรู (Constructing) 
     ขั้นที่ 5 การนําไปใช (Applying) 

หลักการสอนคณิตศาสตร 
-คํานึงถึงประสบการณและ ความรูพื้นฐาน 
-ใหมีสวนรวมในการทํากิจกรรมกบัผูอื่น 
-ใหนักเรียนคิดและคนพบดวยตนเอง 
-คํานึงถึงเนื้อหาวิชาและ กระบวนการเรียนรู 
-เนนใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ 
-ฝกใหนักเรียนมีประสบการณในการแกปญหา 

ทฤษฎีการเรียนรูกลุมพุทธินิยม
-จัดประสบการณใหมใหสัมพันธกับ 
  ประสบการณเดิม 
-สงเสริมกระบวนการคิด 
-ใหนักเรียนไดรับประสบการณที ่
  หลากหลาย 
-ใหนักเรียนไดคนพบการเรียนรูดวยตนเอง 

ทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม
-เนนกระบวนการเรียนรู 
-นักเรียนคนพบความรูดวยตนเอง 
-นักเรียนลงมือกระทํากิจกรรมตาง ๆ 
  ดวยตนเอง 
-กระบวนการเรียนการสอนถอืเปน 
 มนุษยสัมพันธระหวางครูผูสอนกับ 
 นักเรียน บทบาทครูคือผูชี้แนะ 

ทฤษฎีสรรคนิยม
-เนนกระบวนการสรางความรู 
-นักเรียนจัดกระทําขอมูลและประสบการณตาง ๆ  
  และสรางความหมายใหกับสิ่งนั้นดวยตนเอง 
-เรียนรูในบรรยากาศที่เอื้อตอการมีปฏิสัมพันธทางสังคม 
-ครูอํานวยความสะดวกและชวยเหลือนักเรียนในการ 
  เรียนรู 

 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 การประเมินตามสภาพจริง 

การจัดการเรียนรูเพื่อชี้แนะใหรูคิด
-เชื่อมโยงปญหากับความรูเดิม 
-นักเรียนลงมือทํากิจกรรมสรางความรูดวยตนเอง 
-สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนักเรียน 

ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การพัฒนารูปแบบการจัดการเ รียนรู เพื่ อส ง เส ริมความสามารถในการแกปญหา               
ทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  ผูวิจัยใชระเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development)  โดยมีการวิจัย (R) และการพัฒนา (D)  รวมทั้งหมด 8 ข้ันตอน คือ        
1) การศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู (R1) 2) การจัดทํารูปแบบการจัดการเรียนรู
ฉบับราง (D1)  3) การตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตนของรูปแบบการจัดการเรียนรู (R2)  4) การแกไข
ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูและเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรูฉบับราง (D2)                
5) การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูฉบับราง (R3)  6) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู (D3)  
7) การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู (R4) และ 8) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูฉบับ
สมบูรณ (D4) โดยแตละข้ันตอนมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู (R1)   
 ข้ันตอนนี้เปนการศึกษาสภาพปญหา ความตองการในการจัดการเรียนรูคณิตศาสตร 
องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู แนวคิด ทฤษฎีและหลักการสอนคณิตศาสตร  โดย
การศึกษาสภาพปญหาและความตองการในการจัดการเรียนรูคณิตศาสตร ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ
รวม 13 รายการ ไดแก 1) ผลการสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2546 ระดับประเทศ 2) ผลการสอบวัดความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2547 ระดับประเทศ  3) ผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน ของสํานักทดสอบทางการศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 วิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 
2549  4) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน ของสํานัก
ทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 วิชา
คณิตศาสตร ปการศึกษา 2550  5) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) ของ
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 วิชาคณิตศาสตร 
ปการศึกษา 2551  6) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) ของสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 วิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 
2552 7) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) ของสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ (องคการมหาชน) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 วิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2553 (รายละเอียด
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ในภาคผนวก ก) 8) บทความในวารสารการศึกษาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี เร่ือง
คณิตศาสตรสําหรับโลกวันพรุงนี้ ของสุนีย  คลายนิล (2547: 12-21)  9) การเรียนรูเพื่อโลกวันพรุงนี้ 
ของสุนีย  คลายนิล; ปรีชาญ  เดชศรี; และอัมพลิกา ประโมจนีย (2549) 10) มองคุณภาพการศึกษา
ตะวันออก จากการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ ของสุนีย  คลายนิล; ปรีชาญ  เดชศรี; และอัมพลิกา 
ประโมจนีย (2550) 11) ผลการสํารวจปญหาการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรของสมวงษ แปลงประสพโชค  
สมเดช  บุญประจักษ และจรรยา ภูอุดม (2551: 20-24) 12) แนวทางการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรของ
กิตติ  พัฒนตระกูลสุข (2545: 54-56) และ 13) ผลการสํารวจปญหาและความตองการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูของครูผูสอนคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนวัดบางปง (บริษัทเกลือไทย
สงเคราะห) ของผูวิจัย และสังเคราะหโดยวิธีการวิเคราะหเนื้อหาใน 3 ประเด็น คือ 1) สภาพปญหาและ
ความตองการในการจัดการเรียนรูคณิตศาสตร 2) องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู และ 3) แนวคิด 
ทฤษฎีและหลักการสอนคณิตศาสตร  ไดผลการสังเคราะหดังนี้ 
 1. สภาพปญหาและความตองการในการจัดการเรียนรูคณิตศาสตร พบวา ดานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรนักเรียนมีผลการทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร
ตํ่ากวาเกณฑ ดานนักเรียน  มีปญหาคือ ไมชอบคิด ไมชอบแกปญหา ไมกลาแสดงความคิดเห็น       
ดานครูผูสอน ครูผูสอนยังไมเนนวิธีการสอนแบบคิดแกปญหาและการนําไปใชในชีวิตจริง ไมเปด
โอกาสใหนักเรียนตอบอยางอิสระ ดานแนวทางการจัดการเรียนรู ควรเนนใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
เรียนรู  เราความสนใจทําใหนักเรียนอยากคิด ใหคําแนะนําช้ีแนวทางใหนักเรียนปฏิบัติดวยตนเอง  
สอนโดยเนนการคิด ฝกใหคิดรายบุคคลหรือคิดเปนกลุม ฝกการแกปญหาและเนนการนําไปใช ฝกให
นักเรียนรูจักคิดเอง ทําเอง อานเอง สรุปเอง และแกปญหาเอง ใหโอกาสนักเรียนแสดงความคิดเห็น  
ตอบอยางอิสระ ใหนักเรียนรูจักการทํางานรวมกับเพื่อน ใชส่ือการสอน ชวยใหเกิดความสนใจและ
ความเขาใจอยางแทจริง (กิตติ  พัฒนตระกูลสุข.  2545: 54-56; ภิรมยา  อินทรกําแหง.  2549: 42; 
มารศรี  ญาณะชัย.  2549: 22; วิสุทธิ์  คงกัลป. 2550: 40; สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
(องคการมหาชน).  2553; สมวงษ แปลงประสพโชค; สมเดช บุญประจักษ; และจรรยา ภูอุดม.  2551: 
20-28; สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2552: 60; สํานักทดสอบทางการศึกษา.  2547, 2551, 
ม.ป.ป.: ออนไลน; สุนีย  คลายนิล; ปรีชาญ เดชศรี; และอัมพลิกา ประโมจนีย.  2549: 27, 177; 2551: 
185, 323, 325; สุมาลี ชาญมหาพน.  2546: 48)  
 2. องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหา        
ทางคณิตศาสตร ไดรูปแบบการจัดการเรียนรูที่มีองคประกอบสําคัญ 4 องคประกอบ คือ 1) หลักการ
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู 2) วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรู 3) กระบวนการเรียน        
การสอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู  และ 4) การวัดและประเมินผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
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(ทิศนา แขมมณี. 2551ข: 221; วิชัย วงษใหญ.  2537: 70-71; Anderson. 1997: 521; Arends. 1997: 
7; Dick; & Carey. 1996: 2-7; Joyce; & Weil. 1996: 7) ผลการสังเคราะหกระบวนการเรียนการสอน
ของรูปแบบการจัดการเรียนรูได 5 ข้ัน คือ 1) ข้ันทบทวนความรูเดิม (Reviewing) 2) ข้ันเรียนรูจากการ
ปฏิบัติ (Acting) 3) ข้ันแลกเปล่ียนเรียนรู (Sharing) 4) ข้ันสรางความรู (Constructing) และ 5) ข้ัน
นําไปใช (Applying)  
 3. แนวคิด ทฤษฎีและหลักการสอนคณิตศาสตร ประกอบดวยทฤษฎีการเรียนรูกลุมพุทธินยิม 
ทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม ทฤษฎีสรรคนิยม แนวคิดการจัดการเรียนรูเพื่อช้ีแนะใหรูคิดและ
หลักการสอนคณิตศาสตร เนนการจัดประสบการณใหมใหกับนักเรียนโดยเช่ือมโยงกับประสบการณ
เดิมจะชวยใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดดีและงายข้ึน สงเสริมกระบวนการคิดเพื่อชวยใหนักเรียนเกิด
การเรียนรูไดดี วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู นําเสนอปญหา สถานการณหรือกิจกรรมที่กระตุนนักเรียน
ทุกคนใหแกปญหา จัดประสบการณใหนักเรียนไดคนพบการเรียนรูดวยตนเอง นําสูการอภิปราย
รวมกันโดยใหนักเรียนไดคิดคนวิธีการดวยตนเอง เนนใหนักเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติดวยตนเอง มีสวน
รวมในการเรียน  รับผิดชอบรวมกันในกระบวนการเรียนรู  ฝกใหนักเรียนมีประสบการณในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร ทั้งการฝกรายบุคคลและฝกเปนกลุม โดยนําความรูที่ไดจากการเรียนรู
แกปญหาในสถานการณตาง ๆ จะทําใหนักเรียนไดสรางความรูดวยตนเองดวยความเขาใจ บทบาท
สําคัญของครูผูสอนคือ การเปนผูชี้แนะการเรียน เปนแหลงวิทยาการและสรางบรรยากาศการเรียนให
อบอุน ทาทายตอการเรียนรู (ทิศนา แขมมณี.  2551ข: 59-72; พรรณี ชูทัย เจนจิต.  2550: 212-213; 
พิมพพันธ  เดชะคุปต;. ลัดดา ภูเกียรติ; และสุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม. 2543: 162; Carpenter; et al. 
1989: 499-531; Fennema; et al. 1993: 557; ทิศนา แขมมณี. 2551ข: 95; อางอิงจาก Jonassen. 
1992: 138-139) การสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎีและหลักการสอนคณิตศาสตรดังกลาว ทําใหไดกระบวน 
การเรียนการสอนของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร  แสดงในตาราง 6 
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ตาราง 6  สรุปการสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และหลักการสอนคณิตศาสตร เพื่อพัฒนารูปแบบการจัด 
      การเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
 

กระบวนการเรียนการสอน 

แนวคิด/ทฤษฎี/หลักการ แนวทางการจดัการเรียนรู 

1. 
ขั้น
ทบ

ทว
นค
วา
มรู
เดิ
ม 

2. 
ขั้น
เรีย

นรู
จา
กก
าร
ปฏ

ิบัติ
 

3. 
ขั้น
แล
กเ
ปลี่
ยน
เรีย

นรู
 

4. 
ขั้น
สร
าง
คว
าม
รู  

5. 
ขั้น
นํา
ไป
ใช
 

ทฤษฎีการเรียนรูกลุมพุทธินิยม   
 การเรียนรูจะมีความหมายหากเชื่อมโยง 
    กับความรูเดิม 

 การเรียนรูเปนกระบวนการทางความคิด 
    ซึ่งเปนกระบวนการภายในตัวของมนุษย 

 การเรียนรูที่ไดผลดีที่สุดคือการใหผูเรียน 
   คนพบการเรียนรูดวยตนเอง 
 

 
 การเช่ือมโยงประสบการณใหมกับ 
   ประสบการณเดิมจะชวยใหนักเรียน 
   สามารถเรียนรูไดดีและงายขึ้น  

 สงเสริมกระบวนการคิดซ่ึงเปน 
    กระบวนการสําคัญที่ชวยใหนักเรียน 
    เกิดการเรียนรู  

 กระบวนการคนพบการเรียนรูดวย 
    ตนเองเปนกระบวนการเรียนรูที่ดีและมี 
    ความหมาย 

 จัดประสบการณใหนักเรียนไดคนพบ 
    การเรียนรูดวยตนเอง  

 สงเสริมใหนักเรียนมีประสบการณมาก  
   ไดรับประสบการณที่หลากหลาย 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม    
 การเรียนรูเนนกระบวนการเปนสําคัญ 

 เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง  โดยครูผูสอน 
   ใชวิธีการสอนแบบช้ีแนะและทําหนาที่ 
   อํานวยความสะดวก 

 นักเรียนจะเรียนรูไดมากหากมีสวนรวม 
   ในการเรียนรูดวยตนเอง 

 
 จัดการเรียนรูเนนกระบวนการ เพราะ 
    เปนเครื่องมือสําคัญในการแสวงหา 
    ความรู 

 ครูผูสอนเปนผูชี้แนะ  อํานวยความ 
    สะดวก ชวยเหลือนักเรียนใหเรียนอยาง 
    สะดวกจนบรรลุผล 

  ใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียน         
    รับผิดชอบรวมกันในกระบวนการเรียนรู 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
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ตาราง 6  (ตอ) 
 

กระบวนการเรียนการสอน 

แนวคิด/ทฤษฎี/หลักการ แนวทางการจดัการเรียนรู 

1. 
ขั้น
ทบ

ทว
นค
วา
มรู
เดิ
ม 

2. 
ขั้น
เรีย

นรู
จา
กก
าร
ปฏ

ิบัติ
 

3. 
ขั้น
แล
กเ
ปลี่
ยน
เรีย

นรู
 

4. 
ขั้น
สร
าง
คว
าม
รู  

5. 
ขั้น
นํา
ไป
ใช
 

ทฤษฎีสรรคนิยม 
 ความรูและประสบการณเดิมเปนพื้นฐาน 
    ของการสรางความรูใหม  

 ความรูเปนส่ิงที่บุคคลแตละบุคคลจะตอง 
    สรางขึ้นมาดวยตนเอง 

 ปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม เชน ครูผูสอน 
    และเพื่อน มีสวนชวยในการสรางความรู   
 ใหความสําคัญกับกระบวนการและ 
    วิธีการของบุคคลในการสรางความรู          
    ความเขาใจจากประสบการณ 

 
 ความรูและประสบการณเดิมเปน 
   พื้นฐานของการสรางความรูใหม  

 การเรียนรูมุงเนนที่กระบวนการสราง 
   ความรู  เปาหมายการเรียนรูมาจาก 
   การปฏิบัติงานจริง 

 นักเรียนเปนผูมีบทบาทในการเรียนรู จัด 
   กระทํากับขอมูลและประสบการณตาง ๆ  
   และสรางความหมายใหกับส่ิงนั้นดวย 
   ตนเอง  

 นักเรียนเรียนรูในบรรยากาศท่ีเอื้อตอ 
   การมีปฏิสัมพันธทางสังคม  การรวมมือ   
   และการแลกเปล่ียนความรู ความคิด 
   และประสบการณระหวางนักเรียนกับ 
   นักเรียน และครูผูสอน   

 บทบาทครูผูสอนเปนผูใหความรวมมือ   
   อํานวยความสะดวก และชวยเหลือ 
   นักเรียนในการเรียนรู 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แนวคิดการเรียนรูแบบช้ีแนะใหรูคิด 
 การเรียนคณิตศาสตรไดดีที่สุดตองเรียนรู  
   ผานการแกปญหา  

 ใหนักเรียนลงมือทํากิจกรรม สรางความรู 
   ดวยตนเองดวยความเขาใจ 

 
 จัดกระบวนการเรียนรูโดยเชื่อมโยง 
   ปญหา ความคิดรวบยอดหรือทักษะกับ 
   ความรูเดิมของนักเรียน 
 
 
 

 
 
 
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ตาราง 6  (ตอ) 
 

กระบวนการเรียนการสอน 

แนวคิด/ทฤษฎี/หลักการ แนวทางการจดัการเรียนรู 

1. 
ขั้น
ทบ

ทว
นค
วา
มรู
เดิ
ม 

2. 
ขั้น
เรีย

นรู
จา
กก
าร
ปฏ

ิบัติ
 

3. 
ขั้น
แล
กเ
ปลี่
ยน
เรีย

นรู
 

4. 
ขั้น
สร
าง
คว
าม
รู  

5. 
ขั้น
นํา
ไป
ใช
 

  จัดกระบวนการเรียนรูโดยใหนักเรียนลง 
   มือทํากิจกรรม ฝกฝนดวยตนเอง  ให 
   นักเรียนไดสรางความรูดวยตนเองดวย 
   ความเขาใจ 

 จัดกระบวนการเรียนรูโดยนําเสนอ 
   ปญหา สถานการณหรือกิจกรรมที่ 
   กระตุนนักเรียนทุกคนใหแกปญหา นําสู 
   การอภิปรายรวมกันโดยใหผูเรียนได 
   คิดคนวิธีการดวยตนเอง   

 สงเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 
   ระหวางนักเรียน มีการอภิปรายและ 
   เสนอความคิดกับเพื่อน ๆ ครูผูสอนจะไม 
   สอนวิธีการคิดใหกับนักเรียน แตใหแรง 
   กระตุน เนนการถามคําถามและฟง 
   คําตอบนักเรียนเพื่อประเมินการคิดของ 
   นักเรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักการสอนคณิตศาสตร   
 คํานึงถึงประสบการณเดิมและความรู 
   พื้นฐานของนักเรียน 
 ใหนักเรียนเกิดความคิดรวบยอดดวย 
    ตนเอง  

 เนนกระบวนการเรียนรูควบคูกับเนื้อหา 

 นักเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรม   
    และคิดสรุปดวยตนเอง   

 

 จัดกระบวนการเรียนรูโดยคํานึงถึง 
   ประสบการณเดิมและความรูพื้นฐาน 
   ของนักเรียน 

 จัดกระบวนการเรียนรูโดยคํานึงถึง 
    เน้ือหาวิชาและกระบวนการเรียนรู 

 จัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนให 
    นักเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติ 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
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ตาราง 6  (ตอ) 
 

กระบวนการเรียนการสอน 

แนวคิด/ทฤษฎี/หลักการ แนวทางการจดัการเรียนรู 

1. 
ขั้น
ทบ

ทว
นค
วา
มรู
เดิ
ม 

2. 
ขั้น
เรีย

นรู
จา
กก
าร
ปฏ

ิบัติ
 

3. 
ขั้น
แล
กเ
ปลี่
ยน
เรีย

นรู
 

4. 
ขั้น
สร
าง
คว
าม
รู  

5. 
ขั้น
นํา
ไป
ใช
 

   จัดกระบวนการเรียนรูใหนักเรียนเกิด 
   ความคิดรวบยอดหรือไดความรูทาง 
   คณิตศาสตรจากการคิดและมีสวนรวม 
   ในการทํากิจกรรมกับผูอื่น 

 สอนใหนักเรียนคิดและคนพบดวย 
   ตนเอง ครูผูสอนเปนเพียงผูชี้แนะและ 
   ผูอํานวยความสะดวก 

 ฝกใหนักเรียนมีประสบการณในการ 
   แกปญหาทางคณิตศาสตร ทั้งการฝก 
   รายบุคคลและฝกเปนกลุม  โดยนํา 
   ความรูที่ไดจากการเรียนรูไปแกปญหา 
   ในสถานการณตาง ๆ 

  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

   
 จากตาราง 6  ผูวิจัยไดสังเคราะหแนวทางการจัดการเรียนรูในกระบวนการเรียนการสอน         
แตละข้ันตอน ผลการสังเคราะหผูวิจัยไดนําไปเปนแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู          
ในข้ันตอนตอไป ซึ่งกระบวนการเรียนการสอนทั้ง 5 ข้ัน มีความหมายดังนี้ 
 1. ข้ันทบทวนความรูเดิม (Reviewing)  หมายถึง การทบทวนความคิดรวบยอด ความรู
พื้นฐาน ประสบการณเดิมที่สัมพันธกับเนื้อหาใหมเพื่อนําไปสูความรูใหม โดยใหทําใบงาน ใชการ
ซักถาม  การสนทนาแลกเปลี่ยน  การอภิปราย  การใชวัสดุ  ส่ือการสอน     
  2. ข้ันเรียนรูจากการปฏิบัติ (Acting) หมายถึง  การจัดการเรียนรูโดยใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมการแกปญหา อภิปราย ฝกฝนดวยตนเอง เนนการจัดประสบการณใหนักเรียนไดเรียนรูดวย
ตนเอง  



 94

 3. ข้ันแลกเปล่ียนเรียนรู (Sharing) หมายถึง การใหนักเรียนไดอภิปราย  แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น เสนอวิธีการคิดและคําตอบในการแกปญหาทางคณิตศาสตรพรอมดวยเหตุผลระหวางนักเรียน
กับนักเรียน  ระหวางนักเรียนกับครูผูสอน  รวมทั้งประเมินความคิดของตนเองและผูอ่ืน 
 4. ข้ันสรางความรู (Constructing) หมายถึง การรวบรวมความรูความเขาใจที่ไดรับจากการ
เรียนรู การปฏิบัติกิจกรรม การปฏิบัติการแกปญหาทางคณิตศาสตร การแลกเปลี่ยนเรียนรู             
แลวสรุปเปนกฎหรือหลักการทั่วไป  

5. ข้ันนําไปใช (Applying) หมายถึง การนํากฎหรือหลักการทั่วไป ไปใชในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตรในสถานการณตาง ๆ  
 
ขั้นตอนที่ 2 การจัดทํารูปแบบการจัดการเรียนรูฉบับราง (D1) 
 ข้ันตอนนี้เปนการจัดทํารูปแบบการจัดการเรียนรูและสรางเคร่ืองมือประกอบรูปแบบ        
การจัดการเรียนรูฉบับราง โดยดําเนินการดังนี้ 
 1. รางรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  หลังจากสังเคราะหไดองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู
แลว  ผูวิจัยดําเนินการสังเคราะหสาระของหลักการ  วัตถุประสงค  กระบวนการเรียนการสอน  การวัด
และประเมินผลของรูปแบบการจัดการเ รียนรู เพื่อสง เสริมความสามารถในการแกปญหา                  
ทางคณิตศาสตร  ผลการสังเคราะหแสดงในตาราง 7 
 
ตาราง 7  ผลการสังเคราะหองคประกอบและสาระขององคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 

องคประกอบของ 
รูปแบบการจัดการเรียนรู 

สาระขององคประกอบ 

หลักการของรูปแบบ            
การจัดการเรียนรู 

รูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร  สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 มีหลักการ  5 ขอ คือ              
1) นักเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองจากความรูและประสบการณ
เดิมของนักเรียน 2) นักเรียนเปนผูสรางความรูใหมดวยตนเองดวยความเขาใจ  
3) นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู  มีสวนรวมในการทํากิจกรรมกับผูอื่น         
4) นักเรียนคิดและคนพบความรูดวยตนเอง 5) ครูผูสอนทําความเขาใจการคิด
ของนักเรียน  สรางความรูผานกิจกรรมการไตรตรอง การส่ือสารและการ
อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นอยางเปนเหตุเปนผล 
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ตาราง 7  (ตอ) 
 

องคประกอบของ 
รูปแบบการจัดการเรียนรู 

สาระขององคประกอบ 

วัตถุประสงคของรูปแบบ            
การจัดการเรียนรู 

รูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  มีวัตถุประสงค เพ่ือให
นักเรียนสามารถดําเนินการแกปญหาทางคณิตศาสตรดวยยุทธวิธีแกปญหาที่
เหมาะสมและหลากหลาย  แสดงวิธีการแกปญหาไดชัดเจน  อธิบายถึงเหตุผล
ในการใชวิธีการดังกลาว และสามารถหาคําตอบไดถูกตอง  

กระบวนการเรียนการสอน         
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริม
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 ประกอบดวยขั้นตอน 5 ขั้น ไดแก 1) ขั้นทบทวนความรูเดิม หมายถึง        
การทบทวนความคิดรวบยอด ความรูพื้นฐาน ประสบการณเดิมที่สัมพันธกับ
เนื้อหาใหมเพื่อนําไปสูความรูใหม โดยใหทําใบงาน ใชการซักถาม การสนทนา
แลกเปล่ียน การอภิปราย การใชวัสดุ ส่ือการสอน 2) ขั้นเรียนรูจากการปฏิบัติ 
หมายถึง การจัดการเรียนรูโดยใหนักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมการแกปญหา 
อภิปราย  ฝกฝนดวยตนเอง เนนการจัดประสบการณใหนักเรียนไดเรียนรูดวย
ตนเอง 3) ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู หมายถึง การใหนักเรียนไดอภิปราย  
แลกเปล่ียนความคิดเห็น เสนอวิธีการคิดและคําตอบในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตรพรอมดวยเหตุผล ระหวางนักเรียนกับนักเรียนและระหวางนักเรียน
กับครูผูสอน รวมท้ังประเมินความคิดของตนเองและผูอื่น  4) ขั้นสรางความรู 
หมายถึง การรวบรวมความรูความเขาใจที่ไดรับจากการเรียนรู  การปฏิบัติ
กิจกรรม  การปฏิบัติการแกปญหาทางคณิตศาสตร  การแลกเปล่ียนเรียนรู แลว
สรุปเปนกฎหรือหลักการท่ัวไป และ 5) ขั้นนําไปใช หมายถึง การนํากฎหรือ
หลักการทั่วไป ไปแกปญหาทางคณิตศาสตรในสถานการณตาง ๆ  

การวัดและประเมินผล               
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

การวัดและประเมินผลตามรูปแบบการจัดการเรียนรู เปนการวัดและประเมินผล
กอนการจัดการเรียนรู ระหวางการจัดการเรียนรู และภายหลังการจัดการเรียนรู 
โดยผูประเมินประกอบดวยนักเรียน เพ่ือน และครูผูสอน 

 
 2. สรางเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู ไดแก คูมือการใชรูปแบบการจัดการ
เรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู มีจุดประสงคเพื่อใหผูใชรูปแบบการจัดการเรียนรูสามารถนําไปใช          
ไดสะดวกและประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู   
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ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนของรูปแบบการจัดการเรียนรู (R2) 
 ข้ันตอนนี้ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบกระบวนการเรียนการสอน ความเหมาะสม ความสอดคลอง 
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู  และความเหมาะสมของเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู 
ไดแก คูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ตรวจสอบกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยดําเนินการจัดกลุม
สนทนา (Focus Group) กับผูเช่ียวชาญดานการจัดการเรียนรูคณิตศาสตร จํานวน 9 คน ซึ่งเปน
ผูเช่ียวชาญดานการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาที่มีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษข้ึนไป
และมีประสบการณการสอนคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาไมนอยกวา 5 ป (รายนามผูเชี่ยวชาญแสดง      
ในภาคผนวก ค) ผูวิจัยไดกําหนดประเด็นใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาลักษณะของกิจกรรมในแตละข้ันตอน
ของกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหา
ทางคณิตศาสตรวาควรประกอบดวยกิจกรรมอะไรบาง และ/หรือมีแนวทางในการจัดกิจกรรมอยางไร 
หลังจากนั้นผูวิจัยนํามาวิเคราะหเนื้อหา สรุปผลไดดังนี้   
 ข้ันทบทวนความรูเดิม เปนข้ันเช่ือมโยงความรูเดิมที่เกี่ยวของกับความรูใหม เพื่อเตรียมความ
พรอมในการเรียนรูเนื้อหาใหม    
 บทบาทครูผูสอน กระตุนความสนใจนักเรียน สรางแรงจูงใจในการเรียนรู  โดยถามคําถาม  
การสนทนาแลกเปล่ียน การอภิปราย ใหนักเรียนสัมผัสวัสดุส่ือการสอน ของจริง ใหทําใบงานทบทวน
ความรูเดิม โดยครูผูสอนอาจใชเทคนิคการต้ังคําถาม การอภิปราย การใชส่ือตาง ๆ ประกอบ ถา
นักเรียนมีพื้นฐานความรูเดิมไมเพียงพอสําหรับเรียนเร่ืองใหม ตองทบทวนความรูเดิมใหกอน หรือปรับ
พื้นฐานความรูเดิมโดยใชเวลานอกตารางกอนเรียนเนื้อหาใหมโดยครูผูสอนหรือนักเรียนที่เกงกวา 
 บทบาทนักเรียน  นักเรียนแสดงความรูความเขาใจที่มีอยูออกมา โดยระลึกถึงความรูเดิมที่
เกี่ยวของกับเนื้อหาใหม  ตอบคําถามครูผูสอน รวมอภิปราย และทําใบงานทบทวนความรูเดิม 
 ข้ันเรียนรูจากการปฏิบัติ เปนข้ันจัดสถานการณใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ไดเรียนรูเนื้อหาใหม 
โดยนักเรียนแตละคนมีสวนรวมในการเรียนรู ไดลงมือกระทําดวยตนเองและเรียนรูรวมกันผาน
กระบวนการเรียนรูและการสะทอนกลับของครูผูสอน  
 บทบาทครูผูสอน อํานวยความสะดวกในการเรียนรูรวมกันของนักเรียน จัดสภาพแวดลอม
ทางการเรียนทั้งทางกายภาพ ทางสังคมและทางจิตพิสัยใหมีความสะดวกสบายเหมาะสมและเอ้ือตอ
การเรียนรู เตรียมเอกสารและอุปกรณประกอบการทํากิจกรรมใหพรอม นําเสนอเนื้อหาใหม ปญหา 
สถานการณหรือกิจกรรมที่กระตุนใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ ทดลอง อภิปราย ฝกฝนดวยตนเอง  สงเสริม
ใหใชวิธีการที่หลากหลาย  สงเสริมใหเกิดการไตรตรองในขณะปฏิบัติกิจกรรม ใชคําถามกระตุนใหเกิด
การคนพบเม่ือนักเรียนไมสามารถหาวิธีการได กระตุนใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรู โดยช้ีแนะให
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นักเรียนศึกษาใบความรูและปฏิบัติงานตามใบงาน ใหนักเรียนพยายามปฏิบัติกิจกรรมหรือหาทาง
แกปญหาใหสําเร็จและคิดคนหาวิธีการแกปญหาวิธีอ่ืน โดยครูผูสอนอาจใชเทคนิคการต้ังคําถาม         
การอภิปราย  การเรียนแบบรวมมือ 
 บทบาทนักเรียน นักเรียนศึกษาเอกสารที่ครูผูสอนจัดเตรียมไวให  ลงมือปฏิบัติกิจกรรมและ
ปฏิบัติการแกปญหาทางคณิตศาสตรตามที่กําหนดในใบงาน ชวยกันวิเคราะหหาแนวทางแกปญหาทาง
คณิตศาสตรเปนรายกลุม ทั้งกลุมยอยและกลุมใหญ ปรึกษาหารือ ชวยเหลือเพื่อนในกรณีที่เพื่อนไม
เขาใจ อภิปรายแลกเปลี่ยนแนวคิด วิธีการแกปญหาทางคณิตศาสตรและคําตอบ ซักถามเพื่อใหเพื่อน
หรือครูผูสอนอธิบายวิธีการและเหตุผล นําขอคนพบที่ไดจากการปฏิบัติหรือทดลอง มาอภิปราย 
ซักถาม เพื่อสรุปเปนขอคนพบหรือขอความรูใหม   
 ข้ันแลกเปล่ียนเรียนรู เปนข้ันที่ใหนักเรียนแตละกลุมไดนําเสนอผลงาน อภิปราย แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น เสนอวิธีการคิดและคําตอบในการแกปญหาทางคณิตศาสตรพรอมดวยเหตุผลระหวาง
นักเรียนกับนักเรียนและระหวางนักเรียนกับครูผูสอน  รวมทั้งประเมินความคิดของตนเองและผูอ่ืน 
 บทบาทครูผูสอน ครูผูสอนใหตัวแทนนักเรียนนําเสนอความคิดรวบยอดของเนื้อหาใหม 
วิธีการแกปญหาทางคณิตศาสตรและคําตอบพรอมดวยเหตุผล ใหนักเรียนรวมกันอภิปราย ทั้งในกลุม
ยอยและกลุมใหญ สมาชิกในกลุมจะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันพรอมใหเหตุผลประกอบ ชักชวนให
นักเรียนชวยกันอภิปรายวิธีการแกปญหาทางคณิตศาสตรและคําตอบที่ได ครูผูสอนทําความเขาใจและ
คนหารายละเอียดในคําตอบหรือแนวคิดของนักเรียนพรอมสะทอนความคิดของนักเรียน ต้ังคําถามให
นักเรียนอธิบายและขยายความเพิ่มเติม ใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียนในเวลาที่จําเปนหรือเหมาะสม  
ใชคําถามทาทายนักเรียนใหเกิดการตรวจสอบแนวคิดของตนเองโดยการถามใหนักเรียนอธิบายถึง
เหตุผลและรายละเอียดของข้ันตอนการแกปญหา โดยครูผูสอนอาจใชเทคนิคการต้ังคําถาม การระดม
สมอง การเรียนแบบรวมมือ 
 บทบาทนักเรียน นักเรียนนําเสนอวิธีการแกปญหาพรอมคําตอบพรอมทั้งแสดงเหตุผลตอช้ัน
เรียน นักเรียนกลุมอ่ืนเสนอวิธีการแกปญหาทางคณิตศาสตรและคําตอบที่แตกตาง รวมกันอภิปรายส่ิง
ที่คนพบในดานความถูกตองและความสมเหตุสมผลของคําตอบ ประเมินความคิดของตนเองและของ
เพื่อน 
 ข้ันสรางความรู  เปนข้ันรวบรวมความรูความเขาใจที่ไดรับจากการเรียนรู การปฏิบัติกิจกรรม 
การปฏิบัติการแกปญหาทางคณิตศาสตร การแลกเปล่ียนเรียนรู แลวสรุปเปนกฎหรือหลักการทั่วไป  
 บทบาทครูผูสอน ใหนักเรียนรวบรวมความรูความเขาใจที่ไดรับจากการเรียนรู จากการศึกษา
เอกสาร การปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  การปฏิบัติการแกปญหาทางคณิตศาสตร  การแลกเปล่ียนเรียนรู  แลว
สรุปเปนกฎหรือหลักการทั่วไป โดยใหนักเรียนสรุปแนวคิด หลักการ หรือความคิดรวบยอดของการ
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แกปญหาคณิตศาสตรหรือสาระที่เรียนในแตละคร้ัง เปนรายบุคคลหรือรายกลุมยอย อาจเขียนเปน
ขอความ ภาพ แผนผังความคิด (Mind map) แลวนําเสนอในกลุมใหญเพื่อเปนการแลกเปล่ียนเรียนรู
และประเมินความคิดของตนเองและเพื่อน ใชคําถามทาทายนักเรียนใหเกิดการตรวจสอบแนวคิดของ
ตนเองและใหขอมูลยอนกลับเมื่อนักเรียนเกิดความเขาใจที่คลาดเคลื่อน ครูผูสอนเปดโอกาสใหซักถาม
ขอสงสัย โดยครูผูสอนอาจใชเทคนิคการต้ังคําถาม เทคนิคการสรางความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร  
 บทบาทนักเรียน สรุปความรูเกี่ยวกับการแกปญหาจากการปฏิบัติกิจกรรมที่ผานมา สรางองค
ความรูจากขอคนพบที่ได โดยเขียนเปนขอความ ภาพ หรือแผนผังความคิด แลวสงตัวแทนกลุม
นําเสนอและแลกเปล่ียนความรูกับเพื่อนนักเรียนทั้งชั้น เพื่อสรุปบทเรียนเปนกฎ สูตรหรือหลักการทั่วไป 
นักเรียนรวมกันตรวจสอบองคความรูที่สรุปไดของตนเองและของเพื่อน   

ข้ันนําไปใช เปนข้ันนําความรู กฎหรือหลักการทั่วไป ไปแกปญหาทางคณิตศาสตรใน
สถานการณตาง ๆ  
 บทบาทครูผูสอน ครูผูสอนมอบหมายใหนักเรียนแกปญหาทางคณิตศาสตรโดยใหทําใบงาน ทํา
แบบฝกหัด แบบทดสอบ หรือแกปญหาทางคณิตศาสตรจากสถานการณที่กําหนดให 
 บทบาทนักเรียน  นักเรียนนําความรูความเขาใจที่ไดจากการเรียนรูแกปญหาทางคณิตศาสตร
โดยการทําใบงาน ทําแบบฝกหัด แบบทดสอบ หรือสถานการณทางคณิตศาสตรที่ครูผูสอนกําหนด 
 ผูวิจัยไดนําความเห็นของผูเช่ียวชาญดานการจัดการเรียนรูไปเปนแนวทางในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหา
ทางคณิตศาสตร  
 2.  ตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลองของรูปแบบการจัดการเ รียนรู                 
โดยผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูและดานหลักสูตรคณิตศาสตร การดําเนินการ
ในข้ันตอนนี้ ผูวิจัยไดนํารูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาข้ึนไปใหผูเช่ียวชาญที่มีความรูความชํานาญ
ดานการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูและดานหลักสูตรคณิตศาสตร มีวุฒิการศึกษาระดับดุษฎี
บัณฑิต ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเปนผูที่มีประสบการณการพัฒนารูปแบบ             
การจัดการเรียนรู  ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรคณิตศาสตรเปนผูที่ทํางานดานการพัฒนาหลักสูตร
คณิตศาสตรของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีประสบการณในการพัฒนา
หลักสูตรคณิตศาสตรไมนอยกวา 5 ป จํานวน 3 คน  พิจารณาความเหมาะสมและความสอดคลองของ
รูปแบบการจัดการเรียนรูในดานตาง ๆ จํานวน 4 ดาน  ไดแก ดานหลักการของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู  ดานวัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรู  ดานกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ       
การจัดการเรียนรูและดานการวัดและประเมินผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู การประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูใชเคร่ืองมือประเมินแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ การ
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ประเมินความสอดคลองของรูปแบบการจัดการเรียนรู พิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลอง (Index of 
Item-Objective Congruence: IOC) (รายนามผูเชี่ยวชาญแสดงในภาคผนวก ค) ผลการประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูแสดงในตาราง 8  และผลการประเมินความสอดคลองในแตละ
องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูแสดงในตาราง 9 
 

ตาราง 8  ผลการประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูของผูเชี่ยวชาญ 
 

รายการประเมนิ  . X   S.D. ระดับความเหมาะสม
1. หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู    

    1.1 ทฤษฎี แนวคิดและหลักการท่ีนํามาใชเหมาะสมกับ 4.00 0.00 
           การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร 

มาก 

    1.2 หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูมีความชัดเจน  4.00 0.00 
           สามารถนําไปใชไดจริง 

มาก 

รวม 4.00 0.00 มาก 

2. วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรู    

    2.1 วัตถุประสงคเหมาะสม 3.67 0.58 มาก 

    2.2 วัตถุประสงคสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน 3.67 0.58 
          คณิตศาสตร 

มาก 

    2.3  วัตถุประสงคมีความชัดเจน 3.67 0.58 มาก 

    2.4  วัตถุประสงควัดและประเมินผลได 3.67 0.58 มาก 

    2.5  วัตถุประสงคมีประโยชนตอการพัฒนานักเรียน 4.33 0.58 มาก 

รวม 3.80 0.56 มาก 

3. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู    
    3.1 กระบวนการเรียนการสอนแสดงถึงการจัดการเรียนรู 4.33 0.58 
          ที่พัฒนาความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

มาก 

    3.2 กระบวนการเรียนการสอนมีความชัดเจนและสามารถ 4.33 0.58 
          ปฏิบัติไดจริง 

มาก 

    3.3 กระบวนการเรียนการสอนมีกิจกรรมการเรียนรูที่นาสนใจ 4.33 0.58 
           เหมาะสมกับนักเรียน 

มาก 

    3.4 การเรียงลําดับกระบวนการเรียนการสอนมีความเหมาะสม 4.00 1.00 มาก 
รวม 4.25 0.62 มาก 
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ตาราง 8  (ตอ) 
 

รายการประเมนิ  . X   S.D. ระดับความเหมาะสม
4. ขั้นการวัดและประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู    

    4.1 การวัดและประเมินผลมีความชัดเจน 4.00 0.00 มาก 

    4.2 การวัดและประเมินผลปฏิบัติไดจริง 4.00 0.00 มาก 

    4.3 การวัดและประเมินผลใชวิธีการที่หลากหลาย 4.00 1.00 มาก 
รวม 4.00 0.50 มาก 

รวมทั้งหมด 4.00 0.54 มาก 
 

 จากตาราง 8  ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูพบวา มีคะแนน
เฉล่ียต้ังแต 3.67–4.33  ระดับความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู มีความหมายในระดับมาก
ทุกรายการ เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู  
ดานหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู  ดานการวัดและประเมินผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู
และดานวัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรูมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.25, 4.00, 4.00 และ 3.80  
ตามลําดับ เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวารูปแบบการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสมในระดับมาก 
 

ตาราง 9  ผลการประเมนิความสอดคลองของรูปแบบการจัดการเรียนรูของผูเชี่ยวชาญ  
 

รายการประเมนิ   . X   S.D. ความหมาย 
1. ทฤษฎี แนวคิดและหลักการท่ีนํามาใชกับสภาพปญหา 0.67 0.58 สอดคลอง 

2. ทฤษฎี แนวคิดและหลักการท่ีนํามาใชกับหลักการของรูปแบบ 1.00 0.00 
    การจัดการเรียนรู 

สอดคลอง 

3. ทฤษฎี แนวคิดและหลักการท่ีนํามาใชกับการจัดการเรียน 1.00 0.00 
    การสอนคณิตศาสตร 

สอดคลอง 

4. สภาพปญหากับหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู 1.00 0.00 สอดคลอง 
5. หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูกับวัตถุประสงคของ 1.00 0.00 
    รูปแบบการจัดการเรียนรู 

สอดคลอง 

6. วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรูกับขั้นการเรียน         0.67 0.58 
    การสอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

สอดคลอง 

7. ในแตละขั้นการเรียนการสอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู 1.00 0.00 สอดคลอง 
8. วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรูกับการวัดและ  0.67 0.58 
    ประเมินผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

สอดคลอง 
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 จากตาราง 9  ผลการประเมินความสอดคลองของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริม
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรทั้งหมด 8 รายการ มีคาดัชนีความสอดคลอง        
ระหวาง 0.67 – 1.00 แสดงวา องคประกอบแตละองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูมีความ
สอดคลองกัน  เมื่อพิจารณาในแตละประเด็นการประเมิน  พบวารายการประเมินที่มีระดับความ
สอดคลองสูงสุด คือ มีระดับความสอดคลองเทากับ 1.00 มี 5 รายการ ไดแก ความสอดคลองระหวาง
ทฤษฎี แนวคิดและหลักการที่นํามาใชกับหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู  ความสอดคลอง
ระหวางทฤษฎี  แนวคิดและหลักการที่นํามาใชกับการจัดการเ รียนการสอนคณิตศาสตร                  
ความสอดคลองระหวางสภาพปญหากับหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู ความสอดคลอง
ระหวางหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูกับวัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรู                
ความสอดคลองของแตละข้ันของกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู สวนรายการ
ประเมินที่มีระดับความสอดคลองตํ่ากวา 1.00 ไดแก ความสอดคลองระหวางทฤษฎี แนวคิดและ
หลักการที่นํามาใชกับสภาพปญหา ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรู
กับข้ันของกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู  ความสอดคลองระหวาง
วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรูกับการวัดและประเมินผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู   
 3. ตรวจสอบความเหมาะสมของเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู ไดแก คูมือการ
ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู การดําเนินการข้ันตอนนี้ ผูวิจัยไดนําคูมือการใช
รูปแบบการจัดการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูที่พัฒนาข้ึน ไปใหผูเช่ียวชาญดานการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรูและผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมินผล 
จํานวน 5 คน ตรวจสอบความชัดเจนความเหมาะสมในดานการใชภาษา ความสะดวกในการนําไปใช
และความสอดคลองขององคประกอบในดานตาง ๆ ของแผนการจัดการเรียนรู พรอมทั้งให
ขอเสนอแนะเพ่ือนําไปปรับปรุงตอไป (ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของเครื่องมือประกอบรูปแบบ
การจัดการเรียนรู แสดงในหัวขอเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย) 
 
ขั้นตอนที่ 4 การแกไขปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูและเครื่องมือประกอบ
รูปแบบการจัดการเรียนรูฉบับราง (D2) 
 การดําเนินการข้ันตอนนี้ผูวิจัยนําผลจากการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูและเคร่ืองมือ
ประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรูฉบับรางของผู เชี่ยวชาญมาปรับปรุงกอนนําไปทดลองใช              
โดยปรับปรุงการเขียนคูมือการใช รูปแบบการจัดการเรียนรูใหละเอียดกวาเดิม เพิ่มประเด็น
องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู ซึ่งประกอบดวย หลักการ วัตถุประสงค กระบวนการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผล พรอมรายละเอียด ซึ่งแตเดิมมีรายละเอียดเฉพาะกระบวนการเรียน 
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การสอน ผลการดําเนินการไดรูปแบบการจัดการเรียนรูและเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู
ไดแก คูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูฉบับรางที่แกไขปรับปรุงแลว   
 
ขั้นตอนที่ 5 การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูฉบับราง (R3) 
 ผูวิจัยไดทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยทดลองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3/3 
โรงเรียนวัดบางปง (บริษัทเกลือไทยสงเคราะห) จํานวน 34 คน ซึ่งมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง 
ใชเวลา 16 ชั่วโมง เพื่อตรวจสอบความเปนไปได  ตลอดจนศึกษาปญหาและอุปสรรคระหวาง
ดําเนินการ  ผลการทดลองใชพบวา ในแตละแผนการจัดการเรียนรูใชเวลาในการจัดการเรียนรูมากกวา
เวลาที่กําหนดไว  ไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด  ที่ เปนเชนนี้ เพราะ                    
1) พื้นฐานความรูเดิมของนักเรียนยังไมเพียงพอสําหรับการเรียนเนื้อหาใหม 2) กิจกรรมที่ใหนักเรียน
ปฏิบัติในแตละใบงานมีมากไป 3) จํานวนขอของแบบทดสอบในแตละแผนการจัดการเรียนรูมีมากไป 
4) โจทยปญหาในใบงานบางขอใชจํานวนตัวเลขมากไป ซึ่งครูผูสอนคณิตศาสตรใหขอเสนอแนะ
เพิ่มเติมวาเกณฑการวัดและประเมินผลท่ีกําหนดวานักเรียนที่ผานเกณฑตองไดคะแนนรอยละ 80 ข้ึน
ไป ควรปรับลดใหเหลือรอยละ 70 เนื่องจากผูวิจัยต้ังเกณฑการผานสูงเกินไปและธรรมชาติของ
คณิตศาสตรเปนวิชาที่ยาก ทําใหจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑมีไมถึงรอยละ 50 ของนักเรียนทั้งหมด  
 สําหรับกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาข้ึนสามารถนําไป
ปฏิบัติไดทั้ง 5 ข้ันตอน โดยกอนเร่ิมตนจัดกิจกรรมการเรียนรูครูผูสอนไดชี้แจงเกี่ยวกับแนวทางการ
จัดการเรียนรูใหกับนักเรียนกอน  เพื่อสรางความเขาใจที่ตรงกันและใหนักเรียนไดเห็นภาพรวม  
ตลอดจนลําดับข้ันของการจัดกระบวนการเรียนการสอน หลังจากนั้นจึงเร่ิมทดลองใชรูปแบบการ
จัดการเรียนรู โดยในข้ันที่ 1 ข้ันทบทวนความรูเดิม (Reviewing) ข้ันตอนนี้ใชเวลาประมาณ 10 นาที  
ข้ันที่ 2 ข้ันเรียนรูจากการปฏิบัติ (Acting) ข้ันตอนนี้ใชเวลาประมาณ 15–20 นาที  ข้ันที่ 3  ข้ัน
แลกเปล่ียนเรียนรู (Sharing)  ข้ันตอนนี้ใชเวลาประมาณ 10–15 นาที   ข้ันที่ 4 ข้ันสรางความรู 
(Constructing) ข้ันตอนนี้ใชเวลาประมาณ 20–25 นาที  ข้ันที่ 5 ข้ันนําไปใช (Applying) ข้ันตอนนี้ใช
เวลาประมาณ 25– 30 นาที  รวมการจัดกระบวนการเรียนการสอนทั้ง 5 ข้ัน ตามรูปแบบการจัดการ
เรียนรูใชเวลาประมาณ 1 ชั่วโมง 20 นาที–1 ชั่วโมง 40 นาที  ซึ่งใชเวลามากกวาที่กําหนดไวในแผน    
การจัดการเรียนรู  20-40 นาที ผูวิจัยไดดําเนินการสัมภาษณนักเรียนถึงความคิดเห็นตอการจัดการ
เรียนการสอนตามรูปแบบการจัดการเรียนรู พบวา เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนมีสวนรวม         
ในการเรียนรู  ไดลงมือปฏิบัติจริง  ทดลองจริง สรุปเปนองคความรูดวยตนเอง  ทําใหเขาใจเนื้อหาได
อยางลึกซ้ึง ข้ันทบทวนความรูเดิมทําใหเกิดความพรอมในการเรียนเร่ืองใหม  ข้ันเรียนรูจากการปฏิบัติ 
ทําใหสนุก ต่ืนเตน สามารถเช่ือมโยงกับความรูใหมไดงาย  ข้ันแลกเปล่ียนเรียนรูทําใหไดเรียนรูวิธีการ
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ใหม ๆ จากเพื่อน  ข้ันสรางความรู ทําใหนักเรียนสามารถเขียนขอสรุปตามความเขาใจดวยภาษาของ
นักเรียนเอง  และไดตรวจสอบความเขาใจกับเพื่อนโดยมีครูผูสอนคอยชวยเหลือใหคําแนะนํา  ข้ันการ
นําไปใช นักเรียนไมสามารถทําแบบฝกหัดในหนังสือเรียนและทําแบบทดสอบไดถูกตองตามเกณฑที่
กําหนด โดยที่แตละข้ันตอนมีการใชเวลาแตกตางกัน ซึ่งข้ันที่ 1 ข้ันทบทวนความรูเดิม  ข้ันตอนนี้
นักเรียนใชเวลานานมาก เนื่องจากนักเรียนขาดทักษะการบวก ลบ คูณ หาร และจําสูตรในการหาพื้นที่
รูปเรขาคณิตไมได  ข้ันที่ 3 ข้ันแลกเปล่ียนเรียนรู  เมื่อเร่ิมเรียนนักเรียนยังไมคอยกลาอภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแสดงเหตุผลในการคิดและหาคําตอบ เพราะกลัวผิดพลาด ข้ันที่ 5          
ข้ันนําไปใช โจทยฝกหัดในใบงานยากไป ไมมีใครทําได ครูผูสอนตองใหคําแนะนํา ชี้แนะใหคิด จึงทําได  
 
ขั้นตอนที่ 6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู (D3) 
 การดําเนินการข้ันตอนนี้ผูวิจัยนําผลจากการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูมาปรับปรุง
รูปแบบการจัดการเรียนรู โดยปรับปรุงแบบฝกหัดทบทวนความรูเดิม แบบฝกในใบงาน แบบทดสอบ
ทายแผนการจัดการเรียนรู ใหมีจํานวนขอนอยลง เนื่องจากมีจํานวนขอมากไป ไมเหมาะสมกับเวลาที่
กําหนดในแผนการจัดการเรียนรูและปรับเกณฑการวัดและประเมินผลจากรอยละ 80 เหลือรอยละ 70 
เพราะผูวิจัยต้ังเกณฑไวสูงเกินไป เนื่องจากโดยทั่วไปแลวเกณฑคะแนนการผานของกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร ครูผูสอนจะกําหนดไวรอยละ 60 เทานั้น รายละเอียดการปรับปรุงแตละแผนการ
จัดการเรียนรูกอนนําไปทดลองใชแสดงในตาราง 10 
 
ตาราง 10  รายละเอียดการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู 
 

ใบงาน/โจทย  เดิม ใบงาน/โจทย  ปรับใหม 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 1  
-ใบงานที่ 1 ใหนักเรียนจับคูสรางรูปเรขาคณิตสามมิติ 
-แบบทดสอบที่ 1 ขอ 1 รูปทรงกลม เหมือนวงกลม       
 ไมเหมือนรูปเรขาคณิตสามมิติ 
-แบบทดสอบที่ 3 มี 16 ขอ 

 
-ใหนักเรียนจับกลุม 4 คน สรางรูปเรขาคณิตสามมิติ 
- แกไขรูปทรงกลมใหม 
 
-ตัดทอนเหลือ 10 ขอ 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 
-ใบงานที่ 1 ใหนักเรียนจับคูใชกรรไกรตัดรูปเรขาคณิต 
  สามมิติตามแนวสันเพื่อคล่ีรูป 

 
-ใหนักเรียนจับกลุม 4 คน ตัดรูปเรขาคณิตสามมิติ 
  ตามแนวสันเพื่อคล่ีรูป 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 4 
-ใบงานที่ 2 ขอ 2 ปริมาตร 3072 ลูกบาศกเซนติเมตร   

 
-ปริมาตร 1232 ลูกบาศกเซนติเมตร 
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ตาราง 10  (ตอ) 

 
ใบงาน/โจทย  เดิม ใบงาน/โจทย  ปรับใหม 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 5 
-ใบงานที่ 1 ทบทวนการหาพื้นที่สามเหล่ียม  
  ส่ีเหล่ียมและหกเหล่ียมดานเทา มี 6 ขอ 

 
-ตัดทอนเหลือ 4 ขอ 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 6 
-ใบงานที่ 3 การหาปริมาตรของกรวย ขอ 2  

  ปริมาตร 1024 ลูกบาศกเซนติเมตร 

 

-ปริมาตร 128 ลูกบาศกเซนติเมตร 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 7  
-ใบงานที่ 2 ขอ 2 ปริมาตร 38,808 ลูกบาศกหนวย 

 

-ปริมาตร 36  ลูกบาศกหนวย 

 
ขั้นตอนที่ 7 การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู (R4)   
 การดําเนินการข้ันตอนนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง โดยผูวิจัยนํารูปแบบการจัดการเรียนรูที่ผาน
การทดลองใชและปรับปรุงแลวไปใชจริงกับกลุมตัวอยางเปนเวลา 16 ชั่วโมง หลังจากนั้นประเมิน
ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยทดสอบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร
ของนักเรียน หาคาดัชนีประสิทธิผลและคาขนาดอิทธิพลของรูปแบบการจัดการเรียนรู มีรายละเอียด
ดังนี้ 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร  ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัดบางปง (บริษัทเกลือไทย
สงเคราะห) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ปการศึกษา 2554  จํานวน      
3 หองเรียน  นักเรียน 99 คน  ซึ่งโรงเรียนจัดนักเรียนแบบคละความสามารถในแตละหองเรียน 
 กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนวัดบางปง  (บริษัทเกลือไทย
สงเคราะห)  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  ที่กําลังศึกษาในภาคเรียน        
ที่ 1 ปการศึกษา 2554  จํานวน 2 หองเรียน ซึ่งสุมกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple 
random sampling) มีหนวยการสุมคือ หองเรียน แลวสุมหองเรียนที่ไดเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
กลุมทดลองคือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/2 จํานวน 32 คน กลุมควบคุมคือ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3/1 จํานวน 33 คน  
 แบบแผนการทดลอง 
 การทดลองเพ่ือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถ
ในการแกปญหาคณิตศาสตรคร้ังนี้ ดําเนินการตามแบบแผนการทดลองแบบสองกลุมทดสอบ         
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กอน-หลัง (pretest-posttest control group design) โดยครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
โรงเรียนวัดบางปง (บริษัทเกลือไทยสงเคราะห) เปนผูดําเนินการทดลองสอนทั้งกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554 ซึ่งผูดําเนินการทดลองสอนมีประสบการณการสอน
คณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา 19 ป มีผลงานทางวิชาการดานการสอนคณิตศาสตรและมีความ
รับผิดชอบ ผูวิจัยมีบทบาทเปนผูสังเกตการสอน การดําเนินการทดลองสอนมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. กลุมทดลอง จัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร ดังนี ้
  1.1 ครูผูสอนช้ีแจงแนวทางการจัดการเรียนรูแกนักเรียน 
  1.2 ทดสอบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรกอนเรียน 
  1.3 ดําเนินการสอนโดยใชกระบวนการเรียนการสอน 5 ข้ัน คือ 1) ข้ันทบทวนความรูเดิม  
2) ข้ันเรียนรูจากการปฏิบัติ  3) ข้ันแลกเปลี่ยนเรียนรู  4) ข้ันสรางความรู และ 5) ข้ันนําไปใช   
  1.4 ระหวางการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู  ผูวิจัยและครูผูสอนสังเกตพฤติกรรมและการตอบ
คําถามของนักเรียนเพื่อศึกษาความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรและบรรยากาศในการเรียน  
และประเมินผลการทาํกิจกรรม เพื่อนําขอมูลมาปรับปรุงและแกไขรูปแบบการจัดการเรียนรูและพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรูในแผนการจัดการเรียนรูใหมีความสมบูรณ 
  1.5 ทดสอบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรหลังเรียน 
 2. กลุมควบคุม จัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบปกติ ดังนี ้
  2.1 ทดสอบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรกอนเรียน 
    2.2  ดําเนินการสอนโดยใชกระบวนการเรียนการสอน 3 ข้ัน คือ 1) ข้ันนํา  2) ข้ันดําเนินการสอน 
และ 3) ข้ันสรุป 
  2.3 ทดสอบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรหลังเรียน 
 
ขั้นตอนที่ 8 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูฉบับสมบูรณ (D4)   
 การดําเนินการในข้ันตอนนี้ เปนการรวบรวมขอเสนอแนะตางๆ  เพื่อนําไปปรับปรุง
องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ใหสมบูรณยิ่งข้ึน โดยสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
ครูผูสอนคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาหลังการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู หลังจากนั้นผูวิจัยนํามา
ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูใหเปนฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใชพัฒนาความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตรแกนักเรียนตอไป โดยปรับจํานวนขอของใบงานใหลดลง ถาโจทย           
เปนลักษณะเดียวกันซ่ึงนักเรียนสามารถฝกไดนอกเวลาหากตองการทบทวนเพิ่มเติม ผลการพัฒนา        
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ทําใหไดรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร สําหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ฉบับสมบูรณ ดังแสดงรายละเอียดในบทที่ 4 
 
 ข้ันตอนการดําเนินการวิจัยทั้ง 8 ข้ัน สรุปไดดังภาพประกอบ 4  
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           ขั้นตอน                                               วิธีดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 4 (D2) 
การแกไขปรับปรุงรูปแบบ             
การจัดการเรียนรูฉบับราง    

นําผลจากการใชและการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู มาปรับปรุง
รูปแบบการจัดการเรียนรูใหมีความสมบูรณ 

ขั้นตอนที่ 3 (R2) 
การตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

1. สรางรูปแบบการจัดการเรียนรู  
2. สรางเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู ไดแก คูมือการใช 
   รูปแบบการจัดการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู 

1. สํารวจปญหา ความตองการและขอเสนอแนะแนวทางการจัด      
    การเรียนรู 
2. สังเคราะหเอกสารท่ีเก่ียวของกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 
3. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการสอนคณิตศาสตร 

1.นํารูปแบบการจัดการเรียนรูไปใชกับกลุมทดลอง 1 หองเรียน   และ 
   กลุมควบคุม 1 หองเรียน   
2.ประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยทดสอบความ 
   สามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรนักเรียน หาคาดัชนี  
  ประสิทธิผลและคาขนาดอิทธิพลของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

ขั้นตอนที่ 2 (D1) 
การจัดทํารูปแบบ                
การจัดการเรียนรูฉบับราง 

การศึกษาแนวทางการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู 

1. จัดกลุมสนทนาผูเช่ียวชาญดานการจัดการเรียนรู  
2. ตรวจสอบความเหมาะสม ความสอดคลองของรูปแบบการจัด 
    การเรียนรูและความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการจัด       
   การเรียนรูโดยผูเช่ียวชาญ 

ขั้นตอนที่ 5 (R3) 
การทดลองใชรูปแบบ                   
การจัดการเรียนรูฉบับราง 

ขั้นตอนที่ 8 (D4) 
การพัฒนารูปแบบ                        
การจัดการเรียนรูฉบับสมบูรณ 

ขั้นตอนที่ 7 (R4) 
การทดลองใชรูปแบบ                   
การจัดการเรียนรู 

ขั้นตอนที่ 6 (D3) 
การพัฒนารูปแบบ                   
การจัดการเรียนรู 

ปรับปรุงแกไขรูปแบบการจัดการเรียนรูและเครื่องมือประกอบรูปแบบ
การจัดการเรียนรูตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

นํารูปแบบการจัดการเรียนรูไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

ปรับปรุงแกไขรูปแบบการจัดการเรียนรูกอนนําไปใชจริง 

ขั้นตอนที่ 1 (R1) 

ภาพประกอบ 4  ขั้นตอนการพัฒนารปูแบบการจัดการเรยีนรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการแกปญหา                         
ทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยมี 2 ชุด ชุดแรกเปนเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู ไดแก
คูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู ชุดที่สองเปนเคร่ืองมือที่ใชในการ
รวบรวมขอมูล ประกอบดวยแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรและแบบ
ประเมินการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยเคร่ืองมือแตละชุดมีรายละเอียดการพัฒนาดังนี้ 
 1. การพัฒนาคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู มีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 
  1.1 ศึกษาเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตร
กลุมสาระการเ รียนรูคณิตศาสตร  และคูมือครูสาระการเรียนรูพื้นฐานคณิตศาสตร  เลม  1                 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 แลวดําเนินการเขียนคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยมีองคประกอบ
ดังนี้คือ  ความสําคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรู  การดําเนินการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 
กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู  บรรยากาศการเรียนรู บทบาทของครูผูสอน 
บทบาทของนักเรียนและตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู   
  1.2 นําคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเสนอตออาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธเพื่อ
พิจารณาใหขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงแกไขแลวใหผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนารูปแบบการจดัการ
เรียนรู 1 คน ผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมินผล 1 คน ผูเช่ียวชาญดานการจัดการเรียนรู
คณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา 3 คน  รวม 5 คน  ตรวจสอบเกี่ยวกับความเขาใจ  ความชัดเจน  และ
ความเหมาะสมในดานการใชภาษา โดยใชแบบประเมินซึ่งเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ เพื่อนาํ
ขอคนพบที่ไดมาปรับปรุงแกไขคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยกําหนดคุณสมบัติผูเช่ียวชาญ
ดานการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูวา มีประสบการณการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูและมี
วุฒิการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล มีประสบการณดานการวัด
และประเมินผลไมนอยกวา 5 ป มีผลงานทางวิชาการเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลและมีวุฒิ
การศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาที่เกี่ยวของกับการวัดและการประเมินผล ผูเช่ียวชาญดานการจัด 
การเรียนรู  มีประสบการณในการสอนคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาไมตํ่ากวา 5 ปและมีวิทยฐานะ
ชํานาญการพิเศษข้ึนไป (รายนามผูเช่ียวชาญแสดงในภาคผนวก ค) ผลการประเมินความเหมาะสม
ของคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู  แสดงในตาราง 11 
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ตาราง 11  ผลการประเมินความเหมาะสมของคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 

   . X   S.D.  ขอที่ รายการประเมนิ ระดับความเหมาะสม 
1 ความสําคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรู 4.20 0.40 มาก 

2 การดําเนินการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 4.60 0.49 มากที่สุด 

3 องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู 5.00 0.00 มากที่สุด 

4 บรรยากาศการเรียนรู 4.60 0.49 มากที่สุด 

5 บทบาทของครูผูสอน 4.60 0.49 มากที่สุด 

6 บทบาทของนักเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

7 ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู 4.60 0.49 มากที่สุด 

8 เอกสารอางอิง 4.80 0.40 มากที่สุด 

                                                  รวม 4.64 0.49 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 11  แสดงใหเห็นวาคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูมีคาเฉลี่ยความเหมาะสม
ต้ังแต 4.00-5.00  ซึ่งคาเฉลี่ยมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 1 รายการ คือ ความสําคัญของรูปแบบ
การจัดการเรียนรู ที่เหลืออีก 7 รายการมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาใน
ภาพรวม พบวาคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด นอกจากนี้
ผูเช่ียวชาญไดใหขอเสนอแนะและผูวิจัยดําเนินการปรับปรุงการเขียนคูมือการใชรูปแบบการจัดการ
เรียนรูใหชัดเจนและปรับภาษาใหสละสลวย เขาใจงายข้ึน (คูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแสดง
ในภาคผนวก จ) 
 2. การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู  มีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร   คูมือครูสาระการเรียนรูพื้นฐาน คณิตศาสตร เลม 1 ชั้นมัธยมศึกษา        
ปที่ 3  คําอธิบายรายวิชา จํานวนเวลาที่ใชในการจัดการเรียนรูและจํานวนหนวยกิตของหลักสูตร
สถานศึกษาแลวจัดทําแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 เร่ือง พื้นที่ผิวและปริมาตร จํานวน 16 ชั่วโมง (ไมรวมเวลาในการทดสอบกอนเรียน
และหลังเ รียน)  โดยแตละแผนการจัดการเ รียนรูประกอบดวยองคประกอบตาง  ๆ  ดังนี้ คือ                    
1) สาระสําคัญ เปนองคความรูที่ครูผูสอนตองใชในการจัดการเรียนการสอนในแตละแผนการจัดการ
เรียนรู  2) จุดประสงคการเรียนรู เปนจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่ตองการใหเกิดกับนักเรียนซึ่ง
สอดคลองกับตัวชี้วัดของกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 3) สาระการเรียนรู เปนส่ิงที่ตองการให
นักเรียนไดเรียนรู 4) กิจกรรมการเรียนรู เปนข้ันตอนการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการ 



 110

แกปญหาทางคณิตศาสตร 5 ข้ัน   5) ส่ือการเรียนรู เปนส่ือที่ใชประกอบการเรียนการสอนชวยใหนักเรียน
เกิดการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับสาระการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรู  6) การวัดและประเมินผล เพื่อ
ตรวจสอบวานักเรียนเกิดการเรียนรูตามที่กําหนดในจุดประสงคการเรียนรูหรือไม 7) บันทึกผลหลังการจัด  
การเรียนรู เปนส่ิงที่ครูบันทึกหลังจากการจัดกิจกรรมเสร็จส้ิน การบันทึกดังกลาวเปนขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะที่มีตอการจัดการเรียนรู เพื่อนําผลการบันทึกมาประกอบการปรับปรุงแกไขรูปแบบ          
การจัดการเรียนรู    
  2.2 ตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูโดยผูเช่ียวชาญประเมินความเหมาะสม  
ความชัดเจน  ความสะดวกแกการนําไปใช  และความสอดคลองขององคประกอบในดานตาง ๆ ของ
แผนการจัดการเรียนรู  แลวนําผลการประเมินของผูเช่ียวชาญแตละคนมาแปลงเปนคะแนนดังนี้คือ  
ผลการประเมินเห็นดวยใหคะแนน 1 ผลการประเมินไมแนใจใหคะแนน 0  ผลการประเมินไมเห็นดวย
ใหคะแนน -1 หลังจากนั้นพิจารณาความสอดคลองของผลการประเมินโดยพิจารณาจากคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) ถาคา IOC ขอใดตํ่ากวา 0.50 จะตองนํามาพิจารณาปรับปรุงแกไขตอไป ซึ่งจากผล
การวิเคราะหคา IOC ของแผนการจัดการเรียนรู แสดงในตาราง 12 
 
ตาราง 12  ผลการประเมินองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 
 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
ขอ
ที ่

รายการประเมนิ เห็นดวย
(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไมเห็นดวย 

(-1) 

IOC

1 ทุกองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูมีความ
สอดคลองกัน 

5 - - 1.00 

2 สาระสําคัญมีความชัดเจน 4 1 - 0.80 

3 จุดประสงคการเรียนรูสามารถวัดได สังเกตได 5 - - 1.00 

4 กิจกรรมการเรียนรูเปนลําดับขั้นชัดเจน 5 - - 1.00 

5 กิจกรรมการเรียนรูนาสนใจ 5 - - 1.00 

6 กิจกรรมการเรียนรูสามารถนําไปปฏิบัติได 5 - - 1.00 

7 ส่ือการเรียนรูนาสนใจ 5 - - 1.00 

8 การวัดและประเมินผลมีความชัดเจนในการนําไป
ปฏิบัติ 

5 - - 1.00 
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 จากตาราง 12  ผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรู พบวาสูง
กวา 0.5 ทุกรายการประเมินและผูเช่ียวชาญไดเสนอแนะเพิ่มเติมซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการปรับปรุง            
การเขียนแผนการจัดการเรียนรูโดยแยกกิจกรรมการเรียนรู ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 8-9 ที่กําหนดเวลาเรียนไวแผนละ 1.5 ชั่วโมง ปรับใหมเปน 3 แผนการจัดการ
เรียนรู  แผนการจัดการเรียนรูละ 1 ชั่วโมง ส่ือการเรียนรู เพิ่มเติมส่ืออ่ืน ๆ ที่ใชจริงในหองเรียน เชน 
กระดาษโปสเตอร หรือฟวเจอรบอรด เปนตน แกไขเสนประรูปเรขาคณิตทุกรูปใหชัดเจน และแกไข
ภาษา หนา 2 และหนา 8 เปล่ียนจากหนาทุกหนาเปนรูปส่ีเหล่ียม เปน หนาทุกหนาเปนรูปส่ีเหล่ียม
ดานขนาน หนา 3 และหนา 10 ปรับลูกศรชี้สวนสูงของกรวยเอียงใหถูกตอง หนา 67 ปรับรูปวงแหวน
ใหไดสัดสวนตามความยาวที่แทจริง  
  2.3  นําแผนการจัดการเรียนรูไปทดลองใช (Tryout) โดยทดลองใชกับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3/3  โรงเรียนวัดบางปง (บริษัทเกลือไทยสงเคราะห)  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร จํานวน 34 คน ใชเวลา 16 ชั่วโมง  เพื่อดูความเปนไปไดของการนํารูปแบบ
การจัดการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูไปใช  แลวนําขอคนพบในการทดลองใชคร้ังนี้มาปรับปรุง
แผนการจัดการเรียนรูใหสมบูรณยิ่งข้ึน (ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู แสดงในภาคผนวก จ) 
 3. การพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  มีข้ันตอน        
การสรางดังนี้ 
  3.1 ศึกษาเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เอกสาร
ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร เพื่อนํามากําหนดเปน
โครงสรางแบบทดสอบตามสาระการเรียนรูแกนกลางและสรางผังของแบบทดสอบที่แสดงถึงน้ําหนัก
ของสาระในแตละสาระรวมกับอาจารยราตรี มวงยัง ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร          
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัดบางปง (บริษัทเกลือไทยสงเคราะห) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร และอาจารยวิไลพร กิตติภูมิวงศ ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
ระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  
  3.2 สรางขอคําถามวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  เปนแบบทดสอบ
แบบอัตนัย จํานวน 21 ขอ สรางเกณฑการประเมินแบบทดสอบ (Scoring Rubrics) โดยปรับจากเกณฑ
ของกรมวิชาการ (2546: 123)  และปรีชา เนาวเย็นผล (2544: 311) แลวนําแบบทดสอบที่สรางข้ึนไป
ใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และภาษาท่ีใช  
หลังจากนั้นหาคาดัชนีความสอดคลอง คัดเลือกขอสอบที่มีคาดัชนีความสอดคลองสูงกวา 0.5 ผลการ
ตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญ ขอสอบทุกขอมีคาดัชนีความสอดคลองสูงกวา 0.50  (ผลการปรับปรุงตาม 
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ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญแสดงในภาคผนวก ฉ) 
  3.3 ทดลองใชแบบทดสอบคร้ังที่ 1 โดยการนําแบบทดสอบที่ผานการตรวจสอบในข้ันตน
แลวไปทดลองสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัดนางสาว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ซึ่งมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 120 คน  เพื่อหา
คุณภาพของขอสอบรายขอ นําผลการทดลองสอบคร้ังที่ 1 มาตรวจใหคะแนนและวิเคราะหคุณภาพ
ของขอสอบรายขอโดยหาคาความยากงาย (Difficulty Index) และคาอํานาจจําแนก (Discriminant 
Index) ผูวิจัยพิจารณาคัดเลือกขอสอบที่มีคาความยากงายต้ังแต .20 ถึง .80  และมีคาอํานาจจําแนก
ต้ังแต .20 ข้ึนไป (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ.  2543: 199-201; อางอิงจาก Whitney; & Sabers. 
1970) โดยผูวิจัยเลือกขอสอบที่มีคาความยากงายและคาอํานาจจําแนกตามเกณฑ จํานวน  7 ขอ ซึ่ง
ครอบคลุมสาระการเรียนรูทั้ง 7 สาระ มีคาความยากงายระหวาง .23-.50 และคาอํานาจจําแนกมีคา
ระหวาง .46-.93  
  3.4 ทดลองใชแบบทดสอบครั้งที่ 2 โดยนําแบบทดสอบที่พิจารณาคัดเลือกแลวจากการ
ทดลองสอบคร้ังที่ 1 ไปทดลองสอบกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัดนางสาว สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  จํานวน 30 คน เพื่อตรวจสอบเวลาที่เหมาะสม
ในการทําแบบทดสอบ โดยพิจารณาจากจํานวนนักเรียนที่ทําเสร็จประมาณรอยละ 80 ของนักเรียน
ทั้งหมด  ผลการทดลองใชพบวา เวลาที่เหมาะสมในการทําแบบทดสอบคือ 1 ชั่วโมง 30 นาที และ
วิเคราะหหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา          

(-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ .85  
  สําห รับเกณฑการใหคะแนนแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา                
ทางคณิตศาสตร ผูวิจัยนําไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน  ตรวจสอบความเหมาะสมและความชัดเจน  
แลวหาคาเฉล่ีย  ผลการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญไดคาเฉล่ียเทากับ 1  ทุกรายการประเมิน แสดงให
เห็นวาผูเช่ียวชาญประเมินวาเกณฑการใหคะแนนมีความเหมาะสมและความชัดเจนทุกรายการ
ประเมิน 
 4. การพัฒนาแบบประเมินการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู  ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
  4.1 ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู
องคประกอบตาง  ๆ  ของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่สงเสริมความสามารถในการแกปญหา               
ทางคณิตศาสตร  คูมือครูสําหรับรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหา
ทางคณิตศาสตรแลวกําหนดขอคําถามของแบบประเมินตามขอบเขตที่ผูวิจัยตองการเพื่อใชเปน
แนวทางในการปรับปรุงแกไขรูปแบบการจัดการเรียนรู  จัดทําแบบประเมินซึ่งมีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  โดยกําหนดน้ําหนักคะแนนดังนี้ 
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   มีความเห็นวา   เหมาะสมมากที่สุด ให   5  คะแนน   
   มีความเห็นวา   เหมาะสมมาก   ให   4  คะแนน 
   มีความเห็นวา   เหมาะสมปานกลาง  ให   3  คะแนน 
   มีความเห็นวา   เหมาะสมนอย    ให   2  คะแนน 
   มีความเห็นวา   เหมาะสมนอยที่สุด  ให   1  คะแนน 
  การกําหนดคะแนนความเหมาะสม คือ ถาความคิดเห็นของครูผูสอนคณิตศาสตร          
มีความเห็นวาเหมาะสมในระดับมากข้ึนไป ถือวาองคประกอบนั้นมีคุณภาพเหมาะสม  สามารถนําไป
จัดการเรียนรูแกนักเรียนได และหากมีขอเสนอแนะตาง ๆ นอกเหนือจากขอคําถามในแบบประเมิน  
ผูวิจัยพิจารณาแกไขรูปแบบการจัดการเรียนรูตามขอเสนอแนะของครูผูสอนที่ไดทดลองใชรูปแบบการ
จัดการเรียนรู 
   4.2 หาคุณภาพของแบบประเมิน  โดยผูวิจัยนําแบบประเมินที่สรางข้ึนเสนอตอ
ผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง ผลการวิเคราะหคาเฉล่ียความ
เหมาะสม/ความชัดเจนของแบบประเมินการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู แสดงในตาราง 13 
 

ตาราง 13  ผลการประเมินความเหมาะสม/ความชัดเจนของแบบประเมินการใชรูปแบบการจัด                 
      การเรียนรู 
 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
รายการประเมนิ เหมาะสม/ 

ชัดเจน 
ไมแนใจ/
ปรับปรุง 

ไมเหมาะสม/ 
ไมชัดเจน 

เฉล่ีย

1. ความชัดเจนของขอคําถามเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนรู 4 1 - 0.80 

2. การจัดอันดับคําถามเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนรู 4 1 - 0.80 

3. ความชัดเจนของขอคําถามเก่ียวกับคูมือการใชรูปแบบ 
    การจัดการเรียนรู 

5 - - 1.00 

4. การจัดอันดับคําถามเก่ียวกับคูมือการใชรูปแบบ               
    การจัดการเรียนรู 

5 - - 1.00 

5. ความชัดเจนของขอคําถามเก่ียวกับแผนการจัดการเรียนรู 5 - - 1.00 

6. การจัดอันดับคําถามเก่ียวกับแผนการจัดการเรียนรู 5 - - 1.00 

7. ขอคําถามครอบคลุมวัตถุประสงคที่ตองการ 4 1 - 0.80 
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 จากตาราง 13  ผลการประเมินความเหมาะสม/ความชัดเจนของแบบประเมินการใชรูปแบบ
การจัดการเรียนรูของผูเช่ียวชาญ พบวามีคาเฉล่ียสูงกวา 0.50 ทุกรายการประเมิน แสดงวาแบบ
ประเมินการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสม/ความชัดเจน นําไปใชได 
  4.3 นําแบบประเมินไปสอบถามความคิดเห็นครูผูสอนคณิตศาสตรมัธยมศึกษาซึ่งเปน
ผูใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร เพื่อให
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูฉบับสมบูรณ 
 
การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ดําเนินการดังนี้ 
1. หาคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  

Deviation) ของคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
 2. เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรกอนเรียนกับ
หลังเรียนของนักเรียนกลุมทดลอง โดยใชสถิติทดสอบคา t  (t-test for dependent) 
 3. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรหลังเรียนของ
นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชสถิติทดสอบคา t (t-test for independent) 
 4. เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของคะแนนพัฒนาการความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตรของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชสถิติทดสอบคา t (t-test for independent) 
 5. หาคาดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยใชสูตรของฮอฟแลนด (บุญชม                        
ศรีสะอาด. 2546: 158-159  อางอิงจาก Hofland) แปลความหมายของคาดัชนีประสิทธิผลโดยเทียบ
กับเกณฑคาดัชนีประสิทธิผลที่ .50 ซึ่งเปนการเพิ่มที่อยูในระดับมาก (บุญชม ศรีสะอาด. 2546: 163) 

6. หาคาขนาดอิทธิพลของรูปแบบการจัดการเรียนรู (Effect Size) โดยใชสูตรของกลาส  
(Glass. 1981) ซึ่งแปลความหมายไดดังนี้ (สุชาดา บวรกิติวงศ.  2548: 232) 
 คามากกวา .40          แปลวา  ผลตางของคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (Large effect) 
 คาระหวาง  .25-.40    แปลวา  ผลตางของคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (Medium effect) 
 คานอยกวา .25          แปลวา  ผลตางของคาเฉลี่ยอยูในระดับนอย (Small effect) 
 

เกณฑประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
  1. คาเฉล่ียคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนกลุม
ทดลองท่ีใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรหลัง
เรียนสูงกวากอนเรียน  
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 2. คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรหลังเรียนของนักเรียนกลุม
ทดลองที่ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรสูงกวา
นักเรียนกลุมควบคุม 
 3. คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนกลุม
ทดลองที่ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรสูงกวา
นักเรียนกลุมควบคุม  
 4. ดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูมีคามากกวา .50 
 5. คาขนาดอิทธิพลของรูปแบบการจัดการเรียนรูมีคามากกวา .40 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในบทนี้  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหเปน 3 ตอน คือ
ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ตอนท่ี 2 ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ          
การจัดการเรียนรู และตอนที่ 3 ผลการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้           
 
ตอนท่ี 1  ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 
 การพัฒนารูปแบบการจัดการเ รียนรู เพื่ อส ง เส ริมความสามารถในการแกปญหา                    
ทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ดําเนินการโดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา
โดยดําเนินการ  4 วงรอบ 8 ข้ันตอน ดังเสนอรายละเอียดไวในบทที่ 3  ซึ่งสรุปไดรูปแบบการจัดการ
เรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3
ดังนี้ 
 
 รูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการแกปญหา                    

ทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
 
ความเปนมาและความสําคัญ 
 สาระสําคัญในการจัดการเรียนรูที่ระบุในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ
ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
คือ การจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ กลาวคือ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22 กําหนดวา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา
ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” 
และหลักการประการหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนดวา 
“เปนหลักสูตรการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ” ซึ่งการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญนั้น หมายถึง
การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มีการกําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู แหลง
การเรียนรู ส่ือการเรียนการสอน และการประเมินผลที่มุงพัฒนานักเรียนใหเกิดประสบการณเรียนรูตาม
ศักยภาพ สอดคลองกับความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และความตองการของนักเรียน เพื่อให
เกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียน ใหโอกาสนักเรียนไดคนพบหรือมีสวนรวมในการสรางองคความรูที่มี 
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ความหมายใหแกตนเอง  พรอมทั้งคํานึงถึงศักด์ิศรีความเปนมนุษย อารมณ ความรูสึก จิตใจของนักเรียน 
 นอกจากนี้ยังมุงเนนพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการแกปญหา  ซึ่งเปนประเด็นหลัก
ที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  ไดกําหนด
ไวในหมวดของแนวการจัดการศึกษาวา “ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการฝกทักษะ 
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไข
ปญหา” และในแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2545-2559) ก็ไดกําหนดเปาหมายใหคนไทยทุกคนมี
ทักษะและกระบวนการคิด การวิเคราะหและการแกปญหา อีกทั้งหลักสูตรแกนกลางการศึกษา            
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ก็มุงใหนักเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญดานความสามารถในการแกปญหา 
ซึ่งคณิตศาสตรเปนกลุมสาระการเรียนรูกลุมสาระหนึ่งที่สามารถสงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะดังกลาว 
 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตรเปนแนวทางหนึ่งของการจัดประสบการณการเรียนรู เพื่อพัฒนานักเรียนใหเกิด
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร เกิดจากการผสมผสานแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูกลุม
พุทธินิยม ทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม ทฤษฎีสรรคนิยม แนวคิดการจัดการเรียนรูเพื่อชี้แนะใหรูคิด 
และหลักการสอนคณิตศาสตรที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ คือ จัดกระบวนการเรียนรูโดยคํานึงถึง
ประสบการณเดิมและความรูพื้นฐานของนักเรียน ใหนักเรียนไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ ฝกฝนดวย
ตนเอง เกิดความคิดรวบยอดหรือไดความรูทางคณิตศาสตรจากการคิดและมีสวนรวมในการทํา
กิจกรรมกับผูอ่ืน สงเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันระหวางนักเรียน การอภิปรายและเสนอความคิด
กับเพื่อนในบรรยากาศที่เอื้อตอการมีปฏิสัมพันธทางสังคม  เนนการถามคําถามและฟงคําตอบนักเรียน
เพื่อประเมินการคิดของนักเรียน  
 รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร จัดเปน
นวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่สรางข้ึนมาเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ใหความสําคัญกับนักเรียนเปนอันดับแรก และสงเสริมความสามารถใน
การแกปญหาทางคณิตศาสตร ซึ่งเปนปญหาสําคัญและเรงดวนทั้งในระดับโรงเรียน เขตพื้นที่
การศึกษา และระดับประเทศ อีกทั้งเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับแนวคิดการจัดการ
เรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญและสอดคลองกับสมรรถนะสําคัญดานความสามารถในการแกปญหา
ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนด 
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แนวคิด ทฤษฎีและหลักการท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 แนวคิด ทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวของกบัรูปแบบการจัดการเรียนรู สรุปไดดังนี้ 
 1. ทฤษฎีการเรียนรูกลุมพุทธินิยม (Cognitivism) เปนกระบวนการทางสติปญญาของมนุษย
ในการที่จะสรางความรูความเขาใจใหแกตนเองดวยการเช่ือมโยงประสบการณเดิมกับประสบการณ
ใหม  มีความเชื่อวาการเรียนรูที่ไดผลดีที่สุดคือการใหนักเรียนคนพบการเรียนรูดวยตนเอง กระบวนการ
คนพบการเรียนรูดวยตนเองเปนกระบวนการเรียนรูที่ดีและมีความหมาย 
 2. ทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม (Humanism) สนับสนุนกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนอง
ความตองการของนักเรียน โดยการสรางบรรยากาศที่ใหอิสระ เสรีภาพ สรางเจตคติที่ดีตอการเรียนรู 
ใหนักเรียนริเร่ิมการเรียนดวยความคิดสรางสรรคของตน ธรรมชาติใหมนุษยมีความเปนเอกัตบุคคล 
และมีแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนใหเต็มศักยภาพ ใหความสําคัญตอนักเรียนรายบุคคล เนนกระบวนการ
เรียนรูมากกวาเนื้อหาวิชา และใหโอกาสนักเรียนประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งจะทําใหนักเรียนมี
ความรูสึกที่ดีและเรียนรูไดดี 
 3. ทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) มีความเชื่อวาความรูเปนส่ิงที่ไมสามารถถายทอด
จากบุคคลหน่ึงไปสูอีกบุคคลหน่ึงได แตความรูเปนส่ิงที่บุคคลแตละบุคคลจะตองสรางข้ึนมาดวย
ตนเอง ความรูและประสบการณเดิมเปนพื้นฐานของการสรางความรูใหม และปฏิสัมพันธกับ
ส่ิงแวดลอม เชน ครูผูสอนและเพื่อน มีสวนชวยในการสรางความรู  นักเรียนสรางความรูผานกิจกรรม
การไตรตรอง การสื่อสารและการอภิปราย    
 4. แนวคิดการจัดการเรียนรูเพื่อชี้แนะใหรูคิด  (Cognitive Guided Instruction: CGI) 
การจัดการเรียนรูเพื่อช้ีแนะใหรูคิด มีแนวคิดวาการจัดการเรียนรูอยูบนพื้นฐานของความรูและความคิด
ของนักเรียน การเรียนคณิตศาสตรไดดีที่สุดตองเรียนรูผานการแกปญหา ใหนักเรียนลงมือทํากิจกรรม 
นักเรียนไดสรางความรูดวยตนเองดวยความเขาใจ  โดยครูผูสอนทําความเขาใจการคิดของนักเรียนแลว
นํามาพิจารณาใชในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  
 5. หลักการสอนคณิตศาสตร ใหความสําคัญกับบทบาทนักเรียนที่ตองเปนผูลงมือปฏิบัติ
กิจกรรม คิดสรุปดวยตนเอง และบทบาทครูผูสอนที่ตองคํานึงถึงประสบการณเดิมและความรูพื้นฐาน
ของนักเรียน สอนใหนักเรียนเกิดความคิดรวบยอดดวยตนเอง  เนนกระบวนการเรียนรู เพื่อใหนักเรียน
นําความรูที่ไดจากการเรียนรูไปใชฝกทักษะและแกปญหาในสถานการณตาง ๆ ดวยความเขาใจ 
 จากแนวคิด ทฤษฎีและหลักการดังกลาว นํามาประยุกตใชในการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร คือ ใหนักเรียนเรียนรูในบรรยากาศที่
เอ้ือตอการมีปฏิสัมพันธทางสังคม  การรวมมือ การแลกเปล่ียนความรู ความคิดและประสบการณ
ระหวางเพื่อนนักเรียน และระหวางนักเรียนกับครูผูสอน จัดกระบวนการเรียนรูโดยคํานึงถึง



 119

ประสบการณเดิมและความรูพื้นฐานของนักเรียน คํานึงถึงเนื้อหาวิชาและกระบวนการเรียนรู นําเสนอ
ปญหา สถานการณหรือกิจกรรมที่กระตุนใหนักเรียนลงมือทํากิจกรรม ลงมือปฏิบัติ ฝกฝนดวยตนเอง 
เกิดความคิดรวบยอดหรือไดความรูทางคณิตศาสตรจากการคิดและมีสวนรวมในการทํากิจกรรมกับ
ผูอ่ืน ฝกใหนักเรียนมีประสบการณในการแกปญหาทางคณิตศาสตร ทั้งการฝกรายบุคคลและฝกเปน
กลุม สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางนักเรียน การอภิปรายและเสนอความคิดกับเพื่อน 
นําความรูที่ไดจากการเรียนรูไปแกปญหาคณิตศาสตรในสถานการณตาง ๆ โดยครูผูสอนเปนเพียง      
ผูชี้แนะและอํานวยความสะดวก ชวยเหลือนักเรียนในการเรียนรู เนนการถามคําถามและฟงคําตอบ
นักเรียนเพื่อประเมินการคิดของนักเรียน  
 สรุปแนวคิด ทฤษฎีและหลักการที่ เกี่ยวของกับรูปแบบการจัดการเรียนรู นําเสนอดัง
ภาพประกอบ  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบการจัดการ
เรียนรูเพื่อสงเสริม
ความสามารถ      
ในการแกปญหา
ทางคณิตศาสตร 

ทฤษฎีสรรคนิยม 
-เนนกระบวนการสรางความรู 
-นักเรียนจัดกระทําขอมูลและประสบการณตาง ๆ  
  และสรางความหมายใหกับส่ิงน้ันดวยตนเอง 
-เรียนรูในบรรยากาศท่ีเอื้อตอการมีปฏิสัมพันธ        
 ทางสังคม 
-ครูอํานวยความสะดวกและชวยเหลือนักเรียน        
 ในการเรียนรู 

ทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม
-เนนกระบวนการเรียนรู 
-นักเรียนคนพบความรูดวยตนเอง 
-นักเรียนลงมือกระทํากิจกรรมตาง ๆ 
  ดวยตนเอง 
-กระบวนการเรียนการสอนถอืเปน 
 มนุษยสัมพันธระหวางครูผูสอนกับ 
 นักเรียน บทบาทครูคือผูชี้แนะ 

หลักการสอนคณิตศาสตร
-คํานึงถึงประสบการณและ ความรูพ้ืนฐาน 
-ใหมีสวนรวมในการทํากิจกรรมกบัผูอื่น 
-ใหนักเรียนคิดและคนพบดวยตนเอง 
-คํานึงถึงเน้ือหาวิชาและ กระบวนการเรียนรู 
-เนนใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ 
-ฝกใหนักเรียนมีประสบการณในการแกปญหา

-
 
สงเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง 
นักเรียน 

-
 
นักเรียนลงมือทํากิจกรรมสรางความรู      
ดวยตนเอง 

เชื่อมโยงปญหากับความรูเดิม -
การจัดการเรียนรูเพื่อช้ีแนะใหรูคิด 

-ใหนักเรียนไดคนพบการเรียนรูดวยตนเอง

-สงเสริมกระบวนการคิด 
-ใหนักเรียนไดรับประสบการณที ่
หลากหลาย   

ทฤษฎีการเรียนรูกลุมพุทธินิยม 
-จัดประสบการณใหมใหสัมพันธกับ 
ประสบการณเดิม   
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องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร มี
องคประกอบตาง ๆ ซึ่งไดผานการดําเนินการสรางอยางเปนระบบใหมีความสัมพันธ สอดคลองและ
สงเสริมซึ่งกันและกัน องคประกอบเหลานี้ไดแก 1) หลักการ  2) วัตถุประสงค  3) กระบวนการเรียน    
การสอน 4) การวัดและประเมินผล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 หลักการ 
 หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูไดจากการสังเคราะหทฤษฎีการเรียนรูกลุมพุทธินิยม 
ทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม ทฤษฎีสรรคนิยม แนวคิดการจัดการเรียนรูเพื่อช้ีแนะใหรูคิด และ
หลักการสอนคณิตศาสตร โดยสรุปหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูไดดังนี้ 
 1. นักเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองจากความรูและประสบการณเดิมของ
นักเรียน โดยใชกระบวนการเรียนรูตาง ๆ ไดแก การทดลอง การฝกฝนดวยตนเอง การระดมสมอง         
การอภิปราย ซึ่งครูผูสอนจะกระตุนใหนักเรียนคิดและพูดตอบเพื่อจะไดทราบถึงความเขาใจของ
นักเรียน 
 2. นักเรียนเปนผูสรางความรูใหมดวยตนเองดวยความเขาใจ โดยสงเสริมใหนักเรียนสรุป
แนวคิด หลักการ หรือความคิดรวบยอดของการแกปญหาคณิตศาสตรหรือสาระที่เรียนในแตละคร้ัง 
รวมกันสรุปความรูเปนรายกลุมยอย นําเสนอในกลุมใหญเพื่อเปนการแลกเปล่ียนเรียนรูและประเมิน
ความคิดของตนเองและเพื่อน   
 3. นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู  มีสวนรวมในการทํากิจกรรมกับผูอ่ืน โดยใหนักเรียนฝก
แกปญหาทางคณิตศาสตรเปนรายกลุม ทั้งกลุมยอยและกลุมใหญ ปรึกษาหารือ ชวยเหลือเพื่อนใน
กรณีที่ไมเขาใจในการแกปญหา นักเรียนเกงจะชวยเหลือนักเรียนออน แนะนําการแกโจทยปญหา 
อธิบายในส่ิงที่ไมเขาใจ สมาชิกในกลุมจะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันพรอมใหเหตุผลประกอบ 
 4. นักเรียนคิดและคนพบความรูดวยตนเอง โดยสงเสริมใหนักเรียนรวบรวมความรูความ
เขาใจที่ไดรับจากการเรียนรู ศึกษาคนควาจากเอกสารที่ครูผูสอนจัดเตรียมไวให การปฏิบัติกิจกรรม 
ตาง  ๆ การปฏิบัติการแกปญหาทางคณิตศาสตร  การแลกเปลี่ยนเรียนรู  แลวสรุปเปนกฎหรือหลักการทั่วไป 
 5. ครูผูสอนทําความเขาใจการคิดของนักเรียน สรางความรูผานกิจกรรมการไตรตรอง           
การส่ือสารและการอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นอยางเปนเหตุเปนผล โดยครูผูสอนกระตุนให
นักเรียนคิดและพูดตอบเพ่ือจะไดทราบถึงความเขาใจของนักเรียน โดยยกสถานการณปญหาให
นักเรียนรวมกันแกปญหา คิดหารูปแบบการแกปญหาหลากหลายวิธีและหลากหลายคําตอบ เนนให
อภิปรายซักถามกับเพื่อนในกลุม อภิปรายซักถามระหวางกลุมและอภิปรายซักถามกับครูผูสอน  พรอมทั้ง 
ใหเหตุผลประกอบ 
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 วัตถุประสงค 
 เพื่อใหนักเรียนสามารถดําเนินการแกปญหาทางคณิตศาสตรดวยยุทธวิธีแกปญหาที่
เหมาะสมและหลากหลาย  แสดงวิธีการแกปญหาไดชัดเจน  อธิบายถึงเหตุผลในการใชวิธีการดังกลาว
และสามารถหาคําตอบไดถูกตอง 

กระบวนการเรียนการสอน   
 รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ประกอบดวยกระบวนการเรียนการสอน 5 ข้ัน  ดังนี้ 
 1. ข้ันทบทวนความรูเดิม (Reviewing)  หมายถึง การทบทวนความคิดรวบยอด ความรู
พื้นฐานและประสบการณที่มีอยูเดิมที่สัมพันธกับเนื้อหาใหมเพื่อนําไปสูเนื้อหาใหม  
 วัตถุประสงคของข้ันทบทวนความรูเดิม เพื่อใหนักเรียนยอนระลึกถึงเนื้อหาที่เคยเรียนที่
เกี่ยวของกับเนื้อหาใหม เชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหม เพื่อเตรียมความพรอมในการเรียนรูเนื้อหา
ใหมและครูผูสอนไดทราบพื้นความรูเดิมของนักเรียนวาเพียงพอสําหรับการเรียนเนื้อหาใหมหรือไม  
 แนวทางการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูสอน ใชการซักถาม การสนทนาแลกเปล่ียนการอภิปราย  
การใชวัสดุ  ส่ือการสอน ใหทําใบงานทบทวนความรูเดิม โดยครูผูสอนอาจใชเทคนิคการต้ังคําถาม   
การอภิปราย การใชส่ือตาง ๆ ประกอบ  ถานักเรียนมีความรูเดิมไมเพียงพอสําหรับการเรียนเนื้อหาใหม 
ครูผูสอนควรนําเสนอบทเรียนยอยเพิ่มเติมกอนนําเสนอเนื้อหาใหม หรือปรับพื้นฐานความรูเดิมโดยใช
เวลานอกตารางกอนเรียนเนื้อหาใหมโดยครูผูสอนหรือนักเรียนที่เกงกวา 
 ผลที่เกิดข้ึนกับนักเรียน นักเรียนไดระลึกถึงความรูเดิมเพื่อนํามาใชเปนฐานเช่ือมโยงกับ
ความรูใหม  
 2. ข้ันเรียนรูจากการปฏิบัติ (Acting) หมายถึง การลงมือปฏิบัติการแกปญหาโดยใชกระบวนการ 
เรียนรูตาง ๆ เนนการจัดประสบการณใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง  
 วัตถุประสงคของข้ันเรียนรูจากการปฏิบัติ เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูเนื้อหาใหม โดยนักเรียนแต
ละคนมีสวนรวมในการเรียนรู ไดลงมือกระทําดวยตนเอง และเรียนรูรวมกันผานกระบวนการเรียนรูและ
การสะทอนกลับของครูผูสอน  
 แนวทางการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูสอน ใหนักเรียนศึกษาเอกสารที่ครูผูสอนจัดเตรียมไวให 
พรอมทั้งปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  และปฏิบัติการแกปญหาทางคณิตศาสตร โดยครูผูสอนนําเสนอเนื้อหา
ใหม ปญหา สถานการณหรือกิจกรรมที่กระตุนใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ ทดลอง อภิปราย ฝกฝนดวย
ตนเอง ใหนักเรียนฝกแกปญหาทางคณิตศาสตรเปนรายกลุม ทั้งกลุมยอยและกลุมใหญ ปรึกษาหารือ 
ชวยเหลือเพื่อนในกรณีที่ไมเขาใจในการแกปญหา โดยครูผูสอนอาจใชเทคนิคการต้ังคําถาม การอภิปราย 
การเรียนแบบรวมมือ  



 

 

122

 ผลที่เกิดข้ึนกับนักเรียน จากการที่นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ ฝกฝนดวยตนเองและไดเรียนรูจาก
กลุม ทําใหนักเรียนเกิดความรูความเขาใจและทักษะในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
 3. ข้ันแลกเปล่ียนเรียนรู (Sharing) หมายถึง การใหนักเรียนไดอภิปราย แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น เสนอวิธีการคิดและคําตอบในการแกปญหาทางคณิตศาสตรพรอมดวยเหตุผลระหวางนักเรียน
กับนักเรียนและระหวางนักเรียนกับครูผูสอน  รวมทั้งประเมินความคิดของตนเองและผูอ่ืน   
 วัตถุประสงคของข้ันแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อใหนักเรียนไดทราบวิธีการแกปญหาทาง
คณิตศาสตรอยางหลากหลาย 
 แนวทางการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูสอน ครูผูสอนใหนักเรียนนําเสนอความคิดรวบยอดของ
เนื้อหาใหม วิธีการแกปญหาทางคณิตศาสตรและคําตอบพรอมดวยเหตุผล ใหนักเรียนรวมกันอภิปราย 
ทั้งในกลุมยอยและกลุมใหญ สมาชิกในกลุมจะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันพรอมใหเหตุผลประกอบ 
ครูผูสอนสะทอนความคิดของนักเรียน โดยครูผูสอนอาจใชเทคนิคการระดมสมอง การเรียนแบบรวมมือ 

ผลที่เกิดข้ึนกบันักเรียน นักเรียนทราบวิธกีารการแกปญหาทางคณิตศาสตรอยางหลากหลาย 
และไดประเมินความคิดของตนเองและเพื่อน   
 4. ข้ันสรางความรู (Constructing) หมายถึง การรวบรวมความรูความเขาใจที่ไดรับจากการ
เรียนรู การปฏิบัติกิจกรรม การปฏิบัติการแกปญหาทางคณิตศาสตร การแลกเปล่ียนเรียนรู แลวสรุป
เปนกฎหรือหลักการทั่วไป  
 วัตถุประสงคของข้ันสรางความรู เพื่อใหนักเรียนสรุปความรูความเขาใจ ความคิดรวบยอด
ทางคณิตศาสตร เพื่อนําไปแกปญหาทางคณิตศาสตรและปญหาในชีวิตประจําวันที่เกี่ยวของไดอยาง
ถูกตอง 
 แนวทางการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูสอน ใหนักเรียนรวบรวมความรูความเขาใจที่ไดรับจาก
การเรียนรู จากการศึกษาเอกสารที่ครูผูสอนจัดเตรียมไวให การปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  การปฏิบัติการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร  การแลกเปลี่ยนเรียนรู  แลวสรุปเปนกฎหรือหลักการทั่วไป โดยใหนักเรียนสรุป
แนวคิด หลักการ ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตรหรือสาระที่เรียนในแตละครั้ง เปนรายบุคคลหรือ
รายกลุมยอย อาจเขียนเปนขอความ ภาพ แผนผังความคิด แลวนําเสนอในกลุมใหญเพื่อเปนการ
แลกเปล่ียนเรียนรูและประเมินความคิดของตนเองและเพื่อน  โดยครูผูสอนอาจใชเทคนิคการต้ังคําถาม  
เทคนิคการสรางความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร  
 ผลที่เกิดข้ึนกับนักเรียน นักเรียนเกิดความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตรในเร่ืองที่เรียน 
สามารถนําไปทดลองใชแกปญหาในสถานการณจริงได 

5. ข้ันนําไปใช (Applying) หมายถึง  การนํากฎหรือหลักการทัว่ไป ไปแกปญหาทางคณติศาสตร
ในสถานการณตาง ๆ  



 

 

123

 วัตถุประสงคของข้ันนําไปใช  เพื่อประเมินความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
แนวทางการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูสอน ครูผูสอนมอบหมายใหนักเรียนแกปญหาทาง

คณิตศาสตรโดยใหทําใบงาน ทําแบบฝกหัด หรือแกปญหาทางคณิตศาสตรจากสถานการณที่กําหนดให 
 ผลที่เกิดข้ึนกับนักเรียน นักเรียนสามารถแกปญหาทางคณิตศาสตรได  
 การวัดและประเมินผล 
 การวัดและประเมินผลตามรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ดําเนินการทั้งระยะกอนการจัดการ
เรียนรู ระหวางการจัดการเรียนรูและภายหลังการจัดการเรียนรู  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. การวัดและประเมินผลกอนการจัดการเรียนรู เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานวานักเรียนมี
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรเพียงใด โดยการวัดความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร   
 2. การวัดและประเมินผลระหวางการจัดการเรียนรู  เพื่อใหทราบวานักเรียนมีพัฒนาการการ
แกปญหาทางคณิตศาสตรอยางไร การวัดและประเมินผลมีหลายวิธี เชน การสังเกตการตอบคําถาม
ดวยวาจา หรือการเขียนตอบ การปฏิบัติตามใบงาน การอภิปรายซักถามรวมกัน การนําเสนอผลงาน  
 3. การวัดและประเมินผลหลังการจัดการเรียนรู เพื่อประเมินวานักเรียนมีพัฒนาการในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตรเพียงใด โดยการวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  
 
 รูปแบบการจัดการเรียนรูเพือ่สงเสริมความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตร สําหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่3 สรุปไดดังภาพประกอบ 
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หลักการ 
 นักเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองจากความรูและประสบการณเดิม สรางความรูใหมดวยตนเองดวยความเขาใจ              
มีสวนรวมในการเรียนรู  มีสวนรวมในการทํากิจกรรมกับผูอื่น คิดและคนพบความรูดวยตนเอง  ครูผูสอนทําความเขาใจการคิด           
ของนักเรียน สรางความรูผานกิจกรรมการไตรตรอง การส่ือสารและการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางเปนเหตุเปนผล

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค

วัตถุประสงค 
เพื่อใหนักเรียนสามารถดําเนินการแกปญหาทางคณิตศาสตรดวยยุทธวิธีแกปญหาที่เหมาะสมและหลากหลาย  แสดงวิธีการ          

แกปญหาไดชัดเจน  อธิบายถึงเหตุผลในการใชวิธีการดังกลาวและสามารถหาคําตอบไดถูกตอง                        

 
 

……………………………………………………………………………………………………………………..... 
 
 

 
 
 
……………………………………………………………………………………………………………………..... 

 
 
 
 

……………………………………………………………………………………………………………………..... 
 
 
 

……………………………………………………………………………………………………………………..... 
 
 
 

การชี้แนะจากครู

การทดลองนําไปใช
ในสถานการณจริง 

ความสามารถในการ
แกปญหาทางคณติศาสตร 

5. ข้ันนําไปใช

4. ข้ันสรางความรู

2. ข้ันเรียนรูจากการปฏิบัติ

3. ข้ันแลกเปล่ียนเรียนรู

ความรูเดิม 
การทดสอบ 

การสนทนา  การซักถาม
ความรูใหม

การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ 

นําเสนอตอชั้นเรียน

การทํางานรวมกันระหวางนักเรียนกับเพ่ือน
การระดมสมองและการเรียนเนื้อหาใหม 

เอกสาร/สื่อ/
โจทยปญหา
คณติศาสตร 

การทดลองแกปญหาดวยตนเอง

โจทยปญหา
คณติศาสตร 

การอภิปราย 

การสรุปเปน
กฎ/หลักการ 

ประเมินความคดิ
ตนเองและเพ่ือน 

โจทย/สถานการณ
ปญหาทางคณิตศาสตร 

นําเสนอวิธีการและคําตอบ

ปฏิบัติการแกปญหา

แลกเปลี่ยนความคิดเหน็

การสรุปสังเคราะหความรู
และทักษะการแกปญหา 

การซักถาม การอภิปราย

การสรางความรู

วิธีการและคําตอบใน
การแกปญหาอยาง

หลากหลาย 

การจํา
ความรูเดิม 

ความรูและทักษะการแก
โจทยปญหาคณิตศาสตร 

กระบวนการเรียนการสอน 
1. ข้ันทบทวนความรูเดิม 

 
 

การวัดและประเมินผล 
วัดและประเมินผลกอนการจัดการเรียนรู ระหวางการจัดการเรียนรูและภายหลังการจัดการเรียนรู    

โดยผูประเมินประกอบดวยนักเรียน เพื่อน และครูผูสอน 
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ตอนท่ี 2 ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหในตอนนี้ ผูวิจัยนําเสนอเปน 2 ประเด็น คือ ประเด็นที่ 1 การประเมิน
ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 1) ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบ
สมมติฐาน  2) ผลการวิเคราะหคาดัชนีประสิทธิผล  3) ผลการวิเคราะหคาขนาดอิทธิพล และประเด็น   
ที่ 2 ขอมูลเชิงคุณภาพจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 1. การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
  1.1  ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
  การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เปนผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐาน              
3 สมมติฐาน คือ 1) คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนกลุม
ทดลองท่ีใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรหลัง
เรียนสูงกวากอนเรียน 2) คาเฉล่ียคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรหลังเรียนของ
นักเรียนกลุมทดลองที่ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตรสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม และ 3) คะแนนเฉล่ียพัฒนาการความสามารถในการแกปญหา
ทางคณิตศาสตรของนักเรียนกลุมทดลองที่ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถใน
การแกปญหาทางคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม โดยกอนการทดสอบสมมติฐาน ผูวิจัยได
ตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตนของการวิเคราะหโดยใชสถิติการแจกแจงของที (t-test) ซึ่งเปนสถิติที่ใชใน
การทดสอบ โดยทดสอบความเทากันของความแปรปรวนของคะแนนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
พบวาความแปรปรวนของคะแนนกลุมตัวอยางทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน เปนไปตามขอตกลงเบ้ืองตน 
ผูวิจัยจึงไดนําคาเฉลี่ยไปวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมุติฐาน  ผลการวิเคราะหขอมูลมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 สมมติฐานที่ 1 คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของ
นักเรียนกลุมทดลองท่ีใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหา
ทางคณิตศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  
 การทดสอบสมมติฐานที่ 1 ผูวิจัยทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียกอนเรียนและ        
หลังเรียนของนักเรียนกลุมทดลองโดยใชสถิติการแจกแจงของที (t-test for dependent samples)         
ผลการวิเคราะหแสดงในตาราง 14 
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ตาราง 14  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียคะแนนความสามารถ 
      ในการแกปญหาทางคณิตศาสตรกอนเรียนและหลงัเรียนของกลุมทดลอง  
 

คะแนนกอนเรียน คะแนนหลังเรียน  
 (คะแนนเต็ม 35 คะแนน) (คะแนนเต็ม 35 คะแนน) 

t p 

. X  S.D. . X  S.D. 
8.71 1.96 21.78 7.36 

10.37 .00 

 
 จากตาราง 14  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียคะแนนผลการ
ทดสอบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนของกลุมทดลอง พบวา
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยคาเฉล่ียของคะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 
 สมมติฐานที่ 2 คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรหลัง
เรียนของนักเรียนกลุมทดลองท่ีใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม 
 กอนเรียนผูวิจัยไดทดสอบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรนักเรียนกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม แลวนําคาเฉล่ียมาวิเคราะหเปรียบเทียบเพ่ือเปนขอมูลพื้นฐานกอนทําการ
ทดลองวากลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรไมแตกตางกนั 
ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนผลการทดสอบความสามารถ
ในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมทั้งกอนเรียนและหลังเรียน 
โดยใชสถิติการแจกแจงของที (t-test for independent samples) แสดงในตาราง 15 
 
ตาราง 15  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถ            
      ในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

คะแนนหลังเรียน  คะแนนกอนเรียน 
(คะแนนเต็ม 35 คะแนน) (คะแนนเต็ม 35 คะแนน) 

. X  S.D. 
t p 

. X  S.D. 
t p นักเรียน 

กลุมทดลอง 8.72 1.96 21.78 7.36 

กลุมควบคุม 8.55 1.84 

.37 .71 

17.21 7.33 

2.51 .02 

 



 127

 จากตาราง 15  คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรกอนเรียนของ
กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคาเทากับ 8.72 และ 8.55 และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน
กอนเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคาเทากับ 1.96 และ 1.84 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ียคะแนน
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรหลังเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคาเทากับ 
21.78 และ 17.21 และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนหลังเรียนของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมมีคาเทากับ 7.36 และ 7.33 ตามลําดับ คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานหลังเรียนของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมมีคาสูงเมื่อเปรียบเทียบกับคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานกอนเรียน 
 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียคะแนนผลการทดสอบ
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรกอนเรียนของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สรุปไดวากอนการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อ
สงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมมี
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรไมแตกตางกัน ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรหลัง
เรียนของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมพบวาแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
โดยคาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบหลังเรียนของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม 
 

 สมมติฐานที่ 3 คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตรของนักเรียนกลุมทดลองท่ีใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถ
ในการแกปญหาทางคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม  
 ผูวิจัยวิเคราะหคะแนนพัฒนาการของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม จากผลการ
ทดสอบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรกอนเรียนและหลังเรียน แลวนําคาเฉล่ียของ
คะแนนพัฒนาการทั้ง 2 กลุมมาเปรียบเทียบโดยใชสถิติการแจกแจงของที (t-test for independent 
samples) การทดสอบสมมติฐานไดผลแสดงในตาราง 16  
 
ตาราง 16  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการระหวาง 
      กลุมทดลองและกลุมควบคุม  
 

คาเฉลี่ยของคะแนน
พัฒนาการ 

สวนเบ่ียงเบน 
นักเรียน t p 

มาตรฐาน 
กลุมทดลอง 13.06 7.13 

กลุมควบคุม   8.67 6.45 

2.61 .01 
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 จากตาราง 16  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนน
พัฒนาการระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวา แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
โดยคาเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม แสดงวารูปแบบการจัดการ
เรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนสามารถพัฒนา
นักเรียนใหมีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรที่ดีข้ึน 

เนื่องจากคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพัฒนาการของกลุมทดลองคอนขางสูง ซึ่ง
แสดงวาคะแนนพัฒนาการของนักเรียนมีความแตกตางกันมาก ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหตอวานักเรียน
กลุมทดลองที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรแตกตางกันจะมีความสามารถในการแกปญหา
ทางคณิตศาสตรตางกันหรือไม  และนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแตกตางกันและมีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรแตกตางกันจะมีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร
แตกตางกันหรือไม  โดยใชคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรปลายปในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 และมัธยมศึกษาปที่ 2 ซึ่งมีคาระหวาง 50- 76 คะแนน จําแนกนักเรียนกลุมทดลอง
เปน 3 กลุม ไดนักเรียนกลุมเกง 5 คน กลุมปานกลาง 6 คน และกลุมออน 21 คน หลังจากนั้นผูวิจัย
ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียหลังเรียนของนักเรียนกลุมทดลองโดยใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ผลการทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติแสดงในตาราง 17  
 

ตาราง 17  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียคะแนนความสามารถ            
      ในการแกปญหาทางคณิตศาสตรหลังเรียนของกลุมทดลอง จาํแนกตามระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
       คณิตศาสตร 
  

แหลงความแปรปรวน Sum of squares df Mean square F p 
ระหวางกลุม 375.98   2 187.99   4.19 .03 

ภายในกลุม          1301.49 29    44.88 

              1677.47 31  

  

รวม 

 

 จากตาราง 17 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถ   
ในการแกปญหาทางคณิตศาสตรหลังเรียนของนักเรียนกลุมทดลองจําแนกตามระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตศาสตร  พบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงใหเห็นวา 
มีกลุมตัวอยางอยางนอย 1 คู ที่มีคาเฉล่ียคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร            
หลังเรียนแตกตางกัน ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหตอวากลุมใดแตกตางกัน โดยใชวิธีการเปรียบเทียบพหุคูณ
ของเชฟเฟ (Scheffe’ s test) ไดผลแสดงในตาราง 18 
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ตาราง 18  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ จําแนกตามระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
      คณิตศาสตร 
 

ระดับผลสัมฤทธิ์             
ทางการเรียนคณิตศาสตร 

กลุมเกง กลุมปานกลาง . X  กลุมออน 

กลุมเกง 29.60 - 7.93  9.65* 

กลุมปานกลาง 21.67  - 1.72 

กลุมออน 19.95   - 
 

 
 จากตาราง 18  แสดงวานักเรียนกลุมเกงและกลุมออนมีความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตรหลังเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนกลุมเกงมีคะแนนสูง
กวากลุมออน 
 หลังจากนั้นผูวิจัยดําเนินการเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางรูปแบบการจัดการเรียนรูกับ
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉพาะกลุมเกงและกลุมออนวามีปฏิสัมพันธกันหรือไม โดยใชการวิเคราะห
ความแปรปรวนสองทาง (Two-way ANOVA) ทดสอบปฏิสัมพันธระหวางรูปแบบการจัดการเรียนรูกับ
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ผลการวิเคราะหแสดงในตาราง 19 
 
ตาราง 19  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของ 

นกัเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรแตกตางกันและไดรับการจัดการเรียนรูแตกตางกนั       
 

แหลงความแปรปรวน Sum of squares df Mean square F p 
ระหวางรูปแบบการจัดการเรียนรู 136.10 1 136.10   4.41 .04 

ระหวางระดับผลสัมฤทธิ์          1339.15 1       1339.15 43.37 .00 

ปฏิสัมพันธ            152.19 1 152.19   4.93 .03 

ความคลาดเคล่ือน          1327.70 43   30.88   

     รวม          2955.14 46    

 
 จากตาราง 19  นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูตางกันมีความสามารถในการแกปญหา        
ทางคณิตศาสตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงใหเห็นวาการใชรูปแบบ       
การจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนกับรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบปกติมีผลทําใหนักเรียนที่อยูในกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมมีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรแตกตางกัน 
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 นักเรียนกลุมเกงและกลุมออนของกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตรหลังเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงใหเห็นวา 
นักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรตางกัน มีความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตรแตกตางกัน 
 ปฏิสัมพันธระหวางรูปแบบการจัดการเรียนรูกับระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรมี
ผลตอความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงให
เห็นวารูปแบบการจัดการเรียนรูและระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรมีผลรวมกันตอ
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
  ปฏิสัมพันธระหวางรูปแบบการจัดการเรียนรูกับระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร  
แสดงดังภาพประกอบ 5 
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 จากภาพประกอบ 5  แสดงใหเห็นวามีปฏิสัมพันธระหวางรูปแบบการจัดการเรียนรูกับระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร  สรุปไดวารูปแบบการจัดการเรียนรูและระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตรมีผลรวมกันตอความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  โดยนักเรียนกลุม
ออนที่ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรมี
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนกลุมออนที่ใชรูปแบบการจัดการเรียนรู
แบบปกติ 
 
   1. 2 ผลการวิเคราะหดัชนีประสิทธิผล  
   ผูวิจัยวิเคราะหดัชนีประสิทธิผลนักเรียนเปนรายบุคคลและรายกลุม ทั้งกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม แลวคํานวณคารอยละที่เพิ่มจากกอนเรียนโดยเทียบใหดัชนีประสิทธิผลมีคะแนนเต็ม 
เทากับ 100  ผลการวิเคราะหแสดงในตาราง 20 
 
ตาราง 20  ดัชนีประสิทธิผลและคารอยละที่เพิม่จากกอนเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

กลุมทดลอง กลุมควบคุม 
นักเรียน
คนที ่

ดัชนีประสิทธผิล คารอยละที่เพิม่
จากกอนเรียน 

นักเรียน
คนที ่

ดัชนีประสิทธผิล คารอยละที่เพิม่
จากกอนเรียน 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

0.17 
0.25 
0.61 
0.18 
0.76 
0.59 
0.21 
0.22 
0.64 
0.70 
0.39 
0.86 
0.17 
0.32 
0.74 

16.67 
25.00 
60.87 
17.86 
76.00 
59.26 
20.83 
22.22 
64.29 
70.37 
39.29 
85.72 
16.67 
32.14 
74.07 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

0.43 
0.72 
0.26 
0.14 
0.07 
0.04 
0.07 
0.04 
0.00 
1.00 
0.19 
0.15 
0.48 
0.44 
0.29 

42.86 
72.00 
25.93 
14.29 
  7.14 
  3.57 
  7.41 
  3.57 
  0.00 

       100.00 
19.23 
15.39 
48.15 
44.44 
28.57 
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ตาราง 20  (ตอ) 
 

กลุมทดลอง กลุมควบคุม 
นักเรียน
คนที ่

ดัชนีประสิทธผิล คารอยละที่เพิม่
จากกอนเรียน 

นักเรียน
คนที ่

ดัชนีประสิทธผิล คารอยละที่เพิม่
จากกอนเรียน 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 

0.54 
0.65 
0.11 
0.74 
0.61 
0.89 
0.75 
0.50 
0.85 
0.78 
0.43 
0.29 
0.78 
0.79 
0.39 
0.04 
0.04 

54.17 
65.22 
10.71 
73.91 
60.87 
88.89 
75.00 
50.00 
85.19 
77.78 
42.86 
28.57 
77.78 
79.17 
39.29 
   3.57 
   3.57 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 

0.14 
0.04 
0.11 
0.19 
0.69 
0.33 
0.69 
0.67 
0.00 
0.52 
0.68 
0.60 
0.15 
0.54 
0.68 
0.25 
0.25 
0.22 

14.29 
  3.70 
11.11 
19.23 
69.23 
33.33 
69.23 
66.67   
 0.00 
51.85 
68.00 
60.00 
15.39 
53.85 
68.00 
25.00 
25.00 
22.22 

รวม 0.54 54.22 รวม 0.33 32.76 

 
 จากตาราง 20  เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบวา คาเฉลี่ยดัชนีประสิทธิผลของกลุมทดลองมีคา 
สูงกวากลุมควบคุม กลาวคือ คาเฉลี่ยดัชนีประสิทธิผลของกลุมทดลองมีคา 0.54 คิดเปนรอยละ 54.22 
และคาเฉลี่ยดัชนีประสิทธิผลของกลุมควบคุมมีคา 0.33 คิดเปนรอยละ 32.76 นอกจากนี้ดัชนี
ประสิทธิผลและคารอยละที่เพิ่มจากกอนเรียนของนักเรียนกลุมทดลองทุกคนมีคามากกวา 0 แตดัชนี
ประสิทธิผลและคารอยละที่เพิ่มจากกอนเรียนของนักเรียนกลุมควบคุมจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 
6.06 มีคาเทากับ 0 แสดงใหเห็นวานักเรียนกลุมทดลองทุกคนมีคะแนนเพิ่มข้ึนจากกอนเรียนแต
นักเรียนกลุมควบคุมคะแนนไมไดเพิ่มข้ึนจากกอนเรียนทุกคน  
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   1.3 ผลการวิเคราะหคาขนาดอิทธิพล 
   ผูวิจัยไดวิเคราะหหาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยคํานวณคาขนาด
อิทธิพล (Effect size) โดยใชสูตรของกลาส (Glass) ซึ่งเปนคาสถิติที่บอกถึงอิทธิพลของตัวแปรอิสระ    
ที่สงผลตอตัวแปรตาม ในที่นี้คือการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริม
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรที่พัฒนาข้ึนสงผลตอความสามารถในการแกปญหา
ทางคณิตศาสตร  ผลการวิเคราะหแสดงในตาราง 21 
 

ตาราง 21  แสดงคาขนาดอิทธิพลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหา 
      ทางคณิตศาสตร 
 

คะแนนหลังเรียน (คะแนนเต็ม 35 คะแนน) 
นักเรียน 

. X  S.D. 
คาขนาด
อิทธิพล 

กลุมทดลอง 21.78 7.36 
กลุมควบคุม 17.21 7.33 

.62 

 
 จากตาราง 21  คาขนาดอิทธิพลมีคาเทากับ .62 แปลความหมายไดวาคาเฉล่ียของคะแนน
การทดสอบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของกลุมทดลองมีคาสูงกวาคาเฉลี่ยของ
กลุมควบคุม .62 เทาของสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานกลุมควบคุม คิดเปนตําแหนงเปอรเซ็นไทลที่ 73.24 
ของการแจกแจงคะแนนในกลุมควบคุม แสดงวารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถใน
การแกปญหาทางคณิตศาสตรที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพ หรืออาจกลาวไดอีกอยางหนึ่งวามี
นักเรียนรอยละ 73.24 ของกลุมควบคุมที่คะแนนตํ่ากวาคาเฉลี่ยของคะแนนกลุมทดลอง 
 

      2.  ขอมูลเชิงคุณภาพจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน  
 การนําเสนอขอมูลเชิงคุณภาพจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ระหวางการทดลอง 
ผูวิจัยไดดําเนินการสังเกตพฤติกรรมและการตอบคําถามของนักเรียน เพื่อศึกษาความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตรและบรรยากาศในการเรียน  รวม 10 ประเด็น คือ 1) ความสามารถในการ
เขาใจปญหา  2) ความสามารถในการเชื่อมโยงขอมูล 3) ความสามารถในการวางแผน 4) ความคิด
รวบยอดทางคณิตศาสตร  5) ความสามารถในการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร 6) ทักษะการคิดคํานวณ  
7) การตรวจสอบคําตอบ   8) ความสนใจ  9) ความเพียรพยายาม  และ 10) บรรยากาศในการเรียน 
โดยทําการสังเกตและบันทึกคําพูดของนักเรียน ระหวางนักเรียนกับครูผูสอนและระหวางเพื่อนนักเรียน  
เนื่องจากเวลาในการทดลองท้ังส้ิน 6 สัปดาห ผูวิจัยจึงทําการสังเกต 3 คร้ัง โดยสังเกตในสัปดาหที่ 1 
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ระหวางวันที่ 11-15 กรกฎาคม 2554 เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานเมื่อเร่ิมตนการทดลอง สัปดาหที่ 3 ระหวาง
วันที่ 25-29 กรกฎาคม 2554 เพื่อสังเกตความเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมของนักเรียน และสัปดาหที่ 5 
ระหวางวันที่ 8-12 สิงหาคม 2554  เพื่อสังเกตความเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมของนักเรียน ผลจาก
การสังเกตพฤติกรรมและการตอบคําถาม นักเรียนมีพัฒนาการดานตาง ๆ แสดงในตาราง 22 
 
ตาราง 22  ข อมูลเชิงคุณภาพจากการสังเกตคําพูด/พฤติกรรมของนักเรียน 
 

คําพูด/พฤติกรรมที่สะทอนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรและบรรยากาศในการเรียน 
ประเด็นการสังเกต 

สัปดาหที่ 1  สัปดาหที่ 3 สัปดาหที่ 5 

1. ความสามารถ           เม่ือนักเรียนอานโจทย
ปญหาจบ ไมสามารถ
วิเคราะหไดวาโจทย
กําหนดส่ิงใดให  โจทย
ตองการทราบอะไร 

“...เราแยกแยะไดแลววา
โจทยขอนี้กําหนดอะไรให
และโจทยตองการรู 

นักเรียนสามารถวิเคราะหโจทย
ปญหาได “...โจทยขอนี้กําหนด
หนวยมาใหไมเหมือนกัน ตองปรับ
ใหเหมือนกันกอนจึงจะเขาสูตร 

    ในการเขาใจปญหา  

ได...”  “...โจทยขอนี้ไมตองการ
คําตอบเปนจํานวน เพียงแตใหบอก
เหตุผล...”  สามารถเขียน
ภาพประกอบตามที่โจทยกําหนดให
หรือเขียนดวยภาษาตามความ
เขาใจของนักเรียนเอง “…เขียนรูป
ตามที่โจทยกําหนด ทําใหเขาใจงาย 
เด๋ียวน้ีเขาใจขึ้นแลว เธอลองเขียน
รูปบางซิ...”  “…เราตองเขียน
ปญหาที่โจทยกําหนด เปนภาษา
ใหมของเราเองส้ัน ๆ ทําใหเรา
เขาใจดีขึ้น...“ 

อะไร...” “...โจทยขอนี้
กําหนดขอมูลมาใหไม
เพียงพอ ไมสามารถหา
คําตอบได…” “...โจทยขอ
นี้กําหนดขอมูลมาใหเกิน
ความจําเปน ไมตองนํา
ขอมูลนี้มาใช ก็หาคําตอบ
ได…”   

“…ส่ิ ง ที่ โ จ ทย ใ ห ม า  มี
ความสัมพันธกันท้ังหมด 
ตองนํามาคิดทั้งหมด...” 

2. ความสามารถ        นักเรียนไมสามารถหา
ความสัมพันธของส่ิงที่
โจทยกําหนดใหวา 
ขอความสวนใดของ
โจทยสัมพันธกับ
ขอความสวนใด 

นักเรียนสามารถวิเคราะห
ความสัมพันธของขอมูลที่โจทย
กําหนดให เช่ือมโยงใหเห็นโจทย
ปญหาเดิมที่นักเรียนสามารถ
แกปญหาได “...เรารูแลววาปญหา
ขอนี้คลายกับปญหาขอนั้นที่เราเคย
แกมากอน...” “...ถาเธอทําโจทยขอ
นั้นได เธอก็ตองทําโจทยขอนี้ได 
เพราะคลายกัน...” 

    ในการเช่ือมโยง 
    ขอมูล 
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คําพูด/พฤติกรรมที่สะทอนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรและบรรยากาศในการเรียน 
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สัปดาหที่ 1  สัปดาหที่ 3 สัปดาหที่ 5 

3. ความสามารถ          นักเรียนไมสามารถ
วางแผนการแกปญหา
ทางคณิตศาสตรได 
เม่ือเห็นโจทยปญหาไม
สามารถตอบไดวา
จะตองเร่ิมตน
แกปญหาอยางไร  

นักเรียนสามารถวางแผนการ
แกปญหาทางคณิตศาสตรเองได  
“...รูแลววาโจทยขอนี้ตองทํายังไง..”   
“…เราคิดไดแลววาตองทําอยาง
นี้…”  “...โจทยใหขอมูลมาเกิน 
ขอมูลบางตัวไมตองเอามาใชก็หา
คําตอบได...” 

“…เราพอจะเดาไดแลววา
โจทยขอนี้มีวิธีคิดอยางไร..”     ในการวางแผน 
 “...โจทยขอนี้ นาจะใชวิธี
แกสมการถึงจะดี...”   

“...4. ความคิดรวบยอด นักเรียนไมสามารถแก
โจทยปญหาเดิมที่
สัมพันธกับเนื้อหาใหม  
ไมสามารถจําสูตรเดิม
ที่เปนพื้นฐานในการ
เรียนเน้ือหาใหมได   

นักเรียนมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับกฎ สูตร และหลักการทาง
คณิตศาสตร “...เราไมตองทองสูตร
เลย เขาใจแลวและจําไดเอง…”        
“...เรารูแลววาสูตรการหาปริมาตร
ของปริซึมกับปริมาตรของพีระมิด
เก่ียวของกัน...” “...ปริมาตรของ
กรวยกับทรงกระบอกก็เก่ียวของ
กัน…”  “...ปริมาตรพีระมิดเปน        
1ใน 3 ของปริมาตรปริซึม ถาพื้นที่
ฐานและสวนสูงเทากัน...”             
“...ปริมาตรทรงกรวยเปน 1 ใน 3 
ของปริมาตรทรงกระบอก ถาพื้นที่
ฐานและสวนสูงเทากัน...”  

    ทางคณิตศาสตร   
ปริมาตรของทรงกลม

กับทรงกระบอกก็
เก่ียวของกัน…”          
“...ชอบเขียนแผนผัง
ความคิด ทําใหเขาใจงาย
ขึ้น...” “...ผมสนใจเรียน
เร่ืองน้ีมากกวาเร่ืองอื่น 
เพราะเขาใจงาย จําสูตร
ไดแมน...” “...ชอบที่ครูให
ชวยกันสรุปสูตร ทําใหรู
ที่มาของสูตร ทําใหเขาใจ
เพ่ิมขึ้น...”  “…เขาใจแลว
วาสูตรนี้มีที่มาอยางไร...” 
“...ถารูสูตรการหา
ปริมาตรทรงกระบอกได 
เราก็เขียนสูตรหาปริมาตร
ทรงกลมได...” 

5. ความสามารถ          นักเรียนไมสามารถให
เหตุผลทาง
คณิตศาสตร
ประกอบการคิดได 

 “…“...ชอบที่ครูใหแตละกลุมมาอธิบาย
หนาหองวาคิดอยางไร จึงไดคําตอบ
แบบนี้...” “...ชอบที่ไดแลกเปล่ียน
วิธีการแกโจทยปญหากับเพื่อน ใคร
คิดอยางไรก็ใหเหตุผลมา...”  

   ในการใหเหตุผล         
   ทางคณิตศาสตร 

เม่ือผมตอบไมตรงกับ
เพื่ อ น   ผมจะอธิ บ าย
เหตุผลให เพื่ อนฟ ง . . . ”  
“. . .ผมให เห ตุผลไดทุ ก
ขั้นตอนวาแตละขั้นตอนมี
ทีม่าอยางไร...”  
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คําพูด/พฤติกรรมที่สะทอนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรและบรรยากาศในการเรียน 
ประเด็นการสังเกต 

สัปดาหที่ 1  สัปดาหที่ 3 สัปดาหที่ 5 

  สามารถประเมินวาเหตุผลเชื่อถือได
หรือไม  “…ถาคําตอบไมตรงกัน หนู
ชอบฟงเหตุผลของเพื่อนและ
ชวยกันคิดวาเหตุผลของใครเชื่อได
มากกวากัน…”   นักเรียนมี
ความสามารถในการใหเหตุผล
เพ่ิมขึ้น “...หนูคิดวาขอนี้ถูกตอง 
เพราะ...”  “...ผมคิดวาวิธีนี้ดีกวา 
เพราะ...” “...ผมคิดวาความยาว
ของสวนน้ีกับสวนน้ันเทากัน         
เพราะ...” “...หนูวามีวิธีการคิดวิธี
อื่นอีก เพราะ...”   

“...เราเขาใจแลววาโจทย
ขอนี้ตองแกปญหา
อยางไร เราใหเหตุ
ผลได…” 

“...หนูชมเพื่อนเร่ือยเลย
คะ เคาคิดถูกและ          
คิดเร็ว...” “…แตกอนคิด
ไมคอยได  เด๋ียวน้ีคิดได
แลว...” 

6. ทักษะการคิด นักเรียนสามารถบวก 
ลบ คูณ หาร จํานวน
เต็มไดคลองแคลว แต
การคูณหารเศษสวน
และทศนิยม นักเรียน
บางคนยังมีความ
เขาใจผิดในเร่ือง การ
คูณเศษสวนดวย
จํานวนเต็ม การคูณ
ทศนิยมดวยทศนิยม 
และการหารทศนิยม
ดวยทศนิยม โดยการ
คูณเศษสวนดวย
จํานวนเต็ม นักเรียน
นําจํานวนเต็มคูณทั้ง
ตัวเศษและตัวสวน 
 

“...ผมมีความภูมิใจใน
ความสามารถที่เพ่ิมขึ้น แกปญหา
คณิตศาสตรแลวไดผลลัพธ        
ถูกตอง...” “…เราเขาใจแลววาคิด
คํานวณอยางไร จึงถูก...”              
“...ผลลัพธของกลุมเธอไดตรงกับ
กลุมเราเลย…” “...การคูณหาร
ทศนิยมดวยทศนิยม ก็คลายกับการ
คูณหารเลขธรรมดานะแหละ แต
กอนเราทําไมไดแตเด๋ียวน้ีเราทําได
แลว...” 

    คํานวณ   
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คําพูด/พฤติกรรมที่สะทอนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรและบรรยากาศในการเรียน 
ประเด็นการสังเกต 

สัปดาหที่ 1  สัปดาหที่ 3 สัปดาหที่ 5 

7. การตรวจสอบ นักเรียนจะนําเสนอ
คําตอบของปญหาที่ยัง
ไมมีการตรวจสอบ
คําตอบ ทําใหคําตอบ
ของโจทยปญหาจึงมี
ถูกบางผิดบาง 

 “…ผมวาขอนี้มีหลาย
คําตอบนะ...” “...เรา
ประมาณคาแลว คําตอบ
ของเราก็พอ ๆ กับที่
ประมาณไดนะแหละ ถูก
แน…” “...เราลองคิดวิธี
อื่นดูแลวก็ไดคําตอบ
ตรงกัน...” 

นักเรียนจะตรวจสอบคําตอบทุกคร้ัง
เม่ือแกปญหาทางคณิตศาสตรเสร็จ 
“...อภิปรายรวมกันทั้งชั้นก็ดี
เหมือนกัน ทําใหเรารูวาส่ิงที่เราคิด
ไวเหมือนกับเพื่อนหรือเปลา…”      
“...เราทบทวนแลว คําตอบของกลุม
เราถูกตองแลวละ...” “…เรารูแลว
วาทําผิดตรงไหน แตกอนเราหาท่ี
ผิดไมเปน…” 

    คําตอบ    

 

8. ความสนใจ    นักเรียนสวนใหญไม
สนใจเรียน
คณิตศาสตร  ซึ่ง
เหตุการณเชนนี้เกิดขึ้น
เปนประจําในชั่วโมง
คณิตศาสตร 

“…อยากใหเรียนคณิตศาสตรแบบ
นี้ทกุเร่ือง…”  “...ชอบส่ือ อุปกรณ
การเรียน  ที่ครูเตรียมมาให...”         
“...ชอบที่คําถามบางขอ คิดได
หลายวิธี และบางขอก็ไดคําตอบ
หลายคําตอบ  แปลกดี…”  
นักเรียนกระตือรือรน อยากทํา
กิจกรรมเพิ่มขึ้นอยางเห็นไดชัดเจน 
“...ชอบคิดโจทยแปลก ๆ  ใหม ๆ ที่
ครูใหเพ่ิมเติม…”  นักเรียนมีความ
สนใจในการเรียนเพิ่มขึ้น ถึงแมหมด
เวลาเรียนในคาบเรียนคณิตศาสตร
แลว นักเรียนจะตองยายไปเรียน
วิชาอื่นในชั่วโมงถัดไป ยังนั่งทํางาน
คณิตศาสตรอยู ไมออกจากหอง 
กระท่ังครูผูสอนตองบอกใหรีบไป
เรียนวิชาตอไป “...เรียนแลวเพลินดี  
หมดเวลาโดยที่ไมรูตัว อยากเรียน
ตออีกแตเวลาหมดกอน...” 
 

“...ถาคณิตศาสตรเร่ืองอื่น 
สอนแบบนี้ทั้งหมดก็ดี ไม
เบ่ือ...” “ครูตรวจขอนี้ให
หนูดวยคะ หนูอยากรูวา
ทําถูกหรือผิด ถาผิดจะได
ไปคิดใหม...”   
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9. ความเพียรพยายาม   เม่ือนักเรียนอานโจทย
ปญหาทาง
คณิตศาสตรแลวคิด
ไมได ก็จะหยุดคิด นั่ง
เฉย ๆ 

 “...นักเรียนพยายามแกโจทยปญหา 
ถึงแมจะคิดถูกบางผิดบาง “…ยังไม
ถูกเหรอครับ...จะลองคิดใหมอีก…” 
อดทนที่จะคิดแกปญหา “...ผมใช
เวลาคิดขอนี้ต้ังนาน ถึงคิดออก...” 
“...หมดเวลาเสียกอน ขอหนูไปคิดที่
บานตอนะ อยากคิดใหได...” 

เด๋ียวถามีเวลาวาง จะ
ลองคิดขอนั้นอีกคร้ัง
หนึ่ง…”  พยายามใช
วิธีการตาง ๆ เพ่ือใหได
คําตอบของปญหา “...เขา
คิดหลายวิธีแลวคะ ถึงมา
ใชวิธีสุดทายน้ีจึงได
คําตอบออกมา...” 

10. บรรยากาศ           
      ในการเรียน 
     10.1 บรรยากาศใน 
             หองเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
นักเรียนไมคอยกลา
แสดงออก ไมกลาตอบ
คําถามเพราะกลัวตอบ
ผิด มีนักเรียนเกงเพียง 
1-2 คน เทานั้น ที่ตอบ
คําถามครูผูสอนเปน
ประจํา บรรยากาศใน
หองเรียนคอนขาง
เงียบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
สภาพในหองเรียนไมเครียด 
นักเรียนไมกลัวครูผูสอน                
“...ครูผูสอนใจดีขึ้น ไมดุ ปกติครูดุ
กวานี้ ตอบคําถามไมถูกก็จะวา…”  
กลาซักถามปญหาครูผูสอนเม่ือไม
เขาใจ “...ถาทําไมไดก็ถามครู ครูจะ
ถามใหคอย ๆ คิด ทีละนอย จนคิด
ได แตตองคิดเอง ครูไมคิดให…”   
“...สูตรเกา ๆ ลืมหมดแลว ครูก็ไม
วาอะไร ทบทวนใหใหม  ทําใหเรียน
เร่ืองใหมไดงายขึ้น…” “...ถาทํา
ไมไดก็ถามครู ครูจะถามใหคอย ๆ 
คิด ทีละนอย จนคิดได ครูไมวา…” 
 
 
 
 
 

 
 
 “...ชอบ ถาไดทํางาน
กลุม เพราะไดแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นกับเพื่อน ๆ 
บางคร้ังหนูก็คิดถูก 
บางคร้ังเพื่อนก็คิดถูก…” 
“...พอใจในการทํางาน
กลุมและไดแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นกับเพื่อน ๆ 
ในช้ันเรียน...” “...ครูใจดี 
พยายามพูดและถาม
ปญหาเพื่อใหนักเรียนคิด 
ครูดูแลทุกคน โดยเฉพาะ
นักเรียนท่ีเรียนออนครูจะ
ดูแลมากกวาคนอื่น บางที
ครูก็ใหนักเรียนเกงชวย
อธิบายใหนักเรียนออน 
ฟง...” 
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ตาราง 22  (ตอ) 
 

คําพูด/พฤติกรรมที่สะทอนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรและบรรยากาศในการเรียน 
ประเด็นการสังเกต 

สัปดาหที่ 1  สัปดาหที่ 3 สัปดาหที่ 5 

  10.2 การสงเสริมให “...ถาเพื่อนทําไมไดผมก็
บอกเพื่อน…” “...ถาผม
คิดไมได เพ่ือนก็ชวย
อธิบายใหฟง...” “...ชอบท่ี
ใหคะแนนเพื่อน และ
เพ่ือนก็ใหคะแนนเรา...” 
“...เธอสรุปคลายเรา        
เลย...”  

นักเรียนยังไมคุนเคย
กับการเรียน
คณิตศาสตรที่มีการ
แบงกลุมทํางาน 
ครูผูสอนตองกระตุน
ใหอภิปราย
แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นภายในกลุม
ยอยและกลุมใหญ 

นักเรียนทํางานกลุม พรอมนําเสนอ
คําตอบและอธิบายวิธีการคิด  ได
เรียนรูรวมกัน  “...ชอบทํางานกลุม 
ไมเครียด ชวยกันคิด  แลว
เปรียบเทียบกับกลุมอื่นอีก ตอบไม
ถูกก็ไมเปนไร...”    

          เกิดการเรียนรู 
          รวมกัน 

 
10.3 ความสุข             
       ในการเรียนรู 

นักเรียนมีความรูสึก
เฉย ๆ กับการเรียน
คณิตศาสตร  

นักเรียนเรียนอยางมีความสุข           
ย้ิมแยม แจมใส ราเริง ต่ืนเตนและ
สนุกสนานในการทํากิจกรรมที่
ครูผูสอนมอบหมายใหทํา ทุกคน
ชวยกันทํางานอยางดี มีความรูสึก
พอใจกับบรรยากาศการเรียนท่ีผอน
คลาย “...ไมเครียดเหมือนกับการ
เรียนคณิตศาสตรคร้ังกอน ๆ...”  
พอใจส่ือและอุปกรณการเรียนรูที่
ผูวิจัยและครูผูสอนเตรียมมา 
ต่ืนเตนที่ไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ี
ครูผูสอนใหประกอบรูปเรขาคณิต
สามมิติ ใหคล่ีรูปเรขาคณิตสามมิติ 
วัดสวนตาง ๆ ของรูปเรขาคณิตสาม
มิติ เพ่ือนํามาคํานวณหาพ้ืนที่ผิว 
ทําการทดลองตวงนํ้าจากกรวยใส
ในทรงกระบอก และตวงน้ําจาก
พีระมิดใสในปริซึม “...สนุกดี ไม
เบ่ือ ชอบที่ใหลงมือปฏิบัติ…” 
 

“...ต่ืนเตนที่จะไดเรียนรูส่ิง
ใหม ๆ…” “…เรียนแบบน้ี
สนุกดี มีกิจกรรมใหทํา
ตลอด ถาทําไมไดก็ถาม
ครู หรือเพ่ือน...”              
“...ต่ืนเตนที่ครูใหตวงน้ํา
จากคร่ึงทรงกลมใส
ทรงกระบอก  ไมคิดวา
ตวง 3 คร้ังจะเต็มพอดี...”  
“หนูชอบคิด เพราะถาคิด
ถูก จะรูสึกภูมิใจมาก คิด
ผิดครูก็ไมวา...” “...อยาก
ใหเรียนคณิตศาสตรบท
อื่น ๆ เหมือนกับเร่ืองน้ี 
สนุกดี ชอบ…” 
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 จากตาราง 22  ผลการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนดานความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร ผูวิจัยพบวาในสัปดาหที่ 1 นักเรียนสวนใหญขาดปฏิสัมพันธกับครูผูสอน
และระหวางเพื่อนนักเรียนดวยกัน โดยไมปรากฏการแสดงออกที่สะทอนถึงความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร การสังเกตคร้ังที่ 2 ในสัปดาหที่ 3 ผูวิจัยพบวานักเรียนเร่ิมมีการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูโดยมีการแสดงพฤติกรรมที่สะทอนถึงพัฒนาการดานความสามารถ
ในการแกปญหาทางคณิตศาสตรอยางชัดเจน มีการตอบคําถามครูผูสอนและสนทนากับเพื่อนนักเรียน
ในระหวางการทํากิจกรรมกลุมตางไปจาก 2 สัปดาหแรก ผูวิจัยจึงสังเกตตออีก 1 คร้ังในสัปดาหที่ 5 
พบวานักเ รียนยังคงมีพฤติกรรมที่สะทอนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนยังคงปรากฏอยู โดยพิจารณาจาก
ปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับครูผูสอนและกับเพื่อนนักเรียนดวยกัน แสดงวากระบวนการเรียน       
การสอนของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรชวย
สงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
 ผลการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนดานความสนใจ ความเพียรพยายามและบรรยากาศใน
การเรียน ผูวิจัยพบวาในสัปดาหที่ 1 นักเรียนไมคอยกลาแสดงออก ไมกลาตอบคําถาม ไมคุนเคยกับ
การเรียนคณิตศาสตรที่มีการแบงกลุมทํางาน บรรยากาศในหองเรียนคอนขางเงียบ การสังเกตคร้ังที่ 2 
ในสัปดาหที่ 3 ผูวิจัยพบวานักเรียนเร่ิมกลาซักถามครูผูสอน ทํางานกลุมดวยความยิ้มแยม แจมใส 
แสดงออกถึงความพอใจกับการเรียน สนุกสนานกับการทํากิจกรรมที่ครูผูสอนมอบหมายใหทํา ซึ่ง
บรรยากาศในการเรียนแตกตางจาก 2 สัปดาหแรก ผูวิจัยจึงสังเกตตออีกในสัปดาหที่ 5 พบวานักเรียน
ยังคงกลาซักถามครูผูสอน พอใจกับบรรยากาศในการเรียน บรรยากาศในการเรียนไมเครียด พฤติกรรม
ของนักเรียนยังคงแสดงถึงความสนใจ ความเพียรพยายาม และเรียนรูอยางมีความสุข แสดงวา
กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตรชวยสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนเกิดความสนใจ ความเพียรพยายามและพึงพอใจกับ
บรรยากาศในการเรียน 
 
ตอนท่ี 3  ผลการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 หลังการทดลองสอนผูวิจัยไดใหครูผูสอนคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาซึ่งเปนผูทดลองใช
รูปแบบการจัดการเรียนรู  ประเมินความเหมาะสม/ความชัดเจน ของรูปแบบการจัดการเรียนรู          
เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  แลวนําขอมูลที่ไดไปปรับปรุงรูปแบบ            
การจัดการเรียนรูใหสมบูรณ  ผลการประเมินแสดงในตาราง 23 
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ตาราง 23  ความคิดเหน็ของครูผูสอนในการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถ           
      ในการแกปญหาทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 
 

ระดับความคิดเห็น 
รายการประเมนิ 

เหมาะสม/ชัดเจน 
ความหมาย 

กิจกรรมการเรียนรู 
1. เนนนักเรียนเปนสําคัญ 

 
5 

 
มากที่สุด 

2. การใหนักเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติ 4        มาก 

3. การใหนักเรียนไดแลกเปล่ียนเรียนรู 4        มาก 

4. การใหนักเรียนไดสรางความรูดวยตนเอง 5 มากที่สุด 

5. การใหนักเรียนไดแกปญหาในสถานการณตาง  ๆ  5        มาก 

6. รูปแบบการจัดการเรียนรูนี้สามารถพัฒนาใหนักเรียนมี  5 
    ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

มากที่สุด 

7. รูปแบบการจัดการเรียนรูนี้สามารถนําไปใชไดจริง 5 มากที่สุด 

 
 
5 

 
 
 

เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู 
คูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู 
8. เม่ืออานคูมือแลวทานมีความรูความเขาใจเก่ียวกับรูปแบบ     
    การจัดการเรียนรู 

มากที่สุด 

9. เม่ืออานคูมือแลวทานคิดวารูปแบบการจัดการเรียนรูนี้มี 5 
    ประโยชนตอครูผูสอน 

มากที่สุด 

 
 
4 

  
 

       

10. เม่ืออานคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูในแตละขั้น 
       ตอไปนี้แลวทานคิดวาสามารถนําไปปฏิบัติไดในระดับใด 
       ขั้นที่ 1  ทบทวนความรูเดิม มาก         

       ขั้นที่ 2  เรียนรูจากการปฏิบัติ 4        มาก 

       ขั้นที่ 3  แลกเปล่ียนเรียนรู 5 มากที่สุด 

       ขั้นที่ 4  สรางความรู 5 มากที่สุด 

       ขั้นที่ 5  การนําไปใช 5 มากที่สุด 

 
 
 
5 

 
 
 
 

แผนการจัดการเรียนรู  
11. ความชัดเจนของตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูในแตละ 
      ดานดังนี้ 
     11.1 สาระสําคัญ มากที่สุด 

     11.2 จุดประสงคการเรียนรู 5 มากที่สุด 

     11.3 สาระการเรียนรู 4        มาก 
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ตาราง 23  (ตอ) 
 

รายการประเมนิ 
ระดับความคิดเห็น 
เหมาะสม/ชัดเจน 

ความหมาย 

     11.4 กิจกรรมการเรียนรู 5 มากที่สุด 

     11.5 ส่ือการเรียนรู 5        มากท่ีสุด 

     11.6 การวัดและประเมินผล 5 มากที่สุด 

                                                   รวมทั้งฉบับ 4.75 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 23  ผลจากการประเมินพบวา ครูผูสอนประเมินความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
15 รายการ ไดแก รูปแบบการจัดการเรียนรูเนนนักเรียนเปนสําคัญ การใหนักเรียนไดสรางความรูดวย
ตนเอง รูปแบบการจัดการเรียนรูนี้สามารถพัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร สามารถนําไปใชไดจริง เมื่ออานคูมือแลวมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบการจัด            
การเรียนรู รูปแบบการจัดการเรียนรูนี้มีประโยชนตอครูผูสอน  ข้ันแลกเปล่ียนเรียนรู  ข้ันสรางความรู                  
ข้ันการนําไปใช ความชัดเจนของตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูในดานสาระสําคัญ จุดประสงค           
การเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู ส่ือการเรียนรู และการวัดและประเมินผล  มีความเหมาะสมในระดับมาก 
6 รายการ ไดแก การใหนักเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติ การใหนักเรียนไดแลกเปล่ียนเรียนรู การให
นักเรียนไดแกปญหาในสถานการณตาง  ๆ  ข้ันทบทวนความรูเดิม  ข้ันเรียนรูจากการปฏิบัติ และสาระ
การเรียนรูในแผนการจัดการเรียนรู  ในภาพรวมรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถใน
การแกปญหาทางคณิตศาสตรมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด แสดงวารูปแบบการจัดการเรียนรู
เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3           
ที่พัฒนาข้ึนนี้สามารถนําไปจัดการเรียนรูได ในสวนของขอคําถามปลายเปดครูผูสอนใหขอเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูคือ ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูควรมากกวานี้         
และควรปรับจํานวนขอของใบงานใหลดลง ถาโจทยเปนลักษณะเดียวกัน ซึ่งนักเรียนสามารถฝกได
นอกเวลาหากตองการทบทวนเพิ่มเติม  
 
 
 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการ             
แกปญหาทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  มีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาข้ึน โดยทดสอบความสามารถ
ในการแกปญหาทางคณิตศาสตรนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 หาคาดัชนีประสิทธิผลและคาขนาด
อิทธิพลของรูปแบบการจัดการเรียนรู   
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การพัฒนารูปแบบการจัดการเ รียนรู เพื่ อส ง เส ริมความสามารถในการแกปญหา                
ทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 คร้ังนี้ ใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา            
โดยดําเนินการ 4 วงรอบ 8 ข้ันตอน ดังนี้  
 ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู (R1) ใชวิธีการศึกษา
เอกสารและสังเคราะหโดยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา โดยดําเนินการศึกษาขอมูล สภาพปญหาและความ
ตองการในการจัดการเรียนรูคณิตศาสตร  สังเคราะหเอกสาร ตํารา ที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบ          
การจัดการเรียนรู  สังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี ประกอบดวยทฤษฎีการเรียนรูกลุมพุทธินิยม ทฤษฎีการ
เรียนรูกลุมมนุษยนิยม ทฤษฎีสรรคนิยม แนวคิดการจัดการเรียนรูเพื่อชี้แนะใหรูคิดและหลักการสอน
คณิตศาสตร  
 ข้ันตอนที่ 2 การจัดทํารูปแบบการจัดการเรียนรูฉบับราง (D1) ผูวิจัยพัฒนารูปแบบการจัด 
การเรียนรูและเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรูฉบับราง ไดแก คูมือการใชรูปแบบ               
การจัดการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู  โดยดําเนินการสังเคราะหสาระขององคประกอบของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู 
 ข้ันตอนที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตนของรูปแบบการจัดการเรียนรู (R2) ผูวิจัยดําเนินการ
โดยจัดกลุมสนทนาผูเช่ียวชาญดานการจัดการเรียนรู 9 คน เพื่อใหความเห็นและขอเสนอแนะแนวทาง
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองของรูปแบบการจัดการเรียนรู



 144 

โดยผูเช่ียวชาญดานการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูและผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรคณิตศาสตร 
จํานวน 3 คน ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู  โดยผูเช่ียวชาญดาน
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู  ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรูและผูเช่ียวชาญดานการวัดและ
ประเมินผล จํานวน 5 คน  
 ข้ันตอนที่ 4 การแกไขปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูฉบับราง (D2)  ผูวิจัยดําเนินการ
ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูและเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู ตามขอเสนอแนะ
ของผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหไดรูปแบบการจัดการเรียนรูฉบับราง 
 ข้ันตอนที่ 5 การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูฉบับราง (R3) ผูวิจัยนํารูปแบบการจัด           
การเรียนรูไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/3 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554 โรงเรียน         
วัดบางปง (บริษัทเกลือไทยสงเคราะห) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จํานวน 
34 คน เปนเวลา 16 ชั่วโมง   
 ข้ันตอนที่ 6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู (D3) ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการทดลองใช  
จากการสังเกตการสอน  การสัมภาษณครูผูสอนและนักเรียนมาปรับปรุง โดยทําการปรับแบบฝกหัด
ทบทวนความรูเดิม แบบฝกในใบงาน แบบทดสอบทายแผนการจัดการเรียนรู ใหมีจํานวนขอนอยลง 
และปรับเกณฑการวัดและประเมินผลจากที่กําหนดวานักเรียนที่ผานเกณฑตองไดคะแนนรอยละ 80 
ข้ึนไป ปรับลดจากรอยละ 80 เหลือรอยละ 70 
 ข้ันตอนที่ 7 การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู (R4) ผูวิจัยนํารูปแบบการจัดการเรียนรู        
ที่ผานการปรับปรุงแกไขแลวไปใชกับนักเรียนกลุมทดลองชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3/2  จํานวน 32 คน และ
ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบปกติกับนักเรียนกลุมควบคุมช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/1 จํานวน 33 คน 
โรงเรียนวัดบางปง (บริษัทเกลือไทยสงเคราะห) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554  เปนเวลา 16 ชั่วโมง ในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร เร่ืองพื้นที่ผิว
และปริมาตร แลวประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยทดสอบความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตรนักเรียน หาคาดัชนีประสิทธิผลและคาขนาดอิทธิพลของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู 
 ข้ันตอนที่ 8 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูฉบับสมบูรณ (D4) ผูวิจัยนําผลจากการใช
รูปแบบการจัดการเรียนรูและการประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรูมาปรับปรุง เพื่อใหไดรูปแบบ      
การจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรฉบับสมบูรณประกอบดวย 
หลักการ วัตถุประสงค กระบวนการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล 
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สรุปผลการวิจัย 
 การวิจยัคร้ังนีส้รุปผลไดดังนี้  
 1. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหา       
ทางคณิตศาสตร ไดรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 4 องคประกอบ 
คือ หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู  มีหลักการ  5 ขอ คือ 1) นักเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรม
ดวยตนเองจากความรูและประสบการณเดิมของนักเรียน 2) นักเรียนเปนผูสรางความรูใหมดวยตนเอง
ดวยความเขาใจ  3) นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู  มีสวนรวมในการทํากิจกรรมกับผูอ่ืน 4) นักเรียน
คิดและคนพบความรูดวยตนเอง และ 5) ครูผูสอนทําความเขาใจการคิดของนักเรียน  สรางความรูผาน
กิจกรรมการไตรตรอง การส่ือสารและการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางเปนเหตุเปนผล 
วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อใหนักเรียนสามารถดําเนินการแกปญหาทาง
คณิตศาสตรดวยยุทธวิธีแกปญหาที่เหมาะสมและหลากหลาย  แสดงวิธีการแกปญหาไดชัดเจน  
อธิบายถึงเหตุผลในการใชวิธีการดังกลาว และสามารถหาคําตอบไดถูกตอง กระบวนการเรียนการสอน
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู ประกอบดวยข้ันตอน 5 ข้ัน ไดแก 1) ข้ันทบทวนความรูเดิม (Reviewing)  
หมายถึง การทบทวนความคิดรวบยอด ความรูพื้นฐาน ประสบการณเดิมที่สัมพันธกับเนื้อหาใหมเพื่อ
นําไปสูความรูใหม โดยใหทําใบงาน ใชการซักถาม การสนทนาแลกเปล่ียน การอภิปราย การใชวัสดุ ส่ือ
การสอน 2) ข้ันเรียนรูจากการปฏิบัติ (Acting) หมายถึง การจัดการเรียนรูโดยใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมการแกปญหา อภิปราย  ฝกฝนดวยตนเอง เนนการจัดประสบการณใหนักเรียนไดเรียนรูดวย
ตนเอง 3) ข้ันแลกเปล่ียนเรียนรู (Sharing)  หมายถึง การใหนักเรียนไดอภิปราย  แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น เสนอวิธีการคิดและคําตอบในการแกปญหาทางคณิตศาสตรพรอมดวยเหตุผล ระหวางนกัเรียน
กับนักเรียนและระหวางนักเรียนกับครูผูสอน รวมทั้งประเมินความคิดของตนเองและผูอ่ืน  4) ข้ันสราง
ความรู (Constructing) หมายถึง การรวบรวมความรูความเขาใจที่ไดรับจากการเรียนรู  การปฏิบัติ
กิจกรรม  การปฏิบัติการแกปญหาทางคณิตศาสตร  การแลกเปล่ียนเรียนรู แลวสรุปเปนกฎหรือ
หลักการทั่วไป และ 5) ข้ันนําไปใช (Applying) หมายถึง การนํากฎหรือหลักการทั่วไป ไปแกปญหาทาง
คณิตศาสตรในสถานการณตาง ๆ และการวัดและประเมินผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู เปนการวัด
และประเมินผลกอนการจัดการเรียนรู ระหวางการจัดการเรียนรู และภายหลังการจัดการเรียนรู โดยผู
ประเมินประกอบดวยนักเรียน เพื่อน และครูผูสอน 
 2. ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยประเมินจากผล
การทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรจากแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางข้ึน โดย
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พิจารณาจากความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนจากผลการทดสอบกอนเรียนและหลงัเรียนของ
กลุมทดลอง ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนผลการทดสอบหลังเรียนของกลุมทดลองกับ
กลุมควบคุม ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตรของกลุมทดลองกับกลุมควบคุม คาดัชนีประสิทธิผลและคาขนาดอิทธิพล มีผลสรุปดังนี้ 
  2.1 นักเรียนกลุมทดลองที่ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร มีคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรหลังเรียน
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
  2.2 นักเรียนกลุมทดลองที่ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร มีคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรหลังเรียน
สูงกวานักเรียนกลุมควบคุมที่ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  2.3 นักเรียนกลุมทดลองที่ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร
สูงกวานักเรียนกลุมควบคุมที่ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
  2.4 คาดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู  จากการทดสอบความสามารถใน
การแกปญหาทางคณิตศาสตร เทากับ .54 หรือมีความกาวหนาในการเรียนรูรอยละ 54.21 แสดงใหเห็น
วาคาดัชนีประสิทธิผลอยูในระดับมาก 
  2.5 คาขนาดอิทธิพลของรูปแบบการจัดการเรียนรูมีคาเทากับ .62 แสดงวารูปแบบ        
การจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรที่พัฒนาข้ึนนี้มีคาขนาด
อิทธิพลในระดับมาก 
 
อภิปรายผลการวิจัย  
 1. รูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนนี้จัดเปนนวัตกรรมทางการศึกษาเพราะยังไมมีผูใดทําการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรมากอน จากการ
สังเคราะหงานวิจัยที่พัฒนาความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรพบวามีเพียงการจัด
กระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรโดยใชแนวคิด 
ทฤษฎีเพียง 1-2 แนวคิด ไดแก กระบวนการแกปญหาของโพลยา  กระบวนการแกปญหาเชิงสรางสรรค 
การเรียนแบบรวมมือ การใชคําถาม การใชปญหาเปนฐาน การเลือกใชกลยุทธที่หลากหลาย กลวิธีเมตา
คอคนิชัน  เทคนิค เค ดับเบ้ิลยู ดี แอล  วิธีการส่ือสารแนวความคิด การจัดการเรียนรูเนนกระบวนการ
กลุม การจัดการเรียนรูเนนการเรียนรูจากประสบการณ วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู การจัดการ
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เรียนรูแบบทีมแขงขัน การจัดการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา การจัดการเรียนรูโดยใชแนวคิดคอนสตรัค      
ติวิสซึมรวมกับเทคนิคการอภิปรายกลุม การบูรณาการทฤษฎีการพัฒนาความเขาใจทางคณิตศาสตร 
การสื่อสารและการใหเหตุผล กิจกรรมประกอบเทคนิคการประเมินผลจากสภาพจริง การใชแบบฝกทกัษะ 
การใชชุดการเรียนการสอน การพัฒนาชุดการเรียนคณิตศาสตรโดยการสอนแบบคนพบ  การใชชุดการเรียน
แบบเรียนเปนคู  การใชบทเรียนโปรแกรม  การใชส่ือประสม (มีภาพและเสียงประกอบ) และการสอนโดย
ใชรูปแบบเอสเอสซีเอส  
 รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร ที่ผูวิจัย
พัฒนาข้ึนนี้มีการดําเนินการอยางเปนระบบ พัฒนาจากแนวคิด ทฤษฎีและหลักการสอนคณิตศาสตร 
รวม 5 แนวคิด เปนกรอบในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู คือแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูกลุมพุทธิ
นิยม  ทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม  ทฤษฎีสรรคนิยม  แนวคิดการเรียนรูแบบชี้แนะใหรูคิดและ
หลักการสอนคณิตศาสตร นอกจากนี้กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการจัดการเรียนรูไดจาก
การสังเคราะหงานวิจัยที่พัฒนาความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรและการสังเคราะห
แนวคิด ทฤษฎี และหลักการสอนคณิตศาสตร โดยเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติ การเรียนรูจากกลุม
และการสรางความรูดวยตนเอง ซึ่งการดําเนินการดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดของทิศนา แขมมณี 
(2551ข: 222-223) ที่สรุปไววาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตองผานการจัดองคประกอบตาง ๆ 
ของรูปแบบการจัดการเรียนรูใหเปนระบบ  โดยคํานึงถึงทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวของ  รวมทั้งตองจัด
องคประกอบตาง ๆ ของรูปแบบการจัดการเรียนรูใหมีความสัมพันธกัน  เพื่อนํานักเรียนไปสูเปาหมายที่
ตองการ และสอดคลองกับจอยซและเวลล  (Joyce; & Weil. 1996) ที่ไดกลาวถึงขอควรคํานึงในการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูวาผูพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูไมควรยึดมั่นกับทฤษฎีหรือ
หลักการเรียนรูใดเพียงอยางเดียว  
 ในกระบวนการดําเนินงานพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูมีผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรูและผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรมีสวนรวมในการกําหนด
แนวทางการจัดการเรียนการสอนและสะทอนความคิดเห็นจากการปฏิบัติทุกข้ันตอน โดยผูวิจัย
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะกอนไปดําเนินการในแตละข้ันตอน ทําใหรูปแบบการจัดการเรียนรูมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งแนวทางดังกลาวนี้สอดคลองกับแนวคิดของ จอยซและเวลล  (Joyce; & Weil. 1996) 
ที่กลาวไววาเมื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแลวกอนไปใชอยางแพรหลายตองมีการวิจัยเพื่อ
ทดสอบทฤษฎีและตรวจสอบคุณภาพในสถานการณจริง แลวนําขอคนพบมาปรับปรุงแกไข ดังนั้น 
รูปแบบการจัดการเรียนรูนี้จึงสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรได  แตเนื่องจาก
ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้แมวาจะมีความเปนตัวแทนไดในเชิงบริบททั่วไปของโรงเรียน  แตยังมีเงื่อนไข
ในดานการยอมรับและเห็นความสําคัญ  ความรวมมือของผูบริหารและครูผูสอนซึ่งเปนผูดําเนินการ
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สอนทั้งในกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดังนั้น หากจะมีการนําแผนการจัดการเรียนรูจากงานวิจัยนี้
ไปใชประโยชนควรมีการปรับใหเหมาะกับสภาพบริบทของโรงเรียนและตัวนักเรียน  
 2. ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียน  นักเรียนกลุมทดลองที่
ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรทุกคนมี
พัฒนาการดานความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  มีคาเฉล่ียคะแนนความสามารถใน
การแกปญหาทางคณิตศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตรหลังเรียนสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม คาเฉล่ียของคะแนนพัฒนาการ
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม คาดัชนีประสิทธิผลของ
รูปแบบการจัดการเรียนรูอยูในระดับมาก โดยดัชนีประสิทธิผลของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมและ
คาขนาดอิทธิพลของรูปแบบการจัดการเรียนรูอยูในระดับมาก แตเปนที่นาสังเกตวาคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานหลังเรียนของกลุมทดลองมีคาสูงกวาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานกอนเรียนมาก แสดงวา
นักเรียนไมไดรับการพัฒนาข้ึนทั้งกลุมแมจะมีการนํากระบวนการกลุม รูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ
มาใชก็ยังไมไดผลสําหรับนักเรียนบางคน เนื่องจากธรรมชาติของวิชาคณิตศาสตรที่มีเนื้อหาเกี่ยวเนื่อง
กัน ดังนั้น ครูผูสอนจึงตองวินิจฉัยนักเรียนเปนรายบุคคลและปรับสอนเสริมให แตเนื่องจากผูวิจัยไมได
เปนผูสอนเองเพราะตองการดําเนินการวิจัยในสภาพจริง ดังนั้น การนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช
เพื่อใหเกิดประโยชนเต็มที่ ครูผูสอนตองคํานึงถึงความรูพื้นฐานเดิมของนักเรียนที่สัมพันธกับเนื้อหา
ใหม  หากนักเรียนมีความรูพื้นฐานเดิมไมเพียงพอในการเรียนเน้ือหาใหม ครูผูสอนตองสอนความรู
พื้นฐานเดิมใหกอน (สุวร   กาญจนมยูร.  2541: 3) โดยอาจตองทําการสอนโดยใชเวลานอกตารางเรียน 
เพื่อเตรียมความพรอมหรือปรับพื้นฐานใหกับนักเรียนกอนเรียน ซึ่งจะสงผลใหรูปแบบการจัดการเรียนรู
นี้สามารถพัฒนานักเรียนไดทั้งกลุม อีกทั้งตองฝกใหนักเรียนกลาพูด กลาแสดงความคิดเห็น โดยเฉพาะ
นักเรียนออนครูผูสอนตองกระตุนใหนําเสนอความคิดกอน  
 สาเหตุอีกประการหนึ่งที่นักเรียนกลุมทดลองไมไดรับการพัฒนาข้ึนทั้งกลุม เปนเพราะ
นักเรียนกลุมทดลองจํานวน 4 คน ขาดเรียนบอย เนื่องจากมีปญหาทางครอบครัว ทําใหการเรียนไม
ตอเนื่องเพราะเนื้อหาคณิตศาสตรมีความเกี่ยวเนื่องเปนลําดับกัน นักเรียนจะเรียนเนื้อหาใหมไดตองมี
พื้นฐานความรูเดิมมากอน หากไมมีพื้นฐานความรูเดิมอยางเพียงพอ จะทําใหเรียนเร่ืองใหมไดยาก แต
อยางไรก็ตามนักเรียนกลุมทดลองทุกคนมีคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนซึ่งตางจากกลุมควบคุมที่มี
นักเรียนจํานวน  2 คน ไดคะแนนหลังเรียนเทากับกอนเรียน แสดงใหเห็นวานักเรียนกลุมควบคุมมีพัฒนาการ
ดานความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรไมครบทุกคน 
 3. นักเรียนกลุมออนมีการพัฒนาเพิ่มขึ้น ผลการวิจัยพบวาปฏิสัมพันธระหวางรูปแบบ
การจัดการเรียนรูกับระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรมีผลตอความสามารถในการแกปญหา
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ทางคณิตศาสตร แสดงใหเห็นวารูปแบบการจัดการเรียนรูและระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตรมีผลรวมกันตอความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร โดยรูปแบบการจัดการ
เรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรที่พัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพสูงกวา
รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบปกติเมื่อใชกับนักเรียนกลุมออน ทั้งนี้เปนเพราะกระบวนการเรียน        
การสอนของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาข้ึนนี้เนนใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง รวมกันเรียนรู นักเรียน
มีสวนรวมในการทํากิจกรรมกับผูอ่ืน มีการเรียนรูจากกลุม เนนการมีปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับ
นักเรียนและนักเรียนกับครูผูสอน มีการอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกันทั้งที่เปนกลุม
เล็กและกลุมใหญ วิธีการเหลานี้เปนการกระตุนนักเรียนออนใหพัฒนาการคิด ทําใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรูไดเปนอยางดี สอดคลองกับการศึกษาของกรมวิชาการ (2548: 1-5) ที่พบวาการปฏิบัติกิจกรรม
กลุม เปดโอกาสใหนักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายในกลุม รวมกันอภิปรายตรวจสอบคําตอบที่ได 
ทําใหนักเรียนมีความเขาใจที่ชัดเจน ลึกซ้ึงข้ึนและเกิดการเรียนรูไดเปนอยางดี และสอดคลองกับอดัม
และแฮมม (Adam & Hamm.  1990: 33) ที่กลาววาการแกปญหารวมกันเปนกลุมจะทําใหนักเรียน
ประสบความสําเร็จมากกวาการแกปญหาเพียงลําพังคนเดียว นอกจากนี้กระบวนการเรียนการสอน
ของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาข้ึนนี้ เนนใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
แลกเปลี่ยนวิธีการและคําตอบในการแกปญหาทางคณิตศาสตรอยางมีเหตุผล สามารถประเมิน
ความคิด ตรวจสอบวิธีการและคําตอบของตนเองตลอดเวลา ในการทํากิจกรรมกลุมมีการแบงกลุม
นักเรียนคละความสามารถ เชน ถาใหนักเรียนจับคูกัน ก็จะใหนักเรียนปานกลางจับคูกับนักเรียนออน 
หรือนักเรียนปานกลางจับคูกับนักเรียนเกง ถาใหนักเรียนเขากลุม 4 คน ก็จะประกอบดวยนักเรียนเกง 
1 คน นักเรียนปานกลาง 2 คน และนักเรียนออน 1 คน เปนตน ทําใหนักเรียนที่เกงกวาสามารถชวย
นักเรียนที่ออนกวา นักเรียนปานกลางและนักเรียนออนไดเรียนรูจากนักเรียนเกง และนักเรียนออนได
เรียนรูจากนักเรียนปานกลางและนักเรียนเกง สอดคลองกับแนวคิดของสลาวิน  (Slavin. 1991) ที่วา
การปฏิบัติกิจกรรมระหวางสมาชิกในกลุมที่มีความสามารถแตกตางกันและชวยกันเรียนรูจะชวย
พัฒนาผลการเรียนรูไดเปนอยางดี  สอดคลองกับผลการวิจัยของยุวลักษณ แสงโทโพ (2548: 84) ที่
พบวาการเรียนแบบรวมมือกันเรียนรูจะทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงกวา
นักเรียนที่ไดรับการเรียนการสอนแบบปกติ  และสอดคลองกับผลการวิจัยของศิรินา วาจาสัตย (2547: 
75-78) ที่ไดพัฒนากิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร โดยใหนักเรียนไดมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู  
รวมคิด  รวมแกปญหา พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนสูงกวาเกณฑการ
ประเมินที่กําหนดไว  
 4. การสรางบรรยากาศในการเรียนรูอยางมีความสุข  บรรยากาศในหองเรียนไมเครียด 
ครูผูสอนและนักเรียนมีความเปนกันเอง นักเรียนไมกลัวครูผูสอน กลาซักถามปญหาเมื่อไมเขาใจ 
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ครูผูสอนดูแลเอาใจใสนักเรียนทุกคน ระหวางการจัดการเรียนรู ครูผูสอนยอมรับความแตกตางระหวาง
บุคคล นักเรียนออนมีบทบาทนอยในกลุม ครูผูสอนก็จะกระตุนและคอยใหกําลังใจ ทําใหนักเรียนออน
มีพัฒนาการที่ดีข้ึน  สอดคลองกับคณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ (2543: 31) ที่กลาววาการจัดการเรียนการสอนในบรรยากาศที่ผอนคลาย มีอิสระ 
ยอมรับความแตกตางของบุคคลและมีความหลากหลายในวิธีการเรียนรู สามารถพัฒนาผูเรียนให
บรรลุจุดหมายได  
 นอกจากนี้การสงเสริมใหเกิดการเรียนรูรวมกัน  ใหทํางานเปนกลุม  ไดเรียนรูและฝกปฏิบัติ
ตามข้ันตอน ไดรวมกันฝกปฏิบัติจริง รวมกันทํากิจกรรม ทําใหเกิดประสิทธิภาพในการเรียน เกิดความ
สนใจและเรียนรูอยางมีความสุข  สนุกสนาน เกิดความกระตือรือรนในการเรียนมากขึ้น ตลอดจนมี
ปฏิสัมพันธที่ดีกับเพื่อนในชั้นเรียน ชอบชวยเหลือเพื่อน ชอบอธิบายความรูใหเพื่อนฟงหรือนําเสนอ
ผลงานของตนเองหรือของกลุมหนาช้ันเรียน  สอดคลองกับวิชัย วงษใหญ (2542: 9) ที่กลาววานักเรียน
จะเกิดการเรียนรูจากกลุมเพื่อนและคนรอบดาน เมื่อมีการชวยเหลือเอ้ืออาทร รวมมือรวมใจ และมี
ความสุขในการเรียนเม่ือมีสภาพแวดลอมทางการเรียนที่ไมกอใหเกิดความเครียด ความต่ืนเตน ความ
คาดหวังและการเอาชนะ สอดคลองกับสุภาภรณ  แกนทอง (2545: 18) ที่กลาววาการใหนักเรียนไดทํา
กิจกรรมกลุมแบบรวมกันสรางความรูและรับผิดชอบรวมกัน โดยกําหนดสถานการณหรือใบงานที่ฝก
กระบวนการคิดและรวมกันสรุปเปนความรูสูกฎเกณฑทางคณิตศาสตร จะทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู
และมีความสุขในการเรียน 
 จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนระหวางการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาข้ึน 
พบวานักเรียนมีความสุขในการเรียน สังเกตไดจากการที่นักเรียนเขาชั้นเรียนตรงตามเวลาที่นัดหมาย  
หนาตาย้ิมแยมแจมใส ราเริง มีความกระตือรือรน สนใจและสนุกสนานในการทํากิจกรรมการเรียนรู  มี
ความต้ังใจทํางานทั้งงานรายบุคคลและงานกลุม ตอบคําถามครูผูสอนดวยเสียงดัง  ต้ังคําถามเมือ่มขีอ
สงสัย  นักเรียนทุกคนมีใบหนายิ้มแยมแจมใสขณะทํากิจกรรมในหองเรียน ทั้งกิจกรรมกลุมยอย กลุมใหญ  
นักเรียนทุกคนพูดตรงกันวาชอบการเรียนลักษณะนี้  ที่ใหทุกคนไดสัมผัสกับส่ือของจริง ลงมือปฏิบัติ
จริง  ประกอบรูปเรขาคณิตสามมิติ  คล่ีรูปเรขาคณิตสามมิติ หาความสัมพันธของปริมาตรรูป
เรขาคณิตสามมิติ  คนพบสูตรการหาปริมาตรและพื้นที่ผิวดวยตนเอง ทําใหเกิดความเขาใจงาย จํา
แมน ไมลืม ไมเหมือนกับเรียนคณิตศาสตรเร่ืองอ่ืน ๆ จะเห็นไดวาการเรียนที่เนนใหนักเรียนปฏิบัติ 
นอกจากนักเรียนจะมีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรเพิ่มข้ึนแลวยังมีความสุข
สนุกสนานเพิ่มข้ึน ดังนั้นถาจะสอนคณิตศาสตรใหมีประสิทธิภาพควรเนนใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ  ซึ่ง
รูปแบบการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนนี้มีลักษณะที่สอดคลองสงผลตอการเรียนรูอยางมีความสุข
โดยสอดคลองกับแนวคิดของกิติยวดี บุญซ่ือ และคนอื่น ๆ (2540: 21) ที่กลาววา การจัดการเรียนรู
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เพื่อใหนักเรียนมีความสุขในการเรียนมีลักษณะดังนี้คือ 1) บทเรียนเร่ิมจากงายไปหายากและมีความ
ตอเนื่องกัน 2) วิธีการเรียนสนุก ไมนาเบ่ือ 3) ทุกข้ันตอนของการเรียนมุงพัฒนาและสงเสริม
กระบวนการคิด 4) แนวการเรียนรูสัมพันธและสอดคลองกับธรรมชาติ 5) มีกิจกรรมที่หลากหลาย สนุก 
ชวนใหนักเรียนเกิดความสนใจตอบทเรียน 6) ส่ือที่ใชประกอบการเรียนเราใจใหเกิดการเรียนรู และ           
7) การประเมินผลมุงเนนพัฒนาการของนักเรียนในภาพรวมมากกวาพิจารณาจากผลการทดสอบ 
 ขอจํากัดของงานวิจัยคร้ังนี้  
 1. การดําเนินการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร ในสัปดาหที่ 1 ไมสามารถดําเนินการภายในเวลาที่กําหนดได  ถึงแมจะปรับแบบฝกใน   
ใบงานใหลดลงแลวก็ตาม ที่เปนเชนนี้เพราะนักเรียนประมาณรอยละ 50 มีพื้นฐานความรูเดิมไม
เพียงพอสําหรับการเรียนรูเร่ืองใหม ครูผูสอนตองทบทวนเหมือนสอนเนื้อหาใหมให ผูวิจัยจึงตองปรับ
วิธีการใหมกอนดําเนินการทดลองในแผนการจัดการเรียนรูตอไป โดยใหนักเรียนกลุมเกงทบทวน        
พื้นฐานความรูเดิมใหเพื่อนนอกตารางเวลาเรียน 
 2. รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรที่
ผูวิจัยพัฒนาข้ึนนี้ไมสามารถพัฒนานักเรียนกลุมทดลองไดทั้งกลุมเนื่องจากมีนักเรียนกลุมทดลอง       
ขาดเรียนเปนประจํา 4 คน คิดเปนรอยละ 12.50 เพราะมีปญหาทางครอบครัว ทําใหการเรียนไม
ตอเนื่อง เนื่องจากเนื้อหาของกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีความเปนลําดับตอเนื่องกัน การเรียนรู
เร่ืองใหมตองมีพื้นฐานความรูเดิมมากอน ทําใหผลการเรียนไมดีเทาที่ควร จึงสงผลใหผลการทดสอบ
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรหลังเรียนของกลุมทดลองมีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานสูง 
กวากอนเรียนมาก 
 3. การดําเนินการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร ครูผูสอนคณิตศาสตรเปนผูจัดการเรียนรู ผูวิจัยเปนเพียงผูสังเกตการจัดการเรียนรู ดังนั้น
ครูผูสอนอาจไมเขาใจรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นอยางถองแท ทําใหการจัดการเรียนรูไม
สมบูรณเทาที่ควร 
 

ขอเสนอแนะ  
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช  
  1.1 รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร
ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนนี้สามารถพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถตํ่าไดดี ครูผูสอนสามารถนําไปประยุกตใช
ในการสอนคณิตศาสตรและควรติดตามผลนักเรียนเปนรายบุคคล โดยเฉพาะนักเรียนออนวาสามารถ
พัฒนาหรือมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่สะทอนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร
หรือไม 
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  1.2 การนํารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตรไปใช  ครูผูสอนควรมีการเตรียมส่ือ โดยศึกษาส่ือจากตนแบบ ศึกษาและทําความเขาใจ
รูปแบบการจัดการเรียนรูใหชัดเจนกอนนําไปใช  
  1.3 การแบงกลุมนักเ รียนที่ เ รียนโดยใช รูปแบบการจัดการเ รียนรู เพื่อสง เสริม
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร ควรประกอบดวยนักเรียนเกง ปานกลางและออน 
เพื่อใหมีการชวยเหลือกัน นักเรียนที่เกงกวาสามารถอธิบายใหกับนักเรียนที่ออนกวาได โดยครูผูสอน
ตองเสริมใหกําลังใจนักเรียนออน เพื่อใหนักเรียนออนมีบทบาทมากข้ึน   
  1.4 การจัดกระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนนี้ 
ในแตละข้ันตอนการจัดการเรียนรู  ครูผูสอนสามารถพิจารณาเลือกเทคนิควิธีการสอนอ่ืน ๆ ไดอยาง
หลากหลายตามลักษณะเนื้อหา ความสามารถ ความถนัดและความพรอมของครูผูสอนและนักเรียน 
  1.5 ส่ิงสําคัญในการจัดกระบวนการเรียนการสอนคือใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรม
ใหมากที่สุด ครูผูสอนควรสังเกตพฤติกรรมนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ  
  1.6 หากมีการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูนี้ไปใช ครูผูสอนควรตองปรับพื้นฐาน  ความรูเดิม
ของนักเรียนใหพรอมกอนที่จะเรียนเนื้อหาใหม โดยอาจทําการสอนเสริมนอกเวลาโดยครูผูสอนหรือ
นักเรียนกลุมเกง 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1 ควรศึกษาการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหา
ทางคณิตศาสตรไปใช  โดยทําการทดลองแยกกลุมระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เพื่อศึกษาความ
เหมาะสมและขอจํากัดของรูปแบบการจัดการเรียนรูตอนักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน 
  2.2 ควรทําการศึกษาวิจัยอยางตอเนื่องในระยะยาวและเก็บขอมูลแบบอนุกรมเวลา 
(Time Series) เพื่อทราบถึงพัฒนาการของความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
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ภาคผนวก ก 
1. คาสถิติพื้นฐานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพ

ผูเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพืน้ฐาน (O-Net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที ่3  
วิชาคณิตศาสตร ระดับประเทศ ปการศึกษา 2549-2553 

2. คาสถิติพื้นฐานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพ
ผูเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพืน้ฐาน (O-Net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที ่3  
วิชาคณิตศาสตร  โรงเรียนวดับางปง (บริษัทเกลือไทยสงเคราะห) ปการศึกษา 2549-2553 

3. ชวงคะแนนวิชาคณิตศาสตร ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวดับางปง (บริษัทเกลือไทยสงเคราะห)  ปการศึกษา 2551-2553   

4. คะแนนสาระการวัดจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนวัดบางปง (บริษทัเกลือไทยสงเคราะห) ปการศึกษา 2551-2553 
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ตาราง 24  คาสถิติพื้นฐานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพืน้ฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน  
      และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพืน้ฐาน (O-Net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  
      วิชาคณิตศาสตร ระดับประเทศ ปการศึกษา 2549-2553 
 

ขอมูล 
ปการศึกษา 

2549 
ปการศึกษา 

2550 
ปการศึกษา 

2551 
ปการศึกษา 

2552 
ปการศึกษา 

2553 
จํานวนนักเรียนเขาสอบ 196,441 803,168 798,093 794,300 804,749 

คะแนนเฉล่ียรอยละ 31.15 34.73 32.66 26.05 24.18 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    4.69   5.71 11.69 12.00 12.36 

 
 
 
 
ตาราง 25  คาสถิติพื้นฐานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพืน้ฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน  
      และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพืน้ฐาน (O-Net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  
      วิชาคณิตศาสตร โรงเรียนวัดบางปง (บริษัทเกลือไทยสงเคราะห) ปการศึกษา 2549-2553 
 

ขอมูล 
ปการศึกษา 

2549 
ปการศึกษา 

2550 
ปการศึกษา 

2551 
ปการศึกษา 

2552 
ปการศึกษา 

2553 
จํานวนนักเรียนเขาสอบ 20 75 100 118 81 

คะแนนเฉล่ียรอยละ 45.75 32.13 29.47 22.18 23.06 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    5.96    3.62   9.99    7.25    9.24 

 
 
 
 
 



ตาราง 26  แสดงชวงคะแนนวิชาคณิตศาสตร ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  โรงเรียนวัดบางปง  
      (บริษัทเกลือไทยสงเคราะห)  ปการศึกษา 2551-2553   
 
 

ชวงคะแนน 

0.00 0.01-
10.00 

10.01-
20.00 

20.01-
30.00 

30.01-
40.00 

40.01-
50.00 

50.01-
60.00 

60.01-
70.00 

70.01-
80.00 

80.01-
90.00 

90.01-
100.00

 
ปการศึกษา รวม 

2551 0 0 20 38 24 14 4 0 0 0 0 100 

2552 1 5 39 60 12 1 0 0 0 0 0 118 

2553 0 3 38 24 13 2 1 0 0 0 0    81 
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ตาราง 27  คะแนนเฉล่ียรอยละของสาระการวัดจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพืน้ฐาน               
      (O-Net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนวัดบางปง (บริษทัเกลือไทยสงเคราะห) ปการศึกษา  
      2551-2553  แยกตามมาตรฐานการเรียนรู 
 

คะแนนเฉลีย่รอยละ 
ปการศึกษา จํานวนนักเรียนเขาสอบ 

มาตรฐาน ค 2.1 มาตรฐาน ค 2.2 
2551 100 27.82 25.38 

2552 118 29.67 31.83 

2553 81 45.68 35.80 

 
หมายเหตุ มาตรฐาน ค 2.1 และมาตรฐาน ค 2.2 มีรายละเอียดดังนี ้
 มาตรฐาน ค 2.1 เขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัด วัดและคาดคะเนขนาดของส่ิงที่ตองการวัด
ประกอบดวยตัวช้ีวัด 4 ขอ คือ 
 1. หาพืน้ที่ผิวของปริซึมและทรงกระบอก 
 2. หาปริมาตรของปริซึม ทรงกระบอก พีระมิด กรวยและทรงกลม 
 3. เปรียบเทียบหนวยความจุหรือหนวยปริมาตรในระบบเดียวกนัหรือตางระบบ และเลือกใช
หนวยการวัดไดอยางเหมาะสม 
 4. ใชการคาดคะเนเกีย่วกับการวัดในสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 
 มาตรฐาน ค 2.2 แกปญหาเกี่ยวกับการวัด ประกอบดวยตัวช้ีวัด 1 ขอ คือ 
 1. ใชความรูเกีย่วกับพื้นที ่พืน้ที่ผิวและปริมาตรในการแกปญหาในสถานการณตาง ๆ  
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายช่ือปริญญานพินธทีน่ํามาสังเคราะหงานวิจยั 
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กษมา  วุฒิสารวัฒนา.  (2548).  ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร โดยเนน             
 การเรียนรูจากประสบการณที่มีตอความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตรและการคิด 
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ภาคผนวก ค 
รายนามผูเชีย่วชาญ 
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รายนามผูเช่ียวชาญ 
 

 1. รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร จํานวน 3 คน ไดแก 
  1.  วาที่รอยตรี ดร.มนัส บุญประกอบ  
   อาจารยพิเศษ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
  2.  ดร.วสันต  ทองไทย      
   อาจารยคณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 

3. ดร.รุงทิวา  แยมรุง      
   อาจารยคณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 2.  รายนามผูเชี่ยวชาญการสนทนากลุม เพื่อพิจารณากระบวนการเรียนการสอน จาํนวน               
9 คน ไดแก 
  1.  อาจารยปรุง  อินทมาตร    
   ครูวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ จังหวัดสมุทรสาคร 
  2.  อาจารยกฤษณา วงศกวินวฒุิ  
   ครูวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนกระทุมแบน “วิเศษสมุทคุณ”   
    จังหวัดสมุทรสาคร 

3. อาจารยนภาพร มณีนิล   
ครูวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนวดัธรรมจริยาภิรมย  จงัหวัดสมุทรสาคร   

4. อาจารยกาญจนา ต๊ังสมบูรณ  
  ครูวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนวดัธรรมจริยาภิรมย  จงัหวัดสมุทรสาคร 

  5.  อาจารยวิไลพร  กิตติภูมิวงศ   
   ครูวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน     

  กรุงเทพมหานคร 
  6.  อาจารยกนกพร  ศรีธนาอุทยักร  
   ครูวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน     
   กรุงเทพมหานคร 
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7. อาจารยวันเพญ็  ทองสลวย   
   ครูวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน     

   กรุงเทพมหานคร 
8. อาจารยดํารง  ธัญญะผล   
   ครูวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน     

   กรุงเทพมหานคร 
9. อาจารยพิเชษฐ  สวัสดิวิทยะยง  
    ครูวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน     

   กรุงเทพมหานคร 
            

 3. รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพือ่สงเสริมความสามารถ
ในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  แผนการจัดการเรียนรู  แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา 
ทางคณิตศาสตร แบบประเมินการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหา
ทางคณิตศาสตร และเกณฑการใหคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  จํานวน        
5 คน ไดแก   
  1.  วาที่รอยตรี ดร.มนัส บญุประกอบ  
   อาจารยพิเศษ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
  2.  ดร.นงเยาว  อุทุมพร      
   อาจารยโปรแกรมวิชาการวดัและประเมินผลการศึกษา  มหาวทิยาลัยราชภัฏธนบุรี                           

3. อาจารยปรุง  อินทมาตร    
 ครูวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ  จงัหวัดสมุทรสาคร 
4. อาจารยวิไลพร  กิตติภูมิวงศ   
 ครูวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน     

  กรุงเทพมหานคร 
5. อาจารยวันเพญ็  ทองสลวย   
 ครูวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน     

  กรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก ง 
เอกสารประกอบการสนทนากลุม 
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เอกสารประกอบการสนทนากลุม (Focus Group) 

ประกอบการทาํปริญญานพินธระดับปริญญาเอก  สาขาการวิจยัและพฒันาหลักสูตร 
 
 
 

เร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่3 

 
 

           THE DEVELOPMENT OF LEARNING PROVISION MODEL FOR ENHANCING    
MATHEMATICAL PROBLEMS  SOLVING ABILITY FOR MATHAYOMSUKSA 3 STUDENTS  

 
 
 
อาจารยที่ปรึกษา 
                รองศาสตราจารย ดร.สุทธิวรรณ พีรศักด์ิโสภณ  ประธาน 
  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ศิริยุภา  พูลสุวรรณ       กรรมการ 
  อาจารย ดร.มารุต  พฒัผล                                กรรมการ 
 
 
 
 
ผูวิจัย                
  นางพัชรี  ปยภัณฑ      
  นิสิตปริญญาเอก  สาขาการวิจัยและพฒันาหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ                                         
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การวิจัยเรื่อง  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทาง 
                       คณิตศาสตร สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 
 
หลักการและเหตุผล 
 สังคมปจจุบันตองการบุคคลที่มีความสามารถในดานตาง ๆ เพื่อเปนกําลังสําคัญในการ
พัฒนาประเทศใหมีศักยภาพในการแขงขันและยืนหยัดอยูได  โดยเฉพาะอยางยิ่งการศึกษาดาน
คณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ทั้งนี้ประเทศจะพัฒนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ไดก็ตอเม่ือประเทศนั้นไดพัฒนาทางดานคณิตศาสตรแลวเปนอยางดี  คณิตศาสตรเปนรากฐานของ
วิทยาการหลายสาขา ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร ลวนแตอาศัย
คณิตศาสตรทั้งสิ้น คณิตศาสตรเปนวิชาที่เกี่ยวของโดยตรงกับการคิดและการใชสติปญญาของมนุษย
เปนเคร่ืองมือที่มนุษยสามารถนําไปใชประโยชนในการแสวงหาความรูอ่ืน ๆ มีบทบาทสําคัญยิ่งตอการ
พัฒนาความคิดมนุษย ทําใหมนุษยมีความคิดสรางสรรค  คิดอยางมีเหตุผล เปนระบบ ระเบียบ มีแบบ
แผน สามารถวิเคราะหปญหาและสถานการณไดอยางถี่ถวนรอบคอบ  ทําใหสามารถคาดการณ 
วางแผน ตัดสินใจ และแกปญหาไดอยางถูกตองเหมาะสม  เปนเคร่ืองมือในการศึกษาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  ตลอดจนศาสตรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ จึงมีประโยชนตอการดํารงชีวิตและชวยพัฒนา
คุณภาพชีวิตใหดีข้ึน  นอกจากนี้คณิตศาสตรยังชวยพัฒนามนุษยใหสมบูรณมีความสมดุลทั้งทาง
รางกาย  จิตใจ สติปญญาและอารมณ สามารถคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปนและสามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   
 แมวาคณิตศาสตรจะเปนวิชาที่มีความสําคัญและหลักสูตรทุกหลักสูตรที่ผานมามุงเนนให
นักเรียนมีความรูและทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ใหความสําคัญกับกระบวนการคิดและ     
การแกปญหา แตจากการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาในระดับประเทศ พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรไมเปนที่นาพอใจ  โดยเฉพาะดานความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร              
 เนื่องจากคณิตศาสตรมีลักษณะเปนนามธรรม มีความเปนเหตุเปนผล มีลักษณะเปนภาษา
อีกภาษาหนึ่งและมีความเปนศิลปะในตัวเอง  การจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดสะสมองคความรู ทักษะ
กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม ควรเปนกิจกรรมที่นักเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง 
(พิมพพันธ  เดชะคุปต; ลัดดา ภูเกียรติ; และสุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม. 2544: 162) นอกจากนี้ในการ
จัดการเรียนรูครูผูสอนจะตองใหความสําคัญกับนักเรียน คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ยึด
นักเรียนเปนตัวต้ัง  มุงพัฒนานักเรียนใหเกิดการเรียนรูเต็มความสามารถ ปฏิบัติไดจริง สอดคลองกับ
ความถนัด ความสนใจและความตองการของนักเรียน  เนนกระบวนการคิด  เปดโอกาสใหนักเรียนมี
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บทบาทสําคัญในการเรียนรู ใหโอกาสนักเรียนไดคนพบความรูเอง ครูผูสอนจะเปลี่ยนบทบาทหนาที่
จากการถายทอดความรูมาเปนผูวางแผน จัดการ ชี้แนะและอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียน 
(ชนาธิป พรกุล. 2543: 50; ชัยวัฒน  สุทธิรัตน. 2551: 80; ทิศนา แขมมณี. 2551: 120-121; ประเวศ 
วะสี. อางอิงจากกระทรวงศึกษาธิการ. 2543: 4; วิชัย วงษใหญ. 2543: 71; สุมน  อมรวิวัฒน. อางอิง
จากกระทรวงศึกษาธิการ. 2543: 5)  โดยครูผูสอนตองเนนกระบวนการเรียนรู ใชกระบวนการเรียนรู
เปนข้ันตอนหลักจึงจะชวยทําใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ อยางเปนระบบและเกิดการเรียนรู (วิชัย  
วงษใหญ และ มารุต พัฒผล.  2550: 97)  
 ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร เพื่อจะไดพิจารณานําผลการศึกษาเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูเพื่อให
เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรใหกับครูผูสอนคณิตศาสตร
ตอไป 
 
วัตถุประสงคของการสนทนากลุม 
 การสนทนากลุมเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 มีกระบวนการเรียนการสอน 5 ข้ัน  
ไดแก  ข้ันทบทวนความรูเดิม  ข้ันเรียนรูจากการปฏิบัติ  ข้ันแลกเปล่ียนเรียนรู  ข้ันสรางความรู  และข้ัน
นําไปใช  วัตถุประสงคของการสนทนากลุมคร้ังนี้ เพื่อใหไดขอเสนอแนะในรายละเอียดแตละข้ันตอน
กระบวนการเรียนการสอน เพื่อนําไปใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรตอไป 
 
ประเด็นคําถาม 
 1. ข้ันทบทวนความรูเดิม 
  ถาจะพิจารณารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร ในข้ันทบทวนความรูเดิม ทานคิดวาลักษณะของกิจกรรมในข้ันทบทวนความรูเดิม           
ควรประกอบดวยกิจกรรมอะไรบาง และ/หรือมีแนวทางในการจัดกิจกรรมอยางไร 
 2. ข้ันเรียนรูจากการปฏิบัติ 
  ถาจะพิจารณารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร ในข้ันเรียนรูจากการปฏิบัติ ทานคิดวาลักษณะของกิจกรรมในข้ันเรียนรูจากการปฏิบัติ 
ควรประกอบดวยกิจกรรมอะไรบาง และ/หรือมีแนวทางในการจัดกิจกรรมอยางไร 
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 3. ข้ันแลกเปล่ียนเรียนรู 
  ถาจะพิจารณารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร ในข้ันแลกเปล่ียนเรียนรู  ทานคิดวาลักษณะของกิจกรรมในข้ันแลกเปลี่ยนเรียนรู ควร
ประกอบดวยกิจกรรมอะไรบาง และ/หรือมีแนวทางในการจัดกิจกรรมอยางไร 
 4. ข้ันสรางความรู 
  ถาจะพิจารณารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร ในข้ันสรางความรู ทานคิดวาลักษณะของกิจกรรมในข้ันสรางความรู ควรประกอบดวย
กิจกรรมอะไรบาง และ/หรือมีแนวทางในการจัดกิจกรรมอยางไร 
 5. ข้ันนําไปใช 
  ถาจะพิจารณารูปแบบการจัดการเรียนรูเพือ่สงเสริมความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร ในข้ันนําไปใช  ทานคิดวาลักษณะของกิจกรรมในข้ันนาํไปใช  ควรประกอบดวยกิจกรรม
อะไรบาง และ/หรือมีแนวทางในการจัดกิจกรรมอยางไร 

........................................................ 
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ภาคผนวก จ 
 - คูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหา 
ทางคณิตศาสตร  สําหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 3  

- ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู 
 - ตัวอยางแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
 - เกณฑการใหคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
 - แบบประเมินของผูเชี่ยวชาญ 
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คูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู 

เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
นางพัชรี  ปยภัณฑ 

นิสิตปริญญาเอกสาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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คํานํา 
  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545   
ไดกําหนดแนวการจัดการศึกษาในสวนของการจัดกระบวนการเรียนรูไววาใหสถานศึกษาและ
หนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ และ 
การประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา ดังนั้นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพือ่ให
สอดคลองกับหลักการดังกลาวจึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง 
 ผลจากการดําเนินการวิจัยและพัฒนาในคร้ังนี้  ทําใหไดรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริม
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  ซึ่งถือวาเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูรูปแบบหนึ่งที่มี
ความสอดคลองกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนการจัดประสบการณใหนักเรียนได
เรียนรูดวยตนเอง  ผูวิจัยจึงไดจัดทําคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูนี้เพื่อเสนอเปนทางเลือกหนึ่งที่
จะนําไปประยุกตใชในการจัดกระบวนการเรียนรูของครูผูสอน หวังวาคูมือฉบับนี้จะสามารถนําไปใช
เปนแนวทางในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
   
                                                                                                        พัชรี  ปยภัณฑ 
                                                                                                              ผูวิจัย 
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คูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมความสามารถ                    
ในการแกปญหาทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

 
ความสําคัญ 
 สังคมปจจุบันตองการบุคคลที่มีความสามารถในดานตาง ๆ เพื่อเปนกําลังสําคัญในการ
พัฒนาประเทศใหมีศักยภาพในการแขงขันและยืนหยัดอยูได  โดยเฉพาะอยางยิ่งการศึกษาดาน
คณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ทั้งนี้ประเทศจะพัฒนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ไดก็ตอเม่ือประเทศนั้นไดพัฒนาทางดานคณิตศาสตรแลวเปนอยางดี  คณิตศาสตรเปนรากฐานของ
วิทยาการหลายสาขา  ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร ลวนแต
อาศัยคณิตศาสตรทั้งส้ิน นอกจากนี้คณิตศาสตรยังชวยพัฒนามนุษยใหสมบูรณ  มีความสมดุลทั้งทาง
รางกาย  จิตใจ สติปญญาและอารมณ  สามารถคิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปนและสามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   
 แมวาคณิตศาสตรจะเปนวิชาที่มีความสําคัญและหลักสูตรทุกหลักสูตรที่ผานมามุงเนนให
นักเรียนมีความรูและทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ใหความสําคัญกับกระบวนการคิดและ     
การแกปญหา   แตจากการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาในระดับประเทศ พบวา ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรยังไมเปนที่นาพอใจ  โดยเฉพาะดานความสามารถใน
การแกปญหาทางคณิตศาสตร              
 เนื่องจากคณิตศาสตรมีลักษณะเปนนามธรรม มีความเปนเหตุเปนผล มีลักษณะเปนภาษา
อีกภาษาหนึ่งและมีความเปนศิลปะในตัวเอง  การจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดสะสมองคความรู ทักษะ
กระบวนการ คุณธรรม และจริยธรรม ควรเปนกิจกรรมที่นักเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง 
(พิมพพันธ  เดชะคุปต. ลัดดา ภูเกียรติ และสุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม. 2544: 162) นอกจากนี้ในการ
จัดการเรียนรูครูผูสอนจะตองใหความสําคัญแกผูเรียน คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ยึด
นักเรียนเปนตัวต้ัง  มุงพัฒนานักเรียนใหเกิดการเรียนรูเต็มความสามารถ ปฏิบัติไดจริง สอดคลองกับ         
ความถนัด ความสนใจและความตองการของนักเรียน  เนนกระบวนการคิด  เปดโอกาสใหนักเรียนมี
บทบาทสําคัญในการเรียนรู ใหโอกาสนักเรียนไดคนพบความรูเอง ครูผูสอนจะเปลี่ยนบทบาทหนาที่
จากการถายทอดความรูมาเปนผูวางแผน จัดการ ชี้แนะและอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียน 
(ชนาธิป พรกุล. 2544: 50; ชัยวัฒน  สุทธิรัตน. 2551: 80; ทิศนา แขมมณี. 2551: 120-121; ประเวศ 
วะสี. อางอิงจากกระทรวงศึกษาธิการ. 2543: 4; วิชัย วงษใหญ. 2543: 71; สุมน  อมรวิวัฒน. อางอิง
จากกระทรวงศึกษาธิการ. 2543: 5)  โดยครูผูสอนตองเนนกระบวนการเรียนรู ใชกระบวนการเรียนรู
เปนข้ันตอนหลักจึงจะชวยทําใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ อยางเปนระบบและเกิดการเรียนรู 
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 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูจะชวยแกไขการเรียนการสอนที่มีปญหา เปนสวน
สงเสริมใหประสบผลสําเร็จในงานและมองเห็นแนวทางในการพัฒนางานการเรียนการสอน (วิเชียร        
อชิโนบุญวัฒน. 2535: 82) สอดคลองกับผลการวิจัยของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552: ฒ
,331) ที่พบวา ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพนักเรียน คือ การปรับรูปแบบวิธีการสอนของ
ครูผูสอน โดยครูผูสอนตองใฝใจศึกษาคนควารูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อนําไปประยุกตใชในการ
เรียนการสอน และสอดคลองกับสุกัญญา นิมานนท (2542: 2) ที่กลาววานักเรียนจะเขาใจเนื้อหาหรือ
เกิดความรูความเขาใจหรือไมอยางไรนั้นรูปแบบการจัดการเรียนรูมีบทบาทสําคัญอยางยิ่ง  
 จากความสําคัญดังกลาว จึงจําเปนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรูใหเหมาะสม 
ผูวิจัยจึงไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเปนนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไป
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษา   
 
การดําเนินการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 
 การดําเนนิการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในคร้ังนี ้ผูวจิัยใชระเบยีบวิธีการวิจยัและพฒันา 
(Research and Development) โดยมีการวิจัย (R) และการพฒันา (D) รวมทัง้หมด 8 ข้ันตอน  ดังนี ้
 ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู เปนการศึกษาขอมูล
พื้นฐานเก่ียวกับสภาพปญหา ความตองการของนักเรียน ครูผูสอนและผูเกี่ยวของในการจัดการเรียนรู
คณิตศาสตร รวมทั้งศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและหลักการสอนคณิตศาสตร เพื่อใหไดแนวทางในการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู (R1)  
 ข้ันตอนที่ 2 การจัดทํารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหา
ทางคณิตศาสตรฉบับราง เปนการจัดทํารูปแบบการจัดการเรียนรู และเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการ
จัดการเรียนรูฉบับราง ไดแก คูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรู (D1) 
 ข้ันตอนที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตนของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริม
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรและเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู (R2) 
 ข้ันตอนที่ 4  การแกไขปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตรและเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรูฉบับราง (D2) 
 ข้ันตอนที่ 5 การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตรฉบับราง เปนการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาข้ึนไปทดลองใช (R3) 
 ข้ันตอนที่ 6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหา
ทางคณิตศาสตร เปนการนําขอมูลที่ไดจากการทดลองใชมาปรับปรุง (D3) 
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 ข้ันตอนที่ 7 การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร เปนการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูที่ปรับปรุงแลวไปใชจริงในสถานศึกษา 
และประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรู (R4) 
 ข้ันตอนที่ 8 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหา
ทางคณิตศาสตรฉบับสมบูรณ เปนการนําขอมูลที่ไดจากการใชมาปรับปรุงเพื่อใหไดรูปแบบฉบับ
สมบูรณ (D4) 
 ข้ันตอนการดําเนินการวิจัยทั้ง 8 ข้ัน แสดงดังภาพประกอบ  
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           ขั้นตอน                                               วิธีดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  ขั้นตอนการพัฒนารปูแบบการจัดการเรยีนรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร          
สําหรับนกัเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

ขั้นตอนที่ 4 (D2) 
การแกไขปรับปรุงรูปแบบ             
การจัดการเรียนรูฉบับราง   

นําผลจากการใชและการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูมาปรับปรุง
รูปแบบการจัดการเรียนรูใหมีความสมบูรณ 

ขั้นตอนที่ 3 (R2) 
การตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

1. สรางรูปแบบการจัดการเรียนรู  
2. สรางเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู ไดแก คูมือการใช 
   รูปแบบการจัดการเรียนรูและ แผนการจัดการเรียนรู 

1. สํารวจปญหา ความตองการและขอเสนอแนะแนวทางการจัด      
    การเรียนรู 
2. สังเคราะหเอกสารท่ีเก่ียวของกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 
3. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการสอนคณิตศาสตร 

1.นํารูปแบบการจัดการเรียนรูไปใชกับกลุมทดลอง 1 หองเรียน   และ 
   กลุมควบคุม 1 หองเรียน   
2.ประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยทดสอบ 
   ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรนักเรียน  หาคาดัชนี 
  ประสิทธิผลและคาขนาดอิทธิพลของรูปแบบการจัดการเรียนรู 

ขั้นตอนที่ 2 (D1) 
การจัดทํารูปแบบ                
การจัดการเรียนรูฉบับราง 

การศึกษาแนวทางการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู 

1. จัดกลุมสนทนาผูเช่ียวชาญดานการจัดการเรียนรู  
2. ตรวจสอบความเหมาะสม ความสอดคลองของรูปแบบการจัด 
   การเรียนรู และความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือประกอบรูปแบบการจัด      
   การเรียนรูโดยผูเช่ียวชาญ 

ขั้นตอนที่ 5 (R3) 
การทดลองใชรูปแบบ                   
การจัดการเรียนรูฉบับราง 

ขั้นตอนที่ 8 (D4) 
การพัฒนารูปแบบ                       
การจัดการเรียนรูฉบับสมบูรณ 

ขั้นตอนที่ 7 (R4) 
การทดลองใชรูปแบบ                   
การจัดการเรียนรู 

ขั้นตอนที่ 6 (D3) 
การพัฒนารูปแบบ                   
การจัดการเรียนรู 

ปรับปรุงแกไขรูปแบบการจัดการเรียนรูและเครื่องมือประกอบรูปแบบ
การจัดการเรียนรูตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

นํารูปแบบการจัดการเรียนรูไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

ปรับปรุงแกไขรูปแบบการจัดการเรียนรูกอนนําไปใชจริง 

ขั้นตอนที่ 1 (R1) 
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องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร มี
องคประกอบตาง ๆ ซึ่งไดผานการดําเนินการสรางอยางเปนระบบ ใหมีความสัมพันธ สอดคลองและ
สงเสริมซึ่งกันและกัน องคประกอบเหลานี้ไดแก 1) หลักการ  2) วัตถุประสงค  3) กระบวนการเรียน     
การสอน 4) การวัดและประเมินผล โดยมีรายละเอียดของแตละองคประกอบดังนี้  
 หลักการ 
 หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูไดจากการสังเคราะหทฤษฎีการเรียนรูกลุมพุทธินิยม 
ทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม ทฤษฎีสรรคนิยม แนวคิดการจัดการเรียนรูเพื่อช้ีแนะใหรูคิด และ
หลักการสอนคณิตศาสตร โดยสรุปไดดังนี้ 
 1. นักเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองโดยนําความรูและประสบการณเดิมมาใช 
 2. นักเรียนเปนผูสรางความรูใหมดวยตนเอง 
 3. นักเรียนสรางความรูผานกิจกรรมการไตรตรอง การส่ือสารและการอภิปราย แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นอยางเปนเหตุเปนผล 
 4. นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู  มีสวนรวมในการทํากิจกรรมกับผูอ่ืน คิดและคนพบ
ความรูดวยตนเอง 
 5. ครูผูสอนทําความเขาใจการคิดของนักเรียน สรางความรูผานกิจกรรมการไตรตรอง           
การสื่อสารและการอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นอยางเปนเหตุเปนผล 
 วัตถุประสงค 
 เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร   ใหนักเรียนสามารถดําเนินการ
แกปญหาดวยยุทธวิธีแกปญหาที่เหมาะสมและหลากหลาย  แสดงวิธีการแกปญหาไดชัดเจน  อธิบาย
ถึงเหตุผลในการใชวิธีการดังกลาวและสามารถหาคําตอบไดถูกตอง 

กระบวนการเรียนการสอน   
 รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ประกอบดวยกระบวนการเรียนการสอน 5 ข้ัน ดังนี้ 
 1. ข้ันทบทวนความรูเดิม (Reviewing)  หมายถึง การทบทวนความคิดรวบยอด ความรู
พื้นฐานและประสบการณที่มีอยูเดิมที่สัมพันธกับเนื้อหาใหมเพื่อนําไปสูเนื้อหาใหม  โดยใหทําใบงาน   
ใชการซักถาม  การสนทนาแลกเปลี่ยน  การอภิปราย  การใชวัสดุ  ส่ือการสอน     
 2. ข้ันเรียนรูจากการปฏิบัติ (Acting) หมายถึง การลงมือปฏิบัติการแกปญหาโดยใชกระบวนการ 
เรียนรูตาง ๆ  ทดลอง อภิปราย ฝกฝนดวยตนเอง เนนการจัดประสบการณใหนักเรียนไดเรียนรูดวย
ตนเอง 
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3. ข้ันแลกเปล่ียนเรียนรู (Sharing) หมายถึง การใหนักเรียนไดอภิปราย แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น เสนอวิธีการคิดและคําตอบในการแกปญหาทางคณิตศาสตรพรอมดวยเหตุผลระหวางนักเรียน
กับนักเรียนและระหวางนักเรียนกับครูผูสอน  รวมทั้งประเมินความคิดของตนเองและผูอ่ืน 
 4. ข้ันสรางความรู (Constructing) หมายถึง  การรวบรวมความรูความเขาใจที่ไดรับจากการ
เรียนรู การปฏิบัติกิจกรรม การปฏิบัติการแกปญหาทางคณิตศาสตร การแลกเปล่ียนเรียนรู แลวสรุป
เปนกฎหรือหลักการทั่วไป  

5. ข้ันนําไปใช (Applying) หมายถึง  การนํากฎหรือหลักการทัว่ไป ไปแกปญหาทางคณติศาสตร
ในสถานการณตาง ๆ  
 การวัดและประเมินผล 
 การวัดและประเมินผลตามรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ดําเนินการระหวางการจัดการเรียนรู  
และภายหลังการจัดการเรียนรู โดยผูประเมิน 3 ฝาย ประกอบดวยนักเรียน  เพื่อน และครูผูสอน  
 
บรรยากาศการเรียนรู 
 การจัดบรรยากาศการเรียนรูในช้ันเรียนใหความสําคัญกับการใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ เรียนรู
ดวยตนเอง โดยใชกระบวนการเรียนรูตาง ๆ  เนนการมีปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียน  ดวย
การใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมจับคูกับเพื่อน  ปฏิบัติกิจกรรมกลุมยอย  อภิปรายและแลกเปล่ียน
วิธีการแกปญหาพรอมดวยเหตุผล และใหความสําคัญกับการมีปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกบัครูผูสอน  
ครูผูสอนจะคอยกระตุนใหนักเรียนแกปญหา  ชี้แนะและเอ้ืออํานวยความสะดวกใหนักเรียนสรางองค
ความรู 
  
บทบาทของครูผูสอน 
 บทบาทของครูผูสอนสําหรับการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริม
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 สรุปไดดังนี ้
 1. ศึกษาคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 2. ศึกษาหลักการ วัตถุประสงค กระบวนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลของ
รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรใหเขาใจอยาง
ชัดเจน  
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 3. จัดกระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถใน
การแกปญหาทางคณิตศาสตร โดยจัดกิจกรรมตามข้ันตอนที่กําหนดไวในกระบวนการเรียนการสอน
ทุกกิจกรรม 
 4. จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใหนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงและมีสวนรวมให
มากที่สุด เนนการจัดประสบการณใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 
 5. กระตุน ชี้แนะและอํานวยความสะดวกใหนักเรียนไดเรียนรูตามข้ันตอนของรูปแบบ         
การจัดการเรียนรู ใชคําถามเพื่อใหนักเรียนไดฝกคิดและสรางองคความรูไดดวยตนเอง 
 6. วัดและประเมินผลการเรียนรูนักเรียนระหวางการจัดการเรียนรู และภายหลังการจัดการ
เรียนรู โดยผูประเมิน 3 ฝาย ประกอบดวยนักเรียน  เพื่อน และครูผูสอน  
 
บทบาทของนักเรียน 
 บทบาทของนกัเรียนสําหรับการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริม
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  สรุปไดดังนี ้
 1. ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู  ทดลอง  ศึกษาใบความรู  และสรุป  เพื่อสรางองคความรูดวย
ตนเอง 
 2. มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมกับเพื่อน  กับกลุม  เสนอความคิดเห็นเพื่อใหสามารปฏิบัติ
กิจกรรมไดสําเร็จตามกําหนด 
 3. แลกเปล่ียน อภิปรายและนําเสนอวธิีการแกปญหาทางคณิตศาสตรในรูปแบบตาง ๆ  
 
แผนการจัดการเรียนรู 
 แผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร ประกอบดวย ชื่อหนวยการเรียนรู  เ ร่ือง  เวลาที่ใช  สาระสําคัญ  
จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู  กระบวนการเรียนการสอน ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมนิผล 
และบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู  ดังตัวอยาง 
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แผนการจัดการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร                                                   ชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3 
ชื่อหนวยการเรียนรู  พื้นทีผิ่วและปริมาตร เรื่อง พื้นท่ีผิวของทรงกระบอก    จํานวน 1 ชัว่โมง 
 
สาระสําคัญ 
 การหาพืน้ที่ผิวของทรงกระบอก หาไดโดยหาพืน้ที่ผิวขางรวมกับพืน้ที่ฐานทัง้สอง 
 
จุดประสงคการเรียนรู 
 1. หาพืน้ที่ผิวของทรงกระบอกได 
  2. ตระหนักถงึความสมเหตุสมผลของคําตอบที่ได 
 
สาระการเรียนรู 
 พื้นที่ผิวของทรงกระบอก 
 พื้นที่ผิวของทรงกระบอก  =  พื้นที่ผิวขาง + พื้นที่ฐานทั้งสอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
            

                                                                                        
 
  
 ถาทรงกระบอกมีสวนสูงยาว  h  หนวย  และมีรัศมียาว  r  หนวย 

r 

h 

 
 
 
 
 
                      2r

h 

r ฐาน

ฐาน 

จะไดพื้นที่ผิวขางของทรงกระบอก = 2rh  

พื้นที่ฐานทั้งสองของทรงกระบอก  = 2r2  

ดังนัน้  พืน้ที่ผิวของทรงกระบอก  = 2rh + 2r2  
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กระบวนการเรียนการสอน 
 ขั้นที่ 1 ทบทวนความรูเดิม 
  1.1 ครูผูสอนแจกทรงกระบอกของจริงใหนกัเรียนคนละ 1 อัน และสนทนาซักถาม
เกี่ยวกับลักษณะของทรงกระบอก  
      1.2 ทบทวนการหาพ้ืนที่ของวงกลม  พืน้ทีส่ี่เหลี่ยมมุมฉาก  พืน้ที่วงแหวน โดยใหทาํใบ
งานที ่1 
      1.3 ครูผูสอนและนักเรียนรวมกันเฉลยใบงานที่ 1 
 ขั้นที่ 2 เรียนรูจากการปฏบิัติ  

ครูผูสอนใหนกัเรียนจับคูทําใบงานที ่2 การหาพืน้ที่ผิวของทรงกระบอก       2.1 
      2.2 ครูผูสอนใหนกัเรียนจับกลุม 4 คน ตรวจสอบคําตอบที่ไดจากการทาํใบงานที่ 2 หาก
ไมสอดคลองกันใหพิจารณา และตรวจสอบใหมเพื่อหาขอสรุป 
 ขั้นที่ 3 แลกเปลี่ยนเรียนรู 

  นักเรียนสงตัวแทนกลุมออกมาแสดงคําตอบพรอมอธิบายวธิีการคิดพรอมดวยเหตุผล 
นักเรียนรวมกนัแสดงความคิดเห็นระหวางนกัเรียนกับนกัเรียน และนักเรียนกับครูผูสอน  ครูผูสอน
เสนอแนะเพิ่มเติม 
 ขั้นที่ 4 สรางความรู 
  ใหนักเรียนชวยกันสรุปวาพืน้ที่ผิวของทรงกระบอกเทากบัพื้นที่ทัง้หมดของรูปคล่ีของ
ทรงกระบอก  ซึ่งหาไดจากผลบวกของพื้นที่ฐานทัง้สองกับพืน้ที่ผิวขาง โดยเขียนสรุปความรูเปน
แผนภาพรูปทรงกระบอกที่คล่ีประกอบดวยรูปส่ีเหล่ียมและวงกลม 2 รูป พรอมใสความยาวของดานและ
ขนาดของพื้นที่ในรูปสัญลักษณ  r  และ  h 
 ขั้นที่ 5 การนําไปใช 
  5.1 ครูผูสอนใหนกัเรียนแบงกลุม  วัดขนาดกระปองรูปทรงกระบอกของจริง พรอมทัง้หา
พื้นที่ผิวของทรงกระบอก แลวสุมนกัเรียนออกมานําเสนอวิธีการหาพืน้ที่ผิวพรอมคําตอบ 
      5.2 ครูผูสอนใหนกัเรียนทาํแบบฝกหัด 1.5 การหาพืน้ที่ผิวของทรงกระบอก 
      5.3 ครูผูสอนใหนกัเรียนรวมกันอภิปรายคําตอบแบบฝกหัด 
    
สื่อการเรียนรู 
 1. ใบงานที่ 1 การหาพืน้ที่ของวงกลม  พืน้ที่ส่ีเหลี่ยมมมุฉาก  พื้นที่วงแหวน 
 2. ใบงานที่ 2 การหาพ้ืนที่ผิวของทรงกระบอก 
 3. ทรงกระบอกของจริง 
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การวัดและประเมินผล 
 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล เกณฑการวดัและประเมนิผล 
1.สังเกตการปฏิบัติกิจกรรมใน ใบงานที ่2 
   ชัน้เรียน แบบฝกหัด 1.5  
2.ตรวจผลงานการหาพื้นทีผิ่ว 
   ของทรงกระบอก 
3.ตรวจแบบฝกหัด 

นักเรียนที่ผานตองไดคะแนน
รอยละ 70 ข้ึนไป 

 
บันทึกผลหลงัการจัดการเรียนรู 
 ผลการจัดการเรียนรู 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 ปญหาอุปสรรค 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 
                                                                           (ลงชือ่)................................................ครูผูสอน 
                                                                                     (...............................................) 
                                                                           วันที่..........เดือน...........................พ.ศ............... 
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ใบงานท่ี 1  
การหาพื้นที่ของวงกลม  พื้นที่ส่ีเหล่ียมมุมฉาก  พื้นที่วงแหวน 

 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนหาพื้นที่รูปตอไปนี้ 
 

1.  

             
                จงหาพื้นที่วงกลม 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

2. 

          
              จงหาพืน้ทีว่งแหวน 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

3.  

          
            จงหาพื้นที่ส่ีเหล่ียม 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

4.  

          
             

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

จงหาพืน้ที่ส่ีเหล่ียม 

3 หนวย

เสนรอบรูปยาว 24 หนวย 

หนวย

7 ซม.
10.5 ซม. 

21 ซม. 

หนวย 10 

7 
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ใบงานท่ี 2 
การหาพื้นที่ผิวของทรงกระบอก 

 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนจับคู แลวดําเนนิการดังตอไปนี้   
 

1. คล่ีทรงกระบอก (ของจริง)  แลวหาพื้นทีข่องรูปคล่ีทั้งหมด พรอมทั้งแสดงวิธีคิด 
 

 

7 ซม.

 
 
 ซม. 20 
 
 
 
 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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2.  ใหนกัเรียนวาดรูปทรงกระบอก 1 รูป  ขนาดตามใจชอบ แลวหาพืน้ที่ผิวของทรงกระบอกรูปที่วาด 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
                                                                      
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร                                                   ชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3 
ชื่อหนวยการเรียนรู  พื้นทีผิ่วและปริมาตร เรื่อง พื้นท่ีผิวของทรงกระบอก    จํานวน 1 ชัว่โมง 
 
สาระสําคัญ 
 การหาพืน้ที่ผิวของทรงกระบอก หาไดโดยหาพืน้ที่ผิวขางรวมกับพืน้ที่ฐานทัง้สอง 
 
จุดประสงคการเรียนรู 
 นักเรียนสามารถหาพื้นที่ผิวของทรงกระบอกได 
 
สาระการเรียนรู 
 พื้นที่ผิวของทรงกระบอก 
 พื้นที่ผิวของทรงกระบอก  =  พื้นที่ผิวขาง + พื้นที่ฐานทั้งสอง 
 
 
 
 
        

  
 
 
 
 
 
 
 ถาทรงกระบอกมีสวนสูงยาว  h  หนวย  และมีรัศมียาว  r  หนวย 

r 

h 

 
 
 
 
 
                     2r

h 

r ฐาน

ฐาน 

จะไดพื้นที่ผิวขางของทรงกระบอก = 2rh  

พื้นที่ฐานทั้งสองของทรงกระบอก  = 2r2  

ดังนัน้  พืน้ที่ผิวของทรงกระบอก    = 2rh + 2r2  
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กลุมทดลอง กลุมควบคุม 
กิจกรรมการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู 

ขั้นนาํเขาสูบทเรยีน  1. ขั้นทบทวนความรูเดิม 1. 
    1.1 ครูแจกทรงกระบอกของจริงใหนักเรียนคน
ละ 1 อัน และสนทนาซักถามเก่ียวกับลักษณะ
ของทรงกระบอก  

    ครูนําส่ิงของที่เปนทรงกระบอกใหนักเรียนดู  
และบอกนักเรียนวาสวนใดคือพื้นที่ผิวของ
ทรงกระบอก 
 
 
 
 
2. 

    1.2 ทบทวนการหาพ้ืนทีข่องวงกลม  พืน้ที่
ส่ีเหล่ียมมุมฉาก  พืน้ที่วงแหวน โดยใหทาํใบงาน
ที่ 1 
    1.3 ครูและนักเรียนรวมกนัเฉลยใบงานที่ 1 

ขั้นสอน 2. ขั้นเรียนรูจากการปฏิบติั  
    2.1 ครูคล่ีรูปทรงกระบอกใหนักเรียนดูพรอม
กับอธิบายวาพื้นที่ผิวของทรงกระบอกหมายถึง 
พื้นที่ผิวขางรวมกับพืน้ทีฐ่านทั้งสองขางที่เปนรูป
วงกลม 

    2.1 ครูใหนกัเรียนจับคูทําใบงานที ่2 การหา
พื้นที่ผิวของทรงกระบอก 
    2.2 ครูใหนกัเรียนจับกลุม 4 คน ตรวจสอบ
คําตอบที่ไดจากการทาํใบงานที่ 2 หากไม
สอดคลองกันใหพิจารณา และตรวจสอบใหม
เพื่อหาขอสรุป 

    2.2 ครูใหนกัเรียนสงตัวแทนวัดขนาดรูป
ทรงกระบอกทีค่ล่ีแลว โดยวดัดานกวาง ดาน
ยาวของสวนทีเ่ปนรูปส่ีเหล่ียม และวัดความยาว
รัศมีของรูปวงกลมที่ฐานของทรงกระบอก 

3. ขั้นแลกเปลี่ยนเรยีนรู 
    นกัเรียนสงตัวแทนกลุมออกมาแสดงคําตอบ
พรอมอธิบายวิธีการคิดพรอมดวยเหตุผล 
นักเรียนรวมกนัแสดงความคิดเห็นระหวาง
นักเรียนกับนักเรียน และนักเรียนกับครู  ครู
เสนอแนะเพิ่มเติม 

    2.3 ครูใหนกัเรียนทุกคนคํานวณหาพืน้ทีข่อง
รูปทรงกระบอกที่คล่ี 
    2.4 ครูเฉลยคําตอบ ถานกัเรียนคนใดตอบผิด
ครูอธิบายเพิม่เติม 

ขั้นสรางความรู 4.     2.5 ครูยกตัวอยางโจทยการหาพืน้ที่รูป
ทรงกระบอกพรอมอธิบายเพิม่เติม ใหนักเรียนชวยกนัสรุปวาพื้นที่ผิวของทรง     

กระบอกเทากบัพื้นที่ทัง้หมดของรูปคล่ีของ
ทรงกระบอก  ซึ่งหาไดจากผลบวกของพื้นที่ฐาน
ทั้งสองกับพื้นที่ผิวขาง โดยเขียนสรุปความรูเปน
แผนภาพรูปทรงกระบอกที่คล่ีประกอบดวยรูป
ส่ีเหล่ียมและวงกลม 2 รูป พรอมใสความยาวของ
ดานและขนาดของพื้นที่ในรูปสัญลักษณ  r  และ  h 
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กลุมทดลอง กลุมควบคุม 
5. ขั้นนาํไปใช 3. ขั้นสรุป 
    5.1 ครูใหนกัเรียนแบงกลุม  วัดขนาดกระปอง
รูปทรงกระบอกของจริง พรอมทั้งหาพ้ืนที่ผิวของ
ทรงกระบอก แลวสุมนักเรียนออกมานาํเสนอ
วิธีการหาพืน้ที่ผิวพรอมคําตอบ 

    3.1 ครูและนักเรียนรวมกนัสรุปสูตรการหา
พื้นที่ผิวของทรงกระบอก 
    3.2 ครูใหนกัเรียนทํากิจกรรมแบบฝกทกัษะ
หาพื้นที่ผิวของทรงกระบอก 

    5.2 ครูใหนกัเรียนทําแบบฝกหัดการหาพื้นที่
ผิวของทรงกระบอก 

    3.3 ใหนกัเรียนทาํแบบฝกหัด 1.5 การหา
พื้นที่ผิวของทรงกระบอก 
    3.4 ครูและนักเรียนรวมกนัเฉลยแบบฝกหัด     5.3 ครูใหนกัเรียนรวมกนัอภิปรายคําตอบ

แบบฝกหัด  
สื่อการเรียนรู สื่อการเรียนรู 
    1. ใบงานที ่1 การหาพืน้ที่ของวงกลม  พื้นที่
ส่ีเหล่ียมมุมฉาก  พืน้ที่วงแหวน 

    1. แบบฝกทักษะ 
     2. ทรงกระบอกของจริง 

    2. ใบงานที ่2 การหาพืน้ที่ผิวของทรงกระบอก  
     3. ทรงกระบอกของจริง 
การวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผล 
.  1. ตรวจแบบฝกทักษะ     1. สังเกตการปฏิบัติกิจกรรมในช้ันเรียน 
   2. ตรวจแบบฝกหัด     2. ตรวจผลงานการหาพืน้ที่ผิวของ

ทรงกระบอก  
 
 

    3. ตรวจแบบฝกหัด 
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ใบงานท่ี 1 (กลุมทดลอง) 
การหาพื้นที่ของวงกลม  พื้นที่ส่ีเหล่ียมมุมฉาก  พื้นที่วงแหวน 

 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนหาพื้นที่รูปตอไปนี้ 
 

1.  

             
                จงหาพื้นที่วงกลม 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

2. 

          
              จงหาพืน้ทีว่งแหวน 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

3.  

          
            จงหาพื้นที่ส่ีเหล่ียม 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

4.  

          
             

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

จงหาพืน้ที่ส่ีเหล่ียม 

3 หนวย

เสนรอบรูปยาว 24 หนวย 

7 ซม.
10.5 ซม. 

21 ซม. 

หนวย 10 

7 หนวย
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ใบงานท่ี 2 (กลุมทดลอง) 
การหาพื้นที่ผิวของทรงกระบอก 

 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนจับคู แลวดําเนนิการดังตอไปนี้   
 

1. คล่ีทรงกระบอก (ของจริง)  แลวหาพื้นทีข่องรูปคล่ีทั้งหมด พรอมทั้งแสดงวิธีคิด 
 

 

7 ซม.

 
 
 20 ซม. 
 
 
 
 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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2.  ใหนกัเรียนวาดรูปทรงกระบอก 1 รูป  ขนาดตามใจชอบ แลวหาพืน้ที่ผิวของทรงกระบอกรูปที่วาด 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
                                                                      
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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แบบฝกทักษะ (กลุมควบคุม) 
 การหาพื้นที่ผิวของทรงกระบอก 

 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนแสดงวิธีการหาพื้นที่ผิวของทรงกระบอกตอไปนี้ 
 
1.        …………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………. 
      
 
2.      …………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………. 
                 ………………………………………………………….  
  
       
3.      …………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………. 
 
 

4.      …………………………………………………………………. 

     …………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………. 

 
 

 



  213

ตัวอยางแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 เร่ืองพื้นที่ผิวและปริมาตร 

................................................ 
 
คําชี้แจง ใหนกัเรียนอธบิายวิธีคิดพรอมทัง้หาคําตอบ 
 1. ใหนักเรียนเขียนรูปปริซึมส่ีเหล่ียมมุมฉากทีม่ีความยาวรอบฐาน 40 เซนติเมตร สูง 30 
เซนติเมตร แลวคํานวณหาปริมาตรของปริซึมนี ้ 
 2. ปจจุบนัมหาพีระมิดคูฟูในประเทศอยีิปตมีความสงูประมาณ 137 เมตร ซึ่งตํ่ากวาเมื่อแรก
สรางประมาณ 10 เมตร ฐานเปนรูปส่ีเหล่ียมจัตุรัส กวางดานละประมาณ 230 เมตร จงหาวาเมือ่แรก
สราง มหาพีระมิดมีปริมาตรเทาใด   
 3. ....................................... 
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เกณฑการใหคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร              
แบบพิจารณาองครวม 

 

คะแนน/ความหมาย การแสดงการแกปญหาทางคณิตศาสตรที่ปรากฏใหเห็น 
5  ดําเนินการแกปญหาดวยยุทธวิธีแกปญหาที่เหมาะสม  แสดงวธิีการ 

ดีมาก    แกปญหาไดชัดเจน  ไดคําตอบของปญหาถูกตอง สมบูรณ 
4  ดําเนินการตามยุทธวธิีแกปญหาที่จะนาํไปสูการหาคําตอบที่ถกูตอง  
ดี    แตเขาใจบางสวนของปญหาผิดไป หรือ 

 เลือกใชยุทธวิธีแกปญหาไดเหมาะสม  หาคําตอบถูกตอง แตดําเนนิการ  
   ตามยทุธวิธไีดไมสมบูรณ หรือ 

 เลือกใชยุทธวิธีไดเหมาะสม  และแสดงจํานวนทีเ่ปนคําตอบของปญหา 
   แตไมไดนํามาใชแสดงเปนคําตอบของปญหา 

3 
 

 ใชยทุธวิธีไมเหมาะสมและไดคําตอบไมถูกตอง  แตมส่ิีงที่แสดงถึงการมี 
พอใช     ความเขาใจปญหา หรือ 

 ใชยทุธวิธีไดเหมาะสม  แตไมไดดําเนินการจนกระทัง่ไดคําตอบ  หรือ 

 ใชยทุธวิธีไดเหมาะสม  แตดําเนินการไมถูกตองและนําไปสูการหาคําตอบ 
    ที่ผิดพลาดหรือหาคําตอบไมได  หรือ 

 ใชยทุธวธิีดําเนนิการแกปญหาสําเร็จเพยีงบางสวน หรือ  

 ไดคําตอบของปญหายอย ๆ ที่แบงจากปญหาที่กาํหนด  แตดําเนนิการ  
    ตอไปไมได หรือ 

 ไดคําตอบทีถู่กตอง  แตไมไดแสดงรายละเอียดของวธิกีารแกปญหา 
2  แสดงวธิีหาคําตอบและมีส่ิงบงบอกถึงความเขาใจปญหาบางประการ   
นอย    และมีแนวทางที่จะไมนําไปสูการหาคําตอบที่ถูกตอง หรือ 

 พยายามแกปญหาดวยยทุธวิธทีี่ไมเหมาะสม  เพยีงแนวทางเดียว  ทีไ่ม 
   สามารถแกปญหาได  และไมคิดหายุทธวิธีอ่ืน  หรือ 

 มีรองรอยการดําเนนิการแกปญหาบางสวน  แตแกปญหาไมสําเร็จ หรือ 

 มีส่ิงบงชีถ้ึงความพยายามที่จะหาเปาหมายยอย ๆ ของปญหา  แตไม 
    ดําเนินการตอ 
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คะแนน/ความหมาย การแสดงการแกปญหาที่ปรากฏใหเห็น 
1  ทาํไดไมถึงเกณฑขางตนหรือไมมีรองรอยการดําเนนิการแกปญหา 

นอยมาก/ไมพยายาม  ไมแสดงการแกปญหา หรือ  ไมตอบสนองส่ิงที่สัมพนัธกับปญหา  คัดลอก 
   ขอมูลจากปญหา  แตไมไดนํามาใชใหเกิดความเขาใจปญหา 
 

 
หมายเหตุ   ปรับจากเกณฑของกรมวิชาการ (2546: 123)  และปรีชา เนาวเยน็ผล (2544: 311) 
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แบบประเมินการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมความสามารถ            
ในการแกปญหาทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

 
คําชี้แจง: 
 แบบประเมินนี้มีจุดประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นของทาน ซึ่งเปนผูทดลองสอนรูปแบบ
การจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  เกี่ยวกับกระบวนการ
เรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู ไดแก คูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู  
และแผนการจัดการเรียนรู  ใหทานแสดงความคิดเห็น  โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองหลังขอความ
ดังกลาว  พรอมทั้งขอความกรุณาใหทานไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม  อันจะเปนประโยชนแกการวิจัยใน
คร้ังนี้ 
 

ระดับความคิดเห็น 
รายการประเมิน ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
มาก
ที่สุด

มาก 
ขอเสนอแนะ   

ในการ
ปรับปรุง 

กระบวนการเรียนการสอน 
1. เนนนักเรียนเปนสําคัญ 

      

2. การใหนักเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติ       

3. การใหนักเรียนไดแลกเปล่ียนเรียนรู       

4. การใหนักเรียนไดสรางความรูดวยตนเอง       

5. การใหนักเรียนไดแกปญหาในสถานการณตาง  ๆ        

6. รูปแบบการจัดการเรียนรูนี้สามารถพัฒนาให 
    นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาทาง 
    คณิตศาสตร 

      

7. รูปแบบการจัดการเรียนรูนี้สามารถนําไปใชไดจริง       
เอกสารประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู 
คูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู 
8. เม่ืออานคูมือแลวทานมีความรูความเขาใจ 
    เก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู 

      

9. เม่ืออานคูมือแลวทานคิดวารูปแบบการจัดการ       
    เรียนรูนี้มีประโยชนตอครูผูสอน 

 
 
 
 

 



  217

ระดับความคิดเห็น 
รายการประเมิน ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
มาก
ที่สุด

มาก 
ขอเสนอแนะ   

ในการ
ปรับปรุง 

10. เม่ืออานคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูใน  
       แตละขั้นตอไปนี้แลวทานคิดวาสามารถนําไป 
      ปฏิบัติไดในระดับใด 
      ขั้นที่ 1  ทบทวนความรูเดิม 

      

      ขั้นที่ 2  เรียนรูจากการปฏิบัติ       

      ขั้นที่ 3  แลกเปล่ียนเรียนรู       

      ขั้นที่ 4  สรางความรู       

      ขั้นที่ 5  การนําไปใช       

แผนการจัดการเรียนรู  
11. ความชัดเจนของตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู 
      ในแตละดานดังนี้ 
     11.1 สาระสําคัญ 

      

     11.2 จุดประสงคการเรียนรู       

     11.3 สาระการเรียนรู       

     11.4 กิจกรรมการเรียนรู       

     11.5 ส่ือการเรียนรู       

     11.6 การวัดและประเมินผล       

 
 12. ทานคิดวาจะนาํรูปแบบการจัดการเรียนรูนี้ไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรู
คณิตศาสตรของทานหรือไม  เพราะเหตุใด 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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 13. ขอเสนอแนะในการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................... 
           ลงช่ือ.....................................................ผูประเมนิ 
                                                                         (………………………………….…)  
 
         
 

ขอขอบพระคุณอยางสูงทีก่รุณาตอบแบบประเมิน 
พัชรี  ปยภัณฑ 

นิสิตปริญญาเอกสาขาการวจิัยและพัฒนาหลักสูตร  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
เพ่ือสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียน              

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
..................................... 

คําชี้แจง:  
   แบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตรสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 นี้  มีจุดมุงหมายเพื่อใหทานผูเชี่ยวชาญไดประเมิน
ความเหมาะสมและความสอดคลองระหวางองคประกอบตาง ๆ ของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัย
สรางข้ึน  ตลอดจนใหขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เพื่อผูวิจัยจะไดนําไปเปนแนวทางในการแกไขปรับปรุง        
การจัดการเรียนรูใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 
 แบบประเมินมี 2 สวน คือ แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูและ
แบบประเมินความสอดคลองของรูปแบบการจัดการเรียนรู     
 

สวนท่ี 1  แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 

คําชี้แจง:  ใหทานพิจารณาวาองคประกอบตาง ๆ ของรูปแบบการจัดการเรียนรู มีความเหมาะสมมาก
นอยเพียงใด  โดยทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

ระดับความเหมาะสม 
รายการประเมิน มาก

ที่สุด
มาก ป าน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

ขอเสนอแนะ   
ในการ
ปรับปรุง 

1. หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู       

    1.1 ทฤษฎี แนวคิดและหลักการท่ีนํามาใชเหมาะสมกับ 
          การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร 

      

    1.2 หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูมีความ 
          ชัดเจน  สามารถนําไปใชไดจริง 

      

2. วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรู       

    2.1 วัตถุประสงคเหมาะสมและสอดคลองกับการจัด        
           การเรียนการสอนคณิตศาสตร 

      

    2.2 วัตถุประสงคมีความชัดเจนและวัดประเมินผลได       

    2.3 วัตถุประสงคมีประโยชนตอการพัฒนานักเรียน       
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ระดับความเหมาะสม 
รายการประเมิน มาก

ที่สุด
มาก ป าน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

ขอเสนอแนะ   
ในการ
ปรับปรุง 

3. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู       

    3.1 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบแสดงถึงการ 
          จัดการเรียนรูที่พัฒนาความสามารถในการ 
          แกปญหาทางคณิตศาสตร 

      

    3.2 กระบวนการเรียนการสอนมีความชัดเจนและ 
          สามารถปฏิบัติไดจริง 

      

    3.3 กระบวนการเรียนการสอนมีกิจกรรมการเรียนรูที่ 
          นาสนใจเหมาะสมกับนักเรียน 

      

    3.4 การเรียงลําดับขั้นการเรียนการสอน       

4. การวัดและประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนรู       

    4.1 การวัดและประเมินผลมีความชัดเจนและปฏิบัติ        
          ไดจริง 

      

    4.2 การวัดและประเมินผลมีความหลากหลาย       

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม...................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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สวนท่ี 2  แบบประเมินความสอดคลองของรูปแบบการจัดการเรยีนรู 
 

คําชี้แจง:  ใหทานพิจารณาวาองคประกอบตาง ๆ ของรูปแบบการจัดการเรียนรูมีความสอดคลองกนั
หรือไม  โดยทาํเคร่ืองหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 สอดคลอง   หมายถงึ  องคประกอบในรายการประเมินมีความสอดคลอง สงเสริมและมี 
          สวนเกี่ยวของซึ่งกนัและกนั 
 ไมสอดคลอง   หมายถงึ  องคประกอบในรายการประเมินไมมีความสอดคลอง ไมสงเสริม 
          และไมมีสวนเกีย่วของซึง่กันและกนั 

ไมแนใจ  หมายถงึ  องคประกอบในรายการประเมินนั้น ๆ ไมชดัเจนที่จะบอกไดวาม ี 
          ความสอดคลอง  สงเสริมและมีสวนเกี่ยวของซึ่งกันและกัน 
 

 

ไม
สอ

ดค
ลอ

ง 

ขอเสนอแนะ     
ในการปรับปรุง 
สอ

ดค
ลอ

ง 

รายการประเมิน 

ไม
แน

ใจ
 

 

1. ทฤษฎี แนวคิดและหลักการท่ีนํามาใชกับสภาพปญหา     

2. ทฤษฎี แนวคิดและหลักการท่ีนํามาใชกับหลักการของรูปแบบการจัด     
    การเรียนรู 

    

3. ทฤษฎี แนวคิดและหลักการท่ีนํามาใชกับการจัดการเรียนการสอน 
    คณิตศาสตร 

    

4. สภาพปญหากับหลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู     

5. หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูกับวัตถุประสงคของรูปแบบ          
    การจัดการเรียนรู 

    

6. วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรูกับขั้นการเรียนการสอนของ 
    รูปแบบการจัดการเรียนรู 

    

7. ความสอดคลองของแตละขั้นการเรียนการสอนของรูปแบบการจัด         
    การเรียนรู 

    

8. วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรูกับการวัดและประเมินผล     
    ของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม...................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 

ขอขอบพระคุณอยางสูงทีก่รุณาตอบแบบประเมิน 
พัชรี  ปยภัณฑ 

นิสิตปริญญาเอกสาขาการวจิัยและพัฒนาหลักสูตร  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบประเมินความเหมาะสมของคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู                  
เพ่ือสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียน             

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
………………………….. 

คําชี้แจง:   
 โปรดพิจารณาคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู  เพื่อสงเสริมความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 แลวแสดงความคิดเห็นของทานในแต
ละประเด็นวา มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด  โดยทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความ
คิดเห็นของทาน  พรอมทั้งขอความกรุณาใหทานไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม  อันจะเปนประโยชนตอการ
ปรับปรุงการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตอไป   
 

ระดับความเหมาะสม 
รายการประเมิน ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
มาก
ที่สุด

มาก 
ขอเสนอแนะ   

ในการ
ปรับปรุง 

1. ความสําคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรู       

2. การดําเนินการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู       

3. องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู       

4. บรรยากาศการเรียนรู       

5. บทบาทของครูผูสอน       

6. บทบาทของนักเรียน       

7. ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู       

8. เอกสารอางอิง       

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม...................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
           ลงช่ือ.....................................................ผูประเมนิ 
                                                                         (………………………………….…)  

ขอขอบพระคุณอยางสูงทีก่รุณาตอบแบบประเมิน 
พัชรี  ปยภัณฑ 

นิสิตปริญญาเอกสาขาการวจิัยและพัฒนาหลักสูตร  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 
 
คําชี้แจง:   
 โปรดพิจารณาแผนการจัดการเรียนรู  แลวแสดงความคิดเห็นของทานในแตละประเด็นวา  
เห็นดวย  ไมเห็นดวย หรือไมแนใจ โดยทาํเคร่ืองหมาย   ลงในชองหลังขอความนั้น พรอมทั้ง  
ขอความกรุณาใหทานไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม  อันจะเปนประโยชนตอการปรับปรุงแผนการจัดการ
เรียนรูตอไป 
 

 
ขอเสนอแนะ       
ในการปรับปรุง 

ไม
เห
็นด

วย
 

รายการประเมิน 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

 

1. ทุกองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูมีความสอดคลองกัน     

2. สาระสําคัญมีความชัดเจน     

3. จุดประสงคการเรียนรูสามารถวัดได สังเกตได     

4. กิจกรรมการเรียนรูเปนลําดับขั้นชัดเจน     

5. กิจกรรมการเรียนรูนาสนใจ     

6. กิจกรรมการเรียนรูสามารถนําไปปฏิบัติได     

7. ส่ือการเรียนรูนาสนใจ     

8. การวัดและประเมินผลมีความชัดเจนในการนําไปปฏิบัติ     

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม...................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
           ลงช่ือ.....................................................ผูประเมนิ 
                                                                         (………………………………….…)  

 
ขอขอบพระคุณอยางสูงทีก่รุณาตอบแบบประเมิน 

พัชรี  ปยภัณฑ 
นิสิตปริญญาเอกสาขาการวจิัยและพัฒนาหลักสูตร  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ 
 
คําชี้แจง: 
 โปรดพิจารณาแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  และแสดง
ความคิดเหน็ของทานในแตละประเด็นโดยทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของทาน 
ดังนี ้
 1  หมายถึง  เห็นดวยวาขอสอบมีความชดัเจนของคําถาม  หรือสอดคลองกับจุดประสงค  
 0  หมายถึง  ไมแนใจวาขอสอบมีความชัดเจนของคําถาม  หรือสอดคลองกับจุดประสงค 
 -1 หมายถงึ  ไมเหน็ดวยวาขอสอบมีความชัดเจนของคําถาม หรือสอดคลองกับจุดประสงค 
 พรอมทัง้ขอความกรุณาทานใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม อันจะเปนประโยชนตอการปรับปรุง
แบบทดสอบตอไป 
 

ความชัดเจนของคําถาม ความสอดคลองกับจุดประสงค ขอสอบขอที ่
1 0 -1 1 0 -1 

1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       
11       
12       
13       
14       
15       
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ความชัดเจนของคําถาม ความสอดคลองกับจุดประสงค ขอสอบขอที ่
1 0 -1 1 0 -1 

16       
17       
18       
19       
20       
21       

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม...................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
           ลงช่ือ.....................................................ผูประเมนิ 
                                                                         (………………………………….…)  
 
    

ขอขอบพระคุณอยางสูงทีก่รุณาตอบแบบประเมิน 
พัชรี  ปยภัณฑ 

นิสิตปริญญาเอกสาขาการวจิัยและพัฒนาหลักสูตร  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบประเมินเกณฑการใหคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร
แบบพิจารณาองครวม 

 
คําชี้แจง: 
 โปรดพิจารณาเกณฑการใหคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  และ
แสดงความคิดเห็นของทานในแตละประเด็นโดยทาํเคร่ืองหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็น
ของทานมากที่สุด 
 พรอมทัง้ขอความกรุณาทานใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม อันจะเปนประโยชนตอการปรับปรุง
เกณฑการใหคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรตอไป 
 

ความคิดเห็น 

ไม
เห
มา

ะส
ม/
ไม

ชัด
เจ
น 

ไม
แน

ใจ
/ป
รับ

ปร
ุง 

เห
มา

ะส
ม/
ชัด

เจ
น รายการประเมิน 

ขอเสนอแนะ       
ในการปรับปรุง 

1. การแบงคะแนนเปน 5 ระดับ     

2. ความหมายของคะแนนในแตละระดับ     

3. การแสดงการแกปญหาทางคณิตศาสตรที่ปรากฏใหเห็นของ  
    คะแนนที่ได 5 คะแนน 

    

4. การแสดงการแกปญหาทางคณิตศาสตรที่ปรากฏใหเห็นของ  
    คะแนนที่ได 4 คะแนน 

    

5. การแสดงการแกปญหาทางคณิตศาสตรที่ปรากฏใหเห็นของ  
    คะแนนที่ได 3 คะแนน 

    

6. การแสดงการแกปญหาทางคณิตศาสตรที่ปรากฏใหเห็นของ  
    คะแนนที่ได 2 คะแนน 

    

7. การแสดงการแกปญหาทางคณิตศาสตรที่ปรากฏใหเห็นของ      
    คะแนนที่ได 1 คะแนน 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม...................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินความเที่ยงตรงของแบบประเมินการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 

คําชี้แจง: 
 1. แบบประเมินฉบับนี้สรางข้ึนเพื่อประเมนิความเทีย่งตรงของแบบประเมินการใชรูปแบบ            
การจัดการเรียนรู ขอความกรุณาทานศึกษาเคร่ืองมือประกอบการจัดการเรียนรู  ไดแก คูมือการใช
รูปแบบการจัดการเรียนรู  แผนการจัดการเรียนรู และแบบประเมินการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู ที่
แนบมาพรอมนี้ 
 2. โปรดใสเคร่ืองหมาย  ในชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของทานมากทีสุ่ด 
 3. กรุณาเขียนขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อผูวิจัยจะไดนําขอเสนอแนะของทานเปน
ขอมูลสําหรับการปรับปรุงแบบประเมินการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตอไป 
 

ความคิดเห็น 

ไม
เห
มา

ะส
ม/

   
   

   
ไม

ชัด
เจ
น 

ไม
แน

ใจ
/ป
รับ

ปร
ุง 

เห
มา

ะส
ม/
ชัด

เจ
น 

รายการประเมิน ขอเสนอแนะ     
ในการปรับปรุง 

1. ความชัดเจนของขอคําถามเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนรู     

2. การจัดอันดับคําถามเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนรู     

3. ความชัดเจนของขอคําถามเก่ียวกับคูมือการใชรูปแบบ 
    การจัดการเรียนรู 

    

4. การจัดอันดับคําถามเก่ียวกับคูมือการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู     

5. ความชัดเจนของขอคําถามเก่ียวกับแผนการจัดการเรียนรู     

6. การจัดอันดับคําถามเก่ียวกับแผนการจัดการเรียนรู     

7. ขอคําถามครอบคลุมวัตถุประสงคที่ตองการ     

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  .................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
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.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
           ลงช่ือ.....................................................ผูประเมนิ 
                                                                         (………………………………….…)  
 
    

ขอขอบพระคุณอยางสูงทีก่รุณาตอบแบบประเมิน 
พัชรี  ปยภัณฑ 

นิสิตปริญญาเอกสาขาการวจิัยและพัฒนาหลักสูตร  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  230 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ผลการปรับปรุงแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร                                          

ตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญ 
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โจทยเดิม โจทยใหม 
จงเขียนรูปปริซึมส่ีเหล่ียมมมุฉากที่มีเสนรอบรูป
ยาว 24 เซนติเมตร สูง 20 เซนติเมตร แลว
คํานวณหาปริมาตรของปริซึมนี ้

จงเขียนรูปปริซึมส่ีเหล่ียมมมุฉากที่มเีสนรอบฐาน
ยาว 24 เซนติเมตร สูง 20 เซนติเมตร แลว
คํานวณหาปริมาตรของปริซึมนี ้ 

น้ําผักผลไมรวม 100% ขนาด 750 มิลลิลิตร 1 
กลอง  ราคา 53  บาท  แตขนาดกลองละ 200 
มิลลิลิตร  บรรจุ 4 กลอง  ราคา 69 บาท น้าํผัก
ผลไมรวมขนาดใดถูกกวา  นกัเรียนมวีิธีคิด
อยางไร 

นายสมชายไปซุปเปอรมาเก็ตแหงหนึง่เพือ่ซ้ือน้ํา
ผลไมรวม  พบวา น้าํผลไมรวม 100% ขนาดบรรจุ 
750 มิลลิลิตร ติดราคาไวกลองละ  53  บาท  และ
ขนาดบรรจุกลองละ  200 มลิลิลิตร  ขายเปนแพ็ค 
4 กลอง ติดราคาไว 69 บาท นักเรียนคิดวานาย
สมชายควรเลือกซื้อน้ําผลไมรวมขนาดใดจึงจะถกู
กวา  เพราะเหตุใด 

ใหนักเรียนออกแบบปริซึมทรงส่ีเหล่ียมมุมฉากทีม่ี
ความยาวรอบฐาน 40 เซนติเมตร สูง 30 
เซนติเมตร  โดยใหมีปริมาตรมากที่สุด 

ใหนักเรียนออกแบบปริซึมส่ีเหล่ียมมมุฉากที่มี
ความยาวรอบฐาน 40 เซนติเมตร สูง 30 
เซนติเมตร  โดยรูปที่ไดตองมีปริมาตรมากที่สุด 

ใหนักเรียนออกแบบปริซึมทรงส่ีเหล่ียมมุมฉากทีม่ี
ความยาวรอบฐาน 40 เซนติเมตร สูง 30 
เซนติเมตร  โดยใหมพีื้นที่ผิวนอยที่สุด (ใหความ
ยาวแตละดานเปนจํานวนเต็ม) 

ใหนักเรียนออกแบบปริซึมส่ีเหล่ียมมมุฉากที่มี
ความยาวรอบฐาน 40 เซนติเมตร สูง 30 
เซนติเมตร  โดยใหมพีื้นที่ผิวนอยที่สุด (ใหความ
ยาวแตละดานเปนจํานวนเต็ม) 

พีระมิด ก   พรีะมิด ข  และพีระมิด ค  มีฐานเปน
รูปส่ีเหล่ียมจัตุรัสที่มีพืน้ทีเ่ทากันคือ 100 ตาราง
หนวย  พีระมดิทั้งสามมีลักษณะเฉพาะแตกตาง
กันดังนี ้

พีระมิด ก   พรีะมิด ข  และพีระมิด ค  มีฐานเปน
รูปส่ีเหล่ียมจัตุรัสที่มีพืน้ทีฐ่านเทากนัคือ 100 
ตารางหนวย  พีระมิดทัง้สามมีลักษณะเฉพาะ
แตกตางกนัดังนี ้

     ความสูงของพีระมิด ก   ยาว 12 หนวย      ความสูงของพีระมิด ก   ยาว 12 หนวย 
สูงเอียงของพีระมิด ข     ยาว 12 หนวย      สูงเอียงของพีระมิด ข     ยาว 12 หนวย      

สันของพีระมิด ค  ยาว  12 หนวย      สันของพีระมิด ค  ยาว  12 หนวย      
     จงเรียงลําดับของพีระมดิตามปริมาตรจาก      
มากไปนอย 
 
 
 

จงเรียงลําดับพีระมิดตามความจจุากมากไป
นอย 
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โจทยเดิม โจทยใหม 
ปจจุบันมหาพีระมิดคูฟูในประเทศอียิปตมคีวาม
สูงประมาณ 137 เมตร ซึ่งตํ่ากวาเมื่อแรกสราง
ประมาณ 10 เมตร  ฐานเปนรูปส่ีเหล่ียมจัตุรัส 
กวางดานละประมาณ 230 เมตร  จงหาวาเมื่อ
แรกสรางมหาพีระมิดมีปริมาตรเทาใด 

ปจจุบันมหาพรีะมิดคูฟูในประเทศอียิปตมคีวาม
สูงประมาณ 137 เมตร ซึ่งตํ่ากวาเมื่อแรกสราง
ประมาณ 10 เมตร  ฐานเปนรูปส่ีเหล่ียมจัตุรัส  
ยาวดานละประมาณ 230 เมตร  จงหาวาเมื่อแรก
สรางมหาพีระมิดมีปริมาตรเทาใด 

พีระมิดฐานสามเหล่ียมดานเทา  ส่ีเหลี่ยมดานเทา  
หกเหล่ียมดานเทา  ที่มีความยาวรอบฐานเทากัน
คือ 24 หนวย และความสูงเทากันคือ 4 หนวย  
พีระมิดรูปใดมีปริมาตรมากที่สุด 

ถาพีระมิดฐานสามเหลี่ยมดานเทา  ส่ีเหล่ียมดาน
เทา  และหกเหล่ียมดานเทา  มีความยาวรอบฐาน
และความสูงเทากันคือ 24 หนวย และ 4 หนวย 
ตามลําดับแลว  พีระมิดรูปใดมีปริมาตรมากที่สุด 
เพราะเหตุใด 

ขาวหลามกระบอกหนึ่ง มีเนือ้ขาวหลามสูง 15 
เซนติเมตร  มีเสนผานศูนยกลางภายใน 3.5 
เซนติเมตร  จขุาวหลามไดมากที่สุดกี่ลูกบาศก
เซนติเมตร 
 

ขาวหลามกระบอกหนึ่ง มีเสนผานศูนยกลาง
ภายใน 3.5 เซนติเมตร  สวนที่เปนเนื้อขาวเหนยีว
มีความสงู 15 เซนติเมตร  อยากทราบวาขาว
หลามกระบอกนี้มีสวนที่เปนขาวเหนียวบรรจุอยูกี่
ลูกบาศกเซนติเมตร 

เมื่อเทน้ํา 5 ลิตร ลงในถงัทรงกลมที่มีรัศมี 10.5  
เซนติเมตร  น้าํจะลนถังหรือไมอยางไร 

เมื่อเทน้ํา 5 ลิตร ลงในถงัรูปทรงกลมที่มีรัศมี  
10.5  เซนติเมตร น้ําจะลนถงัหรือไม เพราะเหตุใด 

ไอศกรีมทรงกลมมีเสนผานศูนยกลาง  6 
เซนติเมตร 3 ลูก  กับไอศกรีมที่บรรจุในแกว
ทรงกระบอก มีเสนผานศูนยกลาง 6 เซนติเมตร 
สูง 12 เซนติเมตร ไอศกรีมแบบใดมีปริมาตร
มากกวาและมากกวากันเทาใด 

 ไอศกรีมทรงกลมมีเสนผานศูนยกลาง   6 
เซนติเมตร จํานวน 3 ลูก  กบัไอศกรีมที่บรรจุใน
แกวทรงกระบอกที่มีเสนผานศูนยกลาง  6 
เซนติเมตร สูง 12 เซนติเมตร ไอศกรีมแบบใดมี
ปริมาตรมากกวาและมากกวากันเทาใด 

ถากาํหนดใหปริซึมส่ีเหล่ียมมุมฉากมีดานกวาง 
14 หนวย  ยาว 14 หนวย และสูง 14 หนวย  
พีระมิดฐานส่ีเหล่ียมจัตุรัสยาวดานละ 14 หนวย 
สูง 14 หนวย  ทรงกระบอกมรัีศมี 14 หนวย สูง 
14 หนวย  กรวยมีรัศมี 14 หนวย สูง 14 หนวย  
และ ทรงกลมมีรัศมี 14 หนวย  ใหนักเรียน
เรียงลําดับปริมาตรจากมากไปนอย   

ถากําหนดปริซึมส่ีเหล่ียมมุมฉากมีดานกวาง 14 
หนวย  ยาว 14 หนวย และสูง 14 หนวย  พีระมิด
ฐานส่ีเหล่ียมจัตุรัสยาวดานละ 14 หนวย สูง 14 
หนวย  ทรงกระบอกมีรัศมี 14 หนวย สูง 14 หนวย  
กรวยมีรัศมี 14 หนวย สูง 14 หนวย  และ ทรง
กลมมีรัศมี 14 หนวย  ใหนักเรียนเรียงลําดับ
ปริมาตรของรูปทรงดังกลาวจากมากไปนอย   

 



  233

โจทยเดิม โจทยใหม 
ไอศกรีมทรงกลมมีเสนผานศูนยกลาง  6 
เซนติเมตร 3 ลูก  กับไอศกรีมที่บรรจุในแกว
ทรงกระบอก มีเสนผานศูนยกลาง 6 เซนติเมตร 
สูง 12 เซนติเมตร ไอศกรีมแบบใดมีปริมาตร
มากกวาและมากกวากันเทาใด 

 ไอศกรีมทรงกลมมีเสนผานศูนยกลาง                  
6 เซนติเมตร จํานวน 3 ลูก  กับไอศกรีมทีบ่รรจุใน
แกวทรงกระบอกที่มีเสนผานศูนยกลาง                   
6 เซนติเมตร สูง 12 เซนติเมตร ไอศกรีมแบบใดมี
ปริมาตรมากกวาและมากกวากันเทาใด 

ถากาํหนดใหปริซึมส่ีเหล่ียมมุมฉากมีดานกวาง 
14 หนวย  ยาว 14 หนวย และสูง 14 หนวย  
พีระมิดฐานส่ีเหล่ียมจัตุรัสยาวดานละ 14 หนวย 
สูง 14 หนวย  ทรงกระบอกมรัีศมี 14 หนวย สูง 
14 หนวย  กรวยมีรัศมี 14 หนวย สูง 14 หนวย  
และ ทรงกลมมีรัศมี 14 หนวย  ใหนักเรียน
เรียงลําดับปริมาตรจากมากไปนอย   

ถากําหนดปริซึมส่ีเหล่ียมมุมฉากมีดานกวาง 14 
หนวย  ยาว 14 หนวย และสูง 14 หนวย  พีระมิด
ฐานส่ีเหล่ียมจัตุรัสยาวดานละ 14 หนวย สูง 14 
หนวย  ทรงกระบอกมีรัศมี 14 หนวย สูง 14 หนวย  
กรวยมีรัศมี 14 หนวย สูง 14 หนวย  และ ทรง
กลมมีรัศมี 14 หนวย  ใหนักเรียนเรียงลําดับ
ปริมาตรของรูปทรงดังกลาวจากมากไปนอย   

โจทยเดิม 
กระดาษรูปส่ีเหล่ียมผืนผามดีานกวาง 3.5 หนวย ยาว 10  หนวย  ถาจะเลือกนาํมาปดฉลากดานขาง
ของกระปอง 2 ใบ โดยไมตองตัดกระดาษทิ้ง  กระปองใบแรกสูง 3.5 หนวย  กระปองใบที่ 2 สูง 10 
หนวย จะไดกระปอง 2 ใบ ที่มีปริมาตรเทากันหรือไม ถาไมเทากนักระปองใบใดมีปริมาตรมากกวา 
และมากกวากนัเทาใด   

โจทยใหม 

กระดาษรูปส่ีเหล่ียมผืนผามดีานกวางยาว 3.5 หนวย และดานยาวยาว 10  หนวย  จํานวนสองแผน  
ดังรูป  ถานาํกระดาษมาทําเปนรูปทรงกระบอก 2 ใบ โดยไมตองตัดกระดาษทิ้ง  จะไดทรงกระบอก         
ใบแรกสูง 3.5 หนวย  ทรงกระบอกใบที่สอง สูง 10 หนวย  นักเรียนคิดวาทรงกระบอกทัง้  2 ใบนี ้มี
ปริมาตรเทากนัหรือไม  ถาไมเทา ทรงกระบอกใบใดมีปริมาตรมากกวา และมากกวากันเทาใด   
 
 
 
 
 
 
 

3.5 ซม.

10 ซม.
3.5 ซม.

10 ซม. 
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ภาคผนวก ช 
ขอมูลคะแนนการทดสอบวดัความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  235

คะแนนกลุมทดลอง 
 

นักเรียนคนที ่ กอนเรียน หลังเรียน นักเรียนคนที ่ กอนเรียน หลังเรียน 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

11 
11 
12 
7 
10 
8 
11 
8 
7 
8 
7 
7 
11 
7 
8 
11 

15 
17 
26 
12 
29 
24 
16 
14 
25 
27 
18 
31 
15 
16 
28 
24 

17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 

12 
7 
12 
12 
8 
7 
7 
8 
8 
7 
7 
8 
11 
7 
7 
7 

27 
10 
29 
26 
32 
28 
21 
31 
29 
19 
15 
29 
30 
18 
8 
8 
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คะแนนกลุมควบคุม 
 

นักเรียนคนที ่ กอนเรียน หลังเรียน นักเรียนคนที ่ กอนเรียน หลังเรียน 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

7 
10 
  8 
  7 
  7 
  7 
  8 
  7 
  7 
15 
  9 
  9 
  8 
  8 
  7 
  7 
 

19 
28 
15 
11 
 9 
 8 
10 
 8 
 7 
35 
14 
13 
21 
20 
15 
11 
 

17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 

8 
8 
9 
9 
8 
9 
8 
14 
8 
10 
10 
9 
9 
10 
7 
7 
8 

9 
11 
14 
27 
17 
27 
26 
14 
22 
27 
25 
13 
23 
27 
14 
14 
14 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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