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บทคัดย่อ 

การสร้างสรรค์ภาพยนตร์สั้นแนว Drama - Musical เกี่ยวกับประเด็นการทำความเข้าใจตัวเอง

สำหรับคนที่เป็น Asexual มี เรื่อง Nothing Wrong วัตถุประสงค์ ดังนี้ 1.เพ่ือศึกษาและสร้างสรรค์

ภาพยนตร์สั้นแนว Drama – Musical 2.เพ่ือให้ผู้ชมได้ความรู้เกี่ยวกับประเด็น Asexual ว่าคืออะไร 3.

เพ่ือให้ผู้ชมได้รับสารประเด็นเกี่ยวกับการยอมรับและเข้าใจในสิ่งที่ตัวเองเป็น ไม่ว่าเราจะเป็นอะไร เรา

สามารถที่จะมีความสุขได้โดยผู้วิจัยใช้ระยะเวลา 8 เดือน แบ่งเป็นกระบวนการในการศึกษา ดังนี้   

  1. ขัน้ตอนการศึกษา ค้นคว้าหาข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างสรรค์ภาพยนตร์  

  2. ขั้นตอนกระบวนการเตรียมการผลิต (Pre-Production)  

  3. ขั้นตอนกระบวนการดำเนินงานผลิต (Production)  

  4. กระบวนการหลังงานผลิต (Post-Production) 

ทีมงานผู้วิจัยได้นำความรู้จากการศึกษาค้นคว้าทฤษฎีต่าง ๆ มาพัฒนา ประยุกต์ใช้ สร้างสรรค์เป็น

บทภาพยนตร์และออกแบบองค์ประกอบต่าง ๆ ในภาพยนตร์ รวมทั้งวางแผนการถ่ายทำเพ่ือให้การทำงาน

ราบรื่นเป็นระบบจนกระทั่งนำภาพที่ได้มาตัดต่อ ปรับปรุงให้เนื้อหาตรงกับความต้องการที่จะสะท้อนให้เห็น

ถึงความเหลื่อมล่ำในสังคมไทยและปัญหาเด็กด้อยโอกาสที่มีมาตั้งแต่อดีตจนปัจจุบันเพ่ือทำให้ภาพยนตร์เรื่อง

นี้มีความสมบูรณ์แบบที่สุด และพร้อมที่จะนำไปฉายให้ผู้ชมได้รับชม 

 

ทีมงานสร้างสรรค์ภาพยนตร์ขนาดสั้นนวัตกรรมสื่อสารนิพนธ์ 

เรื่อง Nothing Wrong 
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บทที่ 1 

บทนำ 

1.ท่ีมาและความสำคัญ 

ในปัจจุบันความหลากหลายทางเพศ ที่เกิดข้ึน ไม่ว่าจะเป็น การเป็น เลสเบี้ยน เกย์ ไบเซ็กชวล ทรานส์

เจนเดอร์ หรืออินเทอร์เซ็กส์ (LGBTI) นั่นหมายถึงการใช้ชีวิตท่ามกลางการแบ่งแยก การแบ่งแยกท่ีว่าอาจมี

สาเหตุมาจากรสนิยมทางเพศ อัตลักษณ์ทางเพศ การแสดงออกทางเพศ หรือลักษณะทางเพศ ทำให้เกิดการถูก

ล้อเลียนชื่อหรือโดนรังแกไปจนถึงการโดนปฏิเสธไม่รับเข้าทำงานหรือไม่ได้รับสิทธิการรักษาสุขภาพท่ีเหมาะสม

การถูกปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมที่มีให้เห็นมากมายและมีความรุนแรงแตกต่างกันไป จนอาจถึงข้ันเสี่ยงต่อชีวิตได้ 

ซึ่งปัจจุบันนั้นผู้คนมีความเปิดเผยและยอมรับในเรื่องความหลากหลายทางเพศมากข้ึน แต่ว่าเรากย็ังเห็นคน

กลุ่มนี้ถูกเลือกปฏิบัติอยู่ไม่ว่าจะเป็นภายในครอบครัว สังคมหรือสถานที่ทำงาน โดย อ.พญ.จิราภรณ์ ได้อธิบาย

เพ่ิมเติมเกี่ยวกับมุมมองหลากหลายแง่มุมเกี่ยวกับเพศหลากหลายไว้อย่างน่าสนใจอาทิเช่น หากมองในมุมของ

รสนิยมทางเพศ ผู้ชายส่วนใหญ่บนโลกก็จะชอบผู้หญิง แต่ก็จะมีผู้ชายที่ชอบผู้ชาย มีผู้หญิงที่ชอบผู้หญิง หรือมี

กระทั่งผู้ชายที่ชอบทั้งผู้ชายและผู้หญิง เมื่อพูดถึงผู้ชาย เราก็จะบอกว่ามีอวัยวะเพศชาย แล้วถ้าชอบผู้ชาย เรา

ก็จะเรียกเขาว่า เกย์ เมื่อพูดถึงผู้ชายที่มีอวัยวะเพศชาย แต่รู้สึกว่าเป็นผู้หญิง และชอบผู้ชาย เราก็จะเรียกเขาว่า 

ตุ๊ด กระเทย หรือทางการแพทย์เรียกว่า Transgender (จิราภรณ์, ม.ป.ป.) เหล่านี้เป็นเพียงตัวอย่างที่เราพบเจอ 

ยังมีคําที่คนไทยใช้เรียกคนข้ามเพศอีกมากมายซ่ึงความหลากหลายทางเพศนั่นเราจะสามารถพบได้หลากหลาย

ลักษณะ แตล่ักษณะที่ยังไม่เป็นที่รู้จักในประเทศไทยชื่อว่า Asexual ต้องพบกับแรงตา้น คนไม่สนับสนุน หรือคนที่

ไม่ชอบอัตลักษณ์ทางเพศแบบนี้ มันมีผลกระทบต่อชีวิตประจำวัน 

 Asexual เป็นสิ่งที่คนในประเทศไทยยังไม่รู้จักกันมาก ทำให้คนในสังคมไม่เข้าใจและไม่ยอมรับ ว่า 

Asexual คืออะไร ซ่ึง Asexual ไม่ใช่เรื่องใหม่ แต่ก็ไม่ใช่เรื่องที่คนทั่วไปคุ้นเคยสักเท่าไหร่ สำหรับในภาษาไทย 

มีคนแปล Asexual ว่า การ ‘ไม่ฝักใจทางเพศ’ ซึ่งทำให้หลายคนคิดว่า คนที่เป็น Asexual นั้น เป็นพวกถือ

พรหมจรรย์ โดย เดวิด ผู้ก่อตั้งเพจ AVEN ได้ให้ความหมายของ Asexual ไว้ว่า Asexual นั้นไม่เหมือนการ ‘ถือ

พรหมจรรย์’ หรือ Celibacy เพราะว่าการถือพรหมจรรย์เป็น ‘ทางเลือก’ แต่ Asexual นั้นเป็น Sexual 

orientation อย่างหนึ่ง ซึ่งคนท่ีเป็น Asexual นั้น ไม่จำเป็นว่าจะต้องเป็นคนเฉยชา ไม่มีรู้สึกอะไร เพราะ 

Asexual ก็สามารถ มีอารมณ์ความรู้สึกต่าง ๆ เหมือนคนทั่วไปได้ทั้งนั้น รวมทั้งอารมณ์รัก อารมณ์เกลียดอีก

ด้วย และ Asexual ก็สามารถต้องการมีความสัมพันธ์แบบใกล้ชิดด้วยเหมือนกัน เพียงแต่เขาไม่ได้ต้องการ 

‘เซ็กซ์’ (David Jay,2018) สำหรับ Asexual นั้นในปัจจุบันไม่ได้เป็นที่ยอมรับมากนักเนื่องจากคนไม่ได้ให้ความ
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สนใจทำให้เกิดการไม่ยอมรับขึ้นแตก่็มีคนบางส่วนที่เข้าใจและยอมรับได้ว่า Asexual คืออะไรและทำให้

สามารถอยู่ในสังคมได้เช่นเดียวกับคนทั่วไปอย่างมีความสุข 

 แต่อย่างไรก็ตาม Asexual ก็ไม่ได้ถูกเผยแพร่ในสังคมไทยมากนัก ทำให้บุคคลที่เป็น Asexual นั้นไม่

ถูกยอมรับ และยังถกูกดข่ีข่มเหงด้วยวิธีการปฏิบัติอย่างแตกต่าง ซึ่งการที่คนส่วนใหญ่ยังไม่ยอมรับเพราะพวก

เขาไม่เข้าใจในสิ่งที่พวกเขาเป็นเพราะด้วยปัญหานี้จึงทำให้การการแบ่งแยกที่ไม่เหมาะสมเกิดข้ึน ต้องพบกับ

แรงต้านจากบุคคลไม่สนับสนุน หรือคนท่ีไม่ชอบอัตลักษณ์ทางเพศที่มีความหลากหลายและแตกต่าง ซ่ึงส่งผล

กระทบต่อชีวิตประจำวันเป็นอย่างมาก ทำให้บางรายอาจส่งผลต่อชีวิตอีกบ้าง 

 จากเหตุผลข้างต้นผู้ศึกษาได้ศึกษาเรื่องราวของการเป็น Asexual นั้นทำให้ทราบว่า Asexual นั้นยัง

ไม่เป็นที่รู้จักและยอมรับมากนักในสังคมไทย ซึ่งทำให้ผู้ศึกษาจึงสนใจที่จะจัดทำโครางการที่ชื่อว่า “การ

สร้างสรรค์ภาพยนตร์สั้นแนว Drama – Musical เกี่ยวกับประเด็นการทำความเข้าใจตัวเองสำหรับคนที่เป็น 

Asexual” ทำให้ผู้ศึกษาสนใจที่จะศึกษาคนคว้า เรื่องราวของ Asexual ว่าคืออะไร และเป็นมาอย่างไร อีกท้ัง

ยังต้องการให้คนรู้จักและยอมรับมากข้ึนด้วยโดยผู้ศึกษาจะสร้างภาพยนตร์สั้นแนว Drama – Musical ผ่าน

บทเพลง เพ่ือที่จะสร้างความเข้าใจ และการตระหนักรู้ถึงกลุ่มบุคคลที่เป็น Asexual  

2.วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือศึกษาและสร้างสรรค์ภาพยนตร์สั้นแนว Drama – Musical ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับประเด็นของ 

Asexual 

2.2 เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ผู้ชมได้ความรู้เกี่ยวกับประเด็น Asexual ว่าคืออะไร 

2.3 เพ่ือให้ผู้ชมได้รับสารประเด็นเกี่ยวกับการยอมรับและเข้าใจในสิ่งที่ตัวเองเป็น 

 3.วิธีการดำเนินการศึกษา / สร้างสรรค์ 

 3.1 ศึกษา ค้นคว้าหาข้อมูล เกี่ยวกับการสร้างสรรค์ภาพยนตร์ โดยใช้ทั้งวิธีการสัมภาษณ์บุคคล การ

หาข้อในอินเตอร์เน็ต และการหาข้อมูลในหนังสือ 

 3.2. ขั้นตอนการเตรียมการผลิต (Pre-Production) 

3.2.1.วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้มาจากการศึกษา ค้นคว้าหาข้อมูล 

3.2.2.พัฒนาแก่นเรื่อง เรื่องย่อ เส้นเรื่อง รวมถึงบทภาพยนตร์ 

3.2.3.พัฒนาองค์ประกอบของการสร้างสรรค์ภาพยนตร์โดยรวม คือ 



3 
 

- ด้านการแสดงและกำกบัการแสดงภาพยนตร์ทำการวิเคราะห์ตัวละคร รูปแบบ

ของการแสดง ความสัมพันธ์ของตัวละครในภาพยนตร์การหานักแสดง การตัดสินใจเลือก 

นักแสดง การซ้อมการแสดง 

- ด้านการออกแบบเพื่องานภาพยนตร์และสื่อดิจิตอล ทำการออกแบบ Concept 

Image Mood Board รวมไปถึงออกแบบสถานที่อุปกรณ์ประกอบฉาก เครื่องแต่งกาย รวม

ไปถึงการแต่งหน้า 

- ด้านการผลิตภาพยนตร์และสื่อดิจิตอล ทำการคิดรูปแบบการเล่าเรื่อง มุมกล้อง

การจัดแสง สีและเสียงของภาพยนตร์แผนการทำงาน ตารางการทำงาน งบประมาณ 

ตารางการถ่ายทำ รวมไปถึงรายชื่อของทีมงาน 

3.3.ขั้นตอนการดำเนินการผลิต (Production) 

สร้างสรรค์ภาพยนตร์สั้นแนว Drama – Musical ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับปัญหาการให้คุณค่า

ความเป็นมนุษย์ในสังคมไทย 

3.4.กระบวนการหลังงานผลิต (Post-Production) 

ตัดต่อ ย้อมสีวิดีโอ ออกแบบเสียงและดนตรีประกอบภาพยนตร์ 

3.5. นำเสนอภาพยนตร์อภิปราย สรุปผล และข้อเสนอแนะการสร้างสรรค์ภาพยนตร์สั้น แนว 

Drama - Musical 

4.ขอบเขตการออกแบบสร้างสรรค์ 

 4.1 ขอบเขตของการศึกษาค้นคว้า 

4.1.1 ศึกษาโครงสร้างและรูปแบบของภาพยนตร์สั้นแนว Drama - Musical  เพ่ือนำไปใช้

ถ่ายทอดและนำเสนอเกี่ยวกับประเด็นตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้คุณค่ามนุษย์ 

4.1.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประเด็นเรื่องความหลากหลายทางเพศ  

   4.1.3 ศึกษาข้อมูลสัมพันธ์ที่เกี่ยวกับ Asexual (ไม่ฝักใฝ่ทางเพศ) 

4.2. ขอบเขตของการออกแบบสร้างสรรค์ 

นำเสนอเป็นภาพยนตร์สั้นในรูปแบบแนว Drama - Musical  จำนวน 1 เรื่อง ความยาว  

30 นาที โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับปัญหาการให้คุณค่าความเป็นมนุษย์ในสังคมไทย และมีทีมงานในการ



4 
 

สร้างสรรค์ภาพยนตร์คือ นิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร

สังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

1.นางสาวบุสริน  ตามพหัตถิ์  

  ทำหน้าที่ กำกับภาพยนตร์(Director) และเขียนบทภาพยนตร์(Screenwriter) 

2. นางสาวปิยวีร์  พรหมม่วง  

  ทำหน้าที่ อำนวยการสร้าง (Producer) 

3. นายธนพศ  ไตรภพ   

  ทำหน้าที่ กำกับภาพ (Director of photography)  

4. นางสาวอภิญญา ตราตรี  

   ทำหน้าที ่ผู้ช่วยผู้กำกับ(Assistant Director) และคัดเลือกนักแสดง (Casting) 

5. นายภาสวิชญ์ บูรณนัติ  

  ทำหน้าที่ ผู้กำกับการแสดง (Acting Coach) 

6. นางสาวพิมพ์นารา  สินิทธิ์ชวรากุล   

   ทำหน้าที่ กำกับศิลป์ (Art Director) 

7. นายพลพัต ลีลาพงศธร  

   ทำหน้าที่ ออกแบบเครื่องแต่งกาย (Costume Designer) และตดัต่อ (Editor) 

8. นางสาวทิพย์สุวรรณ มหาสุวรรณชัย  

   ทำหน้าที่ ออกแบบงานสร้าง (Production Designer) 

5.เครื่องมือที่ใช้ในการสร้างสรรค ์

5.1 แบบสอบถาม เกี่ยวกับประเด็นความหลากหลายทางเพศ และประเด็น Asexual 

5.2 แบบสัมภาษณ์ ผู้เชียวชาญและนักจิตวิทยาเกี่ยวกับประเด็นความหลากหลายทางเพศ และ

ประเด็น Asexual 
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6.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

6.1 โครงการนี้จะสามารถให้ผู้รับชมเข้าใจเกี่ยวกับ ความหลากหลายทางเพศ และประเด็น Asexual 

จากการสร้างสรรค์ภาพยนตร์แนว Drama - Musical   

6.2 โครงการนี้จะก่อให้เกเกิดความตระหนักในการเห็นปัญหาในเรื่องการให้คุณค่าของมนุษย์ เพ่ือให้

คนได้เรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ Asexual คืออะไร 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือนำมาพัฒนาใน ขั้นตอนการ

ดำเนินการศึกษา และได้นำเสนอตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 

1.แนวคิดการสร้างภาพยนตร์แนวดราม่า - มิวสิกคัล (Drama - Musical) 

2.ข้อมูลเกี่ยวข้องกับ LGBTQ 

3.ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ Asexual 

4.ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ Sexual Orientation 

1. แนวคิดการสร้างภาพยนตร์แนวดรามา่ - มิวสิกคัล (Drama - Musical) 

1.1 ความหมายของภาพยนตร์แนวดราม่า (Drama) 

ภาพยนตร์แนวดราม่าเป็นประเภทของภาพยนตร์ที่เก่ียวกับชีวิตภาพยนตร์ที่ให้ความรู้สึก 

สะเทือนใจ หรือให้ความสุขใจกับผู้ชม สะท้อนสภาพจิตใจของผู้ชม และภาพยนตร์แนวนี้ส่วนใหญ่ 

จะท าออกมาอย่างละเมียดละไม ลุ่มลึก ลงลึกถึงความรู้สึกและจิตใจของมนุษย์คำว่า “ภาพยนตร์

แนวดราม่า” ที่ใช้ทับศัพท์กันอยู่ทุกวันนี้ ตีความรวมๆ หรือนิยามอย่างง่ายๆ ก็คือหนังชีวิตภาพยนตร์

ที่ให้ความรูส้ึกสุขเศร้า มีหน้าตา มีเรื่องราว โดยให้เป็นที่เข้าใจได้ง่ายที่สุดก็คงแทนด้วย คำว่า หนงัที่

ให้ความรู้สึกเศร้า เสียใจ มีความสุข ของทั้งคนดู และตัวละครในหนังนั้น ๆ 

1.2 ความหมายของภาพยนตร์แนวมิวสิกเคิล (Musical) 

ภาพยนตร์มิวสิคัลเป็นภาพยนตร์ประเภทหนึ่งที่เพลงของตัวละครสอดแทรกเข้าไปในการ

เล่าเรื่องโดยบางครั้งก็มีการเต้นรำ เพลงมักจะพัฒนาพล็อตเรื่องหรือพัฒนาตัวละครของภาพยนตร์ 

ซ่ึงเป็นการนำดนตรี เพลง คำพูด และการเต้นรำ รวมเข้าด้วยกัน การแสดงอารมณ์ ความสงสาร 

ความรัก ความโกรธ รวมไปถึงเรื่องราวที่บอกเล่าผ่านละคร ผ่านคำพูด ดนตรี การเคลื่อนไหว เทคนิค

ต่าง ๆ ให้เกิดความบันเทิง 

2. ข้อมูลเกี่ยวข้องกับ LGBTQ 

2.1 ความหมายของ LGBTQ 
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LGBTQ เป็นคำท่ีหมายถึงกลุ่มเพศทางเลือก ไม่ว่าจะเป็นเลสเบี้ยน เกย์ ไบเซ็กชวล ทราน

เจนเดอร์ เควียร์ ที่ไม่ใช่กลุ่มเพศตามเพศสภาพหรือ Cisgender (เช่น ผู้หญิงที่เปน็ผู้หญิงทั้งกายและ

ใจไม่ได้อยากเป็นผู้ชายหรือเพศอ่ืน ๆ) โดยบางคนก็เรียก LGBT บา้ง บางคนก็เรียก LGBTQ หรือ 

LGBTQA ก็มี แต่โดยรวมแล้วก็หมายถึงกลุ่มคนเพศทางเลือกนั่นเอง โดยตัวอักษรเหล่านี้ก็ย่อมาจาก

สมาชิกในกลุ่ม คือ เลสเบี้ยน (Lesbian) หรือว่าผู้หญิงที่ชอบผู้หญิงด้วยกัน เกย์ (Gay) คือผู้ชายที่

ชอบผู้ชาย แต่บางคนก็กล่าวรวมว่าคือคนทีช่อบเพศเดียวกัน (homosexual) คนที่ชอบทั้งผู้ชายและ

ผู้หญิง (Bisexual) คนข้ามเพศ (Transgender) คือผู้หญิงที่มีจิตใจเป็นผู้ชาย ผู้ชายที่มีจิตใจเป็น

ผู้หญิง เรียกสั้นๆ ว่าทรานส์ Queer เควียร์เป็นการเรียกกว้างๆ หมายถึงกลุ่มคนที่ไม่ได้มีเพศตาม

ขนบสังคมทั่วไป ไม่จำกัดกรอบ 

2.2 การยอมรับ LGBT ในสังคม 

ปจัจุบันผู้คนมีความเปิดเผยและยอมรับในเรื่องความหลากหลายทางเพศมากข้ึน แต่ว่าเราก็

ยังเห็นคนกลุ่มนี้ถูกเลือกปฏิบัติอยู่ไม่ว่าจะเป็นภายในครอบครัว สังคมหรือสถานที่ทำงาน จากผล

สำรวจเผยให้เห็นว่า 46% ของพนักงานที่อยู่ในกลุ่ม LGBTQ+ เลือกท่ีจะไม่เปิดเผยเพศสภาพหรือ

รสนิยมทางเพศให้คนในที่ทำงานรู้เนื่องจากมีโอกาสสูงที่เขาจะถูกเลือกปฏิบัติ 

ในประเทศไทยนั้น สังคมมีการเปิดกว้างมากข้ึน ต้นปี 2019 ที่เชียงใหม่และพัทยามีการจัด

งาน Gay Pride หลายคนให้การยอมรับคนกลุ่มนี้และปฏิบัติต่อเขาด้วยความเทา่เทียมเหมือนกับคน

อ่ืนๆ   แต่ว่ายังมีคนบางส่วนมองเห็นพวกเขาเป็นตัวตลกและเลือกปฏิบัติ ถึงแม้ประเทศไทยจะเปิด

กว้างมากขึ้น การแบ่งแยก และตั้งข้อจำกัดก็ยังมีอยู่ 

จากคนไทยที่ไม่ใช่ LGBTQ+ จำนวน 1,200 คน พบว่า 37.4% เห็นด้วยที่คนกลุ่มนี้จะถูก

เลือกปฏิบัติในที่ทำงาน และอีก 48% เชื่อว่ามีความสมเหตุสมผลที่พวกเขาจะไม่ได้รับบริการ

บางอย่างของรัฐบาลเช่น ข้อจำกัดในการรักษาพยาบาล ในกรณีของคู่รัก LGBTQ+ คนหนึ่งอาจจะ

ได้รับบาดเจ็บสาหัสแต่ทางโรงพยาบาลไม่อนุญาติให้คู่รักเซ็นเอกสารยินยอมการรักษา เนื่องจากกฎ

ของโรงพยาบาลอนุญาตให้ญาติทางสายเลือดหรือคู่สมรสเท่านั้นที่เซ็นยินยอมได้ หรือเม่ือมีฝ่ายใด

ฝ่ายหนึ่งเสียชีวิต อีกฝ่ายหนึ่งไม่สามารถเรียกร้องสวัสดิการได้เพราะกฎหมายไทยไม่มีการรองรับ

สถานะไว้เหมือนคู่รักต่างเพศ 

2.3 สาเหตุที่ทำให้เกิดความไม่เท่าเทียมในสังคมไทย 

ปัญหาที่กลุ่ม LGBTQ+ ต้องเจอในไทยได้แก่ การศึกษา การทำงานและการถูกปิดกั้น เห็น

ว่าเด็กไทยถูกสอนแบบ Exclude คือ ให้เห็นคนอ่ืนเป็นคนที่แตกต่างจากตัวเอง มองคนอ่ืนแบบ
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เหยียดไม่ว่าจะเป็นกลุ่มคนไหนก็ตาม เด็กบางคนถูกรังแกในโรงเรียนเพียง เพราะการแสดงออกไม่

ตรงกับเพศกำเนิด เช่นถูกหาว่าเป็นตุ๊ดเพราะชอบเล่นกับเด็กผู้หญิง เพียงเพราะตัวเองแตกต่างจาก

คนอ่ืนนั้นสามารถทำให้เกิดผลกระทบต่อจิตใจของผู้ถูกรังแกได้ การถูกรังแกเริ่มต้นได้หลายรูปแบบ

แต่สาเหตุหลักมักจะเกิดขึ้นจากการที่คนๆหนึ่งปฏิบัติตัวแตกต่างจากคนกลุ่มใหญ่ หรือการปฏิบัติที่

ไม่ตรงกับเพศของตัวเอง ทำให้โดนกลั่นแกล้งไม่ว่าจะเป็นทางคำพูดหรือทางร่างกาย 

3. ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ Asexual 

3.1 ความหมายของ Asexual 

คือ การไม่มีแรงดึงดูดทางด้าน sexual ไม่ว่าจะเป็นทางด้านความรู้สึกที่ไม่ยินดียินร้ายต่อ

การมีเพศสัมพันธ์ จนไปถึงไม่มีความรู้สึกต่อการมีเพศสัมพันธ์ Asexual ถือเป็น Sexual 

Orientation (การแสดงออกถึงงอัตลักษณ์เพศตัวตน) จัดอยู่ในหมวดหมู่เพศเสร LGBTQ+ โดยมีธง

ประจำอัตลักษณ์สีดำ สีเทา สีม่วง และสีขาว การเป็น A-Sexual ไม่ถือเป็นเพศทางเลือก เนื่องจาก

บุคคลที่เป็นนั่นไม่สามารถเลือกได้ และนี่คือข้อแตกต่างระหว่าง Celibacy หรือ การถือพรหมจรรย์ 

เนื่องจากการถือพรหมจรรย์นั้นเปรียบเสมือนดั่งตัวเลือกท่ีผู้คนสามารถเลือกท่ีจะเป็นได้ แต่การเป็น 

Asexual นั้นคือการแสดงออกถึงตัวตนด้านเพศที่ไม่ฝักใฝ่หรือไม่มีความรู้สึกต่อการมีเพศสัมพันธ์ แต่

ยังคงต้องการด้านทางความสัมพันธ์เหมือนคนทั่วไป 

3.2 ลักษณะของ Asexual 

- ไม่เคยมีรู้สึกถึงแรงดึงดูดทางเพศต่อคนอ่ืน 

- ไม่คิดว่าการมีเพศสัมพันธ์เป็นส่วนหนึ่งของชีวิต 

- ไม่มีความคาดหวังในกิจกรรมทางเพศเม่ือคบหรือมีความสัมพันธ์กับใครสักคน 

- มีความรู้สึกว่าการไม่มีการมีเพศสัมพันธ์สบายใจมากกว่าการมเีพศสัมพันธ์ 

3.3 ความแตกต่างระหว่าง Asexual กับ Calibacy 

ตารางที่ 1 ความแตกต่างระหว่าง Asexual กับ Calibacy 

Asexual Calibacy 

    ไม่สามารถเลือกท่ีจะเป็นได้ ขึ้นอยู่กับ

ประสบการณ์ รูปแบบความสัมพันธ์ แรงดึงดูด 

    สามารถเลือกท่ีจะเป็นได้ อาจเกิดขึ้นเนื่องจาก

เกดิความเคร่งครัดทางศาสนา 
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     ไมม่ีแรงดึงดูดทางเพศ หากมีอาจจะน้อยถึง

น้อยมากไปจนถึงไม่มีเลย แต่สามารถมีเพศสัมพันธ์

ได้ ร่างกายตอบสนองปกติเพียงแค่ด้านจิตใจ ด้าน

ความรู้สึกท่ีไม่สามารถตบสนองต่อคู่นอนได้อย่าง

ลึกซึ้ง 

     ยังคงมีแรงดึงดูดต่อทางเพศได้ตามสถานการณ ์

แต่จะต้องระงับไว้เนื่องจากผิดหลักทางศาสนา ไม่

สามารถมีเพศสัมพันธ์ได้ 

     ยังคงมีความต้องการทางกายอ่ืนๆ เช่น การจับ

มือ การกอด การจูบ รวมถึงความต้องการจะมี

ความสัมพันธ์ เช่น การเป็นแฟน การเป็นคู่แต่งงาน 

     ไม่สามารถมีความสัมพันธ์ใด ๆได้ เนื่องจากขัด

หลักทางศาสนา 

 

บุคคลที่เป็น Asexual นั่นมีเพียง 1% ของประชากรทั่วทั้งโลก แต่มีแนวโน้มที่จะเพ่ิมขึ้น

อนาคตเนื่องด้วยยุคสมัยที่เปิดกว้าง มีการพูดคุยเรื่องของการมีเพศสัมพันธ์ได้อย่างเปิดเผยมากยิ่งขึ้น 

ผู้คนเริ่มค้นหาความเป็นตัวตนมากขึ้น 

3.4 Asexual แบ่งเป็น 2 แนวทาง 

3.4.1 แนวทางด้านเพศสัมพันธ์ (Sexual Orientation) 

ซึ่งสามารถแบ่งกลุ่มคนที่เป็น Asexual แบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ คือ 

1) Asexual 

  เปน็บุคคลที่ไม่มีแรงดึงดูดทางเพศน้อยถึงน้อยมากจนไปถึงไม่มีเลย ไม่ว่า

กับใครก็ตาม รวมถึงคู่แต่งงาน แฟน หรือแม้แต่กับคนใกล้ชิด ทั้งนี้การเป็น 

Asexual สามารถเป็นกับ Orientation อ่ืน ๆได้ 

2) Demisexual 

  เป็นบุคคลที่เป็นจะเกิดความรู้สึกหรือแรงดึงดูดทางเพศเพียงแค่กับคน

ใกล้ชิดเท่านั้น ไม่สามารถมีความรู้สึกทางเพศต่อคนอ่ืนได้ ต่อให้บุคคลนั้นจะเป็น

คนที่ชอบหรือสวยหล่อน่าดึงดูดเพียงใด แต่หากไม่ใกลช้ิดหรือสนิทสนมกันในระดับ

ที่มากพอ บุคคลที่เป็น Demisexual จะไมม่ีแรงดีงดูดทางเพศต่อบุคคลนั้นเลย 

3) Grey sexual 

  บุคคลที่เป็นอาจจะประสบการณ์ด้าน Sexual และ Romantic แตกต่าง

กันไป บางคนอาจต้องการเพียงด้านเพศสัมพันธ์อย่างเดียว ไม่มีความรู้สึกหรือ

อารมณ์ร่วมต่อความสมัพันธ์เชิงชู้สาวหรือเชิงโรแมนติก บางคนอาจต้องเพียงแค่

ความสัมพันธ์เชิง โรแมนติกเท่านั้น ไม่สามารถตอบสนองทางเพศสัมพันธ์ได้ แต่คน



10 
 

ที่เป็น Grey sexual สามารถขึ้นอยู่กับช่วงเวลา ช่วงหนึ่งอาจรู้สึกถึง Sexual เมื่อ

ช่วงเวลานั้นหายไปเขาจะรู้สึกถึง Romantic ไป 

3.2.1. แนวทางด้านความสัมพันธ์เชิงโรแมนติก (Romantic Orientation) 

หัวใจหลักสำคัญของบุคคลที่เป็น Asexual คือการมีความรักและมีความสัมพันธ์

ทางใจ เขาพวกมีแรงดึงดูดต่อเรื่องโรแมนติก ยังคงมีความรู้สึกชอบพอต่อเพศตรงข้ามหรือ

เพศเดียวกันได้เสมอ มีความฝันถึงการแต่งงานมชีวีิตคู่ ถึงการมีครอบครัว มีทายาท 

เพียงแต่พวกเขาจะไม่มีแรงดึงดูดทางเพศเท่านั้น สามารถมีเพศสัมพันธ์หากจำเป็นเพ่ือการมี

ครอบครวั3. ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ Sexual Orientation 

3.5 กรณีศึกษาจากบุคคลที่เป็น Asexual 

  กรณีศึกษาลำดับที่ 1 จากบุคคลที่มีแฟนเป็น Asexual  

หัวข้อกระทู้  

   ผมชายวัย 28 ปีกำลังคบหาดูใจอยู่กับสาววัย 26 ปี ความสัมพันธ์มันเป็นไปได้

ด้วยดีมาก แต่หลังจากที่เราคบกันไปไม่ก่ีเดือนเธอก็มาบอกผมว่าเธอเป็น Asexual และเธอ

ไม่รูส้ึกต้องการทางด้านเพศสัมพันธ์กับใครเลย ผมควรทำยังไงดี 

สรุปเนื้อหา  

   เขาไม่รู้ว่าตัวเองจะต้องจัดการกับปัญหาตรงนี้ยังไงหรือพูดง่ายๆก็คือเขาไม่รู้ว่าเมื่อ

เขามีอารมณ์ทางเพศเขาจะต้องทำยังไงในเมื่อแฟนสาวของเขาไม่ต้องการ เขารู้สึกสับสนเป็น

อย่างมากท้ังกับสิ่งทีเ่กิดข้ึน และความคิดที่กำลังตีกันเอง วิธีแรกท่ีเขาคิดได้คือหรือไม่ต้องมี

เพศสัมพันธ์กันก็ได้แล้วทำอย่างอื่นแทน หรอืวิธีที่สองคือในเมื่อแฟนสาวของเขาไม่สามารถ

ตอบสนองในสิ่งที่เขาต้องการได้มันเป็นไปได้หรือไม่ที่เขาจะไปมีเพศสัมพันธ์กับคนอ่ืน 

อย่างไรก็ดีแฟนสาวของเขาจะต้องรู้เรื่องและยินยอม ซึ่งความสัมพันธ์ในลักษณะนี้เรียกว่า 

“ความสัมพันธ์แบบเปิด” (ทุกฝ่ายจะต้องรับรู้ทุกอย่าง ไม่มีการปิดบังกันไม่ว่ากรณใีด ๆ

ทั้งสิ้น) นอกจากสองวิธีข้างต้นที่กล่าวไปนั้นเขาก็ได้เล่าว่าครั้งหนึ่งเขาก็เคยคิดที่จะไปปรึกษา

หมอเพ่ือหาวิธียับยั้งความต้องการทางเพศเช่นเดียวกัน อย่างไรก็ตามจากปัญหานี้มันทำให้

เขาเริ่มรู้สึกว่าความสัมพันธ์มันไปต่อได้ยากเม่ือความต้องการของคนสองคนมันไม่ตรงกัน เขา

จึงได้ตัดสินใจมาตั้งกระทู้ปรึกษาว่าเขาควรแก้ปัญหาตรงนี้อย่างไร และมันผิดหรือเปล่าที่เขา

มีความต้องการทางเพศทั้ง ๆที่แฟนสาวของเขาไม่ต้องการ 

 ผลตอบรับ  

  ความคิดเห็นส่วนใหญ่กล่าวว่าพวกเขาเข้าใจผู้ชาย พวกเขามองว่าการที่เขามีความ

ต้องการทางเพศนั้นไม่ใช่เรื่องผิด อย่างไรก็ดีในเรื่องของความสัมพันธ์นั้นการสื่อสารเป็นสิ่งที่

สำคัญ ดังนั้นเขาควรลองเปิดใจพูดกับแฟนสาวของเขาตรง ๆในสิ่งที่มันเป็นปัญหาอยู่
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ในตอนนี้ บอกเธอว่าต้องการอะไร คิดอะไร เธอจะไดร้ับรู้และอาจจะช่วยกันหาทางออก

ให้กับปัญหาตรงนี้ได้  ในกรณีที่ผู้ชายถามว่าเป็นไปได้หรือไม่ที่จะมีความสัมพันธ์แบบเปิด

หลายๆคนมองว่าถ้าแฟนสาวของเขาโอเคมันก็อาจจะแก้ไขปัญหาตรงนี้ได ้อย่างไรก็ตามมันก็

อาจแก้ได้แค่ในระยะสั้นเท่านั้นพวกเขามองว่าเมื่อต้องคบกันต่อไปยาวๆวิธีนี้อาจไม่ใช่วิธีที่ดีที่

จะทำให้ความสัมพันธ์นี้คงอยู่ต่อไปได้ นอกจากนี้ยังมีอีกหลายๆคนลงความเห็นว่าในเมื่อ

ความต้องการมันสวนทางกัน ความสัมพันธ์ครั้งนี้จึงมีโอกาสสูงมากทีจ่ะไม่ได้ดำเนินไปด้วยดี

ดังนั้นควรตัดไฟไปตั้งแต่ต้นลมโดยการเลิกกันดีกว่า 

  ความคิดเห็นบางส่วนมองว่าหรือจริง ๆความสัมพันธ์นี้มันอาจจะไม่ใช่ความรู้สึกแบบ

คนรักแต่เป็นแบบเพ่ือนหรือเปล่า และบางส่วนก็ไม่เข้าใจว่าทำไมแฟนสาวของเขาถึงพ่ึงมา

บอกเขาหลังจากที่คบกันไปแล้ว 

 

กรณีศึกษาลำดับที่ 2 (ต่อเนื่องจากลำดับที่ 1) 

หัวข้อกระทู้  

หลังจากท่ีผมได้โพสต์เรื่องราวของตัวเองลงในกระทู้เมื่อ 9 วันที่แล้วกรณีท่ีแฟนสาว

ของผมเป็น Asexual ตอนนี้ผมตัดสินใจได้แล้ว ผมขอความช่วยเหลือจากทุกคนช่วยกรอง

ความคิดของผมออกมาเป็นคำพูดที่จะบอกกับเธอหน่อย 

สรุปเนื้อหา  

เขาเคารพในความเป็นเธอและสิ่งที่เธอต้องการ อย่างไรก็ดีเขารู้สึกวา่การที่พวกเขา

สองคนจะคบกันต่อไปโดยที่เธอและเขาไม่สามารถให้สิ่งที่ต่างคนต่างต้องการได้มันยากเกินไป 

เขารักเธอก็จริง แต่ในเมื่อความต้องการของคนสองคนมันไม่ตรงกันมันคงดีกว่าที่จะถอย

ออกมาและเริ่มมองหาคนอ่ืนที่จะให้ความสัมพันธ์ในแบบที่เขาต้องการได ้ถ้าถามว่าเขารู้สึก

ผิดหรือไม่ที่ตัดสินใจแบบนี้ เขาตอบได้เลยว่าใช่แต่เขาไม่เสียใจ เขาได้ถามต่อว่าพวกคุณคิดว่า

เขาและแฟนสาวจะยังคงเป็นเพ่ือนกันได้หรือไม่ จากกระทู้ที่แล้วที่มีบางคนกล่าวว่าไม่แน่

พวกคุณอาจจะรักกันแบบเพ่ือนหรือเปล่า เขารู้สึกว่ามันอาจจะเป็นไปได ้อย่างไรก็ตามเขา

เคารพการตัดสินใจของแฟนสาวหากเธอไม่เห็นด้วยและต้องการที่จะเลิกติดต่อกับเขา เขาก็

จะยอมรับและเดินหน้าต่อไป  

ผลตอบรับ   

  ความคิดเห็นจากบุคคลทั่วไปเกือบทั้งหมดกล่าวว่าเขา “ตัดสินใจถูกแล้ว” และคุณ

ไม่จำเป็นที่จะต้องรู้สึกผิดเลย การที่คุณตัดสินใจแบบนี้มัน “ดีตอ่คุณทั้งคู่” และมันเป็น

ทางเลือกทีด่ีทีสุ่ดเท่าท่ีคุณจะทำได้แล้ว  ในกรณีท่ีเจ้าของกระทู้ถามว่าพวกเขาจะยังเป็น

เพ่ือนกันได้หรือไม่ ก็มีบุคคลเข้ามาแสดงความคิดเห็นว่าเรื่องนี้มันขึ้นอยู่กับคุณท้ังคู่ว่าจะ

ตัดสินใจอย่างไร หากเธอไม่ได้คิดเช่นเดียวกันคุณก็ต้องยอมรับมนั อย่างไรก็ดีถ้าคุณท้ังคู่
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เลือกท่ีจะกลับมาเป็นเพื่อนกันจริง ๆ พวกคุณควรหยุดการติดต่อกันไปก่อนเป็นเวลาเดือน 

สองเดือนหรือมากกว่านั้นหลังจากนั้นพวกคุณค่อยกลับมาคุยกันใหม่หลังจากนั้นความ 

สัมพันธ์มันจะชัดเจนว่าตอนนี้ระหว่างพวกคุณมันคือคำว่าเพ่ือนไม่มีความรู้สึกอ่ืนใด ๆมา

เกี่ยวข้องอีก ซึ่งความคิดเห็นนี้ก็ได้มีหลายคนที่เข้ามากดให้คะแนนเชิงเห็นด้วยถึง 119 

คะแนน 

ความคิดเห็นบางส่วนจากบุคคลที่กลัวว่าเหล่าบุคคลที่เป็น Asexual แล้วมาเห็น

กระทู้นีจ้ะรู้สึกแย่ และท้อแท้กับการเริ่มความสัมพันธ์กับใคร พวกเขาก็ได้ให้กำลังใจบุคคลที่

เป็น Asexual ไว้ว่าอย่ากลัวการเริ่มต้นความสัมพันธ์กับใคร ขอแค่เพียงคุณบอกเขาไปตรง ๆ

ในสิ่งที่คุณเป็นและพูดคุยกันตั้งแต่แรก ถ้ามันไม่เป็นไปตามที่คุณคาดหวังก็ไม่เป็นไร ขอแค่จำ

ไว้ว่าไม่วาผลมันจะออกมาเป็นยังไงสุดท้ายมันจะผ่านไปและดีเอง นอกจากนี้ยังมีบางความ  

คิดเห็นจากคนที่คบกับคนที่เป็น Asexual อยู่เข้ามาเสริมเพื่อให้กำลังใจเพิ่มเติมด้วยเขากล่าว

ว่า เขาได้แต่งงานกับคนที่เป็น Asexual บางทีมันก็ยากไปบ้างในการดำเนินความสัมพันธ์ต่อ 

แต่เขาคงรู้สึกแย่มากกว่าหากต้องเสียเธอไปเพื่อแลกกับการมีเพศสัมพันธ์กัน เขาโชคดทีีต่ัว

เขาและภรรยาของเขาหาตรงกลางระหว่างความต้องการของกันและกันได้ซึ่งสิ่งนั้นมันก็ทำให้

ทั้งคู่มีความสุขโดยที่ไม่ต้องมีใครเสียความเป็นตัวเองไป 

ความคิดเห็นจากบุคคลที่เป็น Asexual ทั้งหมดท่ีได้เข้ามาแสดงความคิดเห็น เห็น

ด้วยกับการตัดสินใจของเขา พวกเขาบอกว่าตนเข้าใจในเหตุผลนั้น การมีเพศสัมพันธ์นั้นมัน

เป็นเรื่องธรรมชาติ หากสิ่งนี้มันมีสำคัญสำหรับเขาแต่เธอไม่สามารถให้ได้ และถ้าเรื่องนี้มนั

จะทำให้ทั้งเขาและแฟนสาวของเขาไม่มีความสุขการเลิกกันก็คือการตัดสินใจที่ดีที่สุด เขา

และแฟนสาวสมควรที่จะได้รับโอกาสในการหาความสุขทีแ่ท้จริงให้กับตัวเอง 

ความคิดเห็นจากบุคคลที่เป็น Asexual บางส่วนที่รู้สึกแย่กล่าวว่าคนที่เป็น 

Asexual มักจะต้องอยู่ตัวคนเดียวในบั้นปลายของชีวิตเพราะคตินิยมของคนทั่วไปที่มีต่อคำ

ว่า Asexual พวกเรายังคงมีความต้องการอย่างอ่ืนเหมือนกับบุคคลทั่วไป พวกเรายังตอ้งการ

การจับมือ หรือมีความคิดที่จะมีครอบครัวกับใครสักคน และเราสามารถที่จะมีลูกได้เพียงแต่

เราจะไม่ได้รู้สึกถึงความต้องการทางเพศอย่างเช่นคนทั่วไปเท่านั้นเอง 

3.6 กรณีศึกษาจากการสัมภาษณ์จากแพทย์ 

  กรณีศึกษาเกี่ยวกับบุคคลที่เป็น Asexual โดยการสัมภาษณ์จากแพทย์ทีก่ำลงัศึกษาหัวข้อนี้ 

2 ท่าน 

บุคคลที่ 1 จิตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญจากโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 

   คำถามท่ี1. Asexual ในทางการแพทย์มีความหมายว่าอย่างไร 

จริง ๆแล้วในทางการแพทย์ยังคงไม่มีคำนิยามให้กับ Asexual อย่างแน่นอน 

เนื่องจากคำนี้บุคลากรทางแพทย์ไม่ใช่คนบัญญัติ แต่เป็นกลุ่มนกัขับเคลื่อนทางสังคมที่คิด
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และบัญญัติคำนี้ข้ึนมา แต่ถ้าให้ถามตามความเข้าใจของผม Asexual มีความหมาย 2 แบบ 

โดยแยกเป็นในกรณีท่ีคนทั่วไปเข้าใจ และความหมายเชิงจิตวิทยา กล่าวคือในกรณีที่คนทั่วไป

เข้าใจ Asexual คือกลุ่มคนที่ไม่ระบุเพศ ส่วนในความหมายเชิงจิตวิทยา Asexual คือกลุ่ม

คนที่ไม่ รู้สึกถึงแรงดึงดูดทางเพศกับสิ่งใดเลย Asexual ไม่ใช่กลุ่มคนที่แปลกหรือผิดปกติ

อะไร แต่เพราะพวกเขาเป็นเพียงคนกลุ่มน้อยจากท้ังหมด คนส่วนมากเลยยังมองว่าการเป็น 

Asexual เป็นเรื่องที่ผิดปกติอยู่ ยกตัวอย่างเช่นในอดีตคนไทยมองว่า LGBT นั้นเป็นเรื่องที่

ผิดแปลกและไม่ปกติแต่ในปัจจุบันเมื่อสังคมเริ่มเปิดกว้างมากข้ึน ผู้คนเริ่มเข้าใจพวกเขามาก

ขึ้น และพวกเขาก็เริ่มกล้าที่จะแสดงตัวมากขึ้นทำให้ตอนนี้เรื่องนี้กลายเป็นเรื่องปกติในสังคม

ไปแล้ว 

 

คำถามที2่. การที่สังคมไทยปิดกั้นการแสดงออกหรือแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับเรื่องเพศมผีล

ต่อการเปิดเผยตัว หรือการตระหนักถึงการเป็น Asexual หรือไม่ 

พูดกันตามตรงสังคมไทยยังไม่ค่อยเปิดกว้างเท่าไหร่ ทำให้ไม่ค่อยมีใครกล้าที่จะพูด

ถึงประเด็นนี้สักเท่าไหร่ และถึงพูดถึงก็ไม่รู้ว่าพวกเขาเป็นจริง ๆหรือไม่ เพราะ Asexual 

ยังคงเป็นเรื่องท่ีใหมม่ากทั้งในต่างประเทศและในประเทศไทย ยิ่งไปกว่านั้นยังไม่มีผลการวิจัย 

หรือผลการศึกษาท่ีแน่นอนทำให้เราไม่สามารถบอกได้ว่าสิ่งที่คนคนนั้นเป็นเรียกว่า Asexual 

หรือไม่ 

 

คำถามที3่. ถ้ามีคนมาขอคำปรึกษาเช่นเดียวกันกับสถานการณ์ในเรื่อง คุณหมอจะให้

คำปรึกษาอยา่งไร (เล่าสถานการณ์ให้ฟัง) 

ผมจะถามก่อนว่าอาการในลักษณะนี้ที่ไม่มีอารมณ์ทางเพศ หรือความรู้สึกต้องการ

ทางเพศเลยนั้นเป็นมานานหรือยัง หรือเป็นๆ หายๆ ถ้าเป็นๆ หายๆ อาจจะกล่าวได้ว่าบุคคล

นี้เป็นโรคทางจิตแล้วมีผลทำให้เคมีในสมองนั้นทำงานผิดปกติ ส่งผลให้ตัวเราไม่มีความรู้สึก

ต้องการทางเพศ นอกจากนี้อาจจะเป็นเพราะเขารู้สึกว่าการมีเพศสัมพันธ์นั้นเป็นการผิดบาป

หรือไม ่หรือจะเป็นเพราะประสบการณ์ในอดีตที่ส่งผลต่อสภาพจิตใจในปัจจุบัน และยังมีอีก

หนึ่งกรณีคือภาวะซึมเศร้าที่อาจส่งผลให้ตัวเราขาดความรู้สึกหรือความต้องการทางเพศไปได้

เช่นกัน 

ในอีกกรณีคือถ้ามีอาการมาซักระยะหนึ่งแล้ว หรือเป็นมาตลอดตั้งแต่จำความได้ ก็

อาจกล่าวได้ว่าบุคคลนั้นเป็น Asexual ซึ่งผมก็ต้องถามต่อไปถึงสถานะความเป็นไปของ

ความสัมพันธ์ของเขากับแฟนของเขาว่าเป็นอย่างไร มีเหตุการณ์ หรือสถานการณ์อะไรที่

ส่งผลให้เขาไม่รู้สึกถึงความต้องการทางเพศหรือไม่ หรอืจะเป็นเพราะความกังวลต่อผลที่จะ
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ตามมา หรือด้วยสภาพทางกายภาพที่ยังไม่พร้อมทั้งนี้ทั้งนั้นก็จะต้องศึกษาเป็นกรณีต่อกรณี

ไปเนื่องจากแต่ละคนอาจมีเหตุผลและสาเหตุที่ต่างกัน 

 

บุคคลที ่2 แพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านสูตินรีเวชจากโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 

  คำถามที1่. Asexual ในทางการแพทย์มีความหมายว่าอย่างไร 

 เช่นเดียวกับท่ีคุณหมออีกท่านกล่าวคือทางการแพทย์ยังไม่มีคำนิยามท่ีแน่นอนให้กับ

คำว่า Asexual แต่ถ้าถามผมคำว่า Asexual คือ A (ไม่) + Sexual (เพศ) จึงอาจสรุปได้้ว่าคำ

ว่า Asexual หมายความว่า “ไม่มีเพศ” 

 

คำถามท่ี2. การที่สังคมไทยปิดกั้นการแสดงออกหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องเพศมีผล

ต่อการเปิดเผยตัว หรือการตระหนักถึงการเป็น Asexual หรือไม่ 

สังคมไทยหรือสังคมเอเชียค่อนข้างจะปิดกั้นเก่ียวกับเรื่องพวกนี้ พวกเขามักจะมอง

ว่าเรื่องเพศนั้นเป็นเรื่องน่าอายและไม่ควรที่จะพูด ทำให้คนหลายๆคนไม่กล้าที่จะแสดงออก

ถึงความแตกต่างของตนออกมาให้คนภายนอกได้รับรู้ ซึ่งแน่นอนมนัมีผลต่อการเปิดเผยตัว

และการตระหนักรู้ในสิ่งที่พวกเขาเหล่านั้นเป็น 

คำถามที3่. ถ้ามีคนมาขอคำปรีกษาเช่นเดียวกันกับสถานการณ์ในเรื่อง คุณหมอจะให้

คำปรึกษาอย่างไร (เล่าสถานการณ์ให้ฟัง) 

ก่อนอ่ืนผมจะสอบถามอาการ และประวัติของเขาอย่างละเอียดก่อน รวมไปถึงการ

พูดคุยเรื่องเพศ เช่น เคยมีอารมณ์ทางเพศบ้างหรือไม่ และเขาเป็นกับคนนี้คนเดียวหรือไม่ 

หรือเป็นกับทุกคน หากเป็นจากคนนี้คนเดียวอาจคาดเดาได้ว่าเป็นผลมาจากการกระทำ

บางอย่างจากแฟนคนปัจจุบันของเขา หรือบางอย่างในความสัมพันธ์ทีท่ำให้เขารู้สึกอึดอัดใจ

จนทำให้เขาไม่รู้สึกถึงอารมณ์ทางเพศ และไม่มีความต้องการที่จะมีเพศสัมพันธ์กับคนนี้  

นอกจากนี้อาจสอบถามเพ่ิมไปยังพฤติกรรมทางเพศบางอย่าง เช่น เคยดูรูปโป๊ หรือหนังโป๊

หรือไม่ ถ้าเคยดู ดูแล้วรู้สึกอย่างไร เกิดอารมณ์ทางเพศบ้างหรือไม ่ซึ่งเหตุผลของการที่เขาไม่

มีความรู้สึกหรือความต้องการทางเพศเลยนั้นอาจเป็นผลมาจากฮอร์โมนที่ผิดปกติของ

ร่างกายซึ่งอาการเหล่านี้อาจจะคาดเดาได้ว่าเขาเป็น FSIAD (Female Sexual Interest 

Arousal Disorder) ซึ่งโรคนี้เป็นโรคทีเ่กิดจากการมีอาการของโรค 2 โรคร่วมกันกล่าวคือ 

Female Sexual Arousal Disorder (ภาวะไม่ตื่นตัวทางเพศในเพศหญิง) และ Hypnotize 

Sexual Desire Disorder (ภาวะความต้องการทางเพศน้อยเกินไป) ซึ่งโรคนี้เป็นส่วนหนึ่ง

ของ Sexual Dysfunction หรือกลุ่มโรคท่ีมีความบกพร่องในการตอบสนองทางเพศหรือการ

มีความสุขทางเพศ โดยอาจมีอาการเหล่านี้เกิดข้ึน เช่น ความเจ็บปวดขนาดมีเพศสัมพันธ์ 
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อวัยวะเสื่อมสมรรถภาพ หรือร่างกายขาดความต้องการ ซึ่งผู้หญิงร้อยละ 40 เคยประสบพบ

เจอกับเหตุการณ์เหล่านี้ 

 

อย่างไรก็ดีในเรื่องการดำเนินต่อไปของความสัมพันธ์ระหว่างคนทั้งคู่ จริง ๆแล้ว

ความรักมันประกอบไปด้วย   3 องค์ประกอบหลักๆตามทฤษฎีสามเหลี่ยมแห่งความรัก 

(Triangular Theory of Love) ของ Robert J. Sternberg กล่าวคือ ความใกล้ชิด 

(Intimacy), ความหลงใหล (Passion), และการผูกมัด (Commitment) ซึ่งความรักมันไม่

จำเปน็ต้องมีครบทั้ง 3 องค์ประกอบก็ได้ การมีแค่ 1 องค์ประกอบก็ถือว่าเป็นความรักไคร่ 

 

4.ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ Sexual Orientation 

4.1 ความหมายของ Sexual Orientation 

คือ ความสนใจหรือความชอบทางเพศที่บุคคลมีต่อบุคคลอ่ืน ประกอบไปด้วย ความสนใจ  

หรือความชอบทางอารมณ์ ความสนใจหรือความชอบทางเพศ และพฤติกรรมทางเพศท่ีบุคคล

แสดงออก โดยเมื่อก่อนมีการจัดกลุ่มออกเป็น 2 กลุ่มได้แก่ Homosexual หรือกลุ่มคนที่รักหรือ

ชอบเพศเดียวกัน และ Heterosexual หรือ กลุ่มคนที่รักหรือชอบเพศตรงข้าม (ชายรักหญิง และ

หญิงรักชาย) ในปัจจุบันสองคำนี้ไม่ได้ถูกใชเ้ป็น คำท่ีเรียกกลุ่มคนที่มีความหลากหลายทางเพ 

4.2 ประเภทของ Sexual Orientation 

   4.2.1. Heterosexual (straight)  

    กลุ่มคนที่ให้ความสนใจ ความชอบ หรือมีแรงดึงดูดทางเพศส่วนมาก  

   หรือเฉพาะกับ เพศตรง ข้าม ‘เท่านั้น’ 

  4.2.2. Homosexual (gay, lesbian, queer)  

    กลุ่มคนที่ให้ความสนใจ ความชอบ หรือมีแรงดึงดูดทางเพศส่วนมากหรือ  

   เฉพาะกับเพศเดียวกัน ‘เท่านั้น’ 

4.2.3. Bisexual  

   กลุ่มคนที่ให้ความสนใจ ความชอบ หรือมีแรงดึงดูดทางเพศกับท้ังเพศชายและ 

  เพศหญิงแต่มักจะไม่ใช่ในช่วงเวลาเดียวกัน 

   4.2.4. Pansexual (Omnisexual) 

    กลุ่มคนที่ให้ความสนใจ ความชอบ หรือมีแรงดึงดูดทางเพศกับทุกเพศไม่ 

   ว่าจะเป็นผู้หญิง ผู้ชาย เกย์ เลสเบี้ยน หรือผู้ชายข้ามเพศก็ตาม 
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4.2.5. Asexual 

  กลุ่มคนที่ไม่รู้สึกสนใจ ชอบ หรือมีแรงดึงดูดทางเพศกับเพศใดเลย ซึ่งมันต่างกับ   

การเลือกที่จะไม่มีเพศสัมพันธ์เอง เช่น การถือพรหมจรรย์เป็นต้น  

 

American Academy of Pediatrics (AAP) และ the American Psychological 

Association (APA) เชื่อว่า Sexual Orientation รสนิยมทางเพศ หรือเพศวิถีนั้นมันเกิดจาก

ส่วนผสมของสภาพแวดล้อมที่เราอยู่ ลักษณะทางกายภาพ และลักษณะทางชีววิทยาที่แตกต่างกันไป

ในแต่ละคน นอกจากนี้นักวิทยาศาสตร์ยังกล่าวเพ่ิมเติมว่า ยีน และฮอร์โมนในร่างกายก็อาจจะเป็น

หนึ่งในปัจจัยสำคัญท่ีกำหนดรสนิยมทางเพศของเราก็ได้ 

 

เหล่าผู้เชี่ยวชาญที่ได้ทำการศึกษาในด้านนี้โดยเฉพาะได้ออกมาบอกว่าเรื่องนี้มันคือ สิ่งที่เรา

เป็น ไมใ่ช่ทางเลือก และมันไม่สามารถเปลี่ยนได้ อาจจะมีบางคนที่บอกว่าแต่มันก็มีเหมือนกันในกรณี

ที่คนคนนี้เคยคบเพศตรงข้ามมาก่อน แตใ่นปัจจุบันเธอกำลังคบผู้หญิง นั่นก็เป็นไปได้ว่าเธออาจจะพ่ึง

ค้นพบว่าตัวเองเป็น Bisexual, หรือ Homosexual ก็ได้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 
 

บทที่ 3 

การวิเคราะห์ 

1. Theme 

การไม่ยอมรับในตัวเองทำให้ไม่มีความสุข 

2.  Plot 

รวี และ นิสา คู่รักที่สมบูรณ์แบบ จนคนในบริษัทต่างพากันอิจฉา อีกไมน่านก็จะถึงกำหนดวัน

แต่งงานของพวกเขาในคืนหนึ่งพวกเขาได้ลองมีเพศสัมพันธ์กันเป็นครั้งแรแต่นิสาสากลับไม่ไดรู้้สึกถึง

อารมณ์ทางเพศใด ๆเลยวันต่อมาเธอได้มาทำงานที่บริษัทตามปกติรวีได้เข้ามาถามเธอถึงเรื่องท่ีเกิดข้ึน

แต่นิสาไม่สามารถให้คำตอบได้ ต่างคนต่างไม่เข้าใจกนัทำให้ทั้งคู่เกิดการทะเลาะกันใหญ่โตท่ามกลาง

สายตาของเพ่ือนร่วมงานคนอ่ืน ๆ ตกบ่ายวันนั้นก็มีเรื่องซุบซิบแพร่ออกมาว่านิสาเซ็กส์เสื่อม เธอกลับ

บ้านไปและเริ่มตั้งคำถามกับตัวเอง นิสาได้ตัดสินใจไปหาหมอแล้วพบว่าเธอเป็น Asexual หลังจากนัน้

เธอก็ได้ไปยังคาเฟ่แห่งหนึ่งซึง่เป็น community เล็ก ๆ ของคนที่เป็น Asexual ตามคำแนะนำของหมอ 

ค่ำวันนั้นนิสาได้ขอให้รวีมาท่ีบ้านและเล่าเรื่องทั้งหมดให้รวีฟัง ในตอนแรกทั้งคู่ยังไม่สามารถยอมรับใน

สิ่งที่นิสาเป็นได้พวกเขาจึงลองมีเพศสัมพันธ์กันอีกครั้งจนรวีสำเร็จความใคร่แต่สุดท้ายทั้งสองก็ยอมรับ

ในความแตกต่างนี้และตัดสินใจเลิกกัน สุดท้ายนิสาก็สามารถกลับมาใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุขอีกครั้ง 

และเธอก็จะเป็นกำลังใจให้กับคนอ่ืนที่เป็น Asexual เช่นกัน 

3.  Character Analysis 

3.1 การวิเคราะห์ตัวละคร นิสา 

3.1.1 ลักษณะภายนอก 

- เพศหญิง 

- อายุ 28 ปี 

- ผิวสี ขาวเหลือง 

- สัญชาติไทย 

- รูปร่างสมส่วน ตาโต ยิ้มสวย ดูเรียบร้อยเป็นมิตร และ น่าคบหา 

3.3.2 ลักษณะภายใน 
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มนุษย์สัมพันธ์ดี แต่สนิทใจกับคนอ่ืนยาก ค่อนข้างระมัดระวังตัว มีความคาดหวังใน

ตัวเองสูง หวั่นไหวง่าย คิดมาก แคร์สายตาคนรอบข้าง ปกปิดความรู้สึกเก่งจะเปิดแค่กับคน

ที่สนิทใจกันแล้วเท่านั้น ดื้อเงียบแต่ถ้าเจออะไรที่ขัดกับความต้องการหรือความคิดของ

ตัวเองอย่างจังจะแสดงอาการออกมาทันที 

3.1.3 ภูมิหลังตัวละคร 

นิสาเกิดมาในครอบครัวที่ค่อนข้างหัวโบราณ เธอถูกสอนให้ต้องรักนวลสงวนตัวอยู่

เสมอ พ่อแม่มักจะบอกกับเธอว่าอย่าไปให้ใครง่ายๆ ไม่งั้นเธอจะดูไม่มีค่า ซึ่งเธอก็สามารถทำ

มันได้ดีตลอดโดยทีไ่ม่มีปัญหาตัวนิสาไม่เคยสนใจในเรื่องความรักเลยจนกระทั่งเธอได้มาเจอ

กับรวีตอนเข้ามหาวิทยาลัย ตอนแรก นิสายังไม่ได้เปิดใจให้กับรวีขนาดนั้น จนผ่านไป 1 ปีทั้ง

สองก็เริ่มศกึษาดูใจกันจนตกลงคบกันในที่สุดตอนทีท่ั้งคู่อยู่ปี 3 ลากยาวจนมาทำงานที่

เดียวกันและยังคงคบกันอยู่จนถึงปัจจุบันรวม 7 ปี อย่างไรก็ตามในระหว่างที่พวกเขาคบกัน

นั้นทัง้คู่ไมเ่คยมีเพศสัมพันธ์กันเลย เพราะเธอไม่เคยรู้สึกต้องการเลยจนบางทีเธอก็รู้สึก

เอะใจแต่ก็ไม่ได้มองว่ามันเป็นปัญหาหรือเรื่องแปลกอะไรเพราะคิดว่ามันอาจจะยังไม่ถึง

เวลา ส่วนตัวรวีที่ถึงแม้จะต้องการแต่เขาก็ไม่เคยพูดถึงมันทำให้ที่ผ่านมาพวกเขาคบกันมา

อย่างหวานชื่นและมีความสุขมาก  

3.1.4 บริบททางสังคม 

นิสาเกิดมาในครอบครัวชนชั้นกลางพอมีพอใช้  ปัจจุบันเธอทำงานเป็น

นกัวิเคราะห์การเงินอยู่ในบริษัทหลักทรัพย์แห่งเดียวกันกับรวี 

3.2 การวิเคราะห์ตัวละคร รวี 

3.2.1 ลักษณะภายนอก 

- เพศ ชาย 

- อายุ 28 ปี 

- ผิวสี ขาวเหลือง 

- สัญชาติไทย 

- รูปร่างสมส่วน แววตามุ่งม่ัน ดูทะมัดทะแมง กระฉับกระเฉง และมีความ

กระตือรือร้นอยู่เสมอ 
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3.2.2 ลักษณะภายใน 

รวีเกิดมาในครอบครัวที่ค่อนข้างอบอุ่น รวีคบกับนิสามาตั้งแต่อายุ 21 ปีจนปัจจุบัน

อายุ 28 ปี ความสัมพันธ์ของทั้งคู่ยาวนานถึง 7 ปี นิสาและรวีเป็นคู่รักท่ีดสูมบูรณ์แบบและ

เหมาะสมกันมาก อย่างไรก็ตามก็มีสิ่งหนึ่งที่รวีต้องการมาตลอด คือ “ความสัมพันธ์แบบ

ลึกซึง้” กับนิสา สำหรับตัวรวเีองเขามองว่าเรื่องบนเตียงมันเป็นส่วนสำคัญของความรักที่จะ

ช่วยเติมเต็มชีวิตคู่ได้ ซึ่งมันก็เป็นเรื่องปกติของคู่รักหลายๆคู่ แต่ทั้งคู่ก็ไม่เคยพูดถึงเรื่องนี้

แม้แต่ครั้งเดียว และรวีก็ไม่เลือกท่ีจะคุยถึงประเด็นนี้เพราะเขาอยากท่ีจะให้เกียรตินิสา 

อย่างไรก็ดีรวีก็ยังคงรอและหวังว่าสักวันหนึ่งเมื่อถึงเวลาและโอกาสที่เหมาะสมเขาและนิสา

จะมีความสุขด้วยกันกับเรื่องบนเตียงได้ 

3.2.3 ภูมิหลังตัวละคร 

  นิสาเกิดมาในครอบครัวที่ค่อนข้างหัวโบราณ เธอถูกสอนให้ต้องรักนวลสงวนตัวอยู่

เสมอ พ่อแม่มักจะบอกกับเธอว่าอย่าไปให้ใครง่ายๆ ไม่งั้นเธอจะดูไม่มีค่า ซึ่งเธอก็สามารถทำ

มันได้ดีตลอดโดยไม่มีปัญหา นิสาไม่เคยสนใจในเรื่องความรักเลยจนกระทั่งเธอได้มาเจอกับ

รวีตอนเข้ามหาวิทยาลัย ตอนแรก นิสายังไม่ได้เปิดใจให้กับรวีขนาดนั้น จนผ่านไป 1 ปีทั้ง

สองก็เริ่มศึกษาดูใจกันจนตกลงคบกันในที่สุดตอนที่ทั้งคู่อยู่ปี 3 ลากยาวจนมาทำงานที่

เดียวกันและยังคงคบกันอยู่จนถึงปัจจุบันรวม 7 ปี อย่างไรก็ตามในระหว่างที่พวกเขาคบกัน

นั้นทั้งคู่ไม่เคยมีเพศสัมพันธ์กันเลย เพราะเธอไม่เคยรู้สึกต้องการเลยจนบางทีเธอก็รู้สึก

เอะใจแต่ก็ไม่ได้มองว่ามันเป็นปัญหาหรือเรื่องแปลกอะไรเพราะคิดว่ามันอาจจะยังไม่ถึง

เวลา ส่วนตัวรวีที่ถึงแม้จะต้องการแต่เขาก็ไม่เคยพูดถึงมันทำให้ที่ผ่านมาพวกเขาคบกันมา

อย่างหวานชื่นและมีความสุขมาก  

3.2.4 บริบททางสังคม 

รวีเกิดมาในครอบครัวชนชั้นกลางพอมีพอใช้ ทำงานเป็นนักวิเคราะห์การลงทุนที่

บริษัทหลักทรัพย์แห่งเดียวกันกับนิสา 

3.3 การวิเคราะห์ตัวละคร คุณน้ำ 

3.3.1 ลักษณะภายนอก 

- เพศ หญิง 

- อายุ 33 ปี 
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- ผิวสี ขาวเหลือง 

- สัญชาติไทย 

- เป็นคนเรียบร้อย หน้าตาดูเป็นมติร ดมูีความรับผิดชอบ อยู่ด้วยแล้วรู้สึกอบอุ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



21 
 

บทที่ 4 

การพัฒนางานสร้างสรรค์ 

การพัฒนางานสร้างสรรค์ภาพยนตร์ขนาดสั้นแนวดราม่า -มิวสิกคัล แบ่งออกเป็น 3 ขั้นการ

สร้างสรรค์  

1. ขั้นตอนการเตรียมการถ่ายทำภาพยนตร์ (Pre - Production) 

2.ขั้นตอนการถ่ายทำภาพยนตร์ (Production) 

3.ขั้นตอนหลังการถ่ายทำภาพยนตร์ (Post - Production) 

1. ขั้นตอนการเตรียมการถ่ายทำภาพยนตร์ (Pre - Production) 

1.1 แรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์ 

เนื่องด้วยจากทุกวันนี้ เราจะสามารถเห็นได้ตามสื่อโซเชียลมีเดียต่างๆ ว่ามีผู้คนออกมา

เรียกร้องถึงสิทธิเสรีภาพที่ตัวเองพ่ึงจะมีตามกฏหมาย เนื่องจากเราคือมนุษย์เช่นเดียวกัน เราจึงได้เห็น

ว่าไม่ใช่มีแค่เหล่าพลเมืองประชาชนคนธรรมดาเท่านั้นที่ออกมาเรียกร้องสิทธิ์ แต่ก็มีเหล่า LGBTQ+ 

ออกมาเรียกร้องด้วยเช่นกัน หลายๆคนออกมาให้ความรู้เกี่ยวกับเพศในจิตใจของพวกเขา แต่ปัญหาที่

เราพบผ่านบทความหลายๆบทความ เขาจะพบว่าสาเหตุที่ LGBTQ+ ยังโดนปฏิบัติอย่างแตกต่างอยู่

นั้น เกิดจากการที่คนส่วนใหญ่ยังไม่ยอมรับเพราะพวกเขาไม่เข้าใจเพราะด้วยปัญหานี้ จึงทำให้เรา

อยากที่นำเสนอเรื่องราวและความรู้สึกของ LGBTQ+ เราอยากทำสื่อเรื่องสั้นที่สามารถช่วยให้ผู้คน

เข้าใจถึงความแตกต่างของพวกเขา หลายคนบอกว่าพวกเขาเลือกได้ว่าจะเป็นชาย/หญิงแท้หรือเกย์ 

แต่ในความเป็นจริง พวกเขาเลือกไม่ได้ พวกเขาเกิดมาบนความกดดันและสับสนจากทางสังคม เราจึง

อยากให้ผู้คนเข้าใจพวกเขามากข้ึน และ เราอยากให้คนที่กำลังรู้สึกสับสนกับเพศของตัวเองหรือรู้สึก

รังเกลียดตัวเองให้เขารู้สึกรักและยอมรับในตัวเอง คุณจะรักคนอื่นได้อย่างไร ในเมื่อคุณยังไม่ยอมรับ

และรักในตัวเอง 

1.2 การแสดงและกำกับการแสดง 

1.2.1 กระบวนการสร้างสรรค์งานของผู้กำกับการแสดง 

1) รูปแบบของการแสดงท่ีนำมาใช้ในภาพยนตร์ 

   คือ  Imaginary circumstances ตีความบทออกมาก่อน จินตนาการถึง

เหตุการณ์นั้น ๆอย่างละเอียดเพ่ือให้เห็นภาพได้มากท่ีสุด ซึ่งนักแสดงจะต้องเข้าใจจิตนาการ
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ที่ตนเองสร้างขึ้นมา จนกระทั่งสามารถเชื่อในสถานการณ์สมมติที่เกดิขึ้น ในฉากที่จะแสดง 

(เชื่อว่าการแสดงนั้นคือการกระทํา) นักแสดงจึงต้องกระทําในสิ่งที่ต้องกระทําในการเป็นตัว

ละครออกมาให้มีความหมายมากที่สุด นอกจากนี้นักแสดงยังต้องสร้างจินตนาการใน

สถานการณ์รอบ ๆตัวขึ้นมาอย่าง ละเอียดทุกสิ่ง เนื่องจากนักแสดงยิ่งเห็นและรู้สึกถึง

สถานการณ์ที่ตนเองสร้างข้ึนมามากแค่ไหน ผู้ชมก็จะสามารถ รู้สึกและเห็นตามนักแสดง

ได้มากเท่านั้น ดังนั้นเทคนิคนี้จึงเน้นให้เล่นใหญ่ที่สุด (คําว่าใหญ่ในทีนี้ หมายถึง การตี ความ

สิ่งที่นักแสดงกระทําในฉากออกมาให้ชัดเจนและเข้าถึงสิ่งที่กระทํามากท่ีสุดตาม) เทคนิคนี้

มักจะเป็นเรื่อง ของการตีความบท และทําความเข้าใจกับทุกประโยคโดยการสื่อสารผ่าน

ทางการกระทําที่เกิดข้ึนอย่างอย่างถ่องแท้ 

  2) แผนการทำงานกับนักแสดง 

   เริ่มจากการทำความรู้จักกับนักแสดงแต่ละคน ถามเรื่องประวัติและเรื่อง

ส่วนตัว เพื่อให้เข้าใจตัวตนของนักแสดงมากข้ึน รวมถึงการให้นักแสดงลองอ่านบทเพ่ือทำ

ความเข้าใจ และลองทบทวนไปพร้อม ๆกับคู่แสดงเพ่ือให้คุ้นชินกับบทและให้นักแสดงผ่อน

คลายและคลายกังวลเรื่องบทและการแสดง รวมถึงให้นักแสดงได้มีพ้ืนที่ในการออกความเห็น

เกี่ยวกับตัวละครและปรับเสริมเติมแต่งให้ตัวละครมีมิติและเป็นหนึ่งเดยีวกับนักแสดงมากขึ้น 

มีการ work shop การแสดงให้กับนักแสดงทั้งการมีกิจกรรมละลาย

พฤติกรรมและให้ลองเล่นกับบทโดยยกเอามาฉากถึงสองฉาก รวมถึง work shop การเต้น

เนื่องจากเป็นหนังเพลงเลยต้องมีการซ้อมเต้นอยู่หลายครั้งทั้งการซ้อมท่าเต้นและการซ้อม

ร้องเพลงเพ่ือให้นักแสดงคุน้ชินกับเพลงและท่าเต้นมากข้ึนและลดอาการกังวลในการจำท่า

เต้นและเนื้ออเพลงเพ่ือดึงเอาศักยภาพของนักแสดงออกมาให้ได้มากท่ีสุด 

3) การเข้าสู่ตัวละคร 

ให้นักแสดงเข้าถึงทัศนคติ ความคิด อารมณ์ Background ตัวละคร 

สถานการณ์ที่ตัวละครเจอ เป้าหมายของตัวละคร ความเหมือนหรือความแตกต่างของ

นักแสดงและตัวละคหลังจากนั้นเริ่มการ improvise โดยให้นักแสดงเป็นตัวละคร และจะ

โยนสถานการณ์ต่าง ๆ ลงไปให้นักแสดงทำเพ่ือให้ตัวนักแสดงและทีมงานได้เห็นความสัมพันธ์

ของตัวละครที่เราเล่น และตัวละครของคู่เล่น และเป็นการสร้างความสนิทสนมระหว่างตัว

นักแสดงเองด้วย โดยหลังจากทำเสร็จก็จะมาคุยกันถึงความรู้สึกระหว่างทำ Improvise 

เหตุการณ์ต่าง ๆ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันระหว่าง นักแสดงและทีมงาน 

4) การซ้อมการแสดง 



23 
 

  นำซีนที่เป็นซีนสำคัญในเรื่องมาให้นักแสดงลองเล่นเพ่ือให้เกิดความคุ้นชิน

และดูระดับอารมณ์ในการแสดงว่าน้อยไปหรือน้อยไป และ ค่อยๆปรับจนนักแสดงทำได้ดี แต่

จะระวังไม่ให้ทำหลายครั้งมากเกินไป เพราะกลัวว่านักแสดงอาจจะจำไปเล่นเป็น Pattern 

จนส่งผลให้ไม่ธรรมชาติได้ และมีการซ้อมเต้นในซีนสำคัญต่าง ๆ ทั้งกับตัวละครหลักและ

นักแสดงประกอบด้วย เนื่องจากต้องอาศัยความพร้อมและแม่นยำในการจำท่าทางประกอบ

ต่าง ๆ เพื่อให้ข้อผิดพลาดในการแสดงน้อยที่สุด โดยทุกการซ้อมจะมีครูสอน Acting มือ

อาชีพและทีมงานคอยดูและกำกับเสมอ 

5) การซ้อมการแสดงและการซ้อมเต้น (Acting Workshop) 

    ตารางวัน Workshop 

  ครั้งที่ 1 วันที่ 25 ธันวามคม 2563 10:00 น. – 16:00 น. (เนื่องด้วยเป็น

ช่วงสถานการณ์โควิด19 ทำให้ไม่สามารถ workshopหลายๆครั้งได้จึงต้องนัดเวลาที่สะดวก

และปลอดภัยที่สุด) 

ตารางท่ี 2  การซ้อมการแสดง (Acting Workshop) 

ครั้งท่ี หัวข้อเรื่อง กิจกรรม นักแสดง 
1. 1. Relaxation และฝึกสมาธ ิ

2. การละลายพฤติกรรม  

3. Break the ic    

4. Script Analysis   

5. Super objective  

6. read though 

1. เล่าภูมิหลัง และความเป็นมาของตัวเอง 

รวมถึงทีมงานด้วย เล่าสิ่งที่ตัวเองสนใจมา

คนละ1ข้อ  

2. บอกเล่านิสัยของตนเอง 

3. พูดคุยความใกล้เคียงระหว่างตัวเองและ

ตัวละคร 

4.ลองให้นักแสดงเป็นตัวตนในบทบาทนั้น 

ๆ และให้ทีมงานเป็นผู้สัมภาษณ์ โดยลอง

ให้นักแสดงพูดถึงตัวเองว่าเป็นใครมาจาก

ไหนมีนิสัยอย่างไรในบทบาทที่ตนเองได้รับ 

5. Improvise โดยยกเอาฉากในเรื่องมา

สองฉาก 

6. read though บททั้งหมดเพ่ือทำความ

เข้าใจ 

1. นิสา 

2. รว ี
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 ตารางวันการซ้อมการเต้น 

   ครั้งที่ 1: 14 ธันวาคม 2563 10:00 น. – 16:00 น. 

   ครั้งที่ 2 : 24 ธันวามคม 256 20:00 น. – 22:00 น. 

   ครั้งที่ 3 : 15 มกราคม 2564 18:00 น. – 21:00 น. 

   ครั้งที่ 4 : 16 มกราคม 2564 10:00 น. – 12:00 น. 

   ครั้งที่ 5 : 18 มกราคม 2564 10:00 น. – 12:00 น. 

ตารางท่ี 3 การซ้อมการเต้น (Dance Practice) 

ครั้งท่ี วัน/เดือน/ปี ท่าเต้น นักแสดง สถานท่ี 
1. 14/12/63  

 

-ท่าเต้นที่ออฟฟิศ 

-ท่าเต้นทีร่้านคาเฟ่ 

-ท่าเต้นทีท่างเดินกลับบ้าน 

นิสา รวี คุณน้ำ 

และนักแสดงประกอบ 

TCG 

Entertainment 

2. 24/12/63 -ท่าเต้นที่ออฟฟิศ 

-ท่าเต้นที่ทางเดินกลับบ้าน 

นิสา รวี  

และนักแสดงประกอบ 

TCG 

Entertainment 
3. 15/01/64 -ท่าเตน้ที่ร้านคาเฟ่ นิสา รวี คุณน้ำ 

และนักแสดงประกอบ 

TCG 

Entertainment 
4. 16/01/64 -ท่าเต้นที่ออฟฟิศ นิสา รว ี

และนักแสดงประกอบ 

Independence 

5. 18/01/64 -ท่าเต้นทีท่างเดินกลับบา้น นิสา Independence 

ตารางท่ี 4 การพัฒนาการของนักแสดง 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม นักแสดง ผลตอบรับ 

25/12/63 workshop พ่ีปิเก้  การ work shop สำหรับปีเก้ถือว่าทำได้ดีทีเดียว

เพราะได้เปรียบจากการเล่นหนังมาหลายเรื่องและ

เคยเรียน acting อยู่หลายครั้งทำให้ปีเก้เข้าใจการ 

work shop เป็นอย่างดีทั้งทางกายภาพและภายใน

จิตใจ ซึ่งทำให้การ work shop ครั้งนี้ราบรื่นและ

เป็นกันเอง บวกกับทำให้น๊อตและทีมงานรู้สึกผ่อน

คลายไปด้วย สำหรับปีเก้จึงไม่ต้องปรับอะไรมาก

เพียงแค่อธิบายตัวละครให้เข้าใจและเป็นอันหนึ่งอัน

เดียวกับนักแสดงมากขึ้น  
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ตารางที่ 3 การพัฒนาการของนักแสดง (ต่อ) 

วัน/เดือน/ป ี กิจกรรม นักแสดง ผลตอบรับ 

 work shop พ่ีน๊อต การ work shop สำหรับพ่ีน๊อตซ่ึงเขา

นักแสดงมีประสบการ์ในด้านนี้ค่อนข้างน้อย

เนื่องจากไม่เคยผ่านงานแสดงหนังหรือละครแต่ก็ถือ

ว่าทำได้ดีในเบื้องต้น ต้องใช้เวลาปรับอยู่พอสมควร

ทั้งในด้านท่าทางที่อาจจะยังไม่ผ่อนคลายบวกกับยัง

มีอาการเกร็งไม่กล้าเล่น และ ในด้านของวิธีคิดต่อ

บทบาทท่ีได้รับนักแสดงยังต้องใช้เวลาทำความเข้าใจ

ทั้งการคิดและการกระทำของตัวละครและเชื่อว่าเรา

คือบทบาทนั้นๆ น๊อตยังมีกำแพงอยู่บ้างจึงอาจจะ

ต้องให้เวลาในการปรับตัวเข้าหากันทั้งคู่นักแสดง

และทีมงาน 

 

1.2.2 กระบวนการสร้างสรรค์งานของผู้ผู้คัดเลือกนักแสดง 

   1) การตัดสินใจเลือกนักแสดง 

     (1) การคัดเลือกนักแสดงท่ีรับบท นิสา 

 

 

  

 

 

 

 

ภาพที ่1  ผู้ที่มาทําการคัดเลือกบท นิสา 

หลังจากท่ีได้สัมภาษณ์พูดคุยและชมทักษะทางด้านการแสดงของผู้ที่มาทำการคัดเลือกแล้วบุคคล

ภายในกลุ่ม ได้พูดคุยพิจารณารวมถึงปรึกษาคณาจารย์ผู้มีความรู้จึงสรุปการคัดเลือกนักแสดงทีร่ับบท นิสา คือ 
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ภาพที ่2 ผู้ที่มารับบท นิสา 

ผู้ที่มารับบท นิสา คือ พิมพกานต์ บางชะวงษ์ ( ปีเก้ ) 

อายุ 27 ปี นำ้หนัก 45 กิโลกรัม ส่วนสูง 160 เซนติเมตร 

โดยมีเหตุผลในการตัดสินใจ ดังนี้ 

  1.บุคลิกภายนอกตรงตามที่ได้วิเคราะห์ตัวละคร 

   2. มีทักษะการแสดงที่ดีเข้าถึงบทได้เร็ว ใช้เวลาปรับจูนกับตัวละครได้ไม่นาน 

   3. มีความเข้าใจพ้ืนฐานทางการแสดงอย่างดีเยี่ยมเนื่องจากผ่านการเรียนการแสดงมาก 

   4. มีความคิดสร้างสรรค์ในการเพิ่มสีสันให้กับตัวงานภาพยนตร์สั้น 

   5. มพ้ืีนฐานการร้องเพลงและเต้น 

    (2) การคัดเลือกนักแสดงท่ีรับบท รวี 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 ผู้ที่มาทําการคัดเลือกบท รวี 
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หลังจากท่ีได้สัมภาษณ์พูดคุยและชมทักษะทางด้านการแสดงของผู้ที่มาท าการคัดเลือกแล้วบุคคล

ภายในกลุ่ม ได้พูดคุยพิจารณารวมถึงปรึกษาคณาจารย์ผู้มีความรู้จึงสรุปการคัดเลือกนักแสดงที่รับบท รวี คือ 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4 ผู้ที่มารับบท รวี 

ผู้ทีี่มารับบท รวี คือ ณัฐณเดชน์ ธรรมพันธ์ ( น๊อต ) 

อายุ 23 ปี นำ้หนัก 77 กิโลกรัม ส่วนสูง 180 เซนติเมตร 

โดยมีเหตุผลในการตัดสินใจ ดังนี้ 

    1. บุคลิกภายนอกตรงตามที่ได้วิเคราะห์ตัวละคร 

   2. มีพ้ืนฐานการแสดงมาบ้าง  

    3. เป็นตัวเลือกที่ดีที่สุดจากผู้มาคัดเลือกท้ังหมด 

    4. มีพ้ืนฐานการร้องเพลง 

(3) การคัดเลือกนักแสดงท่ีรับบท คุณน้ำ 

  

 

 

 

 

 

ภาพที ่5  ผู้ที่มาทําการคัดเลือกบท คุณน้ำ 
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หลังจากท่ีได้สัมภาษณ์พูดคุยและชมทักษะทางด้านการแสดงของผู้ที่มาท าการคัดเลือกแล้วบุคคล

ภายในกลุ่ม ได้พูดคยุพิจารณารวมถึงปรึกษาคณาจารย์ผู้มีความรู้จึงสรุปการคัดเลือกนักแสดงที่รับบท คุณน้ำ  

 

ภาพที่ 6 ผู้ที่มารับบท คุณน้ำ (Activist) 

ผู้ที่มารับบท คุณน้ำ (Activist) คือ สกุลกานต์ พิภพมงคล ( พ่ีแพรี่ )  

อายุ 32 ปี นำ้หนัก 65 กิโลกรัม ส่วนสูง 154 เซนติเมตร 

โดยมีเหตุผลในการตัดสินใจ ดังนี้ 

  1. บุคลิกภายนอกตรงตามที่ได้วิเคราะห์ตัวละคร 

  2. พ้ืนฐานการแสดงดีมากและผ่านประสบการณืเล่นหนังมาเยอะ 

  3. ร้องและเต้นได้ดีมากเนื่องจากเป็นทั้งนักร้องและครูสอนเต้น 

1.3 การออกแบบเพื่องานภาพยนตร์ 

1.3.1 Concept Image 

จาก Theme และความรู้สึกข้างต้น ทำให้ได้รูปนี้มา โดยรูปจะเป็นท้องฟ้าปลอด

โปร่ง ที่ยังมีเมฆเล็กน้อย และดวงอาทิตย์ที่กำลังตกดิน ซึ่งดวงอาทิตย์ที่ตกดินนั้นกำลัง

เปลี่ยนไปเป็นกลางคืน ตีความหมายได้ว่าในเวลากลางคืนเป็นเวลาที่สงบ สบาย มีความเย็น

กว่าตอนกลางวันที่มีความร้อน ความอบอ้าวจากที่เราเจอมา ซึ่งจากภาพก็สามารถอธิบายได้

ว่า ตอนเย็นและดวงอาทิตย์นั้นกำลังจะตกดินก็เหมือนกับปัญหาที่กำลังจะจบลง และมันก็

ต้องจบลง ซึ่งถ้าเรายอมรับได้ว่าดวงอาทิตย์นั้นจะต้องหายไปและยังไงก็ต้องเปลี่ยนไปเป็น

กลางคืน ปลดปล่อยไปกับมัน อย่ากลัวในสิ่งที่เราหนีมันไม่ได้ เหมือนกับหาดทรายขาวสีขาว

เปรียบกับความปลอดปล่อย การยอมรับ แต่หาดเวลาโดนแดดนาน ๆ มันจะร้อน จนไม่
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สามารถเดินได้แต่มันก็ไม่ได้หมายความว่ามันจะไม่มีเวลาที่เราเดินบนนั้นได้เลย เราเพียงแค่

จะต้องเรียนรู้และรอเวลาให้มันเย็นลงหน่อย เราจะเดินบนนั้นได้ ถึงจะเดินลำบาก เพราะดิน

ทรายที่มันยวบแต่มันก็ยังเดินได้ และสวยงามเสมอ อาจจะเปรียบเสมือนกับการเป็นasexual 

มันอาจจะดูเป็นอะไรที่ยอมรับได้ยาก แต่ถา้เรียนรู้ที่จะใช้ชีวิตให้เวลากับตัวเอง อาจจะยาแต่

มันก็สวยงามเช่นกัน 

  

 

 

 

 

 

 

  

         ภาพที่ 7 Concept Image 

  1.3.2 Mood Board 

    จาก Design concept ที่ว่า เบาบาง 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 8 Design concept 
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     จาก Design Concept คำว่า “บางเบา” มันคือ เส้นที่มีความพริ้วไหวหรือ

ลิ้วบนพื้นผิวต่าง ๆ ซ่ึงแสดงถึง การที่เราละทิ้งสิ่งที่ต้องแบกรับหรือความอึดอัดที่อยู่ภายในใจ

และความคิดต่าง ๆทำให้เมื่อเราได้ปลดปล่อยและเผชิญกับความเป็นจริง เปิดใจยอมรับใน

ตัวเองได้แล้ว ส่งผลให้ข้างในจิตใจนั้นมัน สงบ โล่งใจและบางเบาลงซึ่งจะเห็นได้จากการไล่

ระดับจากล่างขึ้นบน โดยด้านล่างจะให้ความรู้สึกถึงความอึดอัด การแบกรับสิ่งต่าง ๆ มีความ

ทึบ มีน้ำ หนัก ไม่โปร่ง และช่วงกลางจะเห็นถึงการค้นหา เรียนรู้ และมีความรู้สึกสับสน โดย

รูปจะเป็นกึ่งโปร่งใส เหมือนกับค่อยๆเปิดรับ เรียนรู้ในตัวเองมากข้ึน ไล่ขึ้นไปถึงช่วงบนจะมี

ความบางเบามากขึ้น เหมือนกับการที่เราละทิ้งสิ่งต่าง ๆได้แล้ว จะเห็นถึงความพริ้วไหวต่าง ๆ

และมี form ที่เป็น free form ไม่ได้มีรูปทรงตายตัวและจากConcept Image จึงได้ดึงสีและ

ความรู้สึกท่ีจะนำมาใช้เป็น Mood and Tone ในการออกแบบโดยเลือกใช้สีที่ให้ความรู้สึกถึง

ความสงบ โล่ง และอบอุ่น ซ่ึงtextureมีความบาง โปร่ง และมีความพริ้ว 

 

  1.3.3 กระบวนการสร้างสรรค์งานของฝ่ายกำกับศิลป์ด้านสถานทีแ่ละอุปกรณ์ 

ประกอบฉาก  

1) Reference Location 

 

  

 

 

 

 

 

ภาพที่ 9 REFERENCE ห้องนอน 
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ห้องนอน : เราต้องการให้ฉากห้องนอนดูมีความเป็นห้องนอนคอนโด เรียบง่าย โทนสี

ธรรมชาติเบาเบา ไม่แต่เติมอะไรมาก  ดังนั้นรูปแบบและสีของเฟอร์นิเจอร์ในห้องจะถูกออกแบบมา

ในลักษณะดังรูป จึงเลือกรูปนี้เพ่ือใช้เป็นตัวอย่างประกอบการออกแบบสถานที่ที่จะถ่ายทําฉาก

ห้องนอน 

 

ภาพที่ 10 : REFERENCE ระเบียง 

   ระเบียง : เนื่องจากเรามองหาระเบียงที่สามารถถ่ายได้ทั้งด้านในและได้นอก เราจึงได้

ตดัสินใจกับเพ่ือนในกลุ่มกันแล้วว่าจะใช้สถานที่นี้ในการถ่ายทำ เพราะมีความสะกวดต่อการถ่ายทำทั้งถายใน

ห้องและบริเวณนอกระเบียง กล้องที่ถ่ายจากมุมตรงข้ามมาจะเห็นนักแสดงแลพแก้ไวน์ที่เราออกแบบไว้ได้

อย่างชัดเจอ และโต๊ะช่วย เมื่อถ่ายจากในห้องนอนออกมาจะเห็นโต๊ะตัวนี้เป็นที่ว่างแกว้ไวน์ ขวดไวน์  ดังนั้น

เราจังเลือกระเบียงสถานที่นี้ในการถ่ายทำ และน้ำอุปกรณ์เซ็ตมาตกแต่งเอง 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่11 : REFERENCE Office แผนกบัญชี  
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แผนกบัญชี : เราต้องการออฟฟิศท่ีอยู่ใจกลางอโศกและมีการจัดสำนักงานคล้ายสำนักงาน

แผนกบัญชี เราและเพ่ือนๆในกลุ่มจึงเลือกห้องอาจารย์ตึกโคซายของมหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒเป็นสถานที่

ถ่ายทำ เนื่องจากสถานที่นี้มีความสะดวกต่อการติดต่อขอสถานที่ได้มากกว่า และเราสามารถจัดเซ็ตที่เรา

ออกแบบไว้ได้ด้วย 

 

 

 

 

 

 

      ภาพที ่12: REFERENCE ห้องตรวจ  

    ห้องตรวจ : เราต้องการห้องตรวจที่มคีวามเป็นต้องตรวจที่เป็นโรงพยาบาลเอกชนเนื่องจาก

เราต้องการหาโรงพยาบาลที่ใกล้กับคอนโดนิสาที่เราออกแบบไว้และห้องมีความกว้างโปร่ง  เราจึงเลือกห้องสตู

ของตึกโคซายของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโวฒเป็นสถานที่ถ่ายทำ 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่13: REFERENCE ทางเดิน  

   ทางเดิน : เราต้องการทางเดินที่มีความโล่งกว้าง ให้ผู้ชมรับรู้ถึงความรู้สึกของตัวละครมาก

ขึ้น เราจึงและเพ่ือนๆในกลุ่มจึงเลือกถนนในมหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒถ่ายทำจริงด้วย 
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ภาพที ่14: REFERENCE คาเฟ่  

   คาเฟ่ : เราต้องการคาเฟ่ที่าสามารถรับความหลากหลายทางเพศเข้าคาเฟ่แห่งนี้ได้  ดังนั้นเรา

จึงเลือกคาเฟ่แนววินเทจที่มีความเท่ และมีความเป็นธรรมชาติ สามารถนั่งชิล แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันและ

กันได้ และเป็นคาเฟ่ที่มีอีเว้นตลอดทุกทุกเทศกาล เราจึงเลือกสถานที่นี่ในการถ่ายทำ 

2) การออกแบบสถานที่ที่ใช้ในการถ่ายภาพยนตร์  

   จาก Concept Design และการกําหนด Mood and Tone เราจึงต้องการเซ็ตฉาก 

จากเรื่อง Asexual รวมไปถึงตีความในรูปแบบการใช้ชีวิตของตัวละครที่เป็นตัวแทนของคนที่ไม่มี

ความรู้สึกทางเพศและไม่มีความรู้สึกอยากดึงดูดทางเพศจากเพศตรงข้ามออกมา ดังนั้นจึงมีการ

ออกแบบสถานที่ตามบริบทที่มี ดังต่อไปนี้  

3)แนวคิดในการออกแบบ  

   เนื่องจากเราต้องการให้ฉากดูมีความบางเบา โปร่ง สงบ ดังนั้นเราจึงสร้างห้องนอน

ของนิสาให้โปร่งโดยการใช้ม่านขาว เพ่ิมแสงเทียน และจัดเซ็ตห้องนอนให้เหมือนใช้งานหรืออยู่อาศัย

จริง เป็นห้องที่ไม่ทึบตัน เพ่ือให้ห้องไม่รู้สึกอึดอัด และเพ่ิมความมิวสิคัลด้วยเครื่องเล่นแผ่นเสียง โดย

ใช ้Design Concept “บางเบา” ดังที่ได้กล่าวไปข้างต้น โดยดึงองค์ประกอบศิลป์ จาก Mood 

Board มาใช้ในการออกแบบ โดยหลักๆที่นํามาใช้ คือสีโทนธรรมชาติ และของตกแต่งที่มีน้ำหนักดู

เบาเรียบง่าย ให้ผู้ชมรู้สึกสบายสงบ โทนสีโดยรวมของการออกแบบ ทั้งหมดจะเป็นสีเขียว น้ำตาล 

ชมพูอ่อน และขาว  
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SKETCH: Location  

in 1A night 

ภายในคอนโดนิสา โซนห้องนอนนิสา (อารมณ์ : โรแมนติก เหมือนฝัน) 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

ภาพที ่15 SKETCH โต๊ะและชั้นวางของ 

   ห้องนอน : มีการจัดวางองค์ประกอบต่างๆให้เห็นว่ามีการใช้ของชีวิตประจำวันมีผู้อยู่อาศัย

จริง เช่น ของตกแต่งห้องแนวมินิมอล เรียบง่าย เบาบาง ทันสมัย มีรูปคู่ ปฏิทิน กล่องแหวน ต้นพลูด่างเล็ก 

โต้ะและชั้นวางของ เพิ่มเรื่องมิสคัลด้วยเครื่องแผ่นเสียง 

 

in 1B night 

คอนโดห้องนอนนิสา บรรเลงเพลงรัก  

(อารมณ์ : เคลิ้ม สงสัย ไม่เข้าใจว่าเกิดอะไรขึ้น) 
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ภาพที ่16: SKETCH ห้องนอน 

   ห้องนอน : ใช้รูปคู่ ตุ๊กตา ของตกแต่งห้องอนวมินิมิล ม่านโปร่ง ที่แสดงถึงความพริ้วไหวมา

อยู่ในเฟอร์นิเจอร์ เตียงสีขาว สื่อให้เห็นถึงความโปร่งแสง บางเบา สื่อถึงความสงบเรียบงายของผู้อยู่อาศัย  

in 2 Day 

Office (แผนกบัญชี)  

(อารมณ์ : มึนงง กระอักกระอวน) 

 

 

 

 

 

  

  

 

ภาพที ่17: SKETCH โต๊ทำงานแผนกบัญชี 
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   โต๊ะทำงานแผนกบัญชี: เนื่องจากเราต้องการให้ออฟฟิศแห่งนี้เป็นออฟฟิศที่มีพนักงานที่มี

ความหลากหลาย เราจึงสื่อออกมาโดดยการ จัดเซ็ตให้แต่ละโต๊ะของพนักงานนั้นแตกต่างกันไป เช่นของที่จัด

บนโต๊ะทำงาน การใช้ชีวิตของแต่ละคน เอกสาร คอมมิวเตอร์ กระดาษโนตเครื่องจำหลากสี  

in 3A Day 

office (โซนกาแฟ แผนกบัญชี) 

(อารมณ ์: โดนตบหน้า สงสัย อึดอัด) 

 

 

 

 

 ภาพที ่18: SKETCH โซนกาแฟ แผนกบัญชี 

   โซนกาแฟ : เราต้องการให้ออกฟฟิศนี้มมีุมกาแฟที่คนสามารถทานได้ตลอดทั้งวัน โดยมี ชา

ชง กาแฟ น้ำตาล อาหารลองท้องเพ่ือให้เห็นถึงความทันสมัยสะดวกสบายและหลากหลาย 

out 3B night 

ทางเดิน 

(อารมณ์ : อึดอัด ทำไมวะ) 

 

 

 

 

 

ภาพที ่19 : ทางเดิน  

ทางเดิน: สถานที่จริงที่ใช้ถ่ายทํา ข้างหลังตึกทันตะของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร  
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in 4 night 

คอนโด ห้องนอนนิสา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่20: SKETCH ห้องนอน 

    ห้องนอน : ฉากนี้เราจะเพ่ิม mac book เข้าไปในฉากด้วยเราต้องให้จะสื่อว่าผู้อยู่ 

อาศัยใช้คอมพิวเตอร์เครื่องนี้ในการทำงานและใช้ชีวิตกับคอมเครื่องนี้ 

in 5B Day 

โรงพยาบาล ห้องตรวจ 
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ภาพที ่22 : SKETCHห้องตรวจ 

    ห้องตรวจ : เราต้องการให้ห้องตรวจมีความโปร่งไม่รู้สึกอึกอัด โดยการเปิดม่านขึ้นให้รู้สึก

สบายใจโล่งมีความหวัง และเราต้องการให้ห้องตรวจแห่งนี้ให้เป็นโรงพบายาลเอกชน เช่น โต๊ะยาว เอกสาร

คนไข้ แฟ้มเอกสารคนไข้ เก้าอ้ีทั้งสองตัว 

in 6B,6A Day 

คาเฟ่ 

อารมณ ์: เข้าใจว่า Asexual คืออะไร คาดหวังว่าจะจบ Happy Ending 

 

ภาพที ่23 : SKETCH คาเฟ่ 

    คาเฟ่ : ร้านคาเฟ่ ออกแบบให้เป็นร้านที่มีการตกแต่งสวยงามตามสมัยนิยมมีความวินเทจ

เท่ๆเหมาะแก่การนั่งชิล อ่านหนังสือ รับรรมชาติ จิบชากาแฟ หรือสั่งน้ำผลไม้ และมีมุมบาร์ด้วย สามารถทาน

ของหวาน ถ่ายรูปเล่นได้ 
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in 7 , 8A , 8B night 

ระเบียง ห้องนอนนิสา 

อารมณ์ : โรแมนติก  

 

ภาพที ่24 : SKETCH ระเบียง 

 

ภาพที ่25 : SKETCH ห้องนอน 

ห้องนอน : ฉากนีเราต้องากรให้เห็นถึงความโรแมนติก โดยการดรยกลับกุหลาบบนเตียง เพ่ิม

แสงบางเบาโดยการเปิดไฟปิงปอง เทียน และโคมไฟ ด้วยไฟสีวอมไรน์ 



40 
 

4) KEY VISUAL: Location Set  

   หลังจากท่ีได้นําเสนอแนวทางในการออกแบบไปปรึกษาอาจารย์ ภาพ

สถานที่ที่จะใช้มาออกแบบเราต่อยอดเป็นแนวทางในการออกแบบที่สเก็ตช์ออกมาเพ่ือให้

ภาพมีความชัดเจนยิ่งขึ้น  

ห้องนอน : จะใช้เตียงไม้สีขาวขนาด 5 ฟุต บนเตียงจัดวางหมอนและผ้าห่มที่มีความ

เรียบง่ายดูขาว เพิ่มสว่างให้กับห้องนอน ด้านข้างทั้งสองวางโต๊ะข้างเตียงฝั่งละหนึ่งตัว บน

โต๊ะ จัดวางโคมไฟ รูปคู่แฟน และเทียนไข สีวอมไลน์เพ่ือนให้รู้สึกถึงความโรแมนติกอบอุ่น มี

ไฟปิงปองเม็ดเล็กและรูปคู่แฟนโพราลอยแขวนประดับด้านบน  

ระเบียง : วางเชิงเทียนตรงกลางโต๊ะเช่วยเพิ่มแสงสว่างของตัวนักแสดง ใช้กลีบดอก

กุหลาบโรยบนโต๊ะและติดไฟปิงปองสีวอมไวท์โยงติดกับระเบียง ให้ความรู้สึกอบอุ่นโรแมนติก

น่าหลงใหล โดยมีแก้วไวน์2ใบ  

  ออฟฟิศ : เนื่องจากฉากนี้ มีการตัดสินใจกันภายในกลุ่มว่าจะถ่ายทํากันท่ีสถานที่

ถ่ายทําจริง จึงได้มีการออกแบบ Key Visual ของซีนนี้โดยการนําอุปกรณ์มาประกอบฉากทํา

ที่จะใช้จริงตามความเหมาะสมให้เหมือนสำนักงานแผนกบัญชีเลย และจัดเซ็ตให้แสดงถึง

ความหลากหลายความชอบ โดยการจัดโต๊ะของพนักงานตามอุปนิสัยของแต่ละคน ด้วยสีสัน

กล่องใส่อุปกรณ์เครื่องเขียน ปากกา เครื่องคิดเลข คลปิหนีบการดาษ โน้ตเตือนความจำ

หลากสี แฟ้มเอกสารบัญชี คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ ของตกแต่งบนโต้ะ และแจกันดอกไม้ปลอม 

โซนกาแฟ: จัดเซ็ตมุมกาแฟให้บริการกับพนักงาน เช่น ใช้โต้ะยาววาง แก้วน้ำ ชาชง 

กาแฟ น้ำตาล คอฟฟีเมต ขวดน้ำเปล่า ตู้เย็น-น้ำร้อน กาน้ำร้อน มาม่า ขนมทานเล่น 

กรรไกร ช้อนชงชา จาน ชาม ถังขยะเล็กวางใต้โต๊ะ 

ห้องตรวจ : ใช้เอาอ้ีหนังสองตัว โต๊ะเหล็กแนวยาวมีลิ้นชักใส่เอกสาร และจัดวาง

อุปกรณ์ประกอบฉากต่าง ๆ ให้เหมือนกับห้องตรวจในโรงพยาบาลเอกชน เช่น เอกสารคนไข้

ใหม่ และคนไข้แก่ โดยแบ่งเป็นแฟ็มสองสี ปฏิทินตั้งโต๊ะ และปากกาของคุณหมอ ในซันนี้เรา

จะไม่เซ็ตของบนโต๊ะมาก เนื่องจากนิสามาปรึกษาจิตแพทย์  

คาเฟ่ : ฉากนี้เรามีการตัดสินใจกันภายในกลุ่มว่าจะถ่ายทํากันที่สถานท่ีถ่ายทําจริง 

เราจึงได้มีการออกแบบ Key Visual ของซีนนี้โดยการนํารูปอุปกรณ์ประกอบฉากทําท่ีจะใช้

จริง มาตัดต่อจัดวางลงในส่วนต่าง ๆของร้านตามความเหมาะสม เช่น หนังสือนิตยสาร ชา

กาแฟ น้ำผลไม้ เครื่องดื่ม อาหารทานเล่น  
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    5)LOCATION 

 

 

ภาพที ่26 : ห้องนอน 

ห้องนอน ภาพสถานที่ถ่ายทําก่อนการจัดวางตามที่ได้ออกแบบไว้ จะเห็นว่าเป็นฉากผนังห้อง

สีชมพูที่สร้างขึ้นในสตูดิโอ โดยเฟอร์นิเจอร์ และอุปกรณ์ประกอบฉากของห้องต่าง ๆจะถูกนําเข้ามา

จัดวาง ซึ่งเป็นไปตามแผนการถ่ายทําในแต่ละ วัน โดยฉากสีชมพูนี้จะใช้กับฉากห้องน้ํา ห้องนอน โต๊ะ

เครื่องแป้ง ห้องนั่งเล่น และโต๊ะอาหาร ซึ่งฉากของเรามีข้อ จํากัดในเรื่องของความสูง ทําให้ต้องมีการ

ปรึกษากับทางผู้กํากับภาพเกี่ยวกับมุมกล้องที่จะถ่ายว่าควรไปในทิศทางใด  
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ภาพที ่27 : ภาพสถานที่ถ่ายทําฉากระเบียง 

ระเบียง : ในฉากนี้เราได้นําผนังที่มีการเจาะรูเป็นวงกลมมาก้ันตรงกลาง เพ่ือถ่ายซีนทีต่ัว

ละครส่องกระจก โดยในฉากนี้จะมีท้ังตอนที่มีกระจก และไม่มีกระจกวางอยู่ นอกจากนี้ได้มีการติดต้ัง

ราวแขวนผ้าม่านทั้งสองฝั่ง และ อ่างล้างหน้า ทีไ่ด้ทําการสร้างจําลองขึ้นมา  

ออฟฟิศ 

 

ภาพที ่28 : ภาพสถานที่ถ่ายทําฉากออฟฟิศ 
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ภาพที ่29: ภาพออฟฟิศท่ีปรากฏในภาพยนตร์ 

 

ภาพที ่30: ภาพสถานที่ถ่ายทําฉากโซนกาแฟ 
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ภาพที ่31: ภาพโซนกาฟที่ปรากฏในภาพยนตร์ 

  

 

 

 

 

 

ภาพที ่32 : ภาพสถานที่ถ่ายทําฉากห้องตรวจ 

 

ภาพที ่33 : ภาพห้องตรวจที่ปรากฏในภาพยนตร์ 
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คาเฟ่ 

 

ภาพที ่34 : ภาพสถานที่ถ่ายทําฉากคาเฟ่ 

 

ภาพที ่35 : ภาพคาเฟ่ที่ปรากฏในภาพยนตร์ 
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ภาพที ่36 : ภาพสถานที่ถ่ายทําฉากห้องนอน 

 

ภาพที ่36 : ภาพห้องนอนปรากฏในภาพยนตร์ 

ห้องนอน , ระเบียง 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 37 : SKETCH ห้องนอน 
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คาเฟ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 38 : SKETCH คาเฟ่ 

1.3.4 การออกแบบเครื่องแต่งกาย 

1) แนวคิดในการออกแบบ 

  เรื่องราวภายในภาพยนตร์นี้เกิดในช่วงปลายปี พ.ศ 2562 ถึง ต้นพ.ศ. 

2563 โดยสถานที่เกิดข้ึนใจกลางเมืองกรุงเทพ ที่เต็มไปด้วยความแออัด สับสน วุ่นวาย เป็น

เมืองที่คอยขับเคลื่อนเศรษฐกิจ โดยผู้คนส่วนใหญ่จะมีไลฟ์สไตล์ที่หลากหลายและตามเทรนด์

ในสังคม การอยู่อาศัยส่วนใหญ่จะพักอยู่ในคอนโดที่ใกล้กับสถานที่ทำงาน ถึงแม้จะมี

คมนาคมอย่างรถไฟฟ้าทีท่ำให้สะดวกสบายขึ้นก็ตาม เนื่องระยะเวลาในการเดินทางที่ใช้

เวลานาน ทำให้คนส่วนใหญ่อยู่ในคอนโดมิเนียมเพ่ือเพ่ิมเวลาพักผ่อนมากยิ่งขึ้น ส่วนในเรื่อง

ของเครื่องแต่งกาย คนส่วนใหญ่จะเน้นไปที่ความเรียบง่ายหาซื้อได้ตามห้าง เน้นไปที่เสื้อผ้า 

Fast Fashion ที่หาซื้องา่ย ราคาย่อมเยา มีคอลเลคชั่นใหม่ๆทุกเดือน เพราะคนส่วนใหญ่

ต้องการสร้างภาพลักษณ์ให้กับตนเอง ใส่ไม่ก่ีครั้งก็ทิ้ง ซึ่งเป็นกระแสที่มาแรงมากในช่วงปี 

พ.ศ. 2562 

  โลกในปี พ.ศ. 2562 เป็นช่วงเข้าถึงเทคโนโลยี สื่อโซเชี่ยลตา่ง ๆ ทำให้เข้าถึง

ข่าวสารบ้านเมืองอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าอยู่จุดไหนของโลกก็สามารถเข้าถึงโซเชี่ยลได้หมด ทำ

ให้สื่อโซเชี่ยลช่องทางตา่ง ๆเป็นอิทธิพลหลักในการเลือกเครื่องแต่งกายตา่ง ๆ เพ่ือใช้ใน
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สถานการณ์ต่าง ๆ เช่น การไปเดินห้าง ไปทำงาน ไปนั่งคาเฟ่ ซึ่งแต่ละคนก็จะมีไลฟ์สไตล์

เป็นของตัวเอง แต่งตัวในแบบที่ตัวเองชอบและเหมาะสม ตามสถานที่และกาลเทศะ 

 

 

 

 

 

ภาพที ่39  ตัวอย่างเครื่องแต่งกายของผู้หญิง 

อิทธิพลที่นำมาสู่การแต่งกายในปี พ.ศ.2562 อิทธิพลการแต่งกายได้รับมาจาก

ประเทศเกาหลีและประเทศญี่ปุ่นค่อนข้างมากเนื่องจากคนไทยจะอิงกระแสหลักตามนักร้อง

นักแสดงจากการติดตามผ่านช่องทางสื่อโซเชี่ยลมีเดีย รวมไปถึงการได้รับอิทธิพลการแต่งตัว

จากฝั่งตะวันตกและฝั่งตะวันออกทำให้คนไทยมีการเลือกเครื่องแต่งกายที่มีควาหลากหลาย 

โดยการเลือกเครื่องแต่งกายหรือสไตล์การแต่งกาย ล้วนมาจากความชื่นชอบ และอยาก

เลียนแบบการแต่งกายด้วยไลฟ์สไตล์ที่เริ่มจากการเสพสื่อและเริ่มรับอิทธิพลในเรื่องของ

วัฒนธรรมต่างๆเข้ามา เช่นการรับประทานอาหารของชาตินั้น ๆเช่น ซูชิ กิมจิ เป็นต้น ทำให้

เกิดการแต่งตัวในสไตล์ต่างๆอย่างเช่น Minimal Style, Muji Style, Earth tone color 

หรือ Vintage Style ที่กลับมาเ็นกระแสหลักอีกครั้ง ในส่วนอิทธิพลของการแต่งกายท่ีย้อน

ไปในช่วงยุค 80s-90s ได้เข้ามาสู่กระแสหลักในการเลือกเครื่องแต่งกาย โดยมาจากวงดนตรี

อินดี้ที่ทำผลงานมาแล้วเกิดเพลงเป็นที่ชื่นชอบของคนส่วนใหญ่แล้วเครื่องแต่งกายเป็น

ในช่วง 80s-90s ทำให้คนต่างๆเริ่มแต่งการในสไตล์นี้มากยิ่งขึ้น อีกท้ังยังมี Iconic ในการ

แต่งกายอย่าง Kurt Cobain ที่แต่งกายในรูปแบบ Vintage จนกระท้ัง Street Fashion ดี

ไซนเนอร์ต่างๆได้เห็นเสน่ห์ของการแต่งกายทำให้แบรนด์ต่างๆก็หยิบในการแต่งตัวในยุค 

80s-90s มาออกแบบร่วมในวงการ Street Fashion อีกครั้ง รวมไปถึง Influencer ต่างๆ ที่

เป็นเด็กในยุค 90s ก็หยิบเสื้อผ้าในยุค 90s มาใส่ทำให้เกิดเป็นกระแสหลักอีกครั้ง  

   การแต่งกายสไตล์ Muji ซ่ึง Muji เป็นแบรนด์ๆหนึ่งที่โด่งดังในญี่ปุ่นจนเป็นกระแสไป

ทั้งท่ัวโลก เป็นส่วนหนึ่งของการแต่งกายแบบ Minimal โดย Muji style จะเน้นไปที่เสื้อผ้าที่

ไม่เน้นหลายสี มักจะเป็นสีโทนขาว เทา ดำ หรือเป็นโทนสี Earth tone โกดยสไตล์ Muji เน้น

ไปที่ความสบายในการสวมใส่ ให้ความรู้สึกถึงธรรมชาติ ไม่รัดรูปจนเกินไป 
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                  ภาพที่ 40  ตัวอย่างเครื่องแต่งกายของผู้ชาย 

การแต่งตัวในสไตล์ Minimal จะไม่ค่อยต่างการแต่งกายแบบ Muji มากนัก เน้นไปที่

การลดทอนรายละเอียดต่าง ๆของการแต่งกาย ด้วยการที่แฟชั่นรอบโลกหมุนเปลี่ยนค่อนข้าง

เร็ว หลายๆคนเลยหันมาขั้วตรงข้ามย้อนกลับมาสู่ความเรียบง่ายซึ่งเน้นไปในการลดทอน ซึ่ง 

Minimal style ได้เข้าไปแทรกซึมไปอยู่ในวิถีชีวิตของคนไทยตั้งแต่การเลือกของแต่งบ้าน 

มาถึงการเลือกเครื่องแต่งกาย สไตล์นี้เป็นสไตล์ที่ไม่ต้องวิ่งตามแฟชั่นหรือวิ่งตามกระแสซึ่ง

ต่างจาก Muji ตรงเสื้อหรือชุดวใน Minimal จะต้องฟิตพอดี ไม่แน่นเกินไปหรือหลวมเกินไป 

ส่วน Muji style จะเน้นไปที่ใส่หลวมๆ และสบายๆ โดยคอนเซ็ปต์หลักๆคือ “น้อยแต่มาก” 

โดยที่เกาหลีซึ่งมีอิทธิพลมากต่อคนไทย ก็ได้นำสไตล์นี้มาใช้โดยการแพร่ผ่านตามรายการ

เรียลลิตี้ มีเดียต่าง ๆ รวมถึงเซเลป ทำให้การเป็นกระแสของตัวเองและแพร่ไปทั่วโลก 

   2) การวิเคราะห์ตัวละครจากบทและการหยิบเครื่องแต่งกายมาใช้ (แนวคิดใน

การออกแบบเครื่องแต่งกายจากตัวละคร) 

   (1.) นางเอก (นิสา) 

    นิสาเป็นหญิงสาวที่ทำงานอยู่ในออฟฟิศใจกลางเมือง(อโศก) เป็น

หญิงสาวที่ทุกคนจะคิดว่าเป็นคนรักนวลสงวนตัว ไม่ยอมให้ถูกเนื้อต้องตัวง่ายๆ แต่ความเป็น

จริงแล้วนิสาเป็น Asexual เปน็หนึ่งในกลุ่ม LGBT ซึ่งลักษณะจะเป็นคนที่ไม่มีความสนใจ

ทางเพศแม้ว่าจะเป็นเพศไหนก็ตาม แต่ก็สามารถมีแฟนหรือคู่รักได้ การที่ไม่มีอารมณห์รือ

สนใจในเพศอ่ืน ไม่ได้หมายความถึงการไม่ได้ดูแลตัวเอง นิสาเองก็เป็นผู้หญิงคนหนึ่งที่แต่งตัว

เหมือนคนอ่ืน แต่งตัวเพ่ือตัวเองมากกว่าเพ่ือคนอ่ืน จึงไม่จำเป็๋นต้องแต่งตัวเยอะเพ่ือที่จะ

ดึงดูด ถึงแม้นิสาจะเป็น Asexsual แต่นิสาก็มีแฟนอย่างรวี เป็นแฟนที่คบตั้งแต่สมัยเรียน

มหาวิทยาลัยมาปัจจุบันเป็นเวลา 7 ป ีคบกันโดยไม่มีเพศสัมพันธ์เลย จากในบทเลยเราจะ

เห็นนิสาเป็นคนที่ค่อนข้างแน่วแน่ ไม่ชอบอะไรก็จะเก็บละคิดไตร่ตรองแล้วค่อยพูดออกมา 

เชื่อในสิ่งที่ตัวเองเชื่อ เป็นคนที่ติดอยู่ในกรอบเดิมๆ และชอบทำอะไรซ้ำๆ เครีื่องแต่งกายนิสา
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จึงเป็นคนแต่งตัวไม่เยอะ อาจจะดูน่าเบื่อสำหรับหลายๆคน ดูจืดๆ แต่มีรายละเอียดอยู่ในนั้น 

ด้วยการที่นิสาทำงานวิเคราะห์การเงินอยู่ในบริษัท การแต่งตัวก็มีความในยุคปัจจุบัน ที่

แต่งตวัในรูปแบบ Smart Casual ให้ดูสบายๆ 

   (2.) พระเอก (รวี) 

    รวีเป็นชายหนุ่มและเป็นคู่รักของนิสา เป็นคนที่หัวสมัยใหม่ ไม่

ชอบอะไรแบบเก่าๆ แต่มั่นคงในความรัก เป็นคนที่ดูอบอุ่นและใจเย็นให้เวลากับปัญหา ได้

ย้อนออกมาคิดและไตรตรอง ชุดของรวีจะมีความไปในโทนเย็น ไม่ได้แต่งตัวจัดแต่มีสไตล์เป็น

ของตวัเอง 

(3.) น้ำ (Activist) 

    น้ำเป็น activist ที่เข้าใจโลก และเป็นผู้ใหญ่คนหนึ่งในหนังที่

แนะนำให้นางเอกเข้าใจในสิ่งที่ตัวเองเป็น เป็นคนที่เข้าใจโลกและม่ันใจในตัวเองสูง เป็นคนใจ

เย็น สุขุมและจิตใจดี เป็นคนทะมัดทะแมงคล่องแคล่ว การแต่งตัวที่วางไว้จะต้องมีความ

กระชับ เพื่อให้ดูมั่นใจ อีกท้ังจากการที่ตัวเองก็เป็น Asexual เลยทำให้เหมาะกับการใส่

กางเกงทีไ่ม่ได้ฝักใผ่หรือสนใจในเพศไหนเป็นพิเศษ น้ำเปรียบเสมือนเป็นแสงสว่างของ

นางเอก โทนของเสื้อผ้าผมจะเน้นไปในทางสว่างๆ 

2.) การ Fitting นักแสดง 

  (1.) ตัวละครนิสา (นางเอก) 

SCENE1 : ห้องนอนของนิสา 

 

   

 

 

 

 

ภาพที ่41   การ Fitting ตัวละครนิสา 
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     ฉากนี้เป็นช่วงเวลาที่หวานชื่นเกิดข้ึนที่ระเบียงและให้ห้องนอนของ

นิสา เปิดด้วยการเต้นรำเสียงเพลงคลอ ให้ความรู้สึกล่องลอยอยู่ในความรู้สึกดีในเรื่องของ

ความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นของคน 2 คน ในช่วงเวงลาที่กำลังเข้าด้ายเข้าเข็ม ทั้งนางเอกและพระ 

เอกกำลังจะเริ่มมีเพศสัมพันธ์ แต่สุดท้ายตัวนางเอกท่ีทำไม่ได้ ไม่สามารถมีเพศสัมพันธ์ได้ 

และเกิดความไม่พอใจขึ้นเป็นครั้งแรกในภาพยนตร์ที่นิสารู้ตัวเองว่าไม่ได้อยากมีเพศสัมพันธ์ 

ทำให้ช่วงเวลาที่มีความสุขทั้งนิสาและรวีต่างอยู่ในช่วงเวลาที่พิเศษแต่สุดท้ายช่วงเวลานี้ก็จบ

ลงพลิกจากหน้ามือเป็นหลังมือเพราะรวีอยู่ในช่วงเวลาที่สับสนต่อความรู้สึกของตัวเองเสื้อผ้า

มีความโปร่งเบาเป็นชุดเดรซกระโปรงสั้น ม่ีความเรียบร้อย เป็นชุดลำลองที่ใส่ในวันสบายๆ 

เป็นวันพักผ่อนของนิสา โดยที่ชุดจะมีซับในทั้งท่อนบนและท่อนล่างของเสื้อ โดยโทนจะออก

สีขาวครีมให้ความเป็นหญิงสาวที่มีความน่ารักสดใส โดยผ้า polyester มีความบางเบาตาม 

design concept ของหนัง เป็นเนื้อผ้าบางมองทะลุ เมื่อผ่าน lighting จากทางทีมไฟ ทำให้

มีเห็นการพริ้วไหวของเสื้อ layer ด้านนอก จะมีความเป็นริ้วของผ้าตาม Concept image 

อีกท้ัง บนเสื้อมีลายเป็น pattern ลายขนนก มองทะลุเห็นเรือนร่างบาง ๆ สร้างบรรยากาศ

พาไปสู่ความน่าหลงไหล และความใคร่ในสิ่งที่สวยงาม แขนเสื้อเป็นแบบแขนตุ๊กตามีความ

ความพองๆออกมาทำให้ดูโปร่งๆ ส่วนปลายเสื้อแขนเป็นแขนจัมป์ทำให้ชุดดูพองมากยิ่งขึ้น 

ในนิ้วของนิสาใส่เหวนที่ฝ่ายชายเคยขอแต่งงาน สร้อยคอจะเป็นจี้ลายขนนก เห็นถึงความบาง

เบา 

SCENE2 และ 3: ออฟฟิศ, ห้องนอนของนิสา 

   

 

 

 

 

  

  

  ภาพที่  42  การ Fitting ตัวละครนิสา 
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  ฉากนี้เป็นฉากท่ีนิสาไปทำงานที่ออฟฟิศและได้ทะเลาะกับรวีที่ออฟฟิศ และ

โดนเพื่อร่วมงานนินทาในอาการที่นิสาเป็นจนกระทั้งนิสาเก็บไปคิดและพยายามที่จะคำตอบ

แต่สุดท้ายก็จบฉากนี้โดยไม่ได้คำตอบ เสื้อผ้าของนิสา จะเป็นเสื้อแขนยาวสีครีมอ่อน ด้วยนิ

สาต้องมาทำงานในออฟฟิศ นิสาจึงต้องแต่งตัวให้เรียบร้อยเหมาะสมมากยิ่งขึ้น เป็นวันที่นิสา

แต่งตัวสวยมากกว่าปกติแต่เพ่ือที่จแสดงออกว่าตัวเองไม่ใช่ฝ่ายที่ผิดต่อรวี แต่สีของเสื้อไป

ทางสีครีมอ่อน ซึ่งทำให้รู้สึกถึงความโลเล อยู่ตรงกลาง สับสน คับข้องอะไรอยู่ในใจแต่ไม่

สามารถปลดปล่อยออกมาได้ ตัวเสื้อมีริ้ว รอยย่นต่าง ๆบนเสื้อผ้าให้ความหมายของการเป็น

ร่องรอย ร่องหลุมเปรียบถึงการเจออุปสรรมต่าง ๆที่มาขวางด้านหน้าหรือเป็นรอยร้าวที่

เกิดข้ึนในชีวิตคู่ ในภาพยนตร์จะให้ตัวนิสาเองพับแขนเสื้อไม่เท่ากัน ส่วนท่อนล่างจะเป็น

กระโปรงยาวระดับเหนือหัวเข่าสีเขียว การเลือกสีเขียวมาใช้เป็นสีที่อยู่ตรงกลางระหว่างสี

เหลืองและน้ำเงินที่เอามาจาก Mood board เป็นจุดที่นิสาอยู่ตรงกลางไม่รู้ว่าจะอยู่ตรงไหน

ในความสัมพันธ์ทีก่ำลงัแย่อยู่ เป็นช่วงที่นิสากำลังสับสนและหาคำตอบจากสิ่งที่ตัวเองเป็น 

SCENE4,5,6: โรงพยาบาล, คาเฟ่, ทางเดิน 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพที่  43 การ Fitting ตัวละครนิสา 

   ในฉากนี้เป็นช่วงเวลาที่นิสาดำดิ่งแบบสุดๆและพยายามท่ีจะหาคำตอบกับ

สิ่งที่ตัวเองเป็นอยู่ทั้งไปหาหมอ หมอกบ็อกสิ่งที่นิสาเป็นแต่นิสาก็ยังไม่เชื่อขนาดนั้น ก็เลยไป

หาคุณน้ำเป็น Activist ที่เป็น asexual และได้ก้าวผ่านข้ามช่วงเวลาที่นิสาเป็น และยังคอย

ช่วยเหลือให้คำแนะนำกับคนที่เป็นแบบเธอ เสื้อของนิสาจะประกอบไปด้วย 2 layer ด้านใน

จะใส่เป็นเสื้อเชิ้ตสีขาวแขนยาว ส่วนดา้นนอกจะใส่เป็น sweater คอกลมสีเขียวเข้ม กางเกง

เป็นสีเบจ โดยเสื้อ 2 เลเยอร ์ทำให้ตัวละครรู้สึกถึงความปิดกั้นของตัวเอง ยังไม่ได้ยอมรับสิ่ง
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ต่างที่หมอและคุณน้ำได้ให้คำปรึกษาแต่สุดท้ายก็ยังมีอะไรที่ติดอยู่ในใจจนสุดทา้ยกับมาที่

คอนโดมิเนียมนิสาก็ตัดสินใจที่จะลองมเีพศสัมพันธ์อีกครั้งและรวบรวสมความกล้าเพ่ือที่จะ

โทรไปหารวีอีกครั้งโดยสีเชียวที่เสื้อของนิสาให้ความรู้สึกถึงความฉงนสงสัยอยู่ในใจส่วน

กางเกงเป็นสีเบจ เพราะในแง่จิตวิทยาของสี สีเบจนอกจากจะให้ความรู้สึกถึงความอบอุ่น (ได้

เจอคนอ่ืนที่เป็นแบบเดียวกับเธอ) สีเบจยังให้ความรู้สึกถึงความเศร้าและโหยหา 

SCENE7 : ห้องนอนนิสา 

 

                           ภาพที่ 44  การ Fitting ตัวละครนิสา 

ฉากนี้เป็นฉากท่ีนิสาได้กลับมาที่ห้องนอนของตนเอง หลังจากท่ีได้คิดไตร่ตรองจาก

การได้รับคำแนะนำจากหมอและน้ำที่เป็น Activist  นิสาจึงเริ่มที่ตดัสินใจอีกครั้งที่เพ่ือที่จะ

แก้ไขความสัมพันธ์ที่เสียไป สุดท้านนิสาก็ทำไม่ได้เหมือนกับฉากแรกท่ีปฏิเสธการมี

เพศสัมพันธ์ แต่รอบนี้นิสาเข้าใจในตนเอง เข้าใจในสิ่งที่ตนเองเป็น และกลับมามีความสุขกับ

สิ่งที่ตนเองเป็น เสื้อผ้าในฉากนี้จะเปลี่ยนจากฉากท่ีผ่านมาเนื่องจากนิสาได้ก้าวข้ามผ่าน

ตนเอง ยอมรับในสิ่งที่ตนเองเป็น เสื้อผ้าก็ถูกลดทอนลง เห็นเนื้อหนังมากข้ึน มีความบางเบา 

พริ้ว และยั่วยวน แต่ด้วยความท่ีนิสาเป็นคนเรียบร้อย ก็ยังคงความเรียบร้อยไว้ ไม่โป๊

จนเกินไป โดยเสื้อผ้าจะสร้างแรงดึงดูดต่อรวีให้มามีเพศสัมพันธ์กับนิสา แต่สุดท้ายก็ทำไม่ได้  

สีของชุดก็เลยย้อนกลับไปเหมือนฉากแรกท่ีสุดท้ายแล้วนิสาเองก็ไม่ได้มีอารมณ์ทางเพศ แต่

รอบนี้เปลี่ยนไปที่นิสาได้คำตอบของตนเอง “เราควรยอมรับในตนเอง แล้วจะมีความสุข การ

ฝืนทำในสิ่งที่ตัวเองไม่อยากทำกจ็ะกลายเป็นทุกข์” 
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(2.) ตัวละครรวี (พระเอก) 

SCENE1 : ห้องนอนของนิสา 

 

 

 

 

 

 

  

 

ภาพที ่45  การ Fitting ตัวละครรวี 

ฉากนี้เป็นฉากท่ีรวีไปหานิสาที่รวีไปขอแต่งงานกับนิสาทั้งคู่อยู่ช่วงเวลาที่มี

ความสุขที่สุด จนกระทั้งบรรยากาศพารวีให้อยากมีเพศสัมพันธ์กับนิสาแต่สุดท้ายนิสาเองก็ไม่

พร้อมที่จะมีเพศสัมพันธ์ดว้ย ทำให้ทั้งคู่ทะเลาะกันและแยกย้ายออกไปทบทวนสิ่งต่าง ๆ 

เสื้อผ้าของรวีเป็นเสื้อผ้าท่อนบนจะเป็นเสื้อ sweater สีน้ำเงิน ให้ความรู้สึกความเป็นผู้ชายที่

ใจเย็น แสดงถึงความเป็นกันเอง ให้รู้สึกถึงการอยากผ่อนคลาย ยิ่งเสื้อเป็นสีน้าเงิน ในลึกๆยัง

เป็นสีแห่งบุรุษเพศซึง่นำมาถึงความเป็นธรรมชาติของเพศชายที่มีความเป็นชายแท้ท่ีไม่เข้าใจ

ถึงอาการของนิสาที่ปฏิเสธความต้องการทางเพศของรวี สีนี้ยังนำเสนอิความเป็นคนที่เจ้า

ระเบียบ ซึ่งทำให้เราเห็นถึงความเป็นคนที่มีความเป็นระเบียบ มีการวางแผนและใช้ชีวิตตาม

แบบแผน ส่วนกางเกงเป็นกางเกง chino สีครีม มีความ casual สามารถใส่ได้ในหลายๆ

โอกาส อีกทั้งเนื้อผ้ายังมีความใส่สบาย เหมาะกับสภาพอากาศประเทศไทย ซึ่งในภาพยนต์

ยนตร์เรื่องนี้ผมอยากให้สีครีมเป็นสีที่มีความเป็นกลาง สื่อถึงความสับสน วุ่นวาย ความงุนงง

เหมือนรวีที่สับสนถึงการต้อต้านของนิสานำมาสู่ความไม่เข้าใจในตัวนิสานำมาสู่ความขัดแย้ง

ระหว่างคนทั้งสอง 
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SCENE2 : ออฟฟิศ 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพที่ 46  การ Fitting ตัวละครรวี 

ฉากนี้เป็นฉากที่รวีไปทำงานหลังจากท่ีมีปัญหากับนิสาลามมาสู่การทะเลาะ

กันในออฟฟิศ รวีพยายามที่จะเข้าไปคุยกับนิสาเพื่อที่จะปรับความเข้าใจกนั แต่สุดท้ายนิสาก็

ไม่เข้าใจ เป็นช่วงที่รวีต่างผิดหวังและอยู่ในช่วงที่โศกเศร้า ที่นิสาด้วยความที่รวีเป็นคนชั้น

กลางที่พ่อแม่ซัพพอร์ตทุกอย่าง และเป็นที่คาดหวังของพ่อแม่ และท่ีผ่านมารวีเองก็เป็นที่ชื่น

ชมเป็นหน้าเป็นตาที่ดีของพ่อแม่ ทำให้รวีเองเป็นคนที่ค่อนข้างห่วงในเรื่องภาพลักษณ์ทำให้

รวีเป็นคนที่แต่งตัวเนี๊ยบ ชุดที่รวีนี้ใส่ผมเลือก Smart casual style ซ่ึงเป็นชุดที่เหมาะสมกับ

การไปทำงานในที่ต่างๆ เสื้อจะเป็นเสื้อเชิ้ตสีเทาอ่อนๆ ให้ความรู้สึกหม่นๆจากความเสียใจที่  

เข็มขัดกจ็ะเป็นกรอบเหลี่ยมๆแสดงถึงการที่ตัวละครอยู่ในกรอบ ไม่ออกมาทำความเข้าใจต่อ

ตัวละคร 
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SCENE7 : ห้องนอนนิสา 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 47  การ Fitting ตัวละครรวี 

ฉากนี้เป็นฉากสุดท้ายของเรื่อง รวีได้ไปหาหลังจากนิสาโทรไปหา เพ่ือเข้าไปเคลียใน

เรื่องความสัมพันธ์ที่ยังค้างคาอยู่และลองมีเพศสัมพันธ์กับนิสาอีกครั้งแตสุ่ดท้ายก็ทำไม่ได้แต่

กลับเข้าใจซึ่งกันและกันมากยิ่งขึ้น โดยเสื้อผ้าเลือกใช้สีน้ำตาล แต่เอาสีครีมมาช่วงไม่ให้ดูเฉา 

สื่อถึงความรู้สึกอบอุ่น เป็นที่พ่ึงพิงทางใจ ความม่ันคงแน่วแน่ในความรู้สึกที่ยังดีต่อนิสา และ

ยังโหยหาถึงนิสาอีกด้วย 

(3.) ตัวละครคุณน้ำ  

SCENE 5: คาเฟ่ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 48  การ Fitting ตัวละครคุณน้ำ 
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ฉากนี้เป็นฉากท่ีนิสาไปหาน้ำที่คาเฟ่เพ่ือหาคำตอบและหาวิธีรักษาอาการที่

ตนเองเป็น โดยน้ำเป็น Activist ที่เก่ียวกับ Asexual ที่น้ำก็เป็นเหมือนกัน น้ำเองเป็นผู้ใหญ่

ที่มีประสบการณ์เหมือนนิสาจึงเป็นคนนึงที่เข้าใจและเป็นที่ปรึกษาท่ีดีของนิสา สีเหลืองของ

ชุดน้ำ ผมดึงสีของธงpride ที่มีความหมายถึงพระอาทิตย์ เป็นแสงสว่างให้นิสาได้เข้าใจตัวเอง

และโลกรอบตัวมากยิ่งขึ้น เหมือนคอยเปิดโลกให้เข้าใจและเป็นคนนึงที่พยายามจะให้

คำแนะนำกบัตัวนิสาเพ่ือให้มีความสุข ส่วนเสื้อเชิ้ตด้านในเป็นคอกลม กางเกงยีนส์ โดยชุดนี้

ผมออกแบบให้ตามคาแรคเตอร์ที่มีความมั่นใจค่อนข้างสูงเป็นคนที่มีประสบการณ์ และเป็น

ตัวแทนของกลุ่มคนที่เป็น asexual ทำให้หลายๆคนหมุนรอบตัวน้ำ 

(4.) ตัวละครคุณหมอ 

SCENE 4: โรงพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพที่ 49  การ Fitting ตัวละครคุณหมอ 

ฉากนี้เป็นฉากท่ีนิสาได้มาปรึกษาหมอจากอาหารที่ตนเองเป็น หมอได้เข้าใจในสิ่งที่นิ

สาเป็นและเห็นใจนิสา สิ่งที่นิสาเป็นไม่ใช่โรค และได้ให้คำแนะนำนิสาไปพบเจอน้ำที่เป็น Activist เสื้อ

หมอเสื้อเชิ้ตภายในเป็นเสื้อสีฟ้า เนคไทด์จะลายขวางสีเข้มเปรียบเสมือนการดำดิ่งอยู่ในใจของนิสาที่

ยังไม่ยอมรับในตนเอง สับสนและยังเชื่อว่ายังเป็นโรค และต้องการให้ผู้อ่ืนมารักษาให้ และยังมีจุด

เล็กๆคือคริปหนีบเนคไทด์ของคุณหมอเป็นลายขนนก เป็นเหมือนจุดเล็กๆที่รอให้นิสารู้ตัวเองและ

ปลดปล่อยออกมา  
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(4.) ตัวประกอบภายในฉากออฟฟิศ 

              SCENE 2: ออฟฟิศ 

 

 

ภาพที ่50   การ Fitting ตัวประกอบภายในฉากออฟฟิศ 

เครื่องแต่งกายถูกคลุมไปด้วยโทน Earth tone เป็นโทนที่ไม่ฉดูฉาด และแต่งตัว

แบบ smart casual ตัวประกอบในฉากนี้ให้ความรู้สึกที่อบอุ่นแต่ลึกๆเต็มไปด้วยความอยากรู้อยาก

เห็นและขี้นินทา โดย ตอ้งการสร้างให้ตัวประกอบเป็นหนึ่งอันเดียวกันที่จับกลุ่มนินทา นิสา นิสาเลย

รู้สึกถึงความแปลกแยกในฉากนี้ 
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    (5.) ตัวประกอบภายในฉากคาเฟ่ 

   SCENE5 : คาเฟ่ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 51  การ Fitting ตัวประกอบภายในฉากคาเฟ่ 

  ตัวประกอบในฉากคาเฟ่ เครื่องแต่งกายส่วนใหญ่จะมีการนำเอา

ชุด Vintage มา Match กับชุดปัจจุบันมากยิ่นขึ้น โดยโทนสีที่เลือกใช้เป็นโทน pastel และ

สื่อถึงตวัตนความสัมพันธ์ในมุมมองที่นิสาลืมไป ความรักไม่จำเป็นจะต้องมีเพสสัมพันธ์เสมอ

ไป ไม่มีเส้นกั้นไหนที่แบ่งระหว่างเพศว่าไม่เท่าเทียม แม้จะเป็นผู้หญิงก็มีสิทธิที่จะใส่กางเกง

เหมือนผู้ชาย ความสุขเริ่มต้นได้จากตัวเรา หลังจากที่นิสาได้มองออกไปถึงตัวละครประกอบ

ต่างๆในฉาก ก็เริ่มที่จะเข้าใจใสนสิ่งที่ธรรมชาติได้ให้มา 
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1.3.5 Make up & Hair 

   1)ตัวละครนิสา (นางเอก)  

  ตัวละครนิสาเป็นตัวละครที่เป็นผู้หญิงที่เป็น asexual การแต่งหน้าของนิ

สาจึงบางเบาเน้นไปในทาง Natural look การเป็น asexual ไม่ต้องการที่จะดึงดูดทางเพศก็ตาม แต่

การแต่งหน้าของนิสาเพ่ือตัวเอง และในฉากสุดท้ายนิสาก็แต่งหน้ามากขึ้นเพ่ือยั่วยวนรวีให้มาลองมี

เพศสัมพันธ์ ด้วยความเป็นหญิงสาวที่เรียบร้อย ทรงผมของนิสาจะปล่อยผม มีลอนๆปลายผม บิด

เกลียวให้ผมไม่รีบ 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 52 Make up ตัวละครนิสา 
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  2) ตัวละครน้ำ (Activist) 

   ตัวละครน้ำเป็นผู้หญิงที่เป็น asexual เหมือนนิสา น้ำเป็นคนที่เชื่อ

มันในตนเองค่อนข้่างสูงมีความทะมัดทะแมง ด้วยความเป็นผู้ใหญ่ในเรื่องการแต่งหน้าจึงมี

ความจัดขึ้นมาให้สมกับอายุ ผมจะมัดเป็นหางม้ารวบไว้ด้านหลังให้มีความคล่องตัว เพ่ือ

แสดงให้เห็นถึงความเป็นตัวเองออกมา และเชื่อมั่นในตัวเอง 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 53 Make up ตัวละครคุณน้ำ 

การออกแบบเสื้อผ้าที่ปรากฎในช่วงการถ่ายทำและในภาพยนตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่54 ภาพการออกแบบเสื้อผ้าที่ปรากฎในหนัง 

 



62 
 

1.4 การผลิตภาพยนตร์ 

1.4.1 Story Board 

Scene 1 - Int / N / ระเบียง-ห้องนอน 

 

Scene 2  - Int / D/ ออฟฟิศ 

 

 

 

 



63 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

Scene 3 - Int /N/ ห้องนอนของนิสา 

  

 

 

 

 

 

 

 

Scene 4 - Int / D / ห้องหมอ 
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Scene 5 - Int / D / คาเฟ่  
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Scene 6 - Ext / N / ทางเดิน 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Scene 7 – INT / N / ห้องนอนนิสา 
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2. ขัน้ตอนการถ่ายทำภาพยนตร์ (Production) 

  2.1 แผนการทำงานกับฝ่ายต่าง ๆ 

ฝ่ายควบคุมการสร้างภาพยนตร์ (Producer) ได้ดำเนินการประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆตลอด

การสร้างสรรค์ภาพยนตร์ตั้งแต่ขัน้ตอน Pre-Production , Production จนถึง Post - Production 

โดยแบ่งงานตามหน้าที่ของ แต่ละฝ่าย ดังนี้ 

   2.1.1 การทำงานร่วมกับผู้กำกับภาพยนตร์ 

ขัน้ตอน Pre-Production เริ่มต้นด้วยการละลายพฤติกรรม พูดคุยถึงแนวทางการ

ทำงานให้มีรูปแบบที่ใกล้เคียงกันมากที่สุดเพื่อให้การทำงานเป็นไปด้วยความราบรื่นมากที่สุด

จากนัน้ปรึกษาหารือและกำหนดทิศทางของภาพยนตร์ให ้ เกิดความเข้าใจในเนื้อเรื่องและ

จุดประสงค์ของผลงานที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือให้ง่ายต่อการค้นคว้าหาข้อมูลต่าง ๆ 

เมื่อเข้าใจตรงกันแล้วจึงวางแผนการท างานลงลึกไปถึงรายละเอียดต่าง ๆ ที่ต้องท าหลังจาก

นี้ ซึ่งได้แก่ตารางการทำงานตั้งแต่ต้นจนจบกำหนดช่วงวันและเวลาที่เหมาะสมในการถ่ายทำ

จัดทำตาราง การถ่ายทำโดยคร่าว รวมไปถึงการเตรียมเอกสารที่จำเป็นเพ่ือใช้ในการถ่ายทำ

จัดลำดับการถ่ายทำให้เป็นไปตามความเหมาะสม โดยปรึกษาร่วมกับผู้ก ากับภาพและข้อมูล

เกี่ยวกับสถานที่ต่าง ๆเพ่ือช่วยในการพิจารณาช่วงเวลาในแต่ละสถานที่ แต่ละซนีออกมาได้

อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังได้ทำการสืบค้นข้อมูลตามสถานที่ที่คาดว่าจะใช้ในการถ่ายทำ

วางแผนเตรียมความพร้อมในทุก ๆด้านเพ่ือให้สามารถอำนวยความสะดวกในการถ่ายท าให้

ได้มากท่ีสุด ขั้นตอน Production เมื่อถึงวันถ่ายทำจริงในคิวถ่ายทำที่ 1 เกิดปัญหาในด้าน

การวางแผนที่ผิดพลาดจนทำให้ต้องเกิดการพูดคุยถึงการแก้ไขของงานมองหามจุดที่บกพร่อง 

และมองหามุมใหม่ๆหรือต้องตัดท่อนส่วนต่าง ๆ ของบทแต่ยังคงจุดสำคัญของภาพยนตร์ไว้

และ 2 ทุกอย่างออกมาได้ดี ไม่มีปัญหาติดขัดใด ๆ แต่พอมาคิวถ่ายที่ที่ 3 4 และ 5 ซ่ึงเราต้อง

เข้าไปถ่ายทำทีใ่นพ้ืนที่แคบ และอยู่ในช่วงสถานการณ์โควิก-19 ส่งผลให้ต้องมีการจำกัดทาง

พ้ืนที่ และเวลาการใช้งาน ทำให้การทำงานเป็นไปด้วยความยากลำบากและล่วงเลยเวลาที่

กำหนดไว้เล็กน้อย จนทำให้ต้องเกิดการพูดคุยถึงการแก้ไขของงาน มองหามมุมใหม่ๆหรือ

ต้องตัดท่อนส่วนต่าง ๆ ของบทแต่ยังคงจุดสำคัญของภาพยนตร์ไว้ เลือกให้เวลากับแต่ละสิ่ง

อย่างเหมาะสม ขัน้ตอน Post-Production ผู้ควบคุมการสร้างและผู้กำกับภาพยนตร์ จะคอย

ดูและตรวจสอบงานของผู้ตัดต่อภาพยนตร์ ผู้ททำดนตรีประกอบและผู้ออกแบบเสียงอยู่

ตลอด เพ่ือให้สามารถปรับปรุงชี้แนะ และแก้ไขงานได้ทันทีและตรงตามความต้องการของผู้

กำกับภาพยนตร์อัพเดทงาน ดูความคืบหน้าของงานอย่างละเอียดในทุก ๆขั้นตอน 
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2.1.2 การทำงานร่วมกับผู้กำกับภาพ 

  ขัน้ตอน Pre-Production เริ่มจากการประชุมร่วมกัน และนำข้อสรุปที่ได้จากผู้

กำกับภาพยนตร์ นำมาปรึกษากันถึงความเป็นไปได้ในการถ่ายทำวางแผนจัดสรรงบประมาณ

ที่ต้องใช้ในส่วนของการถ่ายทำอย่างละเอียด ผู้ควบคุมการสร้างอธิบายถึงข้อจำกัดสถานที ่

พ้ืนที่โดยรอบของแต่ละสถานที่ในแต่ละช่วงเวลาเพ่ือให้สิ่งที่คิดสามารถทำงานได้จริงและ

ประมาณเวลาที่จะใช้ในการถ่ายทำเพ่ือให้ได้ข้อสรุปในการวางแผนการถ่ายทำวางแผน

เกีย่วกับการจัดหาอุปกรณ์ท้ังหมดสำหรับการถ่ายทำและจัดหาทีมงานสำหรับการถ่ายทำสิ่ง

สำคัญก่อนการถ่ายทำคือ เราจะลงพ้ืนที่เพ่ือไป Block shot ให้เกิดความแน่นอน ว่าเรา

สามารถเล่าเรื่องด้วยภาพที่คิดไว้ได้รวมไปถึงเป็นการยืนยันภาพระหว่างผู้กำกับภาพยนตร์กับ

ผู้กำกับภาพว่าทั้งสองเห็นภาพไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหาที่จะเกิดขึน้ใน

ขั้นตอนต่อไป ส่วนของขั้นตอน Production มีการทำงานร่วมกับผู้กำกับภาพ คือ การ

ประสานงานในด้านอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการถ่ายทำมีการอำนวยความสะดวกในทุก ๆ

ด้าน เพื่อให้ผู้กำกับภาพและทีมงานสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ คอยแก้ปัญหา

และประสานงานระหว่างผู้กำกับภาพและทีมงานอยู่เสมอ 

2.1.3 การทำงานร่วมกับฝ่ายศิลป์ 

  ฝ่ายศิลป์ จะประกอบไปด้วย ฝ่าย Art Direction รวมไปถึง Props และ ฝ่าย 

Costume ซึ่งผู้ควบคุมการสร้างได้ทำการประชุมทำความเข้าใจร่วมกับฝ่ายศิลป์ เพ่ือให้เข้าใจ

ไปในทิศทางเดียวกัน คอยดูแลวางแผนและก าหนดการท างานของฝ่ายศิลป์ จัดสรรและดูแล

งบประมาณและประเมินค่าใช้จ่ายในทุกด้านของฝ่ายศิลป์ ให้อยู่ในงบที่วางแผนเอาไว้ อีกท้ัง

ยังเข้าไปช่วยจัดการหาสถานที่ถ่ายทำคอยติดต่อประสานงานระหว่างฝ่ายศิลป์ และสถานที่

ต่าง ๆอีกด้วย เพ่ือเป็นการลดความหนักของงานฝ่ายศิลป์ ลดไป 

2.1.4 การทำงานร่วมกับผู้กำกับการแสดง 

ขัน้ตอน Pre-Production การทำงานเริ่มจากการประชุมและวางแผนการทำงาน 

เริ่มโดยการวิเคราะห์ตัวละครออกมา แล้วนั่งหารือกันถึงความต้องการเรื่องนักแสดงของผู้

กำกับภาพยนตร์ร่วมไปกับความเหมาะสมของบทบาทต่าง ๆ อีกท้ังทำการประเมินงบ 

ประมาณในส่วนของนักแสดงทั้งเรื่องไว้ให้กับผู้กำกับการแสดงและผู้จัดหานักแสดงด้วยความ

ที่ภาพยนตร์เรื่องนี้มีนักแสดงจำนวนมาก จึงต้องมีการแบ่งรายละเอียดงบประมาณไว้อย่าง

ชัดเจนและเพ่ือไว้เป็นอีกข้อจำกัดสำหรับการตัดสินใจเลือกนักแสดงแต่ละบทบาทในข้ันตอน
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ต่อไป จากนั้นทำการประกาศหานักแสดงและจัดวันคัดเลือกนักแสดง ระหว่างนั้นผู้ควบคุม

การสร้างจะคอยดูแลเรื่องห้องทำการคัดเลือกนักแสดงรวมไปถึงช่วยอำนวยความสะดวก

ให้กับผู้ที่มาคัดเลือกเป็นนักแสดง และเม่ือเราได้นักแสดงแต่ละบทบาทแล้ว เรามีการจัด 

Workshop เพ่ือฝึกซ้อมและเตรียมความพร้อมให้กับนักแสดงแต่ละบทบาท เพ่ือการเข้าถึง

บทบาทและมีความคุ้นเคยกันของนักแสดงแต่ละคนร่วมกันกับทีมงานก่อนวันถ่ายทำขัน้ตอน

สุดท้าย Production มีการพูดคุยโดยอาศัยการทำงานผู้กำกับการแสดงเป็นสื่อกลางระหว่าง

เรากับนักแสดงเพ่ือพัฒนาบทบาทของตัวละครในแต่ละซีนให้เหมาะสมและมีความเข้ากันกับ

เนื้อเรื่อง ระหว่างที่นักแสดงทำการพักผ่อน ผู้ควบคุมการสร้างจะคอยเป็นอีกคนที่ให้ความใส่

ใจและดูแลนักแสดงถึงความสะดวกสบายในการทำงาน เพ่ือให้เกิดความสบายใจในการ

ทำงานอย่างมากท่ีสุด 

2.2 การวางแผนการถ่ายทำ 

ในการสร้างสรรค์ผลงานภาพยนตร์นิพนธ์ ได้แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ 1. Pre - 

Production 2. Production 3. Post-Production โดยในแต่ละข้ันตอน ได้แบ่งการทำงานใน 

หน้าที่ของแต่ละฝ่าย ดังนี้ 

2.2.1 ขัน้ตอน Pre-Production (ขั้นตอนก่อนการถ่ายทำ) 

เริ่มจากการละลายพฤติกรรมการทำงานของสมาชิกทุกคนเนื่องจากก่อนหน้าสมาชิก

ไม่เคยร่วมงานกันมาก่อนจึงต้องการให้การทำงานเป็นไปอย่างราบรื่น เราจึงมีการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์การทำงานที่เคยผ่านมา เพ่ือให้การทำงานในครั้งนีเ้ป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

เมื่อเข้าใจวิธีการทำงานของแต่ละคนแล้ว เราจึงเข้าสู่กระบวนการการทำงานอย่างจริงจัง 

เริ่มตน้จากวางแผนให้สมาชิกในกลุ่มทำงานร่วมกันและร่วมกันเสนอความคิดเห็น สร้างแก่น

เรื่องของภาพยนตร์กำหนดวัตถุประสงค์ของการสร้างสรรค์ผลงานประโยชน์ของการที่จะ

สร้างสรรค์ผลงาน รวมไปถึงประเด็นสำคัญท่ีจะปรากฎอยู่ในภาพยนตร์ให้ชัดเมื่อได้แนว

ทางการทำงานที่แน่นอนแล้ว จึงทำการค้นคว้าหาข้อมูลมุ่งไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือนำข้อมูล

ต่าง ๆ มาใช้ในการสนับสนุนการท างานในแต่ละด้าน เริ่มจากผู้เขียนบทที่ต้องสร้างสรรค์และ

ทำการร้อยเรียงเรื่องราว ความเป็นไปของภาพยนตร์ไปพร้อม ๆ กับการปรึกษาหารือ

ปรับเปลี่ยนและแก้ไข้เนื้อเรื่องกับสมาชิกในกลุ่มและอาจารย์ที่ปรึกษา และพัฒนากลายเป็น

บทภาพยนตร์ที่สมบูรณ์ ฝ่ายศิลป์ ได้นำ Theme ของภาพยนตร์ที่แน่นอน มาผ่าน

กระบวนการทางความคิดเพ่ือใช้กำหนด Mood and Tone ของภาพยนตร์ ซึ่งหลังจากได้ 

Theme และ Mood and Tone ก็นำไอเดียเหล่านั้นมาเกิดเป็นภาพ Concept image เพ่ือ
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ชว่ยในการสร้างสรรค์งานภาพยนตร์ แล้วจึงเริ่มทำงานในส่วนของการหา Reference ทัง้ใน

ส่วนของ Setting เสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย และพร๊อบต่าง ๆ ที่จำเป็นต้องปรากฏในภาพยนตร์ 

อ้างอิงจากส่วนของการศึกษาค้นคว้าข้อมูลควบคู่ไปกับความต้องการของผู้กำกับภาพยนตร์

และฝ่ายต่าง ๆ หลังจากนัน้ได้ทำการออกแบบงานในรูปแบบของ Key Visual และภาพ 

Sketch เพ่ือให้ทุกคนได้เห็นภาพไปในทางเดียวกัน โดยมีการปรึกษากับอาจารย์และสมาชิก

ในกลุ่มตลอดการทำงาน เมื่อได้ข้อสรุปของงานแล้ว ฝ่ายศิลป์ จึงดำเนินการหาอุปกรณ์

ประกอบฉากสถานที่ และเสื้อผ้าตามที่ได้ทำการออกแบบ สร้างสรรค์ไว้ จนถึงช่วงเวลาก่อน

ถ่ายทำฝ่ายศิลป์ ได้ทำการทดลอง Set ก่อนพร๊อบหรือสิ่งของต่าง ๆเข้าประกอบฉากในวัน

จริง หลังจากนั้นจึงเข้าไปจัดเตรียมในสถานที่จริง รวมถึงการลองเสื้อผ้ากับตัวนักแสดง 

เพ่ือให้พร้อมในการเตรียมตัวเข้าข้ันตอน Production ฝ่ายการผลิตภาพยนตร์ ทั้งผู้ควบคุม

การสร้างภาพยนตร์ ผู้กำกับภาพยนตร์และผู้กำกับภาพต้องมีการวางแผนการทำงานทัง้

ภาพรวมทุก ๆ ด้านและในส่วนงานของตนเอง ผู้กำกับภาพจะมีการทำงานร่วมกับผู้กำกับ

ภาพยนตร์ในเรื่อง ของมุมกล้องและการจัดไฟ รวมไปถึงเทคนิคต่าง ๆ ที่ต้องการในการถ่าย

ทำผู้ควบคุมการสร้างภาพยนตร์จะประสานงานร่วมกับฝ่ายต่าง ๆ ทั้งการกำหนดวัน เวลา ใน

การนัดประชุมและนัดทำงาน รวมไปถึงการติดตามการทำงานของแต่ละฝ่ายอีกท้ังยังดูแล

ความพร้อมก่อนถ่ายทำและจัดตารางการถ่ายทำ สง่เอกสารที่ต้องใช้สำหรับการขอใช้สถานที่

ถ่ายทำติดต่อไปยังสถานที่ต่าง ๆ ที่ใช้ในการถ่ายทำ สำหรับการถ่ายทำภาพยนตร์เรื่องนี้ที่ต้อง

เข้าไปในพ้ืนที่ชุมชนแออัด ผู้ควบคุมการสร้างภาพยนตร์มีความจำเป็นต้องชำนาญในสถานที่

นั้น ๆ พอสมควร จึงทำการลงพ้ืนทีท่ าความคุ้นเคยกับชาวบ้านในบริเวณท่ีต้องใช้ถ่ายทำเพ่ือ

เป็นการเตรียมความพร้อมสำหรับวันถ่ายทำให้ได้มากที่สุด ฝ่ายกำกับการแสดงจะทำการ

วิเคราะห์ลักษณะของตัวละคร หา Reference ในการคน้หาและคัดเลือกนักแสดง นำเสนอ

ต่อสมาชิกในกลุ่มแล้วประกาศหานักแสดงตาม Character ทีไ่ด้กำหนดไว้ โดยทำการ

ประกาศหาผ่านทาง Social Network และติดต่อหาทาง Modeling ต่าง ๆ มาทำการ 

Casting แล้วจึงคัดเลือกผู้ที่มคีวามเหมาะสมกับตัวละครของภาพยนตร์ รวมไปถึงการจัด

กิจกรรม Workshopให้กับนักแสดงเพ่ือสร้างความรู้ จักและคุ้นเคยในบทบาทของแต่ละตัว

ละครและทีมงานที่จะร่วมงานด้วย เพ่ือเตรียมตัวให้พร้อมก่อนการถ่ายทำก่อนการถ่ายทำ

สมาชิกในกลุ่มทุกฝา่ยได้มีการประชุมร่วมกัน เพ่ือจัดหาทีมงานเพิ่มเติมที่จะมาช่วยเหลือ ดูแล

ในหน้าที่อื่น ๆ และประชุมหารือถึงการเตรียมความพร้อมในทุก ๆ ด้าน รวมทั้งคาดเดาถึง

ปัญหาต่าง ๆ ที่อาจขึ้นในระหว่างการถ่ายทำและ หาวิธีแก้ไขรับมือ พยายามทำงานกันอย่าง

รอบคอบ เพื่อให้ขั้นตอนการถ่ายทำเป็นไปอย่างราบรื่น และเตรียมพร้อมก่อนการถ่ายทำ 
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2.2.2 ขั้นตอน Production (ขั้นตอนการถ่ายทำ) 

ฝ่ายผู้ควบคุมการสร้างภาพยนตร์ได้จัดวางการถ่ายทำเป็นเวลา 6 วัน ตามเงื่อนไข

และข้อจำกัดต่าง ๆ ดังนี้ การถ่ายทำในคิวถ่ายทำที่ 1 - 4  ในวันที่ 19-21 มกราคม  23 

มกราคม และ 1 กุมภาพันธ์ 2564 เป็นการถ่ายทำที ่โรงแรม Here Hostel ถนนราชดำเนิน 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร เหตุที่เลือกที่นี่เพราะ เป็นสถานที่ ที่ผู้กำกับภาพ รู้จักเป็นอย่างดี 

ความสะดวกสบายในการถ่ายทำ แต่สำหรับคิวที่ 1 เกิดข้อผิดพลาดในการวางแผนการทำงาน 

เนื่องจาก ไม่ได้นำอุปกรณ์เชื่อมต่อกับตัวกล้องมา ทำให้ต้องเลื่อนคิวถ่ายนี้ออกไปถ่ายในคิวที่ 

4 และสำหรับคิวอ่ืน ๆ สามารถถ่ายทำเป็นไปได้ด้วยดี สำหรับคิวถ่ายทำที่ 5 ใน วันที่ 27 

กุมภาพันธ์ 2563 ถ่ายทำที่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บริเวณ ตึกวิทยาลัยนวัตกรรม

สื่อสารสังคม และ หน้าตึกวิทยาลัยนานาชาติเพ่ือความยั่งยืน ซึ่งเป็นคิวที่ต้องใช้จำนวน

นักแสดงประกอบที่เป็นพนักงานออฟฟิศจำนวนมาก ด้วยบทสำหรับซีนนี้ เป็นบทที่ตัวละคร

หลักถูกเพ่ือนเพ่ือนที่ทำงานสงสัยเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของตัวละครหลัก แต่เนื่องด้วยเป็นซีน

ใหญ่ที่มีการเต้นและร้อง อีกทั้งมีจำนวนนักแสดงประกอบจำนวนมาก ทำให้เกิดการทำงานที่

ล้าช้าขึน้ แต่ทางทีมงานสามารถ จัดการได้ และสามารถผ่านไปได้ด้วยดี แต่อย่างไรก็ตาม 

ในช่วงของการถ่ายทำนั้น มีอุปสรรคให้ต้องแก้ไขอยู่ตลอดเวลา สิ่งที่เป็นปัญหาหลัก ๆ ของ

สมาชิกในการถ่ายทำคือการมองภาพไม่ตรงกันจริง ๆของผู้กำกับภาพยนตร์กับฝ่ายอ่ืน ๆ ทำ

ให้การทำงานเกิดปัญหาและล่วงเวลาไปจากเดิม มีการตัดทอนบางอย่างออกไป เพ่ือให้การ

ทำงานอยู่ในเวลาที่มีอย่างจำกัด สิ่งที่ทำได้หน้างานคือการแก้ไขปัญหา ถึงแม้จะได้ภาพ

อาจจะไม่ตรงตามใจของผู้กำกับภาพยนตร์ หรืออย่างที่คุยตกลงกันไว้แต่แรกของฝ่ายอื่น ๆแต่

ก็ไม่ได้แตกต่างไปจากเดิมมาก และอีกปัญหาที่ผู้ควบคุมการสร้างภาพยนตร์ต้องรับมือคือ 

ปัญหาด้านสภาพแวดล้อมที่เกิดจากสถานการณ์โควิด-19 ทำให้ต้องมีการเตรียมตัวและรับมือ

กับสถานการณ์ดังกล่าว อย่างรัดกุม ซึ่งในช่วงของการถ่ายทำ เจ้าของสถานที่และอาจารย์เข้า

มาดูการทำงานได้ เพ่ือช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลาในการถ่ายทำทุกอย่างดำเนินไปด้วยความ

ราบรื่น จนมาถึงคิวถ่ายทำสุดท้าย เป็นการถ่ายทำในเวลากลางคืน ซึ่งเราต้อง ทำการรักษา

ระเบียบ และมาตรการป้องกันโควิด -19 อย่างรัดกุม ทางทีมงาน สิ่งที่ทำได้มากท่ีสุดคือ กล่าว

คำขอโทษและเร่งเวลาถ่ายทำให้อยู่ในช่วงเวลาที่กำจัดไว้สุดท้ายเราก็ให้แต่ละฝ่ายได้

รับผิดชอบตามหน้าที่ของตน ในครั้งนี้ผู้ควบคุมการสร้างภาพยนตร์จะคอยดูภาพรวมของการ

ถ่ายทำทั้งหมด ให้คำปรึกษาพร้อมหาทางออกให้กับปัญหาที่เกิดขึ้นของสมาชิกทุกคนในทีม

ตามแต่ละสถานการณ์ 
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2.2.3 ขั้นตอน Post-Production (ขัน้ตอนหลังการถ่ายทำ) 

ขัน้ตอน Post-Production เริ่มจากการนำ Footage ที่ถ่ายทำเลือกตามท่ีได้ จด

Camera Report ไว้ น ามาจัดเรียงให้เป็นเรื่องราวตาม Storyboard หลังจากนั้นจึงปรับแก้

จังหวะการตัดต่อเพ่ือสร้างอารมณ์ร่วมระหว่างผู้ชมกับภาพยนตร์ให้มากขึ้น เนื่องด้วย 

Footage ที่ถ่ายทำมา กับภาพที่ตกลงกันไว้ ในช่วง Pre-production ไม่เป็นไปตามที่ตัง้ใจไว้ 

ทัง้หมด จึงทำให้กระบวนการนี้ทำงานด้วยความยากล าบากพอสมควร มีการปรับแก้หลาย

ครั้งจนกว่าจะได้ตามที่พวกเราเห็นสมควร แต่ทั้งนี้ใจความสำคัญและวัตถุประสงค์ของ

ภาพยนตร์ยังคงอยู่ หลังจากนั้นจึงทำการส่งไฟล์ภาพยนตร์ไปให้เพ่ือนในกลุ่มแก้สี ปรับปรุง

และแก้ไขสีของภาพยนตร์ให้ เป็นไปตาม Mood and Tone ที่ได้กำหนดไว้ ในขณะเดียวกัน

ได้ทำการส่งไฟล์เสียงของภาพยนตร์ให้กับ Sound Designer ให้ได้มีการออกแบบเสียงและ

แก้ไขจุดบกพร่องเรื่องเสียงในภาพยนตร์ และ ส่งไฟล์ภาพยนตร์ให้กับ Music composer 

สำหรับการทำดนตรีประกอบภาพยนตร์ หลังเสร็จสิ้นกระบวนทังหมดแล้ว จึงนำไฟล์ภาพ

และ เสียงทั้งเสียงของภาพยนตร์และดนตรีประกอบ มารวมเข้าด้วยกันโดยอาศัยการทำงาน

ร่วมกันระหว่าง Editor และ Sound Mixer แล้วจึงนำไฟล์ภาพยนตร์สำเร็จมาประกอบกับ 

Subtitle เพ่ือให้เกิดเป็นนวัตกรรมสื่อสารนิพนธ์ที่สมบูรณ์ ซึ่ง ระหว่างการทำงานทุก ๆ

ขัน้ตอนก็จะมีการอัพเดทให้สมาชิกในกลุ่มได้รับรู้ และแสดงความคิดเห็นเป็นระยะเพ่ือนำไป

ปรับแก้ไข ลด เพิ่มเติมในบางส่วน ก่อนนำส่งอาจารย์ตามกำหนดดระยะเวลาเพื่อนำมา

พัฒนาให้เกิดเป็นผลงานที่ สำเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีได้ตัง้ต้นไว้ ฝ่ายศิลป์ มีการ

ออกแบบจัดทำภาพPoster เพ่ือใช้ในการโปรโมทภาพยนตร์สั้นและจัดเตรียมงานออกแบบ

บูทสำหรับงานนิทรรศการจัดแสดงภาพยนตร์นิพนธ์เป็นลำดับต่อไป 

 

 

 

 

 

ภาพที ่55 พระเอกและนางเอก 
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2.3 การถ่ายทำภาพยนตร์ 

2.3.1 การจัดองค์ประกอบภาพ 

  ในภาพยนตร์เรื่องนี้มีการใช้ภาพที่หลากหลายขนาด เพื่อที่จะใช้ภาพในการบอก

เล่าเรื่องราว,ความรู้สึกของตวัละคร และสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในเรื่อง โดยที่จะเน้นไปทาง

ขนาดของภาพที่แคบเพ่ือที่จะใช้บอกเล่าความรู้สึกของนักแสดงในระหว่างบทสนทนา และ

ตอนร้องเพลง เพ่ือส่งเสริมอารมณ์และความรู้สึกของตัวละครในสถานการณ์นั้น และ ใน

สถานการณ์ที่มีตัวละครตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปจะใช้ภาพที่กว้างเพ่ือให้เห็นบรรยากาศใน

สถานการณ์ และ ปฏิกิรยิาของนักแสดงสมทบที่มีต่อนักแสดงหลักในสถาการณ์นั้น  

2.3.2 การจัดองค์ประกอบภาพเพื่อเล่าเหตุการณ์ การเต้น และ ร้องเพลง 

   ฉากการแสดงการเต้น และร้องเพลง เป็นฉากท่ีสำคัญที่สุดในภาพยนตร์

เรื่องนี้ โดยจะใช้การวางภาพที่กว้างเป็นหลัก เพ่ือเก็บนักแสดงที่เต้นในฉากนั้นให้ได้ครบ

เพราะการเต้นในแต่ละท่าเป็นการแสดงถึงความรู้สึกของบทเพลงนั้น และให้นักแสดงสมทบ

ที่เต้นในบทเพลงนั้นเป็นส่วนหนึ่งที่บ่งบอกความรู้สึกในบทเพลงนั้นของตัวละครหลัก และยัง

มีการใช้ภาพขนาดกลาง ในการเล่าสีหน้า ท่าเต้น และความรู้สึกของทั้งนักแสดงหลัก และ

สมทบ เพื่อให้ได้ภาพที่ส่งเสริมความรู้สึกให้กับบทเพลงนั้น 

2.3.3 การเคลื่อนกล้อง 

  ในภาพยนตร์เรื่องนี้มีการแสดงการเต้นที่เยอะ เลยทำให้มีการเคลื่อนกล้องทีเ่ยอะ

ด้วยเพื่อให้จังหวะของบทเพลงและภาพ สัมพันธ์กันเพ่ือส่งเสริมความรู้สึกในบทเพลงนั้น โดย

เทคนิคการเคลื่อนกล้องที่นำมาใช้มี 3 รูปแบบคือ การตั้งเฟรมบทขาตั้งกล้อง การตั้งเฟรม

โดยการใช้ Easy Rig และการเคลื่อนกล้องโดยใช้รางดอลลี่ โดยจะใช้ 3 เทคนิคนี้ในฉากและ

สถานการณ์ที่แตกต่างกันออกไปเพื่อสร้างอารมณ์ในฉากนั้น 

  1) การตั้งเฟรมบนขาตั้งกล้อง   เลือกใช้วิธีนี้ในสถานการณ์ที่นักแสดงกำลังต่อบท

สนทนา และในฉากท่ีมีการร้องเพลงแต่ไม่มีการเต้น เช่นฉากแรกที่ร้องเพลงที่ระเบียง และ 

ฉากค้นหาความจริง 

 2) การตั้งเฟรมโดยการใช้ Easy Rig. จะเลือกใช้วิธีนี้ในสถานการณ์ที่มีการเคลื่อน

กล้องเล็กน้อยในพ้ืนที่ที่จำกัด เช่นฉากแรกและฉากสุดท้าย 
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  3) การเคลื่อนกล้องโดยใช้รางดอลลี่ จะใช้ในฉากท่ีมีการเต้น เพ่ือเก็บการเคลื่อนที่

ของนักแสดงในขณะการเต้น เพ่ือให้ได้ความรู้สึกร่วมกับการแสดงในฉาก เช่นฉากออฟฟิศ 

และฉากท่ีคาเฟ่ 

2.3.4 อุปกรณ์ที่ใช้ในการถ่ายทำ 

 ภาพยนตร์เรื่องนี้ใช้กล้องBlackmagic Pocket Cinema Camera 6k และชุดเลนส์ 

Canon Prime ขนาด 14mm, 24mm, 35mm, 50mm และ 85mm เพราะกล้องตัวนี้มี

น้ำหนักท่ีเบา ทำให้สามารถทำงานได้สะดวกและประหยัดแรงมากขึ้น โดยเฉพาะการใช้

ร่วมกับ Easy Rig และกล้องยังให้คุณภาพไฟล์ที่ดีและทำให้การทำงานในช่วงตัดต่อและทำสี

ทำได้ดีมากขึ้น และยังใช้ชุดไฟที่แตกต่างกันตามฉากและสถานที่ 

2.3.5 การจัดแสง 

 ภาพยนตร์เรื่องนี้ใช้การจัดแสงแบบ Realistic เป็นส่วนใหญ่เพื่อให้ความเป็น

ธรรมชาติในฉากนั้น ๆ โดยจะใช้ไฟ Daylight เป็นหลักเพ่ือให้ไฟกับดวงอาทิตย์มีอุณหภูมิสีที่

คล้ายกัน และนอกจากนี้ยังมีการทำไฟให้มคีวามเป็นเหมือนการแสดงหนึ่งการแสดงเพ่ือให้

เข้ากับอารมณ์และบทเพลงนั้นเช่น จังหวะการดิมไฟในฉากสุดท้าย และการเสือกใช้ไฟโทนสี 

Hue and Tintในฉากตอนกลางคืนเพ่ือให้สีน้ำเงินสื่อถึงความรู้สึกเศร้าของตัวละครนั้น และ

สีส้มแสดงถึงความอบอุ่น โดยการวางไฟจะใช้แปลนในการวางไฟครั้งเดียวแล้วค่อยๆขยับไฟ

ตามมุมภาพที่วางในรูปแบบเดิมเพ่ือให้แสงมีความต่อเนื่องและดีท่ีสุด 

 

 

 

ภาพที ่56 ตัวอย่างการจัดแสง 
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 2.4 งบประมาณ 

2.4.1 การประเมิณงบค่าใช้จ่าย 

ตารางท่ี 5 การแจกแจงการประเมินงบประมาณก่อนถ่ายทำและงบประมาณหลังถ่ายทำ 

Nothing’s Wrong 

งบประมาณการทำงาน 

ลำดับ รายการ จำนวนที่ประมาณ จำนวนที่ใช้จริง หมายเหตุ 

Pre-Production 

1 สืบค้นข้อมูล 1,500 300  

2 ค่าเดินทางสำรวจสถานที่ 1,500 441  

2 Workshop 

-ห้องซ้อมเต้น 

-ค่าเดินทาง 

 

 

5,000 

 

 

7,246 

 

3 เสื้อผ้านักแสดง 20,000 18,181  

4 อุปกรณ์ประกอบฉาก 15,000 6,896  

5 ค่าสถานที ่

- Here Hostel 

 

35,000 

 

32,450 

 

6 ค่าตอบแทนนักแสดง 

-นิสา 

-รว ี

-คุณน้ำ 

-โคโรกราฟ 

 

9,000 

8,000 

3,500 

5,000 

 

10,000 

8,000 

4,000 

5,000 

 

Production 

6 อุปกรณ์การถ่ายทำทั้งหมด 65,000 58,902  

7 ค่าเดินทางออกกกองถ่าย 10,000 10,840  

8 ค่าสวัสดิการ 30,000 29,348  

Post-Production 

9 ค่าตัดต่อ 8,000   

10 ค่าทำส ี 3,500   

11 ค่าทำเสียง 5,000   

   อ่ืนๆ 

12 เงินสำรองฉุกเฉิน 20,000   

 รวมทั้งหมด 245,000 191,604  
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2.4.1 การขอรับการสนับสนุน 

ในขัน้ตอนของการทำงานได้มีการขอรับการสนับสนุนต่าง ๆ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

- ข้าวกล่องจากร้านน้าแอด 100 เมนู  สนับสนุนข้าวกล่อง 50 กล่อง 

- ข้าวกล่องจากคุณแม่สมิท    สนับสนุนข้าวกล่อง 80 กล่อง 

- ร้าน Supercorn.th    สนับสนุนเครื่องดื่มน้ำข้าวโพด 20 ขวด 

- ขนมบราวนี่ จากร้าน Sheisbrowni  สนับสนุนบราวนี่ 9 กล่อง 

- น้ำดื่มจาก Dr.Drink    สนับสนุนน้ำดื่ม 200 ขวด 

- บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำกัด (มหาชน) สนับสนุนมาม่าสำเร็จรูป 3 ลัง 

- บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำกัด (มหาชน) สนับสนุนโฮมม่ี 2 ลัง 

- น้ำและเครื่องดื่ม จากร้าน Me.tea  สนับสนุนเครื่องดื่ม 30 แก้ว 

- คุณแม่สมิท     สนับสนุนน้ำเต้าหู้และปาทังโก๋ 20 ชุด 

- คุณอารีรัตน์ พัวตระกูลทรัพย์   สนับสนุนข้าวกล่อง 50 กล่อง 

คุณสุพนา พิทยานิยม    สนับสนุนโดนัท 100 ชิ้น 

- คุณเจนจิรา พินเพ็ชร, คุณสิริณัฏฐา เสมลับ  สนับสนุนข้าวกล่อง 40 กล่อง 

- GTC     เอ้ือเฟ้ือสถานที่ในการซ้อมเต้นโดยไม่  

                                                     เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ 

- Here Hostel    เอ้ือเฟ้ือสถานที่ในการถ่ายทำภาพยนตร์                     

                                                      โดยลดค่าใช้จา่ยให้ 20% 

 2.4.2 การบริหารจัดการงบประมาณ 

 ก่อนเริ่มต้นการทำงาน ทางผู้ควบคุมการผลิต (Producer) มีการนัดหมายประชุม

สมาชิก เพ่ือวางแผนการประเมินงบประมาณเบื้องต้น โดยเราต้องยึดจากความเป็นไปได้ใน

การสร้างภาพยนตร์ที่อ้างอิงจากบทปัจจุบันก่อน และต่อมาคือ ความสามารถในการใช้จ่าย 

เงินของสมาชิกทุกคน ผลสรุปที่ได้จากการมองภาพโดยกว้างพร้อมทั้งความสมัครใจของ

สมาชิก ทุกคนจะจ่ายเงนิทุนกองกลางคนละ 24,000 บาท มีทัง้หมด 8 คน จะได้เงินทุนเป็น

จำนวน 192,000 บาท ผู้ควบคุมการผลิต (Producer) เชื่อว่าเงินจำนวนเท่านี ้ไม่เพียงพอต่อ

การทำงานแน่ จึงต้องให้สมาชิกทุกคนช่วยกันระดมหาทุนการสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ 

 หลังจากการขอรับทุนการสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ทำให้เราได้รับการ

สนับสนุนในด้านต่าง ๆ อาทิ ด้านสวัสดิการ อาหารในมื้อต่าง ๆ ทำให้ประหยัดค่าใช้จ่าย

ได้มากข้ึน  
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  เมื่อการถ่ายทำเสร็จสิ้นจึงมีการสรุปงบประมาณได้ดังนี้งบประมาณในแต่ละส่วนที่

จัดสรรไว้ก่อนถ่ายทำ (อ้างอิงจากตารางการแจกแจงการประเมินงบประมาณก่อนถ่ายทำ

และงบประมาณหลังถ่ายทำ) ส่วนใหญ่สามารถจัดการได้น้อยกว่าที่กำหนดไว้ ประการสำคัญ

เราต้องขอขอบคุณทุกหน่วยฝ่ายที่ให้ความอนุเคราะห์การถ่ายทำภาพยนตร์ในครั้งนี้ไม่ว่าจะ

เป็นอุปกรณ์การถ่ายทำที่ได้รับการลดราคาเป็นพิเศษ และส่วนของสวัสดิการที่มีการ

สนับสนุนมือ้อาหารแก่ทีมงานอีกด้วย ซึ่งทั้งหมดเป็นผลให้งบประมาณของเราลดลงไปจาก

ที่ตัง้ไว้ 

  งบประมาณของขัน้ตอน Pre-Production เป็นส่วนที่เราสามารถควบคุมได้มาก

ที่สุดอย่างเช่น ค่าสถานที่ถ่ายทำตอนแรกสมาชกิคิดไว้ว่าต้องมีค่าใช้จ่ายที่สูงประมาณหนึ่ง 

แต่ด้วยการสืบค้นสถานที่และประสานงานที่ดี จึงทำให้เราได้รับความอนุเคราะห์จากผู้ใหญ่ใจ

ดี ลดค่าใช้จ่ายให้กับทีมงานของเรา ต่อมาค่าใช้จ่ายส่วนของเสื้อผ้าและอุปกรณ์ประกอบฉาก 

เราเริ่มต้นจากการตามหาผู้ที่มีของเหล่านี้ก่อนแล้วถ้าหากหาไม่ได้จริง ๆ ทางผู้ควบคุมการ

ผลิต (Producer) ถึงจะอนุมัติให้มีรายจ่ายออกหลังจากถ่ายทำเสร็จสิ้นเราก็จะอุปกรณ์ต่าง ๆ 

ที่ซือ้มา ก็ยังสามารถนำไปใช้ในงานต่อไปได้ หรือสามารถให้รุ่นต่อไปที่ตามหาของ 

สามารถใหเการช่วยเหลือและให้ยืมต่อกันได้ ในส่วนของอุปกรณ์การถ่ายถือเป็นส่วนที่เกิน

จากงบที่จัดสรรไว้แต่แรก เนื่องจากมีการเลือกใช้เทคนิคการถ่ายทำที่เพ่ิมมาจากตอนแรก จึง

ทำให้ต้องมีค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึน แตไ่ม่เกินงบประเมินที่ตั้งไว้ ในส่วนอื่นและเงินค่าใช้จ่ายฉุกเฉิน

ที่กันไว้เผื่อก่อนแล้วโดยไม่มีการเก็บเงินสมาชิกเพ่ิม ซึ่งหลังจากใช้จ่ายในการสร้างภาพยนตร์

เสร็จทั้งสิ้น ได้มีการคำนวณเงินที่ใช้ไปทัง้หมดคือ 191,604 บาท ในส่วนนี้เราก็ยังได้มีการนำ

เงินส่วนที่เหลือใช้สำหรับจัดงานฉายภาพยนตร์นิพนธ์ต่อไปได้อีกด้วย 

2.5 ตารางการวางแผนการทำงานตารางที ่6  การวางแผนการทำงานเดือนกันยายน พ.ศ.256 
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ตารางที่ 7 การวางแผนการทำงานเดือนตุลาคม พ.ศ.2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 8 การวางแผนการทำงานเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2563 
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ตารางที่ 9 การวางแผนการทำงานเดือนธันวาคม พ.ศ.2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที ่10 การวางแผนการทำงานเดือนมกราคม พ.ศ.2564 
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ตารางที ่11 การวางแผนการทำงานเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที ่12 การวางแผนการทำงานเดือนมีนาคม พ.ศ.2563 
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ตารางที ่12 การวางแผนการทำงานเดือนเมษายน พ.ศ.2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที ่13 การวางแผนการทำงานเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2564 
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3 ขั้นตอนหลังการถ่ายทำภาพยนตร์ (Post - Production) 

3.1 การลำดับภาพ 

3.1.1 Montage 

   เป็นการตัดต่อโดยใช้ช็อตหนึ่งต่อกับอีกช็อตหนึ่งเพ่ือเกิดความหมายใหม่ และยังเป็น

การตัดต่อภาพอย่างรวดเร็ว เพื่อช่วยเรื่องระยะเวลา ช่วยสง่เสริมบริบทของภาพยนตร์ และยัง

ชว่ยให้เกิดความหมายเช่นเดียวกัน ผู้สร้างสรรค์ใช้การตัดต่อนี้เพ่ือช่วยกระชับระยะเวลาของ

ภาพยนตร์ใช้เพื่อการแสดงการเปลี่ยนผ่านของเวลาและใช้เพื่อขับเน้น อารมณ์ความรู้สึกของ

ตัวละครในแต่ละห้วงขณะ อย่างเช่นในซีนที่ตัวเอกถูกข่มขืนครั้งที่สองใช้การตัดต่อแบบ 

Montage มาช่วยให้การเล่าเรื่องบอกเล่าความคิดในจิตใจและขับเคลื่อนอารมณ์ของเรื่อง

ได้มากข้ึน 

3.1.3 L Cut และ J Cut  

เป็นการตัดต่อโดยใช้เสียงมาก่อนภาพ และภาพมาก่อนเสียง ใช้ในการเล่าเรื่อง ใน

ฉากที่มีบทสนทนา เพ่ือให้ ระหว่างการสนทนามีความต่อเนื่อง รวมไปถึงใช้กับการข้ึนเพลง

ประกอบและเสียงแอมเบียนซ์ระหว่างซีนให้การตัดต่อ มีความรู้สึกที่ราบรื่นและต่อเนื่องขึ้น 

   3.1.4 Hard Cut 

ใช้ในการเล่าเรื่องเป็นหลัก เป็นการตัดต่อที่แบบคัตชนคัตโดยไม่ใช้ทรานซิชั่น เพ่ือ

การเล่าเรื่องอย่างต่อเนื่องและ รื่นไหล มีความสมจริงตามรูปแบบที่ต้องการจะน าเสนอเรื่อง

ที่มคีวามเป็นจริงของสิ่งที่เกิดขึน้ในเรื่องราว 

   3.1.5 Match Cut 

การตัดต่อแบบ Match Cut ก็มีความหมายที่เฉพาะเจาะจงถึงรูปแบบการเชื่อมต่อ

ช็อตที่ให้ความรู้สึกกลมกลืน อย่างรูปธรรม นั่นคือ มีความคล้ายกันของรูปร่างหรือรูปทรง

ของวัตถุสี การเคลื่อนไหวที่เกิดขึ นภาพในช็อต รวมถึง การจัดองค์ประกอบภาพเพ่ือให้เมื่อ

นาช็อตมาต่อกันได้อย่างแนบเนียนและราบรื่นรวมไปถึงยังสามารถให้ความหมาย ใน

ทางสัญญะได้  

3.1.6 Dynamic Cut 

  เป็นการตัดต่อจากช็อตหนึ่งไปยังอีกช็อตหนึ่งอย่างรวดเร็ว เพ่ือเปลี่ยนการกระทำ

เปลี่ยนความต่อเนื่อง และ เปลี่ยนอารมณ์ของผู้ชม โดยมักยังคงความต่อเนื่องของเรื่องราว
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หรือเหตุการณ์ไว้ระดับหนึ่ง แต่มักจะมีการข้ามเวลา และพ้ืนที่อย่างทันทีทันใด เป็นการเพ่ิม

ระดับความสนใจและความรู้สึกมีส่วนร่วมกับเหตุการณ์ของผู้ชม 

3.1.7 Cutting on Action 

เป็นการตัดต่อที่เน้นใช้เทคนิคการสัมพันธ์ระหว่างช็อต และการกระทำของตัวละคร

ในช็อตนั้น ๆ เพื่อขับเคลื่อน แรงจูงใจของตัวละครให้โดดเด่นขึ้น รวมทัง้การขับอารมณ์ของ

ฉากที่มีอารมณ์ของความระทึกและสนุกสนาน โดย เฉพาะอย่างยิ่งกับการใช้ในฉากที่ตัวละคร 

3.2 การย้อมสีภาพยนตร์ 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 57 Referred การใช้สี เรื่อง The greatest showman 

จากเลือกใช้สีทีมผู้สร้างได้เลือกโทนสี Orange and Teal เป็นหลัก ซึ่งการกำหนดคู่

สีนี้เพ่ือให้สีของภาพมีความคอนทราสกันทางด้านสีที่ สีส้ม จะใช้สื่อความหมายถึงความสุข

และความอบอุ่น และสีน้ำเงินจะใช้สื่อความหมายถึงความเศร้า ความทุกข์ และนอกจาก

สาเหตุนี้ตัวสีที่เลือกมายังใช้ในการบ่งบอกเวลาในสถานการณ์ต่าง ๆตามเนื้อเรื่อง 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 58 สีของภาพยนตร์ Nothing’s Wrong 
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3.3 เสียงในภาพยนตร์ 

3.3.1 เสียงบรรยากาศ (Ambience) 

  เสียงบรรยากาศโดยรอบในภาพยนตร์ส่วนใหญ่จะเป็นเสียงจากสถานที่ปิด เช่น 

ห้องนอน office และ ร้านคาเฟ่ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นเสียงในสถานที่ที่เราสามารถควบคุมได้ไม่

ว่าจะเป็นเสียงแอร์ เสียงพนักงานในร้าน เสียงคุยกันของตัวละคร แต่เราก็ยังอยากให้มันคง

ความเป็นธรรมชาติของเสียงอยู่จึงได้มีการอัดเสียงเพ่ิมทั้งเสียงรถ เสียงจอแจของคนในร้าน 

เสียงซุบซิบของคนใน office เสียงสะท้อนจากห้อง เพ่ือให้ดูเป็นบรรยากาศเหล่านั้นจริง ๆ 

3.3.2 เสียงประกอบฉาก (Foley) 

เสียงของการหยิบจับของ เสียงปิดประตู เสียงการหายใจ เสียการเดินของตัวละคร 

และ เสียงจากช้อนที่กระทบแก้ว ล้วนแล้วสอดคล้องต่อภาพยนตร์เรื่องนี้สิ้นเรื่องจากเป็น

ภาพยนตร์ที่ใช้เพลงในการดำเนินเรื่อง ทำให้เสียงประกอบฉากเหล่านี้เข้ามามีส่วนสำคัญ ทั้ง

ประกอบจังหวะให้เข้ากับเพลง และ เป็นอีกหนึ่งชิ้นดนตรีในเพลงด้วย  

3.4 ดนตรีและเพลงประกอบภาพยนตร์ 

เนื่องด้วยเป็นภาพยนตร์ในรูปแบบ musical เพลงในภาพยนตร์เรื่องนี้จึงเป็นจิ๊กซอว์ชิ้น

สำคัญในการดำเนินเรื่องและเราแบ่งออกเป็น 6 เพลง 6 เหตุรณ์ ที่แตกต่างกันทั้งทางด้านจังหวะของ

เพลงและแนวทางของดนตรีแต่ก็ยังคงพ้ืนฐานของ fusion jazz ไว้เพ่ือไม่ให้ mood and tone ของ

ภาพยนตร์หายไป 

3.4.1. เพลง forever love   

  เราได้ใช้ดนตรีแนว soul เข้ามาเป็นแนวหลักของเพลงนี้เนื่องจากเป็นฉากที่มี

ความรู้สึกรัก รวมไปถึงการสร้างสัมพันธ์ที่ลึกซ้ึงของกันและกัน จึงมีการใช้ saxophone เข้า

มาด้วยทำให้ยิ่งรู้สึกถึงความโรแมนติกชวนฝัน 

3.4.2. เพลง The end of love 

เพลงนี้ได้ใช้แนว Broadway เข้ามาเนื่องจากเราอยากให้คงความเป็นกลิ่นอายของ 

musical แนวเพลงนี้จึงขาดไปไม่ได้และประจวบเหมาะกับเป็นฉากที่มีการประชดประชัน

และเสียดสีกันอย่างดุเดือดจึงยิ่งเหมาะกับการใช้แนวเพลงนี้ในการบอกเล่าเรื่องราวที่เกิดขึ้น 

รวมไปถงึฉากนี้ยังมีตัวแสดงหลายตัวทำให้มีการเต้นประกอบจังหวะเข้าไปด้วย เพลงนี้จึงมี

ทั้งการร้องและเต้นอยู่ในฉากนี้ 
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3.4.3. เพลง finding 

  ตามจากชื่อเพลง finding เป็นฉากท่ีตัวละครกำลังค้นหาคำตอบในสิ่งที่ตัวเองกำลัง

เป็นและแนวทางการแก้ไขกับปัญหาที่เกิดขึ้น เพลงจึงไม่ได้มีการเน้นไปทางดนตรีที่หนัก

หน่วงมากแต่จะเน้นไปทางความหมายของเนื้อเพลงที่ต้องการจะเล่า เพลงนี้ใช้ดนตรีแนว 

trap เพ่ือให้ดูเป็นเพลงที่ร่วมสมัยน่าฟังและทำให้ผู้ชมให้ความสนใจไปที่เนื้อเพลงที่ต้องการ

จะสื่อ  

3.4.4. เพลง Nothing’s wrong 

  เพลงนี้เป็นเพลงหลักของภาพยนตร์เรื่องนี้เพราะมีทั้ง เนื้อหาที่ต้องการจะสื่อ และ

การให้กำลังใจกับคนที่กำลังพบเจอกับปัญหาและผ่านเรื่องราวเหล่านั้นไปให้ได้ เพลงนี้จึงใช้

แนวเพลง pop เพ่ือให้ทุกคนทุกเพศทุกวัยเข้าถึงได้ง่าย และเป็นเพลงที่ให้พลังงานและพลัง

ใจกับผู้ฟงั  

3.4.5. เพลง fear 

  เป็นเพลงที่ตัวละครนางเอกกลัวการสูญเสีย ทั้งคนรัก และตัวเอง เพลงนี้จึงใช้แนว

เพลง ballad เข้ามาเพ่ือพาให้อารมณ์และความรู้สึกดำดิ่งลงไปกับเพลง มีการใช้เสียง

ประสาน choir ทั้งสามคู่ บวกกับเสียงของเครื่องดนตรีแบบสายทั้ง ไวโอลีน และ เปียโน 

เพ่ือให้ผู้ชมเข้าถึงอารมณ์และความรู้สึกของตัวละครนางเอกให้ได้มากที่สุด 

4 ผลงานสร้างสรรค์ 

4.1 ภาพยนตร์สำเร็จ  
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4.2 ภาพโปสเตอร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ภาพที ่58 โปสเตอร์เรื่อง Nothing’s Wrong 

 

  จาก design concept ว่าบางเบา โปสเตอร์ของเราจึงอยากได้ภาพที่มีความหม่นแต่ก็รู้สึกได้

ถึงความโล่ง สงบ ให้ความรู้สึกเหมือนกับการได้ปลดปล่อยจากความรู้สึกหรือความคิดต่าง ๆที่มันหนัก

อ้ึง ซึ่งภาพที่อยากได้จะเป็นภาพที่ตัวละครอยู่ท่ามกลางถนนในตอนกลางคืน ให้ความรู้สึกถึงความ

เงียบสงบ และเว้นพื้นที่ด้านบนให้เห็นท้องฟ้ากว้างๆ ให้ความรู้สึกถึงความโล่งโปร่งสบายเหมือนกับ

การที่เราละทิ้งสิ่งที่ต้องแบกรับหรือความอึดอัดที่อยู่ภายในใจและความคิดต่าง ๆ ประกอบกับการ

เขียนชื่อหนังไว้บริเวณท้องฟ้าด้วยตัวอักษรที่มีเส้นบางและมีความพริ้ว เพ่ือช่วยเพิ่มความรู้สึกที่มัน

บางเบามากข้ึน และมีแสงจากเสาไฟข้างทางท่ีเปรียบเสมือนกับแสงสว่างที่นำไปสู่ทางออก ทางออก

จากสิ่งที่อยู่ภายในใจ 

 

4.2.1 Reference โปสเตอร์ 

   จาก design concept ว่าบางเบา โปสเตอร์ของเราจึงอยากได้ภาพที่มี

ความหม่นแต่ก็รู้สึกได้ถึงความโล่ง สงบ ให้ความรู้สึกเหมือนกับการได้ปลดปล่อยจาก
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ความรู้สึกหรือความคิดต่างๆที่มันหนักอ้ึง ซึ่งภาพที่อยากได้จะเป็นภาพที่ตัวละครอยู่

ท่ามกลางถนนในตอนกลางคืน ให้ความรู้สึกถึงความเงียบสงบ และเว้นพื้นที่ด้านบนให้เห็น

ท้องฟ้ากว้างๆ ให้ความรู้สึกถึงความโล่งโปร่งสบายเหมือนกับการที่เราละทิ้งสิ่งที่ต้องแบกรับ

หรือความอึดอัดที่อยู่ภายในใจและความคิดต่าง ๆ ประกอบกับการเขียนชื่อหนังไว้บริเวณ

ท้องฟ้าด้วยตัวอักษรที่มีเส้นบางและมีความพริ้ว เพ่ือช่วยเพิ่มความรู้สึกที่มันบางเบามากขึ้น 

และมีแสงจากเสาไฟข้างทางที่เปรียบเสมือนกับแสงสว่างที่นำไปสู่ทางออก ทางออกจากสิ่งที่

อยู่ภายในใจ 

  

 

 

 

  

 

 

  

 

ภาพที่ 60 Reference โปสเตอร์ 

4.2.2 Reference ฟอนต์ของโปสเตอร์ 

จาก design concept ว่าบางเบา ฟอนต์ของเราจึงอยากได้ฟอนต์

ที่มีความบาง เส้นเล็กและมีความพริ้วไหว ให้ความรู้สึกเหมือนกับการได้ปลดปล่อยจาก

ความรู้สึกหรือความคิดต่าง ๆที่มันหนักอ้ึง ซึ่งฟอนต์ที่อยากได้จะเป็น Handwriting font มี

ลักษณะเส้นบาง เป็นฟอนต์ลายมือหรือแบบเขียน ให้ความรู้สึกถึงความบางเบา โล่ง สบาย 

และมีความพริ้วไหว เหมือนกับการได้ปลดปล่อยจากความรู้สึกหรือความคิดต่าง ๆ โดย

ตัวอักษรแต่ละตัวจะไม่อยู่ติดกันจนเกินไปให้ความรู้สึกท่ีโล่งสบาย ไม่รู้สึกอึดอัด และตำแหน่ง

ที่จะใช้เขียนชื่อหนังจะอยู่บริเวณท้องฟ้า ด้านบนของโปสเตอร์ เพ่ือช่วยเพิ่มความรู้สึกที่มัน

บางเบามากข้ึน 
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ภาพที ่60  Reference ฟอนต์ โปสเตอร์ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 62 ฟอนต์ โปสเตอร์ 
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บทที่ 5  

สรุป และอภิปรายปลการสร้างสรรค์ 

การศึกษาภาพยนตร์แนวดราม่า – มิวสิกคัล 

 วัตถุประสงค์ : 

   1. เพ่ือศึกษาและสร้างสรรค์ภาพยนตร์สั้นแนว Drama – Musical ที่มีเนื้อหา 

  เกี่ยวกับประเด็น Asexual 

2. เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ผู้ชมได้ความรู้เกี่ยวกับประเด็น Asexual ว่าคืออะไร 

3. เพ่ือให้ผู้ชมได้รับสารประเด็นเกี่ยวกับการยอมรับและเข้าใจในสิ่งที่ตัวเองเป็น 

สรุปผลการศึกษา 

  จากการที่ได้ศึกษาค้นคว้าและสร้างสรรค์ภาพยนตร์แนวดราม่า - มิวสิกคัล ผู้ศึกษาได้มีการศึกษาทัง้ 

ในด้านทฤษฎีเพื่อในมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการผลิตภาพยนตร์สั้นเรื่องนี ้และศึกษาจากตัวอย่างภาพยนตร์

แนวดราม่า - มิวสิกคัล เพ่ือนำมาเขียนบทและวางเส้นเรื่อง เพื่อนำไปสู่การถ่ายทำต่อไป โดยมีการวางแผนการ 

ทำงานอย่างเป็นระบบ และได้มีการเปลี่ยนแปลงปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพใน

การทำงาน และทำให้ภาพยนตร์มีความสมบูรณ์มากที่สุด  

  โดยสุดท้ายแล้วกลุ่มผู้ศึกษาได้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ของการวิจัยทั้งหมด คือ 1. เพ่ือศึกษาและ

สร้างสรรค์ภาพยนตร์สั้นแนว Drama – Musical ที่มเีนื้อหาเก่ียวกับประเด็น Asexual 2. เพ่ือสร้างความ

ตระหนักรู้ผู้ชมได้ความรู้เกี่ยวกับประเด็น Asexual ว่าคืออะไร 3. เพ่ือให้ผู้ชมได้รับสารประเด็นเกี่ยวกับการ

ยอมรับและเข้าใจในสิ่งที่ตัวเองเป็น โดยสร้างสรรค์ภาพยนตร์สั้นออกมาเป็นผลงานจริง 

ปัญหา การแก้ไขปัญหา และสิ่งท่ีได้รับจากการสร้างสรรค์ผลงาน 

  สรุปผลการศึกษาของผู้กำกับภาพยนตร์ / เขียนบท (Director/Screenwriter) 

  ปัญหาที่พบ  

  การทำงานของพวกเรานั้นช่วงแรกค่อนข้างที่จะราบลื่นเหมือนกับไม่มีปัญหาอะไร

กันมากแต่นั้นกลับเป็นปัญหาใหญ่ของพวกเราเพราะพวกเราทำงานกันอย่างค่อนข้างที่จะสบายใจ

เกินไปทำให้ปัญหาแรกเกิดขึ้นเพ่ือนเริ่มที่จะมีอคติตต่อการทำงานของเพ่ือนทำให้เพ่ือนไม่ยอมพูดคุย

กันมีการออกจากไลน์กลุ่มกลางคันทำให้ติดต่อคุยงานกันยากแถมเราที่เป็นผู้กำกับไม่ค่อยได้ติดต่อกับ

เพ่ือนๆด้วย ทำให้กลุ่มเกิดปัญหาที่เรียกว่า “คุยกันไม่ทั่ว รู้แค่ไม่กี่คน” เราพยายามท่ีจะฟังเพ่ือนๆ

อย่างมากถึงปัญหาที่เกิดและพยายามคิดวิธีว่าแก้ไขปัญหาอย่างไรแต่ด้วยความที่ครั้งนี้เป็นงานใหญ่
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ครั้งแรกของเราจริงๆและเพ่ือนๆที่ได้มาทำงานกับเรานั้นก็เรียกได้ว่าแทบจะไม่เคยทำงานเป็นกลุ่ม

เดียวกันจริงจังมาก่อนต่างคนต่างมีอคติต่อกันทำให้ต้องค่อยๆคิดค่อยๆแก้ไขปัญหากันไป 

 การแก้ไขปัญหา 

  กลุ่มของเราแต่ละคนมีการทำงานที่แตกต่างกัน ทั้งดีและไม่ดี เทียบจากท่ีทำมา

ด้วยกันตัวเราเองมีข้อบกพร่องที่ใหญ่มากๆ การที่เราได้มาเป็นผู้กำกับครั้งนี้เป็นเหมือนกับการดามใจ

จากการที่ไม่ได้ทำหนังที่ตัวเองอยากทำมากในตอนเบบี้เราอยากจะเป็นผู้กำกับก่อนที่จะเรียนจบไป นี่

จะเป็นหนังฟิคชั่นเรื่องแรกท่ีจะมีชื่อที่ท้ายเครดิตว่า กำกับโดย บุสริน ตามพหัตถิ์เราสัญญากับตัวเอง

ว่าเราจะพยายามทำให้มันสนุกท่ีสุดที่จะทำได้แล้วเรื่องนี้ก็ยากพอสมควรเพราะต้องทำในฌองมิวสิค

คัลแต่แล้วเราก็พบว่า เรามีแค่ใจอยากเป็นผู้กำกับแต่เราแทบไม่ได้รักหนังและบทเรื่องนี้เท่าท่ีควร เรา

คิดภาพไม่ออกคิดการเล่าเรื่องไม่ออกอาจเพราะเรื่องห่างไกลตัวเองมากถึงแม้มันจะน่าสนใจและเป็น

ประเด็นที่ใหม่สำหรับคนในประเทศนี้ก็ตามเราพยายามหารีเสิรช์เรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับเนื้อเรื่องดู

หนังรักมิวสิคคัลดูหนังดราม่า อ่านนิยาย เพื่อหาแรงบันดาลใจเพ่ือหาจุดที่จะมาเพ่ิมความสนุกของ

เรื่อง แต่มันยังไม่มากพอวิสัยทัศน์และประสบการณ์ยังไม่มากพอทำให้การเขียนบทเรื่องนี้นากมาก

สำหรับเรา เขียนเท่าไรก็ไม่สมเหตุสมผลเท่าท่ีควร เพ่ือนๆในกลุ่มก็ห่างไกลกับเรื่องนี้ด้วยเช่นกันพวก

เราพยายามที่จะช่วยกันคิดแต่สุดท้ายก็ได้มาในแบบที่พอเข้าใจพอไปได้เท่านั้นและเม่ือเขียนบทไม่

ออกภาพในหัวไม่ชัดเราต้องหาref.เพ่ิมโชคดีท่ีมีหนังสั้นที่เนื้อหาและภาพต่างๆค่อนข้างที่จะสื่อถึงเรื่อง

ของเราได้ดีพอสมควรเราลองเอามาปรับใช้ให้กับเรื่องของเราแล้วนำมันไปดีไซด์ต่อกับDPแต่ถึงยังนั้น

Ref.ก็ไม่ใช่ส่วนหนึ่งทั้งหมด มันต้องคิดต่อ และภาพยังคงไม่ชัดเจน เราไม่สามารถอธิบายต่อ DP 

เหมือนกับว่าเราอาจจะต้องโยนภาระหน้าที่ให้DPไปคิดมาแทนเราในหลายๆส่วน 

  สิ่งท่ีได้รับ 

  DP ในช่วงแรกค่อยข้างดูกระตือรือร้น ในการที่จะทำงานส่งหนังมาให้ดูเพ่ิม ส่งเรฟ

ต่างๆที่เขาคิดออกว่าจะสามารถใช้ได้กับหนังของพวกเราอย่างไร เราจึงปล่อยให้หน้าที่นี้เป็นหน้าที่

ของเพ่ือนไปแต่เพ่ือนบอกเราว่าเขานั้นไม่เก่งงานภาพ งานไฟเหมือนแต่ก่อนแล้ว เพราะใจเขานั้น

อยากจะเป็น Producer เช่นมากกว่า แต่เพ่ือนเข้าใจว่าตัวเองต้องรับหน้าที่นี้ เราเข้าใจเพ่ือนให้เพ่ือน

ทำเท่าที่เพ่ือนจะทำไหวเพราะเราก็จะทำเท่าที่เราทำไหวเช่นกันเพ่ือนกระตือรือร้นในการหาที่เช่า

อุปกรณ์ในการหาสถานที่ถ่ายทำ แต่น่าเสียดายที่สถานที่ท่ีเพ่ือนหามานั้นไม่ตรงกับ ref. เสียเท่าไร แต่

ความน่าเสียดายกว่านั้น ในช่วงเวลาแห่ง COVID-19 กำลังระบาด สถานที่หลายแห่งไม่สามารถเปิดให้

พวกเราทีมงานเข้าไปถ่ายทำตอนกลางคืนได้ ทำให้เราต้องยอมให้สถานที่ที่ไม่ตรงกับแผนการเป็น

สถานที่ถ่ายทำ ต้องขอบคุณเจ้าของร้านที่ค่อนข้างใจดีกับเรามากทั้งๆที่เรารบกวนเขาหลายครั้งมากๆ

เมื่อได้สถานที่ต่อไปคือเรื่องของอุปกรณ์เพ่ือนหาอุปกรณ์เช่ามาได้ แต่ราคานั้นค่อนข้างสูง อาจจะด้วย
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เศรษฐกิจที่ไม่ค่อยดี ทำให้เสียค่าอุปกรณ์โปรชั่นค่อนข้างสูงและหลังจากที่เพ่ือนได้ทะเลาะกันในกลุ่ม

เหมือนเพ่ือนจะหมดใจกับการทำงานทำให้เหมือนความสามารถท่ีเพ่ือนสามารถทำได้ค่อนข้างลดลง

งานภาพที่เคยคุยไว้ไม่สาทารถถ่ายทำได้ในวันจริง ต้องแก้ปัญหาหน้ากองค่อนข้างมาก อุปกรณ์

เสียหายค่อนข้างเยอะ มีการผิดพลาดในคิวแรกทำให้ถ่ายทำไม่ทันจนต้องมีการเพ่ิมคิวกันเกิดข้ึน 

 

AD เป็นคนที่ทำหน้าที่ได้เต็มที่ที่สุดเท่าท่ีเพ่ือนจะทำได้ เราจะคุยกับ AD ด้วยบ่อยที่สุดเพ่ือนๆ

ในกลุ่มเวลามีปัญหาอะไรมักจะมาบอกเอดีมากกว่าที่จะมาบอกเรา เราจะรู้เรื่องหลายๆอย่างจากเอดี

หรือหลังเอดี ซึ่งเข้าใจได้ เนื่องจากเคยมีเพ่ือนพูดว่ารู้สึกสบายใจที่จะคุยกับเอดีมากกว่าที่จะคุยกับเรา 

เราก็พยายามปรับตัวให้เพ่ือนไม่รู้สึกอึดอัดมากเกินไปเท่าที่เราจะรู้ตัว AD คอยช่วยเราตั้งแต่เขียน

เรียบเรียงเรื้อเรื่อง บท จนไปถึง Screenplay ในเวลาออกกองADก็ทำหน้าที่ได้ค่อนข้างดีมีจุด

ผิดพลาดบ้างอาจจะมีตัดสินใจไม่เด็ดไปบ้าง แต่โดยรวมถือว่าเพ่ือนทำหน้าที่ของตัวเองได้ดี 

 

Casting / Acting Coach ที่รวมไปถึงเป็นผู้กำกับด้านการเล่าเรื่องผ่านเพลงเนื่องจากหนังของ

เรานั้นคือหนังเพลง เขาก็คือคนที่เขียนเนื้อเพลงและแต่งทำนองเองทั้งหมด 6 เพลง อีกท้ังยังเป็นเสียง

ร้องหลัก แต่เราจะได้คัยกับเพ่ือนคนนี้ไม่ค่อยมากเท่าไร (ยกเว้นตอนไปช่วยนั่งคิดตอนแต่งเพลง)

เนื่องจากเพ่ือนมีตารางงานที่ค่อยข้างยุ่งแต่เพ่ือก็ทำเต็มท่ีเช่นกันเพ่ือนพยายามที่จะช่วยให้งานของเรา

ออกมาให้ดีที่สุด ถึงแม้ในบางครั้งภาพในหัวของเขากับเขาเราอาจจะไม่ตรงกัน ภาพในหัวของเราไม่ใช่

แบบที่เขาคิดเลยในบางครั้งแต่เราก็ปล่อยให้เพ่ือนได้ลองเสนอไอเดียต่างๆกับDPไปเราเพียงแค่มี

ความคิดว่ามันอาจจะดีกว่าที่เราคิดก็ได้แต่ถึงยังนั้นเราก็ยังคงช่วยกันอยู่ดีและเพ่ือนสามารถหา

นักแสดงมาเล่นได้อย่างดีเยี่ยมนักแสดงน่ารักและนิสัยดีเนื่องจากเขาเข้าใจการทำงานของพวกเรา ไม่

มีปัญหาเลย ณ วันออกกองกับเหล่านักแสดง 

 

   Art Director เป็นคนที่เราคุยด้วยน้อยมากการคุยของเรามักจะเป็นการที่เม่ือเรามีไอเดีย

อะไรออกมาเก่ียวกับหนังเราจะเอาไปบอกให้อาร์ตไดรับรู้และให้ฝ่ายอาร์ตดีไซด์ต่อเพ่ิมเพราะนั้นคือ

งานที่พวกเขาจะต้องทำแต่เหมือนกับว่าเพ่ือนจะไม่เข้าใจเราสักเท่าไรและเราก็ไม่รู้ด้วยว่าเพ่ือนไม่

เข้าใจตรงไหนเยื่องจากเพ่ือนไม่ค่อยได้ทีกมาพูดคุยถามอะไรเรามากมายนักและค่อนข้างที่จะติดต่อได้

ยากในบางครั้งอาร์ตมีหลากหลายจุดที่ไม่เป็นไปตามที่คุยไว้เหมือนเพ่ือนจะทำงานไม่ทันทำให้อะไร

บางครั้งเพ่ือนส่งอาจารย์ไปแล้วแต่เรายังไม่ได้รับรู้เลยว่าเพ่ือนได้ส่งไปแล้วเราได้มีการพูดคุยเรื่องกับ

เพ่ือนไปแล้วครั้งสองครั้งเราเชื่อว่าเพ่ือนก็น่าจะทำเต็มที่ในส่วนของเขาแล้วปัญหาหน้ากองมีการเตรียม

งานที่หละหลวมมีของหลายอย่างที่ไม่พร้อมทำให้คนที่มาช่วยต้องเดือดร้อนในการหาซื้อของเพ่ิม

เนื่องจากขาดการคุยงานที่ละเอียดในส่วนนี้เราก็มีความผิดที่ปล่อยให้เป็นหน้าที่ของเพ่ือนมากเกินไป 
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  Prop Master / Set Dresser การทำงานค่อนข้างที่จะเหมือนกับอาร์ตไดติดต่อได้ง่ายกว่า

แต่เหมือนเพ่ือนจะเข้าใจงานได้น้อยกว่า ทำให้การเตรียมงานบางอย่างไม่ค่อยดีสักเท่าไร ทำให้เกิด

ปัญหาในเรื่องของpropผิดพลาดอุปกรณ์ไม่พอจนทำให้เมื่อตอนเก็บสถานที่ทำให้ผนังของโรงแรมหลุด

ลอก โชคดีท่ีไม่ใช่รอยใหญ่มากนัก สามารถแก้ไขได้ เพื่อนอาจจะคุ้นชินกับการทำงานแบบคืนเดียวจบ 

เราก็เช่นกันแต่ในบางครั้งมันไม่สามารถแต่ถึงอย่างนั้นเพ่ือนก็ยังคงช่วยเหลือเราในการหาสปอนเซอร์

มาให้บ้าง  

 

  Make Up / Costume เป็นอีกคนที่เหมือนจะคุยด้วยบ่อย แต่ก็ไม่บ่อยนัก เหมือนจะคุยกันรู้

เรื่องแต่ก็ไม่รู้เรื่องสักเท่าไรบางอย่างที่เพ่ือนเสนอขายอาจารย์ไปบางครั้งเรายังไม่เคยได้ยินจากเพ่ือน

คนนี้เสียด้วยซ้ำ ทำให้เรารู้สึกค่อนข้างสับสนว่าควรจะทำยังไรดีเพื่อนคนนี้ตารางชีวิตก็ค่อนข้างยุ่งทำ

ให้การคุยกันในบางทีไม่ใช่เวลางานปกติเพ่ือนจะมารับข้อมูลช้ากว่าเพ่ือนเนื่องจากติดงานนี่อาจ้ป็น

สาเหตุที่ทำให้การทำงานของเพ่ือนไม่ค่อยเป็นไปตามที่คัยกันไว้บ้าง แต่เพื่อนก็ทำเต็มที่เช่นกัน  

 

  Producer เป็นอีกคนหนึ่งที่เราจะคุยงานด้วยเยอะมากหลังจากที่ปิดกองแล้ว เนื่องจาก

ช่วงพรีโพนั่นเพื่อนจะไปๆกลับๆบ้านตัวเองทำให้การคุยงานค่อนข้างล่าช้า ทำให้บางครั้งทำให้เราเสีย

โอกาสในการขอสปอนเซอร์ไปบ้าง เราได้พูดคุยเรื่องนี้กับเพ่ือนแล้วบ้างว่าเพ่ือนลงข่อมูลบอกทุกอย่าง

กับเพ่ือนๆว่าขั้นตอนที่กำลังทำนั้นไปถึงไหน ซึ่งเพ่ือนรับฟังและปรับตามอย่างเต็มที่ แต่ก็มีบ้างท่ีล่าช้า

อีกครั้งแต่เราเข้าใจเพ่ือนเพ่ือนมักจะมาบอกเราเสมอว่าตอนนี้กำลังทำอะไรกำลังเดินเรื่องอะไรอยู่บ้าง

ปัญหาคืออะไรซึ่งปัญหาของกลุ่มเราหลักๆคือเรื่องของการบริหารเงินเราเสียไปกับค่าอุปกรณ์และค่า

ชุดไปอย่างน่าประหลาดแม้กระทั้งโปรดิวซ์เซอร์ขอฃเราเองยังเครียดแต่ในตอนสุดท้ายเรากผ้สามารถ

แก้ไขปัญหาไปด้วยกันได้ 

 

สรุปผลการศึกษาของอำนวยการสร้าง (Producer) 

ปัญหาที่พบ  

สำหรับปัญหาที่พบในการออกกองครั้งนี้ หลักๆเป็นเรื่องของเวลาและสถานการณ์ที่

ไมป่กติของโควิด-19 ทำให้เกิดการเปลี่ยนแผนหน้างาน หลายครั้งมาก ๆ ทำให้การจัดการในหลายๆ

ส่วนมีความยากลำบากมากข้ึนเพราะแต่ละครั้งที่เปลี่ยนจะต้องมีการดำเนินการในหลายส่วน เช่น 

การจัดการด้านเอกสารจองสถานที่ ยืมอุปกรณ์ต่าง ๆที่ต้องเริ่มทำใหม่ทั้งหมด รวมไปถึงการนัดเวลา

ของนักแสดงหลักและตัวประกอบที่ต้องมาซ้อมเต้นเพ่ือให้เกิดข้อผิดพลาดน้อยที่สุดในวันถ่ายทำ 
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รวมไปถึงเรื่องการเวลา เนื่องจากไม่ว่าจะเป็นการไม่รักษาเวลา การละเลย ทำให้ดำเนินการช้าไป

มากกว่าเก่า  

การแก้ไขปัญหา 

  สำหรับการแก้ปัญหาทุกครั้งที่เกิดข้ึน สิ่งแรกท่ีต้องทำคือต้องตั้งสติก่อน และคิดว่า

จะต้องจัดการกับส่วนไหนเป็นอย่างแรก เช่น ถ้าหากเกิดการเปลี่ยนวันถ่ายทำข้ึน ต้องรีบเช็ควันเวลา 

ว่างช่วงไหนที่นักแสดง และทีมงามว่างตรงกันไหม หลังจากที่ทราบวันเวลาที่แน่ชัด ให้รีบดำเนินด้าน

เอกสาร ไม่ว่าจะสถานที่ หรืออุปกรณ์ถ่ายทำให้ไวที่สุด เพ่ือไม่ให้มีปัญหาหน้างาน และทุกครั้งที่มีการ

จัดการต้องมีการเผื่อเวลาที่จะทำสิ่งนั้น เช่นการทำเอกสาร ก็ต้องเช็ควันเวลาที่จะยืมให้ดี อย่างน้อย

ควรจองไปก่อน 1-2 อาทิตย์เพ่ือไม่เกิดการชนกันของทีมงานส่วนอ่ืน ๆ คอยจดเรื่องทีท่ำไว้และเรื่อง

สำคัญต่างๆในปฎิทิน และทำแจ้งเตือนไว้เพ่ือไม่ให้เกิดการผิดพลาด 

 

สิ่งท่ีได้รับ 

  การทำงานครั้งนี้ถือว่าได้ประสบการณ์ในการทำงานมาก ๆ เพราะว่าได้ทำหน้าที่

เป็นโปรดิวเซอร์เต็มตัว โดยต้องมีการจัดการและทำเองในทุกส่วน ได้บทเรียนในการทำงานเพราะ

ความผิดพลาดของตัวเองทำให้สามารถปรับตัว และรับมือกับปัญหาที่เกิดในครั้งต่อไปได้ อีกอย่างที่

ได้รับและรู้สึกดีและขอบคุณในเวลาเดียวคือ ขอบคุณอาจารยเ์ก๋ ทีเ่ป็นที่ปรึกษาคอยให้รับแนะนำใน

ส่วนการจัดการต่าง ๆ รวมไปถึงการทำรูปเล่มนี้ด้วย ขอบคุณอาจารย์แบงค์ท่ีให้ความช่วยเหลือ

ตลอดเวลา ไม่เคยปฏิเสธเลยสักครั้งเวลาที่เราเดือดร้อน พร้อมช่วยเสมอ รวมไปถึงอาจารย์ท่านอ่ืน ๆ

ที่คอยช่วยอยู่ตลอดเวลา อีกท้ังยังมีเพ่ือนสมาชิกกลุ่มอ่ืนๆ และรุ่นน้องท่ีมาช่วยกันทำให้งาน

ภาพยนตร์ธีสิสครั้งนี้สำเร็จลุล่วงไปไดด้้วยดี 

สรุปผลการศึกษาของผู้กำกับภาพ (Director of photography) 

ปัญหาที่พบ  

   ตั้งแต่ท่ีผู้กำกับภาพได้บท และไฟล์เพลง มาก็พบปัญหาในการวางเฟรมภาพเพราะ

ตัวเพลงมีมากถึง 6 เพลง และในบางเพลงที่ไม่มีการเต้น ทำให้การออกแบบเฟรมภาพถูกจำกัดด้วย

การแสดงทางร่างกายของตัวละคร เนื่องจากเพลงมีมากถึง6เพลงโดยแต่ละเพลงจะมีจังหวะที่ไม่

เหมือนกัน ทำให้การออกแบบภาพต้องแตกต่างกันตามจังหวะเพลง ซึ่งช่วงวางแผนผู้กำกับภาพไม่ได้

ทำงานละเอียดมากพอจนทำให้เกิดปัญหาทางด้านอุปกรณ์และการเลือกใช้เฟรมภาพอยู่ด้วย 
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   ในช่วงการถ่ายทำปัญหาที่พบมากที่สุดเลยคือเรื่องอุปกรณ์ที่ไม่ได้คิดละเอียดมากพอ

และตอนBlock shotไม่ได้คิดแผนสำรองไว้เยอะจนทำให้เกิดปัญหาขึ้นมากแต่หลังจากเจอปัญหาก็ได้

มีการวางแผนที่ละเอียดมากขึ้นเพื่อลดความเสี่ยงที่จะเกิดปัญหาที่ไม่คาดคิดขึ้น และมีเรื่องของการ

จัดการไฟล์หลังการถ่ายที่มีปัญหาอยู่พอสมควร 

การแก้ไขปัญหา  

   ช่วงก่อนการถ่ายทำได้มีการworkshopนักแสดงเรื่องการเต้นทำให้ผู้กำกับภาพมี

เวลาในการทำการบ้านเยอะมากขึ้นโดยการอัดคลิปตอนฝึกซ้อมการแสดงเอาไว้แล้วได้นำมาคิดเป็น

เฟรมภาพและใช้เวลาในการปรึกษาผู้กำกับ และ ผู้ช่วยผู้กำกับบ่อยขึ้น ด้วยความที่ผู้กำกับเป็นคนเต้น

โคฟเวอร์อยู่แล้วเลยได้คำแนะนำหรือการออกแบบช้อตให้สอดคล้องกับการเต้นมากข้ึน 

  ช่วงการถ่ายทำในระหว่างคิวถ่ายมีการประชุมเพ่ือแก้ไขปัญหาในหลายๆเรื่องมากขึ้น

จนไปถึงการออกแบบภาพสำหรับการเปลี่ยนอุปกรณ์สำหรับเหตุที่ไม่คาดฝัน โดยทางทีมจะเน้นไป

ในทางท่ีใช้อุปกรณ์ซึ่งเป็นดอลลี่เกือบทั้งหมดเพ่ือลดเวลาในการเซ็ตอุปกรณ์อย่างอ่ืนแทนและยังคิดที่

จะทำยังไงให้แต่ละคิวใช้เวลาในการถ่ายทำให้ทันกับเวลาที่สถานที่อำนวยให้ซึ่งส่งผลให้ภาพบางภาพ

ที่คิดไว้ตอนแรกถูกตัดทิ้งไปเพื่อให้ถ่ายทำให้ทันแต่โดยรวมยังสามารถเล่าเรื่องได้ตามท่ีผู้กำกับคิด

เอาไว้ 

   ส่ิงท่ีได้รับ 

การทำงานกับภาพยนตร์ดนตรีเป็นอะไรที่ใหม่มากสำหรับผู้กำกับภาพ ทำให้ได้ลอง

ทำงานในรูปแบบใหม่ๆ ยังได้เรียนรู้การเคลื่อนช้อตที่ต้องไปด้วยกันกับดนตรีที่มีหลายรูปแบบ ได้ฝึก

การคิดที่ละเอียดขึ้นมาก การวางแผนงานและเตรียมงานที่มีข้ันตอนมากมาย รวมไปถึงการเลือกใช้

อุปกรณ์ทุกชิ้นให้สอดคล้องกับเวลาที่ได้รับกับต้องรู้ถึงข้อจำกัดของอุปกรณ์แต่ละชนิดให้ดีเพ่ือจะได้ไม่

เกิดปัญหาเวลาทำงาน งานนี้เป็นบทเรียนชิ้นสำคัญในการทำงานในอนาคตให้วางแผนให้ดีโดยใช้

ประสบการณ์ที่ได้รับจากงานนี้ในการแก้ไขปัญหาต่อไป  

 

สรุปผลการศึกษาของผู้ช่วยผู้กำกับ(Assistant Director) และคัดเลือกนักแสดง (Casting) 

ปัญหาที่พบ  

   สำหรับเรากับการทำงานครั้งนี้ก็มีสิ่งที่เราทำพลาดไปและได้เรียนรู้ค่อนข้างเยอะเลย

ทีเดียว ตั้งแต่เริ่มต้นที่บี๋หรือผู้กำกับของเรื่องได้มาชวนเราไปทำงานด้วย ยอมรับว่าในตอนนั้นก็มีความ

ลังเลอยู่บ้างเพราะเราก็ไม่เคยทำงานร่วมกับบี๋แบบเต็มตัว ทำให้เรากังวลว่าการทำงานครั้งนี้จะดำเนิน

ไปได้ด้วยดีหรือไม่ หลังจากท่ีประกาศว่าเรื่องผ่าน และได้สมาชิกในกลุ่มครบแล้วปัญหาที่เกิดข้ึนอย่าง

ชัดเจนในตอนแรกคือพวกเราแทบจะไม่เคยได้ทำงานด้วยกันเลยมีเพียงบางคนเท่านั้นที่ผ่านการ

ทำงานร่วมกันมาบ้าง กับการที่ต้องทำงานใหญ่ร่วมกับสมาชิกท่ีแทบไม่เคยได้ทำงานด้วยกัน แทบไม่
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เคยได้เรียนรู้หรือรู้จักการทำงานของกันและกันนั้นก็เป็นปัญหาที่ทำให้เราต้องปรับตัวหนักมากเช่นกัน 

ในช่วงแรกมีหลายครั้งที่คนในกลุ่มมีความคิดเห็นไม่ตรงกัน ซึ่งในช่วงนั้นเราก็มักจะเป็นคนที่รับปัญหา

หลาย ๆ เรื่องมาทำให้ตัวเราในบางทีก็ไม่ไหวเหมือนกัน เพราะเราก็ไม่รู้ว่าเราควรจะทำยังไงให้ทุกคน

เข้าใจกัน หรือเห็นตรงกัน เราอยากเป็นคนกลางที่ดีเกินไปจนมันกลายเป็นความกดดันที่มากดทับเรา 

ทำให้ในช่วงนั้นเราไม่อยากจะทำอะไรต่อเลย แต่หลังจากที่เราได้คุยกับเพ่ือนตัวเองได้เล่าปัญหาให้ฟัง 

เพ่ือนแนะนำให้เราปล่อยวาง อะไรฟังได้ก็ฟัง แต่อย่าเก็บทุกอย่างมาคิด ซึ่งมันก็ช่วยเราได้เยอะขึ้น

มาก ๆ อีกปัญหาหนึ่งที่เกิดขึ้นมาตลอดตั้งแต่ช่วงแรกก็คือภาพที่ไม่ชัดเจนของผู้กำกับ บวกกับเรื่องที่

เราจะทำนั้นมันใหม่มาก แหล่งข้อมูลก็ยังคงมีไม่มากเท่าไหร่ ทำให้การทำงานในหลาย ๆ กระบวนการ

นั้นค่อนข้างล่าช้า แต่เพราะเหตุนี้ก็ทำให้พวกเราในทีมได้ใส่ความพยายามมากข้ึน ได้คุยและเรียนรู้

การทำงานของกันและกันมากข้ึน สิ่งนี้มันทำให้เราเห็นถึงความพยายามของทุกคน และความ

รับผิดชอบต่องานของผู้กำกับ เราเห็นว่าบี๋ยังคงทำการบ้านตลอด พยายามคิดนู่นนี่เพ่ือที่จะมาใส่ใน

หนังให้มันออกมาได้ดี ในส่วนของตัวเราเองหลาย ๆ ครั้งเราก็รู้สึกว่าเราอาจจะเซ้าซี้หรือทวงถามงาน

จากเพ่ือนบ่อยเกินไปแล้วทำให้เพื่อนรู้สึกกดดันหรือเปล่า ในช่วงแรกด้วยหน้าที่ผู้ช่วยผู้กำกับของเราที่

ยังไม่ค่อยมีอะไรทำมากเท่าไหร่ เรามักจะทำอะไรนอกเหนือจากหน้าที่ของตัวเองไปบ้างจนบางที

อาจจะกลายเป็นการก้าวก่ายงานของเพื่อนโดยที่ไม่รู้ตัว  นอกจากนี้ยังมีสิ่งที่เราทำพลาดไปคือในช่วง

ของวัน workshop เราได้นัดกับทีมกล้องซึ่งก็คือทอร์และรุ่นน้องท่ีมาช่วยให้มาซ้อมเดินกล้องกับท่า

เต้น ในครั้งแรกเรานัดทอร์ให้มาลองซ้อมกล้องกับทีมเอกตร้าคาเฟ่แต่ในวันจริงเนื่องด้วยทีมคาเฟ่ไม่

สามารถมาซ้อมกันได้ เราจึงยกซ้อมเหลือแต่ทีมทางเดินและออฟฟิศซึ่งเราได้แจ้งทุกฝ่ายแล้วยกเว้น

ทอร์ จากการผิดพลาดครั้งนี้ทำให้กลุ่มเราต้องเสียค่าขนส่งกล้องท่ีทอร์ยืมเพ่ือนมาโดยไม่จำเป็น เรื่อง

ที่สองอยู่ในช่วงของวัน workshop เช่นกัน เราลืมบอกทอร์ว่าเปลี่ยนสถานที่ซ้อมซึ่งท่ีเดิมและท่ีใหม่

มันอยู่ห่างกันมาก นับว่าโชคดีท่ีเพ่ือนยังไม่ได้ออกมา และโทรมาถามเราก่อนทำให้เพ่ือนมาได้ถูกท่ี

และทันเวลาซึ่งมันเป็นเรื่องที่เราผิดซ้ำผิดซ้อน จากความผิดพลาดครั้งนี้ทอร์ก็ได้เตือนเราและบอกเรา

ถึงความเสียหายที่มันจะเกิดข้ึนหากเราทำผิดพลาดแบบนี้อีกกับงานในอนาคตท่ีใหญ่กว่านี้ จาก

เหตุการณ์ครั้งนี้มันสอนเราให้รู้จักรอบคอบและละเอียดมากยิ่งข้ึน ถึงเราจะคิดว่าเราละเอียดกับมัน

มากแล้วก็ตามแต่เราต้องหมั่นตรวจสอบอยู่เสมอเพ่ือให้เกิดข้อผิดพลาดน้อยที่สุด 

การแก้ไขปัญหา 

ในช่วงการออกกองเราก็เกิดข้อผิดพลาดอีกเช่นกันในคิวแรก เราไม่ได้สื่อสารกับ

เพ่ือนในกลุ่มเท่าท่ีควร เพราะเรามัวแต่พะวงอยู่กับสิ่งที่เกิดขึ้นในเซต ทำให้เราไม่ได้รับรู้ถึงข้อผิดพลาด

ที่มันกำลังเกิดข้ึนซึ่งเรามองไม่เห็นแต่เพื่อนคนอ่ืนมองเห็น และด้วยสาเหตุนี้ทำให้เราต้องถ่ายส่วนเดิม
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ในตอนเช้าซ้ำอีกรอบในตอนบ่าย และเกิดให้เป็นคิวงอกขึ้นมาหนึ่งคิวเพราะถ่ายไม่ทัน จากเหตุการณ์นี้

ทำให้พวกเราในกลุ่มได้พูดคุยกันและชี้ให้เห็นถึงจุดผิดพลาดของแต่ละคน ตัวเราเองก็ได้ทบทวนตัวเอง

เช่นกัน อีกอย่างที่เรารู้สึกว่าเรายังทำได้ไม่ดีเท่าท่ีควรคือ การรันกอง เรารู้สึกว่าตัวเราไม่ได้กระเตื้อง

คนในทีมเท่าท่ีควร และบางทีเราก็ติดเล่นเกินไปหน่อยซึ่งมันอาจจะมีข้อดีที่ทำให้บรรยากาศกองไม่ตึง

เครียดเท่าไหร่ แต่กลับกันมันก็ทำให้กองไม่เดิน หลายครั้งที่เพ่ือนต้องคอยเข้ามาเตือนซึ่งเราก็ขอบคุณ

เพ่ือน ๆ เหล่านั้นมาก ๆ ที่คอยเตือนเรา ให้สามารถทำหน้าของเราออกมาได้ดีที่สุด อย่างไรก็ดีจากคิว

ทั้งหมดก็มีหนึ่งคิวที่เรารู้สึกว่าเราทำงานได้ดีมาก ๆ ซึ่งก็คือคิวที่ 4 หรือคิวงอกจากคิวแรกนั่นเอง 

อาจจะเพราะมันเคยผิดพลาดและถ่ายมาแล้ว ทำให้เราทำการบ้านไปอย่างเต็มที่ เราสามารถตอบ

คำถามเพ่ือนได้ทุกอย่าง เตรียมพร้อมบอกทีมกล้อง และทีมอาร์ตว่าจะถ่ายอะไรต่อ ต้องทำอะไร หรือ

ใช้อะไรบ้าง และพอมีเหตุอะไรที่เกิดข้ึนหน้ากองเราก็สามารถคิดและตัดสินใจได้อย่างทันที ถือว่าเป็น

คิวที่เราภูมิใจในตัวเองที่สุด  

สิ่งท่ีได้รับ 

ทั้งนี้ทั้งนั้นการออกกองธีสิสครั้งนี้ก็ได้สอน และให้บทเรียนต่าง ๆ กับเราเยอะมาก 

ทั้งความรู้ในเรื่องกล้อง, การจัดการทั้งกับตัวเอง, คนอ่ืนและกับงาน การรู้จักวิธีการแก้ไขปัญหา, วิธีคิด

ที่เปลี่ยนไป, ความรับผิดชอบ และความละเอียดรอบคอบที่มากยิ่งขึ้น นับว่าเป็นบทเรียนครั้งใหญ่มาก 

ๆ ให้กับเราก่อนเรียนจบไป ขอบคุณทุกคนในกลุ่มมาก ๆ ที่พยายามด้วยกันมาจนจบ ถ้าท่ีผ่านมาเรา

ทำอะไรผิดพลาดไปก็ขอโทษนะ ขอบคุณเพ่ือนเราทุกคนที่คอยรับฟังและอยู่ให้กำลังใจกันมาตลอด 

ถึงแม้ว่างานตัวเองก็จะมีปัญหาเหมือนกัน ถ้าไม่มีเพ่ือนเหล่านี้เราอาจจะไม่ไหวแล้วก็ได้ ขอบคุณทุก

คน และทุกอย่างที่สอนเราให้เก่งและดีขึ้น ขอบคุณมาก ๆ 

 

สรุปผลการศึกษาของผู้กำกับการแสดง (Acting Coach) 

ปัญหาที่พบ  

  ด้านการหานักแสดงก่อนจะเริ่มถ่ายทำถือว่าเป็นไปได้ค่อนข้างยากเพราะต้องหาคน

ที่ร้องได้เต้นได้บวกกับตรงกับลักษณะที่ผู้กำกับต้องการ รวมถึงสถานการณ์โควิดที่ทำให้การทำแคสยา

กข้ึนด้วยทั้งเวลาและสถานที่ที่ไม่สามารถควบคุมได้เหมือนตอนก่อนโควิด แต่สุดท้ายก็หามาได้จนครบ

เพียงแค่มีตัวเลือกน้อยเท่านั้นเอง ในด้านของการแสดงนักแสดงถือว่าทำได้ดีทุกคน ไม่พบปัญหาที่ทำ

ให้งานช้าหรือไม่ดี แต่จะมีเรื่องการแสดงของ พระเอกที่ยังมีแข็งๆไม่กล้าเล่นบ้าง แต่ในด้านภาพรวม

ของนักแสดงถือว่าทำได้ดี 
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ในด้านของเพลง มีปัญหาด้านนักร้องที่หาได้อาจจะยังไม่ตรงตามความต้องการ

เนื่องจากระยะเวลาที่กระชั้นชิดและนักร้องสาย Broadway และ ballad หาไดย้ากรวมถึงชิ้นดนตรีที่

จะต้องใช้จริง ๆแล้วอยากได้เป็นเสียงเครื่องเป่าจริง ๆและไวโอลีนจริง ๆ แต่ด้วยสถานการณ์ที่เกิดขึ้น

ทำให้ยากต่อการนัดหมายกับศิลปิน 

การแก้ไขปัญหา 

   ในด้านการหานักแสดงจึงต้องใช้วิธีการส่งคลิปแคส และ ทำการสัมภาษณ์พูดคุยกับ

นักแสดงที่มาแคสผ่านโปรแกรม zoom ซึ่งอาจจะไม่ได้ดีเท่าการเจอตัวแต่ถือว่าแก้ปัญหาตรงจุดนี้ได้

ค่อนข้างดี 

  ในด้านเพลง เราเลือกนักร้องที่เพ่ือนในเอกการแสดงมาเป็นนักร้องให้กับภาพยนตร์เรื่องนี้

รวมถึงอยู่ระแวกเดียวกันด้วย เพื่อง่ายให้ต่อการพูดคุยสื่อสารและอัดเสียงร้องทำให้การทำงานสะดวก

และรวดเร็วยิ่งขึ้น ด้านเสียงเครื่องเป่าและเครื่องสี เราใช้เป็นเครื่องดนตรีสังเคราะห์ในโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ที่มีลักษณะเสียงที่คล้ายคลึงกับเครื่องดนตรีมากท่ีสุด 

 

สิ่งท่ีได้รับ 

   ผมไม่เคยได้ทำหน้าที่ acting coach จริง ๆการได้ลงสนามครั้งนี้ทำให้รู้ว่าก่อนที่เรา

จากโค้ชนักแสดงเราต้องเข้าใจตัวละครเหล่านั้นทั้งหมดจริง ๆก่อนถึงจะบอกกับนักแสดงได้ แม้กระทั่ง

วิธีคิดท่าทางอุปนิสัย เราจำเป็นต้องสร้างสรรค์เห็นภาพเหล่านั้นให้ชัดเจนก่อนจึงจะทำหน้าที่นี้ได้

อย่างสมบูรณ์ 

ด้านการทำเพลงและแต่งเพลงผมต้องขอบคุณเพ่ือนที่เลือกทำหนังเพลงและให้ผมเป็นคนแต่ง

เพลงทั้งหมดมันคือประสบการณ์ที่ดีและหายากมากกับการที่ได้แต่งเพลงสำหรับภาพยนตร์ musical 

ผมเชื่อว่านักดนตรีนักแต่งเพลงหลายท่านท่านก็ยังไม่มีโอกาสได้ทำงานแบบนี้ ผมดีใจและภูมิใจกับ

ผลงานชิ้นนี้มาก ๆที่ได้ทำทั้งดนตรีและเนื้อเพลงในแบบของตัวเอง 

   

สรุปผลการศึกษาของกำกับศิลป์ (Art Director) 

ปัญหาที่พบ  

   เนื่องจากได้ทำตำแหน่ง Art Director เป็นครั้งแรก ทำให้อาจจะมีข้อผิดพลาดเยอะ

หน่อยและยังไม่ชินว่าตำแหน่งนี้ต้องทำอะไรบ้างและรู้สึกว่าเรา คุมงานเพ่ือนไม่ค่อยได้(ในส่วนของ
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Art) เช่น เพ่ือนไม่ส่งงานมาให้เช็ค เห็นงานอีกทีคือวันพรีเซ้น หรือ กำหนดเดดไลน์แล้วก็ไม่มีใครส่งมา

ให้ หรือ ให้เพ่ิมเติมหรือแก้อะไร เพ่ือนก็ได้แก้ ซึ่งเป็นครั้งแรกในการทำตำแหน่งนี้เพ่ือนอาจจะยังไม่

มั่นใจในตัวเรา แต่เราก็เต็มที่กับมันมาก ๆ 

  การแก้ไขปัญหา 

ไ ้ไปป ึ ษ   จ  ย์ห    พ    ใ   ุ่ม  ะ     ุ่มม  ขึ้  ต็ม     ะใ ่ใจ       

ม  ขึ้  ำใ  ่ว ข  ต ว   ให้      ุ พย ย มห     ่    พ    ม  ขึ้ โ ย    ำห     ไ  ์  ะต 

ม    พ    ม  ข้ึ  ให้ไ ้ภ ยใ ว      ำห   

สิ่งท่ีได้รับ    

 ม   ไ ้ม  ำตำ ห ่   ้ ำให้   ไ ้ พ  ม ว ม  ม  ถม  ข้ึ ม ว ธ       ห   ห  ยม  ข้ึ  ู้ ึ ถึ  ว ม

พย ย มข  ต ว   ม   ว่  ต่ ่    ะ ำให้ไ ้ ู้ว่     ำ   ข   ต่ ะ   ป็ ย  ไ  ำให้ไ ้ ู้ 

ว่      ถึ ต ม   ไป ็ไม่ไ ้    ยู่  ไม่  ยไ ้         ็จ ม ู ณ์ ำให้   ต้          ้ ม   ้  ะ

 ำ    

 

สรุปผลการศึกษาของออกแบบงานสร้าง (Production Designer) 

ปัญหาที่พบและการแก้ไขปัญหา 

   แรกๆเราตั้งใจมากกับการศึกษาในปีนี้แล้วตั้งใจมาตลอด และเพ่ือนๆก็เห็นว่าเราดี

ขึ้นเยอะกว่าแต่ก่อนโตขึ้นกว่าครั้งนั้นเยอะ ยอมรับว่าครั้งนี้เรามีวินัยมากขึ้น มาประชุมทุกครั้ง ตาม

งานตลอด เป็นตัวแทนของออกแบบไปประชุมกับเพ่ือนๆได้ดี ตอนนั้นมีกำลังใจขึ้นมากมาก ไม่ว่า

เพ่ือนในกลุ่มเรามีปัญหากันเราจะคุยให้ตลอด แล้วก็เข้าใจเพ่ือนทุกๆคน แต่ตั้งเรามาพลาดครั้งนึงวันที่

ออกกองซีนวันแรกๆด้วยความที่เราไม่ได้เอาโทรศัพท์มาเพราะเตรียมของเองคนเดียวแล้วเตรียม

ทีเดียวไว้หลายๆวันเลย เลยหาไม่เจอวันนั้นเราไปนอนค้างที่โลไปอยู่นั้นเลยจนถึงวันสุดท้ายเลย  

  วันแรกก็ถ่ายไปไม่มีปัญหาอะไรเพราะใช้วอลเรียกกัน แต่วันที่สองมีเพ่ือนทำแก้ว

ของเราแตกด้วยความที่เราไม่มีโทรศัพท์ติดต่อเราเลยไปหาพ่ีคาเฟ่ที่นั้นขอดูแก้วที่คล้ายกับของเราแต่

ไม่มีแบบนั้นเลยเพ่ือนเลยช่วยไปซื้อเรายอมรับว่าเราผิดที่เราไม่มีของสำรองแต่เราตั้งใจเลือกแก้วแชม

เปรญมาเพราะเพ่ือนต้องการแบบนี้แล้วมันสวยกว่า สำหรับเราถ้าแก้วไวน์ทั่วไปเราซื้อสำรองได้แต่

เพ่ือนไม่อยากได้แบบนั้นเราเลยเอาของบ้านไป ที่เรามั่นใจว่าเราเอาไปแค่จำนวนเท่านั้นเพราะถ้าของ

มันอยู่กับเราเราจะคอยระวังอยู่ตลอดแต่วินาทีนั้นมิ้นเอาแก้วไปวางไว้ข้างนอกแล้วเราไม่เห็นเห้นอีกที

ก็มีน้องทำแตกตอนนั้นกลายเป็นเราที่เป็นตัวถ่วงงานนี้ไปเลย แล้วเพ่ือนก็มาติเราว่าแบบนี้เราไม่ต้อง
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ไปโกธรน้องที่ทำแตกนะต้องโทษตัวเองที่เราไม่มีสำรองแต่ในขณนนั้นเรายังไม่ทันไปดกะใครเลยงงอยุ่

ว่าแก้วมาอยุ่ตรงนี้ได้ยังไงใครเอาออกมาเพราะเราจะดูแลของของเรามากเพราะของบางชิ้นเราก็ยืม

ของคนอ่ืนมาเราเลยรับผิดชอบมาก เราเลยโดนเพื่อนทุกคนติเรื่องนี้ แล้วมีอีกครั้งหนึ่งวันถ่ายซีน

สุดท้ายเรานั้งกับมิ้นและน้องอีกคนเรานั่งตรงกลางหลังมอนิเตอร์ตอนพัก แล้วมิ้นก็ทำน้ำหกอีกแต่ครั้ง

นี้หกลงรองเท้าเราทำให้เราไปไหนไม่ได้ในขณะนั้นเพื่อนหันมาเจอเราอยู่กับน้ำที่พ้ืนอีกแล้ว 

ตั้งแต่ครั้งนั้นมาทำให้เราท้อ เลยทำให้เรารวบรวมรูปเล่มช้าว่ากว่าเวลาที่เพื่อนกำหนด 

สิ่งท่ีได้รับ 

 สิ่งที่ได้รับคือทุกคนพร้อมเต็มใจจะช่วยเหลือเราเสมอแค่เราพูดออกมามาถ้าเราเลือก

ที่จเงียบก็จะไม่มีใครรู้ปัญหาก็จะไม่มีวันได้แก้ และหลังจากนีเราจะทำทุกอย่างให้ดีขึ้นเพราะเรา

รู้ตัวเว่าเราพลาดอะไรอยู่แล้วโดยที่ไม่ต้องมีใครมาบอกเราและเราก็ยอมรับว่าเราผิด 
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