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ประภาศิริ  โสภา. (2553). ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิค

อุตสาหกรรมยานยนต. สารนิพนธ กศ.ม.(ธุรกิจศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ :                                                

ผูชวยศาสตราจารย สุวิชา  โกมลทัต. 
 

การวิจัยคร้ังนี้ มีความมุงหมายเพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบ             

ทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา แยก

ยอยเปน ดานหลักสูตร ดานครูผูสอน ดานส่ือการเรียนการสอน ดานสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวย

ความสะดวก ดานการประเมินผล ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และดานการฝกอาชีพในสถาน

ประกอบการ แยกยอยเปนดานความสอดคลองของหลักสูตร ดานครูฝก/ผูควบคุมการฝก ดาน

เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และอุปกรณการฝก ดานสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก ดานการ

ประเมินผล ดานผลตอบแทนและสวัสดิการ และเพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

การศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต จําแนกตามวุฒิการศึกษาเดิม 

รายไดของผูปกครอง ชั้นปที่กําลังศึกษา และสาขาวิชา 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักศึกษาที่กําลังศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ 1 และช้ันปที่ 2 ของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ในปการศึกษา 2552 

จาก 5 สาขาวิชา รวมทั้งส้ิน 146 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนมาตราสวนประเมิน   

คา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน                 

การทดสอบคาที (t-test) และการทดสอบคาเอฟ (F-test) 
ผลการวิจัย พบวา  
นักศึกษามีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยาน

ยนตโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจ

ตอการฝกอาชีพในสถานประกอบการมากกวาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  

นักศึกษามีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรม                

ยานยนต  ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  เ รียงจากคาเฉลี่ยมากไปนอย  ดังนี้                       

ดานครูผูสอน ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานการประเมินผล ดานหลักสูตร ดานส่ือการเรียนการสอน 

ดานสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก  

นักศึกษามีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรม                  

ยานยนต ดานการฝกอาชีพในสถานประกอบการ เรียงจากคาเฉล่ียมากไปนอย ดังนี้ ดานเคร่ืองมือ 

เคร่ืองจักร และอุปกรณการฝก ดานครูฝก/ผูควบคุมการฝก ดานสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวย                

ความสะดวก ดานการประเมินผล ดานผลตอบแทนและสวัสดิการ ดานความสอดคลองของหลักสูตร 
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The purpose of this research is to study the student’s satisfaction towards the dual 

vocational training program of the Automotive Industry Technical College in the aspect of 

organizing the curriculum which divided into courses harmonization with the career training, 

teacher and trainer, teaching/training equipments, classroom environment and welfare 

amenities, the student evaluation process and the skill developmental activity by training 

them on the job. And, to compare the student’s satisfaction towards the dual vocational 

training program of the automotive industry technical college classified by their educational 

background, parental income, present educational level, and their studying field. 

The population of this research was the 146 students who studying in first year and 

second year of high level vocational certificate of the automotive industry technical college 

in 2009 academic year. The instrument used was the five likert scales questionnaire.                 

The statistics used were percentage, mean, standard deviation, t-test and F-test. 

This research found that; in totally, the student satisfaction toward studying this 

program at a high level.  They prefer the career training by training them on the job than 

studying in the classroom. 

By ranking the student satisfaction from the highest to the lowest of the in class 

studying aspects. The researcher found that the most satisfaction was the teacher, the 

student developmental activity, the evaluation process, courses interesting, an educational 

media, the class room environmental and facilities respectively. 

When asked about the student’s satisfaction of training them on the job in the 

automotive industry by ranking from the highest to the lowest. The most satisfaction was     

the equipment and instrument used for training, the instructor or trainers, the industrial 

environment, the student evaluation, rewards and welfare received and the harmonization of 

course aspect consecutively.  
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ประกาศคุณูปการ 
 

สารนิพนธนี้ สํ า เ ร็จ ลุล วงไดด วยดี  เพราะผู วิ จัยได รับความกรุณาอยาง ดียิ่ งจาก                        

ผูชวยศาสตราจารย สุวิชา  โกมลทัต อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ อาจารยสิฏฐากร   ชูทรัพย และ 

ผูชวยศาสตราจารยผจงศักด์ิ  หมวดสง กรรมการสอบสารนิพนธ ที่ไดกรุณาเสียสละเวลาอันมีคา                    

ใหคําปรึกษา คําแนะนํา ในการจัดทํางานวิจัยนี้ทุกข้ันตอน ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง             

ไว ณ โอกาสนี้ 

นอกจากนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอาจารยทุกทานที่ใหความรูแกผูวิจัยในการศึกษา                

ตามหลักสูตรธุรกิจศึกษา ซึ่งในการทําวิจัยนี้ ผูวิจัยไดมีโอกาสเขาทํางานและเก็บขอมูลการวิจัย               

ในวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ซึ่งเปนสถานศึกษาเพียงแหงเดียวในประเทศไทยที่จัด

การศึกษาภาคปกติเฉพาะระบบทวิภาคี นอกเหนือส่ิงอ่ืนใดผูวิจัยไดสัมผัสคุณคาของการศึกษา                

อันเปนสวนสําคัญในการพัฒนาศักยภาพมนุษย ใหมีความรู ความสามารถ โดยเฉพาะอยางยิ่ง                

การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี อันเปนความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชนในการเตรียมแรงงาน

ระดับชางเทคนิคกอนกาวสูตลาดแรงงาน เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของชาติตอไป 

 

ทายสุดนี้ผูวิจัยขอขอบพระคุณ บิดา มารดา และผูมีสวนรวมทุกทานที่เสียสละกําลังกาย 

กําลังใจ จนทําใหการจัดทํางานวิจัยคร้ังนี้ ผานพนอุปสรรคนานานัปการไดดวยดี  

 

 

ประภาศิริ  โสภา 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

ปจจุบันการแขงขันทางดานเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมโลกมีการแขงขันสูง การนําเทคโนโลยี

มาใชจึงนับวามีบทบาทสําคัญ ซึ่งความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและ

เจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว ในการที่เราจะพัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนาทันโลกการแขงขัน

และเทคโนโลยีไดนั้นจึงเปนเร่ืองยาก ทั้งยังตองอาศัยปจจัยหลายประการ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย

นั้น ดูจะเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดอยางหนึ่ง แตจากการขยายตัวอยางรวดเร็วของเศรษฐกิจและ

อุตสาหกรรมของประเทศ ทําใหหนวยงานของรัฐโดยเฉพาะอยางยิ่งสถาบันการศึกษาและสถาบัน

พัฒนาฝมือแรงงานไมสามารถดําเนินการพัฒนาแรงงานไดทันและเพียงพอตอความตองการ ทั้งในการ

สรางบุคลากรใหมที่มีคุณภาพ และพัฒนาแรงงานเกาใหมีพื้นฐานความรูและทักษะอาชีพสูงข้ึน              

ตามเทคโนโลยีใหมได ประเทศไทยจึงประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานท่ีมีความรู ความสามารถ          

มีทักษะและประสบการณ ทําใหสถานประกอบการตางๆ มีการแยงตัวพนักงานที่มีคุณภาพ ดังนั้น            

จึงตองมีเรงการฝกและพัฒนากําลังคนในประเทศ ใหเพียงพอตอความตองการและมีทักษะฝมือ             

กาวทันเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงได  

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ 2545 และ

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ตองการใหภาคเอกชนหรือสถานประกอบการเขามา                

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งความรวมมือในการฝกอาชีพใหกับนักเรียน 

นักศึกษา อันเปนแนวทางหนึ่งที่จะนําไปสูการแกปญหาคุณภาพของแรงงานระดับชางฝมือ                        

ที่จําเปนตองมุงเนนทักษะและประสบการณ ใหมีคุณภาพไดมาตรฐานของตลาดแรงงาน แนวทาง              

การจัดการศึกษานี้ เรียกวา การศึกษาระบบทวิภาคี 

วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต (Automotive Industry Technical College) เปน

สถานศึกษาที่ถูกจัดต้ังข้ึนโดยความรวมมือระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับกลุม

บริษัท ฮอนดา ประเทศไทย จํากัด โดยมีวัตถุประสงค เพื่อผลิตกําลังคนระดับชางเทคนิคที่มีคุณภาพ

เขาสูอุตสาหกรรมยานยนตของประเทศที่มีการเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว กอต้ังเมื่อป พศ. 2539               

แตเปดการเรียนการสอนต้ังแตป พศ. 2542 เปนตนมา โดยยึดรูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน 6 สาขาวิชาชาง ไดแก เคร่ืองกล เทคนิคการผลิต เทคนิค

อุตสาหกรรม เทคนิคโลหะ อิเล็กทรอนิกส และเมคคาทรอนิกส 
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การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ยึดระบบ             

การเรียนการสอนที่ยืดหยุน และเอ้ือประโยชนตอผูเรียน นักศึกษาจะไดเรียนรูทฤษฎีและปฏิบัติ

เบ้ืองตนในสถานศึกษา และไดเขารับการฝกอาชีพในสถานประกอบการ เปนเวลา 1 ปเต็ม เพื่อใหเกิด

ทักษะและประสบการณจากการทํางานจริง โดยวิทยาลัยฯ ไดรับความรวมมือจากสถานประกอบการ

ในเขตนิคมอุตสาหกรรมโรจนะ นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน

ใกลเคียง ในการรับนักศึกษาเขาฝกอาชีพเสมือนเปนพนักงาน โดยใหฝกอาชีพตามวันเวลาปฏิบัติงาน

ปกติของสถานประกอบการ 

แมวา การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี จะเปนสวนสําคัญในการยกระดับคุณภาพแรงงาน

ระดับชางเทคนิคใหมีคุณภาพเขาสูอุตสาหกรรมยานยนตของประเทศที่มีการเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง 

และวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนตเปนสถานศึกษาเพียงแหงเดียวในประเทศไทยที่เปดสอน

ภาคปกติเฉพาะระบบทวิภาคี มีความรวมมืออันดีกับสถานประกอบการมาแลวกวา 34 แหง มีความ

ตองการในการรับนักศึกษาเขาฝกอาชีพเปนประจําอยางตอเนื่อง แตจํานวนนักศึกษาที่เขามาศึกษา

ระบบทวิภาคี ในแตละปมีแนวโนมลดตํ่าลง อีกทั้งมีนักศึกษาออกกลางคันเปนจํานวนมาก โดยใน            

แตละปมีนักศึกษาที่ออกกลางคันโดยเฉล่ียคิดเปนรอยละ 41.36 ของจํานวนนักศึกษาทั้งหมด ดังแสดง

ในตาราง 1 

 

ตาราง 1  จํานวนนักศึกษาของวทิยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ปการศึกษา 2548-2552 

 

ปการศึกษา 
จํานวนนักศกึษา (คน) รอยละของนกัศึกษา

ที่ออกกลางคัน เขาศึกษา จบการศึกษา 

2548 173 119 31.21 

2549 171 84 50.87 

2550 150 87 42.00 

2551 119 (กําลังศึกษา) (กําลังศึกษา) 

2552 85 (กําลังศึกษา) (กําลังศึกษา) 

รวม 698 290 41.36 

 

แมวาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต จะมีการ

กําหนดครูที่ปรึกษาคอยใหคําแนะนํา มีครูนิเทศคอยติดตามนักศึกษาระหวางการฝกอาชีพอยาง

ตอเนื่อง แตก็ไมสามารถแกปญหานักศึกษาท่ีออกกลางคันดังกลาวได ทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะ
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ความมุงหมายของการวิจัย 
ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายไวดังนี้ 

1.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิค

อุตสาหกรรมยานยนต  

2.  เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ

วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต 

3. เพื่อรวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ

วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
การศึกษาคร้ังนี้จะทําใหทราบวา นักศึกษาที่ศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิค

อุตสาหกรรมยานยนต จ.พระนครศรีอยุธยา ในปการศึกษาปจจุบัน มีความพึงพอใจตอการศึกษา

ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนตอยางไร แตกตางกันหรือไม โดยผลการศึกษานี้

จะทําใหทราบผลการดําเนินการและขอบกพรองในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิค

อุตสาหกรรมยานยนตในมุมมองของผูเรียนที่ผานมา ตลอดจนขอเสนอแนะตางๆ ที่จะเปนประโยชน 

และนําไปใชประกอบการพิจารณาปรับปรุงการจัดการศึกษาใหเหมาะสมตอความตองการของผูเรียน

ตอไป 

  
ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากรท่ีใชในการวิจยั 
ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักศึกษาที่กําลังศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ 1 และช้ันปที่ 2 ของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ในปการศึกษา 2552                         

จาก 5 สาขาวิชา รวมทั้งส้ิน 170 คน ดังตาราง 2 
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ตาราง 2  จํานวนนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ปการศึกษา 2552 

 

สาขาวชิา 
จํานวนนักศกึษา (คน) 

รวม (คน) 
ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 

1. เคร่ืองกล 40 44 84 

2. เทคนิคการผลิต - 25 25 

3. เทคนิคอุตสาหกรรม 16 13 29 

4. อิเล็กทรอนิกส - 7 7 

5. เมคคาทรอนิกส 16 9 25 

รวม 72 98 170 

 
ตัวแปรที่ศกึษา 

1. ตัวแปรอิสระ คือ นักศึกษา แบงเปนดังนี ้

1.1 เพศ 

1.1.1 ชาย 

1.1.2 หญิง 

1.2 วุฒกิารศึกษาเดิม 

1.2.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

1.2.2 มัธยมศึกษาปที่ 6 (ม.6) หรือเทียบเทา 

1.3 รายไดของผูปกครอง 

1.3.1 นอยกวาหรือเทากับ 40,000 บาทตอป 

1.3.2 40,001 – 80,000 บาทตอป 

1.3.3 80,001 – 120,000 บาทตอป 

1.3.4 มากกวา 120,000 บาทตอป 

1.4 ชั้นปที่กาํลังศึกษา 

1.4.1 ชั้นปที ่1 

1.4.2 ชั้นปที ่2 

1.5 สาขาวิชา 

1.5.1 เคร่ืองกล 

1.5.2 เทคนิคการผลิต 
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1.5.3 เทคนิคอุตสาหกรรม 

1.5.4 อิเล็กทรอนิกส 

1.5.5 เมคคาทรอนิกส 

1.6  ประสบการณในการฝกอาชีพ 

1.6.1 เขารับการฝกอาชีพแลว 

1.6.2 ยังไมไดรับการฝกอาชีพ 

 

2. ตัวแปรตาม ไดแก ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ

วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ตามองคประกอบในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  

ดังนี้ 

2.1 ดานการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

2.1.1 ดานหลักสูตร 

2.1.2 ดานครูผูสอน 

2.1.3 ดานส่ือการเรียนการสอน 

2.1.4 สภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก 

2.1.5 ดานการประเมินผล 

2.1.6 ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

2.2 ดานการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 

2.2.1 ดานความสอดคลองของหลักสูตร 

2.2.2 ดานครูฝก/ผูควบคุมการฝก 

2.2.3 ดานเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และอุปกรณการฝก 

2.2.4 ดานสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก 

2.2.5 ดานการประเมินผล 

2.2.6 ดานผลตอบแทนและสวัสดิการ 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
1. ความพึงพอใจของนักศึกษา หมายถึง ความรูสึกพอใจ ชอบใจ หรือทัศนคติในเชิง

บวกของผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนกับวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ระบบทวิภาคี 

2. การศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง รูปแบบการจัดการศึกษาที่เปนความรวมมือ

ระหวางสถานประกอบการและวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดย

กําหนดใหนักศึกษาเรียนทั้งในสถานศึกษาและฝกอาชีพในสถานประกอบการ เพื่อมุงเนนใหนักศึกษา

ไดรับความรู ควบคูไปกับทักษะการฝกปฏิบัติงานจริง 

3. สถานประกอบการ หมายถึง หนวยงานภาคเอกชนที่ดําเนินกิจการทางธุรกิจ หรือ

หนวยงานราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ ที่รวมจัดการศึกษาระบบทวิภาคีกับวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรม

ยานยนต โดยการรับนักศึกษาเขาอยูในความรับผิดชอบดูแลและใหฝกฝนความรูดานวิชาชีพ 

4. การฝกอาชีพ หมายถึง การที่นักศึกษาเขารับความรูและฝกทักษะจากการ

ปฏิบัติงานภายในสถานประกอบการ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระบบทวิภาคี                 

ในรายวิชาปฏิบัติงานอุตสาหกรรม สอดคลองตรงตามสาขาวิชา โดยมีกําหนดระยะเวลาการฝกอาชีพ 

1 ป 
5. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

หมายถึง ความรูสึกพอใจ ชอบใจ หรือทัศนคติในเชิงบวกที่นักศึกษามีตอองคประกอบหรือกระบวนการ

สงเสริมใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู ตามหลักสูตรและสาขาวิชา ภายใตขอกําหนดในการจัดการศึกษา

ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต โดยจําแนกเปนรายดานตางๆ ดังตอไปนี้ 

1) ดานหลักสูตร หมายถึง ความพึงพอใจที่ เกี่ยวของกับการจัดรายวิชาตาม
โครงสรางหลักสูตร อันกอใหเกิดความรูและทักษะที่เปนประโยชนแกนักศึกษา เหมาะสมตรงตามสาขา

วิชาชีพ รวมถึงการกําหนดชวงเวลาในการจัดการเรียนการสอนและการฝกอาชีพใหกับนักศึกษา 

2) ดานครูผูสอน หมายถึง ความพึงพอใจที่เกี่ยวของกับครู ผูทําหนาที่จัดกิจกรรม

การเรียนการสอน และครูผูไดรับมอบหมายทําหนาที่ครูที่ปรึกษา  

3) ดานส่ือการเรียนการสอน หมายถึง ความพึงพอใจที่เกี่ยวของกับส่ือในการชวย

ถายทอดความรูและเนื้อหารายวิชาใหแกนักศึกษา เชน เอกสารประกอบการสอน ตําราเรียน วัสดุฝก 

เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร คอมพิวเตอร เคร่ืองฉายภาพนิ่ง เปนตน 

4) ดานสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก หมายถึง ความพึงพอใจที่

เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรม               

ยานยนต ที่ชวยเอ้ือประโยชนใหกับนักศึกษาทั้งทางตรงและทางออม  
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5) ดานการประเมินผล หมายถึง ความพึงพอใจที่เกี่ยวของกับการวัดและประเมิน 

ผลการเรียนรูของนักศึกษา 

6) ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน หมายถึง ความพึงพอใจที่เกี่ยวของกับกิจกรรมที่

นักศึกษาไดมีสวนรวม เพื่อสงเสริมและพัฒนาผูเรียนทั้งทางตรงและทางออม หรือ เชน กิจกรรมหนา

เสาธง กิจกรรมเนื่องในวันสําคัญ โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน โครงการ 108 อาชีพเพื่อชุมชน 

เปนตน 

6. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการฝกอาชีพในสถานประกอบการ หมายถึง 

ความรูสึกพอใจ ชอบใจ หรือทัศนคติในเชิงบวกที่นักศึกษามีตอองคประกอบหรือกระบวนการท่ีสงเสริม

ใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูทักษะวิชาชีพจากประสบการณในการทํางานจริงภายในสถานประกอบการ 

โดยจําแนกเปนรายดานตางๆ ดังตอไปนี้ 

1) ดานความสอดคลองของหลักสูตร หมายถึง ความพึงพอใจที่เกี่ยวของกับการ

มอบหมายงานของสถานประกอบการในการจัดการฝกอาชีพใหกับนักศึกษา ใหสอดคลองตามรายวิชา

ปฏิบัติงานอุตสาหกรรม ของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต 

2) ดานครูฝก/ผูควบคุมการฝก หมายถึง ความพึงพอใจที่เกี่ยวของกับพนักงานของ  

สถานประกอบการที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่เปนผูจัดกิจกรรมการสอนหรือควบคุมดูแลนักศึกษา

ระหวางการเขาฝกอาชีพในสถานประกอบการ 

3) ดานเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และอุปกรณการฝก หมายถึง ความพึงพอใจที่เกี่ยวของ

กับเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และอุปกรณตางๆ ของสถานประกอบการที่ชวยเสริมสรางความรูและทักษะ               

การฝกปฏิบัติใหกับนักศึกษาในระหวางการฝกอาชีพ 

4) ดานสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก หมายถึง ความพึงพอใจที่

เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ ของสถานประกอบการที่ชวยเอ้ือ

ประโยชนในการฝกอาชีพของนักศึกษา เชน ทําเลที่ต้ัง อาคารสถานที่ ความปลอดภัยของพื้นที่

ปฏิบัติงาน บรรยากาศในการทํางาน และวัฒนธรรมขององคกร เปนตน 

5) ดานการประเมินผล หมายถึง ความพึงพอใจที่เกี่ยวของกับการวัดและประเมินผล  

การฝกอาชีพของนักศึกษาในสถานประกอบการ 

6) ดานผลตอบแทนและสวัสดิการ หมายถึง ความพึงพอใจที่เกี่ยวของกับนโยบาย
การใหผลตอบแทนและสวัสดิการที่สถานประกอบการจัดใหแกนักศึกษา ในฐานะนักศึกษาฝกอาชีพ 

เชน อาหาร ที่พัก ชุดฝก คาตอบแทน คารักษาพยาบาล และวันหยุด เปนตน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยสนใจศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ

วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต โดยมีกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา

ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิค

อุตสาหกรรมยานยนต แบงเปนดังนี ้

1. ดานการจัดการเรียนการสอนใน  

สถานศึกษา 

1.1 ดานหลักสูตร 

1.2 ดานครูผูสอน 

1.3 ดานส่ือการเรียนการสอน 

1.4 ดานสภาพแวดลอมและส่ิง

อํานวยความสะดวก 

1.5 ดานการประเมินผล 

1.6 ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

2. ดานการฝกอาชีพในสถาน

ประกอบการ 

2.1 ดานความสอดคลองของ

หลักสูตร 

2.2 ดานครูฝก/ผูควบคุมการฝก 

2.3 ดานเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร 

และอุปกรณการฝก 

2.4 ดานสภาพแวดลอมและส่ิง

อํานวยความสะดวก 

2.5 ดานการประเมินผล 

2.6 ดานผลตอบแทนและ

สวัสดิการ 

นักศึกษา แบงเปนดังนี ้

1. เพศ 

1.1 ชาย 

1.2 หญิง 

2. วุฒกิารศึกษาเดิม 

2.1 ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

2.2 มัธยมศึกษาปที ่6 (ม.6) หรือเทยีบเทา 

3. รายไดของผูปกครอง 

3.1 นอยกวาหรือเทากับ 40,000 บาทตอป 

3.2 40,001 – 80,000 บาทตอป 

3.3 80,001 – 120,000 บาทตอป 

3.4 มากกวา 120,000 บาทตอป 

4. ชั้นปที่กาํลังศึกษา 

4.1 ชั้นปที่ 1 

4.2 ชั้นปที่ 2 

5. สาขาวิชา 

5.1 เคร่ืองกล 

5.2 เทคนิคการผลิต 

5.3 เทคนิคอุตสาหกรรม 

5.4 อิเล็กทรอนิกส 

5.5 เมคคาทรอนิกส 

6. ประสบการณในการฝกอาชีพ 

เขารับการฝกอาชีพแลว 

ยังไมไดรับการฝกอาชพี 

6.1 

6.2 
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สมมติฐานในการวิจัย 
1.  นักศึกษาที่มี เพศแตกตางกัน  มีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ

วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนตแตกตางกัน 

2.   นักศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาเดิมแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคี

ของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนตแตกตางกัน 
3.  นักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครองแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคี

ของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนตแตกตางกัน 

4.  นักศึกษาที่มีชั้นปที่กําลังศึกษาแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคี

ของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนตแตกตางกัน 

5.  นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ

วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนตแตกตางกัน 
6.  นักศึกษาท่ีมีประสบการณในการเขารับการฝกอาชีพแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอ

การศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนตแตกตางกัน 



 
 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ในการวิจัยคร้ังนี ้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ

ตอไปนี้ 

1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2. วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต 
3. แนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจ 

4. แนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวของกับระบบการเรียนการสอน 

5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (Dual Vocational Training หรือ DVT) เปนรูปแบบของการ

จัดการศึกษาที่อยูในลักษณะของความรวมมือที่กําหนดใหนักศึกษาเรียนภาคทฤษฏีที่สถานศึกษา       

และฝกอาชีพที่สถานประกอบการ เม่ือสําเร็จการศึกษาแลว นักศึกษาจะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

วุฒิบัตร และใบรับรองการผานงาน ซึ่งสามารถทํางานในสถานประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สถานประกอบการท่ีรวมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตองตระหนักวาเปนเสมือน

สถานศึกษาแหงที่สองและมีความพรอมดังตอไปนี้  คือ 

 1) เปนผูประกอบกิจการที่ดําเนินการฝกอาชีพได 

 2) มีความพรอมในการฝกอาชีพตามสาขาวิชาชีพนั้น 

 3) สามารถจัดใหมีผูควบคุมการฝกและครูฝก ทําหนาที่ประสานดูแลการฝก และ               

การสอนอาชีพได 

 4) สามารถจัดส่ิงแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการฝกอาชีพได 

 5) สามารถจัดฝกอาชีพไดตลอดเวลา 3 ป หรือจนจบหลักสูตร ปวช. 

 6) สามารถจัดสงบุคลากรเขารวมประชุมสัมมนากับสถานศึกษาได 

 7) สามารถจัดสวัสดิการตลอดจนมาตรการเก่ียวกับสวัสดิภาพใหแกนักเรียนที่เขารับ           

การฝกได 

 8) อยูในทําเลที่สามารถติดตอไดสะดวก 
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1. วัตถุประสงคของการฝกอาชีพ 

 1) เพื่อพัฒนาบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2) เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีฝมือ ความรู ความสามารถตรงตามความตองการของสถาน

ประกอบการ 

 3) เพื่อเตรียมบุคลากรไวทดแทนการขาดแคลนในอนาคต 

 

2. ครูฝกการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 1) สถานภาพ 

                      1.1)  เปนวิศวกร ชางเทคนิค หรือชางชํานาญงานในสถานประกอบการ 

  1.2) มีความรูความสามารถในสาขาวิชาที่นักเรียนเขาฝก   

  1.3) มีบุคลิกภาพ และเจตคติที่ดีตอการถายทอดความรูใหแกผูอ่ืน 

  1.4) สามารถเขารับการสัมมนาความรูเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได 

2) ตําแหนงองคกร สถานประกอบการจะจัดใหมีบุคลากรที่ทําหนาที่ดําเนินการฝกอาชีพ

ใหแกนักเรียน ดังนี้ คือ 

  2.1) ผูควบคุมการฝก หมายถึง ผูที่สถานประกอบการมอบหมายใหทําหนาที่ประสาน 

งานกับสถานศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและรับผิดชอบดูแลการฝกอาชีพของ

นักเรียนในสถานประกอบการ 

  2.2) ครูฝก หมายถึง ผูที่ทําหนาที่สอน ฝกอบรมในสถานประกอบการ 

 

3. การคัดเลือกนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 1) จํานวนนักเรียนที่จะรับ 

  1.1) สํารวจความตองการ การรับนักเรียนเขาฝกอาชีพจากหนวยงานตางๆ ในสถาน

ประกอบการ 

  1.2) พิจารณาความพรอมของครูฝก ที่จะดูแลการฝกใหเหมาะสมกับจํานวนนักเรียน 

  1.3) แจงจํานวนนักเรียนที่ตองการไปยังสถานศึกษา 

 2) คุณสมบัติที่ตองการ 

  2.1) ผูสมัครตองมีอายุไมตํ่ากวา 15 ปบริบูรณ 

  2.2) สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปที่สาม หรือเทียบเทา 

  2.3) มีความต้ังใจที่จะเรียนและฝกอาชีพในสาขาที่สถานประกอบการมีความพรอม 

  2.4) มีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
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 3) วิธีการคัดเลือก ประสานงานกับสถานประกอบการที่เขารวมการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี เพื่อดําเนินการรับสมัครคัดเลือกและสัมภาษณ นักเรียนที่สถานศึกษาหรือสถานท่ี

ประกอบการ 

 

4. สัญญาการฝกอาชีพ 

 1) สถานประกอบการตองทําสัญญาการฝกอาชีพกับนักเรียนโดยไดรับความยินยอมจาก

ผูปกครอง และสถานศึกษารับทราบสัญญา สัญญาการฝกอาชีพอยางนอยประกอบไปดวยรายการ

ดังตอไปนี้ 

  1.1) ระยะเวลาการฝก 

  1.2) ขอบังคับ หรือระเบียบเกี่ยวกับการฝกอาชีพ 

  1.3) เวลาฝก เวลาพัก และวันหยุดของนักเรียน 

  1.4) เบ้ียเล้ียงระหวางเขารับการฝกอาชีพ 

  1.5) สวัสดิการตลอดจนมาตรการเกี่ยวกับสวัสดิภาพของนักเรียน 

  1.6) หลักเกณฑการลา  

  1.7) เงื่อนไขการเลิกสัญญาการฝกอาชีพ 

  1.8) หลักเกณฑการจายคาตอบแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยที่เกิดจาก

การฝกอาชีพ 

  1.9) หลักเกณฑการรับนักเรียนเขาทํางานและคาจาง เมื่อสําเร็จการศึกษา 

  1.10)  รายการอื่นๆ ตามที่สถานประกอบการและนักเรียนกําหนดรวมกัน 

 2) สถานประกอบการตองกําหนดระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการฝกอาชีพใหแกนักเรียน 

 

5. การจัดการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 

 1) เคร่ืองมือ เคร่ืองใช อุปกรณสถานประกอบการควรสนับสนุนและจัดหาอุปกรณ

เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ที่จําเปนตอการฝกใหแกนักเรียนตามสมควร 

 2) การวางแผนการฝกสถานประกอบการและสถานศึกษา ตองรวมมือกันวางแผนการฝก

ใหครอบคลุม เนื้อหา รายวิชาตามหลักสูตร 

 3) สมุดรายงานการฝก ครูฝกมีหนาที่ควบคุมดูแลใหนักเรียนบันทึกสมุดรายงานการฝก

อาชีพ พรอมทั้งตรวจการบันทึกเพื่อเปนหลักฐานในการฝก และนําไปประกอบการสอบมาตรฐานฝมือ

ทั้งคร่ึงหลักสูตร และส้ินสุดหลักสูตร 
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6. ความรวมมือระหวางสถานประกอบการในการฝกอาชีพ 

 1) สถานประกอบการตองสงผูควบคุมการฝกและครูฝกเขารวมสัมมนากับสถานศึกษา  

เพื่อแลกเปล่ียนแนวคิดวิธีการฝกกับสถานศึกษา 

 2) ใหความชวยเหลือและความรวมมือแกสถานประกอบการอื่น ในการรับนักเรียนเขาฝก

หัวขอเร่ือง ที่สถานประกอบการอื่นไมพรอม 

 3) เปดโอกาสใหผูควบคุมการฝก ครูฝก และนักเรียนของสถานประกอบการอ่ืนเขาไป

ศึกษาดูงาน การฝกอาชีพในสถานประกอบการ 

 4) สถานประกอบการอาจจะแลกเปล่ียนใหความชวยเหลือในดานอุปกรณเคร่ืองมือ และ

เคร่ืองใช แกสถานประกอบการอ่ืนๆ ที่รวมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพื่อฝกอาชีพนักเรียนให

ครบถวนตามหลักสูตร และทันตอความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี 

              

 

7.  การรวมมือกับบุคลากรของสถานศึกษา 

 1) ผูเช่ียวชาญจากสถานประกอบการในฐานะอาจารยพิเศษ ใหความชวยเหลือจัด

ผูชํานาญการ พิเศษในสาขาวิชาชีพเฉพาะ มาใหความรูแกครูอาจารยและนักเรียนของสถานศึกษา 

ตามที่สถานศึกษาขอความอนุเคราะห 

 2) อาจารยในฐานะผูฝก หรือครูฝก สถานศึกษาจัดบุคลากรที่มีความรูความชํานาญใน

สาขาวิชา ที่รวมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ทําหนาที่เปนครูตามที่สถานประกอบการขอความ

อนุเคราะห 

 3) จัดใหมีผูควบคุมการฝก 

               

8. การเปล่ียนสภาพนักเรียนเปนพนักงานของสถานประกอบการ 

 หากสถานประกอบการมีความประสงคจะรับนักเรียนเขาทํางานในสถานประกอบการ

ภายหลังสําเร็จการศึกษาแลว  สถานประกอบการจะตองแจงเปนลายลักษณอักษรใหนักเรียนทราบ

ลวงหนากอนสําเร็จการศึกษา ไมนอยกวา 30 วัน 

              

9. หนาที่ของนักเรียนและผูปกครอง 

  นักเรียนและผูปกครอง ตองเขาใจวาการเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เปนการเรียน

อาชีวศึกษา อีกรูปแบบหนึ่ง ที่กําหนดไวในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ.2545 นักเรียนจะตอง

เรียนทั้งในสถานศึกษา และฝกอาชีพในสถานประกอบการ เพื่อใหเกิดทักษะในวิชาชีพและมี
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10. การเขาเรียน 

 1) ผูที่มีความประสงคจะเขาเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตองปฏิบัติดังนี้ 

  1.1) สอบถามรายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ ที่รวมจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคีที่สถานศึกษา 

  1.2) สมัครเขาเรียนกับสถานประกอบการและ/หรือสถานศึกษา 

  1.3) คัดเลือกตามที่สถานประกอบการและ/หรือสถานศึกษากําหนด 

  1.4) เมื่อผานการคัดเลือกและสถานประกอบการรับเขาเปนนักเรียน แลวจะตองทํา

สัญญาการฝกอาชีพกับสถานประกอบการนั้นๆ 

  1.5) รายงานตัวและข้ึนทะเบียนเปนนักเรียนที่สถานศึกษา 

 2) คุณสมบัติของผูเขาเรียน ดังนี้ 

  2.1) มีอายุไมตํ่ากวา 15 ปบริบูรณ ในวนัทําสัญญาการฝกอาชีพกับสถานประกอบการ 

  2.2) จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 

  2.3) มีความประพฤติเรียบรอย 

  2.4) มีรางกายแข็งแรงเหมาะสมในการเรียน การฝกอาชีพในสาขาวิชาชีพนั้นๆ 

  2.5) ไมเปนโรคที่สังคมรังเกียจ หรือติดยาเสพติด 

  2.6) ผูเคยถูกลงโทษใหออกจากสถานศึกษาเพราะความรายแรง จะตองพนสภาพ

มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันสมัครเขาเรียน 

  2.7) เปนผูผานการคัดเลือกจากสถานประกอบการใหเขาเรียนได 

              

11.  การทําสัญญาการฝกอาชีพ 

 การฝกอาชีพในสถานประกอบการ นักเรียนจะตองทําสัญญาการฝกอาชีพเปนลาย

ลักษณอักษร กับสถานประกอบการโดยไดรับความยินยอมจากบิดามารดาหรือผูปกครอง สัญญา          

การฝกอาชีพอยางนอยตองประกอบดวย  รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 1) ระยะเวลาการฝก นักเรียนตองเขารับการฝกอาชีพตามแผนการเรียนซึ่งสถานศึกษา

และ สถานประกอบการกําหนดรวมกัน ตามหลักสูตรที่กําหนด 

 2) ขอบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝกอาชีพ สถานประกอบการตองดําเนินการดังนี้ 

  2.1) จัดสถานที่ฝกที่เหมาะสม ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
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  2.2) จัดใหมีผูควบคุมการฝก ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ 

  2.3) จัดเคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ สําหรับการฝกอาชีพใหแกนักเรียนตลอดระยะเวลา

ตามหลักสูตร 

  2.4) ดําเนินการฝกอาชีพใหแกนักเรียน ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการฝก

อาชีพตาม หลักสูตร และเหมาะสมกับสมรรถภาพทางรางกายของนักเรียน 

 3) เวลาฝก เวลาพัก และวันหยุดของนักเรียน สถานประกอบการจะใหการฝกอาชีพแก

นักเรียน ไมเกินวันละ 8 ชั่วโมง มีเวลาพักในแตละวันอยางนอย 1 ชั่วโมง และใหมีวันหยุดตามระเบียบ

ของสถานประกอบการ 

 4) เบ้ียเล้ียงระหวางการฝก นักเรียนจะตองไดรับเบ้ียเล้ียงเปนรายเดือนหรือรายวันหรือ

รายช่ัวโมง ตามที่สถานประกอบการตกลงกับสถานศึกษา ตลอดการฝกอาชีพ   

 5) สวัสดิการและมาตรการเก่ียวกับสวัสดิภาพของนักเรียน ตลอดระยะเวลาการฝก

นักเรียน จะไดรับสวัสดิการตางๆ และสวัสดิภาพตามขอตกลงระหวางสถานศึกษากับสถาน

ประกอบการเกี่ยวกับสวัสดิการ และสวัสดิภาพ ดังนี้   

  5.1) คาใชจายในการศึกษาเลาเรียน 

  5.2) คาเชาที่พักหรือจัดที่พักอาศัย 

  5.3) คาเชาชุดฝกหรือชุดนักเรียน 

  5.4) คาประกันสุขภาพ 

  5.5) ประกันอุบัติเหตุ/ประกันชีวิต 

 6) หลักเกณฑการลา ตองปฏิบัติตามระเบียบของบังคับของสถานประกอบการ 

 7) การยกเลิกสัญญาการฝกอาชีพ หากนักเรียนฝาฝนระเบียบขอบังคับของสถาน

ประกอบการที่ถือวาเปนความผิดอยางรายแรง สถานประกอบการสามารถยกเลิกสัญญาไดทันที ซึ่งจะ

มีผลทําใหพนสภาพการเปนนักเรียนดวย 

 8) หลักเกณฑการรับเขาทํางานและคาจางเมื่อสําเร็จการศึกษา สถานประกอบการจะรับ

นักเรียนเขาทํางานหลังสําเร็จการศึกษาแลว จะตองแจงเปนลายลักษณอักษรใหนักเรียนทราบลวงหนา

ไมนอยกวา 30 วัน พรอมทั้งแจงอัตราเงินเดือน และสวัสดิการที่จะไดรับไวดวย 

               

12. การบันทึกสมุดรายงานการฝกอาชีพ 

 1) นักเรียนตองบันทึกการฝกอาชีพ ลงในสมุดรายงานการฝกอาชีพดวยตนเองอยาง

สม่ําเสมอทุกวัน 



16 
 

 2) สงสมุดรายงานใหครูฝกในสถานประกอบการ ตรวจสอบเพื่อลงนามทุกวันที่มีการฝก

อาชีพ 

 3) บันทึกวิชาภาคทฤษฎีการเรียนในรายวิชา ที่เรียนในสถานศึกษาลงในสมุดรายงาน 

 4) สงสมุดรายงานใหครู - อาจารย ที่ทําหนาที่ติดตามและกํากับการฝกอาชีพในสถาน

ประกอบการ 

 5) เก็บรักษาสมุดรายงานทุกเลมไว เพื่อใชประกอบในการประเมินผลคร่ึงหลักสูตรและ

ส้ินสุดหลักสูตร 

            

13. การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา  และสถานประกอบการ 

 1) ข้ึนทะเบียนเปนนักเรียนของสถานศึกษา และชําระเงินบํารุงการศึกษาตามระเบียบวา

ดวยการ เก็บเงินบํารุงการศึกษา ภายหลังทําสัญญาการฝกอาชีพกับสถานประกอบการ แลวจึงจะมี

สภาพการเปนนักเรียน โดยสมบูรณ 

 2) เขารับการปฐมนิเทศรวมกับผูปกครอง ที่สถานศึกษาและสถานประกอบการจัดข้ึน 

 3) ลงทะเบียนเรียนรายวิชา และชําระเงินคาลงทะเบียนตามระเบียบ 

           

14. การเรียนและการฝกอาชีพ 

 1) เรียนวิชาชีพพื้นฐานทั้งทฤษฎีและปฏิบัติเบ้ืองตน ปที่ 1 ในสถานศึกษา 

 2) เรียนหมวดวิชาพื้นฐาน วิชาเลือกเสรีในสถานศึกษา สัปดาหละ 1 วัน ในปที่ 2 และปที่ 3 

 3) ฝกอาชีพในสถานประกอบการ สัปดาหละ 5 วัน ในปที่ 2 และปที่ 3 ในรายวิชาชีพ

เฉพาะ วิชาชีพเลือก โครงงานหรือโครงการวิชาชีพ รวมทั้งการทํากิจกรรม 

              

15. เมื่อสําเร็จการศึกษา 

 1) เรียนครบตามโครงสรางของหลักสูตร 

  2) ไดรับใบผานงานจากสถานประกอบการ 

 3) ไดรับวุฒิบัตรผานการศึกษาและฝกอาชีพ 

 4) ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   

               

16. กฎเกณฑและระเบียบการประเมินผลการเรียน 

 กฎเกณฑระเบียบการประเมินผลการเรียนในระบบทวิภาคี ใหปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
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 1) การประเมินผลคร่ึงหลักสูตร (Interim) 

 หลังการดําเนินการฝกไปแลว 3 ภาคเรียน คณะกรรมการประเมินผลจะประชุมกันเพื่อ

กําหนดการ สอบและวิธีการสอบ โดยสอบขอเขียนเพื่อประเมินความรูทฤษฎี และสอบสัมภาษณ ตาม

บันทึกจากสมุดรายงาน ของนักเรียนเพื่อประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 2) การประเมินผลสิ้นสุดหลักสูตร (Final) 

 หลังจากนักเรียนผานการประเมินผลคร่ึงหลักสูตรไปแลวอีก 3 ภาคเรียนหรือเรียนไปแลว  

6 ภาคเรียน คณะกรรมการประเมินผลจัดใหมีการสอบมาตรฐานฝมือเพื่อประเมินผลส้ินสุดหลักสูตร  

โดยสอบขอเขียนเพื่อ ประเมินความรูทางทฤษฎี และประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานโดย          

การทําโครงงาน หรือโครงการวิชาชีพ หรือผลิตชิ้นงาน หรือวิเคราะหงาน 

 3) การใหระดับผลการเรียนในการสอบมาตรฐานฝมือ ใหเปน 3 ระดับ ดังนี้คือ 

 ดี   หมายถึง ไดคะแนนรวมจากผลการวัดหรือประเมินสูงกวารอยละ  70 

 ผาน  หมายถึง ไดคะแนนรวมจากการวัดหรือประเมินรอยละ  50 - 70 

 ไมผาน หมายถึง ไดคะแนนรวมจากการวัดหรือประเมินตํ่ากวารอยละ  50 

       

              17. การสอบ 

 1) สถานประกอบการจะตองจัดการทดสอบของนักเรียน ในรายวิชาที่กําหนดใหฝกอาชีพ

ที่สถานประกอบการ 

 2) การสอบมาตรฐานฝมือ สําหรับนักเรียนในระบบทวิภาคีใหปฏิบัติดังนี้ 

  2.1) ประเมินผลคร่ึงหลักสูตร โดยวิธีการดังนี้ 

    2.1.1) ประเมินความรูทางทฤษฎี 

    2.1.2) ประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยการสอบสัมภาษณตาม

บันทึกจากสมุดรายงานของนักเรียน 

  2.2) ประเมินผลสิ้นสุดหลักสูตร โดยวิธีการดังนี้ 
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    2.2.1) ประเมินความรูทางทฤษฎี โดยการสอบขอเขียน และการสัมภาษณตาม

บันทึกจากสมุดรายงานของนักเรียน 

    2.2.2) ประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยการทําโครงงานหรือการทํา

โครงการ วิชาชีพ หรือผลิตชิ้นงานหรือการวิเคราะหงาน 

  2.3) อัตราสวนของการประเมินผลคร่ึงหลักสูตร รวมกับการประเมินส้ินสุดหลักสูตร 

ตามอัตราสวน 3 : 7      

    

18. การสําเร็จการศึกษา 

 นักเรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี เมื่อสําเร็จการศึกษาจะไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

เชนเดียวกับ นักเรียนในภาคปกติ  ซึ่งจะตองผานเกณฑ  ดังตอไปนี้ 

 1) สอบไดรายวิชาในหมวดวิชาพื้นฐาน หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรีครบตาม

กําหนดไว ในหลักสูตรแตละประเภทวิชา และสาขาวิชา 

 2) ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบถวนตามโครงสรางที่กําหนดไวในหลักสูตรแตละ

ประเภทวิชา และสาขาวิชา 

 3) ไดคาระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไมตํ่ากวา 2.00 

 4) ไดเขารวมกิจกรรมที่สถานประกอบการจัดข้ึน                                           

 
2. วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต 

วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนตริเร่ิมกอต้ังโครงการข้ึน เม่ือปพ.ศ. 2537 จากวิสัยทัศน

ของบุคคลผูมีประสบการณตางอาชีพกัน แตมีลักษณะงานที่สอดคลองสัมพันธกัน กําหนดวิสัยทัศน

เพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมยานยนตไทย ซึ่งควรตองมีองคกรข้ึนมาโดยเฉพาะ ดังนั้นแนวคิดโครงการ

จัดต้ังวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนตจึงไดกอกําเนิดข้ึน มีการลงนามในบันทึกความเขาใจ

รวมกันระหวางกลุมบริษัท ฮอนดา ในประเทศไทย กับกรมอาชีวศึกษา เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2537  

เพื่อทําโครงการจัดต้ังวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต  โดยกลุมบริษัทฮอนดาบริจาคเงิน

สนับสนุนคิดเปนมูลคา 100 ลานบาท ในขณะท่ีกรมอาชีวศึกษาขอตั้งงบประมาณรวมประมาณ 200 

ลานบาท ในระยะเวลา 5 ป  โดยกระทรวงศึกษาธิการ ไดทําการประกาศจัดต้ังวิทยาลัยเทคนิค

อุตสาหกรรมยานยนตข้ึน เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2539 และไดรับงบประมาณในปงบประมาณ 2541  

เปนวงเงิน  45  ลานบาท  เปนปแรกในขณะที่กลุมบริษัทฮอนดาไดจัดซ้ือที่ดินจํานวน 30 ไร มูลคา 45 

ลานบาท บริเวณริมถนนสายโรจนะ-อุทัย อ.อุทัย จ.พระนครศรีอยุธยา พรอมกอสรางอาคาร
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1. หลกัสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 

1) หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

1.1) ภาคปกติ ระบบทวิภาคี มีทัง้หมด 6 สาขาวิชาชางอุตสาหกรรม ดังนี ้

1.1.1) สาขาวชิาเคร่ืองกล (ชางยนต) 

1.1.2) สาขาวชิาเทคนิคการผลิต 

1.1.3) สาขาวชิาเทคนิคอุตสาหกรรม 

1. 1.4) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 

1.1.5) สาขาวชิาเมคคาทรอนิกส 

1.1.6) สาขาวชิาเทคนิคโลหะ 

1.2) โครงการพัฒนากําลังคนภาคอุตสาหกรรม เปนการเปดสอนใหกลุมผูทํางานแลว 

ไดแก โครงการพัฒนากําลังคนภาคอุตสาหกรรมกลุมบริษัทไทยซัมมิท และโครงการพัฒนา

กําลังคนภาคอุตสาหกรรมโรจนะ โดยมีสาขาวิชาชางอุตสาหกรรมขางตน และอีก 2 สาขาวิชา

บริหารธุรกิจที่เพิ่มเติมในปการศึกษา 2552 ไดแก 

1.2.1) สาขาวชิาการจัดการทั่วไป 

1.2.2) สาขาวชิาคอมพวิเตอรธุรกิจ 

 

2)  หลักสูตรฝกอบรมระยะส้ัน  ในสาขางานหลากหลายสําหรับบุคลากรของ

ภาคอุตสาหกรรม ระยะเวลาในแตละหลักสูตรประมาณ 50 - 225 ช.ม. ซึ่งผูเรียนสามารถเก็บสะสม

หนวยกิต รวมทั้งสามารถเทียบโอนประสบการณการทํางาน เพื่อรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ได ต้ังแตปการศึกษา 2543 เปดทําการสอนจํานวน 12 หลักสูตร คือ 

2.1) ภาษาอังกฤษหนางาน 1 

2.2) การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 

2.3) นิวแมติกสและไฮดรอลิกส 

2.4) การเพิ่มผลผลิต 1 

2.5) ภาษาญ่ีปุนหนางาน 1 

2.6) งานปมชิ้นสวนรถยนต 

2.7) งานเช่ือมตัวถังรถยนต 
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2.8) งานประกอบรถยนต  

2.9) งานประกอบเคร่ืองยนต 

2.10) งานสีรถยนต 

2.11) งานตรวจสอบชิ้นสวนยานยนต 

2.12) งานตรวจสอบคุณภาพรถยนต 
 

2. คุณสมบัติผูเรียน 
1)  ผูจบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสาขาชางยนต ชางกลโรงงาน 

ชางไฟฟา ชางอิเล็กทรอนิกส และชางเชื่อม หรือสาขาที่เกี่ยวของ 

2)  ผูจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเทา 
 
3. ระบบบรหิารแบบมีสวนรวม 

วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต  มีระบบการบริหารสถานศึกษา ที่แตกตางจาก

สถานศึกษาอ่ืนๆ  ของกรมอาชีวศึกษา คือ มีคณะกรรมการบริหารมาจากบุคลากรกรมอาชีวศึกษา  

กับบุคลากรของบริษัทเอกชน 9–15 คน มีสัดสวนของเอกชนมากกวาเกินกวาคร่ึงหนึ่ง รวมทั้งใหเอกชน

เปนประธานคณะกรรมการ โดยมีผูอํานวยการวิทยาลัยฯ เปนกรรมการและเลขานุการ ซึ่งรูปแบบนี้

สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา 2542 และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศใน

ปจจุบัน และเนื่องจากวิทยาลัยฯ เปนสถานศึกษาที่มุงเนนเฉพาะทาง ดังนั้นจึงไดพัฒนาความรวมมือ

อยางตอเนื่อง เพื่อขยายผลโดยตรงกับกลุมอุตสาหกรรมยานยนต และกลุมอุตสาหกรรมชิ้นสวนยาน

ยนต และฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต จะมีบทบาทในการกําหนด

เปาหมายการผลิตและพัฒนากําลังคนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพไดอยางสอดคลองกับความตอง

ของภาคอุตสาหกรรม 

นอกจากนี้การจัดต้ังมูลนิธิเพื่อพัฒนาวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ข้ึนเปน

องคกรสนับสนุนภารกิจตางๆ ของวิทยาลัย จะชวยใหมีการพัฒนาเชิงรุกและเชิงรับ ไดอยางตอเนื่อง

และย่ิงยืน 
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4. ระบบการเรียนการสอนที่ยืดหยุน 
หลักการจัดระบบการเรียนการสอนของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต คือ 

1)  ตองเปดโอกาสใหผูที่ตองการเรียนไดเรียน                 

2)  ตองมีความยืดหยุนในวิธีการปฏิบัติ เชน เวลา สถานที่ และ สมรรถภาพของผูเรียน 

3)  ตองยอมรับประสบการณทํางานใหเปนหนวยกิตของความรูได โดยมีการประเมินตาม

เกณฑ 

4)  ตองสามารถเทียบโอนผลการเรียน จากสถาบันอ่ืนๆ และสะสมหนวยกิตได โดยการ

อนุมัติของคณะกรรมการ 

5)  ตองมีส่ือที่หลากหลายใหบริการ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู 

6)  ตองปรับวิธีการสอนใหผูเรียนไดรับความรูจากการปฏิบัติ หรือการลงมือทํางานใหมาก

ที่สุด 

7)  ตองมีเกณฑมาตรฐานในการวัดผลและประเมินผลสัมฤทธิ์ โดยยึดเปาหมายสุดทาย

เพื่อจบการศึกษา ผูเรียนจะตองมีทักษะ 4 ดาน สอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม คือ 

 7.1) ดานวิชาชีพ (Manufacturing Skill) 

 7.2) ดานการผลิต (Production Skill) 

 7.3) ดานคุณภาพ (Quality Skill) 

 7.4) ดานการบริหารการจัดการ (Management Skill) 
 
5. การพัฒนาหลักสูตรเพื่ออุตสาหกรรม 

แนวคิดที่เปนรูปธรรมของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต คือ จะตองสรางหลักสูตร

การเรียนการสอนและฝกอบรม ใหตรงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรมอยางแทจริง ในข้ันตนได

ทําการสรางหลักสูตรดานการผลิตรถยนต ข้ึน 13 รายวิชา ครอบคลุม 7 งานหลักของโรงงานประกอบ

รถยนตโดยใชเทคนิค DACUM และ Industrial Release ซึ่งเปนการพัฒนาหลักสูตร โดยคณะ 

กรรมการผูเชี่ยวชาญจาก 3 ฝาย คือ 

1)  หัวหนางานจาก 7 ฝาย ของบริษัทฮอนดาฯ ซึ่งเปนผูรูและเขาใจ มีประสบการณ 

โดยตรงกับงานที่ทําประจํา 

2)  ครูของวิทยาลัยฯ 7 คน ซึ่งถูกสงไปปฏิบัติงานประจําอยูหนางานทั้ง 7 ฝาย ของ

บริษัทฮอนดาฯ เปนเวลา 1 ป 

3)  ศึกษานิเทศชางอุตสาหกรรมของศูนยวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา (ผอ.1) จํานวน 

7 คน 



22 
 

ดวยความเช่ียวชาญของคณะกรรมการทั้ง 3 ฝาย ทําใหไดหลักสูตรรายวิชา ดานการผลิต

รถยนต 13 รายวิชา ที่สมบูรณเปนคร้ังแรกของประเทศไทย ซึ่งหลักสูตรดังกลาวนี้ใชเปนวิชาเลือกของ

หลักสูตร ปวส. หรือ ใชเปนหลักสูตรฝกอบรมเฉพาะทางก็ได เพราะกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ

คณะกรรมการจะเปนการวิเคราะหงานอาชีพ จากสถานการณรวมกัน 

 
3. แนวคิดและทฤษฏีที่เก่ียวของกับความพึงพอใจ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

ความพึงพอใจเปนความรูสึกหรือความคิดเห็นไมวาจะเปนทางบวกหรือลบ ซึ่งเปนผล

จากประสบการณ ความเชื่อ ซึ่งจะขอกลาวถึง ความหมาย และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจ 

ดังนี้ 

2. ความหมายของความพึงพอใจ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542: 775) ไดใหความหมายของความพึงพอใจ 

หมายถึง พอใจ ชอบใจ พฤติกรรมเกี่ยวกับความพึงพอใจของมนุษยคือความพยายามที่จะขจัดความ

ตึงเครียด หรือ ความกระวนกระวาย หรือภาวะไมไดดุลยภาพในรางกาย ซึ่งเมื่อมนุษยสามารถขจัดส่ิง

ตางๆ ดังกลาว ไดแลว มนุษยยอมไดรับความพึงพอใจในส่ิงที่ตนตองการ (เศกสิทธิ์, 2544: 6) 

 

อุทัยพรรณ สุดใจ (2545: 7) ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกหรือทัศนคติของบุคคลที่มีตอ 

ส่ิงใดส่ิงหนึ่งโดยอาจจะเปนไปในเชิงประเมินคา วาความรูสึกหรือทัศนคติตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดนั้นเปนไปใน

ทางบวกหรือทางลบ 

  

สุพล (2540: 27) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึก ความคิดเห็นในลักษณะเชิง

บวกของบุคคลเ ม่ือได รับการตอบสนองความตองการหรือได รับ ส่ิงตอบแทนท่ีคาดหวังไว 

             

สุภาลักษณ ชัยอนันต (2540: 17) ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววา ความพึงพอใจ

เปนความรูสึกสวนตัวที่รูสึกเปนสุขหรือยินดีที่ไดรับการตอบสนองความตองการในส่ิงที่ขาดหายไป หรือ

ส่ิงที่ทําใหเกิดความไมสมดุล ความพึงพอใจเปนส่ิงที่กําหนดพฤติกรรมที่จะแสดงออกของบุคคล ซึ่งมี

ผลตอการเลือกที่จะปฏิบัติในกิจกรรมใดๆ นั้น 

 

อรรถพร (2546: 29) ไดสรุปวา ความพึงพอใจ หมายถึง ทัศนคติหรือระดับความพึงพอใจของ

บุคคลตอกิจกรรมตางๆ ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงประสิทธิภาพของกิจกรรมนั้นๆ โดยเกิดจากพื้นฐานของ
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สายจิตร (2546: 14) ไดสรุปวา ความพึงพอใจเปนความรูสึกที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งเปนไปได

ทั้งทางบวกและทางลบ แตถาเมื่อใดที่ส่ิงนั้นสามารถตอบสนองความตองการหรือทําใหบรรลุ

จุดมุงหมายได ก็จะเกิดความรูสึกทางบวกแตในทางตรงกันขาม ถาส่ิงใดสรางความรูสึกผิดหวังไม

บรรลุจุดมุงหมาย ก็จะทําใหเกิดความรูสึกทางลบเปนความรูสึกไมพึงพอใจ 

 

ไพบูลย  ชางเรียน (2516: 146-147; อางอิงจาก นริษา  นราศรี. 2544: 28) ไดกลาวถึง

ความหมายของความพึงพอใจสรุปไดวา  ความพึงพอใจเปนความตองการทางรางกาย มีความรุนแรง

ในตัวบุคคล  ในการรวมกิจกรรมเพื่อสนองความตองการทางรางกายเปนผลทําใหเกิดความพึงพอใจ

แลวจะรูสึกตองการความมั่นคง ปลอดภัยเมื่อบุคคลไดรับการตอบสนองความตองการทางรางกายและ

ความตองการความมั่นคงแลว บุคคลจะเกิดความผูกพันมากข้ึนเพื่อใหเปนที่ยอมรับวาตนเปนสวนหนึ่ง

ของกลุม 

  

อุทัย  หิรัญโต  (2523: 272; อางอิงจาก นริษา  นราศรี. 2544: 28)  ไดใหความหมายของ

ความพึงพอใจไววา “ความพึงพอใจเปนส่ิงที่ทําใหทุกคนเกิดความสบายใจ เนื่องจากสามารถ

ตอบสนองความตองการของเขา  ทําใหเขาเกิดความสุข”  

 

กิติมา  ปรีดีดิลก  (2524: 278-279) ไดรวบรวมความหมายของความพึงพอใจในการทํางาน

ดังนี้  

1)  ความพึงพอใจในการทํางานตามแนวคิดของ คารเตอร (Carter) หมายถึง คุณภาพ

สภาพหรือระดับความพึงพอใจของบุคคล ซึ่งเปนผลมาจากความสนใจ และทัศนคติของบุคคลที่มีตอ

คุณภาพและสภาพของงานน้ันๆ 

2) ความพึงพอใจในการทํางานตามแนวคิดของเบนจามิน (Benjamin) หมายถึง 

ความรูสึกที่มีความสุข เมื่อไดรับผลสําเร็จตามความมุงหมาย ความตองการ หรือแรงจูงใจ 

3) ความพึงพอใจในการทํางานตามแนวคิดของเอรเนสท (Ernest) และโจเซพ (Joseph) 

หมายถึง สภาพความตองการตางๆ ที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่การงานแลวไดรับการตอบสนอง 
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4)  ความพึงพอใจตามแนวคิดของจอรจ (George) และเลโอนารด (Leonard) หมายถึง

ความรูสึกพอใจ ในงานที่ทําและเต็มใจที่จะปฏิบัติงานนั้นใหบรรลุวัตถุประสงคหรือตามพจนานุกรม

ฉบับ 
 

บัณฑิตยสถาน (2525: 577-578) ความหมายจากพจนานุกรมฉบับบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 

ไดใหความหมายวา 

     พอใจ  หมายถึง  สมใจ  ชอบใจ  เหมาะ 

     พึงใจ  หมายถึง  พอใจ  ชอบใจ 

 

ธงชัย  สันติวงษ (2533: 359) กลาววา ถาบุคคลหน่ึงไดมองเห็นชองทางหรือโอกาสจะ

สามารถสนองแรงจูงใจที่ตนมีอยูแลว ก็จะทําใหความพึงพอใจของเขาดีข้ึน หรืออยูในระดับสูง 

  

สมศักด์ิ  คงเที่ยง  และอัญชลี  โพธิ์ทอง  (2542: 278-279) กลาววา 

1)  ความพึงพอใจเปนผลรวมของความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับระดับความชอบหรือ            

ไมชอบตอสภาพตางๆ 

2)  ความพึงพอใจเปนผลของทัศนคติที่เกี่ยวของกับองคประกอบตางๆ 

3)  ความพึงพอใจในการทํางานเปนผลมาจากการปฏิบัติงานที่ดี และสําเร็จจนเกิดเปน

ความภูมิใจ และไดผลตอบแทนในรูปแบบตางๆ ตามที่หวังไว 

 

กิลเมอร (Gilmer. 1966: 80) ไดใหความหมายวา ความพึงพอใจในการทํางานเปนทัศนคติ

ของบุคคลที่มีตอปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดํารงชีวิตโดยทั่วไปที่ไดรับมา 

 

ไพรซ  และมูลเลอร  (Price; & Muller. 1986: 215) ใหทัศนะวาความพึงพอใจในงาน คือ 

ระดับของความรูสึกในทางบวกหรือในทางที่ดีของพนักงานหรือลูกจางตองาน 

 

จากความหมายที่กลาวมา สรุปไดวา ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน เปนเร่ืองของความรูสึก

ที่มีความรูสึกของบุคคลที่มีตองานที่ปฏิบัติอยู และความพึงพอใจจะสงผลตอขวัญในการปฏิบัติงาน  

อยางไรก็ดีความพึงพอใจของแตละบุคคลไมมีวันส้ินสุด เปล่ียนแปลงไดเสมอตามกาลเวลาและ

สภาพแวดลอมบุคคลจึงมีโอกาสที่จะไมพึงพอใจในส่ิงที่เคยพึงพอใจมาแลว ฉะนั้นผูบริหารจําเปน
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3. ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจ 

นักวิชาการไดพัฒนาทฤษฎีที่อธิบายองคประกอบของความพึงพอใจ และอธิบาย

ความสัมพันธระหวางความพึงพอใจกับปจจัยอ่ืนๆ ไวหลายทฤษฎี 

 

โครแมน (สมศักด์ิ คงเที่ยง; และอัญชลี โพธิ์ทอง. 2542: 161-162; อางอิงจาก Korman 

A.K.. 1977) ไดจําแนกทฤษฎีความพึงพอใจในงานออกเปน 2 กลุม คือ 

1)  ทฤษฎีการสนองความตองการ กลุมนี้ถือวาความพึงพอใจในงานเกิดจากความ

ตองการสวนบุคคลที่มีความสัมพันธตอผลที่ไดรับจากงานกับการประสบความสําเร็จตามเปาหมาย

สวนบุคคล 

2)  ทฤษฎีการอางอิงกลุม ความพึงพอใจในงานมีความสัมพันธในทางบวกกับ

คุณลักษณะของงานตามความปรารถนาของกลุม ซึ่งสมาชิกใหกลุมเปนแนวทางในการประเมินผลการ

ทํางานสวนมัมฟอรด (Manford, E. 1972; อางอิงจาก สมศักด์ิ คงเที่ยง; และอัญชลี โพธิ์ทอง. 

2542:162) ไดจําแนกความคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจงานจากผลการวิจัยออกเปน 5 กลุม ดังนี้ 

2.1)  กลุมความตองการทางดานจิตวิทยากลุมนี้ไดแก Maslow, A.H., Herzberg. F 

และ Likert R.โดยมองความพึงพอใจงานเกิดจากความตองการของบุคคลที่ตองการความสําเร็จของ

งานและความตองการการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 

2.2)  กลุมภาวะผูนํามองความพึงพอใจงานจากรูปแบบและการปฏิบัติของผูนําที่มี

ตอผูใตบังคับบัญชา กลุมนี้ไดแก Blake R.R., Mouton J.S. และ Fiedler R.R. 

2.3)  กลุมความพยายามตอรองรางวัล เปนกลุมที่มองความพึงพอใจจากรายได 

เงินเดือน และผลตอบแทนอ่ืนๆ กลุมนี้ ไดแก กลุมบริหารธุรกิจของมหาวิทยาลัยแมนเชสเตอร 

(Manchester Business School) 

2.4)  กลุมอุดมการณทางการจัดการมองความพึงพอใจจากพฤติกรรมการบริหาร

งานขององคกร ไดแก Crogier M. และ Coulder G.M. 

2.5)  กลุมเนื้อหาของงานและการออกแบบงาน ความพึงพอใจงานเกิดจากเนื้อหา

ของตัวงาน กลุมแนวคิดนี้มาจากสถาบันทาวิสตอค (Tavistock Institute) มหาวิทยาลัยลอนดอน 
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3.1 การวัดความพึงพอใจ 

หทัยรัตน  ประทุมสูตร (2542 : 14) กลาววา การวัดความพึงพอใจ เปนเร่ืองที่ เปรียบเทียบ

ไดกับความเขาใจทั่วๆ ไป ซึ่งปกติจะวัดไดโดยการสอบถามจากบุคคลที่ตองการจะถาม มีเคร่ืองมือที่

ตองการจะใชในการวิจัยหลายๆ อยาง อยางไรก็ดีถึงแมวาจะมีการวัดอยูหลายแนวทางแตการศึกษา

ความพึงพอใจอาจแยกตามแนวทางวัด ไดสองแนวคิดตามความคิดเห็นของ ซาลีซนิคค  คริสเทนส 

กลาวคือ 

1) วัดจากสภาพทั้งหมดของแตละบุคคล เชน ที่ทํางาน ที่บานและทุกๆ อยางที่

เกี่ยวของกับชีวิต การศึกษาตามแนวทางนี้จะไดขอมูลที่สมบูรณ แตทําใหเกิดความยุงยากกับการที่จะ

วัดและเปรียบเทียบ 

2) วัดไดโดยแยกออกเปนองคประกอบ เชน องคประกอบที่เกี่ยวกับงาน การนิเทศ

งานเกี่ยวกับนายจาง 

 
4. แนวคิดและทฤษฏีที่เก่ียวของกับระบบการเรียนการสอน 

ชัยยงค   พรหมวงศ  (2534: 174) กลาววา วิธีการเชิงระบบ มีการจัดระบบเปน 3 ข้ันตอน คือ  

1)  ข้ันตอนที่ใสเขาไป (input) 

2)  ข้ันดําเนนิการ (process) 

3)  ข้ันผลลัพธ (output) 

ทั้ง  3  ข้ันมีผลปอนกลับ (feed back) โดยสามารถตรวจสอบไดทั้งระบบ ดังนั้น กลาวโดย

สรุป วิธีการเชิงระบบ (system approach) ประกอบดวย 4 สวน คือ 

1) ส่ิงนาํเขาหรือตัวปอน (input) 

2) กระบวนการหรือการดําเนนิการ (process) 

3) ส่ิงนาํออก หรือผลลัพธ หรือผลผลิต (output) 

4) สภาพแวดลอมหรือบริบทแวดลอมระบบ (context) 

ทั้ง  4  สวน สามารถตรวจสอบระบบไดดวยการทบทวนผลปอนกลับขอมูลยอนกลับ 

(Feed back) ลักษณะความสัมพันธของระบบ แสดงใหเห็นได ดังนี้ 
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ขอมูลยอนกลับ (Feed back) 

ผลผลิต 

(Output) 

กระบวนการ 

(Process) 

  ส่ิงนาํเขา/ ตัวปอน/ ปจจัย 

(Input) 

ส่ิงแวดลอม / บริบท (Context) 

ส่ิงแวดลอม / บริบท (Context) 

ภาพประกอบ 2 ลักษณะความสัมพันธของระบบ 

 

สรุป องคประกอบของระบบ ประกอบดวย 

1) ส่ิงนาํเขา / ตัวปอน เขาสูระบบ (input) 

2) กระบวนการ / การดําเนนิการ (process) 

3) ผลลัพธ / ผลผลิต (output) 

4) บริบทและสภาพแวดลอม (context) 

 
ระบบการสอน 

การที่ระบบการสอนเปนสวนยอยของระบบการศึกษา ซึ่งมีลักษณะระบบที่เปนนามธรรม และ

มีลักษณะเปนวิทยาศาสตร ดังนั้น การสอนจึงสามารถนําวิธีการเชิงระบบเขามาใชในการพัฒนาการ

เรียนการสอนได ดังนั้น ในตอนนี้จึงเสนอประเด็นในหัวขอตอไปนี้ คือ 

1) การสอนในฐานระบบ 

2) องคประกอบระบบการสอน 
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การสอนในฐานระบบ 
การสอนในแตละคนแตกตางกันออกไป และแตละคนยอมมีระบบไมเหมือนกันดังนั้น  

กระบวนการและข้ันตอนดังกลาวสามารถนํามาวิเคราะห  และจัดกระทําโดยใชวิธีการเชิงระบบ และ

สามารถหาประสิทธิภาพและทํานายผลสําเร็จจากการสอนไดเพราะการสอนเปนกระบวนการที่แมจะ

ซับซอนแตถาหากไดมีการวิเคราะห ออกแบบควบคุมตัวแปร มีการประเมินผล และใหขอมูลปอนกลับ

เพื่อการปรับปรุงและก็สามารถเปนวิทยาการเชิงวิทยาศาสตรไดอยางดี ดังนั้น กอนสอนจึงตองทําการ

วิเคราะหระบบการสอน ดังที่ 

นิคม  ทาแดง (2538: 7) กลาววา  โดยทั่วไปแลวระบบการสอนเปนระบบเปดที่มีลักษณะเปน

พลวัต สัมพันธเกี่ยวของกับตัวแปรอ่ืนที่เปนส่ิงแวดลอม และสัมพันธเกี่ยวของกับระบบยอยๆ ของ

ระบบภายในของระบบการสอนมารวมตัวกันอยางซับซอนอีกดวย เพราะองคประกอบพฤติกรรมมนุษย

เกี่ยวกับองคประกอบ และปจจัยที่เปนรูปธรรมและนามธรรมอีกมากมาย 

การสอนในฐานระบบ จึงเปนระบบการปฏิบัติงานท่ีมีข้ันตอนหรือกระบวนการที่เกี่ยวของกับ

ความซับซอนและสัมพันธกันหลายๆ สวน และมีลักษณะไมหยุดนิ่งเพราะเปนระบบของพฤติกรรม

มนุษยดวย ในการจัดระบบการสอนจึงตองทําการศึกษาและวิเคราะหองคประกอบการสอนใหชัดเจน

กอน และออกแบบการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคที่สุด 
 
องคประกอบระบบการเรยีนการสอน 
ดวยเหตุที่การสอนเปนระบบและมีกระบวนการ ดังนั้นเพื่อใหเกิดความเขาใจพื้นฐานของระบบ 

จําเปนตองศึกษาองคประกอบการสอน ซึ่งมีผูกลาวไว ดังนี้   

นิคม  ทาแดง  (2538: 14) กลาววา ส่ิงแรกที่ผูวิเคราะหระบบการสอนตองปฏิบัติเปนลําดับ

แรก คือ 1.จะตองสํารวจและวิเคราะหใหเขาใจถึงขอบขาย วัตถุประสงคขอจํากัดและทรัพยากรของ

ระบบนั้นๆ จนสามารถกําหนดขอบขายอางอิง (item of reference)  2.ตองทําความคุนเคยกับคําที่ใช 

(terminology) และส่ิงแวดลอมของระบบและ 3.การสํารวจและวิเคราะหระบบจะตองมุงใหไดขอมูล

เกี่ยวกับระบบ 3 ดาน คือ   

1) ปจจัยที่จาํเปนตอการตัดสินใจระบบ 

2) กระบวนการของระบบทัง้ที่ผิดพลาด  และที่มีขอยกเวนตาง ๆ 

3) ขอมูลที่ใชเปนปจจัยนาํเขาและผลลัพธ   
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นิคม  ทาแดง (2538: 50)  กลาวถึงแนวคิดของเสริมศรี  ไชยศร ที่กลาววาระบบการสอนมี

องคประกอบ  ดังนี้ 

 

 การออกแบบ การดําเนิน การประเมนิ 
    ระบบการสอน  =   การสอน การสอน การสอน 
 

(Instructional system) (Instructional Design) (Instructional Procedure) (Instructional Evaluation) 

 

 

 

 
ผลปอนกลับ 

 
Feed back 

 

 

ภาพประกอบ 3  องคประกอบระบบการเรียนการสอน 

 

ลักษณะขางตนแสดงใหเห็นการออกแบบการสอนเปนส่ิงแรกที่ตองกระทําและมีความชัดเจน

เพียงพอสําหรับการดําเนินการสอนได 
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บุญชม  ศรีสะอาด (2541: 5) กลาวถึง กระบวนการเรียนการสอนวาตองประกอบดวยองค 

ประกอบตอไปนี้  

 

  ตัวปอน   กระบวนการ    ผลผลิต 

   
• ผูสอน 

• ผูเรียน 

• หลักสูตร 

• ส่ิงอํานวย

ความสะดวก 

• การดําเนินการสอน 

-  การตรวจสอบและ    

   การเสริมพื้นฐาน  

   ในการเรียน 

 

 

 

 
-  การใชเทคนคิ 

 
   การสอนตาง ๆ  

• ผลการเรียนรู 

-   ดานพุทธพสัิย 

-   ดานจิตพิสัย 

-   ดานทักษะพิสัย 

 

 

 

การติดตามการประเมินผลและการปรับปรุงระบบ 

 

ภาพประกอบ 4  องคประกอบของระบบการเรียนการสอน 

 

ในขณะที่ ชัยวงศ  พรหมวงศ (2534: 175) ระบุวา องคประกอบของระบบการสอนมี 4 องค 

ประกอบ คือ 

1) การจัดเตรียมทรัพยากรและการวางแผน 

2) การเลือกวิธีการสอนและส่ือการสอน 

3) การดําเนินการสอน 

4) การประเมนิผลการสอน 

 

รวมทัง้การประเมินผลยอนกลับเพื่อปรับปรุง  ซึง่แสดงความสัมพันธกัน ดังภาพ  
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1.0 

จัดเตรียม 

ทรัพยากรและ

วางแผนการสอน 

2.0 

การเลือกวิธีการ

และ 

ส่ือการสอน 

3.0 

การดําเนิน 

การสอน 

4.0 

การประเมนิผล 

การสอน 

ผลยอนกลับเพื่อปรับปรุง 

 

ภาพประกอบ 5  ความสัมพนัธขององคประกอบของระบบการสอน 

 

1. จัดเตรียมทรัพยากรและวางแผนการสอน องคประกอบนี้มีภารกิจ  5 ประการ คือ 

1) สํารวจปญหา ปญหาที่สํารวจเปนปญหาเกี่ยวกับสาเหตุที่ทําใหการเรียนการสอน             

ไมบรรลุเปาหมาย 

2) สํารวจความตองการ สํารวจวาผูเรียนมีความตองการอะไรบางในการเรียน 

3) สํารวจทรัพยากร  โดยสํารวจดูวามีงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ วิธีการสิ่งแวดลอม

ใดบางที่ตองนํามาใชในการสอน  เชน  งบประมาณ  เคร่ืองมือ  วัสดุทดแทนความคิด  

วิธีการ  ความพรอมของหองเรียนและแหลงการเรียนรู 

4) กําหนดวัตถุประสงค  กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพเพื่อใชในการ
เรียนการสอน 

5) การวางแผนการสอน  โดยวางแผนตามลําดับช้ันเรียนในรูปแบบแผนการสอน 

2. การเลือกวิธีการและส่ือการสอน 

การเลือกใชวิธีการสอนตองใหสอดคลองกับขอ 1 เพราะตองคํานึงถึงประโยชนของผูเรียน

และขอจํากัดตางๆ ดวย อาจเลือกสอนเปนกลุมใหญ กลุมยอย รายบุคคล ตามที่กําหนดไวในแผน          

การสอน  

3. การดําเนินการสอน 

องคประกอบนี้เปนองคประกอบที่สําคัญของการสอน เพราะเปนจุดดําเนินการตามแผนที่

วางไว โดยมุงดําเนินการตามลําดับข้ันที่วางแผนไว 
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4. การประเมนิผลการสอนและผลปอนกลับ 

การประเมินผลการสอนเปนองคประกอบสําคัญที่ตองการตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน 

ขณะเดียวกันก็พิจารณาผลลัพธที่ไดเพื่อการประเมินผลยอนกลับ สําหรับการปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การพัฒนาตอไปอีกดวย 

 

อาภรณ  ใจเทีย่ง (2540: 6-7) กลาววา องคประกอบการสอนสามารถแบงได 2 ดาน คือ 

1. องคประกอบรวม หมายถึง องคประกอบดานโครงสรางที่มาประกอบกันเปนการสอน            

อันประกอบดวย 

1) ครู หรือผูสอน หรือวิทยากร 

2) นักเรียน หรือผูเรียน 

3) หลักสูตรหรือส่ิงที่จะสอน 

2. ดานองคประกอบยอย หมายถึง องคประกอบดานรายละเอียดของการสอน ซึ่งตอง

ประกอบดวย 

1) การต้ังจุดประสงคการสอน 

2) การกําหนดเนื้อหา 

3) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4) การใชส่ือการสอน 

5) การวัดและประเมินผล 

 

5. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
ชูศักด์ิ  นายะสุนทรกุล (2551: บทคัดยอ)  ไดศึกษาความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการ

สอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี พบวา มีความพึงพอใจโดยรวม

และรายดานอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่นักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี มีระดับความพึงพอใจสูงสุด ไดแก ดานการวัดผลและประเมินผล รองมาตามลําดับ 

ไดแก ดานหลักสูตร ดานวิธีการสอน และดานครูผูสอน 

 

นพดล  ทาแดง (2550: บทคัดยอ) ไดวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของนักเรียนตอการฝกงาน            

ในสถานประกอบการ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและ

พณิชยการกรุงเทพมหานคร ในดานการเตรียมความพรอมกอนการฝกงาน ดานความรูความสามารถ
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เพ็ญแข  จันทรแจม (2546: บทคัดยอ) ไดวิจัยเร่ือง ศึกษาความคิดเห็นของสถานศึกษาและ

สถานประกอบการที่มีตอปจจัยการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีชางอุตสาหกรรมระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรกรมอาชีวศึกษา เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการปรับปรุง พัฒนา สงเสริม              

การรวมมือกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการที่จัดการศึกษาระบบทวิภาคี ผลการศึกษา

สรุปไดดังนี้  ดานคุณสมบัติของอาจารย โดยภาพรวมอยูในระดับมากคือ อาจารยมีคุณวุฒิการศึกษา

สายอาชีพทางชางอุตสาหกรรมในระดับปริญญาตรี รูจักเสริมสรางความมีคุณธรรมและจริยาธรรมแก

นักเรียน ดานคุณสมบัติผูเรียน เฉล่ียในภาพรวมอยูในระดับมากคือนักเรียนควรมีเวลาเขารวมกิจกรรม

ตางๆ ของสถานศึกษาและสถานประกอบการ ดานหลักสูตร อยูในระดับมากคือหลักสูตรควรมี

วัตถุประสงคสงเสริมใหนักเรียนเลือกเรียนไดตามความแตกตางระหวางบุคคล ดานกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนมีความคิดเห็นโดยเฉล่ียในภาพรวมอยูในระดับมากคือ ควรมีการดําเนินการเรียน

การสอนใหเปนไปตามวัตถุประสงคและควรกําหนดวิธีการจัดการเรียนการสอนรวมกัน ดานการ

ประเมิน เฉล่ียอยูในระดับมาก คือ สถานศึกษาและสถานประกอบการควรแตงต้ังคณะกรรมการการ

ประเมินผลรวมกัน 

 

วิลาสิณี  เลาหะนันท (2551: บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์และปจจัยความพึงพอใจของ

ผูเรียนที่มีตอการเรียนการสอนหลักสูตรพิเศษ (หลักสูตรระยะส้ัน) ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 

การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา ผูเรียนมีการเพิ่มความรูความสามารถในวิชาชีพที่ตนทําอยู



34 
 

 

สมพล  แสงแกว (2551: บทคัดยอ)  ไดศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาตอ               

การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ใน 4 ดาน คือ ดานบริหารงานทั่วไป 

ดานบุคลากร ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย และดานงานวิทยบริการและ

หองสมุด พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางในดานเพศ พบวา                   

มีความพึงพอใจไมแตกตางกันทางสถิติ และแตกตางกันในดานระดับการศึกษา มีความพึงพอใจ

แตกตางกันทางสถิติ   

 

เสนห  ศรีวิลัย (2545: บทคัดยอ)  ไดศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมที่มี

ตอการศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในวิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดราชบุรี                

ใน 6 ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานครูผูสอน ดานวิธีการสอน ดานส่ือการเรียนการสอน ดานการประเมิน 

ผลการสอน และดานสถานประกอบการ และศึกษาความสัมพันธของผลสัมฤทธิ์ระหวางการเรียนกับ

ความคิดเห็นของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมที่มีตอการศึกษาระบบทวิภาคี การศึกษาวิจัยพบวา 

นักศึกษาชางอุตสาหกรรม มีความคิดเห็นตอการศึกษาระบบทวิภาคีโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานหลักสูตร ดานครูผูสอน ดานวิธีการสอน ดานการประเมินผลการสอน 

และดานสถานประกอบการ มีความคิดเห็นในระดับมาก สวนดานส่ือการเรียนการสอนมีความคิดเห็น

อยูในระดับปานกลาง และผลการศึกษาความสัมพันธ พบวา โดยรวมมีความสัมพันธกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธกันในระดับตํ่า และเปนความสัมพันธกันไปใน              

ทางลบ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ทุกดานมีความสัมพันธกับกลุมผลสัมฤทธ์ิระหวางเรียนกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 โดยมีความสัมพันธกันในระดับตํ่า และความสัมพันธเปนไปใน

ทิศทางบวกและลบ 

 



35 
 

เสาวณีย  สนธิเณร (2546: บทคัดยอ) ไ ด ศึ กษาคว าม คิ ด เ ห็ น ขอ งนั ก ศึ กษา ร ะ ดั บ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คณะวิชา

บริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอ่ียมละออ พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานหลักสูตร                      

ดานครูผูสอน ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานส่ือการเรียนการสอน และดานการ

ประเมินผลการเรียน มีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกขอ นักศึกษาที่มีเพศ ระดับชั้น รอบการเรียน 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน มีความคิดเห็นโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ นักศึกษาท่ีเรียนสาขาวิชาแตกตางกัน มีความคิดเห็นโดยรวมและรายดานแตกตาง

กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักศึกษามีความคิดเห็นดาน

หลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนดานครูผูสอน ดานวิธีสอนและกิจกรรม

การเรียนการสอน ดานส่ือการเรียนการสอน และดานการประเมินผลการเรียน นักศึกษามีความคิดเห็น

แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 



 
 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1. ประชากรที่ใชในการวิจัย 

2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การวิเคราะหขอมูล 

5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

1. ประชากรที่ใชในการวิจัย 
ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ชั้นปที่  1  และชั้นปที่  2  ของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต  ในปการศึกษา  2552                        

จาก 5 สาขาวิชา รวมทั้งส้ิน 170 คน ดังตาราง 3 

 

ตาราง 3  จํานวนประชากร (วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต, 2552) 

 

จํานวนนักศกึษา (คน) 
สาขาวชิา รวม (คน) 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 

1. เคร่ืองกล 40 44 84 

2. เทคนิคการผลิต - 25 25 

3. เทคนิคอุตสาหกรรม 16 13 29 

4. อิเล็กทรอนิกส - 7 7 

5. เมคคาทรอนิกส 16 9 25 

รวม 72 98 170 
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2. การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา

ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต โดยไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการศึกษาใน

ระบบทวิภาคี ตลอดจนวิธีการสรางเคร่ืองมือ 

2.  ศึกษาขอมูลการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต 

โดยการศึกษาเอกสารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่ผานมา และสัมภาษณหัวหนางานอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี และสถานประกอบการที่เกี่ยวของ 

3.  รวบรวมสาระและเนื้อหาตางๆ ที่ไดจากเอกสาร แนวคิดทฤษฏี ผลการวิจัยและการ

สัมภาษณ เพื่อเปนขอมูลในการสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา

ระบบทวิภาคี ตามหลักการสรางเคร่ืองมือในการวิจัย 

4.  นําแบบสอบถามที่สราง เสนอตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ เพื่อตรวจสอบ 

เสนอแนะ และปรับปรุงแกไข 

5.  นําแบบสอบถามที่สรางและผานการพิจารณาจากอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ นําให

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแกไข และใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม ตลอดจนวิเคราะหความเที่ยงตรงในดาน

เนื้อหา ความเขาใจ และการใชภาษา เพื่อใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

6.  ปรับปรุงเนื้อหาและภาษาของแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ จากนั้น

นําเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธตรวจสอบอีกคร้ัง กอนนําไปทดลองใช (Try-out) 

7.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุง แกไขแลวไปทดลองใช (Try-out) กับนักศึกษาของ

วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2549-2550 แตยังไมสําเร็จ

การศึกษา ในปการศึกษา 2551 จํานวน 30 คน   

8.  นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขอยางสมบูรณ เสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ              

ขอความเห็นชอบ เพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

9. นําแบบสอบถามที่สมบูรณแลว ไปเก็บขอมูลกับกลุมประชากร  

 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล จากการใชแบบสอบถาม ตามข้ันตอนดังนี้ 

1. ขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอความ

อนุเคราะหในการเก็บขอมูล โดยนําสงใหผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนตดวย

ตนเอง  
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2. เก็บรวบรวมขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม จากนักศึกษาที่เปนกลุมประชากร ในส้ิน

ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2552 ดวยตนเอง 

 
4. การวิเคราะหขอมูล  

ผูวิจัยใชขอมูลที่ไดจากการใชแบบสอบถาม มาเปนหนวยในการวิเคราะห โดยการหาคาเฉลี่ย 

( ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คามัธยฐาน คาความถี่ และคารอยละของแตละขอ

คําถาม สําหรับแบบสอบถามปลายเปด นํามาตรวจจัดกลุมของคําตอบและวิเคราะหขอมูลเชิงบรรยาย 

x

 

5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
1.   สถิติพื้นฐาน 

  1.1 คารอยละ 

 1.2 คาเฉลี่ย (Mean) โดยใชสูตร (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2538: 73) 
     

   x        =   N
X∑

 
 

เมื่อ                   แทน     คะแนนเฉลี่ย x
                    ∑ X แทน     ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

                       N แทน     จํานวนขอมูล 

 

 1.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยใชสูตร (ลวน สายยศ; และ

อังคณา สายยศ. 2538: 79) 
 

..DS     =    )1(
)( 22

−

− ∑∑
NN

N XX  

                                    

เมื่อ          แทน     คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ..DS

              ∑X 2      แทน     ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

 ∑ )( 2X  แทน     ผลรวมของคะแนนท้ังหมดยกกําลังสอง 

                         N แทน     จํานวนคน 
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2. สถิติสําหรับวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือ 

2.1 หาคาดัชนีความสอดคลอง      
 

IOC        =        
N

R∑  

  

เมื่อ                  แทน     ดัชนีความสอดคลอง  IOC

               ∑          R แทน     ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทัง้หมด 

                              N แทน     จาํนวนผูเชี่ยวชาญ 

 

 3. สถิติที่ใชทดสอบสมมุติฐาน 

      3.1 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง 2 กลุม โดยใช t–test              

(t – test for independent samples) (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2546: 165) 
 

t  = 

n
s

n
s

xx

2

2
2

1

2
1

21

+

−
 

 

 เมื่อ          t           แทน  คาสถิติทีพ่ิจารณาใน t-distribution 
 

              x1
 , x2

      แทน  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที ่1 และกลุมที่ 2 ตามลําดับ 
 

               ,     s2
1 s2

2 แทน คาความแปรปรวนของคะแนนกลุมตัวอยางที่ 1                 

และกลุมที่ 2 ตามลําดับ 

               ,    n1 n2 แทน  ขนาดของกลุมตัวอยางที ่1 และกลุมที ่2 ตามลําดับ 
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 3.2 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุม โดยใช             

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) (ชูศรี  วงศรัตนะ.                  

2546: 236) 
        

 F  = 
MS
MS

W

B  

 

 เมื่อ                  แทน  คาสถิติทีพ่ิจารณาใน F-distribution F

B
  แทน  ความแปรปรวนระหวางกลุม               MS

              MS W
  แทน ความแปรปรวนภายในกลุม 

 

หากพบวามีนัยสําคัญทางสถิติ จะทําการเปรียบเทียบพหุคูณ โดยใชวิธีการของ LSD           

(LEAST SIGNIFICANT DIFFERENCE) เพื่อตรวจสอบความแตกตางระหวางคู (กัลยา วานิชยบัญชา.            

2542: 161) 
        

 LSD = 
21

α
−t  ;  n-k  MSE  

nn 11

11
−  

 

 เมื่อ        LSD          แทน  คาผลตางนัยสําคัญที่คํานวณสําหรับการทดสอบ 

              MSE  แทน  คา Mean Square Error ที่ไดจากตารางวิเคราะห 

  ความแปรปรวน 

              K แทน คาจํานวนกลุมทั้งหมดที่ใชทดสอบ 

              n แทน คาจํานวนขอมูลตัวอยางทั้งหมด 



 
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคี

ของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต การวิเคราะหขอมูลไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการ

วิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

x         แทน     คาเฉลี่ย (Mean) 

S.D.     แทน     คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

N         แทน     จํานวนนักศึกษา 

t         แทน     คาสถิติที่ใชในการพิจารณาใน t-distribution 

F         แทน     คาสถิติที่ใชในการพิจารณาใน F-distribution 

MD        แทน     ผลตางเฉล่ีย 

SE         แทน     คาความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 

*         แทน     มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

**         แทน     มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

P         แทน     คาความนาจะเปน (Probability) สําหรับบอกนัยสําคัญทางสถิติ 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
การวิจัยคร้ังนี้ ไดทําการศึกษากับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)                 

ชั้นปที่  1  และชั้นปที่  2  ของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต  ในปการศึกษา  2552                         

จาก 5 สาขาวิชา รวมทั้งส้ิน 170 คน  แตเนื่องจากมีนักศึกษาพนสภาพระหวางภาคการศึกษาที่ 2                

ปการศึกษา 2552 จํานวน 24 คน ดังแสดงในตาราง 4 
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ตาราง 4  จํานวนนักศึกษาที่สามารถเก็บขอมูลได (วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต, 2552) 

 

สาขาวชิา 
จํานวนนักศกึษา (คน) 

รวม (คน) 
ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 

1. เคร่ืองกล 29 40 69 

2. เทคนิคการผลิต - 22 22 

3. เทคนิคอุตสาหกรรม 13 12 25 

4. อิเล็กทรอนิกส - 7 7 

5. เมคคาทรอนิกส 14 9 23 

รวม 56 90 146 

 

จากตาราง 4 สงผลใหสามารถเก็บขอมูลได 146 คน คิดเปนรอยละ 85.88 ของจํานวน

ประชากรทั้งหมด ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่เก็บมาไดจํานวน 146 ฉบับ มาทําการวิเคราะหขอมูลทาง

สถิติ จําแนกตามวุฒิการศึกษาเดิม รายไดของผูปกครอง ชั้นปที่กําลังศึกษา และสาขาวิชา  

สวนเพศ และประสบการณในการฝกอาชีพของวิทยาลัยฯ นั้น เนื่องจากมีนักศึกษาเพศหญิง 

เพียง 3 คน คิดเปนรอยละ 2 ของจํานวนขอมูล และมีนักศึกษาออกฝกอาชีพแลวทั้งหมด 146 คน             

คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนขอมูลทั้งหมด ซึ่งนับวาไมมีความแตกตางกันทางสถิติ จึงไมไดนํา         

ตัวแปรทั้งสองดังกลาวมาทําการวิเคราะห โดยผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ตามลําดับ ดังนี้ 

ตอนท่ี 1  การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของนักศึกษา 

ตอนท่ี 2  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคี

ของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต โดยรวมและรายดาน 

ตอนท่ี 3  การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ

วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต โดยรวมและรายดาน จําแนกตาม วุฒิการศึกษาเดิม รายไดของ

ผูปกครอง ชั้นปที่กําลังศึกษา และสาขาวิชา  

ตอนท่ี 4  การศึกษาขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา

ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

ตอนท่ี 1  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของนักศึกษา  

 
ตาราง 5 จํานวนและคารอยละของนักศึกษา จําแนกตามวุฒิการศึกษาเดิม รายไดของผูปกครอง             

.ชั้นปที่กําลังศึกษา และสาขาวิชา 

 

นักศกึษา 
จํานวน 
(คน) 

คิดเปนรอยละ 
(รอยละ) 

1. วุฒกิารศึกษาเดิม   

1.1 ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 55 37.67 

1.2 มัธยมศึกษาปที ่6 (ม.6) หรือเทยีบเทา 91 62.33 

2. รายไดของผูปกครอง   

2.1 นอยกวาหรือเทากับ 40,000 บาทตอป 34 23.29 

2.2 40,001 – 80,000 บาทตอป 61 41.78 

2.3 80,001 – 120,000 บาทตอป 36 24.66 

2.4 มากกวา 120,000 บาทตอป 15 10.27 

3. ชั้นปที่กาํลังศึกษา   

3.1 ชั้นปที่ 1 56 38.36 

3.2 ชั้นปที่ 2 90 61.64 

4. สาขาวิชา   

4.1 เคร่ืองกล 69 47.26 

4.2 เทคนิคการผลิต 22 15.07 

4.3 เทคนิคอุตสาหกรรม 25 17.12 

4.4 อิเล็กทรอนิกส 7 4.79 

4.5 เมคคาทรอนิกส 23 15.75 

รวม 146 100.00 

 

จากตาราง 5 พบวา นักศึกษาทั้งหมด 146 คน สวนใหญมีวุฒิการศึกษาเดิมมัธยมศึกษา            

ปที่ 6 (ม.6) หรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 62.33 รายไดของผูปกครอง 40,001–80,000 บาทตอป            
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คิดเปนรอยละ 41.78 ชั้นปที่กําลังศึกษา ชั้นปที่ 2 คิดเปนรอยละ 61.64 สาขาวิชาเคร่ืองกล คิดเปน

รอยละ 47.26  
 
ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคี

ของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ดานการฝกอาชีพในสถานประกอบการ แยกยอยดาน

หลักสูตร ดานครูผูสอน ดานส่ือการเรียนการสอน ดานสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก ดาน

การประเมินผล ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และดานการฝกอาชีพในสถานประกอบการ แยกยอย ดาน

ความสอดคลองของหลักสูตร ดานครูฝกและผูควบคุมการฝก ดานเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและอุปกรณ

การฝก ดานสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก ดานการประเมินผล และดานผลตอบแทนและ

สวัสดิการ โดยรวมและรายดาน ดังนี้ 

หาคาเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยรวมและรายดานตามระดับความพึงพอใจ

ของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ดังแสดงไวใน

ตาราง 6 
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ตาราง 6 คาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา  

.ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต โดยรวมและรายดาน (N=146) 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา 
ระบบทวภิาคี x  S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 3.79 .56 มาก 

1.1 ดานหลักสูตร 3.73 .68 มาก 

1.2 ดานครูผูสอน 3.98 .64 มาก 

1.3 ดานส่ือการเรียนการสอน 3.72 .68 มาก 

1.4 ดานสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความ

สะดวก 

3.51 .60 มาก 

1.5 ดานการประเมินผล 3.83 .73 มาก 

1.6 ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3.96 .69 มาก 

2. ดานการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 3.85 .54 มาก 

2.1 ดานความสอดคลองของหลักสูตร 3.80 .61 มาก 

2.2 ดานครูฝก/ผูควบคุมการฝก 3.86 .61 มาก 

2.3 ดานเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และอุปกรณ

การฝก 

3.96 .67 มาก 

2.4 ดานสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความ

สะดวก 

3.85 .62 มาก 

2.5 ดานการประเมินผล 3.84 .70 มาก 

2.6 ดานผลตอบแทนและสวัสดิการ 3.80 .70 มาก 

รวม 3.82 .53 มาก 

 

จากตาราง 6 พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคีโดยรวมและราย

ดานอยูในระดับมาก  
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ตาราง 7 คาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา            

.ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ดานการจัดการเรียนการสอนใน                         

.สถานศึกษา แยกยอย ดานหลักสูตร รายดานและรายขอ (N=146) 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา 
ระบบทวภิาคี x  S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. ประโยชนจากการนาํความรูและทักษะไปใชในงาน  

ตามสาขาอาชีพ 

3.67 .90 มาก 

2. ประโยชนจากการนาํความรูไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน 

3.87 .75 มาก 

3. ความทนัสมัยของรายวิชา 3.71 .79 มาก 

4. การแบงสัดสวนเวลาของการเรียนในชัน้เรียนกับ

การฝกอาชีพ 

3.70 .83 มาก 

รวม 3.73 .68 มาก 

 

จากตาราง 7 พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคี ดานการจัดการ

เรียนการสอนในสถานศึกษา แยกยอย ดานหลักสูตร รายดานและรายขอ อยูในระดับมาก  
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ตาราง 8 คาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา          

.ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ดานการจัดการเรียนการสอนใน                         

.สถานศึกษา แยกยอย ดานครูผูสอน รายดานและรายขอ (N=146) 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา 
ระบบทวภิาคี x  S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. ความสามารถในการถายทอดเนื้อหาวิชาของครู 4.01 .79 มาก 

2. ความต้ังใจและเอาใจใสในการสอนของครู 3.97 .83 มาก 

3. การเปดโอกาสใหนักศึกษาไดซักถามหรือแสดง
ความคิดเหน็ระหวางเรียน 

4.01 .83 มาก 

4. บุคลิกภาพของครูในการเปนแบบอยางแก
นักศึกษา 

4.03 .71 มาก 

5. การเอาใจใส ดูแล และใหคําปรึกษาจากครู 3.89 .81 มาก 

รวม 3.98 .64 มาก 

 

จากตาราง 8 พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคี ดานการจัดการ

เรียนการสอนในสถานศึกษา แยกยอย ดานครูผูสอน รายดานและรายขออยูในระดับมาก  
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ตาราง 9 คาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา           

.ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ดานการจัดการเรียนการสอนใน                         

.สถานศึกษา แยกยอย ดานส่ือการเรียนการสอน รายดานและรายขอ (N=146) 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา 
ระบบทวภิาคี x  S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. การใชส่ือการสอนเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 3.74 .71 มาก 

2. จํานวนวัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือ และเคร่ืองจักร 

เพียงพอกบัจํานวนนกัศึกษา 

3.75 .83 มาก 

3. ความทันสมัยของส่ือการเรียนการสอน 3.68 .82 มาก 

รวม 3.72 .68 มาก 

 

จากตาราง 9 พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคี ดานการจัดการ

เรียนการสอนในสถานศึกษา แยกยอย ดานส่ือการเรียนการสอน รายดานและรายขออยูในระดับมาก  
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ตาราง 10 คาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา                      

.ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ดานการจัดการเรียนการสอนใน                         

.สถานศึกษา แยกยอย ดานสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก รายดานและรายขอ                     

.(N=146) 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา 
ระบบทวภิาคี x  S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. ปริมาณหนังสือในหองสมุดเพียงพอตอการศึกษา
คนควา 

3.72 .94 มาก 

2. ปริมาณและความสมบูรณพรอมใชงานของโตะ 

เกาอี้ในหองเรียน 

3.40 .81 ปานกลาง 

3. บรรยากาศในหองเรียน (เชน แสงสวาง อุณหภูมิ 

เสียงรบกวน) 

3.42 .79 ปานกลาง 

4. การจัดวางอุปกรณ เคร่ืองมอื เคร่ืองจักรในโรง

ฝกงานและหองเรียนภาคปฏิบัติ 

3.49 .81 ปานกลาง 

5. ความสะอาดของหองน้ํา อาคาร และสถานที ่ 3.32 .93 ปานกลาง 

6. ปริมาณแสงสวางบริเวณอาคารเรียนและทางเดิน 3.71 .71 มาก 

รวม 3.51 .60 มาก 

 

จากตาราง 10 พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคี ดานการจัดการ

เรียนการสอนในสถานศึกษา แยกยอย ดานสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวก โดยรวมอยูใน

ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ปริมาณหนังสือในหองสมุดเพียงพอตอการศึกษาคนควา 

และปริมาณแสงสวางบริเวณอาคารเรียนและทางเดิน นักศึกษามีความพึงพอใจ อยูในระดับมาก            

สวนขออ่ืนๆ มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 11 คาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา      

.ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ดานการจัดการเรียนการสอนใน                        

.สถานศึกษา แยกยอย ดานการประเมินผล รายดานและรายขอ (N=146) 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา 
ระบบทวภิาคี x  S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. การประเมนิผลครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงค
รายวิชาทีก่ําหนดไว 

3.77 .82 มาก 

2. การประเมนิผลตรงตามศักยภาพของนักศึกษา 3.85 .81 มาก 

3. ความยุติธรรมในการประเมนิผลการเรียนรู 3.88 .90 มาก 

รวม 3.83 .73 มาก 

 

จากตาราง 11 พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคี ดานการจัดการ

เรียนการสอนในสถานศึกษา แยกยอย ดานการประเมินผล รายดานและรายขออยูในระดับมาก  
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ตาราง 12 คาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา 

.ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ดานการจัดการเรียนการสอนใน                         

.สถานศึกษา แยกยอย ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน รายดานและรายขอ (N=146) 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา 
ระบบทวภิาคี x  S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในขณะทําการ

สอน 

3.90 .84 มาก 

2. การสงเสริมใหนักศึกษาทํางานรวมกับผูอ่ืน 3.95 .83 มาก 

3. การสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมกบัชุมชน 3.97 .83 มาก 

4. การสงเสริมความรักชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย 

4.01 .77 มาก 

รวม 3.96 .69 มาก 

 

จากตาราง 12 พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคี ดานการจัดการ

เรียนการสอนในสถานศึกษา แยกยอย ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน รายดานและรายขออยูในระดับมาก  
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ตาราง 13 คาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา 

.ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ดานการฝกอาชีพในสถานประกอบการ            

.แยกยอย ดานความสอดคลองของหลักสูตร รายดานและรายขอ (N=146) 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา 
ระบบทวภิาคี x  S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. การมอบหมายงานตามสาขาอาชพี 3.70 .78 มาก 

2. การนาํความรูและทักษะไปใชในงานที่ไดรับ
มอบหมาย 

3.84 .67 มาก 

3. การไดรับความรูใหมในการทํางานเพิม่เติม 4.01 .71 มาก 

4. การกําหนดเวลาในการฝกอาชีพ 3.63 .89 มาก 

รวม 3.80 .61 มาก 

 

จากตาราง 13 พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคี ดานการฝกอาชีพ

ในสถานประกอบการ แยกยอย ดานความสอดคลองของหลักสูตร รายดานและรายขออยูในระดับมาก  
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ตาราง 14 คาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา 

.ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ดานการฝกอาชีพในสถานประกอบการ          

.แยกยอย ดานครูฝกและผูควบคุมการฝก รายดานและรายขอ (N=146) 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา 
ระบบทวภิาคี x  S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. ความรูความสามารถในการถายทอดงานของครู
ฝก 

3.90 .78 มาก 

2. ความต้ังใจและเอาใจใสในการสอนงานของครูฝก 3.87 .74 มาก 

3. การดูแล ประสานงานจากเจาหนาที่ฝายบุคคล 3.88 .77 มาก 

4. ความเหมาะสมในการกําหนดขอบังคับหรือ
กฎระเบียบของสถานประกอบการ 

3.78 .72 มาก 

รวม 3.86 .61 มาก 

 

จากตาราง 14 พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคี ดานการฝกอาชีพ

ในสถานประกอบการ แยกยอย ดานครูฝกและผูควบคุมการฝก รายดานและรายขออยูในระดับมาก  
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ตาราง 15 คาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา 

.ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ดานการฝกอาชีพในสถานประกอบการ               

.แยกยอย ดานเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและอุปกรณการฝก รายดานและรายขอ (N=146) 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา 
ระบบทวภิาคี x  S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. ความเหมาะสมในการเลือกใชเคร่ืองมอื เคร่ืองจักร

และอุปกรณการฝก 

3.88 .73 มาก 

2. ปริมาณเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และอุปกรณการฝก

เพียงพอตอจํานวนนกัศึกษา 

3.98 .79 มาก 

3. ความทนัสมัยของเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและอุปกรณ

การฝก 

4.01 .81 มาก 

รวม 3.96 .67 มาก 

 

จากตาราง 15 พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคี ดานการฝกอาชีพ

ในสถานประกอบการ แยกยอย ดานเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและอุปกรณการฝก รายดานและรายขออยูใน

ระดับมาก  
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ตาราง 16 คาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา 

.ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ดานการฝกอาชีพในสถานประกอบการ             

.แยกยอย ดานสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก รายดานและรายขอ (N=146) 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา 
ระบบทวภิาคี x  S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. ระยะทางจากสถานประกอบการถงึวทิยาลัยฯ 3.82 .72 มาก 

2. ความปลอดภัยของพืน้ที่ปฏิบัติงาน 3.92 .69 มาก 

3. การจัดส่ิงแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการฝกอาชีพ 3.84 .76 มาก 

4. บรรยากาศในการทาํงาน และวัฒนธรรมองคกร 3.82 .79 มาก 

รวม 3.85 .62 มาก 

 

จากตาราง 16 พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคี ดานการฝกอาชีพ

ในสถานประกอบการ แยกยอย ดานสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก รายดานและรายขออยู

ในระดับมาก  
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ตาราง 17 คาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา 

.ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ดานการฝกอาชีพในสถานประกอบการ    

.แยกยอย ดานการประเมินผล รายดานและรายขอ (N=146) 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา 
ระบบทวภิาคี x  S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. การประเมนิผลตรงตามวัตถปุระสงคการฝกอาชีพ 3.84 .77 มาก 

2. การประเมนิผลตรงตามศักยภาพของนักศึกษา 3.83 .79 มาก 

3. ความยุติธรรมในการประเมนิผลงาน  3.86 .80 มาก 

รวม 3.84 .70 มาก 

 

จากตาราง 17 พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคี ดานการฝกอาชีพ

ในสถานประกอบการ แยกยอย ดานการประเมินผล รายดานและรายขออยูในระดับมาก  
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ตาราง 18 คาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา 

.ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ดานการฝกอาชีพในสถานประกอบการ        

.แยกยอย ดานผลตอบแทนและสวัสดิการ รายดานและรายขอ (N=146) 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา 
ระบบทวภิาคี x  S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. การใหคาตอบแทน ในฐานะนักศึกษาฝกอาชีพ 3.82 .70 มาก 

2. การใหสวัสดิการ ในฐานะนักศึกษาฝกอาชีพ 3.78 .85 มาก 

รวม 3.80 .70 มาก 

 

จากตาราง 18 พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคี ดานการฝกอาชีพ

ในสถานประกอบการ แยกยอย ดานผลตอบแทนและสวัสดิการ รายดานและรายขออยูในระดับมาก  
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ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ

วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ดานการฝกอาชีพในสถานประกอบการ แยกยอยดานหลักสูตร 

ดานครู ผูสอน  ดานส่ือการเ รียนการสอน  ดานสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก                         

ดานการประเมินผล ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และดานการฝกอาชีพในสถานประกอบการ แยกยอย                 

ดานความสอดคลองของหลักสูตร ดานครูฝกและผูควบคุมการฝก ดานเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและ

อุปกรณการฝก ดานสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก ดานการประเมินผล โดยรวมและ            

รายดาน จําแนกตามวุฒิการศึกษาเดิม รายไดของผูปกครอง ชั้นปที่กําลังศึกษา และสาขาวิชา                  

ดังแสดงไวในตาราง 19-35 

 

ตาราง  19 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ

วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต จําแนกตามวุฒิการศึกษาเดิม โดยรวมและรายดาน 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
การศึกษาระบบทวิภาคี 

วุฒิการศึกษาเดิม 

t P 

ประกาศนียบัตร
วิชาชพี (ปวช.) 

(N=55) 

มัธยมศึกษาป 
ที่ 6 (ม.6) หรือ

เทียบเทา 
(N=91) 

x  S.D. x  S.D. 

1. ดานการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา 

3.87 .64 3.74 .50 1.4 .08 

1.1 ดานหลักสูตร 3.71 .73 3.61 .65 .50 .63 

1.2 ดานครูผูสอน 4.10 .70 3.91 .60 1.75 .06 

1.3 ดานส่ือการเรียนการสอน 3.76 .72 3.70 .65 .55 .60 

1.4 ดานสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวย

ความสะดวก 

3.58 .63 3.47 .59 1.02 .75 

1.5 ดานการประเมินผล 3.97 .80 3.75 .66 1.78 .16 

1.6 ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 4.25 1.47 3.89 .59 2.03** .01 
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ตาราง 19 (ตอ)       
 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
การศึกษาระบบทวิภาคี 

วุฒิการศึกษาเดิม 

t P 

ประกาศนียบัตร
วิชาชพี (ปวช.) 

(N=55) 

มัธยมศึกษาป 
ที่ 6 (ม.6) หรือ

เทียบเทา 
(N=91) 

x  S.D. x  S.D. 

2. ดานการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 3.95 .59 3.79 .51 1.74 .36 

2.1 ดานความสอดคลองของหลักสูตร 3.83 .63 3.78 .60 .48 .85 

2.2 ดานครูฝก/ผูควบคุมการฝก 4.00 .64 3.77 .58 2.28 .74 

2.3 ดานเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และ

อุปกรณการฝก 

4.02 .68 3.92 .67 .83 .82 

2.4 ดานสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวย

ความสะดวก 

4.02 .61 3.75 .61 2.61 .93 

2.5 ดานการประเมินผล 3.96 .77 3.77 .65 1.55 .08 

2.6 ดานผลตอบแทนและสวัสดิการ 3.88 .70 3.75 .70 1.08 .73 

รวม 3.91 .59 3.76 .48 1.64 0.10 
 

**  มนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

จากตาราง 19 พบวา นักศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาเดิมแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอ

การศึกษาระบบทวิภาคีโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาเดิม ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) มีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคี ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน( x =4.25) สูงกวา

นักศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาเดิม มัธยมศึกษาปที่ 6 (ม.6) หรือเทียบเทา ( x =3.89) อยางมีนัยสําคัญ     

ทางสถิติที่ระดับ .01 สวนดานอ่ืนๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  20 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ

วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต จําแนกตามรายไดของผูปกครอง โดยรวมและรายดาน 

 

ความพึงพอใจ 
ของนักศึกษาตอ

การศึกษา 
ระบบทวภิาคี 

รายไดของผูปกครอง 

F P 

นอยกวา
หรือเทากับ 

40,000 
บาทตอป 
(N=34) 

40,001–
80,000 
บาทตอป 
(N=61) 

80,001–
120,000 
บาทตอป 
(N=36) 

มากกวา 
120,000 
บาทตอป 
(N=15) 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

1. ดานการจัดการเรียน

การสอนในสถานศึกษา 

3.66 .58 3.70 .58 3.98 .53 4.01 .35 3.38* .02 

1.1 ดานหลักสูตร 3.55 .74 3.63 .70 3.99 .60 3.97 .48 3.64** .01 

1.2 ดานครูผูสอน 3.81 .70 3.88 .65 4.21 .57 4.25 .46 3.98** .01 

1.3 ดานส่ือการ

เรียนการสอน 

3.75 .72 3.62 .62 3.84 .79 3.82 .45 .99 .40 

1.4 ดานสภาพ 

แวดลอมและ 

ส่ิงอํานวย 

ความสะดวก 

3.36 .56 3.49 .64 3.67 .60 3.54 .51 1.54 .21 

1.5 ดานการ

ประเมินผล 

3.66 .68 3.76 .71 3.98 .82 4.18 .47 2.59 .06 

1.6 ดานกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

3.85 .63 3.81 .72 4.19 .62 4.27 .60 3.87** .01 
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ตาราง 20 (ตอ) 

 

ความพึงพอใจ 
ของนักศึกษาตอ

การศึกษา 
ระบบทวภิาคี 

รายไดของผูปกครอง 

F P 

นอยกวา
หรือเทากับ 

40,000 
บาทตอป 
(N=34) 

40,001–
80,000 
บาทตอป 
(N=61) 

80,001–
120,000 
บาทตอป 
(N=36) 

มากกวา 
120,000 
บาทตอป 
(N=15) 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

2. ดานการฝกอาชีพใน

สถานประกอบการ 

3.72 .43 3.82 .56 3.95 .64 4.06 .42 1.86 .14 

2.1 ดานความ

สอดคลองของ

หลักสูตร 

3.67 .58 3.77 .67 3.85 .57 4.03 .45 1.39 .25 

2.2 ดานครูฝก/ผู

ควบคุมการฝก 

3.77 .45 3.76 .63 4.03 .68 4.05 .61 2.23 .09 

2.3 ดานเคร่ืองมือ 

เคร่ืองจักร และ

อุปกรณการฝก 

3.75 .56 3.95 .68 4.08 .79 4.16 .49 1.92 .13 

2.4 ดานสภาพ 

แวดลอมและ       

ส่ิงอํานวย           

ความสะดวก 

3.79 .56 3.84 .60 3.88 .76 3.97 .47 .32 .81 

2.5 ดานการ

ประเมินผล 

3.69 .49 3.86 .67 3.87 .92 4.07 .62 1.10 .35 

2.6 ดาน

ผลตอบแทน

และสวัสดิการ 

3.65 .67 3.72 .71 3.97 .76 4.07 .46 2.29 .08 

รวม 3.69 .49 3.76 .54 3.96 .56 4.03 .37 2.73* .04 
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จากตาราง 20 พบวา นักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครองแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอ

การศึกษาระบบทวิภาคีโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเรียงลําดับจาก

คาเฉล่ียมากไปนอย ดังนี้ นักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง มากกวา 120,000 บาทตอป ( x =4.03)  

นักศึกษาท่ีมีรายไดของผูปกครอง 80,001–120,000 บาทตอป ( x =3.96) นักศึกษาที่มีรายไดของ

ผูปกครอง 40,001–80,000 บาทตอป ( x =3.76)  และนักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง นอยกวาหรือ

เทากับ 40,000 บาทตอป ( x =3.69) ตามลําดับ  

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครองแตกตางกัน มีความ              

พึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคี ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา สูงกวา ดานการฝก

อาชีพในสถานประกอบการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นักศึกษาท่ีมีรายไดของผูปกครองแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคี 

ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา แยกยอย ดานหลักสูตร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 โดยเรียงลําดับจากคาเฉล่ียมากไปนอย ดังนี้ นักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง 

80,001–120,000 บาทตอป ( x =3.99) นักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง มากกวา 120,000 บาทตอป 

( x =3.97) นักศึกษาที่ นักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง 40,001–80,000 บาทตอป ( x =3.63) และ

นักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง นอยกวาหรือเทากับ 40,000 บาทตอป ( x =3.55)  

นักศึกษาท่ีมีรายไดของผูปกครองแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคี   

ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา แยกยอย ดานครูผูสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ          

ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยเรียงลําดับจากคาเฉล่ียมากไปนอย ดังนี้ นักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง 

มากกวา 120,000 บาทตอป ( x =4.25) นักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง 80,001–120,000 บาท   

ตอป  ( x =4.21) นักศึกษาที่นัก ศึกษาที่มี รายไดของผูปกครอง  40,001–80,000 บาทตอป                   

( x =3.88) และนักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง นอยกวาหรือเทากับ 40,000 บาทตอป ( x =3.81)  

นักศึกษาท่ีมีรายไดของผูปกครองแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคี     

ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา แยกยอย ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยเรียงลําดับจากคาเฉล่ียมากไปนอย ดังนี้ นักศึกษาที่มีรายไดของ

ผูปกครอง มากกวา 120,000 บาทตอป ( x =4.27) นักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง 80,001–

120,000 บาทตอป ( x =4.19) นักศึกษาท่ีมีรายไดของผูปกครอง นอยกวาหรือเทากับ 40,000 บาท           

ตอป ( x =3.85) และนักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง 40,001–80,000 บาทตอป ( x =3.81)   

สวนดานอ่ืนๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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จากการวิเคราะหตาราง 20 พบวา มีนัยสําคัญทางสถิติ ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดทําการทดสอบ

คาเฉล่ียเปนรายคู โดยใชวิธีการของ LSD (LEAST SIGNIFICANT DIFFERENCE) เพื่อตรวจสอบ

ความแตกตางระหวางคู 

 

ตาราง 21 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคู ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ               

.วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต จําแนกตามรายไดของผูปกครอง โดยรวม 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษา 
ตอการศกึษาระบบทวภิาคี 

MD SE P 

นอยกวาหรือเทากบั 40,000 บาท  -  40,001-80,000 บาท   -.07 .11 .55 

นอยกวาหรือเทากบั 40,000 บาท  -  80,001-120,000 บาท -.27* .12 .03 

นอยกวาหรือเทากบั 40,000 บาท  -  มากกวา 120,000 บาท -.34* .16 .04 

40,001-80,000 บาท   -   นอยกวาหรือเทากบั 40,000 บาท .07 .11 .55 

40,001-80,000 บาท   -   80,001-120,000 บาท -.21 .11 .06 

40,001-80,000 บาท   -   มากกวา 120,000 บาท -.27 .15 .07 

 

จากตาราง 21 พบวา นักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง นอยกวาหรือเทากับ 40,000 บาทตอ

ป ( x =3.69) กับนักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง 80,001-120,000 บาทตอป ( x =3.96) แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง นอยกวาหรือเทากับ 40,000 บาทตอป ( x =3.69)                  

กับนักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง มากกวา 120,000 บาทตอป ( x =4.03) แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สวนรายไดของผูปกครองอ่ืนๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 22 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคู ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ              

.วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต จําแนกตามรายไดของผูปกครอง ดานการจัดการเรียน            

.การสอนในสถานศึกษา 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษา 
ตอการศกึษาระบบทวภิาคี 

MD SE P 

นอยกวาหรือเทากบั 40,000 บาท  -  40,001-80,000 บาท   -.04 .12 .76 

นอยกวาหรือเทากบั 40,000 บาท  -  80,001-120,000 บาท -.32* .13 .02 

นอยกวาหรือเทากบั 40,000 บาท  -  มากกวา 120,000 บาท -.34* .17 .05 

40,001-80,000 บาท   -   นอยกวาหรือเทากบั 40,000 บาท .04 .12 .76 

40,001-80,000 บาท   -   80,001-120,000 บาท -.28* .12 .02 

40,001-80,000 บาท   -   มากกวา 120,000 บาท -.31 .16 .06 

 

จากตาราง 22 พบวา นักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง นอยกวาหรือเทากับ 40,000 บาทตอ

ป ( x =3.66) กับนักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง 80,001-120,000 บาทตอป ( x =3.98) แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง นอยกวาหรือเทากับ 40,000 บาทตอป ( x =3.66)                  

กับนักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง มากกวา 120,000 บาทตอป ( x =4.01) แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง 40,001-80,000 บาทตอป ( x =3.70) กับนักศึกษาที่มี

รายไดของผูปกครอง 80,001-120,000 บาทตอป ( x =3.98) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                       

ที่ระดับ .05 

สวนรายไดของผูปกครองอ่ืนๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 23 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคู ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ               

.วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต จําแนกตามรายไดของผูปกครอง ดานการจัดการเรียน            

.การสอนในสถานศึกษา แยกยอย ดานหลักสูตร 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษา 
ตอการศกึษาระบบทวภิาคี 

MD SE P 

นอยกวาหรือเทากบั 40,000 บาท  -  40,001-80,000 บาท   -.08 .14 .56 

นอยกวาหรือเทากบั 40,000 บาท  -  80,001-120,000 บาท -.43* .16 .01 

นอยกวาหรือเทากบั 40,000 บาท  -  มากกวา 120,000 บาท -.42* .21 .05 

40,001-80,000 บาท   -   นอยกวาหรือเทากบั 40,000 บาท .08 .14 .56 

40,001-80,000 บาท   -   80,001-120,000 บาท -.35* .14 .02 

40,001-80,000 บาท   -   มากกวา 120,000 บาท -.33 .19 .09 

 

จากตาราง 23 พบวา นักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง นอยกวาหรือเทากับ 40,000 บาทตอ

ป ( x =3.55) กับนักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง 80,001-120,000 บาทตอป ( x =3.99) แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

นักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง นอยกวาหรือเทากับ 40,000 บาทตอป ( x =3.55)                  

กับนักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง มากกวา 120,000 บาทตอป ( x =3.97) แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง 40,001-80,000 บาทตอป ( x =3.63) กับนักศึกษาที่มี

รายไดของผูปกครอง 80,001-120,000 บาทตอป ( x =3.99) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                       

ที่ระดับ .05 

สวนรายไดของผูปกครองอ่ืนๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 24 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคู ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ             

.วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต จําแนกตามรายไดของผูปกครอง ดานการจัดการเรียน              

.การสอนในสถานศึกษา แยกยอย ดานครูผูสอน 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษา 
ตอการศกึษาระบบทวภิาคี 

MD SE P 

นอยกวาหรือเทากบั 40,000 บาท  -  40,001-80,000 บาท   -.07 .13 .60 

นอยกวาหรือเทากบั 40,000 บาท  -  80,001-120,000 บาท -.40* .15 .01 

นอยกวาหรือเทากบั 40,000 บาท  -  มากกวา 120,000 บาท -.45* .19 .02 

40,001-80,000 บาท   -   นอยกวาหรือเทากบั 40,000 บาท .07 .13 .60 

40,001-80,000 บาท   -   80,001-120,000 บาท -.33* .13 .02 

40,001-80,000 บาท   -   มากกวา 120,000 บาท -.38* .18 .04 

 

จากตาราง 24 พบวา นักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง นอยกวาหรือเทากับ 40,000 บาทตอ

ป ( x =3.81) กับนักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง 80,001-120,000 บาทตอป ( x =4.21) แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

นักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง นอยกวาหรือเทากับ 40,000 บาทตอป ( x =3.81)                  

กับนักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง มากกวา 120,000 บาทตอป ( x =4.25) แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง 40,001-80,000 บาทตอป ( x =3.88) กับนักศึกษาที่มี

รายไดของผูปกครอง 80,001-120,000 บาทตอป ( x =4.21) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                       

ที่ระดับ .05 

นักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง 40,001-80,000 บาทตอป ( x =3.88) กับนักศึกษาที่มี

รายไดของผูปกครอง มากกวา 120,000 บาทตอป ( x =4.25) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                       

ที่ระดับ .05 

สวนรายไดของผูปกครองอ่ืนๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 25 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคู ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ               

.วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต จําแนกตามรายไดของผูปกครอง ดานการจัดการเรียน           

.การสอนในสถานศึกษา แยกยอย ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษา 
ตอการศกึษาระบบทวภิาคี 

MD SE P 

นอยกวาหรือเทากบั 40,000 บาท  -  40,001-80,000 บาท   .04 .14 .79 

นอยกวาหรือเทากบั 40,000 บาท  -  80,001-120,000 บาท -.34* .16 .03 

นอยกวาหรือเทากบั 40,000 บาท  -  มากกวา 120,000 บาท -.42* .21 .04 

40,001-80,000 บาท   -   นอยกวาหรือเทากบั 40,000 บาท -.04 .14 .79 

40,001-80,000 บาท   -   80,001-120,000 บาท -.38* .14 .01 

40,001-80,000 บาท   -   มากกวา 120,000 บาท -.46* .19 .02 

 

จากตาราง 25 พบวา นักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง นอยกวาหรือเทากับ 40,000 บาทตอ

ป ( x =3.85) กับนักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง 80,001-120,000 บาทตอป ( x =4.19) แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง นอยกวาหรือเทากับ 40,000 บาทตอป ( x =3.85)                  

กับนักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง มากกวา 120,000 บาทตอป ( x =4.27) แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง 40,001-80,000 บาทตอป ( x =3.81) กับนักศึกษาที่มี

รายไดของผูปกครอง 80,001-120,000 บาทตอป ( x =4.19) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                       

ที่ระดับ .01 

นักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครอง 40,001-80,000 บาทตอป ( x =3.81) กับนักศึกษาที่มี

รายไดของผูปกครอง 80,001-120,000 บาทตอป ( x =4.27) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                       

ที่ระดับ .05 

สวนรายไดของผูปกครองอ่ืนๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  26 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ                         

. วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต จําแนกตามชั้นปที่กําลังศึกษา โดยรวมและรายดาน 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
การศึกษาระบบทวิภาคี 

ชั้นปที่กาํลังศึกษา 

T P 
ชั้นปที่ 1 
(N=56) 

ชั้นปที่ 2 
(N=90) 

x  S.D. x  S.D. 

1. ดานการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา 

3.99 .57 3.67 .52 3.51 .21 

1.1 ดานหลักสูตร 3.93 .73 3.62 .63 2.74 .12 

1.2 ดานครูผูสอน 4.25 .56 3.81 .64 4.24 .51 

1.3 ดานส่ือการเรียนการสอน 3.85 .70 3.64 .65 1.81 .46 

1.4 ดานสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวย

ความสะดวก 

3.59 .65 3.46 .57 1.30 .32 

1.5 ดานการประเมินผล 4.05 .84 3.70 .61 2.89** .01 

1.6 ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 4.27 .66 3.76 .63 4.62 .16 

2. ดานการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 4.02 .59 3.75 .49 2.99 .09 

2.1 ดานความสอดคลองของหลักสูตร 3.84 .61 3.77 .61 .67 .83 

2.2 ดานครูฝก/ผูควบคุมการฝก 3.97 .76 3.79 .49 1.81** .00 

2.3 ดานเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และ

อุปกรณการฝก 

4.27 .70 3.76 .58 4.78 .28 

2.4 ดานสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวย

ความสะดวก 

3.95 .73 3.79 .54 1.57 .11 

2.5 ดานการประเมินผล 4.01 .83 3.74 .59 2.34* .04 

2.6 ดานผลตอบแทนและสวัสดิการ 4.05 .59 3.64 .73 3.55* .03 

รวม 4.00 .55 3.71 .48 3.41 .13 
 

*  มนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

**  มนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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จากตาราง 26 พบวา นักศึกษาที่มีชั้นปที่กําลังศึกษาแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอ

การศึกษาระบบทวิภาคีโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักศึกษาช้ันปที่ 1 มีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบ            

ทวิภาคี ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา แยกยอย ดานการประเมินผล ( x =4.05) สูงกวา

นักศึกษาช้ันปที่ 2 ( x =3.70) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

นักศึกษาชั้นปที่ 1 มีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคี ดานการฝกอาชีพในสถาน

ประกอบการ แยกยอย ดานครูฝก/ผูควบคุมการฝก ( x =3.97) สูงกวานักศึกษาชั้นปที่ 2 ( x =3.79) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

นักศึกษาชั้นปที่ 1 มีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคี ดานการฝกอาชีพในสถาน

ประกอบการ แยกยอย ดานการประเมินผล ( x =4.01) สูงกวานักศึกษาชั้นปที่ 2 ( x =3.74) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นักศึกษาชั้นปที่ 1 มีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคี ดานการฝกอาชีพในสถาน

ประกอบการ แยกยอย ดานผลตอบแทนและสวัสดิการ( x =4.05) สูงกวานักศึกษาชั้นปที่ 2 ( x =3.64) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สวนดานอ่ืนๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  27 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ                         

.วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต จําแนกตามสาขาวิชา โดยรวมและรายดาน 

 

ความพึงพอใจ 
ของนักศึกษา 
ตอการศกึษา 
ระบบทวภิาคี 

สาขาวชิา 

F P 
เครื่องกล 
(N=69) 

เทคนิค 
การผลิต 
(N=22) 

เทคนิค 
อุตสาห 
กรรม 
(N=25) 

อิเล็ก 
ทรอนิกส 

(N=7) 

เมคคา 
ทรอนิกส 
(N=23) 

x  SD. x  SD. x  SD. x  SD. x  SD. 

1. ดานการจัดการเรียน

การสอนในสถานศึกษา 

3.80 .61 3.55 .53 3.98 .55 4.01 .25 3.71 .45 2.14 .08 

1.1 ดานหลักสูตร 3.79 .68 3.48 .69 3.92 .75 3.89 .24 3.59 .65 1.74 .15 

1.2 ดานครูผูสอน 3.94 .60 3.54 .69 4.22 .65 4.51 .40 4.09 .54 5.57** .00 

1.3 ดานส่ือการเรียน

การสอน 

3.85 .73 3.58 .61 3.63 .59 3.86 .38 3.57 .68 1.35 .25 

1.4 ดานสภาพ 

แวดลอมและ        

ส่ิงอํานวย           

ความสะดวก 

3.53 .68 3.39 .54 3.63 .51 3.55 .45 3.43 .56 .56 .69 

1.5 ดานการ

ประเมินผล 

3.86 .82 3.65 .71 4.15 .61 3.67 .38 3.65 .53 2.04 .09 

1.6 ดานกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

3.86 .69 3.66 .56 4.31 .79 4.57 .43 3.97 .47 5.00** .00 
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ตาราง 27 (ตอ) 

 

ความพึงพอใจ 
ของนักศึกษา 
ตอการศกึษา 
ระบบทวภิาคี 

สาขาวชิา 

F P 
เครื่องกล 
(N=69) 

เทคนิค 
การผลิต 
(N=22) 

เทคนิค 
อุตสาห 
กรรม 
(N=25) 

อิเล็ก 
ทรอนิกส 

(N=7) 

เมคคา 
ทรอนิกส 
(N=23) 

x  SD. x  SD. x  SD. x  SD. x  SD. 

2. ดานการฝกอาชีพใน

สถานประกอบการ 

3.82 .55 3.63 .62 4.09 .51 4.10 .29 3.84 .45 2.59* .04 

2.1 ดานความ

สอดคลองของ

หลักสูตร 

3.72 .63 3.80 .68 3.93 .65 4.18 .45 3.76 .46 1.28 .28 

2.2 ดานครูฝก/ผู

ควบคุมการฝก 

3.80 .64 3.77 .63 4.18 .59 3.96 .39 3.72 .51 2.41* .05 

2.3 ดานเคร่ืองมือ 

เคร่ืองจักร และ

อุปกรณการฝก 

3.98 .70 3.62 .65 4.24 .62 3.86 .57 3.96 .61 2.64* .04 

2.4 ดานสภาพ 

แวดลอมและ        

ส่ิงอํานวย            

ความสะดวก 

3.82 .66 3.57 .64 4.04 .56 4.21 .42 3.89 .49 2.50* .05 

2.5 ดานการ

ประเมินผล 

3.79 .75 3.70 .79 4.12 .67 3.95 .41 3.80 .52 1.38 .24 

2.6 ดาน

ผลตอบแทนและ

สวัสดิการ 

3.78 .64 3.34 .84 4.00 .54 4.43 .45 3.89 .74 4.81** .00 

รวม 3.81 .55 3.59 .56 4.03 .50 4.05 .26 3.78 .42 2.51* .04 
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จากตาราง 27 พบวา นักศึกษาที่มีสาขาวิชาแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบ

ทวิภาคีโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเรียงลําดับจากคาเฉล่ียมาก           

ไปนอย ดังนี้ นักศึกษาสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ( x =4.05) นักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 

( x =4.03) นักศึกษาสาขาวิชาเคร่ืองกล ( x =3.81) นักศึกษาสาขาวิชาเมคคาทรอนิกส ( x =3.78) 

และนักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคการผลิต ( x =3.59) ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักศึกษาสาขาวิชาแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอ

การศึกษาระบบทวิภาคี ดานการฝกอาชีพในสถานประกอบการ สูงกวา ดานการจัดการเรียนการสอน

ในสถานศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นักศึกษาสาขาวิชาแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคี ดานการฝกอาชีพ

ในสถานประกอบการ แยกยอย ดานครูฝก/ผูควบคุมการฝก แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ              

ที่ระดับ .05 โดยเรียงลําดับจากคาเฉล่ียมากไปนอย ดังนี้ นักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม   

( x =4.18) นักศึกษาสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ( x =3.96) นักศึกษาสาขาวิชาเคร่ืองกล ( x =3.80) 

นักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคการผลิต ( x =3.77) และนักศึกษาสาขาวิชาเมคคาทรอนิกส ( x =3.72) 

ตามลําดับ 

นักศึกษาสาขาวิชาแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคี ดานการฝกอาชีพ

ในสถานประกอบการ แยกยอย ดานเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และอุปกรณการฝก แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปนอย ดังนี้ นักศึกษาสาขาวิชาเทคนิค

อุตสาหกรรม ( x =4.24) นักศึกษาสาขาวิชาเคร่ืองกล ( x =3.98) นักศึกษาสาขาวิชาเมคคาทรอนิกส 

( x =3.96) นักศึกษาสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ( x =3.86) และนักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคการผลิต              

( x =3.62) ตามลําดับ 

นักศึกษาสาขาวิชาแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคี ดานการฝกอาชีพ

ในสถานประกอบการ แยกยอย ดานสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเรียงลําดับจากคาเฉล่ียมากไปนอย ดังนี้ นักศึกษาสาขาวิชา

อิเล็กทรอนิกส ( x =4.21) นักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม ( x =4.04) นักศึกษาสาขาวิชา            

เมคคาทรอนิกส ( x =3.89) นักศึกษาสาขาวิชาเคร่ืองกล ( x =3.82) และนักศึกษาสาขาวิชาเทคนิค

การผลิต ( x =3.57) ตามลําดับ 

นักศึกษาสาขาวิชาแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคี ดานการฝกอาชีพ

ในสถานประกอบการ แยกยอย ดานผลตอบแทนและสวัสดิการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 โดยเรียงลําดับจากคาเฉล่ียมากไปนอย ดังนี้ นักศึกษาสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ( x =4.43) 
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นักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม ( x =4.00) นักศึกษาสาขาวิชาเมคคาทรอนิกส ( x =3.89) 

นักศึกษาสาขาวิชาเคร่ืองกล ( x =3.78) และนักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคการผลิต ( x =3.34) ตามลําดับ 

นักศึกษาสาขาวิชาแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคี ดานการจัดการ

เรียนการสอนในสถานศึกษา แยกยอย ดานครูผูสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

โดยเรียงลําดับจากคาเฉล่ียมากไปนอย ดังนี้ นักศึกษาสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ( x =4.51) นักศึกษา

สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม ( x =4.22) นักศึกษาสาขาวิชาเมคคาทรอนิกส ( x =4.09) นักศึกษา

สาขาวิชาเคร่ืองกล ( x =3.94) และนักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคการผลิต ( x =3.54) ตามลําดับ 

นักศึกษาสาขาวิชาแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคี ดานการจัดการ

เรียนการสอนในสถานศึกษา แยกยอย ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 โดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปนอย ดังนี้ นักศึกษาสาขาวิชาเคร่ืองกล ( x =3.86) 

นักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคการผลิต ( x =3.66) นักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม ( x =4.31) 

นักศึกษาสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ( x =4.57) นักศึกษาสาขาวิชาเมคคาทรอนิกส ( x =3.97) 

ตามลําดับ 

สวนดานอ่ืนๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 

จากการวิเคราะหตาราง 27 พบวา มีนัยสําคัญทางสถิติ ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดทําการทดสอบ

คาเฉล่ียเปนรายคู โดยใชวิธีการของ LSD (LEAST SIGNIFICANT DIFFERENCE) เพื่อตรวจสอบ

ความแตกตางระหวางคู 
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ตาราง 28 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคู ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ               

.วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต จําแนกตามสาขาวิชา โดยรวม 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษา 
ตอการศกึษาระบบทวภิาคี 

MD SE P 

เคร่ืองกล    -    เทคนิคการผลิต .22 .13 .09 

เคร่ืองกล    -    เทคนิคอุตสาหกรรม -.22 .12 .07 

เคร่ืองกล    -    อิเล็กทรอนกิส -.24 .21 .24 

เคร่ืองกล    -    เมคคาทรอนกิส .03 .12 .78 

เทคนิคการผลิต    -    เคร่ืองกล -.22 .13 .09 

เทคนิคการผลิต    -    เทคนคิอุตสาหกรรม -.44* .15 .00 

เทคนิคการผลิต    -    อิเล็กทรอนิกส -.46* .22 .04 

เทคนิคการผลิต    -    เมคคาทรอนกิส -.18 .15 .24 

เทคนิคอุตสาหกรรม    -    เคร่ืองกล .22 .12 .07 

เทคนิคอุตสาหกรรม    -    เทคนิคการผลิต .44* .15 .00 

เทคนิคอุตสาหกรรม    -    อิเล็กทรอนกิส -.02 .22 .92 

เทคนิคอุตสาหกรรม    -    เมคคาทรอนกิส .26 .15 .09 

 

จากตาราง 28 พบวา นักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคการผลิต ( x =3.59) กับนักศึกษาสาขาวิชา

เทคนิคอุตสาหกรรม ( x =4.03) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

นักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคการผลิต ( x =3.59) กับนักศึกษาสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 

( x =4.05) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สวนสาขาวิชาอ่ืนๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 29 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคู ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ               

.วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต จําแนกตามสาขาวิชา ดานการจัดการเรียนการสอนใน                  

.สถานศึกษา แยกยอย ดานครูผูสอน 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษา 
ตอการศกึษาระบบทวภิาคี 

MD SE P 

เคร่ืองกล    -    เทคนิคการผลิต .41* .15 .01 

เคร่ืองกล    -    เทคนิคอุตสาหกรรม -.28* .14 .05 

เคร่ืองกล    -    อิเล็กทรอนกิส -.57* .24 .02 

เคร่ืองกล    -    เมคคาทรอนกิส -.14 .15 .32 

เทคนิคการผลิต    -    เคร่ืองกล -.41* .15 .01 

เทคนิคการผลิต    -    เทคนคิอุตสาหกรรม -.69* .18 .00 

เทคนิคการผลิต    -    อิเล็กทรอนิกส -.98* .26 .00 

เทคนิคการผลิต    -    เมคคาทรอนกิส -.55* .18 .00 

เทคนิคอุตสาหกรรม    -    เคร่ืองกล .28* .14 .05 

เทคนิคอุตสาหกรรม    -    เทคนิคการผลิต .69* .18 .00 

เทคนิคอุตสาหกรรม    -    อิเล็กทรอนกิส -.29 .26 .27 

เทคนิคอุตสาหกรรม    -    เมคคาทรอนกิส .14 .18 .43 

 

จากตาราง 29 พบวา นักศึกษาสาขาวิชาเคร่ืองกล ( x =3.94) กับนักศึกษาสาขาวิชาเทคนิค

การผลิต ( x =3.54) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

นักศึกษาสาขาวิชาเคร่ืองกล ( x =3.94) กับนักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 

( x =4.22) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นักศึกษาสาขาวิชาเคร่ืองกล ( x =3.94) กับนักศึกษาสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ( x =4.15) 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคการผลิต ( x =3.54) กับนักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 

( x =4.22) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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นักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคการผลิต ( x =3.54) กับนักศึกษาสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 

( x =4.15) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

นักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคการผลิต ( x =3.54) กับนักศึกษาสาขาวิชาเมคคาทรอนิกส 

( x =4.09) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

สวนสาขาวิชาอ่ืนๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 30 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคู ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ               

.วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต จําแนกตามสาขาวิชา ดานการจัดการเรียนการสอนใน                  

.สถานศึกษา แยกยอย ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษา 
ตอการศกึษาระบบทวภิาคี 

MD SE P 

เคร่ืองกล    -    เทคนิคการผลิต .20 .16 .21 

เคร่ืองกล    -    เทคนิคอุตสาหกรรม -.45* .15 .00 

เคร่ืองกล    -    อิเล็กทรอนกิส -.71* .26 .01 

เคร่ืองกล    -    เมคคาทรอนกิส -.11 .16 .49 

เทคนิคการผลิต    -    เคร่ืองกล -.20 .16 .21 

เทคนิคการผลิต    -    เทคนคิอุตสาหกรรม -.65* .19 .00 

เทคนิคการผลิต    -    อิเล็กทรอนิกส -.91* .28 .00 

เทคนิคการผลิต    -    เมคคาทรอนกิส -.31 .19 .11 

เทคนิคอุตสาหกรรม    -    เคร่ืองกล .45* .15 .00 

เทคนิคอุตสาหกรรม    -    เทคนิคการผลิต .65* .19 .00 

เทคนิคอุตสาหกรรม    -    อิเล็กทรอนกิส -.26 .28 .35 

เทคนิคอุตสาหกรรม    -    เมคคาทรอนกิส .34 .19 .07 

 

จากตาราง 30 พบวา นักศึกษาสาขาวิชาเคร่ืองกล ( x =3.86) กับนักศึกษาสาขาวิชาเทคนิค

อุตสาหกรรม ( x =4.31) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

นักศึกษาสาขาวิชาเคร่ืองกล ( x =3.86) กับนักศึกษาสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ( x =4.57) 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

นักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคการผลิต ( x =3.66) กับนักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 

( x =4.31) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

นักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคการผลิต ( x =3.66) กับนักศึกษาสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 

( x =4.57) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

สวนสาขาวิชาอ่ืนๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 31 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคู ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ               

.วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต จําแนกตามสาขาวิชา ดานการฝกอาชีพในสถาน                         

.ประกอบการ 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษา 
ตอการศกึษาระบบทวภิาคี 

MD SE P 

เคร่ืองกล    -    เทคนิคการผลิต .18 .13 .16 

เคร่ืองกล    -    เทคนิคอุตสาหกรรม -.27* .12 .03 

เคร่ืองกล    -    อิเล็กทรอนกิส -.28 .21 .18 

เคร่ืองกล    -    เมคคาทรอนกิส -.02 .13 .88 

เทคนิคการผลิต    -    เคร่ืองกล -.18 .13 .16 

เทคนิคการผลิต    -    เทคนคิอุตสาหกรรม -.45* .16 .00 

เทคนิคการผลิต    -    อิเล็กทรอนิกส -.47* .23 .05 

เทคนิคการผลิต    -    เมคคาทรอนกิส -.20 .16 .20 

เทคนิคอุตสาหกรรม    -    เคร่ืองกล .27* .12 .03 

เทคนิคอุตสาหกรรม    -    เทคนิคการผลิต .45* .16 .00 

เทคนิคอุตสาหกรรม    -    อิเล็กทรอนกิส -.01 .23 .95 

เทคนิคอุตสาหกรรม    -    เมคคาทรอนกิส .25 .15 .11 

 

จากตาราง 31 พบวา นักศึกษาสาขาวิชาเคร่ืองกล ( x =3.82) กับนักศึกษาสาขาวิชาเทคนิค

อุตสาหกรรม ( x =4.09) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคการผลิต ( x =3.63) กับนักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 

( x =4.09) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

นักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคการผลิต ( x =3.63) กับนักศึกษาสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 

( x =4.10) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สวนสาขาวิชาอ่ืนๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 32 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคู ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ               

.วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต จําแนกตามสาขาวิชา ดานการฝกอาชีพในสถาน                         

.ประกอบการ แยกยอย ดานครูฝก/ผูควบคุมการฝก 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษา 
ตอการศกึษาระบบทวภิาคี 

MD SE P 

เคร่ืองกล    -    เทคนิคการผลิต .03 .15 .83 

เคร่ืองกล    -    เทคนิคอุตสาหกรรม -.38* .14 .01 

เคร่ืองกล    -    อิเล็กทรอนกิส -.16 .24 .50 

เคร่ืองกล    -    เมคคาทรอนกิส .09 .14 .55 

เทคนิคการผลิต    -    เคร่ืองกล -.03 .15 .83 

เทคนิคการผลิต    -    เทคนคิอุตสาหกรรม -.41* .18 .02 

เทคนิคการผลิต    -    อิเล็กทรอนิกส -.19 .26 .46 

เทคนิคการผลิต    -    เมคคาทรอนกิส .05 .18 .76 

เทคนิคอุตสาหกรรม    -    เคร่ืองกล .38* .14 .01 

เทคนิคอุตสาหกรรม    -    เทคนิคการผลิต .41* .18 .02 

เทคนิคอุตสาหกรรม    -    อิเล็กทรอนกิส .22 .26 .40 

เทคนิคอุตสาหกรรม    -    เมคคาทรอนกิส .46* .17 .01 

 

จากตาราง 32 พบวา นักศึกษาสาขาวิชาเคร่ืองกล ( x =3.80) กับนักศึกษาสาขาวิชาเทคนิค

อุตสาหกรรม ( x =4.18) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

นักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคการผลิต ( x =3.77) กับนักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 

( x =4.18) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคการผลิต ( x =3.63) กับนักศึกษาสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 

( x =4.10) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม ( x =4.18) กับนักศึกษาสาขาวิชาเมคคาทรอนิกส 

( x =3.72) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สวนสาขาวิชาอ่ืนๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 



80 
 
 

ตาราง 33 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคู ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ               

.วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต จําแนกตามสาขาวิชา ดานการฝกอาชีพในสถาน                         

.ประกอบการ แยกยอย ดานเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และอุปกรณการฝก 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษา 
ตอการศกึษาระบบทวภิาคี 

MD SE P 

เคร่ืองกล    -    เทคนิคการผลิต .35* .16 .03 

เคร่ืองกล    -    เทคนิคอุตสาหกรรม -.26 .15 .09 

เคร่ืองกล    -    อิเล็กทรอนกิส .12 .26 .65 

เคร่ืองกล    -    เมคคาทรอนกิส .02 .16 .90 

เทคนิคการผลิต    -    เคร่ืองกล -.35* .16 .03 

เทคนิคการผลิต    -    เทคนคิอุตสาหกรรม -.62* .19 .00 

เทคนิคการผลิต    -    อิเล็กทรอนิกส -.24 .29 .41 

เทคนิคการผลิต    -    เมคคาทรอนกิส -.34 .20 .09 

เทคนิคอุตสาหกรรม    -    เคร่ืองกล .26 .15 .09 

เทคนิคอุตสาหกรรม    -    เทคนิคการผลิต .62* .19 .00 

เทคนิคอุตสาหกรรม    -    อิเล็กทรอนกิส .38 .28 .18 

เทคนิคอุตสาหกรรม    -    เมคคาทรอนกิส .28 .19 .14 

 

จากตาราง 33 พบวา นักศึกษาสาขาวิชาเคร่ืองกล ( x =3.98) กับนักศึกษาสาขาวิชาเทคนิค

การผลิต ( x =3.62) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคการผลิต ( x =3.62) กับนักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 

( x =4.24) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

สวนสาขาวิชาอ่ืนๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 34 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคู ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ              

.วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต จําแนกตามสาขาวิชา ดานการฝกอาชีพในสถาน                         

.ประกอบการ แยกยอย ดานสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษา 
ตอการศกึษาระบบทวภิาคี 

MD SE P 

เคร่ืองกล    -    เทคนิคการผลิต .25 .15 .09 

เคร่ืองกล    -    เทคนิคอุตสาหกรรม -.22 .14 .12 

เคร่ืองกล    -    อิเล็กทรอนกิส -.39 .24 .10 

เคร่ืองกล    -    เมคคาทรอนกิส -.07 .15 .62 

เทคนิคการผลิต    -    เคร่ืองกล -.25 .15 .09 

เทคนิคการผลิต    -    เทคนคิอุตสาหกรรม -.47* .18 .01 

เทคนิคการผลิต    -    อิเล็กทรอนิกส -.65* .26 .02 

เทคนิคการผลิต    -    เมคคาทรอนกิส -.32 .18 .08 

เทคนิคอุตสาหกรรม    -    เคร่ืองกล .22 .14 .12 

เทคนิคอุตสาหกรรม    -    เทคนิคการผลิต .47* .18 .01 

เทคนิคอุตสาหกรรม    -    อิเล็กทรอนกิส -.17 .26 .50 

เทคนิคอุตสาหกรรม    -    เมคคาทรอนกิส .15 .18 .40 

 

จากตาราง 34 พบวา นักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคการผลิต ( x =3.57) กับนักศึกษาสาขาวิชา

เทคนิคอุตสาหกรรม ( x =4.04) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

นักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคการผลิต ( x =3.57) กับนักศึกษาสาขาวิชาอิเล็กททรอนิกส 

( x =4.21) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สวนสาขาวิชาอ่ืนๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 35 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคู ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ               

.วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต จําแนกตามสาขาวิชา ดานการฝกอาชีพในสถาน                         

.ประกอบการ แยกยอย ดานผลตอบแทนและสวัสดิการ 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษา 
ตอการศกึษาระบบทวภิาคี 

MD SE P 

เคร่ืองกล    -    เทคนิคการผลิต .44* .16 .01 

เคร่ืองกล    -    เทคนิคอุตสาหกรรม -.22 .16 .17 

เคร่ืองกล    -    อิเล็กทรอนกิส -.65* .27 .02 

เคร่ืองกล    -    เมคคาทรอนกิส -.11 .16 .50 

เทคนิคการผลิต    -    เคร่ืองกล -.44* .16 .01 

เทคนิคการผลิต    -    เทคนคิอุตสาหกรรม -.66* .20 .00 

เทคนิคการผลิต    -    อิเล็กทรอนิกส -1.09* .29 .00 

เทคนิคการผลิต    -    เมคคาทรอนกิส -.55* .20 .01 

เทคนิคอุตสาหกรรม    -    เคร่ืองกล .22 .16 .17 

เทคนิคอุตสาหกรรม    -    เทคนิคการผลิต .66* .20 .00 

เทคนิคอุตสาหกรรม    -    อิเล็กทรอนกิส -.43 .29 .14 

เทคนิคอุตสาหกรรม    -    เมคคาทรอนกิส .11 .19 .58 

 

จากตาราง 35 พบวา นักศึกษาสาขาวิชาเคร่ืองกล ( x =3.78) กับนักศึกษาสาขาวิชาเทคนิค

การผลิต ( x =3.59) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

นักศึกษาสาขาวิชาเคร่ืองกล ( x =3.78) กับนักศึกษาสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ( x =4.43) 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคการผลิต ( x =3.59) กับนักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 

( x =4.00) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

นักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคการผลิต ( x =3.59) กับนักศึกษาสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 

( x =4.43) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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นักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคการผลิต ( x =3.59) กับนักศึกษาสาขาวิชาเมคคาทรอนิกส 

( x =3.89) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

สวนสาขาวิชาอ่ืนๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตอนท่ี 4 การศึกษาขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา

ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต  

ผูวิจัยไดรวบรวมขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่ผูตอบแบบสอบถามไดเขียนแสดงความคิดเห็นไว 

จากนั้นไดทําการแจกแจงความถ่ีและเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังตาราง 22 

 

ตาราง 36 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ               

.วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวภิาคี ความถ่ี 

1. นักศึกษาเห็นความสําคัญของการศึกษาระบบทวิภาคีวาสามารถ
พัฒนาความรูและทักษะไดมากกวาการเรียนเพียงอยางเดียว 

35 

2. นักศึกษามีความเหนื่อยลาจากการฝกอาชีพ สงผลกระทบตอการ

กลับมาเรียนในสถานศึกษาชวงเย็น 

27 

3. การทาํงานลวงเวลาหรือทํางานกะกลางคืนตามเงื่อนไขที่สถาน
ประกอบการกาํหนด สงผลกระทบตอการกลับมาเรียนของ

นักศึกษา 

6 

4. นักศึกษาไดรับผลตอบแทนในขณะฝกอาชีพ ทําใหไมตองรบกวน

ทางบาน 

3 

รวม 71 

 

จากตาราง 36 พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคี โดยเรียงลําดับ

จากขอเสนอแนะเพิ่มเติมมากไปนอย ไดแก นักศึกษาเห็นความสําคัญของการศึกษาระบบทวิภาคีวา

สามารถพัฒนาความรูและทักษะไดมากกวาการเรียนเพียงอยางเดียว  นักศึกษามีความเหนื่อยลาจาก

การฝกอาชีพ สงผลกระทบตอการกลับมาเรียนในสถานศึกษาชวงเย็น  การทํางานลวงเวลาหรือทํางาน

กะกลางคืนตามเงื่อนไขที่สถานประกอบการกําหนด สงผลกระทบตอการกลับมาเรียนของนักศึกษา 

และนักศึกษาไดรับผลตอบแทนในขณะฝกอาชีพ ทําใหไมตองรบกวนทางบาน ตามลําดับ 



 
 

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคี

ของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ซึ่งผูวิจัยไดลําดับข้ันตอนของการวิจัยและสรุปผล ดังนี้ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายไวดังนี้ 

1.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิค

อุตสาหกรรมยานยนต  

2.  เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ

วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต 

3. เพื่อรวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ

วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
การศึกษาคร้ังนี้จะทําใหทราบวา นักศึกษาที่ศึกษาในระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิค

อุตสาหกรรมยานยนต จ.พระนครศรีอยุธยา ในปการศึกษาปจจุบัน มีความพึงพอใจตอการศึกษา

ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนตอยางไร แตกตางกันหรือไม โดยผลการศึกษานี้

จะทําใหทราบผลการดําเนินการและขอบกพรองในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิค

อุตสาหกรรมยานยนตในมุมมองของผูเรียนที่ผานมา ตลอดจนขอเสนอแนะตางๆ ที่จะเปนประโยชน 

และนําไปใชประกอบการพิจารณาปรับปรุงการจัดการศึกษาใหเหมาะสมตอความตองการของผูเรียน

ตอไป 

  
สมมติฐานในการวิจัย 

1.  นักศึกษาที่มี เพศแตกตางกัน  มีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ

วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนตแตกตางกัน 

2.   นักศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาเดิมแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคี

ของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนตแตกตางกัน 
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3.  นักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครองแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคี

ของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนตแตกตางกัน 

4.  นักศึกษาที่มีชั้นปที่กําลังศึกษาแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคี

ของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนตแตกตางกัน 

5.  นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ

วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนตแตกตางกัน 
6.  นักศึกษาท่ีมีประสบการณในการเขารับการฝกอาชีพแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอ

การศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนตแตกตางกัน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากรท่ีใชในการวิจยั 
ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักศึกษาที่กําลังศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 ของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ปการศึกษา 2552                         

จาก 5 สาขาวิชา รวมทั้งส้ิน 170 คน  

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้ ไดทําการศึกษากับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)                 

ชั้นปที่  1  และชั้นปที่  2  ของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต  ในปการศึกษา  2552                         

จาก 5 สาขาวิชา รวมทั้งส้ิน 170 คน  แตเนื่องจากมีนักศึกษาพนสภาพระหวางภาคการศึกษาที่ 2                

ปการศึกษา 2552 จํานวน 24 คน สงผลใหสามารถเก็บขอมูลได 146 คน คิดเปนรอยละ 85.88 ของ

จํานวนประชากรทั้งหมด โดยผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่เก็บมาไดจํานวน 146 ฉบับ มาทําการ

วิเคราะหขอมูลทางสถิติ จําแนกตาม วุฒิการศึกษาเดิม รายไดของผูปกครอง ชั้นปที่กําลังศึกษา               

และสาขาวิชา  

สวนเพศ และประสบการณในการฝกอาชีพของวิทยาลัยฯ นั้น เนื่องจากมีนักศึกษาเพศหญิง 

เพียง 3 คน คิดเปนรอยละ 2 ของจํานวนขอมูล และมีนักศึกษาออกฝกอาชีพแลวทั้งหมด 146 คน             

คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนขอมูลทั้งหมด ซึ่งนับวาไมมีความแตกตางกันในทางสถิติ จึงไมไดนํา     

ตัวแปรทั้งสองดังกลาวมาทําการวิเคราะห 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ เกี่ยวกับความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ที่ผูวิจัยไดสรางข้ึนเอง 

แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของนักศึกษา 

ตอนที่ 2  ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิค

อุตสาหกรรมยานยนต มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

การวิเคราะหขอมูล  
ผูวิจัยใชขอมูลที่ไดจากการใชแบบสอบถาม มาเปนหนวยในการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม

สําเร็จรูปทางสถิติ โดยดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 

1  การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของนักศึกษา โดยการแจกแจงความถี่เปนรอยละ 

2  การวิเคราะหคาเฉล่ีย ( ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต โดยรวมและรายดาน 

x

3  การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ

วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ตามตัวแปร วุฒิการศึกษาเดิม และชั้นปที่กําลังศึกษา โดยใช

สถิติทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุม t-test (t–test for independent samples) 

และตัวแปร รายไดของผูปกครอง และสาขาวิชา ใชสถิติทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ย f–test โดยการ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance)  

4  รวบรวมขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา                

ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต โดยวิธีวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

แลวนํามาแจกแจงความถี่ 
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สรุปผลการวิเคราะหขอมูล  
ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ

วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต สรุปไดดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของนักศึกษา 

นักศึกษาทั้งหมด 146 คน สวนใหญมีวุฒิการศึกษาเดิมมัธยมศึกษาปที่ 6 (ม.6) หรือ

เทียบเทา คิดเปนรอยละ 62.33 รายไดของผูปกครอง 40,000–80,000 บาทตอป คิดเปนรอยละ 41.78 

ชั้นปที่กําลังศึกษา ชั้นปที่ 2 คิดเปนรอยละ 61.64 สาขาวิชา เคร่ืองกล คิดเปนรอยละ 47.26 

2. ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ
วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ

วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนตโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

2.1 ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

2.1.1 ดานหลักสูตร พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ

วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ดานหลักสูตร โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

2.1.2 ดานครูผูสอน พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ

วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ดานครูผูสอน โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

2.1.3 ดานส่ือการเรียนการสอน พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบ

ทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ดานส่ือการเรียนการสอน โดยรวมและรายดาน          

อยูในระดับมาก 

2.1.4 ดานสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก พบวา นักศึกษามีความพึง

พอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนตโดยรวมอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ปริมาณหนังสือในหองสมุดเพียงพอตอการศึกษาคนควา และปริมาณ

แสงสวางบริเวณอาคารเรียนและทางเดิน นักศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก สวนขออ่ืนๆ มี

ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

2.1.5 ดานการประเมินผล พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบ               

ทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ดานการประเมินผล โดยรวมและรายดานอยูใน

ระดับมาก 
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2.1.6 ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบ

ทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยรวมและรายดาน        

อยูในระดับมาก 

2.2 ดานการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 

2.2.1 ดานความสอดคลองของหลักสูตร พบว า  นั ก ศึกษา มีความพึ งพอใจต อ

การศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ดานความสอดคลองของหลักสูตร 

โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

2.2.2 ดานครูฝกและผูควบคุมการฝก พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการศึกษา

ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ดานครูฝกและผูควบคุมการฝก โดยรวมและ

รายดานอยูในระดับมาก 

2.2.3 ดานเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและอุปกรณการฝก พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจ

ตอการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ดานเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและ

อุปกรณการฝก โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

2.2.4 ดานสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก พบว า  นั ก ศึ กษ า มี ค ว า ม               

พึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ดานสภาพแวดลอมและ

ส่ิงอํานวยความสะดวก โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

2.2.5 ดานการประเมินผล พบวา  นักศึกษามีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบ                 

ทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ดานการประเมินผล โดยรวมและรายดานอยูใน

ระดับมาก 

2.2.6 ดานผลตอบแทนและสวัสดิการ พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการศึกษา

ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ดานผลตอบแทนและสวัสดิการ โดยรวมและ

รายดานอยูในระดับมาก 

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ
วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต จําแนกตามวุฒิการศึกษาเดิม รายไดของผูปกครอง ชั้นปที่

กําลังศึกษา และสาขาวิชา 

3.1 นักศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาเดิมแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบ              

ทวิภาคีโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นักศึกษาที่มี

วุฒิการศึกษาเดิม ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคี                
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3.2 นักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครองแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบ     

ทวิภาคีโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  

ดานการฝกอาชีพในสถานประกอบการมีความพึงพอใจของนักศึกษาสูงกวาดานการจัดการเรียน           

การสอนในสถานศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และดานการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา แยกยอย ดานหลักสูตร ดานครูผูสอน และดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนดานอ่ืนๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

3.3 นักศึกษาท่ีมีชั้นปที่กําลังศึกษาแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบ            

ทวิภาคีโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นักศึกษาช้ัน

ปที่ 1 มีความพึงพอใจดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา แยกยอย ดานการประเมินผล สูง

กวานักศึกษาช้ันปที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ นักศึกษาช้ันปที่ 1 มีความพึงพอใจ

ดานการฝกอาชีพในสถานประกอบการ แยกยอย ดานครูฝก/ผูควบคุมการฝก ดานการประเมินผล และ

ดานผลตอบแทนและสวัสดิการ สูงกวานักศึกษาช้ันปที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 0.5 

และ 0.5 ตามลําดับ สวนดานอ่ืนๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

3.4 นักศึกษาสาขาวิชาแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคี ดานการ

ฝกอาชีพในสถานประกอบการ แยกยอย ดานครูฝก/ผูควบคุมการฝก ดานเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และ

อุปกรณการฝก ดานสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 และดานผลตอบแทนและสวัสดิการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ

ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา แยกยอย ดานครูผูสอน และดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนดานอ่ืนๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติ 

4. ผลการรวบรวมขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา
ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต โดยเรียงจากขอเสนอแนะมากไปนอย ดังนี้  

นักศึกษาเห็นความสําคัญของการศึกษาระบบทวิภาคีวาสามารถพัฒนาความรูและทักษะไดมากกวา

การเรียนเพียงอยางเดียว  นักศึกษามีความเหนื่อยลาจากการฝกอาชีพ สงผลกระทบตอการกลับมา

เรียนในสถานศึกษาชวงเย็น การทํางานลวงเวลาหรือทํางานกะกลางคืนตามเงื่อนไขที่สถาน

ประกอบการกําหนด สงผลกระทบตอการกลับมาเรียนของนักศึกษา และนักศึกษาไดรับผลตอบแทน

ในขณะฝกอาชีพ ทําใหไมตองรบกวนทางบาน ตามลําดับ 
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อภิปรายผล  
จากการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ

วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

1. การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิค
อุตสาหกรรมยานยนต ดานการฝกอาชีพในสถานประกอบการ แยกยอยดานหลักสูตร ดานครูผูสอน 

ดานส่ือการเรียนการสอน ดานสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวก ดานการประเมินผล                 

ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และดานการฝกอาชีพในสถานประกอบการ แยกยอย ดานความสอดคลอง

ของหลักสูตร ดานครูฝกและผูควบคุมการฝก ดานเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและอุปกรณการฝก ดาน

สภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก ดานการประเมินผล และดานผลตอบแทนและสวัสดิการ 

เมื่อพิจารณาโดยรวม พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคีโดยรวมและรายดาน

อยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก วิทยาลัยฯ และสถานประกอบการไดมีความรวมมือในการจัด

การศึกษา มีการติดตามการฝกอาชีพของนักศึกษารวมกันตลอดระยะเวลาการฝกอาชีพอยางตอเนื่อง 

อีกทั้งนักศึกษาก็เล็งเห็นความสําคัญของการศึกษาระบบทวิภาคีวาสามารถพัฒนาความรูและทักษะ

ไดมากกวาการเรียนเพียงอยางเดียว  

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ

วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ในทุกดานอยูในระดับมาก และสามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

1.1 ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการศึกษา

ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

อยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ มีการจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุนกับผูเรียนในระบบทวิภาคีที่ตองเรียนและฝกอาชีพควบคู

กัน อีกทั้งมีการบริหารและรับนโยบายจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีมาตรฐานและ

สอดรับกับพระราชบัญญัติการศึกษา ทั้งดานหลักสูตร ดานครูผูสอน ดานส่ือการเรียนการสอน               

ดานสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก ดานการประเมินผล และดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

1.2 ดานการฝกอาชีพในสถานประกอบการ นักศึกษามีความพึงพอใจตอการศึกษา

ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ดานการฝกอาชีพในสถานประกอบการ อยูใน

ระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสถานประกอบการใหความสําคัญกับการศึกษาระบบทวิภาคี สถาน

ประกอบการมีความพรอมและมีศักยภาพ ทั้งดานความสอดคลองของหลักสูตร ดานครูฝกและผู

ควบคุมการฝก ดานเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและอุปกรณการฝก ดานสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความ

สะดวก ดานการประเมินผล และดานผลตอบแทนและสวัสดิการ 
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2 การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของ
วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต จําแนกตามวุฒิการศึกษาเดิม รายไดของผูปกครอง ชั้นปที่

กําลังศึกษา และสาขาวิชา สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

2.1 นักศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาเดิมแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบ             

ทวิภาคีโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักศึกษาที่มี                      

วุฒิการศึกษาเดิม มัธยมศึกษาปที่ 6 (ม.6) หรือเทียบเทา ตองเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชาง ทําให

มีความรูความสามารถไมแตกตางกับนักศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาเดิม ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 

จากเหตุผลดังกลาว ยืนยันไดวา วุฒิการศึกษาเดิมมีอิทธิพลไมมากกับความพึงพอใจตอการศึกษา

ระบบทวิภาคีของนักศึกษา เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาเดิม 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) มีความพึงพอใจดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสูงกวานักศึกษาที่มีวุฒิ

การศึกษาเดิม มัธยมศึกษาปที่ 6 (ม.6) หรือเทียบเทา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจ

เนื่องมาจากนักศึกษาที่เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) จะไดรับการปลูกฝงใหเห็น

ความสําคัญของงานกิจกรรม โดยมีการกําหนดใหเปนอีกหนึ่งรายวิชา และนักศึกษาไดรับการฝกทักษะ

จากงานกิจกรรมดังกลาวที่มีอยางตอเนื่องตลอดหลักสูตรการศึกษา จากเหตุผลดังกลาว ยืนยันไดวา 

วุฒิการศึกษาเดิมมีอิทธิพลกับความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคีของนักศึกษาในการจัดการ

เรียนการสอนในสถานศึกษา ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

2.2 นักศึกษาที่มีรายไดของผูปกครองแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบ 

ทวิภาคีโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักศึกษาที่มี

รายไดของผูปกครองที่ดี จะมีความพรอมและทัศนคติที่ดี สอดคลองกับ วิภาพร มาพบสุข (ม.ป.ป.: 94) 

กลาววา เด็กที่อยูในครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดียอมไดรับการเล้ียงดูเปนอยางดี สงผลตอ

ทัศนคติที่ดีของสมาชิกในครอบครัว จากเหตุผลดังกลาว ยืนยันไดวา รายไดของผูปกครองมีอิทธิพลกับ

ความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคีของนักศึกษา  

2.3 นักศึกษาท่ีมีชั้นปที่กําลังศึกษาแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการศึกษาระบบ             

ทวิภาคีโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักศึกษาทั้งสองชั้นป

ตางเขาใจและรูบทบาทหนาที่ของตนในการศึกษาระบบทวิภาคีเปนอยางดี อีกทั้งมีการเตรียม                

ความพรอมกอนการฝกอาชีพ สอดคลองกับ เสาวณีย  สนธิเณร (2546 : บทคัดยอ) พบวา นักศึกษาที่

มีระดับช้ันแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแตกตางกัน

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จากเหตุผลประกอบกับงานวิจัยดังกลาว ยืนยันไดวา ชั้นปที่กําลังศึกษามี

อิทธิพลไมมากกับความพึงพอใจตอการศึกษาระบบทวิภาคีของนักศึกษา เมื่อพิจารณาเปนรายดาน
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พบว่า ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา นักศึกษา ชั้นปีที่ 1 มีความพึงพอใจด้าน                   
การประเมินผล สูงกว่านักศึกษา ชั้นปีที่ 2 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
นักศึกษาในชั้นปีที่ 2 ต้องมีหน้าที่ในการฝึกอาชีพ ส่งผลต่อการกลับมาเรียนในสถานศึกษา ท าให้มีผล
การเรียนต่ ากว่านักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนเพียงอย่างเดียว จากเหตุผลดังกล่าวพอยืนยันได้ว่า ชั้นปีที่
ก าลังศึกษามีอิทธิพลกับความพึงพอใจต่อการศึกษาระบบทวิภาคขีองนักศึกษา ในการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา ด้านการประเมินผล ส่วนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ นักศึกษาชั้นปีที่ 1            
มีความพึงพอใจด้านครูฝึก/ผู้ควบคุมการฝึก  ด้านการประเมินผล  และด้านผลตอบแทนและสวัสดิการ 
สูงกว่านักศึกษา ชั้นปีที่ 2 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  0.5 และ 0.5 ตามล าดับ ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากสถานประกอบการได้จัดให้มีการอบรมและเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1             
ที่เพิ่งเข้ารับการฝึกอาชีพ ส่งผลให้นักศึกษามีความเข้าใจที่ดีต่อสถานประกอบการ จากเหตุผลดังกล่าว
พอยืนยันได้ว่า ชั้นปีที่ก าลังศึกษามีอิทธิพลกับ ความพึงพอใจต่อการศึกษาระบบทวิภาคี ของนักศึกษา 
ในการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ด้านครูฝึก/ผู้ควบคุมการฝึก  ด้านการประเมินผล  และด้าน
ผลตอบแทนและสวัสดิการ 

2.4 นักศึกษาสาขาวิชาแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการศึกษาระบบทวิภาคี ในการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ด้านครูผู้สอน และด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักศึกษาในแต่ละสาขาวิชา มีรูปแบบการเรียนการ
สอนที่แตกต่างกัน จึงส่งผลให้มีครูผู้สอนแตกต่างกัน จากเหตุผลดังกล่าวพอยืนยันได้ว่า สาขาวิชามี
อิทธิพลกับ ความพึงพอใจต่อการศึกษาระบบทวิภาคี ของนักศึกษา ในการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา ด้านครูผู้สอน ส่วนด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เนื่องจากนักศึกษามีความรู้ ความสามารถ
ที่แตกต่างกัน จึงส่งผลให้ได้รับการมอบหมายงานกิจกรรมที่แตกต่างกัน จากเหตุผลดังกล่าวพอยืนยัน
ได้ว่า สาขาวิชามีอิทธิพลกับความพึงพอใจต่อการศึกษาระบบทวิภาคีของนักศึกษา ในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

ส่วนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ นักศึกษาที่มีสาขาวิชาแตกต่างกัน มีความ              
พึงพอใจต่อการศึกษาระบบทวิภาคี ด้านครูฝึก/ผู้ควบคุมการฝึก ด้านเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์
การฝึก ด้านสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวก แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ                     
ที่ระดับ .0 5 และด้านผลตอบแทนและสวัสดิการ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .0 1 
ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากนักศึกษาสาขาวิชาแตกต่างกัน มีรูปแบบการเรียนที่แตกต่างกัน ลักษณะงานและ
ประเภทของสถานประกอบการที่เข้ารับการฝึกแตกต่างกัน จึงส่งผลให้ ครูฝึก/ผู้ควบคุมการฝึกแตกต่าง
กัน ด้านเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์การฝึกแตกต่างกัน สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความ
สะดวก แตกต่างกัน ผลตอบแทนและสวัสดิการแตกต่างกัน สอดคล้องกับ นพดล  ทาแดง ( 2550 :71) 
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พบว่า นักเรียนท่ีฝึกงานในสถานประกอบการท่ีมีลักษณะต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการฝึกงานในสถาน
ประกอบการ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.1 จากเหตุผลดังกล่าวพอยืนยันได้ว่า 
สาขาวิชามีอิทธิพลกับ ความพึงพอใจต่อการศึกษาระบบทวิภาคี ของนักศึกษา ในการฝึกอาชีพ                
ในสถานประกอบการ  ด้านครูฝึก/ผู้ควบคุมการฝึก ด้านเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์การฝึก                         
ด้านสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวก แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .0 5 และ
ด้านผลตอบแทนและสวัสดิการ 
 
ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 
จากผลการ วิจัย พบว่า  การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของ วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรม             

ยานยนต์ที่ผ่านมาในมุมมองของผู้เรียนมีความเหมาะสม ดังเห็นได้จากนักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีโดยรวมอยู่ในระดับมาก  ซึ่งวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต์ ควรมี
การปรับปรุงในบางประเด็น ที่ส่งผลให้นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของ
วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต์ให้มากขึ้น ดังนี้ 

1. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  พบว่า ด้านที่มีความพึงพอใจของนักศึกษา
น้อยที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านสื่อการเรียนการสอน  
และด้านหลักสูตร ตามล าดับ ดังนั้น วิทยาลัยฯ ควรพิจารณาปรับปรุงให้มีความเหมาะสมและเอ้ือต่อ
การเรียนรู้แก่ผู้เรียนให้มากยิ่งขึ้น ส่วนข้อที่นักศึกษามี ความพึงพอใจ อยู่ในระดับน้อย ได้แก่ ปริมาณ
และความสมบูรณ์พร้อมใช้งานของโต๊ะ เก้าอ้ีในห้องเรียน บรรยากาศในห้องเรียน (เช่น แสงสว่าง 
อุณหภูมิ เสียงรบกวน) การจัดวางอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักรในโรงฝึกงานและห้องเรียนภาคปฏิบัติ 
ความสะอาดของห้องน้ า อาคาร และสถานที่ 

2. การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ พบว่า  ด้านที่มีความพึงพอใจของนักศึกษา              
น้อยที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านความสอดคล้องของหลักสูตร ด้านผลตอบแทนและสวัสดิการ และ
ด้านการประเมินผล ตามล าดับ ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาของวิทยาลัยฯ ต้องท าการประชุมกับผู้น า
สถานประกอบการ เพื่อปรึกษาและวางแผนการฝึกอาชีพให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา  
มีการก าหนดบทบาทหน้าที่และสิทธิต่างๆ ให้นักศึกษาในระหว่างการฝึกอาชีพร่วมกัน อีกทั้งควรจัดให้
มีการอบรมเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับครูฝึกหรือผู้ควบคุมการฝึกของสถานประกอบการ  

แม้ว่าการวิจัยครั้งนี้จะไม่สามารถเก็บข้อมูลของนักศึกษาที่ออกกลางคันที่เหลือมาท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติได้ แต่จากการติดตามนักศึกษาและผู้ปกครองของนักศึกษาตามหน้าที่งานของ
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ผู้วิจัย พบว่า ผู้ปกครองส่วนใหญ่ เห็นความส าคัญและสนับสนุนให้นักศึกษาศึกษาในระบบทวิภาคีของ
วิทยาลัยฯ เนื่องจากผู้ปกครองเห็นว่า นักศึกษาจะได้รับโอกาสจากสถานประกอบการในการพิจารณา
เข้าเป็นพนักงานหลังส าเร็จการศึกษา 

อย่างไรก็ตาม ผลการวิจัยครั้งนี้ เป็นเพียงมุมมองของผู้เรียน ซึ่งอาจไม่สามารถสรุปความ
ถูกต้อง ชัดเจนในบางแง่มุม จ าเป็นต้องน ามุมมองของบุคคลที่เกี่ยวข้องอื่นๆ มาประกอบการพิจารณา
ร่วมกัน เช่น ผู้บริหารสถานประกอบการ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูฝึก ผู้ควบคุมการฝึก ครูผู้สอน 
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนผู้ปกครองและชุมชน มาวิเคราะห์ เพื่อหาแนวทางปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

ข้อสังเกต ผลการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ สอดคล้องกับผลการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
ระบบทวิภาคีภายในประเทศที่ผ่านมา ท่ีส่วนใหญ่สอดคล้องตรงกันไปในทิศทางบวก หรือมีความ
คิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องโดยรวมอยู่ในระดับมาก แต่ในปัจจุบันการศึกษาระบบทวิภาคีในประเทศไทย
กลับมีบทบาทและแนวโน้มที่ลดต่ าลงในทุกสถานศึกษา ซึ่งแตกต่างจากการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
ในหลายประเทศที่เป็นที่ยอมรับและมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ในฐานะที่ วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรม
ยานยนต์ เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาภาคปกติเฉพาะระบบทวิภาคีเพียงแห่งเดียวในประเทศ 
สามารถสะท้อนให้เห็นถึงปัญหาการศึกษาระบบทวิภาคีในปัจจุบันที่มีอัตราของผู้เรียนลดต่ าลงได้ 
ฉะนั้น จากผลการวิจัยและสภาพปัญหาข้างต้น อาจสรุปได้ว่า ปัญหาในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
ที่มีแนวโน้มของผู้เรียนลดต่ าลงนั้น ไม่ได้มีผลมาจากการจัดการศึกษาที่บกพร่องแต่อย่างใด ส าหรับ
ผู้วิจัย มีความคิดเห็นว่า ปัญหาการศึกษาระบบทวิภาคีที่มีแนวโน้มของผู้เรียนลดต่ าลงนั้น น่าจะมีผล
มาจากปัจจัยจากตัวผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้เนื่องจากนักศึกษาที่ศึกษาระบบทวิภาคีจ าเป็นต้องมีความ
รับผิดชอบทั้งการเรียนในสถานศึกษาและการฝึกอาชีพในสถานประกอบการควบคู่กัน  

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรศึกษาสภาพปัญหาและสาเหตุที่ท าให้การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีมีแนวโน้มของ

ผู้เรียนที่ลดต่ าลง 

2. ควรศึกษาความคิดเห็นที่มีต่อการจัดอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคี ของ วิทยาลัยเทคนิค
อุตสาหกรรมยานยนต์  ในมุมมองของบุคคลที่เกี่ยวข้องอื่นๆ เช่น ผู้บริหารสถานประกอบการ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูฝึก ผู้ควบคุมการฝึก ครูผู้สอน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนผู้ปกครองและชุมชน             
เป็นต้น 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เรื่อง   ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิค  
อุตสาหกรรมยานยนต 

 

คําชี้แจง   แบบสอบถามชุดนี้ มวีัตถุประสงคเพื่อการศึกษา ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา

ระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้

 
ตอนท่ี 1  ขอมูลทั่วไปของนกัศึกษา 

ตอนท่ี 2  ความพงึพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิค

อุตสาหกรรมยานยนต มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

ในการตอบแบบสอบถามน้ี ขอใหนักศึกษาประเมินระดับความพึงพอใจตอประเด็นตางๆ 

โดยภาพรวม เชน ครูผูสอน ใหคํานึงถึงครูผูสอนโดยสวนรวมหรือโดยเฉล่ีย ไมควรคํานึงถึงครูผูสอน

ทานใดทานหนึ่งเทานั้น และกรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอ คําตอบของทานมีคุณคาตองานวิจัยนี้มาก 

และขอขอบคุณนักศึกษาทุกทานที่ใหความรวมมือตอบแบบสอบถามนี้ 

 

 

 

นางสาวประภาศิริ  โสภา 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาธุรกิจศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลทั่วไปของนกัศึกษา 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชอง        หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริง 

 

1.   เพศ  

ชาย  

หญิง 
    

 

5.   แผนกวิชา 

เคร่ืองกล 

เทคนิคการผลิต 

เทคนิคอุตสาหกรรม 

อิเล็กทรอนกิส 

เมคคาทรอนกิส 

 

6.  ประสบการณการฝกอาชีพของวทิยาลัยฯ 

เขารับการฝกอาชีพแลว 

ยังไมไดรับการฝกอาชีพ 

2.   วุฒกิารศึกษาเดิม    

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

มัธยมศึกษาปที่ 6 (ม.6)หรือเทียบเทา  
 

3.  รายไดของผูปกครอง 

นอยกวาหรือเทากบั 40,000 บาท ตอป 

40,001 – 80,000 บาท ตอป 

80,001 – 120,000 บาท ตอป 

มากกวา 120,000 บาท ตอป 
 

4.   ชั้นปที่กาํลังศึกษา 

ชั้นปที ่1 

ชั้นปที ่2 
 

5.   สาขาวิชา 

เคร่ืองกล 

เทคนิคการผลิต 

เทคนิคอุตสาหกรรม 

อิเล็กทรอนกิส 

เมคคาทรอนกิส 
 

6.  ประสบการณการฝกอาชีพของวทิยาลัยฯ 

เขารับการฝกอาชีพแลว 

ยังไมไดรับการฝกอาชีพ 
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ตอนท่ี 2  ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรม

ยานยนต 
 

ขอ 
ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา 

ระบบทวภิาคี 

ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

 1. ดานการจดัการเรยีนการสอนในสถานศึกษา      

 

1 

1.1 ดานหลักสูตร 

ประโยชนจากการนาํความรูและทักษะไปใชในงาน  

ตามสาขาอาชีพ 

     

2 ประโยชนจากการนาํความรูไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน 

     

3 ความทันสมัยของรายวิชา      

4 การแบงสัดสวนเวลาของการเรียนในชัน้เรียนกับการ

ฝกอาชีพ 

     

 

5 

1.2 ดานครูผูสอน 

ความสามารถในการถายทอดเน้ือหาวิชาของครู 

     

6 ความต้ังใจและเอาใจใสในการสอนของครู      

7 การเปดโอกาสใหนักศึกษาไดซักถามหรือแสดงความ

คิดเห็นระหวางเรียน 

     

8 บุคลิกภาพของครูในการเปนแบบอยางแกนักศึกษา      

9 การเอาใจใส ดูแล และใหคําปรึกษาจากครู      

 

10 

1.3 ดานส่ือการเรียนการสอน 

การใชส่ือการสอนเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 

     

11 จํานวนวัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือ และเคร่ืองจักร 

เพียงพอกบัจํานวนนกัศึกษา 

     

12 ความทันสมัยของส่ือการเรียนการสอน      

 

13 

   1.4 ดานสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ปริมาณหนังสือในหองสมุดเพียงพอตอการศึกษา

คนควา 
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ขอ 
ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา 

ระบบทวภิาคี 

ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

14 ปริมาณและความสมบูรณพรอมใชงานของโตะ เกาอ้ี

ในหองเรียน 

     

15 บรรยากาศในหองเรียน (เชน แสงสวาง อุณหภูมิ เสียง

รบกวน) 

     

16 การจัดวางอุปกรณ เคร่ืองมอื เคร่ืองจักรในโรงฝกงาน

และหองเรียนภาคปฏิบัติ 

     

17 ความสะอาดของหองน้ํา อาคาร และสถานที ่      

18 ปริมาณแสงสวางบริเวณอาคารเรียนและทางเดิน      

 

19 

1.5 ดานการประเมินผล 

การประเมนิผลครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงค

รายวิชาทีก่ําหนดไว 

     

20 การประเมนิผลตรงตามศักยภาพของนักศึกษา      

21 ความยุติธรรมในการประเมนิผลการเรียนรู      

 

22 

1.6 ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในขณะทําการสอน 

     

23 การสงเสริมใหนักศึกษาทํางานรวมกับผูอ่ืน      

24 การสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมกบัชุมชน      

25 การสงเสริมความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย      

 2. ดานการฝกอาชีพในสถานประกอบการ      

 

26 

2.1 ดานความสอดคลองของหลักสูตร 

การมอบหมายงานตามสาขาอาชพี 

     

27 การนาํความรูและทักษะไปใชในงานที่ไดรับ

มอบหมาย 

     

28 การไดรับความรูใหมในการทํางานเพิม่เติม      

29 การกําหนดเวลาในการฝกอาชีพ      

 

30 

2.2 ดานครูฝกและผูควบคุมการฝก 

ความรูความสามารถในการถายทอดงานของครูฝก 
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ขอ 
ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา 

ระบบทวภิาคี 

ระดับความพึงพอใจ 

นอย
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

31 ความต้ังใจและเอาใจใสในการสอนงานของครูฝก      

32 การดูแล ประสานงานจากเจาหนาที่ฝายบุคคล      

33 ความเหมาะสมในการกําหนดขอบังคับหรือ

กฎระเบียบของสถานประกอบการ 

     

 

34 

2.3 ดานเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรและอุปกรณการฝก 

ความเหมาะสมในการเลือกใชเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร

และอุปกรณการฝก 

     

35 ปริมาณเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และอุปกรณการฝก

เพียงพอตอจํานวนนกัศึกษา 

     

36 ความทันสมัยของเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและอุปกรณ

การฝก 

     

 

37 

2.4 ดานสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความ

สะดวกระยะทางจากสถานประกอบการถึงวิทยาลัยฯ 

     

38 ความปลอดภัยของพืน้ที่ปฏิบัติงาน      

39 การจัดส่ิงแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการฝกอาชีพ      

40 บรรยากาศในการทาํงาน และวัฒนธรรมองคกร      

 

41 

2.5 ดานการประเมินผล 

การประเมนิผลตรงตามวัตถปุระสงคการฝกอาชีพ 

     

42 การประเมนิผลตรงตามศักยภาพของนักศึกษา      

43 ความยุติธรรมในการประเมนิผลงาน       

 

44 

2.6 ดานผลตอบแทนและสวัสดิการ 

การใหคาตอบแทน ในฐานะนักศึกษาฝกอาชีพ 

     

45 การใหสวัสดิการ ในฐานะนกัศึกษาฝกอาชีพ      

 
ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

…................................................................................................................................. 

 …................................................................................................................................................. 
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รายนามผูเชีย่วชาญ 
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รายนามผูเช่ียวชาญ 

 

1.  อาจารย สิฎฐากร  ชทูรัพย    หัวหนาภาควชิาบริหารธุรกจิ  

คณะสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

2.  ดร.ไชยนันต  แสงเมฆา    ผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนคิชลบุรี 

อดีตผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต 

 

3.  นายชยนัต  ออนศรี    รองผูอํานวยการ ชํานาญการพิเศษ 

วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต 
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ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความอนุเคราะห 
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ภาคผนวก ง 

การหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของเครื่องมือวิจัย 
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การหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถาม 
 
 

เรื่อง   ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิค  
อุตสาหกรรมยานยนต 

ตอนท่ี 1  ขอมูลทั่วไปของนกัศึกษา 

 

ขอ ขอมูลทัว่ไปของนักศึกษา 
ผูเชี่ยวชาญ คะแนน 

∑R 

คา 
IOC ทานที ่

1 
ทานที ่

2 
ทานที่ 

3 

1 เพศ 1 1 1 3 1.00 

2 วุฒิการศึกษาเดิม 1 1 1 3 1.00 

3 รายไดของผูปกครอง 1 1 1 3 1.00 

4 ชั้นปทีก่ําลังศึกษา 1 1 1 3 1.00 

5 แผนกวิชา 1 1 1 3 1.00 

6 ประสบการณการฝกอาชีพของวทิยาลัยฯ 1 1 1 3 1.00 
 

 

ตอนท่ี 2  ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรม

ยานยนต 

 

ขอ 
ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา 

ระบบทวภิาคี 

ผูเชี่ยวชาญ คะแนน 

∑R 

คา 
IOC ทานที ่

1 
ทานที ่

2 
ทานที่ 

3 

 1. ดานการจดัการเรยีนการสอนในสถานศึกษา      

 

1 

1.1 ดานหลักสูตร 

การกําหนดรายวิชาตามสาขาอาชีพ 

 

0 

 

1 

 

1 

 

2 

 

0.66 

2 การนาํความรูและทักษะไปใชในสาขาอาชีพ 0 1 1 2 0.66 

3 ความทันสมัยของรายวิชา 1 1 1 3 1.00 

4 การกําหนดเวลาในการจัดการเรียนการสอน 0 1 1 2 0.66 
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ขอ 
ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา 

ระบบทวภิาคี 

ผูเชี่ยวชาญ คะแนน 

∑R 

คา 
IOC ทานที ่

1 
ทานที ่

2 
ทานที่ 

3 

 

5 

1.2 ดานครูผูสอน 

ความสามารถในการถายทอดเน้ือหาวิชาของครู 

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

1.00 

6 ความต้ังใจและเอาใจใสในการสอนของครู 1 1 1 3 1.00 

7 การเปดโอกาสใหนักศึกษาไดซักถามหรือแสดงความ

คิดเห็นระหวางเรียน 

1 1 1 3 1.00 

8 บุคลิกภาพในการเปนแบบอยางที่ดีของครู 0 1 1 2 0.66 

9 การเอาใจใส ดูแล และใหคําปรึกษาจากครู 1 1 1 3 1.00 

 

10 

1.3 ดานส่ือการเรียนการสอน 

การใชส่ือการสอนเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

1.00 

11 จํานวนวัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือ และเคร่ืองจักร 

เพียงพอกบัจํานวนนกัศึกษา 

1 1 1 3 1.00 

12 ความทันสมัยของส่ือการเรียนการสอน 1 1 1 3 1.00 

 

13 

1.4 ดานสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ปริมาณหนังสือในหองสมุดเพียงพอตอการศึกษา

คนควา 

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

1.00 

14 ปริมาณและความสมบูรณพรอมใชงานของโตะ เกาอ้ี

ในหองเรียน 
 

1 1 1 3 1.00 

15 บรรยากาศในหองเรียน (เชน แสงสวาง อุณหภูมิ เสียง

รบกวน) 

1 1 1 3 1.00 

16 การจัดวางอุปกรณ เคร่ืองมอื เคร่ืองจักรในโรงฝกงาน

และหองเรียนภาคปฏิบัติ 

1 1 1 3 1.00 

17 ความสะอาดของหองน้ํา อาคาร และสถานที ่ 1 1 1 3 1.00 

18 ปริมาณแสงสวางบริเวณอาคารเรียนและทางเดิน 1 1 1 3 1.00 

 

19 

1.5 ดานการประเมินผล 

การประเมนิผลครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงค

รายวิชาทีก่ําหนดไว 

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

1.00 
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ขอ 
ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา 

ระบบทวภิาคี 

ผูเชี่ยวชาญ คะแนน 

∑R 

คา 
IOC ทานที ่

1 
ทานที ่

2 
ทานที่ 

3 

20 การประเมนิผลตรงตามศักยภาพของนักศึกษา 1 1 1 3 1.00 

21 ความยุติธรรมในการประเมนิผลการเรียนรู 1 1 1 3 1.00 

 

22 

1.6 ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

1.00 

23 การสงเสริมใหนักศึกษาทํางานรวมกับผูอ่ืน 1 1 1 3 1.00 

24 การสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมกบัชุมชน 1 1 1 3 1.00 

25 การสงเสริมความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 1 1 1 3 1.00 

 2. ดานการฝกอาชีพในสถานประกอบการ      

 

26 

2.1 ดานความสอดคลองของหลักสูตร 

การมอบหมายงานตามสาขาอาชพี 

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

1.00 

27 การนาํความรูและทักษะไปใชในงานที่ไดรับมอบหมาย 1 1 1 3 1.00 

28 การไดรับความรูใหมในการทํางานเพิม่เติม 1 1 1 3 1.00 

29 การกําหนดเวลาในการฝกอาชีพ 1 1 1 3 1.00 

 

30 

2.2 ดานครูฝกและผูควบคุมการฝก 

ความรูความสามารถในการถายทอดงานของครูฝก 

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

1.00 

31 ความต้ังใจและเอาใจใสในการสอนงานของครูฝก 1 1 1 3 1.00 

32 การสอนงานของฝายกอนปฏิบัติงานจริง 0 0 1 1 0.33 

33 การดูแล ประสานงานจากหวัหนางานหรือเจาหนาที่

ฝายบุคคล 

1 1 1 3 1.00 

34 การกําหนดขอบังคับหรือกฎระเบียบ 0 1 1 2 0.66 

 

35 

2.3 ดานเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรและอุปกรณการฝก 

การเลือกใชเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและอุปกรณการฝก 

 

0 

 

1 

 

1 

 

2 

 

0.66 

36 ปริมาณเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และอุปกรณการฝก

เพียงพอตอจํานวนนกัศึกษา 

1 1 1 3 1.00 

37 ความทันสมัยของเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและอุปกรณการ

ฝก 
 

1 1 1 3 1.00 



117 
 

ขอ 
ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการศึกษา 

ระบบทวภิาคี 

ผูเชี่ยวชาญ คะแนน 

∑R 

คา 
IOC ทานที ่

1 
ทานที ่

2 
ทานที่ 

3 

 

38 

2.4 ดานสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก

ระยะทางจากสถานประกอบการถงึวทิยาลัยฯ 

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

1.00 

39 ความปลอดภัยของพืน้ที่ปฏิบัติงาน 1 1 1 3 1.00 

40 การจัดส่ิงแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการฝกอาชีพ 1 1 1 3 1.00 

41 บรรยากาศในการทาํงาน และวัฒนธรรมองคกร 1 1 1 3 1.00 

 

42 

2.5 ดานการประเมินผล 

การประเมนิผลตรงตามวัตถปุระสงคการฝกอาชีพ 

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

1.00 

43 การประเมนิผลตรงตามศักยภาพของนักศึกษา 1 1 1 3 1.00 

44 ความยุติธรรมในการประเมนิผลงาน 1 1 1 3 1.00 

 

45 

2.6 ดานผลตอบแทนและสวัสดิการ 

การใหคาตอบแทน ในฐานะนักศึกษาฝกอาชีพ 

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 

1.00 

46 การใหสวัสดิการ ในฐานะนกัศึกษาฝกอาชีพ 1 1 1 3 1.00 
 

 
ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

…................................................................................................................................. 

…................................................................................................................................................. 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ  
 

ชื่อ ชื่อสกุล นางสาวประภาศิริ  โสภา 

วันเดือนปเกิด 24 กุมภาพนัธ 2522 

สถานที่เกิด อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ 

สถานที่อยูปจจุบัน วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต 

เลขที่ 55 หมูที ่9 ถนนโรจนะ-อุทัย ตําบลคานหาม  

อําเภออุทัย จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 13120 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน เจาหนาทีง่านอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

สถานทีท่ํางานปจจุบนั วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต 
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พ.ศ. 2545 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาวทิยาการคอมพิวเตอร 

 จากสถาบันราชภัฎเพชรบูรณ 

พ.ศ.2553 การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาธุรกิจศึกษา 

 จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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