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เกลารจิกา  ถวัลยเสรี. (2553). ความรู ความเขาใจของผูปกครองเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ 

        ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น อําเภอ โพธาราม จังหวัด ราชบุรี.  
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 รองศาสตราจารย ดร. บุญเชิด   ภิญโญอนันตพงษ. 

 

        การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความรูความเขาใจ

ของผูปกครองเก่ียวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  จําแนกตามปจจัยพื้นฐานของผูปกครองประกอบดวย อายุ อาชีพ 

รายได และระดับการศึกษา กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ เปนผูปกครองของเด็กปฐมวัย จาก

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี จํานวน 327 คน 

ไดมาโดยการสุมอยางงาย เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถามความรู ความเขาใจของ

ผูปกครองเก่ียวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กชนิดประเมินคา 5 ระดับมีความเช่ือมั่น

เทากับ .971 การวิเคราะหขอมูลใชสถิติคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที       

(t - test) การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทิศทางเดียว (One - way ANOVA) ในกรณีที่พบความ

แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จะใชการเปรียบเทียบพหุคุณโดยวิธี LSD. (Fisher’s Least -Significant 

Different) 

 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

 1. ผูปกครองมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาพ

รวมอยูในระดับมาก( X =3.94) และเมื่อพิจารณาแยกเปนรายดาน พบวาดานการจัดบริการใหกับเด็ก

ปฐมวัย ( X  = 3.99) ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ( X =3.97) ดานการจัด

ประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู ( X  = 3.93) และดานความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

กับผูปกครอง ( X  = 3.91) อยูในระดับมากทุกดาน 

 2. ความรู  ความเขาใจของผูปกครอง  เกี่ยวกับการจัดการศึกษา  ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                         

เมื่อจําแนกตามปจจัยพื้นฐานของผูปกครองประกอบดวย อายุ อาชีพ รายได และระดับการศึกษา 

พบวา ผูปกครองมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานการจัด

ประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานการจัด 

บริการใหกับเด็กปฐมวัย และดานความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครองแตกตางกัน 

ดังตอไปนี้ 



   2.1 ผูปกครองที่มีอายุ ตางกันมีความรู ความเขาใจของผูปกครองเก่ียวกับการจัด

การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู ดานความสัมพันธ

ระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง และดานการจัดบริการใหกับเด็กปฐมวัย แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเวนดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูปกครองที่มี

อายุ ตางกันมีความรู ความเขาใจของผูปกครองเก่ียวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   2.2 ผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ของศูนย

พัฒนาเด็กเล็กทุกดาน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

  2.3 ผูปกครองที่มีรายไดตางกัน มีความรู ความเขาใจดานการจัดประสบการณและ

กิจกรรมการเรียนรู และ ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แตกตางกันอยางมนียัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเวน ดานการจัดบริการใหกับเด็กปฐมวัย และดานความสัมพันธระหวางศูนย

พัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง พบวา ผูปกครองท่ีมีรายไดตางกัน มีความรู ความเขาใจแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

  2.4 ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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 The purposes of this survey research were to study and to compare parents’ 

knowledge and understanding about educational management of child care centers under 

the local administrative organization in Photharam District, Ratchaburi Province classified by 

age, occupation, income, and education level. The sample used in this study was 327 

parents of young children of child care centers under the local administrative organization in 

Photharam District, Ratchaburi Province. The simple were selected by simple random 

sampling. Instrument used to collect data was a five-rating scale questionnaire for parents’ 

knowledge and understanding about educational management of child care centers with  

reliability at .917. The data were analyzed using percentage, means, standard deviation 

(S.D.), t-test, and one-way ANOVA. When any difference with statistical significance was 

found, Fisher’s Least-Significant Difference (LSD) was used in multiple comparisons. 

 The results of research revealed that  

 1. Parents’ knowledge and understanding about education management of child 

care centers in general were at high level ( X =3.94). When considering in each aspect, it 

was found that they were at the high level in the areas of services for young children        

( X  = 3.99), environment in child care centers ( X =3.97), learning experiences and 

activities, ( X  = 3.93) and relationship between child care centers and parents ( X  = 3.91).   

 2. The knowledge and understanding about educational management of child care 

centers of parents with different ages, occupations, incomes, and educational levels were 

statistically differences in the areas of learning experience and activities, environment in 

child care centers, services for young children, and relationship between child care centers 

and parents as follows. 



  2.1 Parents with different ages were statistically differences at the level of .01 in 

the areas of learning experience and activities, relationship between child care centers and 

parents, and services for young children; and with statistically differences by significance at 

the level of .05 in the area of environment in child care centers. 

  2.2 Parents with different occupations were statistically differences at the level 

of .01 in all areas. 

  2.3 Parents with different incomes were statistically differences at the level of 

.01 in the areas of learning experience and activities, and environment in child care centers; 

and with statistical significance at the level of .05 in the areas of services for young children, 

and relationship between child care centers and parents. 

  2.4 Parents with different education levels were statistically differences at the 

level of .01 in all areas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไดดวยความอนุเคราะหจากรองศาสตราจารย ดร.เยาวพา  

เดชะคุปต ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และรองศาสตราจารย ดร.บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ 

กรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ ที่ไดใหคําปรึกษา แนะนํา ชวยเหลือ และสนับสนุน ตลอดจนแกไข

ขอบกพรองตางๆ เปนอยางดีมาโดยตลอด ทําใหปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จสมบูรณ ผูวิจัยรูสึกซาบซึง้

จึงขอกราบขอบพระคุณทานผูมีพระคุณทั้งสองดวยความเคารพย่ิง 

 ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.กุลยา ตันติผลาชีวะ ประธานสอบปากเปลา

ปริญญานิพนธและอาจารย ดร.พัฒนา  ชัชพงษ กรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ ที่กรุณาให

คําแนะนําเพิ่มเติม ทําใหปริญญานิพนธฉบับนี้สมบูรณยิ่งข้ึน 

 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.สิริมา ภิญโญอนันตพงษ และอาจารย ดร.สุจินดา  

ขจรรุงศิลป อาจารยสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ที่ไดใหความเมตตากรุณา ประสิทธิ์ประสาทวิชา อบรมส่ัง

สอนใหความรู แนะนําแนวทางที่เปนประโยชนในดานตางๆ ดวยความเอาใจใสอยางดียิ่ง ทําให

ปริญญานิพนธฉบับนี้ สําเร็จสมบูรณเปนอยางดี 

 ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารยบุญญาพร อูนากูล อาจารยวีรชาติ ทศรัตน 

อาจารย ดร.มิ่ง เทพครเมือง อาจารย ดร.ดารารักษ อุทัยพยัคฆ  ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณา ไชยะธน 

อาจารยสุทธิพรรณ ธีรพงศ อาจารยปยนันท  แซจิว และอาจารยสุภัค แฝงเพ็ชร ผูทรงคุณวุฒิในการ

ตรวจคุณภาพเคร่ืองมือซึ่งใชในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ และกรุณาใหคําแนะนําแกไขขอบกพรองตางๆ
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 การศึกษาปฐมวัยเปนการศึกษาที่จัดใหกับเด็กแรกเกิดถึง 6 ป โดยมุงใหเด็กไดรับการสงเสริม

พัฒนาการทุกดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญาใหสอดคลองตามหลัก

จิตวิทยาพัฒนาการ การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาที่มีลักษณะพิเศษแตกตางไปจาก

การศึกษาระดับอ่ืน โดยเนนการอบรมเล้ียงดูควบคูไปกับการใหการศึกษาแกเด็กปฐมวัย ทั้งนี้เพราะ

เด็กในวัยนี้ เปนวัยที่ สําคัญตอการวางรากฐานของพัฒนาการทุกดานโดยเฉพาะดานสติปญญา                

(เยาวพา  เดชะคุปต. 2542: 14) ดังนั้น การจัดการศึกษาแกเด็กปฐมวัยจึงเปนพื้นฐานสําคัญของ

กระบวนการ พัฒนาชีวิตที่เรียกวา “ชวงพลังแหงการเจริญเติบโตของชีวิต” ทั้งนี้เพราะชวงปฐมวัย 

สมองของเด็กมีการเปลี่ยนแปลงทั้งปริมาณเนื้อสมองและจุดเช่ือมตอสารเคมีในสมองรวมทั้งรอยหยัก

ที่พื้นผิวสมอง ซึ่งลวนสงผลตอสติปญญาและความฉลาดของเด็ก ถาเด็กไดรับการสงเสริมดวยวิธีการที่

ถูกตองก็จะชวยพัฒนาเซลลสมอง ทําใหเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียนรู เปนการวางรากฐานการเรียนรู 

และชวยเสริมทักษะการเรียนรู ทําใหเด็กมีพื้นฐานของพัฒนาการที่ดีและสามารถพัฒนาไปไดตลอด

ชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2543: 16; อางอิงจาก  ขนิษฐา 

เปรมพงษ.  2550: 2)  

นอกจานนี้นโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2550 (http://socialscience.igetweb.com) ระบุไวในหมวด 5 แนวนโยบายพื้นฐานแหง

รัฐในมาตรา 80 (3) ที่วา “รัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบายดานสังคม สาธารณสุข การศึกษา และ 

วัฒนธรรม  โดยพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให

สอดคลองกับความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ และสังคม จัดใหมีแผนการศึกษาแหงชาติ กฎหมายเพือ่

พัฒนา การศึกษาของชาติ มีการพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาใหกาวหนาทันการ

เปล่ียนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสํานึกของความเปนไทย มีระเบียบวินัย 

คํานึงถึงประโยชนสวนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข” และกําหนดใหรัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบายดานการศึกษาในมาตรา 80 (4) 

สงเสริมและสนับสนุนการกระจายอํานาจเพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ชุมชนจัดและมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาใหเทาเทียมและสอดคลองกับแนวนโยบาย

พื้นฐานแหงรัฐ  
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 สําหรับการจัดการศึกษาปฐมวัยในประเทศไทยมีหลายหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มี

สวนรวมรับผิดชอบในการดําเนินการ จัดโดยมีลักษณะการดําเนินการและวัตถุประสงคเฉพาะของแต

ละหนวยงานที่รับผิดชอบจัดการศึกษาระดับปฐมวัยแตกตางกัน หนวยงานดังกลาว ประกอบดวย 

กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเปนหนวยงานหลักที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยจัดในรูประบบโรงเรียน โดยมี

หนวยงานยอย รับผิดชอบ ดังนี้ 1) สํานักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดการศึกษาในรูประบบโรงเรียน 

ไดแก โรงเรียนอนุบาลของรัฐ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห 2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

จัดในโรงเรียนอนุบาลเอกชน 3) สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา จัดในรูปโรงเรียนสาธิตของ

มหาวิทยาลัย  สํานักงานตํารวจแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี จัดในรูปโรงเรียนตํารวจชายแดน สังกัด

กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน  กระทรวงสาธารณสุข จัดในรูปศูนยเด็กเล็กในโรงพยาบาล  

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ดําเนินการจัดในรูป

ศูนยสามวัย  ศูนยโครงการเรียนรูสายใยรักแหงครอบครัวในพระบรมราชูปถัมภ ศูนยพัฒนาเด็กทีปงกร

รัศมีโชติ (เยาวพา เดชะคุปต; สุทธิพรรณ ธีรพงศ; และ พรรัก อินทามระ. 2550: 56-59) และองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น กระทรวงมหาดไทยจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (หฤทัย 

อรุณศิริ.  2551: 45) หนวยงานที่รับผิดชอบไดแก องคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวน

ตําบล เทศบาล กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา นอกจากนี้จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ยังระบุถึงรูปแบบการจัดการศึกษา

ปฐมวัยไวใน มาตรา 18 ใหสถานศึกษาจัดการศึกษาปฐมวัยในรูปของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย อัน

ไดแก ศูนยเด็กเล็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กกอนเกณฑของสถาบันศาสนา หรือสถานพฒันา

เด็กปฐมวัย จากที่กลาวมาสรุปวา การจัดการศึกษาปฐมวัยจัดโดยหลายหนวยงานและมีการจัดใน

หลายรูปแบบ ซึ่งแตละหนวยงานควรมีการประสานงานในการดําเนินงานจึงจะทําใหการจัดการศึกษา

ในระดับนี้ประสบผลสําเร็จ แตไมวาจะจัดในรูปแบบใดตางก็มีเปาหมายหลัก คือ สงเสริมพัฒนาการ

เด็กและแบงเบาภาระของผูปกครอง เปนการจัดบริการเพื่อตอบสนองความตองการของครอบครัว และ

ชุมชน 

สําหรับการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กระทรวงมหาดไทยตามที่ระบุไวใน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

(สํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา องคการมหาชน. 2547: 11) กําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพรอม 

ความเหมาะสมและความตองการภายในทองถิ่น (มาตรา 41) และใหกระทรวงศึกษาธิการกําหนด

หลักเกณฑและวิธีการประเมินความพรอม ในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และมี

หนาที่ในการประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถจัดการศึกษา สอดคลองกับ
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นโยบายและไดมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งการเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนการจัด

การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (มาตรา 42) สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามามี

บทบาทในการจัดการศึกษาปฐมวัยมากข้ึน นอกจากนี้ ยังกําหนดใหสถานศึกษารวมกับบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 

สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัด

กระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล 

ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตางๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพ

ปญหาและความตองการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปล่ียนประสบการณการพัฒนา

ระหวางชุมชน โดยทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการดําเนินการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย เปน

การจัดบริการเพื่อตอบสนองความตองการของครอบครัว และชุมชน (มาตรา 29) นอกจากนี้การจัด

การศึกษาใหกับเด็กในวัยนี้ยังเปนการเปดแนวทางใหแกครู ผูปกครองและชุมชนมีอิสระในการอบรม 

เล้ียงดู ใหการศึกษา จัดหลักสูตรและบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยใหสอดคลองกับความตองการของ

ผูเรียน ครู ผูปกครอง และหนาที่ของสถานศึกษา (คณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู.  2543: 5)  

 ปจจุบัน ผูปกครองมีความตองการในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย เพิ่มมากข้ึนเปนเงา

ตามตัว ทั้งนี้เพราะสภาวะทางเศรษฐกิจและสภาพทางสังคมทําใหพอ แมตองออกไปทํางานนอกบาน

และสงลูกเขาโรงเรียนอนุบาล ศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือสถานรับเล้ียงเด็กเร็วข้ึนกวาเดิม การจัดสถานรับ

เล้ียงเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือโรงเรียนอนุบาลที่มีประสิทธิภาพจะมีสวนชวยในการแกปญหาสังคม 

เปนการแบงเบาภาระของพอแมและยังมีสวนชวยในการพัฒนาเด็กอยางเหมาะสมกับวัยอีกดวย 

(เยาวพา เดชะคุปต.  2542: 13) นอกจากนี้ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยควรเปนหนาที่หลักของครอบครัว 

โดยผูปกครองควรมีความรู ความเขาใจในการดูแลสุขภาพ และสงเสริมพัฒนาการเด็กต้ังแตแรกเกิด 

ฝกใหเด็กรวมมือกับผูอ่ืนผานประสบการณการเรียนรูรวมกันจากประสบการณตรง และมีความสุขจาก

การเรียนรู ทั้งนี้เพราะการพัฒนาเด็กที่ดีควรเร่ิมตนจากครอบครัว โดยเฉพาะชวงวัยเด็ก นับเปนชวงวัย

ที่ครอบครัวมีอิทธิพลตอเด็กโดยตรง ผูปกครองเปนผูที่มีความสําคัญในการวางรากฐาน และมีบทบาท

ตอการพัฒนาเด็กเปนอยางยิ่ง (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ.  2544: 149) โดยการจัดการศึกษาปฐมวัยที่

มีประสิทธิภาพ ผูปกครองกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือโรงเรียน จําเปนตองมีความสัมพันธที่ดีตอกัน 

เพราะศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือโรงเรียนไมสามารถพัฒนาเด็กโดยแยกเด็กออกจากครอบครัวได ดังนั้น

การที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือโรงเรียนใหผูปกครองเขามามีสวนรวมและสงเสริมใหผูปกครองมี

ความรู ความเขาใจในการจัดการศึกษา อบรมเล้ียงดูใหเด็กไดพัฒนาตามศักยภาพแลวยังเปนประโยชน

ตอการพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนอยางมากอีกดวย (กุลยา ตันติผลาชีวะ.  2542: 23)   
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 ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาและเปรียบเทียบความรู ความเขาใจของผูปกครอง

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดวยความคาดหวังวาถาพอ แม ผูปกครอง ชุมชน หรือ

บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จะรวมมือกันในการใหการศึกษาแกเด็กอยางถูกตองเหมาะสมแลวจะ

ชวยใหการจัดการศึกษาในระดับนี้ไดผลอยางแทจริง อีกทั้งยังเปนแนวทางในการพัฒนาการจัด

การศึกษาปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเกิดประโยชนสูงสุด  

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายไวดังนี้ 

 1. เพื่อศึกษาระดับความรู ความเขาใจของผูปกครองเก่ียวกับการจัดการศึกษาของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

 2. เพื่อเปรียบเทียบความรู ความเขาใจของผูปกครองเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก โดยจําแนกตามปจจัยพื้นฐานของผูปกครองประกอบดวย อายุ อาชีพ รายได และระดับ

การศึกษา 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 การศึกษาคร้ังนี้ทําใหทราบถึงความรู ความเขาใจของผูปกครองเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู การจัดสภาพแวดลอมใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การจัดบริการใหกับเด็กปฐมวัย และความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับ

ผูปกครอง เพื่อเปนแนวทางสําหรับผูบริหาร ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียน ครู และผูที่เกี่ยวของสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดนําไปใชในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหสอดคลองกับ

บริบท และการเปล่ียนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ และสังคม 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย   
  ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก ผูปกครองของเด็กปฐมวัยที่เขารับบริการในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ปการศึกษา 2552 

จํานวน 1,357 คน 
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 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ ผูปกครองของเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 5 ป ที่เขา     

รับบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค กรปกครองสวนทองถิ่น อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี      

ปการศึกษา 2552 จํานวนทั้งส้ิน 327 คน ไดมาดวยวิธีการกําหนดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของ        

ยามาเน (Yamane’)  

 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1.  ตัวแปรอิสระ คือ สถานภาพของผูปกครอง แบงเปน 

   1.1 อายุ 

   1.2 อาชีพ 

   1.3 รายได 

   1.4 ระดับการศึกษา 

  2.  ตัวแปรตาม คือ ความรูความเขาใจของผูปกครองเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก แบงเปนดังนี้ 
   2.1 ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู 

   2.2 ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   2.3 ดานการจัดบริการใหกับเด็กปฐมวัย 

   2.4 ดานความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง 

 
 ระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  ในวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลในชวงเดือนธันวาคม 2552  - มกราคม 2553 

 
นิยามศัพทเฉพาะ   
 1. ผูปกครอง หมายถึง บิดา มารดา ญาติ หรือผูที่ใหการอบรมเล้ียงดูและรับผิดชอบ

อุปการะเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 2. การจัดการศึกษาปฐมวัย หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกเด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ป 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  หมายถึง สถานที่ดูแลและใหการศึกษา อบรมส่ังสอนจัดกิจกรรม

การเรียนรู แกเด็กอายุระหวาง  3 - 5 ป เพื่อใหเด็กมีพัฒนาการที่ดีทั้ง รางกาย อารมณ - จิตใจ สังคม 

และสติปญญา 



 6  

 4. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กอยูในสังกัด ของอําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี จํานวน 19 องคกร คือ (1) องคการบริหารสวน

ตําบลเตาปูน (2) องคการบริหารสวนตําบลชําแระ (3) องคการบริหารสวนตําบลเขาขวาง (4) องคการ

บริหารสวนตําบลดอนกระเบ้ือง (5) องคการบริหารสวนตําบลคลองตาคต (6) องคการบริหารสวน

ตําบลบางโตนด (7) องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน (8) องคการบริหารสวนตําบลสรอยฟา                 

(9) องคการบริหารสวนตําบลดอนทราย (10) องคการบริหารสวนตําบลทาชุมพล (11) องคการบริหาร

สวนตําบลหนองกวาง (12) องคการบริหารสวนตําบลเขาชะงุม (13) องคการบริหารสวนตําบลหนองโพ 

(14) เทศบาลตําบลบานสิงห (15) เทศบาลตําบลบานเลือก (16) เทศบาลตําบลเจ็ดเสมียน                      

(17) เทศบาลตําบลบานฆอง (18) เทศบาลตําบลหนองโพ และ(19) เทศบาลเมืองโพธาราม 

 5. ความรู ความเขาใจ  หมายถึง  ความรู  ความเขาใจของผูปกครองเกี่ยวกับการจัด

การศึกษา และการเรียนรูของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในดานตางๆ ประกอบดวย ดานการจัดประสบการณ

และกิจกรรมการเรียนรู ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานการจัดบริการใหกับเด็ก

ปฐมวัย และดานความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง ซึ่งวัดไดโดยใชแบบสอบถาม

ความรู ความเขาใจของผูปกครอง ที่ผูวิจัยสรางข้ึน  4 ดาน ดังนี้ 

  5.1 ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู หมายถึง ความรู ความเขาใจของ

ผูปกครองที่มีตอการจัดใหมีกิจกรรมตางๆของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อสงเสริมการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ 

มีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน มีการใชแหลงวิทยาการภูมิปญญา

ทองถิ่นใหเด็กไดเรียนรู 

  5.2 ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง ความรู ความเขาใจของ

ผูปกครองที่มีตอการจัดสภาพแวดลอมทั้งภายใน และภายนอกศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการสรางบรรยากาศ 

และส่ิงแวดลอมที่มีผลตอการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

  5.3 ดานการจัดบริการใหกับเด็กปฐมวัย หมายถึง ความรู ความเขาใจของผูปกครองที่มี

ตอการจัดบริการในดานตางๆ ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน การจัดหาอุปกรณ การเรียนการสอน 

เอกสาร อาหารกลางวัน หรือกิจกรรมพิเศษตางๆใหกับเด็กปฐมวัย 

  5.4 ดานความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง หมายถึง ความรูความ

เขาใจของผูปกครองที่มีตอการสรางปฏิสัมพันธที่ดีดานตางๆระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง  

ใหมีสวนรวมกันในการจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่เอ้ือตอกันและกันและเปนประโยชนแกเด็กปฐมวัย  

 6. สถานภาพผูปกครอง หมายถึง ปจจัยลักษณะสวนบุคคลของบิดา มารดา หรือผูรับผิดชอบ

ในการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย โดยมีเด็กที่รับผิดชอบกําลังศึกษาอยูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ประกอบดวย 
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  6.1 อายุ หมายถึง อายุตามปปฏิทินของผูปกครองขณะใหความคิดเห็นจําแนกเปน 

   (1)  นอยกวา 25 ป 

   (2)  25 - 30 ป 

   (3)  มากกวา 30 ป 

   6.2 อาชีพ หมายถึง อาชีพปจจุบันของผูปกครองของเด็กที่ทํารายไดหลักใหกับครอบครัว แบงเปน 

   (1)  รับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

   (2)  ธุรกิจสวนตัว 

   (3)  เกษตรกรรม 

   (4)  รับจาง 

   (5) อ่ืน ๆ........................ 

   6.3 รายได หมายถึง เงินที่รับจากการประกอบอาชีพ ที่กําหนดเปนรายไดของครอบครัว

คิดเปนจํานวนเงินบาท ตอเดือน แบงเปน 4 ระดับ ดังนี้ 

   (1)  นอยกวา 5,001 บาท 

   (2)  5,001 - 10,000 บาท 

   (3)  10,001 - 15,000 บาท 

   (4)  มากกวา 15,000 บาท 

  6.4 ระดับการศึกษา หมายถึง วุฒิการศึกษาสูงสุดของผูปกครอง จําแนกดังนี้ 

   (1)  ตํ่ากวาประถมศึกษา หรือ ประถมศึกษา 

   (2)  มัธยมศึกษา ประกาศนียบัตร หรือ เทียบเทา 

   (3)  ปริญญาตรี หรือ สูงกวาปริญญาตรี 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

          ตัวแปรตน                                                                           ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ  1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
สมมุติฐานในการวิจัย 
 ผูปกครองที่มีอายุ อาชีพ รายได และระดับการศึกษาตางกันมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

การจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น อําเภอโพธาราม จังหวัด

ราชบุรี ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนา   

เด็กเล็ก  ดานการจัดบริการใหกับเด็กปฐมวัย และดานความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับ

ผูปกครองแตกตางกัน   

 

 

 
 

สถานภาพของผูปกครอง 

1. อายุ 
2. อาชีพ 

3. รายได 
4. ระดับการศึกษา 

 

ความรู ความเขาใจของผูปกครอง 

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1. ดานการจัดประสบการณ และกิจกรรมการเรียนรู 

2. ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

3. ดานการจัดบริการใหกับเด็กปฐมวัย 

4. ดานความสัมพันธระหวางศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

         กับผูปกครอง 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของและไดนําเสนอตามหัวขอ

ตอไปนี้ 

 1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

    1.1 ความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

  1.2 ความสําคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

  1.3 จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

  1.4 แนวคิดพื้นฐานในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

  1.5 หลักการการจัดการศึกษาปฐมวัย 

  1.6 รูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 2.   เอกสารที่เกี่ยวของกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  2.1 ความหมายศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  2.2 เปาหมายของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

  2.3 มาตรฐานการดําเนินงาน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  2.4 การจัดต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  3. เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  3.1 ความหมายของการปกครองสวนทองถิ่น 

  3.2 การจัดการศึกษาโดยองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  3.3 รูปแบบการสงเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

    3.4 สภาพปญหา และแนวทางแกไขในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  3.5 ภารกิจของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นในดานการจัดการศึกษา 

  3.6 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 4.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผูปกครอง   

  4.1 ความหมายของผูปกครอง 

  4.2 ความสําคัญของการใหความรูผูปกครอง 

  4.3 ความสําคัญของผูปกครองตอพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

  4.4 บทบาทของผูปกครองในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  4.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับบทบาทของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
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1.  เอกสารที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 1.1 ความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
  การจัดการศึกษาปฐมวัย เปนการศึกษาที่จัดข้ึนใหเด็กกอนวัยเรียน เพื่อวางรากฐาน

เบ้ืองตนของชีวิต ในการอบรมเล้ียงดูและใหการศึกษาใหเด็กไดมีความพรอมที่จะพัฒนาศักยภาพให

กลายเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคาในสังคม   

  กูด (อรพรรณ รัตนวงศ.  2551: 9; อางอิงจาก Good. 1954: 200) กลาววา การจัดการศึกษา

ปฐมวัยวา หมายถึง โครงการหรือหลักสูตรที่จัดสําหรับเด็กในโรงเรียนเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาลหรือ

โรงเรียนระดับประถมศึกษา 1-3  

  บุบผาสวัสด์ิ รัชชตาตะนนท (สวัสดิชูโต) (2540: 5-8) กลาวถึงความหมายของการจัด

การศึกษาปฐมวัยวา หมายถึง การจัดการศึกษาใหกับเด็กอายุ 3 - 6 ป ที่มีจุดเนนที่สําคัญคือการ

เตรียมความพรอมใหกับเด็กทั้งดานการเรียน การเจริญเติบโตสูความเปนผูใหญที่มีคุณภาพในอนาคต 

  เยาวพา เดชะคุปต (2542: 14) กลาววา การจัดการศึกษาปฐมวัย หมายถึง การจัดการ

ศึกษาสําหรับเด็กที่มีอายุต้ังแตแรกเกิดจนถึง 6 ป ซึ่งการจัดการศึกษาดังกลาว จะมีลักษณะพิเศษ         

ที่แตกตางไปจากระดับอ่ืนๆ ทั้งนี้เพราะเด็กในวัยนี้เปนวัยที่สําคัญตอการวางรากฐานบุคลิกภาพ และ

การพัฒนาทางสมอง การจัดการศึกษา สําหรับเด็กในวัยนี้มีชื่อเรียกตางกันออกไปหลายชื่อ ซึ่งแตละ

โปรแกรมก็มีวิธีการและลักษณะในการจัดกิจกรรมซึ่งมีจุดมุงหมายที่จะชวยพัฒนาเด็กในรูปแบบที่

ตางๆ กัน 

  ศิริพรรณ ยิ้มยอง (2544: 45-53) กลาววา การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัด

ประสบการณระดับอนุบาลที่มุงเนนการสงเสริมพัฒนาการ และสรางเสริมใหเด็กไดเรียนรู เพื่อเปนการ

เตรียมความพรอมทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา การชวยเหลือตนเอง การพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม 

  สุมณฑา พรหมบุญ (2544: 8-11) กลาววา การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการศึกษา

ที่มิใชเชิงปริมาณ แตเปนการจัดการศึกษาเชิงคุณภาพ คุณภาพที่เด็กเกิดความเจริญงอกงามทาง

ปญญา อารมณ สังคม จริยธรรมและสุขภาพ โดยเกิดจากความรวมมือระหวางบานและโรงเรียน ผูปกครอง

และครู 

  กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2545ก: 1) กลาววา การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการศึกษา

ใหแกเด็ก 6 ขวบแรกเปนการจัดการศึกษาเพื่อการดูแล และสรางเสริมเด็กใหพัฒนาเต็มศักยภาพ              

ดวยการเรียนรูที่ถูกตองชัดแจง ลักษณะการจัดการเรียนการสอนจึงมุงจําเพาะไปที่การพัฒนาเด็กโดย

การจัดการเรียนการสอน ใหตรงระดับพัฒนาการตามวัย และสงเสริมพัฒนาการแบบองครวมใหตรง

กับความตองการ และความสนใจ สรางความพรอมใหเด็กเปนผูใหญที่มีคุณภาพมีพุทธิปญญา 



 11 

  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ. 2546: 5) ใหความหมายการศึกษาปฐมวัยวา เปนการพัฒนาเด็กต้ังแตแรกเกิดถึง 

5 ปบนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติ และพัฒนาการของ

เด็กแตละคนตามศักยภาพ ภายใตบริบทสังคม วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู ดวยความรัก ความเอ้ืออาทร 

และความเขาใจของทุกคน เพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ

เกิดคุณคาตอตนเองและสังคม  

  อรพรรณ รัตนวงศ (2551: 9) กลาววา การจัดการศึกษาปฐมวัย เปนการจัดการศึกษา

ใหแกเด็กต้ังแตแรกเกิดจนถึง 6 ปเพราะเด็กในวัยนี้เปนวัยที่สําคัญตอการวางรากฐานบุคลิกภาพและ

พัฒนาการทางสมอง ซึ่งจะตางไปจากการศึกษาระดับอ่ืนเพื่อมุงหวังใหเด็กไดรับการพัฒนาในทุกๆ ดาน 

เพื่อเปนพื้นฐานในการที่จะกาวเขาสูระดับกอนประถมศึกษา ซึ่งถือเปนจุดสําคัญที่ควรมีการวางแผน

และจัดโปรแกรมการศึกษาใหเหมาะสมและสอดคลองกับธรรมชาติของเด็ก 

  สรุปไดวาการจัดการศึกษาปฐมวัยคือการจัดการศึกษาใหแกเด็กต้ังแตแรกเกิดจนถึง 6 ป 

เพื่อเปนการดูแล และสรางเสริมเด็กใหพัฒนาเต็มศักยภาพดวยการเรียนรูที่ถูกตองชัดเจนเพื่อสงเสริม

ใหเด็กไดวางรากฐานใหแกเด็กไดดําเนินงานโดยมีเจตคติที่ถูกตอง มีนิสัยที่ดีตามความสามารถและ

ความเหมาะสมกับวัยของเด็ก ซึ่งจะทําใหเด็กเกิดการพัฒนาไปไดอยางเต็มที่ทุกดาน 

 
 1.2 ความสําคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
  การจัดการศึกษาปฐมวัยมีความสําคัญอยางยิ่ง ซึ่งมีผูกลาวถึงความสําคัญของการจัด

การศึกษาปฐมวัยเอาไวดังนี้ 

  สิริมา ภิญโญอนันตพงษ (2538: 8) กลาววา วัยเด็กต้ังแตแรกเกิดจนถึง 8 ป เปนระยะที่

สําคัญที่สุดของการพัฒนา ทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม และบุคลิกภาพ เปนวัยที่เรียกวา 

ชวงแหงพลังการเจริญเติบโตงอกงามสําหรับชีวิต แตกตางจากวัยอ่ืนๆ ในชวงชีวิตของความเปนมนุษย 

การจัดการศึกษาสําหรับเด็กระดับปฐมวัยมีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะเด็กในระดับปฐมวัยนี้จะมี

พัฒนาการดานตางๆ เจริญเติบโตอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยางยิ่งพัฒนาการดานสติปญญา ดังนั้นจึง

มีความจําเปนที่จะตองจัดประสบการณที่เหมาะสมใหกับเด็ก  เพื่อกระตุนใหเกิดการพัฒนาดานตางๆ  

ใหเด็กไดมีพัฒนาการเจริญเติบโตเต็มตามศักยภาพของแตละคนตอไป 

  โจน เฮนดริค (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ. 2538: 8; อางอิงจาก Joanne Hendrick. 1984: 

8) กลาววา ผูที่เกี่ยวของกับเด็กปฐมวัย ควรสอน ควรกระตุน และสงเสริมพัฒนาการทุกดานของเด็กให

เจริญเติบโตไปพรอมๆ กัน โดยยึดหลักวา เด็กคือใคร และเด็กตองการอะไร ซึ่งการจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัยนั้น พื้นฐานสําคัญควรยึดหลักดังตอไปนี้ 
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  1. เด็กมีพัฒนาการทุกข้ันตอน ดังนั้น ควรจัดเตรียมการจัดการศึกษาใหเหมาะกับระดับนั้น 

  2. เพิ่มความสามารถในการพัฒนาเด็ก เนนใหเด็กมีความมั่นใจในตนเอง เห็นคุณคาของ

ตนเอง 

  3. พัฒนาการทางดานรางกายและอารมณใหดีอยูเสมอ เด็กเรียนรูดวยกระบวนการ เชน 

การปฏิบัติจริง มีสวนรวมประสบการณกับบุคคลและทํากิจกรรมตางๆ เปดโอกาสใหเด็กเรียนรูอยาง

อิสระโดยผานการเลน มีโอกาสตัดสินใจดวยตนเอง 

  4. เด็กตองการเวลาท่ีจะเปนเด็ก ดังนั้น ไมควรกดดัน หรือเรงใหเด็กมีความสามารถ

เทากับเด็กระดับประถมศึกษา 

  บลูม (อรพรรณ รัตนวงศ. 2551: 10; อางอิงจาก สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติ.  2545: 5; อางอิงจาก Bloom.  1964: 209-225) พบวา สติปญญาของเด็กพัฒนาถึงรอยละ 

50 เมื่ออายุ 40 ป โดยไมใชวิธีบังคับและจะเจริญถึงรอยละ 80 เมื่ออายุ 8 ป สวนอีกรอยละ 20 จะ

พัฒนาในชวงอายุต้ังแต 8 ปข้ึนไป ซึ่งชี้ใหเห็นวาสติปญญาของเด็กวัยนี้มีการพัฒนาในอัตราที่สูงสุด 

  กลาวโดยสรุป การจัดการศึกษาปฐมวัยมีความสําคัญยิ่ง เพราะเด็กปฐมวัยเปนวัยที่ 

กําลังเร่ิมตนพัฒนาอยางเต็มที่ และถาไดรับการสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ อยางถูกตองเหมาะสม

ทั้งทางดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา จะทําใหเด็กเจริญเติบโตเปนผูใหญที่มี

คุณภาพในอนาคต  
 
 1.3 จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
  ราศี  ทองสวัสด์ิ; และคนอ่ืนๆ (2529: 19-20) กลาวถึงจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา

ปฐมวัยวาเปนการเตรียมความพรอมในการเรียนของเด็กปฐมวัย ซึ่งมีองคประกอบสําคัญ 3 ประการ 

คือ ความพรอมทางดานรางกาย ความพรอมทางดานสติปญญา ความพรอมทางดานอารมณ จิตใจ 

และสังคม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. ความพรอมดานรางกาย ประกอบดวย การบังคับกลามเน้ือใหญและกลามเนื้อเล็ก 

ประสาทสัมผัส การเจริญเติบโต สุขภาพอนามัย และบุคลิกภาพ 

  2.  ความพรอมทางดานสติปญญา ประกอบดวย 

     2.1 ความรูพื้นฐานทางภาษา คือ ความพรอมดานการฟง การพูด การอานและการเขียน 

     2.2 ความรูพื้นฐานทางคณิตศาสตร คือ การเปรียบเทียบส่ิงที่อยูรอบตัว การจําแนก

ความแตกตาง ความคลายคลึงของภาพและเสียง การจัดประเภทของสิ่งของ การลําดับเหตุการณ             

การนับ และการรูคาของจํานวนหนึ่งถึงสิบ 

       2.3 การมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ความจํา และความคิดรวบยอด 
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  3. ความพรอมทางดานอารมณ จิตใจ และสังคม คือ ความสามารถในการชวยเหลือ        

การปฏิบัติตนในการอยูรวมกันเพื่อความอดทน อดกล้ัน ความเช่ือมั่นในตนเอง ความราเริงแจมใส 

ความมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผ ความเมตตากรุณา มารยาทเรียบรอย การใชวาจาที่ไพเราะ การมีวินัยตอ

ตนเอง ตรงตอเวลา การเคารพสิทธิของผูอ่ืน การยอมรับและเขาใจเมื่อกระทําผิด การรูจักแกปญหา

เฉพาะหนาและการรักษาความสะอาด 

  เยาวพา เดชะคุปต (2542: 16-17) กลาวถึง จุดมุงหมายของการศึกษาระดับปฐมวัยวา

ไมใชเพียงแตเปนการเตรียมเด็กใหพรอมที่จะเขาเรียนตอในประถมศึกษาเทานั้น แตควรเปนการชวย

เด็กใหมีชีวิตสมบูรณแบบตามที่เด็กปฐมวัยพึงจะมี เพราะเด็กวัยนี้เปนวัยที่พรอมจะเรียนรู ครูและ                  

ผูที่เกี่ยวของตองมีวิธีการสอนใหเหมาะสมเพื่อใหเด็กดํารงชีวิตในวัยเร่ิมตนดวยความสุขและมีพัฒนาการ

ดานตางๆ ไปไดอยางเต็มที่  

  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ.  2546: 9) กลาวถึงจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยไว 2 ระดับ ดังนี้ 

  1. ระดับเด็กตํ่ากวา 3 ป มุงสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ

และสติปญญา ที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความสนใจ และความแตกตางระหวางบุคคล เพื่อให

เด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ดังนี้ 

   1.1 มีรางกายแข็งแรงสมบูรณ เจริญเติบโตตามวัยมีพฤติกรรมอนามัยที่เหมาะสม 

   1.2 มีสุขภาพจิตดียิ้มแยมแจมใสมีความสุขและมีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน 

   1.3 ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 

   1.4 เลนและทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

   1.5 มีความสามารถในการใชภาษาไดอยางเหมาะสมกับวัย 

   1.6 มีความสนใจตอการเรียนรูส่ิงตางๆ รอบตัว 

  2. ระดับเด็กอายุ 3-5 ป มุงใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ

สติปญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล จึงกําหนดจุดมุงหมายซึ่ง

ถือเปนมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค ดังนี้ 

   2.1 รางกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 

   2.2 กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรงใชไดอยางคลองแคลวประสานสัมพันธกัน 

   2.3 มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 

   2.4 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 

   2.5 ชื่นชม และแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการออกกําลังกาย 

   2.6 ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
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   2.7 รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม และความเปนไทย 

   2.8 อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคมใน

ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

   2.9 ใชภาษาส่ือสารไดเหมาะสมกับวัย 

                         2.10 มีความสามารถในการคิดและการแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 

                2.11 มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 

      2.12 มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู และมีทักษะในการแสวงหาความรู  

  ดังนั้นจึงสรุปไดวา จุดมุงหมายของการศึกษาปฐมวัย เปนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย

เพื่อสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาท่ีเหมาะสมกับ

ความสามารถ ความสนใจ และความแตกตางระหวางบุคคล 

 
 1.4 แนวคิดพื้นฐานในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
  เด็กปฐมวัยเปนวัยเร่ิมตนของชีวิต ซึ่งเปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปในหมูนักจิตวิทยาและ

นักการศึกษาวาเด็กต้ังแตแรกเกิดถึงอายุ 5 ขวบ เปนชวงที่สําคัญชวงหนึ่งของชีวิตที่สมองมีการเจริญ 

เติบโตมากกวาทุกๆ ชวงอายุ และเปนชวงเวลาที่เหมาะที่สุดสําหรับการปูพื้นฐานทักษะตางๆ ใหแกเด็ก 

เพื่อมีความพรอมในการที่จะพัฒนาในระดับตอไป   

  จากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 (2546) ระบุถึงแนวคิดพื้นฐานในการ

จัดการศึกษาปฐมวัยเอาไวดังตอไปนี้ 

  1.4.1 แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก พัฒนาการของมนุษยเปนการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนใน

ตัวมนุษยเร่ิมต้ังแตปฏิสนธิตอเนื่องไปจนตลอดชีวิต ครอบคลุมการเปล่ียนแปลงในเชิงปริมาณและ   

เชิงคุณภาพ พัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญาและลักษณะนิสัยจะมี

ความสัมพันธและพัฒนาอยางตอเนื่องเปนลําดับข้ันตอนไปพรอมกันทุกดาน เด็กแตละคนจะเติบโต

และมีลักษณะการพัฒนาการแตกตางกันไปตามวัย ซึ่งบงบอกถึงการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนในแตละวัย

เร่ิมต้ังแตปฏิสนธิจนถึงอายุ 5 ขวบพัฒนาการแตละดานมีทฤษฎีเฉพาะอธิบายไวและสามารถนํามาใช

ในการพัฒนาเด็ก เชน ทฤษฎีพัฒนาการทางรางกายที่อธิบายการเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็ก

วามีลักษณะตอเนื่องเปนตามลําดับข้ัน เด็กจะพัฒนาไปถึงข้ันใดจะตองเกิดวุฒิภาวะของความสามารถข้ัน

นั้นกอน เชน ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาอธิบายวาเด็กเกิดมาพรอมวุฒิภาวะซ่ึงจะพัฒนาข้ึนตาม

อายุ ประสบการณ คานิยมทางสังคม และส่ิงแวดลอมเปนตน ดังนั้นแนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก จึง

เปนเสมือนเปนแนวทางใหผูสอน หรือผูที่เกี่ยวของเขาใจเด็กสามารถอบรมเล้ียงดูและจัดประสบการณ
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ที่เหมาะสมกับวัยและความแตกตางของแตละบุคคลเพื่อสงเสริมใหเด็กพัฒนาจนบรรลุตามเปาหมาย

ที่ตองการไดชัดเจนข้ึน 

  1.4.2 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูของมนุษยมีผลสืบเนื่องมาจากประสบการณที่ไดรับการ 

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมเกิดข้ึนจากกระบวนการที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับบุคคล และส่ิงแวดลอมรอบตัว 

ดังนั้นการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูจึงเปนส่ิงสําคัญที่จะชวยสงเสริมการเรียนรูของเด็ก และ

เนื่องจากการเรียนรูเปนพื้นฐานของพัฒนาการในระดับที่สูงข้ึน และเด็กมีการเรียนรูตามธรรมชาติ

ต้ังแตเกิดกอนจะเขาสถานศึกษา การจัดทําหลักสูตรจึงยึดแนวคิดที่จะใหเด็กไดเรียนรูจากประสบการณ

จริงดวยตัวเด็กเองในสภาพแวดลอมที่เปนอิสระเอ้ือตอการเรียนรู โดยมีผูใหญเปนแบบอยางที่ดีมีการ

จัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของผูเรียนแตละคน 

  1.4.3 แนวคิดเกี่ยวกับการเลนของเด็ก การเลนถือเปนกิจกรรมที่สําคัญในชีวิตของเด็ก 

ทุกคน เด็กจะรูสึกสนุกสนานเพลิดเพลิน ไดสังเกต มีโอกาสทดลองสรางสรรคแกปญหา และคนพบ

ดวยตนเองซ่ึงมีอิทธิพล และมีผลดีตอการเจริญเติบโต ชวยพัฒนารางกาย อารมณ สังคม สติปญญา

และลักษณะนิสัย เด็กจะรูจักการเรียนรูความเปนอยูของผูอ่ืน สรางความสัมพันธอยูรวมกับผูอ่ืนรวมถึง

ธรรมชาติรอบตัว ดังนั้นในการจัดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยจึงถือการเลนอยางมีจุดมุงหมายเปนหัวใจ

สําคัญของการจัดประสบการณใหกับเด็ก 

  1.4.4 แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสังคม บริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัย

อยูหรือแวดลอมตัวเด็กทําใหเด็กแตละคนแตกตางกัน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยถือวาผูสอนจําเปน 

ตองเขาใจและยอมรับวาวัฒนธรรมและสังคมที่แวดลอมตัวเด็กมีอิทธิพลตอการเรียนรู การพัฒนา

ศักยภาพ และพัฒนาการของเด็กแตละคนผูสอนควรตองเรียนรูบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของเด็ก

ที่ตนรับผิดชอบ เพื่อชวยใหเด็กไดพัฒนาเกิดการเรียนรู และอยูในกลุมคนที่มาจากพื้นฐานเหมือนหรือ

ตางจากตนไดอยางมีความสุข 

  ดังนั้นสามารถสรุปไดวา แนวคิดพื้นฐานในการจัดการศึกษาปฐมวัย เปนการเร่ิมตนเปน

จุดสําคัญของงานทุกชนิดและถาเปนงานแหงชีวิตจุดเร่ิมตน คือการเร่ิมชีวิตในเด็กปฐมวัยซ่ึงชวงต้ังแต

แรกเกิดถึงอายุ 5 ป เปนชวงที่สําคัญชวงหนึ่งของชีวิตที่สมองมีการเจริญเติบโตมากกวาทุกๆ ชวงอายุ

จึงมีการพัฒนาแนวคิดตางๆคือ แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู แนวคิด

เกี่ยวกับการเลนของเด็ก แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสังคมนั่นเอง 
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 1.5 หลักการการจัดการศึกษาปฐมวัย 
  มีผูกลาวถึงหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย เอาไวดังตอไปนี้ 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2535: 81) กําหนดหลักการจัดการศึกษา

ปฐมวัยไววาใหเด็กทุกคนไดรับโอกาสในการพัฒนาการเตรียมความพรอม การตอบสนองความตองการ

พื้นฐานตามเกณฑ สภาวะความตองการพื้นฐานของเด็ก สงเสริมพัฒนาการรอบดาน รวมทั้ง คุณธรรม 

จริยธรรม จัดการศึกษาใหมีความสอดคลองกับธรรมชาติ พัฒนาการของเด็กความแตกตางของแตละ

บุคคล และกับวิถีชีวิตของคนไทยโดยมี รูปแบบการจัดการศึกษา เปนรูปแบบในระบบโรงเรียน ลักษณะ

การจัด จัดเปนหลักสูตรอนุบาล 3 ป อนุบาล 2 ป และเด็กเล็ก 1 ป และรูปแบบนอกโรงเรียน จัดใน

รูปแบบของศูนยพัฒนาเด็กประเภทตางๆ สําหรับจุดมุงหมาย และแนวการจัดประสบการณ เปนการ

จัดการศึกษาเพื่อใหไดรับการอบรมเล้ียงดู และพัฒนาความพรอมของเด็กทั้งทางรางกาย อารมณ 

จิตใจ สติปญญา บุคลิกภาพ และสังคม มีการประเมินผล โดยใชเทคนิควิธีการหลายอยางตรวจสอบ

ความพรอมของเด็ก และใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการประเมิน 

  อรพรรณ รัตนวงศ (2551: 13; อางอิงจาก กรมวิชาการ. 2540: 1-31) กําหนดหลักการ

จัดการศึกษาปฐมวัยวาเปนการจัดประสบการณใหกับเด็ก แรกเกิดจนถึง 6 ป ทั้งเด็กปกติ เด็กดอย

โอกาสและเด็กพิเศษ โดยจัดในลักษณะของการอบรมเล้ียงดูและใหการศึกษาเพื่อสงเสริมพัฒนาการ

เด็กรอบดาน ทั้งทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาตามวัย และตามความสามารถ

ของแตละบุคคล นอกจากนี้ยังสงเสริมใหบุคลากรที่มีความรู ความสามารถทางดานการจัดการศึกษา

ปฐมวัยและครอบครัว และชุมชนเขามามีสวนรวมดวย 

  ดังนั้นแนวคิดหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย จึงเปนการสงเสริมกระบวนการเรียนรูและ

พัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท โดยยึดหลักการอบรมเล้ียงดู และใหการศึกษาที่เนนเด็ก

เปนสําคัญพรอมกับคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล และวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน 

สังคม และวัฒนธรรมไทย 

 
 1.6 รูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย 
  การจัดการศึกษาปฐมวัยที่ผานมาจัดกันในหลายรูปแบบ และแตละแบบก็มีจุดมุงหมาย 

วิธีการ ความเปนมา และหนวยงานที่รับผิดชอบแตกตางกันออกไป ซึ่งมีผูกลาวเอาไวดังนี้ 

  พรสวรรค วีระยุทธศิลป (2540: 6) เสนอวารูปแบบการเรียนการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย

ใน 10 ปขางหนาคือ 1) ควรไดเรียนรูจากตัวอยางบุคคลที่ดี และสะสมประสบการณที่สรางสรรคใหเด็ก

มีพฤติกรรมที่ดี 2) เด็กควรไดเรียนรูและยอมรับความจริงของตนเองและสังคมแวดลอมที่เกิดข้ึนซึ่งเด็ก

จะเรียนรูอยางมีเหตุผล 
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  วิลาสินี ฤกษรุจิพิมล (2540: 6-7) เสนอวารูปแบบการเรียนการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย

ในทศวรรษหนาจะตางกับปจจุบันตรงที่เปนการเรียนการสอนที่เนนการเรียนรูดวยตนเองการมีสวนรวม

ของโรงเรียน ครู และครอบครัว ในการที่จะสรางเสริมใหเด็กมีพัฒนาการที่ดีทุกดานโรงเรียนจะทํา

หนาที่เปนสวนหนึ่งของการพัฒนาเด็ก ครอบครัว และโรงเรียนตองมีความรวมมือ และสรางสัมพันธ   

ที่ดีตอกันเด็กยอมมีพัฒนาการที่ดี 

  เยาวพา เดชะคุปต (2542: 29-33) กลาวถึง การจัดการศึกษาปฐมวัยวามีนักจิตวิทยา                

นักการศึกษาหลายทาน กลาวถึงการจัดการศึกษาปฐมวัยวามีหลายรูปแบบซ่ึงแตละแบบ มี

จุดมุงหมายวิธีการ ที่แตกตางกันออกไป ดังนี้ 

  1. โรงเรียนอนุบาล (Kindergarten) เปนชื่อที่ใชสําหรับการจัดการศึกษาปฐมวัยสําหรับ

เด็กที่มีอายุต้ังแต 3-7 ป คําวา “โรงเรียนอนุบาล” นี้ เร่ิมตนโดย โฟรเบล นักการศึกษาชาวเยอรมัน ซึ่ง

เปนผูริเร่ิมต้ังโรงเรียนอนุบาลข้ึนเปนแหงแรกในประเทศเยอรมนีการจัดการศึกษาอนุบาลจะเนนการจัด

ส่ิงแวดลอม วัสดุอุปกรณและหลักสูตรที่จะมุงพัฒนาเด็กใหเจริญเติบโตในดานตางๆ โดยเนนกิจกรรม

การเลน การปรับตัว การแสดงออกทางรางกาย และการฝกการทํางาน และการอยูรวมกัน 

  2. สถานบริบาลเด็ก (Nursery School) ไฮมีส (เยาวพา เดชะคุปต.  2542: 29-33; 

อางอิงจาก Hymes. 1967: 65) กลาววา “สถานบริบาลเด็ก” หรือ “เนอสเซอร่ี” เปนโครงการที่จัดข้ึน

สําหรับเด็กวัย 2-5 ป โดยสงเสริมพัฒนาการทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

  3. โรงเรียนสําหรับเด็กกอนวัยเขาเรียน (Preschools) หรือบางทีเรียกวา “สถานบริบาล” 

(Nursery School) เปนโครงการที่จัดข้ึนเพื่อเนนพัฒนาการดานอารมณของเด็กและเสริมสรางกิจกรรม

เฉพาะดานที่เรียกวา “Enrichment Activities” ซึ่งเปนโครงการคร่ึงวันปจจุบันโรงเรียนสําหรับเด็กกอน

วัยเขาเรียนจะเนนพัฒนาการดานสติปญญา สุนทรียภาพ พัฒนาการทางสังคม และการเตรียมความ

พรอม เพื่อเรียนตอในระดับประถม 

  4. ศูนยเล้ียงเด็กกลางวัน (Child Care Center) คือ ศูนยที่ใหบริการเล้ียงดูเด็กอายุต้ังแต

แรกเกิดจนถึง 4 ป สําหรับพอแมที่ทํางานในเวลากลางวัน ต้ังแตเชาถึงเย็น ศูนยเล้ียงเด็กกลางวนัต้ังข้ึน

เพื่อพัฒนาเด็กในชุมชนตางๆ ศูนยเล้ียงเด็กกลางวันมีชื่อเรียกหลายช่ือ เชน Day Care Center, Child 

Care Center, Day Nursery หรือ Children’ Center ซึ่งไมวาจะเรียกช่ือวาอยางไรก็ตาม ก็คือโครงการ

ที่จัดต้ังข้ึนสําหรับเด็กที่มีอายุตํ่ากวา 6 ป ที่พอแมมีความจําเปนตองออกไปทํางานนอกบาน โดยตาง

จากสถานบริบาล หรือ เนอสเซอร่ี (Nursery School) ในแงที่วาจะดูแลเด็กในชวงอายุที่สูงกวา สถาน

บริบาลมุงพัฒนาเด็กทางดานรางกาย การเคลื่อนไหว อารมณ สติปญญา สุนทรียภาพ พัฒนาการทาง

สังคม และการเตรียมความพรอมเพื่อเรียนตอในระดับประถมศึกษา 
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  5. บานรับเล้ียงเด็ก (Family Day Care Homes) คือ ศูนยรับเล้ียงเด็กที่จัดทําข้ึนที่บาน 

ซึ่งจะจัดข้ึนสําหรับรับเล้ียงเด็กต้ังแตแรกเกิดจนถึง 3-4 ป ในบานของตน โดยรับเด็กจํานวนนอยคน ซึ่ง

ตองมีใบอนุญาตจัดต้ัง  

  6. โครงการเฮดสตารท (Head Start) คือ โครงการสําหรับเด็กที่อยูในครอบครัวที่ยากจน

หรือมีรายไดตํ่า ทั้งนี้เพื่อใหโอกาสพัฒนาเทาเทียมกับเด็กอ่ืนๆ โดยจะรับเด็กที่มีอายุกอนเขาเรียนราวๆ 

4 ป เพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็ก และจัดประสบการณที่เหมาะสมใหกับเด็ก  

  7. ศูนยแมและเด็ก (Parent–Child Centers) คือ โครงการที่จัดข้ึนเพื่อใหการศึกษาแก

เด็กปฐมวัยที่มาจากครอบครัวที่ยากจน ซึ่งจัดข้ึนเพื่อใหการศึกษาแกแม และเด็กที่มีอายุตํ่ากวา 3 ป 

  8. โครงการโฮมสตารท (Home Start) คือ โครงการที่จัดข้ึนสําหรับเด็กที่มาจากครอบครัว

ที่ยากจน เชนกัน โดยเนนการใหการศึกษาแกพอแมและเด็กที่บาน บางคร้ังการใหการศึกษาแกเยาวชน 

หรือวัยรุนที่ดอยโอกาสทางการศึกษา 

  9. โครงการใหการศึกษาแกพอแม (Parent Education) คือ โครงการที่ใหการศึกษาแก

พอแมเกี่ยวกับพัฒนาการและการอบรมเล้ียงดู และการใหการศึกษาแกบุตร ซึ่งอาจเปนการจัดที่

สถาบันการศึกษาหรือที่บานของเด็ก รวมทั้งโครงการจัดการศึกษาใหกับเด็กทารกวัยเตาะแตะ 

  ลัดดา เหมาะสุวรรณ; และคนอ่ืนๆ (2543: 6) แบงการบริการ การเล้ียงดูเด็กปฐมวัยไว             

3 รูปแบบ ดังนี้คือ  

  1. การบริการเล้ียงเด็กกลางวันในครอบครัว (Family Day Care) เปนการบริการรับเล้ียง

เด็กในบาน ผูรับเล้ียงเด็กมักเปนแมบานที่มีเวลาวางในชวงกลางวัน การจัดบริการลักษณะนี้เปนไปใน

ลักษณะของการชวยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชน ผูปกครองที่นําบุตรหลานมาฝากไว มักจะเปน                       

ผูที่คุนเคยกัน 

  2. ศูนยรับเล้ียงเด็กกลางวัน (Day Care Center) เปนศูนยรับเล้ียงเด็กต้ังแต 5 คน ข้ึนไป

สวนใหญเด็กที่เขามารับบริการจะมีอายุต้ังแต 2-6 ป การดําเนินงานของศูนยรับเล้ียงเด็กกลางวัน

ดําเนินการโดยหนวยงานภาครัฐในลักษณะของสถานรับเล้ียงเด็กในสถานที่ทํางาน นอกจากนี้ยังมี

ศูนยที่ดําเนินการโดยเอกชน องคกรเอกชน สมาคม มูลนิธิ องคกรการกุศล และชุมชน ตองอยูภายใต

การควบคุมและสงเสริมของกรมประชาสงเคราะห ศูนยรับเล้ียงเด็กกลางวันสวนใหญจัดบริหารโดย

ภาคเอกชน 

  3. การศึกษาระดับกอนประถมศึกษา (Pre-school Program) เปนการบริการอบรมเล้ียง

ดูและพัฒนาความพรอมของเด็กทุกดาน ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม จริยธรรม 

สติปญญา และบุคลิกภาพเปนการศึกษาในระบบโรงเรียน การจัดการศึกษาในระดับนี้มี 3 รูปแบบ คือ 
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ชั้นอนุบาล ใชเวลาเรียน 2-3 ป ชั้นเด็กเล็กหรือเตรียมประถมศึกษาใชเวลาเรียน 1 ป และจัดในศูนย

พัฒนาเด็ก 

  กุศล สุนทรธาดา; และจิตตินันท เดชะคุปต (2544: 23) สรุปรูปแบบและระบบการจัด 

บริการสถานรับเล้ียงเด็กที่มีคุณภาพในประเทศไทย: กรณีพินิจศึกษาพบวาสถานรับเล้ียงเด็ก มีรูปแบบ

การจัดบริการ 2 รูปแบบ ดังนี้  

  1. รูปแบบบริการเล้ียงเด็กกลางวัน ในครอบครัวเปนบริการรับเล้ียงเด็กในบาน และรับ

เล้ียงเด็กกลางวันเปนกลุม มีการดําเนินการในลักษณะที่ไมเปนทางการทั้งดานบุคลากร สถานที่      

ผูรับเล้ียงมักเปนแมบานที่มีเวลาวางในชวงเวลากลางวัน ผูปกครองที่นําเด็กมาฝากเล้ียงมักเปนผูทีรู่จกั

คุนเคยกัน พักอาศัยในละแวกใกลเคียงกัน 

  2. ศูนยรับเล้ียงเด็กกลางวัน เปนสถานรับเล้ียงเด็กต้ังแต 5 คนข้ึนไป ซึ่งรับดูแลเด็กต้ังแต

วัยทารกจนถึงวัยเรียน เพื่อใหบริการดูแลเด็ก สําหรับผูปกครองที่ตองการออกไปทํางานนอกบานซ่ึงทั้ง

ที่ดําเนินการโดยหนวยงานของรัฐบาลและของเอกชน เชน ศูนยสงเคราะหเด็ก ศูนยรับเล้ียงเด็กปฐมวัย

ที่อยูในหนวยงาน สถานพัฒนาเด็กเอกชนเปนตน  

  กุลยา ตันติผลาชีวะ (2547: 2-5) กลาววา ปฐมวัยเปนชวงวัยที่มีพัฒนาการของรางกาย 

จิตใจ สังคม และสติปญญา เปนไปอยางรวดเร็ว ทําใหการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยมีวิธีการที่

แตกตางกันไปอาจจําแนก 2 แบบ คือ บริบาลศึกษา และอนุบาลศึกษา ซึ่งบริบาลศึกษาเปนการจัด

การศึกษาสําหรับเด็กอายุ 2-4 ป มีจุดประสงคเพื่อปูพื้นฐาน ทักษะการชวยเหลือตนเอง และการเขา

สังคม ซึ่งมีประโยชนมากสําหรับเด็ก เพราะเด็กจะไดเพื่อน ไดประสบการณ ไดรับการสงเสริมทางดาน

ภาษา ลักษณะของการจัดอาจเปนรูปแบบโรงเรียน เรียกวา โรงเรียนเด็กเล็ก (Nursery School) หรือ

ศูนยเด็กเล็กกลางวัน (Daycare Center) หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และอนุบาลศึกษา เปนการจัด

การศึกษาสําหรับอายุ 3-6 ป ที่มุงเนนการเตรียมความพรอมใหความสําคัญกับการสงเสริมพัฒนาการ

แบบองครวมมีการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบในโรงเรียนอนุบาล (Kindergarten) นอกจากนี้

ยังสรุปรูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยข้ึนอยูกับความเช่ือ ปรัชญา และบริบทของสังคมของที่นั้นๆ ซึ่ง

ในปจจุบันจําแนกไดเปน 3 รูปแบบ ดังนี้ 

  รูปแบบที่ 1 การจัดการศึกษาปฐมวัยแบบเนนพัฒนาการหรือแบบเตรียมความพรอมเปน

รูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยที่ใหความสําคัญเด็ก และพัฒนาการของเด็กอยางครอบคลุมทุกดาน

ทั้งดานรางกาย จิตใจ สังคม และสติปญญา 

  รูปแบบที่ 2 การจัดการศึกษาปฐมวัย แบบเนนหนาที่ หรือแบบเนนวิชาการเปนการจัด

การศึกษาที่มุงใหเด็กอานออก เขียนได คิดเลขเปน ซึ่งเปนที่นิยมในสังคมที่ตองการใหเด็กมีความ 

สามารถโดยเร็ว โดยไมสนใจตอพัฒนาการและความเครียดในตัวเด็ก เปนการเรงและฝนพัฒนาการ
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ของเด็ก เด็กๆ อาจฝกและเรียนรูการอานออกเขียนไดตามแบบและวิธีการของตนเองโดยวิธีสอนภาษา

แบบเนนพื้นฐานประสบการณ 

  รูปแบบที่ 3 การจัดการศึกษาปฐมวัยแบบเนนสถานการณหรือแบบตามอัธยาศัยเปนการ

สอนอิสระ โดยผูปกครอง หรือครอบครัว เปนผูจัดการเรียนการสอน เรียกอีกอยางหนึ่งวา โรงเรียนบาน 

(Home school) ซึ่งวิธีการจัดการศึกษานี้ข้ึนอยูกับความพรอมของครอบครัว ที่จะทําใหเด็กไดเรียนรู

เต็มศักยภาพ  

  สุพรรณี วรรณเพ็ชร (2551: 22) เสนอวาการจัดการศึกษาปฐมวัยไมวาจะจัดในรูปแบบ

ใด ทุกรูปแบบมุงเนนการดูแลเร่ืองสุขภาพอนามัย การใหความรูพอแม ผูปกครอง ซึ่งการจัดสามารถ

จัดดูแลที่บานและจัดในสถานศึกษา ซึ่งเรียกแตกตางกันออกไป เชน สถานรับเล้ียงเด็ก (Nursery) 

โรงเรียนเตรียมอนุบาล (Nursery School) โรงเรียนอนุบาล (Kindergarten) ทําใหผูปกครองมีโอกาส

ในการเลือกรูปแบบที่เหมาะสมกับเด็กและครอบครัวมากที่สุด  

  สรุปไดวา การจัดการศึกษาปฐมวัยจัดไดหลายรูปแบบแตไมวาจะจัดอยูในรูปแบบใด 

ตางก็มุงเนนใหเด็กมีพัฒนาการหรือเตรียมความพรอมที่สําคัญใหกับเด็ก และสงเสริมพัฒนาการของ

เด็กอยางครอบคลุมทุกดานทั้งดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา 

 

2.  เอกสารที่เก่ียวของกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 2.1 ความหมายศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  มีผูใหความสนใจและใหความหมายของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเอาไวดังนี้ 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2535: 334) ใหความหมายศูนยพัฒนา  

เด็กเล็กวา คือสถานที่ หรือโรงเรียนที่รับเล้ียงเด็กอายุกอนวัยเรียน คืออายุตํ่ากวา 6 ป มาไวในความ

ดูแล ศูนยเด็กปฐมวัย ดังกลาว ต้ังข้ึนในลักษณะที่ตางกัน ตามจุดมุงหมายของแตละหนวยงาน เชน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศูนยโภชนาการเด็ก สถานรับเล้ียงเด็ก โรงเรียนอนุบาล โรงเรียนที่เปดชั้นเด็กเล็ก 

  เยาวพา เดชะคุปต (2541: 232) กลาววา ศูนยเด็กปฐมวัย หมายถึง ศูนยเด็กที่จัดโดย

หนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนซ่ึงมีวิธีการดําเนิน กฎ ระเบียบตางๆในการจัดแตกตางกัน ไดแก 

เนอสเซอร่ี โรงเรียนอนุบาล ชั้นเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็ก ศูนยเล้ียงเด็กกลางวัน ศูนยโภชนาการเด็ก ฯลฯ 

  รัศมี ตันเจริญ (2542: 1-8) ใหความหมายสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยวา หมายถึง สถานที่

อบรมเล้ียงดูต้ังแตแรกเกิด ถึงหกป มีจุดประสงคเพื่อใหเด็กเจริญเติบโต และสงเสริมดานพัฒนาการ

เด็กซ่ึงลักษณะการจัดข้ึนอยูกับหนวยงานที่รับผิดชอบ เชน ศูนยพัฒนาเด็กกอนเกณฑในวัดของกรม

ศาสนา ศูนยสงเคราะหเด็กกอนวัยเรียนของกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ของกรมพัฒนาชุมชน ฯลฯ 
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  กุลยา ตันติผลาชีวะ (2543: 14-23) ใหความหมาย โรงเรียนเด็กเล็กวาเปนสถาบันพัฒนา

เด็กปฐมวัยที่เนนภารกิจดานการดูแลมากกวาการศึกษา มุงพัฒนาเพื่อการชวยเหลือ และใหการศึกษา

แกผูปกครองเพื่อการดูแลเด็กใหมีพัฒนาการเต็มศักยภาพ 

  อนุรักษ  มาสเนตร (2552: 12) กลาววา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย หมายถึง ศูนยเด็กเล็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กกอนเกณฑของสถาบันศาสนา เนอสเซอร่ี ศูนยเด็กกลางวัน             

สถานรับเล้ียงเด็กเอกชน ฯลฯ ที่มีหนาที่ในการดูแลเด็ก เพื่อชวยใหเด็กมีพัฒนาการทั้งทางดานรางกาย 

อารมณ สังคม สติปญญา เต็มตามศักยภาพของเด็ก 

  จากความหมายของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่กลาวมาแลวขางตน สรุปไดวา ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กหมายถึง สถานที่ หรือโรงเรียนที่จัดต้ังข้ึนเพื่ออบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย และอาจจัดในลักษณะที่

ตางกันตามจุดมุงหมายของแตละหนวยงานและความตองการในชุมชนน้ันๆ เพื่อพัฒนาเด็กใหเต็ม

ศักยภาพ ทั้งทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 
 
 2.2 เปาหมายของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
        กวิสรา สุวรรณบุตร (2551: 27) กลาวถึง เปาหมายการจัดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นนั้น มีดังนี้คือ องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดต้ังและบริหารจัดการศูนยพัฒนา        

เด็กเล็กใหมีคุณภาพตามความตองการและดวยความรวมมือของชุมชนสวนวัตถุประสงคของการจดัต้ัง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรเปนดังนี้  

  2.2.1 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กไดรับการดูแลที่ถูกสุขลักษณะ และไดรับการ

ฝกฝนพัฒนาตามวัยและเต็มศักยภาพ 

  2.2.2 เพื่อพัฒนาความพรอมของเด็กทุกๆ ดานแบบองครวม ตามหลักจิตวิยาพัฒนาการ

และหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

  2.2.3 เพื่อกระตุนใหชุมชน มีสวนรวมในการจัดและพัฒนาความพรอมของเด็กกอนเขา

เรียนระดับประถมศึกษา ตลอดจนสงเสริมใหครอบครัวเปนฐานในการเล้ียงดูและพัฒนาเด็กอยาง             

ถูกวิธี 

  2.2.4 เพื่อสงเสริมสนับสนุนความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับชุมชนให

สามารถออกไปประกอบอาชีพไดโดยสะดวก และเปนการกระจายโอกาสการพัฒนาความพรอมใหเด็ก

ทุกคนไดรับการพัฒนาอยางทั่วถึง 

  2.2.5 เพื่อแบงเบาภาระการอบรมเล้ียงดูเด็กของผูปกครองที่มีรายไดนอยสามารถออกไป

ประกอบอาชีพไดโดยสะดวกและเปนการกระจายโอกาสการพัฒนาความพรอมใหเด็กทุกคนไดรับการ

พัฒนาอยางทั่วถึง 
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  2.2.6 เพื่อใหการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีคุณภาพ 

  สรุปไดวา เปาหมายของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คือเตรียมความพรอมใหกับเด็กปฐมวัย อายุ 

3-5 ป เพื่อพัฒนาเด็กทั้งทางดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา อยางเหมาะสมตามวัย

และเต็มศักยภาพ โดยไดรับความรวมมือของชุมชน ตลอดจนเพื่อแบงเบาภาระของ ผูปกครองนั่นเอง 

 
 2.3 มาตรฐานการดําเนินงาน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น  (http://www.thailocaldmun.go.th) ไดทํามาตรฐาน

การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถดําเนินงานเพื่อพัฒนา

เด็กไดอยางมีคุณภาพ และเหมาะสม ซึ่งเปนแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นถือปฏิบัติในการ

ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตอไป โดยจําแนกมาตรฐานการดําเนินงาน ออกเปน 4 ดานดังตอไปนี้ 

  2.3.1 ดานบุคลากร และการบริหารจัดการ 

               กําหนดมาตรฐานการดําเนินงานสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ดานบุคลากร และการบริหารจัดการ เชน คุณสมบัติและบทบาทหนาที่ของบุคลากรตางๆ 

ไมวาจะเปนผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูดูแลเด็ก ผูประกอบ

อาหาร ตลอดจนผูทําความสะอาดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนตน 

  2.3.2  ดานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัย 

        กําหนดมาตรฐานสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดาน

อาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัย ดังนี้ 

        2.3.2.1 ดานอาคารสถานที่ การกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับพื้นที่ของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กที่ต้ัง จํานวนช้ันของอาคาร ทางเขา-ออก และประตูหนาตาง ตลอดจนพื้นที่ใชสอยอ่ืนๆ เปนตน 

        2.3.2.2 ส่ิงแวดลอม การกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมทั้งภายในและ

ภายนอกตัวอาคาร เชน แสงสวาง เสียง การถายเทอากาศ สภาพพื้นที่ภายในอาคาร ร้ัว  สภาพแวดลอม

และมลภาวะ เปนตน 

       2.3.2.3 ดานความปลอดภัย การกําหนดมาตรฐานที่เกี่ยวกับความปลอดภัย 

เชน การกําหนดมาตรการปองกันความปลอดภัยและมาตรการเตรียมความพรอมรับสถานการณฉุกเฉิน 

เปนตน 

  2.3.3 ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 

      กําหนดมาตรฐานสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดาน

วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ไดแก คุณลักษณะของเด็กที่พึงประสงค12 ประการ คุณลักษณะ
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ตามวัย (ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา) การจัดประสบการณ ตลอดจนการจัด

กิจกรรมประจําวันสําหรับเด็ก เปนตน 

  2.3.4 ดานการมีสวนรวม และการสนับสนุนจากชุมชน 

       กําหนดมาตรฐานสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดาน

การมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน เชน การประชุมชี้แจงใหราษฎรในชุมชนทราบถึงประโยชน

และความจําเปนของการดําเนินงาน การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ การจัดใหมีกองทุนสงเสริมและ

สนับสนุนการดําเนินงาน ตลอดจนการติดตามและประเมินผล  รวมถึงการเขามามีสวนรวมจากชุมชน 

หรือประชาคมในทองถิ่น เปนตน 

  สรุปไดวา มาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ประกอบดวย  ดานบุคลากร 

และการบริหารจัดการ ดานอาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัย ดานวิชาการ และกิจกรรม

ตามหลักสูตร และดานการมีสวนรวม และการสนับสนุนจากชุมชน จึงจะทําใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ดําเนินงานไดอยางมีคุณภาพ 
 

3. เอกสารที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 3.1 ความหมายของการปกครองสวนทองถ่ิน  
        มีผูใหความหมายหรือนิยามการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไวมากมาย 

ซึ่งสวนใหญแลวคํานิยายเหลานั้น ตางมีหลักการที่สําคัญคลายคลึงกัน จะมีตางกนับางคือสํานวน และ

รายละเอียดปลีกยอย ซึ่งสามารถพิจารณาไดดังนี้ 

  มอนตากู (อรพรรณ รัตนวงศ. 2551: 17; อางอิงจาก Mongtagu. 1984: 574) นิยาม 

ความหมายการปกครองสวนทองถิ่น วาหมายถึง การปกครองซ่ึงหนวยการปกครองทองถิ่นไดมีการ

เลือกต้ังโดยอิสระเพื่อเลือกผูที่มีหนาที่บริหารการปกครองทองถิ่น มีอํานาจอิสระ พรอมความรับผิดชอบ   

ซึ่งตนสามารถที่จะใชได โดยปราศจากการควบคุมของหนวยการบริหารราชการสวนกลางหรือภูมิภาค 

แตทั้งนี้หนวยการปกครองทองถิ่นยังตองอยูภายใตบทบังคับวาดวยอํานาจสูงสุดของประเทศ ไมได

กลางเปนรัฐอิสระใหมแตอยางใด    

  วิท (อรพรรณ รัตนวงศ.  2551: 17; อางอิงจาก Wit. 1967: 101-103) นิยามวา การ

ปกครองสวนทองถิ่น หมายถึง การปกครองท่ีรัฐบาลกลางใหอํานาจ หรือกระจายอํานาจไปใหหนวย

การปกครองทองถิ่นเพื่อเปดโอกาสใหประชาชนในทองถิ่นไดมีอํานาจในการปกครองรวมกันหมดหรือ

เพียงบางสวนในการบริหารทองถิ่นตามหลักการที่วาถาอํานาจการปกครองมาจากประชาชนในทองถิ่น

แลว รัฐบาลของทองถิ่นก็ยอมเปนรัฐบาลของประชาชนโดยประชาชนเพื่อประชาชน ดังนั้นการบริหาร

การปกครอง ทองถิ่นจึงจําเปนตองมีองคกรของตนเอง  อันเกิดจากการกระจายอํานาจของรัฐบาล
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กลาง โดยใหองคกรอันมิไดเปนสวนหนึ่งของรัฐบาลกลาง มีอํานาจในการตัดสินใจและบริหารงาน

ภายในทองถิ่นในเขตอํานาจของตน    

  อรพรรณ รัตนวงศ (2551: 17; อางอิงจาก อุทัย หิรัญโต. 2523: 2) นิยาม การปกครอง         

ทองถิ่นไววา การปกครองที่รัฐบาลมองอํานาจใหประชาชนในทองถิ่นใดทองถิ่นหนึ่ง จัดการปกครอง

และดําเนินการบางอยางโดยดําเนินการกันเอง เพื่อบําบัดความตองการของตนการบริหารงานของ     

ทองถิ่นมีการจัดเปนองคการมีเจาหนาที่ซึ่ง ประชาชนเลือกต้ังข้ึนมาทั้งหมดหรือบางสวน ทั้งนี้มีความ

เปนอิสระในการบริหารงาน แตรัฐบาลตองควบคุมดวยวิธีการตางๆ ตามความเหมาะสมจะปราศจาก

การควบคุมของรัฐหาไดไมเพราะการปกครองทองถิ่นเปนส่ิงที่รัฐทําใหเกิดข้ึน การปกครองทองถิ่น 

(Local Government) ถือเปนรากฐานของการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย เพราะการปกครอง    

ทองถิ่นเปรียบเสมือนโรงเรียนฝกสอน การเมืองการปกครองใหกับประชาชนใหมีความรู ความเขาใจ 

และมีสวนรวมทางการเมือง การปกครอง ตลอดจนการบริหารจัดการในทองถิ่น อันสงผลใหประชาชน         

มีความรูสึกผูกพันและหวงแหนในผลประโยชนของทองถิ่น อีกทั้งเปนการสรางความศรัทธาเล่ือมใส     

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยซ่ึงสะทอนหลักการกระจายอํานาจออกมาใหเห็นไดอยางชัดเจน    

เปนรูปธรรมยิ่งข้ึน หลักการสําคัญที่เปนหัวใจของการปกครองทองถิ่นคือใหอํานาจอิสระ (Autonomy) 

ในการปฏิบัติหนาที่ตามสมควรซ่ึงอํานาจอิสระนั้นตองไมกระทบกระเทือน ตออํานาจอธิปไตยของรัฐ 

องคกรปกครองทองถิ่นมีสิทธิตามกฎหมาย (Legal Right) และมีองคกรที่จําเปน (Necessary Organization) 

เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองทองถิ่น 

  โกวิทย พวงงาม (2543: 20-23) กลาวถึง องคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทยวามี 

2 ระบบ คือ ระบบทั่วไปที่ใชแกทองถิ่นทั่วทั้งประเทศ และระบบพิเศษที่ใชเฉพาะทองถิ่นบางแหง ตามที่

บัญญัติไว ในมาตรา 70 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 โดยกําหนด ใหจัด

ระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่นดังนี้คือ องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล สุขาภิบาล และ

ราชการสวนทองถิ่นอ่ืน ตามที่กฎหมายกําหนดตอมา เมื่อมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช 2540 มาตรา 284 ไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งหลายมีความเปนอิสระใน

การกําหนดนโยบาย การปกครองการบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอํานาจ

หนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ แตการปกครองทองถิ่นรูปแบบสุขาภิบาลมี  โครงสรางไมสอดคลองกับ 

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน และไมเหมาะสมที่จะรองรับการกระจาย

อํานาจที่เพิ่มข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพดังนั้นจึงมีการประกาศ ใชพระราชบัญญัติเปล่ียนแปลงฐานะ

ของสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ.2542 ในเดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2542 มีผลใหสุขาภิบาลตามกฎหมาย 

วาดวยสุขาภิบาลทั้งหมดมีฐานะเปนเทศบาลตําบลและเปนผลใหยกเลิกพระราชบัญญัติสุขาภิบาล 

พ.ศ.2495 พรอมฉบับแกไขเพิ่มเติมทั้งหมด  
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     สรุปวา การปกครองทองถิ่น ถือเปนรากฐานของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย                 

มีอํานาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ แตรัฐบาลจะตองควบคุมดวยวิธีการตางๆ ตามความเหมาะสมซ่ึง

จะปราศจากการควบคุมของรัฐหาไมได เพราะการปกครองทองถิ่นเปนส่ิงที่รัฐทําใหเกิดข้ึนเพียงแต 

การปกครองทองถิ่นเปรียบเสมือนโรงเรียนฝกสอนการเมืองการปกครองใหกับประชาชน ใหมีความรู 

ความเขาใจและมีสวนรวมทางการเมืองการปกครองตลอดจนการบริหารจัดการในทองถิ่นอันสงผลให

ประชาชนมีความรูสึกผูกพัน และหวงแหนในผลประโยชนของทองถิ่นนั่นเอง 

 
 3.2 การจัดการศึกษาโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  กรมการปกครองสวนทองถิ่น (กรมการปกครอง.  2544: 2-25) กําหนดการจัดการศึกษา

ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2545-2559 ไวดังนี้  

  3.2.1  วิสัยทัศน 

              จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและศักยภาพคนในทองถิ่นใหมีคุณลักษณะที่

สามารถบูรณาการวิถีชีวิตใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของสังคมและประเทศชาติตาม

หลักแหงการปกครองตนเอง ตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น 

    ภารกิจการจัดการศึกษาทองถิ่น 

    3.2.1.1 การจัดการศึกษาปฐมวัย เปนการจัดการศึกษาที่มุงพัฒนาความพรอม

แกเด็กต้ังแตแรกเกิดถึงกอนการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทั้งดานรางกาย 

จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาเต็มตามศักยภาพและมีความพรอมในการเขารับการศึกษาใน

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

    3.2.1.2 การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนการจัดการศึกษาที่มุงพัฒนาและวาง 

รากฐานชีวิตการเตรียมความพรอมของเด็กทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ บุคลิกภาพ และสังคม

ใหผูเรียนไดพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค ดานคุณธรรม จริยธรรม ความรูความสามารถข้ันพื้นฐาน 

รวมทั้งใหสามารถคนพบความตองการ ความสนใจ ความถนัดของตนเองดานวิชาการ วิชาชีพ 

ความสามารถในการประกอบการงานอาชีพ และทักษะทางสังคม โดยใหผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม 

และมีความสํานึกในความเปนไทย 

    3.2.1.3 การจัดการบริการใหความรูดานอาชีพ เปนการจัดบริการและหรือสงเสริม

สนับสนุนพัฒนาความรูทักษะในการประกอบอาชีพแกประชาชน รวมทั้งการรวมกลุมผูประกอบอาชีพ

เพื่อสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 



 26 

    3.2.1.4 การจัดการสงเสริมกีฬานันทนาการ และกิจกรรมเด็กเยาวชน เปนการ

จัดและสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานดานการกีฬานันทนาการกิจกรรมเด็กและเยาวชนแกเด็ก            

และเยาวชน ประชาชนทั่วไปอยางหลากหลาย 

    3.2.1.5 การดําเนินงานดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ

ปญญาทองถิ่นเปนการดําเนินงานดานกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน อนุรักษ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น โดยเฉพาะกิจกรรมที่เนนเอกลักษณความเปนไทยของทองถิ่น 

     3.2.2  วัตถุประสงคการจัดการศึกษาทองถิ่น 

    3.2.2.1 เพื่อใหเด็กปฐมวัยไดรับการสงเสริมพัฒนาการและเตรียมความพรอม

ทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา ใหมีความพรอมที่จะเขารับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

    3.2.2.2 เพื่อใหเด็กที่มีอายุในเกณฑการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนในเขตความ

รับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดรับการบริการศึกษาข้ันพื้นฐานครบตามหลักสูตรอยาง

เสมอภาค และเทาเทียมกัน 

    3.2.2.3 เพื่อพัฒนาการดําเนินการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมาย วัตถุประสงคเปนไปตามมาตรฐานที่รัฐกําหนด 

และตรงตามความตองการของประชาชนในทองถิ่น โดยมุงพัฒนาใหเกิดความสมดุลทั้งทางดาน

ปญญา จิตใจ รางกาย สังคม ระดับความคิด คานิยม และพฤติกรรม ซึ่งเนนวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู   

ที่มีความหลากหลายและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

    3.2.2.4 เพื่อใหการจัดการศึกษาของทองถิ่นดําเนินการตามความตองการและ

คํานึงถึงการมีสวนรวม การสนับสนุนของบุคคล ครอบครัว ชุมชน เอกชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน 

องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และประชาชนในทองถิ่น ในการจัดการศึกษา               

ทุกระดับตามศักยภาพและความสามารถของทองถิ่น 

    3.2.2.5 เพื่อสงเสริมใหเด็กเยาวชนและประชาชนในทองถิ่นไดออกกําลังกาย

และฝกฝนกีฬารวมกิจกรรมนันทนาการ และกิจกรรมพัฒนาเยาวชน เพื่อพัฒนาใหเปนคนที่มีคุณภาพ 

ทั้งดาน สติปญญา จิตใจ และสังคม โดยมีความตระหนักในคุณคาของการกีฬา นันทนาการ และ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเด็ก เยาวชน ไปในแนวทางที่ถูกตองใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

    3.2.2.6 เพื่อใหความรู ความเขาใจแกประชาชนในการสรางและพัฒนาอาชีพ

เพื่อคุณภาพชีวิตโดยเฉพาะในกลุมผูขาดโอกาสผูพิการทุพพลภาพซ่ึงเปนการสงเสริม สนับสนุน             

การประกอบอาชีพใหมีงานทําไมเปนภาระแกสังคม 

    3.2.2.7 เพื่อบํารุงศาสนาและอนุรักษ บํารุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 

และภูมิปญญาทองถิ่น มีความภาคภูมิใจในเอกลักษณความเปนไทย 
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    3.2.3  การดําเนินงานจัดการศึกษาทองถิ่น 

    เนื ่อ งจากนโยบายการจัดการศึกษาในองคกรปกครองสวนทองถิ ่น                        

(พ.ศ.2545-2559) เปนการจัดทําภายใตกรอบแหงบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวของ ซึ่งรวมทั้ง 

พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และ พ.ร.บ. เฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท                   

เพ่ือใหครอบคลุมภารกิจทั้งหมดที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาภายใตความรับผิดชอบขององคกร

ปกครองทองถิ่น องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงสามารถนํานโยบายที่เหมาะสมกับศักยภาพความ

ตองการและความพรอมไปปฏิบัติได โดยกระทรวงมหาดไทยไดเสนอแนะยุทธศาสตรการนํา

แนวนโยบายไปสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

    3.2.4 แนวทางการดําเนินการจัดการศึกษา 

             เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความแตกตางกันทั้งในดานความพรอม

และศักยภาพเมื่อพิจารณาแนวทางการดําเนินงานรับผิดชอบการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นเพื่อใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญฯ พ.ร.บ.การศึกษาฯ และ พ.ร.บ.กําหนดแผนฯ ทองถิ่นสามารถ

ดําเนินการได 2 แนวทาง คือ 

    3.2.4.1 การดําเนินการจัดการศึกษาเองโดยดําเนินการได 2 กรณี คือ      

                 1) ดําเนินการจัดต้ังสถานศึกษาเองภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

     2) ดําเนินการรับถายโอนภารกิจการจัดการศึกษาที่รัฐบาลจะถาย โอน

ภารกิจ 

     การศึกษาของรัฐใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูบริหารการจัด 

การศึกษาสําหรับการดําเนินการทั้ง 2 กรณี องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองผานการประเมินความ

พรอมที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดและกรณี องคกรปกครองสวนทองถิ่นไมผานเกณฑการประเมิน 

กระทรวงศึกษาธิการมีหนาที่ตองดําเนินการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิน่

มีความสามารถจัดการศึกษาไดตามมาตรฐานที่กําหนด 

    3.2.4.2 การดําเนินการโดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสวนรวม เปนการ

ดําเนินการโดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของรัฐโดยเขาไปมีสวนรวมใน

การบริหารจัดการสงเสริม สนับสนุนงบประมาณ วัสดุครุภัณฑ อุปกรณทางการศึกษา ทรัพยสิน          

อ่ืนๆ รวมทั้งการเสนอแนะ และรวมพัฒนาการศึกษา 

     3.2.5  การพิจารณาความพรอมในการจัดการศึกษา 

    พิจารณาจากลักษณะและการแบงกลุมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนี้ 

    3.2.5.1 ลักษณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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     1) องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จัดการศึกษาอยูแลว ดําเนินการจัดการ

ศึกษาใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 โดยเฉพาะการจัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐานใหแกประชาชนในความรับผิดชอบของทองถิ่นอยางทั่วถึงตามความตองการของประชาชน 

     2) องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ยังไมไดจัดการศึกษาดําเนินการจัด  

บริการทางการศึกษาแกประชาชนในความรับผิดชอบของทองถิ่นใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พระราชบัญญัติกําหนด และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นตามความเหมาะสม ความพรอม และความตองการของทองถิ่น ทั้งนี้ภายใตการ

ประเมินความพรอมตามเกณฑที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดเปนกฎกระทรวง 

    3.2.5.2 การแบงกลุมของ องคกรปกครองสวนทองถิ่นในการกําหนดกรอบ

ภารกิจการจัดการศึกษาแบงออกเปน 3 กลุม 

     1) กลุมความพรอมสูง ควรดําเนินภารกิจ   

       (1) การศึกษากอนพื้นฐาน 

       (2) การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

       (3) การสงเสริมอาชีพ / การศึกษานอกระบบ 

       (4) กิจกรรมเด็ก เยาวชน การกีฬา นันทนาการ 

       (5) บํารุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น 

     2)  กลุมความพรอมปานกลาง ควรดําเนินภารกิจ 

       (1) การศึกษาข้ันพื้นฐาน (การศึกษาระดับกอนประถมศึกษา) 

       (2) การสงเสริมอาชีพ / การศึกษานอกระบบ 

       (3) กิจกรรมเด็ก เยาวชน การกีฬา นันทนาการ 

       (4) บํารุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น 

     3) กลุมความพรอมตํ่า ควรดําเนินภารกิจ 

       (1) การสงเสริมอาชีพ / การศึกษานอกระบบ 

       (2) กิจกรรมเด็ก เยาวชน การกีฬา นันทนาการ 

       (3) บํารุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น 

       (4) รวมในการจัดการศึกษาของรัฐ 

    3.2.6  องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะจัดการศึกษาโดยพิจารณา จาก 

    3.2.6.1 ความตองการและขอคิดเห็นของประชาชนในทองถิ่น 

    3.2.6.2 ความคิดเห็นของสภาทองถิ่น 

    3.2.6.3 ขอมูล ขอเท็จจริง (จํานวนโรงเรียน จํานวนเด็ก สภาพที่ต้ัง ฯลฯ) 
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    3.2.6.4 ขอคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษาที่จะโอน 

    3.2.6.5 ศักยภาพของทองถิ่น (คน เงิน พัสดุ การจัดการ) 

           1) คน ไดแก ศักยภาพในการบริหารการศึกษาของนักบริหารการศึกษา

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และอัตรากําลังบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

           2) เงิน ไดแก รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เพิ่มข้ึน และไดรับ

อุดหนุนจากรัฐเพิ่มข้ึน ตลอดจนไดรับสนับสนุนองคกรตาง ๆ  

          3) พัสดุ ไดแก ความตองการทางดานวัสดุ อุปกรณ อาคารสถานที่ ที่มี 

ที่จะรับโอน ที่จะใหมี ใหเปน ใหเกิด ที่จะขอสนับสนุน 

          4) การจัดการ ไดแก ศักยภาพของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ไดแก ความรู ความเขาใจ ความสนใจ ความสามารถ วิสัยทัศน ตอการจัดการศึกษาและการจัดการ

โครงสรางการบริหารการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

    3.2.7  การใชแผนเปนเคร่ืองมือในการพัฒนา 

     เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นพิจารณาระดับความพรอม และศักยภาพแลวจะ

นําแนวนโยบายตามกรอบภารกิจ ซึ่งสอดคลองกับระดับความพรอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมา

จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และหรือแผนการปฏิบัติการการจัดการศึกษาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยยึดหลักการดําเนินการ ดังนี้ 

    3.2.7.1 กําหนดเปาหมายใหชัดเจนครอบคลุมภารกิจตามกฎหมาย ครอบคลุม

กลุมเปาหมายและพื้นที่อยางทั่วถึง 

    3.2.7.2 ประชาชนมีสวนรวมกําหนดความตองการรวมวางแผนรวมดําเนินการ

ตามแผน และรวมติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผน 

    3.2.7.3 ใชแผนเปนแนวทางในการบริหารกิจการ และสนองตอบปญหาและ

ความตองการของประชาชนอยางเปนรูปธรรม 

    3.2.7.4 การกําหนดกิจกรรมโครงการในแผนตองมุงหลักความเปนไปไดและ

ประโยชนสูงสุดที่ประชาชนในทองถิ่นจะไดรับ 

  3.2.8  การประชาสัมพันธสรางความเขาใจแกผูเกี่ยวของ ใชส่ือ และวิธีการทุกรูปแบบที่

จะชี้แจงใหประชาชน หนวยงานที่เกี่ยวของ องคกรเอกชน ใหรูจักและเขาใจเก่ียวกับแนวทาง และ

แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม

เพื่อนําไปสูความรวมมือจากทุกฝาย 
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  3.2.9 การระดมทรัพยากรและความรวมมือจากทุกฝาย 

      สรางความตระหนักในความเปนสวนหนึ่งของสังคมใหแกกลไกทางสังคมทุกสวน

ทั้งกลุมประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชน เพื่อใหมีสวนรวมในการดําเนินการพัฒนาทองถิ่นทุกรูปแบบ 

ทั้งการสนับสนุนกําลังกาย กําลังใจ กําลังทรัพย ตลอดจนความคิดเห็นหรือการติดตามตรวจสอบ

เพื่อใหกิจกรรมตาง ๆ บังเกิดผลเปนรูปธรรม 

       3.2.10 การเตรียมความพรอมในการรับผิดชอบจัดการศึกษา 

                              โดยการปรับโครงสรางการบริหาร กิจกรรม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมภูมิ

ปญญาทองถิ่น ตลอดจนสรางองคความรู กรอบความคิด และพัฒนาเทคนิคการบริหารการจัด

การศึกษาใหบุคลากรของทองถิ่นสามารถจัดการศึกษาไดตามเกณฑมาตรฐานตลอดจนจัดระบบนิเทศ

ประเมินผลการดําเนินงานอยางมีคุณภาพ และมีประสิทธิผล 

  สรุปไดวา การจัดการศึกษาโดยองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาคุณภาพและศักยภาพคนในทองถิ่นใหมีคุณลักษณะที่สามารถบูรณาการวิถีชีวิตใหสอดคลอง

กับสภาพและความตองการของสังคมและประเทศชาติตามหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณ

ของประชาชนในทองถิ่นนั้นๆ 

 
 3.3 รูปแบบการสงเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  หฤทัย อรุณศิริ (2551: 45) กลาวถึง รูปแบบการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เอาไววา 

  1.  ดานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

        1.1 บริหารการจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

    1.2 สงเสริมการพัฒนาเด็กเล็กใหมีพัฒนาการทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 

สติปญญาอยางเหมาะสมตามวัยและเต็มศักยภาพ 

   1.3 กํากับคุณภาพการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนไปตามมาตรฐาน 

   1.4 ดําเนินหรือสงเสริมสนับสนุนบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคชุมชน เอกชน องคกร

วิชาชีพและสถาบันอ่ืนทางสังคม ใหมีความรู ความสามารถในการอบรมเล้ียงดูใหการศึกษาแกบุตร 

บุคคลที่อยูในความดูแลรับผิดชอบใหไดรับการพัฒนาทุกดาน 

  2. ดานการศึกษาในระดับปฐมวัย 

    2.1 บริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

    2.2 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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    2.3 สงเสริมพฒันาเด็กใหมกีารพัฒนาท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม

สติปญญา คุณธรรม และจริยธรรมที่พงึประสงค อยูรวมกันในสังคมอยางปกติสุขพรอมที่จะเขารับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

   2.4 กํากับคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยใหเปนไปตามมาตรฐาน 

   2.5 ดําเนินการหรือสงเสริมสนับสนุนบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน เอกชน 

องคกรวิชาชีพและสถาบันอ่ืนทางสังคม ใหมีความรู ความสามารถ ในการอบรมเล้ียงดูใหการศึกษาแก

บุตร บุคคลที่อยูในความดูและรับผิดชอบใหไดรับการพัฒนาทุกดาน 

  สรุปไดวารูปแบบการศึกษาปฐมวัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แบงออกเปน 2 ดาน

คือ ดานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และดานการศึกษาในระดับปฐมวัย  

 
 3.4 สภาพปญหา และแนวทางแกไขในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
       กรมการปกครองสวนทองถิ่น (กรมการปกครอง. 2544: 2-25) กลาวถึง สภาพปญหาการ

จัดการศึกษาทองถิ่นภายใตการถายโอนภารกิจตามที่รัฐกําหนด ถึงแมวาทองถิ่นมีภารกิจหนาที่ตอง

ดําเนินงานจัดการศึกษาใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดแตการที่หนวยงานที่รับผิดชอบ การจัดการ

ศึกษาอยูเดิมไมไดกําหนดแนวทางการเตรียมความพรอม และสรางความรู ความเขาใจในรูปแบบ

แนวทางที่ถูกตองชัดเจนในการบริหารจัดการศึกษาแกทองถิ่น จึงเปนปญหาตอการที่ทองถิ่นจะ

รับผิดชอบจัดการศึกษาใหเปนไปตาม ที่กฎหมายกําหนด ไดโดยสมบูรณ และมีคุณภาพมาตรฐาน

ตามที่สังคมและประเทศชาติพึงประสงค โดยสามารถสรุปประเด็น ปญหาแตละระดับการศึกษาได คือ 

  1. การจัดการศึกษาปฐมวัย 

    1.1 กระทรวงศึกษาธิการ งดรับเด็กในระดับการศึกษาปฐมวัย และกําหนดใหถายโอน

ศูนยพัฒนาเด็กไปใหทองถิ่นรับผิดชอบ ต้ังแตปการศึกษา 2543 โดยขาดการวางแผนการถายโอน

ภารกิจ แกทองถิ่นที่ชัดเจนกระทรวงศึกษาธิการไมไดวางแผนรวมกับกระทรวงมหาดไทยใหชัดเจนวา 

จะถายโอนอะไรบางรวมทั้งไมสราง ความรู ความเขาใจแกทองถิ่นใหเขาใจภารกิจวาจะบริหารจัด

การศึกษาอยางไร 

    1.2 การถายโอนกระทรวงศึกษาธิการถายโอนภารกิจแตไมถายโอนวัสดุอุปกรณ บุคลากร 

และงบประมาณทั้งระบบ โดยอางวาศูนยพัฒนาเด็กเดิมใชทรัพยากรของโรงเรียนประถมศึกษาเดิม 

    1.3 หลักสูตรและการสอน ไมเปนระบบที่สอดคลองกับหลักพัฒนาการตามความ

เหมาะสมของวัย 

    1.4 ครูผูสอนสวนใหญขาดความเขาใจ เกี่ยวกับหลักจิตวิทยาพัฒนา สําหรับเด็ก

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
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   แนวทางแกไข 

   1. กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงมหาดไทย ควรกําหนดรายละเอียดการถายโอน 

และสรางความรู ความเขาใจแกทองถิ่นเกี่ยวกับรายละเอียดการถายโอน และรูปแบบการบริหารศูนย

พัฒนาเด็กที่ถูกตอง 

   2. จัดทําคูมือครูเกี่ยวกับแนวทางเตรียมประสบการณแกเด็กใหสอดคลองกับหลัก

พัฒนาเด็ก 

   สรุปไดวา การจัดการศึกษาสําหรับทองถิ่นถึงแมจะไดรับการถายโอนมาแลว ตามที่

รัฐกําหนด โดยกระทรวงศึกษาธิการไดงดรับเด็กในระดับการศึกษาปฐมวัย และกําหนดใหถายโอนศนูย

พัฒนาเด็กไปใหทองถิ่น รับผิดชอบ  ต้ั งแตปการศึกษา  2543 จึงทําใหมีปญหาเกิด ข้ึนคือ 

กระทรวงศึกษาธิการไมไดวางแผนรวมกับกระทรวงมหาดไทยใหชัดเจนวา จะถายโอนอะไรบางรวมทั้ง

ไมสราง ความรู ความเขาใจแกทองถิ่นใหเขาใจภารกิจของการบริหารจัดการศึกษาอยางไร จึงทําใหมี

ปญหาในการจัดการศึกษาทองถิ่น แนวทางแกไข คือ กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงมหาดไทย 

ควรกําหนดรายละเอียดการถายโอน และสรางความรู ความเขาใจแกทองถิ่นเกี่ยวกับรายละเอียดการ

ถายโอน และรูปแบบการบริหารศูนยพัฒนาเด็กที่ถูกตอง รวมทั้งจัดทําคูมือครูเกี่ยวกับแนวทางการ

เตรียมประสบการณ 

 
 3.5 ภารกิจของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินในดานการจัดการศึกษา 
  องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดสงเสริมสนับสนุนภารกิจในการจัดการศึกษาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2548-2551 ไวดังนี้ 

   3.5.1 เปาประสงค (Goals) ของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิน่มีดังตอไปนี ้

                 3.5.1.1 เด็กและเยาวชน ตลอดจนประชาชนในทองถิ่น มีโอกาสเพิ่มข้ึนในการ

ไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

            3.5.1.2 พัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถจัดการศึกษา

ไดอยางมีคุณภาพ 

            3.5.1.3 พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ

และสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติตลอดจนนโยบายของรัฐบาล 

             3.5.1.4 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสวนรวมสนับสนุนความม่ันคงปลอดภัย

จากภัยคุกคามและสามารถควบคุมสถานการณความไมสงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 
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  3.5.2  ตัวช้ีวัด (KPIs) ดานการศึกษาและการเสริมสรางความมั่นคงของรัฐ 

         3.5.2.1 รอยละของเทศบาลที่มีความสามารถในการจัดการจัดการศึกษาไดตาม

เกณฑมาตรฐาน 

         3.5.2.2 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีความสามารถในการจัดการศึกษา 

ไดตามเกณฑมาตรฐาน 

         3.5.2.3 จํานวนบุคลากรของศูนยพฒันาเด็กเล็กที่ไดรับการพัฒนาความรู

ความสามารถในการอบรมดูแลเด็กในศูนย 

         3.5.2.4 รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่มีสวนรวมในการแกไขปญหา

ความไมสงบในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 

     3.5.2.5 รอยละของเทศบาลที่ไมมีโรงเรียนในสังกัด มีความพรอมในการจัดการ 

ศึกษาในระบบ โรงเรียน (เพิ่มเติม) 

     3.5.2.6 รอยละของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีความสามารถในการจัดการศึกษา 

ไดตามเกณฑมาตรฐาน  

  3.5.3 กลยุทธ (Strategies) และมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ของกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่น มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

        3.5.3.1 เรงรัดการปฏิรูปการศึกษา บุคลากร และกระบวนการเรียนการสอนทุก

รูปแบบทั้งในและนอกระบบที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตที่สอดคลอง

กับวิถีชีวิตในแตละทองถิ่น  

     1) พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น

เพื่อยกระดับการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

     2) สรางสภาพแวดลอมแหลงเรียนรู การศึกษาวิจัยและนวัตกรรมใหม  

ที่เอ้ือตอการเรียนรูแบบบูรณาการทั้งใน และนอกระบบ โดยสงเสริมนิสัยรักการอานต้ังแตเด็กจนตลอด

ชีวิต และสรางแหลงบริการองคความรูอยางสอดคลองกับลักษณะเฉพาะของทองถิ่นทั่วประเทศ รวมทั้ง

กิจกรรมทางดานสังคม ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา 

     3) พัฒนาแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

     4) จัดทําเอกสารทางวิชาการเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรู และการ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

     5) สงเสริมการกีฬาและนันทนาการแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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    3.5.3.2  จัดกิจกรรม (คาราวาน) เสริมสรางเด็ก เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรู

ตลอดชีวิตโดยการพัฒนาใหมีความรูคูคุณธรรมและจริยธรรมต้ังแตเด็กแรกเกิด และใหความสําคัญแก

การสรางสภาพแวดลอมที่เหมาะสม ครอบครัวอบอุน ปลูกฝงความรูใหทันตอการเปล่ียนแปลงทาง

เศรษฐกิจและสังคม 

     1) พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

     2) พัฒนาการศึกษาคุณภาพชีวิต และสังคมในจังหวัดชายแดน ภาคใต

ใหสอดคลองกับวิถีชวีิตและวัฒนธรรมของประชาชน 

     3) กําหนดมาตรการดานบริหารจัดการศึกษาเพื่อสนับสนุนการแกไข

ปญหาความไมสงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 

     4) กําหนดมาตรการสรางสภาวะแวดลอมและสายสัมพันธที่เกื้อกูลตอ

การแกไขและการพัฒนา 

  สรุปไดวา ภารกิจในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น คือใหเด็กและ

เยาวชนตลอดจนประชาชนในทองถิ่น ไดมีโอกาสเพิ่มข้ึนในการไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอด

ชีวิต เรงรัดปฏิรูปการศึกษา พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาองคกร พัฒนาแหลงเรียนรู พัฒนา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและการศึกษานอกระบบโรงเรียน ใหสามารถจัดการศึกษาใหอยางมีประสิทธิภาพ 

มีคุณภาพ และสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ และนโยบายของรัฐ อีกทั้งมีสวนรวม

สนับสนุนความมั่นคงปลอดภัย จากภัยคุกคาม และควบคุมสถานการณความไมสงบใน 3 จังหวัด

ชายแดนภาคใต  

 
 3.6 เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกบัการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
  งานวิจัยในตางประเทศ 
    พอลรอสซี่ (กวิสรา สุวรรณบุตร.  2551: 53; อางอิงจาก Pallozi. 1981: 1481) ที่ทําวิจัย

เร่ือง รูปแบบของชุมชนตอการเขาไปเกี่ยวของกับการตัดสินใจของโรงเรียนทองถิ่นในมลรัฐนิวเจอรซี 

ประเทศสหรัฐอเมริกาศึกษา จากคณะกรรมการศึกษา ไดขอสรุปวา การจัดการศึกษาในทองถิ่นควร    

รวมมือกันทั้งสองฝายคือ โรงเรียนและชุมชนรูปแบบการจัดการศึกษาควรจัดเชนเดียวกับการจัด

การศึกษาในชุมชนเมือง โรงเรียนไมควรติดกับนโยบายตนสังกัดอยางเดียว ควรจัดการศึกษาใหสนอง

ความตอการของชุมชนดวย โดยใหชุมชนเสนอนโยบายตามที่คนตองการและตรงความสามารถของ

ชุมชน ส่ิงสําคัญการจัดกิจกรรมโรงเรียนตองอยูในศักยภาพที่โรงเรียนสามารถทําไดเปนการปฏิบัติจริง

ตลอดไป  
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   ดอรสัน ฮิลาร่ี มารกาเร็ต (กวิสรา สุวรรณบุตร. 2551: 52; อางอิงจาก Dawson. 2004. 

บทคัดยอ) ทําการวิจัยเร่ืองการสงเสริมความเที่ยงธรรมในการศึกษาระดับประถมศึกษา ตอการวางแผน

นโยบายลงสูการปฏิบัติกับผูมี อํานาจในการจัดการศึกษาในทองถิ่น ประเทศอังกฤษไดขอสรุปวาความ

เที่ยงธรรมในการบริการ ดานการศึกษาระดับประถมศึกษา ความยุติธรรมทางสังคมทําใหเกิดผลสําเร็จ  

ชวยพัฒนาปรับปรุงโรงเรียนไดการสงเสริมความยุติธรรมของผูบริหาร และผูวาราชการจังหวัดจะ

แสดงออกเปนบทบาทของความเปนผูนํา ความยุติธรรมเปนยุทธศาสตรชวยใหการมอบหมายงานของ                  

เจาหนาที่ การกําหนดการแกปญหา และการจัดทํานโยบายสูการปฏิบัติไดดีข้ึน 

   ฟลลลิปส; และคนอ่ืนๆ (พรทิพย สวิล. 2537: 24; อางอิงจาก Phillips; & others. 1980) 

ที่ศึกษาคุณภาพของศูนยเด็กกอนวัยเรียนในเบอรมิว-ดา (Bermuda) ศึกษาสภาพแวดลอม 6 ประเภท 

ไดแก การดูแลประจําวัน การจัดตกแตงพื้นที่ และการจัดเตรียมอุปกรณสําหรับเด็ก ประสบการณการ

ใชเหตุผลทางภาษา กิจกรรมการใชกลามเนื้อเล็กและกลามเนื้อใหญ กิจกรรมสงเสริมความคิดสรางสรรค 

และพัฒนาการทางดานสังคม พบวา คุณภาพของสภาพแวดลอมของศูนยทั้งหมด   มีความสัมพนัธกบั

พัฒนาการของเด็ก โดยเฉพาะพัฒนาการทางดานสังคม และภาษาเด็ก 
        
  งานวิจัยในประเทศ 
   กวิสรา สุวรรณบุตร (2551: บทคัดยอ) ทําการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา

ในการบริหารงานสงเสริมการศึกษา ขององคการบริหารสวนทองถิ่น อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 

พบวา   

  1. ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาในการบริหารงานสงเสริมการศึกษาขององคการ

บริหารสวนทองถิ่น อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร ดานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานโครงการอาหารเสริม 

(นม) และดานโครงการอาหารกลางวัน องคการบริหารสวนทองถิ่นทั้ง 8 แหงมีการสงเสริมอยูในระดับ

ปานกลาง  

  2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาในการบริหารงานสงเสริมการศึกษา

ขององคการบริหารสวนทองถิ่นอําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร ใน 3 ดาน ไดแก ดานศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กดานโครงการอาหารเสริม (นม) และ ดานโครงการอาหารกลางวันจําแนกตามองคการบริหาร         

สวนทองถิ่น 8 แหงพบวาองคการบริหารสวนตําบลกุดแห องคการบริหารสวนตําบลศรีแกว องคการ

บริหารสวนตําบลหองแซงมีการสงเสริมดานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยูในระดับมาก ดานโครงการอาหาร

เสริม(นม) องคการบริหารสวนทองถิ่นทั้ง 8 แหง มีการสงเสริมอยูในระดับปานกลาง  สวนดานโครงการ

อาหารกลางวันองคการบริหารสวนตําบลสามัคคี และองคการบริหารสวนตําบลสวาทมีการสงเสริมอยู

ในระดับนอย 
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  อรพรรณ รัตนวงศ (2551: บทคัดยอ) ทําการศึกษาการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดนครนายก พบวา 

  1. ผูดูแลเด็กมีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาพรวมอยูใน

ระดับปฏิบัติมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูดูแลเด็กจัดสภาพการเรียนรูดานโภชนาการ 

ดานการประเมินผล ดานการจัดประสบการณ ดานการจัดส่ิงแวดลอม และ ดานการเลือกใชส่ือการ

เรียนรู อยูในระดับมาก 

  2. ผูดูแลเด็กมีสถานภาพ แตกตางกันจําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา ระดับรายได

ภูมิลําเนา มีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยรวมไมแตกตางกันยกเวน

ผูดูแลเด็กที่มีสถานภาพ แตกตางกันตามประสบการณทํางาน และประสบการณฝกอบรมมีการจัด

สภาพแวดลอมการเรียนรู แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

สรุปไดวา การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนความรับผิดชอบของทุกฝาย ดังนัน้ควร

มีการกระจายอํานาจสูชุมชน หรือทองถิ่น ใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสามารถทําไดทุกระดับ ทั้ง

ในระบบและนอกระบบ ใหเปนไปตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

 

4.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับผูปกครอง   
 4.1 ความหมายของผูปกครอง  
       ไดมีผูใหความหมายของผูปกครองเอาไว ดังตอไปนี้ 

  อรุณี หรดาล (2536: 6) กลาววา ผูปกครองหมายถึง พอแม หรือบุคคลอ่ืนที่อาจะเปน

ญาติหรือไมใชญาติ แตมีความสัมพันธใกลชิดกับเด็กมีความเขาใจเด็กอยางแทจริง ใหความรัก ความ

อบอุน และทําหนาที่ในการอบรมเล้ียงดู ตลอดจนใหการศึกษาแกเด็ก 

  พัชรี สวนแกว (2536: 46-47) กลาววา ผูปกครองหมายถึงพอแม ญาติ หรือบุคคลที่พอ

แมไวใจทําหนาที่เปนผูปกครองเด็ก ใหความรัก ความอบอุน ความเมตตาแกเด็ก  

  วรนาท รักสกุลไทย (2537: 169) กลาววา ผูปกครองหมายถึง ผูใหการอบรมเล้ียงดูและ

ใหการศึกษาแกเด็ก ซึ่งรวมถึงพอ แม วงศาคณาญาติ และผูที่ไดรับมอบหมายหนาที่ดังกลาว 

  จากความหมายของผูปกครองที่กลาวมาแลวขางตน สรุปไดวาผูปกครองหมายถึง ผูที่ให

การอบรมเล้ียงดู อาจจะเปนบุคคลอ่ืนที่อาจจะเปนญาติหรือไมใชญาติ แตมีความสัมพันธใกลชิดกับ

เด็ก โดยมีหนาที่ดูแลชีวิตพื้นฐาน นําแนวทาง สนับสนุน ชวยเหลือ และแนะแนวแกเด็ก 
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 4.2 ความสําคัญของการใหความรูผูปกครอง 
  การใหความรูผูปกครองมีความสําคัญตอการจัดการศึกษาปฐมวัยซึ่งหากผูปกครองไดมี

ความรูความเขาในในการจัดการศึกษาปฐมวัยแลวก็จะทําใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปดวยความ

เขาใจกันดีระหวางครูและผูปกครอง นอกจากนี้ยังไดมีผูใหความหมายของการใหความรูผูปกครองหรือ

การจัดการศึกษาสําหรับผูปกครอง (Parent Education) ไวหลายทาน ดังนี้ 

  อรุณี หรดาล (2536: 57) ใหความหมายของการจัดการศึกษาสําหรับผูปกครองวา 

หมายถึง การจัดการศึกษาที่จะชวยใหผูปกครองมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับตัวเด็ก วิธีการอบรม

เล้ียงดู แนวทางในการสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ของเด็กตลอดจนการดําเนินชีวิตในครอบครัวใน

วิถีทางที่ถูกตองเหมาะสม 

  กฤษณี ภูพัฒน (2538: 12) กลาววา การศึกษาสําหรับผูปกครองเปนกระบวนการที่จะ

ชวยใหผูปกครองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเด็ก และเพิ่มทักษะความรูความสามารถเกี่ยวกับการ

อบรมเล้ียงดูเด็กตลอดจนแนวทางในการสงเสริมพัฒนาการเด็ก โดยเนนใหเห็นความสําคัญของเด็ก 

บทบาทหนาที่และความสําคัญของคนในการพัฒนาเด็กใหเจริญเติบโตเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว

และสังคม  

  ยูเนสโก (UNESSCO.  1979; อางอิงจาก กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2545ข: 68-69) สรุป

ความหมายของการศึกษาสําหรับผูปกครองหรือ “Parent Education” หมายถึง โปรแกรมการศึกษาที่

ทางองคการ หนวยงาน หรือโรงเรียนที่ทํางานเกี่ยวของกับกับการจัดการศึกษาจัดใหแกผูปกครองเพ่ือ

พัฒนาความรู เจตคติและทักษะการเปนผูปกครองอยางเปนระบบ สรางเสริม ความสามารถในการ

เล้ียงดู  และอบรมสั่งสอนเด็ก และสรางสัมพันธภาพในครอบครัว รวมถึงการปฏิบัติตนในบทบาทของ

พอแมกับครอบครัว และสังคมใหเปนไปอยางถูกตอง การศึกษาสําหรับผูปกครองเปนกระบวนการจัด

การศึกษาที่โรงเรียนกําหนดข้ึน เพื่อชวยใหผูปกครองมีความรูเพิ่มพูนเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กและ

ใชวิธีการเล้ียงเด็กไดดีข้ึน  

  จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา ความสําคัญของการใหความรูผูปกครองสรุปคือถาผูปกครองมี

ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเด็ก และมีการเพิ่มทักษะความรูความสามารถเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดู

เด็กตลอดจนแนวทางในการสงเสริมพัฒนาการเด็ก โดยเนนใหเห็นความสําคัญของเด็ก บทบาทหนาที่

และความสําคัญของคนในการพัฒนาเด็กใหเจริญเติบโตเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัวและสังคมนั่นเอง 
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 4.3 ความสําคัญของผูปกครองตอพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
  การพัฒนาคุณภาพเด็ก ตองเร่ิมตนที่พอแมของเด็กโดยการใหความรูแกพอแม ผูปกครองถึง

วิธีการอบรมเล้ียงดูเด็กที่ถูกตองเหมาะสม เพื่อนําไปใชในการอบรมเล้ียงดูเด็ก ซึ่งมีผูใหความสําคัญ

ของผูปกครองตอพัฒนาการเด็กปฐมวัย ดังนี้              

  ศันสนีย  ฉัตรคุปต (2543: 54) กลาววา มีงานวิจัยที่ยืนยันวา เด็กที่เรียนดีจะมาจาก

ครอบครัวที่พอแมเอาใจใสลูกในเร่ืองวิชาการและความเปนอยูของลูก พอแม จึงเปนผูที่มีบทบาทใน

การเล้ียงดูลูกมากที่สุดมาต้ังแตระยะเร่ิมแรกของชีวิตเด็ก แตบางครอบครัวอาจรวมถึงพี่เล้ียง ปู ยา ตา 

ยาย ญาติพี่นองดวย เด็กจะเรียนรูส่ิงตางๆจากผูที่แวดลอมเหลานี้ 

  เรดิน (Radin.  1982; อางอิงจาก กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2542: 4) กลาววา เด็กเรียนรู

โดยตรงมาจากผูปกครองและครอบครัวที่ใหการเล้ียงดู ส่ิงที่ผูปกครองกระทําหรือแสดงออกมีอิทธิพล

ตอพัฒนาการเด็กเพราะ 

  1. ผูปกครองเปนแบบอยางของเด็ก ที่เด็กพรอมจะเลียนแบบไมวาผูปกครองจะต้ังใจ 

หรือไมก็ตาม    

  2. ผูปกครองเปนผูบอก หรืออธิบายวา เด็กควรทําอะไรหรือไมทําอะไร 

  3. ผูปกครองเปนผูกําหนดกฎระเบียบของบานไดถือปฏิบัติ 

  4. ผูปกครองใชระบบ การใหรางวัลและการลงโทษ โดยไมคํานึงถึงเหตุผลวาทําไม 

  5. ผูปกครองเปนผูใชเทคนิคในการกําหนดการกระทําของเด็กดวยการพูดกระแทกหรือใช

เหตุผลชักจูง 

  6. ผูปกครองใชส่ิงแวดลอมอยางฉลาดในการสรางอิทธิพลกับเด็ก ไมวาจะเปนของเลน 

เส้ือผา อุปกรณการเรียนรู  เปนตน 

  ดวยวิธีการของผูปกครองดังกลาว เปนกลวิธีที่จูงใจใหเด็กอยูในระบบและพฒันาไปอยาง

ที่ผูปกครองตองการ หากผูปกครองมีความเขาใจหลักการเลี้ยงเด็ก พัฒนาการเด็กที่ตองสงเสริมดวย

การปฏิบัติการเล้ียงดูเด็กที่ถูกตองแลว ยอมเปนโอกาสที่สังคมจะไดทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคาสรุปไดวา 

พอแม ผูปกครองมีความสําคัญตอพัฒนาการของเด็กปฐมวัย เนื่องจากผูปกครองเปนบุคคลที่อยู

ใกลชิดกับเด็กมากที่สุด มีอิทธิพลตอพัฒนาการเด็กอยางยิ่งหากผูปกครองมีความรูความเขาใจ และ  

ใหความสําคัญเรื่องพัฒนาการของเด็ก ยอมสามารถสงเสริมพัฒนาการเด็กไปเต็มศักยภาพและ

เหมาะสมกับวัยของเด็ก ดังนั้นผูปกครองจึงควรเขามามีบทบาทสําคัญกับเด็กในเร่ืองของการจัดการศึกษา

ดวยเชนกัน เพราะจะทําใหเขาใจพัฒนาการของเด็กมากยิ่งข้ึน 
 
 
 



 39 

 4.4 บทบาทของผูปกครองในการพัฒนาเด็กปฐมวัย   
        ไดมีผูกลาวถึงบทบาทของผูปกครองในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ดังตอไปนี้ 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2535: 3) การอบรมเล้ียงดูรวมถึงความเช่ือ

ตลอดจนปฏิบัติตอพอแมที่มีอิทธิพลตอพัฒนาการเด็ก พอแม ผูปกครอง มีบทบาทเปนอยางมากที่จะ

ทําใหเกิดผลสําเร็จดานการเรียนของเด็กเนื่องจากมีความสัมพันธใกลชิดกับเด็ก  

  พิมพา ตามี่ (2540: 18) กลาวถึง บทบาทของผูปกครองในการพัฒนาเด็ก ดังนี้  

   1. ดานพื้นฐานในการศึกษาอบรม   การอบรมเล้ียงดูของแตละครอบครัวมีหลักการและ

วิธีการที่แตกตางกันไป เนื่องจากแตละครอบครัวมีอาชีพ รายได แตกตางกันความสามารถในการใช

จายและบริโภคจึงแตกตางกันดวย ดังนั้นการใหความรักความเอาใจใส รวมทั้งการปลูกฝงคานิยม

ตางๆ แกเด็กจึงข้ึนอยูกับส่ิงแวดลอมในครอบครัว ซึ่งมีอิทธิพลตอความประพฤติของเด็ก 

    2. ดานการใหความรวมมือสนับสนุนโรงเรียน เชน ผูปกครองจะเปนผูใหขอเสนอแนะใน

การจัดการเรียนการสอน ใหการสนับสนุน ดานการเงินหรือแรงงาน ใหความรวมมือโดยเปนคณะกรรมการ

การศึกษา เปนวิทยากรชวยเหลือดานการสอน และชวยประชาสัมพันธกิจการของโรงเรียน 

    3. การสงเสริมพัฒนาการของบุตรหลาน ผูปกครอง ควรมีสวนรวมและใหความรวมมือ

ในการดูแลความประพฤติของเด็กรวมกับทางโรงเรียน ใหการสนับสนุนสงเสริมเร่ืองการเรียนใหความ

รักความอบอุน ปลูกฝงคานิยม ความเช่ือที่ถูกตอง ปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีและสงเสริมใหใชชีวิตที่

เหมาะสม 

   กุลยา ตันติผลาชีวะ (2542: 5) กลาววา สัมพันธภาพอันดีระหวางผูปกครองกับเด็กมีผล

ตอเด็กในทุกดาน เด็กสามารถเรียนรูทํางาน และเลนกับเพื่อนไดอยางมั่นใจและมีความสุข การไดรับ

การสนับสนุนที่ดี การอบรมเล้ียงดูจะเปนทั้งผูเล้ียงดู ผูสงเสริมพัฒนาการของผูใหการศึกษา  

  สรุปไดวา พอแม ผูปกครอง จะตองรูบทบาทหนาที่ของตนที่จะทําใหเด็กเกิดการพัฒนา

เร่ิมต้ังแตพื้นฐาน คือบทบาทในการอบรมเลี้ยงดู การเปนแบบอยางที่ดีและเมื่อเด็กเร่ิมปรับตัวเขากับ

สังคม ผูปกครองควรเพิ่มบทบาทของตนในฐานะผูรวมกิจกรรม ผูสงเสริมประสบการณและความรู

ใหกับเด็กทั้งที่บานและโรงเรียน 

 
 4.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับบทบาทของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
     งานวิจัยในตางประเทศ 
     มอริสัน (Morrison. 1978; อางอิงจาก หรรษา นิลวิเชียร. 2535: 237-238; อางอิงจาก 

กวิสรา สุวรรณบุตร. 2551: 31) ทําการศึกษาเกี่ยวกับลักษณะการมีสวนรวมของพอ แม พบวามี               

3 ประการ คือ 1. การทํางาน วิธีที่ใชกันโดยปกติเพื่อใหพอแมผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมก็คือ      
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การทํางานที่กําหนดใหสําเร็จ เชน ทําหนาที่สอนพิเศษ ผูชวยครู หาทุนจัดการศึกษานอกสถานที่ และ

ทํางานธุรการ  2. กระบวนการ พอแมมีสวนรวมในกระบวนการทางการศึกษา เชนวางแผนหลักสูตร 

ตรวจสอบ และเลือกแบบเรียน กรรมการในกิจกรรมตางๆ ฯลฯ และ 3. การพัฒนา พอแมมีโอกาส

พัฒนาทักษะซ่ึงจะเปนประโยชนตอตนเอง ตอเด็ก ตอโรงเรียน ตอครู และตอครอบครัว 

  เบล (ลักษณา ฤทธาคนี.  2547; อางอิงจาก Bell. 1992) ศึกษาวิจัยเร่ือง การตัดสินใจ

ของผูปกครองในการเขามามีสวนรวมและไมเขามามีสวนรวมในการศึกษาของโรงเรียน พบวา เหตุผล

ของผูปกครองที่มีสวนรวมในการศึกษาของโรงเรียน คือ ผูปกครองเช่ือวาการเขามามีสวนรวมใน

กิจกรรมของโรงเรียนเปนการชวยเหลือครูและเปนกิจกรรมที่ทําใหเด็กไดพัฒนาไปในทางที่ดีข้ึน           

สวนเหตุผลของผูปกครองที่ไมไดมีสวนรวมในการศึกษาของโรงเรียน คือ โรงเรียนไมไดเรียกรองขอความ

รวมมือและผูปกครองไมมีเวลาตองทํางาน    

 เฮนเดอรสัน; และเบอรลา (อภิญญา เวชยชัย. 2544: 10; อางอิงจาก Henderson; & Berla. 

1994) ทําการศึกษากลุมนักเรียนที่ประสบความสําเร็จในโรงเรียน จํานวน 66 คน พบวาการที่พอแม 

ผูปกครองเขามามีสวนรวมสนับสนุนการศึกษาของลูกที่โรงเรียนไดกอใหเกิดผลดีตอการศึกษาของเด็ก

หลายประการคือ  1. คะแนนของเด็กอยูในระดับสูง 2.เด็กสามารถทําการบานไดสําเร็จ และทําไดดวย

ตนเองดีข้ึน 3.เด็กไมประสบปญหาในการลดชั้นหรือลดระดับการเรียน 4.เด็กมีทัศนคติที่ดีตอโรงเรียน 

และมีพฤติกรรมเชิงบวกทั้งในกลุมเพื่อนฝูง และในกลุมครูของโรงเรียน  5.อัตราการเรียนจบสูง ไมมี

การตกซํ้าช้ัน และ6. เด็กประสบความสําเร็จในการศึกษาระดับสูง 
   
        งานวิจัยในประเทศ 
                    ทรงพล สุทธิธรรม (2534: 87-88) ทําการวิจัยเร่ือง การเปรียบเทียบความสามารถในการ

รับรู และเขาใจทัศนะของผูอ่ืนของเด็กปฐมวัยที่ผูปกครองจัดกิจกรรมนิทาน และไมไดจัดกิจกรรม

นิทานเพื่อสงเสริมการคลายการยึดตนเองเปนศูนยกลาง กลุมตัวอยาง ไดแก เด็กอายุ 4-5 ป ที่กําลัง

เรียนช้ันเรียนอนุบาลปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2533 ของโรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม จํานวน 

30 คน แบงเปนกลุมทดลอง 15 คน กลุมควบคุม 15 คน โดยเด็กในกลุมทดลองไดรับการจัดกิจกรรม

นิทานเพื่อสงเสริมการคลายการยึดตนเองเปนศูนยกลางจากผูปกครองและกลุมควบคุมไมไดรับการจัด

กิจกรรมดังกลาว ผลการศึกษาพบวา เด็กในกลุมทดลองมีความสามารถในการรับรูและเขาใจทัศนะ

ของผูอ่ืนสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

    นิตินันท วิชิตชลชัย (2535: 87-90) ทําการวิจัยเร่ือง ความคิดสรางสรรค และความ

เชื่อมั่นในตนเองของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการใชชุดกิจกรรมสงเสริมความรูแกผูปกครองและเด็กปฐมวัยที่

ไดรับการสงเสริมความคิดสรางสรรค และความเช่ือมั่นในตนเองโดยอิสระในชีวิตประจําวันกลุมตัวอยาง
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ไดแกเด็กอายุ 4-5 ป ที่กําลังเรียนช้ันอนุบาลปที่ 2 โรงเรียนอนุบาลธีรชาติ โดยแบงเปนกลุมทดลอง   

15 คน กลุมควบคุม 15 คน โดยเด็กในกลุมทดลองไดรับการใชชุดกิจกรรมสงเสริมความรูแกผูปกครอง 

และกลุมควบคุมเปนผูปกครองไมไดใชผลการศึกษาสรุปไดวาเด็กในกลุมทดลองมีความคิดสรางสรรค 

และความเช่ือมั่นในตนเองสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  โศจิลักษณ กมลศักดาวิกุล (2539: บทคัดยอ) ทําการวิจัยเร่ือง บทบาทของสมาคม

ผูปกครอง และครูในการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา 

พบวา สมาคมผูปกครองและครูมีบทบาทในการสรางความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน และ

บทบาทในการวางแผนเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองอยูในระดับนอย แตผูปกครองไดใหการ

สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนในรูปของวัสดุ ส่ิงของ และทุนทรัพยกับ

ทางโรงเรียนซ่ึงเปน กิจกรรมที่ผูปกครองเขามามีสวนรวมมาก สําหรับปญหาและอุปสรรคในการ

ดําเนินงานของสมาคมผูปกครอง และครู พบวา ผูปกครองไมมีโอกาสและเวลาที่เขามามีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา เนื่องจากมีภาระในการประกอบอาชีพ และสมาคมขาดการสํารวจรวบรวมขอมูล

เกี่ยวกับความตองการและความสนใจของผูปกครอง 

   พรพิมล แซซี (2540: บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของผูปกครองตอการจัด

การศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน: กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลโชคชัยลาดพราวกรุงเทพฯ ผลการวิจัย

พบวา ผูปกครองมีความเห็นวาโรงเรียนอนุบาลโชคชัยลาดพราว ตอการจัดการศึกษาอยูในระดับมาก

ทุกดาน ยกเวนดานการเรียนการสอน ในประเด็นครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนเลานิทานและพูดหนาช้ัน 

และดานความสัมพันธระหวางผูปกครองกับโรงเรียน ในประเด็นโรงเรียนเชิญผูปกครองมาประชุมชี้แจง 

เกี่ยวกับกิจกรรมของโรงเรียน โรงเรียนจัดประชุมผูปกครองเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคการเรียนการสอน 

และโรงเรียนช้ีแจงใหความรูเกี่ยวกับแนวทางการจัดประสบการณในช้ันอนุบาลใหผูปกครองทราบ 

         อนุพล มาธนะสารวุฒิ (2543: บทคัดยอ) ทําการวิจัยเร่ือง ความตองการมีสวนรวมของ

ผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนสันติศึกษาระดับประถมศึกษา จังหวัดเชียงใหมพบวา             

ในภาพรวม ผูปกครองตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนสันติศึกษาทั้งในดานหลักสูตร

และการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร และดานความสัมพันธกับชุมชน เมื่อพิจารณา

รายละเอียดแตละดาน ปรากฏวาผูปกครองมากกวารอยละ 50 ตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ดานหลักสูตรและการสอน คือ รวมรับฟง รวมคิด รวมประชุม นําปญหาและความตองการของชุมชน

เขาเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร รวมจัดกลุมการเรียนวิชาการตางๆ รวมจัดทําแผนการสอนใหสอดคลอง

กับความตองการของทองถิ่น รวมหาทุนและอุปกรณการเรียนการสอน สนับสนุนใหนักเรียนเขารวม

กิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมรับรูในการดําเนินกิจกรรมตางๆ รวมกิจกรรมและรวมรับผลที่เกิดข้ึนในการ

ดําเนินการ รวมสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณใหแกกิจกรรม รวมติดตามตรวจสอบการจัด
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กิจกรรม รับรูรับทราบ รวมคิด รวมกิจกรรม รวมกับโรงเรียนและชุมชนในการปองกัน และแกไขปญหา

ของชุมชนรวมสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนจัดข้ึนเพื่อชุมชน รวมแนะนําทรัพยากรในชุมชนแก

โรงเรียน  รวมตรวจสอบติดตามการประชาสัมพันธชื่อเสียง โรงเรียน และพบวา ปญหาของการมีสวน

รวมของผูปกครอง คือ ผูปกครองไมมีความรู ไมมีความเขาใจไมทราบในเร่ืองตางๆ ผูปกครองไมมี

ความพรอมหรือมีภาระมาก กิจกรรมบางอยางขัดกับความเชื่อทางศาสนา สถานที่ของโรงเรียนไม

เอ้ืออํานวยตอกิจกรรมกีฬา โรงเรียนมีความสัมพันธกับชุมชนนอย และชุมชนไมเห็นความสําคัญของ

โรงเรียน ขาดความรวมมือระหวางองคกร สวนขอเสนอแนะปรากฏวา ผูปกครองเสนอใหจัดการประชุม

ปรึกษาหารือระหวางโรงเรียนและผูปกครองหรือมีการแจกเอกสารแนะนําแกผูปกครองเกี่ยวกับหลักสูตร

การเรียนการสอน ควรจัดหลักสูตรการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียน 

ผูปกครอง สภาพสังคม และชีวิตประจําวัน ควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหมากหรือหลากหลาย และ

เปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับชีวิตประจําวัน ควรจัดใหมีกิจกรรมระหวางโรงเรียน บานชุมชนใหมากข้ึน 

  นิภาพรรณ หงษชูเกียรติ (2544: บทคัดยอ) ทําการวิจัยเร่ือง สภาพและปญหาการมีสวน

รวมของผูปกครองในการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาล พบวา ผูบริหารและผูดูแล

เด็กสวนใหญมีการปฏิบัติอยูในระดับปฏิบัติบางไมปฏิบัติบางใน 3 ดาน คือ ดานการพัฒนาเด็ก                  

ดานกิจกรรมการใหความรูผูปกครอง และดานการติดตอส่ือสาร สวนดานการชวยเหลือและการ

สนับสนุนมีการปฏิบัติอยูในระดับการปฏิบัติเปนประจํา ไดแก การรับบริจาคสิ่งของวัสดุเหลือใชและใช

เงินทุน การใหผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาสภาพแวดลอม ตกแตงอาคารสถานที่ เขารวม

ชวยเหลือกิจกรรมตางๆ ของศูนยฯ การเปนผูชวยดูแลเด็กในชั้นเรียน และการจัดหาส่ือประกอบการ

เรียนรู สําหรับการมีสวนรวมของผูปกครองสวนใหญมีสวนรวมอยูในระดับมาก คือ ดานกิจกรรมการให

ความรูผูปกครอง และดานการติดตอส่ือสาร นอกนั้นมีสวนรวมอยูในระดับปานกลางในดานการพฒันา

เด็กและระดับมากที่สุดในดานการชวยเหลือและสนับสนุนไดแก การรวมบริจาควัสดุส่ิงของเหลือใช

และเงินทุน การชวยเหลือผูดูแลเด็กและกิจกรรมตางๆ การจัดหาส่ือประกอบการเรียนรู การรวมเปน

กรรมการประสานการทํางานระหวางบานกับศูนยฯ การใหขอเสนอแนะในการกําหนดอัตราคาใชจาย 

การใชบริการของศูนยฯ การรวมพัฒนาสภาพแวดลอม ตกแตงอาคารสถานที่ และจัดงานพิเศษเพื่อหา

รายไดบํารุงศูนยฯ และพบวาปญหาการมีสวนรวมในดานกิจกรรมการใหความรูผูปกครองและการ

ติดตอส่ือสาร คือ ผูปกครองไมมีเวลาและไมใหความสําคัญในการพัฒนาเด็ก สวนปญหาดานการ

ชวยเหลือและสนับสนุน คือ ผูปกครองฐานะยากจน สําหรับปญหาของผูปกครองสวนใหญที่พบในดาน

การพัฒนาเด็ก คือ การขาดส่ืออุปกรณและการที่ผูบริหารไมใหความสําคัญในการพัฒนาเด็ก ดาน

กิจกรรมการใหความรูผูปกครอง คือ ผูปกครองไมมีเวลาในการเขารวมกิจกรรมและดานการสนับสนุน

และชวยเหลือ คือ การขาดงบประมาณ 
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  ศิรินทรรัตน ทองปาน (2544: บทคัดยอ) ทําการวิจัยเร่ือง รูปแบบและบทบาทของการ     

มีสวนรวมที่พึงประสงคของผูปกครอง: ศึกษาเฉพาะกรณีผูปกครองที่เปนกรรมการโรงเรียนในสังกัด

กรุงเทพมหานคร พบวา ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของโรงเรียน คือ เร่ืองฐานะทางเศรษฐกจิ

ที่ไมเอ้ืออํานวยตอการเขามามีสวนรวม การขาดทุนทรัพยในการดําเนินงาน และมีภาระในการประกอบ

อาชีพจึงทําใหไมมีเวลาและโอกาสที่จะเขามามีสวนรวม และยังไมเขาใจบทบาทหนาที่ของตนจึงทําให

ไมสามารถปฏิบัติงานไดตามเปาหมาย 

  เยาวนุช ทานาม (2545: บทคัดยอ) ทําการวิจัยเร่ือง ความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับ

การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยในโรงเรียนสอนภาษาจีน พบวา ผูปกครองที่มีวุฒิ

การศึกษาแตกตางกัน มีความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับ

เด็กปฐมวัย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  ภัทราภรณ นันทวงศ (2546: บทคัดยอ) ทําการวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ของผูปกครองนักเรียน โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครลําปาง พบวา การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ

ผูปกครองนักเรียนอยูในระดับปานกลาง โดยการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาดานการจัดประสบการณ

การเรียนรู อยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยสูงสุด และการมีสวนรวมดานการดูแล สนับสนุนการจัด   

การเรียนการสอนอยูในระดับนอย โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครลําปาง จําแนกตามสภาพท่ัวไป และ

ภูมิหลัง พบวา ผูปกครองที่มีสภาพเศรษฐกิจ สภาพแวดลอม เพศ อายุ รายได ของครอบครัวแตกตาง

กัน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาไมแตกตางกัน สวนผูปกครองที่มี สภาพผลักดัน จากบุคคลอ่ืน ใน

การเปนผูนําเปนตัวแทน และเปนสมาชิก มีวุฒิการศึกษา มีอาชีพแตกตางกัน มีสวนรวมในการจัด

การศึกษา แตกตางกัน 

  มณเฑียน ทุมพันธ (2546: บทคัดยอ) ทําการวิจัยเร่ือง บทบาทการมีสวนรวมของ

ผูปกครองเด็กปฐมวัยที่ใชการบานแบบมีสวนรวม พบวา ผูปกครองเด็กปฐมวัยที่ใชการบานแบบมีสวน

รวมมีระดับการปฏิบัติในบทบาทการมีสวนรวมหลังการทดลอง อยูในระดับมาก เมื่อเปรียบเทียบระดับ

การปฏิบัติในบทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่ใชการบานแบบมีสวนรวมในภาพรวม

พบวา กอนและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อจําแนกขอมูล

พื้นฐาน ไดแก ระดับการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ และอาชีพของผูปกครองไมแตกตางกัน อีกทั้ง

ผูปกครองมีความเห็นวารูปแบบการบานเหมาะสมมาก และการทําการบานแบบมีสวนรวมมีประโยชน

มาก 

  เมธินี เชิญชัยวชิรากุล (2547: บทคัดยอ) ทําการวิจัยเร่ือง การศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับ

ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครองโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตหนองแขม

กรุงเทพมหานคร การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ มีความมุงหมายเพื่อศึกษาความตองการในการ
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จัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครองในดานสภาพของโรงเรียน การเรียนการสอนบุคลากร และ

การบริการ และเพื่อหาความสัมพันธและความสามารถในการทํานายระหวางปจจัยดานโรงเรียน   

(ขนาดของโรงเรียน ระดับชั้นที่เปดสอน) และปจจัยดานผูปกครอง (อาชีพ ระดับการศึกษา เจตคติตอ

การจัดอนุบาล และความรูเกี่ยวกับการจัดอนุบาลศึกษา) กับความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาของ

ผูปกครอง กลุมตัวอยางที่ใชเปนผูปกครองโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

จํานวน 339 คน ผลการศึกษาพบวา ความตองการในการจัดอนุบาลศึกษา ตามการรับรูของผูปกครอง

โดยรวม และรายดานอยูในระดับมาก ปจจัยดานผูปกครอง คือเจตคติตอการจัดอนุบาลศึกษามี

ความสัมพันธในระดับคอนขางตํ่า และดานความรูเกี่ยวกับการจัดอนุบาลศึกษา มีความสัมพันธใน

ระดับตํ่า กับความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของผูปกครอง 

  ลักษณา ฤทธาคนี (2547: บทคัดยอ) ทําการวิจัยเร่ือง ทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัย

ตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการ   

มีสวนรวมกับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในภาพรวมและจําแนกตามความรู ความรูสึก และการ

ปฏิบัติอยูในระดับดี และทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนจําแนกตาม 

อาชีพ และความสัมพันธกับเด็กไมแตกตางกัน ยกเวนระดับการศึกษาและรายไดตอเดือนของครอบครัว

ตางกันมีทัศนคติตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  สุกัญญา ดอกพวง (2549: บทคัดยอ) ทําการวิจัยเร่ือง ความความคิดเห็นของผูปกครอง

นักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวปฏิรูป

การศึกษาจําแนกตามวุฒิการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

  สุภาพร สุวรรณศรีนนท (2549: บทคัดยอ) ทําการวิจัยเร่ือง บทบาทการมีสวนรวม      

ของผูปกครองในการสรางเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยในเขตบางกอกนอย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 พบวา ผูปกครองเด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลเอกชนในเขตบางกอก

นอยสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกันมีบทบาท

การมีสวนรวมในการสรางเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ใน 4 ดานโดยรวมแตกตางกัน 

  ขนิษฐา เปรมพงษ (2550: บทคัดยอ) ทําการวิจัยเร่ือง บทบาทการมีสวนรวมของ

ผูปกครองในการสงเสริมการเรียนรูของบุตร โรงเรียนเครือคณะภคินีพระหฤทัยของพระเยซูเจาแหงกรุงเทพ 

พบวา   
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  1. ดานการมีสวนรวมในกิจกรรมของสถานศึกษา ผลจากการวิเคราะหขอมูลมีดังตอไปนี้ 

       1.1 การเขารวมกิจกรรมพิเศษที่โรงเรียนจัดข้ึน พบวาผูปกครองเขารวมการปฐมนิเทศ 

มากที่สุด รองลงมาเปนการเขารวมกิจกรรมกีฬาสี และกิจกรรมการเสริมสรางสุขภาพนักเรียน นอย

ที่สุด ตามลําดับ โดยผูปกครองสามารถมารวมกิจกรรมไดเปนบางครั้ง 

   1.2 การไดรับความรูจากการอบรม พบวาผูปกครอง ไดรับความรูเกี่ยวกับนโยบาย

การเรียนการสอนของโรงเรียนมากที่สุด รองลงมา เปนการสงเสริมพัฒนาการเด็ก และการเลือกซ้ือของ

เลนสําหรับเด็ก นอยที่สุด ตามลําดับ โดยจัดในวันเสาร ใชเวลาคร่ึงวัน ในรูปแบบการประชุมและลงมือ

ปฏิบัติ เพื่อแลกเปล่ียนความรูระหวางครูและผูปกครองเกี่ยวกับตัวเด็ก 

   1.3 การรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกิจกรรมของโรงเรียน พบวาผูปกครองไดรับ

ทราบขอมูลขาวสารจากทางจดหมาย รองลงมา สมุดส่ือสาร และจากคณะกรรมการโรงเรียน นอยที่สุด 

ตามลําดับ 

  2. ดานการมีสวนรวมในการเสริมสรางประสบการณแกนักเรียน ผลจากการวิเคราะห

ขอมูลมีดังตอไปนี้ 

   2.1 การมีสวนรวมในการสงเสริมนิสัยรักการอานใหกับเด็ก พบวา ผูปกครองไดจัด 

หาหนังสือภาพใหเด็กดู มากที่สุด รองลงมา เปนการอานหนังสือใหเด็กฟงกอนนอน และการพาเด็กไป

หองสมุด นอยที่สุด ตามลําดับ 

   2.2 การมีสวนรวมในการเสริมความรูใหสอดคลองกับส่ิงที่เด็กเรียนรูจากโรงเรียนและ 

การเรียนรูของเด็กที่บาน พบวา ผูปกครอง ไดดูแลทําการบาน มากที่สุด รองลงมา เปนการสนทนา

เกี่ยวกับส่ิงที่เด็กเรียนมา และการจัดหาส่ือการเรียนให นอยที่สุด ตามลําดับ 

   2.3 การมีสวนรวมในการสงเสริมพัฒนาการดานรางกายของเด็ก พบวา ผูปกครอง

สงเสริมใหเด็กออกกําลังกายและเลน มากท่ีสุด รองลงมา เปนการฝกใหเด็กรักษาความสะอาดของ

รางกาย และสอนใหเด็กระมัดระวังความปลอดภัยในขณะเลน นอยที่สุด ตามลําดับ 

   2.4 การมีสวนรวมในการสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ – จิตใจ และสังคมของเด็ก 

พบวา ผูปกครองไดสงเสริมใหเด็กมีวินัยในตนเอง มากที่สุด รองลงมา เปนการฝกใหเด็กชวยเหลือ

ตนเอง และการใหเด็กรับผิดชอบงานบานตามความเหมาะสม นอยที่สุด ตามลําดับ 

   2.5 การมีสวนรวมในการสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญาของเด็ก พบวา ผูปกครอง

สนใจในการอานและการเขียนของลูก มากที่สุด รองลงมา เปนการสนทนาเกี่ยวกับส่ิงที่เด็กสนใจและ

ชวยคนแหลงเรียนรู นอยที่สุด ตามลําดับ 
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  3. ดานการมีสวนรวมในการสนับสนุนสถานศึกษา พบวาผูปกครอง ใหความรวมมือ 

สนับสนุนและปฏิบัติตามขอกําหนดของโรงเรียน มากที่สุด รองลงมา เขามามีสวนรวมในการเปน 

อาสาสมัคร สวนการเขามาเปนวิทยากร มีสวนรวมนอยที่สุด 

  สรุปไดวา จากการศึกษาคนควางานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ ผูวิจัย 

สนใจที่ศึกษาความรู ความเขาใจของผูปกครอง เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็ก สังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี เพื่อที่จะไดทราบวาผูปกครองมีความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในดานการจัดประสบการณ และกิจกรรม

การเรียนรู ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานการจัดบริการใหกับเด็กปฐมวัย และ

ดานความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง เพื่อขอมูลที่ไดรับจะเปนสวนหนึ่งในการ

นํามาพัฒนาจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือองคกรปกครองทองถิ่นไดใหความรู ความเขาใจ

ใหกับผูปกครองในศูนยพัฒนาเด็กไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพื่อ

สอดคลองกับความตองการ และบริบททางวัฒนธรรมของทองถิ่นนั้นๆ ตอไป 

 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยมีข้ันตอนการดําเนินงานดังตอไปนี้ 

 1. การกําหนด ประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

 2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย   
  ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ไดแกผูปกครองที่มีเด็กปฐมวัยที่เขารับบริการในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ปการศึกษา 2552 มี

จํานวนทั้งส้ิน 327 คน 

 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ เปนผูปกครองของเด็กปฐมวัยที่เขารับบริการในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ปการศึกษา 2552 

กําหนดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของยามาเน (Yamane’) ที่ชวงความเชื่อมั่นที่รอยละ 95 ไดกลุม

ตัวอยางจํานวนทั้งส้ิน 327 คน แลวสุมตามสัดสวนไดดังนี้ 
 
 ระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  ในวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลในชวงเดือนธันวาคม 2552  - มกราคม 2553 
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ตาราง 1  เทียบสัดสวนผูปกครองเด็กปฐมวัย 

 

ลําดับ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

จํานวนประชากร

ทั้งหมด (คน) 

จํานวนกลุม

ตัวอยาง(คน) 

1 องคการบริหารสวนตําบลเตาปูน 12 3 

2 องคการบริหารสวนตําบลชําแระ 55 13 

3 องคการบริหารสวนตําบลเขาขวาง 75 18 

4 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบ้ือง  60 14 

5 องคการบริหารสวนตําบลคลองตาคต 83 20 

6 องคการบริหารสวนตําบลบางโตนด 55 13 

7 องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 60 14 

8 องคการบริหารสวนตําบลสรอยฟา 72 17 

9 องคการบริหารสวนตําบลดอนทราย 116 28 

10 องคการบริหารสวนตําบลทาชุมพล 51 12 

11 องคการบริหารสวนตําบลหนองกวาง 69 17 

12 องคการบริหารสวนตําบลเขาชะงุม 74 18 

13 องคการบริหารสวนตําบลหนองโพ 20 5 

14 เทศบาลตําบลบานสิงห 133 32 

15 เทศบาลตําบลบานเลือก 152 37 

16 เทศบาลตําบลเจ็ดเสมียน 40 10 

17 เทศบาลตําบลบานฆอง 43 10 

18 เทศบาลตําบลหนองโพ 67 16 

19 เทศบาลเมืองโพธาราม 120 29 

รวม 1,357 327 
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การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   
 เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึนประกอบดวยคําถาม  

2 ตอนคือ 

 ตอนท่ี   1  เปนขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก อายุ 

อาชีพ รายได ระดับการศึกษา เปนขอคําถามมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

 ตอนท่ี   2  เปนขอมูลเกี่ยวกับความรู ความเขาใจของผูปกครอง 4 ดาน คือ 

    1. ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู 

    2. ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

    3. ดานการจัดบริการใหกับเด็กปฐมวัย 

    4. ดานความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง    

 แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ตามแบบลิเคิรท 

(Likert’s scale) ดังนี ้

  ระดับคะแนน 5 หมายถึง มีความรูความเขาใจมากที่สุด 

  ระดับคะแนน 4 หมายถึง มีความรูความเขาใจมาก 

  ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีความรูความเขาใจปานกลาง  

  ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีความรูความเขาใจนอย     

  ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีความรูความเขาใจนอยที่สุด 

 
 ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
  ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเคร่ืองมือเพื่อการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 

  1. ศึกษาคนควาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความรู ความเขาใจของผูปกครองเก่ียวกับการ

จัดศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก นํามาสรางเปนแบบสอบถามโดยใหครอบคลุมเนื้อหาและความ               

มุงหมายของการวิจัยคร้ังนี้ 

  2. ศึกษาวิธีการสรางมาตรวัดความคิดเห็น การสรางแบบสอบถาม หลักการวิจัยแบบ

สํารวจจากเอกสารตํารา เพื่อนํามาใชในการวางแผนการวิจัยและการสรางแบบสอบถาม 

  3. สรางแบบสอบถาม ผูวิจัยไดแบงแบบสอบถามออกเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เปนขอ

คําถามเกี่ยวกับขอมูลสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม มีทั้งส้ิน 4 ขอ ตอนที่ 2 เปนขอคําถามดานความรู

ความเขาใจในการจัดการศึกษาปฐมวัย 4 ดาน โดยแบงเปน 1) ดานการจัดประสบการณและกิจกรรม

การเรียนรู มีทั้งส้ิน 17 ขอ 2) ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีทั้งส้ิน 11 ขอ 3)ดาน
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การจัดบริการใหกับเด็กปฐมวัย มีทั้งส้ิน 8 และ ขอ  4) ดานความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

กับผูปกครอง  มีทั้งส้ิน 10 ขอ  ไดขอจํานวนคําถามตอนที่ 2 เกี่ยวกับความตองการทั้งส้ิน  46  ขอ 

  4. สรางสอบถาม แลวนําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวไปใหคณะกรรมการควบคุม             

การทําปริญญานิพนธ ตรวจเพื่อนํามาปรับปรุงแกไข 

  5. นําแบบสอบถามไปใหผูทรงคุณวุฒิทางโปรแกรมการศึกษาปฐมวัย 5 ทานตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) ความครอบคลุม ความถูกตองตามวัตถุประสงค โดยตัดสิน

ตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 3 ใน 5 ทานเปนเกณฑ โดยเลือกผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับ

โปรแกรมดังนี้  

   5.1 อาจารย ดร.มิ่ง เทพครเมือง   หัวหนางานวิจัยและบริการวิชาการสูชุมชน  

         โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

         ประสานมิตร (ฝายประถม) 

   5.2 อาจารย ดร.ดารารักษ อุทัยพยัคฆ  ศึกษานิเทศก 9 สํานักงานเขตพื้นที่ 

         การศึกษาจังหวัด ราชบุรี 

   5.3 อาจารยวีรชาติ ทศรัตน   ผูอํานวยการสวนสงเสริมการศึกษานอกระบบ 

          และพัฒนากิจกรรมเยาวชน สํานักประสาน 

         และพัฒนาการ จัดการศึกษาทองถิ่น  

         กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  

         กระทรวงมหาดไทย 

   5.4 อาจารยสุภัค แฝงเพ็ชร   ครูผูสอนระดับปฐมวัย  

         โรงเรียบานออกระทิง 

   5.5 อาจารยปยนันท แซจิว   ผูนําเครือขาย, ผูดูแลเด็กดีเดนและ 

         หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 

         ตําบลกระสัง อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย  

  คาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามอยูระหวาง 0.60-1.00 ผูวิจัยไดปรับปรุงแบบสอบ

เพิ่มเติมใหถูกตองสมบูรณตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

  6. นําแบบสอบถามท่ีทําการปรับปรุงแกไขแลวไปทดลอง (Try out) กับผูปกครอง ที่ไมใช

ผูปกครองในกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถามรายขอและรายฉบับทั้ง

ฉบับดังนี้ 

        6.1 คาอํานาจจําแนกโดยวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์ สัมประสิทธิ์สหสัมพันธโดยใช

สูตรของเพียรสัน (Pearson Product - Moment Correlation) ไดคาอํานาจจําแนกระหวาง .490 - .885  
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   6.2 คาความเช่ือมั่น(Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient)  

ของครอนบัค (Cronbach) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 131)  ไดคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม

ทั้งฉบับเทากับ .971 

  7. นําแบบสอบถามที่ไดผานการทดลองใชมาแลวตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ จัดพิมพ 

แบบสอบถามฉบับสมบูรณ แลวนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย โดยเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม

ตัวอยางของการวิจัยคร้ังนี้ จํานวน 327 คน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองทองถิ่น 

อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

โดยมีข้ันตอนในการดําเนินการดังนี้  

 1. ผูวิจัยนําหนังสือแนะนําตัวและขอความรวมมือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย        

ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตรไปถึงนายกเทศมนตรี นายกเทศบาลตําบล และนายกองคการบริหาร

สวนตําบลเพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

 2. นําแบบสอบถามไปสงยังศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อนําไปแจกใหกับกลุม

ตัวอยางซึ่งไดแก ผูปกครองเด็ก เก็บรวบรวมขอมูล โดยในการแจกแบบสอบถามผูวิจัยเปนผูแจก

แบบสอบถามและทําการเก็บกลับคืนดวยตนเอง  

 3. นําแบบสอบถามที่ไดรับมาทําการตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลจํานวน 327ฉบับ 

จากนั้นนํามาดําเนินการหาคาสถิติ โดยการจําแนกตาม อายุ อาชีพ รายได และระดับการศึกษา แลว

นําไปวิเคราะหขอมูล 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล ดําเนินการโดยนําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืน มาพิจารณาความสมบูรณ

ของการตอบแบบสอบถาม ที่รวบรวมไดจากกลุมตัวอยางแลวจึงนําแบบสอบถามไปหาคาสถิติ            

โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป เพื่อคํานวณหาคาสถิติและทดสอบสมมติฐาน ดังนี้  

 1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชการคํานวณหาคารอยละ 

 2. วิเคราะหระดับความคิดเห็นของผูปกครอง โดยใชการคํานวณ หาคาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน แลวอธิบายความหมายของคะแนนเฉล่ียโดยใชเกณฑดังนี้ 
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  4.51 - 5.00 หมายถึง มีความรูความเขาใจมากที่สุด 

  3.51 - 4.50 หมายถึง มีความรูความเขาใจมาก 

  2.51 - 3.50 หมายถึง มีความรูความเขาใจปานกลาง 

  1.51 - 2.50 หมายถึง มีความรูความเขาใจนอย 

  1.00 - 1.50 หมายถึง มีความรูความเขาใจนอยที่สุด 

 3. เปรียบเทียบความรูความ เขาใจของผูปกครองโดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ

ทิศทางเดียว (One - Way ANOVA) และทดสอบความแตกตางของคาคะแนนที่เฉล่ียเปนรายคู โดยวิธี 

LSD. (Fisher’s Least - Significant Different) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2521: 56) และเสนอการ

วิเคราะหในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
 
 สถิติที่ใชสําหรับการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติสําหรับการวิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือ 
      1.1 การหาคาดัชนีความสอดคลองของขอสอบกับจุดประสงค (Content Validity) โดยใช

สูตรดังนี้  (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2545: 179)  

 

     
N
RIOC Σ

=  

 

   เมื่อ   IOC  แทน    คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอแบบสอบถามแตละขอ 

       กับจุดประสงค 

     RΣ  แทน     ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

                       N       แทน     ผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
 
     1.2 การหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ   โดยวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธใช

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของขอคําถามกับคะแนนรวมจากขออ่ืนๆ ที่เหลือทั้งหมด คํานวณหาคาอํานาจ

จําแนกโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product * Moment Correlation)     

rxy ซึ่งมีสูตรดังนี้ (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 84) 
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  เมื่อ  rxy  แทน  คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ 

    N   แทน  จํานวนคนในกลุม 

    X   แทน คะแนนของขอคําถาม 

    Y   แทน  คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือทุกขอ 

 

   1.3 การหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α ) 

ของครอนบัค (Cronbach) มีสูตรดังนี้ (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2545: 131) 

 
 

     
⎥
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⎦

⎤
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⎣
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  เมื่อ  α   แทน  คาความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือวัด 

    K   แทน  จํานวนขอของเคร่ืองมือวัด 

    ∑ 2
iS  แทน  ผลรวมของความแปรปรวนแตละขอของเคร่ืองมือวัด 

    2
xS  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับของเคร่ืองมือวัด 

 
 2. สถิติสําหรับการวิเคราะหขอมูล 
  2.1 คะแนนเฉล่ีย (Mean) คํานวณจากสูตร (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2521: 36) ดังนี้ 

     
N
XΣ

=X  

 

   เมื่อ  X  แทน คะแนนเฉล่ีย 

     XΣ  แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

     N  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

 

 

 



 54 

  2.2 คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คํานวณจากสูตร (บุญเชิด  

ภิญโญอนันตพงษ.  2521:  55) ดังนี ้

   

                ( )
( )1

22

−
Σ−Σ

=
NN

XXNS  

 

   เมื่อ  S  แทน ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 

     N  แทน จํานวนเด็กปฐมวัยในกลุมตัวอยาง 

     XΣ  แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

     2XΣ  แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
 
    2.3 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียมากกวา 2 กลุมข้ึนไป โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวน

แบบทิศทางเดียวและทดสอบนัยสําคัญโดยใช F- test มีสูตรดังนี้ (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2521: 

109) 

 

     F =  
w

b

S
S

Μ
Μ  

 

  เมื่อ  F  แทน คาสถิติที่ใช พิจารณาใน F - distribution 

    bMS  แทน ความแปรปรวนระหวางกลุม 

    wMS  แทน ความแปรปรวนภายในกลุม 

 

  ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จะใชการเปรียบเทียบพหุคุณโดย

วิธี LSD. (Fisher’s Least - Significant Different) 

 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเร่ือง ความรู ความเขาใจของผูปกครองเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนา เด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชแทน

ความหมายของขอมูลและการแปรผลดังนี้ 

 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 N  แทน  จํานวนผูตอบแบบสอบถามกลุมตัวอยาง 

 X  แทน  คาเฉลี่ย (Mean) 

 S  แทน  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 F  แทน  คาสถิติที่ใชพิจารณาใน F - Distribution 

 P  แทน  คาระดับนัยสําคัญของการทดสอบแบบ 2 ทาง (Sig 2 - tailed) 

 df  แทน  ระดับชั้นความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยคร้ังนี้จะนําเสนอ ผลการวิเคราะหขอมูลเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่   1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่   2  ระดับความรู ความเขาใจของผูปกครองเก่ียวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก  ดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู 

2. ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

3. ดานการจัดบริการใหกับเด็กปฐมวัย 

4. ดานความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง 

ตอนที่   3  เปรียบเทียบความรู ความเขาใจของผูปกครองเก่ียวกับการจัดการศึกษาของ                   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนท่ี 1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

 การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอความรู ความเขาใจของผูปกครองเกี่ยวกับ การจัดการศึกษา

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ไดรับคืนและเปนคําตอบสมบูรณจํานวน 327 ฉบับ มาแจงนับจํานวนและหา

คารอยละ จําแนกตามอายุ อาชีพ รายได และระดับการศึกษาของผูปกครอง ดังแสดงในตาราง 2 

 

ตาราง 2 ขอมูลทั่วไปของผูปกครอง 
 

 สถานภาพผูปกครอง จํานวน รอยละ 

1. อายุ   

 - นอยกวา 25 ป 45 13.80 

 - 25 – 30 ป 90 27.50 

 - มากกวา 30 ป                                    192 58.70 

 รวม 327 100.00 

2. อาชีพ   

 -  รับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ 72 22.00 

 -  ธุรกิจสวนตัว 47 14.40 

 -  เกษตรกรรม 41 12.50 

 -  รับจาง 135 41.30 

 -  อื่น ๆ........................ 32 9.80 

 รวม 327 100.00 

3. รายได   

 - นอยกวา 5,001 บาท 64 19.60 

 - 5,001 – 10,000 บาท 159 48.60 

 - 10,001 – 15,000 บาท 59 18.00 

 - มากกวา 15,000 บาท ขึ้นไป 45 13.80 

 รวม 327 100.00 

4. ระดับการศึกษา   

 -   ตํ่ากวาประถมศึกษา  หรือประถมศึกษา  112 34.30 

 -   มัธยมศึกษา ประกาศนียบัตร หรือ เทียบเทา  125 38.20 

 -   ปริญญาตรี หรือสูงกวาปริญญาตรี  90 27.50 

 รวม 327 100.00 
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 ผลการวิเคราะหตาราง 2 จําแนกตามอายุ สวนใหญอายุมากกวา 30 ป จํานวน 192 คน           

คิดเปนรอยละ 58.70 อายุ 25 - 30 ป จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 27.50 และอายุนอยกวา 25 ป 

จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 13.80   

 จําแนกตามอาชีพ สวนใหญประกอบอาชีพรับจาง จํานวน 135 คน คิดเปนรอยละ 41.30

ประกอบอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 22.00 ประกอบอาชีพ

ธุรกิจสวนตัว จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 14.40 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม จํานวน 41 คน คิดเปน    

รอยละ 12.50 และอ่ืนๆ จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 9.80 

 จําแนกตามรายได สวนใหญมีรายไดตอเดือนมากวา 5,001 - 10,000 บาท จํานวน 159 คน

คิดเปนรอยละ 48.60 มีรายไดนอยกวา 5,001 บาท จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 19.60 มีรายได   

10,001 - 15,000 บาท จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 18.00  และมีรายไดมากกวา 15,000 บาท 

จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 13.80 

 จําแนกตามระดับการศึกษา สวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ประกาศนียบัตรหรือ 

เทียบเทา จํานวน 125 คน คิดเปนรอยละ 38.20 รองลงมาจบการศึกษาระดับตํ่ากวาประถมศึกษา 

หรือประถมศึกษาจํานวน 112 คน คิดเปนรอยละ 34.3 และจบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา

ปริญญาตรี จํานวน 90 คน คิดเปน รอยละ 27.50 
 

ตอนท่ี 2 ระดับความรู ความเขาใจของผูปกครองเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ                  
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 การวิเคราะหตอนน้ี ผูวิจัยนําคะแนนของแบบสอบถามความรู ความเขาใจของผูปกครอง

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กมาวิเคราะหเปน 2 สวนคือ 

 2.1 นําผลการสอบถามผูปกครองดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก โดยภาพรวมและแยกเปนรายดานมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ดังแสดงในตาราง 3  
 
ตาราง 3 ระดับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กของผูปกครอง 

       โดยภาพรวมและแยกเปนรายดาน ตามคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 

ความรู ความเขาใจของผูปกครองเกี่ยวกับ 

การจัดการศึกษาของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

 

Χ  

 

S 
 

ระดับ 

1. ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู 3.93 0.74 มาก 

2. ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3.97 0.65 มาก 
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

ความรู ความเขาใจของผูปกครองเกี่ยวกับ 

การจัดการศึกษาของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

 

Χ  

 

S 
 

ระดับ 

3. ดานการจัดบริการใหกับเด็กปฐมวัย 3.99 0.69 มาก 

4. ดานความสัมพันธระหวางศูนยพฒันาเด็กเล็กกับผูปกครอง 3.91 0.70 มาก 

รวม 3.94 0.66 มาก 

 

 ผลการวิเคราะหตาราง 3 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวาผูปกครองมีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยูในระดับมาก ( X =3.94) และเมื่อพิจารณาแยก

เปนรายดานพบวา ดานการจัดบริการใหกับเด็กปฐมวัย ( X =3.99) ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก ( X = 3.97) ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู ( X = 3.93) และดาน

ความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง ( X = 3.91) ผูปกครองมีความรู ความเขาใจ

เฉล่ียอยูในระดับมากทุกดาน  

 

2.2 นําผลการสอบถามผูปกครองดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กแตละดานมาวิเคราะหหาคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานรายขอดังแสดงใน ตาราง 4 - 7 
 

ตาราง 4 ระดับความรู ความเขาใจในดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนรูโดยแยก 

      เปนรายขอ ตามคาเฉลีย่และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 

ความรู ความเขาใจ 

ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู Χ  S ระดับ 

1.1 การจัดตารางกิจกรรมประจําวันใหกับเด็กปฐมวัยเพื่อชวย

ใหครูผูดูแลเด็ก และเด็กทราบวาแตละวันทํากิจกรรมอะไร 

เมื่อใด และอยางไร 

3.84 0.83 มาก 

1.2 การจัดทําแผนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

เพื่อเปนแนวทางสําหรับครูผูดูแลเด็กที่จะจัดกิจกรรม เพื่อเตรียม

ความพรอมใหแกเด็กในแตละวัน 

3.84 0.85 มาก 

 



 59 

ตาราง 4 (ตอ) 
 

ความรู ความเขาใจ 

ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู Χ  S ระดับ 

1.3 การจัดประสบการณที่สอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ  

ใหเหมาะสมกับอายุ วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ เพื่อให  

เด็กไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 

3.88 

 

0.89 

 

มาก 

1.4 การจัดประสบการณการเรียนรูแบบใหเด็กลงมือปฏิบัติจริง 

เพื่อใหเด็กเกิดการเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ไดเคล่ือนไหว 

สํารวจ เลน สังเกต สืบคน ทดลอง และคิดแกปญหาไดดวย

ตนเอง 

4.01 0.93 มาก 

1.5 การจัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการ เพื่อใหเด็ก  

บูรณาการทั้งทักษะและสาระการเรียนรู 

3.83 0.95 มาก 

1.6  การจัดประสบการณใหเด็กไดริเร่ิมคิด วางแผน ตัดสินใจ 

ลงมือกระทําและนําเสนอความคิดโดยครู ผู ดูแลเด็กเปน

ผูสนับสนุน อํานวยความสะดวก และเรียนรูรวมกับเด็ก 

3.90 0.91 มาก 

1 .7 การจัดประสบการณให เ ด็กมีปฏิสัมพันธกับเด็ก อ่ืน  

หรือ ผู ใหญ  ภายใตสภาพแวดลอมที่ เ อ้ื อต อการ เ รียน รู 

บรรยากาศที่อบอุน มีความสุข และเรียนรูการทํากิจกรรม  

แบบรวมมือในลักษณะที่ตางๆ กัน 

3.97 0.90 มาก 

1.8 การจัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับส่ือภูมิปญญา

ทองถิ่น และแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย ซึ่งอยูในวิถีของเด็ก 

มาจัดในกิจกรรมการเรียนรูของเด็ก เพื่อใหเด็กเกิดความรักและ

หวงแหนในทองถิ่นของตนเอง 

3.79 0.94 มาก 

1.9 การจัดประสบการณที่สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดี และทักษะ

การใชชีวิตประจําวัน ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม  

เพื่อปลูกฝงใหเด็กมีระเบียบวินัยรักความเปนไทย อยูรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

4.07 0.81 มาก 
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ตาราง 4 (ตอ) 

 

ความรู ความเขาใจ 

ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู Χ  S ระดับ 

1.10 การจัดประสบการณทั้งในลักษณะที่วางแผนไวลวงหนา 

และแผนที่เกิดข้ึนในสภาพจริงโดยไมไดคาดการณไวเปนการ

เรียนรูโดยยึดเด็กเปนศูนยกลาง ตามความสนใจของเด็ก 

3.76 0.89 มาก 

1.11 การจัดกิจกรรมการเคล่ือนไหวและจังหวะสําหรับ  

เด็กปฐมวัยเพื่อพัฒนาอวัยวะทุกสวนใหมีความสัมพันธกันอยาง

ดีในการเคลื่อนไหว 

4.09 0.85 มาก 

1.12 การจัดกิจกรรมสรางสรรคสําหรับเด็กปฐมวัยเพื่อฝก

ประสาทสัมพันธระหวางตากับมือ พัฒนาความคิดสรางสรรค

และจินตนาการ 

4.00 0.86 มาก 

1.13 การจัดกิจกรรมเสรีหรือการเลนตามมุมสําหรับเด็กปฐมวัย 

เพื่อฝกการปรับตัวอยูรวมกับผูอ่ืนโดยใหรูจักรอคอย เอ้ือเฟอ 

เผ่ือแผ เสียสละ และใหอภัย 

3.91 0.84 มาก 

1.14 การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 

เพื่อใหเด็กเรียนรูจากประสบการณตรง เกิดความรูทักษะ 

คุณธรรม จริยธรรม  มีสมาธิในการทํางานและมีสวนรวมใน 

การปฏิบัติทดลอง กระทั่งเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 

3.85 0.95 มาก 

1.15 การจัดกิจกรรมกลางแจงสําหรับเด็กปฐมวัยเพื่อพัฒนา

กลามเนื้อใหญ  กลามเนื้อ เ ล็กใหสามารถเคล่ือนไหวได

คลองแคลว 

3.94 0.91 มาก 

1.16 การจัดกิจกรรมเกมการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย เพื่อทาํให

เด็กรูจักเลนและทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน รูจักแบงปน อดทนและ

รอคอย 

4.06 0.83 มาก 

1 .17  การจัดกิจกรรมการเลานิทานสําหรับเด็กปฐมวัย  

เพื่อปลูกฝงนิสัยรักการอาน สงเสริมความคิดสรางสรรค และ

พัฒนาความฉลาดดานตาง ๆ 

4.00 0.89 มาก 

รวม 3.93 0.74 มาก 
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ผลการวิเคราะหตาราง 4 พบวา ผูปกครองมีความรู ความเขาใจดานการจัดประสบการณและ

กิจกรรมการเรียนรู เฉล่ียอยูในระดับมาก (Χ  = 3.93) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอผูปกครอง

มีความรู ความเขาใจเฉล่ียอยูในระดับมากโดยขอที่มีคาเฉล่ียมากที่สุด 3 อันดับแรกคือ ขอ11 การจัด

กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะสําหรับเด็กปฐมวัยเพื่อพัฒนาอวัยวะทุกสวนใหมีความสัมพันธกันอยางดี

ในการเคลื่อนไหว (Χ  = 4.09) ขอ 9 การจัดประสบการณที่สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดี และทักษะการใช

ชีวิตประจําวัน ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมเพื่อปลูกฝงใหเด็กมีระเบียบวินัยรักความเปน

ไทย อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (Χ  = 4.07) และขอ 16 การจัดกิจกรรมเกมการศึกษาสําหรับ

เด็กปฐมวัย เพื่อทําใหเด็กรูจักเลนและทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน รูจักแบงปน อดทนและรอคอย (Χ  = 

4.06) ตามลําดับ 

 

ตาราง 5 ระดับความรู ความเขาใจในดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพฒันาเด็กเล็กโดยแยกเปน 

       รายขอ ตามคาเฉลีย่และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 

ความรู ความเขาใจ 

ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก Χ  S ระดับ 

2.1 การจัดใหมีแผนผังการใชบริเวณอาคารสถานท่ีตางๆ  

เพื่อสะดวกตอบุคคลที่ตองการเขามาติดตอสอบถาม กับศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

3.84 0.96 มาก 

2.2 การจัดใหมีระบบรักษาความปลอดภัยภายในศูนยพัฒนา 

เด็กเล็กเพื่อปองกันภัยอันตรายตางๆที่อาจเกิดข้ึนกับศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

3.83 0.98 มาก 

2.3 การพัฒนาอาคารสถานท่ีของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหอยูใน

พื้นที่ซึ่งมีขนาดเหมาะสม ไมอยูในพื้นที่ที่อาจเส่ียงตออันตราย 

เพื่อปองกันอุบัติภัยตางๆที่อาจเกิดข้ึนแกตัวเด็ก 

3.97 0.79 มาก 

2.4 การสรางร้ัวกั้นอาณาเขต ร้ัวรอบ ขอบชิด เพื่อปองกัน

อันตรายจากภายนอก อันจะเกิดข้ึนภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.02 0.85 มาก 

2.5 การจัดส่ิงแวดลอมภายนอกตัวอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ใหเปนแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย อยางตอเนื่องเพื่อเปน  

การสรางบรรยากาศการเรียนรูใหกับเด็กปฐมวัย 

3.86 0.80 มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

ความรู ความเขาใจ 

ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก Χ  S ระดับ 

2.6 การจัดใหมีสถานที่มีตนไมใหรมเงา และมีความรมร่ืน  

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อใหเด็กไดพักผอนหยอนใจ 

3.90 0.80 มาก 

2.7 การจัดใหมีพื้นที่เลนกลางแจงโดยมีเคร่ืองเลนสนามที่มี

ความปลอดภัยและมีพอสมควรกับจํานวนเด็กเพื่อใหมีกิจกรรม

กลางแจงสงเสริมสําหรับเด็กไดพัฒนากลามเนื้อใหญและ

กลามเนื้อเล็ก 

3.96 0.84 มาก 

2 .8  การจัดสภาพแวดลอมที่ ปลอดภัย  ถูก สุข ลักษณะ  

การระบายอากาศและการจัดเก็บส่ิงปฏิกูลใหเหมาะสม เพื่อ

ไมใหสงกล่ินเหม็นรบกวนการเรียนรูของเด็ก 

4.03 0.87 มาก 

2.9 การจัดส่ิงแวดลอมภายในหองเรียนใหมีแสงสวางเพียงพอ

และมีอากาศถายเทไดสะดวก เพื่อเอ้ืออํานวย  ตอการจัด

กิจกรรมตางๆ เชน การดูหนังสือนิทานไดอยางสบายตา  

แสงสวางไมจาเกินไป 

4.25 0.65 มาก 

2.10 การจัดมุมกิจกรรมตางๆภายในหองเรียนของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก เพื่อกระตุน และสงเสริมพัฒนาการเรียนรู  ใหเด็กมี

พัฒนาการพรอมทั้ง 4 ดานคือ ดานรางกาย อารมณ-จิตใจ 

สังคม และสติปญญา อยางนอย 4 มุม 

4.04 0.83 มาก 

2.11 การจัดทําหองพยาบาลแยกเปนสัดสวนตามความ

เหมาะสม เพื่อปฐมพยาบาลเบื้องตนใหกับเด็กปฐมวัยกรณี 

ที่เด็กไมสบาย หรือปวยหนัก 

3.92 0.95 มาก 

 

รวม 3.97 0.65 มาก 

 

 ผลการวิเคราะหตาราง 5 พบวา ผูปกครองมีความรู ความเขาใจดานการจัดสภาพแวดลอม

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเฉล่ียอยูในระดับมาก (Χ  = 3.97) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาผูปกครองมี

ความรูความเขาใจเฉลี่ยทุกขออยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉล่ียมากที่สุด 3 อันดับแรก คือขอ 9             

การจัดส่ิงแวดลอมภายในหองเรียนใหมีแสงสวางเพียงพอและมีอากาศถายเทไดสะดวกเพื่อเอ้ืออํานวย     
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ตอการจัดกิจกรรมตางๆ เชน การดูหนังสือนิทานไดอยางสบายตา แสงสวางไมจาเกินไป (Χ  = 4.25) 

ขอ 10 การจัดมุมกิจกรรมตางๆภายในหองเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อกระตุน และสงเสริม

พัฒนาการเรียนรู  ใหเด็กมีพัฒนาการพรอมทั้ง 4 ดานคือ ดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และ

สติปญญา อยางนอย 4 มุม (Χ  = 4.04) และขอ 8 การจัดสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยถูกสุขลักษณะ 

การระบายอากาศและการจัดเก็บส่ิงปฏิกูลใหเหมาะสม เพื่อไมใหสงกล่ินเหม็นรบกวนการเรียนรูของ

เด็ก (Χ  = 4.03) ตามลําดับ 

 

ตาราง 6 ระดับความรู ความเขาใจในดานการจัดบริการใหกับเด็กปฐมวัยโดยแยกเปนรายขอ  

       ตามคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

 

ความรู ความเขาใจ 

ดานการจัดบริการใหกับเด็กปฐมวัย Χ  S ระดับ 

3.1 การจัดใหมีอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม และอาหารวาง

สําหรับเด็กปฐมวัยอยางเหมาะสม เพื่อพัฒนาดานรางกายให

เจริญเติบโตเหมาะสมตามวัย 

4.30 0.81 มาก 

3.2 การจัดหาวัสดุอุปกรณ เคร่ืองใชเฟอรนิเจอร ที่มีระดับความ

สูงและขนาดที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย เพื่อใหเด็กสามารถใช

ประโยชนไดอยางสม่ําเสมอดวยตนเอง 

3.99 0.80 มาก 

3.3 การเฝาระวังภาวะโภชนาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดย  

ชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูงทุก 3 เดือน เพื่อแกไขปญหาไดทันทีโดย

สงเสริมการรับประทานอาหาร และช่ังน้ําหนักเด็กทุก1เดือน

จนกวาเด็กมีน้ําหนักปกติ 

3.90 0.96 มาก 

3.4 หองน้ํา หองสวมในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีขนาดการใชงาน  

ที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย เพื่อสะดวกตอการใชงานสําหรับ  

เด็กปฐมวัย 

3.86 0.88 มาก 

3.5 การเรียนรูเพื่อพัฒนาเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรสงเสริม

ความตองการของเด็กปฐมวัยใหเกิดการเรียนรูควรจัดกิจกรรม

พิเศษใหเด็กเลือกอิสระเชน รําไทย ดนตรีไทยหรือการละเลน

ไทยเปนตน 

3.85 0.93 มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

ความรู ความเขาใจ 

ดานการจัดบริการใหกับเด็กปฐมวัย Χ  S ระดับ 

3.6 การติดหมายเลขโทรศัพทฉุกเฉินของสวนราชการตางๆ เชน

สถานีตํารวจหนวยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โรงพยาบาล 

ไวเพื่อติดตอไดอยางทันทวงทีกรณีเกิดเหตุการณคับขันหรือ

จําเปน ที่อาจเปนอันตรายตอเด็ก 

3.91 0.80 มาก 

3.7 การติดต้ังอุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ืองใชสําหรับการปฐม

พยาบาลไวในที่เปดเผย เพื่อสะดวกตอการใชงานไดทันทวงที 

3.82 0.92 มาก 

3.8 การบริการน้ําด่ืมที่สะอาด ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ภาชนะบรรจุตองมีฝาปด เพื่อปองกันเช้ือโรค 

4.28 0.76 มาก 

รวม 3.99 0.69 มาก 

 

 ผลการวิเคราะหตาราง 6 พบวา ผูปกครองมีความรู ความเขาใจดานการจัดบริการใหกับเด็ก

ปฐมวัย อยูในระดับมาก (Χ  = 3.99) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูปกครองมีความรู ความเขาใจ

เฉล่ียทุกขออยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก คือขอ 1 การจัดใหมีอาหาร

กลางวัน อาหารเสริมนม และอาหารวางสําหรับเด็กปฐมวัยอยางเหมาะสม เพื่อพฒันาดานรางกายให

เจริญเติบโตเหมาะสมตามวัย (Χ  = 4.30) ขอ 8 การบริการน้ําด่ืมที่สะอาด ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ภาชนะบรรจุตองมีฝาปดเพื่อปองกนัเช้ือโรค (Χ  = 4.28) และขอ 2 การจัดหาวัสดุอุปกรณ เคร่ืองใช

เฟอรนิเจอร ที่มีระดับความสูงและขนาดที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวยั เพื่อใหเด็กสามารถใชประโยชนได

อยางสม่ําเสมอดวยตนเอง (Χ  = 3.99) ตามลําดับ 

 

ตาราง 7 ระดับความรู ความเขาใจในดานความสัมพนัธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง 

      โดยแยกเปนรายขอตามคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 

ความรู ความเขาใจดานความสัมพนัธระหวาง 

ศูนยพฒันาเด็กเล็กกับผูปกครอง Χ  S ระดับ 

4.1 การจัดทํารายงานแจงผูปกครองเพ่ือใหทราบเก่ียวกับ

กิจกรรมตางๆ ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

3.96 0.89 มาก 
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ตาราง 7 (ตอ)  
 

ความรู ความเขาใจดานความสัมพนัธระหวาง 

ศูนยพฒันาเด็กเล็กกับผูปกครอง Χ  S ระดับ 

4.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเล็กจัดกิจกรรมใหผูปกครองเขามามี

สวนชวย อาสาหรือพัฒนา เชน เขาชวยทําอาหาร ชวยเลานิทาน 

ชวยดูแลเด็ก  ซึ่ งจะเปนการสรางความสัมพันธ ระหวาง  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและผูปกครอง 

3.72 0.99 มาก 

4.3 การพาเด็กเขารวมกิจกรรมที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดข้ึนใน

โอกาสตางๆ เชน วันเด็ก วันพอ วันแม จะทําใหเกิดความใกลชิด

กัน 

4.22 0.86 มาก 

4.4 การที่ผูปกครองสงเสริมใหเด็กทํากิจกรรมที่ครูผูดูแลเด็กจัด 

เพื่อจะทําใหผูปกครองเขาใจถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

3.94 0.89 มาก 

4.5 การพูดคุยกับครูผูดูแลเด็กเกี่ยวกับพัฒนาการความ

ประพฤติ และสุขภาพของเด็ก เพื่อจะทําใหเขาใจถึงพัฒนาการ

ของเด็กปฐมวัย 

3.99 0.88 มาก 

4.6 การเตรียมวัสดุอุปกรณใหเด็กไปใชที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

เพื่อทําใหผูปกครองเขาใจถึงกิจกรรมการเรียนรูภายใน  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

3.89 0.86 มาก 

4.7 การประชุมผูปกครองของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อทําให

ผู ปกครอง เข า ใจ เกี่ ยวกับบทบาทหน าที่ ของตนเองตอ  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

3.95 0.86 มาก 

4.8 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดใหมีบริการขอมูลขาวสาร สารสนเทศ

เปนประจําอยางตอเนื่อง เพื่อทราบถึงกิจกรรมตางๆ ภายใน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

3.89 0.89 มาก 
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ตาราง 7 (ตอ)  

 

ความรู ความเขาใจดานความสัมพนัธระหวาง 

ศูนยพฒันาเด็กเล็กกับผูปกครอง Χ  S ระดับ 

4.9 การจัดใหผูปกครองเขามามีสวนรวมเปนกรรมการของ  

คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพื่อกําหนดแนวทาง  

ในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

3.74 0.90 มาก 

4.10 การจัดลานกีฬาใหผูปกครองหรือหนวยงานเขารวม

กิจกรรมเปนการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กกับผูปกครอง 

3.81 0.92 มาก 

รวม 3.91 0.70 มาก 

 

ผลการวิเคราะหตาราง 7 พบวา ผูปกครองมีความรู ความเขาใจดานความสัมพันธระหวาง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง เฉล่ียอยูในระดับมาก (Χ  = 3.91) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา

ผูปกครองมีความรู ความเขาใจทุกขอเฉล่ียอยูในระดับมาก โดยขอที่คาเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ

ขอ 3 การพาเด็กเขารวมกิจกรรมที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดข้ึนในโอกาสตางๆ เชน วันเด็ก วันพอ วันแม 

จะทําใหเกิดความใกลชิดกัน (Χ  = 4.22) ขอ 5 การพูดคุยกับครูผูดูแลเด็กเกี่ยวกับพัฒนาการความ

ประพฤติและสุขภาพของเด็ก เพื่อจะทําใหเขาใจถึงพัฒนาการของเด็กปฐมวัย (Χ  = 3.99) และ       

ขอ 1 การจัดทํารายงานแจงผูปกครองเพ่ือใหทราบเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(Χ  = 3.96) ตามลําดับ 

 
ตอนท่ี 3 เปรยีบเทียบความรู ความเขาใจของผูปกครองเก่ียวกับการจัดการศกึษาของ 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยนําคะแนนเฉล่ียของความรู ความเขาใจของผูปกครองเก่ียวกับการ

จัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มาเปรียบเทียบกัน โดยนําคะแนนมาวิเคราะหความแปรปรวน

แบบทางเดียว แยกตามตัวแปรดังนี้ อายุ อาชีพ รายได และระดับการศึกษา เมื่อพบความแตกตาง

ผูวิจัยไดทําการเปรียบเทียบรายคูตอไป โดยวิธี LSD. (Fisher’s Least -Significant Different) ทดสอบ 

ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 8-19  
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ตาราง 8 ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กของผูปกครองโดย 

       จาํแนกตามอาย ุ
 

ความรู ความเขาใจใน นอยกวา 25 ป 4.05 0.70 มาก 

ดานการจัดสภาพแวดลอม 25 – 30 ป 4.10 0.60 มาก 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มากกวา 30 ป 3.89 0.65 มาก 

ความรู ความเขาใจใน นอยกวา 25 ป 4.05 0.81 มาก 

ดานการจัดบริการ 25 – 30 ป 4.15 0.62 มาก 

ใหกับเด็กปฐมวัย มากกวา 30 ป 3.90 0.68 มาก 

ความรู ความเขาใจใน          นอยกวา 25 ป 3.92 0.67 มาก 

ดานความสัมพันธระหวาง 25 – 30 ป 4.09 0.59 มาก 

ศูนยพฒันาเด็กเล็กกับ

ผูปกครอง 

มากกวา 30 ป 3.83 0.75 มาก 

โดยรวม นอยกวา 25 ป 3.98 0.70 มาก 

  25 – 30 ป 4.12 0.57 มาก 

  มากกวา 30 ป 3.85 0.67 มาก 

  

 ผลการวิเคราะห ตาราง 8 ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กของผูปกครองโดยจําแนกตามอายุ เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวาผูปกครองมีความรู ความ

เขาใจเฉล่ียอยูในระดับมาก ( X =3.94) และเมื่อพิจารณาแยกเปนรายดานพบวาผูปกครองมีความรู 

ความเขาใจเฉล่ียอยูในระดับมากทุกดานคือดานการจัดบริการใหกับเด็กปฐมวัย ( X =3.99) ดานการ

จัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ( X =3.97) ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู 

( X =3.93) และดานความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง ( X = 3.91)  

 

 

 

ความรู  ความเขาใจ อาย ุ Χ  S ระดับ 

ความรู ความเขาใจใน นอยกวา 25 ป 3.93 0.75 มาก 

ดานการจัดประสบการณ 25 - 30 ป 4.14 0.64 มาก 

และกิจกรรมการเรียนรู มากกวา 30 ป 3.83 0.76 มาก 
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ตาราง  9 วิเคราะหความแปรปรวน ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจดัการศึกษาของศูนยพัฒนา 

       เด็กเล็กของผูปกครอง ที่มีอายุตางกนั 

  

แหลงความแปรปรวน SS Df MS F P 

ความรู ความเขาใจใน ระหวางกลุม 5.90 2 2.95 5.62 .004 

ดานการจัดประสบการณ ภายในกลุม 170.25 324 .525   

และกิจกรรมการเรียนรู  รวม 176.15 326    

ความรู ความเขาใจใน ระหวางกลุม 3.33 2 1.67 4.05 .018 

ดานการจัดสภาพแวดลอม ภายในกลุม 133.42 324 .412   

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   รวม 136.75 326    

ความรู ความเขาใจใน ระหวางกลุม 4.06 2 2.03 4.36 .014 

ดานการจัดบริการ   ภายในกลุม 150.66 324 .465   

ใหกับเด็กปฐมวัย   รวม 154.73 326    

ความรู ความเขาใจใน ระหวางกลุม 4.27 2 2.14 4.40 .013 

ดานความสัมพันธระหวาง    ภายในกลุม 157.24 324 .485   

ศูนยพฒันาเด็กเล็กกับ

ผูปกครอง   

รวม 161.52 326    

โดยรวม ระหวางกลุม 4.47 2 2.234 5.30 .005 

  ภายในกลุม 136.53 324 .421   

  รวม 141.00 326    

 

 ผลการวิเคราะหตาราง 9 พบวา ผูปกครองที่มีอายุตางกันมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการ

จัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 (F = 5.30) 

และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู (F=5.62) ดาน

ความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง (F=4.40) และดานการจัดบริการใหกับเด็กปฐมวัย

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F=4.36) ตามลําดับ สวนดานการจัดสภาพแวดลอม

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูปกครองที่มีอายุตางกันมีความรู ความเขาใจตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05  (F = 4.05) 
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 ในกรณีทีพ่บวามีความแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติเพื่อใหทราบความแตกตางรายคู 

ผูวิจัยไดทาํการเปรียบเทียบรายคูโดยวธิ ี LSD. (Fisher’s Least-Significant Different) ดังแสดงใน 

ตาราง 10  

 

ตาราง 10 เปรียบเทยีบความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ    

       ผูปกครอง จาํแนกตามอายุ เปนรายคู 

 

กลุมอาย ุความรู ความเขาใจ 

   

ผลตางของ 

คะแนนเฉล่ีย 

P 

ความรู ความเขาใน นอยกวา 25 ป - 25 – 30 ป -0.21 .111 

ดานการจัดประสบการณ  - มากกวา 30 ป 0.10 .412 

และกิจกรรมการเรียนรู 25 – 30 ป - มากกวา 30 ป 0.31 .001 

ความรู ความเขาใจใน นอยกวา 25 ป - 25 – 30 ป -0.05 .642 

ดานการจัดสภาพแวดลอม  - มากกวา 30 ป 0.17 .119 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 25 – 30 ป - มากกวา 30 ป 0.22 .008 

ความรู ความเขาใจใน นอยกวา 25 ป - 25 – 30 ป -0.10 .429 

ดานการจัดบริการ  - มากกวา 30 ป 0.15 .179 

ใหกับเด็กปฐมวัย 25 – 30 ป - มากกวา 30 ป 0.25 .004 

ความรู ความเขาใจใน นอยกวา 25 ป - 25 – 30 ป -0.17 .182 

ดานความสัมพันธระหวาง  - มากกวา 30 ป 0.09 .416 

ศูนยพฒันาเด็กเล็กกับ 25 – 30 ป - มากกวา 30 ป 0.26 .003 

ผูปกครอง        

โดยรวม นอยกวา 25 ป - 25 – 30 ป -0.15 .221 

  - มากกวา 30 ป 0.12 .253 

 25 – 30 ป - มากกวา 30 ป 0.27 .001 

 

 ผลการวิเคราะหตาราง 10 พบวา ความรู ความเขาใจของผูปกครองเกี่ยวกับการจดัการศึกษา

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาพรวมผูปกครองที่มีอายุ 25 - 30 ป มีความรู ความเขาใจมากกวา

ผูปกครองที่มีอายุมากกวา 30 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01สวนคาเฉลี่ยคูอ่ืนๆ ไมแตกตาง

กัน 
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 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความรู ความเขาใจของผูปกครองเกี่ยวกับการจดัการศึกษา

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกดาน ผูปกครองที่มีอายุ 25-30 ป มีความรู ความเขาใจมากกวาผูปกครองที่

มีอายุมากกวา 30 ปอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคาเฉลี่ยคูอ่ืนๆ ไมแตกตางกนั 

 

ตาราง 11 ความรู ความเขาใจของผูปกครองเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

       โดยจําแนกตามอาชีพ 

 
ความรู ความเขาใจ อาชีพ Χ  S ระดับ 

ความรู ความเขาใจใน รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 4.28 0.49 มาก 

ดานการจัดประสบการณ   ธุรกิจสวนตัว 4.21 0.49 มาก 

และกิจกรรมการเรียนรู   เกษตรกรรม 3.53 0.92 มาก 

  รับจาง 3.82 0.77 มาก 

  อื่นๆ 3.70 0.65 มาก 

ความรู ความเขาใจใน รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 4.20 0.48 มาก 

ดานการจัดสภาพแวดลอม   ธุรกิจสวนตัว 4.23 0.46 มาก 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   เกษตรกรรม 3.59 0.63 มาก 

  รับจาง 3.91 0.73 มาก 

  อื่นๆ 3.73 0.46 มาก 

ความรู ความเขาใจใน รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 4.21 0.55 มาก 

ดานการจัดบริการ   ธุรกิจสวนตัว 4.23 0.49 มาก 

ใหกับเด็กปฐมวัย   เกษตรกรรม 3.57 0.58 มาก 

  รับจาง 3.95 0.76 มาก 

  อื่นๆ 3.84 0.74 มาก 

ความรู ความเขาใจใน  รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 4.12 0.52 มาก 

ดานความสัมพันธระหวาง           ธุรกิจสวนตัว 4.25 0.46 มาก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง   เกษตรกรรม 3.52 0.81 มาก 

 รับจาง 3.82 0.76 มาก 

 อื่นๆ 3.83 0.63 มาก 

โดยรวม รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 4.21 0.47 มาก 

  ธุรกิจสวนตัว 4.23 0.41 มาก 

  เกษตรกรรม 3.55 0.72 มาก 

  รับจาง 3.86 0.72 มาก 

  อื่นๆ 3.76 0.58 มาก 

 

 ผลการวิเคราะหตาราง 11 พบวา ผูปกครองสวนใหญประกอบอาชีพรับจาง ประกอบอาชีพ

รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และประกอบ
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อาชีพอ่ืนๆ โดยผูปกครองที่ประกอบอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ มีความรู ความเขาใจดาน

การจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู เฉล่ียอยูในระดับมาก (Χ = 4.82) ผูปกครองที่ประกอบ

อาชีพธุรกิจสวนตัวมีความรูความเขาใจ ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานการ

จัดบริการใหกับเด็กปฐมวัยเฉลี่ยอยูในระดับมาก (Χ = 4.23) และดานความสัมพันธระหวางศูนย

พัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครองเฉล่ียอยูในระดับมาก (Χ = 4.25)  

 

ตาราง 12 ความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กของผูปกครองที่ม ี

       อาชีพตางกนั 
 

แหลงความแปรปรวน SS Df MS F P 

ความรู ความเขาใจใน ระหวางกลุม 22.16 4 5.54 11.59 .000 

ดานการจัดประสบการณ ภายในกลุม 153.99 322 .48   

 และกิจกรรมการเรียนรู รวม 176.15 326    

ความรู ความเขาใจใน ระหวางกลุม 16.10 4 4.02 10.74 .000 

ดานการจัดสภาพแวดลอม ภายในกลุม 120.65 322 .38   

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   รวม 136.75 326    

ความรู ความเขาใจใน ระหวางกลุม 14.27 4 3.57 8.18 .000 

ดานการจัดบริการ   ภายในกลุม 140.46 322 .44   

ใหกับเด็กปฐมวัย   รวม 154.73 326    

ความรู ความเขาใจใน ระหวางกลุม 16.24 4 4.06 8.99 .000 

ดานความสัมพันธระหวาง    ภายในกลุม 145.28 322 .45   

ศูนยพฒันาเด็กเล็กกับ

ผูปกครอง   

รวม 161.52 326    

โดยรวม ระหวางกลุม 17.51 4 4.34 11.41 .000 

  ภายในกลุม 123.49 322 .38   

  รวม 141.00 326    

 

 ผลการวิเคราะหตาราง 12 พบวา ผูปกครองที่มีอาชีพตางกันมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

การจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01        

(F = 11.41) และเมื่อพิจารณารายดาน พบวาทุกดานไดแกดานการจัดประสบการณและกิจกรรม            
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การเรียนรู (F =11.59) ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (F =10.74) ดานความสัมพันธ

ระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง (F = 8.99) และดานการจัดบริการใหกับเด็กปฐมวัย                    

(F = 8.18) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01       

 ในกรณีทีพ่บวามีความแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติเพื่อใหทราบความแตกตางรายคู 

ผูวิจัยไดทาํการเปรียบเทียบรายคูโดยวธิ ี LSD. (Fisher’s Least - Significant Different) ดังแสดงใน 

ตาราง 13 ดังนี ้
 

 

ตาราง 13 เปรียบเทยีบความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ 

      ผูปกครอง จําแนกตามอาชีพ เปนรายคู 
 

กลุมอาชีพ ความรู ความเขาใจ 

   

ผลตางของ 

คะแนนเฉลี่ย 

P 

ความรู ความเขาใจใน รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ - ธุรกิจสวนตัว 0.06 .620 

ดานการจัดประสบการณ    - เกษตรกรรม 0.75 .000 

และกิจกรรมการเรียนรู    - รับจาง 0.45 .000 

   - อื่นๆ 0.58 .000 

  ธุรกิจสวนตัว - เกษตรกรรม 0.68 .000 

   - รับจาง 0.39 .001 

   - อื่นๆ 0.51 .001 

  เกษตรกรรม - รับจาง -0.29 .018 

   - อื่นๆ -0.17 .308 

  รับจาง - อื่นๆ 0.13 .353 

ความรู ความเขาใจใน รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ - ธุรกิจสวนตัว -0.05 .659 

ดานการจัด

สภาพแวดลอม  

 - เกษตรกรรม 0.61 .000 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    - รับจาง 0.30 .001 

  - อื่นๆ 0.48 .000 

 ธุรกิจสวนตัว - เกษตรกรรม 0.67 .000 

  - รับจาง 0.35 .001 

  - อื่นๆ 0.53 .000 

 เกษตรกรรม - รับจาง -0.32 .004 

  - อื่นๆ -0.14 .342 

 รับจาง - อื่นๆ 0.18 .132 
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ตาราง 13 (ตอ) 

 

กลุมอาชีพ ความรู ความเขาใจ 

   

ผลตางของ 

คะแนนเฉลี่ย 

P 

ความรู ความเขาใจใน รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ - ธุรกิจสวนตัว -0.02 .852 

ดานการจัดบริการ   - เกษตรกรรม 0.64 .000 

ใหกับเด็กปฐมวัย    - รับจาง 0.26 .007 

   - อื่นๆ 0.37 .009 

  ธุรกิจสวนตัว - เกษตรกรรม 0.66 .000 

   - รับจาง 0.29 .011 

   - อื่นๆ 0.39 .010 

  เกษตรกรรม - รับจาง -0.37 .002 

   - อื่นๆ -0.27 .088 

  รับจาง - อื่นๆ 0.11 .413 

ความรู ความเขาใจใน รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ - ธุรกิจสวนตัว -0.13 .294 

ดานความสัมพันธ  - เกษตรกรรม 0.60 .000 

ระหวางศูนยพัฒนา    - รับจาง 0.30 .002 

เด็กเล็กกับผูปกครอง  - อื่นๆ 0.29 .046 

  ธุรกิจสวนตัว - เกษตรกรรม 0.73 .000 

   - รับจาง 0.44 .000 

   - อื่นๆ 0.42 .007 

  เกษตรกรรม - รับจาง -0.30 .014 

   - อื่นๆ -0.31 .049 

  รับจาง - อื่นๆ -0.02 .900 

โดยรวม รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ - ธุรกิจสวนตัว -0.02 .856 

  - เกษตรกรรม 0.66 .000 

  - รับจาง 0.35 .000 

  - อื่นๆ 0.45 .001 

 ธุรกิจสวนตัว - เกษตรกรรม 0.68 .000 

  - รับจาง 0.37 .000 

  - อื่นๆ 0.48 .001 

 เกษตรกรรม - รับจาง -0.31 .005 

  - อื่นๆ -0.21 .154 

 รับจาง - อื่นๆ 0.11 .388 
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 ผลการวิเคราะหตาราง 13 พบวา ความรู ความเขาใจเกีย่วกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กของผูปกครอง ทีม่ีอาชีพตางกนั เปนรายคู ดังนี ้

 ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาพรวม ผูปกครองที่

ประกอบอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ และอาชีพธุรกิจสวนตัว มีความรู ความเขาใจมากกวา

ผูปกครองที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม อาชีพรับจางและอาชีพอ่ืนๆ สวนผูปกครองที่ประกอบอาชีพ

รับจางมีความรู ความเขาใจมากกวาผูปกครองที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 สวนอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ และอาชีพธุรกิจสวนตัว อาชีพเกษตรกรรมและ

อาชีพรับจาง อาชีพรับจางและอาชีพอ่ืนๆ ผูปกครองมีความรูความเขาใจไมแตกตางกัน  

 ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู ผูปกครองที่ประกอบอาชีพรับราชการ/

พนักงานรัฐวิสาหกิจและอาชีพธุรกิจสวนตัว มีความรู ความเขาใจ มากกวาผูปกครองที่ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม อาชีพรับจางและอาชีพอ่ืนๆ สวนผูปกครองที่ประกอบอาชีพรับจางมีความรู ความเขาใจ

มากกวาผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนผูปกครองที่

ประกอบอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจและอาชีพธุรกิจสวนตัว อาชีพเกษตรกรรมและอาชีพ

รับจาง อาชีพรับจางและอาชีพอ่ืนๆ มีความรูความเขาใจเฉลี่ยไมแตกตางกัน  

 ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูปกครองที่ประกอบอาชีพรับราชการ/

พนักงานรัฐวิสาหกิจและอาชีพธุรกิจสวนตัว มีความรู ความเขาใจ มากกวาผูปกครองที่ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม อาชีพรับจางและอาชีพอ่ืนๆ สวนผูปกครองที่ประกอบอาชีพรับจาง มีความรู ความเขาใจ 

มากกวาผูปกครองที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนผูปกครองที่

ประกอบอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจและอาชีพธุรกิจสวนตัว อาชีพเกษตรกรรมและอาชีพ

อ่ืนๆ อาชีพรับจางและอาชีพอ่ืนๆ มีความรูความเขาใจเฉลี่ยไมแตกตางกัน  

 ดานการจัดบริการใหกับเด็กปฐมวัย ผูปกครองที่ประกอบอาชีพรับราชการ/พนักงาน

รัฐวิสาหกิจและอาชีพธุรกิจสวนตัวมีความรู ความเขาใจ มากกวาผูปกครองที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

อาชีพรับจางและอาชีพอ่ืนๆ สวนผูปกครองที่ประกอบอาชีพรับจาง มีความรู ความเขาใจ มากกวาผูปกครอง

ที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนผูปกครองที่ประกอบอาชีพรับ

ราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ และอาชีพธุรกิจสวนตัว อาชีพเกษตรกรรมและอาชีพรับจาง อาชีพเกษตรกรรม

และอาชีพอ่ืนๆ อาชีพรับจางและอาชีพอ่ืนๆ มีความรูความเขาใจเฉลี่ยไมแตกตางกัน  

 ดานความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง ผูปกครองที่ประกอบอาชีพ

รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจและอาชีพธุรกิจสวนตัวมีความรู ความเขาใจ มากกวาผูปกครองที่

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม อาชีพรับจางและอาชีพอ่ืนๆ สวนผูปกครองที่ประกอบอาชีพรับจางและ

อาชีพอ่ืนๆ  มีความรู ความเขาใจมากกวาผูปกครองที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม อยางมีนัยสําคัญทาง
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สถิติที่ระดับ .01 สวนอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจและอาชีพธุรกิจสวนตัว อาชีพรับจางและ

อาชีพอ่ืนๆ มีความรู ความเขาใจเฉลี่ยไมแตกตางกัน  

 

ตาราง  14 ความรูความเขาใจ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กของผูปกครองที่ม ี  

      รายไดตางกนั 

 

ความรู ความเขาใจ รายได Χ  S ระดับ 

ความรู ความเขาใจใน นอยกวา 5,001 3.54 0.79 มาก 

ดานการจัดประสบการณ  5,001-10,000 3.97 0.74 มาก 

และกิจกรรมการเรียนรู   10,001-15,000 4.13 0.69 มาก 

  มากกวา 15,000 4.07 0.48 มาก 

ความรู ความเขาใจใน นอยกวา 5,001 3.73 0.65 มาก 

ดานการจัดสภาพแวดลอม   5,001-10,000 4.01 0.70 มาก 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   10,001-15,000 4.04 0.60 มาก 

  มากกวา 15,000 4.06 0.43 มาก 

ความรู ความเขาใจใน นอยกวา 5,001 3.75 0.70 มาก 

ดานการจัดบริการ   5,001-10,000 4.03 0.72 มาก 

ใหกับเด็กปฐมวัย   10,001-15,000 4.08 0.67 มาก 

 มากกวา 15,000 4.04 0.50 มาก 

ความรู ความเขาใจใน นอยกวา 5,001 3.67 0.77 มาก 

ดานความสัมพันธ 5,001-10,000 3.93 0.76 มาก 

ระหวางศูนยพฒันา 10,001-15,000 4.08 0.56 มาก 

เด็กเล็กกับผูปกครอง  มากกวา 15,000 3.98 0.49 มาก 

โดยรวม นอยกวา 5,001 3.66 0.70 มาก 

 5,001-10,000 3.98 0.69 มาก 

 10,001-15,000 4.09 0.60 มาก 

 มากกวา 15,000 4.04 0.42 มาก 

 

 ผลการวิเคราะหตาราง 14 พบวา ผูปกครองทุกชวงอายุโดยรวมเฉล่ียอยูในระดับมากทุกดาน 

และเม่ือพิจารณารายดานพบวาทุกดาน ไดแก ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู               
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ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานการจัดบริการใหกับเด็กปฐมวัย และดาน

ความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง ผูปกครองทุกชวงรายไดมีความรูความเขาใจอยู

ในระดับมาก 

 

ตาราง 15 ความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กของผูปกครองที่ม ี

       รายไดตางกนั 
 

แหลงความแปรปรวน   SS Df MS F P 

ความรู ความเขาใจใน ระหวางกลุม 12.96 3 4.32 8.56 .000 

ดานการจัดประสบการณ ภายในกลุม 163.19 323 0.51   

และกิจกรรมการเรียนรู   รวม 176.15 326    

ความรู ความเขาใจใน ระหวางกลุม 4.392 3 1.46 3.57 .014 

ดานการจัดสภาพแวดลอม  ภายในกลุม 132.36 323 0.41   

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   รวม 136.75 326    

ความรู ความเขาใจใน ระหวางกลุม 4.61 3 1.54 3.30 .021 

ดานการจัดบริการ   ภายในกลุม 150.123 323 0.47   

ใหกับเด็กปฐมวัย   รวม 154.73 326    

ความรู ความเขาใจใน ระหวางกลุม 5.45 3 1.82 3.76 .011 

ดานความสัมพันธระหวาง    ภายในกลุม 156.07 323 0.48   

ศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

กับผูปกครอง    

รวม 161.52 326    

โดยรวม ระหวางกลุม 7.25 3 2.42 5.83 .001 

  ภายในกลุม 133.76 323 .41   

  รวม 141.00 326    

 

 ผลการวิเคราะหตาราง 15 พบวา ผูปกครองที่มีรายไดตางกันมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

การจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01              

(F = 5.83) และเมื่อพิจารณาเปนรายดานแลวพบวา ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู 

(F = 8.56) และดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง (F = 3.57) ผูปกครองที่

มีรายไดตางกันมีความรู ความเขาใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนดานความ 
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สัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง (F = 3.76) และดานการจัดบริการใหกับเด็กปฐมวัย 

ผูปกครองที่มีรายไดตางกันมีความรู ความเขาใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     

(F = 3.30)             

 ในกรณีทีพ่บวามีความแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติเพื่อใหทราบความแตกตางรายคู 

ผูวิจัยไดทาํการเปรียบเทียบรายคูโดยวธิ ี LSD. (Fisher’s Least - Significant Different) ดังแสดงใน 

ตาราง 16 ดังนี ้

 

ตาราง 16 เปรียบเทยีบความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ 

      ผูปกครอง จําแนกตามรายได เปนรายคู 

 

กลุมรายได ความรู ความเขาใจ 

   

ผลตางของ 

คะแนนเฉล่ีย 

P 

ความรู ความเขาใน นอยกวา 5,001 - 5,001 - 10,000 -0.42 .000 

ดานการจัดประสบการณ  - 10,001 - 15,000 -0.59 .000 

และกิจกรรมการเรียนรู  - มากกวา 15,000 -0.52 .000 

 5,001 - 10,000      - 10,001 - 15,000 -0.16 .136 

  - มากกวา 15,000 -0.10 .400 

 10,001 - 15,000    - มากกวา 15,000 0.06 .665 

ความรู ความเขาใจใน นอยกวา 5,001    - 5,001 - 10,000 -0.27 .004 

ดานการจัดสภาพแวดลอม  - 10,001 - 15,000 -0.30 .009 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  - มากกวา 15,000 -0.33 .009 

 5,001 - 10,000      - 10,001 - 15,000 -0.03 .753 

  - มากกวา 15,000 -0.05 .616 

 10,001 - 15,000    - มากกวา 15,000 -0.02 .852 
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ตาราง 16 (ตอ) 

 

กลุมรายได ความรู ความเขาใจ 

   

ผลตางของ 

คะแนนเฉล่ีย 

P 

ความรู ความเขาใจใน นอยกวา 5,001    - 5,001 - 10,000 -0.28 .005 

ดานการจัดบริการ  - 10,001 - 15,000 -0.33 .007 

ใหกับเด็กปฐมวัย  - มากกวา 15,000 -0.29 .029 

 5,001 - 10,000      - 10,001 - 15,000 -0.05 .633 

  - มากกวา 15,000 -0.01 .940 

 10,001 - 15,000    - มากกวา 15,000 0.04 .762 

ความรู ความเขาใจใน นอยกวา 5,001    - 5,001 - 10,000 -0.26 .014 

ดานความสัมพันธระหวาง  - 10,001 - 15,000 -0.40 .001 

ศูนยพฒันาเด็กเล็กกับ  - มากกวา 15,000 -0.30 .027 

ผูปกครอง   5,001 - 10,000      - 10,001 - 15,000 -0.15 .165 

  - มากกวา 15,000 -0.04 .705 

 10,001 - 15,000    - มากกวา 15,000 0.10 .455 

โดยรวม นอยกวา 5,001    - 5,001 - 10,000 -0.33 .001 

  - 10,001 - 15,000 -0.43 .000 

  - มากกวา 15,000 -0.39 .002 

 5,001 - 10,000      - 10,001 - 15,000 -0.11 .272 

  - มากกวา 15,000 -0.06 .572 

 10,001 - 15,000    - มากกวา 15,000 0.05 .716 

 

 ผลการวิเคราะหตาราง 16 พบวา ในภาพรวมผูปกครองมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กของผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา 5,001 บาทกับผูปกครองที่มีรายได

5,001-10,000 บาท  ผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา 5,001 บาทกับผูปกครองที่มีรายได 10,001-15,000 

บาท และผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา 5,001 บาทกับผูปกครองที่มีรายไดมากกวา 15,000 บาท          

มีความรู ความเขาใจมากกวาผูปกครองที่มีรายไดตํ่ากวา 5,000 บาทแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 สวนคาเฉลี่ยคูอ่ืนๆ ที่เหลือไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนรายดานแลวพบวา 
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 ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู ผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา 5,001 บาท 

กับผูปกครองที่มีรายได 5,001-10,000 บาท  ผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา 5,001 บาทกับผูปกครองที่มี

รายได 10,001-15,000 บาท และผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา 5,001 บาทกับผูปกครองที่มีรายได

มากกวา 15,000 บาท มีความรู ความเขาใจ มากกวาผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา 5,001 บาท 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคาเฉลี่ยคูอ่ืนๆ ที่เหลือไมแตกตางกัน 

 ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา 5,001 บาท 

กับ ผูปกครองที่มีรายได 5,001 - 10,000 บาท  ผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา 5,001 บาทกับผูปกครอง

ที่มีรายได 10,001-15,000 บาท และ ผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา  5,001 บาทกับผูปกครองที่มีรายได

มากกวา 15,000 บาท มีความรู ความเขาใจ มากกวาผูปกครองที่มีรายไดนอย 5,001 บาท แตกตางกนั

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคาเฉลี่ยคูอ่ืนๆ ที่เหลือไมแตกตางกัน 

 ดานการจัดบริการใหกับเด็กปฐมวัย ผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา 5,001 บาทกับผูปกครอง           

ที่มีรายได 5,001 - 10,000 บาท  และผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา 5,001 บาทกับผูปกครองที่มี            

รายได 10,001-15,000 บาท มีความรู ความเขาใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา 5,001 บาทกับผูปกครองที่มีรายไดมากกวา 15,000 บาท มีความรู ความ

เขาใจ มากกวาผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา 5,001 บาท แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 สวนคาเฉลี่ยคูอ่ืนๆ ที่เหลือไมแตกตางกัน 

 ดานความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง ผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา

5,001 บาทกับผูปกครองที่มีรายได 5,001-10,000 บาท และผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา 5,001 บาท 

กับผูปกครองที่มีรายได 10,001-15,000 บาท  มีความรู ความเขาใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 สวนผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา 5,000 บาทกับผูปกครองที่มีรายไดมากกวา 15,000 

บาท มีความรู ความเขาใจมากกวาผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา 5,000 บาท แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคาเฉลี่ยคูอ่ืนๆ ที่เหลือไมแตกตางกัน 

 

ตาราง  17 ความรู ความเขาใจของผูปกครองเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

      โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ความรู ความเขาใจ ระดับการศึกษา Χ  S ระดับ 

ความรู ความเขาใจใน ตํ่ากวาประถมศึกษา หรือประถมศึกษา 3.54 0.80 มาก 

ดานการจัดประสบการณ มัธยมศึกษา ประกาศนียบัตรหรือเทียบเทา 4.06 0.62 มาก 

และกิจกรรมการเรียนรู ปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี 4.22 0.59 มาก 
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ตาราง 17 (ตอ) 

 

ความรู ความเขาใจ ระดับการศึกษา Χ  S ระดับ 

ความรู ความเขาใจใน ตํ่ากวาประถมศึกษา หรือประถมศึกษา 3.63 0.70 มาก 

ดานการจัดสภาพแวดลอม มัธยมศึกษา ประกาศนียบัตรหรือเทียบเทา 4.12 0.53 มาก 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี 4.17 0.57 มาก 

ความรู ความเขาใจใน ตํ่ากวาประถมศึกษา หรือประถมศึกษา 3.70 0.72 มาก 

ดานการจัดบริการ มัธยมศึกษา ประกาศนียบัตรหรือเทียบเทา 4.14 0.60 มาก 

ใหกับเด็กปฐมวัย  ปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี 4.13 0.66 มาก 

ความรู ความเขาใจใน ตํ่ากวาประถมศึกษา หรือประถมศึกษา 3.56 0.79 มาก 

ดานความสัมพนัธระหวาง           มัธยมศึกษา ประกาศนียบัตรหรือเทียบเทา 4.14 0.50 มาก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง ปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี 4.04 0.68 มาก 

โดยรวม ตํ่ากวาประถมศึกษา หรือประถมศึกษา 112 3.60 0.71 

  มัธยมศึกษา ประกาศนียบัตรหรือเทียบเทา 125 4.10 0.53 

  ปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี 90 4.15 0.57 

 

 ผลการวิเคราะห ตาราง 17 พบวา ในภาพรวมผูปกครองทุกชวงระดับการศึกษามีความรู

ความเขาใจอยูในระดับมาก โดยระดับที่สูงที่สุดคือการศึกษาระดับตํ่ากวาประถมศึกษาหรือประถมศึกษา

รองลงมาคือ การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี และการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

ประกาศนียบัตรหรือเทียบเทา ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  

 ดานการจัดประสบการณและการเรียนรู ผูปกครองทุกชวงระดับการศึกษามีความรูความ

เขาใจอยูในระดับมาก โดยระดับที่สูงที่สุดคือการศึกษาระดับตํ่ากวาประถมศึกษาหรือประถมศึกษา 

รองลงมาคือการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ประกาศนียบัตรหรือเทียบเทา และการศึกษาระดับปริญญา

ตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี ตามลําดับ 

 ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูปกครองทุกชวงระดับการศึกษามีความรู

ความเขาใจอยูในระดับมาก โดยระดับที่สูงที่ สุดคือการศึกษาระดับตํ่ากวาประถมศึกษาหรือ

ประถมศึกษา รองลงมาคือการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี และการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา ประกาศนียบัตรหรือเทียบเทา ตามลําดับ 

ดานการจัดบริการใหกับเด็กปฐมวัย ผูปกครองทุกชวงระดับการศึกษามีความรู ความเขาใจอยู

ในระดับมาก โดยระดับที่สูงที่สุดคือการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ประกาศนียบัตรหรือเทียบเทา 
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รองลงมาคือการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี และการศึกษาระดับตํ่ากวา

ประถมศึกษา หรือประถมศึกษา ตามลําดับ 

 ดานความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง ผูปกครองทุกชวงระดับการศึกษา

มีความรูความเขาใจอยูในระดับมาก โดยระดับที่สูงที่สุดคือการศึกษาระดับตํ่ากวาประถมศึกษาหรือ

ประถมศึกษา รองลงมาคือการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี และการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา ประกาศนียบัตรหรือเทียบเทา ตามลําดับ 

 

ตาราง 18 ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กของผูปกครองที่ม ี

       ระดับการศึกษาตางกนั 
 

แหลงความแปรปรวน SS Df MS F P 

ความรู ความเขาใจใน ระหวางกลุม 26.50 2 13.25 28.69 .000 

ดานการจัดประสบการณ ภายในกลุม 149.65 324 .46   

และกิจกรรมการเรียนรู   รวม 176.15 326    

ความรู ความเขาใจใน ระหวางกลุม 19.09 2 9.54 26.28 .000 

ดานการจัดสภาพแวดลอม ภายในกลุม 117.66 324 .36   

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   รวม 136.75 326    

ความรู ความเขาใจใน ระหวางกลุม 14.02 2 7.01 16.14 .000 

ดานการจัดบริการ   ภายในกลุม 140.71 324 .43   

ใหกับเด็กปฐมวัย    รวม 154.73 326    

ความรู ความเขาใจใน ระหวางกลุม 21.99 2 10.11 25.53 .000 

ดานความสัมพันธระหวาง  ภายในกลุม 139.52 324 .431   

ศูนยพฒันาเด็กเล็กกับผูปกครอง   รวม 161.52 326    

โดยรวม ระหวางกลุม 20.84 2 10.42 28.10 .000 

 ภายในกลุม 120.16 324 .37   

  รวม 141.00 326    

 

 ผลการวิเคราะหตาราง 18 พบวา ในภาพรวมผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 (F = 28.10) และเมื่อพิจารณารายดานพบวาทุกดานไดแก ดานการจัดประสบการณและ
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กิจกรรมการเรียนรู (F = 28.69) ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (F = 26.28)              

ดานความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง (F = 25.53) และดานการจัดบริการใหกับ

เด็กปฐมวัย (F = 16.14) ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความรูความเขาใจแตกตางกัน             

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 ในกรณีที่พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติเพื่อใหทราบความแตกตางรายคู 

ผูวิจัยไดทําการเปรียบเทียบรายคูโดยวิธี LSD. (Fisher’s Least - Significant Different) ดังแสดงใน 

ตาราง 19  

 

ตาราง 19 เปรียบเทยีบความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ 

       ผูปกครองจําแนกตามระดับการศึกษา เปนรายคู 

 

กลุมระดับการศึกษา ความรู ความเขาใจ 

   

ผลตางของ 

คะแนนเฉล่ีย 

P 

ความรู ความเขาใน ตํ่ากวาประถมศึกษา 

หรือประถมศึกษา 
- มัธยมศึกษา ประกาศนียบัตร

หรือเทียบเทา 
-0.51 .000 

ดานการจัดประสบการณ  - ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

ปริญญาตรี 
-0.68 .000 

และกิจกรรมการเรียนรู มัธยมศึกษา ประกาศนียบัตร 

หรือเทียบเทา 
- ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

ปริญญาตรี 
-0.16 .076 

ความรู ความเขาใจใน ตํ่ากวาประถมศึกษา 

หรือประถมศึกษา 
- มัธยมศึกษา ประกาศนียบัตร

หรือเทียบเทา 
-0.49 .000 

ดานการจัดสภาพแวดลอม  - ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

ปริญญาตรี 
-0.53 .000 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มัธยมศึกษา ประกาศนียบัตร 

หรือเทียบเทา 
- ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

ปริญญาตรี 
-0.05 .582 

ความรู ความเขาใจใน ตํ่ากวาประถมศึกษา 

หรือประถมศึกษา 
- มัธยมศึกษา ประกาศนียบัตร

หรือเทียบเทา 
-0.44 .000 

ดานการจัดบริการ  - ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

ปริญญาตรี 
-0.43 .000 

ใหกับเด็กปฐมวัย มัธยมศึกษา ประกาศนียบัตร 

หรือเทียบเทา 
- ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

ปริญญาตรี 
0.01 .942 
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ตาราง 19 (ตอ) 

 

กลุมระดับการศึกษา ความรู ความเขาใจ 

   

ผลตางของ 

คะแนนเฉล่ีย 

P 

ความรู ความเขาใจใน ตํ่ากวาประถมศึกษา 

หรือประถมศึกษา 
- มัธยมศึกษา ประกาศนียบัตร

หรือเทียบเทา 
-0.58 .000 

ดานความสัมพนัธระหวาง  - ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

ปริญญาตรี 
-0.48 .000 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับ มัธยมศึกษา ประกาศนียบัตร 

หรือเทียบเทา 
- ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

ปริญญาตรี 
0.10 .292 

ผูปกครอง        

โดยรวม ตํ่ากวาประถมศึกษา 

หรือประถมศึกษา 
- มัธยมศึกษา ประกาศนียบัตร

หรือเทียบเทา 
-0.51 .000 

  - ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

ปริญญาตรี 
-0.56 .000 

 มัธยมศึกษา ประกาศนียบัตร 

หรือเทียบเทา 
- ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

ปริญญาตรี 
-0.05 .546 

 

 ผลการวิเคราะหตาราง 19 พบวา ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก ของผูปกครองในภาพรวมผูปกครองที่มีการศึกษาระดับตํ่ากวาประถมศึกษาหรือ

ประถมศึกษากับระดับมัธยมศึกษา ประกาศนียบัตรหรือเทียบเทา และระดับตํ่ากวาประถมศึกษากับ

ปริญญาหรือสูงกวาปริญญาตรี มีความรูความเขาใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

สวนคาเฉล่ียคูอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานไดแกดานการจัด

ประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานการ

จัดบริการใหกับเด็กปฐมวัย และดานความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง พบวา 

ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับตํ่ากวาประถมศึกษาหรือประถมศึกษา กับระดับมัธยมศึกษา ประกาศนยีบัตร

หรือเทียบเทาและ ระดับตํ่ากวาประถมศึกษา กับปริญญาหรือสูงกวาปริญญาตรี มีความรูความเขาใจ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคาเฉลี่ยคูอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 

 

 

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความรู ความ

เขาใจของผูปกครองเก่ียวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

อําเภอ โพธาราม จังหวัด ราชบุรี  จําแนกตามปจจัยพื้นฐานของผูปกครองประกอบดวย อายุ อาชีพ รายได 

และระดับการศึกษา กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ เปนผูปกครองของเด็กปฐมวัย จากศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี จํานวน 327 คน ไดมาโดย

การสุมอยางงาย เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถามความรู ความเขาใจของผูปกครอง

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กชนิดประเมินคา 5 ระดับมีความเชื่อมั่นเทากับ .971 

การวิเคราะหขอมูลใชสถิติคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t - test) การวิเคราะห

ความแปรปรวนแบบทิศทางเดียว (One - way ANOVA) ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ ใชการเปรียบเทียบพหุคุณโดยวิธี LSD. (Fisher’s Least -Significant Different) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลและเปรียบเทียบ ความรู ความเขาใจของผูปกครอง เกีย่วกบัการจดัการศึกษา

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี สรุปไดดังนี้  

 1. ขอมูลทั่วไปของผูปกครอง พบวา  

      1.1 ผูปกครองสวนใหญอายุมากกวา 30 ป จํานวน 192 คน คิดเปนรอยละ 58.70 อายุ 

25 - 30 ป จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 27.50 และอายุนอยกวา 25 ป จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 

13.80 ตามลําดับ   

  1.2 ผูปกครองสวนใหญประกอบอาชีพรับจาง จํานวน 135 คน คิดเปน รอยละ 41.30

ประกอบอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 22.00 ประกอบอาชีพ

ธุรกิจสวนตัว จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 14.40 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม จํานวน 41 คน คิดเปน

รอยละ 12.50 และอ่ืนๆ จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 9.80 ตามลําดับ   

  1.3 ผูปกครองสวนใหญมีรายไดตอเดือนมากวา 5,001 - 10,000 บาท จํานวน 159 คน

คิดเปนรอยละ 48.60 มีรายไดนอยกวา 5,001 บาท จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 19.60 มีรายได 

10,001 - 15,000 บาท จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 18.00 และมีรายไดมากกวา 15,000 บาท 

จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 13.80 ตามลําดับ   
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  1.4 ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ประกาศนียบัตร หรือ เทียบเทา 

จํานวน 125 คน คิดเปนรอยละ 38.20 รองลงมาจบการศึกษาระดับตํ่ากวาประถมศึกษา หรือ

ประถมศึกษาจํานวน 112 คน คิดเปนรอยละ 34.30 และจบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา

ปริญญาตรี จํานวน 90 คน คิดเปน รอยละ 27.50 ตามลําดับ 

 2. ผลการศึกษาระดับความรู ความเขาใจของผูปกครองเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก พบวา 

  2.1 ระดับความรู ความเขาใจ ของผูปกครองเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในภาพรวม พบวา ผูปกครองมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กอยูในระดับมาก ( X =3.94) และเมื่อพิจารณาแยกเปนรายดานพบวา ดานการจัดบริการใหกับ

เด็กปฐมวัย ( X =3.99) ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ( X =3.97) ดานการจัด

ประสบการณ และกิจกรรมการเรียนรู ( X =3.93) และดานความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

กับผูปกครอง ( X =3.91) ผูปกครองมีความรู ความเขาใจเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกดาน  

  2.2 ระดับความรู ความเขาใจของผูปกครองเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนา         

เด็กเล็ก รายขอในแตละดาน พบวา  

   2.2.1 ดานการจัดประสบการณ และกิจกรรมการเรียนรู ผูปกครองมีความรู  ความ

เขาใจเฉล่ียอยูในระดับมาก (Χ  = 3.93) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอผูปกครองมีความรู 

ความเขาใจเฉลี่ยอยูในระดับมากโดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรกคือ ขอ11 การจัดกิจกรรม

การเคลื่อนไหวและจังหวะสําหรับเด็กปฐมวัย เพื่อพัฒนาอวัยวะทุกสวนใหมีความสัมพันธกันอยางดีใน

การเคลื่อนไหว (Χ  = 4.09) ขอ 9 การจัดประสบการณที่สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดี และทักษะการใช

ชีวิตประจําวัน ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมเพื่อปลูกฝงใหเด็กมีระเบียบวินัยรักความเปน

ไทย อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (Χ  = 4.07) และขอ 16 การจัดกิจกรรมเกมการศึกษาสําหรับ

เด็กปฐมวัย เพื่อทําใหเด็กรูจักเลนและทํากิจกรรมรวมกับผู อ่ืน รูจักแบงปน อดทนและรอคอย                

(Χ  = 4.06) ตามลําดับ 

   2.2.2 ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็กผูปกครองมีความรู ความเขาใจ

เฉล่ียอยูในระดับมาก (Χ  = 3.97) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูปกครองมีความรูความเขาใจ

เฉล่ียทุกขออยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก คือขอ 9 การจัดส่ิงแวดลอม

ภายในหองเรียนใหมีแสงสวางเพียงพอและมีอากาศถายเทไดสะดวก เพื่อเอ้ืออํานวย ตอการจัด

กิจกรรมตางๆ เชน การดูหนังสือนิทานไดอยางสบายตา แสงสวางไมจาเกินไป (Χ  = 4.25) ขอ 10 การ

จัดมุมกิจกรรมตางๆ ภายในหองเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อกระตุน และสงเสริมพัฒนาการ

เรียนรู  ใหเด็กมีพัฒนาการพรอมทั้ง 4 ดานคือ ดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญาอยาง
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นอย 4 มุม (Χ  = 4.04) และขอ 8 การจัดสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยถูกสุขลักษณะ การระบายอากาศ

และการจัดเก็บส่ิงปฏิกูลใหเหมาะสม เพื่อไมใหสงกล่ินเหม็นรบกวนการเรียนรูของเด็ก (Χ  = 4.03) 

ตามลําดับ 

   2.2.3 ดานการจัดบริการใหกับเด็กปฐมวัย ผูปกครองมีความรู  ความเขาใจอยูใน

ระดับมาก (Χ  = 3.99) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูปกครองมีความรู ความเขาใจเฉล่ียทุกขออยู

ในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉล่ียมากที่สุด 3 อันดับแรก คือขอ 1 การจัดใหมีอาหารกลางวัน อาหาร

เสริมนม และอาหารวางสําหรับเด็กปฐมวัยอยางเหมาะสม เพื่อพัฒนาดานรางกายใหเจริญเติบโต

เหมาะสมตามวัย (Χ  = 4.30) ขอ 8 การบริการน้ําด่ืมที่สะอาด ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ภาชนะ

บรรจุตองมีฝาปดเพื่อปองกันเช้ือโรค (Χ  = 4.28) และขอ 2 การจัดหาวัสดุอุปกรณ เคร่ืองใช

เฟอรนิเจอร ที่มีระดับความสูงและขนาดท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย เพื่อใหเด็กสามารถใชประโยชนได

อยางสม่ําเสมอดวยตนเอง (Χ  = 3.99) ตามลําดับ 

   2.2.4 ดานความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง ผูปกครองมีความรู 

ความเขาใจเฉลี่ยอยูในระดับมาก (Χ  = 3.91) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูปกครองมีความรู 

ความเขาใจทุกขอเฉล่ียอยูในระดับมาก โดยขอที่คาเฉล่ียมากที่สุด 3 อันดับแรก คือขอ 3 การพาเด็ก

เขารวมกิจกรรมที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดข้ึนในโอกาสตางๆ เชน วันเด็ก วันพอ วันแม จะทําใหเกดิความ

ใกลชิดกัน (Χ  = 4.22) ขอ 5 การพูดคุยกับครูผูดูแลเด็กเกี่ยวกับพัฒนาการความประพฤติ และ

สุขภาพของเด็ก เพื่อจะทําใหเขาใจถึงพัฒนาการของเด็กปฐมวัย (Χ  = 3.99) และขอ 1 การจัดทํา

รายงานแจงผูปกครองเพื่อใหทราบเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (Χ  = 3.96) 

ตามลําดับ 

 3. ผลการเปรียบเทียบความรู ความเขาใจของผูปกครองเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก จําแนกตามอายุ อาชีพ รายได และระดับการศึกษา ดังตอไปนี้ 

  3.1 จําแนกตามอายุ พบวา ความรู ความเขาใจของผูปกครองเก่ียวกับการจัดการศึกษา

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาพรวมผูปกครองที่มีอายุ 25 - 30 ป มีความรู ความเขาใจมากกวา 

ผูปกครองที่มีอายุมากกวา 30 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคาเฉลี่ยคูอ่ืนๆ ไมแตกตาง

กัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูปกครองมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกดาน โดยผูปกครองที่มีอายุ 25 - 30 ป มีความรู ความเขาใจมากกวาผูปกครองที่

มีอายุมากกวา 30 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคาเฉล่ียคูอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน                   

ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไว 

                    3.2 จําแนกตามอาชีพ พบวา ผูปกครองที่มีอาชีพตางกันมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

การจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    
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(F = 11.41) และเมื่อพิจารณารายดาน พบวาทุกดานไดแกดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการ

เรียนรู (F =11.59) ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (F =10.74) ดานความสัมพันธ

ระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง (F = 8.99) และดานการจัดบริการใหกับเด็กปฐมวัย (F = 8.18)  

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อทําการเปรียบเทียบเปนรายคู พบวา 

   3.2.1 ผลการศึกษาในภาพรวม พบวา ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการและอาชพีธรุกจิ

สวนตัว มีความรู ความเขาใจมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรม อาชีพรับจางและอาชีพอ่ืนๆ 

สวนผูปกครองที่มีอาชีพรับจางมีความรู ความเขาใจมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจและอาชีพธุรกิจ

สวนตัว อาชีพเกษตรกรรมและอาชีพรับจาง อาชีพรับจางและอาชีพอ่ืนๆ ผูปกครองมีความรู ความ

เขาใจไมแตกตางกัน  

   3.2.2 ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู  ผูปกครองที่มีอาชีพ   

รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจและอาชีพธุรกิจสวนตัว มีความรู ความเขาใจมากกวาผูปกครองที่มี

อาชีพเกษตรกรรม อาชีพรับจางและอาชีพอ่ืนๆ สวนผูปกครองที่มีอาชีพรับจางมีความรู ความเขาใจ

มากกวา ผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนผูปกครองที่มี

อาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจและอาชีพธุรกิจสวนตัว อาชีพเกษตรกรรมและอาชีพรับจาง 

อาชีพรับจางและอาชีพอ่ืนๆ ผูปกครองมีความรู ความเขาใจเฉลี่ยไมแตกตางกัน 

   3.2.3 ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูปกครองที่มีอาชีพ    

รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจและอาชีพธุรกิจสวนตัวมีความรู ความเขาใจมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพ

เกษตรกรรม อาชีพรับจางและอาชีพอ่ืนๆ สวนผูปกครองที่มีอาชีพรับจางมีความรู ความเขาใจ มากกวา

ผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนอาชีพรับราชการ/พนักงาน

รัฐวิสาหกิจและอาชีพธุรกิจสวนตัว อาชีพเกษตรกรรมและอาชีพอ่ืนๆ อาชีพรับจางและอาชีพอ่ืนๆ 

ผูปกครองมีความรู ความเขาใจเฉลี่ยไมแตกตางกัน 

   3.2.4 ดานการจัดบริการใหกับเด็กปฐมวัย   ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการ/พนักงาน 

รัฐวิสาหกิจและอาชีพธุรกิจสวนตัวมีความรู ความเขาใจมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรม 

อาชีพรับจางและอาชีพอ่ืนๆ สวนผูปกครองที่มีอาชีพรับจางมีความรู ความเขาใจมากกวาผูปกครองที่มี

อาชีพเกษตรกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการ/พนักงาน

รัฐวิสาหกิจและอาชีพธุรกิจสวนตัว อาชีพเกษตรกรรมและอาชีพรับจาง อาชีพเกษตรกรรมและ              

อาชีพอ่ืนๆ อาชีพรับจางและอาชีพอ่ืนๆ มีความรูความเขาใจเฉลี่ยไมแตกตางกัน  
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   3.2.5 ดานความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง ผูปกครองที่มี

อาชีพรับราชการ /พนักงานรัฐวิสาหกิจและอาชีพธุรกิจสวนตัวมีความรู ความเขาใจ มากกวาผูปกครอง

ที่มีอาชีพเกษตรกรรม อาชีพรับจางและอาชีพอ่ืนๆ สวนอาชีพรับจางและอาชีพอ่ืนๆ ผูปกครองมีความรู 

ความเขาใจมากกวา ผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนอาชีพ

รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจและธุรกิจสวนตัว อาชีพรับจางและอาชีพอ่ืนๆ มีความรู ความเขาใจ

เฉล่ียไมแตกตางกัน ดังนั้น ความรู ความเขาใจของผูปกครองเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก จําแนกตามอาชีพ พบวา ผูปกครองมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู  ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก ดานการจัดบริการใหกับเด็กปฐมวัย และดานความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

กับผูปกครอง ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจและอาชีพธุรกิจสวนตัวมีความรู 

ความเขาใจ มากกวาผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรม อาชีพรับจาง และอาชีพอ่ืนๆ สวนอาชีพรับจาง

และอาชีพอ่ืนๆ มีความรู ความเขาใจ มากกวาผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรม แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไว  

  3.3 จําแนกตามรายได พบวา ผูปกครองมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กของผูปกครอง ในภาพรวมผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา 5,001 บาทกับรายได

5,001-10,000 บาท  ผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา 5,001 บาทกับผูปกครองที่มีรายได 10,001 - 

15,000 บาท  และ ผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา 5,001 บาทกับผูปกครองที่มีรายไดมากกวา 15,000 

บาท มีความรู ความเขาใจมากกวาผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา 5,001 บาท แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคาเฉลี่ยคูอ่ืนๆที่เหลือไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน

แลวพบวา 

   3.3.1 ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู ผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา 

5,001 บาทกับผูปกครองที่มีรายได 5,001-10,000 บาท  ผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา 5,001 บาทกับ

ผูปกครองที่มีรายได 10,001 - 15,000 บาท  และ ผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา 5,001 บาทกับ

ผูปกครองที่มีรายไดมากกวา 15,000 บาท มีความรู ความเขาใจมากกวาผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา 

5,001 บาท แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคาเฉลี่ยคูอ่ืนๆ ที่เหลือไมแตกตาง

กัน 

   3.3.2 ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา 

5,001 บาทกับผูปกครองที่มีรายได  5,001 - 10,000 บาท  ผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา 5,001 บาทกับ

ผูปกครองที่มีรายได 10,001-15,000 บาท และผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา 5,001 บาทกับผูปกครองที่



 89  

มีรายไดมากกวา 15,000 บาท มีความรู ความเขาใจ มากกวาผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา 5,001 บาท 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคาเฉลี่ยคูอ่ืนๆ ที่เหลือไมแตกตางกัน 

   3.3.3 ดานการจัดบริการใหกับเด็กปฐมวัย ผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา 5,001 บาท

กับผูปกครองที่มีรายได  5,001 - 10,000 บาท  และผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา 5,001 บาทกับ

ผูปกครองที่มีรายได 10,001 - 15,000 บาท มีความรู ความเขาใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา 5,001 บาทกับผูปกครองที่มีมากกวารายได 15,000บาท 

มีความรู ความเขาใจมากกวาผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา 5,001 บาท แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคาเฉลี่ยคูอ่ืนๆ ที่เหลือไมแตกตางกัน 

   3.3.4 ดานความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง   ผูปกครองที่มี

รายไดนอยกวา 5,001 บาทกับผูปกครองที่มี รายได 5,001 - 10,000 บาท และผูปกครองที่มี รายไดนอย

กวา 5,001 บาท กับผูปกครองที่มีรายได 10,001 - 15,000 บาท มีความรูความเขาใจแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา 5,001 บาทกับผูปกครองที่มีรายไดมากกวา 

15,000 บาทมีความรู ความเขาใจมากกวาผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา 5,001 บาท แตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคาเฉลี่ยคูอ่ืนๆ ที่เหลือไมแตกตางกัน ดังนั้น ความรู ความเขาใจ

ของผูปกครอง เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กจําแนกตามรายได ดานการจัด

ประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู  ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานการ

จัดบริการใหกับเด็กปฐมวัย และดานความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง พบวา 

ผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา 5,001 บาทกับผูปกครองที่มีรายได 5,001 - 10,000 บาท และผูปกครองที่

มีรายไดนอยกวา 5,001 บาทกับผูปกครองที่มีรายได 10,001 - 15,000 บาท มีความรู  ความเขาใจ 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนผูปกครองที่มีรายไดนอยกวา 5,001 บาท กับ 

ผูปกครองที่มีรายไดมากกวา 15,000 บาท มีความรู ความเขาใจมากกวาผูปกครองที่มีรายไดตํ่ากวา 

5,001 บาท แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไว 

  3.4 จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของผูปกครองในภาพรวม ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับตํ่ากวาประถมศึกษาหรือ

ประถมศึกษากับ ระดับมัธยมศึกษา ประกาศนียบัตรหรือเทียบเทา  และระดับตํ่ากวาประถมศึกษา กับ

ปริญญาหรือสูงกวาปริญญาตรี มีความรู ความเขาใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 สวนคาเฉลี่ยคูอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานไดแก ดานการจัด

ประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานการจัด 

บริการใหกับเด็กปฐมวัย และดานความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง มีการศึกษา

ระดับตํ่ากวาประถมศึกษาหรือประถมศึกษากับระดับมัธยมศึกษา ประกาศนียบัตรหรือเทียบเทาและ 
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ระดับตํ่ากวาประถมศึกษา กับ ปริญญาหรือสูงกวาปริญญาตรี มีความรูความเขาใจแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคาเฉลี่ยคูอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน ดังนั้น ความรู ความเขาใจของ

ผูปกครองเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จําแนกตามระดับการศึกษา ดานการจัด

ประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนย พัฒนาเด็กเล็ก ดานการ

จัดบริการใหกับเด็กปฐมวัย และดานความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง พบวา      

มีการศึกษาระดับตํ่ากวาประถมศึกษาหรือประถมศึกษากับระดับมัธยมศึกษา ประกาศนียบัตรหรือเทียบเทา

และระดับตํ่ากวาประถมศึกษากับปริญญาหรือสูงกวาปริญญาตรี มีความรูความเขาใจแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไว 

 

อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ ความรู ความเขาใจของผูปกครองเก่ียวกับการจัดการศึกษา

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ดานการจัด

ประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานการจัด 

บริการใหกับเด็กปฐมวัย และดานความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครองเม่ือจําแนก

ตาม อายุ อาชีพ รายได  และระดับการศึกษา พบวา มีความแตกตางกัน และเปนไปตามสมมุติฐาน

ที่ต้ังไว       

 การอภิปรายผลการวิจัยแบงเปน 2 ประเด็น คือ  

 1. ผลการศึกษาระดับความรู ความเขาใจของผูปกครองเก่ียวกับการจัดการศึกษาของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

 2. ผลการเปรียบเทียบความรู ความเขาใจของผูปกครองเก่ียวกับการจัดการศึกษาของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก โดยจําแนกตามปจจัยพื้นฐานของผูปกครองประกอบดวย อายุ อาชีพ รายได และระดับ

การศึกษา  

 รายละเอียดมี ดังนี้ 

 1. ผลการศึกษาระดับความรู ความเขาใจของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวม พบวา ระดับความความรู ความเขาใจของผูปกครอง อยูในระดับมาก           

ทุกดาน ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะ การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย            

เปนการจัดการศึกษาข้ันแรกของลูก ผูปกครองจึงใหความสนใจและเอาใจใสในการใหการศึกษา

สําหรับเด็กปฐมวัย อีกทั้งผูปกครองยังมีบทบาทสําคัญในการอบรมเลี้ยงดูเด็กในระยะปฐมวัยซึ่งเปน

วัยที่มีพัฒนาการทุกดานเปนไปอยางรวดเร็ว หากผูปกครองมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเด็กสามารถ

ใหการอบรมเล้ียงดูและสงเสริมใหเด็กไดพัฒนาตามศักยภาพแลว จะเปนการเตรียมเด็กใหเติบโตเปน
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ประชากรที่มีคุณภาพในอนาคตมากเปนพิเศษ สอดคลองกับ งานวิจัย เมธินี  เชิญชัยวชิรากุล (2547: 

บทคัดยอ) ที่ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับความตองการในการจัดอนุบาลศึกษาตามการรับรูของ

ผูปกครองโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตหนองแขมกรุงเทพมหานคร พบวา ความตองการในการจัด

อนุบาลศึกษา ตามการรับรู ของผูปกครองโดยรวม และรายดานอยูในระดับมาก  

 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาผูปกครองมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ระดับสูงสุด คือ ดานการจัดบริการใหกับเด็กปฐมวัย (Χ  = 3.99) รองลงมาคือ 

ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ( X = 3.97) ดานการจัดประสบการณและกิจกรรม

การเรียนรู ( X = 3.93) และดานความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง ( X = 3.91) 

ตามลําดับ ซึ่งสามารถอภิปรายเปนรายดานไดดังนี้ 

  1.1 ดานการจัดบริการใหกับเด็กปฐมวัย จากการวิจัย พบวาผูปกครองมีความรู ความ

เขาใจดานการจัดบริการใหกับเด็กปฐมวัยมากที่สุดเปนอันดับ 1 โดยเฉพาะการจัดใหมีอาหารกลางวัน 

อาหารเสริมนม และอาหารวางสําหรับเด็กปฐมวัยอยางเหมาะสม เพื่อพัฒนาดานรางกายใหเจริญเติบโต

เหมาะสมตามวัย ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ในการรับรูเร่ืองราวเกี่ยวกับการจัดบริการเด็กปฐมวัยสงผลให

ผูปกครองมีความรู ความเขาใจ ถึงการบริการที่เด็กปฐมวัยควรจะไดรับ นอกจากนี้ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยังมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการจัดบริการตางๆ ที่ศูนยพัฒนา 

เด็กเล็กจัดไวเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการที่ดีในทุกๆ ดาน ซึ่งสอดคลองกับวิจัยของ ประภาพรรณ 

เอ่ียมสุภาษิต (2548: 38-39) กลาวไววา เด็กปฐมวัยเปนชวงของชีวิตที่รางกายมีการเจริญเติบโต และ

มีพัฒนาการอยางรวดเร็วหนทางหนึ่งที่ชวยสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการเปนไปตามวัยไดดวยดีนั้นก็คือ

ใหเด็กรับประทานอาหารที่เพียงพอ และอาหารนั้นตองใหสารอาหารครบถวนตามที่รางกายตองการ 

สารอาหารหมายถึง สารชนิดตางๆ ที่ประกอบอยูในอาหารซึ่งมีดวยกัน 6 ชนิดยกเวนน้ําที่มีอยูใน

อาหารหลัก 5 หมูไดแก อาหารประเภทเนื้อสัตว ไข แปง ขาว ไขมัน ผักและผลไม เพราะฉะนั้นในการ

ปรับปรุงอาหารใหเด็กรับประทานใหทุกมื้ออาหารควรไดรับสารอาหารดังกลาวอยางครบถวน เพื่อให

เด็กมีรางกายแข็งแรง มีความพรอมในการที่จะพัฒนาในดานอ่ืนๆ ตอไป  

  ดังนั้น จะเห็นไดวาผูปกครองมีความรู ความเขาใจตอการจัดบริการเด็กปฐมวัย ในดาน

การจัดใหมีอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม และอาหารวางสําหรับเด็กปฐมวัยอยางเหมาะสม เพื่อ

พัฒนาดานรางกายใหเจริญเติบโตเหมาะสมตามวัย จึงอยูในระดับมาก  

  1.2 ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จากผลการวิจัย พบวาผูปกครองมี

ความรู ความเขาใจดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มากท่ีสุดเปนอันดับ 2 ทั้งนี้อาจ

เปนเพราะในการรับรู เร่ืองราวเกี่ยวกับ การจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สงผลให

ผูปกครองมีความรู ความเขาใจถึงสภาพแวดลอม ที่เอ้ือตอการเรียนรูกับเด็กปฐมวัย ผูปกครองจึงมี
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ความสนใจในการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม จะชวยใหเด็กเจริญเติบโตมีพัฒนาการทั้งทางดาน

รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ไดเปนอยางดี และยังเปนการสงเสริม ความสามารถของเด็กใน

การเรียนรูและปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมของสถานศึกษาไดอยางมีความสุข ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ รําเพย แดงประไพ (2550: 17) ที่ศึกษาเร่ือง ความตองการของผูปกครองตอบริการใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบล อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี พบวา การจัดสภาพ 

แวดลอมสําหรับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีความสําคัญตอการเรียนรูของเด็ก ซึ่งเปนการจัดสภาพ 

แวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูของเด็กมากที่สุด ไมวาจะเปนสภาพภายในหองเรียน ไดแก วัสดุ

อุปกรณการเรียนตางๆ หรือสภาพภายนอกหองเรียน ไดแกสนามเด็กเลน หองอาหาร โดยตองคํานึงถึง

ความสะอาด และความปลอดภัยเปนหลัก และเปนไปตามที่ บุญเยี่ยม จิตรดอน (2533: 331) กลาววา 

สภาพแวดลอมนับวามีอิทธิพลและมีความสําคัญแกเด็กอยางยิ่ง โดยเฉพาะเด็กปฐมวัย สถานที่ให

การศึกษาอบรมเด็กในระดับนี้ ควรจัดเตรียมทั้งสภาพภายในหองเรียนและ นอกหองเรียน เพื่อเด็กจะ

ไดมีความอบอุน มั่นใจ สนใจรักและอยากมาสถานศึกษา สภาพภายนอกหองเรียนควรตกแตงให

สวยงามและใหไดประโยชนเชน ปลูกไมดอกไมประดับ และตนไมใหญเพื่อใหรมเงาเพื่อความสวยงาม

และเพื่อความปลอดภัย พื้นสนามควรปรับใหเรียบสม่ําเสมอ ปลูกหญาเพื่อความสดชื่นนาดู ควรดูแล

ความปลอดภัย ไมใหมีเศษแกว หินคม เพราะอาจจะเปนอันตรายตอเด็กได บริเวณสนามควรดูแล

รักษาใหสะอาดเรียบรอย มีที่ทิ้งขยะเปนสัดสวน ในสนามควรมีเคร่ืองเลนสนาม และเคร่ืองเลนสําหรับ

ใหเด็กไดออกกําลังกาย  

  ดังนั้นจะเห็นไดวาผูปกครอง มีความรู ความเขาใจตอการจัดสภาพแวดลอมในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก โดยเฉพาะดานการจัดส่ิงแวดลอมภายในหองเรียนใหมีแสงสวางเพียงพอและมีอากาศ

ถายเทไดสะดวก เพื่อเอ้ืออํานวย ตอการจัดกิจกรรมตางๆ เชน การดูหนังสือนิทานไดอยางสบายตา 

แสงสวางไมจาเกินไป จึงอยูในระดับมาก 

  1.3 ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู จากผลการวิจัย พบวาผูปกครองมี

ความรู ความเขาใจดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู เปนอันดับ 3 ทั้งนี้อาจเปน

เพราะวา ในการรับรูเร่ืองราวเกี่ยวกับการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู  สงผลใหผูปกครองมี

ความรู ความเขาใจรูปแบบในการจัดกิจกรรมประจําวัน พัฒนาการ ความพรอม และการเรียนรูของ

บุตรหลานของตน ดังนั้นผูปกครองจึงสนใจและมีความรู ความเขาใจการจัดประสบการณและกิจกรรม

การเรียนรู ที่จะทําใหเด็กปฐมวัยไดพัฒนาพัฒนาการทั้งดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และ

สติปญญา ผานกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ นภเนตร ธรรมบวร; 

และ อารยา สุขวงศ (2541: 68-69) ที่ศึกษาเร่ือง รูปแบบการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กวัยตํ่ากวา 

3 ขวบ พบวา ผูปกครองศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ควรตระหนักถึงการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย 
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โดยเฉพาะการจัดประสบการณ และกิจกรรมการเรียนรู เพื่อใหเกิดความรู  ความเขาใจอันจะนําไปสู

การสงเสริมการจัดประสบการณ และกิจกรรมการเรียนรูใหกับบุตรหลาน นอกจากนี้การสงเสริมการจัด

ประสบการณ และกิจกรรมการเรียนรูของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จะสงผลใหผูปกครองมีความรูความ

เขาใจ รูปแบบในการจัดกิจกรรมประจําวัน พัฒนาการความพรอมและการเรียนรูของบุตรหลานของตน 

ดังนั้นผูปกครองจึงใหความสนใจ การจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่

ทําใหเด็กปฐมวัยไดพัฒนา พัฒนาการทั้ง 4 ดาน ผานกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัย  

  ดังนั้นจะเห็นไดวาการที่ผูปกครองเขามาสงบุตรหลานในเวลาเชาจึงทําใหเห็นกิจกรรมที่

ทางศูนยพัฒนาเด็กเล็กจ ัดข้ึน โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมการเคล่ือนไหวและจังหวะสําหรับเด็กปฐมวัย

เพื่อพัฒนาอวัยวะทุกสวนใหมีความสัมพันธกันอยางดี ผูปกครองจึงมีความรู ความเขาใจ ในดานนี้อยู

ในระดับมาก  

  1.4 ดานความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง จากผลการวิจัย พบวา

ผูปกครองมีความรู ความเขาใจดานการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในดานความสัมพันธระหวาง 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครองอยูในระดับมากที่สุด เปนอันดับ 4 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ในการรับรู

เร่ืองราวเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง สงผลใหผูปกครองมีความรู

ความเขาใจในกิจกรรมตางๆ ที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดข้ึน ซึ่งศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดมีการประชาสัมพันธ

ใหผูปกครองไดทราบอยางสม่ําเสมอ สงผลใหเกิดความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง 

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เยาวนุช  ทานาม (2546: 81) ที่ศึกษาเร่ือง ความตองการของผูปกครอง

เกี่ยวกับการมีสวนรวม ในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย ในโรงเรียนสอนภาษาจีน ที่กลาววาการ

รับทราบการดําเนินงานของโรงเรียน จะทําใหผูปกครองเขาใจการดําเนินงานและความเปนไปของ

โรงเรียน  

  ดังนั้นจะเห็นไดวาผูปกครองมีความรูความเขาใจดานความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนา

เด็กเล็กกับผูปกครอง ในดานการพาเด็กเขารวมกิจกรรมที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดข้ึนในโอกาสตางๆ เชน 

วันเด็ก วันพอ วันแม ซึ่งจะทําใหเกิดความใกลชิดกัน จึงอยูในระดับมาก 

 2. ผลการเปรียบเทียบความรู ความเขาใจ ของผูปกครองเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก โดยจําแนกตามปจจัยพื้นฐานของผูปกครองประกอบดวย อายุ อาชีพ รายได และระดับ

การศึกษา พบวา ผูปกครองมีความรู ความเขาใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ซึ่งเปนไปตาม

สมมติฐานที่ต้ังไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูปกครองที่มีอายุ อาชีพ รายไดและระดับการศึกษา ที่ตางกัน 

มีผลตอการรับรู การทําความเขาใจในรับรูขอมูลตางๆ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก ไดแก การจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู การจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                
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การจัดบริการใหกับเด็กปฐมวัย และความสัมพันธระหวางผูปกครองกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                

ผูวิจัยอภิปรายผลแยกตามตัวแปร ดังนี้ 

  2.1 ผลการเปรียบเทียบความรู ความเขาใจของผูปกครองเก่ียวกับการจัดการศึกษาของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จําแนกตามอายุ พบวา ผูปกครองที่มีอายุตางกันมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการ

จัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้

อาจเปนเพราะผูปกครองที่มีอายุตางกันมีประสบการณในการรับรูที่แตกตางกันข้ึนอยูกับความพึงพอใจ

กับส่ิงที่ไดรับรูโดยตรงและสภาพของสังคมเศรษฐกิจของแตละบุคคล ซึ่งสอดคลองกับ สุพรรณี  วรรณเพ็ชร 

(2551: 156) ที่ศึกษาเร่ือง สภาพความเปนจริงและความคาดหวังในการจัดการศึกษาปฐมวัยตาม

ความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปฐมวัย โรงเรียนในเครือมารีวิทย พบวา สวนใหญผูปกครองเปนวัย

ทํางาน จึงใหความสนใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กดวยความคาดหวังที่วาศูนย

พัฒนาเด็กเล็กจะจัดการศึกษาใหกับบุตรหลานและเนื่องจากตนเอง ไมมีเวลาพอที่จะดูแลบุตรหลาน

ดวยตนเองจึงทําใหตองเอาใจใสการศึกษาของบุตร หลานเพิ่มมากข้ึน จึงมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

การจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตางกัน และสอดคลองกับ กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2542: 116) 

ที่กลาววา การเรียนรูและประสบการณที่สะสมมาเปนตัวกําหนดเจตคติ ทําใหเกิดการตระหนักเช่ือ 

ยอมรับและถือเปนแบบอยาง เมื่อเจตคติตางกันความตองการในดานตางๆก็แตกตางกันออกไปข้ึนอยู

กับความเช่ือที่ตนเองมีอยู ดังนั้นจึงทําใหผูปกครองที่มีอายุตางกัน มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการ                   

จัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตกตางกัน ซึ่งตรงกับสมมุติฐานที่ต้ังไว 

  2.2 ผลการเปรียบเทียบความรู ความเขาใจของผูปกครองเก่ียวกับการจัดการศึกษาของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จําแนกตามอาชีพ พบวา ผูปกครองที่มีอาชีพตางกันมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

การจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูปกครองผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ และอาชีพธุรกิจ

สวนตัวมีความสนใจ และเอาใจใสการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสามารถเขาใจเกี่ยวกับ

การจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กดวยอาชีพที่ทํา ประกอบการดูแล และเอาใจใสดาน

การศึกษาสําหรับบุตรหลานของตนไดเปนอยางดี ซึ่งสอดคลองกับ โศจิลักษณ กมลศักดาวิกุล (2539: 

บทคัดยอ) ที่ศึกษาเร่ือง บทบาทของสมาคมผูปกครองและครูในการสงเสริมการมีสวนรวมของ

ผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา พบวา ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน

ของสมาคมผูปกครองและครู ที่ทําใหผูปกครองไมมีโอกาสสละเวลาที่เขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษาเนื่องจากมีภาระในการประกอบอาชีพ นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ กุลยา ตันติผลาชีวะ 

(2545ก: 71) ที่กลาววา ปจจุบันผูปกครองสวนใหญจะมีอาชีพและทํางาน การจัดกิจกรรมในเวลา

ราชการจะไมเอ้ือหรือใหความสะดวกแกผูปกครองในการเขารวมกิจกรรมเนื่องจากการประกอบอาชีพ
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ของผูปกครอง รวมถึงความไมสะดวกในการเดินทางไปโรงเรียนทําใหผูปกครองไมตองการไปโรงเรียน 

ดังนั้นจึงทําให ผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนย

พัฒนาเด็กเล็กแตกตางกัน ซึ่งตรงกับสมมุติฐานที่ต้ังไว 

  2.3 ผลการเปรียบเทียบความรู ความเขาใจของผูปกครองเก่ียวกับการจัดการศึกษาของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จําแนกตาม รายได พบวา ผูปกครองที่มีรายไดตางกันมีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 ทั้งนี้ อาจเปนเพราะ ผูปกครองที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดี สามารถจัดหาส่ิงดี เพื่อการศึกษา

สําหรับบุตรหลานของตนไดเปนอยางดี สวนผูปกครองที่มีรายไดนอยทําใหมีความขัดสนดานการเงิน

การดูแลใหบุตรหลานอาจจะนอย ซึ่งสอดคลองกับ วัชราภรณ  พยัคฆเมธี (2546: บทคัดยอ) ที่ศึกษา

เร่ือง ความตองการของผูปกครองเก่ียวกับลักษณะที่พึงประสงค ดานการจัดการศึกษาปฐมวัย ใน

อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม พบวา ผูปกครองที่มีรายได ตอเดือนตางกันมีความตองการ

เกี่ยวกับลักษณะที่พึงประสงคดานการจัดการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เชนเดียวกับ 

ลารู (ลักษณา ฤทธาคนี. 2547: 50; อางอิงจาก Lareau. 1989) ที่ศึกษาเร่ือง ความสัมพันธของครอบครัว

ตางพื้นที่กับการมีสวนรวมในการศึกษาพบวา ในครอบครัวคนยากจน (Working-class parents) มี

แนวโนมที่แบงแยกชีวิตครอบครัวออกจากสถาบันการศึกษา โดยพอแมยากจนจะวางใจครูและมอบ

หนาที่ความรับผิดชอบทั้งหมดไวที่โรงเรียน ในทางกลับกัน ครอบครัวที่รํ่ารวย (Upper-middle class 

families) มีแนวโนมที่จะใหเวลาและตระเตรียมเด็กสําหรับสังคมโรงเรียนมากข้ึน และสอดคลองกับ กลุ

ยา ตันติผลาชีวะ (2545ข: 71) ที่กลาววา ผูปกครองที่มาจากครอบครัวที่ตางฐานะจะแสดงการมีสวน

รวมแตกตางกัน คือผูปกครองที่มาจากครอบครัวฐานะปานกลางและสูง จะเขารวมกิจกรรมมากกวา

ผูปกครองที่มาจากครอบครัวรายไดตํ่า ดังนั้นจึงทําใหผูปกครองที่มีรายไดตางกันมีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับ การจัด การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตางกัน ซึ่งตรงกับสมมุติฐานที่ต้ังไว 

  2.4 ผลการเปรียบเทียบความรู ความเขาใจของผูปกครองเก่ียวกับการจัดการศึกษาของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ผูปกครองทุกชวงระดับการศึกษามีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูปกครอง

ที่มีระดับการศึกษาที่สูง สามารถเขาใจถึงการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดเขาใจงายยิ่งข้ึน 

ซึ่งสอดคลองกับ สุกัญญา  ดอกพวง (2549: บทคัดยอ) ที่ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของผูปกครอง

นักเรียนปฐมวัยตอการจัดประสบการณการเรียนรู ตามแนวปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร พบวา ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนปฐมวัยตอการจัดการศึกษาปฐมวัยตอ 

การจัดประสบการณการเรียนรู ตามแนวปฏิรูปการศึกษา จําแนกตามวุฒิการศึกษาแตกตางกันอยาง  

มีนัยสําคัญทางสถิติ และสอดคลองกับ ศิริกุล อิศรานุรักษ; และคณะ (2537: บทคัดยอ) ที่ศึกษา    
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เร่ือง แบบแผนการเล้ียงดูเด็กตามแนวภาวะความตองการพื้นฐานและบริการสําหรับเด็ก พบวา แมที่มี

การศึกษาสูงและฐานะทางเศรษฐกิจดี  จะเห็นความสําคัญของการเลี้ยงดูเด็กเพื่อสงเสริมสติปญญาของ

เด็กเปนอยางมาก เชน มีการสงเสริมทั้งในเร่ืองการเรียนและการเลน เพื่อสงเสริมสติปญญามากกวา

แมที่มีการศึกษานอยและมีฐานะทางเศรษฐกิจตํ่า ดังนั้นจึงทําใหผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกัน 

มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตกตางกัน ซึ่งตรงกับสมมติฐาน

ที่ต้ังไว 

 

ขอเสนอแนะ 
 1. องคกรปกครองทองถิ่นควรใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของผูปกครองควบคูไปกับการ

จัดการศึกษาใหเด็กปฐมวัย เพื่อใหผูปกครองทราบถึงนโยบาย แนวทางในการการศึกษาใหสอดคลอง

กับความตองการของผูปกครอง หรือตามบริบทของทองถิ่นนั้น 

 2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรแจงขอมูลการจัดการเรียนรูใหผูปกครองรับทราบเปนระยะๆ เพื่อ

ทําใหผูปกครองเขารวมกิจกรรมกับทางศูนยพัฒนาเด็กเล็กในทุกๆ ดานอยางตอเนื่อง  
 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยในครั้งตอไป 
 1. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับความรู ความเขาใจของผูปกครองเกี่ยวกับ การจัดการศึกษาของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดอ่ืนๆ เพื่อนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในการปรับปรุงการจัดการศึกษาของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดดียิ่งข้ึน 

 2. ควรมีการศึกษาตัวแปรตัวอิสระในกลุมอ่ืนๆ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนา   

เด็กเล็ก เชน ครู หรือบุคลากรในหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
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ภาคผนวก  ก 
 

ตารางแสดงคาดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ 
ตารางแสดงคาอํานาจจาํแนกรายขอ 
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ตารางแสดงคาดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ 

 

ผูเช่ียวชาญ  

ดาน 

 

ขอ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

 

รวม 

 

IOC 

การจัดประสบการณ 1.1 0 1 1 1 1 4 0.8 

และกิจกรรมการ 1.2 1 0 1 1 0 3 0.6 

เรียนรู 1.3 1 1 1 1 1 5 1 

 1.4 1 1 1 1 0 4 0.8 

 1.5 1 1 1 1 0 4 0.8 

 1.6 0 1 0 1 1 3 0.6 

 1.7 1 1 1 1 1 5 1 

 1.8 1 0 1 1 1 4 0.8 

 1.9 1 1 1 1 1 5 1 

 1.10 1 1 1 1 1 5 1 

 1.11 0 1 1 1 1 4 0.8 

 1.12 1 1 1 1 0 4 0.8 

 1.13 1 1 1 1 1 5 1 

 1.14 1 1 0 1 1 4 0.8 

 1.15 1 1 1 1 1 5 1 

 1.16 0 1 0 1 1 3 0.6 

 1.17 1 0 1 0 1 3 0.6 

การจัดสภาพแวด 2.1 1 1 1 1 1 5 1 

ลอมในศูนยพัฒนา 2.2 1 0 1 1 1 4 0.8 

เด็กเล็ก 2.3 1 1 1 1 1 5 1 

 2.4 1 1 0 1 0 3 0.6 

 2.5 1 1 1 1 1 5 1 

 2.6 0 1 0 1 1 3 0.6 

 2.7 1 1 1 0 1 4 0.8 

 2.8 1 0 1 1 1 4 0.8 

 2.9 1 1 1 1 1 5 1 

 2.10 1 1 1 1 0 4 0.8 

 2.11 1 1 1 1 1 5 1 
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ตารางแสดงคาดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ (ตอ) 

 

ผูเชี่ยวชาญ  

ดาน 

 

ขอ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

 

รวม 

 

IOC 

การจัดบริการใหกับ 3.1 1 1 1 1 0 4 0.8 

เด็กปฐมวัย 3.2 1 1 1 1 1 5 1 

 3.3 1 1 1 1 0 4 0.8 

 3.4 1 1 1 1 1 5 1 

 3.5 1 1 1 1 1 5 1 

 3.6 1 1 1 1 1 5 1 

 3.7 0 1 1 1 1 4 0.8 

 3.8 1 0 1 0 1 3 0.6 

ความสัมพันธระหวาง 4.1 1 1 1 1 1 5 1 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 4.2 0 1 0 1 1 3 0.6 

กับผูปกครอง 4.3 1 1 1 0 1 4 0.8 

 4.4 1 0 1 1 1 4 0.8 

 4.5 1 1 1 1 1 5 1 

 4.6 1 1 1 1 0 4 0.8 

 4.7 1 1 1 1 1 5 1 

 4.8 1 1 1 1 0 4 0.8 

 4.9 1 1 1 1 1 5 1 

 4.10 1 1 1 1 1 5 1 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

110 

ตารางแสดงคาอํานาจจําแนกรายขอ 

 

ดานการจัด

ประสบการณ กิจกรรม

การเรียนการสอน 

ดานการจัด

สภาพแวดลอมในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

ดานการจัดบริการ 

ใหกับเด็กปฐมวัย 

ดานความสัมพันธ

ระหวางศูนยพฒันา

เด็กเล็กกับผูปกครอง 

ขอ R ขอ R ขอ R ขอ r 

1.1 .691 2.1 .874 3.1 .568 4.1 .845 

1.2 .556 2.2 .885 3.2 .615 4.2 .747 

1.3 .640 2.3 .556 3.3 .809 4.3 .640 

1.4 .571 2.4 .531 3.4 .607 4.4 .730 

1.5 .695 2.5 .643 3.5 .740 4.5 .691 

1.6 .615 2.6 .640 3.6 .551 4.6 .640 

1.7 .629 2.7 .583 3.7 .548 4.7 .681 

1.8 .828 2.8 .548 3.8 .621 4.8 .759 

1.9 .607 2.9 .551   4.9 .691 

1.10 .571 2.10 .626   4.10 .730 

1.11 .596 2.11 .718     

1.12 .629       

1.13 .607       

1.14 .490       

1.15 .592       

1.16 .610       

1.17 .626       
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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รหัส ……… 
แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

เรื่อง 
 

ความรู ความเขาใจของผูปกครองเกีย่วกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเลก็  
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อําเภอ โพธาราม  จังหวัด ราชบุร ี

 
คําแนะนําในการตอบแบบสอบถาม 
 

 แบบสอบถามคร้ังนี้แบงออกเปน 2 ตอนดังนี ้

 

 ตอนที่ 1 เปนขอมูลทั่วไปเกีย่วกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

  

 ตอนที่ 2 เปนขอมูลเกี่ยวกับความรู ความเขาใจของผูปกครองดานตางๆ ดังนี ้

  1. ดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู 

  2. ดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  3. ดานการจัดบริการใหกับเด็กปฐมวัย 

  4. ดานความสัมพันธระหวางศูนยพฒันาเด็กเล็กกับผูปกครอง 

 

 โปรดอานคําช้ีแจงใหเขาใจกอนตอบแบบสอบถามและโปรดตอบคําถามใหครบทกุขอซึ่ง

คําตอบจะเปนประโยชนอยางยิง่ในการนาํไปประมวลขอมูลเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการจดั

การศึกษาของศูนยพฒันาเด็กเล็ก หรือสถานศึกษาปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพและยงัตอบสนองตอ

ความรู ความเขาใจของผูปกครองเด็กปฐมวัยอีกตอไป 

 

 ขอขอบคุณทุกทานเปนอยางยิ่งที่ใหความรวมมือ 

 

 

        นางสาวเกลารจิกา   ถวัลยเสรี 

        นิสิตปริญญาโท วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 

            มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
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ตอนท่ี 1 
 

ขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน   ที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทานมากที่สุด 

 

1.   อายุ หมายถึง อายุปจจุบันของทาน 

  นอยกวา 25 ป 

  25 - 30 ป 

  มากกวา 30 ป 

 

2.   อาชพี หมายถงึ อาชีพหลักของทาน 

  รับราชการ / พนกังานรัฐวิสาหกิจ 

  ธุรกิจสวนตัว  

  เกษตรกรรม 

     รับจาง 

  อ่ืน ๆ........................ 

        

3.   รายได หมายถงึ รายไดรวมของครอบครัวตอเดือน 

  นอยกวา 5,001 บาท 

  5,001 - 10,000 บาท 

  10,001 - 15,000 บาท 

  มากกวา 15,000 บาท ข้ึนไป 

 

4.   ระดับการศึกษาสูงสุดของทาน 

                ตํ่ากวาประถมศึกษา หรือ ประถมศึกษา 

   มัธยมศึกษา ประกาศนยีบัตร หรือ เทยีบเทา 

   ปริญญาตรี หรือ สูงกวาปริญญาตรี 
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ตอนท่ี 2 
 

ความรู ความเขาใจของผูปกครองเกีย่วกับการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อําเภอ โพธาราม  จังหวัด ราชบุร ี

 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองคําตอบขอความที่ทานเห็นวาตรงหรือใกลเคียงกับ

ความรูสึกของทานมากที่สุดเพียงระดับหนึ่งเพียงชองเดียว (โปรดตอบทุกขอ) 

 
เกณฑการตอบคําถามตามระดับความรู ความเขาใจของผูปกครอง 
 คะแนน  5  หมายถึง  มีความรูความเขาใจมากที่สุด 

 คะแนน  4  หมายถึง  มีความรูความเขาใจมาก 

 คะแนน  3  หมายถึง  มีความรูความเขาใจปานกลาง  

 คะแนน  2  หมายถงึ  มีความรูความเขาใจนอย  

 คะแนน  1  หมายถงึ  มีความรูความเขาใจนอยที่สุด 
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 ระดับความรูความเขาใจ 

 

ขอความ 
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1.ทานมีความรู ความเขาใจในดานการจัดประสบการณและ
กิจกรรมการเรียนรูเพียงใด 
1.1  การจัดตารางกิจกรรมประจําวันใหกับเด็กปฐมวัยเพื่อชวยใหครู

ผูดูแลเด็ก และเด็กทราบวาแตละวันทํากิจกรรมอะไร เมื่อใด และอยางไร 

     

1.2  การจัดทําแผนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อเปน

แนวทางสําหรับครูผูดูแลเด็กที่จะจัดกิจกรรม เพื่อเตรียมความพรอมใหแก

เด็กในแตละวัน 

     

1.3 การจัดประสบการณที่สอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ ใหเหมาะสม

กับอายุ วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ เพื่อใหเด็กไดพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ 

     

1.4 การจัดประสบการณการเรียนรูแบบใหเด็กลงมือปฏิบัติจริง เพื่อให

เด็กเกิดการเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ไดเคล่ือนไหว สํารวจ เลน 

สังเกต สืบคน ทดลอง และคิดแกปญหาไดดวยตนเอง 

     

1 . 5  กา ร จั ดป ร ะสบกา รณ ใ น รูปแบบ บู รณากา ร  เ พื่ อ ใ ห เ ด็ ก  

บูรณาการทั้งทักษะและสาระการเรียนรู 

     

1.6  การจัดประสบการณใหเด็กไดริเร่ิมคิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือ

กระทําและนําเสนอความคิดโดยครูผูดูแลเด็กเปนผูสนับสนุน อํานวย

ความสะดวก และเรียนรูรวมกับเด็ก 

     

1.7 การจัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับเด็กอ่ืน หรือผูใหญ 

ภายใตสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู บรรยากาศท่ีอบอุน มีความสุข 

และเรียนรูการทํากิจกรรมแบบรวมมือในลักษณะที่ตางๆ กัน 
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 ระดับความรูความเขาใจ 

 

ขอความ 
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1.ทานมีความรู ความเขาใจในดานการจัดประสบการณและ
กิจกรรมการเรียนรูเพียงใด (ตอ) 
1.8 การจัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับส่ือภูมิปญญาทองถิ่น 

และแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย ซึ่งอยูในวิถีของเด็ก มาจัดในกิจกรรม

การเรียนรูของเด็ก เพื่อใหเด็กเกิดความรักและหวงแหนในทองถิ่นของ

ตนเอง 

     

1.9 การจัดประสบการณที่สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดี และทักษะการใช

ชีวิตประจําวัน ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปลูกฝงใหเด็ก

มีระเบียบวินัยรักความเปนไทย อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

     

1.10 การจัดประสบการณทั้งในลักษณะที่วางแผนไวลวงหนา และแผนที่

เกิดข้ึนในสภาพจริงโดยไมไดคาดการณไวเปนการเรียนรูโดยยึดเด็กเปน

ศูนยกลาง ตามความสนใจของเด็ก 

     

1.11 การจัดกิจกรรมการเคล่ือนไหวและจังหวะสําหรับเด็กปฐมวัยเพื่อ

พัฒนาอวัยวะทุกสวนใหมีความสัมพันธกันอยางดีในการเคลื่อนไหว 

     

1.12 การจัดกิจกรรมสรางสรรคสําหรับเด็กปฐมวัยเพื่อฝกประสาท

สัมพันธระหวางตากับมือ พัฒนาความคิดสรางสรรคและจินตนาการ 

     

1.13 การจัดกิจกรรมเสรีหรือการเลนตามมุมสําหรับเด็กปฐมวัย เพื่อฝก

การปรับตัวอยูรวมกับผูอ่ืนโดยใหรูจักรอคอย เอ้ือเฟอ เผ่ือแผ เสียสละ 

และใหอภัย 

     

1.14 การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย เพื่อใหเด็ก

เรียนรูจากประสบการณตรงเกิดความรูทักษะ คุณธรรม จริยธรรม มี

สมาธิในการทํางานและมีสวนรวมในการปฏิบัติทดลอง กระทั่งเกิดการ

เรียนรูดวยตนเอง 
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 ระดับความรูความเขาใจ 

 

ขอความ 
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1.ทานมีความรู ความเขาใจในดานการจัดประสบการณและ
กิจกรรมการเรียนรูเพียงใด (ตอ) 
1.15 การจัดกิจกรรมกลางแจงสําหรับเด็กปฐมวัยเพื่อพัฒนากลามเนื้อ

ใหญ กลามเนื้อเล็กใหสามารถเคล่ือนไหวไดคลองแคลว 

     

1.16 การจัดกิจกรรมเกมการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย เพื่อทําใหเด็กรูจัก

เลนและทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน รูจักแบงปน อดทนและรอคอย 

     

1.17การจัดกิจกรรมการเลานิทานสําหรับเด็กปฐมวัยเพื่อปลูกฝงนิสัยรัก

การอาน สงเสริมความคิดสรางสรรค และพัฒนาความฉลาดดานตาง ๆ     
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 ระดับความรูความเขาใจ 

 

ขอความ 
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2. ทานมีความรู ความเขาใจในดานการจัดสภาพแวดลอมใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพียงใด 
2.1 การจัดใหมีแผนผังการใชบริเวณอาคารสถานที่ตางๆ เพื่อสะดวก

ตอบุคคลที่ตองการเขามาติดตอสอบถาม กับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

2.2 การจัดใหมีระบบรักษาความปลอดภัยภายในศูนยพัฒนา เด็กเล็ก

เพื่อปองกันภัยอันตรายตางๆที่อาจเกิดข้ึนกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

2.3 การพัฒนาอาคารสถานที่ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหอยูในพื้นที่ซึ่ง

มีขนาดเหมาะสม ไมอยูในพื้นที่ที่อาจเสี่ยงตออันตรายเพ่ือปองกัน

อุบัติภัยตางๆที่อาจเกิดข้ึนแกตัวเด็ก 

     

2.4 การสรางร้ัวกั้นอาณาเขต ร้ัวรอบ ขอบชิด เพื่อปองกันอันตรายจาก

ภายนอก อันจะเกิดข้ึนภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

2.5 การจัดส่ิงแวดลอมภายนอกตัวอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปน

แหลงการเรียนรูที่หลากหลาย  อยางตอเนื่องเพื่อเปนการสราง

บรรยากาศการเรียนรูใหกับเด็กปฐมวัย 

     

2.6 การจัดใหมีสถานที่มีตนไมใหรมเงา และมีความรมร่ืนในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อใหเด็กไดพักผอนหยอนใจ 

     

2.7 การจัดใหมีพื้นที่เลนกลางแจงโดยมีเคร่ืองเลนสนามที่มีความ

ปลอดภัยและมีพอสมควรกับจํานวนเด็กเพื่อใหมีกิจกรรมกลางแจง

สงเสริมสําหรับเด็กไดพัฒนากลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็ก 

     

2.8 การจัดสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ การระบาย

อากาศและการจัดเก็บส่ิงปฏิกูลใหเหมาะสม เพื่อไมใหสงกล่ินเหม็น

รบกวนการเรียนรูของเด็ก 
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2. ทานมีความรู ความเขาใจในดานการจัดสภาพแวดลอมในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเพียงใด (ตอ) 
2.9 การจัดส่ิงแวดลอมภายในหองเรียนใหมีแสงสวางเพียงพอและมี

อากาศถายเทไดสะดวก เพื่อเอ้ืออํานวย ตอการจัดกิจกรรมตางๆ เชน 

การดูหนังสือนิทาน ไดอยางสบายตา แสงสวางไมจาเกินไป     

     

2.10 การจัดมุมกิจกรรมตางๆภายในหองเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อกระตุน และสงเสริมพัฒนาการเรียนรู  ใหเด็กมีพัฒนาการพรอมทั้ง  

4 ดานคือ ดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา อยางนอย  

4 มุม 

     

2.11 การจัดทําหองพยาบาลแยกเปนสัดสวนตามความเหมาะสม เพื่อ

ปฐมพยาบาลเบื้องตนใหกับเด็กปฐมวัยกรณีที่เด็กไมสบาย หรือปวยหนัก 
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ขอความ 

 

 

มา
กท
ี่สุด

 

มา
ก 

ปา
นก
ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท
ี่สุด

 

 5 4 3 2 1 

3. ทานมีความรู ความเขาใจในดานการจัดบริการใหกับ  
เด็กปฐมวัยเพียงใด 
3.1 การจัดใหมีอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม และอาหารวางสําหรับ

เด็กปฐมวัยอยางเหมาะสม เพื่อพัฒนาดานรางกายใหเจริญเติบโต

เหมาะสมตามวัย 

     

3.2  การจัดหาวัสดุอุปกรณ เคร่ืองใชเฟอรนิเจอร ที่มีระดับความสูงและ

ขนาดที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย เพื่อใหเด็กสามารถใชประโยชนได

อยางสม่ําเสมอดวยตนเอง 

     

3.3 การเฝาระวังภาวะโภชนาการ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยช่ัง

น้ําหนัก วัดสวนสูงทุก 3 เดือน เพื่อแกไขปญหาไดทันทีโดยสงเสริมการ

รับประทานอาหาร และช่ังน้ําหนักเด็กทุก 1 เดือนจนกวาเด็กมีน้ําหนัก

ปกติ 

     

3.4 หองน้ํา หองสวมในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีขนาดการใชงานที่

เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย เพื่อสะดวกตอการใชงานสําหรับเด็กปฐมวัย 

     

3.5 การเรียนรูเพื่อพัฒนาเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรสงเสริมความ

ตองการของเด็กปฐมวัยใหเกิดการเรียนรูควรจัดกิจกรรมพิเศษใหเด็ก

เลือกอิสระเชนรําไทย ดนตรีไทยหรือการละเลนไทย เปนตน 

     

3.6 การติดหมายเลขโทรศัพทฉุกเฉินของสวนราชการตางๆ เชนสถานี

ตํารวจหนวยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โรงพยาบาล ไวเพื่อติดตอ

ไดอยางทันทวงทีกรณีเกิดเหตุการณคับขันหรือจําเปนที่อาจเปนอันตราย

ตอเด็ก  

     

3.7 การติดต้ังอุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ืองใชสําหรับการปฐมพยาบาลไวใน

ที่เปดเผย เพื่อสะดวกตอการใชงานไดทันทวงที 
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 ระดับความรูความเขาใจ 
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3. ทานมีความรู ความเขาใจในดานการจัดบริการใหกับ 
เด็กปฐมวัยเพียงใด  (ตอ) 
3.8 การบริการน้ําด่ืมที่สะอาด ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ภาชนะบรรจุ

ตองมีฝาปด เพื่อปองกันเช้ือโรค 
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 ระดับความรูความเขาใจ 
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4. ทานมีความรู ความเขาใจในดานความสัมพันธระหวาง  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครองเพียงใด 
4.1การจัดทํารายงานแจงผูปกครองเพื่อใหทราบเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ

ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

4.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเล็กจัดกิจกรรมใหผูปกครองเขามามีสวนชวย 

อาสาหรือพัฒนา เชน เขาชวยทําอาหาร  ชวยเลานิทาน ชวยดูแลเด็ก ซึ่ง

จะเปนการสรางความสัมพันธระหวาง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและผูปกครอง 

     

4.3 การพาเด็กเขารวมกิจกรรมที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดข้ึนในโอกาส

ตางๆ เชน วันเด็ก วันพอ  วันแม จะทําใหเกิดความใกลชิดกัน 

     

4.4 การที่ผูปกครองสงเสริมใหเด็กทํากิจกรรมที่ครูผูดูแลเด็กจัด เพื่อ  

จะทําใหผูปกครองเขาใจถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 

     

4.5 การพูดคุยกับครูผูดูแลเด็กเกี่ยวกับพัฒนาการความประพฤติ และ

สุขภาพของเด็ก เพื่อจะทําใหเขาใจถึงพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

     

4.6 การเตรียมวัสดุอุปกรณใหเด็กไปใชที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อทําให

ผูปกครองเขาใจถึงกิจกรรมการเรียนรูภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

4.7 การประชุมผูปกครองของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อทําใหผูปกครอง

เขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของตนเองตอศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

4.8 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดใหมีบริการขอมูลขาวสาร สารสนเทศเปน

ประจําอยางตอเนื่อง เพื่อทราบถึงกิจกรรมตางๆ ภายใน ศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก 
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4. ทานมีความรู ความเขาใจในดานความสัมพันธระหวาง 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครองเพียงใด  (ตอ) 
4.9 การจัดใหผูปกครองเขามามีสวนรวมเปนกรรมการของคณะ

กรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพื่อกําหนดแนวทางในการพัฒนา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

4.10 การจัดลานกีฬาใหผูปกครองหรือหนวยงานเขารวมกิจกรรมเปน

การสรางความสัมพันธที่ดีระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง 
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บัญชีรายช่ือผูเช่ียวชาญ 
 

 รายช่ือผูเชี่ยวชาญทาํหนาทีต่รวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการวิจยั 

    

 1. อาจารย ดร.ดารารักษ  อุทัยพยัคฆ  ศึกษานิเทศก  9 สํานักงานเขตพื้นที ่

         การศึกษา 1 จังหวัด ราชบุรี  

 2.  อาจารย ดร.มิ่ง เทพครเมือง  หัวหนางานวิจยัและบริการวชิาการสูชมุชน 

         โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

         ประสานมิตร (ฝายประถม) 

 3. อาจารยวีรชาติ ทศรัตน   ผูอํานวยการสวนสงเสริมการศึกษา 

         นอกระบบและพัฒนากิจกรรมเยาวชน 

         สํานักประสานและพัฒนาการ 

         จัดการศึกษาทองถิน่  

         กรมสงเสริมการปกครองทองถิน่  

         กระทรวงมหาดไทย   

 4.  อาจารยสุภัค  แฝงเพ็ชร   ครูผูสอนระดับปฐมวัย  

         โรงเรียนบานออกระทิง   

 5.  อาจารยปยนนัท    แซจิว   ผูนําเครือขาย, ผูดูแลเด็กดีเดน และ 

         หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็กเทศบาล 

         ตําบลกระสัง อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย 

 6. ผูชวยศาสตราจารยบุญญาพร   อูนากลู  อาจารยชัน้เด็กเล็ก 

         โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

         ประสานมิตร (ฝายประถม) 

 7. ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณา  ไชยะธน  อาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 8. อาจารยสุทธิพรรณ   ธีรพงศ    อาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
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