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 The main propose of this study was to find out The parents’ opinions towards  

school administration of Pramoch witthaya raminthra school. In five areas; academic,  

personnel, student  affairs, building, community relations 

One hundred and ninety-five parents were for the study. Data collection was made 

by various types of statistics : percentage, mean, standard deviation, t-test  and  F-test 

Research results were as follows 

1. The parents have high level of carried the idea by all. 

 

2. The parents who are different in sex, age, education, career and family income  

per month level had no different in carried the idea by all. 

 

3. The parents different career. The course reviews the overall difference was not  

statistically significant. And considering it was also found that the relationship between 

different communities is significant.
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บทที่ 1 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 

การศกึษามีความจําเป็นตอ่การพฒันาคนทกุระดบัตัง้แตว่ยัทารกถึงวยัสงูอายุ เป็นการศกึษา

ในระบบท่ีต้องมีนโยบาย วิสยัทศัน์ ท่ีจดัขึน้ให้มีความสอดคล้องกนั การจดัการศกึษาปฐมวยั ก็เป็นวยัท่ี

ต้องให้ความสําคญัในการศกึษาเชน่เดียวกนั  เพราะถ้าหากเดก็วยั นีมี้การพฒันาท่ีเหมาะสม ก็จะเป็น

รากฐานท่ีดีของการศกึษาโดยเป็นท่ีปรารถนาของผู้ปกครองทกุคน 

การจดัการศกึษาระดบัปฐมวยัโดยเฉพาะระดบัอาย ุ 3-6 ปี มีความสําคญัอยา่งย่ิงในการ

วางรากฐานของชีวิต เพราะเป็นชว่งวยัท่ีเดก็เรียนรู้มากท่ีสดุ เน่ืองจากสตปัิญญาของเดก็อาย ุ 1 ปี จะ

พฒันาร้อยละ 20 อาย ุ4 ปี จะพฒันาเพิ่มขึน้เป็นร้อยละ 50 และชว่งอาย ุ5-8 ปี จะพฒันาเพิ่มขึน้เป็น

ร้อยละ 80 ในการสง่เสริมพฒันาการทางสตปัิญญาให้กบัเดก็ในชว่งวยัดงักลา่วข้างต้น ได้มีนกัปรัชญา 

นกัจติวิทยา และนกัการศกึษาหลายทา่น มีความเห็นสอดคล้องกนัวา่ เดก็ต้อ งมีความพร้อมทางการ

เรียน ทัง้นีเ้พราะความพร้อมเป็นความเจริญงอกงามและพฒันาการอยา่งสงูสดุของเดก็ทัง้ทางด้าน

ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สงัคม และสมอง จนถึงระดบัท่ีจะเรียนรู้ได้ (สริิมา ภิญโญอนนัตพงษ. 2545) 

รัฐบาลมีนโยบายในการพฒันาประเทศซึง่ออกมาเป็นตวัแมบ่ทดงัแผนพฒัน าเศรษฐกิจและ

สงัคมแหง่ชาตนิัน้ จงึเป็นแนวทางสําคญัท่ีจะชว่ยให้ประเทศมีความเจริญทัง้ทางด้านเศรษฐกิจ สงัคม 

การเมืองการปกครองหรือการศกึษา เพ่ือให้เกิดการกระจายความเจริญจากสงัคมเมืองไปสู่

ผู้ ด้อยโอกาสในพืน้ท่ีท่ียงัล้าหลงั เพ่ือให้ได้มีโอกาสในทางเศรษฐกิจ มีรายได้ และมาตรฐานในการ

ดํารงชีวิตท่ีสงูขึน้ (ระวีวตัร สิริภบูาล . 2544: 44) และเม่ือประชาชนไทยมีรายได้อยา่งพอเพียงแล้ว มี

ระบบเศรษฐกิจท่ีดีขึน้แล้วยอ่มต้องมีการแขง่ขนักนัทัง้ในด้านสงัคม เศรษฐกิจ การเมือง โดยเฉพาะการ

ทําธุรกิจการค้าและการลงทนุ เป็นกิจกรรมท่ีมีการแขง่ขนั กนัสงู ฝ่ายไหนท่ีสามารถดําเนินกิจกรรม

การตลาดได้เหนือกวา่คูแ่ขง่ยอ่มได้เปรียบในเร่ืองการครองหรือการแบง่สว่นการตลาด มีสิทธิท่ีจะเลือก

หรือกระทํากิจกรรมใดๆ ได้เหนือคูแ่ขง่ท่ีอยูใ่นตลาดด้วยเชน่กนั ไมเ่พียงแตเ่ฉพาะธุรกิจการค้าการ

ลงทนุเทา่นัน้ ซึง่ในปัจจบุนัธุรกิจใ นด้านตา่งๆ มีการเปิดอยา่งเสรีมากขึน้ มีการแขง่ขนักนัมากขึน้ 

รวมถึงการทํากิจการโรงเรียนท่ีในปัจจบุนัมีการแขง่ขนักนัมากขึน้เพ่ือดงึดดูความสนใจของลกูค้าซึง่ก็

คือนกัเรียนและผู้ปกครองนกัเรียน ไมว่า่จะเป็นโรงเรียนทัง้ภาครัฐและเอกชนตา่งมีการแขง่ขนักนัสงูมี

การใช้กลยทุธ์หรือยทุธวิธีตา่งๆ เข้ามาเพ่ือดงึความสนใจของลกูค้าให้มาใช้สินค้าและบริการของตน ซึง่

การใช้สินค้าและบริการของโรงเรียนนัน่ก็คือ การท่ีโรงเรียนได้ให้ความรู้ ความสามารถและอบรมสัง่

สอนแก่นกัเรียนเพ่ือให้นกัเรียนได้ใช้ความรู้ท่ีได้รับมาไปใช้ในการดํารงชีวิต ตามอั ตภาพได้อยา่ง
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เหมาะสม การศกึษาในประเทศไทยนัน้เป็นการศกึษาท่ีเปิดกว้างสามารถเลือกเรียน เลือกสถานศกึษา

ได้ตามความถนดัและความต้องการของตน การศกึษาไทยนัน้อยูใ่นการกํากบัของภาครัฐ ซึง่ตาม

รัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทยพทุธศกัราช 2540  (กระทรวงศกึษาธิการ ,รัฐธรรมนญูแหง่

ราชอาณาจกัรไทย. 2540: 25)  

ในสภาวะปัจจบุนั โรงเรียนเอกชนอยูใ่นภาวะท่ีต้องดิน้รน แขง่ขนักบัโรงเรียนตา่งๆ ไมว่า่จะ

เป็นโรงเรียนเอกชนด้วยกนัเอง และโรงเรียนเอกชนกบัโรงเรียนรัฐบาล จากสภาวะดงักลา่วทําให้

โรงเรียนเอกชนต้องเปล่ียนแปลงจากนโยบายเดมิมาเป็นการใช้ยทุธศาสต ร์เชงิรุก เพ่ือทราบความ

ต้องการของผู้ปกครองเพ่ือนํามาปรับปรุงให้โรงเรียนมีจดุสนใจมากย่ิงขึน้ และเพ่ือทราบถึงจดุออ่น จดุ

แข็งของโรงเรียน (สชุาดา องัศจุนิดา. 2544) 

จากป ญหาดงักล าวส งผลให นกัเรียนในระดบัอนบุาลในโรงเรียนเอกชนมีจํานวนลดลงและ

นโยบายของรัฐในการจดักา รศกึษาระดบัก อนประถมศกึษาส งผลให ผู ปกครองมีทางเลือกในการส ง 

บตุร-หลานเข าเรียนในโรงเรียนเพิ่มขึน้  ดงันัน้โรงเรียนเอกชนทัง้หลายต องปรับกลยทุธ กิจการของ

ตนเองโดยเฉพาะการนํากลยทุธ การตลาดมาใช ในการบริหารงานอนัจะส งผลต อการตดัสินใจของผู 

ปกครองในการส งบตุร -หลาน เข าเรียนโรงเรียนของตน  ซึง่จะทําให โรงเรียนเอกชนอยู รอดและมี

เสถียรภาพ รวมถึงเปนโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสามารถจดัการเรียนการสอนเพ่ือให ผูเรียนมีคณุภาพ 

(มนตชติา บปุผาคํา. 2545: 12) โดยโรงเรียนเอกชนจะตองพยายามวางแผนในด านต างๆ ท่ีจะแสดงให 

โรงเรียนมีเอกลกัษณ  ความเช่ียวชาญ ความรับผดิชอบด านการเรียนการสอนท่ีสามารถตอบรับค านิยม 

และความตองการของกลุมผูปกครองใหดีท่ีสดุ  

ดงันัน้  ผู้ วิจยัจงึมีความสนใจอยา่งย่ิงท่ีจะศกึษา ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การ

บริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทราซึ่ งเป็นโรงเรียนอนบุาลเอกชนใน

เขตกรุงเทพมหานครเพ่ือนําข้อมลูต างๆ ท่ีได มาเป นประโยชน ต อการจดัการศกึษาและพฒันาเพ่ือให้

โรงเรียนอนบุาลเอกชนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและมัน่คงในการประกอบการตอ่ไป  อีกทัง้ยงัเป็น

การพฒันาคณุภาพของโรงเรียนอนบุาลเอกชนใหตอบสนองความตองการของผู้ปกครองได้อยางดี 

 

สถิตจํิานวนนกัเรียนอนบุาล1-3  โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา 

 2549 2550 2551 2552 2553 2554 

เทอม 1 235 คน 231 คน 213 คน 213 คน 207 คน 225 คน 

เทอม 2 237คน 236 คน 219 คน 213 คน 209 คน 225 คน 

รวม 472 คน 467 คน 432 คน 426 คน 416 คน 450 คน 

 

ปี พ.ศ. 
เทอม 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัได้ตัง้ความมุง่หมายไว้ดงันี ้

 1. เพ่ือศกึษา ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล 

โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา  ใน 5 ด้านคือ ด้านวิชาการ ด้านบคุลากร ด้าน กิจการนกัเรียน ด้าน

อาคารสถานท่ี ด้านความสมัพนัธ์ชมุชน 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล 

โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา จําแนกตาม เพศ อาย ุวฒุกิารศกึษา อาชีพ รายได้ของครอบครัวตอ่

เดือน  

 

ความสาํคัญของการวิจัย 

ผลการวิจยัครัง้นีทํ้าให้ทราบถึง ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียน

ระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา  ซึง่เป็นประโยชน์ตอ่ การวางแผน การพฒันา

สถานศกึษาให้มีความเหมาะสมในทกุๆ ด้านตลอดจนนํามาปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนการ สอน

ให้เหมาะกบันกัเรียนอนัจะก่อให้เกิดผลดีในการพฒันานกัเรียนให้มีคณุภาพตอ่ไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวจัิย 

  ประชากรท่ีใช้ในการวจัิย 

  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้เป็นผู้ปกครองนกัเรียนอนบุาล ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 

2554 โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา ในระดบัชัน้อนบุาล 1 จํานวน 81 คน อนบุาล 2 จํานวน 74 

คน อนบุาล 3 จํานวน 70 คน รวมทัง้สิน้ 225 คน 

  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวจัิย  

 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ได้แก่ ผู้ปกครองนกัเรียนระดบัชัน้อนบุาล  ภาคเรียน

ท่ี 2 ปีการศกึษา 2554 โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา 195 คน และนําไปใช้เป็นกลุม่ try Out 30 คน 
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ระดบัชัน้ จาํนวนประชากร (คน) จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง 

(คน) 

จาํนวนกลุ่ม try Out  

(คน) 

อนุบาล 1 81 71 10 

อนุบาล 2 74 64 10 

อนุบาล 3 70 60 10 

รวม 225 195 30 

  

 ตัวแปรท่ีศึกษา 

  1. ตวัแปรอิสระ คือ คณุลกัษณะของผู้ปกครอง แบง่เป็นดงันี ้

   1.1 เพศ 

    1.1.1 ชาย 

    1.1.2 หญิง 

   1.2 อาย ุ

    1.2.1 ไมเ่กิน 30 ปี 

    1.2.1 31 – 40 ปี 

    1.2.3 41 ปีขึน้ไป 

   1.3 วฒุกิารศกึษา 

    1.3.1 ต่ํากวา่ปริญญาตรี 

    1.3.2 ปริญญาตรี 

    1.3.3 สงูกวา่ปริญญาตรี 

   1.4 อาชีพ 

    1.4.1 ข้าราชการ / พนกังานรัฐวิสาหกิจ 

    1.4.2 พนกังานบริษัท 

    1.4.3 ธุรกิจสว่นตวั 

    1.4.4 อ่ืนๆ 

   1.5 รายได้ของครอบครัวตอ่เดือน 

    1.5.1 ต่ํากวา่ 20,000 บาท  

    1.5.2 20,001 – 30,000 บาท 

    1.5.3 30,001 บาท ขึน้ไป  

จําแนกจํานวนประชากรและกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยั 
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  2. ตวัแปรตาม คือ ความคดิเห็นของผู้ปกครองตอ่โรงเรียน 5 ด้าน คือ 

   2.1 ด้านวิชาการ 

   2.2 ด้านบคุลากร 

   2.3 ด้านกิจการนกัเรียน 

   2.4 ด้านอาคารสถานท่ี 

   2.5 ด้านความสมัพนัธ์ชมุชน 

    

 นิยามศัพท์เฉพาะ 

  1.  ความคิดเหน็ต่อการบริหารงานโรงเรียน  หมายถึง ความคดิเหน็ของผู้ปกค รอง

นกัเรียนระดบัชัน้อนบุาล 1-3 ปีการศกึษา 2554 ตอ่การบริหารงาน ของโรงเรียนปราโมชวิทยาราม

อินทรา ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ 

 1.1  ด้านวิชาการ หมายถึง ความคดิเหน็เก่ียวกบั กิจกรรมทกุชนิดท่ีโรงเรียน

ปราโมชวิทยารามอินทราจดัขึน้ท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาและปรับปรุงกระบวนก ารเรียนการสอนให้เกิด

ประสิทธิภาพ ทัง้กระบวนการจดัเนือ้หาวิชาความรู้  และประสบการณ์ตลอดจนกิจกรรมตา่งๆ  เพ่ือให้

สอดคล้องกบันโยบายการจดัการศกึษาของประเทศ  เพ่ือให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และพฒันาทัง้

ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสตปัิญญา 

 1.2 ด้านบุคลากร หมายถึง ความคดิเหน็เก่ียวกบั กระบวนการดําเนินงาน

เก่ียวกบับคุคลท่ีปฏิบตังิานสอนและทําหน้าท่ีอ่ืนๆ  ภายในโรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา  ได้แก่การ

จดัหาบคุลากรมาปฏิบตังิาน  การธํารงรักษาบคุลากร  การพฒันาบคุลากร  และการให้บคุลากรพ้นจาก

งาน เพ่ือให้บคุลากรได้รับความพงึพอใจท่ีจะทํางานให้มีประสิทธิภาพและให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

 1.3 ด้านกจิการนักเรียน หมายถึง ความคดิเห็น ด้านการบริหารงานท่ีเก่ียว ข้อง

กบักิจกรรมนกัเรียนโดยเฉพาะนอกเหนือจากการเรียนการสอนในห้องเรียน  เชน่มีการประกนัอบุตัเิหต ุ

บริการรับฝากเลีย้งหลงัเลกิเรียน จดัระบบจราจร เพ่ือชว่ยสง่เสริมสถานศกึษาให้มีคณุภาพมากขึน้ 

  1.4 ด้านอาคารสถานท่ี  หมายถึง ความคดิเหน็เก่ียวกบัการดําเนินการเก่ียวกบั

สถานท่ีท่ีใช้จดัการเรียนการสอน และจดักิจกรรมตา่งๆ  ซึง่ได้แก่ อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบตักิาร 

ห้องสมดุ  ห้องพกัครู  รวมทัง้สภาพแวดล้อมภายในบริ เวณโรงเรียนท่ีใช้เป็นท่ีพกัผอ่น  เลน่กีฬา  

สขุลกัษณะของสภาพแวดล้อมและสาธารณปูโภคท่ีจดับริการภายในโรงเรียนรวมถึงความสะดวก

ปลอดภยัรอบๆ โรงเรียน 
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 1.5 ด้านความสัมพันธ์ชุมชน  หมายถึง ความคดิเหน็เก่ียวกบัการดําเนินการ

ระหวา่งโรงเรียนกบัชมุชนในด้านการตดิตอ่ประสานงาน ก ารร่วมกิจกรรมตา่งๆ  การให้ข้อเสนอแนะ

และการให้ความชว่ยเหลือร่วมมือกนัระหวา่งโรงเรียนกบัผู้ปกครองตอ่ชมุชนเพ่ือประสานสมัพนัธ์ให้

เกิดผลดีทัง้สองฝ่าย 

 2.  ผู้ปกครอง หมายถึง บดิา มารดา หรือ ผู้อปุการะเลีย้งดนูกัเรียนโรงเรียนปราโมช

วิทยารามอินทรา ปีการศกึษา 2554 

 3.  นักเรียน หมายถึง ผู้ เรียนระดบัชัน้อนบุาล 1-3 โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา 

ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2554  

      

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

               ตัวแปรอิสระ        ตัวแปรตาม 

 

 

    

 

 

 

 

 

สมมุตฐิานในการวจิยั 

 1.  ผู้ปกครองท่ีมีเพศตา่งกนั มีความคดิเห็นตอ่การบริหารงานโรงเรียน โดยรวมและรายด้าน 

แตกตา่งกนั 

 2.  ผู้ปกครองท่ีมีอายตุา่งกนั มีความคดิเห็นตอ่การบริหารงานโรงเรียน โดยรวมและรายด้าน 

แตกตา่งกนั 

 3.  ผู้ปกครองท่ีมีวฒุกิารศกึษาตา่งกนั มีความคดิเห็นตอ่การบริหารงานโรงเรียน โดยรวม

และรายด้าน แตกตา่งกนั  

 4.  ผู้ปกครองท่ีมีอาชีพตา่งกนั มีความคดิเห็นตอ่การบริหารงานโรงเรียน โดยรวมและรายด้าน 

แตกตา่งกนั 

 5.  ผู้ปกครองท่ีมีรายได้ของครอบครัวตอ่เดือนตา่งกนั มีความคดิเหน็ตอ่การบริหารงาน

โรงเรียน โดยรวมและรายด้าน แตกตา่งกนั  

1. เพศ 

2. อาย ุ

3. วฒุกิารศกึษา 

4. อาชีพ 

5. รายได้ของครอบครัวตอ่เดือน 

 

ความคดิเห็นตอ่การบริหารงานโรงเรียน 

1. ด้านวิชาการ 

2. ด้านบคุลากร 

3. ด้านกิจการนกัเรียน 

4. ด้านอาคารสถานท่ี 

5. ด้านความสมัพนัธ์ชมุชน 

 

 

 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 
 ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้ วิจยัได้ศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวข้อง และได้นําเสนอตามหวัข้อตอ่ไปนี ้

 1. แนวคดิทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรู้ 

  1.1  พฒันาการของเดก็ปฐมวยั 

  1.2  การเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั 

  1.3  แนวคดิเก่ียวกบัการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั 

 2. ปรัชญาการศกึษาปฐมวยั 

  2.1  ปรัชญาการศกึษาปฐมวยั 

   2.2 หลกัการจดัการศกึษาปฐมวยั   

 3. แนวคดิเก่ียวกบัความคดิเห็น 

 4. แนวคดิเก่ียวกบัการบริหารงานโรงเรียน 

  4.1 ด้านวิชาการ 

  4.2 ด้านบคุลากร 

  4.3 ด้านกิจการนกัเรียน 

  4.4 ด้านอาคารสถานท่ี 

  4.5 ด้านความสมัพนัธ์ชมุชน 

  5. ประวตัโิรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา 

 6. การจดัการศกึษาปฐมวยัของโรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา 

 7. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

   

1. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนรู้ 

 การนําเสนอแนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรู้  ผู้ วิจยัได้นําเสนอเรีย งลําดบัหวัข้อ  คือ  

พฒันาการของเดก็ ปฐมวยั การเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั  และแนวคดิเก่ียวกบัการเรียนรู้ของเดก็ ปฐมวยั 

โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1.1 พัฒนาการของเดก็ปฐมวัย    

 แนวคดิเก่ียวกบัพฒันาการตัง้อยูบ่นพืน้ฐานท่ีวา่พฒันาการของมนษุย์  เร่ิมตัง้แตป่ฏิสนธิ

ตอ่เน่ืองไปจนตลอ ดชีวิต พฒันาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ สงัคม และสตปัิญญา จะมี

ความสมัพนัธ์และพฒันาอยา่งตอ่เน่ืองเป็นขัน้ตอนไปพร้อมกนัทกุด้าน เดก็แตล่ะคนจะเตบิโต และมี



8 

 
พฒันาการแตกตา่งกนัไปพฒันาการเป็นผลเน่ืองจากวฒุภิาวะ (Maturity) และการเรียนรู้ (Leaning) 

พฒันาการใหม่ๆ  ข องเด็ กจะเกิดขึน้เม่ือเดก็มีวฒุภิาวะ แตถึ่ง แม้วฒุภิาวะจะเป็น ปัจจยัสําคญัตอ่

พฒันาการของเดก็ วฒุภิาวะเพียงอยา่งเดียวก็ไมส่ามารถทําให้พฒันาการของเ ดก็เป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพได้ เพราะการท่ีเดก็เจริญเตบิโตและบรรลคุ วามสามารถอยา่งเตม็ท่ี ตามวยันัน้เดก็ไม่

ต้องการแตวุ่ฒภิาวะเพียงอยา่งเดียว เดก็ยงัต้องก ารการเรียนรู้อีกด้วย เน่ืองจากการเรียนรู้  จะเป็นตวั

ชว่ยยกระดบัความสามารถของมนษุย์ท่ีเกิดขึ ้ นตามวฒุภิาวะ  ซึง่พฒันาการแตล่ะด้านมีทฤษฎีเฉพาะ

อธิบายไว้  และสามารถนํามาใช้ในการพฒันาเดก็ อาท ิทฤษฎีพฒันาการทางร่างกายท่ีอธิบายการ

เจริญเตบิโตและพฒันาการของเดก็วา่มีลกัษณะตอ่เน่ืองเป็นลําดบัขัน้เดก็จะพฒันาถึงขัน้ใดจะต้องเกิด

วฒุภิาวะของความสามารถขัน้นัน้ก่อน หรือทฤษฎีพฒันาการทางสตปัิญญา ซึง่อธิบายวา่ เดก็เกิดมา

พร้อมวฒุิภาวะและจะพฒันาขึน้ตามอาย ุประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมหรือทฤษฎีพฒันาการทาง

บคุลิกภาพ ท่ีอธิบายวา่ เดก็จะพฒันาได้ดีถ้าในแตล่ะชว่งอายเุดก็ได้รับการตอบสนองในสิ่งท่ีตนพอใจ 

ได้รับความรัก ความอบอุน่อยา่งเพียงพอจากผู้ใกล้ชดิ มีโอกาสชว่ยเหลือตนเอง ทํางานท่ีเหมาะสมกบัวยั  

และมีอิสระท่ีจะเรียนรู้ในสิ่งท่ีตนอยากรู้รอบ ๆ ตนเอง (กระทรวงศกึษาธิก าร. 2546: 3) จากการศกึษา

แนวคดิพฒันาเดก็มีนกัวิชาการหลายทา่นได้ให้ความหมายไว้ ดงันี ้

 ทิศนา แขมมณี และค นอ่ืนๆ  (2535 : 60) กลา่ววา่ “พฒันาการเป็นกระบวนการท่ีมีการ

ประสานงานพร้อมกนัไปหมดทัง้ร่างกาย และจติใจ กลา่วคือ การเตบิโตทางร่างกาย  พฒันาการทาง

อารมณ์ และ สตปัิญญา จะมีความสมัพนัธ์เก่ียวเน่ืองกนัอยา่งใกล้ชดิ” 

 คณะศกึษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (2543: 15) ให้ความหมายของพฒันาการ วา่  

“พฒันาการ  หมายถึง การเปล่ียนแปลงลกัษณะของบคุคล ทัง้ในโครงสร้างและแบบแผนของร่างกาย

และ  พฤตกิรรมท่ีแสดงออก  ซึง่กําเนิดเป็นขัน้ๆไ ปตัง้แตแ่รกเกิดจนเป็นผู้ใหญ่อยา่งสอดคล้องกนัทัง้    

4 ด้าน ได้แก่ พฒันาการทางร่างกาย ทางสตปัิญญา ทางอารมณ์ และการปรับตน” 

 กู๊ด  (พชัรี  สวนแก้ว . 2536 : 17; อ้างอิงจาก Good. 1945 : 175 ) ได้ให้ความหมายของ

พฒันาการวา่ “พฒันาการ หมายถึง การเปล่ียนแปลงทางโครงสร้าง ตา่งๆ ของร่างกายท่ีแตล่ะบคุคล

พฒันาไปถึง รวมทัง้ความเจริญด้านขนาดของร่างกายอนัเป็นผลมาจากการจดัระบบและการทํางาน

ของอวยัวะตา่งๆ การจดัระเบียบของร่างกาย ซึง่ทําให้การเพิม่พนูทา งด้านขนาดความแตกตา่ง ความ

สลบัซบัซ้อน การผสมกลมกลืน  ขีดความสามารถ  ประสทิธิภาพ  รวมทั ้ งความเปล่ียนแปลง ท่ีมีความ

คงทนถาวรอนัสืบเน่ืองมาจากการเรียนรู้ซึง่อาจเกิดขึน้ตามเหตกุารณ์ท่ีมีจดุหมาย” 

 ยสัเสนและแซนทร็อก (สรุางค์ จนัทร์เอม . 2524: 15-17; อ้างอิงจาก Yussen; & Santrock. 

1982: 8-9) อธิบายวา่  พฒันาการ  หมายถึง  แบบแผนของการเปล่ียนแปลงตา่ง ๆ  ท่ีเกิดขึน้ตลอดชีวิต

ของ บคุคลเร่ิมตัง้แตอ่ยูใ่นครรภ์ การเปล่ียนแปลงนีเ้ป็ นกระบวนการท่ีสลบัซบัซ้อน เป็นผล ของ

กระบวนการหลายด้าน อาทิเชน่ วฒุภิาวะ  ความเจริญทางร่างกาย  ประสบการณ์  ของบคุคล เป็นต้น  

โดยท่ีการพฒันาการจะเป็นไปตามกฎเกณฑ์  ตอ่ไปนี ้
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  1.  พฒันาการจะมีลกัษณะตอ่เน่ืองกนั กลา่วคือ  พฒันาการจะเกิดขึน้ทกุชว่งของชีวิต  

เร่ิมตัง้แตเ่ซลล์อสจุิเข้าผสมพนัธุ์กบัเซลล์ไขเ่กิดเป็นเซลล์ปฏิสนธิแล้ว  เซลล์ปฏิสนธิจะแบง่ตวัตอ่ไป  

ดงันัน้การเจริญ เตบิโตของทารกหลงัคลอด  จงึเป็นผลมาจากการเจริญเตบิโตของชีวิตภายในครรภ์

นัน่เอง  พฒันาการจงึเป็นกระบวนการท่ีนําความเปล่ียนแปลงมาสูร่่างกายตลอดเวลา และพฒันาการ

ระยะหนึง่ๆจะเป็นรากฐานของพฒันาการในระยะตอ่ไป 

  2. พฒันาการจะเกิดขึน้ตามลําดบัขัน้ พฒันาการของมนษุย์จะมีลกัษณะเป็นไป

ตามลําดบัขัน้  เชน่  เดก็จะคว่ําได้ก่อนคลาน  นัง่ได้ก่อนยืนและก่อนเดนิ  เป็นต้น 

  3.  พฒันาการของแตล่ะบคุคลจะแตกตา่งกนั อตัราการเจริญเตบิโตของมนษุย์                   

จะแตกตา่งกนัในแตล่ะบคุคล บางคนอาจมีพฒันาการเร็ว บางคนอาจช้า เชน่ บางคนฟันนํา้นม         

เร่ิมงอกเม่ืออาย ุ6 เดือน  ในขณะท่ีเดก็อีกคนฟันนํา้นมจะเร่ิมงอกเม่ืออาย ุ7 เดือน 

  4. พฒันาการจะเป็นไปตามทิศทาง ลกัษณะหนึง่ของพฒันาการ คือ เร่ิมจากศีรษะ           

ลงไปทางเบือ้งลา่ง หรือจากหวัลงไปเท้า นัน่คือ เดก็จะเร่ิมเคล่ือนศีรษะได้ก่อนมือและเท้า และพฒันาการ

อีกลกัษณะหนึง่จะเร่ิมจากแกนกลางลําตวัไปสูส่ว่นยอ่ยหรือจากใกล้ไปไก ล หมายความวา่ เดก็จะ

เคล่ือนไหวลําตวัได้ก่อนมือและนิว้  

  5. อตัราพฒันาการของบคุคลในแตล่ะชว่งอายจุะไมเ่ทา่กนั พฒันาการของบคุคล             

บางชว่งจะเร็วแตบ่างชว่งจะช้า เชน่ เดก็ในชว่ง 2 ปีแรกเกิด ร่างกายจะเจริญเตบิโตเร็วมาก สว่นในชว่ง

วยัรุ่นตอนปลายสูว่ยัผู้ ใหญ่ การเจริญเตบิโตจะช้ามาก  เป็นต้น 

  6. อตัราพฒันาการในแตล่ะสว่นของร่างกายจะแตกตา่งกนั กลา่วคือ อตัราการเจริญเตบิโต

ของแตล่ะสว่นของบคุคลจะไมเ่ทา่กนั เชน่ เซลล์สมองของเดก็อายปุระมาณ 8 ปีจะเจริญ เร็วมากถึง

ร้อยละ 80  ในขณะท่ีระบบยอ่ยอาหารจะเจริญอยา่งรวดเร็วในระยะวยัรุ่น 

  7.   พฒันาการด้านตา่งๆ มกัจะมีลกัษณะสมัพนัธ์กนั นัน่คือเดก็ท่ีมีพฒันาการด้านหนึง่

สงูอาจมีพฒันาการบางด้านสงูหรือเร็วตามไปด้วย  เชน่  เดก็ท่ีมีสตปัิญญาสงูมกัจะพดูหรือเดนิได้เร็ว

กวา่เดก็ทัว่ ๆ ไป  สว่นเดก็ปัญญาออ่นจะมีพฒันาการด้านอ่ืนๆ ช้าไปด้วย 

  8.   สิ่งแวดล้อมจะมีผลตอ่ พฒันาการมากในชว่งท่ี กําลงัเจริญเตบิโต  และจะมีผลน้อย

ท่ีสุดในชว่งท่ีไมมี่การเจริญเตบิโต บคุคลจะมีการเจริญเตบิโตมากในชว่งเดก็ทารกจนถึงวยัรุ่น หาก

นําเอาเดก็เลก็ๆ  ไปอยูใ่นสิ่งแวดล้อมท่ีแตกตา่งไปจากเดมิ เดก็จะเ จริญเตบิโตและ มีพฤติกรรมเป็นไป

ตามสิ่งแวดล้อมใหม ่ๆ แตห่ากมีการเปล่ียนแปลงสิ่งแวด ล้อมในชว่งผู้ใหญ่ จะไมมี่การเปล่ียนแปลง

มากนกั   

 



10 

 
 จากแนวคดิพฒันาการของเดก็ข้างต้น สรุปได้วา่ พฒันาการคือกระบวนการเปล่ียนแปลงทาง

ร่างกาย อารมณ์ จติใจ สงัคมและสตปัิญญา ซึง่การเปล่ี ยนแปลงนัน้เป็นไปได้ ทัง้ทางดีและทางท่ีไมดี่ 

การเปล่ียนแปลงจะเป็นกระบวนการท่ีสลบัซบัซ้อนและตอ่เน่ืองตลอดชีวิต ซึง่แตล่ะคนจะมีการพฒันา

ท่ีแตกตา่งกนั ดงันัน้ จงึจําเป็นต้องศกึษาและทําความเข้าใจ เพ่ือจะได้สง่เสริมพฒันาการของเดก็ได้

อยา่งถกูต้อง 

1.2 การเรียนรู้ของเดก็ปฐมวัย 

จากการศกึษาการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั  มีผู้ให้ความหมายไว้ดงันี ้

 มนญัญา  บษุยะมา (2543: 16 - 18) กลา่ววา่ “การเรียนรู้ คือ การเปล่ียนแปลงและปรับปรุง

พฤตกิรรมเพ่ือตอบสนองตอ่สถานการณ์ท่ีได้รับ นกัจติวิทยาสว่นใหญ่ยอมรับวา่การเรียนรู้จะต้องมี

พืน้ฐาน อยูท่ี่การเปล่ียนแปลงบางสิ่งบางอย่ างในตวัผู้ เรียน ทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรู้ท่ีสําคญั และมี

แนวคดิท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ของเดก็วยันี”้  

 เพียเจต์ (เพ็ญรุ่ง  ปานใหม.่ 2540: 68 – 71; อ้างอิงจาก Piaget. n.d.) ได้กลา่วถึง การเรียนรู้วา่

“สตปัิญญาไมใ่ชส่ิ่งซึง่มีคณุภาพหรือปริมาตรคงท่ีตัง้แตเ่กิด  แตเ่ป็นไปในรูปของการปรับ (adaptation) 

จนเกิดความสมดลุ (Equilibrium) กระบวนการของการปรับ (adaptation) อาศยัการดดูซมึ (assimilation)  

และการปรับความแตกตา่ง  (accommodation) จนกระทัง่ในท่ีสดุ เดก็สามารถผสมผสาน

ความคดิใหมน่ัน้ทําให้กลมกลืน เข้ากนัได้กบัความคดิเดมิ  สภาพเชน่นีทํ้าให้เกิดความสมดลุขึน้  

(equilibrium)  และนําไปสูพ่ฒันาการทางสตปัิญญาและเกิดการเรียนรู้” 

 จากความหมายข้างต้น สรุปได้วา่ การเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั คือ การเปล่ียนแปลงและปรับปรุง

พฤตกิรรมเพ่ือตอบสนองตอ่สถานการณ์ท่ีได้ รับในรูปข องกระบวนการปรับจนเกิด ความสมดลุโดย

อาศยัการดดูซมึ (Assimilation) และการปรับความแตกตา่ง (accommodation) ท่ีนําไปสูพ่ฒันาการ

ทางสตปัิญญาและการเรียนรู้ 

 1.3 แนวคดิเก่ียวกับการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวัย 

 จากการศกึษาแนวคดิเก่ียวกบัการเรียนรู้ พบวา่ การเรียนรู้ของมนษุย์มี ผลสืบเน่ืองมาจาก

ประสบการณ์ตา่งๆ  ท่ีได้รับ การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมเกิดขึน้จากกระบวนการท่ีผู้ เรียน มีปฏิสมัพนัธ์

กบับคุคลและสิ่งแวดล้อมรอบตวั  โดยผู้ เรียนต้องเป็นผู้กระทําให้เกิดขึน้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้จะ

ไปได้ดี  ถ้าผู้ เรียนได้ใช้ประสาทสมัผสัทัง้ 5  ได้เคล่ือนไหว มีโอกาสริเร่ิม ความต้องการ และความสนใจ

ของตนเอง รวมทัง้อยูใ่นบรรยากาศท่ีเป็นอิสระ แนวคดิเก่ี ยวกบั การเลน่ของเดก็ การเลน่ถือเป็น

กิจกรรมสําคญัในชีวิตเดก็ทกุคน  เดก็จะรู้สกึสนกุสนานเพลิดเพลิน  ได้สงัเกต  มีโอกาสทําการทดลอง  

สร้างสรรค์ คดิแก้ปัญหา และค้นพ บด้วยตนเอง  การเลน่จะมีอิทธิพล  และมีผลดีตอ่การเจริญเตบิโต

ชว่ยพฒันาร่างกาย  อารมณ์  จติใจ  สงัค ม  และสตปัิญญา (กรมวิชาการ . 2540: 3) ซึง่มีนกัวิชาการ

หลายทา่นเสนอแนวคดิท่ีเป็นแนวทางการจดัประสบการณ์แก่เดก็ปฐมวยั ดงันี ้
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 ธอร์นไดค์ (คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ . 2536: 48; อ้างอิงจาก Thorndike. n.d.) ตัง้

ทฤษฎีท่ีเรียกวา่ ทฤษฎี S - R หรือ connectionism ขึน้ ตามทฤษฎีนีถื้อวา่ การวางเง่ือนไข  (condition) 

ตอ่ผู้ เรียนทําให้มีการตอบสนองเกิดขึน้  การตอบสนองจะสนองกบัสิ่งเร้าตวัเช่ือม (bond หรือ connection) 

นัน้  เป็นเร่ืองข องการเปล่ียนท างภายในระบบประสาท  ผู้ เรียนเกิด การเรียนรู้เม่ือเห็นความสมัพนัธ์

เช่ือมโยงระหวา่งสิ่งเร้ากบัการตอบสนองโดยการลองผิดลองถกูในขัน้ต้น  สิ่งท่ีสําคญัในทฤษฎีนี ้ คือ   

กฎการเรียนรู้ 3 กฎ ได้แก่  กฎแหง่ความพร้อม (Law of Readiness) กฎแหง่การฝึกหดั (Law of  Exercise)  

และกฎแหง่ผล (Law of Effect) ตามกฎทัง้3 ข้อ เดก็จะเรียนรู้ได้ต้องอาศยัความพร้อมทางด้านระบบ

ประสาท  การทําซํา้จะชว่ยให้เกิดการเรียนรู้ดีและการตอบสนองจะมีมากขึน้  หากเกิดผลทําให้เดก็เกิด

ความพงึพอใจและจะออ่นลงหากเกิดทําให้ไมพ่อใจ 

 เกสตลัท์ (คณะกรรมการก ารศกึษาแหง่ชาติ . 2536: 49; อ้างอิงจาก  Gestalts. n.d)  มี

แนวคดิวา่  คนเราจะมองเห็นสิ่งตา่งๆในลกัษณะท่ีเป็นสว่นรวมก่อน  หลงัจากนัน้จะแยก เป็นสว่นยอ่ย  

เม่ือคนเราประสบปัญหาใดๆ ก็ตาม  จะเรียนจากการแก้ปัญหาด้วย “การจดัแบบ” ขึน้ใหมใ่นขณะท่ีเขา

กําลงัหาแนวทางการแก้ปั ญหา  ดงันัน้  เขาจะมองเห็นสถานการณ์ในแนวทางใหม่ๆ   เชน่  เขาเกิดมี

ความรู้สกึวา่ได้ค้นพบ  หรือ  เกิดความเข้าใจเก่ียวกบัสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้  ยอ่มจะมองเหน็ช่ องทาง

แก้ปัญหาขึน้มาทนัทีทนัใด การเปล่ียนแปลงในตวัคนเราดงักลา่วอยา่งรวดเร็วนีเ้รียกวา่เกิด “การหยัง่รู้ 

หรือการเข้าใจปัญหาอยา่งกระจา่งแจ้ง (insight)”  

 ดวิอี ้(คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ . 2536: 51; อ้างอิงจาก Dewey. n.d) ให้แนวคดิ

เก่ียวกบัการเรียนรู้วา่ “ประสบการณ์จะเป็นตวัปรับตวัสมดลุระหวา่งเดก็กบัสิง่แวดล้อมและ              

ขยายแนวทางความคดิข องเดก็ให้กว้างขวางออกไปอีกด้วย สิ่งแวดล้อมท่ีเป็นโลกของประสบการณ์ใน

เดก็ท่ีเดก็มกัจะได้รับ  จะขยายมากขึน้และมีความลกึซึง้มากขึน้  ดวิอี ้   ได้เรียกร้องให้มีการเตรียม

สภาพแวดล้อมให้เดก็สามารถท่ีจะเรียนรู้หรือมีประสบการณ์ได้ด้วยตนเอง  ด้วยเหตผุลท่ีวา่การศกึษา

เป็นวิถีทางของการมีชีวิตประสบการณ์เบือ้งต้นของเดก็เป็นประสบการณ์ตรง (first  hand หรือ direct)  

เพ่ือท่ีจะเป็นรากฐานในการสร้างความเข้าใจท่ีแท้จริงตามรูปแบบท่ีเกิดขึน้จากการค้นพบนัน้และเป็น

ความรู้จดจําไปได้นาน ” 

 วอลดอร์ฟ (คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ . 2536: 51; อ้างอิงจาก Waldorf. n.d) เช่ือวา่

“เดก็ปฐมวยัเรียนรู้จากการเลียนแบบ  ผู้สอนต้องเป็นแบบอยา่งท่ีดีกบัเดก็  จดุมุง่หมายของวอลดอร์ฟ คือ  

ชว่ยให้มนษุย์บรรลศุกัยภาพสงูสดุท่ีตนมี  พฒันามนษุย์ให้เป็นมนษุย์ท่ีดี มีสงัคมท่ีสมบรูณ์ โดยเน้นใน

เร่ืองจติวิญญาณ ความรู้สกึ เน้นการสร้างเจตคตใินตวัเดก็ เน้นส่ือ  วสัด ุอปุกรณ์ท่ีทําจากธรรมชาต ิ” 

 นีโอ-ฮิวแมนนิส (คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ. 2536: 52; อ้างอิงจาก Neo – Humanist. n.d) 

เช่ือวา่ “เดก็เปรียบเสมือนไม้ไผอ่อ่นท่ีดดัได้  เพราะฉะนัน้จงึควรให้ ความสนใจกบัการศกึษาระดบั

อนบุาลย่ิงกวา่การศกึษาระดบัใดๆ  การจะเป็นมนษุย์ท่ีสมบรูณ์ได้นัน้เกิดศกัยภาพ 4 ด้านคือ  ร่างกาย  

จติใจ  ความมีนํา้ใจ  และวิชาการ  กระบวนการเรียนรู้อาศยัหลกั 4 ข้อคือ  คล่ืนสมองต่ํา  การประสานกนัของ

เซลล์สมอง  ภาพพจน์ตอ่ตนเองและการให้ความรู้สกึ ” 
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 เปสตาลอสซ่ี (ยทุธนา ปฐมวรชาติ . 2540: 42; อ้างอิงจาก Johann Pestalozzi. n.d) กลา่ว

วา่ “ การเรียนรู้ท่ีดีของเดก็ปฐมวยัอยูท่ี่การเตรียมความพร้อมแก่เดก็ ไมค่วรให้เดก็ถกูบงัคบัให้เรียนรู้

ด้วยการทอ่งจํา ” 

 เฟรอเบล (สํานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาติ . 2541: 12; อ้างอิงจาก 

Friedrich Froebel. n.d.) กลา่ววา่ “ การเรียนรู้ท่ีดีของเดก็อยูท่ี่ครูต้องสง่เสริมพฒันาการตามธรรมชาติ

ของเดก็ให้มีความเจริญขึน้โดยการกระตุ้นให้เกิดความคดิสร้างสรรค์อยา่งเสรี  โดยใช้การเลน่และ

กิจกรรมเป็นเคร่ืองมือ เพราะการเลน่เป็นการทํางานและเรียนรู้ของเดก็” 

 นอกจากนี ้นกัการศกึษา ปฐมวยัในประเทศไทย สํานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษา

แหง่ชาต ิ (ราศี ทองสวสัดิ์ . ม.ป.ป.; อ้างอิงจาก สํานกังานคณะกร รมการการประถมศกึษาแหง่ชาติ . 

2541 : 11) กลา่วถึงแนวคดิเก่ียวกบัการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยัวา่ “การเรียนรู้ของเดก็วยันีค้รูและ

ผู้ปกครองต้องเข้าใจหลกัการจั ดการศกึษาซึง่การเรียนรู้ของเดก็ไมไ่ด้ขึน้อยูก่บัการสอนหนงัสือหรือ

เนือ้หาวิชาแก่เดก็ตัง้แตย่งัเลก็ท่ีเป็นการยดัเยียด  การเรียน เขียน อา่น คดิเลข แตต้่องให้ความสําคญั

กบักิจกรรมและการเลน่เพ่ือสง่เสริมพฒันาก ารด้านตา่งๆเพ่ือให้มี ความพร้อมท่ีจะเผชิญกบั

สภาพการณ์ตา่งๆตอ่ไป ดงันัน้การจะให้เดก็เกิดการเรียนรู้ท่ีดี จงึอยูท่ี่  การจดัการเรียนรู้ท่ีดีด้วย นัน่คือ 

ต้องมุง่พฒันาเดก็ทกุด้าน ยดึปรัชญาการศกึษาเดก็ปฐมวยั จดักิจกรรมและประสบการณ์ให้สอดคล้อง

กบัพฒันาการ  คํานงึถึงควา มแตกตา่งระหวา่งบคุคล จดักิจกรรมแบบบรูณาการอยา่งสม ดลุ และ

ปลกูฝังความรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ และรักความเป็นไทย ” 

 จากแนวคดิการเรียนรู้ข้างต้น สรุปได้วา่ การเรียนรู้ของเดก็มีผลสืบเน่ืองมาจากประสบการณ์

ตา่งๆ ท่ีได้รับ ครูและผู้ เก่ียวข้องจงึมีบทบาทสําคญัอยา่งย่ิงตอ่พฒันาการของเดก็ การเตรียมความพร้อม

ท่ีถกูต้องจะชว่ยสง่เสริมให้เดก็เกิดการเรียนรู้อนัจะสง่ผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมท่ีเกิดขึน้

จากกระบวนการท่ีเดก็มีปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลและสิง่แวดล้อมรอบตวั โดยเดก็จะต้องเป็นผู้กระทําให้

เกิดขึ น้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้จ ะเป็นไปได้ดี  ถ้าเดก็ ได้ใช้ประสาทสมัผสัทัง้ห้ า ได้เคล่ือนไหว มี

โอกาสคดิริเร่ิมตามความต้องการและความสนใจของตนเอง รวมทัง้อยูใ่นบรรยากาศท่ีเป็นอิสระ อบอุน่

และปลอดภยั ดงันัน้ การจดัสภาพแวดล้อมท่ี เอือ้อาทรตอ่การเรียนรู้ การจดัประสบการณ์ท่ีเหมาะสม

กบัวยั จะเป็นพืน้ฐานในการพฒันาท่ีดีของเดก็ตอ่ไป 

 

2.  ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 

 2.1  ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 

 การศกึษาปฐมวยัเป็นการพฒันาเดก็ตัง้แตแ่รกเกิดถึง 5 ปี บนพืน้ฐาน  การอบรมเลีย้งด ูและ

การสง่เสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีสนองตอ่ธรรมชาต ิและพฒันาการของเดก็แตล่ะคนตามศกัยภาพ 

ภายใต้บริบทของสงัคม วฒันธรรม ด้วยความรัก ความเ อือ้อาทร และความเข้าใจของทกุคน เพ่ือสร้าง

รากฐานคณุภาพชีวิตให้เดก็พฒันาไปสูค่วามเป็นมนษุย์ท่ีสมบรูณ์ เกิดคณุคา่ตอ่ตนเองและสงัคม 
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 2.2 หลักการจัดการศึกษา 

 เดก็ทกุคนมีสทิธ์ิท่ีจะได้รับการอบรมเลีย้งด ูและสง่เสริมพฒันาการ ตลอดจนการเรียนรู้อยา่ง

เหมาะสม ด้วยปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งเดก็กบัพอ่แม ่ผู้ เลีย้งดหูรือบคุคลท่ีมีความรู้ ความสามารถในการ

อบรมเลีย้งดแูละให้การศกึษา เพ่ือให้เดก็มีโอกาสพฒันาตนเองตามลําดบัขัน้ของพฒันาการทกุด้าน

อยา่งสมดลุ เตม็ศกัยภาพ บรรลตุามปรัชญาการศกึษาปฐมวยั โดยมีหลกัการ ดงันี ้

  1)  สง่เสริมกระบวนการเรียนรู้ และพฒันาการท่ีครอบคลมุเดก็ปฐมวยั   ทกุประเภท 

  2)  ยดึหลกัการอบรมเลีย้งด ูและให้การศกึษาท่ีเน้นเดก็เป็นสําคญั โดยคํานงึถึงความ

แตกตา่งระหวา่งบคุคล วิถีชีวิตของเดก็ตามบริบทชมุชน สงัคม วฒันธรรมไทย 

  3)  พฒันาเดก็โดยองค์รวม ผา่นการเลน่กิจกรรม และกิจ กรรมบรูณาการ สาระการ

เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัวยั 

  4)  จดัประสบการณ์การเรียนรู้ ให้สามารถดํารงชีวิตประจําวนัได้อยา่งมีคณุภาพ และมี

ความสขุ 

  5)  ความร่วมมือกนัระหวา่งครอบครัว ชมุชน และสถานศกึษาในการพฒันาเดก็ 

 

3. แนวคิดเก่ียวกับความคิดเหน็ 

 โกลาสซา (Kolasa. 1969: 886) ได้ให้ความหมายเก่ียวกบัความคดิเหน็ไว้วา่  ความคดิเห็น

เป็นการแสดงออกของแตล่ะบคุคลในอนัท่ีจะพิจารณาถึงข้อเท็จจริง  อยา่งใดอยา่งหนึง่หรือเป็นการ

ประเมิน  (Evaluation) สิ่งใดสิ่งหนึง่จากสถานการณ์สิ่งแวดล้อมตา่งๆ  หรือความคดิเห็นเป็นการ

ตอบสนองสิ่งเร้าท่ีถกูจํากดั แตเ่ป็นสิ่งเร้าท่ีได้รับอิทธิพลจากความโน้มเอียง 

 เบสท์ (Best. 1977: 169) ได้ให้ความหมายเก่ียวกบัความคดิเหน็ไว้วา่  ความคดิเห็นคือ  การ

แสดงออกทางด้านความเช่ือ และความรู้สกึของแตล่ะคนโดยการพดู 

 ดนัแคน (Duncan. 1971: 135) ได้ให้ความหมายเก่ียวกบัความคดิเหน็ไว้ วา่ ความคดิเห็น

เป็นความเช่ือหรือการพิจารณาตดัสินใจ  (judgement) หรือ ความเช่ือท่ีนําไปสูก่ารคาดคะเนหรือการ

แปรผลในพฤตกิรรมหรือเหตกุารณ์ตา่งๆท่ีเกิดขึน้ 

 โคลนิค (Kolenik. 1970: 296) ได้ให้ความหมายเก่ียวกบัความคดิเหน็ไว้วา่  ความคดิเห็นเป็น

การแปลความหมาย  (Interpretation) หรือการลงความเห็นท่ีเกิดจากข้อเท็จจริง  ซึง่แตล่ะบคุคลคดิวา่

ถกูต้องแตค่นอ่ืนๆอาจจะไมเ่ห็นด้วยก็ได้  ความเห็นท่ีไมล่กึซึง่และเป็นความคดิเห็นเฉพาะอยา่งและมี

อยูเ่ป็นเวลาอนัสัน้  เรียกวา่  Opinion เป็นความคดิเห็นประเภทหนึง่ท่ีไมต่ัง้อยูบ่นรากฐานของ

พยานหลกัฐานท่ีเพียงพอแก่การพสิจูน์ มีความรู้แหง่อารมณ์น้อยและเกิดขึน้ได้งา่ยและสลายตวัได้เร็ว 

 จากท่ีกลา่วมาข้างต้นสรุปได้วา่  ความคดิเหน็หมายถึงความเช่ือหรือความรู้สกึของบคุคลตอ่

เหตกุารณ์ใดเหตกุารณ์หนึง่ โดยอาศยัประสบการณ์และการเรียนรู้ 
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4.  แนวคิดเก่ียวกับการบริหารงานโรงเรียน  
  4.1  ด้านวิชาการ 

  4.1.1 ความหมายของการบริหารงานด้านวิชาการ 

  ปรียาพร  วงศ์อนตุรโรจน์  (2535: 16) ให้ความหมายของการบริหารงานวิชาการวา่  

หมายถึง การจดักิจกรรมทกุสิง่ทกุอยา่งท่ีเก่ียวกบัการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนให้ได้ผลดีและมี

ประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 

  ชยัวฒัน์  ไทยเกรียงไกรยศ  (2536: 6) ให้ความหมายของการบริหารงานวิชาการวา่  

หมายถึง  การจดัเก็บบํารุงรักษาส่ือการเรียนการสอน  การนิเทศภายใน  การกํากบัดแูล  การวดัผล         

การใช้ห้องสมดุ  การใช้เทคนิคการสอน  การเตรียมการสอน  การจดัห้องเรียนการจดั กิจกรรมการเรียน

การสอน 

  เกสิณี ชิวปรีชา (2530: 8) ให้ความหมายของการบริหารงานวิชาการวา่หมายถึง กิจกรรม

ทางการศกึษาท่ีจดัขึน้ทัง้ภายในและภายนอกห้องเรียน  เพ่ือให้ผู้ เรียนได้รับประสบการณ์และเกิด     

การเรียนรู้  ทัง้ด้านความ รู้ คณุสมบตัแิละทกัษะความสามารถตามท่ีกํา หนดไว้ในจดุมุง่หมายของ

การศกึษา 

  ปนดัดา พรพิฆเนส  (2540: 7) ให้ความหมายของการบริหารงานวิชาการวา่หมายถึง  

กิจกรรมทกุชนิดในสถานศกึษาท่ีดําเนินไป โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือพฒันาการเรียนการสอน 

  สมศรี มธุรสสวุรรณ  (2541: 14) ให้ความหมายของการบริหารงานวิชาการวา่หมายถึง  

กิจกรรมทกุ  ๆ ด้านท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และเกิดการพฒันาในตวัเดก็ตาม

จดุมุง่หมายของการจดัการศกึษา 

  เรณู ครุธไทย (2542: 9) ให้ความหมายของการบริหารงานวิชาการวา่  หมายถึงการจดั

กิจกรรมทกุชนิดในโรงเรียนท่ีเก่ียวข้องกบักระบวนการเรียนการส อนเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และ

ได้รับประสบการณ์อยา่งมีประสทิธิภาพตามจดุมุง่หมายของการศกึษา 

  นาวี ยั่งยืน (2544: 10) สรุปความหมายของการบริหารงานวิชาการวา่  หมายถึงการ

บริหารงานวิชาการเป็นกิจกรรมทกุชนิดในสถานศกึษา  โดยเฉพาะกิจกรรมท่ี  เก่ียวกบัการปรับปรุง

คณุภาพการเรียนการสอน 

  สวุรรณา รุทธนานรัุกษ์  (2540: 9) สรุปความหมายของการบริหารงานวิชาการหมายถึง  

การท่ีผู้บริหารโรงเรียนวางแผนการจดัระบบการใช้เวลาในการปฏิบตังิานให้ได้ประโยชน์สงูสดุ  เพ่ือให้

เกิดประสทิธิภาพด้านงานวิชาการในสถานศกึษา  เชน่  การดําเนินงานท่ีเก่ียว กบัหลกัสตูรและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน  การผลิตส่ือ  และอปุกรณ์การศกึษาการนเิทศภายในสถานศกึษา  

และการประเมินผลการเรียนการสอน 

  สรุปการบริหารวิชาการ  หมายถึง  กิจกรรมทกุชนิดในสถานศกึษาท่ีเก่ียวข้องกบัการ

พฒันาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ 
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  4.1.2 ขอบข่ายของการบริหารงานด้านวิชาการ 

  จรัล สงัข์ขาว (2542: 29) ได้กลา่ววา่งานบริหารวิชาการท่ี ผู้บริหารจะต้องเข้าใจขอบขา่ยของ

การบริหารงานวิชาการ คือ 1) วตัถปุระสงค์ นโยบาย และวิธีบริหารทางวิชาการ 2) หลกัสตูร และประมวล

การสอน 3) ตารางสอน 4) อปุกรณ์การศกึษา 5) แบบเรียนและหนงัสืออา่นประกอบ  6) การจดัแบง่หมู่

นกัเรียน 7) การนิเทศการสอน 8) การจดัห้องสมดุ9) การวดัผลและประเมินผล 

  สํานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาติ  (2536: 6-7) กําหนดให้งานวิชาการ

เป็นงานหลกัของโรงเรียน สําหรับขอบขา่ยของงานวิชาการสําหรับโรงเรียนประถมศกึษาเสนอไว้ ดงันี ้

   1. งานด้านหลกัสตูรและการนําหลกัสตูรไปใช้ 

   2. งานการเรียนการสอน 

   3. งานส่ือการเรียนการสอน 

   4. งานวดัผลและประเมินผล 

   5. งานห้องสมดุ 

   6. งานนเิทศการศกึษา 

   7. งานด้านการวางแผนและกําหนดวิธีดําเนินงาน 

   8. งานสง่เสริมการสอน 

   9. งานประชมุอบรมทางวิชาการ 

   ปรียาพร วงศ์อนตุรโรจน์  (2535: 17) กําหนดขอบขา่ยครอบคลมุตัง้แตก่ารวางแผน

เก่ียวกบังานวิชาการ  การดําเนนิงานเก่ียวกบัการเรียนการสอน  การจดับริการ  การเรียนการสอนและ

การวดัและประเมินผล รวมทัง้การตดิตามผล 

   บญุมี เณรยอด (2534: 11) กําหนดขอบขา่ยของงานวิชาการไว้ 10 ประการ ดงันี ้

   1. หลกัสตูรและเอกสารการใช้หลกัสตูร 

   2. ตารางสอนและวิธีสอน 

   3. วสัดอุปุกรณ์และการใช้แหลง่ทรัพยากรท้องถ่ิน 

   4. งานห้องสมดุ 

   5. งานกิจกรรมนกัเรียน 

   6. การนิเทศงานวิชาการในโรงเรียน 

   7. การกําหนดให้ครูอาจารย์ปฏิบตังิานวนัวิชาการ 

   8. การแนะแนว 

   9. การวดัและประเมินผล 

   10. การวางแผนปรับปรุงงานวิชาการ 
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   อาคม จนัทสนุทร (2537: 2-28) ได้กลา่ววา่  ขอบขา่ยการบริหารงานวิชาการได้แก่  

การวางแผนเก่ียวกบังานวิชาการ  การจดัดําเนนิการเก่ียวกบัการเรียนการสอน  การจดับริหารเก่ียวกบั

การเรียนการสอนเป็นการจดัสิง่อํานวยความสะดวก  การสง่เสริมการจดัหลกัสตูรการศกึษาให้มี

ประสิทธิภาพ และการวดัและประเมินผล 

   สรุป ขอบขา่ยของการบริหารงานด้านวิชาการครอบคลมุงานตา่ง  ๆ ได้แก่การ

วางแผนเก่ียวกบังานวิชาการ การจดัดําเนนิการเก่ียวกบัการเรียนการส อน การสง่เสริมการจดัหลกัสตูร  

และการวดัและประเมินผล 

  4.2  ด้านบุคลากร 

   4.2.1 ความหมายของการบริหารงานด้านบุคลากร 

   คนเป็นทรัพยากรท่ีสําคญัท่ีสดุ  เพราะคนท่ีมีความรู้ความสามารถจะเป็นทางท่ีนําไปสู่

ความสําเร็จและประสทิธิผลของการบริหารกิจการตา่ง ๆ เป็นปัจจยัท่ีมีความสําคญัแก่หนว่ยงานอยา่งย่ิง 

และต้องเป็นระบบท่ีสามารถดงึดดูบคุลากรท่ีมีความสามารถอยูใ่นหนว่ยงานให้นานท่ีสดุดงัท่ี  วิจิตร 

ศรีสะอ้าน  (2530: 2) ได้กลา่วไว้ในการบริหารทางการศกึษาวา่  “บคุลากรเป็นปัจจยัท่ีสําคญัย่ิงโดย

นบัเป็นกญุแจแหง่สมัฤทธ์ิผลทางการศกึษาเช่ือกั นวา่ครูดี  คือจดุเร่ิมต้นของการพฒันาการศกึษา       

สิ่งสําคญัอีกประการหนึง่  ผู้บริหารโรงเรียนควรจะต้องบริหารบคุลากรให้ได้ผลดีและได้รับความสําเร็จ

ในการทําให้บคุลากรทกุฝ่ายในหนว่ยงานร่วมมือกนัทํางานอยา่งมีประสทิธิภาพ 

   ธีรวฒุ ิประทมุนพรัตน์ (2536: 5) ได้ให้ความหมายของการบริหารงานบคุลากรหมายถึง  

ภารกิจอยา่งหนึง่ของผู้บริหารการศกึษา  ท่ีกระทําไปตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้  คือการวางแผนให้ได้มาซึง่

บคุลากร การสรรหา การบรรจแุตง่ตัง้ การพฒันา การบํารุงขวญั  การจงูใจการให้คา่ตอบแทน  และการ

ให้พ้นจากงาน  ทัง้นีเ้พ่ือให้ทรัพยากรการบริหาร  คือบคุลากรปฏิบตังิานเตม็ความรู้  ความสามารถและ

เตม็เวลา จนบรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีองค์การการศกึษาวางไว 

   เสนห์่ ผดงุญาติ (2535: 9) ให้ความหมายของการบริหารงานบคุลากรวา่หมายถึง  การ

บริหารหรือจดัการงานด้านท่ีเก่ียวกบัตวับคุลากรผู้ปฏิบตังิานในองค์การใดองค์การหนึง่  โดยมี

วตัถปุระสงค์เพ่ือเลือกสรรผู้ มีความรู้ความสามารถเข้ามาทํางานให้มีจํานวนเพียงพอเพ่ือให้การใช้

กําลงัคนเกิดประโยชน์เตม็ท่ี  เพ่ือรักษากําลงัแรงงาน  บํารุงสง่เสริมสมรรถภาพและกําลงัใจของ

ผู้ปฏิบตังิาน  เพ่ือให้สามารถปฏิบตังิานได้ดีมีประสิทธิภาพ  และบรรลผุลสําเร็จสมความมุ่ งหมายของ

องค์การ 

   สมาน รังสโิยกฤษฎ์  (2531: 92) ให้ความหมายของการบริหารงานบคุลากรวา่หมายถึง  

ดําเนินการเก่ียวกบัตวับคุลากรในองค์กรหรือหนว่ยงาน นบัตัง้แตก่ารสรรหาบคุลากรมาปฏิบตังิาน  การ

บรรจแุละแตง่ตัง้ การพฒันาบคุลากร การประเมนิผลการปฏิบตังิาน  ไปจนถึงการพิจารณาบคุลากรให้

พ้นจากงาน 
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   อทุยั หิรัญโต (2531: 2) ได้ให้ความหมายของการบริหารงานบคุลากรวา่หมายถึง  การ

ปฏิบตักิารท่ีเก่ียวกบัตวับคุลากรหรือตวัเจ้าหน้าท่ีในองค์การใดองค์การหนึง่ นบัตัง้แตก่ารสรรหาคนเข้า

ทํางาน การคดัเลือก  การบรรจแุตง่ตัง้  การโอน การย้าย การฝึกอบรมการพจิารณาความดีความชอบ  

การเล่ือนขัน้เงินเดือน  การปกครองบงัคบับญัชา  การดําเนินการทางวินยั  การให้พ้นจากงาน  ตลอดจน

การจา่ยคา่บําเหนจ็บํานาญ เม่ือออกจากราชการไปแล้ว 

   สรัุฐ ศลิปอนนัต์  (2530: 16) ให้ความหมายของการบริหารงานบคุลากรวา่หมายถึง  

กระบวนการวางนโยบาย  กําหนดความต้องการบคุลากร  การสรรหา  การใช้การพฒันา  การจงูใจ  การ

จดัสวสัดกิารและประโยชน์เกือ้กลู การเล่ือนตําแหนง่ การโอนย้ายและการพ้นจากราชการ 

   ฟลปิโป (Flippo. 1971: 72) ได้ให้ความหมายของการบริหารงานบคุลากรไว้วา่หมายถึง  

การวางแผน  การจดัการองค์การ  การอํานวยการ  การควบคมุ การสรรหา  การพฒันาอตัราเงินเดือน  

คา่ตอบแทน  ความเป็นอนัหนึง่อนัเดียวกนั  และการทํานบํุารุงรักษาไว้ซึง่บคุลากรขององค์การเพ่ือ

วตัถปุระสงค์ตา่ง ๆ ขององค์การ 

   สเตห์ล (Stahl. 197: 113) ได้ให้ความหมายของการบริหารงานบคุลากรไว้วา่หมายถึง  

ผลรวมของความเก่ียวข้อ งของทรัพยากรบคุลากรในราชการ  ซึง่ให้ประโยชน์กบัราชการได้มากท่ีสดุ  

เพราะการบริหารเป็นวิธีปฏิบตังิานให้บรรลเุป้าหมาย 

   สวุรรณา  รุทธานรัุกษ์  (2540: 9) ได้กลา่วไว้วา่  การท่ีผู้บริหารโรงเรียนวางแผนการ

จดัระบบการใช้เวลาในการปฏิบตังิานให้ได้ประโยชน์สงูสดุ  เพ่ือให้เกิดประสทิธิภาพด้านงานบคุลากร  

เชน่ การควบคมุ  กํากบั ตดิตาม แนะนํา ให้คําปรึกษา  สง่เสริม สนบัสนนุการปฏิบตังิานของบคุลากร

นิเทศ และประเมินผลการปฏิบตังิานของบคุลากรในสถานศกึษา 

   สรุปการบริหารบคุลากร  หมายถึง  การบริหารงานบคุลากรเป็นการดําเนินงานซึง่

เก่ียวกบับคุลากรในองค์การ  ตัง้แตก่ารจดัหาบคุลากรมาปฏิบตังิานการธํารงรักษาบคุลากรการพฒันา

บคุลากร  และการให้บคุลากรพ้นจากงาน  เพ่ือให้บคุลากรได้รับความพงึพอใจท่ีจะทํางานให้มี

ประสิทธิภาพและให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

   4.2.2 ขอบข่ายของการบริหารงานด้านบุคลากร 

   สํานกังานคณะกรรมการก ารศกึษาเอกชน  กระทรวงศกึษาธิการ  (2532: 1) กลา่วถึง

ภารกิจของการบริหารงานบคุลากรในโรงเรียนเอกชนวา่มีขอบขา่ย ดงันี ้

   1) งานบคุลากรในโรงเรียน 

   2) การดําเนินงานก่อนเข้าสูตํ่าแหนง่ 

   3) การวางโครงการเสริมประสทิธิภาพบคุลากร 

   4) การคุ้มครองสิทธิของบคุลากร 

   5) การดําเนินงานเม่ือบคุลากรพ้นจากตําแหนง่ 
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   พนสั หนันาคนิทร์ (2530: 46) กลา่ววา่ขอบขา่ยของการบริหารงานบคุลากรในสถานศกึษา มี

อยู ่8 ประการคือ 

   1) การวางแผนกําลงัหรือ การจดัอตัรากําลงั 

   2) การสรรหา หรือ การรับสมคัรบคุลากรเข้าทํางาน 

   3) การคดัเลือกบคุลากรเข้าทํางาน 

   4) การนําเข้าสูง่าน 

   5) การประเมนิบคุลากร 

   6) การพฒันาบคุลากร 

   7) การตอบแทนบคุลากร 

   8) การสร้างสภาพความมัน่คงในการทํางานของบคุลากร 

   เวนน์ และ โน (Wayne; & Noe. 1990: 8 - 10) เสนอขอบขา่ยของการบริหารงานบคุลากรไว้  

6 ประการ คือ 

   1) การวางแผนและคดัเลือกบคุลากร 

   2) การพฒันาบคุลากร 

   3) การจดัผลประโยชน์ตอบแทน 

   4) การจดัสวสัดกิารเก่ียวกบัความปลอดภยัและสขุภาพอนามยั 

   5) การสร้างแรงงานสมัพนัธ์  

   6) การวิจยัทรัพยากรบคุลากร 

   แคสเทตเตอร์  (Castetter. 1976: 42 - 43) มีความเหน็วา่การบริหารบคุ ลากรมีขอบขา่ย

ท่ีเก่ียวข้องกบัการวางแผน การจดัองค์การ การวินิจฉยั สัง่การและการควบคมุซึง่เร่ิมตัง้แตก่ารวางแผน  

การสรรหา การบรรจ ุการประเมินผล การพฒันา การให้คา่ตอบแทน และการให้ความมัน่คงปลอดภยั 

   สรุปขอบขา่ยของการบริหารบคุลากร  เป็นการดําเนินงานท่ีเก่ียวข้อง กบัการสรรหาและ

บรรจแุตง่ตัง้ การบํารุงรักษาบคุลากร การพฒันาบคุลากร และการให้พ้นจากงาน 

  4.3  ด้านกิจการนักเรียน 

   4.3.1 ความหมายของการบริหารงานด้านกิจการนักเรียน 

   กิตมิา  ปรีดีดลิก  (2532: 165) ได้ให้ความหมายของกิจการนกัเรียน  หมายถึงการจดั

ดําเนินกิจการตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบันกัเรียนทัง้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  ตัง้แตก่่อนการท่ีนกัเรียนจะ

เข้าเรียน ระหวา่งเรียนจนกระทัง่จบการศกึษา 

   ธีรวฒุิ ประทมุนพรัตน์  (2534: 4) ได้ให้ความหมายของกิจการนกัเรียนหมายถึง  การจดั

กิจกรรมนอกห้องเรียนปกตขิึน้ เพ่ือบริการให้นกัเรียนได้มีโอกาสพฒันาการด้านตา่ง ๆ โดยเฉพาะอยา่งย่ิง

ด้านอารมณ์ สงัคม และจิตใจ ตลอดจนสามารถปรับตนเข้ากบัคนอ่ืนได้ดี 
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   สวุรรณา รุทธานรัุกษ์  (2540: 9) ได้ให้ความหมายของกิจการนกัเรียนหมายถึง  การท่ี

ผู้บริหารโรงเรียนวางแผนการจดัระบบการใช้เวลาในการปฏิบตังิานให้ได้ประโยชน์ สงูสดุ เพ่ือให้เกิด

ประสทิธิภาพด้านงานกิจการนกัเรียนในสถานศกึษา เชน่ การปกครองนกัเรียน การแนะแนว การบริการ

สขุภาพการอนามยั  การจดัหานํา้ด่ืมนํา้ใช้  ตลอดจนการบริการด้านอาหารกลางวนัให้แก่นกัเรียนใน

สถานศกึษา 

   จรัล สงัข์ขาว (2542: 30) กลา่ววา่งานด้านกิจการนกัเรียน เป็นงานโรงเรียนต้องพยายาม

ให้เดก็ท่ีอยูใ่นวยัเรียนทกุคนมีโอกาสเป็นนกัเรียนอยา่งเสมอภาคและยตุธิรรมเพราะการศกึษาชว่ยให้

เดก็เตบิโตขึน้มาเป็นพลเมืองของชาตกิารศกึษาชว่ยให้บคุลากรมีความรอบรู้และความฉลาดมีไหวพริบ  

รู้จกัแก้ปัญหาตา่งๆ  ของตนเอง  รู้จกัปรับตวัให้เหมาะกบัสภาพแวดล้อมและสถานการณ์  เพ่ือชว่ยให้

ประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิต 

   สรุปการบริหารงานด้านกิจการนกัเรียน  หมายถึง การบริหารงานท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรม

ท่ีเก่ียวข้องกบันกัเรียนโดยเฉพาะนอกเหนือจากการเรียนการสอนในห้องเรียนเพ่ือช่ วยสง่เสริมการเรียน

การสอนท่ีจดัขึน้ในสถานศกึษา 

   4.3.2 ขอบข่ายของการบริหารงานด้านกิจการนักเรียน 

   สํานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาติ  (2536: 11) กลา่ววา่งานกิจการ

นกัเรียนเป็นงานชว่ยสนบัสนนุงานวิชาการ ซึง่ประกอบด้วยกิจกรรมท่ีสําคญั 4 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมท่ี

ปฏิบตัติามพระราชบญัญตั ิ2) กิจกรรมบริการนกัเรียน 3) กิจกรรมท่ีสง่เสริมให้มีขึน้ในโรงเรียน 4) กิจกรรม

สร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัศษิย์เก่า 

   กองนโยบายและแผน สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน (2535: 19) ได้ให้แนวทาง

ในการบริหารกิจการนกัเรียนในโรงเ รียนเอกชนระดบัประถมศกึษา  ตามเกณฑ์รับรองมาตรฐาน

คณุภาพการศกึษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามญัศกึษาไว้ดงันี ้

   1)  การบริการเก่ียวกบัสขุภาพอนามยั ทัง้ร่างกายและจติใจท่ีเหมาะสมกบัวยัและความ

ต้องการของนกัเรียน 

   2)  จดัการรักษาความปลอดภยัให้แก่นกัเรียนโดยทัว่ถึงแ ละสม่ําเสมอทัง้ในโรงเรียน

และระหวา่งการเดนิทาง 

   3)  จดับริการแนะแนวนกัเรียนครบทกุด้าน 

   4)  จดักิจกรรมนกัเรียนท่ีสอดคล้องกบักิจกรรมการเรียนการสอน  และความสนใจ  

ความต้องการเพ่ือพฒันาด้านตา่ง ๆ ของนกัเรียนแตล่ะบคุคล 

   5)  จดัความชว่ยเหลือและสวสัดกิารตา่ง  ๆ ให้แก่นกัเรียนท่ีมีความจําเป็น  เพ่ือสง่เสริม

โอกาสทางการศกึษา 

   6)  เป้าหมายหลกัอ่ืน ๆ ของโรงเรียนท่ีเน้นเก่ียวกบัการบริการและกิจกรรมนกัเรียน 
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   แคมเบล และคนอ่ืนๆ (Campbell; et al. 1977: 149 - 155) ได้ให้ความเห็นวา่  ภารกิจท่ี

สําคญัในการบริหารกิจการนกัเรียน มี 4 ประการ คือ 

   1)  การสํารวจนกัเรียน 

   2)  งานทะเบียนและบญัชีนกัเรียน 

   3)  งานบริการนกัเรียน ได้แก่ การแนะแนว การตรวจสขุภาพ เป็นต้น 

   4)  วินยัและการควบคมุความประพฤต ิ

   สรุปขอบขา่ยงานกิจการนกัเรียนนัน้  ประกอบด้วย  งานทะเบียนนกัเรียนงานบริการ

นกัเรียนในด้านตา่ง ๆ และงานวินยัและควบคมุความประพฤต ิ  

  4.4  ด้านอาคารสถานท่ี  

   4.4.1 ความหมายของการบริหารงานด้านอาคารสถานท่ี 

   กิตมิา ปรีดีดลิก (2532: 197) ให้ความหมายของการบริหารอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม

วา่ หมายถึง  การรู้จกัจดัหา  รู้จกัใช้อาคารให้เกิดประโยชน์สู งสดุ  รวมทัง้การควบคมุดแูลรักษา  การ

ให้บริการแก่ชมุชน  และการรู้จกัสง่เสริมทํานบํุารุงอาคารสถานท่ีท่ีมีอยูใ่ห้คงสภาพดี  และสนองความ

ต้องการได้อยา่งเพียงพอ 

   อรทิพย์ อารยะทรงศกัดิ์  (2536: 38) ให้ความหมายของการบริหารอาคาร  สถานท่ีและ

สภาพแวดล้อมวา่ หมายถึง การจดัอาคารสถานท่ีซึง่ประกอบด้วย ตวัอาคารสถานท่ี และบริเวณท่ีใช้ใน

การจดัการศกึษาอยา่งมีประสทิธิภาพและให้ได้ผลตามท่ีได้ตัง้เป้าหมายไว้ 

   อรัญญา อดุมศรี (2539: 46) ให้ความหมายของการบริหารอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมวา่ 

หมายถึง การท่ีผู้บริหารรู้จกับริหารอาคารสถานท่ีไ ด้อยา่งเหมาะสมและคุ้มคา่เกิดประโยชน์  ตลอดจน

การควบคมุดแูลรักษา พร้อมทัง้ให้บริการแก่ชมุชน 

   สวุรรณา  รุทธานรัุกษ์  (2540: 9) ให้ความหมายของการบริหารอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดล้อมวา่  หมายถึง การท่ีผู้บริหารโรงเรียนวางแผนการจดัระบบการใช้เวลาใน การปฏิบตังิาน

ให้ได้ประโยชน์สงูสดุ  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพด้านงานอาคารสถานท่ีในสถานศกึษา  เชน่ การวางแผน

การใช้อาคารสถานท่ีห้องเรียน  ห้องประชมุ  การปรับปรุงอาคารสถานท่ีการจดัตกแตง่  และบํารุงรักษา

อาคารสถานท่ีในโรงเรียน 

   สรุป  การบริหารอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม  หมายถึงการดําเนนิการเ ก่ียวกบั

สถานท่ีท่ีใช้จดัการเรียนการสอน  และจดักิจกรรมตา่งๆ  ซึง่ได้แก่ อาคารเรียนห้องเรียน  ห้องปฏิบตักิาร  

ห้องสมดุ ห้องพกัครู รวมทัง้สภาพแวดล้อมภายในบริเวณโรงเรียนท่ีใช้เป็นท่ีพกัผอ่น เลน่กีฬา สขุลกัษณะ

ของสภาพแวดล้อม และสาธารณปูโภคท่ีจดับริการภายในโรงเรียน  รวมถึงความสะดวกปลอดภยัรอบๆ  

โรงเรียน 
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   4.4.2 ขอบข่ายของการบริหารงานด้านอาคารสถานท่ี 

   สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน  (2535: 49) ได้ให้แนวทางในการบริหารงาน

อาคารสถานท่ีในโรงเรียนเอกชน ระดบัประถมศกึษา ตามเกณฑ์การรับรองมาตรฐานคณุภาพการศกึษา

ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามญัศกึษา ไว้ดงันี ้

   1)  จดัอาคารสถานท่ีและบริเวณโรงเรียนให้เหมาะสมกบัการใช้งานและให้เกิดประโยชน์

สงูสดุ 

   2)  เป้าหมายหลกัอ่ืน ๆ ท่ีโรงเรียนเน้นเก่ียวกบัการบริหารงานอาคารสถานท่ี 

   สํานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาติ  (2536: 503) ได้กําหนดขอบขา่ ย

ของงานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมวา่ ประกอบด้วย การจดัสร้างอาคารสถานท่ีการใช้และบํารุง

อาคารสถานท่ี รวมทัง้การควบคมุดแูลและประเมินผลการใช้อาคารสถานท่ี 

   สรุป การบริหารงานอาคารสถานท่ีเป็นการบริหารงานท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัสร้างอาคาร

สถานท่ี การใช้และบํารุงอาคารสถานท่ี การควบคมุดแูลและประเมินผลการใช้อาคารสถานท่ี 

 4.5  ด้านความสัมพันธ์ชุมชน 

   4.5.1 ความหมายของการบริหารงานด้านความสัมพันธ์ชุมชน 

   สวุรรณา รุทธนานรัุกษ์  (2540: 9) ได้ให้ความหมายของงานสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน

และชมุชนวา่  หมายถึง การท่ีผู้บริหารโรงเรียนว างแผนการจดัระบบการใช้เวลาในการปฏิบตังิานให้ได้

ประโยชน์สงุสด  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพด้านงานสมัพนัธ์ชมุชนในสถานศกึษา  เชน่ การดําเนินงานท่ี

เก่ียวกบัสมาคม  ผู้ปกครองและครู  การจดักิจกรรมตา่งๆ  ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ชมุชน  การเย่ียมเยียน

ผู้ปกครอง  และชมุชน การให้บริการแก่ชมุชนทัง้ในด้านความรู้  สขุภาพ อนามยั งานอาชีพ ตลอดจน

การ สง่เสริมและสนบัสนนุให้ชมุชนได้เข้ามามีสว่นร่วมในการจดักิจกรรมของโรงเรียน 

   มนสั พลายชุม่ (2540: 8) ได้ให้ความหมายของงานสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนและชมุชน

วา่ หมายถึง การดําเนินการระหวา่งโรงเรียนกบัชมุชนในด้านการใช้ข้อมลูขา่วสารการรับฟังความคดิเหน็ 

การให้ข้อเสนอแนะ  การให้และรับความชว่ยเหลือในด้านตา่ง  ๆ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจอนัดีและเพ่ือ

ความร่วมมือในการพฒันาการเรียนของนกัเรียน และการจดัการศกึษาของโรงเรียน 

   นพพงษ์ บญุจิตราดลุย์  (2534: 32) ได้ให้ความหมายขอ งงานสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน

และชมุชนวา่ หมายถึง กิจกรรมท่ีควรดําเนินงานในด้านความสมัพนัธ์กบัผู้ปกครองคือ 

   1.  ครูออกเย่ียมเยียนผู้ปกครองเม่ือมีโอกาส 

   2.  รายงานความก้าวหน้าทางการศกึษาของนกัเรียนให้ผู้ปกครองทราบเชญิผู้ปกครอง

มาเย่ียมเยียนโรงเรียนในโอกาสท่ีมีกิจกรรมตา่ง ๆ ของนกัเรียนและโรงเรียน 

   3.  จดัการประชมุผู้ปกครองในโอกาสอนัควรเป็นครัง้คราว 

   4.  สง่ขา่วสาร จดหมายขา่ว แจ้งความเคล่ือนไหวก้าวหน้าหรือเปล่ียนแปลงของโรงเรียน

ให้ทราบ 
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   5.  จดันิทรรศการผลงานของนกัเรียนและเชิญผู้ปกครองมาเย่ียมชม 

   6.  เชิญผู้ปกครองท่ีมีความเช่ียวชาญมาให้ความรู้แก่เดก็ 

   7.  เชิญผู้ปกครองมาเย่ียมเยียนกิจกรรมพิเศษของโรงเรียน เชน่ กีฬา ละครหรือดนตรี 

   8.  จดัให้มีวนั “คยุกบัครู” โดยเชญิผู้ปกครองมาสนทนากบัครูประจําชัน้อยา่งน้อยภาค

เรียนละครัง้ 

   9.  ผลกัดนัให้เกิดสมาคมผู้ปกครองและครู 

   สรุปการบริหารงานความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชมุชน  หมายถึงการดําเนนิการ

ระหวา่งโรงเรียนกบัชมุชนในด้านการตดิตอ่  ประสานงาน  การร่วมกิจกรรมตา่งๆ การให้ข้อเสนอแนะ  

และการให้ความชว่ยเหลือร่วมมือกนัระหวา่งโรงเรียนกบัผู้ปกครองตอ่ชมุชนเพ่ือประสานสมัพนัธ์ให้

เกิดผลดีทัง้สองฝ่าย 

   4.5.2 ขอบข่ายของการบริหารงานด้านความสัมพันธ์ชุมชน 

   สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน  (2532: 91) เสนอแนวคดิวา่โรงเรียนกบั

ชมุชนไมส่ามารถแยกออกจากกนัได้  เพราะโรงเรียนและชมุชนมีบทบาทเป็นทัง้ผู้ ให้และผู้ รับ  สําหรับ

ความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรี ยนกบัชมุชนมีขอบขา่ยครอบคลมุ  5 รายการ  ได้แก่การประชาสมัพนัธ์

โรงเรียน การให้บริการแก่ชมุชน การร่วมกิจกรรมชมุชน การให้ชมุชนมีสว่นร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน  

และการสร้างเสริมความสมัพนัธ์กบัชมุชน 

   สํานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาติ  (2536: 12) ได้สรุปขอบขา่ยของการ

บริหารงานความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชมุชนไว้ดงันี ้

   1.  การประชาสมัพนัธ์โรงเรียน 

   2.  การให้ความชว่ยเหลือและให้บริการแก่ชมุชน 

   3.  การเข้าร่วมกิจกรรมของชมุชน 

   4.  การให้ชมุชนมีสว่นร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน 

   5.  การสร้างความสมัพนัธ์กบัชมุชน 

   รวีวรรณ ธุมชยั (2536: 272) ได้กลา่วถึงขอบขา่ยของความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบั

ชมุชนไว้ดงันี ้

   1.  สง่เสริมให้มีคณะกรรมการและสมาคม หรือชมรมผู้ปกครอง 

   2.  สนบัสนนุการปฏิบตังิานของสมาคมหรือชมรมผู้ปกครองและครู 

   3.  ให้ผู้ปกครองมีสว่นชว่ยเหลือ  และให้ความร่วมมือในด้านตา่ง  ๆ เชน่ งานวิชาการ  

อาคารสถานท่ี  การจดัหาอปุกรณ์  การให้ทนุการศกึษา  การให้สวสัดกิารครู  ภารโรงและนกัเรียน  การ

แนะแนวการศกึษา  ความร่วมมือในการควบคมุความประพฤติ  และการพฒันาจิตใจของนกัเรียน  การ

สง่เสริมและการสร้างสรรค์ความเจริญให้แก่โรงเรียน 
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   สรุป ความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนและชมุชนมีลกัษณะความสมัพนัธ์เป็นแบบ  2 ทาง 

คือ มีบทบาททัง้ผู้ ให้และผู้ รับ การดําเนนิงานด้านนีป้ระกอบด้วยงาน  5 ลกัษณะ คือการประชาสมัพนัธ์

โรงเรียน การให้บริการแก่ชมุชน การร่วมกิจกรรมชมุชน การให้ชมุชนมีสว่นร่วมในกิจกรรมของโรงเ รียน 

และการสร้างเสริมความสมัพนัธ์กบัชมุชน 

 

5.  ประวัตโิรงเรียนปราโมชวทิยารามอนิทรา 
 โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา  เดมิคือโรงเรียนปราโมชวิทยาทานแผนกประถม เป็น

โรงเรียนเอกชนประเภทสามญัศกึษา  สงักดัสํานกับริหารงานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน 

ตัง้อยูเ่ลขท่ี ๕๕ หมู ่๓ แขวงอนสุาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ในเนือ้ท่ีรวม ๕ ไร่ ๒๗ ตารางวา 

และพืน้ท่ีเชา่เป็นลานจอดรถอีก ๔ ไร่ นางรัชนี ชงัชู  ได้รับโอนกิจการมาจากผู้ รับใบอนญุาตคนเดมิ คือ 

นางปราณี ชวานิช ซึง่เป็นป้า เม่ือวนัท่ี ๖ ธนัวาคม ๒๕๒๖  

             ในปีแรกท่ีเร่ิ มดําเนินการ นางรัชนี  ชงัช ูได้ดําเนินการขยายโรงเรียนโดยสร้างอาคารเรียน

คอนกรีตเสริมเหล็ก ๓ ชัน้ขึน้ก่อน โดยใช้ชัน้ท่ี ๒ และชัน้ท่ี ๓ เป็นห้องเรียนจํานวน ๑๐ ห้องเรียน ชัน้

ลา่งเปิดวา่งไว้ใช้เป็นโรงอาหารและห้องประชมุอาคารหลงันีเ้ปิด ใช้เม่ือวนัท่ี  ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๒๗ 

และปรับปรุงอาคารหลงัเดมิให้อยูใ่นสภาพท่ีดี  จดัสร้างรัว้โรงเรียนแก้ปัญหานํา้ทว่มให้หมดไป ในปี

การศกึษา ๒๕๒๗ นี ้ได้ขอขยายชัน้เรียนถึงชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น เปิดสอนตัง้แตช่ัน้อนบุาลปีท่ี ๓ ถึง

ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี ๖ มีนกัเรียน จํานวน ๗๑๗ คน และได้ขอเปล่ียนช่ือโรงเ รียนจาก "โรงเรียนปราโมช

วิทยาทานแผนกประถม" เป็น "โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา" 

            ในปีการศกึษา  ๒๕๔๖ เปิดสอนในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย และในปีการศกึษา ๒๕๔๑ 

ได้รับใบอนญุาตใิห้เปิดสอนในระดบัเตรียมอนบุาล (๒ ขวบ) ปัจจบุนัมีคณาจารย์ทัง้หมด  ๑๔๙ ทา่น 

และนกัเรียนทัง้หมด ๒๕๙๙ คน สีประจําโรงเรียน  คือ สีฟ้า - สีขาว หมายถึงโรงเรียนจะให้การศกึษา

แก่นกัเรียนกว้างไกลประดจุท้องฟ้าและมุง่พฒันานกัเรียนให้มีคณุธรรมและจิตใจ บริสทุธ์ิดงัสีขาว 

 5.1 วิสัยทัศน์ 

 โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา  เป็นสถานศกึ ษาต้นแบบท่ีมีความโดดเดน่ในก ารจดัการ

เรียนการสอนวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์  การพฒันาศกัยภาพนกัเรียน เป็นรายบคุคลตามหลกัสตูร

ประถมวยั  และหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานทกุกลุม่สาระการเรียนรู้  สง่เสริมคณุลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ของนกัเรียน สูก่ารเป็นคนดีศรีแผน่ดนิ ด้วยการร่วมมือกบัหนว่ยทัง้ภาครัฐและเอกชน 

 5.2 ปรัชญาการศึกษา 

             "การเรียนดี กิจกรรมเดน่ เน้นวินยั " ความหมายของปรัชญาคือการจดัการศกึษาโดยยดึหลกั

ความรู้คู่  คณุธรรมผา่นกระบวนการเรียนรู้ของนกัเรียนด้วยการทํากิจกรรมในรูปแบบตา่งๆอยา่ง

หลากหลายเน้นการเสริมสร้าง วินยัให้เกิดทกุขัน้ตอนของการเรียนรู้ 

   



24 

 
 5.3 ตราประจาํโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

6.  การจดัการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนปราโมชวทิยารามอนิทรา 

 การจดัการศกึษาปฐมวยัของโรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา ผู้ วิจยัได้นําเสนอดงันี ้  

 6.1 วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนสง่เสริมพฒันาการทัง้ 4 ด้านได้แก่ 

1) ด้านร่างกาย คือ เจริญเตบิโตสมวยั และมีสขุนิสยัท่ีดี 

2) ด้านอารมณ์ จิตใจ คือ อารมณ์ดี มีความสขุ มีคณุธรรม จริยธรรม และมีจิตใจท่ีดี 

3) ด้านสงัคม คือช่ืนชมและแสดงออกทางศลิปะ รักการออกกําลงักาย ชว่ยเหลือตนเองได้ 

เหมาะสมกบัวยั อยูร่่วมกบักบัผู้ อ่ืนได้อยา่งมีความสขุ 

4) ด้านสตปัิญญา คือใช้ภาษาได้เหมาะสมกบัวยั มีความสามารถในการคดิ และแก้ไขปัญหา 

ได้เหมาะสมกบัวยั มีจินตนาการและความคดิสร้างสรรค์ มีเจตคตท่ีิดีตอ่การเรียนรู้ และมีทกัษะในการ

แสวงหาความรู้ 

6.2 ความมุ่งหวังต่อการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนได้มุง่หวงัให้บคุลากรภายในโรงเรียนมีการพฒันาการเรียนการสอนทัง้ 6 ด้าน ได้แก่ 

1) ด้านวิชาการ   

2) ด้านบคุลากร  

3) ด้านกิจการนกัเรียน  

4) ด้านอาคารสถานท่ี  

5) ด้านความสมัพนัธ์ชมุชน   

6.3 ภารกิจ 

  1)  สง่เสริมการจดัประสบการณ์ เตรียมความพร้อมให้เดก็มีพฒันาการทัง้ 4 ด้าน เหมาะสม

กบัวยั 

  2)  จดักิจกรรมสง่เสริมพฒันาการด้านร่างกาย และสขุนิสยัท่ีดี 

  3)  จดักิจกรรมสง่เสริมรักการอา่น 
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  4)  จดักิจกรรมสง่เสริมทกัษะกระบวนการคดิ 

  5)  จดักิจกรรมเพ่ือสง่เสริมความมีระเบียบวินยั 

  6)  พฒันาบคุลากรให้มีความรู้ ความสามารถใช้วิธีและเทคนคิการสอนท่ีหลากหลาย ใช้

วิธีการประเมินท่ีเหมาะสม 

  7)  พฒันาให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ มีเทคนคิการจดัประสบการณ์ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

  8)  สง่เสริมให้ผู้ปกครองและชมุชนมีสว่นร่วมในการพฒันาการเรียนรู้ 

  9)  สง่เสริมการวิจยัในชัน้เรียน เพ่ือพฒันาการจดัการเรียนการสอน 

 6.4 เป้าหมายของหลักสูตร 

   1)  เดก็ทกุคนมีพฒันาการทกุด้านเหมาะสมกบัวยั 

   2)  เดก็ทกุคนมีสขุภาพร่างกายเจริญเตบิโตตามวยั และมีสขุนสิยัท่ีดี 

   3)  เดก็ทกุคนมีอารมณ์ดี มีความสขุ มีคณุธรรม จริยธรรมและมีจิตใจท่ีดีงาม 

   4)  เดก็ทกุคนมีนสิยัรักการอา่น 

   5)  เดก็ทกุคนมีทกัษะกระบวนการคดิ รู้จกัแก้ปัญหา มีจนิตนาการและความคดิสร้างสรรค์ 

   6)  เดก็ทกุคนชว่ยเหลือตนเองได้เหมาะสมกบัวยั และอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งมีความสขุ 

   7)  เดก็ทกุคนมีระเบียบวินยั 

   8)  ครูทกุคนมีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคนิควิธีการจดักิจกรรมท่ีหลากหลายให้เดก็

เรียนรู้โดยผา่นกระบวนการเลน่ การปฏิบตัจิริงและเรียนจากประสบการณ์ตรง 

   9)  ครูทกุคนจดักิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีหลากหลายเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

   10)  ผู้ปกครองและชมุชนมีสว่นร่วมในการพฒันาเดก็และจดัการศกึษาในโรงเรียน 

   11)  ครูผู้สอนมีการทําวิจยัในชัน้เรียนเพ่ือพฒันาเดก็และจดัการศกึษาในโรงเรียน 

     6.5 คุณลักษณะของนักเรียนท่ีพงึประสงค์ 12 ประการ 

   1)  ร่างกายเจริญเตบิโตตามวยั และมีสขุนสิยัท่ีดี 

   2)  กล้ามเนือ้ใหญ่และกล้ามเนือ้เล็กแข็งแรง ใช้ได้อยา่งคลอ่งแคลว่ และประสานสมัพนัธ์กนั 

   3)  มีสขุภาพจิตใจดี มีความสขุ 

   4)  มีคณุธรรม จริยธรรม และมีจิตใจท่ีดีงาม 

   5)  ช่ืนชมและแสดงออกทางศลิปะ ดนตรี การเคล่ือนไหวและรักการออกกําลงักาย 

   6)  ชว่ยเหลือตนเองได้เหมาะสมกบัวยั 

   7)  รักธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม วฒันธรรม และความเป็นไทย 

   8)  อยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งมีความสขุ และปฏิบตัตินเป็นสมาชิ กท่ีดีของสงัคมในระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์เป็นประมขุ 
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   9)  ใช้ภาษาในการส่ือสารได้เหมาะสมกบัวยั 

    10)  มีความสามารถในการคดิ และการแก้ไขปัญหาได้เหมาะสมกบัวยั 

  11)  มีจินตนาการ และความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ 

  12)  มีเจตคตท่ีิดีตอ่การเรียนรู้และมีทกัษะในการแสวงหา 

   6.6 คุณลักษณะของครูท่ีพงึประสงค์ 

1)  ด้านการสอน  ได้แก่ วิธีสอน  และการใช้ส่ือการสอนของครู 

2)  ด้านวิชาการ  ได้แก่  ความรู้ความสามารถของครู 

3)  ด้านสขุภาพกายและจิต  ได้แก่  สขุภาพของครู  และการควบคมุอารมณ์ของครู 

4)  ด้านมนษุยสมัพนัธ์  ได้แก่  การปฏิบตัติวัของครูตอ่นกัเรียนและบคุคลทัว่ไป 

5)  ด้านคณุธรรมและความประพฤต ิ ได้แก่  การแตง่กายและการวางตวัของครู 

6)  ด้านบคุลกิลกัษณะ ได้แก่  การแตง่กายและการวางตวัของครู 

7)  ด้านการอบรมและการปกครอง  ได้แก่  ความสนใจเอาใจใสข่องครูท่ีมีตอ่นกัเรียน 

8)  ด้านการเป็นพลเมืองดีในสงัคมประชาธิปไตย  ได้แก่ ความมีระเบียบวินยัและความรับ 

ผดิชอบตอ่หน้าท่ีของครู 

   6.7 คุณลักษณะตามวัยของนักเรียน 

   พฒันาการด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ สงัคม และสตปัิญญาของเดก็เป็นความสามารถตาม

วยัเรียนหรือพฒันาการตามธรรมชาต ิเม่ือเดก็มีอายถึุงวยันัน้ๆ 

   6.8 สาระการเรียนรู้ 

   เป็นเร่ืองราวรอบตวัเดก็ท่ีนํามาเป็นส่ือในการจดักิจกรรมในเดก็เกิดการเรียนรู้ ไมเ่น้นการ

ทอ่งจําเนือ้หา ผู้สอนสามารถกําหนดรายละเอียดขึน้เอง 

   1)  เร่ืองราวเก่ียวกบัตวัเดก็  คือเดก็ควรรู้จกัช่ือ นามสกลุ รูปร่างหน้าตา รู้ อวยัวะตา่งๆ วิธีระวงั

รักษาร่างกายให้สะอาด ปลอดภยั เรียนรู้ท่ีจะเลน่ และทําสิง่ตา่งๆด้วยตนเองคนเดียวหรือกบัผู้ อ่ืน 

ตลอดจนเรียนรู้ท่ีจะแสดงความคดิเห็น ความรู้สกึ และแสดงมรรยาทท่ีดีเหมาะสมกบัวยั ความต้องการ

และความสนใจของเดก็ 

   2)  เร่ืองราวเก่ียวกบับคุคลและสถานท่ี แวดล้อมเดก็ คือเดก็ควรได้ มีโอกาสรู้จกัและรับรู้  

เก่ียวกบัครอบครัว สถานศกึษา ชมุชน รวมทัง้บคุคลตา่งๆ  ท่ีเดก็ต้องเก่ียวข้องหรือมีโอกาสใกล้ชดิ  

และมีปฏิสมัพนัธ์ในชีวิตประจําวนั 

   3) ธรรมชาตริอบตวั  คือได้เรียนรู้ผา่นประสบการณ์ ทัง้นีเ้ดก็ควรจะได้เรียนรู้สิ่ง มีชีวิต 

สิง่ไมมี่ชีวิต ร่วมทัง้การเปล่ียนแปลงของโลกท่ีแวดล้อมเดก็ตามธรรมชาต ิเชน่ฤดกูาล กลางวนั 

กลางคืน ฯลฯ ยืดหยุน่เนือ้หาได้ โดยคํานงึถึงประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมในชีวิตจริงของเดก็ 
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   4) สิ่งตา่งๆ รอบตวัเดก็ คือเดก็ควรจะได้รู้จกั สี ขนาด รูปร่าง รูปทรง นํา้หนกั ผิวสมัผสัของสิ่ง

ตา่งๆ รอบตวั สิ่งของเคร่ืองใช้ ยานพาหนะ และการส่ือสารตา่งๆ ท่ีใช้อยูใ่นชีวิตประจําวนั 

   6.9 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

   การจดัประสบการณ์สําหรับเดก็ปฐมวยั 3-5 ปี จะไมจ่ดัเป็นรายวิชา แตจ่ดัอยูใ่นรูปแบบของ

กิจกรรมบู รณาการผา่นการเลน่ และใ ช้ประสาท สมัผสัทัง้ 5 รวมทัง้เกิดการพฒันาทัง้ด้านร่างกาย 

อารมณ์ จิตใจ สงัคมและสตปัิญญา โดยมีหลกัการและแนวทางการจดัประสบการณ์ดงันี ้

     หลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือ 

   1) จดัประสบการณ์เลน่และการเรียนรู้เพ่ือพฒันาเดก็ และยดึเดก็เป็นสําคญั ตามความคดิของ

โมเดล ซปิปา โดยการจดักิจกรรมท่ีมีลกัษณะท่ีช่ วยให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วม มีความกระตือรือร้น ต่ืนตวั 

ต่ืนเต้นมีความจดจําผกูพนักบังานท่ีทํา 

   2)  เน้นเดก็เป็นสําคญั สนองความต้องการความสนใจของเดก็และความแตกตา่งระหวา่ง

บคุคล 

   3)  จดัให้เดก็ได้รับการพฒันาทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สงัคม สตปัิญญา 

   4)  จดัประสบการณ์ตรงให้กบัเดก็ เพ่ือให้เดก็รู้จกัคดิอยา่งมีเหตผุลแก้ไขได้และเจตคตท่ีิดี 

   5)  ใช้ผู้ปกครองและชมุชนมีสว่นร่วมในการพฒันาเดก็ 

     แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

   โรงเรียนจดัการเรียนการสอนให้เดก็อาย ุ 3-5 ปี โดยจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการผา่นการเลน่ 

เน้นกิจกรรมประจําวนั 6 กิจกรรม โดยยดึการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั  การจดักิจกรรม

ประจําวนัมีหลกัการจดัและขอบขา่ยของกิจกรรมประจําวนัดงันี ้

   1)  กิจกรรมเคล่ือนไหวและจงัหวะ เป็นกิจกรรมท่ีสง่เสริมพฒันาการด้านร่ างกายทกัษะ

ทางด้านตา่งๆ เชน่ ทกัษะทางด้านจงัหวะและดนตรี ทกัษะทางด้านการฟัง เดก็ได้เคล่ือนไหวร่างกาย

ตามจงัหวะดนตรีและเสียงเพลง เคล่ือนไหวร่างกายตามจนิตนาการ 

   2)  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้เดก็แสดงความคดิเห็น สนทนา

พดูคยุแลกเปล่ียนประ สบการณ์ ศกึษาค้นคว้า หาข้อมลู เก่ียวข้องกบัเร่ืองท่ีเรียนรู้ด้วยกระบวนการ

ตา่งๆ เชน่ ฟัง พดู สงัเกต คดิ เปรียบเทียบ ทดลอง บทบาทสมมตุ ิแก้ปัญหาใช้เหตผุล และฝึกการ

ปฏิบตั ิเพ่ือให้เกิดความคดิรวบยอดเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเรียน โดยจดักิจกรรมด้วยวิธีตา่งๆ เชน่ สนทนา อ ธิป

ราย สาธิต ทดลอง เลา่นิทาน ฯลฯ 

   3) กิจกรรมสร้างสรรค์ เป็นกิจกรรมท่ีมุง่ให้เดก็พฒันาความพร้อมทกุด้าน เดก็ได้พฒันาการคดิ

อยา่งอิสระ โดยผา่นกิจกรรมท่ีหลากหลาย เชน่ ศลิปะ พบั ตดั ฉีกปะ พมิพ์ภาพ ประดษิฐ์เศษวสัด ุ

ระบายสี วาดภาพ ปัน้ ฯลฯ 
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   4)  กิจกรรมเสรี เปิดโอกาสให้เดก็ได้เลน่ตามมมุตา่งๆ ตามความสนใจ ซึง่เดก็ๆ มีอิสระในการ

เลือก ตดัสินใจท่ีจะเลน่ด้วยตนเอง เรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีได้เลน่และสมัผสัโดยใช้ประสาทสมัผสัทัง้ 

5 จดัมมุประสบการณ์ให้เดก็มีโอกาสเลน่ เรียนรู้เพ่ือหาประสบการณ์ด้วยตนเองจากเคร่ืองเลน่ ของเลน่

ท่ีหลากหลาย โดยจดัมมุให้ถกูต้องเหมาะสมกบัพฒันาการ และความต้องการของเดก็ เดก็มีโอกาส

เลือกเลน่อยา่งเสรี เชน่มมุวิทยาศาสตร์ มมุบลอ็ก มมุหนงัสือ มมุศลิปะ มมุเกมการศกึษาฯลฯ 

   5)  กิจกรรมกลางแจ้ง เป็นกิจกรรมท่ีจดัให้เดก็มีโอกาสออกไปนอกห้องเรียนเพ่ือออกกําลงั

เคล่ือนไหวร่างกาย แสดงออกอยา่งอิสระตามความสนใจ และความสามารถของเดก็แตล่ะคนเป็นหลกั 

ประกอบด้วยกิจกรรมตา่งๆ เชน่การเลน่เคร่ืองเลน่สนาม เลน่ทราย เลน่การละเลน่พืน้บ้าน 

   6)  เป็นเกมการเลน่ท่ีชว่ยพฒันาสตปัิญญา มีกฎเกณฑ์ กตกิางา่ยๆ เดก็สามารถเลน่คนเดียว

หรือเลน่เป็นก ลุม่ ชว่ยให้เดก็รู้จกัสงัเกต คดิหาเหตผุล เกิดความคดิรวบยอดเก่ียวกบัสี รูปร่าง จํานวน 

ประเภท เชน่ เกมจบัคู ่จดัหมวดหมู ่เรียงลําดบั โดมโิน ลอตโต ภาพตดัตอ่ ฯลฯ 

     ขอบข่ายกิจกรรมประจาํวัน 

   การเลือกกิจกรรมท่ีจะนํามาจดัในแตล่ะวนัต้องให้ครอบคลมุสิ่งตอ่ไปนี ้

   1)  กิจกรรมพฒันากล้ามเนือ้ใหญ่ 

     (1.1) เลน่อิสระกลางแจ้ง 

     (1.2) เลน่เคร่ืองเลน่สนาม 

     (1.3) เคล่ือนไหวร่างกายตามจงัหวะดนตรี 

   2)  กิจกรรมพฒันากล้ามเนือ้เลก็ 

     (2.1) เลน่เคร่ืองเลน่สมัผสั 

     (2.2) เลน่เกมตอ่ภาพ 

     (2.3) ฝึกชว่ยเหลือตนเองในการแตง่กาย 

     (2.4) การหยิบจบัช้อนส้อม 

     (2.5) ใช้อปุกรณ์ศลิปะ เชน่ สีเทียน กรรไกร พูก่นั ดนิเหนียว ฯลฯ 

   3)  การพฒันาอารมณ์ จิตใจ และปลกูฝังคณุธรรม จริยธรรม 

     (3.1) จดักิจกรรมตา่งๆ ผา่นการเลน่โดยให้เดก็มีโอกาสตดัสนิใจเลือก 

     (3.2) ได้รับการตอบสนองตามความต้องการ 

     (3.3) ได้ฝึกปฏิบตัโิดยสอดแทรกคณุธรรม จริยธรรม 

   4)  กิจกรรมพฒันาสงัคมนิสยั 

     (4.1) การรับประทานอาหาร 

     (4.2) การพกัผอ่นนอนหลบั 
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     (4.3) การขบัถ่าย 

     (4.4) การทําความสะอาดร่างกาย 

     (4.5) การเลน่และทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน 

     (4.6) การปฏิบตัติามกฎกตกิาข้อตกลงของสว่นรวม 

     (4.7) การเก็บของเข้าท่ีเม่ือเลน่หรือทํางานเสร็จ 

   5)  กิจกรรมพฒันาการคดิ 

     (5.1) สนทนาอภิปรายแลกเปล่ียนความคดิเห็น 

     (5.2) เชญิวิทยากรมาคยุกบัเดก็ๆ 

     (5.3) ทดลอง 

     (5.4) ศกึษานอกสถานท่ี 

     (5.5) ประกอบอาหาร 

     (5.6) เลน่เกมการศกึษาท่ีเหมาะสมกบัวยัอยา่งหลากหลาย 

     (5.7) ฝึกการแก้ปัญหาในชีวิตประจําวนั 

   6)  กิจกรรมพฒันาภาษา ได้มีการจดักิจกรรมพฒันาภาษาให้มีความหลากหลายใน

สภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้ มุง่ปลกูฝังให้เดก็รักการอา่นและบคุลากรท่ี แวดล้อมต้องเป็น

แบบอยา่งท่ีดีในการใช้ภาษา ทัง้นีต้้องคํานงึถึงหลกัการจดักิจกรรมทางภาษาท่ีเหมาะสมกบัเดก็เป็น

สําคญั 

   7)  การสง่เสริมจินตนาการและความคดิสร้างสรรค์ 

     (7.1) กิจกรรมศลิปะและดนตรี   

     (7.2) การเคล่ือนไหวและจงัหวะตามจินตนาการ 

     (7.3) การประดษิฐ์สิ่งตา่งๆ อยา่งอิสระตามความคดิสร้างสรรค์  

     (7.4) เลน่บทบาทสมมตุใินมมุเลน่ตา่งๆ  

     (7.5) เลน่นํา้ 

     (7.6) เลน่ทราย 

     (7.7) เลน่ก่อสร้างสิ่งตา่งๆ 

     ระเบียบปฏิบัตผู้ิปกครอง และนักเรียนระดับอนุบาล 

   1) นกัเรียนทกุคน ควรมาถึงโรงเรียนก่อนเวลา 07.50 น. และกลบัเวลา 15.00 น. 

   2) ผู้ปกครองมาสง่นกัเรียนหน้าห้องเรียนกบัครูประจําชัน้และไมอ่นญุาตให้เข้าไปในห้องเรียน

โดยเดด็ขาด 

   3) นกัเรียนท่ีมาสายเกินเวลา 08.30 น. ให้พบเจ้าหน้าท่ีธุรการก่อน เพ่ือรับใบเข้าห้องเรียน 
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   4) ในกรณีท่ีต้องการปรึกษาปัญห าตา่งๆ ของนกัเรียน ให้ผู้ปกครองพบครูประจําชัน้ ณ ห้อง

ธรุการ เวลา 12.00 น. และเวลา 15.00 น. 

   5) นกัเรียนเจ็บป่วยให้โทรแจ้งครูประจําชัน้ทราบทกุครัง้ 

   6) การมารับเดก็ก่อนเวลาให้ตดิตอ่ธรุการเพ่ือรับใบขออนญุาตก่อนกลบั 

   7) ในกรณีเปล่ียนผู้ปกครองมารับให้นําบตัรประจําตวัผู้ปกครองมาตดิตอ่ธรุการ 

   8) การแตง่กายของนกัเรียน ให้ถกูระเบียบของโรงเรียน 

   9) ไมค่วรนําของมีคา่มาโรงเรียน 

 

7. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 7.1 งานวจัิยในประเทศ 

 วาม ดลุยากร (2540: 201-207) ได้ศกึษาเร่ืองความคดิเหน็ของผู้ปกครองโรงเรียนเอกชน

ระดบัอนบุาลต่ อการจดัการเรียนการสอนท่ีพงึประสงค์ :กรณีศกึษาโรงเรียนบรรจงรัตน์จงัหวดัลพบรีุ  

พบวา่  ผู้ปกครองสว่นใหญ่มีความคดิเห็นวา่การดําเนินการจดัการเรียนการสอนควรเน้นการเตรียม

ความพร้อมเพ่ือพฒันาเดก็ทัง้ทางด้านร่างกาย  อารมณ์-จิตใจ สงัคม และสตปัิญญา  โดยต้องการให้

เน้นวิชาการในระดบัชัน้อนบุาล  3 เพ่ือเตรียมขึน้ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 และควรมีการสอนคอมพวิเตอร์

ระดบัชัน้อนบุาล คณุลกัษณะของโรงเรียนเน้นครูอนบุาลต้องจบเอกอนบุาลโดยเฉพาะ  ครูควรมีเมตตา  

กรุณาและรักเดก็  ด้านความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัผู้ปกครอง  ควรมีการพบปะผู้ปกครองให้มาก

ขึน้ และสภาพห้องเรียนควรมีแสงสวา่งเพียงพอการถ่ายเทอากาศท่ีดี  มีลดพดัผา่น  สภาพแวดล้อม

ภายในโรงเรียนเน้นความปลอดภยั สะอาดและมีบรรยากาศแหง่การเรียนรู้ 

 สายชล หมวกเหลก็ (2542) ได้ศกึษาปัจจยัท่ีมีผลตอ่การตดัสินใจของผู้ปกครองในการสง่

บตุรหลานเข้าเรียนโรงเรียนอนบุาลเอกชน จงัหวดัสระบรีุ พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลตอ่การตดัสินใจมากท่ีสดุ

ได้แก่ ปัจจยัเก่ียวกบัครู ได้แก่ ครูดแูลเอาใจใสน่กัเรียนและให้การบ้านสม่ําเสมอ ปัจจยัเก่ียวกบัการจดั

ประสบการณ์การเรียนการสอน ได้แก่ โรงเรียนมีการเน้นการเตรียมพร้อมให้แก่เดก็เป็นสําคญัและ

สง่เสริมให้เดก็ได้อา่นออก เขียนได้ และคํานวณได้ ปัจจยัเก่ียวกบัการบริการด้านอาหารและในเร่ือง

ของสขุภาพ ได้แก่ การจดับริการอาหารกลางวนัท่ีสะอาดถกูสขุลกัษณะ และมีปริมาณเพียงพอตอ่

ความต้องการ และปัจจยัคา่ใช้จา่ยตา่งๆ ได้แก่ โรงเรียนตัง้อยูแ่หลง่ท่ีสะดวกในการเดนิทางรับ ส่ ง และ

ตัง้อยูใ่นสภาพแวดล้อมท่ีดี ไมมี่กลิ่น หรือเสียงรบกวน และอยูใ่นชมุชนท่ีดี 
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 สดุารัตน์ แซซี่ ่ (2542: 51-53) ได้ศกึษาความคาดหวงัของผู้ปกครองเก่ียวกบัการจดั

การศกึษาของโรงเรียนอนบุาลเอกชน ในเขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร พบวา่ ผู้ปกครองสว่นใหญ่

คาดหวงัในเร่ือง การจดัประสบการณ์การเรียนการสอน มุง่พฒันาเดก็ให้มีความพร้อมทัง้ทางด้าน

ร่างกาย อารมณ์ สงัคมและสตปัิญญา เพ่ือให้เดก็มีความพร้อมเพ่ือศกึษาตอ่ในระดบัท่ีสงูขึน้ โรงเรียน

ต้องมีความปลอดภยั สภาพแวดล้อมในโรงเรียนต้องมีความเหมาะสม 

 บญุประครอง  ไม้เขียว  (2543: 44-72) ได้ศกึษาปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัข้อมลูพืน้ฐานของ

ผู้ปกครองกบัเกณฑ์การเลือกโรงเรียนอนบุาล  พบวา่ ผู้ปกครองพิจารณาเร่ืองท่ีสําคญัดงันี ้คือ  อาคาร

และห้องเรียนมัน่คงแข็งแรงและปลอดภยั โรงเรียนเน้นการเตรียมความพร้อมในทกุ ๆ  ด้าน ครูผู้สอนมี

มนษุยสมัพนัธ์ดี และจดัอาหารมีคณุคา่ทางโภชนาการและปลอดภยัจากสารเจือปน 

 นภิารัตน์ ร่ืนสขุ (2546) ได้ศกึษาความพงึพอใจของผู้ปกครองเก่ียวกบัการจดัการเรียนการ

สอนและการจดัสวสัดภิาพของนกัเรียน โรงเรียนอนบุาลประทีป การศกึษาวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือ

ศกึษาและเปรียบเทียบความพงึพอใจของผู้ปกครองนกัเรียน  เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนและการ

จดัสวสัดภิาพของนกัเรียนในโรงเรียนอนบุาลประทีป อําเภอลําลกูกา  จงัหวดัปทมุธานี  ใน 2 ด้าน  คือ 

ด้านการจดัการเรียนการสอน  ด้านการจดัสวสัดภิาพของนกัเรียน  ประกอบด้วย  การจดัอาคารและ

สิง่แวดล้อมทางกายภาพ  และการบริการ รถรับสง่นกัเรียน  ผลการวิจยัพบวา่การศกึษาความคดิเหน็

ของผู้ปกครองนกัเรียนท่ีมีตอ่การจดัการศกึษาของศนูย์พฒันาเดก็เลก็  องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน

จงัหวดัปทมุธานี  โดยภาพรวมผู้ปกครองนกัเรียนมีความคดิเหน็ตอ่การจดัการศกึษาของศนูย์พฒันา

เดก็เล็กองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน จงัหวดัปทมุธานี  อยูใ่นระดบัมาก  ด้านท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุคือ  ด้าน

บคุลากร รองลงมาคือ ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสตูร 

 อิสรานชุ กิจสมใจ (2546) ได้ศกึษาความต้องการของผู้ปกครองนกัเรียนตอ่การจดัการศกึษา

ของโรงเรียนอนบุาลเอกชน  ในเขตธนบรีุ  กรุงเทพมหานคร การศกึษาวิจั ยครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือ

ศกึษาความต้องการของผู้ปกครองนกัเรียนท่ีมีตอ่การจดัการศกึษาของโรงเรียนอนบุาลเอกชนในเขต

ธนบรีุ  กรุงเทพมหานคร  และเพ่ือเปรียบเทียบความต้องการของผู้ปกครองนกัเรียนท่ีมีตอ่การจดั

การศกึษาของโรงเรียนอนบุาลเอกชนในเขตธนบรีุกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจยัพบวา่ ผู้ปกครองมี

ความต้องการครูมีบคุลกิภาพท่ีดีเป็นแบบอยา่งของนกัเรียน ต้องการส่ือการเรียนมีความเหมาะสมกบั

พฒันาการของเดก็ ต้องการจดัประสบการณ �ให้เดก็มีความพร้อมท่ีจะเรียนตอ่ในชัน้ประถมศกึษา 

ต้องการจดัให้มีการประกนัอบุตัเิหตสํุาหรับนกัเรียนทกุคน  เพ่ือความปลอดภยัและสวสัดภิาพของ

นกัเรียน ประชาสมัพนัธ์กิจกรรมของโรงเรียน  ให้ผู้ปกครองและชมุชนและจดักิจกรรมแสดงผลงาน

ความสามารถของนกัเรียนให้ผู้ปกครองและชมุชนได้รับทราบอยูเ่สมอ และต้องการฝึกให้เดก็สามารถช �

วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกบัวยั 
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 กมลทิพย์ ทองกําแหง (2547: 169) ได้ศกึษาความคดิเหน็ของผู้ปกครองตอ่กลยทุธ์การตลาด

และความพงึพอใจตอ่บริการของโรงเรียนอนบุาลเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ทําให้ทราบวา่ผู้ปกครองท่ี

มีเพศ อาย ุวฒุกิารศกึษา อาชีพ รายได้ของครอบครัวตอ่เดือน จํานวนบตุร ตา่งกนัจะมีความคดิเหน็

ตอ่กลยทุธ์การตลาดและความพงึพอ ใจตอ่บริการของโรงเรียนอนบุาลในเขตกรุงเทพมหานครโดยรวม

และรายด้านแตกตา่งกนั  

 เขมรักข์  คงตรง (2547) ได้ศกึษาความพงึพอใจของผู้ปกครองนกัเรียนระดบัประถมศกึษาท่ีมี

ตอ่การจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนราชินี กรุงเทพมหานคร การศกึษาวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือ

ศกึษาความพงึพอใจของผู้ปกครองนกัเรียนระดบัประถม ท่ีมีตอ่การเรียนการสอนของโรงเรียนราชินี 

กรุงเทพมหานคร ใน 3 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน และด้านสภาพแวดล้อม

ของโรงเรียน  ผลการวิจยัพบวา่ผู้ปกครองมีความพงึพอใจในการจดัการเรียนการสอน เชน่ โรงเรียนจดั

ให้มีชาวตา่งชาตมิาสอนภาษาองักฤษให้กบันกัเรียนอยูเ่สมอ โรงเรียนจดัให้มีการสอนคอมพวิเตอร์

ให้กบันกัเรียนทกุระดบัชัน้ อาคารสถานท่ีของโรงเรียนมีการตกแตง่สวยงามและมีความมัน่คงแข็งแรง 

 บวัสอน  ทลูภิรมย์ (2550: บทคดัยอ่) การจดัประสบการณ์ เพ่ือสง่เสริมพฒันาการทางด้า น

ร่างกาย และสตปัิญญา เร่ือง เร่ืองราวเก่ียวกบัตวัเดก็ ชัน้อนบุาล มีวตัถปุระสงค์เพ่ือพฒันาแผนการจดั

ประสบการณ์ เพ่ือสง่เสริมพฒันาการทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจติใจ ด้านสงัคม และด้าน

สตปัิญญา  
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บทที่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 
 

 ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้ วิจยัได้ดําเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้

  1. การกําหนดประชากรและเลือกกลุม่ตวัอยา่ง 

  2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

  3. การเก็บรวบรวมข้อมลู 

  4. การจดักระทําและการวิเคราะห์ข้อมลู 

  5. สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
 ประชากรท่ีใช้ในการวจัิย 

  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้เป็นผู้ปกครองนกัเรียนอนบุาล ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 

2554 โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา ในระดบัชัน้อนบุาล 1 จํานวน 81 คน อนบุาล 2 จํานวน 74 คน 

อนบุาล 3 จํานวน 70 คน รวมทัง้สิน้ 225 คน 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวจัิย  

 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ได้แก่ ผู้ปกครองนกัเรียนระดบัชัน้อนบุาล  ภาคเรียน

ท่ี 2 ปีการศกึษา 2554 โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา 195 คน และนําไปใช้เป็นกลุม่ try Out 30 คน 

 

การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู เป็นแบบสอบถามท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้เพ่ือศกึษา ความ

คดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา  

ปีการศกึษา 2554 แบง่ออกเป็น 2 ตอน 

 ตอนท่ี 1 สอบถามข้อมลูทัว่ไปของผู้ปกครอง ประกอบด้วย เพศ  อาย ุวฒุกิารศกึษา อาชีพ 

รายได้ของครอบครัวตอ่เดือน มีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ 

 ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกบั ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียน

ระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา โดยแบง่ออกเป็น 5 ด้าน  ได้แก่ ด้านวิชาการ       

ด้านบคุลากร ด้านกิจการนกัเรียน ด้านอาคารสถานท่ี ด้านความสมัพนัธ์ชมุชน ลกัษณะของแบบสอบถามเป็น

แบบมาตราสว่นประมาณคา่ ( Rating Scale ) 5 ระดบั โดยจําแนกเกณฑ์การให้คะแนนดงันี ้
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  คะแนน 5 หมายถึง ผู้ปกครองเหน็ด้วยมากท่ีสดุ 

  คะแนน 4 หมายถึง ผู้ปกครองเหน็ด้วยมาก 

  คะแนน  3 หมายถึง ผู้ปกครองเหน็ด้วยปานกลาง 

  คะแนน 2 หมายถึง ผู้ปกครองเห็นด้วยน้อย 

  คะแนน 1 หมายถึง ผู้ปกครองเห็นด้วยน้อยท่ีสดุ 

  

ขัน้ตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 

 ผู้ วิจยัได้ดําเนนิการสร้างเคร่ืองมือตามลําดบัดงันี ้

 1.  ศกึษาความมุง่หมายของการวิจยั เพ่ือกําหนดขอบเขตในการสร้างแบบสอบถาม 

 2.  ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความคดิเหน็ของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การ บริหารงาน

โรงเรียน ตามแนวคดิ ทฤษฎี นกัวิชาการ เพ่ือให้ได้ข้อมลูนํามาใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม

ให้ครอบคลมุเนือ้หาของการวิจยั 

 3.  รวบรวมสาระและเนือ้หาตา่งๆ ท่ีได้จากการสงัเกต สมัภาษณ์ และเอกสารงานวิจยั เพ่ือ

เป็นข้อมลูในการสร้างแบบสอบถาม 

 4.  นําแบบสอบถามเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ ให้คําแนะนํา

และปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องให้มีความถกูต้องและสมบรูณ์ 

 5. นําแบบสอบถามท่ี สร้างขึน้ไปตรวจสอบหาความเท่ียงตรงเชิงพินิจ โดยนําไปให้

ผู้ เช่ียวชาญจํานวน 5 ทา่น พจิารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงเนือ้หา ( Content validity ) แล้วหาคา่ IOC 

 6.  คดัเลือกข้อทีมี่คา่ดชันี IOC ตัง้แต ่0.50 ขึน้ไป นําไปทดลองใช้ ( Try out ) ผู้ปกครอง

นกัเรียนโรงเรียนปร าโมชวิทยารามอินทรา ท่ี ไมใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 30 คน แบง่เป็น ผู้ปกครอง

นกัเรียนระดบัชัน้อนบุาล 1 จํานวน 10 คน อนบุาล 2 จํานวน 10 คน อนบุาล 3 จํานวน 10 คน รวม

ทัง้สิน้ 30 คน 

 7.  วิเคราะห์หาคา่อํานาจจําแนก โดยใช้สตูรสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์รายข้อกบัคะแนนข้ออ่ืนๆ 

แล้วคดัเลือกข้อท่ีมีคา่อํานาจจําแนกตัง้แต ่0.20 ขึน้ไป 

 8.  วิเคราะห์คา่ความเช่ือมัน่ โดยใช้สตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบคั ( cronbach )  

 9.  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนออาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ เพ่ือขอความ

เห็นชอบไปใช้เก็บรวบรวมข้อมลูตอ่ไป 
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วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผู้ วิจยัดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู เพ่ือนํามาวิเคราะห์ตามขัน้ตอนดงันี ้

 1.  ขอหนงัสือรับรองและแนะนําตวัจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒถึง

ผู้บริหารเพ่ือขอให้ผู้บริหารอนญุาตให้ผู้ วิจยัสามารถเก็บข้อมลูจากผู้ปกครองนกัเรียนได้ 

 2.  นําแบบสอบถามพร้อมหนงัสือแนะนําตวัไปเก็บข้อมลูด้วยตนเองท่ีโรงเรียนปราโมชวิทยา

รามอินทรา โดยผู้ วิจยันําแบบสอบถามไปขอความร่วมมือจากผู้ปกครองโดยตรง ในชว่งเวลาท่ี

ผู้ปกครองมารับ – สง่ นกัเรียน 

 3.  รวบรวมแบบสอบถามท่ีตอบเสร็จแล้วมาคดัเลือกแบบสอบถามท่ีสมบรูณ์เพ่ือตรว จ

คณุภาพและให้คะแนน 

 4.  นําคะแนนท่ีได้มาวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิตแิละทดสอบสมมตฐิานท่ีได้ตัง้ไว้ 

 

การจัดกระทาํข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

 เม่ือเก็บข้อมลูได้เรียบร้อยแล้ว ผู้ วิจยัตรวจแบบสอบถามท่ีได้รับคืน แล้วคดัเลือกเฉพาะ

แบบสอบถามท่ีสมบรูณ์ เพ่ือทําการวิเคราะห์ข้อมลูตอ่ไป โดยใช้วิธีการดงันี ้

 1.  แบบสอบถามตอนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วยเพศ  อาย ุวฒุิ

การศกึษา อาชีพ รายได้ของครอบครัวตอ่เดือน  โดยจําแนกตวัแปรยอ่ยเพ่ือหาคา่ความถ่ี  (Frequency) 

และคา่ร้อยละ (Percentage)  

 2.  นําแบบสอบถามตอนท่ี 2 ความคดิ เห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียน

ระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา นํามาตรวจให้คะแนนดงันี ้

  ให้คะแนน 5 แทนคา่ ผู้ปกครองเห็นด้วยมากท่ีสดุ 

  ให้คะแนน 4 แทนคา่ ผู้ปกครองเห็นด้วยมาก 

  ให้คะแนน 3 แทนคา่ ผู้ปกครองเห็นด้วยปานกลาง 

  ให้คะแนน 2 แทนคา่ ผู้ปกครองเห็นด้วยน้อย 

  ให้คะแนน 1 แทนคา่ ผู้ปกครองเห็นด้วยน้อยท่ีสดุ    

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การศกึษาวิจยัครัง้นี ้ผู้ วิจยัทําการประมวลผลข้อมลู โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป จาก

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือหาคา่สถิตติามจดุมุง่หมาย และสมมตฐิานท่ีตัง้ไว้ 
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 1.  วิเคราะห์ข้อมลูท่ีเก่ียวกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการคํานวณหา

คา่ความถ่ีและคา่ร้อยละ 

 2.  วิเคราะห์ข้อมลูท่ีเก่ียวกบั ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียน

ระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา วิเคราะห์โดยหาคา่เฉล่ีย ( X ) และหาคา่ความ

เบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D.) และแปลความหมายของคา่เฉล่ียดงันี ้

 คา่เฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง ผู้ปกครองเห็นด้วยอยูใ่นระดบัน้อยท่ีสดุ 

 คา่เฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง ผู้ปกครองเห็นด้วยอยูใ่นระดบัน้อย 

 คา่เฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง ผู้ปกครองเห็นด้วยอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 คา่เฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง ผู้ปกครองเห็นด้วยอยูใ่นระดบัมาก 

 คา่เฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง ผู้ปกครองเห็นด้วยอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 

  

สถติทิี่ใช้ในการวิจัย 

 ในการวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิตเิพ่ือนําไปใช้ในการแปลผล ผู้ วิจยัใช้คา่สถิต ิดงันี ้

 1. คา่สถิตพืิน้ฐาน 

  1.1 คา่ร้อยละ 

  1.2 คา่เฉล่ียหรือคา่สถิตมิชัฌิมเลขคณิต (Mean : X )ใช้สตูร (ชศูรี วงศ์รัตนะ. 2546: 40) 

 

    X  = 
N
X∑

 

 

           เม่ือ  X   แทน คา่เฉล่ีย 

  ∑ X      แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

    N   แทน  จํานวนคน 

 

  1.3 คา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) (Standard deviation) โดยใช้สตูร (ชศูรี วงศ์รัตนะ. 

2546: 65) 
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    เม่ือ S.D.  แทน คา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

      ( )2∑ X  แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกกําลงัสอง 

   ∑ 2X   แทน ผลรวมของคะแนนแตล่ะตวัยกกําลงัสอง 

   N   แทน  จํานวนคน  

 

 2.  สถิตท่ีิใช้หาคณุภาพของแบบสอบถาม 

  2.1 คา่ดชันีความสอดคล้อง โดยใช้สตูรของ โรวิเนลลีและแฮมเบลตัน้ (ล้วน สายยศ ; และ

องัคณา สายยศ. 2546: 248-248; อ้างอิงจาก Rovinelli; & Hambleton. 1977) 

 

     
N

R
I O C ∑=  

 

    เม่ือ IOC หมายถึง   ดชันีความสอดคล้องมีคา่อยูร่ะหวา่ง -1 ถึง   +1  

      ∑ R  หมายถึง   ผลรวมของการพจิารณาของผู้ เช่ียวชาญ 

      N หมายถึง   จํานวนผู้ เช่ียวชาญ 

   

  2.2 หาคา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ด้วยวิธีหาคา่สมัประสทิธ์ิแอลฟา (α -Coefficient) 

ของครอนบาค (ล้วน สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2546: 312) 

 

    



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
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    เม่ือ α  หมายถึง  สมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 

      K หมายถึง  จํานวนข้อ 

      
2
iS  หมายถึง  ความแปรปรวนของคะแนนข้อท่ี  i 

      
2
tS  หมายถึง  ความแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ฉบบั 

      ∑ 2
iS  หมายถึง  ผลรวมของความแปรปรวนรายข้อ 
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 3. สถิตท่ีิใช้ในการทดสอบสมมตฐิาน 

  3.1 เปรียบเทียบคว ามแตกตา่งของคา่เฉล่ียระหวา่งกลุม่ตวัอยา่ง 2 กลุม่ โดยใช้สถิตกิาร

ทดสอบคา่ที (t-test) โดยใช้สตูร (ชศูรี วงศ์รัตนะ. 2546: 173) 
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    เม่ือ t แทน  คา่สถิตท่ีิใช้พิจารณาใน  t - distribution 

      1X  แทน  คะแนนเฉล่ียของกลุม่ตวัอยา่งกลุม่ท่ี 1 

      2X  แทน  คะแนนเฉล่ียของกลุม่ตวัอยา่งกลุม่ท่ี 2 

      1n  แทน  จํานวนคนในกลุม่ตวัอยา่งท่ี 1 

      2n  แทน  จํานวนคนในกลุม่ตวัอยา่งท่ี 2 

      2
1S  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนของกลุม่ตวัอยา่งกลุม่ท่ี 1  

      2
2S  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนของกลุม่ตวัอยา่งกลุม่ท่ี  2 

      df แทน  ระดบัชัน้ความเป็นอิสระ 

 

  3.2 เปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียระหวา่งกลุม่ตวัอยา่ง มากกวา่ 2 กลุม่ โดยใช้

สถิตกิารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) โดยใช้สตูร (ชศูรี วงศ์รัตนะ. 

2546: 236) 

 

      
w

b

M S
M S

F =  

 

    เม่ือ F แทน  คา่สถิตท่ีิใช้พิจารณาใน   F - distribution 

      bMS  แทน  ความแปรปรวน  (Mean Square) ระหวา่งกลุม่ 

      wMS  แทน  ความแปรปรวน  (Mean Square) ภายในกลุม่ 

 

  3.3 เม่ือพบความแตกตา่งอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิตรว จสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่

โดยวิธีของเชฟเฟ่ ( Scheffe’s test ) ใช้สตูร ดงันี ้
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F =        Xi - X

                                                                 MS

j 

w

                                                                             N

     1  +  1     (K-1) 

i + N

 

j 

F  แทน คา่สถิตใินการแจกแจงแบบเอฟ (F-Distribution) 

Xi

X

  แทน คา่เฉล่ียของข้อมลูในกลุม่ท่ี i 

j

MS

  แทน คา่เฉล่ียของข้อมลูในกลุม่ท่ี j 

w

N

 แทน คา่ความแปรปรวนภายในกลุม่ 

i

N

  แทน จํานวนกลุม่ตวัอยา่งในกลุม่ท่ี i 

j 

K  แทน จํานวนกลุม่ท่ีศกึษา 

 แทน จํานวนกลุม่ตวัอยา่งในกลุม่ท่ี j 

 

2 



 

 

บทที่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

สัญลักษณ์และอักษรย่อในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูในการศกึษาค้นคว้าในครัง้นี ้เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ

เก่ียวกบัความหมายในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ท่ีตรงกนั ผู้ วิจยัได้กําหนดสญัลกัษณ์และอกัษรยอ่

ในการวิเคราะห์ข้อมลู ดงัตอ่ไปนี ้

  

 n  แทน จํานวนกลุม่ตวัอยา่ง 

 X     แทน   คา่เฉล่ีย 

 S.D. แทน   คา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 t  แทน คา่สถิตท่ีิใช้ในการพิจารณา ใน  t-Distribution 

 F  แทน  คา่สถิตท่ีิใช้ในการพิจารณา ใน  F-Distribution 

 df  แทน  ระดบัชัน้ของความเป็นอิสระ (Degrees of Freedom) 

 SS  แทน ผลรวมของคะแนนเบ่ียงเบนยกกําลงัสอง (Sum of Squares) 

 MS  แทน คา่เฉล่ียผลรวมของคะแนนเบ่ียงเบนยกกําลงัสอง (Mean Squares) 

 *  แทน มีนยัสําคญัทางสถิตทีิร่ะดบั .05 

  

การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์คา่เฉล่ียข องความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่ การบริหารงานโรงเรียน ระดบัชัน้

อนบุาล โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา  ผู้ วิจยัได้แปลความหมายของคา่เฉล่ียในแตล่ะด้าน โดยใช้

เกณฑ์การประเมินแบง่ออกเป็น 5 ระดบั ดงันี ้

  คา่เฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง ผู้ปกครองเห็นด้วยอยูใ่นระดบัน้อยท่ีสดุ 

  คา่เฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง ผู้ปกครองเห็นด้วยอยูใ่นระดบัน้อย 

  คา่เฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง ผู้ปกครองเห็นด้วยอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  คา่เฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง ผู้ปกครองเห็นด้วยอยูใ่นระดบัมาก 

        คา่เฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง ผู้ปกครองเห็นด้วยอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ
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 การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูในการศกึษาครัง้นี ้ผู้ วิจยัได้นําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู 

และการแปลผลโดยแบง่ออกเป็น 3 ตอนตามลําดบัดงัตอ่ไปนี ้

  ตอนท่ี1 คา่สถิตพืิน้ฐานของผู้ปกครองท่ีตอบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี 2 คา่สถิตพืิน้ฐาน ความคดิเห็นของผู้ ปกครองท่ีมีตอ่ การบริหารงานโรงเรียน

ระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา 

  ตอนท่ี3 เปรียบเทียบความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่ การบริหารงานโรงเรียน ระดบัชัน้

อนบุาล โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา  ท่ีมีเพศ อาย ุวฒุกิารศกึษา อาชีพ รายได้ของครอบครัวตอ่

เดือน แตกตา่งกนั 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิเคราะห์ข้อมลูผู้ วิจยัได้สง่แบบสอบถาม เพ่ือใช้ในการวิจยัรวม 195 ชดุ และได้

กลบัคืนมาทัง้สิน้ 195 ชดุ คดิเป็นร้อยละ 100 โดยได้แบบสอบถามจากผู้ปกครองของนกัเรียนระดบัชัน้

อนบุาล 1 จํานวน 71 ชดุ ระดบัชัน้อนบุาล 2 จํานวน 64 ชุด และระดบัชัน้อนบุาล 3 จํานวน 60 ชดุ 

ผู้ วิจยัได้นํามาตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถามเพ่ือใช้ในการวิจยัครัง้นีท้ัง้หมด 195 ชดุ 

 

 ตอนท่ี1 ค่าสถติพืิน้ฐานของผู้ปกครองท่ีตอบแบบสอบถามการ บริหารงานโรงเรียน

ระดบัชัน้อนุบาล โรงเรียนปราโมชวทิยารามอนิทรา 

 ข้อมลูทัว่ไปของ ผู้ปกครองท่ีตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม เพศ อาย ุ วฒุกิารศกึษา อาชีพ 

และรายได้ของครอบครัวตอ่เดือน  วิเคราะห์โดยหาค่ าสถิตพืิน้ฐาน ได้แก่ คา่เฉล่ียและร้อยละ ดงัแสดง

ในตาราง 1 
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ตาราง 1 จํานวนและคา่ร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งจําแนกตาม เพศ อาย ุวฒุกิารศกึษา อาชีพ และรายได้   

      ของครอบครัวตอ่เดือน 

 
 

 

* เดมิผู้ วิจยัได้แบง่ชว่งอายเุป็น 3 กลุม่  ดงันี ้ไมเ่กิน 30 ปี, 31-40 ปี และ 41 ปีขึน้ไป แต่

เน่ืองจาก ข้อมลูท่ีรวบ รวมได้นัน้ ในกลุม่แรกมีจํานวนน้ อย ผู้ วิจยัจงึ ขอแบ่งชว่งอายใุหม่  เป็นกลุม่ท่ี 2 

คือ ไมเ่กิน 40 ปี และ  41 ปีขึน้ไป ดงัตาราง 1 

ตัวแปรท่ีศึกษา จาํนวน(n=195) ร้อยละ 

1. เพศ   

1.1 ชาย 58 29.70 

 1.2 หญิง 137 70.30 

 รวม 195 100.00 

2. อาย*ุ   

 2.1 ไมเ่กิน 40 ปี 143 73.30 

 2.2 41 ปี ขึน้ไป 52 26.70 

 รวม 195 100.00 

3. วฒุกิารศกึษา**   

 3.1 ต่ํากวา่ปริญญาตรี 45 23.10 

 3.2 ตัง้แตป่ริญญาตรีขึน้ไป 150 76.90 

 รวม 195 100.00 

4. อาชีพ   

 4.1 รับราชการหรือพนกังานรัฐวิสาหกิจ 44 22.60 

 4.2 พนกังานบริษัท 55 28.20 

 4.3 ธุรกิจสว่นตวั 63 32.30 

 4.4 อ่ืนๆ 33 16.90 

 รวม 195 100.00 

5. รายได้ของครอบครัวตอ่เดือน***   

 5.1 ไมเ่กิน 30,000 บาท 78 40.00 

 5.2 30,001 บาท ขึน้ไป 117 60.00 

 รวม 195 100.00 



43 

 

 

** เดมิผู้ วิจยัได้แบง่ ชว่งวฒุกิารศกึษาเป็น 3 กลุม่ ดงันี ้ต่ํากวา่ปริญญาตรี , ปริญญาตรี และ

สงูกวา่ปริญญาตรี แตเ่น่ืองจากข้อมลูท่ีรวบรวมได้นัน้ ในระดบัสงูกวา่ปริญญาตรี มีจํานวนน้อย ผู้ วิจยั

จงึขอแบง่ชว่งวฒุกิารศกึษา ใหม่ เป็นกลุม่ท่ี 2 คือ ต่ํากวา่ปริญญาตรี  และตัง้แตป่ริญญาตรี ขึน้ไป ดงั

ตาราง 1 

*** เดมิผู้ วิจยัได้แบง่ชว่งรายได้ของครอบครัวตอ่เดือนเป็น 3 กลุม่ ดงันี ้ต่ํากวา่ 20,000 บาท, 

20,001 -30,000 บาท และ 30,001 บาทขึน้ไป แตเ่น่ืองจากข้อมลูท่ีรวบรวมได้นัน้ ในกลุม่แรกมีจําน วน

น้อย ผู้ วิจยัจงึขอแบง่ชว่งรายได้ของครอบครัวตอ่เดือน ใหม่ เป็นกลุม่ท่ี 2 คือ ไมเ่กิน 30,000 บาท และ 

30,001 บาทขึน้ไป ดงัตาราง 1 
 

ตาราง 1 พบวา่ ผู้ปกครองจํานวน 195 คน สว่นใหญ่เป็นเพศหญิง มากกวา่เพศชาย  มีอายุ

สว่นใหญ่ไมเ่กิน 40 ปี สว่นวฒุกิารศกึษาจบการศกึษา ตัง้แตร่ะดบัปริญญาตรี การประกอบอาชีพสว่น

ใหญ่ประกอบอาชีพธุรกิจสว่นตวั สําหรับรายได้ของครอบครัวตอ่เดือนอยูใ่นชว่ง 30,001 บาท ขึน้ไป 
 

ตอนท่ี2 ค่าสถติพืิน้ฐาน ความคดิเหน็ของผู้ปกครองท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียน

ระดบัชัน้อนุบาล โรงเรียนปราโมชวทิยารามอนิทรา 

 

ตาราง 2 ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียน   

 ปราโมชวิทยารามอินทรา โดยรวมและรายด้าน 

 

ความคดิเหน็ของผู้ปกครองท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอน X  S.D. ระดบั 

   1. ด้านวิชาการ 3.98 0.60 มาก 

   2. ด้านบคุลากร 4.05 0.55 มาก 

   3. ด้านกิจการนกัเรียน 4.12 0.61 มาก 

   4. ด้านอาคารสถานท่ี 3.75 0.78 มาก 

   5. ด้านความสมัพนัธ์ชมุชน 4.00 0.59 มาก 

รวม 3.98     0.54
 มาก 

 

 ตาราง 2 พบวา่ ผู้ปกครองมีความคดิเห็นตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียน

ปราโมชวิทยารามอินทรา โดยรวมและรายด้าน ได้แก่  ด้านวิชาการ  ด้านบคุลากร  ด้านกิจการนกัเรียน  

ด้านอาคารสถานท่ี และด้านความสมัพนัธ์ชมุชน อยูใ่นระดบัมาก  
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ตาราง 3 ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียนปราโมช  

      วิทยารามอินทรา ด้านวิชาการ 

 

ด้านวิชาการ X  S.D. ระดบั 

1. ส่ือการเรียนการสอนเหมาะสมกบัพฒันาการของนกัเรียน 3.97 0.63 มาก 

2. สง่เสริมให้นกัเรียนพฒันาในทกุด้านทัง้ทางด้านร่างกาย อารมณ์ 

สงัคมและสตปัิญญา 

4.06 0.69 มาก 

3. สนบัสนนุให้นกัเรียนมีความกล้าแสดงออก 4.02 0.84 มาก 

4. เนือ้หาการเรียนการสอนสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวนัได้ 3.99 0.70 มาก 

5. จดัตารางกิจกรรมประจําวนัของนกัเรียนได้อยา่งเหมาะสม 3.97 0.65 มาก 

6. จดัทํารายงานการประเมนิพฒันาการของนกัเรียนทางด้านร่างกาย 

อารมณ์ สงัคม สตปัิญญาให้ผู้ปกครองทราบ 

3.88 0.93 มาก 

รวม 3.98 0.61 มาก 

 

 ตาราง 3 พบวา่ ผู้ปกครองมีความคดิเหน็ตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียน

ปราโมชวิทยารามอินทรา ด้านวิชาการ โดยรวมและรายข้ออยูใ่นระดบัมาก  
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ตาราง 4 ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียนปราโมช  

      วิทยารามอินทรา ด้านบคุลากร 

 

ด้านบุคลากร X  S.D. ระดบั 

1. ครูผู้สอนมีสขุภาพดีทัง้ร่างกาย จิตใจ ยิม้แย้มแจม่ใส เป็นกนัเอง 4.28 0.65 มาก 

2. จํานวนครูผู้สอนเหมาะสมกบัจํานวนนกัเรียนแตล่ะห้อง 3.94 0.90 มาก 

3. ครูผู้สอนมีวฒุิและประสบการณ์ในการสอนนกัเรียนอนบุาลโดยตรง 4.22 0.65 มาก 

4. ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียน 4.17 0.73 มาก 

5. เจ้าหน้าท่ีธรุการจดัทําเอกสาร บริการสารสนเทศขา่วสาร และข้อมลู

ตา่งๆ ภายในโรงเรียน 

3.86 0.72 มาก 

6. จดัเวรยามเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภยั คอยอํานวยความสะดวก

ภายในโรงเรียน 

3.85 0.79 มาก 

รวม 4.05 0.55
 มาก 

  

 ตาราง 4 พบวา่ ผู้ปกครองมีความคดิเห็นตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียน

ปราโมชวิทยารามอินทรา ด้านบคุลากร โดยรวมและรายข้ออยูใ่นระดบัมาก  
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ตาราง 5 ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียนปราโมช 

      วิทยารามอินทรา ด้านกิจการนกัเรียน 

 

ด้านกิจการนักเรียน X  S.D. ระดบั 

1. จดัให้มีประกนัอบุตัเิหตสํุาห รับนกัเรียนทกุคน เพ่ือความปลอดภยั

และสวสัดภิาพของนกัเรียน 

4.38 0.65 มาก 

2. บริการรับฝากเลีย้งนกัเรียนหลงัเลกิเรียนและระหวา่งปิดภาคเรียน 4.08 0.74 มาก 

3. ฝึกสขุนิสยัท่ีดีในการรับประทานอาหาร เชน่ ล้างมือก่อนรับประทาน

อาหาร เป็นต้น 

4.27 0.76 มาก 

4. จดับริการ สขุภาพ เชน่ บริการตรวจสขุภาพ การบนัทกึสขุภาพ    

เป็นต้น 

4.30 0.73 มาก 

5. จดัระบบจราจรในโรงเรียนอยา่งเป็นระเบียบ 3.74 0.97 มาก 

6. จดักิจกรรมสง่เสริมกีฬาภายในโรงเรียนเพ่ือสง่เสริมความสามคัคี 3.95 0.78 มาก 

รวม 4.12  0.61
 มาก 

 

 ตาราง 5 พบวา่ ผู้ปกครองมีความคดิเห็นตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียน

ปราโมชวิทยารามอินทรา ด้านกิจการนกัเรียน โดยรวมและรายข้ออยูใ่นระดบัมาก          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



47 

 

 

ตาราง 6 ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียนปราโมช 

      วิทยารามอินทรา ด้านอาคารสถานท่ี 

 

ด้านอาคารสถานท่ี X  S.D. ระดบั 

1. บรรยากาศสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเหมาะสมกบันกัเรียน 3.73 0.98 มาก 

2. ห้องเรียนสะอาด แสงสวา่งเพียงพอ อากาศถ่ายเทได้สะดวก 3.97 0.90 มาก 

3. สนามเดก็เลน่ขนาดกว้างขวาง มีเคร่ืองเลน่ท่ีเพียงพอและปลอดภยั 3.43 1.14 ปานกลาง 

4. ห้องนํา้ ห้องสขุา สขุภณัฑ์ สะอาดเหมาะสมกบันกัเรียน และมี

จํานวนท่ีเพียงพอ 

3.54 1.04 มาก 

5. อาคารเรียนและอาคารตา่งๆ แข็งแรงมัน่คงปลอดภยั มีการปรับปรุง 

ซอ่มแซมให้อยูใ่นสภาพดีอยูเ่สมอ 

3.92 0.72 มาก 

6. จดับริการอาหารเสริม และอาหารกลางวนัท่ีสะอาดตามหลกั

โภชนาการ และมีปริมาณเพียงพอตอ่ความต้องการของนกัเรียน 

3.88   0.80
 มาก 

รวม 3.75 0.78 มาก 

 

 ตาราง 6 พบวา่ ผู้ปกครองมีความคดิเหน็ตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียน

ปราโมชวิทยารามอินทรา ด้านอาคารสถานท่ี  โดยรวมและรายข้ออยูใ่นระดบัมาก มีข้อที ่3. สนามเดก็

เลน่ขนาดกว้างขวาง มีเคร่ืองเลน่ท่ีเพียงพอและปลอดภยั อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตาราง 7 ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียนปราโมช 

      วิทยารามอินทรา ด้านความสมัพนัธ์ชมุชน 

 

ด้านความสัมพันธ์ชุมชน X  S.D. ระดบั 

1. มีสมาคมคณะกรรมการผู้ปกครองและครูภายในโรงเรียน 3.87 0.73 มาก 

2. ประชมุผู้ปกครอง เพ่ือรายงานการดําเนินงานของโรงเรียน 3.90 0.77 มาก 

3. จดันิทรรศการแสดงผลงานของนกัเรียนในวนัวิชาการให้กบัผู้ปกครอง

ได้รับทราบ 

4.04 0.74 มาก 

4. ประชาสมัพนัธ์ให้ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในกิจกรรมวนัสําคญัตา่งๆ 

เชน่ วนัพอ่, วนัแม่, วนักีฬาสี เป็นต้น 

4.16 0.68 มาก 

5. จดักิจกรรมตามโครงการเย่ียมบ้านนกัเรียน 3.80 0.76 มาก 

6. ผู้ปกครองสามารถขอพบครูผู้สอนได้ตลอดเวลาทําการของโรงเรียน 4.22 0.69 มาก 

รวม 4.00 0.59 มาก 

 

 ตาราง 7 พบวา่ ผู้ปกครองมีความคดิเหน็ตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียน

ปราโมชวิทยารามอินทรา ด้านความสมัพนัธ์ชมุชน  โดยรวมและรายข้ออยูใ่นระดบัมาก           
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ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบ ความคิดเหน็ของผู้ปกครองท่ีมีต่อ การบริหารงานโรงเรียน

ระดบัชัน้อนุบาล โรงเรียนปราโมชวทิยารามอนิทรา ท่ีมีเพศ อายุ วุฒกิารศึกษา อาชีพ รายได้

ของครอบครัวต่อเดือน แตกต่างกัน 
 

ตาราง 8 การเปรียบเทียบความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล  

      โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา โดยรวมและรายด้าน จําแนกตามเพศ  

 

ความคิดเหน็ของผู้ปกครองท่ีมีต่อการ

จัดการเรียนการสอน 

เพศ 

t ชาย หญิง 

X  S.D. X  S.D. 

   1. ด้านวิชาการ 3.93 0.57 4.00 0.62 .74 

   2. ด้านบคุลากร 3.98 0.54 4.08 0.56 1.11 

   3. ด้านกิจการนกัเรียน 4.04 0.63 4.16 0.61 1.20 

   4. ด้านอาคารสถานท่ี 3.74 0.69 3.75 0.81 .11 

   5. ด้านความสมัพนัธ์ชมุชน 3.96 0.61 4.01 0.58 .48 

รวม 3.93 0.51 4.00 0.55 .79 

 

 จากตาราง 8 พบวา่ ผู้ปกครอ งท่ีมีเพศตา่งกนั มีความคดิเหน็ตอ่การ บริหารงานโรงเรียน  

โดยรวมและรายด้านแตกตา่งกนัอยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิ 
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ตาราง 9 การเปรียบเทียบความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล   

      โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา โดยรวมและรายด้าน จําแนกตามอาย ุ 

 

ความคิดเหน็ของผู้ปกครองท่ีมีต่อการ

จัดการเรียนการสอน 

อายุ 

t ไม่เกนิ 40 ปี 41 ปี ขึน้ไป 

X  S.D. X  S.D. 

   1. ด้านวิชาการ 4.01 .59 3.90 .62 1.14 

   2. ด้านบคุลากร 4.07 .54 3.98 .58 1.00 

   3. ด้านกิจการนกัเรียน 4.15 .61 4.04 .61 1.09 

   4. ด้านอาคารสถานท่ี 3.79 .78 3.62 .77 1.30 

   5. ด้านความสมัพนัธ์ชมุชน 4.01 .59 3.95 .57 .58 

รวม 4.01 .53 3.90 .56 1.21 

 

 จากตาราง 9 พบวา่ ผู้ปกครองท่ีมีอายตุา่งกนั มีความคดิเหน็ตอ่การ บริหารงาน โรงเรียน  

โดยรวมและรายด้านแตกตา่งกนัอยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิ
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ตาราง 10 การเปรียบเทียบความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล  

      โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา โดยรวมและรายด้าน จําแนกตามวฒุกิารศกึษา  

 

ความคิดเหน็ของผู้ปกครองท่ีมีต่อการ

จัดการเรียนการสอน 

วุฒกิารศึกษา 

t ตํ่ากว่าปริญญาตรี ตัง้แต่ปริญญาตรีขึน้ไป 

X  S.D. X  S.D. 

   1. ด้านวิชาการ 4.04 .52 3.96 .63 .77 

   2. ด้านบคุลากร 4.13 .53 4.03 .56 1.14 

   3. ด้านกิจการนกัเรียน 4.11 .59 4.12 .62 .08 

   4. ด้านอาคารสถานท่ี 3.84 .73 3.72 .79 .90 

   5. ด้านความสมัพนัธ์ชมุชน 3.96 .49 4.01 .62 .51 

รวม 4.02 .49 3.97 .56 .53 

  

 จากตาราง 10 พบวา่ ผู้ปกครองท่ีมีวฒุกิารศกึษาตา่งกนั มีความคดิเห็นตอ่การ บริหารงาน

โรงเรียน โดยรวมและรายด้านแตกตา่งกนัอยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิ
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ตาราง 11 คา่เฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐานความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงาน  

      โรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา โดยรวมและรายด้าน จําแนกตาม 

      อาชีพ  

 

ความคิดเห็นของผู้ปกครอง

ที่มีต่อการจัดการเรียน 

การสอน 

อาชีพ 

รับราชการ/ 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

พนักงานบริษัท ธุรกิจส่วนตัว อื่นๆ รวม 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1. ด้านวิชาการ 3.91 0.64 4.02 0.64 3.97 0.56 4.05 0.58 3.98 0.60 

2. ด้านบคุลากร 3.97 0.58 4.08 0.51 4.02 0.57 4.17 0.57 4.05 0.55 

3. ด้านกิจการนกัเรียน 4.12 0.65 4.18 0.55 4.02 0.60 4.22 0.69 4.12 0.61 

4. ด้านอาคารสถานท่ี 3.66 0.82 3.86 0.76 3.66 0.72 3.84 0.85 3.75 0.78 

5. ด้านความสมัพนัธ์ชมุชน 4.12 0.56 4.06 0.48 3.82 0.63 4.08 0.63 3.99 0.59 

รวม 3.95 0.58 4.04 0.51 3.90 0.52 4.07 0.58 3.98 0.54 

 

 จากตาราง 11 พบวา่ ผู้ปกครอง มีความคดิเห็น ตอ่การบริหารงานโรงเรียน ระดบัชัน้อนบุ าล 

โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา จําแ นกตามอาชีพ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( X  = 3.98) และเม่ือ

พจิารณาเป็นรายด้าน พบวา่ ด้านกิจการนกัเรียนสงูสดุ ( X  = 4.12) รองลงมาคือ ด้านบคุลากร      

( X  = 4.05) และด้านความสมัพนัธ์ชมุชน ( X  = 3.99) ตามลําดบั สว่นด้านอาคารสถานท่ีน้อยท่ีสดุ   

( X  = 3.75) 
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ตาราง 12 การเปรียบเทียบความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล  

      โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา โดยรวมและรายด้าน จําแนกตามอาชีพ  

 

ความคิดเหน็ของผู้ปกครองท่ีมีต่อการ

จัดการเรียนการสอน 

แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F 

1. ด้านวิชาการ ระหวา่งกลุม่ 3 .43 .14 .39 

  ภายในกลุม่ 191 70.46 .37  

  รวม 194 70.89   

   2. ด้านบคุลากร ระหวา่งกลุม่ 3 .81 .27 .88 

  ภายในกลุม่ 191 58.83 .31  

  รวม 194 59.64   

   3. ด้านกิจการนกัเรียน ระหวา่งกลุม่ 3 1.15 .38 1.02 

  ภายในกลุม่ 191 71.81 .38  

  รวม 194 72.96   

   4. ด้านอาคารสถานท่ี ระหวา่งกลุม่ 3 1.85 .62 1.02 

  ภายในกลุม่ 191 115.23 .60  

  รวม 194 117.07   

5. ด้านความสมัพนัธ์ชมุชน ระหวา่งกลุม่ 3 2.98 .99 2.97* 

  ภายในกลุม่ 191 63.88 .33  

  รวม 194 66.86   

รวม ระหว่างกลุ่ม 3 .89 .30 1.02 

  ภายในกลุ่ม 191 55.93 .29  

  รวม 194 56.83   

 

 จากตาราง 12 พบวา่ ผู้ปกครอง มีความคดิเห็น ตอ่การบริหารงานโรงเรียน ระดบัชัน้อนบุาล 

โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทราท่ีมีอาชีพตา่งกนั มีความคดิเห็นตอ่การ บริหารงานโรงเรียน  โดยรวม

แตกตา่งกนัอยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิติ  และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน  พบวา่ ด้านความสมัพนัธ์

ชมุชนแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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 เพ่ือให้ทราบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ผู้ วิจยัทําการวิเคราะห์ด้วยการทดสอบความแตกตา่ง

เป็นรายคูโ่ดยวิธีของเชฟเฟ่ ( Scheffe’s test ) ปรากฏดงัตาราง 13 

 

ตาราง 13 ผลการทดสอบความแตกตา่งคา่เฉล่ียรายคูด้่านความสมัพนัธ์ชมุชนจําแนกตามอาชีพ 

 
 

อาชีพ 
 ธรุกิจสว่นตวั พนกังานบริษัท อ่ืนๆ 

รับราชการหรือ

พนกังานรัฐวิสาหกิจ 

X  3.85 4.06 4.08 4.12 

ธรุกิจสว่นตวั 3.85 -      .21*    .23    .27 

พนกังานบริษัท 4.06  -    .02   .06 

อ่ืนๆ 4.08   -   .04 

รับราชการหรือพนกังานรัฐวิสาหกิจ 4.12    - 

 

 จากตาราง  13 พบวา่ ผู้ปกครองท่ีประกอบอาชีพ พนกังานบริษัท  มีความคดิเหน็ตอ่การ

บริหารงานโรงเรียน ระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา มากกวา่ผู้ปกครองท่ีประกอบ

อาชีพธรุกิจสว่นตวั และแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 สว่นคูอ่ื่นๆ มีความคดิเห็น

ตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทราด้านความสมัพนัธ์ชมุชน

แตกตา่งกนัอยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิ
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ตาราง 14 เปรียบเทียบความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล  

      โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา โดยรวมและรายด้าน จําแนกตามรายได้ของครอบครัวตอ่เดือน  

 

ความคิดเหน็ของผู้ปกครองท่ีมีต่อการ

จัดการเรียนการสอน 

รายได้ของครอบครัวต่อเดือน 

t ไม่เกนิ 30,000 บาท 30,001 บาท ขึน้ไป 

X  S.D. X  S.D. 

   1. ด้านวิชาการ 4.04 .58 3.94 .61 1.08 

   2. ด้านบคุลากร 4.10 .53 4.01 .56 1.07 

   3. ด้านกิจการนกัเรียน 4.19 .63 4.07 .59 1.28 

   4. ด้านอาคารสถานท่ี 3.80 .81 3.70 .75 .88 

   5. ด้านความสมัพนัธ์ชมุชน 4.04 .57 3.97 .59 .80 

รวม 4.03 .54 3.94 .53 1.18 
 

 

 จากตาราง 14 พบวา่ ผู้ปกครอง มีความคดิเห็น ตอ่การบริหารงานโรงเรียน ระดบัชัน้อนบุาล 

โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทราท่ีมีรายได้ของครอบครัวตอ่เดือนตา่งกนั มีความคดิเห็นตอ่การ

บริหารงานโรงเรียน โดยรวมและรายด้านแตกตา่งกนัอยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิ
 



 
 

บทที่ 5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

 การวิจยั เร่ือง ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล 

โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา โดยได้กําหนด ความมุง่หมาย ความสําคญั ขอบเขตการวิจยั วิธีการ

ดําเนินการ สรุปผลการวิจยั อภิปรายผลและข้อเสนอแนะดงันี ้

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพ่ือศกึษา ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล 

โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา  ใน 5 ด้านคือ ด้านวิชาการ ด้านบคุลากร ด้านกิจการนกัเรียน ด้าน

อาคารสถานท่ี และด้านความสมัพนัธ์ชมุชน 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล 

โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา  จําแนกตาม เพศ อาย ุวฒุกิารศกึษา อาชีพ รายได้ของครอบครัวตอ่

เดือน  

 

ความสาํคัญของการวิจัย 

 ผลการวิจยัครัง้นีทํ้าให้ทราบถึง ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหาร งานโรงเรียน

ระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา  ซึง่เป็นประโยชน์ตอ่การวางแผนการพฒันา

สถานศกึษาให้มีความเหมาะสมในทกุๆ ด้านตลอดจนนํามาปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนการสอน

ให้เหมาะกบันกัเรียนอนัจะก่อให้เกิดผลดีในการพฒันานกัเรียนให้มีคณุภาพตอ่ไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ประชากรท่ีใช้ในการวจัิย 

  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้เป็นผู้ปกครองนกัเรียนอนบุาล ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 

2554 โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา ในระดบัชัน้อนบุาล 1 จํานวน 81 คน อนบุาล 2 จํานวน 74 

คน อนบุาล 3 จํานวน 70 คน รวมทัง้สิน้ 225 คน 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวจัิย  

  กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ได้แก่ ผู้ปกครองนกัเรียนระดบัชัน้อนบุาล ภาคเรียนท่ี 

2 ปีการศกึษา 2554 โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา 195 คน 
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 ตัวแปรท่ีศึกษา 

  ตวัแปรอิสระ คือ เพศ อาย ุวฒุกิารศกึษา อาชีพและรายได้ของครอบครัวตอ่เดือน 

   ตวัแปรตาม  คือ ความคดิเห็นของผู้ปกครองตอ่ การบริหารงาน โรงเรียน 5 ด้าน คือ      

ด้านวิชาการ ด้านบคุลากร ด้านกิจการนกัเรียน ด้านอาคารสถานท่ี และด้านความสมัพนัธ์ชมุชน  

 

วิธีการดาํเนินการ 
 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู เป็นแบบสอบถามท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ โดยแบง่ออกเป็น 2 ตอน 

  ตอนท่ี 1 สอบถามข้อมลูทัว่ไปของผู้ปกครอง ประกอบด้วย เพศ  อาย ุวฒุกิารศกึษา 

อาชีพ รายได้ของครอบครัวตอ่เดือน มีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ 

  ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกบั ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริ หารงานโรงเรียน

ระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา  โดยแบง่ออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้าน

บคุลากร ด้านกิจการนกัเรียน ด้านอาคารสถานท่ี ด้านความสมัพนัธ์ชมุชน ลกัษณะของแบบสอบถาม

เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้ วิจยัขอหนงัสือรับรองและแนะนําตวัจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒถึง

ผู้บริหารเพ่ือขอให้ผู้บริหารอนญุาตให้ผู้ วิจยัสามารถเก็บข้อมลูจากผู้ปกครองนกัเรียนได้ และนํา

แบบสอบถามพร้อมหนงัสือแนะนําตวัไปเก็บข้อมลูด้วยตนเองท่ีโรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา โดย

ผู้ วิจยันําแบบสอบถามไปขอความร่วมมือจากผู้ปกครองโดยตรง จํานวน 195 ฉบบั ในชว่งเวลา 07.00 น. 

และเวลา 15.00 น. ท่ีผู้ปกครองมารับ – สง่ ภายในวนัท่ี 14 – 29 กมุภาพนัธ์ 2555 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 นําแบบสอบถามท่ีรวบรวมได้มาวิเคราะห์หาคา่สถิตดิงันี ้

 1. หาคา่ความถ่ีและร้อยละวิเคราะห์ของสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

 2. หาคา่เฉล่ียและคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D.) ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การ

บริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา  

 3. หาคา่ทดสอบทางสถิตเิพ่ือเปรียบเทียบ ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมี ตอ่การบริหารงาน

โรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา จําแนกตาม เพศ อาย ุวฒุกิารศกึษา อาชีพ 

และรายได้ของครอบครัวตอ่เดือน 
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สรุปผลการวิจัย 

 ตอนท่ี 1 คา่สถิตพืิน้ฐานของผู้ปกครองท่ีตอบแบบสอบถามการจดัการ บริหารงานโรงเรียน

ระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา 

  ผู้ปกครองจํานวน 195 คน  สว่นใหญ่เป็นเพศหญิง จํานวน 137 คน คดิเป็นร้อยละ 70.30  

เพศชายจํานวน  58 คน คดิเป็นร้อยละ 29.70 สว่นใหญ่อายอุยูร่ะหวา่ง 31-40 ปี จํานวน 124 คน คดิ

เป็นร้อยละ 63.60 รองลงมามีอาย ุ41 ปีขึน้ไป จํานวน 52 คน คดิเป็นร้อยละ 26.70 และอายไุมเ่กิน 30 ปี 

จํานวน 19  คน คดิเป็นร้อยละ 9.70 ตามลําดบั สว่นระดบัการศกึษาจบการศกึษาในระดบัปริญญาตรี 

จํานวน 126 คน คดิเป็นร้อยละ 64.60 รองลงมาต่ํากวา่ปริญญาตรี จํานวน 45 คน คดิเป็นร้อยละ 

23.10 และสงูกวา่ปริญญาตรี จํานวน 24 คน คดิเป็นร้อยละ12.30 ตามลําดบั สว่นใหญ่ประกอบอาชีพ

ธุรกิจสว่นตวั จํานวน 63 คน คดิเป็นร้อยละ 32.30 รองลงมาประกอบอาชีพพนกังานบริษัท จํานวน 55 คน 

คดิเป็นร้อยละ 28.20 และประกอบอาชีพรับราชการหรือพนกังานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 44 คน คดิเป็น

ร้อยละ 22 .60  และอ่ืนๆ จํานวน 33 คน คดิเป็นร้อยละ 16 .90 ตามลํา ดบั สําหรับรายได้ของ

ครอบครัวตอ่เดือนสว่นใหญ่ 30,001 บาทตอ่เดือนขึน้ไป จํานวน 117 คน คดิเป็นร้อยละ 60.00 

รองลงมาอยูร่ะหวา่ง 20,001 - 30,000 บาทตอ่เดือน จํานวน 62 คน  คดิเป็นร้อยละ 31.80 และต่ํากวา่ 

20,000 บาทตอ่เดือน จํานวน 16 คน คดิเป็นร้อยละ 8.20 ตามลําดบั 

 ตอนท่ี 2 ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียน

ปราโมชวิทยารามอินทรา 

  1. ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียน

ปราโมชวิทยารามอินทรา  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่ า ด้านกิจการ

นกัเรียนอยูใ่นอนัดบัสงูสดุ รองลงมา คือ ด้านบคุลากร และด้านความสมัพนัธ์ชมุชนตามลําดบั 

  2. ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียน

ปราโมชวิทยารามอินทรา  ด้านวิชาการ  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบวา่ 

การสง่เสริมให้นกัเรียนพฒันาในทกุด้านทัง้ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคมและสตปัิญญาอยูใ่นอนัดบั

สงูสดุ รองลงมา คือ สนบัสนนุให้นกัเรียนมีความกล้าแสดงออก  และเนือ้หาการเรียนการสอนสามารถ

นําไปใช้ในชีวิตประจําวนัได้ตามลําดบั 

  3. ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบ ริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียน

ปราโมชวิทยารามอินทรา  ด้านบคุลากร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพจิารณาเป็นรายข้อ พบวา่ 

ครูผู้สอนมีสขุภาพดีทัง้ร่างกาย จิตใจ ยิม้แย้มแจม่ใส เป็นกนัเอง อยูใ่นอนัดบัสงูสดุ รองลงมา  คือ 

ครูผู้สอนมีวฒุิและประสบการณ์ในการสอน นกัเรียนอนบุาลโดยตรง และครูผู้สอนเปิดโอกาสให้

นกัเรียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนตามลําดบั 
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  4. ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียน

ปราโมชวิทยารามอินทรา  ด้านกิจการนกัเรียน  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบวา่ จดัให้มีประกนัอบุตัเิหตสํุาหรับนกัเรียนทกุคนเพ่ือความปลอดภยัและสวสัดภิาพของนกัเรียน อยู่

ในอนัดบัสงูสดุ รองลงมาคือ จดับริการสขุภาพ เชน่ บริการตรวจสขุภาพ การบนัทกึสขุภาพ เป็นต้น 

และฝึกสขุนิสยัท่ีดีในการรับประทานอาหาร เชน่ ล้างมือก่อนรับประทานอาหาร เป็นต้น ตามลําดบั 

  5. ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียน

ปราโมชวิทยารามอินทรา  ด้านอาคารสถานท่ี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบวา่ ห้องเรียนสะอาด แสงสวา่งเพียงพอ อากาศถ่ายเทได้สะดวก อยูใ่นอนัดบัสงูสดุ รอง ลงมาคือ 

อาคารเรียนและอาคารตา่งๆ แข็งแรงมัน่คงปลอดภยั มีการปรับปรุง ซอ่มแซมให้อยูใ่นสภาพดีอยูเ่สมอ 

และจดับริการอาหารเสริม และอาหารกลางวนัท่ีสะอาดตามหลกัโภชนาการ และมีปริมาณเพียงพอตอ่

ความต้องการของนกัเรียน ตามลําดบั 

  6. ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริห ารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียน

ปราโมชวิทยารามอินทรา ด้านความสมัพนัธ์ชมุชนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบวา่ ผู้ปกครองสามารถของพบครูผู้สอนได้ตลอดเวลาทําการของโรงเรียนอยูใ่นอนัดบัสงูสดุ 

รองลงมาคือ ประชาสมัพนัธ์ให้ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในกิ จกรรมวนัสําคญัตา่งๆ เชน่ วนัพอ่ , วนัแม่, วนั

กีฬาสี เป็นต้น และจดันิทรรศการแสดงผลงานของนกัเรียนในวนัวิชาการให้กบัผู้ปกครองได้รับทราบ 

ตามลําดบั 

 ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบ ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้

อนบุาล โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทร า ท่ีมีเพศ อาย ุวฒุกิารศกึษา อาชีพ รายได้ของครอบครัวตอ่

เดือน แตกตา่งกนั 

  1. ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียน

ปราโมชวิทยารามอินทรา  ท่ีมีเพศตา่งกนั มีความคดิเหน็ตอ่การจดัการเรียนการสอน โดยรวมและ     

รายด้านแตกตา่งกนัอยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิตทีิร่ะดบั .05  

  2. ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียน

ปราโมชวิทยารามอินทรา ท่ีมีอายตุา่งกนั มีความคดิเหน็ตอ่การจดัการเรียนการสอน โดยรวมและ    

รายด้านแตกตา่งกนัอยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิตทีิ่ระดบั .05 

  3.  ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียน

ปราโมชวิทยารามอินทรา ท่ีมีวฒุกิารศกึษาตา่งกนั มีความคดิเหน็ตอ่การจดัการเรียนการสอน โดยรวม

และรายด้านแตกตา่งกนัอยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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  4. ความคดิเห็นของผู้ ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียน

ปราโมชวิทยารามอินทรา ท่ีมีอาชีพตา่งกนั มีความคดิเห็นตอ่การบริหารงานโรงเรียน โดยรวมแตกตา่งกนั

อยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิตทีิร่ะดบั .05 และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน  พบวา่ ด้านความสมัพนัธ์

ชมุชนแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

  5. ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียน

ปราโมชวิทยารามอินทรา  ท่ีมีรายได้ของครอบครัวตอ่เดือนตา่งกนั มีความคดิเห็นตอ่การจดัการเรียน

การสอน โดยรวมและรายด้านแตกตา่งกนัอยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 

อภปิรายผลการวิจัย 

 จากการวิเคราะห์ข้อมลู ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้

อนบุาล โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา  มีประเดน็ท่ีนํามาอภิปราย  ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมี

ตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียน ปราโมชวิทยารามอินทรา  ด้านวิชาการ ด้าน

บคุลากร ด้านกิจการนกัเรียน ด้านอาคารสถานท่ี และด้านความสมัพนัธ์ชมุชน อยูใ่นระดบัมาก ทัง้นี ้

เพราะแนวการจดัการศกึษาปฐมวยัของโรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา เน้นและมีความมุง่หวงัให้

บคุลากรภายในโรงเรียนมีการพฒันาการเรียนการสอ นทัง้ 5 ด้านนี ้ซึง่โรงเรียนมีการดําเนินการ

พฒันาการเรียนการสอนอยา่งตอ่เน่ือง และมีการสนบัสนนุทางด้านงบประมาณ  

 

 ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียนปราโมช

วิทยารามอินทรา ด้านวิชาการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ซึง่สอดคล้องกบัท่ีสํานกังานคณะกรรมการการ

ประถมศกึษาแหง่ชาต ิ (2536: 6-7) ได้กําหนดให้งานวิชา การเป็นงานหลกัของโรงเรียน ประกอบกบั

วิสยัทศัน์ของโรงเรียนท่ีได้กําหนดไว้วา่ โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา  เป็นสถานศกึษาต้นแบบท่ีมี

ความโดดเดน่ในการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ค ณิตศาสตร์ การพฒันาศกัยภาพนกัเรียน เป็น

รายบคุคลตามหลกัสตูรประถมวยั  และหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานทกุกลุม่สาระการเรียนรู้  สง่เสริม

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนกัเรียน สูก่ารเป็นคนดีศรีแผน่ดนิ  ด้วยการร่วมมือกบัหนว่ย งานทัง้

ภาครัฐและเอกชน และสอดคล้องกบัปรัชญาการศึ กษาประเดน็แรกของโรงเรียนท่ีวา่ "การเรียนดี 

กิจกรรมเดน่ เน้นวินยั " ซึง่หมายความ คือ  การจดัการศกึษาโดยยดึหลกัความรู้คู่  คณุธรรมผา่น

กระบวนการเรียนรู้ของนกัเรียนด้วยการทํากิจกรรมในรูปแบบตา่งๆ  อยา่งหลากหลายเน้นการ

เสริมสร้าง  วินยัให้เกิดทกุขัน้ตอนของการเรียนรู้ โดยผา่นทางบคุลากรในโรงเรียน  ทัง้นีจ้ะเห็นได้วา่ทาง

โรงเรียนเลง็เหน็ความสําคญัด้านวิชาการ  โดยมีการอบรมครูผู้สอนให้ตระหนกัถึงความสําคญัของการ

จดัการเรียนการสอน การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และการจดัขอบขา่ย กิจกรรมประจําวนัท่ีทาง

ด้านวิชาการ 
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โรงเรียนได้สง่เสริมด้านวิชาการถึง 3 ประการได้แก่ กิจกรรมพฒันาการคดิ กิจกรรมพฒันาภาษา และ

การสง่เสริมจินตนาการและความคดิสร้างสรรค์ ทัง้นีเ้พ่ือ มุง่ให้ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ เม่ือ

พจิาณาเป็นรายข้อ พบวา่ การสง่เสริมให้นกัเรียนพฒันาในทกุด้านทัง้ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคม

และสตปัิญญา อยู่ ในอนัดบัสงูสดุ สอดคล้องกบัผลการศกึษาของ สดุารัตน์ แซซ่ี่ (2542: 56) ท่ีได้

ทําการศกึษาความคาดหวงัของผู้ปกครองเก่ียวกบัการจดัการศกึษาของโรงเรียนอนบุาลเอกชน ในเขต

ลาดพร้าว พบวา่ ผู้ปกครองสว่นใหญ่คาดหวงัเร่ืองการจดัการเรียนการสอน มุง่พฒันาเดก็ให้มีความ

พร้อมทัง้ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคม สตปัิญญาเพ่ือให้เดก็มีความพร้อมในการศกึษาตอ่ระดบัชัน้

ประถมศกึษา และเม่ือเปรียบเทียบความคดิเห็นด้านวิชาการของผู้ปกครองท่ีมี เพศ,อาย,ุ วฒุกิารศกึษา, 

อาชีพ, รายได้ของครอบครัวตอ่เดือนท่ีตา่งกนั พบวา่ ความคดิเหน็ทางด้านวิชาการไมแ่ตกตา่งกนั 

 

 

 ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียนปราโมช

วิทยารามอินทรา  ด้านบคุลากร  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะขัน้ตอนการคดัเลือกครู 

หรือบคุลากรท่ีเก่ียวข้องกบัการทํางานภายในโรงเรียนนัน้ มีประสิทธิภา พ โดยเฉพาะครูผู้สอน ทาง

โรงเรียนได้กําหนดคณุลกัษณะของครูท่ีพงึประสงค์ ไว้ 8 ข้อ ได้แก่ ด้านการสอน ด้านวิชาการ ด้าน

สขุภาพกายและจติ ด้านมนษุยสมัพนัธ์ ด้านคณุธรรมและความประพฤต ิด้านบคุลกิลกัษณะ ด้านการ

อบรมและการปกครอง ด้านการเป็นพลเมืองดีในสงัคมประชาธิปไตย เม่ื อพจิาณาเป็นรายข้อ พบวา่  

ครูผู้สอนมีสขุภาพดีทัง้ร่างกาย จิตใจ ยิม้แย้มแจม่ใส เป็นกนัเอง อยูใ่นอนัดบัสงูสดุ  สอดคล้องกบัผล

การศกึษาของ อิสรานชุ กิจสมใจ (2546: 58) ท่ีได้ทําการศกึษาความต้องการของผู้ปกครองนกัเรียนตอ่

การจดัการศกึษาของโรงเรียนอนบุาลเอกชน ในเขตธนบรีุ  กรุงเทพมหานคร พบวา่ ผู้ปกครองมีความ

ต้องการครูท่ีมีบคุลิกภาพดีเป็นแบบอยา่งของนกัเรียน และผลการศกึษาของ ชลีุพร อนะมาน (2539: 93) 

ท่ีได้ศกึษาความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีสง่เดก็เข้าเรียนในโรงเรียนเอกชน จงัหวสัิงห์บรีุ พบวา่ ผู้ปกครอง

ต้องการครูท่ีสอนนกัเรียนอนบุาล ท่ีมีการแตง่กายสะอาดเรียบร้อยมากท่ีสดุ และเม่ือเปรียบเทียบความ

คดิเห็นด้านบคุลากรของผู้ปกครองท่ีมี เพศ,อาย,ุ วฒุกิารศกึษา, อาชีพ, รายได้ของครอบครัวตอ่เดือนท่ี

ตา่งกนั พบวา่ ความคดิเหน็ทางด้านบคุลากรไมแ่ตกตา่งกนั 

ด้านบคุลากร 
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 ความคดิเห็นของผู้ ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียนปราโมช

วิทยารามอินทรา  ด้านกิจการนกัเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ซึง่ตรงกบัการจดัประสบการณ์สําหรับ

เดก็ปฐมวยั 3-5 ปี จะไมจ่ดัเป็นรายวิชา แตจ่ดัอยูใ่นรูปแบบของกิจกรรมบรูณาการผา่นการเลน่ และ  

ใช้ประสาทสมัผั สทัง้ 5 รวมทัง้เกิดการพฒันาทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ สงัคมและสตปัิญญ า   

ของโรงเรียน เม่ือพิจาณาเป็นรายข้อ พบวา่การจดัให้มีประกนัอบุตัเิหตสํุาหรับนกัเรียนทกุคนเพ่ือความ

ปลอดภยัและสวสัดภิาพของนกัเรียน อยูใ่นอนัดบัสงูสดุ สอดคล้องกบัผลการศกึษาของ อิสรานชุ กิจสมใจ 

(2546: 61-62) ท่ีได้ทําการศกึษาความต้องการของผู้ปกครองนกัเรียนตอ่การจดัการศกึษาของโรงเรียน

อนบุาลเอกชน ในเขตธนบรีุ กรุงเทพมหานคร พบวา่ ผู้ปกครองต้องการประกนัอบุตัเิหตสํุาหรับนกัเรียน

เพ่ือความปลอดภยัและสวสัดภิาพของนกัเรียน และผลการศกึษาของ วรสทิธ์ิ สฤษดิอ์ภิรักษ์ (2542: 69) 

ท่ีได้ทําการศกึษาความคดิเหน็ของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การจดัการศกึษาในระดบัอนบุาลของโรงเรียนเอกชน 

ในเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร พบวา่ ผู้ปกครองต้องการให้มีการประกนัอบุตัเิหตใุห้นกัเรียน 

และมีบคุลากรเอาใจใสต่อ่นกัเรียน และเม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นด้านกิจการนกัเรียนของผู้ปกครอง

ท่ีมี เพศ ,อายุ , วฒุกิารศกึษา , อาชีพ , รายได้ของครอบครัวตอ่เดือนท่ีตา่งกนั พบวา่ ความคดิเหน็

ทางด้านกิจการนกัเรียนไมแ่ตกตา่งกนั 

ด้านกิจการนกัเรียน 

 

 

 ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียน ปราโมช

วิทยารามอินทรา ด้านอาคารสถานท่ี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิาณาเป็นรายข้อ พบวา่ ห้องเรียน

สะอาด แสงสวา่งเพียงพอ อากาศถ่ายเทได้สะดวก อยูใ่นอนัดบัสงูสดุ ทัง้นีเ้น่ืองมาจากทางโรงเรียนมี

นโยบายเร่ืองการรักษาความสะอาด โดยมีการจดัแบง่หน้าท่ีบคุลากรในการดแูลความสะอาด  มีการจดั

เวรทําความสะอาดภายในห้องเรียนและบริเวณตา่งๆ ภายในโรงเรียน และทางโรงเรียนยงัสง่เสริมให้รัก

ความสะอาดโดยการ ฝึกให้นกัเรียนทําความสะอาดห้องเรียนตามเวรท่ีได้รับผดิชอบ ซึง่ สอดคล้องกบั

ผลการศกึษาของ วาม ดลุยากร (2540: 201) ท่ีได้ศกึษาความคดิเหน็ของผู้ ปกครองนกัเรียนโรงเรียน

อนบุาลตอ่การจดัการเรียนการสอนท่ีพงึประสงค์ : กรณีศกึษาโรงเรียนบรรจงรัตน์ จงัหวดัลพบรีุ พบวา่ 

ผู้ปกครองสว่นใหญ่ต้องการให้โรงเรียนจดัสภาพห้องเรียนให้มีแสงสวา่งเพียงพอ การถ่ายเทอากาศดี  

มีลมพดัผา่น และมีบรรยากาศแหง่การเรียนรู้ และเม่ือเปรียบเทียบความคดิเหน็ด้านอาคารสถานท่ีของ

ผู้ปกครองท่ีมี เพศ , อายุ , วฒุกิารศกึษา , อาชีพ , รายได้ของครอบครัวตอ่เดือนท่ีตา่งกนั พบวา่ 

ความคดิเหน็ทางด้านอาคารสถานท่ีไมแ่ตกตา่งกนั 

ด้านอาคารสถานท่ี 
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 ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชั ้ นอนบุาล โรงเรียนปราโมช

วิทยารามอินทรา  ด้านความสมัพนัธ์ชมุชน  ความคดิเห็นโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจาณาเป็นราย

ข้อ พบวา่ ผู้ปกครองสามารถขอพบครูผู้สอนได้ตลอดเวลาทําการของโรงเรียน  อยูใ่นอนัดบัสงูสดุ  ทัง้นี ้

อาจเน่ืองมาจากชว่งเวลาท่ีผู้ปกครองมาสง่นกัเรียน คือ เวลา 07.50 น. และมารับนกัเรียน คือ 15.00 น. 

ซึง่เป็นชว่งเวลา ทําการของโรงเรียนโดย ครูผู้สอน อยูใ่นระหวา่งการ ปฏิบตังิาน และประกอบการ

ผู้ปกครองสามารถตดิตอ่ครูผู้สอนได้ผา่นทางโทรศพัท์ของโรงเรียน และโทรศพัท์ มือถือ หรือทาง e-mail  

สอดคล้องกบัผลการศกึษาของอิสรานชุ กิจ สมใจ (2546: 63) ท่ีได้ทําการศกึษาความต้องการของ

ผู้ปกครองนกัเรียนตอ่การจดัการศกึษาของโรงเรียนอนบุาลเอกชนในเขตธนบรีุ กรุงเทพมหานคร พบวา่ 

ผู้ปกครองต้องการมีสว่นร่วมรับรู้และแก้ปัญหาของนกัเรียน และจากผลการศกึษาของ สดุารัตน์ แซซ่ี่ 

(2542: 56) ท่ีได้ทําการศกึษาควา มคาดหวงัของผู้ปกครองเก่ียวกบัการจดัการศกึษาของโรงเรียน

อนบุาลเอกชนในเขตลาดพร้าว พบวา่ ครูต้องแจ้งขา่วสารให้ผู้ปกครองทราบอยา่งสม่ําเสมอ 

ด้านความสมัพนัธ์ชมุชน 

  

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะสาํหรับการนําผลการวจัิยไปใช้  

  1.1 จากผลการวิจยั ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระ ดบัชัน้

อนบุาล โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา นัน้ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากแตเ่ม่ือพิจารณาคา่เฉล่ียแตล่ะ

ด้านแล้ว พบวา่ ทางโรงเรียนควรมีการปรับปรุง และพฒันาด้านอาคารสถานท่ี เชน่ 1) การจดัให้

ห้องเรียนมีสิง่เร้าให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้เชน่ อาจจะมีการตดิรูปภาพ มีของเ ลน่หรืออปุกรณ์เสริม

ทกัษะการเรียนรู้ของนกัเรียนในแตล่ะชว่งอาย ุ 2) การบรูณะซอ่มแซมอาคารเรียน ในสว่นท่ีชํารุด  และ

การทําความสะอาดห้องเรียนและอาคารเรียน  ทัง้นีเ้พ่ือความปลอดภยัของนกัเรียนและความไว้วางใจ

ของผู้ปกครองเม่ือเห็นสภาพอาคารเรียนหรือห้องเรียนท่ีดปูลอดภยั 3) ควรมีการขยายขนาดของสนาม

เดก็เลน่ และเพิ่มเคร่ืองเลน่ให้เพียงพอกบัจํานวนนกัเรียน และด้านวิชาการ  เชน่  1) มีการจดัแขง่ขนั

ความรู้ทางด้านวิชาการให้กบันกัเรียนระดบัชัน้อนบุาล อาจจะจดัปีการศกึษาละ 1-2 ครัง้ เพ่ือกระตุ้น

การเรียนรู้ของนกัเรียน ทัง้นีอ้าจจะมีของรางวลัหรือเกียรตบิตัรเพ่ือเป็นแรงจงูใจให้กบันกัเรียน 2) มีการ

จดัทศันะศกึษาไปในสถานท่ีใกล้ๆ หรือสถานท่ีท่ีเป็นแหลง่เรียนรู้เหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน เชน่ ไป

ทศันะศกึท่ีสวนสตัว์ ท้องจําลอง และสถานท่ีประวตัศิาสตร์ เป็นต้น โดย อาจจะจดัปีละ 1 ครัง้ 3) มี

กิจกรรมเพิ่มเตมิ  เพ่ือเพิ่มศกัยภาพของนกัเรียน เชน่ มีคาบเรียนดนตรี โดยอาจจะหาเคร่ืองดนตรีท่ี

เหมาะสมกบันกัเรียนให้ฝึกเลน่ หรืออาจจะเชิญนกัเรียนโรงเรียนเดียวกนัท่ีอยูใ่นระ ดบัชัน้ท่ีสงูขึน้มา

แสดง มีคาบการแสดงบทบาทสมมต ิโดยอาจจะให้นกัเรียนแสดงเป็นตวัละครในนิทาน เป็นต้น  ทัง้นี ้

หากมีการเพิม่เตมิในสว่นท่ีได้กลา่วมานัน้ข้างต้น อาจจะทํา ให้การจดัการเรียนการสอนของนกัเรียน

ระดบัชัน้อนบุาลมีประสิทธิภาพในมากย่ิงขึน้  
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  1.2 จากผลการวิจยัความ ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียน

ระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา  ด้านวิชาการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากแตค่วรมีการ

ปรับปรุงการจดัทํารายงานการประเมนิพฒันาการของนกัเรียนทางด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคม 

สตปัิญญาให้ผู้ปกครองทราบ  โดยทางโรงเรียนอาจจ ะเพิ่มชอ่งทาง รายงานผลการประเมินตา่งๆ ของ

นกัเรียนให้ผู้ปกครองทราบ เชน่ ทางโทรศพัท์ ส่ือ  online เชน่ e-mail ,facebook เป็นต้น หรือโรงเรียน

อาจจะสร้างระบบรายงานการประเมนิผลพฒันาการของนกัเรียนทางด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคม 

สตปัิญญาให้ผู้ปกครองทราบ  โดยให้ผู้ปกครองสามารถ  login เข้าไปใน website ของโรงเรียน และ

สามารถตรวจสอบรายงานการประเมินบตุรหลานของตนเองได้ 

  1.3 จากผลการวิจยั ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้

อนบุาล โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา  ด้านบคุลากร โดยรวมอยูใ่นระดบัมากแตค่วรมีการเพิ่ม

จํานวนเจ้าหน้าท่ีเวรยามเพ่ือรักษาความปลอดภยั และคอยอํานวยความสะดวกสิง่ตา่งๆ ภายใน

โรงเรียนมากขึน้ก วา่เดมิ  ทัง้นีเ้พ่ือเพิ่มความนา่เช่ือถือ และภาพลกัษณ์ท่ีดีของโรงเรียนแก่ผู้ปกครอง

และบคุคลทัว่ไป 

  1.4 จากผลการวิจยั ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้

อนบุาล โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา  ด้านกิจการนกัเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมากแตค่วร มีการ

จดัระบบจราจรในโรงเรียนให้เป็นระเบียบมากขึน้ โดยเฉพาะในชว่งเวลาท่ีผู้ปกครอง รับ -สง่ นกัเรียนทัง้

ตอนเช้า และตอนเย็น  ซึง่เป็นชว่งเวลาชัว่โ มงเร่งดว่น โดยทางโรงเรียนอาจเพิ่ มจํานวนเจ้าหน้าท่ีเพ่ือ

อํานวยความสะดวกในชว่งเวลาดงักลา่ว หรืออาจจะแก้ไขระบบจราจรภายในโ รงเรียนโดยเพิ่มพืน้ท่ี

จอดรถให้มากขึน้ หรือปรับเปล่ียนเวลาการ รับ  – สง่ ในแตล่ะระดบัชัน้ให้แตกตา่งกนัเพ่ือลดความ

แออดัภายในโรงเรียน 

  1.5 จากผลการวิจยั ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้

อนบุาล โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา  ด้านอาคารสถ านท่ี โดยรวมอยูใ่นระดบัมากแตค่วรมีเพิ่ม

จํานวนเคร่ืองเลน่ รวมทัง้คํานงึถึงมาตรฐานและความปลอดภยัของเคร่ืองเลน่สําหรับนกัเรียนด้วย ใน

สว่นของสนามเดก็เลน่ควรมีการขยายให้กว้างขวางเพิม่ขึน้  ทัง้นีเ้พ่ือเพิม่ทกัษะทางด้านร่างกายในการ

เลน่ และออกกําลงักายของนกัเรียนให้มา กย่ิงขึน้ และควรมีการเพิ่มจํานวนห้องนํา้ ห้องสขุาให้

เหมาะสมกบัจํานวนนกัเรียนด้วย 

  1.6 จากผลการวิจยั ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้

อนบุาล โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา  ด้านความสมัพนัธ์ชมุชน โดยรวมอยูใ่นระดบัมากแตค่วรมี

การจดักิจกรรม ตามโครงการเย่ียมบ้านนกัเรียนให้หลากหลายและถ่ีขึน้ อาจจะเดือนละ 1-2 ครัง้ หรือ

อาจจะเชญิผู้ปกครองมาทํากิจกรรมร่วมกบันกัเรียนท่ีโรงเรียน  
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2. ข้อเสนอแนะในการวจัิยครัง้ต่อไป 

 ในการศกึษาครัง้ตอ่ไปควรมีการศกึษาเร่ืองเดียวกนัแตค่วรศกึษากบัผู้ปกครองทัง้ระดบั

ประถมศกึษา และมธัยมศกึษา  ทัง้นีจ้ะได้ทราบความคดิเห็นของผู้ปกครองตอ่ การบริหารงานโรงเรียน

ในระดบัประถมศกึษา และมธัยมศกึษา เพ่ือ เป็นประโยชน์ท่ี โรงเรียนจะ นําสารสนเทศ ไปชว่ยในการ

ปรับปรุง และพฒันาการจดัการเรียนการสอนในระดบัประถมศกึษา และมธัยมศกึษาตอ่ไป  
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กรุงเทพฯ:  บณัฑติวิทยาลยั สถาบนัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา. ถ่ายเอกสาร. 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย
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ตัวอย่างแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารงานโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล โรงเรียนปราโมชวิทยา

รามอินทรา 

ตอนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คาํชีแ้จง โปรดอา่นข้อความตอ่ไปนีแ้ล้วใสเ่คร่ืองหมาย √ ในชอ่ง � ท่ีเป็นความจริงมากท่ีสดุ 

1. เพศ 

  �  ชาย �  หญิง 

2. อาย ุ

� ไมเ่กิน 30 ปี  

� 31 – 40 ปี 

� 41 ปีขึน้ไป 

      3.   วฒุกิารศกึษา 

    �   ต่ํากวา่ปริญญาตรี 

    � ปริญญาตรี 

    � สงูกวา่ปริญญาตรี 

 4.   อาชีพ 

     � รับราชการหรือพนกังานรัฐวิสาหกิจ 

     � พนกังานบริษัท 

     � ธุรกิจสว่นตวั 

     � อ่ืนๆ    
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5.   รายได้ของครอบครัวตอ่เดือน 

    �   ต่ํากวา่ 20,000 บาท 

    � 20,001 – 30,000 บาท 

    � 30,001 บาท ขึน้ไป 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถาม ความคดิเห็นของผู้ปกครองท่ีมีตอ่การบริหารง านโรงเรียนระดบัชัน้อนบุาล 

โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา 

คาํชีแ้จง ทําเคร่ืองหมาย √ ในชอ่งระดบัความคดิเห็นท่ีตรงกบัความรู้สกึท่ีแท้จริงของผู้ปกครอง 

 

 

ข้อ 

 

 

ความคิดเหน็ของผู้ปกครอง 

ท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียน 

 

ระดับความคิดเหน็ 

เหน็ด้วย

มากท่ีสุด 

เหน็ด้วย

มาก 

เหน็ด้วย

ปานกลาง 

เหน็ด้วย

น้อย 

เหน็ด้วย

น้อยท่ีสุด 

 

1 ส่ือการเรียนการสอนเหมาะสม

กบัพฒันาการของนกัเรียน 

ด้านวิชาการ      

2 สง่เสริมให้นกัเรียนพฒันาในทกุ

ด้าน ทัง้ทางด้านร่างกาย อารมณ์ 

สงัคม และสตปัิญญา 

     

3 สนบัสนนุให้นกัเรียนมีความกล้า

แสดงออก 

     

4 เนือ้หาการเรียนการสอนสามารถ

นําไปใช้ในชีวิตประจําวนัได้ 

     

5 จดัตารางกิจกรรมประจําวนัของ

นกัเรียนได้อยา่งเหมาะสม 

 

     

6 จดัทํารายงานการประเมนิ      
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ข้อ 

 

 

ความคิดเหน็ของผู้ปกครอง 

ท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียน 

 

ระดับความคิดเหน็ 

เหน็ด้วย

มากท่ีสุด 

เหน็ด้วย

มาก 

เหน็ด้วย

ปานกลาง 

เหน็ด้วย

น้อย 

เหน็ด้วย

น้อยท่ีสุด 

พฒันาการของนกัเรียนทางด้าน

ร่างกาย อารมณ์ สงัคม 

สตปัิญญา ให้ผู้ปกครองทราบ 

 

7 

ด้านบุคลากร

ครูผู้สอนมีสขุภาพดีทัง้ร่างกาย 

จิตใจ ยิม้แย้มแจม่ใส เป็นกนัเอง 

       

8 จํานวนครูผู้สอนเหมาะสมกบั

จํานวนนกัเรียนแตล่ะห้อง 

     

9 ครูผู้สอนมีวฒุิและประสบการณ์

ในการสอนนกัเรียนอนบุาล

โดยตรง 

     

10 ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้นกัเรียนมี

สว่นร่วมในกิจกรรมการเรียน 

     

11 เจ้าหน้าท่ีธรุการจดัทําเอกสาร 

บริการสารสนเทศขา่วสาร และ

ข้อมลูตา่งๆ ภายในโรงเรียน 

     

12 จดัเวรยามเจ้าหน้าท่ีรักษาความ

ปลอดภยั คอยอํานวยความ
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ข้อ 

 

 

ความคิดเหน็ของผู้ปกครอง 

ท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียน 

 

ระดับความคิดเหน็ 

เหน็ด้วย

มากท่ีสุด 

เหน็ด้วย

มาก 

เหน็ด้วย

ปานกลาง 

เหน็ด้วย

น้อย 

เหน็ด้วย

น้อยท่ีสุด 

สะดวกภายในโรงเรียน 

 

13 จดัให้มีประกนัอบุตัเิหตสํุาหรับ

นกัเรียนทกุคน เพ่ือความ

ปลอดภยัและสวสัดภิ าพของ

นกัเรียน 

ด้านกิจการนักเรียน      

14 บริการรับฝากเลีย้งนกัเรียนหลงั

เลกิเรียนและระหวา่งปิดภาคเรียน 

     

15 ฝึกสขุนิสยัท่ีดีในการรับประทาน

อาหาร เชน่ ล้างมือก่อน

รับประทานอาหาร เป็นต้น 

     

16 จดับริการสขุภาพ เชน่ บริการ

ตรวจสขุภาพ การบนัทกึสขุภาพ 

เป็นต้น 

     

17 จดัระบบจราจรในโรงเรียนอยา่ง

เป็นระเบียบ 

     

18 จดักิจกรรมสง่เสริมกีฬาภายใน

โรงเรียนเพ่ือสง่เสริมความสามคัคี 
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ข้อ 

 

 

ความคิดเหน็ของผู้ปกครอง 

ท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียน 

 

ระดับความคิดเหน็ 

เหน็ด้วย

มากท่ีสุด 

เหน็ด้วย

มาก 

เหน็ด้วย

ปานกลาง 

เหน็ด้วย

น้อย 

เหน็ด้วย

น้อยท่ีสุด 

 

19 บรรยากาศสภาพแวดล้อมใน

โรงเรียนเหมาะสมกบันกัเรียน 

ด้านอาคารสถานท่ี      

20 ห้องเรียนสะอาด แสงสวา่ง

เพียงพอ อากาศถ่ายเทได้สะดวก 

     

21 สนามเดก็เลน่ขนาดกว้างขวาง มี

เคร่ืองเลน่ท่ีเพียงพอและปลอดภยั 

     

22 ห้องนํา้ ห้องสขุา สขุภณัฑ์ 

สะอาด เหมาะสมกบันกัเรียน

และมีจํานวนท่ีเพียงพอ 

     

23 อาคารเรียนและอาคารตา่งๆ แข็งแรง 

มัน่คงปลอดภยั มีการปรับปรุง 

ซอ่มแซมให้อยูใ่นสภาพดีอยูเ่สมอ 

     

24 จดับริการอาหารเสริม และ

อาหารกลางวนัท่ีสะอาดตาม

หลกัโภชนาการและมีปริมาณ

เพียงพอตอ่ความต้องการของ

นกัเรียน 
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ข้อ 

 

 

ความคิดเหน็ของผู้ปกครอง 

ท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียน 

 

ระดับความคิดเหน็ 

เหน็ด้วย

มากท่ีสุด 

เหน็ด้วย

มาก 

เหน็ด้วย

ปานกลาง 

เหน็ด้วย

น้อย 

เหน็ด้วย

น้อยท่ีสุด 

 

25 มีสมาคมคณะกรรมการ

ผู้ปกครองและครูภายในโรงเรียน 

ด้านความสัมพันธ์ชุมชน      

26 ประชมุผู้ปกครอง เพ่ือรายงาน

การดําเนินงานของโรงเรียน 

     

27 จดันิทรรศการแสดงผลงานของ

นกัเรียนในวนัวิชาการให้กบั

ผู้ปกครองได้รับทราบ 

     

28 ประชาสมัพนัธ์ให้ผู้ปกครองมี

สว่นร่วมในกิจกรรมวนัสําคญั

ตา่งๆ เชน่ วนัพอ่, วนัแม,่ วนักีฬา

สี เป็นต้น 

     

29 จดักิจกรรมตามโครงการเย่ียม

บ้านนกัเรียน 

     

30 ผู้ปกครองสามารถขอพบ

ครูผู้สอนได้ตลอดเวลาทําการ

ของโรงเรียน 

     

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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รายนามผู้เช่ียวชาญ 

 

1. รองศาสตราจารย์สภุาพรรณ สิริแพทย์พิสทุธ์ิ   

อาจารย์พเิศษ 

2. อาจารย์ธนภมูิ อตเิวทิน 

อาจารย์ประจําภาควิชาบริหารธรุกิจ คณะสงัคมศาสตร์ 

3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ผจงศกัดิ ์หมวดสง 

อาจารย์ประจําภาควิชาบริหารธรุกิจ คณะสงัคมศาสตร์ 
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หนังสือราชการ 
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ประวัตย่ิอผู้ทาํสารนิพนธ์ 
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ประวัตย่ิอผู้ทาํสารนิพนธ์ 

 
ช่ือ  ช่ือสกลุ    นางสาวทศันียา  กาฬพนัธ์ 
วนัเดือนปีเกิด    1 มีนาคม 2526 

สถานท่ีอยูปั่จจบุนั   บ้านเลขท่ี 163 หมู ่3 บ้านโพธ์ิชยั  

ต.โพธ์ิศรีสําราญ  อ.โนนสะอาด  จ.อดุรธานี 

ตําแหนง่หน้าท่ีการงานปัจจบุนั  ครูสอนคอมพวิเตอร์  

สถานท่ีทํางานปัจจบุนั   โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา 
ประวตักิารศกึษา   
    พ.ศ. 2545   สําเร็จการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 

จากโรงเรียนสตรีราชินทูิศ 

    พ.ศ. 2549   สําเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรี คณะบริหารธรุกิจ  

     สาขาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์  

จากมหาวิทยาลยัรังสติ 

    พ.ศ. 2555   ปริญญาโท (กศ.ม.) สาขาวิชาธรุกิจศกึษา  

จากมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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