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นักเรียนชวงชั้นที่ 2 – 3.  สารนิพนธ กศ.ม. (จติวิทยาพฒันาการ).  กรุงเทพฯ: บัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ.  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ:  

 อาจารย ดร. ดวงเดือน แซตัง. 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อ 1) เปรียบเทียบการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน

ของนักเรียน จําแนกตามตัวแปร เพศ ระดับชั้น  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  2) ศึกษา

ปฏิสัมพันธระหวางระดับการศึกษาของมารดากับการมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนของมารดาท่ี

สงผลรวมกันตอการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน  3) ศึกษาความสมัพนัธ

ระหวางการรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดากับการรับรูความสามารถของตน

ดานการเรียนของนักเรียน  4) เพื่อหาปจจัยที่สามารถทํานายการรับรูความสามารถของตนดานการ

เรียนของนักเรียน   กลุมตัวอยางเปนนักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับชวงชั้นท่ี 2 และระดับชวงชั้นที่ 3   

ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร ในเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1

จํานวน 372 คน และมารดาของนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม   

การรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน  แบบสอบถามการ มีสวนรวมในกิจกรรมของ

โรงเรียนของมารดา และแบบสอบถามการรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดา  

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานคือ t–test การวิเคราะหความแปรปรวน

ทางเดียว การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ เพียรสัน  และการ

วิเคราะหการถดถอยพหุคูณ สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 

 1. นักเรียนเพศหญิงและนักเรียนเพศชายมีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนเพศหญิงมีการรับรูความสามารถของ

ตนดานการเรียนสูงกวานักเรียนเพศชาย 

 2. นักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 และนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 มีการรับรูความ สามารถของตน

ดานการเรียนไมแตกตางกัน 

 3. นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีการ

รับรูความสามารถของตนดานการเรียนสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า และปานกลาง 

 4. ไมพบปฏิสัมพันธระหวาง ระดับการศึกษาของมารดากับการมีสวนรวมในกิจกรรมของ

โรงเรียนของมารดาที่สงผลรวมกันตอการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน 



 5. การรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดากับการรับรูความสามารถ

ของตนดานการเรียนของนักเรียนมีความสัมพันธกันทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้น การรับรูความสามารถในก ารสงเสริมดานการเรียนของ

มารดา และเพศ  รวมกันทํานาย การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน ของนักเรียนไดรอยละ 18 

โดยตัวแปรที่สามารถทํานายไดดีที่สุดคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รองลงมาคือ ระดับชั้น การรับรู

ความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดา และเพศ ตามลําดับ 
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 The purposes of the present study were 1) to compare a student’s academic self-

efficacy according to gender, class level, and GPA (Grade Point Average). 2) to examine 

the interaction between a mother’s education level and mother involvement in school 

activities of student’s academic self-efficacy. 3) to examine the relation between mother’s 

academic efficacy and student’s academic self-efficacy. 4) to investigate the predictor 

variables in predicting a student’s academic self-efficacy.   

 The sample comprised 372 students and the mothers of sample who were in 

second and third level of school under Bangkok Education Service Area Office 1. The 

instruments used in this study were questionnaires on student’s academic self-efficacy, 

mother involvement in school activities and mother’s academic efficacy. In order to test 

hypotheses, t-test, One-way ANOVA, Two-way ANOVA, Pearson’s Product Moment 

Correlation, and Multiple Regression Analysis were performed using SPSS.  

 The findings were summarized as follows: 

 1. Students with different gender had different academic self-efficacy at the 

statistically significant level of .05. 

 2. Students with different class level had no different academic self-efficacy 

 3. Students with different GPA had different academic self-efficacy at the 

statistically significant level of .05. 

 4. There was no significant interaction between mother’s education level and 

mother involvement in school activities of student’s academic self-efficacy. 

 5. Mother’s academic efficacy was positively related to student’s academic self-

efficacy at the statistically significant level of .01.  

 

 

 



 6. GPA, class level, mother’s academic efficacy, and gender contributed 

significantly to the prediction of a student’s academic self-efficacy respectively. Altogether, 

18% of the variance of a student’s academic self-efficacy was accounted for the variance of 

these four independent variables.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการสอบได

พิจารณาสารนิพนธเรื่อง ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียนชวง

ชั้นที่ 2 – 3   ของ วิลาวัณย ดาราฉาย ฉบับน้ีแลว เห็นสมควรรับเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร 

ปรญิญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได  

 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ 

   ......................................................................  

                  (อาจารย ดร. ดวงเดือน แซตัง) 

 ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

   ......................................................................  

                  (อาจารย ดร. นิยะดา จิตตจรัส) 

 คณะกรรมการสอบ 

...................................................................... ประธาน 

                (รองศาสตราจารยประณต เคาฉิม) 

...................................................................... กรรมการสอบสารนิพนธ 

                  (อาจารย ดร. ดวงเดือน แซตัง) 

...................................................................... กรรมการสอบสารนิพนธ 

                    (อาจารยอุษา ศรีจินดารัตน) 

 อนุมัติใหรับสารนิพนธฉบับน้ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาการศึกษา

มหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

...................................................................... รักษาราชการแทนคณบดี 

                 (รองศาสตราจารยสุภา ปานเจริญ) คณะมนษุยศาสตร 

                  วันที่     เดือน เมษายน พ.ศ. 2554 



ประกาศคุณูปการ 
 

 สารนิพนธนี้สําเร็จไดดวยดีเปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาจากอาจารย ดร. ดวงเดือน แซ

ตัง อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ที่ไดเสียสละเวลาอันมีคาใหคําปรึกษาแนะนํา ตรวจแกไขขอบกพรอง

ตาง ๆ จนทําใหการศึกษาครั้งนี้บรรลุผลสําเร็จ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่น้ี  

 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารยประณต เคาฉิม  อาจารยอุษา ศรีจินดารัตน  และ

อาจารย ดร. นิยะดา จิตตจรัส ที่ไดกรุณาเปนกรรมการสอบสอบปากเปลาสารนิพนธ และกรรมการ

สอบเคาโครงสารนิพนธ และไดใหขอคิด ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนแกสารนิพนธ 

 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารยวัฒนา ศรีสัตยวาจา รองศาสตราจารยประณต เคา

ฉิม และอาจารยอุษา ศรีจินดารัตน ที่ใหคําแนะนําและเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือท่ีใชใน

การวิจัยครั้งนี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยในภาควิชาจิตวิทยาทุกทาน ที่ไดใหความรูแกผูวิจัยใน

การศึกษาตามหลกัสตูรสาขาวิชาจติวิทยาพฒันาการ จนสาํเรจ็การศึกษา  

 ขอกราบขอบพระคุณทานผูอํานวยการโรงเรียนของทุกโรงเรียนที่ใหความอนุเคราะหในการ

เก็บรวบรวมขอมูล   ขอบคุณ กรกนก เตชะอมรานันท  จรรยาภรณ โชคชัยฐานะนันท   เพื่อน ๆ นิสิต

ปริญญาโททุกคนที่คอยชวยเหลือกัน และใหกําลังใจกันเสมอ 

 สุดทายนี้ ผูวิจัยขอขอบพระคุณพอ แม พี่ นอง คนรัก ที่ใหการสนับสนุน ชวยเหลือ และคอย

เปนกําลังใจแกผูวิจยัตลอดมาจนประสบความสําเร็จในการศึกษาครั้งนี้  
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บทที่ 1 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 

 การที่บุคคลจะกระทําพฤติกรรมใดนั้นปจจัยที่มีผลตอการกระทําอยางหนึ่งก็คือ การรับรู

ความสามารถของตน (Self-efficacy) การรับรูความสามารถของตนเปนการตัดสินของบุคคลเก่ียวกับ

ความสามารถของตนเองในการจัดระบบและกระทําพฤติกรรม เพื่อใหบรรลุผลการปฏิบัติตามแบบที่

กําหนดไว (Bandura. 1986: 391) ดังนั้นการรับรูความสามารถของตนจึงเปนตัวกําหนดที่สําคัญตัว

หน่ึงของการกระทําของมนุษย แมวาความรูและทักษะจะเปนสิ่งท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานใหบรรลุผล 

แตก็ยังไมเพียงพอ เพราะบุคคลมักจะไมปฏิบัติใหดีที่สุด แมเขาจะรูดีวาตองทําอะไรบาง ถาเขาไมเชื่อ

วาตนมีความสามารถพอที่จะกระทํา ท้ังนี้เนื่องมาจากความคิดเห็นเก่ียวกับตนเขามาแทรกกลาง

ระหวางความรูกับการกระทํา ซึ่งขึ้นกับวาบุคคลนั้นจะตัดสินความสามารถของตนอยางไร และการรับรู

ความสามารถของตนมผีลตอการกระทาํของเขาอยางไร แบนดูรา มีความเชื่อวา บุคคล 2 คนอาจมี

ความสามารถไมตางกัน แตอาจแสดงออกในคุณภาพที่แตกตางกันได ถาพบวาคน 2 คนมีการรับรู

ความสามารถของตนแตกตางกัน (Bandura. 1986: 391-392)    

 การรับรูความสามารถของตนเปนปจจัยที่สําคัญตอการเรียนรูและตอความสําเร็จของบุคคล  

โดยเฉพาะความสําเร็จทางดานการเรียนของเด็กนักเรียน การรับรูความสามารถของตนมีผลตอ

แรงจูงใจในการเรียน ความพยายาม ความสนใจในการเรียน และความสําเร็จในการเรียนของเด็ก

นักเรียน (Bandura. 1996: 1206)   ในบริบททางดานการเรียนนั้น แบนดูรา ไดศึกษาการรับรู

ความสามารถของตนดานการเรียนโดยตรง การรับรูความสามารถของตนดานการเรียนน้ันเปนการ

ตัดสินของนักเรียนเก่ียวกับความสามารถของตนในการกระทําพฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับการเรียนได

หรือไมในระดับใด (Bandura. 1977: 191) นักเรียนแตละคนมีการรับรูความสามารถของตนดานการ

เรียนแตกตางกันไป ซึ่งขึ้นอยูกับปจจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ปจจัยดานหน่ึงนั้นมาจากปจจัยท่ีมีความ

เก่ียวของกับตัวนักเรียนเองและอีกดานมาจากผูที่มีความเก่ียวของกับนักเรียน เชน มารดาของนักเรียน   

จากการศึกษาของ อนันต ดุลยพีรดิส (2547: 125) ที่ศึกษาการรับรูความสามารถของตนดานการเรยีน

ของนิสิตนักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน แบงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต

ออกเปน 4 ระดับ คือ ระดับดีเลิศ ระดับดี ระดับปานกลาง และระดับตํ่า พบวา นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนดี และดีเลิศ รับรูวาตนมีการรับรูความสามารถดานการเรยีนมากกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตํ่า   ซึ่งเปนการศึกษาปจจัยที่มีความเก่ียวของกันระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับการ

รับรูความสามารถของตนดานการเรียน    
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 บิดามารดาและครอบครัวเปนผูที่มีความสัมพันธใกลชิดกับนักเรียนมากท่ีสุด และยังเปนผูที่มี

ความเก่ียวของกับความสําเร็จในการเรียนของนักเรียนอยางมาก การรับรูความสามารถของตนดาน

การเรียนของนักเรียนจะมากหรือนอยปจจัยดานหน่ึงมาจากบิดามารดาของนักเรียน จากการศึกษา

เอกสารและงานวิจัย ผูวิจยัพบวา มารดาเปนผูที่มีความเก่ียวของกับการศึกษาของนักเรยีน

คอนขางมาก งานวิจยัหลาย ๆ เรือ่งศึกษาเฉพาะมารดากับความเก่ียวของทางการศึกษาหรือการเรียน

ของนักเรียน ดังการศึกษาวิจัยของ แบนดูรา (Bandura. 1996: 1206-1222) ที่ศึกษาวิจยัอิทธพิลจาก

ปจจัยดานตาง ๆ ที่มีผลตอการรับรูความสามารถของตนในบทบาทดานการศึกษา ปจจัยตัวหนึ่งที่ 

แบนดูรา ศึกษาคือ มารดาของเด็กนักเรียนกับการรับรูความสามาถของตนดานการเรียนของนักเรียน 

กลุมตัวอยางเปนนักเรียนจํานวน 279 คน ผลการศึกษาพบวา มารดาท่ีมีการรับรูความสามารถในการ

สงเสริมพัฒนาการดานการเรียนและความปรารถนาตอการเรียนของเด็ก จะชวยสนับสนุนใหเด็กเพิ่ม

ระดับการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนและเพิ่มความปรารถนาในการเรียนของเด็ก การรับรู

ความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดามีความสัมพันธกับการรับรูความสามารถของตน

ดานการเรียนของนักเรียน มารดาท่ีเชื่อวาตนเองสามารถสงเสริมความสามารถของเด็กไดก็จะทําให

ความปรารถนาทางการเรียนของเด็กสูงดวย    

 มีปจจัยในสวนของมารดาที่สําคัญอีก 1 ปจจัยคือ การมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนของ

มารดา ดังงานวิจัยของ เดียรริ่ง และคณะ (Dearing; et al. 2006: 653-664) ที่ศึกษาการมสีวนรวม

ของครอบครัวในโรงเรียนกับความสามารถในการอานเขียนของเด็ก กลุมตัวอยางเปนเด็กระดับชั้น

อนุบาลถึงเด็กเกรด 5 จํานวน 281 คน โดยทาํการศึกษาหาความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมของ

ครอบครัวในโรงเรียนของมารดากับความสามารถในการอานเขียนของเด็ก และอิทธิพลของระดับ

การศึกษาของมารดาที่สงผลตอความสามารถในการอานเขียนของเด็ก ผลการศึกษาพบวา ระดับ

การศึกษาของมารดาไมมีความสัมพันธกับความสามารถในการอานเขียนของเด็ก แตเมื่อพิจารณา

ปฏิสัมพันธระหวาง 2 ตัวแปรพบวา ระดับการศึกษาของมารดากับการมสีวนรวมของครอบครัวใน

โรงเรียนของมารดาสงผลรวมกันตอความสามารถในการอานเขียนของเด็ก ซึ่งแสดงใหเห็นวา มารดามี

สวนเก่ียวของกับความสามารถทางการเรียนของเด็ก  

 จากงานวิจยัดังกลาว มารดาเปนผูที่มีความเก่ียวของกับนักเรียนอยางมากในเรื่องของการ

เรียน ผูวิจัยเห็นวาปจจัยดานที่เก่ียวของกับมารดามามคีวามสาํคัญจึงนําปจจัยดานนี้มาศึกษาเปนตัว

แปร โดยศึกษาปฏิสัมพันธระหวางระดับการศึกษาของมารดากับการมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน

ของมารดาตอการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน ซึ่งการศึกษาปฏิสัมพันธระหวาง 

2 ตัวแปรนี้เนื่องจาก ระดับการศึกษาของมารดาไมไดสงผลโดยตรงตอการรับรูความสามารถของตน

ดานการเรียนของนักเรียน ดังงานวิจัยของเดียรริ่ง ท่ีกลาวมาขางตน และศึกษาความสัมพันธระหวาง
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การรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดากับการรับรูความสามารถของตนดาน 

การเรียนของนักเรียน อีกท้ังการศึกษาตัวแปรดังกลาวยังไมเคยมีผูใดศึกษาวิจัยมากอนในประเทศไทย 

ผูวิจัยจึงสนใจนํามาศึกษา เพื่อทดสอบวาผลการศึกษาวิจัยที่ไดนั้นจะสอดคลองกับงานวิจัยของ

ตางประเทศหรือไม  

 การศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยทําการศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนซึ่งกําลังศึกษาอยูในระดับ

ชวงชั้นที่ 2 ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และระดับชวงชั้นที่ 3 ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป

ที่ 3   ซึ่งเปนชั้นเรียนสูงสุดของแตละระดับชวงชั้น เน่ืองจากนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 นั้นอยู

ในชวงของวัยเด็กตอนปลายที่กําลังจะเปลี่ยนวัยเริ่มเขาสูวัยรุน รับรูถึงความสามารถของตนในการทํา

สิ่งตาง ๆ ไดมากขึ้น และยังเปนนักเรียนท่ีกําลังจะเขาสูระดับชั้นมัธยมศึกษา สวนนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 ซึ่งอยูในชวงของวัยรุน และกําลังจะเปลี่ยนระดับชั้นการศึกษาไปสูระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายท่ีตองเลือกแผนการเรียนตามความถนัด ความสามารถ และความสนใจของตน  ผูวิจัยจึง

เลอืกศึกษากับนักเรยีนทั้งสองระดับชวงชั้นนี้ วาจะมีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน

แตกตางกันอยางไร ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดนํานักเรียนกลุมตัวอยางมาศึกษาเปรียบเทียบการรับรู

ความสามารถของตนดานการเรียนตามความแตกตางระหวางเพศ ระดับชั้นของนักเรียน และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และศึกษาวามีปจจัยใดบางท่ีสามารถทํานายการรับรูความสามารถของตน

ดานการเรียนของนักเรียน 

 จากที่กลาวมาขางตน การวิจัยในครั้งน้ีจึงมุงศึกษา ปจจัยที่มีสวนเก่ียวของกับการรับรู

ความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน  และศึกษาการรับรูความสามารถในการสงเสริมดาน

การเรียนของมารดาวาจะมีความสัมพันธกับการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน

หรือไม ซึ่งการศึกษาวิจัยในครั้งน้ีขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนในการนําไปเปนแนวทางชวยใหนักเรยีน

ประสบความสําเร็จดานการเรียนตอไป 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อเปรียบเทียบการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน จําแนกตามตัว

แปร เพศ ระดับชั้น และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน   

 2. เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวางระดับการศึกษาของมารดากับการมีสวนรวมในกิจกรรมของ

โรงเรียนของมารดาที่สงผลรวมกันตอการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน 

 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของ

มารดากับการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน  

 4. เพื่อหาปจจัยที่สามารถทํานายการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน  
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ความสําคัญของการวิจัย 

 การศึกษาครั้งน้ีทําใหทราบถึงปจจัยที่มีสวนเก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนดาน

การเรยีนของนักเรียน เพื่อนําขอมูลที่ไดจากการวิจัยไปเปนแนวทางในการสงเสริมใหนักเรียนประสบ

ความสําเร็จในการเรียนมากย่ิงขึ้น และขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนตอผูที่เก่ียวของกับนักเรียน 

โดยเฉพาะมารดาของนักเรียน ตลอดจนครู และสถานศึกษา 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรท่ีใชในงานวจิยั 

  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียน และมารดาของนักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูใน

ระดับชวงชั้นที่ 2 (ประถมศึกษาปที่ 4-6) และระดับชวงชั้นที่ 3 (มัธยมศึกษาปที่ 1-3) ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2553   ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร ในเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน 52,808 คน (นักเรียน 26,404 คน และมารดา 26,404 คน)     

 กลุมตัวอยางท่ีใชในงานวจิยั 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับชวงชั้นที่ 2 ไดแก 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6   และระดับชวงชั้นที่ 3 ไดแก ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   ภาคเรียนที่ 2   ปการศึกษา 

2553   ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร ในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 1 จํานวน 397 คน (ที่ระดับความเชื่อมั่น 95%) และมารดาของนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง ซึ่ง

จํานวนกลุมตัวอยางไดมาจากตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ ศิริชัย กาญจนวาสี และคณะ     

(ชูศรี วงศรัตนะ. 2549: 66-67; อางอิงจาก ศิรชิยั กาญจนวาสี; และคณะ. 2537: 105-106)   โดยใช

วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) และไดจํานวนกลุมตัวอยางจริงคือ นักเรียนท่ีมีมารดา 

และตอบแบบสอบถามครบสมบูรณจํานวน 372 คน 

 ตวัแปรท่ีศึกษา 

 1. ตัวแปรอิสระ ไดแก    

  1.1   เพศ  

   1.1.1 เพศชาย 

   1.1.2 เพศหญิง 

  1.2   ระดับชั้นของนักเรียน   แบงเปน 

   1.2.1 ระดับชวงชั้นที่ 2 (ประถมศึกษาปที่ 6) 

   1.2.2 ระดับชวงชั้นที่ 3 (มัธยมศึกษาปที่ 3)   
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  1.3   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA) แบงเปน 

   1.3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

   1.3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง 

   1.3.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า 

  1.4   ระดับการศึกษาของมารดา   แบงเปน 

   1.4.1 ตํ่ากวาปริญญาตรี 

   1.4.2 ปริญญาตรี 

   1.4.3 สูงกวาปริญญาตรี 

  1.5   การมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนของมารดา แบงเปน 

   1.5.1 มีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนมาก 

   1.5.2 มีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนนอย 

   1.6   การรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดา 

 2. ตัวแปรตาม ไดแก   การรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1. เพศ   หมายถึง นักเรียนเพศชาย และนักเรียนเพศหญิง 

 2. ระดับชั้นของนักเรียน   หมายถึง ระดับชวงชั้นของนักเรียนที่เรียนอยูในชวงชั้นเรียนที่ 2 

ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และนักเรียนที่เรียนอยูในชวงชั้นเรียนท่ี 3 ไดแก นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 

 3. ผลสมัฤทธิท์างการเรียน   หมายถึง เกรดเฉลี่ยสะสมของปการศึกษาท่ีผานมาของ

นักเรียน โดยแบงเปน 

  3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง หมายถึง นักเรียนท่ีไดเกรดเฉลี่ยสงูกวา 3.00  

  3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง หมายถึง นักเรียนที่ไดเกรดเฉลี่ย 2.01 – 3.00 

  3.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า หมายถึง นักเรียนท่ีไดเกรดเฉลี่ยตํ่ากวา 2.01 

 4. ระดับการศึกษาของมารดา   หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดของมารดาของนักเรียน 

โดยแบงเปน 

  4.1 ตํ่ากวาปริญญาตรี หมายถึง มารดาท่ีจบการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี 

  4.2 ปริญญาตรี หมายถึง มารดาท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี  

  4.3 สูงกวาปริญญาตรี หมายถึง มารดาท่ีจบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี  
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นิยามปฏิบัติการ 

 1. การรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน   หมายถึง การประเมนิ

ตนเองของนักเรียนเก่ียวกับความสามารถของตนดานการเรียนวาตนเองมคีวามสามารถ และมั่นใจวา

จะกระทําพฤติกรรมที่เก่ียวของกับการเรยีนใหบรรลุเปาหมายไดหรือไม มากนอยเพยีงใด โดยการรับรู

ความสามารถของตนดานการเรียนสามารถวัดไดจาก แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนดาน

การเรยีน ซึ่งผูวิจัยไดพัฒนามาจากแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของ     

ภัทราภรณ  สังขทอง (2550) มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 6 ระดับ คือ 

ระดับความมั่นใจมากที่สุด มาก คอนขางมาก คอนขางนอย นอย และนอยที่สุด โดยใหนักเรียน

เลือกตอบใหตรงกับระดับความมั่นใจวาจะสามารถกระทาํพฤติกรรมที่เก่ียวของกับการเรียนไดมาก

นอยเพียงใด เชน สามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายจนเสร็จได   ต้ังใจเรียนในเวลาเรียน เปนตน   โดย

นักเรียนที่ไดคะแนนสูง (สูงกวาคาเฉลี่ย) หมายถึง นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนดานการ

เรียนสูง นักเรียนที่ไดคะแนนตํ่า (ตํ่ากวาคาเฉลี่ย) หมายถึง นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตน

ดานการเรียนตํ่า  

 2. การรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดา   หมายถึง การ

ประเมินตนเองของมารดาเก่ียวกับความสามารถของตนในการสงเสริมดานการเรียนของนักเรียน โดย

ประเมินวาตนเองมีความสามารถและมั่นใจวาจะกระทําพฤติกรรมในการสงเสริมนักเรียนในดานการ

สงเสริมในสิ่งที่นักเรียนสนใจ การสงเสริมใหเห็นคุณคาของการศึกษา การจูงใจนักเรียนเรื่องการเรียน 

การใหความชวยเหลือนักเรียนเรื่องการบาน และการชวยนักเรียนไมใหมีปญหาในโรงเรียน (Bandura. 

1996: 1212; Bandura.  2001: 192) ไดหรือไม มากนอยเพยีงใด   โดยการรบัรูความสามารถในการ

สงเสริมดานการเรียนของมารดา สามารถวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีลักษณะเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 6 ระดับ คือ ระดับความมั่นใจมากที่สุด มาก คอนขางมาก 

คอนขางนอย นอย และนอยที่สุด โดยใหมารดาเลือกตอบใหตรงกับระดับความมั่นใจวาจะสามารถ

กระทําพฤติกรรมน้ันไดมากนอยเพียงใด เชน สามารถชวยสอนการบานลูกได สามารถใหคําแนะนํา

เรื่องการคบเพื่อน เปนตน   โดยมารดาที่ไดคะแนนสูง (สูงกวาคาเฉลี่ย) หมายถึง มีการรับรู

ความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนสูง   มารดาท่ีไดคะแนนตํ่า (ตํ่ากวาคาเฉลี่ย) หมายถึง มีการ

รับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนตํ่า 

 3. การมสีวนรวมในกจิกรรมของโรงเรียนของมารดา   หมายถึง การที่มารดามีสวนรวม

ในกิจกรรมของโรงเรียนของนักเรียน ในระหวางปการศึกษาแตละป  เชน การเขารวมประชุมของ

โรงเรียน การเขารวมประชุมพูดคุยกับครูในชั้นเรียน การรวมกิจกรรมวันแม การรวมชมผลงานและการ

แสดงของนักเรียน เปนตน   โดยการมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนของมารดา สามารถวัดไดจาก
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แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ คือ 

เปนประจํา บอยครั้ง นอยครั้ง ไมเคยเลย   โดยใหมารดาเลือกตอบใหตรงกับความเปนจริงของตน โดย

มารดาที่ไดคะแนนสูง (สูงกวาคาเฉลี่ย) หมายถึง มีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรยีนมาก มารดาที่ได

คะแนนตํ่า (ตํ่ากวาคาเฉลี่ย) หมายถึง มีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนนอย 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  

 

 ตัวแปรอิสระ       ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เพศ    

 

ระดับชั้นของนักเรียน 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA)   

 

ระดับการศึกษาของมารดา×การมสีวน

รวมในกิจกรรมของโรงเรียนของมารดา 

การรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน 

การรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการ

เรียนของมารดา    
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สมมติฐานการวิจัย 

 1. นักเรียนเพศหญิงและนักเรียนเพศชายมีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน

แตกตางกัน 

 2. นักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 มีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนสูงกวานักเรียน

ระดับชวงชั้นที่ 2 

 3. นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนสูง

กวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า 

 4. มีปฏิสัมพันธระหวางระดับการศึกษาของมารดากับการมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน

ของมารดาที่สงผลรวมกันตอการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน 

 5. การรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดากับการรับรูความสามารถ

ของตนดานการเรียนของนักเรียนมีความสัมพันธกันทางบวก 

 6. มีปจจัยอยางนอย 1 ตัวที่สามารถทํานายการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของ

นักเรียน 

 



บทที ่2  

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ เพื่อนําเสนอตาม

หัวขอดังตอไปน้ี 

 1. การรับรูความสามารถของตน 

  1.1 ความหมายของการรบัรูความสามารถของตน 

  1.2 องคประกอบของการรับรูความสามารถของตน 

  1.3 ความหมายของการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน  

  1.4 ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง 

  1.5 บทบาทและอิทธิพลของการรับรูความสามารถของตน 

  1.6 ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนและการแสดงพฤติกรรม  

  1.7 แหลงที่มาของการรับรูความสามารถของตน 

  1.8 พัฒนาการของการรับรูความสามารถของตน 

  1.9 การวัดการรบัรูความสามารถของตน 

 2. การรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดา  

 3. การมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนของมารดา 

 4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 

  4.1 เพศกับการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน 

  4.2 ระดับชั้นของนักเรียนกับการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน  

  4.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน  

  4.4 ปฏิสัมพันธระหวางระดับการศึกษาของมารดากับการมีสวนรวมในกิจกรรมของ

โรงเรียนของมารดาตอการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน  

  4.5 ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดา

กับการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน  

  4.6 การทํานายการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน 
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1. การรับรูความสามารถของตน (Self-Efficacy) 
 1.1 ความหมายของการรับรูความสามารถของตน 

  การรับรูความสามารถของตน มาจากคําในภาษาอังกฤษวา Perceived Self-Efficacy 

หรือที่นิยมใชวา   Self-Efficacy   มีผูนยิามและใหความหมายของการรบัรูความสามรถของตนไวหลาย

ทานดังนี้ 

  แบนดูรา (Bandura. 1986: 391)   กลาววา การรบัรูความสามารถของตนเอง หมายถึง  

การตัดสินของบุคคลเก่ียวกับความสามารถของตนเอง ในการจัดระบบและกระทําพฤติกรรม เพื่อให

บรรลุผลการปฏิบัติตามแบบท่ีกําหนดไว  

  ชคั (Schunk. 2004: 112) กลาววา การรบัรูความสามารถของตน เปนความเชื่อของ

บุคคลเก่ียวกับความสามารถของตนที่จะกระทําพฤติกรรมตามความสามารถที่มีอยู ซึ่งไมเหมือนกับ

การที่เรารูวาจะทําอะไร แตเปนการประเมินความสามารถและทักษะของตนออกมาเปนการกระทําตาม

ระดับความสามารถที่มีอยู 

  ประทีป  จินงี่ (2540: 110) กลาววา การรบัรูความสามารถของตน หมายถึง การท่ีบคุคล

ตัดสินใจเก่ียวกับความสามารถของตนเอง ที่จะจัดการและดําเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุ

เปาหมายที่กําหนดไวในสถานการณที่บางครั้งอาจจะมีความคลุมเครือ ไมชัดเจน มีความแปลกใหมที่

ไมสามารถทํานายสิ่งที่เกิดขึ้นได ซึ่งสภาพการณเหลาน้ีมักจะทําใหบุคคลเกิดความเครียดได การรับรู

ความสามารถของตนนี้มิไดขึ้นอยูกับทักษะที่บุคคลมีอยูในขณะนั้นเทานั้น หากแตยังขึ้นอยูกับการ

ตัดสินใจของบุคคลวาเขาสามารถทําอะไรไดดวยทักษะที่เขามีอยู  

  วิลาสลกัษณ  ชัววัลลี (2543: 29)   ใหความหมายวา การรับรูความสามารถของตน 

หมายถึง ความเชื่อของบุคคลวาตนมีความสามารถที่จะจัดระบบ  และกระทําเพื่อใหบรรลุผลตามที่

กําหนดได 

  นภาพร  ปรีชามารถ (2545: 31)   กลาววา การรบัรูความสามารถของตน หมายถึง การท่ี

บุคคลตัดสนิเก่ียวกับความสามารถของตนวาสามารถกระทําพฤติกรรมบางอย างในสถานการณที่

เฉพาะเจาะจงไดหรือไม ซึ่งการรับรูความสามารถสวนตนเองน้ีไมไดขึ้นอยูกับทักษะที่บุคคลมีอยูใน

ขณะน้ัน หากแตวาขึ้นอยูกับการตัดสินของบุคคลวาเขาสามารถทําอะไรไดดวยทักษะที่เขามีอยู  

  จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวา การรับรูความสามารถของตน หมายถึง การ

ตัดสนิของบุคคลวาตนมคีวามสามารถในการจัดระบบ และกระทําพฤติกรรมตาง ๆ ใหบรรลุผลตามท่ี

กําหนดได  
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 1.2 องคประกอบของการรับรูความสามารถของตน  

  แบนดูรา (Bandura.  1996: 1211)   ไดสรางแบบวัดการรับรูความสามารถของตน และ

ทําการหาความเที่ยงตรงของโครงสรางดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบ ผลการศึกษาของแบนดูราพบวา 

การรับรูความสามารถของตนมีองคประกอบ 3 องคประกอบคือ 

   1. การรับรูความสามารถของตนทางดานการเรียนหรือทางวิชาการ  (Academic self-

efficacy) ซึ่งรวมขอวัดท่ีเก่ียวกับการรับรูความสามารถตอการจัดการการเรียนรูของตนเอง จัดการกับ

การเรียนในวิชา และจัดการกับความคาดหวังทางการเรียนของตนเอง บิดามารดา และครู   

   2. การรับรูความสามารถของตนทางสังคม (Social self-efficacy) ขอวัดของ

องคประกอบนี้เก่ียวกับการรับรูความสามารถในเรื่องความสัมพันธกับเพื่อน การยืนหยัดในตนเอง และ

การทาํกิจกรรมในเวลาวาง 

   3. การรับรูความสามารถในการกํากับตนเอง (Self-regulatory efficacy) ซึ่งวัดจาก

ขอวัดเก่ียวกับการรับรูความสามารถที่จะอดทนตอความกดดันจากเพื่อน และการรับมือกับเรื่องที่มี

ความเสีย่งสงู 

  คาความเชื่อมั่นขององคประกอบการรับรูความสามารถของตนทั้ง 3 องคประกอบน้ีมีคา

เทากับ .70 เมื่อแยกแตละองคประกอบ คาความเชื่อมั่นของการรับรูความสามารถของตนทางดานการ

เรียน เทากับ .87 การรับรูความสามารถของตนทางสังคม เทากับ .75 และ การรับรูความสามารถใน

การกํากับตนเอง เทากับ .80  

  ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาเฉพาะในองคประกอบการรับรูความสามารถ

ของตนดานการเรียน ซึ่งผูวิจัยเห็นวาเปนเรื่องที่สําคัญและเหมาะกับกลุมตัวอยางท่ีผูวิจัยจะศึกษาซึ่ง

เปนนักเรียน 

 

 1.3 ความหมายของการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน 

  การรับรูความสามารถของตนดานการเรียนมีพื้นฐานมาจากแนวคิดทฤษฎกีารรับรู

ความสามารถของตน แบนดูรา (Bandura. 1977: 191) กลาววา การรบัรูความสามารถของตนดาน

การเรียน หมายถึง การตัดสินของบุคคลเก่ียวกับความสามารถของตน ในการจัดระบบและกระทํา

พฤติกรรมที่เก่ียวของกับการเรยีน และยังมีผูที่ไดศึกษาและใหความหมายของการรับรูความสามารถ

ของตนดานการเรียนไว ดังนี้ 

  บอง (Bong. 1997: 696) กลาววา การรบัรูความสามารถของตนดานการเรยีน หมายถึง 

การรับรูความสามารถของบุคคลท่ีจะปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการเรียนท่ีไดรับมอบหมายไดในระดับที่

ตองการ 
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  อนันต  ดุลยพีรดิส (2547: 37)   กลาววา การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน 

หมายถึง การท่ีบุคคลตัดสินเก่ียวกับความสามารถของตนในดานการเรียนวาตนเอง มีความสามารถท่ี

จะกระทําพฤติกรรมที่เก่ียวของกับการเรียนไดหรือไม และมีความมั่นใจวาจะกระทําไดในระดับใด 

  ทรงศรี  ชํานาญกิจ (2548: 18)   ใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนดาน

การเรียนวา หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มีตอตนเองวามีความสามารถที่จะกระทําสิ่งตาง ๆ ให

ประสบผลสําเร็จในดานการเรียนไดหรือไม ในระดับใด 

  จากความหมายขางตนสามารถสรปุไดวา การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน 

หมายถึง การตัดสนิของบุคคลเก่ียวกับความสามารถของตนในดานการเรียนวาตนเองสามารถท่ีจะ

กระทําพฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับการเรียนไดหรือไม และจะประสบผลสําเร็จเพียงใด 

 

 1.4 ทฤษฎกีารรับรูความสามารถของตนเอง 

  อัลเบิรต แบนดูรา (Albert Bandura) นักทฤษฎีปญญาสังคม เปนผูสรางทฤษฎีการรับรู

ความสามารถของตนขึ้น ซึ่งมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม (Social Cognitive 

Theory)   แบนดูรา  มองวามนุษยมีความกระตือรือรนและมีแรงบันดาลใจท่ีจะปรับปรุงชีวิตของตน

และสังคมที่มีผลกระทบตอชีวิตของเขา และความเชื่อในความสามารถของตนก็เปนตัวกําหนดท่ีสําคัญ

ตัวหน่ึงของการกระทําของมนุษยที่จะนําไปสูผลท่ีพึงปรารถนา แมวาความรูและทักษะจะเปนสิ่งจําเปน

ตอการปฏิบัติงานใหบรรลุผลได แตก็ยังไมเพียงพอ เพราะมนุษยเรามักไมปฏิบัติใหดีท่ีสุดแมวาเขาจะรู

ดีวาตองทําอะไรบาง ถาเขาไมเชื่อวาตนมีความสามารถพอที่จะกระทําได    (วิลาสลักษณ ชัววัลลี. 

2543: 29;  อางอิงจาก Bandura. 1977)  

  แบนดูรา มคีวามเชื่อวา การรับรูความสามารถของตนนั้นมีผลตอการกระทําของบุคคล 

บุคคล  2 คนอาจมคีวามสามารถไมตางกัน แตอาจแสดงออกในคุณภาพท่ีแตกตางกันได ถาพบวาคน 

2 คนนี้มีการรับรูความสามารถของตนเองแตกตางกัน ในคนคนเดียวกันก็เชนกัน ถาการรับรู

ความสามารถของตนเองในแตละสภาพการณแตกตางกัน ก็อาจจะแสดงพฤติกรรมออกมาไดแตกตาง

กันเชนกัน   แบนดูรา เห็นวาความสามารถของคนเรานั้นไมตายตัว  หากแตยืดหยุนตามสภาพการณ 

ดังนั้นสิ่งท่ีจะกําหนดประสิทธิภาพของการแสดงออก จึงขึ้นอยูกับการรับรูความสามารถของตนใน

สภาวการณนั้น ๆ น่ันเอง คือ ถาเรามีการรับรูวาเรามีความสามารถ เราก็จะแสดงออกถึงความสามารถ

นั้นออกมา คนที่รับรูวาตนเองมีความสามารถจะมีความอดทน อุตสาหะ ไมทอถอย และจะประสบ

ความสําเร็จในที่สุด (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. 2541: 57-58;  อางอิงจาก Evans. 1989)  
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 1.5 บทบาทและอิทธิพลของการรับรูความสามารถของตน 

  แบนดูรา (Bandura. 1986: 393-395) กลาววา   การรับรูความสามารถของตนจะเปน

ตัวกําหนดตัวหน่ึงวาบุคคลจะมีพฤติกรรม แบบแผนการคิด และมีการตอบสนองทางดานอารมณ

อยางไร เมื่ออยูในสถานการณที่ตองใชความสามารถอยางสูง ดังนั้นการรับรูความสามารถของตนจึง

สงผลตอบทบาททางจิตวิทยาในดานตาง ๆ ดังนี้ 

   1. การเลือกกระทําพฤติกรรม (Choice Behavior)   การที่บุคคลตัดสินใจวาจะ

กระทําพฤติกรรมในสถานการณใดน้ัน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการรับรูความสามารถของตน บุคคลจะ

หลีกเลี่ยงงานและสถานการณท่ีเขาเชื่อวาเกินความสามารถของเขา แตเขาจะเลือกทํางานใน

สถานการณน้ันถาเขารูสึกวามีความสามารถเพียงพอที่จะทํางานน้ันใหสําเร็จได บุคคลที่มีการรับรู

ความสามารถของตนสูงจะเลือกทํางานที่ทาทาย มีแรงจูงใจในการพัฒนาความสามารถของตนใหมี

ความกาวหนามากขึ้น สวนบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนตํ่า มักจะเลี่ยงงาน ทอถอย ขาด

ความมั่นใจ เปนการปดโอกาสที่จะพัฒนาตนเอง  

   บุคคลที่ประเมินความสามารถของตนสูงเกินไป มักจะประสบความลมเหลวในการ

ทํางาน สงผลใหเกิดความเครยีด ความผดิหวัง รูสึกวาความลมเหลวเปนสิ่งเลวรายไมสามารถแกไขได

สวนบุคคลที่ประเมินความสามารถของตนตํ่ากวาความเปนจริง มักขาดความเพียรพยายาม  และความ

มุมานะในการทํางาน ทําใหจํากัดตัวเอง ขาดประสบการณที่จะไดรับสิ่งดี ๆ ดังนั้นถาประเมิน

ความสามารถของตนไดถูกตองเหมาะสมจะสงผลตอการเลือกกระทํา  ทําใหการกระทํานั้นมีโอกาส

ประสบความสําเร็จสูง 

   2. การใชความพยายามและความยืนหยัด (Effort Expenditure and Persistence)   

การรับรูความสามารถของตนเปนตัวกําหนดวาบุคคลจะใชความพยายามมากเพยีงใด และจะยังยืน

หยัดอยูไดนานเทาใด เมื่อเผชิญกับอุปสรรคหรือประสบการณที่ไมพอใจ คนที่รับรูวาความสามารถของ

ตนสูง จะมีความพยายามและยืนหยัดท่ีจะทํางานน้ันมากกวาคนท่ีมีการรับรูวาตนมีความสามารถตํ่า 

ซึ่งเมื่อพบกับอุปสรรคก็จะลมเลิกความพยายามนัน้อยางงายดาย   การท่ีบคุคลใชความพยายามและ

ยืนหยัดในการทํางานอยางเต็มท่ีตลอดเวลา บุคคลนั้นมีแนวโนมท่ีจะประสบความสําเร็จสูง  

   มีความแตกตางระหวางผลของการรับรูความสามารถของตนในความพยายาม 

ระหวางการเรียนรูและการนําทักษะไปใช  ในชวงของการเรียนรูคนที่รับรูวาตนมีความสามารถสูง

อาจจะรูสึกวาไมคอยจําเปนที่จะตองใชความพยายามมาก และเวลานําทักษะไปใชคนที่เชื่อวาตนมี

ความสามารถสงูจะใชความพยายามอยางมาก   แตคนทีส่งสยัในความสามารถของตนจะใชความ

พยายามอยางมากในการเรียนรู แตในชวงการใชทักษะที่เรียนรูมาจะใชความพยายามนอยกวา 
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   3. แบบแผนการคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ (Thought Patterns and Emotional 

Reactions)   การตัดสินเก่ียวกับความสามารถของตนมีอิทธิพลตอแบบแผนการคิดและปฏิกิริยาทาง

อารมณของบุคคล ในระหวางการกระทําพฤติกรรมและตอนที่คาดวาจะจัดการกับสิ่งแวดลอมรอบตัว 

คนที่ตัดสินวาตนไมมีความสามารถในการจัดการกับความตองการจะรับรูวาตนขาดความสามารถและ

เกิดความกลัวเกินความเปนจริง เกิดความเครียด   สวนคนที่รับรูวาตนมีความสามารถสูงจะใหความใส

ใจและใชความพยายามในการจัดการกับสถานการณ และสิ่งที่เปนอุปสรรคก็จะกระตุนใหใชความ

พยายามมากขึ้น   การรับรูความสามารถของตนยังมีอิทธิพลตอการคิดในการแกไขปญหาที่ยาก คนที่

รับรูวาตนมีความสามารถสูงมีแนวโนมที่จะพิจารณาวาความลมเหลวเกิดจากการที่ยังพยายามไมพอ 

สวนคนท่ีมีทักษะพอ ๆ กันแตมีการรับรูความสามารถของตนตํ่าจะเห็นวาความลมเหลวเกิดจากการท่ี

ตนไรความสามารถ 

   4. การเปนผูกําหนดผลการกระทํามากกวาเปนผูทํานายพฤติกรรม (Humans as 

Producers Rather than Simply Foretellers of Behavior)   บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตน

สูงมักจะเปนคนที่กระทําพฤติกรรมดวยความพยายามและยอมรับผลที่เกิดขึ้นจากการกระทํา

พฤติกรรมของตน เขาจะเลือกทําสิ่งท่ีทาทายและใชความพยายามอยางมาก เพื่อใหการกระทําน้ัน

บรรลุเปาหมาย แมวาจะประสบความลมเหลวในบางครั้งก็จะไมทอถอยและไมอางวาเปนเรื่องของ

โชคชะตา แตจะใหเหตุผลของความลมเหลวท่ีเกิดขึ้นวาเปนสิ่งที่ชวยสนับสนุนใหเกิดความสําเร็จตอไป   

ตางจากบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนตํ่า มักจะไมคอยกระทําพฤติกรรม ไมลงมือทํา จะรอให

ความสําเร็จหรือความลมเหลวในการกระทําเปนไปตามความเชื่อหรือคําทํานาย และมักจะหลีกเลี่ยง

การกระทาํท่ีมคีวามยาก ขาดความพยายาม มคีวามทะเยอทะยานตํ่าและมีความเครียดสูง 

  วิลาสลักษณ  ชัววัลลี (2543: 29-30)   กลาววา การรบัรูความสามารถของตนเปน

ตัวกําหนดในเรื่องตอไปนี้ 

   1. กระบวนการรูคิด (cognitive process)   การรับรูความสามารถของตนมี

ผลกระทบตอแบบแผนการคิดที่สามารถสงเสริมหรือบ่ันทอนผลการปฏิบัติงานได บุคคลจะตีความ

สถานการณและคาดการณในอนาคตอยางไรก็ขึ้นอยูกับวาเขามีความเชื่อในความสามารถของตนเอง

อยางไร คนที่เชื่อวาตนเองมีความสามารถสูงจะมองสถานการณที่เขาพบวาเปนโอกาส เขาจะมองภาพ

ความสําเร็จและใหเปนสิ่งนําทางการกระทําของเขา สวนคนที่ตัดสินวาตนเองดอยความสามารถจะ

ตีความสถานการณท่ีไมแนนอนวาเปนความเสี่ยง และมีแนวโนมที่จะมองเห็นภาพความลมเหลวอยูใน

อนาคต การคิดในทางลบของผูที่รูสึกวาตนดอยความสามารถจะทําลายแรงจูงใจในตนเองและทําลาย

การปฏิบัติงานดวย เพราะเปนการยากที่บุคคลจะประสบความสําเร็จถายังสงสยัในความสามารถของ

ตนอยู 
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   2. กระบวนการจูงใจ (motivation process)   ความสามารถที่จะจูงใจตนเองและการ

กระทําที่ต้ังเปาหมายจะมีพื้นฐานมาจากกระบวนการคิด ขณะที่คิดคาดการณในอนาคตจะทําใหเกิด

แรงจูงใจและการควบคุมการกระทําของตนเองได กลาวคือสิ่งท่ีคิดเอาไวลวงหนาจะถูกเปลี่ยนใหเปน

สิ่งจูงใจและการกระทําซึ่งจะถูกควบคุมดวยกระบวนการกํากับตนเอง แรงจูงใจสวนใหญของมนุษย

เกิดจากการคิด และความเชื่อในความสามารถของตนก็จะมีบทบาทสําคัญในการคิดที่เปนพื้นฐานของ

แรงจูงใจ บุคคลที่รับรูความสามารถของตนเองและต้ังเปาหมายไวสูงจะมีแรงจูงใจในการกระทําและ

จะปฏิบัติงานไดดีกวาคนที่สงสัยในความสามารถของตนเอง  

   3. กระบวนการดานความรูสึก (affective process)   การรับรูความสามารถของตน

สามารถมีผลกระทบตอประสบการณทางอารมณโดยผานการควบคุมตนเองทางดานการคิด การ

กระทํา และความรูสึก ในดานการคิด ความเชื่อในความสามารถของตนมีอิทธิพลตอความสนใจและ

การตีความเหตุการณในชีวิตท่ีอาจใหความรูสึกในทางบวกหรือทางลบได และมีผลตอการรับรูวาตนมี

ความสามารถที่จะควบคุมความคิดทางลบท่ีเกิดขึ้นไดหรือไมดวย   ดานการกระทํา การรับรู

ความสามารถของตนจะจดัการกับสภาวะทางอารมณโดยการสงเสริมการกระทําที่มีประสิทธิผลเพื่อ

เปลี่ยนสิ่งแวดลอมในลักษณะที่จะเกิดการเปลี่ยนแปลงทางอารมณได   สวนดานความรูสึกจะ

เก่ียวของกับการรับรูวาตนสามารถทําใหสภาวะทางอารมณของตนที่ไมดีใหดีขึ้นไดหรือไม  

   4. กระบวนการเลอืก (selection process)   บุคคลที่มีแนวโนมที่จะหลีกเลี่ยง

กิจกรรมและสภาพการณที่เขาเชื่อวายากเกินความสามารถของเขา และบุคคลจะกระทํากิจกรรมและ

เลือกสิ่งแวดลอมที่เขาแนใจวามีความสามารถที่จะจัดการได   ผูที่ย่ิงมีการรับรูความสามารถของ

ตนเองสูง จะเลือกกิจกรรมที่ย่ิงมีความทาทาย  

   กระบวนการทั้งสี่ที่กลาวมาน้ีโดยปกติจะทํางานรวมกันมากกวาแยกกัน ในการ

ดําเนินการกํากับพฤติกรรมมนุษย 

 

 1.6 ความสมัพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนและการแสดงพฤตกิรรม 

  การรับรูความสามารถของตนมีความสัมพันธกับการแสดงพฤติกรรมของบุคคล คือ ใน

การที่บุคคลจะแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมานั้น ถาบุคคลมีความคาดหวังเก่ียวกับ

ความสามารถของตนเองสูง ก็มีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมนั้นสูง   ในขณะเดียวกันถาบุคคลมีความ

คาดหวังเก่ียวกับความสามารถของตนเองตํ่า ก็มีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมนั้นตํ่า หรืออาจจะไม

กระทาํพฤติกรรมนั้นเลย  แบนดูรา กลาววา ถึงแมการรับรูความสามารถของตนจะมีความสัมพันธกับ

พฤติกรรม แตก็มีปจจัยหลายประการที่มีอิทธิพลตอความสัมพันธดังกลาวนี้ดวย (Bandura. 1986: 

395-398) ไดแก 
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   1. ขาดสิ่งจูงใจ หรือถูกสถานการณภายนอกบังคับใหกระทํา กลาวคือ บุคคลที่มกีาร

รับรูความสามารถของตนเองสูงอาจจะไมแสดงพฤติกรรม หากขาดสิ่งจูงใจ หรือปจจัยที่ไมเอ้ืออํานวย

ใหกระทําหรือบุคคลไมเต็มใจที่จะแสดงพฤติกรรมน้ัน 

   2. การตัดสินผลที่ตามมาผดิพลาดไป กลาวคือ การที่บุคคลตัดสินเก่ียวกับผลที่

ตนเองจะไดรับจากการแสดงพฤติกรรมนั้นผิดพลาดไป จะทําใหบุคคลรูสึกวาไมคุมคาที่ตนจะแสดง

พฤติกรรมนั้น อาจทําใหบุคคลตัดสินที่จะไมแสดงพฤติกรรม  

   3. ความไมทันเหตุการณในการประเมินความสามารถของตนเอง เนื่องจาก

ประสบการณทําใหบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ถาหากบุคคลไมไดประเมินตนเองตลอดเวลา 

จะทําใหบุคคลตัดสินเก่ียวกับความสามารถของตนผิดพลาดไป มีผลทําใหบุคคลไมแสดงพฤติกรรม  

   4. บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองโดยภาพรวมสูง   อาจจะไมแสดง

พฤติกรรมออกมา เมื่อใหเขากระทําพฤติกรรมท่ีเปนทักษะยอย ๆ ของสถานการณน้ัน เพราะเห็นวาไม

มคีวามสาํคัญ 

   5. การประเมินความสําคัญของทักษะยอยที่จําเปนตองใชในการแสดงพฤติกรรม

ผิดพลาด กลาวคือ ถาบุคคลคิดวาตนเองขาดทักษะหรือมีทักษะในดานตาง ๆ ไมเพียงพอ บุคคลอาจ

ไมแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ออกมา 

   6. เปาหมายของการกระทํามีลักษณะคลุมเครือไมชัดเจน และเปาหมายนั้นไม

สามารถปฏิบัติได หรือยากเกินไป อาจทําใหบุคคลไมแสดงพฤติกรรมออกมา  

   7. การรูจักตนเองที่ไมถูกตอง บุคคลที่รูจักตนเองไมถูกตองอาจจะเปนผลมาจากการ

กระทําที่มีลักษณะคลุมเครือไมชัดเจน หรืออาจถูกบังคับใหกระทําหรือไดรับขอมูลภายนอกมาอยางไม

ถูกตอง ก็มีผลทําใหบุคคลตัดสินที่จะไมแสดงพฤติกรรมออกมาได 

   การจะทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาใหมีความสัมพันธกับการรับรู

ความสามารถของตนน้ัน ควรจัดการหรือควบคุมไมใหปจจัยตาง ๆ ดังกลาวมาเปนอุปสรรค หรือเปน

ตัวขัดขวาง ซึ่งหากทําไดก็จะชวยใหบุคคลสามารถแสดงพฤติกรรมออกมาไดอยางเต็มที่และมีความ

มั่นใจ ซึ่งจะนําไปสูการประสบความสําเร็จตอไป 

 

 1.7 แหลงท่ีมาของการรับรูความสามารถของตน   

  แบนดูรา (Bandura. 1986: 399-401) กลาววา   การรับรูความสามารถของบุคคลน้ัน

พฒันามาจากปจจยั 4 ประการ คือ  
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   1. ความสาํเรจ็จากการกระทาํ (Enactive Attainment)   เปนปจจัยที่มีอิทธิพลมาก

ที่สุดตอการรับรูความสามารถของตน เพราะเปนประสบการณที่เกิดขึ้นกับตนเองโดยตรง การประสบ

ความสําเร็จจะชวยใหบุคคลมีการรับรูความสามารถของตนเพิ่มมากขึ้น   ตรงกันขามกับความลมเหลว

จะทําใหบุคคลประเมินการรับรูความสามารถของตนตํ่าลง โดยเฉพาะอยางย่ิงถาความลมเหลวเคย

เกิดขึ้นมากอนหนาแลว และมิไดสะทอนใหบุคคลไดเห็นวาความลมเหลวนั้นเกิดจากขาดความ

พยายามหรอืการขดัขวางจากสภาพแวดลอมภายนอก บุคคลก็จะประเมนิการรบัรูความสามารถของ

ตนในระดับตํ่าไวกอน   การใหนํ้าหนักกับประสบการณใหมมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับธรรมชาติและ

ความเขมขนของการรับรูความสามารถเดิมที่มีอยูดวย  

   การประสบความสําเร็จบอยครั้งทําใหบุคคลพัฒนาการรับรูความสามารถของตนให

เขมแข็งขึ้นและเมื่อเกิดเหตุการณที่อาจลมเหลวบางในบางครั้ง ก็จะมีผลกระทบตอการรับรู

ความสามารถของตนนอยมากหรือไมมีเลย เพราะบุคคลเหลานี้จะมองวาความลมเหลวที่เกิดขึ้นมา

จากสาเหตุหรือปจจัยอ่ืน ๆ  

   2. การไดเห็นประสบการณของผูอ่ืน (Vicarious Experience) การประเมินการรับรู

ความสามารถของตน สวนหนึ่งมาจากการไดเห็นประสบการณของผูอ่ืน เมื่อบุคคลไดเห็นตัวอยางจาก

บุคคลอ่ืนที่มีลักษณะคลายกับตนเองกระทําพฤติกรรมแลวไดรับผลสําเร็จ   จะทําใหบุคคลรับรู

ความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้น ซึ่งบุคคลน้ันจะมองวาผูอ่ืนที่มีความสามารถเทากันหรือใกลเคียงกัน

กับตนเองทําได บุคคลก็จะรูสึกวาตนสามารถทําไดเชนกัน  ในขณะเดียวกันถาไดเห็นบุคคลอ่ืนที่มี

ลักษณะคลายกับตนเองประสบความลมเหลว ก็อาจสงผลใหขาดความมั่นใจ หรือประเมิน

ความสามารถของตนเองตํ่าลง การรับรูความสามารถของตนเองก็อาจเปลี่ยนไป 

   3. การใชคําพูดชักจูง (Verbal Persuasion) การพูดชักจูงเปนวิธีการที่ใชกันอยาง

แพรหลาย ทําใหบุคคลเชื่อวาตนมีความสามารถที่จะกระทําพฤติกรรมใหประสบผลสําเร็จได การพูด

ชักจูงเปนการพยายามใชถอยคําทําใหบุคคลมีความมั่นใจท่ีจะกระทําพฤติกรรม ซึ่งจะสงผลใหมีการ

รับรูความสามารถของตนเพิ่มขึ้น การพูดชักจูงที่ไดผลมากขึ้นนั้นจะตองเปนเรื่องท่ีเปนไปได การพดู

เรื่องที่ไมสอดคลองกับความเปนจริง อาจทําลายความรูสึกของผูฟงวาตนไมมีความสามารถ  

   การพูดชักจูงยังขึ้นอยูกับความนาเชื่อถือของผูชักจูง ถาผูชักจูงมีความนาเชื่อถือ และ

มีความสําคัญตอผูถูกชักจูง ก็มีแนวโนมที่จะชวยเพิ่มการรับรูความสามารถของตนใหมากขึ้น และการ

ใหขอมูลปอนกลับ ในทางการใหกําลังใจ จะชวยใหบุคคลมีความพยายามซึ่งจะสงผลใหประสบ

ความสําเร็จได และชวยเพิ่มการรับรูความสามารถของตน 
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   4. สภาวะทางกาย (Physiological State) บุคคลมกัใชขอมลูจากสภาวะทางกายใน

การตัดสนิเก่ียวกับความสามารถของตน ถารางกายอยูในสภาวะท่ีพรอมก็สามารถกระทําพฤติกรรมได

ตามเปาหมาย แตถารางกายถูกกระตุนมากเกินไปโดยเฉพาะทางดานอารมณ ซึ่งสงผลใหเกิดความ

กลัว วิตกกังวล หรืออยูในสภาวะของความเครียด เปนเหตุใหมีการรับรูความสามารถของตนตํ่าลง การ

ฝกใหบุคคลลดภาวะกระตุนทางอารมณไดจะชวยเพิ่มการรับรูความสามารถของตน 

 

 1.8 พัฒนาการของการรับรูความสามารถของตน 

  แบนดูรา (Bandura. 1994: 77-81) ไดสรุปถึงพัฒนาการของการรับรูความสามารถของ

ตนในชวงชีวิตทุกชวงของมนุษย   การเปลี่ยนแปลงพัฒนาการความสามารถนี้จะเปนไปตามอายุ อาจ

ไมเปนไปตามลําดับขั้นที่กลาวไวเสมอไป แตทุกคนจะตองผานพัฒนาการนี้ไปอยางหลีกเลี่ยงไมได 

   1. การเริ่มเกิดความรูสึกในตนเอง     ทารกเกิดใหมจะยังไมมีความรูสึกเขาใจตนเอง 

เด็กทารกจะสํารวจสิ่งรอบตัว สังเกตจากผลที่เกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง และนํามาเปนพื้นฐาน

ในการพัฒนาความสามารถของตน การเขยาสิ่งของเพื่อฟงเสียง การกรีดรองของเด็ก การกระทํา

พฤติกรรมซ้ํา ๆ ทําใหเด็กไดสังเกตกับเหตุการณท่ีเกิดขึ้นพรอมกับการกระทําของตน เด็กทารกจะได

เรียนรูวาการกระทํานั้นจะทําใหเกิดผลอยางไร และเรียนรูวาพฤติกรรมของตนทําใหเกิดปฏิ กิริยา

ตอบสนอง เด็กทารกที่ประสบความสาํเรจ็ในการควบคุมสถานการณได จะเอาใจใสตอพฤติกรรมของ

ตนมากขึ้น และจะมีความสามารถในการเรียนรูการตอบสนองตอสิ่งใหม ๆ ไดดีกวาเด็กทารกท่ีอยูใน

สถานการณท่ีเหมือนกัน แตไมไดสงัเกตการกระทําของตนเอง   เด็กจะรูวามีความแตกตางระหวาง

ตนเองกับคนอ่ืนในการแสดงพฤติกรรมอยางเดียวกัน เมื่อเด็กเจริญเติบโตขึ้น สิ่งตาง ๆ รอบตัวจะทําให

เขาแตกตางไปจากบุคคลอ่ืน 

   2. การรับรูความสามารถของตนจากครอบครัว   เด็กเล็กจะรับรูความสามารถของตน

จากการกระทํา เด็กจะมีการพัฒนา การประเมิน และทดสอบความสามารถทางกาย ความสามารถ

ทางสังคม ทักษะดานภาษา และทักษะทางปญญา เพื่อจะเขาใจและจัดการกับสถานการณที่พวกเขา

ตองเผชิญในแตละวัน   พัฒนาการความสามารถทางประสาทสัมผัสจะเพิ่มมากขึ้นตามการสํารวจ

สิ่งแวดลอมตาง ๆ ของเด็กทารก การเริ่มตนสํารวจและการเลนกิจกรรมตาง ๆ เปนโอกาสใหเด็กไดเพิ่ม

ทักษะพื้นฐานและเขาใจในความสามารถของตน   ประสบการณท่ีประสบความสําเร็จจากการฝก

ควบคุมบุคคลเปนสวนสําคัญในการเริ่มพัฒนาความสามารถทางสังคมและสติปญญา บิดามารดาเปน

บุคคลที่มีการตอบสนองตอพฤติกรรมของทารก และชวยสรางโอกาสใหเขาไดแสดงคว ามสามารถ โดย

การจัดเตรียมสภาพแวดลอมทางกายภาพใหสมบูรณ และเปดโอกาสใหเด็กไดมีอิสระในการ

เคลื่อนไหวเพื่อการสํารวจ ซึ่งจะทําใหเด็กเกิดพัฒนาการทางสังคมและสติปญญา  



 19 

   ประสบการณดานความสามารถระยะแรกจะรวมอยูในครอบครัว เด็กเริ่มมี

ความสัมพันธกับบุคคลในครอบครัว ดังนั้นความแตกตางของโครงสรางครอบครัวที่สะทอนจาก ขนาด

ของครอบครัว ลําดับการเกิด จํานวนพี่นอง เพศ เหลานี้จะทําใหเกิดความแตกตางในการประเมิน

ความสามารถของตนจากการเปรียบเทียบทางสังคม   ระหวางพี่นองนั้นพบวา เด็กท่ีเปนนองจะไม

ตัดสนิวาตนมคีวามสามารถทางบวก เมื่อไปสัมพันธกับคนที่เปนพี่ซึ่งมีอายุและพัฒนาการมากกวา  

   3. การรับรูความสามารถของตนโดยผานอิทธิพลจากเพื่อน   การทดสอบ

ความสามารถของเด็กจะเปลี่ยนแปลงอยางมากเมื่อพวกเขาเขาสูสังคมที่ใหญขึ้น การรับรู

ความสามารถของตนเกิดจากการมีความสัมพันธกับเพื่อน เด็กจะเขาใจในตนเองมากขึ้นเก่ียวกับ

ความสามารถของพวกเขา เพื่อนจะมีความสําคัญตอบทบาทดานความสามารถ กลาวคือ เพื่อนที่มี

ประสบการณมากและมีความสามารถจะเปนตัวแบบท่ีดีในเรื่องของวิธีการคิดและพฤติกรรม การ

เรียนรูทางสังคมเกิดขึ้นในหมูเพื่อน ในดานบวก เด็กที่มีอายุรุนราวคราวเดียวกันจะเปรียบเทียบขอมูล

ระหวางตนกับเพื่อน เพื่อตัดสินและตรวจสอบความสามารถของตน เด็กจะมีความไวตอความรูสึกที่

สัมพันธกับการทํากิจกรรมในกลุมเพื่อนแลวนําไปตัดสินความมีชื่อเสียงและความนิยมในกลุมเพื่อน  

   การเลือกเพื่อนนั้นเด็กจะเลือกเพื่อนที่มีความสนใจและมีคานิยมที่เหมือนกันกับตน 

การเลือกเพื่อนที่สัมพันธกับตนจะชวยสงเสริมการรับรูความสามารถของตนไปในทิศทางของการมี

ความสนใจรวมกัน เนื่องจากเพื่อนจะมีอิทธิพลอยางมากในการพัฒนาและการรับรองการรับรู

ความสามารถของตน การแตกแยกหรือขาดความสัมพันธกับเพื่อนจะสงผลเสียตอการพัฒนา

ความสามารถของตน การรับรูความสามารถของตนทางสังคมตํ่าจะทําใหเกิดอุปสรรคภายในตอการ

สรางความสัมพันธที่ดีกับเพื่อน ดังนั้นเด็กที่รับรูวาตนขาดความสามารถทางสังคมจะถอนตัวออกจาก

สังคม ไดรับการยอมรับจากเพื่อนตํ่า และเห็นคุณคาของตนเองตํ่า   รูปแบบของพฤติกรรมบางอยางทํา

ใหการรับรูความสามารถของตนจากที่เคยสูงนั้นหายไป อาจจะเปนการออกหางจากสงัคมมากกวาอยู

ใกลชิดผูกพันกับสังคม เชน เด็กที่รับรูวาตนจะไดสิ่งตาง ๆ ที่ตองการก็ตอเมือ่แสดงความกาวราว

ออกมา 

   4. การพฒันาการรบัรูความสามารถของตนดานปญญาจากโรงเรียน   โรงเรียนมี

บทบาทที่สําคัญในการอบรมสั่งสอนและพัฒนาความสามารถทางปญญาและสังคมใหกับเด็ก 

โรงเรียนเปนสถานที่ใหเด็กไดพัฒนาความสามารถทางปญญา เกิดการเรียนรูและมีทักษะในการ

แกปญหาที่จําเปนสําหรับการอยูรวมกันในสังคมใหญ เด็กจะถูกทดสอบความรู และทักษะในการคิด

อยางตอเน่ืองเด็กจะถูกประเมินและเปรียบเทียบทางสังคม เด็กท่ีมีทักษะทางปญญาดีพวกเขาจะได

พฒันาความสามารถทางสติปญญาของพวกเขาใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น   มีปจจัยทางสังคมหลาย ๆ 

ตัว เชน ทักษะทางปญญาของเพื่อนท่ีเปนตัวแบบ การเปรียบเทียบทางสังคมกับนักเรียนคนอ่ืน ๆ การ
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เพิ่มแรงจูงใจในเปาหมายและการสงเสริมทางบวก การไดรับขอมูลปอนกลับจากครูท้ังที่ประสบ

ความสาํเรจ็และความลมเหลวในดานความสามารถ ทั้งหมดนี้มีผลกระทบตอการพิจารณา

ความสามารถทางสติปญญาของเด็กทั้งสิ้น  

   การสรางสภาพแวดลอมในการเรียนรูเปนหนาที่ของโรงเรียนท่ีจะชวยสงเสริมการ

พัฒนาดานทักษะทางปญญาของนักเรียน โรงเรียนที่มีครูมีการรับรูความสามารถของตนสูงในดาน

ความสามารถทางการสอนจะชวยกระตุนใหนักเรียนเกิดการพัฒนาความสามารถทางปญญาเพิ่มขึ้น 

และชวยสรางบรรยากาศในการเรียนใหเปนไปในทางบวก ซึ่งจะชวยใหผูเรียนบรรลุผลทางการเรียนได 

สวนครูที่มีการรับรูความสามารถของตนตํ่าจะมีการควบคุม เขมงวด และลงโทษทางลบกับนักเรียน

มาก การจัดใหนักเรียนเรียนรวมกันเปนกลุมจะทําใหนักเรียนมีโอกาสทํางานรวมกันและชวยเหลือกัน 

เปนการสงเสริมการประเมินความสามารถของตนไปในทางบวก และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา

การเรียนการสอนแบบรายบุคคลหรือแบบแขงขันกับคนอ่ืน 

   5. การรับรูความสามารถของตนชวงวัยรุน   ชวงวัยรุนเปนชวงวัยท่ีมีพัฒนาการใน

การทําสิ่งที่ทาทายใหม ๆ ตองเรียนรูบทบาทที่จะรับผิดชอบตนเองในเกือบทุกเรื่องของชีวิต วัยรุนตอง

เรียนรูทักษะใหม ๆ และเรียนรูแนวทางในการดํารงชีวิตในสังคมแบบผูใหญ รวมท้ังการเรียนรูวาจะ

จัดการอยางไรตอการเปลี่ยนแปลงเมื่อเขาสูวัยหนุมสาว ความสนใจในเรื่องเพศก็จะเขามามีสวน

สําคัญอยางมากในชวงวัยรุน วัยรุนตองเรียนรูทักษะในการทํางานเพื่อที่จะปฏิบัติงานนั้นใหประสบผล 

และในอีกหลายสถานการณที่เปนความสามารถใหม ๆ ซึ่งการรับรูความสามารถของตนก็จะไดพัฒนา

มากขึ้น วัยรุนจะมีความเขาใจในความสามารถของตนมากขึ้น และมีความมั่นคงในความสามารถของ

ตนมากขึ้น โดยการเรียนรูวาจะทําอยางไรใหประสบความสําเร็จกับสิ่งที่เปนปญหายุงยากที่ไมเคย

เผชิญมากอน  

   วัยรุนสวนใหญมักจะจัดการกับสิ่งตาง ๆ ในชวงหัวเลี้ยวหัวตอและปรับตัวไดโดยไมมี

ปญหา อยางไรก็ตาม เด็กวัยรุนตอนตนที่เขาสูชวงวัยรุนใหม ๆ อาจมีความรูสึกวาตนเองไร

ความสามารถ ทําใหพวกเขาเกิดความออนแอ และไมสามารถจัดการกับสภาพแวดลอมใหม ๆ ได การ

เปลี่ยนแปลงของวัยรุนเมื่อเขาสูวัยผูใหญจะเกิดปญหาหรือไมนั้นขึ้นอยูกับความมั่นใจ หรือความเขม

ของการรับรูความสามารถของตนที่ไดรับจากประสบการณที่ประสบความสําเร็จมากอน  

   6. การรับรูความสามารถของตนในวัยผูใหญ   ชวงวัยผูใหญตอนตนจะมีการเรียนรูที่

จะจัดการกับความตองการใหม ๆ ที่เกิดขึ้นจากการเปนเพื่อนตางเพศ เปนคูสมรส เปน บิดามารดา และ

ในอาชีพ หากประสบความสําเร็จในการจัดการกับสิ่งเหลานี้ก็จะชวยเพิ่มความมั่นคงในการรับรู

ความสามารถของตน ซึ่งจะทําใหเกิดแรงจูงใจที่จะขยายความสามารถและความสําเร็จไปอีก สวนคน

ที่ไมประสบความสําเร็จจะเกิดความทุกขใจ สงสัยในตนเอง พบวาผูใหญเหลานี้มักเกิดความเครียด หด
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หูและซึมเศราในชีวิต   ชวงวัยผูใหญตอนกลางจะมีการจัดกับงานอาชีพที่เขามาในชีวิตของตนท่ี

แนนอน กลาวคือ จะไมคอยเปลี่ยนแปลงการรับรูความสามารถของตนในสวนของหนาท่ีประจํา แตก็

อาจเกิดความไมมั่นคงไดเนื่องจากชีวิตที่ไมไดหยุดอยูกับที่ มีการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสังคม

อยูตลอดเวลา ซึ่งบุคคลจะตองปรับตัวและทําใหเกิดการยอนกลับมาประเมินความสามารถของตนอีก 

ผูใหญวัยน้ีจะไดรับความกดดันจากผูท่ีออนวัยกวา จะมีการแขงขันกันดานฐานะ ตําแหนง และ

ความสามารถในการทาํงาน การประเมนิความสามารถของตนจงึเปนการเปรียบเทียบทางสังคมกับคน

ที่ออนวัยกวา 

   7. การประเมินการรับรูความสามารถของตนใหมในวัยผูสูงอายุ การรับรู

ความสามารถของตนในวัยสูงอายุนี้จะมีการยอนกลับไปประเมินความสามารถของตนอีกครั้ง และเกิด

ความผิดพลาดของการประเมินความสามารถของตน บุคคลวัยน้ีจะมีมโนทัศน เชงิชวีวิทยาวา 

ความสามารถทางรางกายหลายอยางจะลดลงเมือ่อายุเพิม่มากขึน้   ดังนั้นบุคคลในวัยสูงอายุนี้จึงตอง

ยอนกลับไปประเมินความสามารถของตนในการทํากิจกรรมท่ีตองใชสรีระทางรางกายใหมวาจะเกิดผล

อยางไร ชวงวัยน้ีมีแนวโนมท่ีจะเปลี่ยนแปลงการตัดสินความสามารถทางปญญาในเรื่องของความจํา 

หากคิดวาคนที่มีอายุมากขึ้นจะมีความสามารถในการจําลดลงเหมือนกับความสามารถทางรางกาย

บุคคลก็จะมีความมั่นใจในการจําของตนตํ่า สวนผูสูงอายุท่ีรูสึกวาตนมีความสามารถในการจําสูง จะ

นําไปสูความพยายามที่จะจดจํา ดังน้ันจึงประสบความสําเร็จในการจําไดดีกวา 

   

 1.9 การวัดการรับรูความสามารถของตน 

  ลี และบอมโก (อมรรัตน  บุบผโชติ.  2546: 28; อางอิงจาก Lee; & Bobko. 1994) ได

รวบรวมงานวิจัยเก่ียวกับการวัดการรับรูความสามารถของตนตามแนวคิดทฤษฎีของแบนดูรา พบวา มี

วิธีการวัดการรับรูความสามารถของตน 4 วิธีดวยกัน สรุปไดดังตอไปนี้ 

   1. การวัดความเขม หรือความมั่นใจ (self-efficacy strength) เปนวิธีการวัดการรับรู

ความสามารถของตนเองในมิติที่ 3 และเปนวิธีที่นํามาใชวัดการรับรูความสามารถของตนมากที่สุด 

การวัดโดยการถามผูตอบวา เขาสามารถปฏบัิติงานทีม่คีวามยากของงานเพิ่มขึ้นไดเพียงใด ขอคําถาม

มักมีลักษณะใหประเมินความมั่นใจจาก ไมมีความมั่นใจ จนถึง มีความมั่นใจเต็มที่  

   2. การวัดระดับความยาก (self-efficacy magnitude) เปนวิธีการวัดการรับรู

ความสามารถของตนในมิติที่ 1 และเปนวิธีที่นิยมนํามาใชวัดการรับรูความสามารถของตนรองลงมา 

วิธีการวัดจะทําโดยการถามผูตอบวา เขาสามารถปฏิบัติงานท่ีกําหนดให ที่มีความยากขึ้นไดหรือไม 

คําตอบมักจะมีลักษณะเปนมาตราสวนชนิด ใช / ไมใช ถาตอบใชไดคะแนน 1 คะแนน ถาตอบไมใชได

คะแนน 0 คะแนน ดังนั้นหากไดคะแนนสูงก็แสดงวามีการรับรูความสามารถของตนเองสูง 
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   3. การวัดแบบผสม คือ การวัดที่ใชทั้งความเขม และขนาดของความยาก โดยการวัด

แบบผสมน้ีจะใชขอคําถามเดียวแตมีคําตอบแยกเปน 2 ชอง ชองหน่ึงเปนแบบ ใช / ไมใช อีกชองหนึ่ง

เปนแบบมาตราสวนประเมินคาหรือใชเปนรอยละ 

   4. การวัดความเขมและขนาดของความยากเหมือนวิธีท่ี 3 แตมีขอแตกตางกัน คือ 

แปลงคะแนนดิบใหเปนคะแนนมาตรฐาน (Z-score)   

  วิลาสลักษณ  ชัววัลลี (2543: 32-33)   กลาววา   ความเชือ่ในความสามารถของตน 

ไมใชลักษณะรวม ๆ แตเปนชุดของความเชื่อที่มีตอตนเองท่ีแยกจากกันเปนเรื่อง ๆ ซึ่ง เปนเรื่องเฉพาะ

อยางชัดเจน ดังนั้นในการวัดการรับรูความสามารถของตนจะไมใชการวัดท่ีคลุมเครือในเรื่องรวม ๆ แต

เปนการวัดการรับรูความสามารถในเรื่องใดเรื่องหน่ึงอยางมีบริบท และก็มิใชการวัดทักษะยอย ๆ ใน

เรื่องนั้นเชนกัน เพราะบุคคลอาจรับรูความสามารถของตนสูงในแตละทักษะยอย แตอาจรับรูวาตนมี

ความสามารถตํ่าในทักษะท่ีบูรณาการแลวก็ได 

   มิติของความเชื่อในความสามารถของตนที่ แบนดูรากลาวถึงม ี3 มิติ คือ 

   มิติที่ 1 ระดับความยากของงานหรือกิจกรรมท่ีบุคคลเชื่อวาตนสามารถปฏิบัติได 

(level or magnitude of job difficulty)  

   มิติที่ 2 ความมั่นใจของบุคคลท่ีจะปฏิบัติกิจกรรมที่ระดับความยาก หรือเมื่อมี

อุปสรรคตาง ๆ (strength of confidence) และ 

   มิติที่ 3 การตัดสินวาตนมีความสามารถในกิจกรรมอ่ืน ๆ ดวย หรือมีความสามารถ

เฉพาะในขอบเขตของกิจกรรมนั้น ๆ (generality of ability)  

   แบบวัดการรับรูความสามารถของตนควรวัดความเชื่อของบุคคลในความสามารถท่ี

จะทํากิจกรรมที่ระดับความยากตาง ๆ ภายใตขอบเขตของเรื่องที่ศึกษา  

  วิลาสลักษณ  ชัววัลลี (2538: 101-102)  กลาววา วิธีการวัดการรับรูความสามารถของ

ตนที่ใชกันมากคือ การวัดความมั่นใจ โดยการถามวาผูตอบมีความมั่นใจวาเขาสามารถปฏิบัติงานใน

งานที่ยากขึ้นหรือไม คําตอบมักจะเปนวา “ไมมีความมั่นใจ” (0) จนถึง “มีความมั่นใจเต็มที่” (10) หรือ

ใชสเกลแบบ 0% ถึง 100%   การวัดท่ีนยิมรองลงมาคือ การวัดระดับความยาก มกัเปนการถามวาเขา

สามารถปฏิบัติงานในงานที่ยากขึ้นไดหรือไม คําตอบจะเปนแบบ “ใช” และ “ไมใช”   สวนการวัดแบบ

ผสม (magnitude/strength) คือมีทั้งวัดความมั่นใจและระดับความยาก โดยใชขอคําถามเดียวกัน และ

มีคําตอบใหเลือกท้ัง 2 แบบคือ “ใช” และ “ไมใช” และแบบเปอรเซ็นต หรือบนสเกล 11 หนวย การรวม

คะแนนก็โดยรวมคําตอบของความมั่นใจ เฉพาะขอที่ผูตอบตอบ “ใช” ในสเกลระดับความยาก 
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  นอกจากนี้ก็มีการวัดแบบอ่ืน ๆ ที่ตางไปจากการวัดตามแนวทางของแบนดูรา เชน การใช

ขอคําถามท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ ของการปฏิบัติงาน โดยไมไดใหตอบในแงของความยากของการ

ปฏิบัติงานที่เพิ่มขึ้น คําตอบที่ใหเลือกจะใชสเกลแบบลิเคอรท คือ “เห็นดวยอยางย่ิง” ถึง “ไมเห็นดวย

อยางย่ิง” ดังนั้นแบบนี้จึงไมไดวัดความมั่นใจ ระดับความยาก หรือแบบผสม แตจะเปนการประเมินการ

รับรูความสามารถของตนในลักษณะทั่ว ๆ ไปมากกวา 

  มีงานวิจัยที่ศึกษาเปรียบเทียบการวัดการรับรูความสามารถของตนแบบตาง ๆ รวมทั้ง

การหาความเทีย่งตรง (validity) ของแบบวัด เชน งานวิจัยของ ลัสท และคณะ (Lust, Celuch, & 

Showers. 1993: 1426-1434) ไดเปรียบเทียบการวัด 4 แบบคือ (1) วัดระดับความยาก (2) วัดความ

มั่นใจ (3) วัดแบบผสม คือรวมคะแนนความมั่นใจ ทุกขอคําถามท่ีผูตอบ ตอบ “ใช” ในสเกลของระดับ

ความยาก และ (4) การวัดแบบอ่ืน ท่ีไมระบุความยากของงาน และใชสเกลแบบลิเคอรท ผลการวิจัย

พบวา แบบที่วัดความมั่นใจมีความสัมพันธสูงกับทั้งแบบท่ีวัดระดับความยากและแบบผสม   สวน

ระดับความยากสัมพันธกับแบบผสมในระดับที่นอยกวา   สวนการวัดในแบบอ่ืน มีความสัมพันธกับมิติ  

ตาง ๆ ของแบนดูราในระดับท่ีแตกตางกันมาก   ในงานวิจัยของ ลัสท และคณะนั้นไมไดเสนอใหใชการ

วัดแบบใดแตผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา การวัดความมั่นใจ (strength) จะมีความเที่ยงตรงเชิงเอกนัย 

(convergent validity) สูงที่สุด  

  จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการวัดการรับรูความสามารถของตน

แลว ผูวิจัยไดพิจารณาและจะทําการวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนแบบวัดความเขม

หรือความมั่นใจ โดยใชสเกลแบบลิเคิรท เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ให

ผูตอบแบบสอบถามเลอืกตอบตามความรูสกึของตนมากท่ีสุด การที่ผูวิจัยเลือกใชวิธีการวัดแบบนี้

เนื่องจากเปนวิธีการวัดที่เหมาะสมและงายกับกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยศึกษา ซึ่งเปนนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาตอนปลาย และมัธยมศึกษาตอนตน 

 

2. การรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดา 

 การรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดามีพื้นฐานมาจากการศึกษาของ

แบนดูรา เก่ียวกับการรับรูความสามารถของตนของเด็กนักเรียน แบนดูรา (Bandura. 2001: 189) 

กลาววา บิดามารดามอิีทธพิลตอพฒันาการทางดานการเรียนของเด็ก บิดามารดาจะประเมิน

ความสามารถของตนในการสงเสริมเด็กใหเห็นคุณคาของการศึกษา สงเสริมกิจกรรมดานการเรียนของ

เด็ก ซึ่งแบนดูราพบวา บิดามารดาที่มีการรับรูความสามารถของตนสงูจะสามารถสงเสริมกิจกรรม

ทางการเรียนท่ีจะชวยเพิ่มการรับรูความสามารถดานการเรียนของเด็กได 
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 ความหมายของการรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดานั้น   แบนดูรา 

(Bandura. 1996: 1212; Bandura.  2001: 192) กลาววา เปนการรบัรูความสามารถของมารดาใน

การจัดการสงเสริมพัฒนาดานการเรียนของเด็ก โดยการตัดสินของมารดาเก่ียวกับความส ามารถของ

ตนในการสงเสริมในสิ่งที่เด็กสนใจ สงเสริมใหเห็นคุณคาของการศึกษา จูงใจเด็กเรื่องการเรียน ชวยเด็ก

เรื่องการบาน และชวยเด็กไมใหมีปญหาในโรงเรียน 

 

3. การมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนของมารดา 

 ผูวจิยัไดศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน

ของมารดา ซึ่งมีผูที่ไดศึกษาไวดังนี้   เดียรริ่ง และคณะ (Dearing; et al. 2004: Online) กลาววา การมี

สวนเก่ียวของของครอบครัวในการศึกษาของเด็กนั้นเปนการมีสวนรวมและการติดตอกับทางโรงเรียน 

เชน การเขารวมประชุมระหวางบิดามารดากับครู การพูดคุยกับครูเก่ียวกับการเรียนในหองเรียนของ

เด็ก 

 เดียรริ่ง และคณะ (Dearing; et al. 2006: 653-656) ไดศึกษา การมสีวนรวมของครอบครวั

ในโรงเรียนของเด็ก โดยวัดการมสีวนรวมของครอบครัวในโรงเรียนกับมารดาของเด็กนักเรียนที่ไดเคย

เขารวมกิจกรรมกับทางโรงเรียน ในระหวางปการศึกษา เชน การเขารวมประชุมของโรงเรียน การไป

เย่ียมหองเรียนของเด็ก การเขารวมชมผลงานหรือการแสดงของเด็ก เปนตน เชนเดียวกับ   ฮูเวอร- เดมซี 

และคณะ (Hoover-Dempsey; et al. 1992: 287-294) ศึกษาความสมัพนัธระหวางบิดามารดากับ

โรงเรียน การมสีวนเก่ียวของของบิดามารดากับการศึกษาของเด็ก โดยผูตอบแบบสอบถามเปนมารดา 

รอยละ 84 และ  วัดการมีสวนเก่ียวของกับการศึกษาของเด็กจากการรวมกิจกรรมของโรงเรียน 5 อยาง 

คือ การชวยสอนการบาน   การทํากิจกรรมตาง ๆ ทางการศึกษา   การเปนอาสาสมัครในหองเรี ยน   

การเขารวมประชุมของโรงเรียน และการโทรศัพทติดตอกับครู  

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของดังที่กลาวมา สามารถสรปุไดวา การมีสวนรวม

ในกิจกรรมของโรงเรียนของมารดา หมายถึง การที่มารดามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนของเด็ก

นักเรียน ในระหวางปการศึกษาแตละป เชน การเขารวมประชุมของโรงเรียน การเขารวมประชุมพูดคุย

กับครูในชั้นเรียน การรวมชมผลงานและการแสดงของเด็กนักเรียน เปนตน    

 

 

 

 

 



 25 

4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของพบวา ปจจัยที่มีสวนเก่ียวของกับการรับรู

ความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน ไดแก เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นของ

นักเรียน ปฏิสัมพันธระหวางระดับการศึกษาของมารดากับการมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนของ

มารดา และความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดากับการ

รับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน ดังนั้นผูวิจัยจึงนําเสนองานวิจัยที่เก่ียวของแยก

ตามตัวแปร ดังนี้ 

 

 4.1 เพศกับการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน 

  เพศเปนปจจัยตัวหนึ่งที่เก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน ความ

แตกตางของเพศอาจมคีวามเก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียนให

แตกตางกันได   งานวิจัยของ   เต็มฤทัย  เมฆสุวรรณ (2547: 85 - 86)   ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่เก่ียวของ

กับการรับรูความสามารถของตนเองดานการสอนของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้ นปที่ 4 

สถาบันราชภัฏเขตภาคเหนือตอนลาง สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กลุมตัวอยางจํานวน 272 คน 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคือ แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองดานการสอน  แบงออกเปน      

2 ดาน ไดแก ดานความคาดหวังในความสามารถของตนเอง และดานความคาดหวังในผล ลัพธ        

ผลการศึกษาพบวา การรับรูความสามารถของตนเองดานการสอนมีความสัมพันธกับเพศอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 การรับรูความสามารถของตนเองดานการสอนโดยรวมระหวางนักศึกษา

เพศชายและนักศึกษาเพศหญิงไมแตกตางกัน แตเมื่อแบงเปนดานพบวา การรับรูความสามารถของ

ตนเองดานการสอนเก่ียวกับความคาดหวังในความสามารถของตนเอง และความคาดหวั งในผลลัพธ

ระหวางนกัศึกษาเพศชายและเพศหญิงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   โดยเพศ

หญงิมากกวาเพศชาย เชนเดียวกับ นงลักษณ ปงประวัติ (2547. บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจยัเรื่อง ปจจัยที่

มีความสัมพันธกับการรับรูความสามารถของตนเองในการใชอินเทอรเน็ต โดยศึกษากับนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมปลาย ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่มีเพศตางกันมีการรับรูความสามารถของตนเองใน

การใชอินเทอรเน็ตแตกตางกัน โดยนักเรียนเพศชายมีแนวโนมที่มีการรับรู ความสามารถของตนเองใน

การใชอินเทอรเน็ตสูงกวานักเรียนเพศหญิง  

  พาจาเรส และมิลเลอร (Pajares; & Miller. 1994: 193-203) ไดศึกษาเก่ียวกับบทบาท

ของการรับรูความสามารถของตนและสังกัปแหงตนในการแกปญหาทางคณิตศาสตร กลุมตัวอยางเปน

นักเรียนชั้นมัธยมและนักศึกษาวิทยาลยั จาํนวน 350 คน เปนเพศชาย 121 คน และเพศหญิง 229 คน 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาเปนแบบวัดการรับรูความสามารถของตนทางคณิตศาสตร และแบบวัด
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ความสามารถทางปญหาคณติศาสตร ซึง่ทาํการศึกษาเปรยีบเทยีบความแตกตางของเพศ ผลการวิจยั

พบวา เพศชายมกีารรบัรูความสามารถของตนทางคณติศาสตร และความสามารถทางปญหา

คณติศาสตรมากกวาเพศหญงิอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .005     มีงานวิจัยที่ไมสอดคลองกับ

งานวิจัยขางตน   ชมพูนุช  เตชะนัดตา (2550: 56-62) ไดศึกษาการรับรูความสามารถของตนเองกับ

ความสามารถในการเอาชนะอุปสรรคของนักเรยีนมธัยมศึกษาตอนปลายและอาชวีศึกษา ในเขต

อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง กลุมตัวอยางจํานวน 400 คน   ผลการวิจัยพบวา นักเรียนเพศชายและเพศ

หญิง มีการรับรูความสามารถของตนเองและความสามารถในการเอาชนะอุปสรรคไมแตกตางกัน และ

เมื่อพิจารณาเฉพาะกลุมนักเรียนมัธยมศึกษาและเฉพาะกลุมอาชวีศึกษาก็ไมพบความแตกตางเชนกัน 

  จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับตัวแปรเพศกับการรับรูความสามารถของตนดาน

การเรียนของนักเรียนแลวพบวา ความแตกตางระหวางเพศมคีวามเก่ียวของกับการรับรูความสามารถ

ของตนใหแตกตางกันไปในบริบทดานตาง ๆ  และบางงานวิจัยก็ไมพบความแตกตางระหวางเพศตอ

การรับรูความสามารถของตน ซึ่งยังไมสามารถสรุปไดแนนอนวาจะมีความเก่ียวของกันหรือไม ผูวิจัย

จึงสนใจที่จะนําตัวแปรเพศมาศึกษา และยังเห็นวาความแตกตางของเพศอาจจะมคีวามเก่ียวของกับ

การรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน ผูวิจัยจึงต้ังสมมติฐานวา นักเรียนเพศหญิง

และนักเรียนเพศชายมีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนแตกตางกัน  

 

 4.2 ระดบัชัน้ของนักเรียนกบัการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของ

นักเรียน 

  ระดับชั้นการศึกษาของนักเรียนที่แตกตางกันอาจจะมีความเก่ียวของกับการรับรู

ความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียนได   จากงานวิจัยของ ชมพูนุช  เตชะนัดตา (2550:  

56-62) ที่ไดศึกษาเรื่อง การรับรูความสามารถของตนเองกับความสามารถในการเอาชนะอุปสรรคของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย และอาชีวศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดลําปาง กลุ มตัวอยาง

จํานวน 400 คน แบงนักเรียนเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 และนักเรียนอาชีวศึกษาชั้น 

ปวช.1-3   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองและแบบวัด

ความสามารถในการเอาชนะอุปสรรค ผลการวิจยัพบวา นกัเรยีนมธัยมศึกษาตอนปลายแล ะ

อาชีวศึกษาที่มีชั้นเรียนตางกัน มีการรับรูความสามารถของตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 กลาวคือนักเรียนระดับชั้น ม.5 และ ปวช.2 มีการรับรูความสามารถของตนเองสูงกวา

นักเรียนระดับชั้น ม.6 และ ปวช.3   เมื่อพิจารณาเฉพาะกลุม นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายพบวา 

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีชั้นเรียนตางกัน มีการรับรูความสามารถของตนเองแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 กลาวคือนักเรียนชั้น ม.5 มีการรับรูความสามารถของตนเองสูงกวา
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นักเรียนชั้น ม.6  และเมื่อพิจารณาเฉพาะกลุมนักเรียนอาชีวศึกษาพบวา นักเรียนอาชีวศึกษาที่มีชั้น

เรียนตางกัน มีการรับรูความสามารถของตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

กลาวคือนักเรียนระดับ ปวช.2 มีการรับรูความสามาถของตนเองสูงกวานักเรียนระดับ ปวช.3  

  เมื่อพิจารณาถึงความแตกตางของระดับชั้นแลวพบวา ระดับชั้นของนักเรียนมคีวาม

เก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน ผูวิจัยจึงสนใจนําตั วแปรระดับชั้น

ของนักเรียนมาศึกษาและไดต้ังสมมติฐานวา   นักเรียนท่ีอยูในระดับชวงชั้นที่ 3 มีการรับรู

ความสามารถของตนดานการเรียนสูงกวานักเรียนท่ีอยูในระดับชวงชั้นที่ 2 

 

 4.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกบัการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของ

นักเรียน 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนอีกตัวแปรหน่ึงที่เก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตน

ดานการเรียนของนักเรียน จากการศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเ ก่ียวของพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี

ความเก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน   ดังงานวิจัยของ   สิริวรรค  อัศวกุล 

(2528. บทคัดยอ)   ที่ศึกษาเรือ่งความคาดหวังเก่ียวกับความสามารถในการทํางานท่ีกําหนดของ

นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและตํ่า กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 

120 คน   ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีการรับรูความสามารถในการ

ทํางานท่ีกําหนดใหสูงกวานักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า  

  อนันต ดุลยพีรดิส (2547: 125)   ทําวิจัยเรื่อง ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การ

รับรูความสามารถของตนดานการเรียน และนิสัยในการเรียน ของนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนแตกตางกัน   กลุมตัวอยางเปนนิสิตที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี จํานวน 761 คน และแบง

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตออกเปน 4 ระดับ คือ ระดับดีเลิศ ระดับดี ระดับปานกลาง และระดับ

ตํ่า   ผลการวิจัยพบวา นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี และดีเลิศ รับรูวาตนมีความสามารถดานการ

เรียนมากกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า และนิสิตท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศ มีการรับรู

วาตนมคีวามสามารถดานการเรยีนมากกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง   เชนเดียวกับ

งานวิจัยของ    

  กมลพันธ ดําสีนิล (2548. บทคัดยอ)   ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางการรับรู

ความสามารถทางวิชาการและการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 

โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลยั โดยเปนการวิจัยเชิงสํารวจ แบงกลุมตัวอยางเปน 3 กลุม คือ นักเรียนท่ีมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี ปานกลาง และตํ่า ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

แตกตางกัน มีระดับการรับรูความสามารถทางวิชาการตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีมีการรับรูความสามารถทางวิชาการสูงกวานักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตํ่า 

  พาจาเรส และมิลเลอร (Pajares; & Miller. 1994: 193-203) ไดศึกษาบทบาทของการ

รับรูความสามารถของตนและสังกัปแหงตนในการแกปญหาทางคณิตศาสตร   โดยศึกษากับกลุม

ตัวอยางที่เปนนักเรียนชั้นมัธยม และนักศึกษาวิทยาลัย จํานวน 350 คน เครื่องมือที่ใชในการศึกษาเปน

แบบวัดการรับรูความสามารถของตนทางคณิตศาสตร และแบบวัดความสามารถทางปญหา

คณติศาสตร ผลการวิจัยพบวา การรับรูความสามารถของตนทางคณิตศาสตรมีความสัมพันธทา งบวก

กับความสามารถทางคณิตศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คาความสัมพันธเทากับ .545    

  จากงานวิจัยท่ีผูวิจัยศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ตางกันมคีวามเก่ียวของกับ

การรับรูความสามารถของตนในดานตาง ๆ  ใหแตกตางกัน แต ก็มีงานวิจัยที่ไมสอดคลองกับงานวิจัยท่ี

กลาวมา   ดังงานวิจัยของ สุกัญญา กฤษณะเศรณี (2542. บทคัดยอ) ที่ศึกษาผลของการเขารวม

กิจกรรมพัฒนาความจําตอความเชื่อในความสามารถของตนเอง และความสามารถในการระลึก

ตามลําดับของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่มีระดับสติปญญาแตกตางกัน โดยแบงนักเรียน

ออกเปน 3 ระดับสติปญญา คือ สติปญญาระดับสูง สติปญญาระดับปานกลาง และสติปญญาระดับ

ตํ่า ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่มีระดับสติปญญาแตกตางกันมีความเชื่อในความสามารถของตนเอง

ในการระลึกตามลําดับไมแตกตางกัน   ซึ่งจากงานวิจัยทั้งหมดท่ีไดกลาวมา ผูวิจัยยังเห็นวาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนท่ีแตกตางกันอาจจะทําใหนักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนแตกตาง

กันได จึงสนใจนําตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาศึกษาและต้ังสมมติฐานวา   นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงมีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนปานกลาง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า 

 

 4.4 ปฏิสัมพันธระหวางระดับการศึกษาของมารดากับการมสีวนรวมในกจิกรรมของ

โรงเรียนของมารดาตอการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน 

  ระดับการศึกษาของมารดาอาจจะมีความสัมพันธกับการรับรูความสามารถของตนดาน

การเรียนของนักเรียนได ดังงานวิจัยของ   เดียรริ่ง และคณะ (Dearing; et al. 2004: Online) ที่ได

ศึกษาการมสีวนเก่ียวของของครอบครัวในการศึกษาของเด็กที่มีตอความสามารถในการอานเขียนของ

เด็ก กลุมตัวอยางเปนเด็กนักเรียนต้ังแตระดับอนุบาลถึงเกรด 5 จํานวน 167 คน ท่ีมาจากครอบครัวมี

รายไดตํ่า โดยศึกษาความสัมพันธระหวางการมสีวนเก่ียวของของครอบครัวในการศึกษาของเด็ก 

ความรูสึกของเด็กตอการอานเขียน และความสามารถในการอานเขียนของเด็ก และศึกษาอิทธิพลของ

ระดับการศึกษาของมารดาที่มีตอความสัมพันธระหวางการมีสวนเก่ียวของของครอบครัวในการศึกษา
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ของเด็ก และความสามารถในการอานเขียนของเด็ก คาเฉลี่ยระดับการศึกษาของมารดาอยูท่ีจบ

การศึกษาระดับมธัยมศึกษา   ผลการวิจยัพบวา ระดับการศึกษาของมารดาไมสงผลตอความสามารถ

ในการอานเขียนของเด็กระดับอนุบาล   ระดับการศึกษาของมารดาไมมีความสัมพันธกับความสามารถ

ในการอานเขียนของเด็ก แตการมีสวนเก่ียวของของครอบครัวในการศึกษาของเด็ก มีความสัมพันธกับ

ความสามารถในการอานเขียนของเด็กระดับอนุบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

ความสามารถในการอานเขียนของเด็กเกรด 5 มีความสัมพันธกับระดับการศึกษาของมารดาและการมี

สวนเก่ียวของของครอบครัวในการศึกษาของเด็กอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   เมื่อ

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยความสัมพันธของเด็กที่มารดาจบการศึกษาระดับมธัยมศึกษากับเด็กที่มารดาจบ

การศึกษาระดับตํ่ากวามธัยมศึกษา  พบวาเด็กที่มารดามีระดับการศึกษาตํ่ากวามัธยมศึกษา แตระดับ

การมสีวนเก่ียวของของครอบครัวในการศึกษาของเด็กสูง เด็กจะมีความสามารถในการอานเขียนอยูใน

ระดับสูง   การมีสวนเก่ียวของของครอบครัวในการศึกษาของเด็กสงผลทางบวกตอความสามารถใน

การอานเขียนของเด็ก และมีอิทธิพลอยางมากตอเด็กที่มารดามีระดับการศึกษาตํ่า    

  งานวิจัยในทํานองเดียวกันของ เดียรริ่ง และคณะ (Dearing; et al. 2006: 653-664) อีก

เรื่องที่ไดศึกษาการมีสวนรวมของครอบครัวในโรงเรียนของเด็ก และความสามารถในการอานเขยีนของ

เด็กที่มาจากครอบครัวมีรายไดตํ่า กลุมตัวอยางเปนเด็กระดับชั้นอนุบาลถึงเด็กเกรด 5 จากหลากหลาย

เชื้อชาติ จํานวน 281 คน โดยทาํการศึกษาหาความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมของครอบครัวใน

โรงเรียนกับความสามารถในการอานเขียนของเด็ก และอิทธิพลของระดับการศึกษาของ มารดาที่สงผล

ตอความสามารถในการอานเขียนของเด็ก แบงระดับการศึกษาของมารดาออกเปน 8 ระดับ เริ่มจากไม

มีการศึกษาขั้นพื้นฐานจนถึงจบการศึกษาระดับปริญญาโท คาเฉลี่ยระดับการศึกษาของ มารดาอยูใน

ระดับจบการศึกษาสงูกวามธัยมศึกษา ผลการศึกษาพบวา ระดับการศึกษาของ มารดาไมมี

ความสัมพันธกับความสามารถในการอานเขียนของเด็ก แตเมื่อพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางระดับ

การศึกษาของมารดากับการมสีวนรวมของครอบครวัในโรงเรียนของมารดา และความสามารถในการ

อานเขียนของเด็กแลว พบวา เด็กที่มารดามีระดับการศึกษาตํ่ากวาปกติ แตมีระดับการมีสวนรวมของ

ครอบครวัในโรงเรียนสูงจะมคีวามสามารถในการอานเขียนสูงกวาเด็กที่มารดามีระดับการศึกษาสูง แต

มีระดับการมีสวนรวมของครอบครวัในโรงเรียนตํ่า 

  โทมุล และซีลิค (Tomul; & Celik. 2009: Online) ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัวของนักเรียน 

โดยศึกษาตัวแปรที่เก่ียวกับครอบครัวคือ ระดับการศึกษาของบิดามารดา รายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอ

ปอาชีพของบิดามารดา รูปแบบครอบครัว ตําแหนงของที่อยูอาศัย ท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียน ซึ่งวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากระดับความสามารถในวิชา
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วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และวิชาทักษะการอาน กลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนนักเรียนอายุ 15 ป ใน

ประเทศตุรกีท่ีมาจากภูมิภาคตาง ๆ ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรที่เก่ียวกับครอบครัวคือระดับการศึกษา

ของบิดามารดา และรายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอป มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

โดยสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรมากท่ีสุด รองลงมาคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาทักษะการอานนอยท่ีสุด  

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยดังกลาวที่เก่ียวของพบวา ระดับการศึกษาของมารดา

ไมไดมีความสัมพันธโดยตรงตอความสามารถดานการเรียนของนักเรียน  แตระดับการศึกษาของ

มารดาอาจมคีวามเก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียนไดเมื่อพิจารณา

คูกับตัวแปรอ่ืน คือ การมีสวนเก่ียวของของมารดาในการศึกษาของเด็ก หรือการมีสวนรวมในกิจกรรม

ของโรงเรียนของมารดา ซึ่งผูวิจัยเห็นวาอาจจะสงผลกับการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของ

นักเรียนในงานวิจัยนี้ไดเชนเดียวกัน อีกท้ังการศึกษาปฏิสัมพันธของตัวแปรนี้ยังไมเคยมีผูใดศึกษามา

กอนในประเทศไทย ผูวิจัยจึงสนใจนํามาศึกษาและผลการวิจัยท่ีศึกษาไดนั้นจะสอดคลองกับงานวิจัย

ของตางประเทศหรือไม ผูวิจัยไดต้ังสมมติฐานวา มีปฏิสัมพันธระหวางระดับการศึกษาของมารดากับ

การมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนของมารดาที่สงผลรวมกันตอการรับรูความสามารถของตนดาน

การเรียนของนักเรียน 

 

 4.5 ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของ

มารดากบัการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน 

  แบนดูรา (Bandura. 1996: 1206-1222) ไดศึกษาวิจัยอิทธิพลจากปจจัยดานตาง ๆ ที่มี

ผลตอการรับรูความสามารถของตนในบทบาทดานการศึกษา  กลุมตัวอยางเปนเด็กนักเรียนจํานวน 

279 คน อายุระหวาง 11-14 ป อายุเฉลี่ยประมาณ 12 ป เปนเพศชายจํานวน 155 คน และเพศหญิง

จํานวน 124 คน กําลังศึกษาอยูในระดับเกรด 6 และเกรด 7 รวมทั้งศึกษากับมารดา และครูของเด็ก

นักเรียนดวย เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคือ แบบวัดการรับรูความสามารถของตนของเด็กนัก เรียน 

แบงเปน 3 สวนไดแก การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน การรับรูความสามารถในการกํากับ

ตนเอง การรบัรูความสามารถทางสงัคม แบบวัดการรบัรูความสามารถของมารดา แบบสอบถามความ

ปรารถนาทางการเรียนของนักเรียนและของมารดา และแบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน ผลการวิจัยพบวา การรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดา และความ

ปรารถนาทางการเรียนของมารดา มีความสัมพันธทางบวกกับการรับรูความสามารถของตนดานการ

เรียนของนักเรียน และความปรารถนาทางการเรียนของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.0001 และพบวาอิทธิพลของการรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดาสงผลตอ
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การรับรูความสามารถของตนของเด็กในการจัดการกับการเรียนรูและการทํางานของเด็ก มารดาที่เชื่อ

วาตนเองสามารถสงเสริมความสามารถของเด็กไดก็จะทําใหความปรารถนาทางการเรียนของเด็กสูง  

  เชนเดียวกับงานวิจยัของ ลินช (Lynch. 2002: 54-67) ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางการ

รับรูความสามารถของตนของบิดามารดา การรับรูตนเองเก่ียวกับการเปนผูอานของเด็ก ผลสัมฤทธิ์ใน

การอาน และเพศของเด็ก กลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนนักเรียนจํานวน 66 คน เพศหญิงจํานวน 37 คน 

และเพศชายจาํนวน 29 คน อายุระหวาง 8-9 ป และบิดามารดาของเด็กจํานวน 92 คน เปนมารดา

จํานวน 49 คน และบิดาจํานวน 43 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามการรับรู

ความสามารถของตนของบิดามารดาเก่ียวกับการชวยใหเด็กประสบความสําเร็จในการเปนผูอาน 

แบบสอบถามการรับรูตนเองเก่ียวกับการเปนผูอานของเด็ก และแบบทดสอบการอานสําหรับเด็ก 

ผลการวิจัยพบวา ไมมีความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนของบิดามารดากับการรับรู

ตนเองเก่ียวกับการเปนผูอานของเด็ก แตเมื่อพิจารณาแยกระวางบิดากับมารดาแลวพบวา มี

ความสัมพันธกันทางบวกระหวางการรับรูความสามารถของตนของมารดากับการรับรูตนเองเก่ียวกับ

การเปนผูอานของเด็กอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 คาความสัมพันธเทากับ .35 และจากผล

ของการวิจัยแสดงใหเห็นวามารดาจํานวนมากเชื่อวาตนเองมีความสามารถที่จะชวยปรับปรุงให

ผลสัมฤทธิ์ ในการอานของเด็กดีขึ้น และยังพบวามารดามีการรับรูความสามารถของตนเก่ียวกับ

ความสําเร็จในการเปนผูอานของเด็กมากกวาบิดา  

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยดังกลาวท่ีเก่ียวของ สามารถสรุปไดวา การรับรู

ความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดานั้นมีความสัมพันธกับการรับรูความสามารถของ

ตนดานการเรียนของนักเรียน จึงไดศึกษาความสัมพันธระหวาง 2 ตัวแปรนี้ ซึ่งยังไมมีผูใดศึกษาวิจยัมา

กอนในประเทศไทย ผูวิจัยจึงสนใจนํามาศึกษาและผลการวิจัยที่ศึกษาไดนั้นจะสอดคลองกับงานวิจัย

ของตางประเทศหรือไม   ผูวิจัยไดต้ังสมมติฐานวา การรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียน

ของมารดากับการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียนมีความสัมพันธกันทางบวก  

 

 4.6 การทํานายการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน 

  จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของตามตัวแปรท้ังหมดขางตนที่ผูวิจัยได

กลาวมา ผูวจิยัเหน็วาตัวแปรดังกลาวอาจสามารถทาํนายการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน

ของนักเรียนได จึงนําตัวแปรทั้งหมดคือ เพศ ระดับชั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับการศึกษาของ

มารดา การมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนของมารดา และการรับรูความสามารถในการสงเสริม

ดานการเรียนของมารดา มาศึกษาอํานาจในการทํานาย   ผูวิจัยไดต้ังสมมติฐานวา มีปจจัยอยางนอย 

1 ตัวที่สามารถทํานายการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน  



บทที ่3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 ในการวิจัยครั้งน้ี  เปนการศึกษาปจจัยที่มีสวนเก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนดาน

การเรียนของนักเรียน ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้   

  1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง  

  2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  3. การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5. การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียน และมารดาของนักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูใน

ระดับชวงชั้นที่ 2 (ประถมศึกษาปที่ 4-6)   และระดับชวงชั้นที่ 3 (มัธยมศึกษาปที่ 1-3)   ภาคเรียนที่ 2 

ปการศึกษา 2553   ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร ในเขตพื้นท่ีการศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน 52,808 คน (นักเรียน 26,404 คน และมารดา 26,404 คน)   

 กลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับชวงชั้นที่ 2 ไดแก 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และระดับชวงชั้นที่ 3 ไดแก ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2   ปการศึกษา 

2553 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร ในเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 1 จํานวน 397 คน (ที่ระดับความเชื่อมั่น 95%) และมารดาของนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง ซึ่ง

จํานวนกลุมตัวอยางไดมาจากการเปดตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ ศิริชัย กาญจนวาสี และ

คณะ (ชูศรี วงศรัตนะ. 2549: 66-67; อางอิงจาก ศิริชัย กาญจนวาสี; และคณะ. 2537: 105-106) โดย

ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) และไดจํานวนกลุมตัวอยางจริงคือ 

นักเรียนที่มีมารดา และตอบแบบสอบถามครบสมบูรณจํานวน 372 คน   ในการเลือกกลุมตัวอยางมี

ขั้นตอน ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 เลือกโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร ในเขตพื้นที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ที่มีระดับการศึกษาท้ัง 2 ระดับชวงชั้น คือ ระดับชวงชั้นที่ 2 

(ประถมศึกษาปที่ 6) และระดับชวงชั้นที่ 3 (มัธยมศึกษาปที่ 3) ซึ่งมีทั้งหมด 12 โรงเรียน ดังตาราง 1 
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ตาราง 1   รายชื่อโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร ในเขตพื้นที่การศึกษา   

กรุงเทพมหานคร เขต 1 ที่มีท้ัง 2 ระดับชวงชั้น และจํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง 

 

โรงเรียน เขต 
จํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง (คน) 

ป. 6 ม. 3 

โรงเรียนชุมชนหมูบานพัฒนา คลองเตย 106 109 

โรงเรียนวิชูทิศ ดินแดง 177 147 

โรงเรียนสามเสนนอก ดินแดง 442 114 

โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม บางซื่อ 105 71 

โรงเรียนเพี้ยนพินอนุสรณ บางนา 98 128 

โรงเรียนรุงเรืองอุปถัมภ บางนา 128 68 

โรงเรียนวัดชัยมงคล ปทุมวัน 21 68 

โรงเรียนวัดปทุมวนาราม ปทุมวัน 78 68 

โรงเรียนพูนสิน (เพชรสุขอุปถัมภ) พระโขนง 90 93 

โรงเรียนก่ิงเพชร ราชเทวี 108 68 

โรงเรียนวิจิตรวิทยา วัฒนา 103 75 

โรงเรียนสุเหราบานดอน วัฒนา 66 61 

   

  ขั้นตอนที่ 2 เลือกโรงเรียนใหมีนักเรียนครบตามจํานวนกลุมตัวอยางที่จะศึกษา ได

โรงเรียนท้ังหมด 3 โรงเรียน ดังตาราง 2  
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ตาราง 2   รายชื่อโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

 

โรงเรียน เขต 

โรงเรียนเพี้ยนพินอนุสรณ บางนา 

โรงเรียนพูนสิน (เพชรสุขอุปถัมภ) พระโขนง 

โรงเรียนวิจิตรวิทยา วัฒนา 

 

  ขั้นตอนที่ 3 เลือกหองเรียนของแตละโรงเรียน คือ ระดับชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนละ  

2 หองเรียน และระดับชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนละ 2 หองเรียน รวมทั้งหมด 12 หองเรียน ดังตาราง 3 

 

ตาราง 3   จํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

 

โรงเรียน 
ระดับชวงชั้นที่ 2 (ป.6) ระดับชวงชั้นที่ 3 (ม.3) 

รวม (คน) 
หองที่ 1 หองที่ 2 หองที่ 1 หองที่ 2 

โรงเรียนเพี้ยนพินอนุสรณ 32 33 42 40 147 

โรงเรียนพูนสิน (เพชรสุขอุปถัมภ) 31 32 33 31 127 

โรงเรียนวิจิตรวิทยา 30 29 32 32 123 

รวม (คน) 397 

 

  สวนกลุมตัวอยางมารดาของนักเรียนจะเปนมารดาของนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางตาม

ขั้นตอนขางตน 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามซึ่งแบงเปน 2 ฉบับ ดังนี้ 

  1. แบบสอบถามสําหรับนักเรียน แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1   แบบสอบถามขอมูลทั่วไป ไดแก เพศ ระดับชั้น  และเกรดเฉลี่ยสะสม โดยให

นักเรียนเลือกตอบใหตรงกับความเปนจริงของตนเอง 
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  ตอนท่ี 2   แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน ผูวิจัย

ไดพฒันามาจากแบบสอบถามของ   ภัทราภรณ  สังขทอง (2550)  ซึ่งเปนการถามเก่ียวกับความเชือ่

ของนักเรียนวามีความสามารถในการเรียน และมั่นใจวาจะกระทําพฤติกรรมที่เก่ียวของกับการเรียนให

บรรลุเปาหมายไดหรือไม ลกัษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 6 

ระดับ คือ ระดับความมั่นใจมากที่สุด มาก คอนขางมาก คอนขางนอย นอย และนอยที่สุด   โดยให

นักเรียนเลือกตอบใหตรงกับระดับความมั่นใจวาจะสามารถกระทําพฤติกรรมตาง ๆ ที่เก่ีย วของกับการ

เรียนไดมากนอยเพียงใด จํานวน 30 ขอ คาความเชื่อมั่นท่ีประมาณไดจากกลุมตัวอยางในการ

วิเคราะหมีคาเทากับ.96   

 

ตัวอยาง แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน  

คําชี้แจง

0. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ต้ังใจฟงครูสอนตลอดเวลา 

   ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ โดยพจิารณาอยางรอบคอบแลวทําเครื่องหมาย  ใน

ชองเพียงหนึ่งชองที่ตรงกับระดับความมั่นใจของนักเรียนวาจะสามารถปฏิบัติตามขอความนั้นไดมาก

นอยเพียงใด 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

  เกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

   ตอบ มั่นใจมากท่ีสุด  ให 6 คะแนน 

   ตอบ มั่นใจมาก  ให 5 คะแนน 

   ตอบ มั่นใจคอนขางมาก ให 4 คะแนน 

   ตอบ มั่นใจคอนขางนอย ให 3 คะแนน 

   ตอบ มั่นใจนอย  ให 2 คะแนน 

   ตอบ มั่นใจนอยที่สุด  ให 1 คะแนน 

 

  เกณฑการแปลความหมายคะแนน 

   ผูที่ไดคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย   หมายถึง   นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตน

ดานการเรียนสูง 

   ผูที่ไดคะแนนตํ่ากวาคาเฉลี่ย   หมายถึง   นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตน

ดานการเรียนตํ่า 
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  2. แบบสอบถามสําหรับมารดาของนักเรียน แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1   แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของมารดา โดยใหมารดาของนักเรียนเลือกตอบให

ตรงกับความเปนจริงของตนเอง 

  ตอนท่ี 2   แบบสอบถามการมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนของมารดา เปน

แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยศึกษาจากแนวคิด เอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวของ และจากการ

สัมภาษณครูเก่ียวกับกิจกรรมท่ีมารดามีสวนรวมหรือเขารวมกับทางโรงเรียน มีลักษณะเปน

แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ คือ เปนประจํา   บอยครั้ง   นอยครั้ง   

ไมเคยเลย   โดยใหมารดาเลือกตอบใหตรงกับความเปนจริงของตน   จํานวน 14 ขอ คาความเชื่อมั่นท่ี

ประมาณไดจากกลุมตัวอยางในการวิเคราะหมีคาเทากับ .84 

 

ตัวอยาง แบบสอบถามการมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนของมารดา 

คําชี้แจง

0. ทานเขารวมการประชุมผูปกครองประจําปการศึกษาของโรงเรียน 

   โปรดทําเครื่องหมาย      ลงในชองท่ีตรงกับความเปนจริงของทานมากท่ีสุด 

__________             __________             __________             __________ 

 เปนประจํา                บอยครั้ง      นอยครั้ง              ไมเคยเลย 

 

  เกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

   ตอบ เปนประจํา ให 4 คะแนน 

   ตอบ บอยครั้ง ให 3 คะแนน 

   ตอบ นอยครั้ง ให 2 คะแนน 

   ตอบ ไมเคยเลย ให 1 คะแนน 

 

  การแปลความหมายคะแนน    

   ผูที่ไดคะแนนสูงกวาคาเฉลีย่   หมายถึง   มารดาที่มีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน

มาก 

   ผูที่ไดคะแนนตํ่ากวาคาเฉลีย่   หมายถึง   มารดาที่มีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน

นอย 
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  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามการรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดาที่

ผูวิจัยสรางขึ้น โดยศึกษาจากแนวคิด นยิาม ทฤษฎ ีเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ มีลักษณะเปน

แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 6 ระดับ คือ ระดับความมั่นใจมากที่สุด มาก 

คอนขางมาก คอนขางนอย นอย และนอยที่สุด โดยใหมารดาเลือกตอบใหตรงกับระดับความมั่นใจวา

จะสามารถกระทําพฤติกรรมในการสงเสริมดานการเรียนแกนักเรียนไดมากนอยเพียงใด จาํนวน 26 ขอ 

คาความเชื่อมั่นท่ีประมาณไดจากกลุมตัวอยางในการวิเคราะหมีคาเทากับ .95 

 

ตัวอยาง แบบสอบถามการรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดา  

คําชี้แจง

0. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ใหคําแนะนําเพื่อใหลูกไดเลือกทําในกิจกรรมท่ีลูกถนัดหรือสนใจ  

   โปรดอานขอความแตละขอ โดยพิจารณาอยางรอบคอบแลวทําเครื่องหมาย  ในชองเพียงหนึ่ง

ชองที่ตรงกับระดับความมั่นใจของทานวาจะปฏิบัติตามขอความนั้นไดมากนอยเพียงใด  

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

  

  เกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

   ตอบ มั่นใจมากท่ีสดุ  ให 6 คะแนน 

   ตอบ มั่นใจมาก  ให 5 คะแนน 

   ตอบ มั่นใจคอนขางมาก ให 4 คะแนน 

   ตอบ มั่นใจคอนขางนอย ให 3 คะแนน 

   ตอบ มั่นใจนอย  ให 2 คะแนน 

   ตอบ มั่นใจนอยที่สุด  ให 1 คะแนน 

 

  เกณฑการแปลความหมายคะแนน 

   ผูที่ไดคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย   หมายถึง มารดาที่มีการรับรูความสามารถในการ

สงเสริมดานการเรียนสูง 

   ผูที่ไดคะแนนตํ่ากวาคาเฉลี่ย   หมายถึง มารดาที่มีการรับรูความสามารถในการ

สงเสริมดานการเรียนตํ่า 
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การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยตามขั้นตอนดังนี้ 

 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับตัวแปรที่ตองการจะวัดเพื่อเปน

แนวทางในการสรางแบบสอบถาม  ไดแก 

  1.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนของมารดา ผูวิจัยศึกษาจากแนวคิด เอกสาร

และงานวิจัยที่เก่ียวของ และจากการสัมภาษณครูเก่ียวกับกิจกรรมท่ีมารดามีสวนรวมกับทางโรงเรียน 

เพื่อเปนขอมูลในการสรางขอคําถาม  

  1.2 การรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดา ผูวจิยัศึกษาจาก

แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ เพื่อเปนแนวทางในการสรางขอคําถาม 

 2. กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการจากการศึกษาในขอ 1 โดยผูวิจัยเขียนนิยามตามลักษณะที่

ตองการวัด ไดแก การมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนของมารดา และการรับรูความสามารถในการ

สงเสริมดานการเรียนของมารดา 

 3. เขียนขอความใหสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการ โดยลักษณะของแบบสอบถามเปนชนิด

ขอความ แบงเปน 

  3.1 แบบสอบถามการมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนของมารดามีลักษณะเปน

แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ 

  3.2 แบบสอบถามการรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดา มี

ลักษณะเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 6 ระดับ 

 4. นาํแบบสอบถามไปตรวจสอบหาคุณภาพเครื่องมือดานความเที่ยงตรงเฉพาะหนา (Face 

Validity) โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน เปนผูพิจารณาความสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการ ความ

เหมาะสมทางดานเนื้อหา และภาษาท่ีใชในขอความ แลวใชเกณฑดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคา

ต้ังแต 0.6 ขึ้นไป พบวา แบบสอบถามการมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนของมารดา  ผานเกณฑ 14 

ขอ และการรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดา ผานเกณฑ 26 ขอ  

 5. นาํแบบสอบถามไปใชกับกลุมตัวอยางจริงที่ผูวิจัยจะศึกษา จํานวน 372 คน ไดแก มารดา

ของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 (ประถมศึกษาปที่ 6) จํานวน 180 คน และมารดาของนักเรียนระดับชวง

ชั้นที่ 3 (มัธยมศึกษาปที่ 3) จํานวน 192 คน แลวนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด วิเคราะห

หาคาอํานาจจําแนกรายขอ (Discrimination) ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนน

รายขอกับคะแนนรวมท้ังฉบับ (Item-Total Correlation) โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

แบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation) และการทดสอบความแตกตางรายขอของ
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กลุมสูงกับกลุมตํ่าโดยใชสถิติ t-test   แลวเลือกขอความที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ต้ังแต 0.2 

ขึ้นไป และคา t ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มาใชในการวิเคราะหขอมูล  

 6. นําแบบสอบถามที่คัดเลือกขอความแลวมาหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

(Reliability) โดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α – Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) มีคาความเชื่อมั่น ดังนี้ 

  6.1 แบบสอบถามการมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนของมารดา มีคาความเชื่อมั่น 

เทากับ .84  

  6.2 แบบสอบถามการรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดา มีคา

ความเชื่อมั่น เทากับ .95 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน ดังนี้  

 1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอความ  

อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 2. นําหนังสือไปติดตอขออนุญาตผูบริหารโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อขอคว ามรวมมือใน

การเก็บรวบรวมขอมูล พรอมท้ังนัดหมาย วัน เวลา ที่จะนําแบบสอบถามไปดําเนินการเก็บรวบรวม

ขอมูล 

 3. เตรียมแบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับ คือ แบบสอบถามสําหรับนักเรียน และแบบสอบถาม

สําหรับมารดาของนักเรียนใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียน วางแผนดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดย

ผูวิจัยเปนผูดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเอง แบงเปน 

  3.1 แบบสอบถามสําหรับนักเรียน ผูวิจัยทําการอธิบายใหนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง

เขาใจถึงวัตถุประสงคในการวิจัย และอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามใหนักเรียนเขาใจตรงกันกอนลง

มือทําแบบสอบถาม โดยผูวิจัยรอเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากนักเรียนภายในวันนั้น 

  3.2 แบบสอบถามสําหรับมารดาของนักเรียน ผูวิจัยอธิบายใหนักเรียนเขาใจถึง

วัตถุประสงคที่ตองใหมารดาของนักเรียนตอบแบบสอบถาม โดยใหนักเรียนนําแบบสอบถามสําหรับ

มารดาของนักเรียนกลับไปใหกับมารดาตอบที่บานของนักเรียน และบอกใหนักเรียนนํากลับมาในวัน

ถัดไป ซึ่งผูวิจัยจะไปดําเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนมา 

 4. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม แลวนําไปวิเคราะหขอมูลตามวิธีการทางสถิติ

ตอไป 
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การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 

 1. ผูวิจัยตรวจใหคะแนนแบบสอบถามตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนดไว 

 2. นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for 

windows 

 3. วิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐานโดยการคํานวนหาคารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

 4. วิเคราะหเปรยีบเทยีบความแตกตางโดยใชสถิติ t–test เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ 1 และ 

ขอ 2 

 5. วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางโดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

(One-way ANOVA) เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ 3 

 6. วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางโดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง 

(Two-way ANOVA) เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ 4 

 7. วิเคราะหหาความสัมพันธ โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s 

Product Moment Correlation) เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ 5 

 8. วิเคราะหหาอํานาจการทํานายโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple 

Regression Analysis) แบบ Stepwise เพือ่ทดสอบสมมติฐานขอ 6 



 

บทที ่4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยเรื่อง ปจจัยที่เก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน

ชวงชั้นที่ 2 – 3   ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้โดยแบงเปน  

 ตอนที่ 1 คาสถิติพื้นฐาน ไดแก จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยางจาํแนกตามตัวแปรที่

ศึกษา ไดแก เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นของนักเรียน ระดับการศึกษาของมารดา การมสีวน

รวมในกิจกรรมของโรงเรียนของมารดา การรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน และ

การรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดา 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน ไดแก 

 2.1 การทดสอบสมมติฐานขอ 1 ทีก่ลาววา นักเรียนเพศหญิงและนักเรียนเพศชายมีการรับรู

ความสามารถของตนดานการเรยีนแตกตางกัน โดยใชสถิติ t–test  

 2.2 การทดสอบสมมติฐานขอ 2 ทีก่ลาววา นักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 มีการรับรูความสามารถ

ของตนดานการเรียนสูงกวานักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 โดยใชสถิติ t–test  

 2.3 การทดสอบสมมติฐานขอ 3 ทีก่ลาววา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีการรับรู

ความสามารถของตนดานการเรียนสูงกวานักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า โดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 

 2.4 การทดสอบสมมติฐานขอ 4 ทีก่ลาววา มีปฏิสัมพันธระหวางระดับการศึกษาของมารดา

กับการมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนของมารดาที่สงผลรวมกันตอการรับรูความสามารถของตน

ดานการเรียนของนักเรียน โดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way ANOVA) 

 2.5 การทดสอบสมมติฐานขอ 5 ทีก่ลาววา การรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการ

เรียนของมารดากับการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียนมีความสัมพันธกันทางบวก 

โดยใชสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation) 

 2.6 การทดสอบสมมติฐานขอ 6 ที่กลาววา มีปจจัยอยางนอย 1 ตัวที่สามารถทํานายการรับรู

ความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน โดยใชสถิติการวิเคราะหการถดถอยพหคูุณ (Multiple 

Regression Analysis) แบบ Stepwise 

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหนอกเหนือสมมติฐาน การวิเคราะหกลุมยอยเปรียบเทียบการรับรู

ความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน จาํแนกตามการมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนของ

มารดา ใน 11 กลุมยอย โดยใชสถิติ t–test      



   

  

 

    42 

 

 

สัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 n   แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

 Χ   แทน คาเฉลี่ย (Mean) 
 S.D. แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 t    แทน คาสถิติที่พิจารณาใน t-distribution 

 F  แทน คาสถิติที่พิจารณาใน F-distribution 

 SS  แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 

 MS  แทน คาเฉลี่ยของผลบวกยกกําลังสองของคะแนน (Mean Square) 

 df  แทน ขั้นแหงความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 

 p  แทน   คาความนาจะเปน (Probability)  

 r  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 

 R2  แทน คาอํานาจในการทํานาย 

 β  แทน คาสัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐานของตัวแปร 

 *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 **  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 ***  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ตอนที่ 1 คาสถิติพื้นฐาน ไดแก จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยางจาํแนกตามตัวแปรที่

ศึกษา ไดแก เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นของนักเรียน ระดับการศึกษาของมารดา การมสีวน

รวมในกิจกรรมของโรงเรียนของมารดา การรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน และ

การรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดา ดังตาราง 4 
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ตาราง 4   จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามตัวแปรที่ศึกษา 

 

ตัวแปรที่ศึกษา จาํนวน รอยละ 

1. เพศ 

     ชาย 

     หญิง 

               รวม 

 

172 

200 

372 

 

46.2 

53.8 

100 

2. ระดับชั้น 

     ชวงชั้นท่ี 2 (ประถมศึกษาปที่ 6)  

     ชวงชั้นที่ 3 (มัธยมศึกษาปที่ 3)  

               รวม 

 

180 

192 

372 

 

48.4 

51.6 

100 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า 

     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง 

     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

               รวม 

 

9 

129 

234 

372 

 

2.4 

34.7 

62.9 

100 

4. ระดับการศึกษาของมารดา 

     ตํ่ากวาปริญญาตรี 

     ปริญญาตรี 

     สงูกวาปริญญาตรี 

               รวม 

 

338 

34 

0 

372 

 

90.9 

9.1 

0 

100 

5. การมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนของมารดา 

     (Χ  = 38.55, S.D.= 7.99 ) 

     มีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนมาก 

     มีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนนอย 

               รวม 

 

 

172 

200 

372 

 

 

46.2 

53.8 

100 
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ตาราง 4 (ตอ) 

 

ตัวแปรที่ศึกษา จาํนวน รอยละ 

6. การรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของ  

    มารดา     (Χ  = 118.45, S.D.= 20.78) 

     มีการรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนสงู    

     มีการรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนตํ่า 

               รวม 

 

 

202 

170 

372 

 

 

54.3 

45.7 

100 

7. การรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน  

     (Χ  = 119.57, S.D.= 20.79) 

     มีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนสูง 

     มีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนตํ่า 

               รวม 

 

 

183 

189 

372 

 

 

49.2 

50.8 

100 

 

 จากตาราง 4   กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษามีทั้งหมด 372 คน กลุมตัวอยางสวนใหญเปน

เพศหญิง จํานวน 200 คน คิดเปนรอยละ 53.8 และเปนเพศชาย จํานวน 172 คน คิดเปนรอยละ 46.2   

ระดับชั้นของนักเรียน พบวา ระดับชวงชั้นที่ 3 มีจํานวน 192 คน คิดเปนรอยละ 51.6 และระดับชวงชั้น

ที่ 2 จํานวน 180 คน คิดเปนรอยละ 48.4   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน พบวา สวนใหญมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จํานวน 234 คน คิดเปนรอยละ 62.9 รองลงมาคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ปานกลาง จาํนวน 129 คน คิดเปนรอยละ 34.7 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า จํานวน  9 คน คิดเปน

รอยละ 2.4   สวนระดับการศึกษาของมารดา พบวา สวนใหญจบการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี 

จํานวน 338 คน คิดเปนรอยละ 90.9 รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 9.1  

 สําหรับการมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนของมารดา การรบัรูความสามารถในการ

สงเสริมดานการเรียนของมารดา และการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน แบงกลุม 

โดยใชคะแนนเฉลี่ย (Χ ) เปนเกณฑในการแบงกลุมสูงกับกลุมตํ่า พบวา มารดาสวนใหญมีสวนรวมใน

กิจกรรมของโรงเรียนนอย จํานวน 200 คน คิดเปนรอยละ 53.8 และมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน

มาก จาํนวน 172 คน คิดเปนรอยละ 46.2   การรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของ

มารดา พบวา มารดาสวนใหญมีการรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนสูง จํานวน 202 คน 

คิดเปนรอยละ 54.3 และมีการรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนตํ่า จํานวน 170 คน     

คิดเปนรอยละ 45.7 และการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน พบวา นักเรียนมี  
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การรับรูความสามารถของตนดานการเรียนตํ่า จํานวน 189 คน คิดเปนรอยละ 50.8 และมีการรับรู

ความสามารถของตนดานการเรียนสูง จํานวน 183 คน คิดเปนรอยละ 49.2 

 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน  

 2.1 การทดสอบสมมติฐานขอ 1 ทีก่ลาววา นักเรียนเพศหญิงและนักเรียนเพศชายมีการรับรู

ความสามารถของตนดานการเรยีนแตกตางกัน โดยใชสถิติ t–test   ตัวแปรอิสระคือ เพศ และตัวแปร

ตามคือ การรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน  ดังตาราง 5 

 

ตาราง 5   เปรียบเทียบการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน  จาํแนกตามเพศ 

 

เพศ n Χ  S.D. t p 

ชาย 172 116.67 21.09   

    - 2.506* .013 

หญิง 200 122.06 20.25   

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 5   พบวา นักเรียนเพศหญิงและนักเรียนเพศชายมกีารรบัรูความสามารถของตน

ดานการเรียนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   โดยนักเรียนเพศหญิงมีการรับรู

ความสามารถของตนสงูกวานกัเรยีนเพศชาย แสดงวาสมมติฐานขอที่ 1 ไดรับการสนับสนุน 

 

 2.2 การทดสอบสมมติฐานขอ 2 ทีก่ลาววา นักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 มีการรับรูความสามารถ

ของตนดานการเรียนสูงกวานักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 โดยใชสถิติ t–test   ตัวแปรอิสระคือ ระดับชั้น 

และตัวแปรตามคือ การรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน  ดังตาราง 6 
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ตาราง 6   เปรียบเทียบการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน จําแนกตามระดับชั้น 

 

ระดับชั้น n Χ  S.D. t p 

ชวงชั้นที่ 2 180 118.57 23.40   

    - .891 .374 

ชวงชั้นที่ 3  192 120.51 18.01   

  

 จากตาราง 6   พบวา นักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 และนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 มีการรับรู

ความสามารถของตนดานการเรียนไมแตกตางกัน แสดงวาสมมติฐานขอที่ 2 ไมไดรับการสนันสนุน  

 

 2.3 การทดสอบสมมติฐานขอ 3 ทีก่ลาววา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีการรับรู

ความสามารถของตนดานการเรียนสูงกวานักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า โดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)   

ตัวแปรอิสระคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และตัวแปรตามคือ การรับรูความสามารถของตนดานการ

เรียนของนักเรียน ดังตาราง 7 

 

ตาราง 7   วิเคราะหความแปรปรวนของการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน 

จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ระหวางกลุม 2 12631.077 6315.539 15.769* .000 

ภายในกลุม 369 147788.2 400.510   

รวม 371 160419.3    

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 7   พบวา นกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีการรับรูความสามารถ

ของตนดานการเรียนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   จึงไดทดสอบความแตกตาง

เปนรายคู เพื่อเปรียบเทียบวามีคูใดบางที่มีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนแตกตางกัน  โดย

วิธีของ Tukey   ดังตาราง 8 
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ตาราง 8   เปรียบเทียบการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนแตกตางกันเปนรายคู 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

 

Χ  

ผลสัมฤทธิ์ตํ่า 
ผลสัมฤทธิ์ 

ปานกลาง 
ผลสัมฤทธิ์สูง 

104.78 112.65 123.95 

ผลสัมฤทธิ์ตํ่า 104.78 - -7.873 -19.171* 

ผลสัมฤทธิ์ปานกลาง 112.65  - -11.298* 

ผลสัมฤทธิ์สูง 123.95   - 

   

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคู (ตาราง 8)   พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

มีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่าและปาน

กลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   แสดงวาสมมติฐานขอที่ 3 ไดรับการสนับสนุน 

 

 2.4 การทดสอบสมมติฐานขอ 4 ที่กลาววา มีปฏิสัมพันธระหวางระดับการศึกษาของมารดา

กับการมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนของมารดาที่สงผลรวมกันตอการรับรูความสามารถของตน

ดานการเรียนของนักเรียน โดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way ANOVA) 

ตัวแปรอิสระคือ ระดับการศึกษาของมารดา การมสีวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนของมารดา และตัว

แปรตามคือ การรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน  ดังตาราง 9 
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ตาราง 9   วิเคราะหความแปรปรวนของการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน  ตาม

ระดับการศึกษาของมารดา และการมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนของมารดา 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ระดับการศึกษาของมารดา 1 122.641 122.641 .282 .596 

การมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนของมารดา 1 280.648 280.648 .645 .422 

ระดับการศึกษาของมารดา×การมีสวนรวมใน

กิจกรรมของโรงเรียนของมารดา 
1 124.977 124.977 .287 .592 

ความคลาดเคลือ่น 368 160009.86 434.809   

รวม 371 160419.32    

 

 จากตาราง 9   พบวา ไมพบปฏิสัมพันธระหวางระดับการศึกษาของมารดากับการมีสวนรวม

ในกิจกรรมของโรงเรียนของมารดาที่สงผลรวมกันตอการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของ

นักเรียน ในกลุมรวมและกลุมยอย 8 กลุม ไดแก เพศชาย เพศหญิง ระดับชวงชั้นท่ี 2 ระดับชวงชั้นที่ 3 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง มารดามีการรบัรูความสามารถในการ

สงเสริมดานการเรียนสูง และมารดามีการรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนตํ่า ผลปรากฎ

ดังตาราง 10   แสดงวาสมมติฐานขอที่ 4 ไมไดรับการสนับสนุน  

 

ตาราง 10   ปฏิสัมพันธระหวางระดับการศึกษาของมารดากับการมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน

ของมารดาที่สงผลรวมกันตอการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียนใน8 กลุมยอย 

 

กลุมยอย n 
ระดับการศึกษาของ

มารดา 

การมีสวนรวมใน

กิจกรรมของโรงเรียนของ

มารดา 

ปฏิสัมพันธ 

เพศชาย 172 .648 .372 .050 

เพศหญิง 200 2.065 .372 .619 

ชวงชั้นที่ 2 180 .603 .159 .054 

ชวงชั้นที่ 3  192 .009 .329 .804 
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ตาราง 10 (ตอ) 

 

กลุมยอย n 
ระดับการศึกษาของ

มารดา 

การมีสวนรวมใน

กิจกรรมของโรงเรียนของ

มารดา 

ปฏิสัมพันธ 

ผลสัมฤทธิ์สูง 234 .099 1.278 1.509 

ผลสัมฤทธิ์ปานกลาง 129 2.191 .005 .020 

มารดามกีารรับรู

ความสามารถในการ

สงเสริมดานการเรียนสูง 

202 .222 2.743 .165 

มารดามกีารรับรู

ความสามารถในการ

สงเสริมดานการเรียนตํ่า 

170 .310 .000 .007 

 

 

 2.5 การทดสอบสมมติฐานขอ 5 ทีก่ลาววา การรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการ

เรียนของมารดากับการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียนมีความสัมพันธกันทางบวก  

โดยใชสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation)  

ดังตาราง 11 
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ตาราง 11   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของ

มารดากับการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน  

 

 การรบัรูความสามารถในการ

สงเสริมดานการเรียนของ

มารดา 

การรับรูความสามารถของ

ตนดานการเรียนของนักเรียน 

การรับรูความสามารถในการสงเสริม

ดานการเรียนของมารดา 

1 .194** 

การรับรูความสามารถของตนดานการ

เรียนของนักเรียน 

 1 

 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

 จากตาราง 11   พบวา การรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดากับการ

รับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียนมีความสัมพันธกันทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 แสดงวาสมมติฐานขอที่ 5 ไดรับการสนับสนุน 

  

 2.6 การทดสอบสมมติฐานขอ 6 ที่กลาววา มีปจจัยอยางนอย 1 ตัวที่สามารถทํานายการรับรู

ความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน โดยใชสถิติการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple 

Regression Analysis) แบบ Stepwise   ตัวแปรทํานายคือ เพศ ระดับชั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ระดับการศึกษาของมารดา การมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนของมารดา และการรับรู

ความสามารถในการสงเสรมิดานการเรียนของมารดา และตัวแปรเกณฑคือ การรับรูความสามารถของ

ตนดานการเรียนของนักเรียน ดังตาราง 12 
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ตาราง 12   แสดงตัวแปรที่สามารถทํานายการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน  

 

ตัวทํานาย 
Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 

B SE B β B SE B β B SE B β B SE B β 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   13.75   1.89   .35*** 13.04   1.88   .33*** 14.50   1.92   .37***   17.06   2.32   .44*** 

การรบัรูความสามารถในการ

สงเสริมดานการเรียนของมารดา 
      .15     .05   .15**    .16     .05   .16**       .15     .05   .15**  

ระดับชั้น          6.24   2.04   .15**     6.86   2.06   .16** 

เพศ             -4.69   2.38  -.11* 

R2  .12   .15   .17  .18 

F  52.55***   31.99***   24.93***   19.81*** 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

*** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001
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 จากตาราง 12   พบวา ตัวแปรท่ีสามารถทํานายการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน

ของนักเรียนไดคือ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สามารถทํานายการรับรูความสามารถของตนดานการ

เรียนของนักเรียนไดรอยละ 12 (R2 = .12, F = 52.55, p < .001)   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับการรับรู

ความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดา รวมกันทํานายการรับรูความสามารถของตน

ดานการเรียนของนักเรียนไดรอยละ 15 (R2 = .15, F = 31.99, p < .001)   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

การรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดา และระดับชั้น รวมกันทํานายการรับรู

ความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียนไดรอยละ 17 (R2 = .17, F = 24.93, p < .001) และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดา  ระดับชั้น และ

เพศ รวมกันทํานายการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียนได รอยละ 18 (R2 = .18,    

F = 19.81, p < .001) 

 เมื่อพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานของตัวทํานาย (β) พบวา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน เปนตัวทํานายท่ีดีท่ีสุด (β = .44, t = 7.36, p < .001) หมายความวา เมือ่นกัเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงจะมีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนสูง ในทางกลับกันเมื่อ

นักเรียนมีผลสัฤทธิ์ทางการเรียนตํ่าก็จะมีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนตํ่า ตัวทํานาย

รองลงมาคือ ระดับชั้น (β = .16, t = 3.33, p < .01) หมายความวา นักเรียนที่อยูในระดับชั้นสูงกวาจะ

มีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนสูงกวานักเรียนที่อยูในระดับชั้นตํ่ากวา ตัวทํานายลาํดับ

ตอมาคือ การรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดา (β = .15, t = 3.25, p < .01) 

หมายความวา มารดาย่ิงมีการรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนสูง นักเรียนก็จะย่ิงมีการ

รับรูความสามารถของตนดานการเรียนสูงตามไปดวย และตัวทํานายลําดับสุดทายคือ เพศ (β = -.11, 

t = -1.97, p = .05) หมายความวา เพศมีความสัมพันธกับการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน

ของนักเรียน โดยในการศึกษาครั้งนี้เพศหญิงมีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนสูงกวาเพศ

ชาย   จากผลการวิเคราะหขอมูลดังกลาว สามารถสรุปไดวา สมมติฐานขอที่ 6 ไดรับการสนับสนุน 

 

 เนื่องจากไมพบผลปฏิสัมพันธระหวางระดับการศึกษาของมารดากับการมีสวนรวมใน

กิจกรรมของโรงเรียนของมารดา แตผูวิจัยเห็นวาตัวแปรการมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนของ

มารดาอาจมคีวามเก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน  ผูวิจัยจึงสนใจ

ที่จะศึกษาเฉพาะตัวแปรการมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนของมารดา เพื่อเปรียบเทียบการรับรู

ความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียนในกลุมยอยตาง ๆ ดังตอนที่ 3 
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  ตอนที่ 3   ผลการวิเคราะหนอกเหนือสมมติฐาน การวิเคราะหเปรียบเทียบการรับรู

ความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน จาํแนกตามการมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนของ

มารดา ใน 11 กลุมยอย โดยใชสถิติ t–test ดังตาราง 13 

 

ตาราง 13   เปรียบเทียบการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน จาํแนกตามการมสีวน

รวมในกิจกรรมของโรงเรียนของมารดา ใน 11 กลุมยอย 

 

กลุมยอย 

 

การมีสวนรวม

ในกิจกรรมของ

โรงเรียนของ

มารดา 

n Χ  S.D. t p 

เพศชาย 
นอย 101 118.49 20.39 

1.346 .180 
มาก 71 114.10 21.93 

เพศหญิง 
นอย 99 121.96 19.50 

-.066 .948 
มาก 101 122.15 21.07 

ชวงชั้นที่ 2 
นอย 93 120.29 21.36 

1.022 .308 
มาก 87 116.72 25.40 

ชวงชั้นที่ 3 
นอย 107 120.13 18.80 

-.322 .748 
มาก 85 120.98 17.06 

ผลสัมฤทธิ์ตํ่า 
นอย 5 117.20 13.46 

1.66 .141 
มาก 4 89.25 35.04 

ผลสัมฤทธิ์ปานกลาง 
นอย 69 113.10 21.19 

.274 .785 
มาก 60 112.13 18.60 

ผลสัมฤทธิ์สูง 
นอย 126 124.21 18.46 

.220 .826 
มาก 108 123.64 21.17 
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ตาราง 13   (ตอ) 

 

กลุมยอย 

 

การมีสวนรวม

ในกิจกรรมของ

โรงเรียนของ

มารดา 

n Χ  S.D. t p 

มารดาตํ่ากวา 

ปริญญาตรี 

นอย 182 120.20 19.68 
.439 .661 

มาก 156 119.20 22.40 

มารดาจบปริญญาตรี 
นอย 18 120.22 23.44 

.754 .457 
มาก 16 115.19 13.56 

มารดามกีารรับรู

ความสามารถในการ

สงเสริมดานการเรียนตํ่า 

นอย 123 116.72 18.87 

-.143 .886 
มาก 47 117.21 22.53 

มารดามกีารรับรู

ความสามารถในการ

สงเสริมดานการเรียนสูง 

นอย 77 125.77 20.55 

2.068* .040 
มาก 125 119.43 21.48 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 13   พบวา นักเรียนที่มารดามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนตางกัน ใน         

10 กลุมยอย ไดแก เพศชาย เพศหญิง ระดับชวงชั้นท่ี 2 ระดับชวงชั้นที่ 3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มารดาจบการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี 

มารดาจบการศึกษาปรญิญาตร ีมารดามีการรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนตํ่า และ

มารดามกีารรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนสูง   มีการรับรูความสามารถของตนดาน

การเรยีนไมแตกตางกัน   ยกเวนนักเรียนในกลุมยอยมารดามีการรับรูความสามารถในการสงเสริมดาน

การเรยีนสูง พบวา นักเรียนที่มารดามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนนอยมีการรับรูความสามารถของ

ตนดานการเรียนสูงกวานักเรียนที่มารดามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนมาก อยางมนียัสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05   

 

 



บทที ่5 

สรปุผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษา ปจจัยที่เก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน

ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 – 3   สรุปสาระสําคัญของการวิจัยและผลของการวิจัยดังนี้ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อเปรียบเทียบการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน จําแนกตามตัว

แปร เพศ ระดับชั้น และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  

 2. เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวางระดับการศึกษาของมารดากับการมีสวนรวมในกิจกรรมของ

โรงเรียนของมารดาที่สงผลรวมกันตอการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน 

 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของ

มารดากับการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน 
 4. เพื่อหาปจจัยที่สามารถทํานายการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน 
 
สมมติฐานการวิจัย 

 1. นักเรียนเพศหญิงและนักเรียนเพศชายมีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน

แตกตางกัน 

 2. นักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 มีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนสูงกวานักเรียน

ระดับชวงชั้นที่ 2 

 3. นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนสูง

กวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า  

 4. มีปฏิสัมพันธระหวางระดับการศึกษาของมารดากับการมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน

ของมารดาที่สงผลรวมกันตอการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน  

 5. การรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดากับการรับรูความสามารถ

ของตนดานการเรียนของนักเรียนมีความสัมพันธกันทางบวก 

 6. มีปจจัยอยางนอย 1 ตัวที่สามารถทํานายการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของ

นักเรียน 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

 กลุมตัวอยางที่ใชในวิจัยเปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับชวงชั้นที่ 2 (ชั้นประถมศึกษาป

ที่ 6) และระดับชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3) ภาคเรียนที่ 2   ปการศึกษา 2553   ของโรงเรียน

สังกัดสํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร ในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน   

372 คน และมารดาของนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามซึ่งแบงเปน 2 ฉบับ คือ 

 1. แบบสอบถามสําหรับนักเรียน แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไป ไดแก เพศ เกรดเฉลี่ยสะสม และระดับชั้น  

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามการรบัรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน     

จํานวน 30 ขอ 

 2. แบบสอบถามสําหรับมารดาของนักเรียน แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของมารดา ไดแก ระดับการศึกษาของมารดา 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามการมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนของมารดา  จํานวน 14 ขอ 

  ตอนที่ 3 แบบสอบถามการรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดา  

จํานวน 26 ขอ 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 1. วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for windows 

 2. วิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง โดยการคํานวนหาคารอยละ คาเฉลี่ย และ

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ตามตัวแปรที่ศึกษา คือ เพศ ระดับชั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ระดับการศึกษาของมารดา การมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนของมารดา การรับรูความสามารถใน

การสงเสริมดานการเรียนของมารดา และการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน 

 3. วิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน  

จําแนกตามตัวแปร เพศ ระดับชั้นของนักเรียน โดยใชสถิติ t–test   และตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียน โดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เพือ่ทดสอบ

สมมติฐาน  

 4. ทดสอบปฏิสัมพันธระหวางระดับการศึกษาของมารดากับการมีสวนรวมในกิจกรรมของ

โรงเรียนของมารดาที่สงผลรวมกันตอการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน  โดยใช

สถิติการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way ANOVA) เพือ่ทดสอบสมมติฐาน 
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 5. วิเคราะหความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของ

มารดากับการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน  โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ

เพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation) เพือ่ทดสอบสมมติฐาน 

 6. วิเคราะหหาปจจัยที่สามารถทํานายการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของ

นักเรียนโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) แบบ Stepwise เพื่อ

ทดสอบสมมติฐาน  

 

สรุปผลการศึกษา 

 จากการวิเคราะหขอมูลสรุปผลไดดังน้ี 

 1. นักเรียนเพศหญิงและนักเรียนเพศชายมีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน

แตกตางกัน โดยนักเรียนเพศหญิงมีการรับรูความสามารถของตนสูงกวานักเรียนเพศชาย  

 2. นักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 และนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 มีการรับรูความสามารถของตน

ดานการเรียนไมแตกตางกัน 

 3. นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน

แตกตางกัน   นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนสูง

กวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง  

 4. ไมพบปฏิสัมพันธระหวางระดับการศึกษาของมารดากับการมีสวนรวมในกิจกรรมของ

โรงเรียนของมารดาที่สงผลรวมกันตอการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน  

 5. การรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดากับการรับรูความสามารถ

ของตนดานการเรียนของนักเรียนมีความสัมพันธกันทางบวก 

 6. ตัวแปรที่สามารถทํานายการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน ไดแก 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้น การรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดา และ

เพศ 

 7. นักเรียนที่มารดามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนตางกันใน 10 กลุมยอย   มีการรับรู

ความสามารถของตนดานการเรียนไมแตกตางกัน   ยกเวนนักเรียนในกลุมยอยมารดามีการรับรู

ความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนสูง พบวา นักเรียนที่มารดามีสวนรวมในกิจกรรมของ

โรงเรียนนอย มีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนสูงกวานักเรียนที่มารดามีสวนรวมใน

กิจกรรมของโรงเรียนมาก 
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อภิปรายผล 

 1. จากสมมติฐานขอ 1 ทีก่ลาววา นักเรียนเพศหญิงและนักเรียนเพศชายมีการรับรู

ความสามารถของตนดานการเรยีนแตกตางกัน  และผลการศึกษาพบวา นักเรียนเพศหญิงและนักเรียน

เพศชายมีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนแตกตางกัน  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานของผูวิจัย 

โดยในการศึกษานีพ้บวา นักเรียนเพศหญิงมีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนสูงกวานักเรียน

เพศชาย ผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับการศึกษาของ เต็มฤทัย  เมฆสุวรรณ (2547: 85 - 86)   ศึกษา

ปจจัยที่เก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนเองดานการสอนของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต  ชั้นปที่ 4 สถาบันราชภัฏเขตภาคเหนือตอนลาง พบวา การรับรูความสามารถของตนเองดาน

การสอนมีความสัมพันธกับเพศอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   การรับรูความสามารถของ

ตนเองดานการสอนเก่ียวกับความคาดหวังในความสามารถของตนเอง และความ คาดหวังในผลลัพธ

ระหวางนักศึกษาเพศชายและเพศหญิงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  โดยพบวา

เพศหญงิมากกวาเพศชาย   และการศึกษาของ   นงลักษณ  ปงประวัติ (2547. บทคัดยอ) ไดศึกษา

เรื่อง ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการรับรูความสามารถของตนเองในการใชอินเทอรเน็ตของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมปลาย พบวา นักเรียนที่มีเพศตางกันมีการรับรูความสามารถของตนเองในการใช

อินเทอรเน็ตแตกตางกัน โดยนักเรียนเพศชายมีแนวโนมที่มีการรับรูความสามารถของตนเองในการใช

อินเทอรเน็ตสูงกวานักเรียนเพศหญิง  และการศึกษาของ ทิพยวิมล  พัวเจริญสิน (2552: 80) ศึกษา

เปรยีบเทียบความสามารถในการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 2 ที่มีเพศ และระดับการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียนแตกตาง

กัน พบวา นักเรียนหญิงที่มีระดับการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียนสูง ปานกลาง และตํ่า 

มคีวามสามารถในการอานโดยรวมสูงกวานักเรียนชาย   จากผลการศึกษา   แสดงใหเห็นวา เพศที่

ตางกันทําใหการรับรูความสามารถของตนในบริบทดานตาง ๆ นั้นแตกตางกัน เพศหญิงและเพศชาย

จะมคีวามสามารถแตกตางกันไปในดานตาง ๆ อาจเปนเพราะธรรมชาติของแตละเพศจะมีความถนัด

ในเรื่องที่แตกตางกัน ทําใหเมื่อมีการศึกษาการรับรูความสามารถของตนในเรื่อง  ๆ หน่ึงก็จะพบผลของ

ความแตกตางทางเพศที่ตางกันไป 

 2. จากสมมติฐานขอ 2  ที่กลาววา นักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 มีการรับรูความสามารถของตน

ดานการเรียนสูงกวานักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 และผลการศึกษาพบวา นักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 และ

นักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 มีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตาม

สมมติฐานของผูวิจัย และไมสอดคลองกับการศึกษาของ ชมพูนุช  เตชะนัดตา (2550: 56-62) ที่ศึกษา

เรื่อง การรับรูความสามารถของตนเองกับความสามารถในการเอาชนะอุปสรรคของนักเรียน

มธัยมศึกษาตอนปลาย และอาชวีศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดลําปาง พบวา นักเรียนมัธยมศึกษา
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ตอนปลายและอาชีวศึกษาท่ีมีชั้นเรียนตางกัน มีการรับรูความสามารถของตนเองแตกต างกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 คือนักเรียนระดับชั้น ม.5 และ ปวช.2 มีการรับรูความสามารถของ

ตนเองสูงกวานักเรียนระดับชั้น ม.6 และ ปวช.3   ซึ่งอาจเนือ่งมาจากการศึกษาการรับรูความสามารถ

ของตนดานการเรียนของนักเรียนในครั้งน้ี กลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนสวนใหญมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงทั้งในระดับชวงชั้นท่ี 2 และระดับชวงชั้นที่ 3 จึงทําใหนักเรียนมีการรับรูความสามารถของตน

ดานการเรียนไมแตกตางกัน แตผลการวิเคราะหปจจัยที่สามารถทํานายการรับรูความสามารถของตน

ดานการเรียนของนักเรียนพบวา ระดับชั้นของนักเรียนเปนตัวแปรที่สามารถทํานายการรับรู

ความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียนได และเปนตัวทํานายที่ดีอันดับ 2 รองจากผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียน แสดงวาระดับชั้นยังมีความเก่ียวของและมีความสัมพันธกับการรับรูความสามารถของ

ตนดานการเรียนของนักเรียน 

 3. จากสมมติฐานขอ 3 ทีก่ลาววา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีการรับรู

ความสามารถของตนดานการเรียนสูงกวานักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า และผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีการ

รับรูความสามารถของตนดานการเรียนแตกตางกัน   โดยนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีการ

รับรูความสามารถของตนดานการเรียนสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนปานกลาง ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานของผูวิจัย และสอดคลองกับการศึกษาของ อนันต 

ดุลยพีรดิส (2547: 125)   เรื่อง ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตนดาน

การเรียน และนิสัยในการเรียนของนิสิตนักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน พบวา นิสิตท่ี

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี และดีเลิศ รับรูวาตนมีความสามารถดานการเรียนมากกวานิสิตที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า   และนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศมีการรับรูวาตนมีความสามารถ

ดานการเรียนมากกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง  และการศึกษาของ กมลพันธ ดําสีนิล 

(2548. บทคัดยอ)   ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถทางวิชาการและการเห็น

คุณคาในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลยั   ผลการศึกษา

พบวา   นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน มีระดับการรับรูความสามารถทางวิชาการ

ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีมีการรับรู

ความสามารถทางวิชาการสูงกวานักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า   กลาวคือ เมื่อนักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง นักเรียนก็จะรับรูวาตนเองมีความสามารถที่จะทํากิจกรรมตาง ๆ ทางดาน

การเรียนไดดีกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง และตํ่า เปนไปตามทฤษฎีของแบนดูรา 

(Bandura. 1986: 399-401)  แบนดูรา กลาววา การรับรูความสามารถของบุคคลน้ันมาจาก 
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ความสาํเรจ็จากการกระทาํ การประสบความสําเร็จจะชวยใหบุคคลมีการรับรูความสามารถของตน

เพิ่มมากขึ้น   ตรงกันขามกับความลมเหลวจะทําใหบุคคลประเมินการรับรูความสามารถของตนตํ่าลง   

 4. จากสมมติฐานขอ 4 ทีก่ลาววา มีปฏิสัมพันธระหวางระดับการศึกษาของมารดากับการมี

สวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนของมารดาที่สงผลรวมกันตอการรับรูความสามารถของตนดานการ

เรียนของนักเรียน และผลการศึกษาพบวา ไมพบปฏิสัมพันธระหวางระดับการศึกษาของมารดากับการ

มีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนของมารดาที่สงผลรวมกันตอการรับรูความสามารถของตนดานการ

เรียนของนักเรียน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานของผูวิจัย และไมสอดคลองกับงานวิจัยของตางประเทศ

คือ การศึกษาของ   เดียรริ่ง และคณะ (Dearing; et al. 2006: 653-664) ทีศึ่กษาการมีสวนรวมของ

ครอบครัวในโรงเรียนของเด็ก และความสามารถในการอานเขียนของเด็ก โดยทาํการศึกษาหา

ความสมัพันธระหวางการมีสวนรวมของครอบครัวในโรงเรียนกับความสามารถในการอานเขียนของ

เด็ก และอิทธิพลของระดับการศึกษาของมารดาที่สงผลตอความสามารถในการอานเขียนของเด็ก 

พบวา ระดับการศึกษาของมารดาไมมีความสัมพันธกับความสามารถในการอานเขียนของเด็ก แตเมื่อ

พิจารณาปฏิสัมพันธระหวางระดับการศึกษาของมารดากับการมสีวนรวมของครอบครัวในโรงเรียนของ

มารดา และความสามารถในการอานเขียนของเด็กแลว พบวา เด็กท่ีมารดามีระดับการศึกษาตํ่ากวา

ปกติ แตมีระดับการมีสวนรวมของครอบครัวในโรงเรียนสูงจะมีความสามารถในการอานเขียนสูงกวา

เด็กที่มารดามีระดับการศึกษาสูง แตมีระดับการมีสวนรวมของครอบครัวในโรงเรียนตํ่า   ผูวิจัยเห็นวา 

การที่ไมพบปฏิสัมพันธน้ันอาจเปนเพราะระดับการศึกษาของมารดาที่ ผูวิจัยแบงระดับการศึกษา

ออกเปน 3 กลุมคือ ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี และสวนใหญกลุมตัวอยาง

มารดาจะอยูในระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี จาํนวนมากถึง 338 คน ในระดับปริญญาตรีมีเพียง 

34 คน และสูงกวาปริญญาตรีไมมีเลย ซึ่งอาจเปนการแบงกลุมระดับการศึกษาของมารดาที่หยาบไป

ทําใหไมเกิดความแตกตางกันในกลุมตัวอยาง จึงไมพบผลปฏิสัมพันธ   เมือ่พจิารณาจากผลการ

วิเคราะหนอกเหนือสมมติฐานของผูวิจัยในการวิเคราะหเปรียบเทียบการรับรูความสามารถของตนดาน

การเรียนของนักเรียน จาํแนกตามตัวแปรการมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนของมารดา ใน 11 กลุม

ยอย พบผลของความแตกตางในกลุมยอยมารดามีการรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียน

สูง ซึ่งพบวานักเรียนที่มารดามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนนอยมีการรับรูความสามารถของตน

ดานการเรียนสูงกวานักเรียนที่มารดามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนมาก อยางมนียัสาํคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05   จากผลที่พบดังกลาว ความแตกตางของตัวแปรการมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนของ

มารดานั้นยังคงมีความเก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียนเฉพาะใน

กลุมที่มารดามีการรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนสูงเทาน้ัน 
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 5. จากสมมติฐานขอ 5  ทีก่ลาววา การรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของ

มารดากับการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียนมีความสัมพันธกันทางบวก และผล

การศึกษาพบวา การรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดากับการรับรู

ความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียนมีความสัมพันธกันทางบวก  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน

ของผูวิจัย   และสอดคลองกับการศึกษาของแบนดูรา (Bandura. 1996: 1206-1222) ที่ศึกษาอิทธิพล

จากปจจัยดานตาง ๆ ที่มีผลตอการรับรูความสามารถของตนในบทบาทดานการศึกษา  กลุมตัวอยาง

เปนเด็กนักเรียน รวมทัง้ศึกษากับมารดา และครูของเด็กนักเรียนดวย ผลการศึกษาพบวา การรับรู

ความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดา และความปรารถนาทางการเรยีนของมารดา มี

ความสัมพันธทางบวกกับการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของเด็กนักเรียน และความ

ปรารถนาทางการเรียนของเด็กนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .0001 และพบวาอิทธิพลของ

การรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดาสงผลตอการรับรูความสามารถของตน

ของเด็กนักเรียนในการจดัการกับการเรียนรูและการทํางานของเด็ก มารดาที่เชื่อวาตนเองสามารถ

สงเสริมความสามารถของเด็กไดก็จะทําใหความปรารถนาทางการเรียนของเด็กสูงดวย   และ

สอดคลองกับการศึกษาของ ลินช (Lynch. 2002: 54-67) ศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรู

ความสามารถของตนของบิดามารดา การรับรูตนเองเก่ียวกับการเปนผูอานของเด็ก ผลสัมฤทธิ์ในการ

อาน และเพศของเด็ก    ผลการศึกษาพบวา มีความสัมพันธกันทางบวกระหวางการรับรูความสามารถ

ของตนของมารดากับการรับรูตนเองเก่ียวกับการเปนผูอานของเด็กอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.

05   และยังพบวา มารดาจาํนวนมากเชือ่วาตนเองมคีวามสามารถที่จะชวยปรับปรุงใหผลสัมฤทธิ์ใน

การอานของเด็กดีขึ้น   จากผลการศึกษาแสดงใหเห็นวา มารดาสามารถชวยสงเสริมหรือชวยเหลือ

นักเรียนในเรื่องของการเรียนใหนักเรียนมีการรับรูความสามารถเพิ่มขึ้น ย่ิงมารดามีการรับรู

ความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนมาก นักเรียนก็จะมีการรับรูความสามารถของตนเพิ่มมาก

ขึ้นดวย และจะทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จในดานการเรียนไดมากขึ้น  

 6. จากสมมติฐานขอ 6 ทีก่ลาววา มีปจจัยอยางนอย 1 ตัวท่ีสามารถทํานายการรับรู

ความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน และผลการศึกษา พบวา ตัวแปรที่สามารถทํานายการ

รับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้น การรับรู

ความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของมารดา และเพศ ซึ่งตัวแปรที่สามารถทํานายไดดีที่สุดคือ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนไปตามผลการศึกษาของในสวนของการเปรียบเทียบการรับรู

ความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กลาวคือ เมื่อ

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง นักเรียนจะมีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนสูงไป

ดวย ซึ่งแสดงใหเห็นวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธกับการรับรูความสามารถของตนดาน
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การเรียนของนักเรียน และเปนตัวทํานายการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียนไดดี

ที่สุด ตัวแปรท่ีสามารถทํานายไดรองลงมาคือ ระดับชั้น ซึ่ งในสวนของผลการศึกษาเปรียบเทียบไมพบ

ความแตกตางกัน แตพบผลในสวนของการทาํนายที่สามารถทํานายการรับรูความสามารถของตนดาน

การเรียนของนักเรียนได แสดงวา ระดับชั้นมีความสัมพันธกับการรับรูความสามารถของตนดานการ

เรียนของนักเรียน ตัวแปรที่สามารถทํานายไดรองลงมาคือ การรับรูความสามารถในการสงเสริมดาน

การเรียนของมารดาท่ีสามารถทํานายการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียนไดอีกตัว

แปรหน่ึง ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาความสมัพนัธระหวาง การรับรูความสามารถในการสงเสริมดาน

การเรียนของมารดากับการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน ในงานวิจัยนี้ และตัว

แปรสุดทายที่สามารถทํานายไดคือ เพศ   ซึ่งเปนไปตามผลการศึกษาเปรียบเทียบการรับรู

ความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน จําแนกตามเพศ ท่ีพบวาเพศหญิงมีการรับรู

ความสามารถของตนดานการเรยีนสงูกวาเพศชาย แสดงวาตัวแปรเพศมคีวามความสมัพนัธกับการ

รับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน สามารถทํานายการรับรูความสามารถของตนดาน

การเรียนของนักเรียนได 

 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวจิยัไปใช 

  1. จากผลการศึกษาปจจยัทีเ่ก่ียวกับการรบัรูความสามารถของตนดานการเรียนของ

นักเรียนนั้นปจจัยที่เก่ียวของคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เพศ และระดับชั้น   ดังนั้น

ครูผูสอน และผูที่เก่ียวของกับนักเรียนควรเขาใจในธรรมชาติและความแตกตางของนักเรียน จัด

กระบวนการเรยีนการสอนอยางเหมาะสม มีบรรยากาศในการเรยีนการสอนที่เอ้ือตอการพัฒนา

ความสามารถของนักเรียน เพื่อชวยพัฒนาใหนักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนเพิ่ม

มากขึ้น ซึ่งจะเปนประโยชนกับนักเรียน เพราะเมื่อนักเรียนรับรูวาตนมีความสามารถก็จะเชื่อมั่นใน

ตนเองมากขึ้น และมั่นใจท่ีจะทํากิจกรรมตาง ๆ ทางการเรียนไดดีขึ้น  

  2. จากผลการศึกษาทีพ่บวา การรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของ

มารดากับการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียนมีความสัมพันธกันทางบวก ดังนั้น

มารดาควรเอาใจใสดูแล คอยชวยเหลือในเรื่องตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการเรียนของนักเรียน มารดาควร

สงเสริมและชวยใหนักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนใหสูงขึ้นได โดยการให

คําแนะนําเรื่องการเรียน สงเสริมกิจกรรมที่นักเรียนสนใจ การใหกําลังใจ การสนับสนุนในดานตาง ๆ 

เก่ียวกับการเรียนซึ่งจะเปนประโยชนกับนักเรียน และจะทําใหนักเรียนมีความมั่นใจ และประสบ

ความสําเร็จทางดานการเรียน 
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  3. จากผลการศึกษาที่พบวา นักเรียนในกลุมมารดามีการรบัรูความสามารถในการ

สงเสริมดานการเรียนสูงและมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนนอย นักเรียนจะมีการรับรูความสามารถ

ของตนดานการเรียนสูงกวานักเรียนที่มารดามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนมาก ดังนั้นควรมีการ

ฝกอบรมมารดาใหมารดามีการรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนสูง เพื่อใหมารดามีความ

มั่นใจที่จะชวยเหลือนักเรียนดานการเรียน และใหคําแนะนําแกมารดาในการเขามามีสวนรวมกับ

กิจกรรมของโรงเรียนอยางเหมาะสม ซึ่งจะเปนผลดีกับนักเรียนทําใหนักเรียนรับรูถึงความสามารถของ

ตนเองดานการเรียนไดสูงขึ้น 

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

  1. หากมีการศึกษาซ้ําเรื่องน้ีในตัวแปรระดับการศึกษาของมารดา ควรแบงระดับ

การศึกษาของมารดาใหละเอียดกวานี้ 

  2. ควรศึกษาเพิ่มเติมในตัวแปรอ่ืนที่อาจมีความเก่ียวของกับการรับรูความสามารถของ

ตนดานการเรียนของนักเรียน เชน แผนการเรียนของนักเรียน รายไดของครอบครัว อาชพีของมารดา 

การอบรมเลี้ยงดู การรับรูความสามารถในการกํากับตน เปนตน     

  3. ศึกษาการรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียนของบิดา เพื่อดูวามี

ความสัมพันธกับการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียน เหมือนกับมารดาหรือไม  

  4. ศึกษากับกลุมตัวอยางนักเรียนในโรงเรียนที่อยูในสังกัดอ่ืน ๆ  
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ภาคผนวก ข 
คุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชในการวจิยั 
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ตาราง 14   คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามการมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน

ของมารดา 

 

ขอความ คา IOC หมายเหตุ 

1. ทานเขารวมการประชุมผูปกครองประจําปการศึกษาของโรงเรียน 1 ใชได 

2. ทานเขารวมการประชุมในชั้นเรียนกับครูประจําชั้นเพื่อรับทราบผล

การเรียน และรับฟงขอเสนอแนะในการเรียนของนักเรียน 
0.66 ใชได 

3. ทานใหความรวมมือกับทางโรงเรียนในการขอรับบริจาค

ทุนการศึกษาของโรงเรียน 
1 ใชได 

4. ทานสนับสนุนใหบุตรรวมกิจกรรมกีฬาสีของโรงเรียน 1 ใชได 

5. ทานเขารวมชมผลงานหรือการแสดงของนักเรียนในโอกาส ตางๆ ที่

ทางโรงเรียนจัดขึ้น เชน งานสัปดาหวิทยาศาสตร วันภาษาไทย    
1 ใชได 

6. ทานใหการสนับสนุนนักเรียนในการไปทัศนศึกษากับทางโรงเรียน  1 ใชได 

7. ทานใหการสนับสนุนนักเรียนในการไปเขาคายลูกเสือ-เนตรนารี หรือ

การเขาคายอ่ืนๆ ของโรงเรียน 
1 ใชได 

8. ทานสนับสนุนหรือรวมกิจกรรมการบําเพ็ญประโยชนของโรงเรียน 

เชน การปลูกตนไม การทําความสะอาด 
1 ใชได 

9. ทานสนับสนุนหรือรวมกิจกรรมการรณรงคตาง ๆ ของโรงเรียน เชน 

การรณรงคตอตานยาเสพติด การรณรงคงดสูบบุหรี่ การรณรงครักษา

สิ่งแวดลอม 

1 ใชได 

10. ทานเขารวมกิจกรรมวันแมแหงชาติที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 1 ใชได 

11. ทานเขารวมกิจกรรมวันเด็กแหงชาติที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 1 ใชได 

12. ทานเขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น เชน 

การแหเทียนพรรษา การเวียนเทียน หรือการทําบุญของโรงเรียน 
1 ใชได 

13. ทานเขารวมกิจกรรมงานประเพณีวันสําคัญของไทยท่ีทางโรงเรียน

จัดขึ้น เชน วันสงกรานต วันลอยกระทง 
1 ใชได 

14. ทานเขารวมกิจกรรมงานวันขึ้นปใหมของโรงเรียน 1 ใชได 
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ตาราง 15   คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามการรับรูความสามารถในการสงเสริม

ดานการเรียนของมารดา 

 

ขอความ คา IOC หมายเหตุ 

1. ใหคําแนะนําเพื่อใหลูกไดเลือกทําในกิจกรรมที่ลูกถนัดหรือสนใจ  1 ใชได 

2. จัดสรรเวลาเพื่อพาลูกไปรวมกิจกรรมท่ีลูกชอบ 0.66 ใชได 

3. ใหคําแนะนําและสนับสนุนใหลูกไดเลือกเรียนในวิชาที่ถนัดหรือ

สนใจ 
1 ใชได 

4. ใหคําแนะนําเก่ียวกับหนังสือที่ลูกชอบอาน 1 ใชได 

5. จัดหาหนังสือท่ีลูกชอบอานมาใหลูกได 1 ใชได 

6. ใหลูกไดเรียนพิเศษเพิ่มเติมเมื่อลูกตองการ 0.33 ตัดท้ิง 

7. ชี้ใหลูกเห็นความสําคัญของการศึกษา 1 ใชได 

8. พูดคุยกับลูกใหรูถึงประโยชนของการศึกษา 1 ใชได 

9. ชี้แนะใหเห็นความสําคัญของแตละวิชาท่ีเรียน 1 ใชได 

10. ใหการสนับสนุนหรือรวมมือในกิจกรรมทางการศึกษาของโรงเรียน  0.66 ใชได 

11. ใหความมั่นคงตออนาคตทางการศึกษาของลูก  0.33 ตัดท้ิง 

12. ใหการสนับสนุนลูกจนกวาจะจบการศึกษา 0.66 ใชได 

13. กลาวชมเชยเมื่อลูกทําการบานเสร็จ 1 ใชได 

14. ใหรางวัลท่ีเหมาะสมเมื่อลูกทําคะแนนดี 1 ใชได 

15. ใหกําลังใจเมื่อลูกทําคะแนนไมดีหรือสอบตก 1 ใชได 

16. ใหความสะดวกสบายตอการเดินทางไป-กลับโรงเรียนของลูก 1 ใชได 

17. จัดเตรียมอุปกรณการเรียนใหลูกตามท่ีตองการ 1 ใชได 

18. ชวยสอนการบานลกูได 1 ใชได 

19. หาคนที่เหมาะสมมาชวยสอนการบานลูกได 0.33 ตัดท้ิง 

20. ตรวจการบานของลูกได 1 ใชได 

21. ตรวจดูวาลูกทําการบานครบตามท่ีครูสั่ง  1 ใชได 

22. ใหความเชื่อมั่นตอลูกในการชวยเหลือเรื่องการบาน 1 ใชได 

23. บริหารเวลาเพื่อใหมีเวลามาชวยอธิบายหรือชวยเหลือการบาน  1 ใชได 

24. ใหการดูแลเรื่องการแตงกายไปโรงเรียน 0.66 ใชได 

25. ใหคําแนะนําเรื่องการพูดจาที่เหมาะสมกับครู 1 ใชได 
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ตาราง 15 (ตอ) 

 

ขอความ คา IOC หมายเหตุ 

26. ใหคําปรึกษาเรื่องการคบเพื่อน 1 ใชได 

27. ใหคําแนะนําในการประพฤติปฏิบัติในโรงเรียนแกลูก 0.66 ใชได 

28. ชี้แนะหรือใหเหตุผลเมื่อมีการลงโทษลูก เมื่อลูกทําผิดกฎของ

โรงเรียน 
0.66 ใชได 

29. คอยดูแลไมใหลูกไปโรงเรียนสาย 1 ใชได 

 

เหลือท้ังหมด 26 ขอ 
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ตาราง 16   คาอํานาจจําแนก (r) และคา t ของแบบสอบถามการมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนของ

มารดา 

 

ขอที่ r t 

1 .52 9.43 

2 .54 9.54 

3 .49 8.87 

4 .38 5.60 

5 .64 12.09 

6 .45 6.49 

7 .44 5.90 

8 .61 11.58 

9 .62 11.44 

10 .61 10.98 

11 .71 14.59 

12 .67 13.05 

13 .71 13.19 

14 .69 13.73 

 

คาความเชื่อมั่นเทากับ .84 
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ตาราง 17   คาอํานาจจําแนก (r) และคา t ของแบบสอบถามการรับรูความสามารถในการสงเสริมดาน

การเรียนของมารดา 

 

ขอที่ r t 

1 .67 11.81 

2 .68 12.75 

3 .71 11.84 

4 .72 12.92 

5 .66 11.76 

6 .73 11.66 

7 .74 13.38 

8 .70 12.60 

9 .67 13.16 

10 .67 10.75 

11 .68 11.08 

12 .72 12.98 

13 .61 9.74 

14 .61 10.80 

15 .67 12.12 

16 .66 12.28 

17 .67 13.74 

18 .71 12.93 

19 .71 12.63 

20 .68 12.72 

21 .66 12.19 

22 .71 11.89 

23 .66 11.90 

24 .69 12.07 

25 .66 12.32 

26 .65 9.52 

คาความเชื่อมั่นเทากับ .95 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ค 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามนกัเรยีน 

 
คําช้ีแจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้แบงเปน 2 ตอน ประกอบดวย 

   

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของนักเรียน  

ตอนที่ 2 แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน จํานวน 30 ขอ  

2. แบบสอบถามฉบับน้ีถามเก่ียวกับความรูสึกของนักเรียนดานการเรียน ขอคําถาม

แตละขอไมมีคําตอบท่ีถูกหรือผิด ขอใหนักเรียนตอบใหตรงกับความรูสึกหรือความคิดเห็นของ

นักเรียนมากท่ีสุด  

 

ขอขอบคุณนักเรียนที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม  

 

วิลาวัณย  ดาราฉาย 

นิสิตสาขาจติวิทยาพฒันาการ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของนักเรียน 

คําชี้แจง

 

   ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงในชอง         หนาขอความ หรือเติมคําในชองวางใหตรงกับ

ความเปนจริงของนักเรียน 

 1. เพศ   ชาย   หญิง 

  

 

 2. ระดับชั้น  ประถมศึกษาปที่ 6   มัธยมศึกษาปท่ี 3  

 

 

 3. เกรดเฉลี่ยสะสม   ______________________________ 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน 

คําชี้แจง

 

   ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ โดยพจิารณาอยางรอบคอบแลวทําเครื่องหมาย  ใน

ชองเพียงหนึ่งชองที่ตรงกับระดับความมั่นใจของนักเรียนวาจะสามารถปฏิบัติตามขอความนั้นไดมาก

นอยเพียงใด 

1. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ เรียนรูไดดวยตนเอง 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

2. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ทํางานท่ีไดรับมอบหมายจนเสร็จได 

   ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

3. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ต้ังใจฟงครูสอนตลอดเวลา 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

4. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ทําความเขาใจปญหาไดดวยตนเอง 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

5. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ต้ังใจเรียนในเวลาเรียน 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

6. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ตอบคําถามในชั้นเรียนได 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 
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7. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ แกไขงานท่ีบกพรองได 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

8. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ มุงมั่นและต้ังใจทํางานยาก ๆ ไดจนสําเร็จ 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

9. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ หาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

10. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ทําขอสอบไดดวยตนเอง 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

11. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ วางแผนในการทํางานได 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

12. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ อธบิายการบานใหเพื่อนฟงได 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

13. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ แกปญหาในการทํางานได 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 
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14. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ใชเวลาวางในการคนควาเพิ่มเติมได 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

15. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ทํางานไดจนสําเร็จถึงแมวาจะมีอุปสรรค 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

16. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ พัฒนาการทํางานของตนได 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

17. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ยอมรับไดกับผลของงานที่ขาพเจาไดทํา 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

18. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ต้ังใจท่ีจะทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จได 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

19. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ใชความพยายามแกไขปญหาในการเรียน 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

20. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ทบทวนบทเรียนหลังเรียนไดดวยตนเอง 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 
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21. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ทําการบานไดโดยไมตองลอกของเพื่อน 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

22. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ตรวจสอบความถูกตองของงานไดดวยตนเอง 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

23. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ทํางานท่ีทาทายความสามารถของตนเองจนสําเร็จได 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

24. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ เพิ่มความคาดหวังในการทํางาน 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

25. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ปรับปรุงตนเองใหทําสิ่งที่ถูกตองได 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

26. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ปรับเปลี่ยนวิธีการในการทํางานไดถางานออกมาไมดี 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

27. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ แกไขงานท่ีผิดพลาดใหถูกตองได 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 
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28. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ทํางานท่ีไดรับมอบหมายโดยไมตองพึ่งผูอ่ืน 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

29. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ทํางานท่ีไดรับมอบหมายสงทันตามกําหนด 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มัน่ใจนอยท่ีสุด 

 

30. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ยอมรบัความผดิพลาดจากการกระทําของตนเองได  

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 
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แบบสอบถามมารดา 
 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการทําสารนิพนธในการศึกษาระดับปริญญาโท 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาพัฒนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งเป นการ

วิจัยเรื่อง ปจจัยที่เก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 – 3   

จึงขอความกรุณาจากมารดาของนักเรียนใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้  

คําช้ีแจง 

 2. ขอใหทานตอบแบบสอบถามตรงตามความคิดเห็นของทานใหครบทุกขอ ทุกตอน และ

ตอบตรงตามความเปนจริงมากท่ีสุด เพื่อความสมบูรณของแบบสอบถาม เพราะแบบสอบถามฉบับ

สมบูรณเทานั้นท่ีจะสามารถนําไปใชในการวิจัยได 

 3. ขอมูลที่ไดจากทานจะเปนความลับ ไมมีผลกระทบใด ๆ ตอตัวทาน และการเรียนของ

นักเรียน ซึ่งจะนําขอมูลไปใชในการทําวิจัยเทานั้น และวิเคราะหผลออกมาเปนภาพรวม 

 4. แบบสอบถามฉบับนี้แบงเปน 3 ตอน ประกอบดวย 

      ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของมารดา 

      ตอนที่ 2 แบบสอบถามการมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน จํานวน 14 ขอ 

      ตอนที่ 3 แบบสอบถามการรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียน จํานวน 26 ขอ 

 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความกรุณาจากทานในการตอบแบบสอบถาม และ

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 

            

            

         วิลาวัณย  ดาราฉาย 

นิสิตสาขาจิตวิทยาพัฒนาการ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



86 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของมารดา 

คําชี้แจง

1. ระดับการศึกษาสูงสุดของทาน 

  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชอง           หนาตัวเลือกที่ตรงกับความเปนจริงของทาน  

   ตํ่ากวาปรญิญาตร ี                            ปรญิญาตร ี               สูงกวาปริญญาตรี 

 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 

คําชี้แจง

1. ทานเขารวมการประชุมผูปกครองประจําปการศึกษาของโรงเรียน  

   โปรดทําเครื่องหมาย      ลงในชองท่ีตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด 

__________             __________             __________             __________ 

    เปนประจํา                บอยครั้ง      นอยครั้ง              ไมเคยเลย 

 

2. ทานเขารวมการประชุมในชั้นเรียนกับครูประจําชั้นเพื่อรับทราบผลการเรียน และรับฟงขอเสนอแนะ

ในการเรียนของนักเรียน 

     __________             __________             __________             __________ 

    เปนประจํา                บอยครั้ง      นอยครั้ง              ไมเคยเลย 

 

3. ทานใหความรวมมือกับทางโรงเรียนในการขอรับบริจาคทุนการศึกษาของโรงเรียน  

     __________             __________             __________             __________ 

    เปนประจํา                บอยครั้ง      นอยครั้ง              ไมเคยเลย 

 

4. ทานสนับสนุนใหบุตรรวมกิจกรรมกีฬาสีของโรงเรียน 

     __________             __________             __________             __________ 

    เปนประจํา                บอยครั้ง      นอยครั้ง              ไมเคยเลย 

 

5. ทานเขารวมชมผลงานหรือการแสดงของนักเรียนในโอกาส ตางๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น เชน งาน

สปัดาหวทิยาศาสตร    วันภาษาไทย   

     __________             __________             __________             __________ 

      เปนประจํา                บอยครั้ง      นอยครั้ง              ไมเคยเลย 
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6. ทานใหการสนับสนุนนักเรียนในการไปทัศนศึกษากับทางโรงเรียน  

   __________             __________             __________             __________ 

    เปนประจํา                บอยครั้ง      นอยครั้ง              ไมเคยเลย 

 

7. ทานใหการสนับสนุนนักเรียนในการไปเขาคายลูกเสือ-เนตรนารี หรือการเขาคายอ่ืนๆ ของโรงเรียน  

   __________             __________             __________             __________ 

    เปนประจํา                บอยครั้ง      นอยครั้ง              ไมเคยเลย 

 

8. ทานสนับสนุนหรือรวมกิจกรรมการบําเพ็ญประโยชนของโรงเรียน เชน การปลูกตนไม การทําความ

สะอาด 

   __________             __________             __________             __________ 

    เปนประจํา                บอยครั้ง      นอยครั้ง              ไมเคยเลย 

 

9. ทานสนับสนุนหรือรวมกิจกรรมการรณรงคตาง ๆ ของโรงเรียน เชน รณรงคตอตานยาเสพติด 

รณรงคงดสูบบุหรี่ รณรงครักษาสิ่งแวดลอม 

   __________             __________             __________             __________ 

    เปนประจํา                บอยครั้ง      นอยครั้ง              ไมเคยเลย 

 

10. ทานเขารวมกิจกรรมวันแมแหงชาติที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 

   __________             __________             __________             __________ 

    เปนประจํา                บอยครั้ง      นอยครั้ง              ไมเคยเลย 

 

11. ทานเขารวมกิจกรรมวันเด็กแหงชาติท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น 

   __________             __________             __________             __________ 

    เปนประจํา                บอยครั้ง      นอยครั้ง              ไมเคยเลย 
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12. ทานเขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น เชน การแหเทียนพรรษา การเวียน

เทียน หรือการทําบุญของโรงเรียน 

   __________             __________             __________             __________ 

    เปนประจํา                บอยครั้ง      นอยครั้ง              ไมเคยเลย 

 

13. ทานเขารวมกิจกรรมงานประเพณีวันสําคัญของไทยท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น เชน วันสงกรานต วันลอย

กระทง 

   __________             __________             __________             __________ 

    เปนประจํา                บอยครั้ง      นอยครั้ง              ไมเคยเลย 

 

14. ทานเขารวมกิจกรรมงานวันขึ้นปใหมของโรงเรียน 

   __________             __________             __________             __________ 

    เปนประจํา                บอยครั้ง      นอยครั้ง              ไมเคยเลย 

 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามการรับรูความสามารถในการสงเสริมดานการเรียน 

คําชี้แจง

 

   โปรดอานขอความแตละขอ โดยพิจารณาอยางรอบคอบแลวทําเครื่องหมาย  ในชอง

เพียงหนึ่งชองที่ตรงกับระดับความมั่นใจของทานวาจะปฏิบัติตามขอความนั้นไดมากนอยเพียงใด 

1. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ใหคําแนะนําเพื่อใหลูกไดเลือกทําในกิจกรรมที่ลูกถนัดหรือ

สนใจ 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

2. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ จัดสรรเวลาเพื่อพาลูกไปรวมกิจกรรมท่ีลูกชอบ 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 
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3. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ใหคําแนะนําและสนับสนุนใหลูกไดเลือกเรียนในวิชาท่ีถนัด

หรือสนใจ 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสดุ        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

4. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ใหคําแนะนําเก่ียวกับหนังสือที่ลูกชอบอาน 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

5. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ จัดหาหนังสือท่ีลูกชอบอานมาใหลูกได 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

6. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ชี้ใหลูกเหน็ความสาํคัญของการศึกษา 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

7. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ พูดคุยกับลูกใหรูถึงประโยชนของการศึกษา 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

8. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ชี้แนะใหเห็นความสําคัญของแตละวิชาท่ีเรียน 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 
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9. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ใหการสนับสนุนหรือรวมมือในกิจกรรมทางการศึกษาของ

โรงเรียน 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

10. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ใหการสนับสนุนลูกจนกวาจะจบการศึกษา ตามระดับ

ความสามารถของลกู 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

11. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ กลาวชมเชยเมื่อลูกต้ังใจทําการบานจนเสร็จ 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

12. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ใหรางวัลท่ีเหมาะสมเมื่อลูกทําคะแนนดี 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

13. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ใหกําลังใจเมื่อลูกทําคะแนนไมดีหรือสอบตก 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

14. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ใหความสะดวกสบายตอการเดินทางไป-กลับโรงเรียนของ

ลกู 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 
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15. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ จัดเตรียมอุปกรณการเรียนใหลูกตามที่ตองการ 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

16. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ชวยสอนการบานลูกได 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

17. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ตรวจการบานของลูกได 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

18. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ตรวจดูวาลูกทําการบานครบตามท่ีครูสั่ง 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

19. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ใหความเชื่อมั่นตอลูกในการชวยเหลือเรื่องการบาน 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

20. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ บริหารเวลาเพื่อใหมีเวลามาชวยอธิบายหรือชวยเหลือ

การบานของลกู 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

21. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ใหการดูแลเรื่องการแตงกายไปโรงเรียนท่ีเหมาะสม 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 
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22. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ใหคําแนะนําเรื่องการพูดจาท่ีเหมาะสมกับครู 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

23. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ใหคําปรึกษาเรื่องการคบเพื่อน 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

24. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ใหคําแนะนําในการประพฤติปฏิบัติตัวในโรงเรียนแกลูก 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

25. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ ชี้แนะหรือใหเหตุผลเมื่อมีการลงโทษลูก เมื่อลูกทําผิดกฎของ

โรงเรียน 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 

 

26. ขาพเจามั่นใจวา ขาพเจาสามารถ คอยดูแลไมใหลูกไปโรงเรียนสาย 

  ________         ________            ________             ________           ________         ________ 

มั่นใจมากท่ีสุด        มั่นใจมาก        มั่นใจคอนขางมาก      มั่นใจคอนขางนอย       มั่นใจนอย        มั่นใจนอยท่ีสุด 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 

  
 ชือ่   ชือ่สกุล   วิลาวัณย ดาราฉาย 
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