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 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาผลของผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎี

ภวนิยมที่มีตอการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการทางกาย ในสถานสงเคราะหผูพิการ
และทุพพลภาพ โดยเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการทางกายกอนและหลังการให
คําปรึกษา กลุมตัวอยางเปนผูพิการทางกาย ที่อาศัยอยูในสถานสงเคราะหผูพิการและทุพพลภาพ 
พระประแดง จํานวน  37 คน ใชแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองพบวามีผูพิการที่มีระดับการ
เห็นคุณคาในตนเองต่ําทั้งหมด 37 คน จากน้ันจึงสอบถามความสมัครใจกอนเขารวมโปรแกรมการ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง มีผูพิการที่สมัครใจเขารวมโปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาใน
ตนเอง ทั้งหมด 31 คนและทําการสุมอยางงายอีกครั้ง จํานวน 12 คน เพ่ือนํามาเขารวมกลุม
โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก แบบสอบถาม
การเห็นคุณคาในตนเองและโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีภวนิยม สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล คือ สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คะแนนเฉลี่ย ( X ) , สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และ   
การทดสอบคาที (t - test for dependent Samples) 

 
  ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้ 
  ผูพิการทางกายมีการเห็นคุณคาในตนเองโดยรวมและรายดานเพ่ิมขึ้น หลังจากไดรับการ

ใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีภวนิยม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 The purpose of this research was to study the effect of the Existential group  
counseling on self-esteem development of physically disabled persons in the Home for 
Disabled Persons. The sample were twelve physically disabled persons simple randomized 
sampling from 31 volunteers, physically disabled persons with low self-esteem, participated 
the counseling program. The instruments were the Self-esteem Questionnaire and the 
Program of Existential Group Counseling on Self-esteem. The data were analyzed by using 
Mean, Standard Deviation and t-test Dependent.  
 

The results of the study were as follows: 
  After participated the Existential Group Counseling Program, the self-esteem of the 
physically disabled persons were significantly increased at .01 level  
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ประกาศคุณูปการ 
 

  สารนิพนธนิพนธฉบับน้ี สําเร็จลงไดดวยความกรุณาและความชวยเหลืออยางดียิ่งจาก
ผูชวยศาสตราจารย ดร. นันทนา  วงษอินทร ประธานควบคุมสารนิพนธนิพนธ ผูซึ่งใหการดูแล    
ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะ ตลอดจนการปรับปรุงแกไขขอบกพรองตางๆ รวมทั้งสนับสนุนให
กําลังใจแกผูศึกษาตลอดมา ผูศึกษารูสึกซาบซึ้งในความกรุณาที่อาจารยมอบใหมาโดยตลอด        
ผูศึกษาขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 
  ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร. มณฑิรา  จารุเพ็ง และอาจารย ดร. สกล วรเจริญศรี 
ผูทรงคุณวุฒิที่กรุณาใหการตรวจสอบและแกไขเครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัย และใหคําแนะนําที่มี
คุณคาอยางยิ่ง 
  ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ชวลิต  รวยอาจิณ ผูทรงคุณวุฒิที่ไดกรุณาแนะนํา ใหขอคิด
ที่เปนประโยชน ตลอดจนกรุณาใหการดูแลและเสนอแนะดานสถิติการวิจัย จนทําใหสารนิพนธฉบับ
นี้สําเร็จลุลวงไดดวยดี 
  ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานในภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนวและจิตวิทยา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ไดประสิทธิประสาทวิชาความรูและ
เปนกําลังใจใหผูศึกษาตลอดมา 
  ขอบพระคุณผูปกครอง เจาหนาที่และผูพิการ ในสถานสงเคราะหผูพิการและทุพพลภาพ
บางปะกง สถานสงเคราะหผูพิการและทุพพลภาพการุณยเวศมและสถานสงเคราะหผูพิการและ
ทุพพลภาพพระประแดง ที่ไดใหความรวมมือในการทําการศึกษาครั้งนี้ 
  ทายที่สุดนี้ผูศึกษาขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา คุณตา คุณยาย ที่ไดเปดโอกาสให   
ผูศึกษาไดศึกษาตอและเปนผูสนับสนุนใหความชวยเหลือ ดูแล มอบความรัก ความหวงใยและเปน
กําลังใจ ทําใหสามารถฝาฟนอุปสรรคจนไดพบกับความสําเร็จ 
  คุณคาและประโยชนของสารนิพนธนิพนธฉบับน้ี ผูศึกษาขอมอบเปนกําลังใจใหผูที่มี    
การเห็นคุณคาในตนเองต่ํา ไดรูจักและเขาใจตนเองดีขึ้น เห็นคุณคาและความสําคัญของตนเองมาก
ยิ่งขึ้น 
 
 
 
                                                                                   ณัฐวลัย  สัจจาบรรพต 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 การเห็นคุณคาในตนเอง เปนความรูสึกที่มีตอตนเองวาตนเองเปนผูที่มีความสามารถ      
มีความสําคัญ มีความรูสึกที่ดีตอตนเอง มีความเชื่อม่ันในตนเอง คิดวาตนเองมีคุณคา มองภาพ
ตนเองในทางที่ดี สามารถเผชิญอุปสรรคและปญหาที่ผานเขามาในชีวิต (ประเทิน มหาขันธ.  
2536: 1-2) นอกจากนั้น การเห็นคุณคาในตนเองเปนความรูสึกภายในของบุคคล เกิดจากการ
ประเมินคุณคาและความสามารถของตน บุคคลที่ไมเห็นคุณคาในตนเองจะเปนเพียงคนเงียบเหงา 
ซึมเศรา เกิดความรูสึกที่ไมดีตอตนเอง   ทําใหขาดความเชื่อม่ันในตนเอง เม่ือเกิดปญหามักจะโทษ
ตนเอง และรูสึกเจ็บปวดกับปญหาที่เกิดขึ้นอยางมากมาย (เกียรติวรรณ  อมาตยกุล.  2540: 4-8)  
           บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงจะมองตนวาเปนคนที่มีคุณคา มีความหมาย พึงพอใจ
ในตนเอง รูวาตนเองมีความสามารถ มีความเชื่อม่ัน กลาเผชิญกับปญหา สวนผูที่มีความนับถือ
ตนเองต่ําจะรูสึกวาตนไรคา ไมมีความหมาย ไมมีความสําคัญ ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง  
(อุมาพร  ตรังคสมบัติ. 2543: 12) 
  ผูที่ไมเห็นคุณคาในตนเองสวนใหญเน่ืองมาจากคิดวาตนเองเปนคนไรคา ไรความสามารถ
ซึ่งถาบุคคลมีการสูญเสียอวัยวะบางสวนของรางกาย ทําใหเกิดความบกพรองในการทําหนาที่    
ของอวัยวะนั้น ทําใหเกิดการสูญเสียเอกลักษณ เกิดการเปลี่ยนแปลงในสถานภาพของตนเอง ทําให
ขาดความเคารพนับถือตนเอง ซึ่งภาวะความพิการจะสงผลตอการดําเนินชีวิตและสุขภาพจิตของผู
พิการ  มีผูพิการจํานวนไมนอยที่คิดวาตนเองไมมีคุณคาและเกิดความลมเหลวในชีวิต มีความวิตก
กังวล ซึมเศรา ผูที่เห็นคุณคาในตนเองต่ําจะไมมีความสุข ขาดความหนักแนน ขาดความเชื่อม่ัน  
ขาดความเปนตัวของตัวเอง มินินเจอร (นุชจรี  ฌายีเนตร. 2538: 1; อางอิงจาก Meninger.  
1987: 78) 
   การเห็นคุณคาในตนเอง (Self-esteem) คือความรูสึกที่มีตอคุณคาในตนเองเปนการ
ตัดสินความมีคุณคาของตน ซึ่งแสดงถึงทัศนคติที่บุคคลมีตอตนเองและแสดงถึงความเชื่อที่บุคคลมี
ตอความสามารถ ความสําคัญ ความสําเร็จและความมีคุณคาของตนเอง คูเปอรสมิท (ยลสิริรัตน 
มาตผล. 2551: 8; อางอิงจาก Coopersmith.1981: 2-4)  
   จากการสอบถามผูปกครองสถานสงเคราะหผูพิการและทุพพลภาพ พบวาผูพิการที่อาศัย
อยูในสถานสงเคราะหนี้ สวนใหญเปนผูพิการที่ไมมีญาติ ไมมีที่อยูและบางสวนเปนบุคคลเรรอน   
ซึ่งความพิการที่เกิดขึ้นไมวาจะเปนลักษณะหรือสาเหตุแบบใด ยอมสงผลกระทบตอบุคคลทั้ง
ทางดานรางกาย จิตใจและสังคม โดยเฉพาะความพิการที่เกิดจากการสูญเสียอวัยวะสวนใด  
สวนหนึ่ง จะทําใหบุคคลมีความสามารถทางดานรางกายลดนอยลงและเปนอุปสรรคในการทํา
กิจกรรมตางๆเชน การเคลื่อนไหว การทํากิจวัตรประจําวัน การทํางาน ความพิการที่เกิดขึ้นคน
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ทั่วไปมักมองวาผูพิการเปนคนที่ขาดความสามารถ ไรประโยชน จึงทําใหผูพิการรูสึกวาตนเองมีปม
ดอย ไมนับถือตนเอง มีความพึงพอใจในชีวิตลดลง 
  ปจจุบันมีจํานวนผูพิการทางกายเพิ่มมากขึ้น ไมวาจะเปนผูพิการทางกายที่เปนมา     
ตั้งแตกําเนิดหรือผูพิการทางกายที่มาเปนภายหลัง จากการสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติ
เกี่ยวกับผูพิการในประเทศไทย พบวามีแนวโนมเพ่ิมสูงขึ้นตามการเพิ่มขึ้นของประชากร        
ความพิการนอกจากจะทําใหเกิดความบกพรองในการทําหนาที่ตางๆแลวยังทําให ขาดการตระหนัก
ในคุณคาและศักดิ์ศรี ของตน มีเจตคติที่ไมดี ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง (พระราชบัญญัติสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตผูพิการ. 2550: 8-9) 
  จากที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยคิดวาการเห็นคุณคาในตนเองนั้นเปรียบไดกับภูมิคุมกันหรือ
เกราะปองกันตนเองจากปญหาตางๆได  ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงจะสามารถเผชิญกับปญหา
และแกปญหาไดอยางเหมาะสม (อุมาพร  ตรังคสมบัติ.  2543:  17) จึงจําเปนอยางยิ่งที่ผูที่มีหนาที่
เกี่ยวกับการดูแลผูพิการจะหาทางเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการ เพ่ือปองกัน   
ไมใหผูพิการสรางปญหาใหเกิดขึ้นกับคนเองและคนรอบขางตอไป 
  การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองนั้นสามารถทําไดหลายวิธี เชน การใหคําปรึกษา     
การใชสถานการณจําลอง การใชบทบาทสมมติ การใชกลุมสัมพันธ เปนตน สําหรับการศึกษาในครั้ง
นี้ผู วิ จัยสนใจที่ จะใชวิธีการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฏีภวนิยม  จากงานวิ จัยของ  
(ปณิศรา ภาสภาการ 2546: 80) ซึ่งไดศึกษาเรื่อง ผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎี 
ภวนิยมที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กที่ถูกทารุณกรรมทางเพศ ศูนยพิทักษสิทธิเด็ก 
กรุงเทพมหานคร จากงานวิจัยของ (มัติกา ศรีพวงทอง. 2548: 63) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ผลการให
คําปรึกษาตามทฤษฎีภวนิยมตอการ เห็นคุณคาในตนเองของหญิงบริการทางเพศ จากงานวิจัยของ 
(สุอัญญา โตสกุล. 2549: 92) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ผลของการใหคําปรึกษากลุมตามทฤษฏีภวนิยมตอ
คุณคาแหงตนของมารดานอกสมรสที่ตั้งครรภไมพึงปรารถนา จากงานวิจัยของ (ศรวณีย อันสะโก.  
2548: 89) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ผลการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฏีอัตถิภวนิยมตอความหวังผู
พิการ และจากงานวิจัยของ (ดุษฎี  อุดมอิทธิพงศ. 2546: 123) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ผลการให
คําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฏีอัตถิภวนิยมตอความวิตกกังวลของสตรีวัยทอง  
 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
  เพ่ือเปรียบเทียบการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการทางกายกอนและหลัง   
การใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีภวนิยม 
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ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
   การศึกษาครั้งน้ีจะทําใหทราบถึงผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีภวนิยม      
ที่มีตอการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการทางกาย วาเมื่อเราใหคําปรึกษาแบบกลุมตาม
ทฤษฏีภวนิยมแลวจะสามารถพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการทางกายไดหรือไม         
ถาสามารถพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการทางกายได วิธีการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมน้ี  
จะเปนประโยชนกับบุคคลที่ทํางานเกี่ยวของกับผูพิการทางกาย  ซึ่งสามารถนําวิธีการใหคําปรึกษา
แบบกลุมตามทฤษฎีภวนิยมนี้ เปนแนวทางในการปฏิบัติงานและการนํารูปแบบของการให
คําปรึกษา ภวนิยมแบบนี้ ไปใชกับผูพิการทางกายเพื่อชวยใหผูพิการทางกายมีการพัฒนาการเห็น
คุณคาในตนเองเพิ่มมากขึ้น มีความเชื่อม่ันในตนเอง คิดวาตนเองมีคุณคา และสามารถปฏิบัติ
กิจกรรมในชีวิตประจําวันหรืออยูรวมกับบุคคลอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 
 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
     ประชากร 
    ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนผูพิการทางกาย อายุตั้งแต 18 ปขึ้นไป ที่อาศัยอยู
ที่สถานสงเคราะหผูพิการและทุพพลภาพพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 37 คน 

    กลุมตัวอยาง 
    กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนผูพิการทางกาย อายุตั้งแต 18 ปขึ้นไป         
ที่อาศัยอยูที่สถานสงเคราะหผูพิการและทุพพลภาพพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน     
37 คนใชแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองพบวา มีผูพิการที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา
ทั้งหมด 37 คน จากนั้นจึงสอบถามความสมัครใจกอนเขารวมโปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคา  
ในตนเอง มีผูพิการที่สมัครใจเขารวมโปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง ทั้งหมด 31 คน
และทําการสุมอยางงายอีกครั้ง จํานวน 12 คน เพ่ือนํามาเขารวมกลุมโปรแกรมการพัฒนาการเห็น
คุณคาในตนเอง  

     ตัวแปรที่ศึกษา 
1. ตัวแปรอิสระ ไดแก การใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวทฤษฎีภวนิยมที่มีตอ 

การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
2. ตัวแปรตาม ไดแก การเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการทางกาย  

      นิยามศัพทเฉพาะ 
1. การเห็นคุณคาในตนเอง ของผูพิการทางกาย  หมายถึง ความรูสึกของผูพิการ

ทางกายที่มีตอการตัดสินความมีคุณคาของตนเอง ตามแนวคิดเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเองของ     
มีรายละเอียด ดังนี้  
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   1.1  รูสึกวาตนเองมีความสามารถ หมายถึง ความรูสึกของผูพิการทางกาย         
ที่มีตอตนเอง วาตนเองมีความสามารถที่จะ แกปญหาและเผชิญหนากับอุปสรรคตางๆในชีวิตได 
และสามารถดําเนินชีวิตรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการทํางาน           
ในชีวิตประจําวัน สามารถใชสวนของรางกายที่เหลือทําประโยชนได 
         1.1.1  ความสามารถที่จะ แกปญหาและเผชิญหนากับอุปสรรคตางๆใน
ชีวิต หมายถึง ความรูสึกของตนเองในการแกปญหาและเผชิญหนากับอุปสรรคในชีวิต ไดแก  
การยอมรับปญหา การเผชิญหนากับอุปสรรคในชีวิต เชื่อม่ันวาตนเองสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้น
ไดและความพรอมในการแกไขปญหา 
         1.1.2  สามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ หมายถึง 
ความรูสึกของตนเองในการดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืน ไดแก ใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนได ชอบอยูรวมกับ
ผูอ่ืน เขากับผูอ่ืนไดดี 
         1.1.3  มีความสามารถในการทํางานในชีวิตประจําวัน หมายถึง ความรูสึก
ของตนเองในการทํางานในชีวิตประจําวัน ไดแก ทํางานตางๆในชีวิตประจําวันไดดวยตนเอง ทํางาน   
ไดดีเทากับผูอ่ืน ทํางานไดสําเร็จ 
         1.1.4  สามารถใชสวนของรางกายที่เหลือทําประโยชนได หมายถึง 
ความรูสึกของตนเองในการใชสวนของรางกายที่เหลือทําประโยชน ไดแก ใชรางกายสวนที่ไมมี
ความพิการ ในการทําประโยชนได ใชรางกายสวนที่เหลือทําประโยชนได 
     1.2  รูสึกวาตนเองมีความสําคัญ หมายถึง ความรูสึกของผูพิการทางกายที่มี
ตอตนเอง วาตนเองไดรับการยอมรับ รูสึกวาเปนที่รักของบุคคลอื่น มีประโยชนและเปนสวนหนึ่ง    
ของสังคม มีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ 
        1.2.1 ตนเองไดรับการยอมรับ หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่คนอ่ืนๆให
ความสําคัญเกี่ยวกับตนเอง ไดแก การไมรังเกียจในความพิการ การยอมรับจากสังคม การไดรับ 
การชื่นชม การไดรับความสนใจ จากบุคคลอื่น 
        1.2.2  เปนที่รักของบุคคลอ่ืน หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่คนอ่ืนๆ             
ใหความสําคัญเกี่ยวกับตนเอง ไดแก การไดรับความรักจากบุคคลอื่น การเปนที่ชื่นชอบของบุคคล
อ่ืน ไดรับความหวงใยจากบุคคลอื่น 
        1.2.3  มีประโยชนและเปนสวนหนึ่งของสังคม หมายถึง ความรูสึกของ
บุคคล ที่รูสึกวาตนเองมีประโยชนและเปนสวนหนึ่งของสังคม ไดแก สามารถทําประโยชนใหแก
สังคม มีสวนในการพัฒนาสถานสงเคราะห ชอบชวยเหลือผูอ่ืน 
        1.2.4  มีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่
รูสึกวาตนเองมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ ไดแกการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมในสถาน
สงเคราะห เขารวมในการทํากิจกรรมตางๆ ใหความรวมมือในการทํากิจกรรม 



สำ
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 5 

   1.3 รูสึกมีความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง ความรูสึกของผูพิการทางกาย ที่
มีตอตนเอง วาตนเองมีความรูสึกพึงพอใจในตนเอง รักตนเอง นับถือตนเอง รูคุณคาของตน      
ตามความเปนจริง  
     1.3.1  มีความรูสึกพึงพอใจในตนเอง หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มี      
ตอตนเองเกี่ยวกับความพอใจในตนเอง ไดแก พอใจในรางกายของตนเอง ภาคภูมิใจในตนเอง 
      1.3.2  รักตนเอง หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มีตอตนเองเกี่ยวกับความรัก
ตนเอง ไดแก มีความรูสึกที่ดีตอตนเอง ไมเสียใจที่เกิดมาเปนตนเอง 
     1.3.3  นับถือตนเอง หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มีตอตนเองเกี่ยวกับ        
การนับถือตนเอง ไดแก ไมดูถูกตนเอง คิดวาตนเองมีคุณสมบัติที่ดีอยูในตัว คิดวาถึงรางกายพิการ
แตก็สามารถทําอะไรไดหลายอยาง 
     1.3.4 รูคุณคาของตนตามความเปนจริง หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มี      
ตอตนเองเกี่ยวกับการรูคุณคาของตนตามความเปนจริง ไดแก รูวาตนเองมีคุณคา รูวาตนเอง        
มีคุณคาเทากับผูอ่ืน ยอมรับความเปนจริง ในสิ่งที่เกิดขึ้น 
   2.  การใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีภวนิยม หมายถึง กระบวนการที่ผูวิจัยได
จัดขึ้น เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการทางกาย ตามแนวคิดเกี่ยวกับการเห็นคุณคา
ในตนเอง 3 ดาน ไดแก รูสึกวาตนเองมีความสามารถ รูสึกวาตนเองมีความสําคัญ รูสึกมีความ
ภาคภูมิใจในตนเอง โดยนําการใหคําปรึกษามาใช ภายใตสภาพการณของการใหคําปรึกษาที่เต็มไป
ดวยความอบอุน ความเปนกันเอง เปดเผย มีการยอมรับซึ่งกันและกันระหวางผูใหคําปรึกษาและ
ผูรับคําปรึกษา และผูรับคําปรึกษาในกลุม โดยขั้นตอนการใหคําปรึกษาแบงเปน 3 ขั้นตอน  
คือ ขั้นเริ่มตนการใหคําปรึกษา ขั้นดําเนินการใหคําปรึกษา และขั้นยุติการใหคําปรึกษา ดังนี้ 
   2.1 ขั้นเริ่มตนการใหคําปรึกษา เปนขั้นตอนในการสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวาง
ผูใหคําปรึกษากับผูรับคําปรึกษาและระหวางสมาชิกในกลุม เพ่ือใหเกิดบรรยากาศที่มีความอบอุน 
เปนมิตร มีความจริงใจ ไววางใจซึ่งกันและกันและเพ่ือทําใหเกิดความคุนเคย ทําใหสมาชิกกลาพูด
กลาแสดงความคิดเห็นหรือความรูสึกออกมา เกิดความมั่นใจที่จะแกไขเปลี่ยนแปลงความคิดของ
ตนเอง ทั้งน้ีผูใหคําปรึกษาจะทําความเขาใจกับผูรับคําปรึกษาในเรื่องจุดมุงหมาย บทบาทหนาที่และ
ความรับผิดชอบทั้งของผูใหคําปรึกษาและผูรับคําปรึกษาในการใหคําปรึกษากลุม 
   2.2 ขั้นดําเนินการใหคําปรึกษา เปนขั้นที่ผูใหคําปรึกษาใชเทคนิคในการให
คําปรึกษา ไดแก การนําทางทั้งทางตรงและทางออม การถาม คําถามปลายเปด การทวนความ  
การทําใหเกิดความกระจาง การเผชิญหนา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความรูสึก และการสรุป   
เพ่ือชวยใหผูรับคําปรึกษา เขาใจตนเอง กลาที่จะพูดถึงเรื่องราวความรูสึกของตน สามารถจัดการกับ
ปญหา มองเห็นแนวทางในการแกไขหรือปรับปรุงตนเอง มีความสามารถในการวางแผน  
การเห็นคุณคาในตนเอง มีเปาหมายในการดําเนินชีวิต มีรายละเอียดดังนี้ 
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1) ขั้นตระหนักในตนเอง เพ่ือใหสมาชิกแตละคนในกลุมรูจักและเขาใจตนเอง  
เขาใจในความสามารถ ความสําคัญ ความมีคุณคาและความเชื่อม่ันในตนเอง ตรงตามสภาพ  
ความตองการและปญหามากที่สุด โดยใหสมาชิกแตละคนในกลุมสํารวจตนเองและสิ่งที่มากระทบตน 

2) ขั้นเสรีภาพในการเลือกและความรับผิดชอบ เพ่ือใหสมาชิกตระหนักถึง
เสรีภาพในการเลือกกระทําเพื่อตนเอง ภายใตขอจํากัดของตน รับผิดชอบตอการเลือกของตน  
โดยใหสมาชิกแตละคนสรางทางเลือกและความรับผิดชอบ กําหนดทางเลือกตางๆของตนเอง  
พรอมทั้งวิเคราะหผลดีและผลเสียของทางเลือกแตละทาง 

3) ขั้นคนพบเอกลักษณของตนและสรางสัมพันธภาพที่ มีความหมาย        
กับบุคคลอื่น เพ่ือใหสมาชิกใหความสําคัญกับการสรางสัมพันธภาพกับผู อ่ืน สอดคลองกับ       
ความตองการที่แทจริงของตนเอง และเรียนรูที่จะยอมรับตนเองและผูอ่ืน โดยใหสมาชิกในกลุมแต 
ละคนพิจารณา ความสามารถ ความสําคัญ ความมีคุณคาและความเชื่อม่ันในตนเอง 

4) ขั้นคนหาความหมายของชีวิต เพ่ือใหสมาชิกในกลุมแตละคนมีเปาหมาย
ในชีวิต เห็นคุณคาในการกระทําของตนเอง หาวิธีการตางๆเพื่อพัฒนาความสามารถ ความสําคัญ 
ความมีคุณคาและความเชื่อม่ันในตนเอง โดยใหสมาชิกในกลุมแตละคนตั้งเปาหมายในการดําเนิน
ชีวิต มองตนเองในแงบวกเพิ่มขอดีและลดขอดอยในตนเอง 

5) ขั้นการเห็นคุณคาในตนเอง เพ่ือใหสมาชิกในกลุมแตละคนเรียนรู  
การเห็นคุณคาในตนเองเกี่ยวกับ ความสามารถ ความสําคัญ การมีคุณคาและความเชื่อม่ันในตนเอง
วาตนเองสามารถทําได และใหสมาชิกในกลุมยอมรับสถานการณตามความเปนจริง เผชิญหนากับ
ปญหา สามารถแกปญหาไดไมหลีกเลี่ยงปญหา โดยฝกใหสมาชิกในกลุม มีการวางแผนเกี่ยวกับ 
การเห็นคุณคาในตนเอง 

6) ขั้นเผชิญปญหาอุปสรรค ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกนําแนวทางที่ตน    
เลือกไปปฏิบัติ พรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสียและยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นตามแนวทางที่ตนเลือก 
        ค.  ขั้นยุติการใหคําปรึกษา เปนขั้นที่ผูใหคําปรึกษาจะตองเตรียมสมาชิก         
ใหพรอมกับการยุติการใหคําปรึกษา สมาชิกประเมินตนเองหลังจากเขารวมกลุม และสมาชิก       
แตละคนในกลุมสรุปสิ่งที่ไดจากการใหคําปรึกษาและสิ่งที่จะนําไปปฏิบัติ และใหสมาชิกแตละคน   
ในกลุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน จากนั้นผูใหคําปรึกษาสรุปเพ่ิมเติมและเปดโอกาส
เพ่ือใหสมาชิกไดซักถาม จากนั้นผูใหคําปรึกษานัดหมายในการใหคําปรึกษาในครั้งตอไป 
  3. ผูพิการทางกาย หมายถึง ผูพิการทางกาย อายุตั้งแต 18 ปขึ้นไป ซึ่งมีขอจํากัด
ในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคม เน่ืองจากมีความบกพรอง 
ทางการเคลื่อนไหว สูญเสียความสามารถในการเคลื่อนไหว แขน ขา อันเน่ืองมาจากแขนหรือขา
ขาดหรืออัมพาต ทําใหไมสามารถเคลื่อนที่ไดหรือเคลื่อนที่ไดไมดีเทากับคนทั่วไป ความพิการนี้เกิด
จากหลายสาเหตุ ไดแก พันธุกรรม หรือเกิดจากอุบัติเหตุตางๆ และมีความจําเปนเปนพิเศษที่จะตอง
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การเห็นคุณคาในตนเอง ของผูพิการทางกาย 
ไดแก  

- รูสึกวาตนเองมีความสามารถ 
- รูสึกวาตนเองมีความสําคัญ 

- รูสึกวามีความภาคภูมิใจในตนเอง 

ไดรับความชวยเหลือดานหนึ่งดานใด เพ่ือใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือเขาไปมี
สวนรวมทางสังคมไดอยางบุคคลทั่วไป 
 

กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 

              ตัวแปรอิสระ            ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 

 
สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
  ผูพิการทางกาย มีการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มขึ้น หลังจากการไดรับ          
การใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีภวนิยม 
  
 

 
การใหคําปรึกษาแบบกลุมตาม
แนวทฤษฎีภวนิยมที่มีตอการ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
    การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงค คือ เพ่ือศึกษาผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมตาม
ทฤษฎีภวนิยมที่มีตอการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการทางกาย ผูวิจัยจึงไดศึกษา
เอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของเสนอเปนหัวขอตางๆ ดังตอไปน้ี 

1. ผูพิการทางกาย 
       1.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับผูพิการทางกาย 

     1.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับผูพิการทางกาย 
2. การเห็นคุณคาในตนเอง 

       2.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
       2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 

3. การใหคําปรึกษาแบบกลุม 
       3.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับการใหคําปรึกษาแบบกลุม 
       3.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการใหคําปรึกษาแบบกลุม 

4. การใหคําปรึกษาแบบภวนิยม 
4.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม 
4.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม 

  

1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับผูพิการทางกาย 
    ความหมายของผูพิการทางกาย 
             พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (2550: 8-9) เขียนไววา      
 ผูพิการทางกายเปนบุคคลซึ่งมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือเขาไปมีสวนรวม
ทางสังคม ตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กลาววา คนพิการจะมี
ความบกพรองทางการเคลื่อนไหว สูญเสียความสามารถในการเคลื่อนไหว แขน ขา อันเนื่องมาจาก
แขนหรือขาขาด ทําใหไมสามารถเคลื่อนที่ได หรือเคลื่อนที่ไดไมดีเทากับคนทั่วไป ความพิการนี้เกิด
จากหลายสาเหตุ ไดแก พันธุกรรม คือ มีความผิดปกติของยีนสและโครโมโซม ทําใหมีรูปรางหรือ
อวัยวะผิดปกติหรือเกิดจากอุบัติเหตุตางๆ เชน การจราจร ภัยสงคราม หรือภัยธรรมชาติและมีความ
จําเปนเปนพิเศษที่จะตองไดรับความชวยเหลือดานหนึ่งดานใด เพ่ือใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมใน
ชีวิตประจําวันหรือเขาไป มีสวนรวมทางสังคมไดอยางบุคคลทั่วไป   
    นอกจากนี้ กรมประชาสงเคราะห (2539: 7) ยังไดใหความหมายวา ผูพิการทางกาย
หมายถึง บุคคลซึ่งมีความสามารถถูกจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวัน และการมีสวน
รวมในสังคม จึงมีความตองการเปนพิเศษในดานตางๆ เพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตและมีสวนรวมใน
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สังคมไดอยางบุคคลปกติและสมาคมคนพิการแหงประเทศไทย กลาววา ผูพิการทางกายหรือการ
เคลื่อนไหว หมายถึง ผูที่สูญเสียความสามารถในการเคลื่อนไหว แขน ขา หรือลําตัว อันเนื่องมาจาก 
แขนหรือขาขาด อัมพาตหรือออนแรง ทําใหไมสามารถเคลื่อนที่ไดหรือเคลื่อนที่ไดไมดีเทากับคน
ทั่วไป คนพิการ หรือ บุคคลทุพพลภาพ หมายความวา บุคคลซึ่งมีความสามารถถูกจํากัดใหปฏิบัติ
กิจกรรมในชีวิตประจําวัน และการมีสวนรวมทางสังคมไดโดยวิธีการทั่วไป เน่ืองจากมีความบกพรอง
ทาง การมองเห็น การไดยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ พฤติกรรม สติปญญา  
การเรียนรู และมีความตองการจําเปนพิเศษดานตางๆ เพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตและมีสวนรวมใน
สังคมไดอยางบุคคลทั่วไป คนพิการเปนบุคคลคนที่มีความผิดปกติหรือบกพรองทางรางกาย  
ทางสติปญญา หรือทางจิตใจ ตามประเภทและหลักเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวง (พระราชบัญญัติ
การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ.  2534: 2) เปนความเสียเปรียบของบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่เกิดจาก
ความชํารุดหรือความสามารถบกพรองเปนผลทําใหบุคคลนั้นไมอาจแสดงบทบาทหรือกระทําอะไร
ใหเหมาะสมสอดคลองตามวัย สังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมได สุรางรัตน วศินารมณและคณะ 
(2534: 4) ใหความหมายวา คนพิการ คือ ผูซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย สมองและจิตใจ จนทํา
ใหไมสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน และดําเนินชีวิตเชนเดียวกับคนปกติได 
   วูด และแบดลีย (วีระมล กาสีวงศ.  2541: 25; อางอิงจาก Wood; & Badley.  1988: 7-8) 
ดังนี้ 

1) ความผิดปกติและความบกพรอง (Impairment) คือการสูญเสียหรือความ
ผิดปกติของโครงสรางหรือการทํางานของรางกาย สติปญญาหรือจิตใจ เชน ตาบอด หูหนวก เปนใบ  
อัมพาตครึ่งซีก ปญญาออน จิตซึมเศรา เปนตน คํานี้เปนการพิจารณาความพิการที่อวัยวะหรือระบบ 
การทํางานของสวนตางๆที่ประกอบขึ้นเปนมนุษย 

2) การขาดสมรรถภาพหรือไรสมรรถภาพ (Disability) คือการจํากัดหรือการขาด
สมรรถภาพที่จะทํากิจกรรมใดๆเยี่ยงคนปกติ เชน การสนทนากับคนอื่นไมได แตงตัวไมได       
เดินไมได เปนตน เปนการพิจารณาความพิการที่ความสามารถของบุคคลโดยรวมทั้งนี้เปนผลมา
จากความผิดปกติหรือความบกพรองของรางกาย สติปญญาหรือจิตใจ 

3) ความเสียเปรียบหรือความดอยโอกาส (Handicap) คือความเสียเปรียบหรือ
ความดอยโอกาสของบุคคลทําใหไมอาจดําเนินชีวิตไดทัดเทียมคนปกติ เชน คนตาบอด          
เรียนหนังสือดวยวิธีที่คนปกติเรียนไมได เดินทางลําบาก ดําเนินชีวิตไดลําบากกวาคนอ่ืน เปนการ
พิจารณาความพิการที่เกิดจากความบกพรอง 
              วีระมล กาสีวงศ (2541: 8) กลาววาผูพิการ หมายถึง ผูที่ไมสามารถเคลื่อนไหวอวัยวะ
ตางๆ ของรางกาย ไดแก ศีรษะ ลําตัว แขน ขา และมือไดอันเนื่องมาจาก 

1) มีอาการออนแรงของลําตัว แขนและขา 
2) ไมสามารถควบคุมการเคลื่อนไหวของลําตัว แขนและขา 
3) มีสภาพยึดติดของขอตอกระดูก แขน ขาและลําตัว 
4) มีความผิดปกติของขอตอหรืออวัยวะที่ใชในการเคลื่อนไหว 
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               ซึ่งความผิดปกติเหลานี้จะมีผลใหเคลื่อนไหวลําบากและยากแกการทํากิจวัตรประจําวัน
ดวยตนเอง 
               สรุปไดวา ผูพิการ หมายถึง ผูที่มีความผิดปกติหรือมีความบกพรองทางรางกาย  
สติปญญา และจิตใจ  มีความบกพรองทางการเคลื่อนไหว  สูญเสียความสามารถในการ
เคลื่อนไหว แขน ขา อันเนื่องมาจากแขนหรือขาขาดหรือออนแรง อาจมีสาเหตุมาจากพันธุกรรม  
หรือเกิดจากอุบัติเหตุตางๆ ทําใหมีความบกพรองในการทําหนาที่ของอวัยวะนั้นและทําให          
ไมสามารถปฏิบัติทําวัตรประจําวันไดตามปกติ 

      การวินิจฉัยผูพิการทางกาย 
   สุกัญญา ศรีปรัชญ (2540: 18) ไดกลาวถึง การวินิจฉัยผูพิการทางการเคลื่อนไหววา
สามารถวินิจฉัยไดจากความผิดปกติ ดังนี้ 

1. ความผิดปกติทางกาย ไดแก ความผิดปกติหรือความบกพรองของรางกายที่
ปรากฏใหเห็นอยางชัดเจน แตความผิดปกติเหลานั้นไมมีผลตอความสามารถในการเคลื่อนไหวมือ  
แขน ขา ลําตัว ในการทํากิจกรรม 

2. ความผิดปกติทางการเคลื่อนไหว ไดแก ความผิดปกติหรือความบกพรองของ
รางกายที่รุนแรงจนสูญเสียความสามารถในการเคลื่อนไหวของรางกาย เชน มือ แขน ขาหรือลําตัว 
ทําใหไมสามารถประกอบกิจวัตรหลักในชีวิตประจําวันหรือดํารงชีวิตในสังคมเยี่ยงคนปกติไดหรือมี
ลักษณะ ใบหนา คอ หลัง ลําตัว แขน ขา ผิดปกติหรือผิดรูป 
 
         ระดับความผิดปกติของผูพิการทางกายและการเคลื่อนไหว  
    ระดับความผิดปกติของผูพิการทางกายและการเคลื่อนไหว สุกัญญา ศรีปรัชญ 
(2540: 18) ไดแบงระดับความผิดปกติออกเปน 5 ระดับ ตามลักษณะภายนอกของรางกายและการ
เคลื่อนไหว มือ แขน ขาและลําตัว ดังนี้ 
   ระดับที่ 1 ความผิดปกติหรือความบกพรองของรางกายที่ปรากฏใหเห็นชัดเจนแต
ยังสามารถประกอบกิจวัตรประจําวันได 

   ระดับที่ 2 ความผิดปกติหรือความบกพรองในการเคลื่อนไหว ลําตัว มือ แขนหรือ
ขา แตยังสามารถประกอบกิจวัตรประจําวันได 

   ระดับที่ 3 การสูญเสียความสามารถในการเคลื่อนไหว มือ แขน ลําตัว ซึ่งจําเปนใน
การประกอบกิจวัตรหลักในชีวิตประจําวันนอยกวาครึ่งตัว หรือ 2 รยางค (แขนหรือขา นอยกวา 2 
ขาง) 

   ระดับที่ 4 การสูญเสียความสามารถในการเคลื่อนไหว มือ แขน ลําตัว ซึ่งจําเปนใน
การประกอบ กิจวัตรหลักในชีวิตประจําวันครึ่งตัว หรือ 2 รยางค (แขนหรือขาเพียง 2 ขาง) 

   ระดับที่ 5 การสูญเสียความสามารถในการเคลื่อนไหว มือ แขน ลําตัว ซึ่งจําเปนใน
การประกอบกิจวัตรหลักในชีวิตประจําวันครึ่งตัว หรือ 2 รยางค (แขนหรือขา มากกวา 2 ขาง) 
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       สาเหตุของความพิการ 
  จากการศึกษาของคณะกรรมการผูเชียวชาญองคการอนามัยโลก (WHO Expert 
Committee) ไดจําแนกสาเหตุของความพิการไว ดังนี้ (อัศวิน งามดี. 2548: 17; อางอิงจาก 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  2534)  

1. ความพิการแตกําเนิด มีสาเหตุมาจากกรรมพันธุ เชน สมองเจริญชาและมี
สาเหตุที่ไมใชมาจากกรรมพันธุ เชน การกินยาแพทองธาลิโดไมดในระหวางตั้งครรภ ทําใหเด็กเกิด
มาแขน ขาดวน การติดเชื้อหัดเยอรมัน ทําใหเด็กปญญาออน นอกจากนี้ยังมีสาเหตุที่เกิดจากความ
ผิดปกติตางๆในระหวางคลอดดวย 

2. โรคติดตอทําใหเกิดความพิการไดหลายลักษณะ เชน ทําใหกลามเนื้อลีบหรือ
เปนโปลิโอ 

3. โรคที่ไมติดตอ ไดแก โรคที่เกี่ยวกับการเคลื่อนไหว เชน ปวดหลัง ปวดขอ  
ความพิการทางกระดูก กลามเนื้อ อัมพาต โรคหัวใจ โรคปอด เบาหวาน ตาฟาง หูหนวก หูตึง   
เปนใบ ตาบอดและโรคอื่นๆเชน โรคมะเร็ง 

4. โรคจิตชนิดตางๆ เชน โรคประสาทซึมเศรา โรคประสาทย้ําคิด ย้ําทํา ฯลฯ 
5. โรคพิษสุราเรื้อรัง และการติดสารเสพติดตางๆ 
6. ภยันตรายตางๆและการบาดเจ็บ ภยันตรายตางๆเกิดจากการไดรับอุบัติเหตุ

ตางๆ ทั้งจากการเดินทาง ทางบก น้ําหรืออากาศ อุบัติเหตุจากการทํางานในสถานที่ตางๆการตอสู
จากภัยสงคราม การกอเหตุวิวาทและการกอการราย 

7. ภาวะทุพโภชนา การขาดสารอาหรเปนอันตรายที่กอใหเกิดความพิการ เชน  
ตาบอด สมองพิการ ตั้งแตอยูในครรภ ในเด็กแรกเกิดและในระยะที่เด็กกําลังเจริญเติบโต 

8. สาเหตุอ่ืนๆ ไดแก 
8.1 สิ่งแวดลอม เชนการไดรับไอปรอทเรื้อรังทําใหปญญาออน การไดยินเสียง 

อึกทึกเปนประจําทําใหประสาทหูเสีย  
8.2 การฆาตัวตายแตไมตาย เชน การผูกคอตายทําใหออกซิเจนไปเลี่ยงสมอง 

ไมเพียงพอเปนเหตุใหเกิดอัมพาต 
8.3 คดีอาชญากรรม เชน การถูกยิงตรงไขประสาทหลังทําใหเปนอัมพาต 
8.4 จากการรักษาพยาบาลไมถูกวิธี เชน การกินยาผิด ฉีดยาผิด เปนตน 
 

     งานวิจัยที่เก่ียวของกับผูพิการทางกาย 
     งานวิจัยในตางประเทศ 
      ไรอัน และคณะ (ศรวณีย อันสะโก.  2548: 25; อางอิงจาก Ran et.al.,1995: 8)  
ได ทําการศึกษาการปรับตัวของผูปวยที่ถูกตัดอวัยวะแขน ขา โดยการประเมินการปรับตัว จากการ
สังเกตความกาวหนาของความสามารถในการฟนฟูสมรรถภาพทางรางกาย การไดรับการดูแลและ
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การสนับสนุนทางสังคมและความสามารถของรางกายในการทําหนาที่ไดตามปกติ พบวา อายุมี
ความสัมพันธกับการปรับตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติและกรณีที่ผูปวยถูกตัดอวัยวะแขน ขา ซึ่งอยู
ในโรงพยาบาลนานเกิน 6 เดือน สามารถปรับตัวไดดีกวากลุมผูปวยที่อยูในโรงพยาบาลนาน         
1 เดือน เน่ืองจากหลัง 6 เดือนไปแลวเปนชวงของการฟนฟูสมรรถภาพทางรางกายทําให       
ผูปวยเหลานี้มีกําลังใจซึ่งมีสวนชวยในการปรับตัวไดดีขึ้น 
       งานวิจัยในประเทศ 
      ศรวณีย อันสะโก (2548: 89) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ผลการใหคําปรึกษาแบบกลุมตาม
ทฤษฏีอัตถิภวนิยมตอความหวังผูพิการ พบวา ผูพิการกลุมทดลองที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบ
กลุมตามทฤษฏีอัตถิภวนิยมมีความหวังในระยะหลังการทดลองสูงกวาผูพิการกลุมควบคุม ผูพิการ
กลุมทดลองที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฏีอัตถิภวนิยมมีความหวังในระยะติดตามผล  
สูงกวาผูพิการกลุมควบคุม ผูพิการกลุมทดลองที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุม ตามทฤษฏีอัตถิ  
ภวนิยมมีความหวังในระยะหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง ผูพิการกลุมทดลองที่ไดรับการให
คําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฏีอัตถิภวนิยมมีความหวังในระยะติดตามผลสูงกวาระยะกอนการ
ทดลอง 
   จินตนา เกษมโชติพันธุ  (2546: 49) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ผลของการใหคําปรึกษาแบบ
กลุมที่มีตอความหวังในผูปวยอัมพาตครึ่งซีก พบวา คะแนนความหวังของผูปวยอัมพาตครึ่งซีกกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมในระยะกอนการเขารวมกลุมการใหคําปรึกษาแบบกลุมแตกตางกัน  คะแนน
ความหวังของผูปวยอัมพาตครึ่งซีกกลุมทดลองกอนและหลังการเขารวมกลุมการใหคําปรึกษาแบบ
กลุมแตกตางกัน  คะแนนความหวังของผูปวยอัมพาตครึ่งซีกกลุมควบคุมระยะกอนและหลังการเขา
รวมการใหคําปรึกษาแบบกลุมของกลุมทดลองแตกตางกันและคะแนนความหวังของผูปวยอัมพาต
ครึ่งซีกกลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะหลังการเขารวมกลุมการใหคําปรึกษาแบบกลุมแตกตาง
กัน 
  

2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
   ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง 
             ประเทิน  มหาขันธ (2536: 1-2) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง  
ความรูสึกที่ดีของบุคคลที่มีตอตนเองวาตนเองเปนคนที่มีคุณคา มีความสามารถ มีความสําคัญ 
บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองจะสามารถเผชิญกับอุปสรรคและปญหาที่ผานเขามาในชีวิตได 
นอกจากนั้นการเห็นคุณคาในตนเองเปนการสรางภาพลักษณที่ดีใหแกตนเอง ทําใหมีความเปนตัว
ของตัวเองสูงเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง เปนคนที่มีความมุงม่ัน มานะพยายาม  
   การเห็นคุณคาในตนเองเปนความตองการไดรับการยกยองนับถือ (Self-esteem Needs) 
แบงออกเปน 2 ลักษณะคือลักษณะแรก คือความตองการนับถือตนเอง (Self-respect) คือความ
ตองการมีอํานาจ มีความเชื่อม่ันในตนเอง ความแข็งแรง ความสามารถในตนเองมีผลสัมฤทธิ์และ
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ความอิสระทุกคนตองการที่จะรูสึกวาเขามีคุณคาและมีความสามารถที่จะประสบความสําเร็จในงาน
ภารกิจตางๆและมีชีวิตที่เดนดัง ลักษณะที่ 2 คือ ความตองการไดรับการยกยองนับถือจากผูอ่ืน 
(Esteem from others) คือความตองการมีเกียรติยศ การไดรับการยกยอง ไดรับการยอมรับ  
ความสนใจ ความตองการที่จะไดรับการยกยองชมเชยในสิ่งที่เขากระทํา  ซึ่งทําใหเขารูสึกวาตนเอง
มีคุณคาวาความสามารถของเขาไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน การเห็นคุณคาในตนเอง เปนความรูสึกที่
มีตอตนเองวาตนเองมีคามีความสามารถ ซึ่งความรูสึกเหลานี้จะทําใหบุคคลมีความภาคภูมิใจ  
ในความเปนเอกลักษณของตน ซึ่งจะทําใหคนเรามีความเชื่อม่ันในการกระทําสิ่งตางๆของชีวิต โดย
ไมตองพึ่งพาอาศัยผูอ่ืนหรือสิ่งอ่ืน (นวลลออ  สุภาผล.  2527: 269) 
    อุมาพร  ตรังคสมบัติ (2543: 11) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง ความคิด
ของบุคคลที่มีตอตนเองวา ตนเปนคนที่มีคุณคา มีความหมาย และมีสิ่งที่ดีอยูภายในมีความพึงพอใจ
ในตนเอง รักตนเอง รูวาตนสามารถทําสิ่งที่มีประโยชนได ไมอิจฉาริษยาไมรูสึกดอยคา มองวา
ตนเองเกง มีความสามารถ ดังนั้นเขาจะมีความเชื่อม่ัน กลาคิด กลาทํา กลาเผชิญกับปญหาไมยอ
ทอตออุปสรรค 
     คูเปอรสมิช (ปณิศรา ภาสภาการ.  2546: 49; อางอิงจาก Coopersmith. 1984: 5)  
ไดใหความหมายของการเห็นคุณคาในตนเองวาเปนการที่บุคคลพิจารณาประเมินตนเองแลว
แสดงออกในแงของการยอมรับตนเองหรือไมยอมรับตนเอง ซึ่งเปนการแสดงใหเห็นถึงขอบเขต
ความเชื่อของบุคคลที่มีตอตนเองในดานความสามารถ ความสําคัญ ความสําเร็จและความมีคุณคา
ซึ่งเปนเรื่องอัตวิสัยซึ่งบุคคลอื่นสามารถรับรูไดจากคําพูดและทาทีของบุคคลนั้นแสดงออก 
     สรุป การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง ความรูสึกที่ดีของบุคคลที่มีตอตนเอง วาตนเอง
เปนคนที่มีคุณคา มีความสามารถ มีความสําคัญ เปนการสรางภาพลักษณที่ดีใหแกตนเอง ทําใหมี
ความเปนตัวของตัวเองสูง เกิดความเชื่อม่ันในตนเอง กลาคิด กลาทํา สามารถเผชิญกับอุปสรรคและ
ปญหาที่ผานเขามาในชีวิตได 

      ความสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเอง 
     อุมาพร  ตรังคสมบัติ (2543: 17) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเองเปนความตองการ
พ้ืนฐานของมนุษย เปนสิ่งสําคัญที่ทําใหชีวิต มีความสุขและประสบความสําเร็จ การเห็นคุณคาใน
ตนเองเปรียบไดกับภูมิคุมกันของรางกาย ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงจะมีความเขมแข็ง 
สามารถแกปญหาไดดี จัดการกับความกังวล และความเครียดที่เกิดขึ้นได หากพบกับความลมเหลว
ก็ไมทอแท มีพลังตอสูกับอุปสรรคตางๆ อันเขามาในชีวิตได หากมีความทุกขเกิดขึ้นก็จะไมจมอยูใน
ความทุกขนั้นนานเกินไปในทางตรงกันขาม ผูที่เห็นคุณคาในตนเองต่ํา มักจะแกปญหาไมไดดี  
ขาดพลังที่จะตอสู การเห็นคุณคาในตนเองมีความสําคัญทุกชวงชีวิต ผูที่มีความนับถือตนเองต่ําหรือ
มีความรูสึกที่ไมดีตอตนเองจัดวาเปนความพิการทางบุคลิกภาพเชนเดียวกับพิการทางรางกาย  
ซึ่งทําใหประสบความลมเหลวในชีวิตทุกๆดาน การเห็นคุณคาในตนเองเปนการสรางภาพพจนที่ดี
ใหกับตนเอง มีความรูสึกที่ดีเกี่ยวกับตนเอง มองตนเองเปนคนที่มีคุณคา มีความสามารถ การเห็น
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คุณคาในตนเองมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของคนเราเปนอยางมาก เชน ทําใหมีความเปนตัว
ของตัวเองสูง ทําใหเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง ทําใหเปนคนที่มีความมุงม่ัน มานะ พยายามในการ
ทํางานจนประสบความสําเร็จ ทําใหเปนคนที่มีความรูสึกตอตัวเองและผูอ่ืน ในดานดี ไมเหยียบย่ํา
ความรูสึกผูอ่ืนใหตกต่ําลง เปนคนที่มีบุคลิกดี มีสุขภาพจิตดีเปนคนที่มี เพ่ือนมาก ในทางตรงกัน
ขามถาบุคคลใดที่ขาดการเห็นคุณคาในตนเอง จะทําใหเปนคนที่ชอบโยนความผิดของตัวเองใหผูอ่ืน 
เปนคนที่ชอบหรือตองการความเอาใจใสและการยอมรับจากผูอ่ืนสูง เปนคนที่ไมคอยมีเพ่ือน 
โดยเฉพาะเพื่อนสนิท เปนคนที่ชอบเอาชนะและเปนฝายถูกเสมอ บุคคลประเภทนี้มักใชทุกวิถีทาง
และใชความรุนแรงเพ่ือที่จะทําใหตนเองชนะ เปนคนที่เห็นแกตัวและชอบพึ่งพิงผูอ่ืนอยูเสมอ  
 จากที่กลาวมา สรุปไดวาการเห็นคุณคาในตนเองมีความสําคัญตอบุคคลในการดําเนินชีวิต 
สามารถกระทําสิ่งตางๆใหประสบความสําเร็จได บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองจะเห็นวาตนเองมี
ความสามารถ มีความสําคัญ มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและมีความเชื่อม่ันในตนเองจะเห็นไดวาการ
เห็นคุณคาในตนเองนั้นมีความสําคัญอยางยิ่ง ซึ่งทําใหบุคคลดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 
 
   แนวคิดและทฤษฏีที่เก่ียวของกับความรูสึกเห็นคุณคาแหงตน 
   แนวคิดและทฤษฏีทางจิตวิทยาที่สามารถนํามาอธิบายความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองมีอยู
หลายแบบซึ่งจะขอนํามาเพียงบางแนวคิดและทฤษฏี ดังนี้ 
   คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1967: 37) กลาววาในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง
ประกอบดวยปจจัยหลัก 3 ประการ คือ การมีความสามารถ มีความสําคัญ และการมีความภาคภูมิใจ
ในตนเอง 
   คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1981: 2-4) กลาววาความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองเปนการ
ตัดสินความมีคุณคาของตน ซึ่งแสดงถึงทัศนคติที่บุคคลมีตอตนเองและแสดงถึงความเชื่อที่บุคคลมี
ตอความสามารถ ความสําคัญ ความสําเร็จและความมีคุณคาของตนเอง นอกจากนั้นยังอธิบายถึง
คุณลักษณะพื้นฐานของการเห็นคุณคาในตนเองที่บุคคลใชเปนสิ่งตัดสินวาตนประสบความสําเร็จ  
มี 4 ประการ 

1) การมีความสําเร็จ (Power) หมายถึง เปนอิทธิพลที่บุคคลมีตอชีวิตตนเองและ
ตอเหตุการณตางๆรอบตัว มีความเชื่อม่ันในอํานาจการกระทําของตนเองวาจะกอใหเกิดผลตามที่
ตองการและมีความสามารถเพียงพอในการกระทําสิ่งตางๆใหบรรลุตามวัตถุประสงคไดดวยตนเอง 

2) การมีความสําคัญ (Significance) หมายถึงเปนวิถีทางที่บุคคลรูสึกเกี่ยวกับ   
การถูกยอมรับ การมีคุณคาอยางเหมาะสม ตนเองยังเปนที่รักของบุคคลอื่นมีประโยชนและเปนสวน
หนึ่งของครอบครัวและสังคม 

3) การมีคุณคา (Virtue) หมายถึง เปนการปฏิบัติตัวสอดคลองกับศีลธรรม
จริยธรรม คานิยมและประเพณี สามารถรับรูคุณคาของตนตามความเปนจริง มองโลกในแงดี พอใจ
ในชีวิตที่เปนอยู มีการแสดงออกของความคิดที่ดีและถูกตองตามทํานองคลองธรรม 
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4) การมีความสามารถ (Competence) หมายถึง เปนวิธีการที่จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ โดยการกระทําใหสําเร็จตามเปาหมาย สามารถเผชิญอุปสรรคตางๆ ที่ผานเขามาใน
ชีวิตดวยความมั่นใจ ปรับตัวไดดี ใชกลไกปองกันตัวเองนอยและสามารถดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิภาพ 

      ทฤษฏีเก่ียวกับ “ตน” (Self Theory) 
               โรเจอรส (จรัญญา ขันกฤษณ.  2543: 11; อางอิงจาก Rogers.  1974: 448) กลาวถึง
ทฤษฏีเกี่ยวกับ “ตน” โดยอธิบายถึงคุณสมบัติของ “ตน” ที่เกี่ยวของกับความรูสึกเห็นคุณคาใน
ตนเองวา “ตน” อาจเปลี่ยนแปลงไดตามวุฒิภาวะ ซึ่งการเรียนรูเกี่ยวกับ “ตน” มีความสําคัญที่ถือวา
เปนคุณลักษณะประจําตัวของตนเองเปนความคิดที่เกี่ยวกับ “ตน” ในดานคุณคาของตนเอง 
  ศรีเรือน แกวกังวาล (2544: 123) กลาวถึงทฤษฏีตัวตน (Self Theory) ของ โรเจอรส  
ไววา มนุษยทุกคนมีตัวตน 3 แบบ 

1) “ตน” ตามที่ตนมองเห็น (Self Concept) คือ ภาพของตนที่เห็นวาตนเองเปน
คนอยางไร คือใคร มีความรูความสามารถลักษณะเฉพาะตนอยางไร โดยทั่วไปคนรับรูมองเห็น
ตนเองหลายแงมุมอาจไมตรงกับขอเท็จจริงหรือภาพที่คนอ่ืนเห็น 

2) “ตน” ตามที่เปนจริง (Real Self) คือ ลักษณะตัวตนที่เปนไปตามขอเท็จจริง 
บอยคร้ังที่ตนมองไมเห็นขอเท็จจริงของตนเพราะเปนกรณีที่ทําใหรูสึกเสียใจ เศราใจ ไมเทียมหนา
เทียมตากับบุคคลอื่น รูสึกผิดเปนบาป 

3) “ตน” ตามอุดมคติ (Ideal Self) คือ ตัวตนที่อยากมีอยากเปนแตยังไมมีไมเปน
ในสภาวะปจจุบัน ถาตนตามที่มองเห็นกับตนตามที่เปนจริง มีความแตกตางกันมากหรือมีขอขัดแยง
กันมาก บุคคลนั้นมีแนวโนมที่จะเปนบุคคลที่กอปญหาใหแกตนเองและผูอ่ืน  
  ผลดีของการรู จักปรับตัวตามที่ “ตน” มองเห็นใหตรงกับ “ตน” ตามที่ เปนจริง  
(“ตน” ตามอุดมคติ) ในการดําเนินชีวิตประจําวัน ไดแก ความมั่นคงของอารมณและบุคลิกภาพ  
การมีมนุษยสัมพันธที่ดี มีสมรรถภาพสูงในการประกอบภารกิจตามหนาที่ ไมคอยมีความวิตกกังวล
และไมคอยใชกลไกในการปองกันตนเอง นอกจากนี้บุคคลที่มองตนเองตรงกับตนตามความเปนจริง
มักมองเห็นตนตามอุดมคติที่คอนขางเปนไปได ทําใหการดําเนินชีวิตของเขาเปนไปอยาง มีความ
มุงหวัง กระตือรือรนและสมใจหวังอยูเสมอ เขาจึงมีความพอใจในตนเองอยูมากซึ่ง มักนําไปสูความ
พึงพอใจในบุคคลอื่นดวย สวนบุคคลซึ่งสรางภาพของตนตามอุดมคติหางไกลตนตามความเปนจริง
มักประสบกับความผิดหวังในตนเองและผูอ่ืนอยูเร่ือยไป ทําใหมองตนเองและผูอ่ืนในภาพลบ        
มีเพ่ือนนอย คบหาสมาคมกับใครยาก สรุปเกี่ยวกับทฤษฏีของโรเจอร ดังนี้ 
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1) ปจเจกชนมองเห็นตน (ตีราคาตนเอง) สูงกวาตนตามที่เปนจริง เขายอมไม
เห็นขอบกพรองของตนและปดหนทางในการปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น 

2) บุคคลอื่นๆทํากิจเกี่ยวของกับปจเจกชน เขาก็ปฏิบัติตอผูอ่ืนในระดับตนตามที่ 
เปนจริงตางจากตนที่ปจเจกชนมองเห็นตนเอง จึงเกิดขอขัดแยงในสัมพันธภาพระหวางบุคคลเปน
การถาวร 

3) ปจเจกชนผูมองตนเองสูงกวาตนตามที่เปนจริง ก็มีแนวโนมที่จะมองตน        
ตามอุดมคติอยางเพอฝน ไมมีลูทางดําเนินไปสูความสําเร็จ ฉะน้ันมักทําอะไรไมสมหวังอยูเสมอ  
แลวก็โทษบุคคลอื่นหรือสถานการณอ่ืนๆวาเปนตนเหตุแหงความไมสมหวัง 
            ผูที่มองเห็นตนตรงหรือใกลเคียงกับตนตามที่เปนจริง ยอมรับความเดนและความดอย ของ
ตนเองอยางไมหลงตนยอมเห็นหนทางปรับปรุงตนตามอุดมคติในวิสัยที่ดําเนินไปถึงได ฉะนั้นมัก
เปน ผูไดรับความสําเร็จและสมหวัง จากการดําเนินชีวิตของตน ถามีกรณีไมสมหวังก็มองเห็น
อุปสรรคและเห็นทางแกไขอุปสรรคไดแนนอน 
            อยางไรก็ตามมีปจเจกชนจํานวนไมนอย เปนผูที่มองเห็นตนต่ํากวาตนตามที่เปนจริง    ซึ่ง
อาจมีสาเหตุมาจากการมองเห็นตนเองผิดไปหรือเปนเพราะสัมพันธภาพระหวางบุคคลเปนไป  
ในทางลบ เชน ความหวาดกลัว ปมดอย และการแสดงอํานาจความเปนใหญ ซึ่งเหตุเหลานี้อาจทํา
ใหปจเจกชนยอมแพ ถดถอย ไมไดใชหรือไมมีโอกาสใชสมรรถภาพและคุณสมบัติที่มีในตนตามที่
เปนจริง 

   ทฤษฏีความตองการของมาสโลว (Maslow’s Hierachy of needs)  
   มาสโลว (Maslow. 1970: 45) นักจิตวิทยามนุษยนิยมไดใหทัศนะวาบุคคลทุกคนตองการ
การเห็นคุณคาในตนเอง การเห็นคุณคาในตนเองแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
   1)   ความตองการนับถือตนเอง (Self-respect) คือความตองการมีอํานาจ มีความ
เชื่อม่ันในตนเอง มีความแข็งแรง มีความสามารถในตนเอง มีผลสัมฤทธิ์ไมตองพ่ึงพาอาศัยผูอ่ืน และ
มีความเปนอิสระ ทุกคนตองการที่จะรูสึกวาเขามีคุณคาและมีความสามารถที่จะประสบความสําเร็จ
ในงานภารกิจตางๆและมีชีวิตที่เดนดัง 
   2)   ความตองการไดรับการยกยองนับถือจากผูอ่ืน (Esteem from other) คือ 
ความตองการมีเกียรติยศ การไดรับการยกยอง ไดรับการยอมรับ ไดรับความสนใจ มีสถานภาพ    
มีชื่อเสียงเปนที่กลาวขาน และเปนที่ชื่นชมยินดี มีความตองการที่จะไดรับความยกยองชมเชย      
ในสิ่งที่เขากระทํา ทําใหรูสึกวาตนเองมีคุณคา ไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน 

      องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเอง 
     คูเปอรสมิธ (Coopersmith.  1981: 118-119) ไดแบงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการ
เห็นคุณคาในตนเองไว 2 ประเภท คือองคประกอบภายในและองคประกอบภายนอกบุคคล 
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1) องคประกอบภายในบุคคล หมายถึง ลักษณะเฉพาะของบุคคลแตละคนที่มีผล
ทําใหความภาคภูมิใจในตนเองของแตละบุคคลตางกัน ไดแก ความสามารถทั่วไปสมรรถภาพ  
ภาวะทางอารมณ ลักษณะทางกายภาพของบุคคล 

2) องคประกอบภายนอกบุคคล หมายถึง สภาพแวดลอมภายนอกที่บุคคลมี
ปฏิสัมพันธดวย ซึ่งสงผลใหบุคคลเกิดความภาคภูมิใจในตนเองที่แตกตางกัน ไดแก ครอบครัว  
การศึกษา สถานภาพทางสังคมรวมถึงกลุมเพ่ือน 
              แซน  (Siann.  1980: 73) ไดแบงตน (Self) ของบุคคลออกเปน 2 สวน 

1) อัตมโนทัศน (Self-concept) หมายถึง ความคิดเกี่ยวกับตนเอง การรับรูตนเอง  
คิดวาตนเองเปนอยางไร เปนสวนของความคิดเกี่ยวกับภาพรวมของตน 

2) การเห็นคุณคาในตนเอง (Self-esteem) หมายถึง เปนสวนของความรูสึก
เกี่ยวกับตนเองจากการที่เราคิดวาเราเปนอยางไร จากนั้นก็ประเมินคุณคา เชน ประเมินความรูสึกวา
ตนเอง มีคุณคาหรือไมเปนสวนของความมีคุณคาในภาพรวม 
    นอกจากนั้น โลเวลล (Lovell.  1980: 115-118) ไดแบงองคประกอบของตน (Self)  
ที่เกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเองออกเปน 3 สวน คือ 

1) ภาพลักษณของตนเอง (Self-image) เปนลักษณะของบุคคลที่ปรากฏออกมา
ในชวงแรกของชีวิตซ่ึงไดจากภาพลักษณจากบุคคลอื่น โดยเฉพาะบิดา มารดา สมาชิกในครอบครัว
และเพื่อนๆตามลําดับ 

2) ตนในอุดมคติ (Ideal self) เปนภาพที่บุคคลตองการจะเปนตนในอุดมคติมี
จุดเริ่มตนจากการที่มีบุคคลอื่นๆเปนแบบอยางแลวจะสรางแบบอยางของตนขึ้นมา (Model self)  

3) การเห็นคุณคาในตนเอง  (Self-esteem)  เปนความรูสึกตอตนเองที่มีคาหรือ
ตนในอุดมคติ ซึ่งเปนสวนสําคัญในการตัดสินคุณคาในตนเองและเกี่ยวของกับความแตกตางระหวาง
ภาพลักษณแหงตนในอุดมคติ ถาใกลกันมากจะมีการเห็นคุณคาในตนเองสูง และถามีความแตกตาง
กันมากก็จะมีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา จะทําใหมีความวิตกกังวลสูง มีความไมปลอดภัยและมี
สุขภาพจิตไมดี 
  สรุปไดวาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเองมี 2 ประเภท คือ 
องคประกอบภายในตัวบุคคลและองคประกอบภายนอกตัวบุคคล ซึ่งเกี่ยวกับลักษณะเฉพาะของ แต
ละบุคคลและการไดรับการเห็นคุณคาจากผูอ่ืน ดังนั้นการที่จะพัฒนาใหผูพิการทางกายมีการเห็น
คุณคาในตนเองไดนั้น จะตองใหความสําคัญในองคประกอบที่เปนปจจัยในการสงเสริมเพ่ือใหมีการ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองไดอยางม่ันคง 
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   การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
   แซสซี (Sasse. 1978: 48) เสนอการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองดวยวิธีการ ดังนี้ 

1) การสรางความมั่นใจในตนเอง โดยพยายามนึกถึงความสําเร็จในวันขางหนา
ของชีวิต 

2) การระลึกถึงงานที่ตนทําไดสําเร็จแลวใหรางวัลเปนสินน้ําใจหรือชมเชยตนเอง
หรือใหสิ่งที่มีความหมายแกตน  สิ่งเหลานี้จะชวยใหบุคคลเกิดความรูสึกที่ดีตองานที่ทํามากขึ้น 

3) บันทึกความสําเร็จที่ไดรับ  สิ่งที่ทําไดดีเปนเวลาติดตอกันหลายสัปดาหหรือ
หลายๆ เดือน 
   คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1981: 36-37) กลาววาบุคคลสามารถพัฒนาการเห็นคุณคา
ในตนเองไดดวยวิธีการดังนี้ 

1) การไดรับการนับถือ การยอมรับ การไดรับการปฏิบัติตอบจากบุคคลที่มี
ความสําคัญในชีวิต 

2) การประสบความสําเร็จตามเปาหมาย ซึ่งมีผลใหบุคคลเปนที่รู จักอยาง
แพรหลายและมีผลตอสถานภาพและตําแหนงในสังคม 

3) การไดกระทําในสิ่งที่สอดคลองกับคานิยมและความปรารถนาของตน 
4) ลั กษณะการ โต ตอบต อการถู กลดคุณค า  บุ คคลอาจจะ ได รั บกา ร

กระทบกระเทือนหรือถูกลดคุณคาการกระทํา อันทําใหรูสึกลดคุณคาของตนเองลงไป บุคคลอาจจะ
ปฏิเสธหรือไมใสใจกับการตัดสินของผูอ่ืนที่มีตอตน ตรงกันขามกับบุคคลอาจจะเพิ่มการรับรูให
วองไวขึ้นหรือตระหนักตอการตัดสอนของผูอ่ืนมากขึ้น ซึ่งการกระทําเชนนี้ จะเปนการปกปองการ
เห็นคุณคาในตนเองของบุคคลมิใชลดลงไปสูความวิตกกังวลและชวยใหบุคคลยังคงสามารถรักษา
ดุลยภาพแหงตนได  
  อุมาพร ตรังคสมบัติ (2543: 51) ไดกลาววา การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองนั้น  
มีปจจัยหลายอยางที่มีอิทธิพล  ดังนี้ 

1) ปจจัยภายใน หมายถึง ปจจัยที่เกี่ยวกับตัวบุคคล เชน บุคคลที่มีรูปรางหนาตา
ดีก็มักจะมีความภาคภูมิใจในตนเอง สวนบุคคลที่มีรางกายพิการหรือเจ็บปวยบอยๆก็มักจะมีความ
นับถือตนเองต่ําบุคคลที่มีบุคลิกภาพหรือพ้ืนฐานอารมณที่หนักแนน ไมมีความรูสึกออนไหวงายก็
มักจะมีความนับถือตนเองที่สูง ประสบการณแหงความสําเร็จก็นับวาเปนปจจัยที่สําคัญ บุคคลที่เคย
ประสบความสําเร็จก็มักจะมีความเชื่อม่ันในประสิทธิภาพของตนและมีความนับถือตนเองสูงกวาเด็ก
ที่ประสบแตความลมเหลว 

2) ปจจัยภายนอก หมายถึง สิ่งที่อยูแวดลอมตัว เชน ครอบครัว เพ่ือนฝูง        
ครูผูรวมงาน เปนตน ขอมูลยอนกลับ (Feedback) ที่บุคคลไดรับจากผูอ่ืนจะเปนสิ่งที่กําหนดความ
นับถือตนเอง ขอมูลยอนกลับที่ไดรับจากบุคคลรอบขางจะถูกประมวลเขาไวในภาพแหงตนเปน
ความคิดวาตนเองมีคาหรือไรคา เม่ือมองดูตนเอง ภาพที่เขามองจะเปนผลรวมของทัศนคติความเชื่อ 
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ความคิดและมุมมองตางๆที่สะทอนมาจากผูอ่ืน ดังน้ันการไดรับขอมูลยอนกลับเชิงบวกเปนสิ่งที่
สําคัญมาก ปจจัยที่มีความสําคัญที่สุด คือ ความสัมพันธระหวางบุคคลและประสบการณแหง
ความสําเร็จ 
   บรูโน (Bruno.  1983: 363) กลาวถึงวิธีการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง ดังนี้ 

1. การใหขอเสนอแนะหรือขอคิดโดยตรง ซึ่งการเสนอแนะนี้อาจเปนการเสนอแนะจาก 
ผูอ่ืนหรือตนเองเสนอแนะเองก็ได วิธีการนี้เปนการใหขอมูลซ่ึงมีผลใหบุคคลเกิดกําลังใจและสราง
ความภูมิใจได 

2. สรางความสําเร็จใหกับตนเองใหมากขึ้น การเพียรพยายามสรางความสําเร็จเปน 
วิถีทางที่จะเพ่ิมการเห็นคุณคาในตนเองแตอยางไรก็ตามการประสบความสําเร็จเพียงอยางเดียวยัง
ไมพอเพียง 

3.  การลดความคาดหวังลงบาง การลดความคาดหวังลง โดยยังสามารถเลือกสิ่งที่ 
ตองการและปรารถนาไว อันเปนหนทางทําใหบุคคลลดความสูญเสียเศราโศกเสียใจลงไดบาง ซึ่งมัน
ก็เปนวิถีทางของผูนับถือศาสนาพุทธอยูแลว และยังเปนวิถีทางของปรัชญาทางตะวันตกอีกดวยที่
ชาวโลกรูจักในนามของ “สทออิค” ที่กลาวไววา “อดทน และอดกลั้น” 

4. เลิกประเมินคาตนเอง Albert Ellis กลาววามนุษยนั้นเพียงแคมีชีวิตอยูก็มีคาแลว  
จึงไมมีคําตอบสําหรับคําถามที่วา “อะไรคือคุณคาของฉัน?” นั่นก็หมายความวา บุคคลควรเลิก
ประเมินคาตนเอง การเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลจะเพิ่มขึ้น ถาบุคคลเลิกตัดสินคาของตนเอง 
 เจอรดาโน และอีเวอรรี (Girdano and Everly.  1979: 146-149) ไดเสนอวิธีการ            
3 ประการ ในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง ดังนี้ 

1. การใชภาษาเชิงบวก หมายถึง กระบวนการที่บุคคลใหการเสริมแรงภาพลักษณ  
(Self-Image) โดยชี้ใหเห็นถงึลักษณะทางบวกของตนเอง เชน ลักษณะบุคลิกภาพที่เปนลักษณะเดน
หรือบุคลิกภาพที่นาภาคภูมิใจ 

2. การยอมรับคํายกยองชมเชย คือ เม่ือมีบุคคลใดยกยองชมเชยก็แสดงการยอมรบั  
โดยปราศจากทาทีหรือคําตอบที่แสดงการถอมตนแตควรใชประโยคแสดงความยินดีแทน วิธีการนี้จะ
เปนการสงเสริมพฤติกรรมที่เหมาะสมอันจะทําใหบุคคลประทับใจและมองตนเองในทางบวกมากขึ้น 

3. การฝกพฤติกรรมการกลาแสดงออก เปนวิธีที่จะทําใหบุคคลมีพฤติกรรมในเชิงบวก 
  จากหลักการของการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของ แซสซี่ คูเปอรสมิธ อีเวอรรี บรูโน
และเจสดาโน ที่กลาวขางตนนี้ สามารถนํามาปฏิบัติในการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม เพ่ือนําพา
สมาชิกใหมีการเห็นคุณคาในตนเองไดเชนกัน ดังจะเห็นไดวากระบวนการใหคําปรึกษาเชิงจิตวิทยา
แบบกลุมเปนปฏิสัมพันธระหวางบุคคล  ซึ่ งบุคคลจะไดรับสัมพันธภาพของการยอมรับ  
ความไววางใจ การใหเกียรติในการนําปญหา ความคับของใจมาอภิปรายไดอยางเปดเผย สมาชิกคน
อ่ืนจะเขามามีสวนรวมในการใหความชวยเหลือ ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน ใหกําลังใจในการ
ตอสูกับปญหา และอุปสรรคในชีวิตใหลุลวงไปดวยดี ความสําเร็จจะนําพาใหบุคคลเห็นคุณคาใน
ตนเองและเขาสูภาวะการปรับตัวไดดี 
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   งานวิจัยที่เก่ียวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
   งานวิจัยในตางประเทศ 
  มูซเลนแคมปและเซยเลสส (Muhlenkamp; & Sayless. 1998: 334-338)  

ศึกษาความสัมพันธระหวางแรงสนับสนุนทางสังคม การเห็นคุณคาในตนเองและการปฏิบัติวิถีชีวิตที่
สงเสริมการมีสุขภาพดีของผูใหญ 18-67 ป กลุมตัวอยางจํานวน 98 คน พบวา การเห็นคุณคาใน
ตนเองมีความสัมพันธกับวิถีชีวิต (r=.25 p‹.01) 

   ไรซ (Rice. 1987: 1065 A) ไดศึกษาผลของกลุมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบมี
โครงสรางตอการเห็นคุณคาในตนเองของเยาวชนผิวดําเพศชายที่กระทําผิด และถูกกักกันอยูใน
สถานกักกันเยาวชน โดยการจัดโปรแกรมการเห็นคุณคาในตนเอง จํานวน 12 ครั้ง พบวาเยาวชนใน
กลุมทดลองมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

   ลีวอง และแซนด (Leung and Sand. 1981: 291-298) ศึกษาความสัมพันธระหวางการ
เห็นคุณคาในตนเองกับวุฒิภาวะทางอารมณ โดยใหนักศึกษาวิทยาลัย ชั้นปที่ 1-4 ทําแบบวัดการ
เห็นคุณคาในตนเองกับแบบวัดวุฒิภาวะทางอารมณ ผลปรากฏวา นักศึกษาที่เห็นคุณคาในตนเองสูง
จะมีวุฒิภาวะทางอารมณสูงกวานักศึกษาที่เห็นคุณคาในตนเองต่ํา 

   รอนกิน (Ronkin. 1982: 1093-A) ศึกษาเรื่องการเปลี่ยนแปลงการเห็นคุณคาในตนเอง
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาจากการฝกอบรมมนุษยสัมพันธ 1 ภาคการศึกษา กลุมตัวอยางเปน
เด็กวัยรุน ซึ่งแบงเปนกลุมทดลอง 2 กลุม จะไดรับการฝกอบรมมนุษยสัมพันธซึ่งเปนรายวิชาที่จัด
ขึ้น 1 ภาคการศึกษาและมีกลุมควบคุม 1 กลุม เครื่องมือที่ใชคือ The Tennessee Self-Concept 
Scale ผลการศึกษา พบวา กลุมทดลองมีระดับการเห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้นมากกวากลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคัญ 

   เคนเนดี้ (Kennedy.  1987: 2389-A) ไดศึกษาผลของกลุมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบ
มีโครงสรางตอระดับคะแนน และองคประกอบที่ไมตองใชความรูความเขาใจ ระหวางนักศึกษาชั้นปที่ 
1 จํานวน 50 คน พบวานักศึกษาที่เขารวมในกลุมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบมีโครงสรางมีระดับ
คะแนนเฉลี่ยการเห็นคุณคาในตนเอง มีกําลังใจ มีความเปนผูนํา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และมี
ความพอใจในเรื่องวิชาการมากกวานักศึกษาที่ไมไดเขากลุม 

   ฟงทอย (Fong-Toy. 1985: 2565-A) ศึกษาผลของโปรแกรมการแนะแนวเชิงจิตวิทยา
ตอการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กที่มาจากครอบครัวหยารางและครอบครัวที่สมบูรณ โดยใชกลุม
การศึกษาเชิงจิตวิทยา กลุมตัวอยางเปนเด็กอายุ 10-14 ป จากครอบครัวหยาราง และครอบครัวที่
สนมบูรณ จํานวน 107 คนโดยทดสอบกอนและหลังการทดสอบ เครื่องมือที่ใชคือ Coopersmith self 
esteem inventory – CSEI และBehavioral Acdamic self – esteem scale – BAEI สุมตัวอยาง
เปน 2 กลุม คือ กลุมทดลอง จํานวน 47 คน และกลุมควบคุม จํานวน 60 คน โดยใหกลุมทดลองเขา
รวมกลุมการปรึกษาเชิงจิตวิทยา สวนกลุมควบคุมเขาชั้นเรียนตามปกติ เวลาในการเขารวมกลุม  
8 ครั้ง ครั้งละ 45 นาที สรุปผลการทดลอง พบวา ไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติของ
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การเห็นคุณคาในตนเองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวากลุมทดลองที่มาจากครอบครัว
หยารางมีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง ดานรวม ดานตนโดยทั่วไปและดานสังคมกับเพ่ือน
แตกตางจากคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองเชิงวิชาการ 

  แอบบอรท (Abbott. 1985: 1989-A) ศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมตาม
แนวทฤษฎีความจริง (Reality Therapy) เปนหลักการในการปรึกษาตอการเห็นคุณคาในตนเองของ
เด็กเกรด 6, 7 และ 8 ที่ไมมีความสามารถทางการเรียน (Learning Disabled) ซึ่งมีการเห็นคุณคาใน
ตนเองต่ํา กลุมตัวอยางจํานวน 20 คน สุมแบงเปนกลุมทดลอง 10 คน ที่ไดเขากลุมการปรึกษา  
10 ครั้ง ครั้งละ 42-45 นาที เปนกลุมควบคุม 10 คน ไดรับการฝกทักษะในการเรียนซ่ึงใชเวลา
เทากับกลุมทดลอง เครื่องมือที่ใชคือ The Coopersmith Self – esteem Inventory (1967) และ The 
Jesness Behavior Checklist (1970) ผลการวิจัย พบวา กลุมทดลองมีการเห็นคุณคาในตนเอง
เพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญ 

   แอน จอหสัน (Ann Johnson.  1984: 2069-2070-A) ไดสํารวจถึงองคประกอบที่ใช
ทํานายการเห็นคุณคาในตนเองและแหลงควบคุมภายในของวัยรุน วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการเห็น
คุณคาในตนเองของวัยรุน และแหลงควบคุมภายในของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาวาสามารถทํานาย
จาก อายุ เพศ เชื้อชาติ ศาสนา ผลการเรียน ใบรายงานผลการเรียน และทัศนคติที่มีตอมารดา บิดา
และครูไดหรือไม และวัตถุประสงคของการศึกษาอีกขอหน่ึงก็คือ เปรียบเทียบความสัมพันธระหวาง
การเห็นคุณคาในตนเองกับแหลงควบคุมภายใน โดยผูวิจัยใชแบบสอบถาม The Cornell 
Socialzation Inventory, The Self – Esteem Scale, The Intellectual Achievement 
Responsibility Questionaie กับนักเรียนมัธยมศึกษา 449 คน วิเคราะหขอมูล โดยใช Peason 
Correlation Coefficients, The Stepwise multiple regression techaique และ Analysis of 
variance (ANOVA) model. ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  

1. ตัวแปรที่มีความสําคัญในการทํานายการเห็นคุณคาในตนเองของวัยรุน คือ เพศ  
ทัศนคติตอครู อายุ ใบรายงานผลการเรียน ศาสนา ทัศนคติตอบิดา ทัศนคติตอมารดา ระดับผล   
การเรียน และเชื้อชาติ โดยที่สถานภาพของครอบครัวไมสามารถใชเปนตัวทํานายการเห็นคุณคาใน
ตนเองของวัยรุน 

   2. ตัวแปรที่ใชทํานายแหลงควบคุมภายในของวัยรุน คือ ทัศนคติที่มีตอบิดา  
ทัศนคติที่มีตอมารดา ทัศนคติที่มีตอครู เพศ อายุ เชื้อชาติ ใบรายงานผลการเรียน สถานภาพใน
ครอบครัว ศาสนา และระดับผลการเรียน พบความสัมพันธระหวางการเห็นคุณคาในตนเองกับแหลง
ควบคุมภายในของวัยรุนอยางมีนัยสําคัญ 
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                 งานวิจัยในประเทศ 
              ปณิศรา  ภาสภาการ  (2546: 80)  ศึกษาผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎี
ภวนิยมที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กที่ถูกทารุณกรรมทางเพศ ศูนยพิทักษสิทธิเด็ก 
กรุงเทพมหานคร พบวา เด็กที่ถูกทารุณกรรมทางเพศที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎี
ภวนิยม มีการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มขึ้นทั้งการเห็นคุณคาในตนเองดานทั่วไป ดานครอบครัว  
ดานโรงเรียน ดานสังคม และการเห็นคุณคาในตนเองโดยรวมและพบวาเด็กที่ถูกทารุณกรรมทาง
เพศที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีภวนิยมที่ทีตอการเห็นคุณคาในตนเองดานทั่วไป 
ดานครอบครัว ดานโรงเรียน ดานสังคมและการเห็นคุณคาในตนเองโดยรวมสูงกวาเด็กที่ถูกทารุณ
กรรมทางเพศที่ไมไดเขารวมการใหคําปรึกษา 
              มัติกา  ศรีพวงทอง (2548: 63) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ผลการใหคําปรึกษาตามทฤษฎีภว
นิยมตอการเห็นคุณคาในตนเองของหญิงบริการทางเพศ พบวา หญิงบริการทางเพศที่เขากลุม 
การใหคําปรึกษาตามทฤษฎีภวนิยมมีการเห็นคุณคาในตนเองระยะหลังการทดลองสูงกวาหญิง
บริการทางเพศกลุมควบคุม  หญิงบริการทางเพศที่เขากลุมการใหคําปรึกษาตามทฤษฎีภวนิยม     
มีการเห็นคุณคาในตนเองระยะติดตามผลสูงกวาหญิงบริการทางเพศกลุมควบคุม หญิงบริการทาง
เพศที่เขากลุมการใหคําปรึกษาตามทฤษฎีภวนิยมมีการเห็นคุณคาในตนเอง ระยะหลังการทดลองสูง
กวาระยะกอนการทดลอง หญิงบริการทางเพศที่เขากลุมการใหคําปรึกษาตามทฤษฎีภวนิยมมี    
การเห็นคุณคาในตนเองระยะติดตามผลสูงกวาระยะกอนการทดลอง  
              สุอัญญา  โตสกุล  (2549: 92) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ผลของการใหคําปรึกษากลุมตามทฤษฏี
ภวนิยมตอคุณคาแหงตนของมารดานอกสมรสที่ตั้งครรภไมพึงปรารถนา พบวา มารดานอกสมรสที่
ตั้งครรภไมพึงปรารถนาที่ไดรับการใหคําปรึกษาตามทฤษฏีภวนิยมมีคุณคาแหงตนสูงกวากลุม
ควบคุมในระยะหลังการทดลอง  มารดานอกสมรสที่ตั้งครรภไมพึงปรารถนาที่ไดรับการใหคําปรึกษา
ตามทฤษฏีภวนิยมมีคุณคาแหงตนสูงกวากลุมควบคุมในระยะติดตามผล มารดานอกสมรสที่
ตั้งครรภไมพึงปรารถนาที่ไดรับการใหคําปรึกษาตามทฤษฏีภวนิยมมีคุณคาแหงตน ระยะหลังการ
ทดลองสูงกวาระยะกอนการทดลอง มารดานอกสมรสที่ตั้งครรภไมพึงปรารถนาที่ไดรับการให
คําปรึกษาตามทฤษฏีภวนิยมมีคุณคาแหงตนระยะติดตามผลสูงกวาระยะกอนการทดลอง 
              สมเดียว  เกตุอินทร (2541: 32) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมที่มี
ตอการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนชาวเขาในโรงเรียนบานเวียงฝาง อําเภอฝาง จังหวัด
เชียงใหม พบวา ภายหลังการทดลองนักเรียนชาวเขาที่เขารวมการใหคําปรึกษาแบบกลุมมีการเห็น
คุณคาในตนเองไมแตกตางกวากอนการใหคําปรึกษาแบบกลุม ภายหลังการทดลองนักเรียนชาวเขา
ที่เขารวมการใหคําปรึกษาแบบกลุมมีการเห็นคุณคาในตนเองไมแตกตางจากนักเรียนชาวเขาที่ไมได
เขารวมการใหคําปรึกษาแบบกลุม นักเรียนชาวเขาที่ขารวมการใหคําปรึกษา แบบกลุมมีการเห็น
คุณคาในตนเองระยะติดตามผลสูงกวาในระยะหลังการทดลองและนักเรียนชาวเขาที่เขารวมการให
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คําปรึกษาแบบกลุมมีการเปลี่ยนแปลงคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองระหวางระยะติดตามผลกับ
ระยะหลังการทดลองสูงกวากลุมควบคุม 
             สมจิต  ตุนแยง  (2550: 53) ไดศึกษาเกี่ยวกับ การใหคําปรึกษาแบบกลุมเพ่ือพัฒนาการ
เห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนที่มีปญหาดานพฤติกรรมในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 พบวา หลังการ
ทดลองนักเรียนที่เขารวมการใหคําปรึกษาแบบกลุมมีการเห็นคุณคาในตนเองแตกตางกวากอนการ
ใหคําปรึกษาแบบกลุม หลังจากการทดลองนักเรียนที่ไมไดเขารวมการใหคําปรึกษา แบบกลุมมีการ
เห็นคุณคาในตนเองไมแตกตางจากกอนการใหคําปรึกษาแบบกลุมและหลัง การทดลอง นักเรียนที่
เขารวมการใหคําปรึกษาแบบกลุมมีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวากลุมควบคุม 
             จรัญญา  ขันกฤษณ  (2543: 47-48)  ไดศึกษาเกี่ยวกับ การเห็นคุณคาในตนเองของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลวัดศรีสุพรรณ จังหวัดเชียงใหม จากการศึกษา
ขอมูลทั่วไปของประชากรพบวา ประชากรซึ่งเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาล
วัดศรีสุพรรณ สวนใหญมีอายุระหวาง 12-13 ป มีสภาพการพักอาศัยรวมกับบิดา มารดา ซึ่งสวน
ใหญ บิดา มารดายังมีชีวิตอยูและบิดา มารดาอยูดวยกัน มีบุตร 2 คน บิดาของนักเรียนสวนใหญ
ประกอบอาชีพรับจางและมารดาสวนใหญประกอบอาชีพคาขาย ระดับการศึกษาของผูปกครองสวน
ใหญอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จากการศึกษาความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองระหวางนักเรียน
หญิงและนักเรียนชาย พบวานักเรียนหญิงมีระดับความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับ       
ปานกลาง สวนนักเรียนชายอยูในระดับต่ํา นักเรียนที่อาศัยอยูกับบิดา มารดาจะมีระดับความรูสึก
เห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนที่อาศัยอยูกับบิดาหรือมารดาเพียงคนเดียวและนักเรียนที่ตอง
อาศัยอยูกับบุคคลอ่ืน และ พบวานักเรียนที่อาศัยอยูกับบุคคลอ่ืนจะมีระดับความรูสึกเห็นคุณคา    
ในตนเองต่ําที่สุด นักเรียนที่บิดา มารดาแยกกันอยูชั่วคราวหรือบิดา มารดาอยูดวยกัน มีระดับ
ความเห็นคุณคาในตนเองปานกลาง และนักเรียนที่บิดา มารดาเสียชีวิตรวมทั้งนักเรียนที่บิดา  
มารดาหยารางกันพบวา นักเรียนมีระดับการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง
ของนักเรียนที่เปนบุตรคนเดียวจะมีระดับความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองระดับปานกลางสวนนักเรียน
ที่มีพ่ีนองตั้งแต 4 คนขึ้นไปจะมีระดับความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองต่ํา ความรูสึกเห็นคุณคาใน
ตนเองของนักเรียนที่ผูปกครองไมไดรับการศึกษาหรือไดรับการศึกษาระดับประถมศึกษาถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายมีระดับความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองปานกลาง สวนนักเรียนที่มีผูปกครอง  
มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป มีระดับความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองต่ํา 
             อัญชลี  เลี้ยงพรม (2542: 47-110-111) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ผลของการใหคําปรึกษาแบบ
กลุมที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ที่มาจากครอบครัว    
หยาราง โรงเรียนหนองแสงวิทยศึกษา พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ที่มาจากครอบครัว   
หยาราง มีการเห็นคุณคาในตนเองทั้ง 4 ดาน กอนและหลังการใหคําปรึกษากลุมแตกตางกัน 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ที่มาจากครอบครัวหยารางที่เขารวมการใหคําปรึกษากลุมมีการเห็น
คุณคาในตนเองสูงกวากอนการใหคําปรึกษาแบบกลุม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ที่มาจาก
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ครอบครัวหยารางที่เขารวมการใหคําปรึกษาแบบกลุมมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1-3 ที่มาจากครอบครัวหยารางที่ไมไดเขารวมการใหคําปรึกษาแบบกลุม 
 

3. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการใหคําปรึกษาแบบกลุม 
     ความหมายของการใหคําปรึกษาแบบกลุม 
     โคฮน  และคณะ (ปณิศรา ภาสภาการ; อางอิงจาก Cohn and other.  1990: 9-10) ได
ใหความหมายของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมไววา เปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล
ปกติ โดยบุคคลเหลานี้จะรวมปรึกษากับเพ่ือนสมาชิก และนักจิตวิทยาการศึกษาเพื่อการสํารวจ
ปญหา และความรูสึกในอันที่จะพยายามขยายขอบเขตทัศนคติของพวกเขา เพ่ือเขาจะไดจัดการกับ
ปญหาไดดียิ่งขึ้น 
    เชอรทเซอร  และสโตน (ปณิศรา  ภาสภาการ; อางอิงจาก Shertzer and Stone.  
1968: 448-449)  ไดสรุปเกี่ยวกับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมไววา หมายถึง การที่บุคคลมี   
ความตองการตรงกันที่จะปรับปรุงตนเองในดานใดดานหนึ่งหรือตองการที่จะแกไขปญหาใดปญหา
หนึ่งรวมกันเขามาปรึกษากันเปนกลุม โดยมีนักจิตวิทยาการปรึกษาเปนผูคอยเอ้ืออํานวยใหกลุม
ดําเนินไป ในขณะที่สมาชิกสามารถแสดงออกถึงความรูสึกและความคิดเห็นของตน ในการแกปญหา
หรือปรับปรุงตนเอง  ทั้งยังไดรับฟงความรูสึกและความคิดเห็นของผูอ่ืน และไดพบวาผูอ่ืนก็มีปญหา
เชนเดียวกัน มิใชตนเองเทานั้นที่มีปญหาเพียงคนเดียว วิธีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมจะทําให
สมาชิกแตละคนเกิดความภาคภูมิใจวาสามารถใหขอคิดเห็นอันอันเปนประโยชนแกกลุม 
   ผองพรรณ  เกิดพิทักษ  (2529: 180) ไดกลาวถึงการใหคําปรึกษาแบบกลุมวาเปน
กระบวนการของกลุมบุคคลที่มีปญหาหรือมีความตองการคลายๆกัน มาปรึกษาหารือรวมกัน โดยมี
ผู ใหคําปรึกษาซึ่งมีความรู ความสามารถ และประสบการณทางการใหคําปรึกษารวมให          
ความชวยเหลือหรือรวมใหคําปรึกษา 
   คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2547: 90) กลาววา การใหคําปรึกษาแบบกลุมตางจากการ     
ใหคําปรึกษาแบบรายบุคคล คือ สมาชิกทุกคนมีหนาที่มาชวยแกไขปญหาในกลุม อีกทั้ง            
การใหคําปรึกษาแบบกลุมเหมาะสําหรับสมาชิกที่ปกติเทานั้น 
   วัชรี  ทรัพยมี (2533: 271) กลาววา การใหคําปรึกษาเปนกลุมตางจากการแนะแนวเปน
กลุม คือ เนนผูรับบริการแตละคนมากกวาเนื้อหาหรือขอมูลที่ให และการบริการปรึกษาเปนกลุม  
ยังมีขนาดเล็กกวาการแนะแนวเปนกลุมและผูใหการปรึกษาจะจัดสภาพการณใหสมาชิกเกิด    
ความอบอุนและความเปนกันเอง พรอมที่จะพูดถึงปญหาตางๆของตนอยางเปดเผยเนื้อหาที่
อภิปรายกันจะเกี่ยวของกับเรื่องสวนตัว ตลอดจนอารมณและความรูสึกของสมาชิกแตละคนซึ่งจะ
เกี่ยวพันกับ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
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   สรุปก็คือ  การใหบริการปรึกษาเปนกลุมเปนกระบวนการที่บุคคลซึ่งมีความตองการ
ตรงกันที่จะปรับปรุงตนเองในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือตองการที่จะแกไขปญหาใดปญหาหนึ่งรวมกันมา
ปรึกษาหารือซ่ึงกันและกันเปนกลุมโดยมีผูใหบริการปรึกษารวมอยูดวย สมาชิกในกลุมจะมีโอกาสได
แสดงออกเกี่ยวกับความรูสึก และความคิดเห็นของแตละคนเปนการไดระบายความรูสึกขัดแยงใน
จิตใจ ไดสํารวจตนเอง ไดฝกการยอมรับตนเอง กลาที่จะเผชิญปญหา และไดใชความคิดใน       
การแกปญหาหรือปรับปรุงตนเอง กับทั้งไดฟงความรูสึกและความคิดเห็นของผูอ่ืนและไดตระหนัก
วาผูอ่ืนก็มีความรูสึกขัดแยงหรือความคิดเห็นเชนเดียวกับตน ไมใชเขาคนเดียวที่มีปญหา 

    ทฤษฏีและหลักการของการใหคําปรึกษาแบบกลุม 
    คอเรย (Corey.  1985) ไดกลาวถึงหลักการใหคําปรึกษาแบบกลุม ดังนี้  

1) ผูรับคําปรึกษาแบบกลุมควรมีปญหาชนิดเดียวกันหรือคลายคลึงกันหรือสภาพ
ปญหาคลายคลึงกันแตแตกตางกันที่สาเหตุและสภาพจิตใจของเจาของปญหา ควรมีการคัดเลือก
สมาชิกโดยการสํารวจปญหา 

2) ปญหาที่ปรึกษาควรเปนปญหาจริ งของผู รับคํ าปรึกษา  ซึ่ งจะทํ าให              
มีความหมายสําคัญตอผูรับคําปรึกษา การใหคําปรึกษาแบบกลุมจะประสบความสําเร็จเม่ือทุกคน
มองปญหาวาเปนปญหาของตนจริง 

3) ผูใหคําปรึกษาจะทําหนาที่คอยเปนผูฟง บอกจุดมุงหมายและวิธีการ ใหความ
กระจางคอยผลักดัน ใหกลุมคิดและคอยสังเกตความเคลื่อนไหวของกลุมตลอดพรอมที่จะแทรก
ตนเองเขารวมเม่ือจําเปน 

4) สรางบรรยากาศที่ยอมรับซึ่งกันและกัน จะทําใหสมาชิกกลาพูด กลาเปดเผย
ตนเองมากขึ้น รวมถึงการใหสมาชิกในกลุมไดแสดงความคิดเห็นชวยเหลือหาแนวทางแกไขรวมกัน 

5) การโตตอบและชวยเหลือซ่ึงกันและกันระหวางสมาชิกในกลุมเปนสิ่งจําเปน
เพราะบุคคลจะเกิดการมองที่ตางไปจากมุมมองที่เคยมองอยูและทําใหการปฏิบัติตนแตกตางกัน
ออกไป 

6) การสํารวจโอกาสและสภาพแวดลอมตางๆขณะเขากลุมจะทําใหสมาชิก
สามารถตัดสินใจพิจารณาอะไรไดฉลาดขึ้น เกิดความรับผิดชอบและริเร่ิมที่จะมีวิธีการดําเนินชีวิต
ใหม 

7) ควรมีการวางแผนในการใหคําปรึกษาแบบกลุมในระยะยาววาจะมีการปรึกษา
กี่ครั้งและคํานึงถึงชวงเวลาที่เหมาะสม 

8) สําหรับบุคคลที่ มีความวิตกกังวลสูง มีความแปรปรวนทางอารมณและ
พฤติกรรมมาก รวมทั้งการรับรูไมอยูกับสภาวะปจจุบันมากนัก มีปญหาความขัดแยงในตนเองมาก 
ไมเหมาะสมที่จะรับบริการปรึกษาแบบกลุม ควรเปนบุคคลที่มีปญหาคลายกัน เชน กลุมที่มีปญหา
การปรับตัว 



สำ
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 26 

9) สมาชิกทุกคนจะตองรูสึกปลอดภัยเม่ืออยูในกลุมและเรื่องที่ พูดในกลุม      
ตองถือเปนความลับ 

10) สมาชิกทุกคนในกลุมตองรวมกันศึกษาสาเหตุของปญหาและรวมกันหา     
แนวทางแกไขโดยผูนํากลุมเปนผูอํานวยความสะดวกและดําเนินการ 
 
  จุดประสงคของการใหคําปรึกษาแบบกลุม 
  วัชรี  ทรัพยมี (2533: 272) กลาววา การใหคําปรึกษาเปนกลุมมีจุดประสงค ดังนี้ 

1) ชวยใหผูรับคําปรึกษาเปนคนเปดเผย  ไมเก็บกด และไมเสแสรง 
2) สงเสริมใหผูรับคําปรึกษามีทัศนคติที่ดีตอบุคคลอื่น 
3) ใหผูรับคําปรึกษารูจักตนเอง เกิดการยอมรับตนเองและไมไดมุงหวังวาตนเอง

จะดีเลิศไปทุกดาน 
4) ไมหนีการเขาสังคม  หรือ มีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น 
5) พัฒนาทักษะในการสื่อความหมาย เชน การตั้งคําถามใหตรงเปาหมายอยาง

นุมนวล 
6) ชวยใหผูรับคําปรึกษาไมดวนตัดสินใจกอนการพิจารณาสิ่งตางๆอยางรอบคอบ 
7) ใหผูรับคําปรึกษาตระหนักรูวาผูอ่ืนก็ตองเผชิญปญหาและหาแนวทางแกไข

ปญหาเหมือนกัน 
8) ชวยใหผูรับคําปรึกษาไดมีโอกาสพิจารณาวาคานิยมของตนเหมาะสมหรือไม 
9) ชวยใหผูรับบริการสามารถตัดสินใจไดดวยความมั่นคงทางจิตใจ แมจะมีอัตรา

การเสี่ยงอยูบางก็ตาม 
10) ใหผูรับบริการตระหนักวาวิธีแกปญหาไมไดมีอยูเพียงวิธีเดียว 
11) ใหผูรับบริการมีโอกาสสํารวจศักยภาพและความคิดสรางสรรคที่แฝงอยู 
12) ใหผูรับบริการไดมีโอกาสรับและใหความชวยเหลือแกผูอ่ืน เปนตนวา เกิด

ความภูมิใจไดวาแสดงความคิดเห็นที่เปนประโยชนแกผูอ่ืน 
13) ฝกใหผูรับบริการไวตอความรูสึกและความตองการของผูอ่ืน 

  ดิงค เมเยอรและมูโร (กาญจนา ไชยพันธ.  2549: 5 - 6; อางอิงจาก Dink Meyer  
and Muro.  1971)  ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการใหคําปรึกษาแบบกลุมไววาเปนการชวยให
สมาชิกแตละคนรับรูเขาใจตนเองอยางมีกระบวนการ การเขาใจตนเองของสมาชิกเปนการเพิ่ม   
การยอมรับตนเองและรูสึกวาตนเองมีคุณคา ทั้งยังพัฒนาทักษะความสามารถทางสังคมระหวาง
บุคคล เปนการพัฒนาเพิ่มความสามารถในการควบคุมตนเอง (Self-Regulation) การแกปญหาการ
ตัดสินใจ  
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             คอเรย (Corey.  1989) กลาวถึงจุดประสงคของการใหคําปรึกษาแบบกลุมไว ดังนี้ 
1) เพ่ือใหสมาชิกรูจักเขาใจตนเองและคนหาเอกลักษณแหงตน 
2)  เพ่ือยอมรับตนเอง ม่ันใจในตนเอง นําไปสูทัศนะใหมตอตนเอง 
3)  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการหาแนวทางแกไขปญหาและหาแนวทางลดความ

ขัดแยงภายในตนเอง 
4)  เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการนําตนเอง การพึ่งตนเอง ความรับผิดชอบตอ

ตนเองและสังคมที่อยู 
5) เพ่ือรับรูการตัดสินใจเลือกของตนและรูจักเลือกอยางฉลาด 
6)  เพ่ือกําหนดแบบแผนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองและปฏิบัติ 

ตามแผน 
7)  เพ่ือเรียนรูทักษะทางสังคมขณะเขากลุม นอกจากนี้ยังมีความไวในการรับรู

ความรูสึกและความตองการของผูอ่ืน 
8) เพ่ือเรียนรูที่จะเผชิญหนา วิธีการโตแยงกับผู อ่ืนอยางตรงไปตรงมาดวย    

ความจริงใจ มีทาทีเอ้ืออาทรและหวงใย 
9)  เพ่ือเรียนรูการดําเนินชีวิตที่ เปนไปตามความมุงหวังของตน ไมขึ้นกับ     

ความคาดหวังของผูอ่ืน 
10) เพ่ือใหเห็นคานิยมของตนเองและเรียนรูที่จะปรับพฤติกรรมของตนไปตาม

ครรลองของคานิยมนั้น 
  สรุปไดวา  จุดมุงหมายของการใหคําปรึกษาเปนกลุม คือ เพ่ือชวยใหสามารถเผชิญกับ 
อุปสรรคและปญหาที่ผานเขามาในชีวิตได สรางภาพลักษณที่ดีใหแกตนเอง มีความเปนตัวของ
ตัวเอง เกิดความเชื่อม่ันในตนเอง เปนคนที่มีความมุงม่ัน มานะพยายาม เปนคนที่มีความรูสึกที่ดีตอ
ตนเอง ประเมินตนเองตามความรูสึกของตนวาตนเองเปนคนที่ มีคุณคา มีความสามารถ                   
มีความสําคัญ ภายใตสภาพการณของการใหคําปรึกษาที่เต็มไปดวยความอบอุน ความเปนกันเอง 
เปดเผย มีการยอมรับซึ่งกันและกันระหวางผูใหคําปรึกษาและผูรับคําปรึกษา และผูรับคําปรึกษา        
ในกลุม 

   ขนาดของกลุม 
   เฮนเซนและคณะ  (เพ่ิมสุข  บินสะอาด: 2546; อางอิงจาก Hansen, et.al.1980: 477)  
ไดเสนอแนะวา ขนาดของกลุมในการใหคําปรึกษาควรมีสมาชิก ประมาณ 7-8 คน และมีขอบเขตอยู
ประมาณ 5-10 คน เพราะกลุมที่มีสมาชิกนอยกวานี้ การดําเนินการในรูปแบบของกลุมจะลดลงและ
สมาชิกแตละคนจะพบวาตนเองกําลังเกี่ยวของกับกับการดําเนินการใหคําปรึกษาแบบรายบุคคลใน
กลุมยิ่งกวานั้น โอกาสที่จะไดรับประโยชนจากการเคลื่อนไหวของกลุมก็จะลดลงแตถาสมาชิกมีมาก
เกินไปก็จะทําใหสมาชิกมีเวลานอย ในการจัดการกับปญหาของสมาชิกแตละคนไดอยางทั่วถึงและ
เปนการยากที่สมาชิกจะไดแสดงความคิดเห็นการระบายอารมณกับความรูสึกอยางเต็มที่ 
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    เวลาและจํานวนครั้งในการใหคําปรึกษา 
    คอเรย (Corey.  1985: 70) ไดเสนอแนะวา การจัดกลุมสําหรับผูใหญนั้นควรจัดกลุมพบ
กันสัปดาหละ 1 ครั้ง ครั้งละประมาณ 2 ชั่วโมง เพ่ือใหมีเวลาเพียงพอแตถามากกวานั้นอาจ
กอใหเกิดความเบื่อหนายได ถาเปนกลุมที่จัดขึ้นกับสถาบันการศึกษาก็จําเปนตองพิจารณาการจัด
ชวงเวลาใหเหมาะสมกับการเรียนของสถาบันการศึกษานั้นๆสําหรับกลุมที่มีสมาชิกเปนเด็กและ
วัยรุน ควรจัดกลุมมากกวา 1 ครั้งตอสัปดาห และใชเวลาในแตละคร้ังใหสั้นกวาเดิม สวนนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาควรใชเวลาในการจัดกลุมครั้งละ 1-2 ชั่วโมง ประมาณ 15 สัปดาหตลอดภาค
การศึกษา 
    วัชรี  ทรัพยมี  (2533: 272) กลาววา ปกติแลวขนาดของกลุมควรมีสมาชิกประมาณ 
6-8 คน แตถาเปนเด็กเล็กควรมีสมาชิกนอยกวานี้ การมีสมาชิกในกลุมมากเกินไปจะทําให
ผูรับบริการแตละคนไมมีโอกาสสํารวจปญหาของตนอยางเพียงพอและผูใหบริการปรึกษาไมสามารถ
สังเกตพฤติกรรมและใหความชวยเหลือสมาชิกแตละคนไดอยางทั่วถึง 
              สรุปไดวา ขนาดของกลุมในการใหคําปรึกษาขึ้นอยูกับชวงวัยของผูรับคําปรึกษา 
โดยประมาณสมาชิกในกลุมไมควรต่ํากวา 5 คน และไมควรเกิน 10 คน เพราะถากลุมเล็กเกินไปจะ
สงผลใหสมาชิกมีความรูสึกเหมือนกับวาเปนการใหคําปรึกษารายบุคคล ถากลุมใหญเกินไปจะสงผล
ใหโอกาสในการที่สมาชิกจะแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณ ทัศนคติลดลง 

     ข้ันตอนการใหคําปรึกษา  
      ดวงมณี  จงรักษ. (2548: 24-33) กลาววา ขั้นตอนในการใหคําปรึกษามีทั้งหมด   
 4 ขั้นตอนดังนี้  
    ขั้นที่  1  ขั้นเร่ิมตนการปรึกษาและสรางสัมพันธภาพ เปนขั้นที่ผูใหคําปรึกษาสราง
มิตรภาพกับผูรับคําปรึกษามีการตกลงที่ตรงกันเกี่ยวกับเปาหมายของการปรึกษา เขาใจรวมกันถึง
บทบาทของผูใหการปรึกษาและผูรับการปรึกษา 
    ขั้นที่  2 ขั้นสํารวจตนเอง (เพ่ือเขาใจปญหา) ขั้นน้ีผูรับคําปรึกษารูสึกวาตนเองไดรับ           
การยอมรับในระดับหน่ึง หลังจากที่ผูรับการปรึกษารูสึกม่ันคงในสัมพันธภาพ มีความไววางใจ ผูให
การปรึกษา ผูใหการปรึกษามีจุดประสงค กระตุนใหผูรับคําปรึกษาประเมินตนเอง เพ่ือตระหนักรูถึง
ความรูสึกตางๆของตน รวมทั้งทัศนคติซึ่งสงผลตอพฤติกรรมในปจจุบัน ผูรับการปรึกษาจะเริ่ม
สํารวจตนเองจากระดับนอยไปสูระดับมากที่สุด ทั้งนี้ คารคฮัฟฟ (Carkhuff. 1983) เสนอสเกล    
การสํารวจตนเองของผูรับการปรึกษาไว 5 ระดับ  
     ระดับที่  1 ผูรับการปรึกษาหลีกเลี่ยงการเปดเผยความรูสึกสวนตัวที่แทจริงตอผูให 
การปรึกษา ในระดับน้ีผูรับการปรึกษาอาจไมรูสึกไววางใจความรูสึกของตนเอง หรืออาจจะไมชอบ
ตนเองมากพอที่จะกลาเสนอความรูสึกภายในแกบุคคลที่พ่ึงทําความรูจัก 
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       ระดับที่  2  ผูรับการปรึกษาตอบสนองพูดคุยเร่ืองของตนตามความไมสบายใจที่
ซักถามโดยผูใหการปรึกษา การตอบคําถามทําไปตามหนาที่เม่ือถูกวักแตยังไมใชความรูสึกที่แทจริง 
ผูให การปรึกษาสามารถเรียนรูเขาใจภาพพจนปจจุบันของผูรับการปรึกษาไดในระดับหน่ึง 
   ระดับที่  3  ผูรับการปรึกษาเริ่มเปดเผยเรื่องของตนที่เกี่ยวของกับหัวเร่ืองสนทนา
ดวยตนเอง ไมรอใหถูกถามแตยังมีทาทีเปนทางการ ไมแสดงความรูสึกมากนักที่เลามาเปนเนื้อหาที่
คุยกับคนอื่นมาแลว 
   ระดับที่  4  ผูรับการปรึกษาเปดเผยเรื่องสวนตัวที่เกี่ยวพันกับหัวเรื่องที่หยิบยกมา
สนทนาอยางเปนธรรมชาติ กลาที่จะเผชิญกับความรูสึกในปจจุบัน 
   ระดับที่  5  ผูรับการปรึกษากลาที่จะสํารวจความรูสึกที่ปร่ิมอยูภายใตความรูสึก
ปจจุบัน เริ่มคนพบความรูสึกใหมเกี่ยวกับตนและสถานการณ 
     ขั้นที่  3  ขั้นจัดการ (ดําเนินการกับปญหา) ขั้นนี้ผูใหการปรึกษาตั้งเปาหมายใหผูรับ
การปรึกษา 1) มีความกระจางชัดในความรูสึกของตน 2) เกิดความเขาใจในอิทธิพลของอดีต  
3) นําการหยั่งรูอดีตไปปฏิบัติเกิดการเรียนรูมีพฤติกรรมใหม โดยเริ่มในหองใหการปรึกษาและขยาย
สู สัมพันธภาพกับบุคคลอื่น ผู ใหการปรึกษาใชทักษะการฟง การสะทอน การเผชิญหนา  
การแปลความ และรวมกับผูรับการปรึกษา นําการหยั่งรูไปปฏิบัติ โดยกําหนดเปาหมายที่
เฉพาะเจาะจง  เชิงพฤติกรรม ผูใหการปรึกษาตองมีการประเมินความกาวหนาของการหยั่งรูดวย
และควรระมัดระวังไมใหผูรับการปรึกษายุติหลังการหยั่งรูใหมๆโดยไมไดนําไปปฏิบัติในชีวิตจริง 
                   ขั้นที่  4  การยุติการปรึกษา เปนการแสดงถึงความเปนอิสระของผูรับการปรึกษา
สามารถจัดการกับปญหาของตนไดสําเร็จและกาวตอไปในชีวิตโดยปราศจากความชวยเหลือจาก
ผูใหการปรึกษาในขั้นนี้ผูรับการปรึกษาอาจรูสึกทั้งอิสระและมีความวิตกกังวลที่ตอไปตองจัดการกับ
สิ่งที่เกิดขึ้นกับตนโดยลําพัง เพ่ือลดความรูสึกขัดแยงและหลีกเลี่ยงการยุติการปรึกษากอนเวลา   
อันควร ผูใหการปรึกษาและผูรับการปรึกษาควรรวมกันตกลงวัน เวลาที่จะพบกันเปนครั้งสุดทาย
กอนที่จะนัดหมายเพื่อติดตามความกาวหนา 
 กาญจนา  ไชยพันธุ. (2549: 14-16) กลาววา ขั้นตอนในการใหคําปรึกษาแบบกลุมน้ี  
มาเลอร (Mahler. 1969) ไดเสนอขั้นตอนตางๆในการใหคําปรึกษาแบบกลุม ดังนี้ 

1.  ขั้นเตรียมการ  (The Preparation Stage)  ในขั้นน้ีผูใหคําปรึกษากําหนดวาการ
จัดสมาชิกเขากลุมน้ันตองการกลุมประเภทใด  เชน  กลุมเพ่ือพัฒนาตนหรือกลุมเพ่ือแกปญหา 

2. ระยะเริ่ม  (The Involvement Stage)  เปนระยะที่ผูใหคําปรึกษาปฏิบัติ ดังนี้ 
                        2.1)  ชี้แจงวัตถุประสงคของการใหคําปรึกษาแบบกลุมครั้งน้ีเพ่ือใหสมาชิก  
ทุกคนไดชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
                        2.2)  ทําใหสมาชิกคุนเคยกัน โดยผูใหคําปรึกษาขอใหสมาชิกแนะนําตัวเพื่อให
รูจักกันดีขึ้น 

2.3)  แจงใหกลุมทราบระยะเวลาในการใหคําปรึกษาแบบกลุม เชน 45 นาที 
หรือ 60 นาที 
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2.4)  สรางความไววางใจและการยอมรับระหวางสมาชิกในกลุม ซึ่งไดแก   
การยอมรับปญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งสมาชิกทุกๆคนก็มีปญหาเชนเดียวกันและสิ่งที่พูดกันในกลุมสมาชิก 
ตองการเคารพและรักษาความลับของเพ่ือนสมาชิกในกลุม 

2.5)  เริ่มอภิปรายถึงความรูสึกและพฤติกรรม โดยผูใหคําปรึกษาควรมีหลัก   
ดังนี้ 

 2.5.1 ทําใหสมาชิกเขาใจความรูสึกและอารมณของตนเอง รูจักเคารพ
ในสิทธิของบุคคลอื่น 

 2.5.2 ทําใหสมาชิกเขาใจวาตนจะตองตัดสินใจสําหรับตนเองในสิ่งที่ 
จะทํา 

 2.5.3 ทําใหสมาชิกแตละคนกระทําทุกสิ่งดวยตนเอง ไมใหบุคคลอ่ืน
กระทํา  โดยผูใหคําปรึกษาจะเปนเพียงผูสรางบรรยากาศใหบุคคลไดกระทําดวยตนเอง 

 2.5.4 สมาชิกทุกคนตองถือวาความรูสึกที่ดีตอปญหาของกลุมเปน
เร่ืองสําคัญตองทํางานรวมกัน ชวยเหลือกันในการแกปญหาของเพ่ือนและของตนเอง โดยชวยดวย
ความซื่อสัตยและจริงใจ ไมเสแสรงแกลงทํา สมาชิกตองตั้งใจฟงและตระหนักในความรูสึกของคนอื่น
วาเราเขาใจความรูสึกของคนอื่นเพียงใด พยายามเอาใจเขามาใสใจเรา คิดและพูดโดยความคิด  
ความรูสึกนั้นมีความจริงใจ นอกจากนี้สมาชิกควรรูจักการเปดโอกาสใหเพ่ือนๆไดพูด ไดแสดง
ความคิด เพ่ือนํามาวิเคราะหตอไป อยางไรก็ตามทุกๆคนควรตระหนักวาไมควรกลัวประหมาที่จะ
พูดและไมทําลายน้ําใจเพื่อน ทุกครั้งที่พูดก็ควรใชวิจารณญาณของตนเองหากเราเจาใจเพื่อนๆจะ
เกิดความไววางใจที่ดี 

3. ระยะหัวเลี้ยวหัวตอ (The Transition Stage) เปนระยะที่สมาชิกเกิดความ   ตึง
เครียด วิตกกังวล และเกิดการตอตานจากการที่จะตองศึกษาความหมายของพฤติกรรมที่แสดงออก 
ตรวจความรูสึกรวมกัน ดังนั้นผูใหคําปรึกษาควรจะ 

3.1)  เนนการกระทําที่จะชวยพฤติกรรม เชน ตองนําไปปฏิบัติจริงจึงจะ
กอใหเกิดผลดี 

3.2)  สมาชิกสามารถพัฒนาทางเลือกไดเม่ือประสบกับสถานการณ ที่ยุงยาก
หรือรูวิธีจะชวยตนเองในทางใดทางหนึ่งเม่ือประสบปญหา เชน ปญหาการปรับตัวกับเพศตรงขาม 
เขาตองหาวิธีการที่จะเริ่มสรางความคุนเคย อาจจะยิ้มกอนถายังประหมาที่จะพูด จากนั้นคอยๆ
พัฒนามาสูการทักทายพูดคุย 

3.3)  การที่สมาชิกไดเสนอความคิดเห็นตามที่ไดใหไวกับกลุม ซึ่งมีประโยชน
ตอการเปลี่ยนแปลงตนเอง สมาชิกควรนําไปปฏิบัติดวยเพื่อประโยชนตอตนเอง 

4.  ขั้นยุติการใหคําปรึกษา  (The Ending Stage) การยุติการใหคําปรึกษาแบบ 
กลุมควรยุติกอนหมดเวลากําหนดกอน 5 นาที เพ่ือที่สมาชิกของกลุมและผูใหคําปรึกษาควรจะสรุป 
หรือชวยกันใหกลุมเขาใจในสิ่งที่เขาไดอภิปรายหรือหาวิธีการชวยเหลือกันไดดีขึ้น การยุตินี้        
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ยังชวยใหกลุมหรือสมาชิกแตละคนทราบแนวทางที่จะจัดการและปฏิบัติตอไปและผูใหคําปรึกษา 
ควรจะกลาวถึง เวลาที่จะจัดใหมีการปรึกษาเปนกลุมครั้งตอไป  

5. ขั้นประเมินผลและติดตามผล (Evaluate and Follow up Stage) ผูให
คําปรึกษาจะตองทําการประเมินผลกิจกรรมนั้น โดยกลวิธีตางๆโดยการติดตามสมาชิกหลังจากเขา
กลุมไปแลว ซึ่งการติดตามผลนั้นอาจทําไดโดยการสังเกตดวยตนเอง สัมภาษณคนใกลชิดของผูรับ
คําปรึกษา 

  แกซดา (Gazda. 1978: 54) กําหนดขั้นตอนการใหคําปรึกษาแบบกลุมไว 4 ขั้นตอน คือ 
1. ขั้นการสํารวจ (Exploration Stage) เปนขั้นที่สาชิกกลุมมีความระมัดระวังตัว    

มีความวิตกกังวล และมีความไมไววางใจสมาชิกในกลุม ผูใหคําปรึกษาจะตองชี้แจงวัตถุประสงคและ
สรางสัมพันธภาพที่ดีใหเกิดในกลุมซ่ึงจะตองใหเวลาแกสมาชิกพอสมควร ในขั้นน้ีอาจตองใชการให
คําปรึกษาหลายครั้งดวยกัน 

2. ขั้นความใกลชิดสนิทสนม (Personalization Stage) ในขั้นน้ีสมาชิกกลุมจะมี 
ความไววางใจกันมากขึ้น มีความสนิทสนมกัน สามารถแสดงความรูสึกของตนที่เกี่ยวของกับกลุม 
สามารถเผชิญหนากันดวยความเห็นอกเห็นใจกัน 

3. ขั้นปฏิบัติการ (Action Stage) ในขั้นน้ีสมาชิกในกลุมจะมีความเขาใจตนเองและ 
ยอมรับตนเองและเพื่อนมากขึ้น สามารถเขาใจเงื่อนไข ความเชื่อหรือความกลัวตอการเปลี่ยนแปลง
สิ่งใหมๆของเขาได เต็มใจเปดเผยเรื่องราวของตนเอง อภิปรายปญหาตามความเปนจริง รวมกัน
แกไขปญหาของกันและกัน นอกจากนี้สมาชิกทุกคนยังไดสํารวจตนเอง เขาใจปญหา และพรอมที่จะ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมากขึ้น 
  4. ขั้นยุติกลุม (Termination Stage) เปนการเตรียมสมาชิกกลุมกอนการยุติการ
ปรึกษา สมาชิกกลุมจะพัฒนาความเปนเอกลักษณของกลุม และสมาชิกมีความใกลชิดสนิทสนมกัน
มากขึ้น ผูใหคําปรึกษากลุมจะมีบทบาทเปนผูกระทํานอยกวาในระยะตนๆ สมาชิกจะมองเห็น
ความกาวหนา และสามารถวางแผนที่จะพบกันอีก ผูใหคําปรึกษามีหนาที่ชวยใหสมาชิกมีการตกลง
กันอยางอบอุนและประทับใจเปนตัวของตัวเอง รูจักวิธีแกปญหาและนําความคิดและประสบการณไป
ใชในชีวิตประจําวันดวยความพอใจ ไมมีขอของใจ ก็ยุติการใหคําปรึกษาแบบกลุมได 
 

  องคประกอบของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม 
  โอลเซน ฮอรน และลอร (Ohlsen, Horne; & Lawe. 1988: 19-21) ไดกลาวถึง 

องคประกอบของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมประกอบดวย 
     1. นักจิตวิทยาการปรึกษา 
     นักจิตวิทยาการปรึกษานับวาเปนผูที่มีบทบาทสําคัญตอการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบ
กลุม นักจิตวิทยาการปรึกษาตองมีทั้งคุณสมบัติและทักษะในการนํากลุม 
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1.1 คุณสมบัติของนักจิตวิทยาการปรึกษาที่มีประสิทธิภาพมีดังตอไปน้ี 
1.1.1  ความเปนผูเชี่ยวชาญ การที่นักจิตวิทยาการปรึกษาเปนผูเชี่ยวชาญจะ 

สามารถชวยเหลือสมาชิกแกปญหาไดดี 
1.1.2  ความนาเชื่อถือ ความนาเชื่อถือของนักจิตวิทยาการปรึกษาจะรวมถึง 

ฐานะของนักจิตวิทยาการปรึกษาหรือความเปนผูเชี่ยวชาญและความนาเชื่อถือของนักจิตวิทยา  
การปรึกษานี้จะเกิดจากความสามารถใหขอมูลที่ถูกตองและมีคุณคานาเชื่อถือ นอกจากนี้
นักจิตวิทยาการปรึกษาจะมีความนาเชื่อถือย่ิงขึ้นเม่ือสามารถแสดงใหสมาชิกไดรูวา นักจิตวิทยา  
การปรึกษาสนใจชวยเหลือสมาชิกอยางจริงจัง เพ่ือใหเขาบรรลุเปาหมาย 

1.1.3  ความสามารถรวมรูสึก เปนความสามารถที่จะเขาใจเนื้อหาสาระและ 
ความรูสึกของสมาชิก และสามารถสื่อสารถึงความรูสึกนี้ไปยังสมาชิก เพ่ือใหเขารูวาเขาเปนที่เขาใจ
ของนักจิตวิทยาการปรึกษา 

1.1.4  ความรูสึกอบอุน บุคลิกภาพของนักจิตวิทยาการปรึกษาที่เต็มไปดวย 
ความอบอุน ความสุภาพและการยอมรับสมาชิก จะทําใหสมาชิกกลาเปดเผยเรื่องราวของเขา การที่
นักจิตวิทยาการปรึกษามีบุคลิกภาพที่อบอุน มีสัมพันธภาพของการยอมรับ จะเปนแบบอยางที่ดีให
สมาชิกไดเอาเปนเยี่ยงอยางบาง 

1.1.5  การเปดเผยตนเอง การเปดเผยตนเองนักจิตวิทยาการปรึกษาเปนสิ่ง 
สําคัญ การที่นักจิตวิทยาการปรึกษาเปดเผยตนเอง เปนแรงกระตุนใหสมาชิกไดเปดเผยตนเองบาง
เชนกัน การเปดเผยตนเองมิใชวาเม่ือสมาชิกกลุมพูดถึงปญหาและความตองการของเขานักจิตวิทยา
การปรึกษาก็จะเปดเผยปญหาสวนตัวของตนเปนการแลกเปลี่ยนแตการเปดเผยตนเองนี้คือการให
ตอบสนองตามสภาพการณของการปรึกษาและการแสดงออกถึงการยอมรับสมาชิกอยางไมมี
เง่ือนไข  
   นอกจากนี้ เพ่ือใหลําดับขั้นพัฒนาการของการปรึกษาเชิงจิตวิทยากลุมดําเนินไปอยาง
ราบรื่นนักจิตวิทยาการปรึกษาจะตองทักษะในการนํากลุม (Ohlsen.  1988: 21-23) 

1.2 ทักษะของนักจิตวิทยาการปรึกษา ที่มีประสิทธิภาพมีดังนี้ 
1.2.1 การใสใจ ทักษะการใสใจเปนการที่นักจิตวิทยาการปรึกษาแสดงความใส 

ใจในการรับฟงตอสมาชิกดวยภาษาพูดและภาษาทาทาง เชน การประสานสายตา การแสดงสีหนา 
เปนตน 

1.2.2 การสังเกตพฤติกรรมสมาชิก เพ่ือการตระหนักรูถึงพฤติกรรมและเพื่อ 
ความเขาใจสมาชิกวามีความคิดและพฤติกรรมสัมพันธกับผูอ่ืนอยางไร นักจิตวิทยาการปรึกษา
จะตองสามารถสังเกตและตระหนักถึงพฤติกรรมของสมาชิกทั้งที่เปนภาษาทาทางและภาษาพูด 

1.2.3 คําถามปด เปนการถามเพื่อการศึกษา และเพื่อจะไดขอมูลเฉพาะ 
เกี่ยวกับสมาชิกซึ่งมีลักษณะคลายๆกับการสอบสวน เปนคําถามทั่วๆไปและจะตอบไดเพพียงสั้นๆ 

1.2.4 คําถามเปด เปนการถามที่ชวยใหสมาชิกพูดและพิจารณาตนเองได 
ระบายความรูสึก ความคิด และสามารถเลาถึงสิ่งที่เปนปญหา 
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1.2.5 การสะทอนความรูสึก เปนทักษะที่แสดงออกใหสมาชิกไดทราบวา  
นักจิตวิทยาการปรึกษาเขาใจสิ่งที่อยูภายในใจของสมาชิก การสะทอนความรูสึกเนนที่อารมณและ
ความรูสึกของสมาชิกเพื่อชวยใหเขาเขาใจความรูสึกของตนเองไดชัดเจน 

1.2.6 การสะทอนความหมาย เปนการที่นักจิตวิทยาการปรึกษาชี้ใหสมาชิก 
เห็นถึงความหมายที่แตละคนรับรู ชี้ใหเห็นความเชื่อและทัศนคติตอสถานการณอันจะทําใหเขาเขาใจ
ถึงสิ่งที่มีความสําคัญตอเขายิ่งขึ้น 

1.2.7 การเผชิญหนา เปนวิธีการที่นักจิตวิทยาการปรึกษาเปดเผยความคิดเห็น 
กับสมาชิกอยางตรงไปตรงมาโดยชี้ใหเห็นถึงคําพูด ความคิด ความรูสึกที่ไมสอดคลองกันของ
สมาชิก เพ่ือชวยใหเขาตระหนักในตนเอง 

1.2.8 การใหกําลังใจ คือการแสดงทัศนคติแนวโนมหรือพฤติกรรมที่สนับสนุน 
และทําใหสมาชิกเขมแข็งและมีกําลังใจที่จะเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่มีความหมายและมีคุณคา
สําหรับตัวเขา นักจิตวิทยาการปรึกษาตองแสดงวามีความตองการจะชวยเขาใหเขาเขามาใกลกับ
ความเปนจริงและตัวของเขามากขึ้น 
                        1.2.9 การทวนประโยค เปนทักษะในการทบทวนเนื้อหาใจความที่สมาชิกได 
พูดออกมาเปรียบเสมือนเสียงสะทอนใหผูพูดไดยินในสิ่งที่เขาพูดทันที โดยมีจุดประสงคเพ่ือสื่อ
ความหมายใหผูพูดเขาใจ กระจางขึ้น 
                        1.2.10 การสรุป เปนการรวบรวมสิ่งที่เกิดขึ้นทั้งหมดออกมาสั้นๆใหได 
ใจความสําคัญทั้งหมด ซึ่งจะสรุปเนื้อหา ความรูสึกและกระบวนการ 
 
   2. การเลือกสมาชิก 
   การเลือกสมาชิกขึ้นอยูกับจุดมุงหมายและการจัดกลุมวาในการจัดกลุมนั้นจัดเพื่อกลุม
บุคคลประเภทใดโดยเฉพาะ หรือเปนการจัดเพื่อบุคคลโดยทั่วๆ ไป โฮลเซน (Ohlsen.  1977: 23-
24) ใชวิธีการสัมภาษณและบอกวัตถุประสงคของกลุม ซึ่งจะชวยใหสมาชิกตัดสินปฏิบัติตนได
เหมาะสมและสมาชิกที่สนใจเขากลุมและมีความตองการที่จะชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 

  3. ขนาดของกลุม 
  ขนาดของกลุม การปรึกษาทางจิตวิทยามีลักษณะเปนกลุมขนาดเล็กซึ่งกลุมขนาดเล็กซึ่ง

กลุมขนาดเล็กจะมีประสิทธิภาพมากที่สุดนั้น โฮลเซน (Ohlsen. 1977: 29) เสนอวา ขนาดของกลุม
ที่เปนเดกวัยรุนควรมีสมาชิก 6-8 คน เพ่ือสมาชิกจะไดทําหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพสมาชิกจะ
ไดรับความสนใจจากสมาชิกอ่ืนๆ สมาชิกจะรูสึกปลอดภัย มีปฎิสัมพันธที่มีความหมายกับสมาชิกอ่ืน
ไดเปด ผูใหผูรับและยอมรับขอมูลยอนกลับได สวน คอเรย (Corey. 1985: 69) ใหขอสรุปวา สมาชิก 
8 คน จะเปนการเอ้ือเฟอประสิทธิภาพของกลุมมากที่สุด 
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   4. สถานที่การดําเนินกลุม 
    การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม ที่มีประสิทธิภาพควรมีบริเวณเพียงพอสําหรับสมาชิกที่
จะน่ังเปนวงกลมตามจํานวนที่กําหนดเพ่ือที่สมาชิกจะสามารถ พูดไดยินกันทั่วถึง หองที่มีบริเวณ
กวางขวางชี้ใหเห็นถึงความเหมาะสมของการใหความชวยเหลือและยิ่งหองมีความกวางมากเทาใดก็
ยิ่งเหมาะสําหรับการดําเนินกิจกรรม เชน Trust Walk การเตนรํา การเลนดนตรี และการแสดง
บทบาทสมมติ ซึ่งเปนพ้ืนฐานของกระบวนการกลุม (Ohlsen. 1977: 29) 
 
   5. ระยะเวลาและความถี่ของการประชุมกลุม 

  ระยะเวลาและความถี่ของการประชุมกลุมที่เหมาะสม โฮลเซน กลาววา ควรมีการประชุม 
8-10 ครั้ง ชวงเวลาไมต่ํากวา 90 นาที อาทิตยละ 2-3 ครั้ง โฮลเซน (Ohlsen. 1977: 6) และเฮรท
เซอรและ สโตน กลาววา ระยะเวลาที่เหมาะสมที่สุดสําหรับวัยรุนคือ 60-90 นาที และควรมีการ
ประชุมกลุมสัปดาหละ 2 ครั้ง (Shertzer and Stone. 1968: 458) 

 
   6. เพศสมาชิก  
   เพศของสมาชิกนั้น โฮลเซน (Ohlsen. 1977: 27) เห็นควรใหเด็กเพศชายและเพศหญิง
สามารถเขารวมอยูในการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม สวน แกซาดา (Gazda. 1978: 152) 

  เทคนิคของการใหคําปรึกษาแบบกลุม 
            กาญจนา  ไชยพันธุ. (2549: 16) กลาวา เทคนิคของการใหคําปรึกษาแบบกลุมมีสวน
คลายกับการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล  แตกตางเพียงการใหคําปรึกษาแบบกลุมเนนปฏิสัมพันธ
ทางสังคมและขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจากสมาชิก  ผองพรรณ  เกิดพิทักษ. (2529) เสนอแนะ
เทคนิคที่สามารถใชในการใหคําปรึกษาแบบกลุม ดังนี้ 

1) การใหการสนับสนุน  สงเสริม  การแสดงความพอใจ  ชมเชย 
2) การสะทอนอารมณหรือความรูสึกสะเทือนใหเห็นความลึกซึ้งของปญหา 
3) การสื่อความใหกระจาง 
4) การใชคําถามเพื่อชวยใหทราบสาระสําคัญหรือความรูสึกที่แทจริงที่ซอนเรน 

เพ่ือประโยชนในการใหคําปรึกษา 
5) การใหขอมูลเรื่องราวทางการศึกษา อาชีพ การปรับตัว ฯลฯ 
6) การตีความ เชน การอภิปรายความหมายหรือความสําคัญของขอมูลการใช                

การเปรียบเทียบหรือการอุปมา ฯลฯ 
7) การสนับสนุนขอความที่สมาชิกในกลุมพูดหรืออภิปราย 

             นอกจากนี้ นักจิตวิทยาการใหคําปรึกษาจะตองมีทักษะมนการนํากลุม โฮลเซน (Ohlsen.  
1988: 21-23)  
        1 ทักษะของนักจิตวิทยาการใหคําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพมี ดังนี้  
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     1.1 การใสใจ ทักษะการใสใจ เปนการแสดงความใสใจในการรับฟงตอ
สมาชิกดวยภาษาพูดและภาษาทาทาง เชน การผสานสายตา และการแสดงสีหนา เปนตน 
     1.2 การสังเกตพฤติกรรมสมาชิก เพ่ือการตระหนักรูถึงพฤติกรรมและเพื่อ
ความเขาใจสมาชิกวามีความคิดและมีพฤติกรรมสัมพันธกับผู อ่ืนอยางไร นักจิตวิทยาการให
คําปรึกษาตองสามารถสังเกต และตระหนักถึงพฤติกรรมของสมาชิกทั้งที่เปนภาษาทาทางและภาษา
พูด 
      1.3 คําถามเปด เปนการถามเพื่อการศึกษา และเพื่อที่จะไดขอมูลเฉพาะ
เกี่ยวกับสมาชิก ซึ่งมีลักษณะคลายๆกับการสอบสวน เปนคําถามทั่วๆไป และจะตอบไดเพียงสั้นๆ 
      1.4 คําถามเปด เปนการถามที่ชวยใหสมาชิกพูดและพิจารณาตนเอง  
ไดระบายความรูสึก ความคิด และสามารถเลาถึงสิ่งที่เปนปญหา 
      1.5 การสะทอนความรูสึก เปนทักษะที่แสดงออกใหสมาชิกไดทราบวา
นักจิตวิทยาการปรึกษาเขาใจสิ่งที่อยูภายในใจของสมาชิก การสะทอนความรูสึกเนนที่อารมณและ
ความรูสึกของสมาชิก เพ่ือชวยใหเขาเขาใจความรูสึกของตนเองไดชัดเจน 
      1.6 การสะทอนความหมาย เปนการที่นักจิตวิทยาการปรึกษาชี้ให
สมาชิกเห็นถึงความหมายที่แตละคนรับรู ชี้ใหเห็นความเชื่อและทัศนคติตอสถานการณ อันจะทําให
เขาเขาใจถึงสิ่งที่มีความสําคัญตอเขายิ่งขึ้น 
      1.7 การเผชิญหนา เปนวิธีการที่นักจิตวิทยาการปรึกษาเปดเผยความ
คิดเห็นกับสมาชิกอยางตรงไปตรงมา โดยชี้ใหเห็นถึงคําพูด ความคิด ความรูสึกที่ไมสอดคลองกัน
ของสมาชิก เพ่ือชวยใหเขาตระหนักในตนเอง 
      1.8 การใหกําลังใจ คือการแสดงทัศนคติแนวโนมหรือพฤติกรรมที่
สนับสนุนและทําใหสมาชิกเขมแข็งและมีกําลังใจที่จะเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่มีความหมายและมี
คุณคาสําหรับตัวเขา นักจิตวิทยาการปรึกษาตองแสดงวามีความตองการที่จะชวยเขาใหไดเขามา
ใกลกับความจริงและตัวของเขามากขึ้น 
      1.9 การทวนประโยค เปนการทบทวนเนื้อหาใจความที่สมาชิกไดพูด
ออกมาเปรียบเสมือนเสียงสะทอนใหผูพูดไดยินในสิ่งที่เขาพูดทันที โดยมีจุดประสงคเพ่ือสื่อ
ความหมายใหผูพูดเขาใจกระจางขึ้น 
      1.10 การสรุป เปนการรวบรวมสิ่งที่เกิดขึ้นทั้งหมดออกมาสั้นๆใหได
ใจความสําคัญทั้งหมด ซึ่งจะสรุปทั้งเน้ือหา ความรูสึกและกระบวนการ 

   ประโยชนของการใหคําปรึกษาแบบกลุม 
    กาญจนา  ไชยพันธุ. (2549: 8-9) ไดสรุปประโยชนของการใหคําปรึกษาแบบกลุม ดังนี้ 

1) ผูใหคําปรึกษาสามารถปฏิบัติครั้งละเกินกวา 1 คน แตไมเกิน 12 คน ทําให
ประหยัดเวลา 
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2) สมาชิกกลุมไดพบวาคนอ่ืนๆก็มีปญหาเชนเดียวกับตน ทั้งยังเกิดปฏิสัมพันธ
ระหวางสมาชิกกอใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม พัฒนาตนเองผานกระบวนการที่ไดรับจาก
สมาชิกในกลุมที่ใหขอมูลเกี่ยวกับเขา 

3) สมาชิกเรียนรูที่จะมีการใหและการรับความชวยเหลือตามบทบาทของตน
ภายในกลุม การยอมรับของสมาชิกในกลุมกอใหเกิดการยอมรับและเผชิญปญหาของสมาชิก หรือ
กรณีตองเรียนรูวิธีแกปญหา สมาชิกมีโอกาสสังเกตและนําวิธีการแกปญหามาใชกับตนเอง 

4) สมาชิกเกิดการรูสึกวาตนไมไดอางวางโดดเดี่ยว เพราะการแสดงการยอมรับ
ของสมาชิกจึงเกิดการพัฒนาความรูสึกยอมรับจะสัมพันธกับการเคารพในความเปนมนุษยของแตละ
บุคคล 

5) สมาชิกเรียนรูเกี่ยวกับเจตคติความรูสึกและจุดมุงหมายในการกระทําหรือ                   
การแสดงออกของตนและทั้งของเพื่อนสมาชิกในกลุม เรียนรูที่จะเสนอแนะแสดงความคิดเห็นเพ่ือ
ชวยพัฒนาสมาชิกและตนเอง 

6) ผูใหคําปรึกษาไดสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกปฏิสัมพันธของสมาชิกใน
กลุมไดประเมินผลการใหคําปรึกษาขอดีและขอเสยีเพ่ือนํามาปรับปรุงในครั้งตอไป 

7) ดานจิตวิทยา ในการใหคําปรึกษาแบบกลุมชวยใหผูรับบริการไดเรียนรู
เกี่ยวกับอัตมโนทัศน (Self-Concept) เกิดจากการมีปฏิสัมพันธกับผูใหบริการและสมาชิกในกลุมทํา
ใหแตละคนไดขอมูลยอนกลับจากกลุมที่เกี่ยวกับตนเอง เกิดการรับรูวาบุคคลอื่นมองตนอยางไรและ
ปฏิสัมพันธทางจิตวิทยาเนนความไววางใจ ความจริงใจ การยอมรับและเคารพในสิทธิของกันและกัน  
ชวยใหสมาชิกแตละคนในกลุมกลาเปดเผยตนเอง ในขณะเดียวกันก็เรียนรูที่จะรับฟงผูอ่ืนซ่ึง         
มีทัศนคติและคานิยมที่แตกตางไปจากตน การใหบริการการปรึกษาแบบกลุม ทําใหผูรับบริการเกิด
การเรียนรูในการปรับตัว ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เน่ืองจากการเรียนรูใหมที่เหมาะสม
จากกลุม 

8) ทางดานสังคม การใหคําปรึกษาแบบกลุมชวยใหผูรับบริการหรือสมาชิกใน
กลุมตระหนักถึงการอยูรวมกัน ชวยเหลือกัน นอกจากนี้ยังทําใหผูรับบริการตระหนักวาบุคคลที่อยู
รวมกันในสังคมตางก็มีปญหาเชนกัน ทั้งยังเรียนรูบทบาทของตนเองและการปรับตัวทางสังคม 
            แกซดา (Gazda. 1989: 306-307) ไดกลาวถึงประโยชนและคุณคาของการให 
คําปรึกษาแบบกลุม ดังนี้ 

1. สมาชิกในกลุมไดพบวาสมาชิกคนอื่นๆก็มีปญหาเชนเดียวกับเขา 
   2. การยอมรับ การสนับสนุนจากสมาชิกภายในกลุมจะกระตุนใหสมาชิกใน
กลุมยอมรับที่จะเผชิญกับปญหาของเขา 
   3. สมาชิกมีโอกาสที่จะเรียนรูวิธีการแกปญหาของสมาชิกคนอื่นดวย    
การสังเกต 
   4. สมาชิกแสดงพฤติกรรมและความรูสึกของตน ตลอดจนเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของตนไดจากการที่ตระหนักถึงความปลอดภัย ความไววางใจสมาชิกคนอื่นภายในกลุม 



สำ
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 37 

   5. สมาชิกเรียนรูที่จะมีการใหและรับความชวยเหลือตามบทบาทของตน
ภายในกลุม 
   6. การใหคําปรึกษาแบบกลุมมักจะทําใหสมาชิกในกลุมตองการที่จะไดรับ
การชวยเหลือเปนรายบุคคล 
   7. บรรยากาศแหงความเปนกันเองในกลุม ทําใหสมาชิกเกิดความรูสึกวา
เปนครอบครัวเดียวกัน ทําใหนําไปสูการเปดเผยปญหาทางครอบครัว 
   8. การใหการปรึกษากลุมไดผลมากสําหรับวัยรุน ซึ่งเปนวัยที่แสวงหา
เอกลักษณของตนและตองการการยอมรับจากกลุมเพ่ือน 
   9. การที่ผูใหการปรึกษาไดพบปะกับสมาชิกหลายคนในเวลาเดียวกันเปน
การชวยประหยัดเวลาและเปดโอกาสแกผูใหการปรึกษาไดใชเวลาสําหรับบุคคลอื่นๆไดทั่วถึงยิ่งขึ้น 
   จากประโยชนของการใหคําปรึกษากลุม สรุปไดวา การใหคําปรึกษาแบบกลุมจะทําให
สมาชิกรูจักตนเองและยอมรับตนเอง กลาเปดเผยความรูสึกของตน เรียนรูที่จะมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
ดวยความใสใจ สนใจ การใหคําปรึกษาแบบกลุมจะทําใหสมาชิกแตละคนพัฒนาแนวทางในการ
แกปญหาของตนเอง และสามารถตัดสินใจแกปญหาที่ประสบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     งานวิจัยที่เก่ียวของกับการใหคําปรึกษาแบบกลุม 
     งานวิจัยในตางประเทศ 
    แอบบอรท (Abbott.  1985: 1989-A) ไดศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาที่มีตอการ
เห็นคุณคาในตนเอง กลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่มีผลการเรียนไมดีและมีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา 
สุมกลุมตัวอยางเขาเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมทดลองไดรับประสบการณ การปรึกษาเชิง
จิตวิทยาแบบกลุมตามแนวพิจารณาความจริง ผลการศึกษาพบวา กลุมทดลองมีคะแนนจากแบบวัด
การเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญและไมพบ 
ความแตกตางของคะแนนที่ใหครูประเมินการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 
    โอไมโซและโอไมไซ (Omizo and Omizo.1988:1.9-117) ไดศึกษาผลของ     
การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมที่มีตออัตมโนภาพและพฤติกรรมทางสังคมของนักเรียนที่ดอย
ความสามารถทางการเรียนกลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 4,5 และ6 ที่ดอยความสามารถทาง    
การเรียนและอาสาสมัครเขารวมกลุม สุมเปนกลุมทดลอง 31 คน กลุมควบคุม 31 คน แตละกลุม
แบงออกเปน 3 กลุม ๆ ละ 10 คน จํานวน 2 กลุม กลุมละ 11 คน จํานวน 1 กลุม ผลการวิจัย พบวา 
กลุมทดลองสามารถพัฒนาอัตมโนภาพและพฤติกรรมทางสังคมสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
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     งานวิจัยในประเทศ 
     พัชราภรณ  ศรีสวัสดิ์ (2542: 49) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ผลการใหคําปรึกษาแบบกลุมที่มีตอ
การยอมรับตนเองของเด็กวัยรุน ในสถานสงเคราะหเด็กหญิงภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา เด็ก
วัยรุนในสถานสงเคราะหฯมีการยอมรับตนเอง 9 ดานของกลุมทดลองกอนและหลังการใหคําปรึกษา
แบบกลุม มี 6 ดาน ที่แตกตางกันไดแก ดานการแสดงออกของพฤติกรรมที่เชื่อม่ันในคุณคาและ
มาตรฐานภายในมากกวาแรงกดดันภายนอก  ดานการยอมรับคํายกยองและคําวิจารณจากผูอ่ืน
อยางเปนกลาง ดานความพยายามบิดเบือนความรูสึกใดๆเชน แรงจูงใจ ขอจํากัดหรือคุณสมบัติที่ดี
อ่ืนๆของตนแตจะยอมรับโดยปราศจากการกลาวโทษตนเอง ดานความไมคาดคิดวาผูอ่ืนจะปฏิเสธ
ตนถึงแมวาความคิดเห็นของตนไมตรงกับผูอ่ืน ดานการไมคิดวาตนเองประหลาดหรือแตกตางจาก
บุคคลทั่วไปและดานการไมเปนคนขี้อาย และมี 3 ดานที่แตกตางกัน ไดแก ดานความเชื่อม่ันใน
ความสามารถของตนเองในการแกปญหาชีวิต ดานความรับผิดชอบที่จะยอมรับผลที่เกิดจากการ
กระทําของตนเอง และดานการพิจารณาวาตนเองมีคุณคาเทาเทียมกับบุคคลอ่ืน เด็กวัยรุนในสถาน
สงเคราะหฯมี การยอมรับตนเองหลังการใหคําปรึกษากลุมสูงกวากอนการใหคําปรึกษากลุม   
และเด็กวัยรุนในสถานสงเคราะหที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมมีการยอมรับตนเอง  
  

4. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม 
  เอกสารที่เก่ียวของกับการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม 
  ปรัชญาภวนิยมถูกพัฒนาและแพรหลายในชวงหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 เน่ืองจากบุคคล

ในยุคนั้นตระหนักถึงความเลวรายในชวงสงคราม ความรูสึกของผูพายแพ ครอบครัวที่แตกแยะ
กระจัดกระจาย นําไปสูความรูสึกสูญเสียและหมดหวัง (Capuzzi and Gross. 1995: 209) และจาก
ความเชื่อที่วาจะตองอุทิศตนเพื่อผลประโยชนของประเทศชาติ ทําใหประชาชนรูสึกวาถูกทําลาย
ความเปนบุคคลลงไป เกิดความทุกขทรมานจากความรูสึกสูญเสียความเปนตัวของตนเอง         
และเกิดความรูสึกวาตนไมไดเปนเจาของชีวิตของตนเอง (Vondracek and Corneal. 1995: 195) 
ดังนั้นบุคคลที่มาขอความชวยเหลือจากนักจิตวิทยาในยุคนั้น  มักมาดวยการเกิดปญหา          
ความโดดเดี่ยว แปลกแยก วาเหว และมีความรูสึกไรความหมายในการดําเนินชีวิตของตน 

  วิคเตอร  แฟรงเคิล  (Victor Frankl) เปนนักภวนิยมที่นําปรัชญาแนวภวนิยม ในดานที่
เกี่ยวกับ อิสระ ความรับผิดชอบ ความหมาย และการคนหาคุณคา แฟรงเคิลไดพัฒนาระบบ      
การบําบัดของเขาที่เรียกวา การบําบัดแบบโลโก (Logo therapy) ถึงแมวาการบําบัดแบบโลโกจะ
พัฒนามาจากแนวปรัชญาภวนิยม แตการบําบัดแบบโลโกแตกตางจากการบําบัดแนวภวนิยมทั่วไป
ตรงที่การบําบัดแบบโลโกมีระบบและเทคนิคในการบําบัดของตนเอง (Gazda. 1989: 253; Citing 
Ungersma. 1961) 
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   ความเปนมาของการใหบริการปรึกษาแบบภวนิยม 
             วัชรี  ทรัพยมี. (2533: 77) กลาววา ในสังคมที่เต็มไปดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทํา
ใหหลายคนคิดวา “มนุษยเปรียบเสมือนเครื่องจักร” มนุษยไมมีความสําคัญ ไมมีความเปนตัวของ
ตัวเอง ปราศจากคานิยมที่จะยึดเหน่ียว ไมมีเปาหมายในชีวิต ซึ่งนักภวนิยม (Existentialism) 
คัดคานความคิดเชนน้ี 
             แนวความคิดแบบภวนิยม (Existentialism) นักภวนิยมเชื่อวา มนุษยควบคุมพฤติกรรม
ของตนเองและมีเสรีภาพในการเลือกดําเนินชีวิตของตนเองได เชื่อวามนุษยมีอนาคต กระทําสิ่ง
ตางๆเพื่อเปาหมายที่กําหนดไว แนวความคิดของนักภวนิยมที่มีชื่อเสียง 
             เคริทการด (Soren A. Kierkegard:  1813-1855 ) เปนนักปรัชญาแบบภวนิยมที่เนน
ความคงอยูของมนุษยและความมุงมนในการกระทําสิ่งตางๆตามที่เขาไดเลือกตัดสินใจแลว 
             ทิลลิค (Paul Tillich.  1886-1965) เปนนักภวนิยมซ่ึงเนนการใหกําลังใจมนุษยที่จะตอสู
ชีวิต 
             ซารต (Jean Paul Satre.  1905) มีแนวคิดวา มนุษยแสวงหาความหมายในชีวิต มนุษย
พัฒนาความรับผิดชอบตอการตัดสินใจและการกระทําของตน 
             แฟรงเคิล (Viktor Frankle. 1905) ผูนําวิธีการบําบัดโดยมุงการแสวงหาความหมายใน
ชีวิต (Logotherapy) แฟรงเคิลเปนชาวเวียนนาซึ่งถูกฮิตเลอร จับเขาคายกักกัน เขาอยู ใน
สภาพแวดลอมที่เต็มไปดวยความทุกขทรมาน โดยไมรูวาชะตากรรมจะเปนอยางไร เขาสูญเสียทุก
อยางตั้งแตครอบครัวแมแตชีวิตตนเองก็แทบจะเอาไมรอด แฟรงเคิลไดพัฒนาปรัชญาชีวิตขึ้นมาในป 
ค.ศ.1949 และไดพิมพเผยแพรเปนหนังสือหลายเลม หลักการของเขา คือ มนุษยตองมีความ
รับผิดชอบในการดําเนินชีวิตของตนและสามารถทําใหชีวิตมีความหมายในปจจุบันแมจะไมแนใจวา
รุงขึ้นจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม แฟรงเคิล เชื่อวา “มนุษยไดรับแรงผลักใหแสวงหาความหมายในชีวิต 
โดยใชสติปญญามากกวาเปนไปโดยสัญชาตญาณ ความหมายในชีวิตของแตละคนเปนเรื่อง
เฉพาะตัว ซึ่งแตกตางจากคานิยมซึ่งอาจมีรวมกับผูอ่ืนในสังคม 
              เมย (May, ค.ศ.1961) นักภวนิยมซึ่งมีความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะของมนุษย ดังนี้ 

1) มนุษยมีภาวะความเปนอยู ความคงอยู 
2) มนุษยมีความตระหนักในเรื่องตางๆเปนสิ่งที่รูตัวอยูตลอดเวลา       

(Self consciousness)  
3) มนุษยมีความวิตกกังวลวาจะมีสิ่งตางๆมาทําลายความคงอยูหรือความเปนตัว

ของตัวเอง 
4) มนุษยพยายามเสาะแสวงหาความหมายในชีวิต 
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การพิจารณามนุษยและหลักการของนักภวนิยม 
           วัชรี  ทรัพยมี. (2533: 78-81) กลาววา นักภวนิยมมีแนวทางในการพิจารณามนุษยและ
หลักการเกี่ยวกับพฤติกรรม  ดังนี้  

1) มนุษยมีความตระหนักในตนเอง (Self-awareness) เขาทําสิ่งตางๆไปโดยรูตัว
หรือมีสติ 

2) การเลือกตัดสินใจกระทําสิ่งตางๆเปนความรับผิดชอบของมนุษย ซึ่งเขา
จะตองรับผิดชอบผลแหงการตัดสินใจของเขา นั่นหมายความวามนุษยตองรับผิดชอบตอความคงอยู  
เปนอยูในปจจุบันและอนาคตของเขา 

3) มนุษยอาจเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมไมไดมากนัก แตเขาสามารถเลือก
ตอบสนองไดและทําใหชีวิตมีความสุขไดดวยการยอมรับความจริง 

4) มนุษยเปนผูสรางวิถีชีวิตและความเปนไปไดในอนาคตของตนเองดวย      
การตัดสินใจของเขา แมมนุษยไมไดเปนผลจากสภาพการณหรืออํานาจภายนอกอยางสิ้นเชิงแต
เสรีภาพในการตัดสินใจกระทําสิ่งตางๆของมนุษยนั้นตองอยูภายในขอบขายของสิ่งแวดลอม เปนตน
วากฎหมาย รากฐานทางเศรษฐกิจ สังคม 

5) มนุษยมีความสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงตนเองได ถาเขาตองการและมุงม่ัน
กระทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้น 

6) บุคคลแตละคนควรชวยเหลือกันในอันที่จะพยายามเขาใจความรูสึกซึ่งกันและ
กันเพราะมนุษยไมสามารถเผชิญปญหาไดตามลําพัง ตองปรึกษาหารือกับผูอ่ืน ความทุกขยากหรือ
ปญหาของบุคคลจะไดรับการชวยเหลือไดจากบุคคลที่เห็นโลกมากกวาหรือผูที่เคยประสบปญหา  
มากอนและจะเปนการโหดรายถาทานไมชวยเหลือเพ่ือนมนุษย คนเราตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 

7) มนุษยต องอาศัยอยู ในโลก  ดั งนั้ น เ ราตอง เข า ใจโลกของเราและ มี           
ความรับผิดชอบในฐานะที่เปนสวนหนึ่งของผูสรางสรรคโลก 

8) มนุษยรูจักตนเองจากการที่เขามีความสัมพันธกับบุคคลแวดลอม ไดเห็น
ปฏิกิริยาที่ผูอ่ืนมีตอตน 

9) การกระทําของมนุษยขึ้นอยูกับการที่เขาคิดหรือรูสึกอยางไร 
10) จุดมุงหมายของมนุษยคือ การเปนคนที่เชื่อถือได มีศักดิ์ศรีเพ่ิมขึ้นและ

แสวงหาความหมายในชีวิต 
11) มนุษยตองลงมือกระทํากิจกรรมตางๆไมใชหวังอํานาจลึกลับมาดลบันดาล 
12) มนุษยจะรูสึกเปลาเปลี่ยวอางวาง เม่ือไมสามารถรักษาสัมพันธภาพระหวาง

บุคคลอื่นหรือเม่ือไมสามารถตัดสินใจหรือปราศจากโครงการในอนาคต 
13) มนุษยเปนสิ่งที่มีอยู คงอยูและเปนกระบวนการที่เปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา  

มีการปะทะสัมพันธกับสิ่งแวดลอมอยูเสมอ เขามีเสรีภาพที่จะตัดสินใจ สรางจุดหมาย มนุษยเปน
สิ่งมีชีวิตที่มีเปาหมายในอนาคต และมีเสรีภาพมากกวาที่จะอยูในฐานะเปนหน่ึงในกลุม 
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14) ชีวิตของมนุษยเปนสิ่งที่มีความหมาย โดยแตละบุคคลใหความหมายกับชีวิต
ของตนเอง ตั้งจุดมุงหมายเอง แตละบุคคลมีคานิยมของตนเปนหลักในการดําเนินชีวิต 

15) นักภวนิยมเชื่อวาผู มีสุขภาพจิตดีคือผูที่ มีความรูสึกวาตนมีความคงอยู  
(Being) ความคงอยูคือการที่บุคคลตระหนักวาเขาคือใคร เขาใจในสิ่งที่ตนกระทํา อยูอยางมี
ความหมาย มีเสรีภาพในการวางเปาหมายในชีวิต มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง       
มีความมั่นใจในการตัดสินใจ มีศรัทธาในตนเอง ยอมรับตนเองทั้งในแงดีและแงบกพรอง 

16) นักภวนิยมเชื่อวาผูมีสุขภาพจิตเสื่อมหรือปรับตัวไมได คือ  ผูที่รูสึกวาตนไมมี 
ความคงอยู (Nonbeing) คือ ความรูสึกวาตนประสบความลมเหลว ควบคุมวิถีชีวิตของตนเองไมได 
ชีวิตไรคา ไมมีใครชวยเขาได ปลอยชีวิตตามยถากรรมโดยไมสนวาอะไรจะเกิดขึ้นตอไป รูสึกวา   
ไมมีอะไรลุลวงดวยดีตามที่มุงหวัง มีความรูสึกไมม่ันใจในการตัดสินใจตางๆ คือ มีตัวตนอยูแตรูสึก
ขาดอิสรภาพ ไมสามารถควบคุมชีวิตของตนเอง รูสึกวาตนเองอยูภายใตอํานาจสิ่งแวดลอม ไมมี
ความหมายในชีวิต ขาดจุดยืน รูสึกวาตองทําตามอยางคนหมูมากไปเสียหมด ไมมีความเปนตัวของ
ตัวเอง 

17) นักภวนิยมสนใจชีวิตที่มีความหมายของมนุษย (Daseinanalyse) ความ
คิดเห็นของบุคคลที่มีตอวิถีชีวิตของตน การเลือกตัดสินใจและสิ่งตางๆที่เกี่ยวของกับชีวิตของบุคคล 

18) นักภวนิยมไมเชื่อวาการกระทําของมนุษยถูกแบงเปนสองภาค คือ การกระทํา
โดยรูตัว (Conscious) และโดยไมรูตัว (Unconscious) แตเขาเชื่อวาสวนที่นักจิตวิเคราะห เรียกวา 
จิตไรสํานึก (Unconscious) คือสวนที่มีอยูคงอยู (being) แตเปนสวนที่บุคคลใชเหตุผลหลอกตนเอง 
เปนการไมยอมรับความจริ งของผูนั้น  โดยไมยอมเผชิญปญหาและพยายามหลีกเลี่ยง             
ความรับผิดชอบ 

19) นักภวนิยมมีหลักการวาปญหาของมนุษยเกิดจากองคประกอบ ดังตอไปน้ี คือ 
19.1  การที่บุคคลรูสึกวาตนถูกคุกคาม ตนไมมีเสรีภาพ ตองทําตามสังคมหรือ 

พอแม 
19.2  บุคคลเกิดความรูสึกวาเขาไมมีอนาคต ไมมีจุดหมาย 
19.3  เกิดจากความไมแนนอนของสภาพแวดลอมจึงทําใหมนุษยเกิด        

ความกังวลในสิ่งที่เขาตองเลือก ตองตัดสินใจวาการตัดสินใจของเขาจะนําไปสูความสําเร็จหรือไม 
19.4  บุคคลเกิดความรูสึกผิดในใจ (Guilty feeling) วาเขาไมสามารถพัฒนา 

ตนเองไดเต็มที่ 
19.5  เกิดจากการที่บุคคลประสบความลมเหลวในการกระทําและการตัดสินใจ 
19.6  เกิดจากการที่บุคคลประสบความลมเหลวในการมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 

ซึ่งทําใหเกิดความอางวางวาเหว 
20) นักภวนิยมสนใจอนาคตมากกวาอดีตและปจจุบัน โดยมีหลักการวาผูที่มี

สุขภาพจิตดีคือผูที่ตระหนักและมีความหวังวาตนมีอนาคต 
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            พงษพันธ  พงษโสภา. (2543: 105-107) กลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมและ    
หลักการพิจารณามนุษยของทฤษฏีภวนิยม ดังนี้ 

1) มนุษยเปนผูสรางวิถีชีวิตและความเปนไปไดในอนาคตของตนเองดวย      
การตัดสินใจของเขาแตเสรีภาพในการตัดสินใจและการกระทําตางๆของมนุษยนั้นตองคํานึงถึง
ขอบขายของสิ่งแวดลอม เปนตนวากฎหมาย รากฐานทางเศรษฐกิจและสังคม 

2) มนุษยมีความสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงตนเองได ถาเขามีความตองการและ
มุงม่ันที่จะกระทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้น 

3) การตัดสินใจเลือกกระทําสิ่งตางๆเปนความรับผิดชอบของมนุษยซึ่งเขาจะตอง
รับผิดชอบผลแหงการตัดสินใจของเขา นั่นหมายความวามนุษยตองรับผิดชอบตอความคงอยู  
ตลอดถึงความเปนอยูในปจจุบันและอนาคตของเขา 

4) มนุษยอาจเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมไดไมมากนักแตเขาสามารถเลือก
ตอบสนองไดและทําใหมีความสุขไดดวยการยอมรับความจริง 

5) มนุษยตองอาศัยอยู ในโลกดังนั้นเราจําเปนตองเขาใจโลกและมีความ
รับผิดชอบ ในฐานะที่เปนสวนหนึ่งของผูสรางสรรคโลก 

6) มนุษยรูจักตนเองไดจากการที่เขามีปฏิสัมพันธกับบุคคลทั่วไปทั้งน้ีเพราะไดมี
โอกาสเห็นปฏิกิริยาที่ผูอ่ืนมีตอตน 

7) การกระทําของมนุษยขึ้นอยูกับการที่เขาคิดหรือรูสึกอยางไร 
8) จุดมุงหมายของมนุษยคือ การเปนคนที่เชื่อถือได มีศักดิ์ศรีเพ่ิมขึ้นและ

แสวงหาความหมายในชีวิต 
9) มนุษยตองลงมือกระทํากิจกรรมตางๆไมใชหวังใหฟาดินมาดลบันดาล 
10) บุคคลแตละคนควรชวยเหลือกันในอันที่จะพยายามเขาใจความรูสึกซึ่งกันและ

กันเพราะมนุษยไมสามารถเผชิญปญหาไดตามลําพัง ตองปรึกษาหารือกับผูอ่ืน ความทุกขยากหรือ
ปญหาของบุคคลจะไดรับการชวยเหลือไดจากบุคคลที่เห็นโลกมากกวาหรือผูที่เคยประสบปญหามา
กอนและจะเปนการโหดรายถาทานไมชวยเหลือเพ่ือนมนุษย คนเราตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 

11) มนุษยจะรูสึกเปลาเปลี่ยวอางวาง เม่ือไมสามารถรักษาสัมพันธภาพระหวาง
บุคคลอื่นหรือเม่ือไมสามารถตัดสินใจหรือปราศจากเปาหมายในอนาคต 

12) มนุษยเปนสิ่งที่มีอยู คงอยูและเปนกระบวนการที่เปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา  
มีการปะทะสัมพันธกับสิ่งแวดลอมอยูเสมอ เขามีเสรีภาพที่จะตัดสินใจ สรางจุดหมาย มนุษยเปน
สิ่งมีชีวิตที่มีเปาหมายในอนาคต และมีเสรีภาพมากกวาที่จะอยูในฐานะเปนหน่ึงในกลุม 

13) ชีวิตของมนุษยเปนสิ่งที่มีความหมาย โดยแตละบุคคลใหความหมายกับชีวิต
ของตนเอง ตั้งจุดมุงหมายเอง แตละบุคคลมีคานิยมของตนเปนหลักในการดําเนินชีวิต 

14) มนุษยมีความตระหนักแทในตนเอง (Self Awareness) การกระทําตางๆจะ
เปนไปโดยรูตัวหรือมีสติ 
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 กระบวนการบําบัดแบบภวนิยม  
  อาภา  จันทรสกุล. (2535: 69-70) กระบวนการบําบัดมี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. เปาหมายของการบําบัด (Therapeutic Goals) คือชวยใหผูรับคําปรึกษามี
ประสบการณรับรูถึงความมีอยูของตนเองและศักยภาพที่ตนเองมีอยู เขาใจถึงอัตถิภาวะที่แทจริง  
คือ การตัดสินใจเลือกความรับผิดชอบตอตนเอง และเปดโอกาสใหตนเองพัฒนาไปใหเต็มศักยภาพ 
กลาววา การใหผูขอรับคําปรึกษาไดมีประสบการณรับรูถึงอัตถิภาวะที่แทจริงเปนจุดมุงหมายที่
สําคัญของการบําบัดแบบภวนิยมซึ่งภาวะนิยมที่แทจริงมีลักษณะสําคัญ 3 ประการ คือ 
 1.1 การอยูอยางมีความรูสึกตัวอยางเต็มที่ในสภาวะปจจุบัน 
 1.2 การเลือกตัดสินใจที่จะมีชีวิตอยูอยางไรในสภาวะปจจุบัน 
 1.3 การรับผิดชอบตอผลที่ตามมาของการเลือกของตนเอง 

2. หนาที่และบทบาทของผูใหการบําบัดโดยทั่วไปมี 3 ประการ ดังนี้ 
2.1 ชวยใหผูรับคําปรึกษาคนหาความหมายในการมีอยูของตนเอง 
2.2 ชวยใหผูรับคําปรึกษากลาเผชิญกับปญหาและสามารถตัดสอนใจเลือกได 
2.3 ชวยใหผูรับคําปรึกษาสามารถปรับตัวและสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น   

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. ประสบการณที่ผูมารับการบําบัดไดรับในการบําบัดแบบภวนิยม ผูรับการ

ปรึกษาจะไดมีโอกาสสํารวจตนเองไดเขาใจถึง ความคิด ความรูสึกและเกิดการรับรูเกี่ยวกับทัศนคติ
ตางๆ ที่เขามีอยูเกี่ยวกับตนเองและส่ิงตางๆ ผูรับการปรึกษาจะตองใหความรวมมือและมีบทบาท
มากในกระบวนการใหคําปรึกษา โดยการระบายถึงความกลัว ความวิตกกังวล ความรูสึกผิดตางๆ  
ที่รบกวนเขาอยู ทําใหเกิดความเขาใจตนเอง รูจักตนเองในแงมุมตางๆรับรูวาตนเองเปนใคร           
มีบทบาทและความสามารถอยางไร  สงผลใหสามารถตัดสินใจเลือกและวางแผนการกระทําที่จะ
สืบเนื่องไปสูเปาหมายที่ตองการของชีวิตได 

4. สัมพันธภาพระหวางผูใหการปรึกษาและผูมารับการปรึกษา สัมพันธภาพในการ
ใหการปรึกษาเปนสิ่งที่สําคัญ จุดเนนของกระบวนการใหคําปรึกษาคือ สัมพันธภาพที่เอ้ือตอ   
การพัฒนาและเขาใจในตนเอง ผูใหคําปรึกษาแลกเปลี่ยนประสบการณที่มีคุณคาตอกันภายใต
สัมพันธภาพที่มีการยอมรับ ความเขาใจ อบอุน ปลอดภัยมากกวาจะเนนถึงความสําคัญของเทคนิค
อ่ืน เปาหมายของการใหคําปรึกษาแตละครั้ง เปนประสบการณในสภาวะปจจุบันที่มีคุณคาตอผูมา
รับคําปรึกษาในการที่จะไดสํารวจและเขาใจตนเอง ไมใชเปนปญหาที่จะตองวิเคราะห 

   จุดมุงหมายของการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม 
  การใหคําปรึกษาแบบภวนิยม ไมไดมีจุดมุงหมายที่จะรักษาตัวบุคคลเพราะไมไดมองวา

บุคคลนั้นปวย  แตจะมองวาผูรับคําปรึกษานั้นบกพรองในการดําเนินบทบาทของตน หรือรูสึกวา 
ไมมีความกระตือรือรนในชีวิต (Corey. 1996: 237)  
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             แกลดดิ้ง (Rickey and Therese.  1995: 76; citing Gladding. 1988) กลาววา 
จุดมุงหมายของการใหคําปรึกษาเนนที่การชวยเหลือผูรับคําปรึกษามีความรับผิดชอบสําหรับตัวเขา
เองและชวยใหผูรับคําปรึกษาคนหาและพัฒนาความหมายในชีวิตได โดยแบงจุดมุงหมายออกเปน  
2 ขั้น 

 ขั้นที่ 1 เพ่ือชวยใหผูรับคําปรึกษารับรูถึงเสรีภาพในการเลือก (Freedom of 
choice) ของเขารับรูถึงการเลือกทั้งในสิ่งที่ตองการและเลือกในสิ่งที่ไมตองการ รวมทั้งรับรูถึงสิ่งที่
เปนการจํากัดเสรีภาพทางความคิดของเขา เชน การยึดม่ันในการไดรับการยอมรับจากบุคคลหนึ่งๆ
ในขั้นน้ี ผูรับคําปรึกษาจะไดตระหนักถึงเสรีภาพในการเลือกของพวกเขาและตองยอมรับผลที่เกิด
จากการเลือกของเขา 

 ขั้นที่ 2 เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาสรางความรับผิดชอบตอสิ่งที่เขาตัดสินใจโดย
พิจารณาถึงผลการเลือกของเขาวาจะสงผลตอการดํารงอยูของเขาอยางไร 
             วัชรี  ทรัพยมี. (2533: 81) กลาววา การใหคําปรึกษาแบบภวนิยมมีจุดมุงหมายดังตอไปน้ี 

1) เพ่ือชวยใหผูรับบริการเขาใจโลกหรือสิ่งแวดลอมอยางเต็มที่ 
2) เพ่ือชวยใหผูรับบริการรูสึกวาตนมีเสรีภาพ ชีวิตของเขาไมไดขึ้นอยูกับ

กฎเกณฑหรือความตองการของผูอ่ืนโดยสิ้นเชิง และชวยใหตระหนักในขอบเขตเสรีภาพของตนเอง
วาตนมีเสรีภาพอยูภายในขอบเขตมากนอยเพียงใด 

3) กระตุนใหผูรับบริการแสวงหาความหมายในชีวิต โดยเนนวา ชีวิตเปนสิ่งที่มี
ความหมายแมขณะนั้นจะอยูในสภาวะมีความทุกขก็ตามคือชวยใหผูรับบริการพิจารณาอนาคตใน
ลักษณะมีความหวัง ไมใชติดอยูกับอดีต ใหความเชื่อวาเขาสามารถพัฒนาตนเองไปสูอนาคตที่เขา
เปนผูกําหนดขึ้นได 

4) เพ่ือชวยใหผูรับบริการตระหนักในทางเลือกของตน ตระหนักในแรงจูงใจ 
องคประกอบที่มีอิทธิพลของเขาและจุดประสงคในชีวิต เพ่ือที่เขาจะไดเลือกทางดําเนินชีวิตได 

5) เ พ่ื อส นับสนุน ให ผู รั บบริ การได ใช เ สรี ภาพในการตัดสิน ใจ  ไมห นี            
ความรับผิดชอบในการตัดสินใจและสนับสนุนใหผูรับบริการเปนตัวของตัวเอง ไมใชหวังใหผูอ่ืน
ตัดสินใจใหและเม่ือตัดสินใจแลวใหมุงม่ันในการกระทําไปสูจุดหมายที่ไดตัดสินใจเลือกแลวนั้น 

6) ชวยใหผูรับบริการทนไดตอความวิตกกังวลที่จะตองเลือกตัดสินใจหรือเลือก
แนวชีวิตของตน สามารถดํารงอยูไดโดยไมตองอิงผูอ่ืน ซึ่งความวิตกกังวลนั้นอาจจะมีอยูในระยะสั้น 
ตอจากนั้นจะคอยๆหมดไป ยิ่งถาบุคคลประสบความสําเร็จในวิถีชีวิตใหมที่ตนไดเลือกแลวนั้นจะ
กอใหเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง 

7) ชวยใหผูรับบริการมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอ่ืน สรุปไดวา เปาหมายของ       
การใหบริการปรึกษาแบบภวนิยม มุงชวยใหผูรับบริการแสวงหาความหมายในชีวิต มีกําลังใจ     
กลาสูชีวิต และมีความรับผิดชอบตอการกระทําของตนตลอดจนมุงม่ันที่จะพัฒนาตนเองอยางเต็มที่ 

 
 



สำ
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 45 

  คันนิ่งแฮม และปเตอร (Cunningham; & Peter.  1973: 71) ไดสรุปเปาหมายของ      
การบําบัดชวยเหลือแบบภวนิยม ดังนี้ 

1. เพ่ือชวยใหผูรับคําปรึกษาไดตระหนักในสภาวะของตนเอง 
2. เพ่ือชวยใหผูรับคําปรึกษามีความเขาใจและกระจางชัดในตนเอง 
3. เพ่ือชวยใหผูรับคําปรึกษาพัฒนาความรูสึกอิสระในการดํารงชีวิต 
4. เพ่ือชวยใหผูรับคําปรึกษาสามารถปรับปรุงสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 
5. เพ่ือชวยใหผูรับคําปรึกษาพัฒนาความรับผิดชอบของตนเอง 
6. เพ่ือชวยใหผูรับคําปรึกษาแสวงหาความหมายของชีวิต 

  ข้ันตอนการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม 
             จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับแนวความคิดของนักภวนิยมและการใหคําปรึกษา
แบบภวนิยม พบวา เทคนิคในการใหคําปรึกษาสามารถยืดหยุนไปตามเหตุการณที่เกิดขึ้นระหวาง
การใหคําปรึกษาและเนนประสบการณที่ผูใหคําปรึกษาและผูรับคําปรึกษาจะไดรับระหวางการให
คําปรึกษา อยางไรก็ตาม กระบวนการใหคําปรึกษาจะตั้งอยูบนพื้นฐานของทัศนคติและแนวความคิด 
แบบภวนิยมของผูใหคําปรึกษา 
             คอเรย (Corey.  1986: 182-190) กลาววา กระบวนการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมจะ
ดําเนินไปบนพื้นฐานของความคิดแบบภวนิยม สัมพันธภาพของการใหคําปรึกษาคือ การเคารพ   
ซึ่งเปนการแสดงออกของผูใหคําปรึกษาที่เชื่อในศักยภาพและความสามารถของผูรับคําปรึกษาใน
การที่จะเผชิญกับปญหาและคนหาทางที่จะเหมาะสมกับตัวเขาเอง ซึ่งจะนําไปสูการทําใหผูรับ
คําปรึกษายอมรับและพบวาตัวเขาเองสามารถเลือกและรับผิดชอบตอตัวเขาเองได กระบวนการให
คําปรึกษามีขั้นตอน ดังนี้ 

1) ผูใหคําปรึกษาจะสํารวจความคิด ความรูสึกและทําความเขาใจกับสิ่งที่ผูรับ
คําปรึกษารับรูทั้งในดานคานิยม ความเชื่อ และความคิดที่กําหนดการดําเนินชีวิตของผูรับคําปรึกษา 
ในขั้นตอนนี้ผูใหคําปรึกษาจะชวยใหผูรับคําปรึกษามองเห็นปจจัยหรือวิธีการดํารงชีวิตของเขาใน
อดีตที่มีสวนปดกั้นโอกาสในปจจุบันของตัวเขาเอง 

2) กระตุนใหผูรับคําปรึกษา สํารวจแหลงชวยเหลือ คนหาสิ่งที่มีคุณคาสําหรับ
ตนเองในปจจุบัน ผูรับคําปรึกษาตองตัดสินใจวา เขาจะดํารงชีวิตอยางไร ขณะน้ีตัวเขาเปนอยางไร
และชีวิตในอนาคตเชนใดที่เขาตองการ ชั่งนํ้าหนักระหวางทางเลือกตางๆของตนเอง และสํารวจผล
ของการกระทําที่มีตอตนเอง ซึ่งกระบวนการนี้จะนําไปสูการรับรูในมิติใหม (New Insight) ปรับ
โครงสราง คานิยมและทัศนคติ ของผูรับคําปรึกษาเอง ซึ่งในที่สุดผูรับคําปรึกษาจะรับรูวา          
เขาสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆที่เกิดขึ้นไดดวยตัวเขาเอง 
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3) ชวยใหผูรับคําปรึกษาคนพบแนวทางที่มีเปาหมายและมีคุณคาสําหรับตัวเขา
เองไดชัดเจนขึ้นและชวยใหผูรับคําปรึกษานําสิ่งที่เขาไดเรียนรูเกี่ยวกับตัวเขาเองไปใชในการดําเนิน
ชีวิต ในที่สุดผูรับคําปรึกษาจะรับรูวาเขามีศักยภาพและความเขมแข็งในตนเองที่จะดําเนินชีวิต 
อยางมีจุดมุงหมาย 
           ศรีเรือน  แกวกังวาน (Sriruen Keaw Kunggwal.  1987: 60-65) ไดกลาวถึงกระบวน 
การใหคําปรึกษา ประกอบไปดวยขั้นตอนตางๆ ดังนี้ 

1) พยายามทําความเขาใจกับผูรับคําปรึกษาตามแบบที่เขาเปน ซึ่งผูใหคําปรึกษา
จะทําความเขาใจ กรอบความคิดแบบภวนิยมของผูใหคําปรึกษา 

2) ผูใหคําปรึกษาจะลดภาวะไมสมดุลในจิตใจของผูรับคําปรึกษา โดยกระตุนให
เขาไดใชเสรีภาพ ทางเลือก ความรับผิดชอบและความรูสึกของความเปนบุคคลของตัวเขาเองอยาง
เต็มที่ ซึ่งจะเกิดขึ้นภายใตสัมพันธภาพของการใหคําปรึกษา 

3) เนนถึงการรับรูของเหตุการณปจจุบัน (Here and Now) ในการใหคําปรึกษา 
ผูรับคําปรึกษาจะรับรูวาเหตุการณในอดีตที่ไมสามารถแกไขไดแลว เปนเสมือนแนวความคิดและ
บทเรียน ผูรับคําปรึกษาตองเผชิญกับสถานการณปจจุบันดวยเสรีภาพและการเลือกตัดสินใจที่ดี 
            จากการศึกษาคนควาเกี่ยวกับการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมนี้ อาจสรุปขั้นตอนการให 
คําปรึกษาแบบภวนิยม โดยทั่วไปไดดังนี้ 

1) ขั้นเร่ิมตนใหคําปรึกษา เปนขั้นตอนการสรางสัมพันธภาพที่เต็มไปดวย     
ความเคารพ โดยเนนสัมพันธภาพระดับ I-thou และการแสดงออกที่เปนตนเองอยางแทจริงระหวาง
ผูใหคําปรึกษาและผูรับคําปรึกษา 

2) ขั้นดําเนินการใหคําปรึกษา การดําเนินการใหคําปรึกษาจะดําเนินไปบน
พ้ืนฐานของแนวความคิดแบบภวนิยมและเนนการรับรูในปจจุบัน (Here and Now) โดยมีขั้นตอน
ทั่วไป ดังนี้ 

 2.1 ทําความเขาใจกับประสบการณของผูรับคําปรึกษา 
 2.2 ชวยใหผูรับคําปรึกษาไดรับรูและตระหนักถึงความมีอยูของตน 

 2.3 ชวยใหผูรับคําปรึกษาคนหาความหมายในการมีอยู แสวงหาเปาหมาย
ในชีวิต 

2.4 ชวยใหผูรับคําปรึกษาไดรับรูเสรีภาพของตนอยางเต็มที่ 
2.5 ชวยใหผูรับคําปรึกษาสามารถตัดสินใจเลือกสิ่งที่มีคุณคาตอตน 
2.6 ชวยใหผูรับคําปรึกษามีความรับผิดชอบตอสิ่งที่ตนเลือกและตอการ 

กระทําของตนเอง 
 2.7 ชวยใหผูรับคําปรึกษามีความเชื่อม่ันในการตัดสินใจและมุงม่ันที่จะนํา 
ตนเองสูจุดมุงหมายที่ตนเลือก แตอยางไรก็ตาม ตองตระหนักวาขั้นตอนการใหคําปรึกษาแบบภว
นิยมนั้นไมไดมีขั้นตอนที่เปนระบบเฉพาะเจาะจง ผูใหคําปรึกษาสามารถยืดหยุนและปรับเปลี่ยนได
เพ่ือชวยเหลือผูรับคําปรึกษาแตละคนไดบรรลุวัตถุประสงคของการใหคําปรึกษา 
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3) ขั้นยุติการใหคําปรึกษา เปนขั้นที่ผูใหคําปรึกษา เปดโอกาสใหผูรับคําปรึกษาได 
ทบทวนสิ่งที่ผูรับคําปรึกษาไดจากการใหคําปรึกษา เพ่ือดูวาบรรลุวัตถุประสงคของการใหคําปรึกษา
หรือไมและผูใหคําปรึกษาอาจใหขอมูลยอนกลับเพ่ิมเติมภายใตทัศนคติแบบภวนิยม เพ่ือใหผูรับ
คําปรึกษาไดประโยชนจากกระบวนการใหคําปรึกษามากที่สุด 

    เทคนิคในการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม 
              การใหคําปรึกษาแบบภวนิยม จะเนนถึงสัมพันธภาพและคุณภาพของสัมพันธภาพของ
การใหคําปรึกษา จะใหความสําคัญและเนนถึงความเขาใจเปนอันดับแรก สวนเทคนิคนั้นเปนอันดับ
รองลงมา ผูใหคําปรึกษาแบบภวนิยมจะเลือกใชเทคนิคของทฤษฎีการใหคําปรึกษาแบบอื่นๆเทาที่
จําเปน สิ่งสําคัญ คือ ผูใหคําปรึกษาจะตองมีเจตคติที่ดีตอผูรับคําปรึกษามีศรัทธาและความเชื่อม่ัน
ในความสามารถของผูรับคําปรึกษา และเชื่อวาผูรับคําปรึกษาสามารถเลือกทางชีวิตของตนเองได
และรับผิดชอบตอการดํารงชีวิตของตนเอง เพียงแตผูใหคําปรึกษาจะเปนผูคอยกระตุนใหสํารวจ
ตรวจสอบใหรูจักทางเลือก เพ่ิมการตระหนักรู ใหกําลังใจแกผูรับคําปรึกษาดวยความจริงใจ เขาใจ
อยางเห็นอกเห็นใจ ก็เพื่อตองการใหผูรับคําปรึกษาตระหนักรูในเรื่องน้ันๆมากยิ่งขึ้น 
             คาปซซ่ี และกรอส (Capuzzi; & Gross. 1995: 224) กลาววาในการใหคําปรึกษาแบบภว
นิยมน้ัน ผูใหการปรึกษาจะเคลื่อนไหวไปตามผูรับการปรึกษา โดยวิธีการตางๆที่นํามาใชนั้นเต็มไป
ดวยความเคารพ (respectful) ในความคิดและความเขาใจของตัวรับการปรึกษา ผูใหการปรึกษาจะ
ไมมองผูรับการปรึกษาวาเปนเพียงผูคอยรับการบอกกลาวจากผูที่ใหการปรึกษาวาจะใหทําอะไร  
ในทรรศนะของนักภวนิยมเห็นวา เทคนิคเปรียบเสมือนเทคโนโลยีที่นําไปสูการทําใหผูรับการ
ปรึกษาเปนเพียงผูคอยรับ (object) และผูใหการปรึกษาเปนผูกระทํา (subject) โดยเปนผูที่พยายาม
เลือกสิ่งที่ดีที่สุดให 
              โปรชารกา (Prochaska. 1979: 80-85) กลาววา ในกระบวนการใหการปรึกษา       
นักภวนิยมจะเปดโอกาสใหผูรับการปรึกษาทําความกระจางในแตละทางเลือกของตน ผูใหการ
ปรึกษาจะกระตุนใหผูรับการปรึกษาตระหนักวาเขาเปนบุคคลที่มีอิสระ และมีบทบาทเปนผูเลือกใน
ทุกๆครั้งของการเลือกนั้น ผูรับการปรึกษาจะตองใชสติ การจินตนาการ สติปญญา และการตัดสินใจ
ที่จะสรางทางเลือกที่มีเหตุผล โดยการใหการปรึกษานั้นจะเปนการเผชิญหนากันอยางซื่อสัตยและ
จริงใจระหวางผูใหการปรึกษากับผูรับการปรึกษา  
              คอเรย (Corey.  1996: 185) ไดสรุปวา ผูใหคําปรึกษาแบบภวนิยมนั้นสวนมากจะ
เลือกใชเทคนิคบางเทคนิคของทฤษฎีการใหคําปรึกษาแบบอื่นๆโดยคํานึงถึงเรื่องราว สภาพปญหา 
และตัวผูรับคําปรึกษาเปนสําคัญ เทคนิคที่นํามาใชสวนมากไดแก 
  1. การสะทอนความรูสึก 
  2. การใชคําถามปลายเปด 
  3. การเผชิญหนา 
  4. การทําใหกระจาง 
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  5. การใหกําลังใจ 
  6. การเชื่อมโยงอยางเสรี 
  7. การลดความรูสึกอยางเปนระบบ 
  8. การปรับโครงสรางความคิดใหม 

บทบาทและหนาที่ของผูใหการปรึกษา 
              เซลลิกแมน (ดวงมณี  จงรักษ.  2548: 140-141; อางอิงจาก Seligman.  2001) กลาวถึง
บทบาทหนาที่ไว ดังนี้ 

1) ผูใหการปรึกษาจะตองสื่อใหผูรับการปรึกษารูถึงความเคารพในความเปน
เพ่ือนมนุษย การใหกําลังใจ ความหวงใย ความจริงแท ในขณะที่ทําความเขาใจผูรับการปรึกษา   
โดยสอบถามถึงความหวังและเปาหมายที่เกิดจากตัวเขาจริงๆความสนใจที่เขามี ความคิดและ
ความรูสึกในเรื่องที่เกี่ยวกับมิติการดํารงชีวิต (ความรูสึกโดดเดี่ยว ความรูสึกวิตกกังวล ความรูสึกผิด  
ความรูสึกเบื่อ) 

2) สนับสนุนใหผูรับการปรึกษามีการเปลี่ยนแปลงคานิยมของตน ผูใหการปรึกษา
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเปลี่ยนแปลง โดยผูใหการปรึกษาเองตองมีคานิยมที่เนนความมีอิสระ
ในการเลือกและความรับผิดชอบตอการเลือก (Barton: 1992) 

3) ผูใหการปรึกษาสนับสนุนใหผูรับการปรึกษากลาเผชิญกับความรูสึกกลัวและ
พรอมที่จะตัดสินใจเลือกดําเนินชีวิตใหม ผูใหการปรึกษาแสดงจุดยืนในคานิยมและความเชื่อให
คําแนะนํา เสนอแนะ ใชอารมณขันและการแปลความหมาย โดยผูรับการปรึกษายังคงมีอิสระที่จะ
เลือกทําตามหรือไมทําตามทั้งนี้ ผูใหการปรึกษาทําหนาที่เปนสหายผูรวมเดินทางใหมกับผูรับ    
การปรึกษา 

4) ผูใหการปรึกษาจะตองสรางสัมพันธภาพกับผูรับคําปรึกษาในระดับฉันและ
ทาน (I to thou) หมายถึง การมีความเคารพระหวางกันและมีความรูสึกสัมพันธตอกันอยางแทจริง  
สัมพันธภาพเชนน้ี จะทําใหผูรับการปรึกษารูสึกมีพลัง การใหคําปรึกษาที่มีการแบงปนประสบการณ
ที่เจ็บปวดของการใชอิสระในการเลือก ทําใหเกิดความสัมพันธกับผูรับการปรึกษาในระดับที่เรา
ความรูสึกที่คอยขางเขมขน 
             บลอคเกอร (Blocker. 1987: 211) กลาววา ถึงแมการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมจะมี 
ลักษณะที่คลายคลึงกับการใหคําปรึกษาแบบยึดบุคคลเปนศูนยกลาง แตบทบาทของผูใหคําปรึกษา
นั้นจะเพ่ิมจากการที่เปนผูคอยรับฟง (Passive) สะทอนความรูสึก และเปนดังกระจกสะทอนมาเปน
บทบาทแบบผูดําเนินกระยวนการมากขึ้น (Active) มีการเคลื่อนไหวมากขึ้น และบางครั้งแสดง   
การตอบสนองดวยทาทางอยางตรงๆ (Confrontation) ผูใหคําปรึกษาจะเนนความสําคัญในการ
สนทนากับผูรับการบําบัดดวยความซื่อสัตยอยางแทจริง (Deeply Honest) เทาๆกับการใสใจและ
ความเห็นใจ 
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     วัชรี  ทรัพยมี (2533: 83-84) ไดกลาวถึงบทบาทของผูใหคําปรึกษาแบบภวนิยมพอสรุป
ไดดังนี้  

1. ผูใหคําปรึกษากระตุนใหผูรับคําปรึกษาตั้งเปาหมายในชีวิตและมุงม่ันที่ 
จะไปสูเปาหมาย โดยชวยใหผูรับคําปรึกษาไดตระหนักในศักยภาพของตนเอง 

2. ผูใหคําปรึกษาตองเขาใจเอกลักษณและชวยใหเอกลักษณของผูรับคําปรึกษา 
เดนชัดขึ้น ซึ่งจะทําใหเขาใจกรอบความคิดของผูรับคําปรึกษาและนําไปสูการเขาใจตนเองของผูรับ
คําปรึกษา 

3. ผูใหคําปรึกษาตองเปนแบบอยางที่ดีของผูรับคําปรึกษา 
 4. ผูใหคําปรึกษาตองสรางสัมพันธภาพที่ดี ไววางใจ และสงเสริมใหผูรับคําปรึกษา 

แสวงหาความหมายในชีวิต 
5. ผูใหคําปรึกษาไมเนนกลวิธีใหบริการปรึกษาวิธีใดวิธีหนึ่ง โดยเฉพาะวิธีให   

ความชวยเหลือ อาจแตกตางกันในแตละบุคคลหรือแมแตในคนเดียวกัน วิธีที่ใชในการใหบริการ
ปรึกษาอาจแตกตางกันออกไปในแตละชวงเวลา 

 6. ผูใหคําปรึกษาจะยุติการใหคําปรึกษา เม่ือผูรับคําปรึกษาสามารถทนตอ      
ความกระทบกระทั่งในชีวิตไดดีขึ้นและหาวิธีการแกปญหาและพัฒนาตนเองดีขึ้น 
   นันทนา  วงษอินทร. (2542: 6) ไดกลาวถึงบทบาทของผูใหคําปรึกษาไว ดังนี้ 

1. ชวยใหผูรับคําปรึกษามีกําลังใจที่จะคนพบความสามารถของตนเอง 
2. สงเสริมใหผูรับคําปรึกษาสรางความหวังและความหมายในชีวติ 
3. ชวยใหผูรบัคําปรึกษาเรยีนรูถึงการแสวงหาทางเลือก การตัดสินใจเลือก  

ตระหนักวาเขาเปนคนสําคญัในการเลือก ในบางกรณีอาจเปนผูเสนอแนวทางหลายๆแนวทาง ให
ผูรับคําปรึกษาพิจารณาเลือก 

4. ใหผูรับคําปรึกษาฝกคาดการณถึงผลที่จะเกิดจากการตัดสินใจ เพ่ือพิจารณาวา 
เขาพรอมที่จะยอมรับ และรบัผิดชอบหรือไม 

5. ชวยใหผูรบัคําปรึกษายอมรับในสิ่งที่เกิดขึ้นและมองหาความหมายหรือประโยชน 
จากสิ่งนั้น เพ่ือที่จะอยูกับสิง่ที่เกิดขึ้นน้ันได 
           อาภา  จันทรสกุล. (2535: 69-70) กลาวถึงหนาที่ของผูใหคําปรึกษาในการบําบัดแบบอัตถิ
ภวนิยม โดยทั่วไปมี 3 ประการ ดังนี้ 

1) ชวยใหผูรับคําปรึกษาคนหาความหมายในการมีอยูของตนเอง 
2) ชวยใหผูรับคําปรึกษากลาเผชิญกับปญหาและสามารถตัดสอนใจเลือกได 
3) ชวยใหผูรับคําปรึกษาสามารถปรับตัวและสรางสมพันธภาพกับบุคคลอื่น     

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 กลาวโดยสรุป บทบาทของผูใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเริ่มตนโดยการสราง
สัมพันธภาพที่ดี มีคุณคา และนาไววางใจใหเกิดขึ้นระหวางกระบวนการใหคําปรึกษา การนําเทคนิค
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ตางๆมาใชเพ่ือใหผูใหคําปรึกษาเขาใจถึงประสบการณของผูรับคําปรึกษาอยางเพียงพอและเพื่อชวย
ใหผูรับคําปรึกษาสามารถพัฒนาตัวเองไดอยางเต็มศักยภาพ 

 ขอดีของการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม 
            วัชรี  ทรัพยมี. (2533: 84-85) กลาวถึงขอดีของการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมไว ดังนี้ 

1) การใหบริการปรึกษาแบบภวนิยม เปนแนวความคิดเริ่มแรกที่เนนการชวยให
ผูรับบริการไดตระหนักในตนเอง ในสิ่งที่ตนเองจะตองเลือก ในแรงจูงใจของตนตลอดจนตระหนักใน
องคประกอบที่มีอิทธิพลตอบุคคลและตระหนักในจุดหมายปลายทางของตน คือ สนับสนุนให
ผูรับบริการแสวงหาความหมายในชีวิต 

2) เปนความคิดที่ดีในการสนับสนุนใหผูรับบริการมีความมุงม่ันในการกระทําสิ่งที่
ตนไดตัดสินใจ โดยผานการไตรตรองอยางรอบคอบแลว 

3) การที่ผูใหบริการปรึกษาชวยเหนี่ยวร้ังไมใหผูรับบริการวิตกวิจารณกับ
เหตุการณที่ยังไมเกิดขึ้นมากนัก ทําใหผูรับบริการมีความมั่นคงทางจิตใจเพ่ิมขึ้น ไมวิตกจริตจะได
ตั้งสติในการคิดแกปญหาหรือตัดสินใจไดอยางรอบคอบตอไป 

4) ทฤษฏีนี้อธิบายที่มาของความรูสึกอางวาง (Loneliness) วาเกิดจากการ
ประสบความลมเหลวในการมีสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนและอธิบายที่มาของความรูสึกผิดในจิตใจ 
(Existential guilt) วาเกิดจากความรูสึกวาตนยังไมไดพัฒนาอยางเต็มที่ซึ่งเปนคําอธิบายอยาง
สมเหตุสมผล 
  อาภา  จันทรสกุล. (2535: 71) กลาวถึงขอดีของการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมไว ดังนี้ 

1) เปนทฤษฏีและวิธีการบําบัดที่พัฒนามาจากรากฐานความคิดทางดานปรัชญา
ที่อธิบายใหเห็นถึงคุณคาความสําคัญของความมีอยูของบุคคล การแสวงหาความหมายของการมีอยู
ของตนเอง ขยายไปสูสัมพันธภาพในการใหความชวยเหลือทางจิตเปนทฤษฏีและการบําบัดทางจิต
ที่ใหความสําคัญตอความแตกตางระหวางบุคคล สงเสริมใหบุคคลไดสํารวจความรูสึกนึกคิดของ
ตนเอง รับรู เขาใจ ตลอดจนรับผิดชอบตอพฤติกรรมของตนเอง 

2) เปนทฤษฏีและวิธีการบําบัดที่ริเร่ิมวิธีการศึกษาพฤติกรรมมนุษยแบบอัตนัย 
(Subjective) เนนที่ความรูสึกนึกคิดและประสบการณเฉพาะของแตละบุคคล 

3) เปนทฤษฏีและวิธีการบําบัดที่ใหความสําคัญตอทัศนคติ ความเชื่อและ
บุคลิกภาพของผูใหคําปรึกษามากกวาเทคนิคที่เขาใช 
             ดวงมณี  จงรักษ. (2548: 147) กลาวถึงขอดีของการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมไว ดังนี้ 

1) เปนทฤษฏีที่ใหความสําคัญกับความเปนเอกลักษณของทุกคนดังนั้นทฤษฏีนี้ 
มีลักษณะของความเปนมนุษยสูงตอการจัดการกับปญหาของบุคคล 

2) ทฤษฏีนี้ตระหนักวาความวิตกกังวลไม จําเปนตองเปนเ ง่ือนไขที่ ไม ดี             
ความวิตกกังวลเปนสวนหนึ่งของชีวิตมนุษยและสามารถเพิ่มแรงผลักดันกระตุนใหบุคคลมี
พฤติกรรมการตัดสินใจที่ดีและสรางสรรค 
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3) เปนทฤษฏีที่มีพ้ืนฐานจากปรัชญาอยางมากซึ่งไดใหสาระที่เปนประโยชน
เกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย ใหความสําคัญเกี่ยวกับการพัฒนางอกงามและเสนอความหวังแกผูรับ
การปรึกษาดวยการอานหนังสือและการมีปฏิสัมพันธกับผูใหการปรึกษาซึ่งถือวาเปนการบําบัด 

4) ทฤษฏีนี้ชวยเชื่อมบุคคลกับปญหาสากลของมนุษยชาติ เชน การแสวงหา
สันติภาพ ความสงบ การขาดแคลนน้ําใจ  

  ขอจํากัดของการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม 
            วัชรี  ทรัพยมี. (2533: 84-85) กลาวถึงขอจํากัดของการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมไว ดังนี้ 

1)  ใชคําศัพทที่ยุงยาก ไมคอยเปนที่เขาใจอยางแพรหลาย เชน คําวา ”Being” 
Nonbeing” ”Becoming” ”Deseinanalyse” 

2)  ไมไดอธิบายวิธีการหรือกลวิธีใหบริการปรึกษาอยางเปนระบบ 
3)  ปรัชญาของภวนิยมยากที่จะนํามาใชกับกระบวนการใหบริการปรึกษาเพราะ

ผูรับการบริการอาจจะรูสึกวาผูใหบริการปรึกษาไมสนใจกับปญหาของเขาเทาที่ควรมุงแตจะสราง
ปรัชญาชีวิตแกผูรับบริการ 

4) ไมมีผลการศึกษาคนควาประเมินประสิทธิภาพของการใหคําปรึกษาแบบนี้ 
อาภา  จันทรสกุล. (2535: 72) กลาวถึงขอจํากัดของการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมไว 

ดังนี้ 
1) นิยามตางๆและภาษาที่ใชในทฤษฏีเขาใจยาก 
2) ไมไดระบุเทคนิคและวิธีการที่แนนอนไว ยากตอการนําไปใชและการ

ประเมินผล 
ดวงมณี  จงรักษ. (2548: 147) กลาวถึงขอจํากัดของการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมไว 

ดังนี้ 
1) ขาดหลักการที่เปนระบบและวิธีการทําการบําบัดอยางเปนขั้นตอนและไมไดรับ

การสนับสนุนจากงานวิจัยที่มีคุณภาพไมเหมาะสมกับผูใหคําปรึกษาที่ไมมีความถนัดตอการดํารงอยู
อยางใชปรัชญาอัตถิภาวะนิยมเปนแนวทางเพราะจะประสบกับความยุงยากในการนําทฤษฏีมา
ประยุกตใช  

2) แนวโนมการศึกษาคนควาที่สนับสนุนทฤษฏีนี้ลดลงอยางมากดังน้ันทําใหเกิด
การลดกระแสการนําทฤษฏีนี้ไปปฏิบัติและอาจจะตองผสมรวมกับทฤษฏีการใหคําปรึกษาทฤษฏีอ่ืน  
(Nystul.  2003) 

คอเรย (Corey.  1996: 191) กลาววา เน่ืองจากในการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมผูรับ
คําปรึกษาจะตองเรียนรู ตัดสินใจ และเลือกสิ่งที่ผูรับคําปรึกษาเห็นวามีคุณคาตอตนเองดวยตนเอง 
โดยผูใหคําปรึกษาเปนเพียงผูที่พยายามทําความเขาใจกับประสบการณของผูรับคําปรึกษา และ
สะทอนใหผูรับคําปรึกษามองเห็นการดําเนินชีวิตของตนอยางชัดเจน ดังน้ัน การใหคําปรึกษาแบบ
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ภวนิยม อาจไมเหมาะกับผูรับคําปรึกษาที่ประสบกับปญหาอยางรุนแรงหรือผูรับคําปรึกษาที่ตองการ
คําตอบที่ชัดเจนโดยตรงเกี่ยวกับปญหาหรือวิธีในการเปลี่ยนแปลงชีวิตของตนเอง 
            นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงในการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมนั้น เนนการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดจากความรูสึกภายในตัวผูรับคําปรึกษาและนํามาสูการเปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆรอบๆตัว จึงอาจมี
ขอจํากัดสําหรับบุคคลที่มีความรูสึกวาพวกเขามีทางเลือกเพียงเล็กนอย และมีความรูสึกวา
สิ่งแวดลอมภายนอกจํากัดความสามารถและมีอิทธิพลตอการดํารงชีวิตของเขา ถึงแมวาผูรับ
คําปรึกษาจะเปลี่ยนแปลงความรูสึกภายในไดแตอาจรูสึกวาตนมีความหวังเพียงเล็กนอยและรูสึกวา
ตนไมมีพลังเพียงพอที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆของตนเอง และอาจทําใหผูรับคําปรึกษามีความรูสึก
หนักใจในการเปลี่ยนแปลงและเกิดความคับของใจได 

   งานวิจัยที่เก่ียวของกับการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม 
                 งานวิจัยในตางประเทศ 

    ดีไวรน และคณะ  (De-Vries et.al.,1997.86-89) ไดศึกษาเกี่ยวกับผลของการให
คําปรึกษาทางจิตวิทยาโดยใหคําปรึกษาแบบอัตถิภวนิยม  ในผูปวยที่มีการเจริญเตอบโตของมะเร็ง 
96 คน ซึ่งรักษาดวยยาตามปกติเปนเวลาไมนาน ผลการศึกษาพบวา จากการประเมินผูปวย 35 คน 
กอนเน้ือที่กําลังเติบโตมีขนาดคงที่ ในระหวางหรือทันทีที่ไดเขารับการบําบัด โดยผูปวย 4 คนกอน
เน้ือ มีขนาดคงที่ นาน 3-9 เดือน และในผูปวย 1 คน กอนเนื้อมีขนาดคงที่นาน 2 ปแตในดาน    
การรายงานตนเรื่อง ความวาเหว ความซึมเศรา จุดประสงคในชีวิต พบวากอนและหลังไดรับการให
คําปรึกษาไมแตกตางกัน 

     เมเจอร (Majer.  1992: 125-138) ไดประเมินผลการเขารวมโปรแกรมการบําบัด 12 ขั้น 
ในแนวของการพบความหมายในชีวิตของผูติดยาเสพติด พบวา ยิ่งมีระยะการเขาโปรแกรมการ
บําบัดนานเทาใดก็ยิ่งมีแนวโนมวาจะพบกับความหมายในชีวิตถึงแมวาผูเขารวมโปรแกรมการบําบัด
จะตองเผชิญกับความทุกขทรมาน ที่ไมสามารถจะหลีกเลี่ยงไดระหวางการบําบัดแตเขาจะรับรูความ
ทุกขนั้นอยางมีความหมาย 

     แอ็คเซลเซน – บี ซโจเดน – โป (Axelssen – B, Sjoden – po.  1998: 29-39) ได
ทําการศึกษาคุณภาพชีวิตของผูปวยมะเร็งและคูครองขณะใหการรักษาแบบประคับประคองที่บาน 
กลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนผูปวยมะเร็งที่ไมสามารถรักษาไดแลว จํานวน 37 คน โดยผูปวยเหลานี้
ไดรับการรักษาแบบประคับประคองที่บาน ใหใชชีวิตชวงสุดทายอยูกับคูครองของตนเอง และไดทํา
การประเมินคุณภาพชีวิตในชวงเวลาดังกลาว พบวา กลุมผูปวยที่มีชีวิตในชวง 6 สัปดาหสุดทาย ซึ่ง
จะอยูในสภาวะที่มีอาการปวดคงที่ตลอดเวลาจะมีความสามารถในการทําสิ่งตางๆ ความแข็งแรงทาง
รางกาย คุณภาพชีวิต และความมุงหมายในชีวิตอยูในระดับต่ําสุด ซึ่งยังพบวามีความวิตกกังวลของ
คูครองมากกวาผูปวยในเรื่องของการที่ตองมีชีวิตอยูโดยขาดคูครอง มีความวิตกกังวลสูง ละเลย
สุขภาพ และการแตงกายของตนเอง ซึ่งจากการศึกษา พบวา การคนหาความหมายในชีวิตใหเขาใจ
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ภาวการณมีอยูของตนเอง จะทําใหผูปวยและคูครองใชชีวิตอยางมีคุณภาพในชวงเวลาแหง       
การรักษาแบบประคับประคอง  

 
   งานวิจัยในประเทศ 

   ศรวณีย  อันสะโก (2548: 89) ไดศึกษาเกี่ยวกับผลการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฏี
อัตถิภวนิยมตอความหวังผูพิการ พบวา ผูพิการกลุมทดลองที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมตาม
ทฤษฏีอัตถิภวนิยมมีความหวังในระยะหลังการทดลองสูงกวาผูพิการกลุมควบคุมผูพิการกลุมทดลอง
ที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฏีอัตถิภวนิยมมีความหวังในระยะติดตามผลสูงกวาผู
พิการกลุมควบคุม ผูพิการกลุมทดลองที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฏีอัตถิ  ภวนิยมมี
ความหวังในระยะหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง ผูพิการกลุมทดลองที่ไดรับการให
คําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฏีอัตถิภวนิยมมีความหวังในระยะติดตามผลสูงกวาระยะกอน        
การทดลอง  
              ดุษฎี  อุดมอิทธิพงศ (2546: 123) ไดศึกษาเกี่ยวกับผลการใหคําปรึกษาแบบกลุมตาม
ทฤษฏีอัตถิภวนิยมตอความวิตกกังวลของสตรีวัยทอง พบวา สตรีวัยทองที่ไดรับการใหคําปรึกษา
แบบกลุมตามทฤษฏีอัตถิภวนิยมมีความวิตกกังวลในระยะหลังการทดลองต่ํากวาสตรีวัยทองกลุม
ควบคุม สตรีวัยทองที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฏีอัตถิภวนิยม มีความวิตกกังวลใน
ระยะติดตามผลต่ํากวาสตรีวัยทองกลุมควบคุม สตรีวัยทองที่ไดรับการใหคําปรึกษา แบบกลุมตาม
ทฤษฏีอัตถิภวนิยมมีความวิตกกังวลในระยะหลังการทดลองต่ํากวาในระยะ กอนการทดลอง  
สตรีวัยทองที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฏีอัตถิภวนิยมมีความวิตกกังวลในระยะ
ติดตามผลต่ํากวาในระยะกอนการทดลอง 
             นันทิยา  เอกอธิคม (2542: 121) ไดเปรียบเทียบผลของการใหคําปรึกษาแบบ    
ภวนิยมเปนรายบุคคลและเปนกลุม เพ่ือพัฒนาความเขมแข็งในการมองโลกของเยาวชนหญิง     
ชวงอายุ 13-18 ป ในสถานฝกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิงบานปราณี กรุงเทพมหานคร โดย
แบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 ประเภท คือ พวกกระทําความผิด 1 ครั้ง และพวกกระทําความผิด
มากกวา 1 ครั้ง และแตละประเภทแบงกลุมตัวอยางเปน 3 กลุม คือ กลุมใหคําปรึกษาแบบภวนิยม
รายบุคคลและกลุมใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนกลุม และกลุมควบคุม พบวา เยาวชนที่ไดรับการให
คําปรึกษาแบบภวนิยมรายบุคคลมีความเขมแข็งในการมองโลกสูงกวาเยาวชนที่ไมไดรับการให
คําปรึกษา อยางมีนัยสําคัญที่ .05 และเยาวชนที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนกลุม        
มีความเขมแข็งในการมองโลกไมแตกตางกับเยาวชนที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมรายบุคคล 
และไมแตกตางกับเยาวชนที่ไมไดรับการใหคําปรึกษา และเยาวชนที่มีจํานวนครั้งที่กระทําผิด
เกี่ยวกับยาเสพติดแตกตางกัน เม่ือไดรับการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม มีความเขมแข็งในการมอง
โลกแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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  อนุวัติ  ศรีพร (2546: 58-62) ที่ศึกษาผลของการใหคําปรึกษากลุมแบบภวนิยมที่มีตอ
ความวิตกกังวลของผูติดเชื้อเอดส วัดพระบาทน้ําพุ จังหวัดลพบุรี พบวา ผูติดเชื้อเอดสมี ความวิตก
กังวลในการดําเนินชีวิตโดยรวมและดานพฤติกรรมลดลง หลังจากไดรับการใหคําปรึกษากลุมแบบ
ภวนิยม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนความวิตกกังวลในการดําเนินชีวิตดานจิตใจและ
ดานรางกายลดลงอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนผูพิการทางกาย อายุตั้งแต 18 ปขึ้นไป ที่อาศัยอยูที่
สถานสงเคราะหผูพิการและทุพพลภาพพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 37 คน 

  กลุมตัวอยาง 
            กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนผูพิการทางกาย อายุตั้งแต 18 ปขึ้นไปที่อาศัยอยู
ที่สถานสงเคราะหผูพิการและทุพพลภาพพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 37 คนใช
แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองพบวามีผูพิการที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองต่ําทั้งหมด  
37 คน จากน้ันจึงสอบถามความสมัครใจกอนเขารวมโปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองมี
ผูพิการที่สมัครใจเขารวมโปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง ทั้งหมด 31 คนและทําการสุม
อยางงายอีกครั้ง จํานวน 12 คน เพ่ือนํามาเขารวมกลุมโปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคา 
ในตนเอง  

 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
  ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ดังนี้ 

1. แบบสอบถามความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการทางกาย 
2. โปรแกรมการใหคําปรึกษาตามทฤษฎีภวนิยมแบบกลุม 
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    วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือ 
1. แบบสอบถามความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 

1.1  ผูวิ จัยศึกษาทฤษฏี เอกสาร งานวิ จัยและแบบสอบถามที่ เกี่ยวกับ
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง เพ่ือนําขอมูลมาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามใหครอบคลุม
นิยามศัพทเฉพาะ  โดยศึกษามาจากแนวคิดที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของ  
คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1981: 2-4) 

1.2  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองใหสอดคลองกับ
นิยามศัพทเฉพาะตามแนวคิดที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของ คูเปอรสมิธ  
(Coopersmith. 1981: 2-4) และสอดคลองกับจุดมุงหมายในการศึกษาคนควา โครงสราง
แบบสอบถามเปนรายขอ แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 75 ขอ แลว
นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนา 
วงษอินทร ตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา ภาษาที่ใช พิจารณาขอคําถามในแบบสอบถามที่
สรางขึ้นสามารถวัดไดตรงตามลักษณะตางๆตามนิยามศัพทเฉพาะของการศึกษาวิจัยครั้งน้ีหรือไม 
แลวนําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

1.3 การหาคาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ  (Face Validity) โดยนํา
แบบสอบถามความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน ไดแก 
อาจารย ชวลิต  รวยอาจิณ  อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็งและอาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี 
ตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา ภาษาที่ใช พิจารณาขอคําถามในแบบสอบถามที่สรางขึ้น
สามารถวัดไดตรงตามนิยามศัพทเฉพาะของการศึกษาวิจัยครั้งน้ีหรือไม แลวนําแบบสอบถามมา
ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

1.4  การหาคาอํานาจจําแนก (Item Discrimination) ของแบบสอบถาม ผูวิจัย
นําแบบสอบถามความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ที่ผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงประจักษจาก
ผูทรงคุณวุฒิแลวไปทดลองใช (Try out) กับผูพิการทางกายในสถานสงเคราะหผูพิการและทุพลภาพ 
บานบางปะกง จํานวน 35 คน และสถานสงเคราะหผูพิการและทุพลภาพการุณยเวศม จํานวน  
25 คน ซึ่งมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จากนั้นนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว 
เพ่ือวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ แลวทดสอบดวย  t-test (พวงรัตนทวีรัตน. 2543: 165) 
เลือกขอที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หรือ t ตั้งแต 2.0 ขึ้นไป มาใชเปนแบบสอบถามใน
การศึกษาคนควา 

1.5 การหาคาความเชื่อม่ัน  (Reliability)  โดยนําแบบสอบถามความรูสึก เห็น
คุณคาในตนเอง ที่คัดเลือกจากขอ 1.4 มาวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา  
(Alpha-Coefficient) โดยใชสูตรของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ เทากับ 
.9839 
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1.6 นําแบบสอบถามที่ไดหาคาอํานาจจําแนกและความเชื่อม่ันแลวจํานวน 40 
ขอ นําไปเปนเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาตอไป 
 
                 ลักษณะแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการทางกาย  
                 แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการทางกาย ประกอบดวยองคประกอบ
ทั้งหมด 3 ดาน ไดแก ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานความสามารถ ความรูสึกเห็นคุณคาใน
ตนเองดานความสําคัญ และความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานความภาคภูมิใจในตนเอง
แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการทางกาย มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา     
( Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด โดยขอคําถามมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
 1) ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานความสามารถ จํานวน 16 ขอ 
ไดแก ขอ 1-16 
 2) ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานความสําคัญ จํานวน 12 ขอ ไดแก 
ขอ 17-28 
 3) ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานความภาคภูมิใจในตนเอง จํานวน 
12 ขอ ไดแก ขอ 29-40 
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ตัวอยางแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการทางกาย 

 
 เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง  ดังนี้ 
 แบบสอบถามมี  2 ลักษณะคือ ขอความที่มีความหมายทางบวก การให

คะแนนเปนดังนี้ 
มากที่สุด ใหคะแนน 5 คะแนน 
มาก  ใหคะแนน 4 คะแนน 
ปานกลาง ใหคะแนน 3 คะแนน 
นอย  ใหคะแนน 2 คะแนน 
นอยที่สุด ใหคะแนน 1 คะแนน 

ขอความที่มีความหมายทางลบ  การใหคะแนนเปน  ดังนี้ 
มากที่สุด ใหคะแนน 1 คะแนน 
มาก  ใหคะแนน 2 คะแนน 
ปานกลาง ใหคะแนน 3 คะแนน 
นอย  ใหคะแนน 4 คะแนน 
นอยที่สุด ใหคะแนน 5 คะแนน 

 
 เกณฑการแปลความหมายของคะแนน ผูวิจัยกําหนดความหมายตามเกณฑที่
กําหนดไวดังตอไปน้ี 
 5 หมายถึง มีการเห็นคุณคาในตนเองมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีการเห็นคุณคาในตนเองมาก 
 3 หมายถึง มีการเห็นคุณคาในตนเองปานกลาง 
 1.50-2.00 หมายถึง มีการเห็นคุณคาในตนเองนอย 

 1-1.49 หมายถึง มีการเห็นคุณคาในตนเองนอยที่สุด 

ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
ดานความสามารถ 
0. ฉันคิดวาฉันแกปญหากับอุปสรรคตางๆที่
ผานเขามาในชีวิตได 

     

ดานความสําคัญ 
00. ฉันรูสึกวาตนเองเปนที่ยอมรับของผูอื่น 

     

ดานความรูสึกที่ดีตอตนเอง 
000. ฉันพอใจในความสามารถของตนเอง 

     

ดานความเชื่อมั่นในตนเอง 
0000. ฉันคิดวาส่ิงที่ฉันตั้งใจทํา ฉันทําไดดี
เสมอ 
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2. โปรแกรมการใหคําปรึกษาตามทฤษฎีภวนิยมแบบกลุมที่มีตอการพัฒนาเห็น
คุณคาในตนเอง มีลําดับขั้นตอนการสราง  ดังนี้ 

2.1  ศึกษารายละเอียด เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการใหคําปรึกษาแบบ
กลุม ทฤษฎีการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมและการเห็นคุณคาในตนเอง เพ่ือเปนแนวทางในการ
กําหนดขั้นตอนในการสรางโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีภวนิยมใหเหมาะสม 
สอดคลองกับจุดมุงหมายในการศึกษาคนควา 

2.2  สรางโปรแกรมการใหคําปรึกษากลุมตามทฤษฎีการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม
ใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการศึกษาคนควาแลวนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ คือ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนา  วงษอินทร ตรวจสอบความถูกตอง   

2.3  หาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) ของโปรแกรมการให
คําปรึกษาแบบภวนิยมแบบกลุม โดยนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ คือ ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.นันทนา วงษอินทร และนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ 2 ทาน ไดแก อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็งและ
อาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี พิจารณาความสอดคลองระหวาง จุดมุงหมาย เน้ือหา วิธีการ
ดําเนินการและประเมินผล จากนั้นผูวิจัยนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

2.4  นําโปรแกรมการใหคําปรึกษากลุมแบบภวนิยมมาปรับปรุงแกไขตาม ขอ 2.3 
แลวนําไปทดลองใช (Try Out) กับผูพิการทางกายในสถานสงเคราะหผูพิการและทุพลภาพบานบาง
ปะกง จํานวน 12 คน และสถานสงเคราะหผูพิการและทุพลภาพการุณยเวศมจํานวน 12 คน         
ที่มีคะแนนแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับต่ํา ซึ่งมีลักษณะใกลเคียงกับกลุม
ตัวอยาง เพ่ือดูความเหมาะสมกับเน้ือหา วิธีการและเวลาที่ใชในการทดลองแลวนํามาปรับปรุงแกไข
ใหเหมาะสมอีกครั้งกอนนําไปใชในการทดลอง 

โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมแบบกลุมที่มีตอการพัฒนาการเห็นคุณคา
ในตนเองของผูพิการทางกาย ผูวิจัยใชกับกลุมทดลอง โดยทําการทดลองเปนเวลา 6 สัปดาห 
สัปดาหละ  2 วัน ครั้งละ 60 นาที ทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี เวลา 10.00 น. ถึงเวลา 11.00 น.  
โดยโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม มีขั้นตอนการใหคําปรึกษา ดังนี้ 

ครั้งที่  1 ปฐมนิเทศ 
ครั้งที่  2-5 ดําเนินการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม ตามรูปแบบการใหคําปรึกษาเปน

กลุมเร่ืองการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง ดานรูสึกวาตนเองมีความสามารถ 
ครั้งที่  6-9 ดําเนินการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม ตามรูปแบบการใหคําปรึกษาเปน

กลุมเร่ืองการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง ดานรูสึกวาตนเองมีความสําคัญ 
ครั้งที่  10-11 ดําเนินการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม ตามรูปแบบการใหคําปรึกษา

เปนโดยมีขั้นตอนการใหคําปรึกษา 6 ขั้น ดังนี้ 
1) ขั้นตระหนักในตนเอง 
2) ขั้นเสรีภาพในการเลือกและความรับผิดชอบ 
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3) ขั้นคนพบเอกลักษณของตน และสรางสัมพันธภาพที่มีความหมายกับ
บุคคลอื่น 

4) ขั้นคนหาความหมายของชีวิต 
5) ขั้นเห็นคุณคาในตนเอง 
6) ขั้นเผชิญปญหาและอุปสรรค 

  ครั้งที่  12 ปจฉิมนิเทศ 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
1.  แบบแผนการทดลอง 

               การศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนการศึกษาคนควาเชิงทดลอง โดยใชแบบแผนการทดลอง ที่
มีกลุมทดลองกลุมเดียว มีการสุมและมีการทดสอบกอน-หลังการทดลอง (One Group Pretest-
Posttest Design) (พวงรัตน ทวีรัตน. 2543: 60) โดยแบงการทดลอง ดังนี้ 

 
ตาราง 1 แสดงแบบแผนการทดลองแบบ One Group Pretest-Posttest Design 
 

สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 

T1 X T2 

 
ความหมายของสัญลักษณ 
T1 แทน การทดลองกอนการใหคําปรึกษา เปน Pretest 
T2 แทน การทดลองหลังการใหคําปรึกษา เปน Posttest 

×  แทน การใหคําปรึกษากลุมแบบภวนิยม 

2.  ข้ันตอนการดําเนินการทดลอง 
การทดลองครั้งนี้มีลําดับขั้นตอนดังตอไปน้ี 
2.1 ขั้นกอนการทดลอง 

   ผูวิจัยใหผูพิการทางกาย ในสถานสงเคราะหผูพิการและทุพพลภาพพระประแดง
ที่เปนกลุมทดลองตอบแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง แลวเกบ็ไวเปนคะแนนการทดสอบกอน 
การทดลอง (Pretest) 

2.2  ขั้นดําเนินการทดลอง 
   ขณะทดลอง ผูวิจัยเปนผูดําเนินการใหคําปรึกษากลุมแบบภวนิยม ตามโปรแกรม

ที่กําหนดไว โดยใหคําปรึกษาทั้งหมด 6 สัปดาห สัปดาหละ  2 วัน ตั้งแตเวลา 10.00 น. ถึงเวลา 
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11.00 น. ใชเวลา ครั้งละ 60 นาที ทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี (ดูตารางการทดลองในภาคผนวก 
หนา 77) 

2.3  ขั้นหลังการทดลอง 
  เม่ือสิ้นสุดการทดลองแลว ผูวิจัยใหผูพิการทางกายตอบแบบสอบถามการเห็น

คุณคาในตนเองฉบับเดียวกับที่ใชสอบกอนการทดลอง แลวเก็บเปนคะแนนหลังการทดลอง (Post 
test)  

2.4  นําคะแนนกอนการทดลองและหลังการทดลองที่ไดจากขอ 2.1 และ 2.3          
มาวิเคราะหทางสถิติตอไป 
 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล 

            เปรียบเทียบคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองของผู พิการทางกายกอนและหลัง        
การเขารวมโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวทฤษฏีภวนิยมที่มีตอการเห็นคุณคา       
ในตนเอง  
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
1.  สถิติพื้นฐาน ไดแก 

  1.1   คาเฉลี่ย ( X ) 
   คาเฉลี่ย (Mean) (ชูศรี วงศรัตนะ.  2534: 42) 

N
X

X ∑=  

  
 เม่ือ     X  แทน คาเฉลี่ย 
  N  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุม 
          ∑ X  แทน จํานวนคะแนนในกลุม 
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 1.2   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Devision) ใชสูตรดังน้ี (ชูศรี วงศรัตนะ.  
2534: 42) 
 

1

)(
1

2

−

−
=
∑
=

n

xx
SD

n

i
i

 

 
 เม่ือ S.D.   แทน   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  ix   แทน   คาของหนวยกลุมตัวอยางแตละหนวย 
  x   แทน   คาเฉลี่ยของคะแนนในกลุมตัวอยาง 

 ∑
=

−
n

i
i xx

1

2)(  แทน   ผลรวมระหวางผลตางกําลังสองของคาตัวเลขแตละตัวกับ 

                                                คาเฉลี่ย 
  n แทน จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง  

 2.   สถิติสําหรับวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 
  2.1  คาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง โดยใช     
t-test ของกลุมสูงและกลุมต่ํา (พวงรัตน ทวีรัตน.  2543: 125-126) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 2.2 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง โดยหาสัมประสิทธิ์แอลฟา    

(α-Coefficient) โดยใชสูตรของครอนบาค (Cronbach) (พวงรัตน ทวีรัตน. 2543: 125-126)  
  2.3  หาคาดัชนีความเที่ยงตรง (Content Validity) ของเครื่องมือ ระหวางเหมาะสม
ของวัตถุประสงค และของเน้ือหา ของแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง โดยใชสูตร    
Rowinelli and Hambletion (ลวน สายยศ, อังคณา สายยศ.  2539: 249) ดังนี้ 
 

IOC  =  ∑R 
                        N 
 
                    IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคและของเนื้อหา 
  ∑R  แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
   N   แทน  จํานวนเชี่ยวชาญ 
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  3. สถิติสําหรับทดสอบสมมติฐาน 
 เปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองกอนและหลังการทดลองของผูพิการทางกาย     
ที่ไดเขารวมโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวทฤษฏีภวนิยมที่มีตอการเห็นคุณคาใน
ตนเอง ทดสอบ โดยใช  t-test แบบ Dependent Samples (พวงรัตน ทวีรัตน.  2543: 165) 
 

( )
)1(

22

n
DDn

D
t

∑ ∑
∑=  

 
เม่ือ   t  แทน คาที่ใชพิจารณาใน t-distribution 
   D  แทน ความแตกตางของคะแนนแตละคู 

 n   แทน จํานวนผูทดสอบ 
     ∑D  แทน  ผลรวมของความแตกตางระหวางคะแนนทดสอบกอน  
                                                 และหลังการเขารวมโปรแกรมการใหคําปรึกษากลุมแบบ 
                                                 ภวนิยม 
     ∑D2  แทน ผลรวมของความแตกตางระหวางคะแนนทดสอบกอน  
                                                 และหลังการเขารวมโปรแกรมการใหคําปรึกษากลุมแบบ 
                                                 ภวนิยม ยกกําลังสอง   
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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูวิจัยแสดงผลการวิเคราะหขอมูลและไดนําเสนอตามหัวขอ

ตอไปน้ี 
1.  สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
2. การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
3. ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษา
คนควาในครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตางๆ ที่ใชแทนความหมายดังตอไปน้ี 
 
   n =     จํานวนกลุมตัวอยางที่เขารับการใหคําปรึกษากลุมแบบภวนิยม 
  X  =     คะแนนเฉลี่ย 
 S.D. =     สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ∑D =     ผลรวมของคะแนนความแตกตางจากการทดสอบกอนและหลังการทดลอง

 ∑D2  =    ผลรวมของคะแนนความแตกตางจากการทดสอบกอนและหลังการทดลอง     
                         แตละตัวยกกําลังสอง 
 t =     คาสถิติที่ใชในการพิจารณา t-test for dependent 
 p =     ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
  ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะห ดังนี้ 

             ผลการเปรียบเทียบคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการทางกายโดยรวมกอนและ
หลังการใหคําปรึกษากลุมแบบภวนิยม ดังตาราง 2 
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ตาราง 2 การเปรียบเทียบคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการทางกายโดยรวมกอน 

     และหลังการใหคําปรึกษากลุมแบบภวนิยม โดยใช  t-test for dependent (n=12)  
 

 
  จากตาราง  2 พบวา  กอนการทดลอง  กลุ มทดลองมีการเห ็นค ุณค าในตนเอง  

ทั้งโดยรวมและในดานรูสึกวาตนเองมีความสามารถ และดานรูสึกมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
อยูในระดับนอย และดานรูสึกวาตนเองมีความสําคัญอยูในระดับปานกลาง 

 หลังการทดลอง พบวา กลุมทดลองมีการเห็นคุณคาในตนเอง ทั้งโดยรวมและรายดาน
เพ่ิมขึ้นอยูในระดับมาก  

 การเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง 
พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

ความรูสึกการเห็น 
คุณคาในตนเอง 

การทดสอบ X  S.D. แปลผล ∑D ∑D2 t p 

1. ดานรูสึกวาตนเองมี
ความสามารถ 

กอนทดลอง 
 

หลังทดลอง 

1.849 
 

3.963 

.1318 
 

.2390 

นอย 
 

มาก 
406 13910 29.497 

 
.000 

 
2. ดานรูสึกวาตนเองมี

ความสําคัญ 
กอนทดลอง 

 
หลังทดลอง 

2.402  
 

3.791 

.1973 
 

.2474 

ปานกลาง 
 

มาก 
200 3546 13.131 

 
.000 

 
3. ดานรูสึกมีความ

ภาคภูมิใจในตนเอง 
กอนทดลอง 

 
หลังทดลอง 

1.680 
 

4.034 

.1940 
 

.2669 

นอย 
 

มาก 
339 9773 23.169 

 
.000 

 
รวม 3 ดาน กอนทดลอง 

 
หลังทดลอง 

1.964  
 

3.933 

.0327 
 

.2211 

นอย 
 

มาก 
945 75257 31.250 

 
.000 
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บทที่  5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูวิจัยสรุปผลการศึกษาคนควาพรอมทั้งอภิปรายผลและ

ขอเสนอแนะและไดนําเสนอตามหัวขอตอไปน้ี 
1.  ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
2. สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
3. วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
4. สรุปผลการศึกษาคนควา 
5. อภิปรายผลการศึกษาคนควา 
6. ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาครั้งตอไป 

 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
  เพ่ือเปรียบเทียบการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการทางกายกอนและหลัง   
การใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีภวนิยม 
 

สมมติฐานของการศึกษาคนควา 

  ผู พิการทางกาย มีการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มขึ้นหลังจากการไดรับ           
การใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีภวนิยม 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนผูพิการทางกาย อายุตั้งแต 18 ปขึ้นไป ที่อาศัย
อยูที่สถานสงเคราะหผูพิการและทุพพลภาพพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 37 คนใช
แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองพบวา มีผูพิการที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองต่ําทั้งหมด 
37 คน จากน้ันจึงสอบถามความสมัครใจกอนเขารวมโปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองมี
ผูพิการที่สมัครใจเขารวมโปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง ทั้งหมด 31 คนและทําการสุม
อยางงายอีกครั้ง จํานวน 12 คน เพ่ือนํามาเขารวมกลุมโปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  
  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัย 

ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ดังนี้ 
1.  แบบสอบถามความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 
2. โปรแกรมการใหคําปรึกษากลุมแบบภวนิยม 
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ขั้นตอนการดําเนินการทดลอง 
1. ขั้นกอนการทดลอง 
    ผูวิจัยใหผูพิการทางกาย ในสถานสงเคราะหผูพิการและทุพพลภาพพระประแดงที่เปน

กลุมทดลองตอบแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง แลวเก็บไวเปนคะแนนการทดสอบกอนการ
ทดลอง (Pretest) 

2. ขั้นดําเนินการทดลอง 
    ขณะทดลอง ผูวิจัยเปนผูดําเนินการใหคําปรึกษากลุมแบบภวนิยม ตามโปรแกรม       

ที่กําหนดไว โดยใหคําปรึกษาทั้งหมด 6 สัปดาห สัปดาหละ 2 วัน ครั้งละ 60 นาที ทุกวันอังคารและ
วันพฤหัสบดี เวลา 10.00 น. ถึงเวลา11.00 น. 

3.  ขั้นหลังการทดลอง 
    เม่ือสิ้นสุดการทดลองแลว ผูวิจัยใหผูพิการทางกายตอบแบบสอบถามการเห็นคุณคาใน

ตนเองฉบับเดียวกับที่ใชสอบกอนการทดลอง แลวเก็บเปนคะแนนหลังการทดลอง (Post test) 
4. นําคะแนนกอนการทดลองและหลังการทดลองที่ไดจากขอ 1. และ 3. มาวิเคราะหทาง

สถิติตอไป 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.   สถิติพื้นฐาน ไดแก 
  1.1   คาเฉลี่ย ( X ) 
  1.2   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

2.   สถิติสําหรับวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 
2.1  คาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง โดยใช    

t-test ของกลุมสูงและกลุมต่ํา (พวงรัตน ทวีรัตน.  2543: 125-126) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
2.2  คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง โดยหา

สัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) โดยใชสูตรของครอนบาค (Cronbach) (พวงรัตน ทวีรัตน. 
2543: 125-126) 

2.3  หาคาดัชนีความเที่ยงตรง (Content Validity) ของเคร่ืองมือ ระหวางความ
เหมาะสมของวัตถุประสงค และของเนื้อหา ของแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง โดยใชสูตร 
Rowinelli and Hambletion (ลวน สายยศ, อังคณา สายยศ.  2539: 249) 
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3.   สถิติสําหรับทดสอบสมมติฐาน 
 เปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองกอนและหลังการทดลองของผูพิการทางกายที่ได

เขารวมโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวทฤษฏีภวนิยมที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเอง 
ทดสอบโดยใช t-test แบบ Dependent Samples (พวงรัตน ทวีรัตน.  2543: 165) 

 

สรุปผลการศึกษาคนควา 
ผูพิการทางกายมีการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มขึ้น หลังจากไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุม

ตามทฤษฎีภวนิยมทั้งโดยรวมและรายดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

อภิปรายผลการศึกษาคนควา 
 ผูพิการทางกายที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีภวนิยม มีการเห็นคุณคาใน
ตนเองเพิ่มขึ้น ทั้งการเห็นคุณคาในตนเองดานรูสึกวาตนเองมีความสามารถ ดานรูสึกวาตนเองมี
ความสําคัญ ดานรูสึกมีความภาคภูมิใจในตนเองและการเห็นคุณคาในตนเองโดยรวม 

 1. ผลการทดลอง พบวา ผูพิการทางกายที่ไดรับการใหคําปรึกษากลุมแบบภวนิยม 
โดยรวมมีการเห็นคุณคาในตนเองเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
ทั้งนี้เน่ืองมาจาก ลักษณะของสมาชิกกลุมเปนผูที่เหมาะสมกับการใหคําปรึกษาแบบกลุม สมาชิก
กลุมทุกคนเปนผูที่มีสภาพปญหาที่คลายคลึงกัน กลาวคือ เปนผูพิการที่มีความพิการทางดาน
รางกาย ทําใหเกิดความรูสึกไมเห็นคุณคาในตนเอง รูสึกวาตนเองไมมีความสามารถ รูสึกวาตนเอง
ไมมีความสําคัญและรูสึกไมมีความภาคภูมิใจในตนเอง การเขารวมกลุมจะทําใหสมาชิกมีโอกาส
แลกเปลี่ยนความรู ความคิด ไดระบายความรูสึกอึดอัดใจที่มีตอปญหาตางๆ มีเพ่ือนคอยแนะนําและ
ใหกําลังใจ นอกจากนี้การเขารวมกลุมยังทําใหสมาชิกรูจักตนเองมากขึ้น มีเปาหมายในการดําเนิน
ชีวิต และพรอมที่จะเลือกดําเนินชีวิตตนเองอยางเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับที่ ผองพรรณ   
เกิดพิทักษ (2529: 180) ไดกลาวถึงการใหคําปรึกษาแบบกลุมวาเปนกระบวนการของกลุมบุคคลที่มี
ปญหาหรือมีความตองการคลายๆกัน มาปรึกษาหารือรวมกัน โดยมีผูใหคําปรึกษาซึ่งมีความรู 
ความสามารถและประสบการณทางการใหคําปรึกษารวมใหความชวยเหลือหรือรวมใหคําปรึกษา 
และยังสอดคลองกับทฤษฎีการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม ที่มีจุดมุงหมายเพื่อใหผูพิการรูจักและ
เขาใจตนเอง ทั้งดานความคิด ความรูสึกและการกระทําของตนเอง มีแนวทางและเปาหมายในการ
ดําเนินชีวิต ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ แอบบอรท (Abbott.  1985: 1989-A) ที่ศึกษาผลของการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมตามแนวทฤษฎีความจริง (Reality Therapy) เปนหลักการในการ
ปรึกษาตอการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กเกรด 6, 7 และ 8 ที่ไมมีความสามารถทางการเรียน 
(Learning Disabled) ซึ่งมีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา กลุมตัวอยางจํานวน 20 คน สุมแบงเปนกลุม
ทดลอง 10 คน ที่ไดเขากลุมการปรึกษา 10 ครั้ง ครั้งละ 42-45 นาที เปนกลุมควบคุม 10 คน ไดรับ
การฝกทักษะในการเรียนซึ่งใชเวลาเทากับกลุมทดลอง เครื่องมือที่ใชคือ The Coopersmith Self – 
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esteem Inventory (1967) และ The Jesness Behavior Checklist (1970) ผลการวิจัย พบวา กลุม
ทดลองมีการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญ และยังสอดคลองกับงานวิจัยของกัญญฐิตา 
ศรีภา (2547: 69) ที่ศึกษา ผลของการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนรายบุคคลที่มีตออัตมโนทัศน
ของผูปวยอัมพาตคร่ึงลาง ภายหลังการใหคําปรึกษา พบวา อัตมโนทัศนของผูปวยอัมพาตครึ่งลาง 
มีอัตมโนทัศนที่ดีขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อีกทั้งยังสอดคลองกับงานวิจัยของ 
ปณิศรา  ภาสภาการ  (2546: 80) ที่ศึกษา ผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีภวนิยมที่มี
ตอการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กที่ถูกทารุณกรรมทางเพศ ศูนยพิทักษสิทธิเด็ก กรุงเทพมหานคร 
พบวา เด็กที่ถูกทารุณกรรมทางเพศที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีภวนิยมมีการเห็น
คุณคาในตนเองเพิ่มขึ้น ทั้งการเห็นคุณคาในตนเองดานทั่วไป ดานครอบครัว ดานโรงเรียน ดาน
สังคมและการเห็นคุณคาในตนเองโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

     2. เม่ือแยกพิจารณาเปนรายดาน พบวา การเห็นคุณคาในตนเองในดานรูสึกวาตนเอง    
มีความสามารถ รูสึกวาตนเองมีความสําคัญและรูสึกมีความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้นทุกดาน  
ซึ่งผล ดังกลาวนี้เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว แสดงใหเห็นวาการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎี
ภวนิยม ทําใหสมาชิกกลุมมีการเห็นคุณคาในตนเอง ไดแก รูสึกวาตนเองมีความสามารถ รูสึกวา
ตนเองมีความสําคัญและรูสึกมีความภาคภูมิใจในตนเอง คูเปอรสมิธ (Coopersmith.  1967: 37)  
ซึ่งการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม มีจุดมุงหมายเพื่อชวยเหลือบุคคลที่ประสบกับภาวะวิกฤติในชีวิต 
ขาดการตระหนักในคุณคาของตน ดําเนินชีวิตอยางไรจุดหมาย สิ้นหวัง ทอแท  ไมเห็นคุณคาของ
การดํารงอยู การใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีภวนิยม เปนกระบวนการที่จัดขึ้นเพ่ือใหความ
ชวยเหลือผูพิการทางกายที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา สัมพันธภาพภายในกลุมจะกอใหเกิด
บรรยากาศแหงการยอมรับ เกิดความรูสึกอบอุน เกิดความเขาใจซึ่งกันและกัน เกิดความรูสึก
ไววางใจ พรอมที่จะพูดคุยหรือเปดเผยความไมสบายใจ ความคับของใจตางๆออกมา โดยมีสมาชิก
กลุมคอยรับฟง ชวยเหลือและใหกําลังใจ และมีผูใหคําปรึกษาคอยอํานวย เพ่ือใหการใหคําปรึกษา
ดําเนินไปอยางราบรื่น บรรยากาศของกลุมจะทําใหสมาชิกรูสึกวาตนเองไมโดดเดี่ยว ยังมีคนอ่ืนอีก
มากที่มีสภาพปญหาคลายหรือเหมือนกับตน ทําใหสมาชิกเกิดความรูสึกสบายใจ ทําใหสมาชิกรูจัก
และเขาใจตนเอง ยอมรับตนเองตามสภาพความเปนจริง มองเห็นปญหาและแนวทางในการ
แกปญหาของตนได  ซึ่งตรงกับปญหาของผู พิการทางกายที่ มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  
ซึ่งสอดคลองกับ อรุณี  สุวรรณธาร  (2543: 58)  ที่ศึกษา ผลของการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม
รายบุคคลที่มีตอความวิตกกังวลของผูที่จะสูญเสียการมองเห็น  พบวา การใหคําปรึกษาแบบภวนิยม
รายบุคคล ชวยลดความวิตกกังวลลงจากความวิตกกังวลปานกลาง  มาอยูในระดับความวิตกกังวล
เล็กนอย อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 สอดคลองกับ ประนอม  ศรีโกศักดิ์  (2546: 66) ที่ศึกษา  
การเปรียบเทียบผลของการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนรายบุคคลและเปนกลุมที่มีตอความวิตก
กังวลในการกลับคืน สูสังคมของผูปวยยาเสพยติด สถาบันธัญญารักษพบวา ผูปวยยาเสพยติดที่
ไดรับการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนรายบุคคลกับ ผูปวยยาเสพยติดที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบ
ภวนิยมเปนกลุมมีความวิตกกังวลในการกลับสูสังคม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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สอดคลองกับ รักชนก  เจริญสุข (2546: 63) ที่ศึกษา ผลของการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนราน
บุคคลเพื่อลดความวิตกกังวลของมารดาที่มีทารกอยูในหออภิบาลทารกแรกเกิดในสภาพวิกฤติ 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย พบวา การใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนรานบุคคล 
สามารถลดความวิตกกังวลของมารดาที่มีทารกอยูในหออภิบาลทารกแรกเกิดในสภาพวิกฤติได 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 

ขอเสนอแนะทั่วไป 
1.  การใหคําปรึกษาแบบภวนิยม เปนทฤษฎีที่ เนนใหบุคคลตระหนักรู แสวงหา         

ความมุงหมายในชีวิตพรอมทั้งการหาคุณคาในตนเอง เพ่ือใหผูรับคําปรึกษาพรอมที่จะเผชิญกับ
ปญหาตางๆและมีแนวทางในการแกไขปญหาของตนเอง ซึ่งการนําทฤษฎีนี้มาใชจึงเหมาะสมกับ
ผูรับคําปรึกษาที่สูญเสียอวัยวะตางๆ แตทฤษฎีนี้จะมีความยากลําบากในการที่จะใหผูที่สูญเสีย
อวัยวะยอมรับและมีกําลังใจที่จะแสวงหาความมุงหมายในชีวิต ซึ่งตองอาศัยจังหวะในการ           
ใหคําปรึกษา การสะทอนความรูสึกใหผูรับคําปรึกษาเขาใจและยอมรับ ดังนั้นการใหคําปรึกษาจึง
ตองมีการยืดหยุนไปตามสถานการณและระยะเวลาในการใหคําปรึกษา 

2. การใหคําปรึกษากับผูพิการทางกาย ควรใหคําปรึกษาโดยดูตามสภาวะและปญหาของ
ผูรับคําปรึกษา โดยการใหคําปรึกษาควรเปนหองที่เงียบและเปนสวนตัว แตผูพิการบางคนไม
สามารถที่จะเดินไดตองน่ังรถเข็น เพราะฉะนั้นในการใหคําปรึกษาจะตองใชสถานที่คอนขางกวาง
เพ่ือที่ผูพิการจะสามารถนํารถเข็นเขาไปได 

3. การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการ ทําไดหลายวิธี ดังน้ัน ขณะที่ยังไมได ใช
ทฤษฎีการใหคําปรึกษาแบบภวนิยม อาจใชวิธีการอ่ืน เชน การฝกผอนคลายกลามเน้ือ การทําสมาธิ
การใชกิจกรรมกลุม เพื่อใหผูพิการมีสมาธิและพรอมที่จะพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 

4. การใหคําปรึกษากับผูพิการทางกาย จากผลการศึกษาคนควา พบวา ผูพิการทางกายมี
การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มขึ้น อยูในระดับมาก ซึ่งผูที่สนใจจะพัฒนาการเห็นคุณคาใน
ตนเองของผูพิการ สามารถนําการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีภวนิยมไปใช เพ่ือพัฒนาการ
เห็นคุณคาในตนเองของผูพิการเพิ่มขึ้นถึงระดับมากที่สุดไดอีก 
 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
1. ใชการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมแบบกลุมกับผูที่ประสบกับภาวะความสูญเสีย       

 เพ่ืออาศัยประสบการณของผูสูญเสียรายอ่ืนในการเสนอแนะความเขาใจและเปนกําลังใจ             
ใหกันและกัน 

2. ควรติดตามผลการใหคําปรึกษาในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูพิการ    
ทางกาย  เปนระยะ  เชน  ทุกๆ  2 สัปดาห  หรือทุกๆ  4 สัปดาห  เ พ่ือศึกษาวา  ภายหลัง               
การใหคําปรึกษา ผูพิการทางกายมีการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มขึ้นมากนอยเพียงใด 
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ขอจํากัดของงานวิจัยคร้ังนี้ 
 ผูพิการทางกายสวนใหญตองใชรถเข็นในการเคลื่อนยายตนเอง ซึ่งทําใหในการ            

ใหคําปรึกษาตองใชสถานที่ในการใหคําปรึกษาคอนขางเหมาะสม และผูพิการจะมีการทํากิจกรรม
ระหวางวันทุกวัน ดังน้ันจึงควรมีการประสานงานกับเจาหนาที่ในสถานสงเคราะห เพ่ือขอ        
ความรวมมือในการจัดเวลาและสถานที่ไมใหกิจกรรมเหลานั้นตรงกัน 
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1. จดหมายขอความอนุเคราะหเพื่อพัฒนาเคร่ืองมือวิจัย 
2. จดหมายขอความอนุเคราะหเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ข 
1. แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 
2. โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวทฤษฎีภวนิยม 
3. ตารางแสดงรายละเอียดวันและเวลาในการใหคําปรึกษา 
       แบบภวนิยมแบบกลุม 
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แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง โปรดทําเครื่องหมาย        
ลงในชองวาง ที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด เพียง 1 ชอง ตอ 1 ขอความ  
โดยแบงเปน 5 ระดับ ไดแก 

 มากที่สุด หมายถึง ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด 
 มาก หมายถึง ตรงกับความรูสึกของทานมาก 
 ปานกลาง หมายถึง ตรงกับความรูสึกของทานปานกลาง 
 นอย หมายถึง ตรงกับความรูสึกของทานนอย 
 นอยที่สุด หมายถึง ตรงกับความรูสึกของทานนอยที่สุด 

 

ขอที่ ขอความ 

ระดับความรูสึก 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง  

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

1. ขาพเจายอมรับกับปญหาที่เกิดขึ้นและสามารถแกปญหานั้นได      

2. ขาพเจาสามารถเผชิญอุปสรรคที่ผานเขามาในชีวิตได      

3. เมื่อเกิดอุปสรรค ขาพเจามักจะหลีกหนี ไมยอมรับปญหาที่เกิดขึ้น      

4. ขาพเจามักจะทอถอย ไมกลาเผชิญเมื่อมีปญหาเกิดขึ้น      

5. เมื่อตองพบกับปญหาตางๆมากมาย ขาพเจาพรอมที่จะแกไข      

6. ปญหาที่เกิดขึ้น ขาพเจาไมยอมรับและแกไขไมได      

7. ขาพเจาสามารถเขากับผูอื่นไดงาย      

8. ขาพเจารูสึกวา ไมสามารถใชชีวิตรวมกับคนอื่นในสังคมได      

9. เปนเรื่องยากสําหรับขาพเจาถาตองอยูรวมกับผูอื่น      

10. 
แมวาจะพิการแตขาพเจาก็สามารถทํางานในชีวิตประจําวันเหมือนคน
ปกติได 

     

11. ขาพเจามีความสําเร็จในการทําส่ิงตางๆดวยตนเอง      

12. ขาพเจาตองพ่ึงพาผูอื่นในการทํางานตางๆเสมอ      

13. ขาพเจาสามารถทําสิ่งตางๆโดยใชรางกายสวนที่เหลือได      

14. 
แมวาขาพเจาจะมีความพิการแตก็ยังมีสวนของรางกายหลายสวนที่ยัง
ดีอยู 

     

15. รางกายมีความพิการ ทําใหรางกายสวนที่เหลือไรประโยชน      

16. ขาพเจาไมสามารถทําอะไรที่เปนประโยชนไดเลย      

17. บุคคลรอบขางสนใจในสิ่งที่ขาพเจาทํา      
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ขอที่ ขอความ 

ระดับความรูสึก 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
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นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

18. บุคคลรอบขางไมสนใจขาพเจา      

19. คนสวนใหญที่รูจักจะรูสึกชอบขาพเจา      

20. ขาพเจาเปนที่รักของคนอื่นไดงาย      

21. เพ่ือนในสถานสงเคราะหไมหวงใยขาพเจา      

22. ไมมีใครชอบขาพเจา      

23. ขาพเจามีสวนชวยในการทําประโยชนใหแกสังคม      

24. การทําประโยชนใหสังคมเปนส่ิงที่ยากสําหรับขาพเจา      

25. ขาพเจาไมเคยชวยเหลือผูอื่นเลย      

26. การทําสิ่งตางๆเพื่อสังคม เปนส่ิงที่นาเบ่ือ      

27. การเขารวมกิจกรรมเปนส่ิงที่ขาพเจาชอบ      

28. ขาพเจาไมเคยใหความรวมมือ ในการทํากิจกรรมในสถานสงเคราะห      

29. แมวาพิการแตขาพเจาก็พอใจในสิ่งที่ขาพเจาเปนอยู      

30. ขาพเจายังมีส่ิงที่นาภาคภูมิใจ      

31. ขาพเจาไมเคยเสียใจท่ีเกิดมาเปนตนเอง      

32. แมวาขาพเจามีความพิการแตขาพเจาก็ยังรักตนเอง      

33. ขณะนี้ขาพเจาคิดวาตัวเองไมมีอะไรดีเลย      

34. เปนเรื่องที่ลําบากใจที่เกิดมาเปนขาพเจา      

35. ขาพเจาลําบากใจมากที่เกิดมาเปนตัวขาพเจา      

36. ขาพเจาไมเคยดูถูกตัวเองที่เกิดมาเปนคนพิการ      

37. ขาพเจามีความนับถือตนเองถึงแมวาขาพเจาจะเปนคนพิการ      

38. เมื่อทําอะไรไมสําเร็จขาพเจาสามารถยอมรับความเปนจริง      

39. เมื่อขาพเจาทําอะไรขาพเจาจะยอมรับในส่ิงที่เกิดขึ้น      

40. ขาพเจาไมยอมรับในส่ิงที่ตนเองทําผิดพลาด      

รวม      
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ตาราง 3 แสดงรายละเอียดวันและเวลาในการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมแบบกลุม 
 

คร้ังที ่ วัน/เดือน/ป หัวขอ ระยะเวลา 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
 
8 
 
9 
 

10 
 

11 
 

12 

5 ต.ค. 53 
 

7 ต.ค. 53 
 

12 ต.ค. 53 
 

14 ต.ค. 53 
 

19 ต.ค. 53 
 

21 ต.ค. 53 
 

26 ต.ค. 53 
 

28 ต.ค. 53 
 

2 พ.ย. 53 
 

4 พ.ย. 53 
 

9 พ.ย. 53 
 

11 พ.ย. 53 

การปฐมนิเทศและสรางสัมพันธภาพ 
 
เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองในการแกปญหาและ
เผชิญหนากับอุปสรรคตางๆในชวีิตได 
เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองในการดําเนินชีวิตรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอความสามารถในการ
ทํางานในชีวติประจําวัน 
เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอความสามารถในการใช
สวนของรางกายที่เหลือทําประโยชนได 
เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองในการรูสึกวาตนเองไดรับ
การยอมรับ 
เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอการรูสึกวาตนเองเปนที่
รักของบุคคลอื่น 
เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอการรูสึกวาตนเองมี
ประโยชนและเปนสวนหนึ่งของสังคม 
เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอการรูสึกวาตนเองมีสวน
รวมในการทํากิจกรรมตางๆ 
เพ่ือการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอการรูสึกวาพึงพอใจ
ในตนเอง รักตนเอง 
เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอการรูสึกวานับถอืตนเอง 
รูคุณคาของตนตามความเปนจริง 
ปจฉิมนิเทศ 

60 นาที 
 

60 นาที 
 

60 นาที 
 

60 นาที 
 

60 นาที 
 

60 นาที 
 

60 นาที 
 

60 นาที 
 

60 นาที 
 

60 นาที 
 

60 นาที 
 

60 นาที 
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โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนกลุม 

คร้ังที่ 1 

เร่ือง  การปฐมนิเทศ 
เวลาที่ใช 60 นาที 

จุดมุงหมาย  
1. เพ่ือสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูใหคําปรึกษากับผูพิการและระหวางผูพิการกับผู

พิการดวยกัน เพ่ือใหผูพิการไดทราบจุดมุงหมายและความสําคัญของการพัฒนาการเห็นคุณคาใน
ตนเอง 

2. เพ่ือใหผูพิการมีความเขาใจลําดับขั้นตอนในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตาม
โปรแกรมที่ผูใหคําปรึกษาสรางขึ้น 

วิธีดําเนินการ 
 1.  ผูใหคําปรึกษาทักทายสมาชิก แนะนําตนเองใหสมาชิกรูจัก และใหสมาชิกแนะนํา
ตนเอง โดยใชกิจกรรม “ดวงใจแดเธอ” ทศวร มณีศรีขํา (2539: 141) 

2.  ผูใหคําปรึกษาใชคําถามทั้งทางตรงและทางออมใหสมาชิกเลาเพิ่มเติมเกี่ยวกับตนเอง
ในเรื่องทั่วไป เชน ความเปนอยู ความรูสึกขณะพูดคุยกับผูใหคําปรึกษาและเปดโอกาสใหสมาชิกได
ซักถามผูใหคําปรึกษาเพิ่มเติม เพ่ือสรางความคุนเคยและรูสึกผอนคลาย 

3.  ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกแตละคนพูดถึงความรูสึกตอตนเอง  คนละ 3 นาที เพ่ือให
สมาชิกไดทบทวนตนเอง และผูใหคําปรึกษาใชการสะทอนเพ่ือใหสมาชิกมองเห็นตนเอง 

4.  ผูใหคําปรึกษาชี้แจงใหสมาชิกทราบถึงจุดมุงหมาย ระเบียบทั่วไป บทบาทและหนาที่
ของสมาชิกตลอดจนกําหนดเวลา จํานวนครั้งและสถานที่ในการใหคําปรึกษาใหสมาชิกซักถาม
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับสิ่งที่ผูใหคําปรึกษา     

5.  ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกชวยกันสรุปสิ่งที่ไดจากการสนทนาครั้งน้ี หลังจากนั้นผูให
คําปรึกษาสรุปเพ่ิมเติมจากสิ่งที่สมาชิกชวยกันสรุปและทบทวนความเขาใจในสิ่งที่จะดําเนินการครั้ง
ตอไปนัดหมายการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 
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ชื่อกิจกรรม “ดวงใจแดเธอ” 

 
 เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเลนไดสรางความรูจักคุนเคยกัน สรางมนุษยสัมพันธระหวางสมาชิก
ดวยกัน รูจักกันอยางทั่วถึง เพ่ิมสีสันของความสนุกสนาน และกระชับความสัมพันธอันดีของกลุม
สมาชิก 

จุดมุงหมาย  
 สรางความรูจักคุนเคยกันของสมาชิกในกลุม 
อุปกรณ   
            1.  แผนกระดาษตัดเปนรูปหัวใจ เทากับจํานวนสมาชิกพรอมรายชื่อ 
            2.  เข็มกลัดหรือกระดาษกาวสองหนา 
            3.  ภาชนะใสปายชื่อรูปหัวใจ 
ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม  
 10 - 20 นาที 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
           1.  นําแผนปายชื่อรูปหัวใจใสภาชนะ 
           2.  ผูใหคําปรึกษาอธิบายขั้นตอนการทํากิจกรรม คือ 
  ก.  ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหยิบปายชื่อรูปหัวใจ คนละ 1 แผน โดยไมตองเลือก แต
ใหดูดวยวาไมใชชื่อของตนเอง หากเปนชื่อของตนเองใหหยิบแผนใหม 
  ข.  ใหสมาชิกหาเจาของปายชื่อนั้น เพ่ือที่จะนําไปมอบใหกับเจาตัวเขาพรอมทั้ง
สัมภาษณในเรื่องที่ทานอยากทราบเกี่ยวกับตัวเขา สําหรับรายงานใหเพ่ือนสมาชิกในกลุมไดทราบ  
1 คําถาม 
  ค.  เม่ือติดปายชื่อเรียบรอยแลวใหสมาชิกแตละคนเขานั่งประจําที่ 
            3.  ผูใหคําปรึกษาสุมถามสมาชิก พรอมทั้งสอดแทรกสิ่งที่ตองการใหสมาชิกทราบตาม
แนวคิดที่ตองการไปเรื่อยๆทีละคน  
            4.  ผูใหคําปรึกษาและสมาชิกรวมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็นวาไดอะไรจากการทํา
กิจกรรม  
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โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนกลุม 

คร้ังที่ 2 

เร่ือง  การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองในการแกปญหาและเผชิญหนากับอุปสรรคตางๆ 
ในชีวิต 

เวลาที่ใช 60 นาที 

จุดมุงหมาย  
1. เพ่ือใหสมาชิกไดบอกถึงความรูสึกที่มีตอตนเองในขณะนี้โดยเนนการเห็นคุณคาใน

ตนเองในการแกปญหาและเผชิญหนากับอุปสรรคตางๆในชีวิต 
2. เพ่ือใหสมาชิกไดทบทวนตนเองวาสามารถทําสิ่งไหนไดดวยตนเองบาง โดยลดการ

ชวยเหลือจากผูอ่ืน 
3. เพ่ือใหสมาชิกเกิดกําลังใจในการวางแนวทาง วาตนเองสามารถแกปญหาและ

เผชิญหนากับอุปสรรคตางๆในชีวิต 

วิธีดําเนินการ 
 ผูใหคําปรึกษาดําเนินการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมแบบกลุม แบงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ข้ันที่ 1 ข้ันเริ่มตนใหคําปรึกษา 
 ผูใหคําปรึกษาเริ่มตนใหคําปรึกษาดวยการกลาวตอนรับทักทายสมาชิกในกลุมและให
สมาชิกในกลุมไดพูดคุยกันเกี่ยวกับความสามารถในการแกปญหาและเผชิญหนากับอุปสรรคตางๆ
ในชีวิต ในปจจุบันวาเปนอยางไร จากนั้นผูใหคําปรึกษาสรุปใหเห็นถึงความสามารถในการแกปญหา
และเผชิญหนากับอุปสรรคตางๆในชีวิต 
 ข้ันที่ 2 ข้ันดําเนินการใหคําปรึกษา 
 ผู ใหคํ าปรึกษาใหสมาชิก มีแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคา ในตนเอง               
ในการแกปญหาและเผชิญหนากับอุปสรรคตางๆในชีวิตได Corey (1996: P.182-190) ดังนี้ 

1.  ข้ันตระหนักในตนเอง  ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกบอกถึงความรูสึกที่มีตอ
ตนเองในขณะนี้โดยเนนการเห็นคุณคาในตนเองตอการแกปญหาและเผชิญหนากับอุปสรรคตางๆใน
ชีวิตได 

2.  ข้ันเสรีภาพในการเลือกและรับผิดชอบ ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหา
แนวทางในการแกปญหาที่เกิดจากความรูสึกที่สมาชิกมีตอตนเอง โดยพิจารณาถึงสาเหตุของปญหา
และกําหนดทางเลือกในการแกปญหา โดยคํานึงถึงขอจํากัดของตนเอง พรอมทั้งวิเคราะหผลดี 
ผลเสียของแตละทางเลือก สมาชิกรวมกันปรึกษา แกไขปญหาตางๆรวมกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
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3.  ข้ันคนพบเอกลักษณของตนและสรางสัมพันธภาพ ผูใหคําปรึกษาให
สมาชิกพิจารณาทางเลือกในการแกปญหาที่เกิดจากความรูสึกที่มีตอตนเองที่ตรงกับความรูสึกที่
แทจริงของตน 
 4.  ข้ันคนหาความหมายของชีวิต ผูใหคําปรึกษาใหกําลังใจสมาชิกและ        
ใหสมาชิกเห็นคุณคาในการกระทําของตนที่นําไปสูจุดมุงหมาย เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง
เกี่ยวกับความสามารถแกปญหาและเผชิญหนากับอุปสรรคตางๆในชีวิต และใหสมาชิกพิจารณาถึง
ทางเลือกในการแกปญหาที่เกิดจากความรูสึกที่มีตอตนเอง มีอุปสรรคอะไรบาง เพ่ือพัฒนาการเห็น
คุณคาในตนเอง 
 5.  ข้ันการเห็นคุณคาในตนเอง ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหาแนวทางที่ตน
พิจารณาวาเหมาะสมกับตนไปปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองดานความสามารถ        
ในการแกปญหาและเผชิญหนากับอุปสรรคตางๆในชีวิต รวมทั้งความคิด ความเขาใจและการเรียนรู 
เพ่ือใหสมาชิกพรอมที่จะเผชิญและไมหนีปญหาที่เกิดขึ้น 
 6.  ข้ันเผชิญปญหาอุปสรรค ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกนําแนวทางที่ตนเลือกไป
ปฏิบัติ พรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสียและยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นตามแนวทางที่ตนเลือก 
 ข้ันที่ 3 ข้ันยุติการใหคําปรึกษา 

3.1 ใหสมาชิกชวยกันสรุปสิ่งที่ไดจากการสนทนาและผูใหคําปรึกษาสรุปเพ่ิมเติมโดย 
เนนใหสมาชิกหาแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  

3.2 นัดหมายการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 
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โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนกลุม 

คร้ังที่ 3 

เร่ือง  การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองในการดํา เนินชีวิตรวมกับผู อ่ืนไดอยาง               
มีประสิทธิภาพ 

เวลาที่ใช 60 นาที 

จุดมุงหมาย  
1. เพ่ือใหสมาชิกไดพูดระบายเกี่ยวกับความรูสึกที่มีตอการดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนและ

บอกถึงความตองการและปญหาของตนในการดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืน 
2. เพ่ือใหสมาชิกพิจารณาความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติจริง 
3. เพ่ือใหสมาชิกเกิดความเชื่อม่ันในความสามารถของตน 
4. เพ่ือใหสมาชิกเกิดกําลังใจในการวางแนวทางวาตนเองสามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

วิธีดําเนินการ 

ผูใหคําปรึกษาดําเนินการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมแบบกลุม แบงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
ข้ันที่ 1 ข้ันเริ่มตนใหคําปรึกษา 

  ผูใหคําปรึกษาเริ่มตนใหคําปรึกษา สรางสัมพันธภาพ ทบทวนเรื่องที่สนทนาในครั้งที่
ผานมา โดยใหสมาชิกแตละคนมีสวนรวมในการสนทนา    ผูใหคําปรึกษาเพิ่มเติมประเด็นที่สมาชิก
ไมไดกลาวถึง 
 ข้ันที่ 2 ข้ันดําเนินการใหคําปรึกษา 
 ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกมีแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง Corey 
(1996: P.182-190) ดังนี้ 

1. ข้ันตระหนักในตนเอง ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกบอกถึงความตองการและ 
ปญหาของตนเกี่ยวกับความสามารถในการดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนและบอกถึงความรูสึกที่มีตอ 
การเห็นคุณคาในตนเองเกี่ยวกับความสามารถในการดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืน 

2. ข้ันเสรีภาพในการเลือกและรับผิดชอบ ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหา
แนวทางในการแกปญหาที่เกิดจากความตองการและปญหาของตนเกี่ยวกับความสามารถในการ
ดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืน โดยพิจารณาสาเหตุของปญหาและกําหนดทางเลือกในการแกปญหา โดย
คํานึงถึงขอจํากัดของตนเอง พรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสียของแตละทางเลือก สมาชิกรวมกัน
ปรึกษาหารือ แกไขปญหาตางๆรวมกัน ไดชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
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3. ข้ันคนพบเอกลักษณของตนและสรางสัมพันธภาพ ผูใหคําปรึกษาให
สมาชิกพิจารณาทางเลือกในการแกปญหาที่เกิดจากความตองการและปญหาของตนเกี่ยวกับ
ความสามารถในการดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืน ที่ตรงกับความรูสึกที่แทจริงของตน 

4. ข้ันคนหาความหมายของชีวิต ผูใหคําปรึกษาใหกําลังใจสมาชิกและให
สมาชิกเห็นคุณคาในการกระทําของตนที่นําไปสูจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
เกี่ยวกับความสามารถในการดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนและใหสมาชิกพิจารณาถึงทางเลือกในการ
แกปญหาที่เกิดจากความรูสึกที่มีตอตนเองมีอุปสรรคอะไรบาง มีวิธีเผชิญและแกไขอุปสรรคอยางไร 
เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 

5. ข้ันการเห็นคุณคาในตนเอง ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหาแนวทางที่จะ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองเกี่ยวกับความสามารถในการดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืน เพ่ือใหสมาชิก
พรอมที่จะเผชิญและไมหนีปญหาที่เกิดขึ้น 

6. ข้ันเผชิญปญหาและอุปสรรค  ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกนําแนวทางที่ตน
เลือกไปปฏิบัติ พรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสียและยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นตามแนวทางที่ตนเลือก 

ข้ันที่ 3 ข้ันยุติการใหคําปรึกษา 
3.1 ใหสมาชิกชวยกันสรุปสิ่งที่ไดจากการสนทนาและผูใหคําปรึกษาสรุปเพ่ิมเติม โดย

เนนใหสมาชิกหาแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  
3.2 นัดหมายการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 
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โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนกลุม 

คร้ังที่ 4 

เร่ือง การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอความสามารถในการทํางานในชีวิตประจําวัน 
เวลาที่ใช 60 นาที 

จุดมุงหมาย 
1. เพ่ือใหสมาชิกไดพูด ระบายถึงความสามารถของตนในการทํางานในชีวิต ประจําวัน 

พรอมทั้งบอกความรูสึกที่มีตอตนเองในขณะนี้  
2. เพ่ือใหสมาชิกไดทบทวนตนเองวาสามารถทําสิ่งใดไดเหมือนคนปกติบาง       และ

ชอบทําสิ่งนั้น 
3. เพ่ือใหสมาชิกไดสํารวจในสิ่งที่เขาตองการจะทําโดยทําแลวสามารถทําไดดียิ่งขึ้น 
4. เพ่ือใหสมาชิกพิจารณาความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติจริง 
5. เพ่ือใหสมาชิกเกิดความเชื่อม่ันในความสามารถของตน 
6. เพ่ือใหสมาชิกเกิดกําลังใจในการวางแนวทางวาตนเองสามารถทํางานในชีวิต 

ประจําวันได  

วิธีดําเนินการ 
 ผูใหคําปรึกษาดําเนินการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมแบบกลุม แบงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ข้ันที่ 1 ข้ันเริ่มตนใหคําปรึกษา 
 ผูใหคําปรึกษาเริ่มตนใหคําปรึกษา สรางสัมพันธภาพ ทบทวนเรื่องที่สนทนาในครั้งที่
ผานมา โดยใหสมาชิกแตละคนมีสวนรวมในการสนทนา ผูใหคําปรึกษาเพิ่มเติมประเด็นที่สมาชิก
ไมไดกลาวถึง 

ข้ันที่ 2 ข้ันดําเนินการใหคําปรึกษา 
 ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกมีแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง Corey 
(1996: P.182-190) ดังนี้ 

1. ข้ันตระหนักในตนเอง ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกเลาถึงความสามารถของตน      
เกี่ยวกับการทํางานในชีวิตประจําวัน พรอมทั้งบอกความรูสึกที่มีตอตนเองในขณะนี้และ

สมาชิกมีความตองการและปญหาอยางไร โดยเนนการเห็นคุณคาในตนเองเกี่ยวกับความสามารถใน
การทํางานในชีวิตประจําวัน 

2. ข้ันเสรีภาพในการเลือกและรับผิดชอบ ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหา
แนวทางในการแกปญหาที่เกิดจากความรูสึก ความตองการและปญหาของตนที่มีตอการทํางานใน
ชีวิตประจําวัน โดยพิจารณาสาเหตุของปญหาและกําหนดทางเลือกในการแกปญหา โดยคํานึงถึง
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ขอจํากัดของตนเอง พรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสียของแตละทางเลือก สมาชิกรวมกันปรึกษาหารือ 
แกไขปญหาตางๆรวมกัน ไดชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

3.   ข้ันคนพบเอกลักษณของตนและสรางสัมพันธภาพ ผูใหคําปรึกษาให
สมาชิกพิจารณาทางเลือกในการแกปญหาที่เกิดจากความรูสึก ความตองการและปญหาที่มีตอการ
เห็นคุณคาในตนเองเกี่ยวกับความสามารถในการทํางานในชีวิตประจําวันที่ตรงกับความรูสึกที่
แทจริงของตน 

4.   ข้ันคนหาความหมายของชีวิต ผูใหคําปรึกษาใหกําลังใจสมาชิกและให
สมาชิกเห็นคุณคาในการกระทําของตนที่นําไปสูจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
เกี่ยวกับความสามารถในการทํางานในชีวิตประจําวัน และใหสมาชิกพิจารณาถึงทางเลือกในการ
แกปญหาที่เกิดจากความรูสึกความตองการและปญหาที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเองเกี่ยวกับ
ความสามารถในการทํางานในชีวิตประจําวันมีอุปสรรคอะไรบาง มีวิธีเผชิญและแกไขอุปสรรค
อยางไร เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 

5.   ข้ันการเห็นคุณคาในตนเอง ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหาแนวทางที่ตนจะ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง เกี่ยวกับความสามารถในการทํางานในชีวิตประจําวัน เพ่ือใหสมาชิก
พรอมที่จะเผชิญและไมหนีปญหาที่เกิดขึ้น 

6.  ข้ันเผชิญปญหาและอุปสรรค ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกนําแนวทางที่ตนเลือก
ไปปฏิบัติ พรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสียและยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นตามแนวทางที่ตนเลือก 

ข้ันที่ 3 ข้ันยุติการใหคําปรึกษา 
3.1 ใหสมาชิกชวยกันสรุปสิ่งที่ไดจากการสนทนาและผูใหคําปรึกษาสรุปเพ่ิมเติม  

โดยเนนใหสมาชิกหาแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  
3.2 นัดหมายการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 
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โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนกลุม 

คร้ังที่ 5 

เร่ือง การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอความสามารถในการใชสวนของรางกายที่เหลือ
ทําประโยชนได 

เวลาที่ใช 60 นาที 

จุดมุงหมาย 
1. เพ่ือใหสมาชิกบอกถึงความสามารถของตนในการใชสวนของรางกายที่ เหลือ          

ทําประโยชนและตนสามารถทําสิ่งใดไดเหมือนคนปกติบาง ทําไดดีและชอบทําสิ่งนั้น 
2. เพ่ือใหสมาชิกไดสํารวจในสิ่งที่เขาตองการจะทํา โดยทําแลวสามารถทําไดดียิ่งขึ้น 

เพ่ือใหสมาชิกพิจารณาความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติไดจริง 
3. เพ่ือใหสมาชิกเกิดความเชื่อม่ันในความสามารถของตน 
4. เพ่ือใหสมาชิกเกิดกําลังใจในการวางแนวทางวาตนเองสามารถใชสวนของรางกาย     

ที่เหลือทําประโยชนได  

วิธีดําเนินการ 
 ผูใหคําปรึกษาดําเนินการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมแบบกลุม แบงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ข้ันที่ 1 ข้ันเริ่มตนใหคําปรึกษา 

ผูใหคําปรึกษาเริ่มตนใหคําปรึกษา สรางสัมพันธภาพ ทบทวนเรื่องที่สนทนาใน       
ครั้งที่ผานมา โดยใหสมาชิกแตละคนมีสวนรวมในการสนทนา ผูใหคําปรึกษาเพิ่มเติมประเด็นที่
สมาชิกไมไดกลาวถึง 

ข้ันที่ 2 ข้ันดําเนินการใหคําปรึกษา 
ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกมีแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง Corey (1996: 

P.182-190) ดังนี้ 
1. ข้ันตระหนักในตนเอง ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกบอกถึงความคาดหวังของตน

ในการใชสวนของรางกายที่เหลือทําประโยชนโดยเนนความสามารถในการใชสวนของรางกายที่
เหลือทําประโยชน 

2. ข้ันเสรีภาพในการเลือกและรับผิดชอบ  ผู ใหคําปรึกษาใหสมาชิก           
หาแนวทางในการแกปญหาที่เกิดจากความคาดหวัง ความตองการและปญหาในการใชสวนของ
รางกายที่เหลือทําประโยชน โดยคํานึงถึงขอจํากัดของตนเอง พรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสียของ   
แตละทางเลือก สมาชิกรวมกันปรึกษาหารือ แกไขปญหาตางๆรวมกัน ไดชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
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3.  ข้ันคนพบเอกลักษณของตนและสรางสัมพันธภาพ ผูใหคําปรึกษา         
ใหสมาชิกพิจารณาทางเลือกในการแกปญหาที่เกิดจากความคาดหวัง ความตองการและปญหา     
ในการใชสวนของรางกายที่เหลือทําประโยชน ที่ตรงกับความรูสึกที่แทจริงของตน 

4.  ข้ันคนหาความหมายของชีวิต ผูใหคําปรึกษาใหกําลังใจสมาชิกและ         
ใหสมาชิกเห็นคุณคาในการกระทําของตนที่นําไปสูจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
เกี่ยวกับความสามารถในการใชสวนของรางกายที่เหลือทําประโยชน และใหสมาชิกพิจารณาถึง
ทางเลือกในการแกปญหาที่เกิดจากจากความคาดหวัง ความตองการและปญหาในการใชสวนของ
รางกายที่ เหลือทําประโยชน มี อุปสรรคอะไรบาง มีวิธี เผชิญและแกไขอุปสรรคอยางไร              
เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 

 5.  ข้ันการเห็นคุณคาในตนเอง ผู ใหคําปรึกษาใหสมาชิกหาแนวทางที่          
จะพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองในการใชสวนของรางกายที่เหลือทําประโยชน เพ่ือใหสมาชิกพรอม
ที่จะเผชิญและไมหนีปญหาที่เกิดขึ้น 

 6.  ข้ันเผชิญปญหาและอุปสรรค ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกนําแนวทางที่ตนเลือก
ไปปฏิบัติ พรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสียและยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นตามแนวทางที่ตนเลือก 

ข้ันที่ 3 ข้ันยุติการใหคําปรึกษา 
3.1 ใหสมาชิกชวยกันสรุปสิ่งที่ไดจากการสนทนาและผูใหคําปรึกษาสรุปเพ่ิมเติมโดย

เนนใหสมาชิกหาแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  
3.2 นัดหมายการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 
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โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนกลุม 

คร้ังที่ 6 

เร่ือง การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองในการรูสึกวาตนเองไดรับการยอมรับ 

เวลาที่ใช 60 นาที 

จุดมุงหมาย  
1. เพ่ือใหสมาชิกไดบอกถึงความรูสึก ความตองการและปญหาของตนที่มีตอการไดรับ

การยอมรับ 
2. เพ่ือใหสมาชิกไดทบทวนตนเองวามีสิ่งใดบางที่ตนเองทําแลวไดรับการยอมรับจาก

บุคคลอื่น 
3. เพ่ือใหสมาชิกเกิดกําลังใจในการวางแนวทางในการรูสึกวาตนเองไดรับการยอมรับจาก

บุคคลอื่น 

วิธีดําเนินการ 
 ผูใหคําปรึกษาดําเนินการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมแบบกลุม แบงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ข้ันที่ 1 ข้ันเริ่มตนใหคําปรึกษา 
 ผูใหคําปรึกษาเริ่มตนใหคําปรึกษา สรางสัมพันธภาพ ทบทวนเรื่องที่สนทนาในครั้ง    
ที่ผานมา โดยใหสมาชิกแตละคนมีสวนรวมในการสนทนา ผูใหคําปรึกษาเพิ่มเติมประเด็นที่สมาชิก
ไมไดกลาวถึง 
 ข้ันที่ 2 ข้ันดําเนินการใหคําปรึกษา 
 ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกมีแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง Corey 
(1996: P.182-190) ดังนี้ 

1. ข้ันตระหนักในตนเอง ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกบอกถึงความรูสึก ความ
ตองการและปญหาของตนที่มีตอการไดรับการยอมรับ โดยเนนการเห็นคุณคาในตนเองตอการรูสึก
วาตนเองไดรับการยอมรับ 

2. ข้ันเสรีภาพในการเลือกและรับผิดชอบ ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหา
แนวทางในการแกปญหาที่เกิดจากความคาดหวังของสมาชิก โดยพิจารณาสาเหตุของปญหาและ
กําหนดทางเลือกในการแกปญหา โดยคํานึงถึงขอจํากัดของตนเอง พรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสีย
ของแตละทางเลือก สมาชิกรวมกันปรึกษาหารือ แกไขปญหาตางๆรวมกัน ไดชวยเหลือซ่ึงกัน    
และกัน 
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3.  ข้ันคนพบเอกลักษณของตนและสรางสัมพันธภาพ ผูใหคําปรึกษาให
สมาชิกพิจารณาทางเลือกในการแกปญหาที่เกิดจากความคาดหวังของสมาชิกที่มีตอการไดรับการ
ยอมรับที่ตรงกับความรูสึกที่แทจริงของตน 

4.   ข้ันคนหาความหมายของชีวิต  ผูใหคําปรึกษาใหกําลังใจสมาชิกและให
สมาชิกเห็นคุณคาในการกระทําของตนที่นําไปสูจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอ
การรูสึกวาตนเองไดรับการยอมรับและใหสมาชิกพิจารณาถึงทางเลือกในการแกปญหาที่เกิดจาก
ความคาดหวังของตนมีอุปสรรคอะไรบาง มีวิธีเผชิญและแกไขอุปสรรคอยางไร พรอมทั้งใหสมาชิก
พิจารณาขอดีและขอดอยของตนเองและหาวิธีเพ่ิมขอดีและลดขอดอยในตนเองเพื่อพัฒนาการเห็น
คุณคาในตนเอง 

5.   ข้ันการเห็นคุณคาในตนเอง ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหาแนวทางที่จะ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอการรูสึกวาตนเองไดรับการยอมรับ เพ่ือใหสมาชิกพรอมที่จะเผชิญ
และไมหนีปญหาที่เกิดขึ้น 

6.  ข้ันเผชิญปญหาและอุปสรรค ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกนําแนวทางที่ตนเลือก
ไปปฏิบัติ พรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสียและยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นตามแนวทางที่ตนเลือก 
 ข้ันที่ 3 ข้ันยุติการใหคําปรึกษา 

3.1 ใหสมาชิกชวยกันสรุปสิ่งที่ไดจากการสนทนาและผูใหคําปรึกษาสรุปเพ่ิมเติมโดย
เนนใหสมาชิกหาแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  

3.2 นัดหมายการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 
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โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนกลุม 

คร้ังที่ 7 

เร่ือง การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอการรูสึกวาตนเองเปนที่รักของบุคคลอื่น 
เวลาที่ใช 60 นาที 

จุดมุงหมาย  
1. เพ่ือใหสมาชิกบอกถึงความรูสึก ความตองการและปญหาของตนในการรูสึกวาตนเอง

เปนที่รักของบุคคลอื่น 
2. เพ่ือใหสมาชิกไดทบทวนตนเองวาเคยทําสิ่งที่ดีตอบุคคลอ่ืนหรือไม หรือเคยทําสิ่งใดที่

ทําใหบุคคลอื่นชื่นชอบหรือไม 
3. เพ่ือใหสมาชิกเกิดกําลังใจในการวางแนวทางในการพัฒนาความรูสึกการเปนที่รักของ

บุคคลอื่น 

วิธีดําเนินการ 

ผูใหคําปรึกษาดําเนินการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมแบบกลุม แบงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
ข้ันที่ 1 ข้ันเริ่มตนใหคําปรึกษา 
 ผูใหคําปรึกษาเริ่มตนใหคําปรึกษา สรางสัมพันธภาพ ทบทวนเรื่องที่สนทนาในครั้งที่

ผานมา โดยใหสมาชิกแตละคนมีสวนรวมในการสนทนา ผูใหคําปรึกษาเพิ่มเติมประเด็นที่สมาชิก
ไมไดกลาวถึง 

ข้ันที่ 2 ข้ันดําเนินการใหคําปรึกษา 
 ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกมีแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง Corey 

(1996: P.182-190) ดังนี้ 
1. ข้ันตระหนักในตนเอง ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกบอกถึงความรูสึก ความ 
ตองการและปญหาของตนเตอการรูสึกวาตนเองเปนที่รักของบุคคลอ่ืน โดยเนน

การเห็นคุณคาในตนเองตอการรูสึกวาเปนที่รักของบุคคลอื่น 
2. ข้ันเสรีภาพในการเลือกและรับผิดชอบ ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหา

แนวทางในการแกปญหาที่เกิดจากความรูสึก ความตองการและปญหาของตนตอการรูสึกวาตนเอง
เปนที่รักของบุคคลอื่น โดยพิจารณาสาเหตุของปญหาและกําหนดทางเลือกในการแกปญหา โดย
คํานึงถึงขอจํากัดของตนเอง พรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสียของแตละทางเลือก สมาชิกรวมกัน
ปรึกษาหารือ แกไขปญหาตางๆรวมกัน ไดชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
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3. ข้ันคนพบเอกลักษณของตนและสรางสัมพันธภาพ ผูใหคําปรึกษาให
สมาชิกพิจารณาทางเลือกในการแกปญหาที่เกิดจากความรูสึกความตองการและปญหาของตนตอ
การรูสึกวาตนเองเปนที่รักของบุคคลอื่นที่ตรงกับความรูสึกที่แทจริงของตน 

4. ข้ันคนหาความหมายของชีวิต ผูใหคําปรึกษาใหกําลังใจสมาชิกและให
สมาชิกเห็นคุณคาในการกระทําของตนที่นําไปสูจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอ
การรูสึกวาตนเองเปนที่รักของบุคคลอื่นและใหสมาชิกพิจารณาถึงทางเลือกในการแกปญหาที่เกิด
จากความรูสึกความตองการและปญหาของตนตอการรูสึกวาตนเองเปนที่รักของบุคคลอื่นมีอุปสรรค
อะไรบาง มีวิธีเผชิญและแกไขอุปสรรคอยางไร เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 

5.  ข้ันการเห็นคุณคาในตนเอง ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหาแนวทางที่ตน
พิจารณาวาเหมาะสมกับตนไปปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอการรูสึกวาตนเองเปนที่
รักของบุคคลอื่น เพ่ือใหสมาชิกพรอมที่จะเผชิญและไมหนีปญหาที่เกิดขึ้น 

6.  ข้ันเผชิญปญหาและอุปสรรค  ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกนําแนวทางที่ตน
เลือกไปปฏิบัติ พรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสียและยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นตามแนวทางที่ตนเลือก 

ข้ันที่  3 ข้ันยุติการใหคําปรึกษา 
3.1 ใหสมาชิกชวยกันสรุปสิ่งที่ไดจากการสนทนาและผูใหคําปรึกษาสรุปเพ่ิมเติม  

โดยเนนใหสมาชิกหาแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  
3.2 นัดหมายการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 
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โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนกลุม 

คร้ังที่ 8 

เร่ือง การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอการรูสึกวาตนเองมีประโยชนและเปนสวนหนึ่ง
ของสังคม 

เวลาที่ใช 60 นาที 

จุดมุงหมาย  
1. เพ่ือใหสมาชิกบอกถึงความรูสึกของตนเกี่ยวกับการมีประโยชนและเปนสวนหนึ่งของ

สังคม 
2. เพ่ือใหสมาชิกไดพูดถึงขอดีของการแสดงพฤติกรรมที่มีประโยชนตอสังคมและ

พฤติกรรมที่แสดงถึงการเปนสวนหนึ่งของสังคม 
3. เพ่ือใหสมาชิกเกิดกําลังใจในการวางแนวทางวาตนเองมีประโยชนและเปนสวนหนึ่ง

ของสังคม 

วิธีดําเนินการ 
ผูใหคําปรึกษาดําเนินการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมแบบกลุม แบงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

 ข้ันที่ 1 ข้ันเริ่มตนใหคําปรึกษา 
 ผูใหคําปรึกษาเริ่มตนใหคําปรึกษา สรางสัมพันธภาพ ทบทวนเรื่องที่สนทนาในครั้งที่
ผานมา โดยใหสมาชิกแตละคนมีสวนรวมในการสนทนา ผูใหคําปรึกษาเพิ่มเติมประเด็นที่สมาชิก
ไมไดกลาวถึง 
 ข้ันที่ 2 ข้ันดําเนินการใหคําปรึกษา 
 ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกมีแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง Corey 
(1996: P.182-190)   ดังนี้ 

1. ข้ันตระหนักในตนเอง ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกบอกถึงความรูสึกของตนเอง
เกี่ยวกับการรูสึกวาตนเองมีประโยชนและเปนสวนหนึ่งของสังคม พรอมทั้งบอกความตองการและ
ปญหาของตนเกี่ยวกับการรูสึกวาตนเองมีประโยชนและเปนสวนหนึ่งของสังคม 

2. ข้ันเสรีภาพในการเลือกและรับผิดชอบ ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหา
แนวทางในการแกปญหาที่เกิดจากความรูสึก ความตองการและปญหาเกี่ยวกับการรูสึกวาตนเอง   
มีประโยชนและเปนสวนหนึ่งของสังคม โดยพิจารณาสาเหตุของปญหาและกําหนดทางเลือกในการ
แกปญหา โดยคํานึงถึงขอจํากัดของตนเอง พรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสียของแตละทางเลือก 
สมาชกิรวมกันปรึกษาหารือ แกไขปญหาตางๆรวมกัน ไดชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
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3.  ข้ันคนพบเอกลักษณของตนและสรางสัมพันธภาพที่มีความหมายกับ
ผูอ่ืน ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกพิจารณาทางเลือกในการแกปญหาที่เกิดจากความรูสึก ความตองการ
และปญหาเกี่ยวกับการรูสึกวาตนเองมีประโยชนและเปนสวนหนึ่งของสังคมที่ตรงกับความรูสึกที่
แทจริงของตน 

4. ข้ันคนหาความหมายของชีวิต ผูใหคําปรึกษาใหกําลังใจสมาชิกและให
สมาชิกเห็นคุณคาในการกระทําของตนที่นําไปสูจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
เกี่ยวกับความรูสึกการมีประโยชนและเปนสวนหนึ่งของสังคมใหสมาชิกพิจารณาถึงทางเลือกในการ
แกปญหาที่เกิดจากความรูสึก ความตองการและปญหาเกี่ยวกับการรูสึกวาตนเองมีประโยชนและ
เปนสวนหนึ่งของสังคมมีอุปสรรคอะไรบาง มีวิธีเผชิญและแกไขอุปสรรคอยางไร เพ่ือพัฒนาการเห็น
คุณคาในตนเอง 

5. ข้ันการเห็นคุณคาในตนเอง ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหาแนวทางที่จะ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง เกี่ยวกับความรูสึกการมีประโยชนและเปนสวนหนึ่งของสังคมเพื่อให
สมาชิกพรอมที่จะเผชิญและไมหนีปญหาที่เกิดขึ้น 
 6.  ข้ันเผชิญปญหาและอุปสรรค  ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกนําแนวทางที่ตน
เลือกไปปฏิบัติ พรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสียและยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นตามแนวทางที่ตนเลือก 
 ข้ันที่ 3 ข้ันยุติการใหคําปรึกษา 

3.1  ใหสมาชิกชวยกันสรุปสิ่งที่ไดจากการสนทนาและผูใหคําปรึกษาสรุปเพ่ิมเติมโดย
เนนใหสมาชิกหาแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  

3.2  นัดหมายการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 
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โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนกลุม 

คร้ังที่ 9 

เร่ือง การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอรูสึกวาตนเองมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ 
เวลาที่ใช 60 นาที 

จุดมุงหมาย  
1. เพ่ือใหสมาชิกไดทบทวนตนเองถึงการแสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมในการทํา

กิจกรรมตางๆและใหสมาชิกบอกถึงกิจกรรมที่ตนเองเคยมีสวนรวม 
2. เพ่ือใหสมาชิกไดพูดถึงขอดีของการมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
3. เพ่ือใหสมาชิกเกิดกําลังใจในการวางแนวทางวาตนเองมีสวนรวมในการทํากิจกรรม

ตางๆ                  

วิธีดําเนินการ 
 ผูใหคําปรึกษาดําเนินการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมแบบกลุม แบงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ข้ันที่ 1 ข้ันเริ่มตนใหคําปรึกษา 
 ผูใหคําปรึกษาเริ่มตนใหคําปรึกษา สรางสัมพันธภาพ ทบทวนเรื่องที่สนทนาในครั้งที่
ผานมา โดยใหสมาชิกแตละคนมีสวนรวมในการสนทนา ผูใหคําปรึกษาเพิ่มเติมประเด็นที่สมาชิก
ไมไดกลาวถึง 
 ข้ันที่ 2 ข้ันดําเนินการใหคําปรึกษา 
 ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกมีแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง Corey 
(1996: P.182-190)   ดังนี้ 

1. ข้ันตระหนักในตนเอง ผูใหคําปรึกษาพูดคุยกับสมาชิกในเรื่องการสวนรวมใน
การทํากิจกรรมตางๆ พรอมกับใหสมาชิกบอกถึงกิจกรรมที่ตนเองเคยมีสวนรวม โดยเนนการ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอการสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ 

2.   ข้ันเสรีภาพในการเลือกและรับผิดชอบ ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหาแนวทางใน
การแกปญหาที่เกิดจากความรูสึก ความตองการและปญหาเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการทํากิจกรรม
ตางๆ โดยพิจารณาสาเหตุของปญหาและกําหนดทางเลือกในการแกปญหา โดยคํานึงถึงขอจํากัด
ของตนเอง พรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสียของแตละทางเลือก สมาชิกรวมกันปรึกษาหารือ แกไข
ปญหาตางๆรวมกัน ไดชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

3.   ข้ันคนพบเอกลักษณของตนและสรางสัมพันธภาพที่มีความหมายกับผูอ่ืน 
ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกพิจารณาทางเลือกในการแกปญหาที่เกิดจากความรูสึก ความตองการและ
ปญหาเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆที่ตรงกับความรูสึกที่แทจริงของตน 
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 4.   ข้ันคนหาความหมายของชีวิต ผูใหคําปรึกษาใหกําลังใจสมาชิกและใหสมาชิก
เห็นคุณคาในการกระทําของตนที่นําไปสูจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองเกี่ยวกับการ
รูสึกตนเองมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆและใหสมาชิกพิจารณาถึงทางเลือกในการแกปญหาที่
เกิดจากความรูสึก ความตองการและปญหาเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆมี
อุปสรรคอะไรบาง มีวิธีเผชิญและแกไขอุปสรรคอยางไร เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 

 5.  ข้ันการเห็นคุณคาในตนเอง ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหาแนวทางที่จะพัฒนาการ
เห็นคุณคาในตนเอง เกี่ยวกับความรูสึกการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ เพ่ือใหสมาชิกพรอมที่
จะเผชิญและไมหนีปญหาที่เกิดขึ้น 

 6.  ข้ันเผชิญปญหาและอุปสรรค ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกนําแนวทางที่ตนเลือกไป
ปฏิบัติ พรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสียและยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นตามแนวทางที่ตนเลือก 
 ข้ันที่ 3 ข้ันยุติการใหคําปรึกษา 

3.1  ใหสมาชิกชวยกันสรุปสิ่งที่ไดจากการสนทนาและผูใหคําปรึกษาสรุปเพ่ิมเติมโดย
เนนใหสมาชิกหาแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  

3.2  นัดหมายการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 
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โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนกลุม 

คร้ังที่ 10 

เร่ือง การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอการรูสึกวาพึงพอใจในตนเอง รักตนเอง 
เวลาที่ใช 60 นาที 

จุดมุงหมาย  
1. เพ่ือใหสมาชิกไดพูดระบายความรูสึกเกี่ยวกับความรูสึกพึงพอใจในตนเองและ

ความรูสึกรักตนเอง 
2. เพ่ือใหสมาชิกไดทบทวนตนเองวามีสิ่งใดบางที่ทําใหรูสึกพึงพอใจในตนเองและมีสิ่ง

ใดบางที่ทําใหรูสึกรักตนเอง 
3. เพ่ือใหสมาชิกเกิดกําลังใจในการวางแนวทางในการพัฒนาความรูสึกเกี่ยวกับความรูสกึ

พึงพอใจในตนเองและความรูสึกรักตนเอง 

วิธีดําเนินการ 
ผูใหคําปรึกษาดําเนินการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมแบบกลุม แบงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

 ข้ันที่ 1 ข้ันเริ่มตนใหคําปรึกษา 
 ผูใหคําปรึกษาเริ่มตนใหคําปรึกษา สรางสัมพันธภาพ ทบทวนเรื่องที่สนทนาในครั้งที่
ผานมา โดยใหสมาชิกแตละคนมีสวนรวมในการสนทนา ผูใหคําปรึกษาเพิ่มเติมประเด็นที่สมาชิก
ไมไดกลาวถึง 
 ข้ันที่ 2 ข้ันดําเนินการใหคําปรึกษา 
 ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกมีแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง Corey 
(1996: P.182-190)  ดังนี้ 
 1.   ข้ันตระหนักในตนเอง ผูใหคําปรึกษาพูดคุยกับสมาชิกเกี่ยวกับความรูสึกพึง
พอใจในตนเอง รักตนเอง และใหสมาชิกบอกถึง ความตองการและปญหาเกี่ยวกับการรูสึกพึงพอใจ
ในตนเอง รักตนเอง  

2.   ข้ันเสรีภาพในการเลือกและรับผิดชอบ ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหา 
แนวทางในการแกปญหาที่เกิดจากความรูสึก ความตองการและปญหาเกี่ยวกับการรูสึกพึงพอใจใน
ตนเอง รักตนเอง โดยพิจารณาสาเหตุของปญหาและกําหนดทางเลือกในการแกปญหา โดยคํานึงถึง
ขอจํากัดของตนเอง พรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสียของแตละทางเลือก สมาชิกรวมกันปรึกษาหารือ 
แกไขปญหาตางๆรวมกัน ไดชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
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3.   ข้ันคนพบเอกลักษณของตนและสรางสัมพันธภาพ ผูใหคําปรึกษาให
สมาชิกพิจารณาทางเลือกในการแกปญหาที่เกิดจากความรูสึก ความตองการและปญหาเกี่ยวกับการ
รูสึกพึงพอใจในตนเอง รักตนเอง ที่ตรงกับความรูสึกที่แทจริงของตน 

4.  ข้ันคนหาความหมายของชีวิต ผูใหคําปรึกษาใหกําลังใจสมาชิกและให
สมาชิกเห็นคุณคาในการกระทําของตนที่นําไปสูจุดมุงหมาย เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง
เกี่ยวกับการรูสึกพึงพอใจในตนเอง รักตนเอง และใหสมาชิกพิจารณาถึงทางเลือกในการแกปญหาที่
เกิดจากความรูสึก ความตองการและปญหาเกี่ยวกับการรูสึกพึงพอใจในตนเอง รักตนเอง มีอุปสรรค
อะไรบาง มีวิธีเผชิญและแกไขอุปสรรคอยางไร เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 

5. ข้ันการเห็นคุณคาในตนเอง ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหาแนวทางที่จะ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง เกี่ยวกับการรูสึกพึงพอใจในตนเอง รักตนเอง เพ่ือใหสมาชิกพรอมที่
จะเผชิญและไมหนีปญหาที่เกิดขึ้น 

6.  ข้ันเผชิญปญหาและอุปสรรค  ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกนําแนวทางที่ตน
เลือกไปปฏิบัติ พรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสียและยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นตามแนวทางที่ตนเลือก 

ข้ันที่ 3 ข้ันยุติการใหคําปรึกษา 
3.1  ใหสมาชิกชวยกันสรุปสิ่งที่ไดจากการสนทนาและผูใหคําปรึกษาสรุปเพ่ิมเติมโดย

เนนใหสมาชิกหาแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  
3.2  นัดหมายการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำ
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 110

โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนกลุม 

คร้ังที่ 11 

เร่ือง การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอการรูสึกวานับถือตนเอง รูคุณคาของตนตาม
ความเปนจริง 

เวลาที่ใช 60 นาที 

จุดมุงหมาย 
1. เพ่ือใหสมาชิกไดพูดระบายความรูสึกเกี่ยวกับความรูสึกนับถือตนเอง รูคุณคาของตน

ตามความเปนจริง 
2. เพ่ือใหสมาชิกไดทบทวนตนเองวามีสิ่งใดบางที่ทําใหรูสึกนับถือตนเอง รูคุณคาของตน

ตามความเปนจริง 
3. เพ่ือใหสมาชิกเกิดกําลังใจในการวางแนวทางในการพัฒนาความรูสึกเกี่ยวกับการ    

นับถือตนเอง รูคุณคาของตนตามความเปนจริง 

วิธีดําเนินการ 
 ผูใหคําปรึกษาดําเนินการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมแบบกลุม แบงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ข้ันที่ 1 ข้ันเริ่มตนใหคําปรึกษา 
  ผูใหคําปรึกษาเริ่มตนใหคําปรึกษา สรางสัมพันธภาพ ทบทวนเรื่องที่สนทนาในครั้งที่
ผานมา โดยใหสมาชิกแตละคนมีสวนรวมในการสนทนา ผูใหคําปรึกษาเพิ่มเติมประเด็นที่สมาชิก
ไมไดกลาวถึง 
 ข้ันที่ 2 ข้ันดําเนินการใหคําปรึกษา 
  ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกมีแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง Corey 
(1996: P.182-190)   ดังนี้ 
   1.   ข้ันตระหนักในตนเอง ผูใหคําปรึกษาพูดคุยกับสมาชิกเกี่ยวกับการนับถือ
ตนเอง รูคุณคาของตนตามความเปนจริง และใหสมาชิกบอกถึงความตองการและปญหาตอการนับ
ถือตนเองและการรูคุณคาของตนตามความเปนจริง  
   2.   ข้ันเสรีภาพในการเลือกและรับผิดชอบ ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหา
แนวทางในการแกปญหาที่เกิดจากความรูสึกที่สมาชิกมีตอตนเอง โดยพิจารณาสาเหตุของปญหา
และกําหนดทางเลือกในการแกปญหา โดยคํานึงถึงขอจํากัดของตนเอง พรอมทั้งวิเคราะหผลดี 
ผลเสียของแตละทางเลือก สมาชิกรวมกันปรึกษาหารือ แกไขปญหาตางๆรวมกัน ไดชวยเหลือซึ่ง
กันและกัน 
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   3.   ข้ันคนพบเอกลักษณของตนและสรางสัมพันธภาพที่มีความหมายกับ
ผูอ่ืน ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกพิจารณาทางเลือกในการแกปญหาที่เกิดจากความรูสึกนับถือตนเอง 
รูคุณคาของตนตามความเปนจริง ที่ตรงกับความรูสึกที่แทจริงของตน 
   4.   ข้ันคนหาความหมายของชีวิต ผูใหคําปรึกษาใหกําลังใจสมาชิกและให
สมาชิกเห็นคุณคาในการกระทําของตนที่นําไปสูจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
เกี่ยวกับการนับถือตนเองและการรูคุณคาของตนตามความเปนจริง และใหสมาชิกพิจารณาถึง
ทางเลือกในการแกปญหาที่เกิดจากความรูสึกนับถือตนเอง รูคุณคาของตนตามความเปนจริงมี
อุปสรรคอะไรบาง มีวิธีเผชิญและแกไขอุปสรรคอยางไร เพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
   5.   ข้ันการเห็นคุณคาในตนเอง ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกหาแนวทางเพื่อพัฒนา 
การเห็นคุณคาในตนเองตอการนับถือตนเองและการรูคุณคาของตนตามความเปนจริง เพ่ือให
สมาชิกพรอมที่จะเผชิญและไมหนีปญหาที่เกิดขึ้น 
   6.    ข้ันเผชิญปญหาและอุปสรรค ผูใหคําปรึกษาใหสมาชิกนําแนวทางที่ตนเลือก
ไปปฏิบัต ิพรอมทั้งวิเคราะหผลดี ผลเสียและยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นตามแนวทางที่ตนเลือก 

ข้ันที่ 3 ข้ันยุติการใหคําปรึกษา 
3.1  ใหสมาชิกชวยกันสรุปสิ่งที่ไดจากการสนทนาและผูใหคําปรึกษาสรุปเพ่ิมเติมโดย

เนนใหสมาชิกหาแนวทางในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  
3.2  นัดหมายการใหคําปรึกษาครั้งตอไป 
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โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบภวนิยมเปนกลุม 

คร้ังที่ 12 

เร่ือง การปจฉิมนิเทศ 
เวลาที่ใช 60 นาที 

จุดมุงหมาย  
1. เพ่ือเปดโอกาสใหสมาชิกไดกลาวถึงสิ่งที่ไดรับจากการใหคําปรึกษาอยางเสรี 
2. เพ่ือใหสมาชิกสรุปสิ่งที่ไดจากการใหคําปรึกษาและการนําไปปฏิบัติ 
3. เพ่ือใหสมาชิกประเมินตนเองและกลาวถึงความรูสึกที่มีตอตนเองภายหลังจากการ

ไดรับการใหคําปรึกษา 
4. เพ่ือยุติการใหคําปรึกษา 

วิธีดําเนินการ  
1. ผูใหคําปรึกษากลาวทักทายสมาชิก 
2. เปดโอกาสใหสมาชิกไดกลาวถึงสิ่งที่ไดรับจากการใหคําปรึกษาอยางเสรี 
3. ใหสมาชิกสรุปถึงการนําสิ่งที่ไดรับจากการใหคําปรึกษาและการนําไปปฏิบัติ โดยบอก

ถึงแนวทางที่จะปฏิบัติเม่ือพบกับปญหาหรือเม่ือตองตัดสินใจในการที่จะทําสิ่งตางๆ 
4. ประเมินการเปลี่ยนแปลงของตนเองที่เกิดขึ้น ภายหลังที่ไดรับการใหคําปรึกษา 
5. ผูใหคําปรึกษาใหขอมูลยอนกลับในทางบวก เพ่ือใหสมาชิกเห็นคุณคาของตนเอง 
6. ยุติการใหคําปรึกษา 
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ภาคผนวก ค 
1 ตารางแสดงคาดัชนีคุณภาพความสอดคลอง (IOC) ของเครื่องมอื 
2 ตารางแสดงคาดัชนีคุณภาพความสอดคลอง (IOC) ของโปรแกรมการใหคําปรึกษา

แบบกลุมตามแนวทฤษฎีภวนิยม 
3 ตารางแสดงคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 
4 ตารางแสดงคะแนนการหาคาสถิติทดสอบสมมติฐาน 
5 ภาพแสดงการใหคําปรึกษากลุม 
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คุณภาพของเครื่องมือ 

 
ตาราง 4 แสดงคาดัชนีคุณภาพความสอดคลอง (IOC) ของเครื่องมือ 
 
แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 

 

ผูเชี่ยวชาญ ทานที่ 1 ทานที่ 2 ทานที่ 3 
∑R 

คะแนนรวม 
คา IOC 

ขอที่ 
ระดับคะแนน 

+1 0 -1 
1 +1 +1 +1 3 1 

2 +1 +1 +1 3 1 

3 +1 +1 +1 3 1 

4 +1 +1 +1 3 1 

5 +1 +1 +1 3 1 

6 +1 +1 +1 3 1 

7 +1 +1 +1 3 1 

8 +1 +1 +1 3 1 

9 +1 +1 +1 3 1 

10 +1 +1 +1 3 1 

11 +1 +1 +1 3 1 

12 +1 +1 +1 3 1 

13 +1 +1 +1 3 1 

14 +1 +1 +1 3 1 

15 +1 +1 +1 3 1 

16 +1 +1 +1 3 1 

17 +1 +1 +1 3 1 

18 +1 +1 +1 3 1 

19 +1 +1 +1 3 1 

20 +1 +1 +1 3 1 
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คุณภาพของเครื่องมือ 

 
ตาราง 4 แสดงคาดัชนีคุณภาพความสอดคลอง (IOC) ของเครื่องมือ (ตอ) 
 
แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 

 

ผูเชี่ยวชาญ ทานที่ 1 ทานที่ 2 ทานที่ 3 
∑R 

คะแนนรวม 

 
คา IOC 

ขอที่ 
ระดับคะแนน 

+1 0 -1 
21 +1 +1 +1 3 1 

22 +1 +1 +1 3 1 

23 +1 +1 +1 3 1 

24 +1 +1 +1 3 1 

25 +1 +1 +1 3 1 

26 +1 +1 +1 3 1 

27 +1 +1 +1 3 1 

28 +1 +1 +1 3 1 

29 +1 +1 +1 3 1 

30 +1 +1 +1 3 1 

31 +1 +1 +1 3 1 

22 +1 +1 +1 3 1 

33 +1 +1 +1 3 1 

34 +1 +1 +1 3 1 

35 +1 +1 +1 3 1 

36 +1 +1 +1 3 1 

37 +1 +1 +1 3 1 

38 +1 +1 +1 3 1 

39 +1 +1 +1 3 1 

40 +1 +1 +1 3 1 
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ตาราง 5 แสดงคาดัชนีคุณภาพความสอดคลอง (IOC) ของโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมตาม   
     แนวทฤษฎีภวนิยม 
 

ผูเชี่ยวชาญ ทานที่ 1 ทานที่ 2 ทานที่ 3 
∑R 

คะแนนรวม 
คาIOC 

คร้ังที ่
ระดับคะแนน 

+1 0 -1 
1 +1 +1 +1 3 1 
2 +1 +1 +1 3 1 
3 +1 +1 +1 3 1 
4 +1 +1 +1 3 1 
5 +1 +1 +1 3 1 
6 +1 +1 +1 3 1 
7 +1 +1 +1 3 1 
8 +1 +1 +1 3 1 
9 +1 +1 +1 3 1 
10 +1 +1 +1 3 1 
11 +1 +1 +1 3 1 
12 +1 +1 +1 3 1 
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ตาราง  6 แสดงคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

ขอที่ คาความเชื่อม่ัน 
 

ขอที ่ คาความเชื่อม่ัน 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

 
.9819 
.9819 
.9818 
.9817 
.9816 
.9817 
.9820 
.9817 
.9820 
.9820 
.9819 
.9818 
.9819 
.9818 
.9818 
.9817 
.9820 
.9825 
.9825 
.9818 

 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

 
.9819 
.9818 
.9817 
.9818 
.9818 
.9816 
.9816 
.9822 
.9818 
.9818 
.9823 
.9818 
.9815 
.9818 
.9819 
.9817 
.9816 
.9820 
.9817 
.9819 

 

 
คาความเชื่อม่ันของแบบสังเกตพฤติกรรมทั้งฉบับ เทากับ  .9823 
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∑d ∑ 2d

ตาราง 7 คะแนนการหาคาสถิติทดสอบสมมติฐาน 
 
คะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง ดานที่ 1 
 

ผูพิการ                    คะแนนกอน                 คะแนนหลัง            d = X หลัง-Xกอน            d2 
คนที่ 

 
1 27                           63                       36                1296 
2 31                           68                       37                1369 
3 33                           66                       33                1089 
4 31                           70                       39                1521 
5 28                           69                       41                1681 
6 32                           62                       30                900 
7 29                           61                       32                1024 
8 28                           61                       33                1089 
9 30                           60                       30                900 
10 26                           62                       36                1296 
11 31                           59                       28                784 
12 29                           60                       31                961 
 

     รวม                            355                         761                     406              13910 
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∑d ∑ 2d

ตาราง 8 คะแนนการหาคาสถิติทดสอบสมมติฐาน 
 
คะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง ดานที่ 2 
 

ผูพิการ                    คะแนนกอน                 คะแนนหลัง            d = X หลัง-Xกอน            d2 
คนที่ 

 
1                        32                           47                       15                    225 
2                        30                           46                       16                    256 
3                        25                           48                       23                    529 
4                        29                           50                       21                    441 
5                        28                           49                       21                    441 
6                        25                           46                       21                    441 
7                        28                           48                       20                    400 
8                        33                           42                       9                      81 
9                        29                           43                       14                    196 
10                        30                           42                       12                    144 
11                        29                           43                       14                    196 
12                        28                           42                       14                    196 

   
     รวม                       346                         546                      200                 3546 
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∑d ∑ 2d

ตาราง 9 คะแนนการหาคาสถิติทดสอบสมมติฐาน 
 
คะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง ดานที่ 3 
          

ผูพิการ                    คะแนนกอน                 คะแนนหลัง            d = X หลัง-Xกอน            d2 
คนที่ 

 
     1                               20                           48                       28                784 

2                               15                           51                       36                1296 
3                               21                           50                       29                841 
4                               20                           55                       35                1225 
5                               24                           50                       26                676 
6                               22                           44                       22                484 
7                               20                           46                       26                676 
8                               18                           46                       28                784 
9                               21                           50                       29                841 
10                             21                           50                       29                841 
11                             18                           47                       29                841 
12                             22                           44                       22                484 
 

     รวม                           242                         581                     339              9773 
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∑d ∑ 2d

ตาราง 10 คะแนนการหาคาสถิติทดสอบสมมติฐาน 
 
คะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง รวม 3 ดาน 
         

ผูพิการ                    คะแนนกอน                 คะแนนหลัง            d = X หลัง-Xกอน            d2 
คนที่ 

 
     1                               79                           158                       79                6241 

2                               76                           165                       89                7921 
3                               79                           164                       85                7225 
4                               80                           175                       95                9025 
5                               80                           168                       88                7744 
6                               79                           152                       73                5329 
7                               77                           155                       78                6084 
8                               79                           149                       70                4900 
9                               80                           153                       73                5329 
10                             77                           154                       77                5929 
11                             78                           149                       71                5041 
12                             79                           146                       67                4489 
    

     รวม                           943                         1888                     945              75257 
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ภาพแสดงการใหคําปรึกษากลุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 แสดงการใหคําปรึกษาแบบกลุม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 2 (ตอ)  
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ภาพแสดงการใหคําปรึกษากลุม (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 (ตอ) 
 

ภาพประกอบ 2 (ตอ) 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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