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   การวิจัยน้ีมีความมุงหมายเพื่อเปรียบเทียบการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียน         
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนเซนตดอมินิก เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร กอนและหลังเขารวม
โปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม กลุมตัวอยางในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
ปที่ 1/6 โรงเรียนเซนตดอมินิก เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ที่มีคะแนนการแสดงออกที่เหมาะสม
ตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา สอบถามความสมัครใจและสุมอยางงายไดนักเรียนเขากลุมทดลอง 
จํานวน 8 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม 
และโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ t – test แบบกลุม
ตัวอยางที่ไมอิสระตอกนั 
 
 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

   การแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนหลังจากเขารวมโปรแกรม พบวามีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ.01 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทางดานวาจา
นักเรียนมีการแสดงออกที่เหมาะสม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และทางดาน
รางกายนักเรียนมีการแสดงออกที่เหมาะสม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ.01  
แสดงวา การเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6 
สามารถทําใหนักเรียนมีการแสดงออกที่เหมาะสมมากขึ้น 
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          The purpose of this  research was to compare to assertive for Matthayom Suksa 1 
Students of Saint Dominic School Rajdhevee Bangkok.  The subjects of this study were 8 
Mathayom Suksa 1 Students of Saintdominic School Rajdhevee Bangkok.  The samples 
were selected by correlation of internal consistency between each score and total score 
were used to analyze the data.  College the sample were 8 students whose scores of the 
behavior assertive lower than 25 percentile rank. The research instruments used for 
collecting data were an observational of assertive behavior. The statistical analyses 
imployed were dependent t-test. 
 
  The results of the study were as follows:  

 The assertive of students participated in a program significant difference at .01 
among questionnaire and observational of the assertive behavior which were higher after 
the experiment than before. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





ประกาศคุณูปการ 
 

  สารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จไดดวยความกรุณาจากบุคคลหลายทาน โดยเฉพาะอยางยิ่งจาก
อาจารย ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธที่กรุณาชวยเหลือใหคําปรึกษา แนะนํา
ตลอดจนแกไขขอบกพรองตางๆ จนสําเร็จโดยสมบูรณ และใหกําลังใจแกผูวิจัยมาโดยตลอด ผูวิจัย
รูสึกซาบซึ้งเปนอยางยิ่ง จึงขอขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ดวย 
   ขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนา วงษอินทร อาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี
อาจารยประจําภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย       
ศรีนครินทรวิโรฒ และอาจารย ณัฐวิภา  ศิลป หัวหนางานแนะแนว โรงเรียนเซนตดอมินิก ที่ให
ความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือสําหรับการทําวิจัย ครั้งนี้ 
  ความสําเร็จใดๆ ในการทําสารนิพนธเลมน้ี ผูวิจัยขอขอบพระคุณคณาจารย ภาควิชา     
การแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทุกทานที่ใหการอบรมถายทอด
ความรูและประสบการณที่ดีและมีคุณคายิ่งแกผูวิจัย 
  ขอขอบพระคุณคณะครูโรงเรียนเซนตดอมินิก ที่ใหความรวมมือและความสะดวกแกผูวิจัย
เปนอยางดี ตลอดจนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนเซนตดอมินิกทุกคน รวมไปถึง
ผูปกครองนักเรยีนทุกทานที่อนุญาตใหนักเรียนเขารวมโปรแกรม 
  คุณคาและประโยชนอันพึงเกิดจากสารนิพนธเลมน้ี ผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณ
ของบิดา มารดา ครู อาจารย และผูมีพระคุณทุกทาน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
  ครอบครัวเปนสถาบันพื้นฐานของสังคม ทุกคนเกิดและเติบโตในครอบครัวไดรับการดูแล
เอาใจใสและไดรับความอบอุนจากบิดามารดา นอกจากนี้ครอบครัวยังชวยปลูกฝงพฤติกรรม 
ระเบียบแบบแผนหรือขนบธรรมเนียมประเพณีที่ครอบครัวเปนผูกําหนดขึ้น ชวยใหประพฤติดี 
ประพฤติชอบ การที่เด็กจะเติบโตเปนผูใหญที่มีความคิดดี และประพฤติดีไดนั้นจะตองอาศัย      
การอบรมเลี้ยงดูอยางดี การปฏิบัติของบิดาและมารดาตอบุตรมีความสําคัญเปนอยางมาก 
ครอบครัวที่มีบรรยากาศเปนมิตร หวังดีตอกัน ชวยเหลือเกื้อกูลกันจะเปนครอบครัวที่แข็งแกรงและ
อบอุน ในทางกลับกัน หากครอบครัวออนแอ สมาชิกในครอบครัวไมมีความสัมพันธที่ดีตอกัน     
ขาดที่ปรึกษา ขาดผูใหความชวยเหลือ ทําใหเกิดการปรับตัวที่ไมดี สงผลตอบุคลิกภาพและ
พัฒนาการทางอารมณ ซึ่งความสัมพันธระหวางบิดามารดาและบุตรในสังคมเมืองมักจะมีความ   
หางเหิน เน่ืองจากบิดามารดาตองประกอบอาชีพ ไมมีเวลาทํากิจกรรมรวมกัน รัชวัลย  บุญโฉมและ
วัชรีย อุจะรัตน (2542: 102) 
  การอบรมเลี้ยงดูเด็กของครอบครัวไทยในปจจุบันแตกตางจากอดีต กุศล สุทนทรธาดา 
(2541: 14-18) กลาวถึงการเลี้ยงเด็กไทยในอดีตวา “เด็กที่แวดลอมดวยพอแม ปูยา ตายาย และ
ลูกพ่ีลูกนอง ไดรับการเลี้ยงดูอยางทะนุถนอมใกลชิด เวลาที่แมตองออกไปทํางานในไรนาหรือสวน 
ปูยา ตายาย หรือลูกพี่ลูกนองก็จะตองดูแลเอาใจใสทุนุถนอมเชนเดียวกับที่แมทํา ทําใหการอบรม 
สั่งสอนโดยมีวัถตุประสงคในการสั่งสอนคือเปนเด็กวานอนสอนงาย สํารวมกาย วาจาใจ มีความ
กตัญูเติบโตเปนเจาคนนายคน ในสวนของการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวไทยในปจจุบัน       
“การอบรมเลี้ยงดูเด็กไทยไดเปลี่ยนแปลงไปมาก โดยปจจุบันสื่อมวลชนมีอํานาจอยางมาก         
การกาวรุกของวัฒนธรรมตางชาติไมวาจะเปนการกิน การอยู การเลี้ยงดูบุตร ไดเขามาครอบงํา
วัฒนธรรมไทย ตลอดจนความบีบคั้นทางเศรษฐกิจทําใหวิถีชีวิต และวิธีการเลี้ยงดูเปลี่ยนแปลง    
ไปอยางมาก ซึ่งเปนผลมาจากการยายถิ่นที่อยูของพอแม การทํางานนอกบานของสตรี การนําเด็ก   
ไปอยูตามสถานที่เลี้ยงดูเด็ก ทําใหเด็กถูกปลอยปละละเลยมากขึ้น” ซึ่งสอดคลองกับ เกรียงศักดิ์ 
เจริญวงศศักดิ์ (2544: 10) กลาววา ความเชื่อที่ผูใหญปลูกฝงใหแกเด็กตั้งแตเม่ือยังเล็กจะกลายเปน
ปรัชญาการดําเนินชีวิตและเปนสิ่งที่กําหนดความเปน “ตัวตน” และการแสดงออกของพวกเขา    
เม่ือเติบโตขึ้นถาเด็กไดรับการปลูกฝงสิ่งที่ดีเขาก็จะมีปรัชญาในการดําเนินชีวิต มีคานิยมและมี
พฤติกรรมที่ดี แตถาเด็กไดรับการปลูกฝงในสิ่งที่ไมถูกตองเขายอมเติบโตอยางมีความคิดและ
พฤติกรรมที่ไมถูกตอง อันจะสงผลรายตอตนเองและผูอ่ืนที่แวดลอมชีวิตของเขาในที่สุด   
 วัยรุนเปนวัยหัวเลี้ยวหัวตอของชีวิตที่สําคัญ สามารถเลี้ยงไปไดทั้งทางที่ดีและทางที่
เสียหาย เพราะวัยรุนเปนวัยที่เร่ิมเรียนรูสิ่งตางๆ ที่แปลกใหม แตยังออนประสบการณในการ
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ตัดสินใจเลือก สิ่งที่ดีที่สุดใหกับตนเอง จากคํากลาวของสุพัตรา สุภาพ (2543: 17) ที่วาเด็กวัยรุนมี
อารมณออนไหวไดงาย มักพะวักพะวงเรื่องสังคมและกลุมเพ่ือนมาก มีการแสดงออกอยางมาก จะ
เปนผูใหญก็ไมใชจะเปนเด็กก็ไมเชิง นอกจากนี้ สิ่งที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการแสดงออกของวัยรุน
อีกประการหนึ่งคือ กลุมเพ่ือน สุนันนา กาญจนพงศ (2540: 5,7) ซึ่งมีบทบาทตอวัยรุนมาก วัยรุน
ติดเพ่ือน อยากมีทุกสิ่งทุกอยางเหมือนเพ่ือน อยากทําตามเพื่อน เพ่ือนเปนอยางไรเขามักจะเปน
อยางนั้น ศิริจันทร  สุขใจ (2547:  5) ซึ่งสอดคลองกับ สมพร  สุทัศนีย (2547:  37-40) วัยเตรียมตัว
เขาสูวัยรุนจะมีอายุประมาณ 12-15 ป  ซึ่งอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน นอกจากนี้ยังเกิดสับสน
ในบทบาทของตน  จึงเกิดความคับของใจ วิตกกังวล ตามทฤษฎีพัฒนาการอีริคสัน ทางดาน
พัฒนาการทางสังคม ก็เริ่มเลนรวมกันทั้งชายและหญิงมากขึ้น การเลนรวมกันเปนกลุม จะปฏิบัติ
ตามกฎของกลุม และจะเลียนแบบสมาชิกในกลุมไมวาจะเปนดานการแตงกาย การพูดจา หรือกิริยา
ทาทาง เน่ืองจากเด็กวัยน้ีจะขาดความมั่นใจ และตองการใหเปนที่ยอมรับของกลุม สวนทางดน
พัฒนาการทางสติปญญา  เด็กวัยนี้มีเหตุผลและควบคุมตนเองไดดีขึ้น รูจักอดทนในการคบเพื่อน 
สามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณใหมๆ ไดกวางขวางขึ้น เขาใจและรูจักพูดถอยคําที่ลึกซึ้ง สิ่ง
สําคัญที่ควรปลูกฝงใหแกเด็ก เชน ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย  สอนใหซาบซึ้งถึงสิ่งที่ดีงาม 
ปญหาของเด็กวัยน้ีคือ  การปรับตัวที่ไมเหมาะสม ดังเชนสมโภชน เอ่ียมสุภาษิต (2549: 57) ได
กลาววา บุคคล 2 คน อาจมีความสามารถไมแตกตางกันแตอาจแสดงออกในคุณภาพที่แตกตางกันได  
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จะอยูในสองชวงวัย คือ เปนทั้งวัยเด็กตอนปลาย และวันรุน
ตอนตน ทําใหบางครั้งมีความรูสึกสับสนในตนเองวางตัวไมถูกจึงแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม
ออกไป  
 จากเหตุผลขางตน ผูวิจัยเริ่มสอบถามครูที่สอนระดับชั้นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
เกี่ยวกับพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียน ทําใหทราบวา สวนมากนักเรียนชอบคุยกับเพ่ือน
ขณะที่ครูสอน  พูดคําหยาบ เยาะเยยเพ่ือน ลอชื่อพอแม สงเสียงดังรบกวนผูอ่ืน นั่งเกาอ้ีไมที่ถูกตอง 
แกลงเพ่ือน  เดินไปมาโดยไมไดรับอนุญาต นํางานอื่นขึ้นมาทําขณะที่ครูสอน ผลจากการสอบถาม
ขอมูล พบวา นักเรียนมีปญหาดานพฤติกรรมการแสดงออกทางวาจาและทางกาย ไดแก การพูด 
การตะโกน การใชภาษาที่ไมสุภาพ  การแสดงความเคารพไมถูกตอง นั่งเคาะโตะ เดินไปมาขณะที่
ครูสอน ประกอบกับการศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 (2544: 11) ที่กลาวไววากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สงผลใหผูเรียนได
เรียนรูและมีประสบการณหลากหลายและสรางจิตสํานึกที่ดี จะตองเปนกิจกรรมที่มีความหมายแก
ผูเรียน คือ สนองความสนใจ ความถนัด ความสามารถและความตองการของแตละบุคคลจึงจะ
สามารถดึงศักยภาพออกมาใหเดนชัด  สรางความภูมิใจ  มีจิตสํานึกที่ดี  มีคุณลักษณะนิสัยตามที่
เปาหมายกําหนดและนําไปใชในชีวิตประจําวันได ซึ่งสอดคลองกับ ทิศนา แขมมณี (2545: 151) 
กลาวไววา การพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม สามารถทําไดหลายวิธี เชน การทํากิจกรรมกลุม 
กลุมสัมพันธ การใหคําปรึกษาแบบกลุม เปนตน สําหรับการดําเนินการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีความสนใจ
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ที่จะนํากิจกรรมกลุมมาใชในการพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียน  เน่ืองจากกิจกรรม
กลุมเปนวิธีการที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น เปนการเรียนรู        
ที่เปนไปอยางตื่นตัว มีชีวิตชีวา การเรียนรูเกิดขึ้นไดจากแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย  ผูเรียนมี
สวนรวมในกิจกรรม  ตลอดทั้งยังชวยสงเสริมการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเขากลุมอีกดวย ดังที่      
คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2546: 148) กลาวไววา การใหประสบการณตรงในการทํากิจกรรมกลุมเปน
วิธีการที่ดีเหมาะที่จะใชในการพัฒนาตัวบุคคลและกลุม ทั้งน้ีเปนเพราะวากิจกรรมกลุม เปนการ
เรียนรูโดยการปฏิบัติ แมวาจะเปนการสรางสถานการณจําลอง (Simulation) ก็ตาม ก็ยังสามารถ
ชวยใหผูเขารวมกิจกรรมกลุมมีความซาบซึ้งและพึงพอใจที่จะเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงตนเองตอไป  

 อีกทั้งคมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 25-26) ยังกลาวไววา พลวัตแหงกลุม (Group 
dynamics) จะชวยอธิบายของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่ปรากฏขึ้นภายในกลุมจะเกี่ยวของกับ
การศึกษาพลังหรือเง่ือนไขตางๆ ที่มีอิทธิพลตอกลุมในสวนรวมและกระบวนการตีความหมายของ
พฤติกรรมของบุคคลแตละคน โดยอาศัยประสบการณของกลุมพลวัตแหงกลุมยังชวยใหเขาใจ
กระบวนการในการทํางานรวมกัน การเลือกจุดมุงหมายของกลุม การเสนอแนะและประเมินผล  
วิธีดําเนินการ  การตัดสินใจการวางแผน เพ่ือการปฏิบัติและการดําเนินการตามแผนนั้น ซึ่งชวยใหมี
ความคุนเคยกับการเปนผูนํา การเปนสมาชิกกลุมชวยใหบุคคลสามารถฝกฝนตนเองและผูอ่ืนเพ่ือ
ประโยชนตอกลุมสามารถวัดและประเมินความกาวหนาดานความงอกงามของกลุมได การทําวิจัย
ครั้งน้ีจะใชกิจกรรมกลุม โดยการดําเนินกิจกรรมกลุมสามารถใชเทคนิคตางๆ เพ่ือกอใหเกิด
ความสําเร็จไดโดยสามารถนําไปใชแตกตางกันไดตามความเหมาะสมดังน้ี คือ เกม (Game) 
บทบาทสมมติ (Role Play) กรณีตัวอยาง (Case) สถานการณจําลอง (Simulation)  การอภิปราย
กลุมยอย (Small Group) 
 จากเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา โดยมีเปาหมายหลักในการลดพฤติกรรมการแสดงออกที่ไมเหมาะสม โดยใชกิจกรรม
กลุมเพ่ือพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม  เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนใจ ใหนักเรียนมีความรู เปน
การกระตุน และปลูกฝงใหนักเรียนมีจิตสํานึกที่ดีในการพัฒนาตนเอง เปนแนวทางในการปฏิบัติตน
ในการดําเนินชีวิตตอไปในอนาคต และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข    
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพ่ือเปรียบเทยีบการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6 กอนและ

หลังเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม 
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ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลของการวิจัยในครั้งน้ี จะชวยพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมสําหรับนักเรียน จะสงผล
ใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการอยูรวมกันผูอ่ืนในสังคม  นอกจากนี้ ยังสามารถนําโปรแกรม
พัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียน ไปปรับใชกับนักเรียนระดับชั้นอ่ืนๆ เพ่ือใหมี        
การแสดงออกที่เหมาะสมมากขึ้น 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 1.  ประชากรที่ใชในการวิจัย 
     นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6  ปการศึกษา 2553 โรงเรียนเซนตดอมินิก เขตราชเทวี  

กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา  2553  จํานวน 50 คน  
 2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

         กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  คัดเลือกนักเรียนที่มีคะแนนจากแบบสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม ตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา สมัครใจเขารวมโปรแกรมและ
สุมอยางงายเขารวมกลุมทดลองจํานวน 8 คน  

 3.  ตัวแปรทีศ่ึกษา  
     3.1  ตัวแปรอิสระ คือ โปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียน           
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6  
      3.2  ตัวแปรตาม คือ การแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6  
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
   1.  การแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6  โรงเรียน           
เซนตดอมินิก  เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกอยางสุภาพ
เรียบรอยของนักเรียนทั้งตอครูและเพื่อน แบงออกเปนการแสดงออกทางดานวาจาและ              
การแสดงออกทางดานรางกาย 
     1.1   การแสดงออกทางดานวาจา คือการแสดงออกทางคําพูดที่ถูกตองเหมาะสมของ
นักเรียน ไดแก          
       1.1.1  ไมสงเสียงดังขณะเรียน  
        1.1.2  ใชคําพูดที่สุภาพกับครูและเพื่อน 
        1.1.3  ไมคุยกับเพ่ือนขณะเรียนหนังสือ 
    1.1.4  ไมพูดเยาะเยยความผิดพลาดของเพื่อน 
     1.1.5  ไมลอชือ่พอแมของเพ่ือน 
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      1.2 การแสดงออกทางดานรางกาย คือการแสดงออกทางทาทางที่ถูกตองเหมาะสม
ของนักเรียนไดแก 
     1.2.1  ไมนั่งโยกเกาอ้ีในขณะนั่งเรียน 
     1.2.2  ไมหลับในขณะเรียนหนังสือ 
     1.2.3  ไมแกลงเพ่ือนในหองเรียน 
     1.2.4  ไมนํางานอื่นขึ้นมาทําขณะเรียน 
    1.2.5  ไมเดินไปมาโดยไมขออนุญาต   
 2. โปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1   
โรงเรียนเซนตดอมินิก  เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร หมายถึง วิธีการที่ชวยใหนักเรียนมี
พัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม โดยนํากิจกรรมกลุมซ่ึงเปนลักษณะของการจัดการเรียนการสอน  
โดยเนนเรื่องของพฤติกรรมมนุษยที่มีลักษณะของการรวมกลุมกัน  มีการทบทวนพฤติกรรม      
การแกไขปญหาและการตัดสินใจตลอดจนการสรางสัมพันธที่ดีภายในกลุมเพ่ือสรางความเขาใจใน
ตนเองและผูอ่ืน อันจะทําใหสามารถอยูและทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการใชเทคนิค
ตางๆ ดังนี้ คือ   
   2.1  เกม เปนวิธีการที่มีสถานการณสมมติขึ้น  ใหผูเรียนเลนดวยตนเองภายใตขอตกลง 
หรือกติกา อันจะมีผลออกมาในรูปของการแพชนะ ใหผูเรียนไดวิเคราะหความรูสึก นึกคิดและ
พฤติกรรมตางๆ  ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ  ทั้งยังชวยใหผูเรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียนรู 

  2.2  บทบาทสมมติ  มีสถานการณสมมติเชนเดียวกับเกม แตมีการกําหนดบทบาทของ
ผูเลน ในสถานการณที่สมมติ โดยอาศัยบุคลิกภาพ   ประสบการณและความรูสึกนึกคิดของตนเอง 
เปนหลัก ดังนั้นวิธีการนี้จึงมีสวนชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึกและพฤติกรรม
ของตนอยางลึกซึ้ง  
  2.3  กรณีตัวอยาง  นําเรื่องราวตางๆ ที่เกิดขึ้นจริงมาดัดแปลงและใชเปนตัวอยางใน
การใหผูเรียนไดศึกษาวิเคราะหและอภิปรายกันเพื่อสรางความเขาใจ และฝกฝนหนทางแกไข     
การอภิปรายจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนขอมูลซ่ึงกันและกัน  รวมทั้งนําเอากรณีตางๆ  
ซึ่งคลายกับชีวิตจริงมาใชจะชวยใหการเรียนรูมีลักษณะใกลเคียงกับความเปนจริง  
           2.4  การอภิปรายกลุมยอย เปนวิธีการที่ผูสอนชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม
จุดประสงคโดยจัดผูเรียนเปนกลุมเล็กๆ  ใหผูเรียนในกลุมพูดคุยแลกเปลี่ยนขอมูล ความคิดเห็น  
ประสบการณในประเด็นที่กําหนด และสรุปการอภิปรายออกมาเปนขอสรุปของกลุม 
  โดยมีขั้นตอน  4  ขั้นตอน  คือ   

   ขั้นที่  1  ขั้นการมีสวนรวม 
    ผูวิจัยใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ  หรือทํากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง  รวมทั้งมีสวน

รวมในแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันตอการพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม 
   ขั้นที่  2  ขั้นการวิเคราะห 
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   ผูวิจัยใหนักเรียนไดรวมกันวิเคราะห  สรุปจากกิจกรรมที่ไดปฏิบัติ  พรอมอภิปราย
รวมกัน  เพ่ือใหนักเรียนเกิดการพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมมากขึ้น 

   ขั้นที่ 3  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ 
   ผูวิจัยใหนักเรียนรวบรวมแนวคิดที่ไดจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุมมาสรุป

เปนหลักการของตัวเอง  และนําหลักการนั้นมาใชเพ่ือใหเกิดการพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม 
   ขั้นที่  4  ขั้นประเมินผล 
   ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันประเมินผลการเรียนรูของตนและจากกลุม โดยรวมกัน

อภิปรายแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น  ขอเสนอแนะรวมกันของสมาชิกในกลุมตอการพัฒนาการแสดงออก
ที่เหมาะสม 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยเรื่องผลของการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

โรงเรียนเซนตดอมินิก เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร บุคคลที่แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมนั้นควร
ไดรับการฝกทั้งการสื่อขอความที่ใชภาษาพูด (The verbal message) และการใชภาษาทาทาง (The 
non-verbal message) บัทเลอร (Butler. 1976: 47) ซึ่งแสดงเปนกรอบแนวแนวคิดดังนี้ 

 
พฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1/6 

 
 
 

 
 

 
ภาพประกอบ  1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
สมมุติฐานในการวิจัย 
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6 โรงเรียนเซนตดอมินิก ที่เขารวมโปรแกรมพัฒนา         
การแสดงออกที่เหมาะสมมีการแสดงออกที่เหมาะสมมากขึ้น 

 

 
โปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม 

 
การแสดงออกที่เหมาะสมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1/6   



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครัง้นี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ และไดนําเสนอตาม
หัวขอตอไปน้ี 
  1.  เอกสารแนวคิดที่เกี่ยวของกับการแสดงออกที่เหมาะสม 
    1.1  ความหมายของการแสดงออกที่เหมาะสม  
   1.2  ลักษณะของการแสดงออกที่เหมาะสม 
   1.3  ชนิดของการแสดงออกที่เหมาะสม 
      1.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการแสดงออกที่เหมาะสม 
  2. เอกสารแนวคิดที่เกี่ยวของกับการสังเกต 
    2.1  ความหมายของการสังเกต 
  2.2  จุดมุงหมายของการสังเกต  
  2.3  หลักการสังเกต 
  2.4  หลักการบันทึกพฤติกรรม 
  2.5  วธิีการเสนอขอมูลที่ไดจากการบันทกึพฤติกรรม 
  2.6  ประโยชนของการสังเกตและบันทึกพฤติกรรม 
       3.  เอกสารแนวคิดที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 

   3.1  ความหมายของกิจกรรมกลุม 
   3.2  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบักิจกรรมกลุม 
   3.3  ประเภทของกลุม 
   3.4  จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 
  3.5  ขนาดของกลุม 
   3.6  เวลาและจํานวนครั้งที่ใชในการเขากลุม 

    3.7  ลําดับขั้นการเรียนรูตามวิธีกระบวนการกลุม 
  3.8  กิจกรรมที่ใชในกลุม 
  3.9  ประโยชนของกิจกรรมกลุม 
   3.10 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับกจิกรรมกลุม 
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1.  เอกสารแนวคิดที่เก่ียวของกับการแสดงออกที่เหมาะสม 
  1.1   ความหมายการแสดงออกที่เหมาะสม  

  นักการศึกษาหลายทานใหความหมายของของพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม 
ไวตางๆ กันดังนี้  คือ  
   หลุย จําปาเทศ (2533: 126-127) ใหความหมายการแสดงออกที่เหมาะสมไวดังน้ี การ
แสดงออกที่กอประโยชนแกตนเองและแกคูสนทนา หรือผูที่ติดตอสัมพันธดวยโดยคํานึงถึงสิทธิและ
ความเหมาะสมของทั้งสองฝาย การมีความเชื่อม่ัน การเก็บอารมณได การแกไขปญหาอยางมี
ประสิทธิภาพ ความละเอียดออนตางๆ เชน ระดับเสียง กิริยาทาทาง การแสดงออกของสีหนา 
จังหวะการพูด การฟง  การคิด และการเอาใจเขามาใสใจเรา  
   โวลเป (Wolpe. 1973:  81) ไดใหความหมายของพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม
วา เปนการแสดงออกถึงสิทธิความรูสึกสวนบุคคล ซึ่งเปนที่ยอมรับของสังคม รวมไปถึงการปฏิเสธ
การขอรองที่ไรเหตุผล การแสดงความรัก การยกยองชมเชยและการแสดงออกถึงความรูสึกสวน
บุคคล เชน เม่ือรูสึกสนุกหรือเม่ือมีความโกรธ  เปนพฤติกรรมที่แยกออกจากความกาวราว เปน
พฤติกรรมที่เกิดจากสถานการณที่เปนผลมาจากการเรียนรูและเปนการแสดงออกถึงความรูสึกตาง 
ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งทางดานภาษาและทาทาง   
  ลินดา เดล กรีโก (Linda Del Greco. 1983:  50) ไดรวบรวมลักษณะการแสดงออกที่
เหมาะสมจากหลายทาน วาลักษณะของพฤติกรรมคือ นิสัยที่ประกอบไปดวยลักษณะหนึ่งหรือ
มากกวาดังน้ีคือ การแสดงออกของความตองการ ความปรารถนา ความเห็น และความรูสึกที่แสดง 
ออกมาตามตรง การใชถอยคําดานบวกและดานลบ โดยไมมีความรูสึกดูถูก ดูหม่ิน สบประมาท  
เปนตัวของตัวเอง แสดงความตองการ ขอรอง ปฏิเสธคําขอรอง และตองการไปสูความสําเร็จ 
  ลาซาลัส (Lazarus.1996:  209) ใหความหมายการแสดงออกที่เหมาะสมวาการแสดง
ถึงสิทธิสวนบุคคล การแสดงความคิดเห็น การแสดงความรูสึก ความเชื่ออยางตรงไปตรงมา ซื่อสัตย
ตอกันและกันและเหมาะกับกาลเทศะ ซึ่งทั้งนี้ตองคํานึงถึงสิทธิสวนบุคคลของผูอ่ืนดวย  
  จากแนวคิดขางตนสรุปวา พฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมหมายถึง พฤติกรรม       
การแสดงออกที่เหมาะสมทางดานอารมณที่แสดงออกทางกายและทางวาจา ตามสิทธิที่จะแสดงออก
อยางถูกตองเหมาะสม เปนที่ยอมรับของสังคมและไมรุกราน ไมกาวกายตอสิทธิของบุคคลอ่ืน     
เปนตัวของตัวเอง มีความภาคภูมิใจ สรางความมั่นใจใหกับตนเอง  
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  1.2  ลักษณะของการแสดงออกที่เหมาะสม 
  บัทเลอร (Butler. 1976:  47) ไดใหขอคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมการแสดงออกไววาบุคคล
ที่แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมนั้นควรไดรับการฝก  ทั้งการสื่อขอความที่ใชภาษาพูด (The verbal 
message) และการใชภาษาทาทาง (The non-verbal message) พอสรุปดังนี้ 
   1. การใชภาษาพูด  

1.1 การพูดอยางตรงเปาหมาย หมายถึง การพูดใหตรงกับความรูสึกและความ 
คิดของตนเอง เปนการบอกกลาวใหคนอ่ืนทราบถึงความรูสึกนึกคิดที่แทจริงของตนอยาง
ตรงไปตรงมาแทนที่จะแสดงเฉพาะเพียงกิริยาทาทาง เชน กระแทกประตูหรือไมมองหนาใครเมื่อ
รูสึกโกธร การที่บุคคลไมพูดแสดงความรูสึกอยางตรงไปตรงมา จะทําใหไมแนใจตนเองและที่สําคัญ
อีกประการหนึ่งคือ บุคคลอื่นอาจจะไมเขาใจวาทําไมคุณถงึรูสึกเชนน้ัน 

1.2 การแสดงความจริงใจ หมายถึง การแสดงออกซึ่งความรูสึกที่แทจริงของตน 
ไมใชสิ่งที่ตนคิดวา “นาจะรูสึก” ไมใชสิ่งที่บุคคลอื่นที่รวมฟงอยูดวยตองการใหรูสึกเชนน้ัน หรือไมใช
แมแตสิ่งที่ตนเองปรารถนาที่รูสึกเชนน้ัน แตเปนความรูสึกที่แทจริงที่เกิดขึ้นเอง 

1.3 การแสดงความรูสึกอยางเปนธรรมชาติ หมายถึงการแสดงความรูสกึของตน 
ออก ไปโดยทันทีทันใด ทั้งในสิ่งที่เห็นดวยและไมเห็นดวยอยางเหมาะสม 
    2. การใชภาษาทาทาง การแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในการแสดงออกนั้น 
นอกจากจะเลือกใชคําพูดและรูปประโยคที่ถูกตองเหมาะสมแลวยังมีความจําเปนที่จะตองแสดงออก
ซึ่งภาษาทาทาง หรือภาษาที่มิใชคําพูดใหสอดคลองกันไปดวย เม่ือไรก็ตามที่ภาษาทาทางและภาษา
พูดมีความขัดแยงกัน ก็ควรเชื่อถือวาภาษาทาทางสามารถสื่อความหมายไดตรงกับความรูสึกที่
แทจริงมากกวา ทั้งนี้ เน่ืองจากภาษาทาทางเชน สายตา น้ําเสียง สีหนา ทาทางของรางกาย เปน
พฤติกรรมที่สงออกมาจากระบบประสาทอัตโนมัติ ซึ่งอยูนอกเหนือจากการควบคุมของตนเอง ภาษา
ทาทางดังกลาวไดแกพฤติกรรมดังตอไปน้ี 
        2.1 การสบตา การมองตรงที่อีกฝายหนึ่งในขณะที่กําลังพูดดวย เปนวิธีที่จะบอก
ใหผูฟงไดทราบถึงความรูสึกจริงใจเกี่ยวกับสิ่งที่กําลังพูดอยู การมองไปทางอื่นและการหลบตามองที่
พ้ืนยอมทําใหเกิดความรูสึกขาดความเชื่อม่ันหรือจองมองอยางประสงครายเปนการแสดงวา
พยายามมีอํานาจเหนือผูอ่ืน 
        2.2 ลักษณะทาทางของรางกาย เร่ืองราวขาวสารที่พูดจะมีน้ําหนักมากขึ้นถาเวลา 
พูดคุยสามารถหันหนาไปยังผูที่พูดดวย การยืน หรือน่ังใกลชิดในระยะที่เหมาะสม โนมตัวเขาไปหา
ผูอ่ืนตั้งศรีษะไวใหตรงจะแสดงความมั่นคงไดมากกวาการถอยหางออกไป และนอกจากนั้นทาทางที่
กระฉับกระเฉง จะชวยแสดงการสื่อความหมายที่เหมาะสมมากกวาการยืนตัวงอ ๆ หอเห่ียว 
       2.3  การใชมือประกอบการพดู เรื่องราวที่พูดจะมีความหนักแนนมากขึ้นถาไดใช
มือประกอบการพูดไดอยางเหมาะสม ไมใชเคอะเขิน งุมงาม เกงกาง เปนการแสดงใหเห็นวาเปนคน
ไมกลาแสดงออกและการแสดงออกควรเปนธรรมชาติ 
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2.4  การแสดงออกทางสีหนา การแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมในการแสดงออก 
อยางมีประสิทธิภาพนั้น ตองแสดงออกทางสีหนาที่สอดคลองกันกับขาวสารที่แสดงออกมา 

2.5 น้ําเสียงและระดับเสียง เสียงเปนสื่อที่สําคัญในการสื่อความหมาย การพูด 
เสียงเรียบๆ กระซิบเบาๆ  จะเปนการยากที่จะชักจูงใหผูอ่ืนเชื่อ เห็นจริงจัง ในทํานองเดียวกัน เสียง
ตะโกนก็จะเปนอุปสรรคในการสื่อสารกับผูอ่ืน ดังน้ันการใชระดับเสียงสูงๆ ต่ําๆ ที่เหมาะสมในการ
สนทนาจะเปนการชักจูงใจผูอ่ืนโดยไมตองใชการขูบังคับ 
     2.6  ความคลองแคลวในการพูด การพูดที่นาสนใจตองไมตะกุกตะกกั หรือพูด
เร็วเกินไป การพูดที่ดีจะตองรูจักวิพากษวิจารณอยางชัดเจนและชาจะทําใหมีพลงัมากกวา 

2.7 โอกาสในการพูด ควรเลือกโอกาสที่เหมาะสมในการพูดวยจึงจะเกิด
ประโยชนอยางแทจริง 
   วิลลิส (Willis. 1995: 11) กลาวถึงลักษณะพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมดังนี้ 
    1. เปนคนเปดเผย ซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน 
   2. เปนผูที่ฟงความคิดเห็นของบุคคลอื่น  
   3. เปนผูที่เขาใจสภาพการณของบุคคลอืน่ได 
   4. สามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางชัดเจน โดยไมพาดพิงถึงบุคคลอื่น 
   5. เปนคนที่สามารถแกปญหาความยุงยากได 
   6. สามารถตัดสินใจเรื่องตางๆ ได 
   7. มีความชัดเจนในจุดยืนของตนเอง โดยไมหลีกเลี่ยงหรือโกหกตัวเอง 
   8. เผชิญหนากับปญหาที่เกดิขึ้น 
   9. สามารถยืนกรานพูดในสิ่งที่ตนเองตองการได 
   10. มีความเคารพตอตนเองและผูอ่ืน 
   11. เปนผูที่มีความเสมอภาคเทากับบุคคลอ่ืนและคงไวซึ่งความเปนเอกลักษณ 
   12. แสดงความรูสึกของตนเองอยางซื่อสัตย 
   13. เปนผูที่ยนืหยัดความเปนตัวของตัวเอง 
  จากแนวคิดดังกลาว สรุปไดวา ลักษณะพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมนั้นจะ
แสดงออกทั้งทางภาษาทาทาง และภาษาพูดไปดวยกันอยางสอดคลองเหมาะสม  รูสึกอิสระที่จะ
แสดงอารมณตางๆ อยางเปดเผยตรงไปตรงมาดวยความจริงใจโดยปราศจากการละเมิดสิทธิของ
ผูอ่ืน การแสดงออกถึงลักษณะดังกลาวนั้น ผูแสดงออกจะตองกระทําอยางมีประสิทธิภาพ โดยที่ไมมี
ความวิตกกังวล อับอายหรือรูสึกผิดเลย การแสดงออกที่เหมาะสมเปนวิธีหน่ึงที่ทําใหบุคคลเกิด
ความมั่นใจและภาคภูมิใจในตนเอง 
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  1.3  ชนิดของการแสดงออกที่เหมาะสม 
     หลุย จําปาเทศ (2533: 134–136)  ไดแยกพฤติกรรมการแสดงออกเปน 5 ชนิดดังนี้คือ  
  1. การแสดงออกในเหตุการณทั่วไป (Basic Assertion) เปนการแสดงออกโดยตรงถึง
ความเชื่อ  ความรูสึก ความคิดเห็นตามสิทธิ โดยไมเกี่ยวของกับทักษะทางสังคมอื่นๆ การแสดงออก
เชนน้ีไดแก การเชื้อเชิญ การชักชวน การโฆษณา การตอบปฏิเสธ การแสดงการปลอบใจ เห็นใจ 
การขอความชวยเหลือ การนอบนอม เปนตน 
   2. การแสดงออกถึงความเห็นใจ (Empathic Assertion)  เปนการแสดงแบบเอาใจเขา
มาใสใจเรา เพ่ือเปนการถายทอดความรูสึก ความตองการที่มีอยูใหคูสนทนาทราบ ซึ่งการแสดง
ออกแบบน้ีจะสัมพันธกับการแสดงออกของคูสนทนามากกวาการแสดงออกแบบธรรมดา ซึ่งจะ
ประกอบไปดวยการยอมรับสถานการณ หรือความรูสึกของคูสนทนาตามที่เขาบอกหรือเลาใหฟง 
การยอมรับในสิทธิของตนเองและผูอ่ืน จําเปนตองคํานึงถึงเสมอ 
   3. การแสดงออกที่คอนขางรุนแรงขึ้นๆ (Escalating Assertion) เปนการแสดงออกที่
แสดงถึงความเข็มแข็งหรือคอนขางรุนแรงขึ้นๆ กวาปกติไปเร่ือยๆ อาจมีอารมณและเนื้อหาคอนไป
ในทางลบบางเปาหมายก็เพ่ือตอบสนองบุคคลที่บุกรุกสิทธิมากเกินไป ระดับของการแสดงออกคอย ๆ 
เพ่ิมความรุนแรงขึ้นกวาธรรมดา แข็งกราวขึ้นแตมิใชเปนการกาวราวการแสดงออกแบบนี้มี
เปาหมายที่จะเรียกรองสิทธิหรือตองการปฏิเสธอยางตรงไปตรงมา 
   4. การแสดงออกแบบเผชิญหนากับความเปนจริง (Confrontive Assertion) ใชเพ่ือ
วัตถุประสงคในการหยุดการกระทําของผูอ่ืน โดยการปรึกษากันหรืออธิบายการกระทําของผูอ่ืนวา
เขาทําอะไร แสดงออกมาอยางไร ซึ่งเปนไปตามความเปนจริงโดยไมไดเปนการประเมินผลของผูพูด
อันจะทําใหเกิดความเขาใจซึ่งกันและกัน รูความตองการ รูขอมูลเพ่ือชวยในการตัดสินใจแกปญหา 
ทําใหสัมพันธภาพระหวางกันดีขึ้น แตถากลาแสดงออกแบบกาวราวก็จะเปนการบีบบังคับ ควบคุม 
หรอืทําใหผูอ่ืนเกิดอารมณตอตานได 
    5. การแสดงออกโดยเปลี่ยนสรรพนามเปน “ฉัน” (I Language Assertion)          I 
Language ในที่นี้ตรงขามกับ You Language  เปนการพูดถึงความรูสึกสวนตัวของเรา แทนที่จะใช
คําวา “คุณ” (You)  เปนอยางนั้นเปนอยางนี้ กลับใชคําวา “ฉัน ( I ) เพ่ือแสดงความรูสึก      ความ
คิดเห็น หรือความตองการสวนตัว โดยไมทําใหคูสนทนาไดรับความไมสบายใจในเชิงของ  การ
ตําหนิหรือคุกคามสิทธิและความรูสึกสวนตัวของเขา  
  นอกจากนี้ สมาบี้ และแทมมิเนน (ขวัญตา บุญวาศ. 2542:  20; อางอิงจาก Smaby; & 
Tamminen. 1976:  423) ไดแบงการแสดงออกที่เหมาะสมเปน 3 ระดับคือ 
   1. การแสดงออกที่เหมาะสมเล็กนอย (Minimally Assertive) ซึ่งสามารถสังเกตได
จากคําพูดและการแสดงออกมาวามีลักษณะไมยอมตามที่ผูเคยเอารัดเอาเปรียบ แตขณะเดียวกัน   
ก็ไมเปนแบบกาวราว รูวาตนเองรูสึกอยางไร ในระดับน้ีมักจะใหคําพูดวา อือ...ดี...แต  เพ่ือโตตอบ
ฝายตรงขาม 
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    2. การแสองออกดวยความมั่นใจ (Confidently Assertive) ซึ่งสามารถสังเกตไดจาก
น้ําเสียงที่หนักแนน เชื่อม่ัน โตตอบไดรวมเร็ว รูจักที่จะใชคําพูดที่ตรงกับความรูสึกที่เกิดขึ้นโดย
ปราศจากการเหน็ดเหนื่อย แกแคนฝายตรงขามและจะพูดดวยเหตุผล 
   3. การแสดงออกที่เหมาะสมดวยการมีสวนรวมที่สามารถฟงและตอบฝายตรงขาม
ไดอยางเขาใจ รวมทั้งรูวาฝายตรงขามมีความรูสึกอยางไร (Mutually Assertive) นอกจากนั้น 
สามารถที่จะเผชิญหนา (Confront) กับฝายตรงขามที่มีพฤติกรรมไมเหมาะสม เชน โกรธโดยไมมี
เหตุผล หรือขาดความรับผิดชอบได 
 การฝกพฤติกรรมการแสดงออก (Assertive Training) ไดนําแบบการเรียนรูของ  พา
ฟลอฟมาใช (วินิจ ชัญหาญ. 2544:  15; อางอิงจาก Pavlov) ซึ่งพาฟลอฟ (Pavlov) ไดอธิบายถึง
ทฤษฎีการเรียนรูของเขาวา พฤติกรรมเกิดขึ้นเพราะมีสิ่งเรา และพฤติกรรมที่เกิดขึ้นเพราะสิ่งเรา
หนึ่งๆ อาจเกิดขึ้นไดอีกโดยใชสิ่งเราที่ทําใหเกิดพฤติกรรมนั้น ทั้งนี้เน่ืองจากพาฟลอฟคนพบ
ลักษณะบางอยางในระบบประสาทที่ทําใหมนุษยและสัตวสามารถปรับพฤติกรรมของตนอยาง
เหมาะสมตามเงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลงในสิ่งแวดลอม สิ่งสําคัญที่คนพบคือ การกระตุน (Excitation) 
และการระงับ (Inhibition)  
  การกระตุน เปนกระบวนการของสมองที่ทําใหกิจกรรมตางๆ แข็งแรงเขมขนซึ่ง
กอใหเกิดพฤติกรรมตอบสนองเงื่อนไขหรือสิ่งเราใหม 
  การระงับ  เปนกระบวนการทดลองหรือยับยั้งพฤติกรรมการเรียนรูใหมๆ โดยเชื่อวา 
เม่ือแรงกระตุนที่มีความเขมสูง บุคคลแสดงออกพฤติกรรมในเชิงปฏิบัติและมีอิสระทางดานอารมณ
เปนตัวของตัวเอง  ถาพลังยับยั้งมีความเขมเหนือกวา ทําใหบุคคลนั้นออนแอ ไมเปนตัวของตัวเอง 
ขาดความสามารถในการตอบสนอง และมักจะแสดงพฤติกรรมในสิ่งที่ตนไมปรารถนาจะทํา จึงเกิด
ความวิตกกังวล คนที่มีสุขภาพจิตดีจะมีแรงกระตุนและแรงระงับยับยั้งสมดุลกัน  สวนคนที่มีปญหา
สุภาพจิต เกิดการระงับยับยั้งมากเกินไป ดังน้ันวิธีการที่จะชวยบําบัดรักษาคนเหลานี้ ตองใช
หลักการสะทอนแบบถูกวางเงื่อนไข (Conditioned Reflex Therapy)  ซึ่งกระทําโดยการวางเงื่อนไข
ซ้ําในสถานการณที่ไมกอใหเกิดความกลัวหรือความกังวล เพ่ือใหพลังกระตุนมีความเขมสูงกวา  
การยับยั้ง ซึ่งถูกวางเงื่อนไขมากอน 
  จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวา ชนิดของพฤติกรรมมี 5 ชนิด และพฤติกรรม       
การแสดงออกที่เหมาะสมคือ พฤติกรรมเกิดขึ้นเพราะมีสิ่งเรา และพฤติกรรมที่เกิดขึ้นเพราะสิ่งเรา
หนึ่งๆ นั้นก็อาจเกิดขึ้นไดอีกโดยใชสิ่งเราที่ทําใหเกิดพฤติกรรมนั้น แลวมนุษยก็สามารถปรับ
พฤติกรรมของตนไดอยางเหมาะสมตามเงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลงในสิ่งแวดลอมได 
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 1.4  งานวิจัยที่เก่ียวของกับการแสดงออกที่เหมาะสม 
  1.4.1 งานวิจัยในประเทศ 
  นักการศึกษาหลายทานไดศึกษางานวิจัยเกี่ยวของกับการแสดงออกที่เหมาะสมไวดังนี ้
   พิทักษ  โกเม (2543: 38) ไดศึกษาผลของการฝกพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม
ในการพูดหนาชั้นเรียน ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1 ของโรงเรียนเกษมโปลี
เทคนิค กลุมตัวอยางคือ นักเรียนที่มีคะแนนแบบสอบถามพฤติกรรมการพูดหนาชั้นเรียนต่ํากวา
เปอรเซ็นไทลที่  50 ลงมา ผลการศึกษาพบวา หลังไดรับการฝกพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม
ในการพูดหนาชั้นเรียนสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
   วินิจ  ชัยหาญ (2544: 75) ไดศึกษาผลของการฝกพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม
เพ่ือลดความวิตกกังวลในการอาน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  3  โรงเรียนดาราคาม ที่มีความ
วิตกกังวลในการอาน กลุมตัวอยางจํานวนนักเรียน  8  คน ผลการศึกษาพบวา ความวิตกกังวลใน
การอานลดลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ภายหลังไดรับการฝกพฤติกรรมการแสดงออก
ที่เหมาะสม 
  สุรินทร นามอยู (2545:  67) ไดศึกษาผลของกรฝกพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมที่
มีตอพฤติกรรมที่เหมาะสมในการเผชิญความขัดแยงกับเพ่ือนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนบานวังเดือนหา จํานวน 11 คน ที่มีพฤติกรรมไมเหมาะสมในการเผชิญความขัดแยงและ
ไดรับการฝกพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมในการเผชิญความขัดแยงกับเพื่อน โดยใช
โปรแกรมการฝกพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม ในการดําเนินการทดลอง  จากการศึกษา
พบวา นักเรียนที่ไดรับการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมในการเผชิญความขัดแยงกับเพื่อนเพ่ิมขึ้นอยางมี
นยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
    พรสวรรค  ถนอมพุทธา (2547: 49) ไดศึกษาผลของการฝกพฤติกรรมการแสดงออกที่
เหมาะสมที่มีตอมารยาทในชั้นเรียนของนักเรียนชั้นประถามศึกษาปที่  4 โรงเรียนสวัสดีวิทยา กลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4  ที่มีมารยาทในชั้นเรียนไมเหมาะสมจํานวน  16  คน  
ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดรับการฝกพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมมีมารยาทในชั้นเรียน
ดีขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทางสถิติที่ระดับ  .01 
      1.4.2  งานวิจัยในตางประเทศ 
       กาลาซซี่ (Galassi. 1974: 390-394) ไดศึกษาถึงผลของการฝกพฤติกรรมการ
แสดงออกที่เหมาะสม โดยใหขอมูลยอนกลับดวยเทปบันทึกภาพ (Videotape) กับนักศึกษาที่มี
ลักษณะไมกลาแสดงออก กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาวิชาจิตวิทยาเบื้องตน อยูที่  West Virginia 
University จํานวน  32 คน  โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน 4 กลุม ไดแกกลุมทดลอง 2 กลุม และ
กลุมควบคุม 2 กลุม ไดรับการฝกครั้งละประมาณ 1.30 ชั่วโมง เปนเวลา 8 ครั้ง สัปดาหละ 2 ครั้ง
ตอเน่ืองกัน สวนกลุมควบคุมไมไดรับการฝกใด ๆ ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวากลุมที่ไดรับการฝก
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พฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม มีพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมมากกวากลุมที่ไมไดรับ
การฝกอยางมีนัยสําคัญ  
  เพนซ (Pentz. 1980: 76 - 83) ไดศึกษาผลการฝกพฤติกรรมที่เหมาะสมในการ
แสดงออกและประสิทธิภาพของผูนําที่มีตอพฤติกรรมการแสดงออกของเด็กวัยรุนที่กาวราว และเด็ก
วัยรุนที่ไมกลาแสดงออก กลุมตัวอยางมีจํานวน 90 คน เปนชาย 42 คน เปนหญิง 47 คน             
มีพฤติกรรมกาวราว จํานวน 41 คน มีพฤติกรรมไมกลาแสดงออก จํานวน 49 คน กลุมตัวอยาง
แบงเปนกลุมที่เรียนพฤติกรรมที่เหมาะสมในการแสดงออกมีโครงสรางโคยครู และกลุมที่ใชการสอน
โดยนักเรียนและผูปกครอง   ผลการศึกษาพบวา กลุมที่นําฝกพฤติกรรมที่เหมาะสมในการแสดง
ออกแบบมีโครงสรางโดยครู เด็กวัยรุนแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมดีกวากลุมที่นําฝกโดยนักเรียน
และผูปกครอง นอกจากกนี้เด็กวัยรุนที่มีพฤติกรรมกาวราวและเด็กวัยรุนที่ไมกลาแสดงออกมี
พฤติกรรมที่เหมาะสมในการแสดงออกมากขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตกลุมเด็กเหลานี้ยังคงมี
การตอบสนองแบบกาวราวและไมกลาแสดงออกเหลืออยู 
  กริฟฟทธ (Griffith. 1977:  62-73) ไดศึกษาผลของการฝกพฤติกรรมการแสดงออกที่
เหมาะสมที่มีตอนักศึกษามหาวิทยาลัย กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาจาก Bell State University 
แบงกลุมเปนกลุมทดลอง 2 กลุม และกลุมควบคุม  2 กลุมๆ ละ 8 คน กลุมทดลองไดรับการฝก
สัปดาหละ 1 คืน คืนละ 2 ชั่วโมง เปนเวลา 4 สัปดาห เทคนิคที่ใช ไดแก การแสดงตัวแบบ 
(Modeling) การฝกซอม พฤติกรรมหรือการแสดงบทบาทสมมติ (Behavior Rehearsal or Role 
Playing) และการใหขอมูลยอนกลับ สวนกลุมควบคุมไมไดรับการฝกใดๆ ทั้งสิ้น เครื่องมือที่ได 
ไดแก A-S Reaction Study (ประเมินบุคลิกภาพดานความตองการมีอํานาจเหนือผูอ่ืน) และ Fear 
Survey Schedul (ประเมินดานความกลา) ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา นักศึกษาที่ไดรับการฝกใน
ดานการมีอํานาจเหนือผูอ่ืนอยางมีนัยสําคัญ นักศึกษาหญิงและนักศึกษาชายไมมีความแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญ  
 

2.  เอกสารแนวคิดที่เก่ียวกับการสังเกต  

 2.1  ความหมายของการสังเกต 
     สุภางค  จันทวานิช (2536: 94)ไดกลาววา การสังเกต เปนเครื่องมือในการรวบรวม
ขอมูลอีกประเภทหนึ่งที่นักวิจัยเชิงคุณภาพนิยมนํามาเก็บรวบรวมขอมูล  ซึ่งจะตองอาศัยการฝกฝน
วิธีการสังเกตอยางมีระบบ และการวิเคราะหปรากฏการณที่ทําการสังเกตการณนั้น  วัตถุประสงคที่
สําคัญของการสังเกตคือ  เพ่ือที่จะเขาใจลักษณะธรรมชาติและขอบเขตของการเกี่ยวของสัมพันธ
ระหวางองคประกอบตางๆ ของปรากฏการณทางสังคมและพฤติกรรมของมนุษยซึ่งเปนสวนหนึ่ง
ของสมาชิกในสังคม ดังน้ัน การสังเกต จึงตองอาศัยการสังเกตดวยตา หู สัมผัสที่อาการทั้ง 5 สามารถ
จะทําการสังเกตได  
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   ผองพรรณ  เกิดพิทักษ (2536:  28) กลาววา การสังเกตเปนเคร่ืองมือพ้ืนฐานใน
การศึกษาพฤติกรรม ลักษณะของพฤติกรรมที่จะสังเกตตองเปนพฤติกรรมที่คนแสดงออก กระทํา
หรือตอบโตตอสิ่งเราสิ่งใดสิ่งหนึ่งในสถานการณใดสถานการณหน่ึงและตองเปนพฤติกรรมที่
สังเกตเห็นได  นับได ไดยิน และวดัได 
        ดังนั้นสรุปไดวา การสังเกต หมายถึงเปนเคร่ืองมือพ้ืนฐานในการรวบรวมขอมูล ที่ตอง
อาศัย ตา หู สัมผัส  ในการสังเกตพฤติกรรมของคนที่แสดงออก กระทําหรือตอบโตตอสิ่งเรา ที่
สามารถเห็นได นับได วัดได  
   2.2   จุดมุงหมายของการสังเกต  
  กมลรัตน  หลาสุวงษ (2527: 32) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายในการสังเกตที่ใชการแนะแนวไว
ดังนี้ 

1.  เพ่ือใหไดขอมูลหรือขอเท็จจริงดวยตนเอง ขอเท็จจริงน้ีอาจไดเปนครั้งแรกหรืออาจ
ไดเพ่ือเพ่ิมเตมิขอมูลรายละเอียดซึ่งเคยไดรับคําบอกเลาจากผูอ่ืน 

2.  เพ่ือเขาใจพฤติกรรมที่แสดงออกของผูถูกสังเกตวามีลักษณะปกตหิรือไม 
3. เพ่ือใชประกอบการแนะแนวบุคคลใหเปนบุคคลที่มีประสิทธิภาพในสังคมตอไป 
4. เพ่ือคนหาสาเหตุบางประการซึ่งอาจเปนปญหาแตไมมีผูใดทราบ เพ่ือนํามาใชใน

การใหคําปรึกษาและแนะแนวตอไป 
5. เพ่ือใหผูสังเกตเปนผูที่มีความรอบรอบและไวตอการมปีฏิกิริยาโตตอบจาก 

สิ่งแวดลอมจนเปนผูที่ปรับตัวไดดีและรวดเร็วในแตละสถานการณ 
  นอกจากนี้ ผองพรรณ  เกิดพิทักษ (2536: 28) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการสังเกตไววา  
เพ่ือรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ตองการศึกษา  แลวนําขอมูลที่รวบรวมไดนั้นไปวิเคราะห
ตอไปเพ่ือจะทราบวาพฤติกรรมที่ประสงคจะปรับนั้นเปลี่ยนแปลงหรือไม หรือเปลี่ยนแปลงไปใน
ทิศทางใด 
 2.3   หลักการสังเกต 
  สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต (2536:  63) กลาววา ผูสังเกตพฤติกรรมพึงยึดหลักดังตอไปน้ี 

1. เลือกและกําหนดพฤติกรรมที่ตองการสังเกตใหเดนชัด พฤติกรรมที่ครคูวรจะ 
เลือก เพ่ือทําการสังเกตนั้น ควรจะเปนพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปจากเกณฑมาตรฐานของหองเรียน
และครูคิดวาพฤติกรรมนั้นมีผลกระทบกระเทือนตอการเรียนการสอนมากที่สุดและพฤติกรรมที่
สังเกตควรเปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นบอยๆ เม่ือครูเลือกพฤติกรรมที่สังเกตไดแลว ครูตองกําหนด
พฤติกรรมใหชัดเจนเพ่ือที่วา ใครก็ตามหากเขาใจพฤติกรรมที่กําหนดไวแลว จะสามารถบอกได
ทันทีวานักเรียนแสดงพฤติกรรมนั้นหรือไม เชน พฤติกรรมการพูดคุยในหองเรียน อาจกําหนดไว
ดังน้ี คือ พฤติกรรมการพูดคุย คือ พฤติกรรมใดก็ตามที่นักเรียนสงเสียงออกจากปากโดยไมไดรับ
อนุญาตจากครู ครูหรือผูสังเกตไมควรที่จะสังเกตหลายๆ พฤติกรรมในเวลาเดียวกัน นอกจากจะมี
ประสบการณในการสังเกตเปนอยางดีแลว เพราะวาจะทําใหเกิดความสับสนได 
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2. เลือกผูสังเกตพฤติกรรม ผูสังเกตสามารถแบงออกเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ 
2.1 นักเรียนสังเกตตนเอง คือ การใหผูอ่ืนที่จะพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลง 

พฤติกรรมเปนผูสังเกตพฤติกรรมของตนเอง 
     2.2  บุคคลอื่นเปนผูสังเกต ซึ่งอาจจะเปนครู เพ่ือนครู หรือเพ่ือนนักเรียนดวยกัน
เปนผูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนที่จะพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม วิธีนี้คอนขางที่จะได
ขอมูลใกลเคียงความเปนจริงมากกวาวิธีแรก เพราะผูสังเกตมีแนวโนมที่จะลําเอียงนอยกวาผูที่จะ
พัฒนาตนเอง อีกทั้งที่จะตรวจสอบความเที่ยงระหวางสังเกตไดโดยการใชผูสังเกตมากกวา 1 คน 
ขึ้นไป หรืออยางนอยที่สุดเห็นพองตองกันไมต่ํากวารอยละ  80  ก็นับไดวาขอมูลที่ไดมีความ
เที่ยงตรง 
     3. เลือกสถานที่ทําการสังเกตพฤติกรรม ในการเลือกสถานที่นั้นขึ้นอยูกับ
จุดมุงหมายของครูวาตองการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนในสถานที่ใด อาจเปน
หองเรียน ในหองสมุดหรือบานของนักเรยีนก็ได 
    4. เลือกเวลาที่จะทําการสังเกตพฤติกรรม การเลือกเวลาควรจะเลือกที่มีพฤติกรรม
เกิดขึ้นบอยที่สุด และควรจะใหวิธีสุมเวลา หมายความวา ผูสังเกตจะไมทําการสังเกตพฤติกรรมหนึ่ง
ในเวลาเดียวกันของวันเดียว  แตจะสุมสังเกตหลายๆ เวลาของวันเดียวได เชน ตอนเชา บาย และ
ตอนกอนเลิกโรงเรียน เปนตน ชวงการสังเกตโดยการสุมเวลานั้นจะทําใหขอมูลที่ใกลเคียงกับความ
เปนจริงมากที่สุด เน่ืองจากวาไมมีพฤติกรรมใดที่เกิดขึ้นบอยในชวงเวลาเดียวกันตลอดเวลา 
    5. เลือกบันทึกพฤติกรรมใหเหมาะสม แบบบันทึกพฤติกรรมนั้นผูทําการสังเกตควร
จะเปนผูสรางขึ้นเอง โดยมุงสรางใหสอดคลองกับลักษณะของพฤติกรรมที่จะศึกษา ดังนั้นจะแบง
วิธีการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมไวดังนี้ 
    5.1 การสังเกตพฤติกรรมแบบสุมเหตุการณ  เปนการเลือกสังเกตเฉพาะ
พฤติกรรมที่ตองการศึกษาในชวงเวลาหนึ่งๆ เทานั้น โดยเนนความถี่หรือจํานวนครั้งของพฤติกรรม
ที่ประสงคจะศึกษาที่เกิดขึ้นในเวลาสังเกตนั้น สวนพฤตกิรรมอ่ืนๆ ที่เกิดในชวงเวลาดังกลาวก็จะไม
นํามาบันทึก 
     5.2 การสังเกตพฤติกรรมแบบสุมเวลา เปนการสังเกตที่ผูสังเกตแบงเวลา
ออกเปนชวงๆ แลวนับเฉพาะจํานวนชวงเวลาที่เกิดพฤติกรรมพึงประสงคที่จะศึกษา สวนเกณฑใน
การนับชวงเวลานั้นจะตองกําหนดใหแนนอน โดยจะตองใหสอดคลองกับลักษณะของพฤติกรรมที่
ตองการจะศึกษาและจุดมุงหมายที่กําหนดไว เชน สังเกตพฤติกรรมชวง  5 นาที ทุกๆ 6 นาที เปน
เวลา 1 ชั่วโมง จะสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนคนนั้นๆ ในชวงเวลานั้น นอกจากนี้การสังเกตแบบ
สุมเวลา สามารถสังเกตไดครั้งละหลายๆ คน โดยสลับชวงเวลาครั้งละ 1 คน ขอมูลที่ไดจากการ
สังเกตสามารถแยกเปนพฤติกรรมของนักเรียนแตละคน นอกจากนี้การสังเกตแบบสุมเวลาสามารถ
สังเกตไดหลายประเภทพรอม ๆ กัน โดยจําแนกพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในแตละชวงเวลาเปนพฤติกรรม
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ใดบาง และเพ่ือความสะดวกในการบันทึก ควรกําหนดรหัสของพฤติกรรมแตละประเภทดวย     
หากประเภทของพฤติกรรมที่จะสังเกตและบันทึกนั้นมีหลายประเภท 
 2.4   หลักการบันทึกพฤติกรรม 
   สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต (2536:  67-71) ไดกลาวถึงหลกัการบันทึกพฤติกรรมไวดังนี้ 

1. บันทึกความถีข่องพฤติกรรม หมายถึง การบันทึกจํานวนครั้งของพฤติกรรมที ่
เกิดขึ้นในชวงเวลาที่กําหนดไว เชนการบันทึกจํานวนครั้งที่เด็กชายสมชายยกมือขึ้นเพ่ือถามคําถาม
และตอบคําถามในชั่วโมงเรียนคณิตศาสตร พฤติกรรมที่สามารถบันทึกความถี่ไดนั้นจะตองเปน
พฤติกรรมที่ตอเน่ือง เวลาของการแสดงพฤติกรรมแตละครั้งใกลกัน และจะตองใชเวลาบันทึกแตละ
วัน การบันทึกความถี่นั้นเพียงแตทํารอยคะแนนจํานวนครั้งของพฤติกรรมที่เกิดขึ้นเทานั้น 

2. บันทึกชวงเวลาของพฤติกรรม หมายถึง การบันทึกพฤติกรรมตามชวงเวลาที่ 
เกิดขึ้น ซึ่งสามารถใชบันทึกพฤติกรรมไดทุกชนิด ไมวาจะเกิดตอเน่ืองหรือไมตอเน่ืองก็ตาม โดยผูที่
ทําการบันทึกจะตองกํานดเวลาที่จะบันทึกใหแนนอน เชน ตองการบันทึกพฤติกรรมการคุยในชวง 
เวลา 30 นาที หรือ 20 นาที ตามแตความตองการ สวนการบันทึกพฤติกรรมก็พิจารณาดูวา
พฤติกรรม ที่ตองการบันทึกนั้นเกิดขึ้นในชวงเวลาน้ันหรือไม ถาไมเกิดใหใส  0  ลงในชวงเวลานั้น 
ๆ แตถาหากพฤติกรรมที่ตองการบันทึกนั้นเกิดขึ้นแมจะเกิดมากกวา 1 คร้ังในชวงเวลานั้นก็ตาม   
ใหนับเพียง 1 ครั้งเทานั้น โดยเขียนเลข 1 ลงในชวงเวลาที่เกิดขึ้น 

3. บันทึกระยะเวลาของพฤติกรรมที่เกิดขึ้น หมายถึง การบันทึกพฤติกรรมตาม 
ระยะ เวลาของพฤติกรรมที่เกิดขึ้น สวนใหญจะใชบันทึกพฤติกรรมที่มีความตอเนื่องเปนหลัก วิธีการ
บันทึกนี้เพียงแตใชนาฬิกาจับเวลา แลวดูวาพฤติกรรมนั้นใชเวลาเกิดนานเทาใด ทําจนหมดเวลา 
 2.5   วิธีการเสนอขอมูลที่ไดจากการบันทึกพฤติกรรม 
   วิธีการเสนอขอมูลน้ันนิยมเสนอในรูปของกราฟ และนิยมเสนอในรูปของกราฟเสนตรง 
ซึ่งในกราฟรูปเดียวนั้นอาจจะเสนอเพียงพฤติกรรมเดียวหรือหลายๆ พฤติกรรมของบุคคลคนเดียว 
หรือของหลายๆ บุคคลก็ได  เพ่ือที่จะไดรับเปรียบเทียบระหวางพฤติกรรมเดียวหลายๆ บุคคล หรือ
หลายๆ พฤติกรรมของบุคคลเดียว ในการสรางโปรแกรมเพื่อที่จะพัฒนา หรือเปลี่ยน แปลงของ
พฤติกรรมไดอยางชัดเจนอีกดวย การเสนอขอมูลดวยกราฟนั้น จะตองบอกถึงพฤติกรรมที่สังเกต 
วันเวลาที่สังเกตอีกทั้งบุคคลที่สังเกตดวย สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต (2536:  20) 
 2.6   ประโยชนของการสังเกตและบันทึกพฤติกรรม 
   ผองพรรณ  เกิดพิทักษ (2536:  30-40) ไดกลาวถึง ประโยชนของการสังเกตพฤตกิรรม
ไวดังนี้ 

1. จะชวยใหผูสังเกตสามารถเลือกสังเกตและบันทึกพฤติกรรมที่พึงประสงคจะ 
ศึกษาไดถูกตอง 

2. จะชวยใหผูสังเกตสามารถเลือกวิธีปรับพฤติกรรมใหสอดคลองกับพฤติกรรมที่ 
พึงประสงคจะปรับและเปาหมายของเวลาปรับพฤติกรรมนั้น ๆ 
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3. จะชวยใหทราบทิศทางของพฤติกรรมที่พึงประสงคจะปรับวาเปลี่ยนแปลง 
หรือไม หรือเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางใด 

4. จะชวยใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางพฤติกรรมพื้นฐานที่ไดเปลี่ยนแปลงไป 
ภายหลังการปรับพฤติกรรมแลว และสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของ 
  จากขอความขางตน สรุปไดวา การสังเกตเปนเครื่องมือพ้ืนฐานในการศึกษาพฤติกรรม  
ชวยใหทราบทิศทางของพฤติกรรมที่พึงประสงคที่จะปรับ เปลี่ยนแปลงหรือไม หรือเปลี่ยนแปลงไป
ในทิศทางใด 
 

3.  เอกสารแนวคิดทีเ่ก่ียวของกับกิจกรรมกลุม 
  3.1   ความหมายของกิจกรรมกลุม   

  พงษพันธ  พงษโสภา (2542:  4) กลาววา กิจกรรมกลุมจะเริ่มขึ้นนับตั้งแตมีบุคคล 2  
คนขึ้นไป มาทํากิจกรรมรวมกัน โดยมีวัตถุประสงคเดียวกัน เม่ือมนุษยเขามารวมกลุมกันก็จะเกิด
เปนบทบาทของกลุมขึ้นมา ทั้งนี้เพราะกลุมมีอิทธิพลอยูในตัวของมันเอง อิทธิพลของกลุมสามารถที่
จะขัดเกลาลักษณะทาทีของสมาชิกในกลุม ใหแปรเปลี่ยนไปได เราจึงไดเห็นความเคลื่อนไหว
เปลี่ยนแปลงสถานภาพของกลุมที่เกิดขึ้นอยูเสมอ ไมวาจะเปนไปในทิศทางที่สรางสรรคพัฒนา หรือ
ลาหลังเลวลงก็ตาม ทั้งนี้ขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการในกลุม 
   คมเพชร  ฉตัรศุภกลุ (2546: 6) กลาววา กจิกรรมกลุม หมายถึงการนาํเอาประสบการณ 
มาวางแผนแลกเปลี่ยนซึ่งกนัและกัน เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทีต่องการในสมาชิกแตละคน และ
การเปลี่ยนแปลง ของกลุมโดยสวนรวม การปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมโดยวิธีการดังกลาวนี้  
จะทําใหเกิดการพัฒนาในตวับุคคลทุกคน  
   กาญจนา ไชยพันธุ (2549:  3) กลาววา การที่บุคคลมารวมกันเพ่ือศึกษาประสบการณ
ของกลุมหลายๆ ฝาย  ศึกษาพฤติกรรมความเปนผูนํา  ความคิด  ฝกปฏิสัมพันธระหวางบุคคล  
และมีการศึกษาจากประสบการณ  โดยผูศึกษาจะตองเขาไปมีสวนรวมในประสบการณการเรียนรูที่
จัดขึ้น 
    สุภาพร  พรมสา (2550:  20) หมายถึงการจัดกิจกรรม และการจัดประสบการณตางๆ 
เพ่ือใหเกิดการเรียนรูรวมกันระหวางสมาชิกในกลุม โดยสมาชิกในกลุมไดมีสวนรวมในการปฏิบัติ
เพ่ือใหเกิดการเรียนรูสิ่งตางๆ ดวยตนเองและมีปฏิสัมพันธตอเพ่ือนสมาชิกคนอ่ืน โดยการวิเคราะห
พฤติกรรมของสมาชิกเองและผูเขารวมกิจกรรมกลุม เพ่ือนําไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเองใน
ดานตางๆ ที่กลุมกําหนดรวมกัน 
  จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา กิจกรรมกลุม หมายถึง การที่สมาชิกมารวมกลุม 
ปฏิบัติกิจกรรม แลกเปลี่ยนประสบการณหลากหลาย ฝกปฏิสัมพันธระหวางบุคคล ศึกษาความเปน
ผูนํา โดยจะตองเขาไปมีสวนรวมกับกิจกรรมที่จัดขึ้น 
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  3.2   แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับกิจกรรมกลุม 
     3.2.1 ทฤษฎสีนาม (Field Theory) ของเคิรท เลวิน (Kurt Lewin)  แบงลักษณะของ
กลุมเปน  2  แบบ   

1)  ลักษณะตามสภาพของกลุม (Topological Construction) หมายถึง กลุมที่
พิจารณาสภาพภายในของกลุมเปนสําคัญ  ซึ่งประกอบดวย  2  สวน  คือ   

ก)  พ้ืนที่ (Region) สวนของขนาดและรูปรางของกลุม (Social Space)     
มีความแตกตางกันออกไป  ทําใหกลุมเกิดความตึงเครียดหรือสมดุลได 

ข)  ขอบเขต (Barrier) เปนสวนของขอบเขตท่ีติดตอระหวางบุคคลกับ
บุคคลหรือระหวางกลุมตอกลุมมีขอบเขตมากก็จะเปนอุปสรรคในการติดตอสื่อสารหรือการสราง
สัมพันธกัน 

2)  ลักษณะตามการเคลื่อนที่ของกลุม (Dynamics Construction) กลุมที่พิจารณา
ตามพลังกลุมเปนสําคัญ   

ก)  ลดความตึงเครียด (Tension) เปนภาวะที่เกิดความไมสมดุลในกลุม
สมาชิกของกลุมตองชวยกันลดความตึงเครียดลง 

ข)  ทิศทาง (Vector) เปนการเคลื่อนที่ไปสูจุดหมาย จะชวยใหกลุมเกิดการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  ถือวาเปนพลวัตรของกลุม  ดังน้ันในกระบวนการกลุมสมาชิกตองชวยกัน
ในการดําเนินกิจกรรมทําใหทิศทางไปสูจุดหมายเร็วขึ้น 

ค)  แรงดึงดูด (Valance) เปนแรงยึดเหนี่ยวระหวางสมาชิกภายในกลุมและ
แรงยึดเหนี่ยวระหวางกลุม  ทําใหกลุมบรรลุเปาหมาย  ถาสมาชิกในกลุมมีแรงยึดเหนี่ยวสูง กลุมก็
จะรวมตัวกันสูง  กอใหเกิดความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมกลุม 

3)  พฤติกรรมของบุคคลในกลุม 
         ก)  พฤติกรรมเปนผลมาจากพลังความสัมพันธของสมาชิกในกลุม  กลุม
ไมไดเกิดจากการรวมตัวของสมาชิกเพียงอยางเดียว  แตเปนผลจากการเกี่ยวของสัมพันธกันและกัน
ในกลุม 

ข)  โครงสรางของกลุมเกิดจากการรวมตัวของบุคคลที่มีลักษณะแตกตางกัน 
ค)  การรวมกลุมแตละครั้งจะตองมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม โดย

เปนปฏิสัมพันธในรูปของการกระทํา ความรูสึก และความคิด 
จ)  องคประกอบดานปฏิสัมพันธ  ไดแก การกระทํา ความรูสึกและ

ความคิด  จะกอใหเกิดโครงสรางของกลุม  ซึ่งมีลักษณะแตกตางกันออกไปตามลักษณะของสมาชิก
ในกลุม 

ฉ)  สมาชิกในกลุมจะมีการปรับตัวเขาหากัน  และพยายามชวยกันทํางาน 
ซึ่งการที่บุคคลพยายามปรับบุคลิกภาพของตนที่มีความแตกตางกันน้ี  จะกอใหเกิดความเปน
อันหน่ึงอันเดียวกัน  และทําใหเกิดแรงผลักดันของกลุมในการทํางานเปนไปดวยดี 
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     3.2.2  ทฤษฎีปฏิสัมพันธ  (Interaction Theory)  ของบาเลส (Bales ) ไดกลาวถึง
แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีนี้  คือ   
     1)  กลุมจะมีปฏิสมัพันธโดยการกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 

2)  ปฏิสัมพันธจะเปนปฏิสัมพันธทุกๆ ดาน  คือ  
 ก) ปฏิสัมพันธทางรางกาย 
 ข) ปฏิสัมพันธทางวาจา 
 ค) ปฏิสัมพันธทางจิตใจ 

3)  กิจกรรมตางๆ ที่กระทําผานการมีปฏิสัมพันธนี้  จะกอใหเกิดอารมณ  ความรูสึก 
       3.2.3   ทฤษฎีบุคลิกภาพของกลุม (Group Syntality Theory) ของแคทเทล  
(Cattell) ทฤษฎีนี้อาศัยหลักการจากทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement Teory) คือ กฎแหงผล  
(Low of Effect)  เพ่ืออธิบายพฤติกรรมของกลุม  แนวคิดในทฤษฎีนี้ประกอบดวย 

1)  ลักษณะของกลุมประกอบดวย 
ก)  กลุมแตละกลุมจะประกอบดวยสมาชิกซึ่งมีบุคลิกภาพเฉพาะตัว  

(PopulationTraits)  ไดแก  สติปญญา  ทัศนคติ  บุคลิกภาพ  เปนตน   
ข)  กลุมแตละกลุมจะมีบุคลิกภาพเฉพาะกลุม  (Syntality Traits  หรือ   

Personality Traits) ซึ่งจะทําใหแตละกลุมมีลักษณะที่แตกตางกันออกไป บุคลิกภาพของกลุมไดจาก
ความสามารถของกลุมที่มีอยูในการกระทําของสมาชิกรวมกัน  เชน การตัดสินใจ พฤติกรรม หรือ
การแสดงออกของสมาชิก  เปนตน   

ค)  กลุมแตละกลุมจะมีลักษณะโครงสรางภายในโดยเฉพาะ  
(Characteristic of Internal Structure) ซึ่งหมายถึง ความสัมพันธระหวางสมาชิกและแบบแผน หรือ
ลักษณะในการรวมกลุม เชน มีการแสดงบทบาทตําแหนงหนาที่ มีการสื่อสารระหวางสมาชิกเปนตน 

2)  พลังหรือการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพของกลุม  (Dynamics of Syntality)   
หมายถึง  การแสดงกิจกรรมหรือความรวมมือของสมาชิกในกลุมเพ่ือจุดมุงหมาย อยางใดอยางหนึ่ง  
มีลักษณะ  2  ประการ  คือ 

ก)  ลักษณะที่ทําใหกลุมรวมกันได  (Maintenance Synergy) หมายถึง  
ลักษณะของความรวมมือในการทํากิจกรรมของสมาชิกแตละกลุมเพ่ือใหความสัมพันธ  เปนไปได
อยางราบรื่นและกอใหเกิดความสามัคคี ความรวมแรงรวมใจกัน (Cohesion) ซึ่งจะทําใหการรวม 
กลุมไมมีการแตกแยกหรือการถอนตัวออกจากกลุม 

ข)  ลักษณะที่ทําใหกลุมประสบความสําเร็จ  (Effective Synergy)  
หมายถึง  กจิกรรมที่สมาชิกกระทําเพื่อใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
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3.2.4 ทฤษฎีสัมฤทธิผลของกลุม (A Theory of Group Achivement) ของ         
สตอกดิลล (Stogdill) มีวัตถุประสงคสําคญัในเรื่องผลผลิตหรือสัมฤทธิผลของกลุม แตเนนโครงสราง
ของทฤษฎีประกอบดวยตัวแปร  3  ประเภท  คือ 

 1)  การลงทุนของสมาชิกหรือตัวแปรที่สมาชิกปอนใสเขาไป (Member Input) คือ  
การแสดงออกของสมาชิกภายในกลุม  รวมถึงการกระทําและการแสดงออก โดยเฉพาะในเรื่อง
ตอไปน้ี 

ก)  เม่ือบุคคลมาอยูรวมกันจะมีปฏิสัมพันธ (Interaction) เกิดขึ้น การ
กระทํามีปฏิกิริยาตอบสนอง  หรือการแสดงออกระหวางสมาชิกตั้งแต  2  คนขึ้นไป 

ข)  การแสดงออก  (Performance) หมายถึง   การโตตอบหรือการ
ตอบสนองของสมาชิกอันเปนสวนหนึ่งของการมีปฏิสัมพันธ เชน การตัดสินใจ การเตรียมการสื่อสาร 
การรวม มือรวมใจในการทํางาน 

ค)  ความคาดหวัง  (Expectations)  หมายถึง  สิ่งที่ประกอบกันเขาเพื่อ
ชวยเสริมแรงใหสมาชิกคาดหวังความพอใจที่จะไดรับจากการรวมกลุม เชน จุดมุงหมายของกลุม      
การแสดงบทบาทตางๆ  ความมั่นคงของกลุม 
      2)  สื่อกลางของการลงทุนของสมาชิก  (Mediating Variables) เม่ือสมาชิกมี      
การลงทุนโดยการกระทําหรือมีปฏิสัมพันธ  รวมทั้งการคาดหวังผลรวมกันแลว  สิ่งหนึ่งที่จะทําให
กลุมบรรลุผลตามจุดมุงหมายที่ตองการ คือ การกําหนดโครงสรางของกลุมขึ้นประกอบดวย 

ก)  โครงสรางอยางเปนทางการ  คือ สิ่งที่คาดหวังจากการมีปฏิสัมพันธ
ของสมาชิก เชน การกําหนดตําแหนงใหแกสมาชิกแตละคนใหมีฐานะและหนาที่ ตามที่ควรจะเปน
เพ่ือใหผลของการทํางานเปนจริงขึ้นมาได 

ข)  โครงสรางเกี่ยวกับบทบาทสมาชิก คือ โครงสรางของกลุมที่เชื่อวาจะมี
อยูภายในตัวสมาชิกแตละคน  สมาชิกแตละคนจะมีอิสระที่จะแสดงบทบาทของตนไดอยางเต็มที่  
บทบาทที่กลาวถึง ไดแก ความรับผิดชอบและอํานาจในการทําตามตําแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

ค)  ผลของกลุมหรือสัมฤทธิผลของกลุม หมายถึง ผลที่ไดจากการลงทุน
ของสมาชิกจากการแสดงออกการมีปฏิสัมพันธ  และการคาดหวังผลโดยผานการแสดงออกตาม
โครงสราง  และการกระทําของกลุมที่กําหนดขึ้น  ผลของกลุมที่ไดรับนี้มีอยู  3  ประการ  คือ   

ง)  ผลผลิตของกลุม (Productivity) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงอันเปนผล
จากพฤติกรรมของสมาชิกในกลุม ซึ่งกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งทางบวกและทางลบ   

จ)  จริยธรรมของกลุม (Morale) ความเปนอิสระในการทํางานหรือการ
แสดงพฤติกรรมที่จะใหบรรลุจุดมุงหมายดังกลาว ถากลุมมีการกําหนดโครงสรางและปฏิบัติตาม
โครงสรางนั้น  จรยิธรรมของกลุมจะมีมากขึ้น   

ฉ)  บูรณาภาพของกลุม (Integration) หรือความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน
ของสมาชิกในกลุมซ่ึงชวยใหกลุมคงสภาพทางโครงสรางอยูได และสามารถดําเนินกิจกรรมกลุมได
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ดวยดีจะปรากฏเปนความพอใจของกลุมหรือการตอบสนองความตองการของสมาชิกในกลุม รวมไป
ถึงความสัมพันธอันดีระหวางสมาชิกการไดรับการสนับสนุนการแสดงปฏิกิริยาที่สงผลดีตอกลุม
ลักษณะ เชนน้ีบางครั้งเรียกวา “แรงยึดเหนี่ยวของกลุม” (Cohesiveness) 

 3.2.5  ทฤษฎีการแลกเปลีย่นพฤติกรรมกลุม  (Exchange Theory) ของทิฟอลท 
(Thifaut) ทฤษฎีนี้เนนความสัมพันธระหวางสมาชิกและกระบวนการเรียนรู  ซึ่งแนวคิดนี้เปนพ้ืนฐาน
ของการทําหนาที่ในกลุมไดเปนอยางดี  แนวคิดที่สําคัญมี  3 ประการ  คือ   

 1)  ในการรวมกลุมทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและเกิดความสัมพันธ
ระหวางสมาชิก  ซึ่งเกิดจากการที่สมาชิกในกลุมมีปฏิสัมพันธตอกันในรูปตางๆ เชน การสื่อสาร  
หรือการแสดงพฤติกรรมที่บุคคลหนึ่งแสดงตออีกคนหนึ่ง  เชน  การแสดงพฤติกรรม การกระทําหรือ
คําพูด 

สรุปแนวคิดของทฤษฎีในประการแรกในการรวมกลุม  คือ   
ก) สมาชิกมีความสัมพันธกนั  (Interpersonal Relationship)   
ข) สมาชิกมีปฏิสัมพันธตอกนั  (Interaction) 
ค) การแสดงปฏิสัมพันธ  คือ  การแสดงพฤติกรรมในรูปแบบตางๆ  ของ

สมาชิก (Behavior Sequences) 
ง) พฤติกรรมที่แสดงออกภายในกลุมจะเปนพฤติกรรมที่เลือกสรรแลว   

(Behavior Repertoire)   
 2)  แลกเปลี่ยนพฤติกรรมและความสัมพันธระหวางสมาชิก จะกอใหเกิดผลของ

กลุม (Group Outcome) จึงเปนผลจากการปฏิสัมพันธของสมาชิก (Consequences of Interaction)       
ซึ่งประกอบดวยรางวัลจากการมีปฏิสัมพันธ  เชน ความสบายใจ  ความสนุกสนาน ความอิ่มเอมใจ  
ความพอใจ  และเห็นคุณคาของการพยายามกระทําพฤติกรรมนั้นใหบรรลุจุดมุงหมายตามที่ตองการ 

 3.2.6  ทฤษฎีสังคมมิติ (Sociometric Theory)ของโมเรโน ( Moreno ) คือ ผูกอตั้ง
ทฤษฎีและอาศัยพื้นฐานทางทฤษฏี  ดังนี้ 

 1)  การกระทาํและจริยธรรมหรือขอบเขตการกระทําของกลุมจะเกิดความสัมพันธ 
ระหวางสมาชิกในกลุม 

 2)  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาความสัมพันธ  คือ  การแสดงบทบาทจําลอง  
(Role  

Playing)  หรือสังคมมิติ (Sociometric) 
 3.3   ประเภทของกลุม   
   กาญจนา  ไชยพันธุ (2549:  6–8) ไดแบงประเภทของกลุมไว  โดยแบงตามลักษณะ
ตางๆ ที่ขึ้นอยูกับสมาชิกที่เขากลุม  ไดแบงไวเปนคูๆ  ดังนี้ 

1. กลุมปฐมภูมิและกลุมทุติยภูมิ(Primary and Secondary Group) ซึ่งการแบงกลุม
ประเภทนี้ยังความสัมพันธของกลุมเปนเกณฑ  คือ  พิจารณาเกี่ยวของมากนอยเปนสําคัญ 
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 1.1  กลุมปฐมภูมิ (Primary Group)  มีลักษณะพบปะหรือการพบเพื่อสังสรรค
อยางเปนกันเอง สมาชิกจะมีความสนิทสนมกันมาก  มีการพบปะกันระหวางบุคคลตอบุคคลอยูเสมอ  
นอกจากนี้ยังมีการรวมมือกันทํางานโดยไมหวังผลประโยชน  เชน  กลุมบุคคลในครอบครัว การ
พบปะกันของวัยรุนหรือกลุมเพ่ือนสนิท เปนตน 

 1.2  กลุมทุติยภูมิ (Secondary Group) กลุมประเภทนี้จะเปนกลุมที่มี ความ
สนใจพิเศษรวมกัน  หรือสมาชิกในกลุมมีความสัมพันธกันเปนทางการ เชน กลุมรวมกันทางวิชาชีพ  
กลุมการเมือง กลุมบุคคลในวงการเดียวกัน เปนตน 

2.  กลุมทางสังคมและกลุมทางจิตวิทยา (Sociogroups and Psychogroups) กลุม
ประเภทนี้มีลักษณะรากฐานมากจากจุดมุงหมายของการจัดกลุมที่มีความแตกตางกัน  ดังนี้ 

 2.1 กลุมทางดานสังคม (Sociogroup) กลุมประเภทนี้มีจุดมุงหมาย      สวน
ใหญ คือ การรวมกลุมเพ่ือทํางานบางอยางหรือรวมกันเพื่อแกไขปญหา เชน  กลุมทําวารสาร 

 2.2 กลุมทางดานจิตวิทยา (Psychogroup) กลุมประเภทนี้เปนกลุมเกี่ยวของกับ
บุคคลมากกวากลุมทางดานสังคม  ดังนั้นการเขามารวมกลุมของสมาชิกเพื่อการพบปะกับสมาชิกใน
กลุม เชน กลุมที่พบกันของนักศึกษาและไปนั่งคุยกันเปนกลุมใตตนไม  ซึ่งการพบปะไมจําเปนตอง
แกไขปญหา  เม่ือทุกคนพบกันมีความสุขเพราะการพบกันทําใหอารมณแจมใส 
  กลุมทั้งดานสังคมและกลุมทางจิตวิทยามีความเกี่ยวของกันอยู  ดังนั้นกลุมทางดาน
จิตใจอาจจะพัฒนาขึ้นมาในกลุมทางดานสังคมก็ได  เชน  สมาชิกกลุมทางดานจิตวิทยาบางคนมี
ปญหาจากภายนอกกลุมก็อาจนํามาอภิปรายในกลุมทําใหกลุมตองดําเนินการบางอยางเพ่ือชวย
สมาชิกผูนั้น  ซึ่งพอจะสรุปไดวา  การรวมกลุมทั้งสองจะเนนความสําคัญของการรวมกลุมมากกวา  
คือ  กลุมทางดานสังคมจะเขากลุมดวยเหตุผลของการทํางาน  แตกลุมทางดานจิตวิทยารวมกลุม
ดวยเหตุผลของสัมพันธภาพระหวางบุคคล  แตในกระบวนการกลุมตองมองทั้งกลุมทางดานสังคม
และกลุมทางดานจิตวิทยา 

3. กลุมที่เปนระเบียบและกลุมไมเปนระเบียบ (Organized and Un – Organized  
Groups)  มีรายละเอียดดังนี้ 

 3.1 กลุมที่เปนระเบียบ (Organized  Group) กลุมประเภทนี้สมาชิกแตละคนจะ
แสดงบทบาทแตกตางกันไป  แตจะสอดคลองกับจุดมุงหมายซึ่งตั้งเอาไว  การจัดกลุมประเภทน้ี
อาจจะมีตั้งแตการจัดในระดับไมเครงครัดจนกระทั่งการจัดอยางมีกฎเกณฑอยางมากมาย  ถากลุมมี
ผูนําแตบทบาทของสมาชิกจะตองแบงแยกออกไป ความคาดหวังของสมาชิกแตละคนไมเหมือนกัน  
แตจะมีจุดมุงหมายรวมกัน 

 3.2 กลุมที่ไมเปนระเบียบ (Un – Organized  Group)  สมาชิกจะมีอิสระ  สมาชิก
จะไมรูวาตนเองมีบทบาทอยางไรและไมรูวาตนมีหนาที่การทํางานอยางไร 
   กลุมทั้งสองที่กลาวมาจะมีความแตกตางกันในแงความมีระเบียบจะมีมากในกลุมที่เปน
ระเบียบแตจะขาดการยืดหยุน เพราะจะดูปฏิสัมพันธของบุคคลในกลุม สมาชิกจะมีอิสรภาพใน
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ตนเอง  แตจะมีความความรูสึกเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน  เพราะจะทําสิ่งที่สําคัญตอกลุม มีการทํางาน
โดยการแบงหนาที่  นอกจากนี้ยังเพ่ิมโอกาสใหสมาชิกแตละคนสามารถรวมมือกับกลุม ผลที่ได คือ  
สมาชิกจะรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของกลุม บทบาทของสมาชิกจะมีบทบาทเฉพาะที่ไดรบั ดังนั้น
จึงเกิดความกดดัน แตเพ่ือใหสมาชิกไดสามารถปฏิบัติตนใหสอคลองกับกลุม ในทางตรงกันขาม  
กลุมที่ไมเปนระเบียบจะมีความยืดหยุน สมาชิกแตละคนจะมีเสรีภาพจะพัฒนาบทบาทของตนเทาที่
ตนเองพอใจ บทบาทนั้นเปนการสรางขึ้นมาดวยตนเอง เพ่ือใหบุคคลอื่นชอบใหเหมาะสมกับ
ความสามารถและอารมณของตนเอง 
   4.  กลุมที่สมาชิกรูสึกวาตนอยูในกลุมและกลุมที่สมาชิกรูสึกวาตนเองอยูนอกกลุม   
(In-Group  and  Out-Group)   
    4.1  กลุมที่สมาชิกรูสึกวาตนอยูในกลุม  (In-Group)  กลุมที่สมาชิกรูสึกวา
ตนเองอยูในกลุมจะเกิดความภาคภูมิใจที่เขาไดเปนสมาชิกและในเวลาเดียวกันเขาอยากเปนเจาของ
กลุม  ซึ่งทําใหเขารูสึกที่อยากจะทํางานรวมกับสมาชิกของกลุม และมีความสุขที่ไดทํางาน ทําใหทุก
คนในกลุมเกิดการเห็นอกเห็นใจ มีความสัมพันธและมิตรภาพที่ดีตอสมาชิกในกลุม ทําให          
การดําเนินงานภายในกลุมเปนผลดีตามมา 
    4.2  กลุมที่สมาชิกรูสึกวาตนเองอยูนอกกลุม (Out-Group)  สมาชิกจะรูสึกไม
ภาคภูมิใจ  ไมรูสึกอยากเปนสมาชิก  ดังนั้นเขาจึงคิดวาตัวเขาไมใชคนในกลุม  ดังนั้นจะไมชอบกลุม  
ความรูสึกไมมีการเห็นอกเห็นใจ  ดังนั้นการทํางานของกลุมจะไมไดผลดีเทาที่ควร   
  3.4   จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม  
  ทศวร  มณีศรีขํา (2539:  35–36) กลาวไววา กลุมทุกกลุมจะตองมีจุดมุงหมายของ
กลุม  เพราะการมารวมกลุมกันก็เพ่ือจุดมุงหมายที่ตรงกันน่ันเอง เม่ือสมาชิกมีจุดมุงหมายสอดคลอง
ตองกันมารวมกัน  โดยมีปฏิสัมพันธ และกิจกรรมรวมกันก็ทําใหเกิดกลุมขึ้น  จุดมุงหมายโดย
สวนรวมของสมาชิกจึงเปนจุดมุงหมายของกลุม  
  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 149-150) กลาวถึง ความมุงหมายของกิจกรรมกลุม ไวดังนี้ 

1.  เพ่ือสรางความเขาใจในตนเองอยางถูกตอง โดยปกติทั่วไปอาจจะคิดวาตนเองมี
ความเขาใจในตนเอง  ไมจําเปนตองใหคนอ่ืนชี้แจงวาตนเปนคนอยางไร ในทางจิตวิทยาแลวมนุษย
ยอมเขาใจตนเอง แตบางดานอาจจะไมเขาใจตนเอง  ทั้งน้ีเพราะวาแตละคนมีการปรับตัวกับ
สิ่งแวดลอมโดยใชกลวิธานแตกตางกันไป ดวยเหตุนี้กิจกรรมก็อาจชวยมนุษยได โดยเปนกระจกเงา
สะทอนใหเห็นภาพของตนเองทุกๆ ดาน 

           2.  เพ่ือสรางความเขาใจในบุคคลอื่น มนุษยมีความตองการที่จะอยูรวมกันอยางมี
ความสุข ปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งก็คือความเขาใจในสมาชิกของกลุม  ความเขาใจในบุคคลอื่นจะ
ทําใหเกิดการยอมรับพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมา  ดังน้ันในการทํากิจกรรมกลุมรวมกัน ของ
สมาชิกจะเปดโอกาสใหสมาชิกเกิดการเรียนรูลักษณะตางๆ  ของแตละคนไดเปนอยางดี 
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           3.  เพ่ือสรางความสามารถในการทํางาน รวมกันระหวางสมาชิก ซึ่งนอกจากจะ
อาศัยความรู  ความสามารถในการทํางานรวมกันระหวางสมาชิก  สิ่งที่สําคัญและมีความหมายตอ
ความสําเร็จของกลุม   คือ ความรวมมือ  ซึ่งถาขาดความรวมมือที่ดีจะทําใหการทํางาน ของกลุมไม
ประสบความสําเร็จเทาท่ีควรดังนั้นในการทํากิจกรรมกลุม  จึงมีจุดมุงหมายที่จะเสริมสราง
คุณลักษณะที่ดีใหแกสมาชิกกลุมใหมีทักษะที่จําเปนตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
  จากจุดมุงหมายของกลุมขางตน  สรุปไดวา  กิจกรรมกลุมมีจุดมุงหมายเพื่อให
ผูเขารวมกิจกรรมกลุมมีความเขาใจตนเอง และเขาใจบุคคลอ่ืนภายในกลุม  ซึ่งจะทําใหบุคคล
ปรับตัวเองเขากับบุคลอ่ืนในกลุมได  เขาใจกระบวนการทํางาน  หรือแกปญหาตางๆ รวมกัน 
ประสบการณที่จัดในกิจกรรมกลุมจะชวยใหสมาชิกไดเรียนรูวิธีการทํางานรวมกัน   
 3.5   ขนาดของกลุม 

       ทิศนา  แขมมณี  (2545: 153) กลาววา  ขนาดของกลุมจะมีเทาใดนั้น  ขึ้นอยูกับลกัษณะ
และจุดประสงคของกิจกรรม  กลุมขนาดเล็กมักจะประกอบดวยสมาชิก 2-5 คน  ขนาดใหญประมาณ  
10-20  คน  แตขนาดที่นิยมคือ 6-8  คน 
        คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2546: 110-111) กลาววา ขนาดของกลุม  อาจจะเปนปจจัยที่สําคัญ
ประการหนึ่ง  ในการพิจารณาธรรมชาติ ของปฏิสัมพันธแตกตางกันไปดวย  ในกลุมที่มีสมาชิกมาก
เกินความจําเปนสมาชิกจะตองทํางานซ้ําซอนกัน บางคนคาดหวังวาจะไดรับผิดชอบทั้งหมดใน
ขณะที่คนอ่ืนรูสึกคับของใจที่ไมมีงานทํา ไมมีโอกาสไดใชทักษะที่ตนมีอยู ขนาดของกลุมจึงไมควร
เกิน 15 คน จะใหญเทาใดยอมขึ้นอยูกับความจําเปนของสถานการณ จุดมุงหมายของกลุม แหลงที่
จะใหความชวยเหลือในกลุมและระดับวุฒิภาวะของบุคคลในกลุม 
   กาญจนา  ไชยพันธ  (2549:  18) กลาววา  จํานวนสมาชิกของกลุมที่จะจัดเกี่ยวกับ
การชวยในการทํางานหรือการเรียนการสอนที่เหมาะสมคือ  5-10 คน  โดยครูควรเลือกใหเหมาะสม
กับเนื้อหาวิชาและกิจกรรม โดยเฉพาะกลุมเล็กที่สมาชิกไมเกิน 15 คน จะชวยใหเกิดการเคลื่อนไหว
ไดงาย ถาสมาชิกมากเกินไปอาจมีผลตอการแสดงความคิดเห็นและความตองการไดไมทั่วถึง  
รวมถึงสมาชิกไมเกิดความสนใจและอาจออกไปจากกลุม  
    สรุปไดวา  ขนาดของกลุมที่เหมาะสม  ขึ้นอยูกับลักษณะและจุดมุงหมายของกิจกรรม 
ทั้งนี้เพ่ือที่สมาชิกจะไดมีโอกาสมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึง ขนาดที่เหมาะสมไม
ควรเกิน 15 คน 
     3.6   เวลาและจํานวนครั้งที่ใชในการเขากลุม 
       แพทเทอรสัน (Patterson. 2000:  73) กลาววา  การใหทํากิจกรรมเปนกลุม ควรจัด
สัปดาหละ 2 ครั้ง แตถาเวลาในการเขารวมกิจกรรมมีนอยอาจจะจัดสัปดาหละ 3 ครั้ง ชวงเวลาใน
การเขารวมกิจกรรมกลุมสําหรับเด็กประถมศึกษา ควรใชเวลาไมเกิน 1 ชั่วโมง  เพราะเด็กอาจเกิด
ความเบื่อหนายได 
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     ทรอทเชอร (Trotzer. 1999:  158) สรุปไดวา  ในการกําหนดระยะเวลาและความถี่ของ
การเขากลุมน้ัน หากจัดทํากับสถานศึกษาจําเปนตองพิจารณาถึงการจัดเวลาเรียนของสถานศึกษา
นั้น ดวยเชน ในโรงเรียนสวนมากจะจัดเวลา เปนคาบละ 50 นาที  เปนตน ซึ่งจะชวยใหกําหนดไววา 
ควรใชเวลาในการเขากลุมนานเทาใด สําหรับจํานวนครั้ง ในการเขากลุมขึ้นอยูกับ  เปาหมายของ
กลุม และธรรมชาติของสมาชิกกลุมแตอยางนอยที่สุด ควรจะเขากลุมไมต่ํากวา 8 ครั้ง    ถามากกวา
นี้ก็ยิ่งเปนการดี  
     สรุปไดวา  เวลาและจํานวนครั้งในการเขากลุมสําหรับเด็กชั้นประถมศึกษา ไมควรเกิน 
1 ชั่วโมงตอครั้ง และควรจัด 2-3 ครั้งตอสัปดาห และในแตละกิจกรรมควรจัด 8-12 ครั้ง เพ่ือใหเกิด
การเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
  3.7   ลําดับข้ันการเรียนรูตามวิธีกระบวนการกลุม 
   ทิศนา  แขมมณี (2545: 146-147) กลาววา การสอนโดยใชกระบวนการกลุมมี
ลักษณะเฉพาะบางประการ  การเตรียมการจึงตองคํานึงถึงลักษณะดังนี้ 
    1.  การกําหนดจุดมุงหมาย เพ่ือใหการจัดกิจกรรมไมออกนอกลูนอกทาง โดย
กําหนดเปน  2  ลักษณะ คือ จุดมุงหมายทั่วไปและจุดมุงหมายเฉพาะ ซึ่งลักษณะเฉพาะนี้นิยมเขียน
ในเชิงพฤติกรรม (Behavior or Performance Objective) และยังแบงเปน 3 ดาน คือ ดานความรู 
(Cognitive Domain)  ดานทักษะ (Psychomotor) และดานเจตคติ (Affective Domain)  ขึ้นอยูกับ
ความเหมาะสมและจุดมุงหมาย  การกําหนดเชนน้ีจะทําใหเกิดความสะดวกและชัดเจนในการจัด
กิจกรรมและการประเมิน 

  2.  การกําหนดเนื้อหาหรือความคิดรวบยอด  เพ่ือใหเขาใจชัดเจนเปนหลักในการ
ออกแบบกิจกรรมสําหรับผูเรียน 

  3.  การกําหนดกิจกรรมหรือประสบการณเรียนรูสําหรับผูเรียน การจัดกิจกรรมให
สอดคลองดังกลาว  สามารถใชกระบวนการเปนขั้นตอนดังนี้ 

    3.1  ขั้นนํา คือ การเตรียมความพรอมใหแกผูเรียน  เชน  การเตรียมความรู
และจัดบรรยากาศที่เหมาะสม  เปนตน 

    3.2  ขั้นกิจกรรม คือ การใหผูเรียนลงมือทํากิจกรรมที่เตรียมไวใหมีสวนรวม
และรับผิดชอบ  เพ่ือใหเกิดประสบการณที่จะนํามาวิเคราะหอภิปรายใหเกิดการเรียนรู 

    3.3  ขั้นอภิปราย คือ การใหผูเ รียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ   
ความคิด  ความรูสึก  และการเรียนรูที่เกิดขึ้น 

    3.4   ขั้นสรุปและนําไปใช  คือ  เปนการรวบรวมความคิดเห็นและขอมูลตางๆ   
จากขั้นกิจกรรมและอภิปรายมาประสานกัน  จนไดขอสรุปที่ชัดเจน  รวมทั้งกระตุนใหผูเรียนนําไปใช
ในชีวิตประจําวัน  

  4.  การประเมินผล หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมแลว จําเปนตองประเมินผลเพื่อดูวาได
บรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไวหรือไม 
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  จากลําดับของกิจกรรมกลุมดังกลาวพอสรุปไดวา ลําดับขั้นของกิจกรรมกลุมนั้นจะ
ประกอบไปดวย ขั้นการมีสวนรวมเพ่ือสรางความคุนเคย ขั้นปฏิบัติกิจกรรม ขั้นวิเคราะห
ประสบการณ ขั้นสรุปและประยุกตหลักการเพื่อนําไปใชกับตนเอง และขั้นประเมินผล โดยใหสมาชิก
รวมกันประเมินผลการเรยีนรูที่ตนเองไดจากการเขารวมกิจกรรมพรอมทั้งใหขอเสนอแนะ 

  3.8   กิจกรรมที่ใชในกลุม 
  กิจกรรมที่ใชในการทํากิจกรรมกลุมมีดวยกันหลายประเภท  โดยแตละกิจกรรมก็มี
จุดมุงหมายและลักษณะที่แตกตางกันดังนี้ 

ทิศนา  แขมมณี  (2545: 152)  ไดเสนอการจัดกิจกรรมไวหลายวิธีดังน้ี 
 1.  เกม (Game) เปนวิธีการวิธีหน่ึงซ่ึงสามารถนํามาใชในการสอน โดยครูผูสอน

สรางสถานการณหรือเกมการเลนขึ้น  แลวใหผูเรียนลงเลนดวยตนเองภายใตขอตกลงหรือกติกา
บางอยางที่กําหนดไว ซึ่งผูเรียนจะตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่ง  อันมีผลออกมาในรูปของ   
การแพการชนะ  วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนฝกการแกปญหาและเอาชนะอุปสรรคตางๆ 

 2.  บทบาทสมมติ (Role–Playing) วิธีการนี้มีลักษณะเปนสถานการณสมมติ
เชนเดียวกับเกม  แตมีการกําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมติขึ้นมา  แลวใหผูเรียน
สวมบทบาทนั้นและแสดงออกมาตามธรรมชาติโดยอาศัยบุคลิกภาพ  ประสบการณ  และความรูสึก
นึกคิดของตนเองเปนหลัก ดังน้ัน วิธีการนี้จึงมีสวนชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึง
ความรูสึกและพฤติกรรมของตนและผูอ่ืนอันจะกอใหเกิดความเขาใจในตนเองและผูอ่ืนอยางลึกซึ้ง 

 3.  กรณีตัวอยาง (Case)  เปนวิธีการสอนอีกวิธีหน่ึงซ่ึงใชกรณี หรือเร่ืองราว
ตางๆ ที่เกิดขึ้นจริงๆ มาดัดแปลงและใชเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษา  วิเคราะหและ
อภิปรายรวมกัน  เพ่ือสรางความเขาใจและฝกฝนหาทางแกไขปญหานั้น  วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียน
ไดรูจักคิดและพิจารณาขอมูลที่ตนไดรับอยางถี่ถวน  และการอภิปรายจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาส
แลกเปลี่ยนขอมูลซ่ึงกันและกัน รวมทั้งการนําเอากรณีตางๆ ซึ่งคลายคลึงกับชีวิตจริงมาใช จะชวย
ใหการเรียนรูมีลักษณะใกลเคียงกับความจริง  ซึ่งมีสวนทําใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียน
มากยิ่งขึ้น  นอกจากนั้น  ยังเปนวิธีการที่ชวยใหผูเรียนไดฝกฝนการเผชิญและแกปญหาโดยไมตอง
รอใหพบกับปญหาจริง 

 4. สถานการณจําลอง (Simulation) คือ การจําลองสถานการณจริง เพ่ือให
ผูเรียนไดลงไปอยูในสถานการณนั้น  และไดเรียนรูเกี่ยวกับความเปนจริงในเรื่องน้ัน วิธีการนี้จะชวย
ใหผูเรียนไดมีโอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมตางๆ  ซึ่งในสถานการณจริงผูเรียนอาจจะไมกลาแสดง  
เพราะอาจจะเปนการเสี่ยงตอผลที่จะไดรับจนเกินไป 

 5.  ละคร (Acting or Dramatization) เปนวิธีการที่ใหผูเรียนไดทดลองแสดง
บทบาทตามบทที่เขียนหรือกําหนดไวให โดยผูแสดงจะตองพยายามแสดงใหสมบทที่กําหนดไว โดย
ไมนําเอาบุคลิกภาพและความรูสึกนึกคิดของตนเขาไปมีสวนเกี่ยวของอันจะมีสวนทําใหเกิดผลเสีย
ตอการแสดงบทบาทนั้น ๆ วิธีการนี้เปนวิธีที่จะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูสาระ  โดยการชวยกันนํา
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สาระ มาแสดงใหเห็นชัด การที่ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงละครรวมกัน จะชวยฝกใหผูเรียนเกิดความ
รับผิดชอบในการเรียนรูรวมกัน ไดฝกการทํางานรวมกัน 

 6.  การอภิปรายกลุมยอย (Small Group Discussion) เปนวิธีการที่เปดโอกาสให
ผูเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงออกและชวยใหผูเรียนไดขอมูลเพิ่มเติมมากขึ้น การจัด    
กลุมยอยมีหลายแบบตางๆ กันแลวแตวัตถุประสงคของผูจัด เชน  การอภิปรายแบบระดมสมอง  
การอภิปรายกลุมแบบฟลลิป 66  หรือแบบการอภิปรายแบบเวียนรอบวง และอภิปรายกลุมแบบ
กลุมซอน เปนตน   

 3.9   ประโยชนของกิจกรรมกลุม 
  นักการศึกษาไดกลาวถึงประโยชนของกิจกรรมไวดังนี้ 

กาญจนา  ไชยพันธุ  (2549:  3)  ไดกลาวถึงประโยชนของกิจกรรมกลุมที่นํามาใช
ในการเรียนการสอน  ไวดังนี้ 
    1.  ผูเรียนไดสามารถนําตนเองในการดําเนินชีวิตหรือดําเนินกิจกรรมตางๆ ไดดีขึ้น 
    2.  เกิดการเปลี่ยนแปลงใหม ๆ หลายอยางในหองเรียน เชน การสื่อสารระหวาง
ผูเรียนและผูสอนโดยกระบวนการกลุม 
    3.  ผูเรียนไดฝกความรับผิดชอบและความมีวินัยที่เกิดจากกฎระเบียบกฎเกณฑ
ตาง ๆ ของกลุม 
    4.  ลดความขัดแยงระหวางนักเรียนกับนักเรียน  โดยมีกระบวนการกลุมเขามา
ประสานสัมพันธ 
    5.  ทําใหผูสอนหรือครูทราบถึงการบริหารงานของตนในการจัดการเรียนการสอน  
เพราะเวลาสอนตองคํานึงและพิจารณากิจกรรมที่จะใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 
  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546:  20-24)  กลาววา เม่ือบุคคลไดรวมกันทํากิจกรรมกลุม 
เราควรจะคาดหวังความสําเร็จอะไรบาง จากกิจกรรมนั้นสวนใหญแลวมักจะคาดหวังเฉพาะเรื่อง
ความสําเร็จของกิจกรรม หรือเนนเฉพาะเร่ืองผลงานที่ปฏิบัติไปแลวเทานั้น เชน ความสําเร็จใน   
การจัดรายการแสดง ความสําเร็จในการจัดทําหนังสือประจํารุนหรือชัยชนะของการแขงขันฟุตบอล 
ความจริงแลวการหากิจกรรมกลุมน้ันยังมีคุณคาสําหรับสมาชิกในกลุมอีกมากมายเพราะในขณะ
ดําเนินกิจกรรมกลุมน้ัน บุคคลจะมีความเจริญงอกงามเพิ่มความมั่นใจในตนเอง มีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับตนเอง (Self concept) ดีขึ้น  เกิดความรูสึกวาตนเองมีคุณคา เปนตน ดังนั้นควรจะไดมี 
การพัฒนาดวยวา กิจกรรมกลุมมีคุณคาอยางไร นอกเหนือจากเพื่อการทํางานเพียงอยางเดียว  
   1.  คุณคาในดานพัฒนาการ (Developmental Values)  กิจกรรมกลุมสามารถสราง
พัฒนาการใหกับบุคคลในกลุมเปนอยางดี กิจกรรมแตละประเภทจะสนองความพึงพอใจของบุคคล
แตกตางกันไป คุณคาดานพัฒนาการที่จะเกิดขึ้นมีดังตอไปน้ี 

    1.1   การสนองความตองการพื้นฐานของบุคคล  นักจิตวิทยา ไดพยายาม
แยกแยะใหเห็นวามนุษยมีความตองการทั้งดานรางกายและจติใจ ถาบุคคลจะสามารถดํารงชีวิตอยู
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ไดอยางมีความสุข เขาจะตองไดรับการตอบสนองดวยกิจกรรมกลุม ดังจะไดอธิบายอยางยอๆ 
ดังตอไปน้ี 

     ก.  ความตองการเปนสวนหนึ่งของกลุม ความตองการนี้จะไดรับการ
ตอบสนองอยางสําเร็จเม่ือบุคคลนั้นเปนที่ยอมรับของกลุมวาเปนสมาชิกคนหนึ่ง  ดังน้ันกลุมก็จะเปน
ที่ปลอดภัยและอบอุนใจ เขาสามารถแสดงความรูสึกนึกคิด ไดเปนอยางดี  เม่ือกลุมจะดําเนิน
กิจกรรมอะไรเขาก็จะเขารวม  ถาหากกิจกรรมไดรับความสําเร็จเขาก็จะเกิดความรูสึกวาเขาเปนคน
หน่ึงที่มีสวนรวมในการตัดสินใจ และดําเนินการไดรับความสําเร็จ  ซึ่งจะทําใหบุคคลเกิดความมั่นใจ
ในตนเอง มีชื่อเสียงเกียรติยศ  และเกิดคุณคาแหงตน ดังน้ันจึงเปนการตอบสนองความตองการอัน
ลึกซึ้งในดานการทําประโยชนตอสังคม 

     ข.  ความตองการความปลอดภัย ความตองการประเภทนี้มีความสําคัญมาก
บุคคลจะอยูในกลุมอยางมีความสุขเม่ือเขารูสึกอบอุนใจ รูสึกวามีคนรักเขา      ความปลอดภัยใน
ดานความรูสึกเปนที่ปรารถนาสําหรับคนทุกคน สําหรับเด็กวัยรุนบางคนถึงกับหนีออกจากบานไป
คบเพื่อนวัยเดียวกัน  เพราะเขาคิดวาเขาจะมีความปลอดภัยเม่ืออยูในกลุม 

     ค.  ความตองการการยอมรับจากหมูคณะ  บุคคลอยูรวมกลุมอยาง  เปนสุข  
ก็ตอเม่ือกลุมใหการยอมรับการเปนสมาชิก แตถาหากเมื่อใดก็ตามกลุมเกิดไมยอมรับขึ้นมา เขาจะมี
ปญหาในการปรับตัวที่จะดํารงชีวิตอยูกับกลุม  การที่สมาชิกแตละคนจะเปนที่ยอมรับหรือไม  
ยอมขึ้นอยูกับโอกาสที่แตละคนจะไดตามความสามารถ ซึ่งในที่นี้ไมเฉพาะเจาะจงวาจะเปน
ความสามารถทางวิชาการเทานั้น  แตรวมถึงความสามารถโดยทั่วไป 
    1.2  การสรางพัฒนาการดานอารมณและสังคม เม่ือบุคคลเขารวมกิจกรรมกลุม
เขาจะไดมีโอกาสเรียนรูเร่ืองการปฏิบัติตนในสังคม และในขณะเดียวกันเขาก็จะเรียนรูเรื่อง  การ
ควบคุม การแสดงออกทางดานอารมณดวย ทั้งน้ีเพราะเขาจะไดรับประสบการณจากสมาชิกแตละ
คน  เน่ืองจากบุคคลบางคนแสดงออกในทางที่ดีแตสําหรับบางคนที่แสดงตัวไมเหมาะสมตลอดจน
การแสดงออกทางอารมณอยางไมเหมาะสม เชน โกรธโดยไมมีเหตุผล สมาชิกคนอื่นก็จะไมเอา
เยี่ยงอยาง เพราะจะไดมองเห็นวาเปนสิ่งที่ไมดี  ดังน้ันจะเห็นไดวากลุมสามารถใหประสบการณ   
ทั้งทางดานสังคมและอารมณไดเปนอยางดี ซึ่งหมายถึงการสรางพัฒนาการในตัวสมาชิกนั่นเอง 
                         1.3  การพัฒนาการดาน ทัศนคติ ความสนใจ ความสามารถ และปกติวิสัย ทาง
สังคม ในการดํารงชีวิตอยูในสังคม  บุคคลจะตองมีทัศนคติที่ดีตอบุคคลอื่น  มีความเคารพบุคคลอื่น  
จึงจะทําใหอยูรวมกับกลุมได   ถาหากไมมีคุณสมบัติดังกลาวแลว จะทําใหไมสามารถปรับตวัไดกับ
สมาชิกในกลุม 

             1.4   คุณคาดานอาชีพ กิจกรรมกลุมบางประเภทไมใชจะใหขอสนเทศทางดาน
อาชีพเทานั้น แตจะใหประสบการณที่เปนประโยชน ตออาชีพตางๆ เชน  ดนตรี ศิลปะ หนังสือพิมพ 
เปนตน  ความสําเร็จในการประกอบอาชีพของบุคคลจะขึ้นอยูกับประสบการณในอดีต กลาวคือ  
การสรางความสัมพันธที่ดีระหวางประสบการณและอาชีพ ถาหากความสัมพันธนั้นเปนไปไดอยางดี
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ก็แสดงใหเห็นวามีโอกาสจะประกอบอาชีพไดดี ดังน้ันจึงทําใหเห็นวาประสบการณที่ไดรับจากการ
ทํากิจกรรมกลุมในโรงเรียน มีคุณคาตอการจะเลือกอาชีพของนักเรียน 
    1.5  ความเจริญงอกงามดานความรูและทักษะ  ในขณะที่นักเรียนไดมีโอกาส
ทํางานเปนกลุมน้ัน อาจจะไดรับความรูและทักษะในบางประการ ตัวอยางเชน การพูดในท่ีสาธารณะ  
การอภิปรายกลุม กฎระเบียบ ในการทํางานเปนหมูคณะ  การประสานงาน เปนตน กลุมความสนใจ
ที่นักเรียนเปนสมาชิก   อาจจะเปนดาน   การละคร   การเขียน   การกีฬา การถายรูป    ก็ยอมจะ
ทําใหนักเรียนมีทักษะเฉพาะอยางดีขึ้น   สรุปแลวอาจจะกลาวไดวา นักเรียนที่เขากลุมยอมจะไดรับ
โอกาสอันดีมีประโยชน ตอตนเอง มากกวานักเรียนที่ไมเขากลุม 
   2.  คุณคาในดานการวินิจฉัย (Diagnostic Values)  สําหรับผูนํากลุม  เม่ือมีการทํา
กิจกรรมกลุมจะทําใหมีโอกาสที่จะสังเกตสมาชิกในกลุมแตละคน ทําใหไดรับความเขาใจเปนอยางดี
ในตัวนักเรียน  ในกลุมที่ไมเปนพิธีรีตอง  บุคคลที่ตองการไดรับความชวยเหลือจากการใหคําปรึกษา 
จะปรากฎออกมาใหเห็น เชน นักเรียนหญิง  ที่ไมสามารถจะติดตอกับบุคคลอื่นในสังคม เด็กผูชายที่
มีความกาวราวและฝกตนเอง เปนศูนยกลางทําใหกลุมไมยอมรับ เด็กบางคนที่ขี้อายตองการจะ
ไดรับความชวยเหลือในการพัฒนาทักษะบางประการ  เด็กที่มีลักษณะดังกลาวแลวอาจจะปรากฎ
ออกมาใหเห็นอยางชัดเจนในกลุม  ในขณะที่เขาอยูตามลําพัง เราอาจจะไมสามารถวินิจฉัยไดเลยวา
เขาเปนคนอยางไร 
  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 20-24) กลาววา ในการทํางานเปนกลุมน้ันจะเปดโอกาส
ใหบุคคลไดมีการประเมินคาตนเองในสถานการณทางสังคม บุคคลแตละคนเกิดความสํานึกในเรื่อง
ความสามารถและขอบเขตของความสามารถของตนเอง ตัวอยางเชน นักเรียนบางคนอาจจะมีความ
ตองการที่จะแสดงออกในดานคําพูดใหดีขึ้น  ทั้งน้ี เพ่ือชวยใหสามารถรวมอภิปรายกลุมไดดีขึ้น การ
ไดรับตําแหนงผูนําจะทําใหมีทักษะในการติดตอสาเหตุกับบุคคลอื่น  เม่ือมีการแพ ในการเลือกตั้ง
อาจจะทําใหเขาตองทําการวินิจฉัยถึงสาเหตุที่ไมไดรับเลือก  การอยูในตําแหนงที่ตองรับผิดชอบ
มากๆ จะแสดงใหเห็นถึงความเขมแข็ง และความออนแอ อุปนิสัยดานความคิดของสมาชิกแตละคน
เปนสิ่งทาทายใหกลุมเพ่ือนรวมงาน ดังน้ันในการรวมกิจกรรมกลุมนักเรียนจะไดรับการชักนําใหมี
การคนพบตนเองและมีความเขาใจในตนเอง 
                    3.  คุณคาในดานการบําบัด (Therapeutic Values) ในรวมกลุมของบุคคลนั้น จะมี
คุณคาตอการบําบัดไดเปนอยางดี  ในโรงพยาบาล  คลินิก  จะนําวิธีการทางกลุมไปใชในการรักษา
คนไข  โดยทําการบําบัดทางจิตวิทยากับคนไขเปนกลุม (Group  Psychotherapy)  สําหรับใน
โรงเรียน นักเรียนที่มีปญหาคลายคลึงกันอาจจะไดรับความชวยเหลือจากผูใหคําปรึกษาโดยการให
คําปรึกษาแบบกลุม (Group Counseling) แตสําหรับนักเรียนที่มีปญหาเพียงเล็กนอย ก็อาจจะไดรับ
ประโยชนจากการรวมกิจกรรมกลุมโดยปกติทําใหสามารถแกปญหา ไดเชนเดียวกัน  เชน นักเรียน 
ที่มีปญหาทางอารมณ เม่ือเขาไปทํางานในกลุมแลวอาจจะสามารถทํางานกับเพ่ือนไดดีขึ้น รูจัก
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ควบคุมอารมณ  สรางความพึงพอใจจากการติดตอกับผูอ่ืนได  มีการพัฒนานิสัยของตนเอง ทําให
เปนคนที่มีอิสระในการทํางาน  ตลอดจนคนพบความสามารถพิเศษบางประการในตนเอง 
   4.  ในการใชกลุมเพ่ือการบําบัดนั้น จะตองมีการคัดเลือกบุคคลที่จะเปนสมาชิกซึ่ง
สามารถแสดงปฏิสัมพันธอยางสรางสรรค  ดังนั้นกลุมจะตองมีความเหมาะสมกับบุคคล ในบางครั้งมี
การคัดเลือกบุคคลอยางไมเหมาะสม เชน กําหนดใหนักเรียนที่ไมกลาไปอยูในกลุมตองทํากิจกรรมที่
ตัวเขาเองไมเคยหวังวาจะไดรับความสําเร็จ   ในกรณีเชนน้ีจะสรางปญหาใหแกเด็ก แทนที่จะเปน
การบําบัดรักษานักเรียนจะเกิดการปรับตัวแบบถอยหนี (Withdraw)  นักเรียนท่ีไมกลาจะตองอยูใน
กลุมเล็กเสียกอน  เพราะเขาตองการความอบอุน  ความเปนกันเอง  เพราะจะชวยใหเขากลามากขึ้น   
แตถาไปอยูในกลุมที่มีการแขงขันมากๆ  เขาจะรูสึกลําบากใจทันที 
   5.  คุณคาตอโรงเรียนและชุมนุมชน (Values  to the  School  and  Community)  
นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุม  จะมีโอกาสในการพัฒนาตนเองในดานตางๆ ทําใหเปนบุคคลท่ีมี
ความสามารถมีคุณคา สรางประโยชนใหแกโรงเรียน และชุมนุมชนได เชน นักเรียนที่ทํางานในสภา
นักเรียน กิจกรรมที่เขาปฏิบัติในสภานั้นยอมจะแบงเบาภาระความรับผิดชอบของโรงเรียนไปไดบาง  
ผลงานที่ปรากฏออกมาก็เปนสวนหน่ึงของการดําเนินงานในโรงเรียนดวย  ในทํานองเดียวกัน 
ประโยชนตางๆ ที่โรงเรียนไดรับจากกิจกรรมกลุมก็จะสงผลไปยังชุมนุมชนที่นักเรียนอาศัยอยู ทําให
มีสถานภาพดีขึ้น  ทั้งน้ีเพราะวานักเรียนเองเปนสวนหนึ่งของชุมนุมชน  สิ่งที่เขาปฏิบัติโรงเรียน
อาจจะถูกนําไปปฏิบัติในสังคมนอกโรงเรียนดวย เชน นักเรียนเลนกีฬาในโรงเรียน เขาอาจจะ
กลายเปนนักกีฬาของชุมนุมชน  ซึ่งหมายความวาชุมนุมชนจะไดมีสมาชิกที่มีน้ําใจเปนนักกีฬา     
มีความอดทน  เสียสละ  รูจักใหอภัยชุมนุมชนก็จะมีสภาพดีขึ้นเพราะสมาชิกเปนพลเมืองดีนั่นเอง  
  จากประโยชนของการเขารวมกิจกรรมกลุมขางตน สรุปไดวา กิจกรรมกลุมมีประโยชน
มากมาย  คือ สามารถนําตนเองในการดําเนินชีวิตหรือดําเนินกิจกรรมตางๆ ไดดี เกิดการ
เปลี่ยนแปลงใหมๆ หลายอยางในหองเรียน  ผูเรียนไดฝกความรับผิดชอบและความมีวินัยที่เกิดจาก
กฎระเบียบกฎเกณฑตางๆ ของกลุม ลดความขัดแยงระหวางนักเรียนกับนักเรียน โดยมี
กระบวนการกลุมเขามาประสานสัมพันธ  ทําใหผูสอนทราบถึงการบริหารงานของตนในการจัด    
การเรียนการสอน  นอกจากนี้ กิจกรรมกลุมยังมีประโยชนในดานอ่ืนๆ คือ คุณคาในดานพัฒนาการ
คุณคาดานการวิจัย  คุณคาดานการบําบัด  และคุณคาตอโรงเรียนและชุมชน 

   3.10    งานวจิัยที่เก่ียวของกับกิจกรรมกลุม 
   3.10.1 งานวิจัยในประเทศ   
     คคนางค  คําณูเอนก (2544: 46) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุม พบวา กลุมทําให
เกิดความรูความเขาใจในการทํางานกลุมเปนเพราะวากิจกรรมกลุมทําใหเกิดปฏิสัมพันธกันภายใน
กลุม มีสวนรวมในการวิเคราะหปญหา  แสดงความคิดเห็น ไดอภิปรายและสรปุสิ่งที่ไดเรียนรูรวมกัน
สงผลใหพัฒนาความคิด  ความรูสึกตนเองและตระหนักถึงความสําคัญของการทํางานกลุม 
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    กนิษฐา  อยูคง (2545: 32) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการปฏิบัติหนาที่
ของพนักงานผูชวยพยาบาล แผนกผูปวยนอกโรงพยาบาลมิชชั่น พบวา มีการปฏิบัติหนาที่ดีขึ้น
หลังจากที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุม เพราะผูเขารวมกิจกรรม มีความสนใจกระตือรือรนในการทํา
กิจกรรมที่จัดให รวมทั้งมีความสนุกสนานและเทคนิคหลากหลาย ทําใหมีโอกาสแสดงออกอยางมี
ความสามารถและไดฝกฝนทักษะของการปฏิบัติหนาที่ที่เหมาะสม 
    สุฑารัตน  ขวัญออน  (2547:  31) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอทัศนคติตอ
การเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนปฐวิกรณวิทยา เขตบึงกุม  
กรุงเทพมหานคร  พบวา นักเรียนมีทัศนคติตอการเรียนวิชาคณิตศาสตรทางบวกมากขึ้นกวากอน
ไดรับการเขารวมกิจกรรมกลุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนมีทัศนคติตอการเรียน
วิชาคณิตศาสตรทางบวกมากขึ้นกวากอนที่ไมไดรับการเขารวมกิจกรรมกลุม อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีทัศนคติตอการเรียนวิชาคณิตศาสตรทางบวก
มากกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
    นรารัตน  กิจเจริญ (2547:  78–79) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการรับรู
ความ สามารถในการแกปญหาดานการเรียนของนักศึกษาชั้นปที่ 3 วิทยาลัยมิชชั่น  มวกเหล็ก  
พบวา  หลังใชโปรแกรมกิจกรรมกลุม  ทําใหนักศึกษาแกปญหาดานการเรียนไดดีขึ้น  เพราะ
กิจกรรมกลุมเปนวิธีการที่ดีในการนําไปพัฒนาบุคคลและกลุม  เพราะเปนการใหประสบการณตรง  
เรียนรูโดยการปฏิบัติปฏิบัติ ชวยใหผูเขารวมกลุมมีความซาบซึ้งใจและพอใจที่จะเปลี่ยนแปลงและ
ปรับปรุงตน 
    แคทลียา  แสนนางชน  (2549:  38) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุม พบวานักเรียนมี
ความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียนมากขึ้นหลังจากเขารวมกิจกรรมกลุม       
ซึ่งกิจกรรมกลุมสามารถพัฒนาความรับผิดชอบดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการเรียน เพราะ
ผูเขารวมกิจกรรมเกิดความสนใจกอใหเกิดบรรยากาศที่เปนกันเอง  สนุกสนาน  มีอิสระในการแสดง
ความคิดเห็น 

3.10.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
    เวนดี้ (Wendy. 2006:  397) ไดศึกษาผลของการจัดกิจกรรมกลุมที่มีตอการยอมรับ
ตนเองในบทบาทของการบําบัด สําหรับผูที่มีแนวโนมจะมีพฤติกรรมหลีกหนีสังคม และผูมีปญหา
วิตกกังวลในตนเอง กลุมตัวอยางเปนผูที่ติดตอเขามาทางศูนยบําบัดทั้งทางโทรศัพท ทางไปรษณีย 
เพ่ือปรึกษาปญหาการปรับตัวเขากับสังคม เปนชาย 11 คน เปนหญิง 11 คน จัดกิจกรรมทั้งหมด 10 
ครั้ง ผลการวิจัยพบวากลุมตัวอยางมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่นเพ่ิมขึ้น อาการหลีกหนีสังคมลดลง 
และมีแนวโนมจะลดลงเมื่อกลับเขาไปใชชีวิตในสังคมและเปนการสนับสนุนเตรียมการปองกันให
บุคคลในสังคมมีอาการหลีกหนีสังคมลดลง 
   โจนส (Jones. 2007:  41) ไดทําการวิจัยโดยการใชกิจกรรมกลุม  ในการพัฒนา  
เด็กหญิงวัยรุนตอนตนที่ Nancy Khattab Victory Elementary School  ในเรื่องการพัฒนาทักษะ
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การเรียนรู  ทักษะการอยูในสังคม  การพัฒนานิสัย  บทบาทการวางตัวของวัยรุน   การเห็นคุณคา
ในตนเอง  การมองตนเองในแงบวกในเรื่องการเปลี่ยนแปลงทางรางกายของวัยรุน  พบวา กลุม
สามารถพัฒนาในเรื่องตางๆ ไดดี  เน่ืองจากกลุมทําใหเกิดการพัฒนาทักษะดานการสื่อสาร  ทําให
เกิดความสัมพันธในหมูเพ่ือน  และมีประสิทธิภาพตอการเปลี่ยนแปลงของวัยรุนในอนาคต 
   แบรนนิแกน (Brannigan. 2007:  61-62)  ไดทําการวิจัยโดยการใชกิจกรรมกลุม  
กับหลักทางจิตวิทยาการศึกษา เปนรูปแบบในการพัฒนาความสามารถทางดานวิชาการ              
ที่ Queensbury Middle School ซึ่งวัยรุนตอนกลางอายุระหวาง 10–15 ป เปนชวงวัยแหงการ
เปลี่ยนแปลงทั้งดานพัฒนาการตางๆ มักคดิดานลบกับตนเอง ซึ่งสงผลใหเกิดความเครียดและขาด
ความมั่นใจในตนเอง  รวมถึงการเรียนในระดับน้ีตองสามารถอธิบายเกี่ยวกับการพัฒนาทางดาน
วิชาการ เด็กวัยน้ีจะถูกคาดหวังและเกิดแรงกดดันทางสังคมในเรื่องการเรียน  การออกแบบ       
การวิจัยครั้งน้ีสงผลใหนักเรียนไดรูการใชทักษะการสื่อสาร  ทําอยางไรจึงจะสรางความสัมพันธที่ดี
กับครูและเพื่อนๆ  การบริหารเวลาในการทําการบาน  การสนับสนุนจากพอแม  ซึ่งสิ่งเหลานี้      
จะกระตุนใหเด็กลดความกลัว มีความภาคภูมิใจในตนเอง และสามารถเรียนรูอยางมีความสุข    
พรอมทั้งพัฒนาความสามารถดานวิชาการใหสูงยิ่งขึ้น 
  สรุปไดวา ผลการใชกิจกรรมกลุมเปนวิธีการอยางหนึ่งที่สามารถพัฒนาพฤติกรรม ทํา
ใหบุคคลยอมรับตนเอง เขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน สงเสริมใหมีพัฒนาการทางดานอารมณและสังคมดี
ขึ้น มีความสามารถสรางมนุษยสัมพันธ ตลอดจนสามารถพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาเรื่อง ผลของโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปที่ 1  โรงเรียนเซนตดอมินิก  เขตราชเทวี กรงุเทพมหานครประกอบดวยขั้นตอน ดังนี้  

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและวเิคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
     นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6  ปการศึกษา 2553 โรงเรียนเซนตดอมินิก เขตราชเทวี  

กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา  2553  จํานวน 50 คน  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

         กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  คัดเลือกนักเรียนที่มีคะแนนจากแบบสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม ตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา สมัครใจเขารวมโปรแกรมและ
สุมอยางงายเขารวมกลุมทดลองจํานวน 8 คน  
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือเพ่ือใชในการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล มีดังนี้ 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม   
2. โปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม 

 
 การสรางและการตรวจสอบเครื่องมือ 
  วิธีการสรางเครื่องมือ 
    1. แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม  

    การสรางและการหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่
เหมาะสม มีลําดับขั้นตอนการสรางดังแสดงในภาพประกอบดังนี้ 
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ภาพประกอบ 2 ขั้นตอนการสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการสังเกตพฤติกรรม 
  การแสดงออกที่เหมาะสม 
 

   1.1  ผูวิจัยศึกษาตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสังเกต การบันทึก
การสังเกตและพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม 
    1.2  ผูวิจัยกําหนดจุดมุงหมาย ในการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6 
 

ศึกษาเอกสารการสรางเครื่องมือ 

กําหนดนิยามศัพทเฉพาะ 

สรางแบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม 

นําแบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม 
เสนออาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ 

ปรับปรุงแบบสังเกตตามแนะนํา 

นําแบบสังเกตพฤติกรรมใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทานตรวจสอบ
คุณภาพแบบสังเกตพฤติกรรม  

แกไขแบบสังเกตตามคําแนะนํา 

ปรับปรุงโปรแกรมใหสมบูรณ แลวนําไปทดลองใชกับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนเซนตดอมินิกที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

ปรับปรุง - และนําไปใชกบักลุมทดลอง 
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              1.3  ผูวิจัยสรางแบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม ที่ใชในการทดลอง 
โดยใหครอบคลุมเน้ือหาในการทดลอง จํานวน 10 ขอ  
             1.4  นําแบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมที่สรางเสร็จแลว เสนอตอ
อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธตรวจสอบความสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ แลวนําไปปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา 
    1.5  นําแบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมที่ผานการพิจารณา จาก
อาจารยที่ปรึกษาแลว พรอมหนังสือขอความรวมมือเพ่ือการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒน เพ่ือขอความอนุเคราะหจากผู เชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน ไดแก ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.นันทนา วงษอินทร อาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี และอาจารยณัฐวิภา ศิลป 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของเครื่องมือเพ่ือหาคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางแบบสังเกตกับนิยามศัพทเฉพาะ (Item Obiective Congruence : IOC) โดยพิจารณา  
ความเหมาะสมของเนื้อหา แลวคัดเลือกเฉพาะแบบสังเกตที่มีคาความสอดคลอง ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป      
เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขการใชภาษา ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ ใชไดทั้งหมด 10 ขอ มีคา
สัมประสิทธิ์ความสอดคลอง เทากับ 1 แลวจัดพิมพเปนแบบสังเกตพฤติกรรม โดยมีผูวิจัยและผูชวย
ผูวิจัย สังเกตนักเรียนในเวลาเดียวกันแลวเอาแบบสังเกตมาหาความสอดคลอง (ผองพรรณ       
เกดิพิทักษ. 2536:  33) สูตรในการคํานวณดังนี้ 
 

สัมประสิทธิค์วามสอดคลอง  = 
คะแนนรวมต่ํากวา 
คะแนนรวมสูงกวา 

 
   1.6  นําแบบสังเกตพฤติกรรมที่แกไขสมบูรณแลว และหนังสือขอความรวมมือ  
จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ นําสงผูอํานวยการโรงเรียนเซนตดอมินิก เพ่ือขอ
ความอนุเคราะหครูประจําชั้นและครูประจําวิชาทุกทาน ในระดับมัธยมศึกษาปที่ 1/6 ในการเขาสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม  พรอมทั้งขออนุญาตนํานักเรียนเพ่ือเขารวมโปรแกรมพัฒนา   
การแสดงออกที่เหมาะสมโดยใชกิจกรรมกลุมเปนการทดลอง จํานวน   8  คน    
 
 ลักษณะแบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม 
  แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม มีจํานวนทั้งหมด 10 ขอ แบงออกเปน      
2 ดาน การแสดงออกทางดานวาจาคือ การสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมทางวาจา คือ
ขอที่ 1 ถึงขอที่ 5 และการแสดงออกที่เหมาะสมทางดานรางกายคือ การสังเกตพฤติกรรม         
การแสดงออกที่เหมาะสมทางกายเปน คือขอที่ 6 ถึงขอที่ 10  
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ตัวอยาง แบบการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6 
 

ชื่อผูถูกสังเกต.............................................................................ระดับชั้น.............................. 
วันที่สังเกต........./......./……..      เวลาที่สังเกต........................ 
 
คําชี้แจง 
  1. การแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียน หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกอยางสุภาพ
เรียบรอยของนักเรียนทั้งตอครูและเพ่ือน  
 2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนใน 1  สัปดาหโดยสังเกต
วานักเรียนทาํพฤติกรรมตางๆ มากนอยเพียงใด โดยขีดเครื่องหมาย  ในชองที่ทานเห็นเหมาะสม
ตามขอความ 
 แบบสังเกตฉบับนี้เปนการประเมินพฤตกิรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียน โดยขอให
ผูสังเกตตระหนักถึงพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมที่เกิดขึ้นจริงตามเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
  
ตัวอยาง  แบบสังเกตพฤตกิรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6 
 

ขอ พฤติกรรม 
ความถี่พฤติกรรม 

หมายเหตุ 
3 2 1 0 

0 ขณะที่เรียนหนังสือ นักเรียนไมสงเสียงดังรบกวน
ผูอ่ืน 

     

00 นักเรียนใชคําพูดที่สุภาพกับครูและเพื่อน เชน  
พูดมีหางเสียง ใชสรรพนามแทนตวัเอง  ผม   
ฉัน  เธอ  

     

 
ลงชื่อ......................................ผูสังเกต 

                                            (....................................) 
เกณฑการใหคะแนน 

   ใหเขียนเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกับพฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออก 

    3  หมายถึง   นักเรียนแสดงพฤติกรรมมาก 
    2  หมายถึง  นักเรียนแสดงพฤติกรรมปานกลาง 
    1  หมายถึง  นักเรียนแสดงพฤติกรรมนอย 
    0  หมายถึง   นักเรียนไมแสดงพฤติกรรมเลย 
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  เกณฑการแปลความหมาย 
  ผูวิจัยใชเกณฑการแปลความหมายและกําหนดเกณฑการแปลความหมายในการวิจัยครั้ง
นี้ ตามแนวคดิของ วิเชียร  เกตุสิงห (2538: 9) ดังนี้ 
  คะแนนเฉลี่ย  2.4 – 3.0 หมายถึง แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมระดับมากที่สดุ 
  คะแนนเฉลี่ย  1.6 – 2.3 หมายถึง แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมระดับมาก  
  คะแนนเฉลี่ย  0.8 – 1.5 หมายถึง แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมระดับนอย 
  คะแนนเฉลี่ย  0.1 – 0.7 หมายถึง แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมระดับนอยที่สดุ 
 
  2.  โปรแกรมพัฒนาการแสดงออกทีเ่หมาะสม โดยมีขั้นตอนการสราง ดงัตอไปน้ี 
     ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและหาคุณภาพของโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม 
โดยมีลําดับขั้นตอนการสรางในภาพประกอบดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3  ขั้นตอนการสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการทดลอง 

ศึกษาทฤษฎี เอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 

ศึกษาคนควาพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม เอกสาร ตํารา  
บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

สรางโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกทีเ่หมาะสม 

นําโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม ใหแกอาจารย 
ที่ปรึกษาตรวจสอบความถกูตอง 

ปรับปรุงกิจกรรมตาม อาจารยที่ปรึกษาแนะนํา 

นําโปรแกรมใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทานตรวจสอบความสอดคลองของ 
คํานิยามศัพทกับโปรแกรม  

ปรับปรุงโปรแกรมใหสมบูรณ แลวนําไปทดลองใชกับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนเซนตดอมินิก ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

นําโปรแกรมไปใชกับกลุมทดลอง 
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        2.1  ผูวิจัยศึกษารายละเอียดและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการแสดงออกที่เหมาะสม
ของนักเรียนการเขารวมกิจกรรมกลุม เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดเนื้อหาและกิจกรรมให
เหมาะสมกับพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียน 
    2.2  ผูวิจัยสรางโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม เพ่ือที่ใชในการจัด
กิจกรรมกลุม ใหสอดคลองกับการพัฒนาพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียน โดย
กําหนดจุดมุงหมาย  เน้ือหา ระยะเวลาที่ใช สถานที่ และกิจกรรม ใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ 
โดยใหครอบคลุมเน้ือหา จํานวน 12 กิจกรรม 
                 2.3  นําโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม ไปใหอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ
ตรวจสอบรายละเอียดความสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ แลวนําไปปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา 
           2.4  นําโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม  ไปใหอาจารยผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน 
ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนา  วงษอินทร อาจารย ดร.สกล  วรเจริญศรี  และอาจารย ณัฐวิภา  
ศิลป  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของเครื่องมือ เพ่ือหาคาดัชนีความ
สอดคลองระหวางโปรแกรมการแสดงออกที่เหมาะสมกับนิยามศัพทเฉพาะ เพ่ือพิจารณาความ
สอดคลองของโปรแกรมกับวัตถุประสงค เนื้อหา คํานิยามศัพทเฉพาะ ภาษา สถานการณ และ
กิจกรรมที่ใช แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ โดยมีคาความสอดคลองที่ 
1.00 แลวนําไปใชเปนโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมตอไป 
         2.5  นําโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม ที่ปรับปรุงแลวไปทดลอง (Try out) 
ใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6  ปการศึกษา 2553 โรงเรียนเซนตดอมินิก กรุงเทพมหานคร      
ที่ไมใชกลุมตัวอยางและมีลักษณะใกลเคียงกับตัวอยาง จํานวน 8 คน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม
ในเร่ืองของเวลา สถานการณ การใชภาษา ลักษณะกิจกรรม และเนื้อหาในการฝก และนําขอมูล    
ท่ีไดมาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมและถูกตองกอนนําไปใชทดลองจริง 
             2.6  นําโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม ที่ไดรับการปรับปรุงแลวไปใช
ทําการทดลองกับนักเรียนกลุมตัวอยาง ผูวิจัยทําการทดลอง 12 ครั้งๆ ละ 50 นาที สัปดาหละ 3 ครั้ง 
รวมทั้งหมดเปนเวลา 4 สัปดาห ตั้งแตเวลา 13.00-14.00 นาฬิกา  โดยประมาณ ระหวางเดือน 
มกราคม ถึง เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. 2554  

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
  1.  ผูวิ จัยติดตอขอรับหนังสือขอความรวมมือเ พ่ือการวิ จัยจากบัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ ไดแก แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมและโปรแกรมพัฒนาการแสดงออก
ที่เหมาะสม 
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  2.  ผูวิจัยติดตอขอรับหนังสือขอความรวมมือ เพ่ือทําการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการโรงเรียนเซนตดอมินิก กรุงเทพมหานคร เพ่ือขอ
ความอนุเคราะหในการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
1/6 และเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม ในการทดลองเครื่องมือ เพ่ือนําผลไป
วิเคราะหปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือตอไป 
 

การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
 แบบแผนการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชิงทดลองโดยใชการวิจัยแบบ One Group Pretest – 
Posttest Design (พวงรัตน  ทวีรัตน. 2543: 60) ดังแสดงในตาราง 1  
 
ตาราง 1 แบบแผนการทดลอง แบบ One Group Pretest – Posttest Design 
 

กอนทดลอง(Pre-test) ทดลอง(Treatment) หลังทดลอง(Post-test) 

T1 X T2 

 
ความหมายของสัญลักษณที่ใชในการทดลอง 
  RE   แทน กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง  
  T1   แทน การทดสอบกอนการทดลอง เปน Pretest 
  T2   แทน การทดสอบหลังการทดลอง เปน Postest 

    X  แทน การเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม 
 
 วิธีการดําเนินการทดลอง 

1. กอนการทดลอง   
   ผูวิจัยและผูชวยผูวิจัย สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของกลุมทดลอง ตาม
แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม แลวใหคะแนนเพื่อหาคาเฉลี่ยเก็บไวเปนคะแนน
กอนการทดลอง  

2. การดําเนินการทดลอง   
    ผูวิจัยทดลองใชโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมกับกลุมทดลอง เปนระยะ 
เวลา 4 สัปดาหๆ ละ 3 ครั้ง ในวันจันทร วันพุธ และวันศุกร เวลา 13.00–14.00 นาฬิกา ระหวาง
วันที่ 17 มกราคม ถึง 11 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2554 
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3. หลังการทดลอง  
3.1 ผูวิจัยและผูชวยผูวิจัย สังเกตพฤติกรรมกับกลุมทดลองตามแบบสังเกตพฤติกรรม

การแสดงออกที่เหมาะสมอีกครั้ง คะแนนที่ไดจากการสังเกตครั้งนี้ เก็บเปนคะแนนหลังการทดลอง  
    3.2 ผูวิจัยนําคะแนนที่ไดจากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมกอนและ
หลังการเขารวมโปรแกรมการแสดงออกที่เหมาะสม มาวิเคราะหโดยวิธีการทางสถิติ เพ่ือทดสอบ
สมมติฐานตอไป 
 
ตาราง  2  การทดลองโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม  
 

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ป ชื่อกิจกรรม สิ่งที่จะพัฒนา 
1 17 มกราคม  พ.ศ. 2554 นักสืบสนุก  

(ปฐมนิเทศ) 
สรางความสัมพันธ 

2 19 มกราคม  พ.ศ. 2554 ไมชอบเสียงนัน้ ไมสงเสียงดังขณะเรียน 
3 21 มกราคม  พ.ศ. 2554 คําพูดนั้นสําคัญ ใชคําพูดที่สุภาพกับครูและเพื่อน  
4 24 มกราคม  พ.ศ. 2554 แคเกงยังไมพอ ไมคุยกับเพ่ือนขณะเรียนหนังสือ 
5 26 มกราคม  พ.ศ. 2554 ปงปองเปนเหต ุ ไมพูดเยาะเยยความผิดพลาดของเพื่อน 
6 28 มกราคม  พ.ศ. 2554 กลัวบาป ไมลอชื่อพอแมของเพื่อน 
7 31 มกราคม  พ.ศ. 2554 ใชเกาอ้ีใหถูกตอง ไมนั่งโยกเกาอ้ีในขณะนั่งเรยีน 
8 2 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2554 หลับในหองเรียน ไมหลับในขณะเรียนหนังสือ 
9 4 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2554 นนฑก...คิดแคน ไมแกลงเพ่ือนในหองเรียน 
10 7 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2554 บอกแลวนะ ไมนํางานอื่นขึ้นมาทําขณะเรียน 
11 9 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2554 คิดไมถึง ไมเดินไปมาโดยไมขออนุญาต 
12 11 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 ลด ละ เลิก 

( ปจฉิมนิเทศ ) 
 

สรุปสิ่งที่ไดเรยีนรูจากการเขารวม
กิจกรรมและประเมินความสามารถ 
ในการปรับตัวหลังรวมกิจกรรม 

 
 การวิเคราะหขอมูล 

  เปรียบเทียบการแสดงออกที่เหมาะสม กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการ
แสดงออกที่เหมาะสม  
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 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหขอมูลใชสถิติดังนี ้
   1.  คาสถิติพื้นฐาน (Elementary statistics) ไดแก 

1.1 คาเฉลี่ย (Mean)  
1.2 คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)   

   2.  สถิติสําหรับการหาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ  
   หาคาดัชนีความเชื่อม่ันแบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1/6 สัมประสิทธิ์ความสอดคลองระหวางผูสังเกต 2 คน ซึ่งมีคาเทากับ 1จึงจะถือวา
การสังเกตนั้นเชื่อถือได (ผองพรรณ  เกิดพิทักษ. 2536:  33) สูตรในการคํานวณดังนี้ 
 

สัมประสิทธิค์วามสอดคลอง  = 
คะแนนรวมต่ํากวา 
คะแนนรวมสูงกวา 

 
  3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน   

       การเปรียบเทยีบความแตกตางของการแสดงออกที่เหมาะสม กอนและหลังการเขา
รวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม โดยใชสูตร t-test  แบบไมอิสระตอกัน 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
  ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยแสดงผลการวิเคราะหขอมูลและไดนําเสนอตามหัวขอตอไปน้ี 
   1. สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
   2. ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
    ในการนําเสนอผลการวิจัย เร่ือง ผลของโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 1  โรงเรียนเซนตดอมินิก เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 

 เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการนําเสนอและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห
ขอมูล ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 
 n  แทน  จํานวนผูเขารวมโปรแกรม 
 X   แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
 S.D. แทน คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

∑D  แทน ผลรวมของคะแนนความแตกตางจากการทดลองกอนและหลังการทดลอง 

∑D2
 แทน ผลรวมของคะแนนความแตกตางจากการทดลองกอนและหลังการทดลอง 

     แตละตวัยกกาํลังสอง 
  t  แทน  คาสถิต ิt ที่ใชพิจารณาใน Distribution 
  p  แทน ระดับนัยสําคญัทางสถิต ิ
  T1  แทน  คะแนนกอนการทดลอง 
  T2  แทน  คะแนนหลังการทดลอง 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
  ผลการเปรียบเทียบการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6 กอน
และหลังเขารวมโปรแกรมการพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม  ดังแสดงผลการวิเคราะหขอมูลใน
ตาราง 3 โดยกอนการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1/6 กลุมทดลองมีการแสดงออกที่เหมาะสมอยูในระดับนอย 

 
ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมกอนและหลัง  เขารวมโปรแกรม  
  พัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียน ที่ไดจากแบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่ 
  เหมาะสมทางดานวาจาและทางดานรางกาย  
 

การแสดงออก  
ที่เหมาะสม 

การทดสอบ x  S.D. แปลผล ∑D ∑D2 t p 

ดานวาจา กอนทดลอง 
หลังทดลอง 

0.41 
2.31 

0.11 
0.27 

นอยที่สุด 
มาก 

152 2926 21.94 .000 

ดานกาย กอนทดลอง 
หลังทดลอง 

0.41 
2.37 

0.15 
0.32 

นอยที่สุด 
มาก 

157 3147 18.09 .000 

การแสดงออก   
ที่เหมาะสม 

 
กอนทดลอง 
หลังทดลอง 

 
0.41 
2.34 

 
0.12 
0.29 

 
นอยที่สุด 
มาก 

 
154.5 

 
3020.75 

 
28.60 

 
.000 

 
จากตาราง 3 พบวา หลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที ่เหมาะสม        

มีการแสดงออกที่เหมาะสม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ทางดานวาจามีการแสดงออกที่เหมาะสม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
ที่ระดับ .01 สวนทางดานรางกาย มีการแสดงออกที่เหมาะสม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที ่ระดับ .01  ดังน้ัน การเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียน        
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6 มีการแสดงออกที่เหมาะสมมากขึ้น 
 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
  ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยพรอมทั้งอภิปรายผลและขอเสนอแนะ และได
นําเสนอตามหัวขอตอไปน้ี 
 

1. ความมุงหมายของการวิจัย 
2. สมมติฐานในการวิจัย 
3. วิธีการดําเนินการทดลอง 
4. สรุปผลการวิจัย 
5. อภิปรายผลการวิจัย 
6. ขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพ่ือเปรียบเทยีบการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6 กอนและ

หลังเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6 โรงเรียนเซนตดอมินิก ที่เขารวมโปรแกรมพัฒนา         
การแสดงออกที่เหมาะสมมีการแสดงออกที่เหมาะสมมากขึ้น 
 
 ขอบเขตการวิจัย 

 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
     นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6  ปการศึกษา 2553 โรงเรียนเซนตดอมินิก เขตราชเทวี  

กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา  2553  จํานวน 50 คน  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

         กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  คัดเลือกนักเรียนที่มีคะแนนจากแบบสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม ตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา สมัครใจเขารวมโปรแกรมและ
สุมอยางงายเขารวมกลุมทดลองจํานวน 8 คน  
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 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือเพ่ือใชในการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล มีดังนี้ 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม   
2. โปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม 

 

วิธีการดําเนินการทดลอง 
1.  กอนการทดลอง   

   ผูวิจัยและผูชวยผูวิจัย สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของกลุมทดลอง ตาม
แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม แลวใหคะแนนเพื่อหาคาเฉลี่ยเก็บไวเปนคะแนน
กอน  การทดลอง  

2. การดําเนินการทดลอง   
   ผูวิจัยทดลองใชโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมกับกลุมทดลอง เปน
ระยะเวลา 4 สัปดาหๆ ละ 3 ครั้ง ในวันจันทร วันพุธ และวันศุกร เวลา 13.00–14.00 นาฬิกา 
ระหวางวันที่  17 มกราคม ถึง 11 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2554 

3. หลังการทดลอง  
3.1 ผูวิจัยและผูชวยผูวิจัย สังเกตพฤติกรรมกับกลุมทดลองตามแบบสังเกต 

พฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมอีกครั้ง  คะแนนที่ไดจาการสังเกตครั้งนี้เก็บเปนคะแนนหลงัการ
ทดลอง  
    3.2 ผูวิจัยนําคะแนนที่ไดจากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมกอนและ
หลัง  มาวิเคราะหโดยวิธีการทางสถิติ เพ่ือทดสอบสมมติฐานตอไป 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 เปรียบเทียบการแสดงออกที่เหมาะสม กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนา          

การแสดงออกที่เหมาะสม  
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหขอมูลใชสถิติดังนี้ 

   1. คาสถิติพ้ืนฐาน (Elementary statistics) ไดแก 
1.1 คาเฉลี่ย (Mean)  
1.2 คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)   
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   2. สถิติสําหรับการหาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ ไดแกหาคาดัชนีความเชื่อม่ัน แบบ
สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6 สัมประสิทธิ์ความ 
สอดคลองระหวางผูสังเกต 2 คน ซึ่งมีคาเทากับ 1 จึงจะถือวาการสังเกตนั้นเชื่อถือได (ผองพรรณ  
เกิดพิทักษ. 2536: 33) สูตรในการคํานวณดังนี้ 
 

สัมประสิทธิค์วามสอดคลอง  = 
คะแนนรวมต่ํากวา 
คะแนนรวมสูงกวา 

 
  3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  ไดแก 

       การเปรียบเทยีบความแตกตางของการแสดงออกที่เหมาะสม กอนและหลังการเขา
รวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม โดยใชสูตร t-test  แบบไมอิสระตอกัน 
 

สรุปผลการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ สรุปไดดังน้ี  หลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม        

มีการแสดงออกที่เหมาะสม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ทางดานวาจามีการแสดงออกที่เหมาะสม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
ที่ระดับ .01 สวนทางดานรางกาย มีการแสดงออกที่เหมาะสม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที ่ระดับ .01  ดังน้ัน การเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียน        
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6 มีการแสดงออกที่เหมาะสมมากขึ้น 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 การแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนเซนตดอมินิก เขต      
ราชเทวี กรุงเทพมหานคร จากเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมสามารถอภิปราย
ผลไดดังนี้ 
  นักเรียนมีการแสดงออกที่เหมาะสมทั้งที่ปฏิบัติตอครูและเพื่อนมีมากขึ้นอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ผูวิจัยกําหนด  แสดงใหเห็นวาโปรแกรมการพัฒนา     
การแสดงออกที่เหมาะสมที่ผูวิจัยสรางขึ้นในรูปแบบของกิจกรรมกลุ ม  เปนวิธีหน่ึงที่สามารถ
พัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6  โรงเรียนเซนตดอมินิก  เขต   
ราชเทวี กรุงเทพมหานคร ได ซึ่งในการทดลองครั้งน้ี ใหนักเรียนเขารวมโปรแกรมตางๆ ไดแก เกม        
การแสดงบทบาทสมมติ กรณีตัวอยาง และ การอภิปรายกลุม เพ่ือใหนักเรียนรวมทํากิจกรรมตางๆ 
รวมกัน มีสวนรวมในการวิเคราะหปญหา แสดงความคิดเห็น ไดอภิปรายและสรุปส่ิงที่ไดเรียนรู
รวมกัน ทําใหนักเรียนไดรับประสบการเกี่ยวกับการแสดงออกที่เหมาะสม สงผลใหนักเรียนมี
พัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมเพิ่มมากขึ้น สอดคลองกับแนวคิดของ คมเพชร  ฉัตรศุภกุล    
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(2546: 6) กลาววา กิจกรรมกลุม หมายถึงการนําเอาประสบการณมาวางแผนแลกเปลี่ยนซึ่งกัน  
และกัน เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ตองการในสมาชิกแตละคน และการเปลี่ยนแปลงของกลุมโดย
สวนรวม  การปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม โดยวิธีการดังกลาวนี้จะทําใหเกิดการพัฒนาในตัว
บุคคลทุกคน 
  ผลการวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับ นรารัตน  กิจเจริญ (2547: 78–79) ไดศึกษาผลของ
กิจกรรมกลุมที่มีตอการรับรูความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนของนักศึกษาชั้นปที่ 3  
วิทยาลัยมิชชั่น มวกเหล็ก พบวา หลังใชโปรแกรมกิจกรรมกลุมทําใหนักศึกษาแกปญหาดานการ
เรียนไดดีขึ้น เพราะกิจกรรมกลุมเปนวิธีการที่ดีในการนําไปพัฒนาบุคคลและกลุม  เพราะเปนการให
ประสบการณตรง เรียนรูโดยการปฏิบัติปฏิบัติ ชวยใหผูเขารวมกลุมมีความซาบซึ้งใจ  และพอใจที่
จะเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงตน และชัญญา  บัวประเสริฐ (2546: 57) ไดศึกษาเรื่อง ผลของการใช
กิจกรรมกลุมที่มีตอความฉลาดทางอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ําโรงเรียนมักกะสันพิทยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ํามีความฉลาดทางอารมณเพ่ิมขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   อีกทั้งยังสอดคลองกบั เล็กซ (Lex. 1973:  6093-A) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
เจตคติของนักศึกษา ดวยวิธีการสอนแบบกระบวนการกลุมสัมพันธ กับกลุมตัวอยางนักศึกษาชั้นปที่ 1 
ในมลรัฐอินเดียนา ผูวิจัยแบงนักศึกษาเปน 2 กลุม คือ กลุมควบคุมใชวิธีการสอนแบบเกา กบักลุม
ทดลองใชวิธีการสอนแบบกระบวนการกลุมสัมพันธ ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาจิตใจทางดาน
ศาสนาของผูเรียนทั้ง 2 กลุม ในระหวางการทดสอบกอนและทดสอบหลังสอนไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ แตจากการรายงานของกลุมทดลองพบวา นักศึกษารูสึกพอใจตอประสบการณที่
ไดรับ เพราะไดรับแรงกระตุนใหเกิดการอภิปรายอยางอิสระในเรื่องคานิยม และทุกคนยินดีรวมใน
กิจกรรมกลุมและอยากเรียนแบบกลุมสัมพันธอีก สวนแบรนนิแกน (Brannigan. 2007: 61-62) ที่ได
ทําการวิจัยโดยการใชกิจกรรมกลุม กับหลักทางจิตวิทยาการศึกษา เปนรูปแบบในการพัฒนา
ความสามารถทางดานวิชาการ ที่ Queensbury Middle School ซึ่งวัยรุนตอนกลางอายุระหวาง 10–
15 ป เปนชวงวัยแหงการเปลี่ยนแปลงทั้งดานพัฒนาการตางๆ มักคิดดานลบกับตนเอง ซึ่งสงผลให
เกิดความเครียดและขาดความมั่นใจในตนเอง  รวมถึงการเรียนในระดับน้ีตองสามารถอธิบาย
เกี่ยวกับการพัฒนาทางดานวิชาการ  เด็กวัยนี้จะถูกคาดหวังและเกิดแรงกดดันทางสังคมในเรื่อง 
การเรียน การออกแบบ ซึ่งก็สอดคลองกับ แฮมม (Hamm. 2007:  51-59) ไดทําการวิจัย โดยการใช
กิจกรรมกลุมในการพัฒนาทักษะความสัมพันธในหมูวัยรุนตอนตนที่โรงเรียนมิดเดิ้ล โดยที่
ความสําคัญของการเขากลุมเพ่ือน จะเกิดโอกาสที่ดีในการทํางานกลุมทําใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เม่ือกลุมเกิดความไววางใจ ความรูสึกที่เกิดจะมีคุณคาและเกิดการรับฟงเหตุผลซึ่งกันและกันมากขึ้น 
และยังพบวาการเขากลุมทําใหเกิดศักยภาพในการพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผล    
ซึ่งจะทําใหเขาใจบุคคลที่อยูรอบขางมากขึ้นโดยลดความขัดแยงลง และโจนส (Jones. 2007: 41)  
ไดทําการวิจัยโดยการใชกิจกรรมกลุม  ในการพัฒนาเด็กหญิงวัยรุนตอนตนที่ Nancy Khattab 



49 
 

Victory Elementary School ในเร่ืองการพัฒนาทักษะการเรียนรู  ทักษะการอยูในสังคม  การพัฒนา
นิสัย  บทบาทการวางตัวของวัยรุน  การเห็นคุณคาในตนเอง  การมองตนเองในแงบวกในเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงทางรางกายของวัยรุน  พบวากลุมสามารถพัฒนาในเรื่องตางๆ ไดดี  เน่ืองจากกลุมทํา
ใหเกิดการพัฒนาทักษะดานการสื่อสารทําใหเกิดความสัมพันธในหมูเพ่ือน  และมีประสิทธิภาพตอ
การเปลี่ยนแปลงของวัยรุนในอนาคต 

  ในการทดลองครั้งนี้ผูวิจัยไดสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในขณะเขารวมโปรแกรม
พัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม พบวานักเรียนมีความสนใจและกระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรม
ในแตละครั้ง ในครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 นักเรียนบางคนยังมีอาการเขินอาย ไมกลาตอบคําถาม เงียบ 
เม่ือเวลาที่ผูวิจัยใหแสดงความคิดเห็น ตอบคําถามหรือใหเปนตัวแทนของกลุม แตผูวิจัยก็ได
เสริมแรงทางบวกแกนักเรียนเชน ใหพูดใหกําลังใจ การยิ้ม เพ่ือกระตุนใหนักเรียนมีกําลังใจในการ
รวมทํากิจกรรม และเมื่อนักเรียนเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมไดไประยะหนึ่ง
แลวนักเรียนเร่ิมมีความสนิทสนมคุนเคยกันมากขึ้นทําใหบรรยากาศในการรวมกิจกรรมเปนไปอยาง
สนุกสนาน มีการชวยเหลือและมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 
 การแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนที่เขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม
ในแตละดานของนักเรียนคือการแสดงออกที่เหมาะสมทางดานวาจาและการแสดงออกที่เหมาะสม
ทางกาย พบวา เพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กลาวคือ การแสดงออกที่เหมาะสมของ
นักเรียนเพ่ิมมากขึ้นในทุกดาน โดยผูวิจัยใชเทคนิค เกม การแสดงบทบาทสมมติ กรณีตัวอยาง และ 
การอภิปรายกลุม ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 1) เกม สามารถโยงไปสูการจูงใจใหนักเรียนมีความสนใจที่
จะรวมกิจกรรมอ่ืน มีความรูสึกตื่นเตนเม่ือรูวาจะไดเลนเกม และเม่ือไดรวมกิจกรรมนักเรียนทุกคนมี
ความสนุกสนาน ทําใหบรรยากาศในการเขารวมกิจกรรมผอนคลาย 2) บทบาทสมมติ ผูวิจัยใช
เทคนิคเกมมาสรางบรรยากาศและความพรอมของนักเรียนใหคุนเคยกันกอนเขาเทคนิคบทบาท
สมมติโดยใหนักเรียนแสดงละครตามบทบาทที่ไดเตรียมไว และพยายามใหนักเรียนทุกคนไดมี   
สวนรวมในการแสดง เพ่ือเกิดความเขาใจในความคิด ความรูสึกของตัวคร  โดยใหผลัดเปลี่ยนกัน
แสดงครบทุกคนโดยใหชวยทุกคนมีสวนรวมจัดสถานที่ รวมแสดงความคิดเห็นและใหกําลังใจเพื่อน 
3) กรณีตัวอยาง ผูวิจัยใหนักเรียนฟงและดูภาพจาก วิดิโอคลิป มาใชในกิจกรรม ซึ่งนักเรียนสนใจมาก
และตื่นเตนเม่ือไดดู ทําใหนักเรียนรูสึกสนุกสนานอยากมีสวนรวมกันกิจกรรมนี้เปนพิเศษ และทุกคน
อยากที่จะแสดงความคิดเห็นของตน บางครั้งขอเสนอในหลายๆ หัวขอ 4) การอภิปรายกลุม ผูวิจัยให
นักเรียนรวมเลนเกมในชวงแรกกอนเพ่ือเตรียมความพรอมในนําเขาสูกิจกรรมการอภิปรายกลุม   
และชวยกันแสดงความคิดเห็นในหลายๆ แงมุม  แลวก็สรุป ในขณะดําเนินกิจกรรม ผูวิจัยเปด
โอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมกระตุนใหนักเรียนพยายามแสดงความคิดเห็นใหทั่วถึงทุกคน    
  ในการนําเทคนิคดังกลาวมาใชสอดคลองกับ ทิศนา  แขมมณี (2546:  70-74) กลาววา เกม 
เปนการเลนภายใตกติกาที่กาํหนดโดยมีจุดมุงหมายของการเลนเกม สามารถใชในการสอนหรือการฝก
คุณธรรมตางๆ ไดดี บทบาทสมมติ เปนการสอนโดยใหผูเรียนสวมบทบาทเปนตัวละครในบทบาทที่
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สมมติขึ้น เพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในความคิด ความรูสึกเจตคติ และอคติตางๆ กรณีตัวอยาง
เปนการสอนโดยใชเร่ืองที่คัคสรรมาเพื่อใหผูเรียนไดศึกษา โดยประเด็นคําถามใหผูเรียนฝกการคิด 
วิเคราะหและการแกปญหา การอภิปรายกลุม การที่ผูเรียนไดอภิปรายในประเด็นตางๆ รวมกัน จะชวย
ใหนักเรียนไดฟงความคิดที่หลายหลากและมีแงมุมตางๆ กัน ซึ่งจะชวยใหผูเรียนมีโอกาสไดคิด 
พิจารณา และวิเคราะหหาคําตอบที่เหมาะสม  
 ผลจากการทดลอง  หลังจากที่กลุมตัวอยางไดเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่
เหมาะสมสงผลใหกลุมตัวอยางมีการแสดงออกที่เหมาะสมมากกวา กอนเขารวมโปรแกรมพัฒนาการ
แสดงออกที่เหมาะสม ซึ่งแสดงใหเห็นวาโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม โดยใชกิจกรรม
กลุมสงผลใหกลุมตัวอยางมีการแสดงออกที่เหมาะสมมากกวากอนการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการ
แสดงออกที่เหมาะสม ซึ่งสอดคลองตามสมมติฐานในการวิจัย 
 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะทั่วไป 

1.1. ผูที่นําโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่ เหมาะสมไปใช ควรมีความรูและ     
ความเขาใจขั้นตอนการใชโปรแกรม รวมถึงศึกษารายละเอียดตางๆ วิธีดําเนินการ ใหเกิด       
ความชํานาญกอนนําไปใช 

1.2. ควรมีการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนทุกครั้ง ขณะที่เขารวมโปรแกรมพัฒนา   
การแสดงออกที่เหมาะสมเพื่อจะไดเนนลักษณะของพฤตกิรรมที่ชัดเจน 

1.3. ควรมีการติดตามผลอยางสม่ําเสมอทุกๆ 3 เดือน หลังจากจัดโปรแกรม
พัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมแลวนักเรียนยังคงมีการแสดงออกที่เหมาะสมเปนอยางไร 
 

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครั้งตอไป 
2.1. ควรมีการศึกษาวิจัยผลของการใชโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของ

นักเรียนในระดับชั้นอ่ืนๆ เชน ระดับชั้นประถมศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 - 3  
2.2. ควรไดมีการนําโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมกับนักเรียน ในเรื่อง

การแสดงออกที่เหมาะสมในที่สาธารณะ  การแสดงออกที่เหมาะสมในเรื่องการแตงกาย    
2.3. ควรมีการนําเทคนิคทางจิตวิทยาอื่นๆ มาใชเชน เทคนิคการวางเงื่อนไข        

การเสริมแรงทางสังคม  
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ภาคผนวก  ก 
ตารางเปรียบเทียบและเครื่องมือใชในการวิจัย 
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ตาราง 4  เปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนกอนและหลัง 
     ไดรับการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของผูวิจัย  

 

นักเรียนคนที ่ คะแนนกอน คะแนนหลัง 
d =  X  หลัง 
 - X  กอน 

d2 

1 5 25 20 400 

2 4 24 20 400 

3 4 26 22 482 

4 3 25 22 482 

5 3 19 16 256 

6 3 20 17 289 

7 5 21 16 256 

8 6 25 19 361 

รวม          33          185        152       2926 

 

    X  . 0.41 2.31   
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ตาราง 5  เปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนกอนและหลัง 
  ไดรับการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของผูชวยผูวิจัย 
 

นักเรียนคนที ่ คะแนนกอน คะแนนหลัง 
d =  X  หลัง 
 - X  กอน 

d2 

1 4 24 20 400 

2 5 21 16 256 

3 5 27 22 484 

4 2 25 23 529 

5 2 22 20 400 

6 4 18 14 196 

7 6 27 21 441 

8 5 26 21 441 

รวม 33 190 96 864 

 

X  . 0.41 2.37   
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ตาราง 6  เปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนกอนและหลัง 
     ไดรับการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของผูวิจัยและผูชวยผูวิจัย 
 

นักเรียนคนที ่ คะแนนกอน คะแนนหลัง 
d =  X  หลัง 
 - X  กอน 

d2 

1 4.5 24.5 20 400 

2 4.5 22.5 18 324 

3 4.5 26.5 22 484 

4 2.5 25 22.5 506.25 

5 2.5 20.5 18 324 

6 3.5 19 15.5 240.25 

7 5.5 24 18.5 342.25 

8 5.5 25.5 20 400 
 

รวม 
 

33 
 

187.5 
 

154.5 
 

3020.75 

  

    X  . 0.42 2.34   
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คุณภาพของเครื่องมือ 
 

ตาราง  7 คาดัชนีความสอดคลอง ของเครื่องมือ 
  แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียน 
 

ผูเชี่ยวชาญ ทานที่ 1 ทานที่ 2 ทานที่ 3 ∑R 
คะแนน
รวม 

 
คา IOC 

ขอที่ 
ระดับคะแนน 

+1 0 -1 

1 +1 +1 +1 3 1 

2 +1 +1 +1 3 1 

3 +1 +1 +1 3 1 

4 +1 +1 +1 3 1 

5 +1 +1 +1 3 1 

6 +1 +1 +1 3 1 

7 +1 +1 +1 3 1 

8 +1 +1 +1 3 1 

9 +1 +1 +1 3 1 

10 +1 +1 +1 3 1 
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ตาราง 8  คาดัชนีความสอดคลอง ของเครื่องมือ 
  โปรแกรมพัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  
 

ผูเชี่ยวชาญ ทานที ่1 ทานที ่2 ทานที ่3 ∑R 
คะแนน
รวม 

 
คาIOC 

กิจกรรมที่ 
  คะแนน 

+1 0 -1 

1 +1 +1 +1 3 1 
2 +1 +1 +1 3 1 
3 +1 +1 +1 3 1 
4 +1 +1 +1 3 1 
5 +1 +1 +1 3 1 
6 +1 +1 +1 3 1 
7 +1 +1 +1 3 1 
8 +1 +1 +1 3 1 
9 +1 +1 +1 3 1 
10 +1 +1 +1 3 1 
11 +1 +1 +1 3 1 
12 +1 +1 +1 3 1 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
 
ชื่อผูถูกสังเกต.....................................................................................ระดับชั้น............................. 
วันที่สังเกต........./......./……..             เวลาที่สังเกต....................... 
 
คําชี้แจง 
  1. การแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียน หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกอยางสุภาพ
เรียบรอยของนักเรียนทั้งตอครูและเพ่ือน  
 2.  สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนใน  1  สัปดาหโดยสังเกตวา

นักเรียนทําพฤติกรรมตาง ๆ มากนอยเพียงใด โดยขีดเครื่องหมาย √ ในชองที่ทานเห็นเหมาะสม

ตามขอความ 
  แบบสังเกตฉบับนี้เปนการประเมินพฤตกิรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียน โดย
ขอใหผูสังเกตตระหนักถึงพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมที่เกิดขึ้นจริงตามเกณฑการใหคะแนน 
ดังนี้ 
  
 การใหคะแนน 

   ใหเขียนเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ตรงกบัพฤติกรรมทีน่ักเรียนแสดงออก 

    3  หมายถึง   นักเรียนแสดงพฤติกรรมมาก 
    2  หมายถึง  นักเรียนแสดงพฤติกรรมปานกลาง 
    1  หมายถึง  นักเรียนแสดงพฤติกรรมนอย 
    0  หมายถึง   นักเรียนไมแสดงพฤติกรรมเลย 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
 

ขอ พฤติกรรม 
ความถี่พฤติกรรม 

หมายเหตุ 
3 2 1 0 

1 ขณะที่เรียนหนังสือ นักเรียนไมสงเสียงดังรบกวน
ผูอ่ืน 

     

2 นักเรียนใชคําพูดที่สุภาพกับครูและเพื่อน เชน  
พูดมีหางเสียงใชสรรพนามแทนตวัเอง ผม ฉัน เธอ  

     

3 ขณะที่เรียนหนังสือนักเรียนตั้งใจเรียน ไมคุยกับ
เพ่ือน ลอเลนกับเพ่ือน 

     

4 นักเรียนไมพูดเยาะเยยเพ่ือน เชน เม่ือเพ่ือนตอบ
คําถามผิดหรือทําผิดพลาดจะไมพูดเยาะเยยความ
ผิดพลาดของเพื่อน 

     

5 ไมลอชื่อพอแมของเพื่อน      
6 ขณะเรียนหนงัสือนักเรียนตัง้ใจฟงครู มีสมาธิใน

การเรียน  ไมนั่งเหมอลอย  
     

7 เวลาเรียนนักเรียนนั่งเรียนอยางเรียบรอย ไมนั่ง
โยกเกาอ้ีเอนไปมา ไมนั่งเกาอ้ีสองขา ไมนั่งโยก
ซายโยกขวา 

     

8 ขณะที่เรียนหนังสือนักเรียนไมแกลงเพ่ือน เชน ไม
ตีตามขาเพื่อน ไมตีตามตวัเพ่ือน ไมตบหัวเพ่ือน 

     

9 เม่ือเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งอยู นักเรียนไมนํางานอื่น   
ไมนําสิ่งอ่ืนๆ ที่ไมเกี่ยวของกับการเรียนขึน้มาทํา 

     

10 เวลาเรียนหนงัสือ นักเรียนไมเดินไปมา  ถาจะตอง
ลุกออกจากที่นั่ง จะขออนุญาตจากครูกอนเสมอ 

     

 
                  
                         

                        ............................................................. 
          ( ชื่อผูสังเกต ) 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญ 
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ภาคผนวก  ค 
โปรแกรมทดลอง 
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ตารางโปรแกรมการทดลอง 
 

ครั้งที ่ สิ่งที่จะพัฒนา จุดมุงหมาย ชื่อกิจกรรม เทคนิค 
1 สรางความสัมพันธ 1. เพ่ือสรางสัมพันธภาพระหวาง

ผูวิจัยกับนักเรียน 
2. เพ่ือสรางบรรยากาศที่ดีและเปน
กันเองภายในกลุม 
3. เพ่ือชี้แจงรายละเอียดของ
กิจกรรม และสิ่งที่ไดรับเขารวม
กิจกรรม 

นักสืบสนุก
(ปฐมนิเทศ) 

เกม 

2 ไมสงเสียงดังขณะ
เรียน 

เพ่ือใหนักเรียนไมสงเสียงดัง
รบกวนผูอ่ืน 

ไมชอบเสียงนัน้ อภิปรายกลุม 

3 ใชคําพูดที่สุภาพกับ
ครูและเพ่ือน  

1. เพ่ือใหนักเรียนใชภาษาที่สุภาพ 
นุมนวล 
2. เพ่ือใหนักเรียนเห็นความ 
สําคัญของการพูดที่ไพเราะ สุภาพ
ออนโยน 

คําพูดนั้นสําคัญ กรณีตัวอยาง 

4 ไมคุยกับเพ่ือนขณะ
เรียนหนังสือ 

1. เพ่ือใหนักเรียนลดพฤติกรรม
การคุยขณะเรยีนหนังสือ 
2. เพ่ือนักเรียนปฏิบัติไดถูกตอง
ตามกาลเทศะ  

แคเกงยังไมพอ บทบาทสมมต ิ

5 ไมพูดเยาะเยยความ
ผิดพลาดของเพื่อน 

1. เพ่ือใหนักเรียนลดพฤติกรรมที่
ชอบพูดเยาะเยยซ้ําเติมเพ่ือน 
2. เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงผล
การถูกเยาะเยย 

ปงปองเปนเหต ุ กรณีตัวอยาง 

6 ไมลอชื่อพอแมของ
เพ่ือน 

1. เพ่ือใหนักเรียนหยุดการลอชื่อ
พอแมของเพื่อน 
2. เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงผล
ของการลอชื่อพอแม 

กลัวบาป อภิปรายกลุม 
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ตารางโปรแกรมการทดลอง 
 

ครั้งที ่ สิ่งที่จะพัฒนา จุดมุงหมาย ชื่อกิจกรรม เทคนิค 

7 ไมนั่งโยกเกาอ้ีในขณะ
นั่งเรียน 

1. เพ่ือใหนักเรียนนั่งใหถูกตอง
เหมาะสม  
2. เพ่ือใหนักเรียนรักษาทรพัยสิน
สวนรวม 

ใชเกาอ้ีใหถูกตอง อภิปรายกลุม 

8 ไมหลับในขณะเรียน
หนังสือ 

เพ่ือใหนักเรียนมีพฤติกรรมขณะ
เรียนหนังสือที่เหมาะสม 

หลับในหองเรียน กรณีตัวอยาง 

9 ไมแกลงเพ่ือนใน
หองเรียน 

1. เพ่ือใหนักเรียนลดพฤติกรรม
การแกลงเพ่ือน  
 2. เขาใจและรับรูถึงความรูสึก
ของผูที่ถูกกระทํา  
 3. สงเสริมความสามัคคีในกลุม
เพ่ือน  

นนฑก...คิดแคน กรณีตัวอยาง 

10 ไมนํางานอื่นขึ้นมาทํา
ขณะเรียน 

เพ่ือใหนักเรียนลดพฤติกรรมการ
นํางานอื่นขึ้นมาทําในขณะเรียน 

บอกแลวนะ บทบาทสมมต ิ

11 ไมเดินไปมาโดยไมขอ
อนุญาตคร ู

1. เพ่ือใหนักเรียนลดพฤติกรรม
การเดินไปเดินมาในขณะเรยีน 
2. เพ่ือเขาใจถึงผลกระทบของ
การแสดงพฤติกรรม 

คิดไมถึง บทบาทสมมต ิ

12 สรุปสิ่งที่ไดเรยีนรูจาก
การไดเขารวม
กิจกรรมและประเมิน
ความสามารถในการ
ปรับตวัหลังรวม
กิจกรรม 

1.  เพ่ือใหนักเรียนรวมกันอภิปราย
และสรุปสิ่งที่ไดเรียนรูจากการได
เขารวมกิจกรรม  
2.  เพ่ือใหนักเรียนสามารถนําสิ่ง 
ที่ไดรับจากกิจกรรมประยุกตใช 
ในชีวติประจําวันได 

ลด ละ เลิก 
( ปจฉิมนิเทศ ) 

 

1. อภิปราย
กลุม  
2. การเสริมแรง
ทางบวกการให
กําลังใจ 
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รายละเอียดของโปรแกรม 
โปรแกรมพฒันาการแสดงออกที่เหมาะสม  

ครั้งที่  1 
ปฐมนิเทศ 

 
ชื่อกิจกรรม  “ นักสืบสนุก ” 
จุดมุงหมาย   1. เพ่ือสรางสัมพันธภาพระหวางผูวิจัยกบันักเรียน 
   2. เพ่ือสรางบรรยากาศที่ดีและเปนกันเองภายในกลุม 
   3. เพ่ือชี้แจงรายละเอียดของกิจกรรม และสิ่งที่ไดรับเขารวมกิจกรรม 
เทคนิคที่ใช  เกม 
ระยะเวลา  50  นาที 
อุปกรณ     1.  กระดาษ   
   2.  ดินสอ 
วิธีดําเนินการ 

1. ข้ันการมีสวนรวม 
     ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียนพรอมทั้งแนะนําชื่อ นามสกุล ใหนักเรียนรูจักและนักเรียนแต
ละคนแนะนําตัวเองทุกคน หลังจากนั้นรวมกันทํากิจกรรม  “นักสืบสนุก” โดยใหนักเรียนหยิบสมบัติ
สวนตัว คนละ 1 ชิ้น มาสงใหผูวิจัยไมใหผูอ่ืนเห็นแลวผูวิจัยนํามาวางรวมกัน ผูวิจัยใหนักเรียนหยิบ
ของที่ไมใชของตัวเอง คนละ 1 ชิ้น แลวใหสืบหาเจาของสิ่งที่ตนเองเลือกจนพบ 

2.  ข้ันการวิเคราะห 
 เม่ือพบแลวใหนักเรียนนั่งสัมภาษณขอมูลสวนตัว โดยพยายามสอบถามขอมูลของเพ่ือน 

ทักทาย พูดคุยกันถึงเรื่องตางๆ  เชน ถามชื่อ  ประวัติสวนตัว ชอบ – ไมชอบวิชาอะไรบาง มี  
ความรูสึกอยางไรกับการมารวมกิจกรรมนี้ หรือถามเรื่องอ่ืนๆ ใหไดมากที่สุด โดยใหเวลาคนละ 3 
นาที เม่ือบรรยากาศเริ่มดีและเปนกันเองภายในกลุมมากขึ้นและทุกคนรูจักกัน 

3.  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
      ผูวิจัยใหนักเรียนบอกสิ่งที่ไดจากกิจกรรมวารูสึกอยางไรขณะพูดคุยกับเพ่ือน 
      3.1 ผูวิจัยใหนักเรียนบอกความรูสึกเกี่ยวกับบรรยากาศขณะทํากิจกรรม 
      3.2 ผูวิจัยชี้แจงใหนักเรียนทราบจุดมุงหมายของการเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนา       
การแสดงออกที่เหมาะสมและชี้แจงตารางวันเวลา สถานที่ในการทํากิจกรรมครั้งตอไป 

4.  ข้ันประเมินผล 
     4.1  สังเกตจากความสนใจและความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 
      4.2  สังเกตการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน และการสรุปของนักเรียน 
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ครั้งที ่2 
 
ชื่อเรื่อง :  ไมสงเสียงดังขณะเรียน 
ชื่อกิจกรรม  :  “ไมชอบเสยีงนั้น” 
จุดมุงหมาย  :  เพ่ือใหนักเรียนไมสงเสียงดังรบกวนผูอ่ืน 
เทคนิคที่ใช  :  อภิปรายกลุม 
ระยะเวลา   :  50  นาที 
อุปกรณ   :  กระดาษสีเหลือง , กระดาษสีฟา 
  :  ใบงาน “ไมชอบเสียงนั้น” 
วิธีดําเนินการ  
  1.  ข้ันการมีสวนรวม 
     1.1  ผูวิจัยสรางบรรยากาศและเตรียมความเพื่อรวมกิจกรรม โดยใหนักเรียนปรบมือ  
ตามจังหวะ 1  2 ,1  2 , 1 2 3  หลังจากนั้นผูวิจัยใหนักเรียนบอกสิ่งที่ชอบและไมชอบคนละ 1 อยาง 
เกี่ยวกับบรรยากาศการเรียนในหองเรียน  
     1.2  ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปน  2  กลุม  โดยใหนักเรียนจับฉลากกระดาษสี ใครไดสี
เหมือนกันใหอยูกลุมเดียวกัน จากนั้นชี้แจงจุดมุงหมายของกิจกรรมใหนักเรียนทราบ 
   2.  ข้ันการวิเคราะห 

    2.1  ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมทบทวนถึงพฤติกรรมที่เคยทําเสยีงดังรบกวนเพือ่น 
ขณะเรียนหนงัสือ 

    2.2  ใหแตละกลุมรวมกันอภิปรายเปรียบเทียบความแตกตางระหวางการมีเสียงดัง
รบกวนขณะเรียนหนังสือและการไมมีเสยีงดังรบกวนขณะเรียนหนงัสือวาบรรยากาศแบบใด
เหมาะสมตอการเรียนรูมากกวากัน 

    2.3  ผูวิจัยใหนักเรียนบนัทึกลงในกระดาษที่ผูวิจัยแจกใหและใหแตละกลุมสงตวัแทน
ออกมานําเสนอหนาชั้นเรียน 
  3. ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 

   3.1 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันสรุปและเสนอแนะเกี่ยวกับวธิีการปฏบิัติที่จะไมสงเสียงดัง
รบกวนผูอ่ืนขณะเรียนหนังสือ 

   3.2 ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันสรุปขอคิดและสิ่งที่ไดรบัจากการปฏบิัติกิจกรรมในครั้งนี้ 
 4. ข้ันประเมินผล 

   4.1 สังเกตจากการปฏิบตัิกิจกรรมเกี่ยวกับไมเอาเสยีงนี้และการตอบคําถามของนักเรียน 
   4.2 สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น การนําเสนอหนาชั้นเรียนและการใหความรวมมือ

ทํากิจกรรม 
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ใบงาน “ไมชอบเสียงนั้น” 
 
1. ทบทวนตวัเองที่สงเสียงดังรบกวนเพื่อนขณะเรียนหนงัสือหรือไม เกิดผลเสียอยางไร 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
2. ทบทวนเองเคยสงเสียงดังรบกวนเพื่อนขณะเรียนหนังสือหรือไม เกิดผลเสียอยางไร 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
3. ใหนักเรียนเปรียบเทียบขอแตกตางระหวาง 

 
การมีเสียงดังรบกวนขณะเรียนหนังสือ การไมมีเสียงดังรบกวนขณะเรียนหนังสือ 

 
…………………………………………………… 
 
…………………………………………………… 
 
…………………………………………………… 
 

 
…………………………………………………… 
 
…………………………………………………… 
 
…………………………………………………… 
 

 
4. วิธีการปฏบิัตทิี่จะไมสงเสียงดังรบกวนผูอ่ืน 

 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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ครั้งที ่3 
 

ชื่อเรื่อง : ใชคําพูดทีส่ภุาพกับครูและเพ่ือน  
ชื่อกิจกรรม  : คําพูดนั้นสําคัญ 
จุดมุงหมาย  1. เพ่ือใหนักเรียนใชภาษาที่สุภาพ นุมนวล 
   2. เพ่ือใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการพูดที่ไพเราะ สุภาพออนโยน 
เทคนิคที่ใช  : กรณีตวัอยาง 
ระยะเวลา   :  50  นาที 
อุปกรณ   1. เอกสารเรื่อง “คําพูดนั้นสําคัญ” 
    2. ใบงาน 
วิธีดําเนินการ  
  1.  ข้ันการมีสวนรวม 

    ผูวิจัยทบทวนความรูเดิมและเตรียมความพรอมโดยใหนักเรียนลุกขึ้นเพ่ือเคลื่อนไหว
รางกายตามที่ผูวิจัยออกคําสั่งใหทํา เชน ใหนักเรียนมือจับเขา จับจมูก จับขา จับหัว และเรงจังหวะ
ใหเร็วขึ้น หลังจากเตรียมความพรอมแลวผูวิจัยชี้แจงจุดมุงหมายในการทํากิจกรรมครั้งน้ีใหนักเรียน
ไดทราบ  ผูวิจัยแบงนักเรียนเปน 2 กลุม กลุมละ 4 คน โดยนับเลข 1-2 คนที่นับเลขเหมือน กันให
อยูกลุมเดียวกัน  
   2.  ข้ันวิเคราะห 
     2.1 ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมทบทวนตัวเองวาเคยพูดคําที่ไมสุภาพกับครูและเพื่อน
หรือไม สงผลเสียอยางไร แลวจะปรับปรุงตัวเองอยางไร 
      2.2 ผูวิจัยเลาเรื่องกรณีตัวอยาง ตอนเมตตามหานิยม ใหนักเรียนฟงแลวใหแตละกลุม
รวมกันแสดงความคิดเห็นดังนี้ 
      2.2.1 ใหนักเรียนชวยกันวิเคราะหถงึขอคิดที่ไดรับจากเรื่อง 
    2.2.2 ใหนักเรียนรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับการพูดมีความสําคัญหรอืไมอยางไร 
    2.2.3 ถานักเรียนเปนลูกคา นักเรียนคดิวาจะเลือกรานคาไหน เพราะเหตุใด 
    3. ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
     3.1 นักเรียนรวมกันสรปุขอคิดที่ไดจากกรณีตัวอยางสงตัวแทนออกมารายงานให 
      3.2 ผูวิจัยและนักเรียนทกุคนรวมกันสรุปเกี่ยวกบัความสําคัญการใชคําพูดที่สภุาพ 

    3.3 นักเรียนรวมกันสรปุสิ่งที่ไดรับจากกิจกรรมและวิธีการนําไปปรับใชในชวีิต 
  4. การประเมินผล 
      4.1 สังเกตจากความสนใจและความตั้งใจในการเขารวมกิจกรรม 
      4.2 สังเกตจากการใหความรวมมือในการทํากิจกรรม 
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กรณีตัวอยาง 
เร่ือง “คําพูดน้ันสําคัญ” 

 
 มีสามีภรรยาคูหน่ึงทําอาชีพขายเสื้อผา เปนคนพูดจาไพเราะ มีน้ําใจ ชอบไหวพระ       
ชอบแตงตัวและทาลิบ ตลอดเวลา เปดขายแตเชาตรู แตก็ปดรานเร็วกอนที่พระอาทิตยจะตก  ขาย
สินคาในราคาที่ไมแพง มีอัธยาศยัดีกับลูกคาทุกคนที่เขามาซื้อของที่ราน แมกระทั่งคนยากจนที่มีเงิน
นอยและแตงตัวโทรมๆ  
  สวนอีกรานสามีภรรยาคูหน่ึงที่ทําอาชีพเดียวกัน มักจะทะเลาะกันบอยคร้ัง เม่ือมีลูกคาเขา
มาในรานก็ขายสินคาราคาแพง พูดจาไมรักษาน้ําใจใคร จึงทําใหขายของไดไมดีนัก   
   แลวรานนี้ก็เกิดความสงสัยวา ทําไมรานของสามีภรรยาคูนั้นจึงขายของไดดีกวา จึงคอย
สังเกตและแอบเห็นวาเปดรานแตเชาตรูทุกวัน  ทั้งไหวพระ ทั้งทาปากตลอดเวลา  และปดรานเร็ว
กอนที่พระอาทิตยจะตก  จึงคิดวาเขาตองใชไสยศาสตรอยางแนนอน  

เม่ือขายของไมไดหลายวัน  จึงชวนเพื่อนแมคาหลายคนไปขอของดีจากรานที่ขายดี แตสามี
ภรรยาคูนั้นกับบอกวา ไมไดเปนเพราะมีของดีอะไร ที่ทาปากก็เปนเพียงลิปมันธรรมดา เพราะเธอ
เปนคนปากแหง  

สวนในตอนเชาก็ตื่นขึ้นมาไหวนั้น ก็เพ่ือขอพรจากพอแมใหเปนกําลังใจใหในการทํามา    
หากิน และตอนเย็นที่รีบปดรานเพราะตอนเชาๆ  สามีของเธอตองออกไปทํางาน  

ที่รานเรามีลูกคาเยอะสิ่งที่สําคัญก็คือ ความจริงใจที่มีใหกับลูกคา  เม่ือเราไปซื้อของ เรา
อยากใหเจาของรานทํายังไงกับเรา  เราก็ทําอยางนั้นตอลูกคาเทานั้นเอง  

แมคารานอ่ืนๆ ตางก็เขาใจและปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตวัเองใหดีขึ้น   
 

 
.......................................................................................... 
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ใบงาน “คําพูดน้ันสําคัญ” 
 
1. ทบทวนตัวเองวาเคยใชคําพูดที่ไมสุภาพกับเพื่อนและครูหรือไม นักเรียนจะปรับปรุงตัวเอง

อยางไร 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. การพูดดวยคําที่สุภาพนัน้มีความสําคญัอยางไรบาง 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 
3. ถานักเรียนเปนลูกคา นักเรียนคิดวาจะเลือกรานคาไหน เพราะเหตุใด 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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ครั้งที ่4 
 

ชื่อเรื่อง : ไมคุยกับเพ่ือนขณะเรียนหนังสือ 
ชื่อกิจกรรม  :  แคเกงยังไมพอ 
จุดมุงหมาย    1. เพ่ือใหนักเรียนลดพฤติกรรมการคุยขณะเรียนหนงัสือ 
    2. เพ่ือนักเรียนปฏิบตัิไดถกูตองตามกาลเทศะ  
เทคนิคที่ใช : บทบาทสมมติ  
ระยะเวลา  : 50  นาท ี
อุปกรณ : 1. บทบาทสมมติ “แคเกงยังไมพอ” 

     2. ใบงาน 
วิธีดําเนินการ 
  1.  ข้ันการมีสวนรวม 
      1.1 ผูวิจัยใหนักเรียนน่ังเปนวงกลมแลวรวมกันรองเพลง “หากวาเรากําลังสบาย” 
พรอมๆ กัน “หากพวกเรากําลังสบายจงปรบมือพลัน” “หากพวกเรากําลังสนุกหมดเร่ืองทุกขใดๆ
ทั้งสิ้นจงปรบมือพลัน” สัก 3 รอบ กอนดําเนินกิจกรรมขั้นตอไป 
     1.2 ผูวิจัยอธิบายเรื่อง “แคเกงยังไมพอ” และใหนักเรียนชวยกันเลือกผูแสดงบทบาท
สมมติ 
      1.3 ผูวิจัยใหนักเรียนคนเลือกบทบาทเอง และแสดงบทที่ตัวเองไดรับ สวนนักเรียนที่ไม
แสดงเปนผูสังเกตการณ 
  2.  ข้ันวิเคราะห 
      2.1 ใหนักเรียนชวยกันวิเคราะหถึงขอคดิที่ไดจากกิจกรรม และบทบาทของผูแสดง 
      2.2 ใหนักเรียนทบทวนตนเองวาเคยคยุกับเพ่ือนในขณะเรียนหนงัสือหรือไม  
เกิดผลเสียอยางไร  
     2.3 ใหนักเรียนรวมกันพิจารณาวามีแนวทางการปรบัปรุงตนเองอยางไร 
  3. ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
    ผูวิจัยกลาวชมเชยผูแสดงและผูสังเกตการณ แลวใหสรุปขอคิดที่ไดจากการแสดงบทบาท
สมมติ จากนั้นผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมโดยเนนใหเกิดความพฤติกรรมทีเ่หมาะสมขณะเรียนหนังสือ 
  4. การประเมินผล 
   4.1 สังเกตจากความสนใจและความตั้งใจในการเขารวมกิจกรรม 
   4.2 สังเกตจากการใหความรวมมือในการทํากิจกรรม 
   4.3 สังเกตจากการตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็น และการสรปุของนักเรียน 
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บทบาทสมมติ 
เร่ือง “แคเกงยังไมพอ” 

 
 จอม เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เปนเด็กเรียนหนังสือไมคอยเกง แตขยันทาํการบาน 
และทบทวนบทเรียนสม่ําเสมอ เวลาเรียนจะตั้งใจฟงไมคุยเลนกับเพ่ือน  ทุกเย็นจอมจะเขาหองสมุด
ไปทําการบานที่ครูสั่งอยูเปนประจํา ครูตางชื่นชมในความขยันของจอม เวลาใกลสอบจอมก็จะตั้งใจ
อานหนังสือทบทวนและอานซ้ําอยูหลายรอบ  
 โจ เปนนักเรียนหองเดียวกับจอม โจเปนเด็กเรียนเกงมากเคยสอบไดคะแนนเปนอันดับหน่ึง
ของระดับชั้น ประถมศึกษาปที่ 6 แตเม่ือขึ้นชั้น มัธยมศึกษาปที่ 1 โจมักหวงเลนและชอบชวนเพื่อน
คุยเรื่องฟุตบอลตลอด ทั้งขณะที่เรียนเกือบทุกคาบ ทุกครั้งที่เลิกเรียน โจตองรีบไปท่ีสนามฟุตบอล  
เพ่ือไปเลนกับเพื่อน การบานบางวิชาก็ทําไมเสร็จและไมเขาใจ เชน วิชาคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร งานคางเปนประจํา  ทําใหคะแนนเก็บของโจไมดีนัก แตโจกลับคิดวาไมเปนไรเพราะ
ตัวเองเปนคนเกงทําขอสอบไดอยูแลว เวลาใกลสอบ โจก็ไมทบทวนบทเรียน แตกลับเลนฟุตบอลกับ
เพ่ือนอยางสนุกสนานแทน 
 ครูประจําชั้น แจกผลการสอบ ปรากฏวา จอมสอบไดคะแนนเปนอันดับหนึ่งของระดับ จอม
รูสึกดีใจ สวนโจกลับเสียใจ เพราะคะแนนของตนไดอันดับทายๆ ของหอง  คุณครูประจําวิชาหลายๆ 
วิชาตางชื่นชมในตัวของจอมที่เปนเด็กขยัน มีตั้งใจเรียนเวลาครูสอน  
 
บทบาทของจอม 
 ผมชื่อจอม เปนนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปที่ 1 เปนเด็กเรียนหนังสือไมคอยเกง แตขยันทํา
การบานและทบทวนบทเรียนอยูสม่ําเสมอ เวลาเรียนก็จะตั้งใจฟงครู ไมชวนเพ่ือนคุยหรือเลนกับ
เพ่ือน ทุกเย็นหลังเลิกเรียน ผมจะเขาหองสมุดทําการบานที่คุณครูสั่ง เวลาใกลสอบผมก็จะตั้งใจอาน
หนังสือทบทวนและอานซ้ําอยูหลายรอบ  
บทบาทของโจ 
 ผมชื่อโจ ผมเปนเด็กเรียนเกง เคยสอบไดคะแนนเปนอันดับหนึ่งของชั้น ป.6 แตเม่ือขึ้น 
มัธยมศึกษาปที่ 1 ผมหวงเลนและชอบชวนเพื่อนคุยเร่ืองฟุตบอลขณะเรียน  ทุกวันผมตองรีบไปที่
สนามฟุตบอลเพ่ือไปเลนกับเพ่ือน การบานบางวิชาก็ทําไมเสร็จและไมเขาใจเชนวิชาคณิตศาสตร
และวิทยาศาสตร   งานคางเปนประจํา  ทําใหคะแนนเก็บของผมไมดีนัก  แตผมกลับคิดวาผมเปน
คนเกง พอใกลสอบ ผมก็ไมทบทวนแบบฝกหัดตามที่ครูสั่ง แตกลับเลนฟุตบอลกับเพ่ือนอยาง
สนุกสนาน 
บทบาทของครู 
 ครูประจําชั้นแจกผลการสอบ  และแสดงความยินดีกับ จอมที่สอบไดคะแนนเปนอันดับหนึ่ง
ของระดับชั้น มัธยมศึกษาปที่ 1 
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ใบงาน  “แคเกงยังไมพอ” 
 
1. ทบทวนตวัเองวาขณะที่ครสูอนในหอง นักเรียนเคยคยุกับเพ่ือนหรือไม และผลเสยีของการคุย

ขณะที่ครูสอนเปนอยางไร  
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. นักเรียนมีวิธีการปรับปรุงตัวเองอยางไร 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 
3. นักเรียนไดขอคิดอะไรจากกิจกรรมนี้ “แคเกงไมพอ” 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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ครั้งที ่5 
 

ชื่อเรื่อง : ไมพูดเยาะเยยความผิดพลาดของเพื่อน 
ชื่อกิจกรรม  : ปงปองเปนเหตุ 
จุดมุงหมาย  : 1. เพ่ือใหนักเรียนลดพฤติกรรมที่ชอบพูดเยาะเยยซ้าํเติมเพ่ือน 
     2. เพ่ือใหนักเรียนตระหนกัถึงผลการถกูเยาะเยย 
เทคนิคที่ใช : กรณีตวัอยาง 
ระยะเวลา  : 50 นาท ี
อุปกรณ : คลิปวีดีโอ “ปงปองเปนเหตุ”  
(อางอิงจาก www.youtube.com/watch?v=hQtkPIZgzRM&playnext=1&list=PL18IC358735CAEA2C) 
วิธีดําเนินการ 
   1. ข้ันมีสวนรวม 

  ผูวิจัยยกตัวอยางการพูดที่กอใหเกิดการทะเลาะวิวาท เชนเวลาเพื่อนทําผิดแลวทํา
หัวเราะหรือพูดคําเยาะเยยซํ้าเติมสิ่งที่เขาทําผิดพลาด จากนั้นใหนักเรียนบอกความรูสึกเวลาที่ถูก
เพ่ือนพูดเยาะเยยวาเปนอยางไร 
 2. ข้ันวิเคราะห 
   ผูวิจัยเปด คลปิวีดีโอ “ปงปองเปนเหตุ” ใหนักเรียนดูแลวใหนักเรียนชวยกัน
วิเคราะหเหตกุารณในวีดิโอวาเกิดเหตุการณอะไร สาเหตุและผลทีต่ามมา 
  ใหนักเรียนแลกเปลี่ยนประสบการณและทบทวนพฤติกรรมที่เคยมีการพูดเยาะเยย
เพ่ือนและเวลาที่ถูกเพื่อนพูดเยาะเยยวาเปนอยางไรพรอมกับบอกวีธีการแกไขตัวเองอยางไร 
 3. ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
    ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปสาเหตุของการทะเลาะวิวาทผลที่ตามมาและรวมกัน 
หาวิธีการปรับปรุงแกไขตนเองเกี่ยวกับการพูดเยาะเยยผูอ่ืน 
  4. การประเมินผล 
   4.1 สังเกตจากความสนใจของนักเรียน ในการรวมกิจกรรม 
   4.2 สังเกตจากความรวมมือ และรวมกันแสดงความคดิเห็น 
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ครั้งที ่6 
 

ชื่อเรื่อง : ไมลอชื่อพอแมของเพื่อน 
ชื่อกิจกรรม  : กลวับาป 
จุดมุงหมาย  : 1. เพ่ือใหนักเรียนหยุดการลอชื่อพอแมของเพื่อน 
     2. เพ่ือใหนักเรียนตระหนกัถึงผลของการลอชื่อพอแม 
เทคนิคที่ใช : อภิปรายกลุม 
ระยะเวลา  : 50 นาท ี
อุปกรณ  : คลิปวิดีโอ กลัวบาป   
                      (อางอิงจาก www.youtube.com/watch?v=yuuUoHO31aY) 
วิธีดําเนินการ 
 1. ข้ันมีสวนรวม 
    ผูวิจัยสนทนาซักถามและใหทบทวนพฤติกรรมของตนเองวาเคยลอชื่อพอแมของ
เพ่ือนและถูกเพื่อนลอชื่อพอแม บอกความรูสึกของตนเองใหสมาชิกกลุมฟง  
  2. ข้ันวิเคราะห 
      2.1  ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปน 2 กลุม กลุมละ 4 คน และเปดวีดีโอ กลัวบาปให
นักเรียนดู  
      2.2  ผูวิจัยเปดวีดีโอ กลัวบาป ใหนักเรียนดู และใหสมาชิกชวยกันอภิปรายถึงผลการลอ
ชื่อพอแมเปนอยางไร   
      2.3 ผูวิจัยใหนักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและทบทวนพฤติกรรมการกระทําของ
ตนเองเกี่ยวกับการลอชื่อพอแมของเพื่อนและบอกวิธีแกไขสิ่งที่ทําอยางไร 
  3. ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
     ผูวิจัยใหนักเรียนสรปุผลของการลอชื่อพอแมเปนอยางไรบาง สิ่งที่ไดรับจากการดูวีดีโอ   

4. การประเมินผล 
      4.1 สังเกตจากความสนใจการเขารวมกิจกรรม 
      4.2 สังเกตจากการตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็น และการสรุปของนักเรียน  
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ครั้งที ่7 
 
ชื่อเรื่อง : ไมนั่งโยกเกาอ้ีในขณะนั่งเรียน 
ชื่อกิจกรรม     : ใชเกาอ้ีใหถกูตอง 
จุดมุงหมาย  :  1. เพ่ือใหนักเรียนนั่งใหถกูตองเหมาะสม  
      2. เพ่ือใหนักเรียนรักษาทรัพยสินสวนรวม  
เทคนิคที่ใช :  อภิปรายกลุม 
ระยะเวลาที่ใช : 50  นาท ี
อุปกรณ : 1. รูปภาพ 
    2. ใบงาน  
วิธีดําเนินการ  
  1.  ข้ันการมีสวนรวม 
     ผูวิจัยสนทนาถึงการนั่งเรียนที่ถูกตองเวลาครูสอน แลวใหนักเรียนทบทวนการนั่งเรียน
ของตนเองวาเปนอยางไรบาง ใหนักเรียนออกมานั่งใหเพ่ือนๆ ดู 
 2.  ข้ันวิเคราะห 
     ผูวิจัยใหนักเรียนดูภาพ 1 ภาพ (ภาพนักเรียนตะแคงเกาอ้ีแลวน่ังบนขาเกาอ้ี) จากนั้นให
นักเรียนแยกเปน  2 กลุม แลวชวยกันอภิปรายรูปภาพรวมกันถึงผลอาจเกิดขึ้น แลวสงตัวแทน
ออกมารายงาน 
 3. ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 

   3.1 ผูวิจัยสรุปเกี่ยวกับผลเสียที่เกิดจากการนั่งไมถูกตอง โดยใหนักเรียนแตละคนรวมกัน
แสดงความคิดเห็น 

   3.2 ใหนักเรียนรวมกันสรุปสาระและขอคิดที่ไดปฏิบัติกิจกรรมผูวิจัยใหแตละกลุมชวยกัน
คิดวางแนวทางการปฏิบัติตน ที่แสดงออกถึงพฤติกรรมการนั่งที่เหมาะสม และแสดงสามารถนําไป
ปฏิบัติได  
 4.  ข้ันประเมินผล 
   สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น และการนําเสนอหนาชั้นเรียนและการใหขอเสนอแนะซึ่ง
กันและกัน  
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ใบงาน 
เร่ือง ใชเกาอ้ีใหถูกตอง 

 

ใหนักเรียนตอบคําถาม 
 
 1. ในภาพการนั่งนั้นเหมาะสมหรือไม และมีผลอยางไร 
 
…………………………………………………………………….…………….……………………… 
 
…………………………………………………………..……………………………………………… 
 
………………………………………………………..………………………………………………… 

 
 

         2. นักเรียนมีวิธีการนั่งเกาอ้ีที่ถูกตองเหมาะสมอยางไร   

…………………………………………………………………….…………….……………………… 
 
…………………………………………………………..……………………………………………… 
 
………………………………………………………..………………………………………………… 
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



86 
 

ครั้งที ่8 
 

ชื่อเรื่อง   : ไมหลับในขณะเรียนหนังสือ 
ชื่อกิจกรรม  : หลับในหองเรียน 
จุดมุงหมาย  : เพ่ือใหนักเรยีนมีพฤติกรรมขณะเรียนหนังสือที่เหมาะสม 
เทคนิคที่ใช : กรณีตวัอยาง  
ระยะเวลา  : 50 นาท ี
อุปกรณ : คลิปวีดีโอ หลับในหองเรียน  
                      (อางอิงจาก www.youtube.com/watch?v=zmuxWRD9QqA) 
วิธีดําเนินการ  
 1. ข้ันมีสวนรวม 

  ผูวิจัยทบทวนกิจกรรมที่ผานมา ผูวิจัยและนักเรียนนั่งเปนวงกลมแลวทบทวน
พฤติกรรมตางๆ เวลาเกิดอาการงวงนอนขณะเรียนหนังสือนักเรียนทําอยางไร โดยใหนักเรียน
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  
  2. ข้ันวิเคราะห 
     2.1  ผูวิจัยใหนักเรียนดูวดีีโอ “การหลับในหองเรียน “ ใหนักเรียนไดดู  
      2.2  นักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นวา เปนพฤติกรรมที่เหมาะสมหรือไม และสงผล
ตอการเรียนอยางไร  
 3. ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
     3.1  ผูวิจัยสรุปเกี่ยวกับความสําคัญของการมีสมาธิ และ การตั้งใจเรียนสม่ําเสมอ     
     3.2  ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นวิธีการแกไขเม่ือเกิดอาการงวงนอนขณะ
เรียนมาคนละ 1 ตัวอยาง 
      3.3  ใหนักเรียนรวมกันสรุปสาระและขอคิดที่ไดปฏิบตัิกิจกรรม 
 4. ข้ันประเมินผล 
     4.1  สังเกตจากการปฏบิัติกิจกรรม การอภิปรายของนักเรียน 

    4.2  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น และการใหขอเสนอแนะซึ่งกันและกันเกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่เหมาะสมในเวลาเรียน 
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ครั้งที ่9 
 

ชื่อเรื่อง  : ไมแกลงเพ่ือนในหองเรียน 
ชื่อกิจกรรม  : นนฑก...คิดแคน 
จุดมุงหมาย  : 1. เพ่ือใหนักเรียนลดพฤติกรรมการแกลงเพ่ือน  
     2. เขาใจและรับรูถึงความรูสึกของผูที่ถกูกระทํา  
     3. สงเสริมความสามัคคีในกลุมเพ่ือน  
เทคนิคที่ใช : กรณีตัวอยาง  
ระยะเวลา : 50  นาท ี
อุปกรณ : - 
วิธีดําเนินการ 
  1. ข้ันมีสวนรวม  
      ผูวิจัยรวมสนทนาเกี่ยวกับประสบการณการถูกเพื่อนแกลง และเคยแกลงเพื่อน ดวยวิธี
ใดบาง แลวมีวิธีแกไขอยางไร  
           2. ข้ันวิเคราะห 
     2.1 ผูวิจัยแบงกลุมนักเรียนออกเปน 2 กลุม แลวใหแตละกลุมเลือกประธานกลุมเพ่ือ 
ออกมารายงานใหเพ่ือนฟง 
    2.2 ผูวิจัยแจกเอกสารการอภิปรายเรื่อง “นนฑก...คิดแคน” ใหนักเรียนในกลุมอาน   
    2.3 ใหนักเรียนชวยกันวิเคราะหพฤติกรรมของตัวละครเหมาะสมหรือไมอยางไร 
     2.4 ใหนักเรียนรวมกันวิเคราะหรูสึก นนฑก  
    2.5 ถานักเรียนเปนนนฑก นักเรียนจะรูสึกอยางไร จะมีวิธีแกไขปญหาอยางไร   
           3. ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
    3.1 ผูวิจัยใหนักเรียนทบทวนตนเองวาเคยแกลงเพ่ือนหรือเคยถูกเพื่อนแกลงหรือไม 
     3.2 ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันเสนอวิธกีารปรับปรุงแกไขพฤติกรรมใหเหมาะสมอยางไร 
 4. การประเมินผล 
    4.1 สังเกตจากความสนใจและความตั้งใจในการเขารวมกิจกรรม 
     4.2 สังเกตจากการตอบคําถาม เสนอขอคิดเห็น วิธกีารแกไข  
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กรณีตัวอยาง  
เร่ือง “นนฑก...คิดแคน” 

  ปนตอนที่มีเน้ือหาเกี่ยวกับยักษตนหน่ึงที่มีหนาที่ลางเทาเทวดาอยูที่เชิงเขาไกรลาส ที่
ประทับของพระอิศวรเจาผูเปนใหญ  ยักษตัวนี้มันก็ลางๆ ไปเปนโกฏีป  

  ก็เกิดมีเทวดาเกิดนึกสนุก เห็นนนฑกลางเทาใหก็...ไปหยอกลอดวยความรัก...หยอกไป
หยอกมาก็ไมหยอกเปลา ๆ แตไปถอนผมนนฑกเลน ถอนนิดถอนหนอย นนฑกก็คงไมวา เทวดา
พวกนี้ดันถอนอยูตั้งโกฏิป ผมนนฑกก็ไมเหลือ กลายเปนคนหัวโลน ลานไมมีผม  

 

  โดนถอนผมจนหัวโลนใครหละจะไมโกรธ นนฑกก็เลยโมโห ไมรูจะทําอะไร นนฑกก็เลยไป
เฝาพระอิศวรพลามพรรณนาวาตัวเองเปนขารับใชพระอิศวรมาแสนนาน...ต่ําตอยตอยต่ํานาสงสาร
อยากขอพรไดไหม  นนฑกเลยขอนิ้วเพชร คือชี้ใครแลว...คนนั้นตาย! พอไดปุปนนฑกก็กลับไป  
ซุมลางเทาตอ..เทวดามาก็..ไมรูเรื่องถอนผมเลนอีก..นนฑกก็.. "ไมทนแลว" ก็ใชนิ้วเพชร เปนที่
ระบายความแคน 

 

 
 

ที่มา ดัดแปลงจากหนังสือสงเสริมการอาน เรื่อง  รามเกียรติ ์ 
 



89 
 

ครั้งที ่10 
 

ชื่อเรื่อง  :  ไมนํางานอื่นขึ้นมาทําขณะเรียน 
ชื่อกิจกรรม  :  บอกแลวนะ 
จุดมุงหมาย  :  เพ่ือใหนักเรียนลดพฤติกรรมการนํางานอื่นขึ้นมาทําในขณะเรียน 
เทคนิคที่ใช :  บทบาทสมมติ  
ระยะเวลา :  50  นาที 
อุปกรณ  : 1. บทบาทสมมติเรื่อง “บอกแลวนะ” 
     2. ใบงาน เรื่อง  “บอกแลวนะ” 
วิธีดําเนินการ  
  1. ข้ันมีสวนรวม 

    ผูวิจัยทบทวนความรูเดิมจากกิจกรรมที่แลว  จากนั้นผูวิจัยยกตัวอยางวาถานักเรียนคน
ใดทํางานไมเสร็จในชั่วโมงนักเรียนจะมีวิธีการอยางไรโดยใหบอกทีละคน  แลวจากนั้นรวมแสดง
ความคิดเห็น 
  2. ข้ันวิเคราะห 
             2.1  ผูวิจัยสนทนาซักถามนักเรียนเกี่ยวกบัขอดีและขอเสียที่นํางานอื่นขึ้นมาทําในขณะ
เรียน โดยใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นแลกเปลีย่นกนัภายในกลุมสมาชิก 

   2.2  ผูวิจัยขออาสาสมัครนักเรียนจํานวน  3  คนออกมาแสดงบทบาทสมมติ  
   2.3  ผูวิจัยแจกเอกสาร  เร่ืองสั้นและบทบาทสมมติใหกับนักเรียนที่เปนอาสาสมัครแตละ

คนไดอานและเตรียมตัวแสดง  จากนั้นผูวิจัยและนักเรียนอาสาสมัครรวมกันจัดสถานที่แสดง 
     2.4  นักเรียนที่เปนอาสาสมัครแสดงบทบาทสมมติตามบทที่ตนเองไดรับ  และนักเรียน
คนอ่ืนเปนผูรวมสังเกตการณ 
  3. ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 

   3.1 ผูวิจัยกลาวชมเชยผูแสดงและสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมของตัวละครแต
ละตัววามีลักษณะเปนอยางไร และผลที่เกิดขึ้นจากการกระทําของตัวละครดังกลาว โดยใหนักเรียน
ชวยกันแสดงความคิดเห็น 

   3.2 ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปน  2 กลุม  โดยใหแตละกลุมน่ังเปนรูปวงกลม 
   3.3 ผูวิจัยใหนักเรียนตอบคําถามเกี่ยวกับบทบาทสมมติที่แสดงไป   

            1.  การกระทําของพงษมีผลกระทบตอตนเองอยางไร  เพราะเหตุผลใด 
   2.  นักเรียนไดรับขอคิดและบทเรียนอะไรบางจากเรื่อง “บอกแลวนะ”   
   3.  ถานักเรียนเปนพงษ  นักเรียนจะทําอยางไร 
     3.4  ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมทบทวนพฤติกรรมของตนเองวาเคยนํางานอื่นขึ้นมาทํา
หรือไม แลวควรปรับปรุงแกไขอยางไร  
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  4. ข้ันประเมินผล 
     4.1 สังเกตจากการรวมกิจกรรม การตอบคําถาม การแสดงบทบาทสมมติของนกัเรียน 
             4.2 สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น การนําเสนอหนาชั้นเรียนและการใหขอเสนอแนะ 
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บทบาทสมมติ 

เร่ือง  “บอกแลวนะ” 

 

  โรงเรียนมัธยมแหงหนึ่งในชั่วโมงเรียนวิชาการงานอาชีพ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ครูสามารถ 

เขาสอนและมอบหมายงานใหทําชั้นไมตอใหเสร็จ แลวสงในชั่วโมงพรอมอธิบายเพิ่มเติมกอนที่จะ

ออกนอกหองเพราะมีเจาหนาที่มาบอกวาครูใหญตองการพบ  แฮม บอกใหพงษหยุดทําวิชา

คณิตศาสตร แลวรีบทําวิชาการงานเดี๋ยวจะเสร็จไมทัน พงษ ไมเชื่อยังบอกวา ครูพูดไปอยางนั้นเอง 

ยังคงทําวิชาคณิตศาสตรตอ เม่ือถึงเวลาครูเขามาเก็บงานทายชั่วโมง นักเรียนคนอ่ืนๆ ทํางานเสร็จ

และสงกันหมด ยกเวน พงษ ไมไดสงเพราะทําไมเสร็จ ครูสามารถตําหนิพงษ แลวใหโอกาสสงใหม

แตจะไดคะแนนแคครึ่งหนึ่งเทานั้น 

 

บทบาทของครูสามารถ 

 ผมชื่อครูสามารถ กําลังสอนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 วิชาการงานอาชีพโดยมอบหมาย

งาน ใหนักเรียนทํางานตอจากเดิมใหเสร็จ แลวสงทายชั่วโมง 

 

บทบาทของพงษ 

              พงษ  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 กําลังเรียนวิชาการงานอาชีพ  ขณะที่ครู     

มอบงานใหก็นําวิชาอ่ืนขึ้นมาทําพอหลังจากนั้น  ครูใหสงงานที่ใหทําแตสุดทายพงษไมมีงานสง 

 

บทบาทของแฮม 

             แฮมเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และเปนเพ่ือนสนิทของพงษ  และเปนผูที่เตือนให

พงษเก็บงานที่ทําอยูและใหนํางานที่ครูมอบหมายใหขึ้นมาทํา 
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ครั้งที ่ 11 
 

ชื่อเรื่อง    :  ไมเดินไปมาโดยไมขออนุญาต   
ชื่อกิจกรรม  :  คิดไมถึง 
จุดมุงหมาย  :  1. เพ่ือใหนักเรียนลดพฤติกรรมการเดินไปเดินมาในขณะเรียน 
      2. เพ่ือเขาใจถึงผลกระทบของการแสดงพฤติกรรม 
เทคนิคที่ใช :  บทบาทสมมติ  
ระยะเวลา :  50  นาที 
อุปกรณ : 1. บทบาทสมมติเรื่อง “คิดไมถึง” 

    2. ใบงาน เรื่อง  “คิดไมถึง” 
วิธีดําเนินการ  
  1. ข้ันการมีสวนรวม 
              1.1 ผูวิจัยทบทวนกิจกรรมที่ผานมาและเตรียมความพรอมโดยใหนักเรียนปรบมือเปน
จังหวะ   
             1.2  ผูวิจัยถามถงึสาเหตุ เพราะอะไรจึงตองเดินไปมาขณะเรียน แลวก็ไมขออนุญาตครู   
     1.3  บอกวิธีการแกไขมาทีละคน 
     1.4  ผูวิจัยแจกบทบาทสมมติใหกับนักเรียนที่เปนอาสาสมัครเพ่ือเตรียมตัวแสดง และ
นักเรียนคนอ่ืนเปนผูสังเกตการณ  
  2.  ข้ันการวิเคราะห 
      2.1  ผูวิจัยสนทนารวมกับนักเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมของตัวละครและผลที่เกิดขึ้นจาก
การกระทําวาเปนอยางไร โดยใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็น 
              2.2  ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปน  2  กลุม  โดยใหนักเรียนจับคูแลว “เปายิงฉุบ” นักเรียน
ที่ชนะอยูกลุมที่  1  สวนนักเรียนที่แพอยูกลุมที่  2   
      2.3  ผูวิจัยแจกใบงาน พรอมกับใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันแสดงความคิดเห็นเพ่ือหา
คําตอบ และรวมกันหาวิธีการปรับแกพฤติกรรม 

    2.4  ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอหนาชั้นเรียน 
  3. ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 

    3.1 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น ขอคิด และประโยชนที่ไดรับจาก
กิจกรรมนี้ 

    3.2  ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันหาวิธีการแกไขการเดินไปมาขณะเรียนหนังสือ 
  4. ข้ันประเมินผล 
      4.1 สังเกตจากการปฏิบตัิกิจกรรม การตอบคําถาม การแสดงของนักเรียน 
              4.2 สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น การนําเสนอหนาชั้นเรียนและการใหขอเสนอแนะ 
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บทบาทสมมติ 

เร่ือง  “คิดไมถึง” 

 

       ในชั่วโมงเรียนวิทยาศาสตรชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/6 ครูสมยศไดแบงกลุมทํางานแลว

อธิบายวธิีการทดลอง และนักเรียนแตละกลุมลงมือทดลอง ขณะที่ครูทําการทดลองออฟซ่ึงอยูในกลุม

ที่ 1 ไดเดินไปเดินมาเพื่อไปดูกลุมอ่ืน จนเดินมาชนโตะของกลุมที ่ 2 ทําใหอุปกรณและเครื่องมือ

ทดลองของกลุมแตกและสารเคมีหกเลอะโตะ ทันใดนัน้เพื่อนๆตางพากันรองสงเสียงตกใจ และแสดง

ความไมพอใจขึ้น ทันใดนั้นแชมปกเ็ดินมาพูดวา  เปนเพราะเธอที่ชอบเดินไปเดินมาไมยอมนั่งอยูกับ

ที่ของตัวเอง จนทําใหเกดิเรื่องวุนวายขึ้นบอยๆ ครั้ง และหลังจากนั้นครูสมยศก็เดินเขามา ถาม

เรื่องราววาเกดิอะไรขึ้น และครูสมยศกบ็อกใหทุกคนกลับไปนั่งที่กลุมของตัวเอง แลวบอกใหออฟไป

ขอโทษเพื่อนๆในกลุมที่ 2 ทุกคนแลว และบอกใหออฟมาทําความสะอาดอุปกรณที่เสียหาย แลวก็

แจกอุปกรณอันใหมใหกลุมที่ 2 และทําการทดลองตอใหเสร็จ 

 

บทบาทของครูสมยศ 

 ผมชื่อครูสมยศ   สอนนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 วิทยาศาสตรโดยมอบหมายงานให

นักเรียนทําการทดลองเกี่ยวกับสารเคม ี

 

บทบาทของออฟ 

              ออฟ  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  มีพฤติกรรมชอบเดินไปเดินมาในขณะเรียน

หนังสือ  และทําใหเกิดความวุนวายในหองเรียน 

 

บทบาทของแชมป 

            แชมปเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และเปนเพื่อนรวมหองของออฟ  และเปนผูที่มา

ตําหนิพฤติกรรมของออฟในขณะเกิดเรื่อง 
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ใบงาน “คิดไมถึง” 

 1. การกระทาํของออฟมีผลกระทบตอตนเองอยางไร 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. นักเรียนมีวิธีปรับแกพฤตกิรรมการเดินไปมาขณะเรียนไดอยางไร 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 
3. นักเรียนไดรับขอคิดและบทเรียนอะไรบางจากเรื่อง “คิดไมถึง” 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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ครั้งที ่ 12 
 
ชื่อเรื่อง : ปจฉิมนิเทศ 
ชื่อกิจกรรม  : ลด ละ เลิก 
จุดมุงหมาย :  1.  เพ่ือใหนักเรียนรวมกนัอภิปรายและสรุปสิ่งที่ไดเรียนรูจากการไดเขารวม 
          กิจกรรม  
     :  2.  เพ่ือใหนักเรียนสามารถนําสิ่งที่ไดรับจากกิจกรรมประยุกตใชในชีวติ 
          ประจําวันได 
เทคนิคที่ใช : 1. อภิปรายกลุม      
   : 2. การเสริมแรงทางบวกการใหกําลังใจ 
ระยะเวลาที่ใช :  50  นาที 

อุปกรณ :  1. หัวใจกระดาษ   ♥ 
  :  2. ใบบันทกึพฤติกรรม  “ลด ละ เลิก” 
วิธีดําเนินการ  
  1.  ข้ันมีสวนรวม 
    1.1 ผูวิจัยกลาวทักทายนกัเรียน พรอมทั้งทบทวนกิจกรรมที่ผานมาทั้งหมด  
     1.2 ใหนักเรียนนั่งเปนวงกลมรวมกันรองเพลง ผูวิจัยแจกกระดาษรูปหัวใจใหนักเรียน  
คนละ  1  ดวง  ใหนักเรียนเขียนขอความเพื่อเปนกําลงัใจใหกันและกันในการปรบัปรุงพฤติกรรม
การแสดงออกที่เหมาะสมในหองเรียน   
    1.3 แจกรูปหัวใจใหนักเรยีนอีกคนละ  1  ดวง  ใหนักเรียนเขียนขอความเกี่ยวกบัสิ่งที่
นักเรียนตองการ ลด ละ เลกิ เม่ือนักเรียนเขียนเสร็จใหนําไปเก็บใสถุงดํา ปดสนิท และนําไปทิง้ขยะ
ที่เตรียมไว 

   1.4  ใหนักเรียนลงชื่ อในใบคําสัญญา  โดยทําสัญญาวาจะปรับปรุงพฤติกรรม            
การแสดงออกที่ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
  2. ข้ันการวิเคราะห 
      2.1 นักเรียนบอกความรูสึกที่ไดรับรปูหัวใจที่เพ่ือนเขียนใหกําลงัใจ 
     2.2 นักเรียนใหคําม่ันสัญญากับเพ่ือนๆ เกี่ยวกบัความตั้งใจที่จะ ลด ละ เลิกพฤติกรรม
ของตนเอง 
 3.  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
         3.1 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันอภิปรายและสรุปสิ่งที่ไดเรียนรูรวมกนั จากการใชโปรแกรม
พัฒนาการแสดงออกที่เหมาะสม 
        3.2  ผูวิจัยกลาวขอบใจนักเรียนและกลาวปดการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงออก
ที่เหมาะสม 
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   4.  การประเมินผล 
      4.1  สังเกตจากความสนใจ การตอบคําถามและรวมทํากิจกรรมของนักเรียน 
      4.2  สังเกตจากใบบันทกึพฤติกรรม ความตั้งใจในการทําใบคําสญัญาของนักเรียน 
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ใบสัญญากับตนเอง 
 
 ขาพเจาเด็กชาย....................................................นามสกุล .............................................. 

ตองการปรับ(พฤติกรรม)................................................................................................................ 

 ขอสัญญากับตนเองวาขาพเจาจะปรับปรุง(พฤติกรรม).........................................ใหดียิ่งขึ้น 

  สัญญาฉบับนี ้ขาพเจาเด็กชาย..........................................นามสกุล ................................... 

จะทําใหสําเรจ็ดวยความมุงม่ัน สัญญาฉบับนี้จะติดตามสอบถามขาพเจาใน  ………../…..…./….…..  

 ขาพเจาขอใหคําม่ันสัญญาจะมุงม่ันทําตามคําสัญญาฉบับนี้เพื่อปรับพฤติกรรมใหเหมาะสม

ความตั้งใจและจะกระทําอยางสม่ําเสมอตลอดไป 

  

 

       .......................................................  ผูทําสัญญา  
   (         ) 
 
   ..................................................  พยาน (ชื่อเพ่ือน) 
   (         ) 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ ชื่อสกุล  นิลวรรณ  อังกุรเศรณ ี
วัน เดือน ปเกิด 2  เมษายน  พ.ศ. 2512 
สถานที่ทํางาน 1526 โรงเรียนเซนตดอมินิก  ถนนเพชรบุรีตัดใหม   
 แขวงมักกะสนั  เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร  10400 
ประวตัิการศึกษา 
            พ.ศ. 2538 วธ.บ (บริหารธุรกิจ) จาก สถาบันเทคโนโยลีราชมงคล 
 วิทยาเขตพายัพ จังหวัดเชียงใหม 
            พ.ศ. 2554 กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว)  
 จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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