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ธนาพร  ศรีโสภณ.  (2553).  การศึกษาพฤติกรรมความมีวินยัของนักเรียนชั้นอนุบาล 2 ที่มีความ 

 บกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางจากการฝกของผูปกครองที่ไดรับการฝกโดยชุด 
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       การวิจยันี้มจีดุมุงหมาย  เพือ่ศึกษาและเปรียบเทียบพฤติกรรมความมวีินัยของนกัเรยีน 

ชั้นอนุบาล 2 ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางกอนและหลังการฝกของผูปกครอง 

ที่ไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤตกิรรมความมวีนิัย กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปน

ผูปกครองทีท่าํหนาที่ดูแล  และใหความชวยเหลือนกัเรียนที่มีความบกพรองทางสตปิญญาระดับ 

ปานกลางจํานวน  8  คน  และนักเรียนทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง  8  คนม ี      

ระดับสติปญญา 35-49 และไมมีความพกิารซ้ําซอนกาํลังศึกษาอยูในระดับชั้นอนบุาล 2 ภาคเรยีน 

ที่  1  ปการศึกษา 2552 จํานวน  8  คน  เลอืกโดยวิธเีจาะจง (Purposive Sampling) ดําเนนิการ 

ทดลองเปนระยะเวลา  5 สัปดาห  สัปดาหละ 7 วนั  รับใบบันทกึพฤตกิรรมหลังการฝกทุกวันศกุร 

จากผูวจิัยในกจิกรรมถัดไปเครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลไดแก ชุดฝกอบรมพฒันาพฤติกรรม

ความมวีินยัของนักเรียนที่มคีวามบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางแบบประเมินพฤติกรรม 

ความมวีินยัของนักเรียนที่มคีวามบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางสถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล ไดแก คามัธยฐาน คาพิสัยควอไทล The Sign Test for Median: One Sample และ The 

Wilcoxon  Matched –Pairs Signed - Ranks Test 

 ผลการวิจยัพบวา 

 1.  พฤติกรรมความมีวนิัยของนกัเรียนชัน้อนุบาล 2 ที่มีความบกพรองทางสติปญญา          

ระดับปานกลาง หลงัการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินยัอยูในระดับดี  

ดังนี ้

                  1.1  พฤติกรรมความมีวนิัยดานการจัดเก็บเครื่องนอนของนักเรียนชั้นอนุบาล 2 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนา

พฤติกรรมความมีวนิัยอยูในระดับดี 

             1.2 พฤติกรรมความมีวนิัยดานการรอคอยเขาแถวซื้อของของนกัเรียนชั้นอนุบาล 2         

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนา

พฤติกรรมความมีวนิัยมวีินยัอยูในระดับดีมาก 



   1.3  พฤติกรรมความมีวนิัยดานรูจักการกลาวคาํขอบคุณเมื่อผูอ่ืนใหความชวยเหลือ   

หรือใหของของนกัเรียนชั้นอนุบาล 2 ทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางหลังการฝก    

ของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤตกิรรมความมวีนิัยอยูในระดบัปรับปรุง 

    1.4  พฤติกรรมความมีวนิัยดานรูจักขอโทษเมื่อทําผิดของนักเรียนชั้นอนุบาล 2 

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพฒันา

พฤติกรรมความมีวนิัยอยูในระดับปรับปรุง 

    1.5  พฤติกรรมความมีวนิัยดานรูจักการแตงกาย (ชุดนอน) ทีโ่รงเรียนของนกัเรียน        

ชั้นอนุบาล 2 ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝก

อบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวนิัยอยูในระดับดี 

     1.6  พฤติกรรมความมีวนิัยดานการเก็บของเลนเขาที่ของนักเรยีนชัน้อนุบาล 2  ที่มีความ

บกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง  หลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรม

ความมวีินยัอยูในระดับดี 

     2.  พฤติกรรมความมีวนิัยของนกัเรียนชัน้อนุบาล 2 ที่มีความบกพรองทางสติปญญา          

ระดับปานกลางหลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤตกิรรมความมวีนิัยอยูในระดบั   

สูงขึ้น  ดังนี ้

     2.1  พฤติกรรมความมีวนิัยดานการจัดเก็บเครื่องนอนของนักเรียนชั้นอนุบาล 2  

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง  หลงัการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนา

พฤติกรรมความมีวนิัยอยูในระดับสูงขึ้น 

    2.2  พฤติกรรมความมีวนิัยดานการรอคอยเขาแถวซื้อของของนกัเรียนชั้นอนุบาล 2  ที่มี

ความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลงัการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนา

พฤติกรรมความมีวนิัยอยูในระดับสูงขึ้น 

      2.3  พฤติกรรมความมีวนิัยดานรูจักการกลาวคาํขอบคุณเมื่อผูอ่ืนใหความชวยเหลือหรือ

ใหของของนักเรียนชัน้อนุบาล 2 ทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของ

ผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพฒันาพฤติกรรมความมีวนิัยอยูในระดับสูงขึ้น 

      2.4 พฤติกรรมความมีวนิัยดานรูจักขอโทษเมื่อทําผิดของนักเรียนชั้นอนุบาล 2 ทีม่ีความ

บกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง  หลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรม

ความมวีินยัอยูในระดับสูงขึน้ 

      2.5 พฤติกรรมความมีวนิัยดานรูจักการแตงกาย (ชุดนอน) ทีโ่รงเรียนของนกัเรียน        

ชั้นอนุบาล 2 ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง  หลงัการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝก

อบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวนิัยอยูในระดับสูงขึ้น 



   2.6 พฤติกรรมความมีวนิัยดานการเก็บของเลนเขาที่ของนักเรยีนชัน้อนุบาล 2  ที่มีความ

บกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง  หลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรม

ความมวีินยัอยูในระดับสูงขึน้ 
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 This research aimed to study and to compare disciplinary behavior of Kindergarten 

year 2 students with moderate level of  mental retardation before and after their parents 

were trained by disciplinary behavior development team. The sample group included 8 

parents and 8 students with mental retardation between 35 and 49 without overlapping 

disability obtained by purposive sampling. The training took 7 day  a week lasted for 5 

weeks.   The parents were provided with evaluation form every Friday by the researcher for 

in the next activity in each week. The instruments employed in this study included training kit 

to improve the disciplinary behavior of students. The data were  analyzed using median, 

interquartile range, The Sign Test for Median : One Sample and the Wilcoxon Matched-Pairs 

Signed- Ranks Test. 

 The results of the research can be concluded as follows: 

 1.  After having been trained with parents using training kit, the disciplinary 

behavior of kindergarten year 2 students, with moderate level of mental retardation is at a 

good level as follows. 

                 1.1  Disciplinary behavior in making the bed of the target students after having 

been trained is at a good level. 

   1.2 Disciplinary behavior in queue forming after having been trained is at  

an excellent level. 

  1.3 Disciplinary behavior in thanking for all who help of the target students after  

having been trained by parents using training kit is at a poor level 

  1.4 Disciplinary behavior in apologizing when making mistakes of the target  

students after having trained by parents using training kit is at a poor level. 

  1.5 Disciplinary behavior in dress code (sleeping clothes) of the target students  

after having trained by parents using training kit is at a good level. 



  1.6 Disciplinary behavior in storing toys in the place of the target students after  

having trained by parents using training kit is at a good level. 

 2.  After having been trained with parents using training kit, the disciplinary 

behavior of kindergarten year 2 students, with moderate level of mental retardation is at a 

higher level as follows.  

                 2.1 Disciplinary behavior in making the bed of the target students after having 

been trained is at a higher level. 

  2.2 Disciplinary behavior in queue forming after having been trained is at a  

higher level. 

  2.3 Disciplinary behavior in thanking for all who help of the target students  

after having been trained by parents using training kit is at a higher level 

  2.4 Disciplinary behavior in apologizing when making mistakes of the target  

students after having trained by parents using training kit is at a good level. 

  2.5 Disciplinary behavior in dress code (sleeping clothes) of the target  

students after having trained by parents using training kit is at a good level. 

  2.6 Disciplinary behavior in storing toys in the place of the target students  

after having trained by parents using training kit is at a good level. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
   แผนพฒันาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 มุงปรับเปลี่ยนกระบวนการเรยีนการสอนให           

เอื้อตอการพฒันาขีดความสามารถของผูเรียนใหมีคุณลักษณะทีพ่งึประสงคใฝการเรียนรู อยูรวมกับ

ผูอ่ืนในสงัคมได (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 2542: บทนํา) สอดคลองกับหลกัสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พทุธศักราช 2546 ของกระทรวงศึกษาธกิาร คือ เสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม ในมาตรฐาน

การเรียนรูที่ 4 ตัวบงชีท้ี่ 1 จะเนนในเรื่องของการมวีินยัในตนเองและมคีวามรับผิดชอบการพัฒนา

อารมณจิตใจ และปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรมใหกับเด็กทําใหเด็กมีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืนมี

ความเชื่อมัน่ กลาแสดงออก มวีินยัในตนเอง ฝกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให

นักเรียนแตละคนมีโอกาสพฒันาตนเอง  ตามลําดับข้ันของพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ และ        

นําไปใชในชวีติประจําวนัไดอยางมีความสขุ เปนคนเกงและคนดีของสังคม (กรมวิชาการ. 

กระทรวงศึกษาธิการ. 2546: 12) 

 การสรางวินยัในตนเองเปนรากฐานของพฤติกรรมที่ดีส่ิงที่ชวยใหคนเรามีวนิัยที่ดีงามมีหลาย

ลักษณะไดแก ระเบียบขอปฏิบัติ  ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายและศลีธรรม มีวัตถปุระสงคจะควบคุม

พฤติกรรมของมนุษยใหเปนไปในแนวทางทีพ่ึงประสงคในทางที่ดีงาม  ดังนัน้ทกุคนจงึควรตระหนัก    

ในความสําคญัและความจาํเปนของการมีวินยั คนที่มวีินัยในตนเองจะเปนคนที่รูจกัตนเอง สามารถ

ควบคุมตนเองมิใหทาํผิดกฎระเบียบที่สังคมไดกําหนดไว กลายเปนบุคคลที่สังคมยอมรับและที่สําคัญ

เปนคนที่ไมสรางปญหาใหกบัสังคมไดอีกดวย  วนิัยที่ดีจะตองมาจากจิตสํานึกของแตละคนโดยมิตองมี

กฎเกณฑใดๆ มาบังคับ ดังนัน้จึงเปนเรื่องที่นาสนใจสาํหรับการปลูกฝงใหเด็กรูจกัการมีวนิัยในตนเอง   

รูวาอะไรควรทาํหรือไมควรทาํโดยผูที่อยูใกลชิดกับเด็กจะตองรวมมือชวยกันปลกูฝงทัง้พอแม 

ผูปกครอง และครู   

 เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาก็ตองมีการปลูกฝงดานความมวีนิัยในตนเอง 

เชนเดียวกนักบัเด็กปกติ เพราะเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญามีอารมณแปรปรวนควบคุม

อารมณไมคอยได ปรับตัวยาก สมาธิส้ัน และยังมพีฤตกิรรมที่เปนปญหาเฉพาะตัวที่สังคมไมยอมรับ 

เชน รังแกเพื่อน   ขาดวนิัย ไมมีความรับผิดชอบ มีความบกพรองทางการสื่อสาร มพีฤติกรรมไมยอม

แบงปน และไมรูจักการรอคอย ไมสามารถรวมกิจกรรมตางๆ ไดนาน (ประกฤติ พูลพัฒน. 2544: 73-

84)  จากการสํารวจและการรวบรวมขอมูลขางตนสรุปไดวา ปญหาและอุปสรรคที่จะตองดําเนินการ

แกไขเพื่อไมใหมีปญหาในการอยูรวมกับผูอ่ืน คือ การไมมีลักษณะนิสัยทางจริยธรรมดานระเบยีบวินัย 



2 

ซึ่งไดแก การไมเดินแถวใหมรีะเบียบ  การไมเขาแถวรอลาํดับ การไมเกบ็ของเขาที่และจัดใหเปน

ระเบียบ การไมทิ้งขยะใหถูกที่ ไมมีมารยาทในการฟง การไมมีมารยาทในการรับประทานอาหาร      

เปนตน   ซึ่งทกุฝายตองชวยกันสงเสริมและพัฒนาความมีวินยัใหกับเดก็ที่มีความบกพรองทาง

สติปญญาขณะที่อยูในโรงเรยีนและที่บาน การเสริมสรางความมวีินยัในตนเองสําหรับเด็กที่มีความ

บกพรองทางสติปญญาเปนอีกทางเลือกหนึ่งที่จะสงเสรมิพัฒนาการเตรียมความพรอมของเด็กทีม่ี

ความบกพรองทางสติปญญาใหมีความพรอมในการเรียนตอไปตามมาตรฐานการเรียนรูโดยศึกษาจาก

หลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2546 (กระทรวงศกึษาธิการ. 2546: 26-29) ในการเสรมิสรางคุณธรรม 

จริยธรรม ตรงกับมาตรฐานการเรียนรูที่ 4 คือ การมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงามตามตวับงชี้

ที่ 1 จะเนนในเรื่องของการมวีินัยในตนเองและมีความรบัผิดชอบ ประกอบดวย การเขาแถวและ      

เดินแถวใหเปนระเบียบ  การเก็บของเขาทีแ่ละจัดเปนระเบียบ  การทิ้งขยะใหถกูที ่ รูจักการกลาวคาํ

ขอบคุณ  และรูจักขอโทษเมือ่ทําผิด  ไมแกลงเพื่อน  มนี้ําใจแบงปนสิง่ของ  การจัดเกบ็เครื่องนอน     

การแตงกาย  เก็บของผูอ่ืนไดสงคืนเจาของและไมสงเสยีงดังในหองเรยีน  นอกจากนี้พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตราที ่23 (สํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา. 2547: 12 – 16)  ไดกําหนดใหการจดัการศึกษา    

ทุกรูปแบบ  ตองเนนทัง้ความรู คุณธรรม กระบวนการเรยีนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของ  

แตละระดับ มาตรา 24 วรรค 4 การจัดการเรียนการสอนตองผสมผสานสาระความรูตางๆ  อยางเปน

สัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลกูฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทกุวิชา 

คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียนมีความสําคัญอยางยิ่ง เนื่องจากเปนแนวทางในการจัดการศกึษา

ของชาติ  และสถานศกึษา เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลที่สนองตอความตองการของประเทศสงัคม 

และทองถิน่มพีัฒนาการในทุกดานทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ สติปญญา เพื่อใหเดก็ที่มี

ความบกพรองทางสติปญญาเติบโตเปนผูใหญที่ดีมีคุณภาพในภายภาคหนา ฉะนัน้ควรใหโอกาสเดก็

ไดฝกการสรางวนิัยในตนเองตั้งแตชวงปฐมวัย เพราะเปนสวนสําคัญในการพัฒนาลกัษณะนิสัยให     

มีพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค และดํารงชีวิตในสังคมรวมกบัผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547: 2) ไดระบุวา ปญหาของสงัคมประการหนึ่งที่มี

ผลกระทบอยางยิง่ตอเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญา คือ ความออนแอของสถาบนัครอบครัว ใน

การทาํหนาทีอ่บรมเลี้ยงดเูด็กที่มีความบกพรองทางสตปิญญาซึ่งเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา

จํานวนหนึ่งอาจไดรับการเลีย้งดูที่ไมเหมาะสมสงผลตอคุณภาพชีวิตของเด็กทัง้ในปจจุบันและอนาคต 

นอกจากนีป้ญหาสิง่แวดลอมตางๆ  สงผลโดยตรงและโดยออมตอสุขภาพอนามัยและพัฒนาการ

ตลอดจนการเรียนรูของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 
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 การสรางวินยัใหกับลูกจงึมสีวนสาํคัญอยางยิง่ การที่เดก็ที่มีความบกพรองทางสติปญญาจะ 

มีวินยัหรือไมนั้นขึน้อยูกับปจจัยหลายอยาง ปจจัยที่สําคัญที่มีผลตอการสรางวินยั คือพอแม 

ความสัมพันธระหวางพอแมกับลูก และกลวิธีการฝกวนิัย ปจจัยดานพอแมไดแก ทัศนคติของพอแม 

ความตั้งใจจรงิของพอแม วนิัยในตนเองของพอแม อารมณของพอแม ปจจัยดานความสัมพันธระหวาง

พอแมกับลูก ถาพอแมมีความสัมพันธที่ไมดีกับลูก ลูกจะตอตานกฎระเบียบที่ต้ังขึ้นและเมื่อถกูกาํหนด

กรอบใหอยูในวินัยหรือถูกลงโทษ ก็จะมีความเขาใจวัตถปุระสงคของพอแมผิดๆและปจจัยดานกลวิธี

ในการฝกวนิัยนั้น พอแมตองมีเทคนิคที่เหมาะสมมีความสม่ําเสมอ เสมอตนเสมอปลาย และฝกฝน

ต้ังแตยังเล็กโดยเฉพาะในชวงปฐมวัย  กลวิธีในการฝกวนิัยใหกับเด็กเล็กๆมีหลายเทคนิควิธี อาจจะใช

วิธีใดวิธหีนึง่  หรือหลายวธิีผสมผสานก็ได  เชน  การใหเหตุผล การใชทาที การเบี่ยงเบนความสนใจ 

การเพกิเฉย การใหรางวัล การเปนแบบอยางที่ดีและเปนรูปแบบที่ถูกตอง และการทาํโทษ(อัมพล        

สูอําพนั. 2549:23) วินยัในตนเองยงัเปนองคประกอบที่สําคัญของทกัษะชวีิตในการเตรียมพรอม

สําหรับการปรับตัวในอนาคต  การฝกระเบียบวนิัยจะไดผลดีตองไดรับการฝกอยางสม่ําเสมอ 

ผูปกครองตองมีความเด็ดขาดในการปฏิบัติตน  เพื่อรักษากฎระเบียบทั้งน้ําเสยีงทาทางและ สีหนา

จะตองสื่อไดอยางชัดเจนวาการกระทํานั้นไมเปนทีย่อมรับของผูใหญ นอกจากนี้ควรปฏิบัติตอเด็กดวย

การกระทํามากกวาที่จะใชคําพูดเพียงอยางเดียว  และตองไมลืมวาเดก็แตละคน  มคีวามสามารถ     

ในการรับคําสัง่หรือขอปฏิบัติแตกตางกนัออกไป ดังนัน้ผูปกครองควรคํานึงถึงความสามารถในการรับรู

ประกอบกับการออกกฎเกณฑ   เนื่องจากเด็กทกุคนตองการฝกพัฒนาทักษะและวุฒิภาวะดานอารมณ

เพื่อเติบโตเปนผูใหญที่มีความเชื่อมัน่ในตนเอง สามารถควบคุมอารมณตามสถานการณไดอยาง

เหมาะสมรูวาสิ่งใดควรไมควรทํา สามารถยอมรับขอผิดพลาดได แตส่ิงสําคัญที่สุดก็คือพอแม

ผูปกครองจะตองวางขอบเขตดวยความมัน่คงสม่าํเสมอ  และเปนแบบอยางที่ดี  เดก็สามารถซึมซบั

พฤติกรรม  และเลียนแบบบุคลิกภาพของพอแมมาเปนของตนเองไดในเวลาตอมา ฉะนัน้บทบาทของ

พอแมจึงมีอิทธิพลอยางสงู  ตอการพัฒนาของลูกในการกาวไปสูการเติบโตเปนผูใหญที่สมบูรณ        

ทั้งทางกาย และจิตใจ (กรมสุขภาพจิต.  2546: 12) 

 ขอมูลขาวสารที่ใหความรูกับผูปกครองของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาเปนเรื่อง

สําคัญมากซึง่เปนทางเลือกหนึง่โดยการนาํสื่อโฆษณาและประชาสัมพันธมาใชในการสงเสริม            

ใหความรูกับผูปกครอง ทางเลือกหนึ่งที่เปนทีน่ิยมคือ การเผยแพรความรูโดยใชแผนพับ เปนสื่อชนิด

หนึง่ทีถู่กเลือกใชมากเปนอันดับหนึง่ เพื่อเผยแพรความรู ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ วงเดือน      

เดชะรินทร. (2546: บทคัดยอ) ที่ไดนาํแผนพับมาประชาสัมพนัธใหความรูกับผูปกครองของเด็กปฐมวัย

ออทิสติกในเรือ่งการศึกษาประชาสัมพันธและการสรางเจตคติที่ถกูตอง เร่ืองบุคคลออทิสติกเปน      

การสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตอง ใหแกทุกฝายที่เกีย่วของ รวมถงึทุกคนในสังคมและมีวิธกีาร
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ใหมๆ ที่เหมาะสมมาชวย เชน  การใชชุดการฝกอบรมเปนสื่อที่ใชไดผลดีสามารถจัดได  ในลักษณะ

เรียนดวยตนเอง (Independent Study) โดยถือหลักความแตกตางระหวางบุคคลทีน่ักเรียนสามารถ

เรียนไดตามเวลาโอกาสและความพอใจของตนเอง  การยอมรับทฤษฎีนี้ทาํใหส่ือการเรียนรูดวยตนเอง

ถูกนาํมาใชกนัอยางแพรหลาย โดยเฉพาะสื่อการเรียนรูที่เปนเอกสารสิ่งพิมพทีพ่ฒันาขึน้            

(วิโรจน  สารัตนะ. 2532: 36; อางอิงจาก Kulick. 1982: 853) 

 จากสภาพปญหาดังกลาวขางตน จึงไดสรางชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยั

สําหรับผูปกครองเพื่อเสริมสรางความมวีินยัของนกัเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปาน

กลาง และเพือ่ใหผูปกครองสามารถนําไปใชในการพัฒนาความมวีนิยัของนกัเรียนที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญาระดับปานกลาง โดยจัดทาํแผนพับและคูมือในการใหความรู  จัดทาํเปนรูปแบบของวีซีดี 

และใหผูปกครองไดฝกปฎิบัติ ดวยการฝกกับนักเรียนทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง

ที่บาน โดยจะเนนคุณลักษณะอันพงึประสงคดานความมวีินัย และเปนแนวทางใหผูทีม่ีสวนเกี่ยวของ

และผูสนใจไดนําผลการศึกษาครั้งนี้ไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาความมวีนิัยของนักเรียนทีม่ี          

ความบกพรองทางสติปญญาตอไป  

  

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมความมวีินัยของนกัเรยีนชัน้อนุบาล 2 ทีม่ีความบกพรองทาง

สติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยั 

 2.  เพื่อเปรียบเทยีบพฤตกิรรมความมวีินยัของนักเรียนชัน้อนุบาล 2 ทีม่คีวามบกพรอง         

ทางสติปญญาระดับปานกลางกอนและหลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรม       

ความมวีินยั 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลของการใชชุดฝกอบรมพฒันาพฤติกรรมความมีวนิัยของนักเรียนทีม่ีความบกพรอง        

ทางสติปญญาระดับปานกลางจะเปนแนวแกครู ผูปกครอง และผูเกีย่วของไดตระหนักถงึคุณคา

ความสาํคัญของการจัดกิจกรรมโดยใหผูปกครองมีสวนรวม เพื่อสงเสริมการมวีินยั และยังเปนแนวทาง

สงเสริมใหผูปกครองไดตระหนกัถึงบทบาทหนาที่ของตนในการอบรมเลี้ยงดู  และใหความรวมมอืกับ

โรงเรียนในการสงเสริมการมีวินยัในของนกัเรียนที่มีความบกพรองทางสตปิญญาระดับปานกลาง 
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ขอบเขตการวิจัย 
  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย  คือ  ผูปกครองที่ทาํหนาที่ดูแลและใหความชวยเหลือนกัเรียนทีม่ี

ความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง มีระดับสติปญญาระหวาง  35 – 49  และ 

ไมมีความพิการซ้ําซอน กาํลังเรียนอยูในระดับชั้นอนุบาล 2  

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้  คือ  ผูปกครองทีท่ําหนาที่ดูแลและใหความชวยเหลือ

นักเรียนทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง จาํนวน  8  คน  และนักเรยีนที่มีความ

บกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง ระดับสติปญญาระหวาง 35 – 49  จํานวน 8 คน และ 

ไมมีความพิการซ้ําซอน   กาํลังเรียนอยูในระดับชั้นอนบุาล 2  ภาคเรยีนที่ 2  ปการศึกษา 2552   

โรงเรียนวัดบางบอน (พิมพจนัทรแตอุปถัมภ) กรุงเทพมหานคร   ซึง่เลือกมาโดยวิธกีารแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) เฉพาะผูปกครองทีใ่หความรวมมอืและสามารถเขารับการฝกไดครบตาม

กําหนด  
  ชุดฝกอบรมพัฒนาพฤตกิรรมความมีวนิัยสาํหรับผูปกครองของนักเรียนที่มคีวาม
บกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง  เปนชุดฝกอบรมสําหรับผูปกครองที่ใชพฒันาพฤติกรรม

ความมวีินยัของนักเรียนที่มคีวามบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง  ที่สรางขึ้นตามแนวคดิของ

ทฤษฎีความแตกตางระหวางบุคคล ชุดฝกอบรมนี้มีลักษณะเปนสื่อประสมประกอบดวย วีซีดี แผนพับ 

ที่เปนการใหความรูในดานความมวีนิัยใหแกผูปกครองรวมกับการปฏิบัติตามแนวทางทีก่ําหนดเปน

รายบุคคลภายใตคําแนะนําของผูฝก   ซึง่ประกอบดวย  

 1.  เอกสารแผนพบั ประกอบการอบรมสําหรับผูปกครองที่เขารับการฝก โดยเอกสารแผนพับ 

ของการฝกวินยัมีทัง้หมด 8 ชุด ไดแก 

1.1 เอกสารแผนพบั ชุดที่ 1  การควบคุมตนเอง              : การรอคอยเขาแถวซื้อของ  

1.2  เอกสารแผนพบั ชุดที่ 2  การควบคุมตนเอง               : การเขาหองน้าํ   

1.3   เอกสารแผนพบั ชุดที่ 3  ความรับผิดชอบ                  : การเก็บของเลนเขาที ่ 

1.4   เอกสารแผนพบั ชุดที่ 4  ความรับผิดชอบ                  : การจัดเก็บเครือ่งนอน 

1.5   เอกสารแผนพบั ชุดที่ 5  ความรับผิดชอบ                  : การแตงกาย (ชุดนอน) 

1.6   เอกสารแผนพบั ชุดที่ 6 ปฏิบัติตามระเบียบของสังคม : ปดน้ําเมื่อใชแลว 

1.7   เอกสารแผนพบั ชุดที่ 7 ปฏิบัติตามระเบียบของสังคม : การทิง้ขยะลงถัง 

1.8   เอกสารแผนพบั ชุดที่ 8 ปฏิบัติตามระเบียบของสังคม : รูจักการกลาวคําขอบคุณ 

เมื่อผูอ่ืนใหความชวยเหลือ หรือใหของและรูจักขอโทษเมื่อทําผิด ในเอกสารแผนพบัทั้ง 8 ชุดแตละชุด 

จะมีแบบบันทกึพฤติกรรมของนักเรียนสาํหรับผูปกครองสังเกตและบนัทกึแลวนาํกลับมาใหผูวิจยั    
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 2.  วีซีดีใหความรู 1 ชุด  โดยมีเนื้อหาของการฝกอบรม 3 ดาน ดังนี ้

  2.1 ดานการควบคุมตนเอง หมายถงึ พฤติกรรมที่แสดงออกอยางเหมาะสมและรอคอย 

อดทน อดกลัน้ ไดแก การรอคอยเขาแถวซื้อของ   

  2.2 ดานความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกอยางเหมาะสม  และทําสิง่       

ที่ไดรับมอบหมายในสิ่งที่ตนกระทํา  ไดแก  การเก็บของเลนเขาที่และจัดเปนระเบยีบ  การจัดเกบ็ 

เครื่องนอน  และการแตงกาย (ชุดนอน) ทีโ่รงเรียน   

  2.3 ดานปฏิบัติตามระเบียบของสังคม หมายถงึ พฤติกรรมทีแ่สดงออกอยางเหมาะสม 

และเปนระเบยีบแบบแผนในการปฏิบัติตามขอตกลงของกลุม ไดแก การทิง้ขยะลงถัง ปดน้ําเมื่อใชแลว  

รูจักการกลาวคําขอบคุณเมื่อผูอ่ืนใหความชวยเหลือ หรือใหของและรูจักขอโทษเมือ่ทําผิด     

  3.  แบบประเมินพฤติกรรมความมีวนิัยของนกัเรียน โดยกาํหนดขอบเขตของการประเมิน

พฤติกรรมการมีวินยั 8 ดาน ไดแก การรอคอยเขาแถวซื้อของ การเขาหองน้าํ  การแตงกาย (ชุดนอน)  

ที่โรงเรียน  การเก็บของเลนเขาที่  การจัดเก็บเครื่องนอน  การทิง้ขยะลงถัง  ปดน้ําเมือ่ใชแลว  รูจักการ

กลาวคาํขอบคุณเมื่อผูอ่ืนใหความชวยเหลือหรือใหของและรูจักขอโทษเมื่อทาํผิด     

 
 ตัวแปรที่ศกึษา 
 พฤติกรรมความมีวนิัย 

 
 นิยามศัพทเฉพาะ 
 พฤตกิรรมความมีวนิัย  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติ  การกระทาํของนักเรียนทีม่ีความ

บกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง  ที่มีความสามารถในการควบคุมตนเองไดอยางเหมาะสม     

ในการอยูรวมกับผูอ่ืนและปฏิบัติตนไปในทางทีถู่กตองอยางมีเหตุผล ตามกฎ ระเบยีบ ที่ไดต้ังไวใน

สังคมโดยไดกาํหนดความมวีินัยของนกัเรยีน คือ การแสดงพฤติกรรมในรูปของการควบคุมตนเองทาํ

ตามขอตกลงของครู  เคารพกฎระเบียบโดยไมตองมีใครตักเตือน พฤตกิรรมที่จะแสดงออก โดยมี

พฤติกรรมที่แสดงออก  3  ดาน ไดแก  

 1. การควบคุมตนเอง หมายถงึ พฤติกรรมทีแ่สดงออกในการรอคอย  อดทนอดกลัน้  

ไดแก  การรอคอยเขาแถวซือ้ของ  การเขาหองน้ํา 

 2. ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกในการทําสิ่งที่ไดรับมอบหมายในสิ่งที่ตน

กระทาํ ไดแก การเก็บของเลนเขาที่ การจัดเก็บเครื่องนอน การแตงกาย (ชุดนอน) ทีโ่รงเรียน   

  3. ปฏิบัติตามระเบียบของสังคม หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกที่เปนระเบียบแบบแผนใน

การปฏิบัติตามขอตกลงของกลุม ไดแก การทิ้งขยะลงถงั  ปดน้ําเมื่อใชแลว  รูจักการกลาวคาํขอบคุณ
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เมื่อผูอ่ืนใหความชวยเหลือหรือใหของ  และรูจักขอโทษเมื่อทําผิด ซึ่งสามารถวัดออกมาเปนคะแนนได

ดวยแบบประเมินพฤติกรรมความมวีินยั 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 

 
 
 
 

 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 1.  พฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนชั้นอนุบาล 2 ที่มีความบกพรองทางสติปญญา          

ระดับปานกลาง หลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยอยูในระดับดี  

ดังนี้ 

ชุดฝกอบรมพัฒนาพฤตกิรรมการมีวินยัสําหรับผูปกครอง 

ขั้นตอนปฏิบัติกิจกรรม พฤติกรรมความมวีินัย 

       1. ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค 

ของการทดลองแกผูปกครองทั้งกลุม 

       2. ผูวิจัยสาธิตกิจกรรม 

ใหผูปกครองทาํตามทีละกิจกรรม 

       3. ใหผูปกครองฝกปฏิบัติ 

ตาม วซีีดี และแผนพับ 

       4. ผูปกครองตรวจสอบ 

ความมวีินยัของนักเรียน 

       5. ชี้แจงมอบหมายภาระงาน 

การฝกนักเรียนและบันทึกผลการฝก 

พฤติกรรมของนักเรียนที่บาน 

       6. นัดหมายใหผูปกครอง 

นํานักเรียนมาทดสอบ 

1. การควบคุมตนเอง 
      1.1 การรอคอยเขาแถวซื้อของ  

      1.2 การเขาหองน้ํา 
2. ความรับผิดชอบ      
      2.1 การเก็บของเลนเขาที่ 

      2.2 การจัดเก็บเครื่องนอน    

      2.3 การแตงกาย (ชุดนอน) ที่โรงเรียน   
 3. ปฏิบัติตามระเบียบของสังคม 
     3.1 การทิ้งขยะลงถัง  

     3.2 ปดน้ําเมื่อใชแลว 

    3.3 รูจักการกลาวคําขอบคุณเมื่อผูอ่ืน 

ใหความชวยเหลือ หรือใหของ  และรูจัก 

ขอโทษเมื่อทําผิด    
 
(มาตรฐานการเรียนรู ตามหลักสูตร การศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช.  2546: 26-29) 

พฤติกรรม

ความมีวินัย 
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  1.1 พฤติกรรมความมีวนิัยดานการจัดเก็บเครื่องนอนของนักเรียนชั้นอนุบาล 2 ทีม่ีความ

บกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง  หลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรม

ความมวีินยัอยูในระดับดี 

   1.2  พฤติกรรมความมีวนิัยดานการรอคอยเขาแถวซื้อของของนกัเรียนชั้นอนุบาล 2 ทีม่ี

ความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลงัการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนา

พฤติกรรมความมีวนิัยอยูในระดับดี 

   1.3  พฤติกรรมความมีวนิยัดานรูจักการกลาวคําขอบคุณเมื่อผูอื่นใหความชวยเหลือหรือให

ของของนักเรียนชัน้อนุบาล 2 ทีม่ีความบกพรองทางสตปิญญาระดับปานกลาง หลงัการฝกของ

ผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพฒันาพฤติกรรมความมีวนิัยอยูในระดับดี 

   1.4  พฤติกรรมความมีวนิัยดานรูจักขอโทษเมื่อทําผิดของนักเรียนชั้นอนุบาล 2 ทีม่ีความ

บกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพฒันาพฤติกรรม

ความมวีินยัอยูในระดับดี 

  1.5 พฤติกรรมความมีวนิัยดานรูจักการแตงกาย (ชุดนอน) ที่โรงเรียนของนกัเรียนชัน้

อนุบาล 2 ทีม่คีวามบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลงัการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรม

พัฒนาพฤติกรรมความมวีินยัอยูในระดับดี 

    1.6  พฤติกรรมความมีวนิัยดานการเก็บของเลนเขาที่ของนักเรยีนชัน้อนุบาล 2 ทีม่ีความ

บกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพฒันาพฤติกรรม

ความมวีินยัอยูในระดับดี 

         2.  พฤติกรรมความมีวนิัยของนกัเรียนชัน้อนุบาล 2 ที่มีความบกพรองทางสติปญญา          

ระดับปานกลาง หลงัการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินยั 

อยูในระดับสูงขึ้น  ดังนี ้

  2.1  พฤติกรรมความมีวนิัยดานการจัดเก็บเครื่องนอนของนักเรียนชั้นอนุบาล 2 ทีม่ีความ

บกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพฒันาพฤติกรรม

ความมวีินยัอยูในระดับสูงขึน้ 

  2.2  พฤติกรรมความมีวนิัยดานการรอคอยเขาแถวซื้อของของนกัเรียนชั้นอนุบาล 2 ทีม่ี

ความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลงัการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนา

พฤติกรรมความมีวนิัยอยูในระดับสูงขึ้น 

   2.3  พฤตกิรรมความมีวนิัยดานรูจักการกลาวคําขอบคุณเมื่อผูอื่นใหความชวยเหลือหรือให

ของของนักเรียนชัน้อนุบาล 2 ทีม่ีความบกพรองทางสตปิญญาระดับปานกลาง  หลังการฝกของ

ผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพฒันาพฤติกรรมความมีวนิัยอยูในระดับสูงขึ้น 
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   2.4  พฤติกรรมความมีวนิัยดานรูจักขอโทษเมื่อทําผิดของนกัเรียนชั้นอนุบาล 2 ทีม่ีความ

บกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพฒันาพฤติกรรม

ความมวีินยัอยูในระดับสูงขึน้ 

   2.5  พฤติกรรมความมีวนิัยดานรูจักการแตงกาย (ชุดนอน) ที่โรงเรียนของนกัเรียนชัน้

อนุบาล 2 ทีม่คีวามบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลงัการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรม

พัฒนาพฤติกรรมความมวีินยัอยูในระดับสูงขึ้น 

    2.6  พฤติกรรมความมีวนิัยดานการเก็บของเลนเขาที่ของนักเรียนชัน้อนุบาล 2 ทีม่คีวาม

บกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพฒันาพฤติกรรม

ความมวีินยัอยูในระดับสูงขึน้ 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 การศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ การศึกษาพฤติกรรมความมวีินัยของนกัเรยีน       

ชั้นอนุบาล 2 ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางจากการฝกของผูปกครองที่ไดรับการฝก

โดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤตกิรรมความมวีนิัยไดมีการศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของนําเสนอ 

ตามลําดับหัวขอดังนี ้

 1.  นักเรียนทีม่ีความบกพรองทางสติปญญา 

    1.1  ความหมายของเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญา 

    1.2  ประเภทของเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญา 

    1.3  ลักษณะของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง 

    1.4  หลักสูตรการสอนสาํหรบัเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง 

    1.5  งานวิจยัที่เกีย่วของกับนักเรียนทีม่ีความบกพรองทางสติปญญา  

 2.  ความมวีินยั 

  2.1  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2546 

  2.2  ความหมายของวินยั 

     2.3   ความสาํคัญของวินัย   

     2.4   คุณคาและประโยชนของความมีวนิยั 

     2.5   ประเภทของวินยั 

    2.6   ความหมายของความมวีินยัในตนเอง 

      2.7   พฤติกรรมความมีวนิัยในตนเอง  

     2.8   การปลูกฝงและเสริมสรางความมวีินยัในตนเอง 

  2.9   การประเมินวัดความมวีินัยโดยการสังเกต 

    2.10 งานวจิัยที่เกีย่วของกับวินัย 

 3.  การฝกอบรมและชุดฝกอบรม 

    3.1  ความหมายการฝกอบรม 

    3.2  วัตถุประสงคของการฝกอบรม    

    3.3  ประเภทของการฝกอบรม 

    3.4  ความหมายของชุดฝกอบรม 

    3.5  แนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับชุดฝกอบรม    
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  3.6  ประเภทของชุดฝกอบรม 

  3.7  ประโยชนของชุดฝกอบรม 

   3.8  ประโยชนตอผูรับการอบรม 

   3.9  งานวิจยัที่เกีย่วของกับการฝกอบรม  

          4.  การใหความรูผูปกครอง 

  4.1  ความสําคัญของการใหความรูผูปกครอง 

  4.2  ความสําคัญของผูปกครองตอพัฒนาการเด็ก 

  4.3  บทบาทหนาที่ของผูปกครองในการพฒันาเด็ก   

  4.4  แนวทางการใหความรูผูปกครอง 

  4.5  การมีสวนรวมของผูปกครอง 

 

นักเรียนที่มคีวามบกพรองทางสติปญญา 
 1.  ความหมายของเดก็ทีม่ีความบกพรองทางสติปญญา 
 องคการอนามยัโลก (WHO. 2007: online) ใหความหมายความบกพรองทางสติปญญา 

(intellectual deficiency) หมายถงึ บุคคลที่มีความลาชาและมีความบกพรองของพัฒนาการทกุดาน   

เชน พัฒนาการดานการเคลือ่นไหว สติปญญา สังคมและภาษา เกิดขึ้นกับเด็กตั้งแตแรกเกิดหรือกับ 

วัยเด็กตอนตนไมใชการเจ็บปวยดานจิตใจ แตอาจมีความเจ็บปวยดานจิตใจเกิดขึ้นในภายหลงัและมี

การใชคําศัพทอ่ืนๆ ทีม่ีความหมายเดียวกนัไดแก ปญญาออน (mental retardation) ความบกพรอง   

ดานพฒันาการ (developmental disability) หรือความบกพรองดานจิตใจ (mental deficiency) 

             วารี  ถิระจิตร (2545: 111) ไดใหความหมายของความบกพรองทางสตปิญญาโดยกลาวไวมี

อยู 2 ประการ คือ 

 1. ความบกพรองทางสติปญญา หมายถงึ สภาวะที่พฒันาการของสมองเจริญไมเต็มที่  

แสดงลักษณะโดยมีระดับปญญาตํ่า หรือดอยกวาปกติ  พัฒนาการทางกายลาชา  ความสามารถใน

การเรียนรูนอย  มีความสามารถจํากัดในการปรับตัวตอส่ิงแวดลอมและสังคม 

 2.  ความบกพรองทางสติปญญา หมายถึง  พัฒนาการทางสมองไมสมบูรณไมสามารถชวย

ตนเองไดดวยประการใดๆ  จึงจําเปนตองมีผูคอยแนะนาํชวยเหลือไมสามารถเรยีนรวมชั้นแบบ

ตลอดเวลากับเด็กในโรงเรยีนปกติได มักจะถูกชกัจูงงาย ลืมงาย ระดับความบกพรองทางสติปญญา  

มีต้ังแตขนาดรนุแรงมาก ปานกลาง เล็กนอย เปนตน ความเจริญเติบโตลาชาทั้งทางรางกายและ    

สติปญญา  
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 ศรียา  นิยมธรรม (2541: 222)  กลาวถงึความหมายของความบกพรองทางสติปญญา 

หมายถงึ ความบกพรองสองประการ คือ ระดับเชาวปญญาและความสามารถในการปรับตัวเพื่อให

สอดคลองกับความตองการในชีวิตประจาํวันตามสภาพแวดลอมของคนปกต ิ

 จากความหมายทีก่ลาวมาสรุปไดวา ความบกพรองทางสติปญญาหมายถงึ ภาวะที่สมอง

ทํางานไมสมบูรณความสามารถทางสมองตํ่ากวาระดับเฉลี่ยของคนปกติทั่วไป  ทาํใหเกิดความจาํกัด

ทางดานความสามารถทางสติปญญาและทักษะการปรบัตัวใหเขากับสภาพแวดลอมทางสังคม จงึทาํ

ใหเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาตองไดรับการฝกในดานที่ขาดความสามารถ เชน ทักษะทาง   

ดานการสื่อสาร  ทกัษะการชวยเหลือตนเอง  ทักษะการควบคุมตนเอง  ทักษะการรักษาสุขภาพและ

ความปลอดภยั  ทักษะความสามารถทางดานวชิาการ  ทักษะการทํางาน เปนตน ทกัษะดังกลาวจะ

ปรากฏชัดกอนอาย ุ18 ป 
 

 2. ประเภทของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 
              ความบกพรองทางสติปญญาจะมีความแตกตางกนัในดานความสามารถ ดังนัน้ในการจัดแบ

งความบกพรองทางสติปญญาเพื่อใหสามารถระบุความรุนแรงของความบกพรองทางสติปญญา อัน

จะสงผลใหมีการชวยเหลืออยางเหมาะสมได อารแมน และแอลคินส (Ashman; & Elkins. 1990: 73); 

กัลยา สูตะบุตร (2539: 34); ผดุง อารยะวญิ ู (2542: 16-17) 

 และ วาร ี ถิระจิตร (2541: 112-113) ไดแบงประเภทของความบกพรองทางสติปญญาตาม

ระดับความสามารถทางเชาวปญญา (Intelligence quotient) หรือ IQ ได 4 ระดับ ดังนี ้

            1.  ความบกพรองทางสติปญญาระดับรุนแรงมาก หรือ  Profound Grade  มี IQ ระหวาง 0 - 

20 เด็กกลุมนีไ้มสามารถชวยตนเองไดเลยถึงไดก็นอยมาก ตองไดรับการชวยเหลอืเลี้ยงดูจากผูอ่ืน เชน 

พี่เลี้ยง ครู พอแมอยูตลอดเวลา จะมีลักษณะพูดไมได เรียนไมได ฝกกิจวัตรประจําวันงายๆ ไดเล็กนอย

มากหรืออาจไมไดเลย 

            2.  ความบกพรองทางสติปญญาระดับรุนแรงหรือขนาดมาก หรือ  Severe Grade มี IQ 

ระหวาง 21 - 34 เด็กกลุมนี้เรียนไมไดแตพอฝกไดในสิ่งงายๆ เชน การชวยเหลือตนเองแตตองไดรับการ

ดูแลชวยเหลือ แนะนําจากครู ผูปกครองหรือพี่เลี้ยงอยูตลอดเวลา ไมสามารถชวยตนเองเรื่องกิจวัตร

ประจําวนั  การเขาสังคมและการปองกันอนัตรายได 

          3.  ความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หรือ Moderate Grade (Trainable) มี IQ 

ระหวาง 35 - 49 เด็กพวกนีส้ามารถฝกหดัไดเรียนทักษะงายๆ เกีย่วกบัการทาํงาน การเขาสงัคม และ

การชวยเหลือตนเองไดดี 

     4.  ความบกพรองทางสติปญญาระดับเล็กนอย หรือ Mild Grade (Educable) มี IQ ระหวาง 

50 - 70 เด็กกลุมนี้มีความสามารถใกลเคียงกับเดก็ปกติแตตองมีการชวยเหลือในดานการจัดการเรียน
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การสอนใหเหมาะสมกับเดก็เหลานี ้ใหสามารถที่จะดาํเนินชีวิตในสังคมไดและสามารถชวยตนเองได

มากที่สุด 

 จากที่กลาวมาจะเหน็ไดวา ในการแบงระดับความรุนแรงของเด็กที่มีภาวะความบกพรองทาง

สติปญญานั้นมีความตองการความชวยเหลือแตกตางกันตามระดับความรุนแรง ซึง่รูปแบบของการให

การชวยเหลือไดแก  ความตองการไดรับความชวยเหลือเปนครั้งคราวตามระยะเวลาที่กาํหนด  ตอง

การความชวยเหลือติดตอกันตลอดไป  และตองการความชวยเหลือทกุๆ ดานใหมากที่สุด 

 
 3.  ลักษณะของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง 
 เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาจะมลัีกษณะที่สําคัญ คือ มีการพัฒนาการลาชา ภาวะ

บกพรองทางสติปญญายิ่งรุนแรงมากเทาใด ความลาชาของพฒันาการก็ปรากฏใหเห็นเร็วขึ้นเทานั้น 

ในกลุมที่มีภาวะความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง จะมพีัฒนาการดานการเคลื่อนไหวปกติ 

แตพัฒนาการดานความเขาใจภาษา และการใชภาษาจะลาชา และมลัีกษณะพฤตกิรรมตางจากเด็ก

ปกติทั่วไปคอื ความจาํกัดดานความสามารถทางสติปญญาการเรียนรู การพูด และการใชภาษา  ซึง่

เปนลักษณะของความตองการพิเศษของเด็กที่มีความบกพรองทางสตปิญญาเมื่อเดก็เริ่มเขาสูวยัเรียน 

เร่ิมเรียนทักษะทางวชิาการ จะแสดงลักษณะความตองการพิเศษใหเดนชัดยิ่งขึน้ (นิธิมา หาญมานพ. 

2541: 15)  

 เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง จะมีลักษณะคลายคลึงกับเดก็ที่มี

ความบกพรองทางสติปญญาระดับเรียนไดแตแตกตางกันที่ความรุนแรง (กัลยา สูตะบุตร. 2539:      

24-28 ; กรมสามัญศึกษา. กระทรวงศกึษาธิการ. 2543: 8)  พอสรุปไดดังนี ้

 1. การเคลื่อนไหว 

                 เด็กประเภทนีม้ีปญหาในการทํางานของกลามเนื้อทัง้กลามเนื้อมัดใหญ (แขน ขา) และ

กลามเนื้อมัดเล็ก (นิว้มือ) ตลอดจนมีปญหาในการทํางานประสานกนัระหวางตากบัมือ 

 2.  การชวยเหลือตนเอง 

   เด็กประเภทนีม้ีปญหาในการชวยเหลือตนเอง หากไมไดรับการฝกอยางเพยีงพอ 

แลวเด็กไมสามารถจะชวยตนเองไดดี การเรียนการสอนจึงมุงเนนการชวยตนเอง ดานการดํารงชีวติ

ประจําวนั 

 3.  ภาษาพูดและการพูด 

                  เด็กประเภทนีม้ักจะมีปญหาทางดานการพูด หลายคนที่พูดไมชัด หลายคนมีความรู

ความสามารถทางดานภาษาจํากัด หากไดรับการฝกอยางเพียงพอเดก็จะสามารถสือ่สารกับผูอ่ืนได 
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 4. การเรียน 

       เด็กประเภทนีม้ักประสบความลมเหลวในดานการเรียน ครูตองหมั่นทบทวนบทเรียนอยาง

สม่ําเสมอและเด็กมีความสามารถในการเรยีนคอนขางจาํกัด  

  เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง (Moderate mental retardation) 

จะมีลักษณะของพัฒนาการดานภาษาคอนขางจํากัด ระดับพัฒนาการของแตละคนมีความแตกตาง

กัน บางคนสามารถรวมสนทนา และเขาใจคําสั่งงายๆ  การดูแลตนเองและทักษะการเคลื่อนไหวลาชา        

มีความกาวหนาในการเรียนรูจํากัด แตพอที่จะเรียนทกัษะพืน้ฐานที่จาํกัดในการอานเขียนและนบั

จํานวนได  สามารถฝกหัดเกีย่วกับการทาํงานกจิวัตรประจําวนั พัฒนาความสามารถทางสังคมใน    

การสรางปฏิสัมพันธหรือสามารถสื่อความหมายกับผูอ่ืนได เขารวมกิจกรรมทางสังคมงายๆ ไดเทานั้น 

  สรุปไดวาลักษณะของเด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญานัน้จัดแบงออกไดตามระดับ  

ความรุนแรงของภาวะความบกพรองทางสติปญญาและมีภาวะจาํกัดทางทกัษะพื้นฐาน  เด็กกลุมที่มี       

ความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางจะมีลักษณะการเคลือ่นไหวลาชา  มีลักษณะของ

พัฒนาการดานภาษาคอนขางจาํกัด  และเขาใจคําสั่งงายๆ ไดมีความกาวหนาในการเรียนรูจํากัดแต

อยูในระดับทีส่ามารถเรยีนทักษะพืน้ฐานที่จํากัดในดานการอาน การเขียน  และนบัจํานวนไดสามารถ

ที่จะฝกหัดเกีย่วกับการทาํงานกิจวัตรประจําวนั พัฒนาความสามารถทางสงัคมในการสรางปฏิสัมพันธ  

สามารถสื่อความหมายกับผูอ่ืน และสามารถที่จะเขารวมกิจกรรมทางสังคมงายๆ ได 
 

 4. หลกัสูตรการสอนสาํหรับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง
 จากการที่ไดแบงระดับความรุนแรงของภาวะความบกพรองทางสติปญญาออกเปนระดับ

ตางๆ นั้น ผดุง อารยะวิญู (2542: 71-79) ไดเสนอแนวคิดในสวนที่เกีย่วของกับหลกัสูตรของเด็กที่มี

ความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางไววาการจัดทําหลักสูตรการสอนสําหรับเด็กที่มีความ

บกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง ควรจะเนนเนื้อหาดังนี ้

 1.  ทักษะในการชวยเหลือตนเอง เปนทกัษะแรกที่เด็กควรไดรับการฝก ไดแก ทักษะการ

รับประทานอาหาร ทักษะการแตงตัว ทกัษะการใชหองน้าํ ทักษะการรกัษาความสะอาด เปนตน 

 2.  ทักษะในการสือ่สาร เด็กที่มคีวามบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางมีเปนจํานวน

มากที่ฟงคําพดูเขาใจและพดูได แตบางคนพูดไมไดแมจะไดรับการสอนพูดเปนเวลานาน สําหรับเด็กที่

พูดไมไดจําเปนที่จะตองใชการสื่อสารตองใชระบบอื่นที่ไมใชคําพูด เชน รูปภาพ ส่ิงของ หุนจําลอง  

เปนตน   

 3. ทักษะในการอาน การเขียนและเลขคณิตที่จําเปนในการดํารงชีพ ทักษะประเภทนี ้เรียกวา 

Functional Academics เชน การอานราคาสินคา  การอานปายประกาศตางๆ  การอานปายบอกสาย

รถประจําทาง การซื้ออาหาร  และซื้อของใชที่จําเปน  เปนตน 
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 4.  ทักษะดานนนัทนาการ ใหการพักผอนหยอนใจเปนสิง่จาํเปนสาํหรับทกุคนไมเวนแมแต

เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาซึ่งเดก็กลุมนี้  ควรที่จะไดรับการฝกใหรูจักใชเวลาพักผอนดวย

นันทนาการทีง่ายๆ และใหมีความเหมาะสมกับความสามารถของเขา งานวิจัยจาํนวนมากระบวุาเด็ก

บกพรองทางสติปญญาที่มีสติปญญาต่ํามากสามารถรับการฝกใหใชเวลาในการประกอบกิจกรรม

นันทนาการตอไปนี้ไดเชน โยนลูกบอล การเลนกระดานลื่น การปาลกูดอก การเลนพินบอล การเลน

ของเลนสําหรบัเด็ก 2-3 ขวบ  การเลนเกมที่ครูคิดขึ้น และการสนทนากับคนที่คุนเคย การใชเวลาเพื่อ

นันทนาการในลักษณะดังกลาวแลวนี้ จะชวยใหเดก็พกัผอนหยอนใจ และคลายเครียดลง 

 5.  ทักษะในการดํารงชีวิตประจาํวนั หมายถงึ ทักษะทกุอยางที่จาํเปนในการดํารงชีวิต

ประจําวนั เชน การเก็บทีน่อน การเย็บเสื้อผา การเตรียมอาหารงายๆ เชน การตมไข การหงุขาว      

เปนตน การขึ้นรถประจําทาง การขึ้นแทก็ซี่ การขามถนน การเดินบนทางเทา 

 6.  ทักษะพืน้ฐานดานการงานและอาชีพ เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาต่ํามาก 

สวนมากไมสามารถประกอบอาชีพอิสระได แตหากมีการเตรียมความพรอมในดานอาชีพเปนอยางดี

แลว เด็กเหลานี้จะสามารถทาํงานได จงึควรไดรับการฝกทักษะทางอาชีพเบื้องตนเพือ่ใหมีความพรอม

ในการประกอบอาชีพตอไป 

 
 5. งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับนักเรียนที่มคีวามบกพรองทางสติปญญา 
 งานวจิัยในประเทศ 
 ทรรศนีย  วนัชาติ (2551:  บทคัดยอ) ไดทาํการศึกษาความรู  ความสามารถของผูปกครอง

ในการฝกพัฒนากลามเนื้อมดัเล็กของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับพอฝกได โดยใช

โปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครอง กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนผูปกครองซึ่งทาํหนาที่ดูแล

และใหความชวยเหลือเดก็ทีม่ีความบกพรองทางสติปญญา  ที่มีระดับสติปญญาระดับพอฝกได (IQ 

35-50) อายุระหวาง 7 - 10 ป  ไมมีความพิการซ้าํซอน จํานวนทั้งหมด 10 คน  

 ผลการวิจยัพบวา    

 1.  ความรูของผูปกครองในการฝกพัฒนากลามเนื้อมัดเลก็ของเด็กทีม่ีความบกพรองทาง

สติปญญาระดับพอฝกไดจากโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครองอยูในระดับดีมาก   

           2.  ความรูในการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของผูปกครองเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา

ระดับพอฝกได หลังการฝกจากโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครองสูงขึ้น  

 3. ความสามารถของผูปกครองในการฝกพัฒนากลามเนื้อมดัเล็กของเด็กที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญาระดับพอฝกไดจากโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับผูปกครองอยูในระดับดี 
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 งานวจิัยตางประเทศ 
 คียลิช (Keilitz I. 1990: abstract) ไดศึกษาผลของการฝกเด็กทีม่ีความบกพรอง 

ทางสติปญญาระดับปานกลางใหมีทกัษะการดูแลตนเองในดานการแปรงฟนโดยใชเทคนิคการสอน 

เชิงพฤติกรรมประกอบดวยเทคนิคการกระตุนเตือน โดยใชการกระตุนเตือนทางกาย และการกระตุน

เตือนทางวาจา เทคนิคการเลียนแบบ และการสาธิตและกําหนดใหกลุมตัวอยางไดรับแรงเสริมจาก

สังคมรวมดวย โดยทาํการทดลองกับกลุมตัวอยาง 8 คนพบวา กลุมตัวอยางทั้งหมดสามารถพัฒนา

ทักษะและปฏบัิติการแปรงฟนไดอยางถูกตองทุกขัน้ตอน 

 ฮูเดท อาร (Hodge R. 1990: abstract) ไดทําการศึกษาผลของการฝกเด็กทีม่ีความบกพรอง

ทางสติปญญาระดับปานกลางใหมีทกัษะการดูแลตนเองในดานการทําอาหารแบบงายๆ โดยใชเทคนิค

การสอนเชงิพฤติกรรม โดยการเลียนแบบ ซึ่งไดรับการจดัเตรียมรูปภาพขั้นตอนในการเตรียม  และทํา

การทดลองกบักลุมตัวอยางจํานวน 2 กลุม กลุมแรกใชรูปภาพในการสอน กลุมที่สองใชการบรรยาย

โดยไมมีรูปภาพประกอบ พบวา กลุมที่ไดรับการฝกโดยใชเทคนิคการสอน  เชิงพฤตกิรรม โดยการ

เลียนแบบรูปภาพในแตละขั้นตอน สามารถที่จะปฏิบัติทักษะในการเตรียมอาหารไดดีกวา  

       

ความมีวินัย 
 1.  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
    การศึกษาปฐมวัยเปนการจดัการศึกษาขัน้พืน้ฐานที่มุงพัฒนาเด็กตัง้แตแรกเกิดจนถึง 5 ป

โดยการอบรมเลี้ยงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและพฒันาการของเด็ก 

ภายใตบริบทสังคม วัฒนธรรมเพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพฒันาไปสูความเปนมนุษย         

ที่สมบูรณเกิดคุณคาในตัวเองและสังคม ซึ่งหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พทุธศักราช 2546  

ไดกลาวถงึหลกัการจัดการศึกษาไวดังนี ้
    
 หลักการ 
     เด็กทุกคนมีสิทธทิี่จะไดรับการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมพัฒนาการตลอดจนการเรียนรูอยาง

เหมาะสม   ดวยปฏิสัมพนัธที่ดีระหวางเดก็กับพอแม เดก็กับผูเลี้ยงดู หรือบุคลากรที่มีความรู            

ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาเดก็ปฐมวัย   เพื่อใหเด็กมีโอกาสพัฒนาตนเอง

ตามลําดับข้ันของพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลและเต็มตามศักยภาพ (กรมวิชาการกระทรวง 

ศึกษาธกิาร. 2545 ก: 8–13) โดยกาํหนดหลักการดังนี ้

     1.  สงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท 

     2.  ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาที่เนนเด็กเปนสําคัญ  โดยคาํนงึถงึความ

แตกตางระหวางบุคคลและวถิีชีวิตของเด็ก  
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     3.  พัฒนาเด็กโดยองครวมผานการเลนและกจิกรรมที่เหมาะสมกับวยั  

     4.  จัดประสบการณการเรียนรูใหเด็กสามารถดํารงชีวิตประจําวนัไดอยางมีคุณภาพ และมี

ความสุข  

     5.  ประสานความรวมมือระหวางครอบครัว ชมุชน และสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก 

 
    จุดมุงหมาย  
     หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยสาํหรับเด็กอาย ุ3-5 ป  มุงใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย   

อารมณ  จิตใจ สังคม  และสติปญญา ที่เหมาะสมกับวยั  ความสามารถ  และความแตกตางระหวาง

บุคคลจึงกําหนดจุดหมายซึง่ถือเปนมาตรฐานคุณลักษณะที่พงึประสงคดังนี ้

     1.  รางกายเจริญเติบโตตามวัย  และมีสุขนิสัยที่ดี  

     2. กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพนัธกนั  

     3.  มีสุขภาพจติดี  และมีความสุข  

     4.  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีจิตใจที่ดีงาม  

     5.  ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี  การเคลื่อนไหว  และรักการออกกําลงักาย  

     6.  ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย  

     7.  รักธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  และความเปนไทย  

     8.  อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมคีวามสุข และปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  

     9.  ใชภาษาสือ่สารไดเหมาะสมกับวยั 

   10.  มีความสามารถในการคิดและการแกปญหาไดอยางเหมาะสมกับวัย  

   11.  มีจนิตนาการและความคิดสรางสรรค  

   12.  มีเจตคตทิี่ดีตอการเรียนรู  และมีทักษะในการแสวงหาความรู 

          ในสวนของมาตรฐานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค  ตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช  

2546  สําหรับนักเรียนอายุ 5 ป  มาตรฐานที่เกี่ยวของกบัการมีวนิัยไดแกมาตรฐานที่ 2 รางกาย

เจริญเติบโตตามวยั และมีสุขนิสัยที่ดี ซึ่งกาํหนดตัวชี้วัดชั้นปตัวบงชี้ที ่2 รูจักรักษาสขุภาพอนามัยและ

ความปลอดภยัคุณลักษณะที่พงึประสงคตามวัยไดแก  ขับถายเปนเวลา มาตรฐานที่ 4 มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม  ซึง่กําหนดตัวชี้วัดชัน้ปตัวบงชี้ที ่1 มวีินยัในตนเองและมีความรับผิดชอบ 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามวัยไดแก จัดเก็บของเลนของใชเขาที่ไดเรียบรอย  ตัวบงชี้ที่ 2 ซื่อสัตย

สุจริตและยอมรับความผิดพลาดของตนเองและผูอ่ืน คุณลักษณะทีพ่งึประสงค ตามวัยไดแก  รูจักขอ

โทษและใหอภัย ตัวบงชี้ที ่4 รูจักประหยัด คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามวัยไดแก รูจกัใชส่ิงของ/
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เครื่องใช/น้าํ/ไฟอยางประหยัด มาตรฐานที่ 6 ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย   ซึ่งไดกําหนดตวัชี้วัด

ชั้นปตัวบงชี้ที ่1 ปฏิบัติกิจวตัรประจําวันไดดวยตนเองคุณลักษณะทีพ่งึประสงคตามวัย ไดแก เลือก

เครื่องแตงกายของตนเองและแตงดวยตนเอง มาตรฐานที ่7 รักธรรมชาติส่ิงแวดลอมเพื่อวฒันธรรม

และความเปนไทย ซึง่กาํหนดตัวชี้วัดชั้นปตัวบงชีท้ี่ 1 ดแูลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม คุณลักษณะ

ที่พงึประสงคตามวัยไดแก ทิ้งขยะถูกที่ ตัวบงชีท้ี่ 2 มีสัมมาคารวะและมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามวัย ไดแก รูจักกลาวคําขอบคุณและขอโทษ มาตรฐานที่ 8  อยูรวมกบั

ผูอ่ืนไดอยางมคีวามสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขซึ่งกาํหนดตัวชี้วัดชั้นปตัวบงชีท้ี่ 1 เลนและทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดโดยมี

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามวัยไดแก รอคอยตามลําดบักอน – หลงัได ซึ่งเปนมาตรฐานที่สําคัญและ

เกี่ยวของกับการฝกวนิัยในชวีิตประจําวนัเพื่อใหเด็กที่มคีวามบกพรองทางสติปญญาไดปฏิบัติตนได

ปฏิบัติตนถูกตองในการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 

 
         2.  ความหมายของวินัย 
          วินัย (Discipline) เปนสิ่งสาํคัญในการกาํหนดกรอบความเปนไปสําหรับคนในสังคมไดอยู

รวมกันดวยความสงบเรียบรอย ซึ่งผูทรงคณุวุฒิหลายทานไดใหความหมายของความมีวนิัยไว ดังนี ้

 กาญจนา  ศรีกาฬสนิธุ (2552: ออนไลน) กลาววา  วินยั หมายถึง แนวทางความประพฤติ

หรือระเบียบแบบแผนการปฏิบัติตน (ของบุคคล) เปนทีย่อมรับวาเปนที่ถูกตองเหมาะสมตามความ

มุงหวังของสังคมและในแตละชุมชนและสังคมทัว่ไป  

 วิฑูรย ไพธิเตมีย (2548: 11) ใหความหมายวา วินยั หมายถงึ การปฏิบัติตนอยูในกฎระเบียบ

แบบแผน ขอบังคับ และขอปฏิบัติของหนวยงานตั้งแตหนวยงานยอยไปจนถงึหนวยงานใหญหรือ

สถาบนัยอยไปสูสถาบนัใหญเพื่อใหมกีารปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกนั และกอใหเกิดประโยชน ความ

เปนระเบียบเรียบรอยของคนในสงัคมจากสังคมเล็กๆ ไปสูสังคมใหญๆ  จนถงึประเทศชาตเิพื่อใหคนใน

ชุมชนและสงัคมเปนคนที่มคุีณภาพ สงผลตอประเทศชาติเปนประเทศที่ไดรับการพฒันาแลว 

 นงนภัส เอี่ยมลออ (2545: 6) ไดกลาววาวนิัยหมายถงึ ความสามารถทีจ่ะควบคุมตนเองใน

ดานความประพฤติการยอมรับในกฎระเบียบตางๆ  อยางมีเหตุผลตลอดจนการแกไขความประพฤติ

ของตนเองหรอืของผูอ่ืนโดยอาศัยวิธกีารตางๆ  ทัง้การดูแลใหคําแนะนําโดยใชหลักเหตุผล หรือวธิีการ

ลงโทษตามสภาพของสถานการณที่ปรากฏอยู 

 เพ็ชร  ณ ปอมเพ็ชร (2548: 171) กลาววา วนิัยคือ ระเบยีบแบบแผนหรือขอบังคับที่วางไว

เพื่อใหชวีิตในสังคมดําเนินไปอยางเรียบรอยมีความกลมกลืนไมแตกแยกรวมกนัเปนหมูเหลา วินยัทาง

สังคมกําหนดใหเราหรือเราจะกําหนดใหกับตัวเองก็ได 
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 นิลุบล ทิวากร (2548: 2) ไดใหความหมายของวนิัยไววาวนิัยหมายถงึ ขอบังคับหรือขอที่จะ

ปฏิบัติในสังคมรวมกนักาํหนดไวใหทุกคนยึดถือและปฏิบัติอยางเดยีวกัน  เพื่อใหสังคมนั้นๆ เกิดความ

สันติสุขทุกคนที่รวมอยูในสังคมนั้นๆ ก็จะมีความสุขไปดวย 

 สุรเชษฐ  คําสวุัฒน (2546: 7) ไดสรุปความหมายของวนิัยวาหมายถงึ กฎ กติกา ระเบียบ 

ขอบังคับหรือแนวทางการปฏิบัติของแตละบุคคลที่เปนไปเพื่อความถกูตอง  เพื่อความเปนระเบียบทํา

ใหเกิดความเรยีบรอยและเพือ่ความสงบสขุในสังคม โดยเกิดการควบคุมพฤติกรรมของตนเองดวย

ตนเองและโดยการควบคุมจากบุคคลอื่น 

 สัญญา ใจมัน่ (2546: 15) สรุปวาวนิัยหมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกในทางที่ถูกตองตาม         

ขอบังคับ คําสัง่ กฎหมายหรอืระเบียบที่สังคมวางไวเพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติของคน  เพราะคนตอง

อยูรวมกนัเปนหมูคณะตั้งแตเล็กคือครอบครัวจนไปถงึหมูใหญคือประเทศชาติ  ถาทกุคนที่อยูรวมกัน

ปฏิบัติตามระเบียบวนิัยที่สังคมวางไว ก็จะนํามาซึง่ความสงบสุขความเจริญกาวหนาความมัน่คง  

ความปลอดภยั 

 พระสมชาย ฐานวุฑโฒ (2545: 72) ไดใหความหมายไววาวนิัยหมายถึง ระเบียบกฏเกณฑ 

ขอบังคับสําหรับควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา ของคนในสงัคมใหเรียบรอยดีงาม เปนแบบแผน

อันหนึ่งอนัเดียวกันจะไดอยูรวมกนัอยางสขุสบายไมกระทบกระทั่งกันและกัน 

            ไพฑูรย การเพยีร (2544: 12) กลาววาวนิัยหมายถงึ ความสามารถที่จะควบคุมตนเองในดาน

ความประพฤติการยอมรับในระเบียบกฏเกณฑตางๆ อยางมีเหตุผลตลอดจนการแกไขทางดานความ

ประพฤติของตนเองหรือของผูอ่ืนโดยอาศยัวิธกีารตางๆ ทั้งการดูแลใหคําแนะนําโดยใชหลักเหตุผลหรือ

วิธีการลงโทษตามสภาพสถานการณที่ปรากฏ 

 นิวเว็บสเตอร ดิกชั่นนารี (New  Webster’s Dictionary.1991: 115)  ไดใหความหมายของ

คําวา วนิัย ( Discipline ) ดังนี ้

       1.  การฝกอบรมเพื่อควบคมุตนเองหรือบุคลิกภาพใหเกดิความเปนระเบียบเรียบรอยมี

ประสิทธิภาพ  

             2.  ผลที่ไดรับจากการฝกอบรมในดานการรูจักควบคุมตนเองหรือความประพฤตทิี่เปน 

ระเบียบ  

           3.  การยอมรบัหรือการปฏบัิติตามผูที่มีอํานาจหนาที่รวมทั้งการควบคุม  

             4.  การกระทําเพื่อแกไขความประพฤตหิรือการลงโทษ    

      จากความหมายของวินยัทีก่ลาวมาขางตนสรุปไดวา วนิยัหมายถงึ ระเบียบ  กฏเกณฑ  

และขอบังคับที่กําหนดขึ้นโดยบุคคลในสังคม เพื่อใหสังคมนั้นๆ  มีระเบียบแบบแผน ขนบธรรมเนยีม 
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ประเพณีและขอปฏิบัติตาม และใชควบคมุพฤติกรรมตนเอง บุคคลในสังคม เพื่อใหสังคมมีความเปน

ระเบียบเรียบรอย 

 
 3.  ความสาํคัญของวินยั 
 สุรเชษฐ  คําสวุัฒน  (2546: 9) ไดใหความสําคัญของวนิยัวามีความสําคัญอยางยิง่ 

เนื่องจากวินยัเปนเครื่องมือที่ทาํใหบุคคลประสบความสําเร็จในทุกๆ ดานทําใหการดําเนนิการตางๆ  

ในสังคมเปนไปดวยความเรยีบรอย สงผลใหการอยูรวมกันในสงัคมสงบสุข ประเทศใดถาพลเมือง      

มีวินยัดีก็จะทาํใหประเทศชาตินัน้เจริญ 

 นิดา  หงษวิวฒัน  (2543: 11) ไดกลาวถงึความสาํคัญของวนิัยวา วินยัสรางความรบัผิดชอบ 

วินัยสรางระเบียบแบบแผน วนิัยสรางใหคนเปนคนดี วนิัยสรางคนใหเปนคนเกง  ดังนัน้  วนิัยจงึเปน

เร่ืองสําคัญจึงตองสรางวินัยตั้งแตเด็ก 

 อมรา เล็กเริงสินธุ  (2540:  206) ไดใหความสําคัญของวินัยดงันี ้

     1.  วินัยเปนสิง่ทีช่วยใหคนสามารถควบคุมตนเอง การที่เด็กมวีินัยและสามารถควบคุม 

ตนเอง จะมีผลดีในขณะที่เปนนกัเรียน คือ สามารถควบคุมตนเองใหอยูในระเบียบวินัยในชัน้เรียน 

 2.  วินัยจะชวยเตรียมตัวเด็กสําหรับการดําเนนิชวีิตในภายหนาเพื่อเปนสมาชิกที่สราง 

ความมีระเบียบวินยัและความสงบสุขในสังคม 

 3.  ประเทศใดมีพลเมืองทีม่ีระเบียบวนิัย ประเทศนัน้สามารถพัฒนาไดอยางรวดเร็ว           

และมีประสิทธิภาพ            

 จะเหน็ไดวาวนิัยมีความสาํคัญอยางยิง่ทีต่องสงเสริมใหเกิดขึ้นกับเดก็ทุกคน เพราะวินยัคือ

หัวใจสาํคัญของการพัฒนาเด็กใหเปนคนเกง คนดี สามารถควบคุมตนเองใหอยูรวมกับผูคนในสงัคมได

อยางสงบสุขอนัจะสงผลตอการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา  
  

 4.  คุณคาและประโยชนของความมวีินัย 
 สุรเชษฐ  คําสวุัฒน (2546: 12) ไดกลาวถงึคุณคาและประโยชนของการวินยัพอสรุปไดวา 

วินัยมีประโยชนทัง้ตอตนเองและตอสวนรวมเพราะผูที่มวีนิัยยอมจะดํารงชีวิตอยูดวยความสุขสามารถ

พัฒนาชวีิตของตนเองใหเจริญกาวหนาได  เมื่อคนในสังคมมีวินยั ความเปนระเบยีบเรียบรอย  ก็ยอม

เกิดขึ้น  สังคมก็จะไมสับสนวุนวายเพราะทุกคนรูหนาทีรู่จักแนวทางในการปฏิบัติตน  ก็จะสงผลใหการ

ปกครองคนในชาติเปนไปโดยงาย 

 พัฒนา  จนัทนา (2545: 15) ไดกลาวถงึคณุคาและประโยชนของความมีวนิัยซึง่พอสรุปไดวา

การมีวนิัยเปนการสรางสมรรถภาพของบคุคล  โดยเฉพาะเด็กใหมีคุณสมบัติของการเปนพลเมืองดีมี
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ความรับผิดชอบ สามารถควบคุมตนเองไดดี  และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพอันจะสงผลถึงการ

พัฒนาประเทศ ดังคํากลาวที่วา วินยัสรางคน คนสรางชาติ  

 ไพฑูรย  การเพียร (2544: 26) ไดกลาววาวินัยเปนสิง่สําคัญยิ่ง  ในการสงเสริมพัฒนาการ

ของเด็กใหมีประสิทธิภาพเพือ่ที่จะไดเติบโตเปนผูใหญทีม่ีความรับผิดชอบวินยัจะเปนเครื่องชวยในการ

แนะนาํความประพฤติของบุคคล  จุดมุงหมายของวนิยัทัง้หลายมิไดมีไวเพื่อควบคมุความประพฤติของ

เด็กที่ผูใหญบังคับ  แตความหมายที่แทจริงของวนิัยคือ วิธกีารทีจ่ะทาํใหเด็กเกิดความตองการทาํในสิ่ง 

ที่ดีและเปนประโยชนแกสังคมดวยตัวของเขาเองมิใชดวยการบงัคับแตเกิดจากภายในตัวเด็กจะดีที่สุด 

 
 5.  ประเภทของวินัย 
 พิสิษฐ  หอมสมบัติ (2546: 16) ไดแบงประเภทวนิัยเปน 2 ประเภท คือ 

 1.  วินัยในตนเอง  ซึ่งเปนจิตสํานึกในตนเอง ทําใหสามารถควบคุมจิตใจและพฤติกรรม ของ

ตนเองได 

 2.  วินัยทางสงัคม ซึ่งเปนวนิัยที่เกิดจากการควบคุมอํานาจจากภายนอกสงผลตอการควบคุม

จิตใจและพฤติกรรมของบุคคล เชน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย เปนตน   

 ธิติมา  จักรเพชร (2544: 9) ไดแบงประเภทวนิัยไว 2 ประเภท คือ 

 1.  วินัยในตนเอง (Self – Discipline) หมายถงึ กระบวนการหรือวิธีการที่ปฏิบัติเพื่อบังคบั

ตนเองใหปฏิบัติตาม ถาเด็กมีวินยัในตนเองแลว ก็จะลดปญหาดานการปกครองของเด็กไดอยางมาก 

 2.  วินัยเพื่อสวนรวม หรือวนิัยสาํหรับหมูคณะ (Extermal Authority Discipline) หมายถงึ 

วินัยสวนรวมที่ใหทุกคนปฏิบัติตามใหเกิดความเรียบรอยขึ้น เชน วนิัยในการแตงกาย วนิัยในเรื่อง   

การทาํความเคารพ 

 รุจิร  ภูสาระ และคนอื่นๆ  (ม.ป.ป.: 17) ไดแบงวินยัออกเปน 3 ประเภท  คือ 

 1.  ระเบียบวนิัยสวนตัว หมายถงึ กฏเกณฑ แนวปฏิบัติหรือคติประจําใจซึ่งแตละคนจะ

แตกตางกนัไป เพราะแตละคนมีลักษณะเฉพาะตวัไมเหมอืนกนั ส่ิงทีท่ําใหวนิัยสวนตัวแตกตางกนั

ออกไป ไดแก เพศ  วัย  ฐานะทางสังคม  ระดับการศึกษา เชน การตรงตอเวลา  เปนตน 

 2.  ระเบียบวนิัยในหนาที่ หมายถึง กฎเกณฑหรือแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของกับหนาที่การงานเชน 

วินัยของครอบครัวที่ทกุคนในบานตองปฏบัิติในฐานะบดิา มารดา ลูก หรือผูอาศัย  วินัยของโรงเรยีน

เกี่ยวกับเร่ืองตางๆ เชน วนิัยการแตงกาย  การทาํความเคารพ เปนตน 

 3.  ระเบียบวนิัยทางสงัคมไดแก  แนวปฏิบัติอันดีทีทุ่กคนในสังคมยึดถือปฏิบัติเหมือนกนั     

มีลักษณะเหมอืนวนิัยสวนตวัและวนิัยในหนาที่ แตวนิัยทางสงัคมมีความหมายที่กวางกวาทั้งนี้วนิัย  
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ทั้งสองเกีย่วของกับกลุมเล็กกวาวินยัทางสงัคม ตัวอยางวินัยทางสงัคม เชน มารยาท กฏเกณฑ     

จารีตประเพณ ีเปนตน 

 
 6.  ความหมายของความมีวนิยัในตนเอง  
              ความมวีินยัในตนเองเปนเรื่องที่ตองปลูกฝงใหแกเด็ก มผูีใหความหมายของความมวีินัย ใน

ตนเองไวหลายความหมาย ดังนี ้

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2546: 10) ไดกลาวถงึความมีวนิยัในตนเองเป

นการรูจักควบคุมอารมณไมใหโลดแลนไปโดยการปราศจากการควบคมุ  การรักษาความซื่อตรงอยาง

มีหลักการ  การรูจักหนาที่ความรับผิดชอบโดยตระหนกัในเรื่องนี้อยางเปนนิจศีล  การรูจักผอนปรน   

ไมขึงตึงในการปรับตัวใหไดกับการเปลีย่นแปลง  การรูจักรับนวัตกรรมความคิดแนวทาง    และขอมูล  

ขาวสารใหม ๆ 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 26) ใหความหมายของความมีวนิัยในตนเอง วา 

วินัยในตนเอง หมายถงึ การบังคับควบคุมพฤติกรรมของบุคคล ไมใชการบังคับจากภายนอก แต  เป

นการบงัคับอันใดอันหนึง่ซึ่งทําใหบุคคลสามารถบงัคับพฤติกรรมของตนเองได 

 สนั่น แพงสาย (2547: 10)  สรุปความหมายของวินยัในตนเองวา หมายถงึ ความสามารถ

ของบุคคลในการกระทํา และควบคุมความประพฤติของตนเองใหเปนไปตามที่มุงหวงั 

 วัลลิมา  สงสุวรรณ (2543: 55) ศรีพร  มีลอง (2543: 43) และ กัญระญา  รุงเรือง (2545: 9) 

ไดใหความหมายของความมวีินัยในตนเองวา  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอา

รมณและพฤตกิรรมเปนไปตามทีมุ่งหวงัอยางมีเหตุผล  โดยเกิดสํานึกวาเปนคานิยมที่ดีงาม  ซึ่งจะไม

ทําใหเกิดความเดือดรอนตอตนเองและบุคคลอ่ืน   

  อํานาจ  จันทรมหา (2542: 7)  ใหความหมายวา  ความมวีินัยในตนเองหมายถงึ การ

ประพฤติปฏิบัติที่ถูกตองตามกฎ  ระเบยีบ  ขอบังคับ  กติกา  หรือขอตกลงของสังคมโดยไมตองใหคน

อ่ืนบังคับหรือควบคุม 

  จากความหมายขางตนสรุปไดวา ความมวีินัยในตนเองหมายถงึ  ความสามารถของบุคคลใน

การควบคุมอารมณและพฤติกรรมของตนเองอยางมีเหตุผลดวยเกิดความสาํนกึวาเปนคานิยมที่ดีงาม 

 
 7. พฤติกรรมความมวีินัยในตนเอง  
 ผูที่มีคุณลักษณะความมวีนิยัในตนเองจะมีพฤติกรรมการแสดงออกทีสํ่าคัญ                          

 ณัฐพล กลาหาญ (2540: 19) และกัญระญา รุงเรือง (2545: 15) กลาวถึง คุณลักษณะของ

บุคคลที่มีวนิัยในตนเองในทาํนองเดียวกันไวดังนี ้
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 1.  มีความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถงึ มีความแนใจหรือมั่นใจในความสามารถของตนเอง     

วาจะกระทาํสิง่ตางๆ ไดอยางถูกตองและมเีหตุผลและเชือ่วาการที่ประสบผลสําเร็จไดตามที่บุคคลนั้น

ต้ังใจไวเปนผลจากความสามารถทกัษะหรือการกระทาํของตนเอง  

           2.  มีความเปนผูนํา หมายถึง สามารถนํา ชกัจูง แกปญหาและดําเนินกจิกรรมของกลุม ไปสู

เปาหมายที่กาํหนด และรับผิดชอบตอกลุมได 

 3.  มีความรับผิดชอบ หมายถึง มีความสนใจ ความตั้งใจที่จะทํางานและตดิตามผลงาน ที่ได

กระทาํแลวเพือ่ปรับปรุงแกไขใหเปนผลสาํเร็จไปดวยดี  ยอมรับในส่ิงทีต่นกระทาํไปทัง้ในดานที่เปนผล

ดีและผลเสีย 

 4.  มีความตรงตอเวลา รูจักกาลเทศะ หมายถงึ ทํางานที่ไดรับมอบหมายหรือกิจกรรม       

อยางใดอยางหนึง่ใหตรงตอเวลาหรือใหสําเร็จตามเวลาที่กําหนดได  ตลอดจนรูวาจะประพฤติอยางไร 

ใหเหมาะสมกบัเวลาและโอกาส    

 5.  เคารพสิทธิของผูอ่ืน หมายถงึ ไมประพฤตปิฏิบัติกาวกายหรือลวงล้ําสทิธิของผูอ่ืน  

 6.  มีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑทางสังคม หมายถึง ประพฤติโดยไมขัดกับกฎขอ 

บังคับของสังคมทั่วไปรวมทั้งปฏิบัติตามระเบียบที่สังคมกําหนดไวทั้งตอหนาและลับหลัง   

 7.  มีลักษณะมุงอนาคต หมายถงึ สามารถอดใจรอผลที่เกิดขึ้นในอนาคตทีดี่กวาในปจจุบัน    

 8.  มีความซื่อสัตยสุจริต หมายถึง มีลักษณะของพฤติกรรมหรือความรูสึกของบุคคลที่คิด

และกระทาํดังนี้คือ ไมหลอกลวงตนเองและผูอ่ืนไมทุจริตไมหาผลประโยชนและไมเอาเปรียบผูอ่ืนและ

ละอายเกรงกลัวตอบาป          

 9.  ความอดทนขยันหมั่นเพยีร หมายถงึ การปฏิบัติหนาที่ของตนเองใหสําเร็จดวยความ

มานะอดทนมจีิตใจเขมแข็งไมยอมแพอุปสรรคที่เกิดขึ้น มีความพยายามอยางสม่าํเสมอมุงปฏิบัติ     

หนาทีก่ารงานจนสําเร็จ 

 10. รูจักเสียสละและเหน็อกเห็นใจผูอ่ืน หมายถงึ การยอมเสียสละสทิธิและยอมลําบากเพื่อ

ประโยชนสุขของผูอ่ืน โดยการชวยเหลือผูอ่ืนซึ่งไดรับความเดือดรอน  หรือประสบภัยพิบัติใหไดรับ

ความสะดวกและความสบายใจมากขึ้น  

 สํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ (2540: 17-18) ไดมีการวิเคราะหพฤติกรรมที่   

บงชี้วามีวนิัยในตนเอง ดังนี ้

 1.  ควบคุมตนเองทัง้กาย  วาจา  และใจ  

 2.  การยอมรบัผลการกระทาํของตนเอง  

 3.  การเหน็แกประโยชนสวนรวม  

 4.  การตรงตอเวลา  
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 5.  ความมเีหตุผล   

 6.  การยอมรบัความคิดเหน็ของผูอ่ืน  ตามกฎเกณฑของสังคม  

 7.  การเคารพในสิทธิและหนาที่ของกนัและกัน 

 กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2542: 78)  กลาววา การมีวนิัยในตนเองไดแก    

 1.  วาจาด ี 

 2.  กิริยาด ี 

 3.  มีความรับผิดชอบ  

 4.  ควบคุมตนเองได 

 ตัวบงชีท้ี่แสดงถึงพฤตกิรรมและความสามารถดานความมีวนิัย ซึ่งเปนคุณลักษณะที่ควร

ปรากฏในเด็กปฐมวัยที่มีเกณฑอายุ 5 ป คือ  

 1.  สามารถเขาแถวไดอยางมีระเบียบ 

 2.  เก็บของเลนเขาที่เมื่อเลนเสร็จ   

 3.  รักษาของใชสวนตวัได  

 สรุปไดวา ผูที่มีวินยัในตนเองเปนผูที่มีคุณลักษณะควบคุมพฤติกรรมในการแสดงออก  เชน 

มีความรับผิดชอบ  ตรงตอเวลา  มีระเบยีบวินยั  มีความซื่อสัตยสุจริต  มีความขยนัหมัน่เพียร      มี

ความเปนผูนํา มีเหตผุล อดทน เสียสละ เคารพในสทิธหินาที่ซึง่กนัและกัน 

  
 8.  การปลูกฝงและเสริมสรางความมวีินัยในตนเอง  
 การสงเสริมใหนักเรียนมวีินยัในตนเอง  โรงเรียนจะตองมกีระบวนการจดักิจกรรมหรือ   สราง

สถานการณใหนักเรียนไดเรียนรูและปฏิบัติอยางตอเนื่อง  และการปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมใหมีลักษณะที่

พึงประสงค  จนกระทั่งเกิดการปฏิบัติเปนกิจนิสัยเคยชนิดวยความเตม็ใจและสมัครใจในการสราง

ระเบียบวนิัย  มีผูแสดงความคิดเห็นไวหลายทาน  ดังนี ้  

 ศรีพร  มีลอง (2543: 45) ไดกลาวถึงการเสริมสรางวนิัยในตนเองวา การเสริมสรางวนิัยของ

บุคคลประกอบดวยองคประกอบ  3 อยาง คือ กัลยาณมิตร ซึ่งเปรียบเปนปจจัยภายนอก  ฉันทะ เปนป

จจัยภายใน  และอัตตสัปปทา  คือ  ความพรอมที่จะปฏิบัติตามปจจัยภายนอกและปจจัยภายใน 

 กัญระญา  รุงเรือง (2545: 20) กลาววา การสรางวนิัยในตนเองสําหรับนักเรียนในระยะ

เร่ิมแรกอาจตองใชเวลาและคอยเปนคอยไป  โดยครูและนักเรียนชวยกนัสรางแนวทางปฏิบัติรวมกนั

การสรางวินยัสําหรับเด็กนั้นเปนหนาที่ความรับผิดชอบรวมกนัระหวางโรงเรียนและบาน คงแยกไมได

วาใครเปนผูอบรมในเรื่องนี ้ และที่สําคัญการเปนแบบอยางที่ดีการปลูกฝงใหเกิดวนิยัในตนเอง        

โดยที่เด็กสามารถซึมซับส่ิงเหลานี้โดยไมรูตัว วนิัยในตนเองเปนสิ่งประเสริฐสุด ถาคนมีวนิัยในตนเอง  
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ควบคุมความประพฤติ  ความคิดทัง้ทางกาย  วาจา ใจ  ของตัวเองไดดีแลวก็จะทาํใหชีวิตของบุคคล

นั้นอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 สรุปไดวา การสรางเสริมวนิยัในตนเองควรใชวิธีจูงใจใหเกิดความชืน่ชอบและเต็มใจมากกวา

การบังคับหรือการลงโทษ เร่ิมต้ังแตเด็กปฐมวัยโดยคาํนงึถึงระดับพฒันาการของเดก็แตละวัย ครูและ 

ผูเกี่ยวของตองเปนแบบอยางที่ดีดวย 

 
 9.  การประเมินวดัความมวีินยัโดยการสงัเกต 
 ความหมายของการสังเกต 
 การสังเกตพฤติกรรมของเด็กเปนวิธีการประเมินการแสดงออกวิธหีนึ่ง  ซึง่มีผูให ความหมาย

ของการสังเกตไวดังนี ้

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 39) ไดใหความหมายของการสังเกตวา หมายถงึ  

การเฝาดูเด็กตลอดเวลา โดยทั่วไปครูยอมรับวาการสังเกตเด็กเปนสวนหนึง่ที่สําคัญในระหวางการสอน

ของครู  ซึ่งจากการสังเกตของครูจะสามารถเห็นพฤตกิรรมของเด็กเปนรายบุคคลหรือความสัมพนัธ

ระหวางกลุม สะทอนความสามารถในดานความรู ทกัษะ ความรูสึก  และคุณลักษณะครูจะเขาใจไดดี

เมื่อเร่ิมตนสังเกตและสามารถมองเห็นความเจริญเติบโต และพัฒนาการในดานตางๆ  ไดชัดเจนโดย

การศึกษาขอมูล การสังเกตนําไปสรุปความเหน็เกีย่วกับเด็กได  

 กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2545: 30) ไดกลาวถึงการสังเกตวา เปนวิธีการหลักของการประเมิน

ตามสภาพจรงิ ครูจะบนัทกึสิ่งที่สังเกตตางๆ  ที่ไดจากการสังเกตเด็กแลวบนัทึก ครูเปนผูเขียนและ

รวบรวมขอมูลสําหรับประเมนิเด็กสวนใหญใชในการประเมินการปฏิบัติงานของเด็ก 

 สรุปไดวา การสังเกต หมายถึง การหาขอเท็จจริงโดยการเฝามองดูเด็กจากสถานการณจริง

และสถานการณตางๆ หลายๆ คร้ังติดตอกันเปนเวลานานทัง้ขณะเลน  เรียน และทาํงาน ดวยการดู ฟง 

บันทกึ วิเคราะห และสรุป 

 วิธีการสังเกต การนาํวิธกีารสงัเกตมาใชในการประเมิน  โดยผูประเมินมีทักษะของการสังเกต  

เลือกใชวิธกีารสังเกตใหเหมาะสมไดจึงทําใหเกิดผลดี กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ  (2545: 39) 

ไดกลาวถงึวธิกีารสังเกต  2  วิธ ีคือ  

 1.  การสังเกตอยางไมต้ังใจ โดยสังเกตพฤติกรรมของเด็กเมือ่ครูอยูทามกลางกลุม นักเรยีนที่

กําลังทํางานและกิจกรรมตางๆ การสังเกตอยางไมเปนระบบเกิดขึ้นไดตลอดเวลาเมือ่ครูมีปฏิสัมพันธ

กบัเด็ก  การสงัเกตดังกลาวจะชวยใหไดขอมูลที่มีคุณคาที่จะรูวาเด็กแตละคนสามารถทาํอะไรและเปน 

แนวทางใหครูไดจัดประสบการณที่เหมาะสมกับเด็กได อยางไรก็ตามทักษะในการสงัเกต  ครูที่บันทึก
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พฤติกรรมของนักเรียนจะตองมีความเชื่อมัน่และเทีย่งตรงในการวนิิจฉัย    และตัดสนิใจ  ซึ่งการพฒันา

ทักษะของการสังเกตจะตองอาศัยสิ่งตางๆ ดังนี ้

  1.1  ความรูเกี่ยวกับการเจรญิเติบโตและจิตวิทยาพฒันาการของเดก็  

  1.2  หลีกเลี่ยงการรีบดวนลงสรุปความเห็น  

     1.3  หลีกเลี่ยงจากความอคติตาง ๆ  

     1.4  พยายามเขาถึงรายละเอียดใหมากทีสุ่ด  

  1.5  ต้ังขอสังเกตสมมติฐาน  และสังเกตเพิ่มเติมเพื่อความเขาใจที่ถูกตอง  

  1.6  สะดวกทีจ่ะนาํไปสูการวินิจฉัยไดเที่ยงตรง  

     1.7  นําไปสูการวางแผนการสังเกตตอไป  

  1.8  เปนขอมลูในการจัดกิจกรรมการสอน 

 2.  การสังเกตแบบตั้งใจ มีจุดเนนที่จะสงัเกตโดยครูมีแบบฟอรมที่ไดเตรียมการไวแลว    เชน 

แบบสํารวจรายการ แบบมาตรฐานประมาณคา การบนัทึกพฤติกรรม หรือเตรียมเครื่องมือ  แบบฟอรม 

อ่ืนๆ  สําหรับการบันทึกขอมูลการสังเกตอยางเปนระบบ ทัง้นีก้ารสังเกตแบบไมต้ังใจถาไดจดัทําแบบ

ฟอรมสําหรับบันทกึการสังเกตก็จะเปนประโยชนอยางยิง่ ซึง่เทคนิคตางๆ ที่ใชในการสังเกตจะชวยให

ครูไดเขาใจพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2546: ง) ไดกลาวไววาวิธกีารสงัเกต 

อาจใช 3 วิธี คือ  

  2.1  ใชการสังเกตพฤติกรรมหรือความสามารถโดยตรงขณะที่เด็กเลน หรือทํากจิกรรม    

ตางๆ ทั้งอยูในบาน นอกบาน 

     2.2  ใชการแสดงพฤตกิรรมเด็ก โดยการกระตุนใหเด็กแสดงพฤติกรรม หรือความสามารถ  

                   2.3  ในกรณีที่ไมสามารถสงัเกตไดโดยตรง ใหซักถามพอแมผูปกครองหรือผูใกลชิดเด็ก

แทน  

 จากที่กลาวมาสรุปไดวา การสังเกตม ี2 วธิคืีอ 1) การสังเกตอยางตัง้ใจ คือ มีการจัดทําแบบ

ฟอรมสําหรับบันทกึขอมูลการสังเกตอยางเปนระบบ 2) การสงัเกตอยางไมต้ังใจจะเกิดขึ้นได

ตลอดเวลาที่ครูมีปฏิสัมพันธกับเด็กในการสงัเกตดวยวิธใีดก็ตาม ผูสังเกตสามารถสงัเกตพฤติกรรม

โดยตรงในขณะที่เด็กเลน ทาํกิจกรรมตางๆ ทัง้ในและนอกหองเรียน ถาไมสามารถสงัเกตโดยตรงได  

จะซักถามผูปกครอง พอแมผูใกลชิดเด็กแทนได ซึ่งผูสังเกตควรมีทักษะความรูเกี่ยวกับการเจริญเติบโต

และจิตวิทยาการพัฒนาของเด็ก  หลกีเลีย่งการรีบดวนสรุปลงความเห็นและความอคติตางๆ และ

พยายามเขาถงึรายละเอียดใหมากที่สุด 
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 แนวทางการประเมิน  
 ครูอนุบาลสวนใหญจะใชการสังเกตเด็กเปนประจํา  เพือ่ดูพัฒนาการและเก็บผลงานในการ

ปฏิบัติของเด็กทีท่ําในแตละวันอยูแลว ครูปฐมวัยจะใชการสังเกตเพือ่ประเมินภาพความคลองจาก

พัฒนาการรวมมือ การทาํงานเปนทีม การแกปญหา และการตัดสินใจของเด็กขณะที่เด็กทํากจิกรรม       

ตางๆ ที่โรงเรียน  ซึ่งการสังเกตนั้นจะมีความหมายและบงบอกถงึผลการประเมนิไดครูตองกําหนดแนว

การประเมนิไวอยางนอย 3  ประการ ดังนี ้(กุลยา  ตันติผลาชีวะ 2545: 31 – 32)  

 1.  ทักษะที่ครูตองการใหเกิดขึ้นกับเด็กและตองการใหเด็กปฏิบัติได เชน ทักษะการชวยเหลือ

ตัวเองในชีวิตประจําวนั เปนตน  

 2.  ลักษณะการปฏิบัติที่ตองการใหเกิดขึ้น เชน เก็บของใชของตนเองเขาตูไดเปนระเบียบ เป

นตน  

 3.  ระดับการปฏิบัติที่ยอมรับ  กําหนดเปน 3 ระดับ  ดังนี ้ 

  3.1  ไมยอมรับหรือยังใชไมได  

  3.2  ยอมรับได  เปนการกระทําที่อยูในระดับที่พอไปได  

  3.3  ดี  เปนการกระทาํของเด็กในระดับดีมาก 

 ในการแปลผลการประเมนิครูตองกําหนดระดับบงชี้ผลลัพธที่ตองการ (benchmark) สําหรับ

การประเมนิกอน ทั้งนี้ระดับบงชี้คุณภาพผลลัพธที่กําหนดจะตองเปนเกณฑที่ยอมรับไดวาเปนระดับ   

ที่แสดงถงึคุณภาพหรือศักยภาพของเด็กจริง 

 การกําหนดระดับบงชี้ผลลัพธที่ตองการ (benchmark) ข้ึนอยูกับระดับชั้นผูเรียน ซึง่เกณฑที่

ครูพิจารณากาํหนดตองสอดคลองกับผลลัพธที่ครูตองการ ระดับบงชี้คุณภาพผลลัพธจะเปนแนวทาง

หรือเกณฑจุดประสงคของครูที่ตองการใหเด็กพัฒนาไปถงึ ซึง่จะนําไปใชเปนแนวทางของการประเมิน

ในมาตรการใหคะแนน ซึง่มาตรการใหคะแนน (Rubric) เปนระบบการใหคะแนนที่เจาะจงเกณฑการ

ตัดสินการปฏบัิติเปนทีย่อมรับไดเชิงคุณภาพ  ลักษณะเกณฑจะกําหนดเปนคําอธบิาย หรือขอความที่

แสดงระดบัเกณฑการตัดสินคุณภาพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานแตละเรื่อง  เพื่อตัดสินผลการปฏบัิติ

ของผูเรียนสวนใหญมักใชมาตรการใหคะแนนเปน 3 ระดับ คือดีมาก ยอมรับได และควรปรับปรุง  

(กรมวิชาการ. กระทรวงศึกษาธิการ. 2545: 63) การประเมินงานของนักเรียนควรจดัทําแบบฟอรม  

เพื่อบันทึกการตรวจใหคะแนน เชน แบบบนัทกึผลการประเมิน 

 ตัวอยาง เกณฑการใหคะแนนความมีวนิยัในตนเอง  

             1.  การเขาแถวตามลําดับกอน หลัง 

                   ระดับ 3  หมายถึง ยนืตอแถวเพื่อทํากิจกรรมใดๆ ตามลําดับกอนหลังไดดวยตนเอง  โดย

ไมเดินออกนอกแถว  ไมคุยหรือเลนกัน  
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  ระดับ 2  หมายถึง  ยนืตอแถวเพื่อทาํกิจกรรมใดๆ ตามลําดับกอนหลงัไดโดยไมเดินออก

นอกแถว  คุยหรือเลนกนัเปนบางครั้ง  

    ระดับ 1  หมายถึง  ยนืตอแถวเพื่อทาํกิจกรรมใดๆ ตามลําดับกอนหลงัไมได  โดยเดินออก

นอกแถว  คุยหรือเลนกนัเสยีงดัง  

 2. การเดินแถว 

  ระดับ 3  หมายถึง  เดนิตอแถวอยางเปนระเบียบไดดวยตนเอง โดยไมออกนอกแถว      

ไมคุยและเลนขณะเดินในแถว  

     ระดับ 2  หมายถึง  เดนิตอแถวอยางเปนระเบียบได  โดยไมออกนอกแถวคุยและเลนบาง

ขณะเดินแถว  แตไมเดินออกนอกแถว  

   ระดับ 1 หมายถึง  เดนิตอแถวไมเปนระเบยีบ เดินออกนอกแถว หรือ คุยเสียงดงั  และเล

นขณะเดินแถว    

 3.  การเก็บของเลนเขาที ่ 

  ระดับ 3  หมายถึง เก็บของเลนเขาที่ไดเมือ่เลนเสร็จไดดวยตนเอง  

  ระดับ 2  หมายถงึ เก็บของเลนเขาที่ไดเมือ่เลนเสร็จ โดยครูเตือนเปนบางครั้ง  

  ระดับ 1  หมายถึง ไมเก็บของเลนเขาที่เมื่อเลนเสร็จ  

 4.  การเก็บและรกัษาของใช 

  ระดับ  3  หมายถึง  เก็บของใชสวนตัวเขาที่ไดดวยตนเองทกุชนิด  

  ระดับ  2  หมายถึง  เก็บของใชสวนตัวเขาที่ไดดวยตนเองโดยครูเตือนเปนบางครั้ง  

  ระดับ  1  หมายถึง  ไมเก็บของใชสวนตัวเขาที่เมื่อเลกิใช  

 5.  การเขาแถวเคารพธงชาต ิ

      ระดับ  3  หมายถึง  การมาโรงเรียนทันกิจกรรมหนาเสาธงในตอนเชาและไดรวมกิจกรรม

ต้ังแตตนจนจบกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ 

  ระดับ 2 หมายถึง การมาโรงเรียนทนักิจกรรมหนาเสาธงในตอนเชาและไดเขารวม

กิจกรรมแตปฏิบัติกิจกรรมไดไมครบเปนบางครั้ง  

  ระดับ 1 หมายถึง การมาโรงเรียนไมทนักจิกรรมหนาเสาธงในตอนเชา  

 6.  การทาํงานเสรจ็สงตามกําหนดเวลา  

  ระดับ 3 หมายถึง มีความตัง้ใจในการทาํงาน ทาํงานเปนระเบียบสงงานตามกาํหนดเวลา

ไดดวยตนเอง  

  ระดับ 2 หมายถึง มีความตัง้ใจในการทาํงาน ทาํงานไมเปนระเบียบแตสงงาน ตาม

กําหนดเวลาไดดวยตนเอง  
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  ระดับ 1 หมายถึง ไมต้ังใจทาํงาน ทาํงานไมเปนระเบยีบ หรือไมสงงานตามกําหนดเวลา 

 

 สรุปไดวา แนวทางในการประเมินจากการสังเกต  ตองกําหนดแนวการประเมินไว 3 ประการ  

คือ 1) ทักษะที่ควรตองการใหเกิดขึ้นกับเด็ก 2) ลักษณะของการปฏิบัติที่ตองการใหเกิดขึ้น และ         

3) ระดับการปฏิบัติที่ยอมรับได กําหนดเปน 3 ระดับ  คือ  ดี  พอใช  และควรปรับปรุง 
  
  10. งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัวินัย 
       งานวิจยัในประเทศ 

       เบญลักษณ  บัวภิบาล (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมของ

นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่4 โดยใชนิทานพืน้บานภาคเหนือ ผลการศึกษาพบวา ระดับเหตุผลเชงิ

จริยธรรมดานความกตัญกูตเวท ีดานความซื่อสัตยสุจริต ดานความเสียสละของนักเรียนกอนเรียน

และหลังเรียนแตกตางกนัและระดับเหตผุลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยสุจริตและดานความเสยีสละ

นักเรียนสวนใหญพัฒนาสงูขึ้นทุกคน 

       ศศินันท  นิลจนัทร (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการจดักิจกรรมการเลานทิานที่มตีอ ความ

มีวินยัในตนเองของเด็กปฐมวัยในชมุชนแออัดคลองเตย โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรยีนอนุบาล   ปที ่1 

ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2546  สถานรับเลี้ยงเด็กดวงประทีป  มูลนธิิดวงประทีปชมุชนแออัด

คลองเตย กรุงเทพมหานคร จํานวน 15 คน  ผลการศึกษาพบวาเด็กปฐมวัยในชุมชน  แออัดคลองเตย  

หลังจากไดรับการจัดกิจกรรมเลานิทานมพีฤติกรรมความมีวนิัยในตนเองสูงขึ้นอยางมีนัยสาํคัญ         

ที่ระดับ .01  

       กรรณิการ  พงศเลิศวุฒิ (2546:  บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาความแตกตางและการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความมีวนิัยในตนเองของเด็กปฐมวัยโดยเฉลี่ยรวมและจําแนกรายดานไดแก 

การควบคุมตนเอง  ความรบัผิดชอบ  และการตรงตอเวลา  ที่ไดรับการจัดกิจกรรมเลานทิานประกอบ

ละครสรางสรรคกอนจัดกิจกรรมในแตละชวงสัปดาห ผลการศึกษาพบวา พฤตกิรรมความมีวนิัยใน

ตนเองของเดก็ปฐมวยัที่ไดรับการจัดกิจกรรมเลานทิานประกอบละครสรางสรรคกอนและระหวาง    

การจัดกิจกรรมโดยเฉลี่ยรวมและจําแนกรายดานในแตละชวงสัปดาหมีความแตกตางกนัอยาง           

มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีอัตราการเปลีย่นแปลงระหวางกอนการจัดกจิกรรมและระหวาง

การจัดกิจกรรมเพิ่มข้ึนตลอดชวงเวลา 8 สัปดาห 

       อินทิรา  รุมาศ (2545:  บทคดัยอ) ไดศึกษาการใชกจิกรรมการเลานิทานเพื่อพฒันา

คุณลักษณะทางคุณธรรมจรยิธรรมสําหรับนักเรียนชัน้อนบุาลปที ่2 ผลการศึกษาพบวาหลังจากการจัด

กิจกรรมตามแผนการจัดประสบกาณ  โดยใชกิจกรรมการเลานทิานแลวนักเรียนมีพฤติกรรมการแสดง
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คุณลักษณะทางคุณธรรมจรยิธรรมเรียงลาํดับจากมากไปหานอยดังนี้  ดานความมีน้าํใจ   ดานความ   

มีวินยั  ดานความภาคภูมิใจในความเปนไทยและดานรักและเหน็คุณคาของการอนรัุกษธรรมชาตแิละ

ส่ิงแวดลอม 
 

      งานวจิัยตางประเทศ 
       แกรนดมอนด (Grandmont. 2002: 278-A) ไดศึกษาเกีย่วกับการฝกฝนความมีระเบยีบ

วินัยใชระบบประชาธิปไตยพบวา การบีบบังคับแมจะเปนวิธีการในการฝกวินยัในโรงเรียนเพื่อทําให     

ผูเรียนมีความรับผิดชอบนั้นครูจะตองศึกษาวิจยัหารูปแบบ แนวทางและมีการสรางสถานการณจริง

เพื่อฝกนักเรียน โดยยึดหลกัการใหกําลังใจแกผูเรียน ใหผูเรียนเกิดความพอใจ รูจักปกครองตนเอง    

จนทาํใหมีความเคารพนับถอืตนเอง มีความรับผิดชอบในชั้นเรียน ส่ิงเหลานี้จะเกิดขึ้นเปนผลมาจาก 

ครูและผูบริหารโรงเรียนมากกวาสิ่งอื่น ๆ ซึง่เปนประโยชนตอนักเรียนและการดูแลปกครอง ตลอดจน          

การจัดการบรหิารในชัน้เรียนตอไป 

       แทนเทกนิ (Tantekin. 2002: 179-A) ไดศึกษาเกีย่วกับความสามารถของครูประถมในการ

ทําหนาที่สรางระเบียบวนิัยในโรงเรียนขนาดกลางทางตอนใตของรัฐฟอริดาจากกลุมประชากร 130 คน 

พบวาครูเปนผูมีความสาํคัญในการสรางระเบียบวนิัยและใหความรูกับเด็ก  ที่จะนําไปใชในการดําเนนิ

ชีวิตในสังคม เพราะครูจะตองฝกใหนักเรียนปรับตัวเขากบัสังคมอยางเหมาะสมและมีความบผิดชอบ

ตอตนเองเปนเหตุผลสําคัญจะสงผลในเรื่องวนิัย โดยครูจะตองหาสถานการณมาประยุกตใชในการฝก  

ครูจะตองเปนคนที่ปฏิบัติเปนตัวอยางในพืน้ทีท่ํางาน ในสังคมควรหลกีเลี่ยงพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสม   

ซึ่งนกัเรียนจะสังเกตพฤติกรรมครู  เกิดการเรียนรูจากครจูนมีความรูความเขาใจและมีความสามารถ 

ในการดํารงตนเองอยางมีระเบียบวนิัยนอกจากนั้นการศึกษาครั้งนี้ยงัพบวา  ครูมีความสามารถในการ  

โนมนาวจิตใจของเด็กใหรูจักมีวนิัยไดไมเหมือนกัน  ความสามารถนีค้รูจะตองไดรับการฝกฝนมากอน  

ที่จะมาใหคําแนะนําในการสอนกฎ ขอบังคบั และวนิัยแกเด็กนักเรยีน 
 

การฝกอบรมและชุดฝกอบรม 
 1.  ความหมายการฝกอบรม 
             การฝกอบรมเปนเทคนิคอยางหนึง่ที่สามารถดําเนนิการเพื่อพัฒนาบุคลากรใหเปนผูมี 

ความรูความเขาใจและชํานาญในเรื่องตางๆ  เพื่อเพิ่มพนูประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการลงมือ

ปฏิบัติงานและจากการศึกษาเอกสารที่เกีย่วของกับการฝกอบรมพบวา มีนักการศึกษาหลายทานไดให

ความหมายของการฝกอบรม (Training) ไวในลักษณะของการเพิ่มพนูความรู (Knowledge) ทักษะ 

(Skill) และทัศนคติ (Attitude) ของผูรับการฝกอบรมใหเปลี่ยนแปลงไปตามวัตถุประสงคของการอบรม  

ดังนี ้
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         สุขณภา สําเนยีงสูง (2546: 7) ไดใหความหมายการฝกอบรมวาเปนระบวนการพัฒนาบุคคล

ทั้งในดานความรู เจตคติ และทักษะที่จัดขึ้นอยางเปนระบบ โดยมวีัตถปุระสงคใหบุคคลรูเร่ืองใดเรื่อง

หนึง่โดยเฉพาะเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมไปตามวัตถุประสงคนัน้ ภายใตเงื่อนไขของ

สภาพการณและระยะเวลาที่เหมาะสม 

 สมชาติ กจิยรรยง (2545: 15) ไดใหความหมายวาการฝกอบรมหมายถึง กระบวนการ   ที่จะ

ทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู (Knowldge) เกดิความเขาใจ (Understanding) เกิดความ

ชํานาญ (Skill) และเกิดเจตคติที่ดีเกี่ยวกบัเร่ืองใดเรื่องหนึง่ ใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรู หรือ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคของการฝกอบรมอยางมีประสิทธิผลและประสิทธภิาพ 

        สมคิด บางโม (2544:  38) กลาววาการฝกอบรม (Training) หมายถงึ กระบวนการทีจ่ะเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางานเฉพาะดานของบุคคลโดยมุงเพิ่มพูนความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) 

และเจตคติ (Attitude) อันจะนําไปสูการยกฐานะการทํางานใหสูงขึ้นทาํใหบุคคลมีความเจริญ 

กาวหนาในหนาที่การงานและองคกรบรรลุเปาหมายทีก่ําหนดไว  ดังนั้นจะเหน็วาในการฝกอบรมเปน 

สวนหนึง่ของการพัฒนาบุคคล   

 ชูชัย สมทิธิไกร (2540: 5-6) ใหความหมายการฝกอบรมคือ กระบวนการจัดการรียนรูอยาง

เปนระบบเพื่อเพิ่มพูนความรูทักษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) และเจตคติ (Attitude) อันจะชวย

การปรับปรุงการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 จากความหมายการฝกอบรมที่นกัการศึกษาและนกัวิชาการหลายทานไดใหคําจํากดัความ

สรุปไดวา  การฝกอบรมเปนกระบวนการใหความรูวิธหีนึ่งเพื่อปรับปรุงและพัฒนาบุคคลใหเกิดมี

ความรู ความเขาใจ ทกัษะหรือความชํานาญ ทัศนคติอันเหมาะสมจนสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ของบุคคลไปในทางที่ตองการ 
 

 2. วัตถุประสงคของการฝกอบรม   
 พัฒนา สุขประเสริฐ (2541: 45 – 46) กลาวถงึวัตถุประสงคของการอบรมไวดังนี ้

  1. เพิ่มพูนความรู (Knowledge) การเพิ่มพนูความรูหรือเสริมสติปญญาหรือเพื่อใหมีการ

ปรับปรุงแกไขความรอบรูในการปฏิบัติงานของแตละบคุคล แตละระดับที่เกี่ยวของกับการเขาใจใน

กฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับหนาที่ความรับผิดชอบของแตละหนวยงานและบุคคล เพื่อใหเขาใจสวน

ของการจัดการบริหาร  รูปแบบการบริหารทําใหมีความรูคือส่ิงนัน้เปนอะไร  และสามารถจดจําไวไดมี

ความเขาใจคือรูในเหตุและผลของสิ่งที่ไดรูนั้น สามารถจะอธิบายขยายไดอยางถูกตองและแจมชัดโดย

สามารถนําสิง่ที่รูไปใชในสถานการณจริง  นอกเหนือจากนี้แลวการฝกอบรมยังสามารถใหผูเขารับการ

ฝกอบรมสามารถวิเคราะหแยกแยะใหเห็นองคประกอบตางๆ ที่เปนลําดับสัมพนัธกันได  สามารถที่จะ

คิดสังเคราะหจัดเรียบเรียงและรวบรวมองคประกอบตางๆ ทีก่ระจายกันอยูเขาเปนแบบแผนหรือโครง
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สรางใหมไดและที่สําคัญคือ สามารถประเมินคาและตัดสินคุณคาของสิ่งใดตามเกณฑที่กําหนดไดจริง

การเพิม่พนูความรูความเขาใจรวมไปถึงการขยายเพิม่ขีดความสามารถในการนําไปใชปรับส่ิงที่เกิดขึ้น

ในสถานการณจริงเปนการเสริมความรูความสามารถในวิชาชีพ 

 2. พัฒนาทักษะ (Skill) การพฒันาทักษะความชํานาญเพือ่เปนจุดมุงหมายของการฝกอบรม

มีการพฒันามาชานานรวมถงึตั้งแตการจัดลําดับความสาํคัญของงาน  การแกไขถานการณเฉพาะหนา 

การเพิม่ความมั่นใจในการตดัสินใจ ทาํใหสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตองและคลองตวัจนมีความเชือ่มั่น

วาจะสามารถทําไดเองในสถานการณและทักษะในการทํางานสูงนัน้กอใหเกิดความมั่นใจไดเปนอยาง

ดี สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและถูกตองโดยใชเวลาทีน่อยลง 

           3. การเปลี่ยนแปลงเจตคติ (Attitude) เมื่อสรางเจตคติที่ดีทีเ่หมาะสมใหกบัผูเขารับการ

ฝกอบรมทําใหมีกําลังใจหรอืขวัญที่ดีในการทํางาน  สามารถทาํงานของตนไดดวยความยินดีและพอใจ

สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนไดดวยความสบายใจ การฝกอบรมโดยทัว่มักมีจุดมุงหมายเพื่อปรับปรุงแก

ไขเพื่อใหมีความรอบรูในการปฏิบัติและเพิ่มทกัษะความชํานาญการ แตถาหากละเลยการจงูใจ

บุคลากรใหปฏิบัติงานในหนาที่ใหดีข้ึน ทัง้ทีก่ารจูงใจบคุลากรเปนเรื่องสําคัญอีกเรือ่งหนึ่งตองคํานึงถึง  

เพราะหากบุคลากรมีความรูและทักษะในการทาํงานแตขาดแรงจูงใจในการทํางานกจ็ะไมนําความรู

และทักษะมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางเต็มความสามารถ  เพราะการขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

อาจเปนสาเหตหุนึง่ที่บุคลากรไดรับฝกอบรมและการพฒันาไมนําความรูและทักษะที่ไดรับมาใชในการ

ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถทําใหการฝกอบรมไมเกิดผลตามทีก่ําหนดไว 

 จากการศึกษาแนวคิดและทศันะของนักวชิาการเกี่ยวกบัวัตถุประสงคของการฝกอบรม

ดังกลาวแลวพอสรุปไดวา วัตถุประสงคของการฝกอบรมจะตองเปนไปเพื่อพัฒนาผูเขารับการอบรมให

เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน 3 ดาน คือ 

 1. ความรู เพื่อชวยใหบุคคลไดรับประสบการณที่หลากหลาย มีความรูความเขาใจพื้นฐาน 

เกี่ยวกับขอเทจ็จริง กฎเกณฑ ขอมูลรายละเอียด 

     2.  ทักษะ เพื่อชวยใหบุคคลมีความรูความชาํนาญในการแกไขปญหา  สามารถทํางานได   

ถูกวธิีและกระบวนการ 

 3.  เจตคติ เพื่อใหบุคคลไดทราบถึงคานิยมของสังคมที่ผูกพันกับส่ิงตางๆ  และมีแรงจูงใจ    

ที่จะมีสวนรวมในการปองกนั แกไข และปรับปรุงในสิ่งทีเ่ปนปญหา 
 

 3.  ประเภทของการฝกอบรม 
          การฝกอบรมมีหลายชนิด นอกจากการฝกอบรมเพื่อเพิม่ความรูและทักษะเฉพาะเรื่องใหกับ

บุคลากรแลว ยังมกีารอบรมในลักษณะอืน่ ๆ ดังที่ชูชัย สมิทธิไกร (2540: 7-10) ไดกลาวไววาการอบรม

เพื่อฟนความรูใหม (Refresher Training) หรือการฝกอบรมในลักษณะที่เปนการศึกษาตอเนื่อง 
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(Continuing Education)  ซึ่งรูปแบบของการอบรมจะแตกตางกนัไปตามความจําเปนและลักษณะของ

งานซึ่งหากจะกลาวอยางกวางๆ  แลวอาจแบงการฝกอบรมออกเปน  4  ประเภท คือ  

     1.  การฝกอบรมที่เปนทางการ (Formal Training) และการฝกอบรมอยางไมเปนทางการ 

(Informal) หรือเพิ่งจะเริ่มโครงการใหม โดยทั่วไปผูเขาอบรมมักจะอยูในระยะทดลองงาน ซึ่งเนื้อหา

ของการอบรมจะเนนในเรื่องของภารกิจแรกเริ่ม และภารกิจทัว่ไปขององคกร เนื้อหาโดยทั่วไปจะมี

ลักษณะผสมผสาน คือมีทั้งการฝกอบรมในหองและการฝกภาคสนาม ปกติจะใชชวงเวลาที่ไมนาน  

เชน 2-3 วัน แตบางกรณีอาจจะใชเวลาเปนเดือน 

     2.  การฝกอบรมระหวางประจําการ (In-service Training) เปนการฝกอบรมในชวงที่เขา

ทํางานแลว หรือผานระยะการทดลองงานแลว การฝกอบรมจะจัดเปนระยะ ๆ ใหกับระดับของบุคลากร

ที่แตกตางกัน มีทั้งในเรื่องของการบริหารทั่วไป การจัดการอบรมเฉพาะเจาหนาที ่หรือการอบรมเฉพาะ

เร่ือง ซึ่งระยะเวลายืดหยุนไดตามความตองการ สวนใหญจะใชเวลาไมนานประมาณ 1-3 สัปดาห 

     3.  การฝกอบรมในโครงการ (Project Related Training) เปนการอบรมที่จัดใหเจาหนาที่

ปฏิบัติงานในโครงการ อาท ิโครงการที่ไดรับทุนอุดหนนุจากตางประเทศ เปนการอบรมเฉพาะเรื่อง  

หรือเฉพาะประเภทของบุคลากร มทีั้งการอบรมทางดานเทคนิคและการอบรมในเชิงการจัดการ         

จัดอบรมโดยผูใหทนุ   ปกตจิะเปนการอบรมระยะสั้น คือ 1-3 เดือน  หรือข้ึนอยูกับความจาํเปนของ

โครงการ 

     4.  การฝกอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง (Self-development Training) มีความหมายกวางและ

ครอบคลุม เชน กรณีบุคคลที่ทาํงานมานานและความรูเร่ิมตีบตัน เร่ิมจะไมทนักับขอมูลหรือวทิยาการ

สมัยใหม ทําใหเกิดความคิดที่จะพัฒนาตนเอง อาจจะเปนการอบรมเพื่อฟนฟูความรูใหมซึ่งสวนใหญ

เปนการอบรมเต็มเวลาหรือบางสวนของเวลา โดยหนวยงานตนสงักดัจะใหการอนมุัติและสนับสนุน

ดานการเงนิ มักจะเปนการออกไปอบรมนอกสถานที ่ระยะเวลาจะขึน้อยูกับคุณสมบัติที่หนวยงาน

ตองการพฒันามีทัง้ระยะสั้นและระยะยาว หรือบางคนอาจจะลาศึกษาตอ ซึ่งการศึกษาตอก็คือ       

การฝกอบรมอยางเปนทางการเชนกนั 

 พนิจดา วีระชาติ (2543: 48 - 50) ไดแบงการฝกอบรมเปน 2 ประเภท คือ 

          1.  การฝกอบรมกอนการทํางาน (Pre-Service Training) 

  การฝกอบรมกอนการทํางาน (Pre-Service Training) เปนการฝกอบรมกอนที่บุคคลนั้น

จะเริ่มทาํงานในตําแหนงหนาที่ใดหนาทีห่นึ่งในองคกร การฝกอบรมกอนการทํางานนี้แบงออกเปน 2 

ประเภท คือ 

                  1.1  การปฐมนิเทศ (Orientation) เปนการฝกอบรมที่จัดขึ้นเพื่อตอนรับหรือแนะนาํ

เจาหนาที่ใหมใหรูจักหนวยงาน องคกรหรือสถาบัน ใหไดทราบวัตถุประสงคและนโยบายของหนวยงาน 
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ขององคกร หรือสถาบันนัน้ๆ  แนะนําใหบุคคลไดรูจักผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานตลอดจนให

เขาใจถึงกฎ ขอบังคับหรือระเบียบวนิัยตางๆ  เพื่อจะไดมีความรูและประสบการณเกีย่วกับงานที่ปฏิบัติ

ตอไป  การปฐมนิเทศนี้ไมไดมีความหมายเฉพาะการแนะนํา เจาหนาทีห่รือขาราชการใหมเทานัน้ แต

หมายรวมถึงเจาหนาทีห่รือขาราชการโอนยายไปปฏิบัติงานในหนวยงานใหมเพื่อใหเขาสามารถปรับตัว

เขากบัสภาวะแวดลอมได และเปนการสรางขวัญและทศันคติที่ถูกตองใหแกเจาหนาทีห่รือขาราชการ

ใหมอีกดวย  การปฐมนิเทศนี้สวนใหญใชเวลาอบรม 1 หรือ 2 วัน หรือสัปดาหแลวแตความเหมาะสม

ของหนวยงานนั้น ๆ 

   1.2  การแนะนํา (Introduction Training)  เปนการฝกอบรมกึ่งปฐมนิเทศและสอน 

วิธีการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ใดหนาที่หนึ่งโดยเฉพาะเหตุนี้จงึตองมีการแนะนํางานเนื่องจาก

เหตุผลทีว่าไมมีสถาบนัการศึกษาใดๆ  ทีส่ามารถจะผลติคนใหมีความรูทักษะและทัศนคติใหเหมาะสม

กับความตองการขององคกรไดพอดี และถึงแมคนที่เคยผานการทาํงานจากองคกรอืน่มาแลวก็ยงั

จําเปนที่จะตองมีการแนะนํางาน  เพราะงานประเภทเดยีวกันในแตละองคการยงัมีความแตกตางกนั 

วัตถุประสงคของการแนะนาํงานนีห้รือหนวยงานนัน้ๆ  ซึ่งเปนการเริ่มตนงานที่ถกูตอง สําหรับระยะ 

เวลาในการอบรมอาจเปน 1 สัปดาห หรือ 2 สัปดาห หรือมากกวานั้นแลวแตความเหมาะสมของงาน 

           2.  การฝกอบรมระหวางทาํงาน (In-Service Training) การฝกอบรมระหวางทํางาน        (In-

Service Training) เปนการฝกอบรมภายหลังจากที่บุคคลไดเขามาฝกปฏิบัติงานในองคกรหรือ

หนวยงานแลว การฝกอบรมประเภทนี้อาจเรียกวาการฝกอบรมบุคลากรประจําการก็ได 

 สรุปไดวาการฝกอบรมกอนการทาํงานเปนการฝกอบรมขั้นตน  เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจ

ในการปฏิบัติงาน การฝกอบรมระหวางการทํางานเปนการฝกอบรมเพือ่พัฒนาเพื่อใหการฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพและประสิทธผิล  ซึ่งมีจุดมุงหมายของการอบรมที่แตกตางกนัตามความตองการของ

องคกรเพื่อพฒันาสมรรถภาพการทาํงานของบุคลากรในองคกร 
 

 4.  ความหมายของชุดฝกอบรม 
 ชุดฝกอบรม เปนสื่อการศึกษาประเภทหนึ่ง ที่ไดรับการพัฒนาขึ้นตามจุดมุงหมายของการ  ฝ

กอบรมเฉพาะเรื่อง เพื่อใชเปนสื่อเสริมกิจกรรมการฝกอบรม หรือเปนสือ่สําหรับการศึกษาดวยตนเอง

ของผูรับการอบรม สามารถใชฝกอบรมใหแกคนเปนจํานวนมากๆได  โดยอาจจัดทาํในรูปของเอกสาร

ส่ิงพิมพ ชุดฝกอบรมระยะสัน้ ชุดฝกอบรมแบบบทเรียนสําเร็จรูป ชุดฝกอบรมแบบโมดูลเปนตน 

 บุญเลิศ บุญประกอบ (2542: 8) กลาววาชุดฝกอบรมหมายถงึ ชุดวัสดุอุปกรณที่มีการ

กําหนดขั้นตอนอยางชัดเจนในการนําสื่อและกิจกรรมเขามาใชในการฝกอบรม ใหเหมาะสมกับเนื้อหา

ที่จะทําการฝกอบรมโดยมีจดุมุงหมายเพื่อชวยใหผูรับการอบรมมีความกาวหนาในการเรียนรูเพิ่มข้ึน 

อยางมีประสิทธิภาพ 
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 สุทธิพรรรณ เทพโพธา (2543: 9) กลาววาชุดฝกอบรมหมายถงึ การจดัระบบการฝกอบรม ที่

สมบูรณผูเขารับการอบรมสามารถเรียนรูไดทีละนอยเปนขั้นตอน  ดวยการเรียนรูที่ใกลเคียงในการฝก

ปฏิบัติจากประสบการณตรงหรือไดมีโอกาสลงมือทําหรอืคิดดวยตนเอง 

 มานพ ตรัยตรากุล (2543: 28) กลาววาชุดฝกอบรมหมายถึง ชุดของสือ่ประสมที่สรางขึ้น 

อยางมีระบบสําหรับใหผูเขารับการอบรมเรียนรูไดดวยตนเอง  เพื่อทาํใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความรู

และความสามารถทีห่ลักสตูรการฝกอบรมมุงหวงั โดยที่ผูเรียนไมตองเขารับการอบรมโดยตรงและ

สามารถประเมินผลตนเองไดดวย 

             หนวยศึกษานเิทศก สํานกังานการประถมศึกษาจงัหวัดปทุมธาน ี(2544) กลาววา ชุดฝก 

อบรมหมายถงึ ชุดสื่อประสมที่สรางขึ้นอยางมีระบบโดยอาศัยหลกัสูตรและทฤษฎีการเรียนรู    เปน 

แนวทางในการสรางเพื่อใหผูเขารับการอบรมเรียนรูดวยตนเองเกิดการเปลี่ยนแปลงดานมโนทัศนตามที่

หลักสูตรการอบรมมุงหวังโดยที่ผูเขารับการอบรม ไมตองเขารับการฝกอบรมเนื้อหาสาระโดยตรงแตจะ

สามารถศึกษาไดจากชุดเอกสารการฝกอบรมรวมทัง้สามารถประเมนิผลดวยตนเองได 

   ดํารัส  สีหะวีรชาติ (2545: 4) กลาววาชุดฝกอบรมดวยตนเองหมายถงึ  บทเรียนแบบ 

โปรแกรมที่สรางขึ้นอยางมีระบบ สําหรับใหครูผูสอนไดศึกษาคนควาดวยตนเองตามเนื้อหาที่กาํหนด   

ไปทีละขั้น โดยไมมีขอจํากดัเรื่องเวลาและสถานที ่

 ดาราพร  เปยมงาม (2545: 9) กลาววาชุดฝกอบรมหมายถึง ส่ือประสมที่จัดทาํขึ้นอยาง     

เปนระบบ  โดยนําสื่อและกจิกรรมที่หลากหลายมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับเนื้อหาสาระที่จะทาํ

การฝกอบรมโดยมีจุดมุงหมายเพื่อชวยใหผูรับการอบรมไดเพิ่มพนูการเรียนรูอยางมปีระสิทธิภาพ 

 เอมอร รสเครือ (2545: 54) กลาววาชุดฝกอบรมหมายถงึ ส่ือที่สรางขึน้เพื่อใชเปนชดุ

สําเร็จรูปสําหรับการฝกอบรม อาจจะประกอบดวยสื่อเดีย่วหรือส่ือประสมที่ไดรับการพัฒนาขึ้นมา  

เพื่อใหผูรับการฝกอบรมไดรับประสบการณตรงและมีสวนรวมในกจิกรรมการฝกอบรม  ตามบทบาท           

ที่กําหนดให 

      บีช (Beach. 1980: 3) ใหความหมายของการฝกอบรมวาหมายถึง กระบวนการที่จดัทําขึ้น

เพื่อใหบุคคลไดเรียนรู และมีความชาํนาญ โดยมวีัตถุประสงคอยางหนึง่อยางใด เพื่อใหบุคคลรูเร่ืองนัน้

โดยเฉพาะเพือ่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลไปในทางที่ตองการ 

 ดังนัน้ชุดฝกอบรมจึงหมายถึงชุดนวัตกรรมที่ใชเปนสื่อหรือเครื่องมือในการพัฒนาสมรรถภาพ

ของครูผูสอน ตามวัตถุประสงคของการพฒันาชุดฝกอบรมแตละตอนประกอบดวยเนื้อหาสาระทีม่ี

ลักษณะเปนแบบบทเรียนสาํเร็จรูป มีโครงสรางรูปแบบและองคประกอบในเลมเหมอืนกนัมีลักษณะเดน 

คือ ครูผูสอนหรือผูสนใจสามารถใชศึกษาดวยตนเองไดงาย สะดวกและรวดเร็ว 
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  5.  แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับชุดฝกอบรม    
      เนื่องจากมนุษยแตละคนมีความแตกตางกนัในดานความสามารถของสติปญญา ซึ่งมี

ความตองการและความสนใจ ดังนั้นในการพัฒนาชุดฝกอบรม จึงตองอาศัยแนวคิดและทฤษฎทีี่

สัมพันธของสิ่งเรากับการตอบสนองเพื่อเสริมแรงในการแสดงออกของพฤตกิรรม ใหเปนไปตาม       

วัตถุประสงคของการฝกอบรม จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกีย่วกับการสรางชุดฝกอบรม สรุปไดวา

การพัฒนาชุดฝกอบรมยึดความแตกตางระหวางบุคคลเปนหลกั เปนการจดัประสบการณที่เปดโอกาส

ใหผูเรียนไดใชแหลงความรูจากสื่อทีจ่ัดไวอยางเปนระบบ สามารถหยิบมาใชไดดวยตนเองโดยเอกเทศ 

และเรียนรูจากสื่อทีห่ลากหลายเอื้อตอการเรียนรูดวยตนเอง วิธกีารสอนซึ่งเปดโอกาสใหผูเรียนมอิีสระ    

ในการเรียนยอมทําใหผูเรียนเรียนไดดี 

 นอกจากแนวคิดดังกลาวแลว  ยังพบวามีการนาํทฤษฎีตางๆ มาใชประกอบกับการพัฒนา   

ชุดฝกอบรมเพื่อใหมีความเชื่อถือ ไดแก (จุมพล พลูภัทรชีวิน. 2540: 11-12 อางถึงในสํานักงานการ

ประถมศึกษา จังหวัดปทุมธาน.ี 2544: 21-23)    

  1.  ทฤษฎีความตอเนื่อง การเรยีนรูเกิดขึ้นเพราะความสัมพันธระหวางสิง่เราที่ผานเขามาทาง

ประสาทรับรูกับพฤติกรรมการตอบสนองที่ตอบสนองตอส่ิงเรานัน้ หลกัหรือกฎของการเรียนรูซึ่งเกิด

จากการเชื่อมโยงระหวางสิง่เราและการตอบสนองที่สําคญัประกอบดวย 

       กฎแหงความพรอม การเรียนรูจะเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนมีความพรอมที่จะแสดงพฤติกรรม

สนองตอส่ิงเรา  สภาพความพรอมในตัวผูเรียนประกอบดวยสภาพพรอมทั้งทางรางกายและสตปิญญา 

ความตองการ ความสนใจ ความเอาใจใส และความรูพื้นฐานในเรื่องที่จะเรียน 

       กฎแหงการฝกหัด  การฝกหดั คือการฝกฝนหรือการทาํซ้าํ ถาผูเรียนไดกระทาํพฤตกิรรม

ใดที่ทําซ้าํบอยๆ ความชํานาญยอมเกิดขึ้น แตตองเปนการกระทําดวยความเต็มใจและความสนใจจึง

จะไดรับผลอยางสมบูรณ 

       กฎแหงผล พฤติกรรมตอบสนองที่ทาํใหผูกระทาํเกิดความพอใจ พฤตกิรรมนั้นก็จะปรากฏ     

ซ้ําอีก การสรางสภาพพึงพอใจแกผูเรียนทาํไดโดย    

        1.1 กําหนดพฤติกรรมตอบสนองที่พงึประสงคของผูเรียนไวใหชัดเจนวาตองการใหผูเรียน

แสดงพฤติกรรมอยางไร และมีการเสริมแรงเมื่อผูเรียนสามารถทาํพฤตกิรรมนั้นได 

       1.2  แบงบทเรียนไปตามลําดับข้ันจากงายไปหายาก เปนการเปดโอกาสใหผูเรียน               

ทําพฤติกรรมตอบสนองทีถ่กูตองไดมาก เพื่อทาํใหเกิดความพอใจและเปนการกระตุนใหมีพฤติกรรม

ตอบสนองทีถ่กูตองในการเรยีนระดับตอไป 

  2.  ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระทาํ    

       หลักการเรียนรูของทฤษฎนีี้ คือ   
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       2.1  การใหผูเรียนไดเรียนรู และมกีารเสริมแรงแตละขั้นไปเรื่อยๆ โดยเลือกใหการ

เสริมแรงแกผูเรียนอยางเหมาะสม ผลที่เกดิขึ้นจากการเสริมแรง จะสามารถเปลี่ยนแนวโนมของการ

กระทาํนัน้ๆ ไดในอนาคต ดังนัน้จึงควรใชการเสริมแรงทกุขั้นตอนของการจัดกิจกรรม เพื่อใหเกิดความ

สนใจและพอใจที่จะเรียน   

       2.2  จัดแบงเนื้อหาวิชาออกเปนสวนยอยๆ เปนขั้นๆ และจัดลําดับใหเปนเหตุเปนผลเพื่อ

ใหเรียนไดงาย และเมื่อสําเรจ็ไดรับแรงเสริม หรือใหทราบผลคําตอบทนัท ีจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

มากยิง่ขึ้น  

      สรุปไดวา  ในการสรางชุดฝกอบรมตองคํานงึถงึความเหมาะสมระหวางเนื้อหากับระดับ

ความรู ความสามารถและความตองการของกลุมเปาหมาย ความนาสนใจและความสะดวกในการใช

ส่ือเปนหลกั เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถใชเปนคูมือศึกษาคนควาเพื่อเพิ่มพูนความรูดวยตนเอง     

ตามความตองการและความสนใจ จงึเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว 
 

    6. ประเภทของชุดฝกอบรม 
         จากลักษณะทีสํ่าคัญของชุดฝกอบรมดังที่ไดกลาวมาแลว ทาํใหสามารถแบงประเภทของ

ชุดฝกอบรมออกเปนสองประเภทใหญๆ  คือ 

         1.  ชุดฝกอบรมเสริมกิจกรรมการฝกอบรม  ชดุฝกอบรมที่เสริมกิจกรรมการฝกอบรมนั้นผูให

การฝกอบรมอาจจะจัดกิจกรรมการฝกอบรมไดในสองลักษณะ คือ การใชส่ือของชุดฝกอบรมบางสวน

มาประกอบคาํบรรยาย หรือ ประกอบกิจกรรมการฝกอบรม  และอีกประการหนึ่งคอืผูใหการฝกอบรม

จะจัดกิจกรรมฝกอบรมตามชุดฝกอบรมนัน้  โดยมีผูใหการฝกอบรมเปนผูอํานวยความสะดวก 

(facilitator) หรือ ผูดําเนนิการ (organizer) มิใชเปนแตเพียงผูบรรยายเทานัน้ 

   2.  ชุดฝกอบรมดวยตนเอง เปนชุดฝกอบรมทีผู่อบรมสามารถที่จะเรียนรูดวยตนเองและ 

ชวยในการฝกอบรมใหแกคนจํานวนมากๆ  ไดพราะในการฝกอบรมแตละครั้งจําเปนตองใชทรัพยากร  

ในการจัดทั้งบคุคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณตางๆ ทําใหการฝกอบรมทําไดนอยครั้งจํานวน        

ผูเขารับการฝกอบรมไมไดมากชุดฝกอบรมประเภทนีจ้ึงจัดทําขึ้นในรูปของสื่อที่สอดคลองกับ          

วัตถุประสงค เนื้อหา ความรู  กําลงัทรพัยากรที่มีอยู และความสะดวกในการสงสื่อไปสูผูรับการฝก 

อบรมและสถานที่ซึ่งผูรับการฝกอบรมจะศึกษาหาความรู ชุดฝกอบรมศึกษาดวยตนเองอาจจะเปน 

ชุดฝกอบรมในรูปของสไลดประกอบเสียง ชุดฝกอบรมวดีีทัศน-เทปเสยีง ชุดฝกอบรมแบบเรียน

สําเร็จรูป ชุดฝกอบรมโมดูล เปนตน (ศิริพรรณ สายหงษ และสมประสงค วิทยเกยีรติ. 2543: 674-675) 
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    7. ประโยชนของชุดฝกอบรม 
        ศิริพรรณ  สายหงษ และ สมประสงค  วทิยเกียรต ิ(2543: 705) กลาววา ชุดฝกอบรมดวย

ตนเอง  และชดุฝกอบรมเสริมกิจกรรมการฝกอบรมที่ผานกระบวนการสรางหรือผลิตอยางเปนระบบ  

จะมีประโยชนตอผูใหการอบรมและผูรับการอบรม ดังตอไปนี้ 

 ประโยชนตอผูใหการอบรม 

        1.  ชุดฝกอบรมจะมีคูมือดําเนนิกิจกรรมทุกขั้นตอน  จะชวยอํานวยความสะดวกใหแกผูให

การอบรม 

        2.  ชุดฝกอบรม  ประกอบดวย ส่ือ เอกสาร และอุปกรณประกอบการอบรม รวมทั้งแหลง      

ขอมูลที่วทิยากรอาจตองไปศึกษาเพิ่มเติม  ทาํใหผูใหการอบรมไมตองเสียเวลาในการเตรียมการฝก 

อบรม 

        3.  ประหยัดเวลาในการเตรียมการฝกอบรม เนื่องจากชุดฝกอบรมไดเตรียมทกุสิ่งทุกอยาง   

ดังกลาวขางตน สําหรับผูใหการอบรมแลว 

        4.  มีความมั่นใจในการดําเนนิการฝกอบรม  เพราะทราบขั้นตอนตางๆ อยางชัดเจนและมีส่ือ

อุปกรณประกอบการฝกอบรมไวอยางพรอมเพรียงแลว 
 
  8. ประโยชนตอผูรับการอบรม 
      1. สรางแรงจูงใจและความสนใจในการเรียนใหกับผูรับการอบรม  โดยจัดใหมีกิจกรรม      

การเรียนทีห่ลากหลาย  มกีารเสริมแรงผูเรียนโดยการเฉลยคําตอบ  มีการใชส่ือการเรียนแบบประสม 

ทําใหผูรับการอบรมไมเบื่อหนายและตื่นตวัในการฝกอบรมอยูตลอดเวลา 

       2.  สามารถศึกษาดวยตนเองในเนื้อหาวิชาทีส่นใจไดโดยไมจํากัดเวลา สถานที ่

       3.  สามารถศึกษาทบทวนได ไมเหมือนกับการฟงวิทยุ การดูรายการโทรทัศนเมื่อรายการ     

ผานไปแลว  ไมสามารถยอนกลับได 

       4.  สนองตอบตอความแตกตางระหวางบุคคลได ผูรับการอบรมที่มีสติปญญาแตกตางกัน

สามารถเรยีนชา เร็ว ตามความสามารถทีม่ีอยู 

       5.  ชุดฝกอบรมสวนใหญเนนกระบวนการเรียนรูมากกวาเนือ้หา ทาํใหผูเรียนรูจักวิธีการ

แสวงหาความรูดวยตนเอง ทาํใหสามารถปรับตัวใหทันกบัการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมได 

       6.  ฝกการมวีินยัในตนเองได ทัง้นี้เพราะชุดฝกอบรมดวยตนเองผูอบรมจะตองมีความ     เอา

ใจใสศึกษาดวยตนเอง ตองรูจักบงัคับใจตนเอง และตองซื่อสัตยตอตนเอง 

       7.  ใชเปนสื่อสอนเสริมสําหรับผูที่เรียนออน และเพิ่มเติมเสริมความรูมากขึน้สําหรับผูที่เรียน

เกง 
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 9. งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการฝกอบรม 
       งานวจิัยในประเทศ 
       เอมอร  รสเครือ (2545: บทคัดยอ) ไดทําการพัฒนาชุดฝกอบรมครูปฐมวัย เพื่อสงเสริม

พฤติกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมของเด็กปฐมวัย กลุมตัวอยางเปนครู         

ชั้นอนุบาลปที่ 1และ 2 ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสาํนักงานการประถมศึกษา จงัหวัดกาญจนบุรี 

จํานวน 26 คน ผลการวิจยัพบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจสูงกวากอนการฝกอบรม 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 และมีความคิดเหน็ตอชุดฝกอบรมในระดับดี 

     ดาราพร เปยมงาม (2545: บทคัดยอ) ไดทําการพฒันาชุดฝกอบรมเรื่องการจัดศิลปะแบบ    

รวมมือสําหรับครูปฐมวัยในโรงเรียนเทศบาลจังหวัดพิจิตร กลุมตัวอยางเปนครูปฐมวยัในโรงเรยีน

เทศบาลบานปากทาง โรงเรียนเทศบาลบานทาหลวงและโรงเรียนเทศบาล 3  “5 ธันวามหาราช” สังกัด

เทศบาลจงัหวดัพจิิตร จํานวน 15 คน ผลการวิจัยพบวา ครูปฐมวัยที่ใชชุดฝกอบรมมีความรูเพิ่มข้ึน    

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.01และความคิดเหน็ของครูปฐมวัยมีตอชุดฝกอบรมอยูในระดับมาก   

 
 งานวจิัยตางประเทศ  
    เกล (Gail. 1981) ไดทําการวิจัยโดยใชชื่อโครงการวา Mother Start ซึ่งมีวัตถปุระสงคที่จะให

พอมีความรูสึกวาตนเปนผูมีอิทธพิลสําคญัตอการเรียนของลกู โดยใหชื่อโครงการวา Home Visiting

อายุระหวาง 2 - 3  ป  กิจกรรมที่ใชมีลักษณะดังนี ้ เมื่อคณะกรรมการออกไปเยี่ยมแมที่บานก็จะพูดคุย

กันกับแมเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู และแนะนําใหแมใชภาษาที่ถกูตองกับลูกจัดกิจกรรมเตรียมความ

พรอมโดยใหแมมีสวนรวมดวยและใหหนังสือและวัสดุตางๆ เชน ดินน้าํมัน กระดาษสีไวใหแมมีโอกาส 

รวมทาํงานกับลูกในหองเรียนและใหแมมีสวนรับผิดชอบกิจกรรมที่จดัในโรงเรียน เชน ชวยหาเงนิ

สนับสนนุกิจกรรมพิเศษของโรงเรียน เปนตน ผลการศึกษาของ เดล สรุปไดวา การจัดโปรแกรมให

ความรูดวยวิธกีารเยี่ยมบานมีผลเปนอยางมากในการชวยใหพอแมและลูกมีสัมพันธอยางใกลชิดมาก

ข้ึนและชวยสงเสริมการเรียนของบุตรหลานไดเหมาะสมยิ่งขึ้น 

    ไทรี (Tyree. 1986: 1182)  ไดศึกษาถงึการพัฒนาทักษะของผูปกครองในการอบรมเลี้ยงดู

เด็กอาย ุ3 - 5 ป ในดานพฒันาการทางภาษา อารมณ สังคมและการเคลื่อนไหวรางกาย พบวา          

ผูปกครองที่ไดรับความรูจะสงผลดีตอวิธีการในการแกปญหาเด็กมากกวาที่ผูปกครองไมไดรับความรู  

การศึกษาครั้งนี้ใชวิธีการแบงประเภททักษะของผูปกครองดวยวิธีการของบลูม(Bloom) คือ                 

ดานพทุธพิิสัย และดานจิตพสัิย อันเปนรากฐานในการกาํหนดโครงการใหความรูแกผูปกครองดวย 

    ดิคเกอร (เจนจิรา คงสุข. 2540: 46; อางองิจาก Dicker. 993 Parents Education Needs 

With Regard to Milieu – Disadvataged Preschool Child) ไดศึกษาถงึความตองการในการให
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การศึกษาแกผูปกครองเด็กปฐมวัยที่ดอยโอกาส และศกึษารูปแบบของการฝกอบรมผูปกครองจากการ

วิจัยพบวาผูปกครองมีความตองการเรียนรูในเรื่องการใหการเลี้ยงดูและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย     

ตอไปนี้ 1) พัฒนาการทางดานรางกายและการดูแลทางการแพทยของเด็กทีเ่จ็บปวย 2) การอบรมเลี้ยง

ดูทางจิตใจ  การจัดการกับความกลัวและความกังวลใจของเด็กและการสงเสริม การรับรูของเด็กใน

ทางบวก 3) การอบรมเลี้ยงดูทางดานสตปิญญา ความรูเกี่ยวกบัการสรางความคิดรวบยอดพืน้ฐาน   

พัฒนาการทางการเคลื่อนไหวและการรับรู พัฒนาการทางดานภาษา การวางแผนตารางการดูโทรทัศน

และการสงเสริมพฤติกรรมการแสวงหาความรูและ  4) การอบรมเลี้ยงดูทางดานสงัคม การใชอํานาจ

และกฎระเบียบการเขาสังคม  การสรางบรรยากาศภายในครอบครัวทีอ่บอุน บทบาทของเด็กและการ

ใชเวลาวาง 

   บอนสไตน (เจนจิรา คงสุข. 2540: 46; อางอิงจาก Bronstein. 1994) ไดศึกษาโปรแกรม   

การอบรมผูปกครองแบบโรงเรียนเปนฐานที่มีตอทักษะการแกปญหา และทักษะการตัดสินใจของ       

ผูปกครองและเด็ก โดยการใชวิธีการใหการฝกอบรม ผูปกครอง 2 วิธี ผูปกครองกลุมที ่1 จะไดรับ    

การสอนและสงเสริมใหเปนตัวแบบของการใชเทคนิคการตัดสินใจ และการแกปญหากบัเด็กเพื่อชวย

เด็กแกปญหาในชีวิตประจาํวัน  และผูปกครองอีกกลุมหนึง่ไดรับการสอนใหใชการตั้งคําถามชี้นาํใน

การกระตุนการแกปญหาของเด็กและมกีารประเมินพฤตกิรรมการเขาแทรกของครูในการสอนที่เกิดขึ้น    

พรอมๆ กนั ผลการศึกษาพบวาเด็กที่ผูปกครองมีสวนรวมในโปรแกรมวิธีการแบบใดก็ตาม ไมไดใช

ทักษะการแกปญหาและทักษะการตัดสินใจมากกวาเด็กอื่น อยางไรก็ตามผลรวมระหวางการม ี         

สวนรวมของผูปกครอง และการเขาแทรกแซงในระดับตํ่าของครูมีความสัมพนัธกับความถี่ของการใช

ทักษะการแกปญหาและทักษะการตัดสินใจ  นอกจากนีผู้ปกครองที่เปนตัวแบบไดรายงานวามีการใช

ทักษะของโปรแกรมในสถานการณที่ไมไดมีการอบรมสั่งสอนบอยขึ้น และเด็กมีปญหานอยลง        

หนึง่เดือนหลังจากเริ่มใชโปรแกรม สวนผูปกครองในกลุมการตั้งคําถามกระตุนรายงานผลวาประสบ

ผลสําเร็จสูงขึน้   
 

การใหความรูผูปกครอง 
 ความหมายของการใหความรูผูปกครอง ไดมีผูใหความหมายของการใหความรูผูปกครอง 

หรือการจัดการศึกษาสําหรบัผูปกครอง (Parents  Education) ไวหลายทาน ดังนี ้

 กอรดอน และบราวเน (นิตยา ใสงาม. 2543: 7; อางองิจาก Gordon; & Browne. 1985: 186 

-187) ไดใหความหมายของการศึกษาสําหรับผูปกครองวา หมายถงึ การจัดการศึกษาใหแกผูปกครอง

ที่มีจุดประสงคเพื่อพัฒนาทกัษะเจตคติ  และพฤติกรรมของการเปนผูปกครองที่เกิดจากความเขาใจที่ดี

เกี่ยวกับพฒันาการของเดก็ปฐมวัย  ดวยการใหการศกึษาที่ออกแบบมาเพื่อใหผูใหญสามารถเปน      

ผูปกครองที่ดีข้ึน 
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   กุลยา ตันติผลาชีวะ (2542: 1) กลาววาการศึกษาสําหรบัผูปกครอง หมายถงึ การให  ความรู

แกผูปกครองเพื่อเสริมสรางศักยภาพการเลี้ยงดูเด็กใหถูกตองและมีพฒันาการที่ดี วิธีการใหการศกึษา

แกผูปกครองนี้มีหลากหลายวิธทีั้งทางตรงและทางออม การจัดการศึกษาอาจกาํหนดเปนรายบุคคล  

หรือ รายกลุม ข้ึนอยูกับผูปกครองกลุมเปาหมาย  และการศึกษาสาํหรบัผูปกครองเปน กระบวนการให

การศึกษาแกผูปกครองอยางเปนระบบ ทีจ่ะสรางใหผูปกครองมีความรูของการเปนผูปกครองและมี    

สวนรวมอยางแทจริงกับโรงเรียน  จะพัฒนาเด็กใหเกิดการเรียนรูโดยพฒันาไดอยางเต็มศักยภาพ 

         สรุปไดวา  การใหความรูผูปกครองเปนกระบวนการที่ชวยใหผูปกครองมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับเด็กเพื่อเสริมสรางศักยภาพการเลี้ยงดูเด็กใหถูกตองและมีพฒันาการที่ดี ทั้งทางรางกาย      

อารมณ จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  โดยเนนใหเห็นความสาํคัญของเด็ก โดยมีวธิีการใหความรู

หลากหลายวธิีทั้งทางตรงและทางออม เพื่อมุงสรางความเขาใจและสรางทัศนคติที่ถูกตองในการอบรม

เลี้ยงดูเกีย่วกบับทบาทหนาที่ในการรวมมอืกันพฒันาเดก็ 
 

 1. ความสําคัญของการใหความรูผูปกครอง  
       ผูปกครองไมวาจะเปนพอแม หรือผูทําหนาที่เปนผูปกครองเปนผูมีบทบาทสาํคัญอยาง    

มากในการเจรญิเติบโตและพัฒนาการของเด็กทัง้ทางรางกาย อารมณ  จิตใจ สังคม และสติปญญา  

ดังนัน้พอแม ผูปกครองจึงตองมีความรู ความเขาใจและตระหนกัถงึบทบาทหนาทีอ่งตนในการสราง  

ส่ิงแวดลอมที่สงเสริมพฒันาการเด็กไดอยางเหมาะสมเพื่อใหเด็กไดพัฒนาอยางเต็มที่ตามศักยภาพ

และเหมาะสมกับวัย 

       ฉันทนา ภาคบงกช (2531: 4-5) กลาววา ผูปกครองเปนคนสําคัญในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก

เพราะเปนผูทีใ่กลชิดกับเด็กมากที่สุด  สามารถทีจ่ะตอบสนองความตองการพืน้ฐานของเด็ก ไดแก  

ความตองการในการดํารงชวีิตอยู  ความตองการดานความรัก  และความอบอุนนอกจากนัน้เด็กยงัได

รับอิทธิพลจากสภาพแวดลอมภายในครอบครัว  เด็กจะมีพัฒนาการทางบุคลิกภาพอยางไรยอมข้ึนอยู

กับการอบรมเลี้ยงดูจากทางบานเปนสําคญั เมื่อคุณภาพของเด็กมีผลมาจากการอบรมเลี้ยงดูของ      

ผูปกครองเปนอยางมากเชนนี้ การใหความรูแกผูปกครองจะชวยพฒันาเด็กและลดปญหาตางๆ          

ที่เกีย่วกับตัวเด็ก ซึ่งมีสาเหตุสําคัญมาจากการขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับเด็ก  ตลอดจน             

การสงเสริมพฒันาการของเด็ก 

      จากทฤษฎพีฒันาการทางสังคมของอีริคสัน ไดบงชี้อยางชัดเจนถงึอทิธิพลของการอบรม 

เลี้ยงดูของผูปกครองที่มีผลตอจิตสังคมของเด็กตามระยะของพฒันาการวา ในระยะปฐมวยัเด็ก          

ตองการสรางความรูสึกไววางใจ หากผูปกครองใหโอกาสเด็ก ใหเด็กไดคิดริเร่ิมใหเด็กมีความมั่นใจ       

เด็กจะเจริญเติบโตดวยความมั่นใจในตนเองและความเปนมิตรดวย ผูปกครองนอกจากดูแลรางกาย 
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ใหเจริญเติบโตแลวยังเปนผูสรางความเปนคนที่สมบูรณใหกับเด็กและสังคม  ผูปกครองที่ดีเทานั้นจงึมี

โอกาสสรางเดก็ที่ดีใหกับสังคมได  (กุลยา ตันติผลาชวีะ.  2542: 5)    

        สรุปไดวา  การใหความรูผูปกครองนัน้ชวยผูปกครองใหมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับ       

การอบรมเลี้ยงดูเด็ก  ตลอดจนการดําเนนิชีวิตในครอบครัวในวถิีทางทีถู่กตองเหมาะสมและเอื้อตอ 

การพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพเปนสิ่งที่ผูปกครองควรรับรูเพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาเด็ก 

 
  2. ความสําคัญของผูปกครองตอพัฒนาการเด็ก 
       การพัฒนาคุณภาพของเดก็จึงตองเริ่มตนทีพ่อแมของเด็กโดยใหความรูแกพอแม   ผูปกครอง

ถึงวธิีการอบรมเลี้ยงดูเด็กทีถู่กตองเหมาะสม เพื่อนําไปใชในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก       ศันสนีย ฉัตร

คุปต กลาววา มีงานวจิัยทีย่นืยนัวา เด็กที่เรียนดีจากครอบครัวที่เอาใจใสลูกในเรื่องวชิาการและความ

เปนอยูของลูก  พอแมจึงเปนผูมีบทบาทในการเลี้ยงดูลูกมากที่สุด มาตัง้แตระยะเริ่มแรกของชีวิตของ

เด็ก แตบางครอบครัวอาจรวมถึงพี่เลี้ยงเดก็ ปู ยา ตา ยาย ญาตพิี่นองดวย เด็กจะเรยีนรูส่ิงตางๆ จากผู

ที่แวดลอมเหลานี ้(ศันสนยี ฉัตรคุปต. 2542: 54) 

       เรดิน (Seefeldt; & Barbour.1986; citing  Radin.1982.) กลาวถงึกระบวนการของการมี

ปฏิสัมพันธระหวางพอแม  ผูปกครองกับเด็กวามีอิทธพิลตอพัฒนาการของเด็ก ดังนี ้

         1.  พอแมหรือผูปกครอง เปนตัวอยางรูปแบบความประพฤติแกเด็ก เด็กจะเลียนแบบ

พฤติกรรมผูใหญโดยที่ผูใหญอาจตั้งใจหรือไมต้ังใจ 

         2.  พอแมหรือผูปกครอง บอกหรืออธิบายสิ่งทีเ่ด็กตองทาํหรอืไมควรทํา 

         3.  พอแมหรือผูปกครอง กําหนดกฎของบานซึ่งแสดงถงึสิ่งที่เด็กตองปฏิบัติตามและมี การ

ติดตามผล 

         4.  พอแมหรือผูปกครอง ใชระบบการใหรางวลัและการลงโทษ 

         5.  พอแมหรือผูปกครอง ใชเทคนิควิธีเปนขั้นตอน แสดงใหเห็นพฤติกรรมของเด็ก ซึง่อาจทํา

ใหเด็กละอาย รูสึกผิด หรือการชี้แจงเหตุผล เพื่อใหเด็กเปลี่ยนพฤติกรรม 

         6.  พอแมหรือผูปกครอง จัดสิ่งแวดลอมที่สงเสริมสติปญญาของเด็ก วัตถส่ิุงของทีพ่อแม               

ผูปกครองจัดหามา ไดแก ของเลน เสื้อผา อาหาร อุปกรณการเรียนรู เปนตน  กระบวนการหกประการ 

ขางตนจะถูกนํามาใชแตกตางกนัไป ตามความแตกตางของเด็ก  สถานภาพทางสงัคมและเศรษฐกิจ

ของครอบครัวตลอดทั้งเจตคติ คานยิมของพอแมผูปกครองและความเจริญทางเทคโนโลย ี

       สรุปไดวา พอแมผูปกครองมีความสาํคัญตอพัฒนาการของเด็กปฐมวยัเนื่องจากเปนผูที่อยู

ใกลชิดกับเด็กมากที่สุด  มีอิทธิพลตอพัฒนาการของเดก็เปนอยางยิ่ง หากผูปกครองมคีวามรูความเข

าใจและใหความสําคัญเรื่องพัฒนาการของเด็ก  ยอมสามารถสงเสริมพัฒนาการเด็กใหเต็มตาม
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ศักยภาพและเหมาะสมกับวยัของเด็ก  ดังนั้นการใหความรูผูปกครองจงึเปนสิ่งสําคญัที่จะประสาน

ความรูความเขาใจระหวางบานและโรงเรยีนเพื่อนาํไปสูความรวมมือ ในการจัดการศึกษาในระดบั

ปฐมวัยตอไป      
 
   3. บทบาทหนาที่ของผูปกครองในการพัฒนาเด็ก 
        การอบรมเลี้ยงดูเด็กรวมถึงความเชื่อตลอดจนการปฏิบัติตอพอแม ทีม่ีอิทธพิลตอพฒันาการ

ของเด็ก พอแม ผูปกครองมีบทบาทเปนอยางมากที่จะทําใหเกิดผลสําเร็จดานการเรียนของเด็กมคีวาม

สัมพันธใกลชิดกับเด็ก (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน. 2546: 3) สัมพนัธภาพที่ดีระหวาง  

ผูปกครองกับเด็กมีผลตอเด็กในทกุดาน เด็กสามารถเรียนรูทํางาน และเลนกับเพื่อนไดอยางมั่นใจและ

มีความสุขหากไดรับการสนบัสนุนที่ดี การอบรมเลี้ยงดูทีดี่และถูกตองจากผูปกครองบทบาทของ        

ผูปกครองในการอบรมเลี้ยงดูจะเปนทั้งผูเลี้ยงดู  ผูสงเสริมพัฒนาการและผูใหการศึกษา (กุลยา     

ตันติผลาชีวะ. 2542: 5) 

       สรุปไดวา พอแมผูปกครองจะตองรูบทบาทและหนาที่ของตนที่จะทําใหเด็กเกิดการพัฒนา  

เร่ิมต้ังแตพื้นฐาน คือ บทบาทในการอบรมเลี้ยงดูเปนแบบอยางที่ดี และเมื่อเด็กเริ่มปรับตัวเขาสังคม    

ผูปกครองควรเพิ่มบทบาทของตนในฐานะผูรวมกิจกรรม ผูสงเสริมประสบการณ และความรูใหกับเด็ก

ทั้งที่บานและโรงเรียน บทบาทผูชวยเหลือและสนับสนุนกจิกรรมของโรงเรียนตามกําลงัความสามารถ 
 

  4. แนวทางการใหความรูผูปกครอง 
      การใหการศึกษาสําหรับผูปกครอง มีความหลากหลายของกิจกรรมเปนสิ่งที่จูงใจผูปกครอง

ใหเขารวมกิจกรรม ความหลากหลายทําใหผูปกครองสนใจ (กุลยา ตันติผลาชวีะ. 2542: 75; อางอิง

จาก Click; & Click. 1990: 324) ดวยหลกัการนี้ทาํใหรูปแบบการศึกษาสําหรับผูปกครองถูกผนวก    

เขากับการสรางการมีสวนรวมของผูปกครองในกิจกรรมของโรงเรียนในลักษณะตางๆ ทั้งที่เปนความ

เพลิดเพลนิรวมกับความเปนวิชาการ  การเปนผูใหญทาํใหผูปกครองมีภารกิจทัง้ครอบครัว การทาํงาน

และตนเองทําใหการปลีกตวัเขากิจกรรมเปนการยากที่จะทําใหผูปกครองเขารวม ผูที่มีวุฒิภาวะอาจ   

ตองการทีจ่ะเขาชั้นเรียนทาํงานคนควา หรือแมแตวิจัยแตทั้งนี้ไมเสมอไปสําหรับผูใหญเหตุผลที่จงูใจ 

ใหคนเรียนมีอยู 6 ประการทีเ่ขาไมตองการเรียนมักเปนเหตุผลทางสงัคมไดแก ไมมีเวลา ไมมีเงนิ       

ไมมั่นใจในการเขาเรยีนทางไกลเดินทางลาํบาก ไมมีเพือ่น ส่ิงเหลานีท้ําใหไมอยากมาเรียน (กุลยา 

ตันติผลาชีวะ. 2542: 76; อางอิงจาก Jarvis. 1995: 50-52) ฉะนั้นในการจัดการศึกษาตองใหมีความ 

นาสนใจ  ทาํใหผูปกครองรูสึกวาเขามาเรียนและเหน็ประโยชนที่เกิดขึน้กับเด็กจริงๆ และเหน็ความ

เปนไปได  เมือ่นําไปฝกและปฏิบัติจริงกับเด็กที่บาน ลักษณะของกิจกรรมการศึกษาที่ดีควรตอง  
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 1.  ผูปกครองไดเขารวมอยางมชีีวิตชีวา  มีการลงมือกระทาํ 

    2.  ตรงจุดประสงค  และความจําเปนสําหรับผูปกครอง 

    3.  สรางเสริมความรู ความเขาใจและใหความชัดเจนตอการเลี้ยงดูเด็กอยางมีความหมาย 

    4.  มีสวนรวมในการคิดและการเรียนรูรวมกัน 

    กิจกรรมการศกึษาที่กาํหนดที่ดีตองมีลักษณะเชื่อมสัมพนัธระหวางบุคคลในครอบครัว        

ตองไมเครียดมากเกินไป กลาวคือ ไดเรียนรูและเพลิดเพลินไปพรอมกัน  คลิคและคลิค (กุลยา       

ตันติผลาชีวะ.  2542: 75; อางอิงจาก Click; & Click. 1990: 324-325) ไดเสนอกิจกรรมการศึกษา

สําหรับผูปกครองที่จูงใจใหผูปกครองเขารวมไว 10 ลักษณะคือ 

    1.  การประชุมปฐมนิเทศ เปนกจิกรรมปกติทีต่องมีอยูแลวทุกตนป ครู และผูปกครองจะไดใช

โอกาสนี้ในการนําเสนอ  ขอมูลความรูที่เกีย่วกับเดก็และผูปกครองได 

    2.  การสังเกตในชั้นเรียน การเปดโอกาสใหผูปกครองไดเขามาในชั้นเรียนและไดเหน็กจิกรรม

การเรียนการสอนเหน็ปฏิสัมพันธของครูและเด็ก การสังเกตนี้จะทําใหผูปกครองเขาใจเด็กของตน และ

สามารถที่จะรวมมือกับครูในการที่จะแกปญหาเด็กหรอืพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพยิง่ขึ้นได ในกรณีที่ทาง

ผูปกครองเขาสังเกตพรอมกนัหลายคนอาจจัดกลุม  เพือ่อภิปรายหลงัการสงัเกตเพือ่แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น 

   3.  อภิปรายกลุม บางครั้งอาจไมมีการสงัเกต แตเราสามารถจัดกลุมอภิปรายใหแกผูปกครอง

ไดประโยชนที่เกิดคือผูปกครองไดแลกเปลี่ยนประสบการณ  ไดเหน็ความเหมือนความแตกตางของเด็ก  

การแกปญหาของผูปกครองที่เหมือนและแตกตางกนั  จะทําใหผูปกครองเขาใจตนเองและเด็กมากขึ้น 

    4.  การบรรยายหรืออภิปรายวิชาการ  กิจกรรมนี้อาจไมจูงใจผูปกครองนกั  ดังนัน้ผูจัดตองมี

การวางแผนเปนอยางดีเลือกเรื่องทีน่าสนใจ วทิยากรที่เชี่ยวชาญและเขาใจการใหความรู ขอควรระวัง 

คือ การใหความรูนัน้ตองไมทําใหผูปกครองกังวลควรเนนการสงเสริม 

    5.  ภาพยนตร สไลด และเทป สามารถนํามาใชไดโดยเฉพาะในการรวมอภิปราย 

    6.  ประชุมปฏิบัติการ  ผูปกครองสามารถเขารวมกิจกรรมปฏิบัติการทั้งที่เปนของเด็ก ครู  

หรือผูปกครองในการที่จะเรียนรูรวมกนั และสรางสรรคงานรวมกนั เชน การสรางสื่อการเรียนใชที่บาน     

เปนตน 

    7.  การมีสวนรวมในชั้นเรียนผูปกครองบางคนมีความสามารถ มทีักษะเฉพาะทางและมีเวลา

ใหกับโรงเรียน ควรเปดโอกาสใหผูปกครองเหลานี้ไดมีสวนรวมกจิกรรมในชั้นเรียน เชน เขามาสอน

ดนตร ี ศิลปะหรืออ่ืนๆ การมีสวนรวมนีท้าํใหผูปกครองไดเรียนรูเด็กไปในตัว 

    8.  การใชเครื่องมือส่ือสาร การศึกษาสําหรับผูปกครองไมจําเปนตองเกิดเฉพาะที่โรงเรียน  

โทรศัพทอาจเปนสื่อการศึกษาที่ดีและสงถึงบานได 
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    9.  การประชุมปรึกษา เหมาะสาํหรับการสนทนาปญหาของเด็กระหวางครกูับผูปกครองหรือ                    

ผูปกครองกับผูบริหารที่จะไดรวมกันวิเคราะหและหาแนวทางในการที่จะชวยเหลือเด็ก โดยครูจะเปน 

คนชวยชี้แนะและรวมเลือกวิธีการแกปญหารวมกนั 

  10. การบริการสนเทศ ผูปกครองบางคนอาจชอบอานหนังสือเปนการเพิ่มพูนความรูมากกวา

วิธีการอื่นๆ  โรงเรียนอาจจดัทําหองสมุดและเอกสารความรูเผยแพรแกผูปกครอง บางครั้งการจดัทํา   

ปายนิทรรศการใหผูปกครองดูและอานก็เปนสิ่งที่นาสนใจมาก 

     ส่ิงพิมพและสื่อเทคโนโลยีเปนแหลงใหความรูแกผูปกครองอยางหนึง่ทีส่ามารถจัดทําขึ้นได   

การจัดทาํเอกสารยอย แผนพับ หนงัสือเลมเล็กที่บรรจุขอความรูที่ผูปกครองสามารถหยิบอานได

ในขณะรอรับเด็ก  อีกสวนหนึ่งใชในกรณทีี่ผูปกครองไมตองการมาโรงเรียนหรือตองการความสะดวก

ในการไดขอมูล ความรูที่บาน การจัดบริการสารสนเทศเพื่อการศึกษา สําหรับผูปกครองจะใช ส่ือ

เทคโนโลยีรวมดวย ดังนี ้(กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2542: 41) 

    1.  การบริการสารสนเทศทางโทรศัพท  มีรูปแบบของการจดับริการตางๆ ดังนี ้

        1.1  โทรศัพทความรู จัดเปนชุด ชดุละ 5 นาท ีเปดสั้นๆ ตอนเย็น  ถาผูปกครองตองการ 

วันละ  10 - 30 นาท ี

        1.2  โทรศัพทแนะนําการบานจดัตารางเวลาและแจงใหทางบานทราบ เมือ่ตองการ

ปรึกษาการบานจะไดตามตารางเวลาที่โรงเรียนกาํหนด 

         1.3  โทรศัพทปรึกษาปญหาทัว่ไปสําหรับการใหการปรึกษาเฉพาะราย เฉพาะเรื่อง          

ซึ่งสามารถกาํหนดเปนตารางเวลาไดเชนกนั 

    2.  การบริการทางเครือขายคอมพิวเตอร เชน จดหมายอิเลคโทรนิคส (E-mail)  หนา 

คอมพิวเตอร (Homepage) หรือการศึกษาทางไกลปฏิสัมพันธ (Tele education) 

    3.  นิทรรศการประจําวนั  เพื่อเสริมสรางประสบการณจัดวันนกัขัตฤกษหรือทุกวนัทีพ่อแมมา

โรงเรียนเพื่อรับเด็ก  หรือเพือ่กิจกรรมโรงเรียน 

    กุลยา ตันติผลาชีวะ (2542: 35-36) กลาววา การจัดการศึกษาสําหรับผูปกครองเปนการ

ศึกษาผูใหญทีผู่รับมีทั้งวัย เพศ อาชพี ประสบการณ ระดับความรู บุคลิกภาพ ฐานะเศรษฐกิจ และ

ลักษณะตางๆ กัน  รูปแบบการศึกษาตองมีลักษณะไมเบื่อหนาย จูงใจ เวลาที่จัด ไมรบกวนการ

ประกอบอาชพีแตใหประโยชนและคุณคาแกผูปกครองในการเลีย้งดูเดก็ไดอยางมีคุณภาพ  ซึ่งการจัด

การศึกษาสําหรับผูปกครองนี ้จําแนกไดเปน 2 ลักษณะ คือ    

  1.  การศึกษาทางออม เปนการจัดการศึกษาสําหรับผูปกครองทางสื่อมวลชน สําหรับ           

ผูปกครองที่สนใจสามารถเปดรับฟงหรือดูได  มีการเผยแพรทัง้ที่เปนสิ่งพิมพ วิทยุ  และโทรทัศน         

ปจจุบันมกีารเผยแพรผานทางเครือขายคอมพิวเตอรดวย  ปจจุบันการใหการศึกษาทางออมดวย
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ส่ือมวลชนคอนขางแพรหลาย  หนงัสือที่พมิพเผยแพรมาก ไดแก หนงัสอืนิตยสารแมและเด็ก นิตยสาร

ลูกรัก เปนตน  รายการวทิยมุีหลายรายการตัวอยาง เชน รายการวทิยุจฬุาเปนรายการเพื่อลูกรักที่ให

ความรูเกี่ยวกบัการเลี้ยงดูเด็กและการปฐมพยาบาล รายการโทรทัศนที่ออกเปนประจําไดแก รักลกูให

ถูกทางรายการบานรักลูก เปนตน นอกจากนี้องคกรที่บริการความรูแกผูปกครองดานการเลี้ยงดูและ

สงเสริมพฒันาการเด็กทางดานเครือขายคอมพิวเตอรโดยจัดเปน Home page ไดแกสถาบนัมูลนิธิเด็ก          

ซึ่งสามารถสอบถามปรึกษาไดโดยใชระบบจดหมายอิเลคทรอนิคส 

 2.  การศึกษาทางตรง  เปนการจัดการศึกษาอยางเปนทางการทีท่างหนวยงานหรือองคการ    

จัดขึ้นในรูปแบบของการฝกอบรม การประชุมวิชาการ การสัมมนา หรือการใหคําปรึกษา ลักษณะการ

จัดอาจจัดใหเปนรายบุคคล หรือรายกลุม โดยจัดขึ้นทีห่นวยงาน การเยีย่มบาน หรือการเขาถงึชุมชน 

และการมีสวนรวมของชุมชนเปนอีกรูปแบบหนึง่ดวย 

     วิธีการจัดการศึกษาอาจเปนทัง้แบบเปนทางการและไมเปนทางการ ตัวอยางการจดั

การศึกษาที่เปนระบบและเปนทางการโดยกําหนดเปนจดุมุงหมายอยางชัดเจน คือ การจัดการศึกษา

สําหรับผูปกครอง ของศูนยสุขวิทยาจิตทีผู่ปกครองทุกคนที่สงเด็กมาใชบริการของศูนยสุขวิทยาจิต   

ทั้งที่เปนเด็กปกติและเด็กทีม่ีปญหาสุขภาพตองดูแล ตองเขาโปรแกรมการศกึษาสําหรับผูปกครอง     

ที่ทางศนูยกําหนดเพื่อเสริมความรูและเพิม่ศักยภาพผูปกครองในการเลี้ยงดูเด็ก  สําหรับการศึกษาที ่

ไมเปนทางการ ไดแก การสนทนาและการเขารวมกิจกรรมโรงเรียน 

     การจัดการศึกษาสําหรับผูปกครองแบบเปนระบบ  มักจดัเปนโครงการฝกอบรมซึ่งโปรแกรม

การศึกษาสําหรับผูปกครองดวยวิธีการฝกอบรมที่ประสบความสาํเร็จมากจะตองเปนโปรแกรมทีม่ี

เงื่อนไขหรืออยูในความนยิมของผูปกครองและสังคม  ตัวอยางเชน โปรแกรมสรางลูกใหเปนอัจฉริยะ   

ผูปกครองสนใจดวยตองการใหลูกหลานของตนเองเปนคนเกงการจัดการแบบเปนทางการนีน้อกจาก

การฝกอบรมแลว  อาจจัดเปนการประชมุ การสัมมนาหรอืการปรึกษาเปนรายบุคคลก็ได การให    

ความรูแบบไมเปนทางการ สามารถใหขอความรูทางการศึกษาแกผูปกครองไดเชนกนั เพียงแตวาการ

สนทนานัน้ควรตองมีประเด็นความรูดวย 

     สรุปไดวา  วิธกีารใหความรูผูปกครองนัน้มีหลายวธิีแตกตางกัน  เมื่อจะดําเนนิการใหความรู

แกผูปกครอง  ควรมีข้ันตอนในการสาํรวจความตองการและความจาํเปนของกลุมเปาหมายเพื่อใหได

แนวในการกาํหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจน  แลวเลือกวิธกีารหรือแนวทางในการใหความรูแกผูปกครอง 

ใหเหมาะสมกบัสภาพของกลุมเปาหมาย 
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  5. การมีสวนรวมของผูปกครอง   
     บทบาทของผูปกครองตอการศึกษาของเดก็ที่มีความบกพรองทางสติปญญา พอแมหรือ       

ผูปกครองมีสวนสาํคัญมากตอการพัฒนาเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาตั้งแตวัยทารก  สําหรับ

เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญานั้น พอแมและครูจะตองคํานึงวาเด็กจะแตกตางไปจากเด็ก

ประเภทอื่นๆ เชน ตาบอด หหูนวก และรางกายพกิาร ฉะนัน้การทํางานรวมกนัระหวางบานกับโรงเรียน

จึงเปนสิ่งสาํคัญมากที่สุด การจะทาํงานรวมกับผูปกครองใหประสบความสาํเร็จ ครูจะตองคํานึงถงึ     

ไมเพียงแตปญหาของเดก็ที่มีความบกพรองทางสติปญญาเทานัน้ แตจะตองคํานึงถึงผลกระทบตางๆ 

จากความพิการของเด็กตอครอบครัวดวย เชน พอ แม พี่นอง ญาต ิหรือผูดูแลรับผิดชอบเด็ก ทีม่คีวาม

บกพรองทางสติปญญา 

      ความสัมพันธระหวางบานกบัโรงเรียนเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดตอความสําเรจ็ทาง        

ดานการศึกษาของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา (Michaelis. 1981; Richardson; et al. 1985) 

ดีซันและฟรีเวล (Dyson; & Fewell. 1986: 56) ไดศึกษาพบวาพอแมทีม่ีลูกพกิารในครอบครัวจะมี

ความกดดนัอยางมาก ซึง่ เบลเซอร  นิไฮรา และมีเยอร (Blacher, Nihira; Meyers. 1987: 67) ไดราย

งานวา  ความกดดันของสมาชิกในครอบครัวเพิ่มมากขึน้ตามระดับความรุนแรงของความพิการ และ

ความบกพรองทางสติปญญาทําใหเกิดผลกระทบทางดานความเหนือ่ยหนายตอพอแม พีน่องและญาติ      

มากกวาความพิการดานอืน่ๆ ส่ิงสําคัญทีจ่ะชวยพัฒนาความสัมพันธที่ดีและสะดวกในการทาํงานของ

ครูรวมกับพอแมหรือผูปกครอง ก็คือ การใหความรูแกผูปกครองและการฝกเด็กที่บาน การเนนความจํา

เปนการฝกอบรมผูปกครองและการชวยใหเขาเตรียมการชวยเหลือเด็กใหประสบผลสําเร็จในชีวิต        

ผูใหญของเขาเทาที่จะเปนไปได  ตัวอยางเชน  ลูกบกพรองทางสติปญญาอาจจะทําใหกดดันแกสมาชิก

ในครอบครัวมากหรือนอยขึ้นอยูกับผูปกครอง จัดการเตรียมเด็กอยางไร ถาผูปกครองใหความรวมมือ

กับครูในการวางแผนการศึกษาของเด็ก  ครอบครัวจะมีความกดดันนอยกวาผูปกครองที่ไมใหความ      

รวมมือ  ซึ่งทีมการจัดทาํแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ตองเตรียมพรอมในการดําเนนิการ

เร่ืองนี้ดวย (ทรรศนีย วนัชาติ. 2551: 38) 

     ความพยายามของครูหรือโปรแกรมการสอนของโรงเรียน ไมอาจจะประสบความสาํเร็จได       

ถาผูปกครองไมใหความรวมมือและสนับสนุน เพราะเด็กใชเวลาในชีวิตสวนใหญของเขาอยูกับ

ครอบครัว   ซึง่เด็กยอมจะไดรับอิทธิพลจากครอบครัวตั้งแตเกิดจนถึงอายุอยางนอย 18 ป เวลาที่เด็ก

ใชชีวิตอยูในโรงเรียนนอยกวารอยละ 10 ของเวลาทัง้หมดของเขา ยกเวนเด็กที่มีความบกพรองทาง       

สติปญญาหรือเด็กพิการที่จะตองอยูในโรงเรียนที่เปนโปรแกรมการฝกอบรมเปนพิเศษ ซึ่งเดก็ตองพัก

อาศัยอยูในสถานศกึษานัน้ๆ ดวย เนื่องจากผูปกครองที่มีลูกบกพรองทางสติปญญามักจะไดรับ

ผลกระทบผานเขามาในครอบครัวโดยที่ไมไดเตรียมพรอมมากอน  จงึทาํใหเกิดความรูสึกทางดานลบ 
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ตอลูกที่มีความบกพรองทางสติปญญา  ซึ่งทาํใหโรงเรยีนไดรับผลกระทบในการทํางานรวมกบั           

ผูปกครองดวยอยางมาก  ฉะนัน้ครูของโรงเรียนและนักวิชาชพีทีเ่กี่ยวของจะตองจัดโปรแกรมใหความรู

และความเขาใจเรื่องภาวะบกพรองทางสตปิญญาแกผูปกครอง โปรแกรมนี้จะตองจัดติดตอกันทุก

ระดับชั้นจนถงึชั้นระดับปลายของการศึกษาของเด็ก และจะตองจัดใหเขมแข็งและไดผล เพราะการจัด

เพียงครั้งเดียวจะไมทําใหการฝกอบรมไดผล  จงึตองพยายามสรางความสัมพนัธและความเขาใจให

กับผูปกครองและสมาชิกคนอื่นๆ ของครอบครัว  ถงึแมวาผูปกครองสวนใหญก็เหมอืนกับผูปกครอง

ของเด็กปกติทัว่ไป คือจะใหความรวมมือใหความชวยเหลือแกครู และรูสึกขอบคุณที่ครูและนักวิชาชีพ

อ่ืนๆ ใหความชวยเหลือลูกของตนก็ตาม ครูจะตองดูทาทขีองผูปกครองกอน เพราะผูปกครองบางคน

ยังอยูในภาวะจากผลกระทบตอการมีลูกบกพรองทางสติปญญา  ที่ยงัยอมรับไมได  หรือยังมีความรูสึก

ทางดานลบอยูซึ่งอาจจะมีความรูสึกและปฏิกิริยาในขั้นตางๆ ดังนี ้

     1.  การปฏิเสธหรอืการไมยอมรับ 

     2.  รูวาลูกบกพรองทางสติปญญา 

     3.  รูสึกวิตกกงัวลใจอยางรนุแรงและไมเชื่อ 

     4.  การแสวงหาทีสํ่าหรับรักษา 

     5.  รูสึกสงสารตนเอง 

     6.  รูสึกหดหูและซึมเศรา 

     7.  รูสึกไมพอใจหรือปฏิเสธ 

     8.  รูสึกผิดและโทษสิ่งอื่นๆ 

     9.  การยอมรับ 

 ในประเทศไทยเราก็มกีลุมผูปกครองรวมกนัทาํงานเพื่อชวยเหลือบุคคลที่มีภาวะบกพรอง    

ทางสติปญญาเชนกัน เชน มีการรวมกลุมของคนอาชพีตางๆ  ต้ังเปนมูลนิธ ิไดแก มูลนิธิชวยเหลอืคนที่

มีความบกพรองทางสติปญญาแหงประเทศไทยในพระบรมราชินูปถมัภ ซึ่งกอต้ังขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2505 

และกลุมผูปกครองของบุคคลที่มีภาวะบกพรองทางสติปญญารวมกับบุคคลอาชีพตางๆ  จัดตั้งสมาคม

ข้ึนเรียกวา สมาคมเพื่อบุคคลปญญาออนแหงประเทศไทย (Association for the Retarded of 

Thailand - ART) เมื่อป พ.ศ. 2518 ซึ่งจดับริการใหคําปรึกษาแนะนาํแกผูปกครอง ติดตอประสานงาน

และทํางานรวมมือกับองคกรที่เกี่ยวของทัง้ภาครัฐและเอกชนในประเทศและตางประเทศ และ

จัดบริการฝกอบรมดูแลบุคคลที่มีภาวะบกพรองทางสติปญญาตลอดจนใหความชวยเหลือแก             

ผูปกครองในดานตางๆ (ดารณี  ธนะภูมิ.  2542) 
 

 



บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนชั้นอนุบาล 2 ที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญาระดับปานกลางจากการฝึกของผู้ปกครองที่ได้รับการฝึกโดยชุดฝึกอบรมพัฒนา
พฤติกรรม  ความมีวินัย ด าเนินการตามล าดับขั้นดังนี้ 
 1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3. วิธีการทดลอง 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ ผู้ปกครองที่ท าหน้าที่ดูแลและให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญาระดับปานกลาง(มีระดับสติปัญญาระหว่าง 35 - 49) และไม่มีความพิการ
ซ้ าซ้อนก าลังเรียนอยู่ในระดับชั้นอนุบาล 2  
 
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้ปกครองที่ท าหน้าที่ดูแลและให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญาระดับปานกลาง (มีระดับสติปัญญาระหว่าง  35 - 49) และไม่มีความ
พิการซ้ าซ้อน ก าลังเรียนอยู่ในระดับชั้นอนุบาล 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2552 โรงเรียนวัดบางบอน 
(พิมพ์จันทร์แต้อุปถัมป์) กรุงเทพมหานคร จ านวน 8 คน ซึ่งเลือกมาโดยวิธีการแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เฉพาะผู้ปกครองที่ใหความร่วมมือและสามารถเข้ารับการฝกไดครบตามก าหนด 
 ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
 นักเรียนคนที่ 1 เป็นนักเรียนชาย การเคลื่อนไหว  นักเรียนสามารถเคลื่อนไหวได้ดีสามารถ
สวมเสื้อกางเกง (ชุดนอน) ที่โรงเรียนได้ด้วยตนเอง ท าความสะอาดหลังการขับถ่ายหลังการเข้าห้องน้ า
ได้ด้วยตนเอง เล่นของเล่นกับเพื่อนได้ดีเมื่อเล่นเสร็จช่วยเพื่อนเก็บของเล่นเข้าที่ เมื่อท าผิดรู้จักการ  ขอ
โทษ เมื่อรับของจากผู้ใหญ่รู้จักกล่าวค าขอบคุณ รู้จักการทิ้งขยะลงถัง และเมื่อใช้น้ าสามารถปิดน้ าได้ 
แต่นักเรียนยังขาดวินัยในการจัดเก็บเครื่องนอน และการรอคอยเข้าแถวซื้อของ  
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 นักเรียนคนที่ 2 เป็นนักเรียนหญิง การเคลื่อนไหว นักเรียนสามารถเคลื่อนไหวได้ดี นักเรียน
สามารถสวมเสื้อกางเกง (ชุดนอน) ที่โรงเรียนได้ด้วยตนเอง ท าความสะอาดหลังการขับถ่ายหลังการ
เข้าห้องน้ าได้ด้วยตนเอง รู้จักการทิ้งขยะลงถัง และเมื่อใช้น้ าสามารถปิดน้ าได้ แต่นักเรียนยังขาดวินัย
ด้านการจัดเก็บเครื่องนอน การรอคอยเข้าแถวซื้อของ การเก็บของเล่นเข้าที่เมื่อเล่นเสร็จ การกล่าวค า
ขอบคุณเมื่อรับของจากผู้ใหญ่และรู้จักขอโทษเมื่อท าผิด  
 นักเรียนคนที่ 3 เป็นนักเรียนชาย การเคลื่อนไหว นักเรียนสามารถเคลื่อนไหวได้ดี ท าความ
สะอาดหลังการขับถ่ายหลังการเข้าห้องน้ าได้ด้วยตนเอง รู้จักการท้ิงขยะลงถัง และเมื่อใช้น้ าสามารถ 
ปิดน้ าได้  แต่นักเรียนยังขาดวินัยด้านการจัดเก็บเครื่องนอน  การรอคอยเข้าแถวซื้อของ การแต่งกาย
(ชุดนอน) ที่โรงเรียน  การเก็บของเล่นเข้าที่เมื่อเล่นเสร็จ และการกล่าวค าขอบคุณเมื่อรับของจาก
ผู้ใหญ่และขอโทษเมื่อท าผิด  
 นักเรียนคนที่ 4 เป็นนักเรียนชาย การเคลื่อนไหว นักเรียนสามารถเคลื่อนไหวได้ดี ท าความ
สะอาดหลังการขับถ่าย  หลังการเข้าห้องน้ าได้ด้วยตนเอง  เล่นของเล่นกับเพื่อนได้ดีเมื่อเล่นเสร็จช่วย
เพื่อนเก็บของเล่นเข้าที่  รู้จักการท้ิงขยะลงถัง และเมื่อใช้น้ าสามารถปิดน้ าได้ แต่นักเรียนยังขาดวินัย
ด้านการจัดเก็บเครื่องนอน การรอคอยเข้าแถวซื้อของ การแต่งกาย(ชุดนอน)ที่โรงเรียน  การกล่าวค า
ขอบคุณเมื่อรับของจากผู้ใหญ่และขอโทษเมื่อท าผิด 
 นักเรียนคนที่ 5 เป็นนักเรียนชาย การเคลื่อนไหว นักเรียนสามารถเคลื่อนไหวได้ดี นักเรียน
สามารถสวมเสื้อกางเกง (ชุดนอน) ที่โรงเรียนได้ด้วยตนเอง  ท าความสะอาดหลังการขับถ่ายหลังการ
เข้าห้องน้ าได้ด้วยตนเอง รู้จักการทิ้งขยะลงถัง และเมื่อใช้น้ าสามารถปิดน้ าได้ รู้จักการจัดเก็บเครื่อง
นอน เมื่อท าผิดรู้จักการขอโทษและเมื่อรับของจากผู้ใหญ่รู้จักการขอบคุณ แต่นักเรียนยังขาดวินัยด้าน 
การรอคอยเข้าแถวซื้อของ การเก็บของเล่นเข้าที่ 
 นักเรียนคนที่ 6 เป็นนักเรียนชาย การเคลื่อนไหว นักเรียนสามารถเคลื่อนไหวได้ดี สามารถท า
ความสะอาดหลังการขับถ่าย หลังการเข้าห้องน้ าได้ด้วยตนเอง  รู้จักการท้ิงขยะลงถัง  สามารถ รอคอย
เข้าแถวซื้อของ และเมื่อใช้น้ าสามารถปิดน้ าได้ แต่นักเรียนยังขาดวินัยด้านการจัดเก็บ เครื่องนอน การ
เก็บของเล่นเข้าที่  การแต่งกาย (ชุดนอน) ที่โรงเรียน การกล่าวค าขอบคุณเมื่อรับของจากผู้ใหญ่และขอ
โทษเมื่อท าผิด  
 นักเรียนคนที่ 7 เป็นนักเรียนชาย การเคลื่อนไหว นักเรียนสามารถเคลื่อนไหวได้ดีสามารถท า
ความสะอาดหลังการขับถ่าย  หลังการเข้าห้องน้ าได้ด้วยตนเอง เมื่อท าผิดรู้จักการขอโทษ เมื่อ รับของ
จากผู้ใหญ่รู้จักการขอบคุณ รู้จักการรอคอยเข้าแถวซื้อของ  รู้จักการทิ้งขยะลงถัง และเมื่อใช้น้ า
สามารถปิดน้ าได้ แต่นักเรียนยังขาดวินัยในด้านการจัดเก็บเครื่องนอน การเก็บของเล่นเข้าที่ และ    
การแต่งกาย (ชุดนอน) ที่โรงเรียน 
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 นักเรียนคนที่ 8 เป็นนักเรียนชาย การเคลื่อนไหว นักเรียนสามารถเคลื่อนไหวได้ดี ท าความ
สะอาดหลังการขับถ่ายหลังการเข้าห้องน้ าได้ด้วยตนเอง เล่นของเล่นกับเพื่อนได้ดี  รู้จักการจัดเก็บ
เครื่องนอนเข้าที่เมื่อเลิกใช้  รู้จักการท้ิงขยะลงถัง  และเมื่อใช้น้ าสามารถปิดน้ าได้ เมื่อเล่นเสร็จช่วย
เพื่อนเก็บของเล่นเข้าที่  สามารถรอคอยเข้าแถวซื้อของ แต่นักเรียนยังขาดวินัยในการแต่งกาย (ชุด
นอน) ที่โรงเรียน  และการกล่าวขอบคุณเมื่อรับของจากผู้ใหญ่และขอโทษเมื่อท าผิด  
 
ตารางสรุปข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง 
 

คนท่ี อายุ เพศ ระดับสติปัญญา (IQ) 

1 7  ปี 9 เดือน ชาย IQ 45 
2 7  ปี 10 เดือน หญิง IQ 48 
3 9  ปี 9 เดือน ชาย IQ 39 
4 7  ปี 3 เดือน ชาย IQ 49 
5 8  ปี 7 เดือน ชาย IQ 40 
6 11  ปี 8 เดือน ชาย IQ 49 
7 
8 

9  ปี 4 เดือน 
9  ปี  2 เดือน 

ชาย 
ชาย 

IQ 40 
IQ 35 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  1. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่ 
   1.1  ชุดฝึกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญาระดับปานกลาง 
     1.2  แบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา  
ระดับปานกลาง 
 2. การสร้างเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
  2.1 ชุดฝึกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง 
สติปัญญาระดับปานกลาง มีล าดับขั้นตอนการสร้างดังนี้ 
     2.1.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการให้ความรู้ผู้ปกครองในการ
ส่งเสริมวินัย 
     2.1.2  ก าหนดจุดประสงค์ของการเขียนชุดกิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาความมีวินัย 



52 

 

     2.1.3 สร้างชุดฝึกอบรมส าหรับผู้ปกครองที่ใช้พัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยของ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาระดับปานกลาง  ที่สร้างขึ้นตามแนวคิดของทฤษฎีในด้าน
ความแตกต่างระหว่างบุคคล  ชุดฝึกอบรมนี้มีลักษณะเป็นสื่อประสมประกอบด้วย วีซีดี  และแผ่นพับ  
เป็นการให้ความรู้ในด้านความมีวินัยให้กับผู้ปกครองได้ศึกษา  และร่วมปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนด
เป็นรายบุคคลภายใต้ค าแนะน าของผู้ฝึก ซึ่งประกอบด้วย เอกสารแผ่นพับ ประกอบการอบรมส าหรับ
ผู้ปกครองที่เข้ารับการฝึก โดยเอกสารแผ่นพับของการฝึกวินัยมีทั้งหมด 8 ชุด ได้แก่ 
     ชุดที่ 1  การควบคุมตนเอง  :  การรอคอยเข้าแถวซื้อของ  
     ชุดที่ 2  การควบคุมตนเอง  :  การเข้าห้องน้ า   
     ชดุที่ 3  ความรับผิดชอบ     :  การเก็บของเล่นเข้าที่  
     ชุดที่ 4  ความรับผิดชอบ     :  การจัดเก็บเครื่องนอน 
     ชุดที่ 5  ความรับผิดชอบ     :  การแต่งกาย (ชุดนอน) ที่โรงเรียน 
     ชุดที่ 6 ปฏิบัติตามระเบียบของสังคม :  ปิดน้ าเมื่อใช้แล้ว 
     ชุดที่ 7 ปฏิบัติตามระเบียบของสังคม :  การทิ้งขยะลงถัง 
     ชุดที่ 8 ปฏิบัติตามระเบียบของสังคม :  รู้จักการกล่าวค าขอบคุณเมื่อผู้อ่ืน 
ให้ความช่วยเหลือ หรือให้ของและรู้จักขอโทษเมื่อท าผิด 
       2.1.4  น าชุดฝึกอบรมส าหรับผู้ปกครองใช้พัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาระดับปานกลางให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเด็กปฐมวัยด้านการศึกษาพิเศษ 
ด้านเทคโลยี จ านวน 3 คน ตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหาและข้อความที่ใช้ในชุดฝึกอบรมจาก
ผลการประเมินดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือ (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญ ทั้ง 3 คน น ามาค านวณ     
ค่าดัชนีความสอดคล้องได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 (ดังแสดงในภาคผนวก) พร้อมทั้ง
ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงชุดฝึกอบรมความถูกต้องเหมาะสมดังนี้ 
    1) แก้ไขภาพในแผ่นพับ ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
      2) เสียงในกิจกรรมแต่ละกิจกรรม  มีระดับเสียงดังไม่เท่ากันและได้ท าการปรับ
ให้มีเสียงดังเท่ากัน 
     2.1.5  น าผลที่ผู้เชี่ยวชาญตรวจมาปรับปรุงแก้ไข  ก่อนน าไปใช้กับผู้ปกครองที่เป็น 
กลุ่มตัวอย่าง   
    2.2  แบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา
ระดับปานกลาง มีล าดับขั้นตอนการสร้างดังนี้ 
   2.2.1  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับความมีวินัย และแบบบันทึกผลการประเมินของ 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 63) 
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     2.2.2  สร้างแบบประเมินเพื่อวัดพฤติกรรมด้านวินัย ซึ่งปรับเกณฑ์การประเมินจาก
แบบบันทึกผลการประเมินของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 63) โดยปรับระดับ           
การประเมินจาก 4 ระดับ เป็น 3 ระดับและปรับหัวข้อการประเมินเป็นพฤติกรรมที่ต้องการประเมิน 8 
พฤติกรรมโดยประเมินพฤติกรรมความมีวินัย 3 ด้าน คือ ด้านการควบคุมตนเองได้แก่ การรอคอย    
เข้าแถวซื้อของและการเข้าห้องน้ า ด้านความรับผิดชอบ ได้แก่ การเก็บของเล่นเข้าที่และจัดเป็น
ระเบียบ การแต่งกาย (ชุดนอน) ที่โรงเรียน  การจัดเก็บเครื่องนอน  ด้านปฏิบัติตามระเบียบของสังคม 
ได้แก่ การทิ้งขยะลงถัง  ปิดน้ าเมื่อใช้แล้ว  รู้จักการกล่าวค าขอบคุณเมื่อผู้อ่ืนให้ความช่วยเหลือหรือให้
ของและรู้จักขอโทษเมื่อท าผิดเกณฑ์การให้คะแนนพฤติกรรมความมีระเบียบวินัย ดังนี้ 
    2  คะแนน หมายถึง ความสามารถที่ท างานส าเร็จและถูกต้อง ปราศจาก 
 การช่วยเหลือ 
      1  คะแนน  หมายถึง  ความสามารถที่ท าส าเร็จเพียงบางส่วนโดยมีครู
แนะน าช่วยเหลือ  
      0  คะแนน  หมายถึง  ไม่มีการกระท า หรือไม่สามารถท างานให้ส าเร็จ 
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ตัวอย่างแบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนที่มีความบกพร่อง 
ทางสติปัญญาระดับปานกลาง ด้านการเข้าห้องน  า 

 
นักเรียนชื่อ___________________________ นามสกุล________________________________  
ชั้น__________________________________ชนิดของความพิการ_______________________ 
ระดับสติปัญญา ( IQ ) _________________________________________________________ 
 
ค าชี แจง  ให้ใส่เครื่องหมายถูก  ลงในช่องว่างให้ตรงกับความสามารถที่ได้จากผลการส ารวจ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 2  คะแนน  หมายถึง  ความสามารถที่ท างานส าเร็จและถูกต้อง ปราศจากการช่วยเหลือ 
 1  คะแนน  หมายถึง ความสามารถท่ีท าส าเร็จเพียงบางส่วนโดยมีครูแนะน า  
 0  คะแนน  หมายถึง ไม่มีการกระท า หรือความสามารถที่จะท างานให้ส าเร็จ 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับด้านความมีวินัย 
ระดับความสามารถ 

หมายเหตุ 
2 1 0 

1. เดินไปที่ห้องน้ าเมื่อมีอาการปวดปัสสาวะ 
   หรืออุจจาระ 

    

2. เข้าไปนั่งปัสสาวะหรืออุจจาระถ่ายบน       
    โถส้วม 

    

3. ท าความสะอาดบริเวณที่ถ่าย     

4. กดชักโครก     

5. ล้างมือหลังออกจากห้องน้ า     

 
เกณฑ ์ คะแนน  9 - 10 คะแนน ดีมาก   6 - 8  คะแนน ดี    0 - 5  คะแนน ปรับปรุง   
 
สรุปการประเมิน     ดีมาก       ดี       ปรับปรุง 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้ประเมิน 
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   2.2.3  เสนอแบบประเมินให้กับผู้เชี่ยวชาญ 3 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหาและหาค่าความเที่ยงตรงจากค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม (IOC) ที่ยอมรับมีค่าต้ังแต่ 
.05  ขึ้นไปโดยผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 คน พบว่ามีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 (รายละเอียดปรากฏ
ในภาคผนวก ก)  
      2.2.4  น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้นอนุบาล 2 โรงเรียนวัด
ไทรจ านวน 3 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างก่อนน าไปใช้จริง เพื่อดูความเหมาะสมในเรื่องเวลาและขั้นตอน 
ของกิจกรรม เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2553 ผลปรากฏว่าใช้ได้ดี มีความเหมาะสมทั้งเรื่องของเวลาและ
ขั้นตอนกิจกรรม  
     2.2.5  น าแบบประเมินไปใช้ประเมินนักเรียน ก่อนฝึก และหลังฝึก โดยได้ก าหนด
เกณฑ์การประเมิน (ส านักงานการศึกษาพิเศษ. 2547: 200 – 202) ดังนี้ 
    เกณฑ์การประเมินด้านการแต่งกาย(ชุดนนอน) ที่โรงเรียน 
   คะแนน 0 – 7  คะแนน หมายถึง  พฤติกรรมความมีวินัยอยู่ใน ระดับปรับปรุง 
   คะแนน  8 – 11  คะแนน หมายถึง พฤติกรรมความมีวินัยอยู่ใน ระดับดี 
   คะแนน  12 – 14  คะแนน หมายถึง พฤติกรรมความมีวินัยอยู่ใน ระดับดีมาก 
    เกณฑ์การประเมินด้านการเข้าห้องน้ า 
   คะแนน  0 –  5 คะแนน  หมายถึง  พฤติกรรมความมีวินัยอยู่ใน  ระดับปรับปรุง 
   คะแนน  6 –  8 คะแนน  หมายถึง  พฤติกรรมความมีวินัยอยู่ใน  ระดับดี 
   คะแนน  9 – 10 คะแนน หมายถึง  พฤติกรรมความมีวินัยอยู่ใน  ระดับดีมาก  
   เกณฑ์การประเมินด้านการรอคอยเข้าแถวซื้อของ การเก็บของเล่นเข้าที่ การจัดเก็บ  
เครื่องนอน  การกล่าวค าขอบคุณเมื่อผู้อ่ืนให้ความช่วยเหลือหรือให้ของและรู้จักขอโทษเมื่อท าผิด  
คะแนน  0 – 4  คะแนน  หมายถึง  พฤติกรรมความมีวินัยอยู่ใน  ระดับปรับปรุง 
    คะแนน  5 - 6  คะแนน  หมายถึง  พฤติกรรมความมีวินัยอยู่ใน ระดับดี 
    คะแนน  7 – 8  คะแนน  หมายถึง  พฤติกรรมความมีวินัยอยู่ใน ระดับดีมาก 
   เกณฑ์การประเมินด้าน ปิดน้ าเมื่อใช้แล้ว 
   คะแนน  0 – 2  คะแนน  หมายถึง  พฤติกรรมความมีวินัยอยู่ใน  ระดับปรับปรุง 
    คะแนน  3 - 4  คะแนน  หมายถึง พฤติกรรมความมีวินัยอยู่ใน  ระดับดี 
    คะแนน  5 – 6  คะแนน  หมายถึง พฤติกรรมความมีวินัยอยู่ใน  ระดับดีมาก 
 
 
 



56 

 

วิธีการทดลอง 
 1.  แบบแผนการทดลอง การวิจัยครั้งนี้  เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental 
Research) ด าเนินการทดลองตามแบบแผนการทดลองแบบ One-Group Pretest  Posttest Design 
(ล้วน  สายยศ; และอังคณา  สายยศ. 2543: 249) เป็นกลุ่มทดลองดังนี้ 
 

กลุ่มทดลอง ทดสอบก่อน ทดลอง ทดสอบหลัง 
E T1 X T2 

 

 เมื่อ E แทน  นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาระดับปานกลาง   
   X แทน  ด าเนินการให้ความรู้ผู้ปกครองโดยชุดฝึกอบรมพัฒนาพฤติกรรม 
        ความมีวินัย 
   T1 แทน  การประเมินความมีวินัยก่อนการทดลอง 
   T2 แทน  การประเมินความมีวินัยหลังการทดลอง 
 
 2.  ขั นตอนการทดลอง  
     2.1  ก่อนด าเนินการทดลอง ขอใหบัณฑิตวิทยาลัยออกหนังสือขออนุญาตโรงเรียน       
วัดบางบอน (พิมพ์จันทร์แต้อุปถัมภ์)กรุงเทพมหานคร ที่มีผู้ปกครองที่ท าหน้าที่ดูแลและให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาระดับปานกลางที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  
   2.2  พบครูประจ าชั้นของนักเรียนที่เป็นนักเรียนกลุ่มตัวอย่างเพื่อชี้แจงเกี่ยวกับชุด
ฝึกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยได้แก่ การแนะน าแผ่นพับและวีซีดีความรู้แก่ผู้ปกครองและการ
เก็บรวบรวมแบบบันทึกพฤติกรรมกลับมาให้ผู้วิจัย 
    2.3  ประชุมผู้ปกครองเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ของการทดลองแนะน าชุดฝึกอบรมวิธีฝึก
ตามแผ่นพับและวีซีดี และตกลงกับผู้ปกครองในเรื่องของการฝึกและประเมินผลหลังการฝึกเฉพาะด้าน
ที่ขาดวินัยของนักเรียนแต่ละคนต้ังแต่วันที่ 29 มกราคม 2553  ถึง 5 มีนาคม 2553 
    2.4  สาธิตกิจกรรมให้ผู้ปกครองท าตามทีละกิจกรรม 
  2.5  ให้ผู้ปกครองฝึกปฏิบัติตามวีซีดี และแผ่นพับ 
  2.6  ผู้ปกครองตรวจสอบการมีวินัยของนักเรียน 
    2.7  ชี้แจงมอบหมายภาระงานการฝึกเด็กและบันทึกผลการฝึก  
  2.8  ผู้ปกครองจะท าการฝึกนักเรียนในวันศุกร์ วันเสาร์ วันอาทิตย์ วันจันทร์ วันอังคาร  
วันพุธ และวันพฤหัสบดีโดยรับแบบบันทึกพฤติกรรมและแผ่นพับพร้อมวีซีดี ทุกวันศุกร์ในกิจกรรม
ถัดไป 
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     2.9  ให้ผู้ปกครองบันทึกพฤติกรรมในส่วนท้ายของแต่ละกิจกรรมและส่งแบบบันทึก
พฤติกรรมกลับมาในทุกวันศุกร์ 
    2.10 ท าการประเมินนักเรียนทุกวันศุกร์  หลังจากได้รับการฝึกจากผู้ปกครองโดยใช้     
ชุดฝึกอบรมที่สร้างขึ้น โดยการประเมินเด็กจะทดสอบเฉพาะเรื่องที่นักเรียนขาดวินัยและผู้ปกครอง ได้
ท าการฝึกกิจกรรมนั้นในแต่ละสัปดาห์จนครบทุกกิจกรรม    
  2.11 ด าเนินการทดลอง โดยการน าชุดฝึกอบรมให้ผู้ปกครองไปท าการฝึกนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปญญาระดับปานกลางที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 8 คน ใชเ้วลาในการทดลอง  
5 สัปดาห์  ดังนี้ 
 

วัน-เดือน-ป ี
ระยะเวลาในการทดลอง 

นักเรียนคนท่ี ชุดฝึกอบรม วันที่ประเมิน 

( 29  ม.ค.- 11 ก.พ. 53 ) 1 
การจัดเก็บเครื่องนอน 
รอคอยเข้าแถวซื้อของ 

 5 ก.พ. 53 
12 ก.พ. 53 

( 29  ม.ค.- 25 ก.พ.53 ) 2 

การจัดเก็บเครื่องนอน 
รอคอยเข้าแถวซื้อของ 
การเก็บของเข้าที่ 
กล่าวค าขอบคุณ/ขอโทษ 

 5 ก.พ. 53 
 12 ก.พ. 53 
 19 ก.พ. 53 
 26 ก.พ. 53 

( 29  ม.ค.- 4 ม.ีค.53 ) 3 

การจัดเก็บเครื่องนอน 
รอคอยเข้าแถวซื้อของ 
การแต่งกาย (ชุดนอน)ที่โรงเรียน 
การเก็บของเข้าที่ 
กล่าวค าขอบคุณ/ขอโทษ 

 5 ก.พ. 53 
 12 ก.พ. 53 
 19 ก.พ. 53 
 26 ก.พ. 53 
 5 ม.ีค. 53 

( 29  ม.ค.- 25 ก.พ.53 ) 4 

การจัดเก็บเครื่องนอน 
รอคอยเข้าแถวซื้อของ 
การแต่งกาย (ชุดนอน)ที่โรงเรียน 
กล่าวค าขอบคุณ/ขอโทษ 

 5 ก.พ. 53 
 12 ก.พ. 53 
 19 ก.พ. 53 
 26 ก.พ. 53 

( 29  ม.ค.- 11 ก.พ.53 ) 5 
เก็บของเข้าที่ 
รอคอยเข้าแถวซื้อของ 

  5  ก.พ. 53 
 12 ก.พ. 53 
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วัน-เดือน-ป ี
ระยะเวลาในการทดลอง 

นักเรียนคนท่ี ชุดฝึกอบรม วันที่ประเมิน 

 ( 29  ม.ค.- 25 ก.พ.53 ) 6 

การจัดเก็บเครื่องนอน 
การแต่งกาย (ชุดนอน)ที่โรงเรียน 
เก็บของเข้าที่ 
กล่าวค าขอบคุณ/ขอโทษ 

 5 ก.พ. 53 
 12 ก.พ. 53 
 19 ก.พ. 53 
 26 ก.พ. 53 

( 29  ม.ค.- 18 ก.พ.53 ) 7 
การจัดเก็บเครื่องนอน 
การแต่งกาย (ชุดนอน)ที่โรงเรียน 
เก็บของเข้าที่ 

 5 ก.พ. 53 
 12 ก.พ. 53 
 19 ก.พ. 53 

( 29  ม.ค.- 11 ก.พ.53 ) 8 
การแต่งกาย (ชุดนอน)ที่โรงเรียน
กล่าวค าขอบคุณ/ขอโทษ 

 5 ก.พ. 53 
 12 ก.พ. 53 

 
 หมายเหตุ  มอบหมายผู้ปกครองไปปฏิบัติตามกิจกรรมพร้อมแผ่นพับและวีซีดีชุดให้ความรู้
ผู้ปกครองสัปดาห์ละ 1 กิจกรรม ผู้ปกครองศึกษากิจกรรมในเอกสารแผ่นพับและวีซีดีแล้วด าเนิน  การ
ฝึกกับนักเรียน ผู้ปกครองบันทึกพฤติกรรมในส่วนท้ายของแต่ละกิจกรรมและส่งแบบบันทึกพฤติกรรม
กลับมาให้ทุกวันศุกร์ 
  
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลด าเนินการตามล าดับขั้นตอนดังนี้ 
 1. วิเคราะห์พฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาระดับ 
ปานกลางจากการฝึกของผู้ปกครองที่ใช้ชุดฝึกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยท าการวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐานในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ มัธยฐาน (Median) พิสัยควอไทล์ (Inter Quartile 
Range) และทดสอบโดยใช้ สถิติ The Sign Test for Median: One Sample ที่ระดับสมมติฐาน  ของ
สถิติ .05  
   2.  วิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
ระดับปานกลาง ก่อนและหลังการฝึกของผู้ปกครองที่ใช้ชุดฝึกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัย  ท า
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยสถิติทดสอบของ The Wilcoxon Matched – Pairs Signed – Ranks Test 
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 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังนี้ 
   1.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือ 
    1.1  การวิเคราะห์ค่าดัชนีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา โดยการหาดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างเนื้อหาและข้อความ (Index of Item Objective Congruence: IOC) ค านวณจากสูตร 
(พวงรัตน ทวีรัตน. 2540: 117) 
 

    IOC =  
N

R  

 
    เมื่อ IOC  แทน ค่าดัชนีสอดคล้องระหว่างระหว่างเนื้อหาและข้อความ   
      R   แทน ผลรวมของการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 
      N  แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
  
 2.  สถิติพื้นฐานในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่   
    2.1  ค่ามัธยฐาน (Median) ค านวณจากสูตร (นิภา  ศรีไพโรจน. 2533: 61) ดังนี้ 
 

    Mdn =  
2

1NX  
 

    เมื่อ  Mdn  แทน เป็นค่ามัธยฐาน   
     N  แทน เปน็คะแนนหรือขอมูลที่เป็นเลขคู่   

    
2

NX    แทน เป็นคะแนนตัวที่ 
2

N  

          
2

1NX   แทน เปน็คะแนนตัวที่ 1
2


N  ่ 

  
   2.2  ค่าพิสัยควอไทล (Inter-quartile range) ค านวณจากสูตร (ยุทธพงษ์ กัยวรรณ. 
2543: 152) ดังนี้ 
  

    IQR =  Q3 – Q1 
      

   เมื่อ   
1

Q  แทน  ค่าที่ต าแหน่ง  1/4  หรือ  25% หาได้จาก  
4

1


Q  

           
3

Q  แทน  ค่าที่ต าแหน่ง 3/4 หรือ  75%  หาได้จาก 3
4

3 






 
Q  
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 3.  สถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน 
      3.1  การเปรียบเทียบค่ามัธยฐานที่ค านวณได้กับค่ามัธยฐานของพฤติกรรมความ มีวินัย
ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาระดับปานกลาง ก่อนและหลังการฝึกของผู้ปกครองที่ใช้
ชุดฝึกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยหลังการทดลองใช้สถิติทดสอบ The Signed Test for 
Median: One Sample (Miltion, Susan J., Mcteer, Paul M.; & Corbet, Janes J. 1997: 594 – 
595) ค านวณจากสูตร ดังนี้   
 
    

2

1
)MP(XM)P(X   

 
    เมื่อ  M   แทน  ค่ามัธยฐานที่ต้ังไว้ (เกณฑ์ที่ก าหนดไว้)  
     X  แทน  จ านวนค่าของตัวแปรท่ีน้อยกว่าค่ามัธยฐานที่ก าหนดไว้ 
            (-) หรือจ านวนค่าของตัวแปรที่มากกว่าค่ามัธยฐานที่ต้ังไว้ (+)  
        โดยพิจารณาใช้ค่า +  เมื่อต้ังสมมติฐน Ha: M < M0  
        และพิจารณาใช้ค่า – เมื่อต้ังสมมติฐาน  Ha: M > M0 
           เมื่อ  M เป็นค่ามัธยฐานที่ได้จากการทดลองและ M0เป็น 
      ค่ามัธยฐานที่ก าหนดไว้ 
   
  3.2  การเปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา
ระดับปานกลาง  ก่อนและหลังการฝึกของผู้ปกครองที่ใช้ชุดฝึกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัย      
ก่อนและหลังการทดลอง โดยใชสถิติทดสอบ The Wilcoxon Matched – Pairs  Signed – Ranks 
Test  (นิภา  ศรีไพโรจน. 2533: 47, 93)  
   
    D  =  Y – X 
 
     เมื่อ D  แทน  ค่าความแตกต่างของข้อมูลทั้งคู่ 
      X   แทน  คะแนนของการประเมินก่อนการทดลอง 
      Y   แทน  คะแนนของการประเมินหลังการทดลอง 
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 จัดอันดับค่าความแตกต่างจากค่าน้อยไปหาค่ามาก 
 ก ากับอันดับที่ด้วยเครื่องหมายบวกหรือเครื่องหมายท่ีมีอยู่เดิม 
 หาผลรวมของอันดับที่มีเครื่องหมายบวก และมีเครื่องหมายลบตามล าดับค่า 
 ค่าของผลรวมที่น้อยกว่า (โดยไม่ค านึงถึงเครื่องหมาย) เราเรียกค่านี้ว่า T  
     

    Z  =   





S

TET  

 

    เมื่อ  
4

1
)(




NN
TE  

      
24

121 


NNN
ST  

 
      เมื่อ )(TE   แทน  ค่าเฉลี่ยของผลรวมอันดับที่น้อยกว่า 
       N   แทน  จ านวนนักเรียน 
       TS    แทน  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
        Z   แทน  คะแนนมาตรฐาน 
           T   แทน  ค่าของผลรวมของอันดับที่มีเครื่องหมายก ากับที่น้อยกว่า 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การศึกษาพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนชั้นอนุบาล 2 ที่มีความบกพรองทางสติปญญา         

ระดับปานกลางจากการฝกของผูปกครองที่ไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัย            

มีผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอตามลําดับความมุงหมายการวิจัยดังนี้ 

 1.  การศึกษาพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนชั้นอนุบาล 2 ที่มีความบกพรองทาง

สติปญญาระดับปานกลางหลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัย                      

มีผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

 

ตาราง 1 จํานวนคะแนนคามัธยฐานและพิสัยควอไทล พฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนชั้นอนุบาล 2 

      ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง ดานการจัดเก็บเครื่องนอน จากการฝกของ   

      ผูปกครองที่ไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัย 

                               

 

             จากตาราง 1 แสดงวา คะแนนพฤติกรรมความมวีินยัของนักเรียนชัน้อนุบาล 2 ทีม่คีวาม

บกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง  ดานการจัดเกบ็เครื่องนอนจากการฝกของผูปกครองที่ไดรับ

คนที ่

คะแนนกอนฝก 

(คะแนนเต็ม 8 

คะแนน) 

(X) 

ระดับพฤติกรรม      

ความมวีินยั 

คะแนนหลังฝก 

(คะแนนเต็ม 8 

คะแนน) 

(Y) 

ระดับพฤติกรรม

ความมวีินยั 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

1 

0 

0 

2 

0 

0 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

6 

7 

4 

5 

4 

6 

ดี 

ดีมาก 

ปรับปรุง 

ดี 

ปรับปรุง 

ดี 

Mdn 

IQR 

0 

1 

ปรับปรุง 

 

5.5 

2 

ดี 
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การฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยั  โดยกอนฝกนักเรียนมพีฤติกรรมความมวีินยั

ใกลเคียงกนัโดยมีคะแนนอยูระหวาง 0 – 2 คะแนน  คะแนนมธัยฐานของกลุมเทากบั 0 และมีคา 

พิสัยควอไทลเทากบั 1 มีระดับพฤติกรรมความมวีินยัดานการจัดเก็บเครื่องนอนอยูในระดับปรับปรุง

หลังจากที่ไดรับการฝกโดยชดุฝกอบรมพฒันาพฤติกรรมความมีวนิัยดานการจัดเกบ็เครื่องนอนมี

คะแนนอยูระหวาง 4 - 7 คะแนน คะแนนมัธยฐานของกลุมเทากับ 5.5 คะแนน มีคาพิสัยควอไทล   

เทากับ 2  มีระดับพฤติกรรมความมวีินยัดานการจัดเก็บเครื่องนอนอยูในระดับดี 
 

 ตาราง 2  จํานวนคะแนนคามัธยฐานและพิสัยควอไทลพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนชั้นอนุบาล 2      

      ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง ดานการรอคอยเขาแถวซื้อของจากการฝกของ  

      ผูปกครองที่ไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัย 

                     

คนที ่

คะแนนกอนฝก 

(คะแนนเต็ม 8คะแนน) 

(X) 

ระดับ

พฤติกรรม      

ความมวีินยั 

คะแนนหลังฝก 

(คะแนนเต็ม 8 คะแนน) 

(Y) 

ระดับ

พฤติกรรม

ความมวีินยั 

1 

2 

3 

4 

5 

1 

0 

0 

0 

1 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

8 

4 

8 

5 

7 

ดีมาก 

ปรับปรุง 

ดีมาก 

ดี 

ดีมาก 

Mdn 

IQR 

0 

1 

ปรับปรุง 

 

8 

4 

ดีมาก 

 

        จากตาราง 2 แสดงวา คะแนนพฤติกรรมความมวีินยัของนักเรียนชัน้อนุบาล 2 ทีม่คีวาม

บกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางดานการรอคอยเขาแถวซื้อของ จากการฝกของผูปกครองที่ได  

รับการฝกโดยชุดฝกอบรมพฒันาพฤติกรรมความมีวนิัย  โดยกอนฝกนกัเรียนมพีฤตกิรรมความมวีนิัย

ใกลเคียงกนัโดยมีคะแนนอยูระหวาง 0 - 1 คะแนน คะแนนมธัยฐานของกลุมเทากบั 0 คะแนน  มีคา

พิสัยควอไทลเทากบั 1 มีระดับพฤติกรรมความมวีินยัของดานการรอคอยเขาแถวซือ้ของ  อยูในระดับ

ปรับปรุงหลังจากที่ไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวนิัยดานการรอคอยเขาแถว

ซื้อของมีคะแนนอยูระหวาง 4 - 8 คะแนน  คะแนนมธัยฐานของกลุมเทากบั 8 คะแนน  และมีคาของ   

พิสัยควอไทลเทากบั 4 มีระดับพฤติกรรมความมวีินยัดานการรอคอยเขาแถวซื้อของอยูในระดับดีมาก 
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ตาราง 3 จํานวนคะแนนคามัธยฐานและพิสัยควอไทล  พฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนชั้นอนุบาล 2   

      ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางดานการรูจักการกลาวคําขอบคุณเมื่อผูอื่นให     

       ความชวยเหลือหรือใหของจากการฝกของผูปกครองที่ไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนา  

      พฤติกรรมความมวีินยั 

 

คนที ่

คะแนนกอนฝก 

(คะแนนเต็ม 8คะแนน) 

(X) 

ระดับ

พฤติกรรม      

ความมวีินยั 

คะแนนหลังฝก 

(คะแนนเต็ม 8 คะแนน) 

(Y) 

ระดับ

พฤติกรรม

ความมวีินยั 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

0 

0 

0 

0 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

4 

3 

4 

4 

3 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

Mdn 

IQR 

0 

0 

ปรับปรุง 4 

1 

ปรับปรุง 

  

            จากตาราง 3 แสดงวา  คะแนนพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนชั้นอนุบาล 2 ที่มีความ

บกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง ดานการรูจักการกลาวคําขอบคุณเมื่อผูอื่นใหความชวยเหลือ

หรือใหของจากการฝกของผูปกครองที่ไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยโดย

กอนฝกนักเรียนมีพฤติกรรมความมีวินัยเทากันโดยมีคะแนน 0 คะแนน  มีคะแนนมัธยฐานของกลุม

เทากับ 0 และมีคาพิสัยควอไทลเทากับ 0 มีระดับพฤติกรรมความมีวินัยดานการรูจักการกลาวคํา

ขอบคุณเมื่อผูอื่นใหความชวยเหลือหรือใหของอยูในระดับปรับปรุงหลังจากที่ไดรับการฝกโดยชุด

ฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยดานการรูจักการกลาวคํา ขอบคุณเมื่อผูอื่นใหความชวยเหลือหรือ

ใหของ  มีคะแนนอยูระหวาง 3 - 4 คะแนน  คะแนนมัธยฐานของกลุมเทากับ 4 คะแนน  และมีคา 

พิสัยควอไทลเทากับ 1 มีระดับพฤติกรรมความมีวินัยดานการรูจักการกลาวคําขอบคุณเมื่อผูอื่นให ความ

ชวยเหลือหรือใหของอยูในระดับปรับปรุง 
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ตาราง 4 จํานวนคะแนนคามัธยฐานและพิสัยควอไทล พฤติกรรมความมีวนิัยของนกัเรียนชัน้อนุบาล 2   

      ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง ดานการรูจักขอโทษเมื่อทําผิดจากการฝกของ 

      ผูปกครองที่ไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤตกิรรมความมวีนิัย 

 

คนที ่

คะแนนกอนฝก 

(คะแนนเต็ม 8คะแนน) 

(X) 

ระดับ

พฤติกรรม      

ความมวีินยั 

คะแนนหลังฝก 

(คะแนนเต็ม 8 คะแนน) 

(Y) 

ระดับ

พฤติกรรม

ความมวีินยั 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

0 

0 

0 

0 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

5 

4 

4 

5 

4 

ดี 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ดี 

ปรับปรุง 

Mdn 

IQR 

0 

0 

ปรับปรุง 4 

0 

ปรับปรุง 

 

 จากตาราง 4 แสดงวา คะแนนพฤติกรรมความมวีินยัของนักเรียนชัน้อนุบาล 2 ที่มคีวาม

บกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง ดานการรูจักขอโทษเมื่อทาํผิดจากการฝกของผูปกครองที่      

ด  รับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤตกิรรมความมวีนิัย โดยกอนฝกนักเรียนมพีฤติกรรมความมีวินยั

เทากัน  โดยมคีะแนน 0 คะแนน คะแนนมัธยฐานของกลุมเทากับ 0 และมีคาพิสัยควอไทลเทากับ 0    

มรีะดับพฤติกรรมความมีวนิยัดานการรูจักขอโทษเมื่อทําผิดอยูในระดับปรับปรุง หลงัจากที่ไดรับการ

ฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวนิัยดานการรูจักขอโทษเมื่อทําผิด มีคะแนนอยูระหวาง    

4 - 5  คะแนน คะแนนมัธยฐานของกลุมเทากับ  4  คะแนน และมีคาพิสัยควอไทลเทากบั 0 มีระดับ

พฤติกรรมความมีวนิัยดานการรูจักขอโทษเมื่อทําผิดอยูในระดับปรับปรุง 
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ตาราง 5 จํานวนคะแนนคามัธยฐานและพิสัยควอไทลพฤติกรรมความมีวนิัยของนกัเรียนชัน้อนุบาล 2  

      ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง ดานการแตงกาย (ชุดนอน) ทีโ่รงเรียนจากการฝก  

      ของผูปกครองที่ไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวนิัย  

 

คนที ่

คะแนนกอนฝก 

(คะแนนเต็ม 14 คะแนน) 

(X) 

ระดับ

พฤติกรรม      

ความมวีินยั 

คะแนนหลังฝก 

(คะแนนเต็ม 14 

คะแนน) 

(Y) 

ระดับ

พฤติกรรม

ความมวีินยั 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

0 

0 

0 

0 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

10 

9 

11 

9 

9 

ดี 

ดี 

ดี 

ดี 

ดี 

Mdn 

IQR 

0 

0 

ปรับปรุง 9 

0 

ดี 

 

 จากตาราง 5  แสดงวา คะแนนพฤติกรรมความมวีินยัของนักเรียนชัน้อนุบาล 2  ที่มคีวาม

บกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางดานการแตงกาย (ชุดนอน) ทีโ่รงเรียนจากการฝกของปกครอง

ที่ไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤตกิรรมความมวีนิัย  โดยกอนฝกนักเรียนมพีฤติกรรมความมี

วินัยเทากนั โดยมีคะแนน 0 คะแนน คะแนนมัธยฐานของกลุมเทากับ 0 และมีคาพิสัยควอไทลเทากับ  

0  มีระดับพฤติกรรมความมวีินัยดานการแตงกาย (ชุดนอน) ทีโ่รงเรียนอยูในระดับปรับปรุงหลังจากที่

ไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤตกิรรมความมวีนิัยดานการแตงกาย (ชุดนอน) ทีโ่รงเรียนซึ่งมี

คะแนนอยูระหวาง 9 - 11 คะแนนคะแนนมัธยฐานของกลุมเทากับ 9 คะแนน และมีคาพิสัยควอไทล

เทากับ 0  มีระดับพฤติกรรมความมวีินยัดานการแตงกาย ( ชุดนอน ) ที่โรงเรียนอยูในระดับดี 
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ตาราง 6  จาํนวนคะแนนคามัธยฐานและพิสัยควอไทล พฤติกรรมความมีวนิัยของนกัเรียนชัน้อนุบาล 2  

      ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางดานการเก็บของเลนเขาที ่จากการฝกของ            

      ผูปกครองที่ไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤตกิรรมความมวีนิัย               

 

คนที ่

คะแนนกอนฝก 

(คะแนนเต็ม 8 คะแนน) 

(X) 

ระดับ

พฤติกรรม      

ความมวีินยั 

คะแนนหลังฝก 

(คะแนนเต็ม 8 คะแนน) 

(Y) 

ระดับ

พฤติกรรม

ความมวีินยั 

1 

2 

3 

4 

5 

0 

0 

0 

0 

0 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

8 

7 

5 

5 

4 

ดีมาก 

ดีมาก 

ดี 

ดี 

ปรับปรุง 

Mdn 

IQR 

0 

0 

ปรับปรุง 5 

1 

ดี 

 

 จากตาราง 6 แสดงวา คะแนนพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนชั้นอนุบาล 2 ที่มีความ

บกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางดานการเก็บของเลนเขาที่จากการฝกของผูปกครองที่ไดรับการ

ฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความวินัย  โดยกอนฝกนักเรียนมีพฤติกรรมความมีวินัยเทากัน  

โดยมีคะแนน  0 คะแนน คะแนนมัธยฐานของกลุมเทากับ 0 และ มีคาพิสัยควอไทลเทากับ 0 มีระดับ

พฤติกรรมความมีวินัยดานการเก็บของเลนเขาที่อยูในระดับปรับปรุง และหลังจากที่ไดรับการฝกโดย        

ชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยดานการเก็บของเลนเขาที่ มีคะแนนอยูระหวาง 4 - 8 คะแนน 

คะแนนมัธยฐานของกลุมเทากับ  5  คะแนนและมีคาพิสัยควอไทล เทากับ 1  มีระดับพฤติกรรมความ 

มีวินัยดานการเก็บของเลนเขาทีอ่ยูในระดับดี 
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ตาราง 7 การเปรียบเทียบคามัธยฐานที่คํานวณไดกับคามัธยฐานที่กาํหนดไวในระดับดีของการศึกษา       

      พฤติกรรมความมวีินยัของนักเรียนชัน้อนุบาล 2  ที่มคีวามบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง 

      ดานการจดัเก็บเครื่องนอนจากการฝกของผูปกครองที่ไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนา 

      พฤติกรรมความมวีินยั 

              

เครื่องหมาย 
คนที ่ คะแนนเต็ม 8 คะแนน 

คามัธยฐานที ่

กําหนดไวระดบัดี + - 
P-value 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

6 

7 

4 

5 

4 

6 

5 - 6  คะแนน 

 

+ 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

- 

- 

- 

 

0.6562 

Mdn 

IQR 

5.5 

2 

>= 5 3 3  

 
  จากตาราง 7 แสดงวา คะแนนพฤติกรรมความมวีินยัของนักเรียนชัน้อนุบาล 2 ทีม่คีวาม   

บกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางดานการจัดเก็บเครื่องนอนจากการฝกของผูปกครองที่ไดรับ 

การฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยัมคีาแตกตางจากคามัธยฐานที่เปนเกณฑระดับดี    

(5 - 6 คะแนน) อยางไมมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน ขอที่ 1.1 ที่ต้ังไว

วาพฤติกรรมความมวีนิัยดานการจัดเก็บเครื่องนอนของนักเรียนชัน้อนบุาล 2 ที่มีความบกพรองทาง

สติปญญาระดับปานกลาง  หลงัการฝกของผูปกครองทีใ่ชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤตกิรรมความมวีนิัย 

อยูในระดับดี 
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ตาราง 8  การเปรียบเทยีบคามัธยฐานที่คํานวณไดกับคามัธยฐานทีก่าํหนดไวในระดับดีของการศึกษา 

     พฤติกรรมความมวีินยัของนักเรียนชัน้อนุบาล 2  ที่มคีวามบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง  

     ดานการรอคอยเขาแถวซื้อของจากการฝกของผูปกครองที่ไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนา 

     พฤติกรรมความมวีินยั   

 

เครื่องหมาย 
คนที ่ คะแนนเต็ม 8 คะแนน 

คามัธยฐานที ่

กําหนดไวระดบัดี + - 
P-value 

1 

2 

3 

4 

5 

8 

4 

8 

5 

7 

5 - 6  คะแนน 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

- 

 

- 

0.5000 

Mdn 

IQR 

7 

4 

=> 5 3 2  

 
  จากตาราง 8 แสดงวา คะแนนมธัยฐานพฤติกรรมความมีวินยัของนักเรียนชั้นอนุบาล 2  มี

ความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางดานการรอคอยเขาแถวซื้อของจากการฝกของผูปกครอง

ที่ไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤตกิรรมความมวีนิัยมีคาแตกตางจากคามัธยฐานที่เปนเกณฑ

ระดับดี (5 - 6 คะแนน) อยางไมมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 1.2 

ที่ต้ังไววาพฤตกิรรมความมวีนิัยดานการรอคอยเขาแถวซือ้ของ ของนกัเรียนชั้นอนุบาล 2 ทีม่ีความ

บกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของผูปกครองที่ไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรม

พัฒนาพฤติกรรมความมวีินยัอยูในระดับดี 
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ตาราง 9  การเปรียบเทยีบคามัธยฐานที่คํานวณไดกับคามัธยฐานทีก่าํหนดไวในระดับดีของการศึกษา 

      พฤติกรรมความมวีินยัของนักเรียนชัน้อนุบาล 2  ที่มคีวามบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง 

      ดานรูจักการกลาวคําขอบคุณเมื่อผูอื่นใหความชวยเหลือหรือใหของจากการฝกของผูปกครองทีไ่ดรับ 

      การฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยั 

 

เครื่องหมาย 
คนที ่ คะแนนเต็ม 8 คะแนน 

คามัธยฐานที ่

กําหนดไวระดบัดี + - 
P-value 

1 

2 

3 

4 

5 

4 

3 

4 

4 

3 

5 - 6  คะแนน 

 

 - 

- 

- 

- 

- 

0.0312 

Mdn 

IQR 

4 

1 

=< 5 0 5  

 
 จากตาราง 9 แสดงวา คะแนนมธัยฐานพฤติกรรมความมีวินยัของนักเรียนชั้นอนุบาล 2  ที่มี

ความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง ดานรูจกัการกลาวคําขอบคุณเมื่อผูอื่นใหความชวยเหลือ

หรือใหของจากการฝกของผูปกครองที่ไดรับการฝกโดยชดุฝกอบรมพฒันาพฤติกรรมความมีวนิัย  มีคา

แตกตางจากคามัธยฐานที่เปนเกณฑ ระดบัดี (5 - 6 คะแนน) อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่ง

ไมสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 1.3 ที่ต้ังไววาพฤติกรรมความมีวนิัยดานรูจักการกลาวคําขอบคณุเมื่อ

ผูอื่นใหความชวยเหลือหรือใหของของนกัเรียนชั้นอนุบาล 2 ทีม่ีความบกพรองทางตปิญญาระดับ    

ปานกลางหลงัการฝกของผูปกครองที่ไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยัอยูใน

ระดับดี 
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ตาราง 10  การเปรียบเทียบคามัธยฐานที่คํานวณไดกับคามัธยฐานที่กําหนดไวในระดับดีของการ  

      ศึกษาพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนชั้นอนุบาล 2 ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับ 

      ปานกลางดานรูจักขอโทษเมื่อทําผิด  จากการฝกของผูปกครองที่ไดรับการฝกโดยชุด  

      ฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัย     

 

เครื่องหมาย 
คนที ่ คะแนนเต็ม 8 คะแนน 

คามัธยฐานที ่

กําหนดไวระดบัดี + - 
P-value 

1 

2 

3 

4 

5 

5 

4 

4 

5 

4 

5 - 6  คะแนน 

 

 - 

- 

- 

- 

- 

0.0312 

Mdn 

IQR 

4 

0 

<= 5 0 5  

 
 จากตาราง 10 แสดงวา คะแนนมธัยฐานพฤติกรรมความมีวินยัของนักเรียนชั้นอนุบาล 2         

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางดานรูจักขอโทษเมื่อทําผิดจากการฝกของผูปกครอง    

ที่ไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤตกิรรมความมวีนิัย  มีคาแตกตางจากคามธัยฐานที่เปนเกณฑ

ระดับดี (5 - 6 คะแนน) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 1.4  

ที่ต้ังไววาพฤตกิรรมความมวีนิัยดานรูจักขอโทษเมื่อทําผิดของนักเรียนชัน้อนุบาล 2  ทีม่ีความบกพรอง

ทางสติปญญาระดับปานกลางหลังการฝกของผูปกครองที่ไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนา

พฤติกรรมความมีวนิัยอยูในระดับดี 
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ตาราง 11  การเปรียบเทียบคามัธยฐานทีคํ่านวณไดกับคามัธยฐานทีก่ําหนดไวในระดับดีของการ 

      ศึกษาพฤติกรรมความมวีินัยของนกัเรยีนชัน้อนุบาล 2  ที่มีความบกพรองทางสตปิญญาระดับ      

      ปานกลางดานรูจักการแตงกาย (ชุดนอน)  ที่โรงเรยีน จากการฝก ของผูปกครองที่ไดรับการฝก   

      โดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวนิัย 

                

เครื่องหมาย 
คนที ่ คะแนนเต็ม 14 คะแนน 

คามัธยฐานที ่

กําหนดไวระดบั ดี + - 
P-value 

1 

2 

3 

4 

5 

10 

9 

11 

9 

9 

8 – 10 คะแนน 

 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

 0.0312 

Mdn 

IQR 

9 

0 

=> 8 5 0  

 
  จากตาราง 11 แสดงวา คะแนนมธัยฐานพฤติกรรมความมีวินยัของนักเรียนชั้นอนุบาล 2     

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางดานรูจักการแตงกาย (ชุดนอน) ทีโ่รงเรียนจากการ 

ฝกของผูปกครองที่ไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวนิัย  มีคาแตกตางจาก 

คามัธยฐานที่เปนเกณฑระดบัดี (8-10 คะแนน) อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงจัดวาอยู 

ในระดับดี ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 1.5 ที่ต้ังไววาพฤตกิรรมความมีวนิัยดานรูจักการแตงกาย 

(ชุดนอน) ที่โรงเรียนของนกัเรียนชั้นอนุบาล 2 ทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง    

หลังการฝก ของผูปกครองทีไ่ดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤตกิรรมความมวีนิัยอยูในระดบัดี 
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ตาราง 12 การเปรียบเทียบคามัธยฐานทีคํ่านวณไดกับคามัธยฐานทีก่ําหนดไวในระดับดีของ  

      การศึกษาพฤติกรรมความมีวนิัยของนกัเรียนชัน้อนุบาล 2 ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับ 

     ปานกลางดานการเก็บของเลนเขาทีจ่ากการฝกของผูปกครองที่ไดรับการฝกโดยชดุฝกอบรมพฒันา 

     พฤติกรรมความมวีินยั  

 

เครื่องหมาย 
คนที ่ คะแนนเต็ม 8 คะแนน 

คามัธยฐานที ่

กําหนดไวระดบั ดี + - 
P-value 

1 

2 

3 

4 

5 

8 

7 

5 

5 

4 

5 - 6  คะแนน 

 

+ 

+ 

 

 

 

 

- 

- 

- 

0.5000 

Mdn 

IQR 

5 

1 

<= 5 2 3  

 
 จากตาราง12 แสดงวา คะแนนมธัยฐานพฤติกรรมความมีวินยัของนักเรียนชั้นอนุบาล 2 ทีม่ี

ความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางดานการเก็บของเลนเขาทีจ่ากการฝกของผูปกครองที่

ไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤตกิรรมความมวีนิัย  มีคาแตกตางจากคามธัยฐานที่เปนเกณฑ

ระดับดี (5 - 6 คะแนน) อยางไมมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 1.6 

ที่ต้ังไววาพฤตกิรรมความมวีนิัยดานการเกบ็ของเลนเขาทีข่องนักเรียนชัน้อนุบาล 2 ทีม่ีความบกพรอง

ทางสติปญญาระดับปานกลางหลังการฝกของผูปกครองที่ไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาความมี

วินัยอยูในระดบัดี 
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 2.  เปรียบเทยีบพฤติกรรมความมีวินยัของนักเรียนชั้นอนุบาล 2 ทีม่ีความบกพรองทาง   

สติปญญาระดับปานกลาง กอนและหลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรม 

ความมวีินยัมผีลการวิเคราะหขอมูลดังนี ้

 

ตาราง 13  เปรียบเทียบพฤติกรรมความมวีินัยดานการจดัเก็บเครื่องนอนของนกัเรียนชั้นอนุบาล 2  

      ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางกอนและหลงัการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝก 

      อบรมพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยั 

            

คะแนน ลําดับเครื่องหมาย นักเรียน

คนที ่ X Y 

ผลตางของ

คะแนน 

D = Y - X 

 

ลําดับที่ความ

แตกตาง + - 
T 

1 1 6 +5 4 +4 - 0* 

2 0 7 +7 6 +6 -  

3 0 4 +4 2.5 +2.5 -  

4 2 5 +3 1 +1 -  

5 0 4 +4 2.5 +2.5 -  

6 0  6  +6 5 +5 -  

รวม +21 0  

 

*มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

        

 จากตาราง 13  แสดงวา  พฤติกรรมความมวีินัยดานการจดัเก็บเครื่องนอนของนกัเรียน     

ชั้นอนุบาล 2  ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางกอนและหลังการฝกของผูปกครองที่ใช

ชุดฝกอบรมพฒันาพฤติกรรมความมีวนิัย แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 โดยหลัง

การทดลองนักเรียนชัน้อนุบาล 2 ทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาระดบัปานกลางมคีวามสามารถสูง

กวา กอนการทดลองซึง่สอดคลองกับสมมติฐานในการวิจัยขอที ่2.1 ที่วาพฤติกรรมความมีวนิัยดาน

การจัดเก็บเครือ่งนอนของนกัเรียนชัน้อนุบาล 2 ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางหลัง

การฝกของผูปกครองที่ไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยัอยูในระดับสูงขึน้ 
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ตาราง 14  เปรียบเทียบพฤติกรรมความมวีินัยดานการรอคอยเขาแถวซื้อของ ของนกัเรียนชัน้อนุบาล 2  

     ที่มีความบกพรองทางสตปิญญาระดับปานกลางกอนและหลงัการฝกของผูปกครอง 

     ที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวนิัย 

 

คะแนน ลําดับเครื่องหมาย นักเรียน

คนที ่ X Y 

ผลตางของ

คะแนน 

D = Y - X 

 

ลําดับที่ความ

แตกตาง + - 
T 

1 1 8 +7 4 +4 - 0* 

2 0 4 +4 1 +1 -  

3 0 8 +8 5 +5 -  

4 0 5 +5 2 +2 -  

5 1 7 +6 3 +3 -  

รวม +15 0  

 

*มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

    

 จากตาราง 14  แสดงวา พฤติกรรมความมวีินัยดานการรอคอยเขาแถวซื้อของของนักเรียน

ชั้นอนุบาล 2 ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางกอนและหลังการฝกของผูปกครองที่ใช

ชุดฝกอบรมพฒันาพฤติกรรมความมีวนิัย  แตกตางกันอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  โดยหลัง

การทดลองนักเรียนชัน้อนุบาล 2  ที่มีความบกพรองทางสติปญญา ระดับปานกลางมคีวามสามารถสูง

กวากอนการทดลอง ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานในการวจิัย ขอที ่2.2  ที่วาพฤติกรรมความมีวนิัยดาน

การรอคอยเขาแถวซื้อของของนักเรียนชัน้อนุบาล 2 ทีม่คีวามบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง 

หลังการฝกของผูปกครองที่ไดรับการฝก โดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤตกิรรมความมวีนิัยอยูในระดบั 

สูงขึ้น 
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ตาราง 15  เปรียบเทียบพฤติกรรมความมวีินัยดานการรูจักการกลาวคาํขอบคุณเมื่อผูอ่ืนใหความ 

      ชวยเหลือหรือใหของ ของนักเรียนชัน้อนุบาล 2 ทีม่คีวามบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง 

       กอนและหลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยั 

           

คะแนน ลําดับเครื่องหมาย นักเรียน

คนที ่ X Y 

ผลตางของ

คะแนน 

D = Y - X 

 

ลําดับที่ความ

แตกตาง + - 
T 

1 0 4 +4 4 +4 - 0* 

2 0 3 +3 1.5 +1.5 -  

3 0 4 +4 4 +4 -  

4 0 4 +4 4 +4 -  

5 0  3  +3 1.5 +1.5 -  

รวม +15 0  

 

*มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

         

 จากตาราง 15  แสดงวา พฤติกรรมความมีวินัยดานการรูจักการกลาวคําขอบคุณเมื่อผูอ่ืน 

ใหความชวยเหลือหรือใหของของนกัเรียนชั้นอนุบาล 2 ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับ       

ปานกลางกอนและหลงัการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวนิัยแตกตางกนั 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยหลังการทดลองนักเรียนชั้นอนุบาล 2 ที่มีความบกพรอง                           

ทางสติปญญาระดับปานกลางมีความสามารถสูงกวากอนการทดลอง ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน                

ในการวิจัยขอที่ 2.3 ที่วาพฤติกรรมความมวีินัยดานรูจกัการกลาวคําขอบคุณเมื่อผูอ่ืนใหความ  

ชวยเหลือหรือใหของของนักเรียนชัน้อนุบาล 2 ทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง 

หลังการฝกของผูปกครองที่ไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมี วินัยอยูในระดับ 

สูงขึ้น  
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ตาราง 16 เปรียบเทยีบพฤติกรรมความมวีนิัยดานการรูจกัขอโทษเมื่อทาํผิดของนักเรยีนชัน้อนุบาล 2 

      ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางกอนและหลงัการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝก 

      อบรมพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยั 

         

คะแนน ลําดับเครื่องหมาย นักเรียน

คนที ่ X Y 

ผลตางของ

คะแนน 

D = Y - X 

 

ลําดับที่ความ

แตกตาง + - 
T 

1 0 5 +5 4.5 +4.5 - 0* 

2 0 4 +4 2 +2 -  

3 0 4 +4 2 +2 -  

4 0 5 +5 4.5 +4.5 -  

5 0  4  +4 2 +2 -  

รวม +15 0  

 

*มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 16  แสดงวา พฤติกรรมความมวีินัยดานการรูจักขอโทษเมื่อทําผิดของนักเรียน    

ชั้นอนุบาล 2  ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางกอนและหลังการฝกของผูปกครองที ่

ใชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤตกิรรมความมวีนิัยแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย 

หลังการทดลองนักเรียนชัน้อนุบาล 2  ที่มคีวามบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางมีความ 

สามารถสงูกวากอนการทดลอง  ซึง่สอดคลองกับสมมติฐานในการวิจยัขอที่ 2.4  ที่วาพฤตกิรรม 

ความมวีนิยัดานรูจักขอโทษเมื่อทําผิดของนักเรียนชัน้อนบุาล 2 ที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

ระดับปานกลางหลังการฝกของผูปกครองที่ไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤตกิรรมความม ี  

วินัยอยูในระดบัสูงขึ้น 
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ตาราง 17  เปรียบเทียบพฤติกรรมความมวีินัยดานการแตงกาย (ชุดนอน) ทีโ่รงเรียนของนกัเรียน 

      ชั้นอนุบาล 2  ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางกอนและหลงัการฝกของ 

      ผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤตกิรรมความมวีนิัย 

 

คะแนน ลําดับเครื่องหมาย นักเรียน

คนที ่
X X 

ผลตางของ

คะแนน 

D = Y - X 

 

ลําดับที่ความ

แตกตาง 

 + - 

T 

1 0 10 +10 4 +4 - 0* 

2 0 9 +9 2 +2 -  

3 0 11 +11 5 +5 -  

4 0 9 +9 2 +2 -  

5 0  9  +9 2 +2 -  

รวม +15 0  

 

*มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 17  แสดงวา พฤติกรรมความมวีินัยดานการแตงกาย (ชุดนอน) ทีโ่รงเรียน       

ของนักเรียนชัน้อนุบาล 2 ทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางกอนและหลังการฝก 

ของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤตกิรรมความมวีนิัยแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ  

ที่ระดับ .05 โดยหลังการทดลองนักเรยีนชั้นอนุบาล 2 ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปาน 

กลางมีความสามารถสงูกวากอนการทดลอง  ซึง่สอดคลองกับสมมติฐานในการวิจยัขอที ่2.5 ทีว่า  

พฤติกรรมความมีวนิัยดานรูจักการแตงกาย (ชุดนอน) ที่โรงเรียนของนกัเรียนชัน้อนุบาล 2 ทีม่ีความ  

บกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของผูปกครองที่ไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรม 

พัฒนาพฤติกรรมความมวีินยัอยูในระดับสูงขึ้น 
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ตาราง 18  เปรียบเทียบพฤติกรรมความมวีินัยดานการเก็บของเลนเขาที่ของนักเรยีนชั้นอนุบาล 2  

      ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางกอนและหลงัการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝก  

      อบรมพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยั 

                  

คะแนน ลําดับเครื่องหมาย นักเรียน

คนที ่ X Y 

ผลตางของ

คะแนน 

D = Y - X 

 

ลําดับที่ความ

แตกตาง + - 
T 

1 0 8 +8 5 +5 - 0* 

2 0 7 +7 4 +4 -  

3 0 5 +5 2.5 +2.5 -  

4 0 5 +5 2.5 +2.5 -  

5 0  4  +4 1 +1 -  

รวม +15 0  

 

*มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

        

 จากตาราง 18  แสดงวา  พฤติกรรมความมวีินัยดานการเก็บของเลนเขาที่ของนักเรยีน        

ชั้นอนุบาล 2  ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางกอนและหลังการฝกของผูปกครอง      

ที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤตกิรรมความมวีนิัย  แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05      

โดยหลงัการทดลองนักเรยีนชั้นอนุบาล 2 ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางมีความ 

สามารถสงูกวากอนการทดลอง  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานในการวิจยัขอที่ 2.6  ที่วาพฤตกิรรม    

ความมวีินยัดานการเก็บของเลนเขาทีข่องนักเรียนชัน้อนบุาล 2 ที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

ระดับปานกลางหลังการฝกของผูปกครองที่ไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤตกิรรมความม ี

วินัยอยูในระดบัสูงขึ้น 

     
     
 
 

 
 
 
 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจยัเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมความมวีินัยของนกัเรยีนชัน้อนุบาล 2 ทีม่ีความบกพรอง  

ทางสติปญญาระดับปานกลางจากการฝกของผูปกครองที่ไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนา

พฤติกรรมความมีวนิัย สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะดังนี ้

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมความมวีินัยของนกัเรยีนชัน้อนุบาล 2 ทีม่ีความบกพรองทาง

สติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยั 

 2. เพื่อเปรียบเทยีบพฤตกิรรมความมวีินยัของนักเรียนชัน้อนุบาล 2 ทีม่คีวามบกพรองทาง 

สติปญญาระดับปานกลาง กอนและหลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรม    

ความมวีินยั 

 

สมมติฐานการวิจัย 
  1.  พฤติกรรมความมีวนิัยของนกัเรียนชัน้อนุบาล 2 ที่มีความบกพรองทางสติปญญา          

ระดับปานกลาง หลงัการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินยัอยูในระดับดี  

ดังนี ้

  1.1  พฤติกรรมความมีวนิัยดานการจัดเก็บเครื่องนอนของนักเรียนชั้นอนุบาล 2 ทีม่ีความ

บกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพฒันาพฤติกรรม

ความมวีินยัอยูในระดับดี 

   1.2 พฤติกรรมความมวีนิัยดานการรอคอยเขาแถวซื้อของของนกัเรียนชั้นอนุบาล 2        

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนา

พฤติกรรมความมีวนิัยอยูในระดับดี 

   1.3 พฤติกรรมความมีวนิัยดานรูจักการกลาวคําขอบคุณเมื่อผูอื่นใหความชวยเหลือหรือ        

ใหของของนกัเรียนชัน้อนุบาล 2 ทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของ

ผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพฒันาพฤติกรรมความมีวนิัยอยูในระดับดี 

    1.4 พฤติกรรมความมีวนิัยดานรูจักขอโทษเมื่อทําผิดของนักเรียนชั้นอนุบาล 2 ทีม่ีความ

บกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพฒันาพฤติกรรม

ความมวีินยัอยูในระดับดี 
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   1.5  พฤติกรรมความมีวนิัยดานรูจักการแตงกาย (ชุดนอน) ทีโ่รงเรียนของนกัเรียน 

ชั้นอนุบาล 2 ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝก

อบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวนิัยอยูในระดับดี 

   1.6  พฤติกรรมความมีวนิัยดานการเก็บของเลนเขาทีข่องนักเรียนชัน้อนุบาล 2 ทีม่ีความ

บกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพฒันาพฤติกรรม

ความมวีินยัอยูในระดับดี 

   2.  พฤติกรรมความมีวนิัยของนกัเรียนชัน้อนุบาล 2 ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับ 

ปานกลาง หลงัการฝกของผูปกครองที่ใชชดุฝกอบรมพฒันาพฤติกรรมความมีวนิัยอยูในระดับสูงขึ้น  

ดังนี ้

  2.1 พฤติกรรมความมีวนิัยดานการจัดเก็บเครื่องนอนของนักเรียนชั้นอนุบาล 2 ทีม่ีความ

บกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพฒันาพฤติกรรม

ความมวีินยัอยูในระดับสูงขึน้ 

   2.2 พฤติกรรมความมีวนิัยดานการรอคอยเขาแถวซื้อของของนกัเรียนชั้นอนุบาล 2        

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนา

พฤติกรรมความมีวนิัยอยูในระดับสูงขึ้น 

   2.3  พฤติกรรมความมีวนิัยดานรูจักการกลาวคําขอบคุณเมื่อผูอื่นใหความชวยเหลือหรือ        

ใหของของนกัเรียนชัน้อนุบาล 2 ทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของ

ผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพฒันาพฤติกรรมความมีวนิัยอยูในระดับสูงขึ้น 

    2.4  พฤติกรรมความมีวนิัยดานรูจักขอโทษเมื่อทําผิดของนักเรียนชั้นอนุบาล 2 ทีม่ีความ

บกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพฒันาพฤติกรรม

ความมวีินยัอยูในระดับสูงขึน้ 

   2.5 พฤติกรรมความมีวนิัยดานรูจักการแตงกาย (ชุดนอน) ที่โรงเรียนของนกัเรียน          

ชั้นอนุบาล 2 ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝก

อบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวนิัยอยูในระดับสูงขึ้น 

    2.6 พฤติกรรมความมีวนิัยดานการเก็บของเลนเขาที่ของนักเรยีนชัน้อนุบาล 2 ทีม่ีความ

บกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพฒันาพฤติกรรม 

ความมวีินยัอยูในระดับสูงขึน้ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
   ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ผูปกครองทีท่ําหนาที่ดูแลและใหความชวยเหลือนกัเรียนที่มี

ความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง (มีระดับสติปญญาระหวาง 35 - 49) และไมมีความ
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พิการซ้าํซอน กําลังเรียนอยูในระดับชั้นอนุบาล 2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูปกครอง      

ที่ทาํหนาที่ดูแลและใหความชวยเหลือนกัเรียนทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง        

(มีระดับสติปญญาระหวาง  35 – 49) และไมมีความพกิารซ้ําซอน กาํลังเรียนอยูในระดับชั้นอนบุาล 2 

ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2552 โรงเรยีนวดับางบอน (พมิพ จนัทรแตอุปถัมภ)กรุงเทพมหานคร 

จํานวน 8 คน  เลือกโดยวิธีเจาะจง (Purposive Sampling) เฉพาะผูปกครองที่ใหความรวมมือและ

สามารถเขารับการฝกไดครบตามกําหนด  

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก ชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยัของนกัเรียนที่มี   

ความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง และแบบประเมินพฤติกรรมความวนิัยของนักเรียนที่มี

ความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง 

 ดําเนนิการทดลองกับกลุมตัวอยางทีเ่ปนนกัเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับ     

ปานกลางกําลังเรียนอยูในระดับชั้นอนุบาล 2 ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2552 ระยะเวลาการทดลอง 5 

สัปดาห ระหวางวันที่ 29 มกราคม 2553 - วันที่ 5 มีนาคม 2553 โดยใชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรม

ความมวีินยั จาํนวน 6 ชุด โดยผูวิจัยประชุมชี้แจงวัตถปุระสงคของการทดลองแกผูปกครองทัง้กลุม   

ในวนัที ่29 มกราคม 2553 จากนั้นสาธิตกิจกรรมใหผูปกครองทําตามทีละกิจกรรมผูปกครองฝกปฏิบัติ

ตามวีซีดี และแผนพับ ใหผูปกครองตรวจสอบความมวีนิัยของนักเรียน จากนั้นชี้แจงมอบหมายภาระ

งานการฝกใหกับผูปกครองและบันทกึผลการฝกเพื่อไปฝกที่บานหรือสถานที่ตางๆ ที่เหน็วาเหมาะสม

ในการฝก และนัดหมายใหผูปกครองนาํนักเรียนมาทดสอบ ทาํการวิเคราะหขอมูล โดยใชสถิติ    

คามัธยฐาน คาพิสัย ควอไทล The Sign Test for Median: One Simple และThe Wilcoxon Matched 

- Pairs Signed - Ranks Test  

 

สรุปผลการวิจัย 
          1.  พฤติกรรมความมีวนิัยของนกัเรียนชัน้อนุบาล 2 ที่มีความบกพรองทางสติปญญา          

ระดับปานกลาง หลงัการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินยัอยูในระดับดี  

ดังนี ้

               1.1  พฤติกรรมความมีวนิัยดานการจัดเก็บเครื่องนอนของนักเรียนชั้นอนุบาล 2 ทีม่ี     

ความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลงัการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนา

พฤติกรรมความมีวนิัยอยูในระดับดี 

   1.2  พฤติกรรมความมีวนิัยดานการรอคอยเขาแถวซื้อของของนกัเรียนชั้นอนุบาล 2         

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรม            

พัฒนาพฤติกรรมความมวีินยัอยูในระดับดีมาก 
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   1.3  พฤติกรรมความมีวนิัยดานรูจักการกลาวคําขอบคุณเมื่อผูอื่นใหความชวยเหลือหรือ    

ใหของของนกัเรียนชัน้อนุบาล 2 ทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของ

ผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพฒันาพฤติกรรมความมีวนิัยอยูในระดับปรับปรุง 

    1.4  พฤติกรรมความมีวนิัยดานรูจักขอโทษเมื่อทําผิดของนักเรียนชั้นอนุบาล 2                

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนา

พฤติกรรมความมีวนิัยอยูในระดับปรับปรุง 

   1.5  พฤติกรรมความมีวนิัยดานรูจักการแตงกาย (ชุดนอน )ที่โรงเรียนของนกัเรียนชัน้

อนุบาล 2 ทีม่คีวามบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลงัการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรม

พัฒนาพฤติกรรมความมวีินยัอยูในระดับดี 

   1.6  พฤติกรรมความมีวนิัยดานการเก็บของเลนเขาทีข่องนักเรียนชัน้อนุบาล 2 ทีม่ีความ

บกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพฒันาพฤติกรรม

ความมวีินยัอยูในระดับดี 

             2.  พฤติกรรมความมีวนิัยของนกัเรียนชัน้อนุบาล 2 ที่มีความบกพรองทางสติปญญา          

ระดับปานกลางหลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤตกิรรมความมวีนิัยอยูในระดบั  

สูงขึ้น  ดังนี ้

  2.1  พฤติกรรมความมีวนิัยดานการจัดเก็บเครื่องนอนของนักเรียนชั้นอนุบาล 2               

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนา

พฤติกรรมความมีวนิัยอยูในระดับสูงขึ้น 

   2.2 พฤติกรรมความมีวนิัยดานการรอคอยเขาแถวซื้อของของนกัเรียนชั้นอนุบาล 2        

ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนา

พฤติกรรมความมีวนิัยอยูในระดับสูงขึ้น 

   2.3  พฤติกรรมความมีวนิัยดานรูจักการกลาวคําขอบคุณเมื่อผูอื่นใหความชวยเหลือหรือ        

ใหของของนกัเรียนชัน้อนุบาล 2 ทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของ

ผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพฒันาพฤติกรรมความมีวนิัยอยูในระดับสูงขึ้น 

   2.4  พฤติกรรมความมีวนิัยดานรูจักขอโทษเมื่อทําผิดของนักเรียนชั้นอนุบาล 2 ทีม่ีความ

บกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพฒันาพฤติกรรม

ความมวีินยัอยูในระดับสูงขึน้ 

   2.5 พฤติกรรมความมีวนิัยดานรูจักการแตงกาย(ชุดนอน) ที่โรงเรียนของนกัเรียน           

ชั้นอนุบาล 2 ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝก

อบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวนิัยอยูในระดับสูงขึ้น 
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   2.6 พฤติกรรมความมีวนิัยดานการเก็บของเลนเขาทีข่องนักเรียนชัน้อนุบาล 2 ทีม่ีความ

บกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพฒันาพฤติกรรม

ความมวีินยัอยูในระดับสูงขึน้ 
 

อภิปรายผล 
 การวิจยัครั้งนีเ้พื่อศึกษาพฤติกรรมความมวีินัยของนกัเรยีนชัน้อนุบาล 2 ที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญาระดับปานกลางหลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินยั  

และเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวนิยัของนกัเรียนชั้นอนุบาล 2 ที่มีความบกพรองทางสติปญญา

ระดับปานกลางกอนและหลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพฒันาพฤติกรรมความมีวนิัย  

ผลการวิจยัพบวา 

 1.  ผลจากการศึกษาพฤติกรรมความมวีินยัของนักเรียนชัน้อนุบาล 2 ที่มคีวามบกพรองทาง

สติปญญาระดับปานกลาง หลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยั

พบวา กอนการฝกของผูปกครอง  พฤติกรรมความมวีินยัดานการจัดเก็บเครื่องนอน ดานการรอคอยเขา

แถวซื้อของ ดานการรูจักการกลาวคําขอบคุณเมื่อผูอ่ืนใหความชวยเหลือหรือใหของ ดานการรูจัก     

ขอโทษเมื่อทําผิด  ดานรูจักการแตงกาย (ชุดนอน)ทีโ่รงเรียน และดานการเก็บของเลนเขาที่ของ

นักเรียน ชัน้อนุบาล 2 ที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางอยูในระดบัปรับปรุงทุกดาน 

หลังการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยั พบวา พฤตกิรรมที่เปนไปตาม

สมมติฐานที่ต้ังไว คือ พฤติกรรมความมีวนิยัดานการจัดเก็บเครื่องนอน ดานรูจกัการแตงกาย (ชุดนอน) 

ที่โรงเรียน และดานการเก็บของเลนเขาที ่พฤติกรรมดานที่ไมเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไวคือ ดานการ

รอคอย เขาแถวซื้อของอยูในระดับดีมาก ซึง่ดีกวาสมมุติฐานที่ต้ังไว  สวนดานการรูจักการกลาวคาํ

ขอบคุณเมื่อผูอ่ืนใหความชวยเหลือหรือใหของ และดานการรูจักขอโทษเมื่อทาํผิดไมเปนไปตาม

สมมุติฐานที่ต้ังไวอยูในระดบัปรับปรุง  เนือ่งมาจากวานกัเรียนชัน้อนบุาล 2 ที่มีความบกพรองทาง

สติปญญาระดับปานกลางที่ไดรับการฝกและประเมินพฤติกรรมความมีวินยั มีปญหาทางดานการ

ส่ือสารทางดานการพูดจึงทําใหเสียคะแนนในการประเมนิคนละ 1 คะแนนในเรื่องของการพูดคําวา 

ขอบคุณคะ/ครับ  ขอโทษคะ/ครับ จึงทําใหเมื่อรวมคะแนนจึงตกอยูในเกณฑระดับปรับปรุง  สวนหลัง

การฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยัอยูในระดับดี ทัง้นี้เนื่องมาจากชุด

ฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยันี ้มีลักษณะเปนสื่อประสมประกอบดวยวีซดีี แผนพับจาํนวน    

8 ชุด กอนทาํการฝกผูวจิัยไดประเมินนักเรียนดานพฤติกรรมความมวีนิัยเพื่อประเมนิพฤติกรรมความ    

มีวินยัเบื้องตนของนักเรียน หลังจากนั้นผูวิจัยไดปฏิบัติตามขั้นตอนคอื ข้ันตอนที่ 1 ประชุมผูปกครอง

เพื่อชี้แจงวัตถปุระสงคของการทดลองแนะนําชุดฝกอบรมวิธีฝกตามแผนพับและวีซดีี และตกลงกบั

ผูปกครองในเรื่องของการฝกและประเมนิผลหลังการฝกเฉพาะดานที่ขาดวินยัของนกัเรียนแตละคน  
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ข้ันตอนที ่2 สาธิตกิจกรรมใหผูปกครองทาํตามทีละกิจกรรมแลวใหผูปกครองฝกปฏิบัติตามวีซีดี และ

แผนพับ ข้ันตอนที ่3 ผูปกครองตรวจสอบความมวีินยัของนักเรียนวาขาดวินยัดานใด ข้ันตอนที่ 4  

มอบหมายภาระงาน ใหผูปกครองในเรื่องการฝกเด็กและบันทึกผลการฝก โดยผูปกครองจะทาํการฝก

นักเรียนในวันศุกร  วนัเสาร  วนัอาทิตย  วนัจันทร  วนัอังคาร  วนัพุธ และวันพฤหัสบดี โดยรับใบ

ประเมินทุกวันศุกรจากผูวิจยัในกิจกรรมถัดไป และบันทึกพฤติกรรมในสวนทายของแตละกิจกรรมและ

สงแบบบันทึกพฤติกรรมกลบัมาใหผูวิจัยทุกวนัศุกร ข้ันตอนที่ 5 ผูวิจยัประเมินนักเรียนเฉพาะเรื่องที่

นักเรียนขาดวนิัย  และผูปกครอง ไดทําการฝกกิจกรรมนัน้ในแตละสัปดาหจนครบทกุกิจกรรม  และ

กรณีที่ประเมนินกัเรียนแลวไดนอยกวาเกณฑที่ต้ังไว จะใหผูปกครองแกไขโดยการไปฝกในกิจกรรมนั้น

ใหมเพื่อใหนกัเรียนมีระดับพฤติกรรมใหผานเกณฑทีก่ําหนดไว สงผลใหระดับพฤตกิรรมความมีวนิยั

ของนักเรียนสงูขึ้นกวากอนฝก นกัเรียนทกุคนจึงมีพฤติกรรมความมวีนิัยผานเกณฑที่กําหนดไวอยูใน

ระดับดี  ที่เปนเชนนี้เนื่องมาจากชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมวีินัยที่สรางขึ้นไดผาน

กระบวนการสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือจากผูเชีย่วชาญกอนทีจ่ะนาํไปใชจึงสงผลให

พฤติกรรมความมีวนิัยของนกัเรียนอยูในระดับดี  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ศิริพรรณ สายหงษ และ 

สมประสงค  วทิยเกียรติ  ที่กลาววา ชุดฝกอบรมดวยตนเองและชุดฝกอบรมเสริมกิจกรรมการฝก  

อบรมที่ผานกระบวนการสรางหรือผลิตอยางเปนระบบ จะมีประโยชนตอผูใหการอบรมและผูรับ       

การอบรม  ทาํใหผูใหการอบรมไมตองเสียเวลาในการเตรยีมการฝกอบรม ประหยัดเวลาในการ

เตรียมการฝกประหยัดเวลาในการเตรียมการฝกอบรม เนื่องจากชุดฝกอบรมไดเตรียมทกุสิ่งทุกอยาง

และยังชวยใหผูปกครองมีความมัน่ใจในการดําเนนิการตามที่ไดรับการฝกอบรมเพราะทราบขั้นตอนต

างๆ อยางชัดเจน และมีส่ือ อุปกรณประกอบการฝกอบรมไวอยางพรอมเพรียงแลว (ศิริพรรณ สายหงษ 

และ สมประสงค  วิทยเกยีรติ. 2543:705)   

 2.  ผลจากการเปรียบเทียบพฤติกรรมความมวีินัยของนกัเรยีนชัน้อนุบาล 2 ทีม่ีความ

บกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางกอนและหลงัการฝกของผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรมพัฒนา

พฤติกรรมความมีวนิัยพบวา  พฤตกิรรมความมีวนิัยดานการจัดเก็บเครือ่งนอน ดานการรอคอยเขาแถว

ซื้อของ  ดานการรูจักการกลาวคําขอบคุณเมื่อผูอื่นใหความชวยเหลือหรือใหของดานการรูจักขอโทษ   

เมื่อทําผิด ดานรูจักการแตงกาย (ชุดนอน) ที่โรงเรียน  และดานการเก็บของเลนเขาทีข่องนักเรียนชัน้

อนุบาล 2 ทีม่คีวามบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางกอนและหลังการฝกของผูปกครองที่ใช

ชุดฝกอบรมพฒันาพฤติกรรมความมีวนิัย แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 โดยหลัง

การทดลองนักเรียนชัน้อนุบาล 2 ทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลางมพีฤติกรรมความมี

วินัยสงูกวากอนการทดลองซึง่สอดคลองกบัสมมติฐานในการวิจัย เนื่องจากชุดฝกอบรมพัฒนา

พฤติกรรมความมีวนิัยสําหรบัผูปกครองทีป่ระกอบดวย เอกสารแผนพบัประกอบการอบรมสําหรับ



  86 

ผูปกครองที่เขารับการฝก โดยเอกสารแผนพับของการฝกวินยัมทีั้งหมด 8 ชุด พรอมวีซีดีใหความรู 

ประกอบ แผนพับ ซึง่มทีั้ง รูปภาพ เสยีง ภาพเคลื่อนไหว ที่ชวยกระตุนการเรียนรูของนักเรียนใหเกดิ

ความเขาใจยิง่ขึ้นโดยนักเรยีนจะตองปฏิบัติตามแบบหรือตัวอยางที่กาํหนด เพื่อนาํไปสูการปฏิบัติที่มี

ประสิทธิภาพ  ผูวิจัยจึงไดนาํสื่อทางเทคโนโลยีมาใช ทาํใหนักเรียนพฒันาทักษะการปฏิบัติไดเร็วขึ้น 

สอดคลองกับกรมวิชาการ (2545: 146) ที่กลาววา ลักษณะของสื่อที่จะนํามาใชในการจัดการเรียนรู 

ควรมีคุณภาพและหลากหลายทัง้สื่อของจริงที่มีอยูตามธรรมชาติ ส่ือส่ิงพิมพ และสื่อเทคโนโลย ีที่ชวย

สงเสริมในการเรียนรูเปนไปอยางกวางขวาง มีคุณคา นาสนใจ ชวนติดตาม เขาใจงายและรวดเร็วขึน้

สงผลใหระดับคะแนนพฤติกรรมการมีวนิัยในแตละดานของนักเรียนสงูกวากอนการฝก  

 นอกจากนีชุ้ดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยัสาํหรับผูปกครองสรางตามแนวคิดของ

ทฤษฎีความแตกตางระหวางบุคคลอีกทัง้ยังไดผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญดานเด็กปฐมวัย 

ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาพิเศษ ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีรวมทัง้ยงันาํชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรม

ความมวีินยัสาํหรับผูปกครองไปทดลองใชและนํามาปรบัแกไขขอบกพรองตางๆ จนไดชุดฝกอบรม

พัฒนาพฤติกรรมความมวีินยัสําหรับผูปกครองจึงทาํใหระดับพฤติกรรมความมีวนิัยในแตละดานของ

นักเรียนหลงัฝกสูงกวากอนฝกเนื่องจากชดุฝกอบรมพฒันาพฤติกรรมความมีวนิัยสําหรับผูปกครองเปน

ส่ือการเรียนรูที่นาสนใจและเขาใจงาย มข้ัีนตอนการฝกไมซับซอน ผูปกครองสามารถนําไปฝกกับ

นักเรียนไดโดยงาย จึงชวยใหผูปกครองรูวธิีการสอนนักเรียนอยางเปนขั้นตอนในการพัฒนาพฤติกรรม

ความมวีินยัซึง่เปนสิง่ที่ใกลตัวนักเรยีน  จงึสงผลใหพฤตกิรรมความมวีนิัยของนักเรียนสูงขึน้ 

 ซึ่งผลการพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยัในดานตางๆ ของนักเรียนแตละคนมีรายละเอียดดังนี ้

 คนที่ 1 เปนนกัเรียนชาย การเคลื่อนไหวนกัเรียนสามารถเคลื่อนไหวไดดีสามารถสวมเสื้อ 

กางเกงไดดวยตนเอง ทาํความสะอาดหลงัการขับถาย หลังการเขาหองน้ําไดดวยตนเอง เลนของเลน

กับเพื่อนไดดี เมื่อเลนเสร็จชวยเพื่อนเก็บของเลนเขาที ่เมื่อทําผิดรูจักการขอโทษเมือ่รับของจากผูใหญ

รูจักกลาวคําขอบคุณ รูจักการทิ้งขยะลงถงั และเมื่อใชน้าํสามารถเปดปดน้ําได แตนกัเรียนยังขาดวินัย

ในการเก็บทีน่อน และการรอคอยเขาแถวซื้อของ เมื่อนกัเรียนไดถูกการฝกจากผูปกครองโดยใชชุด

ฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยัดวยการเก็บที่นอนแลว นักเรยีนสามารถจดจําไดดี โดยกอน   

การฝกนักเรียนมีคะแนน 1 คะแนนและเมือ่ไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤตกิรรมความมวีนิัย

ดานการจัดเกบ็เครื่องนอนแลวนักเรียนมีคะแนน 6 คะแนน ซึ่งสงูกวากอนฝกและผานเกณฑที่กาํหนด       

และวินยัดานการรอคอยเขาแถวซื้อของจากคะแนนกอนการฝกมีคะแนน 1 คะแนนและเมื่อถกูฝกโดย

ชุดฝกอบรมพฒันาพฤติกรรมความมีวนิัยดานการจัดเกบ็เครื่องนอนแลวนักเรยีนมีคะแนน  8 คะแนน 

ซึ่งสูงกวากอนฝกและผานเกณฑทีก่ําหนด 
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 นักเรียนคนที่ 2 เปนนักเรียนหญิง การเคลือ่นไหว นกัเรียนสามารถเคลือ่นไหวไดดี สามารถ     

สวมเสื้อ กางเกงไดเอง ทาํความสะอาดหลังการขับถาย หลงัการเขาหองน้าํไดดวยตนเอง รูจักการทิ้ง

ขยะลงถงั และเมื่อใชน้าํสามารถปดน้าํได แตนักเรียนยงัขาดวนิัยดานการเก็บที่นอน การรอคอยเขา

แถวซื้อของ การเก็บของเลนเขาที่เมื่อเลนเสร็จ  การกลาวคําขอบคณุเมื่อรับของจากผูใหญ และขอโทษ

เมื่อทําผิด   เมือ่นักเรียนไดถกูการฝกจากผูปกครองโดยใชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยั

ดานการจัดเกบ็เครื่องนอน  ปรากฏวากอนการฝกนกัเรียนมีระดับพฤติกรรมความมวีินัย 0 คะแนนและ

เมื่อไดรับการฝกนักเรียนมีระดับพฤติกรรมความมีวนิัย 7 คะแนน สูงกวากอนฝกและผานเกณฑที่

กําหนด สําหรบัวินยัดานการรอคอยเขาแถวซื้อของกอนการฝกนักเรยีนมีระดับพฤติกรรมความมวีนิัย 0 

คะแนนและเมือ่ไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤตกิรรมความมวีนิัยดานการรอคอยเขาแถวซือ้

ของแลวนักเรียนมีระดับพฤติกรรมความมวีินัย 4 คะแนน สูงกวากอนฝกและผานเกณฑทีก่ําหนด สวน

วินัยดานรูจกัการกลาวคําขอบคุณเมื่อผูอ่ืนใหการชวยเหลือหรือใหของ กอนการฝกนักเรียนมีระดบั

พฤติกรรมความมีวนิัย 0 คะแนนและเมื่อไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยั

ดานการกลาวคําขอบคุณเมื่อผูอ่ืนใหการชวยเหลือหรือใหของ แลวนักเรียนมีระดับพฤติกรรมความ      

มีวินยั 4 คะแนน สูงกวากอนฝกและผานเกณฑที่กําหนด วินยัดานการรูจักขอโทษเมื่อทําผิด กอน    

การฝกนักเรียนมีระดับพฤติกรรมความมวีนิัย 0 คะแนนและเมื่อไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนา

พฤติกรรมความมีวนิัยดานการรูจักขอโทษเมื่อทําผิดแลวนกัเรียนมีระดบัพฤติกรรมความมวีนิัย            

5 คะแนน สูงกวากอนฝกและผานเกณฑที่กําหนด และวินัยดานการเก็บของเลนเขาที่เมื่อเลนเสรจ็ 

คะแนนกอนการฝกมีระดับพฤติกรรมความมีวนิัย 0 คะแนนและเมื่อถกูฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนา

พฤติกรรมความมีวนิัยดานการเก็บของเลนเขาที่เมื่อเลนเสร็จ แลวนักเรียนมีระดับพฤติกรรมความมี

วินัย 8 คะแนน สูงกวากอนฝกและผานเกณฑทีก่ําหนด 

 นักเรียนคนที่ 3 เปนนักเรียนชาย การเคลื่อนไหว นกัเรียนสามารถเคลื่อนไหวไดดี ทําความ

สะอาดหลงัการขับถาย หลังการเขาหองน้าํไดดวยตนเอง รูจักการทิง้ขยะลงถัง และเมื่อใชน้ําสามารถ   

ปดน้ําได เมื่อทําผิดรูจักการขอโทษ และเมื่อรับของจากผูใหญรูจักการขอบคุณ รูจักการทิง้ขยะลงถัง 

แตนักเรียนยังขาดวินยัดานการเก็บที่นอน การรอคอยเขาแถวซื้อของ การแตงกายดวยตนเอง และ   

การเก็บของเลนเขาที่เมื่อเลนเสร็จ การกลาวคําขอบคุณเมื่อรับของจากผูใหญ และขอโทษเมื่อทาํผดิ

เมื่อนักเรยีนไดถูกการฝกจากผูปกครองโดยใชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤตกิรรมความมวีนิัยการจัดเก็บ

เครื่องนอน  คะแนนกอนการฝกมีระดับพฤติกรรมความมีวินยั 0 คะแนนและเมื่อไดรับการฝกโดย      

ชุดฝกอบรมพฒันาพฤติกรรมความมีวนิัยดานการจัดเกบ็เครื่องนอนแลวนักเรียนมีระดับพฤติกรรม

ความมวีินยั 4 คะแนน สูงกวากอนฝกและผานเกณฑทีก่ําหนดพฤติกรรมความมีวนิยัดานการแตงกาย

(ชุดนอน)ทีโ่รงเรียน กอนการฝกมีระดับพฤติกรรมความมวีินัย 0 คะแนนและเมื่อถกูฝกโดยชุดฝกอบรม
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พัฒนาพฤติกรรมความมวีินยัดาน การแตงกาย แลวนักเรียนมีระดับพฤติกรรมความมีวินยั 10 คะแนน 

สูงกวากอนฝกและผานเกณฑทีก่ําหนด  พฤตกิรรมความมีวนิัยดานการเก็บของเลนเขาที่ คะแนนกอน

การฝกมีระดับพฤติกรรมความมีวนิัย 0 คะแนนและเมื่อถกูฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมี

วินัยดานการเก็บของเลนเขาทีน่ักเรียนมีระดับพฤติกรรมความมีวนิัย 7 คะแนน สูงกวากอนฝกและผาน

เกณฑที่กาํหนด  พฤติกรรมความมวีินยัดานการรอคอยเขาแถวซื้อของ คะแนนกอนการฝกมีระดับ

พฤติกรรมความมีวนิัย 0 คะแนนและเมื่อถกูฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวนิัย  ดานการ

รอคอยเขาแถวซื้อของแลวนกัเรียนมีระดับพฤติกรรมความมีวนิัย 8 คะแนน สูงกวากอนฝกและผาน

เกณฑที่กาํหนด  พฤติกรรมความมวีินยัดานการกลาวคาํขอบคุณเมื่อผูอ่ืนใหความชวยเหลือหรือให

ของ คะแนนกอนการฝกมีระดับพฤติกรรมความมวีินยั 0 คะแนนและเมื่อไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรม

พัฒนาพฤติกรรมความมวีินยัดานการกลาวคําขอบคุณเมื่อผูอ่ืนใหความชวยเหลือหรือใหของ แลว

นักเรียนมีระดบัพฤติกรรมความมวีนิัย 3 คะแนน สูงกวากอนฝกและผานเกณฑที่กาํหนด  พฤติกรรม

ความมวีินยัดานขอโทษเมื่อทําผิด คะแนนกอนการฝกมรีะดับพฤติกรรมความมีวนิัย 0 คะแนนและเมื่อ

ถูกฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยัดานการขอโทษเมื่อทําผิดแลวนักเรียนมีระดบั

พฤติกรรมความมีวนิัย 4 คะแนน สูงกวากอนฝกและผานเกณฑทีก่ําหนด 

 นักเรียนคนที่ 4 เปนนักเรียนชาย การเคลื่อนไหว นกัเรียนสามารถเคลื่อนไหวไดดี สามารถทาํ

ความสะอาดหลังการขับถาย หลงัการเขาหองน้ําไดดวยตนเอง เลนของเลนกับเพื่อนไดดี เมื่อเลนเสร็จ

ชวยเพื่อนเก็บของเลนเขาที่  รูจักการทิง้ขยะลงถงั และเมือ่ใชน้ําสามารถปดน้ําได แตนักเรียนยงัขาด

วินัยดานการจดัเก็บเครื่องนอน การรอคอยเขาแถวซื้อของ การแตงกายดวยตนเอง การกลาวคํา

ขอบคุณเมื่อผูอ่ืนใหความชวยเหลือหรือใหของ และขอโทษเมื่อทําผิดเมื่อนักเรียนไดถูกการการฝกจาก

ผูปกครองโดยใชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤตกิรรมความมวีนิัยการจัดเก็บเครื่องนอน  คะแนนกอนการฝกมี

ระดับพฤตกิรรมความมีวนิัย 2 คะแนนและเมื่อถูกฝกโดยชุดฝกอบรมพฒันาพฤติกรรมการมวีินยัดาน

การจัดเก็บเครือ่งนอนแลวนกัเรียนมีระดับพฤติกรรมความมีวนิัย 5 คะแนน สูงกวากอนฝกและผาน

เกณฑที่กาํหนด พฤติกรรมความมวีนิัยดานการรอคอยเขาแถวซื้อของ คะแนนกอนการฝกมีระดับ

พฤติกรรมความมีวนิัย 0 คะแนนและเมื่อไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยั

ดานการรอคอยเขาแถวซื้อของแลวนกัเรียนมรีะดับพฤติกรรมความมวีนิัย 5 คะแนน สูงกวากอนฝกและ

ผานเกณฑที่กาํหนดพฤตกิรรมความมวีินยัดานการกลาวคําขอบคุณเมื่อผูอ่ืนใหความชวยเหลือหรือให

ของ คะแนนกอนการฝกมีระดับพฤติกรรมความมวีินยั 0 คะแนนและเมื่อถูกฝกโดยชุดฝกอบรมพฒันา

พฤติกรรมความมีวนิัยดานการกลาวคําขอบคุณเมื่อผูอ่ืนใหความชวยเหลือหรือใหของ แลวนักเรียนมี

ระดับพฤติกรรมความมีวนิัย 4 คะแนนสงูกวากอนฝกและผานเกณฑทีก่ําหนด  พฤติกรรมความมวีนิัย

ดานรูจักขอโทษเมื่อทาํผิด คะแนนกอน การฝกมีระดับพฤติกรรมความมีวินยั 0 คะแนนและเมื่อถูกฝก
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โดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤตกิรรมความมวีนิัยดานรูจักขอโทษเมื่อทาํผดิแลวนักเรียนมีระดับพฤติกรรม

ความมวีินยั 4 คะแนน สูงกวากอนฝกและผานเกณฑทีก่ําหนดและ วนิัยดานการแตงกาย(ชุดนอน)      

ที่โรงเรียน คะแนนกอนการฝกมีระดับพฤติกรรมความมวีินัย 0 คะแนนและเมื่อถกูฝกโดยชุดฝกอบรม

พัฒนาพฤติกรรมความมวีินยัดานการแตงกายแลวนักเรียนมีระดับพฤติกรรมความมวีินัย 9 คะแนน   

สูงกวากอนฝกและผานเกณฑทีก่ําหนด 

 นักเรียนคนที่ 5 เปนนักเรียนชาย การเคลื่อนไหว นกัเรียนสามารถเคลื่อนไหวไดดี สามารถ      

สวมเสื้อ กางเกงไดดวยตนเอง ทําความสะอาดหลงัการขับถาย หลงัการเขาหองน้าํไดดวยตนเองรูจัก

การทิง้ขยะลงถัง และเมื่อใชน้ําสามารถปดน้ําได รูจักการเก็บทีน่อน เมื่อทําผิดรูจักขอโทษ และเมื่อรับ

ของจากผูใหญรูจักการขอบคุณแตนักเรยีนยงัขาดวนิยัดาน การรอคอยเขาแถวซือ้ของการเก็บของเลน

เขาที่เมื่อเลนเสร็จ  เมื่อนักเรยีนไดถูกการฝกจากผูปกครองโดยใชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมี

วินัยดานการรอคอยเขาแถวซื้อของ คะแนนกอนการฝกมีระดับพฤติกรรมความมีวนิยั 1 คะแนนและ

เมื่อไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวนิัยดานการรอคอยเขาแถวซื้อของแลว

นักเรียนมีระดบัพฤติกรรมความมวีนิัย 7 คะแนน สูงกวากอนฝกและผานเกณฑที่กาํหนดและพฤติกรรม

ความมวีินยัดานการเก็บของเลนเขาที ่คะแนนกอนนกัเรยีนไดรับการฝกมีระดับพฤตกิรรมความมวีนิัย 

0 คะแนนและเมื่อถูกฝกโดยชุดฝกอบรมพฒันาพฤติกรรมความมีวนิัยดานการเก็บของเลนเขาที่แลว

นักเรียนมีระดบัพฤติกรรมความมวีนิัย 5 คะแนน สูงกวากอนฝกและผานเกณฑที่กาํหนด 

 นักเรียนคนที่ 6 เปนนักเรียนชาย การเคลื่อนไหว นกัเรียนสามารถเคลื่อนไหวไดดี สามารถทาํ

ความสะอาดหลังการขับถาย หลงัการเขาหองน้ําไดดวยตนเอง รูจกัการทิ้งขยะลงถงั  สามารถรอคอย

เขาแถวซื้อของ และเมื่อใชน้าํสามารถปดน้ําได แตนกัเรียนยงัขาดวนิยัดานการจัดเก็บเครื่องนอน การ

เก็บของเลนเขาที ่การแตงกายดวยตนเอง การกลาวคาํขอบคุณเมื่อผูอ่ืนใหความชวยเหลือหรือใหของ 

และขอโทษเมือ่ทําผิด เมื่อนกัเรียนไดถูกการฝกจากผูปกครองโดยใชชุดฝกอบรมพฒันาพฤติกรรม

ความมวีินยัดานการจัดเก็บเครื่องนอน คะแนนกอนการฝกมีระดับพฤติกรรมความมวีินัย 0 คะแนน

และเมื่อไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยัดานการจัดเก็บเครื่องนอน แลว

นักเรียนมีระดบัพฤติกรรมความมวีนิัย 4 คะแนน สูงกวากอนฝกและผานเกณฑที่กาํหนดวนิัยดานการ

แตงกาย คะแนนกอนการฝกมีระดบัพฤตกิรรมความมวีนิัย 0 คะแนนและเมื่อไดรับการฝกโดยชุด

ฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยัดานการแตงกายแลวนกัเรียนมีระดับพฤติกรรมความมีวนิยั 11 

คะแนน สูงกวากอนฝกและผานเกณฑที่กาํหนด พฤติกรรมความมวีินยัดานการเก็บของเลนเขาที่เมื่อ

เลนเสร็จ   คะแนนกอนการฝกมีระดับพฤติกรรมความมวีินัย 0 คะแนนและเมื่อไดรับการฝกโดยชดุ

ฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยัดานการเก็บของเลนเขาที ่แลวนักเรียนมีระดับพฤติกรรมความมี

วินัย 5 คะแนน สูงกวากอนฝกและผานเกณฑทีก่ําหนด และพฤติกรรมความมีวนิัยดานการลาวคาํ
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ขอบคุณเมื่อผูอ่ืนใหความชวยเหลือหรือใหของ คะแนนกอนการฝกมีคะแนน 0 คะแนนและเมื่อถูกฝก

โดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤตกิรรมความมวีนิัยดานการกลาวคําขอบคณุเมื่อผูอ่ืนใหความชวยเหลอืหรือ

ใหของ แลวนกัเรียนมีระดับพฤติกรรมความมีวนิัย 4 คะแนน สูงกวากอนฝกและผานเกณฑทีก่ําหนด  

พฤติกรรมความมีวนิัยดานรูจักขอโทษเมื่อทําผิด คะแนนกอนการฝกมีระดับพฤติกรรมความมวีนิัย 0 

คะแนนและเมือ่ไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤตกิรรมความมวีนิัยดานรูจักขอโทษเมื่อทาํผดิ

แลวนักเรียน มีระดับพฤติกรรมความมีวนิยั 5 คะแนน สูงกวากอนฝกและผานเกณฑที่กําหนด 

 นักเรียนคนที่ 7 เปนนักเรียนชาย การเคลื่อนไหว นกัเรียนสามารถเคลื่อนไหวไดดีสามารถ  

ทําความสะอาดหลังการขับถาย  หลงัการเขาหองน้ําไดดวยตนเอง เมื่อทําผดิรูจักการขอโทษ          

เมื่อรับของจากผูใหญรูจักการขอบคุณ รูจักการรอคอยเขาแถวซื้อของ รูจักการทิ้งขยะลงถงั และเมือ่  

ใชน้ําสามารถปดน้ําได แตนกัเรียนยังขาดวินัยในดานการจัดเก็บเครื่องนอน การเก็บของเลนเขาที่ และ

การแตงกาย(ชุดนอน)ทีโ่รงเรียน เมื่อนักเรียนไดถูกการฝกจากผูปกครองโดยใชชุดฝกอบรมพัฒนา

พฤติกรรมความมีวนิัย ดานการจัดเก็บเครื่องนอน คะแนนกอนการฝกมีระดับพฤติกรรมความมีวนิัย    

0 คะแนน และเมื่อไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวนิัยดานการจัดเก็บเครื่อง

นอน แลวนกัเรียนมีระดับพฤติกรรมความมีวินยั 6 คะแนน สูงกวากอนฝกและผานเกณฑที่กําหนด  

วินัยดานการแตงกาย(ชุดนอน)ที่โรงเรียน คะแนนกอนการฝกมีระดับพฤติกรรมความมีวนิัย 0 คะแนน

และเมื่อไดรับฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวนิัยดานการแตงกาย(ชุดนอน)ทีโ่รงเรยีนแลว

นักเรียนมีระดบัพฤติกรรมความมวีนิัย 9 คะแนน สูงกวากอนฝกและผานเกณฑที่กาํหนด  วนิัยดานการ

เก็บของเลนเขาที ่คะแนนกอนการฝกมีระดบัพฤติกรรมความมวีนิัย 0 คะแนนและเมือ่ไดรับการฝกโดย

ชุดฝกอบรมพฒันาพฤติกรรม ความมีวนิัยดานการเก็บของเลนเขาที ่แลวนักเรียนมีระดับพฤติกรรม

ความมวีินยั 4 คะแนน สูงกวากอนฝกและผานเกณฑทีก่ําหนด          

 นักเรียนคนที่ 8 เปนนักเรียนชาย การเคลื่อนไหว นกัเรียนสามารถเคลื่อนไหวไดดี ทําความ

สะอาดหลงัการขับถาย  หลงัการเขาหองน้าํไดดวยตนเอง  เลนของเลนกับเพื่อนไดดี การจัดเก็บเครือ่ง

นอนเขาที ่ เมือ่เลิกใช รูจักการทิ้งขยะลงถงั และเมื่อใชน้าํสามารถปดน้ําได เมื่อเลนเสร็จชวยเพื่อนเก็บ

ของเลนเขาที่ สามารถรอคอยเขาแถวซื้อของ แตนักเรียนยงัขาดวนิัยในการแตงกาย(ชุดนอน)ทีโ่รงเรียน 

และการกลาวคําขอบคุณเมื่อรับของจากผูใหญและขอโทษเมื่อทําผิด เมื่อนักเรยีนไดถูกการฝกจาก

ผูปกครองโดยใชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤตกิรรมความมวีนิัยดานการแตงกาย คะแนนกอนการฝกมีระดับ

พฤติกรรมความมีวนิัย 0 คะแนนและเมื่อถกูฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวนิัยดานการ

การแตงกาย แลวนักเรียนมรีะดับพฤติกรรมความมีวนิยั 9 คะแนน สูงกวากอนฝกและผานเกณฑที่

กําหนด และวนิัยดานการลาวคําขอบคุณเมื่อผูอ่ืนใหความชวยเหลือหรือใหของ คะแนนกอนการฝก   

มีระดับพฤติกรรมความมีวนิยั 0 คะแนนและเมื่อไดรับการฝกโดยชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมี
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วินัยดานการกลาวคําขอบคณุเมื่อผูอ่ืนใหความชวยเหลอืหรือใหของ แลวนักเรียนมรีะดับพฤติกรรม

ความมวีินยั 3 คะแนน สูงกวากอนฝกและผานเกณฑทีก่ําหนดพฤติกรรมความมีวนิยัดานรูจักขอโทษ

เมื่อทําผิด คะแนนกอนการฝกมีระดับพฤติกรรมความมวีินัย 0 คะแนน และเมื่อไดรับการฝกโดยชดุ

ฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยัดาน รูจักขอโทษเมื่อทาํผิดแลวนักเรียนมีระดับพฤติกรรมความ 

มีวินยั 4 คะแนน สูงกวากอนฝกและผานเกณฑที่กําหนด 

 

ขอสังเกตจากการวิจัย  
 การวิจยัครั้งนีผู้วิจัยพบขอสังเกตทีเ่กิดขึ้น ดังนี ้

  
 ดานตัวเด็ก 
 1.  จากการบันทกึขอมูลยอนกลับและจากการสนทนากับผูปกครองภายหลงัการฝกวนิัยของ

นักเรียน พบวานักเรียนมีความภาคภูมิใจเมื่อไดกระทําในสิ่งที่นกัเรียนทําไดถูกตอง และไดรับคําชมเชย 

 2.  จากการสังเกตพฤติกรรมความมวีนิัยของนักเรียน นักเรยีนปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ

ขอตกลงตางๆ  ของหองเรียนและของโรงเรียนเปนอยางดี เชน เก็บของเลนเขาที่เมื่อเลนเสร็จ รูจักการ

เขาแถวซื้อของ เปนตน รวมทั้งมนี้าํใจกับผูอ่ืนรูจักการขอบคุณเมื่อผูใหญใหของ รูจักขอโทษเมื่อทาํผิด 

ซึ่งลวนแตเปนพฤติกรรมความมีวนิัยทั้งสิน้ 
  
 ดานผูปกครอง 
 จากแบบประเมินพฤติกรรมความวินยัของนักเรียนที่ใหผูปกครองสงกลบัมาเมื่อฝก           

แตละกิจกรรมเสร็จ และจากการสนทนากบัผูปกครอง พบวา ผูปกครองมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

พัฒนาการของนกัเรียนและการเลี้ยงดูนักเรียนมากขึ้น เขาใจวิธีการสงเสริมพฤติกรรมความมวีินยั

ใหแกนกัเรียน และผูปกครองยังมีความเหน็วาควรมีชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวนิัยสําหรบั

ผูปกครองตอไปอีกจนจบปการศึกษา เพราะชวยใหลูกเขาใจและมีพฤติกรรมความมวีินัยสงูขึ้นและยัง

เปนแนวทางทีท่ําใหผูปกครองรูข้ันตอนการสอน เขาใจธรรมชาติของนกัเรียน และชวยใหผูปกครอง

เขาใจถึงการอบรมเลี้ยงดนูักเรียน สงเสริมการเรียนรูของนักเรียนไดอยางสอดคลองกบัโรงเรียน 

  
 ดานตัวคร ู
 จากการสัมภาษณครูประจําชั้นเกีย่วกบัชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยัสาํหรับ

ผูปกครองและระหวางการดาํเนนิการทดลอง ผูปกครองมีความกระตือรือรนตอการฝกตามชุดฝกอบรม

พัฒนาพฤติกรรมความมวีินยัสําหรบัผูปกครอง  และมีความสัมพนัธกบัครูประจําชั้นมากขึ้น นอกจากนี้

ยังพบวาครูประจําชัน้มีความเหน็วาชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวนิัยสําหรบัผูปกครอง
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สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนกบันักเรียน ผูปกครอง และครู เพราะแตละกิจกรรมเกี่ยวของกับ

ส่ิงแวดลอมในชีวิตประจําวัน และเมื่อสังเกตตอนไปเยี่ยมบานผูปกครองพบวาผูปกครองใหการตอนรับ

เปนอยางดีแลวจึงบอกใหผูปกครองชวยแสดงขั้นตอนในการสอนเพื่อดูวาในชวงที่ผูปกครองสอน        

ไดสอนปฏิบัติถูกตองตามขั้นตอนหรือเปลาจากการที่ไดแจกกิจกรรมดานที่ขาดวนิยัไป ภายในอาทิตย

ที่กําลงัฝก  สรุปสวนมากผูปกครองจะทาํถกูทุกขัน้ตอนจงึไดสอบถามวามีปญหาในการฝกหรือเปลา 

ผูปกครองบอกวาถาในเรื่องของขั้นตอนในการสอนไมมปีญหาอะไรเพราะเครื่องมือที่ทาํดวยแผนพับ

และวีซีดีดูงายและทําใหเขาใจขั้นตอนในการฝก ผูปกครองมีความสนใจและใหความรวมมือชวยเหลือ

เกี่ยวกับการศึกษาของนักเรียนและติดตามปรับพฤติกรรมของนักเรียนมากขึ้นเพราะผูปกครองเหน็วา

วินัยในชวีิตประจําวนันั้นสาํคัญมาก  จึงอยากใหไดทุกเรื่องที่ทาํการฝกวินยัดานที่ขาดของนักเรียนแต

ละคน  ผูปกครองบอกวานกัเรียนจะไดไมอายเพื่อนในหองเรียน และสามารถปฏิบัติตนไดถูกตองเมือ่

อยูรวมกับผูอ่ืนในสงัคม 

 

ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1. ผูปกครองที่จะนําชุดฝกอบรมนี้ไปใชจะตองไดรับการฝกอบรมและฝกปฏิบัติตามวซีีดี 

และแผนพับกอนที่จะนาํไปใชฝกพฤตกิรรมความมีวนิัยของนักเรียน 

 2. ผูฝกควรฝกตามขั้นตอนที่กาํหนดไวในชุดพัฒนาพฤติกรรมความมวีินยั ซึ่งประกอบดวย 

แผนพับที่มีภาพขั้นตอนในการฝก และวีซดีี รวมทัง้การใชคําพูดในการฝกเด็กตามขัน้ตอนที่กาํหนดไว  

 3. ผูใหการอบรมควรใหความรูเกี่ยวกับการสรางแรงจงูใจแกปกครองเพื่อนาํไปใชกระตุน 

นักเรียนใหสนใจและพรอมทีจ่ะฝกปฏิบัติกจิกรรมตางๆ 

 4. ในระหวางที่ผูปกครองทาํการฝกพฤติกรรมความมวีินยัของนักเรียน  ครูควรติดตามผล 

การฝก  โดยไปเยี่ยมผูปกครองที่บานเพื่อดูข้ันตอนการฝกพรอมทัง้ใหคําแนะนาํ 

 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาพฤติกรรมความมวีินยัของนักเรียนที่มคีวามบกพรองทางสติปญญา 

ในระดับชั้นประถมศึกษา โดยใชชุดฝกอบรมพัฒนาพฤตกิรรมความมวีนิัยสําหรับผูปกครอง  

 2. ควรมีการวิจยัเชิงคุณภาพ  เพื่อศึกษาวิเคราะหขอมูลยอนกลับและขอเสนอแนะจาก 

ผูปกครอง เพือ่หาแนวทางในการพัฒนารปูแบบการใหความรูแกผูปกครองใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
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       โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

- ตารางผลการประเมินความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหาของชุดฝกอบรมสําหรับผูปกครองที่ใชชุดฝกอบรม   

  พฒันาพฤตกิรรมการมีวนิยั    

- ตารางคาดัชนีความสอดคลองขอคําถาม แบบประเมินพฤติกรรมความมีวนิัยของนกัเรียน 
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ตาราง 19 แสดงผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของชุดฝกอบรมพัฒนาพฤติกรรมความมีวินยั  
 

ผูเชี่ยวชาญ 
พฤติกรรมความมวีินัย 

ขั้นตอน 
การฝก คนที่1 คนที่2 คนที่3 

คา IOC สรุปผล 

การรูจักการรอคอยเขาแถว

ซื้อของ 
 
 
 

1 

2 

3 

4 

5 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

1 ใชได 

การเขาหองน้าํ 1 

2 

3 

4 

5 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

1 ใชได 

การเก็บของเลนเขาที ่ 1 

2 

3 

4 

5 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

1 ใชได 

การจัดเก็บเครือ่งนอน 

(แบบพับเก็บ) 

1 

2 

3 

4 

5 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

1 ใชได 

การแตงกาย (ชุดนอน) 

ที่โรงเรียน 

1 

2 

3 

4 

5 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

1 ใชได 
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ตาราง 19  (ตอ) 

 

ผูเชี่ยวชาญ 
พฤติกรรมความมวีินัย 

ขั้นตอน 
การฝก คนที่1 คนที่2 คนที่3 

คา IOC สรุปผล 

ปดน้ําเมื่อใชแลว 1 

2 

3 

4 

5 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

1 ใชได 

การทิง้ขยะลงถัง 1 

2 

3 

4 

5 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

1 ใชได 

รูจักการกลาวคําขอบคุณ

เมื่อผูอื่นใหความชวยเหลือ

หรือใหของ 

1 

2 

3 

4 

5 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

1 ใชได 

รูจักการกลาวคําขอโทษ

เมื่อทําผิด 

1 

2 

3 

4 

5 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

1 ใชได 

       
 

 

 

 

 

 

 

 

107 



 

 

108 

ตาราง 20  แสดงคาดัชนีความสอดคลองขอคําถาม แบบประเมินพฤตกิรรมความมวีนิัยของนักเรียน 
 

ผูเชี่ยวชาญ 
รายละเอียดพฤติกรรมดานความมีวินยั 

คนที่1 คนที่2 คนที่3 
คา IOC สรุปผล 

 

1. การรูจักการรอคอยเขาแถวซื้อของ  
   -  เดินไปที่แถว 

   -  เขาแถวตอจากคนสุดทายทีย่ืนซื้อของ 

   -  เดินตามคนขางหนาเพื่อยืนรอซื้อของ 

   - อดทนรอจนถงึคิวของตนเอง     

 

+1 

+1 

+1 

+1 

 

+1 

+1 

+1 

+1 

 

+1 

+1 

+1 

+1 

 

1 

 

ใชได 

 

2.การเขาหองน้ํา 
  - เดินไปทีห่องน้าํเมื่อมีอาการปวดปสสวะ, 

     อุจจาระ 

  - เขาไปนั่งถายบนโถสวม 

  - ทําความสะอาดบริเวณที่ถาย 

  - กดชักโครก 

  - ลางมือหลังจากออกจากหองน้ํา 

 

+1 

 

+1 

+1 

+1 

+1 

 

+1 

 

+1 

+1 

+1 

+1 

 

+1 

 

+1 

+1 

+1 

+1 

 

1 

 

ใชได 

 

3.การเก็บของเลนเขาที ่
  - หยิบของเลนใสตะกรา 

  - เก็บของเลนใสตะกราจนหมด 

  - เก็บของเลนวางในตะกราเปนระเบียบ 

  - เดินเอาตะกราไปเก็บที่ชัน้วางของเลน 

 

+1 

+1 

+1 

+1 

 

+1 

+1 

+1 

+1 

 

+1 

+1 

+1 

+1 

 

1 

 

ใชได 

 

4.การจัดเก็บเครื่องนอน (แบบพับเก็บ) 
  - หยิบที่นอนแบบพับเก็บข้ึนมาวาง 

  - หงายผาปทูี่นอนแบบพบัเก็บไดถูกดาน 

  - พับผาป ูนอนไดถูกตอง 

  - นําไปวางทีช่ั้นเก็บผาปูทีน่อน 

 

+1 

+1 

+1 

+1 

 

+1 

+1 

+1 

+1 

 

+1 

+1 

+1 

+1 

 

1 

 

ใชได 
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ตาราง 20 (ตอ) 

 

ผูเชี่ยวชาญ รายละเอียดพฤติกรรมดานความมีวินยั 
 คนที่1 คนที่2 คนที่3 

คา IOC สรุปผล 

5.การแตงกาย ( ชุดนอน ) ที่โรงเรยีน 
  -   นําถงุที่ใสชุดนอนออกจากชัน้วาง 

  -   เปดออกและหยิบเสื้อนอนขึ้นมา 

  -   สวมใสที่แขนทัง้สองขาง 

   -  ติดกระดมุเสื้อ 

   -  หยิบกางเกงนอนออกจากถงุที่ใสชุดนอน 

   -  สวมไปที่ขาทัง้สองขาง 

   -  ดึงขึน้มาที่เอวและจัดใหเรียบรอย 

 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

 

1 

 

ใชได 

6.ปดน้ําเมื่อใชแลว 
   -  เอามือจับที่กอกน้ํา 

   -  หมุนกอกน้ําไปทางขวามือจนสุด 

   -  หยุดดูวามีน้ําไหลจากกอกหรือเปลา 

 

+1 

+1 

+1 

 

+1 

+1 

+1 

 

+1 

+1 

+1 

 

1 

 

ใชได 

7.การทิง้ขยะลงถัง 
   -  หยิบขยะใสมือ 

   -  เดนิไปที่ถงัขยะ 

   -  ทิ้งขยะลงไปในถังขยะ 

 

+1 

+1 

+1 

 

+1 

+1 

+1 

 

+1 

+1 

+1 

 

1 

 

ใชได 

8.รูจักการกลาวคําขอบคุณเมื่อผูอ่ืนให 
  ความชวยเหลือหรือใหของ 
   -  ยกมือทั้งสองขางขึ้นมาชนกันโดยไมตอง 

      บอก 

   -  มืออยูที่ระดับหนาอก 

   -  กมศีรษะ 

   -  กลาวคาํวาขอบคุณ 

 

 

+1 

 

+1 

+1 

+1 
 

 

 

+1 

 

+1 

+1 

+1 
 

 

 

+1 

 

+1 

+1 

+1 
 

 

 

1 

 

 

ใชได 
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ตาราง 20  (ตอ) 

 

ผูเชี่ยวชาญ รายละเอียดพฤติกรรมดานความมีวินยั 
 คนที่1 คนที่2 คนที่3 

คา IOC สรุปผล 

  รูจกัการกลาวคําขอโทษเมื่อทําผิด 
   -  ยกมือทั้งสองขางขึ้นมาชนกันโดยไมตอง 

      บอก 

   -  มืออยูที่ระดับหนาอก 

   -  กมศีรษะ 

   -  กลาวคาํวาขอบคุณ 

 

+1 

 

+1 

+1 

+1 

 

+1 

 

+1 

+1 

+1 

 

+1 

 

+1 

+1 

+1 

 
+1 

 

ใชได 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ค 

 
ตัวอยางเอกสารแผนพับของการฝกวินัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

ตัวอยางวีซีดีใหความรู 
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VCD กิจกรรม การจัดเกบ็เครื่องนอน 

 
ฉากที่ 1 ฉากที่ 2 

  

ฉากที่ 3 ฉากที่ 4 

 
 

ฉากที่ 5 

 

เรียกช่ือเด็ก

ใหมองครู 

เด็กดูตัว
อยาง 
การพับ
ที่นอน 

เด็กชวยครู
พับที่นอน 
ตั้งแตเริ่มตน 

ใหม 
เด็กชวยครู
พับที่นอน 
จนกระทั่ง
เสร็จ 
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ฉากที่ 6 

 
 

ฉากที่ 7  

 

 

 
 

เด็กกําลังเริ่มตนพับ
ที่นอนดวยตนเอง 

เด็กกําลังผูก
เชือกเมื่อพับ
ผาปูที่นอน
เสร็จแลว 

 
จบ 
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VCD กิจกรรม การเก็บของเลนเขาที ่

 

ฉากที่ 1 ฉากที่ 2 

  

ฉากที่ 3 ฉากที่ 4 

  

ฉากที่ 5 

เด็กมอง

ตามมือ

ท่ีครูชี้ 

เด็กดูตัวอยาง 

การเก็บของเลน 
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ฉากที่ 6 

    

ฉากที่ 7  

    

 

เด็กชวยครู

เก็บของเลน 

เด็กชวยครูวาง

ตะกราของ

เลนบนชั้น 

เด็กกําลังเก็บ

ของเลนดวย

ตนเอง 

เด็กกําลังวาง

ของเลนที่เก็บ

เสร็จแลวบน

ชั้นวางของเลน 

เด็กกําลังฟง

คําชมจากครู 

จบ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

ตัวอยางแบบประเมินพฤติกรรมการมวีินัย 
        

                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

122 

แบบประเมินพฤติกรรมความมวีินัยของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 
ระดับปานกลางดานการจัดเก็บเครื่องนอน (แบบพับเก็บ) 

 
นักเรียนชื่อ___________________________ นามสกุล________________________________  

ชั้น__________________________________ 
 
คําชี้แจง    ใหใสเครื่องหมายถกู ( ) ลงในชองวางใหตรงกับความสามารถของนกัเรยีน 
 
 เกณฑการใหคะแนนระดับความสามารถ 
 2  คะแนน   หมายถึง   นักเรียนสามารถทําสําเร็จและถูกตองโดยไมมีการชวยเหลือ 

 1  คะแนน  หมายถึง    นักเรียนสามารถทําสําเร็จโดยมีผูคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือ  

 0  คะแนน  หมายถึง     นักเรียนไมสามารถทํางานไดสําเร็จ 

 

ระดับความสามารถ 
รายละเอียดเกี่ยวกับดานความมวีินัย 

2 1 0 

หมายเหต ุ
 

1. หยิบทีน่อนแบบพับเก็บข้ึนมาวาง     

2. หยิบผาปทูีน่อนมากางเพือ่เตรียมพับ     

3. พับผาปูทีน่อนไดถูกตอง     

4. นาํไปวางทีช่ั้นเก็บผาปูทีน่อน     

 

 

เกณฑการตัดสิน      คะแนน   8 - 7  คะแนน   ดีมาก     6 – 5  คะแนน  ดี  4 – 0  คะแนน  ปรับปรุง     
 

สรุปผลการประเมิน         ดีมาก          ดี          ปรับปรุง 

 

 

 

                                      ลงชื่อ....................................................ผูประเมิน 

        วนัที ่…../………………./………… 
 
 



 

 

123 

แบบประเมินพฤติกรรมความมวีินัยของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 
ระดับปานกลางดานการเก็บของเลนเขาที ่

 
นักเรียนชื่อ___________________________ นามสกุล________________________________  

ชั้น__________________________________ 
 
คําชี้แจง    ใหใสเครื่องหมายถกู ( ) ลงในชองวางใหตรงกับความสามารถของนกัเรยีน 
 
 เกณฑการใหคะแนนระดับความสามารถ 
 

 2  คะแนน   หมายถึง   นักเรียนสามารถทําสําเร็จและถูกตองโดยไมมีการชวยเหลือ 

 1  คะแนน  หมายถึง    นักเรียนสามารถทําสําเร็จโดยมีผูคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือ  

 0  คะแนน  หมายถึง     นักเรียนไมสามารถทํางานไดสําเร็จ 

 

ระดับความสามารถ 
รายละเอียดเกี่ยวกับดานความมวีินัย 

2 1 0 
หมายเหต ุ

1. หยิบของเลนใสตะกรา     

2. เก็บของเลนใสตะกราจนหมด     

3. เก็บของเลนวางในตะกราเปนระเบียบ     

4. เดินเอาตะกราไปเก็บที่ชัน้วางของเลน     

 

 

เกณฑการตัดสิน      8 - 7  คะแนน   ดีมาก         6 – 5  คะแนน  ดี             4 – 0  คะแนน  ปรับปรุง     
 

สรุปผลการประเมิน   ดีมาก          ดี          ปรับปรุง 

 

 

                                      ลงชื่อ....................................................ผูประเมิน 

        วนัที…่…/………………./………… 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
 

ตัวอยางใบบนัทึกการตรวจสอบพฤตกิรรมความมีวนิัยของเด็กทีม่ีความ 
บกพรองทางสติปญญาสําหรับผูปกครอง 
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ใบบันทึกการตรวจสอบพฤติกรรมความมีวินัยของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 
สําหรับผูปกครอง 

 

ชื่อ‐นามสกุล (เด็ก) ......................................................ชั้น......................สถานศึกษา............................... 

ภาคเรียนที่.......................วันที่.................................. 
 

คําชี้แจง ใหอานขอความตอไปนี้แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองคําตอบที่คิดวาตรงกับความเปนจริงมากที่สุด  
             เพียงชองเดียว 
 

 
แสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------    
                       
                                       ลงชื่อ......................................................ผูปกครอง                                              

       (....................................................) 
 วันท่ี........................................................ 

พฤติกรรมการมีวินัย

รายการสังเกต 
มี  ไมม ี

1.การรูจักการรอคอยเขาแถวซือ้ของ 
   

2.การเขาหองนํ้า      

3.การเก็บของเขาท่ี 
   

4.การจัดเก็บเครื่องนอน 
   

5.การแตงกาย    

6.ปดนํ้าเม่ือใชแลว 
   

7.การทิ้งขยะลงถัง 
   

8.รูจักการกลาวคําขอบคุณ / ขอโทษ 
   

รวมจํานวนในการฝกท้ังหมด........................ดาน 
   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
 

- ตัวอยางใบบันทึกการฝกพฤติกรรมความมวีินัย สําหรบัผูปกครอง 
                 - ตัวอยางแบบบันทึกพฤตกิรรม 
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ใบบันทึกการฝกพฤติกรรมความมีวินัยสําหรับผูปกครอง 
 

ชื่อ-นามสกุล (เด็ก) ...........................................  ชั้น .....................เลขที่...............โรงเรยีน

.......................... 
กิจกรรม........................................................ 

 
คําช้ีแจง  ใหเขยีนบันทึกลงในชองวางตอไปนีต้ามความเปนจริง 

 
ปญหาการฝกโดยรวม 
 

 

 
ขอเสนอแนะ 
 

 

                           
 

                      ลงชื่อ....................................................................ผูปกครอง 
                    (   ..................................................................    ) 

                                                            ผูฝกสอน 

วันที่ฝก ครั้งที่ วัน/เดือน/ป เวลาในการฝก สถานที่ หมายเหตุ 
1     

เสาร 
2     
1     

อาทิตย 
2     
1     

จันทร 
2     
1     

อังคาร 
2     
1     

พุธ 
2     
1     

พฤหัสบดี 
2     
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แบบบันทึกพฤติกรรม 
เรื่อง........................................................................................ 

ชื่อ-นามสกุล (เด็ก) .................................................   ชั้น .....................เลขที่...............โรงเรียน 
 

คําช้ีแจง  ใหเขยีนบันทึกลงในชองวางตอไปนีต้ามความเปนจริง 

 
 
                                                                    ลงชื่อ.................................................................... ผูปกครอง 
                                                                        ( .....................................................  )  

 
 
 

วัน เดือน ป พฤติกรรมที่เกดิ 
หมายเหตุ 

   

  

 

  

 

  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 

 
ชื่อ  สกุล      นางสาวธนาพร   ศรีโสภณ 

วันเดือนปเกิด    22 ธันวาคม 2517 

สถานที่เกิด     จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ที่อยูปจจุบัน     779/13 หมูบานเอื้ออาทรเพชรเกษม 81 แขวงหนองแขม  

                                                   เขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน ครูสอนคอมพวิเตอร 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน   โรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบอน 

      50/487 ถนนบางบอน 3 เขตบางบอน กรุงเทพฯ 10150 

 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2542   บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาคอมพวิเตอรธุรกิจ 

                     จาก  มหาวิทยาลัยเกษมบณัฑิต 

 พ.ศ. 2552   การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 

      จาก  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 
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