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   การวิจัยครั Ê งนีÊมีจุดมุ่งหมายสร้างโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมีนินัยในการเรียน

ของนักเรียนช่วงชั ÊนทีÉ  3  โรงเรียนศรีภเขตวิทยา  (พระปริยตัิธรรม  แผนกสามัญศึกษา)  สังกัด

สํานักงานพระพุทธแห่งชาติ  จังหวัดนครสวรรค์  กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย  นักเรียน              

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ช่วงชั ÊนทีÉ  3  ทีÉบรรพชาเป็นสามเณรโรงเรียนศรีนภเขตวิทยา             

(พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา)  สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  จังหวัด

นครสวรรค์  ประจําปี  2552  จํานวน  50  รูป  แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง  25  รูป  และกลุ่มควบคุม  

25  รูป  กลุ่มทดลองได้รับการฝึกฝนด้วยโปรแกรมการกํากับตนเองจากผู้ว ิจัยโดยฝึกสัปดาห์ละ  4  

ครั Ê ง  ๆละ  50 นาที  เป็นเวลา  3  สัปดาห์ติดต่อกนั  กลุ่มควบคุมไม่ได้รับการฝึกฝนใด ๆ เก็บ

ข้อมูลก่อนและหลังการทดลองด้วยแบบสอบถามการมีวินัยในการเรียน  วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการ

ทดสอบค่าที (t-test)  ผลการวิจัยพบว่า  1.หลังการทดลองคะแนนการมีวินัยในการเรียนของ

นักเรียนกลุ่มทีÉได้รับโปรแกรมการกํากับตนเองสูงกว่านักเรียนทีÉไม่ได้รับโปรแกรม  อย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .01 2. หลังการทดลองคะแนนการมีวินัยในการเรียนของนักเรียนกลุ่มทีÉ

ได้รับโปรแกรมการกํากับตนเองสูงกว่าก่อนการทดลอง  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ  .01 
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 The  purpose  of  this  research  was  to  study  the  effects  of self - regulation 

programe  on  learning  discipline  of  pre-intermediate  students  at  Srinapakhetwitaya  

school  (Prariyattidham, department  of  common  study)  Buddhism  Department, in  

Nakorn  Sawan.  The  sample  consisted  of  50  pre – intermediate  students  in  the  

academic  year  2009.  There  were  assigned  to  an  experimental  group  and  a  

control  group , each  group  comprising  of  25  students.  The  members  of  the  

experimental  group  participated  in  the  self – regulation  program  on  learning  

discipline  conducted  by  the  researcher  for  a  session  of  50  minutes , four  days  

a  weeks , over  a  period  of  3  consecutive  weeks.  The  control  group  was  not  

trained  on  the  self – regulation  program.  This  research  employed  the  pretest  -  

posttest  design  by  questionnaires  about  learning  discipline.  The  t – test  was  

utilized  for  data  analysis.  The  results  were  as  follows:  1  The  posttest  scores  

on  the  self – regulation  scale  of  the  experimental  group  were  higher  than  the  

posttest  scores  of  the  control  group  at  the  .01  level  of  significance.  2.The  

posttest  scores  on  the  self – regulation  scale  of  the  experimental  group  were  

higher  than  the  pretest  scores  at  the  .01  level  of  significance.  
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บททีÉ  1 

บทนํา 
 

ภูมหลังิ  

         มนุษย์เป็นทรัพยากรทีÉมีคุณค่าสูงสุดเป็นทีÉยอมรับกันโดยทั É วไป การพัฒนามนุษย์  จึง

เป็นสิÉงสําคัญอย่างยิÉงต่อความสําเร็จในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเปาหมาย  ไม่ก่อให้เกิดปญหา้ ั

ตามมาภายหลัง  และเป็นการพัฒนาทีÉย ั É งยืน  ถ้าประเทศใดมองข้ามความสําคัญของการพัฒนา

คุณภาพของมนุษย์ ประเทศนั Êนย่อมยากจะประสบความสําเร็จในการพัฒนาทรัพยากรของ

ประเทศได้ เพราะการพัฒนามนุษย์ให้มีคุณภาพ จะส่งผลให้ส ังคมและประเทศชาติมีความ

เจริญก้าวหน้า  การจัดการศึกษาเพืÉอพัฒนามนุษย์ให้มีคุณภาพ  จึงเป็นเรื ÉองสําคัญยิÉง โดยเห็น

ได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับทีÉ 8 (พ.ศ. 2540-2544) และแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับทีÉ 9 (พ.ศ. 2545-2549) ทีÉเน้นการจัดการศึกษาโดยให้ผู้เรียน

เป็นศูนย์กลาง  และให้ความสําคัญกับการพัฒนาคนให้เต็มศักยภาพ  เพราะผู้เรียนแต่ละคนย่อม

มคีวามสามารถทีÉแตกต่างกันออกไปในแต่ละด้าน (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ.  2539: 20)  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับทีÉ 10               

(พ.ศ. 2550-2554) ทีÉให้มีการเตรียมความพร้อมของคนและระบบ ให้สามารถปรับตัวพร้อมรับ

การเปลีÉยนแปลงในอนาคต  เพราะประเทศไทยจะต้องเผชิญกับการเปลีÉยนแปลงทีÉสําคัญใน

หลายบริบท  ทั Ê งทีÉเป็นโอกาสและข้อจํากัดต่อการพัฒนาประเทศ  ความพร้อมของคนและระบบ  จึง

เป็นเรื Éองสําคัญ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต.ิ 2549: 24-25)  การ

พัฒนามนุษย์จึงควรพัฒนาทีÉกระบวนการเรยีนรู้  เพราะโลกในยุคโลกาภิว ัตน์ การเรียนรูไ้ม่มี

ขีดจํากัด  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูจึงไม่ควรให้ข้อมูลความรู้ เพียงอย่างเดียว  แต่

ควรจะปลูกฝงกระบวนการในการได้มาซึÉงความรู้ การจัดการศึกษาของครูจึงควรส่งเสริมและเน้นั

ทักษะการดํารงชีวิตอย่างมีความสุขมากขึÊน  

           พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และทีÉแก้ไขเพิÉมเติม (ฉบับทีÉ 2) พ.ศ. 2545 

(2546: 5, 9) ได้กําหนดความมุ่งหมายในการจัดการศึกษาไว้ในมาตรา 6 ว่า การจัด การศึกษา

ต้องเป็นไปเพืÉอพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ทีÉสมบูรณ์ทั Ê งร่างกาย จิตใจ สติ ปญญาั   ความรู้ และ

คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื Éนได้อย่างมีความสุข  

และการจัดการศึกษาให้ยึดหลักตามมาตรา 8 ดังนีÊ  1) เป็นการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน  

2) ให้ส ังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  และ 3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้

เป็นไปอย่างต่อเนื Éอง  จะเห็นได้ว่านอกจากโรงเรียนแล้ว  สถาบันศาสนาซึÉงเป็นศูนย์การเรียน  

ตามมาตรา 18 (3) ย ังมีสิทธิในการจัดการศึกษาขั Ê นพืÊนฐาน แสดงให้เห็นถึงความสําคัญของสถาบัน
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ศาสนาทีÉมีต่อการจดัการศึกษาทีÉต้องเน้นความสําคัญ ทั Ê งความรู้และคุณธรรม  (ถมรัตน์  บุญญา

นิตย.์  2547: 1)   

  สถาบันสงฆ์  เป็นสถาบันหลักสถาบันหนึÉงของชาติทีÉมีความสําคัญต่อการจัด

การศึกษาไม่น้อยไปกว่าสถาบันทีÉมีหน้าทีÉจ ัดการศึกษาโดยตรง เช่น สถานศึกษา  ดังจะเห็นได้

จากมหาเถรสมาคมได้ออกกฎมหาเถรสมาคม ฉบับทีÉ 23 (พ.ศ. 2541) ว่าด้วยระเบียบการปกครอง

คณะสงฆ์กําหนดหน้าทีÉของสถาบันสงฆ์ไว้  6 ประการ คือ 1) การปกครอง 2) การศาสนศึกษา             

3) การศึกษาสงเคราะห์  4) การเผยแผ่พระพุทธศาสนา  5) การสาธารณูปการ  และ  6)  การ    

สาธารณสงเคราะห์ (อรัญ  วิธีเจริญ. 2548: 79) เพื Éอสืบทอดพระพุทธศาสนา และปลูกฝงั

ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมอันดีงามแก่พุทธศาสนิกชน และประชาชน นับตั Ê งแต่

อดีตจนถึงปจจุบันั    

 การทําให้ศักยภาพทีÉมีอยู่ในตัวคนได้ร ับการพัฒนาอย่างเต็มทีÉ  และมีทักษะในการใช้

ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื Éนในสังคมได้อย่างมีความสุข คือ การกํากับตนเอง (Self-regulation) เพราะการ

กํากับตนเองเป็นกระบวนการหนึÉงทีÉเป็นเครื Éองมือสําคัญในการพัฒนาคนให้เป็นผู้ร ับผิดชอบใน

การทํางานต่างๆ  ได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  สามารถกํากับพฤติกรรมของตนเอง

เพืÉอให้บรรลุเปาหมายตามทีÉต้องการได้  สําหรับกระบวนการเรียนการสอนในปจจุบั้ ั นเน้นให้

ผู้เรียนแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองเป็นหลัก (ปิยวรรณ  พันธุ์มงคล.  2542:  2)   

 การกํากับตนเอง (self-regulation) เป็นกระบวนการทีÉบุคคลตั Êงเปาหมายสําหรับ้

ตนเอง  บันทึกพฤติกรรมตนเอง  และคิดกลวิธีให้บรรลุเปาหมายด้วยตนเอง  บุคคลจะเป็นผู้้

ควบคุมกระบวนการนีÊได้ด้วยตนเอง (Zimmerman. 1998: 1) และการกํากับตนเอง ประกอบด้วย  3 

กระบวนการย่อย คือ 1) การสังเกตตนเอง  (Self-observation)  2)  การตัดสินตนเอง (Self-

judgement) และ  3) การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self-reaction) (Schunk. 1994: 76 - 79) 

 การมีวินัยในการเรียน (Learning-discipline) เป็นการเรียนรู้ทีÉจะควบคุมการกระทํา      

ของตนเอง  โดยบุคคลได้เห็นคุณค่าของการกระทํานั Êน  และกระทําจนสําเร็จตามเปาหมาย้ ทีÉวาง

ไวไ้ม่ละทิÊงกลางคัน  เมื Éอมีอุปสรรคก็คิดหาทางแก้โดยไม่ย่อท้อ  เป็นการกระทําทีÉส่งผลดี ต่อตนเอง

และไม่ทําให้บุคคลอื Éนเดอืดร้อน  ซึÉงเป็นลักษณะของผูบ้รรลุภาวะทางจิต  ดังนั Êน  การฝึกฝนให้

นักเรียนมีทักษะการกํากับตนเอง  จึงเป็นประโยชน์อย่างยิÉง  เพราะนักเรียนในวัยนีÊเป็นว ัยทีÉเริÉมมี

การพัฒนาทักษะการกํากับตนเองไปจนถึงว ัยผู้ใหญ่ต่อไป  
 พระปริย ัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  เป็นโรงเรียนทีÉว ัดจัดตั Ê งขึÊนในทีÉว ัดหรือทีÉธรณีสงฆ์

หรือทีÉดินของมูลนิธิทางพระพุทธศาสนา เพื Éอให้การศึกษาแก่พระภิกษุและสามเณรตามหลักสูตร

ของกระทรวงศึกษาธิการ  ในระดับมัธยมตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย  เนืÊอหาวิชาทีÉเรียน

จะมีวิชาด้านพระพุทธศาสนาเป็นวิชาหลัก มีวิชาอื Éนๆ ทางดา้นมนุษยศาสตร์ ส ังคมศาสตร์ และ

วิทยาศาสตร ์เป็นวิชาเสริม เพื Éอให้โอกาสพระภิกษุและสามเณรได้ศึกษาวิชาการทั Ê งทางโลกและ
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ทางธรรมควบคูก่ ันไป  และการดําเนินการจัดการศึกษาเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  

ว่าด้วยโรงเรียนพระปริย ัติธรรม แผนกสามัญศึกษา (วิช ัย  ธรรมเจรญิ.  2541:  26-30)   

  โรงเรียนศรีนภเขตวิทยา (พระปริย ัติธรรม แผนกสามัญศึกษา) เป็นโรงเรียนทีÉว ัดตาก

ฟา ้ (พระอารามหลวง)  เลขทีÉ  76 หมู่ทีÉ 1  ตําบลตากฟา อําเภอตากฟา  จังหวัดนครสวรรค์  จ ัดตั Ê ง้ ้

ข ึÊนบนพืÊนทีÉของว ัด เพื Éอให้การศึกษาแก่สามเณรตามหลักสูตรของกระทรวงศกึษาธิการ  ในระดับ

มัธยมตอนต้น  เพื Éอให้โอกาสสามเณรได้ศึกษาวิชาการทั Ê งทางโลกและทางธรรมควบคูก่ ันไป  

ตามวิส ัยทัศน์ทีÉตั Êงไว้ว่า “ยึดมั É นไตรสิกขา การศึกษาคือรากฐาน พัฒนาหน้าทีÉและการงาน      

สืบสานพุทธธรรมให้ย ั É งยืน”  (ถมรัตน์  บุญญานิตย.์ 2547: 12) เพราะนักเรยีนของโรงเรียน       

ศรีนภเขตวิทยาทั Êงหมดเป็นสามเณร  ในฐานะของผู้สืบเชืÊอสายของสมณะ  เพราะสามเณร 

แปลว่า เหล่ากอของสมณะ หรือบรรพชิตในพระพุทธศาสนา  ผู้ย ังมิไดอุ้ปสมบทเพียงแต่

บรรพชาด้วยไตรสรณคมน์  ถือสิกขาบท 10 ประการ และกิจว ัตรบางอย่างเป็นปกติ  มีอายุ  ย ัง

ไม่ครบ 20 ปีบริบูรณ์  มุ่งมั É นตั Ê งใจศึกษาโดยยึดหลักธรรมคือ  ไตรสิกขา ได้แก่ ศีล (Morality)  

สมาธิ (Mentality)    ปญญา  ั (Wisdom) พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต). (2542: 914-916) และอิทธิ

บาทธรรม (Accomplishment) ได้แก่  ฉันทะ  มีใจร ัก (Having a heart of  zeal) วิริยะ  พากเพียร

ทํา (Doing with effort)  จิตตะ เอาจิตฝกใฝ ั ่ (Committing oneself to the task) และวิมังสา  ใช้

ปญญาสอบสวน ั (Using  wise  investigation) (พระธรรมปิฎก  (ป.อ. ปยุตโต.  2546: 280)  

เป็นแนวปฏิบัติ พบว่าสามเณรนักเรียนมีพฤติกรรมทีÉไม่กระทบกระทั É งผู้อื Éน  ไม่ละเมิดสิทธิของ

ผู้อื Éน และปฏิบัติตามข้อตกลงของกลุ่ม เป็นต้น  ดังนั Êน การฝึกฝนให้นักเรียน มีทักษะการกํากับ

ตนเอง  จึงเป็นประโยชน์อย่างยิÉง เพราะนักเรียนในวัยนีÊเป็นว ัยทีÉเริÉมมีการพัฒนาทักษะการ

กํากับตนเองไปจนถึงว ัยผู้ใหญ่  เพื Éอนําไปสู่การมีวินัยในการเรียนสืบไป 

   การอยู่ร่วมกันในโรงเรียน  และสังคมได้อย่างมีความสุขเป็นระเบียบ คนในสังคมต้องมี

วินัยในการเรียน (Learning-discipline)  วินัยในการเรียนจึงเป็นคุณลักษณะของบุคคลนั Êน  ทีÉช่วยทํา

ใหบุ้คคลสามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเองในการเรียนรู้ได้  บุคคลทีÉมีว ินัยในการ

เรียนจะมีการแสดงออกทีÉสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและความต้องการของตนเอง  มี

การแสดงออกทีÉถูกกาลเทศะและไม่ทําให้ผู้อื Éนเดือดร้อน  การมีวินัยในการเรียนมีความสําคัญต่อการ

กํากับตนเองและความสามารถทางสังคมทีÉแสดงออกในรูปของความสัมพันธ์กับเพื Éอนได้อย่าง

เหมาะสม การปรับตัวเข้าสู่โรงเรียนจะทําให้ผู้เรียนรับรู้ทางบวก  และไม่ลาออกกลางคัน  อีกทั Ê งการ

เรียนการสอนในโรงเรียนพระปริย ัติธรรม  แผนกสามัญศึกษาในปจจุบันนั Êน  ได้ปรับเปลีÉยนั

รูปแบบการสอนให้ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมากขึÊน  เพื Éอตอบสนองความต้องการของพระภิกษุและ

สามเณรให้ได้เรียนวิชาธรรมะ  และวิชาสามัญควบคู่ก ันไป (กองพุทธศาสนศึกษา.  2546 : 7) ผู้เรียน

ต้องแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จึงต้องปลูกฝงให้ผู้เรียนมีวินัยในการเรียนเพืÉอให้ผู้เรียนเกิดการั

เรียนรู้ได้มากทีÉสุด  



 4 

 ด้วยเหตุผลตามทีÉกล่าวมานีÊ  ผู้ว ิจ ัยจึงสนใจทีÉจะศึกษาผลของการใช้โปรแกรมการกํากับ

ตนเอง  ทีÉมีต่อการมีวินัยในการเรียน  ของนักเรียนช่วงชั ÊนทีÉ 3 โรงเรียนศรีนภเขตวิทยา          

(พระปริย ัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา) ส ังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  จ ังหวัด

นครสวรรค์  เนื ÉองจากนักเรียนทีÉเรียนในโรงเรียนพระปริย ัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ต้องบรรพชา

เป็นสามเณรในพระพุทธศาสนา  และนักเรียนในช่วงชั ÊนทีÉ 3 นั Êน  จะอยู่ในช่วงว ัยทีÉเป็นหัวเลีÊยว

หัวต่อระหว่างว ัยเด็กและย่างเข้าสู่ว ัยรุ่นตอนต้น นักเรียนในวัยนีÊ จึงเป็นวัยทีÉเริÉมมีการ

เปลีÉยนแปลงทั Ê งทางด้านร่างกาย  อารมณ์  และสังคม  จึงทําให้นกัเรียนบางคนเกิดพฤติกรรม

เบีÉยงเบนไปในแนวทางทีÉไม่พึงประสงค์ พฤติกรรมดังกล่าวเป็นตัวการสําคัญขัดขวางการพัฒนา

คุณภาพของการเรียนและการอยู่ในสังคม คือ นักเรียนขาดความรับผิดชอบ  ไม่ตรงต่อเวลา  เข้า

เรียนสาย  ทํางานไม่เรียบร้อย  เข้าแถวไม่เป็นระเบียบเวลาส่งงาน  ขาดความตั Ê งใจฟงั  หลับใน

ห้องเรียน  ไม่ตั ÊงใจทํางานตามทีÉครูมอบหมาย  ฝาฝืนกฎข้อบังคับของโรงเรียน   ขาดเรียน  ่

ปร ับตัวเข้ากับโรงเรียนและเพืÉอนไม่ได้และลาออกกลางคัน พฤติกรรมต่างๆ  เหล่านีÊหากไม่ได้

ร ับการพัฒนาแก้ไขให้ดีแล้ว การพัฒนาประเทศให้เจริญและมีคุณภาพย่อมเป็นไปได้ยาก  การ

ฝึกให้นักเรียนรู้จ ักใช้การกํากับตนเองเพืÉอนําไปสู่การมีวินัยในการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

จึงเป็นสิÉงจําเป็นอย่างยิÉง เนื Éองจากเมื Éอนักเรียนมีการกํากับตนเองแล้ว  ก็จะส่งผลให้นักเรียนนั Êน

มีวินัยในการเรียนและนักเรียนสามารถนําไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้มาก เพื Éอเสริมสร้าง

พฤติกรรมให้เป็นไปตามเปาหมายทีÉตนได้วางไว้ ้ (Berk. 1994: 294; citing  Zimmerman;  

Schunk. 1997: 200)   

  ผลของการวิจ ัยครั ÊงนีÊ  นอกจากจะเป็นประโยชน์  และเป็นแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพของนักเรียนในโรงเรียนศรีนภเขตวิทยาแล้ว  ย ังเป็นพืÊนฐานในการพัฒนานักเรียนใน

โรงเรียนพระปริย ัติธรรม  แผนกสามัญศึกษาอื Éนๆ ให้มีวินัยในการเรียน  เป็นนักเรียนทีÉมี

คุณภาพ  และมีศักยภาพยิÉงๆ  ขึÊนไปอีกด้วย 

 

ความมุง่หมายของการวจัยิ  

 1. เพื Éอสร้างโปรแกรมการกํากับตนเอง ทีÉส่งผลต่อการมีวินัยในการเรียนของนักเรียน

ช่วงชั ÊนทีÉ 3  โรงเรียนศรีนภเขตวิทยา (พระปริย ัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา) ส ังกัดสํานักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ  จ ังหวัดนครสวรรค์ 

 2.  เพื Éอเปรียบเทียบการมีวินัยในการเรยีนระหว่างนักเรียนทีÉได้ร ับโปรแกรมการกํากับ

ตนเอง (กลุ่มทดลอง) และนักเรียนทีÉไม่ได้ร ับโปรแกรมการกํากับตนเอง (กลุ่มควบคุม) ก่อนและ

หลังการได้ร ับโปรแกรมการกํากับตนเอง 
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ความสําคัญของการวจัยิ  

 ในการศึกษาค้นคว้าครั ÊงนีÊสามารถนําผลทีÉได้ร ับจากการศึกษาไปใช้ประโยชน์  คือ          

มีโปรแกรมการกํากับตนเองอันเป็นเครื ÉองมือทีÉมีประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพของสามเณร

นักเรียน ช่วงชั Ê นทีÉ 3  ซึÉงย ังไม่มีผู้พัฒนาโปรแกรมนีÊข ึÊนมาเพืÉอใช้ศึกษากับสามเณรนักเรียนในกลุ่ม

โรงเรียนพระปริย ัติธรรม  แผนกสามัญศึกษามาก่อน และเพืÉอเป็นแนวทางให้ผู้ทีÉเกีÉยวข้องกับการ

พัฒนาคุณภาพของประชากร  ได้พัฒนาโปรแกรมการกํากับตนเองใช้กับสามเณรนักเรียนใน

ระดับชั Ê นอื Éนๆ ต่อไป  เนื Éองจากการใช้โปรแกรมการกํากับตนเองจะทําให้สามเณรนักเรียนเรียนรู้

กระบวนการกํากับตนเองในการเรียนและการดํารงชีวิตในสังคม  เป็นแนวทางให้ครูได้ปลูกฝงั ให้

สามเณรนักเรียนฝึกการกํากับตนเอง  เพื Éอนําไปสู่การมีวินัยในการเรียนของสามเณรนักเรียนต่อไป 

 

ขอบเขตของการวจัยิ  

 ประชากรทีÉใช้ในการวจัยิ    

 ประชากรทีÉใช้ในการวิจ ัยครั Ê งนีÊ เป็นสามเณรนักเรียนชั Ê นมัธยมศึกษาตอนต้น (ช่วงชั Ê นทีÉ 3) 

โรงเรียนศรีนภเขตวิทยา (พระปริย ัตธิรรม  แผนกสามัญศึกษา) ส ังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนา

แห่งชาติ  จ ังหวัดนครสวรรค์  ปีการศึกษา  2552  จํานวน  350 รูป  
  

 กลุ ่มตัวอย่างทีÉใช้ในการวจัยิ  

  กลุ่มตัวอย่างทีÉใช้ในการวิจ ัยครั ÊงนีÊ  ได้แก่ สามเณรนักเรียนช่วงชั ÊนทีÉ 3 โรงเรียน            

ศรีนภเขตวิทยา (พระปริย ัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา) ซึÉงเป็นสามเณรนักเรียนทีÉมีปญหาด้านั

การมีวินัยในการเรียน  โดยเลือกจากการประเมินของครูประจําชั Êนจํานวน  50  รูป  และจัดเข้า

กลุ่มโดยการสุ่ม  (Random  Assignment) โดยแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น  2  กลุ่มคือ  กลุ่ม

ผู้เข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเอง ทีÉมต่ีอการมวีินัยในการเรียน (กลุ่มทดลอง) จํานวน  25  รูป  

และกลุ่มผู้ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเอง ทีÉมต่ีอการมวีินัยในการเรียน (กลุ่มควบคุม)  

จํานวน  25  รูป 
 

 ตัวแปรทีÉศึกษา 

                1.  ตัวแปรอิสระ (Independent  variable) ได้แก่  โปรแกรมการกํากับตนเอง 

 2.  ตัวแปรตาม (Dependent  variable) ได้แก่ การมีวินัยในการเรียนของสามเณร

นักเรียนช่วงชั Ê นทีÉ 3 โรงเรียนศรีนภเขตวิทยา (พระปริย ัติธรรม แผนกสามัญศึกษา) ใน 6 ด้าน 

ได้แก่ 

  2.1  ความรับผิดชอบ   

  2.2  การตรงต่อเวลา   

  2.3  ความมีนํÊาใจ 
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  2.4  ความตั Ê งใจเรียน   

  2.5  การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และ 

  2.6  ความสามารถในทํางาน   

 

นยามศัพท์เฉพาะิ  

   1. การกํากับตนเอง (Self-regulation) หมายถึง กระบวนการทีÉสามเณรนักเรียน

ตั Ê งเปาหมาย้ ด้วยตนเอง  ส ังเกตพฤติกรรมด้วยตนเอง  ประเมินพฤติกรรมด้วยตนเอง  และแสดง

ปฏิกิริยาต่อตนเอง  โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ÉอเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมของตนเองไปสู่พฤติกรรม

เปาหมายทีÉต้องการ้  

   2. โปรแกรมการกํากับตนเอง (Self-regulation program) หมายถึง กิจกรรมทีÉผู้ว ิจ ัย

สร้างขึÊน  ประกอบด้วยกระบวนการทีÉสามเณรนักเรียนตั Êงเปาหมายด้วยตนเอง  ส ั้ งเกตและ

บันทึกพฤติกรรมด้วยตนเอง  ประเมินพฤติกรรมด้วยตนเอง  และแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง   

 ในงานวิจ ัยนีÊหมายถึง  ชุดกิจกรรมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉให้สามเณรนักเรียนได้ทํา  

จํานวน  12  ครั Ê งๆ  ละ  50  นาที  โดยในแต่ละกิจกรรมสามเณรนักเรียนจะต้องตั Ê งเปาหมายด้วย้

ตนเอง  ส ังเกตและบันทึกพฤติกรรมด้วยตนเอง  ประเมินพฤติกรรมด้วยตนเอง  แสดงปฏิกิริยา

ต่อตนเอง โดยมีว ัตถุประสงค์ เพื ÉอเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมของตนเองไปสู่พฤติกรรมเปาหมายทีÉ้

ต้องการ 

   3.  การมีวนัยในการเรียนิ   หมายถึง  การเรียนรู้การบังคับพฤติกรรมของตนเอง  ใน

การแสดงออกมาได้อย่างสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและความต้องการของตนเอง  อัน

จะส่งผลดีต่อตนเอง  ซึÉงในการวิจ ัยครั Ê งนีÊหมายถึงพฤติกรรมดังต่อไปนีÊ  ความรับผิดชอบ  การตรง

ต่อเวลา  ความมีนํÊาใจ  ความตั Ê งใจเรียน  การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ  และความสามารถใน

การทํางาน  

 3.1  ความรับผิดชอบ  หมายถึง การทีÉสามเณรนักเรียนสามารถทําหน้าทีÉของตนเอง

ให้สําเร็จได้ผลดีตามทีÉได้ร ับมอบหมาย  สามเณรนักเรียนจะเป็นผู้มีความรับผิดชอบได้โดยไม่

ขาดเรียน  หรือมาสาย  ส่งการบ้านและงานทีÉได้ร ับมอบหมายอย่างสมํÉาเสมอและท ันเวลาที

กําหนด  ทําการบ้านด้วยตนเอง  เมื Éอมีปญหาหรือไม่เข้าใจบทเรียนก็พยายามแก้ปญหาด้วยั ั

ว ิธีการทีÉถูกต้อง  เวลาทําแบบฝึกหัดผิดก็ยอมรับผิดแล้วพยายามปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง 

 3.2  การตรงต่อเวลา  หมายถึง  การควบคุมตนเองให้สามารถทํากิจกรรมต่างๆ  ให้

สําเร็จทันเวลาทีÉกําหนด  หรือตามข้อตกลง  และรู้จ ักแบ่งเวลาให้เหมาะสมใช้เวลาให้เป็น

ประโยชน์ เช่น มาโรงเรียนก่อนเวลาโรงเรียนเข้าเสมอ ถึงเวลาเข้าชั Êนเรียนตรงเวลา ไม่ผลัดว ัน

ส่งงาน นัดใครไว้ไปตรงตามเวลานัด อ่านหนังสือตามเวลาทีÉกําหนด การส่งของทีÉย ืมมาตาม   

นัดหมาย  
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 3.3  ความมีนํÊาใจ  หมายถึง คุณลักษณะด้านจิตใจของสามเณรนักเรียนทีÉแสดงออก

ถึงความรู้สึกทีÉดี  ทีÉสามเณรนักเรียนกระทําเพื Éอผู้อื Éนและสังคมได้อย่างเหมาะสม  ซึÉงช่วยให้

บุคคลอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

  3.4  ความตั Ê งใจเรียน  หมายถึง  พฤติกรรมของสามเณรนักเรียน ทีÉมีความสนใจใน

การเรียนในแต่ละวิชา  มีจติเป็นสมาธิกําหนดแน่วแน่อยู่ก ับคําสอนของครู  อุปกรณ์การเรียน 

หรือกิจกรรมต่างๆ ด้วยความมุ่งมั É นและตั Ê งใจจริง ไม่เล่นกันหรือพูดคุยกับเพื Éอน ในเวลาเรียน  

ความตั Ê งใจเรียนทีÉเกิดจะช่วยสร้างความคิด  จินตนาการ  และสามารถสร้างแรงบันดาลใจให้ใฝรู้่

ให้กับสามเณรนักเรียนได้เป็นอย่างดี และมีผลสัมฤทธิ Í ทางการเรียนทีÉดีขึÊน 

 3.5  การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ หมายถึง พฤติกรรมของสามเณรนักเรียน

ในการปฏิบัตตินด้วยความยินยอมเต็มใจ อย่างเคร่งครัดต่อระเบียบกฎเกณฑ์ ข้อกําหนดของ

ห้องเรียน  และโรงเรียน  เพื Éอให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย  เช่น  นุ่งห่มจีวรได้ถูกต้องตาม

ระเบียบ  พูดจาไพเราะ  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของห้องเรียน และโรงเรียนอย่างเคร่งครัด รู้จ ัก

เข้าแถวก่อน และหลงั  เวลาส่งงานหรือทํากิจกรรมต่างๆ   ขออนุญาตทุกครั Ê งเมื ÉอลุกจากทีÉนั É ง 

 3.6 ความสามารถในทํางาน  หมายถึง  ความสามารถในการทํางานต่าง ๆ อย่างมี

ข ั Êนตอนตามกระบวนการของสามเณรนักเรียน  คือการวางแผน  ลงมือปฏิบัติงาน  และ

ประเมินผลงานทีÉก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง  เพื Éอให้ได้ผลงานตามทีÉกําหนดไว้  และงานมี

ประสิทธิภาพ   

   4. สามเณร  หมายถึง เหล่ากอ  (ผู้สืบเชื Éอสาย)  ของสมณะ  หรือบรรพชติใน

พระพุทธศาสนา  ผู้ย ังมิได้อุปสมบทเป็นภิกษุเพียงแต่บรรพชาด้วยไตรสรณคมน์  ถือ

สิกขาบท 10 ประการ และกิจวัตรบางอย่างเป็นปกติ  มีอายุยังไม่ครบ 20 ปีบริบูรณ์   

   5.  นักเรียน  หมายถึง  นักเรียนทีÉบรรพชาเป็นสามเณร  ศึกษาอยู่ในโรงเรียน             

ศรีนภเขตวิทยา (พระปริย ัติธรรม แผนกสามัญศึกษา) ส ังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ 

จังหวัดนครสวรรค์  ในงานวิจ ัยครั Ê งนีÊหมายเอาเฉพาะนักเรียนในช่วงชั Ê นทีÉ 3 ปีการศึกษา 2552 

   6.  พระปรยัตธรรม  แผนกสามัญศึกษา  ิ ิ หมายถึง  การจัดการศึกษารูปแบบหนึÉงของ

คณะสงฆ์  ทีÉร ัฐกําหนดให้มขี ึÊนตามความประสงค์ของคณะสงฆ์  เป็นการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  

เพื Éอเปิดโอกาสให้พระภิกษุและสามเณรได้ศึกษาวิชาการทางโลก  และทางธรรมควบคู่ก ันไป  การ

ดําเนินการจัดการศึกษาเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยโรงเรียนพระปริย ัติธรรม  

แผนกสามัญศึกษากําหนด  สถานศึกษาเรียกว่า  โรงเรียน 

   7.  โรงเรียนศรีนภเขตวทยา   ิ หมายถึง  โรงเรียนทีÉว ัดตากฟา ้ (พระอารามหลวง)  เลขทีÉ  

76 หมู่ทีÉ 1  ถนนพหลโยธิน  ตําบลตากฟา อําเภอตากฟา  จังหวัดนครสวรรค์  จ ัดตั Ê งขึÊน้ ้ บนพืÊนทีÉ

ของว ัด เพื Éอให้การศึกษาแก่สามเณรตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับมัธยม

ตอนต้น ดําเนินการจัดการศึกษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยโรงเรียนพระปริย ัติ

ธรรม  แผนกสามัญศึกษากําหนด  ตั Ê งแต่ปี พ.ศ. 2539 เป็นต้นมา 
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กรอบแนวคดในการวจัยิ ิ  

 การวิจ ัยครั Ê งนีÊได้กําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาคือ เพื Éอสร้างโปรแกรมการกํากับ

ตนเอง  ทีÉส่งผลต่อการมีวินัยในการเรียนของสามเณรนักเรียน ช่วงชั ÊนทีÉ 3  โรงเรียนศรีนภเขต

วิทยา  (พระปริย ัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา)  ส ังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  จ ังหวัด

นครสวรรค์  ใน 6 เรื Éอง คือ ความรับผิดชอบ  การตรงต่อเวลา  ความมีนํÊาใจ  ความตั Ê งใจเร ียน 

การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับ  และความสามารถในทํางาน  เพื Éอเปรียบเทียบระหว่าง

กลุ่มผู้เข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเอง ทีÉมต่ีอการมวีินัยในการเรียน (กลุ่มทดลอง) และกลุ่มผู้

ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเอง ทีÉมต่ีอการมวีินัยในการเรียน (กลุ่มควบคุม)  ดังต่อไปนีÊ 

 

  ตัวแปรอิสระ                                              ตัวแปรตาม 

             (Independent  Variable)                             (Dependent  Variable)       

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจ ัย 

 

สมมตฐานในการวจัยิ ิ  

 1.  หลังการทดลองสามเณรนักเรียนได้ร ับโปรแกรมการกํากับตนเองจะมีระดับการมีวินัยใน     

การเรียนสูงกว่าสามเณรนักเรียนทีÉไม่ได้ร ับโปรแกรม 

 2.  หลังการทดลองสามเณรนักเรียนทีÉได้ร ับโปรแกรมการกํากับตนเองจะมีวินัยในการ

เรียนสูงขึÊนกว่าก่อนการทดลอง 

 

 

 
 

เข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเอง 

ทีÉมีต่อวินัยในการเรียน  

(กลุ่มทดลอง) 

 

    การมีวินัยในการเรียนของสามเณรนักเรียน

ช่วงชั ÊนทีÉ 3  โรงเรียนศรีนภเขตวิทยา 

1.  ความรับผิดชอบ   

2.  การตรงต่อเวลา   

     3.  ความมีนํÊาใจ    
 4.  ความตั Ê งใจเรียน   

5.  การปฏิบัติตามกฎระเบียบ   ข้อบังคับ 

6.  ความสามารถในการทํางาน         

ไม่เข้าร่วมโปรแกรมการกํากับ

ตนเอง 

ทีÉมีต่อวินัยในการเรียน  

(กลุ่มควบคุม) 



บททีÉ  2 

เอกสารและงานวจัยทีÉเกีÉยวข้องิ  
 

           ในการศึกษาเรื Éอง ผลการใชโ้ปรแกรมการกํากับตนเอง  ทีÉมีต่อการมีวินัยในการเรียนของ

นักเรียนช่วงชั ÊนทีÉ  3  โรงเรียนศรีนภเขตวิทยา (พระปริย ัติธรรม แผนกสามัญศึกษา) ส ังกัด

สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  จ ังหวัดนครสวรรค์  ผู้ว ิจ ัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจ ัยทีÉ

เกีÉยวข้องและ  ได้นําเสนอตามหัวข้อดังต่อไปนีÊ 

  1. โรงเรียนศรีนภเขตวิทยา  (พระปริย ัติธรรม แผนกสามัญศึกษา) 

 1.1  ความเป็นมาของพระปริย ัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

  1.2  ความเป็นมาของโรงเรียนศรีนภเขตวิทยา  

  2. การกํากับตนเอง 

 2.1  แนวคิดของการกํากับตนเอง 

2.2  ความสัมพันธ์ระหว่างการกํากับตนเอง  เปาหมาย้  และการรับรู้ความสามารถ      

ของตนเอง 

 2.3  ความสัมพันธ์ระหว่างการกํากับตนเอง  และการเตือนตนเอง 

 2.4  ความสัมพันธ์ระหว่างการกํากับตนเอง  และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 2.5  ปจจัยทีÉั มีอิทธิพลต่อการพัฒนาทักษะการกํากับตนเอง 

 2.6  ปจจัยทีÉส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการกํากับตนเองของวัยรุ่นั  

 2.7  เทคนิคการกํากับตนเอง 

 2.8  สิÉงทีÉมีความสําคัญต่อการกํากับตนเอง 

 2.9  การกํากับตนเองในการเรียนของนักเรียน 

 2.10  เอกสารงานวิจ ัยทีÉเกีÉยวข้องกับการกํากับตนเอง 

 3. การมีวินัยในการเรียน 

 3.1  ความหมายของวินัยในการเรียน 

 3.2  คุณลักษณะของผู้มีว ินัยในการเรียน 

 3.3  ทฤษฎีทีÉเกีÉยวข้องกับวินัยในการเรียน 

 3.4  การปลูกฝงเสริมสร้างและพัฒนาวินัยในการเรียนั  

 3.5  คุณค่าและประโยชน์ของวินัยในการเรียน 

 3.6  พฤติกรรมทีÉเป็นปัญหาต่อวินัยในการเรียน 

 3.7  สิÉงแวดล้อมในโรงเรียนกับการมีวินัยในการเรียน 

 3.8  เอกสารงานวิจ ัยทีÉเกีÉยวข้องกับการมีวินัยในการเรียน 
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1.  โรงเรียนศรีนภเขตวทยา  ิ (พระปรยัตธรรม ิ ิ  แผนกสามัญศึกษา) 

 1.1  ความเป็นมาของพระปรยัตธรรมิ ิ   แผนกสามัญศึกษา 

 วิช ัย  ธรรมเจริญ (2541:  4 - 5)  กล่าวว่า พระปริย ัติธรรม   แผนกสามัญศึกษา  จัดตั Ê ง

ขึÊนเนื Éองจากการจัดตั Êงโรงเรียนบาลีมัธยมศึกษาและบาลีวิสามัญศึกษา ของมหาวิทยาลัยสงฆ์  ทั Êง

สองแห่ง คือ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 

ซึÉงเปิดดําเนินการมาตั Ê งแต่ พ.ศ. 2432 และ พ.ศ. 2489 ตามลําดับ ต่อมามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย ได้จ ัดแผนกมัธยมขึÊนเรียกว่าโรงเรียนบาลีมัธยมศึกษา ต่อมาโรงเรียนบาลี

มัธยมศึกษาได้แพร่หลายออกไป ทางคณะสงฆ์โดยองค์กรศึกษาจึงได้กําหนดให้เรียกโรงเรียน

ประเภทนีÊ ว่า  โรง เรียนบาลีวิสามญัศึกษาสํานักเรียนวัด  โดยมติของสังฆมนตรีและ

กระทรวงศึกษาธิการได้ออกเป็นระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ เมื Éอปี พ.ศ. 2500  ในปี  พ.ศ. 

2507  ได้ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาพระปริย ัติธรรม  แผนกบาลีใหม่เรียกว่า บาลีศกึษาสามัญ

ศึกษา และปริทัศน์ศึกษา  พร้อมกับยกเลิกระเบียบสังฆมนตร ีว่าด้วยการศึกษาของโรงเรียนบาลี

วิสามัญสํานักเรียนวัด  ต่อมาพิจารณาเห็นว่าการศึกษาทางโลกเจริญก้าวหน้าไปตามสภาพการ

เปลีÉยนแปลงของโลก จึงเห็นควรให้มีโรงเรียนพระปริย ัติธรรม  แผนกสามัญศึกษาขึÊน  เพื Éอให้ผู้ศึกษา

ได้บํา เพ็ญตนให้เ ป็นประโยชน์ทั Êงทางโลกและทางธรรมควบคู่ก ันไป จึงมีระ เบียบ

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยโรงเรียนพระปริย ัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เมื Éอว ันทีÉ 20 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2514 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยโรงเรียนพระปริย ัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

พ.ศ. 2535 ทีÉใช้อยู่ในปจจุบัน การให้มีโรงเรียนพระั ปริย ัติธรรม แผนกสามัญศึกษาขึÊน โดยมี

ว ัตถุประสงค์ทีÉจะให้การศึกษาในโรงเรียนเป็นประโยชน์ต่อฝายศาสนจักรและ่ ฝายบ้านเมือง่  คือ 

ฝายศาสนจักรได้ศาสนทายาททีÉดี่  มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาแท้จริง 

เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติชอบ ดํารงอยู่ในสมณธรรมสมควรแก่ภาวะสามารถธํารงและสืบต่อ

พระพุทธศาสนาให้เจริญสถาพร  และถ้าพระภิกษุและสามเณรลาสิกขาก็สามารถเข้าศึกษาต่อใน

สถานศึกษาของรัฐ หรือเข้าร ับราชการสร้างประโยชน์ก้าวหน้าให้แก่ตนเองและบ้านเมืองได้  

ด้วยการบริหารงานโรงเรียน พระปริย ัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  เป็นการจัดการศึกษาเพืÉอให้

พระภิกษุและสามเณรได้เรียนรู้ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  มีสํานักงานพระพุทธศาสนา

แห่งชาติ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ ภายใต้การควบคุมของสภาการศึกษาคณะสงฆ์  มีสมเด็จ

พระสังฆราชเป็นประธาน มีคณะกรรมการการศึกษาโรงเรียนพระปริย ัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา 

กลุ่มโรงเรียนพระปริย ัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เป็นการศึกษารูปแบบหนึÉงของการศึกษาคณะ

สงฆ์ทีÉร ัฐกําหนดให้มีขึÊนตามความประสงค์ของคณะสงฆ์  เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นถึง

มัธยมศึกษาตอนปลาย   

 วิช ัย  ธรรมเจริญ  (2543: 26-30); และกระทรวงศึกษาธิการ (2535: 35) กล่าวว่า ตาม

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  พ.ศ. 2535 กําหนด
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ว่า โรงเรียนพระปริย ัติธรรม แผนกสามัญศึกษา หมายถึง โรงเรียนทีÉจ ัดตั Ê งขึÊนในวัด หรือทีÉธรณี

สงฆ์ หรือทีÉดินของมูลนิธิทางพระพุทธศาสนา เพื Éอให้การศึกษาแก่พระภิกษุและสามเณร  ตาม

หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธกิาร สําหรับโรงเรียนพระปริย ัติธรรม แผนกสามัญศึกษาจะจัดตั Ê ง

ขึÊนได้ก็ต่อเมื Éอได้ร ับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการ และด้วยความเห็นชอบของประธานสภา

การศึกษาสงฆ์  โรงเรียนต้องจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของ กระทรวงศึกษาธิการ  โดย

สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (เดิมกรมการศาสนา) จะให้การสนับสนุนเป็นเงินอุดหนุน

ตามกําลังงบประมาณ  และเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีÉคณะกรรมการศึกษาโรงเรียนพระปริย ัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษากําหนด  ดังนั Êน  โรงเรียนพระปริย ัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  เป็น

โรงเรียนทีÉจ ัดตั Ê งขึÊนเพื Éอให้การศึกษาอบรมแก่เยาวชนชายทีÉเข้าไปบวชในพระพุทธศาสนา โดย

ใช้หลักธรรมคําสอนแห่งพระพุทธศาสนาเป็นหลักสูตรการอบรมเพืÉอให้ผู้ได้ร ับการอบรมมี

ศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม  สมกับทีÉประเทศไทยเป็นเมืองแห่งพระพุทธศาสนา  
              พระนิมิตร  กลิÉนดอกแก้ว  (2549:  44) กล่าวว่า พระปริย ัติธรรม แผนกสามัญศกึษา เป็น

ระบบการจัดการศึกษา ทีÉร ัฐจัดไว้สําหรับพระภิกษุและสามเณร เป็นการศึกษาระดับมัธยม  

เนืÊอหาวิชาทีÉเรียนจะมีวิชาด้านพระพุทธศาสนาเป็นวิชาหลัก มีวิชาอื Éนๆ ทางด้านมนุษยศาสตร์ 

ส ังคมศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ เป็นวิชาเสริม เพื Éอให้โอกาสพระภิกษุสามเณรได้ศึกษาวิชาการ

ทั Êงทางโลกและทางธรรมควบคูก่ ันไป  และการดําเนินการจัดการศึกษาเป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยโรงเรียนพระปริย ัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สอดคล้องกับทีÉมนัส  

ภาคภูมิ (2538:  7 - 8)  กล่าวไวว้่า หลักสูตรของโรงเรียนพระปริย ัติธรรม แผนกสามัญศึกษานั Êน 

กําหนดให้เรียน 9 หมวด คือ บาลีธรรมวินัย ศาสนปฏิบัติ ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  สังคม

ศึกษา  วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และหมวดสุขศึกษา วิชาเหล่านีÊ ได้พิจารณาเห็นว่า  จะเป็น

ประโยชน์แก่การเผยแพร่พุทธศาสนา  และสามารถมีศักดิ Í และสิทธิ Í เท่ากับของโรงเรียนในชั Êน

มัธยมศึกษาตอนต้นและมธัยมศึกษาตอนปลายของกระทรวงศึกษาธิการ   
  กระทรวงศึกษาธิการ (2535: 35)  ปจจุบันการศึกษาั ของสงฆ์มีอยู่  3  แผนก ได้แก่ 

แผนกธรรม  แผนกบาลี  และแผนกสามัญศึกษา  แผนกธรรมและแผนกบาลีนั Êนเป็นการจัด

การศึกษาเฉพาะด้านหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนาล้วนๆ   ไม่มีวิชาสามัญศกึษาเข้าไป

ปะปน  ส่วนแผนกสามัญศึกษานั Êน เป็นการจัดการศึกษาทีÉผสมผสานกันทั Ê งหลักสูตรแผนกธรรม 

แผนกบาลี และหลักสูตรสามัญศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิารเข้าด้วยกัน  แต่หลักสูตรแผนก

ธรรม-บาลีไม่เข้มข้นมากนัก  แต่ก็ย ังมีเนืÊอหามากกว่าวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน  ดังนั Êน

โรงเรียนพระปริย ัติธรรม แผนกสามัญศึกษาจึงเป็นหลักสูตรทีÉเหมาะสมกับเยาวชนยุคปจจุบันั  

เพราะสามารถบูรณาการนําเอาการศึกษาสงฆ์ทั Êง 3  แผนกมาหลอมเป็นหนึÉงเดียว ซึÉงเป็น

การศึกษาแผนกเดียวทีÉทุกคนยอมรับว่า เป็นการศึกษาขั ÊนพืÊนฐานของคณะสงฆ์ตาม

พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และทีÉแก้ไขเพิÉมเติม (ฉบับทีÉ 2)  พ.ศ. 2545 
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 จากทีÉนักการศึกษากล่าวมาสรุปได้ว่า ความเป็นมาของพระปริย ัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา  ได้จ ัดตั ÊงขึÊนเนื Éองจากการจัดตั Ê งโรงเรียนบาลีมัธยมศึกษาและบาลีวิสามัญศึกษา ของ

มหาวิทยาลัยสงฆ์ทั Ê งสองแห่งทีÉเปิดดําเนินการมาตั Ê งแต่ พ.ศ. 2432 และ พ.ศ. 2489 ตามลําดับ 

เดิมเรียกว่าโรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษาสํานักเรียนวัด ตั Ê งเป็นโรงเรียนพระปริย ัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา เมื Éอว ันทีÉ 20  กรกฎาคม พ.ศ.  2514 ปจจุบันใช้ั ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยโรงเรียน

พระปริย ัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. 2535  เพื Éอเป็นประโยชน์ต่อฝาย่  ศาสนจักรและฝาย่

บ้านเมือง เป็นการจัดการศึกษาเพืÉอให้พระภิกษุและสามเณรได้เรียนรู้ตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ  มีสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ ภายใต้การ

ควบคุมของสภาการศึกษาคณะสงฆ ์มีสมเด็จพระสังฆราชเป็นประธาน เป็นการศึกษารูปแบบหนึÉง

ของการศึกษาคณะสงฆ์ทีÉร ัฐกําหนดให้มีขึÊนตามความประสงค์ของคณะสงฆ ์   เปิดสอนระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นถงึมัธยมศึกษาตอนปลาย  เพื Éอเปิดโอกาสให้พระภิกษุและสามเณรได้ศึกษา

วิชาการทางโลกและทางธรรมควบคู่ก ันไป การดําเนินการจัดการศึกษาเป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ  สถานศึกษา เรียกว่า โรงเรียน 

 
         1.2  ความเป็นมาของโรงเรียนศรีนภเขตวทยาิ  

 พระมหาสุนทร  สุน�ทรเมธ ี(2547: 2 – 12) โรงเรียนศรีนภเขตวิทยา (พระปริย ัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา) (Srinapakhetwittaya  School:  S.W.) เป็นโรงเรียนทีÉว ัดตากฟา้   พระ

อารามหลวง  เลขทีÉ  76 หมู่ทีÉ 1 ถนนพหลโยธิน  ตําบลตากฟา ้  อําเภอตากฟา้  จ ังหวัด

นครสวรรค์  จ ัดตั Ê งขึÊนบนพืÊนทีÉของว ัด เพื Éอให้การศึกษาแก่พระภิกษุและสามเณรตามหลักสูตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ  ในระดับมัธยมตอนต้น  ทีÉใช้นามว่าศรีนภเขตวิทยา  โดยใช้ราชทินนามของ

ท่านเจ้าอาวาสรูปปจจุบัน และท่านเจ้าอาวาสรูปทีÉผ่านมาซึÉงเป็นผู้ก่อตั Ê งว ัดตากฟา คือั ้  พระศรี

สุทธิเวที (ในราชทินนามขณะนั Êน) และพระครูนภเขตคณารักษ์  (ศรี + นภเขต) เพื Éอเป็นเกียรติแก่

เจ้าอาวาสรูปปจจุบัน  และถวายเป็นเกียรติแด่พระครูนภเขตคณารักษ์  อดีตเจ้าอาวาสวัดั ตากฟา้ รูป

ทีÉ 1 เจ้าคณะอําเภอตากฟา  รูปทีÉ ้ 1  ผู้ก่อตั Ê งว ัดตากฟา  และพระอุปชฌาย์ของท่านเจ้าอาวาสรูป้ ั

ปจจุบันั  

 โรงเรียนศรีนภเขตวิทยา  (Srinapakhetwittaya  School: S.W.) ได้ร ับอนุญาตจัดตั Ê ง

เป็นโรงเรียนเมื Éอว ันทีÉ 11 กันยายน  พ.ศ. 2539 จากกรมการศาสนา กระทรวงศกึษาธิการ ในขณะนั Êน 

ซึÉงในปจจุบันเป็นสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  ขึÊนตรงต่อนายกรัฐมนตรี ั โดยพระราช

ปญญาเวที ั (ริด  ริตเวที, ทับเอีÉยม) ป.ธ. 9, กศ.ม. (บริหารการศึกษา) ในราชทินนามปจจุบัน        ั

เจ้าอาวาสวัดตากฟา พระอารามหลวง  และรองเจ้าคณะจังหวัดนครสวรรค์้  เป็นผู้ขออนุญาต

จัดตั ÊงขึÊน  มีพระราชปญญาเวทีเป็นผู้จ ัดการโรงเรียนศรีนภเขตวิทยา  และพระอมรเมธีั            

(สุนทร  สุน�ทรเมธ,ี  มนต์สวรรค)์ ป.ธ. 7, กศ.ม. (บริหารการศึกษา) รองเจ้าอาวาสวัดตากฟา้  
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พระอารามหลวง  และรองเจ้าคณะอําเภอตากฟา เป็นอาจารย์ใหญ่ ้ (ผู้อํานวยการ) ได้ร ับการ

แต่งตั Ê งให้ดํารงตําแหน่งเมื Éอว ันทีÉ  7 พฤษภาคม  พ.ศ. 2539   

 

    ระบบโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนศรีนภเขตวิทยา 

 โรงเรียนศรีนภเขตวิทยา (พระปริย ัติธรรม แผนสามัญศึกษา) จัดแบ่งสายการ

บริหารงานออกเป็น  3  ฝายคือ่  

  1.  ผ่ายวิชาการ  งานทีÉร ับผิดชอบ คือ 

   1.1  งานแผนงานและนิเทศทางวิชาการ 

   1.2  งานทะเบียน  และงานวัดผลประเมินผล 

   1.3  งานหมวดวิชา 

  2.  ฝายธุรการ  งานทีÉร ับผิดชอบ คือ่  

   2.1  งานการเงินและบัญช ี

   2.2  งานบุคลากร 

   2.3  งานกิจกรรมนักเรียน 

   2.4  งานประชาสัมพันธ ์

  3.  ฝายปกครอง ่  งานทีÉร ับผิดชอบ คือ 

   3.1  งานอาจารย์ทีÉปรึกษา 

   3.2  งานคณะกรรมการนักเรียน 

   3.3  งานควบคุมความประพฤต ิ

   3.4  งานเวรประจําว ัน 
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        ภาพประกอบ 2  โครงสร้างการบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนศรีนภเขตวิทยา   

 

        ทีÉมา: ถมรัตน์  บุญญานิตย.์  (2547).   การวิจ ัยและส่งเสริมเพื É อพัฒนาการศึกษาและการ

เผยแผ่ศาสนธรรม : กรณีศึกษาวัดตากฟา  อําเภอตากฟา  จังหวัดนครสวรรค์้ ้ . หน้า 11. 

ผู้จ ัดการ 
พระราชปญญาเวทีั  

อาจารย์ใหญ่ 
พระอมรเมธ ี

ฝายวิชาการ่  ฝายปกครอง่  ฝายธุรการ่  

คณะกรรมการสถานศึกษา 

หมวดสังคมศึกษา 

หมวดภาษาอังกฤษ 

หมวดวิทยาศาสตร ์

หมวดภาษาไทย 

หมวดคณิตศาสตร ์

หมวดสุขศึกษา 

หมวดศาสนปฏิบัต ิ

หมวดบาลี ธรรมวินัย 
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         การบรหารจัดการศึกษาตามระบบการศึกษาิ  

 ถมรัตน์  บุญญานติย์  (2547: 11-15)  กล่าวว่า ในการบริหารจัดการศึกษาตามระบบ

การศึกษาของโรงเรียนศรีนภเขตวิทยา  พระราชปญญาเวที ั (ริด  ริตเวท,ี ทับเอีÉยม) ได้วางแผน

การพัฒนาโรงเรียนศรีนภเขตวิทยา (พระปริย ัติธรรม แผนกสามัญศึกษา) ไว้โดยยึดหลักการจัด

การศึกษา  จุดมุ่งหมายการจัดการศกึษา  วิส ัยทัศน์  พันธกิจ  แนวดําเนินการ  และยุทธศาสตร์

ในการดําเนินการ ดังนีÊ 

 

 1.  หลักการจัดการศึกษา 

  โรงเรียนศรีนภเขตวิทยาได้กําหนดหลักการจัดการศึกษาไว้ ดังนีÊ 

   1. เป็นการศึกษาทีÉมุ่งให้ผู้เรียนค้นพบความสามารถ  ความถนัดและความสนใจ

ของตนเอง 

   2. เป็นการศกึษาวิชาพระปริย ัติธรรมขั Ê นพืÊนฐาน  เพื Éอประพฤติปฏิบัติตามพระ

ธรรมวินัยและศึกษาต่อ  และ 

   3. เป็นการศึกษาทีÉมุ่งให้สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมปจจุบันได้ั  ตามสมควรแก่

สมณวิส ัย  (ถมรัตน์  บุญญานิตย.์  2547: 12) 

 

  2.  จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษา 

 โรงเรียนศรีนภเขตวทิยาได้กําหนดจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาไว้ ดังนีÊ 

   เป็นการจัดการศึกษาทีÉมุ่งให้พระภิกษุและสามเณรพัฒนาตน  และประพฤติ

ปฏิบัติตนตามพระธรรมวินัย เป็นศาสนทายาททีÉดีและนําความรู้จากกการศึกษาไปพัฒนาสังคม

ตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตย  ทีÉมีพระมหากษัตริย์เป็นประมขุ (ถมรัตน์  บุญญา

นิตย.์  2547: 12) 

 

  3. วิส ัยทัศน์  (Vision)  
 โรงเรียนศรีนภเขตวิทยา  (พระปริย ัติธรรม แผนกสามัญศึกษา) มุ่งมั É นจัดการศึกษาเพืÉอ

พัฒนาผู้เรียนให้เป็นศาสนทายาททีÉดี  และเป็นคนดีของสังคม  พร้อมทั Êงเป็นผู้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของชาติ  โดยเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ในด้านการเผยแผ่ศาสน

ธรรมและวิชาการทางโลกควบคู่ก ันได้อย่างเหมาะสม  และเกิดประโยชน์ในชีวิตอย่างมี

ประสิทธิภาพ  โดยใช้กระบวนการในการปฏิรูปการศึกษาควบคู่ก ับการใช้พระธรรมวินัยเป็นแนวทาง

ในการบริหารจัดการ  ตามคําขวัญของโรงเรียนทีÉตั Êงไว้ว่า  
  “ยึดมั É นไตรสิกขา     การศกึษาคือรากฐาน  

  พัฒนาหน้าทีÉและการงาน   สืบสานพุทธธรรมให้ย ั É งยืน”  
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 4.  พันธกิจ (Mission)  

  1.  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  โดยจัดแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายและ   

เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

  2.  ส่งเสริมด้านคุณธรรม  จริยธรรม  อนุร ักษ์ภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  

ภูมิปญญาท้องถิÉนและสิÉงแวดล้อมั  

  3.  พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรตามแนวปฏิรูปการศึกษาและ

มาตรฐานวิชาชีพครู  และ 

  4.  จ ัดระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยการพัฒนาระบบสารสนเทศ

ทางการศึกษา  โดยใช้เทคโนโลยีทีÉท ันสมัยและการมีส่วนร่วมจากชุมชน  เพื Éอนําไปสู่มาตรฐาน

การศึกษา  (ถมรัตน์  บุญญานิตย.์  2547: 12) 

 

  5.  เปาประสงค์  ้ (Objective)  

     พระมหาสุนทร  สุน�ทรเมธี (2547: 7 - 8)  กล่าวว่า หลักสูตรของโรงเรียนศรีนภ

เขตวิทยา  (พระปริย ัติธรรม แผนสามัญศึกษา) มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นศาสนทายาททีÉสมบูรณ์  คือ 

เป็นคนดี  มีปญญา  มีความสุข  สามารถนําความรู้ท ั Ê งทางธรรมและทางโลกไปใช้ควบคู่ก ันอย่างมีั

ประสิทธิภาพ  จึงกําหนดเปาหมายของหลักสูตรไว้  ดังนีÊ้  

   1. นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางพระพุทธศาสนากับวิทยาการสมัยใหม่ได้

อย่างชาญฉลาด 

   2.  นักเรียนเป็นศาสนทายาททีÉดีของพระพุทธศาสนา  และเป็นคนดีของสังคม 

   3.  นักเรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ  ภาษาไทย และคอมพิวเตอร์ 

   4.  นักเรียนสามารถเผยแผ่พระธรรมคําสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า

เพื Éอให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและประเทศชาต ิ

   5.  นักเรียนสามารถเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติ คิดเป็น ทําเป็น  

ร ักการอ่าน และเกิดการใฝรู้อย่างต่อเนื Éอง่  

   6.  นักเรียนสามารถรับผิดชอบต่อภาระหน้าทีÉ  และปฏิบัติตนในสถานการณ์ต่างๆ 

ในฐานะเป็นศาสนทายาททีÉดี  ได้อย่างเหมาะสม   

 

  6.  แนวดําเนินการ 

   1. จัดให้พระภิกษุและสามเณรได้เลือกเรียนอย่างกว้างขวางเพืÉอสํารวจ   ความ

ถนัด และความสนใจ   

   2.  จ ัดประสบการณ์ต่างๆ ให้พระภิกษุและสามเณรได้รู้จ ักและเข้าใจตนเอง  

สามารถแสวงหาแนวทางในการพัฒนาตนเอง 
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   3.  ส่งเสริมให้พระภิกษุสามเณรได้ศึกษาวิชาพระปริย ัติธรรมและวิชาสามัญศึกษา

และประพฤติปฏิบัติตามพระธรรมวินัย 

   4.  จ ัดให้มีการศึกษาติดตามและแก้ไขปญหาของพระภิกษุสามเณรอย่างต่อเนื Éองั  

   5.  จ ัดการเรียนการสอนเน้นวิชาพระปริย ัติธรรมให้สามารถนําไปปฏิบัติได้ 

   6.  การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ ให้สอดแทรกการเสริมสร้างค่านิยม

ศีลธรรมเพืÉอเป็นศาสนทายาททีÉด ีและ 

  7.  จ ัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการคิดอย่างมี

เหตุผลและกระบวนการกลุ่ม  (ถมรัตน์  บุญญานิตย.์  2547: 12 - 13) 
 

 7.  ยุทธศาสตร์ในการดําเนินการ 

  7.1  ด้านการบริหารและการจัดการ 

   1) มีการส่งเสริมให้กลุ่มบุคคลหรือชุมชนมีส่วนร่วมในการแสวงหา

ทรัพยากร  เพื Éอสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

   2)  กรรมการบริหารโรงเรียน  มีการแจ้งผลการดําเนินงานด้านการศึกษา

แก่ชุมชนอย่างสมํÉาเสมอและต่อเนื Éอง 

   3)  มีการจัดระบบบริหารงานและการกําหนดหน้าทีÉความรับผิดชอบงานใน

ฝายอย่างชัดเจนและไม่ซับซ้อน่  

   4)  มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานเพืÉอให้งานเป็น

ปจจุบัน  และทันสมัยอยู่เสมอั   (ถมรัตน์  บุญญานิตย.์  2547: 13) 

 

  7.2  ด้านสถานทีÉและว ัสดุอุปกรณ์ 

   1)  เร่งร ัดพัฒนาปรับปรุงบํารุงร ักษาอาคารสถานทีÉ 

   2)  เร่งร ัดพัฒนาโครงสร้างพืÊนฐานและระบบสาธารณูปโภคและระบบการ

สื Éอสารภายในโรงเรียนให้เพียงพอ  เหมาะสมและมีคุณภาพ 

   3)  จัดบรรยากาศและสิÉงแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เป็นอุทยานการศึกษา 

มีความราบรื Éน สวยงาม สะอาด เป็นระเบียบ  ส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู ้

   4)  ส่งเสริมให้นักเรียนมีว ัสดุอุปกรณ์และครูภัณฑ์การเรียนทีÉท ันสมัยให้

นักเรียนได้เรียนรู้อย่างพอเพียงและต่อเนื Éอง  เพื Éอยกระดับการศึกษาสู่ความเป็นสากล 

   5)  พัฒนาห้องสมุดให้ได้มาตรฐานเป็นศูนย์กลางแห่งการศึกษาค้นคว้า

เร่งร ัดรณรงค์  จ ัดสร้างอาคราพพิิธภัณฑ์  ห้องศิลปวัฒนธรรม และห้องเกียรติยศของโรงเรียน  

(ถมรัตน์  บุญญานิตย.์  2547: 13) 
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  7.3  ด้านหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน 

   1)  โรงเรียนมุ่งเน้นพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูป

การศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

   2)  สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีเพื Éอการเรียนการสอน ได้แก่  

ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องสมุด  การศึกษาทางไกลระบบดาวเทียม 

   3)  ส่งเสริมให้ครูอาจารย์ได้ร ับการอบรมเทคนิควิธีการสอนการผลิตสื Éอ

อุปกรณ์ต่างๆ 

   4)  ส่งเสริมให้ครู  อาจารย์ได้ไปศึกษาดูงานเพืÉอร ับรู้ว ิทยาการใหม่ๆ และ

นํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

   5)  พัฒนาหลักสูตรท้องถิÉนโดยชุมชนมีบทบาทและสนับสนุนเรื ÉองเนืÊอหา  

สื Éออุปกรณ์  การจัดกิจกรรมภูมิปญญาและวิทยากรั   (ถมรัตน์  บุญญานิตย.์  2547: 14) 

 

  7.4  ด้านบุคลากร 

 1)  ส่งเสริมสวัสดิการแก่บุคลากรทั Êงในด้านการดํารงชีวิตด้านครอบครัว  

ด้านเพิÉมพูนความรู้  การทําวิจ ัย  เพื Éอประโยชน์แก่การพัฒนาการเรียนการสอน 

 2)  ชักนําภูมิปญญาท้องถิÉนเข้ามาร่วมกิจกรรมกับโรงเรียนตามความั

เหมาะสมเพืÉอให้สอดคล้องกับการจัดหลักสูตรท้องถิÉน 

 3)  จัดหาอัตรากําลังครูอาจารย์ให้มีเพียงพอกับจํานวนนักเรียน  จัดแบ่ง

หน้าทีÉได้ตรงตามความสามารถและได้ร ับขวัญกําลังใจอย่างสมํÉาเสมอ 

 

 7.5  คุณลักษณะทีÉพึงประสงค ์

  ถมรัตน์  บุญญานิตย ์ (2547: 14-15)  กล่าวว่า ในการจัดการศึกษาตาม

หลักสูตรพระปริย ัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  ของโรงเรียนศรีนภเขตวิทยา  มุ่งปลูกฝงให้ั

สามเณรมีคุณลักษณะ ดงัต่อไปนีÊ 

  1)  มีความรู้และทักษะในวิชาพระปริย ัติธรรมและวิชาสามัญ 

  2)  มีนิส ัยใฝหาความรู้  มีสมณสัญญา  เคารพเชื Éอฟงและปฏิบัติตาม่ ั

ข้อบังคับ และระเบียบสงฆ์ 

  3)  มีสุขภาพดีทั Ê งร่างกายและจิตใจ 

  4)  รู้จ ักบํารุงร ักษาศาสนสมบัติ  อนุร ักษ์และส่งเสริมสร้างสภาพแวดล้อม 

  5)  มีความภาคภูมิใจในความเป็นสมณะ  จงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  

พระมหากษัตริย์  และเลื Éอมใส  ระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย ทีÉมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข 
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  6)  มีความคิดริเริÉมสร้างสรรค์  ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติให้เกิดความเจริญ

แก่ชุมชนและสังคมสืบไป   

 

 8. การบูรณาการหลักธรรมของศาสนากับการศึกษา 

 ถมรัตน์  บุญญานิตย ์ (2547: 15) กล่าวว่า เนื Éองจากสํานักศาสนศึกษาวัด       ตาก

ฟา พระอารามหลวง อําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค์  ได้จ ัดการเรียนการสอนทั Ê ง ้ ้ 3 แผนก คือ 

หลักสูตรพระปริย ัติธรรม แผนกธรรม แผนกบาลี  และแผนกสามัญศกึษา  โดยทีÉผู้เรียนเป็น

สามเณรจะศึกษาทั Êงธรรม – บาลี และสามัญศึกษา  ซึÉงจะจัดการเรียนการสอนทั Ê ง  3 แผนก

ควบคู่ก ันไป  กิจว ัตรประจําว ัน คือ  ศึกษาบาลีในภาคเช้า  ศึกษาแผนกสามัญศึกษาในภาคบ่าย  

และในภาคเย็นจะศึกษาแผนกบาลีอีกครั ÊงหนึÉง  จากนั Êนจะมีตารางทบทวนบทเรียนทั Ê งแผนก

สามัญศึกษาและแผนกบาลีในช่วงคํ Éา 

 ดังนั Êน  จะเห็นได้ว่า ในกิจว ัตรประจําว ันของนักเรียน การบูรณาการศาสนา  สู่

การศึกษาจะเกิดขึÊนอยู่ตลอดเวลา  เนื Éองจากการจัดการเรียนการสอนเป็นการสอนทั Ê งหลักสูตร

พระปริย ัติธรรมแผนกบาลี  และแผนกสามัญศึกษาจะอยู่ภายในกิจว ัตรประจําว ัน   ทุกว ัน  ซึÉง

ลักษณะการสอนของแผนกธรรมจะเป็นการสอนแบบบูรณาการการศาสนาโดยปฏิบัติจริง  เน้น

วิชาพระปริย ัติธรรมให้สามารถนําไปปฏิบัติได้  ส่วนการสอนแผนกบาลีจะมีล ักษณะการฝึก

ปฏิบัติการแปลมคธเป็นไทย  การแปลไทยเป็นมคธ  การสอบความจําและความเข้าใจบาลี

ไวยากรณ์เป็นต้น  สําหรับการสอนแผนกสามัญศึกษา  ครูผู้สอนทีÉเป็นทั Ê งพระภิกษุและฆราวาส  

จะใช้วิธีการสอดแทรกหลักธรรมทางศาสนา  การเสริมสร้างค่านิยม  ศีลธรรม  เพื Éอเป็นศาสน

ทายาททีÉดีโดยการบูรณาการการสอนด้วยวิธีการสอนทีÉเน้นผู้เรียน เป็นสําคัญและสอดแทรกการ

เรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการเรียนรู้   กระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล  และกระบวนการ

กลุ่ม  รวมทั Ê งวิธีการสอนทางพระพุทธศาสนา เช่น การสอนโดยวิธีการสืบค้น  การสอบแบบ

ร่วมมือ  การสอนโดยการแก้ปญหา  การสอนโดยวิธีใช้ โยนิโสมนสิการ  การสอนแบบอริยสัจ ั 4 

เป็นต้น   

 นอกจากนีÊ  โรงเรียนศรีนภเขตวิทยา และสํานักศาสนศึกษาวัดตากฟา  พระอาราม้

หลวง  ย ังใช้กลวิธีการสอนศีลธรรมอีกมากมายหลายวิธี คือ การสอนด้วยการปฏิบัติจริง เช่น 

ปฏิบัติพิธีกรรม  ปฏิบัติมารยาททีÉเกีÉยวข้องกับพระสงฆ์  การเชิญวิทยากร   มาบรรยาย  จัด

นิทรรศการธรรมะเพืÉอชีวิต  พุทธประวัติ  การอภิปราย  การทําสมาธิภาวนา  การเรียนนอก

ห้องเรียนเพืÉอส ังเกตธรรมะจากธรรมชาติ เช่น เรียนใต้ต้นไม้ในวัด  ในส่วน  พุทธศาสตร์ เป็นต้น  

(ถมรัตน์  บุญญานิตย.์  2547: 15) 

 จากทีÉนักการศึกษากล่าวมา  สรุปได้ว่า  โรงเรียนศรีนภเขตวิทยา มีความเป็นมาดังนีÊ 

เป็นโรงเรียนทีÉว ัดตากฟา ้ (พระอารามหลวง) เลขทีÉ  76 หมู่ทีÉ 1 ถนนพหลโยธิน ตําบลตากฟา ้

อําเภอตากฟา  จังหวัดนครสวรรค์  ้ จ ัดตั Ê งขึÊนบนพืÊนทีÉของว ัด เพื Éอให้การศึกษา       แก่พระภิกษุและ
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สามเณรตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยโรงเรียนพระปริย ัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา 

ในระดับมัธยมตอนต้น  ได้ร ับอนุญาตจัดตั Ê งเป็นโรงเรียนเมื Éอว ันทีÉ 11 กันยายน พ.ศ. 2539 จาก

สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  ขึÊนตรงต่อนายกรัฐมนตร ี โดยมีพระราชปญญาเวที ั เป็น

ผู้จ ัดการ  พระอมรเมธ ีเป็นอาจารย์ใหญ่ ดําเนินการจัดการเรียน   การสอนมาตั Ê งแต่ปี พ.ศ. 2539 

ถึงปจจุบันั  

 

2. การกํากับตนเอง 

 2.1  แนวคดของการกํากับตนเองิ  

 ซิมเมอร์แมน  (Zimmerman.  1998: 1) กล่าวว่า  การกํากับตนเอง (Self - 

regulation) เป็นกระบวนการทีÉบุคคลตั Ê งเปาหมายสําหรับตนเอง  บันทึกพฤติกรรมตนเอง  และ้

คิดกลวิธีให้บรรลุเปาหมายด้วยตนเอง  บุคคลจะเป็นผู้ควบคุมกระบ้ วนการนีÊด้วยตนเอง   

 ชังค ์ (Schunk. 1994: 76 - 79) การกํากับตนเอง (Self-regulation)  ประกอบด้วย  

กระบวนการย่อย  3  กระบวนการ ดังนีÊ   

 1. การสังเกตตนเอง  (Self - observation) 

  2. การตัดสินตนเอง  (Self - judgement) 

  3. การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self - reaction) 

 ตั Ê งแต่เริÉมกิจกรรมการเรียนรู้  นักเรียนจะมีเปาหมายว่าจะต้องได้ร ับทักษะความรู้้  และ

เมื Éองานสําเร็จก็ได้ร ับคะแนนดีๆ   ซึÉงตลอดการทํากิจกรรมนั Êนนักเรียนจะมกีารสังเกตตนเอง  

การตัดสินตนเอง  และตอบสนองการรับรู้ของเขาเพืÉอให้บรรลุตามเปาหมายทีÉตั Ê งไว้หรือทีÉ้ เรียกว่า

เป็นการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง  เมื Éอกิจกรรมนั ÊนสิÊนสุดลง เช่น เมื Éอครูส ั É งให้นักเรียนทํารายงาน

ชิÊนหนึÉง  นกัเรียนจะตั Ê งเปาหมายในการทํางาน้  เช่น  จะต้องทํารายงานให้เสร็จทันเวลาและให้ได้

คุณภาพ  เพื Éอให้ได้คะแนนดีๆ   ในขั Ê นตอนของการทํารายงาน  นักเรียนจะมีการสังเกตตนเอง 

ว่าตนเองมีเปาหมายอะไร  และตนเองได้ทํารายงานเป็นอย่างไรบ้าง  เมื Éอทํารายงานเสร็จก็จะมี้

การตัดสินตนเองว่า  ผลทีÉได้เป็นไปตามเปาหมายทีÉตั Ê งไว้หรือไม่  ้  ถ้าเป็นไปตามเปาหมายทีÉตั Ê ง้

ไว ้จึงให้รางว ัลกับตนเอง  แต่ถ้าไม่เป็นไปตามเปาหมาย  ้      อาจกลับไปแก้ไขและปรับปรุง

ข ั Ê นตอน  การทํางานใหม่  เมื Éอผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ไปแล้ว  สิÉงทีÉนักเรียนจะได้ร ับก็คือ  การ

รับรู้ความสามารถของตนเองว่าอยู่ระดับใด  และเมื Éอต้องทํากิจกรรมในลักษณะทีÉคล้ายกันอีก  

นักเรียนก็จะมีเปาหมายทีÉเหมาะสมกับตนเอง  และมีโอกาสทีÉจะประสบค้ วามสําเร็จมากขึÊน  

กระบวนการกํากับตนเองแสดงไว้ในภาพประกอบดังต่อไปนีÊ 
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ภาพประกอบ 3  การกํากับตนเอง  (Self-Regulation) 
 

          ทีÉมา : Schunk.  (1994).  Self - regulation  of  self - efficacy  &  attributions  in  academic  

setting.  p. 76.   

 

          จากภาพประกอบข้างต้นสามารถอธิบายรายละเอียดดังต่อไปนีÊ 

 1. การสังเกตตนเอง (Self - observation)  

   การสังเกตตนเอง ประกอบด้วยองค์ประกอบ  2 ประการ  ได้แก่ 

     1.1  การตั Ê งเปาหมาย  ้ (Goal  setting)  หมายถึง  การกําหนดพฤติกรรม

เปาหมายหรือกําหน้ ดเกณฑ์ในการแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึÉงทีÉต้องการเปลีÉยนแปลง 

     1.2  การเตือนตนเอง  (Self - monitoring)  หมายถึง  กระบวนการทีÉบุคคลสังเกต

และบันทึกพฤติกรรมเปาหมายทีÉเกิดขึÊนด้วยตนเอง  เพื Éอเป็นข้อมูลเกีÉยวกับพฤติกรรมทีÉตนเอง้

กระทํา 

      ในระยะแรกของการกํากบัตนเอง  (Self - Regulation)  เป็นระยะของการเลือก

เปาหมาย้ ก่อนทีÉบุคคลจะสามารถกํากับพฤติกรรมของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  บุคคล

จะต้องเลือกเปาหมาย และต้องคิดว่าอะไรทีÉเขาตั Ê งใจจะกระทํา การตั Ê งเปาหมายเป็นกระบวนการทีÉ้ ้

สําคัญ  ซึÉงจะมตีัวแปรทีÉมาเกีÉยวข้องด้วยคือ  การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self - Efficacy) 

การตั Êงเปาหมายต้องเหมาะสมกับระดับความสามารถของบุคคลนั Êน  จึงจะมีโอกาสบรรลุ้

การกํากับตนเอง 
การสังเกตตนเอง  (Self - observation) 

 - การตั Ê งเปาหมาย ้ (Goal  setting) 

 - การเตือนตนเอง (Self-monitoring) 

การตัดสินตนเอง  (Self - judgement) 

 - ชนิดของมาตรฐาน (Type of standards) 

- องค์ประกอบของเปาหมาย ้  

  (Goals ’’properties) 

 - ความสําคัญของการบรรลุเปาหมาย้  

   (Importance  of  goal  attainment) 

การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self - reaction) 

 - การประเมินพฤติกรรม (Evaluative) 

 - ความเป็นไปได้ทีÉจะประสบความสําเร็จ 

   (Tangible) 

เปาหมาย  ้ (Goals) 

- การรับรู้ความสามารถของ

ตนเอง (Self - efficacy) 

- การอนุมานสาเหตุ 

  (attributions) 
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เปาหมายได้มาก  ้ นอกจากนีÊขณะทีÉบุคคลกระทําพฤติกรรมเพืÉอให้บรรลุเปาหมายทีÉได้ตั Ê งไว้  ก็้

จะต้องมีการเตือนตนเองโดยการบันทึกพฤติกรรมของตนไว้ด้วย 

 2.  การตัดสินตนเอง (Self - judgement) 

 เป็นการเปรียบเทียบผลทีÉได้ร ับจากการกระทํากับเปาหมาย  การตัดสินตนเอง                 ้

(Self - judgement) ขึÊนอยู่ก ับ 

     2.1  ชนิดของมาตรฐาน (Type of standards) 

         2.2  องค์ประกอบของเปาหมาย ้ (Goals  properties) 

     2.3  ความสําคัญของการบรรลุเปาหมาย ้ (Importance  of  goal  attainment) 

 

 3. การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self - reaction) 

     การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง  ประกอบด้วย การประเมินพฤติกรรม (Evaluative)  และ

ความเป็นไปได้ทีÉจะประสบความสําเร็จ (Tangible) การประเมินเกีÉยวข้องกับความเชื Éอของ

นักเรียนเกีÉยวกับความสําเร็จของตน  และความเป็นไปได้ทีÉจะประสบความสําเร็จ  (Tangible)  จะมี

ผลต่อการจูงใจให้เกิดพฤติกรรม 

 การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเองเป็นการกํากับพฤติกรรมของตนเองว่าจะต้องปฏิบัติ

อย่างไรเมื Éอได้ร ับผลทีÉกระทําไว้แล้ว และจะแก้ไขพฤติกรรมของตนเองอย่างไรเพื Éอให้บรรลุ

เปาหมายทีÉตั Ê งไว้้  

 เมื ÉอการกระทําบรรลุตามเปาหมายทีÉ้ ต ั Êงไว้  บุคคลก็จะเสริมแรงตนเอง (Self - 

reinforcement) การเสริมแรงตนเอง (Self - reinforcement)  เป็นกระบวนการทีÉบุคคลกระทําเพื Éอ

การเพิÉมและคงอยูข่องพฤติกรรม  ของตนเอง  จากทฤษฎีการเรียนรู้ทางปญญาสังคมั  (Social  

learning  theory)  การเสริมแรงทําหน้าทีÉเป็นตัวจูงใจ  การใช้เงื Éอนไขการให้รางว ัลตนเองขึÊนกับ

ระดับของการแสดงออกของแต่ละคน   

 ในกระบวนการกํากับตนเองของนักเรียน  เมื Éอนักเรียนไม่พึงพอใจกับผลทีÉได้ร ับก็อาจ

มีการปรบัปรุงกลวิธีหรือเปาหมายใหม่ได้  เพื Éอให้ได้ร ับความพึงพอใจ  แสดงดังภาพ้ ประกอบ

ต่อไปนีÊ 
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ภาพประกอบ  4   กระบวนการปรับปรุงเปาหมาย้  
 

         ทีÉมา: Butler.  (1998). The  Strategic  Content  Learning  Approach  to  Promoting  

Self - Regulated  Learning with Learning  Disability.  p.163.   

 

         บัตเลอร์  (Butler. 1998: 162 - 166)  กล่าวว่า การพัฒนาการกํากับตนเองของ

นักเรียน  ครูเป็นตัวช่วยให้นักเรียนมีการใช้ความยืดหยุ่นในกระบวนการทางปญญา  อันดับแรกั

นักเรียนจะต้องมีการรับรู้ความสามารถของตนเองให้ถูกต้องเสียก่อนเพืÉอทีÉจะตั Ê งเปาหมายให้้

เหมาะสมกับตนเอง  และนักเรียนต้องเลือกกลวิธีการเรียนรู้ทีÉมีประสิทธิภาพซึÉงครูต้องเข้ามามี

บทบาทในการให้ความช่วยเหลือแก่นักเรียน  สุดท้ายนักเรียนจะต้องบันทึกและจดจําการกระทํา

ของตนเอง  ในระหว่างข ั ÊนตอนการบันทึกนีÊนักเรียนจะมีการเปรียบเทียบความก้าวหน้ากับ

เปาหมาย  ซึÉงเป็นกระบวนการภายในและขึÊนอยู่ก ับความพยายาม้ ของตัวนักเรียนเอง  

 สมโภชน์  เอีÉยมสุภาษิต. (2541: 54) กล่าวว่า การกํากับตนเอง (Self-regulation)  

เป็นแนวคิดทีÉสําคัญอีกแนวหนึÉงทีÉมีพืÊนฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรูท้างปญญาสังคม ั (Social 

cognitive theory) ของแบนดูรา (Bandura. 1986: unpaged)  ซึÉงบันดูราเชื Éอว่า พฤติกรรมของ

มนุษย์ไม่ได้เป็นผลพวงของการเสริมแรงและการลงโทษจากภายนอกแต่เพียงอย่างเดียว  แต่

มนุษย์สามารถกระทําบางสิÉงเพื Éอควบคุมความคิด  ความรู้สึก  และการกระทําของตนเอง 

กระบวนการดังกล่าวนีÊคือ การกํากับตนเอง  

 ฐิติมา  บํารุงญาติ  (2549: 5)  กล่าวว่า  การกํากับตนเอง  หมายถึง  การจัดการให้

นักเรียนสามารถทีÉจะกํากับตนเอง  ในการเรียนทั Ê ง  3  กระบวนการ ได้แก่  กระบวนการสังเกต  

กระบวนการตัดสินใจ  และการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง 

 กุสุมา  สุริยา  (2550: 29, 32) กล่าวว่า การกํากับตนเอง (Self-regulation) เป็น

แนวคิดทีÉสําคัญอีกแนวหนึÉงของทฤษฎีการเรียนรู้ทางปญญาสังคม ั (Social cognitive theory) 

การวิเคราะห์งานและการตั Ê งเปาหมาย้  

การเลือก, ปรับหรือทดลองกลวิธี 

การบันทึกความก้าวหน้า 

ผลปอนกลับภายใน้  
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ของแบนดูรา (Bandura. 1986; unpaged) เป็นทฤษฎทีีÉอธิบายพฤติกรรมของมนุษย์ว่าเกิดจาก

การปฏิส ัมพันธ์ทีÉส่งซึÉงกันและกัน  สําหรับแนวคิดการกํากับตนเอง แบนดูรา เชื Éอว่า พฤติกรรม

ของมนุษย์ไม่ได้เป็นผลพวงของการเสริมแรงและการลงโทษจากภายนอกแต่เพียงอย่างเดียว  

แต่มนุษยส์ามารถกระทําบางสิÉงเพื Éอควบคุมความคิด  ความรู้สึก  และการกระทําของตนเอง  ซึÉง

ความสามารถนีÊ  แบนดูราเรียกว่า  การกํากับตนเอง  

 จากทีÉนักการศึกษากล่าวมาสรุปได้ว่า  แนวคิดการกํากับตนเอง (Self-regulation)  

ได้แก่ การทีÉบุคคลจะปรับเปลีÉยนพฤติกรรมต่างๆ  เพื Éอนําไปสู่เปาหมายทีÉต้องการนั Êน ควรทีÉจะ้

เริÉมต้นจากตนเองก่อน ผู้ว ิจ ัยจึงนําแนวคิดการกํากับตนเองมาประยุกต์ใช้ในการจัดโปรแกรมการ

กํากับตนเอง  เพื Éอพัฒนาการมีวินัยในการเรียนของนักเรียนช่วงชั Ê นทีÉ 3 โรงเรียนศรีนภเขตวิทยา  

(พระปริย ัติธรรม แผนกสามัญศึกษา) เพื Éอให้นักเรียนทีÉเป็นกลุ่มทดลอง   รู้จ ักส ังเกตพฤติกรรม

ของตนเอง  โดยการจดบันทึกพฤติกรรมต่างๆ ของตนเองไว้แล้วนํามาเปรยีบเทียบวิเคราะห์

ตัดสินใจว่า ควรจะลด เลิก หรือเลือกแนวทางการปฏิบัติตัว เพื Éอให้มีพฤติกรรมทีÉถูกต้องนําไปสู่

การปฏิบัติตัวเองให้ดีขึÊนได้อย่างมีประสิทธิผล  และมีคุณภาพยิÉงๆ ขึÊนไป 

 

          2.2 ความสัมพันธ์ระหว่างการกํากับตนเอง  เป้าหมาย  และการร ับรู ้ความสามารถ

ของตนเอง 

 การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Perceived  self-efficacy) ครั Ê งนีÊอยู่บนพืÊนฐาน

ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนของแบนดูรา  (Bandura. 1997)  

   2.2.1 ความหมายการรับรู้ความสามารถของตน 

 แบนดูรา  (Bandura.  1997: 243)  กล่าวว่า  การรับรู้ความสามารถของตน  เป็น

กระบวนการรู้คิด  (Cognitive  process) ทีÉบุคคลเชื Éอว่าตนเองมีความสามารถในการกระทําให้

บรรลุความสําเร็จในระดับทีÉกําหนดได้  เนื Éองจากการรับรู้ความสามารถของตนเป็นตัวคั É นกลางทีÉ

สําคัญระหว่างความรู้หรือทักษะของบุคคลและการแสดงพฤติกรรมทีÉจะนําไปสู่ความสําเร็จ 

ดังนั Êน การรับรู้ความสามารถของตนเองจึงเป็นแนวคิดเกีÉยวกับตนเองของบุคคลในเรื Éอง

ความสามารถทีÉจะปฏิบัติงานในเรื Éองใดเรื ÉองหนึÉงโดยเฉพาะมากกว่าเป็นการประเมินตนเองใน

ภาพรวมทั É วไป  (Global  self-evaluation) 

  สมโภชน์  เอีÉยมสุภาษิต  (2541: 57) กล่าวว่า  การรับรู้ความสามารถของตน  

หมายถึง  การทีÉบุคคลตัดสินใจเกีÉยวกับความสามารถของตนทีÉจะจัดการและดําเนินการกระทํา

พฤติกรรมให้บรรลุเปาหมายทีÉกําหนดไว้้  

  กรภัทร  วรเชษฐ์  (2548: 46) กล่าวว่า การรับรู้ความสามารถของตน  หมายถึง  

การรับรู้ของบุคคลว่าตนเองมีความสามารถทีÉจะทําได้หรือไม ่มีความเชื Éอในความสามารถของ

ตนเอง  รู้ว่าตนเองมีความสามารถทีÉจะทําได้ในทุกสิÉงทีÉต้องการ  หากเรียนรู้ทีÉจะฝึกฝนในสิÉงนั Êน 
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รู้ว่าตนเองมีความถนัดด้านใดเป็นพิเศษ  ทั Ê งด้านการเรียน และความสามารถด้านอื Éนๆ ทีÉจะ

จัดระบบ  และกระทําให้บรรลุผลตามทีÉกําหนดได้ 

  จากทีÉนักการศึกษากล่าวมาสรุปได้ว่า  การรับรู้ความสามารถของตน  หมายถึง  การ

ทีÉบุคคลตัดสินใจเกีÉยวกับความสามารถของตนทีÉจะจัดการและดําเนินการกระทําพฤติกรรม  เป็น

กระบวนการรู้คิด  มีความเชื Éอมั É นในความสามารถของตนเอง  รู้ว่าตนเองมีความสามารถทีÉจะทํา

ในทุกสิÉงทีÉต้องการได้ หากเรียนรู้ทีÉจะฝึกฝนในสิÉงนั Êน  ทั Êงการเรียน และความสามารถอืÉนๆ  

เพื Éอให้บรรลุเปาหมายทีÉกําหนดไว้ได้้  

 

 2.2.2  แนวคิดทฤษฎีเกีÉยวกับการรับรู้ความสามารถของตน 

 แบนดูรา  (Bandura. 1986: 24)  กล่าวว่า  การรับรู้ความสามารถของตน (Perceived  

self-efficacy) เป็นแนวคดิสําคัญแนวหนึÉงทีÉมาจากทฤษฎีการรู้คิดเชิงส ังคม  (Social  cognitive 

theory) แนวคิดพืÊนฐานของทฤษฎีการรู้คิดเชิงส ังคม  เชื Éอว่า การเปลีÉยนแปลงของบุคคลเป็นผลมา

จากปฏิส ัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ  3 ชนิด ซึÉงเป็นตัวกําหนดซึÉงกันและกัน  (Reciprocal 

determinism) ได้แก่  พฤติกรรมการรู้คิดและปจจัยส่วนบุคคล  และอิทธิพลของสิÉงแวดล้อม ั

ความสัมพันธ์ดังกล่าวอาจแสดงได้ดังภาพประกอบต่อไปนีÊ 

 

      B 

 

 

 

   P       E 

   

 B   =    พฤติกรรม  (Behavior) 

 P    =   การรู้คิดและปจจัยส่วนบุคคล ั  (Cognitive  & other  personal  factors) 

 E    =    อิทธิพลของสิÉงแวดล้อม  (Environment  influences) 
 

ภาพประกอบ  5   แบบแผนแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวกําหนด  3 ชนิดทีÉมีอิทธิพล         

เชิงเหตุ – ผล  ซึÉงกันและกัน 

 

  ทีÉมา : Bandura.  (1986)  Social  Foundation  of  Theory  &  Action : A  social  

Cognitive  They. p. 24.  
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 ทฤษฎีการรู้คิดเชิงส ังคม  เชื Éอว่าตัวแปรสําคัญในการตัดสินใจกระทําพฤติกรรมของ

บุคคลมีอยู่  2 ประเภท คือ การรับรู้ความสามารถของตน (Self-efficacy) และความคาดหวังใน

ผลลัพธ์ทีÉเกิดขึÊน  (Outcome  expectation)  กล่าวคือ  การรับรู้ความสามารถของตน  เป็นการ

ตัดสินความสามารถของตนเองว่าจะสามารถทํางานได้ในระดับใด  ขณะทีÉความคาดหวังใน

ผลลัพธ์ทีÉจะเกิดขึÊนเป็นการตัดสินว่าผลลัพธ์ใดจะเกิดขึÊนหลังจากได้กระทําพฤติกรรมนั Êนไปแล้ว 

 แบนดูรา  (Bandura.  1995: 2)  กล่าวว่า  ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนเป็น

ทฤษฎีทีÉอธิบายสาเหตุเกีÉยวกับบุคคล  (Personal  causation)  ได้อย่างสมบูรณ์ภายใต้กรอบ

แนวคิดทีÉสอดคล้องกัน  เริÉมจากจุดเริÉมต้นของความเชื ÉอถือเกีÉยวกับความสามารถของบุคคล 

(Personal  efficacy) โครงสร้างและหน้าทีÉของความเชื Éอ  กระบวนการในการกระทําและผลทีÉ

เกิดในลักษณะต่างๆ ตลอดจนการอธิบายกระบวนการเหล่านีÊได้ท ั Ê งในระดับบุคคลและระดับกลุ่ม  

ในระยะหลังแบนดูราได้อธิบายระบบความเชื ÉอเกีÉยวกับการรับรู้ความสามารถของตนให้ขยายวง

กว้างขึÊน  โดยเสนอแนวคิดเกีÉยวกับการรับรู้ความสารถในการทํางานเป็นกลุ่ม (Collective  

efficacy) และการรับรูค้วามสามารถของสถาบัน (Institutional  efficacy)  จุดเด่นประการหนึÉง

ของทฤษฎีการรับรู้ความสามารถในการทํางานของตนคือการผสมผสานองค์ความรู้ทีÉหลากหลาย

จากข้อค้นพบในขอบเขตความรู้ทีÉหลากหลายจากข้อคนพบในขอบเขตความรู้ทีÉมีองค์ประกอบ

ของทฤษฎีแตกต่างกัน  ทั Ê งนีÊ แบนดูราเชื Éอว่าคุณค่าของทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนอยู่

ทีÉการมีแนวทางทีÉช ัดเจนเกีÉยวกับวิธีการพัฒนาและยกระดับความสามารถของมนุษย์ซึÉงจะ

นําไปสู่การเปลีÉยนแปลงทีÉพึงปรารถนา   

 แบนดูรา (Bandura.  1995: 3; citing  Bandura.  1992: unpaged)  กล่าวว่า  เขาเชื Éอว่า    

การรบัรู้ความสามารถของตนมีผลต่อการกระทําของบุคคล  โดยอธิบายว่าบุคคล  2 คน อาจมี

ความสามารถไม่ต่างกันแต่อาจแสดงออกในคุณภาพทีÉแตกต่างกันได้  โดยทีÉบุคคลได้สนับสนุน

ปจจัยเกีÉยวกับการกระทําหน้าทีÉเชิงจิตวิทยาสังคมของตนเองโดยผ่านกลไกของบุคคล  ั

(Personal  agency) ซึÉงไมม่ีสิÉงใดสําคัญกว่าความเชื ÉอเกีÉยวกับความสามารถของบุคคล  ดังนั Êน

การรับรู้ความสามารถของตนเอง  (Self-efficacy)  จึงเป็นความเชื ÉอในความสามารถของบุคคลทีÉ

จ ัดการและกระทําด้วยแนวทางทีÉจะทําให้บรรลุความสําเร็จโดยอาศัยสถานการณ์ทีÉคาดหวัง  

ความเชื ÉอเกีÉยวกับความสามารถ (Efficacy  beliefs) ได้มีอิทธิพลต่อบุคคลทั Ê งในด้านความคิด  

ความรู้สึก  การจูงใจตนเอง  และการกระทํา  ข้อค้นพบทีÉได้จากการทดสอบเชิงสาเหตุในการทํา

หน้าทีÉของคนเรา  กล่าวคือ  ความเชื Éอในความสามารถได้ แปรผันอย่างเป็นระบบและคงเส้นคง

วาในการสนับสนุนการจูงใจและการบรรลคุวามสําเร็จ 

 แบนดูรา (Bandura.  1977: 48)  กล่าวถึง  โมเดลการรับรู้ความสามารถของตนเอง

ตามแนวคิดของแบนดูรา  เพื Éอแสดงความสัมพันธ์ระหว่างแหล่งทีÉมา  การรับรู้ความสามารถของ

ตนเอง  และผลทีÉตามมาของการรับรู้ความสามารถของตนเองได้ ดังภาพประกอบต่อไปนีÊ 
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 แหล่งทีÉมา       พฤติกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 6  โมเดลการรับรู้ความสามารถของตนเองของแบนดูรา  
  

  ทีÉมา : Betz.  (1992, September).  Counseling  uses  of  career  self-efficacy  

theory.  p. 22 – 23 

 

 แบนดูรา  ((Bandura. 2003: unpaged) กล่าวว่า  การรับรูค้วามสามารถตนเอง เป็น

ความเชื ÉอของบุคคลเกีÉยวกับความสามารถทีÉจะจัดการและดําเนินการกระทําพฤติกรรมให้บรรลุ

เปาหมายทีÉกําหนด  โดยทีÉความเชื ÉอนีÊจะเป็นตัวกําหนดความคิด  ความรู้สึก  จูงใจให้บุคคล้

กระทําได้ในระดับใด  ซึÉงบุคคลทีÉมีการรับรู้ความสามารถตนเองสูงจะช่วยให้เขาประสบ

ความสําเร็จ  และมีความเป็นอยู่ทีÉดี  เมื Éอเผชิญปญหาหรือเรื ÉองทีÉยากจะเป็นสิÉงทีÉท้าทายให้เขาั

แก้ไขโดยใช้ความพยายาม  ถึงแม้จะล้มเหลวเขาก็จะมองความผิดพลาดไปทีÉ  พยายามไม่

เพียงพอ  หรือขาดความรู้หรือทักษะ  ในทางตรงกันข้ามผู้ทีÉมีการรับรู้ความสามารถของตนเองตํ É

จะมองงานทีÉยากว่าเป็นภาวะคุกคาม  จะหลีกหนีและยกเลิกการทํางานนั Êนๆ เมื Éอมีความ

ผิดพลาดจะมองว่าตนเองด้อยขาดความสามารถ  สําเร็จ  (ปราณี  ลอยหา.  2550: 45) 

  ดีวิค (Dweck. 1986: unpaged) ; อาร์มส ; และอาร์เชอร์  (Armes; & Archer. 1998. 

unpaged); แวนสติน (Weinstien. 1995. unpaged)  ได้กล่าวถึง ความสัมพันธ์ระหว่างการ

กํากับตนเอง  เปาหมา และการรับรู้ความสามารถ้ ของตนเองไว้ว่า  การเปรียบเทียบเด็กทีÉมี

เปาหมายเพืÉอรู้ ้ (Mastery  goals) และเปาหมาย้ เพื Éอผลงาน (Performance  goals)  ใน

สถานการณ์การเรียนรู้พบว่า นักเรียนทีÉมีเปาหมายเพืÉอรู้  มักถามตนเองว่า  ้ “ฉันจะสามารถ

ทํางานนั Êนได้อย่างไร” และ “ฉันจะเรียนรู้งานนั Êนได้อย่างไร”  นักเรียนประเภทนีÊจะวิเคราะห์ว่า

ประสบการณ์ 
ทีÉประสบความสําเร็จ 

การร ับรู้ความสามารถ 
ของตนเอง 

(Self-efficacy)   

การได้เห็นประสบการณ์

ความสําเร็จของผู้อืÉน 

การพูดชักจูง 

สภาวะทางกาย 
และอารมณ์ 

การเลือกกระทํา

พฤติกรรม 

ความพยายาม

และความอดทน 

การคิด 
และอารมณ์ 
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ลักษณะของงานเป็นอย่างไร  และพยายามออกแบบกลวิธีทีÉจะช่วยให้เขาประสบความสําเร็จ  

ส่วนนักเรียนทีÉมีเปาหมายเพืÉอผลงานมักถา้ มตนเองว่า “ฉันสามารถทําได้หรือไม”่  และ “ฉันจะดู

เป็นคนเก่งหรือไม”่ การวิเคราะห์ว่าลักษณะงานของนักเรียนประเภทนีÊคือ งานนั Êนมีความยาก

อย่างไร?  และเขาจะมีโอกาสประสบความสําเร็จหรือไม?่  เพราะสิÉงสําคัญทีÉสุดสําหรับนักเรียน

ประเภทนีÊ คือ ผลทีÉได้ร ับจากการทํางาน  สิÉงทีÉแตกต่างกันระหว่างนักเรียนทีÉมีเปาหมายเพืÉอรู้  ้

และเปาหมายเพืÉอผลงานคือ เมื ÉอพวกเขาพบอุปสรรคซึÉงจะมีวิธีปฏิบัติต่างกัน  ได้แก่นักเรียนทีÉมี้

เปาหมายเพืÉอรู้จะพยายามเอาชนะอุปสรรค  แต่นักเรียนทีÉมีเปาหมายเพืÉอผลงาน จะหลีกเลีÉยง้ ้ การ

เผชิญกับอุปสรรค  ดังนั ÊนนักเรียนทีÉมีเปาหมายเพืÉอรู้จะประสบความสําเร็จมากกว่า  เพราะเขา้

ได้ฝึกการเผชิญกับปญหาและการคิดค้นกลวิธีทีÉจะแก้ปญหาอยู่ตลอดเวลา โดยทีÉเปาหมายสูงสุด ั ั ้

(Goals) มีอิทธิพลต่อการกํากับตนเองทางการเรียนรู้  เปาหมายนีÊจะถูกปรับเปลีÉยนไปเรื Éอยๆ  ้

โดยนักเรียนจะนําไปใชใ้นการเรียนรู้ในห้องเรียน  

 ฮาเกน; และแวนสติน (Hagen ; & Weinstien. 199: 43 - 45) กล่าวว่า หลักเกณฑ์ทีÉ

สําคัญของการกํากับตนเอง (Self - Regulation) คือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self - 

efficacy) เพราะการรับรู้ความสามารถของตนเอง จะอ้างถึงความเชื Éอของนักเรียนว่า  เขามี

ความสามารถแค่ไหนทีÉจะทํางานได้สําเร็จ  สิÉงนีÊเป็นส่วนประกอบสําคัญ  เพราะจะขยายไปสู่

ความเชื Éอว่า  เขาจะประสบความสําเร็จในเปาหมายของเขาเท่ากับความพยายาม้  ของเขา  นักเรียน

ทีÉมีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูง  จะเอาใจใส่การเรียนรู้  และมีความพยายามมากกวา่

นักเรียนทีÉมีการรับรู้ความสามารถของตนเองตํ Éา และเหมือนกับพฤติกรรมทีÉแตกต่างก ันระหว่า

นักเรียนทีÉมีเปาหมายเพืÉอรู้้  (Mastery goals) กับนักเรียนทีÉมีเปาหมายเพืÉอผลงาน ้ (Performance  

goals)  

 สุปรียา  ตันสกุล  (2548: 45) กล่าวว่า แบนดูรา เชื Éอว่า การรับรู้ความสามารถของ

ตนเองนั Êน  ตั Ê งอยู่บนพืÊนฐานความคาดหวัง  2 ประการ ได้แก่ 

  1. ความคาดหวังผลลัพธ์ของการกระทํา (Outcome expectation)  หมายถึง  ความ

เชื Éอว่าบุคคลประเมินว่าพฤติกรรมทีÉตนเองกระทํานั Êนจะนําไปสู่ผลลัพธ์ทีÉตนเองคาดหมายไว้ เป็น

การคาดหวังในผลทีÉจะเกิดขึÊนทีÉสืบเนื ÉองมาจากพฤติกรรมทีÉได้กระทําลง 

  2. ความคาดหวังในความสามารถของตน (Efficacy expectation) หมายถึง ความเชื Éอ

หรือความมั É นใจของบุคคลว่าตนเองมีความสามารถทีÉจะเผชิญสถานการณ์หรือแสดงพฤติกรรมทีÉ

ต้องการจนประสบผลสําเร็จและเกิดผลลัพธ์ทีÉต้องการ  เป็นความคาดหวังทีÉเกิดขึÊนก่อนการ

กระทําพฤติกรรม  

 ปราณี  ลอยหา  (2550: 46) กล่าวว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นการ

ตัดสินความสามารถของตนว่าจะสามารถทํางานได้ในระดับใด ในขณะทีÉความคาดหวังเกีÉยวกับ

ผลทีÉเกิดขึÊนเป็นการตัดสินใจว่าผลใดจะเกิดขึÊนจากการกระทําดังกล่าว  สําหรับแหล่งการสร้างให้
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เกิดความสามารถของตนเอง  หรือทีÉเรียกว่าปจจัยทีÉมีอิทธิพลต่อ การรับรู้ความสามารถของั

ตนเอง  มี  4  ประการ ได้แก่ 

  1. การประสบความสําเร็จจากการกระทําด้วยตนเอง (Mastery  experience) หากบุคคล

ลงมือกระทําพฤติกรรมใดแล้ว  ทําสําเร็จก็จะช่วยเสริมความสามารถของตนเอง ซึÉงแบนดูรา เชื Éอ

ว่าเป็นวิธีการทีÉมีประสิทธิภาพมากทีÉสุด การสร้างให้เกิดการรับรู้ความสามารถตนเอง จึงต้องฝึก

ให้เขาได้มีท ักษะเพียงพอในการกระทํานั Êน  ๆ

  2. การได้ร ับประสบการณ์จากตัวแบบ (Vicarious experience) การทีÉบุคคลได้เห็นตัว

แบบทีÉมีความคล้ายคลึงกับเขาประสบความสําเร็จ  และได้ร ับผลกรรมเป็นทีÉน่าพอใจ  จะทําให้

บุคคลนั Êนเกิดความรู้สึกว่าตัวเขาเอกหากกระทําพฤติกรรมเช่นตัวแบบก็จะทําให้เขาได้ประสบ

ความสําเร็จและได้ร ับผลกรรมดังเช่นตัวแบบนั Êน 

  3.  การใช้คําพูดชักจูง (Verbal  persuasion) บุคคลทีÉได้ร ับการบอกจากบุคคลอืÉนวา่  

เธอทําได้  จะสามารถจูงใจกระตุ้นให้เกิดความเชื ÉอมันเพิÉมขึÊน แต่อย่างไรก็ตาม  การพูดชักจูงแต่

เพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอต่อการเกิดความเชื Éอในความสามารถตนเอง ควรใช้ร่วมกับการทําให้

บุคคลมีประสบการณ์ของความสําเร็จ 

  4. การกระตุ้นทางอารมณ์ (Emotional  arousal) การกระตุ้นอารมณ์ มีผลต่อ  การ

รับรู้ความสามารถตนเอง หากถูกกระตุ้นให้เกิดอารมณ์ทางลบ เช่น ถูกข่มขู่ เกิดความวิตกกังวล  

ความเครียด  ความกลัว  จะทําให้บุคคลแสดงพฤติกรรมได้ไม่ดี ทําให้เกิด    ความล้มเหลว  ซึÉง

ทําให้การรับรู้ความสามารถตนเองตํ Éาลง  ในทางตรงข้า การกระตุ้นให้เกิดอารมณ์ทางบวก เช่น

การสร้างบรรยากาศทีÉเป็นมิตร  มีความสุข เป็นกันเอง ก็จะช่วยให้เกิดความรู้สึกเชื Éอมั É นใน

ตนเองดียิÉงขึÊน 

 จากความสัมพันธ์ระหว่างระหว่างการกํากับตนเอง  เปาหมาย้  และการรับรู้ความสามารถ

ของตนเอง ทีÉกล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า บุคคลมี ความคาดหวังว่าผลลัพธ์ของพฤติกรรมเป็นสิÉงทีÉน่า

ปรารถนา  ทําให้บุคคลทีÉร ับรูความสามารถของตนเองในระดับสูง  มีความพยายามในการกระทํา

พฤติกรรมทีÉจะนําไปสู่ความสําเร็จมากกว่าบุคคลทีÉร ับรู้ความสามารถของตนเองตํ Éา  ด ังนั Êน กา

รับรู้ความสามารถของตนเอง  น่าจะมีอิทธิพลทางตรงต่อคุณลกัษณะการกํากับตนเองของ

นักเรียน  อันเป็นเปาหมายทีÉตั Ê งไว้  และมีอิทธิพลทางอ้อมโดยผ่านทางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ Í   และ้ ่

การกํากับตนเอง  จึงเป็นความสัมพันธ์กันระหว่างการกํากับตนเอง  เปาหมาย  และการรับรู้้

ความสามารถของตนเอง  ตามทีÉผู้ว ิจ ัยตั Ê งสมมติฐานไว้ 

 

 2.3  ความสัมพนัธ์ระหว่างการกํากับตนเองและการเตือนตนเอง 

 ซิมเมอร์แมน  และพอลเซน (Zimmerman; & Paulsen, 1995: 13 - 27) กล่าวว่า 

การเตือนตนเอง (Self - monitoring) เป็นกระบวนการหนึÉงทีÉสามารถนํามาใช้ เพื ÉอเพิÉม

ประสิทธิภาพของการกํากับตนเอง (Self - regulation) นักเรียนจําเป็นต้องใช้การเตือนตนเอง    
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(Self - monitoring)  ในการกํากับพฤติกรรมการเรียนรู้ของตนเอง  นักเรียนทีÉมีการกํากับตนเอง 

จะมีทักษะทางการศึกษาและการควบคุมตนเองทําให้ส่งเสริมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  

กระบวนการเหล่านีÊส่งผลให้นักเรียนมีแรงจูงใจมากพอทีÉจะเรียน  และมีทักษะและใจรักทีÉจะเรียน    

 ธรรมวุฒิ  (2531: 106) กล่าวถึง พุทธศาสนสุภาษิตบทหนึÉง กล่าวไว้ว่า อตฺตนา  

โจทยตฺตานํ.   ซึÉงแปลว่า “จงเตือนตนด้วยตนเอง”.    สามารถอธิบายว่า ในสมัยปจจุบันนีÊทุกคนั

ย่อมรู้ดีว่า สิÉงไหนดีสิÉงไหนไม่ดี  ถ้าผู้ใดสามารถเตือนตนเองว่า  “สิÉงไหนไม่ดีควรละ  สิÉงไหนดี

ควรทํา”  แสดงว่าผู้นั Êนมีสติตั Ê งมั É นอยู่ในความไม่ประมาท  และการเตือนตนเองนั Êน ดีกว่าทีÉจะให้

ผู้อื Éน เช่น บิดามารดา ครูอาจารย์ เป็นต้น คอยเตือน  เพราะถ้าบ่อยเกินไป ก็จะทําให้ขุ่นเคืองใจใน

ท่านเหล่านั Êน 

 วินัย เพชรช่วย (2552: 1) กล่าวว่า การเตือนตนเอง (Self - monitoring) ประกอบด้วย

กิจกรรม 2 ส่วนคือ การสังเกตตนเอง (Self - observation) และการบันทึกพฤติกรรมตนเอง  

(Self - recording) ซึÉงเป็นสิÉงทีÉกําหนดลงในแผนการปรับเปลีÉยนพฤติกรรมแล้วข้างต้น ใช้ได้กับ

ทั Ê งพฤติกรรมภายนอกและพฤติกรรมภายใน การเตอืนตนเอง จะได้ผลเป็นเพราะบุคคลได้

บันทึกพฤติกรรมของตนเอง เมื Éอเห็นข้อมูลทีÉตนเองบันทึกไว้ ก็อาจพูดกับตนเองภายในใจว่า  

เราเป็นคนด ี  เป็นคนเก่ง หรือทําได้ตามเปาหมายแล้วนะ้  ซึÉงการพูดเช่นนีÊทําหน้าทีÉเป็นการ

เสริมแรงพฤติกรรมได ้แต่ถ้าหากพบว่าพฤติกรรมทีÉตนสังเกตและบันทึกไว้นั Êนตํ Éากว่าเปาหมา้

ทีÉควรเป็น ก็อาจเกิดความรู้สึกผิด จึงมีการพูดเตือนตนเองภายในใจ และกระทําพฤติกรรมให้ดี

ขึÊนเพื Éอหลีกหนีความรู้สึกผิดนั Êน โดยการดําเนินการเตือนตนเองนั Êน  มีข ั Ê นตอนปฏิบัติ ดังนีÊ 

  1.  เลือกและกําหนดพฤติกรรมเปาหมายให้ช ัดเจน้   

  2.  ส ังเกตและบันทึกพฤติกรรมของตนเอง ให้ช ัดเจนว่าพฤติกรรมเปาหมาย้

เกิดขึÊนหรือไม ่ 

  3.  ฝึกบันทึกพฤติกรรมเปาหมายด้วยตนเอง้   

                  4.  ส ังเกตและบันทึกพฤติกรรมด้วยตนเอง และ 

   5.  ประเมินผลและวิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตและบันทึก 

 จากความสัมพันธ์ระหว่างการกํากับตนเองและการเตือนตนเองทีÉกล่าวมาแล้วพอสรุป

ได้ว่า การเตือนตนเอง เป็นกระบวนการหนึÉงทีÉสามารถนํามาใช้ เพื ÉอเพิÉมประสิทธิภาพของการ

กํากับตนเอง นักเรียนจําเป็นต้องใช้การเตือนตนเองในการกํากับพฤติกรรมการเรียนรู้ของตนเอง  

นักเรียนทีÉมีการกํากับตนเอง จะมีทักษะทางการศึกษาและการควบคุมตนเองทําให้ส่งเสริมการ

เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  กระบวนการเหล่านีÊจะส่งผลให้นักเรียนมีแรงจูงใจมากพอทีÉจะเรียน  มี

ทักษะ  และมีใจร ักทีÉจะเรียนรู้  แม้แต่องค์สมเด็จพระบรมศาสดาสัมมาสัมพุทธเจ้าย ังทรงตรัส

พุทธภาษิตบทหนึÉงไว้ว่า  “อตฺตนา  โจทยตฺตานํ.   จงเตือนตนด้วยตนเอง” ดังกล่าว 
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 2.4  ความสัมพันธ์ระหว่างการกํากับตนเอง  และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

    2.4.1  ความสัมพันธ์ระหว่างการกํากับตนเองและไตรสิกขา 

    ถมรัตน์  บุญญานิตย์  (2547:  12-20) กล่าวว่า เนื Éองจากนักเรียนของ

โรงเรียนศรีนภเขตวิทยา (พระปริยตัิธรรม  แผนกสามัญศึกษา) ทั Ê งหมดเป็นสามเณร และ    คํา

ขว ัญของโรงเรียนทีÉกําหนดไว้คือ “ยึดมั É นไตรสิกขา  การศึกษาคือรากฐาน  พัฒนาหน้าที É และการ

งาน  สืบสานพุทธธรรมให้ย ั É งยืน”  นักเรียนของโรงเรียนศรีนภเขตวิทยาจึงยึดหลักไตรสิกขาเป็น

หลักปฏิบัติทีÉเป็นปกติ มุ่งสําหรับกํากับตนเพืÉอผลสําเร็จทางการศึกษา ได้แก่  

 1. ศีล (Morality)  ความสํารวมกาย วาจาให้เรียบร้อย  โดยศีลของสามเณร

ตามหลักของพระวินัยมี  10  ข้อ  คือ  1) เว้นจากการฆ่าสัตว์ท ั Ê งมนุษย์และสัตว์เดรัจฉาน  2) เว้น

จาก การลักทรัพย์  3) เว้นจากการเสพเมถุนธรรม   4) เว้นจากการพูดเท็จ   5) เว้นจาก    การดื Éม

สุราเมรัย   6) เว้นจากการบริโภคอาหารในเวลาวิกาล  7)  เว้นจากการฟอนรําข ับร้องและ้

บรรเลง ตลอดถึง การดูการฟงสิÉงเหล่านั Êน  ั 8) เว้นจากการทัดทรงดอกไม้การใช้ของหอมเครื Éอง

ประทินผิว  9) เว้นจากการนอนทีÉนอนสูงใหญ่และยัดนุ่นสําลีอันมีลายวิจิตร  และ  10) เว้นจาก

การรับเงินและทอง เมื Éอปฏิบัติตามหลักของศีล 10  ดังกล่าวทําให้สามเณรนักเรียนมีวินัยใน

ตนเองและสามารถควบคุมตนเองได้  ดังพุทธวจนะทีÉว่า  “เมื Éอพระอาทิตย์อุทัย  ย่อมมีแสงเงิน

แสงทองขึÊนมาก่อนฉันใด  ชีวิตทีÉดีงามจะเกิดขึÊนได้ก็ต้องมีความถึงพร้อมด้วยศีลหรือความมีวินัย

เป็นสิÉงบ่งบอกเบืÊองแรกฉันนั Êน”  พระบรมศาสดาทรงตรัสร ับรองไว้เช่นนีÊเพราะว่าศีลหรือความมี

วินัยเป็นรุ่งอรุณของการศึกษา  ซึÉงเป็นสัญญาณบอกให้ทราบว่ามนุษย์จะมีการพัฒนาชีวิตทีÉดีงาม

ต่อไป พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุต�โต) (2542: 915) นอกจากนีÊศีลย ังรวมถึงระเบียบปฏิบัติต่างๆ 

ของโรงเรียนทีÉกําหนดไว้อันเป็นหลักปฏิบัติสําหรับนักเรียนด้วย  เมื Éอสามเณรนักเรียนปฏบิัติ

ตามกฎระเบียบของโรงเรียนแล้ว(ศีล) พบว่าสามเณรนักเรียนมีพฤติกรรมทีÉไม่กระทบกระทั É ง

ผู้อื Éน  ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื Éน และปฏิบัติตามข้อตกลงของกลุ่ม เป็นต้น 

 2. สมาธิ (Mentality) ความรักษาใจมั É น  เมื Éอนักเรียนมีสมาธิเป็นหลักกํากับ

ตน  จะทําให้นักเรียนสามารถได้ร ับความรู้จากทีÉครูได้ถ่ายทอดในการเรียนการสอนได้อย่างเต็ม

กําลังความสามารถแห่งตน  การฝึกสติและสมาธิของสามเณรนักเรียนทําให้สามเณรนักเรียนมี

ความสนใจในกิจกรรมทีÉเรียน  มีสมาธิในการทําสิÉงต่างๆ ดีขึÊน  มีจิตใจแน่วแน่อยู่ก ับสิÉงทีÉปฏิบัติ

มากขึÊน  มีความตั Ê งใจและเอาใจใสในงานทีÉได้ร ับมอบหมาย  ประกอบกับมีความสามารถในการ

คิดพิจารณาสิÉงต่าง  ๆได้ดีขึÊน  ก็จะทําให้มีความรู้ช ัดเจนในสาระทีÉได้ศึกษา คือนําไปสู่ตัวปญัญา 

 3.  ปญญา  ั (Wisdom)  ความรอบรู้  อันเกิดจากการทีÉนักเรียนได้ศึกษา

เรียนรู้มาเป็นลําดับๆ  ย่อมบังเกิดกับตัวนักเรียนได้อย่างเต็มกําลังความสามารถ  จนนักเรียน

สามารถรับรู้ได้ซึÉงความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ทีÉสูงขึÊน  ก็เพราะปญญา คือ ความั

รอบรู้ ไตรสิกขา  (ศีล  สมาธิ ปญญาั )  เป็นหลักทีÉใช้ในการฝึกอบรมมนุษย์ทั Êงกาย  วาจา  

ความคิด  จิตใจ  อารมณ์  และสติปญญา  ให้สามารถดําเนินชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุข  การั
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ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมของสามเณรนักเรียนนั Êนจึงสามารถทําได้โดยใช้หลักไตรสิกขาดังกล่าว 

(จิตรกร  ตั Ê งเกษมสุข;  และ  ธรรมเกียรติ  กันอริ.  2547: 16-18;  พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุต�

โต). (2542: 914 - 916) 

 

      2.4.2  ความสัมพันธ์ระหว่างการกํากับตนเองกับอิทธิบาทธรรม 

 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต) (2546: 280)กล่าวว่า อิทธิบาทธรรม (Accomplishment)  

คือ ธรรมให้ถึงความสําเร็จ เป็นหลักธรรมในพระพุทธศาสนาทีÉสอนให้กับบุคคลผู้ทีÉต้องการ

ดําเนินชีวิต  ให้เจริญก้าวหน้าและประสบความสําเร็จในด้านการศึกษา  ซึÉงสามเณรนักเรียนของ

โรงเรียนศรีนภเขตวิทยา (พระปริย ัติธรรม แผนกสามัญศึกษา) ใช้เป็นหลักปฏิบัติอีกหัวข้อธรรม

หนึÉง  ในฐานะของผู้สืบเชื Éอสายของสมณะ  เพราะสามเณร แปลว่า เหล่ากอของสมณะ หรือ

บรรพชิตในพระพุทธศาสนาผู้ย ังมิได้อุปสมบทเพียงแต่บรรพชาด้วยไตรสรณคมน์ถือสิกขาบท 

10 ประการ และกิจว ัตรบางอย่างเป็นปกติ  มีอายุย ังไม่ครบ 20 ปีบริบูรณ์  มุ่งมั É นตั Ê งใจศึกษาโดย

ยึดหลักธรรมเป็นหลักปฏิบัติ ดังนีÊ 

  1. ฉันทะ  มีใจร ัก (Having a heart of  zeal) คือ พอใจจะศึกษาเล่าเรียน 

และมุ่งมั É นตั Ê งใจศึกษาด้วยใจรักทีÉจะเรียนเพืÉอให้เกิดความรู้ความเข้าใจในบทเรียนทีÉตนได้ศึกษา

นั Êน  ๆ

 2. วิริยะ  พากเพียรทํา (Doing with effort)คือ ขยันหมั É นศึกษาด้วย   ความ

พยายาม  เข้มแข็ง  อดทน  เอาธุระ  ไม่ทอดทิÊง  ไม่ท้อถอย  ก้าวไปข้างหน้าจนกว่าจะสําเร็จ

การศึกษานั Êน 

 3. จิตตะ  เอาจิตฝกใฝ ั ่ (Committing oneself  to the task) คือ ตั Ê งจิตร ับรู้

ในสิÉงทีÉได้ศึกษารํ Éาเร ียนมา  และตั Ê งใจศ ึกษาโดยใช้ความคิด  ไม่ปล่อยจ ิตให้ฟุงซ่านเลืÉอนลอย  ้            

ใช้ความคิดในเรื ÉองทีÉรํ Éาเร ียนและศึกษานั Êนบ่อยๆ  เสมอๆ  ตั Ê งใจศึกษาเล่าเรียนอย่างอุท ิศตั

อุทิศใจ 

 4. วิม ังสา  ใช้ปญญาสอบสวนั  (Using  wise investigation) คือ หมั É นใช้

ปญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุผล  และตรวจสอบข้อยิÉงหย่อนเกินเลยบกพร่องั

ข ัดข้องต่างๆ  ในสิÉงทีÉไดศ้ึกษาเล่าเรียนมานั Êนโดยการทดลอง  วางแผน  ว ัดผล  คิดค้นวิธีแก้ไข

ปรับปรุง เพื Éอจัดการและดําเนินการศึกษานั Êนให้ได้ผลดียิÉงขึÊนไป 

 เมื ÉอสามเณรนักเรียนยึดหลักอิทธิบาทธรรมนีÊเป็นหลักปฏิบัติ  ก็เท่ากับเป็นการกํากับ

ตนเองโดยใช้หลักธรรม  4  ประการดังกล่าว  อันจะทําให้สามเณรนักเรียนประสบกับ

ความสําเร็จในเรื ÉองทีÉสามเณรตั Ê งใจศึกษาเรียนรู้  และสามเณรนักเรียนก็มีการรับรู้ความสามารถ

ของตนเอง  ได้อย่างถูกต้อง  ประสบความสําเร็จอันเกิดจากความพยายามของตัวเขาเอง    

(พระธรรมปิฎก  (ป.อ. ปยุต�โต).  (2542: 842-845);  พระพรหมคุณาภรณ์  (ป.อ. ปยุต�

โต). (2547: 36) 
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 จากความสัมพันธ์ระหว่างการกํากับตนเอง และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  

ดังกล่าว  พอสรุปได้ว่า  สามเณรนักเรียนของโรงเรียนศรีนภเขตวิทยาทั Ê งหมดเป็นสามเณรมี

หลักไตรสิกขา คือ ศีล  สมาธิ และปญญา ั เป็นหลักปฏิบัติทีÉเป็นปกติ    เพื Éอมุ่งสําหรับกํากบัตนเอง

และเพืÉอผลสําเร็จทางการศึกษา  ตามวิส ัยทัศน์ทีÉว่า “ยึดมั É นไตรสิกขา การศึกษาคือรากฐาน  

พัฒนาหน้าทีÉและการงาน  สืบสานพุทธธรรมให้ย ั É งยืน”  นักเรียนจึงสามารถกระทําบางสิÉงเพื Éอ

ควบคุมความคิด  ความรู้สึก  และการกระทําของตนเอง  นอกจากนีÊย ังมหีลักอิทธิบาทธรรมเป็น

หลักปฏิบัติ  ก็เท่ากับเป็นการกํากับตนเองโดยใช้หลักธรรม  4 ประการ คือ  1) ฉันทะ  มีใจร ัก  

2) วิริยะ  พากเพียรทํา  3) จิตตะ  เอาจิตฝกใฝ ั ่  และ 4) วิม ังสา  ใช้ปญญาสอบสวนั  อันจะทําให้

นักเรียนประสบกับความสําเร็จในเรื Éองการศึกษาเรียนรู ้ นักเรียนกจ็ะมีการรับรู้ความสามารถของ

ตนเองได้อย่างถูกต้อง  และประสบความสําเร็จในสิÉงทีÉตนมุ่งหวังไดจ้ากความเพียรพยายามของ

ตนเอง 
 

 2.5  ปัจจัยทีÉมีอทธพลต่อการพัฒนาทักษะการกํากับตนเองิ ิ  

 แบนดูรา  (Bandura.  1986: unpaged)  กล่าวว่า การกํากับตนเองในการเรียนของ

นักเรียนเป็นผลเนื Éองมาจากเหตุ  และผลทีÉเอืÊอต่อกันระหว่าง  3 องค์ประกอบ ได้แก่  ความ

แตกต่างเกิดจากการกําหนดทางปจจัยส่วนบุคคล ั (Person)  สภาพแวดล้อม  (Environment) 

และพฤติกรรม  (Behavior) ของการกํากับตนเองในการเรียน  ไม่ได้กําหนดเพียงองค์ประกอบ

ส่วนบุคคลเท่านั Êน  แต่มีอิทธิพลมาจากสภาพแวดล้อมและพฤติกรรมในลักษณะเป็นเหตุผลซึÉง

กันและกัน เช่น นักเรียนแก้ปญหาเรื Éองการลบ เช่น ั 8 – 4 = ? ซึÉงส ันนิษฐานไม่ได้ว่ากําหนด

เฉพาะองค์ประกอบส่วนบุคคลในด้านการรับรู้ความสามารถของตนเองเท่านั Êน  แต่ย ังมีสิÉงเร้า

ทางสภาพแวดล้อมเช่น การสนับสนุนจากครู  และจากผลทีÉได้ร ับจากการกระทํา  เช่น ได้ร ับ

คําตอบทีÉถูกต้องจากปญหาครั Ê งก่อนๆั  

 แบนดูรา (Bandura. 1986: unpaged) กล่าวถึงข้อควรระวังไว้ว่า ทั Ê ง 3 องค์ประกอบทํา

หน้าทีÉกําหนดซึÉงกันและกันก็ไม่ได้หมายความว่าองค์ประกอบทั Êง 3 นั Êน  จะมีอิทธิพลในการ

กําหนดซึÉงกันและกันอย่างเท่าเทียมกัน  อิทธิพลทางสภาพแวดล้อมจะมีอิทธิพลมากกว่า

องค์ประกอบทางพฤติกรรม  หรือองค์ประกอบส่วนบุคคลในบางบริบท เช่น ในโรงเรียนทีÉมี

โครงสร้างทางหลักสูตรมากหรือมีข้อจํากัดในการปฏิบัติในห้องเรียนในรูปแบบต่างๆ ของการ

กํากับตนเองในการเรียน เช่น การวางแผนหรือการให้รางว ัลแก่ตนเองของนักเรียน  อาจจะมี

ความไม่คล่องตัวในการกํากับตนเอง  ในทางตรงกันข้ามในโรงเรียนทีÉมีกฎเกณฑ์บังคับน้อย  

องค์ประกอบทางด้านส่วนบุคคล  หรือพฤติกรรมอาจจะมีอิทธิพลต่อการกํากับตนเองมากกว่า

การกํากับตนเองในการเรียนจะเกิดขึÊน  เมื Éอนักเรียนสามารถใช้กระบวนการส่วนบุคคลในการทีÉ

จะกํากับพฤติกรรมและสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ 
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 แบนดูรา (Bandura.  1986: unpaged) ให้ข้อสันนิษฐานไว้ ความสัมพันธ์กันอย่าง

แนบแน่นและรูปแบบความเป็นเหตุเป็นผลซึÉงกันและกัน ระหว่างองค์ประกอบส่วนบุคคล  

สภาพแวดล้อม  และพฤติกรรมจะมีอิทธิพลเปลีÉยนแปลงสิÉงต่อไปนีÊ คือ ความพยายามทีÉจะกํากับ

ตนเองส่วนบุคคล  ผลการกระทําและสภาพแวดล้อม  ตัวอย่างเช่น  นักเรียนพยายามทีÉจะจําชื Éอ

กระดูกส่วนต่างๆ ในวิชาสรีระวิทยามนุษย์  การระลึกได้ของนักเรียนจะพัฒนาได้  ถ้าเขา

ตัดสินใจทีÉจะบันทึกชื Éอกระดูกส่วนต่างๆ ทีÉเขาลืมด้วยตนเอง (อิทธิพลของความพยายามทีÉจะ

กํากับตนเองส่วนบุคคลและผลการกระทํา)  หรือถ้ามีนักเรียนอีกคนเขามาช่วยในการจดจําชื Éอ

กระดูกส่วนต่างๆ (อิทธิพลจากการเปลีÉยนแปลงสภาพแวดล้อม) ความสามารถส่วนบุคคลของ

นักเรียนทีÉจะกํากับตนเองขึÊนอยู่ก ับการเรียนรู้  และพัฒนาการของนักเรียนทีÉมีประสบการณ์

มากกว่าจะสามารถกํากับตนเองในระหว่างการเรียนรู้ได้ดีกว่า 

 วูลฟอล์ก  (Woolfalk. 1998: 406 - 407)  กล่าวถึง ปจจัยทีÉมีอิทธิพลต่อการพัฒนาั ทักษะ

การกํากับตนเองไวว้่า  การกํากับตนเองในการเรียนรู้ทีÉมุ่งให้นักเรียนมีความมุ่งมั É นตั Ê งใจจดจ่ออยู่

ก ับกิจการ  ปญหาหรือประสบกาั รณ์อย่างใดอย่างหนึÉง  และสามารถรวมกําลัง   ความตั Ê งใจ มี

สมาธิอยู่ก ับงานทีÉมุ่งหมายจะทํานั Êน  และทํางานนั Êนให้ถึงทีÉสุด  การกํากับตนเองในการเรียนรู้ 

(Self – regulated  learning) เป็นการรวมสิÉงทีÉเกีÉยวกับการเรียนรู้ทีÉมีประสิทธิผลและมีแรงจูงใจ 

ม ี3 ปจจัั ยทีÉมีอทิธิพลต่อทักษะและจิตใจ คือ ความรู้  แรงจูงใจ  และความตั Ê งใจ  

 1. ความรู้ (Knowledge) การเป็นผู้เรียนทีÉมีการกํากับตนเอง  (Self - 

regulation)  นักเรียนต้องการความรู้เกีÉยวกับตนเอง  และรู้ว่าจะเรียนได้ดีทีÉสุดได้อย่างไร 

  2.  แรงจูงใจ (Motive) ผู้เรียนทีÉมีการกํากับตนเอง (Self - regulation) เมื Éอถูก   

จูงใจ  ผู้เรียนจะสนใจในงานต่างๆ   มากมาย  เพราะได้รู้คุณค่าของงาน  และไม่เพียงแต่มีการ

แสดงออกทีÉดีในสายตาของคนอืÉนเท่านั Êน  แต่ถ้าผู้เรียนไม่มีแรงจูงใจภายในจากงานก็จะกังวลว่า

เขาจะได้ร ับประโยชน์  จากงานนั Êนอย่างไร 

  3.  ความตั Ê งใจ  (Intention) เป็นสิÉงทีÉสร้างพลังใจ ผู้เรียนทีÉมีการกํากับตนเอง 

(Self - regulation) รู้ว่าจะปองกันตนเองอย่างไรจากสิÉงล่อใจ  จะต่อสู้ก ับตัวเองอย่างไรเมื Éอรู้สึก้

ว ิตกกังวล  เฉืÉอยชา หรือขีÊเกียจและต้องทําอย่างไรเมื ÉอมีสิÉงล่อใจมารบกวน 

 นอกจากนีÊย ังมีอิทธิพลทางสังคมบางอย่างทีÉกําหนดแบบของการกํากับตนเอง  เช่น  

อิทธิพลของตัวแบบ  การบอกกล่าวทางคําพูด  การได้ร ับการปรึกษาทางสังคม  เหล่านีÊล้วนแต่มี

ผลต่อแบบแผนของการกํากับตนเองทีÉบุคคลได้เลือกใช้ 

 จากปจจัยทีÉมีอิทธิพลต่อการพัฒนาทักษะการกํากับตนเองทีÉมีผู้ศึั กษามา  สรุปได้ว่า 

ปจจัยทีÉมีอิทธิพลต่อการพัฒนาทักษะการกํากับตนเองั   ได้แก่ ปจจัยส่วนบุคคล ั (Person) 

สภาพแวดล้อม (Environment) และพฤติกรรม  (Behavior) ของการกํากับตนเองในการเรียน

ของนักเรียน  การกํากับตนเองในการเรียนรู้ทีÉมุ่งให้นักเรียนมีความมุ่งมั É นตั Êงใจ จดจ่ออยู่ก ับ

กิจการ ปญหาหรือประสบการณ์อย่างใดอย่างหนึÉง  และสามารถรวมกําลังั  ความตั Ê งใจ  มีสมาธิ
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อยู่ก ับงานทีÉมุ่งหมายจะทํานั Êน  และทํางานนั Êนให้ถึงทีÉสุด  ปจจัั ยทีÉมีอิทธิพลต่อทักษะและจิตใจ 

คือ ความรู้ (Knowledge)  แรงจูงใจ (Motive) และความตั Ê งใจ (Intention) 
 

 2.6  ปัจจัยทีÉส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการกํากับตนเองของวัยรุ ่น 

 ปจจัยทีÉส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการกํากับตนเองของวัยรุ่นั เป็นเบืÊองต้น คือ การ

อบรมเลีÊยงด ูเพราะจุดหมายปลายทางร่วมกันประการหนึÉงของการอบรมเลีÊยงดู คือ ต้องการให้

เด็กเติบโตขึÊนเป็นผู้ใหญ่มีอนาคต มีความสําเร็จอย่างเป็นสุขในชีวิต  สาเหตุทีÉทําให้เกิดผล

ดังกล่าวมากมาย แต่องค์ประกอบทีÉสําคัญอย่างหนึÉง คือ ครอบครัว  ลักษณะการอบรมเลีÊยงดูมี

หลายรูปแบบตามแต่วิธีปฏิบัติของบิดามารดาทีÉมีต่อบุตรธิดา  นักการศึกษาและนักจิตวิทยา

หลายท่านได้ศึกษาเกีÉยวกับการอบรมเลีÊยงดูและไดแ้บ่งลักษณะของการอบรมเลีÊยงดูไว้ ดังนีÊ 

  2.6.1 ความหมายการอบรมเลีÊยงด ู

  การอบรมเลีÊยงดูเป็นปฏิส ัมพันธ์ระหว่างบิดามารดา  ผู้ปกครองและบุตรซึÉง  

หมายถึง วิธีการดูบุตรและพฤติกรรมการฝึกฝนของบุตร  รวมถึงการแสดงออกซึÉงคุณค่า  เจต

คติ  ความสนใจ  และความเชื Éอของบดิามารดา 

 ฮาวเกส์ (Hawkes. 1962: 117) กล่าวว่า  การอบรมเลีÊยงดู หมายถึง การทีÉ

บุคคลเรียนรู้เพื Éอได้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางสังคม  ตลอดจนทําให้บุคคลได้ปฏิบัติตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคม 

 เฮอร์ล็อค  (Hurlock.  1967: 117) กล่าวว่า  การอบรมเลีÊยงดู  หมายถึง  การทีÉ

บุคคลเรียนรู้เพื Éอได้ปฏิบัติตามมาตรฐานของสังคม  ตลอดจนทําให้บุคคลได้ปฏิบัติตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคม 

 บรูม  และ  เบราน์  (Broom; & Brown.  1971:  unpaged)  ให้ความหมายคํา

ว่า  การอบรมเลีÊยงดูไว้เป็น 2 ลักษณะ ได้แก่  ทางสังคม  หมายถึง  การถ่ายทอดวัฒนธรรม  

และการทําให้บุคคลมีวิถีชีว ิตทีÉเป็นระเบียบ  และในส่วนของแต่ละบุคคล  เป็นกระบวนการทีÉทํา

ให้คนเปลีÉยนแปลงจากชีวอินทรีย์เป็นมนุษย์  สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองได้  และ

ปฏิบัติตามค่านิยม  อุดมคติ  และระดับความทะเยอทะยาน   

  ไรท์  (Wright.  1981: 39) กล่าวว่า  การอบรมเลีÊยงดู  หมายถึง  การติดต่อ

เกีÉยวข้องกับเด็กของบิดามารดาและผู้ใกล้ชิดเด็กนีÊ เป็นการปฏิบัติต่อเด็กใน 4 ด้านคือ  การ

ควบคุม  การให้รางว ัล  การลงโทษ  และเป็นแบบอย่างการประพฤติปฏิบัติทีÉเหมาะสม 

 อรพินทร์  ชูชม และคนอืÉนๆ (2527:  5) กล่าวว่า การอบรมเลีÊยงดู หมายถึง  

การปฏิบัติต่อเด็กดังกล่าวก็เพื Éอสนองความต้องการทีÉจําเป็นของเด็กทั Ê งหลายทางด้านร่างกาย

และจิตใจ  เพื Éอให้เด็กมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีÉดี  และยังให้การแนะนําสั É งสอนฝึกอบรมให้

เด็กมีพฤติกรรมทีÉเหมาะสม 
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 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2528: 3) กล่าวว่า การอบรมเลีÊยงด ูหมายถึง การทีÉผู้

ใกล้ชิดเด็กมีการติดต่อเกีÉยวข้องกับเด็กทั Êงทางด้านคําพูดและการกระทํา ซึÉงเป็นการสื Éอ

ความหมายต่อเด็กทั Ê งทางด้านความรู้สึกและอารมณ์ของผู้กระทํา  ตลอดจนเป็นทางให้ผู้เลีÊยงดู

สามารถจะให้รางว ัลและลงโทษเด็กได้  และเป็นโอกาสให้เด็กดูแบบอย่างการกระทําของผู้เลีÊยงดู

ตนด้วย 

 สมคิด  อิสระว ัฒน์  (2542: 35) กล่าวว่า การอบรมเลีÊยงด ูหมายถึง กระบวนการ

ทีÉพ่อแม่  หรือผู้ปกครองถ่ายทอด  ค่านิยม ความเชื Éอ  แนวคิด  การวางตัว  บุคลิกภาพ  

ตลอดจนระเบียบ  กฎเกณฑ์ของสังคมให้กับผู้เป็นบุตร 

 เกตุวดี  กัมพลาศิร ิ(2546: 9)  กล่าวว่า การอบรมเลีÊยงด ูหมายถึง การทีÉ พ่อ

แม่ปฏิบัติต่อบุตรธิดาทั Ê งทางตรงและทางอ้อม  กล่าวคือ  เป็นการแสดงออกทั Ê งทางสีหน้า  ทาง

วาจา  ซึÉงอาจจะเป็นการพูด  ทีÉอ่อนโยน  หรือการดุด่า  ประชดประชัน และกระทําเช่น  การตี  

การโอบกอด  ทําให้บุตรและธิดาไดร้ ับรู้ท ั Ê งความรู้สึกและการกระทําดังกล่าวว่าพ่อแม่มีความรู้สึก

ต่อตนเองอย่างไร 

 เบญจมาศ  พลศักดิ Í  (2546: 31) กล่าวว่า การอบรมเลีÊยงด ูหมายถึง การทีÉบิดา

มารดาหรือผู้ปกครองปฏิบัติต่อเด็กทั Êงทางด้านวาจาและการกระทํา  ทําให้เด็กได้ร ับรู้ท ั Êง

ความรู้สึกและอารมณ์ของผูก้ระทําตลอดจนเป็นแนวทางให้เด็กได้ดูแบบอย่างการกระทําของผู้

เลีÊยงดูตนด้วย 

 กรภัทร์  วรเชษฐ์  (2548: 25) กล่าวว่า  การอบรมเลีÊยงดู  หมายถึง  การอบรม

ให้รู้ระเบียบสังคมเป็นสิÉงทีÉมนุษย์ประสบตั Ê งแต่เล็กจนโตเป็นผู้ใหญ่  การอบรมสั É งสอนนั Êนทําให้

มนุษย์มีคุณลักษณะ  ความสามารถ  อุดมคติ  คุณค่า และรูปแบบของพฤติกรรมทีÉก่อให้เกิด

ความรู้สึกเป็นตัวของตัวเอง  จึงกล่าวได้ว่า การอบรมเลีÊยงดูนีÊเป็นการทําให้รู้ระเบียบสังคม  โดย

การถ่ายทอดวัฒนธรรม  และเพืÉอพัฒนาบุคลิกภาพ  

 โสภาพรรณ  ทองคํา (2551: 35)  กล่าวว่า การอบรมเลีÊยงดู หมายถึง กระบวนการ

ในการพัฒนาทัศนคติ  ความเชื Éอ ค่านิยมของบุคคลในสังคม  เป็นเรื Éองราวของการถ่ายทอด

ความคิด  ความเชื Éอ  และวิธีปฏิบัติของแต่ละครอบครัวแต่ละสังคม  การอบรมเลีÊยงดูจ ัดว่าเป็น

สิÉงแวดล้อมหนึÉงของบุคคล  ซึÉงแต่ละบุคคลได้เรียนรู้จากสิÉงแวดล้อมและจากกระบวนการถ่ายทอด

วัฒนธรรม  ดังนั Êน การแสดงออกของบุคคลใดบุคคลหนึÉงนั Êน ส่วนหนึÉงเป็นผลสืบเนื Éองมาจากการ

อบรมเลีÊยงดูของบิดามารดา 

 จากความหมายการอบรมเลีÊยงดูดังกล่าว  พอสรุปได้ว่า  การทีÉบิดามารดาหรือ

ผู้ปกครองปฏิบัติต่อนักเรียนหรือบุตร-ธิดา ทั Ê งทางตรงและทางอ้อม ทั Ê งในด้านการแสดงออกทาง

วาจาหรือการกระทํา ทีÉทําให้นักเรยีนได้ร ับความรู้สึกจากการกระทําดังกล่าวว่าบิดามารดาหรือ

ผู้ปกครองรู้สึกต่อตนเช่นไร  การอบรมเลีÊยงดูจึงเป็นกระบวนการในการพัฒนาทัศนคติ  ความเชื Éอ 

ค่านิยมของนักเรียนในสังคม เป็นเรื Éองราวของการถ่ายทอดความคิด  ความเชื Éอ  และวิธีปฏิบัติ
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ของแต่ละครอบครัวแต่ละสังคม จัดว่าเป็นสิÉงแวดล้อมหนึÉงของนักเรียน  ซึÉงแต่ละบุคคลได้เรียนรู้

จากสิÉงแวดล้อมและจากกระบวนการถ่ายทอดวัฒนธรรม  ดังนั Êน การแสดงออกของนักเรียนนั Êน  

ส่วนหนึÉงเป็นผลสืบเนื ÉองมาจากการอบรมเลีÊยงดูของบิดามารดา 

 

  2.6.2 อิทธิพลการอบรมเลีÊยงด ู

  ครอบครัวเป็นสิÉงแวดล้อมทีÉมีอิทธิพลครอบคลุมชีวิตยิÉงกว่าอิทธิพลอื Éนใด  แต่ละ

ครอบครัวมีว ัฒนธรรมและวิธีการดําเนินชีวิตเฉพาะของตนเอง  เป็นต้นว่า การอบเลีÊยงดูของพ่อ

แม่  บรรยากาศ  ความสัมพันธ์ภายในครอบครัว  ตลอดจนทัศนคติทีÉพ่อแม่มีต่อลกูของแต่ละ

ครอบครัวย่อมไม่เหมือนกัน  สิÉงเหล่านีÊล้วนมีส่วนสร้างเสริมกล่อมเกลาชีวิตของเด็กทั Ê งสิÊน 

 ฟรอยด์ (Freud. 1949: 26-29) กล่าวถึง อิทธิพลของการอบรมเลีÊยงด ู  ไว้ว่า  

เด็กทีÉได้ร ับการเลีÊยงดูเป็นอย่างดีในช่วย  1-5 ปีแรกของชีวิตจะเติบโตขึÊนเป็นผู้ใหญ่ทีÉมี

บุคลิกภาพอันพึงปรารถนา 

 เชียร์ (Sear;  et. al.  1957: 466) กล่าวถึง อิทธิพลของการอบรมเลีÊยงดไูว้ว่า 

การอบรมเลีÊยงดูเป็นกระบวนการทีÉต่อเนื Éองตลอดชีวิตของเด็ก  และการอบรมเลีÊยงดูของพ่อแม่

จะมีผลบางประการต่อพฤติกรรมของเด็กในปจจุบันและศักยภาพของการกระทําในอนั าคต 

 เอ็ดเวิร์ด  (Edwerd. 1974: 76) ได้ศึกษาถึงอิทธิพลของการอบรมเลีÊยงดูแบบ

เข้มงวดกวดขันกับการอบรมเลีÊยงดูแบบประชาธิปไตยทีÉมีผลต่อพัฒนาการทางจริยธรรม ขอบ

กลุ่มตัวอย่าง  ตั Ê งแต่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาถึงนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยเป็นเด็กชายและ

เด็กหญิงทีÉพักตามหอพักและอยู่ทีÉบ้าน  ผลการศึกษาพบว่า การอบรมเลีÊยงดูแบบประชาธิปไตย

ให้ผลต่อการพัฒนาคุณธรรมสูงกว่าเด็กทีÉได้ร ับการเลีÊยงดูแบบเข้างวด 

 นิภาพรรณ  โสมนะพันธ์  (2525: 19) กล่าวถึง อิทธิพลของการอบรมเลีÊยงดไูว้

ว่า การอบรมเลีÊยงดจูะทําให้เด็กสามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมต่างๆ  ในสังคมได้เป็น

อย่างดี  ส่วนเด็กทีÉได้ร ับการอบรมเลีÊยงดูอย่างเหมาะสม เช่นปญหาบุคลิกภาพด้านั

ความสัมพันธ์ในครอบครัว  ความสัมพันธ์ในสังคม  ความมั É นคงทางอารมณ์  การปรับตัวให้เข้า

กับความเป็นจริงและการเป็นผู้นํา 

 กรมวิชาการ  (2529: 44)  ได้กล่าวว่า  การอบรมเลีÊยงดูของพ่อแม่จะส่งผลต่อ

พฤติกรรม  และบุคลิกภาพของบุตรตอนวัยรุ่น 

 สุพัตรา  สุภาพ  (2534: 56)  กล่าวถึง อิทธิพลของการอบรมเลีÊยงดูไว้ว่า

แนวคิดการอบรมทีÉใกล้ชิด  และความผูกพันอย่างลึกซึÊงของพ่อแม่  มีอิทธิพลต่ออารมณ์  

ทัศนคติ  และแบบของความประพฤติแก่บุตรธิดาเป็นอย่างยิÉงโดยพ่อแม่จะอบรม  2  วิธี  คือ  1)  

ทางตรง  ด้วยวิธีการบอกอย่างแจ่มแจ้ง  2)  ทางอ้อม หรือเป็นการอบรมทีÉไม่รู้ต ัว  แต่เด็กได้

ร ับรู้และซึมซาบเข้าไปในจิตใจ 
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 ทิศนาแขมมณี  และคนอืÉนๆ. (2536: 21) กล่าวถึง อิทธิพลของการอบรมเลีÊยงดู

ไว้ว่า การอบรมเลีÊยงดูนั Êนมีอิทธิพลต่อพัฒนาการทางกาย  ทางอารมณ์-สังคม  ทางสติปญญา  ั

ทางว ัฒนธรรมและคุณธรรมของเด็ก  ดังนั Êน เราจึงควรให้ความสําคัญกับการอบรมเลีÊยงดู  โดย

ทําความเข้าใจถึงผลของการอบรมเลีÊยงดูประเภทต่างๆ  ทีÉมีต่อพฤติกรรมของเด็ก  เพื ÉอทีÉจะได้

เลือกใช้วิธีการอบรมเลีÊยงดูทีÉเหมาะสมกับเด็ก  เพื Éอให้เด็กเติบโตขึÊนเป็นคนทีÉมีคุณภาพ 

 วินัดดา  ปิยศิลป  ์ (2540: 144) กล่าวถึง อิทธิพลของการอบรมเลีÊยงดไูว้ว่า การ

อบรมเลีÊยงดูของพ่อแม่จะส่งผลต่อพฤติกรรมและบุคลิกภาพของบุตรและธิดาตอนวัยรุ่น 

 สุมน  อมรวิว ัฒน์  (2540: 55-59) กล่าวถึง อิทธิพลของการอบรม เลีÊยงดไูว้ว่า  

บทบาทของครอบครัวส่งผลต่อการพัฒนาคุณธรรม  และวัฒนธรรมของบุตรและธิดา  ดังนีÊ 

 1. การสร้างสิÉงแวดล้อมและบรรยากาศภายในครอบครัว  โดยบรรยากาศใน

ครอบครัวมีความสําคัญมากต่อการพัฒนาจิตใจ  และพฤติกรรมของบุตรและธิดา 

 2. บทบาทของพ่อแม่ในการสั É งสอนฝึกหัดอบรมบ่มนิส ัยให้บุตรและธิดา

เรียนรู้และเกิดพฤติกรรมทีÉพึงประสงค์ 

 3. บทบาทของพ่อแม่ในการเป็นแบบอย่างทีÉดีของบุตรและธิดา 

 4. บทบาทของพ่อแม่ในการชีÊนํา  จูงใจ  ให้โอกาสบุตรและธิดาได้พัฒนา

ตนเองทั Ê งด้านจิตใจ  และสุนทรียภาพ  

 5. บทบาทของพ่อแม่ในการกล่าวตักเตือน  และห้ามปรามเมื Éอบุตรและธิดา

มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์  โดยชีÊแจงแสดงเหตุผล  

 6. บทบาทของพ่อแม่ในการแก้ไขปญหาทางคุณธรรมและวัฒนธรรม  เมื Éอั

บุตรและธิดากระทําผิดด้วยวิธีทีÉเหมาะสม 

 พลนุช  พุ่มไสว  (2543: 46-62) ศึกษาเรื Éอง การศึกษารูปแบบการอบรมเลีÊยงดู

ทีÉมีผลต่อความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง  ของนักเรียนชั Êนมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มตัวอย่างเป็น

นักเรียนชั Ê นมัธยมศึกษาปีทีÉ 3 จํานวน  374 คน ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนทีÉได้ร ับการเลีÊยงดู

ต่างกัน  มีความรู้สึกภาพภูมิใจ  แตกต่างกัน  การเลีÊยงดูแบบประชาธิปไตย และการอบรมเลีÊยง

ดูแบบเข้มงวดกวดขัน  สามารถร่วมกันพยากรณ์ความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน 

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ทีÉระดับ  .01 

 อมราวดี  ณ อุบล  (2544: 113-119 ศึกษาเรื Éอง สุขภาพจิตของวัยรุ่นทีÉมี

ล ักษณะครอบครัว  การอบรมเลีÊยงดู  และสัมพันธภาพในครอบครัวต่างกัน พบว่า  นักเรียนทีÉอยู่

ในครอบครัวปกติ  มีสุขภาพจิตไม่แตกต่างจากนักเรียนทีÉอยู่ในครอบครัวทีÉมีพ่อหรือแม่เลีÊยงดู

เพียงคนเดียว  นักเรียนทีÉอยู่ในครอบครัวทีÉมีการอบรมเลีÊยงดูแบบรักสนับสนุนและแบบใช้

เหตุผลมากมีสุขภาพจิตดีกว่านักเรียนทีÉมีการอบรมเลีÊยงดแูบบรักสนับสนุนน้อย  และแบบใช้

เหตุผลน้อย  นักเรียนทีÉมีส ัมพันธภาพในครอบครัวดีมีสุขภาพจิตทีÉดีกว่านักเรียนทีÉมีส ัมพันธภาพ

ในครอบครัวไม่ด ี
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 วชิราภรณ์  มอนเต๋ (2546: 72-73) ศึกษาเรื Éอง ผลของการอบรมเลีÊยงดูและ

บรรยากาศในครอบครัวทีÉมีต่อความฉลาดทางอารมณ์ของเด็กว ัยรุ่นตอนตันในกรุงเทพมหานคร ผล

การศึกษาพบว่า การเลีÊยงดูแบบรักสนับสนุน แบบใช้เหตุผล และแบบควบคุม มีความสัมพันธ์

ทางบวกกับความฉลาดทางอารมณ์  และนักเรียนทีÉมีบรรยากาศในครอบครัวต่างกัน  จะมีความ

ฉลาดทางอารมณ์แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ทีÉระดับ .05 

 จากอิทธพิลการอบรมเลีÊยงดูดังทีÉกล่าวมา  พอสรุปได้ว่า  การอบรมเลีÊยงดมูี

อิทธิพลต่อนักเรียนหรือบุตรและธิดาเป็นอย่างมาก  เพราะเป็นการสร้างอุปนิส ัย  ทัศนคติ ความ

ประพฤติ และบุคลิกภาพของบุตรและธิดา  และทําให้เกิดพัฒนาการทางกาย  ทางอารมณ์-สังคม  

ทางสติปญญาั   ทางวัฒนธรรม และคุณธรรมของของบุตรและธิดา  ซึÉงมีผลมาจากการการได้ร ับ

การถ่ายทอดจากทางบ้าน  โดยเฉพาะสภาพความเป็นอยู่ของบ้าน  และการแสดงพฤติกรรมของ

บิดามารดาหรือผู้ปกครองใกล้ชิดทีÉมีต่อบุคคลอืÉนตามลักษณะทีÉบิดามารดาหรือผู้ปกครองใกล้ชิด

แสดงต่อตนเองเช่นเดียวกัน 

 

  2.6.3  รูปแบบการอบรมเลีÊยงด ู

 การอบรมเลีÊยงดู  สามารถแบ่งออกได้หลายประเภทตามลักษณะและปริมาณ

การปฏิบัติต่อเด็ก  นักจิตวิทยาแต่ละท่านก็มีการแบ่งการอบรมเลีÊยงดูแตกต่างกันออกไปตาม

เอกสารทีÉเกีÉยวข้องกับการอบรมเลีÊยงดูทั Ê งในประเทศและต่างประเทศได้มีการจัดแบ่งรูปแบบของ

การอบรมเลีÊยงดูไว้ ดังต่อไปนีÊ 

 เบดวิน  (Baldwin. 1948: 127-136) ได้จ ัดแบ่งประเภทของการอบรมเลีÊยงดูไว้

เป็น  3 มิติ ดังนีÊ   

 1. อบอุ่น-ไม่อบอุ่น (Warm-cold) คือ การทีÉมารดาให้ความรักคามอบอุ่นกับ

การทีÉมารดาแสดงความเฉยเมยเย็นชาต่อเด็ก   

 2. ประชาธิปไตยเข้มงวดกวดขัน (Democratic  autocratic) คือ การยอมรับ

ฟงเหตุผลและการชีÊแจงจากเด็ก  ยอมให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการั

ตัดสินใจกับการออกคําส ั É งและการใช้อํานาจบังคับโดยไม่สนใจต่อการชีÊแจงจากเด็ก   

 3. อบรมเกีÉยวพัน-ไม่เกีÉยวพัน (Emotionally involve-uninvolved) คือการทีÉ

พ่อแม่ยอมตามใจเด็กหรือปล่อยตามสบายกับไม่สนใจใยดีเด็ก 

 บรอนเฟอเบนเนอร์  (Bronfrenbrenner.  1958: 400–425); และเฮอร์ลอค  (Herlock.  

1987: 402)  ได้จ ัดแบ่งประเภทของการอบรมเลีÊยงดูไว้เป็น  3 ประเภท คือ 

 1.  แบบประชาธิปไตย  คือการอบรมเลีÊยงดูทีÉตัวเด็กมีความรู้สึกว่าตนเอง

ได้ร ับการปฏิบัติด้วยความยุติธรรม  ผู้ปกครองให้ความรักความอบอุ่น  มีเหตุผล ยอมรับนับถือ

ความสามารถและความคิดเห็นของเด็ก  ยอมให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ

การตัดสินใจ 
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 2.  แบบเข้มงวดกวดขัน  คือ การอบรมเลีÊยงดูทีÉบิดามารดามีอํานาจเหนือ

เด็ก  ใช้เหตุผลของตนเองเป็นใหญ่  ไม่ร ับฟงความคิดเห็นของเด็ก  ไม่ค่อยให้ความอบอุ่นหรือั

เป็นกันเองต้องการให้เด็กเชืÊอฟงคําส ั É งของตนเองอย่างเคร่งครัดโดยวางกฎเกณฑ์ให้ปฏิบัติตามั  

 3.  แบบปล่อยปละละเลย  (Laissez-fair) คือ การอบรมเลีÊยงดูทีÉเด็กไม่ได้

ร ับความสนใจ  ไม่ได้ร ับความเอาใจใส่และคําแนะนําช่วยเหลือจากบิดามารดาเท่าทีÉควร  มักถูก

ปล่อยให้ทําอะไรตามใจชอบของตนและความรู้สึกกว่าตนโดดเดีÉยวห่างเหินกับบิดามารดา  

 เชฟเฟอร์ (Schaefer. 1959: 226-235) ได้นําเทคนิคในการวิเคราะห์

ความสัมพันธ์ทีÉเรียกว่า  การวิเคราะห์องคป์ระกอบ  (Factor  analysis) มาใช้ในการวิเคราะห์

พฤติกรรมทีÉมารดาแสดงต่อบุตรในลักษณะทีÉแสดงออกต่างๆ กัน  14 ด้าน โดยใช้ข้อมูลในช่วง  

20 กว่าปีทีÉผ่านมา  ในการวเิคราะห์ได้ทําการหมุนแกนแบบมุมฉาก (Orthogonal) ผลการ

วิเคราะห์องค์ประกอบ พบว่า  พฤติกรรมทีÉมารดาแสดงออกนีÊ  สามารถจําแนกออกได้เป็น 2 มิต ิ

(Dimensions) คือ มิติแบบรักกับปรปกษ์  ั (Love  versus  hostility) และมิติแบบควบคุมกับ

ความเป็นตัวของตัวเอง  (Control  versus  autonomy) จากมิติการอบรมเลีÊยงดูของเชฟเฟอร์

ดังกล่าว  การแบ่งประเภทพฤติกรรมทีÉมารดาแสดงต่อบุตรหรือการอบรมเลีÊยงดูจะเห็นได้ว่า  1) 

การบรมเลีÊยงดูแบบประชาธิปไตย  หมายถึง  การอบรมเลีÊยงดแูบบรักมากและควบคุมค่อนข้าง

น้อย 2) การอบรมเลีÊยงดูแบบเข้มงวดเผด็จการ หมายถึง การอบรมเลีÊยงดูแบบรักน้อยควบคุม

มาก  และ 3) การอบรมเลีÊยงดูแบบปล่อยปละละเลย  หมายถึง การอบรมเลีÊยงดูแบบรักน้อย

ควบคุมน้อย 

 ฮอฟแมน  (Hoffman. 1970: 261-360)  ได้จ ัดแบ่งมิติการอบรมเลีÊยงดูเป็น  2  

มิติ คือ  1) มิติทางด้านการลงโทษเด็ก  และ 2) มิติด้านการใช้เหตุผลกับเด็ก 

 โรเจอร์  (Rogers. 1972: 117)  ทีÉได้ทําการศึกษารูปแบบการอบรมเลีÊยงดู  และ

ได้แบ่งการอบรมเลีÊยงดูออกเป็น  3 แบบ ดังนีÊ 

 1.  แบบประชาธิปไตย (Democracy) เป็นวิธีการทีÉมารดาใหก้ารอบรมเลีÊยง

ดูโดยให้บุตรรู้สึกว่าตนเองได้ร ับความรัก ความยุติธรรม ความเป็นอิสระ บิดามารดามีความ

อดทนไม่ตามใจมากจนเกินไป หรือเข้มงวดจนเกินไป  ยอมรับความสามารถและความคิดเหน็

ของบุตร  ให้ความร่วมมือแก่บุตรตามโอกาสสมควร 

 2. แบบปล่อยปละละเลย (Rejection) ซึÉงในบางตําราจะเรียกว่าการอบรม

เลีÊยงดแูบบทอดทิÊง  เป็นวิธีการอบรมเลีÊยงดูทีÉบิดามารดาทําให้บุตรมีความรู้สึกว่าตนเองถูก

เกลียดชัง  ถูกทอดทิÊงหรือปล่อยให้ทําอําไรตามใจชอบโดยไม่เอาใจใส่  ไม่ให้ความสนับสนุนหรือ

ไม่ให้คําแนะนําช่วยเหลือเท่าทีÉควร  

 3. แบบปกครองมากเกินไป (Overprotection) เป็นวิธีการทีÉบิดามารดา ให้

การอบรมเลีÊยงดูบุตรโดยให้บุตรจะรู้สึกว่าตนเองถูกปฏิเสธไม่ให้ทําอะไรตามความปรารถนา  
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หรือคอยควบคุมไม่ให้ได้ร ับความสะดวกในการกระทําตามทีÉต้องการและมักจะคุ้มครองปองกัน้

ให้ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลา 

 เฮอร์ลอค (Hurlock.  1978: unpaged) ได้จ ัดแบ่งลักษณะของการอบรมเลีÊยงดู

บุตรออกเป็น  3 แบบ ดังนีÊ 

  1.  แบบประชาธิปไตย  (Democratic  method) เป็นการอบรมเลีÊยงดูบุตรมี

ความรู้สึกว่า บิดามารดาปฏิบัติต่อตนเองอย่างยุติธรรม  ไม่ตามใจจนมากเกินไปและไม่เข้มงวด

จนเกินไป  บิดามารดายอมรับความสามารถของบุตร  ให้ความร่วมมือแก่บุตรตามโอกาสอันควร 

  2.  แบบเข้มงวดกวดขัน  (Authoritarian  method) เป็นการอบรมเลีÊยงดูทีÉ

บุตรรู้สึกว่าบิดามารดาก้าวก่ายเรื Éองส่วนตัวของตน  ย ับบั Ê งการก้าวร้าว ทําให้บุตรรู้สึกผิดเมื Éอ

แสดงพฤติกรรมไม่เหมาะสม  ถูกบังคับให้ทําตามความต้องการของบิดามารดาและบิดามารดา

มักใช้คําพูดทีÉทําให้บุตรรู้สึกอับอาย 

  3.  แบบปล่อยปละละเลย  (Permissive  method)  เป็นการอบรมเลีÊยงดูทีÉ

บุตรรู้สึกว่า  ตนเองได้ร ับการตามใจ  ไม่ได้ร ับการเอาใจใส่และไม่ได้ร ับคําแนะนําช่วยเหลือจาก

บิดามารดาเท่าทีÉควร 

 ซาปิโร  (Shapiro. 1997: unpaged) ได้ทําการศึกษารูปแบบการอบรมเลีÊยงดู

ของพ่อแม่ทีÉสิÉงผลต่อพัฒนาการทางอารมณ์ของเด็ก  โดยการแบ่งการอบรมเลีÊยงดูออกเป็น 3 

แบบดังนีÊ 

  1.  แบบใช้อํานาจ  พ่อแม่ประเภทนีÊจะมีการตั Êงเกณฑ์ข้อบังคับทีÉเข้มงวด  

และเผด็จการจะมีแต่คําว่า อย่า กับลูก มีความคาดหวังในตัวลูกสูง เด็กทีÉอยู่ครอบครัวลักษณะนีÊ

จะมีอารมณ์กดดันสูง  ไม่ไว้วางใจใคร  บางครั Êงอาจมองโลกในแง่ร้าย  มีแต่การตําหนิและ

วิพากษ์วิจารณ์และไม่สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได ้

  2.  แบบตามใจ  ทะนุถนอมจนเกินเหตุ  ไม่มีการตั Êงเกณฑ์ระเบียบใดๆ 

ทั Ê งสิÊน  ไม่มีการดูหรือลงโทษเมื Éอลูกทําผิด  เด็กจะถูกตามใจจนแทบเสียเด็ก  พ่อแม่จะทุ่มเททุก

สิÉงทุกอย่างให้ตามทีÉเด็กปรารถนา  จะทําให้เด็กกลายเป็นคนเอาแต่ใจตนเอง  มีอารมณ์ก้าวร้าว  

และมองตวัเองเป็นศูนย์กลางแห่งความสนใจ  เด็กทีÉมาจากครอบครัวประเภทนีÊจะมีล ักษณะ

อารมณ์อ่อนไหวง่ายขาดความมั É นคงทางอารมณ์  ในสังคมเดกประเภทนีÊรู้จ ักแต่การรับ  ไม่รู้จ ัก

การให้ทําให้มีปญหาในการปรับตัวั  

  3.  แบบให้เหตุผลในการเลีÊยง  พ่อแม่ประเภทนีÊจะรู้จ ักความพอดี  รู้จกัการ

ยืดหยุ่นไม่เข้มงวดจนเด็กขาดศักยภาพในตนเอง  หรือปล่อยจนเสียเด็ก  พ่อแม่ให้คําแนะนําเมื Éอ

เด็กมีปญหา แต่ไม่ควบคุมหรือออกคําส ั É ง  เมื Éอเด็กทําผิดจะมีการชีÊแจงเหตุและผล เด็กทีÉมาจากั

ครอบครัวประเภทนีÊจะมีความเป็นผู้นําและผู้ตามทีÉดี  รู้จ ักใช้ความคิดอย่างมีเหตุผล  เป็นเด็กทีÉ

ม ั É นคงทางอารมณ์  มีความหนักแน่น  ควบคุมอารมณ์และปรับตัวได้ดี 
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 บอมรินด์  (Baumrind. 1991: 287) ได้ทําการศึกษารูปแบบการอบรมเลีÊยงดู  

และจัดแบ่งการอบรมเลีÊยงดูออกเป็น  3 แบบ ดังนีÊ 

 1.  แบบใช้อํานาจควบคุม 

 2.  แบบเอาใจใส่  คือ  การอบรมเลีÊยงดูทีÉมคีวามสมดุลระหว่างแบบควบคุม

กับแบบปล่อยไปตามธรรมชาติ  แต่ในขณะเดียวกันพ่อแม่ก็ให้ความรัก  ความอบอุ่นมีการติดต่อ

สัมพันธ์กับเด็กมีเหตุผลและยอมรับเด็ก  และ   

  3.  แบบปล่อยให้ทําตามใจและปฏิเสธ  (Rejection)  หรือทอดทิÊ ง  

(Neglectful)  ซึÉงการแบ่งประเภทการอบรมเลีÊยงดูดังกล่าวนีÊ 

 คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเรื ÉองการเลีÊยงดูและอบรม (2526: 26) กล่าวว่า  จาก

การประมวลผลงานวิจ ัยเกีÉยวกับการอบรมเลีÊยงดูเด็กไทย โดยคณะอนุกรรมการ เฉพาะกิจเรื Éอง

การอบรมเลีÊยงดูสรุปได้ว่า  การอบรมเลีÊยงดูทีÉมีการวิจ ัยในประเทศไทยมีมากมายหลายประเภท 

เช่น การอบรมเลีÊยงดูแบบรักสนับสนุน  แบบควบคุม  แบบใช้เหตุผล  แบบลงโทษทางจิต  แบบ

ประชาธิปไตย  แบบอัตตาธิปไตย  แบบปล่อยตามใจ  แบบเข้มงวดกวดขัน  แบบปล่อยปละ

ละเลย  แบบพึÉงตนเอง  และแบบให้ความคุ้มครองมากเกินไป 

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2528: 4)  ได้ประมวลผลการวิจ ัยการอบรมเลีÊยงดูเด็ก

ของมารดาไทยทีÉเกีÉยวข้องกับพัฒนาการทางจิตใจและพฤติกรรมของเยาวชนไทย พบว่ามี  5 

มิติ คือ การอบรมเลีÊยงดูแบบรักสนับสนุน  แบบใช้เหตุผล  แบบลงโทษทางจิต  แบบควบคุม

และแบบให้พึÉงตนเองเร็ว   

 รติชน  พีรยสถ์  (2543: 32)  ได้รวบรวมรูปแบบการอบรมเลีÊยงดูไว้ ดังนีÊ 

  1.  การอบรมเลีÊยงดูแบบรักสนับสนุน  เป็นการเลีÊยงดูทีÉพ่อแม่ให้ความรัก

กับลูก  และยอมรับลูกในสภาพทีÉลูกเป็นอยู่  และให้การสนับสนุนในสิÉงทีÉลูกทํา  ให้กําลังใจลูก  

เด็กทีÉได้ร ับการเลีÊยงดูแบบนีÊจะมีความเชื Éอมั É นในตัวเอง  กล้าแสดงความคิดเห็น  กล้าแสดงออก

ในทุกเรื Éอง  มีความไว้วางใจคนรอบข้าง  เป็นมิตรกับคนอืÉน  จะเป็นเด็กทีÉมองโลกในแง่ดี  มอง

ทุกคนเป็นมิตร  เป็นเด็กทีÉมีสุขภาพจิตดี  นอกจากนั Êนย ังเป็นเด็กทีÉมีความรับผิดชอบ  มีอารมณ์

มั É นคงไม่หว ั É นไหวต่ออะไรง่าย ๆ

  2.  แบบทอดทิÊงไม่ยอมรับ  การอบรมเลีÊยงดูแบบนีÊตรงข้ามกับแบบให้ความ

รัก  เด็กทีÉได้ร ับการอบรมเลีÊยงดูแบบนีÊม ักเป็นเด็กทีÉก้าวร้าวสูง  มีพฤติกรรมผิดปกติจากเด็ก

ทั É วไป  มีความเครียดวิตกกังวลในเรื Éองต่างๆ เด็กบางคนจะมีพฤติกรรมในทางชอบทําตามคน

อืÉน  ขาดความมั É นใจในตัวเอง  ไม่กล้าคิดไม่กล้าทํา  ไม่กล้าแสดงออกในทุกเรื Éอง  เพราะกลัวว่า

จะผิด  เด็กบางคนชอบเรียกร้องความสนใจ  เนื ÉองจากถูกทอดทิÊง  ขาดความรัก  ความอบอุ่น  

จึงมักเรียกร้องจากผู้อื Éน 

  3.  แบบควบคุม  พ่อแม่หลายคนจะอบรมเลีÊยงดูลูกอย่างควบคุมทุกฝีก้าว  

เด็กจะทําอะไรต้องอยู่ในสายตาตลอดเวลา  การอบรมเลีÊยงดูแบบนีÊ  ทําให้เด็กมีพฤติกรรมทีÉ
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หวาดกลัว  มักมีความวิตกกังวลโดยไม่มีสาเหตุ  และมีพฤติกรรมทีÉชอบพึÉงพาคนอืÉน  แต่เด็กทีÉ

ได้ร ับการอบรมเลีÊยงดูแบบนีÊ  มักเป็นเด็กทีÉมีพฤติกรรมเรียบร้อย  เงียบขรึม  ขีÊอาย  เชื Éอฟง  ไม่ั

ก้าวร้าว  และมักถอยหนีมากกว่าเผชิญปญหาต่ั างๆ ทีÉเด็กพบเห็น 

  4.  แบบลงโทษ  การอบรมเลีÊยงดูแบบลงโทษ  เป็นการทําให้เด็กขาด

ความสุข รู้สึกไม่ปลอดภัยทางอารมณ์  เกิดความวิตกกังวล  รู้สึกชีวิตว้าเหว่  หดหู่ใจ  ซึÉงอาทํา

ให้เกิดผลเสียแก่พฤติกรรมผู้ถูกลงโทษในอนาคต  การลงโทษมี  2 ประเภท คือ 

   4.1 ลงโทษทางกาย คือ การทําให้ผู้ถูกลงโทษเจ็บปวดทรมาน เช่น  

การดุด่า ว่ากล่าว  การเฆีÉยนตี  หรือการทําร้ายร่างกายอย่างรุนแรง 

   4.2  การลงโทษทางจิตคือ  การทําให้ผู้ถูกลงโทษ  มีความรู้สึกผิด   มี

ความละอาย ไม่มีความสุข  เช่น การแสดงความเฉยเมย  ไม่ให้ความรัก  การว่ากล่าว    การ

อบรมสั É งสอน 

 เกตุวดี  กัมพลาศิริ  (2546: 11-16)  ได้ศึกษาเกีÉยวกับการอบรมเลีÊยงดู  และ  

ได้จ ัดแบ่งการอบรมเลีÊยงดูออกเป็น  4 แบบ ตามพฤติกรรมการอบรมเลีÊยงดูของพ่อแม่ ดังนีÊ 

 1.  การอบรมเลีÊยงดูแบบมีเหตุผล  หมายถึง  การทีÉนักเรียนรายงานตนว่า

พ่อแม่ยอมรับในความสําคัญ  มีความเข้าใจในพัฒนาการ  ยอมรับฟงความคิดเห็นหรือข้อโต้แย้งั

ห้ามปรามเมื Éอเห็นว่าทําในสิÉงทีÉไม่สมควร  ส่งเสริมในสิÉงทีÉเป็นประโยชน์  โอนอ่อนผ่อนตามถ้ามี

เหตุผลเพียงพอ  และผลการกระทํานั Êนไม่เป็นทีÉเดือดร้อนแก่ตนเองหรือผู้อื Éน  ให้ความช่วยเหลือ

ตามโอกาสอันควร ขณะเดียวกันก็อบรมสั É งสอนหรือสนับสนุนให้รู้จ ักช่วยเหลือตนเอง  รู้จ ัก

ตัดสินใจได้ด้วยตนเอง  และรู้จ ักทีÉจะประพฤติตนให้เป็นทีÉชื Éนชมและเป็นทีÉยอมรับของผู้อื Éน  

เพิกเฉยต่อพฤติกรรมทีÉไม่พึงประสงค์  ให้คําชมเชยแก่พฤติกรรมทีÉพึงประสงค์เป็นครั Êงคราว  

และไม่ลงโทษเด็กจนเกินกว่าเหตุ 

 2.  การอบรมเลีÊยงดูแบบตามใจมากขึÊนไป  หมายถึง  การทีÉนักเรียน

รายงานตนว่าพ่อแม่มุ่งสอนความต้องการหรือความปรารถนาของบุตรและธิดาเพียงอย่างเดียว

โดยไม่คํานึงถึงผลในด้านอื ÉนทีÉจะเกิดขึÊนนอกจากความพอใจและความสุขทีÉบุตรและธิดา

แสดงออกเท่านั Êน  ยอมลําบากไม่ว่าจะโดยจําเป็นหรือไม่จําเป็น  และบางครั Ê งยอมเสียมารยาท

กับผู้อื Éนเพียงเพื Éอให้บุตรและธิดา  ได้ร ับสิÉงทีÉต้องการ 

 3.  การอบรมเลีÊยงดูแบบเข้มงวดกวดขัน  หมายถึง  การทีÉนักเรียนรายงาน

ตนว่าพ่อแม่ชอบบังคับให้ทําในสิÉงทีÉตนเองคิดว่าเหมาะสม  โดยไม่ค่อยสนใจว่านักเรียนจะพอใจ

หรือไม่ หรือจะมีความรู้สึกอย่างไร  และมักมั É นใจว่าการกระทําของตนเองจะต้องดีและถูกต้อง

เพราะเป็นไปด้วยความรัก  ความหวังดีหรือมีประสบการณ์มาก่อน  เมื Éอมีความคาดหวังออยาก

ให้ลูกประกอบอาชีพอะไรในอนาคต  ก็มักจะเตรียมหรือเคีÉยวเข็ญให้บุตรและธิดาสนใจในอาชีพ

ทีÉตนมุ่งหวังไว้  ชอบให้บุตรและธิดาอยู่ในระเบียบวินัยและกฎเกณฑ์ทีÉตนตั Ê งขึÊนทั Ê งทีÉนีÊด้านการ

ทํางาน  การแต่งกาย  การเรียน  ความประพฤติ  หรือการแสดงความคิดเห็น 
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 4. การอบรมเลีÊยงดูแบบตามอารมณ์  หมายถึง  การทีÉนักเรียนรายงานตน

ว่าพ่อแม่ไม่มีความสมํÉาเสมอหรือไม่คงเส้นคงวา  ขึÊนอยู่ก ับอารมณ์พ่อแม่เป็นสําค ัญ  ถ้าพ่อแม

สบายใจมากรู้สึกอยากเอาใจบุตรและธิดาก็อาจตามใจเด็กมากเกินไป  ถ้าพ่อแม่หงุดหงิดไม่

สบายใจก็อาจไม่สนใจว่านักเรียนเป็นอย่างไร  ถ้าเมื Éอใดอยากใช้เหตุผลก็อาจพูดคุยกับนักเรียน

ดี  แต่บางทีทีÉไม่ค่อยมีเวลากม็ ักบังคับให้ทําตามคําส ั É งโดยห้ามโต้แย้งหรือซักถาม 

 จากทีÉนักการศึกษากล่าวมาสรุปได้ว่า  การอบรมเลีÊยงดูรูปแบบต่างๆ บาง

รูปแบบก็มีชื Éอเหมือนกันแต่ก็มีล ักษณะต่างกัน  ส่วนในด้านการอบรมเลีÊยงดูของพ่อแม่ คือ

พฤติกรรมทีÉพ่อแม่แสดงความรักกับพฤติกรรมทีÉพ่อแม่ทีÉมีความเกลียดชัง  พฤติกรรมทีÉพ่อแม่ให้

อิสระหรือเสรีภาพกับพฤติกรรมทีÉพ่อแม่ควบคุมเพืÉอให้เกิดความเข้าใจในทางเดียวกัน  ซึÉงมี

ล ักษณะตรงข้ามกัน  จัดโดยสรุปรวมได้เป็น  4 รูปแบบ คือ 1. การอบรมเลีÊยงดูแบบมีเหตุผล  

ได้แก่ แบบประชาธิปไตย  แบบเอาใจใส่  แบบรักสนับสนุน แบบใชเ้หตุผล    2. การอบรมเลีÊยง

ดูแบบตามใจมากขึÊนไป  ได้แก่ แบบทิÊงหรือปฏิเสธ  แบบปล่อยให้ทําตามใจ  แบบปล่อยปละ

ละเลย  3. การอบรมเลีÊยงดูแบบเข้มงวดกวดขัน ได้แก่ แบบให้ความคุ้มครองเกินไปหรือใช้

อํานาจควบคุม  4. การอบรมเลีÊยงดูแบบตามอารมณ์ ได้แก่ แบบพึÉงตนเอง  แบบอัตตาธิปไตย  

แม้รูปแบบอืÉนๆ ก็จะสรุปลงได้ใน  4 รูปแบบ ซึÉงทั Ê ง  4 รูปแบบมีอิทธิพลทางตรงต่อลักษณะมุ่ง

อนาคตของนักเรียน  และมีอิทธิพลทางอ้อมโดยผ่านทางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ Í   ทัศนคติต่อการ่

เรียนรู้  บุคลิกภาพ  การควบคุมตนเอง  และการรับรู้ความสามารถของตนเอง  เพราะการอบรม

เลีÊยงดูเป็นลักษณะทีÉได้ร ับมาตั Ê งแต่เด็กน่าจะส่งผลต่ออนาคตทั Ê งทางตรงและทางอ้อมตามทีÉผู้ว ิจ ัย

ตั Ê งสมมติฐานไว้ 

 

 2.7  เทคนคการกํากับตนเองิ  

 วอล์เตอร์  (Wolter. 1998: 233) กล่าวว่า ในการพัฒนาการกํากับตนเอง  (Self - 

Regulation)  ได้มีผู้ใช้เทคนิคมากมาย เช่น  ตวัแบบ  (Modeling)  การชีÊแนะทางคําพูด (Verbal  

tuition)  การให้ผลปอนกลับ ้ (Feedback)  โครงสร้างทางสังคม  (Social  structure)  เพื Éอนช่วย

สอน  (Peer  teaching)  ผู้เรียนทีÉมีการกํากับตนเองจะปรับปรุงกลวิธีให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ต่างๆ  

 ซิมเมอร์แมน (Zimmerman. 1998: 76) กล่าวว่า การกํากับตนเองในการเรียนรู้มี

เทคนิคทีÉหลากหลายผู้ว ิจ ัยขอนําเสนอการกํากับตนเองในการเรียนรู้ของ  ซึÉงประกอบไปด้วย

เทคนิคต่างๆ  ดังตารางต่อไปนีÊ 
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ตาราง 1  เทคนิคการกํากับตนเองตามงานวิจ ัยของ  Zimmerman   

 
 

การกํากับตนเอง   

(Self - regulation) 

ความชํานาญ   

(Expertise) 

-  การตั Ê งเปาหมาย้  

 

-  กลวิธีการทํางาน 

-  การนึกคิด 

-  การสอนตัวเอง 

-  การบริหารเวลา 

-  การเตือนตัวเอง 

-  การเสริมแรงตนเอง 

 

-  โครงสร้างสิÉงแวดล้อม 

-  การขอความช่วยเหลือ 

-  ทํารายการของสิÉงทีÉจะต้องทําให้ประสบความสําเร็จ         

บนพืÊนฐานของความเป็นไปได ้

-  จิตนาการถึงผลของความล้มเหลวในการเรียน 

-  ทบทวนขั Ê นตอนในการแก้ปญหาั  

 

-  จ ัดตารางในการเรียนและทําการบ้านในแต่ละวัน 

 

-  พักผ่อนหรือคุยกับเพื Éอนเมื Éอทําการบ้านเสร็จแล้ว

ศึกษาหาความรู้ในทีÉสงบ 

 

-  หาเพืÉอนช่วยเรียน 
  

  

 ทีÉมา : Zimmerman. (1998). Educational Psychologist.  p. 76 

 

 สุภาพรรณ  โคตรจรัส   (2552: 11- 2) กล่าวว่า เทคนิคหรือวิธีการเรียนทีÉผู้ทีÉมีการ

กํากับตนเองในการเรียนใช้อย่างมากและทําอย่างสมํÉาเสมอ  ได้แก่ 

  1. ประเมินตนเองในด้านคุณภาพและความก้าวหน้าในงานของตน  เช่น  

ตรวจสอบความถูกตอ้ง  และความก้าวหน้าของงานทีÉทํา  เพื Éอปรับปรุงแก้ไขตนเอง 
  2.  การหาวิธีการจัดการเพืÉอพัฒนาการเรียนรู้  เช่น ทําตารางเวลา  เพื Éอ

ทบทวนบทเรียนและปฏิบัติตามได้อย่างสมํÉาเสมอ 
  3. การตั Ê งเปาหมายและวางแผนเพืÉอบรรลุเปาหมาย้ ้  
  4. ความพยายามในการแสวงหาข้อมูลจากแหลง่ข้อมูลต่าง  ๆ
  5. การจดบันทึกและการเตือนตนเอง  เช่น  จดบันทึกเนืÊอหาวิชาอย่างครบถ้วน  

จดคําศัพท์ทีÉย ังไม่เข้าใจ  เพื Éอนํามาศึกษาค้นคว้าต่อไป 
  6. ความพยายามทีÉจะเลือกหรือจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทีÉจะทําให้เกิด

การเรียนรู้ได้ง่ายขึÊน  เช่น  หลีกเลีÉยงสิÉงทีÉมารบกวนสมาธิ  ในขณะทีÉอ่านหนังสือ 
  7. การคํานึงถึงผลทีÉตามมาจากการกระทําของตนเอง  เช่น  ถ้าสอบได้คะแนน

ไม่ดี  จะปรับเปลีÉยนวิธีดูหนังสือ 
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  8. การท่องจําและจดจํา  เช่น  ท่องจําสูตรต่าง  ๆ
  9. การขอความช่วยเหลือทางสังคม  เช่น  เมื Éอมีปญหาไม่เข้าใจในบทเรียน  ั

หาทางแกไ้ข  โดยอาจปรึกษาเพืÉอน  รุ่นพีÉ  หรืออาจารย ์
  10. การทบทวนบทเรียนจากบันทึกต่าง  ๆ
  11. การเชื Éอมโยงความรู้เดิมกับสิÉงทีÉเรียนรู้ใหม่ 
  12. การมีความรู้ในกลวิธีการเรียนต่าง ๆ  และเลือกใช้วิธีการเรียนทีÉมีอย่าง

อย่างเหมาะสมกับชนิดของงานทีÉเรียน 
  13. การควบคุมความพยายามของตนเอง  วางแผนควบคุมและกํากับการ

กระทําของตนเอง  โดยไม่ต้องร ับคําส ั É งจากใคร 
 วิธีการดังกล่าวข้างต้น  สามารถฝึกฝน  พัฒนาเพิÉมเติมได้เสมอ  ขอให้นักศึกษา

เรียนรู้ทีÉพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื Éองเพื Éอจะปรับตัวได้อย่างมีความสุข 

 

 จากเทคนิคการกํากับตนเองดังกล่าว พอสรุปได้ว่า  เป็นกระบวนการหรือลําดับ

ข ั Ê นตอนทีÉนักเรียนจะสามารถนํามาปรับปรุงกลวิธใีช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ ในการ

กํากับตนเอง เช่น การตั Ê งเปาหมาย้   กลวิธีการทํางาน การนึกคิด การสอนตัวเอง การบริหาร

เวลา การเตือนตัวเอง การเสริมแรงตนเอง โครงสร้างสิÉงแวดลอ้ม และการขอความช่วยเหลือ  

ตามเทคนิคการกํากับตนเองในงานวิจ ัยของซิมเมอร์แมน  (Zimmerman. 1998) เป็นต้น  เพื Éอ

นํามาปรับปรุงใช้ให้เหมาะสมกับพฤติกรรมการกํากับตนเองของสามเณรนักเรียนช่วงชั ÊนทีÉ  3  

โรงเรียนศรีนภเขตวิทยา  (พระปริย ัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา) ดังกล่าว    

 

 2.8  สงทีÉมีความสําคัญต่อการกํากับตนเองิÉ   (Self - Regulation) 

     ชังค ์ และซิมเมอร์แมน (Schunk; & Zimmerman. 1994: 307-308) จากงานวิจ ัย

ของซงัค์และซิมเมอร์แมนได้กล่าวถึงสิÉงทีÉมีความสําคัญต่อการกํากับตนเองไว้  ดังนีÊ 

  1. การเลือกใช้กลวิธี  การเลือกใช้กลวธิีเป็นองค์ประกอบทีÉมีความสําคัญต่อ     

การกํากับตนเอง (Self - regulation) เป็นการกําหนดทิศทางของเปาหมาย้  เปาหมายทีÉต่างกัน้  

ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ทีÉต่างกัน  นักเรียนทีÉมีเปาหมายเพืÉอรู้ ้ (Learning  goals)  จะมีเปาหมาย้    

ในการเรียนเพืÉอเพิÉมพูนความรู้ ดังนั Êนจึงมีการพัฒนากลวิธีการเรียน แรงจูงใจภายในและการรับรู้

ความสามารถของตนเอง (Self - efficacy) ทีÉสูงกว่านักเรียนทีÉมีเปาหมายเพืÉอผลงาน ้

(Performance  goals) 

  2. การประเมินตนเอง เป็นการประเมินตนเองตามความเป็นจริง จะนําไปสู่การรับรู้

ความสามารถของตนได้อย่างถูกตอ้ง- 
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  3. ประสบการณ์ทีÉหลากหลายในการดํารงชีวิตในสังคม  จะทําให้นักเรียนมี

ทักษะ การวางเปาหมาย  มีความสามารถทีÉจะกระทํา รวมทั Ê งเจตคติ และความรู้ไปประยุกต์ใช้้

พิจารณาตัดสินปญหา  สถานการณ์  หรือข้อสรุปต่างๆ  ได้ั  

 จากทีÉนักการศึกษากล่าวมาสรุปได้ว่า สิÉงทีÉมีความสําคัญต่อการกํากับตนเอง ได้แก่ 

การเลือกใช้กลวิธี  ซึÉงเป็นองค์ประกอบทีÉมีความสําคัญต่อการกํากับตนเอง  เป็นการกําหนด

ทิศทางของเปาหมาย้  เปาหมายทีÉต่างกัน้  ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ทีÉต่างกัน  การประเมินตนเอง 

เป็นการประเมินตนเองตามความเป็นจริง จะนําไปสู่การรับรูค้วามสามารถของตนได้ อย่างถูกต้อง  

และประสบการณ์ทีÉหลากหลายในการดํารงชีวิตในสังคม  จะทําให้นักเรียนมีทักษะการ

วางเปาหมาย  ้ และมีความสามารถทีÉจะกระทํา  ซึÉงทั Ê ง  3 ประการนีÊมีความสําคัญต่อพฤติกรรม

การกํากับตนเองของนักเรียนช่วยชั Ê นทีÉ  3  โรงเรียนศรีนภเขตวิทยาดังกล่าว 

 

2.9  การกํากับตนเองในการเรียนของนักเรียน 

 ซิมเมอร์แมน (Zimmerman.  1989: 329) กล่าวว่า การกํากับตนเองในการเรียน  

หมายถึง  การทีÉนักเรียนมีการกํากับตนเองเพืÉอให้มีความรู้และทักษะต่างๆ โดยมีเมตาคอคนิชั É น  

มีแรงจูงใจ  และการกระทําด้วยตนเอง 

 พินทริช  และดีกรูท  (Pintrich; & De Groot.  1990: 33) กล่าวว่า การกํากับตนเอง

ในการเรียน  หมายถึง  การทีÉผู้เรียนมีกลวิธีเมตาคอคนิชั É นในการวางแผน  ควบคุมตนเอง  และ

ปรับความคิดของตนเองด้วยวิธีการทางปญญาั  

 ไอฝน  ตนสาลี  (2549: 7) กล่าวว่า การกํากับตนเองในการเรียน  หมายถึง การทีÉ

นักเรียนมีการกํากับตนเองโดยใช้ทักษะทางเมตาคอคนิชั É น  มีแรงจูงใจ  เพื Éอกระทําให้ตนเองมี

ความรู้และทักษะต่างๆ ตามเปาหมายของตนเอง้  

   สุภาพรรณ  โคตรจรัส  (2552:  11) กล่าวว่า  ผู้ทีÉมีการกํากับตนเองในการเรียน  

หมายถึง  ผู้ทีÉมีการรู้คิดของตนเองมีแรงจูงใจ ได้ความรู้และทักษะต่างๆ จากการแสวงหาและ

ความพยายามของตนเอง  การปรับตัวจากระบบการเรียนในโรงเรียนมาสู่มหาวิทยาลัย  

นักศึกษาต้องรับผิดชอบในการเรียนด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่การเรียนรู้ว ิธีการกํากับตนเองใน

การเรียนทีÉมีประสิทธิภาพ  น่าจะเป็นวิธีหนึÉงทีÉช่วยให้นักศึกษาปรับตัวในมหาวิทยาลัยได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
  ซิมเมอร์แมน  (Zimmerman. 1998:  83) กล่าวว่า การกํากับตนเอง (Self-regulation)  

เป็นกระบวนการทีÉเป็นว ัฏจักรทีÉเกิดขึÊน  3 ระยะ  ดังภาพประกอบต่อไปนีÊ 
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ขั Ê นการแสดงออก   

(Performance) 

 

ข ั Ê นการคิดล่วงหน้า                                               ข ั Ê นการพิจารณาตนเอง   

(Forethought)                                                        (Self-reflection) 
 

 

 

ภาพประกอบ 7   ว ัฎจักรการกํากับตนเอง 
 

 ทีÉมา :  Zimmerman.  (1998).  Educational psychologist. Volume 33, Issue.  p. 83 
 

 ซิมเมอร์แมน  (Zimmerman. 1998: 83) กล่าวถึง  ว ัฎจักรการกํากับตนเองไว้ว่า  ข ั Ê น

การคิดล่วงหน้า  (Forethought)  เป็นระยะของการตั Ê งเปาหมาย  การตั Ê งเปาหมายขึÊนอยู่ก ับ้ ้

เปาหมายสัมฤทธิ Í   ้ (Achievement  goal)  การรับรู้ความสามารถของตนเอง  (Self-efficacy)  

และความสนใจของผู้เรียน  ข ั Ê นการแสดงออก  (Performance)  เป็นขั Êนของการลงมือกระทํา  

และขั Ê นการพิจารณาตนเอง  (Self-reflection)  เป็นขั Ê นตอนของการประเมินตนเองและแสดง

ปฏิกิริยาต่อตนเอง  นักเรียนทีÉขาดการกํากับตนเอง  (Self-regulation) จะมีเปาหมายทีÉพอดี  ้

จําเพาะ  และเชื Éอมกบัเปาหมายระยะยาวอย่างเป็นลําดับข ั Ê น  เปาหมายทีÉเป็นลําดับข ั Ê นจะทําให้้ ้

ผู้เรียนมีทักษะในการประเมินมาตรฐานของตนเองทีÉไม่ขึÊนอยู่ก ับทั Ê งผลปอนกลับภายนอกจากคน้

อื ÉนและปฏิกิริยาทางบวกทีÉจะตามมาจนกระทั Ê งเปาหมายบรรลุผล  ลักษณะทีÉแตกต่างกันระหว่าง้

นักเรียนทีÉมีท ักษะการกํากับตนเองและนักเรียนทีÉขาดทักษะการกํากับตนเองแสดงไว้ในตาราง

ต่อไปนีÊ 
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ตาราง 2   การเปรียบเทียบนักเรียนทีÉมีท ักษะในการกํากับตนเองและนักเรียนทีÉขาดทักษะใน  

การกํากับตนเอง   

 

ลักษณะของนักเรียน  

ข ั Ê นตอน นักเรียนทีÉขาดทักษะ 

ในการกํากับตนเอง 

นักเรียนทีÉมีท ักษะ 

ในการกํากับตนเอง 

ข ั Ê นการคิดล่วงหน้า  

(Forethought)   

- ไม่มีจุดมุ่งหมายทีÉช ัดเจน 

 

- เรียนรู้ เพื É อหวังสิÉงตอบแทน

ภายนอก 

- มีการรับรู้ความสามารถของ

ตนเองตํ Éา 

- ขาดความสนใจในการเรียน 

- มีจุดมุ่งหมายเป็นไปตามลําดับ

ข ั Ê นทีÉช ัดเจน 

- มีจุดมุ่งหมายเพืÉอนการเรียนรู ้

 

- มีการรับรู้ความสามารถของ

ตนเองสูง 

- มีความสนใจภายใน 

ข ั Êนการแสดงออก  

(Performance)   

- ไม่สนใจแผน 

- มีกลวิธีทีÉหว ังพึÉงพาคนอืÉน 

- ขาดการเตือนตนเอง  

(Self-Monitoring) 

- สนใจทีÉการกระทํา 

- มีการสอนตนเอง  

  (Self-instruction) 

- มีการเตือนตัวเอง  

  (Self-monitoring) 

ข ั Êนการพิจ ารณา

ตนเอง  

(Self-reflection) 

- หลีกเลีÉยงการประเมินตนเอง 

- อ้างสาเหตุทีÉความสามารถ 

- แสดงปฏิกิริยาต่อตนเองในทางลบ 

 

- ไม่มีการปรับตัว 

- พยายามจะประเมินตนเอง 

- อ้างสาเหตุทีÉกลวิธีการปฏิบัติ 

- แสดงปฏิกิริยาต่อตนเองใน

ทางบวก 

- มีการปรับตวั 

 

 ทีÉมา :  Zimmerman. (1998).  Educational Psychologist.  p. 78. 

 

 เพอร์รีÉ; และเดลาเพซ  (Perry.  1998: 715; &  Delapez.  1999: 4)  กล่าวว่า 

บรรยากาศการเรียนรู้ในชั Êนเรียนมีผลต่อการกํากับตนเองในการเรียนสูง  จะพัฒนาทักษะและ

ทัศนคติทีÉเป็นลักษณะของผู้เรียนทีÉมีการกํากับตนเอง  ในขณะทีÉนักเรียนทีÉอยู่ในห้องเรียนทีÉมีการ

กํากับตนเองทางการเรียนตํÉาเมืÉอเก ิดอุปสรรคจะปร ับท ัศนคติและการกระทําอ ันเนืÉองมาจากการ

ปกปองตนเอง  ดังนั Êน ครูจึงมีส่วนในการส่งเสริมการกํากับตนเองให้กับนักเรียน้  

 เพอร์รีÉ  (Perry.  1998: 728)  กล่าววา่  การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ในชั Êนเรียนมีผล

ต่อการส่งเสริมการกํากับตนเองให้แก่นักเรียน  ดังแสดงในตารางต่อไปนีÊ 
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ตาราง 3   การเปรียบเทียบชั Ê นเรียนทีÉมีการกํากับตนเองในการเรียนรู้ตํ Éาและสูง 

 

ห้องเรียนทีÉมีการกํากับตนเอง 

ในการเรียนรู้สูง 

ห้องเรียนทีÉมีการกํากับตนเอง 

ในการเรียนรู้ตํ Éา 

- นักเรียนมีส่วนร่วมในทุกข ั Êนตอนของการ

เรียนอย่างมีอิสระ 

- นักเรียนเป็นผู้จ ัดสรรเวลาและทรัพยากร 

- นั ก เ รี ย น มี ก า ร สํ า ร ว จ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น

ความก้าวหน้าของตนเอง 

- นักเรียนได้ร ับอุปกรณ์สนับสนุนจากครูและ

เพื Éอน 

- นักเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการภายใต้

การกําหนดของคร ู

- ครูเป็นผู้จ ัดสรรเวลาและทรัพยากร 

- นักเรียนเพิกเฉยต่อโอกาสในการประเมิน

ความก้าวหน้าของตนเอง 

- นักเรียนใช้วิธีการขอความช่วยเหลือจาก 

คนอืÉน 

 

 ทีÉมา: Perry. (1998) Young  Children’s Self - Regulated  Learning  &  Contexts  

That  Support  It.  p. 728. 

 

 เดลลาเพซ  (Delapez.  1999: 4)  กล่าวว่า  ครูมีอิทธิพลอย่างยิÉงต่อการส่งเสริมการ

กํากับตนเองให้แก่นักเรียน  และได้กล่าวถึงบทบาทของครูในการพัฒนากลวิธีการกํากับตนเอง 

(Self-regulation) ของนักเรียนไว้ดังนีÊ 

  1.  พัฒนาพืÊนความรู้เดิมของนักเรียน 

  2.  อภิปรายถึงกลวิธีของเปาหมายทีÉจะนําไปสู่การเรียนรู้ของนักเรียน้  

  3.  ครูต้องเป็นตัวแบบในการใช้กลวิธีการกํากับตนเอง  ใช้กลวิธีทีÉมีทางเป็นไปได้ 

  4.  กําหนดให้นักเรียนทําแบบฝึกหัดร่วมกันเป็นกลุ่มโดยใช้กลวิธีร่วมกัน 

  5.  กําหนดให้นักเรียนทําแบบฝึกหัดอย่างอิสระเมื Éอการสอนเสร็จสิÊน 

 จากการกํากับตนเองในการเรียนของนักเรียนดังทีÉกล่าวมา  พอสรุปได้ว่า  การทีÉ

นักเรียนมีการกํากับตนเองนั Êน  เพื Éอให้มกีารรู้คิดของตนเอง  มีแรงจูงใจ ได้ความรู้และทักษะ

ต่างๆ จากการแสวงหาและความพยายามของตนเอง รวมถึงการจัดบรรยากาศ  การเรียนรู้ใน

ชั Ê นเรียนมผีลต่อการส่งเสริมการกํากับตนเองให้แก่นักเรียน  การปรับตัวให้เข้ากับระบบการเรียนรู้

ในโรงเรียน  นักเรียนต้องมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่การเรียนรู้

ว ิธีการกํากับตนเองในการเรียนทีÉมีประสิทธิภาพ  จึงน่าจะเป็นวิธีหนึÉงทีÉช่วยให้นักเรียนปรับตัว

ในการเรียนรูไ้ด้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 2.10  เอกสารงานวจัยทีÉเกีÉยวข้องกับการกํากับตนเองิ  

 2.10.1  งานวิจ ัยต่างประเทศ 

 ลิธ  และบีมมิสเตอร์. (Leith; & Baumeister. 1996)  ไดศ้ึกษาเรื Éอง การกํากับตนเอง 

(Self - regulation) กับนักศึกษา 129  คนในชั Êนเรียน  ในวิชาจติวิทยาชั Êนนํา  มีการเก็บข้อมูล

โดยให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถาม  ผลการวิจ ัยพบว่า  อารมณ์ทีÉไม่ด ีเช่น  เศร้า  กังวล  

เครียดจะส่งผลกระทบทางลบต่อการกํากับตนเอง  

 โรมิง  และการิอูกิ  (Roming; & Kariuki  1997)  ได้ศึกษาผลของคุณภาพงานเขียนทีÉ

มีต่อพฤติกรรมสังคมทางบวกในห้องเรียน  พฤติกรรมสังคมทางบวกทีÉศึกษาได้แก่  ความ

รับผิดชอบ  ความซืÉอส ัตย์  ความกล้าหาญ  การเห็นคุณค่าของงาน  การมีวินัยในตนเอง  ความ

สงสาร  และสัมพันธภาพกับเด็กอื Éน  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนเกรด  3  จํานวน  20  คน  โดย

ให้นักเรียนทํางานเขียนทุกว ัน  ผลการวิจ ัยพบว่าคุณภาพของงานเขียนมีความสัมพันธ์ทางบวก

กับพฤติกรรมทางบวกของสังคม 

 เพอร์รีÉ  (Perry. 1998)  ศึกษาการกํากับตนเองในการเรียนรู้ของนักเรียน  โดยให้

นักเรียนทํางานเขียนอาทิตย์ละ  1  ครั Ê ง  และรวบรวมเก็บไว้เป็นแฟมสะสมงานใช้เวลาในการ้

เก็บข้อมูลทั Ê งสิÊน  6  เดอืน  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน  เกรด  2  และเกรด  3  ทีÉอยู่ในห้องเรียน

ทีÉมีระดับการกํากับตนเอง  (Self - Regulation)  ในการเรียนรู้ตํ ÉาเมืÉอมีอุปสรรคจะปร ับท ัศนคต

และการกระทําทีÉเนื Éองมาจากการปกปองตนเอง  และการศึกษานีÊได้เน้นการจัดสภาพห้องเรียน้

และการจูงใจนักเรยีนเพืÉอเพิÉมการกํากับตนเอง   

 วอลเตอร์  (Wolters. 1998) ทําการศึกษาเชิงสํารวจเกีÉยวกับการกํากับตนเอง  (Self - 

regulation)   ศึกษาโดยส่งแบบสอบถามปลายเปิดและแบบสอบถามแบบประมาณค่าของ       

ลิเคิร์ท  (Likert’s scale) ซึÉงเป็นแบบสอบถามแบบรายงานตนเอง  (Self - report)  กลุ่มตัวอย่าง

เป็นนักศึกษามหาวิทยาลัย  จํานวน  115  คน  ผลการวิจ ัยพบว่า  ระดับของความพยายามใน

งานโดยใช้ปญญาความตั ÊงใจและกลวิธีการจูงใจทีÉมีความหลากหลาย  ผู้เรียนทีÉมีการกํากับั

ตนเอง  (Self - regulation)  ในการเรียนจะปรับกลวิธีให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ  

 คลาร์ก  และคนอืÉน  ๆ(Clark;  et al. 2000) ได้ศึกษา การเปลีÉยนแปลงสถานะสุขภาพ

ของผู้หญิงสูงอายุทีÉเป็นโรคหัวใจ  โดยการประเมินตามกรอบแนวคิดการกํากับตนเอง  ศึกษาใน

ผู้หญิงทีÉมีอายุ  60 ปีขึÊนไป  หรือมีประว ัติเป็นโรคหัวใจ จํานวน  570 คน  โดยใช้กระบวนการ

กลุ่มๆ ละ  6-8 คน  เพื Éอเรียนรู้ท ักษะการกํากับตนเอง  ผลการศึกษาพบว่า  การติดตามผู้ปวย  ่

12 เดือน  ผู้ปวยมีอาการแสดงลดน้อยลง  มีระดับคะแนน  ่ SIP ดีขึÊน  และมีนํÊาหนักลดลง  

 วอร์กกิน  และคนอืÉน  ๆ(Warkin; et al. 2000) ได้ศึกษา ผลกระทบของการใช้แนวคิด

การกํากับตนเองในผู้ปวยเ่ บาหวานชนิดทีÉ 2  มีมีคุณภาพชีวิต    มีการเก็บข้อมูลจากผู้ปวย่

เบาหวานจํานวน  296 คน ทีÉมีอายุระหว่าง  20 ถึง  90 ปี  ผลการศึกษาพบว่า  ความรู้เกีÉยวกับ

โรคมีความสัมพันธ์ในการเพิÉมพฤติกรรมการดูแลตนเอง  ลดความรู้สึกของการคิดว่าการเป็น
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โรคเบาหวานเป็นภาระ  และมีความรู้สึกทีÉดีต่อคุณภาพชีวิต ระดับความเข้าใจของบุคคลและการ

ยอมรับการควบคุมระดับนํÊาตาลในเลือด  มีความส ัมพันธ์ก ัลปผลทีÉเกิดขึÊน อย่างมีนัยสําค ัญทา์

สถิต ิ

 โนรีน และนิโก (Noreen; & Niko. 2001) ได้ศึกษารูปแบบการกํากับตนเองเพืÉอ

ควบคุมโรคเรืÊอร ัง  ในเด็กจํานวน  637 คน  ทีÉเป็นโรคหอบหืด  โดยติดตามการทดลองเป็นเวลา  

5 ปี  พบว่าเด็กทีÉปวยโดยโรคหอบหืดทีÉได้ร ับการดูแลจากพ่อแม่โดยใช้กระบวนการกํากับตนเอง่

ในการควบคุมโรค  สามารถคุมไม่ให้เกิดอาการหอบหืดได้อย่างเป็นทีÉน่าพอใจ 

  ซัลเทิน (Sultan; et. al. 2003)  ได้ศึกษาการส่งเสริมความเข้าใจในการกํากับ

ตนเองของผู้ปวยเบาหวานชนิดทีÉ ่ 2  ในภาวะทีÉร่างกายมีอาการเจ็บปวย  โดยมีเปาหมายเพืÉอ่ ้

ศึกษาผลของพฤติกรรมและรูปแบบในการรักษาพยาบาลผู้ปวยเบาหวานทีÉเหมาะสมต่อไป  ซึÉง่

ผลทีÉได้จากการศึกษาครั ÊงนีÊ คือ  การทีÉจะทําให้ผู้ปวยมีคุณภาพชีวิตทีÉดีขึÊนต้่ องการให้ข้อมูล

ข่าวสารทีÉเพียงพอแก่ความต้องการ  เพื Éอให้ผู้ปวยยอมรับการเจ็บปวยและให้ความร่วมมือในการ่ ่

ร ักษา  แล้วจะส่งผลให้ผู้ปวยสามารถกํากับตนเองในการควบคุมระดับนํÊาตาลในเลือดได้ดี่  

 

 2.10.2  งานวิจ ัยในประเทศ 

 ประทีป จินงีÉ (2539: 72-73) ศึกษาเรื Éอง ผลของการเตือนตนเองต่อการรับรู้

ความสามารถของตนทีÉส่งผลต่อการเพิÉมประสิทธิภาพการทํางานตามทีÉได้ร ับมอบหมายของ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เพื Éอศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถ

ของตนด้านการทํางานกับประสิทธิภาพการทํางานและพัฒนาการรับรู้ความสามารถด้านการ

ทํางาน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั ÊนปีทีÉ 1 จํานวน  230 คน  

และการพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนด้านการทํางาน  ใช้นักศึกษาทีÉมีการรับรู้

ความสามารถของตนด้านการทํางานตํÉา จํานวน  20 คน ใช้วิธีการทําให้บุคคลประสบ

ความสําเร็จบ่อยครั Ê ง โดยใช้เทคนิคการเตือนตนเอง  ผลการศึกษาพบว่า การรับรู้ความสามารถ

ของตนด้านการทํางานมีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิภาพการทํางาน อย่างมีนัยสําคัญทาง

สถิติ ทีÉระดับ .001 และนักศึกษากลุ่มใช้เทคนิคการเตือนตนเองมีการรับรู้ความสามารถของตน

ด้านการทํางานและประสิทธิภาพการทํางานในช่วงหลังการทดลองสูงกว่าช่วงก่อนการทดลอง

และสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ  .05 

 ว ัฒนา  เตชะโกมล  (2541: 62-64)  ศึกษาเรื Éอง ปจจัยคัดสรรทีÉมีผลต่อการกํากับตนเองั

ในการเรียนของนักเรียนระดับประถมศึกษาในกรุงเทพมหานคร  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั Êน

ประถมศึกษาปีทีÉ 1-6  จํานวน  800 คน โดยเครื ÉองมือทีÉใช้ในการวิจ ัย คือ แบบสอบถาม

สถานภาพเศรษฐกิจสังคม  แบบวัดการกํากับตนเองในการเรียน  แบบวัดการอบรมเลีÊยงดู  

แบบทดสอบเชาว์ปญญั าสแตนดาร์ดโปรเกรสซีฟแมทรีซิส  ผลการวิจ ัยพบว่า  ปจจัยทีÉสามารถั

ทํานายการกํากับตนเอง  ในการเรยีนของนักเรียนชั Êนประถมศึกษาตามลําดับความสําคัญ  คือ  
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ผลการเรียนการอบรมเลีÊยงดูแบบประชาธิปไตย  การอบรมเลีÊยงดู แบบอัตตาประชาธิปไตย  

ระดับชั Ê นเรียนและความวิตกกังวล 

 จากผลงานวิจ ัยทีÉเกีÉยวข้องสรุปได้ว่า การกํากับตนเอง (Self - Regulation) เป็น

กระบวนการทีÉนักเรียนตั Êงเปาหมายด้วยตนเอง  ส ังเกตพฤติกรรมด้วยตนเอง  ประเมิน้

พฤติกรรมด้วยตนเอง  และแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง  โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ÉอเปลีÉยนแปลง

พฤติกรรมของตนเองไปสู่พฤติกรรมเปาหมายทีÉต้องการ้  และในงานวิจ ัยครั Ê งนีÊผู้ว ิจ ัยได้ศึกษา

แนวคิดและงานวิจ ัยทีÉเกีÉยวข้องกับการกํากับตนเอง เพื Éอนํามาสร้างโปรแกรมการกํากับตนเอง 

ของนักเรียนช่วงชั Ê นทีÉ 3  โรงเรียนศรีนภเขตวิทยา (พระปริย ัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา)   ส ังกัด

สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  จ ังหวัดนครสวรรค์  ซึÉงประกอบไปด้วยกระบวนการย่อยของ

การกํากับตนเอง  3 กระบวนการ  ได้แก่  การสังเกตตนเอง  การตัดสินใจ  และการแสดงปฏิกิริยา

ต่อตนเอง  และผู้ว ิจ ัยได้นํากระบวนการย่อยทั Ê ง  3  กระบวนการนีÊมาพัฒนาเป็นโปรแกรม การกํากับ

ตนเองของสามเณรนักเรียนช่วงชั Ê นทีÉ  3  ในโรงเรียนพระปริย ัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  เพื Éอจะทํา

ให้นักเรียนช่วงชั Ê นทีÉ 3  ของโรงเรียนศรนีภเขตวิทยา (พระปริย ัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา)  มวีินัย

ในการเรียนทีÉดีขึÊน ด้านความรับผิดชอบ  การตรงต่อเวลา  ความมีนํÊาใจ  ความตั Ê งใจเร ียน  กา

ปฏิบัตติามกฎระเบียบ ข้อบังคับ  และความสามารถในการทํางานสืบต่อไป 
 

3. การมีวนัยในิ การเรียน  (Learning - Discipline)   

    3.1  ความหมายของวนัยิ  (Discipline) 

 แนวคิดทีÉเกีÉยวข้องกับการมีวินัยในการเรียน  มีผู้ให้คําจํากัดความของคําว่า  วินัย  

ไว้หลายลักษณะ ดังนีÊ 

 แรมเซย์  (Ramsey. 1957: unpaged) กล่าวว่า วินัย หมายถึง ความสามารถ  ในการ

หาความสมดุลระหว่างการกระตุ้นภายในของตนเองกบัแรงกดด ันภายนอกทีÉมาจากความ

เห็นชอบหรือไม่เห็นชอบจากคนอืÉน 

 วินเซนต ์ (Vincent. 1961: 142) กล่าวว่า  วินัย หมายถึง  การทีÉบุคคลไม่กระทําการ

ใดๆ  อันเป็นผลให้เกิดความยุ่งยากต่อตนเองในอนาคต  หรือการไม่เข้ามายุ่งเกีÉยวกับเรื Éอง

ส่วนตัวและสิทธิของบุคคลอืÉนรวมทั Ê ง  หมายถึงการทีÉบุคคลกระทําสิÉงทีÉตนไม่อยากทําแต่การ

กระทํานั Êนช่วยให้ความต้องการและสิทธิของผู้อื Éนร ับการตอบสนอง  หรือการกระทําสิÉงอันเป็นผล

ให้ผู้นั Êนประสบผลสําเร็จในอนาคต  และวินเซนต์ (Vincent.  1961: 42-43)  กล่าวว่า  ความมี

วินัย  หมายถึง  พฤติกรรมทีÉบุคคลแสดงออก  จะต้องเป็นการกระทําทีÉไม่ทําความยุ่งยากแก่

ตนเองในอนาคต  ไม่ข ัดต่อสิทธิของผู้อื Éน  ไม่ข ัดต่อระเบียบกฎเกณฑ์ของสังคม    

 กู๊ด (Good. 1973: 176) กล่าวว่า  วินัย หมายถึง  การบังคับควบคุมพฤติกรรมของ

บุคคล   ไม่ใช้การบังคับภายนอก  แต่เป็นการบังคับโดยอํานาจภายในตัวบุคคลนั É นเอง  และเป็น
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อํานาจ   อันเกิดจากการเรียนรู้  หรือยอมรับในคุณค่าอันใดอันหนึÉง  ทําให้บุคคลสามารถบังคับ

พฤติกรรมของตนเองได ้

 ออร์เธอร์ (Arthur. 1985: 678)  กล่าวว่า  ความมีวินัย  หมายถึง  ความสามารถของ

บุคคลในการทีÉจะควบคุมพฤติกรรมของตนเองโดยตนเองให้เป็นไปตามเปาหมายหรือความ้

ต้องการทีÉวางไว ้

 เซ็งกิ (Senge. 1990: 105) กล่าวว่า  วินัย (Disciplines) หมายถึง เทคนิควิธีทีÉต้อง

ศึกษาใคร่ครวญอยู่เสมอแล้วนํามาปฏิบัติ  เป็นแนวทางการพัฒนาเพืÉอการแสวงหาการ

เสริมสร้างทักษะ  หรือสมรรถนะเพืÉอเพิÉมขีดความสามารถผ่านการปฏิบตัิ  เพื Éอความคิด

สร้างสรรค์เพื ÉอสิÉงใหม่  ๆ

 วอล์กเกอร์ และช ี(Walker; & Shea. 1991) กล่าวว่า วินัย เป็นการกําหนดพฤติกรรม

ด้วยตนเอง  โดยการควบคุมตนเองนั Êนจะเป็นไปตามพัฒนาการของมนุษย์  การเรียนรู้การมีวินัย 

ของนักเรียนนั Êนครูจะต้องเป็นแบบอย่างในการควบคุมพฤติกรรมให้แก่เด็กวินัยควรเป็นสิÉงทีÉคนมี

สิทธิในการตัดสินใจร่วมกันไม่ใช่มาจากผู้ทีÉมีอํานาจเหนือกว่า 

 โคร์สินิ  (Corsini. 2002: 876) เขียนในพจนานุกรมทางจิตวิทยาไว้ว่า  วินัย หมายถึง  

การควบคุมความรู้สึกทีÉเกิดขึÊนปจจุบันทันด่วนจากสิÉงกระตุ้นและความอยากของตนเอง เป็ั นการ

ให้ความหมายแรกของคําว่า วินัย 

 ร ัตนะ  บัวสนธ์ (2536: 25) กล่าวถึงปิÉน  มาลากุล ว่าได้นิยามความหมายของคําว่า 

วินัย ไว้เป็น  3 ความหมาย คือ 1) หมายถึง การเชื Éอฟงครูอาจารย์ ตลอดจนคําสั É งสอนของั

โรงเรียน  2) หมายถึง การกระทําตามระเบียบทีÉกําหนดไว้  และ 3) หมายถึง การปฏิบัติตามสิÉง

ทีÉคิดว่าสมควรจะกระทําถึงแม้ว่าไม่ได้กําหนดไว้เป็นระเบียบ  หรือกฎเกณฑ์ก็ตาม 

 พระธรรมปิฎก  (ป.อ. ปยุต�โต) (2539: 75) กล่าวว่า  วินัยเป็นคําศัพท์ทีÉมี

ความสําคัญอย่างยิÉงในพระพุทธศาสนา  มักใช้คู่ก ับคําว่าธรรม  กฎของธรรมชาติ  เรียกว่า ธรรม  

กฎของมนุษย์ เรียกว่า วินัย  คําสองคํามีความสัมพันธ์กันโดย  1) วินัยต้องตั Ê งอยู่บนฐานของ

ธรรมคือ  ต้องมีความจริงในธรรมชาติเป็นฐานอยู่  2) การจัดวางกฎเกณฑ์ทีÉเป็นเหตุเป็นผลขึÊน

ในหมู่มนุษย์  ก็เพื Éอให้เกิดความมั É นใจว่ามนุษย์จะปฏิบัติตามและได้ประโยชน์จากกฎธรรมชาติ

ได้ดทีีÉสุด คือ  ให้ได้ผลตามธรรมและมีความมุ่งหมายเพืÉอธรรม  ฉะนั Êน  วินัยจึงต้องตั Ê งอยู่บน

ฐานของธรรม  และวินัยจะมีผลจริงต่อเมื Éอคนมีธรรม ดังนั Êน  ความหมายของ วินัย  หมายถึง  

ระบบระเบียบทั Êงหมดของชีวิตและสังคมมนุษย์ เช่น ระบบเศรษฐกิจ ระบบการบริหารการ

ปกครอง  ระบบกฎหมายและอื Éนๆ เป็นต้น 

 เอกวิทย์  ณ ถลาง  (2541: 61) กล่าวว่า วินัยคือ สมรรถภาพในการควบคุม

พฤติกรรมให้เป็นไปตามความประสงค์ คือ การควบคุมกาย  วาจา ใจ  และพฤติกรรมทั Ê งหมด

ของคนให้ดํารงอยู่หรือให้มีแบบแผนทีÉเหมาะสม 
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 กองการวิจ ัยทางการศึกษา  (2542: 21) จากผลงานวิจ ัยคําว่า วินัย หมายถึง 

พฤติกรรมทีÉแสดงออกของบุคคลตามแบบแผนกฎเกณฑ์ทีÉพึงประสงค์ของสังคมอันจะนําไปสู่การ

ดําเนินชีวิตอย่างมีความสุข ได้แก่ ตรงต่อเวลา วางแผนใช้เวลาในการทํางาน และการดําเนิน

ชีวิต  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหมู่คณะและเคารพกติกาของสังคม  รู้จ ักประเมินตนเอง  

ประพฤติตนเสมอต้นเสมอปลาย ซื Éอส ัตว์ต่อตนเองและผู้อื Éน 

 ชวลี  นาคทัต  (2542)  กล่าวว่า  วินัย  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการ

ควบคุมพฤติกรรมโดยมีความรับผิดชอบเกิดจากการสํานึกตัวขึÊนมาเอง  แก้ไขข้อบังคับจาก

ภายนอกเท่านั Êน  และบุคคลนั Êนจะต้องยอมรับการกระทําของตนแม้จะมีอุปสรรคก็ย ังคงไม่

เปลีÉยนพฤติกรรมนั Êน 

 พนสั  หันนาคินทร์  และคณะ  (2542)  ได้กําหนดแนวทางการปฏิบัติตนให้มีระเบียบ

วินัยไว้  3 ข้อ  ดังนีÊ  คือ  1. ต้องรู้จ ักกฎระเบียบของสังคมทีÉเราอยู่เป็นอย่างดี  เพื Éอจะได้ไม่

ละเมิดกฎหมาย  2. ต้องปฏิบัติตามกฎระเบยีบนั Êนอย่างเคร่งครัด ทั Ê งต่อหน้าและลับหลัง   และ      

3. ฝึกปฏิบัตติามกฎระเบียบจนติดเป็นนิส ัย 

  ราชบัณฑิตยสถาน (2546: 756) กล่าวว่า  วินัย  หมายถึง  การอยู่ในระเบียบแบบ

แผน และข้อบังคับ 

 พระธรรมปิฎก  (ป.อ. ปยุต�โต) (2546: 229) กล่าวว่า  วินัย  หมายถึง ระเบยีบ

แบบแผนสําหรับฝึกฝนควบคุมความประพฤติของบุคคลให้มีชีวิตทีÉดีงามเจริญก้าวหน้าและ

ควบคุมหมู่ชนให้อยู่ร่วมกันด้วยความสงบเรียบร้อยดีงาม  และประมวลบัญญัติข้อบังคับสําหรับ

ฝึกฝนควบคุมความประพฤต ิ

 จิตดานันท์  ติกุล  (2547:  274)  กล่าวว่า  วินัย  หมายถึง  ความสามารถของบุคคล

ในการควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปตามทีÉตนมุ่งหวัง โดยการควบคุมนั Êนเกิดจากแรง

กระตุ้นจากภายในและพฤติกรรมทีÉแสดงออกนั Êนต้องสอดคล้องกับกฎระเบียบอันดีงามของสังคม  

 ผ่องศรี  วาณิชย์ศุภวงศ์  รอเซียะ  มะมิง  และประณีต  ศิริพงษ์ (2548: 35-36) กล่าว

ว่า  วนิัยมีความสําคัญทั Ê งทางโลกและทางธรรม  โดยความหมาย คือ การปฏิบัติตนให้อยู่ในกฎ 

ระเบียบ  ตามทีÉส ังคมกําหนดไว้เป็นการควบคุมตนเอง ให้เกิดความรู้  ความสามารถ  และอยู่

ร่วมกันในสังคม  เพราะการมีวินัยของบุคคลจากภายในของตัวบุคคลโดยแสดงออกด้วยการ

ประพฤติปฏิบัติให้อยู่ในกฎ ระเบียบของสังคม สามารถควบคุมบังคับตนเอง  ให้ดํารงชีวิตอยู่ใน

สังคมด้วยความสุข 

 นิลุบล  นิลปน  ั (2549: 24)  กล่าวว่า วินัย หมายถึง ข้อบังคับ  คําส ั É ง  กฎหมาย  

กติกาทีÉกําหนดไว้เป็นแนวทางปฏิบัติของผู้ทีÉอยู่ในสังคมนั Êน ๆ  ความมีวินัย  จึงหมายถึง การ

ปฏิบัติตนตามระเบียบ  ข้อบังคับ กฎ  กติกาต่างๆทีÉวางไว้มีความมีระเบียบวินัยจะช่วยให้ส ังคม

อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขมีความเจริญก้าวหน้ามั É นคงและปลอดภัย 
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 พรรณพร  วรรณลักษณ์  (2548: 181)  ความมีวินัย  หมายถึง  ลักษณะการ

แสดงออกของนักเรียนวัยรุ่น  ทีÉประพฤติปฏิบัติให้อยู่ในระเบียบข้อบังคับ  สามารถควบคุม

พฤติกรรมของตนเอง  รู้ว่าสิÉงใดควรทําและสิÉงใดไม่ดีควรหลีกเลีÉยง  เลือกทําแต่สิÉงทีÉตนเห็นว่า

เหมาะสมไม่ข ัดต่อระเบียบของ โรงเรียนและสังคม  และไม่ไปละเมิดสิทธิของผู้อื Éน  ได้แก่  การ

แต่งกายด้วยเสืÊอ  กางเกง  กระโปรง  ถุงเท้า  รองเท้า เข็มข ัด  ทรงผม  ตามระเบียบของ

โรงเรียน  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี  เข้าคิวตามลําดับก่อนหลังในการรับสิÉงของการรอรถ

ประจําทาง  การปฏิบัติตามกฎจราจร  ทั Ê งขยะในถังขยะ 
  จากทีÉนักการศึกษากล่าวมาสรุปได้ว่า  การมีวินัยในการเรียน (Learning - discipline) 

หมายถึง  การเรียนรู้ทีÉจะควบคุมการกระทําของตนเองโดยบุคคลได้เห็นคุณค่าของ  การกระทํา

นั Êน  และกระทําจนสําเร็จตามเปาหมายทีÉวางไว้  ไม่ละทิÊงกลางคัน  เมื Éอมีอุปสรรค้  ก็คิดหาทาง

แก้โดยไม่ย่อท้อ เป็นการกระทําทีÉส่งผลดีต่อตนเองและไม่ทําให้บุคคลอื Éนเดือดร้อน  และการมี

วินัยในการเรียนเป็นลักษณะของผู้บรรลุภาวะทางจิต  ในงานวิจ ัยครั Ê งนีÊผู้ว ิจ ัยได้ใช้กรอบแนวคิด

การมีวินัยในการเรียนเอง  จากงานวิจ ัยและนักการศึกษาหลายท่านทีÉกําหนดคุณลักษะของผู้มี

ว ินัยในการเรียนต้องมีคุณลักษณะ  ดังต่อไปนีÊ 

  
 3.1.1  การเรียนรู้  (Learning) 
  3.1.1.1  ความหมายของการเรียนรู ้
   การเรียนรู้เป็นพืÊนฐานในการวิเคราะห์พฤติกรรม  และการเรียนรู้มี

บทบาทสําคัญต่อพฤติกรรมมนุษย์  ซึÉงนักจิตวิทยาให้ความสําคัญและสนใจมากเรื ÉองหนึÉง  โดย

ให้ได้ความหมายของการเรียนรู้ ดังต่อไปนีÊ 
   มอร์ริส ัน  (Morrison. 2543: 4) ได้ให้แนวคิดเกีÉยวกับการเรียนรู้ว่า  

การเรียนรู้เป็นกระบวนการทีÉเกีÉยวข้องกับบริบทหลากหลายตลอดช่วงชีวิตของบุคคล เป็นปจจัยั

สําคัญในการรับการแปลความ การปรับปรุง  และการแลกเปลีÉยน  ถ่ายทอดประสบการณ์ของ

บุคคลและสังคม  อีกทั Ê งย ังเป็นทรัพยากรทีÉไม่มีขอบเขตสําหรับบุคคลและสังคม  และจะได้ร ับ

การฟืÊนฟูอย่างต่อเนื ÉองจากการทีÉบุคคลมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 
   NECTEC  (2549: 1) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ไว้ว่า  การเรียนรู้

คือ กระบวนการทีÉทําให้คนเปลีÉยนแปลงพฤติกรรม  ความคิด ความสามารถ  ทีÉได้จากการได้ยิน  

การสัมผัส  การอ่าน  การใช้เทคโนโลยี  การเรียนรู้ของเด็กและผู้ใหญ่ต่างกัน  เด็กจะเรียนรู้ด้วย

การเรียนในห้อง  การซักถามผู้ใหญ่มักเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ทีÉมีอยู่  แต่การเรียนรู้จะเกิดขึÊน

จากประสบการณ์ทีÉผู้สอนนําเสนอ  โดยการปฏิส ัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน  ผู้สอนจะเป็น

ผู้สร้างบรรยากาศทางจิตวิทยาทีÉเอืÊออํานวยต่อการเรียนรู้  ทีÉจะให้เกิดขึÊนเป็นรูปแบบใดก็ได้ เช่น  

ความเป็นกันเอง  ความเข้มงวดกวดขัน  หรือการมีระเบียบวินัย  สิÉงเหล่านีÊผู้สอนจะเป็นผู้สร้าง
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เงื Éอนไข  และสถานการณ์เรียนรู้ให้เกิดขึÊน  ดังนั Êน ผู้สอนจะต้องพิจารณาเลือกรูปแบบการสอน  

รวมทั Ê งการสร้างปฏิส ัมพันธ์   

   จิราภา  เต็งไตรรัตน์  (2547: 123) กล่าวว่า การเรียนรู้ (Learning)  

หมายถึง  การเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมทีÉค่อนข้างถาวร  ซึÉงเป็นผลเนื Éองจากประสบการณ์และการ

ฝึกหัด  พฤติกรรมทีÉเปลีÉยนแปลงนั Êนเกิดจากการเรียนรู้ แต่พฤติกรรม   ทีÉเปลีÉยนแปลงชั É วคราว

ไม่ได้เกิดจากการเรียนรู้ ได้แก่ ความเหน็ดเหนืÉอย ผลจากการกินยา การเปลีÉยนแปลงพฤติกรรม

ทีÉเนื Éองมาจากวุฒิภาวะ  หรือการได้ร ับบาดเจ็บทางด้านร่างกาย เป็นต้น 
   จากความหมายของการเรียนรู้ทีÉมีผู้กล่าวไว ้ พอสรุปได้ว่า หมายถึง  

กระบวนการ  ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมทางความคิด ความสามารถ  การอ่าน การสัมผัส  การใช้

เทคโนโลยีต่างๆ จากการแลกเปลีÉยน หรือถ่ายทอดประสบการณ์ของบุคคลและสังคม รวมถึง

กระบวนการเรียนรู้ จากความรู้ทีÉได้เรียนมาและการปฏิบัติในพฤติกรรมการเรียนรู้ 
 
   3.1.1.2  พฤติกรรมการเรียนรู ้
    ผ่องศรี  วาณิชย์ศุภวงศ์  รอซียะ  มะมิง  และประณีต  ศิริพงษ์ (2548: 

13) กล่าวว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนทีÉเป็นผลจากประสบการณ์ของ

ปจเจกบุคคล  นักจิตวิทยาทีÉศึกษาการเรียนรู้  จะสนใจกระบวนการทีÉเกิดขึÊนในบุคคลต่างๆ เช่น  ั

ในผู้ใหญ่ ในเด็กนักเรียน  ในสัตว์เลีÊยงลูกด้วยนมอืÉนๆ ในสัตว์เลืÊอยคลาน  ในแมลง  เรื Éองการ

เรียนรู้  มีขอบข่ายกว้างมาก  นักวิจ ัยในสาขาจิตวิทยาไม่ได้ศึกษาเฉพาะกระบวนการเรียนรู้

เท่านั Êน  แต่ย ังศึกษาผลผลิตการเรียนรู้  นั É นคือการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมส่วนบุคคลในระยะ

ยาวอันเป็นผลจากประสบการณ์การเรียนรู้  นอกจากนีÊการเรียนรู้และพฤติกรรมการเรียนรู้  เป็น

สิÉงทีÉเกิดขึÊนควบคู่ก ัน  พฤติกรรมจะเกิดขึÊนไม่ได้ถ้าปราศจาก    การเรียนรู้มาก่อน  แนวคิดของ

นักจิตวิทยากลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) ได้ร ับความสนใจมาตั Ê งแต่ปี ค.ศ. 1960  เป็นต้น

มา  โดยเป็นแนวคิดทีÉอยู่บนพืÊนฐานของความเป็นวิทยาศาสตร์  อาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์ทีÉได้

จากการทดลองมาอธิบายปรากฏการณ์ของการเกิดพฤติกรรมของอินทรีย์  แนวคิดพฤติกรรม

นิยม   
    จิราภา  เต็งไตรรัตน์  (254: 5)  เชื Éอว่าพฤติกรรมมนุษย์เกิดจากการ

เรียนรู้  ศักยภาพแห่งการเรียนรูข้องมนุษย์เป็นศักยภาพทีÉติดตัวมแต่กําเนิด  การเรียนรู้เป็น

พฤติกรรมทีÉเห็นได้ช ัดเจน  ความหมายของการเรียนรู้ตามแนวความคิดนีÊ  ได้แก่ การทีÉบุคคล

สามารถทําสิÉงใดๆ โดยเพิÉมปริมาณขึÊน  การเรียนรู้อย่างหนึÉงจะเป็นตัวเชื Éอมโยงไปสู่การเรียนรู้

อย่างอื Éนๆ ต่อไปไม่จบสิÊน ผู้นําในแนวคิดนีÊ คือ สกินเนอร ์ (Skinner, B.F. (1974) ฐานแนวคิด

ของสกินเนอร์คือ บุคคลจะเรียนรู้สิÉงใหม่ๆ หรือมีพฤติกรรมซํÊาๆ  เมืÉอได้ร ับการเสร ิมแรง 

(Reinforcement) ทั Êงทางบวกและทางลบ สิÉงทีÉเป็นการเสริมแรงทางบวกของคนคนหนึÉ ง           

อาจเป็นการลงโทษ  (เสริมแรงทางลบ) ของอีกคนหนึÉงก็ได ้
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    จากพฤติกรรมการเรียนรู้ทีÉนักการศึกษากล่าวมา สรุปได้ว่า พฤติกรรม

การเรียนรู้ จะเป็นกระบวนการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมของตัวบุคคล  โดยการเรียนรู้ท ั Ê งจาก

ภายใน และภายนอกตนเอง  การตอบสนองจากปจจัยทั Ê งภายในและภายนอกด้วยการแสดงออกั

ในรูปของการกระทําต่างๆ ทั Êงทางบวกและทางลบ  ทั ÊงนีÊการแสดงพฤติกรรมต่างๆ อยู่บน

พืÊนฐานของการเรียนรู้ของแต่ละปจเจกบุคคล  ดังนั Êน สถานศึกษา ซึÉงเป็นปจจัยภายนอกทีÉั ั

สําคัญในการให้การเรียนรู้ต่อนักเรียน  จึงควรคํานึงถึงพฤติกรรมของนักเรียนและให้การเรียนรู้ทีÉ

ถูกวิธีแก่นกัเรียน  เพื Éอให้นักเรียนมีพฤติกรรมทีÉอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นคนดี คนเก่ง และมี

ความสุข 

 
   3.1.1.3  วินัยกับการศึกษา 

    คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้  (2543: 4) กล่าวว่าพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และทีÉแก้ไขเพิÉมเติม (ฉบับทีÉ 2)  พ.ศ. 2545  ได้ประกาศใช้

อย่างเป็นทางการ  ก่อให้เกิดกระบวนการตืÉนตัวของครู อาจารย์ และผู้มีส่วนเกีÉยวข้องในการจัด

การศึกษา  การศึกษาของประเทศไทย  ได้มีการปฏิรูปการเรียนรู้คร ั Ê งใหญ่  ด้วยเหตุผลและ

ความจําเป็น ดังนีÊ   

   1. เพื Éอพัฒนาคุณภาพของคนไทย   

   2. เพื ÉอเพิÉมพูนความเข้มแข็งของสังคมไทย   

   3. เพื Éอให้สอดคล้องกับว ัฒนธรรมการเรียนรู้ยุคโลกาภิว ัตน์   

   4. เพื Éอให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ครู  พ่อแม่ 

ผู้ปกครอง  และสังคมไทย  และ   

   5. เพื Éอให้สอดคล้องกับกฎหมาย   

    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542  และทีÉแก้ไขเพิÉมเติม 

(ฉบับทีÉ 2)  พ.ศ. 2545 (2546 : 11) การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคน มีความสามารถ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความสําคัญทีÉสุด กระบวนการจัดการศึกษา ต้อง

ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ โดยได้สรุปลักษณะ  การ

เรียนรู้ทีÉพึงประสงค์ไว้ คือ เพื Éอให้ผู้เรียนเป็น คนดี  คนเก่ง  และคนมีความสุข ดังนีÊ 

   1. คนดี คือ คนทีÉดําเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ  มีจิตใจทีÉดีงาม มี

คุณธรรม  จริยธรรม  มีคุณลักษณะทีÉพึงประสงค์ทั Ê งด้านจิตใจและพฤติกรรมทีÉแสดงออก เช่น มี

วนิัย  มีความเอืÊอเฟืÊอเกืÊอกูล  มีเหตุมีผล  รู้หน้าทีÉ  ซื Éอส ัตย์  พากเพียร  ขยัน  ประหยัด  มีจิตใจ

เป็นประชาธิปไตย  เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผู้อื Éน  มีความเสียสละ  ร ักษาสิÉงแวดล้อม  

สามารถอยู่ร่วมกบผู้อื Éนอย่างสันติสุข 

    2. คนเก่ง คือ  คนทีÉมีสมรรถภาพสูงในการดําเนินชีวิต  โดยมี

ความสามารถด้านใดด้านหนึÉง  หรือรอบด้าน  หรือมีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง เช่น  ทักษะ
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และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์  มีความคิดสร้างสรรค์  มี

ความสามารถทางด้านภาษา ศิลปะ ดนตรี  กีฬา  มีภาวะผู้นํา  รู้จ ักตนเอง  ควบคุมตนเองได้ 

เป็นต้น  เป็นคนทันสมัย  ทันเหตุการณ์  ทันโลก  ทันเทคโนโลยี  มีความเป็นไทย  สามารถ

พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ  และทําประโยชน์ให้เกิดแก่ตน  ส ังคมและประเทศชาติได้ 

   3. คนมีความสุข คือคนทีÉมีสุขภาพทั Ê งกายและจิต  เป็นคนร่าเริง

แจ่มใส  ร่างกายแข็งแรง  จติใจเข้มแข็ง มีมนุษยสัมพันธ์ มีความรักต่อทุกสรรพสิÉง มีอิสรภาพ

ปลอดพ้นจากการตกเป็นทาสของอบายมุข  และสามารถดํารงชีวิตได้อย่างพอเพียงแต่อัตภาพ 

     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2541: 58) กล่าวว่า 

การศึกษามีบทบาทสําคัญในการพัฒนาคนและสังคม  โดยเฉพาะยุคปจจุั บันการศึกษาตลอด

ชีวิต  เป็นหัวใจสําคัญทีÉจะตอบสนองความท้าทายของกระแสโลกาภิว ัตน์  ในศตวรรษทีÉ 21  

การศึกษาตลอดชีวิตนั Êนต้องอาศัยหลักสําคัญ  4 ประการ คือ 

     1.  การเรียนเพืÉอรู้  เป็นการเรียนรู้โดยผสมผสานความรู้ท ั É วไปทีÉ

กว้างขวางกับเนืÊอหาบางวิชาทีÉมีโอกาสศึกษาอย่างลึกซึÊง  ฝึกฝนในวิธีเรียนรู้เพื Éอตักตวงเป็นหมู่

คณะ 

     2.  การเรียนรู้เพื Éอปฏิบัติได้จริง  เป็นการเรียนรู้โดยอาศัย

ประสบการณ์ต่างๆ ทางสังคมและในการประกอบอาชีพ  เพื Éอให้ผู้เรียนสามารถรับมือกับ

สถานการณ์  และปฏิบัติงานเป็นหมู่คณะ 

     3.  การเรียนรู้เพื ÉอทีÉจะอยู่ร่วมกัน  เป็นการสอนให้เข้าใจผู้อื Éน  และ

ตระหนักว่ามนุษย์เราจะต้องพึÉงพาอาศัยกัน  ดําเนินโครงการร่วมกันและเรียนรู้ว ิธีแก้ปญหาข้อั

ข ัดแย้งต่างๆ ความเข้าใจอันดีต่อกัน 

     4.  การเรียนรู้เพื Éอชีวิต  เป็นการเรียนรู้ให้สามารถปรับปรุง

บุคลิกภาพของตนให้ดขี ึÊน  ดําเนินงานต่างๆ โดยอิสรเสรี  มีดุลยพินิจ  และความรับผิดชอบ  

รู้จ ักใช้เหตุผล มีทักษะต่างๆ  

     จาการค้นคว้าเรื ÉองวินัยกับการศึกษาดังทีÉกล่าวมา พอสรุปได้ว่า วินัย

กับการศึกษา ได้แก่ วินัยเป็นตัวควบคุม ประคับประคองให้การศึกษาดําเนินไปด้วยความเป็น

ระเบียบเรียบร้อย ตามหลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ใน        

4 ประการ ของคณะกรรมาธิการนานาชาติ หรือยูเนสโก คือ การเรียนเพืÉอรู้  การเรียนรู้เพื Éอ

ปฏิบัติได้จริง  การเรียนรู้เพื Éออยู่ร่วมกัน  และการเรียนรู้เพื Éอชีวิต  และการจัดการเรียนการสอน

ในทุกระดับทั Ê งระดับพืÊนฐานและระดับอุดมศึกษา  ได้นําแนวคิดนีÊมาบรรจุไว้ในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และทีÉแก้ไขเพิÉมเติม (ฉบับทีÉ 2) พ.ศ. 2545 โดยมีสาระการ

เรียนรู้มุ่งให้ผู้เรียนได้ร ับความรู้ด้านเนืÊอหาสาระ พัฒนาทักษะกระบวนการคิด  เตรียมการเพืÉอ

เผชิญสถานการณ์  รวมถึงการประยุกต์ความรู้เพื Éอปองกันและแก้ปญหา  เน้นการศึกษาตลอด้ ั

ชีว ิต  เพื Éอให้ผู้เรียนเป็นคนดี  คนเก่ง  และคนมีความสุข  
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 3.2  คุณลักษณะของผู ้มีวนัยในิ การเรียน  

  ผู้มีว ินัยในการเรียนมีคุณลักษณะเด่นหลายประการดังทีÉนักการศึกษาได้กล่าวไว้ 

ดังต่อไปนีÊ  

 บารุค  (อุไรวรรณ  สวัสดิ Í. 2551: 15; อ้างอิงจาก  Baruch. 1949: unpaged) 

กล่าวถึง ผู้มีว ินัยในการเรียนจะมีล ักษณะ ดังต่อไปนีÊ 

   1.  มีความเชื Éอมั É นในตนเอง 

   2.  มีความรับผิดชอบ 

   3.  ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม 

 ออซูเบล  (Ausubel.  1968: 460) กล่าวว่า  ผู้มีว ินัยในการเรียน  จะมีคุณลักษณะ ดังนีÊ  

1. ปฏิบัตตินตามกฎระเบียบของสังคม   

2. เชื Éอมั É นในตนเอง 

3. พึÉงตนเองได ้

4. ควบคุมอารมณ์ได ้

5. อดทน    

 วิคกินส์  (Wiggins.  1971: 289) กล่าวถึง การศึกษาของโกซ์ (Gough) ซึÉงได้ศึกษา

การควบคุมตนเองและการมีวินัยในการเรียน  และพบว่า  ผู้ทีÉมีว ินัยในการเรียนสูง  จะมี

คุณลักษณะ ดังต่อไปนีÊ 

   1.  มีความรับผิดชอบมาก 

   2.  มีความวิตกกังวลน้อย 

   3.  มีความอดทน 

   4.  ประพฤติตนอย่างมีเหตุผล 

 แบนดูรา  (Bandura. 1986: unpaged)  ได้กล่าวเกีÉยวกับพฤติกรรมทีÉแสดงออกถึง

ความมีวนิัยในการเรียนไว้ดังนีÊ 

 1.  มีความสามารถควบคุมอารมณ์ 

   2.  มีความสามารถในการต้านสิงย ั É วยุ 

 3.  มีความคาดหวังความสามารถของตน 

 4.  มีการตั Ê งเปาหมาย้  

 5.  ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม 

 6.  สามารถชะลอการได้ร ับความพึงพอใจ 

   7.  สามารถคาดหวังผลกรรมทีÉเกิดขึÊนในอนาคต 

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2523: 59-69) กล่าวถึง ลักษณะของผู้มีว ินัยในการเรียนไว้

ว่า  จะต้องมีล ักษณะ ดังนีÊ 

   1.  สามารถควบคุมอารมณ์   
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   2.  สามารถชะลอความต้องการ   

   3.  สามารถคาดหวังผลกรรมทีÉจะเกิดขึÊนภายหลัง และ 

   4.  ตั É งเปาหมายอนาคตได้้  

 พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ห ัวภูมิพลอดุลยเดชฯ  
  “ ...การมีวินัย  มีความสามัคคี  และรู้จ ักหน้าทีÉ  ถือกันว่าเป็นคุณสมบัติสําคัญ

ประจําตัวของคนทุกคน แต่ในการสร้างเสริมคุณลักษณะสามข้อนีÊ จะต้องไม่ลืมว่าวินัย สามัคคี 

และหน้าทีÉนั Êน เป็นไปทั Ê งในทางบวกและทางลบ ซึÉงย่อมให้คุณหรือให้โทษได้มากเท่า ๆ กันทั Ê ง

สองทาง เพราะฉะนั Êน เมื Éอจะอบรมจําเป็นต้องพิจารณาให้ถ่องแท้แน่ชัดก่อนว่าเป็นวินัย สามัคคี 

และหน้าทีÉทีÉดี คือปราศจากโทษ เป็นประโยชน์ เป็นธรรม ไม่เคลือบแฝงไว้ด้วยสิÉงช ั É วร้าย เช่น 

วินัย ก็ต้องไม่ใช่วินัยเพื Éอตน เพื Éอหมู่คณะของตนเท่านั Êน ต้องเป็นวินัยเพื Éอคนทุกคน เพื Éอคนส่วน

ใหญ่ เป็นวินัยทีÉถูกต้อง ทีÉเป็นการสร้างสรรค์ ทํานองเดียวกัน การสามัคคีกันทําการหรือทํา

หน้าทีÉอย่างใดอย่างหนึÉงก็จะต้องเป็นไปเพืÉอประโยชน์เกืÊอกูล มิใช่เพื ÉอการเพิÉมพูนประโยชน์

เฉพาะพวกตน แล้วเบียดเบียนผู้อื Éนให้เดือดร้อนเสียหาย จึงเห็นได้ว่าการสร้างวินัย สามัคคี และ

ความรู้จ ักหน้าทีÉให้แก่เยาวชนต้องกระทําด้วยความเพ่งพินิจอย่างละเอียดถีÉถ้วนเป็นพิเศษ  

มิฉะนั Êนจะไม่บังเกิดผลทีÉพึงประสงค์หรือซํÊาร้าย  อาจกล ับกลายเป็นการทําลายอนาคตและควา

เจริญมั É นคงของชาติไปก็ได.้..” (พระราชดําร ัส พระราชทานแก่ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในโอกาสเข้า

เฝาทูลละอองธุลีพระบาทและรับพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดี  ณ  ศาลาดุสิดาลัย พระราชวัง้

ดุสิต 12 กรกฎาคม 2526)   

 กัลยา  สุวรรณรอด (2537: 44 - 45) ได้กล่าวถึง พฤติกรรมทีÉแสดงออกถึงความมี

วินัยในการเรียนไว้  ดังนีÊ 

  1.  ความรับผิดชอบ 

  2.  ความเชื Éอมั É นในตนเอง 

    3.  ความซืÉอส ัตย ์

  4.  ความตรงต่อเวลา 

  5.  ความเป็นผู้นํา 

      6.  ความอดทน 

 กฤษณี  ภู่พัฒน์ (2538: 8) สรุปว่าบุคคลทีÉมีว ินัยในการเรียนจะมีคุณลักษณะและ

พฤติกรรม ดังนีÊ 

  1.  มีความรับผดิชอบ 

  2.  เชื Éอมั É นในตนเอง 

  3.  มีความตั Ê งใจจริง จิตใจมั É นคง 

  4.  มีความเห็นอกเห็นใจผู้อื Éน ไม่เกรงใจโดยปราศจากเหตุผลและมีความเคารพ

สิทธิของผู้อื Éน 
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  5.  ทําตามกฎเกณฑ์ของสังคม 

  6.  มีล ักษณะความเป็นผู้นํา 

  7.  มีความอดทน 

   8.  มีความซืÉอส ัตย์ จริงใจ มีเหตุผล 

 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ  (2540: 3) กล่าวถึง คุณลักษณะของผู้มี

ว ินัยในการเรียนไว้ ดังต่อไปนีÊ 

  1.  ความสามารถควบคุมตนเองทางการ  วาจา ใจ ร ักความจริงไม่พูดปด 

  2.  สามารถพึÉงตนเอง เช่น การรับผิดชอบในกิจว ัตรประจําว ัน 

  3.  สามารถทํากิจกรรมหรืองานให้สําเร็จได้ด้วยตนเอง 

  4.  สามารถจัดเก็บสิÉงของให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 

  5.  รู้จ ักร ักษาสิÉงของของตนเองและผู้อื Éน 

  6.  มีระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา 

  7.  ปฏิบัติตามข้อตกลงและกติกาได้อย่างถูกต้อง 

  8.  แสดงความคิดเห็นของตนเอง อีกทั Ê งฟงความคิดเห็นของผู้อื Éั น 

  9.  เคารพสิทธิและหน้าทีÉของกันและกัน 

 ศิริล ักษณ์  เกิดจันทร์ตรง (2540: 37) ได้สรุปผู้ทีÉมีว ินัยในตนเองมีพฤติกรรมทาง

จริยธรรม ดังนีÊ 

  1.  ความมีระเบียบวินัย 

  2.  ความรับผิดชอบ 

  3.  ความขยันหมั É นเพียร 

  4.  ความซืÉอส ัตย์สุจริต 

  5.  ความอดทน 

  6.  ความสามัคค ี

 กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 17) ได้สรุปลักษณะของบุคคลทีÉมีว ินัยในการ

เรียนไว้ว่ามีล ักษณะ  ดังนีÊ   

   1. เป็นคนตรงต่อเวลา 

 2. มีความละเอียดรอบคอบ 

 3. รู้จ ักหน้าทีÉและกระทําตามหน้าทีÉเป็นอย่างดี 

 4. มีความเพียรพยายามใช้ความสามารถในการทํางานอย่างเต็มทีÉ 

 5. เคารพต่อระเบียบ  กฎเกณฑ์และวินัยในตนเอง 

 6. มีความซืÉอส ัตย์ต่อหน้าทีÉ  โดยไม่คํานึงถึงประโยชน์ส่วนตัว 

 7. ยอมรับความผิดพลาดทีÉเกิดขึÊน 

 8. มีอารมณ์หนักแน่นเมื Éอเผชิญกับปญหาั  
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 9. ไม่ปดงานทีÉได้ร ับมอบหมายให้ปฏิบัติไปให้ผู้อื Éนั  

 10. ช่วยเหลือกลุ่มในการทีÉจะทํากิจกรรมให้บรรลุตามเปาหมายทีÉวางไว้้  

 กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 18) กล่าวถึง พฤติกรรมทีÉแสดงออกถึง

ความมีวินัยในการเรียนของนักเรียนไว้  ดังนีÊ  

 1. มีความเชื Éอมั É นในตนเอง  เป็นตัวของตัวเอง 

 2. มีความอดทน  ต่อสู้อุปสรรคอย่างไม่ย่อทอ้ 

 3. มีความปรารถนาดีทีÉจะทํางานให้ดีกว่าเดิม 

 4. มีความสามารถในการควบคุมตนเอง 

 5. ยึดมั É นในกฎเกณฑ์ 

 6. เป็นทีÉไว้วางใจได้  ตรงเวลา  และซืÉอส ัตย์ 

 7. กล้าเผชิญต่อความจริง 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 19) ได้สรุปลักษณะของผู้ทีÉมีว ินัยในการเรียน

ไว้วา่พฤติกรรมทีÉแสดงออกถึงการมีวินัยในการเรียนนั Êน ดังนีÊ 

 1. ตั Ê งใจศึกษาเล่าเรียน 

 2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 

 3. เข้าร่วมกิจกรรมกับสถาบันต่าง  ๆ

 4. เอาใจใส่สุขภาพของตนเอง 

 5. ตรงต่อเวลา 

 6. ปฏิบัติงานทีÉได้ร ับมอบหมายให้สําเร็จ 

 7. ช่วยเหลือผู้อื Éนตามความสามารถ 

 8. เคารพเชื Éอฟงคําส ั É งสอนของผู้ปกครองั  

 9. ซื Éอส ัตย์ไว้ใจได้ 

 กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2542: 64) กล่าวถึง พฤติกรรมทีÉแสดงออกถึงความมีวินัยใน

การเรียนไว้ว่า ในการเรียนรู้ว ิชาการต่างๆ ผู้มีว ินัยในการเรียนต้อง เป็นผู้ 

   1.  มีความรับผิดชอบ   

   2.  มีความตั Ê งใจจริง  

   3.  มีความอดทน   

   4.  มีความซืÉอส ัตย์สุจริต   

   5.  เป็นคนตรงต่อเวลา   

   6.  เป็นคนมีระเบียบ  และ 

 7.  ยอมรับการกระทําของตน   

 สมบูรณ์  สิงห์คําปอง  (2542: 38) กล่าวถึง คุณลักษณะของผู้มีว ินัยในการเรียนมี

พฤติกรรมการแสดงออก ดังนีÊ 
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 1.  มคีวามเชื Éอมั É นในตนเอง 

 2.  มีความเป็นผู้นํา 

 3.  มีความรับผิดชอบ 

 4.  มีความตรงต่อเวลา 

 5.  เคารพสิทธิของผู้อื Éน 

 6.  มีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม 

 7.  มีล ักษณะมุ่งอนาคต 

 8.  มีความซืÉอส ัตย์สุจริต 

 3.  มีความขยันหมั É นเพียรและรู้จ ักเสียสละเห็นอําเห็นใจผู้อื Éน 

 สุรพงษ์  ชูเดช  (2542)  กล่าวถึงคุณลักษณะของนักเรียนทีÉมีว ินัยในการเรียน  จาก

คุณลักษณะทีÉได้ร ับการยืนยันในเรื ÉองของความเทีÉยงตรง  จากการรวบรวมงานวิจ ัยทีÉผ่านมาได้  

5 ประการ ดังนีÊ 

 1.  ความรับผิดชอบ 

 2.  ความเชื Éอมั É นในตนเอง 

 3.  ความซืÉอส ัตย ์

 4.  ความอดทน 

 5.  ความเป็นผู้นํา 

 กมลนันท์  ร ังสยาธร  (อุไรวรรณ  สวัสดิ Í. 2551: 14; อ้างอิงจาก  กมลนันท์  ร ังสยา

ธร.  2543 : 31) กล่าวถึง คุณลักษณะทีÉพ่อแม่ให้คําแนะนําสั É งสอนจนทําให้นักเรียนมีพฤติกรรม

ทีÉดี ได้แก่  

 1.  การรักษาและคุมสติอารมณ์ 

 2.  สามารถตัดสินปัญหาได ้

 3.  แสวงหาความรู้เพิÉมเติม 

 4.  ความขยันหมั É นเพียร 

 5.  การมีเหตุผล 

 6.  การแบ่งปนั 

 7.  ความอดทน 

 8.  การเสียสละ 

 9.  การตรงต่อเวลา 

 สินีนาฎ  สุทธจินดา  (2543: 20) กล่าวถึง พฤติกรรมของผู้มีว ินัยในการเรียนไว้ตาม

คุณลักษณะต่างๆ ดังต่อไปนีÊ 

 1.  การปฏิบัติตามตามกฎระเบียบของสังคม 

 2.  ความเชื Éอมั É นในตนเอง 
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 3.  มีความตั Ê งใจจริง 

 4.  สามารถควบคุมอารมณ์ได ้

 5.  มีความอดทน 

 6.  ตรงต่อเวลา 

 7.  มีความรับผิดชอบ 

 8.  มีความเป็นผู้นํา 

 จากคุณลักษณะของผู้มีว ินัยในการเรียนดังทีÉได้ศึกษามา  พอสรุปได้ว่า  คุณลักษณะ

ของผูม้วี ินัยในการเรียน ได้แก่ เป็นบุคคลทีÉมีความตั Ê งใจในการปฏิบัติหน้าทีÉของตนเองให้สําเร็จ

ลุล่วงไปไดอ้ย่างดีทีÉสุด โดยไม่ท้อถอยต่ออุปสรรค  มีความรับผิดชอบ  ตรงต่อเวลา  เป็นตัวของ

ตัวเอง ควบคุมตนเองไดซ้ื Éอส ัตย ์ มีความอดทน  กล้าเผชิญต่อความจริง มีสุขภาพจิตใจทีÉดี และมี

ความเชื Éอมั É นในตนเอง  มีล ักษณะเป็นคนควบคุมอารมณ์  พฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปตาม

กฎเกณฑ์ของสังคม 

 

 3.3  ทฤษฎีทีÉเกีÉยวข้องกับวนัยในการเรียนิ  

      3.3.1 ทฤษฎีวินัย  5 ประการของ Peter  M. Senge 

     ในปี ค.ศ. 1990  Dr.Peter  M. Senge  นักวิชาการชาวอเมริกัน ได้เสนอแนวคิด

เกีÉยวกับองค์การแห่งการเรียนรูไ้ว้ในหนังสือ The fifth  discipline: the  art  & practice of  the 

learning  organization   โดยได้เสนอองค์ประกอบหลักขององค์การการเรียนรู้ไว้  5 ประการ คือ 

1) ความรอบรู้แห่งตน  2) แบบแผนความคิด  3) วิส ัยทัศน์ร่วม  4) การเรียนรู้ร่วมกัน  และ 5) 

การคิดอย่างเป็นระบบ เซ็งก ิ(Senge. 1990 : 105-111) 

  เซ็งกิเชื Éอว่า  หัวใจของการสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้  อยู่ทีÉการเสริมสร้าง

วินัย  5 ประการ  ให้เกิดผลจริงจังในรูปของการนําไปปฏิบัติแก่บุคคล  ทีม  และองค์การอย่าง

ต่อเนื Éองและทุกระดับ  เซนใช้คําว่า  วินัย (Discipline) เพื Éอหมายถึง  เทคนิควิธีทีÉต้องศึกษา

ใคร่ครวญอยู่เสมอแล้วนํามาปฏิบัติเป็นแนวทางในการพัฒนา  เพื Éอแสวงหา การเสริมสร้างทักษะ

หรือสมรรถนะ  เพื ÉอเพิÉมขีดความสามารถผ่านการปฏิบัติ  เพื Éอความคิดสร้างสรรค์เพื ÉอสิÉงใหม่ๆ  

การกําหนดนโยบายหรือการจัดโครงสร้างจากการฝึกหัด  ฝึกฝนวินัยเหล่านีÊ  วินัยทั Êง  5  

ประการนีÊแตกต่างจากการบริหารจัดการทั É วไป  และหากองค์การใดสามารถผสมผสานวินัยทั Ê ง  

5  เข้าด้วยกัน  โดยไม่เลือกนําวินัยใดวินัยหนึÉงไปประยุกต์ใช้  จะก่อให้เกิดผลลัพธ์ทีÉเป็นคุณ

อย่างยิÉง  เซนให้ความสําคัญกับการคิดอย่างเป็นระบบ  ซึÉงจะบูรณาการวินัยทั Ê ง  5 ประการ เข้า

ด้วยกัน  การคิดอย่างเป็นระบบ  เป็นเรื Éองละเอียดอ่อนทีÉมีความหมายอย่างยิÉงต่อการสร้าง

องค์การการเรียนรู้  วินัย  5 ประการ  ประกอบด้วย 

  วินัยประการทีÉ  1 :  ความรอบรู้แห่งตน  (Personal  mastery) 

  วินัยประการทีÉ  2 :  แบบแผนความคิด  (Mental  models) 
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  วินัยประการทีÉ  3 :  วิส ัยทัศน์ร่วม  (Shared  vision) 

  วินัยประการทีÉ  4 :  การเรียนรู้ร่วมกัน  (Team  learning) 

  วินัยประการทีÉ  5 :  การคิดอย่างเป็นระบบ  (Systems  thinking) 

 จากแนวคิดการมีวินัย 5  ประการของ Peter  M. Senge พบว่า  องค์การแห่งการ

เรียนรู้จะประสบความสําเร็จ  ด้วยการฝึกปฏิบัติให้บุคลากรในองค์การมีวินัยทั Êง 5 ประการ  

โดยเฉพาะการมีวินัยในการเรียน  ดังนั Êน การสร้างวินัยในในการเรียน จึงจัดว่าเป็นสิÉงสําคัญทีÉสุด 

และมคีวามสําคัญต่อการแสดงออกทางจริยธรรมและคุณธรรมของบุคคล  เป็นเอกลักษณ์ของผู้ทีÉ

มีวุฒิภาวะความสําคัญต่อการแสดงออกทางจริยธรรมและคุณธรรมของบุคคล เป็นเอกลักษณ์

ของผู้ทีÉมีวุฒิภาวะทางจิต  เป็นกุญแจแห่งความสําเร็จทั Ê งปวง  อีกทั Ê งเป็นเครื ÉองชีÊว ัดคุณภาพของ

คนได้อย่างดียิÉง  นักเรียนจึงควรมีวินัยในการเรียนเป็นสําคัญ  และพฤติกรรมการมีวินัยในการ

เรียนรู้ตามวินัยพืÊนฐานทั Ê ง  5 ประการ แสดงได้ดังภาพประกอบต่อไปนีÊ 
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 จากภาพประกอบดังกล่าวสามารถอธิบายรายละเอียดของวินัยทั Ê ง  5 ประการได้ 

ดังนีÊ 

  วินัยประการทีÉ  1 : ความรอบรู้แห่งตน (Personal  mastery) 

 ความรอบรู้แห่งตน  หมายถึง  การใฝใจในการพัฒนาตนเอง  สนใจและใฝหาทีÉจะ่ ่

เรียนรู้สิÉงใหม่ๆ  อยู่เสมอ  ปรารถนาทีÉจะเรียนรู้เพื ÉอเพิÉมศักยภาพของตนเอง  การฝึกฝนอบรม

ตนเองด้วยการเรียนรูอ้ยู่เสมอจะเป็นรากฐานสําคัญในการขยายขีดความสามารถให้เชีÉยวชาญ

มากขึÊน  ความรอบรู้เป็นผลร่วมของทักษะและความสามารถ  ทําให้เห็นสภาพความเป็นจริงว่า

อะไรสําคัญต่อตนเองต่อองค์การ  ขณะเดียวกันก็เห็นภาพในอนาคต  ทีÉควรเป็นและสร้าง

วิส ัยทัศน์ส่วนตน  อย่างสร้างสรรค์  สร้างแรงจูงใจอย่างต่อเนื Éองข ับเคลื Éอนวิส ัยทัศน์ให้เป็นจริง  

ผูกพันยึดมั É นต่อข้อเท็จจริง  มีพลังของเจตนามีความเอืÊออาทรเมตตาสงสารผู้อื Éนและมีความ

จงรักภักดีผูกพันกับเปาหมายกับงานและองค์การ้  

 วินัยประการทีÉ  2 : แบบแผนความคิด (Mental  models) 

 แบบแผนความคิด  หมายถงึ  แบบแผนทางจิตใจ  ทัศนคติ การมองโลก มองสังคมทีÉ

เอืÊอต่อการสะท้อนภาพทีÉถูกต้องชัดเจน  เป็นข้อตกลงเบืÊองต้น  ความเชื ÉอพืÊนฐาน  ข้อสรุปหรือ

ภาพลักษณ์ทีÉตกผลึกในความคิดอ่านของคนทีÉมีความรู้ความเข้าใจต่อสภาพสิÉงในโลก     มีผล

ต่อการประพฤติปฏิบัติ  ต่อค่านิยม  เจตคติทีÉมีต่อผู้อื Éน  สรรพสิÉงและสถานการณ์ทั Êงหลาย  

หน้าทีÉของวินัยข้อนีÊ  เพื Éอฝึกฝนความเข้าใจ  การแยกแยะระหว่างความเชื Éอกับการปฏิบัติ  การ

สืบค้นความคิดความเชื Éอของตนเอง  เซนเน้นทักษะด้านความคิดความเชื Éอผ่านทักษะการคิด

ใคร่ครวญ  (Reflection  skills) และทักษะการสืบค้น  (Inquiry  skills) ความคิดความเชื Éอในแบบ

แผนความคิดของแต่ละคนมีข้อบกพร่อง ดังนั Êน จึงต้องอาศัยวินัยทีÉ  5 คือ การคิดอย่างเป็น

ระบบ  เข้าไปร่วมทํางานด้วย  จึงจะเกิดพลังผลดีสูงสุด  แบบแผนความคิดอ่าน  มีการ

เคลื Éอนไหวอยู่เสมอ  มีพลัง  มีอิทธิพลต่อการรับรู้  การตีความและต่อพฤติกรรมการแสดงออก  

เมื Éอมีการแบ่งปนความคิดเห็นและมุมมองระหว่างกัน  จะทําให้พลังของการเป็นองค์การเรียนรู้ั

เกิดขึÊน  ดังนั Êน องค์การจึงควรเปิดเวที  และเปิดโอกาสให้มีการเรียนรู้รวมกัน เช่น เครือข่ายการ

เรียนรู้แบบไม่เป็นทางการ  การแลกเปลีÉยนความเห็น  การพบปะกันตามทางเดิน  การเล่าเรื Éอง  

การเล่าประสบการณ์  เทคนิคการจัดประชุม  แนวทางใหม่ๆ  ของการปฏิบัติงานการแลกเปลีÉยน

ข้อมูลระหว่างกัน เป็นต้น 

 วินัยประการทีÉ  3 : วิส ัยทัศน์ร่วม (Shared  vision) 

 วิส ัยทัศน์หรือภาพในอนาคตทีÉปรารถนาให้เกิดมีขึÊนในองค์การ  เป็นพลังข ับเคลื Éอนใน

ภารกิจทุกอย่างขององค์การให้มุ่งสู่เปาหมายเดียวกัน  เป็นจุดร่วมและพลังของการเรียนรู้ของ้

สมาชิกในองค์การ  ผู้นําต้องพัฒนาวิส ัยทัศน์เฉพาะต้นขึÊนก่อนจากคุณค่าส่วนบุคคล  ความห่วง

ใจ  ให้ความสําคัญกับสิÉงต่างๆ การคิดได้คิดเป็น  แล้วจงึขายความฝนนั Êนไปสู่ผู้อื Éน  ได้รู้  ได้ั

เข้าใจ  คล้อยตาม  โน้มน้าวให้เกิดการปฏิบัติร่วมกันไปในทิศทางเดียวกัน  หรือทีÉเรียกว่า  Walk 
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the  talk  หมายถึง ทําให้คําพูดหรือภาพนั Êนเดินได้กลายเป็นวิส ัยทัศน์ร่วม  ผลทีÉได้ในการ

ปฏิบัติงานจะเป็นเชิงรุก  (Pro-action) ไม่ใช่รอหรือตามแก้ไข  (Re-action)  เซนเห็นว่าการสร้าง

วิส ัยทัศน์ร่วมเป็นการสร้างความคิดทีÉชีÊนําองค์การว่า คิดอย่างไร  มีเปาหมาย  พันธกิจ  และ้

ยึดถือคุณค่าใด  วิส ัยทัศน์ทีÉดีต้องสอดคล้องกับคุณค่าหรือค่านิยมทีÉผู้คนยึดถือในการดํารงชีวิต

ประจําว ัน  มิฉะนั Êนแล้ว  วสิ ัยทัศน์นั Êนจะเป็นแต่กระดาษหรือข้อความทีÉไรพลังข ับเคลื Éอน  การคิด

สร้างวิส ัยทัศน์มุ่งตอบคําถามหลัก  3 ประการ คือ 

   1.  อะไร ภาพอนาคตทีÉต้องการให้เกิดขึÊน คืออะไร 

   2.  ทําไม ทําไปทําไม  ด้วยเปาหมายหรือพันธกิจใด  มีส่วนช่วยเหลือ้

ส ังคมเช่นไร 

   3.  อย่างไร สมาชิกจะปฏิบัติตนเช่นไร  ให้วิส ัยทัศน์และพันธกิจนั Êนเป็นจริง

ด้วยความซืÉอส ัตย์  จริงใจ  เสียสละ อดทน เป็นต้น 

  การสร้างวิส ัยทัศน์ในทางบวกจะเป็นแรงขับเคลื Éอน  ให้เกิดการเรียนรู้การเติบโตได้

คิดสร้างคิดทํา  คิดพัฒนา  สมาชิกทุกคนเข้าใจชัดเจน  มีความเพียรพยายามร่วมกนัทีÉจะให้

วิส ัยทัศน์บังเกิด มีการสื Éอสาร  มีความรู้สึกผูกพัน  มีความตืÉนเต้นอยากเห็น  ทําให้องค์การเกิด

วิส ัยทัศน์ร่วมเป็นกระบวนการขับเคลื Éอนให้องค์การมีชีวิตยืนยาว เซนเห็นว่า  การคิดในเชิง

ระบบจะมีส่วนสนับสนุนวิส ัยทัศน์ร่วมให้เป็นจริงได้  โดยอาศัยกระบวนการของการสืบค้นและ

การคิดใคร่ครวญของแบบแผนความคิดเข้าร่วมด้วย  ทําให้เกิดความเชื Éอมั É นได้ว่าตนมีส่วนสร้าง

อนาคตเช่นนั Êนให้เป็นจริงได ้

 นัยประการทีÉ  4 : การเรียนรู้ร่วมกัน (Team  Learning) 

 ปจจุบันองค์การมีแนวโน้มทีÉจะทํางานเป็นทีมากขึÊน  แต่หลายองค์การอาจประสบั

ปญัหาในการนําคนทีÉมีความรู้  ทักษะ  ความสามารถและพรสวรรค์มาทํางานร่วมกัน  เพราะแต่

ละคนจะมีความต้องการหรือภูมิหลังต่างกัน  แต่การทํางานเป็นทีมในบางครั Ê งก็อาจเกิดปญหาั

ขึÊนได้ เช่น ปญหาความแตกต่างด้านอายุ  เพศ เชืÊอชาติ  ความคิด  ความรู้ละความเชื Éอ เป็นต้น  ั

เพราะฉะนั Êนก่อนทีÉสมาชิกองค์การจะทํางานร่วมกันเป็นทีม  ควรลอดปญหาเหล่านีÊลงโดยั

เปลีÉยนจากการประนีประนอม (Compromise) เป็นการใช้หลักการประสานประโยชน์ร่วมกัน 

หรือคิดแบบชนะชนะ  (Think  win/win) เพราะในการประนีประนอมนั Êนแต่ละฝายอาจจะต้อง่

สูญเสียประโยชน์ส่วนตนบางส่วน  แต่หลักการประสานประโยชน์ร่วมกัน  แต่ละฝายจะได้ร ับ่

ประโยชน์สูงสุดตามทีÉต้องการ  ทีมงานจะได้ร ับอํานาจและหน้าทีÉเพื Éอประโยชน์ด้านการตัดสินใจ

ให้ได้มากทีÉสุด 

 การเรียนรู้ร่วมกัน  หมายถึง  การเรียนรูของคนในองค์การร่วมกันเป็นทีม  โดย

อาศัยความรู้และความคิดของสมาชิกในการแลกเปลีÉยนและพัฒนาความฉลาดรอบรู้และ

ความสามารถของทีมด้วยการสื Éอข้อมูล  แลกเปลีÉยนความคิดเห็นและประสบการณ์ซึÉงกันและกัน

อย่างต่อเนื Éองสมํ Éาเสมอ  การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมนีÊ  จ ึงเป็นการเน้นการทํางานเป็นทีม  โดยทุ
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คนในทีมงานจะต้องมีพิจารณาร่วมกันอยู่ตลอดเวลา  ซึÉงการเรียนรู้ร่วมกัน  3 ลักษณะสําคัญ

ได้แก่ 

  1.  สมาชิกทีมต้องมีความสามารถในการคิด  ตีปญหา หรือประเด็นพิจารณาให้ั

แตกหลายหัวร่วมกันคิด  ย่อมดีกว่าการให้บุคลคลคนเดียวคิด 

  2.  ภายในทีมต้องมีการทํางานทีÉสอดประสานกันเป็นอย่างดี  คิดในสิÉงทีÉใหม่

และแตกต่าง  มีความไว้วางใจต่อกัน 

  3.  บทบาทของสมาชิกทีมหนึÉงทีÉมีต่อทีมอื Éนๆ ขณะทีÉทีมหนึÉงสมาชิกเรียนรู้

อย่างต่อเนื Éอง  การประพฤติปฏิบัติของทีมนั Êนย ังส่งผลต่อทีมอื Éนๆ ด้วย  ซึÉงจะช่วยการสร้าง

องค์การแห่งการเรียนรู้ให้มีพลังมากขึÊน 

 วินัยประการทีÉ  5 : การคิดอย่างเป็นระบบ  (Systems  Thinking) 

  เป็นวินัยทีÉมีความสําคัญมากทีÉสุด   ในความเป็นจริง  ผู้ปฏิบัติงาน  ผู้บริหารหลายคน

ไม่สามารถฝึกฝนตนเองให้มีความสามารถคิดได้อย่างเป็นระบบอย่างเท่าทันการณ์  หรือคิดได้

ล่วงหน้า  ทําให้เกิดปญหาในการปฏิบัติงานในการบริหารมากมาย  บางคนคิั ดว่าทีÉตนปฏิบัติงาน

ทุกว ันเป็นการแก้ไขปญหาและพัฒนางาน  เนื É องจากการคิดสั Êน ผันตามเหตุการณ์หรือั

สถานการณ์  ทําให้ขาดการเห็นภาพใหญ่ไม่ต่อเนื Éอง  ไม่เห็นความเชื Éอมโยงของส่วนต่างๆ ทีÉจะ

ได้ร ับผลกระทบติดตามมาจากการปฏิบัติงานของเขา  ทั Ê งทีÉแท้จริงแล้วการปฏิบัติงานของเขา

เป็นการสั É งสมปญหาให้คนต่อๆ มาต้องแก้ไข  ซึÉงจําต้องใช้ความสามารถทีÉมากกว่าเดิมหลายั

เท่าแล้ว 

  คําว่า ระบบ คือส่วนย่อยทีÉเกีÉยวเนื Éองกันในส่วนใหญ่  สะท้อนให้เห็นการขั Ê นแก่กัน

ของส่วนย่อยๆ  ผลบวกของแต่ละส่วนจะมีพลังน้อยกว่าแรงร่วมใจหรือการผนึกกําลังใจของ

ส่วนย่อยอย่างพร้อมเพรียงกัน  การทํางานของส่วนหนึÉงส่วนใด  ย่อมมีผลกระทบต่อส่วยย่อย

ต่างทีÉเหลือในระบบ  ส่งผลต่อความเจริญรุ่งเรือง  ความล่มสบาย  และภาพลักษณ์องค์การในมิติ

ของสถานการณ์และเวลาต่างๆ กัน 

  เซ็งกิ ได้ให้ความหมายของการคิดอย่างเป็นระบบว่า  วินัยของการมองเห็นภาพ

โดยรวมทั Ê งหมด  มีกรอบทีÉมองเห็นความสัมพันธ์ทีÉเกีÉยวข้องกันมากกว่าทีÉจะเห็นแค่เชิงเหตุเชิง

ผล  เห็นแนวโน้มรูปแบบของความเปลีÉยนแปลงมากกว่าจะเห็นแค่ฉาบฉวยหรือผิวเผิน 

  การคิดอย่างเป็นระบบมีความสําคัญอย่างมากกับสภาพการบริหารในยุคการ

เปลีÉยนแปลงทีÉเต็มไปด้วยการชิงไหวชิงพริบ  ทุนทางปญญาทีÉผู้บริหารทุกคนจําต้องมี  หากใครั

ไม่มีจะเป็นผู้แพ้อย่างถาวร  สมองของผู้บริหารต้องเข้าใจสภาพขององค์ประกอบต่างๆ ใน

องค์การ  เข้าใจปจจัยพืÊนฐาน  ประวัติศาสตร์และพัฒนาการแต่อดีตถึงปจจุบัน  เห็นความั ั

ซ ับซ้อนเกีÉยวข้องสัมพันธ์กันของระบบย่อย  หากแก้ไขหรือดําเนินการตรงทีÉใดทีÉหนึÉงของระบบ  

จะกระทบส่วนอื Éนๆ ซึÉงต้องมีแนวทางทีÉดีทีÉสุดในการแก้ปญหาั  
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  ลักษณะการคิดอย่างเป็นระบบทีÉดี ได้แก่ 

   1.  คิดเป็นกลยุทธ์  ช ัดเจนในเปาหมาย  มีแนวทางทีÉหลากหลาย  แน่วแน่ใน้

เปาหมาย  มีวิส ัยทัศน์้  

   2.  คิดทันการ  ไม่ช้าเกินการณ์  มองให้เห็นความจริง  บางทีชิงปฏิบัติก่อน

ปญหาจะเกิดั  

   3.  เล็งเห็นโอกาส  ในทุกปญหามีโอกาส  ไม่ย่อท้อ  สร้างประโยชน์  มองให้ได้ั

ประโยชน์ 

  จึงสรุปวินัย 5  ประการของปีเตอร์ เอ็ม เซ็งกิ (Peter  M. Senge. 1990)  ได้ดังนีÊ 

การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้นั Êน  ต้องเริÉมจากการพัฒนาตัวบุคคลให้มีความรอบรู้แห่งตน  

(Personal  Mastery)  โดยการสร้างนิส ัยให้เป็นบุคคลผู้ใฝรู้ท ั Ê งด้านความคิด  วิทยาการและ่

ข้อมูลใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา  พร้อมกับนําข้อมูลความรู้ใหม่ๆ เหล่านั Êนมาพัฒนาปรับปรุงโครงร่าง

ความคดิและรับรู้ภาพลักษณ์โลกรอบตัวอย่างถูกต้องและเป็นจริง (Mental Models) รวมทั Ê งมี

ความสามารถในการมองโลก  และการตัดสินใจให้เหมาะสมและทันต่อการเปลีÉยนแปลงของ

สภาวะแวดล้อมทางธุรกิจ  ต่อจากนั Êนจึงโยงเข้าสู่ความสัมพันธ์กับองค์การ  โดยการสร้างความ

เข้าใจในทิศทางขององคก์ารในอนาคตให้ตรงกันสื Éอสารด้วยภาษาแห่งความเข้าใจเดียวกัน  เพื Éอ

การสร้างวิส ัยทัศน์ร่วมกัน  (Shared  Vision)  และเมื Éอเข้าใจถึงสิÉงทีÉจะทําในอนาคตแว้จึงก้าว

ไปสู่การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม (Team  Learning) ซึÉงครอบคลุมตั Ê งแต่ความรู้ในข้อมูลเพื Éอการ

ตัดสินใจ  วธิีการคิดการมองปญหา  และทีÉสําคัญยิÉงคือ  การเรียนรู้จากความสําเร็จและความั

ล้มเหลวของผู้ร่วมงาน  ท้ายทีÉสุดจากการปรับปรุงทัศนคติลักษณะการทํางานต่างๆ ข้างต้นแล้ว  

องค์การทีÉจะบรรลุถึงความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสมบูรณ์ได้ก็ด้วยการทีÉสมาชิกแต่ละ

คนนําความรู้ต่างๆ เหล่านีÊมาคิด  และวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ (Systems  Thinking)  ทั Ê งนีÊ

เพื Éอให้เห็นภาพรวม  และความสามารถในการระบุประเด็นทีÉต้องตัดสินใจได้ถูกต้องตรงจุดแทน

การตัดสินใจแก้ไขปญหาไปในแต่ละจุดย่อยๆ ซึÉงเป็นการแก้ไขทีÉอาจไม่ตรงจุดไม่มีประสิทธิภาพั

เพียงพอ  และอาจจะไม่คุ้มค่ากับทรัพยากรทีÉใช้ไป 

 

 3.3.2 ทฤษฎีการเรียนรู้  (Learning  Theories) 

 ผ่องศร ีวาณิชย์ศุภวงศ์  รอซียะ  มะมิง  และประณีต ศิริพงษ์ (2548: 14-16)  กล่าวถึง 

การเรียนรู้ตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม จะทําให้เกิดเป็นทฤษฎีพฤติกรรมนิยม ทฤษฎีพฤติกรรม

นิยมมีความเชื Éอว่า  พฤติกรรมของบุคคลเกิดจากการมีปฏิส ัมพันธ์กับสิÉงแวดล้อม  สถานการณ์  

หรือบุคคลต่างๆ โดยการเปลีÉยนแปลงทางใดก็ตาม  พฤติกรรมทีÉเกิดขึÊนนั ÊนขึÊนอยู่ก ับผลทีÉ

พฤติกรรมนั Êนได้ร ับ  ผลทีÉได้ร ับนั Êนทําให้พฤติกรรมยังคงเกิดขึÊนอย่างสมํÉาเสมอหรือเกิดเพิÉมมา

ขึÊน เรยีกว่า  เป็นตัวเสริมแรง  ส่วนผลทีÉได้ร ับนั Êน  ทําให้พฤติกรรมดังกล่าวลดความถีÉ           

ลงหรือหยุดไปเรียกว่า เป็นตัวลงโทษ การเรียนรู้ตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  ตามทีÉ                         
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สายฝน  เอกวรางกูร  (2549: 8) สรุปไว้ หมายถึง การทีÉบุคคลได้ร ับสิÉงเร้าแล้วเกิดการ

เปลีÉยนแปลงพฤติกรรม  ส่วนผลของการเรียนรู้ทีÉทําให้พฤติกรรมมีการเกิดทีÉสมํ Éาเสมอ  เพิÉมขึÊน 

ลดลง หรือหมดไป  ยอมขึÊนอยู่ก ับผลของพฤติกรรมนั Êน 

 ตามแนวคิดพฤติกรรมนิยมแบ่งการเรียนรู้ออกเป็น  2 ประเภท คือ  การเรียนรู้โดยการ

วางเงื Éอนไขแบบคลาสสิก และการเรยีนรู้โดยการวางเงื Éอนไขแบบลงมือกระทํา 

 1.  การเรียนรู้โดยการวางเงื Éอนไขแบบคลาสสิก  (Classical  conditioning)   

 พาฟลอฟ  (Pavlov. 1849-1936)  (อ้างถึงใน สายฝน  เอกวรางกูร.   2549; Mazur. 

2002; Lutz. 1994) นักสรีรวิทยาชาวรัสเซียได้ร ับรางว ัลโนเบลจากการทําวิจ ัยเรื Éอง  สรีรวิทยา

ของการย่อยอาหาร  เมื Éอปี ค.ศ.1904  ซึÉงเป็นการวิจ ัยเกีÉยวกับการย่อยอาหารของสุนัข        

พาฟลอฟ สนใจพฤติกรรมนํÊาลายไหลของสุนัขก่อนได้ร ับอาหาร  ได้ทําการทดลองด้วยการสั É

กระดิÉงก่อนทีÉจะเอาอาหาร คือ ผลเนืÊอให้แก่สุนัข  โดยกําหนดให้เวลาระหว่างการสั ÉนกระดิÉง  และ

การให้ผงเนืÊอแก่สุนัข  เป็นเวลาทีÉกระชั Êนชิดมาก  ทําซํÊาควบคู่ก ันหลายครั Ê ง  และในทีÉสุดได้หยุ

การให้อาหารเพียงแค่สั É นกระดิÉงอย่างเดียว  ปรากฏว่าสุนัขย ังคมมีนํÊาลายไหล  แสดงว่าเส ีย

กระดิÉงเพียงอย่างเดียวสามารถทําให้สุนัขหลั É งนํÊาลายได้ปรากฏการณ์นีÊเรียกว่าพฤติกรรมของสุนั

ถูกวางเงื Éอนไข  หรือเรียกว่า สุนัขเกิดการเรียนรู้แบบการวางเงื Éอนไขแบบคลาสสิก 

 สมโภชน์  เอีÉยมสุภาษิต (2549: 18) กล่าวถึง การวางเงื Éอนไขไว้ว่าพาฟลอฟ กล่าวไว้

ว่า การวางเงื ÉอนไขเพืÉอให้เกิดการเรียนรู้การสนองตอบนั Êน  ประกอบด้วย 

  1.  สิÉงเร้าทีÉไม่ต้องวางเงื Éอนไข (Unconditioned  stimulus: UCS) เป็นสิÉง

เร้าทีÉสามารถกระตุ้นให้อินทรีย์เกิดการสนองตอบได้โดยอัตโนมัติตามธรรมชาติ 

  2.  การสนองตอบทีÉไม่ต้องวางเงื Éอนไข  (Unconditioned  response: UCR) 

เป็นการสนองตอบโดยอัตโนมัติทีÉเกิดจากการกระตุ้นของสิÉงเร้าทีÉไม่ต้องวางเงื Éอนไข 

  3.  สิÉงเร้าทีÉต้องวางเงื Éอนไข  (Conditioned  stimulus: CS) เป็นสิÉงเร้าทีÉเป็น

กลางทีÉไม่สามารถกระตุ้นให้อินทรีย์เกิดสนองตอบโดยอัตโนมัติได้โดยธรรมชาติ 

  4.  การตอบสนองทีÉต้องวางเงื Éอนไข  (Conditioned  response: CR) เป็น

การสนองตอบโดยอัตโนมัติ  ทีÉเกิดขึÊนจากการวางเงื Éอนไขร่วมของสิÉงเร้าทีÉไม่ต้องวางเงื Éอนไข  

และสิÉงเร้าทีÉต้องวางเงื Éอนไข 

 หลักในการวางเงื Éอนไขการเรียนรู้  การสนองตอบนั Êนทําได้โดยการเสนอ  CS  คู่ก ับ 

UCS  จนกระทั É ง CS สามารถกระตุ้นให้อินทรีย์เกิดการสนองตอบในลักษณะปฏิกิริยาสะท้อน 

(CR) ได้ซึÉง  UCS-UCR  เรียกว่า เป็นปฏิกิริยาสะท้อนแบบไม่ต้องวางเงื Éอนไขส่วน  CS-CR  

เรียกว่า  เป็นปฏิกิริยาสะท้อนแบบทีÉต้องวางเงื Éอนไข  ลักษณะของการวางเงื Éอนไขการเรียนรู้การ

สนองตอบนั Êนสามารถเขียนเป็นแผนภาพได้ดังนีÊ 
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    UCS   UCR 

    CS – UCS  UCR - CR 

    CS   CR 

 ตัวอย่าง 

 ผงเนืÊอ  (UCS)         นํÊาลายไหล (UCR) 

 เสียงกระดิÉง (CS) – ผงเนืÊอ (UCS)       นํÊาลายไหล UCR – นํÊาลายไหล (CR) 

 เสียงกระดิÉง  (CS)         นํÊาลายไหล (CR) 

 สมโภชน์  เอีÉยมสุภาษิต  (2549: 21) กล่าวถึง การวางเงื Éอนไขเป็นการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างสิÉงเร้ากับการสนองตอบทีÉต้องการให้เกิดขึÊน  การเรียนรู้เงื Éอนไขการ

สนองตอบจะเกิดขึÊนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จําเป็นต้องมีปจจัยต่างๆ ดังนีÊั  

  1.  สิÉงเร้าทีÉต้องวางเงื Éอนไข  (CS)  จะต้องเสนอก่อนการเสนอสิÉงเร้าทีÉไม่ต้อง

วางเงื Éอนไข  (UCS)  โดยช่วงเวลาระหว่างการเสนอสิÉงเร้าทีÉต้องวางเงื ÉอนไขและสิÉงเร้าทีÉไม่ต้อง

วางเงื Éอนไขนั Êนควรจะใช้เวลาสั Ê น 

  2.  สิÉงเร้าทีÉต้องวางเงื Éอนไข  จะต้องเสนอก่อนการเสนอสิÉงเร้าทีÉไม่ต้องวาง

เงื Éอนไขอย่างสมํÉาเสมอ 

  3.  สิÉงเร้าทีÉต้องวางเงื Éอนไข  จะต้องมคุีณค่าในการเป็นตัวทํานายว่าสิÉงเร้าทีÉไม่

ต้องวางเงื Éอนไขจะต้องเกิดขึÊนตามมา มากกว่าสิÉงเร้าอื Éนๆ  ในสภาพแวดล้อมนั Êน 

  4.  ความเด่นชัดของสิÉงเร้าทีÉต้องการวางเงื Éอนไข  จะช่วยทําให้การเรียนรู้

เงื ÉอนไขการสนองตอบดีขึÊนเมื Éอใช้คู่ก ับสิÉงเร้าทีÉไม่ต้องวางเงื Éอนไข 

  5.  ความเข้มข้นของการสนองตอบนั Êน  ขึÊนอยู่ก ับความเข้มข้นของสิÉงเร้าทีÉไม่

ต้องวางเงื Éอนไข  สิÉงเร้าทีÉต้องวางเงื Éอนไขหรือทั Ê งสิÉงเร้าทีÉต้องวางเงื Éอนไข  และสิÉงเร้าทีÉไม่ต้องวาง

เงื Éอนไข 

 

 2.  การเรียนรู้โดยการวางเงื Éอนไขแบบลงมือกระทํา (Operant Conditioning  

Learning)   

 สกินเนอร์  (Skinner.  1904 – 1990) นักจิตวิทยา ชาวอเมริกัน  เป็นผู้นําในแนวคิด

ทีÉโด่งดังว่าพฤติกรรมของมนุษย์ส่วนมากจะเป็นพฤติกรรมประเภทแบบลงมือกระทํา (Operant 

behavior) ซึÉงเป็นพฤติกรรมทีÉคนและสัตว์เป็นผู้กระทําต่อสิÉงแวดล้อมของตนเอง  ดังนั Êน การเรียนรู้

แบบนีÊ   บางครั Êงเรียกว่า การวางเงื Éอนไขแบบปฏิบัติการ (Instrumental  conditioning)               

สกินเนอร์มีความเชื Éอว่า  การเรียนรู้สิÉงใหม่ๆ หรือการแสดงพฤติกรรมของสิÉงมีชีวิตเกิดจากการ

ได้ร ับการเสรมแรง  (Reinforcement) ทั Êงทางบวกและทางลบ  ทั ÊงนีÊ  สิÉงทีÉเป็นตัวเสริมแรง

ทางบวกของคนหนึÉงอาจเป็นการลงโทษสําหรับอีกคนหนึÉงได้  การเสริมแรงทีÉมีประสิทธิภาพ คือ 

การเสริมแรงแบบทันทีทีÉมีพฤติกรรมเกิดขึÊน  ส่วนการเสริมแรงทีÉให้ๆ หยุดๆ ไม่คงทีÉ ทําให้
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พฤติกรรมยืดเยืÊอออกไปทั Ê งพฤติกรรมด้านบวกและพฤติกรรมด้านลบ  ดังนั Êน แรงเสริมจึงเป็น

ปจจัยสําคัญต่อการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมหรือการเรียนรู้ั  

 การเสริมแรงสามารถแบ่งออกเป็น  2 ชนิด คือ 

 1.  การเสริมแรงทุกครั ÊงทีÉอินทรีย์มีพฤติกรรมทีÉถูกต้อง  การเสริมเช่นนีÊจะทําให้

พฤติกรรมนั ÊนเกิดขึÊนบ่อยครั Ê ง  และถ้าหยุดให้การเสริมแรงชนิดนีÊ  ก็จะมีผลทําให้พฤติกรรมนั Êน

ลดลงเร็วเช่นกัน 

 2.  การเสริมแรงเป็นครั Ê งคราวเป็นการให้การเสริมแรงเพียงบางครั Ê งหรือบางส่วนทีÉ

อินทรีย์มีพฤติกรรมทีÉถูกต้องและถ้าหยุดให้การเสริมชนิดนีÊก็จะย ังคงพฤติกรรมได้นานกว่าการ

ให้การเสริมแรงทุกครั Êง  การเสริมแรงเป็นครั Êงคราวแบ่งประเภทได้  4 ประเภท คือ  การ

เสริมแรงตามอัตราส่วนทีÉแน่นอน  การเสริมแรงตามอัตราส่วนไม่แน่นอน  การเสริมตามเวลาทีÉ

แน่นอน  และการเสริมแรงตามเวลาทีÉไม่แน่นอน 

 

 3.3.3  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปญญาสังคมั  

  แบนดูรา (Bandura.  1969 - 1986) เป็นผู้นําแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูท้างปญญาั

ส ังคม (Social  cognitive  theory) แบนดูราได้ให้ความหมายของการเรียนรู้แตกต่างไปจาก

แนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมทีÉมองการเปลีÉยนแปลงของพฤติกรรมในแง่การแสดงออก  โดย

แบนดูรามองว่า  การเรียนรู้นั Êนไม่จําเป็นต้องพิจารณาจากการแสดงออกเท่านั Êน แต่การได้มาซึÉง

ความรู้ใหม่ๆ ถือเป็นการเรียนรู้ได้เกิดขึÊนแล้ว  แม้ย ังไม่มีการแสดงออกก็ตาม การเรียนรู้ของ

แบนดูราจะเน้นการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมภายใน  โดยไม่จําเป็นต้องมีการแสดงออก  และการ

แสดงออกของพฤติกรรมก็จะสะท้อนให้เห็นถึงการเรียนรู้ 

 แบบดูรา (Bandrua. 1986: unpaged) กล่าวถงึ แนวคิดของการเรียนรูใ้นทฤษฎีการ

เรียนรู้ทางปญญาสังคมั ดังกล่าว  มีแนวคิดเกีÉยวกับพฤติกรรมมนุษย์ว่า  เกิดขึÊนและ

เปลีÉยนแปลง  อันเนื Éองมาจากปจจัยทางสภาพแวดล้อมและปจจัยส่วนบุคคลมีผลร่วมกัน  เรียกั ั

การปฏิส ัมพันธ์นีÊว่า  สามองค์ประกอบซึÉงกําหนดกันและกัน  (Triadic  determinism)  อันเป็น

แนวคิดทีÉอธิบายการเรียนรู้ของมนุษย์  ดังภาพประกอบต่อไปนีÊ 
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ภาพประกอบ 9  ปจัจัยทีÉกําหนดพฤติกรรมของมนุษย์ 
 

 ทีÉมา :  Bandura. (1986)  Social  Foundation  of  Theory  &  Action : A  social  

Cognitive  They.  p. 24. 

 

 แบนดูรา (Bandura. 1986: 24)  กล่าวว่า จากภาพประกอบข้างตน้สามารถอธิบาย

ความหมายของคําต่างๆ ได ้ ดังต่อไปนีÊ 

  1. Person หมายถึง ปจจัยส่วนบุคคลั  ได้แก่ ความเชื Éอ ความคาดหวัง ทัศนคติ

และความรู ้

  2. Behavior  หมายถึง  พฤติกรรม  ได้แก่ การกระทําสว่นบุคคล การเลือกและ

คําพูด 

  3. Environment  หมายถึง  สภาพแวดล้อม  ได้แก่  ทรัพยากร ผลของการ

กระทําและลักษณะทางกายภาพ   

 ในทัศนคติของแบนดูรา  ให้ความหมายของการได้ร ับความรู้ว่าเป็นการเรียนรู้  และ

การสังเกตทีÉมีพืÊนฐานจากความรู้ว่าเป็นพฤติกรรม ทั Ê งการเรียนรู้และการพฤติกรรมจะแยกจาก

กันเป็นองค์ประกอบทีÉเด่นชัด และอธิบายว่า เราอาจรู้มากกว่าทีÉเราได้แสดงออก การเรียนรู้ไม่ได้

พิจารณาในแง่ของการแสดงออกเพียงอย่างเดียว  แต่การได้ร ับความรู้ใหม่ๆ  (Acquired) และ

เก็บไว้ในความทรงจําก็ถือว่าการเรียนรู้เกิดขึÊนแล้วแม้ว่าย ังไม่ได้แสดงออกก็ตาม และสามารถ

แสดงสิÉงทีÉจดจํานั Êนออกมาได้ในภายหลัง 

 แนวคิดพืÊนฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ทางปญญาสังคมทีÉสําคัญคือ  พฤติกรรมของั

คนเรานั Êน  ไม่ได้เกิดขึÊนและเปลีÉยนแปลงไปเนื Éองจากปจจัยทางสภาพแวดล้อมเพียงอย่างเดียว  ั

แต่ต้องมีปจจัยส่วนบุคคลร่วมด้วย  และการร่ั วมของปจจัยส่วนบุคคลต้องร่วมกันในลักษณะทีÉั

ปจจัยส่วนบุคคลั  
Person 

พฤติกรรม 
Behavior 

สภาพแวดล้อม 
Environment 
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กําหนดซึÉงกันและกันกับปจจัยทางด้านพฤติกรรม  และสภาพแวดล้อม  โดยสรุป  แนวคิดนีÊั

เกีÉยวข้องกับปจจัย  ั 3 ปจจัยทีÉร่วมกัน คือ  ปจจัยทางพฤติกรรม  สภาพแวดล้อม  และส่วนั ั

บุคคลและการเสริมแรงมีส่วนเกีÉยวข้องในทฤษฎีนีÊด้วยการทําหน้าทีÉเป็นข้อมูลให้บุคคลรู้ว่าควร

จะกระทําพฤติกรรมอะไรในสภาพการณ์ใดในอนาคต  เป็นสิÉงจูงใจทําให้บุคคลเกิดความคาดหวัง

ต่อการกระทําทีÉจะเกิดขึÊนในอนาคต  และเป็นตัวเสริมแรงนั ÊนคือเพิÉมความถีÉของพฤติกรรมการ

เสริมแรง  อาจจะมีประสิทธิภาพในการทําให้บุคคลเกิดการเรียนรู้  และเป็นการยากทีÉบุคคลจะ

เกิดการเรียนรู้ในธรรมชาติโดยไม่ได้เห็นผู้อื Éนแสดงพฤติกรรมมาก่อน  ด้วยเหตุนีÊ  แบนดูราจึงมี

ความเชื Éอว่าคนเราส่วนใหญ่นั Êนจะต้องผ่านการเรียนรู้โดยการสังเกตพฤติกรรมจากผู้อื Éนมาแทบ

ทั Ê งสิÊน  ทําให้เกิดแนวคิดการเรียนรู้เป็น  3 ประการ 

 1.  การเรียนรู้โดยการสังเกต (Observational  leaning) เป็นการเรียนรู้ทีÉเกิดจากการ

สังเกตตัวแบบ  ตัวแบบเพียงคนเดียวสามารถจะถ่ายทอดทั Êงความคิดและการแสดงออกได้

พร้อมๆ กัน  การรับรู้สภาพการณ์ต่างๆ ของสังคมจะผ่านมาจากประสบการณ์ของผู้อื Éน  โดย

การได้ยินและได้เห็น  และคนส่วนมากรับรู้เรื Éองราวต่างๆ ของสังคมโดยการผ่านทางสื Éอแทบ

ทั Ê งสิÊน  ตัวแบบสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  1) ตัวแบบเป็นบุคคลจริงๆ (Live  model) 

เป็นตัวแบบทีÉบุคคลได้มีโอกาสสังเกตและปฏิส ัมพันธ์โดยตรง  2) ตัวแบบทีÉเป็นสัญลักษณ์ 

(Symbolic  model) เป็นตัวแบบทีÉเสนอผ่านสื Éอต่างๆ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ การ์ตูน  หรือหนังสือ

นวนิยาย เป็นต้น 

 กระบวนการเรียนรู้โดยการสังเกต ประกอบด้วย 

  1.1  กระบวนการตั Êงใจ  (Attentional  processes) กระบวนการนีÊจะเป็น

ตัวกําหนดว่าบุคคลจะสังเกตอะไรจากตัวแบบนั Êน  องค์ประกอบทีÉมีผลต่อกระบวนการตั Ê งใจ  

ได้แก่ องค์ประกอบของตัวแบบเอง ซึÉงตัวแบบต้องมีล ักษณะเด่นชัด เป็นตัวแบบทีÉทําให้ผู้ส ังเกต

เกิดความพึงพอใจ  และองค์ประกอบของผู้ส ังเกต  ได้แก่ ความสามารถในการรับรู้  ซึÉงรวมทั Ê ง

การเห็น  การได้ยิน  การรับรู้รส  กลิÉน และสัมผัส  จุดของการรับรู้ความสามารถทางปญญา  ั

ระดับของการตื ÉนตัวและความชอบทีÉเคยได้เรียนรู้มาก่อน 

  1.2  กระบวนการเก็บจํา (Retention  processes) เป็นกระบวนการทีÉบุคคลจะ

จดจําลักษณะของตัวแบบ  โดยแปลงข้อมูลตัวแบบเป็นสัญลักษณ์และจัดโครงสร้างทางปญญาั

เพื Éอให้จําได้ง่ายขึÊน  อย่างไรก็ตามการจัดระบบโครงสร้างทางปญญา  การซักซ้อมลักษณะของั

ตัวแบบทีÉส ังเกตในความคิดของตนเองและซักซ้อมด้วยการกระทํา ขึÊนอยู่ก ับความสามารถทาง

ปญญา  และโครงสร้างทางปญญาของผู้ส ังเกตเองั ั  

  1.3  กระบวนการกระทํา  (Production  Processes)เป็นกระบวนการทีÉผู้ส ังเกต

แปลงลักษณะทีÉเก็บจําไว้นั Êนมากระทํา  การได้ข้อมูลย้อนกลับจากการกระทําของตนเองและ

เทียบเคียงการกระทํากับภาพทีÉจําได้ขึÊนอยู่ก ับความสามารถและทักษะในพฤติกรรมย่อยๆ เป็น

ต้น 
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  1.4 กระบวนการจูงใจ  (Motivational  processes) เป็นกระบวนการทีÉผู้ส ังเกต

จะแสดงพฤติกรรมหรือไม่ขึÊนอยู่ก ับสิÉงทีÉล่อใจจากภายนอก  สิÉงล่อใจทีÉเห็นผู้อื Éนได้ร ับตลอดจนสิÉง

ล่อใจของตนเอง  และสิÉงนั Êนต้องกระตุ้นการรับรู้  เป็นสิÉงของทีÉจ ับต้องได้  เป็นทีÉยอมรับของ

สังคม  และพฤติกรรมทีÉกระทําตามตัวแบบนั ÊนสามารถทีÉจะควบคุมเหตุการณ์ต่างๆ ได้  โดยผู้

ส ังเกตต้องมีความพึงพอใจในสิÉงล่อใจนั Êนด้วย 

 2.  การเรียนรู้โดยการกํากับตนเอง  (Self-regulation learning) เป็นการเรียนรู้ทีÉเกิด

จากการควบคุมความคิด  ความรู้สึก  และการกระทําของตนเอง  การเปลีÉยนแปลงพฤติกรรม

ต้องมีการฝึกฝนและพัฒนาตามกลไกการกํากับตนเอง ด้วยกระบวนการ  3 กระบวนการ คือ 

  2.1 กระบวนการสังเกตตนเอง (Self-observation processes) เป็นกระบวนการ

ทีÉผู้ส ังเกตควรสังเกตตนเองใน  4 ด้าน คือ ด้านการสังเกตการณ์กระทําของตนเองในมิติคุณภาพ  

อัตราความเร็ว  ปริมาณ  ความริเริÉม  ความสามารถในการเข้าส ังคม  จริยธรรมและความ

เบีÉยงเบน  ทั Ê งนีÊการเลือกสังเกตทีÉมิติใดของพฤติกรรมนั Êน  ขึÊนอยู่ก ับเปาหมายของผู้ส ังเกตและ้

ล ักษณะของพฤติกรรมเป็นหลัก  ด้านความสมํÉาเสมอ  ด้านความใกล ้เค ียง  และด้านควา

ถูกต้อง 

  2.2  กระบวนการตัดสินใจ  (Judgement processes) เป็นกระบวนการทีÉผู้

ส ังเกตจะตัดสินใจเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมตามข้อมูลทีÉได้จากการสงัเกต  ต่อเมื Éอเกิดความพึง

พอใจโดยอาศัยมาตรฐานส่วนบุคคลทีÉได้จากการถูกสอนโดยตรง  การประเมินและปฏิกิริยา

ตอบสนองทางสังคมต่อพฤติกรรมนั Êนๆ การทีÉบุคคลจะสนองตอบอย่างไรต่อกระบวนการตัดสิน

นั Êน ขึÊนอยู่ก ับการอนุมานสาเหตุในการกระทํา  บุคคลจะรู้สึกภูมิใจ  ถ้าการประเมินความสําเร็จ

ของการกระทํามาจากความสามารถและการกระทําของตนเองและจะไม่พึงพอใจเท่าใดนัก  ถ้า

การกระทํานั ÊนขึÊนอยู่ก ับปจจัยภายนอกั  

  2.3  การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง  (Self-reaction  processes) เป็นกระบวน

พัฒนามาตรฐานในการประเมินและทักษะในการตัดสินใจ  ซึÉงนําไปสู่การแสดงปฏกิิริยาต่อ

ตนเอง  ทั Ê งนีÊข ึÊนอยู่ก ับสิÉงล่อใจในการนําไปสู่ผลทีÉเป็นสิÉงของจับต้องได้  หรือผลความพึงพอใจใน

ตนเอง  ส่วนมาตรฐานภายในบุคคลจะทําหน้าทีÉเป็นตัวเกณฑ์ทีÉทําให้บุคคลคงระดับการแสดง

ออกเป็นตัวจูงใจให้บุคคลกระทําพฤติกรรมไปสู่มาตรฐานดังกล่าวด้วย 

 3.  การเรียนรูโ้ดยการรับรู้ความสามารถตนเอง (Self-efficacy  learning) เป็นการ

เรียนรู้ทีÉบุคคลตัดสินเกีÉยวกับความสามารถของตนเอง  ซึÉงจะจัดการและดําเนินการกระทํา

พฤติกรรมให้บรรลุเปาหมายทีÉกําหนดไว้  ความสามารถของคนจะยืดหยุ่นไปตามสถานการณ์  ้

ด ังนั Êน สิÉงทีÉจะกําหนดประสิทธิภาพของการแสดงออก  จึงขึÊนอยู่ก ับการรับรู้ความสามารถของตน

ในสภาวการณ์นั Êนๆ นั É นคือ  ถ้าบุคคลใดมีการรับรู้ว่าตนเองมีความสามารถจะมีความอดทน  

อุตสาหะ  ไม่ย่อท้อและจะประสบความสําเร็จในทีÉสุด 
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 3.3.4  ทฤษฎีการสร้างสรรค์ด้วยปญญา  ั (Constructionism  Theory) 

 ทฤษฎีการสร้างสรรค์ด้วยปญญา หรือทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยทิศนา  ั

แขมมณี  (2545: 96-98) การสร้างสรรค์ชิÊนงาน  พัฒนาจากแนวคิด  Constructivism  ของเพีย

เจต์  (Piaget)  โดยศาสตราจารย์ซีม ัวร์  เพเพอร์ท  (Seymour Papert)  แห่งสถาบันเทคโนโลยี

เมสซาซูเซตส์  (Massachusetts  institute  of  technology) หลักการสําคัญของแนวคิดนีÊ  เน้น

ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเอง  รู้จ ักคิดเป็น  แก้ปญหาเป็น  รู้จ ักเอืÊอเฟืÊอเผื Éอแผ่  และสร้างั

ความรู้ด้วยการลงมือทําสิÉงใดสิÉงหนึÉง การเรียนรู้ในลักษณะนีÊ ประกอบด้วย 

 1.  การเรียนรู้จากการแกป้ญหาด้วยวิธีการสํารวจทดลองด้วยตนเองั  

 2.  การเชื ÉอมโยงสิÉงทีÉรู้แล้วกับสิÉงทีÉกําลังเรียน 

 3.  การเสนอผลงานของตนเองด้วยการเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลีÉยนความคิด 

 วรภัทร์  ภู่เจริญ  (2550: 63)  กล่าวถึงการเรียนรู้ด้วยการสร้างสรรค์ทางปญญา  ั

(Constructionism  learning) ว่าเป็นการฝึกจนผู้เรียนเรียนรู้ทีÉจะเรียนด้วยตนเองเป็นสร้างองค์

ความรู้  สร้างคําถาม  หาโจทย์  กล้าคิดกล้าทํา  กล้าถาม  กล้าลอง  ค้นพบตนเอง  รู้จ ักแบ่งปนั

ผิดชอบชั É วดีและอื Éนๆ  โดยเปรียบเทียบทางธรรมะว่า Constructionism  learning เป็นการสร้าง

องค์ความรู้จากในใจออกมา  รู้ใจตนเอง  เจอธรรมทีÉใจก่อน  แล้วเรื Éองภายนอกกจ็ะเรียนได้

โดยง่าย  ตามหลักธรรมทีÉกล่าวถึงไตรสิกขาทีÉประกอบด้วย การเรียนรู้  3 ประการ คือ   

  1.  อธิจิต  หมายถึง  การจะเรียนรู้จิต  ได้ต้องมีสติ  ดังนั Êน ต้องฝึกให้มีสติก่อน 

  2.  อธิศีล  หมาถึง  การเป็นปกติทีÉใจ  จะทําใจให้ปกติได้ต้องรู้จิตและจะรู้จิตได้

ต้องมีสต ิ

  3.  อธิปญญา  หมายถึง  ความคิดทีÉออกมาตอนจิตเป็นปกติจะทําจิตให้ปกติ  ั

เป็นศีล (ศีล  แปลว่า  ปกต)ิ  จะต้องหาใจเจอ  ซึÉงจะหาใจเจอได้ก็ต้องมีสติ 

 

 3.3.5  ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 

 ดวงเดือน พันธุมนาวิน. (2538: 2-4)  กล่าวว่า  ทฤษฎตี้นไม้จริยธรรมนีÊ สร้างขึÊนจาก

การสรุปผลการวิจ ัยในเยาวชนและประชาชนไทยอายุ 6 - 60 ปี  ทฤษฎีนีÊแบ่งออกได้เป็น  3  

ส่วน คือ  1) ส่วนทีÉเป็นดอกและผล  2) ส่วนลําต้น  และ 3) ส่วนทีÉเป็นราก  ในส่วนแรกคือดอกและ

ผลซึÉงแสดงถึงพฤติกรรมประเภทต่างๆ  ทีÉรวมเข้าเป็นพฤติกรรมของพลเมืองดี  พฤติกรรมทีÉ

เอืÊอต่อการพัฒนาประเทศ  และพฤติกรรมการทํางานอาชีพอย่างขยันข ันแข็ง ผลทีÉออกมาเป็น

พฤติกรรมต่างๆ ทีÉน่าปรารถนานีÊมีสาเหตุอยู่  2 กลุ่ม กลุ่มแรก คือ สาเหตุทางจิตใจ  ทีÉเป็นส่วนลํา

ต้นอันประกอบด้วยลักษณะทางจิตใจ  5  ด้าน  คือ 

 1.  เหตุผลเชิงจริยธรรม 

 2.  ลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนเอง 

 3.  ความเชื Éออํานาจในตนเอง 
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 4.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ Í่  

 5.  ทัศนคติต่อพฤติกรรมนั Ê นๆ   

 ถ้าต้องการทีÉจะเข้าใจ  อธิบาย  ทํานายและพัฒนาพฤติกรรมชนิดใดจะต้องใช้

ล ักษณะทางจิตใจบางด้านหรือทั Ê ง  5  ด้านนีÊประกอบกันจึงจะได้ผลดีทีÉสุด  ส่วนทีÉสามของต้นไม้

จริยธรรม คือ รากของต้นไม้เป็นลักษณะทางจิตใจพืÊนฐาน  3  ด้าน คือ 

 1.  สติปญญาั  

 2.  ประสบการณ์ทางสังคม 

 3.  สุขภาพจิต 

 จากการศึกษาทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม  สรุปได้ดังนีÊ  ล ักษณะทางจิตใจทั Ê งสามนีÊอาจใช้

เป็นสาเหตุของการพัฒนาลักษณะทางจิตใจ  5  ประการ  ทีÉเป็นส่วนลําต้นของต้นไม้จริยธรรมก็

ได้  กล่าวคือ  บุคคลจะต้องมีล ักษณะพืÊนฐานทางจิตใจ  3 ด้าน  ในปริมาณทีÉสูงเหมาะสมกับอายุ

จึงจะเป็นผู้ทีÉมีความพร้อมทีÉจะพัฒนาลักษณะทางจิตใจทั Ê ง  5  ประการ  ทีÉเป็นส่วนลําต้นไม้โดย

ทีÉล ักษณะทางจิตใจทั Ê ง  5  ประการนีÊ   จะพัฒนาไปเองโดยอัตโนมัติ  ถ้าบุคคลมีความพร้อมทาง

จิตใจ  3  ประการ  ทีÉรกนีÊอาจเป็นสาเหตุร่วมกับลักษณะทางจิตใจ  5  ประการ  ทีÉลําต้นเพื Éอใช้

อธิบายทํานาย  และพัฒนาพฤติกรรมดังกล่าวมาแล้ว  ซึÉงแสดงให้เห็นความสัมพันธ์ของ

ส่วนประกอบทั Ê ง  3  ส่วน  ของต้นไม้จริยธรรม 

 

 3.3.6  ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรม  

 เพคและฮาวิกเฮร์ส  (Peck;  &  Havighurst)  เชื Éอว่าการควบคุมของอีโก ้(Ego  

Control) และการควบคุมของซุปเปอร์อีโก้ (Super  Ego  Control) ร่วมกันช่วยให้เกิดความ

ต้องการแสดงพฤติกรรมเพืÉอผู้อื Éนได ้ อย่างสมเหตุสมผลพลังควบคุมของอีโก้และซุปเปอร์อีโก้

ของแต่ละบุคคลไม่เท่ากันเนื Éองจากได้ร ับความรู้จากจริยศึกษาทีÉทําให้บุคคลรู้ผลการกระทําของ

ตนนั Êนไม่เท่ากนั  ซึÉงจะส่งผลไปสู่ความมีวินัย  หรือการควบคุมของอีโก้  และซุปเปอร์อีโก้ใน

ระดับทีÉต่างกัน  กล่าวโดยสรุป  คือ  จําเป็นต้องใช้ความรู้ทางจริยธรรมมาช่วยในการสร้างพลัง

ควบคุมอีโก้  และซุปเปอร์อีโก้ให้ได้ในระดับทีÉเหมาะสม  ซึÉงจะเริÉมในเด็ก  เป็นต้นมาจนกระทั Ê ง

สามารถพัฒนาเป็นผู้ใหญ่ทีÉมีภาวะจิตทีÉสมบูรณ์นั É นคือมีการควบคุมตนเองหรือมีวินัยในการเรียน

อย่างเหมาะสม จากทฤษฎีทีÉกล่าวมานีÊทําให้สามารถจําแนกคุณลักษณะของบุคคลออกเป็น  5 

ประเภท ดังนีÊ 

  1.  พวกปราศจากจากจริยธรรม  (Amoral  person)  เป็นบุคคลทีÉมีพลัง

ในการควบคุมอีโก้  และซุปเปอร์อีโก้น้อยมาก  บุคคลเหล่านีÊจะยึดตัวเองเป็นศูนย์กลาง  บุคคล

เหล่านีÊถูกควบคุมโดยความเห็นแก่ตัวของตนเอง  เป็นผู้ทีÉขาดความมีวินัยในตนเองหรือมี

น้อยมาก   
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  2.  พวกเอาแต่ได้  (Expedient  person)  หมายถึง  บุคคลทีÉมีพลังในการ

ควบคุมอีโก้น้อย  แต่มีพลังควบคุมซุปเปอร์อีโก้มากขึÊนในระดับปานกลางค่อนข้างน้อย  บุคคล

เหล่านีÊย ึดตัวเองเป็นศูนย์กลาง  และกระทําทุกอย่างเพื Éอความพึงพอใจและผลประโยชน์ของตน

เป็นคนทีÉไม่จริงใจต่อผู้อื Éนจะยอมอยู่ใต้อํานาจของผู้ทีÉจะเอืÊอประโยชน์ตามทีÉต้องการได้  ลักษณะ

นีÊม ักจะปรากฏในวัยเด็กตอนต้น  และบางประเภทจะติดตัวไปตลอดชีวิต 

  3. พวกคล้อยตาม (Conforming  person)  หมายถึง  บุคคลทีÉมีพลัง

ควบคุมอีโก้น้อยเหมือนสองพวกแรก  แต่มีพลังในการควบคุมซุปเปอร์อีโก้ในระดับปานกลาง

ค่อนข้างมาก  บุคคลเหล่านีÊจะยึดพวกพ้องเป็นหลักและคล้อยตามผู้อื Éนโดยไม่ไตร่ตรองตกอยู่

ภายใต้การควบคุมของสังคมและกลุ่ม  เป็นผู้ทีÉมีว ินัยในตนเองปานกลางแต่ไม่แน่นอน 

  4. พวกตั Ê งใจแต่ขาดเหตุผล  (lrrational person)  หมายถึง  บุคคลทีÉมีพลัง

ควบคุมอีโก้ในระดับปานกลาง  แต่มีพลังในการควบคุมซุปเปอร์อีโก้มากเป็นผู้ทีÉยอมรับ  

กฎระเบียบปฏิบัติของสังคมเข้าไปเป็นลักษณะของตนเอง  เป็นผู้ทีÉทําตามกฎเกณฑ์และ

กฎหมายอย่างยึดมั É นศรัทธา  เป็นผูท้ ีÉมีว ินัยในตนเองค่อนข้างมากแต่ย ังไม่สมบูรณ์  บุคคล

เหล่านีÊทําตามกฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัดเนื Éองจากเห็นว่าเป็นสิÉงศักดิ Í สิทธิ Í   แม้จะก่อปญหาให้ผู้อื Éนั

ก็ไม่สนใจขาดความยืดหยุ่น  บุคคลเหล่านีÊจึงจ ัดเป็นผู้ทีÉย ังไม่สมบูรณ์ทางจริยธรรม 

  5. พวกเห็นแก่ผู้อื Éนอย่างมเีหตุผล (Rational  person) หมายถึง บุคคลทีÉมี

พลังควบคุม  อีโก้มาก  และมีพลังในการควบคุมซุปเปอร์อีโก้มากด้วย  จนเกิดสมดุลระหว่างการ

ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ส ังคม  และความสมเหตุสมผลไม่ตกอยู่ในอิทธิพลของกฎเกณฑ์อย่าง

ปราศจากเหตุผลเป็นผู้ทีÉตระหนักถึงผลของการกระทําของตนเองทีÉมีต่อผู้อื Éน  บุคคลประเภทนีÊมี

ไม่มากนัก  และนักทฤษฎีทั Ê งสองเชื Éอว่าเป็นบุคลิกภาพทีÉพัฒนาถึงขีดสุดของมนุษย์ 

  เมื Éอพิจารณาทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมของเพคและฮาวิกเฮิร์ส  จะเห็นความ

สอดคล้องกันของทั Ê งสองทฤษฎี  คือ  ในทฤษฎีของเมาเรอร์  แสดงให้เห็นว่า การวางพืÊนฐานให้

เกิดวินัยในตนเองเริÉมมาจากการเลีÊยงดูตั Ê งแต่แรกจนเกิดความผูกพัน  และเกิดความพึงพอใจทีÉ

จะปฏิบัติตนตามคําอบรมสั É งสอนของผู้ปกครอง  หรือเลียนแบบ  เด็กจะเกิดการเรียนรู้และ

พัฒนาจนหลายเป็นผู้ทีÉมีว ินัยในตนเอง  ส่วนทฤษฎีของเพคและฮาวิกเฮิร์สนั Êนแสดงให้เห็นว่า 

เมื Éอเด็กเติบโตมาแล้วได้ร ับประสบการณ์และความรู้ทางจริยธรรมจากสังคม  และรับเข้าไปใน

ตนเองจนกลายเป็นพลังในการควบคุมตนเองหรือเกิดเป็นความมีวินัยในการเรียนจึงสามารถ  

สรุปได้ว่ากําเนิดของความมีวินัยในเรียนนั Êน  เริÉมเกิดขึÊนตั Ê งแต่ว ัยเด็ก  และสะสมประสบการณ์

การเรียนรู้ท ั Ê งทางตรงและทางอ้อมจากครอบครัว  โรงเรียน  และสังคม  พัฒนาเป็นพลังในการ

ควบคุมตนเองในเรียนรู ้หรือความมีวินัยในตนเองในการแสดงพฤติกรรมใด ๆ  อย่างเหมาะสม  

คือเป็นผู้ทีÉบรรลุวุฒิภาวะทางจิตอย่างสมบูรณ์ 
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 3.3.7  ทฤษฎีการสร้างความมีวินัยแบบสามมิติ 

 กรมวชิาการ  (2542: 40) กล่าวว่า ทฤษฎีการสร้างวินัยและจริยธรรมแบบสามมิติ  มี

แนวคิดว่าการสร้างวินัยเป็นกระบวนการทีÉต้องมีเปาหมายแน่นอนและต้องดําเนินการต่อเนื Éอง  ้ 3 

ข ั Ê นตอน  ดังนีÊ 

  ข ั ÊนทีÉ 1  การสร้างศรัทธา  หมายถึงจะให้คนมีวินัยในเรื Éองใดต้องสร้าง

ศรัทธาเสียก่อนโดยใช้เทคนิคแนวคิดของกระบวนการทําค่านิยมให้กระจ่าง  (Value  

clarification)  หรือ  V.C.  ซึÉงเป็นการตรวจสอบของบุคคลว่าสิÉงทีÉเขาเห็นคุณค่าสําหรับเขา

หรือไม่  การจะทําให้คนเห็นคุณค่าในเรื Éองใดนั ÊนขึÊนอยู่ก ับเขาได้เลือกสรรจนได้เห็นคุณค่าในสิÉงทีÉ

เขาพบเห็นด้วยตัวเขาเองแล้วแสดงออกเป็นพฤติกรรม 

  ข ั Ê นทีÉ 2  การสร้างพฤติกรรมแบบอย่าง  หลักจากเกิดศรัทธาแล้วใช้อิทธิพล

กลุ่มช่วยกําหนดพฤติกรรมทีÉเป็นแบบอย่าง  (Modeling)  ให้ปฏิบัติ  และกลุ่มจะทําหน้าทีÉ

ควบคุมให้มีการปฏิบัติตามข้อตกลงของกลุ่มอีกด้วย  เทคนิคการสร้างพฤติกรรมแบบอยา่งนีÊเป็น

แนวคิดของการเรียนรู้ทางสังคม (Social  learning: S. L.) ซึÉงถือว่า  พฤติกรรมของคนเป็นผลจาก

การลอกเลียนแบบพฤติกรรมในสังคม 

  ข ั ÊนทีÉ 3 การปฏิบัติเป็นนิส ัยแนวคิดของการปรับพฤติกรรม  (Behavior  

Modification : B. M.)  เชื Éอว่า  พฤติกรรมของคนเป็นผลของความสัมพันธ์ระหว่างสิÉงเร้ากับการ

ตอบสนองถ้าพฤติกรรมใดทําแล้วให้ผลน่าพอใจ  หรือได้ร ับการเสริมแรง  เช่น  ยกย่อง  สนใจ  

ชมเชย  ฯลฯ ก็มีแนวโน้มจะแสดงพฤติกรรมนั Êนอีกในสภาพแวดล้อมเดิม  ในทางตรงข้ามหาก

แสดงพฤติกรรมนั Êนแล้วได้ผลตอบแทนไม่น่าพอใจหรือได้ร ับการลงโทษ  เช่น  ไม่ได้ร ับความ

สนใจมีแต่ความเฉยเมย  ถูกตําหนิ  ก็มีแนวโน้มจะไม่แสดงพฤติกรรมนั Êนอีกภายใต้สิÉงเร้าเดิม 

 จากทฤษฎีดังกล่าว  สรุปได้ว่า  ทฤษฎีเกีÉยวกับพัฒนาการวินัยในการเรียนทีÉกล่าวมา

ทั Ê งหมดไดอ้ธิบายการเกิดการพัฒนาวินัยในการเรียนรูข้องคนตั Ê งแต่แรก  กล่าวคือในทารก ว ัย

เด็ก  พฒันามาจนกระทั É งค่อนข้างคงทีÉใน ว ัยรุ่น  หรือว ัยผู้ใหญ่ตอนต้น  แต่ก็ย ังสามารถส่งเสริม

หรอืพัฒนาไปได้อีกโดยใช้วิธีการต่างๆ   เช่น  ตามทฤษฎีการสร้างและพัฒนาวินัยแบบสามมิติ 

 จากทฤษฎีต่างๆ ทีÉกล่าวมาสรุปได้ว่า  จากทฤษฎีการเรียนรู้ต่างๆ พฤติกรรมการ

เรียนรู้  จะเป็นกระบวนการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมของตัวบุคคล  โดยการเรียนรู้ท ั Ê งจากภายใน  

และภายนอกตนเอง  การตอบสนองจากปจจัยทั Êงภายในและภายนอกด้วยการแสดงออกในั

รูปการกระทําต่างๆ ทั Ê งทางบวกและทางลบ  ทั Ê งนีÊการแสดงพฤติกรรมต่างๆ อยู่บนพืÊนฐานและ

การเรียนรู้ของแต่ละปจเจกบุั คคล  ดังนั Êน สถานศึกษา  ซึÉงเป็นปจจัยภายนอกทีÉสําคัญในการให้ั

การเรียนรู้ต่อผู้เรียนจึงควรคํานึงถึงพฤติกรรมของผู้เรียนและให้การเรียนรู้ทีÉถูกวิธีแก่ผู้เรียน  

เพื Éอให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมทีÉอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นคนดี คนเก่ง  และมีความสุข 
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 3.4  การปลูกฝังเสริมสร้างและพัฒนาวนัยในิ การเรียน 

 วินัยในการเรียน  ถือเป็นหัวใจสําคัญของการเรียนรู้ทุกประเภท  ในการพัฒนา

ประเทศ ให้เจริญก้าวหน้านั Êน  ต้องเริÉมทีÉการพัฒนาคนให้มีคุณภาพก่อน  ด้วยการปลูกฝงความมีั

ว ินัย ในการเรียนให้แก่เยาวชน  ดังนั Êนการปลูกฝงและเสริมสร้างั วินัยในการเรียนให้นักเรียน   ทีÉ

เรียนในโรงเรียนพระปริย ัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  จึงเอืÊอต่อการพัฒนาการเรียนรู้ควบคู่ไป

กับคุณธรรมจริยธรรมได้เป็นอย่างดี  และมีประสิทธิภาพสูง  เพราะการจัดการศึกษา      ใน

โรงเรียนพระปริย ัติธรรม  มีอิทธิพลต่อการปลูกฝงวินัยั ในการเรียนให้เกิดขึÊนในตัวนักเรียนได้

อย่างเหมาะสม  ซึÉงมนีักการศึกษาไดก้ล่าวไว ้ดังต่อไปนีÊ 

 เซเวียคอฟ; และฟริทซ์ (Sheviakov; & Fritz. 1995: 4) ได้เสนอแนะแนวทางสําหรับการ

มีวินัยทีÉดีควรปลูกฝงไว้  ดังนีÊั  

 1.  ตั Êงอยู่บนรากฐานการเสียสละเพืÉอมนุษยธรรม เช่น มีอิสรภาพ ความ

ยตุิธรรม  และความเสมอภาคในหมู่คนทั Ê งหลาย 

 2.  ตั Ê งอยู่บนรากฐานแห่งการยอมรับนับถือศักดิ Í ศรีและสิทธิของคนทุกคน 

 3.  มีผลให้งานทีÉทํามีประสิทธิภาพยิÉงขึÊน 

 4.  ส่งเสริมให้เด็กมีล ักษณะเป็นผู้นํา 

 5.  วินัยควรมาจากความเข้าใจว่าต้องทําหรือไม่ทําเพราะเหตุใด ดีกว่าวินัยทีÉทํา

ตามคําส ั É ง 

 ชําเลือง  วุฒิจ ันทร์ (2522: 76 - 77)  กล่าวว่า การส่งเสริมปลูกฝงัและพัฒนาวินัยใน

การเรียนของนักเรียนต้องอยู่ในปจจัยดังต่อไปนีÊั  

 1.  สถาบันทีÉมีส่วนในการพัฒนาวินัยในการเรียน  สถาบันทีÉมีส่วนในการพัฒนา

วินัยในการเรียน  ได้แก่  ครอบครัว  การศึกษา  ศาสนา ฯลฯ  ซึÉงบุคคลต่าง ๆ  ในสถาบัน

เหล่านีÊจะต้องร่วมมือและช่วยหรือในการพัฒนาวินัยให้แก่เยาวชนไทย   

 2. วิธีพัฒนาวินัยในการเรียนให้แก่เด็กนั Êน  ก่อนอื Éนเราควรจะทราบว่าวินัยทีÉจะ

ปลูกฝงให้เกิดขึÊนในตัวเด็กควรจะมีล ักษณะอย่างไร  ั ซึÉงได้มีผูเ้สนอแนะแนวทางสําหรับการมี

วินัยทีÉดีควรปลูกฝงไว้  ดังนีÊั  

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2523: 63 - 65)  ได้เสนอแนะวิธีการปลูกฝงวินัยั ในการเรียน

ให้แก่นักเรียน  ดังนีÊ    

  1. การอบรมเลีÊยงดูเด็ก  โดยครอบครัวและผู้ทีÉมีหน้าทีÉเกีÉยวข้องให้การศึกษา 

ควรให้การอบรมเลีÊยงดูทีÉดีทีÉสดุ  คือ  การให้ความรักความเข้าใจเป็นเครื Éองสนับสนุน  อีกทั Ê ง  มี

การใช้เหตุผล รวมทั Ê งการควบคุมอย่างพอเหมาะ  ไม่บังคับมากเกินไปนั É นคือ ควรใช้การอบรม

เลีÊยงดูแบบประชาธิปไตย 



 83 

 2. การฝึกอบรมเพิÉมเติม  โดยถ่ายทอดวินัยการเรียนให้แก่เด็กทั Ê งทางตรงและ

ทางอ้อม  คือ  การให้ความรู้  คําแนะนํา  การลงโทษ  การให้รางว ัลในพฤติกรรมต่าง ๆทีÉเด็ก

กระทํา  อีกทั Ê งผู้ใหญ่ควรประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างทีÉดีสําหรับเด็กในการเรียนแบบ 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธกิาร (2537: 12) ได้แนะแนวทางในการส่งเสริมความมี

วินัยในการเรียนดังนีÊ 
  1.  สร้างบรรยากาศทีÉมีการผ่อนคลาย 
  2.  ให้โอกาสเด็กริเริÉมทํากิจกรรมอย่างอิสระ 
  3.  สนับสนุนให้เด็กมีโอกาสคิดและตัดสินใจแก้ปญหาอย่างมีเหตุผลั  
  4.  เปิดโอกาสให้เด็กช่วยกันสร้างข้อตกลง 
  5.  แสดงความชืÉนชมเมื Éอเด็กปฏิบัติตามข้อตกลง ให้กําลังใจ และช่วยเหลือเด็ก

ทีÉย ังไม่สามารถปฏิบัติตามข้อตกลง 
 6.  ทบทวนสิÉงทีÉเด็กกระทํา โดยการถามหรือชมเชย 

 สุทธชิ ัย  แสงบุญมี  (2537: 11) กล่าวเกีÉยวกับการปลูกฝงความมีระเบียบวินัยั  ในการ

เรียน  ซึÉงเป็นวัฒนธรรมของสังคมมีความสําคัญดังนีÊ 

 1.  เรียนรู้มาตรฐานการกระทําหรือความประพฤติทีÉส ังคมยอมรับ 

 2.  มีวุฒิภาวะทางด้านต่างๆ   เพื Éอให้เป็นผู้ใหญ่ทีÉมีบุคลิกภาพดี  เช่น  เป็นผู้นํา

และผู้ตามทีÉดีมีความสามารถในการพึÉงตนเอง  มีความสามารถในการควบคุมตนเองเป็นผู้มี

ความมั É นคงทางอารมณ์  และอดทนต่อความคับข้องใจได้ 

 3.  มีมโนธรรมทีÉดี มีศีลธรรม 

 4.  มีความปลอดภัยทางอารมณ์ 

 ณัฏฐ์พร  สตาภรณ์ (2540: 27) กล่าวว่า การเสริมสร้างวินัยในการเรียนให้แก่

เยาวชน ควรเป็นวินัยทีÉตั Ê งอยู่บนรากฐานแห่งความเต็มใจมากกว่าวินัยทีÉมีรากฐานมาจากคําส ั É ง

การบังคับหรือการลงโทษ และควรได้ร ับการฝึกให้มีขึÊนตั Ê งแต่ว ัยเยาว์เป็นต้นไป 
 สํานักงานคณะกรรมการการวัฒนธรรมแห่งชาติ  (2540: 47) กล่าวว่า วินัยจะเกิด

ขึÊนกับนักเรียนก็ต่อเมื Éอครูส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฏิบัติอย่างสมํÉาเสมอจนเป็นนิส ัยโดยดําเนินกา

สร้างกฎเกณฑ์ในห้องเรียนทําให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ในการควบคุมตนเอง  พร้อมกับรู้

ข ีดจํากัด เช่น  ไม่ทําร้ายรังแกเพืÉอน  ไม่ล ักขโมยของผู้อื Éน  ครูชีÊแนะแนวทางออกเมื Éอนักเรียน

ทําผิดจนนักเรียนเกิดความรู้ว่าตนเองควบคุมปรับปรุงแก้ไขโดยไม่สร้างความเดือดร้อนให้

ตนเองและผู้อื Éนได้ ดังต่อไปนีÊ 

 1. ควบคุมตนเองทั Ê งกาย  วาจา  ใจ  ร ักความจริง ไม่พูดปด 

 2. ร ับผิดชอบในกิจว ัตรประจําว ันของตนเอง 

 3. สามารถทํากิจกรรมสําเร็จด้วยตนเอง 

 4. มีระเบียบ วินัย และตรงต่อเวลา 
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 5. ปฏิบัติตามข้อตกลง  กติกาได้อย่างถูกต้อง 

 6. เคารพสิทธิ หน้าทีÉ ของกันและกัน 

 ทิวาวรรณ  แสงพันธ์  (2542: 13) กล่าวถึง หลักการสร้างวินัยไว้ว่า การสร้างวินัยมี

หลักการทีÉสําคัญ 4 ประการ ดังนีÊ  
  1) นักเรียนจะต้องประพฤติตนในสิÉงทีÉดีและขจัดพฤติกรรมทีÉไม่พึงปรารถนา 
  2) นักเรียนจะต้องสร้างความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจกับการกระทําดีและ

ความพึงพอใจกับการกระทําไม่ดี  นั É นคือให้นักเรียนพอใจทีÉจะปฏิบัติในสิÉงทีÉดี  ควรหลีกเลีÉยงการ

ปฏิบัติในสิÉงทีÉไม่ดีไม่ควร 
  3) นักเรียนจะต้องกระทําความดีจนกระทั É งเกิดความเคยชิน หรือเกิดเป็นนิส ัย

โดยไม่ต้องมีใครแนะนํา 
  4) นักเรียนจะต้องเรียนรู้ถึงการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมทีÉไม่ดี ไม่พึงปรารถนา

ของสังคม 
 ประพันธ์  คําสามารถ  (2550: 13)  กล่าวว่า วินัยในการเรียน เป็นความสามารถของ

นักเรียนในการทีÉจะควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเองให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ

ทีÉกําหนดไว้เป็นแนวทางปฏิบัติของผู้ทีÉอยู่ในสังคมได้ปฏิบตัิ ซึÉงจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตวั

นักเรียนเองและบุคคลอืÉนในอนาคต รวมทั Êงเพื Éอให้เกิดความสงบสุขของตวันักเรียนเองและ

ส่วนรวม วินัยจึงมีความสําคัญในอนัทีÉจะก่อให้เกิดระเบียบขึÊนในตวันักเรียนเอง ลดความขัดแย้ง

กับผู้อื Éน เกิดความสามัคคี   มีการควบคุมตัวเองได้ดีขึÊน สามารถปรับพฤติกรรมในการ

แสดงออกให้ดีขึÊน มีบุคลิกภาพทีÉดี รู้จ ักร ับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ดังนั Êนถ้านักเรียนมีวินัยใน

การเรียน ก็จะทําให้ดํารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 
 จากการปลูกฝงเสริมสร้างและพัฒนาวินัยในั การเรียนทีÉมีผู้กล่าวไว้  พอสรุปได้ว่า  

การปลูกฝงหรือเสริมสร้างการมีวินัยในการเรียนให้กับนักเรียนนั Êน  มิใช่หน้าทีÉหรือความั

ร ับผิดชอบของผู้ใดผู้หนึÉงหรือสถาบันใดสถาบันหนึÉงเท่านั Êน  แต่จะต้องอาศัยความร่วมมือและ

ความรับผิดชอบจากหลายฝายด้วยกัน  โดยควรจะส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฏิบัติอย่างสมํÉาเสมอจ่

เป็นนิส ัยตั Êงแต่การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทีÉกําหนดให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้มาตรฐานการ

กระทําหรือความประพฤติทีÉส ังคมยอมรับ  มีวุฒิภาวะ  มีมโนธรรมทีÉดี มีศีลธรรม  มีความ

ปลอดภัยทางอารมณ์  เรียนรู้ในการควบคุมตนเองทั Ê งกาย วาจา ใจ  ร ักความจริง  ไม่พูดปด  

ร ับผิดชอบในกิจว ัตรประจําว ันของตนเอง  สามารถทํากิจกรรมสําเร็จด้วยตนเอง มีระเบียบวินัย 

และตรงต่อเวลา  ปฏิบัติตามข้อตกลง  กติกาได้อย่างถูกต้อง  และเคารพสิทธิหน้าทีÉของกันและกัน  

 

 3.5  คุณค่าและประโยชน์ของวนัยในิ การเรียน  

 การพัฒนาคุณภาพของคน  เป็นปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศ  การปลูกฝงวินัยั ั

ในการเรียนให้นักเรียน  ทีÉบรรพชาเป็นสามเณรในโรงเรียนพระปริย ัติธรรม  เป็นการสร้างบุคคล
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ทีÉมีคุณค่าอย่างยิÉงต่อสังคมและประเทศชาติ  มีนักการศึกษาหลายท่าน  ได้กล่าวถึงคุณค่าและ

ประโยชน์ของวินัยในการเรียนไว้ดังนีÊ  คือ 

 โครว ์ และโครว์  (Crow; & Crow. 1962: 398) กล่าวว่า  การสร้างวินัยในการเรียนให้กับ

นักเรียนจะเป็นการถ่ายทอดการเรียนรู้ว ิธีการดําเนินชีวิตตามวัฒนธรรมของสังคมของเขา  

เพื Éอให้มีพฤติกรรมต่างๆ โดยคํานึงถึงตนเองและคนอืÉนๆ ด้วยการสร้างวินัยในการเรียนให้กับ

ตนเอง จะช่วยทําให้เขาได้กระทําสิÉงทีÉส ังคมยอมรับ  เพื Éอเขาจะได้มีความสัมพันธ์อันดีกับผู้อื Éน  

ซึÉงจะเป็นสิÉงทีÉเขาก็จะรู้สึกพอใจด้วยเช่นกัน 

 แมตสัน ; และแมตสัน (Madsen; & Madsen. 1981 : 6–7) กล่าวถึง ระเบียบวินัย มี

ความจําเป็นมากและพฤติกรรมทีÉเกีÉยวกับระเบียบวินัยนั Êนจําเป็นทีÉครูจะต้องทํา  ควรจะเสนอ

เยาวชนให้ทราบว่า  “เมื ÉอคุณกระทําสิÉงทีÉไม่ดี  สิÉงไม่ดีนั Êนจะเกิดแก่ตัวคุณ” เพราะความมีระเบียบ

วินัยนั Êนเป็นกระบวนการทีÉมีความสัมพันธ์กับแนวทางปฏิบัติ  ซึÉงระเบียบวินัยนั Êนจะต้องมีการ

เสนอและการเรียนรู้  และสังคมใดๆ ก็ตามถ้าขาดระเบียบก็จะเป็นสังคมทีÉส ับสนวุ่นวาย  

 ชําเลือง  วุฒิจ ันทร์ (2522:  84 - 85) ; และกรมวิชาการ  (2545: 21)  ได้สรุปคุณค่า

และประโยชน์ของวินัยในการเรียน  ดังนีÊ  คือ 

 1.  วินัยทําให้ผู้ร ักษาเป็นคนดี  เป็นเครื Éองปองกันความเสื Éอมเสีย้  

 2.  วินัยเป็นเครื Éองว ัดความดีงามของคน 

  3.  วินัยเป็นเครื Éองแสดงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

  4.  เมื Éอฝึกบ่อย  ๆจนเป็นนิส ัย จะช่วยให้การงานสําเร็จเรียบร้อย และรวดเร็ว 

 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2537: 5-6) ได้กล่าวถึงความสําคัญของ

วินัยไว้ดังนีÊ 

  1.  ด้านครอบครัว  การทีÉสมาชิกในครอบครัวมีวินัยไม่ว่าจะเป็นวินัยภายนอก

หรือวินัยภายในตนเอง ย่อมก่อให้เกิดความไว้วางใจเชื Éอมั É นระหว่างสมาชิก ทําให้เกิด

สัมพันธภาพทีÉดีภายในครอบครวั โดยเฉพาะสมาชิกผู้เยาว์ของครอบครัวเมื ÉอเติมโตขึÊนจาก

ครอบครัวทีÉมีส ัมพันธภาพทีÉดีย่อมเป็นผู้มีบุคลิกภาพดี มีความมั É นคงทางจิตใจ กล้าทีÉจะเรียนรู้

และปรับตัวในสิÉงใหม่ ๆ อันจะเป็นกําลังทีÉสําคัญในการช่วยพัฒนาประเทศสืบไป 
  2.  ด้านสังคม  เมื Éอกลุ่มคนในสังคมมีการรักษาระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑ์

ของสังคมร่วมกัน เช่น การช่วยกันรักษาสาธารณสมบัติ การเคารพและไม่ล่วงเกินสิทธิของผู้อื Éน 

การปฏิบัติตามประเพณีแบบแผนปฏิบัติของสังคม ก็จะทําให้การดําเนินชีวิตอยู่ร่วมกันของ

บุคคลเป็นไปอย่างสงบสุข 
  3.  ด้านเศรษฐกิจ  ในสภาพสังคมไทยปัจจุบันทีÉมีการดําเนินงานทางภาคธุรกิจ

อย่างรวดเร็วโดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื Éองมือ เวลาจึงเป็นทรัพยากรทีÉสําคัญยิÉง ซึÉงผู้ดําเนินการ

ทางธุรกิจจะต้องรักษาและใช้ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าทีÉสุด ดังนั Êนการมีวินัยตรงต่อเวลา จึงเป็น

สิÉงจําเป็นต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ นอกจากนั Êน การมีวินัยในตนเองเกีÉยวกับ
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ความซืÉอส ัตย์ในการดําเนินงานทางธุรกิจก็มีส่วนสําคัญยิÉงทีÉจะทําให้ระบบเศรษฐกิจของประเทศ

มีความเจริญเติบโตเป็นไปอย่างต่อเนื Éอง 
  4.  ด้านการเมือง  การทีÉประชากรในสังคมไทยมีความเคารพยอมรับความ

คิดเห็นของบุคคลอืÉนทีÉแตกต่างไปจากตน และตระหนักในสิทธิหน้าทีÉของตนในระบบการ

ปกครองแบบประชาธิปไตยในฐานะประชาชนอย่างกว้างขวางรวมทั Ê งการบริหารราชการแผ่นดิน

ด้วยความซืÉอส ัตย์สุจริตของนักการเมืองฝายรัฐบาล และการหมั É นตรวจสอบการบริหารงานของ่

คณะรัฐบาลอย่างใกล้ชิดด้วยความตระหนักในหน้าทีÉของพรรคฝาย่ ค้านอย่างแท้จริง สิÉงเหล่านีÊ

เป็นวินัยในตนเองทีÉสําคัญทีÉจะช่วยให้การพัฒนาทางการเมืองของประเทศ เป็นไปได้โดยง่าย 
 สินีนาฏ  สุทธจินดา (2543: 35) กล่าวว่า วินัยจะช่วยกําหนดทิศทางให้สมาชิกใน

สังคมประพฤติปฏิบัติในแนวทางเดียวกันเพื Éอความสงบเรียบร้อยของส่วนรวม ถ้าหากปราศจาก

วินัยแล้วการอยู่ร่วมกันของคนในสังคมแต่ละกลุ่มก็ย่อมจะวุ่นวายสับสน เพราะแต่ละบุคคลจะมี

ความแตกต่างกัน ทั Ê งในระดับการศึกษา ความรู้ จิตใจ การอบรมเลีÊยงดู และความต้องการใน

ด้านต่าง ๆ เป็นต้น ในขณะเดียวกันถ้าคนในสังคมนั Êน ๆ มีวินัยในตนเองจะทําให้บุคคลนั Êนมี

ความประพฤติทีÉมีเหตุผล มีความอดทน มั É นคงทางอารมณ์และเป็นผู้มีจริยธรรม ซึÉงจะทําให้คน

ในสังคมอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข การพัฒนาวินัยในตนเองแก่เด็กหรือเยาวชนจึงเป็นสิÉงสําคัญ 

เพราะจะช่วยให้เด็กหรือเยาวชนรูจ้ ักดําเนินชีวิตของตนอย่างถูกต้องมีเหตุผลและเลือกทําในสิÉงทีÉ

ถูกต้องเหมาะสม สามารถดํารงชีพอยู่ในสังคมอยู่อย่างเป็นสุขไม่สร้างปญหาให้แก่ส ังคมทีÉตนอยู่ั

และยังช่วยพัฒนาสังคมให้ดีขึÊนด้วย 

 จากทีÉมีผู้ศึกษาค้นคว้าดังกล่าว  พอสรุปได้ว่า คุณค่าและประโยชน์ของวินัยในการ

เรียน ได้แก่  ความมีวินัยในการเรียนนั Êนช่วยกําหนดทิศทางให้สมาชิกในสังคมหรือโรงเรียนนั Êนๆ 

ประพฤติปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน  เพื Éอความสงบเรียบร้อยของส่วนรวม  ถ้าหากปราศจาก

วินัยในการเรียนแล้ว  การอยู่ร่วมกันของนักเรียนในสังคมแต่ละกลุ่มก็ย่อมจะสับสนวุ่นวาย  

เพราะนักเรียนแต่ละคนจะมีความแตกต่างกันในระดับความรู้  จิตใจ  การอบรมเลีÊยงดู  และ

ความต้องการด้านต่างๆ ในขณะเดียวกัน  ถ้าคนในสังคมนั ÊนมีวินัยทีÉเกิดขึÊนในจิตใจขึÊนมา  

ความมีวินัยในการเรียนก็จะทําให้นักเรียนนั ÊนมีความประพฤติทีÉมีเหตุมีผล  มีความอดทน  มี

ความมั É นคงทางอารมณ์และเป็นผู้มีจริยธรรม  ซึÉงจะทําให้นักเรียนทีÉอยู่ร่วมกันในโรงเรียนนั Êนๆ 

สามารอยู่ เรียนร่วมกันได้อย่างสงบสุข  การพัฒนาความมีวินัยในการเรียนจึงเป็นสิÉงสําคัญ

เพราะจะช่วยให้เยาวชนรู้จ ักดําเนินชีวิตของตนได้อย่างถูกต้องและมีเหตุผล  และเลือกทําเลือก

ปฏิบัติแต่สิÉงทีÉถูกต้องเหมาะสม  ไม่สร้างปญหาให้กับตนเองและสัั งคม  และสามารถพัฒนาการ

เรียนของตนให้ได้คุณภาพ และมีประสิทธิภาพยิÉงๆ ขึÊนไปอีกด้วย 
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3.6  พฤตกรรมทีÉเป็นปัญหาต่อวนัยในการเรียนิ ิ  

 โปรเดน และคนอืÉนๆ (Proden; et. al.  1970: 199)  ให้ความหมายพฤติกรรมไม่

ตั Ê งใจเรียน หมายถึง  พฤติกรรมลุกจากทีÉนั É ง  ส่งเสียงดัง  พูดคุย  มองเพืÉอนในขณะทีÉครูสอน  

และไม่ทํางานทีÉครูมอบหมาย 

 มิลแมน  และคนอืÉนๆ  (Millman;  et. al.  1970: 147) กล่าวว่า พฤติกรรมไม่ตั Ê งใจ

เรียน  หมายถึง พฤติกรรมทีÉมีล ักษณะก้าวร้าว  ซุกซน  ไม่อยู่ก ับทีÉ  ไม่ทํางานตามทีÉครู

มอบหมาย และพูดคุยกับเพื Éอน 

 แรพพอร์ต  เมอร์ฟีÉ  และเบเลย์ (Rapport; Murphy; & Bailey.  1982: 205 - 216) 

ได้ใช้วิธีการปรับสินไหมเพืÉอลดพฤติกรรมไม่ตั Ê งใจเรียน และไม่ทํางานทีÉครูมอบหมาย  โดยใช้

การเสริมแรงด้วยการให้เวลาว่าง  20 นาที  ท้ายชั É วโมงทีÉเรียน  เพื Éอทําใหก้ิจกรรมทีÉตนต้องการ  

แต่ถ้านักเรียนมพีฤติกรรมไม่พึงประสงค์ดังกล่าว  จะหักเวลาครั Êงละ 1 นาท ี หากนักเรียนแสดง

พฤติกรรมไม่ตั Ê งใจเรียนจะถูกหักเวลาลงจาก  20 นาที  จนกระทั Ê งหมดไปเรื Éอยๆ นักเรียนทีÉถูก

หักเวลามากก็จะมีเวลาสําหรับทํากิจกรรมทีÉนักเรียนต้องการน้อยลง    ผลปรากฏว่า  พฤติกรรม

ไม่ตั Ê งใจเรียนของนักเรียนลดลงอย่างเห็นได้ช ัด หลังจากได้ร ับการปรับสินไหม 

 กอร์ตัน  (Gorton.  1983: unpaged) สรุปว่า โรงเรียนต่างๆ ประสบปญหาด้านวินัย  ั

ซึÉงแบ่งออกเป็น  4 ลักษณะ คือ 

  1. ปญหาการผิดวินัยในชั Êนเรียน  ได้แก่ การตอบโต้กับครู  การไม่ตั Êงใจั

เรียน  การรบกวนคนอืÉน  การกินขนมในชั Ê นเรียน  การชอบทําลายของ  การพูดหยาบคาย  การ

พูดปด  และการทําร้ายคนอืÉน 

  2.  ความประพฤติผิดนอกชั Ê นเรียน ได้แก่  การต่อสู้ก ัน  การทําลายสิÉงของ  

การสูบบุหรีÉ  การใช้ยาเสพย์ติด  การแต่งกายผิดวินัย  การขโมย  การเล่นการพนัน  การทํา

บริเวณโรงเรียนสกปรด  การต่อต้านครูและโรงเรียน  และการเข้าไปในบริเวณหวงห้าม 

  3.  การหนีโรงเรียน  ได้แก่  การไม่เข้าชั Ê นเรียน การขาดเรียน 

  4.  การเฉืÉอยชา  ได้แก่ การเข้าชั Ê นเรียนช้าบ่อยๆ และการมาโรงเรียนสาย

บ่อยๆ 

 ว ัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา  (2528: 44) ได้จําแนกความผิดทางวินยัของนักศึกษา

ออกเป็น  2 ประเภท ใหญ่ๆ คือ 

 1.  ความผิดทีÉเกีÉยวกับสถานศึกษา  ซึÉงแบ่งออกได้เป็น  2 ประเด็น คือ 

  1)  ความผิดทางด้านบุคลิกภาพ ได้แก่ ความผิดด้านการแต่งกาย  การใช้

วาจาไม่สุภาพต่อบุคลากรหรืออาจารย์ เป็นต้น 

  2)  ความผิดด้านความประพฤติ ได้แก่  การประพฤติตนไม่เหมาะสมต่อ

สภาพการเป็นนักศึกษา เช่น เล่นการพนัน  การเสพสุรา หรือของมึนเมาหรือยาเสพติดให้โทษ  

การทะเลาะวิวาท  การทําลายทรัพย์สินของสถานศึกษา การลักขโมย การพูดเท็จต่อเจ้าหน้าทีÉ
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หรืออาจารย์ การปลอมแปลงเอกสาร  การขัดขวางหรือก่อกวนการดําเนินงานของสถานศึกษา  

การพูดจาเกกะระรานอาจารย์  การมีของผิดกฎหมายไว้ในครอบครอง  การทุจริต  ในการสอบ  การ

ประพฤติผิดทางเพส  และการก่อกวนความไม่สงบในสถานศึกษา เป็นต้น 

 2.  ความผิดทีÉเกีÉยวกับกฎหมายบ้านเมือง  ซึÉงส่วนใหญ่เป็นความประพฤติทีÉ

ร้ายแรง  ผิดทั Ê งกฎหมายบ้านเมือง  และผิดทั Ê งกฎระเบียบของสถานศึกษา  ผู้กระทําผิดในกรณีนีÊ

อาจต้องรับโทษจากกฎหมายบ้านเมืองและผิดทั Ê งระเบียบของสถานศึกษา  ซึÉงอาจมีโทษถึงคัด

ชื Éอออกหรือไล่ออกก็ได ้

 พระเล็ก  ทองแสน  (2550: 45) กล่าวว่า  เมื ÉอทบทวนเกีÉยวกับพฤติกรรมความมี

ระเบียบวินัยของนักเรียนโรงเรียนพระปริย ัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ทีÉเป็นปญหาแล้วสามารถั

สรุปได้เป็น  2 ด้าน คือ 

 1.  ด้านการเรียน  ได้แก่  ลืมนําอุปกรณ์การเรียนมาโรงเรียน  เอางานขึÊนมาทํา

ขณะครูกําลังสอน  ลอกการบ้านเพืÉอน  เอาหนังสืออื Éนๆ ทีÉไม่ใช่ตําราเรียนมาอ่านขณะครูกําลัง

สอน  แกล้งแหย่เพื Éอนขณะครูกําลังสอน  ก่อกวนเพืÉอในเวลาเรียน  ลอกคําตอบหรือทุจริตใน

การสอบ  และไม่ปฏิบัติตามคําส ั É งทีÉได้ร ับมอบหมาย 

 2.  ด้านความประพฤติ  ได้แก่ แสดงกิริยาไม่เคารพครู  พูดปดกับครู  พูดจา

หยาบคาย  มาโรงเรียนสาย  ขาดเรียนบ่อย  หนีเรียน การนุ่งห่มไม่เรียบร้อย การสูบบุหรีÉ  และ

การเขาไปในสถานทีÉอโคจร 

 พิเชษฐ์  ศรีอนันต์  (2549: 12) กล่าวว่า  พฤติกรรมทีÉเป็นปญหาต่อวินัยในการเรียนั

อีกประเด็นหนึÉง คือ พฤติกรรมไม่ตั Ê งใจเรียน  เขาได้สรุปไว้ว่า  พฤติกรรมไม่ตั Ê งใจเรียน หมายถึง  

พฤติกรรมของนักเรียนทีÉแสดงออกในลักษณะขัดขวางการเรียนรู้ ทําให้ไม่สามารถรู้ได้เต็มตาม

ศักยภาพทีÉควรจะทําได้  เช่น เหม่อลอยมองออกไปนอกหน้าต่าง  นอกประตู  ไม่มองครู  ไม่

มองอุปกรณ์ทีÉครูใช้อธิบาย  นํางานอืÉนขึÊนมาทํา  นําสิÉงของทีÉไม่เกีÉยวข้องกับการเรียนขึÊนมาเล่น  

คุยกับเพื Éอน  ส่งเสียงดัง  ซุกชนไม่อยู่ก ับที  ก้าวร้าว  มองเพืÉอนขณะทีÉครูสอน  และไม่ทํางาน

ตามทีÉครูมอบหมาย  ซึÉงพฤติกรรมเหล่านีÊ นําให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอน  และ

พฤติกรรมเหล่านีÊสามารถแก้ไขได้ ถ้านักเรียนมีวินัยในการเรียน 

 จากทีÉนักการศึกษากล่าวมาสรุปได้ว่า  พฤติกรรมทีÉเป็นปญหาต่อวินัยในการเรียนั  

ได้แก่  การกระทําของนักเรียนทีÉแสดงออกในโรงเรียนซึÉงไม่ช่วยให้เกิดผลดีต่อกระบวนการเรียน

การสอนในชั Ê นเรียน หรือเป็นการกระทําทีÉไม่ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของห้องเรียน

หรือของโรงเรียน  การกระทําผิดวินัยของนักเรียนนั ÊนเกิดขึÊนได้เสมอ  ซึÉงเป็นพฤติกรรมทีÉเป็น

ปญหั าทีÉเกิดขึÊนเป็นประจําได้แก่  การแต่งกาย(นุ่งห่ม)ไม่เรียบร้อย  ความประพฤติไม่เรียบร้อย  

ส่งเสียงดังในชั Ê นเรียน  ไม่ตั Ê งใจเรียน  เล่นและคุยกันในขณะทีÉครูสอน  ขาดเรียนโดยไม่มีเหตุอัน

ควร เป็นต้น  ปญหาเหล่านีÊมีสาเหตุมาจากปจจัยหลายๆ อย่าง  ซึÉงมีแนวทางแก้ไขพฤั ั ติกรรม

เหล่านีÊของนักเรียนให้หมดไปได้ ถ้านักเรียนมีวินัยในการเรียน 
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 3.7  สงแวดล้อมในโรงเรียนกับการมีวนัยในการเรียนิÉ ิ  

 เจริญชัย  งานไว (2538: 4) ให้ความหมายว่า บรรยากาศและสิÉงแวดล้อม  หมายถึง  

บรรยากาศและสิÉงแวดล้อมทีÉเหมาะสมภายในโรงเรียนมัธยมศึกษาทีÉส่งผลในทางบอกต่อจิตใจ

ของนักเรียนและบุคคล รวมทั ÊงเอืÊออํานวยต่อการศึกษาในโรงเรียน  จากความหมายของ

บรรยากาศและสิÉงแวดล้อมสามารถแยกเป็น  3 ด้าน  ดังนีÊ  1.  คร ู   2.  กลุ่มเพื Éอนของนักเรียน 

และ 3.  สภาพการณ์ทั É วไปของโรงเรียน 

 1.  คร ู(Teacher) 
  1.1  ความหมาย 

 พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ห ัวภูมิพลอดุลยเดช  

  “...ครูทีÉแท้นั Êน  เป็นผู้ทําแต่ความดี  คือ ต้องหมั É นขยันและอุตสาหะ

พากเพียรต้องเอืÊอเฟืÊอเผื Éอแผ่และเสียสละ  ต้องหนักแน่นอดกลั Êนและอดทน  ต้องรักษาวินัย

สํารวมระวัง ความประพฤติปฏิบัติของตนให้อยู่ในระเบียบแบบแผนทีÉดีงาม  ต้องปลีกตัวปลีกใจ

จากความสะดวกสบายและความสนุกรื Éนเริงไม่สมควรแก่เกียรติภูมิของตน  ต้องตั Ê งใจไม่มั É นคง แน่ว

แน่  ต้องรักษาความจริงใจ  ต้องเมตตาหวังดี  ต้องวางใจเป็นกลาง ไม่ปล่อยใจไปตามอคติ  ต้อง

อบรมปญญาให้เพิÉมพูนสมบูรณ์ขึÊนทั Êงด้านวิทยาการและั ความฉลาดรอบรู้ในเหตุผล...”   

(พระราชทานแก่ข้าราชการครูอาวุโส  ว ันทีÉ 28 ตุลาคม พ.ศ.  2523) 

 ทิศนา  แขมมณี  (2545: 3 - 17)  กล่าวว่า  ครู (Teacher)  หมายถึง  ผู้ถ่ายทอด

ความรู้  ซึÉงมีอิทธิพลต่อการเรียนการสอนหลายประการ  เช่น ความรู้ความเข้าใจ ในสาระการ

สอน  ความสามารถในการสอน  ความตั Ê งใจในการสอน  เจตคติต่อการสอน  ความรู้สึกต่อตัว

ผู้เรียน  สภาพจิตใจของครู  แรงจูงใจในการสอน  สุขภาพของครู  ความพร้อมของครู  

บุคลิกลักษณะของครู และอื Éนๆ สิÉงต่างๆ เหล่านีÊมีผลต่อการจัดการเรียนการสอนและต่อ

พฤติกรรมการสอนของครู  ซึÉงส่งผลต่อไปถึงกระบวนการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ Í ในการเรียนรู้ของ

นักเรียน 
 ราชบัณฑิตยสถาน  (2546: 224) ให้ความหมายของคําว่า  ครู หมายถึง  ผู้ส ั É งสอน

ศิษย ์หรือผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ศิษย ์
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และทีÉแก้ไขเพิÉมเต็ม (ฉบับทีÉ 2)  

พ.ศ.  2545  (2546: 3) ให้ความหมายของคําว่า  ครู  หมายถึง  บุคลากรวิชาชีพซึÉงทําหน้าทีÉ

หลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ใน

สถานศึกษาทั Ê งของรัฐและเอกชน 

 สุทธิวงศ ์ ตันตยาพิศาลสุทธิ Í  (2546: 2) ระเบียบสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ให้

คําจํากัดความคําว่า ครู ไว้ว่า  “ครู”  หมายถึง  บุคลากรวิชาชีพผู้ทําหน้าทีÉหลักทางด้านการ

เรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ และให้รวมถึงพระภิกษุผู้สอน

ในโรงเรียนพระปริย ัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา 
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 ฝ่ายการศึกษาพระปริย ัติธรรม (2550: 159) กล่าวว่า  ครูเป็นองค์ประกอบหนึÉงทีÉ

สําคัญในการจัดการศึกษาให้ประสบผลสําเร็จด้วยดี  เพราะการจัดการศึกษาทีÉย ึดหลักผู้เรียนมี

ความสําคัญทีÉสุดตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 และทีÉแก้ไขเพิÉมเต็ม (ฉบับ

ทีÉ 2)  พ.ศ.  2545  กระบวนการจัดการศึกษาตอ้งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเต็มตาม

ศักยภาพ  บทบาทของครูจึงต้องปรับเปลีÉยนไป 

 จากความหมายของครูทีÉมีผู้ศึกษามาข้างต้น  พอสรุปได้ว่า หมายถึง ผู้ส ั É งสอนศิษย์

หรือ   ผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ศิษย์  เป็นบุคลากรวิชาชีพผู้ทําหน้าทีÉหลักทางด้านการเรียนการ

สอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ และให้รวมถึงพระภิกษุผู้สอนในโรงเรียน

พระปริย ัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา 

 

 1.2  สภาพแวดล้อมของคร ู

 ประสาร  ทิพย์ธารา (2521: 138-139) กล่าวถึงปญหาทีÉเกิดจากครูไว้ว่าั  

 1. ครูไม่เข้าใจเด็ก  เด็กแต่ละวัยจะมีความประพฤติ  การเป็นอยู่พฤติกรรมไม่

เหมือนกัน  ครูจะต้องศึกษาให้เข้าใจเด็กแต่ละคนแต่ละวัยพร้อมทั Êงรู้ว ิธีแก้ไขพฤติกรรมทีÉ

บกพร่องอย่างให้เกิดช่องว่างระหว่างครูกับนักนักเรียน  ครูต้องทําตัวให้เป็นทั Ê งผู้สอน  เป็นทีÉ

ปรึกษาและเป็นทีÉพึÉงของเด็กได้  เมื ÉอใดทีÉเด็กไม่เข้าใจครูเด็กจะเหินห่างจากครูเป็นสาเหตุทําให้

เด็กขาดโรงเรียน 

 2.  ครูไม่พอกับจํานวนนักเรียน  บางโรงเรียนนักเรียนมาโรงเรียนแล้วไม่มีครูสอน  

บางวันได้เรยีนบ้าง บางวันไม่ได้เรียนเลย ทําให้เด็กคิดว่าการมาโรงเรียนกับการไม่มาโรงเรียนมี

ค่าเท่ากันจึงขาดเรียน  อยู่บ้านได้ช่วยงานพ่อแม่  ได้เทีÉยวเตร่ดีกว่ามาโรงเรียน 

 3.  ปญหาครูสอนไม่ดี  ครูบางคนมาโรงเรียนไม่ได้เตรียมตัวจะมาสอนเด็ก  คือ  ั

ไม่ได้เตรียมการสอน  ไม่ได้เตรียมอุปกรณ์เข้าห้องสอน  ให้เด็กทํางานอย่างเดียว  มิได้จ ัด

บทเรียนให้สนุก  มิได้ปรับปรุงวิธีสอน  สอนมาอย่างไรก็สอนไปอย่างนั Êนปีแล้วปีเล่าไม่พยายาม  

ศึกษาหาความรู้เพิÉมเติม  สอนเด็กไม่คํานึงถึงความแตกต่าง  ไม่คํานึงถึงความสนใจ  ไม่

คํานึงถึงความถนัด  ทําให้เด็กเบื Éอหน่ายต่อการเรียน  ไม่อยากมาโรงเรียนอันเป็นเหตุให้เกิดการ

ขาดเรียนขึÊน  ควรจะปรับปรุงตัวครู  โดยเชิญศึกษานิเทศก์มาให้คําแนะนําเกีÉยวกับวิธีสอน  วิธี

หาอุปกรณ์หรือโดยการส่งครูประเภทนีÊเข้าร ับการอบรมเพืÉอจะได้นําความรู้มาปรับปรุงตัวเอง 

 4.  ครูให้งานเด็กมากเกินไป  การทีÉครูให้งานเด็กมาเกินไปเด็กจะทําไม่ทันแล้ว

เกิดเป็นความกังวลใจกลัวครูจะทําโทษเมื Éอทําการบ้านไม่เสร็จเด็กก็จะไม่มาโรงเรียนเป็นเหตุให้

เด็กขาดเรียนได้  จึงควรหาวิธีการทีÉจะทําให้ครูทุกคนให้งานเด็กทําพอสมควรตามความสามารถ

ของเด็ก 

 5.  ครูไม่สนใจและไม่ติดตามเด็ก  ว ันหนึÉง ๆ  ใครจะมาเรียนบ้างใครไม่มาบ้าง ครู

บางคนไม่รู้ว่าเด็กในชั Ê นเรียนของตัวมาเรียนครบหรือไม่  ทําให้เด็กคิดว่ามาโรงเรียนก็ได้  ไม่มา 
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ก็ได้เพราะครูไม่รู้  จึงเป็นเหตุหนึÉงทําให้เด็กขาดโรงเรียนควรแก้ไขโดยวิธีให้ครูประจําชั Êนไป

ตรวจสอบรายชืÉอเด็กทุกคนก่อนจะเรียนหรือภายหลังเลิกเรียนก็ได้ 

 6.  ครูดุเกินไป  ครูประเภทนีÊมีอะไรไม่ถูกใจก็ทําโทษเด็ก  เด็กไม่ทําการบ้านก็ทํา

โทษเด็ก  ตอบคําถามผิดก็ทําโทษ  ขาดความเห็นอกเห็นใจ  ขาดความเมตตากรุณา  ทําโทษ

จุกจิกไปทุกอย่าง  ทําให้เด็กต้องหวาดระแวงอยู่ตลอดเวลากลัวครูจะทําโทษมาเรียนด้วยความ

ไม่สบายใจ  ขาดความอบอุ่น  เป็นเหตุหนึÉงทีÉทําให้เด็กกลัวโรงเรียนไม่กล้ามาโรงเรียน  ควรแก้

ด้วยวิธีให้ครูทําโทษเดก็อย่างมีเหตุผล  อย่าทําโทษพรํÉาเพรื Éอ 

 7.  ครูไม่ให้ความเป็นธรรมกับเด็ก  ให้เด็กมีอภิสิทธิ Í   ร ักเด็กไม่เท่ากัน  ทําให้เด็ก

ทีÉครูไม่ชอบไม่กล้าเข้าหน้าครู  ครูประเภทนีÊเลือกทีÉร ักมักทีÉช ังเด็กไม่ได้ร ับความเสมอภาค  ทํา

ให้เด็กระแวงแคลงใจในตัวครู  เกิดเป็นปมด้อยเพราะไม่ร ัก  เป็นสาเหตุหนึÉงทีÉทําให้เด็กเกลียด

ครู  เกลียดโรงเรียน  เด็กจะขาดเรียนไม่มาเรียนกับครูคนนั Êน 

  8.  ครูขาดการติดต่อกับผู้ปกครอง  บางคนเด็กขาดเรียนไปเทีÉยวกับเพื Éอนถูก

เพื Éอนชักจูงไป  ทางบ้านคิดว่าเด็กมาโรงเรียนเข้าใจว่าเด็กอยู่บ้าน  หากครูผู้ปกครองได้

ติดต่อกันอย่างสมํÉาเสมอจะลดปญหาด้านนีÊได้ั  
 สมชาย  ธัญธนกุล (2526: 90 - 91)  ได้กล่าวถึงลักษณะและพฤติกรรมของครูทีÉก่อ

ปญหาขึÊนซึÉงมักจะพบบ่อยๆ  ในโรงเรียนต่างๆ  ได้แก่ั  

  1.  ครูเจ้าโทสะ  โมโหร้าย  ชอบเฆีÉยนเด็กอย่างทารุณ  ลงโทษเด็กเกินกว่าเหตุ  

และพอใจทีÉเด็กได้ร ับความเจ็บปวดทรมาน  ครูแบบนีÊอาจเป็นสาเหตุทีÉทําให้เด็กประกอบ

อาชญากรรมขึÊนได้ง่าย 

  2.  ครูอารมณ์ไม่มั É นคง  หงุดหงิดใจน้อย  หวั É นไหวง่ายมักเป็นครูทีÉย ังไม่บรรลุนิติ

ภาวะทางอารมณ์  เมื Éอไม่พอใจมักแสดงพฤติกรรมแบบเด็ก ๆ  เช่น  ร้องไห้ในชั Ê นเรียน  ตะโกน    

ดุเด็กเสียงดัง  นับเป็นครูทีÉทําให้สุขภาพจิตของเด็กแกว่งไปแกว่งมาตามอารมณ์ครูมีความรู้สึก   

ไม่ปลอดภัยในขณะเรียน 

  3.  ครูชอบเยาะเย้ยถากถาง  เสียดสี  หรือดูหมิÉนเด็ก  ทําให้เด็กเกิดปมด้อยได้ร ับ

ความอับอาย  ไม่มีความเชื Éอมั É นในการกล้าแสดงออก 

  4.  ครูตั Ê งตนเป็นศัตรูกับเด็ก  เช่น  คอยจับผิดเด็กหาว่าเด็กลองภูมิไม่เคารพตน    

ครูแบบนีÊทําให้เด็กกลายเป็นคนขีÊระแวง  มองโลกในแง่ร้าย 

  5.  ครูเจ้าระเบียบ หยุมหยิมเกินไปจนน่ารําคาญ  ไม่ยอมรับว่าเด็กต้องการความอิสระ 

เสรแีละความเป็นตัวของตัวเองบ้าง  ไม่เปิดโอกาสให้เด็กไดแ้สดงออกตามความต้องการของวัย 

  6.  ครูทีÉดูดายไม่เอาใจใส่เด็ก  ครูแบบนีÊม ักพบในโรงเรียนทีÉมีบรรยากาศของ

สัมพันธ์อันดี  โรงเรียนมุ่งผลกําไรมากเกินไป  เด็กทีÉอยู่ในโรงเรียนแบบนีÊเป็นบุคคลน่าสงสาร

เพราะขาดความอบอุ่นจากคร ู
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  7.  ครูทีÉมีความประพฤติไม่เหมาะสม  เช่น  มีพฤติกรรมชู้สาว  มีหนีÊสินรุงร ัง   

ตกเป็นทาสของยาเสพติด  ครูเหล่านีÊจะสร้างตัวอย่างทีÉไม่ดีแก่เด็กและทําให้เด็กดูหมิÉนครูซึÉงเป็น

ปญหาทางด้านการปกครองเด็กได้ั  

 สมพร  สุท ัศนีย์  (2527: 63 - 65) กล่าวว่า  ครู  หมายถึง  ผู้ทีÉทําหน้าทีÉส ั É งสอนอบรม

และขัดเกลานสิ ัยของเด็ก  ในสภาพแวดล้อมของห้องเรียนครูย่อมมีอํานาจสิทธิ Í ขาดในการ

ควบคุมชั Ê นเรียน  แต่บางครั Ê งจะเห็นว่า  ครูคนหนึÉงเข้าสอนเด็กจะไม่ซุกซนแต่ครูอีกคนหนึÉงเข้า

สอนเด็กจะไม่สนใจฟงและมีพฤติกรรมแปลก ๆ  ส่วนใหญ่ครูคิดว่าเด็กประพฤติไม่ดีเพราะตัวั

เด็กและสาเหตุทางบ้าน  ครูไม่เคยคิดเลยว่าเพราะตัวคร ู

 สาเหตุทีÉครูทําให้เด็กมีพฤติกรรมไม่พึงปรารถนา  พอสรุปได้ดังนีÊ 

   1. สอนไม่ดี  ไม่เตรียมการสอน  พูดจาไม่ช ัดเจน  ทําให้เด็กเรียนไม่รู้เรื Éอง  

ทําให้เด็กเกิดความเบื Éอหน่าย  ไม่สนใจเรียน ซุกซน  หยอกล้ออัน ไม่อยากมาเรียน  อันเป็น

สาเหตุให้เกิดการขาดเรียนขึÊน   

   2. ไม่ยุติธรรม  ครูบางคนมักจะเลือกทีÉร ักมักทีÉช ัง เช่น  ครูผู้หญิงร ัก

เด็กผู้ชาย ครูผู้ชายรักเด็กผู้หญิง  จึงทําให้เด็กมีพฤติกรรมต่างๆ เช่น  กระด้างกระเดื ÉองดืÊอดึง  

ก้าวร้าว 

   3. แต่งตัวไม่เหมาะสม  เช่น นุ่งกระโปรงสั Êนเกินไป ใส่เสืÊอบาง  พูดจา

หยาบคาย  ในบางครั Ê งเด็กจะเลียนแบบครู 

   4. ครูขีÊเกียจสอน  มักชอบทิÊงห้องเรียนจับกลุ่มคุยกัน  บางคนละทิÊงหน้าทีÉ

ไม่ทําธุรกิจส่วนตัว  มาโรงเรียนสายกลับก่อนเวลา  ทําให้เด็กขาดศรัทธาและไม่เชื Éอฟงั  

    5. เจ้าอารมณ์  อารมณ์ไม่คงเส้นคงวา โมโหรา้ย ชอบดุด่าทําโทษในเรื Éอง

ความผิดเล็กๆ  น้อยๆ  จึงทําให้เด็กแข็งกร้าว  ดืÊอดึง  และขัดขืน 

   6. การไม่ยอมรับของครู  ครูบางคนไม่ยอมรับในพฤติกรรมบางอย่างของ

เด็กทีÉติดมาจากทางบ้าน  เช่นภาษาทีÉพูด  การกระทําบางอย่างทีÉเด็กเคยทําทีÉบ้าน  เมื Éอเด็กทําทีÉ

โรงเรียนครูจะไม่ยอมรับและแยกเด็กออกจากกลุ่มทําให้เด็กกลายเป็นเด็กก้าวร้าวและก่อนกวน

ในชั Ê นเรียน 

   7.  ไม่สนใจและไม่ให้ความสําคัญแก่เด็กตอนแรกเด็กจะคิดว่าตนเองสําคัญ  

ต้องการให้คนอื Éนและครูเห็นคุณค่าแต่ครูไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่  เด็กจะเรียกร้องความสนใจ

ด้วยการพูดคุยเสียงดัง  พูดโพล่งออกมาโดยไม่ได้ร ับอนุญาต  ซุกซนจนเกินเหตุแหย่เพื Éอน 

  จากทีÉกล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า  ครู  หมายถึง  ผู้ทีÉทําหน้าทีÉส ั É งสอนอบรมและ      

ข ัดเกลานิส ัยของเด็ก  ในห้องเรียนครูย่อมมีอํานาจสิทธิ Í ขาดในการควบคุมชั Êนเรียน การกระทํา

ของครู มีผลต่อความรู้สึกด้านจิตใจ และการมีวินัยในการเรียนของนักเรียนทั Êงทางตรงและ

ทางอ้อม  ดังนั Êนครูจึงควรเป็นแบบอย่างทีÉดีของนักเรียน  เพื ÉอเอืÊอต่อการเรียนรู้  และสร้าง

สุขภาพจิตทีÉดีให้แก่นักเรียน 
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 2.  กลุ่มเพืÉอนของนักเรียน 

 อัลแมน  (Ulman. 1975: 147) กล่าวว่า  ว ัยรุ่นทีÉมีปญหาสัั มพันธภาพกับเพืÉอน จะมี

ปญหากับเพื Éอน จะมีปญหาด้านเรียนและปญหาทางด้านอารมณ์ตามมาด้วยั ั ั  

 เมดิส ัน  (Medison. 1985: 248)  กล่าวว่า สิÉงแวดล้อมในมหาวิทยาลัยมีส่วนทําให้

นักศึกษามีบุคลิกภาพเปลีÉยนแปลงไป  คือ เนืÊอหาวิชาทีÉเรียน  อิทธิพลของเพืÉอน  ว ัฒนธรรม

ของนักศึกษา เช่นการแต่งกาย  บุคลิกภาพของอาจารย์ผู้สอน 

 สุชา  จันทน์เอม  (2533: 120)  กล่าวว่า ปญหาวัยรุ่นทีÉเกิดจากกลุ่มเพื Éอนนั Êนเพื Éอนมีั

ความหมายต่อบุคคลวัยนีÊมากและมักจะเห็นว่าเพื Éอนเป็นสิÉงจําเป็นจะขาดเสียไม่ได้ในการทํา

อะไรทุกอย่างต้องอาศัยเพื Éอน  มีอะไรมักจะเล่าให้เพื Éอนฟงหรือขอความเห็น  คําปรึกษา  และั

ปรับทุกข์ของตนมากกว่าจะหันไปหาพ่อแม่  เพราะมักจะคิดว่าพ่อแม่ไม่เข้าใจ  พูดกันไม่รู้เรื Éอง  

เวลาเทีÉยวมักจะไปกับกลุ่มเพื Éอนมากกว่า  เพราะสนุกสนานและไม่ต้องระมัดระว ังตัว  ดังนั Êนถ้า

เพื Éอนดีว ัยรุ่น ก็จะประพฤติดี  เพราะเพื Éอนมีอิทธิพลต่อวัยรุ่น 

 ว ัฒนา  พุ่มเล็ก  (2535: 97)  ได้ศึกษา อิทธิพลขององค์ประกอบทีÉมีผลต่อผลสัมฤทธิ Í

ทางการเรียนของนักเรียนทีÉมีผลสัมฤทธิ Í ทางการเรียนสูง  และนักเรียนทีÉมีผลสัมฤทธิ Í ทางการ

เรียนตํา  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั ÊนมัธยมศึกษาปีทีÉ 1 และชั ÊนมัธยมศึกษาปีทีÉ 3 โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัย  พบว่า  นั ÊกเรียนทีÉมีผลสัมฤทธิ Í ทางการเรียนตํÉาจะประสบปญหาการคบเพืÉั

มากกว่านักเรียนทีÉมีผลสัมฤทธิ Í ทางการเรียนสูง 

 ศุภวดี  บุญวงศ์  (2539: 19)  กล่าวว่า  กลุ่มเพื Éอนเป็นองค์ประกอบหนึÉงทีÉมี

ความสําคัญต่อการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยของนิสิต  ถ้านิสิตสามารถปรับตัวเข้ากับเพื Éอนได้  

ได้ร ับการยอมรับนับถือจากเพืÉอน  นิสิตจะสามารถเรียนรู้บทบาทของตนเองเกีÉยวกับการปฏิบัติ

ตนเมื Éออยู่ในกลุ่มเพื Éอน  ช่วยให้เกิดความรู้สึกอบอุ่น  มีความมั É นคง  เกิดความเชื Éอมันในตนเอง  

มีสุขภาพจิตทีÉดี  สามารถศึกษาเล่าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ชมนุช  บุญสิทธิ Í   (2541: 24) กล่าวว่า การปฏิบัติตนของวัยรุ่นกับเพื Éอนควรมี

ส ัมพันธภาพอันดี ดังต่อไปนีÊ  แสดงกิริยายิÊมแย้มแจ่มใส  แสดงความสนใจกับบุคคลอืÉน  ตั Ê งใจ

ฟงผู้อื Éนพูด  แสดงกิริยารับฟงข้อคิดเห็น  ทําตนให้เป็นั ั คนมองโลกในแง่ดี  อย่าจับผิดผู้อื Éน  มี

ความเกรงใจบุคคลอืÉน  รู้จ ักระง ับอารมณ์  วางตัวอย่างเหมาะสม  ไม่โอ้อวด  รู้จ ักปฏิเสธคํา

ขอร้องทีÉไม่มีเหตุผลและจดจําข้อมูลเล็กๆ น้อยๆ ของเพืÉอน  และแสดความยินดีในวาระสําคัญ 

 จากทีÉมีผูก้ล่าวมาสรุปได้ว่า  กลุ่มเพื Éอนของนักเรยีน มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการมีวินัยใน

การเรียนของนักเรียน  ถ้านักเรียนคบกลุ่มเพื ÉอนทีÉมีพฤติกรรมดีนักเรียนก็จะมีพฤติกรรมในการ

เรียนทีÉดีไปด้วย  แต่ถ้าคบกลุ่มเพื ÉอนทีÉมีพฤติกรรมไม่ตั Ê งใจเรียน ก็จะไม่ตั Ê งใจเรียนตามเพืÉอนไป

ด้วย เพื Éอนจึงมีความหมายต่อบุคคลวัยเรียน  เป็นสิÉงจําเป็น  ต้องอาศัยเพื Éอน ให้ความเห็น  ให้

คําปรึกษา  และปรับทุกข์ของตนมากกว่าพ่อแม่เสียอีก  เวลาเทีÉยวก็มักจะไปกับกลุ่มเพื Éอน  
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สนุกสนานและไม่ต้องระมัดระว ังตัว  เพราะวัยใกล้เคียงกัน  ดังนั Êนถ้าคบเพืÉอนดีนักเรียนก็จะเป็น

คนดีตามดังกล่าว   
 

 3.  สภาพการณ์ทั É วไปของโรงเรียน 

 ลอร์เรนซ์  (Lawrens. 1976: 418)  กล่าวว่า  บรรยากาศในการเรียนการสอนนั Êน  

เป็นสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยาทีÉเกีÉยวข้องกับพฤติกรรมครู  ปฏิส ัมพันธ์ระหว่างครู  กับ

นักเรียน  ถ้าผู้เรียนมีสภาพจิตใจ  อารมณ์แจ่มใส  รู้สึกตื Éนตัวกระฉับกระเฉง  ก็จะมีความสนใจ

ในการเรียน และย่อมช่วยทําให้เกิดการเรียนรู้ได้ดีขึÊน 

 มูรส์  (Moors. 1978: 263 - 369)  ได้ศึกษาความสัมพันธ์ของความไม่สนใจเรียนและ

ระดับชั Ê นของนักเรียน กับสภาพแวดล้อมในชั Ê นเรียน  ผลการศึกษาพบว่า ในชั ÊนเรียนทีÉนักเรียน

ไม่สนใจเรียนมีความสัมพันธ์ทางบวกกบัสภาพแวดล้อมในชั Ê นเรียนทีÉครูผู้สอน      ให้ความสนใจ

ในเรื Éองการแข่งข ันการควบคุมและการสนับสนุนจากครูผู้สอนในเกณฑ์ตํ Éา และนักเร ียนทีÉม ีควา

สนใจและประสบความสําเร็จในการเรียนสูงมีความสัมพันธ์ทางบวกกับสภาพแวดล้อมในชั Êน

เรียนทีÉครูผู้สอนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมต่างๆ และครูผู้สอนให้อิสระในการ

ทํางานแก่นักเรียน 

 สิริวรรณ ศรีพหล  (2526: 172-174)  ได้สรุปแนวทางการจัดบรรยากาศ ในห้องเรียน

ไว้ ดังนีÊ 

 1.  ครูต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนมีพัฒนาการทางสติปญญา  จิตใจ  อารมณ์และั

ส ังคมอย่างเต็มทีÉ  ฝึกฝนการใช้สติปญญาคือั   มีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  การมีเจตคติทีÉดี

ต่อผู้อื Éน  การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื Éน  รวมทั Ê งการมีส ัมพันธภาพดีต่อผู้อื Éน 

 2.  ส่งเสริมนักเรียนให้มีท ัศนคติในการควบคุมตนเองและรับผิดชอบตนเอง  

โดยให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนด้วยตนเองมากทีÉสุด  ให้โอกาสนักเรียนในการค้นคว้าหา

วิธีการเรียนด้วยตนเอง  โดยครูคอยให้คําแนะนําและแก้ไขปญหาทีÉอาจจะเกิดขึÊนั  

 3.  ส่งเสริมนักเรียนให้มีความคิดและแนวการปฏิบัติแบบประชาธิปไตย  โดย

เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นอย่างเสรี  และยอมรับมติของกลุ่ม 

 ประดินันท์  อุปรมัย  (2527: 33) ได้กล่าวถึง ปฏิส ัมพันธ์ในชั Êนเรียนไว้ ดังนีÊ  

ปฏิส ัมพันธ์ในชั Ê นเรียนอาจเกิดขึÊนได้ทั É งระหว่างครูกับนักเรียน  และระหว่างนักเรียนกับนักเรียน

ด้วยกัน  ถ้าปฏิส ัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน  หมายถึงทั Ê งครูและนักเรียนต่างมีความสัมพันธ์

อันดีต่อกัน  โดยครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถาม  ตอบคําถาม และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียน

การสอนให้มาก  บรรยากาศในชั Ê นเรียนก็จะมีแต่ความน่าสนใจ  น่าสนุกอยากรู้  อยากเห็น  และ

กระตือรือร้น  นอกจากนีÊปฏิส ัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียนด้วยกันเอง  ก็มีส่วนช่วยให้เกิด

บรรยากาศทีÉดีขึÊนในชั Êนเรียนด้วยเช่นกัน 

 



 95 

 สุชา  จันทร์เอม  (2533: 155) ได้กลา่วถึงโรงเรียนทําให้เด็กเกิดปญหาั  คือ 

   1. โรงเรียนมีนักเรียนมากเกินไปหรือขนาดเล็กเกินไปไม่พอกับนักเรียน   

    2. ครูไม่เพียงพอกับนักเรียน 

   3. ครูไม่มีความรู้ความเข้าใจเด็กเท่าทีÉควร 

   4. ครูมีคุณสมบตัิไม่เหมาะสม 

   5. อุปกรณ์การสอนไม่มีหรือมีแต่น้อย 

   6. โรงเรียนปล่อยเด็กเกินไปหรือเอาใจใส่น้อย 

   7. การอบรมทางศีลธรรม  จริยธรรมไม่เพียงพอ 

   8. ขาดการควบคุมกวดขันทางระเบียบวินัย 

   9. ไม่มีผู้ใหญ่คอยควบคุมดูแลเด็กนักเรียนต่างจังหวัดทีÉมาเช่าบ้านอยู่

รวมกัน  ทําให้เด็กหนีการเรียนและเด็กหญิงบางคนถึงกับเสียคน 

 วลีวรรณ  ศรเตขะวิว ัฒน์  (2539: 7)  ได้ศึกษาปญหาของนักเรียนวิทยาลัยอาชีวะั

กลุ่มภาคเหนือ  ผลการศึกษาพบว่า บรรยากาศในห้องเรียนเป็นปญหาสําคัญทีÉสุดทีÉส่งผลต่อั

ปญหาการเรียน ได้แก่  ห้องเรียนร้อนอบอ้าว  อาคาั รเรียน  อาคารปฏิบัติการแต่ละหลังอยู่ใกล้

กันทําให้เกิดเสียงดังรบกวน  ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการแออัดไม่เหมาะสมกับจํานวนนักเรียน   

 จากทีÉกล่าวมาสรุปได้ว่า  สภาพการณ์ทั É วไปของโรงเรียน ทีÉเป็นปญหานั Êนั  มีมาก 

ผู้บริหารและครูจึงควรจัดสภาพแวดล้อมโดยทั ÉวไปของโรงเรยีนเพืÉอให้นักเรียนเกิดความรักความ

ผูกพันกับโรงเรียน  ความเอาใจใส่ดูแลของครูและผู้ประสานงาน  ยิÊมแย้มแจ่มใสและใจดี  ไม่เติม

เต็มวิชาการให้กับเด็กจนล้นรับไม่ไหว  ไม่ปล่อยปละแต่ก็ไม่กวดขันจนเกินไป  มีระเบียบวินัยทีÉ

เหมาะสม  จิตวิทยาของครูทีÉจะเติมเต็มให้กับเด็กนั Êนจะช่วยให้เด็กเกิดความผูกพันกับโรงเรียน

ได้เป็นอย่างดี  สภาพแวดล้อมและสิÉงอํานวยความสะดวกโดยทั É วไปก็ต้องจัดการบริหารให้ดี 

โดยเฉพาะความร่มรื Éนและความสะอาดของโรงเรียน  สําคัญทีÉสุด 

 

 3.8  เอกสารงานวจัยทีÉเกีÉยวข้องกับการมีวนัยในิ ิ การเรียน 

 บอลลาร์ด;  และกลินน์  (Ballard; &  Glynn. 1975: 387 – 398)  ได้ศึกษาผลของ

การสังเกตบันทึกและประเมินผลตนเองเปรียบเทียบการสังเกต  บันทึก  และประเมินผลตนเอง

ร่วมกับการให้การเสริมแรงตนเอง  ทีÉมีต่อพฤติกรรมการทํางานตามทีÉครูส ั É งและสัมฤทธิ Í ผลในวิชา

เขียนเรียงความของนักเรียนระดับสามจํานวน  สิบสีÉคน  ผลการศึกษาพบว่าการให้นักเรียน

สังเกต  บันทึก  และประเมินผลตนเองร่วมกับการให้การเสริมแรงตนเองทําให้พฤติกรรมทํางาน

ตามทีÉครูส ั É งและสัมฤทธิ Í ผลในการเขียนประโยค  คํากริยา  คําคุณศัพท์  และคํากริยาวิเศษ  

เพิÉมขึÊนจากระยะเส้นฐานพฤติกรรม  และระยะทีÉทําการสังเกต  บันทึก  และประเมินผลโดยไม่ให้

เสริมแรงตนเอง 
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 เรย์ (Ray. 1985: 1358)  ศึกษาเกีÉยวกับ  การควบคุมตนเองโดยการสํารวจความคิด 

(Concentrative  meditation)  ทีÉส่งผลต่อจิตลักษณะบางประการของเด็กกลุ่มตัวอย่างอายุ  เจ็ด

ถึงสิบเอ็ดปี  ทําการทดลองฝึกให้เด็กควบคุมตนเองโดยการสํารวมความคิด  แบ่งเด็กออกเป็น

สามกลุ่ม  และ  ช่วงการฝึกแบ่งเป็นสามระยะ  ใช้แบบทดสอบวัดความเชื Éออํานาจภายในของสต

ริคแลนด์  แบบทดสอบวัดมโนภาพแห่งตนของเพียร์  แฮริส  และแบบทดสอบความคิด

สร้างสรรค์ของทอเร้นซ์  ผลพบว่าการควบคุมตนเองของเด็กจะส่งผลให้เด็กมีความเชื Éออํานาจ

ภายในตนเองสูงขึÊน  มีมโนภาพแห่งตนทางบวกเพิÉมขึÊน  และมีความคิดสร้างสรรค์เพิÉมขึÊน  แต่

ปริมาณการเปลีÉยนแปลงมโนภาพแห่งตนขึÊนอยูก่ ับอายุของกลุ่มตัวอย่าง เด็กโต มีการ

เปลีÉยนแปลงมโนภาพแห่งตนสูงกว่าเด็กเล็ก 

 โรมิง; และการิอูกิ (Roming; &  Kariuki. 1997)  ได้ศึกษาผลของคุณภาพงานเขียนทีÉ

มีต่อพฤติกรรมสังคมทางบวกในห้องเรียน  พฤตกิรรมสังคมทางบวกทีÉศึกษา  ได้แก่ ความ

รับผิดชอบ ความซืÉอส ัตย์  ความกล้าหาญ การเห็นคุณค่าของงาน การมีวินัยในตนเอง ความ

สงสาร และสัมพันธภาพกับเด็กอื Éน  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนเกรด 3  จํานวน  20  คน  โดยให้

นักเรียนทํางานเขียนทุกว ัน  ผลการวิจ ัยพบว่าคุณภาพของงานเขียนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ

พฤติกรรมทางบวกของสังคม 

 กัลยา  สุวรรณรอด  (2537: 44 - 45)  ได้ศึกษาองค์ประกอบของการมีวินัยในตนเอง

ของนักเรียนชั Ê น  ประถมศึกษาปีทีÉ  6 พบว่าการมีวินัยในตนเองมอีงค์ประกอบ 6 ด้าน ดังนีÊ  ความ

รับผิดชอบ  ความเชื Éอมั É นในตนเอง  ความซืÉอส ัตย์  ความตรงต่อเวลา  ความเป็นผู้นํา  ความอดทน 

 สุรพงษ์   ชูเดช (2542: 114)  ผลของการฝึกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาทีÉมีต่อการ

พัฒนาวินัยในการเรียน  ของนักเรียนชั Ê นประถมศึกษาปีทีÉ  6  กล่าวว่า  การพัฒนาวินัย ได้อย่าง

สมบูรณ์ต้องอาศัย องค์ประกอบ 3 ประการ ในทางพระพุทธศาสนาเรียกว่า ไตรสิกขา          

(ศีล  สมาธิ  ปญญาั )  

           ศิลปธาน  ไกรยรันต์ (2546: 61 - 63) ได้ศึกษาการพัฒนาวินัยนักเรียนแบบมีส่วน

ร่วม โรงเรียนบ้านเหล่าใหญ่ อําเภอเมือง จังหวัดรอ้ยเอ็ด  ผลการศึกษาพบว่า งานปกครอง

นักเรียนโรงเรียนได้ร ับการปรับปรุงแก้ไขการดําเนินการควบคุมกํากับดูแลนักเรียนและครู ทําให้

ไม่ประสบปญหาในการปกครองนักเรียน  ครูได้มีการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพจนทําให้ั

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจสามารถปฏิบัติงานปกครองนักเรียนและวินัย มีขว ัญกําลังใจใน

การปฏิบัติงาน ผู้บริหารโรงเรียนได้ร ับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค ์

 ส ันติ  นิลหมืÉนไวย์  (2546: 65)  ได้ศึกษาการพัฒนาปฏิบัติงานส่งเสริมให้นักเรียนมี

วินัย โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร อําเภอเมือง จังหวัดหนองบัวลําภู ผลการศึกษาพบว่าก่อน

พัฒนางานส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัย งานปกครองขาดการวิเคราะห์ปญหาพฤติกรรมทีÉไม่ั

เหมาะสมของนักเรียนทีÉเกิดขึÊน ไม่มีแผน/โครงการปฏิบัติทีÉช ัดเจน ขาดระบบการติดตามและการ
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ประสานงานระหว่างบุคลากรภายในและภายนอก ครู อาจารย์ และคณะกรรมการฝายปกครองมี่

ความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์ปญหาการวางแผนการกํากับติดตามค่อนข้างน้อย และั

นักเรียนมีพฤติกรรมหนีเรียนค่อนข้างมากทําให้การปฏิบัติงานขาดประสิทธิภาพ เพราะครูผู้สอน

มีภาระงานสอนและงานพิเศษอืÉน ๆ มาก 

 เชีÉยวชาญ  ท่าพิมาย  (2547: 113-115)  ได้ศึกษาการพัฒนาดําเนินงานเกีÉยวกับการ

เสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองแตะแบก อําเภอสีคิÊว จ ังหวัดนครราชสีมา ผล

การศึกษาพบว่า ผู้บริหาร ครู อาจารย์ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน มี

ความพึงพอใจในกระบวนการพัฒนาการดําเนินงานเกีÉยวกับการเสริมสร้างวินัยนักเรียนส่งผลให้

ทุกฝายรู้จ ักวิธีแก้ปญหาและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมทีÉหลากหลาย นักเรียนใน่ ั

กลุ่มเปาหมายได้ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมความมีวินัยในการเรียนได้ดีขึÊนอย่างพอใจทั Ê ง ้ 2 ด้าน 

  ด้านการรักษาความสะอาด นักเรียนรู้จ ักร่างกายของตนเอง มีการแต่งกายด้วย

เสืÊอผ้าทีÉสะอาดจัดสิÉงของเครื Éองใช้ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ส่วนทางด้านห้องเรียน อาคารเรียน 

อาคารประกอบ และบริเวณทั É วไปของโรงเรียน นักเรียนได้เอาใจใส่ดูแลรักษาความสะอาด และ

ร่วมกันจัดตกแต่งให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 

  ด้านกิริยามารยาท ครู อาจารย์ ได้ปลูกฝง ฝึกฝนั นักเรียนให้รู้จ ักจัดควบคุม

ตนเองในการแสดงออกทางกิริยามารยาททีÉดี  ด้านการแสดงความเคารพบุคคลต่าง ๆ ตาม

สถานการณ์และการใช้คําพูดทีÉเหมาะสมในโอกาสต่าง ๆ นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจนเกิดเป็นนิส ัย 

มีจริยธรรมอันดีงามพูดจากสุภาพเรียบร้อย คือ การอ่อนน้อม วาจาอ่อนหวาน จิตใจอ่อนโยน 

 พงษ์ศักดิ Í  เชืÊอศิริ (2547: 85-89) ได้ศึกษา การพัฒนาการดําเนินงานด้านเสริมสร้าง

วินัยนักเรียน โรงเรียนท่ามะไฟหวาน อําเภอแก้งคร้อ จงัหวัดชัยภูมิ ผลการศึกษา พบว่า ด้าน

การตรงต่อเวลา จากสภาพปญหาเบืÊองต้นพบว่านักเรียนจํานวนหนึÉงมีพฤติกรรมมาโรงเรียนสายั

บ่อยครั Ê ง ไม่เข้าแถวร่วมกิจกรรมเคารพธงชาติ หนีคาบเรียน  ไม่เข้าแถวหน้าชั Êนเรียนก่อนขึÊน

เรียนภาคบ่าย และไม่เข้าแถวร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงหลังเลิกเรียนก่อนกลับบ้าน กลุ่มผู้ศึกษา

ค้นคว้าจึงดําเนินการพัฒนาด้วยกิจกรรมตรงเวลาด้วยใบเหลืองใบแดง พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่

มีการกระทําผิดระเบียบเกีÉยวกับการมาสาย การเข้าแถวร่วมกิจกรรมต่างๆ และการหนีเรียน

ลดลงในวงรอบทีÉ 1 แต่ย ังมีนักเรียนอีกกลุ่มหนึÉงย ังมีพฤติกรรมพัฒนายังไม่เป็นทีÉพอใจ จึงได้

ดําเนินงานพัฒนาต่อเนื ÉองขึÊนในวงรอบทีÉ 2  พบว่านักเรียนกลุ่มเปาหมายมีการพัฒนาด้านการ้

ตรงต่อเวลาดีขึÊนได้อย่างน่าพอใจ 

 ด้านการแต่งกาย จากสภาพปญหาก่อนการดําเนินงานพบว่านักเรียนแต่งกายไม่ั

สุภาพมักปล่อยชายเสืÊอนอกกางเกง ไว้ผมผิดระเบียบใช้เจลทาผมมาโรงเรียน ใช้เครื Éองประดับ

และใช้เครื Éองสําอางไม่เหมาะกับสภาพนักเรียน กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าจึงดําเนินการพัฒนาด้วย

กิจกรรมแต่งกายมีวินัยด้วยใจมีธรรมะ พบว่าการปล่อยชายเสืÊอ การไว้ผมผิดระเบียบ การใช้

เครื Éองสําอางเครื ÉองประดับลดลงทุกพฤติกรรมในรอบทีÉ 1 แต่ย ังมีนักเรียนส่วนหนึÉงทีÉย ังมี
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พฤติกรรมการพัฒนาการแต่งกายไม่เป็นทีÉน่าพอใจ จึงได้ดําเนินงานพัฒนาต่อในวงรอบทีÉ 2  

พบวา่นักเรียนมีพฤติกรรมการแต่งกายผิดระเบียบทุกรายลดลงอย่างชัดเจน 

  ด้านการรักษาความสะอาดห้องเรียน จากสภาพปญหา ห้องเรียนนักเรียนไม่สาอาดั

และขาดการปรับปรุงพัฒนา นักเรียนไม่ร ับผิดชอบปฏิบัติหน้าทีÉเวรประจําว ัน โรงเรียนสกปรก

ด้วยขยะ พลาสติก กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าจงึดําเนินการพัฒนาด้วยกิจกรรม ห้องเรียนสะอาด

บรรยากาศน่าเรียน พบว่าหลังการดําเนินงานในวงรอบทีÉ 1 ห้องเรียนมีความสะอาดดีขึÊน  

นักเรียนมีความตั Ê งใจและเอาใจใส่ในการทําความสะอาด การดําเนินงานสามารถบรรลุเปาหมาย ้

แต่กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความประสงค์จะส่งเสริมและปลกูฝงให้เป็นนิส ัย จึงได้ดําเนินงานั

พัฒนาต่อในวงรอบทีÉ 2 โดยใช้กิจกรรมเดิม โดยได้เพิÉมกิจกรรมในการพัฒนาหลังการดําเนินงาน

ในรอบทีÉ 2 พบว่า นักเรียนมีการพัฒนาวินัยด้านการรักษาความสะอาดดีขึÊนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 พรศริิ  เรืองโรจน์  (2547: 69 - 70)  ได้วิจ ัยการดําเนินงานเสริมสร้างวินัยด้านความ

รับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนจักราชราษฎร์สามัคคี อําเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา  ผล

การศึกษาค้นคว้าพบว่า สภาพปจจุบันปญหา วินัยด้านความรับผิดชอบของนักเรียนพบว่า ั ั

นักเรียนไม่ตั Ê งใจหยอกล้อกันเล่นในห้อง ไม่ส่งการบ้าน  ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ ÍทางการเรียนตํÉาลงซึÉ

สร้างปญหาได้การเรียนการสอนสําหรับครูเป็นอย่างมาก และนักเรียนไม่ช่วยกันรักษาความั

สะอาด บริเวณโรงเรียนและห้องเรียน ไม่ช่วยกันรักษาสิÉงของวัสดุอุปกรณ์ของโรงเรียน และ

นักเรียนบางส่วนยังขีดเขียนโต๊ะเก้าอีÊ ซึÉงเป็นการทําลายสมบัติของโรงเรียนก่อให้เกิดปญหาเป็นั

อย่างมากเมื Éอดําเนินการพัฒนาโดยการประชุมระดมความร่วมมือจากบุคลากรภายในโรงเรียน

และจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมตาวิเศษ กิจกรรมความรู้คู่คุณธรรม กิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน

ยาเสพย์ติด ผลการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน ด้านความรับผิดชอบโรงเรียน

จักราชราษฎร์สามัคคีปรากฏดังนีÊ 

  1.ด้านความรับผิดชอบต่อตนเองพบว่า นักเรียนโรงเรียนจักราชราษฎร์สามัคคีมี

ความรับผิดชอบต่อตนเองเพิÉมมากขึÊน ทั Ê งในด้านการเรียนการแต่งกาย ตลอดจนการรักษาความ

สะอาดของร่างกาย โดยจะเห็นได้จากเวลาทีÉครูมอบหมายงานหรือการบ้านให้ทํา นกัเรียน

กลุ่มเปาหมายก็จะทําให้เสร็จและส่งงานตามเวลา เวลาเรียนก็ตั Ê งใจเรียนไม่หยอกล้อเหมือนแต่้

ก่อนนักเรียนกลุ่มเปาหมายมีความเข้าใจและให้ความสําคัญต่อการดําเนินงานในแต่ละกิจกรรม้

อย่างต่อเนื Éอง มีการพัฒนาขึÊนตามวัยในแต่ละระดับจนเป็นทีÉน่าพอใจในระดับหนึÉงของกลุ่มผู้ร่วม

ศึกษาค้นคว้า 

  2. ด้านความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ผลการพัฒนาปรากฏว่า ด้านการรักษา

ความสะอาดนักเรียนได้พัฒนาตัวเองมากขึÊนให้ความสําคัญและช่วยกันทําความสะอาดตามเขต

ทีÉร ับผิดชอบ  ความสะอาด คือช่วงเวลากลางวันก็พยายามรักษาความสะอาดโดยทิÊงขยะให้เป็น

ทีÉ ตอนเลิกเรยีนตอนเย็นก็พากันทําความสะอาดห้องเรียนก่อนจึงพากันกลับบ้าน โดยมีครู 

อาจารย์เป็นผู้ดูแลและให้กําลังใจ 
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 พัชรินทร์  ผาธรรม (2547: 130 - 143)  ได้ศึกษาการพัฒนาการปฏิบัติงานเสริมสร้าง

วินัยในโรงเรียนบ้านกะสังข์ อําเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ โดยมีจุดมุ่งหมายเพืÉอ

พฒันาการปฏิบัติงานเสริมสร้างวินัยในโรงเรียน นักเรียนกลุ่มเปาหมาย จํานวน  ้ 43 คน ผล

การศึกษาพบว่า โรงเรียนมีปญหาด้านวินัย  ั 6 ด้าน ได้แก่ วินัยด้านตรงต่อเวลา ครูไม่ให้ความ

ร่วมมือและไม่ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื Éอง วินัยด้านความสะอาด ไม่มีมาตรการดําเนินงาน

อย่างจริงจังและต่อเนื Éอง วินัยด้านการแต่งกาย ครูไม่ให้ความร่วมมือในการตรวจการแต่งกาย

นักเรียน วินัยด้านการเข้าแถว ครูไม่ให้ความร่วมมือในการควบคุมดูแลนักเรียน วินัยด้านแสดง

ความเคารพ นักเรียนไม่มีจิตสํานึกด้านการแสดงความเคารพ วินัยด้านการปฏิบัติตามข้อบังคับ 

ขาดการจดักิจกรรมสร้างจิตสํานึกให้นักเรียน เมื Éอทําการศึกษาค้นคว้าแล้วพบว่า รูปแบบการ

พัฒนาการปฏิบัติงานเสริมสร้างวินัย ได้สร้างความเข้าใจในบทบาทและหน้าทีÉของครูเกีÉยวกับ

การปฏิบัติงาน เสริมสร้างวินัยในโรงเรียนประถมศึกษา ซึÉงทําให้การปฏิบัติงานเกิดแบบอย่างทีÉดี 

มีประสิทธิภาพในงานเสริมสร้างวินัยทีÉส่งผลถึงการปลูกฝงให้ครูมีคุณธรรม จริยธรรมและวินัยให้ั

เกิดกับทุกฝายทีÉเกีÉยวข้อง่  

 ผ่องศรี  วาณิชย์ศุภวงศ์  รอซียะ  มะมิง  และประณีต  ศิริพงษ์ (2548) ศึกษาเรื Éอง 

พฤติกรรมการมีวินัยในการเรียนรู้  ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา  2547-2548       

เพื Éอ 1)ศึกษาสภาพทั É วไปและพฤติกรรมการมีวินัยในการเรียนรู้ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์      

2)เพื Éอเปรียบเทียบการมีวินัยในการเรียนรู้ของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ จําแนกตามตัวแปร 

เพศ ชั Ê นปี เกรดเฉลีÉย สายวิชา และหลักสูตร 3)เพื Éอจัดลําดับความต้องการพัฒนาพฤติกรรมการ

มีวินัยในการเรียนรู้ของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 4)เพื Éอรวบรวมกิจกรรมต่างๆ ทีÉเอืÊอต่อการ

เรียนรู้ของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ กลุ่มตัวอย่างทีÉศึกษา ได้แก่ นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์

ทีÉศึกษาหลักสูตรการผลิตครู 5 ปี และหลักสูตรการผลิตบุคลากรทางการศึกษา 4 ปี ในปี

การศึกษา 2547-2548 จํานวน 617 คน ผลการศึกษาพบว่า 

 1. นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นผู้หญิง มีภูมิลําเนาอยู่ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ส่วนใหญ่เข้าเรียนโดยการสอบตรง และเลือกคณะศึกษาศาสตร์เป็นอันดับแรก นักศึกษาส่วน

ใหญ่เข้าห้องสมุดเพื Éอการศึกษาค้นคว้าเนืÊอหาในวิชาเรียน ผลการเรียนส่วนมากอยู่ในระดับพอใช้ 

 2. พฤติกรรมการมีวินัยในการเรียนรู้ของนักศึกษาในภาพรวมและรายประเด็น

อยู่ในระดับเป็นจริง อย่างไรก็ตามพฤติกรรมในแบบแผนความคิดยังอยู่ในระดับค่อนข้างจริง 

โดยพฤติกรรมการทบทวนเนืÊอหาวิชาเรียนทั Êงก่อนและหลังการเรียนทุกครั Êง และการทํา

แบบฝึกหัด หรือรายงานทันทีโดยไม่ให้งานคั É งค้าง มีการกระทําน้อยกว่าข้ออื Éนๆ 

 3. นักศึกษาทีÉมีเพศต่างกัน มีผลการเรียนต่างกัน เรียนในสายวิชาต่างกันและ

เรียนในหลักสูตรต่างกัน มีพฤติกรรมการมีวินัยในการเรียนรู้ไม่แตกต่างกัน แต่นักศึกษามี

พฤติกรรมการมีวนิัยในการเรียนรู้แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉ .05 โดยนักศึกษาใน

ชั Ê นปีการศึกษา 2547 มีพฤติกรรมการมีวินัยในการเรียนรู้น้อยกว่าปีการศึกษา 2548 
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 4. พฤติกรรมการมีวินัยในการเรียนรู้ทีÉนักศึกษากระทํามากทีÉสุดในแต่ละ

ประเด็น ได้แก่ ความมุ่งมั É นทีÉจะทําสิÉงทีÉคาดหวังให้เป็นจริง ห้องสมุดเป็นแหล่งค้นคว้าและหา

คําตอบในสิÉงทีÉเรียนมาแล้วไม่เข้าใจ มีความพึงพอใจทีÉได้เข้าเรียนในสาขาวิชาทีÉเรียนอยู่ของ

คณะศึกษาศาสตร์ การเข้าร่วมสนทนาในกลุ่มเพื Éอนๆอย่างสมํÉาเสมอเพืÉอสร้างความสัมพันธ์อ ันดี

ต่อกัน และมีความคิดถึง ความรับผิดชอบในงานทีÉตนเองต้องทําร่วมกับเพื Éอนๆ เสมอ 

 5. ความต้องการพัฒนาพฤติกรรมการมีวินัยในการเรียนรู้ เรียงตามลําดับดังนีÊ 

การพัฒนาความรู้แห่งตน การคิดอย่างเป็นระบบ แบบแผนความคิด การเรียนรู้ร่วมกัน และมี

การวิส ัยทัศน์ร่วมกัน 

 6. ความต้องการให้คณะศึกษาศาสตร์ จ ัดกิจกรรมทีÉเอืÊอต่อการเรียนรู้ 

ประกอบด้วย การจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ท ั Ê งภายนอกและภายในคณะ การจัดกิจกรรมฝึกทักษะการ

เรียนการสอน ให้มีกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบและมีแบบแผนความคิดในการทํางาน เปิด

โอกาสให้นักศึกษาแลกเปลีÉยนความรู้ร่วมกัน  

 จากเอกสารงานวิจ ัยและผลการศึกษางานวิจ ัยทีÉเกีÉยวข้องทั Ê งในประเทศและต่างประเทศ

สรุปได้ว่า  การมีวินัยในการเรียนเป็นการเรียนรู้การบังคับพฤติกรรมของตัวนักเรียนเอง  ในการ

แสดงออกมาได้อย่างสอดคล้องกับความต้องการของสังคม  และความต้องการของตนเอง  อันจะ

ส่งผลดีต่อตนเอง การจะพัฒนาวินัยในการเรียนให้ไดอ้ย่างสมบูรณ์นั Êนต้องอาศัยองค์ประกอบ

ในทางพระพุทธศาสนาทีÉเรียกว่าไตรสิกขา  คือ ศีล  ความสํารวมกาย  วาจาให้เรียบร้อย  สมาธิ 

ความรักษาใจให้มั É น (ใจสงบ)  และปญญา ความรอบรู้สรรพวิชาการต่างๆ  อันจะเกิดขึÊนจากั

โปรแกรมการกํากับตนเอง  (Self - regulation program)  ทีÉผูว้ ิจ ัยสร้างขึÊน  ประกอบด้วย

กระบวนการทีÉนักเรียนตั Êงเปาหมายด้วยตนเอง  ส ังเกตและบันทึกพฤติกรรมด้วยตนเอง  ้

ประเมินพฤติกรรมด้วยตนเอง  และแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง  เป็นชุดกิจกรรมโปรแกรมการ

กํากับตนเองทีÉให้นักเรียนได้ทําจํานวน 15 ครั Êง  โดยในแต่ละกิจกรรมนักเรียนจะต้อง

ตั Ê งเปาหมายด้วยตนเอง  ส ังเกตและบันทึกพฤติกรรมด้วยตนเอง  ประเมินพฤติกรรมด้วยตนเอง  ้

แสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง  โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ÉอเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมของตัวนักเรียนเองไปสู่

พฤติกรรมเปาหมายทีÉต้องการ้   ผลทําให้นักเรียนมีวินัยในการเรียนเพิÉมมากขึÊน ประสบ

ความสําเร็จในเรื Éองของการศึกษา  เพราะนักเรียนปฏิบัติตามหลักอิทธิบาท คือธรรมให้ถึง

ความสําเร็จ  ซึÉงสามเณรนักเรียนของโรงเรียนศรีนภเขตวิทยา (พระปริย ัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา) ใช้เป็นหลักปฏิบัติอีกข้อหนึÉง  ในฐานะของผู้สืบเชื Éอสายของสมณะ พระธรรมปิฎก     

(ป.อ. ปยุต�โต)  (2546: 280) คือ ฉันทะ  มีใจร ัก  วิริยะ  พากเพียรทํา  จิตตะ  เอาจิตฝกใฝ และั ่

ว ิม ังสา  ใช้ปญญาสอบสวนั   การมีวินัยในการเรียนรูซ้ ึÉงในการวิจ ัยครั Ê งนีÊหมายถึงพฤติกรรมการ

บังคับตนเองของนักเรียนด้าน ความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา  ความมีนํÊาใจ  ความตั Ê งใจเร ียน 

การปฏิบัตติามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และความสามารถในการทํางาน  อันจะส่งผลให้นักเรียนมี

วินัยในการเรียนเพิÉมมากขึÊน ประสบความสําเร็จในเรื Éองของการเรียนรู้ต่อไป  



บททีÉ  3 

วธีการดําเนนการวจัยิ ิ ิ   
 

   การวิจ ัยในครั ÊงนีÊมีว ัตถุประสงค์ทั É วไป  เพื Éอสร้างโปรแกรมการกํากับตนเอง  และเพืÉอ

ศึกษาผลการใช้โปรแกรมการกํากบัตนเองทีÉมีต่อการมีวินัยในการเรียนของนักเรียน ช่วงชั ÊนทีÉ  3 

โรงเรียนศรีนภเขตวิทยา (พระปริย ัติธรรม แผนกสามัญศึกษา) ส ังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนา

แห่งชาต ิ จังหวัดนครสวรรค ์  และเพืÉอเปรียบเทียบการมีวินัยในการเรียนระหว่างนักเรียนทีÉ

ได้ร ับโปรแกรมการกํากับตนเอง (กลุ่มทดลอง) และนักเรียนทีÉไม่ได้ร ับโปรแกรมการกํากับตนเอง 

(กลุ่มควบคุม) ก่อนและหลังการได้ร ับโปรแกรมการกํากับตนเอง  ดังต่อไปนีÊ 

 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 2.  เครื ÉองมือทีÉใช้ในการวิจ ัย 

 3.  การสร้างเครื Éองมือ 

 4.  วิธีดําเนินการวิจ ัย 

 5.  การรวบรวมข้อมูล 

 6.  การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง่ ่  

 ประชากรทีÉใช้ในการวิจ ัยครั Ê งนีÊ  ได้แก่ สามเณรนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ (ช่วงชั Ê น

ทีÉ 3) ทีÉบรรพชาเป็นสามเณร  โรงเรียนศรีนภเขตวิทยา (พระปริย ัติธรรม แผนกสามัญศึกษา) 
สังกดัสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ จ ังหวัดนครสวรรค ์ปีการศึกษา 2552 จํานวน 350  รูป 

 กลุ่มตัวอย่างทีÉใช้ในการวิจ ัยครั Ê งนีÊ ได้แก่ สามเณรนักเรียนช่วงชั ÊนทีÉ 3 โรงเรียนศรีนภเขต

วิทยา (พระปริย ัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา) ซึÉงเป็นสามเณรนักเรียนทีÉมีปญหาด้านการมีวินัยในั

การเรียน  โดยเลือกจากการประเมินของครูประจําชั Ê นจํานวน  50  รูป  และจัดเข้ากลุ่มโดยการ

สุ่ม  (Random  Assignment) โดยแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น  2  กลุ่มคือ  กลุ่มผู้เข้าร่วม

โปรแกรมการกํากับตนเอง ทีÉมต่ีอวินัยในการเรียน (กลุ่มทดลอง) จํานวน  25  รูป  และกลุ่มผู้

ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเอง ทีÉมต่ีอวินัยในการเรียน (กลุ่มควบคุม)  จํานวน  25  รูป 

 

2.  เครืÉองมือทีÉใช้ในการวจัยิ  

 2.1  แบบสอบถามการมีวินัยในการเรียน 

 2.2.  โปรแกรมการกํากับตนเองทีÉผู้ว ิจ ัยสร้างขึÊน  ประกอบด้วยชุดกิจกรรมจํานวน   

12  ครั Êง  ใช้เวลาในการทํากิจกรรมครั Êงละ  50  นาที  ประกอบด้วยกระบวนการย่อย  3  

กระบวนการดังนีÊ 
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  2.2.1  การสังเกตตนเอง  (self - observation) 

  2.2.2  การตัดสินใจตนเอง  (self - judgement) 

  2.2.3  การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง  (self - reaction) 

  

3.  การสร้างเครืÉองมือ 

 3.1   แบบสอบถามการมีวนัยิ ในการเรียน 

 เป็นการถามความรู้เชิงประเมินค่า  ความรู้สึก  และความพร้อมกระทําเกีÉยวกบั

พฤติกรรมการมีวินัยของสามเณรนักเรียน ในโรงเรียนศรีนภเขตวทิยา (พระปริย ัติธรรม  แผนก

สามัญศึกษา)  ส ังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  จ ังหวัดนครสวรรค์ 

 3.1.1  ลักษณะของเครื Éองมือ 

 3.1.1.1  เป็นแบบวัดทีÉมีว ัตถุประสงค์เพื Éอว ัดการมีวินัยในการเรียนของสามเณร

นักเรียน  ช่วงชั ÊนทีÉ 3  ในโรงเรียนศรีนภเขตวิทยา (พระปริย ัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา)          

ส ังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  จ ังหวัดนครสวรรค์ 

 3.1.1.2  เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5  ระดับ 

ของลิคเคิร์ท (Likert’s scale) โดยกําหนดความหมาย มากน้อยของแต่ละระดับ  ความคิดเห็น 

ดังนีÊ (ประคอง กรรณสูต. 2542: 108)   

 

เห็นด้วยอย่างยิÉง       หมายถึง  ข้อความนั Êนตรงกับความคิดเห็น  ความรู้สึก  หรือการกระทํา

ของสามเณรนักเรียนอย่างยิÉง 

เห็นด้วยมาก   หมายถึง  ข้อความนั Êนตรงกับความคิดเห็น  ความรู้สึก  หรือการกระทํา

ของสามเณรนักเรียนมาก 

ไม่แน่ใจ   หมายถึง   ข้อความนั Êนตรงกับความคิดเห็น  ความรู้สึก  หรือการกระทํา 

     ของสามเณรนักเรียนปานกลาง 

ไม่เห็นด้วย  หมายถึง ข้อความนั Êนไม่ตรงกับความคิดเห็น  ความรู้สึก  หรือการ

กระทําของสามเณรนักเรียน 

ไม่เห็นด้วยอย่างยิÉง  หมายถึง ข้อความนั Êนไม่ตรงกับความคิดเห็น  ความรู้สึก  หรือการ

กระทําของสามเณรนักเรียนอย่างยิÉง 
 ข้อคําถามมีเนืÊอหาเกีÉยวกับการมีวินัยในการเรียนใน  6  ด้าน  คือ  ด้านความ

รับผิดชอบ  ด้านการตรงต่อเวลา  ด้านความมีนํÊาใจ   ด้านความตั Ê งใจเร ียน  ด้านการปฏิบ ัติตา

กฎระเบียบข้อบังคับ  และด้านความสามารถในการทํางาน จํานวน  40  ข้อ   

3.1.2  ผู้วิจ ัยนําแบบสอบถามการมีวินัยในการเรียนไปทดลองใช้กับสามเณร

นักเรียนช่วงชั ÊนทีÉ   3  ของโรงเรียนคีรีวงศ์วิทยา  ซึÉง เ ป็นโรงเรียนพระปริย ัติธรรม               
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แผนกสามัญศึกษา  ทีÉไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจํานวน  50  รูป  เพื Éอปรับปรุงคุณภาพของโปรแกรม

ให้มีคุณภาพและเหมาะสมกับสามเณรนักเรียนมากยิÉงขึÊน 

 

ตัวอย่าง  แบบสอบถามการมีวินัยในการเรียน 
 

ระดับความคิดเห็น  

ข้อ 

ทีÉ 

 
 

การมีวินัยในการเรียน 
เห็นด้วย

อย่างยิÉง 

เห็น

ด้วย 

 

ไม่

แน่ใจ 

ไม ่

เห็นด้วย 

 

ไม ่

เห็นด้วย

อย่างยิÉง 

 

1 

 

 

2 

 

 

ความร ับผดชอบิ  

เมื Éอสามเณรนักเรียนได้ร ับมอบหมายงาน 

จะรีบทํางานนั Êนให้เสร็จเรียบร้อยก่อนกําหนด

ส่งงาน............................................................ 

เมื Éอสามเณรนักเรียนมีเวลาว่าง  จะอ่านหนังสือ

ทบทวนความรู้อยู่เสมอและต่อเนื Éอง  ทําให้ไม่

ต้องเหนืÉอยมากเมื Éอเวลาใกล้สอบ..................... 

 

 

 
------ 

 

 

------ 

 

 

 
----- 

 

 

----- 

 

 

 
----- 

 

 

----- 

 

 

 

-------- 

 

 

-------- 

 

 

 

------ 

 

 

------ 
 

  

 3.2  โปรแกรมการกํากับตนเอง   

 3.2.1  ข ั Ê นตอนการสร้างโปรแกรมการกํากับตนเอง 

 3.2.1.1 ศึกษาทฤษฎีและงานวิจ ัยทีÉเกีÉยวข้องกับการกํากับตนเอง   

 3.2.1.2 กําหนดกรอบแนวคิดของโปรแกรม ทีÉประกอบไปด้วยกระบวนการย่อย  

3 กระบวนการ ดังนีÊ 

1)  การสังเกตตนเอง  (self – observation) 

2)  การตัดสินใจตนเอง  (self – judgement) 

3)  การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง  (self – reaction)   

  โปรแกรมการกํากับตนเองประกอบไปด้วยการทํากิจกรรม 12  ครั Êง  ดงัแสดงใน

ตารางต่อไปนีÊ 
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ตาราง  4  โปรแกรมการกํากับตนเอง 
 

ครั Ê ง

ทีÉ 

 

กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค ์
 

เนืÊอหา 
 

ประเมิน 

1 สร้างความคุ้นเคย 1. สร้างความคุ้นเคยระหว่างผู้ว ิจ ัย

และสามเณรนักเรียน 

2. ให้ความรู้เรื Éองการกํากับตนเอง 

B1,B2,B3 A1 

2 ฉันเป็นเช่นไร สามเณรนักเรียนสามารถบันทึก

พฤติกรรมของตนเองได ้

B1 A1, A2 

3 ตั Ê งเปาหมาย  ้  ส า ม เ ณ ร นั ก เ รี ย น ส า ม า ร ถ

ตั Ê งเปาห้ มายพฤติกรรมได ้

B1 A1, A2 

4 ประเมินเปาหมาย้  สามเณรนักเรียนสามารถประเมินผล

พฤติกรรมตนเองได ้

B2, B3 A1, A2 

5 ทบทวนกระบวนการ

ทั Ê งหมด 

1. สามเณรนักเรียนมีความชํานาญใน

การกํากับตนเองมากขึÊน 

2. เพื Éอใหส้ามเณรนักเรียนสามารถใช้

กระบวนการกํากับตนเองได้ทุ ก

ข ั Ê นตอน 

B1,B2,B3 A1, A2 

6 ความรับผิดชอบ เ พื É อ ใ ห้ ส า ม เ ณ ร นั ก เ รี ย น นํ า

กระบวนการกํากับตนเองไปใช้ในการ

กํากับตนให้เป็นผู้มีความรับผิดชอบ

ในการเรียน 

B1,B2,B3 A1, A2,A3 

7 การตรงต่อเวลา สามเณรนักเรียนนํากระบวนการ

กํากับตนเองไปใช้กํากับตนเองให้เป็น

ผู้ตรงต่อเวลา 

B1,B2,B3 A1, A2,A3 

8 ความมีนํÊาใจ 

 

เ พื É อ ใ ห้ ส า ม เ ณ ร นั ก เ รี ย น นํ า

กระบวนการกํากับตนเองไปใช้ใน

การดํารงชีวิตเพื Éอให้อยู่ร่วมกับผู้อื Éน

ได้อย่างมีความสุขและเป็นทีÉร ักของ

ผู้อื Éน 

 

B1,B2,B3 A1, A2,A3 
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ตาราง  4  (ต่อ) 

 

ครั Ê ง

ทีÉ 

 

กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค ์
 

เนืÊอหา 
 

ประเมิน 

9 ความตั Ê งใจเรียน สามเณรนักเรียนนํากระบวนการ

กํากับตนเองไปใช้กํากับตนให้เป็นผู้

มีความตั Ê งใจเรียน 

B1,B2,B3 A1, A2 

10 ความมีระเบียบวินัย 

ในการเรียน 

เพื Éอให้สามเณรนักเรียนสามารถนํา

กระบวนการกํากบัตนเองไปใช้

กํากับตนให้เป็นผู้มีระเบียบวินัยใน

การเรียน 

B1,B2,B3 A1, A2 

11 การปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ  ข้อบังคับ 

เ พื É อ ใ ห้ ส า ม เ ณ ร นั ก เ รี ย น นํ า

กระบวนการกํากับตนเองไปใช้

กํากับตนให้เป็นผู้ปฏิบัติตนตาม

กฎระเบียบ  ข้อบังคับ 

B1,B2,B3 A1, A2 

12 ความสามารถ 

ในการทํางาน 

สามเณรนักเรียนนํากระบวนการ

กํากับตนเองไปใช้ในการกํากับตน

ให้เป็นผู้มีความสามารถในการ

ทํางาน 

 

B1,B2,B3 A1, A2 

 

 หมายเหตุ A1 = ความร่วมมือในการทํากิจกรรมของสามเณรนักเรียน 

   A2 = แบบบันทึกการกํากับตนเอง 

   A3 = ความคิดเห็นของครูหรือผู้ปกครอง 

   B1 = กระบวนการสังเกตตนเอง  (self-observation) 

   B2 = กระบวนการตัดสินตนเอง (self-judgement) 

   B3 = กระบวนการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (self - reaction) 

 

 3.1.1.4  ผู้ว ิจ ัยได้นําโปรแกรมทีÉสร้างขึÊนไปพิจารณาร่วมกับอาจารย์ทีÉปรึกษา  คือ  

รองศาสตราจารย์  ดร.นันทา   สู้ร ักษา  และให้ผู้เชีÉยวชาญ  3  ท่าน  คือ  พระอมรเมธี  อาจารย์  

ดร.มนฑิรา   จารุเพ็ง  และอาจารย์  ดร.สกล  วรเจริญศร ี ประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม

ก่อนทําการทดลอง 
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4.  วธีดําเนนการวจัยิ ิ ิ  

 4.1  การเตรียมการ 

 4.1.1  ประสานงานขอความร่วมมือจากฝายวิชาการของโรงเรียนศรีนภเขตวิทยา  ่

(พระปริยตัิธรรม  แผนกสามัญศึกษา)  ส ังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  จ ังหวัด

นครสวรรค ์

 4.1.2  สร้างและจัดทําเครื ÉองมือทีÉใช้ในการวิจ ัย  อันประกอบด้วย 

 4.1.2.1  แบบสอบถามการมีวินัยในการเรียน 

 4.1.2.2  โปรแกรมการกํากับตนเอง 

4.1.3  ผู้ว ิจ ัยนําแบบสอบถามการมีวินัยในการเรียนไปทดลองใช้  (Try-Out) โดยนํา

แบบสอบถามไปทดลองกับสามเณรนักเรียนช่วงชั ÊนทีÉ  3  ของโรงเรียนคีรีวงศ์วิทยา  ซึÉงเป็น

โรงเรียนพระปริย ัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  ทีÉไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจํานวน  50  รูป  จากนั Êนนํา

ผลทีÉได้มาวิเคราะห์หาค่าความเชื É อมั Éน (Reliability)  โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ Íอ ัลฟา  ่              

(Alpha  Coefficent)  ของครอนบาค  (Cronbach)  ได้ค่าความเชื Éอมั É นทั Ê งฉบับเท่ากับ  0.981  

และสามารถอธิบายค่าความเชื Éอมั É นแยกเป็นรายด้าน  6  ด้าน  ดังนีÊ  ด้านความรับผิดชอบ

เท่ากับ  0.916  ด้านการตรงต่อเวลาเท่ากับ  0.913  ด้านความมีนํÊาใจเท่าก ับ  0.908  ด้าน

ความตั Êงใจเรียนเท่ากับ  0.940  ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับ  0.911  และ         

ด้านความสามารถในการทํางานเท่ากับ  0.928 

 4.1.4  ผู้ว ิจ ัยทดสอบการมีวินัยในการเรียนของกลุ่มตัวอย่างโดยให้กลุ่มตัวอย่าง  

จํานวน  50  รปู  ทั Ê งหมดทําแบบสอบถามการมีวินัยในการเรียน  จํานวน  40  ข้อ 

 

 4.2  ระยะดําเนนการทิ ดลอง 

 4.2.1  ผู้ว ิจ ัยแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น  2 กลุ่ม  ได้แก่กลุ่มทดลอง  1  ห้อง  และ  

กลุ่มควบคุม  1  ห้อง  โดยผู้ว ิจ ัยจัดโปรแกรมการกํากับตนเองกับกลุ่มทดลองในชั É วโมงกิจกรรม

แนะแนว  ส่วนกลุ่มควบคุมจะมีกิจกรรมแนะแนวโดยครูประจําชั Ê นเป็นผู้ควบคุมตามปกติ 

 4.2.2  ผู้ว ิจ ัยใช้เวลาจัดโปรแกรมในชั É วโมงกิจกรรมแนะแนว  ว ันละ 50  นาที  ตั Ê งแต่

ช่วงเวลา  15.00 – 15.50  น.  กิจกรรม  1  ครั Ê งจะใช้เวลา  50  นาที  รวมจํานวนทั Ê งสิÊน       

12  ครั Ê ง  ดังนั Êนจึงใช้เวลาในการจัดโปรแกรมทั Ê งสิÊนจํานวน  12  ว ัน   

 กิจกรรมทุกครั Ê งผู้ว ิจ ัยประเมินผลจาก 

  4.2.2.1  แบบบันทึกการกํากับตนเองโดยสามเณรนักเรียนจะเป็นผู้บันทึกด้วย

ตนเอง 

  4.2.2.2  ความร่วมมือในการทํากิจกรรมของสามเณรนักเรียน 

  4.2.2.3  ความคิดเห็นของคร ู
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5.  การรวบรวมข้อมูล 

 5.1  ข้อมูลจากการทีÉผู้ว ิจ ัยเก็บรวบรวมด้วยตนเองอันได้แก่ 

 5.1.1  การทดสอบการมีวินัยในการเรียน 

 5.1.2  การใช้โปรแกรมการกํากับตนเอง 

  

6.  การวเคราะห์ข้อมูลิ  

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปเพืÉอการวิจัยทางสังคมศาสตร ์               

คํานวณและวิเคราะห์ค่าต่างๆ  ดังต่อไปนีÊ 

6.1  เปรียบเทียบการมีวินัยในการเรียนของสามเณรนักเรียนกลุ่มทีÉเข้าร่วม  กับกลุ่มทีÉ

ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีมีต่อการมีวินัยในการเรียน ด้วยสถิติทดสอบ  

(Independent  Sample  T – Test) 

6.2  เปรียบเทียบการประเมินผลการมวีินัยในการเรียนของสามเณรนักเรียนก่อนและ

หลังทีÉเข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมีวินัยในการเรียน ด้วยสถิติทดสอบ             

(Paired  Samples  T - Test) 
 



บททีÉ  4 

ผลการวเคราะห์ข้อมูลิ  
 

สัญลักษณ์และอักษรยอทีÉใช้ในการวเคราะห์่ ิ   

 ในการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผลข้อมูลจากการศึกษาค้นคว้าครั Ê งนีÊ เพื Éอให้เกิดความ

เข้าใจตรงกัน ผู้ว ิจ ัยได้กําหนดสัญลักษณ์ต่างๆทีÉใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนีÊ 

  X  แทน ค่าเฉลีÉย 

 SD. แทน ค่าความเบีÉยงเบนมาตรฐาน 

 N แทน จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 

 t แทน ค่าสถิติทีÉใช้พิจารณา t – distribution 

 df แทน ชั Ê นแห่งความเป็นอิสระ (Degrees of Freedom) 

 SE แทน ความคลาดเคลื Éอนมาตรฐาน 

 

การเสนอผลการวเคราะห์ข้อมูลิ  

  ในการวิจ ัยครั ÊงนีÊ ไดท้ําการเปรียบเทียบการประเมินผลการมีวินัยในการเรียนของ

สามเณรนักเรียนกลุ่มทีÉเข้าร่วมกับกลุ่มทีÉไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมี

วินัยในการเรียน (Independent Sample T- Test) และเปรียบเทียบการประเมินผลการมีวินัยใน

การเรียนของสามเณรนักเรียนก่อนและหลังทีÉเข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมวีินัย

ในการเรียน (Paired Samples T – Test) โดยได้นําเสนอรายละเอียดของการวิเคราะห์ข้อมูล

แสดงดังตาราง  5 และตาราง  6  
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ตาราง 5 เปรียบเทียบการมีวินัยในการเรียนของสามเณรนักเรียนของกลุ่มทีÉเข้าร่วมกับกลุ่มทีÉ

ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมีวินัยในการเรียน (Independent 

Sample T- Test) 

 

การมีวินัยในการเรียน Group Mean SD. 

Std. 

Error 

Mean 

Mean 

Diffirent 
T -value df sig 

ควบคุม 3.74 0.58 0.12 
ด้านความรับผิดชอบ 

ทดลอง 4.16 0.41 0.08 
0.42 2.97 48 0.00 

ควบคุม 3.68 0.47 0.09 
ด้านการตรงต่อเวลา 

ทดลอง 4.13 0.32 0.06 
0.45 3.94 48 0.00 

ควบคุม 3.92 0.48 0.10 
ด้านความมีนํÊาใจ 

ทดลอง 4.34 0.47 0.09 
0.42 3.14 48 0.00 

ควบคุม 3.48 0.72 0.14 
ด้านความตั Ê งใจเรียน 

ทดลอง 4.45 0.38 0.08 
0.97 5.92 36.82 0.00 

ควบคุม 3.60 0.66 0.13 ด้านการปฏิบัติตามกฏ

ระเบียบ ทดลอง 4.48 0.42 0.08 
0.88 5.63 41.09 0.00 

ควบคุม 3.68 0.51 0.10 ด้านความสามารถในการ

ทํางาน ทดลอง 4.32 0.40 0.08 
0.64 4.93 48 0.00 

ควบคุม 3.68 0.42 0.08  

รวม 
ทดลอง 4.35 0.28 0.06 

0.66 6.51 41.66 0.00 

 

 

  จากตาราง 5 พบว่า มีค่าเฉลีÉยของผลการประเมินการมีวินัยในการเรียนของสามเณร

นักเรียนในภาพรวมทีÉเข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมวีินัยในการเรียน (ทดลอง) 

กับกลุ่มทีÉไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมวีินัยในการเรียน (ควบคุม) มีค่า

เท่ากับ 4.35 และ 3.68 ตามลําดับ แสดงให้เห็นว่าสามเณรนักเรียนทีÉเข้าร่วมโปรแกรมการกํากับ

ตนเองทีÉมีต่อวินัยในการเรียน (ทดลอง) มีวินัยในการเรียนสูงกว่านักเรียนทีÉไม่ได้เข้าร่วม

โปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อวินัยในการเรียน (ควบคุม) เท่ากับ 0.66 (Mean difference = 

0.66) ซึÉงความแตกต่างดังกล่าวมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .01 เมื Éอวิเคราะห์เป็นรายด้าน

สามารถอธิบายผลการวิเคราะห์ได้ดังนีÊ 

 ด้านความรับผิดชอบ พบว่า มีค่าเฉลีÉยของผลการประเมินความรับผิดชอบในการ

เรียนของสามเณรนักเรียนทีÉเข้าร่วมโปรแกรมการกํากบัตนเองทีÉมีต่อการมีวินัยในการเรียน 
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(ทดลอง) กับกลุ่มทีÉไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมีวินัยในการเรียน 

(ควบคุม) มีค่าเท่ากับ 4.16 และ 3.74 ตามลําดับ แสดงให้เห็นว่าสามเณรนักเรียนทีÉเข้าร่วม

โปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมวีินัยในการเรียน (ทดลอง) มีความรับผิดชอบในการเรียน

สูงกว่าสามเณรนักเรียนทีÉไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมวีินัยในการเรียน 

(ควบคุม) เท่ากับ 0.42 (Mean difference = 0.42) ซึÉงความแตกต่างดังกล่าวมีนัยสําคัญทาง

สถิติทีÉระดับ .01 

 ด้านการตรงต่อเวลา พบว่า มีค่าเฉลีÉยของผลการประเมินการตรงต่อเวลาในการเรียน

ของสามเณรนักเรียนทีÉเข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมวีินัยในการเรียน (ทดลอง) 

กับกลุ่มทีÉไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมวีินัยในการเรียน (ควบคุม) มีค่า

เท่ากับ 4.13 และ 3.68 ตามลําดับ แสดงให้เห็นว่าสามเณรนักเรียนทีÉเข้าร่วมโปรแกรมการกํากับ

ตนเองทีÉมีต่อการมีวินัยในการเรียน (ทดลอง) มีการตรงต่อเวลาในการเรียนสูงกว่าสามเณร

นักเรียนทีÉไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมวีินัยในการเรียน (ควบคุม) เท่ากับ 

0.45 (Mean difference = 0.45) ซึÉงความแตกต่างดังกลา่วมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .01 

 ด้านความมีนํÊาใจ พบว่า ม ีค่าเฉลีÉยของผลการประเม ินความมีนํÊาใจในการเร ียนข

สามเณรนักเรียนทีÉเข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมวีินัยในการเรียน (ทดลอง) กับ

กลุ่มทีÉไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมีวินัยในการเรียน (ควบคุม) มีค่า

เท่ากับ 4.34 และ 3.92 ตามลําดับ แสดงให้เห็นว่าสามเณรนักเรียนทีÉเข้าร่วมโปรแกรมการกํากับ

ตนเองทีÉมีต่อการมวีินัยในการเรียน (ทดลอง) มีนํÊาใจในการเรียนสูงกวา่สามเณรนักเร ียนทีÉไม่ได

เข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมวีินัยในการเรียน (ควบคุม) เท่ากับ 0.42 (Mean 

difference = 0.42) ซึÉงความแตกต่างดังกล่าวมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .01 

 ด้านความตั Ê งใจเรียน พบว่า มีค่าเฉลีÉยของผลการประเมินความตั Ê งใจในการเรียนของ

สามเณรนักเรียนทีÉเข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมวีินัยในการเรียน (ทดลอง) กบั

กลุ่มทีÉไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมีวินัยในการเรียน (ควบคุม) มีค่า

เท่ากับ 4.45 และ 3.48 ตามลําดับ แสดงให้เห็นว่าสามเณรนักเรียนทีÉเข้าร่วมโปรแกรมการกํากับ

ตนเองทีÉมีต่อการมวีินัยในการเรียน (ทดลอง) มีความตั Ê งใจในการเรียนสูงกว่าสามเณรนักเรียนทีÉ

ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมวีินัยในการเรียน (ควบคุม) เท่ากับ 0.97 

(Mean difference = 0.97) ซึÉงความแตกต่างดังกล่าวมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .01 

 ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ พบว่า มีค่าเฉลีÉยของผลการประเมินการ

ปฏิบัติตามกฎระเบยีบ  ข้อบังคับในการเรียนของสามเณรนักเรียนทีÉเข้าร่วมโปรแกรมการกํากับ

ตนเองทีÉมีต่อการมวีินัยในการเรียน (ทดลอง) กับกลุ่มทีÉไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเอง

ทีÉมีต่อการมวีินัยในการเรียน (ควบคุม) มีค่าเท่ากับ 4.48 และ 3.60 ตามลําดับ แสดงให้เห็นว่า

สามเณรนักเรียนทีÉเข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมวีินัยในการเรียน (ทดลอง) มี

การปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับในการเรียนสูงกว่าสามเณรนักเรียนทีÉไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรม
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การกํากับตนเองทีÉมีต่อการมวีินัยในการเรียน (ควบคุม) เท่ากับ 0.88 (Mean difference = 0.88) 

ซึÉงความแตกต่างดังกล่าวมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .01 

 ด้านความสามารถในการทํางาน พบว่า มีค่าเฉลีÉยของผลการประเมินความสามารถ

ในการทํางานในการเรียนของสามเณรนักเรียนทีÉเข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมี

วินัยในการเรียน (ทดลอง) กับกลุ่มทีÉไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมวีินัยใน

การเรียน (ควบคุม) มีค่าเท่ากับ 4.32 และ 3.68 ตามลําดับ แสดงให้เห็นว่าสามเณรนักเรียนทีÉ

เข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมวีินัยในการเรียน (ทดลอง) มีความสามารถในการ

ทํางานในการเรียนสูงกว่าสามเณรนักเรียนทีÉไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมี

วินัยในการเรียน (ควบคุม) เท่ากับ 0.64 (Mean difference = 0.64) ซึÉงความแตกต่างดังกล่าวมี

นัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .01 

 

ตาราง 6 เปรียบเทียบการมีวินัยในการเรียนของสามเณรนักเรียนก่อนและหลังทีÉเข้าร่วม

โปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อวินัยในการเรียน (Paired Samples T – Test) 
 

การมีวินัยในการเรียน Time Mean SD. 

Std. 

Error 

Mean 

Mean 

Diffirent 
T -value df sig 

Pretest 3.34 0.80 0.16 
ด้านความรับผิดชอบ 

Posttest 4.16 0.41 0.08 
0.82 4.225 24 0.00 

Pretest 3.45 0.78 0.16 
ด้านการตรงต่อเวลา 

Posttest 4.13 0.32 0.06 
0.69 4.221 24 0.00 

Pretest 3.33 0.77 0.15 
ด้านความมีนํÊาใจ 

Posttest 4.34 0.47 0.09 
1.02 4.94 24 0.00 

Pretest 3.47 0.58 0.12 
ด้านความตั Ê งใจเรียน 

Posttest 4.45 0.38 0.08 
0.99 6.483 23 0.00 

Pretest 3.62 0.58 0.12 ด้านการปฏิบัติตามกฏ

ระเบียบ Posttest 4.48 0.42 0.08 
0.86 5.421 24 0.00 

Pretest 3.53 0.71 0.15 ด้านความสามารถในการ

ทํางาน Posttest 4.31 0.40 0.08 
0.78 4.519 23 0.00 

Pretest 3.44 0.61 0.13 
รวม 

Posttest 4.34 0.28 0.06 
0.89 5.868 22 0.00 
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 จากตาราง  พบว่า มีค่าเฉลีÉยของผลการประเมินการมีวินัยในการเรียนของสามเณร

นักเรียนในภาพรวมก่อนและหลังเข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมวีินัยในการเรียน

มีค่าเท่ากับ 3.44  และ 4.34 ตามลําดับ แสดงให้เห็นว่าหลังจากสามเณรนักเรียนเข้าร่วม

โปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมวีินัยในการเรียน (Posttest) มีวินัยในการเรียนสูงกว่าก่อน

เข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมวีินัยในการเรียน (Pretest) เท่ากับ 0.89 (Mean 

difference = 0.89) ซึÉงความแตกต่างดังกล่าวมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .01 เมื Éอวิเคราะห์เป็น

รายด้านสามารถอธิบายผลการวิเคราะห์ได้ดังนีÊ 

 ด้านความรับผิดชอบ พบว่า มีค่าเฉลีÉยของผลการประเมินการมีวินัยในการเรียนของ

สามเณรนักเรียนด้านความรับผิดชอบก่อนและหลังเข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการ

มวีินัยในการเรียนมีค่าเท่ากับ 3.34 และ 4.16 ตามลําดับ แสดงให้เห็นว่าหลงัจากสามเณร

นักเรียนเข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมวีินัยในการเรียน (Posttest) มีวินัยในการ

เรียนด้านความรับผิดชอบสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมวีินัยในการ

เรียน (Pretest) เท่ากับ 0.82 (Mean difference = 0.82) ซึÉงความแตกต่างดังกล่าวมีนัยสําคัญ

ทางสถิติทีÉระดับ .01 

 ด้านการตรงต่อเวลา พบว่า มีค่าเฉลีÉยของผลการประเมินการมีวินัยในการเรียนของ

สามเณรนักเรียนด้านการตรงต่อเวลาก่อนและหลังเข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการ

มวีินัยในการเรียนมีค่าเท่ากับ 3.45 และ 4.13 ตามลําดับ แสดงให้เห็นวา่หลังจากสามเณร

นักเรียนเข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมวีินัยในการเรียน (Posttest) มีวินัยในการ

เรียนด้านการตรงต่อเวลาสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมวีินัยในการ

เรียน (Pretest) เท่ากับ 0.69 (Mean difference = 0.69) ซึÉงความแตกต่างดงักล่าวมีนัยสําคัญ

ทางสถิติทีÉระดับ .01 

 ด้านความมีนํÊาใจ พบว่า ม ีค่าเฉลีÉยของผลการประเม ินการม ีว ิน ัยในการเร ียนขอ

สามเณรนักเรียนด้านความมีนํÊาใจก่อนและหลังเข้าร่วมโปรแกรมการกําก ับตนเองทีÉม ีต่อว ินัยใ

การเรียนมีค่าเท่ากับ 3.33 และ 4.34 ตามลําดับ แสดงให้เห็นว่าหลังจากสามเณรนักเรียนเข้า

ร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อวินัยในการเรียน (Posttest) มีวินัยในการเรียนด้านความมี

นํÊาใจสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมการกําก ับตนเองทีÉม ีต่อว ิน ัยในการเร ียน (Pretest) เท่ากับ 

1.02 (Mean difference = 1.02) ซึÉงความแตกต่างดังกล่าวมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .01 

 ด้านความตั Ê งใจเรียน พบว่า มีค่าเฉลีÉยของผลการประเมินการมีวินัยในการเรียนของ

สามเณรนักเรียนด้านความตั Ê งใจเรียนก่อนและหลังเข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการ

มวีินัยในการเรียนมีค่าเท่ากับ 3.47 และ 4.45 ตามลําดับ แสดงให้เห็นว่าหลังจากสามเณร

นักเรียนเข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมวีินัยในการเรียน (Posttest) มีวินัยในการ

เรียนด้านความตั Ê งใจเรียนสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมวีินัยในการ
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เรียน (Pretest) เท่ากับ 0.99 (Mean difference = 0.99) ซึÉงความแตกต่างดังกล่าวมนีัยสําคัญ

ทางสถิติทีÉระดับ .01 

 ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับ พบว่า มีค่าเฉลีÉยของผลการประเมินการมี

วินัยในการเรียนของสามเณรนักเรียนด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ ก่อนและหลังเข้า

ร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมีวินัยในการเรียนมีค่าเท่ากับ 3.62 และ 4.48 

ตามลําดับ แสดงให้เห็นว่าหลังจากสามเณรนักเรียนเข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการ

มวีินัยในการเรียน (Posttest) มีวินัยในการเรียนด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ สูงกว่า

ก่อนเข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมวีินัยในการเรียน (Pretest) เท่ากับ 0.86 

(Mean difference = 0.86) ซึÉงความแตกต่างดังกล่าวมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .01 

 ด้านความสามารถในการทํางาน พบว่า มีค่าเฉลีÉยของผลการประเมินการมีวินัยใน

การเรียนของสามเณรนักเรียนด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ ก่อนและหลังเข้าร่วม

โปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมวีินัยในการเรียนมีค่าเท่ากับ 3.53 และ 4.31 ตามลําดับ 

แสดงให้เห็นว่าหลังจากสามเณรนักเรียนเข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเองทีÉมีต่อการมวีินัยใน

การเรียน (Posttest) มีวินัยในการเรียนด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ สูงกว่าก่อนเข้า

ร่วมโปรแกรมการกํากบัตนเองทีÉมีต่อการมวีินัยในการเรียน (Pretest) เท่ากับ 0.78 (Mean 

difference = 0.78) ซึÉงความแตกต่างดังกล่าวมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .01 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



บททีÉ  5 

สรุปผล อภปรายผล และข้อเสนอแนะิ  
 

ความมุงหมายของการวจัย่ ิ  

           การวิจ ัยนีÊมีจุดมุ่งหมาย เพื Éอสร้างโปรแกรมการกํากับตนเอง  ทีÉส่งผลต่อการมีวินัยใน

การเรียนของนักเรียน ช่วงชั Ê นทีÉ 3 โรงเรียนศรีนภเขตวิทยา (พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา)  

ส ังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  จ ังหวัดนครสวรรค์  และเพืÉอเปรียบเทียบการมีวินัยใน

ตนเองระหว่างนักเรียนทีÉได้ร ับโปรแกรมการกํากับตนเอง (กลุ่มทดลอง)  และนักเรียนทีÉไม่ได้ร ับ

โปรแกรมการกํากับตนเอง  (กลุ่มควบคุม)  ก่อนและหลังการได้ร ับโปรแกรมการกํากับตนเอง  

โดยมีสมมติฐานการวิจ ัยดังนีÊ 

1.  หลังการทดลองสามเณรนักเรียนได้ร ับโปรแกรมการกํากับตนเองจะมีระดับการมีวินัยใน

ตนเองสูงกว่า  สามเณรนักเรียนทีÉไม่ได้ร ับโปรแกรม 

2.  หลังการทดลองสามเณรนักเรียนทีÉได้ร ับโปรแกรมการกํากับตนเองจะมีวินัยในตนเอง

สูงขึÊนกว่าก่อนการทดลอง 

 

วธีดําเนนการวจัยิ ิ ิ  

 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ช่วงชั ÊนทีÉ 3 ทีÉบรรพชาเป็น

สามเณรโรงเรียนศรีนภเขตวิทยา  (พระปริย ัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา)  ส ังกัดสํานักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ  จ ังหวัดนครสวรรค์ ประจําปี  2552  จํานวน  50  รูป ซึÉงเป็นสามเณร

นักเรียนทีÉมีปญหาด้ั านการมีวินัยในการเรียน  โดยเลือกจากการประเมินของครูประจําชั Ê นจํานวน  

50  รูป  และจัดเข้ากลุ่มโดยการสุ่ม  (Random  Assignment) โดยแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น  2  

กลุ่มคือ  กลุ่มผู้เข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเอง ทีÉมต่ีอการมวีินัยในการเรียน (กลุ่มทดลอง) 

จํานวน  25  รูป  และกลุ่มผู้ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมการกํากับตนเอง ทีÉมต่ีอการมีวินัยใน      

การเรียน (กลุ่มควบคุม)  จํานวน  25  รูป  ผู้ว ิจ ัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเรจ็รูป

เพื Éอการวิจ ัยทางสังคมศาสตร์  เพื Éอทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่มและภายในกลุ่ม  ด้วยค่าที 

(t-test)  และมีเครื ÉองมือทีÉใช้ในการวิจ ัย  ดังนีÊ  1.แบบสอบถามการมีวินัยในการเรียน  จํานวน  

40 ข้อ  โดยมีค่าความเชื Éอมั É นทั Ê งฉบับเท่ากับ 0.981  2.โปรแกรมการกํากับตนเอง  ประกอบด้วย

ชุดกิจกรรมจํานวน  12  ครั Ê ง  ใช้เวลาในการทํากิจกรรมครั Ê งละ  50  นาที   
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สรุปผลการวิจัย 

 1.  สามเณรนักเรียนกลุ่มทีÉได้ร ับโปรแกรมการกํากับตนเองมีระดับการมีวินัยในการ

เรียนสูงกว่าสามเณรนักเรียนกลุ่มทีÉไม่ได้ร ับโปรแกรม  แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉ

ระดับ  .01 

 2.  หลังการทดลอง  สามเณรนักเรียนกลุ่มทีÉได้ร ับโปรแกรมการกํากับตนเองมี

ระดับการมีวินัยในการเรียนสูงกว่าก่อนการทดลอง  และแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทาง

สถิติทีÉระดับ  .01 

 

อภปรายผลิ  

 การกํากับตนเองทีÉมีผลต่อการมีวินัยในการเรียน 

 ผลการวิจ ัยนีÊ  สามารถอธิบายได้ว่า  การทีÉสามเณรนักเรียนกลุ่มทดลองมีวินัยในการ

เรียนสูงกว่าสามเณรนักเรียนกลุ่มควบคุมหลังการทดลอง  และมีวินัยในการเรียนสูงขึÊนหลังการ

ทดลอง  เป็นผลเนื Éองมาจาก  การทีÉสามเณรนักเรียนกลุ่มทดลองได้ร ับโปรแกรมการกํากับ

ตนเอง  ซึÉงโปรแกรมการกํากับตนเองจะทําให้สามเณรนักเรียนได้มีการกํากับตนเองใน

สถานการณ์ต่าง ๆ  และในขณะทีÉสามเณรนักเรียนได้ร ับโปรแกรม  สามเณรนักเรียนจะต้องร่วม

ทํากิจกรรม  โดยกิจกรรมในแต่ละครั Ê ง สามเณรนักเรียนจะต้องทํางานทีÉได้ร ับมอบหมายให้เสร็จ  

และส่งทันตามเวลาทีÉผู้ว ิจ ัยได้กําหนด  และจากการวิเคราะห์ผลงานทีÉสามเณรนักเรียนได้ทํา

กิจกรรมในแต่ละครั Ê งพบว่า  สามเณรนักเรียนมีความรับผิดชอบ  และส่งงานตรงตามเวลามาก

ขึÊน  การสังเกตพฤติกรรมในการทํากิจกรรมของสามเณรนักเรียนพบว่า  สามเณรนักเรียนกล้า

แสดงออกมากขึÊน  และเมื Éอสอบถามครูประจําชั Êนพบว่า สามเณรนักเรียนกลุ่มทดลองมี

พฤติกรรมการมีวินัยในการเรียนมากขึÊน  จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล  เมื Éอพิจารณาค่าเฉลีÉยของ

คะแนนจากแบบสอบถามการมีวินัยในการเรียน  แยกเป็นรายด้าน  พบว่า  หลังการทดลอง  

กลุ่มทดลองมีค่าเฉลีÉยของคะแนนด้านความรับผิดชอบ  ด้านความตั Ê งใจเรียน  ด้านความตรงต่อ

เวลา  ด้านความมีนํÊาใจ  ด้านการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับ  และด้านความสามารถ

ในการทํางานสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ  .01 

 เมื Éอพิจารณากิจกรรมแต่ละครั Êงในโปรแกรมการกํากับตนเอง  แสดงให้เห็นว่า  

สามารถส่งเสริมให้ผู้ใช้ได้พัฒนาการมีวินัยในการเรียนได้  เพราะจากงานวิจ ัยทีÉผู้ว ิจ ัยได้ศึกษา  

พบว่า  การใช้ตัวแบบ  การสอนเป็นกลุ่มส ัมพันธ์  และการเสริมแรงทางสังคม  มีผลต่อการ         

เพิÉมวินัยในการเรียน  และการเรียนรู้การมีวินัยในการเรียนของสามเณรนักเรียนจะทําให้

สามเณรนักเรียนสามารถควบคุมการทํางานของตนเองได้  ซึÉงสอดคล้องกับการศึกษาของ               

ปิยวรรณ   พันธุ์มงคล  (2542:  75) จากผลการศึกษาดังกล่าว  อธิบายได้ว่า  กิจกรรมใน

โปรแกรมการกํากับตนเองทุกครั Êง  สามเณรนักเรียนจะต้องเขียนบันทึกพฤติกรรมในใบงาน  
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เมื Éอเขียนทุกครั Êงจึงก่อให้เกิดทักษะในการเขียน  และจากผลงานของสามเณรนักเรียนพบว่า  

สามเณรนักเรียนเขียนบันทึกได้ดีขึÊนและถูกต้องมากขึÊน  ในการใช้ตัวแบบและการให้การ

เสริมแรงทางสังคมสําหรับสามเณรนักเรียนกลุ่มทดลองนั Êน  ในการทํากิจกรรมทุกครั Ê งผู้ว ิจ ัย

มักจะยกตัวอย่าง  สามเณรนักเรียนทีÉมีผลงานทีÉดีและให้คําชมเชยแก่สามเณรนักเรียนเหล่านั Êน  

จึงส่งผลใหส้ามเณรนักเรียนทําพฤติกรรมตามแบบอย่างกันจึงก่อให้เกิดการการเปรียบเทียบและ

พัฒนาผลงานของตนเองให้ดีขึÊน  และในโปรแกรมการกํากับตนเองมีหลายกิจกรรมทีÉผู้ว ิจ ัยให้

สามเณรนักเรียนช่วยกันทํางานร่วมกันเป็นกลุ่มซึÉงสามเณรนักเรียนจะต้องแสดงความคิดเห็น

ร่วมกับเพื Éอนในกลุ่ม  จากทีÉกล่าวมาแล้วในข้างต้นจึงทําใหส้ามเณรนักเรียนได้พัฒนาการมีวินัย

ในการเรียน  ประกอบกับลักษณะพัฒนาการของสามเณรนักเรียนกลุ่มทดลองเป็นวัยทีÉตัวแบบมี

อิทธิพลอย่างมากในการทําพฤติกรรม  ต่าง ๆ  และในวยันีÊเป็นว ัยทีÉชอบอยู่ก ับเพื Éอนเป็นกลุ่ม  

การทํางานเป็นกลุ่มและการเสรมิแรงทีÉผู้ว ิจ ัยได้ใช้ในระหว่างการทํากิจกรรม  จึงทําใหส้ามเณร

นักเรียนเกิดพฤติกรรมทีÉพึงประสงค์ได้ 

 

 จากการอภิปรายผลการวิจ ัย  จึงกล่าวได้ว่า  โปรแกรมการกํากับตนเองเป็นเครื Éองมือ  

ทีÉส่งเสริมการมีวินัยในการเรียน  ทําให้เกิดคุณลักษณะของการมีวินัยในการเรียนทีÉพึงประสงค์

และโปรแกรมการกํากับตนเองสามารถนําไปใช้พัฒนาการมีวินัยในการเรียน  ของสามเณร

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ช่วงชั Ê นทีÉ 3 ทีÉบรรพชาเป็นสามเณร โรงเรียนพระปริย ัติธรรม  

แผนกสามัญศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัยไปใช้ิ  

 ครูผูส้อนควรสนับสนุนและส่งเสริมใหส้ามเณรนักเรียนได้ใช้กระบวนการกํากับตนเอง

ไปใช้ในการเรียนและชีวิตประจําว ันให้เหมาะสมกับสมณะสารูป  เช่นกิจกรรมเรื Éองฉันเป็นเช่นไร  

ความรับผิดชอบ  การตรงต่อเวลา  ความมีนํÊาใจ  ความมีการปฏิบ ัติตามกฎระเบียบ  ข้อบ ังคับ 

และความสามารถในการทํางาน  กิจกรรมเหล่านีÊเป็นสิÉงทีÉครูควรจะส่งเสริมใหส้ามเณรนักเรียน

นํากระบวนการกํากับตนเองไปใช้อย่างยิÉง  เพราะเป็นสิÉงทีÉสําคัญและกําลังเป็นปญหาอยู่ในั

โรงเรียนพระปริย ัติธรรม  แผนกสามัญศึกษาในปจจุบัน  การทีÉั สามเณรนักเรียนประสบปญหาในั

การเรียน  เป็นเพราะขาดการสังเกตพฤติกรรมของตนเอง จึงไม่รูจ้ ักตัวเองตามความเป็นจริง

ส่งผลให้ไม่สามารถปรับตัวเข้ากับผู้อื Éนได้  ขาดความรับผิดชอบ  ไม่ตรงต่อเวลา ขาดความมีนํÊาใจ 

ทําผิดกฎระเบียบ  ข้อบังคับของโรงเรียนเป็นเหตุให้ต้องลาออกกลางคัน  และขาดความสามารถ

ในการทํางาน  ซึÉงถ้าครูไม่เร่งแก้ไขปญหาเหล่านีÊอาจก่อให้เกิดผลเสียต่อั สามเณรนักเรียนใน

อนาคตได้  ดังนั Êนครูจึงควรสนับสนุนและส่งเสริมใหส้ามเณรนักเรียนได้นํากระบวนการกํากับ
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ตนเองไปใช้  เพื Éอเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของสามเณรนักเรียนในโรงเรียนพระปริย ัติ

ธรรม  แผนกสามัญศึกษา  ให้มีวินัยในการเรียน  และเพืÉอใหส้ามเณรนักเรียนมีทักษะการกํากับ

ตนเองอันจะเป็นประโยชน์ต่อไปในการดํารงชีวิตอยู่ในสังคมปจจุบันทีÉผู้เรียนต้องแสวงหาความรู้ั

ด้วยตนเอง 

 

 ข้อเสนอแนะในการทําวจัยคร ั Ê งต่อไปิ  

 1.  ควรมีการศึกษาวิจ ัยผลของการใช้โปรแกรมการกํากับตนเองในตัวแปรอื Éน ๆ  เช่น  

ความสามารถในการอ่าน  การเขียน และการรู้จ ักหน้าทีÉ  ทีÉเป็นคุณลักษณะทีÉพัฒนามาจากการ

ควบคุมพฤติกรรมของตนเอง  การมีทักษะการกํากับตนเองก็น่าจะพัฒนาคุณลักษณะการรู้จ ัก

หน้าทีได้จึงควรมีการศึกษาต่อไป  นอกจากนีÊ  ทักษะการกํากับตนเองเป็นทักษะทีÉสามเณร

นักเรียนในโรงเรียนพระปริย ัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  สามารถนําไปใช้ร่วมกับหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาได้  และใช้การกํากับพฤติกรรมของตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ  เพื Éอให้ตนเอง

ประสบความสําเร็จตามเปาหมายทีÉตั Ê งไว้  ดังนั Êนจึงน่าจะเป็นประโยชน์ต่อสามเณรนักเรียนถ้า้

สามเณรนักเรียนได้นําทักษะการกํากับตนเองไปใช้เพื Éอพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ  ดังนั Êนจึง

ควรมีการใช้โปรแกรมการกํากับตนเองในตัวแปรต่าง ๆ  เพื Éอนํามาเป็นข้อมูลในการพัฒนา

คุณภาพของสามเณรนักเรียนต่อไป 

 2.  ควรมีการนําโปรแกรมในงานวิจ ัยนีÊไปใช้กับสามเณรนักเรียนในระดับชั Ê นอื Éน ๆ  ใน

กลุ่มโรงเรียนพระปริยตัิธรรม  แผนกสามัญศึกษา  โดยปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับระดับของ

สามเณรนักเรียน  เนื Éองจาก  สามเณรนักเรียนแต่ละระดับชั Ê น  มีความต้องการและความสนใจทีÉ

แตกต่างกัน  เพราะมีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ  ทีÉแตกต่างกัน  ดังนั Êนควรมีการปรับกิจกรรม

เพืÉอให้เหมาะสมกับระดับของสามเณรนักเรียน  เช่น  กิจกรรมสําหรับสามเณรนักเรียนชั Ê นมัธยม

ปลาย  อาจเป็นกิจกรรมทีÉสามารถนําไปใช้ในการเรียนและการเตรียมตัวสอบเข้ามหาวิทยาลัย  

ทั Ê งนีÊเพื Éอให้มีการใช้โปรแกรมการกํากับตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิÉงขึÊน 
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แบบสอบถามเพืÉอการวจัยิ  
เรืÉอง : ผลการใช้โปรแกรมการกํากับตนเอง  ทีÉมีต่อการมีวินัยในการเรียนของนักเรียน 

ช่วงชั Ê นทีÉ 3  โรงเรียนศรีนภเขตวิทยา (พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา)  

สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  จังหวัดนครสวรรค์ 

 

คําชีÊแจง 

 1. การวิจัยครั Ê งนีÊมีว ัตถุประสงค์เพื Éอสร้างโปรแกรมการกํากับตนเอง  ทีÉมีต่อการมีวินัยในการ

เรียนของนักเรียนช่วงชั ÊนทีÉ 3  โรงเรียนศรีนภเขตวิทยา (พระปริยัติธรรม แผนกสามัญ-ศึกษา) สังกัด

สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  จังหวัดนครสวรรค ์

 2.  ผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก ่  

      -  สามเณรนักเรียนช่วงชั ÊนทีÉ 3  โรงเรียนศรีนภเขตวิทยา (พระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา) สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  จังหวัดนครสวรรค์ 

3.  แบบสอบถามฉบับนีÊ   

     -  สอบถามเกีÉยวกับการมีวินัยในการเรียนใน 6 ด้าน ดังนีÊ 

 1)  ความรับผิดชอบ 

 2)  การตรงต่อเวลา 

 3)  ความมีนํÊาใจ 

 4)  ความตั Ê งใจเรียน 

 5)  การปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับ 

 6)  ความสามารถในการทํางาน 

 4.  โปรดตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นทีÉสามเณรนักเรียนได้ปฏบิัติจริงให้ครบทุกข้อ  

ผลการวิจัยครั Ê งนีÊจะนําเสนอในภาพรวมซึÉงไม่มีผลใดๆ ต่อสามเณรนักเรียน  คําตอบทีÉตรงกับความ

เป็นจริง จะเป็นประโยชน์อย่างยิÉง  ในการสร้างโปรแกรมการกํากับตนเอง  ทีÉมีต่อการมีวินัยในการ

เรียนของสามเณรนักเรียน  โรงเรียนศรีนภเขตวิทยา (พระปริยัติธรรม แผนกสามัญ-ศึกษา) ต่อไป 

        

                  ขอขอบพระคุณอย่างสูง 

 

 

        (นางสาวเกศริน  วงษ์มั É น) 

                  นักศึกษาหลักสูตรปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   

                   สาขาจิตรวิทยาการแนะแนว  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถามการมีวินัยในการเรียน 
แบบสอบถามนีÊต้องการวัดการมีวินัยในการเรียน 

ของสามเณรนักเรียนโรงเรียนศรีนภเขตวิทยา  (พระปริย ัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา) 

ส ังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  จ ังหวัดนครสวรรค์ 

 

คําชีÊแจง  :  ขอใหส้ามเณรนักเรียนพิจารณาข้อความดังกล่าวว่าแต่ละข้อสามเณรนักเรียนเห็น

ด้วยมากน้อยเพียงใด  แล้วทําเครื Éองหมาย  /  ลงในช่องทีÉตรงกับความคิด  ความรู้สึก  และการ

กระทําของสามเณรนักเรียนทีÉสุดเพียงช่องเดียวในแต่ละข้อและขอความกรุณาตอบทุกข้อ 

 

โดยเกณฑ์ในการตอบ  ดังนีÊ 

เห็นด้วยอย่างยิÉง   หมายถึง  ข้อความนั Êนตรงกับความคิดเหน็  ความรู้สึก  หรือ

การกระทําของสามเณรนักเรียนอย่างยิÉง 

เห็นด้วยมาก หมายถึง  ข้อความนั Êนตรงกับความคิดเห็น  ความรู้สึก  หรือ

การกระทําของสามเณรนักเรียนมาก 

ไม่แน่ใจ หมายถึง  ข้อความนั Êนตรงกับความคิดเห็น  ความรู้สึก  หรือ

การกระทําของสามเณรนักเรียนปานกลาง 

ไม่เห็นดว้ย หมายถึง  ข้อความนั Êนไม่ตรงกับความคิดเห็น  ความรู้สึก  หรือ

การกระทําสามเณรของนักเรียน 

ไม่เห็นด้วยอย่างยิÉง หมายถึง  ข้อความนั Êนไม่ตรงกับความคดิเห็น  ความรู้สึก  หรือ

การกระทําสามเณรของนักเรียนอย่างยิÉง 

 

ระดับความคดเห็นิ   

 

ข้อ

ทีÉ 

 

 
 

การมีวนัยในการเรียนิ  
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1 

ความร ับผดชอบิ  

เมื Éอสามเณรนักเรียนได้ร ับมอบหมายงาน  จะ

รีบทํางานนั Êนให้เสร็จ เรียบร้อยทันเวลาทีÉ

กําหนด......................................................... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 
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ระดับความคดเห็นิ   

 

ข้อ

ทีÉ 

 

 
 

การมีวนัยในการเรียนิ  
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2 เมื Éอสามเณรนักเรียนขาดเรียน  สามเณร

นักเรียนจะติดตามเนืÊอหาทีÉเรียนไปจากเพืÉอน

หรือครทูุกครั Ê ง................................................ 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

3 เมื Éอสามเณรนักเรียนทําการบ้านไม่ถูกต้อง  

สามเณรนักเรียนจะรีบแก้ไขให้ถูกต้องและส่ง  

ครูใหม.่......................................................... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

4 สามเณรนักเรียนจะทําแบบฝึกหัดด้วยตนเอง

ทุกครั Ê ง............................................................ 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

5 สามเณรนักเรียนทําการบ้านส่งครูอย่างสมํÉาเสม

แ ม้ จ ะ ไ ด้ ร ั บ ก า ร ต ร ว จ ห รื อ ไ ม่ ก็ ต า ม

....................................................................... 

 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

6 

การตรงต่อเวลา 

สามเณรนักเรียนมาโรงเรียน  และเข้าห้องเรียน

ก่อนถึงเวลาเรียนเสมอ.................................... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

7 สามเณรนักเรียนรู้สึกละอายใจทีÉผิดเวลาในการ

นัดพบกับเพื Éอน............................................... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

8 สามเณรนักเรียนจัดทําบันทึกตารางเวลา

กิจว ัตรประจําว ัน  และจะพยามทําหน้าทีÉตาม

ตารางเวลาทีÉกําหนดไว้อย่างเต็มความสามารถ

...................................................................... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

9 เมื ÉอสามเณรนักเรียนมีนัดนักเรียนจะไปถึงทีÉนัด

หมายก่อนเวลา............................................... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

10 สามเณรนักเรียนส่งของทีÉย ืมมาตามนัดหมาย

...................................................................... 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 
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ระดับความคดเห็นิ   

 

ข้อ

ทีÉ 

 

 

 

การมีวนัยในการเรียนิ  
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็น
ด้ว

ย 

ไม
่เห
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11 สามเณรนักเรียนอ่านหนังสือจบตามเวลาทีÉครู

กําหนด........................................................... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

12 สามเณรนักเรียนส่งงานครูตรงตามเวลา     

ทุกครั Ê ง........................................................... 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

13 

ความมีนํÊาใจ 

สามเณรนักเรียนช่วยครูพระถือสัมภาระทุกครั Ê ง

เมื Éอมีโอกาส  .................................................. 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

14 สามเณรนักเรียนชอบแบ่งปนสิÉงของแก่ั  

เพื Éอน........................................................... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

15 สามเณรนักเรียนจะชมเชยเพืÉอนเมื Éอเพื Éอนทํา

ความดีเสมอ.................................................... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

16 สามเณรนักเรียนชอบแบ่งปนสิÉงของแก่ั  

เพื Éอน........................................................... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

17 สามเณรนักเรียนอธิบายบทเรียนให้เพื ÉอนทีÉไม่

เข้าใจฟงเสมอั ................................................. 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

18 สามเณรนักเรียนไม่ล้อเลียนเพืÉอนเมื Éอเพื Éอนมี

ปญหาั ............................................................ 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

19 เมื Éอเพื Éอนขอความช่วยเหลือจากสามเณร

สามเณรนักเรียนจะให้ความช่วยเหลือเพื Éอน

ด้วยความเต็มใจ.............................................. 

 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

20 

ความตั Ê งใจเรียน 

นักเรียนจัดเตรียมอุปกรณ์การเรียนให้พร้อมอยู่

เสมอ ............................................................. 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

21 นักเรียนเอาใจใส่ต่อการเรียนอย่างสมํÉาเสมอ..... ....... ....... ....... ....... ....... 
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ระดับความคดเห็นิ   

 

ข้อ

ทีÉ 

 

 

 

การมีวนัยในการเรียนิ  
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22 นักเรียนซักถามครูทันที  เมื Éอไม่เข้าใจในเนืÊอหา

ทีÉครูกําลังสอน................................................. 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

23 นักเรียนตั Ê งใจฟงครูอธิบาย  ไม่คุยเสียงดัง  และั

ไม่เล่นในเวลาเรียน.......................................... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

24 นัก เรียนไม่ นํ างานอืÉ นขึÊนมาทํา ในขณะทีÉ       

ครูสอน........................................................... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

25 นัก เรียนไม่ นํ างานอืÉ นขึÊนมาทํา ในขณะทีÉ       

ครูสอน............................................................ 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

26 

การปฏบัตตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับิ ิ  

สามเณรนักเรียนสามารถปฏิบัติตามกฎของ

โรงเรียนได้โดยไม่รู้ส ึกอึดอัด............................ 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

27 เวลาส่งงานสามเณรนักเรียนจะเข้าแถวอย่าง

เป็นระเบียบ  และไม่แซงเพืÉอนทีÉมาก่อน........... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

28 สามเณรนักเรียนแต่งกาย (นุ่งห่มจีวร)  ถูกต้อง

ตามกฎของโรงเรียนเสมอ................................ 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

29 สามเณรนักเรียนปฏิบัติตามกฎ  ข้อบังคับ  

หรือข้อตกลงของห้องเรียนอย่างเคร่งครัด......... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

30 สามเณรนักเรียนจะไม่ลุกออกจากทีÉนั É งโดย

ไม่ได้ร ับอนุญาต.............................................. 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

31 สาม เณรนัก เ รียนจ ะไม่ ทํ า ล ายข้า วของ        

ส่วนรวม.......................................................... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

32 สามเณรนักเรียนจะขออนุญาตครูทุกครั Ê งเมื Éอจะ

เข้าหรือจะออกจากชั Ê นเรียน............................. 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 
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ระดับความคดเห็นิ   

 

ข้อ
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การมีวนัยในการเรียนิ  
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33 

ความสามารถในการทํางาน 

เมื Éอต้องทํางานหลายอย่าง  สามเณรนักเรียน

สามารถวางแผนการทํางานโดยเรียงลําดับ

ความสําคัญ  ให้ทันกับเวลาทีÉกําหนดได้........... 

 

. 

 

...... 

 

. 

 

...... 

 

. 

 

...... 

 

. 

 

...... 

 

. 

 

...... 

34 สามเณรนักเรียนสามารถแก้ไขปญหา  และั

อุปสรรคในการทํางานได้อย่างรวดเร็วและ

ทันเวลาทีÉกําหนด............................................ 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

35 เมื Éอสามเณรนักเรียนได้ร ับมอบหมายให้ทํางาน

ใดๆ จะทําด้วยความตั Êง ใ จและรอบคอบ       

ทุกครั Ê ง............................................................ 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

36 สามเณรนกัเรียนมักหาความรู้และฝึกฝนทักษะ

ของตนเพืÉอความก้าวหน้าของตนเอง................ 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

37 เมื ÉอเผชิญปญหาทีÉยากมา  สามเณรจะตั Êงสติั

หาทางแก้ปญหาอย่างเป็นระบบั ....................... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

38 เมื Éอต้องทํางานหลายชิÊน  สามเณรนักเรียน

มักจะวางแผนการทํางาน  โดยเรียงลําดับ

ความสําคัญ..................................................... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

39 สามเณรนักเรียนสามารถนําทักษะทีÉได้เรียนรู้  

มาปรับใช้เพื Éอให้บรรลุเปาหมายในงานทีÉ้

ต้องการ.......................................................... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

40 เมื Éอสามเณรนักเรียนต้องทํางานยากๆ  แต่

สามเณรนักเรียนไม่เข้าใจสามเณรนักเรียนจะ

ค้นคว้า เพิÉม เติม เพื É อ ใ ห้ ส ามารถทํ า ง าน          

นั Êนได.้............................................................. 

 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 
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เกณฑ์การแปลผล 

 

 คะแนนเฉลีÉย   4.50 – 5.00    หมายถึง  มีทัศนคติต่อพฤติกรรมการมีวินัยการเรียน  เป็นบวก 

 คะแนนเฉลีÉย   3.50 – 4.49    หมายถึง  มีทัศนคติต่อพฤติกรรมการมีวินัยการเรียน  ค่อนข้างบวก 

 คะแนนเฉลีÉย   2.50 – 3.49    หมายถึง  มีทัศนคติต่อพฤติกรรมการมีวินัยการเรียน  ปานกลาง 

 คะแนนเฉลีÉย   1.50 – 2.49    หมายถึง  มีทัศนคติต่อพฤติกรรมการมีวินัยการเรียน  ค่อนข้างลบ 

 คะแนนเฉลีÉย   1.00 – 1.49    หมายถึง  มีทัศนคติต่อพฤติกรรมการมีวินัยการเรียน  เป็นลบ 
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ภาคผนวก  ข 
การหาค่าอํานาจจําแนกรายข้อ  และค่าความเชื Éอมั É นของแบบสอบถามการมีวินัยในการเรียน 
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ค่าสัมประสิทธิ Í สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนจากแบบสอบถามการมีวินัยในการเรียน  เป็นรายด้าน 

  

ด้านความรับผิดชอบ 

Reliability = 0.916 

 

ผลการพิจารณา 

Item1 0.793 ใช้ได้ 

Item2 0.799 ใช้ได้ 

Item3 0.778 ใช้ได้ 

Item4 0.784 ใช้ได้ 

Item5 0.774 ใช้ได้ 

 

 

ด้านการตรงต่อเวลา 

Reliability = 0.913 

 

ผลการพิจารณา 

Item6 0.652 ใช้ได ้

Item7 0.765 ใช้ได ้

Item8 0.799 ใช้ได ้

Item9 0.638 ใช้ได ้

Item10 0.748 ใช้ได ้

Item11 0.741 ใช้ได ้

Item12 0.811 ใช้ได ้

 

 

ด้านความมีนํÊาใจ 

Reliability = 0.908 

 

ผลการพิจารณา 

Item13 0.731 ใช้ได ้

Item14 0.683 ใช้ได ้

Item15 0.809 ใช้ได ้

Item16 0.742 ใช้ได ้

Item17 0.686 ใช้ได ้

Item18 0.669 ใช้ได ้

Item19 0.752 ใช้ได ้
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ด้านความตั Ê งใจเรียน 

Reliability = 0.940 
ผลการพิจารณา 

Item20 0.848 ใช้ได ้

Item21 0.833 ใช้ได ้

Item22 0.776 ใช้ได ้

Item23 0.901 ใช้ได ้

Item24 0.783 ใช้ได ้

Item25 0.792 ใช้ได ้

 

 

ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับ 

Reliability = 0.911 
ผลการพิจารณา 

Item26 0.734 ใช้ได ้

Item27 0.809 ใช้ได ้

Item28 0.587 ใช้ได ้

Item29 0.800 ใช้ได ้

Item30 0.871 ใช้ได ้

Item31 0.580 ใช้ได ้

Item32 0.748 ใช้ได ้

 

 

ด้านความสามารถในการทํางาน 

Reliability = 0.928 
ผลการพิจารณา 

Item33 0.784 ใช้ได้ 

Item34 0.761 ใช้ได้ 

Item35 0.831 ใช้ได้ 

Item36 0.840 ใช้ได้ 

Item37 0.800 ใช้ได้ 

Item38 0.574 ใช้ได้ 

Item39 0.725 ใช้ได้ 

Item40 0.758 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก  ค 
คู่มือการใช้โปรแกรมการกํากับตนเอง 
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คูมือการใช้โปรแกรมการกํากับตนเอง่  
 

1.  วัตถุประสงค์ของการใช้โปรแกรม 

เพื Éอใหส้ามเณรนักเรียนทีÉใช้โปรแกรมมีทักษะการกํากับตนเองทีÉสามารถ

นําไปใช้ในการเรียนและการดํารงชีวิตต่อไปได้ 

 

วัตถุประสงค์เฉพาะ 

1. สามเณรนักเรียนสามารถสังเกตตนเองและบนัทึกพฤติกรรมตนเองได ้

2. สามเณรนักเรียนสามารถตั Ê งเปาหมายการกระทําให้เหมาะสมกับระดับ้

ความสามารถของตนเองได ้

3. สามเณรนักเรียนสามารถประเมินผลการกระทําของตนเองโดยเปรียบเทียบ

เปาหมายทีÉตนได้ตั Ê งไว้ได้้  

4. สามเณรนักเรียนสามารถแสดงปฏิกิริยาต่อตนเองตามผลการกระทําของตนเองได้ 
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2.  โครงสร้างของโปรแกรม 

โปรแกรมการกํากับตนเองประกอบด้วยชุดกิจกรรม  จํานวน  12  กิจกรรม  ดังนีÊ 

ครั Ê ง

ทีÉ 

กจกรรมิ  ว ัตถุประสงค์ เนืÊอหา ประเมนิ  

1 สร้างความคุ้นเคย 

 

1.สร้างความคุ้นเคยระหว่างผู้ว ิจ ัยและ

นักเรียน 

2.ให้ความรู้เรื Éองการกํากับตนเอง 

B1,B2,B3 A1 

2 ฉันเป็นเช่นไร นักเรียนสามารถบันทึกพฤติกรรมของ

ตนเองได ้

B1 A1, A2 

3 ตั Ê งเปาหมาย้  นักเรียนสามารถตั Ê งเปาหมาย้

พฤติกรรมของตนเองได ้

B1 A1, A2 

4 ประเมินผลเปาหมาย้  นักเรียนสามารถประเมินผล

พฤติกรรมตนเองได ้

B2, B3 A1, A2 

5 ทบทวนกระบวนการ

ทั Ê งหมด 

1. นักเรียนมีความชํานาญในการ

กํากับตนเองยิÉงขึÊน 

2 .  เ พื É อ ใ ห้ นั ก เ รี ย น ส า ม า ร ถ ใ ช้

กระบวนการกํากับตนเองได้ทุ ก

ข ั Ê นตอน 

B1,B2,B3 A1, A2 

6 ความรับผิดชอบ เพื Éอให้นักเรียนนํากระบวนการกํากับ

ตนเองไปใช้กํากับตนให้เป็นผู้มีความ

รับผิดชอบในการเรียน 

B1,B2,B3 A1, A2,A3 

7 การตรงต่อเวลา นักเรียนนํากระบวนการกํากับตนเอง

ไปใช้กํากับตนให้เป็นผู้ตรงต่อเวลา 

B1,B2,B3 A1, A2,A3 

8 ความมีนํÊาใจ 1. เพื Éอให้นักเรียนนํากระบวนการ

กํากับตนเองไปใช้ในชีวิตประจําว ันได้ 

2. เพื Éอให้อยู่ร่วมกับผู้อื Éนได้อย่างมี

ความสุขและเป็นทีÉร ักของผู้อื Éน 

B1,B2,B3 A1, A2,A3 

9 ความตั Ê งใจเรียน นักเรียนนํากระบวนการกํากับตนเอง

ไปใช้กํากับตนให้เป็นผู้มีความตั Ê งใจ

เรียน 

B1,B2,B3 A1, A2 
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หมายถึง A1  =  ความร่วมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 

  A2  =  แบบบันทึกการกํากับตนเอง 

  A3  =  ความคิดเห็นของครูหรือผู้ปกครอง 

  B1  =  กระบวนการสังเกตตนเอง  (Self - observation) 

  B2  =  กระบวนการตัดสินตนเอง  (Self - judgement) 

  B3  =  กระบวนการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง  (Self - reaction) 

 

3.  ส่วนประกอบของกจกรรมแต่ละกจกรรมจะประกอบด้วยิ ิ  

3.1  ชื Éอกิจกรรม         

   3.2  แนวคิด        

  3.3  ว ัตถุประสงค ์       

  3.4  ข ั Ê นตอนการทํากิจกรรม      

  3.5  สื ÉอทีÉใช้ในการทํากิจกรรม      

  3.6  การประเมินผล 

 

4.  ระยะเวลาในการทํากจกรรมิ  

ใช้เวลาในการทําครั Ê งละ  1  กิจกรรม  กิจกรรมละ  20  นาท ี

ครั Ê ง

ทีÉ 

กจกรรมิ  ว ัตถุประสงค์ เนืÊอหา ประเมนิ  

10 ความมีระเบียบวินัยในการ

เรียน 

เพื Éอให้นักเรียนนํากระบวนการกํากับ

ตนเองไปใช้กํากับตนให้เป็นผู้มี

ระเบียบวินัยในการเรียน 

B1,B2,B3 A1, A2 

11 การปฏิบัติตามกฎระเบียบ  

ข้อบังคับ 

เพื Éอให้นักเรียนนํากระบวนการกํากับ

ตนเองไปใช้กํากับตนให้เป็นผู้ปฏิบัติ

ตนตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับ 

B1,B2,B3 A1, A2 

12 ความสามารถ               

ในการทํางาน 

นักเรียนนํากระบวนการกํากับตนเอง

ไปใช้ในการกํากับตนให้เ ป็นผู้มี

ความสามารถในการทํางาน 

 

B1,B2,B3 A1, A2 
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5.  สภาพห้องเรียน 

สามารถจัดโปรแกรมใช้ช ั Ê นเรียนปกติ  ทีÉมีนักเรียนประมาน  25  คน 

6.  กลุ ่มเป้าหมาย 

โปรแกรมนีÊสําหรับสามเณรนักเรียนโรงเรียนพระปริย ัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  ช่วง

ชั Ê นทีÉ  3 

7.  ข้อคํานึงในการจัดกจกรรมิ  

7.1 ศึกษาส่วนประกอบของกิจกรรมและจัดเตรียมอุปกรณ์ก่อนจัดโปรแกรมให้สามเณร

นักเรียน 

7.2 จัดโปรแกรมโดยเรียงลําดับข ั Ê นตอนตามกิจกรรมทีÉผู้ว ิจ ัยได้เรียงลําดับไว้ 

7.3 ประเมินผลหลังกิจกรรมทุกครั Ê ง 
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โปรแกรมการกํากับตนเอง 

สําหร ับนักเรียนโรงเรียนพระปรยัตธรรม  แผนกสามัญศึกษา  ช่วงชั ÊนทีÉ  ิ ิ 3 

กจกรรมครั Ê งทีÉ  ิ 1 

เรืÉอง  สร้างความคุ้นเคย  เวลา  50  นาที 

แนวคดิ  

 การกํากับตนเอง  (Self - Regulation)  คือ  กระบวนการทีÉนักเรียนตั Ê งเปาหมายด้วย้

ตนเอง  ส ังเกตและบันทึกพฤติกรรมด้วยตนเอง  ประเมินพฤติกรรมด้วยตนเอง  และแสดง

ปฏิกิริยาต่อตนเองโดยมีว ัตถุประสงค์เพื ÉอเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมของตนเองไปสู่พฤติกรรม

เปาหมายทีÉต้องการเกีÉยวกับการเรียนได้้  

 การกํากับตนเอง  (Self - Regulation)  ประกอบด้วย  3  กระบวนการย่อยดังนีÊ 

1.  การสังเกตตนเอง  (Self - Observation)  ประกอบด้วย 

1.1 การตั Ê งเปาหมาย  ้ (Goal  Setting)  หมายถึง  การกําหนดพฤติกรรมเปาหมาย้

หรือกําหนดเกณฑ์ในการแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึÉงทีÉต้องการ

เปลีÉยนแปลง 

1.2 การเตือนตนเอง  (Self - Judgement)  การสังเกตและบันทึกพฤติกรรม

เปาหมายทีÉเกิดขึÊนด้วยตนเอง  เพื Éอ้ เป็นข้อมูลเกีÉยวกับพฤติกรรมทีÉตนเอง

กระทํา 

1.3 การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง  (Self - Reaction)  เป็นการกํากับพฤติกรรมของ

ตนเองว่าจะต้องปฏิบัติอย่างไรเมื Éอได้ร ับผลทีÉกระทําไว้แล้วและจะแก้ไข

พฤติกรรมของตนเองอย่างไรเพื Éอให้บรรลุเปาหมาย้  

วัตถุประสงค์ 

1.  เพื Éอสร้างความคุ้นเคยระหว่างผู้ว ิจ ัยและนักเรียน 

2. เพื Éอให้นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจในเรื Éองการกํากับตนเอง 

กจกรรมิ  

 ข ั Ê นนํา 

ผู้ว ิจ ัยแนะนําตัวเองและให้นักเรียนแนะนําตัวเองทีละคน 

 ข ั Ê นกิจกรรม 

1.  นักเรียนศึกษาใบความรู้เรื Éอง  การกํากับตนเอง   

2. ผู้ว ิจ ัยและนักเรียนร่วมกันอภิปรายถึงประโยชน์ของการกํากับตนเอง 
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ข ั Ê นสรุป 

 นักเรียนทําแบบทดสอบเรื Éอง  การกํากับตนเองจํานวน  6  ข้อ  เมื Éอนักเรียนทํา

เสร็จแล้วผู้ว ิจ ัยจึงเฉลยคําตอบทีÉถูกต้องให้นักเรียนโดยให้นักเรียนแลกกันตรวจ 

สืÉอ 

1. ใบความรู้เรื Éองการกํากับตนเอง      

 2. แบบทดสอบ  เรื Éอง  การกํากับตนเอง 

 

การประเมนผลิ  

วธีวัดิ  เครืÉองมือวัด เกณฑ์การประเมนิ  

1.สังเกต 1. แบบสังเกตความร่วมมือในการทํา

กิจกรรม 

ระดับดีขึÊนไป 

2.ตรวจผลงาน 2. แบบทดสอบ  เรื Éอง  การกํากับตนเอง ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  80   
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โปรแกรมการกํากับตนเอง ใบความรู ้ ใช้ประกอบกิจกรรมครั Ê งทีÉ  1 

 

เรืÉอง  การกํากับตนเอง 

การกํากับตนเอง  หมายถึง  กระบวนการทีÉนักเรียนตั Ê งเปาหมายด้วยตนเองสังเกตและ้

บันทึกพฤติกรรมด้วยตนเอง  ประเมินพฤติกรรมด้วยตนเอง  แสดงปฏิกิริยาต่อตนเองและให้

รางว ัลตนเองโดยมีว ัตถุประสงค์เพื ÉอเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมของตนเองไปสู่พฤติกรรมเปาห้ มายทีÉ

ต้องการ 

 การกํากับตนเอง  ประกอบด้วย  3  กระบวนการย่อยดังนีÊ 

1.  การสังเกตตนเอง  ประกอบด้วย 

1.1 การตั Ê งเปาหมาย  หมายถึง  การกําหนดพฤติกรรมเปาหมายหรือกําหนดเกณฑ์้ ้

ในการแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึÉงทีÉต้องการเปลีÉยนแปลง 

1.2 การเตือนตนเอง  หมายถึง  การสังเกตพฤติกรรมเปา้ หมายทีÉเกิดขึÊนด้วยตนเอง  

เพื Éอเป็นข้อมูลเกีÉยวกับพฤติกรรมทีÉตนเองกระทํา 

2. การตัดสินตนเอง  เป็นการเปรียบเทียบผลทีÉได้ร ับจากการกระทํากับเปาหมาย้  

3. การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง  เป็นการกํากับพฤติกรรมของตนเองว่าจะต้องปฏิบัติ

อย่างไรเมื Éอได้ร ับผลทีÉกระทําไว้แล้วและจะแก้ไขพฤติกรรมของตนเองอย่างไรเพื Éอให้

บรรลุเปาหมาย้  
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เรืÉอง  การกํากับตนเอง 

คําสั É ง  ให้นักเรียนช่วยกันตอบคําถามต่อไปนีÊ 

1.  การกํากับตนเอง  หมายถึงอะไร 

ตอบ…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

2.  ข ั Ê นตอนแรกของการกํากับตนเองนักเรียนจะต้องทําอย่างไรก่อน 

ตอบ…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

3.  ให้นักเรียนบอกวิธีการประเมินผล 

ตอบ…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

4.   ถ้านักเรียนพบว่าพฤติกรรมทีÉนักเรียนทําไม่เป็นไปตามเปาหมายทีÉได้ตั Ê งเอาไว้นักเรียน้ จะทํา

อย่างไร 

ตอบ…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

5.  การให้รางว ัลตนเองจะทําได้เมื Éอใด 

ตอบ…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

6.  ให้นักเรียนบอกขั Ê นตอนการกํากับตนเองทั Ê งหมดอีกครั Ê ง 

ตอบ…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

*/*/*/*/*/*/* 

 

 

 

ชืÉอ...................................................................................................  เลขทีÉ......................... 

โปรแกรมการกํากับตนเอง แบบทดสอบ ใช้ประกอบกิจกรรมครั Ê งทีÉ  1 
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กจกรรมครั Ê งทีÉ  ิ 2  ฉันเป็นเช่นไร 

เรืÉอง  ฉันเป็นเช่นไร เวลา  50  นาที 

แนวคดิ  

 การทีÉบุคคลสังเกต และบันทึกพฤติกรรมของตนเองในชีวิตประจําว ัน  จะทําให้รู้จกั

ตนเองอย่างมีเหตุผล และพร้อมทีÉจะพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้า 

 

วัตถุประสงค์ 

 เพื Éอใหส้ามเณรนักเรียนสามารถสังเกต  และบันทึกพฤติกรรมของตนเองได้ 

 

กจกรรมิ  

 ข ั Ê นนํา          

 นักเรียนหลับตาทําสมาธิหายใจเข้าท้องพอง หายใจออกท้องยุบ  ให้กําหนดรู้อยู่

ตลอดเวลาถึงลมหายใจเข้าและออก พิจารณาตนเอง 1 – 2  นาที  ว่าทีÉผ่านมาตัวเองเป็น  เช่น

ไร  เคยบันทึกพฤติกรรมของตนเองหรือไม่  และมีวิธีการบันทึกพฤติกรรมอย่างไร   

ข ั Ê นกิจกรรม 

1. ผู้ว ิจ ัยอธิบายวิธีบันทึกพฤติกรรมให้นักเรียนฟงั  

2. นักเรียนปฏิบัติตามใบงาน  เรื Éอง สํารวจกิจกรรมในชีวิตประจําว ัน 

3. เมื Éอหมดเวลาแล้วผู้ว ิจ ัยเก็บใบงานจากนักเรียน 

ข ั Ê นสรุป          

  ผู้ว ิจ ัยและนักเรียนช่วยกันสรุปประโยชน์ของการบันทึกพฤติกรรมตนเองใน

ชีวิตประจําว ัน 

 

สืÉอ 

 ใบงาน  เรื Éอง  สํารวจกิจกรรมในชีวิตประจําว ัน 

 

การวัดและการประเมนผลิ  

วธีวัดิ  เครืÉองมือวัด เกณฑ์การประเมนิ  

1.สงัเกต 1. แบบสังเกตความร่วมมือในการทํา

กิจกรรม 

ระดับดีขึÊนไป 

2.ตรวจผลงาน 2. ใบงาน  เรื Éอง  สํารวจกิจกรรมใน

ชีวิตประจําว ัน 

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  80   
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ชืÉอ.........................................................................................................  เลขทีÉ......................... 

โปรแกรมการกํากับตนเอง ใบงาน ใช้ประกอบกิจกรรมครั Ê งทีÉ  2 

เรืÉอง  สํารวจกจกรรมในชีวตประจําวันิ ิ  
คําชีÊแจง  ให้นักเรียนเขียนกิจกรรมทีÉกระทําในชีวิตประจําว ันมา 10  กิจกรรม  พร้อมทั Ê งระบุว่า

กิจกรรมนั Êนๆ ทํากับใคร  ทําเมื Éอไร  ทําไมจึงกระทํา  ทําแล้วได้ผลอย่างไร  ลงในตารางต่อไปนีÊ 
 

ลําดับ

ทีÉ 

 

กิจกรรมทีÉกระทํา 
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กจกรรมครั Ê งทีÉ  ิ 3 

เรืÉอง  ตั Ê งเป้าหมาย เวลา  50  นาที 
 

แนวคดิ  

 การตั Ê งเปาหมาย  ช่วยให้บุคคลกําหนดพฤติกรรมเปาหมายหรือกําหนดเกณฑ์ในการ้ ้

แสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึÉงทีÉต้องการเปลีÉยนแปลง   
 

วัตถุประสงค์ 

 สามเณรนักเรียนสามารถตั Ê งเปาหมายพฤติกรรมของตนเองได้ ้  

 

กจกรรมิ  

 ข ั Ê นนํา 

1. สามเณรนักเรียนจับคู่สนทนาเกีÉยวกบัวันนีÊต้องการทําอะไรมากทีÉสุด  โดยใหส้ามเณร

นักเรียนนึกถึงเปาหมายของตนเอง้  

2. ผู้ว ิจ ัยสุ่มสามเณรนักเรียนออกมานําเสนอเปาหมายของตนเองจํานวน  ้ 3  รูป 

 ข ั Ê นกิจกรรม 

1.  ผู้ว ิจ ัยอธิบายวิธีการตั Ê งเปาหมายให้นักเรียนฟงแล้วยกตัวอย่างวิธีการตั Ê งเปาหมาย้ ั ้  

2. นักเรียนฝึกการตั Ê งเปาหมายพฤติกรรมทีÉจะกระทําในแต่ละวันลงในใบงาน  เรื Éอง  ้

ตั Ê งเปาหมาย โดยให้กลับไปบันทึกพฤติกรรมเป็นการบ้าน แล้วนํามาส่งในวันต่อไป้  

ข ั Ê นสรุป 

 ผู้ว ิจ ัยใหส้ามเณรนักเรียนช่วยกันสรุปความหมายของการตั Ê งเปาหมาย  และวิธีการ้

ตั Ê งเปาหมาย้  

 

สืÉอ 

 ใบงาน 

 

การวัดและการประเมินผล 

วธีวัดิ  เครืÉองมือวัด เกณฑ์การประเมนิ  

1.สังเกต 1. แบบสังเกตความร่วมมือในการทํา

กิจกรรม 

ระดับดีขึÊนไป 

2.ตรวจผลงาน 2. ใบงาน  เรื Éอง  ตั Ê งเปาหมาย้  ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  80   
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กจกรรมครั Ê งทีÉ  ิ 4 

เรืÉอง  ประเมนผลเป้าหมายิ    เวลา  50  นาที 

 

แนวคดิ  

 การตัดสินตนเอง  เป็นการเปรียบเทียบผลทีÉได้ร ับจากการกระทํากับเปาหมาย ว่าสิÉงทีÉ้

ได้กระทําไปแล้วบรรลุเปาหมายมากน้อยเพียงไร้  

 

วัตถุประสงค์ 

 สามเณรนักเรียนสามารถประเมินผลพฤติกรรมตนเองได้ 

 

กจกรรมิ  

 ข ั Ê นนํา 

1. ผู้ว ิจ ัยยกตัวอย่างสถานการณ์เรื Éองต่อไปนีÊ   ในชั É วโมงคณิตศาสตร์  มิÉงขว ัญ

ตั Êงเปาหมายว่าจะทําทําแบบฝึกหัดทีÉครูส ั É งให้เสร็จทันเวลา  แต่มิÉงขว ัญทํา้

แบบฝึกหัดไม่เสร็จเพราะทํางานวิชาภาษาไทยอยู่ซึÉงต้องส่งในวันเดียวกัน   

2. ใหส้ามเณรนักเรียนบอกสาเหตุว่าทีÉมิÉงขว ัญทําแบบฝึกหัดไม่เสร็จเป็นเพราะอะไร 

 ข ั Ê นกิจกรรม 

1. ผู้ว ิจ ัยให้ความรู้เรื ÉองการอนุมานสาเหตุทีÉถูกต้องโดยต้องอนุมานสาเหตุไปทีÉ

ความสามารถ  และความพยายามของนักเรียนเอง  โดยยกตัวอย่างจาก

สถานการณ์ทีÉได้เสนอไว้ในขั Ê นนําประกอบ 

2. นักเรียนนําใบงาน  เรื Éอง  ตั ÊงเปาหมายทีÉได้ทําไว้แล้วในกิจกรรมครั ÊงทีÉ  ้ 3  มา

ประเมิน  แล้วให้อนุมานสาเหตุทีÉเกิดขึÊนลงในใบงาน  เรื Éอง  การประเมินผล

เปาหมาย้  

ข ั Ê นสรุป 

ผู้ว ิจ ัยสรุปว่าการอนุมานสาเหตุทีÉถูกต้อง  ต้องอนุมานสาเหตุไปทีÉความสามารถ

และความพยายาม  จึงจะทําให้เราได้พัฒนาความสามารถของเรามากยิÉงขึÊน 

 

สืÉอ 

1. ใบงาน  เรื Éอง  ตั Ê งเปาหมาย้  

2. ใบงาน  เรื Éอง  การประเมินผลเปาหมาย้  
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การวดัและการประเมนผลิ  

 

วธีวัดิ  เครืÉองมือวัด เกณฑ์การประเมนิ  

1.สังเกต 1. แบบสังเกตความร่วมมือในการทํา

กิจกรรม 

ระดับดีขึÊนไป 

2.ตรวจผลงาน 2.ใบงาน  เรื Éอง  การประเมินผลเปาหมาย้  ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  80   
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ชืÉอ.........................................................................................................  เลขทีÉ......................... 

โปรแกรมการกํากับตนเอง ใบงาน ใช้ประกอบกิจกรรมครั Ê งทีÉ  3 

 

 เรืÉอง  ตั Ê งป้าหมาย 

 เปาหมาย้  

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

 สิÉงทีÉต้องทําให้บรรลุเปาหมาย้  

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

 พฤติกรรมทีÉกระทํา 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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ชืÉอ.........................................................................................................  เลขทีÉ......................... 

โปรแกรมการกํากับตนเอง ใบงาน ใช้ประกอบกิจกรรมครั Ê งทีÉ  4 

 

 เรืÉอง  ประเมนผลเป้าหมายิ  

คําชีÊแจง  ให้นักเรียนเลือกตอบข้อใดข้อหนึÉงตามความเป็นจรงิ  

เมื ÉอเปรียบเทียบเปาหมายทีÉนักเรียนตั Ê งไว้กับพฤติกรรมทีÉนักเรียนได้กระทํา  พบว่า้  

1. นักเรียนทําพฤติกรรมได้ตามเปาหมาย้  

 เหตุทีÉนักเรียนสามารถทําพฤติกรรมได้ตามเปาหมายได้  เป็นเพราะอะไร้  

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

 นักเรียนจะให้รางว ัลกับตนเองอย่างไร 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

 2. นักเรียนไม่สามารถทําพฤติกรรมได้ตามเปาหมายทีÉ้ ได้ตั Ê งไว้ 

 เหตุทีÉนักเรียนไม่สามารถทําพฤติกรรมได้ตามเปาหมายทีÉได้  เป็นเพราะอะไร้  

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

 นักเรียนจะทําอย่างไรเพื Éอให้บรรลุเปาหมาย้  

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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กจกรรมครั Ê งทีÉ  ิ 5 

เรืÉอง  ทบทวนกระบวนการทั Ê งหมด   เวลา  50  นาที 

 

แนวคดิ   

 การทีÉบุคคลทบทวนการกํากับตนเอง  ทีÉประกอบด้วย 3  กระบวนการย่อย  ดังนีÊ 1.การ

สังเกตตนเอง  2.การตัดสินใจตนเอง  3.การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง  จะทําให้มีความชํานาญ  

และสามารถใช้กระบวนการกํากับตนเองได้ทุกข ั Ê นตอน 

 

วัตถุประสงค์ 

1. สามเณรนักเรียนมีความชํานาญในการกํากับตนเองยิÉงขึÊน 

2. เพื Éอใหส้ามเณรนักเรียนสามารถใช้กระบวนการกํากับตนเองได้ทุกข ั Ê นตอน 

กจกรรมิ  

 ข ั Ê นนํา 

สามเณรนักเรียนแบ่งกลุ่มออกเป็น  3  กลุ่ม  เท่า ๆ  กัน  และให้แต่ละกลุ่มส่ง

ตัวแทนนออกมาบอกขั Ê นตอนการกํากับตนเอง  กลุ่มละ  1  ข ั Ê นตอนจนครบ 

 ข ั Ê นกิจกรรม 

1. สามเณรนักเรียนและผู้ว ิจ ัยช่วยกันทบทวนกระบวนการกํากับตนเอง 

2. สามเณรนักเรียนแต่ละกลุ่มทําแผนผังความคิดเกีÉยวกับการกํากับตนเองในหัวข้อทีÉ

กําหนด 

3. สามเณรนักเรียนส่งตัวแทนออกมานําเสนอหน้าชั Ê นเรียน 

4. สามเณรนักเรียนตัดสินตนเองพร้อมทั Ê งแสดงปฏิกิริยาต่อตนเองโดยเมื Éอสามเณร

นักเรียนสามารถกระทําพฤติกรรมได้ตามเปาหมายก็ให้เสริมแรงตนเองด้วยการมา้

ร ับบัตรรูปดาวจากผู้ว ิจ ัย 

ข ั Ê นสรุป 

สามเณรนักเรียนทําแบบทดสอบทบทวนกระบวนการกํากับตนเองทั Ê งหมด

จํานวน  5 ข้อ หลังจากนั Êนใหส้ามเณรนักเรียนร่วมกันตรวจคําตอบ 

 

สืÉอ 

1. แผนผังความคิด  เรื Éอง  ทบทวนกระบวนการทั Ê งหมด 

2. แบบทดสอบ  เรื Éอง  ทบทวนกระบวนการกํากับตนเอง 
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การวัดและการประเมนผลิ  

 

วธีวัดิ  เครืÉองมือวัด เกณฑ์การประเมนิ  

1.สังเกต 1. แบบสังเกตความร่วมมือในการทํา

กิจกรรม 

ระดับดีขึÊนไป 

2.ตรวจผลงาน 2.1  แผนผังความคิด  เรื Éอง  ทบทวน

กระบวนการทั Ê งหมด   

2.2  แบบทดสอบ 

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  80   

 

ตอบถูก  3  ข้อจาก  5  ข้อ 
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ชืÉอ............................................................................ ชัÊน..................... วันทีÉ.....................................  

 

กจกรรมครั Ê งทีÉ  ิ 5  เรื Éอง  ทบทวนกระบวนการทั Ê งหมด 

เปาหมาย้  

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

สิÉงทีÉต้องทําให้บรรลุเปาหมาย้  

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

พฤติกรรมทีÉทํา 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

ประเมินผล 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

การแสดงปฏิกริิยาต่อตนเอง 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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คําชีÊแจง  ให้นักเรียนอ่านคําถามแล้วตอบ  โดยเลือกคําตอบทีÉถูกทีÉสุดเพียง

ข้อเดียว 
1. ข้อใดเรียงลําดับกระบวนการกํากับตนเองได้อย่างถูกต้อง   

 ก.  การสังเกตตนเอง  การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง  และการตัดสินตนเอง    

 ข.  การสังเกตตนเอง  การตัดสินตนเอง  และการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง 

 ค.  การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง  การสังเกตตนเอง  และการตัดสินตนเอง 

  

2.  การสังเกตตนเองประกอบด้วยอะไรบ้าง      

 ก.  การประเมินผล        

 ข.  การให้รางวัลตนเอง       

 ค.  การตั Ê งเปาหมายและบันทึกพฤติกรรมตนเอง้     

  

3.  การให้รางวัลตนเองทําได้เมืÉอใด       

 ก.  เมืÉอทําพฤติกรรมได้ตามเปาหมาย้      

 ข.  เมืÉอทําพฤติกรรมไม่ได้ตามเปาหมาย้      

 ค.  เมืÉอตั Ê งเปาหมายได้สําเร็จ้  

 

4.  ขั Ê นตอนแรกของการกํากับตนเองคืออะไร     

 ก.  ตั Ê งเปาหมาย้         

 ข.  บันทึกพฤติกรรม        

 ค.  ประเมินผล 
 

 

 

 

แบบทดสอบทบทวนกระบวนการกํากับตนเอง 
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กจกรรมครั Ê งทีÉ  ิ 6 

เรืÉอง  ความร ับผดชอบ ิ  เวลา  50  นาที 

 

แนวคดิ  

 ความรับผิดชอบ  คือ  การทีÉสามเณรนักเรียนสามารถทําหน้าทีÉของตนเองให้สําเร็จ

ได้ผลดีตามทีÉได้ร ับมอบหมาย  สามเณรนักเรียนจะเป็นผู้มีความรับผิดชอบได้โดยไม่ขาดเรียน 

หรือมาสาย  ส่งการบ้านและงานทีÉได้ร ับมอบหมายอย่างสมํÉาเสมอและท ันเวลาทีÉกําหนด  ทํ

การบ้านด้วยตนเอง  เมื Éอมีปญหาหรือไม่เข้าใจบทเรียนก็พยายามแก้ปญหาด้วยวิั ั ธีการทีÉถูกต้อง 

เวลาทําแบบฝึกหัดผิดก็ยอมรับว่าผิดแล้วพยายามปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง 

 

วัตถุประสงค์ 

 เพื Éอใหส้ามเณรนักเรียนนํากระบวนการกํากับตนเองไปใช้ในการกํากับตนเองให้เป็นผู้มี

ความรับผิดชอบในการเรียน 

 

กจกรรมิ  

 ข ั Ê นนํา 

1. ผู้ว ิจ ัยเล่านิทานเกีÉยวกับความรับผิดชอบต่อหน้าทีÉให้นักเรียนฟงั  

2. เปิดโอกาสใหส้ามเณรนักเรียนซักถามและร่วมกันอภิปรายถึงผลดีของผู้มีความ

รับผิดชอบ  และผลเสียของผู้ขาดความรับผิดชอบ 

 ข ั Ê นกิจกรรม 

1. แบ่งกลุ่มสามเณรนักเรียนออกเป็น  5  กลุ่ม  แล้วใหส้ามเณรนักเรียนแต่ละกลุ่ม

ช่วยกันตอบคําถามตามบัตรกิจกรรมทีÉเตรียมไว้ให ้

2. สามเณรนักเรียนเปลีÉยนกันตรวจให้คะแนนแต่ละกลุ่ม  กลุ่มใดได้คะแนนสูงสุด  ให้

สามเณรนักเรียนให้รางว ัลตนเอง  ด้วยการมารับบัตรรูปดาวจากผู้ว ิจ ัย 

3. ผู้ว ิจ ัยใหส้ามเณรนักเรียนใช้กระบวนการกํากับตนเองไปใช้ในการกํากับตนให้เป็นผู้

มีความรับผิดชอบในการเรียนพร้อมทั Ê งบันทึกผลลงในใบงาน  เรื Éอง  ความ

รับผิดชอบ 

 

ข ั Ê นสรุป 

ผู้ว ิจัยสรุปว่าสามเณรนักเรียนสามารถใช้การกํากับตนเองให้เป็นผู้มีความรับผิดชอบได้ 
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สืÉอ 

1. นิทาน 

2. บัตรกิจกรรม 

3. ใบงาน  เรื Éอง  ความรับผิดชอบ 

การวัดและการประเมนผลิ  

วธีวัดิ  เครืÉองมือวัด เกณฑ์การประเมนิ  

1.สังเกต 1. แบบสังเกตความร่วมมือในการทํา

กิจกรรม 

ระดับดีขึÊนไป 

2.ตรวจผลงาน 2.1  บัตรกิจกรรม   

2.2  ใบงาน  เรื Éอง  ความรับผิดชอบ 

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  80   

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  80   
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ชืÉอกลุ่ม..................................................................................  เลขทีÉ..................................... 

โปรแกรมการกํากับตนเอง ใบงาน ใช้ประกอบกิจกรรมครั Ê งทีÉ  6 

 
 เรืÉอง  ความร ับผดชอบิ  

 เปาหมาย้  

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

 สิÉงทีÉต้องทําให้บรรลุเปาหมาย้  

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................  

 พฤติกรรมทีÉทํา 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................  

 ประเมินผล 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

 การแสดงปฏิกริิยาต่อตนเอง 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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โปรแกรมการกํากับตนเอง นิทาน ใช้ประกอบกิจกรรมครั Ê งทีÉ  6 

 

เรืÉอง  ความร ับผดชอบิ  

มีนิทานโบรานเรื ÉองหนึÉง  ทีÉเป็นอุทาหรณ์ชีÊให้เห็นโทษของการไม่ปฏิบัติหน้าทีÉ  และทํา

ผิดหน้าทีÉ  นิทานเรื Éองนั Êน  มีว่า   

สุนัขกับลาเป็นสัตว์เลีÊยงในบ้านเศรษฐี  ว ันหนึÉงมีขโมยเข้ามาลักของในบ้าน  สุนัขซึÉงมี

หน้าทีÉเห่าขโมยกลับไม่เห่า  นอนนิÉงเสีย  ฝายลาเมื Éอเห็นสุนัขไม่่ เห่าจึงร้องออกมาด้วยเสียงอนั

ดัง  เพื Éอต้องการให้เศรษฐีรู้  เศรษฐีโกรธมาก  ด้วยเสียงร้องของลาเป็นทีÉรําคาญแก่คน  จึงใช้ไม้

ตีลาจนตาย  รุ่งเช้าเศรษฐีสํารวจสิÉงของในบ้าน  พบว่าสูญหายไม่มากจึงใช้ไม่ตีสุนัขจนตาย

เช่นกัน  เพราะโกรธทีÉสุนัขไม่ทําหน้าทีÉเห่าขโมย  ดังนั Êนในการปฏิบัติหน้าทีÉทีÉได้ร ับมอบหมาย

นั Êน  จึงเป็นสิÉงทีÉมีความสําคัญมาก  เพราะทําให้งานสําเร็จได้อย่างรวดเร็ว  ได้งานทีÉมีคุณภาพ

และยังส่งผลต่อส่วนรวม  คือ  เกิดความสัมพันธ์อันดีกับผู้อื ÉนทีÉทํางานร่วมกัน  รู้สึกว่าตนเองมี

คุณค่าต่อกลุ่ม 

 

ผลดีของการมีความรับผิดชอบต่อหน้าทีÉทีÉได้ร ับมอบหมายคือ 

1.  ทํางานเสร็จตามเปาหมายทันเวลา้  

2. เป็นทีÉนับถือ  และได้ร ับการยกย่อง 

3. ทําให้เกิดความก้าวหน้า  สงบสุข  และความเรียบร้อยแก่ส่วนรวม 

ผลเสียของการไม่มีความรับผิดชอบต่อหน้าทีÉทีÉได้ร ับมอบหมายคือ 

1.  ทํางานไม่เสร็จตามเปาหมายทีÉวางไว้้  

2. เป็นคนขาดความมั É นใจในตนเอง 

3. ขาดคนยกย่อง  ไม่ได้ร ับความไว้วางใจจากการทํางาน 

4. ไม่มีความก้าวหน้า 

5. ก่อให้เกิดความวุ่นวาย  ขาดระเบียบแบบแผนในสังคม 
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โปรแกรมการกํากับตนเอง บัตรกิจกรรม ใช้ประกอบกิจกรรมครั Ê งทีÉ  6 

 

เรืÉอง  ความร ับผดชอบิ  

บ ัตรกจกรรมทีÉ  ิ 1  ในวันหยุด เสาร ์ อาทิตย์  หลังจากเดโชช่วยเหลืองานบ้านแล้ว  จะเหลือ

เวลาตอนช่วงบ่ายทบทวนบทเรียน  และทําการบ้านส่งครู  สําหรับว ันอาทิตย์นีÊเดโชตั Ê งใจทํา

เครื ÉองกรองนํÊาให้เสร็จเพื Éอส่งครูว ันจ ันทร์ตามกําหนด  แต่บ ังเอิญมีเพืÉอน ๆ  มาเยีÉยมทีÉบ้านแล

ชวนไปฟุตบอล  เดโชเห็นด้วยกับเพื Éอน ๆ  แต่เมื ÉอคิดถึงงานทีÉค้างอยู่ก็ทําให้เกิดลังเลใจ  ถ้า

นักเรียนเป็นเดโชจะตัดสินใจอย่างไร 

ก.  ไปฟุตบอลกับเพื Éอน ๆ  แล้วค่อยกลับมาทําถ้าไม่เสร็จจะขอผัดส่งกับครูเพราะครูใจ

ด ี

ข. รีบทําเครื ÉองกรองนํÊาให้เสร็จก่อนแล้วจึงไปฟุตบอลเพืÉอร ักษานํÊาใจเพื Éอน 

ค. ไม่เล่นฟุตบอล  เพราะต้องการทําเครื ÉองกรองนํÊาให้เสร็จไปส่งครูตามกําหนด 

ง. ไม่เล่นฟุตบอล  เพราะการไปเล่นในขณะงานของตนเองยังไม่เรียบร้อยนั Êนไม่ใช่

ล ักษณะนิส ัยของตน 

บัตรกจกรรมทีÉ  ิ 2  อาจารย์มอบหมายให้นักเรียนทํางานเป็นกลุ่ม ๆ  ละ  4 – 5 คน  ส ันติซึÉง

ได้ร ับเลือกให้เป็นประธานกลุ่มจึงแบ่งงานให้เพื Éอนช่วยกันรับผิดชอบ  เมื Éอถึงกําหนดส่งงานมี

สมาชิกบางคนในกลุ่มไม่เอางานมาส่งให้ส ันติ  เพื Éอรวบรวมและเรียบเรียงส่งอาจารย์  เพราะยัง

ไม่เริÉมทํางานทีÉได้ร ับมอบหมาย  ถ้านักเรียนเป็นสันติจะทําอย่างไร 

ก.  ปรึกษากับเพื ÉอนทีÉทํางานไม่เสร็จหาวิธีการให้เสร็จทันส่งครูเพื Éอมิให้สมาชิกในกลุ่ม

ถูกตําหน ิ

ข. ช่วยเหลือเพื Éอนทํางานให้เสร็จทันส่งครู  เพื Éอมิให้กลุ่มถูกครูตําหนิ 

ค. ช่วยเหลือเพื Éอนทํางานให้เสร็จทันส่งครู  เพราะตนเป็นสมาชิกของกลุ่มต้อง

ช่วยเหลือและร่วมมือกันทํา 

ง. รอให้เพื Éอนทุกคนเอางานส่งเพราะถือว่าได้มอบหมายให้แล้ว 

บัตรกจกริ รมทีÉ  3  ในชั É วโมงคณิตศาสตร์  ครูให้นักเรียนทุกคนทําแบบฝึกหัด  10  ข้อ  วิชา

เป็นนักเรียนคนหนึÉงในห้องนีÊได้ทําแบบฝึกหัดดังกล่าวส่งครู  เมื Éอครูตรวจและส่งสมุดคืนกลับมา  

ปรากฏว่ามีแบบฝึกหัดผิด  4  ข้อ  ถ้านักเรียนเป็นวิชาจะทําอย่างไร 

ก.  ถ้าครูให้แก้แบบฝึกหัดข้อทีÉผิดก็จะแก้ตามทีÉครูส ั É ง 
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ข. แก้แบบฝึกหัดทีÉผิดให้ถูกต้องด้วยตนเองเพราะหน้าทีÉของตนเองเมื Éอทําผิดแล้ว

จะต้องแก ้

ค. แก้แบบฝึกหัดทีÉผิดให้ถูกต้องเพราะตนเองเป็นนักเรียนตัวอย่าง 

ง. แก้แบบฝึกหัดทีÉผิดส่งครูเพราะตนเองจะได้เข้าใจแบบฝึกหัดดังกล่าว 

บัตรกจกรรมทีÉ  ิ 4  ในวันสุดท้ายของการสอบปลายภาคเรียน  บังเอิญอนุศักดิ Í ปวดศีรษะขณะทีÉ

นั É งสอบนักเรียนคิดว่าอนุศักดิ Í จะทําอย่างไร 

ก.  ขอเลื Éอนเวลาสอบ  เพราะถ้าสอบขณะปวดศรีษะเกรงว่าจะได้คะแนนไม่ด ี

ข. สอบตามปกติ  เพราะไม่ต้องสร้างภาระให้แก่ครูผู้คุมสอบ 

ค. สอบตามปกติเพราะไม่ต้องสร้างแก่ครูผู้สอนและผู้ทีÉเกีÉยวข้อง 

ง. สอบตามปกติเพราะคิดว่าตนเองต้องมีความอดทนพอทีÉจะทําขอสอบเสร็จ 

บัตรกจกรรมทีÉ  ิ 5  ในการเรียนวิชาสังคมศึกษา  ครูผู้สอนมอบหมายให้นักเรียนทํารายงาน

เรื Éอง  ประเทศเพืÉอนบ้านโดยให้นักเรียนทํางานเป็นกลุ่ม  ในกลุ่มของขวัญ  ขวัญรับหน้าทีÉเป็นผู้

สรุปรายงานให้เพื Éอน ๆ  ในห้องฟง  ก่อนถึงว ันรายงานขวัญเป็นไข้หว ัดและลาหยุดโรงเรียนั

มาแล้ว  2  ว ัน  ว ันพรุ่งนีÊขว ัญต้องสรุปรายงานให้เพื Éอน ๆ ฟง  แต่สุขภาพของขวัญยังไม่ั

แข็งแรงเป็นปกติ  ถ้านักเรียนเป็นขวัญจะทําอย่างไร 

ก.  ไปโรงเรียนเพืÉอทําหน้าทีÉสรุปรายงานเพราะเพืÉอนในกลุม่มอบหมายให้แล้ว 

ข. ไปโรงเรียนเพืÉอทําหน้าทีÉสรุปรายงาน  เพราะไม่ต้องการให้เพื Éอนในกลุ่มผิดหวัง 

ค. ไม่ไปโรงเรียนแต่จะบอกให้เพื Éอนในกลุ่มทราบล่วงหน้า 

ง. ไม่ไปโรงเรียน  ขอเปลีÉยนเวลาสรุปรายงานเป็นชั É วโมงหน้ากับครูผู้สอน 

 

ระดับคะแนนของคําตอบ ข้อ 

ก ข ค ง 

1 1 2 3 4 

2 2 3 4 1 

3 1 4 3 2 

4 1 2 3 4 

5 4 3 1 2 
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กจกรรมครั Ê งทีÉ  ิ 7 

เรืÉอง  การตรงต่อเวลา  เวลา  50  นาที 

 

แนวคด ิ  

 การตรงต่อเวลา  คือ การควบคุมตนเองให้สามารถทํากิจกรรมต่างๆ  ให้สําเร็จทันเวลา

ทีÉกําหนด  หรือตามข้อตกลง  และรู้จ ักแบ่งเวลาให้เหมาะสมใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ เช่น มา

โรงเรียนก่อนเวลาโรงเรียนเข้าเสมอ ถึงเวลาเข้าชั Ê นเรียนตรงเวลา ไม่ผลัดว ันส่งงาน นัดใครไว้ไป

ตรงตามเวลานัด อ่านหนังสือตามเวลาทีÉกําหนด การส่งของทีÉย ืมมาตามนัดหมาย  

 

วัตถุประสงค์ 

 สามเณรนักเรียนนํากระบวนการกํากับตนเองไปใช้กํากับตนให้เป็นผู้ตรงต่อเวลา   

 

กจกรรมิ  

 ข ั Ê นนํา 

สามเณรนักเรียนและผู้ว ิจ ัยร่วมกันสนทนาถึงการตรงต่อเวลาว่าทําให้เป็นผู้ทีÉได้ร ับความ

ไว้วางใจและเกรงใจจากผู้อื Éน  และทําให้ปฏิบัติงานได้สําเร็จทันเวลา 

 ข ั Ê นกิจกรรม 

1. ผู้ว ิจ ัยแจกใบความรู้เรื Éอง  ตรงต่อเวลา  ใหส้ามเณรนักเรียนอ่าน  5  นาที  เมื Éอครบ

กําหนดเวลาให้นําใบความรู้มาคืน 

2. สามเณรนักเรียนช่วยกันยกตัวอย่างพฤติกรรมทีÉเป็นปญหาเกีÉยวกับการไม่ตรงเวลาั

ว่ามีอะไรบ้าง  เช่น  การมาสาย ส่งงานไม่ทันตามเวลาทีÉกําหนด 

3. ใหส้ามเณรนักเรียนแต่ละคนเลือกมาคนละ  1  ปญหา  และให้ั สามเณรนักเรียนใช้

การแก้ปญหาโดยทําตามกระบวนกั ารกํากับตนเองแล้วบันทึกลงในใบงาน  เรื Éอง  

ตรงต่อเวลา  เมื Éอสามเณรนักเรียนส่งงานทีÉได้ร ับมอบหมายตรงเวลา  ใหส้ามเณร

นักเรียนเสริมแรงตนเองโดยการมารับบัตรรูปดาวจากผู้ว ิจ ัย 

ข ั Ê นสรุป 

สามเณรนักเรียนและผู้ว ิจ ัยร่วมกันสรุปกิจกรรม  

 

สืÉอ 

1. ใบความรู ้ เรื Éอง  ตรงต่อเวลา 

2. ใบงาน  เรื Éอง  ตรงต่อเวลา 
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การวัดและการประเมนผลิ  

 

วธีวัดิ  เครืÉองมือวัด เกณฑ์การประเมนิ  

1.สังเกต 1. แบบสังเกตความร่วมมือในการทํา

กิจกรรม 

ระดับดีขึÊนไป 

2.ตรวจผลงาน 2. ใบงาน  เรื Éอง  ตรงต่อเวลา ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  80   
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โปรแกรมการกํากับตนเอง ใบความรู ้ ใช้ประกอบกิจกรรมครั Ê งทีÉ  7 

 

เรืÉอง  การตรงต่อเวลา 

การตรงต่อเวลา หมายถึง  การถือตามกําหนดเวลา  สําหรับกิจการอย่างใดอยางหนึÉงข้อคิด / คํา

คม    “จงเป็นคนตรงต่อเวลา  และเรียกร้องให้คนอื Éนตรงต่อเวลาด้วย”                       

สํานวน   “เวลาเป็นเงิน  เป็นทอง”  “เวลาและวารี  มิรอรีต่อผู้ใด”                               

 ประโยชน์ของการตรงต่อเวลา 

 1.  ทําให้เรามีนิส ัยขยันข ันแข็ง  เอาการเอางานอย่างจริงจัง   

 2.  ฝึกให้เราเป็นคนกระตือรือร้น  มีชีวิตชีวา     

 3.  ทําให้เรามีความซืÉอตรงต่อตัวเอง  ร ักษาเกียรติยศของตนเอง     

 4.  ทําให้เราทํางานได้สะดวก  รวดเร็ว  เรียบร้อยและมีผลดี     

 5.  หน้าทีÉการงานประสบความสําเร็จ  ชีวิตก้าวหน้า      

 6.  สามารถกําหนดกิจกรรมต่างๆ  ทีÉเราจะกระทําได้ในแต่ละวันทําให้ชีวิตมีระเบียบ  

และมีวินัยกับตนเอง            

7.  เป็นทีÉเชื Éอถือ  และไว้ใจของคนอืÉน 

 โทษของการไม่ตรงต่อเวลา 

 1.  กลายเป็นคนเกียจคร้าน  คอยหาสาเหตุหลีกเลีÉยงงาน    

 2.  เป็นคนผัดว ันประกันพรุ่ง         

 3.  กิจกรรมหรือการงาน  และชีวิตยุง่เหยิง  ไม่เป็นระเบียบ     

 4.  กลายเป็นคนไม่ซื Éอตรงต่อตนเอง        

 5.  ทําให้ผิดนัด  กจิกรรมหรืองานเกิดความเสียหาย      

 6.  ไม่เป็นทีÉเชื ÉอถือของคนอืÉน 
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ชืÉอ................................................................................................  เลขทีÉ......................... 

โปรแกรมการกํากับตนเอง ใบงาน ใช้ประกอบกิจกรรมครั ÊงทีÉ  7 

 

เรืÉอง  การตรงต่อเวลา  

 เปาหมาย้  

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

 สิÉงทีÉต้องทําให้บรรลุเปาหมาย้  

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................  

 พฤติกรรมทีÉทํา 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................  

 ประเมินผล 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

 การแสดงปฏิกริิยาต่อตนเอง 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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กจกรรมครั Ê งทีÉ  ิ 8 

เรืÉอง  ความมีนํÊาใจ  เวลา  50  นาที 

 

แนวคดิ  

 ความมีนํÊาใจ  เป็นคุณล ักษณะด้านจิตใจของนักเร ียนทีÉแสดงออกถึงความรู ้ส ึกด ี  ที

นักเรียนกระทําเพื Éอผู้อื Éนและสังคมได้อย่างเหมาะสม  ซึÉงช่วยให้บุคคลอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่าง

มีความสุข 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื Éอใหส้ามเณรนักเรียนนํากระบวนการกํากับตนเองไปใช้ในการดํารงชีวิต 

2. เพื Éอใหส้ามเณรนักเรียนอยู่ร่วมกับผู้อื Éนได้อย่างมีความสุขและเป็นทีÉร ักของผู้อื Éน 

กจกรรมิ  

 ข ั Ê นนํา 

 ผู้ว ิจ ัยถามสามเณรนักเรียนว่า  เช้านีÊใครได้แสดงความมีนํÊาใจให้แก่ผู้อื Éนบ้าง 

 ข ั Ê นกิจกรรม 

1.  ผู้ว ิจ ัยให้ความหมายของคําว่าความมีนํÊาใจ 

2.  ผู้ว ิจ ัยยกตัวอย่างตัวแบบทีÉมีพฤติกรรมความมีนํÊาใจ 

3. ใหส้ามเณรนักเรียนใช้กระบวนการกํากับตนเองในการกํากับตนให้มีพฤติกรรม

ความมีนํÊาใจ  เมื Éอสามเณรนักเรียนสามารถกระทําพฤตกิรรมได้ตามเปาหมายทีÉตั Ê้

ไว้ก็ให้เสริมแรงตนเองโดยการให้รางว ัลตนเอง  

ข ั Ê นสรุป 

ผู้ว ิจ ัย  และสามเณรนักเรียนรว่มกันอภิปรายถึงประโยชน์ของความมีนํÊาใจ  แล้

บอกสามเณรนักเรียนว่าสามารถนําการกํากับตนเองไปใช้ในการแสดงความมีนํÊาใจแก

ผู้อื Éนได ้

 

สืÉอ 

 ใบงาน  เรื Éอง  ความมนํีÊาใจ 
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การวัดและการประเมนผลิ  

 

วธีวัดิ  เครืÉองมือวัด เกณฑ์การประเมนิ  

1.สังเกต 1. แบบสังเกตความร่วมมือในการทํา

กิจกรรม 

ระดับดีขึÊนไป 

2.ตรวจผลงาน 2. ใบงาน  เรื Éอง  ความมีนํÊาใจ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  80   
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ชืÉอ..............................................................................................  เลขทีÉ......................... 

โปรแกรมการกํากับตนเอง ใบงาน ใช้ประกอบกิจกรรมครั Ê งทีÉ  8 

 

เรืÉอง  ความมีนํÊาใจ  

 เปาหมาย้  

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

 สิÉงทีÉต้องทําให้บรรลุเปาหมาย้  

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................  

 พฤติกรรมทีÉทํา 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................  

 ประเมินผล 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

 การแสดงปฏิกริิยาต่อตนเอง 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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กจกรรมครั Ê งทีÉ ิ 9 

เรืÉอง  ความตั Ê งใจเรียน  เวลา  50  นาที 

 

แนวคดิ  

 ความตั Ê งใจเรียน  คือ  พฤติกรรมของสามเณรนักเรียน ทีÉมีความสนใจในการเรียนในแต่

ละวิชา  มีจิตเป็นสมาธิกําหนดแน่วแน่อยู่ก ับคําสอนของครู  อุปกรณ์การเรียน หรือกิจกรรม

ต่างๆ ด้วยความมุ่งมั É นและตั Ê งใจจริง ไม่เล่นกันหรือพูดคุยกับเพื Éอน ในเวลาเรียน  ความตั Êงใจ

เรียนทีÉเกิดจะช่วยสร้างความคิด  จินตนาการ  และสามารถสร้างแรงบันดาลใจให้ใฝรู้ให้กับ่

นักเรียนได้เป็นอย่างดี และมีผลสัมฤทธิ Í ทางการเรียนทีÉดีขึÊน 

 

ว ัตถุประสงค์ 

เพื Éอใหส้ามเณรนักเรียนนํากระบวนการกํากับตนเองไปใช้กํากับตนให้เป็นผู้มีความตั Ê งใจ

เรียน 

   

กจกรรมิ  

 ข ั Ê นนํา 

ผู้ว ิจ ัยยกตัวอย่างหลักธรรมทีÉเกีÉยวกับความตั Ê งใจเรียนให้สามเณรนักเรียนฟงั   

 ข ั Ê นกิจกรรม 

1. ใหส้ามเณรนักเรียนแบ่งกลุ่มออกเป็น  5  กลุ่ม ผู้ว ิจ ัยแจกใบความรู้  เรื Éอง  ถ้าเป็น

สามเณรนักเรียนจะทําอย่างไรหลังจากนั Êนให้ช่วยกันตอบคําถามท้ายเรื Éองและ

อภิปรายเป็นกลุ่ม   

2. สามเณรนักเรียนนํากระบวนการกลุ่มไปใช้ในการกํากับตนเองให้เป็นผู้ตั Ê งใจเรียน  

โดยให้สมาชิกภายในกลุ่มช่วยกันตั Ê งเปาหมายการดําเนินกิจกรรมในกลุ่มของตนเอง้

ว่าทําอย่างไรจึงจะประสบความสําเร็จในการเรียน  ทําลงในใบงาน  เรื Éอง  ความ

ตั Ê งใจเรียน  

3. เมื Éอสามเณรนักเรียนสามารถกระทําพฤติกรรมได้ตามเปาหมายทีÉตั Ê งไว้ก็ให้เสริมแรง้

ตนเอง ผู้ว ิจ ัยให้คําชมเชยและให้บัตรรูปดาว 

ข ั Ê นสรุป 

1.  สามเณรนักเรียนทุกคนช่วยกันสรุปเป็นกลุ่มใหญ่อีกครั Ê ง 
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2. ผู้ว ิจ ัยสรุปเพิÉมเติม และให้แนวคิดเกีÉยวกับวิธีการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและ

ความสําคัญของการตั Ê งใจเรยีน 

สืÉอ 

1. ใบความรู ้ เรื Éอง  ถ้าเป็นสามเณรนักเรียนจะทําอย่างไร 

2. ใบงาน  เรื Éอง  ความตั Ê งใจเรียน 

การวัดและการประเมนผลิ  

 

วธีวัดิ  เครืÉองมือวัด เกณฑ์การประเมนิ  

1.สังเกต 1. แบบสังเกตความร่วมมือในการทํา

กิจกรรม 

ระดับดีขึÊนไป 

2.ตรวจผลงาน 2. ใบงาน  เรื Éอง  ความตั Ê งใจเรียน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  80   
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โปรแกรมการกํากับตนเอง ใบความรู ้ ใช้ประกอบกิจกรรมครั Ê งทีÉ  9 

 

เรืÉอง  “ถ้าเป็นนักเรียนจะทําอย่างไร” 

 แก้วและขวัญเป็นเพืÉอนทีÉสนิทกันมาก  เพราะเรียนหนังสืออยู่ห้องเดียวกันและบ้านก็อยู่

ในซอยเดียวกันจึงมีความคุ้นเคยกันมาแต่เด็ก  ขว ัญเป็นเด็กดีและมีความตั Êงใจเรียนอย่าง

สมํÉาเสมอส่วนแก้วขาดความตั Ê งใจในการเร ียนโดยเฉพาะว ิชาภาษาอังกฤษ  แก้วม ักจะหล ับใ

ห้องเรียน และพูดใหข้ว ัญฟงเสมอๆ ว่าตนเองเรียนไม่ค่อยรู้เรื Éองและไม่เข้าใจในบทเรียนจึงไม่ั

ชอบวิชาภาษาอังกฤษ 

 มีอยู่ว ันหนึÉงหลงัจากเข้าแถวเคารพธงชาติเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ก่อนเข้าเรียนแก้วบอก

ขวัญว่าอีก  2  ว ันก็จะสอบวิชาภาษาอังกฤษแล้ว  ตนกลัวว่าจะสอบตกไม่รู้จะทําอย่างไรดี  ขว ัญ

จึงให้คําปรึกษาแนะนําวิธีการอ่านหนังสือวิชาภาษาอังกฤษให้และว่าว ันพรุ่งนีÊจะมาติดกวดวิชา

ภาษาอังกฤษเพิÉมเติมให้อกี  แต่แก้วได้ปฏิเสธไป  ไม่ให้ขว ัญมาติวให้เพราะพรุ่งนีÊตนเองไม่ว่าง

ต้องพาคุณย่าไปหาหมอและบอกให้ขว ัญช่วยเหลือเวลาสอบด้วย 

 พอถึงว ันสอบนักเรียนทุกคนตั Ê งใจทําข้อสอบอย่างเต็มทีÉ  มีเพียงแก้วเท่านั ÊนทีÉทําข้อสอบ

อย่างไม่มีสมาธิ  นั É งกระสับกระส่ายอยู่ตลอดเวลา  และพอครูผู้ควบคุมห้องสอบเดินผ่านแก้วไป  

แก้วจึงพูดเบา ๆ กับขวัญซึÉงนั É งอยู่ใกล้กันว่าขอลอกข้อสอบภาษาอังกฤษหน่อยเพราะทําข้อสอบ

ไม่ได้เลย  ขวัญนั Êนไม่อยากให้แก้วลอกเลยแต่ไม่อยากขัดใจเพื Éอนจึงส่งกระดาษคําตอบให้  พอดี

ครู เดินผ่านมาพร้อมทั Êงกระแอมเบา ๆ ทําให้นักเรียนทั Êงสองตกใจ  ขวัญจึงรีบเอา

กระดาษคําตอบของตัวเองกลับคืนเลยทําให้แก้วไม่มีหนทางทีÉจะลอกข้อสอบของขวัญได้อีก 

 เมื Éอใกล้จะหมดเวลาสอบแก้วจึงหันไปขอลอกข้อสอบกับไก่ทีÉนั É งอยู่ข้าง ๆ  อีกด้านหนึÉง

ซึÉงไก่ก็ส่งให้  ในขณะทีÉแก้วกําลังลอกข้อสอบอยู่นั Êนครูได้เดินมาเห็นพอดี  ครูจึงหันไปบอกแก้ว

ว่าเธอทําผิดกฎในการสอบจะต้องถูกทําโทษโดยปรับให้สอบตก  ทําให้แก้วเสียใจและอับอาย

เพืÉอน ๆ ในห้องมาก  แก้วได้ยอมรับสารภาพในการกระทําผิดนั Êน  ครูจึงเห็นว่าแก้วพึÉงได้กระทํา

ผิดเป็นครั Ê งแรก  จึงส ั É งสอนและตักเตือนไม่ให้แก้วทําผิดอีกพร้อมทั Ê งยกโทษให้ 

 

คําถาม 

1.  ถ้าเป็นตัวนักเรียนเอง  เหลือเวลาแค่  2  ว ันก่อนทีÉจะสอบนักเรียนจะทําแบบ

เดียวกับแก้วหรือไม่  เพราะเหตุใด 

2. ถ้านักเรียนเป็นแก้วจะขอลอกการบ้านเพืÉอนหรือไม่  เพราะเหตุใด  แก้วควรปรับปรุงวิธีการเรียน

อย่างไรให้มีประสิทธิภาพมากขึนÊ  

**//**//**//** 
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กจกรรมครั Ê งทีÉิ   10 

เรืÉอง  ความมีระเบียบวนัยในการเรียน  เวลา  ิ 50  นาที 

 

แนวคดิ  

ความมีระเบียบวินัยในการเรียน  คือ  การทีÉนักเรียนควบคุมตนเองอย่างมีระเบียบแบบ

แผนในเรื ÉองเกีÉยวกับการเรียน  เช่นมีการจัดตารางเวลาในการศึกษาเล่าเรียน  และควบคุม

ตนเองให้ปฏิบัติตามตรารางนั Êน  เข้าเรียนสมํÉาเสมอตรงเวลา  ไม่ลอกคําตอบของเพืÉอน  และไม

เปิดโอกาส หรือยินยอมให้เพื Éอนลอกคําตอบ  เตรียมหนังสือ สมุด  และอุปกรณ์ในการเรียนให้

ครบและพร้อมอยู่เสมอ  

  

วัตถุประสงค์ 

 เพื Éอใหส้ามเณรนักเรียนสามารถนํากระบวนการกํากับตนเองไปใช้ในการกํากับตนให้

เป็นผู้มีระเบียบวินัยในการเรียน 

 

กจกรรมิ  

 ข ั Ê นนํา 

 ผู้ว ิจ ัยยกตัวอย่างการมีวินัยในการเรียนให้นักเรียนฟงั  

 ข ั Ê นกิจกรรม 

1. สามเณรนักเรียนและผู้ว ิจ ัยช่วยกันอภิปรายประโยชน์ของความมีระเบียบวินัยในการ

เรียน  และผลเสียของการไม่มีระเบียบวินัยในการเรียน 

2. แบ่งกลุ่มสามเณรนักเรียนออกเป็น 5  กลุ่ม  แล้วกําหนดสถานการณ์เรื Éอง “การ

เตรียมตัวสอบ” ให้นักเรียนช่วยกันคิดว่าจะใช้กระบวนการกํากับตนเองในการ

เตรียมตัวสอบอย่างไร   

3. ใหส้ามเณรนักเรียนแต่ละกลุ่มออกมาแสดงความคิดเห็นหน้าชั Êนเรียน  และบันทึก

การกํากับลงใน  ใบงานเรื Éอง  ความมีระเบียบวินัยในการเรียน 

ข ั Êนสรุป 

ผู้ว ิจ ัยสรุปว่าสามเณรนักเรียนสามารถนําการกํากับตนเองไปใช้สร้างความมีระเบียบวินัย

ในการเรียนให้กับตนเองและการเตรียมตัวสอบได้ 

 

สืÉอ 

 ใบงาน  เรื Éอง  ความมีระเบียบวินัยในการเรียน 
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การวัดและการประเมนผลิ  

 

วธีวัดิ  เครืÉองมือวัด เกณฑ์การประเมนิ  

1.สังเกต 1. แบบสังเกตความร่วมมือในการทํา

กิจกรรม 

ระดับดีขึÊนไป 

2.ตรวจผลงาน 2. ใบงาน  เรื Éอง  ความมีระเบียบวินัยในการ

เรียน 

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  80   
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ชืÉอกลุ่ม................................................................  เลขทีÉ.............................. 

โปรแกรมการกํากับตนเอง ใบงาน ใช้ประกอบกิจกรรมครั Ê งทีÉ  10 

 
 เรืÉอง  ความมีระเบียบวนัยในการเรียนิ  

 เปาหมาย้  

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

 สิÉงทีÉต้องทําให้บรรลุเปาหมาย้  

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................  

 พฤติกรรมทีÉทํา 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................  

 ประเมินผล 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

 การแสดงปฏิกริิยาต่อตนเอง 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

. 
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กจกรรมครั Ê งทีÉ  ิ 11 

เรืÉอง  การปฏบัติ ิตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับ  เวลา  50  นาที 

 

แนวคดิ  

 พฤติกรรมของสามเณรนักเรียนในการปฏิบัตตินด้วยความยินยอมเต็มใจ อย่าง

เคร่งครัดต่อระเบียบกฎเกณฑ์ ข้อกําหนดของห้องเรียน  และโรงเรียน  เพื Éอให้เกิดความเป็น

ระเบียบเรียบร้อย  เช่น  นุ่งห่มจีวรได้ถูกต้องตามระเบียบ  พูดจาไพเราะ  ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของห้องเรียน และโรงเรียนอย่างเคร่งครัด รู้จ ักเข้าแถวก่อน และหลัง  เวลาส่งงาน

หรือทํากิจกรรมต่าง ๆ  ขออนุญาตทุกครั Ê งเมื ÉอลุกจากทีÉนั É ง 

 

วัตถุประสงค์ 

 เพื Éอใหส้ามเณรนักเรียนนํากระบวนการกํากับตนเองไปใช้กับตนให้เป็นผู้ปฏิบัติตนตาม

กฎระเบียบ  ข้อบังคับ 

 

กจกรรมิ  

 ข ั Ê นนํา 

ผู้ว ิจ ัยสุ่มนักเรียนออกมา  3  รูป  แลว้ถามว่าเมื ÉอมีปัญหาเกิดขึÊนในหอ้งเรียน  นักเรียน

จะทําอย่างไร 

 ข ั Ê นกิจกรรม 

1. สามเณรนักเรียนร่วมกันเสนอปญหาในห้องเรียนว่ามีอะไรบ้างทีÉต้องแก้ไขั   เช่น  

พูดจาไม่สุภาพ  นุ่งห่มจีวรไม่เรียบร้อย   

2. ใหส้ามเณรนักเรียนแบ่งกลุ่ม  8  กลุ่มๆ ละ 3  รูป  7  กลุ่ม  และกลุ่มละ  4  รูป  1  

กลุ่ม ช่วยกันแก้ปญหาโดยให้แต่ละกลุ่มเลือกมา  ั 1  ปญหา  และนักเรียนใช้การั

แก้ปญหาโดยทําตามกระบวนการกํากับตนเอง  แล้วบันทึกลงในใบงาน  เรื Éอง  การั

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับ 

3. สามเณรนักเรียนช่วยกันประเมินผลการแก้ปัญหา  และนําพฤติกรรมทีÉพึงประสงค์มาสร้างเป็น

ข้อตกลงในห้องเรียน  เมืÉอนักเรียนสามารถกระทําพฤติกรรมเป้าหมายทีÉตังไว้ก็ให้นักเรียนให้รางวัลÊ

ตนเอง 

ขันสรุปÊ  

ผู ้วิจัยสรุปว่าการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับ  มีประโยชน์มากในการดํารงชีวิตร่วมกับ

ผู ้อืÉนในสังคมได้อย่างมีความสุข  โดยนักเรียนไม่รู้สึกอึดอัดและลาออกกลางคัน  
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สืÉอ 

 ใบงาน  เรื Éอง  การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับ 

 

การวัดและการประเมนผลิ  

วธีวัดิ  เครืÉองมือวัด เกณฑ์การประเมนิ  

1.สังเกต 1. แบบสังเกตความร่วมมือในการทํา

กิจกรรม 

ระดับดีขึÊนไป 

2.ตรวจผลงาน 2. ใบงาน  เรื Éอง  การปฏิบัติตนตาม

กฎระเบียบ  ข้อบังคับ 

 

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  80   
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ชืÉอกลุ่ม.....................................................................  เลขทีÉ.................................. 

โปรแกรมการกํากับตนเอง ใบงาน ใช้ประกอบกิจกรรมครั Ê งทีÉ  11 

 
 เรืÉอง  การปฏบัตตนตามกฎระเบีิ ิ ยบ  ข้อบังคับ 

 เปาหมาย้  

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

 สิÉงทีÉต้องทําให้บรรลุเปาหมาย้  

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................  

 พฤติกรรมทีÉทํา 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................  

 ประเมินผล 

..............................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 
การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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กจกรรมครั Ê งทีÉ  ิ 12 

เรืÉอง  ความสามารถในการทํางาน  เวลา  50  นาที 

แนวคดิ  

 ความสามารถในการทํางาน  คือ  ความสามารถในการทํางานต่าง  ๆอย่างมีข ั Ê นตอนตาม

กระบวนการของสามเณรนักเรียน  คือการวางแผน  ลงมือปฏิบัติงาน  และประเมินผลงานทีÉ

ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง  เพื Éอให้ได้ผลงานตามทีÉกําหนดไว้  และงานมีประสิทธิภาพ  
 

วัตถุประสงค์ 

 สามเณรนักเรียนสามารถนํากระบวนการกํากับตนเองไปใช้ในการกํากับตนให้เป็นผู้มี

ความสามารถในการทํางาน 
 

กจกรรมิ  

 ข ั Ê นนํา 

 ผู้ว ิจ ัยถามสามเณรนักเรียนว่า  เคยใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วยการประดิษฐ์

สิÉงหของหรือไม ่

 ข ั Ê นกิจกรรม 

1.  ผู้ว ิจ ัยจัดเตรียมอุปกรณ์การประดิษฐ์ต่าง ๆ ให้แก่สามเณรนักเรียน 

2. ผู้ว ิจ ัยให้นักเรียนประดิษฐ์การ์ดว ันปีใหม่  โดยใช้กระบวนการกํากับตนเอง  เมื Éอ

สามเณรนักเรียนทําเสร็จแล้ว  ให้ประเมนิผลว่าเป็นไปตามเปาหมายหรือไม่  ถ้า้

สามารถกระทําพฤติกรรมได้ตามเปาหมายทีÉตั Ê งไว้  ให้้ สามเณรนักเรียนเสริมแรง

ตนเอง  ด้วยการมารับบัตรรูปดาวจากผู้ว ิจ ัย 

ข ั Ê นสรุป 

ผู้ว ิจ ัยสรุปว่านักเรียนสามารถนํากระบวนการกํากับตนเองไปใช้กํากับตนให้เป็น

ผู้มีความสามารถในการทํางานได ้  
 

สืÉอ 

1. ใบงาน  เรื Éอง  ความสามารถในการทํางาน 

2. กระดาษส ี

3. ซองจดหมาย 

4. ดินสอส ี

5. กาว 

6. กรรไกร 
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การวัดและการประเมนผลิ  

 

วธีวัดิ  เครืÉองมือวัด เกณฑ์การประเมนิ  

1.สังเกต 1. แบบสังเกตความร่วมมือในการทํา

กิจกรรม 

ระดับดีขึÊนไป 

2.ตรวจผลงาน 2.1 ใบงาน  เรื Éอง  ความสามารถในการ

ทํางาน 

2.2   การ์ดว ันปีใหม ่

 

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  80   

มีจํานวนทีÉเท่ากับเปาหมาย้

ทีÉได้ตั Ê งไว้ 
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ชืÉอ..............................................................................................  เลขทีÉ......................... 

โปรแกรมการกํากับตนเอง ใบงาน ใช้ประกอบกิจกรรมครั Ê งทีÉ  12 

เรืÉอง  ความสามารถในการทํางาน 

 

เป้าหมาย นักเรียนจะทําการ์ดให้ได้ท ั Ê งหมด............................ชิÊน 

 ประเมนผลิ  นักเรียนสามารถทําได้จริง............................ชิÊน 

 การแสดงปฏกรยาต่อตนเองิ ิ ิ  (เลือกตอบ  1  ข้อ) 

 

 1. นักเรียนสามารถทําได้ตามเปาหมาย  ดังนั Êนนักเรียนจะให้รางว ัลกับตนเองโดย้  

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

 

 2. นักเรียนไม่สามารถทําได้ตามเปาหมายได้  ดังนั Êนนักเรียนจะ้  

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ง 

แบบสังเกตความร่วมมือในการทํากิจกรรม 
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แบบสังเกตความร่วมมือในการทํากจกรรมิ  

กจกรรมครั Ê งทีÉ ิ .............  เรืÉอง............................................................ 

ว ันทีÉ.......................................................  เวลา................................ 

 
 

ระดับความร่วมมือในการทํากจกรรมิ  
คะแนนจาก

การทํา

แบบทดสอบ 

การเข้าร่วม

กจกรรมิ  

 

ลําดับ

ทีÉ 

ร่วมมือดีมาก ร่วมมือด ี ไม่ค่อยให้

ความร่วมมือ 

ผ่าน ไม่

ผ่าน 

มา ไม่มา 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 

……... 
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ระดับความร่วมมือในการทํากิจกรรม 
คะแนนจากการ

ทําแบบทดสอบ 

การเข้าร่วม

กิจกรรม 

 

ลําดับ

ทีÉ ร่วมมือดีมาก ร่วมมือดี ไม่ค่อยให้

ความร่วมมือ 

ผ่าน ไม่ผ่าน มา ไม่มา 

23 

24 

25 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

 

…………….. 

…………….. 

…………….. 

 

……... 

……... 

……... 

 

……... 

……... 

……... 

 

……... 

……... 

……... 

 

……... 

……... 

……... 

 

 

ระดับความร่วมมือในการทํากิจกรรมของสามเณรนักเรียนทัÊงห้อง   

ไม่ค่อยให้ความร่วมมือ 

ให้ความร่วมมือดี 

ให้ความร่วมมือดีมาก 

การประเมินผลกิจกรรม 

ผ่านเกณฑ ์

ไม่ผ่านเกณฑ ์

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชืÉอ............................................................ผู ้ประเมิน 
(............................................................) 
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ภาคผนวก  จ 
- รายนามผู้เชีÉยวชาญตรวจเครื Éองมือการวิจ ัย 

- หนังสือขอเชิญเป็นผู้เชีÉยวชาญ 

- หนังสือขอความอนุเคราะห์เพื Éอพัฒนาเครื Éองมือการวิจ ัย 

- หนังสือขอความอนุเคราะห์เพื Éอการวิจ ัย 
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รายนามผูเ้ชีÉยวชาญทีÉตรวจแบบสอบถาม 
 

1.  พระอมรเมธี  ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีนภเขตวิทยา 

2.  อาจารย์  ดร.มณฑิรา   จารุเพ็ง 

    ภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร์ 

    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 

3.  อาจารย์  ดร.  สกล   วรเจริญศร ี

    ภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร ์

    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 
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ประวัตยอผู้ทําสารนพนธ์ิ ิ่  
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ประวัตยอผู้ทําสารนพนธ์ิ ิ่  
 

ชื Éอ  ชื Éอสกุล เกศริน  วงษ์มั É น 

ว ันเดือนปีเกิด 20  ธันวาคม  2522 

สถานทีÉเกิด โรงพยาบาลตากฟา  จังหวัดนครสวรรค์้  

สถานทีÉอยู่ปจจุบันั  2/1  หมู่  6  ตําบลหนองพิกุล  อําเภอตากฟา  ้ จ ังหวัดนครสวรรค์ 

ประว ัติการศึกษา  

  พ.ศ.  2535 จบการศึกษาชั Ê นประถมศึกษา      

  จากโรงเรียนเทวฤทธิ Í พันลึก  จังหวัดนครสวรรค์ 

 พ.ศ.  2541 จบการศึกษาชั Ê นมัธยมศึกษา   

  จากโรงเรียนตากฟาวิชาประสิทธิ Í้   จ ังหวัดนครสวรรค์ 

 พ.ศ.  2546 ค.บ.  (ส ังคมศึกษา)   

  จากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  จ ังหวัดนครสวรรค์ 

 พ.ศ.  2553 กศ.ม.  (จิตวิทยาการแนะแนว)   

  จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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