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 การวิจัยคร้ังนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ ภาควิชา
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ดานชื่อเสียงของสถาบัน ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ ดานสังคม และดานการทําตาม 
ความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามตัวแปร เพศ สาขาวิชา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของบิดา มารดา หรือผูปกครอง และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว กลุม
ตัวอยางที่ใชในคร้ังนี้เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป  
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 จํานวน 
549 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
จํานวน 48 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .90 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คาความถี่ คารอยละ คา
คะแนนเฉล่ีย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 
ผลการวิจัยพบวา  

1. นักศึกษามีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละดาน ในระดับมาก 

2. นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ โดยรวมและในแตละดาน
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานการทําตามความตองการของบุคคลที่
เกี่ยวของที่ไมพบความแตกตาง 

 3. นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ โดยรวมและ 
ในแตละดานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
             4. นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ โดยรวมแตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานชื่อเสียงของสถาบัน 
ดานสังคม และดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 ยกเวนดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ ที่ไมพบความแตกตาง 
  
 
 



5. นักศึกษาที่อาชีพของผูปกครองตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ โดยรวม 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานชื่อเสียงของ
สถาบัน ดานสังคม และดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ ที่ไมพบ 
ความแตกตาง 

6. นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ โดยรวม
และในแตละดานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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The purposes of this study were to investigate and compare the motivation of students 

to study at Department of Dramatic and Music Arts, Faculty of Arts, Rajamangala University of 
Technology in four aspects: reputation of the institute, aptitude and interest in career, society 
and related people’s expectations in overall and each aspect classified by gender, field of 
study, academic achievement, parent’s occupation and family’s financial status. The samples 
consisted of 549 bachelor’s degree students in the second semester of the academic year 
2009. The instrument used was a 5 rating – scale questionnaire, consisting of 48 items with 
reliability of .90 Data were analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation, t – 
test and one way analysis of variance. 

 
The results of this study were as follows: 
1. Students rated motivation to study at Department of Dramatic and Music Art Faculty 

of Arts, in overall and each aspect at a high level. 
2. There was no significant difference between the motivation to study of male and 

female students in overall and and each aspect, except the aspect of related people’s 
expectations  

3. There was a statistically significant difference between the motivation to study of the 
students studying in different field of study in overall and each aspect at the level of .05. 

4. There was a statistically significant difference between the motivations to study of the 
students who had different academic achievement in overall at the level of .05. When 
considered in each aspect, it was found that there was a significant difference in the aspects of 
reputation of the institute, society and related people’s expectations at the level of .05, except 
aptitude and interest in career. 

 



 
 
5. There was a statistically significant difference between the motivations to study of the 

students whose parent’s occupations were different in overall at the level of .05. When 
considered in each aspect, it was found that there was a significant difference in the aspects of 
reputation of the institute, society and related people’s expectations at the level of .05, except 
aptitude and interest in career. 

6. There was a statistically significant difference between the motivation to study of the 
students whose family’s financial status was different in overall and each aspect at the level of 
.05. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จดวยดีเปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางยิ่งจาก  
รองศาสตราจารย ดร.อัจฉรา วัฒนาณรงค ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  
รองศาสตราจารยนิภา ศรีไพโรจน กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่ไดเสียสละเวลาอันมีคา 
เพื่อใหคําปรึกษาแนะนําในการจัดทํางานวิจัยนี้ทุกข้ันตอน ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว  
ณ ที่นี ้
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.สุวพร ตั้งสมวรพงษ และผูชวยศาสตราจารย ดร.รจนา  
สุนทรานนท กรรมการทีแ่ตงตั้งเพิ่มเติมในการสอบปากเปลา ที่ใหขอเสนอแนะตาง ๆ เพื่อให 
ปริญญานิพนธฉบับนี้มีความสมบูรณยิ่งข้ึน 
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.สุวพร ตั้งสมวรพงษ และผูชวยศาสตราจารย ดร.รจนา   
สุนทรานนท และ อาจารย ดร.ราชันย บุญธิมา ที่ไดใหความอนุเคราะหตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการ
วิจัย 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานในสาขาวิชาการอุดมศึกษา ที่ไดใหความอนุเคราะหและ
ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูแกผูวิจัยตลอดชวงระยะเวลาที่ผานมา และพี่ ๆ เพื่อน ๆ ที่ไมสามารถ 
กลาวนามในที่นี้ไดทั้งหมด ที่คอยใหความชวยเหลือผูวิจัยในดานตาง ๆ และเปนกําลังใจใหเสมอมา 
 ขอบคุณนักศึกษาภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ที่กรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางด ี
 สุดทายนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงสําหรับ บิดา มารดา พี่ชายและญาติ ๆ ที่ใหการอบรม
ส่ังสอนสนับสนุนในการศึกษา และเปนกําลังใจสําคัญที่ทําใหผูวิจัยทําปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปได
ดวยดี คุณคาของปริญญานิพนธฉบับนี้ผูวิจัยขอมอบเปนเคร่ืองบูชาพระคุณบิดา มารดา อาจารย และบุคคลที่
เคารพรักทุกทาน 
 
         ระวีพร  วีระจันทร 
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บทที ่1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 สถาบันอุดมศึกษาเปนสถาบันที่ทําหนาที่จัดการศึกษาระดับสูงพัฒนาความเจริญงอกงาม 
ทางสติปญญาและความคิด เพื่อความกาวหนาทางวิชาการ วิชาชีพชั้นสูงเพื่อพัฒนาประเทศ และ         
มุงพัฒนาคนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม เพื่อใหสามารถ
ดํารงชีวิตอันมีคาแกบุคคล สังคม ประเทศชาติ (ราตรี พงษสุวรรณ. 2540 : 2; อางอิงจาก ราชกิจจา
นุเบกษา. 2520)  การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา จึงเปนเสมือนแหลงความรูที่จะเสริมความกาวหนา
ทางวิชาการ  และเปนปจจัยในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย อันเปนปจจัยพื้นฐานในการพัฒนาประเทศ  
และสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษานั้นโดยหลักสากลมีภารกิจหลัก 4 ดาน คือ  การสอน  การวิจัย การ
ใหบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สําหรับภารกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
นับวาเปนภารกิจที่สําคัญ  เพราะศิลปวัฒนธรรมเปนเคร่ืองแสดงถึงอารยธรรมของชาติ ชาติใดไมมี
ศิลปวัฒนธรรมเปนของตนเอง ชาตินั้นไดชื่อวาไมมีความเจริญเทาชาติอื่น นอกจากนี้ศิลปวัฒนธรรมยัง
เปนสิ่งที่กอใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  และความภาคภูมิใจของคนในชาติจึงมีความจําเปนอยาง
ยิ่งที่ทุกฝายที่เกี่ยวของจะตองรวมมือกันในการดําเนินการคนควา ปรับปรุง พัฒนา ทํานุบํารุง สงเสริม เผยแพร 
และสืบทอดศิลปวัฒนธรรมอันเปนเอกลักษณของชาติใหดํารงอยูตอไป (วิจิตร ศรีสะอาน. 2537 : 3) 
 ในการที่จะผดุงศิลปวัฒนธรรมใหเขมแข็ง จําเปนที่ทุกคนในชาติตองชวยกันดูแลรักษา อนุรักษ
และสงเสริม การที่จะใหทุกคนในชาติมีสวนรวมในการบํารุงรักษานั้นประการหนึ่งก็คือ การใหการศึกษา
และการสรางเสริมความรู รัฐไดใหความสําคัญในเร่ืองนี้ ดังนั้น ในแผนการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2544  
จึงระบุ ไว ชัดเจนวา  “รัฐพึงจัดการศึกษาเพื่ อ เส ริมสรางและกอให เกิดความสํานึกในคุณคา                     
ทางศิลปวัฒนธรรม” (กระทรวงศึกษาธิการ. 2544:46) การศึกษาเปนสิ่งที่คูกับศิลปวัฒนธรรมลงไปดวย
เพื่อที่จะใหเยาวชนเกิดความสํานึกในวัฒนธรรมและสํานึกตัวเองเปนผูสืบทอดมรดกทางศิลปะไทยจาก
อดีต เพื่อพัฒนาและอนุรักษใหอยูในปจจุบัน สืบทอดไปสูลูกหลานและในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลง        
อยางรวดเร็วในกระแสโลกาภิวัตน การจัดการศึกษาของไทยเพื่อเตรียมใหคนมุงกาวมั่นรูทันโลก จําเปน
อยางยิ่งตองพิจารณาจากบริบทสังคมโลกและสังคมไทยในอนาคต มิฉะนั้นแลวการศึกษาไทย               
ไมสอดคลองและพัฒนาคนไดทันกับความตองการและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ดังนั้น  การพัฒนา
เศรษฐกิจจําเปนตองสอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชนสังคมและวัฒนธรรม สังคมไทยในอนาคตพึงอนุรักษ



 2  
 
 

และพัฒนาศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทยใหเปนกระแสวัฒนธรรมหนึ่งของโลก พึงยอมรับและประยุกตใช
วัฒนธรรมจากภายนอกใหสอดคลองกับวัฒนธรรมไทย (สํานักงานคณะกรรมการแหงชาติ. 2540:16) 
  ดนตรี-นาฏศิลป จัดเปนศาสตรที่สําคัญของศิลปวัฒนธรรมไทย  แสดงออกถึงความเปน 
อารยธรรมที่เจริญมั่นคงของชาติไทย ที่สืบทอด พัฒนาและสงเสริมกันมาตั้งแตอดีตกาล  (ทวีศักดิ์  
เสนาณรงค. 2531 : คํานํา) ดังที่พลตรี   หมอมราชวงศคึกฤทธิ์  ปราโมช  กราบบังคมทูลตอ   องคสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เมื่อคราวเสด็จเปนองคประธานในการสัมมนา   เร่ืองนาฏศิลป
ไทย เมื่อวันที่ 14-15 มีนาคม 2534 ณ สถาบันไทยคดีศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวา “นาฏศิลปของ
ไทยนี้เปนสมบัติที่ใหญโตมหาศาล แตเปนสมบัติที่กําลังหลุดลอยจากตัวเราไป ตัวเราแตกอนเปนคนใหญ
เปนตัวใหญเก็บสิ่งเหลานี้ไวไดเหมือนสิ่งเล็กนอยใสกระเปาไวก็ได ไมสูญไปไหนแตคราวนี้ปริมาณมัน
ใหญโตขึ้นมา เรากําลังจะฉุดไมไหว เห็นสภาพทรัพยสมบัติของเรากําลังปลิวออกจากตัว และเราซึ่งพยายาม
รักนาฏศิลปตัวเล็ก ๆ  ลง” (วัลยวิภา  บุรุษรัตนพันธุ. 2534:13)จากคํากลาวบังคมทูลดังกลาว แสดงใหเห็น
ถึงความหวงใยของบุคคลที่ชื่นชม ที่รัก และเห็นคุณคาผูกพันกับศิลปะมาชานานวาเรากําลังจะสูญเสยี
มรดกทางวัฒนธรรมที่สําคัญนี้ไปในเวลาอันไมชา หากไมมีการปลุกระดมความรูสึกและจิตสํานึกใหเกิด
ความรักความหวงแหน ในอันที่จะอนุรักษศิลปะนี้ไว ดังนั้น ผูมีสวนเกี่ยวของในการอนุรักษดนตรี-นาฏศิลป  
ไมวาจะเปนครูผูสอนศิลปนของกรมศิลปากร นักศึกษาที่เรียนสาขานาฏศิลป ในทุกสถาบัน  หรือแมกระทั่ง
ประชาชนชาวไทยทุกคน ยอมมีบทบาทสําคัญที่จะตองชวยกันอนุรักษศิลปะดานนี้ไว ดวยเหตุนี ้วิชา
ดนตรี-นาฏศิลป จึงมีปรากฏอยูในหลักสูตรตั้งแตระดับประถมศึกษาขึ้นไปจนถึงระดับอุดมศึกษา 
(บุปผาชาติ อุปถัมภนรากร. 2546:2) ซึ่งสอดคลองกับการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาต ิ
พุทธศักราช 2535 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 2535:9) ไดระบุไวในความมุงหมายของ
การจัดการศึกษาวา บุคคลที่ไดรับการศึกษาพึงธํารงเอกลักษณและวัฒนธรรม ที่ดีงามของไทยเนื่องจากวา
ดนตรีและนาฏศิลปไทยเปนสวนหนึง่ของมรดกทางวัฒนธรรม สมควรตองสืบทอดธํารงรักษาไวแกคนรุน
หลัง ศิลปะดานดนตรีและนาฏศิลปเปนสิ่งที่ไมคงที่อาจสูญหายไปได จึงเปนเหตุจําเปนที่ตองใหความรู
ความเขาใจ และความสํานึกพรอมทั้งการถือปฏิบัติแกบุคคลในชาติ โดยเฉพาะเยาวชนอันเปนกําลังสําคัญ
ของชาติในอนาคต การอนุรักษฟนฟูและสืบทอดศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของชาติจึงเปนรากฐานแหงการ
ดํารงชีวิตตามวิถีชีวิตของคนไทย ดังนั้น ทุกหนวยงานของรัฐจําเปนจะตองเรงรัด สงเสริม สนับสนุน 
ปลูกฝง สืบสาน เผยแพร แลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นและของชาติอยางตอเนื่อง เพื่อดํารง
ไวซึ่งเอกลักษณ และความภาคภูมิใจของคนในชาต ิ
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 ในปจจุบัน ไดมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรดนตรี-นาฏศิลป ระดับปริญญาตรี หลายแหง
ในสถาบันอุดมศึกษา ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กรมศิลปากร และมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยมีการจัดการศึกษา กําหนด
หลักสูตรเปนของตนเอง ชื่อเรียกของหลักสูตรและสาขาวิชาแตกตางกัน บางหลักสูตรเปนหลักสูตรที่มี   
การพัฒนาปรับปรุงแลว บางหลักสูตรเปนหลักสูตรใหม ระยะเวลาเรียนแตกตางกัน มีทั้งหลักสูตรปริญญาตรี 
4 ป และหลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่อง 2 ป (รายงานการประเมินตนเองคณะนาฏศิลปและดุริยางคประจํา  
ปการศึกษา 2547-2548 : 120 -122)  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รี   ก็ เปนสถาบันหนึ่งที่ผลิตบัณฑิตเพื่อสนอง           
ความตองการของสังคม ไดกอตั้งมาพรอมกับวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา เมื่อป พ.ศ. 2518 โดย
ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตรจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตทางดานนาฏศิลป  ดนตรีและ
คีตศิลปทั้งไทยและสากลใหมีความชํานาญในดานการปฏิบัติ มีคุณภาพ มีคุณธรรม ไดมาตรฐาน      
ความเปนสากลตลอดจนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย และดําเนินการทางดานอนุรักษและเผยแพรศิลปะ
ทางดานนาฏศิลปและดนตรีสอดคลองกับ แผนพัฒนาการศึกษา การศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ระยะที่ 8 
(พ.ศ. 2540 - 2544) ของกระทรวงศึกษาธิการที่ไดกําหนดนโยบายไววา(รายงานการประเมินตนเองคณะ
นาฏศิลปและดุริยางคประจําปการศึกษา 2547-2548:120 -122)  
 1. สงเสริมใหมีการรวบรวมองคความรูดั้งเดิม ประวัติศาสตรทองถิ่นภูมิปญญาไทยทุกระดับ
วัฒนธรรมพื้นบาน และวัฒนธรรมของชุมชนตาง ๆ และสืบสานโดยการเผยแพรคุณคาใหแพรหลายดวย
วิธีการและสื่อตาง ๆ รวมทั้งบรรจุไวเปนสาระสําคัญในการเรียนรูทุกระดับ เพื่อใหประชาชนเขาใจถึงคุณคา
และยอมรับซึ่งกันและกัน อันจะกอใหเกิดการผสมผสานทางวัฒนธรรม และนําไปสูการเลือกสรรประยุกต
ใหเหมาะสมกับวิถีชีวิตในปจจุบันและอนาคต 
 2. ทํานุบํารุง รักษาสืบสาน สรางสรรคและพัฒนามรดกทางวัฒนธรรม เสริมสรางความรู    
ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับเอกลักษณอันดีงามของชาติ ตลอดจนเผยแพรภาพลักษณ เกียรติภูมิ และ
ศักดิ์ศรีของวัฒนธรรมไทยอยางกวางขวางในสังคมโลก 
 3. เสริมสรางใหมีการสรางความเขมแข็งดานวัฒนธรรม โดยการสรางและสนับสนุนสัมพันธภาพ
ที่ดีระหวางบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม ความเปนผูนําทางวัฒนธรรมเครือขาย และประชาคม     
ทางวัฒนธรรมของชุมชนที่หลากหลายทั้งในเมืองและชนบท 
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 4. ผลิตและพัฒนาบุคลากร นักวิชาการ ชางพื้นบาน ชางศิลปไทย ช างศิลปชั้นสูงและ              
ผูสรางสรรควัฒนธรรมดานอื่น ๆ ใหสามารถสืบสานมรดกทางวัฒนธรรมของชาติไดอยางยั่งยืน 
 ในเร่ิมแรกภาควิชานาฏศิลปและดุริยางคศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลป กรมศิลปากร ขอสมทบใน
คณะนาฏศิลปและดุริยางค วิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษา โดยมีสํานักงานเลขานุการใชอุปกรณ บุคลากร
อาคารสถานที่ของวิทยาลัยนาฏศิลป ถนนราชินี  เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ในปการศึกษา 2531 
วิทยาลัย เทคโนโลยีอาชีวศึกษาได รับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกลาฯ พระราชทานนามวา              
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  ตอมาปการศึกษา 2535 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ไดเปดการเรียน      
การสอนเพิ่มอีกหนึ่งวิชา คือ ภาควิชาดุริยางคในสังกัดคณะนาฏศิลปและดุริยางค โดยจัดการเรียนการสอน
ในลําดับแรก ณ อาคารของคณะบริหารธุรกิจ ถนนวิภาวดีรังสิต เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร และ    
ยายมาทําการสอน ณ อาคารคณะนาฏศิลปและดุ ริยางค ศูนยกลางสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล       
ตําบลคลองหก อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ในปการศึกษา 2540 เมื่อวิทยาลัยนาฏศิลป กรมศิลปากร 
ขอถอนการสมทบกับสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในปการศึกษา 2542 คณะนาฏศิลปและดุริยางค        
จึงดําเนินการเรียนการสอน  ณ  ศูนยกลางสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลใน 2 ภาควิชาคือ ภาควิชานาฏศิลป
และดุริยางคศึกษา และภาควิชาดุริยางคเปนตนมา ตอมาในปการศึกษา 2550 มีจํานวนนักศึกษาในคณะ
ลดจํานวนลง คณะนาฏศิลปและดุริยางค จึงเขามาสมทบกับคณะศิลปกรรมศาสตรภายในภาควิชา     
นาฏดุริยางคศิลป  
 ภาควิชานาฏดุริยางคศิลปจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 4 ป 
และ 2 ป (ตอเนื่อง)  ผลิตบัณฑิตทางดานนาฏศิลป ดนตรีไทยและสากลที่มีความชํานาญดานการปฏิบัติ  
มีคุณภาพ คุณธรรม ไดมาตรฐานความเปนสากล ตลอดจนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย และดําเนินการ
ทางดานอนุรักษและเผยแพรศิลปะทางดานนาฏศิลปและดนตรี คณะนาฏดุริยางคศิลป  มี 3 ภาควิชา คือ 
ภาควิชานาฏศิลป ภาควิชาดุริยางค ภาควิชาคีตศิลป นอกจากนี้จัดการบริการวิชาการ ดําเนินการ
ฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ภาคฤดูรอน แกบุคคลทั่วไป สงบทความดานศิลปวัฒนธรรมเผยแพรในหนังสือ
วารสารของมหาวิทยาลัย และสงบทความออกอากาศ ประกอบการบรรเลงทางสถานี วิทยุของ
มหาวิทยาลัย จัดนิทรรศการ การแสดงทางดานนาฏศิลปและดนตรี  ตลอดป  และ จัดการแสดงตามที่
หนวยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย สําหรับงานวิจัย มีโครงการวิจัยดานวัฒนธรรมไทย  
โครงการวิจัยดานนาฏศิลปไทย  โครงการวิจัยดานดนตรีไทย  โครงการวิจัยดานดนตรีสากล โครงการวิจัย
ดานดนตรี-นาฏศิลปพื้นบานสูชุมชน งานดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม จัดกิจกรรม         
วันสําคัญทางศาสนา  ฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา จัดกิจกรรมสืบสาน สงเสริมศิลปะและ
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วัฒนธรรมไทย  โครงการอนุรักษ เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมประจําชาติ  โครงการอนุรักษธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม (รายงานการประเมินตนเองคณะนาฏศิลปและดุริยางคประจําปการศึกษา 2547- 2548: 
120 -122)  
 จากการดําเนินการจัดการศึกษาดังกลาวมีผูสนใจเขาศึกษาในสาขาวิชาเอกตาง ๆ ในภาควิชา
นาฏดุริยางคศิลป (คณะนาฏศิลปและดุริยางคเดิม) ไดมีจํานวนลดลง ตั้งแตปการศึกษา 2547 มีจํานวน 
851 คน ปการศึกษา 2548 มีจํานวน  765 คน ปการศึกษา 2549 มีจํานวน  702 คน ปการศึกษา 2550     
มีจํานวน  687 คน ปการศึกษา 2551 มีจํานวน  640 คน ในการเลือกเขาศึกษาในภาควิชานาฏดุริยางคศิลป 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีนั้น ผูเรียนแตละคนตางก็มีเหตุผลและ
แรงจูงใจในการเขาเรียนตางกันไป เชน ตองการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยใหคงอยูสืบไป ตองการ         
การยอมรับจากสังคม ตองการดานประกอบอาชีพ หรืออาจทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ    
ซึ่งนักวิชาการไดศึกษาวิเคราะหเหตุจูงใจในการศึกษาตอและขอคิดเห็นวาแรงจูงใจในการศึกษาของแตละ
บุคคลนั้นแตกตางกันตามฐานะ โอกาสและปจจัยอื่น ๆ เชน ตองการไดรับความรูและประสบการณเพิ่มขึ้น 
ตองการเพิ่มวุฒิทางการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ วัชรี ทรัพยมี (2539:1) ที่กลาววา การเลือกที่จะศึกษาหรือ
ประกอบอาชีพตามที่ตนพอใจจะชวยใหบุคคลเกิดความภูมิใจในตนเอง รูสึกวาตนเองมีคุณคา และแสดง
ถึงความสามารถในการพึ่งตนเอง และทําประโยชนแกสังคม รวมทั้งเปนการตอบสนอง ความตองการทั้ง
ทางรางกาย สังคมและจิตใจของแตละบุคคล   
 จากขอมูลที่ไดจากการสํารวจเบื้องตน พบวา ผูที่เลือกเรียนในภาควิชานาฏดุริยางคศิลป      
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีแรงจูงใจหลายอยางที่แตกตางกัน
ออกไป จากการสัมภาษณนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร สาขาวิชานาฏศิลปไทย (ไทย - สากล) ดนตรีไทย 
(ไทย - สากล)และคีตศิลปสากล (ไทย - สากล)พบเหตุผลหรือแรงจูงใจในการเลือกเรียนที่ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ภาควิชานาฏดุริยางคศิลปดังนี้ 
 1. ดานชื่อเสียงของสถาบัน พบวาภาควิชานาฏดุริยางคศิลป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี  เปนสถาบันที่มีชื่อเสียง เปนที่ยอมรับของสังคม อาจารยผูสอนมีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับในวงการ 
ของนาฏศิลป ดนตรี และรุนพี่ที่จบไปก็มีชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับ(เนตรชนก  บุญเกิด,สุดารัตน  เกตุแกว. 
สัมภาษณ : 2551) 
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 2. ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ พบวาการศึกษาตอในดานดนตรีนาฏศิลปนี้เปนสิ่งที่
นักศึกษาชอบและยังสามารถนําความรูมาใชประโยชนกับอาชีพในอนาคตได ไมวาจะเปนอาชีพประจํา 
หรือ อาชีพเสริมที่ยังสามารถเพิ่มรายไดในการประกอบอาชีพหลักไดอีกดวย (ทิพยเกสร ศรีศักดิ์ ,        
อรทัย มากมี สัมภาษณ:2551) 
 3. ดานสังคม พบวา การเขามาในภาควิชานาฏดุริยางคศิลปแลวจะทําใหไดเขารวมกิจกรรมกับ
คณะศิลปกรรมและคณะอื่นๆ เปนที่ยอมรับของสังคมในวิชาชีพดนตรี-นาฏศิลป มีเกียรติ (สุดารัตน เกตุแกว, 
สมฤดี คําแกว สัมภาษณ:2551) 
 4. ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ พบวา บิดา มารดา หรือเพื่อนแนะนําให      
มาเ รียนที่ภาควิชานาฏดุ ริยางคศิลป  และมี รุ นพี่ กํ าลั งศึกษาอยูที่ ภาควิชานาฏดุ ริยางคศิลป                      
(วิไลวรรณ เกิดสุข, เบญจพร เย็นจิตร สัมภาษณ:2551) 
 จากขอมูลดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจศึกษาแรงจูงใจของนักศึกษาในการเขาศึกษาตอ ภาควิชา 
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพื่อตอบสนองความ
ตองการของผูเรียนและสังคมอันจะเปนแนวทางเปนประโยชนกับผูบริหาร อาจารยในการจัดการศึกษา ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาแรงจูงใจของนักศึกษาในการเขาศึกษาตอ ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป             
คณะศิลปกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานชื่อเสียงของสถาบัน ดานความถนัด
และความสนใจในวิชาชีพ ดานสังคม และดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักศึกษาในการเขาศึกษาตอ ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป  
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามเพศ 
สาขาวิชา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของผูปกครอง และฐานะเศรษฐกิจทางครอบครัว 

 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้ จะเปนประโยชนตอผูบริหารและคณาจารยในการจัดการศึกษาและพัฒนา  
การเรียนการสอนในภาควิชานาฏดุริยางคศิลป เพื่อเปนแรงจูงใจแกนักศึกษาในการเขามาศึกษา 
นอกจากนี้ขอมูลที่ไดจากการวิจัยยังสามารถนําไปประกอบการพิจารณาในการรับนักศึกษาในปการศึกษา
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ตอไป ตลอดจนใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของ คณะศิลปกรรมศาสตร            
ใหสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมายได 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 
ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ภาคเรียนที่ 1 
ปการศึกษา 2552 จํานวน 640 คน 
  
ตัวแปรท่ีศึกษา 
 1. ตัวแปรอิสระ ไดแก 
  1.1 เพศ จําแนกเปน 
   1.1.1 เพศชาย 
   1.1.2 เพศหญิง 
  1.2 สาขาวิชา จําแนกเปน 
   1.2.1 สาขาวิชานาฏศิลป (ไทย - สากล) 
   1.2.2 สาขาวิชาดุริยางค (ไทย - สากล) 
   1.2.3 สาขาวิชาคีตศิลปสากล (ไทย - สากล) 
  1.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จําแนกเปน 
   1.3.1 สูง 
   1.3.2 ปานกลาง 
   1.3.3 ต่ํา 
  1.4 อาชีพของผูปกครอง จําแนกเปน 
   1.4.1 รับราชการ 
   1.4.2 เกษตรกร 
   1.4.3 ธุรกิจสวนตัว 
   1.4.4 พนักงานบริษัทเอกชน 
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  1.5 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว จําแนกเปน 
   1.5.1 สูง 
   1.5.2 ปานกลาง 
   1.5.3 ต่ํา                 
 2. ตัวแปรตาม ไดแก แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  2.1 ดานชื่อเสียงของสถาบัน 
  2.2 ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ 
  2.3 ดานสังคม 
  2.4 ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ หมายถึง เหตุผลที่นักศึกษาตัดสินใจเขามาศึกษาตอในภาควิชา
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  1.1 ดานชื่อเสียงของสถาบัน หมายถึง เหตุผลที่นักศึกษาตัดสินใจเขามาศึกษาตอ โดย
พิจารณาจากความมีชื่อเสียงของสถาบัน คุณภาพในการจัดการศึกษา ความสอดคลองของหลักสูตร
เหมาะสมกับความตองการของสังคม ทั้งทางดานคุณวุฒิของคณาจารยผูสอน มีความรูความสามารถ      
มีประสบการณทางดานดนตรี นาฏศิลปและคีตศิลป สรางความนาเชื่อถือในวิชาดนตรี นาฏศิลป   และ 
คีตศิลป สามารถจัดการแสดงได มหาวิทยาลัยเนนการปลูกฝงใหนักศึกษาเกิดความรักในวิชาดนตรี 
นาฏศิลปและคีตศิลป อุปกรณมีความเพียงพอตอนักศึกษา 
  1.2 ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ หมายถึง เหตุผลที่นักศึกษาตัดสินใจเขามา
ศึกษาตอ โดยพิจารณาจากความมีพรสวรรค ชื่นชอบ สนใจและรักในวิชาดนตรี นาฏศิลป คีตศิลป ตั้งแต
เด็ก มีบุคลิกและลักษณะนิสัยเหมาะกับการเรียนดานดนตรี นาฏศิลป คีตศิลป  สามารถสรางรายได
ระหวางเรียน และเมื่อสําเร็จการศึกษาสามารถนําความรูมาประกอบวิชาชีพในอนาคตและสามารถนํามา
ตอยอดในการศึกษาที่สูงขึ้นได   
  1.3 ดานสังคม หมายถึง เหตุผลที่นักศึกษาตัดสินใจเขามาศึกษาตอ โดยพิจารณาจาก เมื่อ
เขามาศึกษาแลวจะเปนที่ยอมรับของสังคม ไดรับการยกยองชมเชยมีโอกาสเขารวมกิจกรรมดนตรี 
นาฏศิลป คีตศิลปในงานสําคัญตาง ๆ มีโอกาสทําเพื่อสังคมในการถายทอดสิ่งตาง ๆ ที่เรียนมาในดาน 
ดนตรี นาฏศิลป คีตศิลปเพื่อสังคม สามารถสรางชื่อเสียงใหกับตนเองและวงศตระกูลมีเงินเดือนสูง และ
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เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน นอกจากนั้นยังไดรูจักคนมากขึ้น สรางความมั่นใจในการเขาสังคม 
สามารถสรางประโยชนใหสังคม  เปนที่ตองการและมีคุณคาตอสังคม ทําใหไดพบบุคคลที่มีสถานภาพสูง
ทางสังคมและไดพบผูที่มีความสามารถสูงในดานดนตรี นาฏศิลป และคีตศิลป 
  1.4 ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ หมายถึง เหตุผลที่นักศึกษา
ตัดสินใจเขามาศึกษาตอ โดยพิจารณาจากการที่บิดามารดาแนะนํา ผูปกครองและญาติพี่นองสนับสนุน 
เพื่อนหรือคนที่รูจักเรียนอยูและตองการใหเขาศึกษาดวย ผูที่ประสบความสําเร็จ อาจารยที่เชี่ยวชาญ ใน
ดานดนตรี นาฏศิลปและคีตศิลป แนะนําและสงเสริมใหเขาศึกษา หรือไดรับอิทธิพลจาก บิดามารดา และ
ผูปกครองที่มีอาชีพเดียวกัน 
 2. สาขาวิชา หมายถึง สาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนอยูในภาควิชานาฏดุริยางคศิลป 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งมี 3 สาขาวิชาคือ 
  2.1 สาขาวิชานาฏศิลป (ไทย - สากล) 
  2.2 สาขาวิชาดุริยางค (ไทย - สากล) 
  2.3 สาขาวิชาคีตศิลป (ไทย - สากล) 
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถทางการเรียนที่แสดงผลเปนระดับ       
คะแนนเฉลี่ยสะสม (Grade Point Average) ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของนักศึกษา แบงเปน 
  3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง หมายถึง เกรดเฉลี่ยระหวาง 3.01 – 4.00 
  3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง หมายถึง เกรดเฉลี่ยระหวาง 2.01 – 3.00 
  3.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา หมายถึง เกรดเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 2.00 
 4. อาชีพของผูปกครอง หมายถึง ลักษณะของงานที่บิดา มารดาหรือผูใหการอบรมเลี้ยงดู
นักศึกษาแทนบิดามารดา ที่มีอิทธิพลตอการเขาศึกษาตอของนักศึกษามากที่สุด แบงเปน 
  4.1 รับราชการ หมายถึง ลักษณะของงานที่มีรายไดประจําของบิดา มารดา หรือ            
ผูใหการอบรมเลี้ยงดูนักศึกษาที่ปฏิบัติงานในองคการของรัฐ  เชน ครู ทหาร ตํารวจ เปนตน 
  4.2 เกษตรกร หมายถึง หมายถึง ลักษณะของงานที่มีรายไดประจําของบิดา มารดา หรือ
ผูใหการอบรมเลี้ยงดูนักศึกษาที่เกี่ยวของกับการเกษตร เชนการเพาะปลูก เลี้ยงสัตว เปนตน 
  4.3 ธุรกิจสวนตัว หมายถึง ลักษณะของงานที่มีรายไดประจําของบิดา มารดา หรือ         
ผูใหการอบรมเลี้ยงดูนักศึกษาที่ประกอบอาชีพอิสระ โดยเปนเจาของกิจการเอง เชน อาชีพคาขาย เปนตน 
  4.4 พนักงานบริษัทเอกชน  หมายถึง ลักษณะของงานที่มีรายไดประจําของบิดา มารดา หรือ
ผูใหการอบรมเลี้ยงดูนักศึกษาที่ปฏิบัติงานอยูในองคกรเอกชน/บริษัท 
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  5. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว หมายถึง รายไดของบิดามารดา หรือผูปกครอง          
ที่ไดรวมกันเปนรายเดือน แบงเปน 
   สูง  หมายถึง รายไดของครอบครัวโดยรวมรายเดือน มากกวา 30,000 บาท  
   ปานกลาง หมายถึง รายไดของครอบครัวโดยรวมรายเดือน 15,000–30,000 บาท 
   ต่ํา หมายถึง รายไดของครอบครัวโดยรวมรายเดือนต่ํากวา 15,000 บาท 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. นักศึกษาชายและหญิง มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุ ริยางคศิลป 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีโดยรวมและเปนรายดาน แตกตางกัน 
 2. นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและเปนรายดาน แตกตางกัน 
 3. นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและเปนรายดาน แตกตางกัน 
 4. นักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและเปนรายดาน แตกตางกัน 
 5. นักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจครอบครัวตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
ภาควิชา นาฏดุริยางคศิลป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและเปนรายดาน แตกตางกัน 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยเร่ืองแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับแรงจูงใจของแอดเลอร ดัง
ภาพประกอบ 1 
                ตัวแปรอิสระ                  ตัวแปรตาม 
       
1. 
    
 
 
 
 

1. เพศ 
2. กลุมสาขาวิชา 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. อาชีพของผูปกครอง 
5. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

 
 

แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย                                    



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดศึกษาคนควาตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจ
ในการเขาศึกษาตอ ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ีดังนี้ 
 1. ความรูทั่วไปที่เก่ียวกับแรงจูงใจ 
  1.1 ความหมายของแรงจูงใจ 
        1.2 ประเภทของแรงจูงใจ 
       1.3 ความสําคัญของแรงจูงใจ 
     1.4 ทฤษฎีแรงจูงใจ  
 2. แนวคิดและงานวิจัยที่เก่ียวของกับแรงจูงใจที่เขาศึกษาตอสถาบันอุดมศึกษา 
  2.1 ดานชื่อเสียงของสถาบัน 
  2.2 ดานความถนัดและสนใจในวิชาชีพ 
  2.3 ดานสังคม 
  2.4 ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ 
 3. ตัวแปรที่เก่ียวของกับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอสถาบันอุดมศึกษา 
  3.1 เพศกับแรงจูงใจของนักศึกษา 
  3.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับแรงจูงใจของนักศึกษา 
  3.3 อาชีพของบิดามารดากับแรงจูงใจของนักศึกษา 
  3.4 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวกับแรงจูงใจของนักศึกษา 
 4. ความเปนมาและการจัดการเรียนการสอนของภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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1. ความรูทั่วไปที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจ 
 1.1 ความหมายของแรงจูงใจ 
  แรงจูงใจ (Motives) หมายถึง สิ่งที่กระตุนใหอินทรียกระทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 
อยางมีจุดหมายปลายทางเปนสิ่งที่ชวยอธิบายวาทําไมเราจึงทําพฤติกรรมดังที่เปนอยู และเปน
แรงผลักดันที่ทําใหบุคคลกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งจนสําเร็จ (ปราณี รามสูตร. 2527:121)สอดคลองกับ 
จรูญ โกมลบุณย (2528:27) กลาววา แรงจูงใจหมายถึง การกระตุน และชี้แนะแนวทางใหอินทรียมีการ
ตอบสนองสูเปาหมาย หรือเปนเครื่องลอใจ ซึ่งเปนความตองการเฉพาะอยางที่ใหเกิดความพึงพอใจแก
บุคคล และกมลรัตน หลาสุวงษ (2528:227)กลาววา แรงจูงใจ หมายถึง การกระตุนหรือลอใหเกิด
พฤติกรรมการเรียนรูขึ้นดวย สิ่งเราสิ่งหนึ่ง แรงจูงใจประกอบดวยสวนสําคัญ 2 สวน คือ 
   1. แรงจูงใจ (Motives) ไดแก ความตองการ ความสนใจ ทัศนคติ ลักษณะนิสัย ฯลฯ 
ซึ่งเปนสิ่งที่เกิดขึ้นภายในรางกาย 
   2. สิ่งจูงใจหรือเครื่องลอ (Incentive) ไดแก สิ่งเราตาง ๆ ที่อยูภายนอกรางกาย     
ซึ่งเปนตัวกําหนดทิศทางของพฤติกรรม การจูงใจจะมีพลังมากหรือนอยขึ้นอยูกับสวนสําคัญ            
ทั้งสองสวนนี้ 
  และนอกจากนี้ยังมีนักวิชาการทางการศึกษาทั้งในและตางประเทศไดใหความหมายของ
แรงจูงใจไวตางกัน ดังนี้ 
  อาร ีพันธุมณี (2544:179) ใหความหมายวา การจูงใจ หมายถึงการนําปจจัยตาง ๆ ที่
เปนแรงจูงใจ มาผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาอยางมีทิศทาง เพ่ือบรรลุเปาหมายหรือ
เง่ือนไขตามที่ตองการ 
  วิจิตร อาวะกุล (2534:189) ใหความหมายวา แรงจูงใจ คือการใชศิลปะทําใหบุคคลหรือ
กลุมชนเปาหมาย เปลี่ยนแปลงเจตคติและแนวทางปฏิบัติ ใหไปสูเปาหมายที่ผูจูงใจตองการดวยความ
สมัครใจ 
  หลุยส จําปาเทศ (2535:7) ไดกลาวถึงความหมายของแรงจูงใจไววา การจูงใจ คือ 
การกระตุนหรือเราอินทรียไดเพ่ิมพูนความสามารถ ความพยายาม หรือพลังซอนเรนอยูภายใน ใหเกิด
การกระทําหรือทุมเทในงานเพ่ือบรรลุความปรารถนา การแกปญหา หรือเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย 
อันจะนํามาซึ่งความพึงพอใจ 
  นอกจากนี้ คิดต (สุวัฒน วัฒนวงศ.2533:102 ; อางอิงจาก Kidd. 1973:101)กลาววา 
แรงจูงใจมาจากคํากริยาภาษาลาตินวา “Movers” ซึ่งมีความหมายตรงกับคําอังกฤษวา“To Move” 
อันมีความหมายวา “เปนสิ่งที่โนมนาวหรือมักจะชักนําใหบุคคลเกิดการกระทําหรือปฏิบัติการ”   
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  ไครเดอร และคณะ (ถวิล ธาราโภชน และศรัณย ดําริสุข.2545:155 ; อางอิงจาก Crider 
and Other.1983:118) ไดใหความหมายวา การจูงใจก็คือ ความปรารถนา ความตองการ และความ
สนใจที่มากระตุนอินทรียใหแสดงพฤติกรรมไปสูเปาหมายปลายทาง 
  จันทร ชุมเ มืองปก (2546:15) กลาววา ความหมายของแรงจูงใจ (Motives) ใน
พจนานุกรมทางการศึกษาฉบับภาษาอังกฤษ จะใหความหมายไวใกลเคียงกันหลาย ๆ ฉบับว า 
“แรงจูงใจ หมายถึง ประสบการณจากจิตสํานึก หรือสภาวะจิตใตสํานึก ที่เปนปจจัยหรือสาเหตุ        
มากระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรม หรือใหสังคมเกิดการกระทําอยางหนึ่งอยางใดภายใตสถานการณ
ที่กําหนดไว” 
 สรุปไดวาแรงจูงใจ หมายถึง วิธีการ กระบวนการ ปจจัย หรือสิ่งเรา สิ่งกระตุนเปนเหตุชักนํา
ใหบุคคลแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคอยางใดอยางหนึ่งออกมา ดวยความเต็มใจ เพ่ือสนอง        
ความตองการของตนเอง 
 
 1.2 ประเภทของแรงจูงใจ 
  มีนักวิชาการหลายทานไดแบงประเภทของแรงจูงใจออกเปนลักษณะตาง ๆ ดังนี้ 
  อาร ีพันธุมณี (2544:181-82) แบงประเภทของแรงจูงใจตามลักษณะของ 
 การแสดงออกทางพฤติกรรม ไดเปน 2 ประเภทใหญดังนี้ 
  1. การจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) เปนสภาวะที่บุคคลตองการที่กระทําหรือ
เรียนรูบางสิ่งบางอยางดวยตนเอง ไมตองอาศัยการจูงใจจากสิ่งเราภายนอก เชน ความตองการเรียน
เพ่ือตองการความรู ทํางานเพราะตองการความสนุกและความชํานาญ ซึ่งความตองการหรือ       
ความสนใจพิเศษ ตลอดจนความรูสึกนึกคิดหรือทัศนะคติของแตละบุคคล จะผลักดันใหบุคคล     
สรางพฤติกรรมขึ้น ซึ่งไดแก ความอยากรู อยากเห็น ความสนใจ ความรัก ความศรัทธา เปนตน 
    2. การจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เปนสภาวะที่บุคคลไดรับการกระตุนจาก
สิ่งเราภายนอก เชน สิ่งของ หรือเกียรติยศเงินเดือน จึงเราใหบุคคลเกิดความตองการและ             
แสดงพฤติกรรมสูเปาหมายนั้น (สุวัฒน วัฒนวงศ. 2533; อางอิงจาก Sheriff 1956) ไดแบงแรงจูงใจ
ออกเปนประเภท 2 ประเภทใหญ คือ  
   2.1 แรงจูงใจดานรางกาย แรงจูงใจดานรางกาย แรงจูงใจในดานนี้จะมีมาก          
ในวัยเด็กตอนตน และวัยผูใหญตอนปลาย 
   2.2 แรงจูงใจดานสังคม เปนความตองการที่มีผลมาจาก ดานชีววิทยาของมนุษย  
ในความตองการอยูรวมกันกับครอบครัว เพ่ือน เปนความตองการสวนบุคคลที่ไดรับอิทธิพลมาจาก
สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม 



   
  14 
   
 
  มอรแกน และคิง (ชัยวัฒน ยืนยาว. 2539;อางอิงจาก Mogan and King.1966:281) ได
แบงแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภท คือ 
   1. ความตองการผูกพันกับผูอื่น (Affiliation Need) เพราะมนุษยเปนสัตวสังคม 
จําเปนตองอยูรวมกับผูอื่นและมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น ซึ่งความผูกพันนั้นตองทําใหเกิดความพอใจและ
สบายใจ     ในการที่จะอยูรวมกัน หรือทํางานเกี่ยวของกัน เพื่อตอบสนองความตองการตาง ๆ 
   2. ความตองการฐานะ (Status Need) ในชุมชนที่อาศัยดวยกันเปนจํานวนมาก            
การแบงแยกระดับชั้นเกิดขึ้นเสมอ คนสวนมากจึงพยายามสรางฐานะของตนเองใหทัดเทียมหรือดีกวา
ผูอื่น ในสังคมเดียวกัน ซึ่งมีหลายรูปแบบ เชน อยากไดตําแหนง (Ranic) อยากไดเกียรติยศ ชื่อเสียง 
และอํานาจ (Prestige and Power) เปนตน 
  ขนิษฐา วิเศษสาธร และมุกดา ศรียงค (2537:182) กลาววา แรงจูงใจแบงออกเปน 3 
ประเภทใหญ ๆ ไดแก 
   1. แรงจูงใจทางสรีระวิทยา (Physiological Motives) เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้น       
เ พ่ือสนองความตองการของรางกายทั้งหมด ทั้งนี้  เ พ่ือใหบุคคลมีชีวิตรอด เปนความจําเปน            
ทางธรรมชาติของมนุษย ไดแก ความหิว ความกระหาย การนอนหลับ การหลีกเลี่ยงความเจ็บปวด 
ความเหนื่อยลา เปนตน 
   2. แรงจูงใจทางจิตวิทยา (Psychological Motives) เปนแรงจูงใจที่ชวยทําใหคน    
มีสุขภาพจิตดี ไดแก ความอยากรูอยากเห็น ความตองการความรัก ความเอาใจใสใกลชิดจากผูอื่น 
     3. แรงจูงใจทางสังคม (Social Motives) เปนแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรู แรงจูงใจ
ชนิดนี้มักเกิดจากประสบการณการเรียนรูของบุคคล และเปาหมายของแรงจูงใจชนิดนี้ มีความสัมพันธ
กับการแสดงปฏิกิริยาของบุคคลอื่น ที่มีตอบุคคลนั้น แรงจูงใจทางสังคมที่มีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิต
ของคนเรา ไดแก  
    3.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (Achievement Motives) เปนความปรารถนาของ
บุคคลที่จะกระทําสิ่งตาง ๆ ใหดีและประสบความสําเร็จ 
    3.2 แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affinitive Motives) เปนแรงจูงใจที่ทําใหบุคคล ปฏิบัติ
ตนใหเปนที่ยอมรับของบุคคลอื่น ตองการความเอาใจใส ความรักจากบุคคลอื่นและตองการ     
มีความสัมพันธเกี่ยวของกับคนอื่น ๆ  
    3.3 แรงจูงใจตอความนับถือของตนเอง (Self-Esteem) เปนแรงจูงใจที่บุคคล
ปรารถนาเปนที่ยอมรับ ยกยอง มีชื่อเสียงเกียรติยศในสังคม ซึ่งจะนํามาซึ่งความนับถือสอดคลองกับ 
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  จันทร ชุมเมืองปก (2546:85-92) ที่ไดแบงประเภทของแรงจูงใจไว 2 ประเภทใหญ ๆ คือ 
ประเภทที่ดูจากการแสดงออกทางพฤติกรรมและประเภทที่ดูตามลักษณะที่มาของแรงจูงใจ 
   1. แรงจูงใจประเภทดูตามลักษณะการแสดงออกทางพฤติกรรมที่แสดงออกมาให
เห็นทางสายตาชัดเจน เชน พฤติกรรมที่แสดงออกใหเห็นวาสงสาร พฤติกรรมที่แสดงออกใหเห็นวา     
มีความรัก ซึ่งแรงจูงใจประเภทนี้ ยังแบงออกไปอีกเปน 2 ประเภทยอย คือ ประเภทการแสดงออก
ภายในกับประเภทการแสดงออกภายนอก 
    1.1 แรงจูงใจที่เปนการแสดงออกทางการจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) 
ไดแก จําพวกประสบการณ ที่ เปนแรงจูงใจ อันเกิดจากความรูสึกของบุคคลนั้น เชน ความรัก       
ความเมตตา ความเชื่อถือหรือการยอมรับ หรือในทางตรงกันขาม เกิดความรูสึกเกลียดหรือโกรธ ก็จะ
แสดงใหเห็นสีหนาทาทาง แรงจูงใจภายในนี้ไมตองอาศัยความตองการหรือสิ่งเราใจภายนอกเลย 
    1.2 แรงจูงใจที่เปนการแสดงออกทางการจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) 
ไดแก จําพวกประสบการณ ที่เปนแรงจูงใจอันเกิดจากความตองการของนอกกาย เชน อยากได     
บานใหม สูทชุดใหม อยากไดปริญญาโท-เอก นี่คือแรงจูงใจที่เกิดจากความตองการผลตอบแทนเปน
วัตถุ หรือเปนขาวของ เงินทอง แรงจูงใจที่เปนแรงจูงใจภายนอก จึงเปนสภาวะที่บุคคลหรือใครก็ตาม
ไดรับการกระตุนจากสิ่งเราภายนอก จึงเกิดพฤติกรรมที่มุงไปสูจุดมุงหมายที่ตนตองการ เชน อยากได
ปริญญาที่สูงขึน้ ก็ต้ังใจศึกษาเพ่ิมเติมเปนตน 
   2. แรงจูงใจประเภทดูตามลักษณะที่มาของแรงจูงใจ คือเปนแรงจูงใจที่มาจาก     
ทั้งภายนอกและภายใน คือทั้ง Extrinsic และIntrinsic แตพฤติกรรมที่แสดงออกจะเกิดจากสิ่งแวดลอม
ทางสังคมรอบกาย เชน ความอุน ความหนาว ความเย็น ความอิ่ม ความดี ความเกง เปนตน ซึ่ง
แรงจูงใจประเภทนี้แบงออกเปน 3 ประเภทยอย ไดแก 
    2.1 แรงจูงใจที่ไดมาจากแรงจูงใจทางสรีรวิทยา (Physical Motivation) ไดแก 
จําพวก ประสบการณที่เปนแรงจูงใจที่จะทําใหเกิดพฤติกรรมสนองความตองการทางกายทั้งหลาย    
ทั้งปวง เชน ความหิว ทําใหเกิดพฤติกรรมการรับประทาน ปวดทองทําใหเปนแรงจูงใจในการพบแพทย 
อากาศรอนก็เปนแรงจูงใจที่จะแสวงหาเคร่ืองปรับอากาศ หรือเดินทางมาเหนื่อยก็จะเปนแรงจูงใจ     
ใหเราพักผอน เปนตน แรงจูงใจประเภทนี้โดยทั่วไป ก็คือ ประสบการณประจําวันของทุกคนที่ยังมีชีวิต
และจะมีพฤติกรรม เพ่ือสนองความตองการที่มาจากแรงจูงใจนั้น ๆ อยางหลากหลายนั้นเอง เรียกวา 
สิ่งแวดลอมและสิ่งเราทําใหเกิดความรอน ความหนาว ความกระหายและความรูสึกตาง ๆ ซึ่งสวนใหญ
จะเปนไปตามธรรมชาติและพฤติกรรมในแตละครั้งที่เกิดขึ้น เชน คนที่หิวมากก็รับประทานมาก คนที่
กระหายมากก็ดื่มมาก คนที่ปวดมากก็รองเสียงดังครวญครางเสียงดังกวา หรือ โกรธมากก็ตอบโต
รุนแรง เปนตน 
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    2.2 แรงจูงใจที่ไดมาจากการจูงใจทางจิตวิทยา (Psychological Motivation) 
แรงจูงใจประเภทนี้ ไมมีความจําเปนโดยตรงตอการดําเนินชีวิต เหมือนแรงจูงใจทางสรีรวิทยา แตมี
ความสําคัญตอสุขภาพจิตโดยเฉพาะ คือ กอใหมีสุขภาพจิตดีสม่ําเสมอ มีความสดชื่นไมเศราสรอย มี
ความคร้ืนเครงเบิกบานอยูเปนนิจ ย้ิมแยมแจมใสจนเกิดเปนนิสัย เปนแรงจูงใจที่ทําใหเกิดความรูสึก
ประเภทการจูงใจภายใน ตัวอยาง เชน การแอบมองที่เรียกวา “ถํ้ามอง” เพ่ือตอบสนองความตองการ
อยากรูอยากเห็นที่เปนการจูงใจภายในของเขา 
    2.3 แรงจูงใจที่ไดมาจากการจูงใจทางสังคม (Social Motivation) ประสบการณ
ที่เปนแรงจูงใจประเภทนี้ คือ ตัวอยางที่เคยมีผูมีประสบความสําเร็จจากการยกยองของสังคมแลว เชน 
สรรหาครูผูมีผลงานดีเดนของคุรุสภาที่ดําเนินการมาต้ังแต พ.ศ. 2525 จนถึงปจจุบัน ที่คณะกรรมการ
สามารถสรรหาความรูครูผูมีผลงานดีเดนไดติดตอกันมาทุก ๆ ป เพราะมีตัวอยางจากครูที่ไดรับรางวัล
ครูดีเดนรุนกอน ๆ กระตุนใหครูรุนหลัง ๆ ประพฤติปฏิบัติในทางที่ดี ตามกฎ กติกาที่คณะกรรมการ   
คุรสุภาต้ังไว เพ่ือหวังวาจะไดรับการสรรหาใหเปนครูดีเดน แรงจูงใจประเภทนี้มีคุณคาที่จะสงเสริมให
สังคมประพฤติปฏิบัติแตในสิ่งที่ดีงาม 
  คําวา ทางสังคมออกจะเปนคําที่มีความหมายและตีความไดกวางมาก ดังนั้น จึงมีผูที่
แบงแรงจูงใจที่มาจากการจูงใจทางสังคมนี้ออกไปอีกเปน 3 ประเภทยอย ดังตอไปนี้ 
  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motives) ไดแก แรงจูงใจที่นําประสบการณ       
แหงความสําเร็จทางสังคมมากระตุนใหเกิดพฤติกรรม เพ่ือความสําเร็จอีกครั้งหนึ่ง นักจิตวิทยา       
บางทานจึงเรียกแรงจูงใจประเภทนี้วา ความตองการผลสัมฤทธิ์ (Need For Achievement) ลักษณะ
ของพฤติกรรมที่เกิดแรงจูงใจประเภทนี้ จะมีลักษณะตามที่ เมอรเรย ไดสรุปไว 5 ประการ ดังนี้  
   1. ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว โดยความต้ังใจทําใหไดผลดีที่สุด 
   2. มีการจัดการและควบคุมคน ความคิดและวัสดุสิ่งของไดรวดเร็ว และดวยความอิสระ 
   3. สามารถเอาชนะสิ่งตาง ๆ ที่เปนอุปสรรคไดดวยมาตรฐานที่ดีเลิศ (Excellent) 
   4. ต้ังใจทํางานเพ่ือจะแขงขันเอาชนะผูอื่นใหจงได 
   5. มักจะเพ่ิมความนับถือตนเองดวยประสบการณแหงความสําเร็จของตน 
  แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Facilitative Motives) ไดแก แรงจูงใจที่เปนประสบการณที่เคย
ประสบความสําเร็จทางสังคมมาแลวโดยเฉพาะในดานความสัมพันธ ซึ่งคนที่มีแรงจูงใจประเภทนี้
มักจะเปนผูเขาสังคมไดดีหรือจะทํางานไดเปนคณะหรือเปนทีมไดดีมาก 
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  แรงจูงใจตอความนับถือของตนเอง (Self-Esteem Motive) ไดแก  พวกที่ เปน
ประสบการณแรงจูงใจใหบุคคลที่เคยประพฤติปฏิบัติอยางนั้น ๆ จนมีผูคนใหความเคารพนับถือมาแลว
เขาจึงประพฤติเชนนั้นอยูเปนนิจ และการกระทําเชนนั้นก็ถูกนําไปเปนตัวอยางของคนรุนหลังดวย
ความยอมรับและศรัทธา นับเปนแรงจูงใจที่เปนประโยชนมากตอสังคม 
  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แรงจูงใจใฝสัมพันธและ แรงจูงใจตอความนับถือตนเอง เปนประเภท
ยอยของประเภทแรงจูงใจแตยังมีนักจิตวิทยาบางคนเชน B. Halmer Glimer แหงมหาวิทยาลัย 
Carnegie Melon ไดพูดถึงแรงจูงใจตามลักษณะของแรงจูงใจดานสังคม โดยแบงออกเปน                 
3 ประเภทยอยเหมือนกัน คือแรงจูงใจใฝกาวราว แรงจูงใจใฝอํานาจ และแรงจูงใจใฝอิสระและพ่ึงพา 
ดังนี้ 
   1. แรงจูงใจใฝกาวราว (Aggressive Motive) ไดแก แรงจูงใจที่เปนประสบการณ
กระตุนใหเกิดพฤติกรรมทางลบ ที่เรียกวา ความกาวราว เชน เม่ือตอนเด็ก ๆ เวลารองไห พอแมหรือ   
พ่ีเลี้ยงจะหยิบไมเ รียวมาเฆี่ยนตีจนเราหยุดรองไห พอเรามีลูกก็ปฏิบัติเชนนั้นกับลูกบาง หรือ
นักการเมืองบางคนเวลาอภิปรายในสภาใชคํากาวราวแสดงใหเห็นวาตนมีความกลา ซึ่งบางทีก็หยุด
ทาทีของฝายตรงขามได เลยกระทําเชนนั้นในเวลาตอมา แรงจูงใจใฝกาวราวนี้เปนสิ่งที่ควรหลีกเลี่ยง
เปนดีที่สุด 
   2. แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motive) นักเลงที่เคยแสดงตนวามีอํานาจเหนือผูอื่น
มักจะแสดงพฤติกรรมออกมาใหเห็น เพื่อใหคนอื่นเกรงอิทธิพลของตน เชน นักเลงคุมหัวคิวตาง ๆ 
แรงจูงใจของเขาก็คือเห็นทาทีของผูอื่นยอมอยูในอํานาจ ก็คิดวาที่ตนทําไปนั้นถูกตองแลว ความจริง
เร่ืองอํานาจนี้ผูครองอํานาจเปนผูมีความยุติธรรมจริง ก็จะมีแตความปรารถนาดีตอสังคม การแสดง
อํานาจแตละครั้งถาเพ่ือความสงบสุขของสังคม เพ่ือความเรียบรอยยุติธรรมในสังคมก็ยอมจะไดรับ 
การยอมรับ ตัวอยางจริง คือ สมัยรัฐบาลหนึ่งไดใชความเด็ดขาดในการปกครองบานเมือง ซึ่งก็เหมาะ
กับยุคสมัย แตถาเปนการฝายอํานาจเพ่ือผลประโยชน ของตนหรือของพรรคพวกของตน การแสดง
อํานาจประเภทนี้ก็ยอม ไมถูกตองและคงไมไดรับการยอมรับจากสังคมทั่วไปในทางธรรมะ หากถือ
ธรรมะเปนอํานาจและถืออํานาจเปนธรรม ธรรมะก็จะเปนแรงบันดาลใจใหแสดงพฤติกรรมตาง ๆ เชน 
การลุยโคลนบุกน้ําเพ่ือชวยคนกําลังจะจมน้ําโดยมีแรงจูงใจอยูที่ธรรมะหรือความดีงามเพ่ือตองการ
ชวยเหลือผูอื่น และเม่ือชวยเขาแลวก็เปนสุข แรงจูงใจใฝอํานาจเชนนี้เปนสิ่งที่ดีงามและมีคา 
   3. แรงจูงใจใฝอิสระและพ่ึงพา (Independence and Depend - Motive) ไดแก 
แรงจูงใจที่เปนประสบการณของบุคคล 2 พวก ที่เห็นตรงขาม พวกหนึ่งเห็นวา ถาอยูอยางอิสระไม
สนใจใครจะทําใหชีวิตเปนสุขบุคคลพวกนี้จึงใฝในทางเปนตัวของตัวเอง จะมีนิสัยเงียบ ๆ ไมชอบสุงสิง
กับใคร 
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บางทีก็จะแยกตัวออกจากสังคม เชน ไปเปนนักบวชโดยที่มองเห็นตัวอยาง พระหรือนักบวชที่ออกไป
หาวิเวกและเปนสุขตรงขามอีกพวกหนึ่งที่ใฝพ่ึงพาพวกนี้เปนประเภท (Independence- Motive) เปน
แรงจูงใจที่มีแลวยังอาศัยพอแมไมกลาแยกหางเพราะกลัวจะลําบาก บางคนไมกลาแมจะแตงงานมีคู
เพราะกลัวจะตองแยกไปอยูที่อื่นจะขาดที่พ่ึงที่เคยอบอุน แรงจูงใจประเภทนี่สวนดีก็มีอยูมาก เชน นิสยั
พ่ึงพาและชวยเหลือกันในสังคม เอื้อเฟอกันเห็นใจกันเขาใจกัน รักกันสามัคคีกัน มีการใหกันและกัน 
แมไมมีอะไรจะใหก็ใหเปนความรัก ใหดวยการอภัย เรื่องนี้ Gilmer ไดกลาวถึง ลักษณะของคนที่มี
แรงจูงใจใฝพ่ึงพาและคนที่หวังพึงพาผูอื่นมักจะพอใจ มีปากมีเสียงกับใครและไมชอบตอลอตอเถียง
และจะมีแรงขับในเรื่องสอดรูสอดเห็นตํ่า (A Low Curiously Drive) ซึ่งนับเปนแนวทางที่จะใหสังคม 
อยูกันอยางสันติสุข 
  สรุปไดวา ประเภทของแรงจูงใจแบงออกเปน 2 ประเภท คือ แรงจูงใจภายใน เปนสภาวะ
ที่ตองการกระทําหรือเรียนรูบางสิ่งบางอยางดวยตนเอง แรงจูงใจดานนี้เกิดขึ้นเพ่ือสนองความตองการ
ทางรางกายและจิตใจ เพ่ือใหบุคคลมีชีวิตอยูได และแรงจูงใจภายนอก เปนสภาวะที่บุคคลไดรับ     
การกระตุนจากสิ่งเราภายนอกเราใหเกิดความตองการและแสดงพฤติกรรมไปสูเปาหมาย เชน ตองการ
อยูรวมกับผูอื่นเพ่ือจะไดเปนสวนหนึ่งของสังคม ตองการไดรับการยกยองเกียรติยศชื่อเสียง ตลอดจน
ดานความสําเร็จในชีวิต 
    
 1.3 ความสําคัญของแรงจูงใจ 
  จันทร ชุมเมืองปก (2546:35) ไดกลาวความสําคัญของแรงจูงใจวาทําใหเกิดพฤติกรรม
ตอบสนองขึ้นมาตามที่เราตองการ พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจะเขมขนและมีประสิทธิภาพหรือมีศักยภาพ
เพียงใดก็ยอมขึ้นอยูกับความเขมแข็งหรือความนาสนใจของแรงจูงใจหรือการสรางแรงจูงใจนั้นเอง 
และพฤติกรรมบางอยางถาไมมีแรงจูงใจเลย พฤติกรรมอาจไมเกิดขึ้นเลยก็ไดซึ่งสอดคลองกับ        
สุชา  จันทนเอม (2536:71-72) กลาววา แรงจูงใจเปนสิ่งที่สําคัญที่ทําใหบุคคลเกิดพลังที่จะแสดง
พฤติกรรมตาง ๆ อันที่จะทําใหเกิดการกระทําหรือไมกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง และทําใหเกิดความพรอม    
ในการเรียนไดเปนอยางดี นอกจากนี้ ยังทําให บุคคลหรือผูเรียนไปสูจุดมุงหมายปลายทางที่            
เคาคาดหวังไวกลาวไดวาแรงจูงใจเปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอการเรียนและการทํางานของบุคคลอยางมาก 
หากผูเรียนหรือผูทํางานไดรับแรงจูงใจในระดับสูงยอมทําใหพวกเขาต้ังใจเรียน หรือต้ังใจทํางาน   
อยางเต็มความสามารถโดยไมยอทอทําใหประสบความสําเร็จทั้งในการเรียนและการงานซึ่งสอดคลอง
กับ (สุพัตรา สุภาพ. 2552:ออนไลน) กลาวไววา แรงจูงใจเปนตัวกระตุนมนุษยใหเกิดความอยากที่จะ
ทํางาน ดังนั้น แรงจูงใจมีความสําคัญ  3 ประการคือ             
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   1. ทําใหเกิดพฤติกรรม เกิดพลังงาน เราใหมีกิจกรรม  

       2. ทําใหเกิดความสนใจ การเลือกที่จะกระทํา และการกําหนดใหตนเองแสดง
พฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมาเพื่อสนองความตองการของตน  

            3. นําไปสูความสําเร็จในเปาหมาย 

  สรุปไดวา แรงจูงใจเปนสิ่งที่ชวยให บุคคลประสบความสําเร็จในการทํางาน และ
แรงจูงใจจะทําใหบุคคลเกิดความภาคภูมิใจ สามารถเอาชนะความเกียจคราน ทอถอยและเบื่อหนาย 
ซึง่แรงจูงใจเปนสิ่งที่มีความสําคัญอยางยิ่งทั้งเรื่องเรียนและเรื่องงาน 
 
  1.4 ทฤษฏแีรงจูงใจ 
  ทฤษฏีแรงจูงใจเก่ียวกับความตองการของมนุษย ไดมีนักวิชาการหลายทานไดอธิบาย 
ไวมากมายหลายทฤษฏี และจะนํามาเสนอนั้นเปนทฤษฏีที่เกี่ยวของกับงานวิจัย ดังนี้ 
  1. ทฤษฏีแรงจูงใจของเฮิรซเบิรก (Herzberg’s Dual Factor theory)  
      เฮิรซเบิรก(Herzberg.1959:60-63)  เจาของทฤษฏี Two factors theory ไดเสนอ
ทฤษฏี การจูงใจซึ่งเกิดจากความเชื่อที่วาเงิน ไมใชเปนปจจัยที่สําคัญเพียงปจจัยเดียวที่เปนตัวกระตุน
ใหคนอยากจะเขาทํางาน เขาไดศึกษาทัศนคติที่มีตองานของวิศวกรและนักบัญชี จํานวน 200 คน จาก
โรงงานอุตสาหกรรม ในเมือง พิทสเบิรก มลรัฐเพลซิลวาเนีย สหรัฐอเมริกา เพ่ือศึกษาถึงองคประกอบที่
มีความสําคัญกับความรูสึกเปนทุกขในการทํางาน ซึ่งเขาเชื่อวาความรูสึกที่ เกิดขึ้นนี้นาจะเกิดจาก
องคประกอบที่แตกตางกัน และเขาไดแบงองคประกอบเหลานี้ออกเปน 2 กลุม คือ  
    1.1 ปจจัยอนามัย หรือ ปจจัยคํ้าจุน (Hygiene Factors) เปนสิ่งที่สราง      
ความไมพอใจในงานที่ทํา ปจจัยเหลานี้ไมใชสิ่งจูงใจที่จะชวยเพ่ิมผลผลิตหรือขีดความสามารถใน    
การทํางานของคนงาน ปจจัยอนามัย หรือปจจัยค้ําจุนไมไดเปนสิ่งจูงใจคนภายในองคกร แตหากขาด
ปจจัยเหลานี้ ก็จะกอใหเกิดความไมพอใจ ปจจัยอนามัยหรือปจจัยค้ําจุน ไดแก 
     1.1.1 นโยบายของบริษัทและการบริหาร 
     1.1.2 การบังคับบัญชา 
     1.1.3 ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา 
     1.1.4 ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน 
     1.1.5 เงินเดือน 
     1.1.6 ความม่ันคงในงานที่ทํา 
     1.1.7 สภาพแวดลอมในการทํางาน 
     1.1.8 ความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา 
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     1.1.9 ชีวิตสวนตัว 
    1.2 ปจจัยจูงใจ เปนปจจัยที่สรางความพึงพอใจ หรือเปนปจจัยกระตุนจูงใจ   
ใหคนทํางานปจจัยนี้จะเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยตรง ปจจัยจูงใจ จะเปนตัวจูงใจใหคนเพ่ิมขีด
ความสามารถในการทํางานใหสูงขึ้น หากขาดปจจัยเหลานี้ก็จะทําใหเกิดความไมพอใจขึ้น ปจจัย
เหลานี้ไดแก 
     1.2.1 ความสําเร็จในงานที่ทํา 
     1.2.2 การไดรับการยกยองชมเชย 
     1.2.3 ความกาวหนา 
     1.2.4 ลักษณะของงาน 
     1.2.5 ความรับผิดชอบ 
  2. ทฤษฏีการจูงใจของมาสโลว (Maslow’s General Theory of Human Motivation) 
มาสโลว (Maslow. 1954:35-46) เปนนักจิตวิทยาที่ไดนําเสนอทฤษฏีเก่ียวกับแรงจูงใจของมนุษยโดย
นําเสนอแนวคิดที่วา การจูงใจของมนุษยจะเปนไปตามลําดับขั้นตอนอยางเปนระบบ ลําดับขั้นตอน
ความตองการนี้เรียกวา “Hierarchy of need” ซึ่งสามารถจัดแบงความตองการของมนุษยออกเปน  
5 ขั้นดังนี้ 
   ขั้นที่ 1: ความตองการทางดานรางกาย (Physiological needs) เปนความตองการ
ขั้นพ้ืนฐานของมนุษย ซึ่งความตองการดังกลาวถือวาเปนสิ่งจําเปนสําหรับการดํารงชีวิตอยู ซึ่งไดแก 
ความตองการทางดานปจจัยสี่ ดังนั้น เพ่ือการดํารงชีวิตอยูไดของมนุษย จึงมีความจําเปนที่จะตอง
ใฝหาสิ่งเหลานี้มาตอบสนองความตองการของตนเองอยูตลอดเวลา หากมนุษยขาดสิ่งเหลานี้ไป    
การตอบสนองใหกับความตองการของรางกายจะเปนสิ่งจูงใจมนุษยได 
   ขั้นที่  2: ความตองการดานความปลอดภัย (Safety needs) จะเกิดขึ้นเม่ือ       
ความตองการทางดานรางกายไดรับการตอบสนองแลว มนุษยตองการความปลอดภัยทั้งดานรางกาย
และจิตใจ เชน ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ ความม่ันคงในหนาที่การงาน ความเปนอิสระจากความกลัว 
เปนอิสระจากการถูกบังคับขูเข็ญจากผูอื่น ซึ่งเปนความตองการ ที่จะไดรับการปกปองคุมครอง    
ความตองการประเภทนี้จะเริ่มขึ้นต้ังแตวัยทารกจนกระทั่งวัยชรา 
   ขั้นที่ 3: ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของสังคม (Social of status 
needs) เม่ือความตองการในขั้นที่ 1 และขั้นที่ 2 ไดรับการตอบสนองแลวมนุษยจะมีความตองการ    
ใหเปนที่รักของผูอื่น มีความตองการมีความสัมพันธกับผูอื่น ตองการเขารวมที่จะเปนสมาชิกของ
องคกรตาง ๆ และตองการใหตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม 
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   ขั้นที่ 4: ความตองการที่จะมีฐานะเดนในสังคม (Esteem of status needs) เปน
ความตองการที่จะมีความม่ันใจในตนเองในดานความสามารถ ตองการใหผูอื่นเห็นวาตนมี
ความสามารถ มีคุณคาเปนที่ยกยองจากผูอื่น รวมถึงความตองการมีฐานะเดนในสังคม เปนที่
สรรเสริญ นับหนาถือตาของบุคคลทั่วไปในสังคม 
   ขั้นที่  5: ความตองการที่จะ รูจัก ตนเอ งอยางแทจริ ง และพัฒนาตนเอง                   
ใหเต็มศักยภาพของตน (Self actualization needs self realization needs) เปนความตองการ       
ขั้นสูงสุดของมนุษยเปนความตองการที่จะรูจักตนเอง ปรารถนาที่ จะเปนคนดีที่สุดเทาที่จะมี
ความสามารถทําได เปนกระบวนการที่มนุษยตองการที่จะพัฒนาตนเองอยางเต็มที่ตามศักยภาพ   
ของตนเอง ซึ่งเปนกระบวนการที่ไมมีจุดจบตลอดเวลาที่ยังมีชีวิตอยู ซึ่งจะเปนความตองการที่เกิดขึ้น
หลังจากความตองการทั้ง 4 ขั้นไดรับการตอบสนองแลว 
  แอดเลอร (ขนิษฐา วิเศษสาธร และมุกดา ศรียงค. 2537:212 อางอิงจาก Adler.1930: 
unpaged) กลาววา ทฤษฏี ERG เปนทฤษฏีการจูงใจอีกทฤษฏีหนึ่งที่ใหความสําคัญกับความตองการ
แอดเลอร เปนผูต้ังทฤษฏีนี้ขึ้นมา โดย E มาจาก Existence R มาจาก Relatedness G มาจาก 
Growth เขาแบงความตองการของมนุษยเปน 3 ประเภท คือ  
   1. ความตองการเก่ียวกับการดํารงชีวิต (Existence Needs) เปนความตองการ   
ทางวัตถุและสามารถตอบสนองใหพึงพอใจได โดยปจจัยจากสิ่งแวดลอมตาง ๆ เชน อาหาร น้ํา 
เงินเดือน รายไดอื่น ๆ นอกเหนือจากคาจางและสภาพการทํางาน 
   2. ความตองการเก่ียวของสัมพันธกับบุคคลอื่น (Relatedness Needs) เปน    
ความตองการมีสัมพันธภาพกับผูอื่น ๆ ที่สําคัญตอตัวเขา ไดแก เพ่ือนรวมงาน ผูบังคับบัญชา และ
เพ่ือนฝูง 
   3. ความตองการพัฒนา (Growth Needs)  ความตองการนี้ เ ก่ียวของกับ           
ความปรารถนาที่จะพัฒนาความเปนตัวของตนเอง ความตองการดังกลาวจะเกิดขึ้นจากการพัฒนา
ความสามารถความเฉลียวฉลาด ความมีอํานาจที่จะกระทําอยางใดอยางหนึ่งซึ่งมีความสําคัญตอบุคคล 
ดังภาพประกอบ 2  
 
 
 
 
 
 ภาพประกอบ 2 แสดงความสัมพันธระหวางความตองการ EGR ของแอดเลอร 

 
 Existence Needs  Relatedness Needs        Growth Needs 
สวนใหญเปนรูปธรรม         เปนรูปธรรมนอยที่สุด 

ความตองการ     ความตองการ    ความตองการ 
 ดํารงชีวิตอยู    เกี่ยวของสัมพันธกับบุคคลอื่น     การพัฒนา 
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ทฤษฏีความตองการของมาสโลวและแอดเลอรตางกันที่ความจูงใจเพ่ือตอบสนองความตองการ      
มาสโลวมีความเห็นวา ถาความตองการทางสังคมไมไดรับการตอบสนองเทาไร ก็ยิ่งมีความปรารถนา
มากขึ้นเทานั้น สวนแอดเลอรกลับเห็นวา ยิ่งความตองการเก่ียวของกับความสัมพันธกับผูอื่นไมได    
รับการตอบสนองมากขึ้นเทาไร บุคคลยิ่งหันกลับไปปรารถนาในความตองการในการดํารงชีวิตทางวัตถุ
มากขึ้นเชนเดียวกับ ความตองการพัฒนาถาไมไดรับการตอบสนองเพียงพอก็หันกลับไปปรารถนา    
ในความตองการเก่ียวของสัมพันธกับผูอื่นมากขึ้น นั่นคือ บุคคลจะปรารถนาในความตองการเปน
รูปธรรมมากขึ้น ถาความตองการที่เปนนามธรรมไมไดรับการตอบสนองอยางเพียงพอ 
  วรรณี ลิมอักษร (2543:128-136) ไดกลาวถึงทฤษฏีแรงจูงใจของนักจิตวิทยาทั่วไปที่ได
กลาวถึง ไดแก 
   1.ทฤษฏีสัญชาตญาณ (Instinctual theory) 
    มนุษยมีสัญญาณอะไรบาง และมีอยูจํานวนเทาใด ยังไมมีขอสรุปที่แนนอน
สําหรับฟรอยด (Sigmund Freud) บอกวา มนุษยมีสัญชาตญาณอยู 2 ชนิดคือ สัญชาตญาณชีวิต 
(Life instinct) กับสัญชาตญาณมรณะ (Death instinct) แมคดูแกล อธิบายวา มนุษยมีสัญชาตญาณ
อยู 18 ชนิด เชน สัญชาตญาณของการตอสู สัญชาตญาณของการแสวงหา และสัญชาตญาณ       
การหลบหนี เปนตน 
    และจนถึงปจจุบันนี้ก็ยังไมมีคําอธิบายที่ชัดเจนเก่ียวกับสัญชาตญาณ และ    
ยังบอกไมไดวาทําไม พฤติกรรมพิเศษบางชนิดไมไดมีในทุกคน แตอธิบายไดวาพฤติกรรมของมนุษย
สวนใหญเกิดจากการเรียนรู ซึ่งไมสามารถใชสัญชาตญาณอธิบายได อยางไรก็ตามพอที่จะสรุป
ลักษณะสําคัญของสัญชาตญาณมีดังนี ้
       1. สัญชาตญาณเกิดจากการกระตุนมาจากภายในรางกาย 
       2. สัญชาตญาณมีพลังจูงใจในการกระตุนในเกิดพฤติกรรม พลังจูงใจที่เกิดจาก
สัญชาตญาณนี่ เกิดจากการทํางานของระบบประสาทสวนกลาง 
       3. สัญชาตญาณเกิดขึ้นโดยมีความมุงหมายเพ่ือที่จะลดความเครียด และทําให
มีความพึงพอใจเกิดขึ้น 
       4. สัญชาตญาณกระตุนใหมีการแสวงหาที่จะนํามาสนองความตองการ 
   2.ทฤษฏีการลดแรงขับ (Drive reduction theory) 
    นักจิตวิทยาที่ไมยอมรับทฤษฏีสัญชาตญาณ ไดเสนอทฤษฏีแรงจูงใจขึ้นมาใหม 
มีชื่อวาทฤษฏีลดแรงขับ ทฤษฏีนี้ใหความสําคัญกับภาวะสมดุล (Homeostasis) มาก โดยอธิบายวา
รางกายของมนุษยเปรียบไดกับเครื่องยนต ถาเครื่องยนตอยูในสภาพดี มีน้ํามันเชื้อ เพลิงและ               
มีน้ํามันหลอลื่นก็จะสามารถทํางานไดปกติ เชนเดียวกับรางกายของมนุษย จะทํางานไดตามปกติ       
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ก็ตองไดรับอาหาร น้ํา อากาศ การพักผอนเพียงพอ และตองไมมีอุบัติเหตุ หรือมีโรคภัยไขเจ็บ         
เกิดขึ้นกับรางกายดวย หรือรางกายอยูในภาวะสมดุล เมื่อบุคคลที่ขาดสิ่งใดที่เปนความตองการจําเปน
ของรางกาย หรืออยูในสภาวะเสียสมดุลก็จะมีแรงขับ (Drive) ซึ่งเปนลักษณะของความเครียดที่เกิดขึ้น 
และจําเปนจะตองลดแรงขับเ พ่ือขจัดความเครียดหมดไป แรงขับจึงมีพลั งจูงใจใหบุคคล               
แสดงพฤติกรรมตาง ๆ เพ่ือแสวงหาสิ่งที่นํามาสนองความตองการและเพ่ือการสรางสมดุลใหกับ
รางกาย เม่ือรางกายไดรับการตอบสนองความตองการแลว แรงขับจะลด ความเครียดจนหมดไป 
   3.ทฤษฏีการตื่นตัว (Arousal theory) 
    ทฤษฏีนี้อธิบายวา การตื่นตัวของคนเราจะเกิดขึ้นอยูตลอดเวลา จากระดับ      
ที่ตํ่าสุดหรือเฉื่อยชา ระดับปานกลาง ไปจนถึงระดับที่สุดหรือตื่นเตน โดยมีสมองสวนที่เรียกวา 
Reticular activating system หรือ RES ทําหนาที่เปนตัวกระตุนใหเกิดการต่ืนตัวขึ้นมา ทั้งยังอธิบาย
อีกวาการตื่นตัวในระดับกลางนั้นจะมีความเหมาะสมสําหรับการจูงใจในการเรียนรูมากที่สุด จึงจําเปน
อยางยิ่งที่ครูผูสอนจะตองทราบวิธีการและเทคนิคตาง ๆ เพ่ือนํามากระตุนใหผูเรียนมีการต่ืนตัว           
ที่เหมาะสม อันจะทําใหการเรียนการสอน มีประสิทธิภาพสูงสุด เทคนิคที่สําคัญในการกระตุนใหเกิด
การตื่นตัวในการเรียนมีดังนี้ 
     - การใชสี สีที่สามารถนํามาใชในการกระตุน ใหเกิดการต่ืนตัวมากที่สุด ไดแก 
แมสี เชน สีแดง สีรอน หรือสีฉูดฉาด เปนตน 
     - การใชเสียง เสียงที่นิยมนํามาใชกระตุนใหมีการต่ืนตัวจะมีไดทั้งเสียงดัง 
เสียงคอย เสียงสูง เสียงตํ่า สลับกันไป หากใชเสียงที่มีระดับเดียวกันตลอดเวลาก็จะมีผลตอการกระตุน 
ใหเกิดการตื่นตัวในระดับตํ่า 
     - การใชสิ่งเราเคลื่อนไหวได เชน ภาพยนตร หุนกระบอก จะกระตุนใหมี    
การตื่นตัวไดดีกวาการใชภาพนิ่ง 
     - การเปลี่ยนแปลงสิ่งเราในหองเรียนบอย ๆ โดยการจัดเกาอี้นั่งและ         
การเปลี่ยนที่นั่ง ของผูเรียน ไมใหนั่งที่ใดที่หนึ่งเปนประจํา การจัดปายสนเทศในดานตาง ๆ หรือการจัด
มุมวิชาการในหองเรียน ลวนเปนการกระตุนใหเกิดการต่ืนตัวไดดีทั้งสิ้น 
     - บุคลิกภาพของผูสอน ไดแก การแตงกายที่เหมาะสม น้ําเสียง การพูด        
ที่ไพเราะชัดเจน ทาทางที่กระฉับกระเฉงตลอดจนการกระตือรือรนในการสอน สิ่งเหลานี้จะจูงใจ       
ใหผูเรียนมีการต่ืนตัวในการเรียนดีมาก 
     - การใชภาพสําหรับกระตุนใหเกิดการตื่นตัวในการเรียนนั้น ภาพที่เหมาะสม 
ไดแก ภาพที่มีความสลับซับซอน คลุมเครือ และภาพที่ขาดความเปนอันเดียวกัน ภาพดังกลาว         
จะทาทายความสามารถของผูเรียนไดคนหาคําตอบดวยตนเอง 
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   4.ทฤษฏีเครื่องลอ (Incentive theory) 
    ในป ค.ศ.1950 นักจิตวิทยาเริ่มมีคําถามเกิดขึ้นในใจวา การกระทําทุกอยางของ
บุคคลเปนไปตามทฤษฏีแรงขับเพียงอยางเดียวหรือไม ทั้งนี้เพราะพบพฤติกรรมบางอยางของบุคคล
ไมไดเกิดจากความพยายามที่จะลดแรงขับเทานั้น แตยังมีสิ่งเราจากภายนอกรางกายอีกมากมาย      
ที่เรียกวา เครื่องลอ หรือสิ่งลอใจ หรือ Incentive ที่มีบทบาทสําคัญในการกระตุนใหเกิดแรงจูงใจ      
ในการกระทํากิจกรรมตาง ๆ ของบุคคลไดดีพอ ๆ กับแรงขับ จึงอาจกลาวได วา การจูงใจเปน
ปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบของสิ่งแวดลอม กับองคประกอบรางกายของบุคคล 
    นอกจากนั้นยังพบอีกวา การที่บุคคลพยายามลดความเครียดโดยการแสวงหา 
ความสมดุลนั้น หาไดเปนสิ่งที่ถูกตองเสมอไป ทั้งนี้เพราะบางคร้ังบุคคลพยายามเพ่ิมความเครียดโดย
การแสวงหา ความสมดุลนั้น หาเปนสิ่งที่ถูกตองเสมอไปไม ทั้งนี้เพราะบางครั้งบุคคลยังพยายามเพ่ิม
ความเครียดใหกับตนเอง โดยวิธีการตาง ๆ เชน เขารวมการแขงขันรถ ดูภาพยนตรประเภทฆาตกรรม 
การเลนสกีลงจากภูเขาสูง ๆ หรือการเลนกับของเลนประเภทตื่นเตน หวาดเสียวในสวนสนุก เปนตน 
กิจกรรมที่กลาวมานี้ลวนเปนสิ่ งที่ทําใหเกิดความต่ืนเตน และมีความเครียดสูงทั้งสิ้น แสดง          
ความตื่นเตนสามารถใชเปนเครื่องลอใหบุคคลทํากิจกรรมได แมวาจะเปนการเพ่ิมความเครียดขึ้นมา  
ก็ตาม อยางไรก็ดีมีแนวโนมวา ทั้งมนุษยและสัตวจะเขาใกล หรือแสวงหาเครื่องลอทําใหตนเอง          
มีความสุข มีความพึงพอใจ พยายามหลีกหนี หรือหลีกเลี่ยงจากสิ่งที่ทําใหตนเองไดรับความเจ็บปวด 
ทุกข หรือความไมพึงพอใจ 
    เครื่องลอเขามามีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษาเปนอยางมาก เพราะ
สามารถจูงใจในการเรียนใหกับผูเ รียนไดดี ทั้งยังไดผลดี ในระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนผูเรียน
สามารถทราบลวงหนาวา เมื่อตนเองประสบกับความสําเร็จหรือไดรับความลมเหลวทางการเรียน     
จะไดรับสิ่งใดเปนผลตอบแทนบาง 
   5.ทฤษฏีความคาดหวัง (Expectancy theory) 
    เอ็ดวารด(Edwards) และแอทคินสัน (Atkinson) ไดพัฒนาทฤษฏีความ
คาดหวังขึ้นมาจากความเชื่อที่วา การที่บุคคลมีแรงจูงใจในการทํางานใด ๆ ใหสําเร็จ ขึ้นอยูกับความ
คาดหวังตอสิ่งลอใจหรือรางวัลที่จะไดรับเปนผลตอบแทน เปนสําคัญ 
    นั้นคือ บุคคลจะมีแรงจูงใจในการเรียนหรือการทํางานเกิดขึ้นมากนอยเพียงใด
ขึ้นอยูกับปจจัยสําคัญ 2 ประการคือ ประการแรกเปนการรับรูหรือการประเมินตนเองวา เม่ือเขาจะทํา
สิ่งใดสิ่งหนึ่ง จะมีความเปนไปไดหรือมีโอกาสประสบความสําเร็จในสิ่งที่ทํานั้นหรือไม มากนอย
เพียงใด และประการที่สองคือ ความมีคุณคาของสิ่งลอใจที่บุคคลไดรับเปนสิ่งตอบแทนจากการทํางาน
นั้น ๆ  เชน ผูเรียนที่พิจารณาวา เมื่อตนเองมีความพยายามก็จะมีความเปนไปไดที่ เขาจะไดรับ 
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ปริญญาเกียรตินิยมจากการเรียนสูง และเขาเปนบุคคลที่เห็นคุณคาของปริญญาเกียรตินิยมวา          
มีความสําคัญสําหรับเขาสูงมาก ก็จะสงผลใหเขาทุมเทกําลังความสามารถพยายามเรียนอยางเต็มที่
หรือมีแรงจูงใจในการเรียนสูง ผลการเรียนออกมาดี แตวาถาบุคคลใดเห็นคุณคาของสิ่งลอใจ แตคิดวา
เปนไปไดนอย หรือเปนไปไมไดที่เคาจะทําสิ่งนั้นสําเร็จ หรือบุคคลที่ใชความพยายามเพียงเล็กนอย     
ก็สามารถทํางานไดสําเร็จ (มีความเปนไปไดสูงมากที่จะทํางานสําเร็จ) ความสําเร็จที่ไดมาโดยงาย   
จะทําใหบุคคลไมเห็นคุณคาของสิ่งลอใจที่ไดเปนผลตอบแทนสภาพการณที่บุคคลรับรูความเปนไปได
ของความสําเร็จในการเรียน หรือการทํางานสูง หรือตํ่าจนเกินไป จะเปนอุปสรรคตอการเกิดแรงจูงใจ
เปนอยางมาก และยังทําใหบุคคลเกิดความทอแทหมดกําลังใจ หรือไมตั้งใจทํางานใหเต็มกําลัง
ความสามารถ 
  ทฤษฏีที่เก่ียวของกับแรงจูงใจมีหลายทฤษฏีที่กลาวมานี้สามารถสรุปไดวา มนุษย        
มีแรงจูงใจหรือความตองการไมสิ้นสุด โดยพ้ืนฐานต้ังอยูในปจจัยสี่ แตภายหลังจากความตองการ  
หลังปจจัยสี่แลวก็จะมีแรงจูงใจหรือความตองการในขั้นตอไป คือ ความตองการความรัก ความเปน
เจาของ อยากมีเพ่ือนพองอยากมีชื่อเสียงเกียรติยศ อยากมีอํานาจบารมีเหนือคนอื่น และตองการ
รักษาความมีชื่อเสียงเกียรติยศความเดนรวมทั้งความสําเร็จใหคงอยูตลอดไป 
 
2. แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจท่ีเขาศึกษาตอสถาบันอุดมศึกษา 
 การศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูศึกษาไดศึกษาองคประกอบแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชา
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 4 ดาน ไดแก     
ดานชื่อเสียงของสถาบัน ดานสังคม ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ ดานการทําตาม     
ความตองการของบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ และผูศึกษาจะขอนําเสนอแนวคิด และหลักการ และงานวิจัย  
ที่เก่ียวของดังนี้ 
 1. ดานชื่อเสียงของสถาบัน 
  ชื่อเสียงของสถาบัน หมายถึง  คุณภาพของ การจัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม
ตาง ๆ รวมถึงคุณภาพของครู-อาจารย นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันที่เลือกศึกษาตอ
สามารถศึกษาตอในระดับสูงไดมาก  และนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา สามารถทํางานไดตาม        
ความตองการของหนวยงานตาง ๆ หรือสามารถประกอบอาชีพได ซึ่งสิ่งเหลานี้เปนสวนหนึ่งในการที่จะ
ดึงดูดใหนักศึกษาเขามาศึกษาตอ เพราะสถาบันการศึกษาที่นักศึกษาเลือกที่จะจบนั้นเปนสิ่งที่สามารถ
เชิดหนาชูตาใหกับนักศึกษาได เนื่องจากนักศึกษากําลังอยูในวัยที่ตองการการยอมรับจากสังคม       
ถาสถาบันที่นักศึกษาเขาไปศึกษานั้นไดรับการยอมรับ ก็ทําใหนักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจ  ดังที่มี
งานวิจัยกลาวไวดังนี้ อังสนา  สารเฉวตร (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับแรงจูงใจ 
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ในการเลือกเรียนคณะครุศาสตร ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีพบวา นักศึกษาที่มีความศรัทธา      
ตอสถาบันที่ศึกษามากมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตรมาก ทั้งนี้เพราะนักศึกษาที่เลือก
เขามาเรียนในแตละสถาบันยอมมีความเชื่อถือ มีความรูสึกดี ทั้งในดานชื่อเสียง ดานคุณวุฒิ          
ของคณาจารย รวมถึงบรรยากาศและสภาพแวดลอมในสถาบัน และรูสึกเปนเกียรติที่ไดเปนนักศึกษา
ของสถาบันแหงนั้น ซึ่งกอใหเกิดความรักและความผูกพันตอสถาบัน ที่เปรียบเสมือนองคกรที่ตนเอง
ดํารงอยู  นอกจากนี้  ปยะนุช  ขันสาครกิตติ(2549:56)ไดศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวานิสิตบัณฑิตศึกษามีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้ อาจเปนเพราะนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตองการศึกษา    
ในสถาบันที่มีคุณภาพ มีคณาจารยที่มีความรูความสามารถ ทําใหนิสิตไดรับความรูและนําความรู       
ที่ไดรับกลับไปพัฒนาตนเองได 
 สรุปไดวา ชื่อเสียงของสถาบันเปนสวนหนึ่งในการที่จะเลือกเรียน เนื่องจากความศรัทธาและ
เชื่อวาถาไดรับการศึกษาจากสถาบันที่มีชื่อเสียงแลว เม่ือจบออกไปสามารถทํางานในองคกรตาง ๆ   
จะเกิดความภาคภูมิใจในสถาบันที่จบมา 

 
 2. ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ 
  ความถนัด หมายถึง สมรรถวิสัยและทิศทางแหงความงอกงามของสมองหรือขีดระดับ
ความสามารถขั้นสูงสุดของบุคคลที่เขาอาจมีไดตอการเรียนรู และการฝกฝนในวิทยาการและทักษะ
ตาง ๆ ถาหากบุคคลไดรับการสอนการฝกและประสบการณที่เหมาะสมเขาก็จะประสบผลสําเร็จ  
ความถนัดเปนพยากรณความสําเร็จของผูเรียน และเปนความสามารถเฉพาะตัวบุคคลที่ติดตัวมา    
แตกําเนิด ดังเชน พรสวรรคที่พระเจาประทานมาให บางคนถนัดคํานวณก็เรียนคณิตศาสตรไดเร็ว  
บางคนถนัดดนตรีก็เรียนดนตรีไดเร็ว แตองคประกอบที่สําคัญของความถนัดคือความรูพ้ืนฐานเดิม 
ของผูเรียนเนื่องจากสภาพแวดลอมมีอิทธิพลตอการเรียนรูของผูเรียนมาก ฉะนั้น ในการวัดความถนัด
จึงไมไดวัดเฉพาะสิ่งที่ติดตัวมาแตกําเนิดเทานั้น แตจะเปนการประมวลความรู ซึ่งสืบเนื่องมาจากสังคม
ประกิต เปนผลทําใหแตละคนมีกระสวนชีวิตที่แตกตางกัน ความถนัดจึงเปนพยากรณความสําเร็จ    
ในการเรียนของผูเรียนโดยวัดจากความรูเดิมของผูเรียนที่ไดสะสมมา(สันติพงศ เจริญศรี.2543:36; 
อางอิงจาก Antasi.195;Bloom.1964 Bayley.1968:Unpaged) 
  อารี พันธุมณี (2544:78) กลาววา ความถนัดทางการเรียนเปนปจจัยอันสําคัญย่ิงที่ชวย
ชี้แนวทางของบุคคลในการที่จะเลือกเรียนวิชาหรืออาชีพที่ตนถนัดทําใหบุคคลไดฝกฝน และเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ และชวยใหประสบความสําเร็จไดดีกวาการเค่ียวเข็ญใหเรียนในทางที่ตนไมถนัด 
ฉะนั้น บุคคลจะมีความสุขและประสบความสําเร็จในชีวิตถาเขาไดเลือกประกอบอาชีพตามความสนใจ 
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ความถนัด และความสามารถของเขา เพราะความถนัด ความสนใจของบุคคลจะชวยใหเกิดการพัฒนา
ทักษะในอาชีพ ความสนใจและความถนัดเปนแรงจูงใจที่สําคัญและมีความสัมพันธอยางมากตอ    
การเลือกอาชีพของคน ความสนใจของคนมีการเปลี่ยนแปลงไปตามวัย แตเม่ืออายุเกิน 16 ปขึ้นไป 
ความสนใจในการเลือกอาชีพเปลี่ยนแปลงนอยมาก ดังนั้น พอจะกลาวไดวา ความถนัด และ       
ความสนใจ เปนอิทธิพลประการหนึ่งในการเลือกอาชีพ 
  สวนความสนใจ หมายถึง ความรูสึกหรือทัศนคติ (Aptitude) ความชอบที่มีตอสิ่งใด    
สิ่งหนึ่งที่บุคคลมีจิตใจผูกพันและจดจอ ทําใหบุคคลเอาใจใสและการกระทําการจนบรรลุถึง         
ความมุงหมายนั้น (สุชา จันทนเอม. 2539:74) 
  กูด (Good.1973:311) ไดใหความหมายไววา ความสนใจ ความสนใจเปนความรูสึก
ชอบของคนเราที่แสดงตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งความรูสึกนี้อาจจะมีชั่วขณะหนึ่งหรืออาจมีอาจมีถาวรก็ได
ขึ้นอยูกับความอยากรูอยากเห็นของบุคคลนั้นโดยมีอิทธิพลพลมาจากประสบการณของตนเอง 
  จากความหมายของความสนใจที่กลาวขางตนพอสรุปไดวา ความสนใจ หมายถึง 
ความสามารถเฉพาะที่บุคคลกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งไดดีเปนพิเศษตามธรรมชาติหรือผลรวมของลักษณะ 
ตาง ๆ และสมรรถภาพที่ใชเปนรากฐานในการทํานายระดับความสัมฤทธิ์ผลแนนอนของบุคคล         
ซึ่งตามปกติแลวจะแสดงออกมาใหทราบไดโดยการปฏิบัติหรือทดลองทําจริง สุชา จันทรเอม (2539: 
75) ไดกลาวถึงอิทธิพลที่สรางความสนใจไววาผูเรียนมีความสนใจเพ่ิมขึ้นตามอายุ ผูเรียนมีการ
พัฒนาการมากขึ้น ความสนใจก็เพิ่มมากขึ้น เชนเดียวกัน ดังนั้น ความสนใจของผูเรียนจึงขึ้นอยูกับสิ่ง
ตอไปนี ้
   1. ความสามารถ ถาผูเรียนไมมีพัฒนาการทางรางกายดีพอผูเรียนก็จะยังไมสนใจใช
สวนตาง ๆ ของรางกาย เชน ถาผูเรียนยังใชเทาไมคลอง เด็กก็ยังจะไมสนใจการเลนฟุตบอลจนกวา
ผูเรียนจะใชเทาคลอง เปนตน 
   2. การศึกษา ผูเรียนไดรับการศึกษาอบรมเพียงใดผูเรียนก็จะสนใจทางนั้นธรรมชาติ
ของผูเรียนนั้นดีอยูแลว ผูสอนสามารถจะสรางเด็กใหสนใจเรื่องใด ๆ ก็ได เชน ผูเรียนสอบวิชา
ประวัติศาสตรไดคะแนนดีก็สนใจในวิชาประวัติศาสตร เปนตน 
   3. ความถนัดตามธรรมชาติ  ผู เ รียนจะมีความสนใจในสิ่งที่ตนมีความถนัด         
ตามธรรมชาติ เชน ถนัดวาดรูปภาพ ก็สนใจเรื่องเกี่ยวกับอุปกรณวาดรูปภาพ ดินสอสี สีน้ํ า                
สีเทียน ฯลฯ เปนตน 
   4. บุคลิกภาพ บุคลิกภาพสามารถจะสงเสริมความสนใจในการเลนกีฬาที่ตองใช
แรงกาย ผูเรียนที่รางกายไมแข็งแรงก็สนใจกีฬาในรม เปนตน 
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   5.  ความคลองแ คลว ผู เ รียนมีค วามคลองทางใดก็สนใจสิ่ งนั้ น  ผู เ รี ยนมี             
ความคลองแคลวทางใชเทาก็มักสนใจการเลนที่เก่ียวกับการใชเทา เชน วิ่งเร็ว วิ่งเก็บของและวิ่งไลจับ   
เปนตน 

   6. ความแปลกประหลาดของสิ่งที่ไดพบเห็น เชน ผูเรียนที่ไมเคยไปสวนสัตว        
เม่ือคร้ังแรก ๆ ก็สนใจสิ่งตาง ๆ ที่ไดพบเห็นอยางมาก 
   7. การเอาอยางสิ่งใดที่คนในหมูคณะนิยม หรือสนใจจะทําใหคนที่เขารวมเกิด  
ความสนใจตามไปดวย เชน ผูเรียนสวนมากเม่ือเห็น พอ แม ครู หรือเพ่ือนชอบหรือสนใจสิ่งใด            
ก็พลอยสนใจสิ่งใดก็พลอยสนใจหรือเอาใจใสตามไปดวย 
   8. ความตองการ เชน เมื่อผูเรียนอยากเปนคนเรียนเกงก็พยายามสนใจเรียนเพ่ือให
ไดที่ 1 เปนตน 
  เปรมชัย  สโรบล(2542:65)ไดศึกษาเหตุจูงใจในการเขาศึกษาตอโรงเรียนนายรอยพระ
จุลจอมเกลาของนักเรียนเตรียมทหาร พบวา ความถนัดและความสนใจเปนเหตุจูงใจในการเขาศึกษา
ตอในระดับมาก และ พรเทพ ศรีทองอิน (2533:บทคัดยอ)ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเรียน
วิชาเอกพลศึกษาของนักศึกษาวิทยาลัยพลศึกษา พบวา ปจจัยดานความถนัดและความสนใจอยูใน
อันดับแรก สวน ระวีวรรณ  ภัทรปรีชา (2524:117) ไดศึกษาองคประกอบที่เปนเหตุจูงใจในการเลือก
เรียนวิชาฝรั่งเศสเปนวิชาเอก ไดแก ความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ 
  สรุปไดวา ความถนัดและความสนใจเปนแรงจูงใจและมีแนวโนม เปนผลในนักศึกษา    
มีความสนใจในการเลือกเรียนสถาบันที่จะศึกษาตอ เพราะการที่นักศึกษาจะศึกษาไดดีนั้นตองมี
ความชอบหรือความสนใจและความถนัดตามธรรมชาติมาประกอบ เพ่ือความสําเร็จในการเรียนและ
การทํางานตอไป 
 
 3. ดานสังคม 
  สังคม หมายถึง การอยูรวมกันเปนหมูคณะอยางถาวรของมนุษย ในสังคมนั้นมีบุคคล 
แตละคนเปนสวนประกอบรวมตัวกันขึ้น บุคคลแตละคนนี้นับวาเปนหนวยเล็กที่สุดที่ประกอบขึ้นเปน
สังคม เปนหนวยสุดทายที่แยกใหเล็กลงไปอีกไมไดแลว การมาอยูรวมกันเปนหมูคณะกลุมกอนและ
เปนการอยูรวมกันอยางถาวรไดก็จะตองมีสิ่งที่ เปนตัวเชื่อมโยงที่ทําใหเกิดความสัมพันธกัน           
อยางแนนแฟน ทําใหมนุษยอยูรวมกันอยางสงบ มีระเบียบเรียบรอย กลายเปนสังคม(ออนไลน 
วิชาการดอทคอม : 2551) และการที่จะอยูในสังคมเพ่ือใหเปนที่มีการยอมรับจากบุคคลอื่นนั้น
จําเปนตองมีความสามารถและยอมชวยเหลือผูอื่นและเปนที่ยกยองใหเกิดความภาคภูมิใจและตองมี
แรงจูงใจดังที่มีงานวิจัยและนักวิชาการกลาวไวดังนี้ 
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  แรงจูงใจในทางสังคมโดยเหตุที่มนุษยเปนสัตวสังคม จึงตองมีการติดตอสัมพันธซึ่งกัน
และกัน มีการอยูรวมกันกับผูอื่น เพ่ือจะไดเปนสวนหนึ่งของสังคมและไดรับการยกยอง การที่บุคคล
ติดตอสัมพันธกันนั้นมิใชเ พ่ือมิตรภาพเสมอไป มีบุคคลเปนจํานวนมากที่ ติดตอสัมพันธ กัน          
เพราะตองการใหบุคคลอื่นยอมรับและศรัทธาเชื่อถือ (ถวิล  เก้ือกูลวงศ 2528 : 18 -19) 
  ฮิลการด(ชูชีพ  ออนโคกสูง. 252:14 ;อางอิงจาก Hillgrard.1962) ไดกลาวถึงแรงจูงใจ
ดานสังคมดังนี้ แรงจูงใจอันเกิดจากความตองการทางสังคม (Social Need) มนุษยมีการเก่ียวของ
สัมพันธกับบุคคลอื่น ไดแก ความตองการความรัก (Need for Affection) ความตองการตําแหนงทาง
สังคม (Need for Social Status) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อัสฌา บุญชัยยะ(2551:135) ที่ศึกษา
เร่ืองแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโท สาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
กลาววาดานสังคม สวนใหญอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะนิสิตตองการเปนที่ยอมรับแกบุคคล
รอบขางและไดรับการยกยองจากบุคคลในสังคม ตองการยกระดับทางสังคมใหสูงขึ้น ซึ่งจะเพิ่มความ
ม่ันใจในสังคม ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการหรือความรูในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ในสังคม 
สงผลทําใหสามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมไดเปนอยางดีและสอดคลองกับงานวิจัยของ 
สวางจิตร พัชรมณีปกรณ (254:48) ไดศึกษาเหตุจูงใจในการเลือกเรียกวิชาเอกคอมพิวเตอรธุรกิจของ
นักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา ดานการยอมรับทางสังคมอยูใน
ระดับมาก 
  สรุปไดวา ดานสังคมเปนสวนหนึ่งของแรงจูงใจและมีแนวโนม เปนผลใหนักศึกษา        
มีความสนใจในการเลือกเรียนสถาบันที่จะศึกษาตอได เพราะเม่ือสําเร็จการศึกษาแลวสามารถ
ประกอบอาชีพที่นําชื่อเสียงมาสูวงศตระกูลได ตองการประกอบอาชีพที่เปนที่ยอมรับของสังคม 
  
 4. ดานการทําตามความตองการของบุคคลท่ีเกี่ยวของ 
  การทําตามความตองการของบุคคลที่ เ ก่ียวของ หมายถึง ผูที่ มีสวนเกี่ยวของใน         
การตัดสินใจเลือกศึกษาตอของนักศึกษา ไดแก บิดา มารดา เพ่ือนสนิท ญาติพี่นอง ครูอาจารย บุคคล
ที่ชื่นชอบหรือนับถือสวนตัว ทฤษฏีของฮอปปอก(ระเบียบ อรชร.2537:199;อางอิงจาก Robrert 
Hoppock:unpaged) ไดสรุปองคประกอบที่เปนสาเหตุในการเลือกอาชีพของบุคคลดานตาง ๆ ในสวน
ที่เก่ียวกับบุคคลที่เกี่ยวของในการเลือกอาชีพของผูเรียน โดยทั่วไปผูเรียนจะไดรับอิทธิพลในการเลือก
อาชีพจากบุคคลใกลชิด เชน พอแม ครู เพ่ือน ญาติพี่นอง ซึ่งสอดคลองกับ ทฤษฏีวิเคราะหลักษณะ
และองคประกอบของบุคคล และสอดคลองกับ วัชรี ทรัพยมี (2539:43) ที่วาการเลือกอาชีพของบุคคล
จะใชวิจารณญาณในการตัดสินเลือกโดยการวิเคราะหตนเองและวิเคราะหอาชีพประกอบกัน ซึ่งเปน
การศึกษาลักษณะและองคประกอบของบุคคลที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพในดานใดดานหนึ่ง ซึ่งใน
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ที่นี้บุคคลที่จะเลือกอาชีพหรือเลือกศึกษาตอตามเพ่ือนสนิทของตนในการเขาศึกษาตอเพราะเม่ือ
พิจารณาและวิเคราะหดูตัวเองแลวสามารถจะกระทําตามแบบเพ่ือนได จึงเลือกเขาศึกษาตอตามเพ่ือน 
ในการเลือกอาชีพก็เชนเดียวกันนักศึกษาจะตองคํานึงถึงแรงจูงใจทั้งหลายที่สําคัญ ไดแก ครอบครัวตอ
การตัดสินใจเลือกอาชีพโดยเฉพาะอยางยิ่งความปรารถนาของพอแมและความชื่นชมของญาติพ่ีนอง
และเพ่ือนซึ่งประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพทําใหเกิดความตองการอยากเลียนแบบบุคคล
เหลานั้น พอแมบางคนอยากใหลูกเลือกอาชีพตามที่ตนเองปรารถนา โดยมิไดพิจารณาถึงความถนัด
ความสนใจของลูกแตประการใด ทั้งนี้เพราะพอแมตองการใหลูกมีความกาวหนาทางดานอาชีพ
มากกวาตนเอง ดังนั้น ลูกจึงตองเลือกอาชีพตามความตองการของพอแม ดังที่มีงานวิจัยกลาวไวดังนี้  
  รําไพ  แสงเรือง และผสม  จันทรเทพย (2533:ม.ป.ป.) ไดศึกษาเจตคติที่มีตออาชีพครู
ของนักศึกษาโครงการคุรุทายาทในวิทยาลัยครูทั่วประเทศ กลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนนักศึกษาคุรุ
ทายาทในวิทยาลัยครูทั่วประเทศ กลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนนักศึกษาในวิทยาลัยครู  26 แหง ในป
การศึกษา 2530 และ 2531 จํานวน 913 คน พบวานักศึกษาโครงการคุรุทายาท ในวิทยาลัยครูทั่ว
ประเทศ มีเจตคติตอวิชาชีพครูในระดับสูง โดยนักศึกษาสวนใหญไดเลือกเขาเรียนครูดวยตนเอง และ
รองลงมาผูที่ไดแนะนําใหนักศึกษาเลือกเรียนครู คือ บิดามารดา ครู ญาติ และเพ่ือน 
  สวน สมพงษ  จิตจรัสอําพัน (2540:78) ไดศึกษาองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในการ
เลือกศึกษาตอสายวิชาบริหารธุรกิจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา องคประกอบที่เปนแรงจูงใจ ทั้ง 4 ดาน คือ ดาน
บุคคลที่เก่ียวของ ดานคุณลักษณะที่สวนตัว ดานลักษณะของงานที่เกี่ยวของกับงานที่ตองการ และ
ดานคุณลักษณะของสถาบัน เปนองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในระดับมาก นักศึกษาที่เรียนวิชาตางกัน 
มีแรงจูงใจดานคุณลักษณะสวนตัวและดานลักษณะของงานที่เก่ียวของกับงานที่ตองการแตกตางกัน 
นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีองคประกอบที่เปนแรงจูงใจทั้ง 4 ดานแตกตางกัน 
  นอกจากนี้แจคสัน (วัลนิภา พัดเปย. 2539:31;อางอิงจาก Jackson:233 A) ศึกษา
แรงจูงใจในการเลือกวิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอครอน โดยศึกษาแรงจูงใจภายใน 
(Intrinsic Motivation) และแรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) จําแนกตามเพศ อายุ เกรดเฉลี่ย
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และเกรดเฉลี่ยเม่ือเรียนที่มหาวิทยาลัย กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา
ประมาณ 721 คน ที่กําลังเรียนวิชาชีพครู พบวา สามอันดับแรกของแรงจูงใจในการเลือกวิชาชีพครู 
เปนแรงจูงใจภายนอก และผูมีอิทธิพลในการตัดสินใจเลือกวิชาชีพครู ไดแก ครูที่เคยสอนเมื่อเรียน   
ชัน้ประถมและมัธยม นอกจากนี้แรงจูงใจในการเลือกอาชีพครูมาจากประสบการณฝกสอนในโรงเรียน 
และอัมพร ณ สงขลา (2539:79) ไดศึกษาเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาของนักศึกษา
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ปริญญาโทมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ พบวา นักศึกษาปริญญาโททั้งหญิงและชายมีเหตุจูงใจในการเขา
ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาโดยรวมทุกดานไมแตกตางกัน 
  สรุปไดวา แรงจูงใจดานทําความตองการของผูที่เก่ียวของมีอิทธิพลตอการเลือกเรียน
หรือเลือกอาชีพ เพราะบุคคลจะเลือกเรียนตามคําแนะนําของบิดามารดา ครู อาจารย หรือเลือก     
ตามเพ่ือนสนิท เปนตน 
  จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาว สรุปไดวา แรงจูงใจในการศึกษาของแตละบุคคล
แตกตางกันออกไปขึ้นอยูกับปจจัยตาง ๆ ไดแก ดานชื่อเสียงของสถาบัน ดานความถนัดและ        
ความสนใจในวิชาชีพ ดานสังคม และดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เก่ียวของ  เปนตน 
 
3. ตัวแปรที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอสถาบันอุดมศึกษา 
 เพศ 
  เพศ หมายถึง ลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลที่แสดงถึงความเปนชายหรือความเปนหญิง
ซึ่งเกิดจากการเรียนรูจากการสังเกตบุคคลรอบ ๆ ขาง รวมทั้งการอบรมสั่งสอนโดยตรงของพอแมและ
ตัวแทนตาง ๆ ในสังคมต้ังแตวัยเด็ก ทายสุดบุคคลจึงมีเอกลักษณบทบาททางเพศ (Sex role identity) 
ที่เหมาะสมเปนของตนเอง และเปนที่ยอมรับจากคนในสังคม โดยที่จะแสดงออกทั้งลักษณะความเปน
เพศหญิงและความเปนเพศชายกลายเปนลักษณะรวมกันดังที่ กันยา สุวรรณแสง (2533 : 161)   
กลาววา ความแตกตางกันในเร่ืองเพศเปนสาเหตุใหคนเราแตกตางกันในเรื่องการเรียนรู ทักษะ เจตคติ 
ความสนใจ และการแสดงพฤติกรรม และจากการคนควาปรากฏวา เพศหญิงหรือเพศชาย สามารถ
เรียนรูสิ่งตาง ๆ ไดทัดเทียมกัน แตชายและหญิงจะมีเจตคติและความสนใจที่แตกตางกัน สําหรับ      
รุงทิวา ประสพสันต์ิ (2543:112) ไดศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนในสาขา
จิตวิทยา พบวา เพศหญิงมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนในสาขาจิตวิทยา
การศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องจากสวนใหญ ผูหญิงมาเรียนจิตวิทยา
การศึกษามากกวาผูชาย ตองการรูทางดานจิตวิทยาเพ่ือสามารถนําไปใชกับการทํางานและ
ชีวิตประจําวันได ทําใหเพศหญิงมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนในสาขาจิตวิทยา
การศึกษา สวนอัมพร ณ สงขลา (2539:79) ไดศึกษาเหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาของ
นักศึกษาปริญญาโทมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ พบวา นักศึกษาปริญญาโททั้งหญิงและชายมีเหตุจูงใจ 
ในการเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาโดยรวมทุกดานไมแตกตางกัน 
  สรุปไดวา เพศมีผลในการเลือกเขาศึกษาตอ ซึ่งเหตุผลของเพศหญิงและเพศชาย          
มีความแตกตาง แตเพศหญิงหรือเพศชายจะสามารถเรียนรูสิ่งตาง ๆ ไดทัดเทียมกัน เหตุผล            
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ของการตัดสินใจนั้นก็จะมีความแตกตางกัน เพศจึงเปนตัวแปรหนึ่งในการตัดสินใจเลือกเขาเรียนตอ   
ในภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ระดับความสําเร็จที่ไดรับจากการเรียนการสอน และ  
มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายไวดังนี้ 
  เดโช  สวนานนท(2521:3-4)ใหความหมายวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement) 
หมายถึง ความสําเร็จที่ไดรับจากความพยายาม เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่ตองการหรือระดับของ
ความสําเร็จที่ไดรับในแตละดานโดยเฉพาะหรือโดยทั่วไป ซึ่งสอดคลองกับ  
ไพศาล  หวังพานิช(2540:137)กลาววา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คุณลักษณะและ
ความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและ
ประสบการณของการเรียนรูที่เกิดจากการฝกอบรม หรือเกิดจากการสอน และ อัจฉรา  สุขารมณและ
อรพินทร ชูชม (2530:3) กลาววาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ระดับความสําเร็จที่ไดรับจากการ
เรียน ซึ่งมีงานวิจัยกลาวไวดังที่ เปรมชัย สโรบล(2542:65)ไดศึกษาเหตุจูงใจในการเขาศึกษาตอ
โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาของนักเรียนเตรียมทหาร พบวา นักเรียนนายรอยที่ มีระดับ     
คะแนนเฉลี่ยสะสมตางกัน มีเหตุจูงใจในการศึกษาตอโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา แตละดาน
โดยรวมทุกดานไมแตกตางกัน และ รุงโสฬส สิทธิเวทย (2543:74) ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับการปฏิบัติตนอยางมีพรหมวิหารสี่ของคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร โดยการเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และการปฏิบัติตนอยางพรหม
วิหารสี่ พบวานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและปานกลาง ปฏิบัติตนอยางพรหมวิหารสี่ดาน
รวมสูงกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า 
  สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีผลในการที่จะเลือกเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 
เพราะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ ความรูความสามารถที่ผูเรียนไดรับหลังจากการเรียนรูวิชานั้น ๆ 
แลว  โดยพิจารณาไดจากคะแนนสอบ วาไดปริมาณมากนอยเพียงใด แลวจึงตัดสินใจในการเลือกเรียน 
 อาชีพของบิดา มารดา/ผูปกครอง 
  อาชีพ หมายถึง การทํามาหากินจากการทํางาน หรือกิจกรรมใดๆ ที่กอใหเกิดผลผลิต 
และรายได เปนงานที่สุจริต ไมผิดศีลธรรม เปนที่ยอมรับของสังคม การมีอาชีพ เปนสิ่งที่สําคัญ         
ในวิถีชีวิตและการดํารงชีพของคน อาชีพจึงมีความสําคัญตอตนเองและครอบครัว ตลาดแรงงาน 
ผูบริโภคและผูรับบริการ ตลอดจนสงผลตอเศรษฐกิจของประเทศชาติ 
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  ประเภทของอาชีพสามารถจัดแบงไดหลายประเภท ดังนี้ 
   1. แบงตามลักษณะของอาชีพ ไดแก 
    1.1 อาชีพอิสระ หมายถึง อาชีพที่ผูประกอบการเปนเจาของกิจการ ไดแก 
     - อาชีพผูผลิต เปนการสรางผลผลิตขึ้นจําหนายเอง เชน การเกษตร อาหาร ฯลฯ 
     - อาชีพผูบริการ คือ อาชีพที่อํานวยความสะดวกสบาย หรือสรางความบันเทงิ 
    1.2 อาชีพรับจาง หมายถึง อาชีพที่ผูประกอบการไมไดเปนเจาของกิจการ 
   2. แบงตามลักษณะของรายได และความมั่นคงในอาชีพ ไดแก 
    2.1 อาชีพหลัก เปนอาชีพที่ใชเวลาสวนใหญในการประกอบการ 
    2.2 อาชีพรองหรืออาชีพเสริม เปนอาชีพที่ใชเวลานอกเวลางานปกติของอาชีพหลัก 
(thaiedresearch.2552: ออนไลน.) 
  เอกพจน  สมุทธานนท (2537:26) กลาววา ครอบครัวเปนสถาบันสังคมอันดับแรกและ
สําคัญที่สุดที่มีอิทธิพลในการสรางแรงจูงใจและคานิยมใหเด็ก ทั้งนี้เพราะครอบครัวเปนหนวยแรก      
ที่อบรมสั่งสอนพฤติกรรมสังคมใหเด็กต้ังแตเกิด ถึงแมจะเติบโตขึ้นก็ยังไดรับการอบรมสั่งสอนจาก
ผูปกครองเปนประจํา ดังนั้น ครอบครัวจึงมีผลตอการเลือกอาชีพของบุคคล โดยลูกบางคนจะ       
เลือกเรียนตามอาชีพบิดามารดา เปรมชัย สโรบล (2542:70) ไดศึกษาเหตุจูงใจในการเขาศึกษาตอ
โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาของนักเรียนเตรียมทหาร พบวา นักเรียนเตรียมทหารที่บิดามารดา 
รับราชการทหาร ตํารวจ ดานลักษณะของสถาบัน ดานสังคม ดานเกียรติยศชื่อเสียง ดานการประกอบ
อาชีพ ดานความสนใจของตนเอง และดานทําตามความตองการของคนอื่นระดับมาก 
  สรุปไดวา อาชีพของผูปกครองเปนสวนหนึ่งในการตัดสินใจหรือแรงจูงใจที่จะเลือก     
เขาเรียนในสาขาวิชาตาง ๆ เพราะอาชีพของผูปกครองมีอิทธิพลตอความสนใจของตัวนักศึกษาเอง 
โดยนักศึกษาเองไมรูตัว และทําใหรูสึกชื่นชอบ คุนเคย เนื่องจากนักศึกษาไดรับการปลูกฝงมาเปน
เวลานาน 
 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว หมายถึง ฐานะความเปนอยูทางสังคมโดยแบงเปน   
3 ระดับ ไดแก (พจมาศ  กาญจนสุนทร. 2547 : 8) 1) ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวระดับสูง คือ 
ครอบครัวมีรายไดตอเดือนสูงกวา 50,000 บาทขึ้นไป 2) ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวระดับกลาง 
คือ ครอบครัวมีรายไดตอเดือนต้ังแต 20,000 – 50,000 บาท และ 3) ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว
ระดับกลาง คือ ครอบครัวมีรายไดตอเดือนต่ํากวา 20,000 บาท  
  เครซ (อรุณศรี  อักษรศรี. 2544:53;อางอิงจาก Krech. 1962 : 182) กลาววา รายไดของ
บิดามารดามคีวามสัมพันธสูงกับการเลือกอาชีพของบุตร บุตรมีแนวโนมที่จะคาดหวังใหตนเองมีแบบ
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ฉบับการดําเนินชีวิตใหเหมือนกับบิดามารดาของตน รายไดของครอบครัวเปนตัวประกอบสําคัญในการ
คาดหวังของผูเรียนที่มีผลตอโอกาสที่จะเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับรายไดของครอบครัวเด็กที่มาจาก
ครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูงไดเปรียบอยางมาก เนื่องจากไดรับการสนับสนุนทางการเงินใน
การศึกษาเลาเรียน และเมื่อเริ่มตนประกอบอาชีพบิดามารดามีฐานะทางเศรษฐกิจระดับกลาง มี
แนวโนมที่จะเสียสละเพ่ือสนับสนุนทางการเงินเพ่ือการศึกษาเลาเรียนของบุตรของเขา บิดามารดาที่มี
รายไดมากตองการที่จะสนับสนุนในการใหการศึกษา แกบุตรของตนสูงขึ้นรวมทั้งการเตรียมพรอมใน
เร่ืองอาชีพดวย สวน เบ็ญจา  จิรภัทรวิมล (2517:122) ไดศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธระหวางรายได
ของบิดามารดากับการประกอบอาชีพของบุตร พบวารายไดของบิดามารดาเปนปจจัยที่สําคัญประการ
หนึ่งที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพของบุตร จากผลการศึกษาเรื่องความมุงปรารถนาทางอาชีพ
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรชั้นปที่ 1 และปที่ 4 พบวาฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวมี
อิทธิพลตอความมุงปรารถนาทางอาชีพของนักศึกษาผูที่บิดามารดามีรายไดนอย และประกอบอาชีพ
รับราชการมักสนใจในอาชีพอื่นที่ไมใชราชการมากกวาผูที่บิดามารดามีรายไดนอย ซึ่งมักจะสนใจ
ประกอบอาชีพรับราชการมากกวา  
  สรุปไดวา ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว มีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการเขาเลือก
สถาบันเรียนตอ เพราะฐานะของผูปกครองทําใหผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจ และถาผูปกครอง              
ไมสนับสนุนในสิ่งที่ผูเรียนอยากเรียนหรือไมมีทุนทรัพยเพียงพอ  ก็สงผลตอแรงจูงใจ ในการเขาศึกษา
ในสถาบันที่ตนตองการก็ได 
 
4. ความเปนมาและการจัดการเรียนการสอนของภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะ
ศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  
 ความเปนมา (รายงานการประเมินตนเองคณะนาฏศิลปและดุริยางค. 2547-2548:120-
122) 
  ในเริ่มแรกภาควิชานาฏศิลปและดุริยางคศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลป กรมศิลปากร ขอ
สมทบในคณะนาฏศิลปและดุริยางค วิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษา โดยมีสํานักงานเลขานุการคณะฯ 
ใชอุปกรณ บุคลากรอาคารสถานที่ของวิทยาลัยนาฏศิลป ถนนราชินี  เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  
ในปการศึกษา 2531 วิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษาไดรับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกลาฯ 
พระราชทานนามวา สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ตอมาปการศึกษา 2535 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
ไดเปดการเรียนการสอนเพ่ิมอีกหนึ่งวิชา คือ ภาควิชาดุริยางคในสังกัดคณะนาฏศิลปและดุริยางค โดย
จัดการเรียนการสอนในลําดับแรก ณ อาคารของคณะบริหารธุรกิจ ถนนวิภาวดีรังสิต เขตหวยขวาง 
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กรุงเทพมหานคร และยายมาทําการสอน ณ อาคารคณะนาฏศิลปและดุริยางค ศูนยกลางสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล ตําบลคลองหก อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ในปการศึกษา 2540 เม่ือวิทยาลัย
นาฏศิลป กรมศิลปากร ขอถอนการสมทบกับสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในปการศึกษา 2542      
คณะนาฏศิลปและดุริยางค จึงดําเนินการเรียนการสอน ณ ศูนยกลางสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลใน   
2 ภาควิชาคือ ภาควิชานาฏศิลปและดุริยางคศึกษา และภาควิชาดุริยางคเปนตนมา   ตอมา             
ในปการศึกษา 2550 มีจํานวนนักศึกษาในคณะลดจํานวนลง คณะนาฏศิลปและดุริยางค จึงเขามา
สมทบกับคณะศิลปกรรมศาสตรภายในภาควิชานาฏดุริยางคศิลป ภายในปที่กลาวมาขางตนนี้ 
  ภาควิชานาฏดุริยางคศิลปมีหนาที่ผลิตบัณฑิตทางดานนาฏศิลป ดนตรีไทยและสากลที่มี
ความชํานาญดานการปฏิบัติ มีคุณภาพ คุณธรรม ไดมาตรฐานความเปนสากล ตลอดจนทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย และดําเนินการทางดานอนุรักษและเผยแพรศิลปะทางดานนาฏศิลปและดนตรี 
คณะนาฏดุริยางคศิลป มี 3 ภาควิชา ภาควิชานาฏศิลป ภาควิชาดุริยางค ภาควิชาคีตศิลปการจัด
การศึกษาของภาควิชานาฏดุริยางคศิลป  
   
 การจัดการเรียนการสอน (รจนา สุนทรานนท. สัมภาษณ : 2552) 
  ภาควิชานาฏดุริยางคศิลปจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต และ
ศิลปบัณฑิตโดยรับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ทั้งนี้ ภาควิชาไดจัดการเรียนการ
สอนโดยเนนใหนักศึกษามีทักษะในการปฏิบัติงานจริง ในโรงเรียนที่อาจารยจัดให และสามารถ
แกปญหาได  
  อาจารยมีคุณวุฒิทางวิชาชีพระดับปริญญาโทเปนขั้นตํ่าในแตละสาขาวิชา มีตําแหนง
ทางวิชาการระดับ ผศ. รอยละ 11.76 ภาควิชามีรูปแบบการพัฒนาอาจารยดวยการศึกษาตอ     
ปริญญาเอก 2 คน ปริญญาโททุกคน อาจารยทุกคนผานการอบรมดานวิชาการ ประชุมสัมมนา  เฉลี่ย
อยางนอย 1 ครั้งตอคนตอป นอกจากนี้อาจารยทุกคนสอนตรงตามวุฒิที่จบและใชเทคโนโลยี
ประกอบการสอนรวมทั้งสอนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริงและวัดประเมินผลในสภาพจริง 
  ภาควิชานาฏดุริยางคศิลปอยูในความควบคุมของคณะศิลปกรรมศาสตร ดังนั้นจึงมี
ความพรอมดานปจจัยเก้ือหนุนการเรียนการสอน ประกอบดวยอาคารหองเรียน,หองปฏิบัติการ,โรง
อาหาร,สนามกีฬา ศูนยวิทยบริการ หองสมุดและอื่ น ๆ  เปนไปตามเกณฑมาตรฐานขอ ง
สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งภาควิชานาฏดุริยางคศิลปมีระบบการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑตามระเบียบสํานัก
นายกฯ และระบบการจัดสรรใหกับวิชาเอกตาง ๆเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางพอเพียง 
มีระบบบริหารจัดการในดานดูแลบํารุงรักษาที่เปนระบบ  นอกจากนี้ยังมีระบบทะเบียนและวัดผลที่ใช
เทคโนโลยีสารสนเทศบริการนักศึกษาและอาจารยดวยความถูกตองรวดเร็ว 
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   - หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 5 ป  
   - หลักสูตรศิลปบัณฑิต หลักสูตร 5 ป 
  สาขาวิชาเอกที่เปดสอน 
   - วิชาเอกนาฏศิลป (ไทย-สากล) 
   - วิชาเอกดุริยางคไทย (ไทย-สากล) 
   - วิชาเอกคีตศิลป (ไทย-สากล) 
  อาจารยผูสอนรวมทั้งสิ้น 67 คน ดังนี้  อาจารยผูสอน 17 คน อาจารยจางสอนรายเดือน 
16 คน อาจารยจางสอนรายชั่วโมง 34 คน 
 
 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย กลยุทธ 
  - วิสัยทัศน (Vision) ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป มุงมั่นเปนผูนําในการจัดการศึกษา   
ดานศิลปะวิชาชีพ และพัฒนาบุคคลใหมีคุณภาพสูงสูสังคม บนพ้ืนฐานเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถสําหรับการแขงขันในการพัฒนาเศรษฐกิจและมีคุณภาพชีวิตที่ดีของสังคม  
  - พันธกิจ (Mission)  
   1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาดานนาฏศิลป ดนตรี และขับรอง บนพ้ืนฐาน
เทคโนโลยีที่มีคุณภาพ คุณธรรม และมีความพรอมที่จะประกอบอาชีพ 
   2. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม บนพ้ืนฐานของเทคโนโลยีสูกระบวนการ
ผลิต และการใหบริการที่ดี สามารถถายทอดและสรางมูลคาเพิ่ม 
   3. การใหบริการงานวิชาการและงานวิชาชีพที่มีแนวคิดสรางสรรค เพ่ือการสราง
อาชีพอิสระและพัฒนาอาชีพสูการแขงขัน 
    4.ฟนฟู อนุรักษ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดลอม 
  - เปาหมาย (Goal)  
   1. ภาควิชานาฏศิลปและดุริยางค เปนสถานศึกษาดานศิลปะวิชาชีพ โดยการ   
บูรณาการกับเทคโนโลยี ใหเปนที่พ่ึงของบุคคลทั่วไป สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต 
     2. ผลิตผูสําเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม มีวุฒิภาวะทางสังคมที่ดี สามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ 
     3. บริการงานดานศิลปวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพและแขงขันได 
      4. จัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมไทย เผยแพรสูสังคมในประเทศและตางประเทศ 
   
 



   
  37 
   
 
  - กลยุทธ (Strategy) 
   1. พัฒนานักศึกษาดานวิชาชีพครูและวิชาชีพศิลปะในสัดสวน 50 : 50                 
ในปการศึกษา 2553 
   2. ผูสําเร็จการศึกษามีงานทํา และศึกษาตอไมต่ํากวารอยละ 80 
   3. ผูประกอบการมีความพึงพอใจดานทักษะ ความรู ความสามารถของผูสําเร็จ
การศึกษาไมตํ่ากวารอยละ 80  
   4. พัฒนาคุณวุฒิอาจารยในสัดสวนปริญญาตรี : โท : เอก เทากับ 10 : 70 : 20 ในป 2553 
   5. บุคลากรทุกคนไดรับการฝกอบรมเฉพาะดานไมนอยกวา 2 ครั้ง/คน/ป 
   6. พัฒนาการเรียนรูดานเทคโนโลยี และหองปฏิบัติการเฉพาะทางใหกาวหนาตอ
การพัฒนาประเทศ 
 
 การบริการวิชาการ  
  1. ดําเนินการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ภาคฤดูรอน แกบุคคลทั่วไป 
  2. สงบทความดานศิลปวัฒนธรรมเผยแพรในหนังสือวารสารของมหาวิทยาลัย และสง
บทความออกอากาศ ประกอบการบรรเลงทางสถานีวิทยุของมหาวิทยาลัย 
  3. จัดนิทรรศการ การแสดงทางดานนาฏศิลปและดนตรี  ตลอดป 
  4. จัดการแสดงตามที่หนวยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
  งานวิจัย 

      โครงการวิจัยดานวัฒนธรรมไทย  โครงการวิจัยดานนาฏศิลปไทย 
      โครงการวิจัยดานดนตรีไทย   โครงการวิจัยดานดนตรีสากล 
     โครงการวิจัยดานดนตรี-นาฏศิลปพ้ืนบานสูชุมชน 

          งานดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 
      จัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 
      ฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา 
      จัดกิจกรรมสืบสาน สงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
       โครงการอนุรักษ เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมประจําชาติ 

            โครงการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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  การจัดการเรียนการสอนของภาควิชานาฏดุริยางคศิลปมี 9 องคประกอบดังนี้(รจนา  
สุนทรานนท. สัมภาษณ : 2552)  
  
 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  
  ภาควิชานาฏดุริยางคศิลปไดสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครบทั้งสี่ดาน 
คือ ดานสติปญญา ไดแก การจัดนิทรรศการทางวิชาการ ดานรางกาย ไดแก กีฬาบัวน้ําเงิน ดานจิตใจ 
ไดแก คายพุทธธรรม และดานสังคม ไดแก การเผยแพรศิลปวัฒธรรมไทย และไดจัดใหมีระบบ 
อาจารยที่ปรึกษาทางดานการเรียน ดานการจัดกิจกรรม และดานแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอหรือ     
แนะแนวเกี่ยวกับอาชีพตามสาขาวิชา 

 
 การวิจัย สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม 
  ภาควิชานาฏดุริยางคศิลปไดสนับสนุนใหคณาจารยทํางานวิจัยอยางนอยปละ 1 เร่ือง 
โดยปการศึกษา 2551 ทําวิจัยเรื่อง ดนตรีไทยเพ่ือการพัฒนาสุขภาพและทักษะกระบวนการสอนวิชา
นาฏศิลปและดุริยางคไทยสอดคลองตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนักศึกษาชั้นปที่ 4 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตจะตองเขียนศิลปนิพนธ และสรางสรรคสิ่งประดิษฐดานดนตรีและ
นาฏศิลป  
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ            
ในสถาบันอุดมศึกษา จะเห็นไดวาแรงจูงใจของบุคคล มี 4 ดาน คือ ดานชื่อเสียงของสถาบัน          
ดานสังคม ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ และดานการทําความตองการของบุคคล            
ที่เก่ียวของ ดังนั้น การจัดการศึกษาเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนและสังคมได 
จะตองมีการใหความสําคัญกับแรงจูงใจดังกลาว ตลอดจนการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา
เพ่ือใหไดบุคคลที่ตรงตามเปาหมาย ของการจัดการศึกษาของสถาบันตอไป 

 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1- 4 ภาควิชา                 
นาฏดุริยางศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี ภาคเรียนที่ 1          
ปการศึกษา 2552 จํานวน 640 คน 
 กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1-4 ภาควิชา
นาฏดุริยางศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี ภาคเรียนที่ 2         
ปการศึกษา 2552 ผูวิจัยใชกลุมตัวอยางรอยละ 90 เปนจํานวน 576 คน ซึ่งไดมาโดยการสุม          
แบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) 2 มิติ โดยใชกลุมสาขาวิชาและเพศเปนระดับชั้น 
(Strata) 
 
ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศและกลุมสาขาวิชา 

กลุมสาขาวิชา  
ประชากร  

 
กลุม

ตัวอยาง  
 ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. สาขาวิชานาฏศิลป (ไทย-สากล) 26 278 304 24 248 272 

2. สาขาวิชาดุริยางค (ไทย-สากล) 162 91 253 146 83 229 

3. สาขาวิชาคีตศิลป (ไทย-สากล) 29 54 83 26 49 75 

รวม 217 423 640 196 380 576 
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การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการสราง ดัดแปลงและปรับปรุงเคร่ืองมือตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 
  1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
  2. กําหนดนิยามปฏิบัติการ ซึ่งผูวิจัยไดนํามาเขียนนิยามตามลักษณะที่ตองการวัด 
  3. สรางแบบสอบถามแรงจูงใจในการเขาเรียนตอ จํานวน 55 ขอ ดานสถาบัน จํานวน 
14 ขอ ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ จํานวน 14 ขอ ดานสังคม จํานวน 14 ขอ ดานการทํา
ความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ จํานวน 13 ขอ โดยใหครอบคลุมตามโครงสรางของนิยาม
ปฏิบัติการ 
  4. นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนเสนอประธานและกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ     
เพื่อตรวจสอบความถูกตองและความชัดเจนของภาษา เพื่อใหขอความมีความเที่ยงตรงเหมาะสมและ
ครอบคลุมเนื้อหาสาระ มีความเหมาะสมที่จะวัดกับกลุมตัวอยาง 
  5. นําแบบสอบถามเสนอใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน เพื่อพิจารณาตรวจสอบ      
ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) นําความเห็นของผูเชี่ยวชาญมาคัดเลือกขอคําถาม ที่มีคาดัชนี 
(IOC) เทากับหรือมากกวา .50 และไดขอคําถาม จํานวน 48 ขอ ที่มีคาดัชนีความสอดคลอง 
.67 – 1.00  
  6. นําแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงสมบูรณแลวไปทดลองใช (try out) กับนักศึกษา
ระดบัปริญญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่ไมใชกลุมตัวอยาง
งานวิจัย จํานวน 30 คน เพื่อหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination Power) ของแบบสอบถามโดย  
การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งฉบับ ( Item-Total 
Correlation Coefficient) และคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ข้ึนไป ไดขอคําถาม
รวมทั้งส้ิน 48 ขอ แบบสอบถามทั้งฉบับมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.21 ถึง 0.75 โดยดานชื่อเสียง    
ของสถาบันจํานวน 14 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.21 ถึง 0.47 ดานความถนัดและความสนใจ    
ในวิชาชีพจํานวน 10 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.21 ถึง 0.42 ดานสังคมจํานวน 14 ขอ มีคาอํานาจ
จําแนกตั้งแต 0.27 ถึง 0.75 และดานการทําความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของจํานวน 10 ขอ           
มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.29 ถึง 0.60 
  7. วิเคราะหหาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยวิธีหาคา
สัมประ สิทธิ์ แอลฟา  (Alpha-Coefficient)ตามแบบของครอนบาค (Cronbach.1970:160)  ซึ่ ง
แบบสอบถามทั้งฉบับมีความเชื่อม่ัน 0.90 
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ลักษณะของเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชา     
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แบงเปน 2 ตอนคือ 
  ตอนที่ 1 เปนขอมูลสวนบุคคล ไดแกเพศ สาขาวิชาเอก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
อาชีพของผูปกครอง ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
  ตอนที่  2 แบบสอบถามแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางศิลป          
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใน 4 ดาน ไดแก ดานชื่อเสียง         
ของสถาบัน ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ ดานสังคม ดานการทําตามความตองการของ
บุคคลที่เกี่ยวของ การกําหนดการใหคะแนนจากแบบสอบถาม ผูวิจัยกําหนดคาน้ําหนักคะแนน ดังนี้ 
  คะแนน 5 หมายถึง มีแรงจูงใจจากเหตุผลขอนั้นในระดับมากที่สุด 
  คะแนน 4  หมายถึง มีแรงจูงใจจากเหตุผลขอนั้นในระดับมาก  
  คะแนน 3  หมายถึง  มีแรงจูงใจจากเหตุผลขอนั้นในระดับปานกลาง 
  คะแนน 2  หมายถึง  มีแรงจูงใจจากเหตุผลขอนั้นในระดับนอย  
  คะแนน 1  หมายถึง     มีแรงจูงใจจากเหตุผลขอนั้นในระดับนอยที่สุด 
การแปลความหมายของคาเฉล่ีย ผูวิจัยกําหนดเกณฑการพิจารณาดังนี ้
  คะแนนเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง   มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในระดับมากที่สุด  
  คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49  หมายถึง   มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในระดับมาก 
  คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49  หมายถึง   มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในระดับปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49  หมายถึง   มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในระดับนอย 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.49  หมายถึง   มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในระดับนอยที่สุด 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
  1. ขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อ        
ขอความอนุเคราะหจาก อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพื่อขออนุญาตให
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการเก็บรวบรวมขอมูลกับ 
  2. จัดเตรียมแบบสอบถามใหเพียงพอกับจํานวนกลุมตัวอยาง และนําไปดําเนินการแจก
แบบสอบถามดวยตนเอง ระหวางเดือนธันวาคม – กุมภาพันธ 2552 
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  3. นําแบบสอบถามกลับมาตรวจสอบความสมบูรณ กอนนําไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ
และทดสอบสมมติฐานที่ตั้งไว โดยแบบสอบถามที่แจกมีจํานวน 576 ฉบับ แบบสอบถามที่ไดรับคืน
และมีความสมบูรณ จํานวน 549 ฉบับ คิดเปนรอยละ 95.31 ดังปรากฏในตาราง 2  
 
ตาราง 2 จํานวนแบบสอบถามที่แจกและรับคืนสมบูรณ จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 

กลุมสาขาวิชา แบบสอบถามท่ีแจก แบบสอบถามท่ีไดรับคืน รอยละ 
นาฏศิลป (ไทย – สากล) 286 274 95.8 
ดุริยางค (ไทย – สากล) 193 185 95.8 
คีตศิลป (ไทย – สากล)  94   90 95.7 

รวม 576 549 95.31 
 
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูลโดยใชคอมพิวเตอรชวยในการวิเคราะห
ขอมูล ดังนี ้
  1. วิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ สาขาวิชา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน อาชีพของผูปกครอง และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว โดยวิเคราะหหาคาความถี่ 
(Frequency) และคารอยละ (Percentage)  
  2. ตามความมุงหมายของการวิจัย ขอที่ 1 เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ
ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี โดยรวมและ
ในแตละดาน ทําการวิเคราะหโดยใชคาคะแนนเฉล่ีย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 
  3. ตามความมุงหมายของการวิจัย ขอที่ 2 เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวม
และในแตละดาน จําแนกตามเพศ ใชการทดสอบที (t-test) สําหรับการจําแนกตาม สาขาวิชา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของผูปกครอง ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ใชการวิเคราะห   
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance)  
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สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลมีดังนี้ 
  1.1 สถิติพื้นฐาน ไดแก 
   1.1.1 คารอยละ (Percentage) 
   1.1.2 คาเฉล่ีย (Arithmetic Mean)  
   1.1.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
  1.2 สถิติที่ใชตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
    1.2.1 หาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Index Of Congruence : IOC) 
    1.2.2 หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามโดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item-Total Correlation)         
   1.2.3 การหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach.1970:161) 
  1.3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก  
   1.3.1 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียระหวางกลุมตัวอยาง 2 กลุม
ผูวิจัยใชวิเคราะหดวยการทดสอบที (t-test)  
   1.3.2 การทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุม    
ข้ึนไป โดยการวิเคราะหหาคาความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) และ
ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดย
วิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method)  
 
  
  



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาแรงจูงใจของนักศึกษาในการเขาศึกษาตอภาควิชา
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานชื่อเสียง
ของสถาบัน ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ ดานสังคม ดานการทําตามความตองการ      
ของบุคคลที่เกี่ยวของ  และเพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักศึกษาในการเขาศึกษาตอภาควิชา 
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานชื่อเสียง
ของสถาบัน ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ ดานสังคม ดานการทําตามความตองการ
ของบุคคลที่เกี่ยวของ  เพื่อใหการแปลความหมายเปนที่เขาใจตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณ 
ที่ใชในการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี ้
 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 X   แทน คาคะแนนเฉล่ีย 
 S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 SS  แทน ผลบวกของคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานยกกําลังสอง (Sum of Squares) 
 MS  แทน คาเฉล่ียของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean Square) 
 t  แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน t – distribution 
 F  แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน F – distribution 
 df  แทน ระดับชั้นแหงความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 
 p  แทน คาความนาจะเปนของคาสถิติที่ใชทดสอบ 
 *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดนําเสนอเปน 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการหาคาความถี ่
(Frequency) และคารอยละ (Percentage) 
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 ตอนที่ 2  การศึกษาแรงจูงใจของนักศึกษาในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละดาน       
โดยการวิเคราะหคาคะแนนเฉล่ีย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 ตอนที่  3  การเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักศึกษาในการเขาศึกษาตอภาควิชา           
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและ 
ในแตละดาน จําแนกตามเพศ ใชการทดสอบที (t-test) สําหรับการจําแนกตาม สาขาวิชา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเ รียน อาชีพของผูปกครอง และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว                  
ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance) เม่ือพบ              
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ีย   
เปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนท่ี 1  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการหาคาความถี ่
(Frequency) และคารอยละ (Percentage) ดังแสดงในตาราง 3 
 
ตาราง 3  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามตัวแปรเพศ สาขาวิชา  ผลสัมฤทธิ ์
       ทางการเรียน อาชีพของผูปกครอง  และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
 

ตัวแปรอิสระ จํานวน (คน) รอยละ 
1.  เพศ 
     1.1  เพศชาย 
     1.2  เพศหญิง 

 
163 
386 

 
  29.7 
  70.3 

รวม 549 100.0 
2.  สาขาวิชา 
     2.1  นาฏศิลป (ไทย – สากล) 
     2.2  ดุริยางค (ไทย – สากล) 
     2.3  คีตศิลป (ไทย – สากล) 

274 
185 
90 

  49.9 
  33.7 
  16.4 

รวม 549 100.0 
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ตาราง 3 (ตอ) 
ตัวแปรอิสระ จํานวน (คน) รอยละ 

3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     3.1  สูง 
     3.2  ปานกลาง 
     3.3  ต่ํา 

 
145 
393 
  11 

  26.4 
  71.6 
    2.0 

รวม 549 100.0 
4.  อาชีพของผูปกครอง 
     4.1  รับราชการ 
     4.2  เกษตรกร 
     4.3  ธุรกิจสวนตัว 
     4.4  พนักงานบริษัทเอกชน 

230 
  41 
246 
  32 

41.9 
  7.5 
44.8 
  5.8 

รวม 549        100.0 
5.  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
     2.1  สูง 
     2.2  ปานกลาง 
     2.3  ต่ํา 

 
100 
229 
220 

18.2 
41.7 
40.1 

รวม 549        100.0 
 
 จากตาราง 3  แสดงวา กลุมตัวอยางในการวิจัยเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 
549 คน สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 70.3) นอกนั้นเปนเพศชาย (รอยละ 29.7) จําแนก      
ตามสาขาวิชา พบวา นักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป (ไทย - สากล)มีมากที่สุด (รอยละ 49.9) 
รองลงมา คือ นักศึกษาสาขาวิชาดุริยางค (ไทย - สากล) และ สาขาวิชาคีตศิลป (ไทย - สากล) 
(รอยละ 33.7 รอยละ 16.4 ตามลําดับ)จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา นักศึกษาสวน
ใหญมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง (รอยละ 71.6) จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง พบวา 
นักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว มีมากที่สุด(รอยละ 44.8) และเม่ือจําแนก       
ตามฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวมีฐานะปานกลางมากที่สุด (รอยละ 41.7) 
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ตอนท่ี 2  การศึกษาแรงจูงใจของนักศึกษาในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป       
คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละดาน       
โดยการวิเคราะหคาคะแนนเฉล่ีย (Mean) และ คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ดังแสดงในตาราง 4 - 13 
 
ตาราง 4  คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจของนักศึกษาในการเขา       
       ศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
       ธัญบุรี  โดยรวมและในแตละดาน  นักศึกษา (n = 549) 
 

 
แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 

 

X  

 
S.D 

 
ระดับแรงจูงใจ 

1. ดานชื่อเสียงของสถาบัน 
2. ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ 
3. ดานสังคม 
4. ดานการทําตามความตองการของบุคคล 
    ที่เกี่ยวของ 

3.98 
3.98 
3.89 
3.45 

0.29 
0.37 
0.46 
0.60 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.82 0.33 มาก 
 
 จาก ตาราง  4   แสดงว า  นั กศึ ก ษ ามีแรงจู ง ใจ ใ น ก าร เ ข าศึก ษ าต อภาค วิช า                    
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมวา        
มีแรงจูงใจในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาทุกดานมีแรงจูงใจในระดับมาก
เชนกัน 
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ตาราง 5  คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานแรงจูงใจของนักศึกษาในการเขาศึกษาตอ 
       ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     
       ดานชื่อเสียงของสถาบันเปนรายขอ  นักศึกษา (n=549) 
 

แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
ดานช่ือเสียงของสถาบัน X  S.D ระดับแรงจูงใจ 

 
1. มหาวิทยาลัยมีช่ือเสียงในการผลิตบัณฑิต            
    ดานดนตรี   นาฏศิลป คีตศิลป 
2. มหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับวาบัณฑิตหรือ   
    ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถ 
    ดานดนตรี นาฏศิลป คีตศิลปเปนอยางดี 
3. หลักสูตรของภาควิชามีความเหมาะสมกับ 
    ความตองการของสังคม 
4. คณาจารยมีวุฒิการศึกษาตรงตามหลักสูตร 
    วิชาดนตรี  นาฏศิลป คีตศิลป 
5. คณาจารยมีวุฒิการศึกษาตรงตามหลักสูตร 
    วิชาดนตรี นาฏศิลป คีตศิลป 
6. มหาวิทยาลัยมุงพฒันาใหนักศึกษา 
    มีความสามารถ ในวิชาชีพดนตรี นาฏศิลป คีตศิลป 
   อยูในระดับแนวหนาของประเทศ 
7. เม่ือสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยนี้แลวจะ  
    สามารถหางานทําไดงาย 
8. การจัดแสดงดนตรี นาฏศิลป คีตศิลป 
    ของมหาวิทยาลัยนี้เปนที่ยอมรับของสังคม 
9. มหาวิทยาลัยปลูกฝงใหนักศึกษาเกิดความรัก 
   ในวิชาดนตรี นาฏศิลป คีตศิลป 
 

 
4.13 

 
4.47 

 
 

4.60 
 

4.37 
 

4.26 
 

3.73 
 
 

3.86 
 

4.00 
 

4.20 
 

 
0.62 

 
0.50 

 
 

0.49 
 

0.48 
 

0.63 
 

0.63 
 
 

0.50 
 

0.73 
 

0.65 
 
 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มากที่สุด 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
ดานช่ือเสียงของสถาบัน X  S.D ระดับแรงจูงใจ 

 
10. มหาวิทยาลัยมีอุปกรณการเรียนการสอนเพียงพอ 
      ตอจํานวนนักศึกษา 
11. ภาควิชาดนตรี นาฏศิลป คีตศิลปที่เลือกเรียน 
      ไมมีเปดในมหาวิทยาลัยอื่น 
12. มหาวิทยาลัยแหงนี้ดีที่สุดในการเรียนรู วิชาดนตรี  
      นาฏศิลป คีตศิลป 
13. คณาจารยในมหาวิทยาลัยนี้มีความรู 
      ความสามารถเปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไป 
14. มหาวิทยาลัยแหงนี้จัดการศึกษาดานวิชาดนตรี 
      นาฏศิลป คีตศิลปไดมาตรฐานสูง 
 

 
3.73 

 
3.37 

 
3.40 

 
3.73 

 
3.80 

 
 

 
0.73 

 
0.91 

 
0.92 

 
0.73 

 
0.70 

 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
มาก 

 

รวม 3.98 0.29 มาก 
 
 จากตาราง 5 แสดงวานักศึกษามีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี โดยรวมอยูในระดับมาก และ        
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญอยูในระดับมาก ยกเวนขอ 11, 12 อยูในระดับปานกลาง 
และขอที่ 3 อยูในระดับมากที่สุด 
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ตาราง 6  คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
       ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี    
       ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ เปนรายขอ นักศึกษา (n=549) 
 

แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ X  S.D 

ระดับ
แรงจูงใจ 

 
15.  มีพรสวรรคในดานดนตรี นาฏศิลป คีตศิลป 
16.  รักและสนใจในดานดนตรี นาฏศิลป คีตศิลป มาต้ังแตเด็ก 
17.  บุคลิกและลักษณะนิสัยของตนเหมาะกับการเรียนวิชาดนตรี  
       นาฏศิลป คีตศิลป 
18.  สามารถสรางรายไดระหวางเรียน 
19.  วิชาที่เรียนเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน 
20.  วิชาดนตรี นาฏศิลป คีตศิลปสามารถสรางรายไดใหเพียงพอ 
       กับการดํารงชีวิต 
21.  ตองการไดรับความรูใหม ๆ แตกตางจากที่เคยเรียนอยู 
       ในสถาบันเดิม 
22.  เปนอาชีพในอนาคตที่ตรงกับความถนัดของตนเอง 
23.  มีประสบการณผูกพันกับวิชาดนตรี นาฏศิลป คีตศิลป 
24.  วิชาดนตรี นาฏศิลป คีตศิลป สามารถตอยอดในการศึกษาที่สูงขึ้น 

 
3.71 
4.24 
3.87 

 
3.80 
4.03 
3.93 

 
4.07 

 
4.26 
3.93 
3.96 

 

 
0.74 
0.71 
0.67 

 
0.70 
0.55 
0.63 

 
0.68 

 
0.63 
0.77 
0.76 

 
 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.98 0.37 มาก 
 
 จาก ตาราง  6   แสดงว า  นั กศึ ก ษ า มีแรงจู ง ใจ ใ น ก าร เ ข าศึก ษ าต อภาค วิช า                    
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานความถนัด
และความสนใจในวิชาชีพ โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก 
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ตาราง 7  คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
       ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
      ดานสังคม เปนรายขอ นกัศึกษา (n=549) 
 

แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
ดานสังคม X  S.D 

ระดับ
แรงจูงใจ 

 
25.  ตองการเปนที่ยอมรับแกบุคคลรอบขาง หากไดเขาศึกษา 
       ในมหาวิทยาลัยนี้ 
26.  จะไดรับการยกยองชมเชยจากบุคคลในสังคม หากไดเขาศึกษา 
       ในมหาวิทยาลัยนี้ 
27.  มีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมดนตรี นาฏศิลป คีตศิลปที่มหาวิทยาลัย 
      จัด 
28.  สามารถสรางช่ือเสียงใหกับตนเอง และวงศตระกูล หากไดมีโอกาส 
       รวมแสดง 
29.  จะไดรับโอกาสใหไปแสดงในงานสําคัญตาง ๆ เนื่องจาก 
       มหาวิทยาลัยจัดแสดงงานสังคม 
30.  จะไดทํากิจกรรมตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
31.  มีเงินเดือนสูงเม่ือสําเร็จการศึกษา 
32.  ตองการมีเพื่อนและไดรูจักคนเพิ่มมากขึ้น 
33.  เพื่อนําความรูวิชาดนตรี นาฏศิลป คีตศิลป ที่เรียนมาไปถายทอด 
       ใหผูที่สนใจ 
34.  สามารถสรางความม่ันใจในการเขาสังคม 
35.  สามารถสรางประโยชนใหกับสังคม 
36.  ตองการเปนบุคคลที่มีคุณคาทางสังคม 
37.  ทําใหไดพบบุคคลที่มีสถานภาพสูงทางสังคม 
38.  มีโอกาสไดรูจักผูที่มีความสามารถสูงในดานดนตรี นาฏศิลป  
       คีตศิลป 
 

 
4.03 

 
3.73 

 
3.82 

 
3.66 

 
3.59 

 
3.79 
3.69 
3.83 
4.13 

 
3.79 
4.06 
4.07 
4.00 
4.20 

 
0.66 

 
0.82 

 
0.98 

 
0.87 

 
0.88 

 
0.84 
0.78 
0.74 
0.67 

 
0.70 
0.63 
0.57 
0.58 
0.60 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 

รวม 3.89 0.46 มาก 
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 จาก ตาราง  7   แสดงว า  นั กศึ ก ษ า มีแรงจู ง ใจ ใ น ก าร เ ข าศึก ษ าต อภาค วิช า                   
นาฏดุ ริยางคศิลป  คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลธัญบุ รี                   
ดานสังคม โดยรวมและรายขอ อยูในระดับมาก 
 
ตาราง 8  คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
       ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
       ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของเปนรายขอ นักศึกษา (n=549) 
 

แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เก่ียวของ X  S.D 

ระดับ
แรงจูงใจ 

 
39.  บิดา มารดาหรือผูปกครอง แนะนําใหเขาศึกษาที่มหาวิทยาลัยนี ้
40.  ญาติพี่นองสนับสนุนใหเขาศึกษา 
41.  ผูทีป่ระสบความสําเร็จในวิชาชีพ แนะนําและสงเสริม 
42.  อาจารยที่เช่ียวชาญในดานดนตรี  นาฏศิลป คีตศิลปชักชวนและ   
       สนับสนุนใหเขาศึกษาตอที่มหาวิทยาลัยนี้ 
43.  ไดรับอิทธิพลจากบิดา มารดา หรือผูปกครองที่ประกอบสาขาอาชีพ 
        เดียวกัน 
44.  เพื่อสืบทอดเจตนารมณของบรรพบุรุษ 
45.  ไดรับคําแนะนําจากอาจารยของ 
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
46.  ไดรับการชักชวนจากบุคคลซ่ึงขาพเจามีความประทับใจ 
        ที่ประกอบอาชีพนี้ 
47.  รุนพี่ที่กําลังศึกษาอยูที่มหาวิทยาลัยชักชวนใหมาศึกษาตอ 
48.  เพื่อนที่กําลังศึกษาอยูที่มหาวิทยาลัยชักชวนใหมาศึกษาตอ 

 
3.50 
3.40 
3.37 
3.70 

 
3.57 

 
3.23 
3.27 

 
3.54 

 
3.50 
3.41 

 
0.99 
0.76 
0.88 
0.86 

 
0.99 

 
1.21 
1.03 

 
0.80 

 
0.85 
0.95 

 
มาก 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

มาก 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
มาก 

ปานกลาง 
 

รวม 3.45 0.60 มาก 
 
 จากตาราง 8 แสดงวา นักศึกษามีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานการทําตามความตองการ
ของบุคคลที่เกี่ยวของ โดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่อยูใน
ระดับมาก ไดแก ขอ 39,42,43,46 และ 47 สวนขอที่อยูในระดับปานกลาง คือขอที่ 40,41,44,45 
และ 48 
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ตาราง 9 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
        ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
        โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามเพศ  
 

เพศ 
เพศชาย 
(n=163) 

เพศหญิง 
(n=386) 

 
 

แรงจูงใจในการเขาเรียนตอ 

X  S.D ระดับ
แรงจูงใจ X  S.D ระดับ

แรงจูงใจ 
 
1.   ดานช่ือเสียงของสถาบัน 
2.   ดานความถนัดและความสนใจใน วิชาชีพ 
3.   ดานสังคม 
4.   ดานการทําตามความตองการของบุคคล 
      ที่เก่ียวของ 
 

3.88 
4.04 
3.82 
3.39 

 

0.33 
0.34 
0.50 
0.43 

 

มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
 

4.02 
3.95 
3.91 
3.47 

 

0.26 
0.38 
0.44 
0.66 

 

มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
 

รวม 3.78 0.29 มาก 3.84 0.35 มาก 
 
 
  จากตาราง 9 แสดงวา นักศึกษาชายและนักศกึษาหญิงมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ
ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
โดยรวมอยูในระดับมาก แตเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการทําตามความตองการของ
บุคคลที่เกี่ยวของ อยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 10 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
       ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
       โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามสาขาวิชา 
 

สาขาวิชา 
 

นาฏศิลป 
(ไทย - สากล) 

(n=274) 

 
ดุริยางค 

(ไทย - สากล) 
(n=185) 

 
คีตศิลป 

(ไทย - สากล) 
(n=90) 

 

 
 
 
 

แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 

X  S.D ระดับ
แรงจูงใจ X  S.D ระดับ 

แรงจูงใจ X  S.D ระดับ 
แรงจูงใจ 

 
1. ดานช่ือเสียงของสถาบัน 
2. ดานความถนัดและ 
    ความสนใจในวิชาชีพ 
3. ดานสังคม 
4. ดานการทําตามความ   
    ตองการของ บุคคล 
    ที่เก่ียวของ 
 

 
4.04 
3.84 

 
3.84 
3.44 

 
0.24 
0.35 

 
0.41 
0.66 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

ปานกลาง 

 
3.93 
4.13 

 
3.90 
3.37 

 
0.38 
0.40 

 
0.59 
0.41 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

ปานกลาง 

 
3.87 
4.10 

 
3.99 
3.62 

 
0.53 
0.06 

 
0.25 
0.69 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

รวม 3.79 0.33 มาก 3.83 0.36 มาก 3.89 0.23 มาก 
 
 

จากตาราง 10 แสดงวา นักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป ดุริยางคและคีตศิลป มีแรงจูงใจ 
ในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก ยกเวนดานการทําตามความ
ตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ นักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลปไทยและดุริยางค มีแรงจูงใจในการเขา
ศึกษาตออยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 11 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
       ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
       โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ระดับสูง 
(n=145) 

ระดับปานกลาง 
(n=393) 

ระดับตํ่า 
(n=11) 

 
 
 
แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 

X  S.D ระดับ
แรงจูงใจ X  S.D ระดับ 

แรงจูงใจ X  S.D ระดับ 
แรงจูงใจ 

 
1. ดานช่ือเสียงของสถาบัน 
2. ดานความถนัดและ 
    ความสนใจในวิชาชีพ 
3. ดานสังคม 
4. ดานการทําตามความ  
    ตองการของบุคคล 
    ที่เก่ียวของ 
 

 
4.25 
4.01 

 
4.00 
4.01 

 
 

 
0.24 
0.35 

 
0.55 
0.52 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
3.88 
3.96 

 
3.84 
3.34 

 
0.23 
0.37 

 
0.42 
0.59 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

ปานกลาง 

 
3.90 
4.17 

 
3.90 
3.37 

 
0.28 
0.35 

 
0.47 
0.53 

 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

ปานกลาง 

รวม 4.00 0.34 มาก 3.76 0.30 มาก 3.83 0.32 มาก 
 

 จากตาราง 11 แสดงวา นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับสูง มีแรงจูงใจ    
ในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก สวนนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับปานกลางและต่ํา เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการทําตามความ
ตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ อยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 12 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง  
 

อาชีพผูปกครอง 
รับราชการ 
(n=230) 

เกษตรกร 
(n=41) 

ธุรกิจสวนตัว 
(n=246) 

พนักงานบริษัทเอกชน 
(n=246) 

 
 

แรงจูงใจในการเขาเรียนตอ 

X  S.D ระดับ
แรงจูงใจ X  S.D ระดับ

แรงจูงใจ X  S.D ระดับ
แรงจูงใจ X  S.D ระดับ

แรงจูงใจ 
1. ดานช่ือเสียงของสถาบัน 
2. ดานความถนัดและความสนใจ 
    ในวิชาชีพ 
3. ดานสังคม 
4. ดานการทําความตองการ 
    ของบุคคลที่เก่ียวของ 

3.95 
3.96 

 
3.97 
3.59 

0.34 
0.38 

 
0.47 
0.68 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

4.26 
4.01 

 
4.36 
3.43 

0.26 
0.65 

 
0.46 
0.65 

มาก 
มาก 

 
มาก 

ปานกลาง 

3.96 
3.98 

 
3.74 
3.32 

0.22 
0.30 

 
0.39 
0.48 

มาก 
มาก 

 
มาก 

ปานกลาง 

3.98 
4.07 

 
3.78 
3.41 

0.21 
0.25 

 
0.32 
0.51 

มาก 
มาก 

 
มาก 

ปานกลาง 

รวม 3.87 0.36 มาก 4.02 0.48 มาก 3.75 0.26 มาก 3.81 0.21 มาก 
 
 จากตาราง 12 แสดงวา นักศึกษาที่ผูปกครองอาชีพรับราชการ มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก สวนนักศึกษาที่ผูปกครองอาชีพเกษตรกร ธุรกิจสวนตัว และพนักงานบริษัทเอกชน เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ อยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 13 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชา 
        นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและ 
        ในแตละดานจําแนกตามฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
 

 
ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

 
 

สูง 
(n=100) 

 

ปานกลาง 
(n=229) 

ตํ่า 
(n=220) 

แรงจูงใจในการเขาเรียนตอ 

X  S.D ระดับ
แรงจูงใจ 

X  S.D ระดับ 
แรงจูงใจ 

X  S.D ระดับ 
แรงจูงใจ 

 
1. ดานช่ือเสียงของสถาบัน 
2. ดานความถนัดและ  
    ความสนใจในวิชาชีพ 
3. ดานสังคม 
4. ดานการทําตาม 
    ความตองการของบุคคล 
    ที่เก่ียวของ 
 

4.14 
3.79 

 
4.08 
3.70 

 

0.19 
0.35 

 
0.41 
0.78 

 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 

3.95 
3.97 

 
3.75 
3.29 

 

0.33 
0.31 

 
0.53 
0.56 

 

มาก 
มาก 

 
มาก 

ปานกลาง 
 

3.93 
4.07 

 
3.94 
3.49 

 

0.24 
0.40 

 
0.35 
0.48 

 

มาก 
มาก 

 
มาก 

ปานกลาง 
 

รวม 3.92 0.39 มาก 3.74 0.33 มาก 3.86 0.28 มาก 

 
 
 จากตาราง 13 แสดงวา นักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวอยูในระดับสูง      
ระดับปานกลาง และระดับต่ํา มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป                
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
สวนนักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางและต่ํา เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ อยูในระดับปานกลาง 
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ตอนท่ี  3   ก าร เ ป รีย บ เ ที ย บ แรงจู ง ใ จ ใ น ก าร เ ข าศึ ก ษ าต อภ าค วิช าน าฏ ดุ ริ ย างคศิล ป                       
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละดาน จําแนก
ตามเพศ โดยใช การทดสอบที  (t-test) สําหรับการจําแนกตามสาขาวิชา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
อาชีพของผูปกครอง ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว   
(One – Way Analysis of Variance) เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทํา           
การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method)  
ดังแสดงในตาราง 14 – 22 
 
ตาราง 14  เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร 
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 

ชาย (n=163) หญิง (n=386) แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 

X  S.D X  S.D 

t p 

1.   ดานช่ือเสียงของสถาบัน 
2.   ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ 
3.   ดานสังคม 
4.   ดานการทําความตองการของบุคคล 
      ที่เก่ียวของ 

3.88 
4.04 
3.82 
3.39 

 

0.33 
0.34 
0.50 
0.43 

 

4.02 
3.95 
3.91 
3.47 

 

0.26 
0.38 
0.44 
0.66 

 

4.85 
2.52 
2.16 
1.87 

 

.001 

.012 

.031 

.062 
 

รวม 3.88 0.29 3.84 0.35 2.05 .041 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 
 จากตาราง 14  แสดงวา นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ
ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวม
และในแตละดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานการทําตามความ
ตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 15  เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามสาขาวิชา 
 

การจัดการเรียนการสอน แหลงความ
แปรปรวน SS df MS F p 

ดานช่ือเสียงของสถาบัน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2.402 
43.004 
45.406 

2 
546 
548 

1.201 
0.079 

15.249 .001 

ดานความถนัดและความสนใจใน
วิชาชีพ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

11.568 
63.459 
74.206 

2 
546 
548 

5.242 
0.117 

44.918 .001 

ดานสังคม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

1.404 
115.894 
117.298 

2 
546 
548 

0.702 
0.212 

 

3.307 .037 
 
 

ดานการทําความตองการของ
บุคคลที่เก่ียวของ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3.726 
192.585 
196.311 

2 
546 
548 

1.863 
0.353 

5.218 .005 

รวมทุกดาน 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

0.740 
59.890 
60.113 

2 
546 
548 

0.370 
0.109 

3.400 .034 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 15  แสดงวานักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ
ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวม
และในแตละดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางของ         
คาคะแนนเฉล่ียเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) ดังแสดงในตาราง 16 
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ตาราง 16  การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียของแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชา 
       นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานชื่อเสียง 
       ของสถาบัน ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ ดานสังคมและดานการทําตาม                
       ความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามสาขาวิชา เปนรายคู 
 

คีตศิลป(ไทย-สากล) ดุริยางค(ไทย-สากล) นาฏศิลป 
(ไทย-สากล) 

สาขาวิชา 
(ดานช่ือเสียง - 
ของสถาบัน) 

X  
3.87 3.93 4.04 

คีตศิลป(ไทย-สากล) 
ดุริยางค(ไทย-สากล) 
นาฏศิลป(ไทย-สากล) 

3.87 
3.93 
4.04 

- 
 

0.06 
- 
 

0.17* 
0.11* 

- 

นาฏศิลป(ไทย-สากล) คีตศิลป(ไทย-สากล) ดุริยางค(ไทย-
สากล) 

สาขาวิชา 
(ดานความถนัดและ -  
ความสนใจในวิชาชีพ) 

X  
3.84 4.10 4.13 

นาฏศิลป(ไทย-สากล) 
คีตศิลป(ไทย-สากล) 
ดุริยางค(ไทย-สากล) 

3.84 
4.10 
4.13 

- 
 

0.26* 
- 
 

0.29* 
           0.03 

นาฏศิลป(ไทย-สากล) ดุริยางค(ไทย-สากล) คีตศิลป(ไทย-สากล) สาขาวิชา 
(ดานสังคม) X  3.84 3.90 3.99 

นาฏศิลป(ไทย-สากล) 
ดุริยางค(ไทย-สากล) 
คีตศิลป(ไทย-สากล) 

3.84 
3.90 
3.99 

- 
 

0.06 
 

0.15* 
0.09 

- 

ดุริยางค(ไทย-สากล) นาฏศิลป(ไทย-สากล) คีตศิลป(ไทย-สากล) สาขาวิชา 
(ดานการทําตามความตองการ

ของบุคคลที่เก่ียวของ) 
X  3.37 3.44 3.62 

ดุริยางค(ไทย-สากล) 
นาฏศิลป(ไทย-สากล) 
คีตศิลป(ไทย-สากล) 

3.37 
3.44 
3.62 

- 
 

0.07 
- 
 

0.25* 
0.18 

- 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

นาฏศิลป(ไทย-สากล) ดุริยางค(ไทย-สากล) คีตศิลป(ไทย-สากล) สาขาวิชา 
(โดยรวม) X  3. 79 3.83 3.89 

นาฏศิลป(ไทย-สากล) 
ดุริยางค(ไทย-สากล) 
คีตศิลป(ไทย-สากล) 

3.79 
3.83 
3.89 

- 
 

0.04 
- 
 

 0.10* 
0.06 

- 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  
 จากตาราง 16 แสดงวาดานชื่อเสียงของสถาบัน นักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป (ไทย-สากล) มี
แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แตกตางจาก นักศึกษาสาขาวิชาดุริยางค (ไทย-สากล) และ นักศึกษา
สาขาวิชาคีตศิลป (ไทย-สากล) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
  ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ นักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป (ไทย-สากล)      
มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป  คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีแตกตางจาก นักศึกษาสาขาวิชาดุริยางค (ไทย-สากล) และ นักศึกษา
สาขาวิชาคีตศิลป (ไทย-สากล) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
  ดานสังคม นักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป (ไทย-สากล) มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ
ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แตกตาง
จาก นักศึกษาสาขาวิชาคีตศิลป (ไทย-สากล) อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบ
ความแตกตาง 
  ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ นักศึกษาสาขาวิชาดุริยางค       
(ไทย-สากล) มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป  คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แตกตางจาก นักศึกษาสาขาวิชาคีตศิลป (ไทย-สากล)     
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
  และนักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป (ไทย-สากล) มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชา
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีโดยรวมแตกตาง
จาก นักศึกษาสาขาวิชาคีตศิลป (ไทย-สากล) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบ
ความแตกตาง   
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ตาราง 17 เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร 
       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามผลสัมฤทธิ ์
       ทางการเรียน 

การจัดการเรียนการสอน แหลง 
ความแปรปรวน SS df MS F p 

ดานช่ือเสียงของสถาบัน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

14.874 
30.533 
45.406 

2 
546 
548 

7.437 
0.056 

132.989      .001 

ดานความถนัดและความสนใจ 
ในวิชาชีพ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

0.618 
73.588 
74.206 

2 
546 
548 

0.309 
0.135 

2.293 .102 

ดานสังคม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2.928 
114.370 
117.298 

2 
546 
548 

1.464 
0.209 

 

6.990 .001 
 
 

ดานการทําตามความตองการ
ของบุคคลที่เก่ียวของ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

17.099 
179.212 
196.311 

2 
546 
548 

8.549 
0.328 

26.047 .001 

รวมทุกดาน 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

6.414 
53.694 
60.311 

2 
546 
548 

3.209 
0.098 

32.636 .001 

 
 จากตาราง 17 แสดงวานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการเขา
ศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
โดยรวมและในแตละดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวน ดานความถนัดและ
ความสนใจในวิชาชีพ 
 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตาง 
ของคาคะแนนเฉล่ียเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) ดังแสดงในตาราง 18 
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ตาราง 18 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียของแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชา  
      นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานชื่อเสียง 
      ของสถาบัน ดานสังคม และดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ และโดยรวม 
      จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนรายคู 
 

ปานกลาง ตํ่า สูง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(ดานช่ือเสียง - 
ของสถาบัน) 

X  3. 88 3.90 4.25 

ปานกลาง 
ตํ่า 
สูง 

3.88 
3.90 
4.25 

- 
 

0.02 
- 
 

0.38* 
0.36* 

- 

ปานกลาง ตํ่า สูง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(ดานสังคม) X  3.84 3.90 4.01 
ปานกลาง 

ตํ่า 
สูง 

3.84 
3.90 
4.01 

- 
 

0.05 
- 
 

 0.17* 
0.11 

- 

ปานกลาง ตํ่า สูง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(ดานการทําตามความตองการ

ของบุคคลที่เก่ียวของ) 
X  3.34 3.37 3.74 

ปานกลาง 
ตํ่า 
สูง 

3.34 
3.37 
3.74 

- 
 

0.03 
- 
 

 0.40* 
0.37 

- 

ปานกลาง ตํ่า สูง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(โดยรวม) X  3.76 3.83 4.00 
ปานกลาง 

ตํ่า 
สูง 

3.76 
3.83 
4.00 

- 
 

0.08 
- 
 

 0.24* 
0.17 

- 

* มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 18  แสดงวาดานชื่อเสียงของสถาบัน นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง            
มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป  คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แตกตางจากนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและต่ํา อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
  ดานสังคม นักศึกษาที่ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ
ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แตกตาง
จาก นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ 
ไมพบความแตกตาง 
  ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูง มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป  คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แตกตางจาก นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
  และนักศกึษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวม
แตกตางจาก นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 19 เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามอาชีพของ 
      ผูปกครอง 
 

การจัดการเรียนการสอน แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

ดานช่ือเสียงของสถาบัน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3.619 
41.788 
45.406 

2 
546 
548 

1.206 
0.077 

15.731 .001 

ดานความถนัดและความสนใจ
ในวิชาชีพ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

0.439 
73.767 
74.206 

2 
546 
548 

0.416 
0.135 

1.081 .357 

ดานสังคม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

16.401 
100.897 
117.298 

2 
546 
548 

5.467 
0.185 

 

29.531 .001 
 

ดานการทําความตองการ 
ของบุคคลที่เก่ียวของ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

8.843 
187.468 
196.311 

2 
546 
548 

2.948 
0.344 

8.569 .001 

รวมทุกดาน 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3.266 
56.847 
60.113 

2 
546 
548 

1.089 
0.104 

10.438 .001 

  
 
 จากตาราง 19 แสดงวานักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพตางกัน มีแรงจูงใจในการเขา
ศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
โดยรวมและในแตละดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวน 
ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ 
 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิจึงทําการทดสอบความแตกตางของคา
คะแนนเฉล่ียเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) ดังแสดงในตาราง 20 
 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 20 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียของแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชา 
      นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานความมี 
      ชื่อเสียงของสถาบัน ดานสังคม ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ และโดยรวม  
      จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง เปนรายคู 
 

รับราชการ 
 

ธุรกิจสวนตัว 
 

พนักงาน
บริษัทเอกชน 

เกษตรกร 
 

อาชีพของผูปกครอง 
(ดานช่ือเสียง - 
ของสถาบัน) 

 

X  
3.95 3.96 3.98 4.26 

รับราชการ 
ธุรกิจสวนตัว 

พนักงานบริษัทเอกชน 
เกษตรกร 

3.95 
3.96 
3.98 
4.26 

- 0.01 
- 

0.03 
0.02 

- 

 0.31* 
 0.30* 
 0.28* 

- 
ธุรกิจสวนตัว 

 
พนักงาน

บริษัทเอกชน 
รับราชการ 

 
เกษตรกร  

อาชีพของผูปกครอง 
(ดานสังคม) 

 

X  
3.74 3.78 3.97 4.36 

ธุรกิจสวนตัว 
พนักงานบริษัทเอกชน 

รับราชการ 
เกษตรกร 

3.74 
3.78 
3.97 
4.36 

- 0.03 
- 

0.23* 
0.19 

- 

0.62* 
0.58* 
0.39* 

- 
เกษตรกร 

 
รับราชการ ธุรกิจสวนตัว พนักงาน

บริษัทเอกชน 
อาชีพของผูปกครอง 

(ดานการทําตามความ
ตองการของบุคคลที่

เก่ียวของ) 

 

X  
3.43 3.59 3.75 3.81 

เกษตรกร 
รับราชการ 

ธุรกิจสวนตัว 
พนักงานบริษัทเอกชน 

3.43 
3.59 
3.75 
3.81 

- 0.16* 
- 

0.32* 
0.16* 

- 

0.38* 
0.22* 
0.06 

- 
 
 
 
 
 
 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 20 (ตอ) 
ธุรกิจสวนตัว 

 
พนักงาน

บริษัทเอกชน 
รับราชการ 

 
เกษตรกร  

อาชีพของผูปกครอง 
(โดยรวม) 

 

X  
3.75 3.81 3.87 4.02 

ธุรกิจสวนตัว 
พนักงานบริษัทเอกชน 
รับราชการ 
เกษตรกร 

3.75 
3.81 
3.87 
4.02 

- 0.06 
- 

 0.12* 
0.06 

- 

 0.27* 
0.21* 
0.15* 

- 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 20 แสดงวา ดานชื่อเสียงของสถาบัน นักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพ
เกษตรกร มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุ ริยางคศิลป  คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แตกตางจากนักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพรับราชการ 
ธุรกิจสวนตัวและพนักงานบริษัทเอกชน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความ
แตกตาง 
  ดานสังคม นักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพเกษตรกร มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ
ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แตกตาง
จากนักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพรับราชการ ธุรกิจสวนตัวและพนักงานบริษัทเอกชน และ
นักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพรับราชการมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชา 
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีแรงจูงใจในการ
เขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี แตกตางจากนักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
  ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ นักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพ
เกษตรกรมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุ ริยางคศิลป  คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีแตกตางจากนักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพรับราชการ  
ธุรกิจสวนตัว และพนักงานบริษัทเอกชน และนักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพรับราชการ  
มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป  คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีแตกตางจากนักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว และ
พนักงานบริษัทเอกชน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
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  และนักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพเกษตรกร มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ
ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวม
แตกตางจาก นักศึกษาทีผู่ปกครองประกอบอาชีพรับราชการ ธุรกิจสวนตัว และนักศึกษาที่ผูปกครอง
ประกอบอาชีพรับราชการแตกตางจากนักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 
 
ตาราง 21 เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร 
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามฐานะทาง 
      เศรษฐกิจของครอบครัว 

การจัดการเรียนการสอน แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

ดานช่ือเสียงของสถาบัน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3.297 
42.109 
45.406 

2 
546 
548 

1.649 
0.077 

21.377 .001 

ดานความถนัดและความสนใจ 
ในวิชาชีพ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

5.408 
68.797 
74.206 

2 
546 
548 

2.704 
0.126 

21.460 .001 

ดานสังคม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

8.811 
108.487 
117.298 

2 
546 
548 

4.405 
0.199 

 

22.172 .001 
 

ดานการทําความตองการ 
ของบุคคลที่เก่ียวของ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

12.269 
184.042 
196.311 

2 
546 
548 

6.135 
0.337 

18.200 .001 

รวมทุกดาน 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

3.013 
57.100 
60.113 

2 
546 
548 

1.507 
0.105 

14.407 .001 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากตาราง 21 แสดงวานักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวแตกตางกันมีแรงจูงใจ       
ในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตาง             
ของคาคะแนนเฉล่ียเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) ดังแสดงในตาราง 22 
 
ตาราง 22 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียของแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชา 
       นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานชื่อเสียง 
       ของสถาบัน ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ ดานสังคม และดานการทําตาม                      
       ความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ และโดยรวม จําแนกตามฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว           
       เปนรายคู 
 

ตํ่า ปานกลาง สูง ฐานะทางเศรษฐกิจฯ 
 (ดานช่ือเสียงของสถาบัน) X  3.93 3.95 4.14 

ตํ่า 
ปานกลาง 

สูง 

3.93 
3.95 
4.14 

- 
 

 0.02 
- 
 

 0.21* 
 0.19* 

- 
สูง ปานกลาง ตํ่า ฐานะทางเศรษฐกิจฯ 

 (ดานความถนัดและ  
ความสนใจในวิชาชีพ) 

X  3.79 3.97 4.07 

สูง 
ปานกลาง 

ตํ่า 

3.79 
3.97 
4.07 

- 0.18* 
- 

0.28* 
0.10* 

- 
ปานกลาง ตํ่า สูง ฐานะทางเศรษฐกิจฯ 

 (ดานสังคม) X  3.74 3.94 4.08 
ปานกลาง 

ตํ่า 
สูง 

3.74 
3.94 
4.08 

- 
 

 0.20* 
- 
 

 0.34* 
 0.14* 

- 
ปานกลาง ตํ่า สูง ฐานะทางเศรษฐกิจฯ 

(ดานการทําตามความตองการ 
ของบุคคลที่เก่ียวของ) 

X  3.29 3.49 3.70 

ปานกลาง 
ตํ่า 
สูง 

3.29 
3.49 
3.70 

- 
 

0.20* 
- 
 

  0.41* 
  0.21* 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 22 (ตอ) 
ปานกลาง ตํ่า สูง ฐานะทางเศรษฐกิจฯ 

 (โดยรวม) X  3.74 3.86 3.93 
ปานกลาง 

ตํ่า 
สูง 

3.74 
3.86 
3.93 

- 
 

 0.12* 
- 
 

 0.19* 
0.07 

- 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 22 แสดงวาดานชื่อเสียงของสถาบัน นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวต่ํามีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แตกตางจาก นักศึกษาทีฐ่านะทางเศรษฐกิจของครอบครัว
ปานกลาง และสูง สวนนักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางมีแรงจูงใจในการเขา
ศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
แตกตางจาก นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศลิป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แตกตางจาก นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง  
และต่ํา สวนนักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ
ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
แตกตางจาก นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  ดานสังคม นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางมีแรงจูงใจในการเขา
ศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
แตกตางจาก นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง และต่ํา สวนนักศึกษาที่ฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรม
ศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แตกตางจาก นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวปานกลางมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แตกตางจาก นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง 
และต่ํา และนักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชา
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แตกตางจาก 
นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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       และนักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางมีแรงจูงใจในการเขาศึกษา
ตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
แตกตางจาก นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง และต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง 



บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในงานวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังนี้ 
 1.  เพื่อศึกษาแรงจูงใจของนักศึกษาในการเขาศึกษาตอ ภาควิชานาฏดุ ริยางคศิลป             
คณะศิลปกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดานชื่อเสียงของสถาบัน ดานความถนัด
และความสนใจในวิชาชีพ ดานสังคม และดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักศึกษาในการเขาศึกษาตอ ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป  
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตาม
เพศ สาขาวิชา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของผูปกครอง และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

1. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยประกอบดวย นักศึกษาปริญญาตรีของภาควิชา 
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จํานวน 3 กลุมวิชา 
ไดแก นาฏศิลป (ไทย-สากล) ดุริยางค (ไทย-สากล) คีตศิลป (ไทย-สากล) ภาคปกติ ชั้นปที่ 1 – 4  
ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 จํานวน 549 คน 
 2.  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ
ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 4 ดาน 
ไดแก ดานชื่อเสียงของสถาบัน ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ ดานสังคม และดานการทํา 
ตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ มีจํานวนขอคําถามทั้งหมด 48 ขอ แบบสอบถามทั้งฉบับ 
มีคาความเชื่อม่ัน 0.90 
   
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
    1. วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และ
หาคารอยละ (Percentage) 
    2. การศึกษาแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละดาน โดยการวิเคราะหคาคะแนนเฉล่ีย 
(Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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 3. ก า ร เ ป รี ย บ เ ที ย บ แ ร ง จู ง ใ จ ใ น ก า ร เ ข า ศึ ก ษ า ต อ ภ า ค วิ ช า น า ฏ ดุ ริ ย า ง ค ศิ ล ป                       
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตาม
เพศ ใชการทดสอบที (t - test) สําหรับการจําแนกตาม สาขาวิชา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพ       
ของผูปกครอง ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว       
(One Way Analysis of Variance) เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบ
ความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 
  
สรุปผลการวิจัย 

จากการศึกษาแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผลการวิจัยสรุปไดดังนี ้

1. นักศึกษามีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละดาน ในระดับมาก 

2. นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละดานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ ไมพบ
ความแตกตางกัน 

 3. นักศึก ษาที่ ศึ กษาใน สาขา วิชาตางกัน  มีแรงจู งใจใ นการเ ขาศึก ษาตอภาควิช า                   
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและ          
ในแตละดานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
             4. นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชา 
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานชื่อเสียงของสถาบัน 
ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ และดานสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 ยกเวนดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ ที่ไมพบความแตกตาง 
             5. นักศึกษาที่อาชีพของผูปกครองตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชา 
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานชื่อเสียงของสถาบัน 
ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ และดานสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ      
ทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ ที่ไมพบความแตกตาง 
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 6. นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชา
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและ          
ในแตละดานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
อภิปรายผล 
  1 .  จ า ก ก า ร ศึ ก ษ า แ ร ง จู ง ใ จ ใ น ก า ร เ ข า ศึ ก ษ า ต อ ภ า ค วิ ช า น า ฏ ดุ ริ ย า ง ค ศิ ล ป                           
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละดาน 4 ดาน       
คือ ดานชื่อเสียงของสถาบัน ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ ดานสังคม และดานการทํา      
ตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ พบวา นักศึกษามีแรงจูงใจโดยรวมและในแตละดานอยูใน 
ระดับมาก ผูวิจัยขอนําเสนอการอภิปรายผลเปนรายดานดังนี ้
  1.1 ดานชื่อเสียงของสถาบัน ผลการศึกษาพบวา นักศึกษามีแรงจูงใจในการเขา    
ศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
อยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะ สถาบันมีชื่อเสียงในดานของการผลิตบัณฑิตที่ตรงกับความตองการ
ของตลาดแรงงานในดานของวิชาชีพนาฏดุริยางคศิลป คณาจารยเปนผูมีชื่อเสียงทรงคุณวุฒิเฉพาะดาน
และมีความเชี่ยวชาญ ในสาขาวิชาดุริยางค นาฏศิลปและคีตศิลป เปนอยางดี นอกจากนี้ ภาควิชา ยังนํา
นักศึกษาเขารวมในการแสดงและกิจกรรมที่สําคัญทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนโอกาสที่ดีของ
นักศึกษาในการรวมแสดงงานของมหาวิทยาลัย และที่สําคัญ ภาควิชา ยังเนนการปลูกฝงใหนักศึกษา
เกิดความรักในศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม ประสิทธิ์ประสาทความรูในระดับสูง ตามหลักสากลเพื่อเปน
คุณประโยชน ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ และมีสวนชวยสรางสรรคความเจริญใหกับสังคม ส่ิงเหลานี้    
ลวนแตเปนส่ิงที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดทัศนคติที่ดีและมีความประทับใจที่จะศึกษาที่สถาบันการศึกษา  
แหงนี้ ดังที่คอตเลอร (วิทวัส ชัยปราณี. 2549:ออนไลน อางอิงจาก; Kotler:1991) กลาววา ภาพลักษณ
ของสถาบันจะชวยใหเกิดการจดจําบอกคุณลักษณะเดนของสถาบันนั้น ๆ ไดรวมทั้งกอใหเกิด        
ความภาคภูมิใจเม่ือสามารถเขาศึกษาและสามารถสําเร็จการศึกษา ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับ    
อาภรณ เชี่ยวชาญเกษตร (255:58) ไดทําการวิจัยเร่ือง เหตุจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา
ของนักศึกษาปริญญาโท คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พบวา 
ดานลักษณะของสถาบัน เปนเหตุจูงใจในการเขาศึกษาตออยูในระดับมาก และยังสอดคลองกับงานวิจัย
ของ อัมพิกา หลอหลอม (2546:72) ที่ศึกษาเกี่ยวกับเหตุผลของนิสิตในการตัดสินใจศึกษาหลักสูตร 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา 
ดานชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยเปนเหตุผลในการตัดสินใจศึกษา อยูในระดับมาก 
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  1.2 ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ จากการศึกษาพบวา นักศึกษามีแรงจูงใจใน
การเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี อยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะ นักศึกษามีความรัก ชื่นชอบและมีพรสวรรคในดานดุริยางค 
นาฏศิลปและคีตศิลป นอกจากนี้  วิชาที่นักศึกษาชื่นชอบยังสามารถประกอบอาชีพไดหลายแขนง        
ในวงการของดุริยางค นาฏศิลปและคีตศิลป ซึ่งเปนไดทั้งศิลปนและเปนไดทั้งครูผูสอน ซึ่งวิชาชีพทั้ง      
2 แขนงนี้ สามารถสรางชื่อเสียง เปนที่ยกยองและนับหนาถือตาของคนในสังคม ใหกับตนเองที่สําคัญยิ่ง
ไปกวานี้ก็คือ ครู หรือ อาจารยเปนวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งมีภาระหนาที่ในการใหบริการที่สําคัญ แกบุคคล     
ทั้งทางตรงและทางออมมากกวา การหาผลประโยชนใหกับตนเอง นอกจากการที่ตนชื่นชอบแลว         
ยังสามารถทําประโยชนใหกับผูอ่ืนไดอีกดวย ดังนั้น  เม่ือชื่นชอบและสนใจ จึงสงผลใหนักศึกษาฝกฝน
ตนเอง กระทั่งมีความสามารถในการเรียนรูเต็มศักยภาพของตน และจากการฝกฝนก็ถือไดวา           
เปนพื้นฐานของความรูเพิ่มเติมที่จะไดเปนองคประกอบที่สําคัญของความถนัด และความถนัดจะเปน  
ส่ิงบงชี้ที่สําคัญยิ่งในการแนะแนวทางใหบุคคลเลือกที่จะศึกษาหรือประกอบอาชีพ ดังที่ อารี พันธุมณี 
(2544:78) กลาววา ความถนัดทางการเรียนเปนปจจัยอันสําคัญยิ่งที่ชวยชี้แนวทางของบุคคลที่จะเลือก
เรียนวิชาหรืออาชีพที่ตนถนัด ทําใหบุคคลไดฝกฝนและเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และชวยใหประสบ
ความสําเร็จในชีวิต ไดดีกวาการเคี่ยวเข็ญใหเรียน ในทางที่ตนไมถนัด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย         
ของ พรสวรรค เพชรรัตน  (2542:70) ศึกษาแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอโปรแกรมวิชาเกษตร             
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันราชภัฏภาคใต พบวา แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ             
ดานความถนัด ความสนใจ และเหตุผลสวนตัวโดยรวมอยูในระดับมาก และยังสอดคลองกับงานวิจัย
ของ พัชณียา วิเชียร (2547:81) เกี่ยวกับเหตุจูงใจในการเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ในโครงการ
วิชาการภายนอก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบวา ดานประกอบอาชีพ เปนเหตุจูงใจในการศึกษา  
ระดับบัณฑิตศึกษาอยูในระดับมาก  
  1.3 ดานสังคม จากการศึกษาพบวา นักศึกษามีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชา   
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อยูในระดับมาก ทั้งนี้
อาจเปนเพราะ การใหผูคนยอมรับ เปนปจจัยหนึ่งที่สําคัญยิ่ง ในการกระตุนใหบุคคลตัดสินใจ ที่จะ
กําหนดแนวทางในดานการศึกษา หรือ กระทั่งการประกอบอาชีพของตน โดยมีเงื่อนไขวาตองเปนอาชีพ
ที่ไดรับการยอมรับจากสังคมเปนอาชีพที่สุจริต และมีเกียรติในสังคม ดังนั้น  จึงกลาวไดวา การที่บุคคล
จะเลือกเรียนสาขาวิชาใด ๆ นั้นข้ึนอยูกับกระแสการตอบรับของสังคมและสามารถสรางชื่อเสียงใหกับ
ตนเองและวงศตระกูล ซึ่งนักศึกษาของภาควิชานี้จะไดมีโอกาสทําเพื่อสังคมในการถายทอดส่ิงตาง ๆ    
ที่เรียนมาในดานของ ดุริยางค นาฏศิลปละคีตศิลปซึ่งเปนที่ตองการ และมีคุณคาตอสังคม สอดคลองกับ
ทฤษฏีของมาสโลว (สุวัฒน วัฒนวงศ. 2533:103 ; อางอิงจาก Maslow. 1943:unpaged) ที่อธิบาย
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ความตองการของมนุษยในลําดับข้ันที่  4 วา มนุษยตองการได รับการยกยองนับถือในดาน              
ความมีชื่อเสียงและเกียรติยศจากสังคม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พัชณียา วิเชียร (2547:80) 
เกี่ยวกับเหตุจูงใจในการเขาศึกษาตอ ระดับบัณฑิตศึกษาในโครงการบริการวิชาการภายนอก 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบวา ดานบริบทของสังคม เปนเหตุจูงใจในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
อยูในระดับมาก และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ปยะนุช ขันสาครกิตติ (2549:57) ศึกษาแรงจูงใจ    
ในการเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา ดานของสังคม            
เปนแรงจูงใจในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอยูในระดับมาก 
  1.4 ดานการทําความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ จากการศึกษาพบวา นักศึกษา         
มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี อยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะอิทธิพลในการตัดสินใจที่เลือกศึกษานั้นนักศึกษา 
ไดรับคําชี้แนะแนวทางจาก บิดา มารดา ครู อาจารยที่ประสบความสําเร็จในสาขาวิชาดุริยางค นาฏศิลป
และคีตศิลป นักศึกษาจึงเห็นบุคคลเหลานี้เปนแรงบันดาลใจ และมีอิทธิพลอยางยิ่งที่กระตุนใหนักศึกษา 
เลือกที่จะเรียนในสาขาวิชาที่กลาวมานี้ และอีกประการหนึ่งคือ ผูเรียนยังไมมีประสบการณในการทํางาน
จึงเลือกที่จะเชื่อบุคคลที่เกี่ยวของที่มีความสําคัญในการตัดสินใจเปนอยางมาก ซึ่งสอดคลองกับ ทฤษฎี
ของฮอปปอก (ระเบียบ อรชร. 2537:199;อางอิงจาก Robert Hoppock:unpaged) ไดสรุปองคประกอบ
ที่เปนสาเหตุในการเลือกอาชีพของบุคคลที่ดานตาง ๆ ในสวนที่เกี่ยวกับบุคคลที่เกี่ยวของ ในการเลือก
อาชีพของผูเรียนวา โดยทั่วไปผูเรียนจะไดรับอิทธิพลในการเลือกอาชีพของบุคคลที่ใกลชิด เชน พอ แม 
ครู เพื่อน ญาติพี่นอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สมพงษ จิตจรัสอําพัน (2540:78)ไดศึกษา
องคประกอบที่ เปนแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอสายวิชาบริหารธุรกิจของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา ดานบุคคล    
ที่เกี่ยวของเปนองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในระดับมาก 
 
 2. เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวม และในแตละดาน คือ ดานชื่อเสียงของสถาบัน      
ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ ดานสังคม ดานการทําความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ 
ผูวิจัยขอนําเสนอผลการเปรียบเทยีบตามตัวแปรอิสระดังนี้ 
  2.1 นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง  มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ ภาควิชา              
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยรวมและ          
ในแตละดานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานการทําตามความตองการของ
บุคคลที่เกี่ยวของ ทั้งนี้อาจเปนเพราะ เพศชายและเพศหญิงมีความแตกตางระหวางบุคคล ซึ่งความ
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เดนชัดอันเปนลักษณะเฉพาะของแตละบุคคลจะมีผลในเร่ืองของการเลือกที่จะทําในส่ิงใดส่ิงหนึ่งตาม
ความถนัดและความสนใจของตนเอง โดยเฉพาะในสังคมไทย เพศชายตองเปนผูนําครอบครัว และตอง
ประสบความสําเร็จในชีวิต ความสําเร็จในอาชีพ และการไดรับการยอมรับจากสังคม นอกจากนั้นเพศ
ชายยังมีความเชื่อม่ันในตนเองสูง ซึ่งเปนผลสืบเนื่องมาจากการอบรมเล้ียงดู ทําใหมีความเปนอิสระสูง
ในเร่ืองความคิดในดานตาง ๆ ดังที่ กันยา สุวรรณแสง (2533:161) กลาววา ความแตกตางเปนในเร่ือง
เพศเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหคนเราแตกตางกันในเร่ืองการเรียนรู ทักษะ เจตคติ การแสดงพฤติกรรม 
ตลอดจนความสนใจของบุคคล และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาในดานชื่อเสียงของสถาบัน ดาน
ความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ และดานสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ในดานชื่อเสียงของสถาบัน เพศชายอาจเห็นความสําคัญ
ในเร่ืองของกิจกรรมและความรูที่จะไดรับจากสถาบันนี้  เพศหญิงอาจจะคํานึงถึงการเดินทาง
สภาพแวดลอม หรือการเดินทางในการมาเรียนที่สถานศึกษา เนื่องจากชื่อเสียงของสถาบันก็เปนอันรูดี
กันอยูวาเปนสถาบันที่ไดรับการเชื่อถือและยกยองในดานการเรียนการสอน หรือเร่ืองอ่ืน ๆ มาเปนเวลา
อันยาวนานอยูแลว ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ เพศชายและเพศหญิงยอมแตกตางกันใน
เร่ืองของการประกอบอาชีพเนื่องจากเพศชายมีความแข็งแรงและอดทนมากกวาทําให การเลือกอาชีพมี
ความคิดแตกตางจากเพศหญิงเนื่องจากสรีระ ความอดทน ความถนัดของผูหญิงและผูชาย ซึ่งทั้งผูหญิง
และผูชายตองคํานึงถึงความชอบและรักที่จะทําในอาชีพนั้น ๆ ดวย ในดานของสังคม ธรรมชาติของ
มนุษยเม่ือมีความม่ันคงในดานของอาชีพการงานแลว จากนั้นก็มีความตองการในดานที่สูงข้ึนตอไปเปน
พัฒนาการตามลําดับข้ันขงความตองการของมนุษยตามทฤษฏีแรงจูงใจของมาสโลว ซึ่งเม่ือมนุษยมี
ความม่ันคงแลว จะมีพัฒนาการไปสูความตองการใหผูอ่ืนยอมรับตนเองวามีความสามารถ และไดรับ
การยกยองนับถือจากผูอ่ืน ดังที่มาสโลว (สุรางค โควตระกูล. 2544:160-161;อางอิงจาก Maslow. 
1970:unpaged) ไดอธิบายวา มนุษยมีความตองการที่รูสึกวาตนเองมีคุณคา ซึ่งประกอบดวยความ
ตองการที่จะประสบความสําเร็จ ตองการใหผูอ่ืนเห็นวาตนมีความสามารถ มีคุณคาและมีเกียรติ ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ มงคล คอยประเสริฐ (2539:บทคัดยอ) เ ร่ืองแรงจูงใจในการเรียนของ
นักศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรอาชีพ (ปอ.) ในจังหวัดอุทัยธานีพบวานักศึกษาที่มีเพศตางกันมี
แรงจูงใจในการมาเรียน โดยรวมแตกตางกันและในแตละดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
   สวนดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ การที่นักศึกษาชายและหญิง
มีแรงจูงใจไมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานของการวิจัย ทั้งนี้
อาจเปนเพราะ ทั้งเพศหญิงและเพศชายในปจจุบัน ครอบครัวไดใหอิสระในการเลือกเรียนตามความถนัด
และความสนใจสวนตัว เพราะไมวาทั้งเพศหญิงหรือเพศชายก็สามารถเลือกศึกษาทางดาน
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ศิลปวัฒนธรรมที่ตนเองชอบได ดังที่ อเนก สิทธิประศาสน (ม.ป.ป.:1)ที่กลาววา ปจจุบันบทบาทและ
ฐานะของสตรีมีบทบาทในสังคมมากข้ึน เชน กฎหมายใหการยอมรับสิทธิเทาเทียมกับบุรุษจึงทําใหสตรีมี
บทบาทในสังคมมากข้ึน  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของรุงทิวา ประสพสันติ์ (2543:112) ไดศึกษาตัวแปร
ที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนในสาขาจิตวิทยา พบวา เพศหญิงมีความสัมพันธทางบวกกับ
แรงจูงใจในการเลือกเรียนในสาขาจิตวิทยาการศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05  

2.2 นักศึกษาที่สาขาวิชาตางกัน  มีแรงจู งใจในก ารเขาศึกษาตอภาควิชา                  
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละ
ดานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน ทั้งนี้อาจเปนเพราะแตละ
สาขาวิชา ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีวิธีการเรียนการสอนที่แตกตางกัน ความมุงหวังและ          
การประกอบอาชีพในอนาคตก็มีความแตกตาง รวมถึงความศรัทธาที่มีตอสถาบัน ที่มีเหตุผลแตกตางกัน 
บางคนอาจมองในเร่ืองของการคมนาคมการเดินทาง การจัดการเรียนการสอน บางคนอาจมอง           
ในดานของหลักสูตรหรืออาจารยผูสอน เหตุผลตาง ๆ ที่ตางสาขาวิชามีความคิดตางกัน แมแตในเร่ือง
ของความถนัด ความสนใจในวิชาชีพ เพราะในภาควิชาจะมีการจัดประสบการณการจัดการเรียน      
การสอนในการเรียนแตกตางกัน เนื่องจากวิชาเอกที่แตกตางกัน ดังนั้น ในเร่ืองของความถนัดและ   
ความสนใจในวิชาชีพ ยอมมีแรงจูงใจที่ไมเหมือนกัน ตามลักษณะของแตละที่มีเปาหมายอยากรู     
อยากเรียน หรือคนบางคนตองการเขารวมกิจกรรม แตทุกคนก็ยังอยากมีเกียรติยศเม่ืออยูในสังคม        
ที่ตนอยู อยากเปนคนสําคัญ แตความสําคัญนั้นตองดูที่กาลเวลา และสถานที่ซึ่งตางความตองการ    
ตางเวลากมี็เหตุผลที่แตกตางกัน และอีกส่ิงหนึ่งในการที่จะมีแรงจูงใจในการเขาศึกษานั้นก็อาจข้ึนอยูกับ
ครอบครัว ซึ่งแตละบุคคลมีความแตกตางกัน การแนะนํา การตัดสินใจอาจจะไมไดข้ึนอยูกับนักศึกษา
เพียงคนเดียวบางคนอาจตองยึดบุคคลรอบขางประกอบดวย ดังนั้น การที่นักศึกษามีแรงจูงใจในการเขา
ศึกษานั้นยอมข้ึนอยูกับหลายเหตุผลที่ทําใหนักศึกษาแตละสาขาวิชาความคิดแตกตางกันไป ดังที่       
ฮูล (Houle. 1961:15-16) กลาววา แรงจูงใจในการเขาศึกษาแบงออกเปน 3 ประเภท คือ มาศึกษา  
อยางมีเปาหมาย มาศึกษาเพื่อเขารวมกิจกรรม มาศึกษาเพื่อตองการหาความรูหรือตองการจะรู          
ซึ่งผลการวิจยันี้สอดคลองกับงานวิจัยของสมพงษ จิตจรัสอําพัน (2540:78) ที่ศึกษาองคประกอบที่เปน
แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอสายวิชาบริหารธุรกิจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง พบวา 
องคประกอบที่เปนแรงจูงใจ 4 ดาน คือ ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานคุณลักษณะสวนตัว ดานลักษณะ 
ของงาน ดานคุณลักษณะของสถาบัน นักศึกษาที่สาขาวิชาตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษาตอ
แตกตางกัน 
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  2.3 นักศึกษาที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชา
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและในแตละ
ดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ 
ซึ่งโดยภาพรวม ดานสังคม และ ดานการทําตามความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ แตกตางกับ นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนปานกลาง ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ไดเล็งเห็นถึงการเขาศึกษาที่สถาบัน
นี้จะทําใหไดแลกเปล่ียนความรู ความคิด และไดเพิ่มพูนประสบการณเพิ่มมากข้ึน อีกทั้งยังสามารถสราง
ชื่อเสียงใหกับตนเอง เปนที่ยอมรับของสังคม และยังไดทําตามส่ิงที่ตนเองสนใจและถนัด ทั้งยังไดทําตาม
ความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของไดอีกดวยซึ่งคนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงจะเปนความภูมิใจของ
พอแม และเปน ความคาดหวังของครูอาจารย มากกวา นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง 
สวนดานชื่อเสียงของสถาบัน นักศึกษาที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
แตกตางกับ นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและต่ํา อาจเปนเพราะ นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีความแนวแนในการเลือกเขาสถาบันที่ตนเองศรัทธา ในสถาบันนั้นจะตองมี
หลักสูตรที่ดี คณาจารย มีคุณวุฒิเชี่ยวชาญทางศาสตรที่ตนเรียนเปนอยางดี และเห็นศิษยเกาที่จบไปมี
ชื่อเสียงในวงการ นาฏศิลป ดุริยางคศิลป และคีตศิลป เลยมีความคาดหวังในเร่ืองชื่อเสียงของสถาบัน
มากกวา นักศึกษา ที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและต่ํา สอดคลองกับทฤษฏีของไอเซนและฟช
ไบน(จิตสุภา สวยประเสริฐ. 2543:24; อางอิงจาก Ajzen & Fishbein. 1980:56) กลาววา หากบุคคลมี
ความเชื่อวาการทําพฤติกรรมนั้นจะนําไปสูผลทางบวกเขาก็จะมีเจตคติที่ ดีตอพฤติกรรมนั้น ซึ่ง
ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ ประชา ออนรักษา (2542:75) ที่ศึกษาแรงจูงใจในการเขา
ศึกษาตอมหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีแรงจูงใจ         
ในการเขาศึกษาตอ ดานความม่ันคงกาวหนา ดานสนับสนุนการมาเรียน ดานสังคมในมหาวิทยาลัย 
ดานเหตุผลสวนตัว และดานความพึงพอใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
   สําหรับดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ พบวานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตางกันมีแรงจูงใจไมตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะ    
หากบุคคลใดมีความสนใจที่จะเลือกเรียนในศาสตรที่ตนรักจะสามารถฝกฝนตนเองใหมีความเชี่ยวชาญ
ได อีกนัยหนึ่งนักศึกษาตองมีความตั้งใจจริง กระตือรือรนในการหาความรูเพิ่มเติม และฝกฝนตนเอง   
ในดานของการปฏิบัติอยูอยางสมํ่าเสมอ จึงมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอไมแตกตางกัน ดังที่ ซุปเปอร 
(อักษรศิลป แกวมหาวงศ. 2541:110;อางอิงจาก Super.1968:48-52) พบวาความถนัดและความสนใจ
เปนตัวกําหนดในการเลือกสายเรียนและการประกอบอาชีพที่สําคัญมากกวาตัวชี้นําอ่ืน ๆ  อันไดแก 
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ความถนัด สถานะทางสังคม อุปนิสัย หรือบุคลิกภาพ สอดคลองกบังานวิจัยของ สุวลี จันล้ิม (2548:84) 
ไดศึกษาแรงจูงใจในการเลือกกลุมวิชาธุรกิจคาปลีกในระบบทวิภาคีของนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยาการเชตุพน พบวา ผูเรียนอาชีวศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ ไมแตกตางกัน 
 
  2.4 นักศึกษาที่อาชีพของผูปกครองตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชา 
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและ          
แตละดานแตกตางกัน ทั้งนี้ นักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพเกษตรกร มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
แตกตางจาก นักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพรับราชการ ธุรกิจสวนตัว อาจเนื่องมาจาก สังคม
เกษตรกรรมสวนใหญจะอยูในชนบท เปนอาชีพที่ไมม่ันคงมีรายไดที่ไมแนนอน เพราะอาชีพเกษตรกร    
มีสัดสวนระหวางรายรับกับการลงทุนที่บอยคร้ังอยูในสภาวะที่ขาดสมดุล และนักศึกษาเชื่อวา เม่ือ      
มาเรียนในสาขาวิชานาฏศิลป ดุริยางค และคีตศิลปนี้แลวระหวางเรียนสามารถหารายไดเสริมใหกับ
ตนเองไดเพื่อจะไมตองรบกวนทางบานมากเกินไป สวนดานชื่อเสียงของสถาบัน ดานสังคม และดาน 
การทําความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ นักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพเกษตรกร มีแรงจูงใจ   
ในการเขาศึกษาตอ แตกตางกับ นักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพอ่ืน อาจเปนเพราะ ผูปกครอง        
ที่ประกอบอาชีพเกษตรกร ตองการใหบุตรหลานของตนเองเรียนที่ สถาบันที่มีชื่อเสียงเม่ือสําเร็จ
การศึกษาจะไดเปนหนาเปนตาใหกับวงศตระกูล ซึ่งเปนความเชื่อของคนที่อยูตางจังหวัด จึงมุงหวังและ
ผลักดันใหบุตรหลานของตนเขาเรียน ในสถาบันที่มีชื่อเสียงและในสังคมที่ดี  พรอมทั้งกระตุนใหบุตร  
เห็นถึงความสําคัญของการมีอาชีพที่สุจริต ซึ่งเปนส่ิงสําคัญที่จะขาดเสียไมไดในวิถีชีวิตของมนุษย และ
ครอบครัวเปนส่ิงสําคัญเปนสถาบันข้ันมูลฐานของสังคมมนุษยซึ่งมีความสําคัญในการหลอหลอม
ลักษณะนิสัยหรือบุคลิกภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งบุตรที่อยูในชวงวัยรุน ซึ่งเปนชวงวัยที่เร่ิมมีความสนใจ
ในการเลือกประกอบอาชีพตาง ๆ ดังที่ สินีนาฏ สุทธจินดา (2543:44) ไดกลาวไววา วัยรุนเปนชวงวัย    
ที่เร่ิมมีวุฒิภาวะ เร่ิมที่จะสนใจเร่ืองงาน และการแสวงหาความหมายของชีวิตตองเผชิญกับการเรียกรอง
ของสังคมที่ตองการใหเตรียมตัวเพื่อการทํามาหาเล้ียงชีพ แตเนื่องดวยแตละครอบครัวจะมีวัฒนธรรมวิถี
การดําเนินชีวิต ที่เปนแบบเฉพาะของตนเอง การอบรมเล้ียงดูของแตละครอบครัว จากแตละสังคม      
จึงแตกตางกันไป ดังนั้น อาจสรุปไดวา การประกอบอาชีพของบิดา มารดาหรือผูปกครองมีผลตอระบบ
ความคิดและการตัดสินใจเลือกอาชีพของ ลักษณะเฉพาะตัวในแตละอาชีพของบิดา มารดาจะถายทอด
ความคิด ความเชื่อ คานิยม และการปฏิบัติมาสูบุตร จึงมีผลใหนิสิตนักศึกษาแตละคน มีการพัฒนา
วัฒนธรรมดานมุงอาชีพของตนแตกตางกันออกไป ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ         
นภาพร แกวนิ มิตชัย (2539:263-264) ที่ ไดทําการวิ เคราะห วัฒนธรรมของนิสิต นักศึกษาใน
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สถาบันอุดมศึกษาไทย พบวา นิสิต นักศึกษาที่บิดา มารดาหรือผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรมมี
คาเฉล่ียมุงอาชีพสูงกวานิสิต นักศึกษาที่บิดา มารดาที่มีอาชีพรับราชการ หรืออาชีพรัฐวิสาหกิจบิดา 
มารดา ที่ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว และ พนักงานเอกชน 
    
   สวนดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ พบวา นักศึกษาที่ผูปกครองประกอบ
อาชีพตางกันมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้ 
อาจเนื่องมาจากนักศึกษาที่จะเลือกเรียนตอ ยอมข้ึนอยูกับความสนใจในความถนัดของตัวผู เรียน      
เปนหลัก แมวาโดยปกติผู เ รียนมักจะได อิทธิพลจากการดําเนินชี วิตและการประกอบอาชีพ                
ของบิดา มารดา หรือผูปกครอง แตก็ไมสงผลกับนักศึกษามากนัก เพราะนักศึกษาที่เขามาเรียน           
ในดานนาฏศิลป ดุริยางคและคีตศิลป สามารถหารายไดพิ เศษเพื่อเปนคาใชจายของตนเองได           
โดยไมตองรบกวนพอแม แตอยางไรก็ตาม บิดา มารดา หรือผูปกครองไมวาจะประกอบอาชีพใด           
ก็เล็งเห็นถึงความสําคัญในดานศิลปวัฒนธรรมไทย และยังสงเสริมในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
แขนงตาง ๆ ของชาติใหคงอยูตอไป ดังที่ เฉลิมชัย มังกรานนท (2534:32) กลาววา ความถนัดหรือ   
ความสนใจนั้น สามารถที่จะใหบุคคลกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งไดดีเปนพิเศษตามธรรมชาติ หรืออาจเปน
รากฐานในการทํานายระดับผลสัมฤทธิ์ในอนาคตที่ดีอยางแนนอน ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับงานวิจัย
ของ ศรินทิพย  พงษศาศวัต (2546:98)  ไดศึกษาปจจัยที่ส งผลตอแรงจู งใจในการเขา เ รียน                    
ในระดับอุดมศึกษาโดยวิธีการสอบตรงของนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิตที่มี          
บิดา มารดา ผูปกครอง ที่มีอาชีพแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาเรียนไมแตกตางกัน 

        2.5 นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ
ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมและ
ในแตละดานแตกตางกัน ทั้งนี้ นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง แตกตางจาก
นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูงและต่ํา อาจเปนเพราะ นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจ
ของครอบครัวปานกลาง นั้นจัดอยูในฐานะปานกลางของสังคม การที่จะตัดสินใจในการเขาศึกษาอาจมี
เหตุผลที่วา จะตองคิดใหละเอียดถี่ถวนเสียกอน การตัดสินใจที่จะตองเขาศึกษาในสถานศึกษานั้น
จะตองคิดวา จะตองใชเงินมากแคไหน อยูไกลจากที่อาศัยมากนอยเพียงใดเพราะจะตอง เสียคาเดินทาง
นอกเหนือจากการเสียคาเลาเรียน เพราะนักศึกษาบางคนอาจตองทํางานพิเศษนอกเหนือจากการเรียน 
เพื่อนําเงินมาเจือจุนครอบครัวและการใชจายสวนตัว ดังที่ กนกวรรณ อุนใจ (2535:27) กลาววา การ
มองสูอนาคตของบุคคล จะตัดสินใจและเลือกกระทําอยางเหมาะสมแนวทางแกปญหา และวางแผน
ดําเนินการ เพื่อเปาหมายที่ตองการในอนาคต รูจักการปฏิบัติใหเกิดการรอได และมีความเพียรพยายาม
ในปจจุบันเพื่อใหประสบความสําเร็จในชีวิต ในดานชื่อเสียงของสถาบันและดานสังคม นักศึกษาที่ฐานะ
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ทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ แตกตางจาก นักศึกษาที่ฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางและต่ํา ทั้งนี้อาจจะเนื่องจาก นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวสูง ในสังคมถือวาเปนครอบครัวที่อยูในชนชั้นคอนขางสูงเพราะมีรายรับคอนขางมาก เม่ือจบ
การศึกษาแลวอยากไดการยอมรับในสังคมเพิ่มข้ึน ตองการใหผูอ่ืนชื่นชมและศรัทธาในตนเองและความ
ตองการนี้ถือเปนแรงจูงใจในระดับ 1 ใน 6 ขอ  การแบงทฤษฏีแรงจูงใจของ ถวิล เกื้อกูลวงศ (2528:94-
114) ที่กลาววา ในสังคมไทย ความตองการดานชื่อเสียง เปนการกําหนดขีดจํากัดของบุคคลอยางหนึ่ง 
บางคนตองการระดับชุมชนหรือบางคนอาจแสวงหาในระดับชาติ หรือระดับโลก และในดานความถนัด
และความสนใจในวิชาชีพ นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา มีแรงจูงใจในการเขาศึกษา
ตอ แตกตางจากนักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางและสูง อาจเปนเพราะวา 
นักศึกษาใหความสําคัญในความถนัดและความสนใจในวิชาชีพของตนเองเปนหลัก เพราะ การที่ไดเรียน
ตามที่ตนเองสนใจแลวในดานของการเรียนสาขาวิชานาฏศิลป ดุริยางค และคีตศิลป ยังสามารถนํามา
หารายไดระหวางเรียนได โดยไมตองรบกวนผูปกครองมากเกินไป และยังสามารถสรางเสริม
ประสบการณในการเรียนการทํางานไดมากข้ึนและในปจจุบันภาครัฐไดมีการสนับสนุนใหทุนการศึกษา
แกนักศึกษา ในทุกสาขาวิชาชีพและทุกสถานศึกษาในระดับอุดมศึกษา ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหกับ
นักศึกษาที่ครอบครัวมีรายไดนอยอีกดวย ดังที่ (สันติพงศ เจริญศรี. 2543:36 ; อางอิงจาก ชวาล  
แพรัตกุล 2513. ; Antasi. 1958 ; Bloom. 1964 ; Baayley.1968:unpage) กลาววา องคประกอบที่
สําคัญของความถนัดคือความรูพื้นฐานเดิมของผูเรียนเนื่องจากสภาพแวดลอมมีอิทธิพลตอการเรียนรู
มาก ฉะนั้นการวัดความถนัดจึงไมไดวัดที่ส่ิงที่ติดตัวมาแตกําเนิดเทานั้น แตจะเปนการประมวลความรู 
ซึ่งสืบเนื่องมาจากสังคมประกอบ เปนผลทําใหแตละคนมีกระสวนชีวิตที่แตกตางกัน และผลการวิจัยนี้
สอดคลองกับงานวิจัยของ พจมาศ กาญจนสุนทร (2547:95) ที่ศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนวิชาชีพ
ครูของนิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ นักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจ ของ
ครอบครัวแตกตางกันมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
ขอเสนอแนะ 

   ขอเสนอแนะในการนําผลวิจยัไปใช 
    1. ดานชื่อเสียงของสถาบัน ผลการวิจัยพบวา เปนแรงจูงใจในระดับมาก ดังนั้น ภาควิชา 
ควรจะรักษาคุณภาพมาตรฐาน และสรางชื่อเสียงใหเปนที่รูจักในสังคมมากข้ึน ทั้งในดานการเรียน    
การสอน หลักสูตร ผูสอน สรางความนาเชื่อถือในดานวิชาดนตรี นาฏศิลปและคีตศิลป จัดการแสดง    
ในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัยใหสมํ่าเสมอ เนนการปลูกฝงใหนักศึกษาเกิดความรักในวิชาดนตรี 
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นาฏศิลปและคีตศิลป ชื่อเสียงจะทําใหบุคคลเกิดความสนใจที่จะเขาศึกษาตอ ที่มหาวิทยาลัยแหงนี้ ดวย
ความภาคภูมิใจ 
     2. ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ ผลการวิจัยพบวา เปนแรงจูงใจในระดับมาก 
ดังนั้น ภาควิชาควรพิจารณากระบวนการคัดเลือกบุคคลที่เขาศึกษาตอใหสอดคลองกับความตองการ
ของภาควิชา และจัดใหมีการทดสอบความถนัดและความสนใจเปนภาคปฏิบัติและทฤษฎีควบคูกันไป  
     3. ดานสังคม ผลการวิจัยพบวา เปนแรงจูงใจในระดับมาก ดังนั้น กระบวนการเรียน       
การสอนควรจะสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบันมากข้ึน โดยเนนทางวิชาชีพ ที่ทําใหนักศึกษา         
มีโอกาสประกอบอาชีพที่ตนชอบ มีโอกาสกาวหนาในหนาที่การงาน ทําใหมีรายไดเพิ่มในระหวางเรียน 
และเปนที่ยอมรับในสังคม 
    4. ดานการทําความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ ผลการวิจัยพบวา เปนแรงจูงใจในระดับ
มาก เพื่ อใหดียิ่ ง ข้ึน ภาควิชาควรจะมีการประชาสัมพันธควบคู ไปกับการปรับปรุงหลักสูตร 
สภาพแวดลอมใหนาสนใจ เพื่อที่จะเปนจุดเดนในการดึงใหบุคคลที่เกี่ยวของกับนักศึกษาเห็นว า 
ภาควิชามีความนาเชื่อถือ ทันสมัย และนักศึกษาจะมีโอกาสกาวหนาหลังจากสําเร็จการศึกษา 
    ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในคร้ังตอไป 
      1. ควรมีการศึกษาและวิจัยในเร่ืองของความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน         
ของ ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
      2. ควรมีการศึกษาและวิจัยและปญหา อุปสรรค และความตองการของนักศึกษาภาควิชา
นาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

         3. ควรมีการศึกษาและวิจัยการติดตามผลนักศึกษาหลังจากสําเร็จการศึกษาแลว  
         4. ควรมีการศึกษาและวิจัยความคาดหวังของนักศึกษากอนเขาศึกษาและหลังจากสําเร็จ 

การศึกษาแลว  
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เร่ือง   
 
แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี 
 

………………………………………………………………....... 
คําช้ีแจง   

1. แบบสอบถามนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี 
 2.  แบบสอบถามแบงออกเปน  2 ตอน คือ 
  ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 
  ตอนที่  2  แบบสอบถามแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรม
ศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในดานชื่อเสียงของสถาบัน ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ 
ดานสังคม ดานการทําความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ  
 3.  ผูวิจัยขอความรวมมือจากนิสิต  กรุณาตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นหรือตรงกับความเปนจริงมาก
ที่สุด 
 

ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยคร้ังนี ้
 
       นางสาวระวีพร  วีระจันทร 
       นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาการอุดมศึกษา 
             มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 
 
 
 

 
 



 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง การศึกษาแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ธัญบุรี 
ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 
คําช้ีแจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามดานสวนตัวของนักศึกษา เม่ืออานขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย  
ลงใน (  ) และเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริงของผูตอบ 
1. เพศ    (  )  ชาย 
    (  )  หญิง 
 
2. สาขาวิชาที่ศึกษา  (  ) สาขาวิชาเอกนาฏศิลป(ไทย – สากล) 
    (  ) สาขาวิชาเอกดุริยางค(ไทย – สากล) 
    (  ) สาขาวิชาเอกคีตศิลป(ไทย – สากล) 
 
3. เกรดเฉล่ียสะสมในมัธยมศึกษาตอนปลาย (  ) 3.01 – 4.00 
      (  ) 2.01 – 3.00 
      (  ) 1.00 – 2.00 
 
4. อาชีพของผูปกครอง  (  )  รับราชการ  
    (  )  เกษตรกร 
    (  )  ธุรกิจสวนตัว 
    (  )  พนักงาน / ลูกจางบริษัท/องคกรเอกชน 
    (  )  อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ............................ 
 
5. รายไดของบิดา มารดาหรือผูปกครองของนักศึกษามีรายไดตอเดือน 
    (  )  มากกวา 30,000 บาทข้ึนไป 
    (  )  15,000 – 30,000 บาท 
    (  )  ต่ํากวา 15,000 บาท 
 
 
 
 
 



 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอภาควิชานาฏดุริยางคศิลป 

คําช้ีแจง ใหทานอานขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองขวามือ ชองใดชองหนึ่งใน 5 ชอง ที่ตรงกับความรูสึกของ
นักศึกษามากที่สุด ดังนี้ 
 5 หมายถึง          มีแรงจูงใจจากเหตุผลขอนั้นในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง          มีแรงจูงใจจากเหตุผลขอนั้นในระดับมาก  

3 หมายถึง          มีแรงจูงใจจากเหตุผลขอนั้นในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง          มีแรงจูงใจจากเหตุผลขอนั้นในระดับนอย  
 1 หมายถึง          มีแรงจูงใจจากเหตุผลขอนั้นในระดับนอยที่สุด 
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2. 
 
3. 
4. 
 
5. 
 
6. 
 
7. 
 
8. 
 
9. 
 
10. 
11. 
 
12. 
13. 
 
14. 

ดานช่ือเสียงของสถาบัน 
มหาวิทยาลัยมีช่ือเสียงในการผลิตบัณฑิตดานดนตรี นาฏศิลป  
คีตศิลป...................................................................................... 
มหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับวาบัณฑิตหรือผูสําเร็จการศึกษา 
มีความรูความสามารถดานดนตรี นาฏศิลป คีตศิลปเปนอยางดี...... 
หลักสูตรของภาควิชามีความเหมาะสมกับความตองการของสังคม 
คณาจารยมีวุฒิการศึกษาตรงตามหลักสูตรวิชาดนตรี นาฏศิลป  
คีตศิลป...................................................................................... 
สาขาวิชาที่เลือกเรียนมีความนาเช่ือถือทางวิชาชีพของ ดนตรี 
นาฏศิลป คีตศิลป....................................................................... 
มหาวิทยาลัยมุงพัฒนาใหนักศึกษามีความสามารถในวิชาชีพดนตรี 
นาฏศิลป คีตศิลป อยูในระดับแนวหนาของประเทศ...................... 
เม่ือสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยนี้แลวจะ สามารถหางานทํา 
ไดงาย........................................................................................ 
การจัดแสดงดนตรี นาฏศิลป คีตศิลปของมหาวิทยาลัยนี้เปนที่
ยอมรับของสังคม........................................................................ 
มหาวิทยาลัยปลูกฝงใหนักศึกษาเกิดความรักในวิชาดนตรี นาฏศิลป  
คีตศิลป............................................................................................. 
มหาวิทยาลัยมีอุปกรณการเรียนการสอนเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา 
ภาควิชาดนตรี นาฏศิลป คีตศิลปท่ีเลือกเรียนไมมีเปดในมหาวิทยาลัยอ่ืน
........................................................................................................ 
มหาวิทยาลัยแหงนี้ดีที่สุดในการเรียนรู วิชาดนตรี นาฏศิลป คีตศิลป 
คณาจารยในมหาวิทยาลัยนี้มีความรูความสามารถเปนที่ยอมรับ 
กันโดยทั่วไป................................................................................... 
มหาวิทยาลัยแหงน้ีจัดการศึกษาดานวิชาดนตรี นาฏศิลป คีตศิลป 
ไดมาตรฐานสูง............................................................................. 
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15. 
16. 
17. 
 
18. 
19. 
20. 
 
21. 
 
22. 
23. 
24. 
 
25. 
 
26. 
 
27. 
28. 
 
29. 
 
30. 
31. 
32. 
33. 
 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 

ดานความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ 
มีพรสวรรคในดานดนตรี นาฏศิลป คีตศิลป................................... 
รักและสนใจในดานดนตรี นาฏศิลป คีตศิลป มาต้ังแตเด็ก.............. 
บุคลิกและลักษณะนิสัยของตนเหมาะกับการเรียนวิชาดนตรี 
นาฏศิลป คีตศิลป....................................................................... 
สามารถสรางรายไดระหวางเรียน................................................. 
วิชาที่เรียนเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน................................... 
วิชาดนตรี นาฏศิลป คีตศิลปสามารถสรางรายไดใหเพียงพอกับ 
การดํารงชีวิต............................................................................. 
ตองการไดรับความรูใหม ๆ แตกตางจากที่เคยเรียนอยู 
ในสถาบันเดิม............................................................................. 
เปนอาชีพในอนาคตที่ตรงกับความถนัดของตนเอง......................... 
มีประสบการณผูกพันกับวิชาดนตรี นาฏศิลป คีตศิลป.................... 
วิชาดนตรี นาฏศิลป คีตศิลป สามารถตอยอดในการศึกษาที่สูงขึ้น 

ดานสังคม 
ตองการเปนที่ยอมรับแกบุคคลรอบขางหากไดเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยนี.้........................................................................... 
จะไดรับการยกยองชมเชยจากบุคคลในสังคมหากไดเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยนี.้........................................................................... 
มีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมดนตรี นาฏศิลป คีตศิลปที่มหาวิทยาลัยจัด 
สามารถสรางช่ือเสียงใหกับตนเอง และวงศตระกูลหากไดมีโอกาส
รวมแสดง................................................................................... 
จะไดรับโอกาสใหไปแสดงในงานสําคัญตาง ๆ เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยจัดแสดงงานสังคม................................................... 
จะไดทํากิจกรรมตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย.................................. 
มีเงินเดือนสูงเม่ือสําเร็จการศึกษา................................................. 
ตองการมีเพื่อนและไดรูจักคนเพิ่มมากขึ้น...................................... 
เพื่อนําความรูวิชาดนตรี นาฏศิลป คีตศิลป ที่เรียนมาไปถายทอด 
ใหผูที่สนใจ................................................................................. 
สามารถสรางความม่ันใจในการเขาสังคม............................................. 
สามารถสรางประโยชนใหกับสังคม...................................................... 
ตองการเปนบุคคลท่ีมีคุณคาทางสังคม................................................. 
ทําใหไดพบบุคคลท่ีมีสถานภาพสูงทางสังคม........................................ 
มีโอกาสไดรูจักผูท่ีมีความสามารถสูงในดานดนตรี นาฏศิลป  
คีตศิลป..................................................................................... 
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39. 
40. 
41. 
42. 
 
43. 
 
44. 
45. 
 
46. 
 
47. 
48. 
 

ดานการทําความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ 
บิดา มารดาหรือผูปกครอง แนะนําใหเขาศึกษาที่มหาวิทยาลัยนี้ 
ญาติพี่นองสนับสนุนใหเขาศึกษา................................................. 
ผูที่ประสบความสําเร็จในวิชาชีพ แนะนําและสงเสริม..................... 
อาจารยที่เช่ียวชาญในดานดนตรี  นาฏศิลป คีตศิลปชักชวนและ
สนับสนุนใหเขาศึกษาตอที่มหาวิทยาลัยนี้..................................... 
ไดรับอิทธิพลจากบิดา มารดา หรือผูปกครองที่ประกอบสาขาอาชีพ
เดียวกัน..................................................................................... 
เพื่อสืบทอดเจตนารมณของบรรพบุรุษ......................................... 
ไดรับคําแนะนําจากอาจารยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล-
ธัญบุรี........................................................................................ 
ไดรับการชักชวนจากบุคคลซ่ึงขาพเจามีความประทับใจที่ประกอบ
อาชีพนี้....................................................................................... 
เพื่อนที่กําลังศึกษาอยูที่มหาวิทยาลัยชักชวนใหมาศึกษาตอ............ 
รุนพี่ที่กําลังศึกษาอยูที่มหาวิทยาลัยชักชวนใหมาศึกษาตอ............. 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ และหนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
รายนามผูเชี่ยวชาญ 

 
1.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.รจนา  สุนทรานนท 
      อาจารยประจําภาควิชานาฏดุริยางคศิลป  คณะศิลปกรรมศาสตร 
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
2.   อาจารย ดร.สุวพร  ตั้งสมวรพงษ 
      อาจารยประจําสาขาวิชาการอุดมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร    
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
3.   อาจารย ดร.ราชันย  บุญธิมา 
      อาจารยประจําสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา    
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับและคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับและคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ 
 

1. คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ .90 
2. คาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ  

        ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรี 
 

คาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ  
ดานชื่อเสียงของสถาบัน 

 
 

ขอที ่
 

คาอํานาจจําแนก 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12 
13 
14. 

0.31 
0.21 
0.24 
0.26 
0.31 
0.31 
0.47 
0.44 
0.31 
0.43 
0.28 
0.27 
0.34 
0.41 

 
 
 
 



 
 
 
 

คาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ  
ดานชื่อความถนัดและความสนใจในวิชาชีพ 

 
 

ขอที ่
 

คาอํานาจจําแนก 

15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 

 

0.21 
0.42 
0.22 
0.28 
0.36 
0.39 
0.39 
0.38 
0.38 
0.36 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

คาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ  
ดานสังคม 

 
 

ขอที ่
 

คาอํานาจจําแนก 

25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 

 

0.27 
0.30 
0.58 
0.42 
0.61 
0.75 
0.32 
0.43 
0.34 
0.66 
0.64 
0.63 
0.67 
0.57 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

คาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ  
ดานการทําความตองการของบุคคลที่เกี่ยวของ 

 
 

ขอที ่
 

คาอํานาจจําแนก 

39. 
40. 
41. 
42. 
43. 
44. 
45. 
46. 
47. 
48. 

 

0.29 
0.60 
0.47 
0.56 
0.60 
0.38 
0.38 
0.48 
0.46 
0.34 
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