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 จุดมุงหมายของการศึกษาตองการคนควาและเปรียบเทียบเรื่องทศันะตอประสบการณใน
มหาวิทยาลัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญใน 2 ดาน ไดแก ดานการเรียนและดานสังคม 
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ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาท-ีเทสต และคาความแปรปรวนแบบทาง
เดียวโดยใชวธิีของเชฟเฟ 
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และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา มีอยูในระดับมากทุกดาน 

2. นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงมีทัศนะที่ดีตอประสบการณในมหาวิทยาลัย อัสสัมชัญ
โดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ไมมีความแตกตางกัน 
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 The purpose of this study was to investigate and to compare students’ opinions 
toward experience at Assumption University in two aspects: learning and social, according to 
their gender, class level, faculty, and grade point average.  The sample used included 350 
Assumption students enrolled during academic year 2009.  The instrument used for 
collecting data was a Likert-type five-point rating scale questionnaire of 60 items.  The 
statistical procedures such as percentage, mean, standard deviation; t-test and one way 
analysis of variance with Scheffé method were employed to analyze the data the results 
showed that: 
 1. Students had good opinion toward experience at AU as a whole and also in 
each aspect. 
 2. Male and female students had good opinion toward experience at AU, and when 
compared, their opinion did not differ. 
 3. Students from different class level had good opinions and did not differ on their 
opinion toward experience at AU. 
 4. Students from different faculty held good opinion toward experience at AU.  
When compared there were significantly differences among them.  Students from Faculty of 
Arts differed significantly from students from Faculty of Business Management and Faculty 
of Architecture.  Students from Faculty of Science and Technology were significantly 
different from students from Faculty of Architecture. 
  
 
 
 



 

ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธฉบับน้ีสาํเร็จไดดวยความเมตตา กรุณาเปนอยางยิ่งจากอาจารย ดร.จารุวรรณ 
สกุลคู ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  และรองศาสตราจารย ดร. อัจฉรา วัฒนาณรงค ที่ให
คําปรึกษา แนะนํา แกไขสิ่งบกพรองตาง ๆ และท่ีสําคัญทีสุ่ด คือ ความอบอุน หวงใย กําลังใจ  
จนปริญญานิพนธฉบับน้ีสาํเร็จ ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 
 ขอกราบขอบพระคุณอาจารย ดร. สุวพร ตั้งสมวรพงษ รองศาสตราจารยนิภา ศรีไพโรจน 
ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือในการวิจัย ที่กรุณาใหคําแนะนํา และแกไขขอบกพรองของ
แบบสอบถามสําหรับการวิจัยครั้งนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณอาจารย ดร. อรรณพ โพธิสุข และอาจารย ดร. อธิปตย คลีส่นุทร 
กรรมการแตงตั้งเพ่ิมเติมทีก่รุณาสละเวลาใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมที่เปนประโยชนสําหรับการทาํวิจัย
ฉบับนี้ใหสมบรูณ 
 ขอกราบขอบพระคุณภราดา ดร. บัญชา แสงหิรัญ อธิการบดีที่กรุณาใหโอกาสและอนุญาต
ใหใชมหาวิทยาลัยอัสสัมชญั เปนแหลงเรียนรูในการเก็บรวบรวมขอมูล อันเปนประโยชนยิ่งตอการ
วิจัยครั้งนี ้
 ขอกราบขอบพระคุณภราดา ดร. วิศิษฐ ศรีวชิัยรัตน ทีใ่หคําแนะนําในการเพ่ิมพูนความรู 
และอาจารย ดร. สมพิศ ป. สัตยารักษ ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือในการวิจัย ที่กรุณาตักเตือน
ขอผิดพลาดตางๆ และเปนกําลังใจใหการวิจัยสําเร็จลลุวงไปดวยดี 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยสาขาวิชาการอุดมศึกษาทุกทานที่ไดชวยเหลือผูวิจัยในดาน
ตางๆ ตลอดระยะเวลาทีศ่ึกษา รวมทั้งเพ่ือนๆ พ่ีๆ ที่ไมสามารถกลาวนามไดทั้งหมด ที่เปนกําลังใจ
และมีน้ําใจเสมอกับผูวิจัย 
  

 ทายที่สุดผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทุกทานที่ใหความอนุเคราะหในการทําปริญญานิพนธ
ฉบับนี ้
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 กระแสโลกาภิวัตนที่สงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงทัง้ทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
การเมือง เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม รวมทั้งพฤติกรรมการดํารงชีวิตของประชากรไทยประกอบกับ
การไหลลื่นทางวัฒนธรรมจากตางชาตทิี่เขาสูสังคมมีมากขึ้น กระแสความเปลี่ยนแปลงเหลาน้ีสงผลให
เกิดความเสี่ยงของสังคมในดานความยากจน ดานสิ่งแวดลอม   ดานทรัพยากรธรรมชาติ ดานการ
แขงขันทางธุรกิจ ดานความไมเปนธรรมในสังคม และความลมสลายของชุมชนในชนบท ความออนลา
ของระบบคุณธรรมจริยธรรมและสถาบันศาสนา หากไมไดรับการแกไขและปองกนัอยางเพียงพอและ
ทันการณก็จะนํามาซ่ึงความเดือดรอนนานัปการแกประชาชนในอนาคต (เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ. 
2552: ออนไลน) ทามกลางภาวะวิกฤตดังกลาวการศึกษาเปนสิ่งทีค่นในสังคมหวงัพ่ึงพาใหเปนปจจัย
นําไปสูการแกไข เปนปจจัยในการดํารงชีวิตที่ทุกคนตองแสวงหา เพ่ือพัฒนาตนเองใหรูจักคิด
วิเคราะหปรับตัวใหทันกับเหตุการณและสิ่งใหมที่เขามาสูชีวติ และเปนพ้ืนฐานที่จะชวยเสริมสรางให
ประเทศมีทั้งความสามารถในการรวมมือและการแขงขนักับนานาอารยประเทศ (ไพฑูรย สินลารัตน. 
2546: 1-9) 
 สถาบันอุดมศกึษาในฐานะเปนสถาบันชั้นนําในการจัดการศึกษาจึงควรปรับตวัใหทนักับ
การเปลี่ยนแปลงโดยพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก เพ่ือเตรียมคน
ใหพรอมตอการแขงขันและการรวมมือที่ทัดเทียม (เกษม วัฒนชัย. 2543: 1-29)  เปนแหลงพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและเปนแหลงสรางทรัพยากรมนุษยทีส่ําคัญตอประเทศ และเปนตัวบงชี้ถึง
ความกาวหนาในการพัฒนาประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 
2548) ซึ่งสอดคลองกับ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2543: 29-53) ที่กลาวไววาสถาบันอุดมศึกษา 
มีหนาที่ในการพัฒนามนุษยโดยการอุดมศึกษาเตรียมคนและพัฒนาในดานสตปิญญา ดานทัศนคติ 
ดานจริยธรรม และดานบุคลกิภาพ เพ่ืออยูในสังคมไดอยางมีความสุข และตรงกับหลักการสําคญัของ
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับ 2 (พ.ศ. 2551-2565) ไดใหความสําคัญของสถาบนั 
อุดมศึกษาวา มีหนาที่สอนและถายทอดความรูใหแกเยาวชนและผูเรยีนพรอม ๆ กับทําหนาที่
รวบรวม สังเคราะห วิเคราะห สรางและเผยแพรความรู ผานกระบวนการศึกษาวจัิยโลกในอดีต สิ่งที่
เปนอยูในปจจุบัน และสิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  ผลที่สงัคมควรไดรับจากมหาวิทยาลัยคือ บัณฑติที่
มีความรูสามารถเขาสูชวีติการทํางานเปนพลเมืองที่ไดรับการขัดเกลาทางสังคมและวฒันธรรมมาเปน
อยางดี สวนความรูและองคความรูที่เปนผลิตผลจากมหาวิทยาลัย นอกจากจะเปนประโยชนตอการ
พัฒนาประเทศโดยเฉพาะอยางยิ่งทางเศรษฐกิจแลว ยงัจะตองชวยนาํพาสังคมไปสูความเปน
อารยประเทศอยางยั่งยืนดวย ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษา จึงเปนกลไกสําคัญหน่ึงในการเพ่ิมศักยภาพ
ของประเทศในเวทีสากล ผานการสรางและพัฒนากําลงัคน และการสรางความรูและนวตักรรมผาน
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ระบบวิจัย และพัฒนาเพื่อประโยชนในภาคการผลิต โครงสรางพ้ืนฐานและการยกระดับความเขมแข็ง
ของสังคมโดยรวม 
 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ เปนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงหนึ่งของประเทศไทย เดิมชื่อ 
วิทยาลัยอัสสมัชัญบริหารธรุกิจ ไดรับอนุญาตใหจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญตัิวทิยาลัยเอกชน เม่ือ 
พ.ศ. 2515 และไดรับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัย เม่ือวันที่ 22 พฤษภาคม 
2533 ปจจุบันมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญจัดการศึกษาเปน 3 ระดับ คือ ระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและ
ปริญญาเอก ในระดับปริญญาตรีประกอบดวยคณะบรหิารธุรกิจ คณะการจัดการธุรกิจความเสี่ยงและ
อุตสาหกรรมบริการ คณะศลิปศาสตร คณะพยาบาลศาสตร คณะวศิวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี คณะนิเทศศาสตร คณะนิติศาสตร คณะเทคโนโลยชีีวภาพ คณะสถาปตยกรรมศาสตร  
และคณะดนตรี มีหลักสูตรที่สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยี 
ชีวภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร คณะศึกษาศาสตร คณะศิลปศาสตร คณะนิติศาสตร และระดับ
ประกาศนียบตัรของคณะศกึษาศาสตร การสอนภาษาอังกฤษในระดบัปริญญาโท ในระดับปริญญา
เอกมี 11 สาขาวิชา(สถาบันอุดมศึกษาไทย. 2549: 299-301) และมีความโดดเดนเปนเอกลักษณดวย
การเปนมหาวทิยาลัยนานาชาติแหงแรกของประเทศไทย ทุกสาขาวชิาใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในการ
เรียนการสอน และเนนทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในฐานะที่จัดการเรียนการสอนแบบ
นานาชาติ ในป พ.ศ. 2544 และป พ.ศ. 2551 ไดรับรางวัล Prime Minister’s Export Award 
นอกจากนี้ยังมีปณิธานอันแนวแนในการจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุถงึซึ่งความเปนเลิศทางวิชาการ
เพ่ือยังประโยชนแกประเทศชาติและสังคม มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญไดผลิตบัณฑิตตัง้แตเปดดําเนิน 
การสอนจนถึงปจจุบัน รวม 48,518 คน จําแนกเปนระดับปริญญาตรี 40,904 คน ปริญญาโท 7,590 
คน และปริญญาเอก 20 คน มหาวิทยาลัยมีความพยายามที่จะจัดส่ิงแวดลอมที่เหมาะสม และสิ่ง
อํานวยความสะดวกแกนักศึกษาเพ่ือเปนสังคมแหงการเรียนรู 
 จากการสัมภาษณนักศึกษา เก่ียวกับการใชชวีิตในการศึกษาที่มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
นักศึกษาไดรบัประสบการณจากดานการเรียนและดานสังคมดังนี้ 
 ดานการเรียน นักศึกษาบางสวนสอบภาษาอังกฤษไมผานจึงสงผลใหเกิดปญหาตามมาใน
การเรียนภาษาอังกฤษ (กนกกาญจน ชูลิตรัตน. 2551: สัมภาษณ) ทําใหมีความจําเปนที่ตองเรียน
พิเศษ โดยมหาวิทยาลัยจัดหาอาจารยผูสอนให หรือเรียนกับผูชวยสอน (tutor) สวนวชิาคณิตศาสตร 
ซึ่งตองอาศัยทกัษะการคิดในระดับสูง บางครั้งนักศึกษาไมเขาใจเนือ้หาหรือทําโจทยปญหาไมได มัก
ไมกลาแสดงออกหรือไมกลามาปรึกษากับอาจารยผูสอน  ทําใหเรียนตอในเน้ือหาที่ยากขึ้นกวาเดิม
ไมไดเพราะขาดความรูพ้ืนฐาน สงผลไปสูการใชเวลาเรียนหลายเทอมขึ้น (กิติพงศ ลีลานราธิวฒัน. 
2551: สัมภาษณ) นอกจากนี้นักศึกษาบางสวนขาดการขวนขวายในการแสวงหาความรูเพ่ิมเติมและ
ใชหองสมุดเปนหองอานหนังสือ (study hall) แทนแหลงคนควา เพ่ือทบทวนตํารากอนสอบ 2-3 วัน 
หรือ 1 สัปดาห (พิชญาอร วุฒิพยุต. 2551: สัมภาษณ) และมีนักศึกษาบางคนถือโอกาสออกจากบาน
ในวันหยุด หรือวันหยุด    นักขัตฤกษโดยไมบอกทางบาน และใชเวลาวางเพียง 2-3 ชั่วโมง เรียน
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ภาษาตางประเทศ ซึ่งเปนภาษาที่สอง เชน จีน ญี่ปุน สวนเวลาที่เหลอืหมดไปกับเรื่องไรสาระตางๆ 
ตามความพอใจ (เศรษฐา พรหมจักร. 2551: สัมภาษณ) 
 ดานสังคม นักศึกษาสวนใหญเขารวมกิจกรรมเปนครั้งคราว ซึ่งเปนกิจกรรมที่นักศึกษาจัด
ขึ้นเอง เชน ชมรมคายอาสาพัฒนา ชมรมไอแซค ชมรมรังสรรคไทย ยกเวนกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
เชน ABAC Dummy (นนทวิทย ววิทิยาวรากรณ. 2551: สัมภาษณ)     มีนักศึกษาบางสวน คบและ
สนิทกัน แบงเปนกลุมๆ กับเพื่อนเพียง 2-3 คน ขาดการปฏิสัมพันธกับเพ่ือนตางกลุม บางกลุมเที่ยว
เตร เดินตามหางสรรพสินคา ดูภาพยนตร คาราโอเกะ สงผลใหเกิดปญหาตามมา คือ ไมสามารถ
บริหารจัดการเวลาของตนเองได มีผลกระทบดานการเรียน (คะนึงนิจ บุนนาค. 2551: สัมภาษณ) 
และนักศึกษาอีกสวนหนึ่งชื่นชอบกับการมีความสุขในการใชชวีิตยามค่ําคืน ซึ่งอาจนําไปสูการสราง
ลักษณะนิสัยในแงลบ ถาไมไดรับการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมที่ดีขึ้น มหาวิทยาลัยจึงไดจัดใหมี
กระบวนการอบรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักศึกษาใหรูจักตนเองดีขึ้น (อรพินธุ รักษพล. 
2551: สัมภาษณ) 
 จากขอมูลดานการเรียนและดานสังคมของนักศึกษาดังกลาว จะเห็นวาประสบการณใน
มหาวิทยาลัยมีอิทธิพลสูงตอการเรียนของนักศึกษา ผูวิจัยจึงสนใจจะศึกษาประสบการณของ
นักศึกษาใน 2 ดาน คือ ดานการเรียน และดานสังคม เพ่ือเปนแนวทางในการปรบัการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และกิจกรรมทางสังคมของนักศึกษาใหเหมาะสมยิ่งขึ้น การวิจัยครั้งนี้จะไดขอมูล
เปนแนวทางแกผูมีหนาที่เก่ียวของโดยตรงกับนักศึกษาเพ่ือนําไปใชเปนแนวทางในการจัดการเรียน
การสอนดวยปณิธานของมหาวิทยาลัย การจัดกิจกรรมนักศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาใน
ทุกดานเพ่ือประโยชนแกประเทศชาติและสังคม 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาทศันะของนักศึกษาตอประสบการณในมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญในดานการ
เรียนและดานสังคม 
 2. เพ่ือเปรียบเทยีบทัศนะของนักศึกษาตอประสบการณในมหาวิทยาลยัอัสสัมชัญใน    
ดานการเรียนและดานสังคม โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามเพศ ชั้นป คณะ และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 
ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลการศึกษาทัศนะตอประสบการณของนักศึกษาระดับปริญญาตรีดานการเรียนและดาน
สังคมของนักศึกษามหาวทิยาลัยอัสสัมชญั จะเปนประโยชนสําหรับผูบริหาร คณาจารย อาจารย
ประจําวิชา อาจารยที่ปรึกษา อาจารยฝายปกครอง อาจารยแนะแนว อาจารยฝายกิจการนักศกึษา 
ในการใชเปนแนวทางในการปรับปรุงหลกัสูตรและการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมของนักศึกษา 
และเพื่อเสริมสรางใหนักศึกษาเปนบัณฑติที่พึงประสงค 
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ขอบเขตการวิจัย 
 1. ประชากรที่ใชในการวิจัยนี้ ไดแก นักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ศึกษาอยูในระดับ
ปริญญาตรี ปการศึกษา 2552 จํานวน 14,379 คน 
 2. ตัวแปรที่ศึกษาประกอบดวย 
  2.1  ตัวแปรอิสระไดแก 
   2.1.1  เพศ จําแนกเปน เพศชาย หญิง 
   2.1.2  ชั้นป จําแนกเปนชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 
   2.1.3  คณะ จําแนกเปน คณะบริหารธุรกิจ คณะศิลปศาสตร คณะสถาปตยกรรม
ศาสตร คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   2.1.4  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จําแนกเปน ผลสัมฤทธิท์างการเรียนระดับสงู   ปาน
กลาง และต่ํา 
 3. ตัวแปรตามไดแก ทัศนะตอประสบการณในมหาวิทยาลัยของนักศกึษา มหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญ ในดานการเรียน ดานสังคม  
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ทัศนะตอประสบการณในมหาวิทยาลัย หมายถึง ความคิดเห็น และความรูสึกตามการ
รับรูเรื่องราวเกี่ยวกับชีวติประจําวันที่มีตอประสบการณในดานการเรียน และดานสังคม ไดแก 
  1.1  ประสบการณดานการเรียน หมายถึง ประสบการณในการรับรูเรื่องราวดานการ
เรียนของนักศกึษาในขณะทีก่ําลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย เชน การวางแผนการเรียน การแบงเวลา
เรียน การปรับตวัในการเรยีน ความเขาใจเกี่ยวกบัหลกัสูตร การเรียนของนักศึกษาและวธิีการเรียนรู 
โดยผานการใชสื่อ และอุปกรณที่ใชในการเรียนการสอนที่มีความครบครันตอการเรียนรูใน
มหาวิทยาลัย 
  1.2 ประสบการณดานสังคม หมายถึง ประสบการณในการรับรูเรื่องราวดานสังคมของ
นักศึกษา ที่เก่ียวของกับการใชชวีิตประจําวันกับนักศกึษาอ่ืน ๆ ในขณะที่กําลังศกึษาอยูใน
มหาวิทยาลัย รวมทั้งการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย เชน กลุมเพ่ือน ความสัมพันธ
ระหวางนักศึกษาดวยกัน ความสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารย และการปฏบิัตตินที่มีตอการ
บริการของมหาวิทยาลัย 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลการเรียนเฉลีย่รวมคร้ังสุดทายของนักศึกษาที่
กําลังศึกษาอยูในปจจุบัน ในคณะบริหารธุรกิจ คณะศลิปศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
และคณะสถาปตยกรรมศาสตร แบงเปน 
  2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา คือ คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 2.00 
  2.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง คือ คะแนนเฉลี่ยสะสมระหวาง 2.00 – 3.24 
  2.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง คือ คะแนนเฉลี่ยสะสมสูงกวา 3.25 ขึ้นไป 
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สมมติฐานการวิจัย 
 1. นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงมีทัศนะตอประสบการณในมหาวิทยาลัยโดยรวม และ
แตละดานแตกตางกัน 
 2. นักศึกษาทีศ่ึกษาในชั้นปตางกันมีทัศนะตอประสบการณในมหาวิทยาลัยโดยรวม และ
แตละดานแตกตางกัน 
 3. นักศึกษาตางคณะ มีทัศนะตอประสบการณในมหาวิทยาลัยโดยรวม และแตละดาน
แตกตางกัน 
 4. นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีทัศนะตอประสบการณใน 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การวิจัยครั้งนี ้ผูวิจัยไดศึกษาจากแนวคดิ ตํารา เอกสาร และงานวิจัยอ่ืนที่เก่ียวของเพ่ือใช
เปนแนวทางในการวิเคราะหประสบการณในมหาวิทยาลัยของนักศกึษามหาวิทยาลัย อัสสัมชัญ ซึ่งมี
สาระที่สําคัญประกอบการวจัิยดังนี้ ความหมายและความสําคัญของประสบการณ ประสบการณใน
มหาวิทยาลัย ประสบการณดานการเรียน ประสบการณดานสังคม และสภาพ แวดลอมของ
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 
ความหมายและความสําคัญของประสบการณ 
 ความหมาย 
 คําวา “ประสบการณ” ในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน (2542: 666) ไดให
ความหมายไววา “ความจัดเจนที่ไดกระทําหรือพบเห็นมา” ซึ่งสอดคลองกับ ผัน จันทรปาน (2549: 
6) ไดกลาววา ประสบการณ หมายถึง การสะสมผลของการเรียนรูที่คนไดรับจากการพบเห็น สัมผัส 
ชิม ลอง หรือลงมือกระทําส่ิงใดสิ่งหนึ่งนั่นคือการที่คนไดสัมผัสกับสิง่แวดลอม หรือเกี่ยวของ หรือลง
มือปฏิบัติกระทําส่ิงใด คนจะเกิดการเรียนรูและสะสมผลของการเรยีนรูที่เกิดขึ้นในรูปของความรู
ความเขาใจ ความคิดทักษะ ความชํานาญ ทัศนคติและเจตคติ ประสบการณจึงเปนบทเรียนที่
ถายทอดสั่งสอนกันตอ ๆ ไป 
 ไสว เลี่ยมแกว (2552: ออนไลน) ประสบการณ หมายถึงการที่มนุษยผานภาวะการรับรู ได
เห็น ไดฟง และไดปฏิบตัิดวยตนเองมาแลวบอยคร้ังจนสะสมเปนประสบการณ เชนศิลปนบางคนมี
ความจัดเจนในการวาดภาพสีน้ํา หรือนักเรียนอาจวาดภาพจากประสบการณในชีวติประจําวัน 
 สรุปไดวา ประสบการณหมายถึง ความรูที่เกิดจากการท่ีไดกระทําหรือไดพบเห็นบางสิ่ง
บางอยางมาในชีวติสะสมเปนประสบการณและความชํานาญ จนสามารถถายทอดสิ่งที่พบเห็นน้ันได 
  
 ความสําคัญ 
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2552: ออนไลน) ไดใหความสําคญัของประสบการณวา ประสบการณ      
มีความสําคัญตอชีวติมนุษยในการใชเปนเคร่ืองมือแสวงหาความรูความจริง เปนลักษณะของการใช
สามัญสํานึกที่ไดจากปรากฏการณ หรือเหตุการณที่พบมาเปนหลัก เน่ืองจากประสบการณขึ้นอยูกับ
เหตุการณที่แตละบุคคลประสบพบมา คอนขางมีลักษณะเฉพาะเจาะจงแตกตางกันไป หรือมนุษยทุกคน
ตางมีประสบการณในการปฏิสัมพันธกับมนุษยดวยกันเอง และสิ่งแวดลอมทําใหเกิดการเรียนรูและสะสม
ความรูที่สามารถนํามาใชทําความเขาใจสภาพแวดลอมและแกปญหาที่เกิดขึ้น แตการเกิดปญหามักอยู
ภายใตกรอบประสบการณ และความสามารถในการเรียนรูที่แตละคนมีอยู ซึ่งอาจมีมากนอยแตกตางกัน
ไป ซึ่งสอดคลองกับชัยนันท ชะอุมงาม (2552: 31-36) กลาวถึงความสําคัญของประสบการณวา      
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การสรางสรรคผลงานศลิปะ เกิดจากการสรางสมจินตนาการ การเรียนรูจากสิ่งแวดลอม และสิ่งที่ได  
พบเห็นบอยครั้งสงผลใหเกิดจินตนาการสืบเนื่องเปนแนวทางของการสรางนวัตกรรมใหมที่คนคดิไดใน
วงการศิลปะ โดยอาศัยประสบการณชีวติและประสบการณในการดูงาน รวมทั้งการทดลองปฏิบัตดิวย
การประยุกตวธิีการใหหลากหลาย เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการสรางสรรคผลงาน 
 สรุปไดวา ประสบการณสําคัญมากสําหรับชีวติมนุษยในการสะสมผลของการเรียนรูและ
ไดรับรูสิ่งตาง ๆ ทําใหมนุษยปฏิบตัิไดดวยตนเอง และสามารถพัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถ
ของตนเองไดในระดับหนึ่ง 
 
ทัศนะตอประสบการณในมหาวิทยาลัย 
 คําวา ทัศนะ ในพจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน (2542: 521) ไดใหความหมายวา 
ความเห็น การเห็น สิ่งที่เห็น ซึ่งสอดคลองกับจํานง ทองประเสริฐ (2554: ภาษาของเรา. ออนไลน) 
ไดใหความหมายวา ความเห็น สิ่งที่เห็น เคร่ืองรูเห็น  และชวีภัทร ธรรมเกษร   (2552: 6) ไดให
ความหมายวา ความคิดเห็นของบุคคลทีมี่ตอส่ิงตางๆ อันเปนผลมาจากการเรียนรูประสบการณและ
ความเชื่อม่ัน ซึ่งเปนตัวกระตุนใหบคุคลแสดงลักษณะใดลักษณะหนึง่ออกมาที่สะทอนถึงความ
คิดเห็นหรือความเหมาะสม เชน ความรูสกึประทับใจ หรือไมประทับใจ พอใจหรือไมพอใจ ชอบ
หรือไมชอบ เห็นดวยหรือไมเห็นดวย 
 ผูเรียนในระดบัอุดมศึกษา สวนใหญจะมีอายุระหวาง 17-26 ป เปนวัยที่กําลังปรบัปรุง
เปลี่ยนแปลงความเชื่อ คานิยม และทัศนคติ การดําเนินชีวติในขณะที่กําลังศึกษาอยูในสถาบนั 
อุดมศึกษาดวยความสับสน ยุงยาก มีอุดมคติสูง  
 คอฟแมน (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา. 2543: 21-23; อางอิงจาก Kauffman. 1997: 19-
21) พบวา 
 1. นักศึกษาตองการแสวงหาความรู และเหน็ความสัมพันธระหวางชวีติจริงกับวิชาทีเ่รียน 
 2. ตองการแสวงหาความมั่นคงทางสังคม พยายามหาทางหางบานดวยความตองการเปน
อิสระ และเลือกคบคนทีถู่กใจเปนเพ่ือน 
 3. สิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย ไมไดจัดประสบการณหรือเปดโอกาสใหนักศึกษาได
ทดลองทํางานที่ใชวิชาการที่เรียนอยูในหองเรียนกับชีวติประจําวัน 
 4. มีความกระตอืรือรนที่จะเรียน แตมีสิ่งยั่วยุรอบดานที่ผลักดันใหนักศกึษาหันทิศทางไป
ดานอ่ืน และการเรียนไมเปนไปตามที่คาดหวัง รูสึกเสียใจ ผิดหวัง นําไปสูปญหาการเลนการพนัน 
และการติดยาเสพติด ซึ่งเปนภัยตอตนเอง สังคม และประเทศชาต ิ
 5. ตองการคนพบตนเอง ตองการความเปนตัวเอง บางครัง้นักศึกษาเขาใจผิดคิดวาตนเอง
โง เปนเหตุใหไมสามารถพัฒนาความสามารถดานอ่ืน 
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 6. มีความขัดแยงและมีความรูสึกเปนปฏิปกษตอการบริหาร มีเพียงบางมหาวิทยาลยัที่เปด
โอกาสใหนักศึกษาเปนตัวแทนมีสวนรวมในการบริหาร ทําใหนักศึกษาไดรับขอมูลขาวสารที่ถกูตอง
ขึ้น 
 นักศึกษาเปนสวนหนึ่งของสังคมมหาวิทยาลัย การดําเนินชีวติในมหาวิทยาลยัในระยะแรก 
จําเปนตองปรับตนเองใหเขากับผูอ่ืนได ซึ่งริเรืองรอง รัตนวิไลสกุล (2543: 98) ไดศึกษารูปแบบการ
ใชชวีิตของนักศึกษาพบวามี 7 กลุมคือ  
 1. กลุมกิจกรรม คือ กลุมนักศกึษาที่มีลักษณะการประพฤตใิหความสนใจตอการใชชีวติอยู
กับกิจกรรมดานสังคมตามความพอใจของตนเอง หรือของกลุมเพ่ือนเปนหลัก เชน งานนองใหม การ
ประชุมเชียร เปนตน 
 2. กลุมกาวหนา คือ กลุมนักศกึษาที่มีลักษณะการประพฤตใิหความสนใจการใชชวีติที่
สัมพันธกับความยุติธรรมในสังคม เชน สนับสนุนหรือเรียกรองสิทธหิรือความถูกตองในสังคม รวมทั้ง
เคารพตอกฎระเบียบ กฎหมายของสังคมและภายในมหาวิทยาลัย 
 3. กลุมเก็บตัว คอื กลุมนักศึกษาที่มีลักษณะการประพฤติที่ชอบใชชวีติอยางสันโดษ ชอบ
อยูคนเดียว เก็บตวั ไมชอบการเขาสมาคมหรือสังสรรคกับเพ่ือนฝูง ชอบแกปญหาตางๆ ดวยตนเอง 
 4. กลุมสมาคม คือ กลุมนักศกึษาที่มีลักษณะการประพฤตทิี่ชอบใชชวีิตอยูกับความ 
สัมพันธกับเพ่ือน ชอบการสมาคม ชอบการสังสรรค สนุกสนานบันเทิงมากกวากิจกรรมดานอ่ืนๆ 
ชอบนัดเพ่ือนไปสนุกสนานเฮฮาตามสถานที่หรือรานพิเศษประจําของตน 
 5. กลุมบําเพ็ญประโยชน คือ กลุมนักศึกษาที่มีลักษณะการประพฤติที่ใหความสําคัญตอ
สังคม พรอมสละเวลาเขารวมกิจกรรมชวยเหลือสังคมในดานตาง ๆ เชน การบริจาคโลหิต การออก
คายอาสาพัฒนาชุมชน 
 6. กลุมวิชาการ คือ กลุมนักศกึษาที่มีลักษณะการประพฤตทิี่ใหความสําคัญกับเนื้อหาวิชา
ที่เรียนพรอมที่จะศึกษาหาความรูตามทีอ่าจารยชี้แนะ ชอบเขาหองสมุด เตรียมพรอมสําหรับการสอบ 
และตองการใหผลสอบทุกคร้ังดี เพ่ืออนาคตทางการศกึษาในระดับสูงขึ้น 
 7. กลุมวิชาชีพ คือ กลุมนักศกึษาที่มีลักษณะการประพฤตทิี่มีเปาหมายตองการจบเพื่อ
ออกไปทํางาน ใหความสนใจในการเรียนวิชาชีพเทาน้ัน สวนวิชาอ่ืน ๆ เรียนเพ่ือใหผานตาม
หลักสูตร และพยายามเรียนใหจบโดยเร็วที่สุด 
 สวางจิต ศรีระษา (2530: 5-6) ไดทําการศกึษาเร่ืองชีวตินักศึกษามหาวิทยาลัย ขอนแกน 
พบวา การดําเนินชีวติประจําวันของนักศกึษา สวนใหญใชชวีิตอยูในมหาวิทยาลยัและเทีย่วเตรใน
เมืองขอนแกน ชีวิตนักศึกษาดานวัฒนธรรมและประเพณี สวนใหญวัฒนธรรมและประเพณีที่จัดขึ้นมี
ความสัมพันธกับนักศึกษาใหม ชีวิตนักศกึษาดานสังคม นักศึกษาสวนใหญมีความสัมพันธในกลุม
เพ่ือน นักศึกษารุนพ่ีมีบทบาทสําคัญในการใหคําปรึกษาดานการเรียนแกนักศึกษารุนนอง ดาน
การเมืองการปกครอง การจัดกิจกรรมจะเกิดจากการเรียกรองที่มีผลตอชีวตินักศึกษา ไดแกสภาพ
มหาวิทยาลัย สภาพหอพัก วัฒนธรรม ประเพณี นักศึกษา การเรียน การสอน กลุมเพ่ือน การ
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บริหารงานของมหาวิทยาลยั ลักษณะนักศึกษา ครอบครัว และกลุมสังคมกอนเขามหาวิทยาลัย 
สภาพสังคม การเมือง การปกครองของประเทศ และสื่อสารมวลชน 
 นอกจากนี้ กรรณิกา พิริยะจิตรา (2547: 33-34) ไดกลาวถึงการใชชีวติในมหาวิทยาลัยของ
นักศึกษา 5 กลุมคือ  
 1. กลุมวิชาการหรือกลุมสนใจวิชาการ (Academic Subculture) นักศึกษากลุมน้ีมีความ
สนใจใฝศกึษาในวิชาการ ขยันขันแข็ง ชอบแสดงออก มีความคิดเห็นเชิงวิชาการ ชอบทํางานหนกั 
ชอบเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย เวลาสวนใหญของนักศึกษากลุมน้ีจะใชเพ่ือการศึกษา เพ่ือให
ไดประสบความสําเร็จในทางวิชาการ นักศึกษากลุมน้ีตองการเรียนใหไดคะแนนดี ไดเกียรตินิยมเพ่ือ
จะไดศึกษาตอระดับบัณฑติศึกษา โดยมีความมุงหวังในการประกอบอาชีพอาจารยในมหาวิทยาลัย 
หรือเปนนักวชิาการหรือนักวิจัย 
 2. กลุมที่เปนสวนหนึ่งของมหาวิทยาลยั (Collegiate Subculture) หรือกลุมกิจกรรม 
นักศึกษากลุมน้ีสวนใหญจะทําตัวจงรักภักดีตอมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาที่ตนศึกษาอยู 
นักศึกษากลุมน้ีไมหมกมุนในวิชาการ ไมคอยสนใจใฝหาความรู ไมสนใจปญหาของสังคมหรือ
การเมือง ชอบเขารวมกิจกรรมนักศึกษาประเภทตาง ๆ เชน กีฬา นันทนาการ และบําเพ็ญประโยชน
ตอสังคม ซึ่งอาจเนื่องมาจากมีปญหาการเรียน 
 3. กลุมสนใจอาชีพ (Vocational Subculture) หรือกลุมอาชีพ นักศึกษากลุมน้ีไมสนใจ    
ใฝศึกษาวชิาการ ไมชอบการศึกษาเลาเรยีน และก็ไมสนใจการเขารวมกิจกรรม แตนักศึกษาคิดวา
การศึกษาในสถาบันอุดมศกึษาหรือมหาวิทยาลัยเปนการศึกษาเพ่ือไปประกอบอาชีพ เรียนใหได
ปริญญาบัตรเพ่ือเปนใบเบกิทางในการทํางาน นักศึกษาบางคนไดวางแผนประกอบอาชีพแลว 
นักศึกษากลุมน้ีจึงเลือกเรียนวิชาที่จะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณใน
การทํางานและหารายไดเพ่ือเปนคาใชจายในการศึกษา 
 4. กลุมนอกรูปแบบ (Non Conformist Subculture) หรือกลุมกาวหนา นักศึกษากลุมน้ีมี
ความเปนตัวเองสูงมาก มีสติปญญาดีสนใจใฝหาความรู นักศึกษากลุมน้ีสนใจอยากรูอยากเห็น มักไม
ยุงเก่ียวกับมหาวิทยาลัยทีต่นเองศึกษาอยู และมีลักษณะตอตานผูมีอํานาจ นักศึกษากลุมน้ีจึงอาจไม
เห็นดวยกับนโยบายการบริหารงานของสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น และอาจชักชวนนักศึกษากลุมอ่ืน
ใหตอตานผูบริหารสถาบันดวย นักศึกษากลุมน้ีสนใจปญหาของสังคมและการเมือง จึงอาจตอตาน
นโยบายของนักการเมืองดวย  
 5. กลุมเฉื่อยชา (The Inactive Student) เปนกลุมนักศึกษาที่ใหญที่สดุในสถาบัน 
อุดมศึกษาทุกแหง ไมสนใจเขาหองเรียน ไมสนใจคนควาเพ่ิมเติม แตอยากไดคะแนน ศึกษาเพ่ือให
ไดปริญญาบตัรเปนใบเบิกทางในการประกอบอาชีพ บางครั้งเขารวมกิจกรรมนักศึกษาทีต่นเองสนใจ
และบางครั้งใชเวลาเที่ยวเตรกับเพ่ือนฝูง 
 ผลงานวิจัยทีศ่ึกษาวัฒนธรรมของนิสิตนักศึกษานั้น เปนสิ่งที่ชี้ใหเห็นถึงการใชชวีิตของ
นสิิตนักศึกษา ความเชื่อขนบธรรมเนียมประเพณี และทัศนคติที่เก่ียวกับเปาหมายของสถาบัน 
อุดมศึกษา การทําวิจัยซึ่ง (นภาพร แกวนิมิตชัย. 2539: บทคัดยอ) พบวา วัฒนธรรมนิสิตนักศกึษา 
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มี 14 แบบ คือ 1. มุงเรียน 2. กิจกรรมนิยม 3. สนใจสังคม 4. ศาสนานิยม  5. ศิษยกับอาจารย      
6. ศิลปนนิยม 7. มุงอาชีพ 8. สนใจการเมือง 9. สนใจงานพิเศษ 10. ธํารงไทย 11. ใฝรู  12. สนใจ
อยูหอพัก 13. กลุมเพ่ือน 14. ชาตินิยม สวนการศึกษาเชิงคุณภาพพบวานิสติสวนใหญแตงกาย
เรียบรอย ชอบอยูหอพักไมคอยเขารวมกิจกรรม สนใจปญหาสังคมนอย เห็นความสําคัญของศาสนา
แตไมปฏิบตัิ ไมคอยมีความสัมพันธกับอาจารย สนใจศิลปะ   มีทศันคตทิี่ดีตอประเพณีวัฒนธรรม
ไทย 
 สรุปไดวา ประสบการณในมหาวิทยาลัยมีบทบาทที่สําคัญตอนักศึกษาในการดําเนิน
ชีวติประจําวัน การเรียนรูเรื่องราวการกระทําของนักศกึษาเองเปนสวนที่นักศึกษาสามารถดํารงชีวติ
อยูรวมกันกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางสันติ 
 
ประสบการณดานการเรียน 
 ประสบการณดานการเรียน หมายถึง การรับรูเรื่องราว การกระทําของนักศึกษาในขณะที่
กําลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย ซึ่งวรรณ ีลิมอักษร (2544: 33-34) ไดใหความสําคัญเก่ียวกบั
กระบวนการเรียนการสอนในมหาวิทยาลยั ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนในระดับมหาวิทยาลัยบาง
ลักษณะคลายคลึงกับการเรียนในระดับมัธยม แตบางลกัษณะแตกตางกัน ซึ่งเปนไปตามธรรมชาติ
ของวิชานั้น ๆ อาจจะคนควาจากตําราหรือเอกสารตาง ๆ ในหองสมุดใหผูเรยีนระดมความคิดแลว
นํามาอภิปรายในชั้นเรียน เพ่ือใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง 
 วิทย วศิทเวทย (2543: 113-118) กลาวถงึ แนวคิดของนักปรัชญา ลอ็ค วาความรูตองเกิด
จากการเรียน ความรูตองอาศัยการศึกษาและประสบการณ ความรูที่เกิดจากประสบการณ เรียกวา 
ความรูเชิงประจักษ หรือความรูจากการประสบ (empirical knowledge) 
 เพ็ญสิริ จีระเดชากุล (2533: 110-111) กลาวถึง นักปรัชญา และนักการศึกษา จอหน ดิวอ้ี 
(John Dewey) ในทัศนะของนักการศึกษาประสบการณนิยมวา ความรูเปนเพียงเครื่องมือที่จะทําให
ผูเรียนเกิดประสบการณ ความรูจึงมีความหมายตอผูเรียน เม่ือผูเรียนสามารถนําความรูไปใชไดใน
ชีวติจริง ความรูกับการกระทําจึงเปนสิ่งทีส่ัมพันธตอเนือ่งกันไมใชสิ่งที่แยกออกจากกัน สงผลใหเกิด
การสรางเสริมความสัมพันธระหวางความรูกับการปฏบิัติจริงในชวีติ สอดคลองกับ พรพิมล พร
พีรชนม (2550: 45) กลาวถึงแนวคิดของ มาสโลว (Maslow) วามนุษยมีความตองการที่จะรูจักตนเอง 
และพัฒนาตนเอง ประสบการณที่เรียกวา Peak Experience ประสบการณของบุคคลที่อยูใน
ภาวะการรูจักตนเองตามสภาพความเปนจริง สามารถเขาใจเรื่องใดเร่ืองหน่ึงอยางถองแท บุคคลที่มี
ประสบการณ เชนน้ีบอย ๆ จะพัฒนาตนไปสูความเปนมนุษยที่สมบรูณ 
 ตามแนวคิดของ กราชา และไรซแมน (ทิศนา แขมมณี. 2551: 17-19; อางอิงจาก Grasha; 
& Reichman. n.d.) ไดทําการศึกษา จําแนกลักษณะพฤติกรรมทีต่อบสนองตอสภาพการเรียนรู และ
ไดจําแนกรูปแบบการเรียนไว 6 รูปแบบ ดังนี้  
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 1. แบบแขงขัน (Competitive) ผูเรียนแบบน้ีชอบการที่มีลกัษณะทาทาย และมีความ
พยายามที่จะเรียนรูใหดีกวาผูอ่ืน การไดคะแนนหรือรางวัลที่มากกวาผูอ่ืน ทําอะไรไดดีกวาผูอ่ืน 
สามารถชนะผูอ่ืน เปนแรงจูงใจในการเรียนรูของบุคคลแบบน้ี 
 2. แบบรวมมือ (Collaborative) ผูเรียนแบบนี้ชอบเรียนรูรวมกับผูอ่ืน มีความสุขในการ
เรียนรู หากไดปฏิสัมพันธและทํางานรวมกับผูอ่ืน สามารถเรียนรูไดดีหากไดทํากิจกรรม ตาง ๆ กับ
กลุม 
 3. แบบหลีกเลี่ยง (Avoidant) ผูเรียนแบบน้ีเปนผูขาดแรงจูงใจในการเรียนรู ขาดจุดมุงหมาย
ในการเรียนรู จึงไมสนใจและพยายามหลกีเลี่ยงการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตางๆ 
 4. แบบมีสวนรวม (Participant) ผูเรียนแบบนี้เปนผูมีความรับผิดชอบในการเรียน และ
พยายามที่จะเรียนรูใหไดมากที่สุดในเรื่องที่ตนตองการ หรือกําหนดใหโดยการเขาไปมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ ที่เก่ียวของกับสิ่งที่ตนตองการเรียนรู หรือตอบสนองตอเปาหมายการ
เรียนรูของตน แตจะไมสนใจการเขารวมในกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ไมสัมพันธกับเปาหมายการเรียนรูของตน 
 5. แบบพ่ึงพา (Dependent) ผูเรียนแบบนีเ้ปนผูขาดความรูความสามารถและความมั่นใจ
ในตนเอง จึงพยายามยึดผูอ่ืนเปนแหลงพ่ึงพิง หรือเปนแนวทางในการเรียนรูโดยพยายามเลยีนแบบ
หรือปฏิบัตติามคําแนะนําของผูอ่ืน 
 6. แบบอิสระ (Independent) ผูเรียนแบบนีมี้ลักษณะตรงกันขามกับแบบพึ่งพา คือ ชอบ
เรียนรู คิด และทําส่ิงตาง ๆ ดวยตนเอง เปนผูมีความสขุ หากไดคิด ไดทําดวยตนเอง โดยไมมีผูอ่ืน
รบกวน แตเปนผูที่ชอบฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 งานวิจัยแบบการเรียนของนักศึกษาตามแนวคิดของกราชา และไรซแมน ซึ่งดําริ กูลประสิทธิ์ 
(2532: บทคัดยอ) ไดศึกษาแบบการเรียนของนักศึกษาเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน 
ผลการวิจัยพบวา นักศึกษามีแบบการเรียน แบบรวมมืออยูในเกณฑมาก รองลงมาเปนแบบการเรียน
แบบอิสระ แบบพ่ึงพา และแบบแขงขันตามลําดับ อยูในเกณฑปานกลาง อันดับสุดทายไดแกแบบ
หลีกเลี่ยงอยูในเกณฑนอย นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ      
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 ในแบบการเรียนแบบอิสระและแบบแขงขัน นกัศึกษาที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน
สูงและต่ํา ไมมีแบบการเรียนใดที่มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิซึง่สอดคลองกับวิไล
ลักษณ ตางาม (2552: ออนไลน) ใชรูปแบบการเรียนตามแนวคิดของกราชา และไรซแมน (Grasha; & 
Reichman) ไดทําการศึกษารูปแบบการเรียนของนักศกึษาระดับปริญญาตรี สถาบันเทคโนโลยรีาช
มงคลวิทยาเขตโชตเิวช ผลวิจัยพบวา นักศึกษามีรูปแบบการเรียน แบบมีสวนรวมและแบบรวมมือ อยู
ในระดับสูง รองลงมาอยูในระดับปานกลาง คือแบบพ่ึงพา แบบอิสระ แบบแขงขัน และแบบหลีกเลี่ยง
ตามลําดับ นกัศึกษาเพศชายมีรปูแบบการเรียนเรียงลาํดับจากมากไปนอย คือ แบบรวมมือ แบบมีสวน
รวม แบบพ่ึงพา แบบอิสระ แบบหลีกเลี่ยง และแบบแขงขันตามลําดับ นักศึกษาเพศหญิงมีรูปแบบการ
เรียนเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ แบบมีสวนรวม แบบรวมมือ แบบพ่ึงพา แบบอิสระ แบบแขงขัน 
และแบบหลีกเลี่ยงตามลําดับ นักศึกษาสาขาวิชาผา และเครื่องแตงกาย มีรูปแบบการเรียนเรียงลําดับ
จากมากไปนอย คือ แบบรวมมือ แบบมีสวนรวม แบบอิสระ แบบพึ่งพา แบบแขงขัน และแบบหลีกเลี่ยง
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ตามลําดับ นักศึกษาสาขาวิชาอาหาร และโภชนาการ มีรูปแบบการเรียนเรียงจากมากไปนอย คือ แบบมี
สวนรวม แบบรวมมือ แบบพ่ึงพา แบบอิสระ แบบแขงขัน และแบบหลีกเลี่ยงตามลําดับ นักศึกษา
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ-พัฒนาผลิตภัณฑ มีรปูแบบการเรียนเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ 
แบบมีสวนรวม แบบรวมมือ แบบพ่ึงพา แบบอิสระ แบบหลีกเลี่ยง และแบบแขงขนัตามลําดับ นักศึกษา
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร-ธุรกิจงานประดิษฐ มีรูปแบบการเรียนเรยีงลําดับจากมากไปนอย คือ แบบมี
สวนรวม แบบพ่ึงพา แบบรวมมือ แบบอิสระ แบบแขงขัน และแบบหลีกเลี่ยงตามลําดับ นักศึกษา
สาขาวิชาคหกรรมศาสตรศกึษา – คหกรรมศาสตรทัว่ไป มีรูปแบบการเรียนเรียงลาํดับจากมากไปนอย 
คือ แบบมีสวนรวม แบบรวมมือ แบบพ่ึงพา แบบอิสระ แบบแขงขัน และแบบหลกีเลี่ยงตามลําดับ 
นักศึกษาชั้นปที่ 1 ถึงปที่ 4 มีรูปแบบการเรียนเรียงลําดับจากมากไปนอยไดดังนี้ แบบมีสวนรวม แบบ
รวมมือ แบบพ่ึงพา แบบอิสระ แบบแขงขัน และแบบหลีกเลี่ยง สวนนัดดา อังสุโวทัย (2550: บทคัดยอ) 
ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาเคมีที่เนนกระบวนการเรียนรูแบบนําตนเอง  
ผลการวิจัยพบวา  รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธภิาพทําใหผูเรยีนกลุมทดลองที่มี
ทักษะพื้นฐานการเรียนรูระดับสูงไดพัฒนาตนเองใหเปนผูมีลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเอง โดย
เปรียบเทียบกบักอนการทดลอง และกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนกลุมทดลอง
ที่มีทักษะพื้นฐานการเรียนรูระดับต่ําพบวาในภาพรวมมีลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองลดลง และผล
การประเมินประสิทธิภาพเม่ือเทียบกับกลุมควบคุมไดคาขนาดอิทธิพลไมนอยกวา .50 เปนไปตาม
เกณฑ นอกจากนี้ยังพบวา ทักษะพื้นฐานการเรียนรูของผูเรียนสงผลตอลักษณะการเรียนรูแบบนนํา
ตนเอง แตไมเกิดปฏิสัมพันธกับกระบวนการเรียนรู สวนสุรศักด์ิ ยอดหาญ (2552: รูปแบบการเรียน. 
ออนไลน) ไดศึกษารูปแบบการเรียนรูของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันราชภัฏในเขต
กรุงเทพมหานคร ผลวิจัยพบวา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร   
มีรูปแบบการเรียนรู แบบมีสวนรวมมากที่สุด รองลงมาเปนแบบอิสระ แบบรวมมือ แบบพ่ึงพา แบบ
แขงขัน และแบบหลีกเลี่ยงนอยที่สุด นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาทีมี่เพศตางกัน ปที่เขาศึกษาตางกัน 
สาขาวิชาที่ศกึษาตางกัน และสถาบันราชภัฏที่ศึกษาตางกัน มีรูปแบบการเรียนรูไมแตกตางกัน และ  
อนุชัย ธีระเรืองชัยศรี (2542: ออนไลน) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบการเรียน พฤตกิรรมการ
เรียนของการเรียนในมหาวทิยาลัยเสมือนที่มีตอสัมฤทธิผลทางการเรียนของนิสิตระดับบณัฑติศึกษา ผล
วิจัยพบวา รูปแบบการเรียนของผูเรียนที่แตกตางกัน ไมมีผลสัมฤทธิ์ผลในการเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และพฤติกรรมการเรียนดานความถี่ของการเปดเวปที่เก่ียวของกับการเรียนทีแ่ตกตาง
กัน มีผลตอสัมฤทธิ์ผลของการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ขณะที่ปฏิสัมพันธของรูปแบบการเรียนกับ
พฤติกรรมการเรียน ในดานความถี่ในการเปดเวปที่ไมเก่ียวของกบัการเรียนมีผลรวมกันตอสัมฤทธิ์ผล
ทางการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ สําหรับพฤติกรรมการเรียนอ่ืน ๆ ไมพบวามีปฏิสัมพันธรวมกับ
รูปแบบการเรยีนที่จะมีผลรวมกันตอสัมฤทธิ์ผลทางการเรียน อยางไรก็ตามพฤติกรรมการเรียนในดาน
ความถี่ของการเขาสูมหาวทิยาลัยเสมือนระยะเวลาทีอ่ยูในมหาวิทยาลัยเสมือน และความถี่ของการเขาสู
เวปทีเ่ก่ียวของกับการเรียน มีความสัมพันธในทศิทางเดียวกันกับสัมฤทธิผ์ลทางการเรียน และอุดมวิชธ 
พลเยี่ยม และคณะ (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษารูปแบบการเรียนที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
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นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผลวิจัยพบวา นักศึกษามีรูปแบบการเรียนแบบมี
สวนรวม และแบบรวมมืออยูในระดับสูง รองลงมาคือ แบบอิสระ แบบพ่ึงพา แบบหลีกเลี่ยง และแบบ
แขงขันตามลาํดับ รูปแบบการเรียนแบบแขงขันและแบบมีสวนรวมมีผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ (P < .05) โดยรูปแบบการเรียน แบบแขงขันมีอิทธิพลเชิงลบ สวนรูปแบบการเรียน
แบบมีสวนรวมมีอิทธิพลเชงิบวกตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน และรตันาภรณ มีรักษา (2549: บทคัดยอ) 
ไดศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของแบบการเรยีนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ผลวจัิย
พบวา โมเดลความ สัมพันธเชิงสาเหตุของแบบการเรยีนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ทั้ง 6 แบบ 
ไดแก แบบแขงขัน แบบรวมมือ แบบหลีกเลี่ยง แบบมีสวนรวม แบบพ่ึงพา และแบบอิสระ มีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑดี นอกจากนี้ณัฐพล พุมชุมพล (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษา
เรื่องทัศนะของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะวิศวกรรม ศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ องครักษ พบวานิสติมีทัศนะตอการจัดการเรียนการสอนดานกิจกรรม การเรียนการสอนและดาน
การวัดประเมินผลไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับปยาภรณ ลักษมีพิเชษฐ (2547: 88) ศึกษาเร่ืองความ
คิดเห็นของนักศึกษาตอการเรียนการสอนวิชาชีพครขูองคณะครุศาสตร สถาบนัราชภัฎนครปฐม พบวา 
นักศึกษาชาย และหญิง มีความคิดเห็นตอการเรียนการสอนวิชาชีพครูโดยรวมและแตละดานไมแตกตาง
กัน 
 สรุปไดวา ประสบการณดานการเรียน มีความสําคัญและมีความหมายตอการเรียนของนักศึกษา
เปนอยางมาก สงผลใหนักศกึษาสามารถพัฒนาการเรียนรู พัฒนาตนเองไปสูความเปนมนุษยทีส่มบูรณ 
และสามารถนาํความรูที่ไดไปใชในชีวติประจําวันไดอยางดี 
 
ประสบการณดานสังคม 
 ประสบการณดานสังคม หมายถึง ประสบการณดานการเรียนรูเก่ียวกับบุคคลหรือกลุมคน
ในการเขาสังคม หรือการเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ความสมัพันธระหวางเพ่ือนนักศึกษา 
การคบหาสมาคมกับผูอ่ืน ความสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารย และการปรับตวัของนักศกึษา
ใหเขากับสภาพแวดลอม ที่ใชในชวีิตประจําวัน เพ่ือใหนักศึกษามีความคิดเห็นที่กวางขวาง และ
มองเห็นปญหาอยางลึกซ้ึงเขาใจสถานะของตนเองและของผูอ่ืนเพื่ออยูรวมกันกับผูอ่ืนในสังคมอยาง
สันติ ลิขติกุล กุลรัตนรักษ. (2547: 46) ซึ่งสอดคลองกับ สุรพงษ ชูเดช (2534: 19-20) พบวาเปนการ
เรียนรูเก่ียวกบับุคคลอ่ืนและกลุมที่เกิดกับบุคคลในชีวติประจําวัน จากการฝกอบรม ประสบการณ
ทางสังคมที่ไดจากชีวิตประจําวันของนิสตินักศึกษา การที่บุคคลมีประสบการณทางสังคมจะทําใหมี
ความเขาใจอารมณความรูสึกนึกคิดของผูอ่ืน มีความคิดเห็นกวางขวาง เขาใจบทบาทของตนเองและ
ผูอ่ืน สงผลใหบุคคลมีพัฒนาการทางจิตในระดับสูงได การมีกิจกรรมพิเศษตาง ๆ เชน กิจกรรมกีฬา 
กิจกรรมการบําเพ็ญประโยชน การคบเพ่ือน  
 จีรวัฒน วีรังกร (2546: 5) นําแนวคิดของชิคเกอริ่ง และริสเซอร (Chickering; & Risser. 
1993) ไดเสนอแนวทางการพัฒนานักศึกษา 7 ดานไดแก  
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 1. การพัฒนาความสามารถ (developing competence) 
 2. การจัดการกับอารมณ (managing emotions) 
 3. การพัฒนาจากความเปนตวัของตวัเองไปสูการพ่ึงพาอาศัยกัน (moving through 
autonomy toward interdependent) 
 4. การพัฒนาสัมพันธภาพกับผูอ่ืนอยางมีวุฒิภาวะ (developing mature interpersonal 
relationships) 
 5. การสรางเอกลักษณเฉพาะตน (establishing identity) 
 6. การพัฒนาเปาหมาย (developing purpose) 
 7. การพัฒนาความมีคุณธรรม (developing integrity) 
 แนวคิดของชคิเกอริ่ง และรสิเซอร เปนปจจัยที่สงผลตอการพัฒนานักศึกษาในหลายดาน 
เชน การเขารวมกิจกรรมในสถาบันของนกัศึกษา กลุมเพ่ือน ความสัมพันธกับอาจารย  เปนตน 
 รายงานผลวิจัยของ แอสติน (Astin. 1984) แหงมหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนีย ลอสเอนเจลลิส 
คนพบวา “การมีสวนรวมของนักศึกษา เปนปจจัยที่ทําใหนักศึกษาสามารถศึกษาอยูในสถาบัน 
อุดมศึกษาได เชน การชวยติวนักศึกษาทีเ่รียนออนเปนกิจกรรมนักศึกษา การพักอาศัยในหอพัก
เดียวกัน เปนตน และการเขาสังคมเพ่ือใหสังคมยอมรับ นักกิจการนักศึกษาจะตองสงเสริมกิจกรรม
ทางดานสังคมและนันทนาการ ตลอดจนการบริหารใหคําปรึกษาสําหรับนักศึกษาที่มีปญหาดาน
สังคม โดยเฉพาะเพ่ือนตางเพศ มีความ สําคัญตอนักศกึษามาก ซึ่งยุพิน จงเจริญทรัพย (2546: 91) 
ไดศึกษาเร่ืองความสัมพันธระหวางพฤตกิรรมการมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษากบัการพัฒนา
ตนเองของนักศึกษาสถาบันราชภัฎจันทรเกษม พบวานักศึกษามีพฤติกรรมการมีสวนรวมในกิจกรรม
นักศึกษาอยูในระดับปานกลาง แตเรื่องทีเ่ก่ียวกับการใชสิทธใินการลงคะแนนเลือกตั้งผูแทนนักศกึษา
ในโอกาสตาง ๆ การทําหนาที่ในชมรม ชมุนุมดวยความเต็มใจและรูสึกภาคภูมิใจและเรื่องการเขา
รวมกิจกรรมเพราะสนใจวธิกีารจัดกิจกรรมและวตัถุประสงคของการทํากิจกรรมที่นักศึกษามีสวนรวม
ในกิจกรรมนักศึกษาอยูในระดับมาก สวนนักศึกษาที่ เพศ ชั้นป และผลสัมฤทธิท์างการเรียนแตกตาง
กัน ตางก็มีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษาในระดับปานกลาง เม่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการมีสวนรวม
ในกิจกรรมนักศึกษาของสถาบันราชภัฎจันทรเกษม พบวานักศึกษาที่มีเพศตางกัน มีสวนรวมใน
กิจกรรมนักศึกษาไมแตกตางกัน สวนนักศึกษาที่มีชั้นปตางกันมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษาตางกัน
โดยนักศึกษาที่ศึกษาอยูชั้นปที่ 2 มีพฤตกิรรมการมีสวนรวมตางกับนักศึกษาชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 3 และ
ชั้นปที่ 4 นักศึกษาที่มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนตางกันมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษาตางกันโดย
นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษาตางกับนักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและต่ํา สอดคลองกับกรกช อัตตวิรยิานุภาพ (2540: 127-128)  ได
ทําการศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในกิจกรรมนิสตินักศึกษากบัการพัฒนาตนเอง
ของนิสตินักศกึษาในเขตกรงุเทพมหานคร พบวานิสิตนกัศึกษาทีเ่ขารวมกิจกรรมสวนใหญเปนเพศ
ชาย ซึ่งนิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 4 ขึ้นไปมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษามากที่สุดในขณะที่นิสตินกัศึกษา
ชั้นปที่ 1 มีสวนรวมในกิจกรรมนอยที่สุดและนิสติที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมอยูระหวาง 2.01-2.50 และ
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คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.51 ขึ้นไปมีสวนรวมในกิจกรรมนิสิตมากที่สุด และมนัส นิลสวัสด์ิ (2547: 
บทคัดยอ) แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตของนิสติมหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร โดยมี
จุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมของนิสิตมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร พบวานิสิตมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตรมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตดานการ
ติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ดานการเรียนรูเพ่ือรูและการพัฒนาตนเอง และดานการประกอบอาชีพอยู
ในระดับมาก สวนดานการชวยเหลือสังคม นิสิตมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตอยูในระดับ
ปานกลาง นิสิตทั้งชายและหญิงมีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมในแตละดานและโดยรวมไม
แตกตางกัน นิสิตทีศ่ึกษาอยูในชั้นปแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตในแตละดาน 
และโดยรวมไมแตกตางกัน สวนนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการเขา
รวมกิจกรรมนิสิตโดยรวมแตกตางกันเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนิสิตดานการชวยเหลือสังคม ดานการเรียนเพ่ือรู
และการพัฒนาตนเองแตกตางกัน และนิสิตที่ศกึษาอยูในกลุมคณะวชิาที่แตกตางกัน มีแรงจูงใจใน
การเขารวมกิจกรรมนิสิตในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับสัมฤทธิ์ ใจดี  
(2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาเจตคตติอการเขารวมกิจกรรมนิสิตของนักศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ผลการวิจัยพบวานักศึกษาตางเพศกัน นกัศึกษาทีศ่ึกษาอยูในชั้นปตางกัน และนกัศึกษาที่อยูคณะ
ตางกันมีเจตคติตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาดานกจิกรรมวิชาการดานกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
ดานกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
สวนนิวคอมบ (Newcomb. 1968: 79) กลาววา กลุมเพ่ือน เปนกลุมที่มีอิทธิพลกับนิสิตในระดับ 
อุดมศึกษาดานทัศนคติ ทักษะ ความสามารถและบคุลกิภาพของนิสิต และเปนกลุมที่กอใหเกิดอิทธิพล
ภายนอกที่มีความสําคัญมากที่สุดตอนิสิตในมหาวิทยาลัย ซึ่งสอดคลองกับฟลดแมน และนิวคอมบ 
(Feldman; & Newcomb. 1973: 78) ไดสรุปความสัมพันธของกลุมเพ่ือนที่มีตอนิสิตวา เพ่ือนสามารถให
กําลังใจในเรื่องทั่วไปซึ่งไมสามารถหาไดจากอาจารยและชั้นเรียน เพ่ือนรวมกลุมสามารถชวยเหลือ
เก้ือหนุนในดานกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนและวชิาการได กลุมเพ่ือนสามารถชวยทําใหนสิิตมี
ความม่ันใจและพอใจในตนเองยิ่งขึ้น และเพื่อนยังทําหนาที่ในการฝกการเขาสังคมแกนิสิตและชวยใน
การสรางความสัมพันธสวนตัว ซึ่งจะสงผลในการชวยเหลือกันในระหวางการทํางานได และจากรายงาน
การวิจัยของสรุพงษ ชูเดช (2544: 11-18) ไดใหความเห็นวา เพ่ือนเปนสิ่งที่เขามาชดเชยความตองการ
ทางจิตใจและเปนกําลังใจทีดี่ใหแกกันและกัน ผลวิจัยพบวา อิทธิพลเพ่ือนที่มีตอนักศึกษาพอสรุปไดดังนี้ 
 1. กลุมเพ่ือนเปนกลุมที่ประสานชีวิตจากสังคมในบานไปสูสังคมในมหาวิทยาลยัทําให
นักศึกษาเกิดความม่ันใจในการปรับตวัในสภาพแวดลอมใหม 
 2. กลุมเพ่ือนเปนกลุมที่จะใหการสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายดานพุทธิปญญาของการศึกษา 
ในมหาวิทยาลัย 
 3. กลุมเพ่ือนเปนกลุมที่จะสนับสนุนทางดานอารมณ จิตใจ และความตองการของนักศึกษา 
ซึ่งไมอาจหาไดจากบุคคลกลุมอ่ืน ๆ 
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 4. กลุมเพ่ือนเปนกลุมที่เปดโอกาสใหนักศกึษาไดเรียนรูและเขาใจชีวติ จากการอยูรวมกัน
และการทํางานรวมกัน 
 5. กลุมเพ่ือนชวยกระตุนใหมีการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ เชน ดานทัศนคติ ความคิด 
ความเชื่อ และบุคลกิภาพบางดาน 
 6. กลุมเพ่ือนชวยสนับสนุนใหนักศึกษาคนพบความสามารถของตนเองและประสบ
ความสําเร็จในส่ิงที่ตนเองสนใจ 
 วารีวรรณ บลุนิม (2541: 54-55) พบวานักศึกษาที่มีสมัพันธภาพที่ดีกับเพ่ือนจะมี
ความสามารถในการปรับตัวที่ดี เพราะการอยูในกลุมเพ่ือนจะทําใหนักศึกษามีโอกาสเรียนรู การมี
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน มีการเรียนรูที่จะควบคุมพฤติกรรมของตนเอง มีการแลกเปลีย่นขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับสภาพแวดลอม และมีการถายทอดความคิด ความรูสึก และเกิดการเรียนรู นอกจากนี้      
นพพงษ บุญจิตราดุลย (2527: 48-67) กลาวถึงปฏิสมัพันธของผูเรียนกับผูสอนวาผูสอนไมควรสราง
บรรยากาศแหงความกลัวใหเกิดขึ้น การเรียนรูมิใชเกิดในชั้นเรียนเสมอไป ดังนั้นการพบปะซกัถาม
นอกชั้นเรียนจะสรางบรรยากาศแหงความเปนมิตรไดงายขึ้น อยาทําใหเกิดการเสียหนาและควรฟง
ความคิดเห็นจากนักเรียนบาง และโคแกน (วรรณพร ฉัตรทอง. 2546: 37; อางอิงจาก Cogan. 1975: 
135-139) ไดทําการศึกษาพบวา ความสัมพันธที่เปนมิตรระหวางอาจารยและนิสิต ทําใหการเรียน
ของนิสิตดีขึ้นยิ่งอาจารยและนิสิตมีความสัมพันธตอกันมาก นิสิตมีโอกาสพัฒนาความสามารถในการ
เรียนรูมากขึ้น และจะมีอิทธพิลตอความสนใจในวิชาที่เรียนของนิสิต และถานิสติมีความศรัทธาในตัว
อาจารยจะชวยใหนิสิตมีทศันคติตอการเรียนดีขึ้น 
 สรุปไดวา ประสบการณดานสังคม เปนสวนหนึ่งที่สําคญัตอชีวติของนักศึกษา จากความ 
สัมพันธระหวางเพ่ือน ความสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารย กอใหเกิดการเรียนรู การวางตัวที่ดี 
สงผลใหนักศกึษามีความเขาใจอารมณความรูสึกนึกคิด บทบาทของตนเองและผูอ่ืน สามารถปรับตวั
และอยูรวมกันกับผูอ่ืนในสงัคม 
 
สภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 ดานการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยไดแบงระบบการจัดการศึกษาออกเปน 3 ระดับ ไดแก ระดับปริญญาตรี ระดับ
ปริญญาโท และระดับปริญญาเอก โดยระดับปริญญาตรีมี 9 คณะวชิา ระดับปริญญาโทมี 27 
สาขาวิชา ระดับปริญญาเอกมี 27 สาขาวิชา มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนสําหรับระดับปริญญา
ตรีเปนระบบทวิภาค โดยแบงเวลาหนึ่งปการศึกษาเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ คอื ภาคการศึกษาที่ 1 
และภาคการศกึษาที่ 2 ระยะเวลาเรียนในแตละภาคไมนอยกวา 15 สัปดาห ในภาคเรียนปกติ
นักศึกษาตองลงทะเบียนเรยีนวิชาไมต่ํากวาภาคการศึกษาละ 12 หนวยกิต และไมเกินภาค
การศึกษาละ 19 หนวยกิต เวนแตจะไดรับอนุมัติเปนพิเศษจากหัวหนาสาขาวิชา สําหรับนักศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ในภาคเรียนปกตินักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนวิชาไมต่ํากวาภาค
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การศึกษาละ 9 หนวยกิต และไมเกินภาคการศึกษาละ 22 หนวยกิต  เวนแตจะไดรบัอนุมัติเปนพิเศษ
จากคณบดี สวนนักศึกษาทีก่ําลังอยูในสภาพรอพินิจ จะตองลงทะเบียนเรียนวิชาไมต่ํากวาภาค
การศึกษาละ 9 หนวยกิต และไมเกินกวาภาคการศึกษาละ 13 หนวยกิต เวนแตจะไดรับอนุมัติเปน
พิเศษจากหัวหนาสาขา สําหรับภาคฤดูรอน นักศึกษาจะลงทะเบียนวิชาไดไมเกิน 6 หนวยกติ 
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ จะลงทะเบยีนเรียนวิชาไดไมเกิน 10 หนวยกิต 
 ในการจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยใชภาษาอังกฤษเปนภาษาในการเรียนการสอน 
เวนแตในหลักสูตรกําหนดใหเปนภาษาอ่ืน และมุงม่ันในการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือ ให
นักศึกษามีความเปนเลิศทั้งทางวิชาการและคุณธรรมจริยธรรม การเรียนการสอนมีวิธีการที่
หลากหลายทัง้การบรรยาย การจัดใหนักศึกษาอภิปรายแสดงความเห็น การฝกปฏิบัติ การนํา เสนอ
ผลงาน การทดลอง การทําโครงการ และการฝกงาน ตลอดจนการนํานักศึกษาไปทัศนศึกษาสถาน
ประกอบการ เชน โรงงาน โรงแรม บริษัท และสถานที่ที่สัมพันธกับการเรียนการสอน และเพือ่ให
นักศึกษาไดมีความรูและประสบการณจากผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาและในอุตสาหกรรมตาง ๆ โดยมี
การเชิญผูทรงคุณวุฒิ เปนผูบรรยายพิเศษในวิชาตาง ๆ เปนครั้งคราว และมีการนํานักศึกษาเดินทาง
ไปศึกษาในมหาวิทยาลัยตางประเทศเปนระยะเวลาสัน้ ๆ และมหาวิทยาลัยไดเปดหลักสูตรที่จัด
การศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล (eLearning) จํานวน 4 หลักสูตร โดยมหาวิทยาลัยจัด
โครงสรางพ้ืนฐานทั้งในดานเครือขาย อุปกรณ ซอฟทแวรตาง ๆ ครบถวน แตละหลักสูตรไดมีการ
ผลิตชุดวิชาและการสอนทางไกล ซึ่งใชวดีิโอและภาพประกอบการบรรยายเปนหลักเพ่ือใหนักศึกษา
ไดศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล 
 
 ดานอาจารย  
 เพ่ือใหมีการพัฒนาการสอนของอาจารยอยางตอเนื่อง นอกจากจะมีการประเมินคณุภาพ
การสอนของอาจารยทุกคนทุกรายวิชา และทุกภาคการศึกษา โดยหัวหนาสาขาวิชาและคณบดีแลว 
ทุกสาขาวชิาไดจัดใหมีการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารยทุกคนโดยสํารวจความคิดเห็นของ
นักศึกษาที่มีตอประสิทธิภาพการสอนของอาจารยเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา 
และมีการแจงผลการประเมนิใหอาจารยทราบเพ่ือนําไปปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป สวนการ
เสริมสรางคุณธรรม และจรยิธรรม อาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ดําเนินการเรียนการสอน
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในการมุงสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักศึกษา โดยการสอดแทรก
เรื่องราว ขอมูลขาวสาร ประสบการณ การอบรมสั่งสอน เก่ียวกับเรือ่งคุณธรรม และจริยธรรมในขณะ
สอนในหองเรียนทุกคร้ังที่มีโอกาส อาจารยตองดูแลความประพฤตใินทุกดานของนักศึกษาดวย ไม
เพียงแตจะทําหนาที่ในการใหความรูอยางเดียว และมหาวิทยาลยัไดจัดใหมีวิชาการสัมมนาจริยธรรม
วิชาชีพ โดยมหาวิทยาลัยเชญิวิทยากรผูทรงคุณวฒิุ หรือผูที่ประสบความสําเร็จอยางสูง ที่มีตัวอยาง
ชีวติเชิงประจักษทางสังคมในดานคุณธรรมจริยธรรม ใหความรูและประสบการณแกนักศึกษา 
นักศึกษาทุกคนจะตองลงทะเบียนเรียนและเขาฟงการบรรยาย สัมมนาภาคการศึกษาละ 2 คร้ัง 
ตลอดระยะเวลา 4 ป รวมทัง้สิ้น 16 คร้ัง และมีการจัดกิจกรรมใหบริการสาธารณะเพื่อใหเกิดการ
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เรียนรูจากประสบการณจริง เชน การทํากิจกรรมในทัณฑสถาน การดูแลเด็กกําพรา การดูแลผูปวย
โรคเอสด การพัฒนาผูประสบภัยทางธรรมชาต ิ
  
 ดานเทคโนโลยี 
 มหาวิทยาลัยไดนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งเทคโนโลยี
สารสนเทศ บริการอินเทอรเน็ต พัฒนาระบบและเครือขายและพัฒนาสื่อมัลติมีเดียเพื่อใหบริการแก
คณาจารย นักศึกษา ซึ่งไมมีการจัดแยกเปนคณะ เปนการจัดสรรใหครอบคลุมทุกสาขาวิชา ปจจุบันมี
เคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับการเรียนการสอนจํานวน 3,308 เคร่ือง ซอฟทแวรที่มีลขิสิทธิ์จํานวน 47 
รายการ และระบบสารสนเทศเพื่อใชในการบริหาร 8 ระบบ นอกจากนั้นอาจารยผูสอนวชิาตาง ๆ ได
จัดทําเว็ปไซตของวิชาตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนและสงเสรมิใหนักศึกษาสามารถศึกษาเพ่ิมเติมและทบทวน
บทเรียนหลังจากการเขาชัน้เรียน โดยนักศึกษาสามารถศึกษาเอกสารประกอบการสอนไดตลอด 24 
ชั่วโมง บันทึกการเขาชั้นเรียน สงงานและถามคําถาม บางวิชามีการทดสอบยอยและมีการบันทกึภาพ
การสอนของอาจารยใหนักศึกษาเขาไปดูไดหลังจากจบการสอนแลว ศูนยเอยูเน็ต และคณาจารยได
รวมกันจัดทําเวปไซดรายวชิาทั้งในระบบ Knowledge Management System และ E-course มีจํานวน
มากกวา 200 วิชา นอกจากนี้มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีอุปกรณการศึกษาที่ใชในการเรียนการสอนหลาย
ประเภท ไดแก แผนใส ฟลมสไลด แถบวดีิทัศน แผนวซีีดีและดีวิดี สือ่คอมพิวเตอร เชนพาวเวอรพอยท 
ภาพดิจิตัล กระดานดํา และกระดานขาว  
  
 ดานสังคม 
 มหาวิทยาลัยไดมีการพัฒนานักศึกษาใหมีความสมบูรณทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
สติปญญา และการดํารงอยูรวมกับสังคม กิจการนักศึกษาไดจัดกิจกรรมตาง ๆ แกนักศึกษาในทุก
คณะ ทั้งกิจกรรมแนะแนววชิาชีพ สงเสรมิการเรียนพัฒนาสุขภาพจิตและบุคลิกภาพ พัฒนาความ
เปนผูนําดานจริยธรรมการแขงขัน และกิจกรรมบริษัทจําลอง (Dummy Company) และ U-mate ซึ่ง
เปนเวทีใหนักศึกษาประยุกตใชความรูและทักษะในการบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการ
สงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาและเรียนรูดวยการใหบรกิาร (Service – Learning) โดยนํานักศึกษา
ออกไปใหบริการแกองคกร ชุมชน และกลุมคนตาง ๆ สงผลใหนักศกึษาไดสัมผัสสภาพความเปนจริง
ในสังคม และเรียนรูชีวติของผูอ่ืนตลอดจนสามารถไตรตรองพิจารณาตนเองได เชน การจัดอบรม
ความรูการเปนผูประกอบการ แกผูตองขังในทัณฑสถาน การสอนภาษาอังกฤษ เปนผูชวยในสนาม
กอลฟ การสอนภาษาอังกฤษคนขบัแท็กซ่ี การจัดกิจกรรมแกเด็กและผูสูงอายุ เชน กีฬา ดนตรี การ
รักษาสภาพแวดลอมตามสถานที่ตาง ๆ ตลอดจนการบําเพ็ญประโยชนแกมูลนิธติาง ๆ นอกจากนี้
กิจกรรมในสวนที่เก่ียวของกับนักศึกษา ไดแก แนะแนวอาชีพ พัฒนาสุขภาพจิตและบุคลิกภาพ 
สงเสริมการเรียน พัฒนาความเปนผูนําดานจริยธรรม สงเสริมการลดเลิกอบายมุข การแขงขันกีฬา 
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รวมทั้งกิจกรรมที่มุงพัฒนาความเปนคนดีของสังคม เชน การนํานักศึกษาไปเยี่ยมสถานเด็กกําพรา 
การบริจาคเงินและสิ่งของเพื่อชวยเหลือผูประสบภัย (รายงานผลการดําเนินงาน: 2549-2550) 
 สรุปไดวา มหาวิทยาลยัไดจัดสภาพแวดลอมในดานตาง ๆ  ดานการเรียนการสอน ดาน
อาจารย ดานเทคโนโลยี และดานสังคม เปนปจจัยเก้ือหนุนใหนักศึกษาไดรูจักการใชชวีิตใน
มหาวิทยาลัยมีประสบการณดานการเรียน และประสบการณดานสังคม สงผลใหนกัศึกษาไดพัฒนา
ตนเอง นําไปสูการเปนบัณฑิตที่สมบูรณและนําความรูความสามารถมาใชประโยชนในชีวติประจาํวัน
ได 
 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการศึกษาทศันะตอประสบการณในมหาวทิยาลัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสมัชัญ
ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง การสราง
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล การเก็บรวบรวมขอมูลและการจัดกระทําขอมูล การวิเคราะห
ขอมูล และสถติิที่ใชในการวเิคราะหขอมูล  
 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ เปนนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญที่กําลังศึกษาอยูใน
ระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 ถึง ชั้นปที่ 4  ซึ่งลงทะเบยีนเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 โดย
เปนนักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 14,379 คน 
  
 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวทิยาลัยอัสสัมชัญ ที่
ลงทะเบียนเรียนในปการศกึษา 2552 กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชวธิีของนียมาน (Neyman 
allocation) (Cochran. 1977: 78) ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95% ( = .05) ใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น 
(Stratified random sampling) ไดกลุมตวัอยางจํานวน 350 คน โดยใชตวัแปร คณะเปนชั้น (strata) 
ดังแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง  
 

คณะ ประชากร กลุมตัวอยาง 

1. บริหารธุรกิจ 
2. ศิลปศาสตร 
3. สถาปตยกรรมศาสตร 
4. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

9,414 
4,152 
419 
394 

196 
87 
34 
33 

รวมทั้งสิ้น 14,379 350 
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การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เคร่ืองมือสําหรับใชในการรวบรวมขอมูล ไดแกแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดย
ดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัย และสิ่งพิมพตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการ
สอนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา เพ่ือนํามากําหนดกรอบและขอบเขตเนื้อหาในการสราง
แบบสอบถาม   
 2. ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามและมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
ตามวิธีการของ ไลเคิรท (Likert. 1932: 1-55)  
 3. นําขอมูลที่ไดจากขอ 1, 2 มาสรางเปนแบบสอบถามทศันะของนักศกึษาตอ
ประสบการณในมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญใน 2 ดาน คือ ดานสังคม จํานวน 30 ขอ และดานการเรียน
จํานวน 30 ขอ รวมทั้งสิ้นจํานวน 60 ขอ  
 4. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตอคณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ เพ่ือรับคํา  
แนะนําในการตรวจแกไขเน้ือหาของแบบสอบถาม 
 5. นําแบบสอบถามสงผูเชี่ยวชาญ 3 คน (ภาคผนวก ข) เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เน้ือหาและภาษาที่ใช   
 6. นําแบบสอบถามที่ผานการพิจารณาตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญแลวมาทําการปรับปรุง
แกไขอีกคร้ังหนึ่ง แลวนําเสนอตอคณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ 
 7. นําแบบสอบถามที่ไดไปทดลองใช (Try Out) กับนักศกึษา จํานวน 30 คน เพ่ือหาคา
อํานาจจําแนก (Discrimination Power) ของแบบสอบถามเปนรายขอ โดยใชวิธกีารหาคารอยละ 27 
ของกลุมสูง และรอยละ 27 ของกลุมต่ํา จากน้ันใชการทดสอบที (t-test) โดยคัดเลือกขอคําถามที่มีคา
อํานาจจําแนกตั้งแต 1.761 ขึ้นไปมาใชเปนแบบสอบถาม ผลปรากฏวาไดขอคําถามที่มีคาอํานาจ
จําแนกตามเกณฑ จํานวน 60 ขอ (ภาคผนวก ค)  
 8. หาคาความเชือ่ม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1984: 169) ไดคาความเชือ่ม่ันของ
แบบสอบถามเทากับ 0.988 (ภาคผนวก ง) 
 9.  ปรับปรุงแบบสอบถามกอนนําไปใช 
 
ลักษณะของเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น แบงออกเปน 2 ตอน 
ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับของไลเคิรท เก่ียวกับ
สถานภาพของผูตอบไดแก ขอมูลเกี่ยวกบัเพศ คณะ ชัน้ป และผลสัมฤทธิท์างการเรียน โดย
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แบบสอบถามมีลักษณะใหเลือกตอบ ประกอบดวยคณะบริหารธุรกิจ คณะศิลปศาสตร คณะ
สถาปตยกรรม และ คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 ตอนที่ 2 แบบสอบถาม เก่ียวกับทัศนะตอประสบการณในมหาวิทยาลัยของนักศกึษา
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2 ดาน คือ ดานการเรียนและดานสังคม ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ของไลเคิรท โดยผูวิจัยกําหนดคานํ้าหนักคะแนนไว
ดังนี้ 
 คะแนน 5 หมายถึง ผูตอบเห็นดวยกับขอความนั้นอยูในระดับมากที่สุด 
 คะแนน 4 หมายถึง ผูตอบเห็นดวยกับขอความนั้นอยูในระดับมาก 
 คะแนน 3 หมายถึง ผูตอบเห็นดวยกับขอความนั้นอยูในระดับปานกลาง 
 คะแนน 2 หมายถึง ผูตอบเห็นดวยกับขอความนั้นอยูในระดับนอย 
 คะแนน 1 หมายถึง ผูตอบเห็นดวยกับขอความนั้นอยูในระดับนอยที่สุด 
 
 ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการพิจารณาเพื่อแปลความหมายคาเฉลี่ยของแบบสอบถามเปน
รายขอและรายดานไวดังนี้ 
 คะแนน 4.51 - 5.00 หมายถึง ผูตอบมีทัศนะที่ดีตอประสบการณอยูในระดับมากที่สุด 
 คะแนน 3.51 - 4.50 หมายถึง ผูตอบมีทัศนะที่ดีตอประสบการณอยูในระดับมาก 
 คะแนน 2.51 - 3.50 หมายถึง ผูตอบมีทัศนะที่ดีตอประสบการณอยูในระดับปานกลาง 
 คะแนน 1.51 - 2.50 หมายถึง ผูตอบมีทัศนะที่ดีตอประสบการณอยูในระดับนอย 
 คะแนน 1.00 - 1.50 หมายถึง ผูตอบมีทัศนะที่ดีตอประสบการณอยูในระดับนอยที่สุด 
 
 ในตอนทายของแบบสอบถามเปนแบบสอบถามปลายเปดเก่ียวกบัทัศนะของนักศึกษาตอ
ประสบการณในมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ เพ่ือเปดโอกาสใหผูตอบไดแสดงความคดิเห็นและ 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมอยางเสรี โดยผูวิจัยนําเสนอขอมูลในเชิงบรรยาย เพ่ือใชในการประกอบ การ
อภิปรายผลการวิจัย 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดังนี้ 
 1. ผูวิจัยจะนําหนังสือขอความรวมมือวิจัยจากบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ พรอมแบบสอบถามเพือ่นําเสนอตออธิการบดีมหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ เพ่ือขอความ
รวมมือในการเก็บขอมูลจากนักศึกษามหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 
 2. ผูวิจัยแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยสงไปตามคณะที่กําหนดไว 
 3. นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความถูกตอง และใหคะแนนตามเกณฑที่
กําหนดไว 
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 4. ผูวิจัยนําขอมูลไปวเิคราะหโดยใชวธิีการทางสถิติ ดวยการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม
สําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสงัคมศาสตร โดยการหาคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาความเบีย่งเบน
มาตรฐาน t-test และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว เพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล 
 1. วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการหาคาความถี่ (Frequency) และ
คารอยละ (Percentage) 
 2. ตามความมุงหมายของการวิจัยขอ 1 ศึกษาทัศนะตอประสบการณในมหาวิทยาลยัของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสมัชัญใน 2 ดาน ไดแก ประสบการณดานการเรียน และประสบการณดาน
สังคมโดยการวิเคราะหคาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 3. ตามความมุงหมายของการวิจัยขอ 2 เปรยีบเทียบทศันะตอประสบการณใน
มหาวิทยาลัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญแตละดานโดยรวม และในแตละดานจําแนกตามตัว
แปร เพศ ใชการทดสอบ t-test (ind.) สวนตัวแปรตาม ชั้นป คณะ และผลสัมฤทธิท์างการเรียนของ
นักศึกษาใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดยีว (One Way Analysis of Variance) เม่ือพบ
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนราย
คู โดยใชวธิีของเชฟเฟ (Scheffé)  
 4.  ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามปลายเปดนํามาพิจารณารวบรวมขอคิดเห็น จัดกลุม และ 
แจกแจงความถี่ แลวนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเชิงบรรยาย เพ่ือนําไปประกอบในการอภิปราย
ผลการวิจัย 
 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติพ้ืนฐาน ไดแก 
  1.1  คาความถี่ (Frequency) 
  1.2  คารอยละ (Percentage) 
  1.3  คาเฉลี่ย (Mean) 
  1.4  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 2. สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือ ไดแก 
  2.1  หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอโดยใชการทดสอบที (t-test) 
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางกลุมสูง และกลุมต่ํา 
  2.2 การหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยการหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (-Coefficient) 
ตามแบบของครอนบาค (Cronbach 1984: 161) 
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 3. สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหสมมติฐานไดแก 
  3.1 การทดสอบแบบสมมตฐิานเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของกลุม
ตัวอยาง 2 กลุม โดยใชการทดสอบ t-test 
  3.2 การทดสอบแบบสมมตฐิานเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยจากกลุม
ตัวอยางมากกวา 2 กลุมใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว กรณีที่พบความแตกตางอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยใชวิธขีอง เชฟเฟ (Scheffé) 
(Ferguson. 1981: 190) 
 



บทที่  4 
การวิเคราะหขอมูล 

 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายที่จะศึกษาและเพ่ือเปรียบเทียบทัศนะตอประสบการณ
ในมหาวิทยาลัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญโดยรวมและเปนรายดาน 2 ดาน ไดแก ดานการ
เรียนและดานสังคม เพ่ือใหสื่อความหมายตรงกันผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณ ดังนี้ 
 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 n  แทน จํานวนนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญที่ใชเปนกลุมตัวอยาง 
 x   แทน คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
 S.D.  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 df  แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 
 SS  แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 
 MS  แทน คาคะแนนเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean Squares) 
 t  แทน คาที่ใชพิจารณาใน t-distribution 
 F  แทน คาที่ใชพิจารณาใน F- distribution 
 p  แทน คาความนาจะเปนที่คาสถิติทดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธสมมติฐาน 
 *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามความมุงหมายและสมมติฐานของการวิจัย ผูวิจัยได
นําเสนอเปน 4 ตอน ดังนี้  
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่            
และหาคารอยละ  

 ตอนที่ 2 การศึกษาทศันะตอประสบการณในมหาวิทยาลัยของนักศกึษามหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญโดยรวมและเปนรายดาน ไดแก ดานการเรียนและดานสังคม โดยหาคาคะแนนเฉลี่ย และ
คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  
 ตอนที่ 3 เปรยีบเทียบทศันะตอประสบการณในมหาวิทยาลัยของนกัศึกษามหาวทิยาลัย 
อัสสัมชัญในดานการเรียนและดานสังคม โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามเพศ วิเคราะหโดยใช
การทดสอบท ีสําหรับ ชั้นป คณะ และผลสัมฤทธิท์างการเรียน ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ
ทางเดียวในกรณีพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางของคา
คะแนนเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธขีองเชฟเฟ 



 26 

 ตอนที่ 4 การศึกษาทศันะตอประสบการณในมหาวิทยาลัยของนักศกึษามหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญ จากแบบสอบถามปลายเปด โดยวิธีการแจกแจงความถี่ และนําเสนอในเชิงบรรยาย 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่            
และหาคารอยละ ดังแสดงในตาราง 2  
 
ตาราง 2  จํานวนและรอยละของนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง จําแนกตามตวัแปรที่ศึกษา 
 

ตัวแปรที่ศึกษา จํานวน รอยละ 
1. เพศ   
   ชาย 145 41.40 
   หญิง 205 58.60 

รวม 350 100.00 
2. ชั้นป   
   ชั้นปที่ 1 49 14.00 
   ชั้นปที่ 2 89 25.40 
   ชั้นปที่ 3 106 30.30 
   ชั้นปที่ 4 106 30.30 

รวม 350 100.00 
3. คณะ   
   คณะบริหารธุรกิจ 196 56.00 
   คณะศิลปศาสตร 87 24.90 
   คณะสถาปตยกรรมศาสตร  34 9.70 
   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 33 9.40 

รวม 350 100.00 
4. ผลสัมฤทธิท์างการเรียน   
   ผลสัมฤทธิท์างการเรียนระดับต่ํา     14 4.00 
   ผลสัมฤทธิท์างการเรียนระดับปานกลาง 265 75.70 
   ผลสัมฤทธิท์างการเรียนระดับสูง 71 20.30 

รวม 350 100.00 
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 จากตาราง 2  นักศึกษาที่เปนกลุมตวัอยางสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 58.60) มากกวา
เพศชาย (รอยละ 41.40) กาํลังศึกษาอยูชั้นปที่ 3 และปที่ 4 มากที่สุด (รอยละ 30.30) รองลงมา
กําลังศึกษาอยูชั้นปที่ 2 (รอยละ 25.40) และ ชั้นปที่ 1 (รอยละ 14.00) ตามลําดับ   
 สําหรับคณะทีศ่ึกษา พบวาสวนใหญศึกษาอยูในคณะบริหารธุรกิจ (รอยละ 56.00) 
รองลงมาศึกษาอยูในคณะศิลปศาสตร (รอยละ 13.40) คณะสถาปตยกรรมศาสตร (รอยละ 9.70) 
และ คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (รอยละ 9.40)  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวาสวนใหญมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับกลาง (รอยละ 75.70)  รองลงมามีผลสัมฤทธิท์างการเรียนระดับสูง 
(รอยละ 20.30) และมีผลสมัฤทธิท์างการเรียนระดับต่าํ (รอยละ 4.00) ตามลําดับ 
 
 ตอนที่ 2 การศึกษาทศันะตอประสบการณในมหาวิทยาลัยของนักศกึษามหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญโดยรวมและเปนรายดาน ไดแก ดานการเรียนและดานสังคม โดยหาคาคะแนนเฉลี่ย และ
คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน ดังแสดงในตาราง 3 - 9 

  
ตาราง 3 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของทัศนะตอประสบการณในมหาวิทยาลัย

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญโดยรวมและเปนรายดาน  
 

ประสบการณ x  S.D. ระดับทัศนะ 
1.  ดานการเรียน 3.73 0.79 มาก 
2.  ดานสังคม 3.65 1.02 มาก 

รวม 3.69 0.91 มาก 
 
 จากตาราง 3 นักศึกษามีทศันะที่ดีตอประสบการณในมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญโดยรวมอยูใน
ระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวานักศึกษามีทัศนะที่ดีอยูในระดับมากทุกดานเชนกัน 
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ตาราง 4 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของทัศนะตอประสบการณในมหาวิทยาลัย
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญดานการเรียนเปนรายขอ 

 

นักศึกษา 
(n = 350) ขอที่ ประสบการณดานการเรียน 

x  S.D. 
ระดับทัศนะ 

1 ขาพเจารูสึกภูมิใจที่ไดเขาเรยีนในมหาวิทยาลัยแหงนี้ 4.02 0.78 มาก 
2   ขาพเจาสามารถเลือกสาขาวิชาที่เรยีนตรงตามความ

ตองการ 
3.87 0.91 มาก 

3 ขาพเจาสามารถเลือกเรียนหลักสูตรทีต่รงตามความ
ถนัด 

3.81 0.80 มาก 

4   ขาพเจาเขาใจเอกสารคําอธิบายรายวชิาและวธิีการเรียน 3.77 0.74 มาก 
5 ขาพเจาไดรับการอธิบายและคําแนะนําเก่ียวกับวิธีการ

เรียนการสอน 
3.79 .076 มาก 

6  ขาพเจาสามารถปรับตัวในการเรียนได 3.85 0.74 มาก 
7  ขาพเจาตั้งใจฟงคําอธิบายของอาจารยในทุกรายวิชา 3.52 0.83 มาก 
8 ขาพเจามีโอกาสซักถามขอสงสัยในระหวางการเรียนใน

ชั้นเรียน 
3.61 0.94 มาก 

9 ขาพเจาเขาใจเนื้อหาสาระท่ีเรียนในหองเรียน 3.60 0.78 มาก 
10 ขาพเจาสามารถจัดสรรเวลาเรียนไดอยางเหมาะสม 3.47 0.94 ปานกลาง 
11 ขาพเจามีการวางแผนการเรียนตลอดภาคเรียนแตละ

ภาคเรียน 
3.69 0.91 มาก 

12 ขาพเจาใชเวลาวางในการศกึษาคนควาเพ่ิมเติมนอกชั้น
เรียน 

3.23 0.94 ปานกลาง 

13 ขาพเจาใชเวลาวางทบทวนบทเรียน 3.14 0.95 ปานกลาง 
14 ขาพเจาตั้งใจทําขอสอบทุกคร้ังที่สอบเพือ่ไดคะแนนดี 4.04 0.80 มาก 
15 ขาพเจาเขาเรยีนตรงตอเวลาทุกคร้ัง 3.70 0.80 มาก 
16 ขาพเจาใชวิธีเรียนที่มีประสทิธิภาพ 3.57 0.73 มาก 
17 ขาพเจาสามารถทํางานตามที่อาจารยผูสอนมอบหมาย

ได 
3.84 0.72 มาก 

18 ขาพเจาไดรับความรูเพ่ิมขึน้จากงานที่อาจารย
มอบหมาย 

3.82 0.75 มาก 

19 ขาพเจาไดรวมกิจกรรมในวิชาที่เรียนอยางเต็มที ่ 3.83 0.75 มาก 
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ตาราง 4 (ตอ)  
 

นักศึกษา 
(n = 350) ขอที่ ประสบการณดานการเรียน 

x  S.D. 
ระดับทัศนะ 

20 ขาพเจาไดรับความรูที่เปนประโยชนจากการถายทอด
ของอาจารย 

3.88 0.75 มาก 

21 สื่อและอุปกรณชวยใหขาพเจาสนใจและเขาใจใน
เน้ือหาที่เรียน 

3.91 0.75 มาก 

22 สื่อและอุปกรณชวยพัฒนาทักษะและกระบวนการ
แกปญหาในการเรียนของขาพเจา 

3.78 0.74 มาก 

23 สื่อและอุปกรณชวยใหขาพเจาสามารถศกึษาคนควา
ขอมูลที่ตองการไดงายขึ้น 

3.88 0.73 มาก 

24 สื่อและอุปกรณชวยใหขาพเจาเกิดการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3.83 0.70 มาก 

25 ขาพเจามีความรับผิดชอบในการทํางานกลุมรวมกับ
เพ่ือนรวมชั้นเรียน 

4.01 0.74 มาก 

26 การนําเสนองานกลุมหนาชั้นเรียน พัฒนาใหขาพเจา
รูจักการทํางานรวมกัน ชวยเหลือกันกับเพ่ือน ๆ 

4.01 0.76 มาก 

27 เม่ือไดรับมอบหมายจากกลุมเพ่ือนในการทํางานกลุม 
ขาพเจาสามารถทําไดสําเรจ็ลุลวงไปได 

4.00 0.78 มาก 

28 ขาพเจาใชหองสมุดเปนแหลงในการคนควาขอมูล 
และทบทวนบทเรียน 

3.24 1.04 ปานกลาง 

29 ขาพเจาทบทวนบทเรียนสม่ําเสมอ 3.15 0.90 ปานกลาง 
30 ขาพเจาเชื่อวาความรูที่ไดจากการเรียนใน

มหาวิทยาลัยจะเปนประโยชนในการทํางานตอไป 
4.01 0.81 มาก 

 รวม 3.73 0.79 มาก 
 

 จากตาราง 4 นักศึกษามีทศันะที่ดีตอประสบการณในมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญโดยรวมอยูใน
ระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอ 10 ขอ 12 ขอ 13 ขอ 28 และขอ 29 อยูในระดับ
ปานกลาง สวนขออ่ืนๆ อยูในระดับมาก  
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ตาราง 5  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทัศนะตอประสบการณในมหาวิทยาลัย
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญดานสังคมเปนรายขอ 

 

นักศึกษา 
(n = 350) ขอที่ ประสบการณดานสังคม 

x  S.D. 
ระดับทัศนะ 

1 ขาพเจาสามารถปรับตัวเขาสังคมกลุมเพ่ือนไดโดยไม
เคอะเขิน 

4.11 2.30 มาก 

2 ขาพเจาเขากับเพ่ือน ๆ ไดดี 4.17 0.73 มาก 
3 ขาพเจามีมนุษยสัมพันธทีดี่ 4.11 0.76 มาก 
4 ขาพเจามีเพ่ือนสนิทที่ปรับทุกขได 4.20 0.82 มาก 
5 เม่ือขาพเจามีปญหาเพ่ือนจะใหกําลังใจ 4.12 0.80 มาก 
6 ขาพเจาและเพื่อนมักจะสนทนาเก่ียวกบัปญหาของ

สังคม 
3.78 0.89 มาก 

7 ขาพเจายอมรับคําตชิมของเพ่ือนเสมอ 4.10 0.76 มาก 
8 การเขารวมกิจกรรมนักศึกษาชวยใหขาพเจากลา

แสดงออก 
3.86 0.89 มาก 

9 การเขารวมกิจกรรมนักศึกษาชวยใหเกิดความสามัคคี
ในหมูคณะของขาพเจา 

3.83 0.79 มาก 

10 ขาพเจาเปนทีย่อมรับของเพื่อนในการทํากิจกรรมกลุม 3.95 0.74 มาก 
11 กิจกรรมนักศึกษาทําใหขาพเจาไดเพ่ือนใหม 4.04 0.84 มาก 
12 กิจกรรมนักศึกษาชวยใหขาพเจาเขาใจผูอ่ืนมากขึ้น 3.98 0.83 มาก 
13 ขาพเจามีสวนรวมในกิจกรรมกีฬาที่มหาวทิยาลัยจัด

ขึ้น 
3.17 1.22 ปานกลาง 

14 ขาพเจารวมกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชนกับ
ชมรมและเพื่อนรุนตาง ๆ เสมอ 

3.26 1.06 ปานกลาง 

15 ขาพเจารวมกิจกรรมตามประเพณีสําคัญ ๆ ที่
มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 

3.38 1.12 ปานกลาง 

16 ขาพเจากลาปรึกษาพูดคุยกบัอาจารย เพราะอาจารยมี
มนุษยสัมพันธที่ดี 

3.78 0.87 มาก 

17 การเอาใจใสของอาจารยทําใหขาพเจารูสกึลดความ
กังวลในเรื่องตางๆ ไดมากขึ้น 

3.85 
 

0.88 
 

มาก 
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ตาราง 5 (ตอ)  
 

นักศึกษา 
(n = 350) ขอที่ ประสบการณดานสังคม 

x  S.D. 
ระดับทัศนะ 

18 ขาพเจาไดเขารวมกิจกรรมฝกอาชีพบริษทัจําลองหรือ
ธุรกิจ SME ระหวางศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย 

2.82 1.31 ปานกลาง 

19 ขาพเจาเขารวมทํากิจกรรมคอมพิวเตอรที่มหาวิทยาลยั
จัดให 

3.01 1.28 ปานกลาง 

20 ขาพเจาไดรับขอมูลจากเพ่ือนรุนพ่ีเก่ียวกับกิจกรรม
ตางๆ ที่มหาวทิยาลัยจัดขึ้น 

3.48 1.06 ปานกลาง 

21 มหาวิทยาลัยสนับสนุนและสงเสริมใหขาพเจามีความรู
และทักษะในการใชชวีิตในมหาวิทยาลัย 

3.56 1.00 มาก 

22 ขาพเจาไปขอรับการปรึกษาจากศูนยบรกิารสุขภาพจิต
ได 

2.92 1.21 ปานกลาง 

23 ขาพเจาสามารถนัดหมายอาจารยที่ปรึกษาไดเสมอ 3.36 1.05 ปานกลาง 
24 ขาพเจาไดรับการดูแลจากอาจารยที่ปรึกษาเปนอยางดี 4.46 1.04 มาก 
25 โครงการฝกงานของมหาวิทยาลัยชวยเพิ่มโอกาสการ

ไดงานทําของขาพเจา 
3.42 1.01 ปานกลาง 

26 การใหทุนการศึกษาของมหาวิทยาลยัชวยลด
ความเครียดของขาพเจาที่มีความจําเปนทางการเงิน 

3.41 1.17 ปานกลาง 

27 ขาพเจาไดรับขอมูลจากมหาวิทยาลยัเรื่องการ
ใหบริการของมหาวิทยาลัยดานตาง ๆ 

3.39 1.05 ปานกลาง 

28 มหาวิทยาลัยปลูกฝงเจตคติที่ดีตอการเลนกีฬาเพ่ือ
สุขภาพที่ดี 

3.34 1.01 ปานกลาง 

29 การทํากิจกรรมรณรงคเพ่ือสุขภาพทําใหขาพเจารูสึกมี
ความม่ันใจในตัวเองมากขึ้น 

3.43 0.97 ปานกลาง 

30 ขาพเจามีโอกาสใชสถานทีแ่ละอุปกรณการออกกําลัง
กายของมหาวิทยาลัย 

3.25 1.22 ปานกลาง 

 รวม 3.65 1.02 มาก 
 
   จากตาราง 5 นักศึกษามีทศันะที่ดีตอประสบการณในมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญโดย
รวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอ 13 ขอ 14 ขอ 15 ขอ 18 ขอ 19 ขอ 20 
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ขอ 22 ขอ 23 ขอ 25 ขอ 26 ขอ 27 ขอ 28 ขอ 29 และขอ 30 อยูในระดับปานกลาง สวนขออ่ืนๆ อยู
ในระดับมาก  
 
ตาราง 6 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของทัศนะตอประสบการณในมหาวิทยาลัย

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญโดยรวม และเปนรายดาน จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 
ชาย (n =145) หญิง (n =205) ประสบการณ  

x  S.D. x  S.D. 
1.  ดานการเรียน 3.60 0.43 3.64 0.44 
2.  ดานสังคม 3.61 0.61 3.62 0.57 

รวม 3.61 0.52 3.63 0.51 
 
  จากตาราง 6 นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงมีทัศนะที่ดีตอประสบการณใน
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญโดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ทั้งนักศึกษาชาย
และหญิงอยูในระดับมากทกุดานเชนกัน 
 
ตาราง 7 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของทัศนะตอประสบการณในมหาวิทยาลัย

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญโดยรวม และเปนรายดาน จําแนกตามชั้นป 
  

ชั้นป 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2  ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 

(n = 49) (n =89) (n =106) (n =106) 
ประสบการณ 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 
1.  ดานการเรียน 3.64 0.38 3.56 0.47 3.65 0.44 3.56 0.43 

2.  ดานสังคม 3.50 0.65 3.53 0.58 3.72 0.54 3.65 0.58 

รวม 3.57 0.52 3.55 0.53 3.69 0.49 3.61 0.51 

 
  จากตาราง 7 นักศึกษาชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 มีทศันะที่ดีตอ
ประสบการณในมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญโดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา
นักศึกษาทุกชัน้ปอยูในระดับมากทุกดานเชนกัน 

x x x x
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ตาราง 8 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของทัศนะตอประสบการณในมหาวิทยาลัย
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญโดยรวม และเปนรายดาน จําแนกตามคณะ 

 

คณะ 
คณะ 

บริหารธุรกิจ 
คณะ 

ศิลปศาสตร 
คณะ 

สถาปตยกรรมศาสตร 
คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

(n = 196) (n = 87) (n = 34) (n = 33) 

ประสบการณ 

    S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

1. ดานการเรียน 3.69 0.44 3.49 0.41 3.78 0.37 3.44 0.43 

2. ดานสังคม 3.43 0.53 3.69 0.46 3.57 0.52 3.83 0.43 

รวม 3.56 0.49 3.59 0.44 3.68 0.45 3.64 0.43 

  
 จากตาราง 8  นักศึกษาทีศ่กึษาอยูในคณะบริหารธุรกิจ คณะศิลปศาสตร คณะสถาปตยกรรม
ศาสตร และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีทัศนะที่ดีตอประสบการณในมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญโดย
รวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวานักศึกษาทกุคณะอยูในระดับมากทุกดานเชนกัน 
 
ตาราง 9 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของทัศนะตอประสบการณในมหาวิทยาลัย

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญโดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ระดับสูง  
(n =14) 

ระดับปานกลาง 
(n =265) 

ระดับต่ํา  
 (n =71) 

ประสบการณ 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. 
1.  ดานการเรียน 3.60 0.51 3.61 0.43 3.68 0.45 
2.  ดานสังคม 3.84 0.43 3.62 0.58 3.57 0.62 

รวม 3.72 0.47 3.62 0.51 3.63 0.54 
  
 จากตาราง 9  นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูง ปานกลาง และต่ํา มีทศันะที่ดีตอ
ประสบการณในมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญโดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา
นักศึกษาทุกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับมากทุกดานเชนกัน 

x x x x
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ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบทัศนะตอประสบการณในมหาวิทยาลัยของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญโดยรวม และเปนรายดาน จําแนกตามเพศ วเิคราะหโดยใชการทดสอบที ชั้นป คณะ และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว ในกรณีพบความแตกตาง
อยางมีนัยสําคญัทางสถติิ จึงทําการทดสอบคาเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธขีองเชฟเฟ ดังแสดงในตาราง   
10 - 13 
 
ตาราง 10 การเปรียบเทียบทัศนะตอประสบการณในมหาวิทยาลัยของนักศึกษามหาวิทยาลัย 

อัสสัมชัญโดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามเพศ     
 

เพศ 
ชาย (n = 145) หญิง (n = 205)  ประสบการณ 

x  S.D. x  S.D. 
t p 

1.  ดานการเรียน 3.60 0.43 3.64 0.44 1.04 0.42 
2.  ดานสังคม 3.61 0.61 3.62 0.57 0.20 0.32 

รวม 3.61 0.52 3.63 0.51 0.61 0.10 
 

 จากตาราง 10 นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงมีทัศนะที่ดีตอประสบการณในมหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน  
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ตาราง 11 การเปรียบเทียบทัศนะตอประสบการณในมหาวิทยาลัยของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญโดยรวม และเปนรายดาน จําแนกตามชั้นป    

 

ประสบการณ 
แหลงความ 
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1.  ดานการเรียน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.48 
66.26 
66.74 

3 
346 
349 

0.16 
0.19 

0.84 .47 

2.  ดานสังคม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2.58 
115.38 
117.95 

3 
346 
349 

0.86 
0.33 

2.57 
 

.06 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

1.13 
73.15 
74.28 

3 
346 
349 

0.38 
0.21 

1.77 .15 

 
 จากตาราง 11 นักศึกษาในชัน้ปตางกันมีทศันะที่ดีตอประสบการณในมหาวทิยาลยั อัสสัมชัญ
โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน  
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ตาราง 12 การเปรียบเทียบทัศนะตอประสบการณในมหาวิทยาลัยของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญโดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามคณะ     

 

ประสบการณ 
แหลงความ 
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1.  ดานการเรียน ระหวางกลุม
ภายในกลุม 
รวม 

4.18 
62.56 
66.74 

3 
346 
349 

1.39 
0.18 

 

7.71 .001 

2.  ดานสังคม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

4.73 
113.23 
117.95 

3 
346 
349 

1.58 
0.33 

4.82 .003 

รวม 
ระหวางกลุม
ภายในกลุม 
รวม 

4.17 
70.11 
74.28 

3 
346 
349 

1.39 
0.20 

6.86 .001 

 
 จากตาราง 12 นักศึกษาทีศ่กึษาอยูในคณะตางกันมีทัศนะที่ดีตอประสบการณในมหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นักศึกษามี
ทัศนะที่ดีตอประสบการณในมหาวิทยาลยัแตกตางกันทุกดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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  เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบเปนรายคู โดยใชวิธี
ของเชฟเฟ (Scheffé) ดังแสดงในตาราง 13 – 16  
 
ตาราง 13 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของทัศนะตอประสบการณในมหาวิทยาลัย

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญโดยรวม จําแนกตามคณะ เปนรายคู 
 

บริหารธุรกิจ 
 

ศิลปศาสตร วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

สถาปตยกรรม
ศาสตร 

 
คณะ 

 

x  3.56 3.59 3.64 3.68 

บริหารธุรกิจ 3.56 - 0.24* 0.19 0.03 

ศิลปศาสตร 3.59  - 0.05 0.27* 

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

3.64   - 0.33* 

สถาปตยกรรม
ศาสตร 

3.68    - 

    
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 13 นักศึกษาทีศ่กึษาอยูในคณะบริหารธุรกิจมีทัศนะที่ดีตอประสบการณใน
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญโดยรวมแตกตางจากนักศึกษาทีศ่ึกษาอยูในคณะศิลปศาสตรอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ และนักศึกษาทีศ่ึกษาอยูในคณะศิลปศาสตร และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีทัศนะ
แตกตางจากนักศึกษาทีศ่ึกษาอยูในคณะสถาปตยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอืน่ๆ 
ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 14 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของทัศนะตอประสบการณในมหาวิทยาลัย
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญในดานการเรียน จําแนกตามคณะ เปนรายคู 

 

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

ศิลปศาสตร บริหารธุรกิจ 
 

สถาปตยกรรม
ศาสตร คณะ x  

3.44 3.49 3.69 3.78 
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

3.44  0.05 0.25* 0.33* 

ศิลปศาสตร 
 

3.49   0.20* 0.28* 

บริหารธุรกิจ 
 

3.69    0.08 

สถาปตยกรรม
ศาสตร 

3.78     

         
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 14 นักศึกษาทีศ่กึษาอยูในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะศลิปศาสตร    
มีทัศนะที่ดีตอประสบการณในมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ดานการเรียนแตกตางจากนักศึกษาทีศ่ึกษา        
อยูในคณะบรหิารธุรกิจและคณะสถาปตยอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ และนักศึกษาที่ศึกษาอยูในคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะศลิปศาสตร แตกตางจากนักศึกษาทีศ่ึกษาอยูในคณะสถาปตยกรรม
ศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 15 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของทัศนะตอประสบการณในมหาวิทยาลัย
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ในดานสังคม จําแนกตามคณะ เปนรายคู 

 

บริหารธุรกิจ 
 

สถาปตยกรรม
ศาสตร 

ศิลปศาสตร วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ีคณะ x  

3.43 3.57 3.69 3.83 
บริหารธุรกิจ 
 

3.43  0.01 0.27* 0.13 

สถาปตยกรรม
ศาสตร 

3.57   0.26 0.12 

ศิลปศาสตร 
 

3.69    0.14 

วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

3.83     

       
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 15 นักศึกษาทีศ่กึษาอยูในคณะบริหารธุรกิจมีทัศนะที่ดีตอประสบการณใน
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญดานสังคม แตกตางจากนักศึกษาที่ศึกษาอยูในคณะศิลปศาสตรอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 16  การเปรียบเทียบทัศนะตอประสบการณในมหาวิทยาลัยของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญ โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามผลสัมฤทธิท์างการเรียน      

 

ประสบการณ 
แหลงความ 
แปรปรวน 

SS  df  MS F p 

1.  ดานการเรียน ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.24 
66.50 
66.74 

2 
347 
349 

0.12 
0.19 

0.63 .53 

2.  ดานสังคม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.82 
117.13 
117.95 

2 
347 
349 

0.41 
0.34 

1.22 .30 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.15 
74.13 
74.28 

2 
347 
349 

0.07 
0.21 

0.34 .71 

 
 จากตาราง 16 นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูง ปานกลาง และต่ํา ตางกันมีทัศนะ 
ที่ดีตอประสบการณในมหาวิทยาลัยอัสสมัชัญโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน  
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 ตอนที่ 4 การสรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิจากแบบสอบถามปลายเปด
เก่ียวกับทัศนะตอประสบการณในมหาวิทยาลัยของนกัศึกษามหาวทิยาลัยอัสสัมชัญ โดยวิธีการแจก
แจงความถี่ และนําเสนอในเชิงบรรยาย ดังแสดงในตาราง 17  
 
ตาราง 17 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากแบบสอบถามปลายเปดเก่ียวกับทัศนะตอ

ประสบการณในมหาวิทยาลัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
     
 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิ ความถี่ของคําตอบ 

1.  ควรเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก เชน ที่จอดรถ รานอาหาร น้ําด่ืม 
internet ลอคเกอร การขนสงภายในมหาวิทยาลัย 

35 

2.  ควรจัดระบบการลงทะเบียนใหสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา 25 
3.  ควรมีการปรับปรุงเรื่องความสะอาดของหองน้ํา 12 
4.  ควรมีการปรับปรุงดานความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษา 9 
5.  การบริการของเจาหนาที่ไมสุภาพ 7 
6.  เวลาเปด-ปดแอร ภายในหองเรียนไมสอดคลองกับเวลาเรียน 7 
7.  การจัดกิจกรรม-ชมรม ไมเปนไปตามความตองการของนักศึกษา 6 
8.  ควรเพิ่มเสรีภาพในการออกเสียง เสนอ ความคิดเห็นของนักศึกษา 6 
9.  การจัดการเรียน การสอนใหตรงกับแผนการจัดการเรียนการสอนที่

ประกาศไว 
5 

10. การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารไมทัว่ถึง 4  
11. ควรเพิ่มอาจารยผูสอนชาวตางชาติ ในคณะ สาขา ที่วางหรือไมมี

อาจารย 
4  

12. มาตรฐานการใหคะแนน 4  
13. ควรมีการเรียนภาคปฏบิัติมากขึ้นกวาเดิมไมควรเนนภาคทฤษฎี 3 
14. ใหอาจารยผูสอนเขาใจนักศึกษาบางในการอธิบายการเรียนการสอน

เพราะนักศึกษามีความแตกตางกัน 
2 

15. ตองการใหมีนวัตกรรมใหม ๆ ในการสอนบาง 2 
16. ควรมีการแนะแนว หลังสําเร็จการศึกษา 2 
17. ควรจัดตารางการสอบ ที่ไมตรงกับเทศกาลสําคญั ๆ 1 
 
 



บทที่  5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยคร้ังนีเ้ปนการศึกษาทัศนะตอประสบการณในมหาวทิยาลัยของนักศึกษามหาวทิยาลัย 
อัสสัมชัญ 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาทศันะของนักศึกษาตอประสบการณในมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ในดานการ
เรียนและดานสังคม 
 2. เพ่ือเปรียบเทยีบทัศนะของนักศึกษาตอประสบการณในมหาวิทยาลยัอัสสัมชัญในดาน
การเรียนและดานสังคมโดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามเพศ ชัน้ป คณะ ผลสัมฤทธิท์างการ
เรียน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนีศ้ึกษาจากกลุมตัวอยางเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญที่กําลังศกึษาอยู
ในระดับปริญญาตรี ชั้นปที ่1 ถึงชั้นปที่ 4 ซึ่งลงทะเบยีนเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 
จํานวน 350 คน โดยใชแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สอบถามเก่ียวกับทศันะ
ตอประสบการณในมหาวิทยาลัยของนักศึกษามหาวทิยาลัยอัสสัมชญัดานการเรียนและดานสังคม
จํานวน 60 ขอ มีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเทากับ 0.988 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 1. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับรายละเอียดสวนตวัของกลุมตวัอยาง โดยการแจกแจงความถี่
และหาคารอยละ 
 2. ศึกษาทศันะตอประสบการณในมหาวิทยาลัยของนักศกึษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
โดยรวม และเปนรายดาน ไดแก ดานการเรียน และดานสังคม โดยการหาคาคะแนนเฉลี่ย และคา
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 3. เปรียบเทียบทัศนะตอประสบการณในมหาวิทยาลัยของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญในดานการเรียนและดานสังคมโดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามเพศ วิเคราะหโดยการ
ใชทดสอบที สําหรับชั้นป คณะและผลสมัฤทธิท์างการเรียน ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทาง
เดียว 
 4. ศึกษาทศันะตอประสบการณในมหาวิทยาลัยของนักศกึษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญจาก
แบบสอบถามปลายเปด โดยวิธีการแจกแจงความถี ่
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สรุปผลการวิจัย 
 1. นักศึกษามีทศันะที่ดีตอประสบการณในมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญโดยรวมในระดับมาก 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทกุดาน 
 2. นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงมีทัศนะที่ดีตอประสบการณในมหาวิทยาลัย อัสสัมชัญ
โดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน 
 3. นักศึกษาชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 มีทศันะที่ดีตอประสบการณใน
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญโดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมาก
ทุกดาน 
 4. นักศึกษาทีศ่ึกษาอยูในคณะบริหารธุรกิจ คณะศิลปศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีทศันะที่ดีตอประสบการณในมหาวิทยาลัย อัสสัมชัญโดยรวม
อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน  
 5. นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํา มีทัศนะที่ดีตอประสบการณ
ในมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญโดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับ
มาก 
 6. นักศึกษาชาย และนักศึกษาหญิงมีทัศนะที่ดีตอประสบการณในมหาวิทยาลัย อัสสัมชัญ
โดยรวม และในแตละดานไมแตกตางกัน 
 7. นักศึกษาในชัน้ปตางกัน มีทัศนะที่ดีตอประสบการณในมหาวิทยาลยัอัสสัมชัญโดยรวม
และในแตละดานไมแตกตางกัน 
 8. นักศึกษาที่อยูในคณะตางกันมีทัศนะที่ดีตอประสบการณในมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นักศึกษามีทัศนะ
ที่ดีตอประสบการณในมหาวิทยาลัยแตกตางกันทุกดานอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
 9. นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ําตางกัน มีทัศนะที่ดีตอ
ประสบการณในมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญโดยรวม และในแตละดานไมแตกตางกัน 
 10. โดยที่ในภาพรวม นักศึกษาคณะศลิปศาสตรมีทัศนะที่ดีตอประสบการณใน
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญโดยรวมแตกตางกับนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ และนักศึกษาคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และยังพบวา นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีมีทศันะแตกตางกับนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
 
อภิปรายผล 
 1. ผลการศึกษาทัศนะตอประสบการณของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญใน  
2 ดาน ไดแกดานการเรียนและดานสังคม โดยรวมนักศึกษาเห็นวามีทัศนะอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวานักศึกษาเห็นวามีทัศนะอยูในระดับมากทุกดานเชนกัน ผูวิจัยขอนําเสนอ
การอภิปรายผลเปนรายดาน ดังนี้  
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  1.1 ดานการเรียน ผลการวิจัยพบวา นักศึกษามีทัศนะที่ดีตอประสบการณใน
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญโดยรวมมีทัศนะอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะนักศึกษาสามารถเลอืก
เรียนในหลักสูตรสาขาวิชาทีเ่รียนตรงตามความตองการที่ตนมีความถนัด พรอมทั้ง นักศึกษาไดรบั
คําอธิบายรายวิชาและวธิีการเรียนรูและการวัดผลการเรียนอยางตั้งใจและเขาใจคําแนะนําการเรียน
การสอนของอาจารยในทุกรายวิชา และนักศึกษาไดมีโอกาสซักถามขอสงสัยในระหวางคาบเรยีน 
ทั้งนี้นักศึกษาไดวางแผนการเรียนและวิธกีารเรียนรูในแตละภาคเรียน จึงสามารถปรับตวัในการเรียน
ไดเปนอยางดี สงผลใหนักศกึษาตั้งใจเก็บคะแนนสะสมในหองเรียนเพ่ือใหสอบผานในแตละรายวิชา 
เขาเรียนตรงตอเวลาทุกคาบเรียน นอกจากจะใชเวลาวางในการศึกษาคนควาเพ่ิมเติมนอกชั้นเรยีน
แลวยังใชเวลาวางทบทวนบทเรียนหลังจากจบชั่วโมงเรียนแลว ทําใหนักศึกษาไดรับความรูทีเ่ปน
ประโยชนจากการถายทอดของอาจารย รวมทั้งสื่อและอุปกรณที่ชวยใหนักศึกษาเขาใจในเนื้อหาสาระ
ที่เรียนสามารถพัฒนาทักษะและกระบวนการแกปญหาของนักศึกษามีสวนชวยใหนักศึกษาคนควา
ขอมูลที่ตองการไดงายขึ้น เปนการสรางเสริมประสบการณการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ
ขอมูลที่ไดจากสื่อนําไปสูความรับผิดชอบในการทํางานกลุมที่ไดรับมอบหมายจากอาจารยรวมกับ
เพ่ือน สามารถพัฒนาใหนักศึกษารูจักการทํางานรวมกัน ชวยเหลือกันกับเพ่ือนๆ ในการทํางานกลุม
ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีได วธิีการเรียนรูและความเขาใจในหลกัสูตรที่เปนแนวทางในการจัดที่
มหาวิทยาลัยใหนักศึกษาเลือกเรียนไดตามความสนใจของตนเอง ซึ่งสอดคลองกับ นาราวดี ศริิโรจน 
(2543: 16) ที่อธิบายเกี่ยวกบัความหมายของหลักสูตรวา เปนแนวทางในการปฏิบตัิที่จัดใหแกผูเรียน
ไดรับประสบการณ สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาความรูความสามารถ และ ชมพันธุ กุญชร ณ อยุธยา 
(2540: 3) ไดใหความเห็นเก่ียวกับความหมายของหลักสูตรวา เปนแผนประสบการณการเรียนที่เปน
เอกสารหรือโครงการการศกึษาไดจัดวางแผนไวเพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาตามแผนทีกํ่าหนด สวน ธวัช 
เติมญวน (2548: 147) ไดอธิบายถึงการจัดการเรียนการสอนควรใชหลักสูตรในแตละสาขาวิชาให
สอดคลองกันกับความตองการของสังคมและตลาดแรงงานในปจจุบัน และจากผลการวิจัยของ วรรณ
พร ฉัตรทอง (2546: 114) ที่ไดศึกษาการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทัว่ไปของหลักสูตรปริญญา
ตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา ในดานหลักสูตร นิสิตมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมใน
ระดับมาก รวมทั้งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ นิวัฒน วรสาร (2550: 92) ที่ไดศึกษาความคิดเห็น
ของนิสิตที่มีตอคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตาม
องคประกอบดานการเรียนการสอน โดยรวมพบวามีคณุภาพในระดับมาก นอกจากหลักสูตรแลว
อาจารยผูสอน ถือวาเปนสวนประกอบสําคัญในดานการเรียนสอดคลองกับ วัลลภา เทพหัสดิน ณ 
อยุธยา (2544: 55) ที่กลาววา ลักษณะทีดี่ของอาจารยคือ ตองมีความตั้งใจจริงที่จะสอน มีความ
รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม และมีความยตุิธรรม เขาใจและเอาใจใสผูเรียน 
และผลงานวิจัยของ นารี  รมยนุกูล (2547: 108) ที่ไดศึกษาความคดิเห็นของนักศึกษาที่มีตอการ
จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม พบวา นักศึกษาเห็นดวยกับการ
จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลยัศรีปทุม ในดานอาจารย ในระดับมาก และ
จากผลการวิจัยของวรรณพร ฉัตรทอง (2546: 114) ที่ไดศึกษาการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษา
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ทั่วไปของหลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา ในดานการจัดผูสอน นิสิตมี
ความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก  ดังผลการวิจัยของ ธวัช เติมญวณ (2548: 152) ที่ได
ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาระดับปริญญา
ตรีของสถาบนัอุดมศึกษาสังกัดกรมศิลปากร พบวา รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะในดานการจัดทําแผนการสอน คือ ควรมีการจัดทําแผนการสอน
และการจัดลําดับเนื้อหาวิชาใหเหมาะสม เชน ความยากงาย ความสอดคลอง ความเก่ียวของ
ตอเนื่องกัน ควรมี การวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาวิชา และสอดคลอง
กับผลการวิจัยของ ชูศรี สะพร่ัง (2549: 114) ที่ศึกษาความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียน
การสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา พบวา ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน นิสิตเห็นดวยในระดับมาก ดานนักศึกษา สําเนาว ขจรศลิป (2544: 33) กลาววาการพัฒนา
นักศึกษาเปนการแสดงความพยายามที่จะทําใหนักศึกษามีคุณสมบตัิที่พึงประสงคใน 3 ดานใหญ ๆ 
คือ ดานสติปญญา โดยเนนเร่ืองการใชความคิด การวิเคราะหดวยเหตุผล ดานศลีธรรมโดยใหยึดม่ัน
ในความเชื่อและแนวทางปฏิบัตขิองศาสนา และดานสังคมและวัฒนธรรมของประเทศ เพ่ือใหบณัฑิต
มีคุณภาพเพียบพรอมดวยคุณคา คุณภาพ และคุณประโยชน และจากผลการวิจัยของ ชีวภัทร ธรรม
เกสร (2552: 75) ที่ไดศึกษาทัศนะของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยรวมมีความเหมาะสม
ในระดับมาก 
  1.2  ดานสังคม ผลการวิจัยพบวา นักศึกษามีทัศนะที่ดีตอประสบการณในมหาวิทยาลยั 
อัสสัมชัญโดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องจากนักศึกษาอยูในบรรยากาศของสถาบันที่แทบทุก
คนมีไมตรีตอกัน นักศึกษาสามารถปรับตัวเขาสังคมไดโดยไมเคอะเขิน มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอกันกับ
เพ่ือนๆ มีเพ่ือนสนิทที่สามารถปรับทุกขได มีกลุมกิจกรรมที่สามารถเขารวมกิจกรรมตางๆ ไดอยาง
หลากหลาย เม่ือมีปญหามีเพ่ือนคอยใหกําลังใจ มีการติชมเพ่ือพัฒนา และมีกิจกรรมที่ทําใหไดรูจัก
เพ่ือนใหมๆ อยูเสมอ จึงชวยสงเสริมใหนักศึกษามีทศันะที่ดีตอประสบการณในมหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ
โดยรวมในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ สวางจิต ศรีระษา (2530: 5-6) ที่ศึกษาชวีิต
นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน และพบวา นักศึกษาสวนใหญมีความสัมพันธในกลุมเพ่ือน นักศึกษา
รุนพ่ีที่มีบทบาทสําคัญในการใหคําปรึกษาดานการเรียนแกนักศึกษารุนนอง ถึงแมจะมีบางประเด็นที่
นักศึกษามีทศันะที่ดีในระดับปานกลาง เชน การมีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมฝกอาชีพกับบรษิทัจําลอง  
การขอรับการปรึกษาจากศนูยบริการสุขภาพจิต แตโดยทั่วไปนักศึกษาสวนใหญใชชีวติในมหาวิทยาลัย 
โดยการเขารวมกิจกรรมกับกลุมทีต่นสนใจ ดังที่ ริเรืองรอง รัตนวิไลสกุล (2543) กลาววานักศึกษา    
มักเขารวมในกลุมกิจกรรมตางๆ เชน กลุมกิจกรรม กลุมกาวหนา กลุมเก็บตัว กลุมสมาคม กลุมบําเพ็ญ
ประโยชน กลุมวิชาการ และกลุมวชิาชีพ เพ่ือใหเหมาะสมกับความสนใจของตน การเขารวมกิจกรรม
ตางๆ ชวยใหนักศึกษากลาคิดกลาแสดงออก ทําใหไดเพ่ือนใหมๆ เกิดความสามัคคีในหมูคณะ และเปน
ที่ยอมรับของเพื่อนมากขึ้น ดังงานวิจัยของ วารีวรรณ บุลนิม (2541: 54-55) ที่พบวา นักศึกษาที่มี
สัมพันธภาพที่ดีกับเพ่ือนจะมีความสามารถในการปรับตัวที่ดี เพราะการอยูในกลุมเพ่ือนจะทําให
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นักศึกษามีโอกาสเรียนรูการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน มีการเรียนรูที่จะควบคุมพฤติกรรมตนเอง มีการ
แลกเปลีย่นขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสภาพแวดลอม และมีการถายทอดความคิด ความรูสึก และเกิดการ
เรียนรูปรับตัวได จึงสงผลใหนักศึกษามีทัศนะที่ดีในระดับมากก็เปนได นอกจากน้ีความสัมพันธที่เปน
มิตรภาพระหวางอาจารยและนักศึกษา อาจทําใหนักศึกษามีความกลาที่จะซักถาม กลาแสดงความ
คิดเห็น ทําใหมีบรรยากาศในการเรียนที่เปนกันเอง และสงผลตอการมีทัศนะที่ดีในระดับมาก ทั้งนี้
สอดคลองกับที่ นพพงษ บญุจิตราดุลย (2527) ที่กลาวถึงปฏิสัมพันธระหวางผูเรยีนกับผูสอนวา การ
พบปะซักถามนอกชั้นเรียนจะสรางบรรยากาศแหงความเปนมิตรไดงายขึ้น 
 2.  ผลการเปรียบเทียบนักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงมีทัศนะตอประสบการณใน
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกันซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานทีต่ั้งไว 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะมหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวทางและนโยบายการจัดการเรียนการสอนไปใน
ทิศทางเดียวกนั  
  ดานการเรียน นักศึกษาชายและหญิงไดเลือกเรียนตามความถนัด และความ สามารถ
ตรงกับความตองการของนักศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ ทรงพล ภูมิพัฒน (2538: 31) พบวา การไดรับ
ประสบการณจากการจัดการเรียนการสอนในดานตางๆ เหมือนกัน สงผลใหนักศกึษามีความคดิเห็น
ไมแตกตางกัน และผลการศึกษาของ ชีวภัทร ธรรมเกสร (2552: 82) ที่ไดศึกษาทศันะของนักศกึษา
ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร ศูนยรังสิต พบวา 
นักศึกษาชายและหญิงมีทัศนะตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน 
สอดคลองกับ สุพรรณี เพชระ (2552: 72) ที่ไดศึกษาทัศนะของนิสิตทีมี่ตอการจัดการเรียนการสอน
ของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษณิ วิทยาเขตพัทลุง พบวา นิสิตชายและนิสิตหญิงมีทศันะ
ตอการจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทกัษณิ วิทยาเขตพัทลุง โดยรวมและ
ในแตละดานไมแตกตางกัน 
  ดานสังคม มหาวิทยาลัยสนับสนุนและสงเสริมใหนักศกึษามีความรูและทักษะในการใช
ชีวติในมหาวทิยาลัยเหมือนกัน รวมทั้งไดรับการดูแลจากอาจารยที่ปรึกษาเปนอยางดีทั้งนี้ถึงแม
นักศึกษาชายและหญิงจะมีความแตกตางกันในการตอบสนองตอสังคมตางกัน โดยนักศึกษาหญิงมี
ความเจริญทางสังคมไดเร็วและดีกวานักศึกษาชาย แตจากสภาพทีน่ักศึกษาไดรบัการเอาใจใสจาก
อาจารยที่ปรึกษาแลวทําใหนักศึกษาทั้งชายและหญิงรูสึกลดความกงัวลในเรื่องตาง ๆ ไดมากขึ้น มี
มนุษยสัมพันธที่ดีตอกัน และกลาแสดงออกในการเขารวมทํากิจกรรมตาง ๆ กับชมรมตาง ๆ ที่
นักศึกษาจัดขึน้ โดยนักศึกษาชายและหญิง มีความสนใจเขารวมกิจกรรมนักศึกษาดวยกัน ซึง่
สอดคลองกับผลการวิจัยของ มนัส นิลสวัสด์ิ (2547: บทคัดยอ) ทีพ่บวานักศึกษาทั้งชายและหญิงมี
แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน และผลงานวิจัยของ 
สัมฤทธิ์ ใจดี (2544: บทคัดยอ) พบวา นักศึกษาชายและหญิง มีเจตคติตอการเขารวมกิจกรรม
นักศึกษาดานกิจกรรมตางๆ ไมแตกตางกัน สวนธาริณี สุขจิตต (2544: 63) พบวา นักศึกษามีความ
คิดเห็นตอการไดรับประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยโดยรวมและในแต
ละดานอยูในระดับมาก และผลการวิจัยของ พวงทอง วุฒิเดช (2542: 28) พบวา นักศึกษาตองการ
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เขารวมกิจกรรมนักศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง เพ่ิมพูนประสบการณใหมีความรอบรู ปรับตวัเขากับ
สภาพการณที่เปลี่ยนแปลงทางสังคม ซึ่งสอดคลองกับ จีรวัฒน วีรังกร (2542: 3-4) ที่กลาววา การ
เขารวมกิจกรรมนักศึกษา ทําใหนักศึกษาไดรูจักตนเองมากขึ้น รูจักควบคุมอารมณ ยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน และที่สําคญัสามารถทํางานรวมกับบคุคลอ่ืนได 
 3.  ผลการเปรียบเทียบทัศนะของนักศึกษาชัน้ปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 ที่มี
ตอประสบการณในมหาวิทยาลัยอัสสัมชญั โดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกัน  ซึ่งไมสอดคลอง
กับสมมติฐานที่ตั้งไว ที่เปนเชนน้ีอาจเนื่องมาจาก การท่ีนักศึกษาชัน้ปตางกันแตมีประสบการณใน
มหาวิทยาลัยเหมือนๆกันไมวาจะเปน  
  ดานการเรียน นักศึกษาไดรบัคูมือระเบียบการและหลกัสูตรการศึกษาตั้งแตปการศึกษา
แรก มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหอาจารยเปนที่ปรึกษาแตละชั้นป เพ่ือใหนักศึกษาเขาพบเม่ือมีปญหา
ดานการเรียน   และมหาวิทยาลัยมีการกําหนดปฏิทินประจําปการศึกษาซึ่งนักศึกษาสามารถวาง
แผนการเรียนได และนักศึกษาไดจัดกิจกรรมการตางๆ นอกเหนือจากการเรียนการสอนในหองเรียน
เพ่ือสรางเสริมประสบการณใหแกนักศึกษาเหมือนกัน จากเหตุผลดังกลาวจึงทําใหนักศึกษาทีศ่ึกษา
ในชั้นปตางกัน มีทัศนะตอประสบการณในมหาวิทยาลัย อัสสัมชญัไมแตกตางกัน ดังงานวิจัยของ 
ธวลัรัตน พลเจริญ (2546: 93) ที่ศึกษาทศันะของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอน สาขาวิชา
ศิลปศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวานิสติทีศ่ึกษาชั้นปตางกันมี
ทัศนะตอการจัดการเรียนการสอนสาขาศลิปศึกษาไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ   
ชูศรี สะพรั่ง (2549: 127) ที่ไดศึกษาความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะ
ศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา พบวา นิสิตชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 มีความ
คิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพาโดยรวมไมแตกตาง
กัน และนารี รมยนุกูล (2547: 96) ที่ไดศึกษาความคดิเห็นของอาจารยและนักศกึษาที่มีตอการ
จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม พบวานักศึกษาที่ศึกษาในชั้นป
ตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยศรีปทุมโดยรวม
ไมแตกตางกัน 
  ดานสังคม มหาวิทยาลัยสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
รูจักการทํางานเปนกลุม มีความรูดานทกัษะทางสังคม รูจักสิทธิเสรีภาพและความรับผิดชอบของ
ตนเองตอผูอ่ืน สนับสนุนใหนักศึกษาทํากิจกรรมคอมพิวเตอร กิจกรรมรณรงคเพ่ือสุขภาพที่ดี 
ใหบริการการออกกําลังกาย และการเขารวมกีฬามหาวทิยาลัย ซึ่งกิจกรรมดังกลาวนอกเหนือ ไปจาก
กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ กิจกรรมนันทนาการ ทั้งนี้อาจเปนเพราะ
มหาวิทยาลัย ตองการปลูกฝงเจตคติที่ดีใหกับนักศึกษา สรางเสริมประสบการณชวีิตใหนักศึกษามี
จิตสํานึกที่ถูกตองดีงาม สรางความสัมพันธที่ดีตอกัน และตองการใหนักศึกษาทกุชั้นปไดใชเวลาวาง
ใหเกิดประโยชน โดยการเพ่ิมโอกาสใหมีการสรางเครือขาย ความสัมพันธระหวางเพื่อนรวมรุนและ
เพ่ือนตางรุน และเปนการแสดงออกถึงการมีสวนรวม พ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน มีความรูดานทกัษะ
ทางสังคม รูจักสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบของตนเองตอผูอ่ืน ซึ่งสอดคลองกับ สําเนาว 
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ขจรศิลป (2538: 9-10) ที่กลาววา การพัฒนานักศึกษาดานสังคมเปนการพัฒนาทักษะในการทํางาน
รวมกับบคุคลอ่ืน โดยกระบวนการประชาธิปไตย กิริยามารยาทในสังคม มนุษยสัมพันธ และรอบรูทั้ง
วัฒนธรรมไทยและตางชาตทิี่ตองติดตอดวย และ กรกช อัตตวิริยานุภาพ (2540: 11-12) ไดสรุปดาน
สังคมวา เปนการแสดงออกถึงการมีสวนรวมหรือเสียสละเพ่ือชุมชน แสดงถึงการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกัน
และกัน เพ่ือสรางความสุขสมบูรณใหเกิดขึ้นในสังคม 
 4. ผลการเปรียบเทียบทัศนะของนักศึกษาทีศ่ึกษาอยูในคณะตางกันมีทศันะที่ดีตอ
ประสบการณในมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในดานการเรียน 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการเรียนการสอนของนักศึกษาแตละคณะมีความแตกตางกันตามวัตถุประสงค
ของหลักสูตร เน้ือหารายวิชา แนวคิด หลักการและทฤษฎีตางๆ รวมไปถึงประสบการณการเขารวม
กิจกรรมของแตละคณะที่มีความถนัดและพื้นฐานความชอบแตกตางกัน ดังที่ วิชัย ดิสสระ (2538: 
103) กลาววาการจัดการเรียนการสอนควรจัดใหเหมาะสมและสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน ซึ่ง
จะทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพ นอกจากนี้ระบบการเรียนการสอนที่เนนความแตกตาง
ของแตละบุคคล จําเปนตองอาศัยกลวธิกีารเรียนการสอนหลายๆ รูปแบบอยางเปนระบบ ซึ่งจะชวย
ใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับ ชูศรี สะพรั่ง (2549: 115) ไดศึกษา
ความคิดเห็นของอาจารยและนิสติที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา พบวาโดยรวมแตกตางกัน 
  และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นักศึกษามีทศันะที่ดีตอประสบการณใน
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญแตกตางกันทุกดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานการวิจัย ดังนี้  
  ดานการเรียน นักศึกษาทีศ่กึษาอยูในคณะบริหารธุรกิจ คณะศิลปศาสตร คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีทัศนะที่ดีตอประสบการณใน
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากประสบการณการเรียนการสอนของนักศึกษา 
แตละคณะมีความแตกตางกันตามวตัถุประสงคของหลกัสูตร เน้ือหารายวิชา แนวคิด หลักการและ
ทฤษฎีตางๆ รวมไปถึงประสบการณการเขารวมกิจกรรมของแตละคณะที่มีความแตกตางกัน สอดคลอง
กับผลงานวิจัยของ     สุพรรณี เพชระ (2552: 75) ที่ไดศึกษาทศันะของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียน  
การสอนของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ วทิยาเขตพัทลงุ พบวา นิสิตที่ศึกษาในกลุม
สาขาวิชาตางกัน มีมีทัศนะตอการจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษณิ 
วิทยาเขตพทัลุง โดยรวมและในแตละดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
  ดานสังคม นักศึกษาทีศ่ึกษาอยูในคณะบริหารธุรกิจ คณะศิลปศาสตร คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีทัศนะที่ดีตอประสบการณใน
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักศึกษาแตละคณะมีลักษณะบุคลิกเฉพาะ
ตนที่แตกตางกันตามสาขาวิชา พ้ืนฐานการเรียนและการเลือกเรียนในแตละคณะ และอาจมาจากการ
เลือกคบเพ่ือนที่มีลักษณะใกลเคียงกับตวัเอง การเขาสังคมที่มีความชอบเหมือนๆ กัน การเลอืกเขา
รวมกิจกรรมกลุมนักศึกษาแตละคณะจะมีลักษณะความชอบที่แตกตางกัน สอดคลองกับผลงานวิจัย
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ของ ลิขิตกุล กุลรัตนรักษ (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาประสบการณในมหาวิทยาลัยของนิสิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตามการรับรูของนิสิต พบวานิสิตทีศ่ึกษาในสาขาวิชาตางกันมีประสบการณ
ในมหาวิทยาลัยดานสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 5.  ผลการเปรียบเทียบทัศนะของนักศึกษาทีมี่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํา 
มีทัศนะที่ดีตอประสบการณในมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน  ซึ่งไม
สอดคลองกับสมมติฐานทีต่ัง้ไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะมหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับนักศึกษาทุกคนไม
วาจะนักศึกษาจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํา ในดานการเรียน นักศึกษาทีมี่
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํา ไดรับประสบการณจากการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเรียนของทุกคณะที่เหมือนกัน อาจารยผูสอน นักศึกษาจะมีโอกาสประเมินประสิทธิภาพการสอน
ของอาจารยผูสอนในทกุรายวิชาเพ่ือนําไปปรับปรุงการเรียนการสอนของแตละรายวิชาเปนไปตามที่
กําหนดไวในโครงการสอนใหเปนมาตรฐานเดียวกันทุกรายวิชา  จากเหตุผลดังกลาว สงผลให 
นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํา มีทัศนะที่ดีตอประสบการณในมหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ ภิราช รัตนันต 
(2546: บทคัดยอ) ที่ไดเปรียบเทียบทศันะที่มีตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(ตอเนื่อง 2 ป) ของนิสิตภาคสมทบ คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวานิสติที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยรวมไมแตกตางกัน และ
สอดคลองกับ ณัฐพล พุมชุมพล (2546: 83) ไดศึกษาทศันะของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของ
คณะวศิวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครีนทรวิโรฒ องครักษ โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 จากการศึกษาทัศนะตอประสบการณในมหาวิทยาลัยของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญผูวิจัยขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช ดังน้ี 
 1.  ดานการเรียน จากผลการศกึษาพบวานักศึกษามีทศันะที่ดีตอประสบการณใน
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ดานการเรียนอยูในระดับมาก เพ่ือใหดานการเรียนมีประสทิธิภาพมากยิง่ขึ้น 
มหาวิทยาลัยควรจัดสรรเวลาเรียนใหเหมาะกับความตองการของนักศึกษา และควรสงเสริมการใช
เวลาวางของนักศึกษาในการศึกษาคนควาเพ่ิมเติมนอกชั้นเรียนรวมถึงการใชหองสมุดเปนแหลงใน
การคนควาขอมูล และทบทวนบทเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
 2.  ดานสังคม จากผลการศึกษาพบวานักศึกษามีทัศนะที่ดีตอประสบการณในมหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญ ดานการสังคม วามีทัศนะอยูในระดับมาก เพ่ือใหดานสังคมมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น ควร
ใหสนับสนุนนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมกีฬาที่มหาวทิยาลัยจัดขึ้น และสงเสริมใหนักศึกษาเขา
รวมกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชนกับชมรมและเพื่อนรุนตางๆ เสมอตามประเพณีสําคัญๆ ที่
มหาวิทยาลัยจัดขึ้น รวมถึงสนับสนุนใหเขารวมกิจกรรมฝกอาชีพบริษัทจําลองหรอืธุรกิจ SME 
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ระหวางศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยใหมีสวนรวมทํากิจกรรม และคอมพิวเตอรที่มหาวิทยาลยัจัดให 
มหาวิทยาลัยควรประชาสัมพันธใหนักศึกษาไดรับขอมูลจากเพ่ือนรุนพ่ีเก่ียวกับกจิกรรมตางๆ ที่
มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเปนประจํา เม่ือมีปญหานักศึกษาสามารถขอรับการปรึกษาจากศูนยบริการ
สุขภาพจิตไดหรือเม่ือมีปญหาสามารถนัดหมายอาจารยที่ปรึกษาไดเสมอโครงการฝกงานของ
มหาวิทยาลัยชวยเพ่ิมโอกาสการไดงานทําของนักศึกษา การใหทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัยชวย
ลดความเครยีดของนักศึกษาที่มีความจําเปนทางการเงิน นักศึกษาไดรับขอมูลจากมหาวิทยาลยัเรื่อง
การใหบริการของมหาวิทยาลัยดานตางๆ มหาวิทยาลัยปลูกฝงเจตคติที่ดีตอการเลนกีฬาเพ่ือสุขภาพ
ที่ดีการทํากิจกรรมรณรงคเพ่ือสุขภาพทําใหนักศึกษารูสึกมีความม่ันใจในตวัเองมากขึ้น นักศึกษามี
โอกาสใชสถานที่และอุปกรณการออกกําลังกายของมหาวิทยาลัย 
 3. ผลการเปรียบเทียบนักศึกษาจากตางคณะกันมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทั้ง
ดานการเรียนและดานสงัคมโดยรวม มหาวิทยาลยัควรสนับสนุนใหอาจารยผูสอนเขาใจนักศึกษาบาง
ในการอธิบายการเรียนการสอน และควรมีการเรียนภาคปฏิบตัิมากกวาภาคทฤษฎี ในแตละคณะที่
ตองใชกฎเกณฑการแบงคะแนนใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา พ้ืนฐานการเรยีน
เดิมของนักศึกษาในแตละคณะไมเทากันจึงจําเปนตองปรับเวลาเรียนใหมากกวาเดิมตามเน้ือหาวิชา 
และการใชเวลาวางของนักศกึษาใหเกิดประโยชนทั้งดานการเรียนและสังคม 
 4. มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมสาธารณูปโภคและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ใหเพียงพอกับ
ความตองการของนักศึกษา เชน สถานทีจ่อดรถ รถรางที่รับ-สงนักศึกษาจากอาคารเรียนไปยังหอพัก 
และ AU Mall จุดที่ใหบริการนํ้าด่ืม และรานอินเตอรเน็ตที่เปนการใหบริการของบคุคลภายนอก 
นอกจากนี้ควรเพ่ิมการใหการบริการกับนกัศึกษาในดานอ่ืนๆ 
  4.1 ควรจัดระบบการลงทะเบียนใหสอดคลองกับความตองของนักศึกษา เพ่ือที่
นักศึกษาจะไดจัดสรรเวลาไดเหมาะสมในดานจัดตารางการเรียน การทบทวนบทเรียน และการเขา
รวมกิจกรรมตางๆ ซึ่งไมกระทบตอการเรยีน พรอมทั้งนักศึกษาสามารถเลือกเวลาพบอาจารยที่
ปรึกษาไดเปนการเพ่ิมความสัมพันธที่ดีระหวางผูเรียนและผูสอนนอกเวลาเรียนอีกดวย รวมถึง
ปรึกษาเร่ืองสวนตวัหรือสภาวะจิตหรือทางอารมณเรื่องรองเรียน เรื่องกิจกรรมเสริมตางๆ เพราะ
อาจารยที่ปรึกษาจะใกลชิดกับนักศึกษา 
  4.2 การจัดตารางการเรียนการสอนควรใหตรงกับแผนการจัดการเรียนการสอนที่
ประกาศไวและการจัดกิจกรรม ชมรม ใหเปนไปตามความตองการของนักศึกษา โดยใหเพ่ิมชอง
ทางการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเพื่อใหนักศึกษาไดรับรูอยางทั่วถึงที่จะเขารวมกิจกรรมที่
สําคัญๆ เชน กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
  4.3 ควรใหมีการปรับปรุงเรื่องความสะอาดของหองน้ํา โดยใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบ
ดูแลความสะอาดของหองน้ํา พรอมกับมีแผนภาพติดบอรด เพ่ือเปนการชี้แนะใหนักศึกษาเขาใจและ
ตระหนักถึงเรือ่งความสะอาดของหองน้ํา 
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 ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครั้งตอไป 
 1.  ศึกษาความตองการดานการใหบริการกับนักศึกษา 
 2.  ศึกษาประสบการณดานการเรียนและดานสังคมใหครบทุกคณะ 
 3.  ศึกษารูปแบบการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  
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แบบสอบถาม 
เร่ือง 

ทัศนะตอประสบการณในมหาวิทยาลัยของนักศกึษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 

 
 แบบสอบถามฉบับนี้มีวตัถปุระสงคเพ่ือศกึษาทัศนะตอประสบการณในมหาวิทยาลัยของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสมัชัญในดานการเรียน และดานสังคม ซึ่งคําตอบของนักศึกษาจะเปน
ประโยชนอยางยิ่งสําหรับผูบริหารและคณาจารยที่มีสวนเกี่ยวของเพื่อนําไปพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 
คําชี้แจง แบบสอบถาม มีขอมูล แบงเปน 2 ตอน 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 ตอนที่ 2     ทัศนะตอประสบการณในมหาวิทยาลัยของนักศึกษามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
ในดานการเรียน และดานสังคม 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
คําชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองวางตามสภาพที่เปนจริง 
 
1. เพศ 

  ชาย   หญิง 
 
2. ชั้นปที่ศึกษา 
   ป 1 
   ป 2 
   ป 3 
   ป 4 
 
3. คณะที่ศึกษา 
   คณะบริหารธุรกิจ 
   คณะศลิปศาสตร 
   คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA เฉลีย่รวมคร้ังสุดทาย) 
   ต่ํากวา 2.00 
   2.01 – 3.24 
   3.25 ขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับทัศนะตอประสบการณในมหาวิทยาลัยของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญในดานการเรียน และดานสังคม 

คําชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองวางตามสภาพที่เปนจริง 
 5 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความจรงิของขาพเจาในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความจรงิของขาพเจาในระดับมาก 
  3 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความจรงิของขาพเจาในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความจรงิของขาพเจาในระดับนอย 
  1 หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความจรงิของขาพเจาในระดับนอยที่สุด 
 

ระดับความคดิเห็น 
ขอ ขอความ 5 4 3 2 1 

 ดานการเรียน      

1. ขาพเจารูสึกภูมิใจที่ไดเขาเรยีนในมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงแหงนี้      

2. ขาพเจาสามารถเลือกสาขาวิชาที่เรยีนตรงตามความตองการ      

3. ขาพเจาสามารถเลือกเรียนหลักสูตรทีถ่นดั      

4. ขาพเจาไดรับเอกสารคําอธิบายรายวชิา วิธีการเรียน และการวัดผล
การเรียน 

     

5. ขาพเจาไดรับการอธิบายและคําแนะนําเก่ียวกับวิธีการเรียน      

6. ขาพเจาสามารถปรับตัวในการเรียนได      

7. ขาพเจามีสมาธิในการฟงคําอธิบายของอาจารยจนจบคาบเรียน      

8. ขาพเจามีโอกาสซักถามขอสงสัยในระหวางคาบเรียน      

9. ขาพเจาเขาใจเนื้อหาสาระท่ีเรียนในหองเรียน      

10. ขาพเจาสามารถจัดสรรเวลาเรียนไดอยางเหมาะสม      

11. ขาพเจามีการวางแผนการเรียนตลอดภาคเรียน      

12. ขาพเจาใชเวลาวางในการศกึษาคนควาเพ่ิมเติมนอกชั้นเรียน      

13. ขาพเจาใชเวลาวางทบทวนบทเรียน      

14. ขาพเจาพยายาม / ตั้งใจเก็บคะแนนสะสมในหองเรียนเพ่ือใหสอบ
ผานวิชานั้น ๆ 

     

15. ขาพเจาเขาเรยีนตรงตอเวลาทุกคาบ      

16. ขาพเจาหาวิธเีรียนที่มีประสทิธิภาพ      
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ระดับความคดิเห็น 

ขอ ขอความ 5 4 3 2 1 

17. ขาพเจาสามารถทํางานตามที่อาจารยผูสอนมอบหมายได      

18. ขาพเจาไดรับความรูเพ่ิมขึน้จากงานที่ไดรับมอบหมาย      

19. ขาพเจาไดรวมกิจกรรมในวิชาที่เรียนอยางเต็มที ่      

20. ขาพเจาไดรับความรูที่เปนประโยชนจากการถายทอดของอาจารย      

21. สื่อและอุปกรณชวยใหเกิดความสนใจและเขาใจในเนื้อหาที่เรียน      

22. สื่อและอุปกรณชวยพัฒนาทักษะและกระบวนการตางๆ ในการ
แกปญหาได 

     

23. สื่อและอุปกรณทําใหขาพเจาเรียนรูไดในปริมาณที่มากขึ้นในเวลาที่
กําหนด 

     

24. สื่อและอุปกรณชวยใหขาพเจาเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ      

25. ขาพเจามีความรับผิดชอบในการทํางานกลุมรวมกับเพ่ือนรวมชั้นเรียน      

26. การนําเสนองานกลุมหนาชั้นเรียน พัฒนาใหขาพเจารูจักการทํางาน
รวมกัน ชวยเหลือกัน 

     

27. เม่ือไดรับมอบหมายจากกลุมใหทํางานวิชาการ ขาพเจาสามารถ
ทํางานลุลวงไปได 

     

28. ขาพเจาใชหองสมุดเปนแหลงในการคนควาขอมูล และทบทวน
บทเรียน 

     

29. ขาพเจาทบทวนบทเรียนกอนสอบเสมอ      

30. ขาพเจาเชื่อวาความรูที่ไดจากการเรียนในมหาวิทยาลยัจะเปน
ประโยชนในการทํางาน 

     

 ดานสังคม      

31. ขาพเจาสามารถปรับตัวเขาสังคมไดโดยไมเคอะเขิน      

32. ขาพเจาเขากับเพ่ือน ๆ ไดดี      

33. ขาพเจามีมนุษยสัมพันธทีดี่      

34. ขาพเจามีเพ่ือนสนิทที่ปรับทุกขได      

35. เม่ือขาพเจามีปญหาเพ่ือนจะใหกําลังใจ      

36. ขาพเจาและเพื่อนมักจะสนทนาเก่ียวกบัปญหาของสังคม      
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ระดับความคดิเห็น 
ขอ ขอความ 5 4 3 2 1 

37. กิจกรรมนักศึกษาชวยใหขาพเจากลาแสดงออก      

38. การเขารวมกิจกรรมนักศึกษาชวยใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะของ
ขาพเจา 

     

39. ขาพเจาเปนทีย่อมรับของเพื่อนในการทํากิจกรรมกลุม      

40. กิจกรรมนักศึกษาทําใหขาพเจาไดเพ่ือนใหม      

41. กิจกรรมนักศึกษาชวยใหขาพเจาเขาใจผูอ่ืนมากขึ้น      

42. ขาพเจารวมกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชนกับชมรมและรุนพ่ี
เสมอ 

     

43. ขาพเจารวมกิจกรรมตามประเพณีสําคัญ ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น      

44. ขาพเจากลาปรึกษาพูดคุยกบัอาจารย เพราะอาจารยมีมนุษยสัมพันธ
ที่ดี 

     

45. ขาพเจากลาแสดงความคิดเห็น เพราะอาจารยแสดงความเปนมิตร      

46. เม่ือขาพเจามีปญหา ขาพเจาสามารถไปปรึกษาศูนยบริการ
สุขภาพจิตได 

     

47. ขาพเจาไดรับการดูแลจากศนูยบริการสุขภาพจิตเปนอยางดี      

48. เม่ือขาพเจามีปญหา ขาพเจาสามารถปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาได      

49. ขาพเจาไดรับคําแนะนําที่เปนประโยชนจากอาจารยที่ปรึกษา      

50. ขาพเจาไดรับการดูแลจากอาจารยที่ปรึกษาเปนอยางดี      

51. ขาพเจายอมรับคําตชิมของเพ่ือนเสมอ      

52. ขาพเจาไดรับขาวสารเกี่ยวกับเรื่องการใหทุนการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

     

53. มหาวิทยาลัยมีสถานที่และอุปกรณการออกกําลังกายสําหรับนักศึกษา      

54. ขาพเจามีโอกาสใชสถานทีแ่ละอุปกรณการออกกําลังกายของ
มหาวิทยาลัย 

     

55. ขาพเจาไดรับความสะดวกในการใชสถานที่และอุปกรณการออกกําลัง
กายของมหาวิทยาลัย 

     

56. ขาพเจาไดรับขาวสารจากรุนพ่ีเก่ียวกับกจิกรรมกีฬาที่มหาวิทยาลัย
จัดขึ้น 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอ ขอความ 5 4 3 2 1 

57. ขาพเจามีสวนรวมในกิจกรรมกีฬาที่มหาวทิยาลัยจัดขึ้น      

58. มหาวิทยาลัยสนับสนุนและสงเสริมใหขาพเจามีความรูและทักษะใน
การเลนกีฬา 

     

59. ขาพเจามักไดเพ่ือนใหมตางรุนจากการเขารวมกิจกรรมกีฬา      

60. ขาพเจาคิดวากิจกรรมกีฬาที่มหาวิทยาลยัจัดขึ้นมีประโยชนมาก      

 
ขอเสนอแนะ
..................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม 
 
1. ชื่อ ดร. สุวพร  ตั้งสมวรพงษ 
 ตําแหนง อาจารย 
 สังกัด  สาขาวิชาการอุดมศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
2. ชื่อ อาจารยนิภา  ศรีไพโรจน 
 ตําแหนง รองศาสตราจารย 
 สังกัด  ขาราชการบํานาญ คณะศึกษาศาสตร 
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
3. ชื่อ ดร. สมพิศ  ป. สัตยารักษ 
 ตําแหนง รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
 สังกัด  สํานักรองอธิการบดีฝายวชิาการ 
    มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

คาความเชื่อม่ันและคาอํานาจจําแนก 
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ตารางคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามทัศนะของนักศึกษาตอประสบการณในมหาวทิยาลัย 
อัสสัมชัญ ดานการเรียน 

 
ลําดับขอ คาอํานาจจําแนก (t) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

3.631 
4.830 
4.025 
3.000 
5.000 
4.830 
3.121 
4.830 
4.277 
3.121 
3.326 
4.830 
1.784 
3.742 
3.864 
3.000 
2.575 
5.601 
3.347 
2.393 
3.864 
3.326 
3.326 
4.277 
3.000 
2.049 
3.564 
3.742 
4.438 
5.641 

 

 คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทศันะของนักศึกษาตอประสบการณในมหาวทิยาลัย 
อัสสัมชัญ ดานการเรียนเทากับ 0.960 
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ตารางคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามทัศนะของนักศึกษาตอประสบการณในมหาวทิยาลัย 
อัสสัมชัญ ดานสังคม 

 
ลําดับขอ คาอํานาจจําแนก (t) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

3.564 
3.326 
3.564 
3.326 
3.864 
4.277 
3.326 
2.393 
3.347 
7.937 
3.326 
1.930 
3.000 
7.514 
5.227 
5.463 
5.000 
8.881 
7.638 
8.881 
4.660 
8.881 
7.514 
5.000 
5.601 
7.937 
3.121 
5.601 
7.514 
6.769 

  
 คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทัศนะของนักศึกษาตอประสบการณในมหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญ ดานสังคม  เทากับ 0.951 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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