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             การวจิยัครัง้นี้มจีุดมุ่งหมาย เพื่อสร้างและหาคุณภาพของแบบวดัพฤตกิรรมความสามคัค ี
ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1  กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ภาคเรยีนที ่2 ปี
การศกึษา 2553 สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุรเีขต 2  จ านวน 202 คน โดย
การทดลองครัง้ที ่1 ใชก้ลุ่มตวัอย่าง 50 คน  และการทดลองครัง้ที ่2 ใชก้ลุ่มตวัอย่าง 45 คน และการ
ทดลองครัง้ที ่3 ใชก้ลุ่มตวัอย่าง 107 คน ซึง่ไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random  Sampling) 
เครื่องมอืทีใ่ชเ้ป็นแบบวดัพฤตกิรรมความสามคัค ีซึง่สรา้งขึน้ มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดบั คอื จรงิ  ค่อนขา้งจรงิ  จรงิปานกลาง  ค่อนขา้งไมจ่รงิ  ไมจ่รงิ   สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 
ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)   สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ(์เพยีรส์นั) และสมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่ (แอลฟา)   
 

ผลการวจิยัพบว่า 
   แบบวดัพฤตกิรรมความสามคัคทีีผู่ว้จิยัสรา้งมคีุณภาพ โดยแสดงหลกัฐาน ดงันี้ 
   1. มคีวามเทีย่งตรงเชงิพนิิจ จากการพจิารณาของผูเ้ชีย่วชาญ 3 คน โดยมคี่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC) อยูร่ะหว่าง  0.67 – 1.00  จ านวน  60 ขอ้ 
   2. มคี่าอ านาจจ าแนก (r) เป็นไปตามเกณฑ ์โดยมคี่าอ านาจจ าแนก (r) อยูร่ะหว่าง          
0.22 - 0.60 จ านวน 44 ขอ้  
   3. มคี่าความเชื่อมัน่ของแบบวดั (α) เท่ากบั 0.89 
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The purpose of this research was to construction of a unity behavior test  for 
mathayom suksa 1 students. The subjects of this study were 202 in mathayomsuksa 1 
students in the second semester of 2010 academic year, Lopburi  Primary Education Service 
Area Office 2 , 50 students  for the first test , 45 students for the second test and 107 students 
for the third test– through Cluster random sampling. The instruments used for the research 
were of 5-rating scale test.The data was analyzed with index of congruence, the Pearson 
product moment correlation Coefficient, Cronbach’s coefficient alpha. 

 
The results of this study indicated that: 
1.  Face Validity by 3 experts’ consideration have index of congruence (IOC) between 

0.67 - 1.00  : 60 items. 
2.  Discrimination (r) index  were between 0.22 - 0.60  : 44 items.  
3.  The reliability of a unity  behavior test analyzed by Cronbach’s Alpha Coefficient 

were 0.89 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
ภมิูหลงั 
   การส่งเสรมิและปลูกฝงัคุณธรรมและจรยิธรรมให้เกดิแก่ประชาชนควรกระท าตัง้แต่วยัเดก็   
ซึง่เป็นการปลูกฝงัตัง้แต่เริม่ต้นชวีติ การสอนเพื่อพฒันาจรยิธรรมดา้นความสามคัคเีป็นจรยิธรรมอกี
ดา้นหน่ึง ซึง่ในจดุหมายของหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 2544 มใีจความว่ามุ่งพฒันาคนไทยใหเ้ป็น
มนุษยท์ีส่มบูรณ์ เป็นคนด ีมปีญัญา มคีวามสุข และมคีวามเป็นไทย มศีกัยภาพในการศกึษาต่อ และ
ประกอบอาชพี จงึก าหนดมาตรฐานการเรยีนรูใ้ห้ผู้เรยีนเกดิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ อย่างหนึ่งที่
ส าคญัคอื เหน็คุณค่าของตนเอง มวีนิัยในตนเอง ปฏิบตัตินตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรอื
ศาสนาทีต่นนบัถอื มคีุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมอนัพงึประสงค ์ (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2550: 23) 
        คุณธรรม จรยิธรรมเป็นเรื่องทีไ่ดร้บัการกล่าวถงึกนัมากเมื่อใดกต็ามที่สภาพของสงัคมเกดิ
ความสบัสนวุ่นวาย ขาดความสงบสุข อนัเน่ืองมาจากความประพฤตหิรอืการปฏบิตัทิีไ่ม่เหมาะสมของ
สมาชกิบางคนหรอืหลายคนในสงัคม ก็จะมกีารวเิคราะห์วจิารณ์ กล่าวโทษกนัว่าเป็นเพราะคนใน
สงัคมปจัจบุนัดอ้ยหรอืไรจ้รยิธรรม ปรากฏการณ์เช่นน้ีอาจนับเป็นปญัหาสงัคมลกัษณะหน่ึงทีม่สีาเหตุ
มาจากปจัจยัหลายประการ ปจัจยัประการหนึ่งกค็อืการเปลีย่นแปลงของสงัคม กระแสวฒันธรรมจาก
สงัคมตะวนัตกที่เน้นการสร้างสรรค์ทางวตัถุและการใฝ่หาความสุขความบนัเทิงในรูปแบบต่างๆ 
ตลอดจนค่านิยมของสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไป ผลกระทบของปจัจยัเหล่าน้ี ส่วนหนึ่งกป็รากฏออกมาใน
ลกัษณะของการทีบุ่คคลมคีวามเหน็แก่ตวัมากขึน้ และมแีนวโน้มทีบุ่คคลบางคนจะกระท าทุกวถิทีาง
เพื่อแสวงหาความสุขและผลประโยชน์ส่วนตนโดยไม่ค านึงถึงความทุกข์ยากเดือดร้อนของผู้อื่น 
แนวทางหนึ่งของการพฒันาเพื่อลดปญัหาของสงัคมลงได้ก็คือการพฒันาจรยิธรรมให้ฝงัลึกเป็น
ค่านิยมที่อยู่ในลกัษณะนิสยัและจติใจของบุคคล เพื่อใหเ้ป็นพื้นฐานหรอืภูมคิุม้กนัให้บุคคลละอายใจ
ต่อการท าสิง่ที่ไม่ถูกต้องชัว่ร้ายทัง้ปวง หนัมาประพฤติปฏบิตัิในสิง่ที่ถูกต้องดงีามตามมาตรฐานที่
สงัคมยอมรบัและตอ้งการใหเ้ป็น 
 การจดัการศึกษาในทุกระดบัมกีารปลูกฝงัคุณธรรมจรยิธรรมซึ่งเป็นการจดัการศึกษาแบบความรู้คู่
คุณธรรม ในเรื่องการจดักระบวนการเรยีนรู้ให้จดัเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่สอดคล้องกบัความ
สนใจความถนัดของผูเ้รยีน และความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมทัง้ให้ฝึกทกัษะกระบวนการคดิ การจดัการ การ
เผชญิสถานการณ์และการประยุกต์ความรูม้าใชป้้องกนัและแก้ปญัหา จดักจิกรรมใหผู้้เรยีนฝึกปฏบิตัิ
จรงิผสมผสานสาระความรูด้า้นต่างๆ อยา่งสมดุล และปลูกฝงัคุณธรรม ค่านิยมทีด่ ีคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคใ์นทุก
วชิา(พพิฒัน์ วเิชยีรสุวรรณ. 2542: 13) การจดัการศกึษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ี่
สมบูรณ์ทัง้ร่างกาย จติใจ สตปิญัญา ความรูแ้ละคุณธรรม จรยิธรรม และวฒันธรรมในการด ารงชวีติ 
สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นอยา่งมคีวามสุข (ธรีะพล  อรณุะกสกิร และคณะ. 2543: 114) 
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 ในภาวะที่บ้านเมอืงปกติสุขและรุ่งเรอืง น้อยคนนักที่จะยอมรบัว่าปญัหาด้านคุณธรรมและ
จรยิธรรม จะเป็นแรงผลกัดนัใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลงในดา้นต่างๆได ้ดงัเช่นในกรณีของประเทศไทย
ในช่วง 4-5 ปีผ่านมา ทุกคนต่างเหน็ตรงกนัว่าปญัหาทัง้หลายที่เกดิขึน้ในประเทศขณะน้ีลว้นแต่เป็น
ปญัหาอนัเน่ืองมาจากความตกต ่าทางจรยิธรรม และคุณธรรมของผูค้นสงัคมแทบทัง้สิน้  
(ดเิรก  พรสมีา.  2543: 18-20)  

การศกึษาในปจัจบุนัยงัขาดมติทิางดา้นคุณธรรมอยูม่าก ซึง่ถา้หากสงัคมเราเน้นแต่คนเก่งเรา
ก็จะได้คนเก่ง แต้ถ้าหากคนเก่งเหล่านัน้ขาดคุณธรรม จรยิธรรม เขาก็จะกลายเป็นคนที่เห็นแก่ตวั 
คดิถงึตวัเองมากกว่าส่วนรวม เพราะโดยปกตแิลว้คนเก่งมกัจะไม่อยากใหค้นอื่นเก่งกว่า จงึถอืว่าหาก
เราสอนโดยเน้นให้เดก็เป็นคนเก่ง โดยไม่ค านึงถงึเรื่องคุณธรรม จรยิธรรมก็จะเป็นการสรา้งปญัหา
ใหก้บัสงัคม ดงัทีเ่ราเหน็กนัอยูเ่ช่นทุกวนัน้ี (อาจอง  ชุมสาย ณ อยธุยา. 2550: 1) 

ในการพฒันาเดก็ให้มจีรยิธรรมด้านที่เกี่ยวกบัความสามคัคนีัน้โรงเรยีนนับเป็นสถาบนัที่มี
ความส าคญัรองลงมาจากครอบครวั  เพราะหน้าทีข่องโรงเรยีนอย่างหนึ่งคอื การส่งเสรมิความเป็น
ประชาธปิไตย โดยฝึกการท างานร่วมกนั ส่งเสรมิการท างานใหส้ าเรจ็ตามความมุ่งหมาย และอุดมคติ
ร่วมกนั รวมทัง้ส่งเสรมิความรูร้กัสามคัค ีความคดิรเิริม่ ความมเีหตุผล ความขยนัหมัน่เพยีรในการ
ประกอบหน้าทีก่ารงานในฐานะหน้าทีพ่ลเมอืงด ี(บรรพต  วรีะสยั. 2530: 106) 

เนื่องจากสภาพของสงัคมที่เปลี่ยนแปลงไปทุกๆด้านซึ่งส่งผลกระทบต่อระดับคุณธรรม 
จรยิธรรมของคนในสงัคม โดยเฉพาะในสภาพสงัคมทีเ่กดิความไม่สงบสุขเพราะคนในสงัคมขาดความ
สามคัค ีผู้วจิยัจงึต้องการทราบว่าพฤตกิรรมความสามคัคขีองคนในสงัคมทีเ่คยมมีามากในอดตี  แต่
เหตุใดปจัจบุนัจงึลดลงมาก จงึไดท้ าการศกึษาคน้ควา้เอกสาร และน ามาสรา้งแบบวดัพฤตกิรรมความ
สามคัค ีและหาคุณภาพก่อนน าไปใช ้ผลทีไ่ดจ้ากการวดัจะเป็นประโยชน์ต่อคร ูพ่อแม่ ผูป้กครอง และ
บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผู้เรยีนที่จะน าไปปลูกฝงัและส่งเสรมิใหม้พีฤตกิรรมความสามคัคใีนหมู่คณะกนั
มากขึน้ได ้ถ้าเราทราบว่าคนเหล่านัน้มพีฤตกิรรมความสามคัคีอยู่ในระดบัมากน้อยเพยีงใด เรากจ็ะ
สามารถหาแนวทางเพื่อปลกูฝงัและส่งเสรมิใหม้คีุณธรรมมากขึน้กว่าทีเ่ป็นอยู่ได ้
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 การวจิยัในครัง้นี้มจีดุมุง่หมาย  เพือ่สรา้งและหาคุณภาพแบบวดัพฤตกิรรมความสามคัคใีหม้คีุณภาพ
ในดา้นต่างๆ  ดงันี้ 

1. เพื่อหาความเทีย่งตรงของแบบวดัพฤตกิรรมความสามคัค ีส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่1        

2. เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัดพฤติกรรมความสามัคคี ส าหรับนักเรียนชั ้น
มธัยมศกึษาปีที ่1 

3. เพื่อหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัพฤตกิรรมความสามคัค ีส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่1 
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ความส าคญัของการวิจยั 
   จากการวจิยัในครัง้นี้จะท าให้ได้แบบวดัพฤตกิรรมความสามคัคทีี่มคีุณภาพ ทัง้ด้านความ
เทีย่งตรงของแบบวดัพฤตกิรรมความสามคัค ีอ านาจจ าแนก ความเชื่อมัน่ของแบบวดั  เป็นแนวทาง
ในการที่จะน าแบบวดัที่มคีุณภาพไปพฒันาและตรวจสอบพฤตกิรรมความสามคัคีซึ่งสามารถใช้เป็น
แนวทางในการส่งเสรมิ และปลูกฝงัลกัษณะทางจติใจที่ให้นักเรยีนเติบโตเป็นเยาวชนที่ดใีนสงัคม
ต่อไป 
 

ขอบเขตของการวิจยั 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ภาคเรยีนที ่2  
ปีการศกึษา 2553 ของโรงเรยีนในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุรเีขต 2 จงัหวดัลพบุร ีจ านวน 
6 โรงเรยีน   จ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 268 คน   

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้   เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 ภาคเรยีนที ่2  
ปีการศกึษา 2553 ของโรงเรยีนในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุรเีขต 2 จงัหวดัลพบุร ี 
รวมจ านวนนกัเรยีนทัง้สิน้ 202 คน โดยมาจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

1. พฤติกรรมความสามคัคี  หมายถงึ การท ากจิกรรมหรอืการแสดงออกของบุคคลที่เห็น
ประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั และเขา้ร่วมในกจิกรรมต่างๆของกลุ่มดว้ยความเตม็
ใจ มคีวามรกัใคร ่กลมเกลยีว เหน็อกเหน็ใจ รูจ้กัการเอาใจเขามาใส่ใจเรา ไม่ทะเลาะววิาทแก่งแย่งชงิ
ดกีนั ไม่มกีารแบ่งพรรคแบ่งพวก ประสานสามคัคใีนหมู่คณะ ร่วมแสดงความคดิเหน็และเคารพใน
การตดัสนิใจของคนส่วนใหญ่ สามารถปรบัตวัให้เขา้กบัคนอื่นได้ ร่วมมอืกนัท างานเพื่อความส าเรจ็
ของหมู่คณะ รูจ้กัแบ่งงานแบ่งหน้าที่ให้สมาชกิท าตามความสามารถโดยช่วยเหลอืเกื้อกูลกนั เมื่อมี
ความผดิพลาดบกพรอ่งเกดิขึน้สมาชกิรว่มกนัรบัผดิชอบโดยไมโ่ยนความผดิใหก้นัและกนั  
             2. คุณภาพของแบบวดัพฤติกรรมความสามคัคี หมายถึง ลกัษณะของแบบวดัในด้าน
ต่างๆต่อไปนี้ 
                2.1 ความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ (Face Validity)  หมายถงึ  คุณภาพของแบบวดัทีไ่ดม้าจาก
การพจิารณาว่าขอ้ค าถามแต่ละขอ้วดัได้ตรงตามคุณลกัษณะทีน่ิยามไว ้ ซึ่งหาได้โดยใหผู้้เชี่ยวชาญ
เป็นผูป้ระเมนิ 
     2.2 อ านาจจ าแนก (Discrimination) ของแบบวดัหมายถงึ การลงความเหน็ว่าแบบวดั 
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สามารถจ าแนกนกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมความสามคัคสีงูตามทีต่อ้งการวดั กบันกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรม
ความสามคัคตี ่าตามทีต่อ้งการวดัออกจากกนัได้ เป็นการตรวจสอบทีแ่สดงว่าแบบวดัพฤตกิรรมความ
สามคัค ีสามารถจ าแนกนกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมความสามคัคสีงู และต ่าออกจากกนัได้ ซึง่เป็น 
สหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมของแบบวดัทัง้ฉบบั(Item total correlation) โดยสตูร
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์พยีรส์นั (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
       2.3 ความเชื่อมัน่ของแบบวดั (Reliability) หมายถงึ คุณลกัษณะของแบบวดัที่สามารถ
สะทอ้นคะแนนจรงิได ้ สามารถตรวจสอบไดจ้ากค่าอตัราส่วนระหว่างความแปรปรวนของคะแนนจรงิ
กบัความแปรปรวนของคะแนนที่สงัเกตได้ ในการวจิยัครัง้น้ีตรวจสอบโดยการหาค่าสมัประสทิธิ ์
แอลฟา (coefficient)  ดว้ยวธิขีองครอนบาค (Cronbach) 
    3. ผูเ้ช่ียวชาญ หมายถงึ ผูท้ีม่คีุณวุฒริะดบัปรญิญาโทขีน้ไปทางดา้นการวดัผลการศกึษา 
หรอืจติวทิยา  และมปีระสบการณ์ในการท างานไม่น้อยกว่า 5 ปี  เป็นผูป้ระเมนิแบบวดัเพื่อหาความ
เทีย่งตรงเชงิพนิิจ (Face Validity) 
 
กรอบแนวคิดการวิจยั 

เนื่องจากการมคีุณธรรมและจรยิธรรมนัน้ถือว่าเป็นรากฐานที่ส าคญัของทุกสิ่งทุกอย่าง 
สงัคมจะเจรญิอยา่งมคีวามสุขทีแ่ทจ้รงิไดน้ัน้ ประชาชนจะตอ้งมคีุณธรรมและจรยิธรรมเป็นพืน้ฐาน  

ในการศึกษาค้นคว้าครัง้นี้ผู้วิจยั ได้ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนา
เครื่องมอืวดัพฤติกรรมความสามคัคขีองนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งจากการศึกษาทฤษฎี
พฒันาการทางจรยิธรรมของโคลเบอรก์ กล่าวถงึระดบัจรยิธรรมตามกฎเกณฑข์องสงัคม ซึ่งตรงกบั
นักเรยีนในช่วงอายุ 13 – 16 ปี เป็นวยัที่สามารถรบัรู้และเข้าใจสิง่ที่เป็นนามธรรมมากขึ้น ตดัสิน
ความถูกผดิของการกระท าตามกฎเกณฑแ์ละค่านิยมของสงัคมได ้ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง น ามาใช้ในการพฒันาแบบวดัพฤติกรรม
ความสามคัค ีเพื่อแสดงหลกัฐานความเที่ยงตรง และความเชื่อมัน่ของแบบวดัความรูร้กัสามคัค ีดงั
ภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคดิการวจิยั 
 

คุณภาพของแบบวดัพฤตกิรรมความสามคัค ี

แบบวดัพฤตกิรรมความสามคัค ี

ความเชื่อมัน่ 
 

ความเทีย่งตรง 
 

อ านาจจ าแนก 
 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 

 ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งตามหวัขอ้ดงัต่อไปนี้ 
1.  เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัจรยิธรรม 

1.1 ความหมายของจรยิธรรม 
1.2 คุณลกัษณะทางจรยิธรรมของบุคคล 
1.3 องคป์ระกอบของจรยิธรรม 
1.4 ทฤษฎพีฒันาการทางจรยิธรรม 
1.5 หลกัและวธิพีฒันาจรยิธรรมตามแนวพระพุทธศาสนา 
1.6 ขัน้ตอนการประเมนิจรยิธรรม 
1.7 การวดัคุณธรรม 
1.8 วธิกีารสรา้งแบบทดสอบวดัคุณธรรม 

2.  เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมความสามคัค ี
2.1 ความหมายของพฤตกิรรมความสามคัค ี
2.2 ความส าคญัของพฤตกิรรมความสามคัค ี
2.3 ขอบขา่ยและพฤตกิรรมความสามคัค ี
2.4 เครือ่งมอืวดัพฤตกิรรมความสามคัค ี
2.5 งานวจิยัทีเ่กี่ยวกบัพฤตกิรรมความสามคัค ี

2.5.1 งานวจิยัในประเทศ 
2.5.2 งานวจิยัต่างประเทศ 

3.  เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการหาคุณภาพเครือ่งมอื 
3.1 อ านาจจ าแนก 
3.2 ความเทีย่งตรง 
3.3 ความเชื่อมัน่ 

   
1.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัจริยธรรม 
 1.1  ความหมายของจริยธรรม 
 ค าว่าจรยิธรรม ภาษาองักฤษใชค้ าว่า Moral  ไดม้ผีูใ้หค้วามหมายไวห้ลายท่าน ดงัต่อไปนี้ 
 เพยีเจต์ (Piaget. 1960: 1) ให้ความหมายไวว้่า จรยิธรรมเป็นลกัษณะประสบการณ์ของ
มนุษยแ์ละหน้าทีเ่กีย่วกบักฎเกณฑใ์นการใหค้วามรว่มมอืเกีย่วกบัการวดัเตรยีมความพรอ้มทางสงัคม
ในเรื่องความสนใจและอนามยัส่วนบุคคลและความสมัพนัธ์ร่วมกนัในการกระท าตามสทิธแิละหน้าที่
ของบุคคลในสงัคม 
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 บราวน์ (Brown. 1968: 411) ใหค้วามหมายของจรยิธรรมว่า คอื ระบบ กฎเกณฑต่์างๆที่
บุคคลใชใ้นการแยกแยะการกระท าทีถู่กตอ้งออกจากการกระท าทีผ่ดิ 
 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2525 ( 2530: 217 ) ใหค้วามหมายของค าว่า
จรยิธรรม คอื ค าทีเ่ป็นขอ้ประพฤต ิปฏบิตั ิศลีธรรม กฎศลีธรรม 
 กรีต ิ บุญเจอื  (2523: 5) ไดใ้หค้วามหมายของจรยิธรรมว่า หมายถงึ กระบวนกฎเกณฑ ์
ความประพฤตหิรอืหลกัความประพฤตต่ิอตนเอง ต่อผูอ้ื่น และสงัคม 
 พนสั  หนันาคนิทร ์ (2523: 48) ไดใ้หค้วามหมายของจรยิธรรมว่า หมายถงึ ความประพฤติ
อนัพงึปฏบิตัต่ิอผูอ้ื่นและสงัคม ทัง้นี้เพื่อก่อใหเ้กดิความเจรญิรุ่งเรอืงเกษมสุขขึน้ในสงัคม และสมาชกิ
ในสงัคม การทีจ่ะปฏบิตัติามจรยิธรรมจงึตอ้งประกอบกนัทัง้ความรูส้กึทางใจ การปฏบิตัทิางกายอนั
สอดคลอ้งกบัความรูส้กึทางจติ 
 ดวงเดอืน  พนัธุมนาวนิ ( 2524: 2 ) ไดใ้หค้วามหมายของจรยิธรรมไวว้่า ลกัษณะทางสงัคม
หลายลกัษณะของมนุษย ์และมขีอบเขตรวมถงึพฤตกิรรมทางสงัคมประเภทต่างๆด้วยลกัษณะ และ
พฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัจรยิธรรมจะมคีุณสมบตัปิระเภทใดประเภทหนึ่งในสองประเภท คอื ประเภท
แรก เป็นลกัษณะทีส่งัคมตอ้งการใหม้อียูใ่นสมาชกิในสงัคมนัน้ เป็นพฤตกิรรมทีส่งัคมนิยมชมชอบ ให้
การสนับสนุน และผู้กระท าส่วนมากเกิดความพอใจว่าการกระท านัน้เป็นการกระท าที่ถูกต้อง
เหมาะสม ส่วนประเภทหลงัคอื ลกัษณะทีส่งัคมไมต่อ้งการใหม้อียูใ่นสมาชกิของสงัคม เป็นการกระท า
ทีส่งัคมลงโทษ หรอืพยายามก าจดั และผูก้ระท าพฤตกิรรมนัน้ส่วนมากรูส้กึว่าเป็นสิง่ทีไ่ม่ถูกต้อง และ
ไม่สมควร ดงันัน้ผูท้ี่มจีรยิธรรมสูง คอืผูท้ี่มลีกัษณะและพฤตกิรรมประเภทแรกมากและประเภทหลงั
น้อย 
 พระเมธีธรรมาภรณ์ ( 2538: 25) ได้ให้ความหมายไว้ว่า จรยิธรรม คอื หลกัแห่งความ
ประพฤติที่ดีงามส าหรบัทุกคนในสงัคมทัง้กาย วาจา ใจ ถ้าเป็นข้อควรประพฤติทัว่ไป เรยีกว่า 
“จริยธรรม” ถ้าเป็นข้อควรประพฤติที่มศีาสนาเข้ามาเกี่ยวข้องเราเรยีกว่า ศีลธรรม และถ้าเป็น
จรรยาบรรณ กค็อื จรยิธรรมวชิาชพี เป็นขอ้ควรประพฤตปิฏบิตัสิ าหรบักลุ่มวชิาชพีนัน้ๆ 
 สาโรช  บวัศร ี(2522: 18) ใหก้ล่าวไวว้่า จรยิธรรม คอืแนวทางในการประพฤตเิพื่ออยู่ร่วมกนั
ไดอ้ยา่งรม่เยน็ในสงัคม 
 พระวรศกัดิ ์ วรธมัโม (2521: 133) ไดส้รุปความหมายของจรยิธรรมว่า คอืระเบยีบปฏบิตัทิี่
มนุษย์ควรจะมี และต้องปฏิบัติเพื่อแก้ปญัหาดับ ไม่เหลือแห่งความทุกข์ ในทุกขัน้ตอนแห่ง
ววิฒันาการของเขา หรอือาจสรปุสัน้ๆว่า จรยิธรรมหมายถงึสิง่ทีค่วรประพฤติ 
 จากความหมายของจรยิธรรมขา้งต้น สรุปได้ว่า จรยิธรรม หมายถงึ ขอ้ควรประพฤตปิฏบิตัิ
หรอืแนวทางในการด าเนินชีวิตที่ดีงาม ถูกต้อง เหมาะสม เป็นสิ่งที่ส ังคมให้การยอมรบั ซึ่งเมื่อ
ประพฤตปิฏบิตัแิล้วเกดิประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่น และสงัคม และท าให้ทุกคนอยู่ร่วมกนัได้อย่างมี
ความสงบสุข 
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1.2 คณุลกัษณะทางจริยธรรมของบคุคล 
ดวงเดอืน  พนัธุมนาวนิ (2524: 4-6) ไดแ้บ่งคุณลกัษณะทางจรยิธรรมของบุคคล ออกเป็น 4 

ประเภท คอื 
1.ความรูเ้ชงิจรยิธรรม หมายถงึ การมคีวามรูเ้กี่ยวกบัสงัคมและสามารถบอกไดว้่าการกระท า

ชนิดใดดแีละควรกระท า การกระท าชนิดใดเลวและไม่ควรกระท า พฤติกรรมลกัษณะใดเหมาะสม
หรอืไม่เหมาะสมมากน้อยเพยีงใด ความรู้เชงิจรยิธรรมหรอืความรู้เกี่ยวกับค่านิยมทางสงัคม จงึ
เปลี่ยนแปลงไปตามระดับอายุ ระดับการศึกษาพัฒนาการทางสติปญัญา และความรู้เกี่ยวกับ
กฎเกณฑท์างสงัคมและศาสนา เช่น ความซื่อสตัยเ์ป็นสิง่ทีด่ ีการลกัขโมยเป็นสิง่ทีไ่ม่ดไีม่ควรกระท า 
การวดัความรูเ้กีย่วกบัจรยิธรรมนี้สามารถวดัไดด้ว้ยแบบทดสอบ 

2.เจตคตเิชงิจรยิธรรม หมายถงึ การมคีวามรู้หรอืความรูส้กึของบุคคลเกี่ยวกบัลกัษณะหรอื
พฤติกรรมเชงิจรยิธรรมต่างๆในทางที่ชอบหรอืไม่ชอบมากน้อยเพยีงใด เจตคติเชงิจรยิธรรมของ
บุคคล มกัจะสอดคล้องกบัค่านิยมของสงัคม และการท านายพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมของบุคคลนัน้ 
ควรท านายตามเจตคตเิชงิจรยิธรรม ซึ่งสามารถท านายได้เที่ยงตรงมากกว่าการท านายความรู้เชงิ
จรยิธรรม การวดัเจตคตเิกี่ยวกบัจรยิธรรม สามารถวดัไดด้ว้ยมาตรวดัเจตคตแิบบต่างๆ เช่น วธิกีาร
ของเทอรส์โตน  ลเิคอรท์ เป็นตน้ 

3.เหตุผลเชงิจรยิธรรม หมายถงึ เหตุผลทีบุ่คคลใชเ้ป็นเกณฑใ์นการเลอืกหรอืไม่เลอืกกระท า
พฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เหตุผลเชงิจรยิธรรมจงึเป็นเหตุจูงใจซึ่งอยู่เบื้องหลงัการกระท าของ
บุคคล ซึ่งการกระท าบางอย่างอาจขดักบัความรู้สกึของบุคคลส่วนใหญ่ ทัง้นี้ขึ้นอยู่กบัเหตุผลและ
สถานการณ์เป็นล าดบั อย่างไรกต็าม บุคคลที่มเีหตุผลเชงิจรยิธรรมในระดบัทีแ่ตกต่างกนั อาจมกีาร
กระท าทีค่ลา้ยคลงึกนั หรอืมกีารกระท าทีแ่ตกต่างกนักไ็ด ้และเหตุผลเชงิจรยิธรรมยงัมคีวามสมัพนัธ์
กบัพฒันาการทางสตปิญัญาและอารมณ์ดว้ย 

4.พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรม หมายถงึ การแสดงพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค์ของสงัคมและปฏเิสธ
การแสดงพฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงคข์องสงัคม พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมมคีวามส าคญัต่อความสงบสุข
และความมัน่คงของสังคมอย่างยิ่ง จึงเป็นหน้าที่ของสมาชิกในสังคมที่จะต้องอบรมและปลูกฝงั
เยาวชนให้เป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมอย่างมัน่คง พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมเป็นสิง่ที่สงัคมให้
ความส าคญัมากกว่าดา้นอื่นๆ ทัง้นี้เพราะการกระท าในทางด ีและทางไม่ดขีองบุคคลส่งผลโดยตรงต่อ
ความผาสุกและความทุกขข์องสงัคม 

จากการศกึษาสรุปได้ว่า การที่บุคคลจะประพฤตปิฏบิตัสิิง่ใดก็ตามมกัจะมจีรยิธรรมเขา้มา
เกี่ยวขอ้งในการตดัสนิใจกระท าสิง่ต่างๆของแต่ละบุคคล ซึ่งระดบัของจรยิธรรมจะมกีารพฒันาและ
เปลี่ยนแปลงไปตามระดบัอายุและพฒันาการทางสตปิญัญา ซึ่งส่วนมากจะสอดคลอ้งกบัค่านิยมของ
แต่ละสงัคม จรยิธรรมเป็นสิง่ทีทุ่กคนในสงัคมยดึถอืและใหค้วามส าคญั เพราะการกระท าทัง้หมดของ
บุคคลจะส่งผลต่อความสงบสุขของคนสงัคมดว้ย ดว้ยเหตุนี้บุคคลในสงัคมจงึยดึจรยิธรรมเป็นหลกัใน
การตดัสนิการกระท าว่าเป็นสิง่ทีด่ ีสมควรทีจ่ะปฏบิตั ิหรอืเป็นสิง่ทีไ่มด่ไีมส่มควรปฏบิตั ิ
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1.3 องคป์ระกอบของจริยธรรม 
 กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร (2539: 28) ไดส้รุปจรยิธรรมของบุคคลประกอบดว้ยสิง่
ส าคญั 3 ประการ คอื 
          1. ดา้นความรู ้(Moral Reasoning) ไดแ้ก่ ความเขา้ใจในเหตุผล ความถูกตอ้ง ดงีาม สามารถ
ตดัสนิแยกความถูกผดิไดด้ว้ยความคดิ 
 2. ดา้นอารมณ์ ความรูส้กึ (Moral Attitude and Belief) ไดแ้ก่ ความพงึพอใจ ศรทัธา เลื่อมใส 
เกดิจากความนิยมยนิดทีีจ่ะรบัจรยิธรรมนัน้มาเป็นแนวปฏบิตัิ 
 3. ดา้นพฤตกิรรมการแสดงออก (Moral Conduct) คอื พฤตกิรรมที่บุคคลตดัสนิใจจะกระท า
ถูก หรอืผดิในสถานการณ์แวดลอ้มต่างๆกนั  
 ดวงเดอืน  พนัธุมนาวนิ ( 2524: 12) ไดอ้ธบิายถงึองคป์ระกอบพืน้ฐานของจรยิธรรมไวด้งันี้ 

1. ความเฉลียวฉลาด มกีารรบัรู้อย่างถูกต้อง น าไปสู่การเรยีนรู้เกี่ยวกับบุคคลอื่น มกีาร
เรยีนรูก้ฎเกณฑต่์างๆ และเรยีนรูส้งัคมไดย้า่งถูกตอ้ง 

2. สุขภาพจติด ีไมว่ติกกงัวลมากนกั รูจ้กัปรบัตวั แกป้ญัหาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
3. มปีระสบการณ์ทางสงัคมอย่างกว้างขวาง รู้จกัและเข้าใจสภาพความเป็นอยู่ และปญัหา

ความตอ้งการของบุคคลอื่น เพื่อช่วยใหเ้กดิความสามารถเอาใจเขามาใส่ใจเราไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
นอกจากนี้ยงัมอีงคป์ระกอบอื่นๆทีจ่ะตอ้งพฒันาไปพรอ้มๆกนั ทุกดา้น คอื 
1. ความเชื่อมัน่ในผลแห่งการกระท าของตน  ว่าตนท านายผลได ้และควบคุมใหเ้กดิผลดหีรอื

ผลเสยีแก่ตนได ้หรอืลกัษณะความเชื่ออ านาจภายในตน 
2. ความมุ่งอนาคตมากกว่าปจัจุบนั คอืความสามารถที่คาดการณ์ไกล รูจ้กัอดเปรีย้วไว้กิน

หวาน รูจ้กัอดได ้รอได ้
3. ความสามารถบงัคบัตนเองอย่างมเีหตุผล คอื รูจ้กัควบคุมบงัคบัตนเอง จดัระเบยีบตนเอง 

โดยไมต่อ้งพึง่การควบคุมบงัคบัจากภายนอก 
จากการศึกษาสรุปได้ว่า จรยิธรรมมอีงค์ประกอบที่ส าคญั คอื ในด้านความรู้ ต้องมคีวาม

เฉลยีวฉลาด มเีหตุผลในการรบัรูอ้ย่างถูกต้อง ด้านอารมณ์ ความรูส้กึ ต้องใช้สตไิตร่ตรองพจิารณา
แก้ปญัหาต่างๆและรูจ้กัการควบคุมอารมณ์ ด้านพฤติกรรม ในการอยู่ร่วมกบัคนในสงัคมต้องรู้จกั
เรยีนรู้ในการอยู่ร่วมกัน เห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน ถ้าทุกคนในสงัคมสามารถที่จะน าหลกัการ
ดงักล่าวไปปฏบิตักิจ็ะท าใหอ้ยูร่ว่มกนัในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข 
 

1.4  ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม 
ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก์ 
โคลเบอรก์ (Kohlberg : 1976) ก าหนดเกณฑก์ารประเมนิจรยิธรรมของบุคคล โดยการ

แบ่งเป็นขัน้การใหเ้หตุผลเชงิจรยิธรรม 6 ขัน้ ตามแนวคดิในการแบ่งขัน้พฒันาการทางสตปิญัญาและ
จรยิธรรมของเพยีเจต ์ดงัตาราง 1 และค าอธบิาย ดงัตาราง 1 
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ตาราง 1 แสดงระดบัจรยิธรรมและขัน้การใหเ้หตุผลเชงิจรยิธรรมของโคลเบอรก์ 
 

ระดบัจริยธรรม ขัน้การให้เหตผุลเชิงจริยธรรม 
1.ระดบัก่อนกฎเกณฑส์งัคม 
(Preconventional Level) 
อาย ุ2-10 ปี 

ขัน้ท่ี 1   การหลบหลกีการลงโทษ หรอืการ                             
              ลงโทษและการเชื่อฟงั อาย ุ2-7 ปี 
ขัน้ท่ี 2  การแสวงหารางวลั หรอืการสนอง 
           ความตอ้งการ อายุ 7-10 ปี 

2.ระดบัตามกฎเกณฑส์งัคม 
(Conventional Level) 
อาย ุ10-16 ปี 

ขัน้ท่ี 3  การท าตามสิง่ทีผู่อ้ ื่นเหน็ชอบ หรอื 
           การคาดหวงัทางสงัคม อาย ุ10-13 ปี 
ขัน้ท่ี 4  การท าตามหน้าทีท่างสงัคม หรอื 
          ระบบสงัคมและมโนธรรมอาย1ุ3-16 ปี  

3.ระดบัเหนือกฎเกณฑส์งัคม 
(Postconventional Level) 
อาย ุ16 ปี ขึน้ไป 

ขัน้ท่ี 5 การท าตามค ามัน่สญัญา หรอืสญัญา   
      สงัคมและสทิธสิ่วนบุคคล อาย1ุ6 ปีขึน้ไป 
ขัน้ท่ี 6 การยดึถอือุดมคตสิากล หรอืจรยิธรรม 
          สากล (วยัผูใ้หญ่) 

 
          จากตาราง 1 สามารถอธิบายความหมายของระดับจริยธรรมทางสังคมมีรายละเอียด  
ดงัต่อไปนี้ 
 1. ระดับก่อนกฎเกณฑ์สังคม หมายถึง ระดบัการตัดสินใจซึ่งบุคคลเลือกกระท าเฉพาะ
พฤติกรรมที่เอื้อประโยชน์ให้กบัตวัเอง หรอืกระท าเพื่อความพงึพอใจของตนเอง โดยไม่ค านึงถึง
ผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้กบัผูอ้ื่น ส่วนมากเป็นพฤตกิรรมของวยัเดก็ ซึง่มกีารรบัรูแ้ละความเขา้ใจในเรื่อง
ความถูกผดิ หรอืความเหมาะสมของการกระท าไม่ชดัเจนเท่าทีค่วร เพราะเดก็ในช่วงวยันี้ไม่สามารถ
เรยีนรูก้ฎเกณฑข์องสงัคมไดอ้ย่างเป็นระบบจรยิธรรมระดบัก่อนกฎเกณฑส์งัคมประกอบด้วยการให้
เหตุผลเชงิจรยิธรรมขัน้ที ่1 และขัน้ที ่2 คอื ขัน้การหลบหลกีการถูกลงโทษและขัน้การแสวงหารางวลั 
 2. ระดบัตามกฎเกณฑส์งัคม หมายถงึ ระดบัการตดัสนิใจซึง่บุคคลเลอืกกระท าตามกฎเกณฑ์
ของกลุ่มและสงัคม สามารถเขา้ใจบทบาทและหน้าทีข่องตนในฐานะเป็นสมาชกิของกลุ่มและสงัคมได ้
ประพฤติปฏบิตัิตามกฎเกณฑ์ ขนบธรรมเนียมประเพณี กฎหมาย ค าสอนทางศาสนาได้ รบัรู้และ
เขา้ใจความรูส้กึของผูอ้ื่นได้ เพราะเป็นวยัซึง่สามารถรบัรูแ้ละเขา้ใจสิง่ทีเ่ป็นนามธรรมมากขึน้ ตดัสนิ
ความถูกผดิของการกระท าตามกฎเกณฑแ์ละค่านิยมขงิสงัคมได้ จรยิธรรมตามกฎเกณฑข์องสงัคม 
ประกอบด้วยขัน้การให้เหตุผลเชงิจรยิธรรมในขัน้ที่ 3 และขัน้ที่ 4 คอื ขัน้การปฏบิตัิตามสิง่ที่ผู้อื่น
เหน็ชอบ และขัน้การท าตามหน้าทีท่างสงัคม 
 3. ระดบัเหนือกฎเกณฑส์งัคม หมายถงึ ระดบัการตดัสนิใจซึง่บุคคลเลอืกกระท าในสิง่ที่ผ่าน
การไตรต่รองดว้ยเหตุผลของตนเอง ซึง่อาจตดัสนิใจท าตามอุดมคตหิรอืหลกัประจ าใจของตนเอง หรอื
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กระท าเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม ทัง้นี้ขึน้อยู่กบัว่าเหตุผลใดจะมคีวามส าคญั หรอืควรน าไปปฏบิตัิ
มากกว่ากัน ดงันัน้จรยิธรรมในระดบัเหนือกฎเกณฑ์สงัคม จงึเหมาะสมที่จะใช้เป็นเกณฑ์ในการ
ประเมนิจรยิธรรมของผูใ้หญ่มากกว่าเดก็ เพราะการให้เหตุผลในระดบันี้ ต้องใชค้วามสามารถในการ
สงัเกต ในการควบคุมจติใจตนเอง และวเิคราะหว์จิารณ์กฎเกณฑข์องสงัคมอย่างเทีย่งธรรม จรยิธรรม
ในระดบัเหนือกฎเกณฑส์งัคม ประกอบด้วยขัน้การให้เหตุผลเชงิจรยิธรรมในขัน้ที่ 5 และขัน้ที ่6 คอื 
ขัน้การท าตามค ามัน่สญัญา และขัน้การยดึถอือุดมคตสิากล 
 จากการศึกษาสรุปได้ว่า ในแต่ละช่วงของอายุจะมรีะดบัจรยิธรรมที่แตกต่างกนั และมกีาร
พฒันาการขึน้เรื่อยๆตามช่วงอายุทีเ่พิม่ขึน้  ซึง่จากประสบการณ์ทีค่นเราได้ศกึษาเรยีนรูก้จ็ะมผีลท า
ให้มกีารรูจ้กัให้เหตุผลในการที่จะตดัสนิใจท าสิง่ต่างๆได้มากยิง่ขึน้ ยิง่อายุเพิม่มากขึน้ก็จะสามารถ
เรยีนรูก้ฎเกณฑข์องสงัคม และเขา้ใจบทบาทหน้าทีข่องตนเพิม่มากขึน้ดว้ย 
 
 ความหมายของการใหเ้หตุผลเชงิจรยิธรรมในแต่ละขัน้ มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 ขัน้ที ่1 การหลบหลกีการถูกลงโทษ (Obedience or Punishment Orientation) เป็นการให้
เหตุผลของเดก็อาย ุ2-7 ปี ซึง่มกัจะใชก้ารลงโทษเป็นเหตุผลในการตดัสนิความถูกผดิของการกระท า 
เช่น เดก็ปฏบิตัติามค าแนะน าของผูใ้หญ่หรอืปฏบิตัติามกตกิา เพราะต้องการไม่ใหต้นเองถูกลงโทษ 
เป็นต้น เด็กวยันี้จงึรบัรูแ้ละเขา้ใจว่าการกระท าใดก็ตามที่ท าให้ตนไม่ถูกต าหนิหรอืถูกลงโทษ การ
กระท านัน้ยอ่มเป็นการกระท าทีม่คีุณธรรมและจรยิธรรม 
 สาเหตุทีเ่ดก็วยันี้ ใชค้วามกลวัถูกลงโทษเป็นเหตุผลในการตดัสนิความถูกผดิของการกระท า
นัน้ เนื่องจาก เดก็อาย ุ2-7 ปี ยงัมปีระสบการณ์หรอืการรบัรูท้างสงัคมไม่เพยีงพอ และยงัไม่เขา้ใจใน
ความคดิของผู้อื่นซึ่งเป็นเรื่องของนามธรรม เดก็จงึรบัรูแ้ละตดัสนิความถูกผดิของการกระท าต่างๆ
ตามสิง่ทีป่รากฏใหเ้หน็เป็นรปูธรรม 
 ขัน้ที ่2 การแสวงหารางวลั (Naively Egoistic Orientation) เป็นการใหเ้หตุผลของเดก็อาย ุ8-
10 ปี ซึง่มกัจะใชก้ารไดร้บัตอบสนองความตอ้งการของตนเอง เป็นเหตุผลในการคดัสนิความถูกผดิ
ของการกระท า เช่น เดก็จะปฏบิตัติามค าแนะน าของผูใ้หญ่มากขึน้ ถา้เขาคดิว่าปฏบิตัติามแลว้จะได้
รบัค าชมเชยหรอืไดร้บัรางวลัเป็นสิง่ตอบแทน การกระท านัน้ยอ่มเป็นการกระท าทีม่คีุณธรรมและ
จรยิธรรม 
 สาเหตุที่เด็กวยันี้ ใช้การได้รบัการตอบสนองความต้องการของตนเอง เป็นเหตุผลในการ
ตดัสนิความถูกผดิของการกระท า เนื่องจากเด็กอายุ 7-10 ปี มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ทางสงัคม
เพยีงพอที่จะรบัรู้ได้ว่า แต่ละบุคคลมคีวามต้องการแตกต่างกนั และมคีวามขดัแย้งเกิดจากทุกคน
ตอ้งการไดร้บัการตอบสนองตามความตอ้งการของตนเอง เน่ืองจากเดก็วยัน้ีมขีอ้จ ากดัดา้นสตปิญัญา 
จงึตอบสนองเป็นรปูธรรมมากกว่านามธรรม 
 ขัน้ที่ 3 การปฏบิตัติามสิง่ทีผู่้อื่นเหน็ชอบ (Good-Boy Orientation) เป็นการใหเ้หตุผลของ
เดก็อายุ 10-13 ปี ซึง่ใชก้ารทีต่นไดร้บัการยอมรบัจากผูอ้ื่นหรอืสงัคม เป็นเหตุผลในการตดัสนิความ
ถูกผดิของการกระท า เช่น การตัง้ใจเรยีนเพื่อให้ได้รบัการยกย่องจากครูและเพื่อน หรอืการแต่งตวั
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เพื่อใหไ้ดร้บัค าชมเชย เป็นตน้ เดก็วยันี้จงึรบัรูแ้ละเขา้ใจว่า การกระท าใดกต็ามทีไ่ดร้บัค าชมเชยหรอื
การยกยอ่งจากผูอ้ื่น การกระท านัน้ยอ่มเป็นการกระท าทีม่คีุณธรรมและจรยิธรรม เดก็วยันี้จงึเป็นวยัที่
ขาดความเป็นตวัของตวัเอง เพราะเขาตอ้งการทีจ่ะท าใหผู้อ้ื่นไดร้บัความพงึพอใจ 
 สาเหตุทีเ่ดก็วยันี้ ใช้การได้รบัการยอมรบัจากผูอ้ื่นหรอืสงัคม เป็นเหตุผลในการตดัสนิความ
ถูกผดิของการกระท า เนื่องจากเดก็อายุ 10-13 ปี  สามารถที่จะเรยีนรูแ้ละเขา้ใจได้ว่า การคาดหวงั
ของคนอื่นมผีลต่อตนเอง และรูจ้กัเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
 ขัน้ที ่4 การปฏบิตัติามหน้าทีท่างสงัคม (Authority and Social Order Maintain Orientation) 
เป็นการให้เหตุผลของวยัรุ่นอายุ 13-16 ปี ซึ่งมกัจะยดึถอืความเป็นระเบยีบและกฎเกณฑข์องสงัคม 
เป็นเหตุผลในการตดัสนิความถูกผดิของการกระท า เช่น การยกย่องบุคคลที่ปฏบิตัติามบทบาทและ
หน้าทีท่างสงัคมอยา่งเตม็ความสามารถ ยกย่องคนทีอุ่ทศิตนเพื่อบ าเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคม และท านุ
บ ารุงสถาบนัทางสงัคมต่างๆ ดงันัน้วยัรุ่นคนใดต้องการได้รบัการยกย่องว่าเป็นผู้ที่มคีุณธรรมและ
จรยิธรรม จะต้องแสดงตนเป็นคนที่มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที่ และไม่มพีฤตกิรรมเบี่ยงเบนไปจาก
ระเบยีบและกฎเกณฑข์องสงัคม 
 สาเหตุที่วยัรุ่น ยดึถือความเป็นระเบยีบและกฎเกณฑ์ของสงัคม เป็นเหตุผลในการตดัสิน
ความถูกผดิของการกระท า เนื่องจากช่วงอายุ  13-16 ปี บุคคลสามารถเรยีนรูแ้ละเขา้ใจความเป็นอยู่
ของบุคคลในสงัคมไดอ้ยา่งเป็นระบบ เช่น ทุกคนต้องรบัผดิชอบต่อบทบาทและหน้าทีข่องตนในฐานะ
ทีเ่ป็นสมาชกิคนหน่ึงของสงัคม ซึง่จะช่วยใหส้งัคมเจรญิกา้วหน้าและมชีวีติความเป็นอยูท่ีส่งบสุข 
 ขัน้ที ่5 การปฏบิตัติามค ามัน่สญัญา (Contractual Legalistic Orientation) เป็นการใหเ้หตุผล
ของบุคคลทีม่อีายมุากกว่า 16 ปี ขึน้ไป ซึง่มกัจะใชค้ ามัน่สญัญา เป็นเหตุผลในการตดัสนิความถูกผดิ
ของการกระท า เช่น ใหค้วามส าคญักบัการปฏบิตัติามขอ้ตกลง การเคารพในสทิธแิละค่านิยมของผูอ้ื่น 
และตดัสนิใจตามหลกักฎหมายและหลกัมนุษยธรรม ซึง่เป็นการกระท าของผูม้คีุณธรรมและจรยิธรรม
ขัน้สงู 
 สาเหตุทีบุ่คคลอาย ุ16 ปี ขึน้ไป ยดึถอืตามค ามัน่สญัญา เป็นเหตุผลในการตดัสนิความถูกผดิ
ของการกระท านัน้ เนื่องจากบุคคลวยันี้มคีวามสามารถในการควบคุมและบงัคบัตนเองให้ประพฤติ
ปฏบิตัติามค ามัน่สญัญาทีใ่หไ้วก้บัตนเองและผูอ้ื่นได ้นอกจากนัน้ยงัเป็นวยัทีต่อ้งการไดร้บัการยกย่อง
ว่าเป็นบุคคลทีม่สีจัจะและมอุีดมการณ์ เป็นตน้ 
 ขัน้ที ่ 6 การปฏบิตัติามอุดมคตสิากล (Conscience or Principle Orientation) เป็นการให้
เหตุผลของบุคคลทีม่อีาย ุ 20 ปี ขึน้ไปหรอืวยัผูใ้หญ่ ซึง่มกัจะยดึหลกัการของจรยิธรรมสากล เป็น
เหตุผลในการตดัสนิความถูกผดิของการกระท า เช่น ยกยอ่งบุคคลทีเ่คารพในเรือ่งความเสมอภาคใน
สทิธมินุษยชน ละอายใจต่อการกระท าผดิ รบัผดิชอบต่อการกระท าของตนเอง ซึง่เป็นการประพฤติ
ปฏบิตัขิองผูท้ีม่คีุณธรรม และจรยิธรรมในขัน้สงูสุด 
 สาเหตุทีว่ยัผูใ้หญ่ ยดึถอืหลกัการของจรยิธรรมสากลเป็นเหตุผลในการตดัสนิความถูกผดิของ
การกระท า เนื่องจากบุคคลที่มอีายุ 20 ปี ขึ้นไป สามารถไตร่ตรองและตดัสนิใจเรื่องคุณธรรมและ
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จรยิธรรมได้ด้วยตนเอง และมคีวามตัง้ใจที่จะประพฤตปิฏบิตัิตามหลกัศลีธรรมมากกว่าการปฏบิตัิ
ตามกฎเกณฑข์องสงัคม 
 จากการศกึษาสรุปได้ว่า ในแต่ละช่วงวยั คนเราจะมสีิ่งที่ใช้ยดึเป็นหลกัในการตดัสนิความ
ถูกผดิของการกระท าของบุคคลทีแ่ตกต่างกนัตามช่วงอายุ ทัง้นี้ขึน้อยู่กบัความรู ้และวุฒภิาวะของแต่
ละช่วงวยั ซึง่โดยส่วนมากจะยดึถอืจรยิธรรมเขา้มาเกี่ยวขอ้งในการตดัสนิความถูกผดิของการกระท า
สิง่ต่างๆ 
 ทฤษฎพีฒันาการทางจรยิธรรมของเพยีเจต์ 
 เพยีเจต์ (Piaget.1960: 39-40) เป็นนักจติวทิยาชาวสวสิ ได้สรา้งทฤษฎีพฒันาการทาง
จรยิธรรม ที่ตัง้อยู่บนสมมติฐานของทฤษฎีพฒันาการทางพุทธปิญัญา ท าให้ทราบว่าความคดิและ
สตปิญัญาของบุคคลมกีารเจรญิตามล าดบัขัน้ตอนของการพฒันา เมอืใช้อายุเป็นเกณฑใ์นการแบ่ง
ล าดับขัน้ และเขาสังเกตพบว่าจริยธรรมจะแฝงอยู่ ในพฤติกรรมและกฎเกณฑ์การเล่นของเด็ก
ตลอดเวลา และจากการวจิยัเกีย่วกบัพฒันาการทางจรยิธรรม ท าใหเ้ขาพบว่าแกนกลางของจรยิธรรม 
คอื เคารพกฎเกณฑท์างสงัคมและความยตุธิรรม โดยมพีฒันาการทางจรยิธรรม 2 ขัน้ ดงันี้ 
 1.ระยะทีเ่ดก็ถอืกฎเกณฑจ์ากภายนอก (Heteronomous) มชี่วงอายุก่อน 8 ปี เป็นระยะที่พ่อ
แม่ ผู้ใหญ่ มอีิทธพิลต่อการให้เหตุผลเชงิจรยิธรรมของเด็กอย่างเหน็ได้ชดั เดก็จะยดึถอืกฎเกณฑ์
ตายตวั (fixed rules) ผดิเป็นผดิ ถ้าผดิต้องไดร้บัโทษ โดยไม่ค านึงถงึแรงจูงใจหรอืสาเหตุแห่งการ
กระท านัน้ 
 2.ระยะที่เด็กมกีฎเกณฑข์องตนเอง (Autonomous) เป็นระยะที่เด็กพฒันาจรยิธรรมขึ้นสู่
ระดบัที่มคีวามคดิเป็นของตวัเอง มเีหตุผลที่ค านึงถงึความยุตธิรรมและพจิารณาผลของการกระท า
ดว้ย การทีเ่ดก็เปลีย่นการรบัรูจ้ากกฎเกณฑท์ีต่ายตวั หรอือทิธพิลจากภายนอกมาเป็นกฎเกณฑข์อง
ตวัเองที่เกี่ยวโยงกบัความสมัพนัธ์ของผู้อื่น (relativism) เนื่องมาจากพฒันาการทางสตปิญัญา อายุ
และการมีสมัพนัธ์กับกลุ่มเพื่อน ซึ่งเพียเจต์ พบว่าเด็กจะบรรลุทัง้พัฒนาการทางสติปญัญาและ
จรยิธรรมขัน้สงูสุดเมือ่อายปุระมาณ 8-10 ปี 
 เพยีเจต์ (Piaget. 1960: 122) วดัพฒันาการทางจรยิธรรมโดยการสรา้งแบบสมัภาษณ์เป็น
รายบุคคลขึน้เพื่อเกบ็รวบรวมขอ้มลู ซึง่ขอ้ค าถามจะเกีย่วขอ้งกบัสถานการณ์คู่ (story pair) ทีก่ าหนด
ขึน้ ในสถานการณ์คู่นัน้จะเป็นเรือ่งทีค่ลา้ยคลงึกนั เวน้แต่รปูการของปญัหาทีต่ามมาจะแตกต่างกนัใน
เรื่องความตัง้ใจหรอืแรงจูงใจ ดงัตวัอย่าง เดก็ชายคนหนึ่งท าแก้วแตก 15 ใบ โดยไม่ไดเ้จตนา ขณะ
เปิดประตูเขา้มาเพื่อรบัประทานอาหาร  ส่วนเดก็ชายอกีคนท าแก้วแตก 1 ใบ ขณะที่ปีนขึน้ไปหยบิ
ขวดแยม แล้วตัง้ค าถามว่า ใครท าผิดมากกว่ากนั ถ้าเป็นพ่อ เธอควรตีใครมากที่สุด จากค าตอบ
เหล่านี้ เพยีเจตน์ ามาพจิารณาตดัสนิตามเกณฑข์องการใหเ้หตุผลเชงิจรยิธรรมทีต่ ัง้ไว ้6 เกณฑ ์ดงันี้ 
 1.การตดัสนิใจจากเจตนากระท า (Intentionality in judgment) เดก็เลก็มแีนวโน้มทีจ่ะตดัสนิ
จากปรมิาณทีเ่กดิขึน้ แต่เดก็โตจะตดัสนิจากความตัง้ใจหรอืเจตนากระท าของบุคคลนัน้ 
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 2.การตดัสนิทีเ่กี่ยวโยงจากบุคคลอื่น (Rolativism in judgment) เดก็เลก็จะตดัสนิการกระท า
ถูกผดิจากความเชื่อว่าคนอื่นกค็ดิเช่นเดยีวกนันี้ และเชื่อว่าความเหน็ของผูใ้หญ่ย่อมถูกเสมอ เดก็โต
จะตอ้งตดัสนิตามสถานการณ์ 
 3.ความไม่เกี่ยวขอ้งกบับทลงโทษ (Independence or saction) เดก็เลก็มกัจะตดัสนิการ
กระท าอย่างหนึ่งว่าไม่ด ีเพราะจะท าใหถู้กลงโทษ ส่วนเดก็โตจะตดัสนิการกระท าว่าไม่ดเีพราะสิง่นัน้
ไปขดักบักฎเกณฑแ์ละจะเกดิอนัตรายกบับุคคลอื่น 
 4.การใช้ระบบตาต่อตา (Use of peciprocity) ในเดก็เลก็มกัจะไม่ใชร้ะบบตาต่อตาในการ
พจิารณาตดัสนิบุคคล แต่ในเดก็โตจะใชบ้่อย 
 5.การใช้การลงโทษเพื่อลา้งบาปและดดันิสยั (Use of punishment as restitution and 
reform) ในเดก็เลก็จะสนับสนุนให้มกีารลงโทษอย่างหนัก เพื่อดดันิสยัผูก้ระท าผดิ ส่วนเดก็โตจะมี
ความคดิเช่นน้ีน้อยลง 
 6.การยดึหลกัธรรมชาตขิองความโชครา้ย (Naturalist views of misfortune) โดยมคีวามคดิ
ว่าถูกพระเจา้ลงโทษ หลงัจากที่เพยีเจต์แบ่งขัน้การพฒันาการทางจรยิธรรมแล้ว เขาจงึศกึษาพบว่า 
กระบวนการที่ท าให้เด็กเปลี่ยนแปลงพัฒนาการเกิดจากการพัฒนาทางความคิดความเข้าใจ 
(Cognitive development) 4 ขัน้ ดงันี้ 
 1).ขัน้ประสาทสมัผสัและการเคลื่อนไหว (The sensory motor period) ระยะตัง้แต่เกดิจนถงึ
อายปุระมาณ 2 ปี การรบัรูท้างประสารทสมัผสัในระดบังา่ยๆจะท าใหเ้กดิพฒันาการทางเชาวน์ปญัญา
และความคดิ เด็กจะค่อยๆมโีอกาสสรา้งความคดิของสิง่ของสิง่ของที่ได้พบเห็นและจดักระท าด้วย
ตนเองในตอนปลายของขัน้นี้ จะเริม่พฒันาเรื่องความคงที่ของของขนาดและรูปร่างของวตัถุและ
คน้พบความถาวรของวตัถุ (Permanent object) 
 2).ขัน้ความคดิก่อนปฏบิตักิาร(The period preoperations thought) ช่วงอายปุระมาณ 2-7 ปี 
เดก็จะเริม่ใชภ้าพแทนวตัถุและเหตุการณ์เลยีนแบบบุคคลอื่นได ้ และพฒันาอยา่งรวดเรว็ในช่วงอายุ 
2-4 ปี พฤตกิรรมในระยะแรกจะเป็นแบบยดึตวัเองเป็นศูนยก์ลาง (Egocentric) ลกัษณะน้ีจะลดลงใน
ราวอายุ6-7 ปี ซึง่เป็นระยะทีเ่ดก็มพีฒันาการทางภาษาอยา่งรวดเรว็ เริม่พฒันาความคดิหาหาเหตุผล
แบบตรรกศาสตร ์แต่ความคดิส่วนใหญ่ตกอยูภ่ายใตอ้ทิธพิลของการรบัรู้ 
 3).ขัน้ปฏบิตักิารดว้ยรปูธรรม (The period of concrete operation) ช่วงอายุประมาณ 7-11 
ปี เป็นขัน้ทีเ่ดก็มคีวามคดิแบบตรรกศาสตร ์ท าใหส้ามารถแกป้ญัหาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวตัถุหรอืเหตุการณ์
ทีส่ามารถมองเหน็หรอืจบัต้องได ้(Concreat) พฒันาการทางความคดิสูงขึน้ มแีบบแผนการค้นหา
ความจรงิเกีย่วกบัวตัถุและสิง่แวดลอ้มไมย่ดึการรบัรู ้
 4).ขัน้ปฏบิตักิารดว้ยนามธรรม (The period of formal operations) ช่วงอายุประมาณ 11-15 
ปี เป็นขัน้สูงสุดของพัฒนาการทางเชาวน์ปญัญาและความคิด เด็กจะสามารถคิดค้นหาเหตุผล
นอกเหนือจากขอ้มลูทีม่อียู ่สามารถแกป้ญัหาทัง้รปูธรรมและนามธรรมไดโ้ดยวธิทีางวทิยาศาสตร ์
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 องคป์ระกอบทีส่ าคญัของทฤษฎกีารพฒันาทางจรยิธรรม 
 เพยีเจต์และโคลเบอรก์ เชื่อว่าการพฒันาทางจรยิธรรมมลีกัษณะของการพฒันาเช่นเดยีวกนั
กบัการพฒันาทางสติปญัญา กล่าวคอื การพฒันามคีวามต่อเน่ือง โดยเริม่จากจรยิธรรมขัน้ต ่าและ
พฒันาสูงขึน้ทลีะขัน้เรื่อยไปจนถงึจรยิธรรมขัน้สูงสุด และไม่สามารถพฒันาขา้มขัน้ใดขัน้หนึ่งไดเ้ลย 
ไม่ว่าบุคคลนัน้จะอยู่และเจรญิเตบิโตจากสงัคมใดกต็าม จรยิธรรมเป็นการตดัสนิความถูกผดิของการ
กระท า ภายใตข้อ้มลูทีไ่ดจ้ากการสงัเกต และการคดิไตร่ตรองดว้ยเหตุผลของแต่ละบุคคล การสงัเกต
และการคดิไตร่ตรองจ าเป็นต้องใช้ความสามารถทางสตปิญัญาเป็นพื้นฐานในการจ าแนกและบูรณา
การ (Discrimination and Integration) เกี่ยวกบัประเดน็ปญัหาและจดัระบบความเขา้ใจใหส้ามารถ
อธบิายสิง่ต่างๆได้ดขีึน้ การจดัระบบความเข้าใจใหม่เพื่อแทนที่ระบบความเข้าใจเดมิ จะท าให้เกิด
จรยิธรรมใหม่ขึน้มาแทนทีจ่รยิธรรมเดมิพรอ้มกันไปดว้ย และจรยิธรรมใหม่เหล่านี้เป็นจรยิธรรมทีอ่ยู่
ในขัน้ทีส่งูกว่า หรอืมคีุณภาพมากกว่าจรยิธรรมเดมิ เนื่องจากการพฒันาการทางจรยิธรรม จะต้องใช้
การสงัเกตและการคิดไตร่ตรองเป็นพื้นฐาน ดงันัน้บุคคลที่ไม่ชอบสงัเกต และไม่ชอบใช้ความคิด
ไตร่ตรองในปญัหาจรยิธรรมต่างๆย่อมพฒันาจรยิธรรมของตนได้ช้ากว่าบุคคลที่ชอบสงัเกตและใช้
ความคดิไตรต่รองปญัหาจรยิธรรมอยูเ่สมอ 
 นอกจากความส าคัญของพัฒนาการทางด้านสติปญัญาซึ่งมีอิทธิพลต่อพัฒนาการทาง
จรยิธรรม โคลเบอรก์ (Kohlberg. 1976: 31-35) ใหค้วามส าคญัต่อประสบการณ์ทางสงัคม (Social 
Experience) และการปฏสิมัพนัธท์างสงัคมดว้ย โดยกล่าวว่า การมปีระสบการณ์ทางสงัคมหรอืการ
ปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่นอยูเ่สมอ จะท าใหบุ้คคลมคีวามคดิเหน็กวา้งขวาง ลกึซึง้ เขา้ใจบทบาทของตนเอง
และบทบาทของผู้อื่นได้ดยีิง่ขึน้ ดงันัน้บุคคลทีป่ฏสิมัพนัธ์กบัผู้อื่นมากหรอืมปีระสบการณ์ทางสงัคม
มาก สามารถพฒันาระดบัพฒันาการทางสงัคมไดง้่ายกว่าบุคคลทีไ่ม่ชอบปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่นหรอืขาด
ประสบการณ์ทางสงัคม  ทัง้นี้เพราะการคดิไตร่ตรองจะต้องใชข้อ้มลู หรอืประสบการณ์เดมิทีต่นมอียู่  
ไปผสมผสานกบัขอ้มลูหรอืความรูใ้หมท่ีไ่ดร้บัจากการปฏสิมัพนัธท์างสงัคมในครัง้ต่อๆมา 
 เนื่องจากความคดิของบุคคลในแต่ละขัน้ของจรยิธรรม มคีวามสมัพนัธก์นัอย่างเป็นระบบ และ
มโีครงสรา้ง(Structure) ทีช่ดัเจน ดงันัน้การเปลีย่นแปลงจรยิธรรมจากขัน้หนึ่งไปยงัอกีขัน้หนึ่ง จงึเป็น
การเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างทางความคิด ซึ่งเป็นผลของการใช้ความคิด และ ไตร่ตรองด้วย
สตปิญัญาของตนเอง ทฤษฎพีฒันาการทางจรยิธรรมของเพยีเจต์และโคลเบอรก์ จงึมชีื่อว่า ทฤษฎี
พฒันาการทางโครงสร้าง (Structural Developmental Theory) หรอืทฤษฎพีฒันาการทางด้าน
สตปิญัญา (Cognitive Developmental Theory) ซึ่งมอีงค์ประกอบที่ส าคญั คอื สติปญัญาหรอื
ความคดิ  และประสบการณ์ทางสงัคม   
 จากการศึกษาสรุปได้ว่า การพฒันาทางด้านสติปญัญามอีิทธพิลต่อพฒันาการทางด้าน
จรยิธรรมของบุคคล ซึ่งพฒันาการทางด้านจรยิธรรมของบุคคล จะมกีารพฒันาที่มคีวามต่อเนื่อง
เช่นเดียวกบัพฒันาการทางด้านสติปญัญา โดยเริม่จากพฒันาการทางจรยิธรรมขัน้ต ่าและพฒันา
สูงขึน้ทลีะขัน้เรื่อยไปจนถงึจรยิธรรมขัน้สูงสุด และไม่สามารถพฒันาขา้มขัน้ใดขัน้หนึ่งได้เลย ไม่ว่า
บุคคลนัน้จะอยู่และเจรญิเตบิโตจากสงัคมใดก็ตาม ซึ่งการที่คนเราสามารถเรยีนรูแ้ละเขา้ใจบทบาท
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หน้าที่ของตนเองและผู้อื่น มปีฏสิมัพนัธ์ทางสงัคมทีด่กีบับุคคลอื่น ใชเ้หตุผลในการคดิไตร่ตรองการ
กระท าของตวัเองว่าถูกหรอืผดิ สมควรกระท าหรอืไม่ก่อนทีจ่ะกระท าสิง่ต่างๆ ก็จะมผีลท าให้คนเรา
สามารถที่จะมพีฒันาการทางจรยิธรรมในทางที่ดขี ึน้เรื่อยๆจากประสบการณ์ของชวีติที่ได้เรยีนรูม้า
และน าสิง่ทีด่มีาประยกุตใ์ชใ้นการอยูร่ว่มกนัในสงัคม 
 

1.5 หลกัและวิธีพฒันาจริยธรรมตามแนวพระพทุธศาสนา 
ในการพฒันาจรยิธรรมตามแนวพระพุทธศาสนานัน้ สิง่ที่ส าคญัก็คอื จะต้องเขา้ใจและรูจ้กั

วธิกีารปฏบิตัทิีถู่กต้องเหมาะสม เขา้ใจหลกัธรรมทีเ่ป็นแก่นแทข้องพระพุทธศาสนา หลกัหรอืหวัใจ
ของพระพุทธศาสนานัน้มุ่งเน้นในเรื่อง การท าด ีละชัว่ ท าใจให้บรสิุทธิผ์่องใส ข้อก าหนดทาง
จรยิธรรมอนัเป็นหลกัพืน้ฐานที่ส าคญัทีสุ่ดในพระพุทธศาสนากค็อื ศลี ซึ่งถอืไดว้่าเป็นเบื้องต้นของ
วธิกีารทีจ่ะพฒันาจรยิธรรมตามแนวพุทธศาสนา ดงันี้ (พรพจน์ กบลิสงิห,์ 2537: 103) 

ขัน้ท่ี 1 น าหลกัปฏบิตัขิองศลีมาควบคุมพฤตกิรรมทางกาย วาจา ใจ ให้เป็นผูม้คีวามสงบ
เสงีย่มเรยีบรอ้ย เหมาะทีจ่ะพฒันาไปสู่ก้าวต่อไปเสยีก่อน หลกัของศลีอนัเป็นเบือ้งต้นส าหรบับุคคล
ทัว่ไปพงึประพฤตเิพื่อรกัษากาย วาจา ใจใหเ้วน้จากการกระท าชัว่ทัง้ปวงม ีดงันี้  

ศลีขอ้ 1 ละเวน้จากการฆ่า พุทธศาสนาสอนให้เป็นมติรต่อกนั มคีวามเอื้ออาร ีต่อชวีติและ
สิง่แวดลอ้ม อนัเป็นเครือ่งแสดงถงึความเมตตากรณุา  

ศลีขอ้ 2 ละเว้นจากการลกัขโมย การละเมดิสทิธขิองผู้อื่น ถอืเป็นแนวปฏบิตัเิพื่อการอยู่
รว่มกนักนัอยา่งสนัตสิุข  

ศลีขอ้ 3 ละเวน้จากการประพฤตผิดิในกาม ความไวเ้นื้อเชื่อใจกนัระหว่างสามภีรรยากจ็ะมี
มากขึน้ ความแตกแยกในครอบครวัอนัเกดิมาจากสาเหตุของเรือ่งชูส้าวกจ็ะไมเ่กดิขึน้ ครอบครวัก็
สงบสุข นบัเป็นการเพิม่พูนความสุขใหแ้ก่สงัคมส่วนรวมไดด้ว้ย  

ศลีขอ้ 4 ละเวน้จากการกล่าวเทจ็ หรอืลวงใหผู้อ้ื่นเขา้ใจผดิดว้ยถ้อยค าอนัเป็นเทจ็ เพราะอาจ
น ามาซึง่ความเสยีหายรา้ยแรงแก่ผูอ้ื่นไดอ้ย่างคาดไม่ถงึ นอกจากนี้ยงัอาจเป็นความผดิทางกฎหมาย
อกีดว้ย เช่น การแจง้ความเทจ็ การกล่าวเทจ็ในศาลพพิากษา เป็นตน้  

ศลีข้อ 5 ละเว้นจากการดื่มน ้าเมา เพราะจะเกิดผลรา้ยต่อร่างกายและจติใจท าให้ขาด
สตสิมัปชญัญะ มแีต่จะใหโ้ทษมากกว่าคุณ เป็นโทษทัง้ต่อตนเองและสงัคม เช่น การขบัรถในขณะมนึ
เมา อาจท าใหเ้กดิอุบตัเิหตุ ท าใหเ้กดิการบาดเจบ็ พกิารหรอืถงึแก่ความตายได ้ 

ขัน้ท่ี 2 เมือ่ไดร้กัษากาย วาจา ใจใหส้ะอาดบรสิุทธิแ์ลว้ ต่อมาจงึใชห้ลกัของสมาธมิาเป็นแนว
ปฏบิตัเิพื่อใหจ้ติใจสงบ เยอืกเยน็ เพื่อใหน้ าไปสู่การเกดิความมปีญัญา ความมเีหตุมผีล ความเขา้ใจ
อยา่งถ่องแทใ้นความเป็นไปของสรรพสิง่ทัง้ปวง สมาธแิปลว่าการตัง้มัน่แห่งจติ เป็นภาวะทีจ่ติแน่วแน่
จดจ่ออยู่กบัสิง่ใดสิง่หนึ่ง ในการปฏบิตังิานหรอืหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งนัน้ จะต้องอาศยัสมาธเิป็น
หลกัส าคญั จงึจะประสบความส าเรจ็ดว้ยด ีเช่น การเรยีนหนังสอื การประกอบภารกจิประจ าวนั  การ
ประกอบอาชพี ล้วนแต่ต้องอาศยัสมาธทิัง้สิ้น นักปราชญ์ส าคญัในประวตัศิาสตร ์อาทิ อรสิโตเตลิ, 
พลาโต, โสเครตสิ หรอืนักคดินักประดษิฐค์นส าคญัของโลก อาท ิอลัเบริต์ ไอสไตน์, โธมสั เอดสินั ก็
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ลว้นแต่เป็นผูท้ีม่สีมาธดิเียีย่มทัง้สิน้ ดงันัน้จงึนบัไดว้่าสมาธเิป็นองคป์ระกอบส าคญัทีอ่ านวยประโยชน์
ในกจิการทัง้ปวง  

ขัน้ท่ี 3 ในทางพระพุทธศาสนากล่าวไว้ว่า จติที่ฝึกดแีล้วย่อมสงบและเกดิปญัญา ปญัญา 
แปลว่า ความรอบรู้ในสิง่ที่ควรรู้ คนเราทุกคนต้องอาศัยปญัญาในการด าเนินชวีติ ปญัญาจงึ
เปรยีบเสมอืนแสงส่องทางในการด าเนินชวีติ ดงัค าพุทธศาสนสุภาษิตได้กล่าวไว้ว่า “นตฺถ ิปญฺญา 
สมา อาภา” แปลความไดว้่า “แสงสว่างเสมอดว้ยปญัญาไม่ม”ี ตามปกตมินุษยเ์ราทุกคนมปีญัญาตดิ
ตวัมาตัง้แต่เกดิ แต่ถ้าจะพฒันาใหสู้งขึน้ไปเป็นปญัญาทีร่อบรูใ้นสิง่ต่าง ๆ รอบรูอุ้บายวธิทีีจ่ะละเวน้
ความชัว่หนัมาประพฤตปิฏบิตัคิวามดี จะต้องอาศยัการฝึกอบรมปญัญา เพิม่เตมิ ในทางพุทธศาสนา
ไดอ้ธบิายไวว้่าปญัญาจะเกดิมขีึน้ไดจ้ะต้องอาศยัการกระท าใหเ้กดิขึน้ เหตุทีท่ าใหเ้กดิปญัญาไดน้ัน้ม ี
3 ประการดว้ยกนั  
         „  ปญัญาเกดิจากการฟงั (สุตมยปญัญา)  
         „  ปญัญาเกดิจากการคดิคน้ (จนิตมยปญัญา)  
         „  ปญัญาเกดิจากการอบรม (ภาวนามยปญัญา)  

จากการศกึษาสรปุไดว้่าหลกัจรยิธรรมทีน่ าไปประพฤตปิฏบิตัติามแนวทางพุทธศาสนานัน้ 
คอื การท าความด ี ละเวน้ความชัว่ ท าจติใจใหบ้รสิุทธิผ์่องใส ส่วนวธิพีฒันาจรยิธรรมนัน้กย็ดึถอืตาม
แนวปฏบิตัติามหลกัศลี สมาธ ิ ปญัญา โดยอาศยัความมศีลีของผูป้ระพฤตเิป็นเบือ้งตน้ เพื่อน าไปสู่
การปฏบิตัใินขัน้สงูต่อไป คอืสมาธ ิเพื่อใหเ้กดิปญัญา คอืความรูใ้นขัน้สงู  
 

1.6 ขัน้ตอนการประเมินจริยธรรม 
 ขัน้ตอนการประเมนิพฤตกิรรมจรยิธรรมแต่ละคุณลกัษณะ มขีัน้ตอนในการด าเนินการ ดงันี้ 
(กระทรวงศกึษาธกิาร  กองวชิาการ.  2539) 
 1.วเิคราะห์พฤติกรรม  คุณลกัษณะจรยิธรรมแต่ละคุณลกัษณะจดัเป็นพฤติกรรมรวม ไม่
สามารถตรวจสอบได ้จงึตอ้งแยกแยะใหเ้ป็นพฤตกิรรมยอ่ยทีส่ามารถตรวจสอบไดก่้อน เมื่อตรวจสอบ
แลว้จงึสรปุเป็นคุณลกัษณะจรยิธรรมนัน้ๆอกีทหีนึ่ง  
 2.เลอืกวธิกีารวดัและสรา้งเครื่องมอืวดั พฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้บางคุณลกัษณะอาจแตกต่างกนั 
ดังนัน้จึงจ าเป็นที่ต้องเลือกเครื่องมือวัดให้สอดคล้องสัมพันธ์กับพฤติกรรมที่ต้องการวัด เช่น
จดุประสงคท์ีเ่ป็นดา้นพุทธพิสิยัควรใชแ้บบทดสอบ  ดา้นจติพสิยัวธิวีดัทีต่รงทีสุ่ดคอืการสงัเกต แต่ถ้า
บางครัง้ต้องวดักบัคนหมู่มาก และจ ากดัด้านเวลาก็อาจใช้แบบวดัสถานการณ์  ส าหรบัด้านทกัษะ
พิสัย วิธีว ัดคือ การสังเกต โดยจะต้องมีแบบบันทึกผลการสังเกตด้วย ซึ่งการสงัเกตนัน้จะเน้น
กระบวนการปฏบิตั ิ
 3.ก าหนดเกณฑ์ในการตัดสิน การก าหนดเกณฑ์เป็นเรื่องที่ค่อนข้างไม่เป็นปรนัย เพราะ
ขึน้อยู่กบัสภาพสงัคม สิง่แวดล้อมของแต่ละท้องถิน่ อย่างไรก็ตาม ถ้าไม่มเีกณฑก์็จะไม่มสีิง่ใดที่จะ
ช่วยวนิิจฉัยและช่วยในการปรบัปรุงผู้เรยีนให้เกิดคุณลกัษณะนัน้ๆ เพราะฉะนัน้ต้องมกีารก าหนด
เกณฑใ์นการตดัสนิ โดยปรบัเกณฑใ์หเ้หมาะสมตามสภาพของทอ้งถิน่ 
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 4.ด าเนินการวดั ขัน้น้ีเป็นขัน้ตอนทีส่ าคญั เพราะเป็นการใชเ้ครือ่งมอื ซึง่จะตอ้งมกีารชีแ้จง 
การใชอ้ยา่งละเอยีด และเน้นใหด้ าเนินการตามคู่มอือยา่งเครง่ครดั เพื่อผลทีอ่อกมาจะไดต้รงกนั 
 5.การสรุปผลการประเมนิ การลงความเหน็หรอืการสรุปความเหน็เป็นขัน้ที่จะวเิคราะห์ตาม
เกณฑว์่าพฤตกิรรมของผู้เรยีนมอียู่มากน้อยเพยีงใด และอยู่ในทศิทางใด และน ามาพจิารณาว่าจะ
ปรบัปรงุจดุบกพรอ่งอยา่งไร และจะส่งเสรมิจดุดอียา่งไร เพื่อใหไ้ดคุ้ณลกัษณะทีด่นีัน้คงอยู่และพฒันา
ยิง่ขึน้    
 จากการศกึษาสรปุไดว้่าขัน้ตอนในการประเมนิพฤตกิรรมจะตอ้งมกีารวเิคราะหพ์ฤตกิรรมที่
ตอ้งการวดั และเลอืกเครือ่งมอืเพื่อสรา้งเครือ่งมอืน ามาใชใ้นการวดัใหเ้หมาะสมกบัพฤตกิรรมทีเ่รา
ตอ้งการ และทีส่ าคญัตอ้งมกีารก าหนดเกณฑเ์พื่อใชใ้นการตดัสนิจากเครือ่งมอืทีเ่ราสรา้งขึน้มา และ
น าเครือ่งมอืทีส่รา้งและหาคุณภาพแลว้ไปด าเนินการวดั และน าผลทีไ่ดจ้ากการวดัมาวเิคราะหข์อ้มลู
และสรปุผลการประเมนิ เพื่อน าผลทีไ่ดไ้ปใชใ้นการส่งเสรมิหรอืปรบัปรุงใหด้ยีิง่ขึน้ต่อไป 
 

1.7 การวดัคณุธรรม 
 วธิกีารวดัคุณธรรมและจรยิธรรม มวีธิกีารวดัเช่นเดยีวกบับุคลกิภาพ ซึ่งเป็นเรื่องทีว่ดัไดย้าก
และซบัซ้อน แต่นักจติวทิยาและนักวดัผลได้พยายามหาวธิกีารสร้างเครื่องมอืที่มคีุณภาพพอที่จะ
กระตุน้ เพื่อวดัใหไ้ดต้รงตามลกัษณะทีต่อ้งการได ้เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีเ่ป็นทีน่่าเชื่อถอื  
ซึง่ทว ีท่อแก้ว (2527: 121) กล่าวว่า ถ้าจะใหไ้ดผ้ลทีม่คีวามเทีย่งตรงสูง ควรใช้หลายๆวธิปีระกอบ
กนั ซึง่พอสรปุวธิกีารทีใ่ชว้ดัทัว่ๆไปได ้5 วธิ ี ดงันี้ 
 1.วิธกีารสงัเกต การสงัเกตเป็นรากฐานของวิทยาศาสตร์ทุกแขนงตัง้แต่ประสบการณ์อัน
ซบัซ้อน เช่น พฤตกิรรมของคนเป็นสิง่ที่จะสงัเกตพจิารณาให้ได้เรื่องราวละเอียดถี่ถ้วนได้ยาก เรา
ตอ้งเลอืกสงัเกตเพยีงปฏกิริยิาอนัใดอนัหนึ่งเป็นคราวๆไป  ดงันัน้การสงัเกตพฤตกิรรมและลกัษณะที่
บุคคลทัว่ๆไป แสดงออกอยู่ 2 แบบ คอื การสงัเกตแบบควบคุม เป็นการสงัเกตการแสดงพฤตกิรรม
ของบุคคลในสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่งทีจ่ดัไวโ้ดยเฉพาะ  อกีแบบหนึ่ง คอื การสงัเกตทัว่ไปใน
ชวีิตประจ าวนัที่บุคคลแสดงออกทัง้สองแบบนี้มกีารบนัทึกผลตรงตามที่เห็นโดยไม่น าความรู้สึก
ส่วนตวัเขา้ไปเกีย่วขอ้งและผูส้งัเกตตอ้งมกีารฝึกฝนเป็นพเิศษจงึจะไดผ้ลดี 
 2.วธิเีขยีนรายงานตนเอง ม ี2 แบบ 
  2.1การวเิคราะหต์นเอง คอื การใหบุ้คคลประมาณค่าตวัเอง แบบวเิคราะหต์นเองจะ
เป็นค าถามแบบปรนยั เช่น ความสนใจในวชิาชพีต่างๆ ทศันคตแิละแปลผลเขา้สู่มาตราวดั 
  2.2การสมัภาษณ์ คือ การสนทนาระหว่างบุคคล 2 คน อย่างมจีุดหมาย โดยผู้ที่
สมัภาษณ์เตรยีมค าถามมาและจดบนัทกึแบบประมาณค่า ผู้ถูกสมัภาษณ์จะไม่รู้ตัวว่าถูกทดสอบ
คุณธรรม 
 3.วธิกีารใชแ้บบทดสอบ เป็นวธิทีีน่ิยมใชก้นัมากโดยมกีารสรา้งแบบทดสอบขึน้ ประกอบดว้ยค าถาม
หรอืขอ้ความหลายขอ้ทีผู่ท้ดสอบสรา้งขึน้ โดยถอืเอาปกตวิสิยัของของคนทัว่ไปเป็นมาตรฐาน หวัขอ้
ค าถามหรอืสถานการณ์ทีส่รา้งขึน้มกัจะเกีย่วขอ้งกบัผูถู้กทดสอบหรอืสิง่แวดลอ้ม และพฤตกิรรมทีท่ า
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อยูเ่สมอๆ เมือ่ตกอยูใ่นสภาพนัน้ๆ ผูถู้กทดสอบตอ้งร่วมมอืกบัผูท้ดสอบ จงึจะไดผ้ลเพื่อใหก้ารสอบ
เป็นไปตามวตัถุประสงค ์
 4.วธิกีารศกึษาความเหน็จากคนอื่น  เป็นวธิกีารทีผู่ว้ดัสรา้งแบบสอบถามขึน้ เพื่อถามบุคคล
อื่นว่ามคีวามรูส้กึต่อบุคคลนัน้อยา่งไร เช่น คร ูผูป้กครอง เพื่อน เป็นตน้ 
 5.วธิใีหส้รา้งจนิตนาการ  เป็นวธิทีีผู่ว้ดัไดจ้ดัสิง่เรา้ขึน้มาใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรมตอบสนอง 
เช่น เล่าเรื่องจากรปูที่น ามาใหดู้เป็นตวัอย่าง ไดแ้ก่ แบบทดสอบของโรชารท์ เป็นแบบรปูภาพทีเ่กดิ
จากหยดหมกึ ให้สร้างความสัมพันธ์ต่อเนื่องจากภาพที่ก าหนดให้เติมข้อความที่ไม่สมบูรณ์ ให้
แสดงออกโดยการวาดภาพ เป็นตน้ ซึง่ตอ้งใชผู้ท้ดสอบทีไ่ดร้บัการฝึกฝนมาเป็นอยา่งด ี
 จากการศกึษาสรุปไดว้่า วธิกีารวดัคุณธรรมนัน้ท าไดห้ลายวธิีขึน้อยู่กบัพฤตกิรรม หรอืสิง่ที่
เราตอ้งการจะวดั การจะใชว้ธิวีดัรปูแบบใดวดันัน้ ตอ้งค านึงถงึความเหมาะสมของพฤตกิรรมหรอืสิง่ที่
เราจะวดั ซึ่งต้องมกีารวเิคราะห์พฤตกิรรมและเครื่องมอืที่จะวดัว่ามลีกัษณะแบบไหน มขีอ้ดขีอ้เสยี
อยา่งไร มใีชเ้ครือ่งมอืแบบไหนจะไดข้อ้มลูทีถู่กตอ้งเหมาะสมเพยีงใด  เพื่อจะใหข้อ้มลูทีเ่ราวดัไดน้ัน้ 
มคีุณภาพ น่าเชื่อถอื และน าผลการวดัไปประยกุตใ์ชไ้ด ้
 

1.8 วิธีการสร้างแบบทดสอบวดัคณุธรรม 
 ในการสรา้งแบบทดสอบวดัคุณธรรมจรยิธรรม มหีลกัการสรา้งท านองเดยีวกนักบัการสรา้ง
แบบทดสอบวดับุคลกิภาพ ซึง่เชดิศกัดิ ์ โฆวาสนิธุ์ (2520: 13-17) ได้กล่าวถงึขัน้ตอนการสรา้งไว้
ดงันี้ 
 1.ก าหนดจุดมุ่งหมายในการวดั การวางแผนในขัน้นี้เป็นการวางโครงการล่วงหน้าว่า ในการ
วจิยัหรอืการสอบวดันัน้ต้องการวดัตวัแปรใด จะสอบวดักบัใคร วดัเพื่ออะไร หรอือาจกล่าวได้ว่าเป็น
การวางโครงรา่งของการวจิยักไ็ด ้ซึง่ผูว้จิยัจะตอ้งก าหนดขอบเขตของการวดั และอธบิายลกัษณะของ
ตัวแปรให้แจ่มแจ้งว่า พฤติกรรมหรือตัวที่ว ัดนัน้มีองค์ประกอบอย่างไร และจะต้องสร้างนิยาม
ปฏบิตักิารไดเ้ช่นไร 
 2.ก าหนดลกัษณะของแบบทดสอบ หรอืเครื่องมอื การวางแผนในขัน้นี้เป็นการวางแผนเพื่อ
ก าหนดรูปแบบของเครื่องมอืหรอืแบบทดสอบที่จะน าไปใช้วดัหรอืเร้าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมนัน้
ออกมาโดยต้องก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะและพฤตกิรรมของการวจิยันัน้ว่าควรใชแ้บบทดสอบ
ประเภทใด จะวดัได้ตรงตามสิง่ที่ต้องการวดั ตลอดจนต้องก าหนดขอบเขตของการทดสอบว่าควรมี
จ านวนขอ้หรอืสเกลมากน้อยเพยีงใดจงึจะครอบคลุมและจะใชว้ธิดี าเนินการสอบอย่างไร เป็นการสอบ
เป็นกลุ่ม หรอืเป็นบุคคล จ ากดัเวลาการตอบหรอืไมจ่ ากดั 
 3.การสรา้งแบบทดสอบ จากการก าหนดรปูแบบของแบบทดสอบ จะท าใหท้ราบลกัษณะของ
ข้อค าถามว่าจะเป็นไปในลักษณะใด ในการสร้างแบบทดสอบทางจิตวิทยา ส่วนใหญ่จะมุ่งวัด
พฤตกิรรมทีแ่อบแฝงของบุคคล ดงันัน้คุณลกัษณะต่างๆทีต่้องการวดัจงึควรทีจ่ะผ่านการวิจยัมาแล้ว
ว่ามลีกัษณะย่อยอย่างไรบ้าง  หรอือย่างน้อยก็จะมกีารวจิารณ์มาบ้างว่ามอีงค์ประกอบใด  ขอ้ควร
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กระท าประการหน่ึงในการสรา้งแบบทดสอบคอื พงึระลกึว่าตวัขอ้สอบนัน้เป็นเพยีงตวัอย่างพฤตกิรรม
เท่านัน้ มไิดห้มายความว่าจะเป็นพฤตกิรรมทัง้หมดของตวัแปรนัน้ 
 4.การประเมนิคุณภาพเครื่องมอื การสรา้งแบบทดสอบทางจติวทิยาเป็นการวดัทางอ้อม ซึ่ง
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 ประการ คอื ตวัแบบทดสอบในทีน่ี้คอืสิง่เรา้หรอื Input ทีจ่ะน าไปกระตุ้น
ให้อนิทรยีแ์สดงพฤตกิรรม (Output) อนัเป็นผลเนื่องมาจากขบวนการ (Process) เป็นตวัก าหนด
พฤตกิรรมนัน้ๆ เป็นขอบข่ายของการอ้างองิหรอืโครงสรา้งของพฤตกิรรม ฉะนัน้การน าแบบทดสอบ
ไปใชก้บัการวจิยัจรงิๆ จ าเป็นจะต้องตรวจสอบว่าแบบสอบถามนัน้เป็น Key ของสิง่เรา้จรงิหรอืไม ่
เพราะการวดัที่แม่นย าให้เครื่องมอืที่ดีมคีุณภาพเป็นประการใด ซึ่งคุณภาพของแบบทดสอบทาง
จติวทิยาส่วนใหญ่นัน้มกัจะค านึงถงึคุณภาพต่อไปนี้ 
  4.1 ความเทีย่งตรง (Validity) หมายถงึ คุณภาพของแบบทดสอบนัน้สามารถแทนสิง่
เรา้ทีใ่หอ้นิทรยีต์อบสนองตามคุณลกัษณะ (Traits) นัน้ ก าหนดใหต้อบสนองไดห้รอืไม ่ 
  4.2  ความเชื่อมัน่  (Reliability)  หมายถงึ ผลของการวดันัน้สามารถบอกระดบัความ
เขม้ขน้ของลกัษณะนัน้ได้อย่างน่าเชื่อถอืเพยีงใด มคีวามคลาดเคลื่อนในการด าเนินการวดัมากน้อย
เพยีงใด 
  4.3 ความเป็นปรนัย (Objectivity) หมายความว่า เครื่องมอืหรอืแบบทดสอบนัน้มี
ความชดัเจนในตวัของมนัเองมากน้อยเพยีงใดในการทีจ่ะสื่อหรอืเรา้ให้อนิทรยีต์อบสนองได้ตรงตาม
ความตอ้งการของการสรา้งแบบสอบถาม ตลอดจนระบบของการใหค้ะแนน หรอืสญัลกัษณ์ทีแ่สดงถงึ
คุณลกัษณะทีเ่ป็นทีน่่าเชื่อถอื  และน าไปใชโ้ดยทัว่ไปหรอืไมใ่นการแปลความหมาย   
 จากการศกึษาสรุปไดว้่า การสรา้งแบบวดัคุณธรรมนัน้ต้องมกีารวางแผนการสรา้งล่วงหน้า
อยา่งเป็นขัน้ตอน และมกีารหาคุณภาพของเครือ่งมอืทีส่รา้งขึน้ก่อนทีจ่ะน าแบบวดัคุณธรรมทีเ่ราสรา้ง
ขึน้นัน้ไปใช้วดัและน ามาวเิคราะห์ขอ้มูล ประเมนิผลขอ้มูล เพราะถ้าเครื่องมอืที่เราสรา้งขึน้นัน้ผ่าน
การตรวจสอบคุณภาพจากผูเ้ชีย่วชาญ กจ็ะท าใหผ้ลการวดันัน้มคีุณภาพน่าเชื่อถอืดว้ยเช่นกนั  
 
2.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัพฤติกรรมความสามคัคี 
 2.1 ความหมายของพฤติกรรมความสามคัคี 
 พฤตกิรรมความสามคัค ีมผีูใ้หค้วามหมายไวห้ลายท่าน ดงันี้ 
 วจิติรา  สุภากร (2523: 57) กล่าวว่า ความสามคัค ีคอื การแสดงออกซึง่การรว่มแรงรว่มใจ
กนั เพื่อปฏบิตังิานใหลุ้ล่วงอยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยอาศยัความอดทน เสยีสละ ความเหน็อกเหน็ใจ
ซึง่กนัและกนั รบัรูร้บัฟงัในความคดิของผูอ้ื่น ดว้ยความใจกวา้ง ความมเีหตุผล ความเมตตากรณุา 
ท าใหเ้กดิไมตรแีละก่อใหเ้กดิบรรยากาศแบบประชาธปิไตย 
 หน่วยศกึษานิเทศก ์กรมการฝึกหดัคร ู(2525: 277-278) ไดใ้หค้วามหมายของความสามคัคี
ไวว้่า ความสามคัค ีหมายถงึ ความพรอ้มเพรยีงกนั เป็นน ้าหนึ่งใจเดยีวกนั รว่มมอืกนักระท ากจิกรรม
ใหส้ าเรจ็ลุล่วงดว้ยด ีโดยเหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตวั 
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 กนกวล ี เฉ่งอว้น (2529: 6) ใหค้วามหมายว่า ความสามคัค ีหมายถงึ การแสดงออกใหบ้รรลุ
เป้าหมายรว่มกนั ไมค่ดิเอาดหีรอืเด่นแต่ตวัเอง มคีวามจงรกัภกัดใีนหมูค่ณะเหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวม 
ไมก่่อใหเ้กดิความแตกแยกในหมูค่ณะ  
 ประยทุธ  สุวรรณโกตา (2536: 35) กล่าวว่า ความสามคัค ีหมายถงึ ความพรอ้มเพรยีง กลม
เกลยีวกนั ความเป็นน ้าหนึ่งใจเดยีวกนั รกัใครก่นั มคีวามคดิเหน็รว่มกนั ท างานรว่มกนั มคีวามสุข 
ความทุกขร์ว่มกนั  
 บุญสม  โพธิเ์งนิ (2537: 25) กล่าวว่า ความสามคัค ีหมายถงึ การแสดงออกถงึการร่วมแรง
รว่มใจ ความพรอ้มเพรยีงเป็นน ้าหนึ่งใจเดยีวกนั รว่มมอืกนั ปฏบิตังิานใหส้ าเรจ็ดว้ยด ีเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 
 จากการศกึษาสรปุไดว้่า ความสามคัค ีหมายถงึ การแสดงออกซึง่การรว่มแรงรว่มใจ ความ
พรอ้มเพรยีงเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนั รว่มมอืกนัท ากจิกรรมใหบ้รรลุเป้าหมายรว่มกนั ไมค่ดิเอาดเีด่น
แต่ตวัเอง ไมก่่อใหเ้กดิความแตกแยกในหมูค่ณะ และเหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตวั 
 

2.2  ความส าคญัของพฤติกรรมความสามคัคี 
เดโช  สวนานนท ์(2520: 17) ไดก้ล่าวไวว้่า ความสามคัคเีป็นของด ีเมือ่มขีึน้ในกลุ่มใดกท็ า

ใหค้นกลุ่มนัน้มคีวามสุข ความเจรญิ เช่น ในบา้น ในหอ้งเรยีน ถา้ทุกคนรกัใครก่นั มงีานอะไรก็
ช่วยกนัท า ทุกคนจะอยูก่นัอยา่งมคีวามสุข การงานกจ็ะส าเรจ็รวดเรว็ หรอืแมแ้ต่ในประเทศใด ถา้คน
ในประเทศมคีวามสมคัรสมาน รกัใครก่ลมเกลยีว กจ็ะท าใหบ้า้นเมอืงมัน่คงและเจรญิรุง่เรอืงได้ 

พระพุทธทาสภกิข ุ(2529: 16) ไดก้ล่าวว่า ผลของความสามคัคจีะท าใหส้ิง่ทีห่นกักลายเป็น
เบา จะท าใหส้ิง่ทีย่ากกลายเป็นของง่าย จะท าใหส้ิง่ที่ชา้กลายเป็นของเรว็ หรอืท าไดเ้รว็ 

ประยทุธ  สุวรรณโกตา (2536: 23) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของความสามคัคไีวว้่า ความ
สามคัคเีป็นบ่อเกดิแห่งความเจรญิ ความสุข และชยัชนะ 

ความส าคญัของพฤตกิรรมความสามคัค ีคอื ท าใหเ้กดิพลงั พงัปญัหา และพาเจรญิสุข ดงัน้ี 
( กองอนุศาสนาจารย ์ยทุธศกึษาทหารเรอื. 2545: ออนไลน์ ) 

1. เกดิพลงั เช่น สิง่ของทีห่นกั ถา้ยกคนเดยีวยอ่มล าบาก แต่ถา้ช่วยกนัยกหลายๆคนกย็กขึน้
ไดง้า่ยเหมอืนของเบา ตรงกบัค าว่า สามคัค ีคอืพลงั 

2. พงัปญัหา เช่น ภารกจิหน้าทีก่ารงานทีท่ ายาก หรอืมปีญัหาอุปสรรค ถา้ช่วยกนัท า ช่วยกนั
แกไ้ข ช่วยกนัคดิ ยอ่มท าใหแ้กป้ญัหาได ้คอืท าใหภ้ารกจิ หน้าทีก่ารงานทีย่ากกลบักลายเป็นงา่ย 

3. พาเจรญิสุข เช่น หน่วยงาน หรอืสถานทีไ่มม่คีวามเจรญิ ถา้สมาชกิของหน่วยงานหรอื
สถานทีน่ัน้ไมน่ิ่งดูดาย ใหค้วามรว่มมอื รว่มใจกนั ยอ่มท าใหท้ีน่ัน่มแีต่ความสุข ความเจรญิ สมดงัค า
พระทีว่่า “สุขา สงัฆสัสะ สามคัค ีความพรอ้มเพรยีงของหมูค่ณะ ยอ่มท าใหเ้กดิสุข”  

ความสามคัคก่ีอใหเ้กดิพลงั อนัเกดิจากความรว่มแรงรว่มใจกนัปฏบิตังิาน และความสามคัคกี็
ยอ่มท าใหช้วีติในสงัคมแน่นแฟ้น และมกี าลงัเขม้แขง็ (บรรพต  วรีะสยั. 2518: 109) 
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 จากการศกึษาสรุปไดว้่า การทีเ่ราจะกระท าสิง่ใดนัน้ถ้าหากเรามกีารผนึกก าลงัเป็นหนึ่งเดยีว 
ทัง้แรงกาย แรงใจ แรงความคดิ มจีุดมุ่งหมายในการท าสิง่ต่างๆใหส้ าเรจ็ร่วมกนั แมว้่างานนัน้จะยาก
หรอืง่ายเพยีงใดกต็ามก็ช่วยกนัปฏบิตังิานด้วยความเป็นน ้าหนึ่งใจเดยีวกนั งานทีย่ากกจ็ะเป็นงานที่
ง่าย และงานทีง่่ายกจ็ะยิง่ง่าย จะส่งผลให้การท างานต่างๆประสบผลส าเรจ็ลุล่วงไปได้ดว้ยดี ความ
สามคัคถีา้เกดิขึน้กบัสงัคมใดแลว้กจ็ะท าสงัคมนัน้มแีต่ความสงบสุข 
 

2.3  ขอบข่ายและพฤติกรรมความสามคัคี 
วไิลลกัษณ์  เลก็ศริริตัน์ (2527: 189 -196) ได้ใหข้อบข่ายของพฤตกิรรมความสามคัคไีว ้

ดงัต่อไปนี้ 
1.ความสามคัคีในโรงเรียน หมายถึง ความพร้อมเพรียงเป็นน ้ าหนึ่งใจเดียวกันในการ

ประพฤต ิปฏบิตัหิน้าทีแ่ละกจิกรรมเพื่อรกัษาระเบยีบวนิัย ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดงีาม ชื่อเสยีง
เกยีรตยิศ และความเจรญิรุ่งเรอืงของสถานศกึษา ตลอดจนการมสีมัพนัธอ์นัดกีบัเพื่อนนักเรยีนและ
คณาจารยร์ว่มสถาบนัเดยีวกนั 

2.ความสามคัคใีนชุมชน หมายถงึ ความพรอ้มเพรยีงเป็นน ้าหนึ่งใจเดยีวกนัในการประพฤต ิ
ปฏบิตัใินสิง่ทีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์สุข และความเจรญิก้าวหน้าแก่ชุมชนทีต่นมสี่วนร่วมอยู่ ตลอดจน
การมมีนุษยสมัพนัธอ์นัดต่ีอบุคคลในชุมชนนัน้ๆ 

3.ความสามคัคใีนชาติ หมายถงึ ความพร้อมเพรยีงเป็นน ้าหนึ่งใจเดยีวกนัในการประพฤติ
ปฏบิตัใินสิง่ทีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์สุข และความเจรญิก้าวหน้าแก่ชาต ิตลอดจนการมมีนุษยสมัพนัธ์
อนัดต่ีอบุคคลสภาพต่างๆในชาตขิองตน 

บณัฑติ  พดัเยน็ (2527: 5) ไดใ้หข้อบขา่ยของพฤตกิรรมความสามคัคไีวด้งันี้ 
ความสามคัค ีม ี6 สถานการณ์ ประกอบดว้ย 
1.ความสามคัคใีนทางการพฒันาสงัคม 
2.ความสามคัคใีนการใหก้ าลงัใจ 
3.ความสามคัคใีนการใหค้วามรว่มมอืกบัหมูค่ณะ 
4.ความสามคัคใีนการรว่มแสดงความคดิเหน็ 
5.ความสามคัคใีนครอบครวั 
6.ความสามคัคเีพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
จากการศกึษาสรุปไดว้่า ขอบข่ายของพฤตกิรรมความสามคัค ีเป็นความพรอ้มเพรยีงเป็นน ้า

หนึ่งใจเดยีวกนัในการประพฤตปิฏบิตัตินในสิง่ที่จะก่อให้เกดิประโยชน์สุข และความเจรญิก้าวหน้า 
ตลอดจนการมมีนุษยสมัพนัธอ์นัดต่ีอบุคคลในสงัคมทีต่นมสี่วนรว่มหรอือาศยัอยู่ 
 พฤตกิรรมทีแ่สดงถงึความสามคัค ีมผีูท้ ีก่ล่าวถงึไวด้งันี้      
 สุภางค์  รุ่งเรือง (2525: 59) กล่าวถึงพฤติกรรมความสามคัคีว่าสมาชิกในกลุ่มต้องมี
พฤตกิรรม ดงันี้ 
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 1. รว่มมอืกนัท างาน เพื่อประโยชน์ของหมูค่ณะ 
 2. มคีวามรกัใคร ่ปรองดองไมก่่อการทะเลาะววิาท 
 3. ไมอ่จิฉารษิยา หรอืแก่งแยง่ชงิดชีงิเด่นกนั 
 อาภา  ถนดัช่าง (2521: 9-11) กล่าวถงึพฤตกิรรมความสามคัคไีวว้่า 
 1. สมาชกิทุกคนพรอ้มใจกนัปฏบิตังิานโดยไม่มกีารบงัคบั 
 2. เมือ่มคีวามผดิพลาด บกพรอ่งเกดิขึน้ สมาชกิรว่มกนัรบัผดิชอบโดยไม่โยนความผดิใหแ้ก่
กนัและกนั 
 3. เมือ่ท างานส าเรจ็ลง สมาชกิต่างยนิด ีถอืเป็นความส าเรจ็รว่มกนัของกลุ่ม และต่างยกยอ่ง
ใหเ้กยีรตกินั โดยเฉพาะผูม้สี่วนช่วยเหลอืกลุ่มอยา่งมาก 
 4. เมือ่กลุ่มตอ้งการความช่วยเหลอื สมาชกิพรอ้มทีจ่ะเสยีสละ โดยไมเ่กี่ยงกนั 
 5. รว่มมอืกนัในการสรา้งสรรคส์งัคมใหด้ขีึน้ 
 จฑุาทพิย ์ ธรีภาค (2529: 36) กล่าวถงึพฤตกิรรมความสามคัควี่า ตอ้งแสดงออก ดงันี้  
 1. ปรบัตนเองใหเ้ขา้กบัผูอ้ื่นได ้
 2. รบัผดิชอบต่อส่วนรวมมากกว่าส่วนตวั 
 3. เขา้มสี่วนรวมมากกว่าส่วนตวั 
 4. เป็นผูป้ระสานความสามคัคใีนกลุ่ม 
 5. ไมแ่บ่งแยกพวกเขาพวกเรา 
 6. รกัหมูค่ณะ มคีวามหวงัด ีและช่วยเหลอืเกือ้กูลในทางทีไ่มผ่ดิศลีธรรม 
 7. มองคนอื่นในแงด่เีสมอ 
 อจัฉรา  ลกัขณาวสนัต ์(2535: 6-7) กล่าวว่าพฤตกิรรมสามคัคตีอ้งแสดงออก ดงันี้ 
 1. การปรบัตวัใหเ้ขา้กบัผูอ้ื่นไดด้ ี
 2. การมมีนุษยสมัพนัธ์ 
 3. การรบัผดิชอบต่อส่วนรวม 
 4. การเขา้มสี่วนรว่มในกจิกรรม 
 5. เป็นผูส้รา้งความเขา้ใจอนัดใีนหมูค่ณะ 
 6. ไมแ่บ่งเป็นพวกเขาพวกเรา 
 7. เคารพในเหตุผลของคนส่วนใหญ่ 
 8. รกัหมูค่ณะ มใีจหวงัด ีและช่วยเหลอืเกือ้กูลหมูค่ณะดว้ยความเตม็ใจ 
 จากการศกึษาเอกสารสรปุไดว้่า พฤตกิรรมทีแ่สดงถงึความสามคัคนีัน้ ไดแ้ก่ การท ากจิกรรม
หรอืการแสดงออกของบุคคลที่เหน็ประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั และเขา้ร่วมใน
กจิกรรมต่างๆของกลุ่มดว้ยความเต็มใจ มคีวามรกัใคร่ กลมเกลยีว เหน็อกเหน็ใจ รูจ้กัการเอาใจเขา
มาใส่ใจเรา ไม่ทะเลาะววิาทแก่งแย่งชงิดกีนั ไม่มกีารแบ่งพรรคแบ่งพวก ประสานสามคัคใีนหมู่คณะ 
รว่มแสดงความคดิเหน็และเคารพในการตดัสนิใจของคนส่วนใหญ่ สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัคนอื่นได ้
รว่มมอืกนัท างานเพื่อความส าเรจ็ของหมูค่ณะ รูจ้กัแบ่งงานแบ่งหน้าทีใ่หส้มาชกิท าตามความสามารถ
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โดยช่วยเหลอืเกื้อกูลกนั เมื่อมคีวามผดิพลาดบกพร่องเกดิขึ้นสมาชิกร่วมกนัรบัผดิชอบโดยไม่โยน
ความผดิใหก้นัและกนั 
 
 2.4 เคร่ืองมือวดัพฤติกรรมความสามคัคี 

บุญชม ศรสีะอาด (2538: 21-30) กล่าวถงึการวดัคุณลกัษณะดา้นจรยิธรรม ระดบัจรยิธรรม 
ความส านึกในหน้าทีพ่ลเมอืง คุณธรรม บุคลกิภาพ พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรม เป็นตน้ ซึง่มวีธิวีดั 
คุณลกัษณะดงันี้ 

1. การวดัโดยการสงัเกต 
1.1 การวดัโดยการสงัเกตตามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ผูว้ดัสงัเกตว่า 

นกัเรยีนมพีฤตกิรรมตามรายการต่างๆ หรอืไม่ 
1.2 การวดัโดยอาศยัการสงัเกตคุณภาพตามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

scale) เป็นการวดัทีล่ะเอยีดมากขึน้ ผูป้ระเมนิตอ้งพจิารณาถงึระดบัคุณภาพของแต่ละรายการดว้ย 
2. การวดัโดยการใชข้อ้สนเทศจากนกัเรยีน 

2.1 นกัเรยีนวดัผลตนเอง อาจใชเ้ครือ่งมอืหลายประเภท เช่น แบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบบสอบถามปลายเปิด (Semantic Differential) 
เป็นตน้ 

         2.2 แบบใหส้รา้งจตินาการ ใหน้กัเรยีนดภูาพแลว้บรรยาย หรอืแสดงความคดิเหน็ 
2.3 แบบวดัโดยสถานการณ์ นิยมใชแ้บบเลอืกตอบ 
2.4 แบบใหเ้ลอืกกจิกรรม พฤตกิรรม หรอืสถานการณ์อยา่งเดยีว จากที ่ยกมาให ้

ตดัสนิใจ 2 อยา่ง เป็นคู่ๆ (Pair Comparision) ซึง่แต่ละอยา่งแสดงพฤตกิรรมแต่ละดา้น 
2.5 โดยการสมัภาษณ์นกัเรยีนผูป้ระเมนิผลท าการสมัภาษณ์นกัเรยีนแลว้ใหค้ะแนน 

หรอืบนัทกึขอ้สนเทศจากค าตอบของนกัเรยีน 
3. วดัโดยอาศยัขอ้สนเทศหรอืผลการวดัจากบุคคลอื่น 

3.1 การท าสงัคมมติ ิ
3.2 สมัภาษณ์คนทีรู่จ้กันกัเรยีนทีเ่ราจะประเมนิ 
3.3 ใหบุ้คคลอื่นตอบแบบสอบถาม พฤตกิรรมของนกัเรยีนทีเ่ราจะวดั 

 ส าหรบัการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัสรา้งแบบวดัทีเ่ป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั เป็นเครือ่งมอื
ในการวดัพฤตกิรรมความสามคัค ีเพื่อใหน้กัเรยีนไดว้ดัผลตนเองตามแบบวดัทีส่รา้งขึน้ 
 
 2.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมความสามคัคี 
  2.5.1 งานวิจยัในประเทศ 
   ขจรศกัดิ ์ จอมหงส ์(2535: บทคดัย่อ) ไดท้ าการศกึษาผลของการใชเ้ทคนิคแม่แบบสไลด์
การ์ตูนที่มต่ีอการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความสามคัคี ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรยีนสามคัควีทิยาคาร จงัหวดัอุบลราชธานี กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ เป็นนักเรยีนชัน้
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ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนสามคัควีทิยาคาร จงัหวดัอุบลราชธานี ปีการศกึษา 2535 ทีม่คีะนนการ
ใหเ้หตุผลเชงิจรยิธรรมดา้นความสามคัคอียู่ในขัน้ที ่2 จ านวน 24 คน สุมอย่างง่ายเป็นกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 12 คน เครื่องมอืที่ใช้ในการทดลอง คอื แบบทดสอบการให้เหตุผลเชงิ
จรยิธรรมดา้นความสามคัค ีโปรแกรมการใชเ้ทคนิคแม่แบบสไลด์การต์ูนและโปรแกรมการสอนแบบ
ปกติ ตามเรื่องราวที่ผู้วจิยัสร้างขึ้น ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนที่ได้รบัการใช้เทคนิคแม่แบบสไลด์
การ์ตูน มกีารให้เหตุผลเชงิจรยิธรรมด้านความสามคัคสีูงขึ้นอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
นักเรยีนที่ได้รบัการสอนแบบปกติ มกีารให้เหตุผลเชิงจรยิธรรมด้านความสามคัคีสูงขึ้น อย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  อจัฉรา  ลกัขณาวสนัต์ (2535: บทคดัย่อ) ไดท้ าการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของความสามคัค ี
กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ซึง่ไดม้าโดยการสุ่มอย่างง่าย วธิกีารศกึษาไดท้ าการ
ทดสอบ 3 ครัง้ เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนก วเิคราะหอ์งคป์ระกอบ หาค่าความเทีย่งตรง ค่าความเชื่อมัน่ 
และสรา้งเกณฑป์กตใินรปูของคะแนนทปีกต ิผลการศกึษาพบว่าค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ มคี่า  1.78-
8.12 ค่าความเทีย่งตรงตามสภาพมคี่า .7008 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบม ี6 องคป์ระกอบ ค่าความ
เชื่อมัน่มคี่าของแบบทดสอบมคี่า .8628 

   บรภิณัฑ์ ศรเีพชรพฒัน์ (2539: 56-57)ได้ศึกษาการใช้สถานการณ์จ าลองและเทคนิค
แม่แบบในการพฒันาเหตุผลเชงิจรยิธรรมด้านความสามคัคขีองนักเรยีนประถมศกึษาปีที3่ โรงเรยีน
อนุบาลราชบุร ีผลการศกึษาพบว่า การใชส้ถานการณ์จ าลองและการใชเ้ทคนิคแม่แบบสามารถพฒันา
เหตุผลเชงิจรยิธรรมดา้นความสามคัคขีองนกัเรยีนไดม้ากขึน้ อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

   นิยดา  สุวชิาวรพนัธ ์(2541: บทคดัยอ่ ) ไดศ้กึษาผลการใชส้ถานการณ์จ าลองทีม่ต่ีอความ
สามคัคขีองนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนวดัราษฎรบ์ ารุง กรุงเทพมหานคร ผลการศกึษา
พบว่านักเรยีนมคีวามสามคัคมีากขึ้นหลงัจากได้รบัการสอนสอนอย่างปกติและการใช้สถานการณ์
จ าลอง อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิที่ระดบั .01 และนักเรยีนที่ได้รบัการใช้สถานการณ์จ าลองมคีวาม
สามคัคเีพิม่ขึน้มากกว่านกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนปกต ิอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

    พระมหาคารม  เกดิม ี(2546: บทคดัย่อ) ได้ท าการศกึษาเพื่อเปรยีบเทยีบผลของการ
เรียนรู้แบบสตอรี่ไลน์และกรณีตัวอย่างที่มีต่อการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความสามคัคีของ
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีนวดัสุทธวิราราม เขตสาทร กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา
พบว่านกัเรยีนมกีารใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรมในระดบัสงูขึน้ หลงัจากไดร้บัการเรยีนรูแ้บบสตอรีไ่ลน์อย่าง
มนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และนักเรยีนที่ได้รบัการเรยีนรู้แบบสตอรี่ไลน์มกีารใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมด้านความสามคัคีในระดับสูงขึ้นมากกว่านักเรียนที่ได้รบัการใช้กรณีตัวอย่าง อย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

    พมิประภา  พนัธุพ์พิฒัน์ (2546: บทคดัย่อ) ไดท้ าการศกึษาความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง
ของแบบทดสอบวดัจรยิธรรมดา้นความสามคัคแีละความเสยีสละ ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่
6 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการศกึษาเป็นนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ของโรงเรยีนในสงักดัส านักงาน
การประถมศกึษาจงัหวดัสุพรรณบุร ีภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2545 ซึง่ไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งชัน้ 
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เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาเป็นแบบทดสอบวดัจรยิธรรมดา้นความสามคัคแีละความเสยีสละ อย่างละ 
2 ฉบบั เป็นแบบทดสอบชนิดขอ้ความและชนิดสถานการณ์ ผลการศกึษาพบว่า ค่าความเทีย่งตรงเชงิ
โครงสร้างของแบบทดสอบวดัจรยิธรรมด้านความสามคัค ีและด้านความเสยีสละโดยวธิวีเิคราะห์
หลายลกัษณะหลายวธิพีบว่า ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ของความเที่ยงตรงเชงิเหมอืน มคี่าเท่ากบั 
.934 และ .842 ตามล าดบั ซึง่มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ทุกค่า และค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์
เชงิจ าแนก มคี่าอยู่ระหว่าง .064 - .082 ส่วนความเที่ยงตรงเชงิโครงสรา้งของแบบทดสอบวดั
จรยิธรรมความสามคัคแีละความเสยีสละ เมื่อวเิคราะหค์ุณลกัษณะย่อยในแต่ละด้านโดยวธิวีเิคราะห์
หลายลกัษณะหลายวธิ ีมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์เชงิเหมอืนอยู่ระหว่าง .718 -.871 และ .840 - 
.897 ตามล าดบั ซึง่มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ทุกค่า 

    ปารชิาต ิ แสงสุรนิทร ์(2549: บทคดัย่อ) ได้สรา้งคู่มอืพฒันาความสามคัคขีองนักเรยีน 
ช่วงชัน้ที ่2 โดยใหคู้่มอืมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ ์60/60 และเปรยีบเทยีบความสามคัคขีองนักเรยีน
ช่วงชัน้ที ่2 ก่อนและหลงัการใชก้จิกรรมพฒันาความสามคัค ีกลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวจิยัไดม้าจาก
การสุ่มอย่างง่ายโดยการจบสลากหมายเลขหอ้งเรยีน เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยั ได้แก่ แบบสอบถาม
ความสามคัคขีองนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 และกจิกรรมพฒันาความสามคัคขีองนักเรยีนช่วงชัน้ที ่2 สถติทิี่
ใช้ในการวเิคราะห์ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติ t-test แบบ dependent 
ผลการวจิยัพบว่า ประสทิธภิาพ E1/E2 ของกจิกรรมการพฒันาความสามคัคขีองนักเรยีนช่วงชัน้ที ่2 
จ านวน 18 กจิกรรม มปีระสทิธภิาพของกจิกรรมการเรยีนการสอนทีจ่ดัไวใ้นคู่มอื อยู่ระหว่าง 69.61 -
71.24 และนักเรยีนช่วงชัน้ที ่2 ทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมพฒันาความสามคัค ีมคีะแนนความสามคัคเีพิม่ขึน้
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

   มลฤด ี จริะสนัตกุิล (2549: บทคดัย่อ) ได้สรา้งคู่มอืพฒันาความสามคัคขีองนักเรยีนช่วง
ชัน้ที ่1 โดยใหคู้่มอืมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ ์60/60 และเปรยีบเทยีบความสามคัคขีองนักเรยีนช่วง
ชัน้ที ่1 ก่อนและหลงัการใชก้จิกรรมพฒันาความสามคัค ีกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัไดม้าจากการสุ่ม
อย่างง่ายโดยการจบสลากหมายเลขห้องเรยีน เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั ได้แก่ แบบสอบถามความ
สามคัคขีองนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่1 และกจิกรรมพฒันาความสามคัคขีองนักเรยีนช่วงชัน้ที ่1 สถติทิีใ่ชใ้น
การวเิคราะห ์ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และค่าสถติ ิ t-test แบบ dependent ผลการวจิยั
พบว่า ประสทิธภิาพ E1/E2 ของกจิกรรมการพฒันาความสามคัคขีองนักเรยีนช่วงชัน้ที ่1 จ านวน 18 
กจิกรรม มปีระสทิธภิาพของกจิกรรมการเรยีนการสอนทีจ่ดัไวใ้นคู่มอื อยู่ระหว่าง 77.42 -81.00 และ
นักเรยีนช่วงชัน้ที่ 1 ที่เข้าร่วมกิจกรรมพฒันาความสามคัค ีมคีะแนนความสามคัคเีพิม่ขึน้อย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

   วนิดา  สายสนิธ์ (2551: บทคดัย่อ) ได้พฒันาแบบทดสอบวดัเหตุผลเชงิจรยิธรรมด้าน
ความสามคัค ีและตรวจสอบคุณภาพของแบบที่สร้างขึน้ และเปรยีบเทยีบเหตุผลเชงิจรยิธรรมด้าน
ความสามคัคีที่มเีพศและระดบัชัน้ที่แตกต่างกัน โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนช่วงชัน้ที่ 4 ผล
การศกึษาพบว่านกัเรยีนทีม่เีพศแตกต่างกนัมเีหตุผลเชงิจรยิธรรมดา้นความสามคัคแีตกต่างกนัอย่าง
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มนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และไม่พบปฏิสมัพนัธ์ที่เกิดจากความแตกต่างระหว่างเพศกับ
ระดบัชัน้ของนกัเรยีนทีส่่งผลรว่มกนัต่อระดบัเหตุผลเชงิจรยิธรรมดา้นความสามคัคี 

   ปิยะพร  ทองสงิห ์(2552: บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาผลการจดัประสบการณ์เรยีนรูแ้บบเดนิเรื่อง
ที่มต่ีอพฤติกรรมพื้นฐานความสามคัคขีองเด็กปฐมวยั โรงเรยีนอนุบาลอุทุมพรพสิยั ผลการศึกษา
พบว่าเดก็ปฐมวยัเมือ่ไดร้บัการจดัประสบการณ์การเรยีนรูแ้บบเดนิเรื่องโดยรวมในแต่ละสปัดาหม์กีาร
พฒันาพฤตกิรรมพืน้ฐานความสามคัครีะหว่างสปัดาหท์ี ่3 ถงึสปัดาหท์ี ่8 สูงขึน้อย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01 โดยก่อนการจดัประสบการณ์เดก็แสดงพฤตกิรรมพืน้ฐานความสามคัคใีนระดบัปาน
กลาง และหลงัการจดัประสบการณ์เดก็แสดงพฤตกิรรมในระดบัดี จากการศกึษาดงักล่าว สรุปได้ว่า
การจะท าให้ทราบว่าคนเรามคีวามสามคัคมีากน้อยเพยีงใด เป็นเรื่องของนามธรรม การจะวดัหรอื
ตรวจสอบนัน้จ าเป็นจะต้องมสีถานการณ์หรอืสิ่งเหตุการณ์จ าลองขึน้มาเพื่อจะตรวจสอบหรอืวดัในสิง่
ทีเ่ป็นคุณธรรมจรยิธรรมดงักล่าวไดว้่ามมีากน้อยเพยีงใด 

 
      2.5.2 งานวิจยัต่างประเทศ 
             โคลเบอรก์ (Kolhberg. 1976: 392 ‟ 405) ไดศ้กึษาเกีย่วกบัความสมัพนัธร์ะหว่างอายกุบั 
พฒันาการทางจรยิธรรมไวอ้ยา่งละเอยีด พบว่า เดก็อเมรกินัอายุ 7 , 11 , 13 และ 16 ปี มกีารใช ้
เหตุผลเชงิจรยิธรรมในขัน้ทีส่งูขึน้ตามระดบั อาย ุ7 ปี เกอืบทุกคน (90 %) ใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรมใน 
ขัน้ที ่1 และ 2 เดก็อาย ุ10 ปี ยงัคงใชเ้หตุผลในขัน้ที ่1 และ 2 อยูเ่ป็นส่วนมาก (กว่า 50%) แต่กม็ทีี ่
เริม่ใชเ้หตุผลในขัน้ทีส่งูขึน้ คอื ขัน้ที ่3 และ 4 บา้งแลว้ (กว่า 35%) วยัรุน่อาย ุ13 ปี ใชเ้หตุผลในขัน้ที ่
3 และ 4 เป็นส่วนใหญ่ (กว่า 50 %) และยงัมผีูใ้ชเ้หตุผลในขัน้ที ่1 และ 2 อยูบ่า้ง (ประมาณ20 %) 
ส่วนวยัรุ่นอายุ 16 ปี แมย้งัคงใชเ้หตุผลในขัน้ที่ 3 และ 4 มาก (กว่า 50%) แต่ยงัมผีูใ้ชเ้หตุผลในขัน้ที่ 
5และ 6 มากกว่าเดก็กลุ่มอื่น (23%) ซึง่แสดงว่าเหตุผลเชงิจรยิธรรมของบุคคลมพีฒันาการสงูขึน้ตาม 
ระดบัอาย ุและความสมัพนัธร์ะหว่างเหตุผลเชงิจรยิธรรมกบัอายมุคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งมนีัยส าคญั 
ทางสถติ ิ
            จสัตซิ (Justice. 1989: 56) ไดศ้กึษาผลของการสอนวรรณกรรมทีเ่น้นการพฒันาดว้ยการให้ 
เหตุผลตามระดบัขัน้ของโคลเบอรก์ และปจัจยัทีส่มัพนัธก์บัความฉลาด เพศ ทกัษะการเขยีน ทกัษะ 
การอ่าน และทกัษะทางคณติศาสตร ์กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาทีเ่รยีนภาษาองักฤษ 
จ านวน 295 คน โดยแบ่งออกเป็นกลุ่มทดลองจ านวน 130 คน กลุ่มควบคุมจ านวน 165 คน ใชเ้วลา 
ในการทดลอง 7 สปัดาห ์ในช่วงฤดใูบไมผ้ล ิปี 1988 กลุ่มทดลองไดร้บัการสอนวรรณกรรมโดยเน้น 
แนวความคดิการพฒันาจรยิธรรมตามทฤษฎขีองโคลเบอรก์ ส่วนกลุ่มควบคุมไดร้บัการสอนแบบปกต ิ
ได้ท าการทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีนด้วยแบบวดัเหตุผลเชิงจรยิธรรมแบบวดัทางด้านทกัษะ
ความรูแ้ละแบบประเมนิทางด้านทกัษะ ผลการวจิยัพบว่า มคีวามแตกต่างกนัทางด้านการพฒันา
เหตุผลเชงิจรยิธรรมระหว่างกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม และปจัจยัทีเ่กี่ยวกบัความฉลาด เพศ ทกัษะ
การเขยีน ทกัษะการอ่านและทกัษะทางคณติศาสตร ์มคีวามสมัพนัธก์บัการใหเ้หตุผลเชงิจรยิธรรม 
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          จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหเ้หตุผลเชงิจรยิธรรมดา้นความสามคัค ี
สรปุไดว้่า การใหเ้หตุผลเชงิจรยิธรรมดา้นความสามคัคเีป็นเรือ่งทีม่คีวามส าคญัทีค่วรมกีารพฒันาและ 
ปลูกฝงัให้กบัเด็กและเยาวชนของชาติ และการวดัจรยิธรรมนัน้สามารถวดัได้โดยยดึหลกัการใช้
เหตุผลเชงิจรยิธรรมของโคลเบอรก์ ดงันัน้ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะสรา้งแบบทดสอบวดัพฤตกิรรม
ความสามคัค ีส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1ขึน้ โดยสรา้งเป็นแบบทดสอบวดัแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า เพื่อใหไ้ดแ้บบทดสอบสอบทีม่คีุณภาพ และสามารถน าไปวดัพฤตกิรรมความสามคัคขีอง
นกัเรยีน เพื่อเป็นแนวทางในการปลกูฝงัคุณธรรมใหก้บัเยาวชนของชาตต่ิอไป 
 
3.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการหาคณุภาพเครื่องมือวดัพฤติกรรมความสามคัคี 
 การตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ 
 3.1 อ านาจจ าแนก (Discrimination Index) 
 ล้วน สายยศ และองัคณา  สายยศ. 2539: 259 ได้ให้ความหมายของอ านาจจ าแนกไว้ว่า 
อ านาจจ าแนก หมายถงึ ความสามารถหรอืคุณสมบตัขิองขอ้สอบ แบบทดสอบ หรอืแบบวดั ในการ
จ าแนกแยกลกัษณะคน 2 กลุ่มได้ นัน่คอื แยกคนทีม่คีุณลกัษณะนัน้สูงกบัคนที่มคีุณสมบตันิัน้ต ่าได ้
นัน่คือ คุณลักษณะรายข้อที่สามารถจ าแนกแยกแยะความแตกต่างระหว่างบุคคลตามลกัษณะที่
ตอ้งการวดัได ้ 
 การหาค่าอ านาจจ าแนกมหีลายวธิขีึน้อยูก่บัธรรมชาตขิองคะแนนทีไ่ดจ้ากการวดันัน้ๆ ดงันี้ 
 3.1.1 ดชันีพอยท์ไบซเีรยีล (Point-Biserial Index) ดชันีแบบนี้เป็นลกัษณะสหสมัพนัธ์
ระหว่าง 2 ตัวแปร หรือคะแนน 2 กลุ่ม แต่มีข้อตกลงว่า คะแนนกลุ่มหนึ่งเป็นแบบต่อเนื่ อง 
(Continuous Variable) การใหค้ะแนนท าถูกได ้1 คะแนน และท าผดิได ้0 คะแนน เท่านัน้ 
 3.1.2 ดชันีสหสมัพนัธเ์พยีรส์นั มขีอ้ตกลงว่า กรณตีวัเลอืกเป็นคะแนนแบบช่วงเท่ากนั เช่น 
1,2,3 หรอื 1,2,3,4 หรอืมากกว่านัน้กไ็ด ้ดา้นคะแนนมากมกัจะเป็นลกัษณะเหน็ดว้ยอยา่งมาก หรอืมี
คุณลกัษณะนัน้อยูอ่ย่างมาก เมือ่ผูต้อบเลอืกตอบตวัเลอืกทีม่คีะแนนมาก ยอ่มไดค้ะแนนรวมมากดว้ย
เช่นกนั หรอืผูต้อบตอบตวัเลอืกทีม่คีะแนนน้อย ยอ่มไดค้ะแนนรวมน้อยดว้ย ลกัษณะของคะแนน 2 
อยา่งขึน้ลงตามกนั แสดงว่าขอ้นัน้จ าแนกได ้แต่ถา้ไมข่ึน้ลงตามกนัแสดงว่าค่าของอ านาจจ าแนกไมด่ ี
หรอือาจขึน้ลงกลบักนัแปลว่าเป็นขอ้ทีไ่มด่ ีไมค่วรน ามาใชห้รอืควรน ามาปรบัปรงุ และควรตรวจเชค็
การใหค้ะแนนใหด้ ีอาจเป็นขอ้เขยีนแสดงความคดิเหน็ทางลบเวลาใหค้ะแนนกจ็ะต้องกลบักนั 
 3.1.3 อ านาจจ าแนกจากการทดสอบแบบที (t-test index) การใช้ดชันีนี้เสนอโดย 
A.L.Edwards ในปี 1957 ใช้ในกรณีคะแนนแสดงความรูส้กึแต่ละขอ้มมีากกว่า 1 คะแนน แต่ละขอ้
ควรใหค้ะแนนเหมอืนๆกนั นัน่คอื ถ้า 3 คะแนน ก ็3 คะแนนเหมอืนกนัหมด ถ้าขอ้ละ 5 คะแนนกใ็ห ้
5 คะแนนเหมอืนกนัหมด หลกัการคอื พยายามหาความแตกต่างของคะแนนกลุ่มที่ได้คะแนนสูงกบั
กลุ่มที่ได้คะแนนต ่าว่าท าข้อนัน้ๆได้คะแนนไปตามสภาพความเป็นจรงิหรอืไม่ ตามทฤษฎีผู้ที่ได้
คะแนนรวมสูงควรท าข้อนัน้ได้คะแนนสูง ผู้ที่ได้คะแนนต ่าควรได้คะแนนข้อนัน้ต ่า ถ้าแบบนี้ความ
แตกต่างของคะแนนเฉลี่ยกลุ่มสูงและกลุ่มต ่ากจ็ะต่างกนั ขอ้นัน้ถอืว่าจ าแนกคนได้ แต่ในทางปฏบิตัิ
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คะแนนกลุ่มสูงกบัคะแนนกลุ่มต ่าอาจไม่แตกต่างกนั หรอืนัยกลบักนัคอื กลุ่มต ่าอาจอยู่สูงกว่ากลุ่มสูง 
กรณีนี้อ านาจจ าแนกจะใชไ้ม่ได ้อ านาจจ าแนกแบบที(t-test index) ทีค่วรยอมรบั คอื 1.75 ตามแนว
Edwards หมายถงึ ถ้าค านวณค่าอ านาจจ าแนกได้ตัง้แต่ 1.75 ขึน้ไป ถอืว่าขอ้นัน้มอี านาจจ าแนก
ใชไ้ด ้แต่ถ้าค่า t น้อยกว่า 1.75 ถอืว่าใชไ้ม่ได้ ต้องแก้ไขปรบัปรุง ในกรณีค่า ค่า t เป็นลบ(-) และค่า
ตวัเลขจะสูงกว่าเกณฑถ์อืว่าใช้ไม่ไดเ้พราะเป็นผลกลบักนั ถ้าไม่ยดึตามเกณฑข์องของ Edwards ก็
สามารถหาค่า  t แลว้ไปเปิดตารางทดสอบค่า t และ df  ก าหนดส าคญั และเป็นการทดสอบทศิทาง
เดยีว ถา้ผลออกมามคี่า t มรีะดบันยัส าคญัทีร่ะดบัทีต่อ้งการค่าอ านาจจ าแนกนัน้กส็ามารถน าไปใชไ้ด ้ 
           ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดัพฤตกิรรมความสามคัคโีดยหา 
สหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมของแบบวดัทัง้ฉบบั ( Item ‟ Total Correlation 
Coefficient) ดว้ยสตูรสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์พยีรส์นั (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient)  
 

3.2 ความเท่ียงตรง 
 ความเที่ยงตรง  เป็นดชันีที่บอกให้รูว้่าเครื่องมอืนัน้ ๆ  สามารถวดัในสิง่ที่ต้องการจะวดัได้
หรอืไม ่ เครือ่งมอืการวจิยัทีส่รา้งขึน้จะมคีุณค่าเมือ่เครือ่งมอืนัน้มคีวามเทีย่งตรง  หรอืเมื่อสามารถวดั
ลกัษณะทีต่อ้งการใหว้ดั  การตรวจสอบความเทีย่งตรงของเครือ่งมอืเป็นการกระท าเพื่อตอบค าถามว่า
ลกัษณะอะไรทีเ่ครือ่งมอืฉบบันัน้วดั  และลกัษณะทีว่ดันัน้ตรงกบัจดุประสงคท์ีต่อ้งการจะวดัหรอืไม ่  
  ความเที่ยงตรงสามารถแบ่งได้เป็น 3 ชนิด (ล้วน  สายยศ  และองัคณา  สายยศ. 2539 : 
208) ดงัต่อไปนี้ คอื 
   1. ความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity) 
    2. ความเทีย่งตรงตามเกณฑส์มัพนัธ ์(Criterion-Related Validity) 
    3. ความเทีย่งตรงตามโครงสรา้ง (Construct Validity)  
 3.2.1 ความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา  หมายถงึ เครื่องมอืทีส่ามารถวดัไดต้ามเนื้อหาทีต่้องการวดั
ความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา  จ าแนกไดเ้ป็น 2 ชนิดคอื  
  1.1 ความเทีย่งตรงเชงิเหตุผล (Logical Validity) เป็นความเทีย่งตรงทีใ่หผู้เ้ชีย่วชาญ
พจิารณาว่าขอ้สอบแต่ละขอ้นัน้วดัไดต้รงตามตารางวเิคราะหร์ายละเอยีดหรอืไม่ 
  1.2 ความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ (Face Validity)เป็นคุณภาพของแบบทดสอบทีพ่จิารณา
ว่าขอ้สอบแต่ละขอ้วดัไดต้รงตามตรงตามคุณลกัษณะทีน่ิยามไวห้รอืไม ่ซึง่เป็นความเทีย่งตรงทีเ่หมาะ
ส าหรบัแบบทดสอบวดัความรูส้กึ (Affective domain) 
 3.2.2 ความเทีย่งตรงเชงิเกณฑส์มัพนัธ ์หมายถงึ คุณภาพของเครื่องมอืทีท่ีเ่อาผลการวดัของ
แบบทดสอบไปหาความสมัพนัธก์บัเกณฑท์ีต่อ้งการ จ าแนกเป็น 2 ชนิด คอื 
  1. ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ (Concurrent Validity) หมายถึง คุณภาพของ
แบบทดสอบทีว่ดัไดต้รงตามความจรงิในสภาพปจัจบุนั 
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  2. ความเทีย่งตรงเชงิพยากรณ์ (Predictive Validity) เป้นความเทีย่งตรงอกีแบบหน่ึง
ทีต่้องอาศยัเกณฑเ์ป็นเครื่องมอืช่วยชีผ้ล แต่เกณฑ ์(Criterion) ในความเทีย่งตรงแบบนี้เป็นเกณฑท์ี่
จะเกดิขึน้ในอนาคต นัน่คอื ถ้าจะหาความเที่ยงตรงแบบนี้ต้องสอบแบบทดสอบนัน้ไว้ก่อน แล้วทิ้ง
ระยะไว้สกัระยะหนึ่ง แล้วเอาคะแนนที่ต้องการมาหาความสมัพนัธ์กบัคะแนนแบบทดสอบนัน้ ได้ค่า
เท่าไหร่ก็จะเป็นค่าของความเที่ยงตรงเชงิเชงิพยากรณ์ตามทีต่้องการ ซึ่งอาจจะสูงหรอืต ่าขึน้อยู่กบั
คุณภาพของแบบทดสอบ 
 3.2.3 ความเทีย่งตรงตามโครงสรา้ง  เครื่องมอืทีม่คีวามเทีย่งตรงตามโครงสรา้งเครื่องมอืนัน้  
สามารถวดัไดส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งหรอืคุณลกัษณะตามทฤษฎขีองสิง่นัน้ ๆ  นัน่กค็อื  ต้องสรา้งขอ้
ค าถามใหม้พีฤตกิรรมต่างๆ  ตรงกบัพฤตกิรรมทีเ่ป็นเป้าหมายของสิง่ทีต่้องการจะวดั เช่น  เครื่องมอื
ทีส่รา้งขึน้เพื่อวดัความรูส้กึนึกคดิ  (Affective domain) ทีม่ต่ีอสิง่ใดสิง่หนึ่ง  สิง่ทีจ่ะวดันี้มคีวามหมาย
ครอบคลุมพฤตกิรรมใดบา้ง  ต้องมกีารนิยามสิง่นัน้ๆ  ใหช้ดัเจนแล้วจงึสรา้งขอ้ค าถามให้ครอบคลุม
คุณลกัษณะยอ่ยหรอืพฤตกิรรมนัน้ๆ การหาความเทีย่งตรงตามโครงสรา้ง  อาจใชว้ธิกีารดงัต่อไปนี้ 
 1. อาศยัดุลยพนิิจของผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา  ที่เป็นผู้พจิารณาตดัสนิว่าเครื่องมอืนัน้ๆ มี
ความเทีย่งตรงตามโครงสรา้งหรอืไม่  โดยน าลกัษณะเฉพาะของกลุ่มพฤตกิรรมและข้อค าถามทีเ่ป็น
ตวัแทนพฤตกรรมนัน้ๆ  ไปให้ผู้เชี่ยวชาญพจิารณาตดัสนิว่าข้อค าถามใดเป็นตวัแทนพฤตกิรรมใด  
ถ้าขอ้ค าถามขอ้ใดเป็นตวัแทนของ  พฤตกิรรมใดใหจ้บัคู่กนั  ค านวณหาเปอรเ์ซน็ต์ของความถี่ ของ
ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ ถ้าขอ้ค าถามขอ้ใดจบัคู่กนักบั  พฤตกิรรมมคี่าสูงกว่า 80 % กถ็อืว่าขอ้
ค าถามนัน้  วดัพฤตกิรรมนัน้ ๆ  ได้ 
 2.เปรยีบเทยีบกบักลุ่มทีม่ลีกัษณะต้องการวดัเป็นเกณฑ์(Known‟group technique)  เป็น
การหาความเที่ยงตรงตามโครงสร้าง โดยน าแบบสอบวดัที่สร้างขึ้นไปสอบวดักบักลุ่มตวัอย่างที่มี
คุณลกัษณะตรงกบัคุณลกัษณะทีต่อ้งการจะวดั  แลว้น าผลการวดัทีไ่ดไ้ปเปรยีบเทยีบกบักลุ่มตวัอย่าง
ทีไ่มม่คีุณลกัษณะนัน้ ๆ  โดยใชก้ารทดสอบที ่ (t - test)  ซึง่มสีตูรดงันี้ 
 

 
 

       
 ก าหนดให ้    t  แทน   ค่าการแจกแจงแบบท ี (t - distribution) 
  21, XX  แทน   ค่าเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มที ่1,2 
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แสดงว่าเครื่องมอืนัน้สามารถวดัคุณลกัษณะนัน้ ๆ  ได้  นัน่คอืเครื่องมอืนัน้มคีวามเที่ยงตรงตาม
โครงสรา้ง 

3.  พจิารณาค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรวมทัง้ฉบบั  กบัคะแนนรวมเฉพาะขอ้
นัน้ ๆ  วธินีี้ใชก้บัการวเิคราะหห์าความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งของเครื่องมอืวดัทีเ่ป็นแบบมาตราส่วน
ประเมนิค่า  (Likert’s scales) โดยถือคะแนนรวมทัง้ฉบบัเป็นคะแนนที่แทนโครงสร้างรวม ของ
คุณลกัษณะทีต่้องการวดั  ถ้าขอ้ค าถามใดมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธก์บัคะแนนรวมสูง  แสดงว่าขอ้
ค าถามนัน้วดัในสิง่ทีเ่ป็นโครงสรา้งของคุณลกัษณะนัน้  หาความสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรวมทัง้ฉบบั
กบัคะแนนเฉพาะขอ้นัน้ๆ  โดยใช้สูตรการหาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์อย่างง่าย(simple correlation)  
ซึง่อาจเป็นสูตรของเพยีรส์นั (Pearson Product Moment Correlation) หรอืสูตรของสเปียรแ์มน  
(Spearman Rank Correlation) ขึน้อยูก่บัระดบัของขอ้มลูทีไ่ดม้า 
 ก.  กรณทีีข่อ้มลูอยูใ่นระดบัอนัตรภาค (interval scale) ใชส้ตูรของเพยีรส์นัซึง่มสีตูรดงันี้ 
  

     2222 


XYr  

เมือ่  xyr  แทน   ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์
   N แทน   จ านวนคน 
   X แทน   คะแนนการสอบ  X  (เฉพาะขอ้) 
   Y แทน   คะแนนการสอบ  Y  (รวม) 
 

 ข.  กรณทีีข่อ้มลูอยูใ่นระดบัเรยีงอนัดบั  (ordinal  scale )  ใชส้ตูรของสเปียรแ์มนซึง่มสีตูร
ดงันี้ 
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เมือ่       แทน   ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์
 N   แทน  จ านวนคน 
 D   แทน   ผลต่างของอนัดบัแต่ละคู่ 

4.ใชเ้ครือ่งมอืทีว่ดัคุณลกัษณะเดยีวกนัทีเ่ป็นมาตรฐานแลว้เป็นตวัเกณฑโ์ดยหาความสมัพนัธ์
ระหว่างผลการสอบวัดที่ได้จากเครื่องมือที่สร้างขึ้น กับผลการสอบวัดที่ได้จากเครื่องมือที่ว ัด
คุณลกัษณะเดยีวกนั หรอืมลีกัษณะโครงสรา้งสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะทีต่้องการวดั ซึง่เป็นเครื่องมอื
ทีไ่ดม้าตรฐานแลว้  โดยใช้สูตรการหาประสทิธิส์หสมัพนัธอ์ย่างง่าย  ถ้าค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธส์ูง  
กแ็สดงว่าเครือ่งมอืทีส่รา้งขึน้มคีวามเทีย่งตรงตามโครงสรา้ง  ในการหาความเทีย่งตรงตามโครงสรา้ง
โดยวธินีี้  ควรใชเ้ครือ่งมอืทีเ่ป็นมาตรฐาน  เป็นเกณฑใ์นการพจิารณาหลาย ๆ ฉบบั  เพื่อช่วยในการ
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สรุปโครงสรา้งของเครื่องมอืที่สร้างขึ้นว่ามโีครงสรา้งเหมอืนหรอืต่างจากคุณลกัษณะที่ต้องการวดั
หรอืไม ่
 5.  ใชก้ารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ  (Factor  Analysis)  เป็นการเอาวธิกีารทางคณิตศาสตรม์า
วเิคราะห์ว่าเครื่องมอืวดัฉบบัหนึ่งมอีงค์ประกอบอะไรบ้าง  อย่างละเท่าไร  แล้วจงึใช้ความคดิเชงิ
เหตุผลตัง้ชื่อองคป์ระกอบนัน้ ๆ  ซึง่กค็อืองคป์ระกอบทีแ่สดงถงึโครงสรา้งของเครือ่งมอืวดันัน้  วธินีี้มี
ความยุง่ยากในการค านวณ  ควรใชเ้ครือ่งคอมพวิเตอรช์่วยในการค านวณ 
 

 3.3 ความเช่ือมัน่ 
          ความเชื่อมัน่เป็นดชันีทีบ่อกใหรู้ว้่า  เครือ่งมอืนัน้ ๆ  สามารถใหผ้ลการวดัอย่างคงเสน้คง

วาเพยีงใด  ในการสรา้งเครื่องมอืวดัใด ๆ   ผูว้จิยัจะต้องพยายามสรา้งเครื่องมอืใหม้คีวามเชื่อมัน่สูง 
ๆ  เพื่อจะได้มคีวามมัน่ใจในผลการวดัที่ได้มา  ในการพจิารณาว่าเครื่องมอืใดมคีวามเชื่อมัน่สูงต ่า
เพยีงใด  สามารถพจิารณาไดจ้ากค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องความเชื่อมัน่ (Reliability coefficient)  
ซึง่จะบอกถงึความคงเสน้คงวาของผลการสอบวดัจากการสอบวดัหลาย ๆ  ครัง้  ทีใ่ชใ้นการประมาณ
ค่าคะแนนจรงิ  การหาค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องความเชื่อมัน่มหีลายวธิ ี การทีจ่ะเลอืกใชว้ธิ ี การ
ทีจ่ะเลอืกใชว้ธิใีดนัน้ขึน้อยู่กบัธรรมชาตขิองสิง่ที่ต้องการวดันัน้ๆ  และขอ้ตกลงของการใช้วธินีัน้ ๆ  
วธิกีารหาความเชื่อมัน่ทีส่ าคญัและใชก้นัอยา่งแพรห่ลายทีจ่ะน ามากล่าวในทีน่ี้ม ีคอื (อนันต์  ศรโีสภา. 
2522: 35) 

 3.3.1 การสอบซ ้า (Test-retest method) เป็นการหาความเชื่อมัน่ของเครื่องมอืโดยน า
เครื่องมอืชุดเดยีวกนัไปทดสอบกบัคนกลุ่มเดยีวกนัสองครัง้ในเวลาต่างกนั  น าค่าการวดัสองชุดที่
ไดม้าหาความสมัพนัธก์นั  สมัประสทิธิแ์ห่งความเชื่อมัน่ในกรณีน้ีคอื  สมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่าง
คะแนนสองชุดทีไ่ดจ้ากการทดสอบกบัคนกลุ่มเดยีวกนัดว้ยเครื่องมอืชุดเดมิสองครัง้  ค่าความเชื่อมัน่
ที่ได้จากการสอบซ ้าขึ้นอยู่กับช่วงห่างของเวลาในการทดสอบครัง้แรกกับครัง้ที่สองเวลาในการ
ทดสอบครัง้แรกกบัครัง้ทีส่อง  จงึไม่ควรห่างกนัมากนัก  การหาความเชื่อมัน่โดยการสอบซ ้าจะไดค้่า
สมัประสทิธิข์องความคงที ่(Coefficient of stability) สูตรที่ใชค้ านวณหาค่าความเชื่อมัน่กรณีนี้คอื  
สตูรการหาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธอ์ยา่งง่าย 

 อนาสตาซ ี (Anastasi.1968: 120) กล่าวว่า วธิกีารหาค่าสมัประสทิธิข์องความเชื่อมัน่ของ
เครื่องมอืทีง่่ายและตรงตามทฤษฎขีองความเชื่อมัน่คอืการสอบซ ้า  การสอบซ ้านี้มขีอ้ตกลงว่า  การ
สอบแต่ละครัง้ไม่มผีลต่อกนัและกนั  และความตัง้ใจในการตอบของทัง้สองครัง้ไม่ต่างกนั  การหา
ความเชื่อมัน่ของเครื่องมอืโดยใชว้ธิสีอบซ ้ามกัใช้กบัเครื่องมอืที่สรา้งขึน้เพื่อวดัพฤตกิรรมทีค่่อนขา้ง
คงที ่ คอื  ช่วงเวลาทีจ่ะวดัอกีครัง้ไม่มผีลท าใหพ้ฤตกิรรมเปลีย่นแปลง  ดงันัน้พฤตกิรรมบางอย่างที่
เปลีย่นแปลงเรว็  ไมน่ิยมหาความเชื่อมัน่โดยการสอบซ ้า 

 3.3.2  การใชเ้ครื่องมอืวดัทีคู่่ขนานกนั (Parallel form method) เป็นการหาค่าความเชื่อมัน่
ของเครื่องมอืโดยน าเครื่องมอืสองชุดที่มเีนื้อหาเดยีวกนั  รปูแบบของขอ้ค าถาม(style) แบบเดยีวกนั  
ค่าเฉลี่ย  และค่าความแปรปรวนเท่ากนั  สอบวดักบักลุ่มบุคคลเดยีวกนัในเวลาเดยีวกนั  แล้วน าผล
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การวดัของทัง้สองกลุ่มมาหาความสมัพนัธ์กนั  ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ที่ได้คอื  สมัประสทิธิข์อง
ความเท่าเทยีมกนั (Coefficient of equivalence)  ถ้าน าเครื่องมอืสองชุดทีคู่่ขนานกนัมาสอบวดักบั
กลุ่มบุคคลเดียวกัน  แต่เว้นช่วงเวลาในการทดสอบฉบบัที่ 1 กับฉบบัที่ 2ห่างกันพอสมควร ค่า
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ที่ได้  คอืสมัประสทิธิข์องความเท่าเทยีมกนัและความคงที่(Coefficient of  
equivalence and stability)สูตรที่ใช้ในการค านวณหาค่าความเชื่อมัน่ในกรณีนี้คอื สูตรการหา
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธอ์ยา่งงา่ย   

      3.3.3 วธิแีบ่งครึง่แบบทดสอบ (Split-half method) เป็นการน าค่าแบบทดสอบฉบบัเดยีวไป
ทดสอบกบับุคคลกลุ่มเดยีว แลว้แบ่งครึง่แบบทดสอบเป็นชุดคะแนนของขอ้คู่และชุดคะแนนของขอ้คี ่
น าคะแนนที่ได้จากการแบ่งครึ่งแบบทดสอบไปหาสหสัมพันธ์ จากนัน้ปรบัขยายด้วยสูตรของ 
Spearman-Brown เป็นสมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบั 

      3.3.4 วธิวีดัความคงทีภ่ายในของแบบทดสอบ (Internal-consistency method) เป็นการน า
ค่าแบบทดสอบฉบบัเดยีวไปทดสอบกบับุคคลกลุ่มเดยีวกนั และน าไปหาสมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่ของ
แบบทดสอบ โดยวิธีคู เดอร์ -ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson)ซึ่งการหาค่าความเชื่ อมัน่ของ
แบบทดสอบโดยวิธีคูเดอร์-รชิาร์ดสนันี้ เครื่องมอืจะต้องมลีกัษณะที่วดัองค์ประกอบร่วมกนั และ
คะแนนแต่ละขอ้ตอ้งอยูใ่นลกัษณะ ถา้ท าถูกได ้1 ท าผดิได ้0 คะแนนเท่านัน้  วธินีี้จะมสีูตรทีใ่ชใ้นการ
หาค่าความเชื่อมัน่อยู ่2 สตูรคอื KR-20  และ KR-21  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 3 
วิธีการด าเนินการวิจยั 

 

 ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี้ 
การก าหนดประชากรและการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 
การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
การจดักระท าและวเิคราะหข์อ้มลู 

 

การก าหนดประชากรและการสุ่มกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ภาคเรยีนที ่2  
ปีการศกึษา 2553 ของโรงเรยีนในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุรเีขต 2 จงัหวดัลพบุร ีจ านวน 
6 โรงเรยีน   จ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 268 คน   

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้   เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 ภาคเรยีนที ่2  
ปีการศกึษา 2553 ของโรงเรยีนในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุรเีขต 2 จงัหวดัลพบุร ี 
รวมจ านวนนกัเรยีนทัง้สิน้ 202 คน โดยมาจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  
ดงัแสดงในตาราง 2 

 
ตาราง 2 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีใ่ชใ้นการวจิยั 

 
โรงเรยีน 

 

ประชากร 
กลุ่มตวัอยา่ง 

ครัง้ที ่1 ครัง้ที ่2 ครัง้ที ่3 
หอ้ง คน หอ้ง คน หอ้ง คน หอ้ง คน 

1.ล าสนธวิทิยา 4 107 - - - - 4 107 
2.สตัยาไส 1 25 - - - - - - 
3.ชุมชนวดัจงโกฯ 2 45 - - 2 45 - - 
4.บา้นเขารวก 1 21 - - - - - - 
5.บา้นวงัทอง 2 50 2 50 - - - - 
6.บา้นสระเพลง 1 20 - - - - - - 
                      รวม 11 268  8 หอ้ง   202 คน 
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การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
วิธีด าเนินการสร้างเครื่องมือ 
 ในการสรา้งเครือ่งมอืส าหรบัการศกึษาครัง้นี้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสรา้งแบบวดัพฤตกิรรม
ความสามคัคตีามขัน้ตอน ดงัภาพประกอบ 2 

 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 ล าดบัขัน้ตอนการสรา้งแบบวดั 
 
 
 
 
 

ก าหนดจุดมุง่หมายในการสรา้งแบบวดั 

    ศกึษาทฤษฎ ีนิยาม เอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมความสามคัค ี
                              และการสรา้งเครือ่งมอืวดั 

         เขยีนนิยามศพัทเ์ฉพาะของพฤตกิรรมความสามคัค ี

         ก าหนดรปูแบบและสรา้งเครือ่งมอืวดัพฤตกิรรมความสามคัค ี

         วพิากษ์และปรบัแกข้อ้ค าถามรว่มกบัอาจารยผ์ูค้วบคมุปรญิญานิพนธ์ 

         ตรวจสอบคณุภาพขัน้ตน้โดยผูเ้ชีย่วชาญหาคา่ความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ 

         ทดลองครัง้ที ่1 หาคา่อ านาจจ าแนกรายขอ้ คดัเลอืกและปรบัปรงุ 

                ทดลองครัง้ที ่2 หาคา่ความเชือ่มัน่ 

                ทดลองครัง้ที ่3 หาคา่ความเชือ่มัน่ 

             แบบวดัพฤตกิรรมความสามคัค ี
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 การสร้างแบบวัดพฤติกรรมความสามัคคี ผู้วิจ ัยได้ด าเนินการสร้างตามขัน้ตอน ดังมี
รายละเอยีดดงันี้ 
 1. ก าหนดจดุมุง่หมายในการสรา้งแบบวดั เพื่อศกึษาความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งของแบบวดั
พฤตกิรรมความสามคัค ี
 2. ศกึษานิยาม ทฤษฎแีละเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อวเิคราะห์พฤตกิรรมความสามคัค ี
  2.1 ศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัพฤติกรรมความสามคัคีและการสร้าง
เครือ่งมอืวดั 
  2.2 รวบรวมนิยามของพฤตกิรรมความสามคัค ี
  2.3 หาพฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึความสามคัค ี
 3. เขยีนนิยามของพฤตกิรรมความสามคัคใีนรปูนิยามเชงิปฏบิตักิาร 
 4. ก าหนดรปูแบบและสรา้งแบบวดัตามนิยามของพฤตกิรรมความสามคัค ี
  ส าหรบังานวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดใ้ชแ้บบวดัเป็นเครื่องมอืในการวดัพฤตกิรรมความสามคัค ีซึง่
สรา้งขึน้ มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คอื จรงิ  ค่อนขา้งจรงิ  จรงิปานกลาง  
ค่อนขา้งไม่จรงิ  ไม่จรงิ มจี านวน 60 ขอ้ ประกอบดว้ย ขอ้ความทีม่คีวามหมายเชงิบวกทัง้หมด 45 
ขอ้ และขอ้ความทีเ่ป็นเชงิลบ15 ขอ้ ดงัตวัอยา่ง 
 
 ตวัอย่างแบบวดัพฤติกรรมความสามคัคี 

แบบวดัพฤติกรรมความสามคัคี     
ค าช้ีแจง  1.แบบวดัฉบบัน้ีใชว้ดัการท ากจิกรรม การแสดงออก หรอืสิง่ทีน่กัเรยีนปฏบิตัติามความเป็น
จรงิค าตอบทีน่กัเรยีนตอบไมม่ขีอ้ใดถูกหรอืผดิ และจะไมก่่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อผลการเรยีน 
หรอืตวันกัเรยีนเลย 
    2.ใหน้กัเรยีนท าเครือ่งหมาย   ลงในช่องค าตอบ เพื่อเลอืกค าตอบในแต่ละขอ้ทีต่รงกบั
การท ากจิกรรม / การแสดงออกทีน่กัเรยีนปฏบิตัติามความเป็นจรงิ 
 

ข้อ 
 

ข้อความ 
 

 จริ
ง 

ค่อ
นข้

าง
จริ

ง
จริ

ง 
จริ

งป
าน

กล
าง

 

ค่อ
นข้

าง
ไม่

จริ
ง

จริ
ง 

ไม่
จริ

ง 

1 ขา้พเจา้จะใหค้วามส าคญักบังานกลุ่มในชัน้เรยีนก่อนงานส่วนตวั      
2 เมือ่โรงเรยีนขอความช่วยเหลอืท ากจิกรรมของโรงเรยีน ขา้พเจา้

ยนิดใีหค้วามรว่มมอื 
     

3 ถา้ขา้พเจา้ก าลงัท าแบบฝึกหดั แต่เพื่อนๆใหไ้ปช่วยกนัจดับอรด์ของ
กลุ่ม ขา้พเจา้กจ็ะไปช่วยเพื่อนๆก่อน 
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 เกณฑก์ารให้คะแนน 
 เนื่องจากแบบวดัฉบบันี้ ประกอบด้วยขอ้ความที่ครอบคลุมการท ากจิกรรม / การแสดงออก
ของนกัเรยีนทัง้ทางดา้นบวก และทางดา้นลบ ดงันัน้เกณฑใ์นการใหค้ะแนนจงึแตกต่างกนั ดงันี้ 
 
 ข้อความท่ีมีความหมายเชิงบวก  
  จรงิ   ใหค้ะแนน 5  คะแนน 
  ค่อนขา้งจรงิ  ใหค้ะแนน 4 คะแนน 
  จรงิปานกลาง  ใหค้ะแนน 3 คะแนน 
  ค่อนขา้งไมจ่รงิ  ใหค้ะแนน 2 คะแนน 
  ไมจ่รงิ   ใหค้ะแนน 1 คะแนน 
 
 ข้อความท่ีมีความหมายเชิงลบ 
  จรงิ   ใหค้ะแนน 1 คะแนน 
  ค่อนขา้งจรงิ  ใหค้ะแนน 2 คะแนน 
  จรงิปานกลาง  ใหค้ะแนน 3 คะแนน 
  ค่อนขา้งไมจ่รงิ  ใหค้ะแนน 4 คะแนน 
  ไมจ่รงิ   ใหค้ะแนน 5 คะแนน 
           5. วพิากษ์และปรบัแกข้อ้ค าถามรว่มกบัอาจารยผ์ูค้วบคุมปรญิญานิพนธ์ 

 6. ตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัเบื้องต้น ด้านความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ โดยให้ผู้เชีย่วชาญ
จ านวน 3 ท่าน พจิารณาตรวจสอบในแต่ละขอ้ค าถามว่า วดัไดต้รงกบัพฤตกิรรมความสามคัค ีหรอืไม ่ 
โดยใหค้ะแนน  +1 เมือ่แน่ใจว่าวดัไดต้รง  ใหค้ะแนน -1 เมือ่แน่ใจว่าวดัไม่ตรง และให ้0 คะแนน เมื่อ
ไม่แน่ใจว่าวดัได้ตรงหรอืไม่  แล้วหาค่าดชันีความสอดคล้องของข้อค าถาม (IOC)ที่มคี่าดชันีความ
สอดคลอ้ง มากกว่าหรอืเท่ากบั .50 
 7. ทดลองครัง้ที่ 1 น าแบบวดัพฤติกรรมความสามคัคทีี่ผ่านเกณฑค์่าดชันีความสอดคล้อง 
(IOC) จ านวน 60 ขอ้ ไปทดสอบกบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ของโรงเรยีนบา้นวงัทอง จ านวน
ทัง้หมด 50 คน วเิคราะห์แบบวดัพฤตกิรรมความสามคัคีจากการทดลองครัง้ที่ 1 เพื่อหาค่าอ านาจ
จ าแนกของขอ้ค าถามเป็นรายขอ้ โดยหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้โดยใชสู้ตรสหสมัพนัธข์องเพยีรส์นั 
เพื่อคดัเลอืกขอ้สอบทีด่ ีคอื มคี่าอ านาจจ าแนก (r) ตัง้แต่ .20 ขึน้ไป 
 8. ทดลองครัง้ที ่2 น าแบบวดัพฤตกิรรมความสามคัคีทีผ่่านเกณฑท์ีก่ าหนด จ านวน 44 ขอ้ 
ไปทดสอบกบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่1 ของโรงเรยีนชุมชนวดัจงโก มติรภาพที่ 157 จ านวน
ทัง้หมด 45 คน วเิคราะหแ์บบวดัพฤตกิรรมความสามคัคจีากการทดลองครัง้ที่ 2 เพื่อหาค่าความ
เชื่อมัน่โดยวธิหีาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา ( –coefficient) ของครอนบาค(Cronbach) 
 9. ทดลองครัง้ที ่3 น าแบบวดัพฤตกิรรมความสามคัค ีจ านวน 44 ขอ้ ไปทดสอบกบันักเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ของโรงเรยีนล าสนธวิทิยา จ านวน 4 หอ้งเรยีน จ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 107 คน 
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น าขอ้มลูจากการทดลองครัง้ที ่3 มาวเิคราะหห์าค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัพฤตกิรรมความสามคัค ี
 10. น าแบบวดัทีไ่ดจ้ดัท าค าชีแ้จง และจดัพมิพเ์ป็นฉบบัทีส่มบูรณ์ 
 
วิธีด าเนินการเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในช่วงเดอืนกุมภาพนัธ ์– 
มนีาคม 2554  โดยมขีัน้ตอน ดงันี้ 
 1. ตดิต่อบณัฑติวทิยาลยัเพื่อท าหนงัสอืขอความรว่มมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูไปยงั
โรงเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. ตดิต่อโรงเรยีนทีเ่ลอืกเป็นกลุ่มตวัอยา่ง และขออนุญาตจากผูบ้รหิารเพื่อก าหนดวนั และ
เวลาท าการทดสอบ 
 3. วางแผนด าเนินการเกบ็ขอ้มลู โดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการเกบ็ขอ้มลูดว้ยตนเอง 
 4. น าแบบวดัซึง่เป็นแบบวดัพฤตกิรรมความสามคัคไีปทดลองครัง้ที ่1 กบันกัเรยีน 
โรงเรยีนบา้นวงัทอง จ านวน 50 คน แลว้น าขอ้มลูมาวเิคราะหห์าค่าอ านาจจ าแนก (r)  
 5. น าแบบวดัพฤตกิรรมความสามคัคไีปทดลองครัง้ที ่2 กบันักเรยีน โรงเรยีนชุมชนวดัจงโก 
มติรภาพที ่157 จ านวน 45 คน และหาค่าความเชื่อมัน่ () 
 6. น าแบบวดัพฤตกิรรมความสามคัคไีปทดลองครัง้ที ่3 กบันักเรยีน โรงเรยีนล าสนธวิทิยา
จ านวน 107 คน และหาค่าความเชื่อมัน่ () 
 7. ในการทดสอบแต่ละครัง้ขอความร่วมมอื และด าเนินการให้นักเรยีนในกลุ่มตวัอย่างตอบ
ค าถามดว้ยความจรงิใจ และขอความรว่มมอืนกัเรยีนใหต้อบอยา่งเตม็ความสามารถ 
 8. อธบิายใหน้กัเรยีนทีเ่ขา้สอบทุกคนไดเ้ขา้ใจวธิกีารท าแบบทดสอบ และวธิตีอบก่อน แลว้ให้
ทุกคนเริม่ลงมอืท าพรอ้มกนั 
 
การวิเคราะหข้์อมลู 
 ในการวเิคราะหข์อ้มลูครัง้นี้ผูว้จิยัวเิคราะห์และประมวลผลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร ์ดงันี้ 
 ตอนที ่1 ตรวจสอบคุณภาพดา้นความเทีย่งตรงเชงิพนิิจของแบบวดั (Face Validity) โดยหา
ค่าดชันีความสอดคลอ้ง ใชส้ตูร IOC 
 ตอนที ่2 วเิคราะหห์าค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดั (r) โดยใชส้ตูรสหสมัพนัธข์องเพยีรส์นั 
(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
 ตอนที ่3 วเิคราะหค์ุณภาพของแบบวดัดา้นค่าความเชื่อมัน่ โดยใชส้มัประสทิธิแ์อลฟา (α-
Coefficient)ของครอนบาค 
 ตอนที ่4 วเิคราะหค์ุณภาพของแบบวดัดา้นค่าความเชื่อมัน่ โดยใชส้มัประสทิธิแ์อลฟา (α-
Coefficient)ของครอนบาค 
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สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 1. สถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่ ( Mean) ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation ) 

2. ค่าความเทีย่งตรงเชงิพนิิจโดยพจิารณาจากค่าดชันีความสอดคลอ้ง(Index of Congruence 
: IOC) โดยใชส้ตูร  (ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ.  2539:249) 
 

IOC  =   
N

R     

 
  เมือ่   IOC   แทน   ดชันีความสอดคลอ้งของความเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
         ∑ R  แทน   ผลรวมของคะแนนความเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
            N   แทน   จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 

  3. ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้ค าถามแต่ละขอ้กบัคะแนนรวม (Item total correlation)   
ค านวณโดยใชส้มัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์ของเพยีรส์นั (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient)  (บุญเชดิ  ภญิโญอนนัตพงษ์. 2545: 85) 
 

  r   =    
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เมือ่   r   แทน   ค่าอ านาจจ าแนก 

          N  แทน   จ านวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 
          X   แทน   คะแนนของขอ้ค าถาม 
           Y   แทน   คะแนนรวมของขอ้อื่นๆทีเ่หลอืทุกขอ้ 

   4. หาค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัพฤตกิรรมความสามคัค ีโดยใชส้ตูรสมัประสทิธิแ์อลฟา 
(α-Coefficient)  (ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ.  2524 : 171) 
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   เมือ่                   แทน   ค่าสมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ 
                         S t 

2        แทน    ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
                      S i

 2        แทน   ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 
                n         แทน   จ านวนขอ้ของแบบทดสอบ 
 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
สญัลกัษณ์และอกัษรย่อในการวิเคราะหข้์อมลู 
 ในการศกึษาคน้ควา้ครัง้นี้ ผูว้จิยัไดก้ าหนดสญัลกัษณ์และอกัษรย่อทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู
ดงัต่อไปนี้ 

IOC แทน ค่าดชันีความสอดคลอ้งของความเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
r แทน ค่าอ านาจจ าแนก 
α แทน ค่าสมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่ 

 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 ผูว้จิยัขอเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูจากการศกึษาคน้ควา้ ตามล าดบัดงันี้ 
 ตอนที ่1 ประเมนิคุณภาพขัน้ต้น โดยการตรวจสอบคุณภาพดา้นความเทีย่งตรงเชงิพนิิจของ
แบบวดัความรูร้กัสามคัค ีไปให้ผูเ้ชีย่วชาญ 3 คน พจิารณาตรวจให้คะแนน คดัขอ้ความทีม่คี่าดชันี
ความสอดคลอ้ง IOC ตัง้แต่ .50 ขึน้ไป ไดข้อ้ค าถามทีค่่าดชันีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 
จ านวนทัง้หมด 60 ขอ้ โดยมีค่่า IOC เป็น 1.00 จ านวน 49 ขอ้ ค่า IOC เป็น 0.67 จ านวน 11 ขอ้ 
(รายละเอยีดดงัแสดงในภาคผนวก ข) 

ตอนที ่2 วเิคราะหห์าค่าจ าแนก(r) ของแบบวดั โดยน าผลจากการทดลองครัง้ที ่1 กบันักเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ของโรงเรยีนบา้นวงัทอง จ านวน 50 คน มาวเิคราะห ์เมื่อพจิารณาขอ้ทีม่อี านาจ
จ าแนกทีม่คี่าตัง้แต่ .20 ขึน้ไป ผลปรากฏ ดงัตาราง 3 

 
ตาราง 3  ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบวดัพฤตกิรรมความสามคัค ี

เกณฑ ์ อ านาจจ าแนก อ านาจจ าแนกของแบบวดั จ านวนขอ้ 
.40 -1.00 สงู .41 - .60 18 
.20 - .39 ปานกลาง .22 - .39 26 

<.20 ต ่า -.36 - .19 16 
 
จากตาราง 3 พบว่าแบบวดัทัง้หมด 60 ข้อ ข้อที่มคี่าอ านาจจ าแนกในระดบัสูง มคี่าอยู่

ระหว่าง 0.41 - 0.60 จ านวน 18 ขอ้ ,ขอ้ทีม่คี่าอ านาจจ าแนกอยู่ในระดบัปานกลาง มคี่าอยู่ระหว่าง 
0.22 - 0.39 จ านวน 26 ขอ้ และขอ้ทีม่คี่าอ านาจจ าแนกอยู่ในระดบัต ่า  มคี่าอยู่ระหว่าง -0.36 - 0.19 
จ านวน 16 ขอ้ ซึง่ถอืว่าเป็นขอ้ค าถามทีต่้องคดัออก ท าใหไ้ด้ขอ้ค าถามทีผ่่านเกณฑจ์ านวน 44 ขอ้ มี
ค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหว่าง 0.22 – 0.60 (ดงัรายละเอยีดในภาคผนวก ค) 
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ตอนที ่3 วเิคราะหห์าความเชื่อมัน่ (α-Coefficient)  ของแบบวดัพฤตกิรรมความสามคัค ีโดย
น าผลจากการทดลองครัง้ที ่2 กบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ของโรงเรยีนชุมชนวดัจงโก มติรภาพ
ที ่157  จ านวน 45 คน มาหาค่าความเชื่อมัน่  ผลปรากฏว่ามคี่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัพฤตกิรรม
ความสามคัค ีเท่ากบั .91 (ดงัรายละเอยีดในภาคผนวก ง) 
 

ตอนที ่4 วเิคราะหห์าค่าความเชื่อมัน่ (α-Coefficient)  ของแบบวดัพฤตกิรรมความสามคัค ี
โดยน าผลจากการทดลองครัง้ที ่3 กบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ของโรงเรยีนล าสนธวิทิยา จ านวน 
107 คน มาหาค่าความเชื่อมัน่  ผลปรากฏว่ามคี่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัพฤตกิรรมความสามคัค ี
เท่ากบั .89 (ดงัรายละเอยีดในภาคผนวก ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 

ความมุ่งหมาย และวิธีการศึกษาค้นคว้า 
 การศกึษาค้นควา้ในครัง้นี้ ต้องการสรา้งแบบวดัพฤตกิรรมความสามคัค ีส าหรบันักเรยีนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 1 ที่มคีุณภาพ และต้องการทราบพฤติกรรมความสามคัค ีอนัเป็นประโยชน์ต่อ
นกัเรยีน อาจารย ์ผูป้กครองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา ในการทีจ่ะน าไปพฒันาแบบวดัพฤตกิรรม
ความสามคัคใีหม้คีุณภาพในดา้นต่างๆ  โดยก าหนดเป็นความมุง่หมายเฉพาะดงันี้ 

1. เพื่อหาความเทีย่งตรงของแบบวดัพฤตกิรรมความสามคัค ีส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่1        

2. เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัดพฤติกรรมความสามัคคี ส าหรับนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1 

3. เพื่อหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัพฤตกิรรมความสามคัค ีส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่1 

 
ขอบเขตการวิจยั 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ภาคเรยีนที ่2  
ปีการศกึษา 2553 ของโรงเรยีนในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุรเีขต 2 จงัหวดัลพบุร ีจ านวน 
6 โรงเรยีน   จ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 268 คน   

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้   เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 ภาคเรยีนที ่2  
ปีการศกึษา 2553 ของโรงเรยีนในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุรเีขต 2 จงัหวดัลพบุร ี 
รวมจ านวนนกัเรยีนทัง้สิน้ 202 คน โดยมาจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้นี้ ผูว้จิยัไดใ้ชแ้บบวดัเป็นเครื่องมอืในการวดัพฤตกิรรม
ความสามคัค ีซึ่งสรา้งขึน้ มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คอื จรงิ  ค่อนขา้งจรงิ  
จรงิปานกลาง  ค่อนขา้งไม่จรงิ  ไม่จรงิ มจี านวน 60 ขอ้ ประกอบดว้ย ขอ้ความทีม่คีวามหมายเชงิ
บวกทัง้หมด 45 ขอ้ และขอ้ความทีเ่ป็นเชงิลบ15 ขอ้ ผูว้จิยัน าแนวคดิจากการศกึษาทฤษฎพีฒันาการ
ทางจรยิธรรมของโคลเบอร์ก กล่าวถึงระดบัจรยิธรรมตามกฎเกณฑ์ของสงัคม ซึ่งตรงกบันักเรยีน
ในช่วงอายุ 13 – 16 ปี เป็นวยัทีส่ามารถรบัรูแ้ละเขา้ใจสิง่ทีเ่ป็นนามธรรมมากขึน้ ตดัสนิความถูกผดิ
ของการกระท าตามกฎเกณฑแ์ละค่านิยมของสงัคมได ้ซึง่ประกอบดว้ยจรยิธรรมขัน้ที3่ และขัน้ที4่ คอื 
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ขัน้การปฏบิตัติามสิง่ทีผู่อ้ ื่นเหน็ชอบ และขัน้การท าตามหน้าทีท่างสงัคม เนื่องจากเดก็ในช่วงอายุ 13-
16 ปี เป็นบุคคลทีส่ามารถเรยีนรูแ้ละเขา้ใจความเป็นอยูข่องบุคคลในสงัคมไดอ้ยา่งเป็นระบบ  
 
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเกบ็ขอ้มลูในช่วงเดอืนกุมภาพนัธ ์– มนีาคม
2554  โดยมขีัน้ตอน ดงันี้ 
 1. ตดิต่อบณัฑติวทิยาลยัเพื่อท าหนงัสอืขอความรว่มมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูไปยงั
โรงเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. ตดิต่อโรงเรยีนทีเ่ลอืกเป็นกลุ่มตวัอยา่ง และขออนุญาตจากผูบ้รหิารเพื่อก าหนดวนั และ
เวลาท าการทดสอบ 
 3. วางแผนด าเนินการเกบ็ขอ้มลู โดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการเกบ็ขอ้มลูดว้ยตนเอง 
 4. น าแบบวดัซึง่เป็นแบบวดัพฤตกิรรมความสามคัคไีปทดลองครัง้ที ่1 กบันกัเรยีน 
โรงเรยีนบา้นวงัทอง จ านวน 50 คน แลว้น าขอ้มลูมาวเิคราะหห์าค่าอ านาจจ าแนก (r)  
 5. น าแบบวดัพฤตกิรรมความสามคัคไีปทดลองครัง้ที ่2 กบันักเรยีน โรงเรยีนชุมชนวดัจงโก 
มติรภาพที ่157 จ านวน 45 คน และหาค่าความเชื่อมัน่ () 
 6. น าแบบวดัพฤตกิรรมความสามคัคไีปทดลองครัง้ที ่3 กบันักเรยีน โรงเรยีนล าสนธวิทิยา
จ านวน 107 คน และหาค่าความเชื่อมัน่ () 
 7. ในการทดสอบแต่ละครัง้ขอความร่วมมอื และด าเนินการให้นักเรยีนในกลุ่มตวัอย่างตอบ
ค าถามดว้ยความจรงิใจ และขอความรว่มมอืนกัเรยีนใหต้อบอยา่งเตม็ความสามารถ 
 8. อธบิายใหน้กัเรยีนทีเ่ขา้สอบทุกคนไดเ้ขา้ใจวธิกีารท าแบบทดสอบ และวธิตีอบก่อน แลว้ให้
ทุกคนเริม่ลงมอืท าพรอ้มกนั 
 
การวิเคราะหข้์อมลู 
 ในการวเิคราะหผ์ูว้จิยัวเิคราะหโ์ดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร ์ดงันี้ 
 ตอนที ่1 ตรวจสอบคุณภาพดา้นความเทีย่งตรงเชงิพนิิจของแบบวดั (Face Validity) โดยหา
ค่าดชันีความสอดคลอ้ง ใชส้ตูร IOC 
 ตอนที ่2 วเิคราะหห์าค่าอ านาจจ าแนก(r) ของแบบวดั โดยใชส้ตูรสหสมัพนัธข์องเพยีรส์นั 
(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
 ตอนที ่3 วเิคราะหค์ุณภาพของแบบวดัดา้นค่าความเชื่อมัน่ โดยใชส้มัประสทิธิแ์อลฟา (-
Coefficient) ของครอนบาค 
 ตอนที่ 4 วเิคราะห์คุณภาพของแบบวดัดา้นค่าความเชื่อมัน่ โดยใชส้มัประสทิธิแ์อลฟา (-
Coefficient) ของครอนบาค 
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สรปุผลการวิจยั 
 จากผลการวิจัย เรื่อง การสร้างแบบวัดพฤติกรรมความสามัคคี ส าหรับนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1 สามารถสรปุผลไดด้งันี้ 
 1. ผลการหาค่าความเทีย่งตรงเชงิพนิิจของแบบวดัพฤตกิรรมความสามคัคทีีส่รา้งขึน้จ านวน 
60 ขอ้ เมื่อตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิพนิิจจากผูเ้ชีย่วชาญ 3 คน พบว่า มคีวามเทีย่งตรงเชงิพนิิจ
อยู่ระหว่าง 0.67 – 1.0 จ านวน 60 ขอ้ โดยมีค่่า IOC เป็น 1.00 จ านวน 49 ขอ้ ค่า IOC เป็น 0.67 
จ านวน 11 ขอ้ 
 2. ผลของการหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดัพฤติกรรมความสามคัคีพบว่า มคี่าอ านาจ
จ าแนก (r) ตัง้แต่ 0.22 – 0.60 จ านวน 44 ขอ้  
          3. ผลการหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบพฤตกิรรมความสามคัค ีดว้ยวธิกีารหาค่าสมัประสทิธิ ์
แอลฟา ( – Coefficient ) ของครอนบาค (Cronbach) พบว่ามคี่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั 0.89 
 
อภิปรายผล 
 ผลการศกึษาครัง้นี้สามารถอภปิรายผลดงันี้ 
 1. ค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดัพฤตกิรรมความสามคัค ีจ านวน 60 ขอ้  มคี่าอ านาจจ าแนก 
ตัง้แต่ 0.22 - 0.60 จ านวนทัง้หมด 44 ขอ้  และมขีอ้ทีม่คี่าอ านาจจ าแนกไม่ถงึเกณฑ ์จ านวน 16 ขอ้ 
ทัง้นี้เป็นเพราะความก ากวม ไม่ชดัเจนของการใช้ภาษาในข้อค าถาม ดงันัน้ในการคัดเลือกและ
รวบรวมเป็นฉบบัใหม่ ผู้วจิยัจงึคดัเลอืกขอ้ที่มคี่าอ านาจจ าแนกสูง และอยู่ในเกณฑ ์จ านวนทัง้หมด 
44 ขอ้ แลว้น าไปทดสอบ ซึง่เป็นไปตามทฤษฎกีารวดัผลทีก่ล่าวว่าขอ้สอบทีม่คี่าอ านาจจ าแนกใชไ้ด้
จะมคี่ามากกว่าหรอืเท่ากบั 0.20 และถ้าขอ้สอบนัน้มคี่าอ านาจจ าแนกเขา้ใกล ้+1 กแ็สดงว่าขอ้สอบ
นัน้สามารถจ าแนกไดถู้กต้อง (Ebel. Robert. 1951: 204) ผูว้จิยัจงึคดัเลอืกขอ้ค าถามทีม่คี่าอ านาจ
จ าแนกมากกว่าหรอืเท่ากบั 0.20 เพื่อน าไปใชต่้อไป 
 2 ค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัพฤตกิรรมความสามคัค ีผูว้จิยัไดห้าค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดั 
โดยใชสู้ตรสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha Coefficient) พบว่ามคี่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั 0.89 เป็นไปตาม
ทฤษฎกีารวดัผล ทีก่ล่าวว่า เกณฑก์ารพจิารณาระดบัความเชื่อมัน่ทีย่อมรบัได ้ควรมคี่าความเชื่อมัน่ 
ตัง้แต่ 0.70 ขึน้ไป แสดงให้เหน็ว่าแบบวดัพฤติกรรมความสามคัคทีี่ผู้วจิยัสรา้งขึ้นมคีุณภาพของ
เครื่องมอืด้านความเชื่อมัน่ อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ ทัง้นี้เป็นเพราะผู้วิจยัได้ท าการศึกษาค้นคว้า
เอกสารและน ามาสรา้งขอ้ค าถามตามนิยามศพัท ์และมกีารวพิากษ์ขอ้ค าถาม ร่วมกบัคณะกรรมการ
ควบคุมการท าปรญิญานิพนธ ์และตรวจสอบคุณภาพขัน้ตน้โดยการพจิารณาของผูเ้ชีย่วชาญก่อนทีจ่ะ
น าเครือ่งมอืทีส่รา้งขึน้ไปใชจ้รงิ 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ดา้นการน าผลการวจิยัไปใช ้

ผลการวิจัยครัง้นี้  ท าให้ได้แบบวัดพฤติกรรมความสามัคคี ส าหรับนักเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่  1   ที่มคีุณภาพทัง้ด้านความเที่ยงตรง ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมัน่ที่
เหมาะสมที่จะน าไปใช้ในการวดัพฤตกิรรมความสามคัคไีด้ สามารถน าไปเป็นประโยชน์ในด้านการ
วจิยัเพื่อปรบัปรุง ส่งเสรมิและพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรยีน ควรใช้ประกอบกบัการสงัเกต  
การสมัภาษณ์ จะช่วยใหไ้ดข้อ้มลูและค าตอบที่ตรงกบัความเป็นจรงิมากขึน้ 

2. ขอ้เสนอแนะส าหรบัการท าวจิยัครัง้ต่อไป 
2.1 ควรมีการสร้างแบบวัดพฤติกรรมความสามัคคีส าหรับกลุ่มอื่นๆ เช่น ระดับ

ประถมศกึษา   มธัยมศกึษาตอนปลายหรอื นิสติ นกัศกึษาระดบัอุดมศกึษา 
2.2 ควรเปรยีบเทยีบคุณภาพของแบบวดัพฤตกิรรมความสามคัคีมรีูปแบบต่างกนั เช่น 

มาตราส่วนประมาณค่ากบัแบบวดัชนิดสถานการณ์  
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญ 
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ภาคผนวก ข 
ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ท่ีประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
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         ตาราง 4  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) จากการประเมนิโดยผูเ้ชีย่วชาญ 
 

ขอ้ IOC ผลการคดัเลอืก ขอ้ IOC ผลการ
คดัเลอืก 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 

1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
0.67 
0.67 
0.67 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้

  30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
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ตาราง 4  (ต่อ) 

ขอ้ IOC ผลการคดัเลอืก 
59 
60 

1.00 
1.00 

คดัเลอืกไว ้
คดัเลอืกไว ้
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ภาคผนวก  ค 
ค่าอ านาจจ าแนก 
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ตาราง 5 ผลการวเิคราะหค์่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบวดัพฤตกิรรมความสามคัคทีีผู่ว้จิยัสร้างขึน้
ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1  จ านวน 60 ขอ้ 
 

ขอ้ r ผลการคดัเลอืก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 

.339 

.350 

.458 

.306 

.265 

.365 

.374 
-.024 
.028 
.286 
.308 
.194 
.415 
.249 
.483 
.471 
.218 
.384 
.295 
.480 
.352 
-.209 
-.064 
-.154 
.032 
.012 
-.116 
-.363 

เลอืกไว ้
เลอืกไว ้
เลอืกไว ้
เลอืกไว ้
เลอืกไว ้
เลอืกไว ้
เลอืกไว ้
ตดัออก 
ตดัออก 
เลอืกไว ้
เลอืกไว ้
ตดัออก 
เลอืกไว ้
เลอืกไว ้
เลอืกไว ้
เลอืกไว ้
เลอืกไว ้
เลอืกไว ้
เลอืกไว ้
เลอืกไว ้
เลอืกไว ้
ตดัออก 
ตดัออก 
ตดัออก 
ตดัออก 
ตดัออก 
ตดัออก 
ตดัออก 

 
 



 
 

60 

ตาราง  5  (ต่อ) 
 

ขอ้ r ผลการคดัเลอืก 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 

-.266 
.306 
.454 
.277 
.257 
.604 
.412 
.356 
.452 
-.006 
.275 
.316 
.410 
.353 
.346 
.412 
-.188 
.339 
.539 
.603 
.374 
.429 
.355 
.439 
.474 
-.132 
.388 
.432 

ตดัออก 
เลอืกไว ้
เลอืกไว ้
เลอืกไว ้
เลอืกไว ้
เลอืกไว ้
เลอืกไว ้
เลอืกไว ้
เลอืกไว ้
ตดัออก 
เลอืกไว ้
เลอืกไว ้
เลอืกไว ้
เลอืกไว ้
เลอืกไว ้
เลอืกไว ้
ตดัออก 
เลอืกไว ้
เลอืกไว ้
เลอืกไว ้
เลอืกไว ้
เลอืกไว ้
เลอืกไว ้
เลอืกไว ้
เลอืกไว ้
ตดัออก 
เลอืกไว ้
เลอืกไว ้
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ตาราง 5  (ต่อ) 
 

ขอ้ r ผลการคดัเลอืก 
57 
58 
59 
60 

.313 

.460 

.154 

.071 

เลอืกไว ้
เลอืกไว ้
ตดัออก 
ตดัออก 
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ภาคผนวก  ง 
ค่าความเช่ือมัน่  
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                             (ทดลองครัง้ที ่2) 
 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A)    
 

        N of Cases =        45.0 

 

Item Variances       Mean    Minimum    Maximum      Range    Max/Min   Variance 

                   1.4515      .6182     2.2545     1.6364     3.6471      .1278 

 

Inter-item 

Correlations         Mean    Minimum    Maximum      Range    Max/Min   Variance 

                    .1936     -.4294      .7276     1.1570    -1.6945      .0303 

 

 

Reliability  Coefficients    44 items 

 

Alpha =   .9106           Standardized item alpha =   .9135 

 

 
                             (ทดลองครัง้ที ่3) 

 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

        N of Cases =       107.0 

 

Item Variances       Mean    Minimum    Maximum      Range    Max/Min   Variance 

                   1.4947      .7172     2.2298     1.5126     3.1092      .1114 

 

Inter-item 

Correlations         Mean    Minimum    Maximum      Range    Max/Min   Variance 

                    .1550     -.3281      .6681      .9961    -2.0365      .0240 

 

Reliability  Coefficients    44 items 

 

Alpha =   .8865           Standardized item alpha =   .8898 
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ภาคผนวก จ 

แบบวดัพฤติกรรมความสามคัคี 
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ค าช้ีแจงการใช้แบบวดัพฤติกรรมความสามคัคี 
 
 แบบวดัพฤติกรรมความสามคัคฉีบบันี้  ผู้วิจยัสร้างขึ้นเพื่อใช้วดัจรยิธรรมเกี่ยวกับความ
สามคัค ี ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 มขีอ้แนะน าการใชแ้บบวดัดงันี้ 
 1. การจดัเตรยีมแบบวดั ควรเตรยีมแบบวดัให้เพยีงพอกบัจ านวนผู้ตอบ และด้านหน้าของ
แบบวดัตอ้งมคี าชีแ้จงในการท าแบบวดัควบคู่กนัทุกฉบบั 
 2. การจดัเตรยีมสถานที ่หอ้งทีใ่ชด้ าเนินการวดัควรมคีวามเงยีบสงบปราศจากเสยีงรบกวน 
เพื่อใหผู้ส้อบมสีมาธใินการตอบขอ้ค าถาม 
 3.  ควรอธบิายวธิกีารท าแบบวดัใหผู้ต้อบเขา้ใจอยา่งชดัเจน 
 4. การควบคุมการท าแบบวดั ควรอยูใ่นบรรยากาศทีผ่่อนคลาย ไมม่กีารชีน้ าจากผูด้ าเนินการ
วดัถงึแนวโน้มในการตอบ  
 5. การใหค้ะแนน ผูว้จิยัก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนไว ้ดงันี้ 
             ข้อความท่ีมีความหมายเชิงบวก  
  จรงิทีสุ่ด ใหค้ะแนน 5  คะแนน 
  จรงิ  ใหค้ะแนน 4 คะแนน 
  จรงิปานกลาง ใหค้ะแนน 3 คะแนน 
  จรงิน้อย ใหค้ะแนน 2 คะแนน 
  จรงิน้อยทีสุ่ด ใหค้ะแนน 1 คะแนน 
   ข้อความท่ีมีความหมายเชิงลบ 
  จรงิทีสุ่ด ใหค้ะแนน 1 คะแนน 
  จรงิ  ใหค้ะแนน 2 คะแนน 
  จรงิปานกลาง ใหค้ะแนน 3 คะแนน 
  จรงิน้อย ใหค้ะแนน 4 คะแนน 
  จรงิน้อยทีสุ่ด ใหค้ะแนน 5 คะแนน 
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แบบวดัพฤติกรรมความสามคัคี     
ค าช้ีแจง  1.แบบวดัฉบบัน้ีใชว้ดัการท ากจิกรรม การแสดงออก หรอืสิง่ทีน่กัเรยีนปฏบิตัติามความ 
             เป็นจรงิค าตอบทีน่กัเรยีนตอบไม่มขีอ้ใดถูกหรอืผดิ และจะไมก่่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อ     
             ผลการเรยีนหรอืตวันกัเรยีนเลย 
    2.ใหน้กัเรยีนท าเครือ่งหมาย   ลงในช่องค าตอบ เพื่อเลอืกค าตอบในแต่ละขอ้ทีต่รงกบั 
              การท ากจิกรรม / การแสดงออกทีน่กัเรยีนปฏบิตัติามความเป็นจรงิ 

 
ข้อ 

 
ข้อความ 

 
 จริ

ง 

ค่อ
นข้

าง
จริ

ง
จริ

ง 
จริ

งป
าน

กล
าง

 

ค่อ
นข้

าง
ไม่

จริ
ง

จริ
ง 

ไม่
จริ

ง 

1 ขา้พเจา้จะใหค้วามส าคญักบังานกลุ่มในชัน้เรยีนก่อนงานส่วนตวั      
2 เมือ่โรงเรยีนขอความช่วยเหลอืท ากจิกรรมของโรงเรยีน ขา้พเจา้

ยนิดใีหค้วามรว่มมอื 
     

3 ถา้ขา้พเจา้ก าลงัท าแบบฝึกหดั แต่เพื่อนๆใหไ้ปช่วยกนัจดับอรด์ของ
กลุ่ม ขา้พเจา้กจ็ะไปช่วยเพื่อนๆก่อน 

     

4 ขา้พเจา้จะอยูช่่วยเพื่อนท างานกลุ่มจนเสรจ็ แมว้่าจะยงัไมไ่ดท้ า
การบา้น 

     

5 ขา้พเจา้จะช่วยเพื่อนท าเวรหอ้งเรยีนก่อนไปท าธุระส่วนตวั      
6 แมจ้ะตอ้งไปเรยีนพเิศษ แต่ขา้พเจา้กช็่วยเพื่อนท างานกลุ่มใหเ้สรจ็

ก่อน 
     

7 ขา้พเจา้มารว่มกจิกรรมของโรงเรยีน ถงึแมว้นันัน้จะเป็นวนัหยดุ      
8 ขา้พเจา้เขา้รว่มทุกกจิกรรมของโรงเรยีน แมจ้ะมภีารกจิอื่นๆ      
9 ขา้พเจา้เตม็ใจท าความสะอาดชัน้เรยีนรว่มกบัเพื่อนๆ      
10 ขา้พเจา้ยนิดจีะรว่มกนัช่วยท าใหโ้รงเรยีนสะอาด      
11 ขา้พเจา้ไมเ่ตม็ใจเขา้รว่มกจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ทีท่างโรงเรยีน

จดัขึน้ 
     

12 ในการท ากจิกรรมกลุ่ม ขา้พเจา้จะเอาใจเขามาใส่ในเรา      
13 ขา้พเจา้เตม็ใจตวิแบบฝึกหดัใหเ้พื่อนในกลุ่มโดยไมก่ลวัว่าเพื่อนจะ

ไดค้ะแนนมากกว่า 
     

14 เมือ่ครแูจง้ใหส้่งงานพรุง่นี้ แต่เพื่อนใกลบ้า้นไมไ่ดม้าโรงเรยีน 
เพราะเขาไมส่บาย ขา้พเจา้จะไปบอกใหเ้พื่อนทราบ 
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ข้อ 

 
ข้อความ 

 
 จริ

ง 

ค่อ
นข้

าง
จริ

ง
จริ

ง 
จริ

งป
าน

กล
าง

 

ค่อ
นข้

าง
ไม่

จริ
ง 

ไม่
จริ

ง 

15 เมือ่เพื่อนในกลุ่มท าการบา้นไมไ่ด ้ขา้พเจา้จะแนะน าเพื่อนดว้ย
ความจรงิใจ 

     

16 ถา้ขา้พเจา้มขีนมหรอืสิง่ของจ านวนมาก ขา้พเจา้จะแบ่งเพื่อนทุก
คนในหอ้ง 

     

17 ขา้พเจา้เตม็ใจช่วยเหลอืเพื่อนๆทุกคนเมือ่มโีอกาส      
18 ขา้พเจา้จะพยายามทุกวถิทีางทีจ่ะเอาชนะเพื่อนๆทัง้ๆทีไ่มถู่กตอ้ง      
19 เมือ่เพื่อนในชัน้เรยีนทะเลาะกนั ขา้พเจา้จะช่วยไกล่เกลีย่ใหเ้พื่อน

เขา้ใจกนั 
     

20 เมือ่ไดร้บัมอบหมายใหท้ างานกลุ่ม ขา้พเจา้จะประสานงานใหเ้สรจ็
ดว้ยความเรยีบรอ้ย 

     

21 เมือ่เพื่อนถกเถยีงกนัขา้พเจา้จะเขา้ไปหา้มและใหท้ าความเขา้ใจกนั      
22 ขา้พเจา้เหน็ความส าคญัของเสยีงส่วนใหญ่ในทีป่ระชุม      
23 ขา้พเจา้เตม็ใจท างานทีก่ลุ่มมอบหมาย ถงึแมว้่าจะไมเ่หน็ดว้ยกต็าม      
24 แมไ้มอ่ยากเป็นตวัแทนกลุ่ม แต่ขา้พเจา้กย็นิดรีบัเพราะเพื่อนๆ 

ลงมตมิอบหน้าทีใ่ห้ 
     

25 แมว้่าขา้พเจา้จะไมเ่หน็ดว้ยกบัมตขิองทีป่ระชุม แต่กย็นิดที าตาม      
26 ขา้พเจา้จะแสดงความคดิเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์เพื่อใหง้านกลุ่มส าเรจ็      
27 ขา้พเจา้สามารถท างานรว่มกบัเพื่อนๆในชัน้เรยีนไดทุ้กคน      
28 ขา้พเจา้ยนิดรีว่มพฒันาโรงเรยีนกบันกัเรยีนชัน้อื่นๆ      
29 ขา้พเจา้เรยีนรูท้ีจ่ะท างานกลุ่มกบัเพื่อน แมว้่าขา้พเจา้จะไม่มคีวาม

ถนดัในงานนัน้ 
     

30 ขา้พเจา้สามารถทีจ่ะท างานรว่มกบัใครกไ็ด้      
31 ขา้พเจา้ท างานรว่มกบัเพื่อนใหมไ่ดด้ ี      
32 แมว้่าขา้พเจา้จะตอ้งไปท างานกลุ่มกบัเพื่อนทีไ่มส่นิทขา้พเจา้ก็

สามารถท างานรว่มได ้
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33 เมือ่ตอ้งท างานกลุ่มขา้พเจา้จะรว่มท างานอยา่งเตม็ความสามารถ      
34 ขา้พเจา้ใหค้วามรว่มมอืกบักจิกรรมของหอ้งเรยีน      
35 ขา้พเจา้เขา้รว่มกจิกรรมของทางโรงเรยีนรว่มกบัเพื่อนจนงานส าเรจ็      
36 หลงัจากครใูหป้ระดษิฐส์ิง่ของ ขา้พเจา้จะช่วยกนัเกบ็เศษวสัดุในชัน้

เรยีนใหเ้รยีบรอ้ย 
     

37 เมือ่เพื่อนท างานกลุ่มในส่วนทีร่บัผดิชอบไมเ่สรจ็ ขา้พเจา้รว่มกบั
เพื่อนคนอื่นๆจะมาช่วย 

     

38 ขา้พเจา้พรอ้มจะใหค้วามรว่มมอืทุกดา้นทีจ่ะท าใหง้านกลุ่มส าเรจ็      
39 เมือ่ไดร้บังานกลุ่มไปท า ขา้พเจา้จะพยายามท าใหเ้สรจ็ แมว้่าจะมี

อุปสรรค 
     

40 ถา้เพื่อนในกลุ่มตอ้งการความช่วยเหลอื ขา้พเจา้จะอาสาช่วยท า
ดว้ยความเตม็ใจ 

     

41 ขา้พเจา้ยนิดชี่วยกนัปรบัปรุงงานของกลุ่มกบัเพื่อนๆ เมื่อมกีาร
ท างานผดิพลาด 

     

42 ขา้พเจา้จะไมต่่อว่าหรอืโกรธเพื่อนเมือ่เพื่อนในกลุ่มท างานผดิพลาด      
43 ขา้พเจา้ไม่โกรธเพื่อนทีท่ าใหถู้กลงโทษดว้ยกนัทัง้หอ้ง      
44 ในการท างานกลุ่ม จะมกีารแบ่งงานกนัท าตามความเหมาะสม  

และช่วยกนัปรบัปรงุเมือ่มปีญัหา 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
 

ชื่อ ชื่อสกุล   นายธวชัชยั  เพญ็สุรยิะ 
วนัเดอืนปีเกดิ   30 กรกฎาคม 2521 
สถานทีเ่กดิ   อ าเภอพนมไพร  จงัหวดัรอ้ยเอด็ 
สถานทีอ่ยู่ปจัจบุนั  บา้นเลขที ่85 หมูท่ี ่3 บา้นสมสะอาด ต าบลวารสีวสัดิ ์ 
                                        อ าเภอพนมไพร จงัหวดัรอ้ยเอด็ 45140  
ต าแหน่งหน้าทีก่ารงานปจัจุบนั ครผููช้่วย 
สถานทีท่ างานปจัจบุนั  โรงเรยีนบา้นวงัทอง ต าบลเขารวก อ าเภอล าสนธ ิจงัหวดัลพบุร ี    
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