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 บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์:  
 รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  แสวงศักด์ิ. 

 
               การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ  1) ศึกษาความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนที่มีต่อ 
การจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศของอาจารย์ ศูนย์ภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม ใน 5 ด้าน  
คือ  การต้ังจุดประสงค์การสอน  การก าหนดเนื้อหา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใช้สื่อการสอนและ
การวัดประเมินผล  2)  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศของอาจารย์ ศูนย์ภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ใน 5 ด้าน คือ คือ  การต้ังจุดประสงค์
การสอน  การก าหนดเนื้อหา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใช้สื่อการสอนและการวัดประเมินผล   
จ าแนกตามตัวแปร  อายุ  ชั้นยศและสังกัด         
             กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนายทหารนักเรียน ศูนย์ภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม   
จ านวน  92 คน เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) เก็บข้อมูลได้ 
ร้อยละ 93.48 เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบตรวจรายการ (Checklist) และแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating Scale) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .96  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบหาค่าที การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทางเดียว และทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่   ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffé’s test) 

 ผลการวิจัยพบว่า 
       1.  ความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศของ
อาจารย์  ศูนย์ภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่
ในระดับมากทุกด้าน 

        2.  เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนภาษา 
ต่างประเทศของอาจารย์  ศูนย์ภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม จ าแนกตามอายุ  พบว่า นายทหารนักเรียนท่ี
มอีายุต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศของอาจารย์โดยรวมแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  การก าหนดเนื้อหา  การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  การใช้สื่อการสอน และการวัดประเมินผลแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  ส่วนการต้ังจุดประสงค์การสอนไม่แตกต่างกัน  



          3.  เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศของอาจารย์  ศูนย์ภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม จ าแนกตามชั้นยศ พบว่า นายทหาร 
ชั้นประทวนกับนายทหารชั้นสัญญาบัตร  มีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศของ
อาจารย์โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า การใช้สื่อการสอนแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ส่วนการต้ังจุดประสงค์การสอน  การก าหนดเนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน และการวัดประเมินผลไม่แตกต่างกัน   
          4.  เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศของอาจารย์  ศูนย์ภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม  จ าแนกตามสังกัด พบว่า นายทหาร
นักเรียนท่ีเข้ารับการอบรมในสังกัดต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ
ของอาจารยโ์ดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
การก าหนดเนื้อหา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใช้สื่อการสอน และการวัดประเมินผลแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ส่วนการต้ังจุดประสงค์การสอนไม่แตกต่างกัน   
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The purposes of this research were: 1) to study the opinions of students officers  

towards foreign language instruction of teachers in Language Centers, Ministry of Defence in  
5 aspects, i.e. identifying teaching objectives, identifying content, managing teaching and 
learning activities, using  instructional media, and measuring and evaluating;  2) to compare the 
opinions of the students officers  towards the foreign language instruction of the teachers in 
Language Centers, Ministry of Defence in the 5 aspects classified by age levels,  rank levels, and 
the units under which the Language Centers belong.  The samples for this research consisted of 
92 student officers in Language Centers, Ministry of Defence, selected by stratified random 
sampling. The response rate was 93.48%. The instrument used for gathering data was a 
checklist and a 5-level rating scale questionnaire with Cronbach’s alpha reliability of .96.  
The statistics used to analyze the data were percentage, mean, standard deviation, t-test and 
One-Way Analysis of Variance, and post-hoc Scheffé’s tests.  
 The research findings were as follow. 

       1.  The opinions of the student officers in Language Centers, Ministry of Defence 
towards foreign language instruction of the teachers in Language Centers, Ministry of Defence, 
in overall, were at the high level. When considered individual aspects, every aspect was at the 
high level.  

      2.  When compared the opinions of the student officers towards the foreign 
language instruction of the teachers in Language Centers, Ministry of Defence, in overall, 
classified by age levels, it was found that they had significantly different opinions at .05 level. 
When considered individual aspects, they had significantly different opinions at .05 level in the 
aspects of identifying content, managing teaching and learning activities, using instructional 



media, and measuring and evaluating; had no different opinions in the identifying teaching 
objectives aspect.  

      3.  When compared the opinions of the student officers towards the foreign 
language instruction of the teachers in Language Centers, Ministry of Defence, in overall, 
classified by rank levels, it was found that the commissioned student officers and non–
commissioned student officers had no different opinions. When considered individual aspects, 
they had significantly different opinions at .05 level in the using instructional media aspect;  
had no significant different opinions in the identifying teaching objectives aspect. 

      4.  When compared the opinions of the student officers towards the foreign 
language instruction of the teachers in Language Centers, Ministry of Defence, in overall, 
classified by the units under which the Language Centers belong, it was found that  they  had 
significantly different opinions at .05 level. When considered individual aspects, they had 
significantly different opinions at .05 level in the aspects of  identifying content, managing 
teaching and learning activities, instructional media, and measuring and evaluating; had no 
different opinions in the identifying teaching objectives aspect. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



               อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์  ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการสอบ 
ได้พิจารณาสารนิพนธ์เรื่อง  การศึกษาการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศของอาจารย์  ศูนย์ภาษา 
สังกัด  กระทรวงกลาโหม ของ สมิหรา ศรีทันดร ฉบับนี้แล้ว  เห็นสมควรรับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตร ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒได้ 
 

 อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ 
 

   ……………………………………………………………. 
       (รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา   แสวงศักด์ิ) 
 

 ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร   
 

   ……………………………………………………………. 
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พวงรัตน์   เกษรแพทย์) 
  

 คณะกรรมการสอบ 
 

   …………………………………………………………….  ประธาน 
       (อาจารย์ ดร.มารศรี   สุธานิธิ) 
 

   …………………………………………………………….  กรรมการสอบสารนิพนธ์ 
                    (รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา   แสวงศักด์ิ) 
 

   …………………………………………………………….  กรรมการสอบสารนิพนธ์ 
   (อาจารย์ ดร.สมชาย   เทพแสง) 

 อนุมัติให้รับสารนิพนธ์ฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 

   …………………………………………………………….  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์  
        (รองศาสตราจารย์ ดร.องอาจ   นัยพัฒน์) 
        วันที่       เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2553 



ประกาศคุณูปการ 

 

  สารนิพนธ์ฉบับนี้ เสร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความอนุเคราะห์และความกรุณาอย่างยิ่ง จาก  
รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  แสวงศักด์ิ  อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ ที่อุทิศเวลาให้ค าปรึกษา แนะน า 
ตรวจปรับปรุงแก้ไข  ให้ข้อคิด รวมถึงเอาใจใส่และให้ก าลังใจในการท างานวิจัยฉบับนี้ตลอดมา  ผู้วิจัย
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง ณ โอกาสนี้ 

  ขอขอบพระคุณ อาจารย์ ดร.มารศรี สุธานิธิ  รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  แสวงศักด์ิ  อาจารย์  
ดร.สมชาย  เทพแสง และอาจารย์ ดร.นิตย์  โรจน์รัตนวาณิชย์ คณะกรรมการพิจารณาโครงการสารนิพนธ์ 
ที่กรุณาให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัย และขอขอบพระคุณ อาจารย์ ดร.มารศรี สุธานิธิ  
รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  แสวงศักด์ิ  และอาจารย์ ดร.สมชาย  เทพแสง คณะกรรมการสอบสารนิพนธ์ 
รวมถึง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระ  สุภากิจ ที่ได้กรุณาให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการท าสารนิพนธ์ให้
ถูกต้องและมีคุณภาพตามหลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  
 ขอขอบพระคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน ที่กรุณารับเป็นผู้เชี่ยวชาญ และสละเวลาอันมีค่าในการ
ตรวจสอบ แก้ไข และให้ค าแนะน าเพื่อให้เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยสมบูรณ์และมีคุณภาพ นอกจากน้ี
ขอขอบพระคุณ ผู้อ านวยการ อาจารย์  และขอบคุณเจ้าหน้าที่ รวมถึงนายทหารนักเรียน ศูนย์ภาษา สังกัด 
กระทรวงกลาโหม ที่ให้ความอนุเคราะห์และให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลเพื่อการวิจัย  

  สุดท้ายนี้ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ มารดา บิดา ตลอดจนทุกท่านที่ไม่ได้กล่าวนามไว้ ณ ท่ีน้ี ที่มี
ส่วนให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือในการท าสารนิพนธ์กับผู้วิจัยมาโดยตลอด 

  คุณค่า หรือคุณประโยชน์อันใดที่เกิดจากการวิจัยครั้งนี้  ขอมอบแด่พระคุณของมารดา บิดา อีก
ทั้งคณาจารยผ์ู้ประสิทธิ์ประสาทวิชา และผู้มีพระคุณทุกท่าน  
 

                                                                                 เรือเอกหญิง สมิหรา   ศรีทันดร 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
  กองทพัไทย มีภารกจิที่สําคญัยิ่งในการจัดเตรียมกาํลงักองทพัไทย  การปองกนัราชอาณาจกัร

ตามพระราชบญัญัติจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ.2551 เพื่อเปนการเตรียมความพรอมให 

กับกําลังพลของกองทัพใหสามารถปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล นโยบาย ความมั่นคงแหงชาติ 

และสอดคลองกับยทุธศาสตรการปองกนัประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ  จึงมีความจําเปนตองพฒันา

กําลังพลใหมทีกัษะ ความรูความสามารถและเสริมสรางทัศนคติในความเปนทหารอาชีพ พรอมทัง้

ปลูกฝงอุดมการณของความรกัชาต ิ(กองทพัไทย.  2551: ไมปรากฏเลขหนา)  

 ปจจุบันโลกกาํลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเรว็ ไมแนนอน ซับซอนและยากตอการ

คาดการณ  ในขณะที่กลไกและความสมัพนัธของระบบตางๆ ทัง้ภายในประเทศและระหวางประเทศไดรับ

การพฒันาและเปลี่ยนแปลงไปอยางไมหยดุยั้งและมีการพึ่งพากันมากขึ้น  (วินัย  ภัททิยกุล, พลเอก.  

2551: 14)  ซึ่งในการปองกนัประเทศใหเกดิประสิทธิภาพแตประหยัดทรัพยากรของชาติจะเกิดขึน้ไดก็

โดยใชระบบความรวมมือและความสมัพนัธกับตางชาติ เชน ยทุธศาสตรการปองกนัรวม รวมถงึ การฝก 

การใชยทุโธปกรณรวมกนั (เจตนารมณของรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม...  2551: 10)  โดยสวนใหญ

จะเปนความรวมมือในรูปแบบการฝกรวมและผสมทางทหาร  เชน  การฝกคอบราโกลด (COBRA GOLD) 

ซึ่งเปนการฝกทางทหารที่มีขนาดใหญที่สุดในภูมิภาค  กองทพัไทยและกองกําลงัสหรัฐฯ ภาคพื้นแปซฟิก 

(USPACOM) รวมกนัเปนเจาภาพจัดการฝกในประเทศไทยเปนประจาํทุกป  มีประเทศเขารวม จํานวน 

10 ประเทศ ประกอบดวย  ออสเตรเลีย  ฝร่ังเศส  อินเดีย  ญ่ีปุน แคนาดา เกาหลีใต ฟจิ มาเลเซีย เนปาล

และเยอรมนี (กรมยุทธการทหาร. 2551: 33-34) นอกจากนี้ ยังมีการแลกเปลี่ยนการเยือนของผูบังคับบัญชา

และเจาหนาทีร่ะดับสูงทางทหาร และการแลกเปลีย่นทีน่ัง่ศึกษาของกําลงัพล รวมทัง้มกีารจัดการประชุม/ 

สัมมนาแลกเปลี่ยนขาวกรองทางทหาร (ความรวมมือระหวางกระทรวงกลาโหม...  2551: 29) ในความ

รวมมือระหวางประเทศกระทรวงกลาโหมไดเสริมสรางและพัฒนาความรวมมือทั้งในระดับทวิภาคแีละ

พหุภาค ี(Bilateral and Multilateral Cooperation)  กับมิตรประเทศ  ประเทศเพื่อนบาน  กลุมประเทศ

สมาชิกอาเซียน มิตรประเทศอื่นๆ รวมทั้งองคกรระหวางประเทศมาโดยตลอด  เพื่อลดความหวาดระแวง  

สรางความไวเนื้อเชื่อใจ  สรางสนัติภาพและความสงบสขุ (วินัย  ภัททิยกุล, พลเอก.  2551: 30)  

 

 

 



  2
 

  กระทรวงกลาโหมจงึไดเตรียมความพรอมของบุคลากร (Men) โดยกาํลงัพลของกระทรวง 

กลาโหมตองมอีงคความรู ความสามารถที่หลากหลายและทันสมัย มิใชแตในดานการทหาร (แนวทาง 

การเตรยีมความพรอม...  2551: 23)  สอดคลองกับพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ภูมิพลอดุลยเดช ฯ ความวา ” ...การปองกนัรักษาความมั่นคงของประเทศชาต ิ หนาที่  ทัง้นี้เปนที่

ทราบกนัดีอยูวา เปนงานทีก่วางขวาง ละเอยีดลกึซึง้  เกีย่วพนัถงึบุคคล ถึงงานและถงึสถานการณตางๆ 

ทั้งภายในและภายนอกประเทศ  ดวยเหตนุี ้ ทานทั้งหลายนอกจากจะมีความรูความชํานาญทางดาน

การทหารแลว  ยังจําเปนตองศึกษาเรียนรูวิชาการตางๆ ใหกวางขวาง ทั้งดานการเมอืง เศรษฐกิจ 

สังคม ศาสนา และจิตวทิยา  รวมทั้งติดตามสถานการณตางๆ อยางใกลชิดเพื่อใหเกดิความรูรอบ 

ความรูรอบนี ้ จะทาํใหทานรูทนั คือรูทันคน รูทันงาน และรูทันโลก  สามารถคิดวนิิจฉัยและปฏิบัติการ

ในทุกที ่ ทุกแหง ทุกสถานการณไดอยางถกูตอง  ทันทวงท ีและมีประสิทธิภาพ ” (ประมวลพระบรม

ราโชวาทและพระราชดํารัส.  2550: 572) ซึ่งกาํลังพลจากทุกสวนราชการที่ข้ึนตรงกบักระทรวงกลาโหม  

จะไดรับการพฒันาโดยการเขารับการศึกษาทางวิชาการ และการฝกศึกษาทางทหารตามแนวทางรับ

ราชการเพื่อใหสามารถปฏบัิติงานตามภารกิจหนาทีท่ี่รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธภิาพ  รวมถงึใหมี

คุณวุฒิ คุณสมบัติ  ตรงตามหลักเกณฑทีจ่ะไดรับการพจิารณาเลื่อนครองตําแหนงสงูขึ้นเปนลําดับไป  

โดยโครงสรางทางการศึกษาของกองทัพไทย แบงได 2 โครงสราง คือ การศึกษาเพื่อผลิตกําลังพลและ

การศึกษาเพื่อพัฒนากาํลังพล  การศึกษาเพื่อผลิตกําลังพล เชน  โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

โรงเรียนนายเรือ  โรงเรียนนายเรืออากาศ เปนตน  ทั้งนี ้เมื่อจบการศึกษาจากโรงเรยีนทางการทหารจะ

ไดรับการบรรจุเขารับราชการโดยอัตโนมัติและในสวนของการศึกษาเพือ่พัฒนากาํลังพล  ซึ่งแบงเปน 

การศึกษาในประเทศ เชน การศึกษา ณ สถานศึกษาในกองทพั   การศกึษาทีห่นวยขึน้ตรงดาํเนนิการเอง

การศึกษา ณ สถานศกึษาทางราชการนอกกองทัพและการศึกษาในตางประเทศ  เชน  การศึกษา

ระดับอุดมศึกษา การศึกษาฝกอบรม-ฝกงานสถานศึกษาทางทหาร  การประชุมสัมมนา  การดูงาน

ตรวจเยี่ยมและสังเกตการณทางการทหาร เปนตน  ดังนัน้  ที่ผานมาทกุสวนราชการภายใตการกาํกับ

ดูแลของกระทรวงกลาโหม  จะตองสงเสรมิ สนับสนนุใหขาราชการในหนวยงานนัน้ๆ ไดเขารับการศึกษา

ในหลักสูตรตามแนวทางการรับราชการของเหลาทหาร   ซึ่งมทีั้งที่เปนสายวทิยาการโดยตรงและ

หลักสูตรพิเศษตางๆ รวมทัง้หลกัสูตรการศึกษาทางทหารระดับสูงตลอดจนการศึกษาทางพลเรือนใน

สาขาวิชาทีท่างราชการตองการดวย  

 จากสภาพการณและภารกิจดังกลาวขางตน  ภูมิความรู  ความเชี่ยวชาญ และความสามารถ

ในการใชภาษาตางประเทศของกําลงัพลในกองทพัจึงเปนเรื่องที่จําเปน  โดยจะเหน็ไดจากนโยบายดาน

การศึกษากระทรวงกลาโหม ใหมีการ  “ สนับสนุน สงเสริม กําลังพลของกองทัพ...พัฒนาการใชคอมพิวเตอร

และภาษาตางประเทศ ” (นโยบายดานการศึกษา กระทรวงกลาโหม.  2545: ไมปรากฏเลขหนา)  



  3
 

นอกจากนี ้ ในดานการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน “ ใหมกีารพฒันาการสอนภาษาองักฤษใหครบ

ทั้ง 4 ทักษะ “ (สรุปผลการสัมมนาทางวิชาการเรื่องแนวโนมการพัฒนาการศึกษา...  2542) รวมถึงใน

ดานการปรับปรุงและจัดระบบการศึกษา “ ใหมกีารสงเสริมการเรียนการสอนวิชาภาษาตางประเทศ 

โดยใหผูเขารับการศึกษาในหลักสูตรตางๆ  ไดมีการเรียนการสอนภาษาตางประเทศตามความเหมาะสม

และมีความสําคัญตอทางราชการ” (กองทัพไทย.  2551: 3) 

   การจัดการเรยีนการสอนเปนกระบวนการที่นาํพาผูเรียนไปสูจุดหมายของการจัดการศึกษา 

(พรพิมล ประสงคพร.  2547:  บทนาํ)  ในแตละเหลาทัพจึงมีหนวยงานที่ใหการอบรมดานภาษาแก

กําลังพลภายในเหลาทพัของตนเอง คือ กองทพับกจะมีศูนยภาษา กองทัพบกใหการอบรมดานภาษา

แกกําลังพลกองทพับก  กองทพัเรือจะมีศูนยภาษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ใหการอบรมดานภาษาแก

กําลังพลกองทพัเรือ  กองทัพอากาศจะมีศูนยภาษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศใหการอบรมดานภาษา 

แกกําลังพลกองทัพอากาศ  สําหรับกําลังพลกองบัญชาการทหารสูงสุด และสํานักงานปลดักระทรวงกลาโหม  

จะสามารถเขารับการอบรมภาษาไดจากสถาบนัภาษา  กองบัญชาการทหารสงูสุด (ตองตา ศิลอุดม, 

รอยเอกหญงิ. 2548: 3)   กองบัญชาการทหารสูงสุด ปจจุบันเปลี่ยนชือ่เปนกองบัญชาการกองทัพไทย 

(พระราชบัญญัติจัดระเบยีบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ. 2551.  2551: 49) นอกจากนี้  สํานักงานปลัด 

กระทรวงกลาโหม ยังมีศูนยภาษาเทคนิค กรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม เพื่อการฝกอบรม

ภาษาเฉพาะทางอีกดวย 

  การเรียนภาษาตางประเทศ ไมไดเรียนภาษาเพื่อความรูเกีย่วกับภาษาเทานัน้ แตเรียนภาษา

เพื่อใหสามารถใชภาษาเปนเครื่องมือในการติดตอส่ือสารกับผูอ่ืนไดตามความตองการในสถานการณ

ตางๆ ทั้งในชีวติประจําวนัและการงานอาชพี  การที่ผูเรียนจะใชภาษาไดถูกตองคลองแคลวและ

เหมาะสมนัน้ขึน้อยูกับทักษะการใชภาษา  ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนภาษาที่ดี  ผูเรียนจะตองมี

โอกาสไดฝกทักษะการใชภาษาใหมากที่สุด ทัง้ในหองเรียนและนอกหองเรียน การจัดกระบวนการเรียน 

การสอนตองสอดคลองกับธรรมชาติและลักษณะเฉพาะของภาษา   การจัดการเรียนการสอนภาษา  

จึงควรจัดกิจกรรมใหหลากหลาย  ทัง้กิจกรรมการฝกทักษะทางภาษา และกิจกรรมการฝกผูเรียนใหรู

วิธีการเรียนภาษาดวยตนเองควบคูไปดวย  อันจะนาํไปสูการเปนผูเรียนทีพ่ึ่งตนเองได (Learner 

Independence) และสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต (Lifelong Learning) (กรมวิชาการ.  2546: 1) ทั้งนี้ 

การสอนภาษาตางประเทศมีรูปแบบการฝกฝนและทาํกิจกรรมที่หลากหลายที่ใชกนัอยูในโลก แตการนํามา

ปฏิบัติจริงในหองเรียนมีขอจํากัดหลายประการ  เชน  เร่ืองจํานวนนกัเรียน   ความถนัดของครู  เปนตน 

(ปราณี กุลละวณิชย.  2551: 18)   
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  กระบวนการเรียนการสอนภาษานัน้มีอิทธพิลอยางมากตอทักษะและความสามารถใชภาษา

ของผูเรียน (เยาวลักษณ อภิชาตวัลลภ; และคณะ.  2551: 116)  ซึ่งอาภรณ ใจเที่ยง (2550: 6-9) 

สรุปวา องคประกอบของการสอน  สามารถวิเคราะหแยกยอยเปนองคประกอบ 2 ดาน ไดแก ดาน

องคประกอบรวม หมายถึง องคประกอบดานโครงสรางที่มาประกอบกันเปนการสอน อันประกอบดวย 

ครูหรือผูสอน หรือวิทยากร , นักเรียน หรือ ผูเรียน ,หลักสูตร หรือส่ิงที่จะสอน และองคประกอบดาน

รายละเอียดของการสอนที่จะทําใหเปนการสอนที่สมบูรณและเปนสวนเสริมใหการสอนมีประสิทธิภาพ

และมีคุณคาแกผูเรียน มี 5 ดาน คือ  การตั้งจุดประสงคการสอน  การกําหนดเนื้อหา  การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน  การใชส่ือการสอน  และการวัดประเมนิผล ซึ่งสอดคลองกับพระราโชวาทของสมเดจ็

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ความวา  “...สถานศกึษาเปนแหลงเรียนรูอันสําคัญยิง่ทัง้ดาน

วิชาการและดานสงัคม เพราะเปนที่ที่บุคคลจะตองมาอยูรวมกนัเพื่อศึกษาหาความรูและฝกฝนอบรมตน

ในดานตางๆ  ผูใหการศึกษาทุกฝาย ทุกระดับจึงตองสํานึกตระหนักถงึ หนาที่ความรับผิดชอบของตน 

แลวพยายามจัดการเรียนการสอนใหเอื้อตอการพัฒนาความสามารถของบุคคลใหครบทุกดาน....” 

(สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี.  2551: 16)   

  จากผลการประเมินการฝกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบอเมริกนั ระดับ 2 และระดับ 3  

สถาบนัภาษา กองบัญชาการทหารสงูสุด ปงบประมาณ 2550 ผูเขารับการฝกอบรม เหน็วา อาจารย

บางทานไมไดเตรียมตัวกอนเขาสอน  เนื้อหาตอชัว่โมงมากเกนิไปไมสอดคลองกับเวลา เนื้อหาไมทนัสมัย

ตอเหตุการณในปจจุบัน  เมือ่จบแตละเลม ไมมีการสรุปประเด็นสําคญั  รวมถึงควรมีการฝกฝนทกัษะ

การพูดและการฟงใหมากขึน้  ควรเพิ่มการทดสอบแบบปากเปลา และควรเพิ่มการดูงาน/ ทัศนศึกษา 

นอกจากนี ้การประเมินการฝกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน ระดับ 2 ระดับ 3 และระดับ 4  

สถาบนัภาษา กองบัญชาการกองทพัไทย ปงบประมาณ 2551 ผูเขารับการฝกอบรม ใหขอเสนอแนะวา 

ควรมีการปรับปรุงตํารา  ส่ือการสอน  เทคโนโลยทีี่ใชในการสอน  หองเรียน รวมถงึควรมีหองสมุดทาง

ภาษาสําหรับการคนควาดวยตนเอง และเปดการสอนแบบระบบเครือขาย (E-learning) เปนตน 

  ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยจงึมีความสนใจทีจ่ะศกึษา การจัดการเรียนการสอนภาษา 

ตางประเทศของอาจารย ศูนยภาษา สังกดักระทรวงกลาโหม  เพื่อที่จะเขาใจสภาพการจัดการเรียน 

การสอนภาษาตางประเทศ และผลที่ไดรับจากการวิจยัจะเปนขอมูลเบือ้งตนในการปรับปรุง สงเสรมิ 

การจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ  สําหรับการพัฒนาทักษะทางภาษาของกําลังพลในกองทพั

ใหมีประสิทธผิลและเพิ่มประโยชนมากยิง่ขึ้น  
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วัตถุประสงคของการวิจัย  
  วัตถุประสงคของการวิจยัมดัีงนี ้

   1. เพื่อศึกษาความคิดเหน็ของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศของอาจารย ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม ใน 5 ดาน คือ  การตั้งจุดประสงค

การสอน   การกําหนดเนื้อหา   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการสอน  และการวัด

ประเมินผล 

   2. เพื่อเปรียบเทียบความคดิเห็นของนายทหารนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศของอาจารย ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ใน 5 ดาน คือ  การตั้งจุดประสงค

การสอน   การกําหนดเนื้อหา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการสอน  และการวัดประเมินผล  

จําแนกตามตวัแปร  อายุ  ชัน้ยศและสงักัด 
 

ความสําคัญของการวิจัย  
   ผลของการศึกษาวิจัยครั้งนี ้ จะทําใหทราบขอมูลเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนภาษา 

ตางประเทศของอาจารย ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ใน 5 ดาน คือ  การตัง้จุดประสงคการสอน  

การกําหนดเนือ้หา  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการสอน  และการวัดประเมินผล ซึง่

ผูบังคับบัญชา อาจารยและผูที่เกีย่วของกบัการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศจะสามารถใช

เปนขอมูลเบื้องตนในการปรบัปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพและสงผลให

ผูเรียนพฒันาทักษะทางภาษาตางประเทศไดอยางเหมาะสม 
 

ขอบเขตของการวิจัย  
 ขอบเขตของเนื้อหา 

  การศึกษาวจิยัครั้งนี้ มุงศึกษาความคิดเหน็ของนายทหารนักเรียนที่มีตอการจัดการเรยีนการ

สอนภาษาตางประเทศ  เนนภาษาอังกฤษของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ใน 5 ดาน 

คือ การตั้งจุดประสงคการสอน  การกาํหนดเนื้อหา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการ

สอน  และการวัดประเมินผล 
 

   ประชากรและกลุมตัวอยาง   
             ประชากรที่ใชในการวิจัย   
    ไดแก นายทหารนกัเรียน  จํานวน 115  คน  ของศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม  ซึง่

แบงเปน 4 ศูนย  1  สถาบัน ไดแก ศูนยภาษาเทคนิค กรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม  

สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม   สถาบนัภาษา กองบัญชาการกองทัพไทย   ศูนยภาษา  กองทัพบก   

ศูนยภาษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ และศูนยภาษา กรมยทุธศึกษาทหารอากาศ  ปงบประมาณ 2552 
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              กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวจิยั   
                 ไดแก นายทหารนักเรียน ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ปงบประมาณ 2552   

จํานวน 92 คน ไดมาโดยการเปดตารางของเครจซี่ และมอรแกน (Krejcie; & Morgan.  1970: 608)  

จากนัน้ใชวธิีสุมแบบแบงชัน้ (Stratified Random Sampling) โดยใชศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม

เปนชัน้ในการสุมกลุมตัวอยาง และสุมแบบงาย (Simple Random Sampling)  
   
  ตัวแปรที่ศกึษา 
             ตัวแปรที่ศึกษาประกอบดวยตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม ดังนี ้

1. ตัวแปรอิสระ แบงเปนดังนี ้

    1.1 นายทหารนักเรียน 

     1.1.1  อาย ุ

               1.1.1.1  นอยกวา 30 ป 

                1.1.1.2  30-40 ป 

                1.1.1.3  มากกวา 40 ป ข้ึนไป 

          1.1.2  ชั้นยศ 

                 1.1.2.1  ชั้นประทวน 

         1.1.2.2  ชั้นสัญญาบัตร 

       1.1.3  สังกดั 

          1.1.3.1  สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม    

                                                 1.1.3.2   กองบัญชาการกองทพัไทย  

                                                 1.1.3.3   กองทพับก     

                                                 1.1.3.4   กองทพัเรือ 

                                                 1.1.3.5   กองทพัอากาศ  

2. ตัวแปรตาม  ไดแก การจดัการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย   

ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ใน 5 ดาน คือ   

       2.1  การตั้งจุดประสงคการสอน   

       2.2  การกําหนดเนื้อหา    

       2.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   

     2.4  การใชส่ือการสอน  

    2.5  การวัดประเมินผล 
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นิยามศัพทเฉพาะ  
   นิยามศพัทเฉพาะ ในงานวิจัยเรื่องนี้ มีดังนี ้

   1. ความคิดเห็นของนายทหารนกัเรียน หมายถึง ความเขาใจและความรูสึกของ

นายทหารนักเรียนทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย ศูนยภาษา สังกัด 

กระทรวงกลาโหม ใน 5 ดาน คือ การตัง้จุดประสงคการสอน  การกาํหนดเนือ้หา  การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน  การใชส่ือการสอน และการวัดประเมินผล  ซึ่งเปนองคประกอบการจัดการเรียนการสอนที่

สําคัญและชวยใหการดําเนนิการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ 

   2. การจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ หมายถึง ความคิดเห็นของนายทหาร

นักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาองักฤษของอาจารยในศนูยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม 

ใน 5 ดาน ไดแก   

  2.1 การต้ังจดุประสงคการสอน หมายถึง การตั้งเปาหมายการเรียนรูใหกับนักเรยีน  

การกําหนดสิ่งที่ผูสอนตองการใหนกัเรียนเรียนรู  ซึง่จะตองครอบคลุมพฤตกิรรมของนักเรียน  ทัง้ใน

ดานพทุธพิิสัย (ความรู ความคิด) ดานทักษะพิสัย (ความสามารถในการปฏิบัติ) และดานจิตพิสัย 

(ความรูสึก เจตคติ) 

  2.2 การกําหนดเนื้อหา หมายถงึ การเลอืกและการจัดลําดับเนื้อหาที่จะสอนอยางมี

ลําดับข้ันตอน  จากเนื้อหางายไปยาก จากส่ิงที่เกิดกอนสูส่ิงที่เกิดภายหลัง  จากสวนรวมไปสูสวนยอย 

จากสิง่ที่อยูใกลไปสูสิ่งไกลตัว  ซึง่ตองมีความตอเนื่องสัมพันธกันและครอบคลุมพื้นฐานเดิมของผูเรียน  

รวมถึงเปนขอเท็จจริง มหีลกัการและเหตผุล 

  2.3 การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน หมายถงึ การเลือกใชเทคนิค  วธิีการสอนที ่

หลากหลาย  เปนขั้นตอนไมสับสน  และจดัสภาพแวดลอมสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียน  

รวมถึง การกําหนดกจิกรรมมีความยืดหยุนตอบสนองตอความตองการและความสามารถที่แตกตาง

ระหวางบุคคลของนักเรียน    

  2.4 การใชสือ่การสอน หมายถงึ การนาํวัสดุอุปกรณ และนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

มาใชประกอบการสอนเพื่อใหนกัเรียนเกิดความเขาใจตรงตามจุดประสงคที่ตองการ  โดยการใช

เทคโนโลยี โสตทัศนูปกรณ  ส่ิงพิมพ หรือส่ิงธรรมชาติรอบตัว 

       2.5 การวัดผลประเมินผล หมายถึง การวัดและประเมินผลจากความเขาใจในการใช 

ภาษาของนักเรียนดาน การฟง พูด อาน เขียน มกีารประเมินครบ 3 ลักษณะคือ ประเมินผลกอนเรียน 

ประเมินระหวางเรียน และประเมินผลภายหลังเรียน ประเมินทั้งภาคปฏิบัติ ภาคความรู และเจตคติ 

โดยเครื่องมือวัด และการประเมินผลที่หลายหลาย  
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   3. ศูนยภาษา หมายถึง ศูนยภาษา สังกดั กระทรวงกลาโหม แบงเปน 4 ศูนย 1 สถาบนั 

ไดแก ศูนยภาษาเทคนิค กรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม  สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม   

สถาบนัภาษา กองบัญชาการกองทพัไทย  ศูนยภาษา กองทพับก   ศูนยภาษา กรมยทุธศึกษาทหารเรือ  

และศูนยภาษา กรมยทุธศึกษาทหารอากาศ  ที่ดําเนนิการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใหกบั

ขาราชการทหาร สังกัด กระทรวงกลาโหม  

   4. อาจารย หมายถึง บุคลากรทีท่ําหนาที่สอนภาษาอังกฤษแกผูเขารับการอบรมดวย

วิธีการตางๆ ในศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ประกอบดวย อาจารยภายในซึ่งรับราชการทหาร

และอาจารยภายนอกซึ่งมีทัง้ที่เปนพลเรือนและขาราชการทหารที่เกษยีณอายุราชการ รวมถงึอาจารย 

ชาวตางประเทศ 

   5. นายทหารนักเรยีน หมายถงึ ขาราชการทหารที่เขารับการอบรมในศูนยภาษา สังกัด

กระทรวงกลาโหม 5 ศูนย โดยแบงเปน นายทหารชั้นประทวนและนายทหารชัน้สัญญาบัตร 

   6. อายุ หมายถงึ อายุของนายทหารนักเรียนที่ตอบแบบสอบถาม แบงเปน 3 ระดับ คือ  

นอยกวา 30 ป, 30-40 ป และมากกวา 40 ป ข้ึนไป 

   7. ชั้นยศ หมายถงึ ตําแหนงทางทหารของนายทหารนกัเรียนที่ตอบแบบสอบถาม แบงเปน  

2 ระดับ คือ นายทหารชั้นประทวน และนายทหารชัน้สัญญาบัตร  

   8. สังกัด หมายถงึ สังกัดของศูนยภาษา  กระทรวงกลาโหมที่นายทหารนักเรียนกําลงัเขารับ 

การอบรม ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบญัชาการกองทพัไทย  กองทัพบก  กองทพัเรือ 

และกองทพัอากาศ     

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวจิัยมุงศึกษาเกีย่วกับ การจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม โดยอาศัยแนวคิดของ อาภรณ  ใจเที่ยง (2550: 6-9)  

ซึ่งสรุปวา กระบวนการที่จะทาํใหเปนการสอนที่สมบูรณ  ไดแก การตั้งจุดประสงคการสอน, การกําหนด

เนื้อหา, การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน, การใชส่ือการสอน และการวัดประเมินผล  ซึ่งวัฒนาพร  ระงับทุกข 

(2542: 12-14) กลาวถึง การจําแนกบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ควรประกอบดวย  การเตรียมตัวเองของครู, การเตรียมแหลงขอมูล,  การเตรียมกิจกรรมการเรียน,  

การเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ และการเตรียมการวัดและประเมินผล และบรรเทา กิตติศักดิ์ (2543: 20) 

กลาวถึง บทบาทของครูผูสอนในเตรียมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  ดังนี้  การกําหนดเนื้อหาและ 

วิธีสอน ไดแก กําหนดจุดประสงค  วิธีสอน กิจกรรม ส่ือ  อุปกรณการสอน วธิีการวัดและประเมินผล 

วิธีการสอนจะเนนใหผูเรียนไดทํากิจกรรมดวยตนเองจากสื่ออุปกรณที่กาํหนด  รวมทัง้การวัดประเมนิผล
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ตนเอง การจัดแหลงเรยีนรูทีห่ลากหลายและเชือ่มโยงประสบการณชวีิตจริง นอกจากนี้  ทิศนา แขมมณี 

(2551: 204) สรุปวา องคประกอบที่จาํเปนสําหรับระบบการเรียนการสอนที่แทจริง  ประกอบดวย  

1) ลักษณะของผูเรียน ไดแก ความสามารถทางสติปญญา  อัตราการเรียน  ลักษณะการเรียนและ

ประสบการณเดิม  2) จุดประสงคของการสอน 3) เนื้อหาสาระที่จะสอน 4) การเตรียมความพรอม 

ไดแก การเตรียมสภาพแวดลอมและการเราความสนใจ 5) ดําเนินการสอน  ไดแก การเลือกกลวิธ ี

การสอน  การเลือกกิจกรรมการสอนและการเลือกสื่อการเรียนการสอน 6) กิจกรรมสรางเสริมทักษะ  

7) กิจกรรมสนบัสนุน  8) การควบคุมและตรวจสอบ 9) สัมฤทธิ์ผลของการสอบ 10) การปรับปรุงแกไข 

   จากแนวคิดดังกลาว  ผูวิจยัจึ งนาํแนวคดิของอาภรณ  ใจเทีย่ง  วฒันาพร  ระงับทกุข  

บรรเทา  กิตตศัิกดิ์ และทิศนา  แขมมณี  ซึง่เปนองคประกอบการจัดการเรียนการสอนที่สําคัญมาเปน

กรอบแนวคิดในการวิจยั เร่ือง การศึกษาการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย  

ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ใน 5  ดาน คือ การตั้งจุดประสงคการสอน  การกําหนดเนื้อหา  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   การใชส่ือการสอน  การวัดประเมนิผล  โดยกาํหนดเปนตัวแปรตาม 

   สําหรับตัวแปรอิสระ ผูวิจยัศึกษาการจดัการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย   

โดยสอบถามนายทหารนักเรียนจําแนกตามอายุ  ชัน้ยศและสังกัด  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

   1.  อายุ  

          ตองตา ศิลอุดม, รอยเอกหญิง (2548: 61) ไดศึกษาปจจยัสวนบุคคลทีม่ีผลตอทัศนคติที่มี

อิทธิพลตอความตองการเขารับการอบรมภาษาอังกฤษในสถาบนัภาษา กองบัญชาการทหารสูงสุด 

พบวา เพศ  มผีลตอทัศนคติที่มีตอปจจัยดานหลักสูตรและผูสอนแตกตางกนั อายุ มีผลตอทัศนคติที่

แตกตางกนัในดานหลักสูตร ผูสอน และสถานที่ สถานภาพ  มีผลตอทัศนคตทิี่แตกตางกนัในดาน

หลักสูตร สถานที่และความสะดวกในการเดินทาง ระดบัการศึกษามผีลตอทัศนคติที่มีตอปจจัยดาน

ผูสอนแตกตางกนั  

   วีระชัย พลาโนต (2549) ไดศึกษาเรื่องระบบการปรับยายแตงตั้งนายทหารสัญญาบัตรเหลา

ทหารการเงินของกองทัพบก: ศึกษากรณีการเงินทหารบก ผลการศึกษาพบวา กองทัพบกมีการพัฒนาระบบ

การพิจารณาบุคลากรใหเลือ่นครองยศ และครองตําแหนงสงูขึ้นมาตลอดโดยยึดหลักความรู 

ความสามารถ ความอาวุโส ประสบการณและความเหมาะสมเปนเกณฑ ในสวนของการทดสอบสมมตฐิาน 

พบวา นายทหารสัญญาบัตรที่ม ีเพศ อาย ุและระดับชัน้ยศตางกนั ใหความสาํคัญตอระบบการปรับยาย

แตงตั้งแตกตางกนั ที่ระดับนยัสําคัญ .05  

  2.  ชั้นยศ  

  นวิัติชัย ถนอมธรรม (2543) ไดศึกษาการวิเคราะหการปฏิบัติตามนโยบายการศึกษาของ

กองทพับก สําหรับทหารประจําการ สังกัดกองทพัภาคที่ 3: กรณีศึกษาหนวยในพืน้ที ่จังหวดัพิษณุโลก  
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มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษา และเปรียบเทยีบการปฏิบัติตามนโยบายการศกึษาของกองทัพบก จาํแนกตาม

สถานทีท่ํางาน ชัน้ยศ วุฒกิารศึกษา และประสบการณในการทํางานที่มีตอนโยบายทั่วไป 7 ดาน คือ 

ดานการบริหารการศึกษา ดานการสงเสรมิการศึกษา ดานการพฒันาเพื่อความทนัสมัย ดานหลกัสูตร

การศึกษา ดานครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ดานผูเขารับการศึกษา และดานอุปกรณ

ประกอบการเรียนการสอน ผลการวิจยัพบวา ทหารประจําการที่มีสถานที่ทาํงานตางกนั มีการปฏบัิติ

ตามนโยบายการศึกษาของกองทพับก แตกตางกันอยางมีนัยทางสถิติที่ระดับ .05  และทหาร

ประจําการที่มชีั้นยศตางกนั มีการปฏิบัติตามนโยบายการศึกษาของกองทพับก แตกตางกนัอยางมนีัย

ทางสถิติที่ระดบั .01   

 พันตํารวจโท เลอพงษ เรืองวานิช (2544)  ไดศึกษาสภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาทีตํ่ารวจ

สายตรวจ สถานีตํารวจภูธร อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี เพื่อการศึกษาสภาพการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ตํารวจสายตรวจ สถานีตํารวจภูธรอําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี โดยศึกษาการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ตํารวจสายตรวจ ปญหาและอุปสรรค ตลอดจนความคิดเหน็ตอสภาพการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ตํารวจสายตรวจในดานตาง ๆ รวม 6 ดาน คือ สภาพแวดลอมการทาํงาน ความกาวหนาใน

อาชีพและความมั่นคง ความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชาและผูรวมงาน ความยุติธรรมในหนวยงาน 

สวัสดิการในการทํางาน ความพงึพอใจตองานและขวญักาํลงัใจในการปฏิบัติงาน ตามตัวแปรในประเภท

ของการปฏิบัติงาน  ระดับชั้นยศและประสบการณในการปฏิบัติหนาที่สายตรวจ ผลการศึกษาสรุปได

วา เจาหนาทีตํ่ารวจสายตรวจที่มกีารปฏบัิติงานและระดับชั้นยศตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพ 

การปฏิบัติงานสายตรวจตางกนัและเจาหนาที่ตํารวจสายตรวจที่มีประสบการณตางกัน มีความคิดเห็น

ตอสภาพการปฏิบัติงานสายตรวจไมตางกัน   

  3. สังกัด 

  ศจีมาศ  พรหมเวช (2544) ไดศึกษาการบริหารงานวิชาการ วทิยาลัยพยาบาล สังกัด

กระทรวงกลาโหม ประกอบดวย  วิทยาลยัพยาบาลกองทัพบก วิทยาลยัพยาบาลกองทัพเรือและวทิยาลัย

พยาบาลกองทัพอากาศ  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบความคิดเหน็ของผูบริหารและอาจารยวทิยาลัย

พยาบาล สังกดั กระทรวงกลาโหมแตละแหง พบวา ผูบริหารและอาจารยวทิยาลัยพยาบาลกองทัพบก

มีความคิดเหน็ตอระดับผลสําเร็จแตกตางกนัอยางมนียัสําคัญทางสถิติที ่.05 สวนผูบริหารและอาจารย

วิทยาลัยพยาบาลกองทพัเรือและวิทยาลยัพยาบาลกองทพัอากาศ  มีความคิดเหน็ตอระดับผลสําเร็จ

ไมแตกตางกนั  เมือ่พจิารณารายดาน พบวา  ผูบริหารและอาจารยวทิยาลยัพยาบาลกองทพับกมีความ

คิดเห็นตอระดับผลสําเร็จในการบรหิารงาน  ดานหลักสตูรและการบริหารหลักสูตร ดานการนิเทศและ

ดานระบบการประเมินผลแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที ่.05  นอกจากนี ้ผูบริหารและอาจารย

วิทยาลัยพยาบาลกองทพัเรือ มีความคิดเห็นตอระดับผลสําเร็จในการบริหารงานวิชาการ ดานหลกัสูตร
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และการบริหารหลักสูตร  ดานระบบการประเมินผล  แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที.่05  และ

ผูบริหารและอาจารยวทิยาลยัพยาบาลกองทพัอากาศ มีความคิดเหน็ตอระดับผลสําเรจ็ในการบริหารงาน

วิชาการดานหลักสูตรและการบริหารหลักสตูร ดานระบบการประเมนิผล แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติที ่.05  

   กิตติเชษฐิ ์ธนาพรชัยพงษ, นาวาตรี (2548) ไดศึกษาเกี่ยวกับการรับรู และความคิดเห็นของ

นายทหารสัญญาบัตรกองทพัเรือตอการปฏิรูปกองทัพเรือ   ผลการศึกษา พบวา องคประกอบดาน อาย ุ

ระดับการศึกษา ระดับชัน้ยศ ระดับรายได ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ สวนราชการที่สังกัด ที่แตกตาง

กันใหผลในการรับรูตอการปฏิรูปกองทัพเรือของนายทหารสัญญาบัตรในภาพรวมทกุดานที่แตกตางกนั

และในดานความคิดเห็น  องคประกอบดาน  อายุ  ระดับการศึกษา ระดับชั้นยศ  ระดับรายได ระยะเวลา

ในการปฏิบัติราชการ ประเภทของนายทหารสัญญาบัตร และสวนราชการที่สังกัดที่แตกตางกนัใหผล

ความคิดเหน็ตอการปฏิรูปกองทพัเรือของนายทหารสัญญาบัตรในภาพรวมทุกดานที่แตกตางกัน 

  จากแนวคิดตวัแปรตามและตัวแปรอิสระ ดังกลาว ผูวิจยัจงึไดกาํหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั

คร้ังนี้ ดังภาพประกอบ 1 
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                 ตัวแปรอิสระ              ตัวแปรตาม 
 

 

ขอมูลพื้นฐานของนายทหารนักเรียน 

    1. อาย ุ

         1.1   นอยกวา 30 ป 

         1.2   30-40 ป 

         1.3   มากกวา 40 ป ข้ึนไป 

     2. ชั้นยศ 

         2.1   ชั้นประทวน 

         2.2   ชั้นสัญญาบัตร 

     3. สังกัด 

         3.1  สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม   

          3.2   กองบัญชาการกองทพัไทย  

         3.3  กองทพับก     

          3.4  กองทพัเรือ 

          3.5  กองทพัอากาศ    

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวิจยั 

 

สมมติฐานในการวิจัย 
สมมติฐานในการวิจยั มีดังนี ้

1. นายทหารนักเรียนทีม่ีอายุตางกนั  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนภาษา 

ตางประเทศของอาจารย ศูนยภาษา สังกดั กระทรวงกลาโหม โดยรวมและรายดานแตกตางกนั 

2. นายทหารนักเรียนทีม่ีชั้นยศตางกนั  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนภาษา 

ตางประเทศของอาจารย ศูนยภาษา สังกดั กระทรวงกลาโหม โดยรวมและรายดานแตกตางกนั 

3. นายทหารนักเรียนที่เขารับการอบรมในสังกัดตางกนั   มคีวามคิดเหน็ตอการจัดการ 

เรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม โดยรวมและรายดาน

แตกตางกนั 

 

การจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด 

กระทรวงกลาโหม ใน  5  ดาน คือ 

  1)  การตั้งจดุประสงคการสอน   

  2)  การกาํหนดเนื้อหา  

  3)  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

  4)  การใชส่ือการสอน  

  5)  การวัดประเมินผล 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

   ในการวจิัยเรือ่ง การศึกษาการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย   

ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม  ผูวิจยัไดศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอ

ตามหวัขอตอไปนี ้

 

      1. นโยบายการจัดการเรียนการสอน กระทรวงกลาโหม 

      1.1  นโยบายดานการศึกษา กระทรวงกลาโหม 

       1.2  นโยบายการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงกลาโหม 

     2.  ขอมูลเกี่ยวกับศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม 

      2.1  ศูนยภาษาเทคนิค กรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีลาโหม สํานกังานปลัดกระทรวง

กลาโหม 

      2.2  สถาบนัภาษา กองบญัชาการกองทัพไทย 

      2.3  ศูนยภาษา กองทพับก 

      2.4  ศูนยภาษา กรมยทุธศึกษาทหารเรือ 

        2.5  ศูนยภาษา กรมยทุธศึกษาทหารอากาศ   

     3.  หลกัการสอนภาษาองักฤษ 

      3.1  การสอนภาษาตางประเทศ     

      3.2  เทคนคิการสอนทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน 

     4.  แนวคิดการจัดการเรียนการสอน 

      4.1  หลกัการจัดการเรียนการสอน    

      4.2  องคประกอบของการจัดการเรียนการสอน 

  4.2.1  การตั้งจุดประสงคการสอน 

      4.2.2  การกําหนดเนื้อหา 

      4.2.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

      4.2.4  การใชส่ือการสอน 

             4.2.5  การวัดประเมินผล 
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      5. วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับตัวแปรอสิระ 

       5.1 อาย ุ

      5.2  ชั้นยศ 

      5.3  สังกัด 

       6. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

      6.1  งานวิจยัในประเทศ 

      6.2  งานวิจยัตางประเทศ 
 

1. นโยบายการจัดการเรียนการสอน กระทรวงกลาโหม 
  1.1 นโยบายดานการศกึษา กระทรวงกลาโหม 
   เพื่อใหกําลงัพล กระทรวงกลาโหม มีความรูความสามารถ ทัศนคต ิและวิสัยทัศนในการ

ปฏิบัติภารกิจที่กองทพัมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกบัแผนพฒันาประเทศ  แผนพัฒนา

กองทพั ตลอดจนสามารถปฏิบัติภารกิจตามนโยบายความมัน่คงของประเทศรวมกบัสวนราชการ   

รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชนไดทุกมิติ จึงใหยกเลิกคําสัง่กระทรวงกลาโหม (เฉพาะ) ที ่146/36 ลงวันที่  

30 ธันวาคม พ.ศ.2536  เร่ือง นโยบายพฒันาการศึกษาของกาํลังพล และใหสวนราชการในสังกดั

กระทรวงกลาโหม ดําเนินการดานการศึกษาดังตอไปนี ้(คําสั่งกระทรวงกลาโหม (เฉพาะ) ที่ 220/45.  

2545. 1-6) 
   เจตนารมณ 
    1. กองทัพตองการกาํลังพลที่มีคุณลักษณะรักการเรยีนรู คิดเปน ทาํเปน  สามารถแกปญหา

ของงานที่รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ   มีคานิยมในเชิงสรางสรรค และบุคลกิภาพทีเ่หมาะสม   

มีความเปนผูนาํ สามารถเสยีสละไดแมกระทั่งชีวิตเพือ่ประเทศชาติและราชบลัลังก  มวีินยัมีจิตวิญญาณ

ของความเปนทหารอาชพี  กลาหาญ  ซื่อสัตย  สุจริต  เปนทีย่อมรับของประชาชน และดํารงตนอยูใน 

หลักธรรมของศาสนา 

   2.  พัฒนากองทพัใหเปนองคการแหงการเรียนรูที่ไดมาตรฐาน  สงเสริมการเรียนรูของกําลงั

พลทกุระดับ  มวีัฒนธรรมแหงการเรียนรู  การวิจยัและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทนัสมัยในการเรียนรู  

การปฏิบัติงาน การบริหารจดัการทางความรูอยางเปนระบบ เพื่อใหกาวทนักบัการเปลีย่นแปลงของสงัคม 

  3. มุงพฒันาระบบการศกึษาและหลกัสูตรใหสามารถสรางกาํลงัพลของกองทพัใหมี

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค   โดยกําหนดปรชัญาการศึกษาและออกแบบหลักสูตรใหสอดคลองกับ

ภารกิจของหนวยเปนหลกั  พรอมทัง้สงเสริมกาํลงัพลใหมกีารศึกษาสูงขึน้ตามความสามารถของแตละ
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บุคคลและพจิารณาใหมีการรับรองวุฒิการศึกษาในสาขาวิชาชีพที่ตองปฏิบัติงานรวมกับภาครัฐและเอกชน

ตามความเหมาะสม รวมทัง้มีความเปนสากลสามารถทาํงานรวมกบัองคกรระหวางประเทศได 

   4. การบริหารจัดการศึกษา ยึดถือความรวมมือระหวางเหลาทพั  การใชทรัพยากรและความ

ชํานาญทางวิชาการรวมกนัเพือ่ใหเกิดประสทิธิภาพสูงสุด  รวมถึง การแสวงหาความรวมมือทางวิชาการ

และการใชทรัพยากรรวมกับสถานศกึษาอืน่ๆ ทั้งภาครัฐ  เอกชนและตางประเทศ 

   5. เพื่อจัดการศึกษาของกองทพัใหเปนไปตามมาตรฐานที่กองทพัตองการ และใหมีระบบ 

การประกนัคุณภาพการศึกษาทกุระดับอยางตอเนื่อง 

   6. เพื่อนาํผลการศึกษาของกําลงัพลทกุหลักสูตรมาพิจารณาประกอบในการเลือ่นยศ  เลื่อน

ตําแหนง และจัดการกําลงัพลใหตรงกับความสามารถของแตละบุคคล รวมทัง้ใหพิจารณาสนับสนนุผูที่

ปฏิบัติหนาที่ครู  อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาของกองทพั  ไดดํารงตําแหนงที่กาวหนาตออาชพี 

รับราชการอยางสมเกียรติและฐานะ 

   7. เพื่อสรางแรงจูงใจใหกาํลังพลที่มีความรูความสามารถไดหมุนเวียนปฏิบัติหนาทีค่รู 

อาจารย และผูบริหารสถานศึกษาของกองทัพ 
  นโยบาย 

    นโยบายดานการศึกษา กระทรวงกลาโหม แบงเปน 6  จุดมุงหมาย ดังนี ้ 

  1. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

  1.1  ใหมีการจัดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหกาํลังพลของกองทพั  

มีอุดมการณและคุณลักษณะของทหารอาชพี มีความรับผิดชอบตอหนาที ่มีความเปนผูนาํเหน็แก

ประโยชนสวนรวม เปนคนด ีมีวินยั มีคุณธรรม และจริยธรรม 

  1.2  ใหพัฒนารูปแบบและวิธีการสอนทีห่ลากหลาย เหมาะสมกับการพัฒนากาํลังพลให

เปนผูมีสติปญญา มีวิสัยทัศน มีความคิดริเร่ิม คิดเปน ทําเปน แกไขปญหาเปนพึ่งตนเองได  สามารถทํางาน

รวมกบัผูอ่ืน และมีความอดทน อดกลั้น เปนผูใฝรูอยูเสมอ  ตลอดจนสามารถสรางองคความรูใหมได 

  1.3  ใหจัดทําแผนพัฒนาการศึกษากาํลังพล กําหนดวธิกีารติดตามประเมินผลผูสําเร็จ

การศึกษาในแตละหลักสูตร เพื่อนาํมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตอไป พรอมทั้งรายงานผลการ 

ดําเนนิงานตามแผนงานดงักลาวทุกสิน้ปงบประมาณ 

  1.4  สนับสนนุ สงเสรมิ ปรับปรุงและพฒันาหลักสูตรการศกึษาใหเหมาะสมกับการ

เปลีย่นแปลงทางดานวทิยาศาสตรเทคโนโลยี หลักนยิมทางทหาร วิชาการทหาร และระบบการศึกษาที่

ไดมาตรฐาน สามารถนําไปเทียบโอนหนวยการเรียนกับสถานศกึษาของพลเรือนทัง้ในประเทศและ

ตางประเทศได โดยเนนการใหความรู  ประสบการณ และการฝกอบรมที่ตองนําไปใชในการยทุธรวม

การยทุธผสม และการปฏิบัติการทางทหารอื่นที่ไมใชสงคราม 
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    2. การพัฒนาสูองคการแหงการเรียนรู 

   2.1 การพัฒนากองทพัใหเปนองคการบริหารแนวใหมที่สนับสนนุการเรียนรูของกาํลังพล 

แตละคน  มีการถายทอดความรูระหวางบคุคลและหนวยงานทั้งในและนอกกองทัพ สงเสริมพฒันาขีด

ความสามารถของกําลงัพลในทุกระดับใหมีความคิดอยางเปนระบบ เสริมสรางการทํางานที่แลกเปลี่ยน 

วิสัยทัศนรวมกันอยางตอเนือ่ง มีประสิทธภิาพ มีความสามารถในการแขงขันใหทนักบักระแส 

การเปลี่ยนแปลงและลดขั้นตอนการปฏิบัติตลอดจนกฎระเบียบที่ไมจาํเปน 

   2.2  สนับสนนุ สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เสริมสรางศักยภาพของกําลงัพลใหรัก 

การเรียนรู การทํางานเปนหมูคณะ มีความคิดที่สมเหตุผลในเชิงสรางสรรค  รวบรวมแลกเปลี่ยนและ

วิเคราะหขอมลูอยางเปนระบบ สามารถนาํความรูมาประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

   2.3  สนับสนนุ สงเสริม ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับความ

ตองการการใชกําลงัพลของกองทพั  ใหสามารถสรางผูนาํที่รับฟงความคิดที่แตกตางและหลากหลาย

ของผูอ่ืน  มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง เปนแบบอยางที่ดีใหกับผูใตบังคับบัญชามีวิสัยทัศนที่

กวางไกลและเปนผูมีความคดิอยางเปนระบบเชิงบูรณาการ 

   2.4  สนบัสนนุ สงเสรมิใหกาํลงัพลของกองทพัมีขีดความสามารถทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อแสวงหาความรูและสามารถจัดทําฐานขอมูลที่มีอยูเขาสูระบบอยางมีประสิทธิภาพ   

มีการพฒันาทกัษะการใชคอมพิวเตอรและภาษาตางประเทศ 

   2.5  สนับสนนุ  สงเสริมการพัฒนาระบบสํานักหอสมุดและแหลงรวบรวมความรูที่

ทันสมยั มีระบบสืบคนขอมูล สรางเครือขายกับสถานศกึษาตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศพรอมทัง้

พัฒนาระบบการเรยีนรูดวยตนเองใหสามารถเชือ่มโยงกนัทั้งระบบ เพื่อเปนแหลงเรยีนรูตลอดชีวิตของ

กําลงัพล 

   3. การจัดระบบการศึกษา 

  3.1  ใหตระหนักถงึความสาํคัญในการใหการศึกษาแกกําลังพลดวยการจัดใหมีระบบ

การศึกษาที่ไดมาตรฐาน สอดคลองกับแผนพัฒนากองทพั พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ 

พ.ศ.2542 และกฎ ระเบียบ ขอบังคับซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับ

ดังกลาว รวมถึงแนวทางการปฏิบัติดานการศึกษาอืน่ๆ เฉพาะในสวนที่เกีย่วของ 

  3.2  ใหมีการจัดการศึกษาในระดับพืน้ฐาน ระดบัอาชีวศึกษา ระดับปริญญาตรี ระดับ

บัณฑิตศึกษา หลักสูตรการผลิตและหลักสตูรเพิ่มพนูความรูทั้งหลักสูตรตามแนวทางรบัราชการ และ

หลักสูตรอื่นๆ ของกองทัพใหแกกําลังพล คํานงึถงึประโยชนทีก่ําลงัพล และหนวยจะไดรับโดยใหความ 
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สําคัญกับความรูดานการทหาร ภาษาไทย ประวัติศาสตร การเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

การสืบสานศลิปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย  ตลอดจนคุณธรรม จริยธรรมและศาสนา  ในเนื้อหาที่

เหมาะสม เพือ่ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธภิาพและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีคุณคา 

  3.3  ใหปรับปรุงระบบการศกึษาตามแนวทางรับราชการ ใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

สูงขึ้น เพื่อใหกําลังพลของกระทรวงกลาโหมมพีื้นฐานความรูเพียงพอที่จะปฏิบัติหนาที่และบริหารงาน

หนวยในระดับที่สูงขึน้ไดและมีมาตรฐานเดยีวกนั 

  3.4  ใหคํานงึถึงมาตรฐานทางทหาร ความเปนสากลในดานการศึกษาและการเทียบโอน 

ผลการศึกษาระหวางสถาบนัที่จัดการศึกษาในสาขาเดียวกันหรือคลายคลึงกนั ทั้งในและนอกกองทพั 

เพื่อประโยชนในการเทียบโอนผลการศึกษา 

  3.5  ใหจัดระบบการศึกษาสําหรับผูบังคบัหนวยและฝายอํานวยการทุกระดับโดยคาํนงึถงึ

เร่ืองยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรทหาร หลักนยิมทางทหารของกองทพัไทย และความสามารถใน 

การยทุธรวม ยุทธผสม รวมทั้งการปฏิบัติภารกิจตางๆ ที่จะตองประสานการปฏิบัติทั้งสามเหลาทพั 

และมิตรประเทศ 

  3.6  พจิารณาจัดใหมีระบบคลังสมองของหนวยและสถานศึกษาในระดับที่เหมาะสม  

โดยระดมความคิดจากบุคลากรทัง้ภายในและภายนอกหนวยงาน เพือ่ใหมีการพัฒนาความรูทาง

วิชาการ ประสบการณ ความรูทางยุทธศาสตร และหลักนยิมของกองทพัไทยอยางตอเนื่อง 

    4. การบริหารการศึกษา 

  4.1 จัดใหมหีนวยรับผิดชอบงานของสภาการศึกษาวชิาการทหารกระทรวงกลาโหม เพื่อ

ทําหนาที่ควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการศึกษากระทรวงกลาโหม วเิคราะห  วิจัย และ

รับผิดชอบงานการประกันคณุภาพการศึกษา การศึกษาเฉพาะทาง การเทียบโอนหนวยการศึกษา  

การดําเนินงานเกีย่วกับใบประกอบอาชีพครู อาจารยของกองทัพ รวมทั้งการติดตามประเมินผลผูสําเร็จ

การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

   4.2  สนบัสนนุ สงเสรมิใหสรางเครือขายประสานความรวมมือกบัสถานศึกษาอ่ืนใน

กองทพั นอกกองทพั ในประเทศและตางประเทศ โดยเฉพาะเรื่องที่เกีย่วกับ อาจารย  นักวชิาการ 

หลักสูตร งานวจิัย และทุนการศึกษา–วิจัย เพื่อประโยชนในการพัฒนาการศึกษา และวิชาการของกองทัพ 

   4.3  สนับสนนุ สงเสริมใหมคีวามพรอม และสามารถจัดการศึกษาหลกัสูตรระดับปริญญา

โทและปริญญาเอก ในสาขาวิชาที่เกีย่วของกับกิจการทหาร ความมั่นคง และการบริหารทรัพยากรเพื่อ

การปองกนัประเทศและการพัฒนาศักยภาพของกําลงัพล 

   4.4  สนับสนนุ สงเสริมใหมคีวามคลองตวัในการบริหารดานวชิาการงานกาํลังพล

การเงนิ และใหความสําคัญในการจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกบัภารกิจของหนวยอยางเหมาะสม 
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    4.5  ใหกําหนดคุณสมบัติของผูบริหารสถานศกึษาอยางเปนรูปธรรมชัดเจน และมี 

วุฒิการศึกษาที่เหมาะสมกบัระดับของสถานศกึษา โดยจัดใหมีระบบการคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษา

เพื่อคุณภาพของการบริหารงาน และการจัดการศึกษา 

    4.6  สนับสนนุ สงเสริมใหมกีระบวนการผลิต  การพัฒนาและดํารงรักษาครู  อาจารย 

นักวชิาการทีม่คุีณภาพและประสิทธิภาพ ใหปฏิบัติงานอยูในกองทพัไดยืนนาน และมีระบบการประเมินคา

กําลังพลที่ปฏิบัติงานดานการศึกษาที่ชัดเจน เปนธรรม และมีคาตอบแทนที่เหมาะสม 

    4.7  สนับสนนุ สงเสริมใหใฝหาความเปนเลิศทางวิชาการ การวิจัย  การบริหาร  

งานวิจยัในสถานศึกษาใหมปีระสิทธิภาพ และเพิ่มแหลงเงินทนุสนับสนุนการวิจยั และการสรางเสริม

ความรูในสาขาตาง ๆ ตามภารกิจ เพื่อการพัฒนาหนวยงาน กองทพั และประเทศชาติ 

    5. คุณภาพการศึกษา 

   5.1  เรงรัดดําเนินงานตามนโยบายการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสถานศกึษา

กระทรวงกลาโหม ตามคําสั่งกระทรวงกลาโหม (เฉพา) ที ่36/44 ลงวนัที ่20 มีนาคม 2544 และพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ตลอดจนแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาเพื่อกํากับดูแลและดําเนนิงานใหเปนไปตามนโยบาย 

   5.2  ใหมีการดําเนนิการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษากระทรวงกลาโหม ทุก 

ข้ันตอน เนนการประสานงาน การมีสวนรวมของกาํลังพลทุกฝาย และใหมีการเตรียมความพรอมเพื่อ

การประกนัคุณภาพภายนอก ในเวลาที่กาํหนดตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

   5.3  ใหจัดทาํรายงานผลการดําเนินการประกันคุณภาพภายในใหเรียบรอยกอนเริ่มป

การศึกษาใหมของทุกป  พรอมทั้งเสนอแนวทางหรือแผนงานในการปรับปรุงและการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาปการศึกษาตอไปตอผูบังคับบัญชาตามลาํดับชั้นและหนวยงานที่เกีย่วของ  รวมทัง้ใหมี 

การเผยแพรขอมูลและกิจกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่ไมเปนความลับของ

ทางราชการตอสาธารณชน 

   5.4  สนับสนนุ  สงเสริมใหมีการสรางเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษาระหวาง

สถานศกึษาในกองทพัและนอกกองทพั  เพื่อติดตามความกาวหนาดานการประกนัคุณภาพการศกึษา 

ความรวมมือชวยเหลือ และการพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานสากล 

   5.5  ใหจัดทาํระเบียบการจัดและการประเมินผลการศึกษาในแตละหลักสูตรใหเปนไป

ตามระบบการวัดและประเมนิผลการเรียนรูที่ไดมาตรฐาน และใหมีการประเมินผลการเรียนรูตาม

สภาพจริงที่ครอบคลุมดานสติปญญา เจตคติ ทักษะ และบุคลิกภาพ 
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    6. การใชประโยชนจากการศึกษา 

   6.1  สนับสนนุ สงเสริมใหกาํลังพลเขารับการศึกษาตอในหลกัสูตรตางๆ ในสถานศึกษา

ของกองทัพ นอกกองทัพ ในประเทศและตางประเทศ โดยพิจารณาถงึความรูความสามารถความพรอม

ที่จะเขารับการศึกษาตอ ตามโอกาสและความเหมาะสม เพื่อที่จะไดนาํความรูและประสบการณมาใช

ในการปฏิบัติงานใหกองทพัไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  6.2  ใหใชความรูตามวุฒกิารศึกษาและผลการศึกษาของกาํลังพลในการบรรจุลงในตําแหนง 

หรือ มอบหมายงานในหนาที ่เพื่อใหกําลงัพลสามารถปฏิบัติงานไดตรงตามความรู  ความสามารถที่ได

ศึกษา และเพือ่ประโยชนของหนวยงานและกองทัพ 

  6.3  สนับสนุน  สงเสริมใหขาราชการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย ตําราทางวิชาการทีผ่ลิต 

ออกมาประยกุตใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงานและกองทพั 

  6.4  สนับสนนุ  สงเสริมใหครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาทกุระดับ ใหมีโอกาส

ไดรับความกาวหนาในตําแหนงทางวิชาการและมีความเจรญิในอาชีพที่เทาเทียมกับกําลังพลอื่นๆ โดย

จัดใหมีระบบการหมนุเวียนกําลังพลอยางเหมาะสม 

       6.5  สงเสริมการถายทอดความรู และเทคโนโลยีดานการทหารที่มิใชความลับของทาง

ราชการทหารแกสถานศึกษานอกกองทัพและภาคเอกชน เพื่อนาํไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอ

กองทพัและประเทศชาติตอไป  

   สรุปวา นโยบายดานการศึกษา กระทรวงกลาโหม มีเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถและ

ยกระดับการศกึษาของกาํลังพล ใหมีความรูดานการทหาร รวมทัง้วชิาการในสาขาอืน่ๆ โดยมมีาตรฐาน

ทางวิชาการเทียบเทาหรือสูงกวา การศึกษาของภาครัฐหรือภาคเอกชน และเกิดความรวมมือและมี

การบูรณาการดานการศึกษา  มีองคความรูที่สอดประสานและมีมาตรฐานเดยีวกนั รวมถงึการมีระบบ

การศึกษาที่มุงไปสูการเตรียมความพรอมดานกาํลังพล ใหสามารถปฏบัิติงานตามภารกิจหนาทีท่ี่

รับผิดชอบ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

  1.2 นโยบายการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงกลาโหม 
   เพื่อใหสถาบันการศึกษาของกระทรวงกลาโหม และผูที่สําเร็จการศึกษามีคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาตามที่กระทรวงกลาโหมตองการ และสอดคลองกับพระราชบญัญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2542 กระทรวงกลาโหม ออกคําสั่งกระทรวงกลาโหม (เฉพาะ) ที่ 36/44 ลง 20 มี.ค.44 

เร่ือง นโยบายการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสถาบันของกระทรวงกลาโหม ดังนี้   

(คําสั่งกระทรวงกลาโหม (เฉพาะ) ที่ 36/44.  2544: 2) 
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       1. เรงรัดการใหมีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา สถาบนัการศึกษาของ

กระทรวงกลาโหมเพื่อเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ และรักษามาตรฐานการศึกษาของ

กระทรวงกลาโหมอยางตอเนื่อง โดยใหมกีารแตงตั้งคณะกรรมการขึน้เพื่อบริหารและกํากับดูแลงาน

ดานมาตรฐานการศึกษา 

       2. สงเสริมใหสถาบันการศึกษาของกระทรวงกลาโหม สามารถสรางกลไกการประกัน

คุณภาพการศกึษา โดยจัดใหมีระบบการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินการขึน้เปนการภายใน 

       3. ใหสถาบันการศึกษาของกระทรวงกลาโหม นํารูปแบบ และวิธกีารในการประกัน

คุณภาพการศกึษาที่กระทรวงกลาโหมกําหนดขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการ โดยปรับปรุงหรอื

พัฒนาไดตามความเหมาะสม 

       4. ดําเนินการใหแตละสถาบนัการศึกษาของกระทรวงกลาโหม กาํหนดแผนการ

ดําเนนิงานการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเปนแนวทางในการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศกึษา

ของกระทรวงกลาโหมใหเปนรูปธรรม 

       5. ใหสวนราชการของกองบัญชาการทหารสงูสุด และเหลาทัพที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการ

จัดการศึกษาของกําลงัพล แตงตั้งคณะกรรมการขึ้น เพือ่ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 

การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของแตละสถาบันการศึกษา 

       6. ใหมีรายงานผลการดําเนนิงานการประกันคุณภาพการศึกษา ของแตละ

สถาบนัการศกึษาไปตามลาํดับข้ันตอคณะกรรมการที่กระทรวงกลาโหมไดแตงตั้งขึ้นของทุกสิน้ป

การศึกษา 

       7. สงเสริมใหมีความรวมมือ และการมีสวนรวมกับหนวยงานสถาบันการศึกษาใน

กระทรวงกลาโหมและหนวยงานนอกกระทรวงกลาโหม  ในกิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษาอันจะ

นํามาซึง่การพฒันาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของกระทรวงกลาโหม ใหมคีวามทันสมัย 

เหมาะสมกับสถานการณโดยทั่วไป และพรอมรับการตรวจสอบคุณภาพจากภายนอก 

       8. สงเสริมการเผยแพรขอมูลและกิจกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาของ

สถาบนัการศกึษาของกระทรวงกลาโหมตอสาธารณชน 

    สรุปวา นโยบายการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษากระทรวงกลาโหมเปนแนวทาง

ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานภายในสถาบันการศึกษาของกองทพัใหมีประสิทธิภาพ สามารถ

ผลิตและพัฒนากาํลังพลไดตรงตามมาตรฐานที่กองทพัตองการ รวมถงึใหมีความสอดคลองกับ

นโยบายดานการศึกษาของกระทรวงกลาโหมตามคําสั่งกระทรวงกลาโหม (เฉพาะ) ที ่220 / 45  

ลง 20 ก.ค.45 
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2. ขอมูลเกี่ยวกับศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม 
  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม จัดตั้งขึ้นเพื่อพัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศแก

กําลังพลภายในแตละเหลาทัพ  แบงการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศออกเปน 5 ศูนย  คือ  

ศูนยภาษาเทคนิค กรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม  สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 

สถาบันภาษา กองบัญชาการกองทัพไทย  ศูนยภาษา  กองทัพบก  ศูนยภาษา  กรมยุทธศึกษาทหารเรือ

และศูนยภาษา กรมยุทธศึกษาอากาศ  ดังภาพประกอบ 2 

 
 

ภาพประกอบ 2  โครงสรางศนูยภาษา สังกดั กระทรวงกลาโหม 

                 
 

กระทรวงกลาโหม (Ministry of Defence) 

กระทรวงกลาโหม  

สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 

(Office of The Permanent 

Secretary of Defence) 
ศูนยภาษาเทคนิค  

(Technical Language Center ) 

กองบัญชาการกองทัพไทย 

(Royal Thai Armed Forces) 

สถาบันภาษา กองบัญชาการกองทัพไทย 

(Royal Thai Armed Forces Language 

Institute) 

กองทัพเรือ (Royal Thai Navy) กองทัพอากาศ (Royal Thai Air Force)  กองทัพบก (Royal Thai Army)  

ศูนยภาษา กองทัพบก 

(Army Language Center) 

ศูนยภาษา กรมยุทธศึกษา

ทหารเรือ (Navy  

Language Center) 

ศูนยภาษา กรมยุทธศึกษา

ทหารอากาศ (Air Force  

Language Center) 

             ทีม่า:  สถาบันภาษา กองบัญชาการกองทัพไทย. (2551). Commander Officers’ Regional  

English Language Seminar V ณ กรุงเทพฯ . (เอกสารประกอบการประชุม). ไมปรากฏเลขหนา. 
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  2.1 ศูนยภาษาเทคนิค  กรมวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม สํานักงานปลัด 
กระทรวงกลาโหม 

  ศูนยภาษาเทคนิค กรมวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 

มีขอมูลที่เกีย่วของกับการเรยีนการสอนภาษา ดังนี ้(Wandee Tosuwan, Maj.  2551: Online) 

  ศูนยภาษาเทคนิค กรมวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม  

กอต้ังเมื่อวนัที ่6 มีนาคม 2538 ซึ่งเปนผลมาจากการสัมมนารวมไทย-ออสเตรเลีย เร่ือง การจัดการวิจัย

และพฒันาทางทหาร  ซึง่จัดขึ้นที่กรุงเทพฯ เมื่อ พ.ศ.2535  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหเจาหนาที่ดาน 

การวิจยัและพฒันาไดพฒันาและเพิม่ขีดความสามารถทางภาษาอังกฤษดานการวิจยัและพัฒนาให

กวางขวางมากขึ้น มพีืน้ที ่150 ตารางเมตร แบงเปนหองเรียนขนาด 20 ทีน่ั่ง 1 หอง หองปฏิบัติการ 

ทางภาษาขนาด 16 ที่นัง่ 1 หอง พืน้ที่จัดเปนสวนการเรียนรูดวยตนเอง และหองพักอาจารย 1 หอง 

   การเรียนการสอนที่ศูนยภาษาเทคนิค กรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม แบงเปน  

2 ประเภท คือ การเรียนการสอนในหองเรยีนและการเรียนรูดวยตนเอง  สําหรับการเรียนการสอนใน

หองเรียน  ทางศูนยภาษาเปดหลักสูตรอยางนอย 2 หลักสูตรตอป คือ หลักสูตรภาษาอังกฤษสําหรบั

นักวจิัย  ระยะเวลา 180 ชั่วโมง มจีุดมุงหมายเพื่อสอนนกัวิจัยและเจาหนาทีท่ีท่ํางานเกีย่วของกับ 

การวิจยัและพฒันา  จากทั้งสามเหลาทัพ เพื่อใหเรียนรูและใชภาษาองักฤษไดดียิ่งขึน้ โดยการฟง  

การพูด การอาน และการเขยีน  รวมถึงการเรียนการสอนวิชาวทิยาศาสตรหลายสาขา เชน 

อิเล็กทรอนกิส ดาวเทียม  เลเซอร  เทคโนโลยีสารสนเทศจรวด และเรือรบ  

    ในสวนของอาจารยผูสอน เปนกําลงัพลจากกรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีลาโหม  

สํานกังานปลดักระทรวงกลาโหม  อาจารยชาวตางชาตแิละผูเชี่ยวชาญในสาขานั้นๆ  นอกจากนี ้ 

สําหรับการเรียนรูดวยตนเองนัน้ ศูนยภาษาเทคนิค กรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม ไดจัด

พื้นที่ไวสําหรบัการอาน การฟง การพูด และการฝกทักษะดวยวีดิทัศน โดยจัดแบบฝกหัดการอานไว

พรอมสําหรับผูที่สนใจการอาน  การทาํแบบฝกหัดและสามารถตรวจคาํตอบไดดวยตนเอง 

 
   2.2  สถาบนัภาษา กองบัญชาการกองทัพไทย 

   เกดิจากดําริของ  พล.อ.อ.ทว ี จุลละทรัพย  เสนาธกิารทหาร  ขณะตรวจเยี่ยมกรมขาวทหาร   

เมื่อเดือน  มนีาคม 2509  ซึ่งตอมาเมื่อ 10 กรกฎาคม 2510 ไดมีคําสั่ง กองบัญชาการทหารสูงสุดที่  

229/2510 ใหจัดตั้ง สถาบันภาษา กองบญัชาการทหารสูงสุด   (Supreme Command Language 

Institute) ปจจุบันเปลี่ยนชือ่เปน สถาบนัภาษา กองบญัชาการกองทัพไทย  (Royal Thai Armed 

Forces Language Institute) เปนหนวยขึน้ตรงกองบัญชาการกองทัพไทย  ใหกรมยทุธศึกษาทหาร 

(กรมการศึกษาวิจัยในสมัยนั้น) เปนหนวยควบคุมกํากับดูแล ควบคุมนโยบายการศึกษา และ กรมขาวทหาร
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ดําเนนิงาน   โดยทีเ่ปนหนวยซึง่จัดตัง้ขึน้เปนกรณีพเิศษ   สถาบนัภาษา กองบัญชาการกองทพัไทย  จงึไมมี

อัตรากําลังพลประจํา  แตมีเจากรมขาวทหาร เปนผูอํานวยการ สถาบนัภาษา กองบัญชาการกองทัพไทย  

และรองเจากรมขาวทหาร เปนรองผูอํานวยการ สถาบนัภาษา กองบญัชาการกองทัพไทย  กองวจิัย

และพัฒนาขาวกรอง  ไดรับผิดชอบดําเนนิงาน สถาบนัภาษา กองบญัชาการกองทัพไทย  ระหวาง 

พ.ศ.2510-2514 ตอมาเมื่อมีการจัดตั้งกองการภาษาตางประเทศขึน้เมื่อ  พ.ศ.2515  สถาบันภาษา 

กองบัญชาการกองทพัไทย  จึงถูกโอนมาใหอยูในความดูแลของกองการภาษาตางประเทศ นับต้ังแต

นั้นมาจนถงึปจจุบัน  สถาบนัภาษา กองบญัชาการกองทัพไทย  เดิมต้ังอยูทีช่ั้น 6 อาคารกรมขาวทหาร   

หลังศาลาวาการกระทรวงกลาโหม  กอนที่จะยายมายงัที่ต้ังปจจุบัน  ณ เลขที่ 242  ถ.พระราม 5 

เขตดุสิต กรุงเทพฯ เมื่อ พ.ศ.2530 

  หลกัสูตรที่สถาบนัภาษา กองบัญชาการกองทพัไทย  ดําเนนิการสอนประกอบดวย หลกัสูตร

ภาษาอังกฤษ และ หลักสูตรภาษารอบบาน โดยหลักสูตรภาษาอังกฤษแบงออกเปน หลักสูตร

ภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน  ซึ่งมีอยู 6 ระดับ  ใชหลักสูตรและตําราของ Defense Language Institute 

English Language Center ของกระทรวงกลาโหมสหรัฐฯ และหลกัสูตรภาษาอังกฤษแบบออสเตรเลีย 

ซึ่งมีอยู 3 ระดับ ใชหลักสูตรและตําราของ Defence  International Training Centre ของศูนยภาษา 

กระทรวงกลาโหมออสเตรเลยี   

  โดยปกติในแตละปงบประมาณสถาบันภาษา กองบญัชาการกองทัพไทย จะเปดสอน

หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน 2  ชั้นเรียน (ระดับนายทหารสัญญาบัตรและนายทหารประทวน) 

ระยะเวลาประมาณ  3  เดือน (พฤศจิกายน-กุมภาพันธ) หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบออสเตรเลีย 1   

ชั้นเรียน (ระดับนายทหารสญัญาบัตร)  จะเปดเมื่อมีจาํนวนผูเขาเรียนครบตามเกณฑ (มีนาคม-

พฤษภาคม) สําหรับหลักสูตรภาษารอบบาน สถาบนัภาษา กองบัญชาการกองทัพไทย  เคยเปดสอน

หลักสูตรภาษาเวยีดนาม พ.ศ. 2524 (จํานวน 16 นาย) ภาษาจนีกลาง พ.ศ. 2531(จํานวน 10 นาย) 

ภาษาญี่ปุน พ.ศ. 2532 (จํานวน 11 นาย)  รวมทั้งหลักสตูรภาษาพมาและหลักสูตรภาษาเขมร  โดย

สวนใหญแลวสถาบนัภาษา กองบัญชาการกองทพัไทย  ไดเปดสอนหลกัสูตรภาษาพมาและหลกัสตูร

ภาษาเขมรสลบักันไปในแตละปงบประมาณเปนระยะเวลาประมาณ  6  เดือน  (มีนาคม-สิงหาคม) 

  ต้ังแตปงบประมาณ 2524-2537 สถาบนัภาษา กองบญัชาการกองทัพไทย  ไดเปดหลักสูตร

ภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน ชั้นตนและชัน้กลาง และหลกัสูตรภาษาองักฤษแบบออสเตรเลีย มีผูเขารับ

การศึกษาและสําเร็จหลักสูตรจํานวนทั้งสิน้ 980 นาย และเริ่มใชหลักสตูรภาษาอังกฤษแบบอเมริกนั

แผนใหม (New ALC) ต้ังแตปงบประมาณ 2538 เปนตนมา 

 

 



 24 

  สถาบันภาษา กองบัญชาการกองทัพไทย  ยงัไดรับมอบหมายภารกิจตางๆ ดังตอไปนี ้

      1. ทดสอบวดัผลความรูทางภาษาองักฤษ  สําหรับขาราชการสงักัดกองบัญชาการกองทพั

ไทยและขาราชการจากเหลาทพัทีม่ีสอบชงิทนุของกองบญัชาการกองทัพไทยเพื่อสมัครฝก/ ศึกษา  

หากไดรับการพิจารณาจัดสรรทุนการศึกษา หรือไปปฏิบัติราชการในตางประเทศ  โดยจะมีการทดสอบ 

ECL (English Comprehension Level) ประมาณเดือนธันวาคมของทุกป 

     2. ทดสอบเฉพาะตามคํารองขอจากกรมยุทธศึกษาทหาร (สถาบนัวชิาการปองกนัประเทศ

ในปจจุบัน)  ดวยการทดสอบใชแบบทดสอบ Placement  Test (ALCPT) ของกระทรวงกลาโหมสหรัฐฯ 

หรือ แบบทดสอบ  Australian Defence Force English Language Profiling System (ADFELPS)  

ของกระทรวงกลาโหมออสเตรเลีย 

     3. ใหบริการฝกฟงเทปภาษาอังกฤษแกขาราชการสงักัดกองบัญชาการกองทพัไทย 

สํานักงานปลดักระทรวงกลาโหมและจากตางเหลาทัพที่สนใจจะฟนฟูทกัษะในดานการฟง  ทกุวนัพธุ เวลา 

13.30 น. ทีห่องปฏิบัติการทางภาษา  กรมขาวทหาร ถ.แจงวัฒนะ และสถาบนัภาษา ถ.พระราม 5   

 การเรียนการสอนของสถาบนัภาษา กองบญัชาการกองทพัไทย  เปนการปูพืน้ฐานภาษาองักฤษ

ทั่วไปใหกับผูเรียน รวมทัง้พฒันาทักษะการเรียนภาษาทัง้ 4 ทักษะ คือ การฟง การพดู การอานและ

การเขียน ควบคูไปกับเนื้อหาดานวัฒนธรรมและชีวิตทางทหารแบบอเมริกันและออสเตรเลีย (49 ป 

กรมขาวทหาร.  2552: 44-45) 
 
 2.3 ศูนยภาษา  กองทพับก 
   ศูนยภาษา กองทพับก มีภารกิจใหการศกึษาภาษาตางประเทศ และภาษาทองถิน่แกบุคคล 

ตามความตองการและนโยบายของกองทพับก  รวมทัง้คําแนะนาํ  กาํกบัดานการศกึษาภาษาตางประเทศ

และทองถิน่  ซึ่งดําเนินการโดยหนวยทหารทุกระดับ  โดยมีการจัด ประกอบดวย 2 กอง และ 2 แผนก 

คือ กองภาษาสากล, กองภาษาประเทศเพือ่นบานและทองถิ่น,แผนกเตรียมการและประเมินผล และ

แผนกอุปกรณการศึกษา งานในหนาที ่ไดแก การเปดการศึกษาภาษาตางประเทศ ซึง่มีรายละเอียด 

ดังนี้  (ศูนยภาษา กองทัพบก.  2551: 1-17) 

     1. หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน 18 สัปดาห เปดอบรมใหกับกําลังพลที่กรมยุทธ

ศึกษาทหารบก ไดทําการสอบคัดเลือกไวเพื่อเตรียมตัวไปศึกษาดูงาน หรือฝกงาน ณ ตางประเทศ 

     2. หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบออสเตรเลียน 18 สัปดาห เปดอบรมใหกับกาํลังพลไดรับทุน

ตาม โครงการตาง ๆ เพื่อเตรยีมตัวไปศึกษาดูงาน หรือฝกงาน ณ ประเทศออสเตรเลีย, อังกฤษ และ

นิวซีแลนด 
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      3. หลักสตูรภาษาองักฤษสําหรับผูบริหาร 4 สัปดาห เปดอบรมใหกับผูบังคับหนวยของผู

บังคับหนวย ต้ังแตระดับกองพันขึน้ไป ผูปฏิบัติงานดานฝายอํานวยการ และฝายเสนาธิการ 

      4. หลกัสูตรภาษาอังกฤษสําหรับเตรียมการฝกรวม/ผสมระหวางประเทศ (คอบราโกลด)  

6 สัปดาห เปดอบรมใหกบันายทหารทีเ่ขารับการฝกรวม/ผสม ในตาํแหนงฝายอาํนวยการ, ฝายเสนาธิการ 

ระดับกรม, กองพล และกองทัพ, ผูบังคับหนวยระดับกองรอยขึ้นไป, ลาม และนายทหารติดตอ 

      5. หลักสูตรภาษาอังกฤษสําหรับนายทหารประทวน 12 สัปดาห  เปดการอบรมใหกับ

นายทหารประทวนในกองทพับก เพื่อพัฒนาความสามารถในการสื่อสารภาษาองักฤษ และเพิ่มพนู

ความรูในเรื่องคําศัพททั่วๆ ไป และทางทหาร 

      6. หลกัสูตรครูสอบภาษาอังกฤษ และ เจาหนาที่ประจําศูนยการศกึษา 8 สัปดาห เปด

อบรมใหกับผูที่ทําหนาที่ครูสอบภาษาของโรงเรียนเหลา-หนวย และเจาหนาที่ประจําศูนยการศึกษาที่

จัดตั้งขึ้นตามคําสั่งกองทพับก 

      7. ภาควิชาภาษาประเทศใกลเคียงและภาษาทองถิ่น 10 หลักสูตร ไดแก หลกัสูตรภาษา

เวียดนาม จีนกลาง เขมร พมา มาเลเซีย กะเหรี่ยง มอญ ไทยใหญ มลายูทองถิ่น (ยาวี) และวา ทุก

หลักสูตรมีระยะเวลาการศึกษา 44 สัปดาห เปดทําการสอนเพื่อใหผูที่สําเร็จการศึกษามีความรูในภาษา

นั้นๆ ไดนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย  อีกทัง้สามารถเปนครูสอนภาษานัน้ๆ ใน

หนวยทหารไดเปนอยางด ี

  นอกจากนีย้งัมีศูนยทดสอบภาษาเพื่อการใหบริการดานวิชาการ และสื่อการเรียนการสอน 

การดําเนินงานของศูนยทดสอบภาษา จัดตั้งเมื่อ 21 ต.ค.41 มีวัตถุประสงคเพื่อพฒันาความรูดาน

ภาษาตางประเทศใหกับกําลงัพลกองทัพบก  จัดเปนศูนยทดสอบภาษาตางประเทศ สําหรับผูที่จะขอ

ทุนไปศึกษาตามโครงการชวยเหลือทางทหาร เปนสวนแนะนําการทดสอบภาษาอังกฤษ  สําหรับผูที่จะ

เดินทางไปศึกษาตางประเทศในระดับปริญญาโท - เอก  เตรียมการไวรองรับการสอบคัดเลือก เปนการ

ทดสอบใหกับโรงเรียนเสนาธิการทหารบก และวทิยาลยัเสนาธิการทหารบก และเพือ่ใหหนวยและเหลา

สายวทิยาการ มีการทดสอบประเมินผลเปนอยางมาตรฐาน   

            สําหรบัโครงสรางหนวยงานภายในของศูนยภาษา กองทัพบก มีรายละเอยีดดังภาพประกอบ 3 
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         กรมยุทธศึกษาทหารบก (ยศ.ทบ.) 
 

 

           ศูนยภาษา กองทัพบก (ศภษ.ทบ.) 

 

 

 *ธุรการและกําลังพล      แผนกเตรียมการและประเมินผล          แผนกอุปกรณการศึกษา        * สํานักงานประกัน 

   (ธก.กพ.ศภษ.ทบ.)              (ตป.ศภษ.ทบ.)     (อศ.ศภษ.ทบ.)                คุณภาพการศึกษา 

                                                                    (สปศ.ศภษ.ทบ.) 

 

 

        กองภาษาสากล    กองภาษาประเทศเพื่อนบานและทองถิ่น 

          (กภษ.สก.ศภษ.ทบ.)       (กภษ.พท.ศภษ.ทบ.)  

                                                 

 

 

      * แผนกภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน 

    
      * แผนกภาษาอังกฤษแบบออสเตรเลียน 

 

 

ภาพประกอบ 3  การจัดโครงสรางภายในของ ศภษ.ทบ. 

 
  ที่มา: ศูนยภาษา กองทัพบก. (2551, 29 สิงหาคม). ระเบียบวาดวย การอํานวยการ  

การปกครอง และการบังคับบัญชาผูเขารับการศึกษา หรืออบรม พ.ศ.2551: 1 
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  2.4 ศูนยภาษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
  ศูนยภาษา เปนหนวยขึ้นตรงตอกรมยุทธศึกษาทหารเรือ มีภารกิจดําเนินการเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาภาษาตางประเทศและภาษาทองถิ่นใหกับขาราชการ ตลอดจนเจาหนาทีต่างๆ ตามความ

ตองการและนโยบายของกองทพัเรือ มีประวัติและภารกิจ ดังนี ้(ศูนยภาษา กรมยทุธศกึษาทหารเรือ.  

2551: 1-5) 

  ประวัติการจดัตั้งหนวย ในชวงเวลาของสงครามเวยีดนาม กองทัพเรอืไดรับความชวยเหลือ

ทางทหารจาก กระทรวงกลาโหมสหรัฐอเมริกา ในดานการฝกอบรมบคุลากร ดวยการใหกองทพัเรือ

จัดสงขาราชการไปศึกษาและอบรมที่ประเทศสหรัฐอเมรกิา ตามโครงการ MAP (Military Assistance 

Program) ซึ่งภายหลงัเปลี่ยนเปนโครงการ IMET (International  Military Education and Training 

Program) โดยในระยะแรกกระทรวงกลาโหมสหรัฐอเมริกา ไดสงเจาหนาที่ชาวอเมรกิันมาชวยฝกอบรม

ภาษาอังกฤษ ใหแกขาราชการที่เตรียมตัวจะไปศึกษา ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา และตอมากองทพัเรือมี

ความประสงคที่จะใหโครงการสอนภาษาอังกฤษแกขาราชการที่จะไปศึกษา อบรม ณ ตางประเทศ

เปนไปอยางตอเนื่อง และไดผลตามความมุงหมายของทางราชการ จงึไดจัดตั้งศูนยภาษาขึ้นเมื่อ  

พ.ศ.2508 ตามคําสั่งกองทพัเรือที่ 293/2508 ลง 3 พ.ย.08 โดยใชชื่อหนวยในขณะนั้นวา 

 “ศูนยฝกอบรมภาษาองักฤษของกองทพัเรือ” และใหอยูในความควบคุมของกรมยทุธศึกษาทหารเรือ 

   ศูนยฝกอบรมภาษาองักฤษเมื่อแรกตั้งนัน้ยงัไมมีอัตรากําลังพลประจาํหนวยกองทพัเรือและ  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือไดลงคําสั่งใหขาราชการไปชวยราชการที่ศูนยฝกอบรมภาษาอังกฤษตลอดมา 

และเมื่อ 15 ม.ีค.17 กระทรวงกลาโหมจึงอนุมัติใหมีอัตราเฉพาะกิจ และเปลี่ยนชื่อหนวยเปน 

 “ศูนยภาษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ” 

  สถานที่ต้ัง เนื่องจากในระยะแรก ศูนยภาษา กรมยทุธศึกษาทหารเรือ เปนหนวยทีไ่มมีอัตรา

เฉพาะกิจ จึงยงัไมมีทีท่ําการเปนของตนเอง ไดอาศัยอาคารไมของโรงเรียนนายเรือ (ตอมาถกูร้ือถอน

และสรางเปนอาคารนอนของนกัเรียนนายเรือ) เปนที่ทาํการชั่วคราว และใชเครื่องชวยการศึกษาของ

โรงเรียนนายเรือ  แตเนื่องจากสภาพอาคารไมเหมาะสมที่จะติดตั้งเครื่องฝกภาษา และสถานที่ต้ัง

ขณะนั้นไมสะดวกแกการคมนาคม ทาํไมสามารถหาครชูาวตางประเทศไปทําการสอนได  ดังนั้น 

กองทัพเรือจึงอนุญาตใหใชบานพักรับรองของกองทัพเรือ  บริเวณทุงมหาเมฆ เลขที่ 160 ซอยเมฆสวัสด์ิ 

ถนนศรีบําเพญ็ เปนที่ต้ังของศูนยภาษาฯ ต้ังแต 26 ธ.ค.08 เปนตนมา โดยไดปรับปรุงอาคารบานพกั

รับรองดังกลาวใหมหีองเรยีนไดถึง 6 หอง และมีหองฝกภาษา 2 หอง 

  ตอมาปริมาณงานตามภารกิจของศูนยภาษาฯ เพิม่มากขึ้นเปนลาํดับ เพราะนอกจากจะตอง 

อบรมภาษาองักฤษใหแกขาราชการที่จะไปศึกษา ดูงาน และฝกงาน โดยทุน MAP และทนุกองทพัเรือ 

แลว ยงัมีการฝกอบรมภาษาแกกําลงัพลที่จะไปรับเรือตางประเทศ รวมทัง้ดําเนนิการทดสอบความรู 
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ภาษาอังกฤษใหแกขาราชการกองทัพเรือตามทีห่นวยตางๆ ขอรับการสนับสนนุมา ทําใหตัวอาคาร 

ศูนยภาษา ทีทุ่งมหาเมฆมสีภาพแออัด และนอกจากนัน้ยงัอยูหางไกลจากหนวยราชการอื่นๆ ของ

กองทพัเรือทาํใหไมสะดวกในการติดตอราชการและการรักษาความปลอดภัยอีกดวย ประกอบกับมติที่

ประชุมของทกุเหลาทัพในทีป่ระชุมที่ศูนยวิจัยและพัฒนา กองบัญชาการทหารสูงสุด เมื่อ 21 ม.ิย.17 

โดยมผูีบัญชาการทหารสงูสดุเปนประธาน  ใหยกเลกิหลกัการรวมศนูยภาษาของแตละเหลาทพัเขา

ดวยกนัโดยสิน้เชิง จากเหตุผลตางๆ กองทัพเรือ จึงดําเนินการยายศนูยภาษาฯ มาอยู ณ ที่ทาํการ

ปจจุบัน บริเวณซอยยุทธศึกษา (ปจจุบันเปนซอยวังเดิม 3) ถนนวังเดมิ เขตบางกอกใหญ กรุงเทพฯ 

ต้ังแต 22 เม.ย.18 ซึง่ปจจุบันอาคารนี้สามารถจัดหองเรยีนได 7 หอง และหองปฏิบัติการทางภาษา 5 หอง 

  งานของศูนยภาษา กรมยทุธศึกษาทหารเรือในปจจุบัน มีดังตอไปนี ้

     1. ฝกอบรมภาษาอังกฤษ 

         1.1  ผูไดรับทุนศึกษาตางประเทศ 

         1.2  ผูไปปฏิบัติราชการตางประเทศ 

         1.3  พัฒนาความรูภาษาอังกฤษของขาราชการ 

         1.4  อบรมระยะสั้นสาํหรับภารกิจเฉพาะ 

     2. ฝกอบรมภาษาตางประเทศอื่นๆ และภาษาเพื่อนบาน 

     3. การจดัการสอบภาษาอังกฤษใหแกหนวยตางๆ ในกองทพัเรือเพื่อจัดอันดับหรือคัดเลือก

ขาราชการไปศึกษา อบรม สัมมนา และดงูาน ณ ตางประเทศ 

    4. สนับสนนุครูชวยสอนภาษาองักฤษใหแกหนวยงานตางๆ ในกองทพัเรือ 

    5. จัดทํา Website และกําลังดําเนนิการจัดทํา English Language Course Online 

(E-Learning) ในระบบ Internet  ของกองทพัเรือเพื่อใหขาราชการไดพัฒนาความรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง 

 
  2.5 ศูนยภาษา  กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

 ศูนยภาษาของกองทพัอากาศอยูในความควบคุมของกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ  มีประวัติ

และภารกิจ ดังนี้  (คณะกรรมการปรับปรุง เว็บไซด ศูนยภาษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ.  2551:  online) 

 ศูนยภาษา มหีนาที่ใหการฝกศึกษาภาษาตางประเทศแกกําลงัพลของกองทพัอากาศโดยมี

ผูอํานวยการศนูยภาษาเปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ แผนกแผนการศึกษา มหีนาทีว่างแผนประสานงาน  

และกาํกับดูแลการศึกษาใหเปนไปตามแผนที่กาํหนด  จดัทาํโครงการและงบประมาณการศึกษาประจาํป 

โครงการศึกษา 5 ป  ขออนมุัติหลักสูตร เปดการศึกษา จัดกําลังพลเขาศึกษา แตงตัง้ผูบรรยายและผูฝก 

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูร  วัดผลและประเมินผล  ตลอดจนรวบรวมและวิเคราะหขอมูลทางสถิติ

เกี่ยวกับการศึกษา  กองภาษา  มหีนาที ่ อํานวยการ  และสอนภาษาตางประเทศใหแกกาํลังพลของ
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กองทพัอากาศโดยมีหวัหนากองภาษาเปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ แผนกอุปกรณการศึกษา มหีนาที ่ 

พิจารณาเสนอความตองการ  เบกิ เก็บรักษา แจกจาย ใหบริการใชและซอมบํารุงอปุกรณการฝกศกึษา 

เครื่องชวยฝกศึกษา ตํารา และโสตทัศนูปกรณ  จัดการเรียนการสอนโดยยึดนโยบายดานการศึกษา

กองบัญชาการฝกศึกษาทหารอากาศ ตามแนวทางการพฒันาความรูความสามารถดานภาษาองักฤษ คือ 

1. สรางแรงจงูใจใหใชภาษาองักฤษควบคูกับภาษาไทยในทกุโอกาส 

2. สรางทัศนคติและคานิยม โดยการรณรงคใหเหน็ประโยชนและความจําเปนในการใช 

ภาษาอังกฤษควบคูกับภาษาไทย 

3. การเขาศึกษาและการวัดผลผูสําเร็จการศกึษาของแตละสถานศึกษาของกรมยทุธศกึษา 
ทหารอากาศใหนาํผลการสอบความรูความสามารถในดานภาษาองักฤษมารวมพจิารณาดวย 

4. ใหโรงเรียนนายเรืออากาศ, โรงเรียนจาอากาศ และศูนยภาษา  กรมยทุธศึกษาทหารอากาศ 

พัฒนาหลักสตูร วิธีการเรียนการสอน และสงเสริมใหนกัเรียนเหน็ความสําคัญของภาษาอังกฤษ

ตลอดจนสงเสริมใหไปสอบโทเฟลโดยทนุกองทพัอากาศ หรือทนุสวนตัว 

5. ใหใชภาษาองักฤษในการเรยีนการสอนบางวิชาในสถานศึกษาของกองทพัอากาศและให 
จัดชั่วโมงการสอนที่ตองพูดภาษาอังกฤษเทานั้น หามใชภาษาไทย 

6. สงเสริมการพดู การอานหนงัสือ หรือเอกสารภาษาองักฤษเปนประจาํ 

7. จัดการฝกอบรมภาษาองักฤษใหกับขาราชการกองทพัอากาศทกุระดับ 

8. จัดใหมีการทดสอบความรูความสามารถภาษาอังกฤษของขาราชการ ทอ.ตามหวงระยะเวลา 

9. จัดใหมีการจาํหนายชุดการเรียนภาษาอังกฤษดวยตนเองในระดับตางๆ แกกาํลังพล  

กองทพัอากาศในราคาถกู 

10. จัดใหมีรายการภาษาอังกฤษในสื่อตางๆ เชน เสยีงตามสาย 

  กลาวโดยสรุป การจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของกระทรวงกลาโหมนัน้  ในแต

ละสังกัดจะมหีนวยงานที่รับผิดชอบในการใหการฝกอบรมดานภาษาตางประเทศโดยเฉพาะ กลาวคือ 

สํานักงานปลดักระทรวงกลาโหม  มีศูนยภาษาเทคนิค  กรมวทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีลาโหม เพื่อ 

การฝกอบรมภาษาเฉพาะทาง  กองบัญชาการกองทัพไทย  มีสถาบนัภาษา กองบญัชาการกองทัพไทย   

เพื่อการฝกอบรมภาษาตางประเทศ  สําหรับกําลังพลกองบัญชาการกองทพัไทย และสํานกังานปลัด 

กระทรวงกลาโหม หรือเหลาทัพตามคํารองขอ  นอกจากนี้ กองทพับกจะมีศูนยภาษา กองทพับก เพือ่ 

การฝกอบรมภาษาตางประเทศแกกาํลังพลกองทพับก  กองทพัเรือจะมีศูนยภาษา กรมยุทธศึกษา

ทหารเรือ สําหรับใหการฝกอบรมภาษาตางประเทศแกกาํลังพลกองทพัเรือ  และกองทพัอากาศจะมี

ศูนยภาษากรมยุทธศึกษาทหารอากาศ เพือ่การฝกอบรมภาษาตางประเทศแกกาํลังพลกองทพัอากาศ    
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3. หลักการสอนภาษาอังกฤษ 
    วีระชัย ไชยวงศ (2543: 17) ไดกลาวถงึการเรียนภาษาของตนเองและภาษาตางประเทศจะ

พบวา เด็กทุกคนมีความสามารถทีจ่ะเรียนภาษาของตนเองได  แตเด็กบางคนเทานัน้ที่จะสามารถเรียน

ภาษาตางประเทศและไดรับความสาํเร็จ เมื่อศึกษาวิธีการเรียนของภาษาทั้ง 2 ลักษณะนี ้ก็จะพบวามี

สภาพการณทีแ่ตกตางกนัมาก ในการเรียนภาษาแมนัน้เด็กเรียนจากบุคคลแวดลอม  ไดรับการฝกฝน

ตลอดเวลา มีผูพูดใหฟงเปนตวัอยาง เดก็พูดตาม มีผูชี้แจงแกไขอยูรอบดาน แตการเรียนภาษาตางประเทศ 

นั้น  เด็กอยูในสภาพแวดลอมที่แตกตางกนัออกไปโดยสิน้เชิง เด็กเรียนจากทกุๆ อยางจากหองเรียน  

สภาพการณมิไดเปนไปโดยธรรมชาติ แตถาศึกษาสังคมที่ใหภาษาหลายภาษา ก็จะพบวาเด็กที่เติบโต

ในสังคมมาเชนนัน้สามารถเรียนรูภาษาเหลานัน้ทกุภาษาในเวลาเดียวกัน  ดังนั้น  จงึสรุปไดวา  การที่

เด็กเรียนภาษาตางประเทศไดไมเหมือนกบัภาษาของตน เพราะเดก็ไมไดเรียนตามธรรมชาติ  แตตอง

อาศัยสวนประกอบอื่น ๆ อันไดแก ครู ส่ือการเรียนนานาชนิด และสภาพแวดลอมภายในหอง 

  นันทิยา แสงสิน (2543: 83) ไดกลาวถึง หลักการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษวา

ครูผูสอนตองสามารถสอนใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะทั้ง 4 ดาน คือ การสอนทกัษะฟง การสอนทกัษะการ

พูด การสอนทกัษะอาน และการสอนทักษะเขียน ซึ่งผูสอนแตละคนจะใชเทคนิคและวธิีสอนตางๆ 

เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูใหไดมากที่สุด 

  เบญจวรรณ  พงศมัฆวาน (2544:  2) กลาววา ในดานแนวการสอนภาษาอังกฤษ

กระทรวงศกึษาธิการ ไดแนะแนวทางในการจดักิจกรรมเริ่มการสอนไว เปนแนวการสอนภาษาเพื่อการ

ส่ือสาร  (Communicative Approach)  ซึ่งเนนหนาที่ทางภาษา (Function) ของโครงสรางตาง ๆ ของภาษา 

เพื่อใหไดประโยชนในการสื่อความหมายในแตละสถานการณ เนนนักเรียนใหเปนศูนยกลางของการเรยีน

การสอน เปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกพูดมากขึ้นในการฝกจะใชกิจกรรมตาง ๆหลากหลายชนิดเขามาชวย

ในการดําเนนิการสอน จะเนนกิจกรรมกลุม เพราะจะทาํใหนักเรียนกลาพดูกลาแสดงออกมากขึน้ นักเรยีน

จะภูมิใจที่ตนสามารถพูดภาษาตางประเทศไดบาง ทําใหทศันคติตอการเรียนภาษาอังกฤษดีข้ึน 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 31-34) ไดใหแนวทางการเรียนการสอนภาษาอังกฤษวา  การ

เรียนการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศไดเปลี่ยนแปลงไปจากการใชกฎเกณฑไวยากรณ 

การฝกการสอนประโยค และเนนความถูกตองในการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร คือ การใชภาษาใน

สถานการณทีเ่ปนจริง ผูเรียนจะตองสื่อความหมายใหอานเขาใจวา ผูพูดมีจุดประสงคที่จะพูดเรือ่ง

อะไร กับใคร ที่ไหน  เมื่อไหร และอยางไร  ผูสอนมีหนาทีส่งเสริมใหผูเรียนมกีารแสดงออกทางภาษา โดย

ใชสถานการณเขาชวย ซึ่งจะตองคํานงึถงึความสามารถในการสื่อความหมายใหเขาใจ มีความถกูตอง

เหมาะสมเปนที่ยอมรับของสังคม มิใชยึดความถกูตองตามหลกัไวยากรณเพียงอยางเดียวดงัที่เคย

ปฏิบัติ และกลาวถงึสภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษวาหองเรียนในทุกระดับ ในทกุวิชา ตองเปน
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สถานทีท่ี่เต็มไปดวยสิ่งแวดลอมทางภาษา ซึง่นกัเรียนจะไดมีโอกาสพดูอภิปราย อธบิาย และที่สําคัญก็

คือตองสงเสริมใหเด็กเกิดความอยากรูอยากเห็น ความสนใจในการเรยีนจะเกิดขึ้นเมื่อเด็กรูสึกปลอดภัย

ที่จะถาม และแสดงความคดิเห็นโตแยงได ทักษะการพดูจะพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพได  ก็ตอเมือ่ได

มีการฝกในปริมาณที่เพียงพอ และการสงเสริมที่ถูกทาง และที่สําคัญทีสุ่ดก็คือ ทักษะในการพูดที่จะ

เกิดขึ้นก็ตอเมือ่ ผูเรียน เรียนรูการใชภาษาอยางถูกตองมาจากการฟงนัน้เอง 

   ศรีสุวรรณ ววิิธเทศ (2546: 41) ไดกลาวถงึการสอนภาษาอังกฤษโดยธรรมชาติวาประกอบดวย

ทักษะ 4 ทักษะ คือ ฟง พูด อาน และเขียน มีผสมผสานกนัอยูตลอดเวลา โดยเริ่มแรกจะเนนทกัษะ 

การฟง การพดู การอาน และการเขียน ตามลาํดับ อัตราสวนของการใชเวลาสอนแตละทักษะอาจ

แตกตางกนัออกไป แลวแตวาเนื้อหาในแตละบทเรียน จะเนนไปในทกัษะใด ทักษะฟงเปนทักษะแรก

ของมนุษย   ตองใชเวลาในการพัฒนาใหคุนเคยกับเสียง  สําหรับทักษะพูดมีความจําเปนมากในการ 

ส่ือสารในชีวิตประจําวนั เปนทกัษะทางภาษาที่ซับซอน เกิดจากการฝกฝนเปนเวลานาน  สวนทกัษะ

การอาน และทักษะการเขียนก็เชนเดียวกนั นักการศึกษาหลายทานไดศึกษาพบวา ทักษะทัง้สองจะ

เปนทกัษะทางภาษาที่สงเสรมิซึ่งกนัและกนัเปนอยางมาก  นักเรียนสามารถอานสิ่งตางๆ ไดดีข้ึน  

ถานกัเรียนมีความสามารถในทกัษะการเขยีนดี และถานกัเรียนมีความสามารถในทกัษะการอานอกี

ทักษะการเขียนของนกัเรียนก็จะดีตามไปดวย 

  สุมิตรา อังวฒันกุล (2540: 8-10) ไดแบงบริบทการเรียนการสอนภาษาองักฤษตามผูใชและ

วัตถุประสงคของการใชออกเปน 4 ประเภท ดังนี ้

1. การสอนภาษาอังกฤษในฐานะเปนภาษาที่สอง (Teaching of English as a Second 

Language) เปนภาษาองักฤษในการสื่อสารของผูพูดที่ไมไดเปนเจาของภาษา การจัดการเรียนการสอน

จึงเนน 4 ทกัษะไปพรอม ๆ กนั 

2. การสอนภาษาอังกฤษในฐานะเปนภาษาเสริม (Teaching of English as an Additional 

Language) เปนการใชภาษาองักฤษระหวางผูพูดที่ไดเรียนภาษาแตกตางกนั ซึง่พบในประเทศทีใ่ชภาษา

มากกวา 2 ภาษา การจัดการเรียนการสอนจึงเนนทัง้ 4 ทกัษะไปพรอมๆ กนั 

3. การสอนภาษาอังกฤษในฐานะเปนภาษาเพือ่การสื่อสารในวงกวาง (Teaching of English 

as a Language of Wider Communication) เปนการใชภาษาองักฤษในการติดตอระหวางประเทศ เพื่อ

เปนสื่อกลางในการแสวงหาความรูดานวทิยาศาสตรเทคโนโลยีและการติดตอดานการคา  เนนการใช

ทักษะการอานมากกวาทักษะการฟง พูด อาน และเขยีน 

4. การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ (Teaching of English as a Foreign 

Language) เปนการเรยีนการสอนภาษาตางประเทศภาษาหนึง่ในสถานศึกษา ซึง่มกีารใชคอนขางนอย  

การจดัการเรียนการสอนจงึเนนวรรณคดีและวฒันธรรมชัน้สงู 
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  มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช (2540: 124-128) ไดกลาวถึงปจจัยที่เกีย่วของกับบริบท 

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษมีความซับซอน ซึง่สามารถสรุปสาระสําคัญ ไดดังนี ้

1. วิธีสอนภาษาตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร (The Communicative 

Approach) มข้ัีนตอนการสอนที่สําคัญ ดังนี ้

1.1 ข้ันเสนอเนื้อหา (Presentation or Introducing New Language) การเสนอเนื้อหา

จะเนนที่การใหนักเรียนไดเรียนรู และทําความเขาใจเกี่ยวกับความหมายและวิธีการใชภาษาที่เหมาะสม

กับสถานการณตาง ๆ ควบคูไปกับการเรียนรูกฎเกณฑทางภาษา 

1.2 ข้ันการฝก (Practice/Controlled Practice) เปนขั้นตอนที่ใหผูเรียน ฝกใชภาษาที่

เพิ่มเรียนรูใหม 

1.3 ข้ันการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร (Production/Free Practice) เปนขัน้ตอนที่สําคัญ

ข้ันตอนหนึ่งของการเรียนภาษาเพื่อการสื่อสาร มีจุดประสงคเพื่อใหผูเรียนไดลองใชภาษาในสถานการณ

ตาง ๆ ดวยตนเองโดยที่ผูสอนเปนผูแนะแนวทางและชวยผูเรียนสรางความเคยชนิ ดังตอไปนี้ 

1.3.1  ครูควรพูดภาษาอังกฤษในหองเรียน 

1.3.2  กระตุนใหผูเรียนพูดภาษาองักฤษ 

1.3.3  ครูควรแนะนาํขอผิดพลาดของผูเรียนและชวยแกไขใหผูเรียนใช

ภาษาอังกฤษอยางถูกตอง 

1.3.4  ครูควรใหหนึง่โครงสรางตอการสอนหนึง่คาบ ครูตองพยายามให 

ผูเรียนรูในเรื่องนัน้อยางแทจริง สอนทีละเรือ่ง เมื่อผูเรียนเขาใจดีแลวจึงขึ้นเรื่องใหม 

1.3.5  พยายามใหผูเรียนทาํซ้าํหลาย ๆ คร้ัง เพื่อเพิ่มพูนทักษะ การฟง  

การอาน และการเขียน 

1.3.6  ครูควรหาแบบฝกหัดใหผูเรียนไดฝกฝนใหมากที่สุด 

1.3.7  ครูควรเตรียมแผนการสอนลวงหนา 

1.3.8  ส่ือแบบเรียนที่ใชสอน ครูไมควรสอนเฉพาะในสื่อแบบเรียนอยางเดียว  

ควรนําความรูจากแหลงอื่น ๆ ที่ไปคนความาสอนเพิ่มเตมิดวย 

2. การใชส่ือการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอนเปนองคประกอบที่สําคัญ ในการจดั 

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษใหมีประสิทธิภาพและตอบสนองการเรียนรูของผูเรียน ส่ือการสอนจึง

ควรมีความหมายหลากหลาย 

 

 



 33 

กระทรวงศึกษาธิการ (2541: 81) ไดกลาวถึง องคประกอบในการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ ดังนี ้

1. ลักษณะการเรียนการสอน เนนนกัเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรูจากสงัคมและ

ส่ิงแวดลอม 

2. วิธีการสอน ใชวิธีการสอนแบบผสมผสาน 

3. บทบาทของคร ูลดบทบาทในการเปนแมแบบของการใชภาษา เปนผูนาํในการใช
นวตักรรมทางภาษามาชวยในการจัดการเรยีนการสอน 

4. ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน ครูและนักเรียนรวมมือกันและปรกึษาหารือรวมกัน

ในการทํากิจกรรม 

5. ส่ือการเรียนการสอน เนนสือ่ประสมเกม แถบบันทกึเสยีง วีดิทัศน ของจริง และของ

จําลอง 

6. วิธีการและเครือ่งมอืที่ใชในการประเมนิผล ประเมนิผลจากการทาํกจิกรรม โดยใช

เครื่องมือหลาย ๆ แบบ ประเมินตรงตามจุดประสงค ประเมินเปนระยะแบบตอเนื่องและใหผูเรียนมีสวน

รวมในการประเมนิ 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 31) ไดกําหนดหลักการเรียนการสอนตามแนวการสอนภาษา ดังนี้ 

1. สอนใหเกิดการเรียนรูและมีเจตคติที่ดีตอการเรียนภาษา 

2. เนื้อหาที่ใชมีพอสมควรเทาที่ใชในชีวิตประจําวัน 

3. การใชกิจกรรมทางภาษาเปนเครื่องมือในการฝก และถอืเปนหวัใจของการดําเนนิการ

สอน 

4. การสอนยึดนกัเรียนเปนสาํคัญ ครูเปนผูชีแ้นะ สงเสริมความสามารถในการแสดงออก

และความคิดสรางสรรคของนกัเรียน 

5. การสอนเนนทักษะรวมมากกวาทักษะเดียว (ทักษะสัมพันธ) และเนนพัฒนาการทาง

ภาษา 

    สรุปไดวา หลักการสอนภาษาองักฤษ หมายถงึ พฤตกิรรม หรือแนวปฏิบัติที่ครูใชในการ

ถายทอดความรู เนื้อหา ประสบการณและทักษะการฟง พูด อาน เขยีน ใหเกดิกับผูเรียน โดยจัดกจิกรรม

การเรียนรูอยางหลากหลาย เนนผูเรียนเปนสําคัญและคาํนงึถงึความสามารถ  ความถูกตอง เหมาะสม 

ตองสงเสริมใหเด็กอยากรูอยากเหน็ โดยคํานึงถึงบุคลกิภาพของครู กิจกรรมการเรยีนการสอน  

ส่ือการสอน และการวัดผลประเมินผล เพื่อใหนักเรียนเกดิการเรียนรูและมีเจตคติทีดี่ 
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  3.1 การสอนภาษาตางประเทศ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2540) ในสังคมโลกปจจุบัน การเรียนรูภาษาตางประเทศเปนสิ่งจาํเปน  

ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการติดตอส่ือสาร การศึกษา การแสวงหาขอมูลเพิ่มเติม และเพื่อการประกอบ

อาชีพ  ตลอดจนเพื่อใหสามารถนาํประเทศไปสูการแขงขันดานเศรษฐกิจ เขาใจความแตกตางทาง

การเมืองและวัฒนธรรมในฐานะที่เปนพลเมืองโลกในยุคโลกาภิวัตน   การเรียนภาษาตางประเทศจะ

ชวยใหผูเรียนมีวิสัยทัศนกวางไกล สามารถสื่อสารกับชาวตางประเทศไดอยางถกูตองเหมาะสมและ

มั่นใจ  มีเจตคติที่ดีตอการใชภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศนอกจากนี ้ยังมีความเขาใจและภาคภูมิใจ

ในภาษาและวฒันธรรมไทย และสามารถถายทอดวัฒนธรรม และเอกลกัษณไทยไปสูสังคมโลก  

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2542: 12-14) การเรียนภาษาตางประเทศ

แตกตางจากการเรียนสาระการเรียนรูอ่ืน เนือ่งจากผูเรียนไมไดเรียนภาษาเพื่อความรูเกีย่วกับภาษาเทานัน้ 

แตเรียนภาษาเพื่อใหสามารถใชภาษาเปนเครื่องมือในการติดตอส่ือสารกับผูอ่ืนไดตามความตองการใน

สถานการณตางๆ ทั้งในชีวิตประจําวนั และการงานอาชีพ  การที่ผูเรียนจะใชภาษาไดถกูตองคลองแคลว 

และเหมาะสมนั้นขึน้อยูกับทกัษะการใชภาษา  ดังนั้นการเรียนภาษาที่ดีผูเรียนจะตองมีโอกาสใหฝก

ทักษะการใชภาษาใชมากทีสุ่ดทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน  การจัดกระบวนการเรียนการสอนจึง

ควรสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  เนนความสําคัญทั้งความรู 

คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและการบูรณาการอยางเหมาะสม   การจัดกระบวนการเรียนรูที่คํานึงถึง

ความสนใจและความถนัดตามความแตกตางระหวางบคุคล การฝกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ  

การประยุกตความรูมาใชเพือ่ปองกันและแกปญหา  การเรียนรูจากประสบการณจริง ใหทาํได คิดเปน 

ทําเปน โดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางสมดลุ และจัดบรรยากาศทีท่ําใหเกิดการเรียนรู   

                กระทรวงศกึษาธิการ (2545: 143) ในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาตางประเทศ   

ผูสอนจําเปนที่จะตองรูความแตกตางระหวางเทคนิคการสอน วิธสีอน และแนวคิด ทฤษฎี  ซึง่เปนที่มา

ของวิธีสอนแบบตางๆ เพื่อจะไดเขาใจถึงความสัมพันธของคําทัง้สามตามระดับชั้น วิธีสอนบางวิธเีปนที่

นิยมใชกันอยูนาน  บางวิธถีกูนํามาใชเพียงชวงเวลาหนึง่ แลวก็เสื่อมความนิยมไป การที่วธิีสอนแตละ

วิธีไมไดรับความนยิมตอเนือ่ง  มิใชเพราะมีความลมเหลวในการปฏิบัติจริงแตมีสาเหตุมาจากการ

เปลี่ยนแปลงดานแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรูดานจิตวทิยา ดานภาษาศาสตร และดานการศึกษาแนวทาง

ในการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ  ไดรับอิทธิพลจากแนวคิดในยุคสมัยตางๆ ของนกัปรัชญา 

นักจิตวทิยา และนักภาษาศาสตร  ซึ่งเขามามีสวนรวมในการกําหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอน

ภาษาหลายแนวทางที่ไดพัฒนาไปหลายรูปแบบตามยคุสมัย  จนถงึแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร

ที่มีลักษณะเดนชัด คือ เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Learner-Centered) การจัดการเรียนการสอนภาษา

ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารมุงเนนกระบวนการเรียนรูที่มีการฝกปฏิบัติ มกีารนาํภาษาไปใช
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ไดจริงตามหนาที่ของภาษาในการสื่อความหมายโดยมเีปาหมายอยูที่การใชภาษาสื่อสารในชีวิตจริง  

โดยเฉพาะอยางยิง่การใชภาษาไดเหมาะสมกับสภาพสงัคม  ดังนัน้  การจัดกระบวนการเรียนรูจะมุงให

ผูเรียนมีโอกาสฝกใชภาษาใหมากและใหมีทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรูตางๆ ที่ม ี

อยูหลากหลาย  ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  ผูสอนจึงควรเลอืกใชกลยทุธการเรียนรูตางๆ 

(Learning Strategies)  ที่เหมาะสมกับวยัและระดับชั้นของผูเรียน เพือ่ใหผูเรียนมีลีลาการเรียน 

(Learning  Styles) เปนของตนเอง  กลยุทธการเรียนรูตางๆ ไดแก กลยทุธในการสื่อสาร  ทักษะการจํา 

ทักษะการถาม  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  การคิดเชิงสรางสรรค  การประเมินตนเอง  การวางแผนจัดการ

เรียนรูของตนเอง  การใชวิธีเรียนแบบตางๆ  การทํางานรวมกับผูอ่ืน ฯลฯ  ไดเหมาะสมกับตนเองตามระดับชั้น 

   ในการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ ยังไมสามารถสรุปไดวา วิธีสอนใดเปนวิธีทีดี่ที่สุด

และสมบูรณแบบที่สุดเพราะแตละวิธีตางกม็ีจุดดีและจุดดอย ดังนัน้ ผูสอนจึงจาํเปนตองศึกษา

วิวัฒนาการของทฤษฎี การเรียนรูและวิธีสอน  เพื่อเปนพื้นฐานในการตัดสินใจเขาใจเหตุผลและ

มองเหน็ความจําเปนในการที่จะตองปรับเปลี่ยน และประยุกตวิธีสอนของตนเพื่อสามารถเลือกวิธสีอน

ที่เหมาะสมกบัผูเรียนและจดุมุงหมายของการเรียนการสอนภาษาในแตละระดับชั้น ทําใหการเรียน 

การสอนมีประสิทธิภาพ ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามความแตกตางระหวางบุคคลและเกิดศักยภาพสงูสุด

ตามความสามารถของแตละคน แนวคิดทฤษฎีและวิธีสอนตางๆ ดังกลาว  ไดนํามาสรุปดังตาราง 1  
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 ตาราง 1  การจัดการเรียนการสอนภาษาองักฤษ 
 

แนวคิดการจดั 
การเรยีนรู 

 

เปาหมาย เนื้อหา วิธสีอน การวัดและ
ประเมินผล 

ที่เนนผูเรียน 

เปนสําคัญ  

ความรู ความสามารถ 

ในการใชภาษา และ

กระบวนการเรียนรู  

ทักษะทางภาษา 

และทักษะ 

การเรียนรู  

การเรียนรูดวยตัวเอง 

ผูเรียน มีสวนรวม

และไดรับการฝกฝน  

ประเมินผลตาม 

สภาพจริง และใช

วิธีการทีห่ลากหลาย  

เพื่อการสื่อสาร  ทักษะการสื่อสารทั้ง  

4 ดาน  

ภาษาในชีวิต 

ประจําวัน การเรียน

ที่มีความหมาย  

ทักษะสัมพันธ  

ภาษาเพือ่การส่ือสาร  ทักษะสื่อสาร ที่เนน

ทั้งความคลองแคลว 

และความถกูตอง  

เพื่อ

วัตถุประสงค

เฉพาะดาน  

ทักษะและเนื้อหา

วิชาชพีเฉพาะดาน  

วิชาการ วิชาชพี

เฉพาะดาน  

ภาษาเพื่อการ

ส่ือสาร การเรียนรูที่

ภาระงานเปนหลัก  

เนื้อหาและทกัษะ

เฉพาะดาน  

แบบบูรณาการ  การเชื่อมโยงสิง่ที่เรียน

เขากับชีวิตจริง และ

การสรางองคความรู

ดวยตนเอง  

ความรูและทกัษะ

วิชาตางๆ ที่

เกี่ยวของ  

ความสัมพันธ

เชื่อมโยงความรูและ

ทักษะจากวิชาตาง ๆ 

มาใชในการแกปญหา  

การมีสวนรวมของ

ผูเรียน  

การปฏิบัติงานกลุม

ผลการเรียนรู  

แบบรวมมือ  สงเสริมทกัษะ 

การสื่อสารและทักษะ

สังคม  

ไมผูกพันกับเนือ้หา  

(Content– free)

สามารถเลือกใช

เนื้อหาใดๆ ก็ได  

เนนกระบวนการกลุม 

และโครงสราง 

ลําดับ วิธีการ  

ในรูปแบบตาง ๆ  

ประเมินตนเอง

ประเมินเพื่อน

รวมงาน  

ที่เนนเนื้อหาวชิา

ความรูตางๆ 

(CBI)  

ภาษาเพื่อการสื่อสาร

และเปนเครื่องมือใน

การเรียนรู  

การเชื่อมโยงกบั

วิชาอืน่ ๆ ใน

หลักสูตร  

บูรณาการทกัษะ 

ทางภาษาทัง้ 4 ดาน  

ทักษะทางภาษาและ

เนื้อหาวิชา  

แบบองครวม  การบูรณาการทักษะ

ทางภาษากับบริบท

สาระการเรียนรูอ่ืนและ

การพัฒนาองครวม  
 

เนื้อหาสาระทีม่ี

ความหมายกบั

ผูเรียน  

ผูเรียนมีสวนรวม

วางแผน และการมี

ปฏิสัมพันธ  

การมีสวนรวมของ

ผูเรียน และ 

ผลการเรียนรู  
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แนวคิดการ
จัดการเรยีนรู 

เปาหมาย เนื้อหา วิธสีอน การวัดและ
ประเมินผล 

จากการทาํ

โครงงาน  

การเกิดการเรียนรูดวย

ตนเอง  

การเชื่อมโยง 

องคความรูกับ 

ชีวิตจริง  

กิจกรรมตางๆ ใน

สถานการณจริง 

วิธีแสวงหาความรู

และ การรวบรวม

อยางเปนระบบ  

การลงมือปฏิบัติ

กิจกรรมตางๆ และ

งานศึกษาคนควา  

ที่ทาํรวมกัน  

การวางแผน 

การทาํงาน   

ความรับผิดชอบ

ผลสําเร็จของงาน  

ที่เนนภาระงาน  การลงมือปฏิบัติภาระ

งานที่ไดรับมอบหมาย

ใหเสร็จสมบูรณตาม

วัตถุประสงคทีก่ําหนด

ไว  

ใชภาระงาน 

เปนหลกั โดย 

มุงฝกเนื้อหาหรือ

ทักษะทางภาษา

เพื่อใหเกิดการ-

เรียนรูที่คาดหวัง  

ภาษาเพื่อ 

การสื่อสาร  

ความสามารถทาง

ภาษา ความสาํเร็จ

ของภาระงานที่

ปฏิบัติและการบรรลุ

จุดมุงหมายทีต้ั่งไว  

การสรางองค

ความรู  

การแสวงหาความรู

ดวยตนเองและการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูซึ่ง

กันและกนั  

เนื้อหาความรูตาง ๆ  

ที่หลากหลาย

รอบตัว  

ใชกลยุทธและกลวิธี

หลากหลาย เพื่อให

ผูเรียนมีโอกาสแสดง 

ความสามารถความ

คิดเห็น  

งานทีม่อบหมายให

ทําตามความ-

แตกตางของผูเรียน  

แบบ 4 MAT  พัฒนาการใชสมองทัง้

ซีกซาย ซีกขวาและ

การบูรณาการ 

ประสบการณ  

เนื้อหาความรูจาก

วิชาตางๆ  

เนนการบูรณาการ

ความรูใหมเขากับ

ประสบการณเดิม โดย

เนนประสบการณตรง  

ประเมินตนเอง  

ประเมินเพื่อน  

การตอบสนอง

ดวยทาทาง  

(TPR)  

การฝกการจําและ

ปฏิบัติ  

ประโยคคําสั่ง 

คําศัพท และ

ไวยากรณ  

ครูเปนตนแบบ 

ในการออกคาํสั่ง 

ใหปฏิบัติตาม  

การสังเกต 

การปฏิบัติตามคําสั่ง  

  

 ที่มา: กระทรวงศึกษาธิการ. (2545). สรุปสาระสําคัญของแนวคิดตางๆ ในการจัดการเรียน 

การสอนภาษาอังกฤษ. หนา 144-145. 

 

 

ตาราง 1 (ตอ) 
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 3.2  เทคนิคการสอนทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน 
 ฮาคุตะ และแม็คลาชลิน (พรชุลี อาชวอํารุง.  2541: 75; อางอิงจาก Hakuta; & Mclaughlin. 

1996) ในการสอนภาษาที่มคุีณภาพนัน้ ควรใชแนวทางภาษาทั้งมวล (Whole Language Approach) 

คือ ผูสอนเปนผูเอื้ออํานวย แยกแยะบทเรียนใหชัดเจน มีความสมัพนัธกันทุกๆ ทักษะในการเรียนภาษา 

ภาษาที่ใชควรหลากหลายตามบริบททางภูมิศาสตร วฒันธรรมทองถิ่น ฯลฯ การเรียนไมจําเปนตองมี

การจัดเปนขัน้ตอนที่ตายตัว  และไมเนนการแกไขความผิดพลาดของผูเรียน แตเนนการรูภาษาใหนาํไป 

ใชส่ือสารไดจริง แนวทางนีต้รงขามกับแนวทางเชงิปญญา (Cognitive Approach) ซึ่งครูไทยที่สอน

ภาษาองักฤษคุนเคยและใชกันอยูทั่วประเทศ คือ เนนวา ผูสอนเปนผูเชีย่วชาญ ผูเรียนเปนผูรับการฝกฝน

ทักษะทางภาษาตางๆ เชน การพูด การอาน การเขียน แยกออกจากกนัได การสอนควรสอนพูดกอนอาน 

และอานกอนเขียน ความผิดพลาดทกุๆอยาง ตองแกไขทันท ีและเนนการพัฒนาทักษะตางๆ  

  กูดแมน (ชนาธิป พรกุล; และทิศนา แขมมณี.  2544:  35-49; อางอิงจาก Goodman. 1982) 

ไดใหแนวคิดพืน้ฐานของการเรียนการสอนภาษาแบบธรรมชาติไว 6 ประการ คือ 

     1.  การเรยีนภาษาตองเรียนจากสิ่งทีเ่ปนจริงและเกีย่วของสัมพนัธกบัผูเรียนโดยเรยีนไป

พรอมกนัทัง้ดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน 

     2.  การเรียนภาษาผูเรียนตองไดรับประสบการณจริง เพื่อใหเหน็กระบวนการการใชภาษา

อยางหลากหลายในสถานการณตางๆ 

    3.  การเรียนภาษาสามารถเรียนไดจากทุกที ่ทุกแหง และทุกวิชา 

    4.  การเรียนภาษาตองเกดิขึ้นจากตัวผูเรียนเอง โดยมีครูสนับสนุนและเปนตัวอยางของการ

ใชภาษาพูดและภาษาเขยีนอยางถูกตอง 

     5.  การเรียนภาษาตองเปนการทาํกิจกรรมทางภาษารวมกันระหวางครูกบัผูเรียนเพื่อการแกไขที่

ถกูตอง 

    6.  การเรียนภาษาผูเรียนสามารถตัดสนิใจในการพิจารณาการใชภาษาดวยตนเอง 

  กิง่แกว อารีรักษ (2546: 120) ไดสรุปเทคนิคการสอนทีน่ิยมใชในการสอนภาษาตางประเทศ  

ที่ใชสอดแทรกในวิธีสอน หรือข้ันตอนการสอนเพื่อใหการเรียนการสอนนาสนใจมากขึ้นและบรรลุ

เปาหมายตามที่ตองการ ดังนี ้

   1. การฝกเปนกลุม ใชในการใหพูดคํา หรือประโยคซ้ําตามแบบ การฝกการออกเสยีง 

   2. การทาํงานคู / กลุม ใชในการฝกถาม - ตอบ การสาํรวจขอมูลหรือความเห็นในชัน้เรียน 

   3. การแสดงบทบาทสมมุติ ใชในการเรียนและการฝกสนทนา 

   4. ขอมูลที่ขาดหายไป ใชในการฝกการสือ่สาร 

   5. จินตนาการวาดและบรรยาย ใชในการสรางสรรคเร่ืองราวโดยใชภาษาของตนเอง 
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    6. การใชประโยคเทยีบเคยีง ใชในการสรางประโยคโดยใชโครงสรางใหม 

    7. เทคนิคอื่นๆ ไดแก ประโยคสลับที ่การเขียนตามคําบอก การบรรยายภาพใหวาดภาพ

ตาม เกมการจับคูคํา เกมบงิโก การตอบสนองดวยทาทาง การกระซบิ การรวมประโยคหรือเชื่อมโยง

ประโยค ตารางคําสําหรับใชแทนที ่

  บังอร พานทอง (2550: 129) ไดเสนอแนะแนวทางการจัดการเรยีนรูภาษาเพือ่พฒันาศักยภาพ 

การเรียนรูดานภาษาและสติปญญาซึ่งจะเปนพื้นฐานการเรียนรูศาสตรอ่ืนๆในอนาคต  การจัดกระบวน 

การเรียนรูเพื่อเสริมสติปญญา ไดแก  

    1. การเรียนรูภาษาจากวรรณกรรม ทาํใหผูเรียนไดแบบอยางภาษาทีห่ลากหลายเขาใจวิธีการ

ข้ึนตนหรือสรุปเร่ือง ควรใชภาษารูปแบบไหน การอธิบายตัวละคร สภาพแวดลอม  องคประกอบหรือฉาก

ตางๆ ของเรื่อง  การดําเนินเรือ่ง  การสรางปมปญหา  การแกปญหา  สํานวนภาษา และคําศัพททีน่าสนใจ 

ตลอดจนคติเตือนใจที่ไดจากการอานวรรณกรรมนั้นลวนสามารถนําไปใชเปนแบบอยางในอนาคตไดทั้งสิ้น 

    2. ควรสงเสริมใหรักการอาน โดยการจัดกิจกรรมการอาน หรือเลาเรื่องทีน่าสนใจใหเด็กฟง

เปนประจาํ หรืออาจเปนกิจกรรมการอานหนังสือรวมกนัทั้งเด็กและพอแมหรือครูไดมีโอกาสทํากจิกรรม

รวมกนั ไดมีการซักถามโตตอบและอธิบายขยายความกอใหเกิดการคิดวิเคราะห การคาดเดาความหมาย

ของเนือ้ความภาษาที่อานนัน้อยูตลอดเวลา  หากทาํเปนกิจกรรมประจาํเดก็จะเกิดความเคยชนิและรัก

การอานในที่สุด 

    3. กิจกรรมการอานรวมกนั (Shared Book Experience) และการชวยเหลือดานการอาน 

(Assisted Reading) เปนกจิกรรมที่เหมาะสําหรับเดก็เล็กเพื่อเสริมความรูดานภาษาและรูปแบบภาษา 

การนาํไปใชในชีวิตประจาํวนั ฝกทักษะการสังเกต การคิดวิเคราะหจากการเสริมตอการเรียนรู

(Scaffolding) การตอบคําถาม การตั้งคําถาม ลวนเปนองคประกอบสําคัญในการพัฒนาสติปญญา

ของเด็กทัง้สิ้น 
   
    3.2.1 ทักษะการฟง 

    สุภัทรา อักษรานเุคราะห (2532: 56) ไดกลาวถงึการสอนทกัษะการฟงไววา ควรมกีารจัดเรยีง 

ลําดับข้ันตอนจากงายไปหายาก ดังนี ้

     1. การฟงคําเดี่ยว ฟงวลี และประโยค ซึ่งอาจทาํไดโดยใหแสดงออกในลักษณะตางๆ กัน 

เชน การปฏิบัติตามคําสั่ง วาดรูป เลนเกม บอกทิศทางตามแผนที ่ทั้งนีอ้าจใหสังเกตการเนนหนกัเบา

ในคํา และระดับเสียงสูงต่าํในประโยค 
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      2. การฟงโดยพยายามเชื่อมโยงคาํตางๆ ที่ไดยินเปนกลุมที่มีความหมายเพื่อใหจํางาย 

เชน พยายามสรางจินตนาการจากคําเปนภาพซึ่งจะเปนภาพที่สวยงามหรือเปนภาพตลกก็ไดเพื่อใหจํา

ส่ิงทีฟ่งไดนานขึ้นและเกิดความสนใจที่จะฟงตอไป 

      3. การฟงเนื้อเร่ืองสัน้ๆ ซึ่งอาจมีคําศพัทและโครงสรางที่รูจกัแลว โดยที่ผูสอนใหสรุป

เหตกุารณวาใครทาํอะไร ทาํแลว หรือยงัไมไดทําหรือกําลงัทาํอยู หรือสรุปไดวาบุคคลในเรื่องมีอาชพีอะไร 

     4. การฟงบทสนทนาหรือขอความตางๆ ควรเปนบทสนทนาหรือขอความที่อยูใน

ชีวิตประจําวันและเปนธรรมชาติ คือมีความเร็วปกต ิผูพดูมีเพศ วัย อาชีพ สถานภาพทางสงัคมและ

สําเนยีงตางๆ กัน เพื่อใหผูเรียนคุนเคยกับภาษาที่ใชอยูจริง 

   สุมิตรา อังวฒันกุล (2540: 159) ซึ่งในการสอนทกัษะการฟงนั้นครูผูสอนจําเปนจะตองตัง้

จุดประสงคการสอนวาตองการใหผูฟงไดอะไรจากการฟง  ใหผูเรียนเหน็ความสาํคัญของการฟงและชี้แนะ

การฟงที่ดีจากนั้น  จึงกําหนดกิจกรรมการฟงที่สอดคลองกับจุดประสงคใหผูเรียนฝกเพือ่จะไดบรรลุ

จุดประสงคที่ต้ังไว 

   หวง (Huang.  1993: 10-15) ยังไดกลาวถึงแนวทางในการพัฒนาทักษะการฟงของผูเรียนไว ดังนี ้ 

    1. ผูสอนควรใหผูเรียนไดมีประสบการณการฟงภาษาที่ใชในสถานการณจริงใหมากที่สุด 

ผูเรียนจะไดเกดิความคุนเคยกับจงัหวะโครงสราง และความตอเนื่องของภาษา ดังนัน้ การใชภาษาองักฤษ

ใหมากที่สุดจงึเปนสิ่งจาํเปน เพื่อใหผูเรียนมีประสบการณในการฟง ในสถานการณจริง  

   2. ผูสอนควรใชส่ือทีม่องเหน็ไดในการชวยใหผูเรียนเขาใจสิ่งที่ไดฟง โดยเฉพาะกับผูเรียนในระดับ

ตน ตัวอยางสือ่ดังที่กลาวมา ไดแก ภาพ แผนที ่แผนภูมิ หนงั สไลด หรือการวาดรูปบนกระดานดํา เปนตน  

   3. ผูสอนควรใหขอมูลที่จาํเปนแกผูเรียนกอนการฟงเพื่อชวยใหผูเรียนเขาใจ ส่ิงที่ไดฟงมากขึ้น 

ทั้งนี้อาจทําไดโดยการแสดงรปูภาพ จัดใหมกีารอภิปรายหรือคาดเดาสถานการณ ที่จะไดฟง ซึ่งจะชวย

ผูเรียนใหมีความตั้งใจในการฟงมากขึน้  

  4. ผูสอนควรอธิบายเหตุผลหรือวัตถุประสงคในการฟงแกผูเรียน เพื่อให ผูเรียนเตรียมตัวฟง

อยางตัง้ใจ และสามารถเลือกฟงเพื่อใหไดขอมูลตามวัตถุประสงคได โดย บางครั้งผูเรียนไมจะเปนตอง

ใสใจกับรายละเอียดที่ไมจาํเปนหรือตองเขาใจคําศัพททกุคําจากสิ่งที่ไดฟง  

 5. ผูสอนควรใหผูเรียนทราบวา การฟงเปนทัง้การปฏิสัมพันธทางสงัคม ผูฟง ควรฟงอยาง

ต้ังใจเพื่อจะไดเขาใจสิ่งตางๆ ที่ผูพูดสื่อออกมา ไมวาจะเปนภาษา น้ําเสียง ทาทาง ลวนมีความหมาย

ทั้งสิน้ และผูสนควรสอนใหผูเรียนรูจักเทคนิคในการสนทนา เชน การหยุด การสนทนา หรือการลา เพื่อ

ชวยใหผูเรียนเปนผูฟงทีม่ีประสิทธิภาพ  
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  นอกจากนี ้หนาที่ของผูสอนในการสอนฟงนั้น ผูสอนควรจัดใหผูเรียนมีประสบการณ การฟง

อยางหลากหลายและไมใชเครื่องเลนแถบเสียงเพียงอยางเดียว ควรเปดโอกาสใหผูเรียน ไดฝกการฟง

ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ โดยผูสอนควรทาํใหการฟงนัน้มีความหมาย สําหรับผูเรียนใหมาก

ที่สุด ชวยใหผูเรียนเขาใจสิง่ที่ไดฟงและปรบัปรุงความสามารถในการฟงของพวกเขาชวยใหผูเรียนมี

ความมัน่ใจและประสบความสําเร็จในการฟง   ไมเนนการทดสอบ แตควรประเมินความสามารถใน 

การฟงของผูเรียนในแงของการประสบความสําเร็จในการสื่อสาร  

 เฟรดเดอริกส (Fredericks. 1997:  202) ไดกลาวถึง การพฒันาการฟงทัว่ไปและการพฒันาการ

ฟงที่เกีย่วของกับการเรียนการสอนไวดังนี ้

   1. ควรสรางความกระตือรือรนในการฟง โดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนทีน่าสนใจ รวมทัง้

ใชอุปกรณการฟงทีม่ีประสิทธิภาพ เพื่อกระตุนใหนักเรยีนฟงอยางตัง้ใจ 

   2. ควรสรางอุปนิสัยในการฟงโดยใชภาษาอังกฤษในชัน้เรียน พรอมทั้งเปดโอกาสใหนกัเรยีน

พูดคุยเปนภาษาองักฤษ เพือ่ใหเกดิความสามารถในการฟงใหอยูในระดับที่ดีที่สุดเทาที่จะทาํได 

   3. สงเสริมกระตุนใหนักเรยีนมีอิสระในการฟงภาษาองักฤษหลังจากที่ไดเรียนในหองแลว  

เชน การพูดคยุกับชาวตางชาติ หรือฟงภาษาอังกฤษจากสื่อตางๆ เปนตน 

 กุศยา แสงเดช (2545: 132 -136) ไดกลาวถงึ จุดมุงหมายของการสอนทกัษะการฟงภาษาอังกฤษ

วา เปนการสอนฟงเสยีงของคํา วล ีเพื่อสังเกต แยกแยะ หรือเปรียบเทียบความแตกตางเกี่ยวกับส่ิงตางๆ 

และเปนการฟงประโยค หรือเร่ืองราว แลวสามารถเขาใจในสิง่ทีฟ่งได  นอกจากนี้ ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ

กิจกรรมการสอนทกัษะการฟง ไวดังนี ้ 

  1. กิจกรรมทีน่ําสูการฟง ครูผูสอนตองใหขอมูลเกี่ยวกับเนื้อหาสิ่งที่คาดหวัง เพื่อที่จะชวยให

นักเรียนมองเห็นแนวทางหรอืสถานการณไดชัดเจน และสามารถคาดหวงัไดกอนที่จะฟง 

  2. กิจกรรมระหวางการสอน เปนกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนเขาใจในสิง่ที่ไดฟง โดยใหนกัเรียน 

ฝกปฏิบัติขณะกําลงัฟงเรื่องนั้นๆ เพื่อใหนกัเรียนมีความเขาใจยิ่งขึน้  กิจกรรมระหวางการสอนฟงนั้น   

ไมควรใหนักเรียนตองเขยีนมากนกั เพราะจะทําใหการฟงของนักเรียนขาดความเขาใจที่สมบูรณ เพราะ

นักเรียนจะไปสนใจในสิง่อื่นๆ กิจกรรมทีน่ํามาใชระหวางการสอนการฟง ไดแก การจับคูภาพ การเติมคํา  

การวาดภาพ หรือใหนกัเรียนแสดงทาทางประกอบกับส่ิงทีฟ่ง 

  3. กิจกรรมหลังการฟง เปนกิจกรรมที่มุงหวังที่จะทําอะไรบางอยางภายหลงัการฟงเรื่องใด 

เร่ืองหนึ่ง ซึ่งจุดมุงหมายของการทํากจิกรรมนี้ก็เพื่อฝกการใชภาษานั่นเอง เชน การแสดงบทบาทสมมติ 

การอภิปราย และการตอบคําถามแบบปลายเปด หรือแบบตัวเลือก 

 

 



 42 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 71-73)  ตามธรรมชาติการใชภาษานัน้ ทักษะการฟงและทักษะ 

การพูดเปนทกัษะที่ใชคูกนั  ฉะนัน้การแยกแบบทดสอบการฟงออกจากทักษะการพดู  จึงดูเปนการฝน

ธรรมชาติ แตอยางไรก็ตามผูฟงมโีอกาสทีจ่ะตองใชทกัษะการฟงเพียงอยางเดยีว เชน การฟงวทิย ุ 

การฟงคําบรรยาย การฟงประกาศตางๆ เปนตน และเนื่องจากทักษะการฟงเปนทกัษะรับสาร

เชนเดียวกับ ทกัษะการอาน การสรางแบบทดสอบของทัง้สองทักษะนีจ้ึงมีความคลายคลึงกัน  

  ประเภทของแบบทดสอบการฟง  ประกอบดวย 

    1. แบบเลือกตอบ (Multiple Choice, True/False) 

    2. การตอบคําถามแบบสัน้ๆ (Short Answer) 

    3. การถายโอนขอมูลที่ไดจากการฟงในรูปแบบตางๆ เชน การเติมคํา หรือขอมูลในแผนภูมิ

รูปภาพ การเติมคําลงในแบบฟอรม การลากเสนแสดงทิศทางที่ไดจากการฟง เปนตน 

    4. การจดบนัทกึขอความ (Note-Taking) 

     5. การเขียนตามคาํบอกเฉพาะบางสวน หรือ เฉพาะคาํที่เวนไว (Partial or Cloze Dictation)  

ระดับข้ันความสามารถของทกัษะการฟง 

          1.  ระดับกลไก 

  1.1  สามารถฟงคาํแลวบอกความแตกตางและความเหมือนกนัของคําที่ไดยิน 

  1.2  สามารถฟงประโยคแลวเลือกประโยคที่ตรงกับประโยคที่ไดยิน 

  1.3  สามารถฟงคาํแลวเลอืกคําที่มเีสียงสระพองกับคําที่ไดยนิคําแรก 

  1.4  สามารถฟงประโยคแลวบอกระดับเสียงสูงต่าํในประโยคที่ไดยิน 

  1.5  สามารถฟงคาํแลวบอกเสียงเนนหนักในคาํที่ไดยนิ 

               1.6  สามารถฟงเสยีงคําศพัท 1 คํา เวนเวลาสกัครูใหฟงเสียงคําศัพทอีก 3 คํา แลว

ใหผูเรียนเลือกวา คําใดใน 3 คํา เหมือนคําศัพทคําแรก 

               1.7  สามารถฟงคาํศัพท 1 ชุด ประมาณ 5-10 คํา แลวใหผูเรียนเลือกคาํวา คําใด

เปนภาษาอังกฤษ คําใดไมใชภาษาองักฤษ ฯลฯ 

         2.  ระดบัความรู 

              2.1  สามารถฟงคําสั่งแลวปฏิบัติตามได เชน บอกทิศทางแลวลากเสนแสดงการเดินทาง

ได 

 2.2  สามารถฟงคําแลวเลือกภาพตรงกับคําที่ไดยิน 

 2.3  สามารถฟงประโยคแลวเลือกภาพทีต่รงกับประโยคที่ไดยิน 

 2.4  สามารถฟงคําแลวเลือกคําที่ไดยนิทีม่ีความหมายอยูในกลุมเดียวกันได 

 2.5  สามารถฟงประโยคแลวเลือกประโยคทีม่ีความหมายเชนเดียวกบัประโยคที่ไดยนิฯลฯ 
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        3. ระดับการถายโอน 

3.1  สามารถฟงประโยคเกีย่วกับเวลาแลวตอบคําถามได 

3.2  สามารถฟงคําถามแลวเลือกคําตอบที่เหมาะสม 

3.3  สามารถฟงประโยคแลวเลือกคําที่เหมาะสมทั้งที่เตมิลงในประโยคที่ไดยิน 

3.4  สามารถฟงคําสัง่แลววาดภาพตามคําสั่งได 

3.5 สามารถฟงประโยคแลวตอบคําถามไดถูกตองฯลฯ 

        4. ระดับส่ือสาร 

4.1  สามารถฟงเพลงแลวตอบคําถามเกี่ยวกับใจความสาํคัญได 

4.2  สามารถฟงบทสนทนาแลวสรุปเร่ืองได 

4.3  สามารถฟงขอความแลวตอบคําถามสั้นๆ ได 

4.4  สามารถฟงขอความแลวเลือกภาพตามลาํดับเหตุการณได 

4.5  สามารถฟงบทสนทนาแลวตอบคําถามเกี่ยวกับรายละเอียดการสนทนาได ฯลฯ 

        5. ระดับวิเคราะหวิจารณ 

5.1  สามารถฟงขอความแลวตอบคําถามเกี่ยวกับความหมายแฝงได 

5.2  สามารถฟงบทสนทนาแลวบอกสถานการณที่เกิดเหตุการณได 

5.3  สามารถฟงบทสนทนาแลวบอกชั้นทางสงัคมของผูพูดได 

5.4  สามารถฟงบทสนทนาแลวบอกอารมณของผูพูดได 

5.5  สามารถฟงบทสนทนาแลวบอกจุดประสงคได ฯลฯ 

 สรุปไดวา ทักษะการฟงเปนทักษะที่ใชกันมากและเปนทกัษะแรกที่ตองทาํการสอน เพราะผู

พดูจะตองฟงใหเขาใจเสียกอนจึงจะสามารถโตตอบได ทกัษะการฟงจึงเปนทกัษะพืน้ฐานในการเรียนรู

ทักษะอื่น  ดังนั้นในการเรียนการสอน ผูเรียนจงึควรไดรับการฝกฝนทกัษะการฟงอยางเพียงพอ และ

จริงจังซึง่ทกัษะการฟงของผูเรียนอาจพัฒนาขึ้นได ถาไดรับการฝกฝนที่ดี 
 
3.2.2 ทักษะการพูด  

  สุภัทรา อักษรานุเคราะห (2532: 54 - 55) กลาวถึงขอควรคํานึงในการสอนทกัษะฟง- พูด 

ดังนี ้

     1.  ผูเรียนตองมีความรูในดานการออกเสียง การเลอืกความหมายและกฎเกณฑไวยากรณ

ของภาษา และสามารถนําสิง่ทีเ่รียนไปใชในสถานการณจริง กลาวคือ ผูเรียนจะตองมีทกัษะทาง

ภาษาศาสตรและทักษะทางการสื่อสาร 
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      2.  ครูควรเลือกเนื้อหาทีม่ีความยากงายเหมาะสมกบัระดับชั้น ควรเนนบทสนทนาที่ไมเปน

ทางการกอนบทสนทนาที่เปนทางการ ควรเปนตัวอยางของการใชภาษาทีใ่ชจริงในชวีติประจาํวนั รูจักวา 

บทสนทนานี้ใครพูดกับใคร  พูดเรื่องอะไร ที่ไหน อยางไร 

      3.  บรรยากาศในการสอนทกัษะฟง-พดู ควรเปนบรรยากาศที่ไมเครียด  ผูเรียนมคีวาม

สบายใจ และไมกระดากอายที่จะพูด 

     4.  ครูควรสงเสรมิใหนกัเรียนใชกลวิธทีีจ่ะพูดใหผูอ่ืนสนใจ เชน การเริ่มตนสนทนาการหยุด

คิดระหวางสนทนา การหยดุฟงคูสนทนา การจบบทสนทนาอยางเหมาะสมกับวัฒนธรรมของเจาของ

ภาษา 

  สุมิตรา อังวฒันกุล (2540: 167) กลาววา การพูดเปนการถายทอดความคิด ความเขาใจและ 

ความรูสึกใหผูฟงไดรับรู และเขาใจจุดมุงหมายของผูพูด  ดังนัน้  ทกัษะการพูดจงึเปนทกัษะที่สําคญั 

สําหรับบุคคลในการสื่อสารในชีวิตประจาํวัน ในการประกอบอาชีพตางๆ ในการเรียนการสอนภาษา 

ตางประเทศ  ทักษะการพูดนับวาสําคัญและจําเปนมาก เพราะผูทีพู่ดไดยอมสามารถฟงผูอ่ืนพูดได 

เขาใจ และยังชวยใหการอาน และการเขียนเขาใจงายขึน้ดวย อยางไรก็ตาม ทักษะการพูดเปนทกัษะที่

ซับซอน ตองอาศัยการฝกฝนเปนเวลานาน ไมใชเกิดจากการเขาใจแลวจดจําเทานัน้ 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 21 - 22) กลาวถงึ แนวทางการพัฒนาทักษะทางการพูดมีดังนี ้

     1.  สรางความเคยชินในการพูดภาษาอังกฤษใหกับผูเรียน  

    1.1  ทกุครั้งเมื่อเขาชัน้เรยีน ผูสอนควรเริ่มตนดวยการทักทายเปน ภาษาอังกฤษดวย 

รูปประโยคงาย ๆ เพื่อเปนการอุนเครื่องทีดี่ เมื่อผูเรียนสามารถพูดโตตอบ ดวยประโยคงายๆ ได ก็จะมี

กําลังใจและมคีวามเชื่อมัน่ในตนเองมากขึน้ ทําใหกลาแสดงออก กลาพูดภาษาองักฤษโดยไมรูตัว  

                      1.2  เมื่อออกคําสั่งใหผูเรียนทําอะไรก็ตาม  ผูสอนควรเลือกใชคําสั่ง เปนภาษาอังกฤษ

อยางงายๆ ที่เหมาะสมกับระดับชั้น หลีกเลี่ยงการใชภาษาไทยที่ไมจาํเปน ซึ่ง จะเปนประโยชนอยางยิง่

ตอผูเรียนทีพ่ดูไมคลองแคลว ชวยใหผูเรียนกลาพูดมากขึ้น  

   1.3  ฝกใหผูเรียนใชคํา หรือกลุมคํา หรือประโยคภาษาอังกฤษที่จาํเปน  

     2.  สรางความสนุกสนานเพลิดเพลิน  

     ผูสอนควรเลือกรูปประโยคที่เหมาะสมกับผูเรียน เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดึงดูด

ความสนใจของผูเรียน เชน เพลง เกม การสรางสถานการณและบทบาทสมมต ิอาจเปนสถานการณที่

ผูสอนกําหนดหรือผูเรียนแตงเอง เปนตน 
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  3.  สรางความถูกตองแมนยํา  

  นอกจากการสรางความเคยชินและสรางความสนุกสนานแลว ส่ิงที่ผูสอน มองขามไมได คือ  

ความถกูตอง แมนยํา ผูสอนตองมีความรูความเขาใจในเรื่องไวยากรณ  กฎเกณฑ  วิธีออกเสียง และ

สําเนยีง  มีความรูเร่ืองคําศัพทและการนําภาษาองักฤษไปใชเปนอยางด ีเพื่อจะเปนรูปแบบที่ดีใหแกผูเรียน  

  4.  สรางบรรยากาศ  

  ผูสอนตองรูจกัสรางบรรยากาศ เร่ิมต้ังแตผูสอนกาวเขาชั้นเรียน โดยใชกิจกรรมและสื่อตางๆ 

เพื่อกระตุนใหผูเรียนสนใจ มีการเคลื่อนไหว เพลิดเพลนิสนกุสนาน มี ความกระตอืรือรนที่จะพดู

ภาษาอังกฤษโดยอิสระ ไมตองรอใหผูสอนบังคับ นอกจากนี ้ผูสอน จะตองรูจักจัดสภาพแวดลอมใน

หองเรียนใหเอือ้อํานวยตอบรรยากาศการฝกพูดภาษาองักฤษ  

  5.  สรางความมั่นใจ  

  ผูสอนตองสรางความมัน่ใจใหเกดิขึ้นในตัวผูเรียน นับต้ังแตกาวแรกที ่ผูสอนกาวเขาชั้นเรียน

ดวยบุคลิก ทาทาง และน้ําเสยีงที่นาเชื่อถือและศรัทธา สรางความเปนกันเอง ใหคําชมเชยเมื่อผูเรียน

พูดไดถูกตอง และผูสอนควรมีความอดทนคอยใหความชวยเหลืออยางจริงจงั เมื่อพบวา ผูเรียนม ี

ปญหาในการพูด ใหโอกาส ใหกําลงัใจ ผูสอนควรหลกีเลีย่ง บรรยากาศที่เครงเครียดเกินไปพยายาม 

ใหผอนคลายมากที่สุด เพื่อสรางเจตคติทีดี่ของผูเรียนตอการพูดภาษาอังกฤษ  

  เฮดจ (Hedge. 2000: 271) ไดกลาวเกี่ยวกับการสอนพูดในหองเรียนไวดังนี ้

  การพูดกับนกัเรียนเกี่ยวกบัภาษาพูด ส่ิงที่จะตองคาํนงึก็คือ จะสอนเกี่ยวกับส่ิงใดและใน

ระดับมากนอยแคไหนทีจ่ะทําใหนกัเรียนมีประสิทธิภาพในการพูดภาษาองักฤษ ในเรื่องดังกลาวนี ้  

ครูจะตองคํานกึถึงความสามารถในดานกลยุทธ (Strategic Competence) ในการใชภาษาดวย เชน 

จะสอนเกีย่วกบัเร่ืองใดและสอนอยางไร มีส่ิงทีถ่ือวา เปนกลยทุธอยางงาย ซึง่อาจจะสอนไดใหเห็น

เดนชัดตอการเรียนในขัน้เริ่มตนของการเรยีนรู เชน 

   1. วิธีเร่ิมสนทนาเพื่อที่จะไดฝกพูดกับผูเรียนอื่นที่เปนเจาของภาษา 

            2.  วิธีขอใหพูดซ้ํา การขอใหพูดชาลง หรือ การขอใหพูดใหกระจางขึ้น เพื่อที่จะมีความเขาใจ

ในสิ่งที่ไดรับ 

  3. วิธีการตรวจสอบวา คนอื่นมีความเขาใจในส่ิงที่สนทนากนั เชน OK?  Do you follow me? 

  4. วิธีการรับขอมูลเกีย่วกบัภาษา เชน How do you pronounce this? How do you say that? 

  5. วิธีการรักษาบทสนทนาใหดํารงตอเนือ่ง ตัวอยางเชน การใชวล ีRight, Yes หรือ I see. 

 ครูมีวิธีการสอนที่สามารถเลอืกได 2 แบบเชน แบบตรง (Direct Approach) และแบบออม 

(Indirect Approach)  สําหรับวิธีออม คือวธิีที่ครูใหนักเรียนมีสวนรวมในการสนทนาผานทางการแสดง

บทบาทสมมุติ (Role–play), ภาระงานที่เกีย่วกับการแกปญหา (Problem-Solving tasks) โดยให
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นักเรียนไดมีโอกาสฝกกิจกรรมเหลานี้ในชัน้เรียน สําหรบัแนววธิีการสอนโดยตรง (Direct Approach) 

คือ การนาํการวิเคราะหระบบที่จะเปนองคประกอบของความสามารถในการพูดและนํานักเรียนเขาสู

โปรแกรมที่จะทําใหเกิดความตระหนกัในการใชและฝกภาษา เชน การฝกใชคํากลาวเกริน่ในบทสนทนา 

(Gambits)   

  ไบเลย (Bailay.  2003: 54-56) ไดใหลักษณะของการสอนของการพดู ไวดังนี ้

                   1. ใหความตระหนักในเรื่องความแตกตางระหวางบริบทของการเรียนเปนภาษาที่สอง หรือ 

การเรียนเปนภาษาตางประเทศ 

     2. ใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกฟงความคลองแคลวและความถูกตอง 

     3. ใหโอกาสแกผูเรียนที่จะพูดโดยใชงานกลุมหรืองานคูและจํากัดการพูดของคร ู

     4. วางแผนภาระงานดานการพูด ซึง่มสีวนเกี่ยวของกับการใชวธิีการตางๆ เชน การทาํให 

กระจาง (Clarifying), การยนืยนั (Confirming) และการทําใหมั่นใจวาคนอื่นเขาใจความหมายของตน 

      5. ออกแบบกิจกรรมในชัน้เรียนที่เกี่ยวของกับการชี้แนะและฝกฝนในรูปของการพูดแบบ 

กิจกรรมสัมพนัธ (Transactional Speech) และปฏิสัมพนัธ (Interactional  Speech) 

  สรุปไดวา ทักษะการพูด เปนทกัษะสาํคญัที่ผูสอนตองสอนทกัษะทางภาษา และทกัษะ

ทางการสื่อสารไปพรอมกันโดยพยายามใหผูเรียนสามารถนําสิง่ทีเ่รียนไปใชไดในสถานการณจริงโดย

คํานึงถึงความยากงายของเนื้อหา การสรางบรรยากาศที่ดีเอื้อตอการเรียนรูสนกุสนาน ไมกอใหเกดิ

ความเครียด สงเสริมใหผูเรียนรูจักใชกลวธิใีนการพูดใหผูอ่ืนเขาใจ ใหผูเรียนไดฝกพดูตามโครงสรางที่

กําหนดไปจนถึงการพูดอยางอิสระเพื่อสรางความมัน่ใจในการที่จะพูดสื่อสารในชีวิตประจําวนัได 

 
3.2.3 ทักษะการอาน 

   กระบวนการอานเปนกระบวนการที่ซบัซอนที่เกี่ยวของกับหลายๆ ส่ิง ทั้งประสาทสัมผัส 

ดานตางๆ (Sensory) เชน การมองเห็นสญัลักษณ (Printed Symbols) การสัมผัส การไดยิน การรับรู 

(Perception) ของประสาทสมัผัสทั้งการรับรูภาพ (Visual Perception) และการรับรูเสียง (Audio 

Perception) ที่สงไปยงัสมอง การเรียงลาํดับ (Sequential) เชน การเรียงตัวอักษรจากซายไปขวา  

บนลงลาง รวมทั้งการเรียงคําในประโยค ประสบการณเดิมของผูอาน (Experiential Background) 

การอานเปนขบวนการคิด (Thinking) นอกจากนี้การอานยงัเกี่ยวของกับจิตพิสัย (Affective Aspects) 

เชน ความสนใจตอส่ือที่อาน ทัศนคติตอการอาน (Burns; Roe; & Ross. 1988: 5-12) 

  สุภัทรา อักษรานุเคราะห (2532: 51) ไดเสนอขั้นตอนการสอนอานเพือ่การสื่อสาร  ดังนี ้

  กิจกรรมกอนการอาน (Pre-reading Activities) เปนการสรางความสนใจและปูพืน้ความรู 

ในเรื่องทีจ่ะอาน ตัวอยางในกิจกรรมในขั้นนี้ไดแก 
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       1. ใหคาดคะเนเรื่องทีอ่าน เปนการกระตุนความรูเดิมเพื่อใหสัมพันธกับเร่ืองทีอ่าน 

       2. ใหเดาความหมายของคําศัพท จากบริบท โดยดูจากประโยคขางเคียงรูปภาพ หรือการ

แสดงทาทางกจิกรรมระหวางการอาน  (While-reading Activities) เปนการทําความเขาใจโครงสราง

และเนื้อความในเรื่องที่อาน กิจกรรมในขั้นนี้ไดแก 
       1. ใหลําดับเร่ือง 

       2. เขียนแผนผังโยงความสัมพนัธของเนื้อเร่ือง 

       3. เติมขอความลงในแผนผังของเนื้อเร่ือง 

       4. เลาเรื่องโดยสรุป 

  กิจกรรมหลังการอาน (Post-reading Activities) เปนการตรวจสอบความเขาใจของผูเรียน 

ซึ่งมีกิจกรรม ดังนี ้

      1. แสดงบทบาทสมมต ิ

      2. เขียนเรือ่งหรือเขียนโตตอบ เชน บทสนทนา แบบฟอรม เปนตน 

      3. แสดงความคิดเห็นเกีย่วกับเร่ืองที่อาน 

  สุมิตรา อังวฒันกุล (2540: 178-179) ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมในการสอนอาน ดังนี ้

       1. กิจกรรมกอนการอาน (Pre-reading Activities) เปนการสรางแรงจูงใจในการอาน ซึง่จะ

มีกิจกรรม เชน การคาดคะเนเรื่องที่อาน การเดาความหมายของคาํศัพทจากบริบท โดยดูจากประโยค

ขางเคียงหรือรูปภาพ เปนตน 

      2. กิจกรรมระหวางการอาน (While-reading Activities)เปนการทาํความเขาใจโครงสราง

และเนื้อความในเรื่องที่อาน กิจกรรมในขั้นนี้ เชน การลําดับเร่ืองจากการตัดเรื่องออกเปนสวนๆ (Strip 

Story) การเขยีนแผนผงัความสัมพันธในเรื่อง (Semantic Mapping) การเติมขอความลงในแผนผงั 

(Graphic Organizer) และการเลาเรื่องโดยสรุป 

     3. กิจกรรมหลังการอาน (Post-reading Activities) เปนการตรวจสอบความเขาใจของ

ผูเรียน กิจกรรมอาจโยงไปสูทักษะอื่น เชน การแสดงบทบาทสมมติ เขยีนเรื่องหรือโตตอบจากจดหมาย 

พูดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองที่อาน 
   วิสาข จัติวัตร ( 2541: 52 – 57 ) ไดใหแนวทางในการจดักจิกรรมการสอนเพื่อการสื่อสาร สรุปได 

ดังนี ้

    1. กอนการอานขอความหรือบทอานใดๆ ผูอานควรทํานายขอความหรือบทอานที่จะอาน

ลวงหนาจากหวัขอเร่ือง หัวขอยอย รูปภาพ ตาราง หรือแผนภูม ิโดยใชความรูของตนที่มีอยู เกี่ยวกบั

เร่ืองนัน้ ๆ เชน จากหวัขอเร่ือง Mr. Smith’s House ผูอานอาจทาํนายไดลวงหนาวาเรือ่งที่จะอานตอไป

อาจมีเนื้อหาเกี่ยวกับ 
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          -The number, location and size of rooms in Mr. Smith’s House 

         -The members of Mr. Smith’s family 

    2. ผูอานควรรูจุดประสงคในการอาน เชน อานเพื่อหาขอมูลบางอยางโดยใชเทคนิคการอาน

เพื่อหาขอมูลเฉพาะ (Scanning) กวาดสายตาอานขอความอยางรวดเร็วเพื่อหาขอความที่ตองการ 

ทั้งนี ้ผูเขียนอาจตั้งคําถามหรือปญหาใหผูอานหาคําตอบกอนที่จะอานขอความ เพื่อใหผูอานมี

วัตถุประสงคในการอาน เชน จุดประสงคของผูอานในการอานเรื่อง Mr. Smith’s House คือ อานเพื่อ

เติมขอความลงในแผนผงับาน หรืออานเพือ่หาดูวาเนื้อเร่ืองทีท่ํานายไวเกี่ยวกับขนาดจํานวน ที่ต้ัง 

ของหองตางๆ ดังทีก่ลาวไวในขอ 1 นั้น มีอยูในขอความที่อานหรือไมโดยใชการอานกวาด 

   3. การเดาความหมายของคําศัพทจากขอความในบรบิท (Context) โดยผูอานอาจจะ

อนุมาน (Infer) ความหมายของศัพทที่ไดจากคําที่มีความหมายคลายกัน  คําที่มีความหมายตรงกัน

ขามโครงสรางของคํา และจากประสบการณของผูอาน 

  4. ผูอานทราบความสัมพนัธของประโยคตาง ๆ และโครงสรางของยอหนาที่อาน โดยใช

ความรูเกีย่วกบัศัพท ไวยากรณ และคําที่ใชเชื่อมประโยค เชน สามารถเขียนโครงสรางของยอหนาซึ่ง

ประกอบดวยใจความสาํคัญ (Main Idea) และรายละเอยีด (Supporting Details) 

  5. การสรางแบบฝกหัดการอานตามแนวการสอนเพื่อการสื่อสารที่แปลกใหมจะชวยใหผูอาน

เขาใจขอความที่อานไดดียิง่ขึน้ คือ ถายทอดขอมูลที่อานในรูปแบบตาง ๆ (Transfer of Information) ดังนี ้

                        5.1 การถายโอนขอมลูจากขอความที่อานมาเปนแผนผงั ตาราง รูปภาพ แผนที่และแผนภมูิ  

                   5.2  การถายโอนขอมูลจากแผนผัง ตาราง แผนภูมิ และรูปภาพ มาเปนขอความ 

ภาษาอังกฤษ 

                        5.3  การยอขอความที่อานในรูปของตารางหรือยอหนาสั้น ๆ 

                   5.4 การอานเพือ่แกปญหาโดยใชหลัก Jigsaw Reading คือผูอานพยายามกอนเพื่อ 

หาขอมูลมาปะติดปะตอกนัเพื่อแกปญหาบางอยาง 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 122 – 124) ไดเสนอแนะขัน้ตอนกระบวนการสอนอานเนื้อหา

สาระดังตอไปนี ้

    1. การเลือกแกนสาระ (Selecting the Theme) ครูเลือกหัวเรื่อง (Topic) ที่สอดคลองกับ

สถานการณจริงและเลือกหวัเรื่องยอย (Sub-Topic) ทีสั่มพันธกนั ผูสอนจะตองคาํนงึถงึความตองการ

และความสนใจของผูเรียน ครูสามารถเลือกเรื่องที่จะสอนจากสาระการเรียนรูตางๆ ในหลักสูตร เชน

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา  คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ฯลฯ นอกจากผูสอนจะใชเนือ้หาจากสาระ 

การเรียนรูตาง ๆ มาสอนทักษะทางภาษาแลวยังจะฝกใหผูเรียนคนควาหาความรูเพิม่เติมดวย แหลง

เนื้อหาอีกแหลงหนึ่งคือ ส่ือ (Media)เชน หนังสือพิมพ วารสาร ส่ิงพมิพภาษาอังกฤษ ซึ่งเสนอขาวและ
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เหตุการณปจจุบัน 

      2. การเลอืกสื่อการสอนหรือบทเรียน (Selecting the Material or the Text) การเลอืกสื่อการ

สอน หรือบทเรียนนับเปนขัน้ตอนที่สําคญัที่สุด เพราะครูผูสอนจะตองหาบทเรยีนในกรอบเนื้อหาที่คาด

วาผูเรียนสนใจ ทัง้จะตองฝกใหผูเรียนพฒันาทกัษะการคิดในระดับสูง เชน สามารถตีความ หรือ

สังเคราะหขอมูล หรือแยกประเด็นที่เปนความเหน็จากขอเท็จจริง สามารถเหน็ภาพตาม คําบรรยาย 

สามารถระบุความเปนเหตุเปนผล โดยใชโครงสรางของภาษาในการเลือกบทเรียนที่จะใชสอน  
  สรุปไดวา  การอานไมใชการสื่อความหมายจากตัวอกัษรที่ปรากฏเทานั้น เปนกระบวนการที่

เกิดจากการปฏิสัมพันธระหวางผูอานและผูเขียน รวมทัง้ตองอาศัยประสบการณหรือความรูเดิมของ

ผูอาน เพื่อชวยในการแปลความหมายใหชดัเจนขึ้น หากสิ่งที่อานนั้นไมเคยพบเหน็มากอน ผูอานก็ยิ่ง

ตองใชความพยายามในการหาความหมายจากสิง่ที่อานมากขึ้นเทานัน้ อาจจะใชวธิีการเดาจากบริบท 

หรือส่ิงชีน้ําทีป่รากฏในขอความ ซึ่งถาผูอานรูจักนํากลวธิีตาง ๆ มาใชในการอานไดอยางถูกวิธ ีผูอานก ็

จะเขาใจขอความไดดียิ่งขึน้ และทาํใหบรรลุจุดประสงคในการอาน 

 
3.2.4 ทักษะการเขียน 

 สุภัทรา อักษรานเุคราะห (2532: 75) กลาววา การเขยีนเปนกระบวนการที่มีความสมัพนัธ

เกีย่วของกับความคิด เพราะการเขียนเปนการพยายามสื่อสารทางความคิดกับผูอานผูเขียนจะตอง

รวบรวมขอมูล เลือกสิ่งที่ตองการจะถายทอด แลวนาํมาลําดับ เรียบเรียงเปนตัวอักษรโดยใชความรู

ดานกลไกภาษา 

 สวอลเลส (Swales. 1997: 34) กลาววา การเขียนเปนกระบวนการทีเ่กี่ยวของกับขอความที่

ปรากฏตามตัวอักษร คําศัพท ไวยากรณ ที่ไดรับการเรียบเรียงไวอยางถกูตอง และเปนไปตามวัตถุประสงค

ของผูเขียนที่จะสื่อสารไปยงัผูอานกลาวสรปุไดวา การเขยีนเปนกระบวนการของการถายทอดความรูสึก 

นึกคิดของผูเขยีนออกมา โดยใชสัญลักษณตัวอักษรซึ่งผูเขียนจะตองเรียบเรียงความคดิอยางเปนระบบ

และถูกตองตามโครงสรางและไวยากรณของการเขียน เพื่อส่ือความหมายใหผูอานเขาใจ 

 มอฟเฟทท (เชาวณ ีคําเลิศลักษณ. 2542:  8-9; อางองิจาก Moffett, quoted in Kean.  1983: 8)

กลาววา การเขียนเปนลายมือเขียน นัน่คอื เปนลกัษณะของการลากวาดตัวอักษร การสรางสัญลกัษณ 

รวมทั้งเปนการคัดลอก เชน เขียนตามคําบอกการจดจําคําพูด และการเขียนเปนการแตงเติม คือ การทบทวน

แกไขคําพูดออกมาสูงานเขยีนที่เปนตวัอักษร ที่มีจดุมุงหมายเฉพาะ และมีจุดมุงหมายที่ตองการสงขอมูล

นั้นไปยังผูอาน และยังเปนการทบทวนแกไขภายในคําพูด เพื่อที่จะแสดงความคิดออกมาโดยใชถอยคํา  
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  สุรางค สายอุดม (2541:  6) ไดสรุปวา การเขียนคือการเปลี่ยนภาษาพูดเปนสัญลกัษณ คือ 

อักษร ซึ่งจะตองเลือกความคิด คํา ประโยคที่มีจุดหมายมาจัดประสบการณอยางมรีะเบียบ เพื่อให

ถูกตองตามหลักภาษาความนิยม และสามารถสื่อสารได 

  ไรมส (Raimes. 1987:  83-84) ไดกลาวถึงแนวการสอนเขียนไว 5 รูปแบบ คือ 

    1. แนวการสอนเขียนแบบอิสระ (Free-Writing Approach) ในการสอนเขียนวิธนีี ้มี

วัตถุประสงคในการฝกใหนักเรียนเขียนขอมูลหรือเนื้อหาจนเกิดความคลองแคลว มากกวาการเนน 

รูปแบบงานเขยีนและความถูกตองของการใชภาษา กิจกรรมการสอนเขียนจงึอยูในรูปของการเขียน

บันทกึประจําวัน การเขียนที่ถายทอดความคิดใหมากที่สุด โดยไมตองคํานงึถงึความถูกตองของหลัก

ไวยากรณ กิจกรรมเหลานี้มุงเนนการพัฒนาความเชื่อมัน่ในการเขียนใหเกิดขึ้นกอน แลวจึงคอยให

ความสาํคัญตอหลักเกณฑการเขียนและการใชภาษา 

    2. แนวการสอนเขียนแบบเนนรูปแบบอนุเฉท (Paragraph-Pattern Approach) การสอน

เขียนแนวนี ้เนนความถูกตองของการใชภาษา ตลอดจนการเรยีบเรียงเนือ้ความ  โดยการใชตัวอยางงาน

เขียนมาใหนักเรียนไดศึกษาในระดับอนุเฉท แลวใหนกัเรยีนเลยีนแบบการเขียนอนุเฉทชนิดตางๆ 

กิจกรรมจึงอยูในรูปของการฝกเขียนประโยค เพื่อรวมเปนอนุเฉท  ตลอดจนการฝกหาประโยคหลกั (Topic 

Sentence) และประโยคสนับสนุน (Supporting Sentence) ของเนื้อเร่ือง 

   3. แนวการสอนเขียนแบบเนนการเรียบเรียงไวยากรณ และวากยสมัพันธ (Grammar 

Syntax Organization Approach) การสอนจะเริ่มตนจากการใหนักเรียนไดเรียนรูองคประกอบที่สําคัญ

ของประโยครูปแบบกริยาและการวางแผนการเขียน  โดยเนนลําดับเหตกุารณกอนหลัง  เปนตน  โดยเชื่อ

วาการเขียน 

ที่ดีเกิดจากความสามารถในการนาํองคประกอบที่สําคัญของภาษามารวมกนั แลวสื่อความหมายได 

   4. แนวการสอนเขียนแบบเนนการสื่อสาร (Communicative Approach) เปนการสอนที่เนน

การคํานงึถงึการสรางเนื้อหาที่ใชในชวีิตประจําวนั ดังนัน้จึงใหความสาํคัญตอวัตถุประสงคในการเขยีน

และผูอานมาก กิจกรรมจึงอยูในรูปของการกําหนดบทบาทหรือคําถามทีว่า ทําไมจึงตองเขียนและใคร

เปนผูอาน โดยกิจกรรมจะมุงเนนและฝกใหนกัเรียนไดเขียน หรือคํานงึถึงโลกทัศนของผูอาน 

  5. แนวการสอนเขียนแบบเนนกระบวนการ (Process Approach) ครูจะสอนใหนักเรียนให

ความสาํคัญตอคําถามที่วา วัตถุประสงคในการเขียนคืออะไร ใครคือผูอาน จะเขียนอยางไร จะเริ่มตน

เขียนอยางไร โดยในการเขียนนกัเรยีนจะตองไดรับขอมูลยอนกลับ จากเพื่อนและคร ูการสอนเขียน 

แนวนีจ้ะเปดโอกาสใหนักเรยีนไดแสดงออกซึ่งประสบการณของตนตลอดจนการแลกเปลี่ยนและเรียนรู 

ประสบการณซึ่งกนัและกนั โดยมีครูเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 

ดังนัน้จึงสรุปไดวา แนวทางในการสอนเขียนแบงออกไดเปน 2 ลักษณะ คือ 
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    1. การสอนเขียนแบบเดิม (Traditional Approach) เปนการสอนเขยีนที่เนนความถูกตอง

ตามหลกัไวยากรณ และการใชรูปแบบงานเขียนที่ถูกตอง โดยมีครูเปนผูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

และประเมินผลงานเขียน 

    2. การสอนเขียนแบบเนนการสื่อสาร (Communicative Approach) เนนการคํานงึถึงการ

สรางเนื้อหาทีใ่ชในชีวิตประจําวนัโดยกจิกรรมจะมุงเนนและฝกใหนกัเรียนไดเขียนตามขั้นตอนเพือ่ให

บรรลุวัตถุประสงคของการเขียนและสื่อสารไปยังผูอานไดถูกตอง 

 สุภัทรา อักษรานุเคราะห (2532: 112-118)  ไดกลาวถึง การจัดกิจกรรมในแตละขั้นตอน

ผูสอนควรเลือกเปน 3 ระยะ คือ 

   1. กิจกรรมกอนการเขียน (Pre -Writing Activities) เปนการสรางความสนใจในเรือ่งที่จะ

เขียนและปพูืน้ความรูในเรือ่งที่จะเขียน โดยอาจทบทวนความรูเกี่ยวกับกลไกทางการเขียนซึง่มีการ

สะกดตัว การใชเครื่องหมายวรรคตอนการใชกาลใหถกูตองกบัเร่ืองที่จะเขียน  เชน  ถาจะรายงานเกีย่วกบั

อุบัติเหตทุี่ผานมาแลวก็ตองรูจักใชศัพททีเ่กี่ยวของการใชอดีตกาลและรูปแบบของการเขียนรายงาน

ตลอดจนความรูทางวัฒนธรรมที่ควรนํามาใชในการเขียนลักษณะตางๆ 

  2. กิจกรรมระหวางการเขียน (While -Writing Activities) เปนกิจกรรมทีผู่สอนนาํมาใชฝกทกัษะ

ในขณะที่เขียนเรื่อง ซึ่งอาจจัดกิจกรรมตัวอยางตอไปนี้คือ นําบัตรเชิญลักษณะตางๆมาเปนแบบให

เขียนตามแลวเขียนเชิญโดยเปลี่ยนชื่อผูเชญิและชื่อผูไดรับเชิญซึ่งเกีย่วของกับตัวผูเรียนเปนการฝกหัด

แบบกําหนดขอบขายใหเขียน เปนตน 

 3. กิจกรรมหลังการเขียน (Post -Writing Activities)โดยผูเรียนพยายามใชทกัษะเขยีน

สัมพันธกับทักษะอื่น คือ นําเรื่องที่เขียนมาอานใหเพื่อนในชั้นฟง นํามาถามคําถาม นาํมาเขียนบท

สนทนา แสดงบทบาทสมมต ิหรือนาํมาอภิปรายแสดงความคิดเหน็ ตลอดจนวิจารณขอเขียนนัน้ๆ ใน

เชิงความถกูตองในการสื่อความตลอดจนการใชภาษาใหถูกตองเหมาะสมกับสถานการณเปนตน 

นอกจากนี ้ไดกลาวถึง  การจัดกิจกรรมเพือ่ฝกทักษะการเขียนสามารถแบงไดเปน 3 ประเภท คือ 

   1. การเขียนโดยการกาํหนดขอบขายใหเขียน (Controlled Writing) เปนการเขียนโดยผูสอน

จัดเนื้อหาหรือรูปแบบใหเชน ใหเติมคําลงในชองวาง การเรียงประโยคตามลําดับเหตุการณ  เชน ให

เขียนบทสนทนาสวนหนึง่โดยสรางสถานการณให 

You are coming home from school. Your father is already waiting for you. He is 

very angry because he thinks that you have broken a window. You have to defend yourself. 

Dad : Our neighbour’s kitchen window is broken. Was it you? 

You : No, …………………………………. 

Dad : But she says she saw you. 
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You : She………………………………….. 

Dad : She recognized you by your red pull over. 

You : ……………………………………… 

Dad : She said you seen knocked on the door and said “sorry”. 

You :………………………………………. 

Dad : ……….. and that I would pay for the window. 

You :………………………………………. 

    2. การเขียนแบบการแนะแนวใหเขียน (Guided Writing) เปนการเขียนโดยที่ผูสอนใหขอมูล

เพื่อกาํหนดใหเขียนดวยการใชภาษา ตารางแผนที ่ตัวอยาง เชน ใหผูเรียนดูภาพบานของเพื่อนรวม 

ชั้นเรียนแลวใหอภิปรายเปนกลุม เพื่อเขียนอนุเฉท (Paragraph) โดยเริ่มประโยคดังนี ้

Somsri’s bedroom in her home at Sukumvit is very colorful. 

   ผูเรียนจะเขยีนรายการศพัทตางๆ ที่เกีย่วกบัหองนอน เชน ผามาน ผาคลุมเตยีง โตะ ตู   

เปนตน แลวอภิปรายเพื่อใหไดรายละเอียดที่จะเขยีนตอจากประโยคแรก 

    3. การเขียนอยางอิสระ (Free Composition) เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนเขียนโดยการ

แสดงออกทางความคิดของตนอยางเต็มทีห่ลังจากไดฝกวธิีการกาํหนดขอบขายใหเขยีน และการแนะแนว

ใหเขียนมาแลว โดยผูสอนควรพิจารณาวาผูเรียนแตละคนมีปญหาในการเขียนในเรื่องใด เชน การใช

กรรมตรง กรรมรอง หรือการกระจายกริยา เปนตน และสนใจเรื่องใดเปนพิเศษ มีประสบการณสวนตัว

ในเรื่องใดตัวอยางเชน ใหเขียนจดหมายถงึเพื่อนตอบรับคําเชิญไปเที่ยวบานระหวางวันหยุด 

 Write a letter to your friend accepting an invitation to visit with him during holidays. 

 จากที่กลาวมา สรุปไดวาการสอนควรจัดกจิกรรมใหสอดคลองกับความสามารถของผูเรียน

โดยเลือกกิจกรรมที่งายไปสูกิจกรรมทีย่ากขึ้น ซับซอนขึ้น เพื่อใหผูเรียนรูไปตามลําดับข้ันและหลงัจากที่

ผูเรียนไดฝกการเขียนตามทีผู่สอนช้ีแนะแลว ผูเรียนควรมีอิสระเต็มที่ในการเขียน 

 สุมิตรา อังวฒันกุล (2540: 185-193) เสนอแนะกิจกรรมการสอนเขียนโดยแบงเปน  

3 ประเภทตามลักษณะของการเขียนคือ 

   1. การเขียนแบบควบคมุ (Controlled Writing) เปนกจิกรรมในการสอนทกัษะการเขียนที่ผูสอน

ใหเนื้อหาและรูปแบบภาษาสําหรับผูเรียนใชในการเขียน เชน รูปแบบประโยคที่ตองใช หรือขอความ

สําหรับเติมใหสมบูรณ กิจกรรมการเขียนแบบควบคุมแตละกิจกรรมเปนการเสริมแรง  การใชคําศัพท 

หรือโครงสรางประโยคแบบใดแบบหนึ่ง หรือเปนกิจกรรมเพื่อปรับปรุงแกไขขอบกพรองในการเขียน

เทานั้น กิจกรรมการเขียนแบบควบคุมอาจเปนการใหผูเรียนลอกขอความโดยเปลีย่นแปลงองคประกอบ

บางอยางในประโยค การเขียนแบบควบคมุนี้ผูเรียนมีโอกาสเขียนไดถกูตองทัง้หมด 
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    2. การเขียนแบบมีการชี้แนะ (Guided Writing) เปนกิจกรรมเพื่อฝกทักษะการเขียนที่

พัฒนามาจากการเขยีนแบบควบคมุ โดยผูสอนใหเนือ้หาและรูปแบบเพยีงบางสวนสาํหรับผูเรียนใชใน

การเขยีน ผูสอนอาจใหประโยคเริม่ตน ประโยคสดุทาย โครงราง คําถาม หรือขอมลูที่จาํเปนสําหรับ 

การเขยีน และผูเรียนจะมกีารอภิปรายรวมกัน จดบนัทกึ แลกเปลีย่นขอคนพบ และกาํหนดกลยทุธใน 

การเขยีนของตนเอง ขอเขียนของแตละคนจงึคลายคลงึกนัแตไมเหมือนกนั   กิจกรรมการเขียนแบบชี้แนะ

นี้อาจจะใช ขอความจากสือ่ เชนภาพหรือการตูนเดี่ยวและเปนชุด เอกสารแผนพับเกีย่วกบัสถานที่

ทองเทีย่ว ขอความโฆษณาในหนังสอืพมิพ ตารางหรือแผนที่มาเปนตวัชีแ้นะก็ได 

    3. การฝกทกัษะการเขียนในลักษณะของการเขียนแบบเสรี (Free Writing) ผูเรียนตอง

เรียนรูข้ันตอน (Procedures) ของการเขียนซึ่งชวยผูเรียนในดานการรวบรวมความคดิและ 

เรียบเรียงความคิดกอนทีจ่ะไดขอเขียนที่สมบูรณ ในการฝกการเขียนแบบเสรี ผูเรียนจะตองตระหนกัถึง

ความสาํคัญของการจดบนัทึก (Note) การเขียนโครงราง (Outline) และการเขียนราง (Draft) เมื่อ

ผูเรียนมีประสบการณในการเขียนมากขึน้กจ็ะสามารถปรบัปรุงขัน้ตอนไดเหมาะสมกับความสามารถและ

ความถนัดของตนเอง การเขยีน Free Writing เปนการฝกกระบวนการคิด (Thinking Process) 

อยางหนึ่ง เพราะการเขียนทีม่ีคุณภาพจะตองผานการเรยีบเรียงและจัดระบบระเบียบความคิด 

 สุรางค สายอดุม (2541: 15) ไดกลาวถงึกจิกรรมในการฝกทักษะการเขียน ดังนี ้

    1. การเขียนลอกตามแบบ (Copying) 

                    1.1  Word Puzzles เปนกิจกรรมที่มุงใหเด็กฝกในเรื่องตัวสะกดตางๆ 

                    1.2  Scrambled Word เปนกิจกรรมที่มุงใหเด็กฝกในเรือ่งตัวสะกด โดยการจัดเรียง 

ตัวอักษรที่ใหมาเปนคําทีม่คีวามหมาย 

                    1.3  Scrambled Sentences เปนกิจกรรมที่มุงใหนกัเรยีนจัดเรียงคาํใหมใหเปนประโยค 

                    1.4  Putting Dialogue Sentences into Correct Order กิจกรรมนี้จะมุงใหนกัเรียนได 

ฝกจัดเรียงประโยคในบทสนทนาไดถูกตอง 

                    1.5  Line Drawings กิจกรรมนี้มุงเนนใหนกัเรียนฝกการหาความสัมพนัธระหวาง 

ประโยคกับรูปภาพ 

                    1.6  Matching Questions and Answers กิจกรรมนี้จะมุงใหผูเรียนฝกจับคูประโยค 

คําถามกับประโยคคําตอบใหถูกตอง 

                    1.7  Correcting Sentences กิจกรรมนี้จะมุงใหผูเรียนฝกเขียนประโยคใหมใหม ี

ความหมายทีดี่และถูกตองตามไวยากรณ 
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      2. การเขยีนจากความจาํ หรือประสบการณเดมิ (Reproduction) ตองอาศัยกิจกรรม 

Dictation ดังนัน้ผูสอนตองเรียนรูลักษณะความสาํคัญและชนิดตางๆ ของ Dictation เพื่อเปนแนวทาง

สําหรับเลือกใช Dictation แตละชนิดกับกจิกรรมฝกทกัษะการเขียนในการพัฒนาการแตละขั้นตอน 

                       2.1 การเขียนตามคําบอกเปนคําๆ เดียว (Spot Dictation) 

                       2.2 การเขียนตามคําบอกเปนประโยค (Full Dictation) 

 กันตดนัย วรจิตติพล (2542: 15)  กลาววาการสอนเขยีนที่นกัเรียนสามารถพัฒนาการเขียนได 

นั้น ตองเปนการฝกใหนักเรยีนเขียนเหมือนทีน่ักเรียนผลติงานเขียนออกมา หรือการที่คนทั่วไปเขียนจริง

ในชีวิตประจาํวัน ซึ่งจะตองประกอบไปดวยกระบวนการ 3 กระบวนการ ไดแก 

    1. กระบวนการวางแผนการเขียน( Pre Writing) คือการหาขอมูล แนวคิด หรือเนื้อหาที่จะนํามา

เขียน  ซึ่งอาจไดมาจากการอาน การทองเทีย่วหาประสบการณ การฟง การสัมภาษณ การสังเกต เปนตน 

    2. กระบวนการเขยีน (Writing) คือการถายทอดความคดิของผูเขียนออกมาเปนสัญลักษณ 

หรือตัวอกัษรโดยการเขียนครั้งแรกเปนเพียงการเขียนรางหรือการเขียนเทาที่คิดได ซึ่งยังไมถูกตองและ

สมบูรณ 

     3. กระบวนการปรับปรุงแกไข (Revising) คือการอานทบทวนดวยตนเอง หรือใหผูอ่ืนอาน

แลวแสดงความคิดเห็นตองานเขียนนัน้ จากนัน้ผูเขียนจึงนําขอวิจารณของผูอ่ืนและขอบกพรองที่

ตนเองพบมาปรับปรุงแกไขงานเขียนจนเปนทีน่าพอใจ 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 32-33) ในการสอนทักษะเขียนเพื่อการสื่อสารนั้น ครูผูสอนจึง

จําเปนตองเปลี่ยนบทบาทจากผูออกคําสัง่ อธิบาย อานใหฟง บอกใหจด เปลี่ยนมาเปนชี้แนะแนวทาง

ใหผูเรียน อํานวยความสะดวก จัดกิจกรรมการเรียนใหแกผูเรียน โดยใชกจิกรรมหลายๆ แบบมาประกอบ 

การสอน เพื่อใหเกดิความสนกุสนานและความกระตือรือรนในการเรยีน และโดยเสนอแนวคิดในการเลือก 

กิจกรรมการสอนทกัษะการเขียนเพื่อการสือ่สารดังนี ้

   1. เลือกกิจกรรมที่เหมาะสมเพื่อแกปญหาการเรียนการสอนที่ประสบอยู หรือกิจกรรมที่

สอดคลองกับบทเรียน 

   2. ศึกษาขั้นตอนการดําเนนิการอยางละเอียด บางกิจกรรมจะตองทดลองฝกกอน ทั้งนี้ 

เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมเปนไปโดยราบรืน่และไดผล 

   3. เตรียมสื่อการเรียนที่จะตองใชในกิจกรรมนั้นๆ สวนใหญจะเปนสื่อที่ครูตองเตรียมลวงหนา

ทั้งสิ้น 

   4. เตรียมกิจกรรมที่ใชในการแบงกลุมผูเรียน อาจจะใชเพลง เกม หรือการจับสลาก

เชนเดยีวกับทีใ่ชในกลุมวิชาอื่นๆ 

   5. กิจกรรมที่เสนอแนะเนนตัวผูเรียนเปนสําคัญ นอกจากจะฝกภาษาแลว ยังตองคํานงึถงึ 
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ระเบียบวนิัยในหองเรียนดวย กอนเริ่มกิจกรรมทุกครั้ง ครูควรทําความตกลงกับผูเรียนเรื่องกติกาตางๆ  

เสียกอน ถาผูเรียนทาํผิดกตกิา ครูจะตองทบทวน และหยุดดําเนนิกิจกรรมทันท ี

    6. กิจกรรมทุกกิจกรรมเปนการฝกภาษาอังกฤษ ครูตองเปนตวัอยางที่ดีดวย ควรพยายาม

ใชคําสั่งเปนภาษาองักฤษใหมากที่สุดเทาที่จะทาํได 

  สรุปไดวา ในการสอนเขียนนั้น จะตองคํานึงถึงสิง่ตางๆ หลายประการ ไดแก การเตรยีมความ

พรอมของผูเรียนในดานกฎเกณฑไวยากรณ คําศัพททีจ่ะนาํไปใชในการสื่อสารในชีวติประจาํวนัไดอยาง

ถูกตองเหมาะสมกับสถานการณ และครูผูสอนจะมีบทบาทสาํคัญที่จะเปนผูชี้แนะแนวทางอาํนวย

ความสะดวกใหแกผูเรียน โดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนทีห่ลากหลายและเหมาะสมกับระดบัของ

ผูเรียน รวมทัง้จัดกิจกรรมใหเกิดความสนกุสนาน และใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียน 

 

4. แนวคิดการจัดการเรียนการสอน 
 4.1 หลักการจัดการเรยีนการสอน  
 วันเพ็ญ  จันทรเจริญ (2542: 13)  กลาววา การเรียนการสอนเปนกระบวนการที่เกี่ยวเนื่องกนั

ระหวางการสอนของครูและการเรียนของผูเรียน  เปนการกระทาํหรือปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นทัง้ 2 ฝาย คือ 

ทั้งฝายผูสอนและฝายผูเรียน  โดยมีเปาหมายหลักที่จะทําใหเกิดการเรียนรูตามที่กําหนดไว 

  ชุติรัตน  เจริญสุข  (2542: 28)  กลาววา องคประกอบทีม่ีความสาํคัญตอการจัดการเรียน 

การสอนไดแก  หลักสูตรและเนื้อหาสาระ  ครูผูสอน  ผูเรียน  กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียน 

การสอนและการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน 

 บรรพต  สุวรรณประเสริฐ (2544: 76-77) ใหความเห็นในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน

วาควรเนนเฉพาะดานตางๆ ดังนี ้

1. การสอนที่มีผูสอนเปนกลุม เปนแนวคิดในการปรับปรุงการเรียนการสอนอยางถกูตอง 

ชวยขจัดปญหาที่แทจริงของการเรียนการสอน คือ กลุมครูตองรับผิดชอบรวมกันในเรื่องของสถานที่ที่ใช

สอน และเครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ การสอนที่ใชผูสอนเปนกลุมจะสอนขอเทจ็จริงตางๆ แก

ผูเรียนเปนกลุมใหญ ฝกปฏบัิติงานแบบยดืหยุนและสนบัสนุนใหผูเรียนเกิดมีความคิดสรางสรรค 

2. การแยกคณะผูทํางานเปนสวน จะทําใหการเรียนการสอนในชั้นเรียนมปีระสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 

3. การสอนโดยไมแบงระดับชัน้เรียน ชวยพฒันาความคิดของตัวเองใหกับผูเรียนแตละ

คน การสอนแบบนี้ตองการผูสอนที่มีความสามารถและมีทักษะมาก 
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 สุวิทย  มูลคํา (2543: 11) ไดเสนอแนวทางการจัดการเรยีนการสอนเพือ่การเรียนรูทีแ่ทจริง 

โดยการเปดโอกาสใหผูเรียนเปนศนูยกลางแหงการเรียนรูที่แทจริงและผูเรียนไดฝกทกัษะในการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง ครูจึงตองเปลี่ยนบทบาทจากครูผูสอนมาเปนผูจัดการ หรือผูที่มหีนาที่จัดกิจกรรม

การเรียนการสอนโดยจัดสภาพแวดลอมไวทุกหนทุกแหงในโรงเรียนใหมีสวนชวยสงเสริมการเรียนรู  

เชน  การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่รมร่ืนสวยงามเปนระเบยีบ มีการนําเสนอสิ่งใหมๆ ที่มคุีณคา

ตอการเรยีนรู  การจัดบรรยากาศทีท่าํใหนกัเรียนเกิดความรูสึกอบอุนใจและมัน่ใจ  ในดานอาคารสถานที่

และสิง่อาํนวยความสะดวกตางๆ จะตองมีความปลอดภยัสําหรับนักเรียนและเนนรูปแบบของการอนรัุกษ

พลังงานและสิง่แวดลอมในโรงเรียน  ครูและบุคลากรในโรงเรียนสรางบรรยากาศที่มีความเปนกัลยาณมิตร

ทําใหนกัเรียนอยากมาโรงเรียนและมปีระสบการณที่แตกตางกัน  สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนจึง

ควรมีความหลากหลาย  การจัดกิจกรรมในโรงเรียนก็ควรมีลักษณะทีห่ลากหลายและยืดหยุนเพือ่

สนองตอบความตองการและความสามารถที่แตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน ส่ิงเหลานี้จะชวยให

นักเรียนเกิดความสนใจ ใฝรูและพัฒนาตนเอง        

  ทิศนา แขมมณีและชนาธปิ  พรกุล (2544: 35-49) กลาวถึง บริบททางการเรียนการสอนวา 

ขณะที่ครูกับผูเรียนอยูในกระบวนการเรยีนการสอนนัน้ เหน็ไดชัดวาองคประกอบสาํคญัที่สงผลกระทบตอ

การเรียนการสอน  ขณะนัน้กคื็อ 1) ครูผูสอน 2) ผูเรียน 3) สาระ/เนื้อหาและ 4) วิธีการเรียนการสอน  

ซึ่งถาคิดกันเพยีงผิวเผินแลว จะพบวามีไมมากนัก แตแทที่จริงแลวหากวิเคราะหใหละเอียด  จะพบวามี

องคประกอบอื่นๆ  แฝงอยูจาํนวนมาก ซึ่งหากคร ูนักการศึกษาและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาการศึกษา 

มีความเขาใจอยางแทจริงแลว จะสามารถศึกษาและแกปญหาทางการเรียนรู  การสอน  และการจัด

การศึกษาไดอยางเหมาะสม 

  อารียา  รัตนะหมืน่จิตร (2544: 17) กลาววา การจัดการเรียนการสอน หมายถงึ การจัด

สถานการณเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคที่ต้ังไว  โดยใชเทคนิคการสอนแบบตางๆ ที่

ผูสอนนาํมาใช 

  สํานักนายกรฐัมนตร ี(2545: 14-15) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ในเรื่องแนวการจัดการศึกษา มาตรา 24 การจดักระบวนการเรียนรู 

ใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย โดยมีหลักสาํคญัคือผูเรียนสําคัญที่สุด ใหใช

แหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย ใชส่ือการเรียนรู สรางบรรยากาศการเรียนรูและในมาตรา 26 ใหสถานศึกษา

จัดประเมินผลผูเรียนตามความเหมาะสม 

  สถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา (2548: 1) การจัดการศึกษาตองยดึหลักวา ผูเรียนทกุคนมี

ความสามารถเรียนรู และพฒันาตนเองได และถอืวาผูเรียนสําคัญที่สุด   กระบวนจดัการศึกษาตอง

สงเสริมใหผูเรียนสามารถพฒันาตามศักยภาพและเต็มศักยภาพ มีกระบวนการที่เปนระบบ มบุีคคล
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และหนวยงานที่รับผิดชอบเขารวมดําเนนิการ มีรูปแบบ ข้ันตอน กติกา และวิธีดําเนนิการตางๆ ที่มี

คุณภาพ มทีรัพยากรตางๆ สนับสนนุ และตองมีกระบวนการประเมินผลการจัดการศึกษาที่เทีย่งตรง

และเชื่อถือได ทั้งนี้ เพื่อใหเกดิผลผลิตที่พึงประสงคของการจัดการศึกษา ซึง่ไดแก ผูเขารับการศึกษา  

  ทิศนา แขมมณี (2551: 4) การเรียนการสอนเปนการถายทอดความรู ทักษะ และเจตคติตางๆ    

โดยมีการเตรยีมการ  มีการวางแผนตามหลักวชิา  มีข้ันตอน หรือกระบวนการสอนที่เปนแบบแผน

ชัดเจน  มีกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนมีสวนรวม  เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย  เปนการใชศาสตรในการสอน 

มากกวาในเรือ่งของ “การสอน”  นอกจากนี้ เปาหมายสงูสุดของการจดัการเรียนการสอน คือ การเรียน

การสอน หรือการถายทอดความรู ทักษะ และเจตคติทุกรูปแบบ  ทุกทฤษฎีลวนมีเปาหมายสําคัญสูงสุด

เพื่อใหผูเรียนเกิด “การเรียนรู” ไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด   ซึง่องคประกอบของการจัดการเรียน

การสอน  คือ การจัดการเรียนการสอนใหบรรลุเปาหมายไดดีและตองคํานึงถึงองคประกอบซึ่งไดแก 

ผูสอน  เนื้อหาบทเรียน  ส่ือหรือวิธีการ  ผูเรียน 

  สรุปไดวา  การจัดการเรียนการสอน  หมายถงึ  กระบวนการที่เกีย่วของกับการนาํหลักสูตรไป

ใชเพื่อใหบรรลุตามจุดประสงคที่ต้ังไว  โดยอาศัยเทคนิควิธกีารสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

การใชส่ือ และการวัดผลประเมินผล เปนตวัตรวจสอบการบรรลุตามจุดประสงคการสอน  การสอนที่ดี

ยอมทาํใหเกิดการเรียนรูไดดี ผูสอนเปนผูทีม่ีบทบาทสาํคัญในการทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  ผูสอนที่

สอนอยางมหีลักการ มีความรูและมีทักษะ จะชวยใหผูเรียนสามารถพฒันาไดเต็มศักยภาพ   ทาํให 

การดําเนินการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  
  4.2 องคประกอบของการจัดการเรยีนการสอน  

  อาภรณ  ใจเที่ยง (2550:  6-9)  สรุปวา องคประกอบของการสอนสามารถวิเคราะหแยกยอย

เปนองคประกอบ 2 ดาน ไดแก ดานองคประกอบรวม หมายถงึองคประกอบดานโครงสรางที่มา

ประกอบกันเปนการสอน อันประกอบดวย ครู หรือผูสอน หรือ วิทยากร , นักเรยีน หรือผูเรียน ,หลกัสูตร 

หรือ ส่ิงที่จะสอน และดานองคประกอบยอย หมายถึง องคประกอบดานรายละเอยีดของการสอน ซึง่

จะตองประกอบดวยกระบวนการเหลานี้จงึจะทําใหเปนการสอนที่สมบูรณ  ไดแก การตั้งจุดประสงค

การสอน, การกําหนดเนื้อหา, การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน, การใชส่ือการสอนและการวัด

ประเมนิผลองคประกอบรวมเปนสวนสรางใหเกิดการสอน สวนองคประกอบยอยเปนสวนเสริมใหการ

สอนมีประสิทธิภาพและมีคุณคาแกผูเรียน  ซึ่งวัฒนาพร ระงับทกุข (2542: 12-14) กลาววา ในการ

จําแนกบทบาทของครูในการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั ควรประกอบดวย 1) การเตรียม

ตัวเอง ครูตองเตรียมตนเองใหพรอมสําหรบับทบาทของผูเปนแหลงความรู สามารถใหคําแนะนาํ 

ปรึกษา ใหขอมูลความรูที่ชดัเจนแกผูเรียน ครูจึงจําเปนตองเตรียมตนเองดวยการอาน การคนควา การ
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ทดลองปฏิบัติในหวัขอเนื้อหาที่ตนรับผิดชอบ รวมทั้งขอมูลและประสบการณอ่ืนๆ ที่เกีย่วของอนัเปน

ประโยชนตอผูเรียน  2) การเตรียมแหลงขอมูล เมื่อบทบาทครูเปลี่ยนไปจากผูบอกเลามวลความรู  ครูจึง

ตองเตรียมแหลงขอมูลความรูแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเองในสถานทีต่างๆ 

ไดทั้งในและนอกเวลาเรียน  3) การเตรียมกิจกรรมการเรยีน ครูตองวิเคราะหจุดประสงคของการเรียนรู 

เพื่อใหไดสาระสําคัญ และเนือ้หาขอความรู อันจะนาํไปสูการออกแบบกจิกรรมการเรียนที่เนนใหผูเรียนมี

บทบาทในการเรียนรูตามที่กําหนดตามความสามารถ และความสนใจของผูเรียน 4) การเตรียมสื่อ วัสดุ

อุปกรณ ครูจะตองพิจารณาและกําหนดวา จะใชส่ือ วัสดุอุปกรณใด เพื่อใหกิจกรรมการเรียนดงักลาว

บรรลุผล พรอมทัง้เปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดเตรยีมใหพรอมเพือ่ใหการเรยีนรูในครั้งนัน้ๆ 

บรรลุผล และ 5) การเตรียมการวัดและประเมินผล โดยการวัดใหตรงตามจุดประสงคการเรียนรู และวัด

ใหครอบคลุมทั้งในสวนของกระบวนการ และผลงานที่เกิดขึ้นทัง้ดานพุทธพิิสัย  จิตพิสัย และทักษะ โดย

การเตรียมวธิีการวัดและเครื่องมือวัดใหพรอมกอนทุกครัง้  และบรรเทา กิตติศักดิ์ (2543: 20) กลาวถึง 

บทบาทของครูผูสอนในเตรียมการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนี้  กาํหนดเนื้อหาและวิธีสอน ไดแก 

กําหนดจุดประสงค วิธีสอน กิจกรรม ส่ือ  อุปกรณการสอน วธิีการวัดและประเมินผล วิธกีารสอนจะ

เนนใหผูเรียนไดทํากิจกรรมดวยตนเองจากสื่ออุปกรณที่กาํหนด  รวมทัง้การวัดประเมนิผลตนเอง โดยการ  

1) จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศการเรยีน จงูใจ เสริมแรงใหผูเรียนเกดิการเรยีนรู  2) จัดสถานการณ

ใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น  คิดวพิากษวจิารณ  คิดแกปญหาดวยกระบวนการตางๆ และการคดิ

สรางสรรค  3) เอาใจใสและชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคลดวยความหวงัดีและมีเมตตาตอผูเรียน   

4) จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ  คิด ประเมนิปรับปรุงตนเอง 5) จัดกิจกรรมใหผูเรียนได 

แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ แลกเปลี่ยนประสบการณความรูภายในกลุม  6) ใชส่ือประกอบการสอนเพื่อให

ผูเรียนคนควาหาความรู  7) จัดแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณชีวิตจริง แหลง

เรียนรู  อาจเปนหองสมุด  ส่ือนวัตกรรม  แหลงธรรมชาต ิและแหลงขอมูลในชุมชน 8) ฝกระเบียบวนิัย

ในตนเองและการชี้นาํตนเอง ผูสอนตองสรางเงื่อนไขและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 9) สังเกต

และประเมินตนเอง สังเกตสวนดีสวนดอยที่จะตองปรับปรุงผูเรียนอยางตอเนื่อง สังเกตการทาํงานของ

ผูเรียนและการแสดงออก นอกจากนี้ ทิศนา แขมมณี (2551: 204) สรุปวา องคประกอบที่จําเปนสาํหรับ

ระบบการเรียนการสอนที่แทจริง  ประกอบดวย 1) ลักษณะของผูเรียน ไดแก ความสามารถทางสติปญญา  

อัตราการเรียน  ลักษณะการเรียนและประสบการณเดิม 2) จุดประสงคของการสอน  ไดแก  ความรู

ความเขาใจ ทกัษะ/กระบวนการ เจตคติและคานยิม 3) เนื้อหาสาระทีจ่ะสอน ไดแก ขอเทจ็จริงและ

ความรูธรรมดา ความคิดรวบยอดและหลักการการคิดแกปญหาและความคิดสรางสรรค  ทักษะ/กระบวนการ 

และคุณลักษณะและเจตคติ 4) การเตรียมความพรอม  ไดแก การเตรยีมสภาพแวดลอมและการเรา

ความสนใจ 5) ดําเนนิการสอน  ไดแก การเลือกกลวธิีการสอน  การเลือกกจิกรรมการสอนและการเลือก
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ส่ือการเรยีนการสอน 6) กิจกรรมสรางเสรมิทกัษะ ไดแก การชวยเหลือเด็กเรียนชา การสัง่งาน  7) กิจกรรม

สนับสนนุ  ไดแก การสรุปทบทวนและการสงเสริมเด็กเกง  8) การควบคุมและตรวจสอบ การวัดความรู

กอนสอน การใชคําถาม  การสรางเสริมกําลังใจและการวัดผลหลังการสอน 9) สัมฤทธิ์ผลของการสอบ 

10) การปรับปรุงแกไข ดังนัน้ ระบบจึงมีความสําคัญในการชวยใหงานตางๆ บรรลุผลตามเปาหมาย  

หากผูสอนนําความรูเร่ืองระบบไปใชในการออกแบบการเรียนการสอน หรือออกแบบนวัตกรรมก็จะชวย 

ใหการดําเนนิงานมีประสิทธภิาพ บรรลุผลตามเปาหมายไดดียิ่งขึ้น  ดังตาราง 2 

  

ตาราง 2   องคประกอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

 

องคประกอบเกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนการสอน 

อาภรณ 

ใจเที่ยง 

วัฒนาพร 

ระงับทกุข 

บรรเทา  

กิตติศักดิ์ 

ทิศนา 

แขมมณี 

1. จุดประสงคการสอน / การเรียนรู     

2. เนื้อหา     

3. กิจกรรมการเรียนการสอน     

4. ส่ือการสอน     

5. วัดประเมินผล        

6. การเตรียมตนเองของคร ู     

7. การเตรียมแหลงความรู       

8. การเตรียมความพรอม

สภาพแวดลอม / บรรยากาศ 

    

9. ลักษณะของผูเรียน       

  

  จากการศึกษาจะเห็นไดวา องคประกอบการจัดการเรียนการสอนทีม่คีวามสาํคัญมี 5 ดาน

ไดแก จุดประสงคการสอน  เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการสอนและวัดประเมนิผล  ซึง่ถือเปน

สวนสําคัญที่บงชี้ถึงประสิทธภิาพของการจัดการเรียนการสอน  ผูวิจัยจึงนําแนวคิดของอาภรณ  ใจเที่ยง  

วัฒนาพร ระงบัทกุข  บรรเทา กิตติศักดิ์และทิศนา แขมมณี  ซึ่งเปนองคประกอบการจดัการเรยีนการสอน

ที่สําคัญมาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย การศึกษาการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย 

ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ใน 5  ดาน คือ การตั้งจุดประสงคการสอน    การกําหนดเนือ้หา  

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน   การใชส่ือการสอน  การวัดประเมินผล โดยมีรายละเอียดดงัตอไปนี้  
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  4.2.1 การต้ังจุดประสงคการสอน 
 สมศักดิ์  ดลประสิทธิ์  (2542: 14 – 17)  ไดกลาวถึง การกําหนดจุดประสงคการเรียนรูวาเปน 

การกําหนดสิ่งที่ตองการใหนกัเรียนบรรลุวตัถุประสงคไดมาจากจุดหมายของหลักสตูร  จุดประสงคของ

รายวชิา เขียนในเชงิพฤตกิรรมครอบคลุมทัง้ดานความรู ทักษะและเจตคติ จุดประสงคการเรยีนรู แบงเปน 

2 ระดับ คือ จุดประสงคปลายทาง หรือจุดประสงคทั่วไป  ซึ่งหมายถึงจดุประสงคที่เปนเปาหมายสําคัญ 

ที่มุงหวังใหเกิดกับนักเรียน และจุดประสงคนําทาง หรือจุดประสงคเฉพาะ หมายถึง จุดประสงคยอย 

ของจุดประสงคปลายทางโดยกําหนดพฤตกิรรมที่สําคัญที่คาดหวังใหเกิดแกนักเรยีน 

 วัฒนาพร ระงบัทุกข (2542:  86) กลาววา การกาํหนดจดุประสงคการเรียนรูเปนการกําหนด

ส่ิงที่ตองการใหผูเรียนมีหรือบรรลุ ซึ่งมีทัง้ความรู ทักษะ และเจตคติจุดประสงคการเรียนรูจะไดมาจาก

จุดหมายของหลักสูตร จุดประสงคของวิชาหรือกลุมประสบการณและจุดประสงคในคําอธิบายรายวิชา  

การเขียนจุดประสงคการเรียนรูทีส่มบูรณนัน้จะตองเขยีนใหครอบคลุมพฤติกรรมทัง้ 3 ดาน และเขยีนใน

เชิงพฤตกิรรม จุดประสงคสามารถจําแนกได 3 ดาน คือ 

   1. พุทธพิิสัย (Cognitive) คือ จุดประสงคการเรียนรูที่เนนความสามารถทางสมอง (Head) 

หรือความรอบรูในเนื้อหาวชิาหรือในทฤษฎี 

   2. ทักษะพิสัย (Skill) คือ จุดประสงคการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติที่ตองลงมือทํา (Hand) 

   3. จิตพิสัย (Affective) คือ จุดประสงคการเรียนรูทีเ่นนคุณธรรมหรือเจตคติหรือความรูสึก

ในจิตใจ (Heart) 

 จุดประสงคการเรียนรู อาจแสดงพฤติกรรมการเรียนรูดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดาน

ประกอบกันก็ได ในการกําหนดจุดประสงคการเรียนรูหรือจุดประสงคการเรียนการสอน จะแบงเปน  

2 ระดับ 

    1. จุดประสงคปลายทาง คือ จุดประสงคที่เปนเปาหมายสําคัญ ที่มุงหวังใหเกิดขึน้กับ

ผูเรียนในการเรียนแตละเร่ืองหรือแผนการสอนลกัษณะของจุดประสงคปลายทาง ควรตอบสนอง

พฤติกรรมสาํคัญของจุดหมายของหลกัสูตร จุดประสงคของวิชา และจุดประสงครายวิชาทีว่ิเคราะหได

จากคําอธบิายรายวชิา นอกจากนี้  ควรสะทอนคุณลกัษณะทีพ่ึงประสงคที่เปนผลจากการเรียนรู โดย

ครอบคลุมทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถในการปฏิบัติ และความรูสึก เชน เจตคติและคานิยม

ตางๆ รวมถึงการเขียนควรใชคําบรรยายเปนพฤติกรรมใหญ เชน มีความรูความเขาใจในลักษณะ

ปญหาสิง่แวดลอม 

     2. จุดประสงคนําทาง (จุดประสงคเชิงพฤติกรรม) คือ จุดประสงคที่วเิคราะหแตกออกจาก

จุดประสงคปลายทาง เปนจุดประสงคยอย โดยกําหนดพฤติกรรมสําคัญที่คาดหวังใหเกิดแกผูเรียนเพื่อ 
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ใหเกิดการเรียนรูอยางเปนขั้นตอนจากจุดยอยไปจนถงึจดุใหญปลายทาง ในการสอนจึงควรจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนใหบรรลุจุดประสงคนาํทางไปสูจุดประสงคปลายทาง  ซึ่งครูผูสอนสามารถเขียน

จุดประสงคนําทางโดยดําเนนิการดงันี ้

     2.1  นําจดุประสงคปลายทางมายอยเปนจุดประสงคนาํทางหลายๆ ขอ ทําไดโดยการ

พิจารณาวา ผูเรียนควรตองมีพฤติกรรมอะไรบางจึงจะเกิดการเรียนรูถึงจุดประสงคปลายทางได 

     2.2  ถามีจุดประสงคนาํทางหลายขอควรเรียงลําดับพฤติกรรมที่ตองการใหเกิดขึ้น 

จุดประสงคนําทางบางหวัขอ จําเปนตองเขยีนลําดับกัน แตบางขอเปนอสิระตอกัน 

     2.3  คํากริยาเชิงพฤติกรรมในจุดประสงคนําทาง ควรแสดงพฤติกรรมที่ตํ่ากวา

จุดประสงคปลายทาง 

     2.4  จุดประสงคปลายทางบางขอไมจําเปนตองมีจุดประสงคนําทาง 

     2.5  เขียนในลักษณะจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 ทักษิณา เครือหงส (2550: 15)  กลาววา การกําหนดวัตถุประสงค (Objective) เปนสวนที่

ระบุถึงปรัชญา แนวความเชื่อที่เปนปณิธานของหลักสูตร เปนขอความ หรือสมมติฐานที่แสดงถึง

จุดมุงหมายในการสอนของผูสอนซ่ึงควรจะสอดคลองกับความมุงหมายของการศึกษาระดับชาติ 

จุดประสงคสามารถกําหนดไดหลายระดับ เชน ระดับเปาประสงค (Goal) จุดมุงหมาย (Purpose)  

เปนตน  จุดประสงคเหลานี้มคีวามเฉพาะเจาะจงแตกตางกนั จะครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรูของ

ผูเรียน จาํแนกไดเปน 3 ดานใหญๆ คือ ดานความรูหรือสติปญญา (Cognitive Domain) ดานเจตคติ

หรือความรูสึก (Affective Domain) และดานทักษะปฏิบัติ (Psychomotor Domain)  

 อาภรณ ใจเทีย่ง (2550: 8)  สรุปวา การตัง้จุดประสงคการสอน หมายถึง การทําใหผูสอน

ทราบวาจะสอนเพื่ออะไรใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมใดบาง มากนอยเพียงใด เปนการสอนที่มเีปาหมาย  

ขณะเดียวกนั  การตั้งจุดประสงคการสอนจะเปนประโยชนตอผูสอนในการเตรียมเนื้อหาการสอน  

การเลือกใชวธิสีอน  เลือกใชส่ือการสอน และการวัดผลใหสอดคลองกบัจุดประสงคการสอน  ซึง่

ความสาํคัญของจุดประสงคการสอนตอผูสอน มีดังนี ้(อาภรณ ใจเที่ยง.  2550: 45)   

   1. เปนเครื่องกําหนดทิศทางการสอนวา จะสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในเรื่องใดบาง หรือ

เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานใดใหเปนประโยชน เปนการตอบคําถามวาจะสอนเพื่ออะไร 

   2. เปนแนวทางในการเลือกและจัดลําดับเนื้อหา  จากจดุประสงคที่กาํหนดไว  ทําใหผูสอน 

มองเหน็แนวทางวา ผูเรียนควรจะเรียนรูเนือ้หาใดกอนหลัง มากนอยลกึซึ้งเพียงใด เพื่อที่จะไดเกิด

พฤติกรรมตามตองการ 
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    3. เปนแนวทางในการกาํหนดวิธีสอนและจัดลําดับข้ันตอนการสอน  ทาํใหผูสอนทราบวา  

ควรใชวิธีสอนแบบใด  มีกระบวนการสอนอยางไร  ใหผูเรียนทาํกิจกรรมใด  ในชวงใดของการสอน  

ผูเรียนจงึจะเกดิพฤติกรรมตามที่จุดประสงคกําหนดไว 

    4. เปนแนวทางในการเลือกสื่อการสอนใหสอดคลองกบัวิธสีอนทีใ่ช  ทําใหผูสอนไดเตรียม

จัดหา  จัดทาํไวลวงหนา  เพือ่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจดุประสงคที่กําหนดไว 

     5. เปนเครื่องกําหนดวิธกีารวัดผล  ทําใหผูสอนทราบวา  จะวัดผลโดยวิธีใด  ใหทํา

แบบฝกหัดอะไร  หรือทดสอบอะไรบาง  ซึง่ในการวัดประเมินผล  ผูสอนตองใชจุดประสงคเปนเกณฑใน

การพจิารณา 

 โดยสรุปแลว การตั้งจุดประสงคการสอน หมายถงึ การตั้งเปาหมายการเรียนรูใหกับนักเรียน   

การกําหนดสิ่งที่ผูสอนตองการใหนกัเรียนเรียนรู ซ่ึงจะตองครอบคลุมพฤติกรรมของนักเรียน  ทัง้ในดาน

พุทธพิิสัย  (ความรู ความคดิ) ดานทักษะพิสัย (ความสามารถในการปฏิบัติ) และดานจิตพิสัย 

(ความรูสึก เจตคติ) 

 
   4.2.2  การกาํหนดเนื้อหา 
 วัฒนาพร ระงบัทุกข (2541: 51) กลาววา เนื้อหาสาระเปนองคประกอบที่สําคัญที่ทําใหผูเรียน

เกิดการเรียนรู  การเลือกเนื้อหาสาระทีน่ํามาสอนนั้นจาํเปนตองคาํนึงถึงความยากงายใหพอเหมาะกบั

ความสามารถกับผูเรียนและขณะเดียวกนัตองใหมีความตอเนื่องกับความรูพืน้ฐานเดมิของผูเรียนดวย 

เนื้อหาสาระสามารถจาํแนกออกเปน 3 ประเภทหลกัๆ ดังนี ้  

1. ขอเท็จจริง (Fact) เนื้อหาสาระที่เกี่ยวของกับส่ิงใดสิง่หนึ่ง เร่ืองใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งเกิดขึ้นใน 

อดีตและคงอยูในปจจุบัน โดยไมไดเขียนในลักษณะการแสดงคําทํานายและไดมาจากขบวนการสังเกต 

ขอเทจ็จริงอาจไดมาจากการสังเกตโดยตรง เชน การทดลองในหองปฏิบัติการ หรือ อาจจะมาจากแหลงที่

เชื่อถือได เชน จากพจนานกุรม  หรือสารานุกรม  การเรียนรูเนื้อหาระดับนี้จะใชพฤติกรรมระดับความรู

ความจาํ 

  2. ความคิดรวบยอด (Concept) คือ คําหรอืวลทีี่ใชเรียกประเภท หรือหวัขอของขอมลูที่จัดกลุม

แลวเพื่อแสดงลักษณะรวมๆที่เดนชัดของกลุมขอมูลนั้นๆ ในการสรางความคิดรวบยอด ผูเรียนตองให

ความสนใจกบัความคลายคลงึของขอมูล โดยไมสนใจความแตกตาง แลวจัดสิ่งที่คลายคลึงกันเขากลุม

เดียวกนั การเรียนรูความคิดรวบยอด นอกจะตองรูและจาํความหมายแลวยังตองอาศัยความเขาใจ

ความคิดรวบยอดแตละเรื่องดวย 

 3. หลักการหรอืเหตุผล (Generalization) คือประโยคที่สัมพันธหรือเชื่อมโยงความคิดรวบ

ยอดสองอยางเขาดวยกนั หลักการจะตองประกอบดวยความคิดมากกวาหนึ่งความคิดและเขียนใน
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ลักษณะการแสดงคาํทํานาย (Predictive) เชน เมืองสาํคัญๆ มกัจะตัง้อยูริมแมน้ําสายใหญๆ การเรียนรู

เกีย่วกับหลักการหรือเหตุผลตองอาศัยทัง้ความรูความจาํ  ความเขาใจและการใหเหตุผล ประกอบการ

เชื่อมโยงความคิดรวบยอดตางๆ เขาดวยกัน จนเปนหลกัการที่ยอมรับกันทั่วไป 

 บุญชม ศรีสะอาด (2541: 36-38) ไดกลาวถึง  หลักในการจัดเนื้อหา ดังนี ้

 1. จัดลําดับเนือ้หาโดยยึดหลักทางตรรก (Logic) และทางจิตวทิยา 

 2. จัดลําดับจากงายไปหายาก คือ เร่ืองใดที่ไมซับซอนหรือมีความซับซอนนอยกวาเรื่องใดที่

เปนพืน้ฐานของเรื่องตอ ๆ ไป ก็จัดเรื่องดังกลาวไวกอน 

 3. จัดตามลําดับจากพื้นฐานที่จําเปน มีเนื้อหา หรือภารกิจการเรียนบางประเภท ซึง่มีลักษณะ

ของการมีลําดับกอนหลัง กลาวคือ การเรียนรูในเรื่องหลังๆ ตองอาศัยความรู มโนทัศนหลักการ จาก

ตอนตนๆ 

 4. จัดตามลําดับจากสวนรวมไปสูสวนยอย เพื่อใหผูเรียนเกิดความเขาใจอยางกระจางชัด 

 5.  จัดตามลําดับของเหตุการณ กลาวไดวาจัดตามลําดบัเวลาจากสิง่ที่เกิดขึ้นกอนสูส่ิงที่

เกิดขึ้นภายหลัง 

 6. จัดตามลําดับจากสิ่งที่อยูใกลตัวไปสูส่ิงที่ไกลตัว 

 7. จัดเนื้อหาวชิาใหมีความตอเนื่อง เพื่อใหเอื้อตอการสะสมความรู ในการเรียนรูจาํเปนตองมี

การสะสมเพื่อใหเกิดความมัน่คงและเพียงพอสําหรับการที่จะเรียนในขัน้ตอไปอยางสมัฤทธิ์ผล 

 8. จัดเนื้อหาวชิาใหมีความสมัพันธกนั  เพือ่มุงใหเกิดบูรณาการของความรู และการถายโอน

ความรูจากวิชาหนึ่งไปสูอีกวชิาหนึ่ง ความสัมพันธในที่นี ้หมายถงึ ความสัมพนัธระหวางวิชา และ

ความสัมพันธที่เกิดขึ้นภายในตัวผูเขียน  ความสัมพนัธระหวางวิชา อาจจัดเนื้อหาสาระวิชาตางๆ ใหมี

ลําดับสัมพนัธกัน  ความสัมพันธที่เกิดขึ้นภายในตัวผูเรียน กลาวคือ ผูเรียนเขาใจความสัมพนัธของ

ความรูทีเ่รียนกับประสบการณของตนเอง  การที่จะบรรลุจุดประสงคในขอนี้ไดตองจดัเนื้อหาและ

ประสบการณใหสัมพนัธกันดวย 

 สุนีย ภูพันธ (2546: 205-207) กลาววา เนื้อหาวิชาและประสบการณการเรียนรูที่ไดผานการเลอืก

มาแลวนั้น ตองนาํมาจัดลําดบัเนื้อหา (Organization of Sequence) เพื่อใหผูเรียนไดรับความรูกอน 

หลังตามลําดบั สามารถเรียนไดสะดวก และเกิดผลการเรียนรูสูงสุด นอกจากนั้นการจัดเนื้อหาวิชายัง

ชวยใหเกิดความตอเนื่องสัมพันธในหลักสตูรทั้งแนวตั้งและแนวนอน แนวทางในการจัดเนื้อหา มีดังนี ้ 

 1. การจัดเนื้อหาตามลําดับจากเนื้อหาทีง่ายไปสูเนื้อหาที่ยาก (The Simple to-Complex  

Approach) ควรจัดเนื้อหาทีไ่มซับซอนเขาใจงายและมลัีกษณะเปนพืน้ฐานเบื้องตนกอน แลวจงึให 

เรียนเนื้อหาทีย่ากขึน้ไป 
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 2. การจัดเนื้อหาความจาํเปนที่ตองเรียนกอนหลงั (The Prerequisite Learning Approach) 

ควรสํารวจกอนวา ถาใหผูเรียนเขาใจถึงเรือ่งที่กาํหนดไวในหลักสูตรหรือในการสอนเรื่องใด ผูเรียน 

ควรเรียนรูส่ิงใดมากอนบาง เมื่อทราบแลวนําสิง่นัน้มาสอนกอนเพื่อเปนการปพูื้น 

 3. การจัดเนื้อหาตามลําดับของกาลเวลา (The Chronological Approach) เนื้อหาจะไดรับการจัด 

ลําดับโดยใชเวลาเปนเกณฑ เชน จัดเนื้อหาเรียงจากอดีตมาจนถึงปจจบัุน หรือเรียงจากปจจุบันไปหาอดีต 

 4. การจัดเนื้อหาตามลําดับจากสวนรวมไปสูสวนยอย (The Whole-to-Part Approach) 

กลาวคือ ใหผูเรียนเรียนสิ่งที่เปนภาพรวมทั้งหมดกอน แลวจึงเรียนสวนที่ยอยหรือแคบลง  การจัดเนื้อหา

ตามลําดับจากสวนยอยไปสูสวนรวม (The Part-to-Whole Approach) การจัดเนื้อหาในลักษณะนี้จะ

ตรงขามกับวิธีการจัดตามลําดับจากสวนรวมไปสูสวนยอย โดยใหผูเรียนเขาใจสวนยอยๆ แลวคอยๆ 

พัฒนาความรูความเขาใจไปยังสวนรวม 

 5. การจัดเนื้อหาตามหัวขอหรือเร่ือง (The Thematic Approach) การจัดแบบนี้ นักพัฒนา

หลักสูตรตองจัดเนื้อหายอยๆ (Content Elements) ใหอยูในหวัขอหรือเร่ืองหนึง่ๆ ในวชิาหนึ่งอาจ

ประกอบดวยหลายหวัขอได หวัขอแตละเรื่องเปนอิสระคือไมตองเปนความรูพื้นฐานของหัวขออ่ืนๆ หรือ

บางหัวขออาจตองใหผูเรียนเรียนกอนหรือหลังก็ได 

 6. การจัดเนื้อหาจากสิง่ใกลตัวไปสูส่ิงไกลตัวจากผูเรียน (The Concentric Cycles) เปน

แนวคิดในการจัดเนื้อหาใหมที่เกิดขึ้น  โดยจัดใหผูเรียนไดเรียนสิ่งที่ใกลตัวกอนและขยายขอบเขตออก

ไปสูส่ิงที่ไกลตวั 

 7. การจัดเนื้อหาโดยมุงขยายความรูทางดานพุทธิพิสัยของผูเรียน หลกัสูตรที่เปนการ

จัดลําดับเนื้อหาวิชาแบบนี้เรียกวา Spiral Curriculum การจัดลําดับเนือ้หาแบบนี้มุงขยายความรู

ทางดานพทุธพิสัยของผูเรียน โดยเริ่มจากขอบเขตที่แคบและเนื้อหามลัีกษณะงาย ไมเปนนามธรรม

แลวคอยๆ ขยายขอบเขตของความรู ความเขาใจ และความคิดรวบยอดขึ้นไปในแนวตัง้เรื่อยๆ ตามความ

เหมาะสมกับวฒุิภาวะในการเรียนรูของนกัเรียน 

 อาภรณ ใจเทีย่ง (2549: 8)  กลาววา การกําหนดเนื้อหา หมายถึง การเลือกและการจัดลําดับ

เนื้อหาที่สอนดวยการกําหนดเนื้อหาจะทําใหผูสอนไดทราบวาจะสอนอะไร  ผูเรียนควรไดรับประสบการณใด 

บาง  ประสบการณใดควรไดรับกอน และในขอบเขตมากนอยเพียงใดจงึจะเหมาะสม การกาํหนดเนือ้หา

ไวลวงหนาจะทําใหการสอนมีสาระคุมคากับเวลาที่ผานไปและมีคุณคากับผูเรียน 

 โดยสรุปแลว การกําหนดเนือ้หา หมายถึง การเลือกและการจัดลําดับเนื้อหาที่จะสอนอยางมี

ลําดับข้ันตอน  จากเนื้อหางายไปยาก จากส่ิงที่เกิดกอนสูส่ิงที่เกิดภายหลัง  จากสวนรวมไปสูสวนยอย 

จากสิง่ที่อยูใกลไปสูส่ิงไกลตัว  ซึง่ตองมีความตอเนื่องสัมพันธกันและครอบคลุมพื้นฐานเดิมของผูเรียน   

รวมถึงเปนขอเท็จจริง มหีลกัการและเหตผุล 
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 4.2.3  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

ความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอน 
 วัฒนาพร ระงบัทุกข (2541: 47) ไดใหความหมายของกจิกรรมการเรียนการสอนวา หมายถงึ 

วิธีการที่จะนาํผูเรียนไปสูเปาหมายหรือจุดประสงคการเรยีนการสอนทีก่าํหนด การเลือกกจิกรรมการเรียน

การสอนที่เหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูจึงเปนความสามารถและทักษะของครูผูสอน

ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนทีม่ีประสิทธิผล 

 สมคิด สรอยน้าํ (2542: 221)  ไดใหความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอนวา หมายถงึ 

การกระทําใดๆ ที่จัดขึ้นเพื่อใหนักเรียนเกดิการเรียนรูหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดประสบการณและ

เพื่อใหนักเรียนบรรลุจุดประสงคที่กาํหนดไวในการเรียนการสอนแตละครั้ง 

 วาณ ีภูเสตว (2542: 93)  ไดใหความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอนวา หมายถงึ

กระบวนการ หรือกิจกรรมทีจ่ัดขึ้นเพื่อทําใหผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  เกิดการเรียนรูตาม

จุดประสงคตางๆ ทีก่ําหนดไวในแผนการสอน กิจกรรมการเรียน การสอนที่จะนาํไปสูความสาํเร็จ   

ควรใชหลายๆ แบบใหครอบคลุมพฤติกรรมที่ตองการใหเกิดผูสอนตองพยายามเลือกใชเทคนิควิธีการ

สอนแบบตางๆ เพื่อสนองจุดประสงคของการเรียนการสอนที่ต้ังไวลวงหนา 

 อารีย  ขุนชิต (2545: 4) ไดใหความหมายของวิธีสอนและกจิกรรมการเรียนการสอนวา  หมายถงึ 

วิธีดําเนินการที่ผูสอนนํามาใชถายทอดความรูทักษะ เจตคติจากหลักสูตรไปสูผูเรียน  โดยอาศัย

แผนการสอนเปนแนวทางประกอบ เชน พฤติกรรมรวมกนัระหวางผูสอนกับผูเรียน จดัทําขึ้นเพื่อใหเกิด

ความรูและประสบการณตามความมุงหมายของการสอน  ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุ

วัตถุประสงคทีว่างไว 

 ธีระพัฒน ฤทธิ์ทอง (2545: 48 – 50) ไดกลาวถงึ บทบาทของครูผูสอนในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนวา  ครูผูสอนตองคํานึงถึงตลอดเวลาวากิจกรรมที่กําหนดขึ้นนั้น เมื่อนักเรียนไดปฎิบัติ

กิจกรรมอยางครบถวนแลว  สงผลใหนักเรยีนบรรลุตามจุดประสงคการเรียนรูที่กาํหนดและแสดงออก

ใหเหน็ถงึสมรรถภาพที่คาดหวงัเอาไวไดทํากิจกรรมตามภาระงานที่ครูไดวางแผนเอาไว หรือไม และที่

สําคัญที่สุด คือ เมื่อนักเรียนไดทํากิจกรรมครบถวนแลวปรากฎผลสําเร็จจากการเรียนรูตามที่ครูคาดหวัง

เอาไวหรือไม 
 เจริญ  ออนกล่ําผล (2546:  5) ไดใหความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอนวา หมายถึง 

หัวใจสําคัญในการสอนของครู เนื่องจากเปนตัวเชื่อมระหวางประสบการณ เนื้อหา กบัผูเรียน เพื่อให

นักเรียนเกิดการเรียนรู หรือทักษะตรงตามจุดประสงคที่วางไว ครูที่ดีจึงจําเปนตองเลือกกิจกรรมการ
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สอน หรือสรางนวัตกรรมที่เหมาะสมกับลักษณะ ความตองการ ความสนใจ ความพึงพอใจ  ตลอดจน

เนื้อหาวิชา ประสบการณ และสถานการณในการเรียนวชิานัน้ๆ เพื่อผูเรียนจะไดเกิดการเรียนรูได 

รวดเร็ว และเปนผลดีแกตัวนักเรียนเอง 

สมศักดิ์  สิทธวิันชยั (2548: 31) ไดใหความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายวา 

หมายถงึ ครูสามารถเลือกกจิกรรมการเรียนการสอนตางๆ ที่เหมาะสมกับผูเรียน เนื้อหา และจุดเนน

ของหลักสูตร  ครูสามารถนาํกิจกรรมเพื่อเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหมสามารถประยุกตใชให

เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กตอไป 

อาภรณ ใจเทีย่ง (2550: 8) ไดใหความหมายของกจิกรรมการเรียนการสอนวา หมายถงึ การใช

วิธีการใดในการเสนอหรือสรางประสบการณใหแกผูเรียน ซึง่จะตองใชวิธีการที่เหมาะสม อาจใชวธิี

เดียวหรือหลายวิธีในการสอนแตละครั้ง โดยจะตองเปนวิธีทีเ่หมาะสมกับลักษณะของเนื้อหาวิชากับ

ผูเรียน กับสภาพหองเรียน และสอดคลองกับจุดประสงคการสอนที่กาํหนดไว 

โดยสรุป กิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อใหนักเรียนเกิดความรูและ

ประสบการณตามความมุงหมายของการสอน มหีลายวธิี  หลายรูปแบบ ซึ่งควรเหมาะสมกับลักษณะ 

ความตองการ ความสนใจ ความพึงพอใจ  ตลอดจนเนื้อหาวิชาและประสบการณของผูเรียน  

 
 ความสาํคัญของกิจกรรมการเรยีนการสอน 
 การจัดการเรียนรูจะประสบผลสําเร็จมากหรือนอยขึ้นอยูกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

ความสาํคัญของกิจกรรมการเรียนการสอนสรุปไดดังนี ้

 สมคิด สรอยน้าํ (2542: 221) กลาววา กิจกรรมการเรียนการสอนถือวาเปนหวัใจของการศึกษา

เพราะกจิกรรมการเรียนการสอนเปนวถิทีางที่นาํนักเรียนไปสูจุดประสงคของการเรยีนรู  กจิกรรมการเรยีน

การสอนจงึนบัวาเปนปจจยัที่สําคัญในกระบวนการจัดการศึกษา  ทั้งนีเ้พราะกิจกรรมการเรียนการสอน

ที่เหมาะสม และมีประสิทธภิาพนัน้ยอมทาํใหการจัดการศึกษาบรรลุจุดประสงคที่กาํหนดไวดังนัน้  การ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน จงึตองจัดสภาพการในการเรียนเพื่อฝากนักเรียนใหไดคิด ไดแกปญหานํา

ความรูและประสบการณที่ไดไปใชดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมัน่คง ความสุขกิจกรรมการเรียนการสอนที่

จัดใหนักเรียนมีมากมายหลายชนิดดวยกนั   ครูควรใหความสาํคัญและทราบแนวทางในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน  ควรไดศึกษาและทําความเขาใจเพื่อนําไปปรับใชกับบทเรียนใหเหมาะสม

และใหเกิดประโยชนตอการเรียนรูของนกัเรียนใหมากทีสุ่ด   

 กิจกรรมการเรยีนการสอนแตละอยางยอมมคุีณคาในตัวของมนัเอง  ในการจัดการเรยีนการสอน  

หากครูไดใหความสนใจตอการจัดกิจกรรมแลวยอมจะสงเสริมใหการเรยีนการสอนของครูประสบผล 

สําเร็จไดเปนอยางด ี กจิกรรมมีความสําคญัตอการเรียนรูหลายประการดวยกัน  เชน กิจกรรมจะชวยให
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ผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในบทเรียน  ชวยเราความสนใจของผูเรียนชวยปลกูฝงและสงเสรมิความคิด

สรางสรรคความรับผิดชอบและความเปนประชาธิปไตย   ชวยใหผูเรียนประสบความสาํเร็จ เห็นความ

แตกตางระหวางบุคคล  ชวยใหผูเรียนขยายความรูและประสบการณใหกวางขวางขึน้ สงเสริมใหผูเรียน

เกิดความซาบซึ้งความงามในเรื่องตางๆ สงเสริมทักษะและชวยปลกูฝงเจตคตทิี่ดี  สงเสริมความงอกงาม

พัฒนาการของผูเรียน ไดรูจักการทํางานเปนกลุม ชวยใหผูเรียนมีการเคลื่อนไหว  รูสึกสนุกสนานทําให

ไมเบื่อหนายตอการเรียน 

 อินทิรา บุณยาทร (2542: 180)  กลาววา กิจกรรมที่ดีจะสามารถสงเสริมและพฒันาผูเรียน

หลายดานดวยกัน เชน ทาํใหผูเรียนมโีอกาสฝากปฏิบัติเพื่อใหเกดิการเรียนรูทัง้ในดานความรู ความเขาใจ  

การปรับตัว ทกัษะมีความสขุในขณะเรียน  ดังนัน้  ผูสอนจะตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให

นาสนใจใหสอดคลองกับวัย สติปญญาและความสามารถของผูเรียน 

 วาณ ีภูเสตว (2542: 93)   ไดสรุปความสาํคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี ้

                1.  ชวยเราความสนใจของผูเรียนทําใหบทเรยีนมีความหมายตอการเรียนรู 

                2.  สงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจ 

                3.  สงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรคใหแกผูเรียน 

                4.  สงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการดานตาง ๆของผูเรียน 

                5.  สงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสรวมกันทาํงานเปนการปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย 

ความรับผิดชอบ และความสามัคคีใหเกิดขึ้นแกผูเรียน 

 สรุปไดวา ความสําคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คือ การคํานึงถึงผูเรียน โดย 

การจัดกิจกรรมที่ดีเพื่อสงเสริมและพัฒนานักเรียนหลายๆ ดาน  ทําใหผูเรียนไดมีโอกาสฝากทกัษะจาก

การปฏิบัติและเกิดการเรียนรู ทั้งในดานความรูความเขาใจมีทกัษะ สามารถวิเคราะห  สังเคราะหไดมี

เจตคตทิี่ดีมีความคิดสรางสรรค  สงเสริมในการทํางานเปนกลุมทาํใหรูสึกสนุกสนาน ไมเบือ่หนายตอการเรียน 

 
 หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 การจัดการเรียนการสอนใหนกัเรยีนเกดิการเรียนรูอยางแทจริง  ใหมีความสามารถทางความคิด 

มีความสามารถในการแสวงหาและสรางความรูและมีคุณธรรมจรยิธรรมสอดคลองตามแนวทางปฏิรูป

การศึกษานัน้มีหลายวิธีแตจุดเนนสําคัญของวิธกีารเหลานัน้ คือ การใหนักเรียนเปนศนูยกลาง ใหนกัเรยีน

ไดคิด ลงมือปฏิบัติและแสวงหาความรู การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบตางๆ ตองจัดใหมีองคประกอบ

การเรียนทัง้ 3 สวน ไดแก การรับรู การบูรณาการความรูและการประยุกตใชความรู โดยใชเทคนิคตางๆ  

ใหสอดคลองกับวิธกีารสอนที่เลอืกใช  ดังนี้ (สมนึก นนธิจันทร.  2540: 38 – 39)   
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 1. การรับรูคือ การแสวงหาและรับขอมูล ขอความจากประสาทสมัผัส ตางๆ เชน คนควาจาก

หนงัสือเอกสาร ส่ือเทคโนโลยี ดูสไลด  วีดิทัศน  ดูการสาธิต  ทาํการทดลองฟงเรื่องจากครู ส่ือ หรือ

บุคคลอื่น ฯลฯ 

   2. การบูรณาการความรูเปนการนําขอมูลขาวสาร ความรูใหมมาคิดทําความเขาใจและ

เชื่อมโยงกับประสบการณหรือโครงสรางความรูเดิม เพื่อขยายหรือสรางความรูใหม  เชน  อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิด  ทําแผนภูมิความคิดรวบยอด  ตอบคําถามแบบปลายเปด และเขียนบรรยาย 

อธิบายความรู ฯลฯ 

    3. การประยกุตใช คือการนําความรูมาใชในการแกปญหา หรือทาํงานในชีวิตประจําวนั  เชน  

ทําโครงการแกปญหาทีเ่กิดขึน้ในโรงเรียนหรือชีวิตประจาํวัน  เขยีนรายงานเชงิวิเคราะหวิจารณเสนอแนะ 

การนาํความรูไปใชในชีวิตประจําวนัและทาํกรณีศึกษา  ฯลฯ 

 การจัดการเรียนการสอน ถาขาดสวนใดสวนหนึง่จะไมเกิดการเรียนรูแทจริง เชน ถาใหนกัเรียนได

รับรูอยางเดียว โดยฟงบรรยายจากครูผูสอนแลวไมมีการอภิปรายหรือวเิคราะห นกัเรียนจะเรียนรูแบบ

จดจําความรู ทําใหรูแคบ และอาจนาํไปใชไมได  ดังนัน้ ครูผูสอนจึงตองจัดการเรียนการสอนใหมี 

องคประกอบทั้ง 3  สวน มหีลายวิธ ีจะไดนําเสนอเปนตัวอยาง คือ 

1. การเรียนการสอนแบบมุงประสบการณภาษา เปนการสอนภาษาจากสวนรวมไปหาสวน 

ยอยที่สามารถทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางสอดคลองกับสภาพชวีิตจริงในชวีิตประจําวนั นักเรียน

มีโอกาสฝกทกัษะทางภาษาอยางตอเนื่องตามลาํดับข้ันการเรยีนรู (ฟง พูด อาน เขียน) นอกจากนี ้ยงัเนน 

กระบวนการกลุมและสามารถบูรณาการใหสัมพันธกับกลุม ประสบการณอ่ืนไดดี 

  2. การเรียนการสอนโดยใชกระบวนการสรางนิสัย  เปนการสอนเพื่อปลูกฝงคุณลักษณะและ

บุคลิกภาพของนกัเรียน โดยจัดกิจกรรมเปนขั้นตอนสอดคลองกับระดับข้ันพัฒนาของพฤตกิรรมดาน

คุณลักษณะ ถาครูจัดกิจกรรมตามขั้นตอนอยางถูกตอง  นักเรียนจะเกิดคุณลักษณะที่เปนกิจนิสัยอยางถาวร 

 3. การเรียนการสอนแบบบรูณาการ เปนการจัดกิจกรรมโดยการกําหนดเรื่องทีจ่ะสอนดวย

การศึกษาจุดประสงคของวิชาหลักและวิชารองที่จะมาบูรณาการ  กําหนดเนื้อหายอยที่สนองจุดประสงค

การเรียนรู วางแผนการสอน ปฏิบัติการสอนแลวประเมนิผล  พรอมปรับปรุงและพัฒนาตามลําดับ ซึ่ง 

การเรียนการสอนวิธนีี้  มีจุดเนนใหนักเรียนไดเรียนรูโดยใชทักษะความคิดความสามารถหลายๆ ดาน 

สอดคลองกับกลุมประสบการณตางๆ และสอดคลองกบัชีวิตประจําวนั 

  4. การเรียนรูโดยการคนควาดวยตัวเอง เปนการสอนทีเ่นนใหนักเรียนมอิีสระในการแสวงหา

และสรางความรู ตอบสนองความสนใจใฝรู ตลอดจนฝกการวิเคราะห  สังเคราะหบูรณาการความรู

และความรับผิดชอบมุงมัน่ในการทํางานใหสําเร็จ 
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 5. การเรียนรูแบบรวมมือ หรือ รวมกันเรียนรู เนนการใชกระบวนการกลุมเปนเครื่องมือในการสราง 

ความรูและแลกเปลี่ยนขอความรูซึ่งกนัและกัน  ทาํใหไดขอสรุปที่สมบูรณมากขึ้นเนื่องจากไดผานการ

พิจารณา วิเคราะห  วจิารณ และปรับปรุงแลว  นอกจากนี้  ยงัเปนการสงเสริมใหนักเรียนที่มีความ

แตกตางกนัทัง้ดานสติปญญา ความสามารถ และประสบการณประสบผลสําเร็จในการเรียนรู 

 6. การเรียนรูจากการทาํโครงงานเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีประสบการณในการปฏิบัติงาน

จริง นักเรียนจะมีโอกาสใชความคิดในการแกไขปญหาดวยวธิีการทางวิทยาศาสตรนักเรียนจะมีโอกาส

ไดทําการทดลองพิสูจนส่ิงทีต่นเองอยากรูดวยตนเอง  อีกทัง้สามารถวางแผนในการทํางานและรูจัก 

วิเคราะหประเมินผลไดดวยตนเอง 

  7. การเรียนรูโดยวิธกีรณีศึกษา เนนการใหนักเรียนไดศึกษาคนควาเรื่องที่ตนสนใจ  อยากรู

อยากเรียน ใหนักเรียนไดเรียนรูเพื่อเขาใจถงึสภาพความเปนจริงแลวนํามาแกปญหารวมกนัเรื่องราวที่

เหมาะทีจ่ะใชการสอนแบบนี้เปนเรื่องราวที่เกีย่วของกับสภาพและปญหาในชีวิตจริง 

 8. การเรียนรูจากหองปฏิบัติการภาษา  หองคอมพวิเตอร  หองวทิยาศาสตรและหองสมุดเปน 

แหลงความรูที่นักเรียนสามารถคนควาและสรางความรูดวยตนเองไดอยางกวางขวางนกัเรียนจะไดมี

โอกาสที่จะคุนเคยและใชงานวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีทีท่ันสมยั อันเปนปจจัยของการดํารงชวีิตใน

อนาคต นอกจากนัน้นักเรียนจะเรียนรูไดทันการเปลีย่นแปลงของโลกและรูเร็ว รูกวาง รูจริง การเรียนรู

โดยการทดลองจริงปฏิบัติจริง ไดสังเกตไดสัมผัสกับของจริงเพื่อใหเกิดความเขาใจทีแ่ทจริง ทําให 

นักเรียนเกิดทกัษะกระบวนการเรียนรู ไดมีโอกาสฝกหดัและแสวงหาความรูไดดวยตนเอง โดยเฉพาะ

การใชหองสมดุเปนแหลงความรู จะมีบทบาทสาํคัญตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกหลกัสตูร

และกิจกรรมสงเสริมการอาน นักเรียนจะไดรับทั้งขาวสาร ความรูประสบการณ ความเพลิดเพลิน อีกทั้ง 

เปนการปลูกฝงการรูคุณคาของเวลา ความรับผิดชอบการใฝรูใฝเรียนแกนักเรียนไปดวย นอกจากนีแ้ลว 

ยังมวีิธกีารสอนแบบอืน่ ๆ  อีกทีเ่นนใหนักเรียนไดคิดวิเคราะหสรางความรูที่ครูผูสอนสามารถเลือกใชได 

เชน  สถานการณจําลองบทบาทสมมติ การแกปญหาการศึกษานอกสถานที ่ เปนตน 

 นอกจากนี ้การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน นอกจากครูผูสอนจะตองคาํนงึถึงจุดประสงค

การเรียนรู เนื้อหา ความตองการ ความสามารถและวิธกีารเรียนของผูเรียน รวมถึงความสามารถความรูใน

เนื้อหาวิชา และความสนใจของครูเองแลว  ครูจะตองนําปจจัยดานเวลาและสถานที่ วัสดุอุปกรณและ

สภาพแวดลอมของโรงเรียนมาพิจารณาดวย  เพื่อใหกิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสม และมี

ประสิทธิผลมากที่สุด  สรุปไดวากิจกรรมการเรียนการสอนควรมีคุณลกัษณะดังตอไปนี ้ 

(วัฒนาพร ระงับทกุข.  2541: 57) 

  1. สงเสรมิใหผูเรียน คนพบและสรางความรูดวยตนเอง โดยคนควาหาความรูจากแหลงตางๆ 

ทําความเขาใจ สรางความหมายของสาระขอความรูใหแกตนเองและคนพบขอความรูดวยตนเอง 
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  2. สงเสริมใหผูเรียน มีประสบการณตรง ที่สัมพนัธสอดคลองกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  3. สงเสริมใหผูเรียน คน คิด ทาํ และแสดงออก เพื่อแกปญหาหรือสรางสรรคผลงาน 

  4. สงเสริมใหผูเรียน มีปฏิสัมพันธ กับเพื่อนหรือกลุมไดเรียนรูจากกัน แลกเปลี่ยนขอมูล 

ความรู  ความคิดและประสบการณแกกนัและกันใหมากที่สุดเทาที่จะทําได 

  5. สงเสริมใหผูเรียน เรียนรูและปฏิบัติอยางมีข้ันตอน หรือเปนกระบวนการ หรือดวยวิธกีาร

ของตนเอง 

  6. สงเสริมใหผูเรียน มีผลงาน จากการปฏิบัติและนําความรูไปใชประโยชนได 

  7. สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการ ประเมนิตนเองและเพื่อน ยอมรับผูอ่ืนและนําผล 

การประเมนิไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง 

  8. สงเสริมใหผูเรียน มีวนิัยและความรับผิดชอบ ในการเรียนและการปฏิบัติงาน 

สุทธพิร  คลายเมืองปก  (2543:  26-29) ไดเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี ้

1. จัดสภาพการณหรือสภาพแวดลอมทางการเรียนการสอน ดวยการใชส่ือหรือเครื่องมือเพื่อ

เสริมการเรียนรูที่หลายหลาย 

2. วางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับผูเรียนแตละคน โดยเนนที่ความสนใจ

อยากรูอยากเรียนของผูเรียน และควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลเปนสําคัญ 

3. พัฒนาตนเอง เพื่อใหมวีิสัยทศันทางการศึกษาทีก่วางไกล ไมวาจะเปนดวยการอานเพือ่

การศึกษา เขารับการประชุมอบรมสัมมนา หรือพูดคุยสนทนาเพื่อแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับเพื่อ

รวมงาน แลวนํามาประยกุตใชในการทาํกิจกรรมการเรยีนการสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งกับส่ือการสอนที ่

มีบทบาทตอการเรียนการสอนยุคใหม 

4. เปลี่ยนผูสอนมาเปนผูจัดประสบการณในการเรียนรู โดยการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนให
รูจักการเรียนรูวิธทีีจ่ะเรียน  โดยเปนผูกระตุนใหผูเรียนเกดิความอยากเรียนรู เปนผูชีแ้นะแหลงขอมูล

และประสานแหลงวิทยาการในการเรียนรู และเปนผูคอยใหคําปรึกษาเมื่อผูเรียนพบกับปญหาที่ไม

สามารถแกไขเองได ในเวลาและโอกาสที่เหมาะสม 

5. ใหผูเรียนไดมอิีสระในการเรยีนรู ทั้งดานความคิด  จิตใจ  การแสดงออกในกรอบของความ

ถูกตองและใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมทีห่ลากหลาย 

6. ใชวิธีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย ไมยึดติดอยูกับวธิีใดวิธีหนึง่ เพราะไม

มีวิธีการสอนวธิีเดียววิธีใดทีดี่ที่สุดในโลก จึงควรพิจารณารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให 

เหมาะสมกับเร่ืองราว เนื้อหาสาระการเรียนรู และสถานการณที่เหมาะสม 

7. เปนผูประเมนิ โดยครูและผูเรียนจะเปนผูรับผิดชอบในการสรางกฎเกณฑการประเมินใน

รูปแบบตางๆ รวมกัน และใหผูเรียนไดทราบผลการเรียนรูของตนเองอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
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 บรรพต  สุวรรณประเสริฐ (2544: 76-77) กลาววา ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 

ควรเนนเฉพาะดานตางๆ ดังนี ้

1. การสอนที่มีผูสอนเปนกลุม เปนแนวคิดในการปรับปรุงการเรียนการสอนอยางถกูตอง  

ชวยขจัดปญหาที่แทจริงของการเรียนการสอน คือ กลุมครูตองรับผิดชอบรวมกนัในเรือ่งของสถานทีท่ี่

ใชสอน และเครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ การสอนที่ใชผูสอนเปนกลุมจะสอนขอเท็จจริงตางๆ แก

ผูเรียนเปนกลุมใหญ ฝกปฏบัิติงานแบบยดืหยุนและสนบัสนุนใหผูเรียนเกิดมีความคิดสรางสรรค 

2.   การแยกคณะผูทํางานเปนสวน จะทําใหการเรียนการสอนในชั้นเรียนมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

3. การสอนโดยไมแบงระดับชัน้เรียน ชวยพฒันาความคิดของตัวเองใหกับผูเรียนแตละคน 

การสอนแบบนี้ตองการผูสอนที่มีความสามารถและมทีกัษะมาก 

  สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (2543: 21) กลาววา การจัดกระบวนการเรียนรูที่

ผูเรียนสําคัญที่สุดควรคํานงึถึงประเดน็ที่สําคัญดังตอไปนี ้

1. สมองของมนษุยมีศักยภาพในการเรียนรูสูงสุด สมองของมนษุยประกอบดวยเซลล

สมองประมาณหนึง่แสนลานเซลลเปนโครงสรางที่มหัศจรรย โดยธรรมชาติสมองมคีวามพรอมทีจ่ะ

เรียนรูต้ังแตแรกเกิดมีความตองการทีจ่ะเรียนรู สามารถเรยีนรูใหบรรลุอะไรก็ได มนุษยตองการเรียนรู

เกีย่วกับตนเอง ธรรมชาติ และทุกอยางรอบตัว 

2. ความหลากหลายของสติปญญา คนแตละคนมีความสามารถ หรือความเกง แตกตาง

กัน และมีรูปแบบการพฒันาเฉพาะของแตละคน  ส่ิงแวดลอมที่แตกตางกนั  สงผลตอการพัฒนา

เสริมสรางความสามารถใหแตกตางกนัอยางเห็นไดชัด 

3. การเรียนรูเกิดจากประสบการณตรง จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
ความแตกตาง ระหวางบุคคลใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามความสามารถทัง้ดานความรู จิตใจ อารมณ

และทักษะตาง ๆ 

 อาภรณ ใจเทีย่ง  (2550: 73-76) สรุปวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรคํานึงถึง

หลักการ ดังนี้  

1. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับเจตนารมณของหลกัสูตร หลกัสูตรฉบับปจจุบันมีความ
มุงหวังใหผูเรียนเปนคนดี มปีญญา มีความสุข บนพื้นฐานของความเปนไทย สามารถคนควาแสวงหา

ความรูไดดวยตนเองเปนคนใฝรูใฝเรียน และรักการเรียนรู ผูสอนจึงตองสอนวธิีคิด วิธีการทาํ วธิีการ

แกปญหา และสอนอยางมลํีาดับข้ันตอนที่มีประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมในรูปแบบตางๆ ใชวิธีสอนที่

หลากหลาย เพื่อใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะตามทีห่ลักสตูรมุงหวงั 
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2. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดประสงคการสอน กลาวคอื ผูสอนตองพจิารณาวา

จุดประสงคการสอนในครั้งนัน้มุงเนนพฤตกิรรมดานใด เชน การสอนครั้งนี้มีจุดประสงคเนนพฤติกรรม

ดานทักษะ ผูสอนตองจัดกจิกรรมการเรียนการสอน โดยใหผูเรียนไดลงมือฝกปฏิบัติเพื่อใหเกิดทกัษะ 

3. จัดกิจกรรมใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความสนใจของผูเรียน เชน 

ผูเรียนในระดบัประถมศึกษาชอบเรียนปนเลน ผูสนจึงควรจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดแสดงบทบาท ได 

แขงขัน ไดเลนเกม ไดรองเพลง ไดเตน ผูเรียนจะเรียนดวยความสนุกสนานเพลิดเพลนิ 

4. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับลักษณะของเนื้อหาวิชา เนือ้หาวิชามหีลายประเภท เชน  

ประเภทขอเทจ็จริง การแกปญหา การคิดสรางสรรค ทกัษะ เจตคติ และคานยิม เนือ้หาวชิาแตละประเภท 

ตองอาศัยเทคนิควิธกีารสอน หรือการจัดกจิกรรมที่แตกตางกนั 

5. จัดกิจกรรมใหมีลําดับข้ันตอน เพื่อใหผูเรียนไดเกิดความรูความเขาใจอยางตอเนื่อง  

ไมสับสน และสามารถโยงความสัมพนัธของเนื้อหาที่เรียนได 

6. จัดกิจกรรมใหนาสนใจ โดยใชส่ือการสอนที่เหมาะสม 

7. จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนเปนผูกระทํากจิกรรม ระหวางทํากจิกรรมผูเรียนจะไดรับผล คือ 

เกิดการพฒันาตนเองทางความคิด การปฏิบัติ การแกปญหา การทํางานรวมกนั การวางแผนจัดการ 

และเทคนิควิธกีารตางๆ 

8. จัดกิจกรรมโดยใชวิธีการทีท่าทายความคดิความสามารถของผูเรียน ฝกฝนวธิีการ

แสวงหาความรู และการแกปญหาดวนตนเอง จะทําใหผูเรียนเห็นคุณคาของสิ่งที่เรียนและไดรับ

ประโยชนจากการเรียนอยางแทจริง เชน การสัมภาษณ การศึกษานอกสถานที ่หรือจัดนิทรรศการ 

แสดงละคร จัดโตวาท ีฯลฯ 

9. จัดกิจกรรมโดยใชเทคนิควิธกีารสอนที่หลากหลาย ใหเหมาะกับสถานการณ ทาํให

ผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการเรียน และเกิดการเรยีนรูอยางแทจริง ในการสอนแตละเนื้อหาวชิา

และแตละครั้ง ผูสอนไมควรใชวิธีเดียวกนัตลอด ควรคิดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหนาสนใจ เลือกใช

เทคนิควธิีสอนที่สอดคลองกบัลักษณะเนื้อหาวิชา 

10. จัดกิจกรรมโดยใหมีบรรยากาศที่ร่ืนรมย สนุกสนาน และเปนกนัเอง เพราะทาํให

ผูเรียนเรียนดวยความเปนสุข สบายใจ ไมตึงเครียด อันสงผลใหผูเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอวิชาทีเ่รียน

บรรยากาศจะเปนเชนไร ข้ึนอยูกับบุคลิกภาพของผูสอนเปนสําคัญ ถาผูสอนเขมงวด เครงขรึม และ

เครงเครียด บรรยากาศจะตงึเครียดทาํใหผูเรียนรูสึกอึดอัด แตถาผูสอนเขาใจผูเรียน ใหความเมตตามี

บุคลิกภาพที่ราเริง แจมใส ไมเขมงวด ใหอิสระผูเรียนในการซักถามปญหา และปรึกษาหารือกนั

ระหวางทํากิจกรรม จะเปนบรรยากาศที่สงเสริมการทํากิจกรรมไดดี 
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11. จัดกิจกรรมแลวตองมีการวัดผลการใชกิจกรรมนั้นทุกครั้ง เพื่อคนหาขอดี ขอบกพรอง 

แลวนําผลไปปรับปรุงแกไขสําหรับใชในครั้งตอไป ในการวดัผลควรมีทั้งการวัดผลระหวางที่ผูเรียนทํา

กิจกรรม และภายหลับการทํากจิกรรม โดยผูสอนอาจใชวิธีสังเกต ซกัถาม ตรวจสอบผลงานหรือ

ทดสอบ เมื่อวดัผลแลว  ถาพบวา  กิจกรรมนั้นทาํใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีก็นําไปใชตอได แตถา

ผูเรียนพบปญหาขณะปฏิบัติกิจกรรม ผูสอนควรไดวิเคราะหหาสาเหต ุแลวแกไขใหตรงจุด 

 
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษา 
  สุมิตรา  อังวฒันกุล (2540: 30) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการสอนภาษาไววา การสอนภาษา

มิใชเร่ืองที่เกี่ยวกับภาษา แตเนนการฝกใชภาษา ไวยากรณเปนสิ่งที่จะนําเปาหมายไปสูการเรียนภาษา 

ควรสอนภาษาที่เจาของภาษาใชพูด สํานวนที่ไดยินกันในบทสนทนากถ็ือวาใชได และผูสอนควรเลอืก

ใหเหมาะสมกบัระดับชั้นของการเรียน 

  กระทรวงศึกษาธกิาร  (2544: 128-129) สรุปวา การจัดการเรียนการสอนภาษาเปน

กระบวนการทีซ่ับซอน ซึง่ตองอาศัยความสมัพนัธระหวางผูเรียนและครผููสอน ตลอดจนกระบวนการเรียน

การสอน ซึง่มพีืน้ฐานอยูบนทฤษฎีและวิธกีารตาง ๆ มากมาย ทฤษฎีและวธิีการเหลานี้ ไดแก การศกึษา

ถึงความตอเนือ่งตามลําดบัของเนื้อหาหนาที่ของภาษา ความหลากหลายของภาษาวฒันธรรม และการ

วิเคราะหปฏิสัมพันธทีม่ีตอกนั  จึงทําใหเกดิความหลากหลายของแนวคิดขึ้น และกอใหเกิดวธิีสอนที่

แตกตางกนัออกไป ดังนัน้ในการกําหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนภาษา ครูผูสอนจึงควรจัด

ระเบียบความคิดเกี่ยวกับแนวคิดและวิธีสอนของตนใหเขาใจอยางถองแทเสียกอน 

  ซึ่งในปจจุบันมีแนวคิดเกีย่วกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษหลายแนวคิด แตละแนวคิด

ชวยสรางความคิดที่เปนระบบใหแกครูผูสอน ชวยใหทราบถึง การวเิคราะห สังเคราะห หรือกรอบในการ

พัฒนามโนทัศนเกีย่วกับการเรียนการสอน และแนวคิดเกีย่วกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

ประกอบดวยแนวคิดเกี่ยวกบัแนวการสอน และแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู แนวคิดนีจ้ะชวยครูผูสอนใน

การตัดสินใจ การวางแผนการจัดการเรยีนการสอน การคดัเลือกกิจกรรมประกอบการเรียนการสอน 

ตลอดจนการเลือกสื่อการเรียนรู ดวยเหตุนี้ครูผูสอนภาษาอังกฤษจงึควรจะมีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับแนวคิดดังกลาวเปนอยางด ี เพื่อชวยใหการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  แนวคิดการจัดการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษมีดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ.  2545: 105-106)  
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1. หลักสูตรภาษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2. แนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
3. การสอนภาษาเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะดาน 

4. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
5. การจัดการเรียนรูแบบรวมมอื 

6. การจัดการเรียนการสอนภาษาทีเ่นนเนื้อหา 

7. การสอนภาษาแบบองครวม 

8. การเรียนรูจากการทาํโครงงาน 

9. การเรียนรูที่เนนภาระงาน 

10. การสรางองคความรู 

11. แบบ 4 MAT 

12. การตอบสนองดวยทาทาง (TPR) 

 

  สรุปไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถงึ การเลือกใชเทคนิค  วิธีการสอนที ่

หลากหลาย  เปนขั้นตอนไมสับสน  และจดัสภาพแวดลอมสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียน  

รวมถึง การกําหนดกจิกรรมมีความยืดหยุนตอบสนองตอความตองการและความสามารถที่แตกตาง

ระหวางบุคคลของนักเรียน  

 
  4.2.4   การใชสื่อการสอน 

  ส่ือการเรียนการสอนนับเปนสิ่งที่มีบทบาทในการเรียนการสอน เนื่องจากเปนตัวกลางที่ชวย

ใหการสื่อสารระหวางผูสอนและผูเรียนดําเนินไปอยางมปีระสิทธิภาพ ซึ่งมีความหมายในหลายทศันะ

ดังนี ้

   มหาวทิยาสโุขทัยธรรมาธริาช (2540: 124-128) ไดใหความหมายของสื่อการเรียนการสอน

วา หมายถงึ ส่ือการเรียนการสอนเปนองคประกอบที่สําคัญในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ใหมีประสิทธภิาพและตอบสนองการเรียนรูของผูเรียน ส่ือการเรียนการสอนจึงควรมีความหลากหลาย 

ซึ่งไดแก วัสดุ เครื่องมือ คน และสถานที ่

   รัตนา  ธรรมวงศ (2541: 14-15) กลาวถงึ การใชส่ือการเรียนการสอนภาษาอังกฤษวา ส่ือ 

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่ดีมหีลายประเภท แตละประเภทมีคุณสมบัติเฉพาะที่สามารถนํามาใช

ประกอบการเรียนการสอนไดอยางนาสนใจ ส่ิงเหลานี้จะชวยใหการเรียนการสอนภาษาอังกฤษพฒันา 
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ไดอยางรวดเรว็ นอกเหนือจากหนังสือเรียน แบบฝกหัด คูมือครู และแถบบันทกึเสียงแลว ส่ือภาษาองักฤษ

พบเหน็ในชีวิตประจําวนั (Authentic Material) เชน หนงัสอืพิมพ แผนภาพ ปายโฆษณา แบบฟอรม

ตางๆ นอกจากนี้ส่ือของจริงที่พบเหน็รอบ ๆ ตัวก็สามารถนํามาใชสอนภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี  

หรือ ถาโรงเรียนใดมีความพรอมก็สามารถใชส่ือที่เปนเทคโนโลยทีี่ทนัสมัย เชน คอมพิวเตอร  วีดิทศัน   

ศูนยการเรยีนรูดวยตนเอง (Self Access Learning Center) เปนเครื่องมือชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนา

ความสามารถในการใชภาษาไดอยางรวดเร็ว โดยสื่อการเรียนการสอน อุปกรณดังกลาว ผูสอนสามารถ

เลือกใชหรือสรางขึ้นใหเหมาะสมกับสถานการณการเรยีนการสอน สภาพหองเรียน ความพรอม ระดับ

ความรูและพื้นฐานทางภาษาของผูเรียน โดยครูผูเสนอจะตองแสวงหาความรูเกี่ยวกับส่ือและเลือกใชส่ือ 

นาํสื่อแตละชนิดมาประกอบการสอนไดอยางมีประสิทธภิาพและเกิดประโยชนสูงสดุ 

    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2542: 8) ไดใหความหมายของการใชส่ือการ

เรียนการสอนวา หมายถงึ หมายถงึ การจดัสื่อการเรียนการสอน และนวัตกรรมที่มคุีณภาพ และ

เพียงพอตอการเรียนการสอน โดยมีระบบการจัดหาและบํารุงรักษาทีม่ปีระสิทธิภาพ พรอมทัง้มีการ

บริการและสงเสริมการใชอยางทัว่ถึงและเปนระบบ 

   นงเยาว  นามคํา (2542: 26) กลาวถงึ การใชส่ือการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษวา ควรมี

ลักษณะ ดังนี ้คือ เพิ่มปรับตัดออก หรือหาสื่อมาแทนที่ส่ือที่ปรากฏอยูในหนังสอืเรียน ใชรูปภาพ

ประกอบการเรียน การสอน ใชส่ือของจริง (Authentic Materials) ในการสอน ไดแก ส่ือที่พบเหน็ใน

ชีวิตประจําวัน เชน หนงัสือพมิพ  รายการโทรทัศน รายการวิทย ุโฆษณา แผนพับโฆษณาที่เปน

ภาษาอังกฤษ ใชเกมทางภาษาในการจัดการเรียนการสอน  เปนตน  ซึ่งครูผูสอน มิควรสอนตามหนังสือ

แบบเรียนที่กําหนดไวในตําราเทานั้น 

    กิดานันท มลิทอง (2543: 79) ไดใหความหมายของสือ่การเรียนการสอนวา หมายถึง ส่ือ

ชนิดใดก็ตามไมวาจะเปนเทปบันทกึเสียง สไลด วิทย ุ โทรทัศน  วีดิทศัน แผนภูม ิภาพนิ่ง ฯลฯ ซึ่งบรรจุ

เนื้อหาเกีย่วกบัการเรียนการสอน ส่ิงเหลานี้เปนวัสดุอุปกรณทางกายภาพทีน่ํามาใชในเทคโนโลยี

การศึกษา เปนเครื่องมือหรือชองทางสาํหรับทําใหการสอนของผูสอนสงไปถึงผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูตามวัตถุประสงค หรือจุดมุงหมายที่ผูสอนวางไวอยางดี 

    ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2543: 62) ไดใหความหมายของสื่อการเรียนการสอนวา หมายถึง 

วัสดุ ส่ิงของ ภาพ เครื่องมือ เครื่องใช ตลอดจนหมายถึงตัวบุคคล วิธีการ สถานที่ตาง ๆ ที่ใชในการ

ประกอบการสอน เพื่อใหการเรียนการสอนบังเกิดผลดี ส่ือการสอนมีชือ่เรียกแตกตางกนัออกไป เชน 

อุปกรณการสอนอุปกรณการศึกษา เทคโนโลยกีารศึกษา โสตทัศนูปกรณ ส่ือการเรียน แตในปจจบัุน

นิยมใชคําวา ส่ือการสอนมากกวา เพราะมีความหมายกวางขวางมิใชหมายถึงเพียงสิ่งที่ใชประกอบการสอน

แลวเกิดความเขาใจงาย รวดเร็ว ชัดเจน เรียกวา ส่ือการสอนทัง้สิ้น 
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  ธีรศักดิ์ ลิขิตวฒันเศรษฐ (2544: 10) กลาววา ไมวายุดใดสมัยใด ส่ือการเรียนการสอนยอมมี

ความสาํคัญตอการเรียนรูเสมอ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 สนับสนนุใหผูสอน

ในการจัดสื่อการเรียนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา

ทุกสถานที่จากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ ใหการผลิตสื่อทุกประเภทพัฒนา

บุคลากรทั้งดานผูผลิต ผูใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา สงเสริมใหมีการวิจัยพัฒนาการผลิตและการพัฒนา

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ผูสอนจะตองจัดหาสื่อที่หลายหลาย ส่ือที่ผูเรียนจับตองไดโดยตรง ไมใชส่ือที่

ครูใชแตเพียงผูเดียว เปนสื่อที่ผูเรียนจะตองศึกษาคนควาดวยตนเองมากกวาเปนสื่อทีค่รูคอยบอก คอย

ปอนใหตลอดเวลา เปนสื่อที่เรียนรูไดดี เนนความแตกตางระหวางบุคคลและเนนกระบวนการกลุมเพือ่ให

ผูเรียนมีโอกาสไดเรียนรูรวมกัน อันจะนําไปสูการอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 รวีวัตร  สิริภูบาล (2544: 45-56) กลาววา เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษายุคสังคมแหงการเรียนรู 

เนนใหประชาชนรูจักเลือกรับรูและบริโภคขาวสารตางๆ ในอันที่จะเพิ่มพูนความรูและประสบการณของ

ตนเอง นอกจากนีเ้พื่อใหการจัดการศึกษาสอดคลองและทนักับยุคสมยั รัฐตองนําเอาเทคโนโลยีและ

การสื่อสารใหม ๆ มาพัฒนาคุณภาพและประสิทธภิาพการจัดการศึกษาแกประชาชนไดในรูปแบบที่

หลากหลาย หากจัดการศึกษาประสบความสําเร็จและประชาชนมีความรูพื้นฐานบรรลุจุดมุงหมายของ

หลักสูตรไดเปนอยางดีแลว ยอมชวยใหประเทศมีทรัพยากรมนุษยทีท่รงคุณคามาเปนองคประกอบสําคัญใน

การพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมใหเจริญรุดหนาพรอมที่จะแขงขันกับประเทศอื่น  ๆในยุคโลกาภิวัตนไดดียิง่ขึน้ 

               กระทรวงศึกษาธกิาร (2545: 137) ไดใหความหมายของสือ่การเรียนการสอนวา หมายถงึ

เครื่องมือที่ครูกําหนดขึน้ เพือ่ใหทําหนาทีถ่ายทอด และแลกเปลีย่นเนือ้หา ประสบการณ แนวคิด ทักษะ

และเจตคติระหวางผูสอนกบัผูเรียน หรือใชเปนเครื่องมอืการแสวงหาความรู ของผูเรียน โดยผูเรียนเปน

ผูใชส่ือเพื่อใหเกิดความรู ฝกทักษะกระบวนการ และสรางความรูสึก ฝกคิด จนบรรลุจุดประสงคของ

การเรียนรู  

 กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 6–7) ไดใหความหมายของการใชส่ือการเรียนการสอนวา 

หมายถงึ เครื่องมือของการเรียนรู ทําหนาที ่ถายทอดความรู ความคิด ความรูสึก และประสบการณสู

ผูเรียนและชวยพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความคิด ประสบการณ คุณธรรม จริยธรรม คานิยม แก

ผูเรียนดวย ในยุคปจจุบัน ส่ือมีหลายรูปแบบ และมีอิทธพิลในการกระตุนใหผูเรียนแสวงหาความรู ได

ดวยตนเอง ดังนัน้ จึงจําเปนที่ครูจะตองจัดการเรียนการสอน ที่มีการใชส่ือประกอบการเรียนการสอน

ดวย และตอง รูจักการพฒันาสื่อ เพื่อใหส่ือมีความเหมาะสมกับผูเรียน และเปนสื่อทีม่ีประสิทธิภาพ 

 อารีย ขุนชิต (2545: 27)  กลาววา การใชส่ือการเรียนการสอน มบีทบาทสาํคัญที่จะชวยให

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผูสอนบรรลุผลตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว ซึง่เปนสวนสนบัสนุน

ในการใชหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ และสงผลไปถึงตัวหลักสูตรวาดีเหมาะสมเพียงใด 
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            สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ(2546: 16) ไดใหความหมายของการใช

ส่ือการเรียนการสอนวา หมายถงึ ตัวกลางที่ชวยนําความรูไปสูนักเรียน ทําใหการเรยีนการสอนบรรลุ

จุดประสงคทีต่องการ โดยแยกเปนสื่อสําหรับครูใช เรียกวา ส่ือการสอน  

 อาภรณ  ใจเทีย่ง (2550: 8)  ไดใหความหมายของการใชส่ือการเรียนการสอนวา หมายถงึ  

ส่ิงที่ชวยใหการสอนดําเนนิไปไดราบร่ืนและสะดวกคลองตัวแกผูเรียน การเตรียมสื่อการสอนทําให

ผูสอนทราบวาจะใชอะไรเปนสื่อชวยสรางประสบการณใหแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูไดดีทีสุ่ด 

 กิดานนัท มลิทอง (2543) สรุปวา ส่ือการสอนสามารถใชประโยชนไดทั้งผูเรียนและผูสอน

ดังตอไปนี้ 

 

 สื่อกับผูเรียน  

 1. เปนสิ่งที่ชวยใหการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพเพราะจะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจ

เนื้อหาบทเรียนทียุ่งยากซบัซอนไดงายขึ้นในระยะเวลาอนัสั้นและสามารถชวยใหเกดิความคิดรวบยอด

ในเรื่องนัน้ไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 

 2. ส่ือจะชวยกระตุนและสรางความสนใจใหกับผูเรียน ทาํใหเกิดความสนุกสนานและไม

รูสึกเบื่อหนายการเรียน 

 3. การใชส่ือจะทาํใหผูเรียนมีความเขาใจตรงกนั และเกดิประสบการณรวมกนัในวชิาที่เรียน

นัน้ 

 4. ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น ทําใหเกิดมนษุยสัมพันธ

อันดีในระหวางผูเรียนดวยกนัเองและกับผูสอนดวย 

 5.  ชวยสรางเสริมลักษณะที่ดีในการศึกษาคนควาหาความรู ชวยใหผูเรียนเกิดความคิด

สรางสรรคจากการใชส่ือเหลานัน้ 

 6. ชวยแกปญหาเรื่องของความแตกตางระหวางบุคคล โดยการจัดใหมกีารใชส่ือในการศึกษา

รายบุคคล 
   สื่อกบัผูสอน 

       1. การใชส่ือวัสดุอุปกรณตางๆ ประกอบการเรียนการสอน เปนการชวยใหบรรยากาศใน 

การสอนนาสนใจยิ่งขึน้ ทําใหผูสอนมีความสนกุสนานในการสอนมากกวาวิธกีารทีเ่คยใชการบรรยาย 

แตเพียงอยางเดียว และเปนการสรางความเชื่อมั่นในตัวเองใหเพิ่มข้ึนดวย 

       2. ส่ือจะชวยแบงเบาภาระของผูสอนในดานการเตรยีมเนื้อหา เพราะบางครั้งอาจให

ผูเรียนศึกษาเนื้อหาจากสื่อไดเอง 
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        3. เปนการกระตุนใหผูสอนต่ืนตัวอยูเสมอในการเตรียมและผลิตวัสดุใหมๆ เพือ่ใชเปนสื่อ

การสอนตลอดจนคิดคนเทคนิควิธีการตางๆ เพื่อใหการเรียนรูนาสนใจยิ่งขึ้น 

 อยางไรก็ตามสื่อการสอนจะมีคุณคาก็ตอเมื่อผูสอนไดนาํไปใชอยางเหมาะสมและถกูวิธ ี

ดังนัน้ กอนที่จะนําสื่อแตละอยางไปใช ผูสอนจึงควรจะไดศึกษาถงึลักษณะและคุณสมบัติของสื่อ 

การสอนขอดีและขอจํากัดอันเกี่ยวเนื่องกับตัวสื่อและการใชส่ือแตละอยาง ตลอดจนการผลิตและใชส่ือให

เหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอนดวย ทั้งนี้  เพื่อใหการจัดกิจกรรมการสอนบรรลผุลตาม

จุดมุงหมาย และวัตถุประสงคที่วางไว 

 

 หลักการเลือกสื่อการสอน  

 การเลือกสื่อการสอนเพื่อนาํมาใชประกอบการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมี 

ประสิทธิภาพนั้นเปนสิง่สําคญัยิ่ง โดยในการเลือกสื่อ ผูสอนจะตองตัง้วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมใน 

การเรียนใหแนนอนเสียกอน  เพื่อใชวัตถปุระสงคนัน้เปนตัวชีน้ําในการเลือกสื่อการสอนที่เหมาะสม  

นอกจากนี ้ ยงัมีหลกัการอื่นๆ เพื่อประกอบการพิจารณา คือ 

     1. ส่ือนั้นตองสัมพนัธกับเนื้อหาบทเรียนและจุดมุงหมายที่จะสอน 

    2. เลือกสื่อที่มีเนื้อหาถูกตอง ทนัสมยั นาสนใจ และเปนสื่อที่สงผลตอการเรียนรูมากที่สุด 

     3. เปนสื่อที่เหมาะกับวยั ระดับชั้น ความรู และประสบการณของผูเรียน 

    4. ส่ือนั้นควรสะดวกในการใช วิธีใชไมยุงยากซับซอนเกินไป 

     5. เปนสื่อที่มีคุณภาพเทคนิคการผลิตที่ดี มีความชัดเจนเปนจริง 

     6. มีราคาไมแพงเกินไป หรือถาจะผลติควรคุมกับเวลาและการลงทุน 
 หลักในการใชสื่อ  

  ในการพิจารณาเลือกใชส่ือการสอนแตละครั้งครูควรพิจารณาถงึความเหมาะสมของสื่อ 

การสอนแตละชนิด ดังนี ้ 

    1. ความเหมาะสม ส่ือที่จะใชนั้นเหมาะสมกับเนื้อหาและวัตถุประสงคของการสอนหรือไม  

     2. ความถกูตอง ส่ือที่จะใชชวยใหนกัเรียนไดขอสรุปที่ถูกตองหรือไม  

     3. ความเขาใจ ส่ือที่จะใชนั้นควรชวยใหนักเรียนรูจักคดิอยางมเีหตุผลและใหขอมูลที่

ถูกตองแกนักเรียน  

     4. ประสบการณที่ไดรับ ส่ือที่ใชนัน้ชวยเพิ่มพนูประสบการณใหแกนกัเรียน  

     5. เหมาะสมกับวยั ระดับความยากงายของเนื้อหาที่บรรจุอยูในสื่อชนิดนัน้ ๆ เหมาะสมกบั

ระดับความสามารถ ความสนใจ และความตองการของนักเรียนหรือไม  

     6. เที่ยงตรงในเนื้อหา ส่ือนั้นชวยใหนกัเรียนไดเรียนรูเนื้อหาทีถู่กตองหรือไม  
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     7. ใชการไดดี ส่ือที่นาํมาใชควรทําใหเกดิประสิทธิภาพในการเรียนรูไดดี  

     8. คุมคากับราคา ผลที่ไดจะคุมคากับเวลา เงิน และการจัดเตรียมสื่อนั้นหรือไม  

     9. ตรงกับความตองการ ส่ือนั้นชวยใหนักเรียนรวมกจิกรรมตามทีค่รูตองการหรอืไม  

   10. ชวยเวลาความสนใจ ส่ือนัน้ชวยกระตุนใหนกัเรียนสนใจในชวงเวลานานพอสมควรหรือไม 
 ประเภทของสื่อการเรียนการสอน  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 138 ) สรุปวา ส่ือการเรียนการสอนมีมากมาย และไดมีการจัด

แบงเปนประเภทตางๆ เชน ส่ือประเภทอุปกรณ หรือเครื่องมือ ส่ือประเภทวัสดุ ส่ือประเภทเทคนิคหรือ

วิธีการ แบงเปน 5 ประเภท สรุปไดดังนี้  

1.  ส่ือส่ิงพมิพ เปนสื่อที่ใชระบบการพมิพทกุชนิด  

2.  ส่ือวัสดุอุปกรณ เปนสื่อส่ิงของตางๆ  

3.  ส่ือโสตทัศนูปกรณ เปนสื่อทีน่ําเสนอดวยเครื่องมือ อุปกรณตางๆ  

4.  ส่ือกิจกรรม เปนสื่อประเภทวิธกีารที่ใชในการฝกปฏิบัติ ฝกทกัษะ  

5.  ส่ือบริบท เปนสื่อที่สงเสริมการเรียนการสอน  

 การจะเลือกใชส่ือประเภทใด ข้ึนอยูกับจดุประสงคของการเรียนการสอน และ จุดประสงค

ของการใชส่ือ บางกรณีก็ใชส่ือที่มีอยูแลว บางกรณีจะตองจัดทํา หรือสรางสื่อข้ึนใหม เพื่อความ

เหมาะสมแตละสภาพการเรยีนการสอน  

 กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 139) กลาวถงึ การสราง และการพฒันาสื่อการเรียนการสอน 

ใหคําแนะนาํแนวทางการสรางและพัฒนาสื่อ ดังนี ้ 

   1. กําหนดจดุประสงคที่ตองการ โดยศึกษาจากผลการเรียนรูที่คาดหวัง  

   2. ศึกษาผูเรียน พิจารณาวยั ระดับชั้น ประสบการณความรูตางๆ  

   3. ศึกษาธรรมชาติของเนื้อหาสาระที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู  

   4. พิจารณาประโยชน และความคุมคาของสื่อการเรียนการสอนที่จะจัดทํา  

   5. หาประสิทธิภาพของสื่อ ปรับปรุง และพัฒนาสื่อทีจ่ดัทํา  

 สรุปไดวา การใชส่ือการเรียนการสอน หมายถงึ การนาํวสัดุอุปกรณ และนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาใชประกอบการสอนเพื่อใหนกัเรียนเกิดความเขาใจตรงตามจุดประสงคที่ตองการ โดย 

การใชเทคโนโลยี โสตทัศนูปกรณ  ส่ิงพิมพ หรือ ส่ิงธรรมชาติรอบตัว 
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  4.2.5 การวัดประเมินผล 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2540: 310) ไดใหความหมายของคําวา วัดผล และประเมินผล ไวดังนี ้ 

การวัดผล (Measurement) เปนกระบวนการของการกาํหนดจํานวนปริมาณ ของขอมูลที่รวบรวมได   

การประเมนิผล (Evaluation) เปนกระบวนการรวบรวมขอมูล หรือขอเท็จจริงเพื่อพิจารณาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียน ตามจุดประสงคของวิชา หรือจุดประสงคของบทเรียนแตละบท   

 วัฒนาพร ระงบัทุกข (2541: 50)  ไดใหความหมายของการวัดประเมนิผลวา หมายถึง การทํา

ใหทราบวาเกดิการเรียนรูตามทีพ่ึงประสงคหรือไม การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหทราบ

วาเกิดการเรียนรูตามที่พงึประสงคหรือไม การประเมนิผลจึงเปนการหาประสิทธิผลของการเรียน 

การสอนวามีจดุใดที่ตองปรับปรุง หรือผูเรียนเกิดการเรียนรูจนสามารถเรียนเรื่องอืน่ตอไปไดมากนอย

เพียงใด ผลการประเมินจงึสามารถนํามาอธิบายประสทิธิผลของการเรยีนการสอนในภาพรวม และบงชี้

วาควรปรับปรุงในจุดใดบาง การจัดการเรียนการสอนจึงจะเปนไปตามความคาดหวงัของหลกัสูตร 

 สมนึก ภัททิยธนี (2541: 1) ไดใหความหมายของการวัดประเมินผลวา การวัดผล (Measurement) 

หมายถงึ กระบวนการหาปรมิาณ หรือจํานวนของสิ่งตางๆ โดยใช เครื่องมือ อยางใดอยางหนึง่มาวัดผล

จากการวัดจะออกมาเปนตัวเลข หรือสัญลักษณ หรือขอมูล  การประเมินผล (Evaluation) หมายถงึ  

การตัดสินใจ หรือวินิจฉัยสิ่งตาง ๆ ที่ไดจากการวัดผล โดยอาศัยเกณฑการพิจารณาอยางใดอยางหนึ่ง 

 สมศักดิ์  สินธรุเวชญ (2542: 59) ไดใหความหมายของการวัดประเมนิผลวา หมายถึง  

การประเมนิผลการเรียนของผูเรียน ตองประเมินตามผลการเรียนรูและจะตองมีข้ันตอนที่ชัดเจน  โดย

ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนของตนและตองใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน อันจะนาํไปสู

การพัฒนาความกาวหนาของผูเรียน 

 สุมาลี  จันทรชลอ (2542: 7) ไดใหความหมายของการวดัประเมินผลวา หมายถงึ กระบวนการ 

หรือวิธีการ เพือ่ใหไดจํานวนตัวเลข ซึ่งมีความหมายแทนปริมาณหรือขนาด หรือคุณสมบัติของสิ่งที่

ตองการวัด การประเมิน (Assessment) เปนกระบวนการเก็บรวบรวม สังเคราะห และตีความขอมูล

เพื่อการตัดสินผล โดยใชกิจกรรมตางๆ เชน  การสัมภาษณ การสงัเกต การสะสมงาน หรือการทาํ

โครงงาน  กิจกรรมดังกลาวจึงเปนองคประกอบสําคัญทีน่ํามาใชประเมิน  กระบวนการประเมนิ มคีวาม

เกี่ยวของกับผูเรียนมากกวาการใหคะแนน และการใหระดับคะแนนของการทดสอบขอมูลที่ครูรวบรวม

ในหองเรียน 

 กิ่งแกว  เอี่ยมแฉลม (2542: 33) ไดใหความหมายของการวัดประเมินผลวา หมายถึง 

กระบวนการสาํคัญของการจดัการเรยีนการสอนเปนองคประกอบอยางหนึ่งของการจดัการศึกษา และทาํ

ใหสามารถติดตามผลการปฏิบัติวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กาํหนดไวหรือไม ดังนัน้ หลักสูตรการสอน 

การวัดผล จงึเปนองคประกอบสําคัญของการจัดการเรียนการสอน และมีความเกี่ยวโยงกนัโดยตลอด 
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นอกจากนั้น การวัดผลการศกึษาจะชวยชี้ใหขอบกพรองหรือปญหาตางๆ ในการเรียนการสอน

กอใหเกิดการแกไขเปลี่ยนแปลง เพื่อใหการเรียนการสอนไดผลเต็มที่  

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน  (2543: 185) ไดใหความหมายของการวัดประเมินผลวา หมายถึง 

กระบวนการทีจ่ะทราบวาการเรียนการสอนนัน้บรรลวุัตถปุระสงคที่กาํหนดหรือไม  ควรจะมกีารปรับปรุง

ในเรื่องใด การวัดแตกตางจากการประเมินในแงที่วา การวดัเปนกระบวนการที่จะกําหนดจํานวน ตัวเลข 

ที่ไดจากการวดันั้น สวนการประเมินเปนการพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับคุณภาพ คุณคาในสิ่งที่วัดได 

รวมทัง้ขอมลูจากการสงัเกต สัมภาษณ  การตรวจผลงานและการทดสอบ การวัดผลการเรยีนของนักเรียน

นักศึกษาใน 3 องคประกอบ คือ ความรูความเขาใจ ทักษะ ปฏิบัติ และเจตคติ เทคนิคการวัดแตกตางกันไป

ตามจุดมุงหมายและเนื้อหาสาระที่เรียน เทคนิคทีน่ิยมไดแก การสังเกต การตรวจผลงาน การสัมภาษณ 

และการทดสอบ สวนเครื่องมือที่นาํมาใชในการวัดผล ไดแก แบบตรวจสอบรายการ  แบบจัดอันดบั 

คุณภาพของงาน แบบทดสอบซึ่งมทีั้งแบอัตนัย และแบบปรนัย มีประสิทธิภาพ ยากงายพอเหมาะ มี

อํานาจจําแนกและตองเชื่อมัน่ได ส่ิงสาํคัญในการประเมนิก็คือ การใหคะแนนเปนเกรด โดยทั่วไปจะ

แบงเปน 5 เกรด คือ  A B C D และ F  ซึง่มีเทคนิคการใหเกรดแตกตางกนัไป เพื่อความสะดวกตอ 

การปฏบัิติและใหความยุติธรรมกับผูเรียน 

 ชุมพล ศรีทองกุล (2544: 5) ไดใหความหมายของการวัดประเมินผลวา หมายถึง กลไก

สําคัญในการประเมินผลความสามารถและทักษะของผูเรียน ขอควรคาํนงึคือ การพฒันาศกัยภาพของ

ครูดานการวัดผลและประเมนิผลโดยอาจใชเครื่องมือทีห่ลากหลาย และเหมาะสมกบัลักษณะของตวับงชี้

ที่จะวัด เชน  ถาวัดเรื่องความรูความเขาใจเกี่ยวกบัเนื้อหาวิชา ก็อาจจะใชแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนเปนเครื่องมือหลักและใชเครื่องมืออ่ืน ๆ ประกอบ เชน การพิจารณาผลงานของผูเรียน 

การตั้งคําถามในหองเรียน การสังเกตพฤตกิรรม ถาวัดความคิดเห็น ความรูสึก เจตคติ เปนหลัก โดย

จัดทําเปนแบบบันทกึพฤติกรรมของผูเรียน หรือใชแบบทดสอบทางจติวิทยาในการวัด ที่สําคัญคือผล

จากการประเมินจะตองสะทอนใหเห็นความสามารถและพัฒนาการของผูเรียนไดเปนอยางด ี โดยสรปุ คือ 

เนนการประเมนิเพื่อพัฒนาโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 เยาวดี วิบูลยศรี (2545: 5) ไดใหความหมายของการวัดประเมินผลวา หมายถึง กระบวนการ

บงชี้ผลผลิตหรือคุณลักษณะที่วัดไดจากเครื่องมือวัดผลประเภทใดประเภทหนึง่อยางมีระบบ 

 กระทรวงศกึษาธกิาร (2546: 243) ไดใหความหมายของการวดัประเมนิผลการเรียนรูวา 

หมายถงึ สวนหนึง่ของการเรียนการสอนทีค่รูผูสอนจะตองจัดทําอยางตอเนื่องทั้งกอน ระหวางและหลัง

เสร็จส้ินการเรยีนการสอน และจะตองเปนไปเพื่อพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองตอเปาหมายการ

เรียนรูระดับบุคคล สถานศึกษาและประเทศ รวมทั้งมีความเปนสากลระดับนานาชาติ การวัดประเมินผลการ

เรียนรูจึงตองครอบคลุมทั้งดานความรู ทกัษะกระบวนการ พัฒนาการของผูเรียนและคุณธรรม ผลจาก
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การประเมนิจะตองนาํไปใชเปนสารสนเทศสําหรับติดตาม กาํกับ สนับสนุน และพฒันาการเรียนรู  

พัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 อาภรณ  ใจเทีย่ง (2550: 8 ) ไดใหความหมายของการวดัประเมินผลวา หมายถงึ การสอนที่

ผานมานัน้บรรลุผลหรือไม  มากนอยเพียงใด ผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามจุดประสงคที่กําหนดไวหรือไม 

มีตอนใดหรือจดุประสงคขอใดบางที่ยังไมบรรลุ  ทําใหผูสอนสามารถแกไขขอบกพรองไดตรงจุด  การวดัผล 

ประเมินผลนีม้ีประโยชนตอผูเรียนและผูสอน ผูสอนจึงตองทาํการวัดผลประเมินผลทกุครั้งที่สอน 

 สมนึก ภัททยิธนี (2541: 8-9) กลาววา การวดัผลการศึกษามีหนาที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน

ตลอดเวลา ทัง้นี้ ข้ึนอยูกับโอกาสและวัตถุประสงคของการนาํไปใช วตัถุประสงคของการวัดผลศึกษามี

ดังนี้  

1. วัดเพื่อคนหาและพัฒนาสมรรถภาพของนกัเรียน เปนการวัดเพื่อดูวาผูเรียนบกพรอง 

หรือไมเขาใจในเรื่องใด แลวผูสอนพยายามอบรมสั่งสอนนกัเรียนใหเกิดการเรียนรูและมีความเจริญ

งอกงามตามศักยภาพของผูเรียน จุดมุงหมายของการวัดผลการศึกษาขอนี้นับวาเปนจุดมุงหมายที่

สําคัญที่สุด หรือกลาวไดวาเปนปรัชญาของการวัดผลการศึกษา 

2. วัดผลเพื่อวนิิจฉัย (Diagnosis) เปนการวัดผลเพื่อคนหาจุดบกพรองของผูเรียนที่มี

ปญหาวา ยังไมเกิดการเรียนรูตรงจุดใด เพือ่หาทางชวยเหลือ เพราะจะชวยใหผูเรียนบรรลุผลตาม

จุดมุงหมายทีว่างไว จัดเปนกิจกรรมการเรยีนการสอนทีสํ่าคัญที่ผูสอนจะนําไปใชในการจัดสอนซอม

เสริมไดถูกตอง 

3. วัดผลเพื่อจัดอันดับหรือจัดตําแหนง (Placement) เปนการวัดผลเพื่อจัดอันดับความ  

สามารถของผูเรียนในกลุมเดยีวกนัวาใครเกง ใครควรไดเกรด A, B, C หรือสอบผาน-ไมผาน  

4. วัดผลเพื่อเปรียบเทยีบหรือเพื่อทราบพัฒนาการของผูเรียน (Assessment) เปนการ

วัดผลเพือ่เปรียบเทยีบความสามารถของผูเรียนเอง มิไดเปรียบเทยีบกับนักเรียนคนอืน่ วาพัฒนาข้ึนจาก

เดิมมากนอยเพียงใด เชน การทดสอบกอนเรยีน (Pre-test) แบบหลงัเรยีน (Post-test) หรือการวัดผลในแต

ละภาคเรียนแลวนาํผลมาเปรียบเทียบกัน 

5. วัดผลเพื่อพยากรณ (Prediction) เปนการวัดผลเพื่อนาํผลที่ไดไปคาดคะเนหรือ 

ทํานายเหตกุารณในอนาคต เชน การแนะแนว วาผูเรียนคนใดควรเรียนสาขาใด อาชพีใด เปน

แบบทดสอบความถนัด (Aptitude Test) แบบทดสอบวัดเชาวปญญา (Intelligence Test) มีลักษณะ

ของการวัดผลเพื่อพยากรณ 

                    6.  วัดผลเพื่อประเมิน (Evaluation) เปนการวัดเพื่อนําผลที่ไดมาตัดสิน หรือสรุปคุณภาพ

ของการจัดการศึกษาวามีประสิทธิภาพสูงหรือตํ่า หลักสตูรเหมาะสมหรือไม ควรปรับปรุงแกไขอยางไร

เครื่องมือที่ใชในการวัดผลเหมาะสมหรือไม 
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 วาสนา ประวาลพฤกษ; จริยา หาสิตพานชิกุล; และอาภรณ บางเจรญิพรพงศ. (2542:  54) 

สรุปวา ในการวัดและประเมนิผลการเรียนรู ตองวัดและประเมินใหครอบคลุมทุกดาน ทั้งในสวนของ

กระบวนการและผลงาน ดานความรู ดานความรูสึก ซึ่งในการประเมินสามารถประเมินระหวางเรยีน 

และประเมินสรุปรวม โดยมข้ัีนตอนการประเมิน ดังนี ้ 

1. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการประเมิน 

2. พิจารณาขอบเขต เกณฑ วิธกีาร และสิง่ทีป่ระเมิน เชน ประเมินพัฒนาการดานศิลปะ 

และดนตร ีพฒันาการทางการแสดงและบคุลิกภาพ ขอบเขตทีจ่ะประเมนิ เชน ดานความรู ทักษะ  

ความรูสึกและคุณลักษณะ 

3. พิจารณากําหนดองคประกอบและผูประเมินวามีใครบางที่เปนผูประเมิน เชน  

นักเรียนประเมินตนเอง เพือ่น ผูสอน ผูปกครอง ชุมชนหรือผูเกี่ยวของอื่น ๆ 

4. เลือกใชเทคนคิและเครื่องมือในการประเมินทีห่ลากหลาย เหมาะสมกับวัตถุประสงค 

และเกณฑการประเมิน เชน การทดสอบ การสัมภาษณ การใชแบบสอบถามหรือ แบบประเมิน

พฤติกรรม แบบสํารวจความคิดเห็น การบนัทกึจากผูเกี่ยวของหรือตนเอง แฟมสะสมงาน ฯลฯ 

5. กําหนดเวลาและสถานทีท่ี่จะประเมิน เชน ประเมนิระหวางทํากิจกรรม ระหวางการ 

ทํางานกลุมและโครงการ วนัใดวันหนึ่งของสัปดาห เหตุการณหรืองานพิเศษ ฯลฯ 

6. วิเคราะหผลและจัดการขอมลูการประเมนิ โดยนาํเสนอรายการ กระบวนการ แฟม  

สะสมงาน การบันทึกขอมูล ผลการสอบ 

7. สรุปผลการประเมินเพื่อพัฒนาและปรับปรุงขอบกพรองของการเรียนรูและพัฒนา 

ผูเรียน รวมทัง้ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน ในกรณีที่เปนการประเมินสรุปรวม เพื่อพิจารณา

ตัดสินผลการเรียน ใชเปรียบเทียบกับเกณฑที่กาํหนด และนําผลการประเมินระหวางเรียนมาประกอบการ

พิจารณาดวย 

สมบูรณ  ตันยะ (2545: 19) กลาวเกี่ยวกับการประเมนิทางการศึกษาไวดังนี ้

1. ชวยชี้ใหเหน็วา จุดมุงหมายของการดําเนนิงานนั้น เหมาะสมและเปนไปไดเพียงใด 

2. ทําใหทราบวา การดําเนนิงานนัน้บรรลุตามจุดมุงหมายหรือไม 

3. ชวยกระตุนใหมีการเรงรัด ปรับปรุง และดําเนนิงาน 

4. ชวยใหมองเหน็ขอบกพรองในการดําเนินงานแตละขั้น  ซึง่เปนหลกัในการปรับปรุงการ 

ดําเนนิงาน 

5. ชวยควบคุมการดําเนนิงานใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพซึง่เปนการลดความสูญ 

เปลาในการใชทรัพยากร 

6. ชวยใหขอสนเทศ (Information) แกผูบริหารในการดําเนนิงาน 
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7. เปนแนวทางในการกําหนดวิธีการที่เหมาะสมในการดําเนินงานครั้งตอไป 
 หลักการวัดและประเมินผล 
 สมนึก ภัททิยธนี  (2541: 16-17) สรุปวา  การวัดที่ดีควรยึดหลักการวดัผลดังนี ้

1. ตองวดัใหตรงกับจุดมุงหมายของการเรียนการสอน กลาวคือ การวัดผลจะเปนสิ่ง 

ตรวจสอบผลจากการสอนของผูสอนวา ผูเรียนเกิดพฤตกิรรมตามที่ระบุไวในจุดมุงหมายการสอนมากนอย

เพยีงใด 

2. เลือกใชเครื่องมือที่ดีและเหมาะสม ผูสอนควรเลือกใชเครื่องมือวัดทีม่คุีณภาพดี เพือ่ 

ใหผลการวัดถกูตองแมนยําและเชื่อถือไดมากที่สุด นอกจากนี้  ตองพยายามใชเครือ่งมือวัดหลายๆ 

อยาง เพื่อชวยใหการวัดถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น 

3. ระวงัความคลาดเคลื่อนหรือความผดิพลาดของการวดั เมื่อจะใชเครื่องมือชนิดใด ตอง 

ระวงัความบกพรองของเครื่องมือหรือวธิีการวัดของผูสอน และตองมีความสนใจหรือฝกทักษะในการวดัอยู

เสมอ 

4. ประเมินผลการวัดใหถูกตอง เมื่อไดผลการวัดออกมาแลว เชน คะแนนที่เกิดจากการ 

สอบ ผูสอนตองนาํไปประเมนจงึจะชวยใหการวัดผลและประเมินผลมคีวามหมาย และในการ

ประเมินผลนัน้เกณฑที่ใชเปนสิ่งสาํคัญ ตองแปลผลใหถูกตองสมเหตุสมผลและมีความยุติธรรม การ

วัดผลประเมินผลจึงเกิดประโยชนไดเต็มที ่

5. ใชผลการวัดใหคุมคา จุดประสงคสําคัญของวัดคือ เพื่อคนและพัฒนาสมรรถภาพ 

ของนักเรียน นั่นคือ ตองพยายามคนหาผูเรียนแตละคนวา เดน-ดอย ในเรื่องใด และหาทางปรับปรุง

แกไขแตละคนใหดีข้ึน พรอมทั้งหาวิธีปรับปรุงการสอนของผูสอนใหประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

  วาสนา ประวาลพฤกษ; จริยา หาสิตพานิชกุล; และอาภรณ บางเจริญพรพงศ (2542: 56-57) 

กลาวถงึ ระบบการประเมนิผลการเรียนรูมลัีกษณะสําคญั 4 ประการ คือ  

1. การประเมินพฒันาการ มีเปาหมายเพื่อพิจารณาผลการเรียนรูไดเพิ่มพูนขึ้นใน 

ลักษณะใด ผูเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเพียงใด มีจุดเดน จุดดอยตรงไหน ควรใหการสงเสริม

เพิ่มเติมอยางไร 

2. การประเมนิกระบวนการเรียนรู มีเปาหมายเพื่อพัฒนาปรับปรุงทั้งผูเรียนและผูสอน 

3. เทคนิควธิีสอน ปรับวิธีดําเนนิการ ประเมนิพฤติกรรมผูเรียนทั้งสวนบุคคลและ 

พฤติกรรม 

4. กลุมเนนการอยูรวมกนัในสงัคม การพึ่งพาอาศัย ชวยเหลือรวมมือกนั 

5. การประเมนิผลสัมฤทธิ์  มีเปาหมายที่จะตรวจสอบผลผลิตของการศึกษาโดยสวนรวม 

ตรวจสอบผลงาน ผลการปฏบัิติงาน เพื่อใหรางวัลหรือเกียรติบัตร คํายกยอง ชมเชย การแสดงถงึ  
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การเปนผูผานการยอมรับและมาตรฐานของการศึกษา 

6. การประเมนิการเรียนรูตามอัธยาศัยที่ถือวา เปนการศึกษาตลอดชีวิตของเอกัตถ 

บุคคล ผูเรียนเรียนรูดวยตนเองตามความในใจ ความถนดั โดยศึกษาจากแหลงความรูตางๆ รวมทั้ง

บุคคลสภาพแวดลอม เชน การเรียนรูจากครอบครัว ชุมชน ทองถิน่ ภูมิปญญาและปราชญชาวบาน   

การเรียนรูโดยการปฏิบัติจริงเพื่อใหสามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตและสืบสารใหยัง่ยนื  ตลอดจน

เชื่อมโยงสูสากล การประเมนิจึงมีเปาหมายที่ผูเรียนตองพิจารณาตามความพอใจของตนเองเปน

สําคัญ และสามารถประเมนิไดจากการบนัทกึเรื่องราว การรวบรวมสิง่ที่ตนเองเรียนรู จัดหมวดหมู

จัดระบบไวในแฟมสะสมผลงาน (Portfolios) จัดแสดงผลงานการรวบรวมความรูของตนเองเปน

นิทรรศการ หรือพิพิธภัณฑสวนบุคคล  

   กระทรวงศกึษาธิการ (2544: 173) สรุปวา การสอนกับการวัดและประเมนิผลมีความเกีย่วของ

สัมพันธกนัมาตั้งแตตนจนอาจกลาวไดวา เมื่อมีการสอนตองมกีารประเมินผลควบคูไปดวยเสมอ 

เพียงแตวิธีการวัดและการประเมิน อาจเปลี่ยนรูปแบบไปตามยุคสมัย การประเมินเปนสวนที่สําคญั

และจําเปนของกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งมีความหมายมากกวาการใหเปนเกรด หรือคะแนนรวม  

แตเปนการหาคําตอบที่สรางสรรคในทางบวกและใหขอมลูยอนกลับ เกีย่วกับความกาวหนาของผูเรียน 

เพื่อตรวจสอบวาการสอนนั้นบรรลุเปาหมายในระดับใด ผลจากการประเมินจะนําไปสูการตัดสินใจ ทีม่ีผล

ตอโรงเรียนในเชิงบริหารและการสรางความเชื่อมัน่ในสงัคม การประเมนิที่ดีสวนหนึง่ตองเปนเสมอืน

เครื่องชวยใหการเรียน และอีกสวนหนึ่งเปนเสมือนเครื่องมือในการวัดและบงบอกถงึความสามารถของ 

ผูเรียนตลอดหลักสูตรตามมาตรฐานการเรยีนรู หลักการสําคัญในการประเมินผลทีพ่ึงพิจารณา คือ  

การประเมนิผลควรมีลักษณะเปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน เนนคุณลักษณะและความสามารถ

ของผูเรียนเปนภาพรวม ผลการประเมินตองชี้ใหเหน็ผลการปรับปรุงการสอนของครูผูสอน และความสําเร็จ

ของผูเรียนตามเปาหมายหลกัสูตร บงบอกถึงความสามารถในการนําความรูและทักษะไปใชในชีวิตจริงได 

ทั้งยังสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงความสามารถในการนําความรูและทกัษะไปใชในชีวติจริงได  ทัง้ยงัสงเสริม

ใหผูเรียนไดแสดงความสามารถทีห่ลากหลายไมแยกเด็ดขาดจากการเรียนการสอน เปนการใหขอมูลที่ทาํ

ใหผูเรียนแตละคนรูจักคนเองและมองเหน็แนวทางที่จะปรับปรุงตนเองใหดีข้ึน โดยเนนความรวมมือ

ของทุกฝายที่เกี่ยวของในการใหขอมูล ตรวจสอบและทบทวนซึ่งกันและกัน เนนที่การวดักระบวนการ

เทาๆ กับการวดัผลผลิต ของกระบวนการ เนนการวัดที่สะทอนใหเห็นถงึการใชความคิดพิจารณา

ไตรตรอง รวมทั้งการใชเหตผุลและการแกปญหา  

 สรุปไดวา การวัดและประเมนิผลการเรียนรู เปนกระบวนการตรวจสอบ ผลการเรียนรู และ

พัฒนาการของผูเรียนที่เกิดจากการเรียนการสอน วาเปนไปตามที่กําหนดไว หรือไมเพียงไร โดยมี

จุดประสงคเพือ่นําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน และตัดสินผลการเรียน  ดังนัน้ การวัดและประเมินผล 
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การเรียนรู จึงมีความสาํคัญ คือ  เปนขอมลูยอนกลับสําหรับนาํไปพัฒนาการเรียนและการสอน ใหม ี

ประสิทธิภาพ เปนการชี้นาํการเรียนการสอนที่จะดําเนินการตอไปวาควรจะเปนไปแนวทางใด มี

เปาหมายของการเรียนการสอนตอไปอยางไร และเปนขอมูลบงบอกประสิทธิภาพของการบรหิาร 

จัดการศึกษา  
 การวัดผลประเมินผลทางภาษา 
 กระทรวงศกึษาธกิาร (2539: 10-11)  กลาวถึง กระบวนการวัดและประเมนิผลภาษาอังกฤษนัน้ 

เนนการวดัความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาองักฤษ ทัง้ในดานการใชภาษาเพือ่เขาสูสังคมและ

วัฒนธรรม และการใชภาษาเพื่อส่ือความไดอยางถกูตองตามหลกัภาษา และเหมาะสมกับสถานการณ 

วัดทั้งความสามารถในการสือ่สารและความรูทางภาษา ผลของการวัด และการประเมินจะนํามาใชใน

การพฒันาผูเรียนอยางตอเนือ่ง ระดับเตรยีมความพรอมวดัและประเมนิผลโดยเนนการสื่อสารดวยการฟง

และพูด ระดับอานออกเขยีนได  วัดและประเมินผลจากความสามารถในการใชภาษา  ในดานความ

เขาใจ การฟง พูด อาน เขยีน และการสะกดคํา สวนระดับมาตรฐานพืน้ฐานตอนตน วัดความสามารถ

ใน การใชภาษาโดยประเมนิใหครบถวนทัง้ 3 ลักษณะคือ ประเมนิผลกอนเรยีน ประเมนิระหวางเรียนและ 

ประเมินผลภายหลงัเรียน ประเมินทั้งภาคปฏิบัติ ภาคความรู และเจตคติ โดยเครื่องมอืวัด และการ

ประเมินผลทีห่ลายหลาย มกีารวัดระดับมาตรฐานขัน้พืน้ฐานทางภาษาของผูเรียน โดยการทดสอบ

ความรูความสามารถ (Proficiency Test) สําหรับผูที่จะสาํเร็จการศึกษา 

 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช (2540: 127-128) กลาวถงึ การวัดผลประเมินผล การเรียน

ภาษา ควรคํานึงถึงการพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียนหลาย ๆ ดาน ทัง้ดานความรู ความเขาใจ เจตคติ 

ซึ่งตองใชวกีารวัดหลาย ๆ แบบ เพื่อใหไดขอมูลครอบคลุมทั้งจุดมุงหมายทางดานเนื้อหา เจตคติ และ

ทักษะ ครูควรวัดผลอยูตลอดเวลา เพื่อใหไดผลการวัดทีเ่ชื่อถือได 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 47) สรุปวา การวัดผลประเมินผลภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร 

วัดไดจากการที่นกัเรยีนมีความสามารถในการสื่อสารคือ การใชทกัษะทัง้ 4 ดาน ไดแก การฟง พูด อาน 

และเขียนได สามารถเขาใจในสิ่งที่ตนอานหรือฟง ตลอดจนสามารถพดูหรือเขียนใหผูอ่ืนเขาใจใน

สถานการณตาง ๆ ได การประเมินผลตามวิธีการสอนเพื่อการสื่อสารจะเนนการประเมินผลเพื่อปรับปรุง

การเรียนการสอนมากกวาการตดัสินผลการเรียนของนักเรียน เพราะการวัดผลประเมินผลถือวาเปน 

สวนหนึง่ของการเรียนการสอน 

 นงเยาว  นามคํา (2542: 26) กลาววา การวัดผลประเมินผลเพื่อวัดความสามารถในการใช

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนั้น ควรถูกตองตรงตามจุดประสงคการเรียนรูและสอดคลองกับการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน เนื้อหาทีก่ําหนดไว โดยครอบคลุมทั้งการประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียน 

และภายหลงัเรียน ทั้งภาคปฏิบัติ ความรู และเจตคติ ดวยเครื่องมือวดัผลและประเมินผลทีห่ลากหลาย 
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มีการประเมนิผลอยางตอเนือ่งทุกๆ คาบเรยีนทีส่อน โดยใหโอกาสผูเรียนไดตรวจสอบตนเองและประเมนิ

ตนเอง ครูและนักเรียนรวมกนัสรางเกณฑการวัดผลและประเมินผล บางกจิกรรมครูควรเปดโอกาสให

นักเรียนสามารถรวมกนัตรวจสอบคําตอบกับเพื่ออภิปรายปรึกษา เพื่อใหไดคําตอบรวมกนั นักเรียน

อาจใชภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ไดข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของครู 

 รัชน ี โปฟา (2546: 27) กลาววา การวดัผลประเมนิผลการเรียนภาษาองักฤษเปนการ

ประเมนิผลจากการเรียนภาษาอังกฤษทําไดหลายวธิีตามความจาํเปน  ซึง่เปนเครื่องบงชี้ทางดานการ

เรียนทัง้ของครูและนักเรียนวา เปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตรหรือไม การสอนของครูไดผล

เพียงใด และนกัเรียนมีความสามารถในการใชภาษาไดดีหรือไม 

 นงนุช เอีย่มสวัสด์ิ (2547: 14-20) กลาววา การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตองมี

การกํากับ ติดตามและประเมินผลอยางเปนระบบ เปนระยะๆ เพื่อการแกไขและการพัฒนาคุณภาพ

อยางตอเนื่อง และการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาองักฤษ จะตองดาํเนนิการตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด และเปนไปตามขอกําหนดในหลกัสูตรของกระทรวงศกึษาธิการ 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2544: 246-255) สรุปวา การกาํหนดจุดประสงคในการประเมินใน 

การออกแบบการประเมนิทกัษะทางภาษาดังกลาว ผูสอนตองกาํหนดสิ่งที่ตองการประเมินใหชัดแจง

ตามสมรรถภาพในการสื่อสาร โดยอาจแยกเปนประเดน็ตามจุดประสงคในการประเมิน ดังนี ้

 1. ประเมนิเนือ้หาทางภาษาหรือการใชภาษา 

  1.1  ถาตองการประเมินเนื้อหายอยๆ ที่เปนองคประกอบของประโยค จะมุงวัดที่ไวยากรณ 

คําศัพท การออกเสียง 

  1.2  ถาตองการประเมินวิธกีารทีน่ักเรียนนําเอาองคประกอบเหลานีม้ารวมกันในขณะที ่

ใชภาษาตองประเมินการใชภาษา 

 2. ประเมินสมรรถภาพทางภาษา 

  2.1  ถาตองการประเมินการใชภาษาที่เหมาะสมกับบุคคลตามสถานภาพทางสงัคม  

จําเปนตองประเมินสมรรถภาพทางการเรียบเรียงถอยคาํ 

  2.2  ถาตองการประเมินวิธกีารหาขอมูล การแกปญหาในการพูด จําเปนตองประเมนิ 

สมรรถภาพทางยทุธศาสตรการสื่อสาร 

 3. ประเมนิการเรียนรูภาษา 

  3.1  ความสามารถในการใชพจนานุกรม 

  3.2  ความสามารถในการหาความหมายของคําที่ไมรูจกั 

  3.3  รูจักใชภาษาในการแสวงหาคําตอบ 
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 4. ประเมนิทกัษะการเรียนรูทั่วไป 

  4.1  การทาํงานรวมกนัในกลุม 

  4.2  การรูจักตนเอง  รูอะไร  และยังจาํเปนตองเรียนรูอะไร 

  4.3  ยทุธศาสตรในการหาขอมูลที่ไมรู 

  4.4  การปฏิบัติตามคําสั่งในการทดสอบ 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 245)  กลาวถงึ การวัดผลและประเมินผลทางภาษาวา ในการ

จัดการเรียนการสอนภาษาตามแนวภาษาเพือ่การสื่อสาร ครูผูสอนเปนผูทีเ่สาะแสวงหาวธิีสอนและ

เทคนิคการสอนภายในชั้นเรียนใหเกิดความรูแบบผสมผสาน  โดยคาดหวงัวาผูเรียนจะตองมีความรู

และทักษะทางภาษา  โดยนาํความรูจากกระบวนการเรียนรูทางภาษา ตลอดกระบวนการตางๆ มา

ผนวกเขากบัความรูที่เกดิขึ้นภายในตนและสามารถใชภาษาตามสถานการณตางๆ ไดจริง สวนลกัษณะ

ภาษาที่นาํมาประเมินควรเปนภาษาที่ใชในการสื่อสารตามสภาพจริง คือเปนขอความที่สมบูรณในตวัเอง 

เปนภาษาทีเ่จาของภาษาใช มีความเปนธรรมชาติอยูในบริบท ทั้งนี้ ตองคํานงึถงึความสามารถและ

ประสบการณของผูเรียนดวย การประเมนิความสามารถของการใชภาษาออกจากสถานการณ และควรวดั

ใหครอบคลุม นั่นคือ ตองประเมินทั้งความรู ซึ่งหมายถึง เนื้อหาทางภาษาประกอบดวย เสยีง คําศพัท  

โครงสราง ไวยากรณ ประเมินทั้งความสามารถหรือประสิทธิภาพ ซึ่งหมายถึง ทักษะในการนําความรูไปใช 

การเลือกใชภาษาไดเหมาะสม สอดคลองกบัความคิด และสถานการณและประเมินขอบเขตของการใช

ภาษา นัน่คือ สมรรถภาพในการสื่อสาร  ซึง่หมายถึง ทกัษะการรูจักปรับตนของนกัเรยีนในสถานการณ 

การสื่อสารสามารถแยกไดเปน 4 สมรรถภาพยอย ดังนี ้

1. สมรรถภาพทางภาษา (Linguistic Competence) เปนสิ่งที่บงบอกความสามารถในการ 

ใชเนื้อหาทางภาษา ไดแกการเปลงเสียง การสรางคาํ การใชคําศัพท และโครงสรางประโยค 

2. สมรรถภาพทางภาษาศาสตรสังคมและวฒันธรรม (Social-Linguistic and Social- 

cultural Competence) เปนความสามารถในการรูจักใชภาษาตามวัฒนธรรมทางสังคม รูจักปรับภาษา 

ใหเหมาะสมกบับุคคลและกฎเกณฑทางสงัคม ตามบทบาทและสถานภาพในสถานการณการสือ่สาร 

3. สมรรถภาพทางการเรียบเรยีงถอยคํา (Discursive Competence) เปนความสามารถใน 

การเรียบเรียงลําดับความคดิ เชื่อมโยงประโยคเปนขอความหลัก ความรอง รายละเอียดตามบริบท  

ไมวาจะเปนขอความที่ส่ือสารดวยวาจา หรือเปนลายลกัษณอักษร 

4. สมรรถภาพทางยทุธศาสตรการสื่อสาร (Strategic Competence) เปนความสามารถใน 

การใชวิธกีารทดแทนตาง ๆ เพื่อดําเนนิการสื่อสารใหตอเนื่อง เชนการอธิบายคําดวยทาทางหรือดวย

การใชประโยคเทียบเคียง 
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 การประเมนิผลทางภาษา จงึไมไดเปนลักษณะเสนตรงแตเปนแบบวงจร โดยแตละสวนมี

หนาที่ใหขอมลูแกกันและกนั และควรนํามาใชเปนเครื่องมือในการเรียนชวยใหผูเรียนไดทบทวนสิง่ที่

นักเรียนไดเรียนมาและเพื่อใหเขาไดเกิดความรูสึกภูมิใจในผลที่เกิดกับตนเอง 
 
แนวทางการทดสอบทางภาษา 

การทดสอบทักษะการฟง แบงไดเปน 5 ลักษณะ ดังนี ้

1. การทดสอบการจับใจความสําคัญของคําพูด (Skimming) เชน 

1.1 ฟงขาวแลว ใหนกัเรียนเขียนชื่อบุคคล สถานทีท่ี่ไดยินขาว (เหมาะกบัผูที่เร่ิมเรียน) 

1.2 ฟงผูสอนเลาเรื่อง หรือ นทิานที่คุนเคย นักเรียนตั้งชื่อเร่ือง (อาจใชภาษาแมของ 

นักเรียนก็ได)  

1.3 ฟงผูสอนเลา อธิบาย เกี่ยวกับสถานที่ ส่ิงของ บุคคล หรือเหตุการณ ฯลฯ นักเรียน 

เขียนสิ่งที่ผูสอนเลา (ถาเปนผูเร่ิมเรียนอาจใหโตตอบโดยใชภาษาแมของนักเรียนได) 

1.4 ฟงเทปที่บันทกึจากรายการวิทย ุเชน ขาวทั่วไป ขาวกฬีา พยากรณอากาศ ฯลฯ   

นักเรียนบอกวาเปนรายการประเภทใด 

2. การทดสอบความเขาใจขอความ (Oral Comprehension) แบบทดสอบความเขาใจใน 

การฟงที่เปนมาตรฐานมกัจะมีการทดสอบความเขาใจขอความอยูดวย การทดสอบความเขาใจใน 

การฟงสามารถวัดไดทั้งที่เปนหนวยความหมายยอยและความเขาใจสารโดยรวม เชน  

2.1 การทดสอบหนวย 

2.2 การฟงอยางคราวๆ เพื่อจับศัพทที่ความหมาย 

2.3 การจับใจความสําคัญ โดยการ 

1)  ฟงเรื่องราวหรือนทิาน สถานที ่บุคคล เหตุการณ ฯลฯ แลวตั้งชื่อเร่ือง 

2)  ฟงบทความและสรุปใจความ ดวยการเขียน หรือตอบดวย True/ False 

3)  ฟงแถบบันทกึเสียงเกี่ยวกบัเร่ืองราวตางๆ ในชีวิตประจําวนั เชน กีฬา บันเทงิ  

พยากรณอากาศ ฯลฯ แลวบอกไดวา เปนเรื่องเกี่ยวกับอะไร 

4)   ฟงบทสนทนาแลวเลือกภาพที่ตรงกับบทสนทนานัน้ๆ 

 3. การทดสอบการรับขอมูล เชน 

3.1 ใหฟงขอความแลวใหกรอกขอมูล หรือทาํเครื่องหมายแสดงเสนทาง  จุดหมายปลายทาง 

ลงในตารางหรือแผนที ่

3.2 สมมุติใหผูเรียนอยูในสถานการณ แลวสรุปขอความจากที่ไดยิน 

3.3 ใหใหผูเรียนฟงเฉพาะขอความที่ตองการ และจดบันทกึไว 
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 4. การทดสอบการถายทอดคําพูดหรือเร่ืองราว (Transfer the oral messages) 

 ใชวัดในระดับที่คอนขางสูง  เปนการถายทอดความสามรถของ 2 ทักษะที่ปรากฏในชวีิตจริง  

คือ ทักษะการรับสารและถายทอดออกเปนทกัษะการสงสาร เชน สมมุติใหนกัเรียนไดรับโทรศัพท 

ฝากขอความแลวใหจดบนัทกึไว หรือใหนาํไปสงขาวตอดวยการพูดก็ได  ซึง่ถาวดัเฉพาะทกัษะการรับสาร  

ก็อาจใหถายทอดเปนภาษาแมได  รูปแบบนี้สามารถนาํไปใชกับนกัเรียนระดับสูงได หรือผูสอนเลาเรื่อง

ใหนักเรียนฟงแลวใหนกัเรียนไปเลาตอใหเพื่อนฟง แลวบนัทกึเทปไวสําหรับใหคะแนนภายหลัง 

 5. การเขียนตามคําบอก (Dictation) 

 แบบสอบการเขียนตามคาํบอก  สามารถทาํนายความชาํนาญทางภาษาที่มีอยูได  และ

ผูสอนสามารถทราบถึงปญหาของนักเรยีนในดานโครงสราง  การทดสอบการฟงนัน้  อาจจะทาํไดใน

ลักษณะของทกัษะสัมพันธระหวางฟง - เขียน หรือ ฟง - พูด เปนการทดสอบความสามารถ 2 ทักษะ

การรับสารและถายทอดออกเปนทักษะการสงสาร ฯลฯ 

 การทดสอบทักษะการพดู   แบงได  2  ลักษณะ ดังนี ้

1. การพูดที่มีการควบคุม  สามารถทดสอบไดโดย  

1.1  การใหตัวแนะที่สามารถมองเห็นได  แตนักเรียนควรมีความคุนเคยกับสัญลักษณที่ใช 
เสียกอนการใหตัวแนะที่เปนคําพูด  อาจใชภาษาแม  หรือภาษาที่เรียน  หรือบางครั้งอาจเขียนก็ได 

1.2  การสอบพูดปากเปลาดวยวธิีการทดสอบแบบโคลช  (Cloze) 

1.3  การเลาเรื่อง (Narrative Task ) เลาเรื่องใหฟงแลวใหไปเลาตอใหเพื่อนฟง แลว 

บันทกึเทปไว 

1.4  ใหพูดตามสถานการณสมมติุโดยใชภาษาตามหนาที่ (Function) ที่เหมาะสม 

2. การพูดโดยอิสระในสถานการณการสื่อสารอยางแทจริง  เชน 

2.1   ใหบรรยายเหตุการณในภาพชุด  ถาเปนระดับเร่ิมเรียนอาจใหคําสัง่เปนภาษาแม 

    2.2   ใหความเห็นเกี่ยวกับเร่ืองงายๆ 

  2.3  ใหพูดตามหัวขอที่กําหนดให  ควรหลายๆ หัวขอ 

 2.4  ใหบรรยายสิ่งของ บุคคล ฯลฯ 

 2.5  ใหพูดเพือ่สนับสนนุความคิดของตนเอง โตแยง ปฏิเสธ พูดหักลางขอโตแยง 

 2.6  สนทนาและสัมภาษณ เนื้อหาในการสัมภาษณ  ควรเลือกใหเหมาะสมกับระดับ 

ความสามารถและความสนใจของผูเรียน  แบบสัมภาษณที่เปนนามธรรม  ไดแก การแสดงความ

คิดเห็นการใหเหตุผลในการปฏิบัติอยางใดอยางหนึง่  อาจใหอานบทความที่เตรียมไวลวงหนา การ

สนทนาจะเปนการแสดงความคิดเหน็เกีย่วกับเหตุการณในสังคมปจจุบัน 

 2.7  ใหพูดนาํเสนอขอมูลจากขอมูลจากสือ่ตางๆ เชน บทความ ภาพ วีดิทัศน ฯลฯ 
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 2.8  ใหพูดสรุปจากเอกสาร 

 2.9  ใหพูดเชงิวิเคราะหโดยนําเสนอหนาชัน้ 

 การทดสอบทักษะการอาน  แบงได  2  ลักษณะ ดังนี ้

1. การอานออกเสียง  การทดสอบการอานออกเสียงในภาษาที่สอง  จะกระทาํไดก็ 
ตอเมื่อนักเรียนสามารถพูดภาษาที่สองไดแลว 

2. การอานเพือ่จับใจความสาํคญั  เปนการทดลองการับขอมลู จากหนงัสือพิมพ วารสาร  

ประกาศโฆษณา ตารางเวลารถไฟ จดหมาย ฯลฯ กิจกรรมในการทดสอบทักษะอานจําแนกไดดังนี ้ 

  2.1  กิจกรรมที่เปนตัวกระตุนใหผูเขาสอบไดอานขอความที่มีความยาวตามความ

เหมาะสมที่เปนงานเขยีนประเภทตางๆ เชน  บทความจากหนังสือพิมพและวารสารรายงานตางๆ ขาว

สภาพดินฟาอากาศ คําอธิบาย วธิีการจากแผนพับ คําบรรยาย สถานที่ ประเพณี บุคคล บทคัดจากหนงัสือ

วิชาการ จดหมาย ภาพชุด พรอมคําบรรยายภาพ หรือภาพเหตุการณ พรอมกับคําบรรยาย กราฟ  ตาราง 

แผนภูมิ แผนภาพ ฯลฯ  

  2.2  กิจกรรมที่เปนตวัสนองผูเขาสอบจะตองใชความสามารถดานภาษา  ไดแก  ความรู

เกี่ยวกับการใชศัพท สํานวน และไวยากรณ  ประกอบกบัความสามารถรวมที่ไดจากโครงสรางความรู

ดานสังคมและวัฒนธรรมทีม่ากับการใชภาษา  กลวิธีในการหาความหมายจากการใชบริบททางภาษา

และอภิญญาที่เอื้อตอความสามารถทางภาษามาใชรวมกับการสามารถคาดเดาเกีย่วกับความหมาย

ของสารที่ไดรับดวยการเลือกคําตอบจากตัวเลือกที่ใหโยงลูกศร ลากเสน วาดภาพ ขีดเสนใต จับคู 

เรียงลําดับขอความใหม หรือเติมคําหรือขอความใหถูกตองและเหมาะสม ไดใจความ ฯลฯ 

 

           การทดสอบทักษะการเขยีน  แบงได  2  ลักษณะ ดังนี ้

1. การเขียนเรียงความโดยมีตัวแนะให เชน ใหดูภาพแลวเขียนบรรยาย ใหตารางชื่อบุคคล 

และลักษณะ  แลวใหเขียนบรรยายลักษณะของแตละบุคคล  ใหคําหรอืกลุมคํา แลวเขียนเลาเรื่องให 

สถานการณกาํหนดขอบเขตใหเขียน  ใหฟงขอความจากแถบบันทกึเสยีง  แลวเขียนสรุปความ การให

ตัวแนะโดยการพูด  อาจเกี่ยวของกับทักษะการฟงดวย ดังนัน้ การใหคะแนนควรคาํนงึดวยวา ทกัษะทั้ง

สองชนิดเกี่ยวของกัน  ถาตองการเนนทีท่ักษะการเขียน  การใหตัวแนะดวยการพูด จะตองใหเขาใจงาย 

2. การเขียนอยางอิสระ  วิธนีี้ผูเขียนจะแสดงความสามารถในการลาํดับความคิด  การใช 

คําศัพทที่เหมาะสม  ตลอดจนการแบงขอความออกเปนตอนๆ การเลอืกหัวขอสําหรบัการเขียน  ควร

เปนหวัขอที่ใหนักเรียนไดใชพยายามแสดงความคิดมากกวาแสดงเนือ้หา  ลักษณะของการเขียนอาจ

เปนดังนี ้
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2.1   การเขียนที่มพีื้นฐานมาจากคําศัพท   จุดประสงคหลักของการเขียนแบบนี้เพื่อวัด 

ความเหมาะสมของการใชคําศัพท 

2.2   การเขียนทีพ่ืน้ฐานมาจากไวยากรณ  งานที่ใหเขียนจะเกี่ยวกับโครงสรางที่ตอง 
ทดสอบ  เชน  อาจใหเขียนเกี่ยวกับกิจกรรมระหวางวนัหยุดประจําภาคที่ผานมาเปนเหตกุารณในอดีต 

2.3   การเขียนขอความเปนตอนๆ  การเขียนชนิดนี้เนนความสามารถในการเขียน 

ขอความที่รวมเปนความคิดหลักเพียงความคิดเดียวในแตละยอหนา 

2.4   การเขียนเรยีงความที่เกิดขึน้จากการกระตุนความคิด เปนหัวขอการเขียนเรียงความ 

ที่อาจไดจากเหตุการณทางการเมือง  ขอโตแยง  เหตุการณในโรงเรียน  หรืออ่ืนๆ การใหคะแนนอาจ

เนนในเรื่องการใหเหตุผล  การลําดับความคิด  การใชถอยคํา และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ฯลฯ 

 เกณฑประเมนิ (Scoring Rubrics) โดยทั่วไป  มีองคประกอบสําคญั 2 สวน คือ 

1.  เกณฑ (Criteria) หรือแนวทางตางๆ  ทีน่าํมาใชในการพจิารณา  เชน  ความถูกตอง  

การใชภาษาความคลองแคลว  ความคิดสรางสรรค  ฯลฯ 

2. คําอธิบาย (Rubrics)  ถึงระดับคุณภาพของแตละแนวทางหรือเกณฑ  วาม ี

ความสาํเร็จอยูในระดับใด  จึงจะไดตามเกณฑ 

 รูปแบบของเกณทประเมนิ  จาํแนกเปน 2 ประเภท  ดังนี ้

 1.  เกณฑการประเมินแบบภาพรวม  (Holistic  Rating  Scales) 

 เปนแนวทางในการใหคะแนน  โดยพจิารณาจากภาพรวมผลงาน  โดยนาํองคประกอบสําคัญที่

บงบอกถงึผลงานที่คาดหวัง  มาจัดทําเปนรายการ  ระบคํุาอธิบายที่บรรยายลักษณะของเกณฑแตละ

รายการเรียงรอยตอกนัเปนภาพรวมที่แสดงถงึคุณภาพใหเหน็เปนรูปธรรมที่ชัดเจนในแตละระดบั กําหนด

เปนเพียงคะแนนเดยีวสาํหรบังานที่ปฏิบัตินั้นๆ เหมาะทีจ่ะนาํมาใชในการประเมนิทกัษะการเขียน   

ทักษะการพูด  เชน  ในการประเมินการใชภาษาสําหรับการเขียนตอบแบบไมจํากัด   

 องคประกอบที่สําคัญ ไดแก การเลือกใชคําศัพท  การสื่อความ  ความตอเนื่อง ความเชื่อมโยง

เครื่องหมายวรรคตอน  ฯลฯ  กลาวคือ  สามารถตรวจสอบความสามรถในการสื่อความ  ความตอเนื่อง

ของแนวคิด  ความคิดสรางสรรค  และความสละสลวยของภาษาได 

 2. เกณฑประเมินแบบแยกสวน (Analytic  Rating  Scales) 

  เกณฑการประเมินแบบแยกสวน  คือแนวทางการใหคะแนนโดยการพิจารณาจากแตละสวน

ของงานทีม่ีลักษณะการตอบที่จาํกัด  ซึง่แตสวนจะตองกาํหนดแนวทางในการใหคะแนน  โดยมีคํานยิาม

หรือคําอธิบายลกัษณะของงานในสวนนัน้ๆ  ในแตละระดับใหชัดเจน  กลาวคือ  กาํหนดการพิจารณา

เปนประเดน็ตางๆ  แยกกนัในงานชิน้เดียว  ซึง่ครูผูสอนจะสามารถเปรยีบเทยีบงานนั้นไดโดยตรงกับ

เกณฑที่กาํหนด   
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 แนวทางในการสรางเกณฑการประเมนิทางภาษา 
 แนวทางที่จะนํามาใชสรางเกณฑในการใชพิจารณาคาํตอบ  ที่แสดงความสามารถทางภาษา 

ของผูเรียนควรกําหนดใหครอบคลุมความสามารถที่ตองการวัด  และใหเหมาะสมกบัศักยภาพของ

นักเรียน  เชน  ความถูกตองตามหลกัไวยากรณและโครงสราง   ความสละสลวยของภาษา   ส่ือความ

ไดครอบคลุมประเด็นที่ตองการ (คําสัง่) ใชภาษาที่ทาทายความสามารถ  เปนตน  จากนัน้จงึนาํหวัขอ

และแนวทางในการพิจารณานัน้  มากําหนดเปนคาํอธบิายหรือบรรยายคุณภาพ  กาํหนดเปนเกณฑให

คะแนน  แนวทาง หรือหัวขอสําหรับการประเมินทางภาษาควรพจิารณาเปน 4 แนวทาง  ดังนี ้

  1. เกณฑการปฏิบัติ (Pragmatic Criteria) ประเด็นที่ควรนํามาพิจารณาไดแก  การปฏิบัติตน

ของผูเรียนที่แสดงออกถึงความสามารถทางภาษา  เชน  การวาดภาพตามคําสัง่ที่ไดส่ังหรืออาน หรือ

อาจเปนการใชภาษาเพื่อส่ือความถงึสิ่งทีเ่คาควรปฏิบัติ  เชน  ใชภาษาเขียนลาํดับข้ันตอนการทาํงาน

ของตนเองได 

 2. เกณฑทางภาษา (Cultural Criteria) ควรใหครอบคลุมทั้ง  การใชคําศัพท (Lexicon) 

รูปแบบประโยค (Syntax) ความถูกตองในการออกเสียงสาํหรับการพูด (Phonology) และการเรียบเรียง 

คําในประโยค (Morphology)  

 3. เกณฑทางวฒันธรรม (Cultural Criteria) ตองคํานึงถึงขนบธรรมเนยีม  ประเพณี  และ 

แนวปฏิบัติอันเปนวฒันธรรมที่แสดงออกทางภาษา  เชน  การตอบรบัการขอบคุณ  ขอโทษ  หรือระดับ

ภาษา เปนตน 

 4. เกณฑดานยุทธศาสตรการสื่อสาร  (Strategic  Criteria)  ควรไดพิจารณายทุธศาสตรของ

ผูสอบที่จะทําใหการสื่อสารสามารถดาํเนนิไปไดอยางราบรื่น  เกิดความเขาใจกนัตามจุดมุงหมาย  

ยุทธศาสตรตางๆเหลานี้  ไดแก น้ําเสียง ภาษาทาทาง  การใชภาษาเทียบเคียง ภาษาทีเ่ปนเอกลกัษณ

เฉพาะตัว  สภาวะทางอารมณ  เปนตน 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู 
 การตรวจสอบผลการจัดการเรียนรูทีย่ึดมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมาย  ครูผูสอนควรได

ดําเนนิการ  ดังนี ้

1. กําหนดตัวบงชี้  (Performance  Descriptors/ Indicator) สําหรับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

รายป/ ภาค  (มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้)  แตละขอ  ใหสอดคลองกับวยัของผูเรียนและไดนําไปใชในการจัด 

การเรยีนการสอนแลว (ที่ไดนาํไปกําหนดเปนจุดประสงคการเรยีนรูปลายทาง/นาํทางไวแลว) 

2. เลือกตัวบงชี ้ ที่จะใชเปนตัวแทนของผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/ ภาค (มาตรฐาน 

การเรียนรูชวงชั้น) ซึง่เปนความสามารถที่ตองการใหผูเรียนไดแสดงออก  และใชเปนเกณฑในการประเมิน 

เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามมาตรฐานการเรยีนรูทีก่ําหนด 
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3. ออกแบบภาระงานใหผูเรียนไดแสดงถึงความสามารถทางภาษา  ตามตวับงชี้ที่ไดเลือกไว /  

ตามเกณฑประเมิน  ภาระงานที่ใชในการประเมินจะสามารถใชวัดตัวบงชี้หลายๆตวั  ในหลายๆ

มาตรฐาน การเรียนรูชวงชั้น  การออกแบบภาระงานนัน้จะตองครอบคลุมทั้ง 3 องคประกอบ  คือ 

บริบท งานที่ตองทาํ (การใชภาษา) และบทบาทของผูเรียน ในการประเมินทางภาษา องคประกอบ 

ทั้งสาม จะถูกกําหนดเปน situation และ task 

4. กําหนดเกณฑการใหคะแนน  ซึง่ผูสอนสามารถเลือกใชเกณฑประเมนิแบบแยกสวนหรือ 

เกณฑประเมนิรวมก็ได  ซึ่งเกณฑแตละตวัก็คือ  ตัวบงชีต้ามมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้แตละขอที่ได

เลือกไว  และผลการประเมนิก็จะสามารถใชตรวจสอบมาตรฐานการเรยีนรูที่เปนเปาหมายในการจดั 

การเรียนการสอนนัน่เอง 

5. ตรวจสอบ  ทบทวน  ความสอดคลองและความเหมาะสมของภาระงานกบัเกณฑการประเมิน 

ปรับปรุงแกไข  กอนนาํไปใชในการทดสอบจริง 

 โดยสรุปแลว การวัดและประเมินผล หมายถึง การวัดและประเมินผลจากความเขาใจในการ

ใชภาษาของนกัเรยีนดาน การฟง พูด อาน เขียน มกีารประเมนิครบ 3 ลักษณะคือ ประเมนิผลกอนเรยีน 

ประเมินระหวางเรียน และประเมินผลภายหลังเรียน ประเมินทั้งภาคปฏิบัติ ภาคความรู และเจตคติ 

โดยเครื่องมือวัด และการประเมินผลที่หลายหลาย  
 

5. วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับตัวแปรอิสระ 
  ผูวิจัยอาศยัแนวคิดจากงานวิจัยมากาํหนดเปนตัวแปร  อายุ ชัน้ยศและสังกัด  ดังรายละเอียด

ตอไปนี้ 
 5.1   อายุ     
 ตองตา  ศิลอุดม, รอยเอกหญิง (2548: 61) ไดศึกษาปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอทัศนคติที่มี

อิทธิพลตอความตองการเขารับการอบรมภาษาอังกฤษในสถาบนัภาษา กองบัญชาการทหารสูงสุด 

พบวา เพศ มผีลตอทัศนคติที่มีตอปจจัยดานหลักสูตรและผูสอนแตกตางกนั อายุ มีผลตอทัศนคติที่

แตกตางกนัในดานหลักสูตร ผูสอน และสถานที่ สถานภาพ มีผลตอทัศนคติที่แตกตางกนัในดาน

หลักสูตร สถานที ่และความสะดวกในการเดินทาง ระดบัการศึกษามผีลตอทัศนคติที่มีตอปจจัยดาน

ผูสอนแตกตางกนั  

 วีระชัย  พลาโนต  (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องระบบการปรับยายแตงตั้งนายทหารสญัญาบัตร

เหลาทหารการเงินของกองทพับก: ศึกษากรณีการเงนิทหารบก ผลการศึกษา พบวา กองทัพบกมีการพฒันา

ระบบการพิจารณาบุคลากรใหเลื่อนครองยศและครองตําแหนงสงูขึ้นมาตลอด  โดยยึดหลักความรู

ความสามารถ ความอาวุโส ประสบการณและความเหมาะสมเปนเกณฑ  ในทีน่ี้กลุมตัวอยางใหความสาํคัญ
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กับระบบการปรับยายแตงตั้ง ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ซึ่งระดับการใหความสําคัญในปจจัยที่มี

ผลตอระบบการปรับยายแตงตั้งระดับมาก  ไดแก ดานความรูความเขาใจในระบบการปรับยายแตงตั้ง 

และระดับปานกลาง ไดแก ดานความเหมาะสมของระบบการปรับยายแตงตั้ง ดานประสิทธิภาพในการ

ใหคะแนนในแตละหัวขอและดานความยติุธรรมของระบบการปรับยายแตงตั้ง ในสวนของการทดสอบ

สมมติฐาน พบวา นายทหารสัญญาบัตรที่มีเพศ อาย ุและระดับชั้นยศตางกนั  ใหความสาํคัญตอระบบ

การปรับยายแตงตั้งแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ .05 สวนที่เหลือ คือ สถานภาพการสมรส ระดับ

การศึกษา และระยะเวลารับราชการตางกนั ไมมีความแตกตางกนัในการใหความสําคัญตอระบบการ

ปรับยายแตงตั้งนายทหารสัญญาบัตรเหลาทหารการเงนิของกองทพับก 
 

 5.2   ชั้นยศ 
 นิวัติชัย ถนอมธรรม (2543) ไดศึกษาการวิเคราะหการปฏิบัติตามนโยบายการศึกษาของ

กองทพับก สําหรับทหารประจําการ สังกัดกองทพัภาคที่ 3: กรณีศึกษาหนวยในพืน้ที ่จังหวัดพิษณุโลก  

มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบัติตามนโยบายการศึกษาของกองทพับก สําหรับ

ทหารประจําการ สังกัดกองทพัภาคที ่3 ในพืน้ที่จงัหวัดพษิณุโลก จาํแนกตามสถานที่ทาํงาน ชัน้ยศ  

วุฒิการศกึษา และประสบการณในการทาํงานทีม่ีตอนโยบายทั่วไป 7 ดาน คือ ดานการบริหารการศึกษา 

ดานการสงเสริมการศึกษา ดานการพัฒนาเพื่อความทันสมัย ดานหลกัสูตรการศึกษา ดานครู อาจารย 

และบุคลากรทางการศึกษา ดานผูเขารับการศึกษา และดานอุปกรณประกอบการเรียนการสอน กลุม

ตัวอยางประกอบดวยทหารประจําการในคายสมเด็จพระนเรศรวมหาราช 116 คน ทหารประจําการ

คายสมเด็จพระเอกาทศรถ 158 คน และทหารประจาํการในคายสมเดจ็พระบรมไตรโลกนาถ 86 คน 

ผลการวิจยั  พบวา  1. ทหารประจําการที่มสีถานทีท่ํางานตางกัน มีการปฏิบัติตามนโยบายการศึกษา

ของกองทัพบก แตกตางกนัอยางมีนยัทางสถิติที่ระดับ .05  โดยคายสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  มีการ

ปฏิบัติมากที่สุด รองลงมา คือ คายสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ และคายสมเด็จพระเอกาทศรถ  

2. ทหารประจาํการที่มีชัน้ยศตางกนั มกีารปฏิบัติตามนโยบายการศึกษาของกองทพับก แตกตางกัน

อยางมีนยัทางสถิติที่ระดับ .01  นายทหารชั้นสัญญาบัตรมีการปฏิบัติมากกวานายทหารชั้นประทวน   

 พนัตํารวจโท เลอพงษ เรืองวานชิ (2544) ไดศึกษาสภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาทีตํ่ารวจ

สายตรวจ สถานีตํารวจภูธร อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี เพื่อการศึกษาสภาพการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ตํารวจสายตรวจ สถานีตํารวจภูธรอําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี โดยศึกษาการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ตํารวจสายตรวจ ปญหาและอุปสรรค ตลอดจนความคิดเหน็ตอสภาพการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ตํารวจสายตรวจในดานตาง ๆ รวม 6 ดาน คือสภาพแวดลอมการทาํงาน ความกาวหนาใน 

อาชีพและความมั่นคง ความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชาและผูรวมงาน ความยุติธรรมในหนวยงาน 
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สวัสดิการในการทํางาน ความพึงพอใจตองานและขวัญกาํลังใจในการปฏิบัติงาน  ตามตัวแปรในประเภท

ของการปฏิบัติงาน  ระดับชั้นยศและประสบการณในการปฏิบัติหนาที่สายตรวจ ผูวิจัยทําการศึกษา

เจาหนาที่ตํารวจสายตรวจ จาํนวน 50 คน ผลการศึกษาสรุปวา ความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพแวดลอมใน

การปฏิบัติงานดานสายตรวจอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาทั้ง 6 ดานจะเห็นไดวา  ความพึงพอใจ

ในงานและขวญักําลงัใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับสูง รองลงมาคือความสมัพันธระหวางผูบังคับบัญชา

และผูรวมงาน ความกาวหนาในอาชพีและความมัน่คง สวนผลการทดสอบสมมติฐาน  ปรากฏวา เจาหนาที่

ตํารวจสายตรวจที่มกีารปฏบัิติงานและระดับชั้นยศตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพการปฏิบัติงาน 

สายตรวจตางกันและเจาหนาที่ตํารวจสายตรวจที่มีประสบการณตางกนัมีความคิดเห็นตอสภาพการ

ปฏิบัติงานสายตรวจไมตางกัน   

  
 5.3   สงักดั 
 ศจีมาศ  พรหมเวช (2544) ไดศึกษาการบริหารงานวิชาการ วิทยาลัยพยาบาล  

สังกัดกระทรวงกลาโหม ประกอบดวยวทิยาลัยพยาบาลกองทพับก วิทยาลยัพยาบาลกองทพัเรือและ

วิทยาลยัพยาบาลกองทพัอากาศ  ผลการศึกษาการเปรยีบเทยีบความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารย

วิทยาลัยพยาบาลสังกัด กระทรวงกลาโหมแตละแหง พบวา ผูบริหารและอาจารยวทิยาลยัพยาบาล

กองทพับก  มคีวามคิดเหน็ตอระดับผลสําเร็จแตกตางกันอยางมีนยัสาํคัญทางสถติิที่ .05 สวนผูบริหาร

และอาจารยวทิยาลยัพยาบาลกองทพัเรือและวิทยาลัยพยาบาลกองทัพอากาศ  มคีวามคิดเหน็ตอ

ระดับผลสําเร็จไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณารายดานพบวา ผูบริหารและอาจารยวิทยาลัยพยาบาล

กองทัพบก มีความคิดเห็นตอระดับผลสําเร็จในการบริหารงานดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 

ดานการนิเทศและดานระบบการประเมนิผลแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ .05  นอกจากนี ้

ผูบริหารและอาจารยวิทยาลยัพยาบาลกองทพัเรือ  มีความคิดเหน็ตอระดับผลสําเร็จในการบริหารงาน

วิชาการดานหลักสูตรและการบริหารหลักสตูร ดานระบบการประเมนิผล แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติที ่.05 และผูบริหารและอาจารยวทิยาลยัพยาบาลกองทัพอากาศ  มีความคิดเหน็ตอระดับ

ผลสําเร็จในการบริหารงานวชิาการดานหลกัสูตรและการบริหารหลักสูตร  ดานระบบการประเมนิผล 

แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที ่.05  

 กิตติเชษฐิ ์ธนาพรชัยพงษ, นาวาตรี (2548) ไดศึกษาเกีย่วกับการรับรู และความคิดเหน็ของ

นายทหารสัญญาบัตรกองทพัเรือตอการปฏิรูปกองทพัเรือ  ผลการศกึษา พบวา องคประกอบดานอายุ 

ระดับการศึกษา ระดับชัน้ยศ ระดับรายได ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ สวนราชการที่สังกัดที่แตกตาง

กันใหผลในการรับรูตอการปฏิรูปกองทัพเรือของนายทหารสัญญาบัตรในภาพรวมทกุดานที่แตกตางกนั

และในดานความคิดเหน็  องคประกอบดาน  อาย ุ ระดับการศึกษา ระดับชั้นยศ  ระดับรายได ระยะเวลา
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ในการปฏิบัติราชการ ประเภทของนายทหารสัญญาบัตร และสวนราชการที่สังกัด ที่แตกตางกนัใหผลความ

คิดเห็นตอการปฏิรูปกองทพัเรือของนายทหารสัญญาบัตรในภาพรวมทกุดานที่แตกตางกัน 

 จากงานวิจยัดังกลาว  พบวา อาย ุ ชัน้ยศและสังกัดเปนปจจัยที่เกี่ยวของกับทัศนคติ การรับรู

และความคิดเหน็  ผูวิจัยจึงไดกําหนดเปนตัวแปรอิสระในการวิจยัเรื่อง การศกึษาการจัดการเรยีนการสอน

ภาษาตางประเทศของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม 

 

6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 6.1  งานวิจัยในประเทศ 

 ระเบียบ  สิทธชิัย (2542) ไดศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรของครูผูสอน

ภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศกึษาปที ่3 โรงเรยีนสงักัดสํานกังานประถมศึกษานาน  พบวา สภาพการใช

หลักสูตรของครูผูสอนภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ในดานการดําเนินการสอน ครูสอนตาม

กิจกรรมที่เสนอแนะไวในคูมอืการจัดกจิกรรม ในแตละคาบมีการสอนทกัษะการฟง การพดู การอานและ

การเขียน ส่ือการสอนที่ใชในแตละคาบเวลาเรียนครูกําหนดขึ้นเองใหเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน  

ประเภทของสือ่ที่ใชในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ครูผูสอนใชของจริง  ของจาํลองและรูปภาพ  ใน

ดานการวัดและประเมินผล  ครูผูสอนมีวัตถุประสงคของการวัดและประเมนิผลเพื่อปรับปรุงแผนการสอน

และปรับปรุงการเรียนรูของนกัเรียน เครื่องมือที่ใชวัดผลสวนมากครูผูสอนจัดทาํขึ้นเองและซื้อจาก

สํานักพิมพเอกชน  ชนิดเครื่องมือที่ใช มีแบบฝกหัด  แบบทดสอบและแบบสังเกตพฤติกรรมนักเรยีน 

 ดวงพร  หนพูงษ  (2545) ไดศึกษาปญหาการสอนภาษาอังกฤษ และความตองการพัฒนา

วิชาชพีของครภูาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสํานักงาน

การประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา พบวา ปญหาในระดับปานกลาง ไดแก ปญหาการสอนอาน  สอน

เขียน  ครูขาดจิตวิทยาในการสอนภาษาตางประเทศ  ครูขาดเทคนิคในการสรางคําถาม การสอนภาษา

แบบสื่อความหมาย  ครูขาดความรูความสามารถในการนําสื่อและเทคโนโลยมีาใชในการสอนภาษา  

ครูขาดเทคนิคในการเราความสนใจผูเรียน ครูขาดความรูและทักษะการสอนโดยใชหองปฏิบัติการภาษา  

ครูขาดความรูความสามารถทางดานการใชภาษาอังกฤษในหองเรียน  ครูขาดความรูความสามารถในการ

สอนแบบเนนประสบการณทางภาษา  การสอนแบบเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง  ปญหาการสอนเพลง-

เกม การสอนฟง-พูด การสอนแบบบูรณาการ การจัดกจิกรรมทางภาษา การสอนแบบเนนเนื้อหา การ

สอนคําศัพท การสอนการออกเสียง การสอนไวยากรณและโครงสราง ปญหาที่อยูในระดับมาก คือ การ

ขาดความรูความเขาใจดานวัฒนธรรมตะวันตก และปญหาที่อยูในระดับมากที่สุด คือ การขาดความรู

ความสามารถทางดานการสอนโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน  และดานหลักสูตรและแบบเรียนทีม่ี

ปญหาปานกลาง ไดแก เนือ้หาหลักสูตรไมทันสมัย  เนือ้หาในหลักสตูรมีมากเกนิไป  ไมเรียงลําดับตาม
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ความยาก-งาย  ขาดความเขาใจวัตถุประสงคของหลกัสูตร ขาดการศึกษาในรายละเอียดของ

หลักสูตร  ขาดโอกาสในการเลือกใชหนงัสือแบบเรียนภาษาอังกฤษ หนงัสือแบบเรียนมกีารฝกไมครบ

ทุกทักษะ ปญหาในระดับมาก ไดแก แนวทางการจัดกิจกรรมในหลักสูตรบางเรื่องปฏิบัติไมได เนื้อหาไม

เหมาะกับทองถิ่นและสภาพสังคม  ขาดเอกสารหลกัสูตรเพื่อทาํการศึกษา ขาดผูเชี่ยวชาญชี้แนะดาน

หลกัสูตร นอกจากนี้  ดานการวัดผลประเมนิผลที่มปีญหาปานกลาง ไดแก การขาดความรูความสามารถ

ในการสรางแบบทดสอบดานการอาน การเขียน การฟง การสื่อสาร คําศัพท  ดานไวยากรณโครงสราง

ปญหาที่อยูในระดับมาก ไดแก การขาดความรู  ความเขาใจประเภทและลักษณะทีดี่ของแบบทดสอบ

ทางภาษา  การขาดความรูความสามารถในการสรางแบบทดสอบดานการฟง-พูด และทางดานปจจยั

สนับสนนุการสอนที่เปนปญหาในระดับปานกลาง ไดแก จํานวนเวลาเรียนไมเหมาะสม และจํานวนนักเรียน

ในแตละชั้นมมีากเกินไป ปญหาที่อยูในระดับมาก ไดแก ส่ือการสอนไมเพียงพอ งบประมาณในการ

ผลิตหรือจัดหาสื่อมีนอย  และปญหาที่อยูในระดับมากที่สุด  ไดแก การขาดครูที่เปนเจาของภาษา 

งบประมาณในการสงครูเขารับการอบรมสัมมนาและการสนับสนนุใหครูจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร  

รวมถงึการที่โรงเรยีนอยูหางไกลแหลงขอมลูทางภาษา 

 ทัศนยั ไชยโกษี (2547: 12) ไดศึกษาปญหาและความตองการในการเรียนภาษาองักฤษเทคนิค

ของนักศึกษาวิชาชางอุตสาหกรรม  สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ พบวา  

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษจะประสบความสาํเร็จตามจุดมุงหมายของหลกัสูตรหรือไมนั้นขึน้อยูกับ 

ปจจัยดานตัวครู  ดานการสอน ดานผูเรียน ดานการใชส่ือ  ดานการเรียนการสอน และดานการวัดประเมินผล

ที่ตองสัมพันธกันอยางมีประสิทธิภาพ   
 เฟองฟา  เรืองเวช (2547) ไดศึกษาเพื่อจดัทําบรรณนทิศันเกี่ยวกับการวัดและ 

ประเมินผลการศกึษาใน 5 ดาน ผลการศกึษาสรุปไดวา 1) การวัดและประเมินผลเปนการตัดสินคุณคา 

คุณลักษณะ ความสามารถของบุคคล โดยอาศัยขอมูลจากการวัด เพือ่นําผลไปพฒันาและปรับปรุง 

เปนเรื่องที่มีความสาํคัญตอผูเกี่ยวของกับการศึกษา ซึง่จะทาํใหมกีารพัฒนาการศึกษาและสงเสริม

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาไดเปนอยางดี  2) หลักการวัดและประเมนิผลการศึกษา ตองมีการกําหนด

เปาหมายและจุดประสงคการเรียนใหชัดเจน สอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาที่กําหนดใน 

หลักสูตร ตองดําเนนิการดวยวิธกีารทีห่ลากหลาย เหมาะสมกับส่ิงทีว่ดั และเปดโอกาสใหผูเรียนและ 

ผูที่เกีย่วของมสีวนรวมในการวัดและประเมินผล  3) กระบวนการวัดและประเมินผลการศึกษามีการจัด

กิจกรรมระหวางการวัดและการประเมนิผลใหตรงตามจดุมุงหมายของการเรียนการสอน  เลือกวธิกีาร

ประเมนิทีส่อดคลองกับภาระงาน เลือกใชเครื่องทีม่ีคุณภาพและเหมาะสม ประเมนิผลดวยความยุติธรรม 

และใชผลของการวัดใหคุมคา 4) เครื่องมือในการวัดและประเมินผลการศึกษา เปนสิง่ทีก่ําหนดขึ้นเพื่อ

ใชประเมนิผูเรียน มหีลากหลายรูปแบบ ผูทาํการวัดตองวเิคราะหวาสถานการณใดควรใชเครื่องมือชนิดใด  
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5) วิธีการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผล ตองสอดคลองสัมพนัธกัน จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา

สาระ ข้ันตอนการเรียนรู และพฤติกรรมของผูเรียน ผูสอนตองศึกษาและดัดแปลงใชใหสัมพนัธกับ

ธรรมชาติและสภาพผูเรียนซึง่แตกตางกัน 6) สภาพของการวัดและการประเมินผล พบปญหาครูไมมี

ความรูความเขาใจในการวดัและการประเมินผล ปฏิบัติไมถูกตองตามกระบวนการ  ครูมีภาระงานมาก

นอกเหนือจากการสอนวัสดุอุปกรณไมเพยีงพอ งบประมาณมีจาํกัด และผูบริหารไมใหความสนใจใน

การวัดและประเมินผลนักเรยีนตองมีความพรอมในเรื่องที่จะเรียนและมีสวนรวมในการกําหนดการวัด

และประเมินผล  เพื่อใหไดขอมูลที่แสดงถงึพัฒนาการ  ความกาวหนา ความสาํเร็จ  สําหรับใชเปนแนวทาง 

การแกไขปญหาในการเรียนการสอนตอไป  

 วัลลภา บุญอนันตบุตร (2547) ซึ่งศึกษาการใชยทุธวธิกีารเดาความหมายคําศัพท

ภาษาอังกฤษจากบริบท และความคิดเห็นของนักเรียนตอการเรียนการสอนโดยใชยทุธวิธีการเดา

ความหมายคาํศัพทภาษาองักฤษของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต 

กรุงเทพมหานคร จํานวน 320 คน ยุทธวิธทีี่ใชแบงเปน 1) การวิเคราะหโครงสรางคําไดแก 1.1) การเดา

ความหมายคาํศัพทภาษาองักฤษจากอุปสรรค(prefix) 1.2) การคาดเดาความหมายของคําศัพทจาก

ปจจัย (suffix) 1.3) การคาดเดาความหมายของคาํศพัทจากรากศพัท(roots) 1.4) การคาดเดาความหมาย

ของคาํศพัทจากคําประสม (compound word) 2) การวิเคราะหบริบทไดแก  2.1) การคาดเดาความหมาย

ของคําศัพทจากคําจาํกัดความ (definition clue)  2.2) การคาดเดาความหมายของคําศัพทจากการ

กลาวซ้าํ (restatement clue)  2.3) การคาดเดาความหมายของคําศพัทจากตัวอยาง (example clue) 

2.4) การคาดเดาความหมายของคําศัพทจากการเปรียบเหมือนและการเปรียบตาง (comparison or 

contrast clue) 2.5) การคาดเดาความหมายของคําศพัทจากคําเหมือนและคําตรงขาม (synonym 

and antonym clue) 2.6) การคาดเดาความหมายของคําศัพทจากการใชเหตุผล (cause-effect clue) 

และ 2.7) การคาดเดาความหมายของคําศัพทจากการวนิิจฉัย (inference clue) สรุปวา 1) นักเรียน

กลุมตัวอยางที่ไดรับการสอนยทุธวธิีการเดาความหมายคําศัพทภาษาอังกฤษสามารถใชยทุธวธินีี้ได

สูงขึ้น 2) นักเรียนกลุมตัวอยางมีความพึงพอใจยุทธวธิีการเดาความหมายคําศพัทภาษาองักฤษวา

สามารถพัฒนาทักษะการอาน  

 นภาพร  ทองเกงกลา (2549) ไดศึกษาความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน 

ภาษาอังกฤษโดยเจาของภาษา  โรงเรียนถาวรนกุูล  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  สมุทรสงครามใน   

4 ดาน คือ ดานบุคลกิภาพของคร ู ดานกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดานสื่อการสอน และดานการวัดผล

ประเมินผลและเปรียบเทยีบความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยเจาของภาษา 

จําแนกตามเพศ  และระดับชัน้ทีก่ําลงัศึกษา  ผลการศึกษา  พบวา ครูและนักเรียนมคีวามคิดเหน็ตอ 

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยเจาของภาษา  โดยภาพรวมและรายดาน  อยูในระดับมาก   
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เมื่อเปรียบเทยีบความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยเจาของภาษา  สรุปไดวา 

นักเรียนตองการใหครูชาวตางประเทศควรพูดภาษาไทยไดบาง  ควรนําเกมและสื่อการเรียนการสอน 

ภาษาองักฤษมาใชเพื่อฝกทักษะ  ควรจัดการเรียนการสอนใหตอบสนองความสนใจของนกัเรยีน และการจัด 

การเรียนการสอนควรมีความแตกตางดานเนื้อหาในแตละระดับชั้น  และไมควรเปลี่ยนครูชาวตางประเทศ

บอย  ครูเหน็วาครูชาวตางประเทศควรใชส่ือการสอนที่ทนัสมัย  ควรจดักิจกรรมการเรียนการสอนให

เหมาะสมในแตละระดับชั้น และควรมีการทดสอบความรูพื้นฐานของนักเรียน และควรมีการทดสอบ

ทักษะการฟง พูด  อาน และเขียนของนักเรยีนดวยขอสอบมาตรฐาน การสื่อสารในชัน้เรียนควรพูด 

ใหชาและชัดเจน  ควรมีการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับระบบการศึกษาและวฒันธรรมของไทย

และผูปกครอง เหน็วา การจางครูชาวตางประเทศคุมคากับการสนับสนนุคาใชจายโรงเรียน  ควรจางครู 

ชาวตางประเทศมาสอนอยางตอเนื่อง  ในดานบุคลิกภาพของครูชาวตางประเทศ  ผูปกครองมคีวามคิดเห็น 

วาควรเปนแบบอยางที่ดี  แตงกายสุภาพเรยีบรอย  วางตนเหมาะสมและเปนกนัเองกบันกัเรยีน  ดานวิธสีอน 

ควรสอดแทรกไวยากรณ  ควรใชส่ืออุปกรณการสอนใหมากขึ้น  ควรใชส่ือของจริง  ควรพูดชาและ 

ชัดเจน  และสอดแทรกกิจกรรมเพื่อดึงดูดความสนใจของนักเรียน  สวนดานการวัดผลประเมินผล  

ผูปกครองมีความคิดเห็นวา  โรงเรียนควรมีแบบทดสอบสําหรับวัดพื้นฐานนักเรียนกอนเรียน และควร 

ทดสอบทักษะการฟง การพดู การอาน และการเขียนวาพัฒนาการของนกัเรียนดีข้ึนอยางไร  

เพยีงแข ภูผายาง (2550) ไดศึกษาการประเมนิการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษแบบ

เขมขน ชวงชัน้ที ่1  โรงเรียนมหาไถศึกษา ขอนแกน  โดยใชแบบจําลองซิป (CIPP Model)  

ผลการวิจยัสรุปตามดานตางๆ ดังนี ้1) การประเมินดานบริบท นโยบายการจัดการเรียนการสอน

ประสบความสําเร็จในระดบัดีมาก สภาพและความตองการของสงัคมพบวาผูปกครองนักเรียนใหความ

สนใจและไววางใจสงบุตรหลานเขาเรียนเพิ่มข้ึนอยางตอเนือ่ง จุดมุงหมายของการจดัการเรยีนการสอน

ประสบความสําเร็จในระดบัดี 2) การประเมินดานปจจยัเบื้องตนพบวา มีขอเสนอแนะวา  ทางโรงเรียน

ควรมีเกณฑและวิธีการคัดเลือกครูผูสอนและนักเรียน  สวนระดับความพรอมของอาคารสถานที่และ 

ส่ิงอํานวยความสะดวก ระดับความพรอมของหลกัสูตรและการบรหิารหลกัสูตร การบริหารและการบริการ

การจัดการเรียนการสอนพบวา มีความเหมาะสมมาก 3) การประเมนิดานกระบวนการ เกี่ยวกับ

ครูผูสอน และครูผูชวยสอนมีการเตรียมการจัดการเรียนการสอนในระดับดีมาก กระบวนการเรียน 

การสอน การวัดผลและประเมินผลและการรายงานผลการเรียนตอผูทีเ่กี่ยวของอยูในระดับดีมาก  

สวนการจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตรอยูในระดับปานกลาง โดยมีขอเสนอแนะใหครูชาวตางชาติใหความ

รวมมือในการจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 4) การประเมนิดานผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

พบวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนกัเรียนสวนใหญอยูในระดับดีมาก และมีคาเฉลี่ยสูงกวาเกณฑที่
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สถานศึกษากาํหนด  เมื่อเปรียบเทยีบคุณลักษณะของนกัเรยีนที่คาดหวังกับที่เปนจริงมีความแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  

 
 6.2  งานวิจัยตางประเทศ 

 กูเดน-โจนส (Gooden-Jones.  1996: 1950A) ไดศึกษานักเรียนวิทยาลัยชุมชน 10 คน ที่ไม

คอยมีทักษะทางภาษาอังกฤษ  โดยใชวิธกีารสอนแบบการมีสวนรวม เปนระยะเวลา 4 เดือน สอนโดย

ใชเทคนคิการระดมความคิด  ใหรวมมอืกนัในดานการอาน  รวมถงึรวมมอืกนัฝกฝนดานการเขียน  พบวา 

การฝกฝนรวมกันบอยๆ ทาํใหพัฒนาทกัษะทางดานความคิด  การจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม

ทั้งแบบรวมกลุมทั้งหมดและแบบจับคู  พบวา การใชวิธกีารสอนแบบการมีสวนรวมชวยใหนักเรียนมี

ทักษะดานการเขียนดีข้ึน นักเรียน 8 คนผานการทดสอบการประเมนิดานการเขยีน และสามารถแสดงออก

ทางดานความรูสึกผานทักษะดานการเขียนไดดีข้ึน  

เอ็ดเวิรด (Edwards.  1997:  ออนไลน) ไดศึกษาหลักสูตรใหมและกลยุทธการสอนสาํหรับการสอน 

การเขยีน  กลุมตัวอยางเปนหองนกัเรียนเกรด 1 และ 2 อายุระหวาง 8 ป ผูวิจยัไดศึกษาการเปลีย่นแปลง

ที่เกิดขึ้นในงานเขียนของนกัเรียน โดยเนนการสอนและกจิกรรมการเรียนทีพ่ัฒนาการเขียน ผลการวจิัย 

พบวา 1) ส่ือทีใ่ชสอนการเขยีนในรูปแบบตางๆชวยสรางความหลากหลายใหกับงานเขียนของนกัเรียน 

การใชส่ือที่เปดกวางจะเปนพื้นฐานใหกับการพัฒนางานเขียนของนกัเรียนตลอดป 2) ครูจะตองสราง

งานเขียนใหมคีวามหลากหลายเพื่อนักเรียนสามารถเขยีนงานในชวงเวลาตางๆ ไดตลอดวัน 3) ครูตอง

เปนผูสนบัสนนุใหนักเรียนเห็นความสาํคญัของงานเขียน รวมทัง้ใชแนวการสอนทีจ่ะชวยใหนกัเรียนได

พัฒนาความคิดสรางสรรคในงานเขียน 4) รูปแบบของกระบวนการสอนการเขียนขึ้นอยูกับประสบการณ

ของครูที่จะตองปรับกระบวนการสอนการเขยีนใหเหมาะสมกับนกัเรียนแตละคน โดยยดึเด็กเปนศูนยกลาง 

และใชวิธีการเขียนแบบรางกอนจากนัน้แกไขปรับปรุง แลวจึงนําออกเผยแพร 5) การเขียนสามารถไป

บูรณาการใชกบัวิชาอืน่ๆ เชน คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและสังคมศึกษา 6) การใชคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีตางๆ สามารถชวยสงเสริมการเขียนของนักเรยีนได 

 พาดิลลาและซุง (Padilla; & Sung: 1998) ไดศึกษาแรงจูงใจในการเรียนภาษาตางประเทศ

ของนกัเรียนจากทัศนคติและการมีสวนรวมของผูปกครอง ซึง่ไดแก การเรียนภาษาจนี ภาษาญี่ปุนและ

ภาษาเกาหลีในหองเรียนปกติของนักเรียนระดับประถมศึกษา 140 คนและระดับมธัยมศึกษา 451 คน

ในโรงเรียนรัฐบาล  จากการตอบแบบสอบถามของผูปกครอง 847 คน พบวา ทัศนคติตอการเรียน

ภาษาตางประเทศและมีสวนรวมของผูปกครองมีสวนชวยใหนักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียน โดย

นักเรียนระดับประถมศึกษามีแรงจูงใจมากกวานกัเรียนระดับมัธยมศกึษาเพราะมีการรับรูถึงการมีสวน

ชวยในการเรียนของผูปกครองมากกวา นอกจากนี ้ ครูผูสอนและครูผูชวยสอนมคีวามคิดเหน็สอดคลอง
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กันวามีความพรอมในการเตรียมตัวกอนสอนอยูในระดบัมาก มีการวางแผนการเรียนรูและใชแหลง

ทรัพยากรในการสอนภาษา  การเตรยีมการจัดเรียนการสอน ตลอดจนการวดัผลและประเมนิผล  รวมถึง 

เตรียมความพรอมของนักเรยีนกอนการสอนดวยเชนกนั 

 เวอโดโกและเบลมอนท (Verdogo; & Belmonte: 2005) ไดศึกษาเรื่องการใชดิจิตอลสตอรี่ 

(Digital Stories) เพื่อพัฒนาความเขาใจดานการฟงภาษาอังกฤษของเด็กชาวสเปนในชวงอาย ุ6 ปที่

เร่ิมเรียนวิชาภาษาองักฤษ โดยกลุมแรกเปนกลุมควบคุมที่ไดรับการสอนตามคําแนะนาํของครูจาก

หนงัสือคูมือครู โดยไมใชอินเตอรเน็ตใน 2 สัปดาหแรก  สวนกลุมทดลองจะไดรับการสอนตามคําแนะนํา

ของครูจากหนงัสือคูมือครู และใชดิจิตอลสตอรี่จากอินเตอรเน็ต ผลการศึกษาพบวา เด็กกลุมทดลองมี

การพัฒนาการฟงสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยสามารถเขาใจคําสัง่

และโตตอบจากเรื่องทีฟ่งไดเปนอยางด ี

 จัสติสและคณะ (Justice, Laura M.; et al: 2008) ไดศึกษาการติดตามผลกระทบตอนักเรียน

ตามการทดลองหลักสูตรที่ใหภาษาเปนหวัใจสําคัญ  ในชั้นเรียนของโรงเรียนระดับกอนประถมศึกษา

การศึกษาเจาะจงถงึผลลัพธทางภาษาที่เกีย่วกับคําพูด ลักษณะทาทางและน้ําเสยีงของนักเรียน  ซึง่

มุงเนนไปที่ความเสีย่งของหลักสูตรโรงเรียนระดับกอนประถมศึกษา และผลกระทบในการแสดงออกของ

นักเรียนตอหลกัสูตรทางภาษา เปรียบเทยีบโดยใหครูจัดประสบการณการเรียนการสอนทีห่ลากหลายและ

ใชเทคนิคการกระตุนทางภาษา (เชน คําถามปลายเปด, การสรางขึน้ใหม,แบบจาํลอง) กับอาสาสมัคร

นักเรียน 100 คน และทําการสอนโดยใชกลองวงจรปดในการดพูฤติกรรมของนักเรียนกบัอาสาสมคัร

นักเรียน 96 คน ผลการทดลอง พบวา นกัเรียนกลุมแรกมพีัฒนาการมากขึ้น เชน สามารถแยกประโยค

นามได  นับจาํนวนของตัวเลขที่แตกตางกนัได  

 โดยสรุปงานวจิัยที่เกี่ยวของในประเทศและตางประเทศ พบวา มกีารศกึษาการจัดการเรียน 

การสอนภาษาอังกฤษในหลายระดับชั้น  องคประกอบที่เกีย่วของกับการเรียนการสอนมีหลากหลาย

ดาน ไดแก   ดานเทคนิค วิธกีารสอน  ดานการวางแผนการสอน  การเตรียมการสอน ดานเนื้อหาวิชา 

ดานกิจกรรมการเรยีนการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการวัดผลประเมินผล   ผูวิจัยมีความ

สนใจในองคประกอบที่มีความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศเพื่อใชเปนขอมลู

เบื้องตนในการปรับปรุง สงเสริม การจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ  สําหรับการพัฒนาทกัษะ 

ทางภาษาของกําลังพลในกองทพัใหมีประสิทธิผลและเพิม่ประโยชนมากยิ่งขึน้  

 

 

 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
    การวิจยัครั้งนี้   มีวัตถปุระสงคเพื่อศึกษาความคิดเหน็ของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียน

การสอนภาษาตางประเทศของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้เปนไป

ตามวัตถุประสงคของการวจัิย ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี ้

       1.  การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

       2.  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

       3.  การเก็บรวบรวมขอมลู 

       4.  การจดักระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 

การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
ประชากร 

              ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก นายทหารนักเรียน  จํานวน 115  คน  ประจําปงบประมาณ 

2552  ของศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม  ซึ่งประกอบดวย ศูนยภาษาเทคนิค กรมวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีกลาโหม  สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม สถาบันภาษา กองบัญชาการกองทัพไทย  ศูนยภาษา

กองทัพบก  ศูนยภาษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  และศูนยภาษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ   
 
การเลือกกลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก นายทหารนกัเรียน  ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม  

ปงบประมาณ 2552 โดยใชตารางกําหนดขนาดกลุมตวัอยางของเครจซี่ และมอรแกน (Krejcie; Morgan. 

1970: 608) ไดกลุมตัวอยางนายทหารนักเรียน จํานวน  92  คน จากนัน้ใชวิธีสุมแบบแบงชั้น (Stratified 

Random Sampling) ใชศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหมเปนชั้น (Strata) ในการสุมกลุมตวัอยาง  

และสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) ไดกลุมตัวอยาง นายทหารนักเรียนศูนยภาษาเทคนิค  

กรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม  สํานกังานปลัดกระทรวงกลาโหม   จํานวน  12  คน นายทหาร

นักเรียนสถาบนัภาษา กองบญัชาการกองทัพไทย จํานวน  16 คน นายทหารนกัเรียนศูนยภาษา กองทัพบก 

จํานวน  24  คน นายทหารนกัเรียนศูนยภาษา กรมยทุธศกึษาทหารเรือ จํานวน  16  คน และนายทหาร

นักเรียนศูนยภาษา  กรมยทุธศึกษาทหารอากาศ  จํานวน  24  คน ดังปรากฏตามตาราง 3 
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ตาราง 3  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

 

ศูนยภาษา  
นายทหารนกัเรียน 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

ศูนยภาษาเทคนิค กรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

กลาโหม สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม    

15 12 

สถาบันภาษา กองบัญชาการกองทัพไทย  20 16 

ศูนยภาษา กองทัพบก  30 24 

ศูนยภาษา กรมยุทธศกึษาทหารเรือ  20 16 

ศูนยภาษา กรมยุทธศกึษาทหารอากาศ 30 24 

รวม 115 92 

 

การสรางเครื่องมอืทีใ่ชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบตรวจรายการ (Checklist) และแบบมาตราสวนประมาณคา  

5 ระดับ (Rating Scale) ประกอบดวยแบบสอบถาม 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที ่1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก อายุ  ช้ันยศ 

และสังกัดของศูนยภาษาที่เขารับการอบรม มีลักษณะแบบตรวจรายการ (Checklist) 

 ตอนที ่2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย   

ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหมใน 5 ดาน ไดแก  การตั้งจุดประสงคการสอน, การกําหนดเนื้อหา,  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน, การใชส่ือการสอนและการวัดประเมินผล จํานวน 49 ขอ มีลักษณะ 

แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale)   คือ 

ระดับ 5    หมายถึง    มากที่สุด 

ระดับ 4    หมายถึง    มาก 

ระดับ 3    หมายถึง    ปานกลาง 

ระดับ 2    หมายถึง    นอย 

ระดับ 1    หมายถึง    นอยที่สุด 
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ขัน้ตอนในการสรางเครื่องมือ 
ผูวิจัยดําเนนิการสรางเคร่ืองมือตามลําดับ ดังนี้ 

 1. ศึกษารวบรวมความรูจากเอกสาร  ตํารา  บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจดัการเรียน

การสอนภาษาตางประเทศ  เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางและพัฒนาแบบสอบถามใหครอบคลุมตรงตาม

วัตถุประสงคของการวิจัยและนิยามศัพทเฉพาะ 

 2. สรางแบบสอบถามตามกรอบและขอบเขตของการศึกษาคนควาเกี่ยวกับ การจัดการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศของอาจารย ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม 5 ดาน คือ การตั้งจดุประสงคการสอน  

การกําหนดเนื้อหา  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการสอน และการวัดประเมินผล  โดย

พัฒนามาจากแบบสอบถามของ จิตติมา จอยเจื้อ  (2547: 125-131) นภาพร ทองเกงกลา (2549: 96-98) 

และชูศรี  สะพร่ัง (2549: 159-164)   

3. นําแบบสอบถามฉบับรางเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธเพื่อปรับปรุงแกไขขอบกพรองและ 

ปรับปรุงสํานวนภาษาที่ใชในการเขียนขอคาํถาม 

4. ปรับแกขอคําถามตามคาํแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ 

5. นําแบบสอบถามฉบับรางที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธเสนอ 

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน พิจารณาตรวจหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยนาํมาหา

คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item – Objective Congruence: IOC) ระหวางขอคําถามกับ

วัตถุประสงคหรือ นิยามศัพท  ไดขอคําถามที่มีคา 0.60 – 1  ซึ่งผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ไดแก 

     5.1  อาจารย ดร.สมชาย  เทพแสง  

       เลขานุการคณะกรรมการบริหารหลักสตูรบัณฑิตศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา   

       คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

    5.2  พลตรีหญิง กมลมาศ  สอนสมสุข 

   อาจารย ศูนยภาษา กองทัพบก 

    5.3  พันเอก พงศนาถ  ธีรโยธิน 

   ผูอํานวยการกองการภาษาตางประเทศ  กรมขาวทหาร /  

   ผูอํานวยการหลักสูตรสถาบนัภาษา กองบัญชาการกองทัพไทย 

    5.4  พันเอกหญิง เนตสินี  ชลทรัพย 

   รองผูอํานวยการกองการภาษาตางประเทศ กรมขาวทหาร /  

   อาจารยสถาบนัภาษา กองบัญชาการกองทัพไทย 
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  5.5 พันเอกหญิง ชกามาศ  ศุกระเศรณี 

   หัวหนากองสถิติและทะเบียนประวัติ  โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

 6. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน และนาํไปทดลอง

ใช (Try-out) กับขาราชการทหาร สังกัด กระทรวงกลาโหม ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพ่ือหาคา

ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) ดวยวิธหีาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา (α - Coefficient) ของ 

ครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด.  2545: 99) โดยคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ

เทากับ 0.96 และความเชื่อม่ันรายดาน ดังนี้  การตั้งจุดประสงคการสอน เทากับ 0.93  การกําหนดเนื้อหา 

เทากับ 0.94  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เทากับ 0.92  การใชส่ือการสอน เทากับ 0.92 และการวัด

ประเมินผล เทากับ 0.91 

 7. นําแบบสอบถามที่มีความสมบูรณไปใชดําเนินการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

 1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ถงึผูอํานวยการศูนยภาษา 

สังกัด กระทรวงกลาโหม  ไดแก ศูนยภาษาเทคนิค กรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม  สํานักงาน

ปลัดกระทรวงกลาโหม สถาบันภาษา กองบัญชาการกองทัพไทย  ศูนยภาษา กองทพับก  ศูนยภาษา  

กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  และศูนยภาษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ  เพ่ือขอความอนุเคราะหในเก็บ

รวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย  

 2. นําแบบสอบถามพรอมหนังสือราชการ  จากบัณฑิตวทิยาลยัไปยังผูอํานวยการศูนยภาษา 

สังกัด กระทรวงกลาโหม  เพ่ือขออนุญาตแจกแบบสอบถามใหนายทหารนกัเรียนซึ่งเปนกลุมตัวอยาง 

ตอบแบบสอบถาม จํานวน 92 นาย  

 3. ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามกลบัคืนดวยตนเอง  ไดรับแบบสอบถามคนืทั้งหมด จํานวน  

86 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 93.48  
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การจัดกระทําขอมลูและการวิเคราะหขอมลู 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยทาํการประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมสาํเร็จรูป โดยดําเนินการ

ตามลําดับ ดังนี ้

1. ตรวจแบบสอบถามตามที่ไดรับคืนทุกฉบับ คัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ ซ่ึง

ไดแบบสอบถาม  จํานวน 86 ฉบับ 

2. จําแนกขอมูลตามตัวแปรที่ศึกษา แบงเปน 

 ตอนที ่1  วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) 

และหาคารอยละ(Percentage)   

  ตอนที ่2  วิเคราะหขอมูลการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ ศูนยภาษา สังกัด 

กระทรวงกลาโหม ใน 5 ดาน คือ  การตั้งจุดประสงคการสอน  การกําหนดเนื้อหา  การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน   การใชส่ือการสอน และการวัดประเมินผล  โดยการคํานวณหาคาเฉลี่ย (Mean, X ) และ 

คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, S.D.) เปนโดยรวม รายดาน และรายขอ  

3. แปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยใชเกณฑของ บุญชม ศรีสะอาด (2545: 103)  ซ่ึงแบงออก 

เปน 5 ระดับดังนี้ 

 คะแนน 4.51 – 5.00  หมายถึง  ความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ อยูใน

ระดับมากที่สุด 

 คะแนน 3.51 – 4.50  หมายถงึ  ความคิดเหน็ในการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ อยูใน

ระดับมาก 

 คะแนน 2.51 – 3.50  หมายถึง ความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ อยูใน

ระดับปานกลาง 

 คะแนน 1.51 – 2.50  หมายถึง  ความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ อยูใน

ระดับนอย 

 คะแนน 1.00 – 1.50  หมายถึง ความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ อยูใน

ระดับนอยที่สุด 

 4. วิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุมทีม่ีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศของอาจารย จําแนกตามชั้นยศ  ดวยการทดสอบหาคาที (t - test ) และมากกวา 2 กลุม 

จําแนกตามอายุและสังกัด ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - Way Analysis of Variance) 
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เมื่อพบความแตกตางอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ จึงทาํการทดสอบเปนรายคู  ดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffé’s 

test)  

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1. สถิติพ้ืนฐาน ไดแก 

  1.1  คารอยละ (Percentage) 

  1.2  คาคะแนนเฉลี่ย (Mean, X ) 

  1.3  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, S.D.) 

 2.  สถิติที่ใชหาคุณภาพของแบบสอบถาม ไดแก 

  2.1  คาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item -  

Objective Congruence: IOC) 

  2.2  คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability)โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์ แอลฟา  

(α - Coefficient)  ของครอนบาค (Cronbach)  (บุญชม ศรีสะอาด.  2545: 99) 

 3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  ไดแก 

  3.1  สมมติฐานขอ 2 ทดสอบความแตกตางคาคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุม ที่มี

ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารยตางกัน  จําแนกตามชัน้ยศ  ดวย

การทดสอบหาคาที (t-test )  

  3.2  สมมติฐานขอ 1 และขอ 3  ทดสอบความแตกตางคาคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

มากกวา 2 กลุม ที่มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารยตางกัน จําแนกตาม

อายุและสังกัด  โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - Way Analysis of Variance)  

เมื่อพบความแตกตางอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติจึงทําการทดสอบเปนรายคู ดวยวิธขีองเชฟเฟ (Scheffé’s 

test) 

 

 

 

 

 



บทที่ 4 
การวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมลู 
 ผูวิจัยไดแสดงสัญลักษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล เพื่อความสะดวกในการวิเคราะหขอมูล  

การเสนอผลการวิจัยและการแปลความหมาย ดังนี ้

   X   แทน  คาเฉลี่ย (Mean) 

   S.D.  แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   n    แทน   จํานวนกลุมตวัอยาง 

   t  แทน คาความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยสองกลุม (t-distribution) 

   F  แทน คาความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยมากกวาสองกลุม (F-distribution) 

   SS  แทน คาผลรวมกาํลงัสองของคะแนน (Sum of Squares) 

   MS  แทน คาคะแนนเฉลีย่ของผลรวมกาํลังสองของคะแนน (Mean Squares)  

   df  แทน ระดับช้ันของความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 

   p  แทน คาความนาจะเปนในการปฏิเสธสมมติฐาน 

   *  แทน คาความแตกตางอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05 

 

การนําเสนอผลการวิจัยและการวเิคราะหขอมูล 
  ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย เร่ือง การศึกษาการจดัการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของ

อาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิจัยในรูปแบบตารางพรอมคําอธิบาย

และการนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที ่1 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของนายทหารนกัเรียน  

 ตอนที ่2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหมโดยรวม รายดานและรายขอ 

 ตอนที ่3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนทีมี่ตอการจัดการเรียน

การสอนภาษาตางประเทศของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม โดยรวมและรายดาน จําแนก

ตามอายุ ชั้นยศและสังกัด 
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ผลการวิเคราะหขอมลู 

 ตอนที ่1  ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของนายทหารนักเรียน 
 ผลการวิเคราะหแสดงในตาราง 4 

 

ตาราง 4  จํานวนและรอยละ ขอมูลพื้นฐานของนายทหารนักเรียน 

 

ขอมูลพืน้ฐาน 
 

จํานวนนายทหารนกัเรียน 
(n=86) 

รอยละ 
 

1. อาย ุ   

 1.1 นอยกวา 30 ป 21 24.4 

 1.2 30-40 ป 40 46.5 

 1.3 มากกวา 40 ป ขึ้นไป 25 29.1 

 รวม 86 100.0 

2. ชั้นยศ   

 2.1 นายทหารชั้นประทวน 24 27.9 

 2.2 นายทหารชั้นสัญญาบัตร 62 72.1 

 รวม 86 100.0 

3. สังกัด   

 3.1 สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม   12 14.0 

  3.2 กองบัญชาการกองทัพไทย  13 15.1 

  3.3 กองทัพบก    23 26.7 

  3.4 กองทัพเรือ  16 18.6 

  3.5 กองทัพอากาศ     22 25.6 

  รวม 86 100.0 

 

จากตาราง 4   ขอมูลพื้นฐานของนายทหารนักเรียน พบวา นายทหารนักเรียนอายุระหวาง 30-40 ป 

มีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 46.5 รองลงมา อายุมากกวา 40 ป ขึน้ไป คิดเปนรอยละ 29.1 และอายุ

นอยกวา 30 ป คิดเปนรอยละ 24.4  ตามลําดับ  ดานชั้นยศ พบวา นายทหารชั้นสญัญาบัตร มากที่สุด  
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คิดเปนรอยละ 72.1 และนายทหารชัน้ประทวน คิดเปนรอยละ  27.9 ดานสังกัด พบวา กองทัพบก มากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 26.7 รองลงมา กองทัพอากาศ  คิดเปนรอยละ 25.6  กองทัพเรือ คิดเปนรอยละ 18.6 

กองบัญชาการกองทัพไทย  คิดเปนรอยละ 15.1 และสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม  คิดเปนรอยละ 

14.0 ตามลําดบั 
 
 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหมโดยรวม รายดานและรายขอ  

ผลการวิเคราะหแสดงในตาราง 5-10 

 

ตาราง 5  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย   

       ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม โดยรวมและรายดาน 
 

การจัดการเรยีนการสอน X  S.D. ระดับความคดิเหน็ 

1. การต้ังจุดประสงคการสอน    3.92 0.58 มาก 

2. การกําหนดเนื้อหา   3.89 0.63 มาก 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3.71 0.64 มาก 

4. การใชส่ือการสอน   3.54 0.68 มาก 

5. การวัดประเมินผล 4.01 0.66 มาก 

 รวม 3.81 0.57 มาก 

 

จากตาราง 5  ความคิดเหน็ของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม โดยรวม  พบวา  อยูในระดับมาก ( X =3.81, S.D.=0.57) 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน  เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี้ การวัด

ประเมินผล ( X =4.01, S.D.=0.66)   การต้ังจุดประสงคการสอน ( X =3.92, S.D.=0.58)  การกําหนด

เนื้อหา  ( X =3.89, S.D.=0.63) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ( X =3.71, S.D.=0.64) และการใชส่ือ

การสอน ( X =3.54, S.D.=0.68) ตามลําดับ 
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ตาราง 6  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย   

       ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ดานการตั้งจุดประสงคการสอน จําแนกเปนรายดานและรายขอ 

 
 

การจัดการเรยีนการสอน 
 

X  

 

S.D. 
 

ระดับความคิดเหน็ 

 
1. 

 

การตั้งจุดประสงคการสอน 
จุดประสงคการสอนมีความสอดคลองกับ    

เนื้อหาวิชา 

 

4.10 

 

0.69 

 

มาก 

 

2. 

 

จุดประสงคการสอนมีความเหมาะสมกับ  

ระดับความสามารถของนักเรียน 

3.87 0.75 มาก 

 

3. 

 

จุดประสงคการสอนมีความเหมาะสมกับ

ความสนใจของนักเรียน 

3.92 0.77 มาก 

 

4. 

 

จุดประสงคมีความหมายเดียว ส่ือความหมาย

ชัดเจนสังเกต/วัดไดงาย 

3.98 0.77 มาก 

 

5. 

 

จุดประสงคการสอนมีความเปนไปได และ

ทําใหการเรียนการสอนบรรลุในครั้งนั้นๆ 

4.05 0.70 มาก 

 

6. 

 

จุดประสงคการสอนมีการสอดแทรก 

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม 

3.67 0.90 มาก 

7. 

 

จุดประสงคการสอนมีครบทัง้ทักษะการฟง 

พูด อานและเขียน 

4.27 0.77 มาก 

8. 

 

 

จุดประสงคการสอนสงเสริมใหนักเรียนคิด  

วิเคราะห สังเคราะห  เชน การแสดงความ 

คิดเห็น จับใจความสาํคัญ 

4.01 0.69 มาก 

9. จุดประสงคการสอนสงเสริมใหนักเรียน 

ฝกปฏิบัติ เชน  จับคู  เขียนลําดับ  ขีดเสนใต 

4.02 0.80 มาก 

10. จุดประสงคการสอนระบุการปฏิบัติออกมา

เปนพฤติกรรม  มีเปาหมายเฉพาะบทเรียน  

เชน  สาธิต แสดงทาทาง   

3.74 0.83 มาก 
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ตาราง 6 (ตอ)  

 
 

การจัดการเรยีนการสอน 
 

X  

 

S.D. 
 

ระดับความคิดเห็น 

11. จุดประสงคการสอนระบุพฤติกรรมที่

คาดหวังในดานความรูสึก  เจตคติและ

คานิยม เชน  อภิปราย  เลือก บรรยาย 

3.74 0.80 มาก 

รวม 3.92 0.58 มาก 

 

จากตาราง 6 ความคิดเหน็ของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ดานการตั้งจุดประสงคการสอน โดยรวม  พบวา อยูใน

ระดับมาก ( X =3.92, S.D.=0.58) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทกุขอ เรียงลําดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับแรก ดังนี ้ จุดประสงคการสอนมีครบทั้งทักษะการฟง พูด อานและเขียน 

( X =4.27, S.D.=0.77) รองลงมา คือจุดประสงคการสอนมีความสอดคลองกับเนื้อหาวิชา ( X =4.10, 

S.D.=0.69) และจุดประสงคการสอนมีความเปนไปได และทําใหการเรียนการสอนบรรลุในครั้งนั้นๆ 

( X =4.05, S.D.= 0.70)  ตามลําดับ 
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ตาราง 7 คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย   

      ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ดานการกาํหนดเนื้อหา จําแนกเปนรายดานและรายขอ  

 
 

การจัดการเรยีนการสอน 
 

X  

 

S.D. 
 

ระดับความคดิเหน็ 

 
1. 

 

การกาํหนดเนื้อหา   
เนื้อหาสาระมคีวามสอดคลองกับ 

จุดประสงคการสอน 
4.03 0.69 

 

มาก 

2. 

 

เนื้อหาสาระมคีวามเหมาะสมกับระดับ 

ความสามารถของนักเรียน 

3.86 

 

0.80 

 

มาก 

3. 

 

 

เนื้อหาสาระมคีวามสอดคลองกับความ  

ตองการ ความสนใจ หรือความถนัดของ

นักเรียน 

3.76 

 

 

0.80 

 

 

มาก 

4. 

 

จัดเนื้อหาสาระในทกัษะการฟง พูด อาน     

และเขียน ไวอยางเหมาะสม 

4.00 

 

0.78 

 

มาก 

5. 

 

จัดเนื้อหาสาระโดยเรียงลําดับจากงาย  

ไปสูยาก 

3.98 

 

0.80 

 

มาก 

6. 

 

จัดเนื้อหาสาระโดยเรียงจากอดีตมาจนถึง 

ปจจุบัน หรือ เรียงจากปจจุบันไปหาอดีต 

3.69 

 

0.79 

 

มาก 
 

7. 

 

 

เนื้อหาสาระชวยพฒันากระบวนการฟง 

พูด อาน และเขียน  ทักษะการคิด  การจํา  

กลยุทธการสือ่สาร 

4.01 

 

 

0.75 

 

 

มาก 
 
 
 

8. 

 

 

เนื้อหาสาระประยุกตเขากับบริบทและ 

สภาพแวดลอมปจจุบันและสามารถ

นําไปใชไดจริง 

3.96 

 

 

0.68 

 

 

มาก 
 
 

 

รวม 3.89 0.63 มาก 
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จากตาราง 7 ความคิดเหน็ของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ดานการกําหนดเนื้อหา โดยรวม  พบวา อยูในระดับมาก 

( X =3.89, S.D.=0.63) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก

ไปนอย 3 อันดับแรก ดังนี้  เนื้อหาสาระมีความสอดคลองกบัจุดประสงคการสอน ( X =4.03, S.D.=0.69)  

รองลงมา คือ เนื้อหาสาระชวยพฒันากระบวนการฟง พูด อาน และเขยีน  ทักษะการคิด การจํา กลยุทธ

การสื่อสาร ( X =4.01, S.D.= 0.75) และจัดเนือ้หาสาระในทกัษะการฟง พูด อาน และเขยีน ไวอยางเหมาะสม 

( X =4.00, S.D.= 0.78) ตามลําดับ 
 

ตาราง 8  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย   

      ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จําแนกเปนรายดานและ 

      รายขอ 
  

 

การจัดการเรยีนการสอน 
 

X  

 

S.D. 
 

ระดับความคดิเหน็ 

 
1. 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ม ี

ความสัมพันธกับหลักสูตร/เนื้อหาวิชา 
3.91 0.65 

 

มาก 

2. 

 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม    

กับระดับความสามารถของนักเรียน 

3.81 

 

0.77 

 

มาก 

3. 

 

มีวิธีการสอนที่หลากหลายสอดคลองกับ    

ความตองการของนักเรียน 

3.83 

 

0.81 

 

มาก 
 

4.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียน

ฝกปฏิบัติในสถานการณจริง  หรือ ใน   

สถานการณจําลอง 

3.78 

 

 

0.83 

 

 

มาก 
 

5. 

 

มีวิธีการนาํเขาสูบทเรียนในแตละครั้ง 

อยางนาสนใจ 

3.71 

 

0.81 

 

มาก 
 

6. 

 

มีการอธิบายเนื้อหาพรอมยกตัวอยาง

ประกอบ ทําใหเขาใจงายขึน้ 

 

3.98 

 

 

0.77 

 

 

มาก 
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ตาราง 8 (ตอ)  

 
  

 

  

การจัดการเรยีนการสอน 
 

X  

 

S.D. 
 

ระดับความคดิเหน็ 

7. มีวิธีการดําเนนิการสอนเปนลําดับขัน้ตอน

จากเนื้อหางายไปยาก 

3.94 

 

0.71 

 

มาก 

8. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน การศึกษา

ดูงานและการทัศนศึกษา 

3.01 

 

1.24 

 

ปานกลาง 

 

9. 

 

สรุปเนื้อหาที่สําคัญหลังการสอน ชวยให 

นักเรียนเขาใจเนื้อหาวิชาอยางชัดเจน 

3.65 

 

0.75 

 

มาก 

รวม 3.71 0.64 มาก 

 

จากตาราง 8  ความคิดเหน็ของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยรวม  พบวา 

อยูในระดับมาก ( X =3.71, S.D.=0.64)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย  

3 อันดับแรกดงันี้  มีการอธบิายเนื้อหาพรอมยกตวัอยางประกอบ  ทําใหเขาใจงายขึน้ ( X =3.98, S.D.=0.77) 

รองลงมา คือ มีวิธีการดําเนนิการสอนเปนลําดับขัน้ตอนจากเนื้อหางายไปยาก ( X =3.94, S.D.=0.71)  

และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความสัมพันธกับหลกัสูตร/เนื้อหาวชิา ( X =3.91, S.D.=0.65)  ตามลําดับ  

ยกเวนขอจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน การศึกษาดูงานและการทัศนศึกษา ( X =3.01, S.D.=1.24) พบวา 

อยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 9 คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย   

      ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ดานการใชส่ือการสอน จําแนกเปนรายดานและรายขอ 

 
 

การจัดการเรยีนการสอน 
 

X  

 

S.D. 
 

ระดับความคดิเหน็ 

 

1. 

การใชส่ือการสอน  
ใชส่ือการสอนที่มีความสอดคลองกับ

จุดประสงคการสอน 

 

3.83 

 

0.87 

 

มาก 

2. ใชส่ือการสอนหลายประเภท เชน คอมพิวเตอร 

เครื่องฉายสไลด เคร่ืองเลนดีวีดี ฯลฯ 

3.74 

 

0.94 

 

มาก 

3. ใชส่ือการสอนประเภทวัสดุที่พบหาไดใน

ชีวิตประจําวัน รวมถึงสื่อส่ิงพิมพ เชน    

แบบเรียน ภาพชุด บัตรคําตาง ๆ 

3.55 

 

 

0.91 

 

 

มาก 

 

 

4. ใชส่ือประเภทอุปกรณที่ชวยนักเรียนใหได 

ฝกทักษะทางภาษา  เชน   เครื่องฝกผสมคํา/ 

ประโยค เครื่องบันทึกเสียง สําหรับฝก 

การออกเสียง 

3.24 

 

 

 

0.97 

 

 

 

ปานกลาง 
 
 

5. 

 

จัดใหมีสื่อประเภทวิธีการ เชน การสนทนา      

การเลนแสดงบทบาทสมมต ิ การเลนละคร  

และการเลนเกม เพ่ือฝกทักษะตาง ๆ 

3.48 

 

 

0.82 

 

 

ปานกลาง 
 

6. ใชส่ือการสอนตามลําดับขั้นของการใชอยาง 

ถูกตองเปนขั้นตอนไมสับสน   มีความ

เหมาะสมกับบทเรียนและระยะเวลา 

3.66 

 

 

0.70 

 

 

มาก 

7. 

 

เลือกใชส่ือการสอนทีไ่มซํ้ากนั สามารถเรา

ความสนใจและกระตุนใหนกัเรียนมีสวนรวม

ในการเรียนการสอน 

3.49 

 

 

0.85 

 

 

ปานกลาง 
 
 

8. 

 

มีการแนะนาํสือ่การสอนที่จะใชกอนนําเขาสู    

บทเรียน เพื่อสรางแรงจูงใจแกนักเรียน 

3.49 

 

0.85 

 

ปานกลาง 
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ตาราง 9 (ตอ) 

 
  

 

  

การจัดการเรยีนการสอน 
 

X  

 

S.D. 
 

ระดับความคดิเหน็ 

9. 

 

จัดเตรียมสื่อการสอน /อุปกรณเครื่องมือ 

เพื่อความสะดวกเรียบรอยกอนการสอน 
3.67 

 

0.79 

 

มาก 

10. 

 

นําเทคโนโลยทีี่ทันสมัยมาใชประกอบ 

การสอน เชน Internet, E-learning 

3.38 

 

1.19 

 

ปานกลาง 

                     
 
 

รวม  3.54 0.68 มาก 

  

 จากตาราง 9 ความคิดเหน็ของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม ดานการใชส่ือการสอน  โดยรวม พบวา อยูในระดับมาก 

( X =3.54, S.D.= 0.68 )  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  อยูในระดับมาก 5 ขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก

ไปนอย 3 อันดับแรก ดังนี้  ใชส่ือการสอนทีม่ีความสอดคลองกับจุดประสงคการสอน ( X =3.83, S.D.=0.87) 

รองลงมา คือ ใชส่ือการสอนหลายประเภท เชน คอมพิวเตอร เครื่องฉายสไลด  เครื่องเลนดีวีดี ฯลฯ 

( X =3.74, S.D.=0.94) และจดัเตรียมสื่อการสอน /อุปกรณเคร่ืองมือเพื่อความสะดวกเรียบรอยกอนการสอน 

( X =3.67, S.D.=0.79) ตามลําดับ และผลการวิเคราะหอยูในระดับปานกลาง 5 ขอ โดยมีคาเฉลี่ยระดับ

ปานกลาง อันดับสุดทาย คือ ใชส่ือประเภทอุปกรณที่ชวยนักเรียนใหไดฝกทักษะทางภาษา เชน เครื่องฝก

ผสมคํา/ประโยค เครื่องบันทึกเสียง สําหรับฝกการออกเสียง ( X =3.24, S.D.=0.97) 
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ตาราง 10  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย    

      ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ดานการวัดประเมินผล จําแนกเปนรายดานและรายขอ 

 
 

การจัดการเรยีนการสอน 
 

X  

 

S.D. 
 

ระดับความคดิเหน็ 

 
1. 

 

 

การวัดผลประเมนิผล  
ประเมินผลกอนเรียนเพื่อตรวจสอบความรู   

พื้นฐานทางภาษาในทกัษะการพูด ฟง อาน  

และเขียน 

 

4.30 

 

  

0.70 

 

 

มาก 
 
 

2. 

 

 

ประเมินผลการเรียนรูระหวางสอน เชน     

ทดสอบยอย แบบฝกหัด หรือมอบหมายงาน

ในปริมาณที่เหมาะสม 

4.20 

 

 

0.81 

 

 

มาก 

3. 

 

ประเมินผลหลงัจบหลักสูตรในทกัษะการพูด  

ฟง อานและเขยีน 

4.21 

 

0.72 

 

มาก 

4. 

 

 

วัดผลประเมินผลสอดคลองกับเนื้อหา   

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือ 

การสอน  ตลอดจนการจัดการเรียนรูตางๆ 

4.06 

 

 

0.74 

 

 

มาก 

5. 

 

วัดผลประเมินผลสอดคลองกับสภาพการ 

เรียนรูที่จัดใหนักเรียน 

3.96 

  

0.80 

 

มาก 
 

6. 

 

 

วัดผลประเมินผลหลากหลายวิธกีาร เชน  

ทดสอบปากเปลา ทดสอบภาคปฏิบัติ หรือ   

ทดสอบโดยการเขียนตอบ 

4.10 

 

 

0.85 

 

 

มาก 
 

7. 

 

วัดผลประเมินผลขณะนักเรียนเขารวม 

กิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียน 

3.60 

 

0.99 

 

มาก 

8. 

 

มีการตรวจแบบฝกหัดและสงคืนใหนักเรียน

รวดเร็วและสม่ําเสมอพรอมระบุขอแกไข

เสนอแนะ 

 

3.74 

 

 

 

0.88 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 10  (ตอ) 

 
  

 

 

การจัดการเรยีนการสอน 
 

X  

 

S.D. 
 

ระดับความคดิเหน็ 

9. 
 

มีแบบตรวจสอบเวลาเขาชัน้เรียนเพื่อวัด 

ความสนใจในการเรียนทุกคาบ 

3.92 

 

0.79 

 

มาก 

10. 

 

ใหนักเรียนทราบผลการเรียนรูของตนเอง  

อยางตอเนื่องและสม่าํเสมอ 

3.85 

 

0.94 

 

มาก 
 

11. 

 

วิธีการวัดผลประเมินผลมีความยุติธรรม  

โปรงใส ตรวจสอบและเปดเผยได 

4.26 

 

0.78 

 

มาก 

                    
 

  รวม  4.01 0.66 มาก 

 

จากตาราง 10 ความคิดเหน็ของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม ดานการวัดประเมินผล  โดยรวม  พบวา  อยูในระดับมาก 

( X =4.01,S.D.= 0.66 ) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทกุขอ เรียงลําดบัคาเฉลีย่จากมาก

ไปนอย 3 อันดับแรก  ดังนี้ ประเมินผลกอนเรียนเพื่อตรวจสอบความรูพื้นฐานทางภาษาในทกัษะการพูด 

ฟง อานและเขียน  ( X = 4.30, S.D.=0.70) รองลงมา คือ วิธีการวัดผลประเมินผลมีความยุติธรรม โปรงใส 

ตรวจสอบและเปดเผยได ( X =4.26,S.D.=0.78) และประเมินผลหลังจบหลักสูตรในทักษะการพูด ฟง อาน

และเขียน ( X =4.21, S.D.=0.72) ตามลําดบั 
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 ตอนที ่3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนทีมี่ตอการจัดการเรียน

การสอนภาษาตางประเทศของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม  จําแนกตามอายุ ช้ันยศและสังกัด   

 ผลการวิเคราะหแสดงในตาราง 11-25 

 

ตาราง 11  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย    

      ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม โดยรวมและรายดาน จําแนกตามอาย ุ
 

 
การจัดการเรยีนการสอน

ตางประเทศ 

นอยกวา 30 ป 30-40 ป มากกวา 40 ป 

ขึ้นไป 

รวม 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1. การตั้งจุดประสงคการสอน    4.13 0.53 3.97 0.50 3.74 0.65 3.94 0.57 

2. การกําหนดเนื้อหา   4.10 0.50 3.99 0.55 3.62 0.73 3.91 0.62 

3. การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 4.01 0.44 3.79 0.58 3.43 0.68 3.74 0.61 

4. การใชส่ือการสอน   3.78 0.48 3.60 0.60 3.27 0.84 3.55 0.68 

5. การวัดประเมินผล 4.17 0.49 4.12 0.67 3.71 0.68 4.01 0.66 

                     รวม  4.04 0.42 3.90 0.52 3.56 0.65 3.83 0.56 

 
 จากตาราง 11  ความคิดเห็นของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม จําแนกตามอายุ พบวา นายทหารนักเรียนที่มีอายุนอยกวา 

30 ป อยูในระดับมาก ( X =4.04, S.D.= 0.42 ) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทกุดาน 

นายทหารนักเรียนทีม่ีอาย ุ30-40 ป พบวา อยูในระดับมาก ( X =3.90, S.D.= 0.52) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา อยูในระดับมากทุกดาน และนายทหารนกัเรียนทีม่ีอายุมากกวา 40 ป ขึ้นไป พบวา อยูในระดับมาก 

( X =3.56, S.D.= 0.65) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา สวนใหญอยูในระดับมาก  ยกเวน การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ( X =3.74, S.D.= 0.61)  และการใชส่ือการสอน  ( X =3.55, S.D.= 0.68) พบวา อยูใน

ระดับปานกลาง 
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ตาราง 12  ผลการวิเคราะหเปรียบเทยีบความคิดเหน็ของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 

      ภาษาตางประเทศของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม โดยรวมและรายดาน จําแนกตาม  

      อายุ 
 

 
การจัดการเรยีน 

การสอน 

 
แหลงความ
แปรปรวน 

 
ผลรวม 
ความ

แปรปรวน 
SS 

 
ระดับขัน้ 
ความ
อิสระ 

df 

 
คาเฉล่ีย
ความ

แปรปรวน 
MS 

 
F 

 
p 
 

1. การตั้งจุดประสงค 

การสอน 
ระหวางกลุม 1.81 2 .90 2.94 .058 

  ภายในกลุม 25.53 83 .31   

   27.34 85     

2. การกําหนดเนื้อหา   ระหวางกลุม 3.06 2 1.53 4.29* .017 

  ภายในกลุม 29.60 83 .36   

   32.66 85    

3. การจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน 

ระหวางกลุม 

 

4.31 

 

2 

 

2.15 

 

6.36* 

 

.003 

 

  ภายในกลุม 28.10 83 .34   

   32.41 85    

4. การใชส่ือการสอน   ระหวางกลุม 3.19 2 1.59 3.70* .029 

  ภายในกลุม 35.75 83 .43   

   38.93 85    

5. การวัดประเมินผล ระหวางกลุม 3.33 2 1.66 4.10* .020 

  ภายในกลุม 33.71 83 .41   

  รวม 37.04 85    
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ตาราง 12 (ตอ) 

 
      

  
การจัดการเรยีน 

การสอน 

 
แหลงความ
แปรปรวน 

 
ผลรวม 
ความ

แปรปรวน 
SS 

 
ระดับขัน้ 
ความ
อิสระ 

df 

 
คาเฉล่ีย
ความ

แปรปรวน 
MS 

 
F 

 
p 
 

 การจัดการเรยีน 
การสอนโดยรวม 

ระหวางกลุม 

 

2.98 

 

2 

 

1.49 

 

5.13* 

 

.008 

 

  ภายในกลุม 24.10 83 .29   

  รวม 27.08 85    

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 

  

 จากตาราง 12  ความคิดเห็นของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม จําแนกตามอายุ พบวา นายทหารนักเรียนที่มีอายุ

ตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย  โดยรวมแตกตางกัน

อยางมีนยัสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ.05  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา การกาํหนดเนือ้หา  การจัดกจิกรรม

การเรียนการสอน  การใชส่ือการสอนและการวดัประเมินผล  แตกตางกนัอยางมีนยัสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ.05  

สวนดานการตั้งจุดประสงคไมแตกตางกนั  เมื่อทําการทดสอบเปนรายคูดวยวิธขีองเชฟเฟ (Scheffé’s test) 

ปรากฏรายละเอียดดังตาราง 13 - 17 
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ตาราง 13  เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู  โดยรวม  จําแนกตามอายุ  

 

อาย ุ
X  

มากกวา 40 ป ขึ้นไป 30 – 40 ป นอยกวา 30 ป 

3.56 3.90 4.04 

มากกวา 40 ป ขึ้นไป 3.56 - .34 .48* 

30 – 40 ป 3.90 - - .14 

นอยกวา 30 ป 4.04 - - - 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

จากตาราง 13  ความคิดเหน็ของนายทหารนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม โดยรวม  เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู พบวา 

นายทหารนกัเรียนที่มีอายุนอยกวา 30 ป กับนายทหารนักเรียนที่มีอายุมากกวา 40 ป ขึน้ไป ( X =4.04 และ 

3.56) มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนมีความคิดเหน็ไมแตกตางกนั 

 

ตาราง 14  เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู ดานการกําหนดเนื้อหา จําแนกตามอายุ  

 

อาย ุ
X  

มากกวา 40 ป ขึ้นไป 30 – 40 ป นอยกวา 30 ป 

3.62 3.99 4.10 

มากกวา 40 ป ขึ้นไป 3.62 - .37 .48* 

30 – 40 ป 3.99 - - .11 

นอยกวา 30 ป 4.10 - - - 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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จากตาราง 14  ความคิดเหน็ของนายทหารนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม ดานการกําหนดเนื้อหา เม่ือเปรียบเทียบความแตกตาง

เปนรายคู พบวา นายทหารนักเรียนที่มีอายุนอยกวา 30 ป กับนายทหารนักเรียนที่มีอายมุากกวา 40 ป ขึ้นไป   

( X =4.10 และ 3.62) มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนมีความคิดเห็น

ไมแตกตางกนั 
 
ตาราง 15 เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จําแนกตามอายุ  

 

อาย ุ
X  

มากกวา 40 ป ขึ้นไป 30 – 40 ป นอยกวา 30 ป 

3.43 3.79 4.01 

มากกวา 40 ป ขึ้นไป 3.43 - .38* .60* 

30 – 40 ป 3.79 - - .22 

นอยกวา 30 ป 4.01 - - - 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

จากตาราง 15  ความคิดเหน็ของนายทหารนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เมื่อเปรียบเทียบ

ความแตกตางเปนรายคู พบวา  นายทหารนักเรียนทีม่ีอายุนอยกวา 30 ปกับนายทหารนักเรียนที่มีอายุ

มากกวา 40 ป ขึ้นไป ( X =4.01 และ 3.43) และนายทหารนักเรียนทีม่ี 30-40 ปกับนายทหารนกัเรียนที่มี

อายุมากกวา 40 ป ขึ้นไป ( X =3.79 และ 3.43) มีความคดิเห็นแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่

ระดับ .05  สวนคูอ่ืนมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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ตาราง 16  เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู ดานการใชส่ือการสอน จําแนกตามอายุ  

 

อาย ุ
X  

มากกวา 40 ป ขึ้นไป 30 – 40 ป นอยกวา 30 ป 

3.27 3.60 3.78 

มากกวา 40 ป ขึ้นไป 3.27 - .33 .51* 

30 – 40 ป 3.60 - - .19 

นอยกวา 30 ป 3.78 - - - 

  

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 

  

จากตาราง 16 ความคิดเหน็ของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม ดานการใชส่ือการสอน เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางเปน

รายคู พบวา นายทหารนักเรียนที่มีอายนุอยกวา 30 ปกับนายทหารนักเรียนที่มีอายุมากกวา 40 ป ขึ้นไป 

( X =3.78 และ 3.27) มีความคิดเห็นแตกตางกนัอยางมีนยัสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  สวนคูอ่ืนมีความ 

คิดเห็นไมแตกตางกัน 

 

ตาราง 17  เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู ดานการวัดประเมินผล จําแนกตามอายุ  

 

อาย ุ
X  

มากกวา 40 ป ขึ้นไป 30 – 40 ป นอยกวา 30 ป 

3.71 4.12 4.17 

มากกวา 40 ป ขึ้นไป 3.71 - .41* .46 

30 – 40 ป 4.12 - - .05 

นอยกวา 30 ป 4.17 - - - 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 จากตาราง 17  ความคิดเห็นของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม ดานการวัดประเมินผล เมื่อเปรียบเทียบความแตกตาง

เปนรายคู พบวา นายทหารนักเรียนทีม่ีอายุระหวาง  30-40  ปกับนายทหารนักเรียนที่มีอายุมากกวา 40 ป 

ขึ้นไป ( X =4.12 และ 3.71) มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05  สวนคูอ่ืนมี

ความคิดเห็นไมแตกตางกนั 

 

ตาราง 18  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย    

      ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม โดยรวมและรายดาน จําแนกตามชั้นยศ 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน

ตางประเทศ 

นายทหาร 
ชั้นประทวน 

นายทหาร 
ชั้นสัญญาบตัร 

 
t 

 
p 

X  S.D. X  S.D. 

1.  การตั้งจุดประสงคการสอน    3.98 0.57 3.93 0.57 .38 .71 

2. การกําหนดเนื้อหา   4.02 0.56 3.86 0.64 1.01 .31 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3.92 0.51 3.66 0.64 1.80 .08 

4. การใชส่ือการสอน   3.82 0.52 3.44 0.70 2.76* .02 

5. การวัดประเมินผล 4.16 0.55 3.96 0.69 1.27 .21 

                     รวม  3.98 0.50 3.78 0.58 1.54 .13 

  

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

 จากตาราง 18  ความคิดเห็นของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม จําแนกตามชัน้ยศ  พบวา นายทหารชั้นประทวนกับ

นายทหารชัน้สัญญาบัตร มีความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย โดยรวม

ไมแตกตางกนั เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา การใชส่ือการสอน แตกตางกนัอยางมนัียสาํคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  สวนการตั้งจุดประสงคการสอน  การกาํหนดเนือ้หา  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและการวัด

ประเมินผลไมแตกตางกนั   
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ตาราง 19  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ในการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย   

       ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม โดยรวมและรายดาน จําแนกตามสังกัด 
 

 
 

การจัด 
การเรียนการสอน

ตางประเทศ 

สํานักงานปลัด 

กระทรวง 

กลาโหม 

กองบัญชาการ 

กองทัพไทย 

 

กองทัพบก 

 

 

กองทัพเรือ 

 

 

กองทัพอากาศ 

 

 

 
รวม 

 
 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1. การตั้งจุดประสงค 

การสอน    

3.55 

 

0.42 

 

4.18 

 

0.54 

 

3.96 

 

0.55 

 

4.06 

 

0.40 

 

3.92 

 

0.69 

 

3.94 

 

0.57 

 

2. การกาํหนดเนื้อหา   3.47 0.49 4.20 0.52 3.72 0.63 4.23 0.36 3.93 0.70 3.91 0.62 

3. การจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน 

3.32 

 

0.58 

 

3.92 

 

0.54 

 

3.62 

 

0.66 

 

3.76 

 

0.43 

 

3.95 

 

0.64 

 

3.74 

 

0.61 

 

4. การใชสือ่การสอน   2.88 0.74 3.36 0.39 3.63 0.72 3.74 0.60 3.79 0.55 3.55 0.68 

5. การวัดประเมินผล 3.73 0.70 4.36 0.64 3.66 0.65 4.23 0.49 4.17 0.59 4.01 0.66 

   
  รวม   

3.40 0.51 4.01 0.47 3.72 0.61 4.01 0.39 3.96 0.60 3.83 0.56 

  

 จากตาราง 19  ความคิดเห็นของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม  จาํแนกตามสังกดั พบวา สํานกังานปลัดกระทรวงกลาโหม 

อยูในระดับปานกลาง ( X =3.40,S.D.= 0.51 ) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา สวนใหญอยูในระดบัมาก 

ยกเวน การกาํหนดเนื้อหา ( X =3.47, S.D.= 0.49) การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ( X =3.32, S.D.=0.58) 

การใชส่ือการสอน ( X =2.88, S.D.= 0.74) อยูในระดับปานกลาง  สังกัดกองบัญชาการกองทัพไทย พบวา 

อยูในระดับมาก ( X =4.01, S.D.= 0.47) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา สวนใหญอยูในระดับมาก 

ยกเวน การใชส่ือการสอน  ( X =3.36, S.D.= 0.39) อยูในระดับปานกลาง  สังกัดกองทัพบก พบวา อยูใน

ระดับมาก ( X =3.72, S.D.= 0.61) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา อยูในระดับมากทุกดาน  สังกัด

กองทัพเรือ พบวา อยูในระดับมาก ( X =4.01, S.D.= 0.39) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา อยูในระดับ

มากทุกดาน  และสังกัดกองทัพอากาศ พบวา อยูในระดับมาก ( X =3.96, S.D.= 0.60) เมื่อพิจารณาเปน 

รายดาน  พบวา อยูในระดับมากทุกดาน 
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ตาราง 20  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอน  

       ภาษาตางประเทศของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม โดยรวมและรายดาน จําแนกตาม  

      สังกัด 

 

 
การจัดการเรยีน 

การสอน 

 
แหลง
ความ

แปรปรวน 

 
ผลรวม 
ความ 

แปรปรวน  
SS 

 
ระดับขัน้ 
ความ
อิสระ 

df 

 
คาเฉล่ีย
ความ

แปรปรวน 
MS 

 
F 

 
p 
 

1. การตั้งจุดประสงค 

 การสอน 

ระหวางกลุม 

 

2.88 

 

4 

 

.72 

 

2.38 

 

.058 

 

  ภายในกลุม 24.46 81 .30   

   27.34 85    

2. การกําหนดเนื้อหา ระหวางกลุม 5.86 4 1.47 4.43* .003 

  ภายในกลุม 26.80 81  .33   

   32.66 85    

3. การจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน 

ระหวางกลุม 

 

3.80 

 

4 

 

.95 

 

2.73* 

 

.035 

 

  ภายในกลุม 28.15 81 .35   

   32.41 85    

4. การใชส่ือการสอน   ระหวางกลุม 7.73 4 1.93 5.02* .001 

  ภายในกลุม 31.20 81   .39   

   38.93 85    

5. การวัดประเมินผล ระหวางกลุม 6.61 4 1.65 4.40* .003 

  ภายในกลุม 30.43 81  .38   

 รวม 37.04 85    
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ตาราง 20   

 

 
การจัดการเรยีน 

การสอน 

 
แหลง
ความ

แปรปรวน 

 
ผลรวม 
ความ 

แปรปรวน  
SS 

 
ระดับขัน้ 
ความ
อิสระ 

df 

 
คาเฉล่ีย
ความ

แปรปรวน 
MS 

 
F 

 
p 
 

 การจัดการเรยีน 
การสอนโดยรวม 

ระหวางกลุม 
 

3.77 

 

4 

 

.94 

 

3.27* 

 

.015 

 

  ภายในกลุม 23.31 81 .29   

  รวม 27.08 85    

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

 จากตาราง 20  ความคิดเห็นของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม จําแนกตามสังกัด พบวา นายทหารนักเรียนที่เขารับ 

การอบรมในสังกัดตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย

โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา การกาํหนด

เนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการสอน และการวัดประเมินผลแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนดานการตั้งจุดประสงคการสอนไมแตกตางกนั  เมื่อทําการทดสอบเปน

รายคูดวยวิธขีองเชฟเฟ (Scheffé’s test)  ปรากฏรายละเอียดดังตาราง 21 - 25 
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ตาราง 21  เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู โดยรวม จําแนกตามสังกัด 

 

สังกัด  

X  

สํานักงานปลัด 

กระทรวงกลาโหม 

กองทัพบก 

 

กองทัพอากาศ 

 

กองทัพเรือ 

 

กองบัญชาการ

กองทัพไทย 

3.40 3.72 3.96 4.01 4.01 

สํานกังานปลดั 

กระทรวงกลาโหม  

3.40 

 

- 

 

.32 

 

.56* 

 

.61* 

 

.61* 

 

กองทัพบก    3.72 - - .24 .28 .29 

กองทัพอากาศ    3.96 - - - .05 .05 

กองทัพเรือ  4.01 - - - - .00 

กองบัญชาการ

กองทัพไทย 
4.01 - - 

- - - 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

 จากตาราง 21 ความคิดเหน็ของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม โดยรวม เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู พบวา  

สังกัดกองบัญชาการกองทัพไทยกับสังกัดสํานักงานปลดักระทรวงกลาโหม  ( X =4.01 และ 3.40) สังกัด

กองทัพเรือกับสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ( X =4.01 และ 3.40) และสังกัดกองทัพอากาศกับ

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ( X =3.96 และ 3.40) มีความคิดเห็นแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญ 

ทางสถิติที่ระดบั .05 สวนคูอื่นมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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ตาราง 22  เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู ดานการกําหนดเนื้อหา จําแนกตามสังกัด 

 

สังกัด  

X  

สํานักงานปลัด 

กระทรวงกลาโหม 

กองทัพบก 

 

กองทัพอากาศ 

 

กองบัญชาการ

กองทัพไทย 

กองทัพเรือ 

 

3.47 3.72 3.93 4.20 4.23 

สํานกังานปลดั 

กระทรวงกลาโหม  

3.47 

 

- 

 

.25 

 

.46 

 

.73* 

 

.76* 

 

กองทัพบก     3.72 - - .21 .48 .50 

กองทัพอากาศ    3.93 - - - .27 .29 

กองบัญชาการ

กองทัพไทย 
4.20 - - - - 

.02 

กองทัพเรือ 4.23 - - - - - 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

 จากตาราง 22  ความคิดเห็นของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ดานการกําหนดเนื้อหา เมื่อเปรียบเทียบความแตกตาง

เปนรายคู พบวา  สังกัดกองทัพเรือกับสังกัดสํานักงานปลดักระทรวงกลาโหม ( X =4.23 และ 3.47) และสังกัด

กองบัญชาการกองทัพไทยกบัสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ( X =4.20 และ 3.47) มีความคิดเห็น

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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ตาราง 23  เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จําแนกตามสังกัด 

 

สังกัด  

X  

สํานักงานปลัด 

กระทรวงกลาโหม 

กองทัพบก 

 

กองทัพเรือ 

 

กองบัญชาการ

กองทัพไทย 

กองทัพอากาศ 

 

3.32 3.62 3.76 3.92 3.95 

สํานกังานปลดั 

กระทรวงกลาโหม  

3.32 

 

- 

 

.30 

 

.44 

 

.60* 

 

.63* 

 

กองทัพบก     3.62 - - .14 .30 .33 

กองทัพเรือ 3.76 - - - .16 .19 

กองบัญชาการ

กองทัพไทย 
3.92 - - - - 

.03 

กองทัพอากาศ    3.95 - - - - - 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

 จากตาราง 23 ความคิดเห็นของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เมื่อเปรียบเทียบ

ความแตกตางเปนรายคู พบวา  สังกัดกองทัพอากาศกับสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ( X =3.95 

และ 3.32) และสังกัดกองบัญชาการกองทพัไทยกับสังกดัสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ( X =3.92 และ 

3.32) มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนมีความคิดเหน็ไมแตกตางกนั 
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ตาราง 24  เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู ดานการใชส่ือการสอน  จําแนกตามสงักัด 

 

สังกัด  

X  

สํานักงานปลัด 

กระทรวงกลาโหม 

กองบัญชาการ

กองทัพไทย 

กองทัพบก 

 

กองทัพเรือ 

 

กองทัพอากาศ 

 

2.88 3.36 3.63 3.74 3.79 

สํานกังานปลดั 

กระทรวงกลาโหม  

2.88 

 

- 

 

.48 

 

.75* 

 

.85* 

 

.90* 

 

กองบัญชาการ

กองทัพไทย  

3.36 

 

- 

 

- 

 

.27 

 

.38 

 

.42 

 

กองทัพบก     3.63 - - - .11 .16* 

กองทัพเรือ 3.74 - - - - .05 

กองทัพอากาศ    3.79 - - - - - 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตาราง 24  ความคิดเห็นของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม ดานการใชส่ือการสอน  เมื่อเปรียบเทียบความแตกตาง

เปนรายคู พบวา สังกัดกองทัพอากาศกับสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม ( X =3.79 และ 2.88) 

สังกัดกองทัพอากาศกับสังกัดกองทัพบก ( X =3.79 และ 3.32)  สังกัดกองทัพเรือกับสังกัดสํานักงานปลัด 

กระทรวงกลาโหม ( X =3.74 และ 2.88) และสังกัดกองทัพบกกับสังกัดสาํนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 

( X =3.63 และ 2.88)   มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนมี

ความคิดเห็นไมแตกตางกนั 
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ตาราง 25  เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู การวัดประเมินผล  จําแนกตามสังกดั 

 

สังกัด  

X  

กองทัพบก 

 

สํานักงานปลัด 

กระทรวงกลาโหม 

กองทัพอากาศ 

 

กองทัพเรือ 

 

กองบัญชาการ

กองทัพไทย 

3.66 3.73 4.17 4.23 4.36 

กองทัพบก  3.66 - .07 .51 .57 .69* 

สํานกังานปลดั 

กระทรวงกลาโหม 
3.73 

- 

 

- 

 

.44 

 

.50 

 

.62 

 

กองทัพอากาศ    4.17 - - - .06 .18 

กองทัพเรือ 4.23 - - - - .12 

กองบัญชาการ

กองทัพไทย 

4.36 

 

- 

 

- 

 

- - - 

  

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

จากตาราง 25  ความคิดเห็นของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม ดานการวัดประเมินผล  เมื่อเปรียบเทียบความแตกตาง

เปนรายคู พบวา สังกัดกองบัญชาการกองทัพไทยกับสังกัดกองทัพบก  ( X =4.36 และ 3.66)  มีความ

คิดเห็นแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนมีความคิดเห็นไมแตกตางกนั 

 

 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
  การวิจัยคร้ังนี ้ผูวิจัยมุงศึกษา ความคิดเห็นของนายทหารนกัเรียนทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ใน 5 ดาน ไดแก  การตั้งจุดประสงค

การสอน, การกําหนดเนื้อหา, การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน, การใชส่ือการสอนและการวัดประเมินผล 

ซ่ึงผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

 วัตถุประสงคของการวิจัย  
 วัตถุประสงคของการวิจัยมีดังนี้ 

  1.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษา 

ตางประเทศของอาจารย ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม ใน 5 ดาน คือ  การตั้งจุดประสงคการสอน   

การกําหนดเนื้อหา  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการสอน  และการวัดประเมินผล 

  2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของนายทหารนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศของอาจารย ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ใน 5 ดาน คือ  การต้ังจุดประสงค 

การสอน   การกําหนดเนื้อหา    การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการสอน  และการวัดประเมินผล  

จําแนกตามตวัแปร  อายุ  ช้ันยศและสังกัด 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก นายทหารนักเรียน  จํานวน 115  คน  ประจําปงบประมาณ 

2552  ของศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม  ซึ่งประกอบดวย ศูนยภาษาเทคนิค กรมวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีกลาโหม  สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม สถาบนัภาษา กองบัญชาการกองทัพไทย  ศูนยภาษา

กองทัพบก  ศูนยภาษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ  และศูนยภาษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ  เลือกกลุม

ตัวอยาง  โดยใชตารางกาํหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie; Morgan. 1970: 608) 

ไดกลุมตัวอยางนายทหารนักเรียน จํานวน  92  คน จากนัน้ใชวิธีสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random 

Sampling) ใชศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหมเปนชั้น (Strata) ในการสุมกลุมตัวอยาง และสุมแบบงาย

(Simple Random Sampling) 
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เครื่องมอืทีใ่ชในการวจัิย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบตรวจรายการ (Checklist) และแบบมาตราสวนประมาณคา  

5 ระดับ (Rating Scale) ประกอบดวยแบบสอบถาม 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก อายุ  ชั้นยศ 

และสังกัดที่เขารับการอบรม มีลักษณะแบบตรวจรายการ (Checklist) 

ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย   

ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหมใน 5 ดาน ไดแก  การตั้งจุดประสงคการสอน, การกําหนดเนื้อหา,  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน, การใชส่ือการสอน และการวัดประเมินผล จํานวน 49 ขอ มีลักษณะ 

แบบมาตราสวนประมาณคา5 ระดับ  (Rating Scale) คือ 

ระดับ 5    หมายถึง    มากทีสุ่ด 

ระดับ 4    หมายถึง    มาก 

ระดับ 3    หมายถึง    ปานกลาง 

ระดับ 2    หมายถึง    นอย 

ระดับ 1    หมายถึง    นอยที่สุด 

 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามคืนจากนายทหารนักเรียน ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ซึ่งเปน

แบบสอบถามที่มีความสมบรูณ จํานวน  86  ฉบับ คิดเปนรอยละ 93.48  

 

การจัดกระทําขอมลูและการวิเคราะหขอมูล 
ประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป โดยดําเนินการตามลาํดับ ดังนี้ 

      1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และ 

หาคารอยละ(Percentage)   

      2. วิเคราะหขอมูลการจดัการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ ศูนยภาษา สังกัด 

กระทรวงกลาโหม ใน 5 ดาน คือ  การตั้งจุดประสงคการสอน  การกําหนดเนื้อหา  การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน การใชส่ือการสอน และการวัดประเมินผล โดยการคํานวณหาคาเฉลี่ย (Mean, X ) และคาความ

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, S.D.) เปนโดยรวม รายดาน และรายขอ  
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     3. วิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุมที่มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ

สอนภาษาตางประเทศของอาจารย จําแนกตามชัน้ยศ ดวยการทดสอบหาคาที (t - test ) และมากกวา 2 กลุม 

จําแนกตามอายุและสังกัด ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - Way Analysis of Variance) 

ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมนียัสําคญัทางสถิติ จึงทําการทดสอบเปนรายคู ดวยวิธขีองเชฟเฟ 

(Scheffé’s test)  

      4. การเขยีนรายงานใชการแปลผล และนําเสนอผลการวิจัยในรูปแบบตารางพรอมคําอธิบาย 

 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  

      1. ความคดิเห็นของนายทหารนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของ

อาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

1.1  การตั้งจุดประสงคการสอน โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  

อยูในระดับมากทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับแรก ดังนี้  จุดประสงคการสอนมีครบทั้ง

ทักษะการฟง พูด อานและเขียน รองลงมา คือ จุดประสงคการสอนมีความสอดคลองกับเนื้อหาวชิา และ

จุดประสงคการสอนมีความเปนไปได และทําใหการเรียนการสอนบรรลุในคร้ังนั้นๆ ตามลําดับ 

1.2  การกําหนดเนื้อหา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูใน 

ระดับมากทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับแรก ดังนี ้ เนื้อหาสาระมีความสอดคลองกับ

จุดประสงคการสอน รองลงมา คือ เนื้อหาสาระชวยพฒันากระบวนการฟง พูด อาน และเขียน  ทักษะการคิด 

การจํา กลยทุธการสื่อสาร และจัดเนื้อหาสาระในทักษะการฟง พูด อาน และเขียน ไวอยางเหมาะสม

ตามลําดับ 

1.3  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน โดยรวมอยูในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  

พบวา อยูในระดับมากทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับแรกดังนี้  มีการอธิบายเนื้อหา 

พรอมยกตัวอยางประกอบ ทําใหเขาใจงายขึน้ รองลงมา คือ มีวิธีการดําเนินการสอนเปนลําดับขัน้ตอนจาก 

เนื้อหางายไปยาก และจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทีม่คีวามสัมพันธกับหลักสูตร/เนื้อหาวิชา ตามลําดับ 

1.4  การใชส่ือการสอน  โดยรวมอยูในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูใน 

ระดับมากทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับแรก ดังนี้  ใชส่ือการสอนทีม่ีความสอดคลองกับ

จุดประสงคการสอน  รองลงมาคือ ใชส่ือการสอนหลายประเภท เชน คอมพิวเตอร เครื่องฉายสไลด  เครื่องเลน 

ดีวีดี ฯลฯ  และจัดเตรียมสื่อการสอน /อุปกรณเคร่ืองมือเพ่ือความสะดวกเรียบรอยกอนการสอนตามลําดับ 
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1.5  การวัดประเมินผล  โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูใน 

ระดับมากทุกขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับแรกดังนี้  ประเมินผลกอนเรียนเพ่ือตรวจสอบ

ความรูพ้ืนฐานทางภาษาในทกัษะการพูด ฟง อานและ รองลงมา คือ วิธกีารวัดผลประเมินผลมีความยุติธรรม 

โปรงใส ตรวจสอบและเปดเผยได และประเมินผลหลังจบหลักสูตรในทักษะการพูด ฟง อานและเขียน  ตามลําดับ 

        2. เมื่อเปรียบเทยีบความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอนภาษา 

ตางประเทศของอาจารย  ศูนยภาษา สังกดั กระทรวงกลาโหม  จําแนกตามอายุ พบวา นายทหารนกัเรียนที่มี

อายุตางกนัมีความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย โดยรวมแตกตางกัน

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา การกําหนดเนื้อหา การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน  การใชส่ือการสอน และการวัดประเมินผล แตกตางกันอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  

สวนการตั้งจุดประสงคการสอนไมแตกตางกัน   

       3. เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอนภาษา 

ตางประเทศของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม จําแนกตามชัน้ยศ  พบวา นายทหารชั้น

ประทวนกับนายทหารชั้นสญัญาบัตร มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของ

อาจารย  โดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา การใชส่ือการสอน แตกตางกนัอยางมี

นัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนการตั้งจุดประสงคการสอน  การกาํหนดเนื้อหา  การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนและการวดัประเมินผลไมแตกตางกัน   

       4. เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนที่มีตอการจดัการเรียนการสอนภาษา 

ตางประเทศของอาจารย  ศูนยภาษา สังกดักระทรวงกลาโหม จําแนกตามสังกัด พบวา นายทหารนักเรียนที่

เขารับการอบรมในสังกัดตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย

โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา การกําหนด

เนื้อหา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการสอน และการวัดประเมินผล  แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนการตัง้จุดประสงคการสอนไมแตกตางกัน   
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อภิปรายผล  
ผลการวิจัยทีไ่ด  ขออภิปรายผล  ดังตอไปนี ้

   1. ความคิดเห็นของนายทหารนกัเรียนทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของ

อาจารย ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม ในดานการตั้งจุดประสงคการสอน   การกําหนดเนื้อหา      

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการสอน  และการวัดประเมินผล  โดยรวมและรายดานอยูใน

ระดับมาก นํามาอภิปรายผลเปนรายดาน ดังนี้   

  1.1  การตั้งจุดประสงคการสอน  โดยรวมอยูในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ อาจารย  

ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม  สวนใหญมีการตั้งจุดประสงคการสอนโดยใชหลักสูตรและตําราของ 

Defense Language Institute English Language Center ของกระทรวงกลาโหมสหรัฐอเมริกา และ

หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบออสเตรเลีย ใชหลักสูตรและตําราของ Defence  International Training 

Centre ของกระทรวงกลาโหมออสเตรเลีย  เนื่องจากมโีครงการความรวมมือทางทหารระหวางกัน  โดยมี

การตั้งจุดประสงคการสอนใหครอบคลุมการเรียนรูทางภาษาทั้ง 4  ทักษะ  ไดแก การฟง พูด อานและเขียน  

ควบคูไปกับเนือ้หาดานวฒันธรรมและชวีิตทางทหารแบบอเมริกันและออสเตรเลีย สอดคลองกับนันทิยา 

แสงสิน (2543: 83) ที่กลาวถงึ หลักการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษวา ครูผูสอนตองสามารถสอนให

ผูเรียนไดเรียนรูทักษะทั้ง 4 ดาน คือ การสอนทกัษะฟง การสอนทักษะการพูด การสอนทกัษะอาน และ 

การสอนทักษะเขียน ซ่ึงผูสอนแตละคนจะใชเทคนิคและวิธีสอนตางๆ เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูใหไดมากที่สุด   

และศรีสุวรรณ วิวิธเทศ (2546: 41) ไดกลาวถึง การสอนภาษาอังกฤษโดยธรรมชาติวา ประกอบดวยทักษะ  

4 ทักษะ คือ ฟง พูด อาน และเขียน มีผสมผสานกันอยูตลอดเวลา โดยเริ่มแรกจะเนนทกัษะการฟง การพูด  

การอาน และการเขียน ตามลาํดับ อัตราสวนของการใชเวลาสอนแตละทกัษะอาจแตกตางกันออกไป แลวแตวา 

เนื้อหาในแตละบทเรียน จะเนนไปในทักษะใด  ทักษะฟงเปนทกัษะแรกของมนษุย ตองใชเวลาในการพัฒนาให 

คุนเคยกับเสียง สําหรับทักษะพูดมีความจาํเปนมากในการสื่อสารในชวีิตประจําวนั เปนทกัษะทางภาษาที่

ซับซอน เกิดจากการฝกฝนเปนเวลานาน  สวนทกัษะการอานและทกัษะการเขยีนก็เชนเดียวกนั นกัการศึกษา

หลายทานไดศึกษาพบวา ทักษะทั้งสองจะเปนทักษะทางภาษาที่สงเสริมซ่ึงกันและกันเปนอยางมาก  

นักเรียนสามารถอานสิ่งตางๆ ไดดีขึน้  ถานักเรียนมีความสามารถในทกัษะการเขียนดี และถานักเรียนมี

ความสามารถในทักษะการอานอีกทักษะการเขียนของนกัเรียนก็จะดีตามไปดวย  นอกจากนี้  กูดแมน 

(ชนาธิป พรกุลและทิศนา แขมมณี 2544: 35-49; อางอิงจากGoodman.1982) ไดใหแนวคิดพื้นฐานของ

การเรียนการสอนภาษาแบบธรรมชาติไว 6 ประการ คือ  1) การเรียนภาษาตองเรียนจากสิ่งที่เปนจริงและ

เกี่ยวของสัมพันธกับผูเรียนโดยเรียนไปพรอมกันทั้งดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน  2) การเรียน
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ภาษาผูเรียนตองไดรับประสบการณจริง เพื่อใหเห็นกระบวนการการใชภาษาอยางหลากหลายในสถานการณ

ตางๆ  3) การเรียนภาษาสามารถเรียนไดจากทุกที ่ทุกแหง และทกุวิชา  4) การเรียนภาษาตองเกิดขึ้นจาก

ตัวผูเรียนเอง  โดยมีครูสนับสนุนและเปนตัวอยางของการใชภาษาพูดและภาษาเขียนอยางถกูตอง   

5) การเรียนภาษาตองเปนการทํากิจกรรมทางภาษารวมกันระหวางครูกับผูเรียนเพื่อการแกไขที่ถูกตอง  

6) การเรียนภาษาผูเรียนสามารถตัดสินใจในการพิจารณาการใชภาษาดวยตนเอง 

      1.2  การการกาํหนดเนื้อหา  โดยรวมอยูในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ อาจารย ศูนยภาษา 

สังกัด กระทรวงกลาโหม จะมีการกาํหนดเนื้อหาใหสอดคลองและเหมาะสมกับจุดประสงคการสอน และ

บริบทของผูเรียน อาทิ การเรียนการสอนทีศู่นยภาษาเทคนิค  กรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม   

จะเปดหลักสูตรภาษาอังกฤษสําหรับนักวิจัย  มีจุดมุงหมายเพื่อสอนนักวิจัยและเจาหนาที่ทีท่ํางานเกี่ยวของ

กับการวจิัยและพัฒนา  จากทั้งสามเหลาทพั เพื่อใหเรียนรูและใชภาษาอังกฤษไดดียิ่งขึ้น โดยการฟง  

การพูด การอานและการเขยีน รวมถึงการเรียนการสอนวิชาวทิยาศาสตรหลายสาขา เชน อิเล็กทรอนิกส 

ดาวเทียม  เลเซอร เทคโนโลยีสารสนเทศจรวด และเรือรบ  สถาบันภาษา กองบัญชาการกองทัพไทย  จะ

เนนในเรื่องของการปูพื้นฐานภาษาอังกฤษทั่วไปใหกับผูเรียน รวมทั้งพัฒนาทักษะการเรียนภาษาทั้ง 4 ทักษะ 

คือ การฟง การพูด การอานและการเขียน  สําหรับศูนยภาษา กองทัพบก  ศูนยภาษา กรมยุทธศึกษา

ทหารเรือ และศูนยภาษา กรมยุทธศึกษาทหารอากาศจะมีหลักสูตรอบรมสําหรับภารกิจเฉพาะ เชน 

หลักสูตรภาษาอังกฤษสําหรับเตรียมการฝกรวม/ผสมระหวางประเทศ (คอบราโกลด) เปดอบรมใหกับ

นายทหารที่เขารับการฝกรวม/ผสม ในตําแหนงฝายอาํนวยการ, ฝายเสนาธิการ ระดับกรม,กองพล และ

กองทัพ, ผูบังคับหนวยระดบักองรอยขึน้ไป, ลาม และนายทหารติดตอ  หลักสูตรสาํหรับผูไดรับทนุศึกษา

ตางประเทศ  หลักสูตรเพื่อพัฒนาครูในกองทัพ หลักสูตรสําหรับผูชวยทูตทหาร เปนตน  ซึ่งบุญชม  ศรีสะอาด 

(2541: 36-38) ไดกลาวถึง  หลักในการจัดเนื้อหา ดังนี้ 1) จัดลําดับเนื้อหาโดยยึดหลักทางตรรกะ (Logic) 

และทางจิตวิทยา 2) จัดลําดับจากงายไปหายาก คือ เรื่องใดที่ไมซับซอนหรือมีความซับซอนนอยกวาเรื่องใด

ที่เปนพ้ืนฐานของเรื่องตอๆ ไป ก็จัดเรื่องดังกลาวไวกอน 3) จัดตามลําดับจากพื้นฐานที่จําเปน มีเนื้อหา 

หรือภารกิจการเรียนบางประเภท ซ่ึงมีลักษณะของการมีลําดับกอนหลัง กลาวคือ การเรียนรูในเรื่องหลังๆ 

ตองอาศัยความรู มโนทัศน หลักการจากตอนตนๆ 4) จัดตามลําดับจากสวนรวมไปสูสวนยอยเพื่อใหผูเรียน

เกิดความเขาใจอยางกระจางชัด 5) จัดตามลําดับของเหตุการณ กลาวไดวาจัดตามลาํดับเวลาจากสิ่งที่

เกิดขึ้นกอนสูส่ิงที่เกิดขึ้นภายหลัง 6) จัดตามลําดับจากสิ่งที่อยูใกลตัวไปสูส่ิงทีไ่กลตวั 7) จัดเนื้อหาวิชาใหมี

ความตอเนื่อง เพื่อใหเอ้ือตอการสะสมความรู ในการเรียนรูจําเปนตองมีการสะสมเพื่อใหเกิดความมั่นคง

และเพียงพอสําหรับการที่จะเรียนในขัน้ตอไปอยางสัมฤทธิ์ผล  8) จัดเนื้อหาวิชาใหมีความสัมพนัธกนั เพื่อ
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มุงใหเกิดบูรณาการของความรู และการถายโอนความรูจากวชิาหนึ่งไปสูอีกวิชาหนึง่ ความสัมพันธในทีน่ี้ 

หมายถึง ความสัมพนัธระหวางวิชา และความสมัพันธที่เกิดขึน้ภายในตัวผูเขยีน  ความสมัพันธระหวางวิชา 

อาจจัดเนื้อหาสาระวิชาตางๆ ใหมีลําดับสัมพันธกนั  ความสัมพันธที่เกิดขึน้ภายในตัวผูเรียน กลาวคือ 

ผูเรียนเขาใจความสัมพนัธของความรูที่เรียนกับประสบการณของตนเอง การที่จะบรรลุจุดประสงคในขอน้ี

ไดตองจัดเนื้อหาและประสบการณใหสัมพันธกันดวย  ซ่ึงสอดคลองกับ สุนีย ภูพันธ (2546: 205-207)  

ที่กลาววา เนื้อหาวิชาและประสบการณการเรียนรูที่ไดผานการเลือกมาแลวนั้น ตองนาํมาจัดลาํดับเนื้อหา 

(Organization of Sequence) เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูกอนหลังตามลําดับ สามารถเรียนไดสะดวก และ

เกิดผลการเรียนรูสูงสุด นอกจากนั้นการจัดเนื้อหาวิชายังชวยใหเกิดความตอเนื่องสัมพันธในหลักสตูรทั้ง

แนวตั้งและแนวนอน แนวทางในการจัดเนื้อหามีดังนี้ 1) การจัดเนื้อหาตามลําดับจากเนื้อหาที่งายไปสู

เนื้อหาท่ียาก (The Simple to-Complex Approach) ควรจัดเนื้อหาทีไ่มซับซอนเขาใจงายและมีลักษณะ

เปนพื้นฐานเบื้องตนกอน แลวจึงใหเรียนเนื้อหาที่ยากขึ้นไป  2) การจัดเนื้อหาความจาํเปนที่ตองเรียน

กอนหลัง (The Prerequisite Learning Approach) ควรสํารวจกอนวา ถาใหผูเรียนเขาใจถึงเร่ืองที่กําหนด

ไวในหลกัสูตรหรือในการสอนเรื่องใด ผูเรียนควรเรียนรูส่ิงใดมากอนบาง เมื่อทราบแลวนาํสิ่งนั้นมาสอน

กอนเพื่อเปนการปูพื้น  3) การจัดเนื้อหาตามลําดับของกาลเวลา (The Chronological Approach) เนื้อหา

จะไดรับการจัดลําดับโดยใชเวลาเปนเกณฑ เชน จัดเนื้อหาเรียงจากอดีตมาจนถึงปจจุบัน หรือเรียงจาก

ปจจุบนัไปหาอดีต  4) การจดัเนื้อหาตามลาํดับจากสวนรวมไปสูสวนยอย (The Whole-to-Part Approach) 

กลาวคือ ใหผูเรียนเรียนสิ่งที่เปนภาพรวมทัง้หมดกอน แลวจึงเรียนสวนที่ยอย หรือแคบลง  การจัดเนื้อหา

ตามลําดับจากสวนยอยไปสูสวนรวม (The Part-to-Whole Approach) การจัดเนื้อหาในลักษณะนี้จะ 

ตรงขามกับวธิกีารจัดตามลาํดับจากสวนรวมไปสูสวนยอย โดยใหผูเรียนเขาใจสวนยอยๆ แลวคอยๆ พฒันา 

ความรูความเขาใจไปยังสวนรวม  5) การจัดเนื้อหาตามหัวขอหรือเรื่อง (The Thematic Approach)  

การจัดแบบนี้ นักพฒันาหลกัสูตรตองจัดเนื้อหายอย ๆ (Content Elements) ใหอยูในหวัขอหรือเรื่องหนึ่งๆ 

ในวิชาหนึ่งอาจประกอบดวยหลายหวัขอได หัวขอแตละเรื่องเปนอิสระคือไมตองเปนความรูพื้นฐานของ

หัวขออื่น ๆ หรือบางหัวขออาจตองใหผูเรียนเรียนกอนหรือหลังก็ได 6) การจัดเนื้อหาจากสิ่งใกลตัวไปสูส่ิง

ไกลตัวจากผูเรียน (The Concentric Cycles) เปนแนวคิดในการจัดเนื้อหาใหมที่เกดิขึ้น โดยจัดใหผูเรียน

ไดเรียนสิ่งที่ใกลตัวกอนและขยายขอบเขตออกไปสูส่ิงทีไ่กลตัว  7) การจัดเนื้อหาโดยมุงขยายความรู

ทางดานพุทธพิิสัยของผูเรียน หลักสูตรที่เปนการจัดลําดับเนื้อหาวิชาแบบนี้เรียกวา Spiral Curriculum 

การจัดลําดับเนื้อหาแบบนี้มุงขยายความรูทางดานพุทธพิสัยของผูเรียน โดยเริ่มจากขอบเขตทีแ่คบและ

เนื้อหามีลักษณะงาย ไมเปนนามธรรมแลวคอย ๆ ขยายขอบเขตของความรู ความเขาใจ และความคิดรวบ
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ยอดขึ้นไปในแนวตั้งเรื่อยๆ ตามความเหมาะสมกับวฒุิภาวะในการเรียนรูของนักเรียน  นอกจากนี้ อาภรณ 

ใจเที่ยง (2549: 8)  กลาววา การเลือกและการจัดลําดับเนื้อหาท่ีสอนดวยการกําหนดเนื้อหาจะทําใหผูสอน

ไดทราบวาจะสอนอะไร  ผูเรียนควรไดรับประสบการณใดบาง  ประสบการณใดควรไดรับกอน และใน

ขอบเขตมากนอยเพียงใดจึงจะเหมาะสม การกําหนดเนื้อหาไวลวงหนาจะทําใหการสอนมีสาระคุมคากับ

เวลาที่ผานไปและมีคุณคากบัผูเรียน 

1.3 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  โดยรวมอยูในระดบัมาก  ท้ังนีอ้าจเปนเพราะ อาจารย  

ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม มีการพัฒนาความรูความสามารถของอาจารย  ในดานการสอน 

ภาษาอังกฤษ  โดยจัดสงเขารวมกิจกรรมฝกอบรม และศกึษาตอในสถาบันการศึกษา องคกรรัฐและเอกชน 

ทั้งในและตางประเทศ เชน จาก Defense Language Institute English Language Center ของ

กระทรวงกลาโหมสหรฐัอเมริกา ในหลกัสตูร Basic American Language Instructor Course (BALIC), 

หลกัสูตร Advanced English Language Instructor Course (AELIC) และจาก  Defence  International 

Training Centre ของกระทรวงกลาโหมออสเตรเลีย  เชน หลักสูตร Methodology English Language 

Training Course  (MELT) , หลกัสูตร  English Teaching Development Course (ETDC), หลกัสูตร 

Advanced Australian English Language Course (AAELC), หลักสูตร English Curriculum Design 

Course (AETC)  เปนตน นอกจากนี้ ยังมีการประชุมสัมมนาดานภาษา The Commanding Officer 

Regional English Language Seminar (CORELS) รวมกันกับศูนยภาษากระทรวงกลาโหมตางประเทศ

ในภูมิภาค และมีท่ีปรึกษาดานภาษาอังกฤษ English Language Advisor (ELA) ของกระทรวงกลาโหม

ออสเตรเลียมาใหคําปรึกษาและใหคําแนะนาํแกศูนยภาษาทั้ง 5 ศูนยของกระทรวงกลาโหมไทยตามคาํรองขอ 

ทําใหอาจารย ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม มีทักษะทางการสอนเปนอยางดี สามารถจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่มีความสมัพันธกับหลักสูตร/ เนื้อหาวชิาไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงวัฒนาพร ระงับทุกข 

(2542: 12-14)  กลาวถึง การจําแนกบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ    

ครูตองเตรียมตนเองใหพรอมสําหรับบทบาทของผูเปนแหลงความรู สามารถใหคําแนะนํา ปรึกษา ใหขอมูล

ความรูที่ชัดเจนแกผูเรียน ครูจึงจําเปนตองเตรียมตนเองดวยการอาน การคนควา การทดลองปฏิบัติใน

หัวขอเนื้อหาทีต่นรับผิดชอบ รวมทั้งขอมูลและประสบการณอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของอันเปนประโยชนตอผูเรียน  

เมื่อบทบาทครูเปลี่ยนไปจากผูบอกเลามวลความรู  ครูจึงตองเตรียมแหลงขอมูลความรูแกผูเรียน เพื่อให

ผูเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเองในสถานที่ตางๆ ไดทั้งในและนอกเวลาเรียน  ครูตองวิเคราะห

จุดประสงคของการเรียนรู เพ่ือใหไดสาระสาํคัญ และเนื้อหาขอความรู อันจะนําไปสูการออกแบบกิจกรรม

การเรียนที่เนนใหผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูตามที่กําหนดตามความสามารถ และความสนใจของผูเรียน   



 144

 สําหรับในรายดานขอจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน การศึกษาดูงานและการทัศนศกึษา พบวา 

อยูในระดับปานกลาง  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ การจัดสรรงบประมาณดานการศึกษาของกระทรวงกลาโหมมี

อยางจํากัด การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรจึงอาจจะไมสามารถตอบสนองตอความตองการของนกัเรียนได

อยางเพียงพอ  ซ่ึงสุทธิพร  คลายเมืองปก  (2543:  26-29) ไดเสนอแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

ดังนี้ 1)  จัดสภาพการณ หรือสภาพแวดลอมทางการเรียนการสอนดวยการใชส่ือหรือเครื่องมือเพื่อเสริม

การเรียนรูที่หลายหลาย 2) วางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับผูเรียนแตละคน โดยเนนที่

ความสนใจอยากรูอยากเรียนของผูเรียน และควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลเปนสําคัญ 3) พัฒนา

ตนเอง  เพ่ือใหมีวิสัยทัศนทางการศกึษาทีก่วางไกลไมวาจะเปนดวยการอานเพื่อการศึกษา  เขารับการประชมุ

อบรมสัมมนา หรือพูดคุยสนทนาเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อรวมงาน แลวนาํมาประยุกตใชในการทาํ

กิจกรรมการเรียนการสอน  โดยเฉพาะอยางยิ่งกับส่ือการสอนที่มีบทบาทตอการเรียนการสอนยุคใหม  

4) เปลี่ยนผูสอนมาเปนผูจัดประสบการณในการเรียนรู โดยการสงเสริมและพฒันาผูเรียนใหรูจักการเรียนรู

วิธีท่ีจะเรียน โดยเปนผูกระตุนใหผูเรียนเกิดความอยากเรียนรู เปนผูช้ีแนะแหลงขอมลูและประสานแหลง

วิทยาการในการเรียนรู และเปนผูคอยใหคําปรึกษาเมื่อผูเรียนพบกับปญหาที่ไมสามารถแกไขเองได  ในเวลา

และโอกาสที่เหมาะสม  5) ใหผูเรียนไดมีอิสระในการเรียนรู  ท้ังดานความคิด จิตใจ การแสดงออกในกรอบ

ของความถูกตองและใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมทีห่ลากหลาย 6) ใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

หลากหลาย ไมยึดติดอยูกับวิธีใดวิธหีนึ่ง เพราะไมมีวธิีการสอนวิธีเดียววธิีใดที่ดีที่สุดในโลก  จึงควรพิจารณา

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกบัเรื่องราว  เนื้อหาสาระการเรียนรู และสถานการณ

ที่เหมาะสม 6)  เปนผูประเมิน โดยครูและผูเรียนจะเปนผูรับผิดชอบในการสรางกฎเกณฑการประเมินใน

รูปแบบตางๆ รวมกันและใหผูเรียนไดทราบผลการเรียนรูของตนเองอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ นอกจากนี้ 

งานวิจัยของดวงพร หนูพงษ (2545: บทคดัยอ) กลาวถึง ปญหาการสอนภาษาอังกฤษ และความตองการ

พัฒนาวชิาชีพของครูภาษาองักฤษ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา

สํานกังานการประถมศกึษาจังหวดันครราชสีมา พบวา ปญหาในระดบัปานกลาง ไดแก ปญหาการสอนอาน  

สอนเขียน  ครูขาดจิตวทิยาในการสอนภาษาตางประเทศ  ครูขาดเทคนิคในการสรางคําถาม  การสอนภาษา

แบบสื่อความหมาย  ครูขาดความรู  ความสามารถในการนําสื่อและเทคโนโลยีมาใชในการสอนภาษา   

ครูขาดเทคนิคในการเราความสนใจผูเรียน ครูขาดความรูและทกัษะการสอนโดยใชหองปฏิบัติการภาษา  

ครูขาดความรูความสามารถทางดานการใชภาษาอังกฤษในหองเรียน  ครูขาดความรูความสามารถในการ

สอนแบบเนนประสบการณทางภาษา  การสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ปญหาการสอนเพลง-เกม  

การสอนฟง-พูด  การสอนแบบบูรณาการ  การจัดกิจกรรมทางภาษา  การสอนแบบเนนเนื้อหา  การสอน
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คําศัพท  การสอนการออกเสียง  การสอนไวยากรณและโครงสราง ปญหาที่อยูในระดับมาก คือ การขาด

ความรูความเขาใจดานวฒันธรรมตะวนัตก และปญหาที่อยูในระดับมากที่สุด คือ การขาดความรู

ความสามารถทางดานการสอนโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน และปญหาที่อยูในระดับมากที่สุด ไดแก  

การขาดครูท่ีเปนเจาของภาษา  งบประมาณในการสงครูเขารับการอบรมสัมมนาและการสนบัสนนุใหครู

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  รวมถึงการที่โรงเรียนอยูหางไกลแหลงขอมลูทางภาษา  

1.4  การใชส่ือการสอน  โดยรวมอยูในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ อาจารย ศูนยภาษา  

สังกัดกระทรวงกลาโหม ใชตํารา เทปบทเรียน หองปฏิบัติการทางภาษา และอุปกรณเครื่องชวยฝกของ

กระทรวงกลาโหมสหรัฐอเมริกา และกระทรวงกลาโหมออสเตรเลียสําหรับรายดานในขอใชส่ือประเภท

อุปกรณที่ชวยนักเรียนใหไดฝกทักษะทางภาษา เชน เคร่ืองฝกผสมคํา/ประโยค เครื่องบันทึกเสียง สําหรับฝก

การออกเสียง   ขอจัดใหมีส่ือประเภทวิธกีาร เชน การสนทนา การเลนแสดงบทบาทสมมติ  การเลนละคร 

และการเลนเกม เพื่อฝกทักษะตางๆ ขอเลือกใชส่ือการสอนทีไ่มซํ้ากนั สามารถเราความสนใจและกระตุนให

นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน  ขอมีการแนะนําสือ่การสอนที่จะใชกอนนําเขาสูบทเรียน เพ่ือสราง

แรงจูงใจแกนักเรียน และขอนําเทคโนโลยทีี่ทนัสมัยมาใชประกอบการสอน เชน Internet, E-learning  

พบวา อยูในระดับปานกลาง  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ การจัดศูนยการเรียนรูดวยตนเอง (Self Access Language 

Centre) การเรียนการสอน E-learning และ E-Learning (Intranet) โครงการเรียนภาษาดวยตนเอง ของ

ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม สวนใหญเปนโครงการริเร่ิม รวมถึง การบริการหองปฏิบัติการทางภาษา 

เพื่อสงเสริมการฝกทกัษะทางภาษาของนกัเรียน มีกฎระเบียบการปฏิบัติในการใชหองที่เขมงวด รวมถึง 

การใหบริการของเจาหนาที่ ซ่ึงรัตนา  ธรรมวงศ (2541: 14-15)  กลาวถึง การใชส่ือการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษวา ส่ือการเรียนการสอนภาษาองักฤษที่ดีมีหลายประเภท แตละประเภทมีคุณสมบติัเฉพาะที่

สามารถนํามาใชประกอบการเรียนการสอนไดอยางนาสนใจ  ส่ิงเหลานี้จะชวยใหการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษพัฒนาไดอยางรวดเร็ว  นอกเหนือจากหนังสือเรียน แบบฝกหัด   คูมือครูและแถบบนัทกึเสียง

แลว  ส่ือภาษาอังกฤษ  พบเห็น ในชวีิตประจําวนั (Authentic Material) เชน หนังสือพิมพ แผนภาพ ปาย

โฆษณา แบบฟอรมตางๆ นอกจากนี้  ส่ือของจริงที่พบเหน็รอบๆ ตัวกส็ามารถนํามาใชสอนภาษาอังกฤษได

เปนอยางดี หรอื ถาโรงเรียนใดมีความพรอมก็สามารถใชส่ือที่เปนเทคโนโลยทีี่ทันสมยั เชน คอมพิวเตอร  

วีดิทัศน ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง เปนเครื่องมือชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาความสามารถในการใช

ภาษาไดอยางรวดเร็ว โดยสื่อการเรียนการสอน อุปกรณดังกลาว ผูสอนสามารถเลือกใชหรือสรางขึ้นให

เหมาะสมกับสถานการณการเรียนการสอน สภาพหองเรียน ความพรอม ระดับความรูและพื้นฐานทางภาษา

ของผูเรียน  โดยครูผูเสนอจะตองแสวงหาความรูเกี่ยวกับส่ือและเลือกใชส่ือ นําสื่อแตละชนิดมาประกอบการ
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สอนไดอยางมปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ (2545: 138 ) 

สรุปวา ส่ือการเรียนการสอนมีมากมาย และไดมีการจัดแบงเปนประเภทตางๆ เชน ส่ือประเภทอุปกรณ 

หรือ เครื่องมือ ส่ือประเภทวัสดุ ส่ือประเภทเทคนิคหรือวธิีการ แบงเปน 5 ประเภท  สรุปไดดังนี้ 1) ส่ือ

ส่ิงพิมพ เปนสื่อท่ีใชระบบการพิมพทุกชนิด 2)  ส่ือวัสดุอุปกรณ เปนสื่อส่ิงของตางๆ  3)  ส่ือโสตทัศนูปกรณ 

เปนสื่อที่นําเสนอดวยเคร่ืองมือ อุปกรณตางๆ 4) ส่ือกิจกรรม เปนสื่อประเภทวิธีการที่ใชในการฝกปฏิบัติ 

ฝกทักษะ 5) ส่ือบริบทเปนสื่อที่สงเสริมการเรียนการสอน นอกจากนี้ กิดานนัท  มลิทอง (2543) สรุปวา ส่ือ

การสอนสามารถใชประโยชนไดทั้งผูเรียนและผูสอน  ดานสื่อกับผูเรียน 1) เปนสิ่งที่ชวยใหการเรียนรูอยางมี

ประสทิธิภาพเพราะจะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจเนื้อหาบทเรียนทียุ่งยากซับซอนไดงายขึน้ในระยะเวลา

อันสั้นและสามารถชวยใหเกิดความคิดรวบยอดในเรื่องนั้นไดอยางถกูตองและรวดเร็ว 2) ส่ือจะชวยกระตุน

และสรางความสนใจใหกับผูเรียน ทําใหเกิดความสนุกสนานและไมรูสึกเบื่อหนายการเรียน 3) การใชส่ือจะ

ทําใหผูเรียนมคีวามเขาใจตรงกัน และเกิดประสบการณรวมกันในวชิาที่เรียนนัน้  4) ชวยใหผูเรียนมีสวน

รวมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึน้  ทําใหเกิดมนษุยสัมพันธอันดีในระหวางผูเรียนดวยกนัเอง และกับ

ผูสอนดวย 5) ชวยสรางเสริมลักษณะที่ดีในการศึกษาคนควาหาความรู  ชวยใหผูเรียนเกิดความคิด

สรางสรรคจากการใชส่ือเหลานัน้ 6) ชวยแกปญหาเรื่องของความแตกตางระหวางบคุคลโดยการจดัใหมี

การใชส่ือในการศึกษารายบคุคล และดานสื่อกับผูสอน 1) การใชส่ือวัสดุอุปกรณตางๆ ประกอบการเรียน

การสอน เปนการชวยใหบรรยากาศในการสอนนาสนใจยิ่งขึ้น  ทําใหผูสอนมีความสนุกสนานในการสอน

มากกวาวิธกีารที่เคยใชการบรรยายแตเพียงอยางเดียว และเปนการสรางความเชื่อม่ันในตวัเองใหเพิ่มขึ้น

ดวย    2) ส่ือจะชวยแบงเบาภาระของผูสอนในดานการเตรียมเนื้อหา เพราะบางครั้งอาจใหผูเรียนศึกษา

เนื้อหาจากสื่อไดเอง 3) เปนการกระตุนใหผูสอน ต่ืนตัวอยูเสมอในการเตรียมและผลติวัสดุใหมๆ  เพื่อใช

เปนสื่อการสอนตลอดจนคิดคนเทคนิควิธกีารตางๆ เพื่อใหการเรียนรูนาสนใจยิ่งขึ้น  

      1.5 การวัดประเมินผล  โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะ อาจารย ศูนยภาษา 

สังกัด กระทรวงกลาโหม มกีารวัดประเมินผลสําหรับหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบอเมริกัน  ดังนี้  1) มีการ

ทดสอบกอนเรียนเพื่อวัดระดับความเขาใจภาษาอังกฤษดวยแบบทดสอบ American Language Course 

Placement  Test (ALCPT) ของกระทรวงกลาโหมสหรัฐฯ 2) มีการวัดประเมินผลระหวางเรียน เมื่อเรียน

จบในหนังสือแตละเลม ไดแก การสอบ Book Quiz  และการสอบเมื่อเรียนจบไปครึ่งหลักสูตร ไดแก Mid-

English Comprehension Level (MID-ECL) 3) มีการประเมินผลหลงัจบหลักสูตรโดยการฟงเทปขอสอบ 

(Performance Test) และเลือกคําตอบจากสมุดปญหาสอบ ทําเครื่องหมายลงในกระดาษคําตอบ และ

ปฏิบัติตามคําบอกคําสั่งไดอยางถูกตอง นอกจากนี้  ทดสอบในทักษะการพูด Oral Proficiency Interview 
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(OPI) โดยการสอบสมัภาษณดวยวาจา รวมถึงการเขยีนคําตอบลงในกระดาษคาํตอบและอภิปรายถกแถลง

เปนกลุมในหัวขอ (Group Discussion) ตามเวลาที่กาํหนดใหอยางเหมาะสม  และการสอบเมื่อเรียนจบ

หลักสูตร ไดแก Final-English Comprehension Level (FINAL ECL)  

    สําหรับหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบออสเตรเลีย มีการวดัประเมินผล ดังนี้  1) มีการทดสอบกอน

เรียนในทักษะการฟง พูด อานและเขียน  โดยใชแบบทดสอบ  Pre - Australian Defence Force English 

Language Profiling System (PRE - ADFELPS)  ของกระทรวงกลาโหมออสเตรเลีย 2) วัดประเมินผล

ระหวางเรียนเมื่อเรียนจบในหนังสือแตละบทดวย Unit Test  โดยการอานคําสั่ง  คําถาม หรือฟงเทปแลว

เลือกคําตอบ ทําเครื่องหมายตอบคําถาม หรือเลือกคําตอบ และตอบคําถามตามที่ฟงจากเทป เขียนลงใน

สมุดปญหาสอบ  การพูดและนําเสนอสาระสําคัญหนาชั้นเรียนเปนรายบุคคล ตามเวลาที่กาํหนดให  

(Short Talk)  การเขียนคาํตอบลงในกระดาษคําตอบที่แจกจาย และอภิปรายถกแถลงเปนกลุมในหัวขอ 

(Group Discussion) ตามเวลาที่กําหนดใหอยางเหมาะสม  การฟงและดูขาวจากโทรทัศน โดยการดูขาว

จากวีดิทัศน และตอบคําถาม หรือเขียนสรุปขาวลงในกระดาษคําตอบ 3) การสอบเมื่อเรียนจบหลักสูตรใน

ทักษะการฟง พูด อานและเขียน โดยใชแบบทดสอบ  Post- Australian Defence Force English Language 

Profiling System (POST- ADFELPS)  สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธกิาร (2539: 10-11) กลาววา 

กระบวนการวดัและประเมินผลภาษาอังกฤษนัน้ เนนการวัดความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 

ทั้งในดานการใชภาษาเพื่อเขาสูสังคมและวฒันธรรม และการใชภาษาเพื่อสื่อความไดอยางถูกตองตาม 

หลกัภาษา และเหมาะสมกบัสถานการณ วดัทั้งความสามารถในการสื่อสารและความรูทางภาษา ผลของ

การวัด และการประเมินจะนํามาใชในการพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง ระดับเตรียมความพรอมวัดและ

ประเมินผลโดยเนนการสื่อสารดวยการฟงและพูด ระดับอานออกเขยีนได วัดและประเมินผลจาก

ความสามารถในการใชภาษาในดานความเขาใจ การฟง พูด อาน เขียน และการสะกดคํา สวนระดบั

มาตรฐานพื้นฐานตอนตน วัดความสามารถในการใชภาษา  โดยประเมนิใหครบถวนทั้ง 3 ลักษณะ คือ 

ประเมินผลกอนเรียน ประเมินระหวางเรียน และประเมนิผลภายหลังเรียน ประเมินทั้งภาคปฏิบัติ  

ภาคความรู และเจตคติ โดยเครื่องมือวัด และการประเมินผลทีห่ลายหลาย มีการวดัระดับมาตรฐาน 

ขั้นพืน้ฐานทางภาษาของผูเรียน โดยการทดสอบความรูความสามารถ (Proficiency Test) สําหรับผูที่จะ

สําเร็จการศกึษา นอกจากนี ้นงเยาว นามคํา (2542: 26) กลาววา การวัดผลประเมนิผลเพื่อวัดความสามารถ

ในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนัน้ ควรถกูตองตรงตามจุดประสงคการเรียนรูและสอดคลองกบัการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน เนือ้หาที่กาํหนดไว โดยครอบคลุมทั้งการประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียน และ

ภายหลังเรียน ท้ังภาคปฏิบัติ ความรู และเจตคติ ดวยเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย มีการ
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ประเมินผลอยางตอเนื่องทุกๆ คาบเรียนทีส่อน โดยใหโอกาสผูเรียนไดตรวจสอบตนเองและประเมินตนเอง 

ครูและนกัเรียนรวมกันสรางเกณฑการวัดผลและประเมนิผล บางกิจกรรมครูควรเปดโอกาสใหนักเรียน

สามารถรวมกนัตรวจสอบคาํตอบกบัเพื่ออภิปรายปรึกษา เพ่ือใหไดคําตอบรวมกนั นกัเรียนอาจใชภาษาไทย

หรือภาษาอังกฤษกไ็ดขึน้อยูกับวัตถุประสงคของครู ซ่ึงกระทรวงศกึษาธกิาร (2546: 245) กลาวถึง แนวทางที่

จะนาํมาใชสรางเกณฑในการใชพิจารณาคําตอบ  ที่แสดงความสามารถทางภาษาของผูเรียนควรกําหนดให

ครอบคลุมความสามารถทีต่องการวัด  และใหเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน เชน ความถูกตองตาม

หลักไวยากรณและโครงสราง  ความสละสลวยของภาษา  ส่ือความไดครอบคลมุประเด็นที่ตองการ (คําสั่ง) 

ใชภาษาที่ทาทายความสามารถ  เปนตน  จากนัน้  จึงนําหัวขอและแนวทางในการพิจารณานัน้  มากําหนด

เปนคําอธิบายหรือบรรยายคณุภาพ กําหนดเปนเกณฑใหคะแนน  แนวทางหรือหวัขอสําหรับการประเมิน

ทางภาษาควรพิจารณาเปน 4 แนวทาง  ดังนี้ 1) เกณฑการปฏิบัติ (Pragmatic Criteria) ประเด็นที่ควรนาํมา

พิจารณา ไดแก การปฏิบัติตนของผูเรียนทีแ่สดงออกถึงความสามารถทางภาษา เชน การวาดภาพตามคําสั่ง

ที่ไดส่ังหรืออาน หรืออาจเปนการใชภาษาเพื่อส่ือความถงึสิ่งที่เคาควรปฏิบัติ เชน ใชภาษาเขียนลําดับ

ขั้นตอนการทาํงานของตนเองได  2) เกณฑทางภาษา (Cultural Criteria) ควรใหครอบคลุมทั้งการใช

คําศัพท (Lexicon) รูปแบบประโยค (Syntax) ความถูกตองในการออกเสียงสําหรับการพูด (Phonology) 

และการเรียบเรียงคําในประโยค (Morphology)  3) เกณฑทางวฒันธรรม (Cultural Criteria) ตองคํานึงถึง

ขนบธรรมเนียม  ประเพณี และแนวปฏิบัติอันเปนวฒันธรรมที่แสดงออกทางภาษา  เชน  การตอบรับ 

การขอบคุณ ขอโทษ หรือระดับภาษา เปนตน  4) เกณฑดานยทุธศาสตรการสื่อสาร (Strategic  Criteria) 

ควรไดพิจารณายุทธศาสตรของผูสอบท่ีจะทาํใหการสือ่สารสามารถดําเนินไปไดอยางราบรื่น  เกิดความ

เขาใจกันตามจุดมุงหมาย  ยุทธศาสตรตางๆ เหลานี้  ไดแก น้าํเสียง ภาษาทาทาง  การใชภาษาเทยีบเคียง 

ภาษาที่เปนเอกลักษณเฉพาะตัว  สภาวะทางอารมณ  เปนตน 

        2. เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม จําแนกตามอายุ  พบวา นายทหาร

นักเรียนที่มีอายุตางกนัมคีวามคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารยโดยรวม

แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา การกําหนดเนื้อหา การ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการสอน และการวัดประเมินผล แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05  สวนการต้ังจุดประสงคการสอนไมแตกตางกนั ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว  ท้ังนี้อาจ

เปนเพราะ นายทหารนกัเรียนที่มีอายุตางกัน  อาจมีเหตุผลในการเรียนทีแ่ตกตางกนั  เชน  ตองการเรียนเพื่อ

พัฒนาความรูทางภาษา   การนําความรูทีไ่ดไปประยุกตใชกับการทาํงาน  การสอบเลื่อนวทิยฐานะ การสอบ
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ชิงทนุไปศึกษาตางประเทศ  การสมัครไปปฏิบัติราชการตางประเทศ  หรอืการศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึน้  ซ่ึง

สอดคลองกบังานวิจัยของตองตา  ศิลอุดม, รอยเอกหญิง (2548: 61) ไดศึกษาปจจัยสวนบุคคลทีม่ีผลตอ

ทัศนคติทีม่ีอิทธิพลตอความตองการเขารับการอบรมภาษาอังกฤษในสถาบันภาษา กองบัญชาการทหาร

สูงสุด พบวา อายุ มีผลตอทศันคติที่แตกตางกันในดานหลักสูตร ผูสอน และสถานที่ นอกจากนี้ วีระชยั   

พลาโนต (2549) ไดศึกษาเรือ่งระบบการปรับยายแตงตั้งนายทหารสัญญาบัตรเหลาทหารการเงินของ

กองทัพบก: ศึกษากรณีการเงินทหารบก  ผลการศึกษาพบวา นายทหารสัญญาบัตรที่มีอายุตางกนั  ให

ความสาํคัญตอระบบการปรับยายแตงตั้งแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ .05 

        3. เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม จําแนกตามชัน้ยศ  พบวา นายทหาร 

ช้ันประทวนกบันายทหารชัน้สัญญาบัตรมีความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของ

อาจารยโดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา การใชส่ือการสอน แตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนการตัง้จุดประสงคการสอน  การกาํหนดเนื้อหา  การจัดกจิกรรมการเรียน

การสอนและ การวัดประเมนิผลไมแตกตางกัน  ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไวบางสวน ทั้งนี้อาจเปน

เพราะ การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรสําหรับนายทหารชัน้สัญญาบัตรจะมีระดบัความยากกวา

หลักสูตรสําหรับนายทหารชัน้ประทวน ดังนั้น การใชส่ือการสอนจะมคีวามแตกตางกันตามพื้นฐานของ

ผูเรียน เพื่อจัดประสบการณใหเกิดการเรียนรูท่ีเหมาะสม และชวยพฒันาทักษะ รวมถึงกระตุนใหผูเรียนเกิด

ความกระตือรือรนในการเรียน  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของนิวัติชัย ถนอมธรรม (2543: บทคัดยอ) ได

ศึกษาการวิเคราะหการปฏิบัติตามนโยบายการศึกษาของกองทัพบก สําหรับทหารประจําการ  สังกัด

กองทัพภาคที่ 3: กรณีศึกษาหนวยในพื้นที ่จังหวัดพิษณโุลก  มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ 

การปฏิบัติตามนโยบายการศึกษาของกองทัพบก สําหรบัทหารประจําการ สังกัดกองทัพภาคที่ 3 ในพื้นที่

จังหวัดพิษณโุลก ผลการวิจยั พบวา  ทหารประจําการทีมี่ชั้นยศตางกนั มีการปฏิบติัตามนโยบายการศึกษา

ของกองทัพบก แตกตางกันอยางมีนัยทางสถิติที่ระดับ .01  นายทหารชั้นสัญญาบัตรมีการปฏิบัติมากกวา

นายทหารชัน้ประทวน  และพันตํารวจโทเลอพงษ เรืองวานชิ  (2544: บทคัดยอ)  ไดศึกษาสภาพการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาทีตํ่ารวจสายตรวจ สถานีตํารวจภูธร อําเภอเขายอย จังหวดัเพชรบุรี ปรากฏวาเจาหนาที่ตํารวจ

สายตรวจที่มกีารปฏิบัติงานและระดับช้ันยศตางกนั มีความคิดเหน็ตอสภาพการปฏิบัติงานสายตรวจตางกนั 
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        4. เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม จําแนกตามสังกดั พบวา นายทหาร

นักเรียนที่เขารบัการอบรมในสังกัดตางกนั  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของ

อาจารยโดยรวมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  

การกําหนดเนื้อหา การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการสอน และการวัดประเมินผลแตกตางกัน

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  สวนการตั้งจุดประสงคไมแตกตางกัน  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐาน

ที่ต้ังไว ท้ังนี้อาจเปนเพราะ ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ในแตละศูนย  มีโครงสรางการจัด  การแบง

สวนราชการและกําหนดหนาที่สวนราชการ   รวมถึงนโยบายเฉพาะทีแ่ตกตางกนั  นอกจากนี้ ทั้ง 5 ศูนย มีสาย

การบังคับบัญชาทีไ่มไดขึน้ตรงตอกัน ดังนั้น จึงทําใหการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย

ตางกัน  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของศจมีาศ พรหมเวช (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาการบริหารงานวิชาการ 

วิทยาลัยพยาบาล สังกัด กระทรวงกลาโหม ประกอบดวย วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก วิทยาลัยพยาบาล

กองทัพเรือและวิทยาลยัพยาบาลกองทัพอากาศ  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร

และอาจารยวทิยาลยัพยาบาลสังกัด กระทรวงกลาโหมแตละแหง พบวา ผูบริหารและอาจารยวทิยาลัย

พยาบาลกองทพับก  มีความคิดเห็นตอระดบัผลสําเร็จแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05  

เมื่อพิจารณารายดานพบวา ผูบริหารและอาจารยวิทยาลยัพยาบาลกองทัพบก มีความคิดเห็นตอระดับ

ผลสําเร็จในการบริหารงานดานหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร  ดานการนิเทศและดานระบบการประเมินผล 

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ .05  นอกจากนี ้ผูบริหารและอาจารยวทิยาลยัพยาบาลกองทัพเรือ  

มีความคิดเหน็ตอระดับผลสําเร็จในการบริหารงานวิชาการดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ดานระบบ

การประเมินผล แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที ่.05 และผูบริหารและอาจารยวิทยาลัยพยาบาล

กองทัพอากาศมีความคิดเห็นตอระดับผลสําเร็จในการบริหารงานวิชาการดานหลักสูตรและการบริหาร

หลักสูตร ดานระบบการประเมินผล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05  นอกจากนี้ กิตติเชษฐิ ์ 

ธนาพรชัยพงษ, นาวาตรี (2548) ไดศึกษาเกี่ยวกับการรับรู และความคิดเห็นของนายทหารสัญญาบัตร

กองทัพเรือตอการปฏิรูปกองทัพเรือ ผลการศึกษา พบวา สวนราชการทีสั่งกัดที่แตกตางกันใหผลในการรับรู

ตอการปฏิรูปกองทัพเรือของนายทหารสัญญาบัตรในภาพรวมทุกดานที่แตกตางกันและในดานความ

คิดเห็นสวนราชการที่สังกัดที่แตกตางกนัใหผลความคิดเห็น ตอการปฏิรูปกองทัพเรือของนายทหาร 

สัญญาบัตรในภาพรวมทกุดานที่แตกตางกัน         
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ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการวิจัย แบงออกเปนขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชและขอเสนอแนะในการ

วิจัยครั้งตอไป  ดังรายละเอียดตอไปนี ้

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 จากการศึกษา การจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย ศูนยภาษา สังกัด

กระทรวงกลาโหม ผูวิจัยขอเสนอแนะการนําผลการวิจยัไปใช ดังนี้ 

      1. ความคดิเห็นของนายทหารนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของ

อาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ขอจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตร เชน การศึกษาดูงานและการทัศนศึกษา พบวา อยูในระดับปานกลาง ดังนั้น จึงควรเพิ่มช่ัวโมง

การศึกษาดูงานและทัศนศึกษาเพ่ิมมากขึน้ เพื่อสงเสริมประสบการณการเรียนรูใหนกัเรียนไดเรียนจาก

แหลงขอมูลความรูที่มีอยูจริงนอกหองเรียน ซ่ึงจะชวยใหพัฒนาความรูและมีความเขาใจในเรื่องที่เรียน 

ไดอยางดียิ่งขึน้ 

      2. ความคดิเห็นของนายทหารนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของ

อาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ในดานการใชส่ือการสอน  ขอใชส่ือประเภทอุปกรณที่ชวย

นักเรียนใหไดฝกทกัษะทางภาษา  เชน  เครื่องฝกผสมคํา/ประโยค เครื่องบันทกึเสียง สําหรับฝกการออกเสียง   

ขอจัดใหมีส่ือประเภทวิธีการ เชน การสนทนา การเลนแสดงบทบาทสมมติ  การเลนละคร และการเลนเกม 

เพื่อฝกทักษะตางๆ ขอเลือกใชส่ือการสอนที่ไมซ้ํากัน สามารถเราความสนใจและกระตุนใหนักเรียนมีสวนรวม

ในการเรียนการสอน  ขอมีการแนะนาํสื่อการสอนที่จะใชกอนนาํเขาสูบทเรียน เพื่อสรางแรงจูงใจแกนกัเรียน 

และขอนําเทคโนโลยีทีท่นัสมยัมาใชประกอบการสอน เชน Internet, E-learning  พบวา อยูในระดับปานกลาง 

จึงควรมีการพัฒนาการใชส่ือการสอนที่มีอยูใหหลากหลายเพิ่มมากขึ้น อาจตองวิเคราะหนายทหารนกัเรียน

กอนการเขาสูบทเรียน เชน อายุ  เพศ การศึกษา ฯลฯ เพ่ือใหเขาใจลักษณะของนกัเรียนและสามารถเลือก 

ใชส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับนกัเรียนและบรรลุจุดประสงคการสอน  หากสื่อการสอนทีมี่อยูไม 

สามารถนํามาใชได  ไมเหมาะสม หรือไมมีส่ือการสอนทีต่องการใช  อาจารยอาจจะออกแบบและสรางสื่อ

การสอนขึน้มาใหม  นอกจากนี้ ควรมีการแนะนาํสื่อการสอนกอนนาํเขาสูบทเรียนเพ่ิมมากขึน้  อาจใชเทคนิค

การสอน หรือวิธีสอน โดยเนนจุดที่ตองการใหนักเรียนสนใจ ซ่ึงจะทาํใหนักเรียนมีความกระตือรือรนใน 

การเรียน  รวมถึงจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มเติมระหวางการใชส่ือ หรือหลังการใชส่ือดวย เชน 

อาจารยเปนผูสรุปเนื้อหาเกี่ยวกับส่ือการสอนที่ใชในแตละครั้ง  ใหนักเรียนแลกเปลี่ยนความรูระหวางกันซึ่ง

จะนาํไปสูการเรียนรูที่ดีได  นอกจากนี้  ควรพิจารณาแนวทางในการนาํเทคโนโลยีทีท่นัสมัยมาใชประกอบ 
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การสอนเพิ่มมากขึน้  เพื่อปรับปรุงกระบวนการสอนและเพิ่มประสทิธภิาพการสอน  โดยนักเรียนสามารถ

เรียนรูและฝกฝนไดดวยตนเองนอกเวลาเรียน  

      3. ความคดิเห็นของนายทหารนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของ

อาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม ในดานการตั้งจุดประสงคการสอน จําแนกตามอายุ ช้ันยศ 

และสังกัด พบวา ไมแตกตางกัน  ดังนั้น นอกเหนือจากการใชหลักสูตรของกระทรวงกลาโหมสหรัฐอเมริกา

และกระทรวงกลาโหมออสเตรเลีย  ควรมกีารพัฒนาหลกัสูตรภาษาตางประเทศขึน้เพ่ิมเติม เพื่อใหเหมาะสม

กับภารกิจหนาที่ที่รับผิดชอบและความตองการนําไปใชของหนวย  อาจเริ่มจากแตงตั้งคณะกรรมการโดย

คัดเลือกจากอาจารยผูสอนซ่ึงเปนผูเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนโดยตรง จัดประชุมเชิงนโยบาย  

ศึกษาขอเท็จจริง/ ขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนในปจจุบนั รวมถึง วิเคราะหแนวโนม

ความตองการใชภาษาตางประเทศในอนาคต  จัดทําองคประกอบตางๆ ทีเ่กี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน 

อาทิ  ต้ังจุดประสงคการสอน  กําหนดเนื้อหา  วัดผลประเมินผล ฯลฯ จัดทําฉบับราง และจัดการประชุม 

เชิงปฏิบัติการเพื่อศึกษาความเปนไปไดของหลักสูตร  ทดลองใช  ติดตามผล  รวบรวมขอบกพรองและ 

ปรับแกไขใหมีความสมบูรณ  ซ่ึงหลักสูตรอาจมีการยืดหยุนไดตามความเหมาะสม  ท้ังนี้  เพื่อใหสงเสริมให 

การจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ  สําหรับการพัฒนาทักษะทางภาษาของกําลังพลในกองทัพให

มีประสิทธิผลและเพิ่มประโยชนมากยิ่งขึน้ 

 ขอเสนอแนะในการทํางานวจัิยครั้งตอไป 

       1. ควรศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารงาน  ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม เพื่อใช

ในการวางแผน แกไขปรับปรุง เสนอแนะ ผูบังคับบัญชาตอไป 

       2. ควรศึกษารปูแบบในการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ  ศูนยภาษา สังกดั

กระทรวงกลาโหม เพ่ือทําใหทราบการดําเนินงานตามขัน้ตอนและสามารถบริหารหลักสูตรไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

       3. ควรศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการเรียนภาษาตางประเทศ ศูนยภาษา สังกัด 

กระทรวงกลาโหมของนายทหารนกัเรียนทีจ่บการศึกษา เพื่อติดตามประเมินความคุมคาของหลักสตูร 

    4. ควรศึกษาความคาดหวังของกําลังพลที่มีตอการเรียนภาษาตางประเทศ  เพื่อใหการจัด 

การเรียนการสอนภาษาตางประเทศตรงตามเปาหมาย และครอบคลุมตามนโยบายของผูบังคับบัญชา 

      5.  ควรศึกษาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม เพื่อ

สงเสริมคุณภาพทางการศึกษา และคุณภาพของสถานศึกษาตอไป 
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รายชื่อผูเชีย่วชาญตรวจสอบเครือ่งมือ 

 
 1.  อาจารย ดร.สมชาย  เทพแสง    

      เลขานุการคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรบัณฑิตศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา   

  คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 

 2.  พลตรีหญิง กมลมาศ  สอนสมสุข 

      อาจารย ศูนยภาษา กองทัพบก 

 3.  พันเอก พงศนาถ  ธีรโยธิน 

      ผูอํานวยการกองการภาษาตางประเทศ  กรมขาวทหาร /  

  ผูอํานวยการหลักสูตรสถาบนัภาษา กองบัญชาการกองทัพไทย 

 4.  พันเอกหญิง เนตสินี  ชลทรัพย 

     รองผูอํานวยการกองการภาษาตางประเทศ กรมขาวทหาร /  

       อาจารยสถาบนัภาษา กองบัญชาการกองทัพไทย 

5. พันเอกหญิง ชกามาศ  ศุกระเศรณี 

 หัวหนากองสถิติและทะเบียนประวัติ  โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  
เรื่อง 

การศึกษาการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย   
ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม 

 

 
คําช้ีแจง 

1. แบบสอบถามนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนทีม่ีตอ 

การจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย  ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม 

2. แบบสอบถามชุดนี้ แบงออกเปน 2 ตอน  ดังนี ้

ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

                  ตอนที ่ 2  ความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ของอาจารยศูนยภาษา  สังกัดกระทรวงกลาโหม ใน 5 ดาน  คือ การตั้งจุดประสงคการสอน    

การกําหนดเนือ้หา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการสอน  และการวัดประเมินผล 

3. แบบสอบถามนี้ใชสําหรับเกบ็ขอมูลเพื่อการศึกษาวิจัยเทานัน้ ขอมลูทีท่านตอบ จะไมสงผล 

กระทบตอการปฏิบัติงานของทานแตอยางใด  

4. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามสภาพความเปนจริง  ซึง่ขอมูลจะชวย 

ใหผลตอภาพรวมของการสอน  ทัง้นี ้ เพื่อเปนขอมูลเบื้องตนในการปรบัปรุง สงเสริม การจัดการเรียน

การสอนภาษาตางประเทศ  สําหรับการพฒันาทักษะทางภาษาของกาํลังพลในกองทพัใหมีประสิทธิผล

และเพิ่มประโยชนมากยิ่งขึน้   

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงในการอนุเคราะหการตอบแบบสอบถามครั้งนี ้

 

เรือเอกหญิง สมิหรา  ศรีทนัดร 

นิสิตปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต   

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 
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ตอนที่ 1   ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  โปรดทําครื่องหมาย  /  ลงใน      หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจรงิ 
 

1.  อาย ุ  
(  )   นอยกวา 30 ป 

(  )    30-40 ป 

(  )   มากกวา 40 ป ข้ึนไป 

 
2. ชั้นยศ   

               (  )  นายทหารชัน้ประทวน 

  (  )  นายทหารชัน้สัญญาบัตร 

 
3. สังกัดของศูนยภาษาที่เขารับการอบรม 

(  )  สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม   

(  )   กองบัญชาการกองทพัไทย  

(  )  กองทพับก    

(  )   กองทพัเรือ 

(  )  กองทพัอากาศ     
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ตอนที่ 2   ความคิดเห็นของนายทหารนักเรียนที่มตีอการจัดการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศของอาจารย 
 
คําชี้แจง  โปรดทําครื่องหมาย      ลงในชองขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นของทานโดยม ี      
             เกณฑการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย  เปน 5 ระดับ ดังนี้ 
 
 ระดับ 5   หมายถึง   ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ  มากที่สุด 

 ระดับ 4   หมายถึง   ความคดิเหน็ตอการจดัการเรยีนการสอนภาษาตางประเทศ   มาก 

 ระดบั 3   หมายถึง   ความคิดเห็นตอการจดัการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ ปานกลาง 

 ระดับ 2   หมายถึง   ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ  นอย 

 ระดับ 1   หมายถึง   ความคิดเห็นตอการจดัการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ นอยที่สุด 

 

 
การจัดการเรยีนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย   

ศูนยภาษา  สังกัดกระทรวงกลาโหม 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

การต้ังจุดประสงคการสอน 
1. จุดประสงคการสอนมีความสอดคลองกบัเนื้อหาวิชา 

   

 

 

 

 

 

2. จุดประสงคการสอนมีความเหมาะสมกบัระดับความสามารถของนกัเรียน      

3. จุดประสงคการสอนมีความเหมาะสมกบัความสนใจของนักเรียน      

4. จุดประสงคมีความหมายเดียว ส่ือความหมายชัดเจนสงัเกต/วัดไดงาย      

5. จุดประสงคการสอนมีความเปนไปได และทําใหการเรียนการสอนบรรลุในครั้งนัน้ ๆ      

6. จุดประสงคการสอนมกีารสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม      

7. จุดประสงคการสอนมีครบทั้งทักษะการฟง พูด อานและเขียน      

8. จุดประสงคการสอนสงเสริมใหนกัเรยีนคิด วเิคราะห สังเคราะห  เชน การแสดงความคิดเหน็  

จับใจความสําคญั 

     

9. จุดประสงคการสอนสงเสรมิใหนกัเรียนฝกปฏิบัติ เชน  จับคู  เขียนลําดับ  ขีดเสนใต      

10. จุดประสงคการสอนระบุการปฏิบัติออกมาเปนพฤติกรรม  มีเปาหมายเฉพาะบทเรียน  เชน 

 สาธิต แสดงทาทาง   

     

11. จุดประสงคการสอนระบพุฤติกรรมที่คาดหวังในดานความรูสึก  เจตคติและคานิยม เชน  

อภิปราย  เลือก  บรรยาย 
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การจัดการเรยีนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย   

ศูนยภาษา  สังกัดกระทรวงกลาโหม 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

การกาํหนดเนื้อหา  
1. เนื้อหาสาระมีความสอดคลองกับจุดประสงคการสอน 

     

2. เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมกับระดับความสามารถของนักเรียน      

3. เนื้อหาสาระมีความสอดคลองกับความตองการ ความสนใจ หรือความถนดัของนักเรียน      

4. จัดเนื้อหาสาระในทักษะการฟง พูด อาน และเขียน ไวอยางเหมาะสม      

5. จัดเนื้อหาสาระโดยเรียงลาํดับจากงายไปสูยาก      

6. จัดเนื้อหาสาระโดยเรียงจากอดีตมาจนถงึปจจุบัน หรือ เรียงจากปจจบัุนไปหาอดีต      

7. เนื้อหาสาระชวยพัฒนากระบวนการฟง พูด อาน และเขียน  ทกัษะการคิด การจํา  

กลยุทธการสือ่สาร 

     

8. เนื้อหาสาระประยกุตเขากบับริบทและสภาพแวดลอมปจจบัุนและสามารถนําไปใชไดจริง      

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความสมัพันธกับหลักสูตร/เนื้อหาวิชา 

     

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของนกัเรียน      

3. มีวธิีการสอนทีห่ลากหลายสอดคลองกบัความตองการของนักเรียน      

4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนกัเรียนฝกปฏบัิติในสถานการณจริง  หรือ  ในสถานการณจาํลอง      

5. มีวิธีการนําเขาสูบทเรียนในแตละครั้งอยางนาสนใจ      

6. มีการอธิบายเนื้อหาพรอมยกตัวอยางประกอบ ทําใหเขาใจงายขึ้น      

7. มีวิธีการดําเนินการสอนเปนลําดับข้ันตอนจากเนื้อหางายไปยาก      

8. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน การศึกษาดูงานและการทัศนศึกษา      

9. สรุปเนื้อหาที่สําคัญหลงัการสอน ชวยใหนกัเรียนเขาใจเนื้อหาวชิาอยางชัดเจน      

การใชสื่อการสอน  
1. ใชส่ือการสอนที่มีความสอดคลองกับจดุประสงคการสอน 

     

2. ใชส่ือการสอนหลายประเภท เชน คอมพวิเตอร เครื่องฉายสไลด  เครื่องเลนดวีีดี ฯลฯ      

3. ใชส่ือการสอนประเภทวัสดุที่พบหาไดในชีวิตประจาํวนั รวมถึงสื่อส่ิงพิมพ เชน 

แบบเรียน ภาพชุด บัตรคําตาง ๆ 

     

4. ใชส่ือประเภทอุปกรณที่ชวยนักเรียนใหไดฝกทักษะทางภาษา  เชน   เครื่องฝกผสมคํา/ประโยค 

เครื่องบันทกึเสียง สําหรับฝกการออกเสยีง 
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การจัดการเรยีนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย   

ศูนยภาษา  สังกัดกระทรวงกลาโหม 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

5. จัดใหมีส่ือประเภทวิธกีาร เชน การสนทนา การเลนแสดงบทบาทสมมติ  การเลนละคร 

และการเลนเกม เพื่อฝกทกัษะตาง ๆ 

     

6. ใชส่ือการสอนตามลาํดับข้ันของการใชอยางถูกตอง  เปนขั้นตอนไมสับสน   มีความเหมาะสม

กับบทเรียนและระยะเวลา 

     

7. เลือกใชส่ือการสอนที่ไมซ้ํากัน สามารถเราความสนใจและกระตุนใหนักเรียนมีสวนรวมใน

การเรียนการสอน 

     

8. มีการแนะนาํสื่อการสอนทีจ่ะใชกอนนําเขาสูบทเรียน เพื่อสรางแรงจงูใจแกนักเรียน      

9. จัดเตรียมสื่อการสอน /อุปกรณเครื่องมือเพื่อความสะดวกเรียบรอยกอนการสอน      

10.นําเทคโนโลยีทีท่ันสมยัมาใชประกอบการสอน เชน Internet, E-learning      

การวัดผลประเมินผล  
1. ประเมินผลกอนเรียนเพื่อตรวจสอบความรูพื้นฐานทางภาษาในทักษะการพูด ฟง อานและเขียน 

     

2. ประเมินผลการเรียนรูระหวางสอน เชน ทดสอบยอย แบบฝกหัด หรือมอบหมาย

งานในปริมาณที่เหมาะสม 

     

3. ประเมินผลหลังจบหลักสตูรในทักษะการพูด ฟง อานและเขียน      

4. วัดผลประเมนิผลสอดคลองกับเนื้อหา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการสอน 

ตลอดจนการจัดการเรียนรูตางๆ 

     

5. วัดผลประเมินผลสอดคลองกับสภาพการเรียนรูทีจ่ัดใหนกัเรียน      

6. วัดผลประเมินผลหลากหลายวธิีการ เชน ทดสอบปากเปลา ทดสอบภาคปฏิบัติ 

หรือ ทดสอบโดยการเขียนตอบ 

     

7. วัดผลประเมินผลขณะนกัเรียนเขารวมกิจกรรมทัง้ในและนอกหองเรียน      

8. มีการตรวจแบบฝกหัดและสงคืนใหนักเรียนรวดเร็วและสม่ําเสมอพรอมระบขุอแกไขเสนอแนะ      

9. มีแบบตรวจสอบเวลาเขาชั้นเรียนเพื่อวัดความสนใจในการเรียนทกุคาบ      

10.ใหนักเรียนทราบผลการเรียนรูของตนเองอยางตอเนือ่งและสม่ําเสมอ      

11.วิธีการวัดผลประเมินผลมคีวามยุติธรรม โปรงใส ตรวจสอบและเปดเผยได      
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ภาคผนวก ค 
สรุปประเมินความเทีย่งตรงของเครื่องมือโดยผูทรงคุณวุฒิ 
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สรุปการประเมินความเที่ยงตรงของเครื่องมือโดยผูทรงคุณวุฒิ 
 

เครื่องมือ 
 แบบสอบถาม เร่ือง การศึกษาการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย   

ศูนยภาษา สังกัด กระทรวงกลาโหม 

 

การประเมิน 
 ตรวจสอบวา คําถามในแบบสอบถามครอบคลุมตัวแปรในการวิจยัทีร่ะบุไวในปญหา 

วัตถุประสงคและสมมติฐานการวิจยัหรือไม  ถาสอดคลองก็แสดงวา เครื่องมือในการรวบรวมขอมูล

ฉบับนี้มีคาความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity) 

 
วิธีการประเมิน 
 การหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (Index of – Objective Congruence, IOC) ระหวางขอ

คําถามกับตัวแปรการวิจัย  ดังนี้  

 คะแนน  +1 หมายถงึ  คําถามขอนัน้ตรงและสอดคลองกับตัวแปรที่ศึกษา 

 คะแนน    0 หมายถงึ  ไมแนใจหรือไมสามารถตัดสินใจได 

 คะแนน   -1 หมายถงึ  คําถามขอนัน้ไมตรง ไมสอดคลองกับตัวแปรที่ศึกษา 

 หลังจากนั้นนาํมาหาคาเฉลีย่ IOC ต้ังแต 0.6  ข้ึนไป  มากําหนดเปนขอคําถามในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 
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ผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถาม  
การศึกษาการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศของอาจารย   

ศูนยภาษา สังกัดกระทรวงกลาโหม 

 
 

ขอ 
  

แบบสอบถาม 
  

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม 
  

คา 
IOC 

แปล 
ความหมาย 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

1. การต้ังจุดประสงคการสอน  
จุดประสงคการสอนมีความสอดคลอง

กับเนื้อหาวิชา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

2.  จุดประสงคการสอนมีครบทั้งทักษะ

การฟง การพดู การอานและการเขียน 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

3. จุดประสงคการสอนมีความเหมาะสม

กับวัย  ระดับความสามารถ และ 

ความสนใจของนกัเรียน 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

4. ใชขอความทีม่คีวามหมายเดยีว ส่ือ

ความหมายชดัเจนสังเกต/วดัไดงาย 

1 0 1 0 1 3 0.6 ใชได 

5. จุดประสงคการสอนมีความเปนไปได 

และสามารถบรรลุในครั้งนั้น ๆ 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

6. จุดประสงคการสอนมีการสอดแทรก

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

7. จุดประสงคการสอนมีการจดัการเรยีนรูที่

ถูกตองตามหลกัวชิาการ จากงายไปสูยาก 

1 -1 1 -1 1 1 0.2 ตัดออก 

8.  จุดประสงคการสอนสงเสรมิใหนกัเรียน

คิด วิเคราะห สังเคราะห และฝกปฏิบัติ 

เชน  จับคู  เขียนลําดับ จับใจความ

สําคัญ  ขีดเสนใต 

 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ขอ 

 
แบบสอบถาม 

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม 
  

คา  
IOC  

แปล
ความหมาย 

  
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 

9. จุดประสงคการสอนระบุการปฏิบัติ

ออกมาเปนพฤติกรรม  มีเปาหมาย

เฉพาะบทเรียน เชน สาธิต แสดงทาทาง  

1 1 1 -1 1 3 0.6 ใชได 

10. จุดประสงคการสอนระบุพฤติกรรมที่

คาดหวงัในดานความรูสึก  เจตคติและ

คานิยม เชน  อภิปราย  เลือก  บรรยาย 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

 

1. 

 การกําหนดเนื้อหา                        
เนื้อหาสาระมคีวามสอดคลองกับ

จุดประสงคการสอน 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

2. เนื้อหาสาระชวยพฒันากระบวนการฟง 

พูด อาน และเขียน  ทักษะการคิด     

การจํา กลยทุธการสื่อสาร 

1 -1 1 1 1 3 0.6 ใชได 

3. เนื้อหาสาระในทกัษะการฟง พูด อาน 

และเขียน ไดจัดเวลาเรียนไวอยาง

เหมาะสม 

1 -1 1 1 1 3 0.6 ใชได 

4. จัดเนื้อหาสาระโดยเรียงลาํดบัจากงาย

ไปสูยาก 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

5. จัดเนื้อหาสาระโดยเรียงจากอดีตมา

จนถงึปจจุบัน หรือ เรียงจากปจจุบันไป

หาอดีต 

1 1 1 -1 1 3 0.6 ใชได 

6. เนื้อหาสาระเกีย่วของกับส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 

เร่ืองใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งเกิดขึน้จริง และไมได

เขียนในลกัษณะการแสดงคาํทาํนาย 

1 0 0 0 1 2 0.4 ตัดออก 
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ขอ 
  

แบบสอบถาม 
  

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ รวม 

 
  

คา 
IOC 

  

แปล
ความหมาย 

  
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 

7. เนื้อหาสาระมคีวามสัมพันธกัน และ

เขียนในลกัษณะการแสดงคําทํานาย 

เชน เมืองสาํคัญๆ มักจะตั้งอยูริมแมน้ํา

สายใหญๆ 

1 0 0 0 1 2 0.4 ตัดออก 

8. เนื้อหาสาระมคีวามเหมาะสมกับระดับ

ความสามารถของนักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

9.  เนื้อหาสาระมคีวามสอดคลองกับความ

ตองการ ความสนใจ หรือความถนัด

ของนักเรียน 

1 -1 1 1 1 3 0.6 ใชได 

10. เนื้อหาสาระประยุกตเขากับบริบทและ

สภาพแวดลอมปจจุบันและสามารถ

นําไปใชไดจริง 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

 
 

1. 

 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      
มีวิธีการนาํเขาสูบทเรียนในแตละครั้ง

อยางนาสนใจ 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

2. อธิบายบทเรียน เนื้อหาพรอม

ยกตัวอยางประกอบทาํใหเขาใจงายขึ้น 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

3. มีวิธีการดําเนนิการสอนเปนลําดับ

ข้ันตอนจากเนือ้หางายไปยาก 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

4. ใชวิธีการสอนที่หลากหลายสอดคลอง

กับความตองการและปญหาของ

นักเรียน 

 

 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ขอ 
  

แบบสอบถาม 
  

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ รวม 

 
  

คา 
IOC 

  

แปล
ความหมาย 

  
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 

5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให

นักเรียนไดรับประสบการณตรง เชน 

การฝกปฏิบัติในสถานการณจริงหรือใน

สถานการณจาํลอง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

เหมาะสมกับระดับความสามารถของ

นักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

7. กระตุนใหนักเรียนไดฝกคิด วิเคราะห 

ปฏิบัติจริง เพือ่แสวงหาคําตอบหรือ

สรางองคความรูดวยตนเอง  เชน การ

อภิปราย การทํางานกลุม 

1 -1 0 1 0 1 0.2 ตัดออก 

8. เปดโอกาสใหนักเรียนซักถามและมีสวน

รวมในการแลกเปลี่ยนความรู ความ

เขาใจในเนื้อหาที่เรียน 

1 -1 0 1 1 2 0.4 ตัดออก 

9. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี

ความสัมพันธกับหลักสูตร/เนื้อหาวิชา 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

10. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน 

การศึกษาดูงานและการทัศนศึกษา 

1 -1 1 1 1 3 0.6 ใชได 

11. สรุปเนื้อหาที่สําคัญหลังการสอน ชวย

ใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาวิชาอยาง

ชัดเจน 

1 -1 1 1 1 3 0.6 ใชได 

 

1. 
การใชสื่อการสอน                             
ใชส่ือการสอนหลายประเภท เชน 

คอมพิวเตอร เครื่องฉายสไลด  เครื่อง

เลนดีวีดี ฯลฯ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ขอ 
  

แบบสอบถาม 
  

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ รวม 

 
  

คา 
IOC 

  

แปล
ความหมาย 

  
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 

2. ใชส่ือการสอนประเภทวัสดุทีพ่บหาได

ในชีวิตประจาํวัน รวมถึงสื่อส่ิงพิมพ 

เชน แบบเรียน ภาพชุด บัตรคําตาง ๆ 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

3. ใชส่ือประเภทอุปกรณที่ชวยนักเรียนให

ไดฝกทักษะทางภาษา เชน เครื่องฝก

ผสมคําหรือผสมประโยค เครื่อง

บันทกึเสียง สําหรับฝกการออกเสียง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

4. จัดใหมีส่ือประเภทวธิีการ เชน การ

สนทนา การเลนแสดงบทบาทสมมติ  

การเลนละคร และการเลนเกม เพื่อฝก

ทักษะตาง ๆ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

5. ใชส่ือการสอนตามลําดับข้ันของการใช

อยางถูกตอง  เปนขั้นตอนไมสับสน  

ชวยใหเขาใจเนื้อหาไดเร็วขึ้น  มีความ

เหมาะสมกับบทเรียนและระยะเวลา 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 

6. ใชส่ือการสอนที่มีความสอดคลองกับ

จุดประสงคการสอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

7. เลือกใชส่ือการสอนที่ไมซ้ํากนั สามารถ

เราความสนใจและกระตุนใหนกัเรียนมี

สวนรวมในการเรียนการสอน 

1 -1 1 1 1 3 0.6 ใชได 

8. มีการแนะนาํสือ่การสอนที่จะใชกอน

นําเขาสูบทเรยีน เพื่อสรางแรงจูงใจแก

นักเรียน 

 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 



181 
 

 

 
 

ขอ 
  

แบบสอบถาม 
  

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ รวม 

 
  

คา 
IOC 

  

แปล
ความหมาย 

  
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 

9. จัดเตรียมสื่อการสอน /อุปกรณ

เครื่องมือเพื่อความสะดวกเรียบรอย

กอนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

10. นําเทคโนโลยทีี่ทนัสมัยมาใช

ประกอบการสอน เชน Internet, E-

learning 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

11. จัดทําปายนิเทศใหความรูภาษา- 

ตางประเทศทัง้ในและนอกหองเรียน 

1 -1 1 0 1 2 0.4 ตัดออก 

 

1. 

การวัดผลประเมินผล         
ประเมินผลกอนเรียนเพื่อตรวจสอบ

ความรูพืน้ฐานทางภาษาในทักษะการ

พูดการฟง การอานและการเขียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

2. ประเมินผลการเรียนรูระหวางสอน เชน 

ทดสอบยอย แบบฝกหัด หรือ

มอบหมายงานในปริมาณทีเ่หมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

3. ประเมินผลหลงัจบหลกัสูตรในทกัษะ

การพูด การฟง การอานและการเขียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

4. แบบฝกหัดทีม่อบหมายใหนกัเรียน

ปฏิบัติ  มีการตรวจสงคืนใหนักเรียน

รวดเร็วและสม่ําเสมอพรอมระบุขอ

แกไขเสนอแนะ 

1 -1 1 1 1 3 0.6 ใชได 

5. วัดผลประเมินผลหลากหลายวิธกีาร 

เชน การทดสอบปากเปลา การทดสอบ

ภาคปฏิบัติ หรือ การทดสอบโดยการ

เขียนตอบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ขอเสนอแนะ 

1. ปรับขอคําถามและเรียงลําดับใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ขอ 
  

แบบสอบถาม 
  

คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ รวม 

 
  

คา 
IOC 

  

แปล
ความหมาย 

  
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 

6. วัดผลประเมินผลสอดคลองกับเนื้อหา  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การ

ใชส่ือการสอน ตลอดจนการจัดการ

เรียนรูตางๆ 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

7. วัดผลประเมินผลสอดคลองกับสภาพ

การเรียนรูที่จดัใหนักเรยีน 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

8. วิธีการวัดผลประเมินผลมีความยุติธรรม 

โปรงใส ตรวจสอบและเปดเผยได 

1 -1 1 1 1 3 0.6 ใชได 

9. 

 

มีแบบตรวจสอบเวลาเขาชัน้เรียนเพื่อ

วัดความสนใจในการเรียนทกุคาบ 

1 -1 1 1 1 3 0.6 ใชได 

10. ใหนักเรียนทราบผลการเรียนรูของ

ตนเองอยางตอเนื่องและสม่าํเสมอ 

1 -1 1 1 1 3 0.6 ใชได 

11. วัดผลประเมินผลขณะนักเรยีนเขารวม

กิจกรรมทัง้ในและนอกหองเรียน 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชได 
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ภาคผนวก ง 
คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ และคาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ 
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คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ และหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ 
 

 คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ .96 และคาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ 

 มีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 

 

การจัดการเรยีนการสอน 
ภาษาตางประเทศ 

ขอ คาอํานาจ
จําแนก 

การจัดการเรยีนการสอน
ภาษาตางประเทศ 

ขอ คาอํานาจ
จําแนก 

1. การตั้งจุดประสงคการสอน 1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

.53 

.54 

.35 

.47 

.64 

.61 

.63 

.46 

.55 

.63 

.63 

2. การกําหนดเนื้อหา 1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

 

 

 

.41 

.59 

.27 

.47 

.38 

.56 

.73 

.44 

3. การจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

 

.51 

.58 

.70 

.54 

.59 

.31 

.36 

.46 

.83 

4. การใชส่ือการสอน 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

 

.66 

.78 

.75 

.67 

.43 

.59 

.51 

.30 

.53 

.54 
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การจัดการเรยีนการสอน
ภาษาตางประเทศ 

ขอ คาอํานาจ
จําแนก 

   

5. การวัดประเมินผล 1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

.60 

.49 

.72 

.71 

.61 

.73 

.66 

.40 

.69 

.63 

.50 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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