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สมใจ  ธนเกียรติมงคล.  (2553).  การศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ

รับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร  กรณีศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การวิจัยและ

สถิติทางการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  คณะกรรมการ

ควบคุม: อาจารย ดร.เสกสรรค ทองคําบรรจง, รองศาสตราจารยนิภา  ศรีไพโรจน. 

 

การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อ 1) ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุตอการ

รับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธตามทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง 

ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2) ศึกษาผลกระทบ

ทางตรง ผลกระทบทางออม และผลกระทบรวม ของตัวแปรสาเหตุภายใตกรอบทฤษฎีการรับรู

ความสามารถของตนเอง และ 3) ศึกษาพฤติกรรมการทําปริญญานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในลักษณะกรณีศึกษาจํานวน 5 คน กลุมตัวอยาง

แบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมที่ 1 เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่กําลังศึกษาในคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 มีจํานวน 208 คนโดยการสุม

ตัวอยางแบบหลายข้ันตอน และกลุมที่ 2 คือ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาจํานวน 5 คนโดยการเลือกแบบ

เจาะจง เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณอยางมีโครงสราง ทําการ

วิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิคการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางเชิงเสน ประกอบกับการวิเคราะห

ขอมูลเชิงพรรณนาเพื่ออธิบาย ผลการศึกษาพบวา  

1. โมเดลเชิงสาเหตุของการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธที่สรางข้ึนตาม
ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานในองคการเฉพาะสวนที่สามารถนํามาประยุกตใชในทางการศึกษา

ได  ทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานและพฤติกรรมจริยธรรมและทฤษฎีการรับรู

ความสามารถของตนเองของแบนดูรา มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (χ2 = 104.064,     

df = 103, p > 0.05, χ2/df = 1.010, RMSEA = 0.007, SRMR = 0.050, GFI = 0.952, AGFI = 0.902,      

CN = 271.904) 

2. การรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ ไดรับผลกระทบรวมสูงสุดจาก
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ รองลงมาคือ การสนับสนุนทางสังคม มีคาอิทธิพลเทากับ 0.675 และ 0.271 

ตามลําดับ และไดรับผลกระทบทางตรงจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงสุด รองลงมาคือการสนับสนุนทาง

สังคม มีคาอิทธิพลเทากับ 0.987 และ -0.372 ตามลําดับ  นอกจากนี้ยังไดรับผลกระทบทางออมจาก

ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตนสูงสุด โดยสงผลกระทบทางออมมายังการรับรูความสามารถของตนเอง

ในการทําปริญญานิพนธผานการสนับสนุนทางสังคมและความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย มีคา
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สัมประสิทธิ์เสนทางเทากับ -0.143 โดยที่ตัวแปรแฝงเชิงสาเหตุทั้งหมดรวมกันอธิบายความแปรปรวน

ของการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธไดรอยละ 59.50 

3. ผลการศึกษาพฤติกรรมการทําปริญญานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาดวยการสัมภาษณ
อยางมีโครงสรางพบตัวแปรปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ  

คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การสนับสนุนทางสังคม  บทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ  และลักษณะมุง

อนาคต-ควบคุมตน  ตามลําดับ 
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Somjai  Thanakietmongkol. (2010). A study of causal relationships among the factors affecting 

self – efficacy in conducting Theses of graduate students, faculty of education:  A 

case study at Srinakharinwirot University. Master thesis, M.Ed. (Educational Research 

and Statistics). Bangkok: Graduate School, Srinakharinwirot University. Advisor 

Committee: Dr.Sakesan Thongkhambanjong, Assoc. Prof. Nipa Sripairot. 

 

This research was aimed at studying the relationship between causal models and 

the perception of self-efficacy in conducting theses based on the theory of self-efficacy of 

graduate students of the Faculty of Education at Srinakharinwirot University.  The study of 

the relationship was for examining direct, indirect, total effects of causal variables under the 

frame of self-efficacy theory, and also for studying the behavior of the graduate students in 

conducting their theses, as a case study done with five students.  This research was done 

with two groups of students. The first group consisted of 208 graduate students studying in 

the Faculty of Education in the first semester of the 2009 academic year, selected using 

multi-stage random sampling. The second group consisted of 5 graduate students, selected 

using purposive sampling. The research tools were a questionnaire and a structured 

interview. The data analysis was done using the techniques of the Linear Structural Equation 

Modeling (SEM), and the data were also analyzed qualitatively: Explanatory description.  

The findings are as follows: 

1. The causal model of self-efficacy in conducting theses that was created using        

1) some ideas applicable in education from theories concerning working behavior in organizations, 

2) psychological theories concerning working and ethical behavior, and 3) the theory of Bandura 

on perception of self-efficacy had a good correlation with the empirical data (χ2 = 104.064, 

df = 103, p > 0.05, χ2/df = 1.010, RMSEA = 0.007, SRMR = 0.050, GFI = 0.952, AGFI = 0.902, 

CN = 271.904) 

2. The need for achievement and social support had the highest total effect on the 

perception of self-efficacy in writing theses most (0.675 and 0.271 respectively).  The need 

for achievement also had the highest direct influence on the perception of self-efficacy 

whereas social support falls the second (0.987 and –0.372 respectively).  In addition, future 

orientation, passed through social support and anxiety about the statistics for doing 
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research, had the highest indirect influence on the students’ perception of self-efficacy in 

conducting theses; the coefficient value is -0.143. All these latent variables could explain the 

variance of the perception of self-efficacy in conducting theses at 59.50 percent. 

3. From structured interviews, it was found that need for achievement, social 

support, the advisor’s role, and future orientation are factors influencing the perception of 

self efficacy in conducting theses. 
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ปริญญานิพนธ 

เร่ือง 
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ของ 

สมใจ  ธนเกียรติมงคล 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ความสําเร็จของผูทําปริญญานิพนธ ไดรับความกรุณาจากอาจารย ดร.เสกสรรค ทองคําบรรจง 

ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ รองศาสตราจารยนิภา ศรีไพโรจน กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 

ที่ไดกรุณาใหความดูแล เอาใจใส ถายทอดความรู วิธีคิด จนทําใหผูวิจัยมีความรูและเทคนิคการวิจัย  

รวมทั้งความเมตตา และความปรารถนาดีที่ทานอาจารยทั้งสองมอบให ส่ิงทั้งปวงเหลานี้ถือเปนส่ิงที่มี

คายิ่งสําหรับผูวิจัย  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาส นี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.สุวพร  เซ็มเฮง และอาจารยดร.ละเอียด  รักษเผา 

กรรมการสอบปริญญานิพนธ ที่ใหความเห็นและเสนอแนะที่เปนประโยชนทําใหปริญญานิพนธนี้ มี

ความสมบูรณยิ่งข้ึน 

 ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารยภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษาทุกทาน ที่ไดประสิทธิ์

ประสาทวิชาความรู ใหความกรุณาทางวิชาการเสมอมา และใหกําลังใจสอบถามความกาวหนาในการ

ทําปริญญานิพนธอยางสม่ําเสมอมาโดยตลอด 

 ขอกราบขอบพระคุณ ผูเช่ียวชาญทุกทานในการตรวจพิจารณาเคร่ืองมือในการวิจัย และ

อาจารยในคณะศึกษาศาสตรทุกทาน  ที่คอยอํานวยความสะดวกและชวยเหลือใหการดําเนินการเก็บ

ขอมูลลุลวงดวยดี  

 ขอบคุณ คุณสุมาลี มีสกุล  คุณอัจฉราพรรณ กันสุยะ  และคุณอติราช เกิดทอง ที่คอยเปนที่

ปรึกษาใหคําแนะนํา ใหความชวยเหลือในการวิเคราะหขอมูลตลอดการทําปริญญานิพนธ และคุณ  

ชุมพล  ผิวงาม เพื่อนผูชวยในการเก็บขอมูลของผูวิจัย รวมทั้งเพื่อนๆ รุนรหัส 49 สาขาวิชาการวิจัยและ

สถิติทางการศึกษา  ที่ใหกําลังใจ ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งถึงความปรารถนาดีที่มอบให 

 สุดทายนี้ คือ ผูที่เปนกําลังใจสูงสุด คุณพอมนตรี-คุณแมชุติมา ธนเกียรติมงคล ผูมีพระคุณ

อันยิ่งใหญ ผูคอยใหความรัก ใหกําลังใจ รวมถึงใหกําลังทรัพยแกผูวิจัยตลอดการศึกษา รวมทั้งหัวหนา

งานบริษัท ระบบขนสงมวลชนกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) คุณจิราพร  นิธิสหกุล และเพื่อนรักแพทยหญิง

อภิษฎา  สุเทพวานนท  ซึ่งเปนบุคคลที่เอ้ือเฟอกําลังทรัพยและคอยเปนแรงผลักดันใหผูวิจัยสําเร็จ

การศึกษา   

 สุดทายนี้ ขอใหคุณคาและประโยชนอันพึงมีจากปริญญานิพนธฉบับนี้เปนเคร่ืองบูชาแดคุณ

บิดา มารดา และครูอาจารย ตลอดจนผูมีพระคุณที่คอยใหการอบรมส่ังสอนตลอดมา  
 

                                                                                              สมใจ  ธนเกยีรติมงคล 
 

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



สารบัญ 
           
บทที ่  หนา 

  1 บทนํา..................................................................................................................... 1 
 ภูมิหลัง ................................................................................................................ 1 
 ความมุงหมายของการวิจัย..................................................................................... 4 
 ความสําคัญของการวิจัย........................................................................................ 5 
 ขอบเขตของการวิจัย.............................................................................................. 5 
       ประชากรและกลุมตัวอยาง............................................................................... 5 
       ตัวแปรที่ศึกษา................................................................................................ 6 
 ขอตกลงเบื้องตนของงานวิจยั................................................................................. 6 
 กรอบแนวคิดในการวิจัย......................................................................................... 7 
 นิยามศัพทเฉพาะ.................................................................................................. 8 
 สมมติฐานในการวิจยั............................................................................................. 12 
 

2 
 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ……………………………………………………….. 

 

13 
 เอกสารที่เกี่ยวของกับการทําวิจัย  ปริญญานิพนธ/วิทยานพินธและบทบาทอาจารยที่

ปรึกษา…………………………………………………………………………...... 

 

13 
           ขอบังคับของมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒวาดวยการศึกษาระดับ       

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548  ........................................................................ 

 

13 
   ความหมายของปริญญานพินธ/วิทยานพินธ……………………………………… 14 
        ความสําคัญของปริญญานพินธ…………………………………………………... 17 
        อาจารยที่ปรึกษาปริญญานพินธ/วิทยานพินธ.................................................... 19 
       แนวปฏิบติัในการใหคําปรึกษา........................................................................ 26 
        ข้ันตอนการทําวิทยานพินธ.............................................................................. 33 
 เอกสารที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง............................................. 37 
           ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง.............................................. 37 
           ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง............................................................ 38 
           อิทธพิลของการรับรูความสามารถของตนท่ีมีตอพฤติกรรม................................. 40 

 

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



สารบัญ (ตอ) 
 

บทที ่  หนา 

       2  (ตอ) 
           แหลงทีม่าของการรับรูความสามารถของตนเอง................................................. 42 

 การวัดการรับรูความสามารถของตนเอง................................................................... 43  

 เอกสารที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน ปจจัยพื้นฐาน

ในการทําวิจัย การสนับสนุนทางสังคม และความวิตกกังวล.................................... 

 

50 

 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  …………………………………………………………................ 50 

 ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์........................................... ........................ 50 

 ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง.............................................................. 50 

 ลักษณะมุงอนาคต - ควบคุมตน.............................................................................. 51 

 ความหมายของลักษณะมุงอนาคต.................................................................... 51 

 การควบคุมตนเอง............................................................................................ 52 

 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน............................................ 53 

 ปจจัยพืน้ฐานในการทําวิจัย.................................................................................... 56 

 ความหมายของปจจัยพื้นฐานในการทําวจิัย....................................................... 56 

 การสนับสนุนทางสังคม.......................................................................................... 58 

 ความหมายของการสนับสนุนทางสังคม…………………………………………... 58 

 รูปแบบของการใหแรงสนับสนุนทางสังคม………………………………………… 58 

 ระดับของการใหการสนับสนุนทางสังคม………………………………………….. 58 

 บทบาทของการสนับสนุนทางสังคม……………………………………………...... 59 

 ความวิตกกงัวล...................................................................................................... 60 

 ความหมายของความวิตกกงัวล………………………………………………….... 60 

 ประเภทของความวิตกกงัวล……………………………………………………….. 60 

 องคประกอบของความวิตกกังวลในสถิติ…………………………………………... 61 

 กระบวนการศึกษาในกรณีศึกษา.............................................................................. 64 

 พฤติกรรมและการประเมินพฤติกรรม…………………………………………………... 64 

 ความหมายของกรณีศึกษา……………………………………………………….......... 64 

 

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



สารบัญ (ตอ) 
 

บทที ่  หนา 

       2  (ตอ) 

 กระบวนการศึกษาในกรณีศึกษา………………………………………………………. 65 

 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับตัวแปรปจจัยเชิงสาเหตุ………………………………………… 68 

 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับปริญญานิพนธ/วิทยานิพนธ และการวิจัย.......................... 68 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน.............. 75 

 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับความวิตกกงัวล  การสนับสนนุทางสังคม และการรับรู

ความสามารถของตนเอง............................................................................. 

 

76 
 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับบทบาทอาจารยที่ปรึกษา................................................. 78 

 
3 

 
วิธีดําเนินการวิจัย……………………………………………………………………….. 

 

82 

 การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง....................................................... 82 

 การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย............................................................................ 86 

 วิธีการดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล........................................................................ 101 

 การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมลู............................................................. 101 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล................................................................................ 105 

 
4 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล............................................................................................ 

 

111 

 การเตรียมขอมูลและผลการวิเคราะหขอมลูเบ้ืองตน................................................. 111 

 การตรวจสอบการขาดหายของขอมูล……………………………………………… 111 

 ผลการตรวจสอบการแจกแจงของขอมูล............................................................ 112 

 การตรวจสอบความสัมพันธเชิงเสนตรง (Linearity) ของตัวแปรสังเกตได………... 114 

 การตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได.......................................... 114 

 ผลการทดสอบสมมติฐานทางการวิจยั..................................................................... 117 

 ผลการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลสมการโครงสรางกับขอมูลเชิง

ประจักษ……………………………………………………………………………. 

 

117 

 ผลการวิเคราะหการสัมภาษณอยางมโีครงสราง………………………………………. 128 

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



สารบัญ (ตอ) 
 

บทที ่  หนา 
5 สรุปผลการวเิคราะหขอมลู  

 สังเขปความมุงหมาย สมมติฐานและวิธีดําเนินการวจิัย………………………………. 138 

 สรุปผลการวิจยั…………………………………………………………………………. 139 

 อภิปรายผลการวิจัย…………………………………………………………………..... 142 

 ขอเสนอแนะ.......................................................................................................... 150 

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช……………………………………………. 150 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป…………………………………………………. 151 

 
บรรณานุกรม…………………………………………………………………………………….. 

 

152 
  

ภาคผนวก.......................................................................................................................... 162 

  ภาคผนวก ก รายช่ือผูเชีย่วชาญ……………………………………………………………... 163 

  ภาคผนวก ข คุณภาพเคร่ืองมือ……………………………………………………………… 165 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง

ในการทําปริญญานิพนธ.................................................................................... 

 

166 

        คาอํานาจจําแนก ความเช่ือมั่นของตัวแปร................................................................. 170 

        ผลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA)........................................................... 176 

         ภาคผนวก ค ขอมูลการสัมภาษณอยางมีโครงสราง.......................................................... 191 

  ภาคผนวก ง เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย.............................................................................. 210 

         ภาคผนวก จ คําส่ังที่ใชในการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง..........................................   232 
 
ประวัติยอผูวจิัย……………………………………………………………………………………. 

 

235 

  
 

 
 
 

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



บัญชีตาราง 
 

ตาราง  หนา 

         1 สรุปประเด็นการวัดพฤติกรรมการทาํงานวจิัยอยางมีประสิทธิภาพ………………….. 36 
         2 สรุปเหตุผลของการกาํหนดเสนทางความสัมพันธของตัวแปรภายใตกรอบแนวคิด..... 80 

        3 จํานวนประชากร  จาํแนกตามช้ันป  และชวงเวลาการศึกษา..........................……... 83 

        4 จํานวนกลุมตัวอยางของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ใชในโมเดลการวิเคราะหสมการ

โครงสรางเชงิเสน แยกตามกลุมสาขาวิชาของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต....... 

 

85 

        5 คุณภาพของแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองในการทาํปริญญานิพนธ. 89 

        6 สถิติที่ใชตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิง

ประจักษและเกณฑที่ใชพิจารณา………………………………………………… 

 

103 

        7 คาเฉลี่ย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความประสิทธิ์การกระจาย  ความเบ  ความโดง      

และคาสถิติไค-สแควรทดสอบการแจกแจงปกติรายตัวแปร…………………….. 

 

112 

        8 เมทริกซของคาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธระหวางตัวแปรทีส่งผลตอการรับรู

ความสามารถของตนเองในการทาํปริญญานพินธ............................................ 

 

116 

        9 คาสถิติความสอดคลองของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจกัษในภาพรวม. 118 

       10 การประเมนิความสอดคลองของโมเดลการวัดในโมเดลการรับรูความสามารถของ

ตนเองในการทําปริญญานพินธ…………………………………………..……… 

 

120 

       11 คาสัมประสิทธิ์เสนทาง (Path Coefficient) ภายในสมการโครงสรางการรับรู

ความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ………………………………. 

 

123 

       12 ผลกระทบทางตรง (Direct effect: DE) ผลกระทบทางออม (Indirect effect: IE) 

และ ผลกระทบรวม (Total effect: TE) ของตัวแปรสาเหตุไปยังตัวแปรผล........... 

 

126 

      13 สรุปผลการวิเคราะหการสัมภาษณเพื่อเช่ือมโยงไปสูตัวแปรเชิงสาเหตุ……………… 137 

       14 แสดงคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของผูเช่ียวชาญในแตละขอคําถามของ

แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย…………………………………………………….. 

 

166 

      15 คาอํานาจจาํแนก (r) ความเชื่อมั่น (α) ของตัวแปรที่สงผลตอการรับรูความสามารถ

ของตนเองในการทาํปริญญานพินธ………………………………...................... 

 

170 

      16 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนั (CFA) โมเดลการรับรูความสามารถของ 

ตนเองในการทําปริญญานพินธ (S-Eff)............................................................ 

 

176 

 

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



บัญชีตาราง (ตอ) 
 

ตาราง  หนา 
17 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โมเดลการวัดปจจัยพื้นฐานในการ

ทําวิจัย (Basic R)…………………………………………………………….. 

 

179 

18 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนั (CFA) โมเดลการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

(nAch)…………………………………………………………………………. 

 

181 

19 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โมเดลการวัดความวิตกกังวลในสถิติ

เพื่อการวิจัย (Anxiety)………………………………………………………… 

 

183 

20 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โมเดลการวัดลักษณะมุงอนาคต

ควบคุมตน (FO)……………………………………………………………… 

 

185 

21 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โมเดลการวัดการสนับสนุนทาง

สังคม (Support)……………………………………………………………… 

 

187 

22 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โมเดลการวัดบทบาทอาจารยที่

ปรึกษาปริญญานิพนธ (Advisor)……………………………………………… 

 

189 

23 ผลการสัมภาษณนิสิตกรณีที่ 1 (คนที่ 1)…………………………………………... 192 

24 ผลการสัมภาษณนิสิตกรณีที่ 2 (คนที ่2)…………………………………………..... 196 

25 ผลการสัมภาษณนิสิตกรณีที่ 3 (คนที ่3)……………………………………………. 201 

26 ผลการสัมภาษณนิสิตกรณีที่ 4 (คนที ่4)……………………………………………. 205 

27 ผลการสัมภาษณนิสิตกรณีที่ 5 (คนที ่5)……………………………………………. 207 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



บัญชีภาพประกอบ 
 

ภาพประกอบ  หนา 

1 กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework)………………………………….. 7 

2 บทบาทของอาจารยที่ปรึกษา.................................................................................. 25 

3 ความแตกตางระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวังผลที่จะ

เกิดข้ึน ................................................................................................... 

 

39 

4 ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวังผลที่จะ

เกิดข้ึน..................................................................................................... 

 

43 

5 ทฤษฎีตนไมจริยธรรม  แสดงจิตลักษณะพื้นฐานและองคประกอบทางจิตใจของ

พฤติกรรมทางจริยธรรม…………………………………………………………… 

 

55 

6 เหตุผลของการกําหนดเสนทางความสัมพนัธของตัวแปรภายใตกรอบแนวคิด.............. 79 

7 ข้ันตอนการเลือกกลุมตัวอยาง................................................................................. 84 

8 ลําดับข้ันตอนการสรางแบบสอบถาม…………………………………………………... 87 

9 คาพารามิเตอรที่ตองการประมาณคาภายในโมเดลสมมติฐาน.................................... 117 

     10 โมเดลเชิงสาเหตุของการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ (หลัง

ปรับโมเดล)..................................................................................................... 

 

119 

     11 โมเดลสมการโครงสราง 1 (หลังปรับโมเดล)…………………………………............... 124 

    12 โมเดลสมการโครงสราง 2 และ 3 (หลังปรับโมเดล)……………………………………. 125 

    13 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดการรับรูความสามารถของตนเอง

ในการทําปริญญานิพนธ (S-Eff)…………………………………………………. 

 

178 

    14 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย (Basic R)... 180 

    15 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โมเดลการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ

(nAch)…………………………………………………………………………… 

 

182 

    16 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โมเดลการวัดความวิตกกังวลในสถิติ

เพื่อการวิจัย (Anxiety)……………………………………………….................. 

 

184 

    17 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โมเดลการวัดลักษณะมุงอนาคต-

ควบคุมตน (FO)…………………………………………………….................... 

 

186 

    18 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โมเดลการวัดการสนับสนุนทางสังคม 

(Support)................................................................................................. 

 

188 

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



บัญชีภาพประกอบ (ตอ) 
 

ภาพประกอบ  หนา 

        19 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โมเดลการวัดบทบาทอาจารยที่ปรึกษา

ปริญญานิพนธ (Advisor)……………………………………………………… 

 

190 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



บทที่ 1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 
 ปริญญานิพนธ หรือวิทยานิพนธ  มีชื่อเรียกแตกตางกันไปตามสถาบันอุดมศึกษา บาง

มหาวิทยาลัยเรียกวา “ปริญญานิพนธ”  ซึ่งเปนคําที่มีความหมายชัดเจนวา  “เปนงานเขียนข้ันสูงเพื่อ

ขอรับปริญญาโทหรือปริญญาเอก”  ถานิสิตนักศึกษายังไมไดทําปริญญานิพนธหรือยังสอบปริญญานิพนธ

ไมผาน จะไมจบและไมไดรับปริญญาในสาขานั้น ๆ ในประเทศไทย เชน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

หรือมหาวิทยาลัยที่เคยเปนวิทยาเขตของสถาบันแหงนี้  เรียกวา “ปริญญานิพนธ” สวนมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ 

อีกหลายแหง เชน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เรียกวา “วิทยานิพนธ” เปนตน (สุนทร  โครตบรรเทา.  2547: 2) ดังนั้น เพื่อเปนการสรางความคงเสนคงวา

กรณีศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูวิจัยจะใชคําวา “ปริญญานิพนธ” เทานั้น ยกเวนกรณีที่ผูวิจัย

ไดอางอิงเอกสารที่เกี่ยวของจากงานเขียนของมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ จะยังคงคําศัพทเดิม  คือคําวา 

“วิทยานิพนธ” จึงขอใหผูศึกษาทุกทานเขาใจวา ไมวาจะเปนคําวา “ปริญญานิพนธ หรือ วิทยานิพนธ” 

คงไวซึ่งความหมายเดียวกัน 

วิทยานิพนธ (Thesis or Dissertation) เปนเอกสารวิจัยที่ใชเปนสวนประกอบในการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญาบัตร  หรือประกาศนียบัตรจากสถานศึกษา แตอยางไรก็ตามคําวาวิทยานิพนธนี้ก็ไมไดมีผูนําไปใช

กับเอกสารวิจัยที่ไมไดเปนสวนประกอบใหไดรับปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรก็มี (บุญชม  ศรีสะอาด. 

2546: 8 ;อางอิงจาก ชินวุธ สุนทรสีมะ.  2529: 4) วิทยานิพนธหรือปริญญานิพนธที่เปนการศึกษาคนควา

ของนิสิตนักศึกษา  เพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในระดับมหาบัณฑิต หรือดุษฎีบัณฑิต หรือทั้งสอง

ระดับ  โดยทั่วไปจะอยูในรูปของงานวิจัยซ่ึงจะมีอาจารยผูควบคุมหรืออาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธของ

นิสิต นักศึกษาจะเลือกศึกษาคนควาในเร่ืองที่ตนสนใจ เร่ืองที่มีความสําคัญตามนโยบายของสถาบัน คณะ 

ภาควิชาที่รับผิดชอบผลิตบัณฑิต และตามความเช่ียวชาญของอาจารยที่ควบคุมวิทยานิพนธ  ในการศึกษา

ระดับปริญญาเอกจะขาดวิทยานิพนธไมได หลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ก แบบ ก (1) ไมมีการเรียนเปน

รายวิชาแตจะมีการทําวิทยานิพนธเพียงอยางเดียวไมนอยกวา 36 หนวยกิต แบบ ก (2) ทําวิทยานิพนธซึ่งมี

คาเทียบไดไมนอยกวา 12 หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา12 หนวยกิต ระดับปริญญาเอก 

แบบ 1(2) ทําวิทยานิพนธไมนอยกวา 48 หนวยกิต (กระทรวงศึกษาธิการ. 2548) เหลานี้ชี้ถึงการเห็น

ความสําคัญของวิทยานิพนธ   

ปจจุบันงานวิจัยทางการศึกษา  สวนใหญเปนงานวิจัยของนักศึกษาในระดับบัณฑิต 

(มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต)  งานวิจัยเหลานี้นับเปนจุดเร่ิมตนอันสําคัญในการสรางนักวิจัยของ
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 2 

ประเทศ  ขณะเดียวกันงานวิจัยที่ผลิตออกมาไดมีการนําไปใชเปนเอกสารอางอิงอยางกวางขวาง การ

สงเสริมสนับสนุนใหงานวิจัยที่ผลิตโดยนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีทิศทางที่ตรงตามสถานการณและ

ความตองการในปจจุบัน  มีคุณคาและสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอวงการวิชาการอยางแทจริง 

(จิรพันธ  อรรถจินดา. 2544: คํานํา)  การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หรือระดับบัณฑิตวิทยาลัย

นั้นมีจุดเนนสําคัญที่เปนสากลรวมกันอยูอยางหนึ่งก็คือ  เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพชั้นสูง

ใหมีความรูซึ้ง  รอบรูในดานวิชาชีพที่ตนเองสนใจและรัก  ทั้งนี้บัณฑิตวิทยาลัยหรือนักศึกษาในระดับ

บัณฑิตวิทยาลัยจะตองเปนผูที่สามารถสรางสรรค  บุกเบิกแสวงหาความรูใหมไดอยางอิสระ เปนการ

จรรโลงใจ พัฒนาความกาวหนาทางวิชาการอยางตอเนื่องและตลอดไป (พจน  สะเพียรชัย. 2544: คํา

กลาวเปด) ยังมีตัวช้ีความสําคัญของวิทยานิพนธที่เปนผลของการทําวิทยานิพนธโดยนิสิต  นักศึกษาที่

สําเร็จการศึกษาหลายคนไดใหขอมูลสะทอนกลับมาวา  ความรู ประสบการณที่ไดรับจากการทํา

วิทยานิพนธมีประโยชนตอการนําไปปฏิบัติหนาที่มากเปนประโยชนยิ่งกวาที่ไดเรียนรายวิชาตาง ๆ   

จากการศึกษาวิจัยพบวา มีนักศึกษาจํานวนมากที่เขาศึกษาตามหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

สามารถเรียนจบรายวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตรตองการ  แตติดอยูที่ไมสามารถทําวิทยานิพนธใหสําเร็จ

จนถึงชั้นปริญญาตามตองการได  พบวานักศึกษากลุมนี้มีปญหาเกิดหลาย ๆ อยาง เชน เรียนจบวิชาที่

บังคับตามหลักสูตรแลวรีบกลับไปทํางาน (ในกรณีที่นักศึกษานั้นลามาศึกษาตอ) โดยหวังวาระหวาง

ทํางานไปจะทําวิทยานิพนธไปดวย  แตเมื่อมีงานประจําเพิ่มข้ึน ภาระทางครอบครัวมากข้ึน ประกอบกับ

บรรยากาศของท่ีทํางานหางไกลจากแวดวงทางวิชาการ  ทําใหโอกาสที่จะทําวิทยานิพนธนอยลง ๆ ใน

ที่สุดก็ไมสามารถจะเร่ิมหรือดําเนินการใหกาวหนาไปไดดังที่คิดไว  และในที่สุดความเปนนักศึกษา 5 ป 

หรือ 8 ป ก็หมดไป  และไมสามารถทําวิทยานิพนธไดสําเร็จ   สําหรับผูที่สามารถใชเวลาทํางานไปทํา

วิทยานิพนธไป และทําไดสําเร็จก็มี พบวานักศึกษากลุมนี้จะตองเตรียมการระหวางที่ศึกษาอยูใน

สถานศึกษาเปนอยางดี เชน การเลือกเรียนวิชาตางๆ ที่จะสนับสนุนใหผูเรียนสามารถทําวิทยานิพนธกึ่ง

อิสระได การเขียนรางวิทยานิพนธ (Research proposal) เสนอข้ันตอนการทําวิทยานิพนธอยางละเอียด  

คาดการณปญหาและอุปสรรคที่จะเกิดข้ึนระหวางทําวิทยานิพนธพรอมทั้งหาทางแกปญหาไปอยาง

พรอมมูลดวยความต้ังใจและมั่นใจวาจะทําวิทยานิพนธใหสําเร็จโดยการมีกําหนดเวลาเปนข้ันตอนก็เปน

สวนชวยไดเชนกัน  (รมไทร  กลาสุนทร.  2533: 1-2) 

ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนกับพฤติกรรมของบุคคล  แบนดูรา เชื่อวา 

การรับรูความสามารถของตนมีความสําคัญและมีผลตอการกระทําของบุคคล มีผลตอการเลือกกิจกรรม 

การใชความพยายาม ความอดทนในการทํางาน การคิด และปฏิกิริยาทางอารมณของบุคคล บุคคล      

2 คนอาจมีความสามารถไมแตกตางกันแตอาจแสดงออกในคุณภาพที่แตกตางกันได ถาพบวาคน 2 คน

นี้มีการรับรูความสามารถที่แตกตางกัน ในคนเดียวก็เชนเดียวกัน ถารับรูความสามารถของตนในแตละ
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สภาพการณแตกตางกันก็จะแสดงพฤติกรรมออกมาไดแตกตางกัน  แบนดูราเห็นวา ความสามารถของ

คนเราไมตายตัว หากแตหยืดหยุนตามสถานการณ  ดังนั้น ส่ิงที่จะกําหนดประสิทธิภาพของการ

แสดงออก จึงข้ึนอยูกับการรับรูความสามารถของตนในสภาวการณนั้น ๆ นั่นคือ ถาเรามีความเช่ือวาเรา

มีความสามารถ เราก็จะแสดงออกถึงความสามารถนั้นออกมา คนที่เช่ือวาตนเองมีความสามารถจะมี

ความอดทน อุตสาหะ ไมทอถอยงาย และประสบความสําเร็จในที่สุด (ประทีป จินงี่. 2540: 110) 

ในทางการศึกษาการรับรูความสามารถของตนมีความสําคัญ  ซึ่งผลการวิจัยไดแสดงวาเด็กที่

มีความสามารถพอ ๆ กัน แตมีการรับรูความสามารถของตนสูงกวาจะแกปญหาเชิงวิชาการไดมากกวา 

ทําไดถูกตองมากกวา  ยกเลิกวิธีการที่ทําผิดไดเร็วกวา บริหารเวลาไดดีกวาและมีความเพียรพยายาม

มากกวาเด็กที่มีความสามารถของตนตํ่ากวา (วิลาสลักษณ ชัววัลลี.  2543: 34 ;อางอิงจาก Bandura. 1997) 

แบนดูราจึงไดกลาววา การรับรูความสามารถของตนเปนตัวทํานายผลการปฏิบัติงานที่ตองใชปญญาได

ดีกวาตัวแปรดานทักษะ นอกจากนี้เด็กที่มีการรับรูความสามารถของตนในเร่ืองเกี่ยวกับทางวิชาการตํ่ามี

แนวโนมที่จะมีความวิตกกังวล ดังนั้น ในการที่จะทําใหความวิตกกังวลของเด็กลดลง จึงควรใชวิธีการ

เพิ่มการรับรูความสามารถของตนมากกวาจะไปลดความวิตกกังวลโดยตรง เพราะยิ่งเพิ่มการรับรู

ความสามารถของตน ความวิตกกังวลก็ยิ่งลดลงและคะแนนของเด็กก็จะยิ่งเพิ่มข้ึน 

กลาวโดยสรุป การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) เปนตัวกําหนดที่สําคัญยิ่ง

ตัวหนึ่งของผลสําเร็จที่จะเกิดข้ึนของบุคคล จึงเกิดคําถามในการวิจัยวา ปจจัยสาเหตุใดที่สงผลตอการ

รับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ ? ทําใหผูวิจัยไปศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่

เกี่ยวของกับตัวแปรปจจัยตาง ๆ จากทฤษฎีที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานในองคการ เชน 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เปนจิตลักษณะพื้นฐานที่มีอยูในตัวบุคคลซ่ึงเปนแรงผลักดันใหบุคคลเพียร

พยายามกระทําส่ิงใด ๆ ใหเกิดความสําเร็จโดยไมยอทอตออุปสรรคที่เขามาขัดขวางการทํางานนั้น 

(เสกสรรค ทองคําบรรจง. 2539: 27) และลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน เปนจิตลักษณะประการหน่ึง

ของทฤษฎีตนไมจริยธรรมที่แสดงถึงสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและคนเกง  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.  

2538) และทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเองของแบนดูรา เพื่อนําไปสูการศึกษาความสัมพันธเชิง

สาเหตุที่เก่ียวของกับปริญญานิพนธตอไป 

ในฐานะที่ผูวิจัยเปนนิสิตที่กําลังศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

พบวาตนเองมีปญหาดวยในการทําปริญญานิพนธคอนขางมาก  อันเกิดจากขอจํากัดของปจจัยตางๆ 

ผูวิจัยไดคนควาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของในอดีตที่ผานมาพบวา  งานวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอ

การทําปริญญานิพนธนั้นสวนใหญจะแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งหรือมากกวากับ

ความสําเร็จในการทําปริญญานิพนธ (พรทิพย ทิพยพืช.  2527; อนงค ปยะกมลานนท. 2530; ชนะ  กองไตรย. 

2536; สิริรัตน คุณจักร.  2539) การศึกษาองคประกอบที่สงผลตอความสําเร็จในการทําปริญญานิพนธ 
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(กริสนา นกสกุล. 2531)  หรือปญหาในการทําปริญญานิพนธในรูปของปจจัยเชิงสาเหตุ  (สายรุง แสงแจง.  

2540) แตการศึกษาการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธซึ่งเปนตัวแปรสําคัญในการ

ประเมินเกี่ยวกับความสามารถของตนเองวามีความสามารถที่จะแสดงพฤติกรรมใดใหนิสิตประสบ

ความสําเร็จในการทําปริญญานิพนธได เกิดจากปจจัยสาเหตุอะไร ยังมีผูศึกษาวิจัยไวคอนขางนอย 

ดังนั้น ผูวิจัยจึงใชการเช่ือมโยงทฤษฎีหรือแนวคิดที่เกี่ยวของหลัก 3 แนวคิด คือ ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับ

พฤติกรรมการทํางานในองคการเฉพาะสวนที่สามารถนํามาประยุกตใชในทางการศึกษาได  ทฤษฎีทาง

จิตวิทยาที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานและพฤติกรรมจริยธรรม (Psychological Theory of Moral and 

Work Behavior) (หรือทฤษฎีตนไมจริยธรรม) (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.  2538) และทฤษฎีการรับรู

ความสามารถของตนเองของแบนดูรา (Bandura. 1997,1986) มาสูการศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิง

สาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ  โดยศึกษา

จากโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุในรูปของความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรไดอยางสมบูรณ 

เพราะเปนวิธีที่สามารถอธิบายไดวาตัวแปรสาเหตุแตละตัวมีอิทธิพลขนาดเทาไร  เปนอิทธิพลทางตรง

หรือทางออมและทิศทางใดตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ ประกอบกับ

การใชวิธีการประเมินพฤติกรรมทางออมโดยการสัมภาษณซึ่งเปนสวนหนึ่งในการวิจัยกรณีศึกษา ทําให

ผูวิจัยทราบวาปจจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทําปริญญานิพนธไดอยางลึกซ้ึง เพื่อผลการวิจัยในคร้ังนี้

จะสามารถนําไปเปนแนวทางการวางระบบการศึกษาในระดับบัณฑิตของนิสิตใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

ตอไป 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
  การวิจัยคร้ังนี้ ไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัยไว ดังนี้ 

1. เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุตอการรับรูความสามารถของตนเอง
ในการทําปริญญานิพนธตามทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. เพื่อศึกษาผลกระทบทางตรง (Direct effect) ผลกระทบทางออม (Indirect effect) และ

ผลกระทบรวม (Total effect) ของตัวแปรสาเหตุภายใตกรอบทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง

ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. ศึกษาพฤติกรรมการทําปริญญานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในลักษณะกรณีศึกษา จํานวน 5 คน 
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ความสําคัญของการวิจัย 
  การวิจัยคร้ังนี ้มีความสําคัญทั้งในเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

                  ความสําคัญเชิงปฏิบัติ 

1. ผลการวิจัยที่ไดจะเปนประโยชนในเชิงวิชาการ  เพราะไดโมเดลอธิบายปจจัยที่สงผลตอ
การรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ซึ่งจะเปนประโยชนโดยตรงตอนิสิตในการบริหารจัดการ

การศึกษาใหสําเร็จตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

2. มีขอมูลเพื่อเปนแนวทางแกนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาในการวางแผนการทําปริญญานิพนธ
ของตนเองใหเกิดความเหมาะสมและสัมฤทธ์ิผล 

3. ทําใหทราบวาตัวแปรอิสระใดบางที่มีอิทธิพลทางตรงและตัวแปรใดบางมีอิทธิพลทางออม
ตอการรับรูความสามารถของตนเองใน และผลกระทบที่แทจริงอันเกิดการทําปริญญานิพนธของนิสิต เพื่อ

เปนขอมูลพื้นฐานสําคัญที่จะทําใหผูเกี่ยวของทุกฝาย ไดแก ผูบริหารสถาบันการศึกษา และคณาจารย ได

นําผลการวิจัยไปใชประโยชนในการวางแนวทางปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากการสูญเปลาทาง

การศึกษาของนิสิตที่มาเรียนครบตามโครงสรางรายวิชาหลักแตละทิ้งการทําปริญญานิพนธ 

ความสําคัญเชิงทฤษฎีและการศึกษาวิจัย 

4. ไดขอคนพบเกี่ยวกับผลการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุจากวิธีการอ่ืนนอกเหนือจาก

การศึกษาดวยแนวคิดทฤษฎีหรือเอกสารงานวิจัยวามีความเปนไปไดมากนอยเพียงใด  ซึ่งเปนการเพิ่ม

องคความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุดวยวิธีการตาง ๆ ตอไป   
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ในการศึกษาคร้ังนี้  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตในการวิจัย  ดังตอไปนี้ 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้  คือ  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาต้ังแตชั้นปที่ 2 - 4 ภาคเรียนที่ 1 

ปการศึกษา 2552  คณะศึกษาศาสตร  กรณีศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 999  คน 
 

กลุมตัวอยาง 
ผูวิจัยวางแผนกําหนดลักษณะของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  กลุมตัวอยางเปนนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มีจํานวนทั้งส้ิน 208 คน โดย

เปนนิสิตที่ศึกษาในเวลาราชการ  71 คน  และนิสิตที่ศึกษานอกเวลาราชการ 137 คน  ซึ่งผูวิจัยใช

วิธีการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Random Sampling) 
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ตัวแปรที่ศึกษา 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดกําหนดตัวแปรที่จะศึกษาไวดังตอไปนี้ 

   ตัวแปรสาเหตุ (Cause variables) 
1. ตัวแปรแฝงภายนอก  (Exogenous variables) ประกอบดวย 

1.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
1.2 ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย   

1.3 ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน   

1.4 บทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ 
2. ตัวแปรแทรกกลาง (Mediator variables) ประกอบดวย 

2.1 การสนับสนุนทางสังคม   

2.2 ความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย   
           ตัวแปรผล (Endogenous variable) 

3. ตัวแปรตามสุดทาย (Ultimate Dependent Variable)  คือ 

- การรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ  
 

ขอตกลงเบื้องตนของงานวิจัย 
1. การรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธที่ผูวิจัยศึกษานั้น ถือเปน

ปรากฎการณที่คอนขางซับซอนและงายตอการเปล่ียนแปลง ดังนั้นการอธิบายอยางถูกตองและคงที่จึง

เปนไปไดยากถาสถานการณหรือสภาพแวดลอมเปล่ียนแปลงไปจากเดิม (ในชวงเวลาที่ผูวิจัยกําลัง

ศึกษา) 

2. เนื่องจากขอจํากัดในดานกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยเลือกเปนนิสิตที่กําลังศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษาและอยูในระหวางการดําเนินการทําปริญญานิพนธ นิสิตเหลานี้จะไมมีการเรียนใน

รายวิชาหลักภายในหองเรียน  ผูวิจัยจึงไมสามารถเขาถึงกลุมตัวอยางไดทั่วถึง ดังนั้นเพื่อเปนการ

แกปญหาในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ไมเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะห

โมเดลลิสเรล ผูวิจัยจึงเพิ่มวิธีการสัมภาษณกลุมตัวแทนนิสิตเพื่อเปนการสนับสนุนผลการวิเคราะหที่ได

จากการวิเคราะหโมเดลลิสเรล  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
กรอบแนวคิดในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตามเหตุผล

ของการกําหนดเสนทางความสัมพันธของตัวแปร  ผูวิจัยไดอาศัยพื้นฐานทางทฤษฎีหรือแนวคิดที่

เกี่ยวของหลัก 3 แนวคิด คือ ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานในองคการเฉพาะสวนที่สามารถ

นํามาประยุกตใชในทางการศึกษาได ทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานและพฤติกรรม

จริยธรรม (Psychological Theory of Moral and Work Behavior) (หรือทฤษฎีตนไมจริยธรรม) และ

ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเองของแบนดูรา 

แนวคิด/ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมองคการในสวนที่กลาวถึงตัวแปรทางจิตวิทยาหลายตัวที่จะ

สงผลตอการปฏิบัติงานที่ดี และตัวแปรบางตัวมีความสอดคลองกับตัวแปรในทฤษฎีทางจิตวิทยาที่

เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานและพฤติกรรมจริยธรรม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2538)  ที่สรางข้ึน

จากผลการวิจัยในคนไทย และพบปจจัยทางจิตใจที่เปนพื้นฐานไปสูพฤติกรรมการเปนคนดีและทํางาน

ไดสําเร็จ เชน  การเปนบุคคลที่ต้ังมาตรฐานการทํางานของตนเองไวสูง และเพียรพยายามไปสู

เปาหมาย (ซึ่งก็คือตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ) การมีแผนในการทํางาน สามารถคาดการณไกลและ

ควบคุมตนเองเพื่อไปสูเปาหมายในอนาคตได (ซึ่งก็คือลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน)   

ตัวแปรที่ศึกษาเปนจิตลักษณะกรณีศึกษาการทําปริญญานิพนธ ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  

ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน ความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย สวนตัวแปรทางสถานการณ ไดแก  

การสนับสนุนทางสังคม  และบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ  สวนตัวแปรจิตลักษณะเดิมคือ  

ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย  ความสัมพันธเชิงสาเหตุแสดงดังภาพประกอบ 1 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

                      ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework) 
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สัญลักษณและความหมาย 
        อักษรยอ 

S-Eff หมายถึง การรับรูความสามารถของตนเอง (Self - Efficacy) 

Anxiety หมายถึง ความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย (Anxiety about statistics research) 

FO หมายถึง ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน (Future Orientation) 

nAch หมายถึง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Need for achievement) 

Basic R หมายถึง ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย  (Basic Research Factors) 

Support หมายถึง การสนับสนุนทางสังคม  (Social Support) 

Advisor หมายถึง บทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ (Role of thesis advisors) 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกําหนดความหมายของคําสําคัญและตัวแปรที่ใชในการวิจัยโดย

ผานการใหคํานิยามศัพทเฉพาะเพื่อความเขาใจที่ตรงกันและนําไปสูการวัดตัวแปร ดังตอไปนี ้
1. โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal model) หมายถึง แบบจําลองแสดง

โครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรแฝงภายในโมเดลของแตละสมการโครงสราง และ

ความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงกับตัวแปรสังเกตไดภายในโมเดลการวัด  

2. ผลกระทบ หมายถึง ขนาดอิทธิพลของตัวแปรสาเหตุที่สงผลตอตัวแปรผลที่คํานวณได

จากการวิเคราะหสมการโครงสรางเชิงเสน โดยขนาดอิทธิพลของตัวแปรสาเหตุแตละตัวจะสงผลตอตัว

แปรผลใน 3 ลักษณะ ไดแก อิทธิพลทางตรง (Direct effect) อิทธิพลทางออม (Indirect effect) และ

อิทธิพลรวม (Total effect) เปนตน 

3. ปริญญานิพนธ  หมายถึง  รายงานการคนควาวิจัยที่นิสิตข้ันบัณฑิตศึกษาแตละคน

จะตองทํา นับเปนงานสําคัญยิ่งสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต 

4. การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง ความเช่ือของบุคคลวาตนมี

ความสามารถที่จะจัดการระบบ และสามารถกระทําพฤติกรรมตางๆ ใหบรรลุผลตามเปาหมายที่

กําหนดได 

5. การรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ  หมายถึง ความ

เช่ือมั่นของนิสิตวาตนมีความสามารถที่จะจัดระบบ และสามารถจัดทําปริญญานิพนธใหบรรลุไดตาม

เปาหมายที่กําหนดได โดยไดแบง 3 ดาน  ดังนี้ 

5.1 การรับรูความสามารถของตนเองในข้ันการเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ  คือ  

ความเชื่อมั่นของนิสิตวาตนเองมีความสามารถในการเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ ซึ่งประกอบไปดวย
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การระบุชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผูวิจัย ชื่ออาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ สาขาวิชา ปที่ทําวิจัย บทสรุปยอ

เกี่ยวกับโครงการเสนอขอทําปริญญานิพนธ ซึ่งแสดงหลักการและเหตุผล ความเปนมาของปญหาวิจัย  

วัตถุประสงคของการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย กรอบแนวคิดการ

วิจัย  สมมติฐานการวิจัย เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางที่ใช

ในการวิจัย แผนการดําเนินงานที่เหมาะสม บรรณานุกรม และภาคผนวก (ถามี) จนกระทั่งถึง

กระบวนการสอบปองกันเคาโครงปริญญานิพนธไดอยางสําเร็จ 

5.2 การรับรูความสามารถของตนเองในขั้นดําเนินการทําปริญญานิพนธ  คือ  ความ

เช่ือมั่นของนิสิตวาตนเองมีความสามารถในการดําเนินการทําปริญญานิพนธตามแผนที่เขียนในรูป

ขอเสนอเคาโครงปริญญานิพนธประกอบดวย การสรางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ การรวบรวม

ขอมูล การวิเคราะหและแปลความหมายขอมูล  การเขียนรายงานวิจัยใหเกิดความกาวหนามากที่สุด  

มีจรรยาบรรณนักวิจัย สามารถแกไขปญหาอุปสรรคในการวิจัย และดําเนินการปรับแผนเพื่อ

ดําเนินงานใหสําเร็จตามกําหนด 

5.3 การรับรูความสามารถของตนภายหลังเสร็จส้ินการทําปริญญานิพนธ  คือ  ความ

เชื่อมั่นของนิสิตวาตนเองมีความสามารถดานวิชาการ  ความเขาใจในเร่ืองทีทําวิจัย  ความสามารถใน

การตอบประเด็นซักถามของคณะกรรมการเม่ือถึงเวลาสอบปากเปลา  มีการประเมินปริญญานิพนธ  

รวมทั้งนํางานวิจัยไปเผยแพรดวยวิธีการตาง ๆ เมื่อเสร็จกระบวนทําปริญญานิพนธ        

6. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง  จิตลักษณะภายในตัวบุคคลอันจะเปนแรงผลักดันให
บุคคลพยายามหาหนทางและวิธีการตาง ๆ  เพื่อใหการทํางานของตนประสบผลสําเร็จดวยมาตรฐานที่

ดีเยี่ยม โดยไมยอทอตออุปสรรคตาง ๆ ที่มาขัดขวาง  วัดจาก 3 ดาน  ดังนี้ 

6.1 กระตือรือรน  หมายถึง  นิสิตมีความขยันขันแข็งในการทําปริญญานิพนธ  จะเอา

ใจใสมานะพากเพียรตอส่ิงที่ทาทาย  ยั่วยุความสามารถของตน  เปนงานที่จะตองใชสมองขบคิดและ

ขจัดทําใหตนเองเกิดความรูสึกวาไดทํางานสําเร็จลุลวงไป 

6.2 ความพยายามพึ่งตนเอง  หมายถึง  ความพยายามในการเอาชนะอุปสรรคหรือ
แกปญหาในการทําปริญญานิพนธดวยตนเอง 

6.3 ความรับผิดชอบ  หมายถึง  คุณลักษณะของนิสิตที่แสดงถึงความเอาใจใสตอ

หนาที่งานที่ไดรับ  พยายามทําหนาที่ของตนอยางเต็มความสามารถและตรงตอเวลา รวมทั้งให

ความสําคัญที่จะกระทําตามคําพูดที่เคยใหคําม่ันไว  เคารพตอระเบียบกฎเกณฑ  รูหนาที่ที่มีตอตนเอง

และผูอ่ืน  

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 10 

7. ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน  หมายถึง ปริมาณความสามารถในการคาดการณ

ไกล  เล็งเห็นความสําคัญของส่ิงที่จะเกิดในอนาคต รวมทั้งความสามารถในการควบคุมบังคับตนเองให

รูจักอดไดรอได  เพื่อรอรับประโยชนที่ยิ่งใหญกวาหรือสําคัญกวาที่จะมีมาในอนาคต 

7.1 การมองการณไกลเกี่ยวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หมายถึง การที่บุคคลมี

การจัดการ  การวางแผนเกี่ยวกับชีวิตของตนเองและส่ิงที่เกี่ยวของกับอนาคต  และสามารถเตรียมพรอม

รับกับสถานการณตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในอนาคตไดอยางรอบคอบและระมัดระวัง  โดยคํานึงถึงผลดีผลเสียที่

จะเกิดข้ึนในอนาคต 

7.2 การวางแผนเก่ียวกับในการดําเนินการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา หมายถึง  

ความสามารถในการกําหนดเปาหมายเกี่ยวกับการศึกษาและวางแผนอยางเปนระบบเพ่ือใหไปถึง

เปาหมายนั้น  โดยพิจารณาถึงความสนใจ ความสามารถ และความถนัดของตนเองเกี่ยวกับการศึกษา

ในระดับบัณฑิตศึกษา 

7.3 การรูจักควบคุมตนเองและรอคอยผลที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคตเก่ียวกับ
การศึกษา  หมายถึง  ความสามารถในการควบคุมบังคับตนเองใหรูจักอดไดรอได เพื่อรอรับประโยชนที่

ยิ่งใหญหรือสําคัญกวาที่จะมีมาในอนาคต 

8. ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย  หมายถึง  ปจจัยตาง ๆ ที่เปนองคประกอบพื้นฐาน

วิจัยที่สงเสริมใหนิสิตจัดทําปริญญานิพนธ  ซึ่งหากขาดองคประกอบในดานใดก็ตามอาจจะทําใหนิสิต

ไมประสบความสําเร็จในการทําปริญญานิพนธ แบงออกเปน 3 ดาน คือ   

8. 1 ดานความรู   หมายถึง  นิสิตมีความรูในศาสตรที่ทําปริญญานิพนธ  ระเบียบวิธี
วิจัยที่สัมพันธกับปริญญานิพนธ  ทักษะการใชคอมพิวเตอร  โปรแกรมการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ  

และความสามารถทางดานภาษาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

8. 2 ดานเวลา  หมายถึง  เวลาเต็มที่นอกเหนือจากภารกิจประจําวันที่นิสิตมีใหใน

การทําปริญญานิพนธ 

8. 3 ดานส่ิงอํานวยตอการทําปริญญานิพนธ  หมายถึง  การใหบริการสิ่งตาง ๆ เพื่อ

อํานวยความสะดวกแกนิสิตในการจัดทําปริญญานิพนธทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

9. ความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย  การที่นิสิตมีความรูสึกตึงเครียด หวาดหวั่น      

ต่ืนตระหนก ไมสบายใจ เมื่อตองพบกับสถานการณที่เกี่ยวของกับสถิติเพื่อการวิจัย 

9.1 ความวิตกกังวลการประยุกตใชความรูทางสถิติ หมายถึง ความวิตกกังวลของ

นิสิตเม่ือตองนําเอาหลักการทางสถิติมาทําความเขาใจเนื้อหาของปริญญานิพนธ หรือเลือกการ

ทดสอบทางสถิติที่เหมาะสม 
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9.2 ความวิตกกังวลทางเคร่ืองมือ หมายถึง ความวิตกกังวลที่เกิดข้ึนเมื่อตองการ

คํานวณทางสถิติ ไมวาจะเปนการคํานวณดวยมือ เคร่ืองคิดเลข หรือเคร่ืองคอมพิวเตอร   

9.3 ความวิตกกังวลในการแปลความ หมายถึง ความวิตกกังวลของนิสิตเมื่อตองแปล

ความขอมูลทางสถิติ ผลลัพธทางสถิติ การตัดสินใจวาจะยอมรับหรือปฏิเสธสมมติฐานทางสถิติ   

10. การสนับสนุนทางสังคม  หมายถึง การที่บุคคลไดรับความรัก ความเอาใจใส เห็น

คุณคา ไดรับการยกยอง  มีความผูกพันซึ่งกันและกัน  มีความรูสึกเปนสวนรวมในสังคมเดียวกัน  มีการ

ใหความชวยเหลือในดานตาง ๆ  เชน  การใหคําแนะนํา  การใหส่ิงของ  

10.1 การสนับสนุนทางดานอารมณ เชน  การใหความพอใจ การยอมรับนับถือ 

ความหวงใย  การกระตุนเตือน   

10.2 การสนับสนุนโดยการประเมิน เชน การใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) การเห็น

พอง  การใหการรับรองหรือการยอมรับในส่ิงที่คนอ่ืนไดแสดงออกมา (Affirmative) รวมถึงแรงสนับสนุน

ทางสังคม ซึ่งอาจเปนการชวยเหลือโดยตรงหรือโดยออมก็ได 

10.3 การใหขอมูลขาวสาร เชน  การใหคําแนะนํา การตักเตือน การใหคําปรึกษา 

และการใหขาวสาร 

11. บทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ  หมายถึง  อาจารยผูที่ไดแตงต้ังใหเปน

ผูควบคุมดูแลและใหคําปรึกษานิสิตในการปริญญานิพนธตลอดจนจบการศึกษา 

11. 1 คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ  หมายถึง  คุณสมบัติของ

อาจารยที่ปรึกษาพึงมีตามขอกําหนดคุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษา ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการกําหนด

ไว  ประกอบดวย คุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และดานทักษะที่จําเปน 

11. 2 ความสัมพันธระหวางอาจารยที่ปรึกษากับนิสิต  หมายถึง  ความสัมพันธและ

ทัศนคติที่ดีที่อาจารยมีตอนิสิต  กลาวคือ  อาจารยตองใหความเปนกันเองกับนิสิต สงเสริมนิสิต 

ยอมรับฟงความคิดเห็นของนิสิต ใหความชวยเหลือทั้งดานวิชาการและกิจกรรมอื่น ๆ รวมทั้งรูจัก

บริหารการใหคําปรึกษาปริญญานิพนธแกนิสิตไดอยางเหมาะสม 

12. พฤติกรรมการทําปริญญานิพนธ (Behavior in conducting theses) หมายถึง ส่ิง

ที่นิสิตดําเนินการจัดทําปริญญานิพนธใหเสร็จส้ินตามเปาหมายที่กําหนดไว เพื่อเปนการประเมินการ

รับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธของนิสิตทางออม โดยแบงเปน 3 ข้ันตอน คือ 

พฤติกรรมในการเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ พฤติกรรมดําเนินการทําปริญญานิพนธ และพฤติกรรม

หลังเสร็จส้ินปริญญานิพนธ   

13. ตัวแปรแฝง  หมายถึง  ตัวแปรที่ไมสามารถวัดไดโดยตรง  แตมีโครงสรางตามทฤษฎี

ที่แสดงผลออกมาในรูปของพฤติกรรมที่สามารถสังเกตไดตามโครงสรางเชิงทฤษฎีของตัวแปรแตละตัว 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 การทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของคาน้ําหนักความสําคัญ  ระหวางปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอ

การรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ จากรูปภาวะสันนิษฐาน (Hypothetical 

Model)  ผูวิจัยพิจารณาการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ ดังนี้ 

1. รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางชุดตัวแปรปจจัย  กับตัวแปรการรับรูความสามารถ

ของตนเองในการทําปริญญานิพนธของนิสิตนักศึกษาตามภาวะสันนิษฐานมีความสอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษ   

2. ตัวแปรปจจัยเชิงสาเหตุ ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย การ

สนับสนุนทางสังคม  ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน  ความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย อาจารยที่

ปรึกษาปริญญานิพนธ  มีอิทธิพลกับการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ  โดยมี

อิทธิพลทางตรงและทางออม  ดังนี้ 

2.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และบทบาทอาจารยที่ปรึกษา  มีอิทธิพลทางตรงและทางออม

ในเชิงบวกตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ โดยมีอิทธิพลทางออมผาน

การสนับสนุนทางสังคมและความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย ตามลําดับ 

2.2 ลักษณะมุ งอนาคต -ควบคุมตนมี อิทธิพลทางออมในเชิ งบวกตอการ รับ รู

ความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธโดยผานการสนับสนุนทางสังคม 

2.3 ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัยมีอิทธิพลทางออมตอการรับรูความสามารถของตนเอง
ในการทําปริญญานิพนธโดยผานความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย 

 ผลการศึกษากรณีจํานวน 5 คน พบตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของ

ตนเองในการทําปริญญานิพนธสอดคลองกับผลศึกษาโมเดลการวิเคราะหสมการโครงสรางเชิงเสน สาํ
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ผูวิจัยศึกษาแนวคิดทฤษฎี  ตลอดจนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยแบงเปน 5 ตอน

ดังนี้ 

ตอนที่ 1 เอกสารที่เกี่ยวของกับการทําวิจัย ปริญญานิพนธ/วิทยานิพนธ และบทบาทอาจารยที่

ปรึกษา 

ตอนที่ 2 เอกสารที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง 

ตอนที่ 3 เอกสารที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน  

ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย การสนับสนุนทางสังคม และความวิตกกังวลในสถิติเพื่อ

การวิจัย 

ตอนที่ 4 กระบวนการศึกษาในกรณีศึกษา 

ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรปจจัยเชิงสาเหตุ 

 

ตอนที่ 1 เอกสารที่เก่ียวของกับการทําวิจัย  ปริญญานิพนธ/วิทยานิพนธ และ
บทบาทอาจารยที่ปรึกษา 

1.1 ขอบังคับของมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒวาดวยการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2548   

                  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2548: ออนไลน ) ตามขอบังคับของมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548  มีประเด็นที่เกี่ยวของกับปริญญานิพนธใน ขอ 44 

ปริญญานิพนธ  ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี ้

44.1 นิสิตหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ก และหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ตองทํา

ปริญญานิพนธ 

44.2 นิสิตจะดําเนินการเสนอช่ือเร่ืองปริญญานิพนธ เมื่อไดลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัย
มาแลวไมนอยกวา 1 ปการศึกษา 

44.3 คณะกรรมการควบคุมการทําปริญญานิพนธ โดยการแตงต้ังของบัณฑิตวิทยาลัย 

ประกอบดวย  

44.3.1 ปริญญานิพนธระดับปริญญามหาบัณฑิต (Thesis) ประกอบดวย ประธาน 1 คน 

และกรรมการ 1 คนในกรณีที่มีความจําเปนอาจเสนอกรรมการเพิ่มไดอีก 1 คน  
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44.3.2 ปริญญานิพนธระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต (Dissertation) ประกอบดวย

ประธาน 1 คน และกรรมการ 2 คน ในกรณีที่มีความจําเปนอาจเสนอกรรมการเพ่ิมไดอีก 1 คน   

ประธานและกรรมการควบคุมการทําปริญญานิพนธ จะตองมีคุณสมบัติตามประกาศของบัณฑิต

วิทยาลัย 

44.3.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีหนาที่เสนอรายช่ือคณะกรรมการควบคุม
การทําปริญญานิพนธตอบัณฑิตวิทยาลัย  และอาจเสนอบุคคลนอกมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิและ

คุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการควบคุมการทําปริญญานิพนธได แตตองมีอาจารยประจําของ

มหาวิทยาลัยซ่ึงเปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนกรรมการรวมอยูดวยอยางนอย 1 คน และตอง

ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย 

44.4 คณะกรรมการพิจารณาเคาโครงปริญญานิพนธ ประกอบดวย ประธานกรรมการ 

และ/หรือกรรมการควบคุมการทําปริญญานิพนธของนิสิตอยางนอย 1 คน กรรมการบริหารหลักสูตรที่

ไมใชกรรมการควบคุมการทําปริญญานิพนธของนิสิตอยางนอย 3 คน และจะตองมีกรรมการพิจารณา

เคาโครงปริญญานิพนธไมนอยกวา 5 คน ทั้งนี้คุณสมบัติของคณะกรรมการจะตองเปนไปตามประกาศ

ของบัณฑิตวิทยาลัย 

44.5  คณะกรรมการสอบปากเปลาเกี่ยวกับปริญญานิพนธ ประกอบดวย คณะกรรมการ

ควบคุมการทําปริญญานิพนธทั้งคณะกรรมการอีก 1 คนที่เปนกรรมการบริหารหลักสูตรประจําวิชาเอก 

หรือสาขาซ่ึงเคยเขาประชุมพิจารณาเคาโครงปริญญานิพนธของนิสิต และไมใชกรรมการควบคุมการทํา

ปริญญานิพนธของนิสิตและผูทรงคุณวุฒิภายนอกอีก 1 คนโดยเปนการเสนอของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรประจําสาขาวิชาและแตงต้ังจากบัณฑิตวิทยาลัย กรรมการควบคุมการทําปริญญานิพนธตอง

ไมเปนประธานกรรมการสอบปริญญานิพนธ  

44.6 ลิขสิทธิ์ของปริญญานิพนธซึ่งบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติใหนับเปนสวนหนึ่งของการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาเปนของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒนิสิตตองสงใบขอตกลงวาดวยลิขสิทธิ์ใน

ปริญญานิพนธ ใหแก มหาวิทยาลัยพรอมการสงปริญญานิพนธฉบับสมบูรณ 
1.2 ความหมายของปริญญานิพนธ/วิทยานิพนธ 
สุวิมล วองวานิช; และนงลักษณ  วิรัชชัย (2546: 5 - 8) ไดใหความหมายของวิทยานิพนธหรือ

ปริญญานิพนธ (Thesis  หรือ  Dissertation)  วาเปนเอกสารรายงานการวิจัยที่นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

ดําเนินการจัดทําข้ึนเพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร  เปนงานช้ินสําคัญของการศึกษาใน

หลักสูตรที่มีการบังคับใหทําปริญญานิพนธ  โดยนิสิตนักศึกษาตองทําการคนควาหาคําตอบในเร่ืองที่

ตนเองสนใจดวยกระบวนการวิจัยที่ถูกตองตามหลักวิธี  และมีผลงานที่ไดมาตรฐานที่แตละหลักสูตร

กําหนด 
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เคอเนอร  (Kerchner. 1994)  กลาววาทําวิทยานิพนธ  มิใชเพียงเพื่อผลิตผลงานวิชาการ

หรือเพื่อสรางองคความรูใหมตามขอกําหนดในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเทานั้น  วัตถุประสงคที่

สําคัญของการทําวิทยานิพนธยังมีอีก 3 ประการ ประการแรก เพื่อพัฒนาความเปนวิชาการ (Scholarship)  

ของนิสิตนักศึกษา เปล่ียนสภาพจากความเปนนิสิตนักศึกษาเปนนักวิชาการเต็มตัวจากการทําวิทยานิพนธ 

ประการที่สอง เพื่อพัฒนาทักษะในการวิจัย (Research Skills) จากการลงมือปฏิบัติจริง และประการที่สาม 

เพื่อพัฒนาความเปนผูเช่ียวชายทางปญญา (Intellectual craftmanship) จากกระบวนการคิดและกระบวนการ

ทางปญญาที่นิสิตนักศึกษาตองใชในการทําวิทยานิพนธ กลาวไดวาการทําวิทยานิพนธเปนกระบวนการ

เรียนรูที่ทําใหนิสิตนักศึกษาไดพัฒนาตนเองสูความเปนบัณฑิตอยางสมบูรณวิทยานิพนธสวนใหญเปน

ผลงานที่นิสิตนักศึกษามีความภาคภูมิใจ และวิทยานิพนธจํานวนไมนอยเปนผลงานที่เปล่ียนแนวคิด

และวิถีชีวิตของนิสิตนักศึกษาได 

สุนทร  โคตรบรรเทา (2547: 2) ใหความหมายวิทยานิพนธ  วา  เปนงานเขียนข้ันสูง  มา

จากคําวา วิทยา+นิพนธ  อธิบายได ดังนี้ วิทยา แปลวา ความรู , นิพนธ แปลวา งานเขียนช้ันสูง 

ดังนั้น “วิทยานิพนธ” จึงหมายถึง “งานเขียนข้ันสูงเพื่อความรู” วิทยานิพนธเปนงานเขียนข้ันสูง 

ถาเปนงานเขียนธรรมดา ไมเรียกวา “นิพนธ” นอกจากงานเขียนของเจาหนาที่ชั้นสูงและงานเขียนของนิสิต

นักศึกษาระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก เทานั้น  วิทยานิพนธระดับปริญญาโท  เรียกวา 

วิทยานิพนธมหาบัณฑิต (Master’s Thesis) และวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก เรียกวา วิทยานิพนธ

ดุษฎีบัณฑิต หรือ ดุษฎีนิพนธ  (Doctoral  Dissertation) 

วิทยานิพนธ มีชื่อเรียกแตกตางกันไปตามความชอบมากกวาของสถาบันอุดมศึกษา  บาง

มหาวิทยาลัยเรียกวา “ปริญญานิพนธ” ซึ่งเปนคําที่มีความหมายชัดเจนวา “เปนงานเขียนข้ันสูงเพื่อ

ขอรับปริญญาโทหรือปริญญาเอก”  ถานักศึกษายังไมไดทําปริญญานิพนธหรือยังสอบปริญญานิพนธ

ไมผานจะไมจบและไมไดรับปริญญาในสาขานั้น ๆ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒหรือมหาวิทยาลัยที่

เคยเปนวิทยาเขตของสถาบันแหงนี้  เรียกวา “ปริญญานิพนธ” สวนมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ อีกหลายแหง  

เชน  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  และมหาวิทยาลัยราชภัฏ เรียกวา 

“วิทยานิพนธ” เปนตน  

ในตางประเทศเรียกวิทยานิพนธวา “Thesis”  ซึ่งเปนคําเอกพจน  แตถาเปนพหูพจน  เขียนวา  

“Theses” หรือเรียกเต็มวา  “Master’s Thesis” สําหรับในระดับปริญญาเอก  เรียกวา “Dissertation”  

หรือเรียกเต็มวา  “Doctoral Dissertation ” อยางไรก็ดีชื่อนี้ไมตายตัว  บางประเทศหรือบางมหาวิทยาลัย

ก็เรียกกลับกัน  เชน ปริญญาโท เปน “Dissertation” และปริญญาเอกเปน “Thesis”เปนตน สําหรับผูวิจัย

จะใชคําวา “ปริญญานิพนธ” แตขอใหผูอานหมายถึง วิทยานิพนธดวย  
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มหาวิทยาลัยวิโรฒ (2547: 1-2 ) กลาววา ปริญญานิพนธ หมายถึง รายงานการคนควาวิจัย

ที่นิสิตข้ันบัณฑิตศึกษาแตละคนจะตองทํานับเปนงานสําคัญยิ่งสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร

ปริญญามหาบัณฑิตและปริญญาดุษฎีบัณฑิต มีปริมาณและคุณภาพสูงกวาสารนิพนธ ปริญญานิพนธ

จึงเปนเครื่องแสดงถึงผลงานการคนควาวิจัยที่มีสารัตถะและแสดงความคิดริเร่ิมเปนเอกลักษณของ

ผูวิจัย ซึ่งไดใชเวลาศึกษาคนความีระยะเวลา 1 ป เปนอยางนอยในหัวเร่ืองนั้นๆ และผูเขียนตอง

รับผิดชอบอยางหนักหนวงในการเลือกหัวขอและกําหนดขอบขายของงานที่ศึกษาคนควาวิจัย โดย

มุงหวังใหผูเขียนแสดงความสามารถในการแสดงความคิดเห็นทั้งของตนเองและของผูรูจากแหลงที่ได

คนควานั้นไดอยางชัดเจน ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ และยังมุงหวังใหผูเขียนแสดงความสามารถใน

เร่ืองราวหรือหัวขอที่มิไดศึกษาพิจารณากันอยางละเอียดลึกซ้ึงในช้ันเรียนในวิชานั้นในเร่ืองตอไปนี้  

1. ความสามารถที่จะคนหาขอมูลจากหองสมุดและรวบรวมขอมูลเหลานั้นมาใช
ประโยชนเกี่ยวกับหัวขอที่กําลังศึกษานั้น 

2. ความสามารถที่จะคนหาขอมูลเพิ่มเติมจากแหลงวิชาการอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก

หองสมุดเพื่อประกอบงานนั้นใหมีคุณคาทางวิชาการเพิ่มเติม 

3. ความสามารถที่จะเลือกเฟนจากขอมูล ขอเท็จจริง และความคิดทั้งหมดที่ไดมาและ

นําเฉพาะสวนที่เกี่ยวของกับหัวเร่ืองกําลังศึกษาอยูนั้นมาใชใหมีคุณคา 

4. ความสามารถในการรูจักจัดระบบ เรียบเรียงขอมูลทั้งปวงไดดวยภาษาที่ถูกตอง

ชัดเจน  ประกอบดวยลําดับของความคิดที่เปนเหตุผลอยางดีและดําเนินตามรูปแบบของการเขียนที่

มหาวิทยาลัยกําหนด  

นอกจากนี้ยังมีวัตถุประสงคที่กําหนดใหผูศึกษาปริญญานิพนธดังนี้  

1. เพื่อฝกใหผูศึกษามีโอกาสและความสามารถศึกษาดวยตนเองและใหเห็นแนวทาง
หลาย ๆ ทางในการศึกษาวิชาหนึ่ง ๆ 

2. เพื่อใหผูศึกษาไดศึกษาอยางกวางขวางลึกซ้ึง  เพื่อวาจะใหไดรับความรู ความคิด
และความสามารถยิ่งกวาที่จะไดรับการศึกษาจากตําราเพียงเลมเดียว หรือจากผูสอนคนเดียว 

3. เพื่อสงเสริมใหผูศึกษามีนิสัยและความสามารถในการคนควา 

4. เพื่อสงเสริมใหผูศึกษารูจักคิดอยางมีระเบียบ ระบบ มีเหตุผล และรูจักประมวลผล

จากขอมูล ซึ่งมีหลักฐานเปนความจริงที่ไดจากการศึกษาคนควา 

5. เพื่อสงเสริมใหผูศึกษาเกิดความสามารถทางภาษา และความสามารถในการ

รวบรวม เรียบเรียง ความรู ความคิด ไดอยางเปนระเบียบ 
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  กระทรวงศึกษาธิการ (2548: ออนไลน) ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 กําหนดลักษณะและปริมาณของวิทยานิพนธ หรือ

ภาคนิพนธ หรือการคนควาอิสระไวแยกตามลักษณะหลักสูตร ดังนี้ 
ปริญญาโท  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต โดยแบง

การศึกษาเปน 2 แผน คือ 

แผน  ก  เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ  ดังนี้ 

- แบบ ก 1  ทําเฉพาะวิทยานิพนธซึ่ งมีคาเทียบได ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มข้ึนก็ไดโดยไม

นับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธ์ิตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนด 

- แบบ ก 2  ทําวิทยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา 12 หนวยกิตและศึกษางาน

รายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

แผน  ข  เปนแผนการศึกษาที่เนนการศึกษางานรายวิชา โดยไมตองทําวิทยานิพนธ แต

ตองมีการคนควาอิสระไมนอยกวา 3 หนวยกิต และไมเกิน 6 หนวยกิต 

 จากการประมวลเอกสารที่เกี่ยวของกับการทําวิจัย  ปริญญานิพนธ/วิทยานิพนธ สามารถ

สรุป  ความหมายของปริญญานิพนธในการวิจัยคร้ังนี้  ดังนี้ 

 ปริญญานิพนธ  หมายถึง  รายงานการคนควาวิจัยที่นิสิตข้ันบัณฑิตศึกษาแตละคนจะตองทํา

นับเปนงานสําคัญยิ่งสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต ประกอบดวย

ข้ันตอนการทําปริญญานิพนธหลักๆ 3 ข้ันตอน คือ การเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ ข้ันดําเนินการทํา

ปริญญานิพนธ และภายหลังเสร็จส้ินการทําปริญญานิพนธ ซึ่งทั้ง 3 ข้ันตอนนี้ผูวิจัยจะนําไปสูการศึกษา

ในเร่ืองตัวแปรที่เกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธรวมทั้งพฤติกรรมใน

การทําปริญญานิพนธตอไป 
1.3 ความสําคัญของการทําปริญญานิพนธ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2547: 1) กลาววา การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาถือเปน

การศึกษาในระดับสูง  ซึ่งเปนเปาหมายมิไดมุงหวังใหเปนเพียงการฝกทักษะหรือแสวงหาความรูทั่วๆ 

ไป  เพื่อการประกอบอาชีพ  หากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาเปนการศึกษาเพื่อแสวงหาความรูใน

แนวลึก เพื่อการสรางองคความรูใหม ๆ หรือเปนการตอยอดทางความรูใหเกิดข้ึนในสาขาวิชาตาง ๆ จึง

ถือเปนการศึกษาเพื่อเสริมสรางองคความรูใหแกผู เ รียนและสังคม ดังนั้น การศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษาจึงไดกําหนดใหหลักสูตรตางๆ มีการทําโครงการวิจัยและนําเสนอออกมาในรูปแบบของ

ปริญญานิพนธหรือสารนิพนธ (ข้ึนอยูกับหลักสูตรจะกําหนด) เพื่อใหผูศึกษาไดผานกระบวนการเรียนรู
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ในการทําวิจัยอยางครบถวนสมบูรณ  และไดนําเสนอผลการวิจัยตอสาธารณชนเพื่อนําไปใชประโยชน

ทั้งในทางการศึกษาและพัฒนาสังคมตอไป 

ดังนั้น ปริญญานิพนธ จึงเปนงานวิจัยที่ผูศึกษาไดจัดทําข้ึนจากหัวเร่ืองที่ผูศึกษาใหความ

สนใจ (หรือเรียกวาปญหาการวิจัย ซึ่งหัวเร่ืองดังกลาวควรจะเปนประโยชนตอสังคมโดยทั่วไปดวย) 

เพื่อจะแสวงหาคําตอบตามกระบวนการวิจัยที่ผูศึกษาเลือกใช จนกระทั่งผูศึกษาไดคําตอบสําหรับ

หัวขอดังกลาวและนําเสนอออกมาในรูปของรายงานการวิจัยโดยปริญญานิพนธหรืองานวิจยันัน้จะตอง

ผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการสอบปริญญานิพนธ  ไดรับการยอมรับถึงคุณภาพของงานวิจัย  

และระดับความรูความสามารถของผูจัดทําปริญญานิพนธดังกลาว 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2549: 6-7) ไดใหความสําคัญของวิทยานิพนธ 3 ประการ

หลัก ไดแก ประการแรก มีความสําคัญตอการศึกษาตามโครงสรางหลักสูตร ประการที่สอง มีความสําคัญ

ตอการสรางองคความรูทางวิชาการและวิชาชีพ และประการสุดทาย มีความสําคัญในฐานะเปนเอกสาร

แสดงความสามารถของผูทําวิทยานิพนธ  ดังนี้ 

1. ความสําคัญตอการศึกษาตามโครงสรางหลักสูตร  วิทยานิพนธถือเปนสวนประกอบ
สําคัญของการศึกษาในสถาบันการศึกษา โดยเฉพาะในระดับบัณฑิตศึกษาตามแผน ก โดยถือเปนวิชา

บังคับของโครงสรางหลักสูตรที่นักศึกษาทุกคนตองทําวิทยานิพนธกอนสําเร็จการศึกษา ในกรณีของ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กําหนดใหปริญญานิพนธมีคาเทียบเทา 12 หนวยกิต 

2. ความสําคัญตอการสรางองคความรูทางวิชาการและวิชาชีพ วิทยานิพนธเปนผลงาน

การศึกษาคนควาของนักศึกษาในประเด็นปญหาตางๆ ทั้งปญหาเชิงวิชาการ หรือเชิงวิชาชีพ ลวนเปน

ประโยชนและมีคุณคาทั้งตอวงวิชาการและวิชาชีพ ทําใหเกิดขอคนพบใหม ๆ และการพัฒนาวิชาการ

วิชาชีพ ดังนี้   

2.1 การสรางองคความรูใหมในวิชาการแขนงนั้น ถาวิทยานิพนธที่ทํานั้นเปนการ

เสาะแสวงหา คนควาทดลอง เพื่อกําหนดความรูใหม ผลที่ไดจะทําใหเกิดองคความรูที่เปนประโยชนแก

แขนงวิชานั้น ๆ 

2.2 การพิสูจนและยืนยันทฤษฎี หรือแนวคิดในแขนงวิชานั้น วิทยานิพนธหลาย

เร่ืองที่จัดทําข้ึนเพื่อเปนการพิสูจน หรือยืนยันทฤษฎี แนวคิดในแขนงวิชานั้น ๆ 

3. ความสําคัญในฐานะเปนเอกสารแสดงความสามารถของผูทําวิทยานิพนธ  ผลงาน
วิทยานิพนธจะเปนหลักฐานที่แสดงถึงความสามารถในการคนควา วิเคราะห สังเคราะหในเชิงวิชาการ 

และวิชาชีพของผูเสนอวิทยานิพนธ  กลาวคือ หากผูเสนอวิทยานิพนธเปนผูมีความรู ความสามารถใน

เชิงวิชาการและวิชาชีพในประเด็นหรือขอบขายเนื้อหาที่ศึกษา  ผลงานวิทยานิพนธก็จะเปนส่ิงที่สนใจ
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ของผูแสวงหาความรูทั่วไป ทําใหผูอานวิทยานิพนธมีความรูความเขาใจในแขนงวิชานั้น ๆ มากข้ึน และ

นําผลการศึกษาไปใชประโยชนได นอกจากนั้นยังแสดงถึงความวิริยะอุตสาหะ ความใฝรู 

           จากความสําคัญของปริญญาพนธ  ผูวิจัยพบวาปริญญานิพนธ เร่ืองการศึกษาโมเดล

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ 

ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร กรณีศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มีความสําคัญ

ตอการศึกษาตามโครงสรางหลักสูตร  มีความสําคัญตอการสรางองคความรูทางวิชาการและวิชาชีพ  

ในดานการพิสูจนและยืนยันทฤษฎี หรือแนวคิดในแขนงวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา และมี

ความสําคัญในฐานะเปนเอกสารแสดงความสามารถของผูทําปริญญานิพนธ ความวิริยะอุตสาหะ 

ความใฝรู   
1.4 อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ/วิทยานิพนธ 
สุวิมล  วองวานิช; และนงลักษณ วิรัชชัย (2546: 22-38) กลาววา อาจารยในมหาวิทยาลัย

หรือสถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา มีภารกิจสําคัญที่สุด คือ การสอน

และการใหคําปรึกษาหรือควบคุมการทําปริญญานิพนธ และการสอบวิทยานิพนธของนิสิตนักศึกษา  

อยางไรก็ดีแมวาอาจารยทุกคนจะสามารถสอนรายวิชาทุกคน  แตมิใชวาอาจารยทุกคนจะสามารถเปน

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธได  เพราะอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตองมีคุณสมบัติ  และมีความรู

ความเชี่ยวชาญสูงกวาอาจารยผูสอนทั่วไป 
         1.4.1 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ/วิทยานิพนธ 
            อาจารยที่ปรึกษามีความสําคัญมากตอการพัฒนาทักษะการทําวิจัยแกนิสิตนักศึกษา

ที่อยูในความดูแล การคัดเลือกอาจารยที่ปรึกษาใหแกนิสิตนักศึกษา จึงตองมีการกําหนดเงื่อนไข

หลักเกณฑเพื่อใหมั่นใจในคุณภาพของอาจารยที่ปรึกษา และการใหคําปรึกษา คุณสมบัติของอาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธมี 3 ดานใหญ ไดแก คุณสมบัติทั่วไป ดานคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และดาน

ทักษะที่จําเปน  ดังรายละเอียดแตละดานดังตอไปนี้ 
                 1.4.1.1 คุณสมบัติทั่วไป 
              กระทรวงศึกษาธิการ (2548: ออนไลน) ประกาศใหขอกําหนดคุณสมบัติของ

อาจารยที่ปรึกษา และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธทุกคนมีคุณภาพใกลเคียงกัน และเพื่อใหทุกมหาวิทยาลัย และสถาบันอุดมศึกษามีแนว

ปฏิบัติในการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาในลักษณะที่เปนมาตรฐานเดียวกัน ตามประกาศ เร่ือง เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 กําหนดไววาอาจารยควบคุมวิทยานิพนธ และ

ผูสอบวิทยานิพนธในสถาบันอุดมศึกษาที่เปดหลักสูตรระดับบัณฑิตควรตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
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หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต (ปริญญาโท) 

       อาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ ตองเปนผูไดรับปริญญาเอกหรือเทียบเทาใน

สาขาวิชานั้น ๆ  หรือสาขาที่สัมพันธกัน และมีผลงานวิจัยเพิ่มเติมนอกเหนือจากงานวิจัยที่เปนสวน

หนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  หากมีคุณวุฒิตํ่ากวาปริญญาเอกตองเปนผูที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารย  หรือผูชํานาญพิเศษ (ผูที่ไมมีคุณวุฒิหรือไมไดดํารงตําแหนงทาง

วิชาการและมีความชํานาญในเร่ืองที่จะสอนและสอนในระดับปริญญาโทได  โดยมีผลงานทางวิชาการ

เทียบเทาผูไดรับปริญญาเอกหรือตําแหนงทางวิชาการตองเทียบไดไมตํ่ากวารองศาสตราจารย)  ใน

สาขาวิชานั้น 

        อาจารย ผูสอบวิทยานิพนธ  ตองประกอบดวยอาจารยประจําและ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน อาจารยประจําและผูทรงคุณวุฒิภายนอกดังกลาวตองมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชา

นั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ

รับปริญญา 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2548: 4) กลาววา อาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธระดับ

มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต ตองเปนอาจารยประจํา มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผู

ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และ

ตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา   

        อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองเปนผูไดรับปริญญาเอกหรือเทียบเทาในสาขาวิชานั้น  

หรือสาขาที่สัมพันธกัน  และตองมีผลงานเพิ่มเติมนอกเหนือจากงานวิจัยที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษา

เพื่อรับปริญญาหรือเปนผูชํานาญพิเศษในสาขาวิชานั้น หากมีวุฒิตํ่ากวาปริญญาเอกตองเปนผูดํารง

ตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาตราจารยหรือเปนผูชํานาญพิเศษในสาขานั้น   

      จะเห็นวากระทรวงศึกษาธิการกําหนดคุณสมบัติของอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธไว

คอนขางสูง นั่นคือ  นอกจากจะมีความรูทางวิชาการในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตหรือเทียวเทาแลว  

ยังตองมีผลงานวิจัยนอกเหนือจากงานวิจัยที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาดวย 
            1.4.1.2 คุณสมบัติเฉพาะ 

 ชนิตา  รักษพลเมือง; และสมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2549: 18)  กลาววา อาจารยที่

ปรึกษาหรืออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ นอกจากจะมีคุณสมบัติทั่วไปตามเกณฑที่กระทรวงศึกษาธิการ

กําหนดแลว  ยังตองมีคุณสมบัติเฉพาะรวม 5 ดาน ดังนี ้
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1) มีความรูทางวิชาการที่ทันสมัยในสาขาวิชาที่นิสิตนักศึกษาตองการทํา
วิทยานิพนธ  หรือโครงการวิจัย ทั้งภาคทฤษฎีและการประยุกตสามารถช้ีแนะแหลงคนควา เสนอแนะ

แนวทางการคนควา  และอภิปรายผลการศึกษาวิจัยไดอยางกวางขวางลึกซึ้ง 

2) มีความรูเร่ืองวิธีวิทยาการวิจัย และมีทักษะการวิจัยเพียงพอที่จะใหคําปรึกษา

แกนิสิตนักศึกษาได รวมทั้งรอบรูเร่ืองแนวทางปฏิบัติในการทําวิทยานิพนธและระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

กับการทําวิทยานิพนธของนิสิตนักศึกษา 

3) มีความรูทันการเปล่ียนแปลงของสังคม  เขาใจความตองการของสังคม  

สามารถบูรณาการความรูทางวิชาการกับความตองการทางสังคมใหไดแนวทางการวิจัยที่เปน

ประโยชนสําหรับนิสิตนักศึกษา 

4) มีความรูความสามารถในการถายทอดความรูและแลกเปล่ียนเรียนรูกับ
นิสิตนักศึกษาทั้งแบบเปนกลุม และแบบรายบุคคล  มีความอดทนและใจกวางรับฟงและเปดโอกาสให

นิสิตนักศึกษาไดฝกใชความคิดและแสดงออก มีความอดทนในการแกไขความเขาใจผิดของนิสิต

นักศึกษา รวมทั้งสามารถสรางสัมพันธภาพอันดีกับนิสิตนักศึกษา 

5) มีความรูความสามารถในการฝกและการสอนใหนิสิตสามารถเขียน
วิทยานิพนธที่ไดมาตรฐานระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติได 

 1.4.1.3 ทักษะที่จําเปนในการใหคําปรึกษา 
                         อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตองทํางานอยางใกลชิดกับนิสิตนักศึกษาทั้งใน

ฐานะอาจารยผูสอน  อาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ จึงจําเปนตองมีทักษะ

ในการใหคําปรึกษาซ่ึงครอบคลุมทั้งหมด 7 ทักษะ ทักษะที่จําเปนเหลานี้เปนทักษะที่สามารถสรางเสริมให

เกิดข้ึน และพัฒนาใหมีความชํานาญมากยิ่งข้ึนได ทักษะทั้ง 7 มีดังนี้ 

1) ทักษะการส่ือสาร  อาจารยที่ปรึกษาและนิสิตนักศึกษาตองติดตอส่ือสาร
กันตลอดชวงการทําวิทยานิพนธ  อาจารยที่ปรึกษาตองมีทักษะในการส่ือสาร  สามารถส่ือสารใหนิสิต

นักศึกษาไมวาจะเปนคนฉลาดมากหรือฉลาดนอยทุกคนใหเขาใจไดอยางชัดเจนวาจะตองดําเนินการ

อยางไร 

2) ทักษะการสอนหรือการชี้นําโดยการต้ังคําถาม  โดยที่การทําวิทยานิพนธ

เปนกระบวนการสําคัญที่เปนการฝกใหนิสิตนักศึกษาไดแสวงหาและเรียนรูดวยตนเอง  ดังนั้นอาจารย

ที่ปรึกษาตองมีความสามารถในการสอนแบบเนนผูเรียน  คือนักศึกษาเปนสําคัญ  เปดโอกาสใหผูเรียน

ไดเรียนรูดวยตนเองมากกวาที่จะบอกหรือส่ังใหนิสิตนักศึกษาทําตาม ทักษะการสอนท่ีเหมาะสมควร

เปนทักษะการสอนโดยการต้ังคําถามเพื่อชี้นําใหนิสิตนักศึกษาคิดโดยใชกระบวนการทางปญญา 

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



22 
 

อาจารยที่ปรึกษาตองรูจักต้ังคําถามอยางสรางสรรค  และมีกุลยุทธที่จะต้ังชุดคําถามนําไปสูคําตอบที่

นักศึกษาคนพบคําตอบดวยตนเอง  มิใชการต้ังคําถามที่อาจารยผูถามเองก็ไมทราบคําตอบ 

3) ทักษะการติดตามกํากับ  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตองมีทักษะในการ

ควบคุม ดูแล ติดตาม กํากับ กระบวนการทําวิทยานิพนธของนิสิตนักศึกษา ตองรูจักใชกลยุทธที่จะทํา

ใหนิสิตนักศึกษามาพบและรายงานความกาวหนาในการทํางานทุกข้ันตอน  ตองรูจักผอนส้ันผอนยาว

ไมใหนิสิตนักศึกษามีความรูสึกวาถูกกดดัน หรือเกิดความเครียด 

4) ทักษะการประเมิน  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตองมีทักษะในการ

ประเมินสภาพหรือสถานการณที่เกิดข้ึนระหวางการทําวิทยานิพนธ ประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ  และ

การประเมินศักยภาพของนิสิตนักศึกษาในการสอบปากเปลาวิทยานิพนธ  ทั้งนี้การประเมินตอง

ถูกตองตามหลักการ  มีความโปรงใสและเปนธรรม 

5) ทักษะการอาน  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตองมีทักษะในการอาน  รัก

การอาน สามารถอานและคําความเขาใจเอกสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศไดอยางรวดเร็ว  

เพราะอาจารยที่ปรึกษาตองอานและตรวจผลงานของนิสิตนักศึกษา รวมทั้งตองอานรายงานวิจัยใหม 

ๆ อยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 

6) ทักษะการเขียนและการตรวจแกผลงาน  ในการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ  

นิสิตนักศึกษาตองสงผลงานฉบับรางใหอาจารยตรวจสอบเปนระยะๆ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

ตองมีทักษะในการเขียน และมีทักษะในการตรวจแกผลงานของนิสิตนักศึกษาไดอยางรวดเร็ว  

สามารถใชกลยุทธชวยจําเร่ืองที่นิสิตนักศึกษาทําวิจัย และสามารถตรวจแกโดยใชหลักการและ

แนวทางที่คงเสนคงวา ไมทําใหนิสิตนักศึกษาสับสน 

7) ทักษะการทํางานอยางมีระบบ  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตองให

คําปรึกษานิสิตนักศึกษาในชวงเวลาเดียวกันหลายคน จึงตองมีทักษะการทํางานอยางมีระบบ สามารถ

จัดระบบความคิดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
               1.4.2 บทบาทของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
            สุวิมล วองวานิช; และนงลักษณ วิรัชชัย (2546: 27-28) ไดสรุปบทบาทหนาที่ของ

อาจารยที่ปรึกษาไว 5 ประการ ดังนี้ 

1) บทบาทหนาที่ในการศึกษาคนควา  สามารถเปนแหลงขอมูลที่เช่ือถือได อาจารยที่

ปรึกษาตองรูกฎระเบียบ นโยบายของภาควิชาหรือหนวยงานและสามารถใหคําแนะนําที่ถูกตองแก

นิสิตนักศึกษาที่อยูในความดูแลได 
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2) บทบาทในดานปฏิสัมพันธกับนิ สิตนัก ศึกษา  อาจารยที่ป รึกษาควรสราง

ความสัมพันธที่ดีกับนิสิตนักศึกษา  ทําใหนิสิตนักศึกษามีความคุนเคยกับหนวยงาน  สามารถปรับตัว

ใหเขากับสังคมของเพื่อนนิสิตนักศึกษาและอาจารย 

3) บทบาทในการสนับสนุน  อาจารยที่ปรึกษาควรใหการสนับสนุนนิสิตนักศึกษาที่อยู

ในความดูแลอยางดี  ไมวาจะเปนบรรยากาศภายในหนวยงานจะเปนเชนใด นิสิตนักศึกษาควรเกิด

ความรูสึกวาอาจารยที่ปรึกษาของตนเองจะเปนผูที่เขาใจและใหการสนับสนุนตนเองเสมอ 

4) บทบาทในการเปนแบบอยาง  อาจารยที่ปรึกษาควรทําตัวใหเปนแบบอยางที่ดีแก
นิสิตนักศึกษาที่อยูในความควบคุมดูแลได  ไมวาจะเปนบทบาทของการสอนหรือวิจัย 

5) บทบาทในการพัฒนาอาชีพของนิสิตนักศึกษา  อาจารยที่ปรึกษาควรเปนผูทําใหเกิด

กระบวนการทางสังคมที่นําไปสูการพัฒนาอาชีพสําหรับนิสิตนักศึกษา โดยเร่ิมตนต้ังแตการพัฒนา

ความสนใจของนิสิตนักศึกษา  การทําใหนิสิตนักศึกษาเกิดความคิดและเห็นคุณคาของในวิชาชีพที่

ตนเองจะทําในอนาคตขางหนา  การสรางแรงขับหรือแรงจูงใจภายในใหเกิดข้ึนในตัวของนิสิตนักศึกษา

ในการประกอบอาชีพ  และการสงเสริมสนับสนุนใหการรับรองถึงความสามารถของนิสิตนักศึกษา

เพื่อใหมีโอกาสไดทํางานในตําแหนงที่เหมาะสม  นอกเหนือบทบาทที่กลาวมาแลว  อาจารยที่ปรึกษา

ยังตองเปนทั้งเพื่อนและพี่เล้ียงใหกับนิสิตนักศึกษาอีกดวย 

    ในระหวางการทําวิทยานิพนธนั้น  อาจารยที่ปรึกษาตองพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมีพื้นฐานที่

ดีสําหรับการเปนวิจัย นักวิชาการ และผูที่มีความสามารถในวิชาชีพของตน สําหรับบทบาทของการเปน

ผูที่มีความสามารถในอาชีพของตน  สําหรับบทบาทของการเปนผูชวยเหลือในการหางานทําในอนาคต

นั้น  อาจารยที่ปรึกษาตองใหโอกาสนิสิตนักศึกษาในการวางแผนอาชีพของตนเองในอนาคต  มีสวน

ชวยในการปรับเปลี่ยนสถานภาพจาก “นิสิตนักศึกษา” ไปเปนผูที่ตองรับผิดชอบในวิชาชีพของตนเอง

อยางเต็มตัว  นิสิตนักศึกษาในความดูแลคาดหวังใหอาจารยที่ปรึกษาสนับสนุนการหางานทําของตน

ได  แตไมมุงหวังใหอาจารยที่ปรึกษาหางานทําให 

     สุวิมล  วองวานิช; และนงลักษณ วิรัชชัย (2546: 29) ไดสรุปหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาใน

การชวยนิสิตนักศึกษาที่มีปญหาไวสนใจ 10 ประการ ดังนี้ 

1) การตระหนักรูตัวอยูเสมอวา ตนเองไมใชเปนอาจารยที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญหรือ

ไดรับการฝกฝนมารอบดาน  อาจารยที่ปรึกษาตองใชเวลาและประสบการณอยางมากกอนที่จะรูวา

ปญหาของนิสิตนักศึกษาคืออะไร อะไรที่สามารถชวยได อะไรที่ตองหาผูเชี่ยวชาญอื่นมาแกไข 

2) การรูวานิสิตนักศึกษาที่มีปญหากําลังมีความรูสึกวาวุน  สับสน อาจารยที่ปรึกษาตองไม

เบ่ือที่จะฟง  และใหเวลากับนิสิตนักศึกษาของตนเอง 
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3) การคนหาใหไดวาปญหาที่แทจริงของนิสิตนักศึกษาคืออะไร  นิสิตนักศึกษาบางคนอาจ
ไมบอกความจริง  ถายังไมเกิดความรูสึกวาจะมีอาจารยที่พรอมจะรับฟงและเห็นใจ 

4) การพยายามระบุปญหาที่เกิดข้ึน อาจารยที่ปรึกษาตองใหเวลากับนิสิตนักศึกษา  คนหา

ใหไดกอนวาปญหาที่เกิดข้ึนเปนปญหาของใคร เพื่อจะไดแกไขไดตรงจุด  เพราะหลายปญหาอาจไมใช

ปญหาของนิสิตนักศึกษาโดยตรง 

5) การเตือนใหนิสิตนักศึกษารูวาการมีปญหาเปนเร่ืองปกติ  ชี้แนะใหนิสิตนักศึกษาลด

ความวิตกกังวล และใชกระบวนการทางปญญาในการแกปญหาทีละข้ันตอน 

6) การใหคําแนะนําวาปญหาหลายอยางที่เกิดข้ึนจะเปนประสบการณในการเรียนรูที่มี
ประโยชน 

7) การใหคําแนะนําใหนิสิตนักศึกษาคิดวา ในบางคร้ังความพยายามหาวิธีการแกไข

ปญหาบางปญหาโดยเฉพาะปญหาที่เกิดจากการสื่อสาร  อาจทําใหปญหายิ่งเลวรายลง  ควรปลอยให

เวลาเปนตัวคล่ีคลายปญหา 

8) การรูวาใครเปนผูรูหรือผูเช่ียวชาญในเร่ืองนั้น อาจารยที่ปรึกษาไมใชผูที่รูและแกไข

ปญหาไดทุกอยาง ควรมีการสงเสริมนิสิตนักศึกษาไปหาผูรูเฉพาะเร่ือง 

9) มีการบันทึกปญหาของนิสิตนักศึกษาแตละคนและติดตามผล  อยานําปญหาของนิสิต

นักศึกษาแตละคนมาปนกัน 

10) การบันทึกวิธีการตาง ๆ ที่ใชในการแกไขปญหาหรือวิธีการที่จะใชในการแนะนํานิสิต

นักศึกษาที่ไดผล  เพื่อจะไดนําไปใชประโยชนในการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธตอไป 

    จากที่กลาวมาขางตน  จะเห็นไดวาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  หรืออาจารยผูควบคุม

วิทยานิพนธ  ตองแสดงบทบาทหลายแบบ  จึงสรุปบทบาทของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธได ดังนี้ 

1) บทบาทในฐานะนักวิชาการและเปนนักวิจัยที่ทันสมัย  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

ตองเปนผูแสวงหาความรูและพัฒนาตนเองโดยใชกระบวนการวิจัยอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ  เพื่อใหมี

ความรูทันสมัย กาวทันตอความกาวหนาในศาสตรของตนเอง 

2) บทบาทในฐานะครู  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตองมีจิตวิญญาณของความเปนครู  
เปนผูที่มุงมั้นชี้แนะ อบรม ส่ังสอน และถายทอดความรู  รวมทั้งชี้นําใหนิสิตนักศึกษาแสวงหาความรู

ดวยตนเอง จนนิสิตนักศึกษาสามารถทําวิทยานิพนธที่มีคุณภาพไดสําเร็จตามศักยภาพ 

3) บทบาทในฐานะตนแบบ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเปนบุคคลเพียงคนเดียวที่นิสิต

นักศึกษาไดรวมทํางานอยางใกลชิดเปนระยะเวลานานเกือบตลอดหลักสูตร  ดังนั้นอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธควรมีบุคลิกลักษณะโลกทัศน และพฤติกรรมเปนแบบอยางที่ดีใหนิสิตนักศึกษายึดถือหรือ

เลียนแบบได 
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4) บทบาทในฐานะท่ีปรึกษา  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตองสามารถคิดวิเคราะห  คิด

เชิงวิพากษ สามารถใหขอคิดเห็น ใหขอมูลปอนกลับ ชี้แนะแนวทางในการทําวิทยานิพนธที่ถูกตองให

นิสิตนักศึกษาได โดยไมทําใหนิสิตนักศึกษาหลงทางหรือหลงประเด็น รวมทั้งตองเปนผูมีศาสตรและ

ศิลปะในการใหปรึกษาเปนอยางดี 

5) บทบาทในฐานะผูมีความพรอมในการเปนที่ปรึกษา  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตองมี

ความพรอมใน 3 ดาน ดานแรก มีความพรอมดานเวลาในการดูแลนิสิตนักศึกษาอยางใกลชิดและตอเนื่อง

ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน และใหเวลาแกนิสิตนักศึกษาอยางเพียงพอ ดานที่สอง มีความพรอม

ทางวิชาการในเร่ืองที่นิสิตนักศึกษาทําวิทยานิพนธ  สามารถใหความรูหรือเปนแหลงความรูทาง

วิชาการ เปนที่พึ่งของนิสิตนักศึกษาในการทําวิทยานิพนธไดดี  ดานที่สาม มีความพรอมทางจิตใจ ที่จะ

ใหการดูแลนิสิตนักศึกษาในความดูแลดวยความเขาใจ เห็นใจ ใสใจและปรารถนาดีตอนิสิตนักศึกษา 

ใหความสนิทสนมและมีความสัมพันธใกลชิดกับนิสิตนักศึกษาเหมือนเปนเพื่อนรวมงาน 

6) บทบาทในฐานะผูรอบรูสาระและแหลงขอมูล  อาจารยที่ปรึกษาตองเปนผูมีความรูกวาง

และลึกทั้งองคความรูและแหลงความรูทางวิชาการพรอมที่จะแนะนําที่ดี รอบรูทั้งกฎระเบียบ นโยบาย

ของภาควิชา คณะ หรือ มหาวิทยาลัย กําหนดการ/เงื่อนไขการสอบ เกณฑการวัดและประเมินผล  

พรอมที่จะชวยใหนิสิตนักศึกษาวางแผนงานไดเหมาะสม 

7) บทบาทในฐานะผูบริหารจัดการ  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตองมีความสามารถใน
การบริหารจัดการโครงการวิจัย  สามารถใหคําแนะนํานิสิตนักศึกษาเกี่ยวกับการบริหารโครงการวิจัย

หรือการทําวิทยานิพนธไดเปนอยางดี รวมทั้งสามารถบริหารเวลาของตนเอง และบริหารตัวนิสิต

นักศึกษาได 

8) บทบาทในฐานะนักประเมิน อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตองมีศักยภาพในการ

ประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ และการประเมินความสามารถของนิสิตนักศึกษา รวมทั้งมีความสามารถ

วิเคราะหประเมินความรุนแรงของปญหาการทําวิทยานิพนธ  และสามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนอยาง

ไดผล 

9) บทบาทในฐานะผูรวมงาน  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธโดยเฉพาะอาจารยที่ปรึกษา

ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต  ตองใหเกียรตินิสิตนักศึกษาเหมือนเปนเพื่อนรวมงาน 

เมื่อมีการผลิตผลงานวิจัยรวมกัน 

เมื่อประมวลแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธจะเห็นวา

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีบทบาทหนาที่ 3 ประการ ไดแก  

 (1)  การเปนผูพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมีศักยภาพเต็มความสามารถของตนเอง   

 (2)  การเปนผูรับรู มีสวนรวมและแกไขปญหาของนิสิตนักศึกษา   
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 (3)  การเปนผูสนับสนุนสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาของตนเองไดมีโอกาสกาวหนาในวชิาชีพของ

ตนเองดังภาพประกอบ 2 

บทในฐานะผูพัฒนาศักยภาพ 

 

 

 

 

 

                             บทบาทในฐานะผูแกปญหา          บทบาทในฐานะผูสนับสนุนสงเสริมดานวิชาชีพ 

                

 ภาพประกอบ 2   บทบาทของอาจารยที่ปรึกษา 

 
1.5 แนวปฏิบัติในการใหคําปรึกษา 

   สุวิมล วองวานิช; และนงลักษณ  วิรัชชัย (2546) กลาววาการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธหรือ

โครงการวิจัยในชวงการกํากับหรือการควบคุมการทําวิทยานิพนธ  มีความสําคัญและใชเวลามากที่สุด

ในกระบวนการใหคําปรึกษา การเสนอเนื้อหาสาระในตอนนี้จึงใหความสําคัญกับการใหคําปรึกษา

เฉพาะชวงการกํากับการวิจัยของนิสิตนักศึกษา โดยแยกนําเสนอตามข้ันตอนการทําวิจัยรวม 7 ข้ันตอน  

เร่ิมตนต้ังแตข้ันสํารวจความสนใจ และกําหนดหัวขอวิจัย ข้ันพัฒนารายงานแนวคิดในการวิจัย  (concept 

paper) ข้ันการพัฒนาโครงการเสนอขอทําวิจัย(research proposal) ข้ันการอนุมัติโครงการเสนอขอทํา

วิจัย (proposal  approval) ข้ันการดําเนินการวิจัย ข้ันการสอบปากเปลา/สอบปองกัน และข้ันประเมิน

งานวิจัย รวมไปจนถึงขั้นการเผยแพรงานวิจัยของนิสิตนักศึกษา แนวปฏิบัติของอาจารยที่ปรึกษาแตละ

ข้ันตอนมีดังนี้ 

1) ข้ันสํารวจความสนใจ และกําหนดหัวขอวิจัย 

    ในชวงของการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ไดรับการ

แตงต้ังใหทําหนาที่ต้ังแตนิสิตนักศึกษาเร่ิมเขาเรียน จะมีบทบาทในการใหคําแนะนําทั้งดานการวาง

แผนการเรียน การสอบรวบยอด (สําหรับนิสิตนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต) การทําวิจัยและการทํางาน

ในอนาคต  อาจารยที่ปรึกษาและนิสิตตองกําหนดแผนการเรียนรวมกันโดยยึดความสนใจของผูเรียน

เปนสําคัญ  ชวงแรกอาจวางแผนไวอยางยืดหยุนกอน  อาจารยที่ปรึกษาควรสํารวจความสนใจของ

นิสิตนักศึกษาคราว ๆ โดยเฉพาะหัวขอเร่ืองที่นิสิตนักศึกษาสนใจจะพัฒนาเปนวิทยานิพนธ  ทั้งนี้เพื่อ

จะไดวางแผนการเร่ืองของนิสิตนักศึกษาใหสอดคลองกับหัวขอที่นิสิตนักศึกษาสนใจ 

นิสิต 
นักศึกษา 
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    ชวงเวลาที่นิสิตนักศึกษาเร่ิมตนสํารวจความสนใจหรือกําหนดหัวขอวิจัยนับเปนชวงเวลา

วิกฤตชวงหนึ่งในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา แมวานิสิตนักศึกษาจะไดเรียนรายวิชาตาง ๆ มาแลว

แตนิสิตนักศึกษาอาจจะยังไมรู ไมแนใจวาตนเองสนใจเร่ืองอะไรมากที่สุด ไมรูวาเร่ืองใดจะเปน

ประโยชนตอหนาที่การงาน และเปนประโยชนตอสังคมมากกวากัน ชวงเวลานี้นับเปนชวงเวลาที่นิสิต

นักศึกษาวาวุนใจ  ไมมีสมาธิในการอานหรือการศึกษา ดังนั้น อาจารยที่ปรึกษาตองทําหนาที่ปลุก

ปลอบขวัญและใหกําลังใจ ชี้แนะแนวทางใหนิสิตนักศึกษาไดเห็นลูทางในการทําวิจัยแตละแนวทาง 

เพื่อชวยใหนิสิตนักศึกษาไดตัดสินใจดวยตนเองอยางถูกตอง อาจารยที่ปรึกษาตองไมชี้นําใหนิสิต

นักศึกษาเลือกหัวขอที่อาจารยปรึกษาเห็นวาเหมาะสมแตตองใหสารสนเทศที่จะชวยใหนิสิตนักศึกษา

สามารถตัดสินใจได การที่อาจารยที่ปรึกษาจะปฏิบัติหนาที่ในชวงนี้ไดดี จะตองมีความรูที่ทันสมัย 

ติดตามสถานการณบานเมือง และความกาวหนาทางวิทยาการเพียงพอที่จะใหคําปรึกษาแกนิสิต

นักศึกษาไดอยางกวางขวาง 

   อาจารยที่ปรึกษาตองทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก (facilitator) ในการชวยเหลือให

นิสิตนักศึกษามองเห็นทางเลือกตาง ๆ  โดยสนับสนุนใหนิสิตนักศึกษาไดมีโอกาสพูดคุยอยางเปดเผย

กับอาจารยในประเด็นตาง ๆ ของการวิจัย อาจารยที่ปรึกษาเองตองต้ังใจฟงความคิดเห็นของนิสิต

นักศึกษา และแสดงถึงความเขาใจในส่ิงที่นิสิตนักศึกษาไดนําเสนอ โดยขอใหนิสิตนักศึกษายืนยัน

ความเขาใจของอาจารยที่ปรึกษาในหัวขอที่นิสิตนักศึกษาเลาใหฟง อาจารยที่ปรึกษาที่ดีตองฟง

ความคิดของนิสิตนักศึกษามากกวาที่จะบังคับใหนิสิตนักศึกษาฟงความคิดและทําตามอาจารย  กลาว

โดยสรุป อาจารยที่ปรึกษาควรเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาไดแสดงความคิดของตนเองเกี่ยวกับประเด็น

ปญหาและแนวทางแกไขตามความคิดของตนเองโดยเปนผูใหคําแนะนําที่ดี และถาเปนไปไดควร

พยายามใหนิสิตนักศึกษาคนควาในหัวขอเดิม ไมเปล่ียนไปเปล่ียนมากจนทําใหเสียเวลาและสําเร็จ

การศึกษาชากวาที่กําหนด  ดังนั้น หากอาจารยที่ปรึกษาสามารถแนะนําใหนิสิตนักศึกษาไดยึดติดใน

หัวขอเดิม และพัฒนาความคิดโดยการทํารายงานในวิชาตาง ๆ  ในหัวขอที่อยูในแนวทางเดียวกัน

ตลอดจะยิ่งเปนการดี 

2) ข้ันพัฒนากรอบแนวคิดของการวิจัย 

    การพัฒนาใหนิสิตนักศึกษาสามารถดําเนินงานการทําวิจัยของตนเองจนสําเร็จและผาน

การสอบปองกันวิทยานิพนธดวยดีนั้น ตองมีการเตรียมการพัฒนาอยางตอเนื่อง กระบวนการเหลานี้

สามารถทําไดโดยการจัดปฐมนิเทศ จัดการสัมมนา หรือจัดประชุมวิชาการ เพื่อเปดโอกาสใหนิสิต

นักศึกษาไดพบอาจารยในภาควิชาหรือนิสิตนักศึกษารุนพี่ เกิดการแลกเปล่ียนความคิด และกระตุน

ความคิดของนิสิตนักศึกษาทุกระยะของการทําวิจัย วิธีการเหลานี้ถือเปนการวางแผนยุทธวิธีที่ทําให

นิสิตนักศึกษาสามารถจัดทําโครงการเสนอวิทยานิพนธไดรวดเร็ว เปนกระบวนการที่ทําใหนิสิต
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นักศึกษาเกิดการเรียรูและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  เกิดการรวมกลุมกันในหมูเพื่อนโดยมีเปาหมายที่

แนนอน  การจัดประชุมกลุมเหลานี้นอกจากจะชวยในการพัฒนาความคิดของนิสิตนักศึกษาแลว ยังมี

สวนชวยในการเตรียมการเพื่อสอบปองกันวิทยานิพนธลวงหนาดวย 

  ในข้ันตอนของการพัฒนารายงานแนวคิดในการวิจัย (concept paper) ซึ่งมีรายละเอียด

ของเนื้อหาสาระที่ประกอบการสังเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ ทั้งแนวคิดเชิงทฤษฎี รายงานผลการวิจัย  

และประเด็นวิจัยที่ผูวิจัยสรุปไดจากการสังเคราะหเอกสาร อาจารยที่ปรึกษาตองชี้แนะแนวทางในการ

คนควาเอกสารที่เกี่ยวของกับการวิจัยแกนิสิตนักศึกษา ตรวจสอบผลการสังเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ  

การจัดลําดับการนําเสนอความคิด  การแสดงเหตุผลเชื่อมโยงเพื่อนําไปสูการกําหนดประเด็นวิจัย และ

กําหนดกรอบแนวความคิดของการวิจัยที่สมเหตุสมผล 

3) ข้ันการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย 

    ในข้ันการพัฒนาโครงการเสนอขอทําวิจัยมักพบวานิสิตนักศึกษาจะมีความเครียดอยางยิ่ง  

โดยเฉพาะหากตองมีการเสนอโครงการเสนอวิทยานิพนธตอที่ประชุมคณะกรรมการการพิจารณา

โครงการเสนอขอทําวิทยานิพนธ อาจารยที่ปรึกษาควรเสนอแนะใหนิสิตนักศึกษาเสนอโครงการตาม

รูปแบบที่สถาบันกําหนด รายละเอียดของหัวขอในโครงการเสนอขอทําวิทยานิพนธประกอบดวย สวน

หนา ซึ่งระบุชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผูวิจัย ชื่ออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ สาขาวิชา ปที่ทําวิจัย บทสรุปยอ

โครงการเสนอขอทําวิทยานิพนธ ซึ่งแสดงหลักการและเหตุผล ความเปนมาของปญหาการวิจัย  

วัตถุประสงคของการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย และประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย แผนการ

ดําเนินงาน บรรณานุกรม ภาคผนวก (ถามี) 

    อาจารยที่ปรึกษามีหนาที่ตองใหคําแนะนําแกนิสิตนักศึกษาในการพัฒนาโครงการเสนอ

วิทยานิพนธใหมีความใหม ทันสมัย ตรงกับสาขาสอดคลองกับนโยบายของภาควิชา เปนงานวิจัยที่ใชวิธี

วิจัยที่ถูกตองเหมาะสม และเกิดประโยชนตอศาสตรที่เกี่ยวของ ในข้ันนี้อาจารยที่ปรึกษาควรติดตามการ

ทํางานของนิสิตนักศึกษาอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง นัดหมายใหนิสิตนักศึกษานํางานมาสงโดยทยอย

สงแตละสวน และตองชวยอานใหขอเสนอแนะเพื่อแกไขปรับปรุงใหดีข้ึน ทั้งนี้แนวปฏิบัติของอาจารยที่

ปรึกษาตองมุงใหนิสิตนักศึกษามีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัยดีข้ึนดวย 

4) ข้ันการอนุมัติโครงการเสนอขอทําวิจัย 

    การใหคําปรึกษาในข้ันตอนการขออนุมัติโครงการเสนอขอทําวิจัยเปนการใหคําปรึกษาแก

นิสิตนักศึกษาในสวนที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตามหัวขอบังคับ และระเบียบปฏิบัติของสถานศึกษาเปน

สวนใหญ อาจารยที่ปรึกษาตองใหความสําคัญกับการควบคุมการดําเนินงานของนิสิตนักศึกษาให

เปนไปตามขอระเบียบบังคับ และตามกําหนดเวลาที่นิสิตนักศึกษากําหนดแผนดําเนินงานไว  ไมควร

ปลอยใหนิสิตนักศึกษาเสนอโครงการวิทยานิพนธใกลวันสุดทายของกําหนดเวลา  เพราะโครงการเสนอ
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วิทยานิพนธที่ทําอยางเรงรีบเปนงานที่ไมมีคุณภาพ หากไมได รับอนุมัติใหดําเนินการไดจาก

คณะกรรมการพิจารณาโครงการเสนอวิทยานิพนธ  ก็มีความเปนไปไดสูงที่นิสิตนักศึกษาจะไมสามารถ

สําเร็จการศึกษาได และถึงแมไดรับการอนุมัติใหดําเนินการได ก็พบวาโครงการเหลานั้นมักเกิดปญหา

ในทางปฏิบัติจริง เนื่องจากมิไดพัฒนามาอยางรอบคอบ  อาจารยที่ปรึกษาที่ดีจึงจําเปนตองเอาใจใส

ติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานของนิสิตนักศึกษาเปนระยะ ๆ และชวยเหลือใหนิสิตนักศึกษา

ทํางานโดยไมถูกกดดันดวยเงื่อนไขเร่ืองเวลา 

5) ข้ันดําเนินการวิจัย 

    หลังจากที่นิสิตนักศึกษามีหัวขอวิจัยและมีการคนควาจนสามารถกําหนดกรอบแนวคิด

ของการวิจัย และไดรับอนุมัติใหดําเนินการวิจัยตามโครงการเสนอวิทยานิพนธเรียบรอยแลว งาน

สําคัญข้ันตอไปคือการดําเนินการวิจัยตามข้ันตอนการวิจัยที่เสนอในโครงการเสนอวิทยานิพนธ 

    อาจารยที่ปรึกษาสามารถใหความชวยเหลือนิสิตนักศึกษาไดอยางแทจริง ต้ังแต

กระบวนการวิจัยข้ันที่สามารถปฏิบัติไดงายจนถึงข้ันที่ปฏิบัติไดยากและตองใชความสามารถในการ

วิเคราะหการสังเคราะหและวิจารณ  อาจารยที่ปรึกษาที่ดีตองคาดการณลวงหนาไดวาในการวิจัยจะมี

ปญหาอะไรเกิดข้ึนไดบาง และตองอธิบายใหนิสิตนักศึกษาคํานึงถึงประเด็นปญหานั้น ๆ หากอาจารย

ที่ปรึกษายังขาดประสบการณ วิธีการที่เหมาะสมที่อาจารยที่ปรึกษาควรใชหากคาดหมายลวงหนาวา

จะมีปญหาในการทําวิจัย คือ การขอคําปรึกษาจากผูรูในสถาบัน เพื่อหาแนวทางแกไขปญหากอนที่จะ

เกิดข้ึนจริง 

    แนวทางปฎิบัติในการใหคําปรึกษาในข้ันตอนของการดําเนนิการวิจัยจําแนกตามหวัขอตาง ๆ  

ออกเปน 6 หัวขอดังตอไปนี้ 

5.1 ) การกําหนดตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

      ส่ิงที่เปนปญหาในข้ันตอนของการกําหนดขนาดตัวอยางและวิธีการไดมาซึ่งตัวอยางที่

ใชในการวิจัย และเปนขอบกพรองที่พบบอยมากคือ การไมระบุลักษณะของประชากร (สําหรับการวิจัย

เชิงปริมาณ)  มีคําอธิบายเกี่ยวกับกลุมตัวอยาง  นิสิตนักศึกษามักจะไมแสดงวิธีการประมาณคาขนาด

ของกลุมตัวอยางที่จะใช  และไมแสดงรายละเอียดวิธีการสุมตัวอยาง และพบวานิสิตนักศึกษาอยูไม

นอยที่มีการลอกกระบวนการสุมตัวอยางจากวิทยานิพนธหรืองานวิจัยเลมเกาโดยที่ตนไมมีความเขาใจ 

      จุดเนนที่อาจารยที่ปรึกษาควรตรวจสอบอยางมากคือ การระบุลักษณะกลุมประชากร

และการอธิบายลักษณะและวิธีการเลือกกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยทั้งการวิจัยเชิงทดลอง และการ

วิจัยที่ไมใชเชิงทดลอง เชน การวิจัยเชิงสํารวจ การวิจัยเชิงบรรยาย การวิจัยเชิงคุณภาพ เปนตน  ถา

เปนการวิจัยที่ใชระเบียบวิธีการเชิงทดลอง อาจารยที่ปรึกษาตองใหนิสิตนักศึกษาอธิบายรายละเอียด

เกี่ยวกับการวางแผนการทดลอง กระบวนการทดลอง การจัดกลุมทดลองเพื่อใหกลุมเทาเทียมกันกอน
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การทดลอง  แตหากเปนการวิจัยที่ไมใชเชิงทดลอง ควรใหความสําคัญกับการเลือกกลุมตัวอยางวาเปน

การเลือกแบบสุมหรือแบบเจาะจงโดยใชวิธีการเลือกแบบใด รวมทั้งควรตรวจสอบความเปนตัวแทน

ประชากรของกลุมตัวอยางที่สุมมา 

5.2 ) การสรางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

      ส่ิงที่ตองระบุในงานวิจัยคือ  การนิยามตัวแปรที่ตองการวัด  การสรางเคร่ืองมือวิจัย  

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  เคร่ืองมือวิจัยตองเชื่อถือไดและให

ขอมูลที่ถูกตอง หากมีการยืมเคร่ืองมือนั้นจากหนวยงานอ่ืนหรือจากผูวิจัยอ่ืน  ตองมีการแสดงหลักฐาน

การขออนุญาตการใชเคร่ืองมือ การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือซ้ําอีกคร้ังวามีความเหมาะสมที่จะ

นํามาใชในงานวิจัยของตนมากนอยเพียงใด  สําหรับผูวิจัยที่สรางเคร่ืองมือข้ึนเองก็ควรแสดงคําอธิบาย

กระบวนการพัฒนาเครื่องมือ และตัวอยางของเครื่องมือที่พัฒนาข้ึน 

     ขอบกพรองที่พบบอยในการสรางเคร่ืองมือวิจัยคือ  การระบุแตคําอธิบายเกี่ยวกับการ

สรางเคร่ืองมือ แตไมคอยไดมีการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  ซึ่งทําใหขาดหลักฐานเชิงประจักษ ใน

ข้ันตอนนี้อาจารยที่ปรึกษามีบทบาทอยางมากในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือข้ันตน กอนนําไป

ทดลองใช จุดเนนที่สําคัญคือ การตรวจสอบภาษาที่ใชและความครบถวนของเนื้อหาสาระ ซึ่งตอง

สอดคลองกับนิยามของตัวแปรที่มุงวัด  สําหรับการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยผูเช่ียวชาญนั้น  

อาจารยที่ปรึกษาตองทําการตรวจสอบเอกสารตาง ๆที่นิสิตนักศึกษาเตรียมใหผู เ ช่ียวชาญใช

ประกอบการพิจารณา โดยเนนย้ําใหเห็นถึงการจัดทําเอกสารที่งายและสะดวกตอการตรวจสอบของ

ผูเช่ียวชาญใหมากที่สุด เพื่อมิใหเปนภาระกับผูเช่ียวชาญมากเกินไป ผูเช่ียวชาญที่ทําการตรวจสอบ

คุณภาพเคร่ืองมือควรไดรับคําอธิบายเกี่ยวกับตรวจสอบ นิสิตนักศึกษาควรเตรียมนิยาม โครงสราง

เนื้อหา (Table do Specification) และตารางแสดงวาขอคําถามแตละขอมุงวัดตัวแปรใด ไมควรให

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแตเพียงภาษาที่ใชอยางเดียว 

5.3 ) การทําการศึกษานํารอง (pilot  study) 

       การศึกษานํารองมีความจําเปนอยางมากในข้ันของการพัฒนาโครงการเสนอขอทํา

วิทยานิพนธ ถาเปนวิทยานิพนธระดับดุษฎีบัณฑิตยิ่งเปนเร่ืองสําคัญ  การศึกษานํารองเปนการศึกษา

โดยใชกลุมตัวอยางจํานวนนอยเพ่ือศึกษาผลที่ไดรับ เปนการศึกษาความเปนไปไดของการดําเนินงาน

กอนนําไปศึกษาจริง อาจารยที่ปรึกษาและนิสิตนักศึกษาควรมีการวางแผนการออกแบบการศึกษานํา

รองรวมกัน  ขอมูลที่ไดจากการศึกษานํารองจะนํามาใชในการพัฒนาโครงการเสนอขอทําวิทยานิพนธ

ใหสามารถปฏิบัติไดจริง 
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5.4 ) การรวบรวมขอมูล 

     เมื่อนิสิตนักศึกษาเร่ิมเก็บขอมูล อาจารยที่ปรึกษาตองติดตามการดําเนินงานของนิสิต

นักศึกษาอยางใกลชิดทั้งการเก็บขอมูล การจัดกระทําขอมูล หรือการทดลอง เพื่อคอยชวยเหลือให

คําปรึกษาในกรณีที่มีปญหาเกิดข้ึนและกํากับใหนิสิตนักศึกษาปฏิบัติงานตาม กรณีที่เปนการรวบรวม

ขอมูลโดยใชแบบสอบถาม อาจารยที่ปรึกษาควรกําหนดตารางการทํางานในแตละข้ันตอนของการเก็บ

รวบรวมขอมูล แนะนํายุทธวิธีที่จะทําใหไดแบบสอบถามกลับคืนมามากและไดขอมูลตามปริมาณที่

ตองการ ควรใชความสัมพันธสวนตัว (หากสามารถทําได) ที่จะชวยติดตอกับหนวยงานหรือบุคคลที่

เกี่ยวของเพื่อใหนิสิตนักศึกษาสามารถเก็บขอมูลไดตามเปาหมายที่กําหนด 

5.5 ) การวิเคราะหขอมูล 

     หลังจากที่กระบวนการเก็บขอมูลเสร็จส้ินเรียบรอยแลว กอนการวิเคราะหขอมูล   

อาจารยที่ปรึกษาตองใหความเอาใจใสกับการเตรียมขอมูลเพื่อการวิเคราะหตอไป  โดยตองมีการ

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่ไดรับกลับมา กวดขันกับการตรวจขอมูลใหสะอาดสมบูรณ (Clean  

data) กอนการวิเคราะห  ถาเปนไปไดอาจารยที่ปรึกษาควรมีการสุมตรวจสอบการลงรหัสขอมูลของ

นิสิตนักศึกษาดวย  และควรขอใหนิสิตนักศึกษาแสดงหลักฐานการเก็บขอมูลและขอมูลที่ไดกลับคืนมา 

     ปญหาที่พบบอยในข้ันตอนของการวิเคราะหขอมูล คือ การใชสถิติที่ไมเหมาะสมและ

แปลผลการวิเคราะหไมได นิสิตนักศึกษาที่ไมมีทักษะการวิเคราะหขอมูลมักใชวิธีการจางใหผูอ่ืนชวย

วิเคราะหขอมูลและแปลผลใหแทน โอกาสในการเลือกใชสถิติที่ไมเหมาะสมจะมีมาก เนื่องจากผูที่เปน

เจาของงานวิจัยไมสามารถแนะนําใหผูวิเคราะหขอมูลเขาใจได ดังนั้น ในข้ันของการวิเคราะหขอมูล 

อาจารยที่ปรึกษาเองตองตรวจสอบความเขาใจของนิสิตนักศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการวิเคราะหขอมูล  

และหากอาจารยที่ปรึกษาเองไมมีทักษะในการวิเคราะหขอมูลดวย ก็ควรขอคําแนะนําจากผูที่มีความ

ชํานาญดานนี้ 

     บอยคร้ังที่อาจารยที่ปรึกษาไมสามารถใหคําแนะนําแกนิสิตนักศึกษาเกี่ยวกับการ

วิเคราะหขอมูล ปลอยใหนิสิตนักศึกษาไปปรึกษากับอาจารยทานอ่ืนหรือนิสิตนักศึกษาวาจางใหชวย

วิเคราะหขอมูลแทน โดยตัวอาจารยที่ปรึกษาไมไดสนใจพัฒนาตนเองใหมีความรูดานนี้เพิ่มข้ึน ดังนั้น  

แมอาจารยที่ปรึกษาจะมีประสบการณในการควบคุมวิทยานิพนธมานานกี่ปก็ตาม ทักษะในการให

คําปรึกษาก็ไมไดเพิ่มข้ึนจากเดิมเทาใดนัก  เนื่องจากไมเคยแสวงหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ

ที่ถูกตองในการใหคําปรึกษา อาจารยที่ปรึกษาควรหาโอกาสศึกษาแนวทางการวิเคราะหขอมูลหรือขอ

คําปรึกษากับผูเช่ียวชาญกอน เพื่อใหตนเองมีความเขาใจแลวคอยถายทอดตอใหนิสิตนักศึกษาใน

ความดูแลนําไปปฏิบัติจริง 
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  ประเด็นที่ตองใหความสําคัญในการตรวจสอบการทํางานของนิสิตนักศึกษาในข้ันนี้สรุปวา  

อาจารยที่ปรึกษาตองชี้แนะใหนิสิตนักศึกษาทําความเขาใจในประเด็นวิจัยของตนเอง  รูจักธรรมชาติ

และลักษณะของตัวแปร สามารถวิเคราะหเปาหมายของการวิจัยไดวาเปนการบรรยายสภาพ การ

สํารวจ การอธิบาย การหาความสัมพันธ การเปรียบเทียบ หรือการทํานาย นอกจากนี้ยังสามารถระบุ

หรือเลือกใชสถิติที่เหมาะสม  โดยรูถึงขอตกลงเบ้ืองตนของสถิติที่เลือกใช อาจารยที่ปรึกษาตองให

ความสําคัญกับการเตรียมและตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล  การเลือกใชโปรแกรมที่ชวย

วิเคราะหขอมูลที่เหมาะสม และการรูจักแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล  โดยควรขอดูหลักฐาน

ของผลการวิเคราะหขอมูล (print out) และตรวจสอบการนําเสนอผล 

5.6 ) การเขียนรายงานวิจัย 

      การเขียนรายงานผลการวิจัยเปนข้ันตอนที่ใชพลังงานอยางมาก  มีนิสิตนักศึกษาหลาย

คนที่ไมสําเร็จการศึกษา เนื่องจากเขียนรายงานการวิจัยไมได การทํางานในข้ันตอนนี้จะออกมาดี

หรือไมข้ึนอยูกับความไววางใจซึ่งกันและกันของอาจารยที่ปรึกษาและนิสิตนักศึกษาที่อยูในความดูแล  

นิสิตนักศึกษาไดทุมเทพลังอยางมากในการคิดสรางสรรคและเขียนรายงานวิจัย อาจารยที่ปรึกษาตอง

วิพากษวิจารณอยางระมัดระวัง โดยตองระวังไมใหขอวิจารณของตนเองเปนการทําลายความคิดของ

นักศึกษา ทั้งนี้อาจารยที่ปรึกษาตองชวยนิสิตนักศึกษาอยางมากมายในการคิดและเขียนในส่ิงซ่ึง

สัมพันธกับปญหา เก็บคําวิจารณตางๆ ระหวางการทําวิจัยในชวงแรก และใชความสามารถในการคิด

และแสดงความคิดเห็นใหเต็มศักภาพ นอกจากนี้ยังตองมีการสํารวจแนวทางตาง ๆ ในการประเมินการ

เขียนและการระบุประเด็นตาง ๆ ที่อาจสงผลกระทบตอกระบวนการรายงานผลการวิจัย อาจารยที่

ปรึกษาจะตองไมแสดงความเปนเจาของความคิดของงานวิจัย และไมควรบังคับใหนิสิตนักศึกษาตอง

เขียนรายงานวิจัยในรูปแบบที่ตนเองชอบ ควรเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาไดมีอิสระในกาคิดเขียน

รายงานตามที่ตนเองตองการโดยอาจารยที่ปรึกษาจะทําตนใหความชวยเหลือเหมือนเปนบรรณาธิการ

เทานั้น 

6) ข้ันการสอบปากเปลาและการประเมินงานวิจัย 

  การสอบปากเปลาวิทยานิพนธเปนการสอบที่แตกตางจากการสอบปากเปลาอ่ืน ๆ  เพราะ

เปนการสอบขั้นสุดทายของการเรียนของนิสิตนักศึกษากอนที่จะกาวไปเปนนักวิชาการในวิชาชีพของ

ตนเอง  อาจารยที่ปรึกษาตองแสดงถึงความรูสึกรวมในความสําเร็จของนิสิตนักศึกษาท่ีอยูในความ

ดูแล  นิสิตนักศึกษา อาจมีระดับความรูที่กังวลแตกตางกันไป อาจารยที่ปรึกษาตองสามารถชวยให

นิสิตนักศึกษาผานอารมณความรูสึกนี้ไปลวงหนา โดยชวยในการกําหนดโครงสรางของการสอบปาก

เปลาเพื่อใหการสอบของนิสิตนักศึกษาในความดูแลเปนที่ประทับใจของคณะกรรมการสอบ การที่นิสิต
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นักศึกษาไดรับการแสดงความยินดีดวยความช่ืนชมจากคณะกรรมการหลังการสอบเปนประสบการณ

อันมีคาที่นิสิตนักศึกษาจะจดจําตลอดชีวิต 

 อาจารยที่ปรึกษาตองแสดงทัศนะเกี่ยวกับกระบวนการสอบใหผูเรียนเขาใจและรับรูวา

กระบวนการสอบจะใหประสบการณที่มีคา ชวยใหผูเรียนพัฒนาแผนการเรียนและม่ันใจวางานวิจัย

ของตนเองมีเนื้อหาครบถวนและมีความเหมาะสมเพียงพอที่จะสอบ ตองมั่นใจวาผูเรียนมีความเขาใจ

ในกระบวนการวิจัยทั้งหมด เปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาไดระบายความรูสึกวิตกกังวลของตนเองให

อาจารยที่ปรึกษาทราบ ทั้งนี้อาจารยที่ปรึกษาตองเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาไดมีการบอกเลาถึง

ความรูสึกตางๆ  และระบุถึงความคาดหวังของคณะกรรมการสอบใหนิสิตนักศึกษาไดทราบ นอกจากนี้

ควรแสดงความมั่นใจในความสามารถของนิสิตนักศึกษาวาจะสามารถทําการสอบไดดี 

 ในชวงการสอบปากเปลา อาจารยที่ปรึกษาอาจขยายประเด็นคําถามที่นิสิตนักศึกษาไม

เขาใจ ไมสามารถตอบคําถามไดทันที  นอกจากนี้ยังอาจชวยต้ังคําถามที่ชวยกระตุนใหนิสิตนักศึกษา

ไดแสดงความสามารถของตนเองออกมาใหคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธเห็น หรือไดขอมูลเกี่ยวกับ

ตัวนิสิตนักศึกษาที่เปนประโยชนตอคณะกรรมการ สําหรับชวงหลังการสอบปากเปลาวิทยานิพนธ  

อาจารยที่ปรึกษาควรประเมินผลงานของนิสิตนักศึกษาระหวางการสอบ  และใหขอมูลปอนกลับเพื่อให

นิสิตนักศึกษาไดรับรูถึงจุดเดนและจุดบกพรองในขณะสอบ 

7)  ข้ันเผยแพรงานวิจัย   

   วิทยานิพนธถือเปนผลงานวิจัยที่มีคุณคา เนื่องจากผานกระบวนการจัดทําและตรวจสอบ

คุณภาพจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และมีการปรับแกใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด  

ดังนั้น ผลงานวิจัยที่สําเร็จเรียบรอย ควรนําไปเผยแพรทั้งในที่ประชุมวิชาการหรือตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการเพื่อขยายองคความรูใหกับศาสตร และเผยแพรชื่อเสียงเชิงวิชาการของสถาบันการศึกษา  

ผลงานวิชาการโดยเฉพาะบทความวิจัยที่มีการตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติเปนตัวบงช้ีที่

สําคัญมากตัวหนึ่งที่ใชในการประเมินคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา ในปจจุบันสถาบันอุดมศึกษาที่มี

การผลิตบัณฑิตระดับดุษฎีบัณฑิตมีการกําหนดเงื่อนไขการขอสําเร็จการศึกษาเพิ่มเติมจากอดีตที่ผาน

มา กลาวคือ นิสิตนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตตองแสดงหลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัยที่เปน

วิทยานิพนธของตนเองในที่ประชุมระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จึงจะถือวาสําเร็จการศึกษาอยาง

สมบูรณ 

 จากการประมวลเอกสารท่ีเกี่ยวของของบทบาทอาจารยที่ปรึกษา ผูวิจัยพบวาบทบาท

อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธประกอบดวย   
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1) คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ หมายถึง คุณสมบัติของอาจารยที่

ปรึกษาพึงมีตามขอกําหนดคุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษา ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการกําหนดไว  

ประกอบไปดวย คุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และดานทักษะที่จําเปน 

2) ความสัมพันธระหวางอาจารยที่ปรึกษากับนิสิต  หมายถึง  ความสัมพันธและทัศนคติที่ดี

ที่อาจารยมีตอนิสิต กลาวคือ อาจารยตองใหความเปนกันเองกับนิสิต สงเสริมนิสิต ยอมรับฟงความ

คิดเห็นของนิสิต ใหความชวยเหลือทั้งดานวิชาการและกิจกรรมอ่ืน ๆ  รวมทั้งรูจักบริหารการให

คําปรึกษาปริญญานิพนธแกนิสิตไดอยางเหมาะสม 
        1.6 ขั้นตอนการทําวิทยานิพนธ 
     รมไทร  กลาสุนทร  (2533: 10 - 11) กลาววา การทําวิทยานิพนธเร่ิมตนจากการเลือกหัวขอ

ที่เกิดจากความสนใจของนักศึกษา (The selecting and shaping ) แลวคนควาเร่ืองนั้นเพิ่มเติมจาก

การทบทวนวรรณคดี (Review literature) เพื่อทราบวาปญหาเร่ืองที่เราสนใจนั้นมีใครทําวิจัยไวในแง

ใดบาง มีชวงวางตรงไหนที่ถาเราทําวิจัยแลวจะเปนการสนับสนุนความรูนั้นๆสมบูรณยิ่งข้ึน ในการ

เขียนรายงานผลการวิจัย ปกติผูวิจัยจะเสนอเร่ืองที่ควรวิจัยเพิ่มเติมของเร่ืองนั้นๆ ไวเสมอ เราอาจจะได

หัวขอจากขอเสนอดังกลาวนี้ได หรืออาจารยที่ปรึกษาอาจจะใหความคิดหรือแนวทางการวิจัยหลาย ๆ 

เร่ือง เพื่อใหนักศึกษาลองมาคนควาหารายละเอียดเพื่อดูวามีลูทางวิจัยไดอยางไรบาง โดยมี

หลักเกณฑการเลือกหัวขอวิทยานิพนธ  ดังนี้ 

1) หัวขอนั้นสนับสนุนความสนใจของเราจริงๆ เปนหัวเร่ืองที่จุดความคิดหรือทาทาย

ความสามารถของเรา 

2) หัวขอนั้นตองทําวิจัยได ใชตัวอยาง และเวลาพอสมควร 
3) หัวขอนั้นตองไมเกินความสามารถที่เราจะทําการวิจัยได 
4) ผลของการวิจัยหัวขอนั้นจะเปนความรูใหมที่สนับสนุนความรูเกาที่มีอยูใหสมบูรณ

ยิ่งข้ึน 

5) เปนหัวขอวิจัยที่ผูวิจัยสามารถทําการวิจัยไดเองโดยอิสระดวยระเบียบวิธีวิจัยที่
เหมาะสม 

การเตรียมเขียนโครงรางวจิัย หรือการเขียนเคาโครงปริญญานพินธ (Preparing the Research 

Proposal) 

รมไทร  กลาสุนทร  (2533: 15 - 17) กลาววา  โครงรางโครงการวิจัยเปนเอกสารที่จําเปนมาก  

โดยเฉพาะอยางยิ่งนักศึกษาที่จะเร่ิมทําวิจัยโครงรางจะเปนเหมือนเอกสารขอตกลงระหวางนักศึกษา

กับคณะกรรมการวิทยานิพนธวา การดําเนินการเกี่ยวกับวิทยานิพนธทุกข้ันตอนจะยึดโครงรางวิจัยเปน

แมบท หากมีอะไรผิดเพี้ยนไปจากโครงรางวิจัยนี้ จะตองมีการปรึกษาหารือกันระหวางนักศึกษากับ
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คณะกรรมการวิทยานิพนธกอน  ฉะนั้นโครงรางวิจัยจึงเสมือนแผนการดําเนินการทําวิจัย ซึ่งจะตอง

สามารถตอบคําถามไดวา วิจัยเร่ืองนั้นมีวัตถุประสงคอะไร มีสมมติฐานหรือคําถามการวิจัยอะไร มีการ

กําหนดระเบียบวิธีวิจัยอยางไร หนวยในการวิเคราะหคืออะไร ตัวอยางที่ไดในการวิจัยไดมาอยางไร จะ

เก็บขอมูลเทาไร อยางไรดวย ใชเคร่ืองมือวัดชนิดใด จะรักษาความเชื่อถือไดและความเที่ยงตรงของ

ขอมูลไดทําอยางไร มีแผนการวิเคราะหขอมูลอยางไร จะรายงานการวิจัยอยางไร กําหนดเวลาและ

งบประมาณที่จะทําวิจัยมากนอยเพียงไร 

   เมื่อโครงรางวิจัยผานการรับรองจากคณะกรรมการวิทยานิพนธแลว สิ่งแรกที่นักศึกษาตอง

ทํา คือ เปล่ียนแปลงแกไขโครงรางวิจัยใหเปนไปตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการวิทยานิพนธ โครง

รางวิจัยที่เขียนละเอียดทุกข้ันตอนจะเปนประโยชนอยางมากในการดําเนินการวิจัย ประโยชนอยางแรก

คือ  การเขียนวิทยานิพนธอยางนอยบทนํา (Introduction) บททบทวนวรรณคดี (Review of Literature) 

และบทวิธีดําเนินการวิจัย (Methodology) ที่เขียนเสนอไวในโครงรางวิจัยนํามาแกไขขัดเกลาสํานวน ตอ

เติมใหเปนไปตามความเปนจริงขณะดําเนินการวิจัยเทานั้น เราก็จะไดรางหนึ่งของวิทยานิพนธ 3 บท 

เหลือเพียงเขียนรายงานผลการวิจัยและสรุปผล ขอเสนอแนะ และวิธีการนําผลวิจัยไปใชเทานั้น การยก

รางวิทยานิพนธรางแรกก็จะเสร็จอยางไมลําบากนัก นอกจากนั้นเมื่อในโครงรางเสนอเคาโครงที่จะเขียน

รายงานไวบางแลว ในข้ันเขียนรายงาน และสรุปก็เพียงการขยายเคาโครงนั้น ๆ ใหละเอียดข้ึนเทานั้น ซึ่ง

ยอมเปนการงายที่จะทําใหเปนรายงานที่สมบูรณในโอกาสที่นักศึกษาไดรวบรวมวิเคราะห แปลผล และ

สรุปผลขอมูลเรียบรอยแลว 

การสอบปองกันวิทยานิพนธ   

รมไทร  กลาสุนทร  (2533: 87-91) กลาววา  หลังจากแกไขรางวิทยานิพนธตามคําแนะนํา

ของคณะกรรมการเรียบรอยแลวก็ถึงข้ันตอนที่จะตองสอบปากเปลาเพื่อปองกันวิทยานิพนธ  โดย

นักศึกษาตองสงรางวิทยานิพนธลวงหนาตอกรรมการสอบวิทยานิพนธเพื่อใหโอกาสคณะกรรมการ

สอบวิทยานิพนธไดอานและหาขอบกพรองของวิทยานิพนธ ดังนั้น จุดมุงหมายในการสอบปองกัน

วิทยานิพนธสวนหนึ่งคือ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธตองการทราบวานักศึกษามีความสามารถให

เหตุผลและหลักเชิงวิชาการอยางไร เพื่อจะอธิบายขอบกพรองหรือจุดออนของวิทยานิพนธจนเปนที่

ยอมรับในเชิงวิชาการได ดังที่  โคล และ บิกกาโล (Cole, Bigelow 1964: 20-21) กลาววา การสอบ

ปองกันวิทยานิพนธคือ การที่นักศึกษาจะตองปองกันจุดออนที่ปรากฏในวิทยานิพนธ โดยแสดงใหเห็น

วาจุดออนนั้นมีเหตุผลทางวิชาการที่ยอมรับได 

จากการประมวลเอกสารที่เกี่ยวของกับการทําปริญญานิพนธสามารถสรุปประเด็นการวัด

พฤติกรรมการทําปริญญานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ  ดังตาราง 1 
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ตาราง 1  สรุปประเด็นการวัดพฤติกรรมการทําปริญญานิพนธอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ระยะการดําเนินงาน กระบวนการทํางาน เกณฑคุณภาพ 

ชวงเขียนเคาโครง 

ปริญญานิพนธ 

 

 

 

 

 
 

กําหนดประเด็นปญหาการวิจัย 

 

กําหนดจากหัวขอที่นิสิตสนใจและตรง

ตามจุดเนนของแตละสาขาวิชาเอกที่นิสิต

ศึกษา 

ทบทวนวรรณกรรม 

 

ทบทวนวรรณกรรมไว เพี ยงพอและ

สอดคลองตอการศึกษา 

วางแผนการดําเนินการศึกษา 
กําหนดไดสอดคลองกับระยะเวลาและ

งบประมาณอยางเหมาะสม 
กําหนดแผนการดําเนินงานวิจัย 

กําหนดวิธีวิทยาการวิจัย ถูกตองตามแบบแผนหลักวิชา 

กําหนดระยะเวลาการดําเนินงาน 
    

กําหนดไดสอดคลองกับปริมาณตาม

แผนการดําเนินงานวิจัย 

กําหนดกลุมประชากรและตัวอยางที่ศึกษา เปนกลุมท่ีสามารถศึกษาไดถูกตองตาม

หลักวิชาการ และกลุมตัวอยางเปนตัว

แทนที่ดีของประชากร 

เขียนขอเสนอเคาโครงปริญญานิพนธ 

กําหนดผลที่คาดวาจะไดรับ 

ถูกตองตามหลักวิชาการ 

เห็นผลชัดเจน  สามารถวัดผลไดเปน

รูปธรรม 

ชวงระหวางการดําเนิน

โครงการวิจัย 

ดําเนินการโครงการวิจัย/เก็บขอมูล ดําเนินการตามแผนท่ีเขียนไวในขอเสนอ

โครงการวิจัยทั้ งแผนการดําเนินงาน 

ระยะเวลาและงบประมาณ   กรณีที่ มี

ปญหาสามารถแกไขปญหา/อุปสรรคที่

เ กิ ด ขึ้ น แ ล ะ ป รั บ แ ผ น ใ ห ส า ม า ร ถ

ดําเนินการไปไดอยางเหมาะสม 

วิเคราะหและแปลผลขอมูล ถูกตองตามหลักวิธีวิทยาและวิชาการ 

เขียนรายงานผลการศึกษา มีการประเมินผลการศึกษาของตนวา

เปนไปตามวัตถุประสงคและมีคุณภาพ

ตรงตามที่ต้ังวัตถุประสงคการวิจัยไว 

ภายหลังเสร็จ

โครงการวิจัย 

เผยแพรผลงานวิจัย เขาสอบปากเปลา 5 บทได และนํา

ผลงานวิจัยเผยแพรดวยวิธีการตาง ๆ 
 

หมายเหตุ  ดัดแปลงมาจากปยวรรณ บุญเพ็ญ (2550: 19) 
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ตอนท่ี 2  เอกสารท่ีเก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง 
 2.1 ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง 
การรับรูความสามารถของตนเอง มาจากคําในภาษาอังกฤษวา Perceived Self-Efficacy 

หรือที่นิยมใชวา Self-Efficacy นักการศึกษาหลายทานไดนิยามความหมายของ การรับรูความสามารถ

ของตนเองไวดังนี้  

แบนดูรา (Bandura. 1986: 391) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง การ

ตัดสินของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถของตนเองในการจัดการระบบและกระทําพฤติกรรม เพื่อให

ไดผล การปฏิบัติตามแบบที่กําหนดไว  

วูด และล็อค (Wood; & Locke. 1987: 1013-1014) กลาววา การรับรูความสามารถของ

ตนเอง หมายถึง ความเชื่อในความสามารถแตละบุคคลวาตนมีความสามารถในการกระทําพฤติกรรม

ตางๆ ใหประสบความสําเร็จได ความเชื่อในความสามารถ เกิดจากองคประกอบของคุณลักษณะตางๆ

เกี่ยวกับสาเหตุที่ทําใหเกิดความเช่ือและความสามารถในการเขาใจ การดัดแปลง เกี่ยวกับ การสราง

และความสามารถในการควบคุมตนเอง 

ประทีป จินงี่ (2540: 110) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง การที่บุคคล

ตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของตนเองที่จะจัดการและดําเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุ

เปาหมายที่กําหนดไวในสถานการณที่บางคร้ังอาจจะมีความคลุมเครือ ไมชัดเจน มีความแปลกใหม ที่

ไมสามารถทํานายส่ิงที่เกิดข้ึนได ซึ่งสภาพการณเหลานี้มักจะทําใหบุคคลเกิดความเครียดได การรับรู

ความสามารถของตนนี้มิไดข้ึนอยูกับทักษะที่บุคคลมีอยูในขณะนั้นเทานั้น หากแตยังข้ึนอยูกับการ

ตัดสินใจของบุคคลวาเขาสามารถทําอะไรไดดวยทักษะที่เขามีอยู  

วิลาสลักษณ ชัววัลลี (2543: 29) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง ความเชื่อ

ของบุคคลวาตนมีความสามารถที่จะจัดระบบ และกระทําเพื่อใหบรรลุผลตามที่กําหนดได  

ระพินทร ฉายวิมล (2544: 119) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง การที่

บุคคลตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง มีแนวทางในการแสดงพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายที่

กําหนดไว บุคคลที่มีความสามารถเทากัน แตรับรูความสามารถแตกตางกันจะมีพฤติกรรมแตกตางกัน 

นภาพร ปรีชามารถ (2545: 31) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง การที่

บุคคลตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเองวา สามารถกระทําพฤติกรรมบางอยางในสภาพการณที่

เฉพาะเจาะจงไดหรือไม ซึ่งการรับรูความสามารถสวนตนเองนี้ไมไดข้ึนอยูกับทักษะที่บุคคลมีอยูใน

ขณะนั้น หากแตวาข้ึนอยูกับการตัดสินของบุคคลวาเขาสามารถทําอะไรไดดวยทักษะที่เขามีอยู 
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จากความหมายที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง 

ความเช่ือของบุคคลวาตนมีความสามารถที่จะจัดการระบบ และสามารถกระทําพฤติกรรมตางๆ ให

บรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดได 
 2.2 ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง 
  แนวคิดพื้นฐานการรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) มาจากทฤษฎีการเรียนรู

ปญญาทางสังคม ของแบนดูรา (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต.  2541: 57-59; อางอิงจาก Bandura. 1997 

,1986,1977a) มีความเช่ือวา การรับรูความสามารถของตนเองนั้น มีผลตอการกระทําของบุคคล 

บุคคล 2 คนอาจมีความสามารถไมตางกัน แตอาจแสดงออกในคุณภาพที่แตกตางกันได ถาพบวาคน 

2 คนนี้มี การรับรูความสามารถของตนเองตางกัน ในคนคนเดียวก็เชนกัน ถารับรูความสามารถของ

ตนเองในแตละสภาพการณแตกตางกัน ก็อาจจะแสดงพฤติกรรมออกมาไดแตกตางกันเชนกัน แบน

ดูรา มีความเห็นวาความสามารถของคนเรานั้นไมตายตัว หากแตยืดหยุนตามสภาพการณ ดังนั้นส่ิงที่จะ

กําหนดประสิทธิภาพของการแสดงออก จึงข้ึนอยูกับการรับรูความสามารถของตนเองในสภาวะนั้นๆ นั่นคือ 

ถาเรารับรูวาเรามีความสามารถ เราก็จะแสดงออกถึงความสามารถนั้นออกมา คนที่รับรูวาตนเองมี

ความสามารถจะมีความอดทนอุตสาหะ ไมทอถอย และจะประสบความสําเร็จในที่สุด  

แบนดูรา ไดเสนอภาพแสดงความแตกตางระหวางการรับรูเกี่ยวกับความสามารถของ ตนเอง 

และความคาดหวังผลที่จะเกิดข้ึน ดังภาพประกอบ 3 

 

บุคคล      พฤติกรรม            ผลที่เกิดข้ึน  

 

การรับรูความสามารถ

ของตนเอง  

 ความคาดหวัง ผลที่

จะเกิดข้ึน 

 
ภาพประกอบ 3 ความแตกตางระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวังผลที่จะ

เกิดข้ึน  

 

การรับรูความสามารถของตนเอง เปนการตัดสินความสามารถของตนเองวาจะสามารถ

ทํางานไดในระดับใด ในขณะที่ความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดข้ึนนั้น เปนการตัดสินวา ผลกรรมใด

จะเกิดข้ึนจากการกระทําพฤติกรรมดังกลาว เชนที่นักกีฬามีความเชื่อวา เขากระโดดไดสูงถึง 6 ฟุต 

ความเช่ือดังกลาวเปนการตัดสินความสามารถของตนเอง การไดรับการยอมรับจากสังคมการไดรับ

รางวัล การพึงพอใจในตนเองที่กระโดดไดสูงถึง 6 ฟุต เปนความคาดหวังผลที่จะเกิดข้ึน แตจะตองระวัง
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ความเขาใจผิดเกี่ยวกับความหมายของคําวาผลที่เกิดข้ึน ผลที่เกิดข้ึนในที่นี้จะหมายถึง ผลกรรมของ

การกระทําพฤติกรรมเทานั้น มิไดหมายถึงผลที่แสดงการกระทําพฤติกรรม เพราะวาผลที่แสดงถึงการ

กระทําพฤติกรรมนั้นจะพิจาณาวาพฤติกรรมนั้นสามารถทําไดตามการตัดสินความสามารถของตนเอง

หรือไม นั่นคือกระโดดไดสูงถึง 6 ฟุตหรือไม ซึ่งการจะกระโดดไดสูงถึง 6 ฟุตหรือไมนั้น มิใช ความ

คาดหวังที่จะเกิดข้ึน ซึ่งมุงที่ผลกรรมที่จะไดจากการกระทําพฤติกรรมดังกลาว 

การรับรูความสามารถของตนเอง และความคาดหวังผลที่จะเกิดข้ึนนั้นมีความสัมพันธกัน

มาก โดยที่ความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งสองนี้ มีผลตอการตัดสินใจ ที่จะกระทําพฤติกรรมของบุคคล

นั้น ๆ ซึ่งจะเห็นไดดังภาพประกอบ 4                  

                                                                  ความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดข้ึน 

การรับรูความสามารถ 

ของตนเอง 

 สูง ตํ่า 

สูง 
มีแนวโนมที่จะแนนอน 

 

มีแนวโนมที่จะไมทํา 

ตํ่า 
มีแนวโนมที่จะไมทํา มีแนวโนมที่จะไมทําแนนอน 

 

ภาพประกอบ 4   ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวัง 

        ผลที่จะเกิดข้ึน 
 

แบนดูรา (วิลาสลักษณ ชัววัลลี. 2538: 97-98; อางอิงจาก Bandura. 1986) กลาววา ความรูและ

ทักษะเปนสวนประกอบที่จําเปนตอการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จ แตยังไมเพียงพอ เพราะจริงๆ แลว

คนเรามักจะไมปฏิบัติใหดีที่สุด ถึงแมวาเขาจะรูดีวาจะตองทําอะไรบาง ทั้งนี้เนื่องจากวาความคิดเห็น

เกี่ยวกับตนเขามาแทรกกลางระหวางความรูกับการกระทํา ซึ่งข้ึนอยูกับวา บุคคลนั้นตัดสินความสามารถ

ของตนอยางไร และการรับรูความสามารถของตนมีผลตอแรงจูงใจและ การกระทําของเขาอยางไร การรับรู

ความสามารถของตนนี้จะเปนตัวกําหนดวาบุคคลนั้นจะมี พฤติกรรมอยางไร มีแบบแผนการคิดอยางไร 

และมีการตอบสนองทางอารมณอยางไร เม่ือเขาอยูในสภาพการณที่ตองใชความพยายามสูง แบนดูรา       

( Bandura. 1997) ยังมีความเช่ืออีกวามนุษยมีความกระตือรือรนที่จะควบคุมสภาพแวดลอมที่มี

ผลกระทบตอชีวิตของเขา แตเขาไมเห็นดวยกับ นักทฤษฎีที่กลาววา ความตองการที่จะควบคุมเปนแรง

ขับที่มีมาแตกําเนิดของมนุษย เขาเห็นวามนุษยทุกคนอยางนอยก็พยายามที่จะมีอิทธิพลตอส่ิงที่มี

ผลกระทบตอชีวิตเขา ซึ่งไมไดแสดงวาเปนแรงจูงใจที่มีมาแตกําเนิดของมนุษย และก็ไมไดหมายความ

วาการควบคุมจะเปนเปาหมายสุดทาย เขาเช่ือวาการที่มนุษยใชวิธีการควบคุมส่ิงแวดลอมที่ไดมาซึ่ง

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



40 
 

ผลลัพธที่พึงปรารถนา และปองกันผลลัพธที่ไมพึงปรารถนาจะมีคุณคามหาศาล และจะเปนแหลงจูงใจ

ที่สําคัญของมนุษยตอไป 

จากท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา การรับรูความสามารถของตนเองตางจากการคาดหวังใน 

ผลกรรมที่จะเกิดข้ึน แตทั้งสองมีความสัมพันธกัน หากบุคคลรับรูความสามารถของตนเองสูงจะมี

ความคาดหวังในผลกรรมที่จะเกิดข้ึนสูงเชนกัน และมีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นแนนอน ในทาง

ตรงขาม ถาบุคคลรับรูความสามารถของตนเองตํ่าและมีความคาดหวังในผลกรรมตํ่าดวย หรือการ

คาดหวังสวนใดสวนหนึ่งเปนไปในทางตรงกันขาม มีแนวโนมที่จะตัดสินใจไมกระทําพฤติกรรมนั้น ซึ่ง

จะเห็นไดวา การรับรูความสามารถของตนเองเปนตัวแปรที่สําคัญในการตัดสินใจกระทําพฤติกรรมของ

บุคคล การรับรูความสามารถของตนเองจึงเปนตัวกําหนดที่สําคัญของประสิทธิผลในการเรียนรูของ

ผูเรียน อาจกลาวไดวา ถาหากผูเรียนมีความเช่ือวาตนมีความสามารถในการเรียนรูโดยการกํากับ

ตนเองได ก็จะแสดงออกถึงความสามารถนั้นออกมา โดยจะมีความอดทน อุตสาหะ ไมทอถอยงายๆ 

และบรรลุเปาหมายที่ต้ังไวในที่สุด 
   2.3 อิทธิพลของการรับรูความสามารถของตนที่มีตอพฤติกรรม 
แบนดูรา (Bandura.1986: 393 - 395) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเองมีอิทธิพล

ตอบุคคล ดังนี้ 

1. การเลือกกระทําพฤติกรรม (Choice Behavior) ในชีวิตประจําวันบุคคลจะตองตัดสินใจ

อยูตลอดเวลาวาเขาจะกระทําพฤติกรรมใด นานแคไหน และในสภาพการณใดบาง สวนหนึ่งเปนผลมา

จากการรับรูความสามารถของตนเอง บุคคลมีแนวโนมจะหลีกเล่ียงงาน หรือสถานการณที่เขาเช่ือวา

เกินความสามารถของตนเอง แตในขณะเดียวกันบุคคลก็เลือกที่จะทํางานนั้นถาเขาเช่ือวาเขามี

ความสามารถเพียงพอที่จะทํางานนั้นไดสําเร็จ แตการที่บุคคลรับรูความสามารถของตนสูงเกินจริง 

มักจะประสบความลมเหลวในการทํางาน ทําใหเกิดภาวการณเครียด สวนบุคคลที่รับรูความสามารถ

ของตนเองตํ่า ก็มักจะขาดความพยายาม และความมุมานะในการทํางาน  

2. การใชความพยายามและความมุมานะในการทํางาน (Effort Expenditure and Persistence) 

การรับรูความสามารถของบุคคลเปนตัวกําหนดวาบุคคลตองใชความพยายามมากเทาไร และจะใชความ

มุมานะเผชิญกับอุปสรรค หรือประสบการณที่ไมพึงพอใจนานแคไหนในการเผชิญกับปญหาและอุปสรรค

ตางๆ บุคคลที่รับรูวาตนมีความสามารถสูงจะมีความกระตือรือรนและใชความพยายาม ความมุมานะใน

การทํางานนานกวาบุคคลที่รับรูความสามารถตํ่า และการที่บุคคลใชความพยายาม และมุมานะในการ

ทํางานอยางเต็มที่ตลอดเวลา บุคคลนั้นมีแนวโนมที่จะประสบความสําเร็จสูง 

3. กระบวนการคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ (Thought Patterns and Emotional Reactions) 

การตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของบุคคลจะมีอิทธิพลตอกระบวนการคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ
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ของบุคคลในระหวางที่กระทําพฤติกรรม และมีผลตอการจัดการกับสภาพแวดลอมใน ภายหนาของเขา 

บุคคลที่รับรูวาตนเองมีความสามารถสูงจะมีความพยายามและเอาใจใสใน การกระทําพฤติกรรม เม่ือ

พบปญหาหรืออุปสรรคบุคคลจะยิ่งใชความพยายามมากข้ึน สวนบุคคลที่ รับรูวาตนมีความสามารถตํ่า 

จะมีแนวโนมที่จะมีปฏิกิริยาทางอารมณตอตนเองในทางลบ เชน ไมมีความสุข รูสึกหวาดหวั่น มี

ความเครียดสูง และจะแสดงพฤติกรรมไมเต็มความสามารถ ซึ่งยิ่งเปน การทําใหบุคคลลมเหลวในการ

ทําพฤติกรรมมากข้ึน 

4. เปนส่ิงที่กอใหเกิดผลของการกระทํามากกวาเปนการทํานายพฤติกรรม (Humans as 

Producers Rather than Simply Foretellers of Behavior) บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของ

ตนเองสูง สวนใหญจะเปนคนที่กระทําพฤติกรรมดวยความพยายาม และยอมรับผลที่เกิดจาก การ

กระทําพฤติกรรมของตนเอง จะเลือกการกระทําที่มีความทาทาย และใชความพยายามอยางมาก

เพื่อใหการกระทําบรรลุเปาหมาย ถึงแมวาในบางคร้ังการกระทํานั้นจะลมเหลวบางก็ตาม ก็จะไม

ทอถอยและไมอางวาเปนเร่ืองของโชคชะตา แตเขาจะใหเหตุผลของความลมเหลวที่เกิดข้ึนวา เปนส่ิงที่

ชวยสงเสริมประสบความสําเร็จตอไป แตกตางจากบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองตํ่า 

มักจะเปนคนที่ไมคอยกระทําพฤติกรรม จะรอใหความสําเร็จหรือความลมเหลวในการกระทําเปนไป

ตามความเชื่อหรือคําทํานาย มักจะหลีกเล่ียงการกระทําที่มีลักษณะยากๆ ขาดความพยายาม มีความ

ทะเยอทะยานตํ่า และมีความเครียดสูง เปนตน 

วิลาสลักษณ ชัววัลลี (2543: 29-30) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง เปนส่ิง

กําหนดในเร่ืองตอไปนี้  

   กระบวนการรูคิด (Cognitive process) การรับรูความสามารถของตนมีผลกระทบตอแบบ

แผนการคิดที่สามารถสงเสริมหรือบั่นทอนผลการปฏิบัติงานไดบุคคลจะตีความสถานการณในอนาคต

อยางไรก็ข้ึนอยูกับวาเขามีความเช่ือในความสามารถของตนเองอยางไร คนที่เช่ือวาตนเองมี

ความสามารถสูงจะมองสถานการณที่เขาพบวาเปนโอกาส เขาจะมองภาพความสําเร็จและใหเปนส่ิง

นําทางการกระทําของเขา สวนคนที่ตัดสินวาตนเองดอยความสามารถจะตีความสถานการณที่ไม

แนนอนวาเปนความเส่ียง และมีแนวโนมจะมองเห็นภาพความลมเหลวอยูในอนาคต การคิดในทางลบ

ของผูที่รูสึกวาตนดอยความสามารถจะทําลายแรงจูงใจในตนเองและทําลายการปฏิบัติงานดวย เพราะ

เปนการยากที่บุคคลจะประสบความสําเร็จ ถายังสงสัยในความสามารถของตนอยู 

กระบวนการจูงใจ (Motivation process) ความสามารถที่จะจูงใจตนเองและกระทําตามที่

ต้ังเปาหมายจะมีพื้นฐานมาจากกระบวนการคิด ขณะที่คิดคาดการณในอนาคตจะทําใหเกิดแรงจูงใจ

และการควบคุมการกระทําของตนเองได กลาวคือส่ิงที่คิดเอาไวลวงหนาจะถูกเปลี่ยนใหเปนส่ิงจูงใจ

และการกระทําซึ่งจะถูกควบคุมดวยกระบวนการกํากับตนเอง แรงจูงใจสวนใหญของมนุษยเกิดจาก
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การคิด และความเช่ือในความสามารถของตนก็จะมีบทบาทสําคัญในการคิดที่เปนพื้นฐานของ

แรงจูงใจ บุคคลท่ีรับรูความสามารถของตนเองและต้ังเปาหมายไวสูงจะมีแรงจูงใจในการกระทําและ

จะปฏิบัติงานไดดีกวาคนที่สงสัยในความสามารถของตนเอง  

กระบวนการดานความรูสึก (Affective process) การรับรูความสามารถของตนสามารถมี

ผลกระทบตอประสบการณทางอารมณโดยผานการควบคุมตนเองทางดานการคิด การกระทําและ

ความรูสึก ในดานการคิด ความเชื่อในความสามารถของตนมีอิทธิพลตอความสนใจและการตีความ

เหตุการณในชีวิตที่อาจใหความรูสึกในทางบวกหรือทางลบได และมีผลตอการรับรูวาตนมี

ความสามารถที่จะควบคุมความคิดทางลบที่เกิดข้ึนไดหรือไมดวย ดานการกระทํา การรับรู

ความสามารถของตนจะจัดการกับสภาวะทางอารมณโดยการสงเสริมการกระทําที่มีประสิทธิผล เพื่อ

เปล่ียนส่ิงแวดลอมในลักษณะที่จะเกิดการเปล่ียนแปลงทางอารมณได สวนดานความรูสึกจะเกี่ยวของ

กับการรับรูวาตนสามารถทําใหสภาวะทางอารมณของตนที่ไมดีใหดีข้ึนไดหรือไม  

 กระบวนการเลือก (Selection process) บุคคลมีแนวโนมที่จะหลีกเล่ียงกิจกรรมและสภาพการณ

ที่เขาเช่ือวายากเกินความสามารถของเขา และบุคคลจะกระทํากิจกรรมและเลือกส่ิงแวดลอมที่เขา

แนใจวามีความสามารถที่จะจัดการได ผูที่ยิ่งมีการรับรูความสามารถของตนเองสูงจะเลือกกิจกรรมที่

ยิ่งมีความทาทาย 

 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การรับรูความสามารถของตนจะเปนตัวกําหนดตัวหนึ่งวา

บุคคลจะมีพฤติกรรมอยางไร มีแบบแผนการคิดอยางไร และมีการตอบสนองทางดานอารมณอยางไร

เม่ืออยูในสภาพการณที่ตองใชความพยายามสูง ซึ่งประกอบดวยกระบวนการรูคิด กระบวนการจูงใจ 

กระบวนการดานความรูสึก และกระบวนการเลือก กระบวนการทั้งส่ีที่กลาวมาจะทํางานรวมกัน

มากกวาแยกกันในการกํากับพฤติกรรมมนุษย 
  2.4 แหลงที่มาของการรับรูความสามารถของตนเอง  
แบนดูรา (Bandura. 1986: 399-401) กลาววา การรับรูความสามารถของบุคคลพัฒนามา

จากปจจัยหลัก 4 ประการ คือ  

1. ประสบการณจากความสําเร็จ (Enactive Attainment) เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรู

ความสามารถของบุคคลมากที่สุด เนื่องจากความสําเร็จจากการกระทําเปนประสบการณที่บุคคลไดรับ

โดยตรง และเปนขอมูลที่มีความเที่ยงตรงสูง การที่บุคคลไดรับความสําเร็จจากการทํางานซํ้ากัน

หลายๆ คร้ัง ทําใหบุคคลรับรูความสามารถของตนเองมากยิ่งข้ึน ถึงแมวาในบางครั้งจะประสบความ

ลมเหลวบาง แตก็ไมมีผลมากนัก เพราะบุคคลจะมองวาความลมเหลวที่เกิดมาจากสาเหตุอ่ืนๆ  

2. การไดเห็นตัวแบบประสบความสําเร็จ (Vicarious Experience) การรับรูความสามารถ

ของบุคคลสวนหนึ่งไดรับอิทธิพลจากการไดเห็นผูอ่ืนประสบความสําเร็จ การไดเห็นบุคคลอ่ืนกระทํา
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พฤติกรรมที่มีลักษณะคลายคลึงกันแลวประสบความสําเร็จ จะทําใหบุคคลรับรูความสามารถของ

ตนเองเพิ่มข้ึน หากแตวาบุคคลจะตองมีความสามารถในการทํากิจกรรมนั้นไดเมื่อเปรียบเทียบกับ

บุคคลอ่ืน ถามีความต้ังใจและมีความพยายาม เขาจะสามารถทํางานนั้นไดและประสบความสําเร็จ

เชนเดียวกัน  

3. การพูดชักจูงจากผูอ่ืน (Verbal Persuasion) การที่ผูอ่ืนใชคําพูดชักจูงใหบุคคลเช่ือวาเขา

มีความสามารถที่จะกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งไดสําเร็จ จะชวยใหบุคคลมีกําลังใจ มีความ

เชื่อมั่นในการกระทําพฤติกรรมตางๆ มากข้ึนซึ่งจะทําใหบุคคลเกิดความพยายามที่จะกระทําพฤติกรรม

ตางๆ ใหสําเร็จ มีการรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มข้ึน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับบุคคลที่ชักจูงดวย บุคคลที่มี

อิทธิพลตอการพูดชักจูงใหผูอ่ืนคลอยตามนั้นจะตองเปนบุคคลที่ผูถูกชักจูงใหความเช่ือถือ ไววางใจ 

และมีความสําคัญตอตัวเขา เชน พอ แม ครู เพื่อน หรือบุคคลที่มีอิทธิพลตอเขา เปนตน  

4. สภาวะทางกาย (Physiological State) เปนปจจัยที่สําคัญอีกประการหนึ่งที่มีผลตอการ

ตัดสินความสามารถของบุคคล การรับรูความสามารถของบุคคลจะสูงหรือตํ่า สวนหนึ่งมาจากสภาวะ

ทางกายของเขาเอง กลาวคือ ในสภาวะที่รางกายเกิดการต่ืนตัว เชน เครียด วิตกกังวล ต่ืนเตน 

ออนเพลีย เมื่อยลา หรืออยูในสภาพการณที่ถูกดุ ถูกวากลาวตักเตือน หรือในสภาวะที่รางกายถูกกระตุน

มากๆ มักจะทําใหบุคคลกระทําพฤติกรรมไดไมดีเทาที่ควร ซึ่งจะสงผลใหบุคคลรับรูความสามารถของ

ตนเองตํ่า 

 จากเอกสารดังกลาวขางตน การรับรูความสามารถของบุคคลนั้นสามารถเกิดข้ึนไดจากปจจัย

ตางๆ อันไดแก ประสบการณจากความสําเร็จ การไดเห็นตัวแบบประสบความสําเร็จ การพูดชักจูงจาก

ผูอ่ืน และสภาวะทางกาย ถึงแมวามีปจจัยที่มีผลตอการรับรูความสามารถของบุคคล สวนหนึ่งเกิดจาก

ส่ิงแวดลอมภายนอก แตกระบวนการรับรูความสามารถของบุคคลเกิดจากภายในตัวบุคคลเอง การ

สงเสริมใหผูเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองในระดับที่พอดีจะสงผลตอความสําเร็จในการกระทํา

พฤติกรรม มากกวาการรับรูความสามารถของตนเองสูงหรือตํ่าเกินไป 
             2.5 การวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 

ความเช่ือในความสามารถของตน ไมใชลักษณะรวมๆ แตเปนชุดของความเชื่อที่มีตอตนเองที่

แยกจากกันเปนเร่ืองๆ ซึ่งเปนเร่ืองเฉพาะอยางชัดเจน ดังนั้นในการวัดการรับรูความสามารถของตนจะ

ไมใชการวัดที่คลุมเครือในเร่ืองรวมๆ แตเปนการวัดการรับรูความสามารถในเรื่องใดเร่ืองหนึ่งอยางมี

บริบท และก็มิใชการวัดทักษะยอยในเร่ืองนั้นเชนกัน เพราะบุคคลอาจรับรูความสามารถของตนสูงในแต

ละทักษะยอย แตอาจรับรูวาตนมีความสามารถตํ่าในทักษะที่บูรณาการแลวก็ได (วิลาสลักษณ ชัววัลลี. 

2543: 32-33)  
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แบนดูรา (Zimmerman. 1995: 203; Bandura. 1977b,1986) ไดพัฒนาระดับการวัดการ

รับรูความสามารถของตนเอง โดยพิจารณาใน 3 ลักษณะที่เกี่ยวของกับการกระทําหรือเนื้อหา ดังนี้  

1. ระดับ (Level) การรับรูความสามารถของตนเองจะเปล่ียนแปลงไปตามระดับความยาก 

(Magnitude) ของงาน ดังเชน เพิ่มมากข้ึนเม่ือจําเปนตองแกปญหาทางคณิตศาสตร  

2. หลักการทั่วไป (Generality) เกี่ยวกับการเปล่ียนความเชื่อในการรับรูความสามารถของ

ตนเองเมื่อสถานการณเปล่ียนไป ดังเชน ความแตกตางของเนื้อหาวิชาที่เรียน  

3. ความมั่นใจ (Strength) วัดไดจากระดับความแนใจที่บุคคลนั้นจะสามารถกระทํางานที่

ไดรับมอบหมายใหทําได  

ลัสต ซีลัช และเชาเวอซ (Lust, Celuch; & Showers. 1993: 1426-1434) ไดเปรียบเทียบ

แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองเกี่ยวกับการใชเคร่ืองบดอยางปลอดภัย โดยวัดทั้งกอนและ

หลังการทดลองเพื่อหาความเที่ยงตรงของแบบวัด 4 ลักษณะ คือ  

1. วัดระดับความยาก (Magnitude) เปนการถามกลุมตัวอยางวาจะสามารถกระทําพฤติกรรม

ตางๆ เมื่อมีระดับความยากเพิ่มข้ึนไดหรือไม ขอคําถามเปนแบบการเลาเร่ืองยอๆ แลวให ผูตอบตอบวา 

“ใช” / “ไมใช” ถาตอบไมใชให “0” และตอบใชให “1” คะแนน ถายิ่งมีคะแนนรวมสูงแสดงวามีการรับรู

ความสามารถของตนเองสูง  

2. วัดความมั่นใจ (Strength) เปนการถามกลุมตัวอยางวามีความมั่นใจที่จะกระทําพฤติกรรม

เมื่อระดับความยากที่สัมพันธกับงานเพิ่มข้ึน โดยประเมินความม่ันใจจาก ไมมีความมั่นใจ (0 คะแนน) 

ถึง มีความมั่นใจมากที่สุด (10 คะแนน) หรือใชหลักความนาจะเปนจาก 0% ถึง 100% การวัดความ

มั่นใจสามารถวิเคราะหไดหลายทาง 

3. วัดแบบผสม เปนการวัดทั้งความมั่นใจและระดับความยากของงาน โดยใชขอคําถาม

เดียวกันแตแยกชองคําตอบเปน 2 ชอง (ชองหนึ่งเปนแบบตอบ ใช/ไมใช และอีกชองหนึ่งเปนแบบรอยละ) 

แตในคร้ังนี้เปนการรวมคะแนนความม่ันใจทุกขอคําถามที่ผูตอบตอบวา “ใช” เปนระดับความยาก 

4.  การวัดแบบอ่ืนๆ ที่ไมไดระบุความยาก ซึ่งตางจากมิติของความยากและความมั่นใจของ

แบนดูรา โดยใหกลุมตัวอยางเปนผูประเมินการรับรูความสามารถของตนเอง โดยใชมาตราสวน

ประมาณคาแบบลิเคิรท (Likert)  

ผลการวิจัยพบวา แบบวัดความมั่นใจมีความสัมพันธสูงกับแบบวัดระดับความยากและแบบ

ผสม สวนแบบวัดระดับความยากสัมพันธกับแบบผสมในระดับที่นอยกวา สวนการวัดแบบอ่ืนๆ มี

ความสัมพันธกับมิติตางๆ ของแบนดูราในระดับที่แตกตางกันมาก  

ลีและบอบโค (Lee; & Bobko. 1994: 364-369) ไดเปรียบเทียบแบบวัดการรับรูความสามารถ

ของตนเอง เพือ่หาความเที่ยงตรงของแบบวัด 5 ลักษณะ คือ  
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1. วัดความมั่นใจ (Strength) เปนวิธีการวัดที่มีการนํามาใชมากที่สุด โดยถามเกี่ยวกับความ

มั่นใจที่จะกระทําพฤติกรรมเมื่อระดับความยากของงานเพิ่มข้ึนได เพียงใด โดยประเมินความม่ันใจ

จาก ไมมีความมั่นใจ (0 คะแนน) ถึง มีความมั่นใจมากที่สุด (10 คะแนน) หรือใชหลัก ความนาจะเปน

จาก 0% ถึง 100%  

2. วัดระดับความยาก (Magnitude) เปนวิธีการวัดที่มีการนํามาใชรองลงมา เปน การถามวา

จะสามารถกระทําพฤติกรรมตางๆ เม่ือมีระดับความยากเพิ่มข้ึนไดหรือไม ขอคําถามเปนแบบการเลา

เร่ืองยอๆ แลวใหผูตอบตอบวา “ใช” / “ไมใช” ถาตอบใชให “1” คะแนน และตอบไมใชให “0” ถายิ่งมี

คะแนนรวมสูงแสดงวามีการรับรูความสามารถของตนเองสูง  

3. วัดแบบผสม เปนการวัดทั้งความมั่นใจและระดับความยากของงาน ซึ่งงานวิจัยสวนใหญ

นิยมใช ขอคําถามเดียวกันแตแยกชองคําตอบเปน 2 ชอง ชองหนึ่งเปนแบบตอบใช/ไมใช และอีกชอง

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา หรือเปนแบบรอยละ หรือวัดอีกแบบหนึ่งโดยวัดการรับรูความสามารถ

ของตนเองทั้งระดับความยากและความมั่นใจ โดยพิจารณาในระดับเดียวกัน เชน จากขอคําถามให

ประเมินจาก “ฉันไมสามารถทําได” (0 คะแนน) ถึง “ฉันมั่นใจวาฉันสามารถทําไดมากที่สุด” (100 

คะแนน) ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ แบนดูรา (Bandura. 1986) มากที่สุด  

4. วัดแบบผสมโดยแปลงคะแนนความมั่นใจใหเปนคะแนนมาตรฐานซี (Z-score) 

5. วัดความมั่นใจ โดยใชขอคําถามเดียวเกี่ยวกับงานที่กําหนด แลวใหผูตอบประเมินคาระดับ

ความมั่นใจของตนเอง  

ผลการวิจัยพบวา แบบวัดแบบผสมทั้งแบบที่ 3 และ 4 มีความเที่ยงตรงเชิงเอกนัย 

(Convergent Validity) และความเที่ยงตรงเชิงทํานาย (Predictive Validity) สูงที่สุด และพบวา แบบวัด

ความมั่นใจโดยใชคําถามขอเดียว มีความเที่ยงตรงเชิงเอกนัย และความเที่ยงตรงเชิงทํานายตํ่าที่สุด 

และแบบวัดทั้ง    5 ลักษณะสัมพันธกันเชิงบวก มีคาเทากับ .62  

มอน (Mone. 1994: 516-529) ไดเปรียบเทียบความเที่ยงตรงของแบบวัดการรับรูความสามารถ

ของตนเอง เพื่อใชในการทํานายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการกระทําพฤติกรรมทางการเรียน โดยเห็น

ดวยกับแนวคิดของแบนดูรา (Bandura. 1986) ที่เชื่อวา การรับรูความสามารถของตนเอง เปนการตัดสิน

ความสามารถของตนเองวาจะสามารถกระทําพฤติกรรมตางๆ ไดในระดับใด และยังมีบางสวนที่เกี่ยวของ

กับความคาดหวังผลที่จะเกิดข้ึนจากการกระทําพฤติกรรม โดยไดแบง ระดับการรับรูความสามารถของ

ตนเอง ออกเปน 2 ลักษณะ ไดแก  

1. การรับรูความสามารถของตนเองดานกระบวนการ (Process Self-Efficacy) เปนการตัดสิน

ความสามารถของตนเองวาจะกระทําพฤติกรรมเกี่ยวกับการเรียนไดในระดับใด ประกอบดวย การจํา

(Memorization) , ความต้ังใจในการเรียน (Class Concentration), ความเขาใจ (Understanding), การ
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อธิบายเนื้อหา (Explaining Concepts), การวิเคราะหเนื้อหา (Discriminating Concepts) และการจด

บันทึกตามคําบรรยาย Note-taking 

2.  การรับรูความสามารถของตนเองดานผลลัพธ (Outcome Self-Efficacy) เปนความ

คาดหวังวาจะเกิดผลกรรมใดจากการกระทําพฤติกรรมของตน ซึ่งไดแก ความต้ังใจในการสอบ (Exam 

Concentration) เปนตน  

ผลการวิจัยพบวา การรับรูความสามารถของตนเองดานผลลัพธมีความเที่ยงตรงในการ

ทํานายเปาหมาย และการกระทําของบุคคลมากกวาการรับรูความสามารถของตนเองดานกระบวนการ  

วูด  และลอด (จิราภรณ  กุณสิทธิ์. 2541: 54; อางอิงจาก  Wood; & Locke. 1987)  ไดสราง

แบบทดสอบวัดความสามารถของตนเอง  เพื่อวัดระดับความสามารถของบุคคลในสถานการณเฉพาะ 

ดัดแปลงไปใชกับวิชาตาง ๆที่สรางตามแนวคิดของแบนดูรา ที่วัดดานการคาดหวังในความสามารถ

กระทําพฤติกรรมตามระดับงานที่กําหนดใหไดหรือไมระดับใด  โดยคําถามที่สรางข้ึนจะครอบคลุม

เนื้อหา 6 ดาน  คือ 

1. ดานความจํา (Memorization)  สัดสวนของเนื้อหาและแนวคิดที่นักเรียนสามารถจําได 

2. ดานความต้ังใจและเอาใจใส (Class  concentration)  สัดสวนของช่ัวโมงเรียนที่นักเรียน

มีความต้ังใจและเอาใจใสในส่ิงที่ครูสอนอยางเต็มที่ 

3. ดานความต้ังใจในการสอบ  (Exam concentration) สัดสวนของเวลาที่นักเรียนจะทํา

ความเขาใจและตอบคําถามในขณะสอบ 

4. ดานความเขาใจ  (Understanding) สัดสวนของเนื้อหาและแนวคิดที่นักเรียนสามารถ

เขาใจได 

5. ดานการอธิบายเนื้อหา (Explaining concepts) สัดสวนของเนื้อหาและแนวคิดที่นักเรียน

สามารถอธิบายไดชัดเจน 

6. ดานการจดบันทึก (Note-taking) สัดสวนของเวลาที่นักเรียนสามารถเขาใจในส่ิงที่

นักเรียนจดบันทึกได 

แบนดูรา; และคณะ (Bandura; & et al.1985) ไดพัฒนาเครื่องมือในการประเมินการรรับรู

ความสามารถของตน โดยเช่ือวาสถานการณที่แตกตางกันอาจจะกระตุนความวิตกกังวล หรือความ

โกรธแตกตางกันออกไป  ดังนั้น ผูเขาสอบตองตอบวาเขาสามารถทํากิจกรรมนั้นไดหรือไมโดยการทํา

เคร่ืองหมาย  ลงในชองที่สามารถทําได  ถาสามารถทําไดตองตอบตอไปวามีระดับความม่ันใจมาก

เทาไรในการทํากิจกรรมนั้น  โดยมีระดับ ต้ังแต 10 ถึง 100  สเกลในการตอบนั้นจะเปนระดับความ

แนใจ  โดยมีรูปแบบดังนี้ 
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           10       20       30       40       50       60       70       80       90       100 

           ไมแนใจ                              มั่นใจ                                              แนใจ 

             เลย                                ปานกลาง                                           มาก 

ตัวอยางขอคําถาม 

                                                                           สามารถทําได                   ความมั่นใจ 

- เขียนบทนําไดดวยตนเอง                                ……………….               ……………. 

- สงเคาโครงปริญญานิพนธไดตามกําหนด         ……………….               ……………. 
 

ลัสท (Lust; & et al. 1993: 1426 - 1434)  ไดสรางแบบวัดความสามารถของตน  คือ  การวัด

คร้ังนี้ไดใชมาตราสวนประมาณคา 7 สเกล  ต้ังแต  “ไมมีความมั่นใจ” ถึง “มีความมั่นใจมาก” ซึ่งผูที่ได

คะแนนสูงแสดงวามีความเขมในการรับรูความสามารถของตนสูง  ดังตัวอยาง 
 

ขอความ 
ระดับความมัน่ใจ 

1 2 3 4 5 6 7 

0.ขาพเจาคาดวาขาพเจาไมมีปญหาในการใช

เคร่ืองคอมพิวเตอร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

00.ขาพเจาเรียนรูการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทาง

สถิติไดดวยตนเอง 

       

 

นอกจากนี้เขายังไดทําการวัดการรับรูความสามารถของตนโดยการรวมมิติความเขมและมิติ

ความยากซึ่งขอคําถามนี้เสนอระดับความยากที่มีความยากข้ึนเร่ือยๆ ความยากของการรับรู

ความสามารถของตนน้ันประเมินโดยการตอบวา “ทําได / ทําไมได”  สวนการวัดมิติความเขมของการ

รับรูความสามารถของตนน้ันประเมินโดยการใชระดับสเกลในการวัด 11 สเกล  คือ “ 0 ไมมีความมั่นใจ  

ถึง 10 มีความมั่นใจมาก ” ดังตัวอยาง 

ขอความ 

ความสามารถ ระดับความมัน่ใจ 

ทํา 

ได 

ทํา

ไมได 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

0.ขาพเจาสามารถใชเคร่ืองคอมพิวเตอรได

ถูกตอง ถามีบางคนแสดงวิธีการใชใหดูและ

ขาพเจาสามารถทําไดอยางตอเนื่อง 
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 ทรงศรี  ชํานาญกิจ (2548: 3)  ไดสรางแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานวิชาการ  

ผูวิจัยไดใหความสําคัญของรูปแบบการตอบของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานวิชาการใน

แตละดานวาถารูปแบบการตอบตางกันแลวจะมีคุณภาพดานความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางและความ

เช่ือมั่นตางกันหรือไม โดยทําการศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพของแบบวัดการรับรูความสามารถของตน

ดานวิชาการ 3 ดาน คือ คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร และภาษาไทย แตละดานสราง 2 รูปแบบ คือ  

รูปแบบการตอบของลัสท (Lust; & et al. 1993: 1426-1434)  และรูปแบบการตอบแบบมาตราสวน

ประมาณคา 6 ระดับ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาและเลือกใชแบบวัดที่มีคุณภาพดีและเหมาะสมกับ

ระดับช้ันของนักเรียน 

 ตัวอยางแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานวิชาการรูปแบบการตอบของลัสท 

ขอความ 
ความสามารถ ระดับความมัน่ใจ 
ทํา 
ได 

ทํา

ไมได 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ดานคณิตศาสตร 

0.ทําการบานคณิตศาสตรดวยตนเอง 

            

00.อธิบายเนื้อหาคณิตศาสตรใหเพื่อนเขาใจได             
 

 ตัวอยางแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานวิชาการรูปแบบการตอบแบบมาตราสวน

ประมาณคา 6 ระดับ 

ขอความ 
ระดับความมัน่ใจ 

0 1 2 3 4 5 

ดานคณิตศาสตร  นักเรียนสามารถ 

0.ทําการบานคณิตศาสตรดวยตนเอง 

      

00.อธิบายเนื้อหาคณิตศาสตรใหเพื่อนเขาใจได       
  

 ผลการวิจัยสรุปวา แบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานวิชาการในแตละรูปแบบของลัสท

มีคาเทากับ 0.864 ,0.859 และ 0.850 และรูปแบบการตอบแบบมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ มีคา

เทากับ 0.775 , 0.705 และ 0.811ตามลําดับ จากการเปรียบเทียบคาความเชื่อมั่นแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดานภาษาไทยมีคาความเช่ือมั่นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 โดยแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานวิชาการรูปแบบการตอบของลัสทมีคาความ

เชื่อมั่นสูงกวาแบบวัดรูปแบบการตอบแบบมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ 
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จากที่กลาวมา สรุปไดวา การวัดการรับรูความสามารถของตนเองมีความเฉพาะเจาะจงตอ

งานมาก ซึ่งสวนใหญนิยมวัดระดับความยากและความมั่นใจในการกระทําพฤติกรรมเขาดวยกัน 

เนื่องจากมีความเที่ยงตรงเชิงทํานายสูงกวาการวัดแบบอ่ืน ทั้งยังเปนการวัดทั้ง 2 มิติ ตามแนวคิดของ 

แบนดูรา ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยสรางแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองตามรูปแบบการตอบ

ของลัสท เนื่องจากมีคาความเช่ือมั่นสูงเกิน 0.850 ตามงานวิจัยของทรงศรี ชํานาญกิจ นําแบบวัดตัว

แปรตามการวัดการรับรูความสามารถของตนดานวิชาการมาปรับหัวขอคําถามใหสอดคลองกับการ

รับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ 

สําหรับตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรตามการรับรูความสามารถของตนเองในการทํา    

ปริญญานิพนธนั้น  ผูวิจัยไดประมวลเอกสารจากที่เกี่ยวของกับการทําปริญญานิพนธ/วิทยานิพนธ   

งานวิจัย มาผนวกกันใหสอดคลองกับการรับรูความสามารถของตนเองตามแนวของแบนดูราทั้งส่ี

กระบวนการ คือ กระบวนการรูคิด กระบวนการจูงใจ กระบวนการดานความรูสึกและกระบวนการเลือก 

จึงเลือกตัวแปรสังเกตไดที่สอดคลองกับข้ันตอนในการทําปริญญานิพนธ  ดังนี้ 

1)  การรับรูความสามารถของตนเองในข้ันการเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ  คือ ความ

เชื่อมั่นของนิสิตวาตนเองมีความสามารถในการเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ ซึ่งประกอบไปดวยการ

ระบุชื่อเร่ืองวิจัย ชื่อผูวิจัย ชื่ออาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ สาขาวิชา ปที่ทําวิจัย บทสรุปยอ

เกี่ยวกับโครงการเสนอขอทําปริญญานิพนธ ซึ่งแสดงหลักการและเหตุผล ความเปนมาของปญหาวิจัย  

วัตถุประสงคของการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย กรอบแนวคิดการ

วิจัย สมมติฐานการวิจัย เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชใน

การวิจัย แผนการดําเนินงานที่เหมาะสม บรรณานุกรม และภาคผนวก (ถามี) จนกระทั่งถึงกระบวนการ

สอบปองกันปริญญานิพนธไดอยางสําเร็จ 

2) การรับรูความสามารถของตนเองในขั้นดําเนินการทําปริญญานิพนธ คือ ความเชื่อมั่นของ

นิสิตวาตนเองมีความสามารถในการดําเนินการทําปริญญานิพนธตามแผนที่เขียนในรูปขอเสนอเคาโครง

ปริญญานิพนธ ประกอบดวย การสรางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ การรวบรวมขอมูล การวิเคราะห

และแปลความหมายขอมูล การเขียนรายงานวิจัยใหเกิดความกาวหนามากที่สุด มีจรรยาบรรณนักวิจัย  

สามารถแกไขปญหาอุปสรรคในการวิจัย และดําเนินการปรับแผนเพื่อดําเนินงานใหสําเร็จตามกําหนด 

3) การรับรูความสามารถของตนภายหลังเสร็จส้ินการทําปริญญานิพนธ คือ ความเช่ือมั่น

ของนิสิตวาตนเองมีความสามารถดานวิชาการของนิสิต ความเขาใจในเร่ืองที่ทําวิจัย ความสามารถใน

การตอบประเด็นซักถามของคณะกรรมการเมื่อถึงเวลาสอบปากเปลา มีการประเมินปริญญานิพนธ 

รวมทั้งนํางานวิจัยไปเผยแพรดวยวิธีการตาง ๆ เมื่อเสร็จกระบวนทําปริญญานิพนธ 
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ตอนที่ 3 เอกสารที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน  
ปจจัยพ้ืนฐานในการทําวิจัย การสนับสนุนทางสังคม และความวิตกกังวลในสถิติ
เพ่ือการวิจัย 

3.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
                3.1.1 ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 แมคเคลแลนด (McClelland; & et al. 1953: 110 -111) ไดใหความหมายวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  

หมายถึง ความปรารถนาที่จะกระทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีและแขงขันกับมาตรฐานอันดี

เยี่ยม หรือทําใหดีกวาคนอ่ืนที่เกี่ยวของ พยายามเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ มีความรูสึกสบายใจเมื่อ

ประสบความสําเร็จ และมีความวิตกกังวลเมื่อทําไมสําเร็จหรือประสบความลมเหลว 

    พงษพันธ พงษโสภา (2542: 140) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิวาเปนแรงจูงใจที่

ทําใหบุคคลมีความตองการที่จะกระทําส่ิงตาง ๆ ทั้งในหนาที่การงานและเร่ืองราวสวนตัวใหสําเร็จลุลวง 

 สุรางค  โควตระกูล (2552: 172)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา หมายถึง  

แรงจูงใจที่เปนแรงขับใหบุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐาน

ความเปนเลิศ (Standard of excellence) ที่ตนต้ังไว บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิจะไมทํางานเพราะหวัง

รางวัล แตทําเพื่อจะประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

 จากความหมายขางตน  สรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง จิตลักษณะภายในตัวบุคคล

อันจะเปนแรงผลักดันใหบุคคลพยายามหาหนทางและวิธีการตางๆ เพื่อใหการทํางานของตนประสบ

ผลสําเร็จดวยมาตรฐานที่ดีเยี่ยมโดยไมยอทอตออุปสรรคตางๆ ที่มาขัดขวาง 
               3.1.2 ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 
 รุงโสฬส  สิทธิเวทย  (2534: 19 – 20) ไดสรุปเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

สูง ทําใหเขาไดพบขอเท็จจริงที่จะระบุพฤติกรรมของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 6 ลักษณะคือ 

1. กลาเส่ียงพอสมควร  ในเหตุการณที่ตองใชความสามารถโดยไมข้ึนกับโชคชะตา มีการตัดสินใจ
เด็ดเด่ียวไมลังเล ตองการทํางานที่ยากลําบากพอสมควร เพราะมีความม่ันใจในความสามารถของตน 

2. กระตือรือรน ขยันขันแข็ง  หรือชอบการกระทําแปลกๆ ใหมๆ ที่จะทําใหบุคคลนั้นเกิด

ความรูสึกวาตนเองประสบความสําเร็จ  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมักไมขยันเขมแข็งในงานที่เปน

กิจวัตรประจําวันแตจะขยันเฉพาะงานที่ตองใชสมองหรืองานที่ไมซ้ําแบบใคร 

3. รับผิดชอบตอตนเอง  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมักพยายามทํางานใหสําเร็จเพื่อความพึง
พอใจของตนเอง  มิใชหวังใหคนอ่ืนยกยอง มีความตองการเสรีภาพในการคิดและการกระทํา ไมชอบ

ผูอ่ืนมาบงการ 
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4. ตองการทราบแนชัดถึงผลการตัดสินใจของตนเอง โดยไมใชเพียงการคาดคะเนเอาวาตอง
เปนลักษณะอยางนั้นอยางนี้  นอกจากนี้ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงยังมีความพยายามที่จะทําใหดีข้ึน

กวาเดิมเสมอ เมื่อทราบแนชัดวาผลการกระทําของตนเองเปนอยางไร 

5. มีการทํานายหรือคาดการณไวลวงหนา ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงมักเปนบุคคลที่มีแผน

ระยะยาว เพราะเล็งเห็นการณไกลกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่า 

6. มีทักษะในการจัดระบบงาน ซึ่งเปนลักษณะที่แมคเคลแลนดมีความเห็นวาควรจะมี แตยัง

มีหลักฐานการคนความาสนับสนุนไดไมเพียงพอ  

 วิลาสลักษณ ชัวชัวลี; และคณะ (2547: 34) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเปนลักษณะทาง

จิตใจของบุคคลที่มีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานที่มีประสิทธิผลและมีจริยธรรม  ผูมี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง จะเปนคนที่อยูในโลกความเปนจริง ชอบทํางานที่ยากกวาคนอื่น ๆ ชอบความ

ทาทายและมีความรูสึกวาสามารถทําไดดีกวาคนอ่ืนๆ มีความอดทน พยายามพึ่งพาตนเอง มีความ

เชื่อมั่นมากกวาคนอ่ืนๆ เมื่อประสบอุปสรรคหรือเกิดความลมเหลวก็ไมยอทอ คิดหาทางแกไข ปรับปรุง

การทํางานจนบรรลุความสําเร็จ 

สําหรับการวิจยัในคร้ังนี้ผูวิจยัเลือกใชตัวแปรแฝงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ หมายถงึ  จิตลักษณะ

ภายในตัวบุคคลอันจะเปนแรงผลักดันใหบุคคลพยายามหาหนทางและวิธีการตางๆ เพื่อใหการทาํงาน

ของตนประสบผลสําเร็จดวยมาตรฐานท่ีดีเยี่ยมโดยไมยอทอตออุปสรรคตางๆ ที่มาขัดขวาง วัดจาก     

3 ดาน ดังนี ้

1. กระตือรือรน  หมายถึง  นิสิตมีความขยันขันแข็งในการทําปริญญานิพนธ จะเอาใจใส

มานะพากเพียรตอส่ิงที่ทาทาย  ยั่วยุความสามารถของตน  เปนงานที่จะตองใชสมองขบคิดและขจดัทํา

ใหตนเองเกิดความรูสึกวาไดทํางานสําเร็จลุลวงไป 

2. ความพยายามพึ่งตนเอง  หมายถึง  ความพยายามในการเอาชนะอุปสรรคหรือแกปญหา
ในการทําปริญญานิพนธดวยตนเอง 

3. ความรับผิดชอบ  หมายถึง  คุณลักษณะของนิสิตที่แสดงถึงความเอาใจใสตอหนาที่งาน

ที่ไดรับ พยายามทําหนาที่ของตนอยางเต็มความสามารถและตรงตอเวลา รวมทั้งใหความสําคัญที่จะ

กระทําตามคําพูดที่เคยใหคําม่ันไว เคารพตอระเบียบกฎเกณฑ  รูหนาที่ที่มีตอตนเองและผูอ่ืน  
3.2 ลักษณะมุงอนาคต - ควบคุมตน 

                3.2.1 ความหมายของลักษณะมุงอนาคต  
  ลักษณะมุงอนาคตนี้ นักจิตวิทยาทั้งหลาย ไดแก โคลเบอรก มิสเชล และไรท พบหลักฐานวา 

เปนดานหนึ่งของพลังอีโก (Ego-Strength) ของบุคคล ซึ่งจะเปนทางใหผูมีลักษณะมุงอนาคตสูงสามารถ
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ระงับหรือชะลอการบําบัดความตองการตาง ๆ ของตนได โดยมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดให

ความหมายไว ดังนี้  

 มิสเชล (Mischel. 1974: 287) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ความสามารถในการ

คาดการณไกล และเล็งเห็นความสําคัญของผลดีผลเสียที่จะเกิดข้ึนในอนาคต มีความตองการไดรับผล

ในอนาคตที่ดีกวาหรือมากกวาผลที่ไดรับในปจจุบัน จึงดําเนินการวางแผนเพ่ือปฏิบัติ ตอจากนั้นจะ

ควบคุมตนเองใหปฏิบัติเปนข้ันตอนตามแผนท่ีวางไว เพื่อไปสูเปาหมายที่ตองการในอนาคต การ

ดําเนินการปฏิบัติตามแผนนี้เปนระยะเวลานานกวาจะบรรลุผล หรือจะตองทําเปนจํานวนหลายครั้ง ซึ่ง

เปนการควบคุมตนเองใหละเวนการกระทําบางอยางในระยะเวลาหน่ึง จนกระทั่งไดผลตามตองการ 

 เพ็ญแข ประจนปจจนึก (2526: 15) กลาววา ลักษณะนิสัยมุงอนาคต หมายถึง ลักษณะนิสัย

ที่อดไดรอได รูจักหักหามใจตนเอง เพื่อไปสูจุดหมายปลายทางแหงความสําเร็จหรือผลตอบแทนที่

ยิ่งใหญหรือมีคุณคามากกวา รวมทั้งความสามารถในการทํานายหรือคาดการณลวงหนา และมี

ความสัมพันธกับลักษณะนิสัยความรับผิดชอบดวย 

พนิดา สินสุวรรณ (2527: 8) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ความสามารถในการ

ควบคุมตนเองของบุคคล ซึ่งแสดงออกเปนพฤติกรรมของการอดไดรอไดในสภาพการณตาง ๆ เพราะ

เล็งเห็นผลภัยที่จะเกิดตามมาหรือการพากเพียรพยายามในปจจุบันเพื่อจุดมุงหมายที่ยิ่งใหญใน

อนาคต  

จรรจา สุวรรณทัต (2531: 48) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ลักษณะของการมองสู

อนาคตขางหนา ซึ่งเปนการมองที่ลึกซ้ึงกวางไกล ที่จะมีผลไมเพียงเฉพาะแตตัวผูมองเทานั้น หาก

ครอบคลุมไปถึงบุคคลอื่นและสังคมบุคคลชาติที่บุคคลนั้นมีสวนเกี่ยวของดวย และถือวาเปนจิต

ลักษณะที่สําคัญประการหนึ่งที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ  

 จากความหมายของลักษณะมุงอนาคตที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา ลักษณะมุงอนาคต 

หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลในการควบคุมตนเอง ซึ่งแสดงออกเปนพฤติกรรมของการอดไดรอไดใน

สถานการณตาง ๆ หรือมีความพยายามในปจจุบัน เพื่อจุดมุงหมายหรือผลตอบแทนที่ยิ่งใหญหรือมี

คุณคามากกวาในอนาคต 
             3.2.2 การควบคุมตนเอง 

      3.2.2.1 ความหมายของการควบคุมตนเอง 
แคซดิน (Kazdin. 2000: 303) ไดใหความหมายการควบคุมตนเองวา โดยทั่วไปแลว การ

ควบคุมตนเองหมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลกระทําเพื่อใหไดมาซึ่งส่ิงที่ตนตองการ และเปนส่ิงที่พิจารณา

ตัดสินใจเลือกดวยตนเอง ซึ่งสอดคลองกับคอมเมียร และคอมเมียร (ประเทือง ภูมิภัทราคม. 2540: 

326) วา การควบคุมตนเอง คือ กระบวนการที่บุคคลใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีรวมกัน เพื่อ
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เปลี่ยนแปลงตนเอง จากพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค เปนพฤติกรรมที่พึงประสงค โดยที่บุคคลนั้นเปนผู

กําหนดพฤติกรรมเปาหมาย และกระบวนการที่จะนําไปสูเปาหมายนั้นดวยตนเอง 

สกินเนอร (ประเทือง ภูมิภัทราคม. 2540: 326) ใหความหมายการควบคุมตนเองคือ 

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเอง เพื่อใหไดรับผลกรรมตามที่ตนตองการ โดยพฤติกรรมแต

ละอยาง จะใหผลกรรมที่แตกตางกันในเวลาที่ตางกัน พฤติกรรมบางอยาง ใหผลกรรมทางบวกใน

ปจจุบัน แตใหผลกรรมทางลบในอนาคต เชนการด่ืมสุรา การสูบบุหร่ี อาจใหความพึงพอใจในปจจุบัน 

แตอาจเปนผลเสียตอสุขภาพในอนาคต และพฤติกรรมบางอยางใหผลกรรมทางลบในปจจุบัน แต

ใหผลกรรมทางบวกในอนาคต เชนการขยันอานตํารา ทําใหไมมีเวลาเที่ยวเตรในปจจุบัน แตทําใหสอบ

ได เรียนสําเร็จ มีงานที่ดีทําในอนาคต เปนตน 

 สวนการควบคุมตนหรือที่เรียกวา “วินัยในตนเองนั้น” หมายถึง การบังคับตนเอง การ

ปรับปรุงตนเอง หรือการจัดระเบียบพฤติกรรมบางชนิดของตนเอง โดยการจัดการของตนเอง และไม

ตองพึ่งการควบคุมบังคับจากผูอ่ืน แตอยางไรก็ตามการที่บุคคลจะควบคุมตนได เขาจะตองมี

จุดประสงคบางอยางเกิดข้ึนกอน ซึ่งก็คือการมุงอนาคตในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ดังนั้น การควบคุมตนเอง

โดยปราศจากการมุงอนาคตเปนเบื้องตนแทบจะไมปรากฏ แตการมุงอนาคตที่ไมมีการควบคุมตนนั้นมี

ปรากฏอยูบอยๆ และแสดงถึงความลมเหลวในความต้ังใจของบุคคลนั้นเอง 

         ดังนั้น  ในงานวิจัยนี้ผูวิจัยเลือกใช ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน หมายถึง ความสามารถ

ในการคาดการณไกล เล็งเห็นความสําคัญของส่ิงที่เกิดข้ึนในอนาคตรวมท้ังมีความสามารถในการ

ควบคุมบังคับตนเองใหรูจัดอดไดรอไดเพื่อรอรับประโยชนที่ยิ่งใหญกวา หรือสําคัญกวาที่จะมาใน

อนาคต 

 การวัดลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน  วิลาสลักษณ ชัววัลลี;และคณะ (2547) ไดสรางแบบวัดมา

ใชกับขาราชการระดับ 3 ถึง10 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงศึกษาธิการ  

และกระทรวงมหาดไทย  จํานวน 1,969 คน  มีขอคําถาม 27 ขอ  มีลักษณะเปนมาตรประเมินคา 6 หนวย 

จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” คาความเช่ือมั่นแบบสัมประสิทธิแอลฟาเทากับ .86 ซึ่งผูวิจัยไดนําแบบวัด

ของวิลาสลักษณ ชัววัลลี; และคณะ (2547)  มาปรับใชโดยการปรับสเกลของแบบวัดละขอคําถามให

สอดคลองกับงานวิจัยนี้ 
     3.2.3 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน 

  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2538) ไดศึกษาจิตลักษณะที่สําคัญซ่ึงมีผลตอการเปนคนดีและคน

เกง และไดต้ังเปนทฤษฎีตนไมจริยธรรม ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน เปนจิตลักษณะประการหนึ่งใน

ทฤษฎีนี้  จึงขอเสนอทฤษฎีตนไมจริยธรรม เพื่อใหเกิดความเขาใจลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตนให

ชัดเจนยิ่งข้ึน 
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     3.2.3.1 ทฤษฎีตนไมจริยธรรม   
 ทฤษฎีตนไมจริยธรรมแสดงถึงสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและคนเกงวา พฤติกรรมเหลานี้มี

สาเหตุทางจิตใจอะไรบาง ซึ่งทฤษฎีตนไมจริยธรรมนี้มีเนื้อความวา ถาเปรียบเทียบพฤติกรรมของคน

เทียบกับพฤติกรรมของผลไมบนตน เชน ผลมะมวง การที่จะไดมะมวงดกใหญหวานอรอยบนตนนี้ ลํา

ตนและรากจะตองสมบูรณ ลักษณะทางจิตใจ 5 ประการ เปรียบเสมือนสวนลําตนของตนไมจริยธรรมซ่ึง

เปนสาเหตุของพฤติกรรม ไดแก ทัศนคติ คุณธรรม คานิยมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมที่กําลังพิจารณา 

เหตุผลเชิงจริยธรรมหรือการเห็นแกผูอ่ืนสวนรวมและหลักสากลมากกวาการเห็นแกตัว ลักษณะมุง

อนาคต สามารถคาดการณไกลและสามารถควบคุมตนเองใหอดไดรอไดอยางเหมาะสม ความเช่ือ

อํานาจในตนเองวา ทําดีไดดี  ทําชั่วตองไดรับโทษ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิหรือความมุมานะบากบ่ันฝา

ฟนอุปสรรคจนประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว ลักษณะจิตใจทั้ง 5 ประการนี้ถามีมากใน

บุคคลใด  บุคคลนั้นจะเปนผูมีพฤติกรรมของคนดีและคนเกงอยางสม่ําเสมอ  และถาขาดลักษณะหลาย

ประการมากเทาใด บุคคลนั้นก็ไมสามารถเปนคนดีและคนเกงได 

 ทฤษฎีตนไมจริยธรรม  แบงเปน 3 สวน  คือ 

1. สวนที่เปนดอกและผลไมบนตน  แสดงถึงพฤติกรรมการทําดีละเวนความช่ัวและพฤติกรรม

การทํางานอยางขยันขันแข็งเพื่อสวนรวม  ซึ่งเปนพฤติกรรมประเภทตางๆ ที่รวมกันเขาเปนพฤติกรรมของ

พลเมืองดี พฤติกรรมที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศและพฤติกรรมการประกอบอาชีพอยางขยันขันแข็ง  ผลที่

ออกมาเปนพฤติกรรมตางๆ  ที่นาปรารถนานี้ มีสาเหตุอยู 2 สวน คือ  สวนที่เปนลําตนและสวนที่เปนราก 

2. สวนลําตนของตนไม เปนสาเหตุทางจิตใจ ประกอบดวยจิตลักษณะ 5 ดาน คือ เหตุผล

เชิงจริยธรรม ลักษณะมุงอนาคต-การควบคุมตน ความเชื่อในอํานาจแหงตน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และ 

ทัศนคติ คุณธรรมและคานิยม (ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมนั้นๆ หรือสถานการณนั้น) ถาตองการที่จะเขาใจ  

อธิบาย และพัฒนาพฤติกรรมชนิดใดจะตองใชจิตลักษณะทั้ง 5 ดานนี้ประกอบกันจึงจะไดผลที่ดีที่สุด 

3. สวนที่เปนรากแกว เปนจิตลักษณะกลุมที่สองมี 3 ดาน คือ สติปญญาสุขภาพจิต   

ประสบการณทางสังคม จิตลักษณะทั้งสามนี้อาจใชเปนสาเหตุของการพัฒนาจิตลักษณะทั้ง 5 

ประการที่ลําตนของตนไม  โดยจะพัฒนาไปเองโดยอัตโนมัติ  ถาบุคคลมีความพรอมทางจิตใจท้ัง 3 

ดานดังกลาว และอยูในสภาพแวดลอมทางบาน โรงเรียนและสังคมเหมาะสม นอกจากนั้นบุคคลยังมี

ความพรอมที่จะรับการพัฒนาจิตลักษณะบางประการใน 5 ดานนี้  โดยวิธีการอ่ืนๆ ดวย ฉะนั้นจิต

ลักษณะพื้นฐาน 3 ประการ  จึงเปนสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและคนเกง นอกจากนี้  จิตลักษณะ

พื้นฐาน 3 ประการที่รากแกวนี้อาจเปนเหตุรวมกับจิตลักษณะ 5 ประการที่ลําตน เพื่อใชอธิบาย ทํานาย 

และพัฒนาพฤติกรรมดังกลาวมา ดังแสดงในภาพประกอบ 5 
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                                   ความเฉลียวฉลาด                สุขภาพจิตดี         ประสบการณสังคมสูง    

 
ภาพประกอบ 5   ทฤษฎีตนไมจริยธรรม  แสดงจิตลักษณะพื้นฐานและองคประกอบทางจิตใจของ

พฤติกรรมทางจริยธรรม 

 
                 3.2.3.2  วิธีการใชทฤษฎีตนไมจริยธรรม   

1. ใชทฤษฎีตนไมจริยธรรม เปนกรอบในการกําหนดลักษณะทางจิตและพฤติกรรมที่จําเปน

สําหรับคนดีและคนเกง คือ ควรมีลักษณะทั้งหมด 9 ประการ (จิตลักษณะ 8 ประการ และพฤติกรรม

ตางๆ)  ถาพัฒนาจิตลักษณะเหลานี้แลว สวนใหญจะเกิดผลตอพฤติกรรมหลายดานในหลากหลาย

กาลเทศะ ทฤษฎีจึงชี้ทางลัดตัดตรงในการพัฒนาบุคคลนั่นเอง 

2. ใชทฤษฎีตนไมจริยธรรม กําหนดจิตลักษณะที่บกพรองที่ควรพัฒนาเมื่อทราบวาคนดีและ

คนเกงตองมีจิตลักษณะ 8 ประการ เพื่อใหเกิดพฤติกรรมที่นาปรารถนาแลวก็นําเยาวชนหรือผูที่ควรรับ

การพัฒนามาวิจัยแบบตรวจอาการวามีจิตลักษณะใดที่เหมาะสมอยูแลวและมีลักษณะใดที่มีอยูนอย  

ในวัยรุนนั้นควรพัฒนาลักษณะมุงอนาคตและความสามารถควบคุมตนเอง   

3. ทฤษฎีตนไมจริยธรรม ชวยใหทราบวาควรจะพัฒนาจิตลักษณะใดกอน  ตามทฤษฎีนั้น  

จุดเร่ิมตนของการพัฒนาใหเปนคนเกงและคนดี คือการเร่ิมที่รากของตนไมจริยธรรมจะเปนการสราง

พื้นฐานทางจิตใจเปนเบ้ืองตน นั่นคือ สติปญญา ประสบการณทางสังคมและสุขภาพจิต ซึ่งเปนสาเหตุ

ของการพัฒนาจิตลักษณะอีก 5 ประการนั้นอยูที่ลําตนจะพัฒนาไปไดและทําใหเกิดพฤติกรรมที่พึง

ปรารถนาอยางสม่ําเสมอ 
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พฤติกรรมสุขภาพ 

พฤติกรรมการขยันเรียน 

การอบรมเลี้ยงดู 

พฤติกรรมของคนดีและคนเกง 

       พฤติกรรมการทํางาน 

           พฤติกรรมพลเมืองดี 

                                 พฤติกรรมพัฒนาสังคม 
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4. ทฤษฎีตนไมจริยธรรม  จะชวยบอกวา ผูที่เขารับการพัฒนานั้นควรมีความพรอมทาง

จิตใจหรือพฤติกรรมของมนุษย มักจะทํากันทีละดาน เชน การพัฒนาลักษณะมุงอนาคตในราชการใหม 

การพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในเด็กโต (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2538: 52-62) และจิตลักษณะที่เห็น

วาเปนจิตลักษณะที่สําคัญดานหนึ่งที่ควรจะพัฒนาในชวงกอนวัยรุนและวัยรุน คือ ลักษณะมุงอนาคต-

ควบคุมตน 

สําหรับการวิจัยในคร้ังนี้ผูวิจัยเลือกใชตัวแปรแฝงลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน  หมายถึง  

ปริมาณความสามารถในการคาดการณไกล เล็งเห็นความสําคัญของส่ิงที่จะเกิดในอนาคต รวมทั้ง

ความสามารถในการควบคุมบังคับตนเองใหรูจักอดไดรอได เพื่อรอรับประโยชนที่ยิ่งใหญกวาหรือ

สําคัญกวาหรือสําคัญกวาที่จะมีมาในอนาคต ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได  ดังนี้   

1. การมองการณไกลเกี่ยวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หมายถึง การที่บุคคลมีการ

จัดการ  การวางแผนเกี่ยวกับชีวิตของตนเองและส่ิงที่เกี่ยวของกับอนาคต และสามารถเตรียมพรอมรับ

กับสถานการณตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในอนาคตไดอยางรอบคอบและระมัดระวัง  โดยคํานึงถึงผลดีผลเสียที่

จะเกิดข้ึนในอนาคต 

2. การวางแผนเกี่ยวกับในการดําเนินการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  หมายถึง  

ความสามารถในการกําหนดเปาหมายเกี่ยวกับการศึกษาและวางแผนอยางเปนระบบเพ่ือใหไปถึง

เปาหมายนั้น  โดยพิจารณาถึงความสนใจ  ความสามารถ และความถนัดของตนเองเกี่ยวกับการศึกษา

ในระดับบัณฑิตศึกษา 

3. การรูจักควบคุมตนเองและรอคอยผลที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคตเกี่ยวกับการศึกษา  

หมายถึง  ความสามารถในการควบคุมบังคับตนเองใหรูจักอดไดรอได เพื่อรอรับประโยชนที่ยิ่งใหญ

หรือสําคัญกวาที่จะมีมาในอนาคต 
3.3 ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย 

                 3.3.1 ความหมายของปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย 
 สุภางค  จันทวานิช (2528: 47-50) ไดกลาววา  ผลงานวิจัยไมอาจเกิดข้ึนไดในสุญญากาศ  

ดังนั้น งานวิจัยที่มีคณะวิจัยและรูปแบบการวิจัยที่ดีเยี่ยมก็อาจประสบความลมเหลวไดถาปจจัยที่

ส่ิงแวดลอมไมเอ้ืออํานวยและไดเสนอบรรยากาศที่จะเกื้อกูลใหการวิจัยลุลวงไปดวยดี วาประกอบดวย

ปจจัยหลัก 3 ดาน คือ นักวิจัย หนวยงานวิจัย และบริบทของการวิจัย ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ปจจัยที่เกี่ยวของกับนักวิจัย  การวิจัยที่ดีจะเกิดข้ึนเมื่อนักวิจัยมีความรูความสามารถที่

สําคัญ 6 ประการ ไดแก ความรอบรูในเร่ืองระบบการศึกษา ความรอบรูในสังคมศาสตรบางดาน  

ความรอบรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย ความรอบรูในเชิงทฤษฎี ความสามารถในเชิงวิเคราะหวิจารณและ

ความสามารถในการถายทอดผลการวิจัย 
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2. ปจจัยที่เกี่ยวของกับหนวยงานวิจัย  แบงออกเปนสององคประกอบยอย  ไดแก 

2.1 โครงสรางของหนวยงาน  ซึ่งหนวยงานที่มีประสิทธิภาพจะตองมีโครงสรางที่ใหปจจัย

ปอนเขาในแงตอไปนี้ คือ มีศูนยขอมูลพื้นฐานที่ดีและพรอมจะหยิบขอมูลมาใช มีเอกสารและวรรณคดี

ที่เกี่ยวของเพียงพอสําหรับการวิจัยแตละเร่ือง มีคณะวิจัยที่ไดรับการฝกฝนมาแลว มีอุปกรณและเคร่ือง

อํานวยความสะดวกในการวิจัย และมีทุนสําหรับการทําวิจัย 

2.2 ระบบบริหารของหนวยงานวิจัย  ไดแก  มีการจัดหาและกระจายบุคลากร

ความสามารถ ตลอดจนทรัพยากรตางๆ สําหรับการวิจัยอยางเหมาะสม มีการแบงแรงงานและความ

รับผิดชอบอยางเหมาะสม  มีผูนําที่มีประสิทธิภาพสูง และมีชองทางหรือเครือขายสําหรับการเผยแพร

และติดตอในการวิจัย 

3. ปจจัยที่เกี่ยวกับบริบทของการวิจัย (Research Context) ซึ่งในสวนนี้มีลักษณะเปน

นามธรรมและอาจตัดสินไดไมงายนักวามีอยูสมบูรณมากนอยเพียงใดในสังคมของเรา แตในสวนที่

มองเห็นไดยากนี้เองเปนสวนที่มีอิทธิพลอยางยิ่งตอคุณภาพการวิจัย ปจจัยเหลานี้ไดแก แบบแผนการ

แสวงหาความจริงที่มีมาแตโบราณ ความใจกวางในการรับฟงคําติชมและการเปล่ียนแปลงคานิยมตอ

การศึกษา ความตองการงานวิจัย ผลตอบแทนที่ไมใชวัตถุในการทําวิจัย ความสัมพันธอันดีระหวาง

ระบบการศึกษากับระบบยอยอ่ืนๆ ในสังคมและระหวางนักศึกษากับนักวิชาการสาขาอื่น ๆ  

ความสัมพันธกับวงการศึกษาและวงการสังคมศาสตรในตางประเทศ ความเต็มใจที่จะแลกเปล่ียน

ขอมูลซ่ึงกันและกัน   

 การทําปริญญานิพนธเพื่อขอจบการศึกษาระดับมหาบัณฑิตศึกษานับวาเปนการวิจัย

อยางหนึ่ง ดังนั้นผูวิจัยจึงไดศึกษาจากปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย หมายถึง ปจจัยตาง ๆ ที่เปน

องคประกอบพื้นฐานวิจัยที่สงเสริมใหนิสิตจัดทําปริญญานิพนธ ซึ่งหากขาดองคประกอบในดานใดก็

ตามอาจจะทําใหนิสิตไมประสบความสําเร็จในการทําปริญญานิพนธ  แบงออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 

 1. ดานความรู หมายถึง นิสิตมีความรูในศาสตรที่ทําปริญญานิพนธ ระเบียบวิธีวิจัยที่

สัมพันธกับปริญญานิพนธ ทักษะการใชคอมพิวเตอร โปรแกรมการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ และ

ความสามารถทางดานภาษาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

2. ดานเวลา หมายถึง เวลาเต็มที่นอกเหนือจากภารกิจประจําวันที่นิสิตมีใหในการทํา

ปริญญานิพนธ 

                    3. ดานส่ิงอํานวยตอการทําปริญญานิพนธ หมายถึง การใหบริการสิ่งตาง ๆ เพื่ออํานวย

ความสะดวกแกนิสิตในการจัดทําปริญญานิพนธทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
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3.4 การสนับสนุนทางสังคม 
                 3.4.1 ความหมายของการสนับสนุนทางสังคม 
 ฟอรเบอร ( Farber.1983: 5)  ไดอธิบายวา การสนับสนุนทางสังคมประกอบดวยแรงยึด

เหนี่ยว  ระหวางบุคคลที่สามารถใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันทั้งทางอารมณและทรัพยากรอื่น ๆ 

 แมคไควร (Macquire.1983: 51)  กลาววาการสนับสนุนทางสังคมไมใชการรักษาโดยตรงแต

เปนความรูสึกเปนเจตคติ เปนกริยาที่แสดงออกมาถึงความสนใจเมตตากรุณาที่ไดรับจากครอบครัว  

เพื่อน ญาติพี่นอง ผูรวมงาน เมื่อบุคคลเหลานี้มารวมกันหรือประสานกันโดยมีจุดประสงคในการให

ความชวยเหลือ ก็จะเปนการเกิดเครือขายของการสนับสนุนทางสังคม 

 พิลิชุค (Pilisuk.1982: 21-29) ใหความหมายวา การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง ความสัมพันธ

ระหวางคน  ไมเฉพาะแตความชวยเหลือดานวัตถุและความมั่นคงทางอารมณเทานั้น  ยังรวมไปถึงการ

แสดงออกในดานการมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม เกิดความรูสึกเปน เจาของหรือเปนสวนหนึ่งของสังคม 

 จากการกลาวถึงการสนับสนุนทางสังคมดังกลาวขางตนพอจะสรุปไดวา การสนับสนุนทาง

สังคม หมายถึง การที่บุคคลไดรับความพึงพอใจ ความเห็นใจ ยกยอง ใหความชวยเหลือ ทั้งในดาน

วัตถุส่ิงของ ขาวสาร หรือดานจิตใจเกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของสังคมและมีการติดตอสัมพันธซึ่งกัน

และกันระหวางบุคคล ซึ่งจะทําใหเกิดเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน 
            3.4.2 รูปแบบของการใหแรงสนับสนุนทางสังคม 
 เฮาส (House.1981) ไดแบงรูปแบบของพฤติกรรมแรงสนับสนุนทางสังคม ออกเปน 4 รูปแบบ คือ 

1. การสนับสนุนทางดานอารมณ (Emotion Support)  เชน  การใหความพอใจ  การยอมรับ

นับถือ ความหวงใย การกระตุนเตือน  เปนตน 

2. การสนับสนุนโดยการประเมิน (AppraisalSupport)  เชน การใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) 

การเห็นพอง การใหการรับรองหรือการยอมรับในส่ิงที่คนอ่ืนไดแสดงออกมา (Affirmative) รวมถึง แรง

สนับสนุนทางสังคม ซึ่งอาจเปนการชวยเหลือโดยตรงหรือโดยออมก็ได  

3. การใหขอมูลขาวสาร (Information Support) เชน การใหคําแนะนํา การตักเตือน  การให

คําปรึกษา และการใหขาวสาร 

4. การใหการสนับสนุนดานเคร่ืองมือ (Instrumental Support)  เชน  แรงงาน  เงิน  เวลา   
 

                   3.4.3 ระดับของการใหการสนับสนุนทางสังคม 
 กอทลิป (ภัทรพงศ  ประกอบผล.2534: 43) ไดแบงระดับของแรงสนับสนุนทางสังคม  

ออกเปน 3 ระดับ  ดังนี้ 
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1. ระดับกวาง (Macrolevel)  เปนการพิจารณาถึงการรวมหรือการมีสวนรวมในสังคม อาจ

วัดไดจากความสัมพันธกับสถาบันในสังคม  การเขารวมกบกลุมตาง ๆ ดวยความสมัครใจและการ

ดําเนินชีวิตอยางไมเปนทางการในสังคม 

2. ระดับกลุมเครือขาย (Mezzolevel) เปนการมองที่โครงสรางและหนาที่ของเครือขายสังคม

ดวยการงัดเฉพาะถึงบุคคลที่มีความสัมพันธภาพกันอยางสม่ําเสมอ เชน กลุมเพื่อน ชนิดของการ

สนับสนุนในระดับนี้ ไดแก การใหคําแนะนํา การชวยเหลือดานวัสดุ ความเปนมิตร ใหการสนับสนุน

ทางสังคมและการยกยอง 

3. ระดับความลึกหรือระดับแคบ (Microlevel)  เปนการพิจารณาความสัมพันธของบุคคลที่

มีความใกลชิดสนิทสนมกันมากที่สุด  ทั้งนี้ความเช่ือวาคุณภาพของความสัมพันธมีความสําคัญ

มากกวาปริมาณ ไดแก สามี ภรรยา และสมาชิกในครอบครัวหรือคนรักซ่ึงมีความใกลชิดทางอารมณ 

ใหการสนับสนุนทางจิตใจ แสดงความรักและหวงใย (Affective Support) 
                   3.4.4 บทบาทของการสนับสนุนทางสังคม 
             ผลของการสนับสนุนทางสังคมที่มีตอภาวะเครียดนั้น  โคเฮนและวิลส (Cohen; & Wills. 

1985: 310) ไดเสนอสมมติฐานไว 2 ประการ คือ 

1. ผลกระทบทางตรง (The Main Effect Model) สมมติฐานขอนี้อธิบายวาการสนับสนุน

ทางสังคมมีผลกระทบโดยตรงตอภาวะเครียด  กลาวคือ การไดรับการสนับสนุนทางสังคมจะทําใหมีผล

โดยตรงตอสภาวะจิตใจและรางกาย  ผลทางดานจิตใจทําใหเกิดอารมณที่มั่นคงกับเหตุการณที่เกิดข้ึน

และตระหนักในการมีคุณคาของตนเอง  ผลทางดานรางกายจะมีผลตอการทํางานของระบบตอมไรทอ  

ระบบฮอรโมน และระบบภูมิคุมกัน  ทําใหรางกายรูสึกสบายและผอนคลาย และมีสุขภาพที่แข็งแรงมี

ภูมิตานทานโรค 

2. ผลกระทบทางออม (Buffering Effect Model) สมมติฐานในขอนี้อธิบายวาการสนับสนุน

ทางสังคมจะทําหนาที่เปนตัวกันชนชวยลดผลกระทบจากภาวะเครียด ทั้งนี้เนื่องจากภาวะเครียดเกิด

จากการประเมินสถานการณที่มาคุกคามตนเอง แลวทําใหตนเองไมสามารถเผชิญกับเหตุการณที่กําลัง

เผชิญอยูนั้นวาเปนสถานการณที่มาคุกคามตนเอง แลวทําใหตนเองไมสามารถเผชิญกับเหตุการณนั้นได  

หลังจากนั้นก็เกิดปฏิกิริยาสนองตอบตอสถานการณนั้นในทางลบ คือ เกิดความรูสึกวาตนเองไรคา  

สูญเสียความภาคภูมิใจและจะไมสามารถเผชิญกับสถานการณนั้นได การไดรับการสนับสนุนทางสังคม

จะมีผลตอการประเมินสถานการณที่มาคุกคามนั้นวาเปนสถานการณที่ไมรุนแรง เพราะวาการไดรับการ

สนับสนุนทางสังคมจะทําใหบุคลิกเกิดความรูสึกวามีบุคคลใหความชวยเหลืออยูตลอดเวลาแมวาจะมี

อะไรเกิดข้ึนก็ตาม จึงทําใหประเมินสถานการณที่มาคุกคามวาเปนสถานการณที่ไมรุนแรง  ซึ่งจะมีผลให

ปฏิกิริยาสนองตอบตอสถานการณในทางลบนั้นมีนอยลง นอกจากนี้ผลกระทบทางออมอีกประการหนึ่ง
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ก็คือการไดรับการสนับสนุนทางสังคมจะทําใหไดขอมูลขาวสารเกี่ยวกับตนเอง  สถานการณ และวิธี

เผชิญหนา ซึ่งการไดขอมูลเหลานี้จะทําใหบุคคลเขาใจตนเองมากข้ึน  มีแรงจูงใจในตนเอง ความรู

ความสามารถของตนเองและรูวิธีการแกปญหาก็จะทําใหบุคคลมีศักยภาพในการเผชิญปญหาและ

สามารถแกปญหาได  สถานการณที่เปนการคุกคามก็จะหมดไป  ความรูสึกเครียดก็จะลดลง 

สําหรับในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยเลือกตัวแปรแฝงการสนับสนุนทางสังคม  หมายถึง การที่

บุคคลไดรับความรัก ความเอาใจใส เห็นคุณคา ไดรับการยกยอง มีความผูกพันซึ่งกันและกัน มี

ความรูสึกเปนสวนรวมในสังคมเดียวกัน  มีการใหความชวยเหลือในดานตาง ๆ เชน การใหคําแนะนํา 

การใหส่ิงของ  ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได ดังนี้ 

1. การสนับสนุนทางดานอารมณ (Emotion Support)  เชน  การใหความพอใจ  การยอมรับ

นับถือ  ความหวงใย  การกระตุนเตือน   

2. การสนับสนุนโดยการประเมิน (Appraisal Support) เชน การใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) 

การเห็นพอง การใหการรับรองหรือการยอมรับในส่ิงที่คนอ่ืนไดแสดงออกมา (Affirmative) รวมถึงแรง

สนับสนุนทางสังคม ซึ่งอาจเปนการชวยเหลือโดยตรงหรือโดยออมก็ได 

3. การใหขอมูลขาวสาร (Information Support) เชน  การใหคําแนะนํา การตักเตือน  การให

คําปรึกษา และการใหขาวสาร 
3.5 ความวิตกกังวล 

        3.5.1 ความหมายของการวิตกกังวล 
ความหมายของความวิตกกังวลนั้น มีผูใหความหมายและกลาวถึงความวิตกกังวลไว

มากมายซ่ึงผูวิจัยขอเสนอดังตอไปนี้ 

เมย (Baloglu. 1999: 3-4) ไดใหความหมายวา ความวิตกกังวล เปนสภาวะที่เกี่ยวของกับ

ความรูสึกที่ไมแนนอน การไมไดรับความชวยเหลือ และการถูกคุกคามตอสวนที่สําคัญของบุคลิกภาพ 

ผกา  สัตยธรรม (2543: 39) กลาววา ความวิตกกังวลเปนลักษณะของจิตใจที่ไมสงบขาด

สมาธิ เปนความรูสึกของแตละบุคคล ขาดความมั่นใจ คิดไปวาไมสามารถจะทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดไดตาม

ความตองการ  หรือไมสามารถแกปญหาบางอยางได  ทําใหจิตใจไมปกติ 

จากคํานิยามตาง ๆ ขางตน  พอที่จะสรุปไดวา ความวิตกกังวล  หมายถึง ความรูสึกตึงเครียด  

ไมสบายใจ เกิดจากการประเมินของบุคคลวาจะมีส่ิงมาคุกคามหรือเกิดความรูสึกไมมั่นใจจะตองพบ

กับสถานกาณหรือเหตุการณใดในอนาคต  ซึ่งอาจเปนจริงหรือเปนเพียงการคาดการณของบุคคลก็ได 
                   3.5.2 ประเภทของความวิตกกังวล 

   สปลเบอรเกอร (อนันตชนก วิจิตรนิเทศ. 2546: 14-15) ไดแบงความวิตกกังวลเปน 2 

ประเภท ดังนี้ 
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     1. ความวิตกกังวลเปนลักษณะประจําตัวของบุคคล (Trait Anxiety หรือ A-Trait) เปนความ

วิตกกังวลที่มีอยูในตัวของแตละบุคคลเปนลักษณะประจําตัวและมีลักษณะคอนขางคงที่ความวิตก

กังวลเปนลักษณะประจําตัวนี้จะไมปรากฏออกมาเปนพฤติกรรมโดยตรง แตจะเปนตัวเสริมของความ

วิตกกังวลตอสถานการณ (State Anxiety) คือ เมื่อมีส่ิงเราเขามากระตุนใหเกิดความไมพอใจหรือทําให

เกิดอันตราย บุคคลที่มีความวิตกกังวลเปนลักษณะประจําตัวสูงจะมีแนวโนมในการรับรูตอส่ิงเราที่ทํา

ใหไมพอใจหรือทําใหเกิดอันตรายไดเร็วกวาบุคคลที่มีความวิตกกังวลที่เปนลักษณะประจําตัวตํ่า 

นอกจากนี้ความวิตกกังวลเปนลักษณะประจําตัวที่มีผลตอความรุนแรงของการเกิดความวิตกกังวลตอ

สถานการณ ซึ่งความวิตกกังวลประเภทน้ีจะเกิดข้ึนโดยไมรูตัวถือเปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพ 

     2. ความวิตกกังวลตอสถานการณ (State Anxiety หรือ Situational Anxiety หรือ Acute 

Anxiety หรือ A-State) เปนความวิตกกังวลที่เกิดข้ึนเมื่อมีสถานการณเฉพาะอยาง โดยจะเกิดข้ึน

ทันทีทันใดเมื่อมีส่ิงเรามากระตุนใหเกิดความไมพอใจหรือไมพอใจ หรือทําใหเกิดอันตรายตอบุคคล มี

ผลทําใหเกิดพฤติกรรมตอบสนองตอส่ิงเรานั้นในชวงเวลาที่ถูกกระตุนสงผลใหบุคคลเกิดความตึง

เครียด กระวนกระวาย มีการต่ืนตัวของระบบประสาทอัตโนมัติซึ่งความรุนแรงที่แสดงออกตอสภาวะ

ดังกลาวจะแตกตางกันไปตามบุคคลแตละบุคคล 
            3.5.3 องคประกอบของความวิตกกังวลในสถิติ 
 ความวิตกกังวลในสถิติ  มีการมองวาเปนมโนทัศนที่ประกอบดวยมิติหลากหลายหรือมีหลาย

องคประกอบ ทั้งที่มองวาประกอบดวย 2 องคประกอบ (Zeidner. 1991)หรือมากกวา 2 องคประกอบ 

(Cruise; et al. 1985; Onwuegbuzie. 1997; Onwuegbuzie; et al. 1997)  ดังนี้ 

 ไซดเนอร (Zeidner. 1991: 319) ไดแบงความวิตกกังวลในสถิติ ออกเปน 2 องคประกอบ  

คือ  ความวิตกกังวลในการสอบสถิติ (Statistics test anxiety)และความวิตกกังวลในเนื้อหาสถิติ 

(Statistics content anxiety) ซึ่งไดพื้นฐานมาจากงานของราวน และเฮนเดล (Round & Hendel) ที่

พบวาความวิตกกังวลในคณิตศาสตรประกอบดวย 2 องคประกอบ คือ ความวิตกกังวลในการสอบ

คณิตศาสตร (Math test anxiety) และความวิตกกังวลในตัวเลข (Numerical anxiety)   

 ครุยส และคณะ  (Cruise; et al. 1985: 99-94)  ไดทําการวิเคราะหองคประกอบชี้ใหเห็นวา

ความวิตกกังวลในสถิติประกอบดวย  6 องคประกอบ  ไดแก 

1. การเห็นคุณคาของวิชาสถิติ (Worth of statistics) คือ การรับรูของนักศึกษาถึงการนําไปใช

ประโยชน (Relevance) ของวิชาสถิติ 

2. ความวิตกกังวลในการแปลความ (Interpretation anxiety)  คือ  ความวิตกกังวลที่เกิดข้ึน

เมื่อนักศึกษาตองตัดสินใจ หรือแปลความขอมูลทางสถิติ 
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3. ความวิตกกังวลในการสอบและชั้นเรียน (Test and class anxiety) คือ  ความวิตกกังวล

เมื่อตองอยูในชั้นเรียน หรือสอบวิชาสถิติ 

4. อัตมโนทัศนในการคํานวณ  (Computation self-concept) คือ ความวิตกกังวลที่เกิดข้ึน

เม่ือตองแกโจทยปญหาคณิตศาสตร รวมไปถึงการรับรูถึงความสามารถในการทําความเขาใจและ

คํานวณทางสถิติของตน 

5. ความกลัวที่จะขอความชวยเหลือ (Fear of asking for help) คือ ความวิตกกังวลที่เกิดข้ึน

เทื่อตองถามเพื่อนหรืออาจารยใหชวยอธิบายทางสถิติ  เชน  บทความ  หรือผลลัพธที่ไดจากการ

ประมวลผล 

6. ความกลัวผูสอนวิชาสถิติ (Fear of statistics teacher) คือ การรับรูของนักศึกษาตออาจารย

ผูสอนวิชาสถิติวาขาดความเช่ือมโยงกับนักศึกษาได 

ออนวูคบูซี่ (Onwuegbuzie. 1997: 20 - 21) ไดทําการศึกษาพบความวิตกกังวลในสถิติ      

4 องคประกอบ ที่นักศึกษาปริญญาโทประสบเมื่อตองเขียนเคาโครงการวิจัย  ไดแก 

1. การเห็นประโยชนของวิชาสถิติ (Perceived usefulness of statistics) คือ  นักศึกษาเช่ือวา

วิชาสถิติจะมีประโยชนตอการพัฒนาในอาชีพหรือทางการศึกษาของตน นักศึกษาที่มีความวิตกกังวลใน

องคประกอบนี้มากจะมองวาวิชาสถิตินั้นนําไปใชไมคอยได (Irrelevent) 

2. ความกลัวภาษาสถิติ (Fear of statistics language) คือ ความกลัวสูตร สัญลักษณ ศัพท

ตาง ๆ  นักศึกษาที่มีความวิตกกังวลในองคประกอบนี้สูง มีแนวโนมที่จะมองการเรียนวิชาสถิติวา

เหมือนการเรียนภาษาอีกภาษาหนึ่ง 

3. ความวิตกกังวลการประยุกตใชความรูทางสถิติ (Fear of application of statistics knowledge)  

คือ ความวิตกกังวลที่เกิดข้ึนเมื่อตองการใชหลักการทางสถิติ  ทําความเขาใจผลของบทความงานวิจัย

เชิงปริมาณ หรือเลือกการทําทดสอบทางสถิติที่เหมาะสม 

4. ความวิตกกังวลระหวางบุคคล (Interpersonal anxiety)  คือ  ความวิตกกังวลที่เกิดข้ึนเมื่อ

นักศึกษาขอวามชวยเหลือจากเพื่อนหรืออาจารยผูสอนเกี่ยวกับปญหา  หรือเร่ืองที่ไมเขาใจทางสถิติ 

ออนวูคบูซี่  และคณะ (Onwuegbuzie. 2000: 324; citing Onwuegbuzie; et al.1997)  ได

ศึกษาเชิงลึกทางปรากฏการณนิยม  พบวา ความวิตกกังวลในสถิตินั้นมีลักษณะเปนมิติตางๆหลาย

ดาน  โดยออนวูคบูซี่และคณะไดระบุวา  ความวิตกกังวลในสถิตินั้นประกอบดวย 4 องคประกอบหลัก  

คือ 

1. ความวิตกกังวลทางเคร่ืองมือ (Instrument anxiety) เปนความวิตกกังวลที่เกิดข้ึนเมื่อ

ตองการคํานวณทางสถิติ ไมวาจะเปนการคํานวณดวยมือ เคร่ืองคิดเลขหรือเครื่องคอมพิวเตอร  
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นักศึกษาที่มีระดับความวิตกกังวลทางเคร่ืองมือมากมักจะมีทักษะทางคณิตศาสตรหรือคอมพิวเตอรไม

ดีนัก 

2. ความวิตกกังวลทางเนื้อหา (Content anxiety)  ประกอบดวยความกังวลที่เกิดจากการ

รับรูของนักศึกษาวาวิชาสถิตินั้น มีลักษณะเปนระเบียบและเขมงวด มีการเนนวิธีทําและคําตอบที่

ถูกตอง  และมีการสอนที่เปนข้ันเปนตอน แนวความคิดดังกลาวทําใหเกิดความวิตกกังวลเนื่องจาก

ลักษณะการใหคําอธิบาย คําศัพท ภาษาและโครงสราง ขอตกลงเบ้ืองตน สูตรตาง ๆ และแนวคิดที่ใช

ในวิชาสถิติ  ลักษณะดังกลาวนี้เองทําใหนักศึกษาจํานวนมากหางไกลจากวิชาสถิติ  นักศึกษาที่มีระดับ

ความกังวลทางเนื้อหาสูงมีแนวโนมวาจะเกิดความยากลําบากในการปรับตัวในการเรียนวิชาสถิติ 

3. ความวิตกกังวลระหวางบุคคล (Interpersonal anxiety)  คือ ความวิตกกังวลที่เกิดข้ึนเมื่อ

ตองไปขอความชวยเหลือจากเพื่อนหรืออาจารยที่สอนวิชาสถิติ นักศึกษามีความวิตกกังวลระหวาง

บุคคลสูง โดยท่ัวไปมีความกลัวที่ถามคําถามเพราะการถามคําถามจะทําใหคนอ่ืนรูวาตนไมมี

ความสามารถทางสถิติ 

4. ความวิตกกังวลที่จะลมเหลว (Failure anxiety)  เปนความกลัวที่จะถูกประเมินในทางลบ  

ความวิตกกังวลนี้จะเกิดข้ึนเม่ือนักศึกษาตองเรียนไปเพื่อสอบหรืออยูระหวางข้ันตอนการสอบ 

นอกจากนี้  ยังเกิดข้ึนเม่ือนักศึกษาตองทํางานที่ไดรับมอบหมายดวย  โดยนักศึกษาที่มีความวิตกกังวล

ที่จะลมเหลวมากจะคิดถึงเกรดที่ตนจะไดรับในวิชาสถิติ  ที่โดยท่ัวไปนั้นก็มักจะคาดการณวาตนจะ

สอบตกหรือไดเกรดที่ตํ่า  ซึ่งถือวาเปนการสะทอนความลมเหลวของตน 

จากเอกสารงานที่เกี่ยวกับความวิตกกังวลในการทําวิจัย  ผูวิจัยสรุปวา ปริญญานิพนธที่นิสิต

จัดทําข้ึนทุกหัวเร่ืองตองผานข้ันตอนการใชสถิติ ซึ่งในข้ันตอนนี้ทําใหเกิดความวิตกกังวลในสถิติ ดังนั้น

ผูวิจัยจึงเลือกวัดตัวแปรแฝงความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย หมายถึงการที่นิสิตมีความรูสึกตึง

เครียด หวาดหว่ัน ต่ืนตระหนก ไมสบายใจ เมื่อตองพบกับสถานการณที่เกี่ยวของกับสถิติเพื่อการวิจัย  

ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได  ดังนี้ 

1. ความวิตกกังวลการประยุกตใชความรูทางสถิติ    หมายถึง  ความวิตกกังวลของนิสิตเมื่อ

ตองนําเอาหลักการทางสถิติมาทําความเขาใจเนื้อหาของปริญญานิพนธ  หรือเลือกการทดสอบทาง

สถิติที่เหมาะสม 

2. ความวิตกกังวลทางเคร่ืองมือ หมายถึง ความวิตกกังวลที่เกิดข้ึนเมื่อตองการคํานวณทาง

สถิติ  ไมวาจะเปนการคํานวณดวยมือ เคร่ืองคิดเลข หรือเคร่ืองคอมพิวเตอร   

3. ความวิตกกังวลในการแปลความ หมายถึง ความวิตกกังวลของนิสิตเมื่อตองแปลความ

ขอมูลทางสถิติ ผลลัพธทางสถิติ การตัดสินใจวาจะยอมรับหรือปฏิเสธสมมติฐานทางสถิติ 
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ตอนท่ี 4  กระบวนการศึกษาในกรณีศึกษา 
เนื่องจากผูวิจัยไดศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับพฤติกรรมในการทําปริญญานิพนธของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา  คณะศึกษาศาสตร กรณีศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงขอประมวลเอกสารที่

เกี่ยวของ ดังนี้ 
4.1 พฤติกรรมและการประเมินพฤติกรรม 
ประทีป จินงี่ (2540: 5)  กลาววา พฤติกรรม (Behavior)  หมายถึง ส่ิงที่บุคคลกระทํา แสดงออก

หรือสนองตอบตอส่ิงเรา ที่สามารถสังเกตได วัดไดตรงกัน 
การประเมินพฤติกรรม 
ประทีป จินงี่ (2540: 19 -36)  กลาววา  การประเมินพฤติกรรมเปนหัวใจสําคัญประการหนึ่งของ

การปรับพฤติกรรมเพราะเปนการเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งขอมูลดังกลาวจะชวยทําใหสามารถวิเคราะหถึง

ความสัมพันธของตัวแปรตาง ๆ ในสภาพแวดลอม และสภาวะของอินทรียที่มีผลตอพฤติกรรมที่บุคคล

แสดงออก ผลที่ไดจากการประเมินพฤติกรรมนี้เองจะชวยทําใหสามารถกําหนดพฤติกรรมเปาหมายไดอยาง

ถูกตอง เพราะจะทําใหทราบวาพฤติกรรมใดเปนพฤติกรรมที่เปนปญหาหรือพฤติกรรมที่ตองการพัฒนา 

นอกจากนี้ยังสามารถทําใหเลือกเทคนิคการปรับพฤติกรรมที่มีประสิทธิภาพในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม

เปาหมายได ประการสุดทาย การประเมินพฤติกรรมยังชวยใหสามารถประเมินประสิทธิภาพของเทคนิคการ

ปรับพฤติกรรมไดอีกดวย 

ปจจุบันการปรับพฤติกรรมไดเปดโอกาสใหนักจิตวิทยาที่ศึกษากระบวนการทางปญญาเขามามี

บทบาทมากข้ึน ดังนั้น ตัวแปรที่เปนตัวแปรภายใน เชน อารมณ ความรูสึก ความคิด ทัศนคติ ความวิตก

กังวล ฯลฯ นั้นบุคคลอ่ืนไมสามารถสังเกตเห็นได นอกจากตัวบุคคลนั้นจะเปนผูบอกออกมาเอง ซึ่งวิธีการ

ประเมินตัวแปรภายในเหลานี้ อาจใชวิธีการประเมินทางออม คือ การสัมภาษณ (Interview) และการรายงาน

ตนเอง (Self-Report) 

จากสาระสําคัญของการของประเมินพฤติกรรมขางตน  ผูวิจัยจึงเลือกเฉพาะเทคนิควิธีการ

พฤติกรรมทางออมดวยการสัมภาษณ เนื่องจากพฤติกรรมในการทําปริญญานิพนธ ประกอบดวยตัวแปร 

ความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย  ลักษณะมุงอนาคต – ควบคุมตน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ เปนตน ซึ่งไม

สามารถวัดประเมินไดโดยตรง ดังนั้นการเก็บขอมูลแบบกรณีศึกษาดวยวิธีการนี้เพื่อทําใหผูวิจัยมีผลการ

วิเคราะหขอมูลที่หนักแนนมากข้ึนและเชื่อถือได 
4.2 ความหมายของกรณีศึกษา 

  การวิจัยเชิงบรรยายเปนการวิจัยที่มุ งคนหาขอเท็จจริงหรืออธิบายปรากฏการณ

สภาพการณที่ปรากฏในปจจุบันวามีสภาพความเปนจริงอยางไร ซึ่งกรณีศึกษาเปนวิธีการหนึ่งของการ

วิจัยเชิงบรรยาย จึงไดมีนักวิชาการไดใหความหมายของกรณีศึกษาไวดังนี้ 
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    องอาจ นัยพัฒน (2546: 1) กลาวถึงความหมายกรณีศึกษา หมายถึง การสืบคนหาความรู 

ความจริง อยางละเอียดลุมลึกเกี่ยวกับปรากฏการณบางอยางที่นาสนใจ ซึ่งเกิดข้ึนในบริบทหรือระบบ

ที่มีขอบเขตเฉพาะเจาะจง (Specific context or bounded system) ปรากฏการณที่สนใจศึกษาอาจ

เปนบุคคล กลุมบุคคล โครงการ เหตุการณ ชุมชน หรือองคการ เฉพาะรายใดรายหนึ่งหรือหลายรายก็

ไดที่นักวิจัยเลือกมาทําการศึกษาวิจัย กรณีศึกษา ไมไดมีความหมายจํากัดอยูแคเพียงการบันทึก และ

การรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับประวัติของบุคคล (Case record or case history) สําหรับนําไปใชในดาน

การใหบริการการรักษาพยาบาล การแนะแนวและใหคําปรึกษา หรือการสืบสวนสอบสวน ของตํารวจ

เทานั้น แตยังมีความหมายครอบคลุมถึงการนําขอมูลในประเด็นเกี่ยวของกับปญหาการวิจัยที่ตองการ

สืบคน หาความรู ความจริงจากกรณีศึกษานั้นมาทําการวิเคราะห และตีความหมายอยางละเอียด

เขมขน โดยมีเปาหมายหลักเพื่อตองการศึกษา หรือเรียนรูกรณีที่สนใจเปนการเฉพาะและเพื่อใหเขาใจ

ปรากฏการณดังกลาวอยางแจมแจง 

นิภา ศรีไพโรจน (2547: ออนไลน) กลาววา กรณีศึกษา หมายถึง การศึกษาที่มุงศึกษา

ปญหากรณีเฉพาะเร่ือง เพื่อที่จะใหไดความรูที่ลึกซ้ึงเฉพาะอยาง โดยตัวอยางที่ศึกษานั้นเปนเพียง

หนวยเดียวของประชากร เชน อาจเปนบุคคลเดียว สถาบันเดียว หนวยงานเดียวหรือครอบครัวเดียว 

เปนตน การวิจัยประเภทนี้มุงที่จะวินิจฉัย ทํานาย สาเหตุของกรณีหรือปญหา หรือปรากฏการณที่

เกิดข้ึนในแตละกรณีใหแจมชัด โดยวิเคราะหเหตุและผลของกรณีภายในขอบขายของสังคมและ

ส่ิงแวดลอมที่กรณีนั้นเกิดข้ึน โดยศึกษาจากขอมูลตางๆ เชน จดหมายสวนตัว บันทึกตางๆ ขอมูลที่ได

จากบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวของ ขอมูลจากสถานที่ทํางาน เปนตน ขอมูลที่ไดอาจเปนขอมูลในอดีตหรือ

ปจจุบัน เม่ือผูวิจัยไดขอเท็จจริงแลว ก็ใชเปนแนวทางในการเสนอแนะ การปองกัน การแกไขปญหา

ตางๆ ได 

 จากความหมายของกรณีศึกษาที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา กรณีศึกษาหมายถึง กระบวนการ

การศึกษาเพื่อสืบคนความรู ความจริง ในรายละเอียดที่สําคัญของสวนตางๆ อยางตอเนื่อง โดย

เกี่ยวของกับหนวยใดหนวยหนึ่งของสังคม เชน บุคคล กลุมบุคคล ชุมชุม หรือองคการ เพื่อนําขอมูลที่

รวบรวมมาไดทําการวิเคราะห ตีความ ในการทําความเขาใจถึงสาเหตุพฤติกรรม หรือปญหาที่เกิดข้ึน 

สํารับนํามาเปนแนวทางนําไปสูการแกไข สนับสนุน สงเสริมไดอยางเหมาะสมตอกรณีที่ทําการศึกษา 
4.3 กระบวนการศึกษาในกรณีศึกษา 
กระบวนการศึกษากรณีศึกษาในคร้ังนี้ แบงเปน 3 ข้ันตอน โดยใชรูปแบบการศึกษาของ   

กมลรัตน หลาสุวงษ (2527: 22-23) ดังนี้   

ข้ันที่ 1 กําหนดปญหา 
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การกําหนดปญหา หมายถึง การที่ผูศึกษากรณีศึกษาตั้งจุดมุงหมายหรือกําหนดวาจะศึกษา

ส่ิงใดในบุคคลหน่ึงซ่ึงอาจเปนปญหาหรือมิใชปญหาแตเปนความสนใจความสามารถพิเศษหรืออ่ืนๆ 

ข้ันที่ 2 การรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล 

การรวบรวมขอมูล คือ การหาขอเท็จจริงหลังจากที่มีการกําหนดปญหา และต้ังสมมติฐานแลว

โดยใชเคร่ืองมือในการแนะแนวเก็บรวบรวมขอมูลผูที่สนใจจะศึกษา โดยรวบรวมจากแหลงตางๆ เชน 

การสัมภาษณ การทดสอบทางจิตวิทยา แผนผังสังคมมิติ เปนตน การวิเคราะหขอมูล คือ การตีความ

หรือแปลความหมายของขอมูลที่ไดจากการรวบรวมขอมูลในแตละวิธี หรือเทคนิคเพื่ออธิบายเหตุผลและ

ผลของพฤติกรรมที่เกิดข้ึนซ่ึงอาจทําไดโดยวิธีการประชุมปรึกษาดวยการเชิญบุคคลที่เกี่ยวของกับผูที่เรา

ศึกษามารวมพิจารณา และศึกษาขอเท็จจริงที่ไดจากการรวบรวมขอมูลในการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยใช

เทคนิคดังนี้ 

1. แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

2. แบบสัมภาษณประเภทมีโครงสราง คือ รายละเอียดในการสนทนามักจะเปนเร่ืองสวนตัว

ของบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซึ่งควรตองเก็บเปนความลับ ดังนั้นในการสนทนา จึงจําเปนตองอาศัยทักษะ

และสัมพันธภาพระหวางบุคคลเปนอยางมาก การสัมภาษณเพื่อคนหาหรือทราบขอเท็จจริง (Fact 

finding interview) เปนการสัมภาษณที่ ผูสัมภาษณสนทนาหรือซักถามขอเท็จจริงตางๆ เกี่ยวกับผูถูก

สัมภาษณในดานความคิดเห็น ความรูสึก ความสนใจ เจตคติคานิยมเกี่ยวกับตนเองและสิ่งแวดลอม 

ทั้งนี้เพื่อเปนการหาขอเท็จจริง หรือขอมูลเพิ่มเติมจากที่มีอยูแลว รวมทั้งยังเปนการตรวจสอบวาขอมูลที่

มีอยูตรงกับขอเท็จจริงหรือไม กระบวนการสัมภาษณมี  3 ข้ันตอน ดังนี้ (พนม ล้ิมอารีย. 2538: 92-93) 

2.1 กอนสัมภาษณ กระบวนการนี้มีองคประกอบ 3 ประการ ดังนี้   

1) การเตรียมบุคคลเปนการเตรียมทั้งผูสัมภาษณ และผูถูกสัมภาษณใหพรอมทั้ง

สองฝายจะตองมีการกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการสัมภาษณและอาจจะตองบอกจุดมุงหมายที่ต้ังไว   

2) การเตรียมจุดมุงหมาย และหัวขอในการสัมภาษณ อาจมีการบันทึกหัวขอกอน

การสัมภาษณและมีการบันทึกในขณะสัมภาษณดวย แตถาเปนการสัมภาษณที่ไมบอกจุดมุงหมายที่

แทจริงก็ไมควรบันทึกหัวขอที่จะสัมภาษณ  

3) การเตรียมสถานที่ ซึ่งจะตองมีลักษณะสะดวกสบาย และควรเปนที่มิดชิดมีความ

เปนเอกเทศ ปราศจากส่ิงรบกวน ซึ่งจะชวยใหไดขอเท็จจริงมากยิ่งข้ึน 

2.2 ขณะสัมภาษณ ใชเทคนิคทั่วไป 4 ประการดังนี้  

1) การสังเกตโดยใชอวัยวะรับสัมผัสทั้ง 5 คือ ตา หู จมูก ล้ิน และการสัมผัส  

2) การฟง เปนเทคนิคที่ดีที่สุดในการแนะแนวและการใหคําปรึกษา  
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3) การใชคําถาม ผูสัมภาษณอาจตองถามในสิ่งที่ไมกระจางโดยใชคําถามที่มี

ลักษณะเปนมิตร ผูถูกสัมภาษณฟงแลวเขาใจวาผูสัมภาษณมีความต้ังใจที่จะชวยเหลืออยางแทจริง  

4) การพูด การพูดที่ดีนั้นจะตองแสดงการยอมรับเจคติ และความรูสึกของผูถูก

สัมภาษณใชภาษาและถอยคําเหมาะสม และจะตองพยายามใหการสัมภาษณนั้นเปนไปตาม

จุดมุงหมายที่ไดกําหนดไวดวย นอกจากนี้ ยังมีเทคนิคเฉพาะที่ผูสัมภาษณควรไดรับการฝกฝนเปน

อยางดี เทคนิคเหลานี้จะชวยใหการสัมภาษณมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เทคนิคพื้นฐานมีดังนี้ 

2.2.1 การสรางสายสัมพันธ (Rapport) 

2.2.2 การแสดงความเห็นใจ (Sympathy) 

2.2.3 การทําใหเกิดความมั่นใจ (Assurance) 

2.2.4 การแสดงความเห็นดวย (Approval) 

2.2.5 การทําใหเกิดความกระจาง (Clarification) 

2.2.6 การสะทอนความรูสึก (Reflection of feeling) 

2.2.7 การใชความเงียบ (Silence technique) 

2.3 การยุติการสัมภาษณ การยุติการสัมภาษณเปนสิ่งสําคัญ ซึ่งผูสัมภาษณควรยุติการ

สัมภาษณใหไดผลในทางบวกทําใหผูสัมภาษณจากไปดวยความพึงพอใจและอยากกลับมาสัมภาษณ

อีก ดังนั้น การยุติการสัมภาษณจึงตองพยายามใหเปนธรรมชาติมากที่สุดเพื่อที่จะเปนผลดีตอการ

สัมภาษณคร้ังตอๆ ไปจึงควรปฏิบัติ ดังนี้  

1) ควรใหผูถูกสัมภาษณมีความเขาใจเปนอยางดีวา ส่ิงที่เขาพูดไปนั้นจะเปนผลดีแก

เขาและม่ันใจวา จะไดรับการเก็บรักษาเปนความลับ 

2) ผูสัมภาษณอาจต้ังคําถามใหผูถูกสัมภาษณนําไปคิดกอนยุติการสัมภาษณ เพื่อ

จะไดเปนเร่ืองราวตอเนื่องในการสัมภาษณคร้ังตอไป 

3) ผูสัมภาษณจะตองใชคําพูดและทาทีที่นุมนวล มีความจริงใจตอผูสัมภาษณแสดง

ใหเห็นวาตองการสัมภาษณในคราวตอไปอีก  

4) มีการนัด วัน เวลา สถานที่ในการสัมภาษณคร้ังตอไป  

5) เม่ือยุติการสัมภาษณแลว ผูสัมภาษณจะตองรีบบันทึกผลการสัมภาษณลงใน

แบบฟอรมบันทึกการสัมภาษณทันทีทั้งนี้เพื่อปองกันขอมูลผิดพลาด 

ข้ันที่ 3 การสรุปผลและขอเสนอแนะ 

การสรุปผลและขอเสนอแนะ สามารถทําไดทั้งในขณะที่ทํากรณีศึกษา และหลังจากทํา

กรณีศึกษาแลว โดยทั่วไปมักจะทําควบคูกันไปเพื่อประสิทธิภาพของกรณีศึกษา และกอนปด

กรณีศึกษาเปนคร้ังสุดทาย ควรสรุปผลการศึกษาไวทั้งหมดและใหขอเสนอแนะไวสําหรับผูที่จะมา
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ศึกษาบุคคลรายนี้ หรือผูสนใจตอไป (กมลรัตน หลาสุวงษ. 2527: 372) สําหรับการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัย

เนนการสรุปผลในดานการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณประกอบกับเพิ่มในสวนของผลการสัมภาษณไป

เพื่อใหผลการวิจัยมีความหนักแนนและเชื่อถือไดมากยิ่งข้ึน 

 

ตอนท่ี 5  งานวิจัยที่เก่ียวของกับตัวแปรปจจัยเชิงสาเหตุ 
5.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับปริญญานิพนธ/วิทยานิพนธ และการวิจัย  
จินตนา มาพวง (2520) ไดศึกษาตัวประกอบที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพการสอนใน

ระดับอุดมศึกษา สาขาสังคมศาสตร โดยใชแบบสอบถามที่ประกอบดวยตัวแปรที่คาดวาจะเกี่ยวของ

กับประสิทธิภาพในการสอน กลุมตัวอยางคือ อาจารยและนิสิตจากคณะตางๆ ในสาขาสังคมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 618 คน นําผลที่ไดไปวิเคราะหตัวประกอบโดยสกัดตัวประกอบดวย

วิธีตัวประกอบสําคัญและหมุนแกนตัวประกอบแบบ Orthogonal โดยวิธี Varimax ไดตัวประกอบ 5 ตัว

คือ ความสัมพันธของอาจารยกับนิสิต วิธีสอน ลักษณะบุคลิกภาพของอาจารย ทัศนคติของอาจารยตอ

วิชาที่สอน และการประเมินผล ซึ่งพบวาประสิทธิผลในการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษาข้ึนอยูกับ

องคประกอบดานความสัมพันธระหวางอาจารยกับนิสิต กลาวคือ อาจารยตองใหความเปนกันเองกับ

นิสิต มีทัศนคติที่ดีตอนิสิต สงเสริมยอมรับฟงความคิดเห็นของนิสิต ใหความชวยเหลือดานวิชาการ

และกิจกรรมอ่ืน ๆ 

 สมหวัง พิธิยานุวัฒน; และศิริชัย กาญจนวาสี (2523: 206) ไดศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปน

อาจารย  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

พบวาเหตุผลสําคัญที่ทําใหนิสิตทําวิทยานิพนธไมเสร็จใน 1 ภาคการศึกษา คือ นิสิตกลับไปทํางาน

ประจําจึงไมมีเวลาทําวิทยานิพนธ  สวนเหตุผลอ่ืน ๆ เชน นิสิตเสียเวลาในการหาหัวขอวิทยานิพนธ  

ปญหาความรูเกี่ยวกับสถิติและหลักการวิจัย เปนเพียงเหตุผลปลีกยอยเทานั้น 

 พรทิพย ทิพยพืช (2527) ไดศึกษาการวิเคราะหตัวแปรที่สัมพันธกับระยะเวลาที่สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโทของขาราชการครูกรมสามัญศึกษา ซึ่งไดรับการอนุมัติใหลาศึกษาตอเต็ม

เวลา ระหวางปการศึกษา 2521 – 2523 เก็บรวบรวมขอมูลโดยแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวาตัวแปร

ที่สําคัญที่ใหคาน้ําหนักในการจําแนกสูงในเกือบทุกสถาบันการศึกษา คือ ลักษณะการลาศึกษาตอ  

ภาระรับผิดชอบงานในหนาที่และปญหาความเอาใจใสของอาจารยที่ปรึกษา 

อนงค ปยะกมลานนท (2530)  ไดศึกษาการวิเคราะหตัวแปรจําแนกกลุมผูใชเวลาตํ่าสุดและ

สูงสุดในการสําเร็จการศึกษาระดับมหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เก็บ

ขอมูลโดยการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย วิเคราะหขอมูลโดยการคํานวณหาคารอยละทดสอบไคส

แควร  ทดสอบคาที และวิเคราะหจําแนกประเภท ผลการวิจัยพบวาตัวแปรจําแนกรวมทุกคณะกลุมที่
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ใชเวลาตํ่าสุด คือ ปญหาความวิตกกังวล กลุมที่ใชเวลาสูงสุดคือ ปญหาเวลาที่ใชในการทําวิทยานิพนธ 

และปญหาความรูสึกเหนื่อยหนายทอแท 

 กริสนา  นกสกุล (2531: บทคัดยอ) ไดศึกษาองคประกอบที่เกี่ยวของกับความสําเร็จในการ

ทําปริญญานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ผล

การศึกษาพบวาองคประกอบที่เกี่ยวของกับความสําเร็จในการทําปริญญานิพนธของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา เรียงจากมากไปหานอยตามลําดับ ดังนี้ คือ องคประกอบดานคุณลักษณะของอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ ไดแก การแนะนําที่ดีของประธานหรือกรรมการ มีความเก่ียวของกับความสําเร็จ

ในการทําปริญญานิพนธมากที่สุด รองลงมาคือองคประกอบดานคุณลักษณะของนิสิต ไดแก ความรู

ดานสถิติสําหรับการวิจัย  ความสามารถในการสรางเคร่ืองมือการวิจัยและความสามารถเขียนรายงาน  

องคประกอบดานประสบการณวิชาการของนิสิต  และองคประกอบดานการบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัย ไดแก ปริมาณเอกสารและตําราในหอสมุดที่เกี่ยวของกับเร่ืองที่นิสิตทําปริญญานิพนธ  

ความสะดวกในการใชคอมพิวเตอร และความสะดวกในการติดตอหาเอกสารจากหนวยงานอ่ืน

ตามลําดับ 

บุญชม ศรีสะอาด (2533: 1) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (thesis supervisor) เปนผูใหคําปรึกษา 

ควบคุม ดูแล สนับสนุนและสงเสริมเพื่อใหการทําวิทยานิพนธนั้นสําเร็จลงไดอยางมีคุณภาพเขาเกณฑ

ของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาแหงนั้น อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธจึงมีความสําคัญยิ่งตอ

การสําเร็จศึกษาของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 

 ชนะ กองไตรย (2536) ไดศึกษากระบวนการพัฒนาโครงการเสนอวิทยานิพนธของนิสิต

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ดวยการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยผูวิจัยมีสวนรวม

สังเกต สัมภาษณแบบเจาะลึก กลุมตัวอยางเปนนิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 47คน 

ผลการวิจัยพบวาปจจัยที่สงเสริมตอนิสิต ไดแก นโยบายของภาควิชา ทางภาควิชาหรืออาจารยที่

ปรึกษามีเร่ืองเตรียมไวใหนิสิต อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีอํานาจการตอรอง เอาใจใสตอนิสิตเปน

พิเศษ นิสิตไดทําเร่ืองที่ตนเองสนใจ มีความต้ังใจจริง  มีความรูดานระเบียบวิธีวิจัยในเร่ืองเปนอยางดี  มี

เทคนิคในการพัฒนาโครงการเสนอวิทยานิพนธและแหลงคนควาที่เพียงพอ ในดานอุปสรรคในการ

พัฒนาโครงการเสนอวิทยานิพนธ ไดแก หัวขอมี่นิสิตสนใจมากอนไมตรงกับขอบเขตและกรอบสาขาวิชา 

ขาดความรูดานระเบียบวิธีวิจัย การวิเคราะหขอมูล ขาดการติดตอกับอาจารยที่ปรึกษา และไมมีเวลาใน

การพัฒนาโครงการเสนอวิทยานิพนธในชวงที่กําลังเรียน 

 ดุจเดือน  อิ่มโพธ์ิ (2538) ไดศึกษากลยุทธการทําวิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิตระดับดี

มากของบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยใชแบบบันทึกขอมูลและแบบสัมภาษณ

ผูสําเร็จการศึกษา อาจารยที่ปรึกษา และหัวหนาภาควิชา ผลการวิจัยพบวา 1) การวางแผนการทํา
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วิทยานิพนธมีกุลยุทธที่สําคัญคือ มีการวางแผนที่รัดกุมแลวปฏิบัติจริงตามที่กําหนดไว มีการวางแผน

โดยเตรียมขอมูลที่ต้ังใจจะศึกษาต้ังแตเรียนรายวิชาป 1โดยเตรียมงานในแตละข้ันตอนอยางละเอียด

และส่ิงที่สําคัญคือจะตองปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาอยางสม่ําเสมอ  2) การดําเนินการทําวิทยานิพนธมี

กลยุทธที่สําคัญคือ ข้ันตอนการเสนอโครงรางวิทยานิพนธ (ข 18) พิจารณาหาหัวขอวิทยานิพนธเร่ืองที่

นาสนใจ  มีความสําคัญและเปนประโยชน ในการหาอาจารยที่ปรึกษาควรพิจารณาอาจารยที่ปรึกษาที่

มีความเขาใจและสนใจหัวขอที่ ผูวิจัยสนใจ และมีเวลาใหกับผูวิจัย สําหรับข้ันดําเนินการทํา

วิทยานิพนธ เร่ิมจากการศึกษาคนควาเอกสาร ตองอานเอกสารที่นาสนใจที่เกี่ยวของกับวิทยานิพนธที่

ทําเก็บรวบรวมใหไดมากที่สุดแลวจึงตัดออกภายหลัง การสรางเคร่ืองมือรวบรวมความคิดเห็นจากผูรู 

ผูเชี่ยวชาญหลายคน ในการสรุปการวิคราะหขอมูลจะสรุปโดยยึดวัตถุประสงคของการวิจัยเปนหลัก

และสรุปใหตรงประเด็น/ชัดเจนตามความเปนจริง ในการอภิปรายผลใหอภิปรายตามขอคนพบที่ไดและ

การเขียนรายงานตองสรุปประเด็นสําคัญและใชคําใหกระชับเขาใจงายและตรงประเด็น  สําหรับการ

สอบปองกันวิทยานิพนธนั้นตองศึกษาวิทยานิพนธของตนเองใหเขาใจชัดเจนตลอดต้ังแตเร่ิมทําจนแลว

เสร็จ  3) การบริหารเวลาการทําวิทยานิพนธมีกลยุทธที่สําคัญคือ มีการรวมกับอาจารยที่ปรึกษา

วางแผนตารางนัดหมาย มีการคนควาเอกสารตลอดเวลาที่วาง  โดยคนควาเอกสารในหองสมุดทุกวัน

แลวจดบันทึกสรุปรายละเอียด  มีการจัดสรรเวลาในการเขียนวิทยานิพนธอยางตอเนื่อง มีการอุทิศ

เวลาในการทําวิทยานิพนธอยางจริงจังตลอดจนการลาเรียนเต็มเวลาจนกระทั่งทําวิทยานิพนธแลวเสร็จ 

4) การเขียนวิทยานิพนธมีกลยุทธิ์ที่สําคัญคือ มีการเขียนใหกระชับ ชัดเจน ถูกตองตามหลักภาษาและ

เขียนใหเกิดขอสงสัย มีการเช่ือมโยงตอเนื่องกันทุกบท สําหรับการเขียนบทที่ 1 เขียนช้ีใหเห็นถึง

ความสําคัญของปญหาที่จะศึกษาโดยใชขอมูลประกอบและเขียนโนมนาวประเด็นปญหาใหเปน

รูปธรรม  บทที่ 2 เลือกประเด็นที่เกี่ยวของจริงๆ และแตละหัวขอตองเช่ือมโยงตอเนื่องกัน  บทที่ 3 เขียน

ตามข้ันตอนการปฎิบัติจริงอยางละเอียดและใหเขาใจงายที่สุด บทที่ 4 มีการออกแบบตารางการ

วิเคราะหขอมูลใหงายแกผูอานมากที่สุด และบทท่ี 5 ตองเขียนตามวัตถุประสงคของการวิจัยและหา

เหตุผลมาสนับสนุนการอภิปราย  5) การปรับตัวของนิสิตที่เอ้ืออํานวยในการทําวิทยานิพนธใหไดระดับ

ดีมาก มีการฝกฝนตนเองใหมีความอดทนสูงในการทํางาน  ปรับปรุงการทํางานใหมีความละเอียด

รอบคอบและมีความเชื่อมั่นในตนเอง สรางนิสัยรักที่จะคนควาแสวงหาความรู ใฝรู ใฝเรียนในเร่ืองที่

วิจัย และฝกใหมีการทํางานที่เปนระบบ 

 ขนิษฐา ทองสถิต (2538) ไดศึกษาปญหาและแนวคิดในการแกปญหาการทําวิทยานิพนธ

ของมหาบัณฑิตและนักศึกษ ระดับปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยการใช

แบบสอบถาม เพื่อหาขอปญหาจากจํานวน 287 คน เมื่อไดขอปญหาตางๆที่กลุมตัวอยางประสบปญหา

แลว ผูวิจัยจึงนําขอความที่เปนปญหาไปสอบถามแนวคิดในการแกปญหาจากกลุมตัวอยางเดิม  
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จากน้ัน  ไดนําแนวคิดในการแกปญหาที่กลุมตัวอยางเสนอมาไปสอบถาม/สัมภาษณผูเกี่ยวของกับ

ปญหานั้นๆ ถึงความเปนไปไดในการแกปญหาเปน 6 กลุม จํานวน 61คน ผลการวิจัยพบวา 1) ดาน

การหาหัวขอวิทยานิพนธมีปญหาเปนลําดับ1ในเร่ืองของความรูภาษาตางประเทศเปนอุปสรรคสําคัญ

ในการอานตําราและคนควาหาหัวขอ แนวคิดในการแกปญหาคือ คณะศึกษาศาสตรควรเพิ่มการเรียน

การสอนภาษาตางประเทศ โดยจะนับหนวยการเรียนหรือไมนับก็ได และนักศึกษาตองหมั่นศึกษาหา

ความรูเพิ่มเติมเสมอ  2) ดานการเสนอหัวขอวิทยานิพนธ มีปญหาเปนลําดับ 1ในเร่ืองคณะศึกษาศาสตร

ไมมีกําหนดวัน เวลาที่แนนอนวาจะพิจารณาหัวขอของนักศึกษาเมื่อไร แนวคิดในการแกปญหา คือ 

นักศึกษาตองคอยติดตามผลเอง  3) ดานการเขียนโครงรางวิทยานิพนธมีปญหาเปนอันดับ 1 ในเร่ือง  

นักศึกษาไมไดรับการฝกเขียนโครงรางวิทยานิพนธมากอน ทําใหขาดทักษะในการเขียนโครงราง

วิทยานิพนธโดยเฉพาะในเร่ืองการเขียนสรุปสาระสําคัญจากเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ ความเปนมา

และความสําคัญของปญหา แนวคิดในการแกปญหา คือ นักศึกษาตองฝกฝนตนเองหลังจากเรียนวิชา

วิจัยการศึกษาเบ้ืองตนแลว 4) ดานการเสนอโครงรางวิทยานิพนธมีปญหาเปนลําดับ 1 ในเร่ืองความ

ลาชาในการจัดประชุมคณะกรรมการระดับคณะเพื่อพิจารณาโครงราง แนวคิดในการแกปญหา คือ 

คณะศึกษาศาสตรควรจัดตารางประชุมพิจารณาโครงร างในระดับคณะที่แนนอนและเพิ่มจํานวนครั้ง

ใหบอยข้ึน  5) ดานการสรางเคร่ืองมือ มีปญหาเปนลําดับ 1เร่ืองการเสียคาใชจายในการสรางเคร่ืองมือ

สูง  แนวคิดในการแกปญหา คือ นักศึกษาอาจขอทุนจากหนวยงาน/บุคคลที่เกี่ยวของกับเร่ืองที่ทําได ถา

หัวขอเร่ืองนั้นนาสนใจและสอดคลองกับแหลงทุน นักศึกษาควรจะพิจารณาเร่ืองที่ไมตองเสียคาใชจาย

ในการสรางเคร่ืองมือสูง  6) ดานการเก็บรวบรวมขอมูล มีปญหาอันดับ 1 เร่ืองเสียคาใชจายในการเก็บ

รวบรวมสูง แนวคิดในการแกปญหา คือนักศึกษาตองกําหนดพื้นที่ที่สะดวกและประหยัด 7) ดานการ

วิเคราะหขอมูลมีปญหาอันดับ1 เร่ืองการที่ไมกําหนดใหเรียนคอมพิวเตอรในการประมวลผลขอมูลทําให

นักศึกษาไมสามารถอานผลจากการประมวลผลขอมูลของคอมพิวเตอรได แนวคิดในการแกปญหา คือ 

จัดเปนหลักสูตรระยะส้ัน  สาขาวิชากําหนดใหนักศึกษาเรียนเปนวิชาบังคับเลือก 8) ดานการเขียน

วิทยานิพนธ  มีปญหาอันดับ1 เร่ืองมีการปรับแกแตละบทหลายรอบ บางคร้ังก็กลับมาเหมือนเดิมทําให

เสียคาใชจายในการพิมพมาก แนวคิดในการแกปญหาทําไดโดยผูทําวิทยานิพนธเก็บตนฉบับที่อาจารย

ที่ปรึกษาใหแกไขไวเปนหลักฐาน ศึกษาแนวการเขียนในเบื้องตนกอนที่จะเขียนในแตละบท เขียนตาม

แนวของรุนพี่ที่จบไปแลวซ่ึงมีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธคนเดียวกัน และแกทีละบทเพื่อปองกันการ

สับสน  9) ดานการสอบวิทยานิพนธมีปญหาอันดับ1 เร่ืองกรรมการสอบวิทยานิพนธที่เปนที่ปรึกษา

เปลี่ยน/เพิ่มเติมแนวคิด ทําใหนักศึกษาตองแกไขปรับปรุงมาก แนวคิดในการแกปญหา คือนักศึกษาควร

จดบันทึกคําปรึกษาในแตละครั้งเพราะอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธอาจลืม และอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ ควรพูดคุยกันไวกอนบาง เพื่อแนวคิดจะไดเปนไปในแนวทางเดียวกัน 10) ดานบทบาทของ
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อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีปญหาอันดับ1เร่ืองอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธไมสามารถให

คําปรึกษาในเร่ืองของการสรางเคร่ืองมือได แนวคิดในการแกปญหา คือ นักศึกษาสามารถขอคําปรึกษา

ไดจากอาจารยภาควิชาประเมินผลและการวิจัยการศึกษาหรือควรหาอาจารยที่ปรึกษาที่มีความชํานาญ

ในเร่ืองการสรางเคร่ืองมือเปนที่ปรึกษารวม หรือนักศึกษาเปลี่ยนหัวขอใหมใหตรงกับความถนัดของ

อาจารย 11) ดานอ่ืนๆ มีปญหาในเร่ืองเกี่ยวกับหองสมุดคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  คือ 

หนังสือมีในบัตรรายการแตไมมีในช้ันวาง บริการถายเอกสารในหองสมุดไมมีคุณภาพ ส่ือความรูทุก

อยางมีนอย วิทยานิพนธมีจํานวนไมเพียงพอตอความตองการ  แนวคิดในการแกปญหาคือ  เจาหนาที่

ตองตรวจสอบบัตรรายการกับหนังสือใหมีตรงกันโดยเร็ว ปองกันการขโมยใหดีกวานี้ จัดหนังสือที่มีผู

สงคืนในช้ันใหเร็วที่สุด มีตูรับฟงความคิดเห็น พิจารณาเลือกรานที่ใหบริการถายเอกสารและเพิ่มจํานวน

เพื่อรับบริการใหมากขึ้น เพิ่มงบประมาณคาเอกสาร ตํารา งดใหยืมวิทยานิพนธใหใชเฉพาะในหองสมุด

เทานั้น  เจาหนาที่ตองเพิ่มความรับผิดชอบใหมากข้ึน หมั่นตรวจสอบถาวิทยานิพนธเลมใดหายตองถาย

เอกสารเพิ่มทันที 

 สิ ริ รัตน  คุณจักร (2539) ไดศึกษาการวิ เคราะหตัวแปรจําแนกความสําเร็จในการทํา

วิทยานิพนธระหวางนิสิตระดับมหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่สําเร็จ

การศึกษาภายหลังสองปการศึกษาและมากกวาสองปการศึกษา ผลการวิจัยพบวาปจจัยที่สามารถ

จําแนกความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธประกอบดวยปจจัยสําคัญ 2 ปจจัยคือ  ปจจัยเกี่ยวกับตัวนิสิต

ที่ทําวิทยานิพนธ ไดแก 1) การลามาศึกษาตอจนทําวิทยานิพนธสําเร็จหรือกลับไปทํางานควบคูกับการ

ทําวิทยานิพนธ 2) ความรูความสามารถของนิสิตดานตาง ๆ โดยเฉพาะความสามารถในการอานและ

เขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และความสามารถในการเลือกเทคนิคการวิเคราะหทางสถิติ 3) 

ลักษณะนิสัยสวนบุคคล 4) อายุ  สวนปจจัยที่ชวยสนับสนุนการทําวิทยานิพนธ ไดแก 1) เวลาในการให

คําปรึกษาและการใหกําลังใจจากอาจารยที่ปรึกษา 2) ความตอเนื่องในการทําวิทยานิพนธและการ

บริหารเวลา    3) งบประมาณในการทําวิทยานิพนธ  4) ผูชวยในการทําวิทยานิพนธ ข้ันตอนการคนควา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การตรวจคําผิดและการพิมพ

วิทยานิพนธ  5) แหลงขอมูล 6) ความรวมมือของกลุมตัวอยาง 7) การใชเวลาในการตรวจสอบเคร่ืองมือ

วิจัยของผูทรงคุณวุฒิ  และ 8) ความถูกตอง รวดเร็วและตรงตอเวลาของผูพิมพวิทยานิพนธ 
 สายรุง แสงแจง (2540) ไดพัฒนาโมเดลปญหาการทําวิทยานิพนธของนิสิตโดยการวิเคราะห

แบบฟอลททรีและลิสเรล กลุมประชากรที่ศึกษามีจํานวน 258 คน คือนิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2538 การวิจัยแบงเปน 2 ข้ันตอนคือ 1) การ

วิเคราะหสาเหตุของปญหาการทําวิทยานิพนธโดยใชกระบวนการวิเคราะหแบบฟอลททรี  สารสนเทศที่

ไดรับจากกระบวนการวิเคราะหแบบฟอลททรีถูกนํามารวมกับสารสนเทศที่ไดจากการสังเคราะหเอกสารที่

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



73 
 

เกี่ยวของเพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสมมติฐาน 2) การตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลสมมติฐานกับขอมูล

เชิงประจักษ ผลสรุปวา การพัฒนาความสัมพันธเชิงโครงสรางภายใตเงื่อนไขของการมีทฤษฎีสนับสนุนที่

ไมเพียงพอทดสอบโมเดลสมมติฐาน พบวา โมเดลที่พัฒนาข้ึนจากการสังเคราะหเอกสารเพียงอยางเดียว

มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากกวาโมเดลที่พัฒนาข้ึนจากการวิเคราะหแบบฟอลททรีและ

การสังเคราะหเอกสาร ผลการตรวจสอบพบวา โมเดลที่ดีที่สุดอธิบายความแปรปรวนของปญหาในการทํา

วิทยานิพนธไดรอยละ 28 มีคาไค-สแควรเทากับ197.84 , p= 0.68  ที่องศาอิสระ 208  คาดัชนีความ

สอดคลองเทากับ 0.92 ตัวแปรความสามารถของนิสิตและแรงจูงใจในการทําวิจัยมีอิทธิพลทางตรงอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติตอปญหาการทําวิทยานิพนธ 

 เวธกา กล่ินวิชิต (2542) ไดศึกษาสภาพการเรียนการสอนและการทําวิทยานิพนธของ

มหาบัณฑิต สาขาเอกเทคโนโลยีทางการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา จากกลุมตัวอยางจํานวน 34 คน 

ไดมาดวยวิธีการสุมอยางงาย เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามปลายเปดแบบ

ประมาณคา 5 ระดับ และแบบสัมภาษณอยางมีโครงสราง ผลการวิจัยพบวา ดานสภาพความพรอมดาน

การเรียนการสอน สาขาเทคโนโลยีทางการศึกษาของมหาบัณฑิตขณะที่กําลังศึกษาเรียงตามลําดับ

คะแนนเฉล่ียสูงสุด ดังนี้ คือ 1) ประเด็นความรูเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอนพบวาเปนผูที่ทราบ

วัตถุประสงครายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน สามารถวิเคราะหเนื้อหาวิชาเพื่อหาหัวขอวิทยานิพนธ

ได 2) ประเด็นเกี่ยวกับตัวผูเรียนดานอารมณความรูสึกพบวาเปนผูมีความต้ังใจและจริงจังในการทํางาน 

กลาซักถามปญหาตออาจารยเมื่อไมเขาใจ ทํางานสงทันกําหนดเสมอ  และมักพบปะปรึกษาปญหาดาน

การทําวิทยานิพนธกับอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอน และ 3) คุณลักษณะและพฤติกรรมการ

สนับสนุนทางวิชาการของอาจารยผูสอนพบวา มีความเปนผูนําทางวิชาการ คํานึงถึงความตองการของ

ผูเรียนและติดตามความรูใหมๆ อยูเสมอในระดับมาก ดานสภาพความพรอมดานการทําวิทยานิพนธ 

ของมหาบัณฑิตสาขาเอกเทคโนโลยีทางการศึกษาขณะที่กําลังศึกษาเรียงตามลําดับจากคะแนนเฉล่ีย

สูงสุด ดังนี้ คือ 1) การใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เชน ความยินดี ความสนใจเอาใจ

ใส การใหเวลา การใหความรูและขอเสนอแนะในการทําวิทยานิพนธ  2) สภาพบรรยากาศที่เอ้ือตอการ

ทําวิทยานิพนธ เชน การพิมพวิทยานิพนธดวยตนเอง และ 3) ความพรอมของผูทําวิทยานิพนธ เชน 

ความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย การคนควา เอกสารตํารา อยูในระดับมาก  

 วินัย ปานโท (2542) ไดพัฒนาโมเดลบูรณาการเชิงสาเหตุของความวิตกกังวลในการทํา

วิทยานิพนธของนิสิตบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตามทฤษฎีความเครียด

ของ Lazarus and Folkman ทฤษฎีความคาดหวังของ Lawler and Porter  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

กับขอมูลเชิงประจักษ  โมเดลลิสเรลที่พัฒนาข้ึนประกอบดวยตัวแปรแฝง 8 ตัว คือ การสนับสนุนทาง

สังคม  องคประกอบดานบุคคล องคประกอบดานเหตุการณ ความขัดแยงในบทบาท การเห็นคุณคาใน
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ตนเอง ความพึงพอใจ ความเครียด และความวิตกกังวลในการทําวิทยานิพนธ กลุมตัวอยางที่ศึกษา 

คือ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 258 คน  ผลการวิจัย 

พบวาโมเดลที่ดีที่สุดไดแก โมเดลท่ีรวมตัวแปรจากท้ัง 2 ทฤษฎีเขาดวยกันสามารถอธิบายความ

แปรปรวนของตัวแปรความวิตกกังวลในการทําวิทยานิพนธ ไดรอยละ 89.7 ผลการตรวจสอบความตรง

ของโมเดล  มีคาไค-สแควรเทากับ 114.082; p= .0887 ที่องศาอิสระ95 GFI = .941; χ /df = 1.201 

ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอความวิตกกังวลในการทําวิทยานิพนธสูงสุดอยางมีนัยสําคัญ คือ

ความเครียด รองลงมา คือ การเห็นคุณคาในตนเอง  ความขัดแยงในบทบาท องคประกอบดานบุคคล 

องคประกอบดานเหตุการณ และความพึงพอใจ 

 ทรงธรรม ธีระกุล (2547) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธของ

มหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยทักษิณ ผลการศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยทักษิณ มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธในภาพรวมอยูในระดับมาก ปจจัยที่มี

ความสําคัญเปนอันดับหนึ่ง คือ คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  รองลงมา คือ 

คุณลักษณะของนิสิต ประสบการณวิชาการของนิสิต และการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

ตามลําดับ สําหรับมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยทักษิณที่มีสภาพนิสิต สถานภาพสมรส หลักสูตร

การศึกษา สาขาวิชา ภารกิจการงานขณะที่ทําวิทยานิพนธ และระเบียบวิธีของการวิจัยที่ทํา

วิทยานิพนธตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธใน

ภาพรวมไมแตกตางกัน สวนระยะเวลาที่ใชในการทําวิทยานิพนธนับจากเร่ิมเขาศึกษาจนสําเร็จ

การศึกษาตางกัน  มีความคิดเห็นตางกัน 

ปนัดดา  ดีพิจารณ  (2551) ไดศึกษาการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของการกํากับตนเองในการ

ทําวิทยานิพนธของนิสิตนักศึกษาระดับมหาบัณฑิตทางการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคคือ 1) เพื่อพัฒนา

โมเดลเชิงสาเหตุของการกํากับตนเองในการทําวิทยานิพนธของนิสิตนักศึกษาระดับมหาบัณฑิตทาง

การศึกษา 2) เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของการกํากับตนเองใน

การทําวิทยานิพนธของนิสิตนักศึกษาระดับมหาบัณฑิตทางการศึกษากับขอมูลเชิงประจักษ กลุม

ตัวอยางที่ใชในการทําวิจัยคือนิสิตนักศึกษาระดับมหาบัณฑิตศึกษาในกรุงเทพมหานคร จํานวน 384 

คน โดยมีตัวแปรในการวิจัย ประกอบดวย ตัวแปรแฝงที่เปนปจจัยสงผลตอการกํากับตนเองในการทํา

วิทยานิพนธ 6 ตัวแปร คือ การรับรูความสามารถของตนเองผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเดิม บุคคลที่เปน

แมแบบ การเห็นคุณคาของการทําวิทยานิพนธ ความวิตกกังวลและการสนับสนุนทางสังคม วัดตัวแปร

แฝงจากตัวแปรสังเกตได 16 ตัวแปร  ผลการวิจัยสรุปผลวาโมเดลเชิงสาเหตุของการกํากับตนเองใน

การทําวิทยานิพนธของนิสิตนักศึกษาระดับมหาบัณฑิตทางการศึกษาโดยภาพรวมประกอบดวยตัว

แปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอการกํากับตนเองในการทําวิทยานิพนธ ไดแก บุคคลที่เปนแมแบบมีขนาด
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อิทธิพลรวมเทากับ .79 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การเห็นคุณคาของการทําวิทยานิพนธมี

ขนาดอิทธิพลรวมเทากับ .65 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และการสนับสนุนทางสังคมมีขนาด

อิทธิพลรวมเทากับ .36  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01ตามลําดับ และโมเดลเชิงสาเหตุของการ

กํากับตนเองในการทําวิทยานิพนธของนิสิตนักศึกษาระดับมหาบัณฑิตทางการศึกษามีความ

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาไค-สแควรเทากับ13.62 p=.99 ที่องศาอิสระเทากับ 28 คา 

GFI เทากับ 1.00 คา AGFI เทากับ.98 และคา RMR เทากับ 0.012 ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบาย

ความแปรปรวนของการกํากับตนเองในการวิทยานิพนธไดรอยละ 61 

 สมใจ  จิตพิทักษ (2532: 178)  ไดวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากขอคําถามปลายเปดพบวา  

สาเหตุที่อาจารยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไมอยากทําวิจัยหรือไมทําวิจัยทั้งที่มีความรู

ความสามารถที่จะทําไดนั้น  มาจาสาเหตุหรือปจจัยสําคัญ 5 ประการ  ไดแก 1) ดานเวลารวมถึงภาระ

งานสอนและงานอ่ืน ๆ  2) ดานเงินทุนและงบประมาณ  3) ดานอุปกรณและเคร่ืองมือ 4) ดานบุคลากร

และเพื่อนรวมงานวิจัย  5) การขาดการสนับสนุนและสงเสริม   

 เสกสรรค ทองคําบรรจง (2539) ไดศึกษาการวิเคราะหเสนทางความสัมพันธระหวางตัวแปรทาง

พฤติกรรมศาสตรกับผลิตผลงานวิจัยของบุคลากรทางการศึกษาที่จบการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ผลการวิจัยสรุปวารูปแบบการผลิตผลงานวิจัยที่มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ มีลักษณะ ดังนี้  

1. ตัวแปรที่มีเฉพาะผลกระทบทางตรงตอการผลิตผลงานวิจัย คือ ความต้ังใจในการผลิต

ผลงานวิจัย และทัศนคติตอการผลิตผลงานวิจัย 

2. ตัวแปรที่มีเฉพาะผลกระทบทางออมตอการผลิตผลงานวิจัยคือ ปจจัยพื้นฐานดานความรู

ความเชื่ออํานาจใน–นอกตนเอง ความเครียด ความทอถอย และการคลอยตามกลุมอางอิง 

3. ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการผลิตผลงานวิจัยทั้งทางตรงและทางออมคือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
ปจจัยพื้นฐานดานการเงิน เวลา การสนับสนุนทางสังคม และความภาคภูมิใจในตนเอง 

4. ตัวแปรที่มีผลกระทบตอการผลิตผลงานวิจัยมากที่สุด คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ รองลงมา  

ไดแก ปจจัยพื้นฐานดานการสนับสนุนทางสังคม ความต้ังใจในการผลิตผลงานวิจัย ปจจัยพื้นฐานดาน

การเงินและดานเวลา ทัศนคติตอการผลิตผลงานวิจัย ความภาคภูมิใจในตนเอง การคลอยตามกลุม

อางอิง  ความทอถอย ปจจัยพื้นฐานดานความรู  ความเช่ืออํานาจใน–นอกตน และความเครียดในการ

ทํางานมีผลกระทบรวมนอยที่สุด 
5.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน 

 วิชัย เอียดบัว (2534: 178 - 183) ไดศึกษาลักษณะจิตสังคมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการ

ยอมรับนวัตกรรมทางวิชาการของครูประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษาพบวา ครูที่
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ตระหนักถึงประโยชนและความสําคัญของความรู การแสวงหาความรูและนําความรูไปใชนั้น  เปน

บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงและมีลักษณะมุงอนาคตสูงดวย 
 เจสมี (เพ็ญจันทร สวางวงศตระกูล. 2539: 46) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะมุง

อนาคตกับความวิตกกังวลของนักเรียนชันประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 507 คน ผลการศึกษาพบวา  

ลักษณะมุงอนาคต แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และความสามารถในการแกปญหามีความสัมพันธกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ 
5.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความวิตกกังวล  การสนับสนุนทางสังคม และการรับรู

ความสามารถของตนเอง 
 จากการที่ผูวิจัยศึกษางานวิจัยหลายเลม  ยังไมพบวามีงานวิจัยเลมที่วิจัยเร่ืองการรับรู

ความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ มีเพียงงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถ

ของตนดานการเรียน จึงขอยกตัวอยางเพื่อเปนแนวทางในการศึกษา  ดังนี ้
จรินทร วินทะไชย (2541: บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยคัดสรรที่สงผลตอการรับรูความสามารถ

ของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร จํานวน 410 คน โดยศึกษากับปจจัยประสบการณ

ความสําเร็จในการสอน การอนุมานสาเหตุของการสอนประสบการณจากตัวแบบความวิตกกังวล

ทัศนคติตอวิชาที่สอน ระยะเวลาในการสอน การสอนตรงตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา ผลการศึกษา

พบวา ปจจัยที่สงผลทางตรงเชิงนิมานตอการรับรูความสามารถของครู คือประสบการณความสําเร็จใน

การสอน ทัศนคติตอวิชาที่สอนและประสบการณจากตัวแบบ ปจจัยที่สงผลทางตรงเชิงลบตอการรับรู

ความสามารถของครู คือ ความวิตกกังวลและการอนุมานสาเหตุของความลมเหลวในการสอนจาก

ความยากของงาน ปจจัยที่สงผลทางออมตอการรับรูความสามารถของครู คือทัศนคติตอวิชาที่สอน 

ประสบการณจากตัวแบบ ระยะเวลาในการสอนและการอนุมานสาเหตุของความสําเร็จในการสอนจาก

ความพยายาม 

พล  กุลสุขรังสรรค (2546) ไดศึกษาเร่ืองการวิเคราะหองคประกอบความวิตกกังวลในสถิติเพื่อ

การวิจัยของนิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒพบวา ความวิตกกังวล

ในสถิติเพื่อการวิจัยของนิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ประกอบดวยองคประกอบที่มีความสัมพันธกัน 11 องคประกอบ ไดแก ความวิตกกังวลในการแปลความ  

ความวิตกกังวลในช้ันเรียน เจตคติตอสถิติเพื่อการวิจัย การเห็นประโยชนของวิชาสถิติเพื่อการศึกษา

คนควา ความวิตกกังวลในการสอบ ความกลัวการประยุกตใชความรูทางสถิติ ความกลัวทางภาษาสถิติ  

อัตมโนทัศนในการคํานวณ ความกลัวที่จะขอความชวยเหลือ ความสนใจในสถิติเพื่อการวิจัยและความ

วิตกกังวลในการคํานวณทางสถิติ  ซึ่งทั้ง11องคประกอบสามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 

63.989 ของความแปรปรวนท้ังหมด 
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 สิทธิ  รัตนราษี (2547) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง การ

สนับสนุนทางสังคม กับวิถีชีวิตที่สงเสริมสุขภาพของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาเอกชนแหงหนึ่งใน

จังหวัดเชียงใหม กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาหญิงระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 1-3 จํานวน 298 

คน  ผลการวิจัยสรุปวา 1)การรับรูความสามารถของตนเองและการสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ

ทางบวกกับวิถีชีวิตสงเสริมสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  2) การรับรูความสามารถของ

ตนเองและการสนับสนุนทางสังคมมีอํานาจรวมกันในการทํานายวิถีดําเนินชีวิตที่สงเสริมสุขภาพไดรอย

ละ 44.70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และพบวา การสนับสนุนทางสังคมสามารถทํานายวิถี

ชีวิตที่สงเสริมสุขภาพไดมากกวาการรับรูความสามารถของตนเอง 

 เต็มฤทัย เมฆสุวรณ (2547) ไดศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง

ดานการสอนของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 4 สถาบันราชภัฎเขตภาคเหนือตอนลาง

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 272 คน ผลการวิจัยพบวา การรับรูความสามารถของตนเองดาน

การสอนมีความสัมพันธกับเพศ สภาพ การฝกประสบการณชีพครู แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ เจตคติตอ

วิชาชีพครู และบุคลิกภาพของนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตไมพบความสัมพันธ

ระหวางการรับรูความสามารถของตนเองดานการสอนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 

ออนวูคบูซี่ (Onwuegbuzie.1997) ไดทําการศึกษาความวิตกกังวลในการเขียนเคาโครงการวิจัย

ของนักศึกษาปริญญาโท จํานวน 81คน จากสาขาวิชาตาง ๆ ที่ไมใชสถิติที่ลงทะเบียนเรียนวิชาระเบียบ

วิธีวิจัยเบ้ืองตนใน 4 คาบ มหาวิทยาลัยขนาดใหญทางภาคใตตอนกลางในสหรัฐอเมริกา  กลุม

ตัวอยางเปนหญิงรอยละ 86.44 งานวิจัยช้ินนี้ใชใชการวิเคราะหทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ พบวา ความ

วิตกกังวลในการเขียนเคาโครงวิจัย ประกอบดวย 4 สวน คือ ความวิตกกังวลในการใชหองสมุด  (Library 

anxiety) ความวิตกกังวลในสถิติ (Statistics anxiety) ความวิตกกังวลในการเขียน (Composition 

anxiety)  และความวิตกกังวลในกระบวนการวิจัย (Research process anxiety) ในงานวิจัยช้ินนี้ได

แบงนักศึกษาออกเปน 3 กลุม ตามคะแนนเคาโครงที่นักศึกษาเขียนสงอาจารย  คือ  กลุมที่ไดคะแนน

จากการเขียนเคาโครงวิจัยตํ่า กลาง และสูง กลุมละ 27 คน โดยขอคนพบจากขอมูลในเชิงคุณภาพใน

สวนของความวิตกกังวลในสถิติ พบวานักศึกษาประสบปญหาเมื่อตองเขียนเคาโครงการวิจัยเปนความ

วิตกกังวลในสถิติ 4 ดาน  ดังนี้ 

1. การเห็นประโยชนของวิชาสถิติ (Perceived usefulness of statistics) องคประกอบนี้

เหมือนกับองคประกอบการเห็นคุณคาของวิชาสถิติ (Worth of statistics) ของครุยสและวิลคินส (Cruise 

& Wilkins.1980) คือ นักศึกษารูสึกวาสถิติจะเปนประโยชนตอการพัฒนาในอาชีพหรือการศึกษาของตน

ในอนาคต นักศึกษาที่มีความวิตกกังวลในดานนี้มากจะมองวาวิชาสถิตินั้นนําไปใชประโยชนไมคอยได 

(Irrelevent) โดยนักศึกษาที่ไดคะแนนในการเขียนเคาโครงการวิจัยตํ่าจะต้ังคําถามถึงประโยชนของสถิติ
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มากกวานักศึกษาที่ไดคะแนนในการเคาโครงวิจัยสูง ในทางตรงกันขามนักศึกษาที่ไดคะแนนสูงจะมีเจต

คติในทางบวกตอสถิติมากกวานักศึกษาที่ไดคะแนนตํ่า เชน  นักศึกษาที่ไดคะแนนสูงคนบรรยายวา “แมวา

ฉันจะลืมเนื้อหาทางสถิติไปมาก เพราะเรียนมาต้ังแตชั้นปที่ 2 ในระดับปริญญาตรี แตฉันรูสึกวาสถิติจะ

ชวยฉันในการเรียนวิชานี้และตองานของฉัน” ในทางตรงกันขาม นักศึกษาที่ไดคะแนนตํ่าคนหนึ่ง 

บรรยายวา “เปนการเสียเวลาที่มาสอนวิชาสถิติ เพราะฉันไมจําเปนตองใชสถิติ” 

2. ความกลัวภาษาสถิติ (Fear of statistics language)  คือ  ความกลัวโครงสรางของสถิติ  

โดยเฉพาะสูตร สัญลักษณ  และศัพทเฉพาะตาง ๆ นักศึกษาที่ไดคะแนนในการเขียนเคาโครงการวิจัย

ทั้งสูงและตํ่าตางคิดวาการเรียนวิชาสถิติเหมือนกับการเรียนภาษาอีกภาษาหนึ่ง 

3. ความวิตกกังวลการประยุกตใชความรูทางสถิติ (Fear of application of statistics knowledge) 

ในองคประกอบนี้ถือวาเปนสวนขยายขององคประกอบความวิตกกังวลในการแปลความ 

(Interpretation anxiety) ของครุยสและวิลคินส (Cruise & Wilkins.1980) โดยเปนความวิตกกังวลที่

เกิดข้ึนเมื่อตองใชหลักการทางสถิติ เพื่อทําความเขาใจผลของบทความงานวิจัยเชิงปริมาณหรือเพื่อ

เลือกการทดสอบทางสถิติที่เหมาะสมโดยนักศึกษาที่ไดคะแนนในการเขียนเคาโครงการวิจัยตํ่ามี

แนวโนมที่จะอานผลของบทความของงานวิจัยเชิงปริมาณไดไมครบถวน 

4. ความวิตกกังวลระหวางบุคคล (Interpersonal anxiety)  เปนความกลัวซ่ึงมีสาเหตุมา

จากการถามเพื่อนหรืออาจารยผูสอน เพื่อขอความชวยเหลือเกี่ยวกับปญหาหรือเร่ืองที่ไมเขาใจทาง

สถิติ  แมวาความวิตกกังวลระหวางบุคคลจะทําใหนักศึกษาไมขอความชวยเหลือเกี่ยวกับสถิติ  แต

พบวานักศึกษาที่ไดคะแนนในการเขียนเคาโครงการวิจัยสูงบรรยายวาเขาไดถามอาจารยผูสอนหรือ

เพื่อนที่ไดคะแนนสูง เชน นักศึกษาที่ไดคะแนนสูงคนหนึ่งบรรยายวา “แมวาจะเปนการลําบากที่จะ

อธิบายวาฉันจะเก็บรวบรวมขอมูลและคํานวณเพื่อใหไดผลลัพธอยางไร แตฉันตองไปพบอาจารย

ผูสอนและหาคําตอบใหไดวาฉันจะตองทําอยางไร” ในทางตรงกันขาม นักศึกษาที่ไดคะแนนตํ่าจะ

บรรยายวา “พวกเขากลัวการถามคําถามทางสถิติ นักศึกษาที่ไดคะแนนสูงสวนใหญจะมีระดับของ

ความวิตกกังวลลดลงเมื่อไดขอความชวยเหลือ 

5.4 งานวิจัยที่เก่ียวของกับบทบาทอาจารยที่ปรึกษา 
จันทรสลวย  ปรีชามาตร (2549) ไดศึกษาบทบาทของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการ

คนควาแบบอิสระตามความเปนจริงและความคาดหวังของนักศึกษาบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม  

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรอละสังคมศาสตร จํานวน 348 คน ในปการศึกษา 2548 ผลการศึกษาสรุป

ไดวา ในภาพรวมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสวนใหญเห็นวาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการ

คนควาแบบอิสระ ปฏิบัติตามบทบาทที่เปนจริงไดนอยกวาบทบาทที่นักศึกษาคาดหวังไวในการกําหนด

หัวขอวิทยานิพนธและการคนควาแบบอิสระ การพัฒนารายงานแนวคิดในการวิจัย การพัฒนา
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โครงการเสนอขอทําวิจัย การขออนุมัติโครงการเสนอขอทําวิจัย  การดําเนินการวิจัย  การสอบปาก

เปลางานวิจัยและการประเมินงานวิจัย และการเผยแพรงานวิจัย เมื่อพิจารณาในรายละเอียด 

นักศึกษาสวนใหญเห็นวา อาจารยที่ปรึกษาไดปฏิบัติตามบทบาทที่เปนจริงโดยไดใหคําแนะนํา

นักศึกษาเกี่ยวกับวิธีการวิจัย  เปดโอกาสใหนักศึกษาไดพูดคุยอยางเปดเผยในประเด็นตางๆ ของ

การศึกษา กระตุนความคิดของนักศึกษาเปนระยะ ดําเนินการจัดสอบหัวขอโครงรางกอนนําเสนอคณะ

และปรับปรุงแกไขโครงรางของนักศึกษากอนขอทําการศึกษา ชวยสรางความมั่นใจแกนักศึกษาในการ

สอบงานการศึกษา มีความรูเกี่ยวกับแหลงและชองทางการเผยแพรผลงานนักศึกษา 

 จากการประมวลเอกสารความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามในงานวิจัยทั้งหมด

จากขางตน  ยังไมมีงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยตรงระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตามที่ผูวิจัยศึกษา  ตามที่ 

ดุจเดือน  พันธุมนาวิน  (2549: 186) กลาววาการประมวลความสัมพันธในสวนของตัวแปรอิสระกับกลุม

ตัวแปรตาม นักวิจัยไมจําเปนตองแยกประมวลในแตละพฤติกรรมที่เปนตัวแปรตามเพราะอาจจะหา

เอกสารไมได  ดังนั้นจึงใหประมวลในสวนนี้ในภาพรวมเปนกลุมพฤติกรรม โดยประมวลความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามที่ใกลเคียงกับตัวแปรตามตาง ๆ ในกลุมตัวแปรตามนั้น 
 ดังนั้น  ผูวิจัย  จึงขอสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของความสัมพันธระหวางตัวแปรเชิงสาเหตุ 

กับตัวแปรผลที่ใกลเคียงกับการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 6  เหตุผลของการกําหนดเสนทางความสัมพันธของตัวแปรภายใตกรอบแนวคิด 

แรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ 

ปจจัยพื้นฐาน

ในการทําวิจัย 

ลักษณะมุง

อนาคต-ควบคุม

ตน 

การสนับสนุน

ทางสังคม 

ความวิตก

กังวลในสถิติ

เพ่ือการวิจัย 

การรับรู

ความสามารถ

ของตนเองฯ 

บทบาท

อาจารยท่ี

ปรึกษา 

1 
2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 
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 การวิจัยคร้ังนี้ไดกําหนดตัวแปรตาง ๆ ที่คาดวาจะเปนสาเหตุของการรับรูความสามารถของ

ตนเองในการทําปริญญานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  โดยอางอิงจากทฤษฎี  แนวคิดและ

ผลการวิจัยที่สนับสนุน  ดวยเหตุผลดังจะไดกลาวตอไปน้ีจะนําเสนอเรียงตามลําดับเสนทาง

ความสัมพันธของกลุมตัวแปรตาง ๆ ดังตาราง 2 

 

ตาราง 2  สรุปเหตุผลของการกําหนดเสนทางความสัมพันธของตัวแปรภายใตกรอบแนวคิด 

 

เสนทาง

ที ่
กลุมตัวแปร 

ทฤษฎี  แนวคิด หรือผลการวิจัยที่สนับสนนุ 

(ผูแตง/ผูวิจัย ปที่พิมพ) 

1 
 
 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 

การรับรูความสามารถของตนเอง 

ในการทําปริญญานิพนธ 

เสกสรรค  ทองคําบรรจง (2537) 

สายรุง แสงแจง (2540)  

2 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 

การสนับสนุนทางสังคม 

สมใจ จิตพิทักษ (2532) 

 

3 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

 

ความวิตกกังวล 

แมคเคลแลนด 

(McClelland; et al. 1953)  

4 ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย 

 

ความวิตกกังวล 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน และศิริชัย กาญจนวาสี (2523) 

ขนิษฐา ทองสถิต (2538) , พล กุลสุขรังสรรค (2546) 

5 ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน 

 

การสนับสนุนทางสังคม 

ดุจเดือน  อ่ิมโพธิ์.  (2538).   

7 บท บ า ท อ า จ า ร ย ที่ ป รึ ก ษ า

ปริญญานิพนธ 

 

การรับรูความสามารถของตนเอง

ในการทําปริญญานิพนธ 

พรทิพย  ทิพยพืช (2527), กริสนา  นกสกุล (2531) 

บุญชม  ศรีสะอาด (2533) , ชนะ  กองไตรย (2536)     

ดุจเดือน  อ่ิมโพธิ์ (2538) , เวธกา  กล่ินวิชิต (2542)    

ทรงธรรม  ธีระกุล (2547) 
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ตาราง 2 (ตอ)  

  

เสนทาง

ที ่
กลุมตัวแปร 

ทฤษฎี  แนวคิด หรือผลการวิจัยที่สนับสนุน 

(ผูแตง/ผูวิจัย ปที่พิมพ) 

8 ความวิตกกังวล 
 

การรับรูความสามารถของตนเอง

ในการทําปริญญานิพนธ 

อนงค  ปยะกมลานนท (2530) 

จรินทร วินทะไชย (2541) 

9 

 

การสนับสนุนทางสังคม 
 

ความวิตกกังวล 

ขนิษฐา  ทองสถิต (2538) , สิริรัตน  คุณจักร (2539)   

วินัย  ปานโท (2542) , ปนัดดา  ดีพิจารณ (2551)   

10 

 

 

การสนับสนุนทางสังคม 
 

การรับรูความสามารถของตนเอง

ในการทําปริญญานิพนธ 

กริสนา  นกสกุล (2531) , สิริรัตน  คุณจักร (2539) 

สิทธิ  รัตนราษี (2547)   

ปนัดดา  ดีพิจารณ (2551)  

 

 
หมายเหตุ  เสนทางที่ 6 ยังไมพบงานวิจัยรองรับ 
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บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยคร้ังนี้ศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรู

ความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ กรณีศึกษานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามลําดับข้ันตอน ดังนี้  

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

3. วิธีการดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมลู 

5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  ชั้นปที่ 2 – 4 หลักสูตรการศึกษา

มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประกอบดวยสาขาวิชา จิตวิทยาการแนะแนว  จิตวิทยา

การศึกษา การบริหารการศึกษา การประถมศึกษา การศึกษาปฐมวัย การวัดผลการศึกษา การวิจัย

และสถิติทางการศึกษา การศึกษาผูใหญ การศึกษาพิเศษ การมัธยมศึกษา เทคโนโลยีทางการศึกษา  

การอุดมศึกษา และอุตสาหกรรมศึกษา ทั้งที่เรียนในเวลาราชการจํานวน 214 คน และนอกเวลา

ราชการ 785 คน รวมจํานวนทั้งส้ิน 999 คน ดังตาราง 3 
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ตาราง 3   จํานวนประชากร  จําแนกตามชั้นป  และชวงเวลาการศึกษา 

 

หลักสูตร กศ.ม. 
2551 (ป2) 2550 (ป3) 2549 (ป4)  

รวม 
 

ในเวลา 
ราชการ 

นอกเวลา 
ราชการ 

ในเวลา 
ราชการ 

นอกเวลา 
ราชการ 

ในเวลา 
ราชการ 

นอกเวลา 
ราชการ 

จิตวิทยาการแนะแนว 

จิตวิทยาการศึกษา 

การบริหารการศึกษา 

การประถมศึกษา 

การศึกษาปฐมวัย 

การวัดผลการศึกษา 

การวิจัยและสถิติทางการศึกษา 

การศึกษาผูใหญ 

การศึกษาพิเศษ 

การมัธยมศึกษา 

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

การอุดมศึกษา 

อุตสาหกรรมศึกษา 

5 

11 

0 

0 

3 

0 

0 

0 

5 

9 

7 

6 

0 

11 

26 

35 

19 

19 

9 

23 

5 

0 

60 

27 

10 

12 

18 

18 

0 

0 

6 

8 

13 

0 

11 

7 

13 

5 

7 

25 

31 

25 

19 

29 

16 

26 

6 

0 

52 

44 

7 

10 

12 

0 

9 

0 

7 

3 

6 

0 

0 

5 

17 

3 

0 

26 

7 

23 

0 

19 

17 

18 

10 

19 

37 

33 

19 

11 

97 

93 

92 

38 

83 

53 

86 

21 

35 

170 

141 

50 

40 

รวม 46 256 106 290 62 239 999 

 
ที่มา: งานทะเบียนและสถิติ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ปการศึกษา 2551). 

 
          กลุมตัวอยาง 

ผูวิจัยวางแผนกําหนดลักษณะของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  กลุมตัวอยางเปนนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีจํานวนทั้งส้ิน 208 คน โดย

เปนนิสิตที่ศึกษาในเวลาราชการ 71 คน และนิสิตที่ศึกษานอกเวลาราชการ 137 คน ซึ่งผูวิจัยใชวิธีการ

สุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Random Sampling) 
  ขั้นตอนการเลือกตัวอยาง 
  จากกลุมประชากรเปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ชั้นปที่ 2 – 4 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีจํานวนรวม 999 คน ผูวิจัยดําเนินการวางแผนการสุมตัวอยางเปน

ลําดับข้ัน ดังนี้ 
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ข้ันที่ 1  คํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของเจเกอร (อุทุมพร จามรมาน. 2537: 

41; อางอิงจาก Jager. 1980)  โดยกําหนดใหระดับความเช่ือมั่น (Level of Confidence) ของการสุม

ตัวอยางเทากับ 95 % หรือ α = 0.05  ซึ่งจะทําใหไดคาที (t - statistic) เทากับ 1.96 และกําหนดให

ขนาดของความคลาดเคล่ือนเปน 5% (e = 0.05) สวนคาสัดสวน P นั้น ผูวิจัยใหมีคาเทากับ 0.5 

เนื่องจากเปนคาที่ทําใหเกิดความแปรปรวนไดสูงสุดในกลุมตัวอยาง (P*Q = 0.25)  ไดจํานวนกลุม

ตัวอยางทั้งหมด 278 คน 

ข้ันที่ 2 ประมาณการจากสาขาวิชาที่ใชเปนเปนกลุมตัวอยางโดยเลือกทุกกลุมสาขาวิชา 

ยกเวน สาขาการประถมศึกษาซึ่งมีจํานวนนอย ผูวิจัยจึงตัดสินใจเลือกกลุมตัวอยางเพียง 12 

สาขาวิชา 

ข้ันที่ 3 เนื่องจากกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยสวนใหญมักจะเปนนิสิตที่เรียนรายวิชาหลัก 

(Course Work) ครบตามโครงสรางหลักสูตรแลวอยูในระหวางดําเนินการทําปริญญานิพนธซึ่งไมตอง

เขามหาวิทยาลัยตามเวลาที่ตารางเรียนกําหนดไว  จึงทําใหเกิดความไมสะดวกในการเขาถึงการเก็บ

ขอมูล ตามที่ พิชิต พิทักษเทพสมบัติ (2547: 163) กลาววา ความผิดพลาด (errors) ในการสํารวจโดย

การสุมตัวอยางอันเนื่องมาจากความผิดพลาดที่เกิดจากผูตอบหรือตัวอยางที่เกิดข้ึนในกรณีที่ผูตกเปน

กลุมตัวอยางไมอยู  ทําใหผูวิจัยตองดําเนินการปรับแผนการสุมตัวอยางตามภาพประกอบ 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 7 ข้ันตอนการเลือกกลุมตัวอยาง 

 

ข้ันที่ 1 

ข้ันที่ 2 

ข้ันที่ 3 

คํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของเจเกอรไดจํานวน

กลุมตัวอยางทั้งหมด 278 คน 

ประมาณการจากสาขาวิชาที่ใชเปนเปนกลุมตัวอยาง โดยเลือกกลุม

ตัวอยางเพยีง 12 สาขาวิชา 

การสุมตัวอยางตามโควตา (Quota sampling) (วาโร เพ็งสวัสด์ิ 

.2551: 196) โดยผูวิจัยจะเก็บขอมูลจาก 12 สาขาวิชาใหไดตาม

จํานวนที่ตองการ คือ 278 คน  
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เม่ือผูวิจัยทําการเลือกกลุมตัวอยางมาครบทั้ง 3 ข้ันตอนแลวพบวายังไมไดกลุมตัวอยางตาม

แผนที่กําหนดไว กลาวคือไดเพียง 208 คน ดังตาราง 4 ผูวิจัยจึงไปคนควาหาวิธีการแกไขปญหา

ดังกลาว พบวาสาเหตุของปญหาดังกลาวเกิดจากความผิดพลาดจากผูตอบหรือตัวอยางที่เกิดข้ึนใน

กรณีที่ผูตกเปนกลุมตัวอยางไมอยู และความคลาดเคล่ือนจากการไมตอบตามแนวทางของประชุม  สุวัตถี 

(2552: 500 - 501) ที่กลาววา ความคลาดเคล่ือนจากการไมตอบนั้น อาจเปนการไมตอบคําถามใดเลย

ของผูตอบ เรียกวา การไมตอบบางหนวย หรือไมตอบคําถามบางขอ เรียกวา การไมตอบบางขอ  หาก

มีการไมตอบมาก จะมีผลตอคาประมาณจากการสํารวจ ความเอนเอียงของคาประมาณ มักมีคา

เพิ่มข้ึนเมื่ออัตราการไมตอบสูงข้ึน ดังนั้น เพื่อเปนการแกไขปญหาความคลาดเคลื่อนดังกลาว ผูวิจัย

จึงแกปญหาการไมตอบโดยการนัดสัมภาษณเพิ่มเติม คือ เพิ่มความมุงหมายของการวิจัยขอที่ 3 เปน

การศึกษาพฤติกรรมการทําปริญญานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ในลักษณะกรณีศึกษา จํานวน  5 คน เพื่อเปนการเพิ่มน้ําหนักความนาเชื่อถือไดของ

ผลการวิจัยทั้งที่ศึกษาในเชิงปริมาณและลักษณะกรณีศึกษา 

 

ตาราง 4 จํานวนกลุมตัวอยางของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ใชในโมเดลการวิเคราะหสมการโครงสราง

เชิงเสน แยกตามกลุมสาขาวิชาของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวชิา จํานวน (คน) 

จิตวิทยาการแนะแนว 

จิตวิทยาการศึกษา 

การบริหารการศึกษา 

การศึกษาปฐมวัย 

การวัดผลการศึกษา 

การวิจัยและสถิติทางการศึกษา 

การศึกษาผูใหญ 

การศึกษาพิเศษ 

การมัธยมศึกษา 

เทคโนโลยทีางการศึกษา 

การอุดมศึกษา 

อุตสาหกรรมศึกษา 

32 

11 

16 

8 

19 

39 

4 

12 

34 

16 

5 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวม   208  
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การเลือกกลุมตัวอยางที่ใชสําหรับการสัมภาษณ  ผูวิจัยใชวิธีการเลือกตัวอยางตามสะดวก 

จากกลุมนิสิตที่รูจักกันเปนการสวนตัว เพื่อความสะดวกในการตอบรับการสัมภาษณ  แลวติดตอขอนัด

สัมภาษณตามวัน เวลา ที่ผูใหสัมภาษณสะดวก  แบงเปนนิสิตที่มาจากภาควิชาการวิจัยและวัดผล

การศึกษา 3 คน ภาควิชาจิตวิทยา 1 คน และภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา 1 คน 

 

การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้เปนแบบสอบถามจํานวน   

7 ฉบับ ที่ผูวิจัยสรางข้ึนเองรวมทั้งพัฒนามาจากผูวิจัยทานอ่ืน และแบบสัมภาษณอยางมีโครงสราง

จํานวน 1 ฉบับ โดยสรางตามโครงสรางของตัวแปรเชิงสาเหตุ ดังแสดงรายละเอียดตอไปนี้ 

แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ 

แบบสอบถามวัดปจจัยพื้นฐานในการวิจัย 

แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์            

แบบสอบถามวัดความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย  

แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน                        

แบบสอบถามวัดการสนบัสนุนทางสังคม            

แบบสอบถามวัดบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ  

แบบสัมภาษณพฤติกรรมในการทําปริญญานพินธ                        

จํานวน  40  ขอ 

จํานวน  25  ขอ 

จํานวน  22  ขอ 

จํานวน  20  ขอ 

จํานวน  19  ขอ 

จํานวน  22  ขอ 

จํานวน  20  ขอ 

จํานวน    3  ขอ 
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ขั้นตอนการสรางเครื่องมอืที่ใชในการวิจัย  
ผูวิจัยวางแผนการสรางเคร่ืองมือในการวิจัยตามแผนภาพที่   ดังภาพประกอบ 8 

 

 
 

ภาพประกอบ 8 ลําดับข้ันตอนการสรางแบบสอบถาม 

ไมผานเกณฑ 

 

ผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

เพียงพอ 

ไมผานเกณฑ 
ไมผานเกณฑ 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ 

เขียนนิยามปฏิบัติการ และกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม 

เขียนขอคําถามตามนยิามปฏิบัติการ และตามแผนการเขียนขอคําถามที่ไดกําหนดไว 

วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานพินธ 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยผูเชี่ยวชาญ 

นําแบบวัดไปทดลองใช (Try Out) คร้ังที่ 1 เพื่อหาคาอํานาจจําแนกรายขอ 

และความเช่ือมั่นทัง้ฉบับ 

คัดเลือกขอคําถามโดยพจิารณา

คาอํานาจจําแนก≥0.2 

จัดทําแบบวัดเปนฉบับสมบูรณเพื่อใชในการเก็บรวมรวมขอมูลตอไป 

ตัดทิ้ง 

ตัดทิ้ง 

พิจารณาคัดเลือกขอคําถามท่ีมี

ความเท่ียงตรง (IOC) ≥0.6 

ปรับปรุง

ขอคําถาม 

ปรับปรุง 
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัไดดําเนินการสรางตามแนวคิด ทฤษฎีและนิยามที่

กลาวมาแลว โดยมีข้ันตอนการสรางดังภาพประกอบ 8 มีข้ันตอนในการสราง การพฒันาและการหา

คุณภาพเคร่ืองมือ ดังนี ้

1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองในการ
ทําปริญญานิพนธ ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย  

ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน การสนับสนุนทางสังคม และบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ  

2. ศึกษาทฤษฏี  เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเองใน

การทําปริญญานิพนธ ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความวิตกกังวลในสถิติเพื่อ

การวิจัย  ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน การสนับสนุนทางสังคม และบทบาทอาจารยที่ปรึกษา

ปริญญานิพนธ 

3. เขียนนิยามปฏิบัติการตามคุณลักษณะที่ตองการวัด ซึ่งไดจากการศึกษาทฤษฏีเอกสาร 

และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

4. สรางขอคําถามใหสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการโดยใชรูปแบบการตอบของลัสทของการ
รับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ 40 ขอ และลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ ประกอบดวยแบบสอบถามปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย 26 ขอ พัฒนามาจาก

แบบวัดของเสกสรรค  ทองคําบรรจง (2539: 346-348) แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 22 ขอ พัฒนา

มาจากแบบวัดของศกลวรรณ กาญจนภักด์ิ (2549: 154-155) แบบสอบถามความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการ

วิจัย 22 ขอ พัฒนามาจากแบบวัดของ พล กุลสุขรังสรรค (2546: 88-93) แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต-

ควบคุมตน 22 ขอ พัฒนามาจากแบบวัดของวิลาสลักษณ  ชัววัลลี และคณะ (2547) แบบสอบถามการ

สนับสนุนทางสังคม  22 ขอ และบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ  21 ขอ ซึ่งผูวิจัยสรางข้ึนเอง 

นําไปใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธพิจารณา แลวปรับปรุงแกไขกอนใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา 

5. นําแบบสอบถามที่ไดจากขอ 4 ใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานเปนผูพิจารณาความสอดคลอง

ระหวางขอคําถามกับปรากฏการณที่ตองการวัด ความถูกตองเหมาะสม ตลอดจนการใชภาษาในการเขียน

ขอคําถามและคัดเลือกขอคําถามที่มีดัชนีความสอดคลอง (IOC: Item Objective Congruence) ต้ังแต 0.60 

ข้ึนไป ไดขอคําถามที่ผานการคัดเลือกดังนี้ แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองในการทํา

ปริญญานิพนธ จํานวน 39 ขอ ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย 26 ขอ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 21 ขอ ความ

วิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย 21 ขอ ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน 21ขอ การสนับสนุนทางสังคม 

21 ขอ และบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ 20 ขอ   

6. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดจากการพิจารณาความสอดคลองแลวดังกลาว นํามา

ปรับปรุงและแกไขใหเหมาะสม 
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7. นําแบบสอบถามที่ปรับแกในข้ันตนไปทดลองคร้ังที่ 1 (Try out) เก็บขอมูลกับนิสิตรดับ

บัณฑิตศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน เพื่อ

หาคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item-Total Correlation) โดยใชสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson-

Product  Moment Correlation) และคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.20  ข้ึนไป พรอมทั้ง

พิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความครอบคลุมคุณลักษณะที่ตองการวัด และพิจารณาคาความ

เช่ือมั่นที่เพิ่มข้ึนเมื่อตัดขอคําถามนั้นออก รวมทั้งหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของเคร่ืองมือที่ใชในการ

วิจัย โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach   - Coefficients) ซึ่งคุณภาพของเคร่ืองมือที่

ใชในการวิจัยคร้ังนี้ สามารถแสดงไดดังภาคผนวก ข. และสรุปไดดังตาราง 5 

 

ตาราง 5 คุณภาพของแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานพินธ  
 

แบบสอบถาม 
จํานวน 

(ขอ) 

คาอํานาจ

จําแนก 

(r) 

คาความ

เชื่อมั่น 

(α) 

คาน้ําหนัก

องคประกอบ 

(CFA) 

การรับรูความสามารถของตนเอง 40 0.649 - 0.925 0.949 0.498 – 0.932 

ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย 25 0.332 – 0.729 0.897 0.224 – 0.950 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 22 0.306 – 0.778 0.909 0.250 – 0.832 

ความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย 20 0.109 – 0.797 0.899 0.353 -  0.938 

ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน 19 0.437 – 0.729 0.919 0.484 – 0.795 

การสนับสนุนทางสังคม  22 0.357 – 0.799 0.941 0.501 – 0.879 

บทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานพินธ 20 0.496 – 0.810 0.949 0.428 – 0.885 

 
8. แกไขปรับปรุงแบบสอบถาม จากนั้นนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางจริง และนํา

แบบสอบถามที่เก็บไดมาตรวจสอบความสมบูรณของการตอบทั้งหมด  
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การสรางแบบสัมภาษณอยางมโีครงสรางเพื่อการวิจัย 

1. แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

    ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามเพื่อหาขอมูลเกี่ยวกับประวัติสวนตัว แลวนําไปใหกลุมตัวอยาง

ตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอคําถาม เพื่อเปนประโยชนในการวินิจฉัยขอมูล โดยแบบสอบถาม

ขอมูลสวนบุคคลมีขอคําถาม ดังตัวอยางเชน เพศ  รหัส 2 ตัวแรกของนิสิต เปนตน 

2. แบบสัมภาษณประเภทมีโครงสราง 

    ผูวิจัยไดสรางแบบสัมภาษณอยางมีโครงสราง เพื่อศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับ

พฤติกรรมการทําปริญญานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ทั้ง 3 ข้ันตอน คือ ข้ันการเขียนเคาโครง

ปริญญานิพนธ ข้ันดําเนินการทําปริญญานิพนธ และภายหลังเสร็จส้ินการทําปริญญานิพนธ โดยหา

ขอเท็จจริงเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ ซึ่งมี

ข้ันตอนการสรางแบบสัมภาษณอยางมีโครงสราง ดังตอไปนี้ 

2.1 ผูวิจัยศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของจากเอกสารและงานวิจัยตางๆ แลวนําตัว

แปรปจจัยเชิงสาเหตุในสมการโครงสราง ทั้ง 6 ตัวแปร มากําหนดเปนโครงสรางของขอคําถามในแบบ

สัมภาษณ 

2.2 ผูวิจัยสรางแบบสัมภาษณอยางมีโครงสราง โดยสรางขอคําถามใหสอดคลองกับ

นิยามศัพทเฉพาะและความมุงหมายของการวิจัย 

2.3 นําแบบสัมภาษณไปใหประธานและกรรมการผูควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงของเนื้อหาและภาษาที่ใชใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ และความมุงหมายของการ

วิจัยแลวนํามาปรับปรุงแกไข 
 
ตัวอยางแบบสอบถามที่ใชในการวิจยั 
 แบบสอบถามที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของ

ตนเองในการทําปริญญานิพนธ  ที่พัฒนาและสรางข้ึนเคร่ืองจากผูวิจัยทานอ่ืนตามตัวแปรตาง ๆ 

จํานวนทั้งส้ิน 7 ฉบับ ดังนี้ 

 ตัวอยาง แบบสอบถามฉบับที่ 1: การรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ 

คําช้ีแจง 

1. แบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการทําปริญญานิพนธฉบับนี้มีจํานวน 40 ขอ 

2. ใหนิสิตอานและพิจารณาขอความแตละขอความวา นิสิตคิดวานิสิตสามารถท่ีจะปฏิบัติ

กิจกรรมนั้นไดหรือไม 
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2.1 ถานิสิตคิดวาไมสามารถปฏิบัติกิจกรรมนั้นได  ใหนิสิตทําเคร่ืองหมาย  ในชองไมได  

โดยไมตองบอกระดับความเชื่อมั่น 

2.2 ถานิสิตคิดวาสามารถปฏิบัติกิจกรรมนั้นได  ใหนิสิตทําเคร่ืองหมาย  ในชองสามารถ

ทําได  แลวใหนิสิตพิจารณาระดับความเชื่อมั่นในความสามารถของตน  โดยทําเคร่ืองหมาย ที่ตรง

กับระดับความเชื่อมั่นของนิสิตซึ่งมีระดับความเชื่อมั่นต้ังแต “1 ซึ่งหมายความวานิสิตเชื่อมั่นนอยที่สุด  

ถึง 10  ซึ่งหมายวานิสิตมีความเชื่อมั่นมากที่สุด” 
 

ขอ ขอความ 
ทํา
ไมได 

ทําได /มีระดับความเชื่อมัน่ในความสามารถ
ของตน 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
การรับรูความสามารถของตนเองในข้ันการเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ  

1 ขาพเจาสามารถคิดประเด็น

การวิจยัไดสอดคลองกับความ

สนใจ 

           

2 ขาพเจาสามารถสรุปที่มาของ

หลักการและเหตุผลได 

           

การรับรูความสามารถของตนเองในข้ันดําเนนิการทําปริญญานิพนธ 
3 ขาพเจาสามารถเลือกเคร่ืองมอืใน

การวิจยัที่มีคุณภาพและ

เหมาะสมมาใชกับปริญญานพินธ 

           

4 ขาพเจาสามารถสรางเคร่ืองมือ

ในการวิจัยไดดวยตนเอง 

           

การรับรูความสามารถของตนภายหลังเสร็จส้ินการทาํปริญญานิพนธ 
5 ขาพเจาสามารถแกไขปริญญานิพนธ

ตามขอแนะนําของอาจารยท่ี

ปรึกษากอนเขาสอบปากเปลาได

ทันกําหนดเวลา 

           

6 ขาพเจาสามารถประเมิน

ปริญญานิพนธดวยตนเองได 
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ตัวอยาง แบบสอบถามฉบับที่ 2: ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย 
 

คําช้ีแจง  ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัยในแบบสอบถามน้ีมี 3 ดาน  ไดแก  ปจจัยพื้นฐานดานความรูใน

การทําวิจัย  ปจจัยพื้นฐานดานเวลา  ปจจัยพื้นฐานดานส่ิงที่เอ้ืออํานวยตอการทําวิจัย โปรดทํา

เคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริง 

ขอ ขอความ 
ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานความรู  นิสิตมีความรูความสามารถในดานตาง ๆ ตอไปนี้มากนอยเพียงใด 

1 ระเบียบวิธวีิจยัที่สัมพันธกับเนื้อหาทีท่านตองการทาํ

ปริญญานิพนธ  เชน  การวจิัยเชิงปริมาณ  การวิจัย

เชิงคุณภาพ 

     

ดานเวลา  ในการทําปริญญานิพนธ  จําเปนตองอาศัยเวลาเปนปจจัยสําคัญ  นิสิตคิดเวลาที่ใชทํา

ภารกิจตาง ๆ ตอไปนี้เปนอุปสรรคตอการทําปริญญานิพนธในระดับใด 

3 เวลาที่ใชในงานหลักหรืองานประจําตามหนาที ่      

ดานสิ่งท่ีเอ้ืออํานวยตอการทําปริญญานิพนธ  นิสิตไดรับความสะดวกในการใชส่ิงตาง ๆ เหลานี้

ในระดับใด 

4 ตําราทัง้ภาษาไทยและภาษาตางประเทศในหอสมุด      

5 วารสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศใน

หอสมุด 
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ตัวอยาง แบบสอบถามฉบับที่ 3: แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 

คําช้ีแจง    โปรดพิจารณาขอความแตละขอนั้นวานิสิตเห็นดวยหรือตรงกับการปฏิบัติในระดับใด เมื่อ 

พิจารณาแลวใหทาํเคร่ืองหมาย ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับความคิดเหน็หรือการปฏิบติั ดังนี ้
 
 

 
ขอ 

ขอความ 
ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ความกระตือรือรน 

1 ขาพเจามุงมั่นจะทาํปริญญาพินธใหสําเร็จไมวาจะ

ยากเพียงใดกต็าม 

     

ความพยายามพึ่งตนเอง 

2 ขาพเจาคิดหัวเร่ืองปริญญานิพนธดวยความคิดของ

ตนเอง 

     

ความรับผิดชอบ   

3 ขาพเจานาํความกาวหนาในการทาํปริญญานพินธไป

รายงานกับอาจารยที่ปรึกษาตามนัดเสมอ 

     

 

                 ตัวอยาง แบบสอบถามฉบับที ่4: ความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย 
 

ขอ ขอความ 
ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ความวิตกกังวลการประยกุตใชความรูทางสถิติ     

1 ขาพเจารูสึกเครียดเมื่อไมสามารถตอบไดวาขอมูลที่วัด

ไดจากตัวแปรตามเปนขอมลูระดับใด 

     

ความวิตกกังวลทางเครื่องมือ 

2 ขาพเจารูสึกไมมั่นใจ  หากตองทําการคํานวณคาทาง

สถิติดวยตนเอง 

     

ความวิตกกังวลในการแปลความ  

3 ขาพเจารูสึกเครียดต้ังแตเร่ิมตนแปลผลการวิเคราะห

ขอมูล 
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                ตัวอยาง แบบสอบถามฉบับที่ 5: ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน 
 

คําช้ีแจง   โปรดพิจารณาขอความแตละขอนั้นวานิสิตเห็นดวยหรือตรงกับการปฏิบัติในระดับใด  เมื่อ 

พิจารณาแลวใหทําเคร่ืองหมาย ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติ ดังนี้ 
 

ขอ ขอความ 
ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

การมองการณไกลเกีย่วกบัการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   

1 ขาพเจาคิดวาการเรียนตอในระดับบัณฑติศึกษามีสวน

ชวยใหประสบความสาํเร็จในชีวิต 

     

การวางแผนเกี่ยวกับในการดําเนินการศึกษาในระดับบัณฑิตศกึษา 

2 ขาพเจาวางแผนในการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา

เพื่อใหสําเร็จตามเวลาทีก่ําหนด 

     

การรูจกัควบคุมตนเองและรอคอยผลท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตเกี่ยวกับการศึกษา 

3 ขาพเจาสามารถควบคุมตนเองใหอานหนังสืออยาง

สม่ําเสมอ 

    

 

ตัวอยาง แบบสอบถามฉบับที่ 6: การสนับสนุนทางสังคม 
 

ขอ ขอความ 
ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

การสนับสนนุทางดานอารมณ   

1 อาจารยที่ปรึกษากระตุนและสนับสนุนใหขาพเจาทาํ

ปริญญานิพนธอยางจริงจงัและตอเนื่อง 

     

การสนับสนนุโดยการประเมิน   

2 กรณีขาพเจาแปลผลการวิเคราะหขอมูลผิด  ขาพเจา

จะไดรับการช้ีแนะแนวทางการแกไขจากอาจารยที่

ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญอยางชัดเจน 

     

การใหขอมูลขาวสาร 

3 ขาพเจาไดรับขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการทํา

ปริญญานิพนธจากอาจารยที่ปรึกษา 
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ตัวอยาง แบบสอบถามฉบับที่ 7: บทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ 
 

คําช้ีแจง    โปรดพิจารณาขอความแตละขอนั้นวานิสิตเห็นดวยหรือตรงกับการปฏิบัติในระดับใด  เมื่อ 

พิจารณาแลวใหทําเคร่ืองหมาย ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติ ดังนี้ 
 

ขอ ขอความ 
ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาปรญิญานิพนธ   

1 อาจารยมีความรูลึกในศาสตรและระเบียบวิธีการวิจัย

ในสาขาที่ขาพเจาทาํปริญญานพินธ 

     

2 อาจารยมีความรูความเชีย่วชาญเกี่ยวกับเร่ืองที่

ขาพเจาทาํปริญญานิพนธ 

     

 

 ตัวอยาง   แบบสัมภาษณอยางมีโครงสราง 
 

1. พฤติกรรมในข้ันการเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ   
1.1 ในชวงเรียนวิชาตางๆ (Course work) ทั้งวิชาเอกและวิชาเลือก ทานคิดวาทานไดเรียนรู

เนื้อหาสาระและวิธีการทางการวิจัยที่เปนพื้นฐานการวิจัยและเอ้ือประโยชนตอการทําปริญญานิพนธ

หรือไม เพราะเหตุใด 

1.2 การไดมาซึ่งกรอบแนวคิดในการวิจัย  ปญหาในการวิจัย  และหัวขอปริญญานิพนธ  

ทานไดมาดวยวิธีการใด  มีอะไรเปนแรงจูงใจในการทําปริญญานิพนธ 

2. พฤติกรรมในข้ันดําเนินการทําปริญญานิพนธ   
2.1 หลังจากที่ทานสอบเคาโครงผานแลวและปรับแกเคาโครงปริญญานิพนธเปนที่

เรียบรอยแลว ทานดําเนินการทําปริญญานิพนธทันทีอยางตอเนื่องหรือไม 

2.2 การพัฒนาเคร่ืองมือในการวิจัยและการเก็บรวบรวมขอมูล  ทานดําเนินการดวยวิธี

ใด  ไดรับการสนับสนุนจากสังคมหรือไม 

3. พฤติกรรมภายหลังเสร็จส้ินการทําปริญญานิพนธ   
3.1 เมื่อถึงเวลาสอบปากเปลา ทานมีความรู – ความเขาใจในของวิจัยของทานมากนอย

เพียงใด มีความเครียดตอการสอบหรือไม   
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เกณฑการใหคะแนนและเกณฑการแปลความหมายคะแนน 
แบบสอบถามฉบับที่ 1:  เกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถามการรับรูความสามารถของ

ตนเองในการทําปริญญานิพนธ 
วิธีการตรวจใหคะแนนแบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการทําปริญญานิพนธ

รูปแบบการตอบของลัสท 

  ถานิสิตทําเคร่ืองหมาย  ในชองทําไมไดนิสิตจะได 0 คะแนน 

  ถานิสิตทําเคร่ืองหมาย  ในชองทําได  แตละระดับความเช่ือมั่นมีเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี้ 

ตอบชองที่   

ตอบชองที่   

ตอบชองที่   

ตอบชองที่   

ตอบชองที่   

ตอบชองที่   

ตอบชองที่   

ตอบชองที่   

ตอบชองที่   

ตอบชองที่  

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

 

 

 

 

 

 

 

ให 

ให 

ให 

ให 

ให 

ให 

ให 

ให 

ให 

ให 

 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

คะแนน 

คะแนน 

คะแนน 

คะแนน 

คะแนน 

คะแนน 

คะแนน 

คะแนน 

คะแนน 

คะแนน 
 

เกณฑการแปลความหมายของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการทําปริญญานิพนธ  

รูปแบบของลัสท  มีจํานวนขอ  40 ขอ  คะแนนเต็ม 400 คะแนน (ชวงคะแนน 0 – 400) 

ระดับคะแนน การแปลความหมายของคะแนน 

   0.00 

120.01 

200.01 

280.01 

360.01  

- 

- 

- 

- 

- 

120.00 

200.00 

280.00 

360.00 

400.00 

นิสิตมีความสามารถในการทําปริญญานพินธตํ่ามาก 

นิสิตมีความสามารถในการทําปริญญานพินธตํ่า 

นิสิตมีความสามารถในการทําปริญญานพินธปานกลาง 

นิสิตมีความสามารถในการทําปริญญานพินธสูง 

นิสิตมีความสามารถในการทําปริญญานพินธสูงมาก 
 

หมายเหตุ เกณฑการแปลความหมายคะแนนดัดแปลงมาจากทรงศรี ชํานาญกจิ (2548: 73) 
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แบบสอบถามฉบับที่ 2:  เกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถามปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย  

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

มากที่สุด 5 คะแนน 

มาก 4 คะแนน 

ปานกลาง 3 คะแนน 

นอย 2 คะแนน 

นอยที่สุด 1 คะแนน 

 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียของปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย 

คะแนนเฉลีย่รายขอ การแปลความหมาย 

4.50 – 5.00 มีปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัยมากที่สุด 

3.50 – 4.49 มีปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัยมาก 

2.50 – 3.49 มีปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัยปานกลาง 

1.50 – 2.49 มีปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัยนอย 

1.00 – 1.49 มีปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัยนอยที่สุด 

 
แบบสอบถามฉบับที่ 3:  เกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 

ระดับ 
เกณฑการใหคะแนน 

ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

มากที่สุด 5 คะแนน 1 คะแนน 

มาก 4 คะแนน 2 คะแนน 

ปานกลาง 3 คะแนน 3 คะแนน 

นอย 2 คะแนน 4 คะแนน 

นอยที่สุด 1 คะแนน 5 คะแนน 
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เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
 

คะแนนเฉลีย่รายขอ การแปลความหมาย 

4.50 – 5.00 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากที่สุด 

3.50 – 4.49 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก 

2.50 – 3.49 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ปานกลาง 

1.50 – 2.49 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอย 

1.00 – 1.49 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอยที่สุด 

 
แบบสอบถามฉบับที่ 4:  เกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถามความวิตกกังวลในสถิติเพื่อ

การวิจัย 
 

ระดับ 
เกณฑการใหคะแนน 

ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

มากที่สุด 1 คะแนน 5 คะแนน 

มาก 2 คะแนน 4 คะแนน 

ปานกลาง 3 คะแนน 3 คะแนน 

นอย 4 คะแนน 2 คะแนน 

นอยที่สุด 5 คะแนน 1 คะแนน 

 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียของความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย 
 

คะแนนเฉลีย่รายขอ การแปลความหมาย 

4.50 – 5.00 มีความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัยมากที่สุด 

3.50 – 4.49 มีความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัยมาก 

2.50 – 3.49 มีความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัยปานกลาง 

1.50 – 2.49 มีความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัยนอย 

1.00 – 1.49 มีความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัยนอยที่สุด 
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แบบสอบถามฉบับที่ 5:  เกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน 
 

ระดับ 
เกณฑการใหคะแนน 

ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

มากที่สุด 5 คะแนน 1 คะแนน 

มาก 4 คะแนน 2 คะแนน 

ปานกลาง 3 คะแนน 3 คะแนน 

นอย 2 คะแนน 4 คะแนน 

นอยที่สุด 1 คะแนน 5 คะแนน 

 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียของลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน 
 

คะแนนเฉลีย่รายขอ การแปลความหมาย 

4.50 – 5.00 มีลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตนมากที่สุด 

3.50 – 4.49 มีลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตนมาก 

2.50 – 3.49 มีลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตนปานกลาง 

1.50 – 2.49 มีลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตนนอย 

1.00 – 1.49 มีลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตนนอยที่สุด 

 
แบบสอบถามฉบับที่ 6:  เกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม 

 

ระดับ 
เกณฑการใหคะแนน 

ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

มากที่สุด 5 คะแนน 1 คะแนน 

มาก 4 คะแนน 2 คะแนน 

ปานกลาง 3 คะแนน 3 คะแนน 

นอย 2 คะแนน 4 คะแนน 

นอยที่สุด 1 คะแนน 5 คะแนน 
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เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียของการสนับสนุนทางสังคม 
 

คะแนนเฉลีย่รายขอ การแปลความหมาย 

4.50 – 5.00 ไดรับการสนับสนุนทางสังคมมากที่สุด 

3.50 – 4.49 ไดรับการสนับสนุนทางสังคมมาก 

2.50 – 3.49 ไดรับการสนับสนุนทางสังคมปานกลาง 

1.50 – 2.49 ไดรับการสนับสนุนทางสังคมนอย 

1.00 – 1.49 ไดรับการสนับสนุนทางสังคมนอยที่สุด 

 
แบบสอบถามฉบับที่ 7:  เกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถามบทบาทอาจารยที่ปรึกษา

ปริญญานิพนธ 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

มากที่สุด 5 คะแนน 

มาก 4 คะแนน 

ปานกลาง 3 คะแนน 

นอย 2 คะแนน 

นอยที่สุด 1 คะแนน 

 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียของบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ 

คะแนนเฉลีย่รายขอ การแปลความหมาย 

4.50 – 5.00 อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธมีบทบาทกับนิสิตมากที่สุด 

3.50 – 4.49 อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธมีบทบาทกับนิสิตมาก 

2.50 – 3.49 อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธมีบทบาทกับนิสิตปานกลาง 

1.50 – 2.49 อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธมีบทบาทกับนิสิตนอย 

1.00 – 1.49 อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธมีบทบาทกับนิสิตนอยที่สุด 

 
หมายเหตุ เกณฑการแปลความหมายคะแนนดัดแปลงมาจากชูศรี วงศรัตนะ (2546: 74 - 75) 
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วิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี ้

1. ติดตอขอหนังสือ จากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอความ

รวมมือในการเก็บขอมูลกับทางภาควิชาตาง ๆ ของคณะศึกษาศาสตร ที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการ

วิจัยคร้ังนี้ 

2. จัดเตรียมจํานวนแบบสอบถามที่ไดดําเนินการตรวจสอบคุณภาพแลว ใหมีจํานวน

มากกวากลุมตัวอยางซ่ึงเตรียมไวจํานวน 400 ฉบับ เพื่อใชในการคัดเลือกแบบสอบถามที่กลุม

ตัวอยางตอบไมสมบูรณ หรือมีรองรอยของความไมต้ังใจตอบ 

3. จากน้ันนําแบบสอบถามที่ไดจัดเตรียมไว ไปสอบถามกับกลุมตัวอยาง โดยทําการช้ีแจง
ใหกับกลุมตัวอยางทราบถึงวัตถุประสงคในการเก็บขอมูลดวยตนเอง เพื่อใหไดผลในการตอบตรงกับ

ความเปนจริงมากที่สุด 

4. ตรวจสอบความถูกตองของแบบสอบถามทุกฉบับ โดยคัดแยกฉบับที่มีการตอบสมบูรณ

ไว พบวาไดแบบวัดที่สมบูรณจํานวน 194 ฉบับ คิดเปนรอยละ 93.27 จากจํานวน 208 ฉบับ ที่เหลือ 

14 ฉบับ ผูตอบไมสมบูรณ และ 192 ฉบับเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางไมได 

5. นําแบบวัดฉบับสมบูรณ มาทําการตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด และนําคะแนน

มาจัดระบบขอมูล เพื่อวิเคราะหขอมูลตอไป 

6. ในสวนของการสัมภาษณ  ผูวิจัยติดตอนัดนิสิตศึกษาศาสตร ที่กําลังเรียนหรือทํางานใกล
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเพื่อขอสัมภาษณ โดยสอบถามความสมัครใจกอนใหการสัมภาษณ  

แลวนัดหมายวัน เวลาที่ผูใหสัมภาษณสะดวกในชวงสิงหาคม ถึง ตุลาคม 2552 รวมทั้งขออนุญาต

บันทึกเสียงในวันที่ทําการสัมภาษณไวดวย 

 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 

1. วิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนโดยการหาคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉล่ีย (Mean) คาความ

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คาความเบ (SK) และความโดง (KU) ของขอมูล 

2. วิเคราะหความสอดคลองระหวางโมเดลสมมติฐานตามทฤษฎีกับขอมูลเชิงประจักษโดย

ใชเทคนิคการวิเคราะหสมการโครงสรางเชิงเสน (Structural Equation Modeling: SEM) เพื่อวิเคราะห

โมเดลตามสมมติฐานที่กําหนดและคาสถิติสําคัญที่ใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดล

ตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษไดแก 

   2.1 ดัชนีความกลมกลืนสัมบูรณ (Absolute Fit Index)  

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



102 
 

    2.1.1 คาไค-สแควร (Chi-Square: χ2) เปนคาสถิติที่ใชทดสอบความกลมกลืน

ของโมเดลสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษในการทดสอบโมเดลตองการใหคาสถิติไค-สแควร ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ (p>.05) เพราะตองการยืนยันวาโมเดลสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษไมแตกตาง

กัน ถาไค-สแควรมีคาสูงมาก และมีนัยสําคัญทางสถิติแสดงวาฟงกชันความกลมกลืนมีคาแตกตางจาก

ศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรืออีกนัยหนึ่งก็คือ โมเดลตามสมมติฐานยังไมกลมกลืนกับขอมูลเชิง

ประจักษซึ่งผูวิจัยตองดําเนินการปรับขอมูลตอไปจนเม่ือใดคาไค-สแควรตํ่าและไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

จึงแสดงวาโมเดลตามสมมติฐานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ    

     2.1.2 คาดัชนีอัตราสวนไค-สแควรสัมพัทธ (Relative Chi-Square Ratio) ซึ่ง

เปนอัตราสวน ระหวางคาไค-สแควรกับองศาอิสระ (ไค-สแควรหารดวยองศาอิสระ) ในกรณีที่คาดัชนี

อัตราสวนไค-สแควรสัมพัทธนอยกวา 2 แสดงวาโมเดลตามสมมติฐานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง

ประจักษ (เสรี ชัดแชม.  2548: 108; อางอิงจาก Mueller.  1996) 

     2.1.3 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index: GFI) จะมีคาอยู

ระหวาง 0 และคา 1 คาดัชนี GFI ที่เขาใกล 1 แสดงวาโมเดลตามสมมติฐานมีความกลมกลืนกับขอมูล

เชิงประจักษ คาดัชนี GFI ควรมีคาสูงกวา 0.90 (สุชาต ประสิทธิ์รัฐสินธุ; และคนอ่ืนๆ.  2549: 214) 

     2.1.4 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแก (Adjusted Goodness of Fit Index: 

AGFI) เมื่อนําดัชนี GFI มาปรับแก โดยคํานึงถึงขนาดขององศาอิสระ ซึ่งรวมทั้งจํานวนตัวแปรและขนาด

ของกลุมตัวอยางจะไดคาดัชนี AGFI ซึ่งมีคุณสมบัติเชนเดียวกับคาดัชนี GFI โดยจะมีคาอยูระหวาง 0 

และคา 1 คาดัชนี AGFI ที่เขาใกล 1 แสดงวาโมเดลตามสมมติฐานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง

ประจักษ โดยคาดัชนี AGFI ควรมีคาสูงกวา 0.90 (สุชาต ประสิทธิ์รัฐสินธุ; และคนอ่ืนๆ.  2549: 214) 

     2.1.5 ดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (Standardized 

Root Mean Squared Residual: SRMR) แสดงขนาดของสวนที่เหลือโดยเฉล่ียจากการเปรียบเทียบ

ระดับความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ คาดัชนี SRMR ควรมีคาตํ่ากวา 

0.05 (สุชาต ประสิทธิ์รัฐสินธุ; และคนอ่ืนๆ.  2549: 213) 

     2.1.6 ดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร (Root Mean 

Squared Error of Approximation: RMSEA) เปนคาสถิติจากขอตกลงเบ้ืองตนเกี่ยวกับคาไค-สแควร

วาโมเดลลิสเรลตามสมมติฐานมีความเที่ยงตรงไมสอดคลองกับความเปนจริงและเมื่อเพิ่มพารามิเตอร

อิสระแลวคาสถิติมีคาลดลง เนื่องจากคาสถิติตัวนี้ข้ึนอยูกับประชากรและชั้นองศาอิสระ คาดัชนี 

RMSEA จะมีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 โดยถาคาดัชนี RMSEA ตํ่ากวา 0.05 แสดงวาโมเดลตามสมมติฐาน

มีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี (Good Fit) ถาอยูระหวาง 0.05 - 0.08 แสดงวา
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พอใชไดและถาอยูระหวาง 0.08 - 0.10 แสดงวาไมคอยดี (Mediocre) และถามากกวา 0.10 แสดงวาไม

ดีเลย (Poor Fit) (สุชาต ประสิทธิ์รัฐสินธุ; และคนอ่ืนๆ.  2549: 208) 

  2.2 ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index)  

    เปนดัชนีที่ใชเปรียบเทียบโมเดลพื้นฐาน (Baseline) กับโมเดลตามทฤษฎีหรือ

โมเดลตามสมมติฐาน ซึ่งโมเดลพื้นฐานจะถูกเรียกวา “Null” หรือ “Independence” เปนโมเดลที่ไมมี

ความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดคือ ไมมีเสนทางเชื่อมโยงระหวางตัวแปรหรือโมเดลที่เมทริกซ

ความแปรปรวนรวมมีคาเปนศูนย โดยดัชนีที่อยูในประเภทนี้ไดแก CFI (Comparative Fit Index) เปน

ดัชนีที่มาปรับแกปญหาของ RFI เพื่อใหดัชนีมีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 ดัชนีนี้จึงเปนดัชนีที่มาจากฐาน

ของคาไค-สแควรแบบ Noncentrality ดวยเชนกันและเปนดัชนีที่ไมไดรับผลกระทบจากขนาดของกลุม

ตัวอยาง โดยควรมีคาไมตํ่ากวา 0.90 (ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์.  2543: 31; อางอิงจาก Bentler.  1990)  

 จากขอ คาสถิติในข้ันตนสามารถสรุปคาสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของ

โมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษไดดังตาราง 6 

 

ตาราง 6 สถิติที่ใชตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษและ

เกณฑที่ใชพิจารณา 
 

ดัชนี 

วัดความกลมกลืน 
สถิติที่ใชตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดล เกณฑการพิจารณา 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

สัมบูรณ - คาไค-สแควร ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 - คาดัชนีอัตราสวนไค-สแควรสัมพัทธ < 2.00 

 - คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) > 0.90 

 - คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแก (AGFI) > 0.90 

 - ดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวน

ที่เหลือ (SRMR) < 0.05 

 - ดั ชนี ค ว ามคลาด เค ล่ื อน ในกา รประมาณ

คาพารามิเตอร (RMSEA) < 0.05 

ดัชนีวัดความกลมกลืน 

เชิงเปรียบเทียบ - CFI (Comparative Fit Index)  0.90 
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3. การวิเคราะหขอมูลในสวนของกรณีศึกษา ผูวิจัยใชหลักการเขียนเชิงพรรณนาใน

รายงานการวิจัยตามรูปแบบของรวีวรรณ ชินะตระกูล (2544: 37) ทั้ง 2 ลักษณะ ดังนี้ 

3.1 การพรรณนาความโดยแท (Pure description) เปนการเขียนพรรณนาวาเหตุการณ

เกิดข้ึนอยางไร มีอะไรหรือเปนอยางไร เปนการเขียนขอเท็จจริงมิไดมุงอธิบาย  ดังที่ปรากฎใน

ภาคผนวก ค ตารางที่ 23 - 27 

3.2 การพรรณนาเพื่ออธิบาย (Explanatory description)  เปนการพรรณนาเพื่อมุง

อธิบายโดยเชื่อมโยงเขาสูตัวทฤษฎีที่นํามาใช เปนการแสดงความสัมพันธของตัวแปรในเชิงเหตุผล 

หรือเชิงการทําหนาที่ หรือเชิงความขัดแยง คําอธิบายในภาษาวิจัยนั้นคือการเขียนในลักษณะที่

เช่ือมโยงเขาไปสูแนวความคิด อาจเขียนจากขอเท็จจริงที่ปรากฎตามทฤษฎี หรือการสรุปในรูปของ

การอธิบายมีขอความที่ เปนสมมติฐาน  หรือการพรรณนาความโดยมุงเช่ือมโยงตัวแปรและ

ความสัมพันธของ 2 ตัวแปรเขาดวยกัน  ดังที่ปรากฎในผลการวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณอยางมี

โครงสราง 

เนื่องจากงานวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดเพิ่มเติมในสวนของกรณีศึกษาโดยใชเทคนิควิธีการ

สัมภาษณอยางมีโครงสราง จํานวน 5 คน ไปสูการอธิบายความสัมพันธของตัวแปรในเชิงเหตุผลดวย

การพรรณนาความ โดยมุงเช่ือมโยงตัวแปรเชิงสาเหตุตอตัวแปรตาม ต้ังแตการเก็บรวบรวมขอมูล 

วิเคราะห วินิจฉัย สังเคราะหขอมูลพฤติกรรมในการทําปริญญานิพนธ เพื่อสนับสนุนความนาเช่ือถือ

ไดของผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวยเทคนิคการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางเชิงเสน 

(Linear Structural Equation Modeling: SEM) 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ไดใชสถิติรวมทัง้หมด 3 สวน ในการวิเคราะหขอมูล ซึ่งสถิติที่ใช

ประกอบดวย สถิติที่ใชในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ปรากฏรายละเอียดดังนี ้

  1. สถิติที่ใชในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 

      การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 

โดยใชสูตรการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของการสุมแบบสัดสวนของเจเกอร (อุทุมพร จามรมาน 

2537: 41; อางอิงจาก Jaeger. 1980) (Stratified Random Sampling) โดยกําหนดระดับความ

คลาดเคล่ือนประเภทที่ 1 (α) เทากับ .05  
 

       
( ) ( )

( ) ( ) ( )[ ]
−

+ − −

2

2

t / e P 1 P
n =

1 1/N t / e P 1 P 1
 

 

  เมื่อ  n แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

    N แทน จํานวนประชากรทั้งหมด 

    e แทน คาความคลาดเคลื่อน 

     t แทน คาสถิติท ีที่ระดับความเชื่อมัน่ที ่ 95 % 

    P แทน สัดสวนในประชากร 

 

  2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเคร่ืองมอื 

   2.1 วิเคราะหหาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Face Validity) โดยใชวิธีหาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 179) 

N
R

IOC ∑=  

  เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

    ∑R  แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

    N  แทน จํานวนผูเช่ียวชาญ 
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   2.2   วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบวัด โดยใชวิธีการหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนน

รายขอกับคะแนนรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือทั้งหมด (Corrected Item–total Correlation) โดยใชสูตร

สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation)  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  

2547: 165-166) 

( )( )
( ) ( )

XY 2 22 2

N XY- X Y
r =

N X - X N Y - Y⎡ ⎤ ⎡ ⎤
⎢ ⎥ ⎢ ⎥⎣ ⎦ ⎣ ⎦

∑ ∑ ∑
∑ ∑ ∑ ∑

 

 

  เมื่อ  XYr  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 

    N  แทน จํานวนคนในกลุม 

    X  แทน  คะแนนของขอคําถาม 

    Y  แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือทุกขอ 

 

  2.3  วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยการวัดความสอดคลอง

ภายใน (Internal Consistency) ใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค 

(Cronbach α) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 220) 

 

      ⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−

−
= ∑

2
t

2
i

S
S

1
1K

Kα  

 

   เมื่อ  α   แทน คาความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือวัด 

     K   แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 

     2
iS   แทน ความแปรปรวนของคะแนนขอที่ i  

     2
tS   แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 

     ∑   แทน ผลรวมทั้งหมด 

  

 3. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  

3.1 คาสถิ ติพื้นฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย  ( X ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (SD) และคา

สัมประสิทธิ์การแปรผัน (C.V.) 

3.2 วิเคราะหโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของโมเดลสมมติฐานกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษโดยใชสถิติวิเคราะหสมการโครงสรางเชิงเสน (Structural Equation Modeling: SEM) 
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    3.2.1 คาสถิติไค – สแควร (Chi-square statistic: χ2) (นงลักษณ วิรัชชัย.  2542: 

56) 

( ) ( )⎡ ⎤χ = θ⎣ ⎦∑2 n-1 F s, ;  ( )( )= + −
1

d k k 1 t
2

 

   เมื่อ  χ 2        แทน    ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 

                               n    แทน    ขนาดของกลุมตัวอยาง                             

     d    แทน    องศาอิสระ 

     k    แทน    จํานวนตัวแปรสังเกตได 

         ( )⎡ ⎤θ⎣ ⎦∑F s,      แทน    คาตํ่าสุดของฟงกชั่นความกลมกลืนของโมเดลจาก 

                                                        พารามิเตอร  θ  

 

    3.2.2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน GFI (Goodness – of – Fit Index) (Jöreskog; 

& Sörbom.  1993: 123) 

       

 

 

       

    เมื่อ         GFI           แทน     ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน  

     ( )⎡ ⎤
⎣ ⎦∑F s, 0    แทน     คา F ของโมเดลที่ไมมีพารามิเตอรในโมเดล 

                  $( )⎡ ⎤θ⎣ ⎦∑F s,     แทน     คาตํ่าสุดของฟงกชั่นความกลมกลืนของโมเดล 

                              จากพารามิเตอร  θ  

 

    3.2.3 ดัชนีคารากกําลังสองเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในการแปรปรวน RMSEA 

(Root Mean Square Error of Approximation) (Jöreskog; & Sörbom.  1993: 124) 

    

 

        

    3.2.4 ดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษที่เหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน SRMR 

(Standard Root Mean squared Residual) 

 

$( )
( )

⎡ ⎤θ⎣ ⎦= −
⎡ ⎤
⎣ ⎦

∑
∑

F s,
GFI 1

F s, 0

ε =
$0F

d
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                          3.2.5 ดัชน ีCFI (Comparative Fit Index) (Jöreskog; & Sörbom.  1993: 125) 

        

 

    3.2.6 ดัชน ีAGFI (Adjusted Goodness of Fit Index) (Jöreskog; & Sörbom.  

1993: 123) 

( )
+

= − −
k(k 1)

AGFI 1 1 GFI
2d

 

           เม่ือ    AGFI    แทน    ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว  

                                k  แทน จํานวนตัวแปรที่สังเกตได 

     GFI แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

     d  แทน องศาอิสระ 
 

3.2.7 ดัชนีวัดความพอเพียงของกลุมตัวอยาง (Critical N: CN) (Jöreskog; & 

sörbom.  1993: 126) 

−αχ
= +

2
1CN 1
F

 

 

3.2.8 ดัชนีความเช่ือมัน่ของตัวแปรแฝง (Construct Reliability/Composite 

Reliability) (Hair and others. 1995: 642) 

Construct reliability = ( ( )
( )

2

2

j

std. loading

std. loading + ε

∑
∑ ∑

 

 

    เมื่อ  std.loading  แทน คาน้าํหนกัองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน 

                  Σεj แทน คาความคลาดเคลื่อนในการวัดของแตละตัวแปรสังเกตได 
 

    3.2.9 ดัชนีคาความแปรปรวนท่ีสกัดได (Variance Extracted) (Hair and Others. 

1995: 642) 

   Variance Extracted = 
2

2
j

std. loading

std. loading + ε
∑

∑ ∑
 

 

    เมื่อ  std.loading  แทน คาน้าํหนกัองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน 

                   Σεj     แทน คาความคลาดเคล่ือนในการวัดของแตละตัวแปรสังเกตได 

= −
i

T
CFI 1

T
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บทที่ 4  
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 การเตรียมขอมูลและผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน 

1.1 การตรวจสอบการขาดหายของขอมูล 

1.2 ผลการตรวจสอบการแจกแจงของขอมูล 

1.3 การตรวจสอบความสัมพันธเชิงเสนตรง (Linearity) ของตัวแปรสังเกตได 

1.4 การตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 
ตอนที่ 2 ผลการทดสอบสมมติฐานทางการวิจัย 

2.1 ผลการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลสมการโครงสรางกับ

ขอมูลเชิงประจักษ 

        ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหการสัมภาษณอยางมีโครงสราง 

 กอนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยขอเสนอสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการ

รายงานผลการวิเคราะหขอมูล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 

สัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

K หมายถงึ จํานวนขอคําถาม 

X  หมายถงึ คาเฉลี่ย (Means) 

SD หมายถงึ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard deviations) 

C.V. หมายถงึ สัมประสิทธิก์ารกระจาย 

SK หมายถงึ ความเบ 

KU หมายถงึ ความโดง 

δi หมายถงึ ความคลาดเคล่ือนของการวดัตัวแปรสังเกตไดภายนอก (Delta) 

εi หมายถงึ ความคลาดเคล่ือนของการวดัตัวแปรสังเกตไดภายใน  (Epsilon) 

λi
 หมายถงึ น้ําหนกัองคประกอบมาตรฐาน (Factor Loading) 

βi หมายถงึ คาน้ําหนักอิทธิพลของตัวแปรแฝงภายในท่ีมีตอตัวแปรแฝงภายใน 

(Beta) 

γi  หมายถงึ คาน้ําหนักอิทธิพลของตัวแปรแฝงภายนอกท่ีมีตอตัวแปรแฝงภายใน 

(Gamma) 
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ρc หมายถงึ คาสัมประสิทธ์ิความเชื่อมั่นของตัวแปรแฝง (Construct Reliability) 

ρv หมายถงึ คาความแปรปรวนที่สกัดได (Variance Extracted) 

TE หมายถงึ ผลกระทบรวม (Total Effect) 

IE หมายถงึ ผลกระทบทางออม (Indirect Effect) 

DE หมายถงึ ผลกระทบทางตรง (Direct Effect) 

χ 2  หมายถงึ ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 

Df หมายถงึ องศาอิสระ (Degrees of freedom) 

R2 หมายถงึ สัมประสิทธิ์การทํานาย/ความสามารถของตัวบงช้ีที่ใชอธิบายความ

แปรปรวนของตัวแปรแฝง (Coefficient of Determination) 

SMC หมายถงึ คาสัดสวนของความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตไดที่อธิบายไดดวย

ความแปรปรวนของตัวแปรแฝง (Square Multiple Correlation) 

GFI หมายถงึ ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness-of – fit Index) 

AGFI หมายถงึ ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว  

(Adjusted Goodness-of – fit Index) 

RMSEA หมายถงึ ดัชนีวัดความคลาดเคล่ือนในการประมาณคา (Root Mean Squared 

Error of Approximation) 

SRMR หมายถงึ ดัชนีรากที่สองของคาเฉลี่ยกํา ลังสองของสวนเหลือมาตรฐาน

(Standardized Root Mean Squared Residual) 

CN หมายถงึ ดัชนีระบุขนาดกลุมตัวอยาง (Critical N) 

S-Eff หมายถงึ การรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ 

EFF1 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของการรับรูความสามารถของตนเองในขั้นการเขียนเคา

โครงปริญญานิพนธ   

EFF2 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของการรับรูความสามารถของตนเองในข้ันดําเนินการ

ทําปริญญานิพนธ   

EFF3 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของการรับรูความสามารถของตนภายหลังเสร็จส้ินการ

ทําปริญญานิพนธ   

Anxiety หมายถงึ ความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย 

ANX1 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของความวิตกกังวลการประยุกตใชความรูทางสถิติ 

ANX2 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของความวิตกกังวลทางเคร่ืองมือ 

ANX3 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของความวิตกกังวลในการแปลความ 
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FO หมายถงึ ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน 

FO1 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของการมองการณไกลเกี่ยวกับการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา     

FO2 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของการวางแผนเก่ียวกับในการดําเนินการศึกษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษา   

FO3 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของการรูจักควบคุมตนเองและรอคอยผลที่อาจจะ

เกิดข้ึนในอนาคตเกี่ยวกับการศึกษา   

nAch หมายถงึ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

nAch1 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของความกระตือรือรน  

nAch2 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของความพยายามพึ่งตนเอง   

nAch3 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของความรับผิดชอบ   

Basic R หมายถงึ ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย 

Bas1 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของความรู 

Bas2 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของเวลา 

Bas3 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของส่ิงอํานวยตอการทําปริญญานิพนธ   

Support หมายถงึ การสนับสนุนทางสังคม 

SUP1 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของการสนบัสนุนทางดานอารมณ 

SUP2 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของการสนบัสนุนโดยการประเมิน   

SUP3 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของการใหขอมูลขาวสาร 

Advisor หมายถงึ บทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ 

ADV1 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ   

ADV2 หมายถงึ ตัวแปรสังเกตไดของความสัมพันธระหวางอาจารยที่ปรึกษากับนิสิต   
 

ตอนท่ี 1 การเตรียมขอมูลและผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน 

 การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน เปนไปเพื่อการเตรียมความพรอมของขอมูลใหมีความเหมาะสม

สําหรับการวิเคราะห โดยผูวิจัยไดดําเนินการตรวจสอบการขาดหายของขอมูล ตรวจสอบการแจกแจงของ

ขอมูล ตรวจสอบความสัมพันธเชิงเสนตรง (Linearity) ของตัวแปรสังเกตได และตรวจสอบความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรสังเกตได เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจสําหรับการวิเคราะหขอมูลในข้ันตอไป 

ดังนี้ 
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1.1 ผลการตรวจสอบขอมูลขาดหาย 

ผลการวิเคราะหการขาดหายไปของขอมูล พบวา การขาดหายไปของขอมูลมีลักษณะเปน

แบบสุม เนื่องมาจากผูตอบแบบสอบถามลืมตอบคําถามในบางขอ ทําใหขอมูลสวนนั้นขาดหายไป แต

เมื่อพิจารณาภาพรวมของแบบสอบถามฉบับนั้นมีความสมบูรณของการตอบประมาณ 93.27% ผูวิจัย

จึงคงขอมูลของแบบสอบถามฉบับนั้นไวแลวใชวิธีประมาณคาขอมูลที่ขาดหายใสแทน (Replacement 

of missing data) โดยนําคาเฉลี่ยของตัวแปรนั้น ๆ มาเปนคะแนนในการประมาณคา ซึ่งเปนการ

แกปญหาที่ไมทําใหคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรนั้นเปล่ียนไปจากเดิม ขอมูลที่ขาด

หายที่พบจํานวน 14 ฉบับ คิดเปนรอยละ 6.73 ของจํานวนแบบสอบถาม 208 ฉบับ 
 1.2  ผลการตรวจสอบการแจกแจงของขอมูล 

 เนื่องจากสถิติวิเคราะหข้ันสูงเกือบทุกชนิดมีขอตกลงเบ้ืองตนวา การแจกแจงของตัวแปร

โดยเฉพาะตัวแปรตามควรมีการแจกแจงเปนโคงปกติ ดังนั้นผูวิจัยจึงตรวจสอบโดยวิเคราะหสถิติ

พื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์การกระจาย และตรวจสอบการแจกแจง

ของขอมูลจากคาความเบ  ความโดง  ซึ่งมีคาไมควร .50 (Meyer; Gamst  Glenn; & Guarino. 

2006: 50) โดยพิจารณาคา p-value ของสถิติทดสอบ  ซึ่งตองไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงเปนตัวแปร

มีการแจกแจงเปนโคงปกติ  ในการวิจัยคร้ังนี้ประกอบดวยตัวแปรสังเกตไดทั้งหมด  20 ตัวแปร ตัวแปร

ที่ใชศึกษารูปแบบการศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง

ในการทําปริญญานิพนธ  เปนตัวแปรสังเกตภายใน 9  ตัวแปร (ANX1-EFF3) และตัวแปรสังเกต

ภายนอก 11 ตัวแปร (nAch1-ADV2) ดังตาราง 7 
 

ตาราง 7 คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สัมประสิทธิ์การกระจาย  ความเบ  ความโดง  และคาสถิติ

ไค-สแควรทดสอบการแจกแจงปกติรายตัวแปร (n = 208 คน) 
 

ตัวแปรสังเกตได X  SD C.V. SK KU P-Value of χ2 

nAch1 27.053 4.233 0.156 -0.036 -0.205 0.840 

nAch2 31.697 4.549 0.144 -0.031 -0.161 0.912 

nAch3 26.317 4.061 0.154 -0.008 -0.125 0.966 

BAS1 52.822 8.487 0.161 0.001 -0.091 0.989 

BAS2 12.812 2.643 0.206 0.011 -0.019 0.994 

BAS3 21.587 4.118 0.191 -0.032 -0.139 0.936 

FO1 46.399 7.533 0.162 0.007 -0.136 0.955 
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ตาราง 7 (ตอ) 

 

ตัวแปรสังเกตได X  SD C.V. SK KU P-Value of χ2 

FO2 18.837 2.844 0.151 -0.002 -0.187 0.890 

FO3 18.909 3.413 0.180 -0.054 -0.259 0.713 

ADV1 50.423 7.465 0.148 -0.096 -0.348 0.446 

ADV2 32.779 5.591 0.171 -0.169 -0.522 0.084 

ANX1 31.793 4.385 0.138 -0.023 -0.124 0.958 

ANX2 16.024 2.622 0.164 -0.120 -0.323 0.458 

ANX3 26.317 4.202 0.160 -0.013 -0.098 0.983 

SUP1 23.736 5.768 0.243 0.005 -0.061 0.998 

SUP2 15.976 3.857 0.241 -0.019 -0.136 0.950 

SUP3 21.341 4.514 0.212 0.010 -0.034 0.997 

EFF1 95.659 30.042 0.314 -0.017 -0.089 0.985 

EFF2 90.947 36.221 0.398 0.009 -0.057 0.998 

EFF3 39.543 15.125 0.382 0.013 -0.076 0.992 

 

 จากตาราง 7 พบวาตัวแปรแฝงแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (nAch) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 

ความกระตือรือรน (nAch1)  ความพยายามพึ่งตนเอง (nAch2) และความรับผิดชอบ (nAch3) มีคา

ความเบ ความโดง ไมเกิน  .50 เมื่อทดสอบการแจกแจงปกติรายตัวแปร พบวา คาไค-สแควรไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ตัวแปรแฝงปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย(Basic R)  ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได ความรู 

(BAS1) เวลา (BAS2) ส่ิงอํานวยความสะดวกในการทําปริญญานิพนธ (BAS3)  มีคาความเบ  ความ

โดง ไมเกิน  .50  เมื่อทดสอบการแจกแจงปกติรายตัวแปร พบวา คาไค-สแควรไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 

 ตัวแปรแฝงลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน (FO) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได การมอง

การณไกลเกี่ยวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (FO1) การวางแผนเกี่ยวกับในการดําเนินการศึกษา

ในระดับบัณฑิตศึกษา (FO2) และการรูจักควบคุมตนเองและรอคอยผลที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต
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เกี่ยวกับการศึกษา (FO3) มีคาความเบ  ความโดง ไมเกิน .50 เมื่อทดสอบการแจกแจงปกติรายตัว

แปร พบวา  คาไค-สแควรไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ตัวแปรแฝงบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ (Advisor) ประกอบดวยตัวแปรสังเกต

ได  คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ (ADV1) และความสัมพันธระหวางอาจารยที่

ปรึกษากับนิสิต (ADV2) มีคาความเบ  ความโดง ไมเกิน  .50 เมื่อทดสอบการแจกแจงปกติรายตัว

แปร พบวา  คาไค-สแควรไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ตัวแปรแฝงความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย (Anxiety) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได  

ความวิตกกังวลการประยุกตใชความรูทางสถิติ (ANX1) ความวิตกกังวลทางเคร่ืองมือ (ANX2) และ

ความวิตกกังวลในการแปลความ (ANX3) มีคาความเบ ความโดง ไมเกิน  .50 เมื่อทดสอบการแจกแจง

ปกติรายตัวแปร พบวา คาไค-สแควรไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ตัวแปรแฝงการสนับสนุนทางสังคม (Support) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได  การสนับสนุน

ทางดานอารมณ (SUP1) การสนับสนุนโดยการประเมิน (SUP2)  และการใหขอมูลขาวสาร (SUP3) มี

คาความเบ ความโดง ไมเกิน  .50  เมื่อทดสอบการแจกแจงปกติรายตัวแปร พบวา  คาไค-สแควรไม

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ตัวแปรสังเกตไดการรับรูความสามารถของตนเอง (S-Eff) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได    

การรับรูความสามารถของตนเองในข้ันการเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ (EFF1) การรับรูความสามารถ

ของตนเองในข้ันดําเนินการทําปริญญานิพนธ (EFF2) และการรับรูความสามารถของตนภายหลังเสร็จ

ส้ินการทําปริญญานิพนธ  (EFF3)  มีคาความเบ  ความโดง ไมเกิน .50  เมื่อทดสอบการแจกแจงปกติ

รายตัวแปร พบวา คาไค-สแควรไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 สรุปไดวา ขอมูลจากตัวแปรสังเกตไดทั้ง 20 ตัว เมื่อทดสอบการแจกแจงปกติรายตัวแปร 

พบวา คาไค-สแควรไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกตัวแปร จึงสามารถนําไปประมาณคาความ

นาจะเปนโดยใชวิธี ML ไดตามขอตกลงเบื้องตน 
 1.3 การตรวจสอบความสัมพันธเชิงเสนตรง (Linearity) ของตัวแปรสังเกตได 
สถิติวิเคราะหทุกประเภทที่มีพื้นฐานมาจากการวิเคราะหคาสหสัมพันธมีขอตกลงเบื้องตนวา

ความสัมพันธระหวางตัวแปร (Inter–correlation) ที่สัมพันธกันแตละคูตองเปนเสนตรง  ซึ่งในงานวิจัย

นี้ไดใชการวิเคราะหขอมูลโดยใชโมเดลลิสเรลซ่ึงมีพื้นฐานมาจากการวิเคราะหคาสหสัมพันธ ดังนั้นการ

ตรวจสอบความสัมพันธเชิงเสนตรงระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการ

รับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธจึงเปนส่ิงที่จําเปนตองวิเคราะหเพื่อตรวจสอบ

ความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ทําการศึกษา  ในงานวิจัยนี้ผูวิจัยไดตรวจสอบความสัมพันธเชิงเสน ตรง

ระหวางตัวแปรโดยการเขียนแผนภาพการกระจาย (Scatterplots) แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร
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สังเกตไดที่มีความสัมพันธกัน โดยตัวแปรสองตัวใดๆ จะมีความสัมพันธเชิงเสนตรงก็ตอเมื่อกราฟที่

แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนรูปวงรี (Meyers; & et al.  2006: 69) จากการตรวจสอบพบวา

ตัวแปรสังเกตไดสองตัวใดๆ ที่มีความสัมพันธกันมีความสัมพันธเชิงเสนตรงทุกคู เนื่องจากแผนภาพ

การกระจายแสดงความสัมพันธของขอมูลที่ไดเปนรูปวงรี  
 1.4 การตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 

        การวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลความสัมพันธเชิง
สาเหตุของการรับรูความสามารถของตนเอง เพื่อตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ศึกษา เพื่อ
ยืนยันวาตัวแปรที่ศึกษามีองคประกอบรวมกัน พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกต
ไดทุกตัว มีคาอยูระหวาง 0.011 ถึง 0.800 และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง
ในทิศทางบวกและทิศทางลบ  
 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูภายในองคประกอบตัว
แปรแฝงเดียวกัน พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในตัวแปรแฝงดานความวิตกกังวลในสถิติเพื่อ
การวิจัย  (ANX1 – ANX3) มีคาอยูระหวาง 0.736 ถึง 0.769 และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง
ตัวแปรสังเกตไดในทิศทางบวกทุกตัวแปร   
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในตัวแปรแฝงดานการสนับสนุนทางสังคม (SUP – SUP3)  

มีคาอยูระหวาง 0.645 ถึง 0.722 และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในทิศ

ทางบวกทุกตัวแปร  

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในตัวแปรแฝงดานการรับรูความสามารถของตนเองในการ

ทําปริญญานิพนธ (EFF1 – EFF3)  มีคาอยูระหวาง 0.784 ถึง 0.823 และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ระหวางตัวแปรสังเกตไดในทิศทางบวกทุกตัวแปร  

   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในตัวแปรแฝงดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (nAch1 – nAch3)  
มีคาอยูระหวาง 0.210 ถึง 0.400 และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในทิศ
ทางบวกทุกตัวแปร 
         คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในตัวแปรแฝงดานปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย (BAS1 – BAS3) 
มีคาอยูระหวาง 0.590 ถึง 0.737 และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในทิศ
ทางบวกทุกตัวแปร 
        คาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธภายในตัวแปรแฝงดานลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน (FO– FO3)  
มีคาอยูระหวาง 0.392 ถึง 0.800 และมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธระหวางตัวแปรสังเกตไดในทิศทางบวก
ทุกตัวแปร 
        คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในตัวแปรแฝงดานบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ 
(ADV1 – ADV2) มีคา 0.672 และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในทิศทางบวก
แสดงดังตาราง 8 
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ตาราง 8   เมทริกซของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทาํปริญญานพินธ 

 
  Anxiety Support S-Eff nAch Basic R FO Advisor 

  ANX1 ANX2 ANX3 SUP1 SUP2 SUP3 EFF1 EFF2 EFF3 nAch1 nAch2 nAch3 BAS1 BAS2 BAS3 FO1 FO2 FO3 ADV1 ADV2 

ANX1 1.000               

ANX2 0.736** 1.000             

ANX3 0.761** 0.769** 1.000             

SUP1 0.092 0.171* 0.141* 1.000             

SUP2 0.073 0.123 0.098 0.722** 1.000           

SUP3 0.147* 0.237** 0.234** 0.677** 0.645** 1.000           

EFF1 0.249** 0.254** 0.277** 0.364** 0.337** 0.385** 1.000           

EFF2 0.306** 0.349 0.365** 0.302** 0.295** 0.349** 0.799** 1.000         

EFF3 0.279** 0.278** 0.313** 0.316** 0.320** 0.429** 0.784** 0.823** 1.000         

nAch1 0.337** 0.424** 0.371** 0.414** 0.401** 0.430** 0.552** 0.562** 0.538** 1.000         

nAch2 -0.057 -0.011 0.015 0.306** 0.180 0.232** 0.228** 0.182** 0.248** 0.210** 1.000       

nAch3 0.085 0.072 0.132 0.305** 0.274** 0.304** 0.311** 0.241** 0.197** 0.400** 0.318** 1.000       

BAS1 0.196** 0.263** 0.248** 0.501** 0.474** 0.416** 0.375** 0.375** 0.333** 0.553** 0.140* 0.398** 1.000       

BAS2 0.068 0.165* 0.199** 0.484** 0.470** 0.499** 0.324** 0.211** 0.268** 0.442** 0.029 0.270** 0.737** 1.000     

BAS3 0.221** 0.263** 0.247** 0.587** 0.557** 0.473** 0.423** 0.416** 0.410** 0.437** 0.105 0.342** 0.644** 0.590** 1.000     

FO1 0.194** 0.269** 0.248** 0.621** 0.591** 0.574** 0.353** 0.346** 0.316** 0.435** 0.150* 0.329** 0.492** 0.476** 0.450** 1.000     

FO2 0.124 0.209** 0.203** 0.733** 0.576** 0.603** 0.299** 0.283** 0.339** 0.371** 0.305** 0.266** 0.434** 0.417** 0.456** 0.800** 1.000   

FO3 0.216** 0.308** 0.326** 0.430** 0.381** 0.402** 0.276** 0.253** 0.302** 0.459** 0.169* 0.347** 0.560** 0.608** 0.441** 0.392** 0.406** 1.000   

ADV1 0.192** 0.241** 0.366** 0.361** 0.376** 0.301** 0.425** 0.409** 0.408** 0.487** 0.220** 0.305** 0.501** 0.525** 0.413** 0.415** 0.400** 0.669** 1.000   

ADV2 0.214** 0.317** 0.374** 0.394** 0.386** 0.351** 0.491** 0.452** 0.399** 0.461** 0.101 0.335** 0.557** 0.512** 0.576** 0.400** 0.354** 0.553** 0.672** 1.000 

 หมายเหตุ  ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    ,    * มนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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ตอนท่ี 2 ผลการทดสอบสมมติฐานทางการวิจัย 
2.1 ผลการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลสมการโครงสรางกับขอมูล

เชิงประจักษ 
  2.1.1 ผลการทดสอบความสอดคลองของโมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation 

Model) 

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ  

โดยการวิเคราะหอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม และอิทธิพลรวมดวยเทคนิคการวิเคราะหโมเดล

สมการโครงสรางเชิงเสน (Linear Structural Equation Modeling : SEM) ซึ่งลักษณะของโมเดล

สมมติฐานแสดงดังภาพประกอบ 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 9 คาพารามิเตอรที่ตองการประมาณคาภายในโมเดลสมมติฐาน 
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                     2.1.2 ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลสมการโครงสราง 

 การทดสอบความกลมกลืนของโมเดลสมการโครงสรางกับขอมูลเชิงประจักษกอนและ

หลังการปรับโมเดล เปนไปเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลท่ีสรางข้ึน โดยสามารถพิจารณาผล

ดัชนีวัดความสอดคลองกลมกลืนที่สําคัญ ดังตาราง 9 

 

ตาราง 9 คาสถิติความสอดคลองของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษในภาพรวม 

 

 จากตาราง 9 ผลดัชนีวัดความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลโครงสราง กอนปรับโมเดล 

คาสถิติไค-สแควร (Chi-square) มีคาเทากับ 484.15 และมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.000 แสดงใหเห็นวา

โมเดลยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ แตเนื่องจากคาสถิติไค-สแควร มีความแปรผันตามขนาด

ของกลุมตัวอยาง ถากลุมตัวอยางมีขนาดใหญหรือมีมาก ยิ่งทําใหคาสถิติไค-สแควรมีแนวโนมที่จะมี

นัยสําคัญทางสถิติ ดังนั้นจึงควรพิจารณาอัตราสวนระหวางคาสถิติไค-สแควรกับจํานวนองศาอิสระ 

(Degrees of freedom: df) รวมดวย และจากผลการวิเคราะห พบวา อัตราสวนระหวางคาสถิติไค-

สแควรกับจํานวนองศาอิสระมีคาเทากับ 3.143 ซึ่งไมผานเกณฑที่กําหนด (χ2 / df  < 2) เม่ือพิจารณา

ดัชนีวัดความกลมกลืนรวมดวยพบวาคาดัชนีตางๆยังไมผานเกณฑตามที่กําหนด คือ คาดัชนีกอนปรับ

โมเดล คา RMSEA มีคาเทากับ 0.090 คา SRMR มีคาเทากับ 0.081 คา GFI มีคาเทากับ 0.832 คา 

AGFI มีคาเทากับ 0.771 และคา CN มีคาเทากับ 86.545 ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงไดทําการปรับโมเดลใหมี

ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ปรากฏผลดังนี้ 

 

คาดัชนี เกณฑ 
กอนการปรับโมเดล หลังการปรับโมเดล 

คาสถิติ ผลการพิจารณา คาสถิติ ผลการพิจารณา 

Chi-square (χ2 )  484.15  104.064  

Degrees of freedom (df)  154  103  

χ2 / df < 2 3.143 ไมผานเกณฑ 1.010 ผานเกณฑ 

p-value of χ2  > 0.05 0.000 ไมผานเกณฑ 0.452 ผานเกณฑ 

RMSEA  ≤ 0.05 0.090 ไมผานเกณฑ 0.007 ผานเกณฑ 

SRMR ≤ 0.05 0.081 ไมผานเกณฑ 0.050 ผานเกณฑ 

GFI >0.90 0.832 ไมผานเกณฑ 0.952 ผานเกณฑ 

AGFI >0.90 0.771 ไมผานเกณฑ 0.902 ผานเกณฑ 

CN ≥ 200 86.545 ไมผานเกณฑ 271.904 ผานเกณฑ 
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 ผลดัชนีวัดความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลโครงสรางตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน หลัง

การปรับโมเดล คาสถิติไค-สแควร (Chi-square) มีคาเทากับ 104.064 และมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 

อัตราสวนระหวางคาสถิติไค-สแควรกับจํานวนองศาอิสระมีคาเทากับ 1.010 คา RMSEA มีคาเทากับ 

0.007 คา SRMR มีคาเทากับ 0.050 คา GFI มีคาเทากับ 0.952 คา AGFI มีคาเทากับ 0.902 และคา 

CN มีคาเทากับ 271.904 ซึ่งคาดัชนีสวนใหญอยูในเกณฑที่กําหนด และโมเดลทายสุดที่ทําการปรับ

แลวแสดงได ดังภาพประกอบ 10 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

       
                                                                                          เสนทางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

                              เสนทางมีนัยสําคัญทางสถิติ   

                     
     

ภาพประกอบ 10 โมเดลเชิงสาเหตุของการรับรูความสามารถของตนเองในการทาํปริญญานิพนธ  

       (หลังปรับโมเดล) 

nAch 

Basic R 

FO 

Advisor 

S-Eff 

Support 

Anxiety 

nAch1 

nAch2 

nAch3 

BAS1 

BAS2 

BAS3 

FO1 

FO2 

FO3 

ADV1 

ADV2 

SUP1 SUP2 SUP3 

EFF1 

EFF2 

EFF3 

ANX1 ANX2 ANX3 

0.764 

0.282 

0.489 

0.851 

0.713 

0.936 

0.850 

0.494 

0.802 

0.808 

0.874 

0.908 

0.876 

0.853 0.803 0.897 

0.825 0.848 0.878 

0.391 

0.987 

0.266 

0.872 

-0.428 
-0.236 

0.416 

0.921 

0.293 0.250 0.210 

0.266 0.344 0.379 

0.230 

0.171 

0.208 

0.298 0.528 

0.790 -0.372 

0.544 

0.526 

-0.480 

0.353 

0.764 

0.251 

0.334 

0.481 

0.123 

0.283 

0.750 

0.341 

0.325 

R 0.417

R 0.702

R 0.595 
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2.1.3 ผลการประเมินความสอดคลองของโมเดลการวัดในสมการโครงสราง 

 เม่ือโมเดลสมการโครงสรางมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษแลว เพื่อให

ไดสารสนเทศในการอธิบายผลการวิจัยเพิ่มข้ึน ผูวิจัยจึงไดพิจารณาความมีนัยสําคัญของน้ําหนัก

องคประกอบ คาความแปรปรวนที่สกัดได และความเช่ือมั่นของตัวแปรแฝง เพื่อประเมินความสามารถ

ของตัวแปรสังเกตไดที่ใชวัดตัวแปร  ซึ่งผลการประเมินโมเดลการวัด แสดงไดดังตาราง 10 
 

ตาราง 10  การประเมินความสอดคลองของโมเดลการวดัในโมเดลการรับรูความสามารถของตนเองใน

การทาํปริญญานพินธ 
 

ตัวแปรแฝง 
ตัวแปร

สังเกตได 

คุณภาพตัวแปรสังเกตได 

 λ t – value ε, (δ)  SMC 

S-Eff 

EFF1         0.874a  0.230 0.770 

EFF2 0.908** 18.925 0.171 0.829 

EFF3 0.876** 18.384 0.208 0.792 

คุณภาพตัวแปรแฝง (S-Eff)                          (ρc) = 0.921 (ρv) = 0.795 

Support 

SUP1         0.853a  0.266 0.734 

SUP2 0.803** 13.710 0.344 0.656 

SUP3 0.797** 13.340 0.379 0.621 

คุณภาพตัวแปรแฝง(Support)                       (ρc)= 0.859  (ρv) = 0.670 

Anxiety 

ANX1         0.825a  0.293 0.707 

ANX2 0.848** 15.009 0.258 0.742 

ANX3 0.878** 15.354 0.210 0.790 

คุณภาพตัวแปรแฝง(Anxiety)                       (ρc)= 0.895  (ρv) = 0.740 

nAch 

nAch1         0.764a 11.689 0.416 0.584 

nAch 2 0.282** 3.827 0.921 0.079 

nAch 3 0.489** 6.948 0.764 0.236 

คุณภาพตัวแปรแฝง(nAch)                          (ρc)= 0.529  (ρv) = 0.300 

Basic R 

BAS1         0.851a 15.149 0.251 0.749 

BAS2 0.790** 14.177 0.334 0.666 

BAS3 0.713** 11.959 0.481 0.519 

คุณภาพตัวแปรแฝง(Basic R)                      (ρc)= 0.839  (ρv) = 0.635 
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ตาราง 10 (ตอ) 

 

ตัวแปรแฝง 
ตัวแปร

สังเกตได 

คุณภาพตัวแปรสังเกตได 

 λ t – value ε, (δ)  SMC 

FO 

FO1         0.936a 16.658 0.123 0.877 

FO2 0.850** 14.653 0.283 0.717 

FO3 0.494** 7.258 0.750 0.250 

คุณภาพตัวแปรแฝง (FO)                          (ρc) = 0.818   (ρv) = 0.614 

Advisor 
ADV1         0.802a 13.524 0.341 0.659 

ADV2 0.808** 13.521 0.325 0.675 

คุณภาพตัวแปรแฝง (Advisor)                   (ρc) = 0.796   (ρv) = 0.661 
 

หมายเหตุ: a คือคาอางอิง , ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตาราง 10 ตัวแปรแฝงภายในสมการโครงสราง ประกอบดวยตัวแปรผล 1 ตัวแปร คือ การ

รับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ (S-Eff) ตัวแปรแทรกกลาง 2 ตัวแปร คือ การ

สนับสนุนทางสังคม (Support) และความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย (Anxiety) และตัวแปรสาเหตุ

ภายนอก 4 ตัวแปร คือ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (nAch)  ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย(Basic R)   ลักษณะ

มุงอนาคต-ควบคุมตน (FO) และบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ (Advisor) ซึ่งผลการประเมิน

โมเดลการวัดของตัวแปรแฝงตางๆ มีดังนี้ 

ตัวแปรแฝงการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ (S-Eff) ประกอบดวย ตัวแปร

สังเกตได 3 ตัวแปร มีความเชื่อมั่นของตัวแปรเทากับ 0.921 และมีคาความแปรปรวนท่ีสกัดไดเทากับ 0.795 

โดยคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้มีคาต้ังแต 0.874 - 0.908 และมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา มีคาความคลาดเคล่ือนจากการวัดอยูระหวาง 0.171 – 0.230 

แสดงวาตัวแปรสังเกตไดทั้ง 3 ตัวแปรที่เปนองคประกอบมีคาความเชื่อมั่นสูงและสามารถอธิบายความ

แปรปรวนของตัวแปรในองคประกอบไดสูง  

ตัวแปรแฝงการสนับสนุนทางสังคม (Support) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร มี

ความเชื่อมั่นของตัวแปรเทากับ 0.859 และมีคาความแปรปรวนที่สกัดไดเทากับ 0.670 โดยคาน้ําหนัก

องคประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้มีคาต้ังแต 0.797 - 0.853 และมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ทุกคา มีคาความคลาดเคล่ือนจากการวัดอยูระหวาง 0.266 – 0.379 แสดงวาตัวแปร
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สังเกตไดทั้ง 3 ตัวแปรที่เปนองคประกอบมีคาความเชื่อมั่นสูงและสามารถอธิบายความแปรปรวนของ

ตัวแปรในองคประกอบไดสูง  

ตัวแปรแฝงความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย (Anxiety) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 3 ตัว

แปร มีความเช่ือมั่นของตัวแปรเทากับ 0.895 และมีคาความแปรปรวนที่สกัดไดเทากับ 0.740 โดยคา

น้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้มีคาต้ังแต 0.825 - 0.878 และมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา มีคาความคลาดเคลื่อนจากการวัดอยูระหวาง 0.210 – 0.293  แสดง

วาตัวแปรสังเกตไดทั้ง 3 ตัวแปรที่เปนองคประกอบมีคาความเช่ือมั่นสูงและสามารถอธิบายความ

แปรปรวนของตัวแปรในองคประกอบไดสูง  

ตัวแปรแฝงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (nAch) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร มีความ

เช่ือมั่นของตัวแปรเทากับ 0.529 และมีคาความแปรปรวนที่สกัดไดเทากับ 0.300 โดยคาน้ําหนัก

องคประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดความพยายามพึ่งตนเอง (nAch2) มีคา 0.282 ซึ่งเปนคาตํ่า

ที่สุดและความกระตือรือรน (nAch1) มีคาเทากับ 0.764  ซึ่งมีคาสูงสุด มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ทั้งสองคา แสดงวาตัวแปรสังเกตไดทั้ง 3 ตัวแปรที่เปนองคประกอบมีคาความเช่ือมั่นปานกลางและ

สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรในองคประกอบไดปานกลาง 

ตัวแปรแฝงปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย(Basic R) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร มี

ความเชื่อมั่นของตัวแปรเทากับ 0.839 และมีคาความแปรปรวนท่ีสกัดไดเทากับ 0.635โดยคาน้ําหนัก

องคประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้มีคาต้ังแต 0.713 - 0.851 และมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ทุกคา มีคาความคลาดเคล่ือนจากการวัดอยูระหวาง 0.251 – 0.481 แสดงวาตัวแปร

สังเกตไดทั้ง 3 ตัวแปรที่เปนองคประกอบมีคาความเชื่อมั่นสูงและสามารถอธิบายความแปรปรวนของ

ตัวแปรในองคประกอบไดสูง  

ตัวแปรแฝงลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน (FO) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร มี

ความเชื่อมั่นของตัวแปรเทากับ 0.818 และมีคาความแปรปรวนที่สกัดไดเทากับ 0.614 โดยคาน้ําหนัก

องคประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้มีคาต้ังแต 0.494 - 0.936 และมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ทุกคา มีคาความคลาดเคล่ือนจากการวัดอยูระหวาง 0.123 – 0.750 แสดงวาตัวแปร

สังเกตไดทั้ง 3 ตัวแปรที่เปนองคประกอบมีคาความเชื่อมั่นสูงและสามารถอธิบายความแปรปรวนของ

ตัวแปรในองคประกอบไดสูง  

ตัวแปรแฝงบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ (Advisor) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 

2 ตัวแปร มีความเชื่อมั่นของตัวแปรเทากับ 0.796 และมีคาความแปรปรวนที่สกัดไดเทากับ 0.661 โดย

คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดของคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ 

(ADV1) และความสัมพันธระหวางอาจารยที่ปรึกษากับนิสิต (ADV2) เทากับ 0.802 และ 0.808 ตามลําดับ
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และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา มีคาความคลาดเคล่ือนจากการวัดเทากับ 0.341 และ 0.325  

ตามลําดับ แสดงวาตัวแปรสังเกตไดทั้ง 3 ตัวแปรที่เปนองคประกอบมีคาความเชื่อมั่นสูงและสามารถ

อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรในองคประกอบไดสูง 

โดยสรุปพบวา โมเดลการวัดตัวแปรแฝงในสมการโครงสรางของการรับรูความสามารถของ

ตนเองในการทําปริญญานิพนธทุกตัวมีคุณภาพผานตามเกณฑที่กําหนด  แสดงวาตัวแปรสังเกตไดที่

กําหนดข้ึนสําหรับใชเปนตัวบงชี้หรือตัวช้ีวัดของตัวแปรแฝงทุกตัวเปนตัวบงชี้หรือตัวช้ีวัดที่เหมาะสม 

 

ตาราง 11 คาสัมประสิทธิ์เสนทาง (Path Coefficient) ภายในสมการโครงสรางการรับรูความสามารถ

ของตนเองในการทําปริญญานิพนธ 
 

 

 

หมายเหตุ  ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตาราง 11 สามารถแยกอธิบายแตละสมการโครงสรางไดดังนี ้

สมการโครงสรางที่ 1 ที่มีตัวแปรแฝงดานการรับรูความสามารถของตนเองในการทํา

ปริญญานิพนธ (S-Eff) เปนตัวแปรตาม พบวา ตัวแปรแฝงดานการรับรูความสามารถของตนเองในการ

ทําปริญญานิพนธ (S-Eff) ไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรแฝงภายนอกดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

(nAch) มากที่สุด  โดยมีคาสัมประสิทธิ์เสนทาง เทากับ 0.987 รองลงมาไดรับอิทธิพลจากตัวแปรแฝง

ภายในดานการสนับสนุนทางสังคม (Support) ตัวแปรแฝงภายนอกดานบทบาทอาจารยที่ปรึกษา

ปริญญานิพนธ (Advisor) และตัวแปรแฝงภายในดานความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย (Anxiety)   

โดยมีคาสัมประสิทธิ์เสนทาง เทากับ -0.372  0.266 และ -0.236  ตามลําดับ 

 

 

 

ประเภทของตัวแปร 
ตัวแปรแทรกกลาง/ตัวแปรแฝงภายใน ตัวแปรผล 

Support Anxiety S-Eff 

ตัว
แป
รส
าเ
หตุ
ภา
ยน
อก

/

ตัว
แป
รแ
ฝง
ภา
ยน
อก

 nAch 0.391** 0.872** 0.987** 

Basic R - -0.480** - 

FO 0.526** - - 

Advisor - 0.544** 0.266** 

ตัว
แป
รแ
ทร
ก

กล
าง

/ตั
ว

แป
รแ
ฝง

ภา
ยใ
น 

Support - -0.428**          -0.372** 

Anxiety - -          -0.236 
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ภาพประกอบ 11  โมเดลสมการโครงสราง 1 (หลังปรับโมเดล) 

 

สมการโครงสรางที่ 2 ที่มีตัวแปรแฝงดานความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย (Anxiety) เปนตัว

แปรตาม พบวา ตัวแปรแฝงดานความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย (Anxiety) ไดรับอิทธิพลทางตรงจาก

ตัวแปรแฝงภายนอกดวยขนาดอิทธิพลตางๆ กัน โดยตัวแปรแฝงภายนอกที่มีอิทธิพลตอความวิตกกังวลใน

สถิติเพื่อการวิจัย (Anxiety) มากที่สุดคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีคาสัมประสิทธิ์เสนทางเทากับ 0.872 

รองลงมาคือ บทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ (Advisor) และ ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย(Basic R) 

และ โดยมีคาสัมประสิทธิ์เสนทางเทากับ 0.544 และ -0.480 ตามลําดับ นอกจากนี้ยังไดรับอิทธิพลจาก

ตัวแปรแฝงภายในซ่ึงเปนตัวแปรแทรกกลางดวย คือ การสนับสนุนทางสังคม (Support) มีคาสัมประสิทธิ์

เสนทางเทากับ -0.428 

สมการโครงสรางที่ 3 ตัวแปรแฝงดานการสนับสนุนทางสังคม (Support) เปนตัวแปรตาม 

พบวา ไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรแฝงภายนอกดานลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน และ แรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ โดยมีคาสัมประสิทธิ์เสนทาง เทากับ 0.526 และ 0.391 ตามลําดับ    
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ภาพประกอบ 12 โมเดลสมการโครงสราง 2 และ 3 (หลังปรับโมเดล) 

 

อิทธิพลดังตารางขางตนเปนอิทธิพลในทางตรงที่ไดมาจากคาสัมประสิทธิ์เสนทางเทานั้น ซึ่ง

ในความเปนจริง ลักษณะการสงอิทธิพลของตัวแปรตางๆในสมการโครงสรางนั้น สงผลทั้งทางตรงและ

ทางออม ดังนั้นเพื่อความชัดเจนในการสรุปผลอิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีผลกระทบตอตัวแปรผล

ในสมการโครงสราง ผูวิจัยจึงไดทําการเปรียบเทียบขนาดของผลกระทบจากตัวแปรภายนอกที่เปน

สาเหตุไปยังตัวแปรภายในท่ีเปนผล โดยแยกเปรียบเทียบขนาดของผลกระทบออกเปน 3 สวน ไดแก 

ผลกระทบรวม ผลกระทบทางตรงและผลกระทบทางออม พรอมทั้งเสนอผลคาสัมประสิทธิ์กําหนด 

(Coefficient of determination: R2) ในสมการโครงสราง ดังรายละเอียดในตาราง 12 
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ตาราง 12 ผลกระทบทางตรง (Direct effect: DE) ผลกระทบทางออม (Indirect effect: IE) และ 

ผลกระทบรวม (Total effect: TE) ของตัวแปรสาเหตุไปยงัตัวแปรผล 

 

ประเภท 

ของตัวแปร 

ตัวแปรแทรกกลาง/ตัวแปรแฝงภายใน ตัวแปรผล 

Support Anxiety S-Eff 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

ตัว
แป
รแ
ฝง
ภา
ยน
อก

 nAch 0.391* - 0.391* 0.872* -0.167  0.705* 0.987* -0.312 0.675* 

Basic R - - - -0.480* -  -0.480* - 0.113  0.113 

FO 0.526* - 0.526* - -0.225*  -0.225* - -0.143*  -0.143* 

Advisor - - - 0.544* - 0.544* 0.266* -0.129  0.137 

ตัว
แป
รแ
ทร
ก

กล
าง

 Support - - - -0.428* -  -0.428* -0.372* 0.101  -0.271* 

Anxiety - - - - - - -0.236 -  -0.236 

R2 0.702 0.417 0.595 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

จากตาราง 12 สามารถอธิบายสมการโครงสราง ไดดังนี้ 

เมื่อตัวแปรแฝงดานการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ (S-Eff) เปน

ตัวแปรตาม พบวา ตัวแปรแฝงภายในที่สงผลกระทบรวม (Total effect: TE) ตอการรับรูความสามารถ

ของตนเองในการทําปริญญานิพนธ คือ การสนับสนุนทางสังคม (βSupport = -0.271) อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05  สงอิทธิพลในทางลบตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ 

สําหรับอิทธิพลโดยรวมที่ไดรับจากความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัยไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนตัว

แปรแฝงภายนอกที่สงผลกระทบรวมตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธมาก

ที่สุดคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (γnAch = 0.675) รองลงมาคือลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน (γFO = -0.143) 

ซึ่งสงอิทธิพลในทางลบตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ  สําหรับอิทธิพล

โดยรวมที่ไดรับจากปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย(Basic R)  และ บทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ 

(Advisor) ซึ่งไมมีนัยสําคัญทางสถิติ     

ตัวแปรแฝงภายในที่สงผลกระทบทางออม (Indirect effect: IE) ตอการรับรูความสามารถ

ของตนเองในการทําปริญญานิพนธมีเพียงหนึ่งตัว คือ ลักษณะมุงอนาคตควบคุม (βFO= -0.143) ซึ่ง  

ตัวแปรแฝงภายในนี้ไดสงผลกระทบทางออมมายังการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ
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โดยผานตัวแปรแฝงการสนับสนุนทางสังคม(Support) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  สําหรับอิทธิพลทางออม

ที่ไดรับจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ(nAch) ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย(Basic R) บทบาทอาจารยที่ปรึกษา

ปริญญานิพนธ (Advisor) การสนับสนุนทางสังคม (Support) ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

นอกจากสงผลกระทบในทางออมแลว ยังมีตัวแปรแฝงในสมการโครงสรางที่สงผลกระทบ

ทางตรง (Direct effect: DE) มายังการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ (S-Eff) 

คือ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (nAch) การสนับสนุนทางสังคม (Support) และบทบาทอาจารยที่ปรึกษา

ปริญญานิพนธ (Advisor) ซึ่งสงผลกระทบในทางตรงดวยขนาดอิทธิพลเทากับ 0.987 -0.372 และ 

0.266 ตามลําดับ สําหรับอิทธิพลโดยตรงที่ไดรับจากความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย (Anxiety) ไม

มีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีสัดสวนของความแปรปรวนในตัวแปรแฝงดานการรับรูความสามารถของ

ตนเองในการทําปริญญานิพนธ (S-Eff) ถูกอธิบายไดดวยตัวแปรอิสระในสมการโครงสรางประมาณ 

รอยละ 59.50 

เม่ือพิจารณาตัวแปรแฝงดานความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย (Anxiety) เปนตัวแปรตาม

ในสมการโครงสรางที่ 2 นั้น พบวา ตัวแปรแฝงภายนอกที่สงผลกระทบรวม (Total effect: TE) ตอความ

วิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย (Anxiety) มากที่สุดคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (γnAch = 0.705) รองลงมาคือ 

บทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ (Advisor) ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย(Basic R) และลักษณะ

มุงอนาคต-ควบคุมตน มีคาอิทธิพลเทากับ 0.544  -0.480 และ-0.225  ตามลําดับ  สวนตัวแปรแฝง

ภายในการสนับสนุนทางสังคม (Support) ที่สงผลกระทบรวมตอความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย 

(Anxiety) มีคาอิทธิพลเทากับ -0.428 

สําหรับกลุมตัวแปรแฝงภายนอกที่สงผลกระทบทางออม (Indirect effect: IE) ตอความวิตก

กังวลในสถิติเพื่อการวิจัย คือ ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน (FO) โดยสงผานการสนับสนุนทางสังคม 

มีคาอิทธิพลเทากับ -0.225 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิไดรับ

อิทธิพลทางออมตอความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

นอกจากนี้ตัวแปรแฝงภายนอกยังสงผลกระทบทางตรง (Direct effect: DE) ตอความ วิตก

กังวล  (Anxiety) มากที่สุดคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (γnAch = 0.872) รองลงมาคือ บทบาทอาจารยที่

ปรึกษาปริญญานิพนธ (γAdvisor = 0.544) และปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย(γBasic R = -0.480)  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ  ตามลําดับ สําหรับตัวแปรแฝงภายในที่สงผลกระทบทางตรงตอความวิตกกังวลใน

สถิติเพื่อการวิจัย คือ  การสนับสนุนทางสังคม (βSupport = -0.428) โดยมีสัดสวนของความแปรปรวนใน

ตัวแปรแฝงดานความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย (Anxiety)  ถูกอธิบายไดดวยตัวแปรอิสระในสมการ

โครงสรางประมาณรอยละ 41.70 
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ตัวแปรแฝงดานการสนับสนุนทางสังคม (Support)  ไมไดรับอิทธิพลทางออมจากตัวแปรแฝง

ภายนอกและภายใน แตไดรับผลกระทบทางตรง (Direct effect: DE) จากตัวแปรแฝงภายนอก ลักษณะ

มุงอนาคต-ควบคุมตน (γFO = 0.526) และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (γnAch = 0.391) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 โดยมีสัดสวนของความแปรปรวนในตัวแปรแฝงดานการสนับสนุนทางสังคม (Support) ถูก

อธิบายไดดวยตัวแปรอิสระในสมการโครงสรางประมาณรอยละ 70.20 

 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหการสัมภาษณอยางมีโครงสราง 
            ขอตกลงของการอานผลการวิเคราะหขอมูล   

ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณจะพบช่ือตัวแปร (ตัวแปรที่ขีดเสนใตไว)  หมายถึง   

ตัวแปรเชิงสาเหตุที่สอดคลองกับตัวแปรเชิงสาเหตุของโมเดลการวิเคราะหสมการโครงสรางเชิงเสน

นําไปสูการเช่ือมโยงตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอตัวแปรตาม เพื่อเปนการยืนยันความนาเช่ือถือได

และสนับสนุนความเที่ยงตรงโมเดลการวัด 
 

นอกเหนือจากการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณแลวผูวิจัยไดเพิ่มเติมดวยการวิเคราะหขอมูล

ลักษณะกรณีศึกษาดวยการสัมภาษณอยางมีโครงสรางเพื่อทําความเขาใจถึงพฤติกรรมในการทํา

ปริญญานิพนธ  กรณีศึกษานิสิตระดับบัณฑิตศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ซึ่งสามารถวิเคราะหขอมูล  จํานวน  5 คน ดังนี้ 
 

กรณีที่ 1  นิสิตคนที่ 1 

 วันที่นัดสัมภาษณคือวันที่ 16 ตุลาคม 2552 เวลาประมาณ 16.00 น.  โดยผูใหสัมภาษณนัด

ผูสัมภาษณไปสัมภาษณที่ทํางานในชวงหลังเลิกงาน ณ โรงเรียนสาธิตแหงหนึ่งในจังหวัดกรุงเทพ ฯ  ใช

เวลาในการสัมภาษณทั้งหมด 18 นาที   
             ลักษณะท่ัวไป 

คนที่ 1 เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพศหญิง อายุไมเกิน 26 ป มีบุคคลโดยรวมดี เปนคน

กลาพูด กลาตอบคําถาม น้ําเสียงหนักแนนและมีความมั่นใจในตนเอง 
             ขอมูลสวนบุคคล 
    คนที่ 1 เร่ิมเขาศึกษาในคณะศึกษาศาสตร  สาขาวิชาวัดผลทางการศึกษา ภาคปกติ (ในเวลา

ราชการ) ต้ังแตปการศึกษา 2549 ปจจุบันไดทําปริญญานิพนธเสร็จส้ินแลว กําลังรอรับพระราชทาน

ปริญญาบัตร   
             ขอมูลจากการสัมภาษณ    

   ผูวิจัยสัมภาษณพฤติกรรมในการทําปริญญานิพนธแบงเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. พฤติกรรมในการเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ   
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ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณสรุปไดวา นิสิตคนที่ 1 มีปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัยในดานความรู 

คือ ไดรับการศึกษาในรายวิชาหลักดานระเบียบวิธีการทางการวิจัย พื้นฐานในการทําปริญญานิพนธทั้ง

ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ มีเวลาในการคนควาหาขอมูลในการทําปริญญานิพนธอยางเต็มที่เพราะในขณะนั้น

นิสิตยังไมไดทํางานประจํา ซึ่งไดรับส่ิงที่เอ้ืออํานวยตอการทําปริญญานิพนธคือ แหลงคนหาขอมูลภายใน

สํานักหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัย 

นิสิตคนที่ 1 มีความกระตือรือรนในการคนควาหาหัวขอปริญญานิพนธใหมๆ ที่มีผูเคย

ศึกษาวิจัยมาเปนจํานวนนอย ไดรับความนิยมในสังคมปจจุบัน ดวยความพยายามพึ่งตนเองอยางไม

ยอทอตอความยากลําบาก รวมทั้งมีความเอาใจใสตอการศึกษาแมจะพบอุปสรรคในระหวางดําเนินการ

ก็ตาม แสดงใหเห็นวานิสิตมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นพฤติกรรมการทําปริญญานิพนธระดับมาก 

นิสิตคนที่ 1 รูจักวางแผนการทําปริญญานิพนธต้ังแตเร่ิมหาหัวขอ ควบคุมตนเองใหหมั่นไป

ศึกษาทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของ แสดงใหเห็นวานิสิตมีลักษณะมุงอนาคต–ควบคุมตน และจะเขาพบ

อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธเพื่อรายงานความกาวหนา รวมทั้งขอคําปรึกษา ซึ่งนิสิตไดรับการเอ้ือ

เฝอขอมูลที่เปนประโยชนตอการทําวิจัยเปนอยางดี 

เมื่อถึงเวลาสอบปกปองเคาโครงปริญญานิพนธ 3 บท นิสิตคนที่ 1 มีความต่ืนเตน เพราะรูสึก

วาตนยังมีความรูในดานเนื้อหาทั้งหมดไมครบถวน  แสดงใหเห็นวา นิสิตมีความวิตกกังวลในสถิติเพื่อ

การวิจัย  

2. พฤติกรรมในการดําเนินการทําปริญญานิพนธ   
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณสรุปไดวา นิสิตคนที่ 1 ไดรับการสนับสนุนทางสังคมดานการ

ประเมินเปนอยางดีจากการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง  ไดรับแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษา

ปริญญานิพนธในการวิเคราะหขอมูลเปนอยางดี  เมื่อถึงชวงเวลาเก็บขอมูลพบกับปญหาจากสภาวะ

ทางการเมือง  สงผลใหตองเล่ือนวันเดินทางไปกับขอมูลแตนิสิตยังการรูจักควบคุมตนเองและรอคอย

ผลที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคตเกี่ยวกับการศึกษาโดยไมละทิ้งการเก็บขอมูลซึ่งถือเปนข้ันตอนที่ตองใช

ระยะเวลานานพอสมควร จึงจะไดขอมูลที่เขาถึงกลุมตัวอยางที่แทจริง 

3. พฤติกรรมหลังเสร็จส้ินปริญญานิพนธ 
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณสรุปไดวา นิสิตคนที่ 1 เกิดความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัยซึ่ง

เกรงวาจะตอบขอซักถามของคณะกรรมการสอบปากเปลาไมได พบปญหาในการแปลบทความวิจัยเปน

ภาคภาษาอังกฤษ สําหรับการใหความรวมมือในการตีพิมพเผยแพรบทความงานวิจัยของตนไดรับการ

สนับสนุนจากกองบรรณาธิการเปนอยางดี  แสดงใหวาตัวแปรเชิงเหตุที่เกิดข้ึนในชวงนี้ คือ วิตกกังวลใน

สถิติเพื่อการวิจัย และปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัยในเชิงลบ และพบการสนับสนุนทางสังคมในเชิงบวก 
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กรณีที่ 2  นิสิตคนที่ 2 

 วันที่นัดสัมภาษณคือวันที่ 15 สิงหาคม 2552 เวลาประมาณ 13.00 น.  โดยผูใหสัมภาษณ

นัดผูสัมภาษณไปสัมภาษณที่หองศึกษารายบุคคล สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ใชเวลาในการสัมภาษณทั้งหมด 30 นาที   
             ลักษณะท่ัวไป 

คนที่ 2 เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพศหญิง อายุไมเกิน 26 ป มีบุคคลโดยรวมเปนคนพูด

นอย สุภาพเรียบรอย มีมารยาทดี   
             ขอมูลสวนบุคคล 
    คนที่ 2 เร่ิมเขาศึกษาในคณะศึกษาศาสตร สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา ภาค

ปกติ (ในเวลาราชการ) ต้ังแตปการศึกษา 2549 ปจจุบันไดทําปริญญานิพนธเสร็จส้ินแลว กําลังรอรับ

พระราชทานปริญญาบัตร   
             ขอมูลจากการสัมภาษณ    

   ผูวิจัยสัมภาษณพฤติกรรมในการทําปริญญานิพนธแบงเปน  3 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. พฤติกรรมในการเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ   
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณสรุปไดวา นิสิตคนที่ 2 มีปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัยในดานความรู 

คือ ไดรับการศึกษาทั้งวิชาเอกและวิชาเลือกซึ่งวิชาเลือกเปนวิชาดานสังคมศาสตร –จิตวิทยาที่เอ้ืออํานวย

ตอการทําปริญญานิพนธ 

นิสิตคนที่ 2 เร่ิมคนควาหาหัวขอปริญญานิพนธที่ตนเองสนใจมาหลายประเด็น สุดทายแลว

จึงตัดสินใจเลือกเร่ืองการเลนพนันฟุตบอล ที่นิสิตคิดวากําลังไดรับความนิยมในขณะนั้น ซึ่งเปน

งานวิจัยในดานลบและตองใชระยะเวลาในการเก็บขอมูลนาน แสดงใหเห็นวานิสิตมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

ทั้งในดานความกระตือรือรน ความพยายามพึ่งตนเอง เพราะเร่ืองนี้มีความยากลําบากในการเก็บ

รวบรวมขอมูล รวมทั้งการใชสถิติข้ันสูงในการวิเคราะหขอมูล 

นิสิตคนที่ 2  รูจักวางแผนการทําปริญญานิพนธต้ังแตเร่ิมหาหัวขอ ควบคุมตนเองใหหมั่น

คนควาขอมูลทางอินเทอรเนต  หนังสือ รวมทั้งขาวสารจากหนังสือพิมพ ทฤษฎีที่เกี่ยวของ แสดงใหเห็น

วานิสิตมีลักษณะมุงอนาคต – ควบคุมตน  อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธของนิสิตเปนผูมี

คุณลักษณะที่เหมาะสมในการใหคําปรึกษาแนะนํา มีความเปนกันเองกับนิสิต  รวมทั้งนิสิตไดรับเงิน

อุดหนุนในการทําวิจัยคร้ังนี้  แสดงใหเห็นถึงการไดรับการสนับสนุนทางสังคมเปนอยางดี 

เม่ือถึงเวลาสอบปกปองเคาโครงปริญญานิพนธ 3 บท นิสิตคนท่ี 2 เกิดความวิตกกังวลใน

สถิติเพื่อการวิจัย  เพราะมักคิดวาตนเองไมไดเรียนในวิชาเอกสถิติหรือคณิตศาสตรในระดับปริญญาตรี  

จึงกลัวที่จะตอบคําถามกรรมการไมได  แตยังยึดคติที่วา  การทําปริญญานิพนธถือวาเปนทําแบบฝกหัด 
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1 เลม  ทุกอยางยอมมีจุดออน หากพบก็นํามาแกไขปรับปรุง อีกทั้งเปนการทําคร้ังแรก สงผลใหนิสิต

รูสึกกลัว 

2. พฤติกรรมในการดําเนินการทําปริญญานิพนธ   
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณสรุปไดวา นิสิตคนที่ 2 เร่ิมพบกับปญหาดานเวลาในการทํา

ปริญญานิพนธ  จึงไดหยุดระยะการทําวิจัยไประยะหนึ่งเพื่อหันมารับผิดชอบการทํางานประจําที่ไดรับ

มอบหมายกอน  หลังจากนั้นนิสิตก็มาดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว 

นิสิตคนที่ 2 ไดรับการสนับสนุนทางสังคมดานการใหขอมูลขาวจากการศึกษาทฤษฎีทาง

พฤติกรรมศาสตรซึ่งมีผูเชี่ยวชาญไดแปลเปนภาษาไทย  สงผลใหนิสิตไดรับความสะดวกในการศึกษา

คนควาดวยตนเองเปนอยางดี  แตพบปญหาเร่ืองการรอผลประเมินเคร่ืองมือจากการใหผูเช่ียวชาญ

ตรวจสอบ  ดวยความจํากัดเวลาดังกลาวทําใหนิสิตตองปรับแผนใหสอดคลองกับเวลาที่กระชันชิดและ

รีบเรงเก็บขอมูล หลังจากที่ไดไปเก็บขอมูลพบวา นิสิตไดรับการสนับสนุนทางสังคมของกลุมตัวอยางใน

การตอบประเมินแบบสอบถามเปนอยางดี แสดงใหเห็นวานิสิตไดรับการสนับสนุนในแตละดานตางกัน

ประกอบดวย  การสนับสนุนทางสังคมในทิศทางบวกและทิศทางลบ 

อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธเปนผูมีความรูความสามารถที่เกี่ยวของกับหัวขอของนิสิต

มาก  นิสิตไดรับคําแนะนําปรึกษาการทําปริญญานิพนธดวยการแนะนําวาช่ือหนังสือเลมใดที่เกี่ยวของ 

ถากรณีผลการวิเคราะหขอมูลติดปญหาอะไร อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธจะชวยตรวจสอบและ

ชี้นําวิธีการที่ถูกตองใหแกนิสิต   

สําหรับการทําปริญญานิพนธของนิสิตสวนใหญ  นิสิตจะตองศึกษาเรียนรูเทคนิควิธีการตาง ๆ 

ดวยตนเอง โดยอาจมีการเสริมเพิ่มเติมความรูหรือการแนะนําจากเพื่อน รุนพีท่ี่มีประสบการณในการทํา

วิจัยดวย 

กอนระยะเวลาข้ึนสอบปากเปลา 5 บท  นิสิตประเมินตนเองแลวพบวา  นิสิตมีปจจัยดาน

ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตนในระดับมากถึงรอยละ 70  สวนที่ขาดหายไปเกิดจากปจจัยที่แทรกซอน

คือ  ความข้ีเกียจ  ที่มักเกิดข้ึนเปนระยะในการดําเนินการทําปริญญานิพนธ 

3. พฤติกรรมหลังเสร็จส้ินปริญญานิพนธ 
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณสรุปไดวา นิสิตคนที่ 2 มีความรูรวบยอดในการในการตอบคําถาม

เมื่อถึงเวลาสอบปากเปลา 5 บทไดดี  แตยังไมรูลึกถึงแกนแทของขอมูล ทําใหนิสิตเกิดความวิตกกังวลใน

สถิติเพื่อการวิจัย  มีความเครียดไมแตกตางจากตอนที่สอบเคาโครงปริญญานิพนธ 3 บท 

หลังจากสอบปากเปลา 5 บท นิสิตรีบปรับแกเลมใหสอคคลองกับคําแนะนําของกรรมการ

สอบ เพราะคิดวาเปนข้ันตอนสุดทายที่ตนจะทําไดเพื่อรอรับปริญญามหาบัณฑิต  จึงรีบดําเนินการให

เสร็จโดยไดรับการสนับสนุนทางสังคมดานอารมณในการใหกําลังใจจากเพื่อนในรุนเดียวกัน  แสดงให
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เห็นวานิสิตมีปจจัยดานลักษณะมุงอนาคต-ควบคุบตนในดานการรูจักควบคุมตนเองและรอคอยผลที่

อาจจะเกิดข้ึนในอนาคตเกี่ยวกับการศึกษาในระดับมาก 

ดานการแปลบทความวิจัยเปนภาษาอังกฤษ นิสิตคนท่ี 2 ไมมีความถนัดทางดานภาษาจึง

ประสบปญหาในดานความรูพื้นฐานภาษาอังกฤษ แตไดรับการชวยเหลือจากเพ่ือนที่มีความสามารถ

ภาษา สุดทายจึงไดรับการตอบรับการลงตีพิมพในวารสารมหาวิทยาลัยไดดวยความราบร่ืน แสดงให

เห็นถึงวามีปจจัยดานการสนับสนุนทางสังคมดานบวก 

 

กรณีที่ 3  นิสิตคนที่ 3 

 วันที่นัดสัมภาษณคือวันที่ 16 สิงหาคม 2552 เวลาประมาณ 15.00 น.  โดยผูใหสัมภาษณ

นัดผูสัมภาษณไปสัมภาษณที่อาคารหอพักนิสิต  ในจังหวัดกรุงเทพ ฯ ใชเวลาในการสัมภาษณทั้งหมด 

23 นาที   
             ลักษณะท่ัวไป 

คนที่ 3 เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพศชาย อายุไมเกิน 27 ป มีบุคคลโดยรวมเปนคนมี

บุคลิกสุภาพเรียบรอย  กลาคิด กลาพูด มีความเปนกันเองกับผูใหสัมภาษณ  
             ขอมูลสวนบุคคล 
    คนที่ 3  เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  เร่ิมเขาศึกษาในคณะศึกษาศาสตร  สาขาวิชาการวิจัย

และสถิติทางการศึกษา ภาคพิเศษ (นอกเวลาราชการ) ต้ังแตปการศึกษา 2549  ปจจุบันไดดําเนินการ

ทําปริญญานิพนธถึงข้ันตอนวิเคราะหผลขอมูลและอธิปรายผล 
             ขอมูลจากการสัมภาษณ    

   ผูวิจัยสัมภาษณพฤติกรรมในการทําปริญญานิพนธแบงเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. พฤติกรรมในการเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ  
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณสรุปไดวานิสิตคนที่ 3 เลือกหัวขอในการทําวิจัยเชิงทดลอง  พอมี

ความรูพื้นฐาน ซึ่งเปนปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัยจากการเรียนในหองเรียนมาพอสมควร แตยังขาดการ

ฝกปฏิบัติจริงในระหวางเรียน  จึงตองมาเรียนรูข้ันตอนการปฏิบัติทุกข้ันตอนดวยตนเอง 

นิสิตเลือกหัวขอที่เกี่ยวของกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยในการสรางส่ือการเรียน

การสอนออนไลน  เพื่อใหเกิดประโยชนกับนิสิต คือ ไดรับทั้งประสบการณสรางบทเรียนออนไลน 

รวมทั้งผูที่ไดนําบทเรียนออนไลนไปใชประโยชนกับการศึกษาไดจริง  นิสิตมีความกระตือรือรนในการหา

ผูเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยีในการใหคําปรึกษาแนะนํา การไปเรียนเพิ่มเติมในเร่ืองที่นิสิตยังไมมี

ความรูโดยเฉพาะการใชทักษะการสรางบทเรียน  แสดงใหเห็นถึงความมานะพยายาม พึ่งตนเอง และ

รับผิดชอบการทําวิจัย ดังนั้น นิสิตจึงมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ในพฤติกรรมข้ันตอนนี้ 
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นิสิตเคยคิดไวต้ังแตตนของการศึกษาวาจะพยายามเรียนใหสําเร็จการศึกษาภายใน

ระยะเวลา 2 ปคร่ึง แตปจจุบันพบปญหาอุปสรรคเร่ืองเวลาที่ติดภาระงานประจํา ทําใหไมสามารถ

ทํางานวิจัยไดอยางตอเนื่อง จึงลมเลิกที่มีลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน โดยทําปริญญานิพนธอยางไม

เรงรีบ ไมมีเปาหมาย นิสิตจะทําเทาที่สามารถจะทําได   

นิสิตไดรับคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธเปนอยางดีโดยเฉพาะการสราง

เนื้อหาที่เหมาะสมกับกลุมตัวอยางในการทดลอง  นอกจากนั้นยังไดรับคําแนะนําจากอาจารย

ผูเชี่ยวชาญทั้งภายในและนอกมหาวิทยาลัยเปนอยางดี  โดยการติดตอการทางโทรศัพทหรือการติดตอ

ผานระบบออนไลนบนเครือขายอินเทอรเนต  ซึ่งไดรับการสนับสนุนทางสังคมทุกดานดี 

เม่ือถึงเวลาสอบปกปองเคาโครงปริญญานิพนธ 3 บท  นิสิตไมมีความวิตกกังวลในสถิติเพื่อ

การวิจัย เพียงแตกลัวที่จะตอบคําถามกรรมการสอบไมไดโดยเฉพาะเนื้อหาที่นิสิตเลือกไปทดลองกับ

กลุมตัวอยางยังคลุมเครือ ยังไมมีกลุมตัวอยางที่เปนเปาหมายทดลองไดจริง  

2. พฤติกรรมในการดําเนินการทําปริญญานิพนธ   
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณสรุปไดวา นิสิตคนที่ 3 รีบทําปริญญานิพนธอยางตอเนื่องหลัง

สอบเสร็จเพียงระยะหน่ึง  ตอจากนั้นก็จะติดภาระงานทําใหตองทิ้งชวงการทําปริญญานิพนธไป  สงผล

มาจากปญหาดานเวลาที่มีผลกระทบทางลบของปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย 

นิสิตไดรับการสนับสนุนทางสังคมดานการใหขอมูลขาวสารจากอาจารยผูเช่ียวชาญ  ไดรับ

ส่ิงเอ้ืออํานวยในการทําปริญญานิพนธจากสํานักหอสมุดกลางภายในมหาวิทยาลัย  แตพบปญหาใน

การรอตรวจสอบเคร่ืองมือจากผูเชี่ยวชาญเปนระยะเวลานาน 

3. พฤติกรรมหลังเสร็จส้ินปริญญานิพนธ 
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณสรุปไดวา นิสิตคนที่ 3  ยังไมไดรับการเขาสอบปากเปลาจริงใน

ขณะที่ผูสัมภาษณสอบถาม  แตผูใหสัมภาษณสมมติสถานการณข้ึนวา  ถาถึงเวลาข้ึนสอบปากเปลา 5 บท  

นิสิตมีความเชื่อมั่นในการตอบคําถามกรรมการสอบอยางเต็มความสามารถปราศจากความวิตกกังวลใน

สถิติเพื่อการวิจัย เพราะนิสิตมีความรู ความเขาใจในเนื้อหาที่ไดทําดวยตนเองมาท้ังหมดตลอด

ระยะเวลาของการทําปริญญานิพนธ  นิสิตจะไดการสนับสนุนหลักๆ จากอาจารยที่ปรึกษา ไดรับกําลังใจ

จากครอบครัว และเพื่อน 

นิสิตพบปญหาในการเขียนบทความวิจัยเปนภาษาอังกฤษ  เพราะไมถนัดทางภาษามาต้ังแต

สมัยเปนนักเรียน  แตนิสิตจะพยายามทําดวยตนเองกอนที่จะขอความชวยเหลือจากผูรูมาชวย

ตรวจสอบภาษาอีกคร้ัง  สวนการตีพิมพบทความวิจัยในวารสารเพ่ือเผยแพร  นิสิตกลาววาไมนาจะมี

ปญหาอะไร  เพราะนิสิตเองก็ทํางานในสถาบันการศึกษาของรัฐที่มีชื่อเสียงมากแหงหนึ่งในประเทศไทย  
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นิสิตมีความเช่ือมั่นวาจะติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เปนที่ทํางานประจําของตนเพื่อขอเผยแพร

ผลงานวิจัยของนิสิตได 

 

กรณีที่ 4  นิสิตคนที่ 4 

 วันที่นัดสัมภาษณคือวันที่ 21 ตุลาคม 2552 เวลาประมาณ 18.00 น.  สัมภาษณผานระบบ

ออนไลน (chat)  โดยใชโปรแกรม  Windows Live Messenger ใชเวลาในการสัมภาษณทั้งหมด       

15 นาที   
             ลักษณะท่ัวไป 

คนที่ 4 เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพศหญิง อายุไมเกิน 24 ป  
             ขอมูลสวนบุคคล 
    คนที่ 4  เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  เร่ิมเขาศึกษาในคณะศึกษาศาสตร  สาขาวิชา

เทคโนโลยีทางการศึกษา ภาคพิเศษ (นอกเวลาราชการ) ต้ังแตปการศึกษา 2551 ปจจุบันไดกําลังเรียน

รายวิชาสัมมนา และจะเรียนครบรายวิชาหลักในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2552  
             ขอมูลจากการสัมภาษณ    

   ผูวิจัยสัมภาษณพฤติกรรมในการทําปริญญานิพนธแบงเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. พฤติกรรมในการเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ  
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณสรุปไดวา นิสิตคนที่ 4  ไดรับการเรียนรูรายวิชาในหองเรียนที่เปน

ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย มีอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธคอยกระตุนเตือนใหทําปริญญานิพนธ  

ทําใหนิสิตไดมุมมอง  ความคิดใหมๆ และไดแนวคิดเกี่ยวกับหัวขอที่นิสิตทําวิจัยดวย 

นิสิตมีความกระตือรือรนในการหาหัวขอวิจัย  ซึ่งไดกรอบแนวคิดในการวิจัยมาจากงาน

ประจําที่นิสิตทําอยูแลวเช่ือมโยงกับเนื้อหาสาระของสาขาวิชาเอกท่ีนิสิตเรียนอยูเพื่อนํามาเปนหัวขอ

ปริญญานิพนธของนิสิต  แสดงใหเห็นวานิสิตมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  และมีปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย 

เปนอยางดีต้ังแตแรกเร่ิมของการทําปริญญานิพนธ 

นิสิตเร่ิมวางแผนเขียนเคาโครงปริญญานิพนธต้ังแตเร่ิมเรียนในรายวิชาหลักที่เกี่ยวของกับ

ระเบียบวิธีการวิจัย  แสดงใหเห็นถึงการมีปจจัยลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน  และ นิสิตยังไดรับ   

การสนับสนุนทางสังคมทั้งในดานการใหขอมูลขาวสารจากที่ทํางาน  การสนับสนุนทางดานอารมณ

จากอาจารยที่ปรึกษาเปนอยางดี  สงผลใหนิสิตมีความเชื่อมั่นในการทําปริญญานิพนธมากยิ่งข้ึน 

เม่ือถึงเวลาเขาสอบปกปองเคาโครงปริญญานิพนธ 3 บท  นิสิตกลาววาพรอมที่จะเขาสอบ

เคาโครงปริญญานิพนธ เพราะหากมีมั่นใจ และดําเนินการทําเองมาต้ังแตแรกก็ไมนาจะมีความกังวลใจ

ใดๆ  แสดงใหเห็นวา ไมพบความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัยในพฤติกรรมนี้ 
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2. พฤติกรรมในการดําเนินการทําปริญญานิพนธ  และพฤติกรรมหลังเสร็จส้ินปริญญานิพนธ
ผูใหสัมภาษณยังไมใหขอมูล เพราะยังไมไดดําเนินการถึงข้ันตอนนี้ 

 

กรณีที่ 5  นิสิตคนที่ 5 

 วันที่นัดสัมภาษณคือวันที่ 22 ตุลาคม 2552 เวลาประมาณ 23.00 น.  โดยผูใหสัมภาษณนัด

สัมภาษณทางโทรศัพท  ใชเวลาในการสัมภาษณทั้งหมด 20 นาที   
             ลักษณะท่ัวไป 

คนที่ 5 เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพศหญิง อายุไมเกิน 29 ป มีบุคคลโดยรวมเปนคนมี

ลักษณะความเปนผูใหญ 
             ขอมูลสวนบุคคล 
    คนที่ 5  เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  เร่ิมเขาศึกษาในคณะศึกษาศาสตร  สาขาวิชาจิตวิทยา

การศึกษา ภาคปกติ (ในเวลาราชการ) ต้ังแตปการศึกษา 2549 ปจจุบันไดทําปริญญานิพนธเสร็จส้ิน

แลว และรับพระราชทานปริญญาบัตรเรียบรอยแลว 
             ขอมูลจากการสัมภาษณ    

   ผูวิจัยสัมภาษณพฤติกรรมในการทําปริญญานิพนธแบงเปน  3 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. พฤติกรรมในการเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ  
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณสรุปไดวา นิสิตคนที่ 5 ไดเรียนรูเนื้อหาสาระและวิธีการทางการ

วิจัยที่เปนพื้นฐานการวิจัยและเอ้ือประโยชนตอการทําปริญญานิพนธ  เพราะสามารถนําความรูที่ได

เรียนมาทําวิจัยเบ้ืองตนได  แสดงใหเห็นวานิสิตมีปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัยเปนอยางดี 

นิสิตไดหัวขอการทําปริญญานิพนธมาจากการทําแบบสอบถามปลายเปด เพื่อใหทราบ

ปญหาเบ้ืองตนแลวนํามาต้ังหัวขอปริญญานิพนธ  และคิดวาความทาทายความสามารถของตนใหทํา

ปริญญานิพนธจนสําเร็จเปนส่ิงสําคัญในการดําเนินการทําปริญญานิพนธใหสําเร็จได  แสดงใหเห็นถึง

วานิสิตมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นพฤติกรรมนี้ 

การเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ 3 บท นิสิตเร่ิมทําทีละบทตามข้ันตอน ไดรับการสนับสนุน

ทางสังคมดานการใหขอมูลขาวสารจากรุนพี่ในภาค อาจารยที่ปรึกษาในการใหคําแนะนํา เพื่อทําเปน

ข้ันตอนตามลําดับ และสามารถสอบถามอาจารยกรณีที่นิสิตไมเขาใจไดตลอดเวลา แสดงใหเห็นวา 

อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธมีบทบาทกับนิสิตในดานการมีความสัมพันธใกลชิดกับนิสิต 

เม่ือถึงเวลาสอบปกปองเคาโครงปริญญานิพนธ 3 บท  พบความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการ

วิจัยในกรณีที่กรรมการถามมาแลวมักจะคิดวาตนเองจะสามารถตอบไดหรือไม 
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2. พฤติกรรมในการดําเนินการทําปริญญานิพนธ   
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณสรุปไดวา นิสิตคนที่ 5 ดําเนินการทําปริญญานิพนธอยางตอเนื่อง

หลังจากที่สอบเคาโครงปริญญานิพนธ 3 บท เสร็จส้ิน แสดงใหเห็นวานิสิตมีลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน 

เมื่อถึงข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูลนิสิตไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากการตอบแบบสอบถาม

จากกลุมตัวอยางเปนอยางดี 

เมื่อถึงข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล นิสิตพบปญหาคือใสสูตรผิดสงผลทําใหผลการวิเคราะห

ขอมูลผิด อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธตรวจสอบพบจากการวิเคราะหขอมูลและการเขียนรายงาน 

ก็จะช้ีแนะวาตรงไหนผิด ดวยการอธิบายใหนิสิตเขาใจเพื่อไปแกไขใหถูกตองทําใหนิสิตประสบ

ความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนอยางตอเนื่องและเสร็จทันตามกําหนดเวลาพรอมที่จะเขาสอบ

ปากเปลาตอไป 

3. พฤติกรรมหลังเสร็จส้ินปริญญานิพนธ 
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณสรุปไดวา นิสิตคนที่ 5 มีความเครียดตอการสอบปากเปลา    5 

บทต้ังแตแรก  แตเมื่อไดเขาสอบแลวพบวาไมมีอะไรที่นากลัว  เพราะกรรมการสอบจะช้ีแนะจุดออน

เพื่อใหไปปรับปรุงแกไข  ใหคําชมเชยกรณีที่นิสิตอภิปรายผลไดดีและทํางานไดเรียบรอย  แสดงใหเห็น

วานิสิตไมมีความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัยในพฤติกรรมนี้ 

บุคคลที่คอยสนับสนุนทางสังคมในทุกดาน คือ  เพื่อนในชั้นเรียน รุนพี่ พอแม อาจารยจาก

โรงเรียนที่เก็บกลุมตัวอยาง อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ โดยสามารถดําเนินการเสร็จตาม

กําหนดเวลา พบปญหาเล็กนอยในข้ันการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพเผยแพรเปนภาษาอังกฤษ แต

สุดทายไดรับการตีพิมพในวารสาร  และไดรับความรวมมือจากกองบรรณาธิการในการตรวจสอบความ

ถูกตองของบทความเปนอยางดี   
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จากผลการสัมภาษณนิสิตจํานวน 5 คน ผูวิจัยสรุปผลการวิเคราะหการสัมภาษณเพื่อ

เชื่อมโยงไปสูตัวแปรอิสระ ดังตาราง 13 
 

ตาราง 13 สรุปผลการวิเคราะหการสัมภาษณเพื่อเช่ือมโยงไปสูตัวแปรเชิงสาเหตุ 
 

ตัวแปรที่มีความสัมพันธกัน 
พบในกรณศีกึษา 

ตัวแปรเชิงสาเหตุ ตัวแปรตาม 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

 

การรับรูความสามารถของตนเองใน

การทาํปริญญานพินธ 

คนที่ 1 , คนที่ 2 

คนที่ 3 , คนที่ 4 

คนที่ 5 

บทบาทอาจารยที่ปรึกษา

ปริญญานิพนธ 

การรับรูความสามารถของตนเองใน

การทาํปริญญานพินธ 

คนที่ 1 , คนที่ 2 

คนที่ 3 , คนที่ 4 

คนที่ 5 

ปจจัยพืน้ฐานในการทําวิจัย ความวิตกกงัวลในสถิติเพื่อการวิจัย คนที่ 1 

คนที่ 2 

การสนับสนุนทางสังคม การรับรูความสามารถของตนเองใน

การทาํปริญญานพินธ 
 

คนที่ 1 , คนที่ 2 

คนที่ 3 , คนที่ 4 

คนที่ 5 

ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน การรับรูความสามารถของตนเองใน

การทาํปริญญานพินธ 

คนที่ 1 , คนที่ 2 

คนที่ 4 , คนที่ 5 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

สังเขปความมุงหมาย สมมติฐานและวิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคของการวิจัยที่สําคัญ ดังนี้  1) เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของ

โมเดลเชิงสาเหตุตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธตามทฤษฎีการรับรู

ความสามารถของตนเอง ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

โดยการกําหนดโมเดลสมมติฐานจากทฤษฎีหรือแนวคิดที่เกี่ยวของหลัก 3 แนวคิด คือ ทฤษฎีที่เกี่ยวของ

กับพฤติกรรมการทํางานในองคการเฉพาะสวนที่สามารถนํามาประยุกตใชในทางการศึกษาได ทฤษฎี

ทางจิตวิทยาที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานและพฤติกรรมจริยธรรม (Psychological Theory of 

Moral and Work Behavior) (หรือทฤษฎีตนไมจริยธรรม) และทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง

ของแบนดูราดวยการทดสอบโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษโดยใชลิสเรล  2) เพื่อศึกษาผลกระทบทางตรง 

(Direct effect) ผลกระทบทางออม (Indirect effect) และผลกระทบรวม (Total effect) ของตัวแปรสาเหตุ

ภายใตกรอบทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเองของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 3) ศึกษาพฤติกรรมการทําปริญญานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในลักษณะกรณีศึกษา จํานวน 5 คน   

การดําเนินการวิจัยเร่ิมดวยการกําหนดโมเดลสมมติฐานจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของและ

ดําเนินการวิเคราะหสาเหตุที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ  นําผล

การวิเคราะหสาเหตุมากําหนดโมเดลสมมติฐานรวมกับการสังเคราะหจากเอกสารการวิเคราะหขอมูล  

วิเคราะหคาสถิติ ไดแก  ความถี่ คาเฉลี่ยเลขคณิต  ความเบ ความโดง สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคา

สหสัมพันธระหวางตัวแปร  ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows Version 11.5 วิเคราะหเพื่อ

ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษดวยโปรแกรม LISREL Version 8.52 และ
ดําเนินการวิเคราะหขอมูลลักษณะกรณีศึกษาดวยการสัมภาษณอยางมีโครงสรางดวยการวิเคราะห

เนื้อหาแลวสรุปผล   

  นิสิตที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่กําลังศึกษาในคณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจําภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2552 มีจํานวน 208 คน โดยเปน

นิสิตที่ศึกษาในเวลาราชการ  71 คน และนิสิตที่ศึกษานอกเวลาราชการ 137 คน ซึ่งผูวิจัยใชวิธีการสุม

ตัวอยางแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage Random Sampling) 

  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยมีทั้งส้ิน 7 ฉบับ สรางข้ึนจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยมี

รายละเอียดของเคร่ืองมือและคุณภาพเคร่ืองมือดังนี้ แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง แบบวัด
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ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ แบบวัดความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย 

แบบวัดลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน แบบวัดการสนับสนุนทางสังคม แบบวัดบทบาทอาจารยที่

ปรึกษาปริญญานิพนธ  ซึ่งมีคาความเชื่อมั่นแตละฉบับเทากับ 0.984, 0.897, 0.909, 0.899, 0.919, 

0.941 และ 0.949  ตามลําดับ 

การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยนําแบบสอบถามทั้ง 7 ฉบับ ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับ

นักศึกษานักศึกษาจํานวน 278 ฉบับ จากนั้นพิจารณาความสมบูรณและความต้ังใจในการตอบแบบสอบถาม

แลวคัดเลือกแบบสอบถามไวจํานวน 208 ฉบับ และดําเนินการตรวจสอบรูปแบบโครงสรางความสัมพันธของ

ตัวแปรตางๆที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ โดยการวิเคราะห

อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม และอิทธิพลรวมดวยเทคนิคการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางเชิง

เสน (Linear Structural Equation Modeling: SEM) นอกจากนี้ผูวิจัยไดศึกษาพฤติกรรมในการทํา

ปริญญานิพนธดวยวิธีการสัมภาษณอยางมีโครงสราง 

 
สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของ

ตนเองในการทําปริญญานิพนธ ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร  กรณีศึกษา

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มีตัวแปรสาเหตุ ทั้งหมด 6 ตัว ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (nAch), 

ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย (Basic R), ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน (FO) ,บทบาทอาจารยที่ปรึกษา

ปริญญานิพนธ (Advisor) , การสนับสนุนทางสังคม (Support) , ความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย 

(Anxiety)  และตัวแปรผล คือ การรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ (S-Eff) 

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

 1. ผลการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลโครงสรางที่ใชอธิบายการรับรู

ความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ  พบวา โมเดลต้ังตนยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษ และภายหลังจากการดําเนินการปรับรูปแบบความสัมพันธแลวพบวา โมเดลตามทฤษฎีมี

ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยคาสถิติและคาดัชนีตางๆ สวนใหญมีคาที่ผานเกณฑที่

กําหนดไว ดังนี้  χ2 = 104.064, df = 103, p > 0.05, χ2/df = 1.010, RMSEA = 0.007, SRMR = 

0.050, GFI = 0.952, AGFI = 0.902, CN = 271.904 

 2. ผลการศึกษาผลกระทบทางตรง (Direct effect) ผลกระทบทางออม (Indirect effect) 

และผลกระทบรวม (Total effect)  

           พบวา ตัวแปรเชิงสาเหตุในสมการโครงสรางสามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 

59.50 โดยปจจัยที่มีผลกระทบรวมตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธมาก
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ที่สุดคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (nAch) รองลงมาคือ การสนับสนุนทางสังคม (Support) มีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 และลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดวยขนาด

อิทธิพลเทากับ 0.675 -0.271และ -0.143 ตามลําดับ สําหรับผลกระทบรวมตอการรับรูความสามารถ

ของตนเองท่ีไดรับจากความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย (Anxiety) บทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญา

นิพนธ (Advisor)  และปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย  (Basic R)  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ผลการศึกษาผลกระทบทางตรง (Direct effect) ผลกระทบทางออม (Indirect effect) และ

ผลกระทบรวม (Total effect) พบวา ตัวแปรเชิงสาเหตุในสมการโครงสรางสามารถอธิบายความ

แปรปรวนของการรับรูความสามารถในการทําปริญญานิพนธไดรอยละ 59.50 โดยปจจัยที่มีผลกระทบ

ทางตรงตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธมากที่สุด คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

(nAch) รองลงมาคือ การสนับสนุนทางสังคม (Support) และบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ 

โดยมีคาสัมประสิทธิ์เสนทาง เทากับ 0.987 -0.372 และ 0.266 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

ตามลําดับ นอกจากนี้ยังพบวาปจจัยที่มีผลกระทบทางออมตอการรับรูความสามารถของตนเองในการ

ทําปริญญานิพนธมากที่สุดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน (FO) ไดสงผล

กระทบทางออมมายังการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธผานการสนับสนุนทาง

สังคมและความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย โดยมีคาสัมประสิทธิ์เสนทางเทากับ -0.143 

ผลการศึกษาดวยการสัมภาษณอยางมีโครงสรางของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร  โดยกลุมที่เลือกมาเปนผูใหขอมูลในคร้ังนี้  ขอความรวมมือโดยความสมัครใจ  มีผูให

การสัมภาษณทั้งหมด 5 คน ผลการวิเคราะหขอมูลในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทํา
ปริญญานิพนธ 

นิสิตทั้ง 5 คน  คือ  คนที่ 1, คนที่ 2 , คนที่ 3 , คนที่ 4  และคนที่ 5 มีความกระตือรือรน 

มีความขยันหมั่นเพียร  มีความพยายามพึ่งตนเอง  รับผิดชอบในการทําปริญญาพนธ  พบไดจากนิสิต

เร่ิมคิดหาหัวขอต้ังแตเร่ิมเรียนวิชาที่เกี่ยวของกับวิธีทางการวิจัยโดยพยายามหาแหลงขอมูลที่เกี่ยวของ

กับหัวขอที่นิสิตสนใจ  เมื่อพบปญหาวาในระหวางการหาหัวขอรวมทั้งการเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ

ก็พยายามแกปญหาดวยตนเอง  จึงสรุปวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของ

ตนเองในการทําปริญญานิพนธของนิสิตในระดับมาก  ซึ่งสอดคลองกับการวิเคราะหขอมูลโดย

การศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุที่วาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมีอิทธิพลทางตรงตอการรับรู

ความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ 

2. ดานบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของ
ตนเองในการทําปริญญานิพนธ 

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



141 
 

นิสิตทั้ง 5 คน  คือ  คนที่ 1, คนที่ 2 , คนที่ 3 , คนที่ 4  และคนที่ 5  พบวานิสิตกลาวถึง

อาจารยที่ปรึกษาในเชิงบวกทุกคน  โดยกลาววาอาจารยที่ปรึกษาเปนผูมีความสามารถทางวิชาการ  

ใหความรู  และคําแนะนํา  เปนที่ปรึกษา  ใหแนวทางในการทําปริญญานิพนธเปนอยางดี  เปนผู

กระตุนใหกําลังใจ  ทุมเทเวลาและชวยใหนิสิตประสบความสําเร็จในการทําปริญญานิพนธ  แมวาจะมี

ปญหาวาอาจารยที่ปรึกษาบางทานมีนิสิตในความดูแลมากเกินไป เพราะขอจํากัดดานอาจารยที่

ปรึกษาในมหาวิทยาลัยมีอยูจํานวนนอย จึงตองแบงเวลาใหกับนิสิตในความดูแลอยางเสมอภาคกัน 

รวมทั้งอาจารยที่นิสิตรูจักกันเปนการสวนตัวที่ไมใชเปนอาจารยที่ปรึกษาของนิสิตโดยตรงยังมีสวนใน

การใหคําปรึกษาปริญญานิพนธไดเชนเดียวกัน ดังนั้น  ผลการวิเคราะหขอมูลในการสัมภาษณจึง

สอดคลองกับการวิเคราะหขอมูลโดยการศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุที่วาบทบาทอาจารยที่

ปรึกษาปริญญานิพนธมีอิทธิพลทางตรงตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ 

3. ดานปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัยที่มีตอความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย 

    นิสิต 2 คน  คือ  คนที่ 1 และ คนที่ 2 มีความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัยในชวงการ

สอบ ทั้งในการสอบปองกันเคาโครงปริญญานิพนธ 3 บทและการสอบปากเปลา 5 บท  แตพบวาชวงที่

ข้ึนสอบปองกันเคาโครงปริญญานิพนธเกิดความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัยมากกวาการสอบปาก

เปลา 5 บท เพราะการข้ึนสอบเคาโครงเปนการสอบคร้ังแรก  จึงทําใหนิสิตเร่ิมเกิดความวิตกกังวลใน

สถิติเพื่อการวิจัยดานการตอบคําถามเมื่อถูกคณะกรรมการสอบถามมา เกรงวาจะตอบคําถามนั้นไมได  

สําหรับการสอบปากเปลา 5 บทเปนการสอบข้ันตอนสุดทายกอนที่จะสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

นิสิตทําปริญญานิพนธดวยตนเองมาตลอด  จึงทําใหมีความรูในเนื้อหาปริญญานิพนธรวมทั้งสถิติที่ใชใน

การวิเคราะหขอมูลของตนเอง นอกจากนี้ยังพบวานิสิตคนหนึ่งมีความคิดเห็นที่วาปริญญานิพนธ

เปรียบเสมือนแบบฝกหัด 1 เลม ซึ่งเมื่อนิสิตสงอาจารยไปตรวจแลวผิดก็จะไดรับคําแนะนํามาให

ปรับปรุงแกไขใหถูกตองสมบูรณตอไป  จึงทําใหเกิดความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัยในระดับนอย  

ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุที่วาปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัยมีอิทธิพลตอ

ความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัยในทิศทางลบแตมีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเองในการ

ทําปริญญานิพนธอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

4. ดานการสนับสนุนทางสังคมที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทํา
ปริญญานิพนธ 

     นิสิตทั้ง 5 คน  คือ  คนที่ 1, คนที่ 2 , คนที่ 3 , คนที่ 4  และ  คนที่ 5  พบวานิสิตไดรับ

การสนับสนุนทางสังคม ทั้ง 3 ดาน คือ ดานการใหการสนับสนุนทางดานอารมณ  พบวา นิสิตไดรับการ

กระตุนเตือนจากอาจารยที่ปรึกษาใหทําปริญญานิพนธอยางตอเนื่อง  ไดรับกําลังใจจากบิดามารดา  

รวมทั้งอาจารยที่ปรึกษา  ดานการสนับสนุนโดยการประเมิน พบวาสวนใหญนิสิตจะไดรับขอมูล
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ยอนกลับจากการที่นําความคืบหนาของปริญญานิพนธไปสงใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจ  หรือแมแตการ

นําสงเครื่องมือใหผูเช่ียวชาญ การรับขอเสนอแนะเพื่อนํามาปรับปรุงหลังจากการสอบปากเปลาเสร็จ

ส้ิน  นิสิตจะไดรับขอมูลยอนกลับมาที่เปนประโยชนอยางยิ่งตอการทําปริญญานิพนธ  และดานการให

ขอมูลขาวสาร พบวา นิสิตจะไดรับขอมูลที่เปนประโยชนในการทําปริญญานิพนธเปนอยางดีจาก

อาจารยที่ปรึกษา การใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือ ซึ่ง

สอดคลองกับการศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุที่วาการสนับสนุนทางสังคมมีอิทธิพลทางตรง

ตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ   

5. ดานลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตนที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเองใน

การทําปริญญานิพนธ 

                       นิสิต 4 คน  คือ  คนที่ 1 , คนที่ 2 , คนที่ 4 และคนท่ี 5 พบวานิสิตที่เลือกมาศึกษาตอใน

ระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อความกาวหนาในอาชีพการงานของตนเอง มีการวางแผนการทําปริญญานิพนธ

ต้ังแตเร่ิมดําเนินการเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ  แตพบวามีนิสิตคนเดียวที่ไมมีลักษณะมุงอนาคต-

ควบคุมตน  ซึ่งอาจเกิดจากอุปสรรคจากการสนับสนุนทางสังคม ดังนั้นจากการวิเคราะหโมเดล

ความสัมพันธเชิงสาเหตุที่วาลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตนมีอิทธิทางออมตอการรับรูความสามารถของ

ตนเองในการทําปริญญานิพนธผานการสนับสนุนทางสังคมจึงสอดคลองกับผลการสัมภาษณคร้ังนี้ 
 

อภิปรายผล 
 การอภิปรายผล ไดแยกสวนพิจารณาออกเปน 2 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1  มุงเนนความสําคัญของการทดสอบทฤษฎี และทดสอบความสามารถในการ

อธิบายการรับรูความสามารถของการตนเองในการทําปริญญานิพนธตามทฤษฎีที่เกี่ยวของกับ

พฤติกรรมการทํางานในองคการเฉพาะสวนที่สามารถนํามาประยุกตใชในทางการศึกษาได  ทฤษฎีทาง

จิตวิทยาที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานและพฤติกรรมจริยธรรม (Psychological Theory of Moral 

and Work Behavior) (หรือทฤษฎีตนไมจริยธรรม)  และทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเองของ

แบนดูรา เพื่อทดสอบสมมุติฐานขอที่ 1 และ 2 

ประเด็นที่ 2 มุงเนนความสําคัญของการอภิปรายผลในสวนของกรณีศึกษาโดยการ

สัมภาษณอยางมีโครงสราง 
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ประเด็นที่ 1 การทดสอบความสามารถในการอธิบายการรับรูความสามารถของการตนเอง

ในการทําปริญญานิพนธตามทฤษฎีที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานในองคการเฉพาะสวนที่

สามารถนํามาประยุกตใชในทางการศึกษาได  ทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานและ

พฤติกรรมจริยธรรม (Psychological Theory of Moral and Work Behavior) (หรือทฤษฎีตนไม

จริยธรรม)  และทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเองของแบนดูรา 

การศึกษารูปแบบโมเดลความสัมพันธของตัวแปรเชิงสาเหตุตางๆที่มีอิทธิพลตอการรับรู

ความสามารถของการตนเองในการทําปริญญานิพนธ ตามทฤษฎีหรือแนวคิดที่เกี่ยวของหลัก 3 

แนวคิด  คือ  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานในองคการเฉพาะสวนที่สามารถนํามา

ประยุกตใชในทางการศึกษาได ทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานและพฤติกรรม

จริยธรรม (Psychological Theory of Moral and Work Behavior) (หรือทฤษฎีตนไมจริยธรรม) และ

ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเองของแบนดูรา  ซึ่งผูวิจัยไดใชเปนกรอบแนวคิดเชิงสมมติฐานใน

การอธิบายการรับรูความสามารถของการตนเองในการทําปริญญานิพนธ ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร  กรณีศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พบวารูปแบบโมเดลความสัมพันธ

ดังกลาวยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงไดดําเนินการปรับรูปแบบโมเดล

ความสัมพันธโดยการยอมใหความคลาดเคล่ือนมีความสัมพันธกันได ซึ่งสงผลใหขอมูลตามสภาพ

ความเปนจริงนั้นสอดคลองกับขอตกลงเบื้องตนของสถิติวิเคราะห  และผลการวิเคราะหมีความถูกตอง

มากข้ึน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542; อางอิงจาก Bollen, 1989;  Jöreskog; & Sörbom, 1989) ประกอบ

กับการพิจารณาเกณฑคาสถิติและคาดัชนีตางๆ คือ คาสถิติไค-สแควร จํานวนองศาอิสระ (Degree of 

freedom: df) คา RMSEA คา SRMR คา GFI คา AGFI และคา CN (นงลักษณ วิรัชชัย. 2542) 

ภายหลังจากการปรับโมเดล สงผลใหโมเดลที่ทําการปรับแลวที่มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 นอกจากนี้ผลการวิจัยพบวาตัวแปรเชิงสาเหตุหลักตามกรอบทฤษฎี

ทั้งหมด  รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ  

ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  กรณีศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ในภาพรวม 

ไดรอยละ 59.50 สามารถอภิปรายผลได  ดังนี้ 

1. การรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธไดรับอิทธิพลโดยตรงมาจาก
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากที่สุด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 รองลงมาคือ การสนับสนุนทางสังคม   

และบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ  ตามลําดับ  นั่นคือ  เมื่อนิสิตมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการ

ทําปริญญานิพนธมากยอมมีการรับรูความสามารถของตนเองสูงตามไปดวย  ตรงตามทฤษฎีการรับรู

ความสามารถของตนเองของแบนดูราที่มองวามนุษยมีความกระตือรือรนและมีแรงบันดาลใจที่จะ

ปรับปรุงชีวิตของตนและสังคมท่ีมีผลกระทบตอชีวิตของมนุษย และความเชื่อในความสามารถของตน
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ก็เปนตัวกําหนดที่สําคัญตัวหนึ่งของการกระทําของมนุษยที่จะนําไปสูผลที่พึงปรารถนา แมวาความรู

และทักษะจะเปนส่ิงจําเปนตอการปฏิบัติงานใหบรรลุผลได แตยังไมเพียงพอ เพราะมนุษยเรามักไม

ปฏิบัติใหดีที่สุด แมวามนุษยจะรูดีวาตองทําอะไรบาง ถาเขาไมเช่ือวาตนมีความสามารถที่พอจะทําได 

รวมทั้งแบนดูรายังกลาววา การรับรูความสามารถของตนเองเปนสวนหน่ึงของกระบวนการจูงใจ  

(Motivation process) ความสามารถที่จะจูงใจตนเองและกระทําตามที่ต้ังเปาหมายจะมีพื้นฐานมา

จากกระบวนการคิด ขณะท่ีคิดคาดการณในอนาคตจะทําใหเกิดแรงจูงใจและการควบคุมการกระทํา

ของตนเองได กลาวคือส่ิงที่คิดเอาไวลวงหนาจะถูกเปล่ียนใหเปนส่ิงจูงใจและการกระทําซึ่งจะถูก

ควบคุมดวยกระบวนการกํากับตนเอง แรงจูงใจสวนใหญของมนุษยเกิดจากการคิด และความเช่ือใน

ความสามารถของตนก็จะมีบทบาทสําคัญในการคิดที่เปนพื้นฐานของแรงจูงใจ บุคคลที่รับรู

ความสามารถของตนเองและต้ังเปาหมายไวสูงจะมีแรงจูงใจในการกระทําและจะปฏิบัติงานไดดีกวา

คนที่สงสัยในความสามารถของตนเอง (วิลาสลักษณ ชัววัลลี. 2543: 29-30)    

จากขอความที่แบนดูรากลาวมาขางตน  ผูวิจัยขออภิปรายเพ่ิมเติมเฉพาะสวนที่ศึกษาการ

รับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธไดดังนี้  “มนุษย” ในความหมายของแบนดูรา ณ 

ที่นี้ คือ นิสิตที่มีความรูความสามารถในการทําปริญญานิพนธ แตไมเชื่อวาตนจะมีความสามารถพอที่จะ

ทําได หากนิสิตมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนปจจัยหนึ่ง โดยมีความกระตือรือรน มีความพยายามในการ

เอาชนะอุปสรรคหรือแกปญหาในการทําปริญญานิพนธดวยตนเอง และมีความรับผิดชอบจะสงผลให

นิสิตเชื่อมั่นในความสามารถของตน พรอมที่จะดําเนินการทําปริญญาพนธใหสําเร็จได ดังที่ผลการศึกษา

ของเต็มฤทัย  เมฆสุวรณ (2547: 90) ที่พบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเปนปจจัยดานหนึ่งที่มีความสัมพันธกับ

การรับรูความสามารถของตนเองดานการสอนของนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  อีกทั้ง

ยังสอดคลองกับงานวิจัยของสมใจ จิตพิทักษ (2532: 173) ที่พบวาตัวแปรดานจิตวิทยาที่สามารถอธิบาย

ความแปรปรวนของผลิตภาพการวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 คือตัวแปรแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ในการทําวิจัย  และสอดคลองกับผลการวิจัยของเสกสรรค  ทองคําบรรจง (2539) ที่พบอิทธิพลตอ

การผลิตผลงานวิจัยทั้งทางตรงและทางออมคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   

นอกจากผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเองในบริบทที่แตกตางกัน

หรือผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทําวิจัยที่กลาวไปแลวนั้นยังสอดคลองกับผลวิจัยของสายรุง แสงแจง   

(2540)  ที่พบวาตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในการทําวิจัยมีอิทธิพลทางตรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ตอปญหาการทําวิทยานิพนธ    

การรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธยังไดรับอิทธิพลจากการ

สนับสนุนทางสังคมรองลงมา จากการที่ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยหลายเลมแลวยังไมพบงานวิจัยที่

เกี่ยวของโดยตรงกับบริบทการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ  จึงขออภิปราย
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งานวิจัยที่ใกลเคียงที่สุด พบวาผลการวิจัยของสิทธิ  รัตนราษี (2547) กลาววาการรับรูความสามารถ

ของตนเองและการสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธทางบวกกับวิถีชีวิตสงเสริมสุขภาพ อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แตจากผลการวิจัยของผูวิจัยมีผลตรงกันขาม กลาวคือ ผูวิจัยพบวาคา

อิทธิพลของการสนับสนุนทางสังคมสงผลในทิศทางลบตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทํา

ปริญญานิพนธ ซึ่งอาจเกิดจากขอจํากัดหลาย ๆ ดาน ตามผลการอภิปราย ดังนี้ 

1) ดานจิตวิทยากลาว คือ การรับรูความสามารถของตนเองในการวิจัยคร้ังนี้เปนตัว

แปรตาม หมายถึง ความเชื่อมั่นของนิสิตวาตนมีความสามารถที่จะจัดระบบ และสามารถจัดทํา

ปริญญานิพนธใหบรรลุไดตามเปาหมายที่กําหนดได โดยไดรับอิทธิพลจากตัวแปรเชิงสาเหตุตัวหนึ่ง 

คือ การสนับสนุนทางสังคม ซึ่งความสามารถของนิสิตไมไดมีติดตัวมาแตกําเนิดแตจะเกิดข้ึนเมื่อไดรับ

การถายทอดความรูจากผูรู  อันเกิดจากสไตลการเรียนรูที่แตกตางกันไป ตามที่วิทคิน และคณะ 

(ประสาท  อิศรปรีดา. 2549: 167-172; อางอิงจาก Witkin et al. 1977)  ไดจําแนกออกเปน  2 แบบ 

คือ  สไตลการคิดประเภทหนึ่งข้ึนอยูกับสิ่งรอบขาง (Field-Dependence) กับประเภทที่เปนอิสระจาก

ส่ิงรอบขาง (Field-Independence) ผูมีสไตลการคิดประเภทที่ข้ึนอยูกับส่ิงรอบขาง และประเภทท่ีเปน

อิสระจากส่ิงรอบขางจะมีการรับรูและคุณลักษณะที่แตกตางกันหลายประการ เชน ผูมีสไตลการคิด

ประเภทที่ข้ึนอยูกับส่ิงรอบขางมักจะรับรูส่ิงตาง ๆ ในรูปภาพรวม (As a Whole) จะไมแยกแยะส่ิงที่เห็น

รูปของรายละเอียดหรือ แยกองคประกอบ การตัดสินใจในเร่ืองตางๆ  มักจะข้ึนอยูกับคนรอบขางหรือ

กลุมที่ตนเองมีสวนรวมอยู  มีความสนใจในความรูสึกของผูอ่ืน ชอบการมีปฏิสัมพันธกับคนทั่วๆ ไป 

และมีมนุษยสัมพันธดี สวนผูมีสไตลการคิดประเภทอิสระจากส่ิงรอบขางจะตรงกันขาม คือ  มักจะรับรู

ส่ิงตาง ๆ ในรูปวิเคราะหรายละเอียดหรือสวนยอย ในการตัดสินใจหรือแกปญหาตางๆ  โดยไมสนใจ

ผูอ่ืน แตจะคํานึงถึงเหตุผลในการกําหนดเปาหมายตางๆ ดวยตนเองโดยไมสนใจกลุมเพื่อนหรือผูอ่ืน 

เปนผูที่ไมชอบการสมาคมกับผูอ่ืน ฉะนั้นจึงดูเหมือนกับบุคคลประเภทน้ีมีลักษณะชาเย็นและไมมี

ความรูสึก  จากผลการการศึกษาเพิ่มเติมในเร่ืองสไตลการคิดที่เกี่ยวของกับการรับรูและเรียนรูของนิสิต 

สามารถอภิปรายผลได คือ การสนับสนุนทางสังคม ตามที่ระบุไวในนิยาม ประกอบดวยการสนับสนุน

ทางดานอารมณ การสนับสนุนโดยการประเมิน และการใหขอมูลขาวสาร  ซึ่งนิสิตบางคนอาจที่มีสไตล

การคิดข้ึนอยูกับส่ิงรอบขางมักตองไดรับการสนับสนุนในทิศทางบวกจึงจะมีความเชื่อมั่นวาตนมี

ความสามารถที่จะทําปริญญานิพนธได แตในทางตรงกันขามนิสิตบางคนอาจมีสไตลการคิดเปนอิสระ

จากส่ิงรอบขาง มักจะรับรูส่ิงตาง ๆ ในรูปวิเคราะหรายละเอียดหรือสวนยอย ในการตัดสินใจหรือ

แกปญหาตางๆ ดวยตนเองโดยไมสนใจการไดรับการสนับสนุนจากผูอ่ืนซ่ึงยังทําใหนิสิตเชื่อมั่นวาตน

สามารถที่จะทําปริญญานิพนธได   
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สําหรับบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ เปนตัวแปรสุดทายที่มีอิทธิพลตอการรับรู

ความสามารถของตนเอง สอดคลองกับแนวคิดของบุญชม  ศรีสะอาด (2533) ที่กลาววา อาจารยที่

ปรึกษายังตองเปนทั้งเพื่อนและพี่เล้ียงใหกับนิสิตนักศึกษา และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเปนผูให

คําปรึกษา ควบคุม ดูแล สนับสนุนและสงเสริม เพื่อใหการทําวิทยานิพนธนั้นสําเร็จลงไดอยางมี

คุณภาพเขาเกณฑของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาแหงนั้น อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  จึงมี

ความสําคัญยิ่งตอการสําเร็จศึกษาของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก อีกทั้งยัง

สอดคลองกับผลการวิจัยศึกษาของพรทิพย  ทิพยพืช  (2527) ที่พบวาตัวแปรสําคัญที่ใหคาน้ําหนักใน

การจําแนกสูงในเกือบทุกสถาบันการศึกษา คือ ลักษณะการลาศึกษาตอ  ภาระรับผิดชอบงานใน

หนาที่  และปญหาความเอาใจใสของอาจารยที่ปรึกษา มีสัมพันธกับระยะเวลาที่สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทของขาราชการครูกรมสามัญ  รวมทั้งสอดคลองกับผลงานวิจัยของกริสนา  นกสกุล (2531) 

ที่พบวาองคประกอบดานคุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเกี่ยวของกับความสําเร็จในการ

ทําปริญญานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษามากที่สุด และสอดคลองกับผลรายงานการวิจัยของ   

ทรงธรรม  ธีระกุล (2547) โดยการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการทํา

วิทยานิพนธในภาพรวมอยูในระดับมาก ปจจัยที่มีความสําคัญเปนอันดับหนึ่ง คือ คุณลักษณะของ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  

สําหรับอิทธิพลโดยตรงที่ไดรับจากความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย (Anxiety) มีอิทธิพล

ในทางลบกับการรับรูความสามารถของตนเอง  ตรงกับแนวคิดของแบนดูรา (Bandura.  1997) ที่กลาว

วา  การรับรูความสามารถของตนเปนตัวทํานายผลการปฏิบัติงานที่ตองใชปญญาไดดีกวาตัวแปรดาน

ทักษะ  นอกจากนี้เด็กที่มีการรับรูความสามารถของตนในเร่ืองเกี่ยวกับทางวิชาการตํ่ามีแนวโนมที่จะมี

ความวิตกกังวล แตอิทธิพลดังกลาวไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เนื่องจากกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยศึกษาเปน

นิสิตที่ผานการเรียนรูมาในระดับปริญญาบัณฑิตมากอนแลว ความวิตกกังวลจึงอาจมีผลบางสําหรับ

บางคน  แตในภาพรวมแลวไมมีนัยสําคัญ สอดคลองกับผลการวิจัยของปนัดดา ดีพิจารณ (2551) ที่

ศึกษาตัวแปรแฝงที่ เปนปจจัยสงผลตอการกํากับตนเองในการทําวิทยานิพนธ  คือ   การรับรู

ความสามารถของตนเอง  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเดิม บุคคลที่เปนแมแบบ การเห็นคุณคาของการทํา

วิทยานิพนธ ความวิตกกังวลและการสนับสนุนทางสังคม วัดตัวแปรแฝงจากตัวแปรสังเกตได 16 ตัวแปร 
ผลการวิจัยสรุปผลวา โมเดลเชิงสาเหตุของการกํากับตนเองในการทําวิทยานิพนธของนิสิตนักศึกษา

ระดับมหาบัณฑิตทางการศึกษา  โดยภาพรวมประกอบดวยตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอการกํากับ

ตนเองในการทําวิทยานิพนธ  ไดแก  บุคคลที่เปนแมแบบ  การเห็นคุณคาของการทําวิทยานิพนธ  และ

การสนับสนุนทางสังคม  แตไมพบอิทธิพลจากความวิตกกังวล 
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2. ตัวแปรแฝงภายในที่สงผลกระทบทางออมตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทํา
ปริญญานิพนธมีเพียงหนึ่งตัว คือ ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน ซึ่งตัวแปรแฝงภายในนี้ไดสงผลกระทบ

ทางออมมายังการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธโดยผานตัวแปรแฝงการ

สนับสนุนทางสังคม (Support) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สอดคลองกับแนวคิดของความสัมพันธของ ตัว

แปรในการวิจัยและพัฒนาตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยมที่กลาววาลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน

เปนปจจัยเหตุดานจิตลักษณะเดิมสงผานลักษณะสถานการณปจจุบัน คือ  การสนับสนุนทางสังคม  

มายังจิตลักษณะตามสถานการณ (ดุจเดือน  พันธุมนาวิน.  2549: 82) ผูวิจัยขอขยายความไดวาลักษณะ

มุงอนาคต-ควบคุมตนเปนจิตลักษณะเดิมของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  ไปสูการรับรูความสามารถใน

ตนเองในการทําปริญญานิพนธ เนื่องจากการที่นิสิตจะรับรูวาตนเองมีความเชื่อมั่นวาตนมีความสามารถ

ที่จะจัดระบบ และสามารถจัดทําปริญญานิพนธใหบรรลุไดตามเปาหมายที่กําหนดไดนั้นตองไดรับการ

สนับสนุนทางสังคมทั้ง 3 ดาน  จึงจะเกิดการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธซึ่งเปน

จิตลักษณะตามสถานการณ 
 

ประเด็นที่ 2 มุงเนนความสําคัญของการอภิปรายผลในสวนของกรณีศึกษาโดยการสัมภาษณ

อยางมีโครงสราง   

จากการศึกษาดวยเทคนิคการสัมภาษณอยางมีโครงสราง  สามารถอภิปรายผลปจจัยดาน

ตางๆ ที่สนับสนุนการการศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุที่สงผลตอการรับรูความสามารถของ

ตนเองในการทําปริญญานิพนธ  ไดดังนี้ 
1. ดานแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์
ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เมื่อพิจารณาจากทั้งการศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิง

สาเหตุ(แบบสอบถาม) และการวิเคราะหขอมูลจากสัมภาษณ  (แบบสัมภาษณ)  ไดผลการศึกษาใน

ลักษณะที่สอดคลองกัน  คือ  นิสิตความเชื่อมั่นของนิสิตวาตนมีความสามารถที่จะจัดระบบ และ

สามารถจัดทําปริญญานิพนธใหบรรลุไดตามเปาหมายนั้นเร่ิมตนดวยแรงจูงใจใฝฤทธิ์  ดังนั้น  การมี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงซ่ึงหมายถึงการยอมรับที่จะแกปญหา  มุมานะบากบ่ัน  ฝาฟนอุปสรรค  ทํางาน

หรือแกปญหาจนประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ต้ังไวอยางเหมาะสมกับความรูความสามารถของ

ตนจึงเปนส่ิงสําคัญ  (เสกสรรค  ทองคําบรรจง.  2539; อางอิงจาก ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2528: 27)  

สอดคลองกับแนวคิดของแบนดูรา (วิลาสลักษณ ชัววัลลี. 2538: 97-98; อางอิงจาก Bandura. 1986) 

กลาววา ความรูและทักษะเปนสวนประกอบที่จําเปนตอการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จ แตยังไม

เพียงพอ เพราะจริงๆ แลวคนมักจะไมปฏิบัติใหดีที่สุด ถึงแมวาคนจะรูดีวาจะตองทําอะไรบาง ทั้งนี้

เนื่องจากวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเขามาแทรกกลางระหวางความรูกับการกระทํา ซึ่งข้ึนอยูกับวา 

บุคคลนั้นตัดสินความสามารถของตนอยางไร และการรับรูความสามารถของตนมีผลตอแรงจูงใจและ 
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การกระทําของบุคคลอยางไร การรับรูความสามารถของตนนี้จะเปนตัวกําหนดวาบุคคลนั้นจะมี 

พฤติกรรมอยางไร มีแบบแผนการคิดอยางไร และมีการตอบสนองทางอารมณอยางไร เม่ือบุคคลอยูใน

สภาพการณที่ตองใชความพยายามสูง  นอกเหนือจากนี้แบนดูรา ( Bandura.1997) ยังมีความเชื่ออีก

วามนุษยมี ความกระตือรือรนที่จะควบคุมสภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอชีวิตของเขา แตแบนดูราไม

เห็นดวยกับนักทฤษฎีที่กลาววา ความตองการที่จะควบคุมเปนแรงขับที่มีมาแตกําเนิดของมนุษย แบนดูรา 

เห็นวามนุษยทุกคนอยางนอยก็พยายามที่จะมีอิทธิพลตอส่ิงที่มีผลกระทบตอชีวิต ซึ่งไมไดแสดงวาเปน

แรงจูงใจที่มีมาแตกําเนิดของมนุษย และก็ไมไดหมายความวาการควบคุมจะเปนเปาหมายสุดทาย 

แบนดูราเช่ือวาการที่มนุษยใชวิธีการควบคุมส่ิงแวดลอมที่ไดมาซึ่งผลลัพธที่พึงปรารถนา และปองกัน

ผลลัพธที่ไมพึงปรารถนาจะมีคุณคามหาศาล และจะเปนแหลงจูงใจที่สําคัญของมนุษยตอไป  

สอดคลองกับการทดลองของ ล็อกและคณะ (Locke, Frederick, Lee, & Bobko, 1984) ที่พบวาความ

มั่นใจในความสามารถของตนเองสงผลตอระดับเปาหมายที่เลือกความเฉพาะเจาะจงของเปาหมาย  

ความผูกพันตอเปาหมาย   สอดคลองกับงานวิจัยของวิลาสลักษณ  ชัววัลลี (2542) พบวาเด็กนักเรียน

ที่มีการรับรูความสามารถของตนเองในการเลนเกมสูง  มีแรงจูงใจภายในในการเลนเกมมากกวาเด็กที่

รับรูความสามารถของตนเองตํ่า 

2. ดานการสนับสนุนทางสังคม 
ปจจัยดานการสนับสนุนทางสังคม เม่ือพิจารณาจากทั้งการศึกษาโมเดลความสัมพันธ

เชิงสาเหตุ(แบบสอบถาม) และการวิเคราะหขอมูลจากสัมภาษณ  (แบบสัมภาษณ)  ไดผลการศึกษาใน

ลักษณะที่สอดคลองกัน (โดยไมคิดทิศทางของอิทธิพล) คือ นิสิตความเชื่อมั่นของนิสิตวาตนมี

ความสามารถที่จะจัดระบบ และสามารถจัดทําปริญญานิดพนธใหบรรลุไดตามเปาหมายนั้นมาจาก

การสนับสนุนทางสังคม  ตามที่โคเฮนและวิลส (Cohen; & Wills. 1985: 310)  ไดเสนอบทบาทของการ

สนับสนุนทางสังคมวา การสนับสนุนทางสังคมจะทําใหไดขอมูลขาวสารเกี่ยวกับตนเอง สถานการณ 

และวิธีเผชิญหนา ซึ่งการไดขอมูลเหลานี้จะทําใหบุคคลเขาใจตนเองมากข้ึน  มีแรงจูงใจในตนเอง  

ความรูความสามารถของตนเองและรูวิธีการแกปญหาก็จะทําใหบุคคลมีศักยภาพในการเผชิญปญหา

และสามารถแกปญหาได  

3. ดานบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานพินธ 
ปจจัยดานบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ เม่ือพิจารณาจากทั้งการศึกษา

โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ (แบบสอบถาม) และการวิเคราะหขอมูลจากสัมภาษณ  (แบบสัมภาษณ)  

ไดผลการศึกษาในลักษณะที่สอดคลองกัน  คือ  นิสิตความเชื่อมั่นของนิสิตวาตนมีความสามารถที่จะ

จัดระบบ และสามารถจัดทําปริญญานิพนธใหบรรลุไดตามเปาหมายนั้นมาจากการบทบาทอาจารยที่

ปรึกษาปริญญานิพนธ  สอดคลองกับผลการวิจัยของชนะ กองไตรย (2536) ที่ศึกษากระบวนการพัฒนา
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โครงการเสนอวิทยานิพนธของนิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ดวยการ

วิจัยเชิงคุณภาพ  พบวาปจจัยที่สงเสริมตอนิสิต  ไดแก  นโยบายของภาควิชา ทางภาควิชาหรืออาจารย

ที่ปรึกษามีเร่ืองเตรียมไวใหนิสิต  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีอํานาจการตอรอง  เอาใจใสตอนิสิต

เปนพิเศษ  นิสิตไดทําเร่ืองที่ตนเองสนใจ มีความต้ังใจจริง มีความรูดานระเบียบวิธีวิจัยในเร่ืองเปนอยาง

ดี  สอดคลองกับผลการวิจัยของเวธกา กล่ินวิชิต (2542) ที่ศึกษาสภาพการเรียนการสอนและการทํา

วิทยานิพนธของมหาบัณฑิต พบวา การใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เชน  ความยินดี 

ความสนใจเอาใจใส การใหเวลา การใหความรูและขอเสนอแนะในการทําวิทยานิพนธ สภาพบรรยากาศ

ที่เอ้ือตอการทําวิทยานิพนธ เชน การพิมพวิทยานิพนธดวยตนเอง และความพรอมของผูทําวิทยานิพนธ  

เชน ความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย การคนควา เอกสารตํารา อยูในระดับมาก   

4. ดานลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน 

ปจจัยดานลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตนเมื่อพิจารณาจากทั้งการศึกษาโมเดล

ความสัมพันธเชิงสาเหตุ (แบบสอบถาม) และการวิเคราะหขอมูลจากสัมภาษณ  (แบบสัมภาษณ)  

ไดผลการศึกษาในลักษณะที่สอดคลองกัน  คือ  นิสิตความเชื่อมั่นของนิสิตวาตนมีความสามารถที่จะ

จัดระบบ และสามารถจัดทําปริญญานิพนธใหบรรลุไดตามเปาหมายนั้นมาจากลักษณะมุงอนาคต-

ควบคุมตน  สอดคลองกับผลการวิจัยของดุจเดือน  อ่ิมโพธ์ิ (2538) ที่ศึกษากลยุทธการทําวิทยานิพนธ    

ครุศาสตรมหาบัณฑิตระดับดีมากของบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา การวางแผน

การทําวิทยานิพนธมีกุลยุทธที่สําคัญคือ มีการวางแผนที่รัดกุมแลวปฏิบัติจริงตามที่กําหนดไว มีการ

วางแผนโดยเตรียมขอมูลที่ต้ังใจจะศึกษาต้ังแตเรียนรายวิชาป 1 โดยเตรียมงานในแตละข้ันตอนอยาง

ละเอียดและส่ิงที่ สําคัญคือจะตองปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาอยางสม่ําเสมอการดําเนินการทํา

วิทยานิพนธมีกลยุทธที่สําคัญคือ ข้ันตอนการเสนอโครงรางวิทยานิพนธ (ข 18) พิจารณาหาหัวขอ

วิทยานิพนธเร่ืองที่นาสนใจ  มีความสําคัญและเปนประโยชน  ในการหาอาจารยที่ปรึกษาควรพิจารณา

อาจารยที่ปรึกษาที่มีความเขาใจและสนใจหัวขอที่ผูวิจัยสนใจ และมีเวลาใหกับผูวิจัย 
 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวา  นิสิตที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําปริญญานิพนธสูงจะมี

การรับรูความสามารถในตนเองในการทําปริญญานิพนธสูงตามดวย  ดังนั้นอาจารยแตละภาควิชาควร

จัดสนทนากลุมโดยจัดรุนพี่ที่มีประสบการณในการทําวิจัยและประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน

ภายหลังจากที่สําเร็จการศึกษาไปแลวมาเลาถึง ปจจัยที่ทําใหนิสิตประสบความสําเร็จในการศึกษา  

เพื่อกระตุนใหนิสิตที่กําลังศึกษาในปจจุบันมีแนวคิดในการศึกษา  มีความกระตือรือรนในการเรียน  

รูจักคิดหัวขอการทําปริญญานิพนธดวยตนเอง 

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



150 
 

2. ผลการวิจัยพบวา การสนับสนุนทางสังคมและบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ  

เปนตัวแปรสําคัญที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ ดังนั้นผูที่มี

อํานาจหนาที่ที่เกี่ยวของโดยตรง  เชน  ผูบริหาร  อาจารยที่ปรึกษาควรใหการสนับสนุนทางสังคมใน

การทําปริญญานิพนธอยางพอเพียงควบคูไปกับการใหส่ิงที่เอ้ืออํานวยในการทําปริญญานิพนธ  เชน  

แหลงขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการทําปริญญานิพนธ การใหนิสิตไดทํางานวิจัยช้ินเล็กๆ ดวยการ

วิเคราะหและประมวลผลขอมูลทางสถิติที่นิสิตสนใจดวยตนเองโดยมีอาจารยผูเช่ียวชาญเปนที่ปรึกษา   

และที่สําคัญเกี่ยวของตอเนื่องกับการสนับสนุนทางสังคม คือ บทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ  

ผูบริหารสถาบันการศึกษาควรสรรหาอาจารยผูทรงคุณวุฒิในการเปนอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ

แกนิสิตอยางเพียงพอ  ไมใหอาจารยที่ปรึกษา 1 คนมีนิสิตในความควบคุมดูแลมากเกินไป  เพราะ

อาจจะทําใหอาจารยที่ปรึกษาไมมีเวลาใหคําปรึกษาหรือตรวจงานใหนิสิตอยางทั่วถึง 

3. เนื่องจากตัวแปรดานลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตนมีอิทธิพลทางออมตอการรับรู

ความสามารถของตนเองผานการสนับสนุนทางสังคม  ดังนั้น  อาจารยในแตละภาควิชาควรปลูกฝงให

นิสิตเล็งเห็นความสําคัญของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  เพื่อที่จะทําใหนิสิตมีความเชื่อมั่นและมี

การวางแผนการควบคุมตนเองใหทําปริญญานิพนธไดสําเร็จตามกําหนดเวลา ซึ่งทําไดโดยผานการ

สนับสนุนทางสังคม  เชน  การเพิ่มศักยภาพแหลงคนควาขอมูลภายในมหาวิทยาลัย  ใหมีปริมาณ

คุณภาพ  มีความทันสมัย  เพื่อเอ้ืออํานวยความสะดวกตอนิสิตในการใชคนควาขอมูลได  รวมทั้ง

สามารถใหคําแนะนําแหลงคนควาขอมูลจากภายนอกมหาวิทยาลัยโดยขอเชาซื้อฐานขอมูลงานวิจัย

ของมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพดานการวิจัย  เพื่อใหนิสิตสามารถเขาถึงแหลงขอมูลอยางสะดวก รวดเร็ว 

โดยไมเสียคาใชจายและไมตองเสียเวลาเดินทางไปยังแหลงตนกําเนิดของขอมูลดังกลาว 

4. ผลการวิจัยชี้เห็นวา  นิสิตในคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

สวนมากมักประสบปญหาในการเขียนบทความวิจัยเปนภาคภาษาอังกฤษ ดังนั้น คณบดี ประธาน

กรรมการบริหารหลักสูตร และคณาจารย ควรจัดประชุมเพื่อหาแนวทางแกไขปญหาดังกลาวใหกับ

นิสิตรุนตอไป  เชน  อาจใหมีการเพิ่มรายวิชาหลักแบบนับหนวยกิตการเรียนที่เกี่ยวของกับการเขียน

ภาษาอังกฤษในงานวิจัย  เปนตน  เพื่อใหนิสิตทุกคนผานการเรียนรูวิธีการเขียนภาษาอังกฤษที่ถูกตอง

ตามหลักไวยากรณ  สงผลใหนิสิตที่ผานการเรียนมาแลวนั้น นําเทคนิควิธีการเขียนมาใชในการเขียน

บทความวิจัยเปนภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป    

1. ในการศึกษาการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธคร้ังนี้ศึกษา
เฉพาะนิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แตในคณะศึกษาศาสตรนี้ประกอบดวย

หลายสาขาวิชาเอก โดยจัดการทําปริญญานิพนธในแตละบริบทแตกตางกัน  เชน  หลักสูตรการศึกษา  
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สภาพแวดลอมและบรรยากาศในการเรียน    ดานลักษณะบุคคลท้ังอาจารยที่ปรึกษาและนิสิต  ที่เปน

เอกลักษณของแตละภาควิชา  ดังนั้นควรศึกษาในเร่ืองเดียวกันนี้โดยการศึกษากรณีเฉพาะภาควิชา  

โดยอาจเลือกศึกษาเชิงลึก (เชิงคุณภาพ) เชิงปริมาณ  หรือ แบบผสมผสาน เพื่อเปรียบเทียบโครงสราง

ของความสัมพันธแตละตัวแปรตาง ๆ   และเมื่อมีการเปล่ียนกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาจะเปนการ

ทดสอบวาการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธมี ลักษณะที่ เปนสากล 

(Universal)  หรือเปนลักษณะเปนการเฉพาะ (Unique) ที่ข้ึนอยูกับเวลา และส่ิงอ่ืนๆ นอกเหนือจากนี้ 

เชน ควรมีการตรวจสอบความคงเสนคงวาของตัวแปรการสนับสนุนทางสังคมซึ่งที่มีอิทธิพลทางลบตอ

การรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธอีกคร้ังวา  ผลการการวิจัยที่ผูวิจัยไดสรุปมา

นี้ยังคงมีความคงเสนคงวาตอทุกกลุมตัวอยางหรือไม  หรือเปนลักษณะเปนการเฉพาะของกลุม

ตัวอยางที่ผูวิจัยไดศึกษาในคร้ังนี้ 

2. ควรศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการทําปริญญานิพนธ  รูปแบบการใหคําปรึกษา

ปริญญานิพนธ  การกําหนดมาตรฐานในการควบคุมปริญญานิพนธที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ ตาม

กรอบจริยธรรมและจรรยาบรรณในการทําปริญญานิพนธ โดยจําแนกตามคณะ  แตละสาขาวิชาของ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทั้งในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต 

3. ปริญญานิพนธไมไดเปนชิ้นงานสําคัญกับนิสิตในระดับมหาบัณฑิตเทานั้น  แตยังเปน

ชิ้นงานที่สําคัญกับนิสิตในระดับดุษฎีบัณฑิต  ดังนั้น  ควรศึกษาเพิ่มในกรณีนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต

ดวย   
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 อาจารย พนา  จินดาศรี อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
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ภาคผนวก ข  
คุณภาพเครื่องมือ 

- คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

- คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเช่ือมั่น (α) 
- การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

            - การตรวจสอบความสัมพันธเชิงเสนตรงระหวาง 
                               ตัวแปรสังเกตได 
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ตาราง 14  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของผูเชี่ยวชาญในแตละขอคําถามของแบบสอบถาม 

       ที่ใชในการวิจัย 
 

ฉบับท่ี 1 : แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ 
 

ขอคําถาม ตัวแปร IOC การพิจาณา ขอคําถาม ตัวแปร IOC การพิจาณา 

ขอ1 e1 1.00 คัดเลือก ขอ21 e21 1.00 คัดเลือก 

ขอ2 e2 1.00 คัดเลือก ขอ22 e22 1.00 คัดเลือก 

ขอ3 e3 1.00 คัดเลือก ขอ23 e23 1.00 คัดเลือก 

ขอ4 e4 0.80 คัดเลือก ขอ24 e24 1.00 คัดเลือก 

ขอ5 e5 1.00 คัดเลือก ขอ25 e25 1.00 คัดเลือก 

ขอ6 e6 0.40 ตัดทิ้ง ขอ26 e26 1.00 คัดเลือก 

ขอ7 e7 1.00 คัดเลือก ขอ27 e27 1.00 คัดเลือก 

ขอ8 e8 1.00 คัดเลือก ขอ28 e28 1.00 คัดเลือก 

ขอ9 e9 0.80 คัดเลือก ขอ29 e29 1.00 คัดเลือก 

ขอ10 e10 1.00 คัดเลือก ขอ30 e30 1.00 คัดเลือก 

ขอ11 e11 0.80 คัดเลือก ขอ31 e31 1.00 คัดเลือก 

ขอ12 e12 1.00 คัดเลือก ขอ32 e32 1.00 คัดเลือก 

ขอ13 e13 1.00 คัดเลือก ขอ33 e33 1.00 คัดเลือก 

ขอ14 e14 1.00 คัดเลือก ขอ34 e34 0.60 คัดเลือก 

ขอ15 e15 1.00 คัดเลือก ขอ35 e35 1.00 คัดเลือก 

ขอ16 e16 0.80 คัดเลือก ขอ36 e36 1.00 คัดเลือก 

ขอ17 e17 0.80 คัดเลือก ขอ37 e37 1.00 คัดเลือก 

ขอ18 e18 1.00 คัดเลือก ขอ38 e38 1.00 คัดเลือก 

ขอ19 e19 1.00 คัดเลือก ขอ39 e39 1.00 คัดเลือก 

ขอ20 e20 0.80 คัดเลือก ขอ40 e40 1.00 คัดเลือก 
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ฉบับท่ี 2 :  แบบวัดปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย (Basic R) 
 

ขอคําถาม ตัวแปร IOC การพิจาณา ขอคําถาม ตัวแปร IOC การพิจาณา 

ขอ1 b1 0.60 คัดเลือก ขอ14 b14 0.80 คัดเลือก 

ขอ2 b2 1.00 คัดเลือก ขอ15 b15 1.00 คัดเลือก 

ขอ3 b3 1.00 คัดเลือก ขอ16 b16 0.80 คัดเลือก 

ขอ4 b4 1.00 คัดเลือก ขอ17 b17 0.80 คัดเลือก 

ขอ5 b5 0.80 คัดเลือก ขอ18 b18 0.80 คัดเลือก 

ขอ6 b6 0.80 คัดเลือก ขอ19 b19 0.80 คัดเลือก 

ขอ7 b7 0.80 คัดเลือก ขอ20 b20 1.00 คัดเลือก 

ขอ8 b8 0.80 คัดเลือก ขอ21 b21 1.00 คัดเลือก 

ขอ9 b9 0.60 คัดเลือก ขอ22 b22 1.00 คัดเลือก 

ขอ10 b10 0.60 คัดเลือก ขอ23 b23 1.00 คัดเลือก 

ขอ11 b11 1.00 คัดเลือก ขอ24 b24 1.00 คัดเลือก 

ขอ12 b12 1.00 คัดเลือก ขอ25 b25 1.00 คัดเลือก 

ขอ13 b13 1.00 คัดเลือก ขอ26 b26 0.60 คัดเลือก 

 

ฉบับท่ี 3 : แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (nAch) 
 

ขอคําถาม ตัวแปร IOC การพิจาณา ขอคําถาม ตัวแปร IOC การพิจาณา 

ขอ1 n1 1.00 คัดเลือก ขอ12 n12 0.80 คัดเลือก 

ขอ2 n2 1.00 คัดเลือก ขอ13 n13 1.00 คัดเลือก 

ขอ3 n3 1.00 คัดเลือก ขอ14 n14 1.00 คัดเลือก 

ขอ4 n4 0.60 คัดเลือก ขอ15 n15 0.80 คัดเลือก 

ขอ5 n5 1.00 คัดเลือก ขอ16 n16 1.00 คัดเลือก 

ขอ6 n6 1.00 ตัดทิ้ง ขอ17 n17 0.80 คัดเลือก 

ขอ7 n7 1.00 คัดเลือก ขอ18 n18 1.00 คัดเลือก 

ขอ8 n8 1.00 คัดเลือก ขอ19 n19 1.00 คัดเลือก 

ขอ9 n9 1.00 คัดเลือก ขอ20 n20 1.00 คัดเลือก 

ขอ10 n10 1.00 คัดเลือก ขอ21 n21 1.00 คัดเลือก 

ขอ11 n11 1.00 คัดเลือก ขอ22 n22 0.80 คัดเลือก 
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ฉบับท่ี 4 :  แบบวัดความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย (Anxiety) 
 

ขอคําถาม ตัวแปร IOC การพิจาณา ขอคําถาม ตัวแปร IOC การพิจาณา 

ขอ1 a1 1.00 คัดเลือก ขอ12 a12 0.80 คัดเลือก 

ขอ2 a2 0.60 คัดเลือก ขอ13 a13 0.20 ตัดทิ้ง 

ขอ3 a3 0.60 คัดเลือก ขอ14 a14 1.00 คัดเลือก 

ขอ4 a4 1.00 คัดเลือก ขอ15 a15 1.00 คัดเลือก 

ขอ5 a5 1.00 คัดเลือก ขอ16 a16 1.00 คัดเลือก 

ขอ6 a6 1.00 คัดเลือก ขอ17 a17 1.00 คัดเลือก 

ขอ7 a7 1.00 คัดเลือก ขอ18 a18 1.00 คัดเลือก 

ขอ8 a8 1.00 คัดเลือก ขอ19 a19 1.00 คัดเลือก 

ขอ9 a9 1.00 คัดเลือก ขอ20 a20 0.80 คัดเลือก 

ขอ10 a10 1.00 คัดเลือก ขอ21 a21 1.00 คัดเลือก 

ขอ11 a11 1.00 คัดเลือก ขอ22 a22 0.80 คัดเลือก 

 
ฉบับท่ี 5 : ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน (FO) 
 

ขอคําถาม ตัวแปร IOC การพิจาณา ขอคําถาม ตัวแปร IOC การพิจาณา 

ขอ1 f1 1.00 คัดเลือก ขอ12 f12 0.40 ตัดทิ้ง 

ขอ2 f2 1.00 คัดเลือก ขอ13 f13 0.80 คัดเลือก 

ขอ3 f3 0.80 คัดเลือก ขอ14 f14 1.00 คัดเลือก 

ขอ4 f4 1.00 คัดเลือก ขอ15 f15 0.60 คัดเลือก 

ขอ5 f5 1.00 คัดเลือก ขอ16 f16 1.00 คัดเลือก 

ขอ6 f6 1.00 ตัดทิ้ง ขอ17 f17 0.80 คัดเลือก 

ขอ7 f7 0.80 คัดเลือก ขอ18 f18 0.80 คัดเลือก 

ขอ8 f8 0.80 คัดเลือก ขอ19 f19 1.00 คัดเลือก 

ขอ9 f9 1.00 คัดเลือก ขอ20 f20 1.00 คัดเลือก 

ขอ10 f10 1.00 ตัดทิ้ง ขอ21 f21 1.00 คัดเลือก 

ขอ11 f11 1.00 คัดเลือก ขอ22 f22 1.00 คัดเลือก 
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ฉบับท่ี 6 :  แบบวัดการสนับสนุนทางสังคม (Support) 
 

ขอคําถาม ตัวแปร IOC การพิจาณา ขอคําถาม ตัวแปร IOC การพิจาณา 

ขอ1 s1 1.00 คัดเลือก ขอ12 s12 1.00 คัดเลือก 

ขอ2 s2 1.00 คัดเลือก ขอ13 s13 1.00 คัดเลือก 

ขอ3 s3 1.00 คัดเลือก ขอ14 s14 0.80 คัดเลือก 

ขอ4 s4 0.80 คัดเลือก ขอ15 s15 1.00 คัดเลือก 

ขอ5 s5 1.00 คัดเลือก ขอ16 s16 1.00 คัดเลือก 

ขอ6 s6 0.40 ตัดทิ้ง ขอ17 s17 1.00 คัดเลือก 

ขอ7 s7 1.00 คัดเลือก ขอ18 s18 1.00 คัดเลือก 

ขอ8 s8 1.00 คัดเลือก ขอ19 s19 1.00 คัดเลือก 

ขอ9 s9 0.80 คัดเลือก ขอ20 s20 1.00 คัดเลือก 

ขอ10 s10 1.00 คัดเลือก ขอ21 s21 0.80 คัดเลือก 

ขอ11 s11 0.80 คัดเลือก ขอ22 s22 1.00 คัดเลือก 

 

ฉบับท่ี 7 :  แบบวัดบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ (Advisor) 
 

ขอคําถาม ตัวแปร IOC การพิจาณา ขอคําถาม ตัวแปร IOC การพิจาณา 

ขอ1 a1 1.00 คัดเลือก ขอ12 a12 0.60 คัดเลือก 

ขอ2 a2 1.00 คัดเลือก ขอ13 a13 1.00 คัดเลือก 

ขอ3 a3 1.00 คัดเลือก ขอ14 a14 1.00 คัดเลือก 

ขอ4 a4 1.00 คัดเลือก ขอ15 a15 1.00 คัดเลือก 

ขอ5 a5 0.60 คัดเลือก ขอ16 a16 1.00 คัดเลือก 

ขอ6 a6 0.80 คัดเลือก ขอ17 a17 1.00 คัดเลือก 

ขอ7 a7 1.00 คัดเลือก ขอ18 a18 1.00 คัดเลือก 

ขอ8 a8 1.00 คัดเลือก ขอ19 a19 0.80 คัดเลือก 

ขอ9 a9 1.00 คัดเลือก ขอ20 a20 0.40 ตัดทิ้ง 

ขอ10 a10 1.00 คัดเลือก ขอ21 a21 1.00 คัดเลือก 

ขอ11 a11 0.60 คัดเลือก     
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ตาราง 15  คาอํานาจจําแนก (r) ความเชื่อมั่น (α) ของตัวแปรที่สงผลตอการรับรูความสามารถของ

ตนเองในการทําปริญญานพินธ 
 

ฉบับท่ี 1:  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ 
 

 

ขอที่ 

คาอํานาจจาํแนก (r) 

EFF1 EFF2 EFF3 

1 0.649 0.835 0.888 

2 0.761 0.874 0.885 

3 0.646 0.888 0.925 

4 0.867 0.874 0.911 

5 0.800 0.909 0.874 

6 0.798 0.901 0.785 

7 0.746 0.821 0.766 

8 0.844 0.809  

9 0.895 0.871  

10 0.686 0.875  

11 0.792 0.838  

12 0.834 0.824  

13 0.838 0.841  

14 0.795 0.821  

15 0.702 0.787  

16 0.828 0.743  

17 0.702   

คาความเชื่อมัน่ 

(α) 

0.965 0.977 0.960 

 

คาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ (α) =  0.984 
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ฉบับท่ี 2 :   แบบวัดการปจจัยพืน้ฐานในการทาํวิจยั 
 

 

ขอที่ 

คาอํานาจจาํแนก (r) 

BAS1 BAS2 BAS3 

1 0.602 0.332 0.580 

2 0.677 0.514 0.601 

3 0.571 0.444 0.729 

4 0.680 0.469 0.646 

5 0.728  0.585 

6 0.700  0.585 

7 0.715   

8 0.654   

9 0.697   

10 0.634   

11 0.748   

12 0.672   

13 0.714   

14 0.535   

15 0.595   

คาความเชื่อมัน่ 

(α) 

0.977 0.656 0.841 

 

คาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ (α) =  0.897 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



172 
 

ฉบับท่ี 3 :  แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 

 

ขอที่ 

คาอํานาจจาํแนก (r) 

nAch1 nAch2 nAch3 

1 0.647 0.406 0.494 

2 0.693 0.598 0.306 

3 0.574 0.685 0.516 

4 0.250 0.778 0.453 

5 0.571 0.695 0.558 

6 0.641 0.630 0.430 

7 0.600 0.681 0.466 

8  0.680  

คาความเชื่อมัน่ 

(α) 

0.812 0.878 0.738 

 

คาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ (α) =  0.909 
 

ฉบับท่ี 4:   แบบวัดความวติกกังวในสถิติเพื่อการวิจัย 
 

 

ขอที่ 

คาอํานาจจาํแนก (r) 

ANX1 ANX2 ANX3 

1 0.447 0.801 0.664 

2 0.590 0.749 0.741 

3 0.109 0.797 0.394 

4 0.702 0.371 0.473 

5 0.708 0.746 0.679 

6 0.755  0.740 

7 0.736  0.750 

8 0.211   

คาความเชื่อมัน่

(α) 

0.706 0.863 0.864 

คาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ (α) =  0.899 
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ฉบับท่ี 5 :  แบบวัดลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน 
 

 

ขอที่ 

คาอํานาจจาํแนก (r) 

FO1 FO2 FO3 

1 0.524 0.729 0.463 

2 0.515 0.646 0.437 

3 0.532 0.539 0.516 

4 0.614 0.594 0.671 

5 0.712  0.695 

6 0.618  0.530 

7 0.524  0.560 

8 0.598   

คาความเชื่อมัน่ 

(α) 

0.843 0.808 0.814 

 

คาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ (α) =  0.919 
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ฉบับท่ี 6  :  แบบวัดการสนับสนนุทางสังคม 
 

 

ขอที่ 

คาอํานาจจาํแนก (r) 

SUP1 SUP2 SUP3 

1 0.728 0.625 0.741 

2 0.740 0.522 0.691 

3 0.672 0.626 0.799 

4 0.515 0.357 0.668 

5 0.619 0.630 0.733 

6 0.670   

7 0.707   

8 0.674   

9 0.700   

10 0.620   

11 0.441   

12 0.734   

คาความเชื่อมัน่ 

(α) 

0.910 0.774 0.885 

 

คาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ (α) =  0.941 
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ฉบับท่ี 7 :  แบบวัดบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานพินธ 
 

 

ขอที่ 

คาอํานาจจาํแนก (r) 

ADV1 ADV2 

1 0.689 0.617 

2 0.731 0.611 

3 0.756 0.780 

4 0.721 0.659 

5 0.741 0.736 

6 0.781 0.640 

7 0.599 0.810 

8 0.496 0.783 

9 0.780  

10 0.751  

11 0.591  

12 0.701  

คาความเชื่อมัน่ 

(α) 

0.926 0.901 

 

คาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ (α) =  0.949 
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ตาราง 16  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนั (CFA) โมเดลการรับรูความสามารถของตนเองใน

การทาํปริญญานพินธ (S-Eff) 
 

ตัวบงชี ้ λ t-value SE δ R2 

E1 0.498** 7.701 0.065 0.750 0.250 

E2 0.676** 11.131 0.061 0.538 0.462 

E3 0.561** 8.735 0.064 0.689 0.311 

E4 0.782** 13.677 0.057 0.376 0.624 

E5 0.705** 11.995 0.059 0.479 0.521 

E6 0.825** 14.696 0.056 0.314 0.686 

E7 0.641** 10.589 0.061 0.578 0.422 

E8 0.819** 14.947 0.055 0.302 0.698 

E9 0.893** 16.745 0.053 0.198 0.802 

E10 0.661** 10.848 0.061 0.561 0.439 

E11 0.793** 14.090 0.056 0.357 0.643 

E12 0.860** 15.475 0.056 0.271 0.729 

E13 0.872** 16.058 0.054 0.237 0.763 

E14 0.819** 14.856 0.055 0.304 0.696 

E15 0.706** 12.149 0.058 0.486 0.514 

E16 0.859** 15.682 0.055 0.262 0.738 

E17 0.778** 13.350 0.058 0.407 0.593 

E18 0.863** 16.004 0.054 0.231 0.769 

E19 0.840** 15.251 0.055 0.278 0.722 

E20 0.862** 15.786 0.055 0.242 0.758 

E21 0.864** 15.758 0.055 0.245 0.755 

E22 0.871** 16.136 0.054 0.224 0.776 

E23 0.888** 16.310 0.054 0.213 0.787 

E24 0.732** 12.221 0.060 0.464 0.536 

E25 0.753** 12.638 0.060 0.438 0.562 

E26 0.811** 14.262 0.057 0.335 0.665 
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ตาราง 16  (ตอ) 
 

ตัวบงชี ้ λ t-value SE δ R2 

E27 0.822** 14.487 0.057 0.323 0.677 

E28 0.785** 13.518 0.058 0.385 0.615 

E29 0.856** 15.478 0.055 0.265 0.735 

E30 0.881** 16.475 0.053 0.207 0.793 

E31 0.867** 15.745 0.055 0.250 0.750 

E32 0.838** 15.587 0.054 0.264 0.736 

E33 0.776** 13.027 0.060 0.427 0.573 

E34 0.911** 17.462 0.052 0.158 0.842 

E35 0.912** 17.828 0.051 0.147 0.853 

E36 0.932** 17.965 0.052 0.127 0.873 

E37 0.907** 17.255 0.053 0.165 0.835 

E38 0.892** 16.981 0.053 0.178 0.822 

E39 0.777** 14.270 0.054 0.355 0.645 

E40 0.741** 12.527 0.059 0.448 0.552 
2χ  = 543.74      df = 502       p-value = 0.09620     GFI = 0.900       AGFI = 0.810      

RMSEA = 0.000       SRMR = 0.0447 
 

** p < .01 

 

คาความเที่ยงตรงของตัวแปรแฝง                                     ความแปรปรวนเฉล่ียที่สกดัได          
    ρ  EFF 0.959                                                 ρ  EFF 0.582                                               
    ρ  EFF 0.974                                                 ρ  EFF 0.701   
    ρ  EFF 0.960                                                 ρ  EFF 0.775 
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ภาพประกอบ 13  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัโมเดลการวดัการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานพินธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 E11 E12 E13 E14 E15 E16 E17 

E18 E19 E20 E21 E22 E23 E24 

EFF1 

EFF3 EFF2 

E25 E26 E27 E28 E29 E34 E35 E30 E31 E32 E33 E36 E37 E38 E39 E40 

1.000 

1.000 

1.000 

0.498 0.676 0.561 0.782 0.705 0.825 0.641 0.819 0.893 0.661 0.793 0.860 0.872 0.819 0.706 0.859 0.778 

0.863 0.840 0.862 0.864 0.871 0.888 0.732 0.753 0.811 0.822 0.785 0.856 0.881 0.876 0.838 0.776 0.911 0.912 0.932 0.907 0.892 0.777 0.741 

0.891 
0.823 

0.917 

0.750 0.538 0.689 0.376 0.479 0.314 0.578 0.302 0.198 0.561 0.357 0.271 0.237 0.304 0.486 0.262 0.407 

0.231 0.278 0.242 0.245 0.224 0.213 0.464 0.438 0.335 0.323 0.385 0.265 0.207 0.250 0.264 0.427 0.158 0.147 0.127 0.165 0.178 0.355 0.448 
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ตาราง 17  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โมเดลการวัดปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย 

(Basic R) 
 

ตัวบงชี ้ λ t-value SE δ R2 

B1 0.687** 10.629 0.065 0.539 0.461 

B2 0.621** 9.883 0.063 0.606 0.394 

B3 0.550** 8.347 0.066 0.695 0.305 

B4 0.676** 10.951 0.062 0.545 0.455 

B5 0.709** 11.748 0.060 0.488 0.512 

B6 0.749** 12.279 0.061 0.439 0.561 

B7 0.681** 11.230 0.061 0.524 0.476 

B8 0.623** 9.837 0.063 0.606 0.394 

B9 0.696** 11.445 0.061 0.512 0.488 

B10 0.700** 11.290 0.062 0.514 0.486 

B11 0.741** 12.480 0.059 0.440 0.560 

B12 0.660** 10.305 0.064 0.566 0.434 

B13 0.757** 12.550 0.060 0.427 0.573 

B14 0.542** 8.344 0.065 0.710 0.290 

B15 0.641** 10.014 0.064 0.584 0.416 

B16 0.457** 3.414 0.134 0.793 0.207 

B17 0.513** 3.696 0.139 0.736 0.264 

B18 0.309** 3.134 0.099 0.906 0.094 

B19 0.224** 2.207 0.102 0.947 0.053 

B20 0.918** 16.526 0.056 0.180 0.820 

B21 0.950** 17.508 0.054 0.101 0.899 

B22 0.637** 10.810 0.059 0.590 0.410 

B23 0.466** 7.426 0.063 0.772 0.228 

B24 0.726** 10.102 0.072 0.465 0.535 

B25 0.664** 9.408 0.071 0.559 0.441 
2χ  = 182.61      df = 198       p-value = 0.77655       GFI = 0.934       AGFI = 0.900      

RMSEA = 0.000       SRMR = 0.0476 

** p < .01 
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คาความเที่ยงตรงของตัวแปรแฝง                                      ความแปรปรวนเฉล่ียที่สกัดได          
    ρ  BAS 0.919                                                 ρ  BAS 0.597                                              
    ρ  BAS 0.855                                                 ρ  BAS 0.556   
    ρ  BAS 0.833                                                 ρ  BAS 0.426 

 

ภาพประกอบ 14  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B2 

0.590 0.772 0.559 0.793 0.736 0.906 0.947 

0.749 0.623 

BAS3 

B1 B3 B4 B5 B6 B7 

0.309 0.224 0.918 0.950 0.637 

0.180 0.101 0.465 

BAS2 

BAS1 

B8 B9 B10 B11 B12 B13 B14 B15 

B16 B17 B18 B19 B20 B21 B22 B23 B24 B25 

0.687 0.550 0.621 0.676 0.709 0.681 0.696 0.700 0.660 0.741 

1.000 

0.542 0.757 0.641 

0.457 0.513 0.466 0.726 0.664 

0.539 0.695 0.606 0.545 0.439 0.488 0.524 0.512 0.606 0.514 0.566 0.440 0.710 0.427 0.584 

1.000 1.000 

0.388 

0.433 

0.400 
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ตาราง 18  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนั (CFA) โมเดลการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (nAch) 
 

ตัวบงชี ้ λ t-value SE δ R2 

N1 0.794** 12.828 0.062 0.378 0.622 

N2 0.702** 10.862 0.065 0.507 0.493 

N3 0.830** 13.660 0.061 0.311 0.689 

N4 0.194** 2.629 0.074 0.962 0.038 

N5 0.518** 7.908 0.065 0.728 0.272 

N6 0.622** 9.440 0.066 0.602 0.398 

N7 0.487** 7.073 0.069 0.761 0.239 

N8 0.459** 6.637 0.069 0.789 0.211 

N9 0.590** 9.124 0.065 0.647 0.353 

N10 0.832** 14.395 0.058 0.305 0.695 

N11 0.797** 13.478 0.059 0.360 0.640 

N12 0.708** 11.589 0.061 0.484 0.516 

N13 0.654** 10.242 0.064 0.578 0.422 

N14 0.657** 10.143 0.065 0.581 0.419 

N15 0.659** 10.383 0.063 0.567 0.433 

N16 0.553** 8.015 0.069 0.674 0.326 

N17 0.250** 3.490 0.072 0.937 0.063 

N18 0.715** 10.733 0.067 0.494 0.506 

N19 0.474** 7.117 0.067 0.773 0.227 

N20 0.654** 10.005 0.065 0.574 0.426 

N21 0.649** 9.611 0.068 0.580 0.420 

N22 0.556** 8.291 0.067 0.691 0.309 
2χ  = 171.32      df = 155       p-value = 0.17514      GFI = 0.930       AGFI = 0.900      

RMSEA = 0.023       SRMR = 0.0496 

** p < .01 
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คาความเที่ยงตรงของตัวแปรแฝง                                        ความแปรปรวนเฉลี่ยที่สกัดได          
    ρ  A 0.803                                                 ρ  A 0.393                                           
    ρ  A 0.870                                                 ρ  A 0.461   
    ρ  A 0.760                                                 ρ  A 0.325 

 

ภาพประกอบ 15  ผลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยนั (CFA) โมเดลการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ

(nAch) 

   

   

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 
 

nAch3 

0.553 0.250 0.715 

0.674 0.937 0.691 

nAch2 

nAch1 

0.794 0.830 0.194 0.487 0.702 

1.000 

0.659 0.649 0.556 

0.507 0.378 0.311 0.728 0.962 0.602 0.761 

1.000 1.000 

0.847 

0.825 

0.646 

N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 

0.518 0.622 

0.789 0.647 

0.474 0.459 0.590 0.797 0.832 0.654 0.657 

N8 N9 N10 N11 N12 N13 N14 

0.305 

0.654 

N17 N18 N19 N20 N21 N15 N16 N22 

0.360 0.484 0.578 0.581 

0.708 

0.567 0.773 0.574 0.494 0.580 
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ตาราง 19  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โมเดลการวัดความวิตกกังวลในสถิติเพื่อ

การวิจัย (Anxiety) 

 

ตัวบงชี ้ λ t-value SE δ R2 

A1 0.435** 6.590 0.066 0.810 0.190 

A2 0.645** 10.468 0.062 0.587 0.413 

A3 0.699** 8.293 0.084 0.516 0.484 

A4 0.715** 11.782 0.061 0.488 0.512 

A5 0.879** 15.982 0.055 0.231 0.769 

A6 0.938** 17.939 0.052 0.117 0.883 

A7 

A8 

A9 

A10 

A11 

A12 

A13 

A14 

A15 

A16 

A17 

A18 

A19 

A20 

0.914** 

0.831** 

0.858** 

0.787** 

0.806** 

0.353** 

0.804** 

0.584** 

0.722** 

0.406** 

0.505** 

0.700** 

0.748** 

0.795** 

17.008 

14.695 

15.192 

13.327 

13.809 

5.042 

13.641 

9.282 

11.736 

5.889 

7.528 

10.794 

11.950 

13.060 

0.054 

0.057 

0.057 

0.059 

0.058 

0.070 

0.059 

0.063 

0.062 

0.069 

0.067 

0.065 

0.063 

0.061 

0.171 

0.307 

0.258 

0.381 

0.347 

0.876 

0.358 

0.647 

0.473 

0.837 

0.745 

0.514 

0.434 

0.364 

0.829 

0.693 

0.742 

0.619 

0.653 

0.124 

0.642 

0.353 

0.527 

0.163 

0.255 

0.486 

0.566 

0.636 
2χ  = 127.73      df = 121       p-value = 0.32009       GFI = 0.942       AGFI = 0.900        

RMSEA = 0.016       SRMR = 0.0448 

** p < .01 
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คาความเที่ยงตรงของตัวแปรแฝง                                 ความแปรปรวนเฉลี่ยที่สกัดได          
    ρ  ANX 0.919                                             ρ  ANX 0.597                                                 
    ρ  ANX 0.855                                             ρ  ANX 0.556   
    ρ  ANX 0.833                                             ρ  ANX 0.426 
ภาพประกอบ 16  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โมเดลการวัดความวิตกกังวลในสถิติ

เพื่อการวิจัย (Anxiety) 

   

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

ANX3 

0.726 0.594 0.404 

0.647 0.473 0.364 

ANX2 

ANX1 

0.435 0.696 0.715 0.910 0.642 

1.000 

0.752 0.797 

0.587 0.810 0.488 0.516 0.231 0.117 

1.000 1.000 

0.772 

0.938 

0.814 

A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 

0.877 0.940 

0.258 

0.505 0.861 0.808 0.787 0.802 

A9 A10 A11 A12 A13 

0.381 

0.697 

0.347 0.876 0.358 

0.353 

0.745 0.514 0.837 0.434 

A8 

A14 A15 A16 A17 A18 A19 A20 

0.171 

0.833 

0.307 
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ตาราง 20  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โมเดลการวัดลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน 

(FO) 
 

ตัวบงชี ้ λ t-value SE δ R2 

F1 0.488** 7.529 0.065 0.755 0.245 

F2 0.519** 7.982 0.065 0.729 0.271 

F3 0.606** 9.315 0.065 0.632 0.368 

F4 0.729** 11.678 0.062 0.461 0.539 

F5 0.751** 12.551 0.060 0.437 0.563 

F6 0.690** 11.313 0.061 0.523 0.477 

F7 0.684** 10.987 0.062 0.528 0.472 

F8 0.761** 12.630 0.060 0.417 0.583 

F9 0.771** 12.062 0.064 0.404 0.596 

F10 0.697** 10.925 0.064 0.493 0.507 

F11 0.465** 6.901 0.067 0.779 0.221 

F12 0.620** 9.543 0.065 0.614 0.386 

F13 0.484** 6.817 0.071 0.755 0.245 

F14 0.591** 8.887 0.067 0.649 0.351 

F15 0.676** 10.816 0.062 0.533 0.467 

F16 0.709** 11.102 0.064 0.505 0.495 

F17 0.795** 12.340 0.064 0.345 0.655 

F18 0.564** 8.666 0.065 0.682 0.318 

F19 0.782** 12.450 0.063 0.387 0.613 
2χ  = 119.13      df = 102       p-value = 0.11816      GFI = 0.943       AGFI = 0.900      

RMSEA = 0.028       SRMR = 0.0478 

** p < .01 

คาความเที่ยงตรงของตัวแปรแฝง                                  ความแปรปรวนเฉล่ียที่สกัดได          
    ρ  FO 0.860                                                ρ  FO 0.440                                                   
    ρ  FO 0.743                                               ρ  FO 0.427   
    ρ  FO 0.848                                               ρ  FO 0.449 
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ภาพประกอบ 17  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โมเดลการวัดลักษณะมุงอนาคต-

ควบคุมตน (FO) 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

FO1 

FO2 FO3 

F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 

F9 F10 F11 F12 F13 F14 F15 F16 F17 F18 F19 

1.000 

1.000 1.000 

0.755 0.729 0.632 0.461 0.437 0.523 0.528 0.417 

0.755 0.649 0.533 0.505 0.345 0.682 0.387 0.404 

0.495 0.521 0.607 0.734 0.750 0.690 0.687 0.764 

0.495 0.592 0.683 0.704 0.809 0.564 0.783 

0.493 0.779 0.614 

0.772 0.712 0.470 0.621 

0.945 0.695 

0.749 
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ตาราง 21  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โมเดลการวัดการสนับสนุนทางสังคม 

(Support) 
 

ตัวบงชี ้ λ t-value SE δ R2 

s1 0.812** 14.062 0.058 0.323 0.677 

s2 0.806** 13.842 0.058 0.354 0.646 

s3 0.660** 10.825 0.061 0.556 0.444 

s4 0.622** 9.713 0.064 0.606 0.394 

s5 0.614** 9.694 0.063 0.624 0.376 

s6 0.687** 11.000 0.062 0.525 0.475 

s7 0.760** 12.823 0.059 0.419 0.581 

s8 0.716** 11.451 0.062 0.490 0.510 

s9 0.646** 10.433 0.062 0.582 0.418 

s10 0.633** 9.743 0.065 0.613 0.387 

s11 0.501** 7.753 0.065 0.750 0.250 

s12 0.780** 13.177 0.059 0.390 0.610 

s13 0.816** 13.876 0.059 0.339 0.661 

s14 0.706** 11.327 0.062 0.496 0.504 

s15 0.779** 13.038 0.060 0.375 0.625 

s16 0.466** 7.176 0.065 0.777 0.223 

s17 0.734** 12.260 0.060 0.457 0.543 

s18 0.879** 15.278 0.058 0.221 0.779 

s19 0.717** 11.754 0.061 0.485 0.515 

s20 0.820** 13.987 0.059 0.331 0.669 

s21 0.648** 10.556 0.061 0.573 0.427 

s22 0.820** 13.552 0.061 0.333 0.667 
2χ  = 132.65      df = 137       p-value = 0.58912      GFI = 0.945       AGFI = 0.900      

RMSEA = 0.000       SRMR = 0.0403 

** p < .01 
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คาความเที่ยงตรงของตัวแปรแฝง                                     ความแปรปรวนเฉล่ียที่สกดัได          
    ρ  SUP 0.916                                                 ρ  SUP 0.481                                              
    ρ  SUP 0.835                                                 ρ  SUP 0.511   
    ρ  SUP 0.886                                                 ρ  SUP 0.611 

 

ภาพประกอบ 18  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โมเดลการวัดการสนับสนุนทางสังคม 

(Support) 

 

 

 

  

 

 

   

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

SUP1 

SUP2 SUP3 

S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10

S13 S14 S15 S16 S17 S18 S19 S20 S21 S22 

1.000 

1.000 1.000 

0.556 0.606 0.624 0.525 0.419 0.490 0.582 0.613 

0.221 0.485 0.331 0.573 0.333 0.339 

0.660 0.622 0.614 0.687 0.760 0.716 0.633 0.646 

0.879 0.717 0.820 0.648 0.820 

0.496 0.375 0.777 

0.779 

0.457 

0.706 0.816 

0.829 0.746 

0.682 

S11 S12 S2 S1 

0.466 0.734 

0.806 0.812 0.501 0.780 

0.323 0.354 0.750 0.390 
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ตาราง 22  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โมเดลการวัดบทบาทอาจารยที่ปรึกษา

ปริญญานิพนธ (Advisor) 
 

ตัวบงชี ้ λ t-value SE δ R2 

a1 0.750 12.598 0.060 0.438 0.562 

a2 0.798 13.598 0.058 0.362 0.638 

a3 0.788 13.615 0.058 0.371 0.629 

a4 0.773 12.960 0.060 0.410 0.590 

a5 0.835 14.699 0.057 0.292 0.708 

a6 0.857 15.399 0.056 0.256 0.744 

a7 

a8 

a9 

a10 

a11 

a12 

a13 

a14 

a15 

a16 

a17 

a18 

a19 

a20 

0.632 

0.474 

0.792 

0.765 

0.549 

0.738 

0.828 

0.819 

0.885 

0.428 

0.573 

0.447 

0.817 

0.741 

10.156 

7.224 

13.503 

12.974 

8.648 

12.064 

14.398 

14.108 

15.886 

6.359 

9.103 

6.405 

13.993 

12.550 

0.056 

0.066 

0.059 

0.059 

0.063 

0.061 

0.058 

0.058 

0.056 

0.067 

0.063 

0.070 

0.058 

0.059 

0.596 

0.768 

0.373 

0.409 

0.687 

0.456 

0.312 

0.331 

0.216 

0.804 

0.649 

0.789 

0.337 

0.432 

0.404 

0.232 

0.627 

0.591 

0.313 

0.544 

0.688 

0.669 

0.784 

0.196 

0.351 

0.211 

0.663 

0.568 
2χ  = 105.01      df = 100       p-value = 0.346       GFI = 0.952       AGFI = 0.900        

RMSEA = 0.016       SRMR = 0.0474 

** p < .01 

คาความเที่ยงตรงของตัวแปรแฝง     ρ  ADV 0.898 
                                             ρ  ADV 0.884 

ความแปรปรวนเฉล่ียที่สกัดได         ρ  ADV 0.548 
                                                     ρ  ADV 0.890 
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ภาพประกอบ 19  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โมเดลการวัดบทบาทอาจารยที่

ปรึกษาปริญญานิพนธ (Advisor)  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ADV1 

ADV2 

AD1 AD2 AD3 AD4 AD5 AD6 AD7 AD8 AD9 AD10 AD11 AD12 

AD13 AD14 AD15 AD16 AD17 AD18 AD19 AD20 

0.438 0.362 0.371 0.410 0.292 0.256 0.596 0.768 

0.312 0.331 0.216 0.804 

0.456 0.687 0.409 0.373 

0.649 0.789 0.337 0.432 

0.838 0.819 0.885 0.428 0.573 0.447 0.817 0.741 

0.750 0.798 0.788 0.773 0.835 0.857 0.632 0.474 0.738 0.549 0.765 0.792 

1.000 

1.000 

0.911 
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ภาคผนวก ค 
ขอมูลการสัมภาษณอยางมีโครงสราง 
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ตาราง 23  ผลการสัมภาษณนิสิตกรณีที่ 1 (คนที่ 1) 
 

ขอมูล/ประเด็น
คําถาม 

ผลการสัมภาษณคนที ่1 
การวิเคราะห
ขอมูลเบื้องตน 

1.ขอมูลสวน 

บุคคล 

 

คนที่ 1 เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  เร่ิมเขาศึกษาใน

คณะศึกษาศาสตร  ภาคปกติ  ต้ังแตปการศึกษา 2549  

ปจจุบันไดทําปริญญานิพนธ เสร็จ ส้ิน  กําลังรอรับ

พระราชทานปริญญาบัตร   

กลุมกรณีศึกษานิสิต

ที่ทาํปริญญานิพนธ

เสร็จส้ินแลว 

2. พฤติกรรมใน

การเขียนเคาโครง

ปริญญานิพนธ  

  

ปจจัยพืน้ฐานใน

การทาํวิจยั 

สําหรับตอนที่เรียนรายวิชาหลัก (Course Work)  ทั้งวิชา

หลักและวิชาโทไดเรียนพื้นฐานการศึกษาและการวิจัย มี

ประโยชนตอตนเองมาก เพราะโดยตนเองเรียนทางดาน

วัดผลไดเรียนระเบียบวิธีการทางการวิจัย  แตไมวาจะ

เปนวิชาเอกใดๆ ก็ตองเรียนวิชานี้ไดเรียนคอนขางมาก 

และฝกปฏิบัติมาก  เพื่อเปนการปูพื้นฐานในการทํา

ปริญญานิพนธ  สําหรับการเรียนวิชาเอกอะไรก็ตองทํา

ปริญญานิพนธที่เกี่ยวของกับวิชาเอกที่เรียน  โดยคนที่ 1 

เรียนเอกวัดผล ที่เนนการสรางเคร่ืองมือ  เชน  การสราง

แบบทดสอบ แบบสอบถาม  ซึ่งตนเองก็ไดนําความรูที่

เรียนมาทั้งหมดโดยตรงใชทําปริญญานิพนธ 

มีปจจัยพื้นฐานใน

การวิจัยดานความรู

ในระดับมาก 

แรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ ์

ศึกษาวาตนเองสนใจเร่ืองอะไร  พอพบเร่ืองที่สนใจแลว  

จึงไปคนหาขอมูลที่หองสมุดวามีคนเคยทําไวมากพอ

หรือไม  ในชวงแรกไดหัวขอที่ตนเองสนใจมาเร่ืองหนึ่ง

แตพอศึกษาขอมูลมากข้ึนพบวามีคนทําหัวขอนี้มากเกิน 

100 ราย  ตนเองจึงคิดวิธีการที่จะทําใหปริญญานิพนธ

ของตนเองแตกตางจากของผูอ่ืน  เมื่อใครครวญคิดอยู

นาน  จึงลองเปลี่ยนแนวคิดหาหัวขอในเร่ืองที่ผูอ่ืนยังไม

เคยทํามากอนหรือมีคนทํานอยและเปนเร่ืองที่ทันสมัย 

คิดวา ณ ขณะนั้นเร่ืองส่ิงแวดลอมกําลังเปนที่นาสนใจ

ของสังคม จึงตัดสินใจทําปริญญานิพนธเกี่ยวของกับ

เร่ืองนี้  แลวพบวาหลังจากไปหาขอมูลที่เพิ่ม พบวา เปน 

มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ในการทํา 

ปริญญานิพนธสูง 
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ตาราง 23  (ตอ) 

 

ขอมูล/ประเด็น
คําถาม 

ผลการสัมภาษณคนที ่1 (ตอ) 
การวิเคราะหขอมูล

เบื้องตน 

 เร่ืองที่ใหม  ทําใหการคนหาขอมูลมีความยาก  แตมีส่ิง

หนึ่งที่เปนขอดีคือ  หัวขอไมซ้ํากับผูอ่ืน มีแรงบันดาลใจ

ในการทํา เพราะคิดวาถาตนสามารถทําได  หัวขอของ

ตนจะติดอันดับตนของงานวิจัยในประเทศ  เมื่อมีผูอ่ืน

มาสนใจงานวิจัยของตนเอง 

 

ลักษณะมุง

อนาคต-ควบคุมตน 

มีการวางแผนโดยเร่ิมที่การหาหัวขอ  หลังจากนั้นไป

ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวาหัวขอนั้นเหมาะสมหรือไม 

เมื่อไดรับคําตอบจากอาจารยที่ปรึกษาวา หัวขอที่ตน

เลือกผาน จึงไปหาขอมูล บทความ เนื้อหา ทฤษฎีที่

เกี่ยวของ เพื่อนํามาเขียนเปนเคาโครงปริญญานิพนธ  

โดยปรึกษาอาจารยเปนระยะวาจะใชรูปแบบในการทํา

แบบไหนถึงจะเหมาะสม  ใชวิธีการใดเพื่อใหไดขอมูลมา   

มีการวางแผนการทํา

ปริญญานิพนธ ต้ังแต

แ ร ก เ ร่ิ ม แ ส ด ง ว า มี

ลักษณะมุ งอนาคต -

ควบคุมตนสูง 

บทบาทอาจารยที่

ปรึกษา 

ปริญญานิพนธ 

อาจารยที่ปรึกษามีขอมูลที่เกี่ยวของจะแนะนําใหตน

ทราบ  หรือใหยืมขอมูลที่อาจารยมีอยู หรือแนะนําใหไป

ศึกษาจากผูเชี่ยวชาญทานอ่ืนที่เกี่ยวของเพราะอาจารย

มีความเช่ียวชาญจึงสามารถใหคําแนะนําตนเองได  

โดยตนจะไปปรึกษาอาจารยบอยคร้ัง  นําความคืบหนา

ไปรายงาน ซึ่งทานจะแนะนําวาจะแกไขอะไรบาง เพื่อ

ปองกันไมใหตองมาแกไขมากในตอนสอบ  

อ า จ า ร ย ที่ ป รึ ก ษ า

ปริญญานิพนธมีบทบาท

ทั้ ง ใ น ด า น ก า ร ใ ห

คําปรึกษาแนะนํา และมี

คุณลักษณะของอาจารย

ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ

ที่เหมาะสม 

ความวิตกกงัวลใน

สถิติเพื่อการวจิัย 

เมื่อไดเขาสอบปองกันปริญญานิพนธมีความรู สึก

ต่ืนเตน  พรอมที่จะเขาสอบไดแตยังไมเต็มรอย เพราะ

ยังแอบกลัววาจะถูกถามคําถามอะไรในตอนสอบ  แลว

ตนจะสามารถตอบไดหรือไม ดังนั้นจึงเตรียมขอมูลตาง 

ๆที่เกี่ยวของกับการสอบไปใหมากที่สุด ถึงแมวาตนเอง

จะไมสามารถตอบคําถามไดยังมีตัวชวยคือเอกสารที่

เตรียมไปเพื่อที่จะคนหาคําตอบที่ถูกตองได 

พบความวิตกกังวลใน

สถิติเพื่อการวิจัยนอย  

มีความต่ืนเตนในการ

สอบและกลัวที่จะตอบ

คําถามกรรมการสอบ

ไมได 
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ตาราง 23  (ตอ) 

 

ขอมูล/ประเด็น
คําถาม 

ผลการสัมภาษณคนที ่1 (ตอ) 
การวิเคราะหขอมูล

เบื้องตน 

3. พฤติกรรม

ดําเนนิการทํา

ปริญญานิพนธ   

 

ทําปริญญานิพนธหลังจากสอบทันที โดยดําเนินการ

อยางช ๆ ไมเรงรีบ เพราะรูสึกวาตอนที่ทํา 3 บทแรก

เสร็จแลวนั้น มีความเหนื่อยลา และเกิดความข้ีเกียจข้ึน  

อยางไรก็ตามอาจารยที่ปรึกษาจะคอยตักเตือนใหทํา

ปริญญานิพนธอยางตอเนื่อง ประกอบกับตองนําความ

คืบหนางานไปสงใหอาจารยตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ 

มีความกระตือรือรนใน

การทาํงานอยาง

ตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

 

การสนับสนุนทาง

สังคม 

เร่ืองที่ตนเองทําเปนเร่ืองที่คอนขางใหม ทันสมัยอยูใน

ความสนใจของบุคคลทั่วไปรวมทั้งโรงเรียน ซึ่งไดรับการ

สนับสนุนจากกลุมตัวอยางที่ไปเก็บขอมูลแบบสอบถาม

ของตนเปนอยางดี  ทุกโรงเรียนที่ไดทําเร่ืองขอเก็บ

ขอมูลตามระเบียบข้ันตอน  จะไดรับการตอบรับให

สามารถเก็บขอมูลไดอยางราบร่ืน 

ไดรับการสนับสนุนทาง

สังคมโดยการประเมิน 

และการใหขอมูลขาวสาร

เปนอยางดี 

ลักษณะมุงอนาคต-

ควบคุมตน 

 

มีการวางแผนลวงหนา  แตพอถึงเวลาจริงตองปรับแผน 

(ยืดหยุน) ใหตรงกับสถานการณความเปนจริงใน

ขณะนั้น เชน  ชวงวางแผนเก็บขอมูล พบปญหาสภาวะ

แวดลอมไมอํานวย  กลาวคือ การเดินทางไปสถานที่

เปนกลุมตัวอยางเกิดฝนตก รถติด เกิดเหตุการณทาง

การเมืองทําใหตองปดโรงเรียนคอนขางมาก   จึง

เดินทางไป 2 วัน หยุด 3 วัน  เปนตน ซึ่งเสียเวลากับการ

เก็บขอมูลคอนขางนาน   

มี ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ

ปรับเปล่ียนใหเหมาะสม

กับสถานการณที่จํากัด 

บทบาทอาจารยที่

ปรึกษา 

ปริญญานิพนธ 

 

ในข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล  นิสิตมีความรูไมมาก

เทาที่ควร  เพียงทราบวาตนเองทําเร่ืองอะไรแลวจะใช

วิธีการวิเคราะหขอมูลนั้นไดอยางไร  มีประธานและ

อาจารยทานอ่ืนที่รูจักเปนการสวนตัวชวยชี้แนะในการ

วิเคราะห  ซึ่งมีเวลาในการทําชวงนี้พอสมควร (ภายใน

เดือนที่ตนเองกําหนดไว)  พรอมจะข้ึนสอบตอไป 

อ า จ า ร ย ที่ ป รึ ก ษ า

ป ริญญานิ พนธ ค งมี

บทบาทกับนิสิตในข้ันการ

ดําเนินการทําปริญญา

นิพนธ 

สาํ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



195 
 

ตาราง 23  (ตอ) 

 

ขอมูล/ประเด็น
คําถาม 

ผลการสัมภาษณคนที ่1 (ตอ) 
การวิเคราะห 
ขอมูลเบื้องตน 

4. พฤติกรรมการ

รับรูความสามารถ

ของตน เองห ลั ง

เส ร็ จ ส้ินการทํ า

ปริญญานิพนธ   

เมื่อถึงเวลาสอบปากเปลา ตนมีความเครียดตอการสอบ

แตมั่นใจวาตนเปนผูทําเอง ฝกปฏิบัติเองทุกข้ันตอน มี

ความเขาใจในเนื้อหาที่เขียนไว  เพราะมีความรูในเนื้อหา

เต็มรอย แตมีความเกร็ง กลัวคําถามของกรรมการสอบ 

หลังจากสอบปากเปลาเสร็จ  พักเหนื่อยประมาณ 1 ถึง 2 

วันกอน  แล ว จึงลงมือปรับแก เลมใหถู กตองตาม

ขอเสนอแนะของกรรมการ ไดรับกําลังใจจากที่บานและ

อาจารยที่ปรึกษา รวมทั้งกําลังใจจากตนเองที่ตนสามารถ

ทําไดแมกระทั่งจุดที่คิดวายากที่สุด  ก็สามารถกาวผาน

มาได  เหลือการแกไขคงไมยากเกินไปสําหรับตนเอง  

สุดทายก็สามารถแกไขใหเสร็จส้ินตามที่มหาวิทยาลัย

กําหนดโดยปราศจากความเครียดใดๆ 

 

ปจจัยพืน้ฐานในการ

ทําวิจัย 

มีปญหาในการเขียนบทความเปนภาคภาษาอังกฤษ  

เพราะตนเองไมถนัดดานภาษาอยูแลว  แกไขปญหาโดย

หาผูทีช่ํานาญมาชวยทํา  โดยตนเขียนเองกอนแลวจึงใหผู

ชํานาญดานภาษามาขัดเกลาภาษาใหดี ถกูหลักตามไว

ยกรณ  ข้ันตอนแรกคือ  เขียนบทความเปนภาษาไทยกอน

แลวใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบเม่ือตรวจสอบแลวผาน

จึงนําบทความดังกลาวไปแปลเปนภาษาอังกฤษตอไป 

พบปญหาด านความรู

พื้ น ฐ า น ใ น ก า ร ใ ช

ภาษาอังกฤษเพื่อเขียน

บทความเปนภาษาอังกฤษ 

การสนับสนุนทาง

สังคม 

ติดตอแหลงของการขอตีพิมพบทความ  ข้ันตอนแรกคือ  

ตองสง CD ขอมูลไปใหกองบรรณาธิการตรวจสอบโดย

ปฏิบัติตามระเบียบข้ันตอนของการเขียนวารสารที่นั้น  

หลังจากตรวจสอบแลวมีสวนที่ตองแกไข  ก็จะสงกลับมา

เพื่อตนเองจะไดแกไขใหถูกตอง แลวสงกลับไปก็ไดรับ

อนุมัติใหตีพิมพเผยแพร  โดยกองบรรณาธิการจะมี

ผูเช่ียวชาญดานวิจัยตรวจสอบความถูกตองของบทความ 

ได รับการสนับสนุนจาก

หนวยงานเพื่อตีพิมพใน

วารสารเปนอยางดี 
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ตาราง 24 ผลการสัมภาษณนิสิตกรณีที่ 2 (คนที่ 2) 

 

ขอมูล/ประเด็น
คําถาม 

ผลการสัมภาษณคนที ่2 
การวิเคราะหขอมูล

เบื้องตน 

1.ขอมูลสวน 

บุคคล 

 

คนที่ 2 เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  เร่ิมเขาศึกษาใน

คณะศึกษาศาสตร  ภาคปกติ  ต้ังแตปการศึกษา 2549  

ปจจุบันไดทําปริญญานิพนธ เส ร็จ ส้ิน   กํา ลังรอรับ

พระราชทานปริญญาบัตร   

กลุมกรณีศึกษานิสิต

ที่ทาํปริญญานิพนธ

เสร็จส้ินแลว 

2. พฤติกรรมในข้ัน

การเขียนเคาโครง

ปริญญานิพนธ  

  

ปจจัยพืน้ฐานใน

การทาํวิจยั 

สําหรับตอนที่เรียนรายวิชาหลัก (Course Work)  ทั้งวิชา

หลักและวิชาโทไดเรียนจะโดยตรงเกี่ยวกับวิจัยและสถิติ  

การวัดผล ประเมินผล สวนใหญขอบเขตของเนื้อหาที่

ศึกษาจะเกี่ยวของกับการทําปริญญานิพนธ  สําหรับวิชา

เลือกเปนวิชาทางดานสังคมศาสตร  รวมทั้งจิตวิทยา  ซึ่ง

เปนขอมูลพื้นฐานทางทฤษฎีตาง ๆ ที่เอ้ือประโยชนตอการ

ทําวิจัย   

 

มีปจจัยพื้นฐานในการ

ทําวิจัยดานความรูใน

ระดับมาก 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ การไดมาซ่ึงกรอบแนวคิดในการวิจัยไดมาจากการศึกษา

งานวิจัยตาง ๆ ปญหาที่เกิดข้ึนในชวงนั้น  ซึ่งตนเลือก

หัวขอมาหลายประเด็นเพื่อมาคัดเลือกหัวขอที่ดีที่สุดจาก

ปจจัยในดานวิธีการดําเนินการ  กลุมตัวอยาง  เวลาที่ใช

ในการดําเนินการ  สุดทายแลวจึงเลือกการเลนพนัน

ฟุตบอล (เปนเร่ืองที่ไดรับความนิยมในขณะนั้น) 

พบความพยายาม

พึ่งตนเองเพื่อคนหา

หัวขอที่ดีที่สุดมาทํา

วิจัย 

ลักษณะมุงอนาคต-

ควบคุมตน 

มีการวางแผนการเขียนเคาโครง 3 บท ต้ังแตไดหัวขอ  โดย

ศึกษาวิธีการดําเนินการ การเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง  

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล เพราะศึกษาอยูในเอกวิจัย 

จะตองศึกษาจากแนวคิดรวบยอดของขอมูลทั้งหมด  

แหลงที่มาของขอมูลไดมาจากอินเทอรเนต  หนังสือ รวมทั้ง

ขาวสารจากหนังสือพิมพ  ทฤษฎีที่เก่ียวของ 

 

มี ก า ร ว า ง แ ผ น

เกี่ยวกับการศึกษา

อยางเปนระบบเพื่อ

ไปใหถึงเปาหมายการ

ทําปริญญานิพนธ 5 

บท 
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ตาราง 24  (ตอ) 

 

ขอมูล/ประเด็น
คําถาม 

ผลการสัมภาษณคนที ่2 (ตอ) 
การวิเคราะหขอมูล

เบื้องตน 

การสนับสนุนทาง

สังคม และ

บทบาทอาจารยที่

ปรึกษา 

ปริญญานิพนธ 

 

ไดรับการสนับสนุนจากอาจารยที่ปรึกษาเพื่อดําเนินการ

หัวขอที่ตนเลือก  รวมถึงอาจารยที่ปรึกษารวมกันวาง

แผนการ  เชน การวางแผนการเก็บขอมูลทุกข้ันตอน  

รวมทั้งไดรับทุนอุดหนุนในการทําปริญญานิพนธของ

มหาวิทยาลัย  และหองสมุดภายในมหาวิทยาลัยมีสวน

สําคัญมากในการใหขอมูล  อีกทั้งยังไดรับการใชบริการ

อินเตอรเนตไรสาย (Wise) จากทางมหาวิทยาลัยดวย  

ซึ่งคนท่ี 2 กลาววาหองสมุดเปนสถานที่ศึกษาหลักของ

นิสิต 

ไดรับการสนับสนุนจาก

อ า จ า ร ย ที่ ป รึ ก ษ า

ปริญญานิพนธในการ

ใหคําปรึกษา และไดรับ

ส่ิงที่เอ้ืออํานวยตอการ

ทําปริญญานิพนธ  

ความวิตกกังวลใน

สถิติเพื่อการวิจัย 

ภาควิชาไดกําหนดการสอบปองกันปริญญานิพนธอยูใน

รายวิชาสัมมนา  เวลามีจํากัด  จึงทําใหตองเรงรีบในการ

ดําเนินการทันกําหนดสอบ  ความพรอมสอบอาจไมเต็ม

รอยเทาที่ควร  สงผลใหมีความวิตกกังวลในดานเนื้อหา  

ความแมนยําในสถิติวิเคราะหขอมูล  เนื่องจากตนไมได

จบในระดับปริญญาตรีทางดานสถิติหรือคณิตศาสตร

มา  สงผลใหวิตกกังวลทางดานสถิติ  สําหรับอาจารยที่

เปนกรรมการสอบตางคนกันทั้งที่มีบุคลิกใจดี หรือ

เครงครัด  นิสิตกลาววารูสึกเกรงกลัวทุกคน เพราะ

อาจารยเกงทุกคน  แตตนยึดหลักวาเสมอวา  การทํา

ปริญญานิพนธ 1 เลม  ถือวาเปนทําแบบฝกหัด 1 เลม  

ทุกอยางยอมมีจุดออน  ซึ่งการทําปริญญานิพนธคร้ังนี้

เปนคร้ังแรก  อีกทั้งยังเปนชวงเร่ิมทํา  จึงคอนขางกลัว 

 

พบความวิตกกังวลใน

สถิติเพื่อการวิจัยดาน

การประยุกตใชความรู

ทางสถิติ 
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ตาราง 24  (ตอ) 

 

ขอมูล/ประเด็น
คําถาม 

ผลการสัมภาษณคนที ่2 (ตอ) 
การวิเคราะหขอมูล

เบื้องตน 

3. พฤติกรรมในข้ัน

ดํ า เ นิ น ก า ร ทํ า

ปริญญานิพนธ   

 

หลังจากสอบเคาโครงเสร็จแลวก็ไมไดดําเนินการ

ทําปริญญานิพนธอยางตอเนื่อง  เพราะคร้ังที่สอบ

ผานไป   ตนเอง รู สึกคอนขางมีความเครียด  

ประกอบกับเวลาอันเรงรัด  และเนื้อหาที่คอนขาง

ยาก  จึงขอหยุดพักยาวการทําปริญญานิพนธไป  

หันมาภาระงานสวนตัวกอน  เมื่อรู สึกวาหาย

เหนื่อยแลวจึงมาวางแผนในการชวงตอไปกอน 

พบการทิ้ งช วงในการทํ า

ปริญญานิพนธ เนื่องจากขาด

ปจจัยดานเวลาซ่ึงเปนพืน้ฐาน

ในการทําปริญญานิพนธ 

การสนับสนุนทาง

สังคม 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยไดมาจากทฤษฎีพิชเบน  

ไอเซน  (ทฤษฎีทางดานพฤติกรรมศาสตร ) มาจาก

ทฤษฎีของตางประเทศ  จึงตองนํามาปรับให

สอดคลองสภาวะในประเทศไทยและการวัด  โดย

มีอาจารยผูเช่ียวชาญแปลไวเปนภาษาไทยและมี

นิสิตสวนใหญนํามาปรับใชในการวิจัยหลายเร่ือง

แลว  รวมทั้งปรับภาษาใหกลุมตัวอยางสามารถ

อานขอคําถามไดอยางเขาใจงาย  ตีความหมายได

กี่ประเด็น  เปนตน  ตนเองใชเวลาในการพัฒนา

เคร่ืองมือคอนขางนาน  ใชเวลามากในสวนของ

การสงใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ  เพราะ

ผูเช่ียวชาญสวนใหญจะติดภาระงานมาก  ทําให

ตองไปเบียดเวลาในการวิเคราะหขอมูลมาดวย  

(ไมตรงตามแผนที่กําหนดไว) สําหรับการเก็บ

ขอมูลจากกลุมตัวอยางก็ไดรับความรวมมือจาก

อาจารยที่ปรึกษาในการติดตอหนวยงานตนสังกัด  

นิสิตไปเก็บขอมูลดวยตนเอง  ผลที่ออกมาคือ  

ไดรับความรวมจากกลุมตัวอยางเปนอยางดี  ไมมี

ปญหาอะไร 

ไดรับการสนับสนุนทางสังคม

โ ด ย ก า ร ป ร ะ เ มิ น น อ ย  

เนื่ องจากได รับการตรวจ

เ ค ร่ื อ ง จ า ก ผู เ ช่ี ย ว ช าญ

คอนขางนาน แตไดรับการให

ข อมู ลข า วสา รจากก ลุ ม

ตัวอยางที่ไปเก็บขอมูลมาก 
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ตาราง 24  (ตอ) 

 

ขอมูล/ประเด็น
คําถาม 

ผลการสัมภาษณคนที ่2 (ตอ) 
การวิเคราะหขอมูล

เบื้องตน 

บทบาทอาจารยที่

ปรึกษา 

ปริญญานิพนธ 

 

ในการเขียนรายงานในการวิจัย  วิเคราะหขอมูลนั้น

ยากมาก  เพราะตอนเรียนในหองเรียนสวนมากจะ

เรียนทฤษฎีเปนสวนใหญ  ไมเคยฝกปฏิบัติการใช

โปรแกรมสถิติที่ใชในปริญญานิพนธของตน ดังนั้น 

จึงตองศึกษาการวิเคราะหทางสถิติดวยตนเอง  อาน

หนังสือมาก  แตมีรุนพี่คอยใหคําแนะนํา การใช

เวลาในการดําเนินการตรงนี้คอนขางจํากัด  เพราะ

อยูในปภาคการศึกษาที่ 3 แลว ถาจะรีบจบใหทันรับ

ปริญญานั้น จะตองดําเนินการใหเสร็จส้ิน  ประกอบ

กับชวงระยะเวลาในการพัฒนาเคร่ืองมือในการวิจัย

เบียดเวลาไปมาก  สรุปคือ ทุกข้ันตอนใชเวลามาก 

สุดทายจึงทําใหเหลือเวลาในการทบทวนนอยมาก 

สงผลใหมี อุปสรรคในดานเวลามาก   สําหรับ

อาจารยที่ ป รึกษาจะคอยให คํ าแนะนํ าด าน

แหลงที่มาของขอมูลวาควรไปหาหนังสือเลมไหน

อานจึงเหมาะสม ถามีปญหาในการวิเคราะหขอมูล

อาจารยที่ปรึกษาจะชวยตรวจสอบและแนะนําใน

สวนนี้ อาจารยที่ปรึกษาเกงมากและชวยแกปญหา

ไดดี  นิสิตกลาววา สถิติมีการพัฒนาโปรแกรมมาก

ข้ึน  รุนนองที่เร่ิมเขาศึกษาจึงตองมีการวางแผน

การศึกษาสถิติที่ตนเองสนใจต้ังแตแรกเร่ิม 

พบความสัมพันธ ระหว าง

อาจารยที่ปรึกษากับนิสิตใน

การติดตอประสานงานและ

การใหคําปรึกษาในการทํา

ปริญญานิพนธ 

ลักษณะมุงอนาคต-

ควบคุมตน 

การควบคุมตนเองในการทําปริญญานิพนธได

ประมาณ  70 % เพราะเกิดความข้ีเกียจเขามาดวย  

แตที่ สําคัญเวลาตามแผนจะเปนตัวเร ง รัดให

ดําเนินการใหทันที่กําหนด 

พบตัวแปรแทรกซ อน  คือ 

ความเกียจคร าน  ทําใหมี

ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุม

ตนเองตํ่า 
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ตาราง 24  (ตอ) 

 

ขอมูล/ประเด็น
คําถาม 

ผลการสัมภาษณคนที ่2 (ตอ) 
การวิเคราะหขอมูล

เบื้องตน 

4. พฤติกรรม

ภายหลังเสร็จส้ิน

การทาํ 

ปริญญานิพนธ 

ความวิตกกงัวลใน

สถิติเพื่อการวจิัย 

มีความเขาใจในปริญญานิพนธทั้งหมด  เพราะ

เปนผูทําดวยตนเอง  จะสามารถตอบหลักการ

ความคิดรวบยอดได (Concept)  แตถาถามวารูลึก

หรือไม  ที่มาทราบหรือไม  ก็ยังไมเขาใจเทาที่ควร  

แตจะเนนการหลักการความคิดรวบยอดได 

การสอบปากเปลาที่ เกิดข้ึนคอนขางเครียดไม

แตกตางจากการสอบเคาโครง เพราะเวลาอัน

จํากัด  ทําใหไมมีเวลาทบทวนกอนสอบ  ความ

มั่นใจนอย  สงผลตอความเครียดมาก 

พบความวิตกกังวลในสถิติ

เพื่อการวิจัยในข้ันตอนของ

การสอบปากเปลา 5 บท 

ลักษณะมุงอนาคต-

ควบคุมตน 

หลังจากสอบปากเปลาเสร็จ  ตนรีบแกไขเลม

ในทันที  เพราะตองใชเวลาในจํากัด  เมื่อสอบเสร็จ

เหมือนวาทุกอยางโลง  จึงคิดวารีบแกไขใหเสร็จ  

เพราะเปนข้ันตอนสุดทายในระยะเวลาส้ัน ๆ ก็จะ

ทําใหประสบความสําเร็จทางการศึกษาแลว  โดย

มีเพื่อนรุนเดียวกันใหกําลังใจ ใหคําแนะนําในการ

วิเคราะหขอมูลทุกข้ันตอน  สุดทายก็สามารถ

ปรับแกทันตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

นิสิตรูจักควบคุมตนเองบงัคับ

ตนเองใหรูจักอดไดรอดได  

เพื่อรอวันที่จะประสบ

ความสําเร็จในการเปน

มหาบัณฑิต   

ปจจัยพืน้ฐานใน

การทาํวิจยั 

มีปญหาในการเขียนบทคัดยอเปนภาษาอังกฤษ  

ตนจึงขอใหเพือ่นที่มีความถนัดภาษาชวยเหลือ 

พบความรูดานภาษาอังกฤษที่

เปนอุปสรรคในการเขียนรายงาน

การวิจยัเปนภาษาอังกฤษ 

การสนับสนุนทาง

สังคม 

การลงวารสารตีพิมพ  ไปหาแหลงในการตีพิมพ

ดวยตนเอง  ไดลงตีพิมพในมหาวิทยาลัยขอนแกน  

ทันที  มีอาจารยที่ปรึกษาของตนเองตรวจสอบ

เ บ้ืองตน  และอาจารย ผู เ ชี่ ยวชาญของกอง

บรรณาธิการตรวจสอบความถูกตอง  ใหคําแนะนํา

เพื่อกลับมาแกไขใหถูกตอง  จึงไดรับการตีพิมพ 

นิสิตไดรับการสนับสนนุทาง

สังคมจากแหลงที่ตีพิมพ

วารสารเปนอยางดี 
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ตาราง 25  ผลการสัมภาษณนิสิตกรณีที่ 3 (คนที่ 3) 
 

ขอมูล/ประเด็น
คําถาม 

ผลการสัมภาษณคนที ่3  
การวิเคราะหขอมูล

เบื้องตน 

1.ขอมูลสวน 

บุคคล 

 

คนที่ 3 เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  เร่ิมเขาศึกษา

ในคณะศึกษาศาสตร  ภาคพิเศษ  (นอกเวลา

ราชการ) ต้ังแตปการศึกษา 2549  ปจจุบันได

ดําเนินการเขียนบทที่ 5 อยู  เมื่อเสร็จส้ินแลวจึงรอ

สอบปากเปลาตอไป 

กลุมกรณีศึกษานิสิตที่ยงัทาํ

ปริญญานิพนธไมเสร็จ 

 

2. พฤติกรรมในข้ัน

การเขียนเคาโครง

ปริญญานิพนธ  

  

ปจจัยพืน้ฐานใน

การทาํวิจยั 

วิชาเอกและวิชาเลือกที่ไดเรียนมามีผลตอบริบท 

(เนื้อหา)  ที่เกี่ยวของกับการทําปริญญานิพนธของ

ตน  ปริญญานิพนธที่เลือกทํานั้นอยูในประเภท

วิจัยเชิงทดลอง  ซึ่งจะตองคนหาเนื้อหามาใสใน

บทเรียนทดลองดังกลาว  เนื้อหาสาระไดจาก

ความรูที่เรียนในหองเรียน  บวกกับคนหาความรู

ดวยตนเอง  เมื่อเจาะลงไปที่วิธีการทดลอง  นิสิต 

กลาววา การวิจัยเชิงทดลองที่ไดเรียนในหองเรียน

ไดเรียนรูวารูปแบบการทดลองเปนอยางไร  เร่ือง

ใดเหมาะที่จะใชกับสถิติชนิดไหน  แตไมไดเจาะลึก

ถึงกระบวนการดําเนินการของการทดลองทุก

รูปแบบ  เนื่องดวยเวลาเรียนของภาคพิเศษ (นอก

เวลาราชการ) คอนขางจะจํากัดเวลา 

มีความรูในเนื้อหาการทํา

ปริญญานิพนธของตนเองใน

ระดับปานกลางเพราะขาด

ทักษะการฝ กป ฏิบั ติ จ ริ ง

ในขณะเรียน  

แรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ ์

แรงจูงใจที่เลือกหัวขอนี้  เพราะหัวเร่ืองที่เลือกมา

นั้นเม่ือทําเสร็จส้ินแลวจะตองเกิดประโยชนดานทั้ง

ผูอ่ืนและตนเอง อีกทั้งทําใหตนเองไดประสบการณ

เพิ่ม  จึงเลือกหัวขอที่เกี่ยวของกับการทดลอง  ซึ่ง

ในขณะที่เรียน  ภาควิชาไดจัดสํารับชุดงานวิจัย

ตาง ๆ  ที่ตนเองสนใจ  จึงเลือกในดานเทคโนโลยี

เขามาเกี่ยวของมาสรางเปนบทเรียนออนไลนมา

ชุดหนึ่งเพื่อมาแบงบันความรูใหแกผูอ่ืน 

 

นิสิตมีความกระตือรือรนใน

การหาหัวขอที่ตนสนใจและ

ทาทายความสามารถ  เอา

ใจใสมานะพากเพียรในการ

ทําส่ิงที่ทาย คือ การสราง

บทเรียนออนไลนทั้งที่ตนเอง

ไมไดเรียนมาโดยตรงดาน

เทคโนโลยีทางการศึกษา 
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ตาราง 25  (ตอ) 

 

ขอมูล/ประเด็น
คําถาม 

ผลการสัมภาษณคนที ่3 (ตอ) 
การวิเคราะหขอมูล

เบื้องตน 

ลักษณะมุงอนาคต-

ควบคุมตน 

 

บทบาทอาจารยที่

ปรึกษา 

ปริญญานิพนธ 

 

การสนับสนุนทาง

สังคม 

ไมคอยไดมีการวางแผนในการทําปริญญานิพนธ  

เพราะงานหลักคอนขางมาก การสนับสนุนทาง

สังคมที่ไดรับจากทางครอบครัว  อาจารยที่ปรึกษา

คอยแนะนําวาจะสรางเนื้อหาลักษณะใดถึงจะ

เหมาะสมกับกลุมตัวอยางที่ ใชทดลอง   ทั้งนี้

อาจารยที่ปรึกษาเปนทั้งอาจารยในภาควิชาและ

นอกภาควิชา รวมทั้งอาจารยภายนอกมหาวิทยาลัย  

ซึ่งไมเคยเกิดปญหาในการติดตออาจารยที่ โดย

ติดตอทางโทรศัพท หรืออินเทอรเนต 

ไมพบลักษณะมุ งอนาคต -

ควบคุมตน  

แตพบความสัมพันธระหวาง

อาจารยที่ ป รึกษากับนิ สิต

โดยเฉพาะการใหคําปรึกษา

แนะนํา 

นิ สิต ได รั บการสนับสนุน

ทางดานอารมณจากคนใน

ครอบครัว 

ความวิตกกงัวลใน

สถิติเพื่อการวจิัย 

วิตกกังวลวา  กลัวที่จะตอบคําถามกรรมการสอบ

ไมได  เพราะบางคําถามเราเขาไมถึงเนื้อหาของ

คําถามที่แทจริง  รูสึกวาการสอบคร้ังนี้ยากที่เราจะ

คิดเร่ืองอะไรไปทดลองกับกลุมตัวอยาง เนื้อหาที่

เลือกไปใหกลุมทดลองไมเหมาะสมกัน  เพราะยัง

ไมมีประสบการณ จึงไดรับการตอบปฏิเสธมาขณะ

สอบ  ใหมาปรับปรุงแกไขเนื้อหาใหเหมาะสม 

ไมพบความวิตกกังวลใน

สถิ ติ เพื่อการวิจัย   แตพบ

ความวิตกกังวลในดานการ

สรางเคร่ืองมือใหเหมาะสม

กับกลุมตัวอยางไดอยางไร 

3. พฤติกรรมในข้ัน

ดํ า เ นิ น ก า ร ทํ า

ปริญญานิพนธ   

 

ชวงแรกรีบดําเนินการอยางเร งดวน   แตพอ

ดําเนินการไดสักพัก  ภาระงานหลักของตนเขามา

เรงจนไมมีเวลาไปทําปริญญานิพนธของตนเอง  

เพราะไมสามารถปฏิเสธหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย

จากผูบังคับบัญชาได  เกิดความวุนวายในชวงนั้น  

จึงทําใหการดําเนินการชาลง 

พบอุปสรรคดานเวลาที่สงผล

ใหการทําปริญญานิพนธ

ลาชา 

ปจจัยพืน้ฐานใน

การทาํวิจยั 

 

เคร่ืองมือที่สรางข้ึนประกอบดวย คือ เนื้อหา ส่ือ  

และเคร่ืองมือประเมินส่ือ  มีความยาก ตองอาศัย

การเรียนรู  การขอคําปรึกษาจากผูรู  แหลงขอมูลที่

ไดรับ คือ  มาจากหองสมุด   

ไดรับส่ิงอํานวยความสะดวก

ในการทําปริญญานิพนธ คือ 

หองสมุด 
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ตาราง 25  (ตอ) 

 

ขอมูล/ประเด็น
คําถาม 

ผลการสัมภาษณคนที ่3 (ตอ) 
การวิเคราะหขอมูล

เบื้องตน 

ปจจัยพืน้ฐานใน

การทาํวิจยั 

 

บทบาทอาจารยที่

ปรึกษา 

ปริญญานิพนธ 

 

ความรูในการทําปริญญานิพนธในระดับปานกลาง  

มีเวลาในการดําเนินการชวงแรกคอนขางมาก  แต

พอมาชวงกลางเริ่ม (ประมาณ 1 ปหลังจากสอบ)  

งานเยอะ อีกทั้งยังเปนชวงหัวเล้ียวหัวตอของ

หนาที่การงาน จึงพยายามทําปริญญานิพนธให

มากที่สุด  รออาจารยตรวจสอบเคร่ืองมือคอนขาง

นาน  อาจารยที่ปรึกษาแนะนําผูเช่ียวชาญใหโดย

ติดตอให เพื่อใหดําเนินการประสานงานไดอยาง

สะดวก 

พบความสัมพันธระหวาง

อาจารยที่ปรึกษากับนิ สิต  

แตพบข อบกพร อ งตรงที่

อาจารยที่ปรึกษาตรวจงาน

ใหนิสิตลาชา 

ลักษณะมุงอนาคต-

ควบคุมตน 

 

วางแผนไววาจะสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 

2 ปคร่ึง แตเวลาลวงเลยมาจนทําไมไดตาม

เปาหมายที่วางไวกอนหนานี้  ซึ่งขณะนี้ครบ3 ป

คร่ึงแลว  ชวงที่ผานมายังไมพึงพอใจกับการ

ควบคุมตนเอง  เพราะพบปญหาอุปสรรค  ตองรีบ

แกไขใหผานพนไปใหได  ถาหากเรงรีบดําเนินการ

มากเกินไปผลงานอาจไมดีเปนที่นาพอใจ 

ไมมี การวางแผนการทํ า

ปริญญานิพนธต้ังแตแรกเร่ิม

ประกอบกับติดภาระงาน

หลัก จึงทําใหเกิดอุปสรรค

ดานเวลา 

4. พฤติกรรมภาย 

หลังเสร็จส้ินการทํา

ปริญญานิพนธ 

ความวิตกกงัวลใน

สถิติเพื่อการวจิัย 

สมมติสถานการณวา  ถาตอนนี้กําลังจะสอบปาก

เปลา  จะรูสึกต่ืนเตนมากกวาการเครียดเพราะ

มั่นใจวา ปริญญานิพนธที่เสร็จส้ินโดยการทําของ

ตนเองทั้งหมด ไมวาจะเปนเนื้อหา บทเรียน

ออนไลน  การติดตอกับนิสิต  ปญหาท่ีเกิดข้ึน

ในขณะดําเนินการ  นิสิตเขาใจท้ังหมด จึงนาจะ

ตอบปญหาของคณะกรรมการไดทั้งหมด 

ไมพบความวิตกกังวลในสถิติ

เพื่อการวิจัย 

ปจจัยพืน้ฐานใน

การทาํวิจยั 

 

หลังจากเสร็จแลวเช่ือวา ตอนแรกเราไมมีความรู

อะไรแตตอนนี้เราสามารถสรางผลงานวิจัยออกมา

ได เพียงแกไขใหสมบูรณสามารถทําไดแนนอน 

มีปจจัยดานความรูในงาน

ตนเองเต็มรอย 
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ตาราง 25  (ตอ) 

 

ขอมูล/ประเด็น
คําถาม 

ผลการสัมภาษณคนที ่3 (ตอ) 
การวิเคราะหขอมูล

เบื้องตน 

การสนับสนุนทาง

สังคม 

 

 

บุคคลที่ คอยชวย เหลือมาตลอดหลัก  ๆ  คือ  

อาจารยที่ปรึกษา  รองลงมาคือ ครอบครัว เพื่อน  

ถาบัณฑิตกําหนดใหสง  นิสิตจะทําใหเสร็จกอน

ลวงหนาประมาณ 3-4 วัน 

ไดรับการสนุบสนุนทางดาน

อารมณจากครอบครัวเสมอ 

ปจจัยพืน้ฐานใน

การทาํวิจยั 

สําหรับการเขียนงานวิจัยเปนภาษาอังกฤษตนเอง

ไมถนัด  เพราะโดยสวนตัวไมถนัดในการเรียน

ภาษาอังกฤษ  ที่เคยสอบมาภาษาอังกฤษเปนวิชา

เดียวที่ไดเพียงครึ่งเดียวมาตลอด  แตยืนยันวาจะ

เขียนบทความเปนภาษาอังกฤษดวยตนเอง แลว

จึงขอคําแนะนําจากผูใกลชิดที่มีความรูดานภาษา 

พบปญหาในความรูด าน

ภาษาอังกฤษในการเขียน

บทความ 

การสนับสนุนทาง

สังคม 

 

 

ไมมีปญหาเร่ืองการหาแหลงที่ตีพิมพบทความ  

เพราะในที่ทํางานตอนนี้  ตนไดมีแหลงที่ขอตีพิมพ

เปนที่เรียบรอยแลว ผูที่ตรวจทานความถูกตองของ

วารสารอันดับแรกกอน คือ อาจารยที่ปรึกษา 

 

ได รั บกา รส นับสนุ นทา ง

สังคมโดยการประเมินเปน

อยางดี 
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ตาราง 26  ผลการสัมภาษณนิสิตกรณีที่ 4 (คนที่ 4) 
 

ขอมูล/ประเด็น
คําถาม 

ผลการสัมภาษณคนที ่4 
การวิเคราะหขอมูล

เบื้องตน 

1.ขอมูลสวน 

บุคคล 

 

คนที่ 4 เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  เร่ิมเขาศึกษา

ในคณะ ศึกษาศาสตร  ภาคพิ เ ศษ  ต้ั ง แต ป

การศึกษา 2551 ปจจุบันกําลังเรียนวิชาสัมมนาอยู  

พรอมกับกําลังเ ร่ิมตนทําปริญญานิพนธซึ่งจะ

ศึกษาในงานวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งจะเรียนเนื้อหา

รายวิชาหลักเสร็จส้ินในปการศึกษา 2552 ภาค

เรียนที่ 2 

กลุมกรณีศึกษานิสิตที่ยงัทาํ

ปริญญานิพนธไมเสร็จส้ิน 

 

2. พฤติกรรมการ

รับรูความสามารถ

ของตนเองในข้ัน

การเขียนเคาโครง

ปริญญานิพนธ  

ปจจัยพืน้ฐานใน

การทาํวิจยั 

 

บทบาทอาจารยที่

ปรึกษา 

ปริญญานิพนธ 

ในชวงเรียนวิชาตาง ๆ (Course work)  ทั้งวิชาเอก

และวิชาเลือก  คนที่ 4 ไดเรียนรูเนื้อหาสาระและ

วิธีการทางการวิจัยที่เปนพื้นฐานการวิจัยและเอ้ือ

ประโยชนตอการทําปริญญานิพนธเพราะทุกวิชาที่

เ รียนอาจารยผูสอนก็คอยกระตุนเ ร่ืองการทํา

ปริญญานิพนธทําใหเราไดมุมมองและความคิด

ใหมๆ และไดแนวคิดเกี่ยวกับหัวขอที่เราทําวิจัย

ดวย 

 

 

 

นิสิตไดรับความรูพื้นฐานใน

ก า ร วิ จั ย จ า ก ก า ร เ รี ย น

รายวิชา   และอาจารยที่

ปรึกษาเปนผูสนับสนุนดาน

อารมณโดยการกระตุนเตือน

ในการทําปริญญานิพนธ 

แรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ ์

ส่ิงแรกที่ไดมาซึ่งกรอบแนวคิดในการวิจัยคือ การ

ทํางานในชวงวันเวลาปกติของเราและเช่ือมโยง

มาถึงสาขาที่เราเรียนวาเราจะทําวิจัยเร่ืองอะไร 

เพื่อแกปญหาที่เกี่ยวของกับงานที่เราทํา โดยใช

ความรูจากส่ิงที่เราไดเรียนรูมา 

พบแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิดาน

ความกระตือรือรนในการหา

หัวขอวิจัยจากที่ทํางานและ

ความรูพื้นฐานที่ไดศึกษามา 
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ตาราง 26  (ตอ) 

 

ขอมูล/ประเด็น
คําถาม 

ผลการสัมภาษณคนที ่4 (ตอ) 
การวิเคราะหขอมูล

เบื้องตน 

ลักษณะมุงอนาคต-

ควบคุมตน 

 

การเขียนเคาโครง 3 บท ของขาพเจาไดมีการ

วางแผนเม่ือเ ร่ิมเ รียนวิชาวิจัยเกี่ยวกับสาขา

วิชาเอกที่เรียน แหลงขอมูลที่ไดมาก็ไดมาจากการ

ทํางานในสถานที่ทํางานของนิสิตและไดรับการ

สนับสนุนเปนอยางดี สวนอาจารยที่ปรึกษามีสวน

สําคัญมากที่คอยชวยให คําปรึกษาคอยแนะ

แนวทางที่ควรจะเปนและความเปนไปไดเกี่ยวกับ

งานวิจัยของเรา คอยใหความกระจางในความ

สงสัยที่ไมเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัย 

มี ลั ก ษ ณ ะ มุ ง อ น า ค ต -

ควบคุมตน  ต้ังแตเ ร่ิมแรก

ของการทําปริญญานิพนธ 

ความวิตกกงัวลใน

สถิติเพื่อการวจิัย 

เมื่อถึงเวลาขาพเจาคิดวาพรอมที่จะเขาสอบ

ปริญญานิพนธ หากเรามั่นใจและดําเนินการทํา

เองมาต้ังแตแรกก็ไมนาจะมีความกังวลใจใดๆ 

ไมพบความวิตกกังวลใน

สถิติเพื่อการวิจัย 

3. พฤติกรรมในข้ัน

ดําเนนิการทํา

ปริญญานิพนธ  
ผูใหสัมภาษณยังไมใหขอมูล เพราะยังไมได

ดําเนนิการถึงข้ันตอนนี ้

 

 

 

ไมมีขอมูล 4. พฤติกรรม

ภายหลังเสร็จส้ิน

การทาํ 

ปริญญานิพนธ   
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ตาราง 27  ผลการสัมภาษณนิสิตกรณีที่ 5 (คนที่ 5) 
 

ขอมูล/ประเด็น
คําถาม 

ผลการสัมภาษณคนที ่5 
การวิเคราะหขอมูล

เบื้องตน 

1.ขอมูลสวน 

บุคคล 

 

คนที่ 5  เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  เ ร่ิมเขา

ศึกษาในคณะศึกษาศาสตร  ภาคปกติ ต้ังแตป

การศึกษา 2549  ปจจุบันสําเร็จการศึกษาเปนที่

เรียบรอยแลว  ซึ่งคนที่ 5  ทําวิจัยในเชิงปริมาณ 

กลุมกรณีศึกษานิสิตที่ทาํ

ปริญญานิพนธเสร็จส้ินแลว 

 

2. พฤติกรรมการ

รับรูความสามารถ

ของตนเองในข้ัน

การเขียนเคาโครง

ปริญญานิพนธ  

ปจจัยพืน้ฐานใน

การทาํวิจยั 

 

ในชวงเรียน Course work ไดเรียนรูเนื้อหาสาระ

และวิธีการทางการวิจัยที่เปนพื้นฐานการวิจัยและ

เอ้ือประโยชนตอการทําปริญญานิพนธ เพราะ

สามารถนําความรูที่ไดเรียนมาทําวิจัยเบ้ืองตนได 

 

นิสิตไดรับความรูพื้นฐานใน

ก า ร วิ จั ย จ า ก ก า ร เ รี ย น

รายวิชาในหองเรียน 

แรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ ์

การไดมาซ่ึงกรอบแนวคิดในการวิจัย  ไดมาจาก

การทําแบบสอบถามปลายเปด  เพื่อใหทราบ

ปญหาเบ้ืองตนแลวนํามาต้ังหัวขอปริญญานิพนธ  

มี  ความทาทายในการทําวิจัยได สําเร็จ   เปน

แรงจูงใจในการทําปริญญานิพนธ 

พบแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิดาน

ความกระตือรือรนในการหา

หัวขอวิจัยจากที่ทํางานและ

ความรูพื้นฐานที่ไดศึกษามา 

บทบาทอาจารยที่

ปรึกษา 

ปริญญานิพนธ 

การสนับสนุนทาง

สังคม 

การเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ 3 บท  เร่ิมทําที

ละบทตามข้ันตอน มีแหลงที่มาจากปริญญานิพนธ

ของรุนพี่ในภาค ไดรับการสนับสนุนอาจารยที่

ปรึกษาใหคําแนะนําใหทําเปนข้ันตอนตามลําดับ 

และสามารถสอบถามอาจารยไดตลอดเวลา  

 

อาจารยที่ปรึกษามีบทบาท

ใ นก า ร ใ ห คํ า ป รึ กษ า ไ ด

ตลอดเวลา และได รับการ

สนับสนุนดานการใหขอมูล

ขาวสารจากรุนพี่ในภาควิชา 

ความวิตกกงัวลใน

สถิติเพื่อการวจิัย 

เม่ือถึงเวลาสอบปองกันปริญญานิพนธ  มีความ

พรอมสอบ  แตมีความวิตกกังวลในการตอบ

คําถาม 

พบความวิตกกังวลในการ

ตอบคําถามกรรมการสอบ

ทุกดาน 
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ตาราง 27  (ตอ) 

 

ขอมูล/ประเด็น
คําถาม 

ผลการสัมภาษณคนที ่5 (ตอ) 
การวิเคราะหขอมูล

เบื้องตน 

3. พฤติกรรมในข้ัน

ดํ า เ นิ น ก า ร ทํ า

ปริญญานิพนธ  

ลักษณะมุง

อนาคต-ควบคุมตน 

หลังจากที่สอบเคาโครงผานแลวและปรับแกเคา

โครงปริญญานิพนธ เปนที่ เ รียบรอยแลว   ทํา

ปริญญานิพนธทันทีอยางตอเนื่อง 

 

มี ก า ร ค ว บ คุ ม ต น ใ ห ทํ า

ปริญญานิพนธอยางตอเนื่อง

จนเสร็จส้ินตามข้ันตอน 

การสนับสนุนทาง

สังคม 

การพัฒนาเคร่ืองมือในการวิจัยวางแผนศึกษา

ข้ันตอนและขอมูลตางๆ เปนอยางดี และการเก็บ

รวบรวมขอมูล  ได รับการสนับสนุนจากกลุม

ตัวอยางเปนอยางดี 

ได รั บกา รส นับสนุ นทา ง

สังคมในกการเก็บรวบรวม

ขอมูลเปนอยางดี 

บทบาทอาจารยที่

ปรึกษา 

ปริญญานิพนธ 

การวิเคราะหขอมูลและการเขียนรายงานในการ

วิจัย นิสิตมีความรูมากนอยปานกลาง พบปญหา

คือใสสูตรผิดทําใหวิเคราะหขอมูลผิด อาจารยที่

ปรึกษาตรวจการวิเคราะหขอมูลและการเขียน

รายงาน เมื่อมีผิดก็อธิบายใหเขาใจ 

อาจารยที่ปรึกษาคอยตรวจ

ง า น ใ ห นิ สิ ต  ห า ก พ บ

ขอผิดพลาดในการวิเคราะห

ขอมูล  อาจารยที่ปรึกษาจะ

เปน ผูอธิบายเพื่ อใหนิ สิต

แกไขไดถูกตอง 

ลักษณะมุง

อนาคต-ควบคุม

ตน 

มีการวางแผนอนาคตควบคุมตนเองใหการ

ดําเนินการปริญญานิพนธเสร็จส้ินตามแผนการที่

กําหนดไว 

มีการวางแผนใหดําเนินการ

ทําปริญญานิพนธจนเสร็จ

สมบูรณตามแผนที่วางไว 

4. พฤติกรรม

ภายหลังเสร็จส้ิน

การทาํ 

ปริญญานิพนธ   

ปจจัยพืน้ฐานใน

การทาํวิจยั 

 

เม่ือถึงเวลาสอบปากเปลา มีความรู  ความเขาใจ

ในของวิจัยของตนมาก  มีความเครียดตอการสอบ

ปากเปลาเล็กนอย หลังจากที่ไดรับขอเสนอแนะให

ปรับแกไขจุดบกพรองปริญญานิพนธ  ยอมรับใน

การเสนอแนะ และนําไปแกไข โดยศึกษาจาก

ปริญญานิพนธของรุนพี่เพิ่มเติม ไมเหนื่อยลาตอ

การสอบ เพราะไดรับคําชมจากคณะกรรมการวา

เขียนอภิปรายไดดี ทํางานเรียบรอย  

มีความรูพื้นฐานในเนื้อหา

ของตน   ไมพบความวิตก

กังวลทางสถิติในชวงนี้ 
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ตาราง 27  (ตอ) 

 

ขอมูล/ประเด็น
คําถาม 

ผลการสัมภาษณคนที ่5 (ตอ) 
การวิเคราะหขอมูล

เบื้องตน 

การสนับสนุนทาง

สังคม 

บุคคลที่ใหการสนับสนุนเพื่อนในชั้นเรียน รุนพี่ พอ

แม  อาจารยจากโรงเ รียนที่ เก็บกลุมตัวอยาง 

อาจารยที่ป รึกษา  และดําเนินการเสร็จตาม

กําหนดเวลา  มีปญหาเล็กนอยในข้ันการเขียน

บทความวิจัยเพื่อตีพิมพเผยแพรเปนภาษาอังกฤษ  

แตสุดทายไดรับการตีพิมพในวารสาร  และไดรับ

ความร วมมื อจากกองบรรณา ธิการ ในการ

ตรวจสอบความถูกตองของบทความเปนอยางดี 

ได รั บกา รส นับสนุ นทา ง

สังคมทางดานอารมณทั้ ง

จากอาจารยที่ปรึกษา บุคคล

ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง ใ น ก า ร ทํ า

ป ริ ญ ญ า นิ พ น ธ  แ ล ะ

ครอบครัว 
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ภาคผนวก ง 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามการวิจัย 
เรื่อง การศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยทีม่ีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถ

ของตนเองในการทําปรญิญานิพนธ ของนิสิตระดับบัณฑิตศกึษา คณะศึกษาศาสตร   
กรณศีึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้ใชสําหรับการศึกษาเกี่ยวกับโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุที่สงผลตอ    

การรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ  แบงออกเปน 2 ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธซึ่ง

ประกอบดวยแบบสอบถามยอยจํานวน 7 ฉบับ ดังนี้ 

                  ฉบับที่  1 แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองในการทาํปริญญานิพนธ 

                  ฉบับที่  2 แบบสอบถามปจจัยพืน้ฐานในการทาํวิจยั 

                  ฉบับที่  3 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

                  ฉบับที่  4 แบบสอบถามความวิตกกังวลในสถิติเพื่อการวิจัย 

                  ฉบับที่  5 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน 

                  ฉบับที่  6 แบบสอบถามการสนับสนนุทางสังคม 

                  ฉบับที่  7 แบบสอบถามบทบาทอาจารยทีป่รึกษาปริญญานพินธ 

2. ในการตอบแบบสอบถามจะไมสงผลใด ๆ ตอการเรียนของนิสิต  ไมมีคําตอบถูกหรือผิด  

และขอมูลสวนตัวของผูตอบจะถูกเก็บไวเปนความลับ 

3. ขอใหนิสิตอานคําช้ีแจงของแบบสอบถามใหเขาใจ  แลวตอบแบบสอบถามใหครบถวน

และตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติจริง  เพื่อขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนในการพัฒนาแนวทางในการ

จัดทําปริญญานิพนธตอไป 

 

 

                            ขอขอบคุณในความรวมมือ 

                             นางสาวสมใจ   ธนเกียรติมงคล 

                         นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา                                       

                                                                 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลทั่วไป 
คําชี้แจง     ใหนิสิตทําเครื่องหมายถูก ( ) ลงในชอง  หรือเติมขอความลงในชองวางตาม
ความเปนจริงเกี่ยวกับนิสิต 
1. เพศ      ชาย            หญิง 

2. รหัสนิสิต 2 หลักแรก 

            48                 49               50          

            51                อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………….. 

3. สถานภาพการเรียน 

           เวลาราชการ (ภาคปกติ)                   นอกเวลาราชการ  (ภาคพิเศษ) 

4. สาขาวิชาที่ศึกษา 

 จิตวิทยาการแนะแนว  จิตวิทยาการศึกษา 

 การบริหารการศึกษา  การศึกษาปฐมวัย 

 การประถมศึกษา  การศึกษาพิเศษ 

 การวัดผลการศึกษา  การมัธยมศึกษา 

 การศึกษาผูใหญ  อุตสาหกรรมศึกษา 

 การอุดมศึกษา  การวิจยัและสถิติทางการศึกษา 

 เทคโนโลยีการศึกษา  อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………. 
 

5. ทานเรียนกระบวนวิชา (Course  Work) ครบตามหลักสูตร เมื่อใด 

 ภาคเรียนที ่1  ปการศึกษา 2549  ภาคฤดูรอน    ปการศึกษา 2550 

 ภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา 2549  ภาคเรียนที ่1  ปการศึกษา 2551 

 ภาคฤดูรอน    ปการศึกษา 2549  ภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา 2551 

 ภาคเรียนที ่1  ปการศึกษา 2550  ภาคฤดูรอน    ปการศึกษา 2551 

 ภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา 2550  อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………. 
 

6. ทานเลือกทําวิจัยแบบใด 

  สารนิพนธ (แผน ข 6 หนวยกิต)           ปริญญานิพนธ (แผน ก 12 หนวยกิต)     
  

7. ทานดําเนินการทําปริญญานิพนธ/สารนิพนธโดยใชวิธีวิทยาการวิจัยประเภทใด 

  วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Methodology)  วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Methodology) 

  วิจัยเชิงผสมผสาน (Mixed Methods)            ยงัไมไดทาํปริญญานพินธ 
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8. ขณะนี้ทานดําเนินการทําปริญญานิพนธ/สารนิพนธถึงข้ันตอนใด  และดําเนินการเสร็จส้ินแลว

ประมาณกี่เปอรเซ็นต 

      ยังไมไดดําเนินการ (ขามไปตอบขอตอไป)                           ดําเนินการเสร็จส้ินแลว 

      อยูในระหวางดําเนินการ (โปรดระบุวาดําเนินการในแตละข้ันตอนไปแลวประมาณรอยละเทาใด) 

ข้ันตอนการดําเนนิการวิจัย 

ทานไดดําเนนิการไปแลวรอยละเทาใด 
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1. คนหาหัวขอ/ประเด็นวิจัย           

2. ระบุปญหาวิจัย           

3. เขียนภูมิหลังของปญหาการวิจัย            

4. กําหนดความมุงหมายการวิจัย           

5. กําหนดประชากร/กลุมตัวอยาง           

6. กําหนดตัวแปรที่ศึกษา           

7. ศึกษาทฤษฎี/เอกสาร/งานวิจัยที่เกีย่วของ           

8. สรางกรอบแนวคิดของการวิจัย           

9. สมมติฐานการวิจัย           

10. เขียนคํานิยามเชิงปฏิบัติการ           

11. สรางเคร่ืองมือวัดตัวแปร           

12. ทดลองใชเคร่ืองมือ (Try out)           

13. วิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือวัด           

14. ปรับปรุงและพัฒนาเคร่ืองมือวัด           

15. คํานวณ/กําหนดขนาดตัวอยาง           

16. ดําเนินการสุมตัวอยาง           

17. ดําเนินการเก็บขอมูล           

18. ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล           

19. ดําเนินการวิเคราะหขอมูล           

20. เขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูล           

21. เขียนสรุปผลการวิจัย           

22. อภิปรายผลการวิจัย           

23. เขียนขอเสนอแนะจากการวิจัย           

24. การสอบปากเปลาปริญญานิพนธ           

25. ปรับแกปริญญานิพนธ           

26. จัดทําปริญญานิพนธฉบับสมบูรณ           
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ตอนท่ี 2     แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองในการทําปริญญานิพนธ 
คําช้ีแจง 

1. แบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการทําปริญญานิพนธฉบับนี้มีจํานวน 40 ขอ 

2. ใหนิสิตอานและพิจารณาขอความแตละขอความแตละขอวานิสิตสามารถที่จะปฏิบัติ
กิจกรรมนั้นไดหรือไม 

2.1 ถานิสิตคิดวาไมสามารถปฏิบัติกิจกรรมนั้นได  ใหนิสิตทําเคร่ืองหมาย  ในชองทํา

ไมได  โดยไมตองบอกระดับความเชื่อมั่น 

2.2 ถานิสิตคิดวาสามารถปฏิบัติกิจกรรมนั้นได  ใหนิสิตทําเคร่ืองหมาย  ในชองสามารถ

ทําได  แลวใหนิสิตพิจารณาระดับความเชื่อมั่นในความสามารถของตน  โดยทําเคร่ืองหมาย ที่ตรง

กับระดับความเชื่อมั่นของนิสิตซึ่งมีระดับความเชื่อมั่นต้ังแต “1 ซึ่งหมายความวานิสิตเชื่อมั่นนอยที่สุด  

ถึง 10  ซึ่งหมายวานิสิตมีความเชื่อมั่นมากที่สุด” 

2.3 ตัวอยางการกรอกแบบสอบถามและการแปลความหมายคะแนน 

ขอความ 

ทํา

ไมได 

ทําได/มีระดับความเชื่อมัน่ในความสามารถของตน  

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

การรับรูความสามารถของตนเองในข้ันดําเนินการทําปริญญานพินธ 

0.  ขาพเจาสามารถใชโปรแกรม

สําเร็จรูปทางสถิติ (SPSS) เพื่อการ

วิเคราะหขอมลูได 

           

00.  ขาพเจาเขาใจสูตรสถิติเพื่อ

วิเคราะหคุณภาพของเคร่ืองมือ 

           

000. ขาพเจาสามารถใชสูตรการสุม

ตัวอยางได 

           

 

การแปลความหมายคะแนน 
ขอ 0. 

 

ขอ 00. 

 

ขอ 000. 

หมายความวา 

 

หมายความวา 

 

หมายความวา    

นิสิตรับรูวาตนมีความสามารถในการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 

(SPSS) เพื่อการวิเคราะหขอมูลไดดวยระดับความเชื่อมั่นมาก 

นิสิตรับรูวาตนเองไมมีความสามารถเขาใจสูตรสถิติเพื่อวิเคราะหคุณภาพ

ของเคร่ืองมือ 

นิสิตรับรูวาตนเองมีความสามารถในการใชสูตรการสุมตัวอยางไดดวย

ระดับความเชื่อมั่นปานกลาง 
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ขอ ขอความ 
ทํา
ไมได 

ทําได /มีระดับความเช่ือม่ันในความสามารถของ
ตน 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
การรับรูความสามารถของตนเองในขั้นการเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ  

1 ขาพเจาสามารถคิดประเด็นการวิจัยไดสอดคลองกับ

ความสนใจ 

           

2 ขาพเจาสามารถสรุปที่มาของหลักการและเหตุผลได            

3 ขาพเจามีหัวขอการทําปริญญานิพนธที่เหมาะสมกับ

สาขาวิชาเอกที่ขาพเจากําลังศึกษาอยู 

           

4 ขาพเจาสามารถอธิบายโครงการเสนอขอทํา

ปริญญานิพนธตออาจารยที่ปรึกษาได 

           

5 ขาพเจาสามารถต้ังชื่อเร่ืองปริญญานิพนธไดกระชับ

และสอดคลองกับวัตถุประสงคของการศึกษาวิจัย

คร้ังนี้ได 

           

6 ขาพเจาสามารถต้ังสมมติฐานไดสอดคลองกับสถิติที่

ใชในการทําปริญญานิพนธ 

           

7 ขาพเจาเลือกหัวขอปริญญานิพนธโดยเห็น

ความสําคัญของประโยชนที่คาดวาจะไดรับหลังจาก

ศึกษาเสร็จส้ิน 

           

8 ขาพเจาสามารถเขียนกรอบแนวคิดในการวิจัยได

สอดคลองกับเอกสารและงานวิจัยที่ไดทบทวนมา 

           

9 ขาพเจาสามารถเขียนกรอบแนวคิดในการวิจัยได

สอดคลองกับวัตถุประสงค 

           

10 ขาพเจาคนหาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของจาก

แหลงตนฉบับของขอมูลที่ทันสมัย 

           

11 ขาพเจาสามารถออกแบบการเลือกกลุมตัวอยางได

สอดคลองกับธรรมชาติของประชากร 

           

12 ขาพเจาสามารถรางแบบแผนการสุมตัวอยางได            

13 ขาพเจาสามารถเขียนวิธีดําเนินการวิจัยไดครบคลุม

ทุกขั้นตอน 

           

14 ขาพเจาสามารถเขียนบรรณานุกรมไดอยางครบถวน

และถูกตอง 
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ขอ ขอความ 
ทํา
ไมได 

ทําได /มีระดับความเช่ือม่ันในความสามารถของ
ตน 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

15 ขาพเจาวางแผนการดําเนินการทําปริญญา -นิพนธ

ไดชัดเจนและเหมาะสมกับระยะเวลาท่ีกําหนดไว 

           

16 ขาพเจาสามารถเขียนเคาโครงปริญญานิพนธได              

17 ขาพเจาพรอมเขาสอบปองกันปริญญานิพนธไดตาม

ระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยไดกําหนดไว 

           

การรับรูความสามารถของตนเองในขั้นดําเนินการทาํปริญญานิพนธ 

18 ขาพเจาสามารถเลือกเคร่ืองมือในการวิจัยท่ีมี

คุณภาพและเหมาะสมมาใชกับปริญญานิพนธ 

           

19 ขาพเจาสามารถสรางเคร่ืองมือในการวิจัยไดดวย

ตนเอง 

           

20 ขาพเจาระบุรายละเอียดขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ

แตละฉบับไวเปนสวนๆ อยางชัดเจน 

           

21 ขาพเจาสามารถออกแบบการเก็บขอมูลไดอยางมี

ระบบ 

           

22 ขาพเจาสามารถวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือได

อยางถูกตอง 

           

23 ขาพเจาสามารถอธิบายสูตรสถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูลไดสอดคลองกับวัตถุประสงคการทําปริญญา

นิพนธ 

           

24 ขาพเจาสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพื่อ

ชวยในการวิเคราะหขอมูลได 

           

25 ขาพเจาสามารถอานและแปลผลการวิเคราะหขอมูล

ได 

           

26 ขาพเจาสามารถเขียนผลการวิเคราะหขอมูลได

สอดคลองกับวัตถุประสงคโดยเรียงตามลําดับ

วัตถุประสงค 

           

27 ขาพเจาสามารถอธิบายคาสถิติตาง ๆ ภายในตาราง

วิเคราะหขอมูลได  

           

28 ขาพเจาเพิ่มรายละเอียดผลการวิเคราะหดวยการ

นําเสนอดวยภาพหรือกราฟตางๆ   
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ขอ ขอความ 
ทํา
ไมได 

ทําได /มีระดับความเช่ือม่ันในความสามารถของ
ตน 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

29 ขาพเจาสามารถสรุปผลการวิจัยในบทที่ 5  ไดอยาง

กระชับ  เขาใจงาย 

           

30 ขาพเจาอภิปรายผลโดยยึดตามวัตถุประสงคการ

วิจัยกอนแลวยึดสมมติฐานเพื่อใหสาระของรายงาน

เปนไปในทิศทางเดียวกัน 

           

31 ระหวางดําเนินการวิจัยเม่ือขาพเจาพบปญหาและ

อุปสรรคจะสามารถหาทางแกไขปญหาไดดวย

ตนเอง 

           

32 ขาพเจาสามารถดําเนินการทําปริญญานิพนธฉบับ

สมบูรณไดทันตามเวลาท่ีกําหนดไวในแผน 

           

33 ขาพเจายึดหลักจรรยาบรรณนักวิจัยในการทํา

ปริญญานิพนธอยางเครงครัด 

           

การรับรูความสามารถของตนภายหลังเสร็จส้ินการทําปรญิญานิพนธ 

34 ขาพเจาสามารถแกไขปริญญาพนิธตามขอแนะนํา

ของอาจารยที่ปรึกษากอนเขาสอบปากเปลาไดทัน

กําหนดเวลา 

           

35 ขาพเจาสามารถประเมินปริญญานิพนธดวยตนเอง

ได 

           

36 ขาพเจามีความเขาใจในงานวิจัยเพียงพอที่จะ

สามารถตอบขอซักถามของคณะกรรมการสอบปาก

เปลาได 

           

37 ขาพเจาสามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาได

กรณีไมสามารถตอบขอซักถามจากคณะกรรมการ

สอบปากเปลาได 

           

38 ขาพเจาสามารถเรียบเรียงบทคัดยอปริญญา –

นิพนธเปนภาษาไทยเพื่อการตีพิมพเผยแพรใน

วารสารได 

           

39 ขาพเจาสามารถเรียบเรียงบทคัดยอปริญญา -นิพนธ

เปนภาษาอังกฤษเพื่อการตีพิมพเผยแพรในวารสาร

ได 

           

40 ขาพเจาสามารถหาแหลงตีพิมพ/เผยแพร บทความ

วิจัยได 
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แบบสอบถามปจจัยพื้นฐานในการทาํวิจัย 
 

คําช้ีแจง    โปรดพิจารณาขอความแตละขอนั้นวานิสิตเห็นดวยหรือตรงกับการปฏิบัติในระดับใด เมื่อ 

พิจารณาแลวใหทําเคร่ืองหมาย ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นหรือการปฏิบัติ ดังนี้ 
 
 

ขอ ขอความ 
ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานความรู  นิสิตมีความรูความสามารถในดานตาง ๆ ตอไปนี้มากนอยเพียงใด 

1 ระเบียบวิธีวิจัยที่สัมพันธกับเนื้อหาที่ทานตองการทําปริญญานิพนธ  

เชน  การวิจัยเชิงปริมาณ  การวิจัยเชิงคุณภาพ 
     

2 ความรูในเนื้อหาของศาสตรที่ทานจะทําปริญญานิพนธ      

3 การเลือกหัวขอและประเด็นปญหาในการทําปริญญานิพนธ      

4 ความสามารถในการสรุปและวิเคราะหเอกสารทฤษฎีและงานวิจัย

ตาง ๆ 
     

5 การสรางเคร่ืองมือเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล      

6 การวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือ      

7 การออกแบบการวิจัยหรือการวางแผนการวิจัยเพื่อควบคุมความ

คลาดเคล่ือนในการวิจัย 
     

8 การกําหนดประชากร      

9 การสุม/เลือกกลุมตัวอยาง      

10 ความรูเก่ียวกับสถิติเพื่อการวิเคราะห      

11 การแปลผลและสรุปผลการวิเคราะหขอมูล      

12 การเขียนอภิปรายผลการวิจัย      

13 การเขียนรายงานการวิจัย      

14 การเขียนบทคัดยอเปนภาษาอังกฤษ      

15 การเขียนบทความเพื่อเผยแพรผลงานวิจัย      
ดานเวลา  ในการทําปริญญานิพนธ  จําเปนตองอาศัยเวลาเปนปจจัยสําคัญ  นิสิตคิดเวลาที่ใชทําภารกิจตาง ๆ ตอไปนี้เปน

อุปสรรคตอการทําปริญญานิพนธในระดับใด 

16 เวลาท่ีใชในงานหลักหรืองานประจําตามหนาท่ี      

17 เวลาท่ีใชในงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากงานประจําใน

หนาท่ี 
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ขอ ขอความ 
ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

18 เวลาท่ีทานใหแกครอบครัว      

19 เวลาท่ีทานใชทํากิจกรรมอื่น ๆ นอกเหนือจากงานหลัก  งานอื่น ๆ 

และเวลาท่ีใหแกครอบครัว 

     

ดานส่ิงที่เอ้ืออํานวยตอการทาํปริญญานิพนธ    นิสิตไดรับความสะดวกในการใชส่ิงตาง ๆ เหลานี้ในระดับใด 

20 ตําราท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศในหอสมุด      

21 วารสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศในหอสมุด      

22 การบริการเปด-ปดของหอสมุด      

23 ระยะเวลาในการยืม-คืนตําราของหอสมุด      

24 การบริการสืบคนปริญญานิพนธออนไลน (E-Thesis) ของหอสมุด      

25 การบริการถายเอกสารของมหาวิทยาลัย      
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แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
 

ขอ ขอความ 
ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ความกระตือรือรน 

1 ขาพเจามุงม่ันจะทําปริญญาพินธใหสําเร็จไมวาจะยากเพียงใดก็

ตาม 

     

2 เม่ือพบกับงานยาก ๆ ที่เก่ียวของกับการทําปริญญานิพนธขาพเจา

เต็มใจที่จะใชเวลาในการทํางานไมวานานเพียงใดเพื่อใหงานนั้น

สําเร็จ 

     

3 ถึงแมวาปริญญานิพนธจะเปนส่ิงยากท่ีสุด  และเปนงานท่ีเส่ียงตอ

ความลมเหลว  ขาพเจาก็ม่ันใจวาจะทําไดสําเร็จ 

     

4 ในการทําปริญญาพินธของขาพเจา  ขาพเจามิไดมุงหวังไววาจะ

สําเร็จตามกําหนดเวลาของมหาวิทยาลัย 

     

5 ขาพเจาขยันในการทําปริญญานิพนธอยางสม่ําเสมอ  เพื่อใหงาน

สําเร็จ 

     

6 ขาพเจาวางแผนการทําปริญญานิพนธใหคุมคากับเวลามากที่สุด  

เพื่อใหงานออกมาดี 

     

7 แมวาภาระงานหลักจะแทรกเขามามากในระหวางการทําปริญญา

นิพนธก็ไมเปนอุปสรรคกับการตอการทําปริญญา -นิพนธของขาพเจา 

     

ความพยายามพ่ึงตนเอง 

8 ขาพเจาคิดหัวเร่ืองปริญญานิพนธดวยความคิดของตนเอง      

9 เม่ือมีปญหาในการทําปริญญานิพนธ ขาพเจาจะแกไขปญหาตาง ๆ 

ดวยตนเองกอนขอใหผูอื่นชวยเหลือ 

     

10 ขาพเจามีความม่ันใจวาจะสามารถเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ  ในการ

ทําปริญญานิพนธได 

     

11 ขาพเจาตองการประสบความสําเร็จจากฝมือตนเองมากกวาพึ่งคน

อื่น 

     

12 ขาพเจาต้ังใจทําปริญญานิพนธดวยตนเองแมวาจะตองใชความ

พยายามในการศึกษามาก 

     

13 ขาพเจามีสมาธิ อยูกับการทําปริญญานิพนธใหแลวเสร็จตามที่

อาจารยมอบหมาย ไมวางานนั้นจะนาเบื่อหนายเพียงใด 
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ขอ ขอความ 
ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

14 เม่ือทํางานใดไมสําเร็จ ขาพเจาจะคิดหาวิธีใหมๆ ที่จะทํางานน้ันให

สําเร็จใหจงได 

     

15 ขาพเจาชอบทํางานดวยความคิดของตนเอง  ไมลอกเลียนแบบผูอื่น      

ความรับผิดชอบ   

16 ขาพเจานําความกาวหนาในการทําปริญญานิพนธไปรายงานกับ

อาจารยที่ปรึกษาตามนัดเสมอ 

     

17 ขาพเจาเคยท้ิงชวงการทําปริญญานิพนธ      

18 ขาพเจาเคารพและยึดปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของนักวิจัย      

19 ขาพเจาไมเคยเล่ือนนัดอาจารยที่ปรึกษาในการขอเวลาให

คําปรึกษา 

     

20 เม่ือเพื่อนชวนไปเท่ียว แตขาพเจาติดภาระกิจในการไปเก็บขอมูล   

ขาพเจาจะปฏิเสธการไปเที่ยวโดยเลือกที่จะทําภาระกิจสําคัญนี้กอน   

     

21 ขาพเจาไมกลารับผิดเม่ือขาพเจาทํางานผิดพลาด      

22 แมวาจะดึกมากแลวแตถาขาพเจายังทํางานไมเสร็จเพื่อสงอาจารย

ที่ปรึกษาในวันรุงขึ้น  ขาพเจาจะอดนอนเพื่อใหงานนั้นเสร็จใหได 
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แบบสอบถามความวิตกกังวลในสถิติเพ่ือการวิจัย 
 

ขอ ขอความ 
ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ความวิตกกังวลการประยุกตใชความรูทางสถิติ     

1 ขาพเจารูสึกเครียดเม่ือไมสามารถตอบไดวาขอมูลที่วัดไดจากตัว

แปรตามเปนขอมูลระดับใด 

     

2 ขาพเจารูสึกกังวลใจ  เม่ือตองทําความเขาใจกับสถิติภายใน

บทความ/งานวิจัยที่เก่ียวของกับปริญญานิพนธของตนเอง 

     

3 ขาพเจาม่ันใจการใชสถิติเพื่อการวิจัยในปริญญานิพนธ      

4 ขาพเจากังวลใจวาจะนําเทคนิค/วิธีการ ทางสถิติไปใชไดไมถูกตอง      

5 ขาพเจากังวลใจวาตนไมสามารถเลือกสูตรในการหาคาความเชื่อม่ัน

เองได 

     

6 ขาพเจากังวลใจในการใชเทคนิค/วิธีการ การหาคาอํานาจจําแนก      

7 ขาพเจากังวลวาจะเลือกใชสถิติไมสอดคลองกับชื่อเร่ือง      

8 ขาพเจาไมกลาตัดสินใจเองวาจะเลือกใชการทดสอบสมมติฐานวา

เปนแบบมีทิศทางหรือแบบไมมีทิศทาง 

     

ความวิตกกังวลทางเครื่องมือ 

9 ขาพเจารูสึกไมม่ันใจ  หากตองทําการคํานวณคาทางสถิติดวย

ตนเอง 

     

10 ขาพเจารูสึกไมม่ันใจ  เม่ือตองใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติพื้นฐาน 

(SPSS) ในการประมวลผลขอมูล 

     

11 ขาพเจารูสึกไมม่ันใจ  เม่ือตองใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติขั้นสูง

ในการประมวลผลขอมูล 

     

12 ขาพเจารูสึกม่ันใจในการใชเคร่ืองคิดเลข Multifunction ในการ

คํานวณคาสถิติพื้นฐาน   

     

13 ขาพเจารูสึกลําบากใจเมื่อตองประมวลผลขอมูลทางสถิติดวยตนเอง 
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ขอ ขอความ 
ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ความวิตกกังวลในการแปลความ  

14 ขาพเจารูสึกเครียดต้ังแตเร่ิมตนแปลผลการวิเคราะหขอมูล      

15 ขาพเจารูสึกไมม่ันใจที่จะแปลความผลลัพธที่ไดจากการประมวลผล

ทางสถิติ 

     

16 ขาพเจารูสึกม่ันใจ  เม่ือตองศึกษาผลการวิเคราะหเปนขอมูลทาง

สถิติในงานวิจัยที่เก่ียวของ 

     

17 ขาพเจาม่ันใจในการอธิบายผลจาก Print Out  ของตนเอง      

18 ขาพเจารูสึกกลัว  วาจะทําการแปลความผลลัพธที่ไดจากการ

ประมวลผลไมถูกตอง  วาจะยอมรับหรือปฏิเสธสมมติฐานทางสถิติ 

     

19 ขาพเจารูสึกเครียด  เม่ือตองทําความเขาใจผลการวิเคราะหทาง

สถิติในบทความวารสารที่เก่ียวของกับปริญญานิพนธของตนเอง 

     

20 ขาพเจารูสึกไมม่ันใจ  เม่ือตองแปลความหมายของระดับนัยสําคัญ      
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แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตน 
 

ขอ ขอความ 
ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

การมองการณไกลเกี่ยวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   

1 ขาพเจาคิดวาการเรียนตอในระดับบัณฑิตศึกษามีสวนชวยให

ประสบความสําเร็จในชีวิต 

     

2 ขาพเจาเลือกเรียนตอในระดับปริญญาโทในสาขาท่ีตัวเองถนัดเพื่อ

อนาคตที่ดี 

     

3 ขาพเจาคนหาขอบกพรองในการทํางานเพือ่ไมใหเกิดขึ้นในอนาคตอีก      

4 กอนที่จะตัดสินใจทําอะไรขาพเจาจะคํานึงถึงผลดี ผลเสียท่ีจะ

เกิดขึ้นในอนาคต 

     

5 ขาพเจารูจักใชการบริหารจัดการเวลาเพื่อจะไดมีเวลาทํางานไดมาก

ขึ้น 

     

6 ถาจะมีการสอบปากเปลา  ขาพเจาจะทบทวนเนื้อหาเพื่อเตรียมตัว

สอบ 

     

7 ถาพรุงนี้จะมีการอบรมการวิเคราะหขอมูลดวยโปรมแกรมทางสถิติ 

ขาพเจาจะเตรียมอุปกรณการเรียนท่ีจําเปน และศึกษาวิธีการใช

โปรแกรมเบื้องตนจากคูมือ 

     

8 ขาพเจาถือคติในการดําเนินชีวิตท่ีวาทําวันนี้ใหดีที่สุดเพื่ออนาคตที่ดี      

การวางแผนเกีย่วกับในการดําเนินการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

9 ขาพเจาวางแผนในการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อใหสําเร็จตาม

เวลาท่ีกําหนด 

     

10 ขาพเจาจําเปนจะตองวางแผนการเรียนเพื่อความกาวหนาและ

ความสําเร็จในอนาคต 

     

11 ขาพเจาเลือกหัวขอปริญญานิพนธที่ชอบ  ถนัด และท่ีสอดคลองกับ

อาชีพปจจุบันของตนเอง  เพื่อประโยชนในอนาคต 

     

12 ขาพเจาวางแผนลวงหนาวาจะตองทํางานอะไรในแตละวัน เพื่อให

งานสําเร็จตามแผน 
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ขอ ขอความ 
ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

การรูจักควบคุมตนเองและรอคอยผลที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตเกี่ยวกับการศึกษา 

13 ขาพเจาสามารถควบคุมตนเองใหอานหนังสืออยางสม่ําเสมอ      

14 ขาพเจากลาปฏิเสธเพ่ือนเม่ือเพื่อนชวนไปเที่ยวในขณะที่ขาพเจายัง

ทํางานไมเสร็จ 

     

15 ขาพเจาเห็นความสําคัญของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา      

16 ขาพเจาเสียสละเวลาในการทํากิจกรรมอื่น ๆ มาหอสมุดเพื่อหา

ขอมูลที่จําเปนตอการทําปริญญานิพนธใหสําเร็จตามแผนที่วางไว 

     

17 ขาพเจาใชเวลาในวันหยุดอยางคุมคาเพื่อทําปริญญานิพนธ      

18 ขาพเจาต้ังใจที่จะศึกษาวิชาตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการทําปริญญา

นิพนธ  แมวาขาพเจาจะไมชอบวิชานี้ก็ตาม 

     

19 ขาพเจาอดทนที่จะรอพบผูเช่ียวชาญแมวาจะตองเล่ือนนัดเพื่อน  

เพื่อใหงานสามารถดําเนินไปได 
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แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม 
 

ขอ ขอความ 
ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

การสนับสนุนทางดานอารมณ   

1 อาจารยที่ปรึกษากระตุนและสนับสนุนใหขาพเจาทําปริญญานิพนธ

อยางจริงจังและตอเนื่อง 

     

2 หากการดําเนินการทําปริญญานิพนธของขาพเจาประสบปญหา

หรืออุปสรรค  อาจารยที่ปรึกษาจะใหกําลังใจดวยดี 

     

3 เพื่อนรวมช้ันเรียนมีสวนชวยสนับสนุนการทําปริญญานิพนธของขาพเจา      

4 ผูบริหารสถานที่ซึ่งเปนกลุมตัวอยางยินดีใหความรวมมือในการเก็บ

ขอมูลเปนอยางดี 

     

5 ขาพเจาไดรับความรวมมือจากกลุมตัวอยางในการตอบ

แบบสอบถามในการวิจัยเปนอยางดี 

     

6 ขาพเจาไดรับกําลังใจในการทําปริญญานิพนธจากเพ่ือนรวมชั้น

เรียน 

     

7 อาจารยควบคุมปริญญานิพนธจะใหกําลังใจแกขาพเจา  เม่ือ

ขาพเจาประสบปญหาในการทําปริญญานิพนธ 

     

8 บิดามารดา ใหกําลังใจในการทําปริญญานิพนธอยางสม่ําเสมอ      

9 ขาพเจารูสึกวา  ขาพเจาทําปริญญานิพนธโดยมีผูคอยชวยเหลือ

และสนับสนุน 

     

10 ขาพเจาคิดวา  การท่ีขาพเจาทําปริญญานิพนธสําเร็จลงไดนั้น

เน่ืองจากไดรับความรวมมือและใหการสนับสนุนจากผูเก่ียวของ 

     

11 เม่ือขาพเจาทิ้งชวงการทําปริญญานิพนธเปนเวลานาน  ขาพเจาจะ

ไดรับการตักเตือนจากอาจารยที่ปรึกษาเสมอ 

     

12 ขาพเจาไดรับคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาในการทําปริญญา

นิพนธอยางเพียงพอ 
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ขอ ขอความ 
ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

การสนับสนุนโดยการประเมิน   

13 เม่ือขาพเจาเสนอเคาโครงปริญญานิพนธที่ทําเสร็จแลวตอ

คณะกรรมการสอบปองกันปริญญานิพนธ  ขาพเจาจะไดรับขอมูล

ยอนกลับที่เปนประโยชนตอการแกไขเคาโครงปริญญานิพนธ 

     

14 เพื่อนรวมชั้นเรียนของขาพเจาไดศึกษาเคาโครงปริญญา -นิพนธ

ของขาพเจา  แลวจะใหขอมูลยอนกลับที่เปนประโยชน 

     

15 เม่ือขาพเจาสรางเคร่ืองมือในการวิจัยเสร็จแลว  จะไดรับขอมูล

ยอนกลับที่เปนประโยชนจากผูเช่ียวชาญหรือที่ปรึกษาในการทํา

ปริญญานิพนธ 

     

16 ขาพเจาไดรับการยอมรับจากสถาบันหรือองคกรที่สนใจ  ในการนํา

ผลงานวิจัยที่เปนปริญญานิพนธไปเผยแพรหรือใชอางอิงในตํารา 

     

17 กรณีขาพเจาแปลผลการวิเคราะหขอมูลผิด  ขาพเจาจะไดรับการ

ชี้แนะแนวทางการแกไขจากอาจารยที่ปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญอยาง

ชัดเจน 

     

การใหขอมูลขาวสาร 

18 ขาพเจาไดรับขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการทําปริญญา

นิพนธจากอาจารยที่ปรึกษา 

     

19 ขาพเจาไดรับขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการทําปริญญา

นิพนธจากเพ่ือนรวมชั้นเรียน 

     

20 ขาพเจาไดรับขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการทําปริญญา

นิพนธจากผูเช่ียวชาญหรือที่ปรึกษาในการทําปริญญานิพนธ 

     

21 ขาพเจาไดรับขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการทําปริญญา

นิพนธจากสถาบันหรือองคกรตาง ๆ เก่ียวกับการสนับสนุนใหทํา

วิจัย 

     

22 ขาพเจาไดรับความรวมมือจากผูเช่ียวชาญเปนอยางดีในการใหเวลา

ขาพเจาอยางเพียงพอในการใหคําปรึกษา 
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แบบสอบถามบทบาทอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ 

ขอ ขอความ 
ระดับความรูสึกหรือการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คุณลักษณะของอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ   

1 อาจารยมีความรูลึกในศาสตรและระเบียบวิธีการวิจัยในสาขาท่ี

ขาพเจาทําปริญญานิพนธ 

     

2 อาจารยมีความรูความเช่ียวชาญเก่ียวกับเรื่องท่ีขาพเจาทําปริญญานิพนธ      

3 อาจารยมีโลกทัศนกวาง มีความรอบรู  ทันเหตุการณในสังคม  

เศรษฐกิจ และการเมือง 

     

4 อาจารยมีประสบการณในการเปนที่ปรึกษาปริญญานิพนธ      

5 อาจารยไดรับการยอมรับทางวิชาการจากบุคคลท่ัวไป      

6 อาจารยใหคําแนะนําที่ดีเก่ียวกับการทําปริญญานิพนธ      

7 อาจารยมีความตรงตอเวลาในการนัดหมายกับขาพเจา      

8 อาจารยตรวจงานขาพเจาไดอยางรวดเร็ว      

9 อาจารยประพฤติตนเปนแบบอยางของนักวิจัย      

10 อาจารยเปนผูมีความรูดานจิตวิทยาในการใหการแนะแนวและคําปรึกษา      

11 อาจารยใหความถ่ีในการใหคําปรึกษาแกขาพเจาบอยคร้ัง      

12 อาจารยรูจักยืดหยุน  แตยึดความถูกตองเม่ือเกิดปญหา      

ความสัมพันธระหวางอาจารยที่ปรึกษากับนิสิต   

13 อาจารยมีความเสมอภาคตอขาพเจา      

14 อาจารยยอมรับฟงความคิดเห็นของขาพเจา      

15 ขาพเจารูสึกอุนใจเม่ืออาจารยที่ปรึกษาคอยใหคําแนะนําการทํา

ปริญญานิพนธ 

     

16 อาจารยที่ปรึกษามักแนะนําหนังสือที่เก่ียวของกับการทําปริญญา

นิพนธแกขาพเจา 

     

17 อาจารยที่ปรึกษากําหนดตาราง Office hour โดยอยูตาม

กําหนดเวลาเพื่อใหคําปรึกษาทางวิชาการแกขาพเจา 

     

18 อาจารยเสนอแนะใหขาพเจาไดรับการอบรมความรูที่เก่ียวของกับ

การทําปริญญานิพนธ 

     

19 แมวาขาพเจาจะทํางานตามที่ไดรับมอบหมายผิดพลาด  อาจารยก็

ไมใชอารมณ  ทั้งยังชี้แนะวิธีการที่ถูกตอง 

     

20 อาจารยใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบ

เคร่ืองมือแกขาพเจา 
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แบบสัมภาษณขอมูลสวนบุคคลเพ่ือการวิจัย 
 

1. นามสมมติ ...................................................................................................................... 

2. เพศ      ชาย            หญิง 

3. รหัสนิสิต 2 หลักแรก 

                   47                      48     49          

                   50          51            อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………….. 

4. สถานภาพการเรียน   เวลาราชการ (ภาคปกติ)                   นอกเวลาราชการ  (ภาคพิเศษ) 

5. สาขาวิชาที่ศึกษา 

 จิตวิทยาการแนะแนว  จิตวิทยาการศึกษา 

 การบริหารการศึกษา  การศึกษาปฐมวัย 

 การประถมศึกษา  การศึกษาพิเศษ 

 การวัดผลการศึกษา  การมัธยมศึกษา 

 การศึกษาผูใหญ  อุตสาหกรรมศึกษา 

 การอุดมศึกษา  การวิจัยและสถิติทางการศึกษา 

 เทคโนโลยีการศึกษา  อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………. 
 

6. ปจจุบันทานไดผานการเรียนวิชาสัมมนามาแลวหรือไม 

        กําลังเรียนวิชาสัมมนาอยู          เรียนวิชาสัมมนาแลว กําลังเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ 

7.  ทานเรียนกระบวนวิชา (Course  Work) ครบตามหลักสูตร เมื่อใด 

 ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2548  ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2550 

 ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2548  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2550 

 ภาคฤดูรอน    ปการศึกษา 2548  ภาคฤดูรอน    ปการศึกษา 2550 

 ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2549  ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2551 

 ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2549  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2551 

 ภาคฤดูรอน    ปการศึกษา 2549  อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………. 
 

8. ปจจุบันทานทําปริญญานิพนธแลวหรือยัง 

  ทําแลว ทําวิจัยเชิง   ปริมาณ    คุณภาพ                        ยังไมทําปริญญานิพนธ 
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แบบสัมภาษณพฤติกรรมในการทําปริญญานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
1. พฤติกรรมในข้ันการเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ   

1.1 ในชวงเรียนวิชาตาง ๆ (Course work)  ทั้งวิชาเอกและวิชาเลือก  ทานคิดวา  ทานได

เรียนรูเนื้อหาสาระและวิธีการทางการวิจัยที่เปนพื้นฐานการวิจัยและเอ้ือประโยชนตอการทําปริญญานิพนธ

หรือไม เพราะเหตุใด 

1.2 การไดมาซึ่งกรอบแนวคิดในการวิจัย  ปญหาในการวิจัย  และหัวขอปริญญานิพนธ  

ทานไดมาดวยวิธีการใด  มีอะไรเปนแรงจูงใจในการทําปริญญานิพนธ 

1.3 การเขียนเคาโครงปริญญานิพนธ 3 บท  ทานมีการวางแผนอยางไร  แหลงขอมูลที่

ไดมามักมาจากที่ใด  ไดรับการสนับสนุนหรือไม  อาจารยที่ปรึกษามีสวนในการใหคําแนะนําอยางไรบาง 

1.4 เม่ือถงึเวลาสอบปองกนัปริญญานพินธ  ทานพรอมที่จะสอบหรือไม  มีความวิตกกงัวล
ในเร่ืองใดบาง 
 

2. พฤติกรรมในข้ันดําเนินการทําปริญญานิพนธ   
2.1 หลังจากที่ทานสอบเคาโครงผานแลวและปรับแกเคาโครงปริญญานิพนธเปนที่

เรียบรอยแลว  ทานดําเนินการทําปริญญานิพนธทันทีอยางตอเนื่องหรือไม 

2.2 การพัฒนาเคร่ืองมือในการวิจัยและการเก็บรวบรวมขอมูล  ทานดําเนินการดวยวิธี

ใด  ไดรับการสนับสนุนจากสังคมหรือไม 

2.3 การวิเคราะหขอมูลและการเขียนรายงานในการวิจัย  ทานมีความรูมากนอยเพียงใด  

มีอะไรเปนปญหาหรืออุปสรรคในชวงนี้  ทานมีเวลาในการดําเนินการมากนอยเพียงใด อาจารยที่

ปรึกษามีบทบาทในการใหคําแนะนําอยางไร 

2.4 ทานมีการวางแผนอนาคต  ควบคุมตนเองใหการดําเนินการปริญญานิพนธเสร็จส้ิน

ตามแผนการที่วางไวหรือไม 
 

3. พฤติกรรมภายหลังเสร็จส้ินการทําปริญญานิพนธ   
3.1 เมื่อถึงเวลาสอบปากเปลา  ทานมีความรู – ความเขาใจในของวิจัยของทานมากนอย

เพียงใด  มีความเครียดตอการสอบหรือไม   

3.2 หลังจากที่ได รับขอเสนอแนะใหปรับแกไขจุดบกพรองปริญญานิพนธ  ทาน

ดําเนินการอยางไร  มีความเหนื่อยลา หมดกําลังใจหรือไม  บุคคลที่ใหการสนับสนุนทานมีใครบาง  

และทานสามารถดําเนินการแกไขไดเสร็จตามกําหนดเวลาหรือไม 
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3.3 ในข้ันการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพเผยแพร  ทานคิดวา  ทานมีปญหาในการ

เขียน Research paper เปนภาษาอังกฤษหรือไม 

3.4 การสํารวจช่ือและขอมูลวารสารตางๆ  ที่จะตีพิมพบทความวิจัยทานไดรับความ

รวมมือจากกองบรรณาธิการวารสารหรือไม  ใครเปนผูตรวจทานความถูกตองของบทความ  และไดรับ

การยอมรับใหตีพิมพเผยแพรหรือไม 
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ภาคผนวก จ  
 

คําสั่งที่ใชในการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง 
- กอนการปรบัโมเดล 
- หลังการปรับโมเดล 
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1. คําสั่งที่ใชในการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกอนการปรับโมเดล 
TI Strutural Equation Modeling Planned Theory 
DA NI=20 NO=208 NG=1 MA=KM 
LA  
1Y 2Y 3Y 4Y 5Y 6Y 7Y 8Y 9Y 1X 2X 3X 4X 5x 6X 7X 8X 9X 10X 11X 
SE 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
12 13 14 15 16 17 18 19 20/ 
MO NX=11 NY=9 NK=4 NE=3 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=SY,FR PS=FU,FI 
TE=FU,FI TD=FU,FI  
LE 
'Anxiety' 'Support' 'S-Eff'                               
LK 
'nAch' 'Basic R' 'FO' 'Advisor' 
 
FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1)  
FR LY(4,2) LY(5,2) LY(6,2) 
FR LY(7,3) LY(8,3) LY(9,3)  
 
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1)  
FR LX(4,2) LX(5,2) LX(6,2)  
FR LX(7,3) LX(8,3) LX(9,3) 
FR LX(10,4) LX(11,4)  
 
FR BE(1,2)  BE(3,1)  BE(3,2)  
 
FR GA(1,1) GA(1,2) GA(1,4) 
FR GA(2,1) GA(2,3) GA(3,1) 
FR GA(3,4) 
FR PS(1,1) PS(2,2) PS(3,3)  
FR PH(1,1) PH(2,1) PH(2,2) PH(3,1) PH(3,2) PH(3,3)  
FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) 
FR TE(7,7) TE(8,8) TE(9,9)  

 
FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6)  
FR TD(7,7) TD(8,8) TD(9,9) TD(10,10) TD(11,11) 

 
PD 
OU EF SS SC MI IT=400 ND=3 AD=OFF 
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2. คําสั่งที่ใชในการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางหลังการปรับโมเดล 
 
TI Strutural Equation Modeling Planned Theory 
DA NI=20 NO=208 NG=1 MA=KM 
LA  
1Y 2Y 3Y 4Y 5Y 6Y 7Y 8Y 9Y 1X 2X 3X 4X 5x 6X 7X 8X 9X 10X 11X 
SE 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
12 13 14 15 16 17 18 19 20/ 
MO NX=11 NY=9 NK=4 NE=3 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=SY,FR PS=FU,FI 
TE=FU,FI TD=FU,FI  
LE 
'Anxiety' 'Support' 'S-Eff'                               
LK 
'nAch' 'Basic R' 'FO' 'Advisor' 
 
FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1)  
FR LY(4,2) LY(5,2) LY(6,2) 
FR LY(7,3) LY(8,3) LY(9,3)  
 
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1)  
FR LX(4,2) LX(5,2) LX(6,2)  
FR LX(7,3) LX(8,3) LX(9,3) 
FR LX(10,4) LX(11,4)  
 
FR BE(1,2)  BE(3,1)  BE(3,2)  
 
FR GA(1,1) GA(1,2) GA(1,4) 
FR GA(2,1) GA(2,3) GA(3,1) 
FR GA(3,4) 
FR PS(1,1) PS(2,2) PS(3,3)  
FR PH(1,1) PH(2,1) PH(2,2) PH(3,1) PH(3,2) PH(3,3)  
FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) 
FR TE(7,7) TE(8,8) TE(9,9)  
 
  
FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6)  
FR TD(7,7) TD(8,8) TD(9,9) TD(10,10) TD(11,11) 
 
FR TH(1,3) 
FR TH(2,2) TH(2,3) TH(2,6) TH(2,9)  
FR TH(3,1) TH(2,1) TH(2,4) 
FR TH(3,2) TH(3,3) TH(3,9) 
FR TH(4,6) TH(4,7) TH(4,8) TH(4,9) 
FR TH(5,1) TH(5,2) TH(5,7) TH(5,8) TH(5,9) 
FR TH(6,4) TH(6,5) 
FR TH(8,4) TH(8,6) TH(8,9)  
FR TH(9,1) TH(9,2) TH(9,3) TH(9,9) 
FR TH(10,1) TH(10,2) TH(10,4) TH(10,6) 
FR TH(11,1) TH(11,2) TH(11,6) TH(11,7) 
 
FR TD(3,2) TD(5,1) TD(5,2) TD(5,3) TD(8,2) TD(8,6)  
FR TD(10,9) TD(11,6) TD(11,9) 
FR TD(9,4) TD(9,5) TD(9,6) TD(9,7) 
 
PD 
OU EF SS SC MI IT=400 ND=3 AD=OFF 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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