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              การวิจัยคร้ังน้ีมุงศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุกับความทะเยอทะยาน  รูปแบบ

โครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยาน และขนาดอิทธิพลระหวาง

ตัวแปรปจจัยกับความทะเยอทะยาน  ตัวแปรปจจัยท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก การเปดรับสื่อ  การรับรู

ความสามารถของตน  การควบคุมตนเอง  ความเชื่อม่ันในตนเอง  ในการวิจัยครั้งนี้นักเรียนจํานวน 

730 คน  ถูกเลือกโดยการสุมกลุมตัวอยางแบบสองข้ันตอนจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  จังหวัด

สุพรรณบุรี  เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม  และมีลักษณะเปนมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ  ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม มีคาเทากับ .871  .816 .842  .861  .895 และ 

.795 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ การวิเคราะหเสนทาง (Path Analysis)  ดวยโปรแกรม LISREL 

เวอรชัน 8.54 

 ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 

 1. ความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยทุกตัวมีความสัมพันธทางบวกกับความทะเยอทะยาน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 

 2. รูปแบบโครงสรางความสัมพันธท้ัง 3 โครงสราง มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง

ประจักษ 

 3. ตัวแปรเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก ไดรับอิทธิพล

ทางตรงจากตัวแปรการเปดรับส่ือ ความเชื่อม่ันในตนเอง  การควบคุมตนเอง และการรับรู

ความสามารถของตน  โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ .729  .324  .237 และ.171 ตามลําดับ และไดรับ

อิทธิพลทางออมจากตัวแปรความเชื่อม่ันในตนเอง  และการรับรูความสามารถของตน  โดยมีขนาด

อิทธิพลเทากับ .091 และ .081 ตามลําดับ ตัวแปรปจจัยทั้งหมดรวมกันอธิบายความแปรปรวนของ

ความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกไดรอยละ 81  และเมื่อพิจารณาตัวแปรเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอ

ความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ ไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรการควบคุมตนเอง และการ

เปดรับส่ือ  โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ .210 และ.185 ตามลําดับ และไดรับอิทธิพลทางออมจากตัวแปร

การรับรูความสามารถของตน  โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ .189  ตัวแปรปจจัยท้ังหมดรวมกันอธิบาย

ความแปรปรวนของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบไดรอยละ 14.30   
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 This research intended to study relationships between causal variables and 

ambitions, the structural relationships model of causal variables influencing on ambition and 

effective size between causal variables and ambition. Causal variables that used in this 

research were media exposure,  self – efficacy, self – control and self – confidence. In this 

research, 730 students  were selected by two – stage random sampling from 

Mathayomsuksa V students in Suphanburi province. The instruments which used for 

collecting datas were questionnaires that were rating scales in five levels.  Reliabilities of 

questionnaires were .871  .816 .842  .861  .895 and .795  respectively. The data was 

statistically analyzed by using path analysis with LISREL program version 8.54 

 The results of this research were as follows: 

 1. There were positive relationships between significant at the .01 and .05 

between correlation of all causal variables and ambitions 

  2. The structural relationships 3 models  were  fitted  with the empirical data. 

  3. Causal variables Factors Influencing  positive ambition was direct  effected 

by media exposure, self – confidence, self – control and self – efficacy of control which 

direct effect sizes were .729  .324  .237 and .171 respectively. And   indirect effect on 

positive ambition were self – confidence and self – efficacy of control which indirect effect 

sizes were .091 and .081 respectively. All causal variables could explain the variance of 

positive ambition at 81%.  When we considered Causal variables Factors Influencing  

negative ambition. It  was direct affected by self – control and media exposure of control  

which direct effect sizes were .210 and .185  respectively. And indirect effect on negative 

ambitions was self – efficacy of control which indirect effect size was .189.  All causal 

variables could explain the variance of negative ambition at 14.30%. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ป ริญ ญ า นิพ น ธนี้  สํา เ ร็จ ลุล ว ง ด ว ย ดี  โ ด ย ไ ดรับ ค ว า ม ก รุณ า เ ปน อ ยา ง ยิ ่ ง จ า ก 

รองศาสตราจารยนิภา   ศ รี ไพ โรจน   ประธานควบคุมปริญญานิพนธ และ อาจารย ดร. เสกสรรค  

ทองคําบรรจง  กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่ไดกรุณาใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะ ตลอดจน

พิจารณาแกไขขอบกพรองในการทําปริญญานิพนธนี้ตลอดมาดวยความเอาใจใส และเมตตาตอผูวิจัย

เปนอยางยิ่ง ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณมาเปนอยางสูง ณ โอกาสนี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณอาจารยประจําภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษาทุกทานที่ใ ห

ความรู  และคําแนะนําที่ ดีตลอดระยะเวลาที่ผูวิจัยไดศึกษาในสถาบันแหงนี้  

 ในการสราง เครื่องมือไดรับความอนุเคราะหจา กรองศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ 

อาจารย ดร.รณิดา   เชยชุม  อาจารย ดร.อุไร   จักษตรีมงคล  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พาสนา   จุลรัตน 

แล ะอาจารย ดร.มณฑิรา   จารุเพ็ง  เปน ผู เ ชี่ยวชา ญตรวจสอบ และแกไข เครื่องมือวัดใหมี

ความสมบูรณ ย่ิงขึ้น ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูลไดรับความอนุเคราะหจากผูบริหาร คณะครูอาจารย และ

นักเรียนในโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางอยางดีย่ิง ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบพระคุณพี่ปริชาติ  เบ็ญจวรรณ และพี่วัฒนา พาผล ที่ใหคําปรึกษาในทุก

ขั้นตอนของการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรล จนทําใหการวิเคราะหขอมูล เสร็จสิ้น

ดวยดี 

 ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา สมาชิกในครอบครัวทุกคนที่ ใหกําลังใจและให

ความชวยเหลือดวยดีตลอดมา ทํา ใหผู วิจัยประสบ คว ามสํา เร็จใ นการศึกษ า ตลอดจน

เพื่อนๆพี่ๆ  ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา และเพื่อนสนิททุกคนที่คอยเปนกําลังใจ

และมีสวนรวมในความสําเร็จของปริญญานิพนธดวยดีเสมอมา 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 ในปจจุบันน้ี  โลกของเรามีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว  ไมวาจะเปนการเปล่ียนแปลงทาง

สังคม  การเมอืง  เศรษฐกิจ รวมท้ังความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ซึ่งทําให

ประเทศตางๆตองมกีารพัฒนาประเทศใหทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน  และปจจัยที่สําคัญในการ

พัฒนาประเทศก็คือทรัพยากรมนุษย  โดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชนของชาติ  ที่จะเปนกําลังสําคัญในการ

พัฒนาประเทศ  โดยเยาวชนของชาติจะตองมีคุณภาพ  มีลักษณะที่พึงปรารถนา คือ เปนคนดี  มี

ความรู และคูความสุข การที่เยาวชนจะพัฒนาตนเองน้ันจะตองมีความกระตือรือรนที่จะ

ศึกษาหาความรู  ตลอดจนมีความทะเยอทะยาน  ทั้งนี้ความทะเยอทะยาน  มีอทิธิพลตอการ

เรียนรู  อาจเปนทั้งแรงจูงใจ  เปาหมาย  เปนความปรารถนา  ท่ีสามารถแกไขปรับปรุงใหพฤติกรรมของ

มนุษยดีขึ้น คนเราทุกคนตองการท่ีจะประสบความสําเร็จในชีวิตทุกๆดาน ซึ่งตองอาศัยความรอบรู  

มุงม่ัน  ก็จะสามารถนําไปสูจุดมุงหมายได  ลักษณะของบุคคลที่ปรารถนาความสําเร็จนั้ นอาจ

เรียกไดวาเปนความตองการที่แสดงถึงความทะเยอทะยานของบุคคลนั่นเอง 

 ความทะเยอทะยานเปนการแสดงออกของลักษณะนิสัยบุคคลที่ตองการความสําเร็จ ตองการ

มิตรสัมพันธ ตองการอํานาจ โดยมีการตั้งความหวัง   มุ งมั่นที่จะทําในส่ิงที่ตองการใหได   ซึ่ ง

สอดคลองกับ พจนานุกรมของอิงลิชและอิงลิช (1956 : 43) ที่ใหความหมายของความทะเยอทะยานวา 

หมายถึง ความตองการอยางแรงกลาของบุคคลที่จะกระทําในสิ่งที่ตนตองการใหบังเกิดผลสําเร็จ  

หรือหมายถึง ความต้ังใจอยางสูงของบุคคลในการที่จะทําใหตนบรรลุถึงคานิยมอันสูงสง  

เชน การปฏิบัติตามอุดมคติหรืออุดมการณของตน และสอดคลองกับคํากลาวของ สมชาติ  กิจยรรยง  

(2546 : 45)  ท่ีกลาววา ความทะเยอทะยาน หมายถึง  ความฝนใฝที่จะประสบความสําเรจ็  ความ

กระตือรอืรน มีพลังตองการที่จะประสบความสําเร็จในรูปแบบตางๆไมวาจะเปนลาภยศ สรรเสริญ สุข  

ความทะเยอทะยานนั้นอาจมีทั้ งวิธีการทางบวกและวิธีการทางลบ วิธีการทางบวกนั้นได

กลาวมาแลวขางตน  สวนวิธีการทางลบนั้นสอดคลองกับคํากลาวของสมิต  อาชวนิจกุล  

(2533 : 171) ที่กลาววาความทะเยอทะยานเปนแรงปรารถนา  แรงอธิษฐาน  แรงต้ังใจอันแนวแน  แรงกิเลส

ตัณหา   อันเปนเครื่องที่กระตุนให เรากระทําการใดๆไปสูจุดหมายที่ เราตองการสุดแตจะเปน

ทางบวกหรือทางลบ  คนที่มีความทะเยอทะยานมากจะยอมเอาชีวิตเขาแลกเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่ง

ที่ปรารถนา สวนคนที่มคีวามทะเยอทะยานนอยก็มักจะทอแททําอะไรไมคอยประสบความสําเร็จ ไมมี

ความกระตือรือรน 
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 ความทะเยอทะยานนี้จะเปนแรงผลักดันใหคนไปสูจุดมุงหมายที่ตั้ งไว   นักเรียน

ที่ รู จัก ต้ังจุดมุ งหมายในการเรียน  มักจะเปนผูที่ประสบความสําเ ร็จในการเรียนอยู เสมอ  

การมีจุดมุงหมายทําใหคนมีความทะเยอทะยานที่จะไปใหถึงจุดหมายที่ตนตั้งไว  ซึ่งสอดคลองกับคํา

กลาวของจิตรา  วสุวานิช (2518 : 16)  ท่ีกลาววา ถาเด็กไมมีจุดมุงหมายและความทะเยอทะยานก็

ยอมจะประสบความสําเร็จไดยากลําบาก 

 จากการศึกษางานวิจัยพบวา ความทะเยอทะยานจะเกิดขึ้นจากความตองการของมนุษย  ซึ่ง

ถือวาเปนความตองการชนิดหนึ่ง ท่ี เกิดขึ้นทางจิตใจ และจะเกิดขึ้นเ ม่ือรางกายไม ไดรับ

ความพึงพอใจ  (ศิลปชัย ธูปสุวรรณ.  2538 : 2 ; อางองิจาก  Hilgard.  1962 : 125-126)  มนุษยมี

ความตองการที่จะประสบความสําเรจ็  ไดรับการยอมรับ  ตองการมอํีานาจ  หรืออยูเหนือผูอื่น   ความ

ตองการเปนสิ่งชวยกระตุนใหเกิดความทะเยอทะยานขึ้นในจิตใจ เปนตัวกําหนดทิศทางแหงความคิด

และการกระทําของมนุษยถามนุษยไมมีความตองการก็จะไมมพีฤติกรรมเกิดขึ้น 

 นอกจากความตองการแลว ยังมีปจจัยท่ีเปนสาเหตุของความทะเยอทะยานน่ันคือ การเปดรับสื่อ  

เม่ือบุคคลมีโอกาสไดรบัขาวสารความรูตางๆ ก็จะทําใหบุคคลมคีวามทะเยอทะยาน เกดิความตองการ

มีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น ตองการความสําเร็จ ซึ่งสอดคลองกับชารม (Schramm.  1964 : 128-130) ที่

กลาววา การเปดรับส่ือสารมวลชนจะชวยยกระดับความทะเยอทะยานของบุคคลใหมีความเปนอยูที่สูงข้ึน    

สวนบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง ถามีความม่ันใจท่ีจะกระทําการใดๆใหสําเร็จลุลวงไปตามท่ีตน

คาดหวังไว ก็จะทําใหไปสูเปาหมายที่ตองการได สอดคลองกับสมาคมการศึกษาแหงอเมริกา  (มานิดา  

ทองทว.ี  2526 : 7 ; อางอิงจาก Chiid Study Association of America.  1952)  ไดระบุถึงความ

เชื่อม่ันในตนเองวา  มักเกิดขึ้นกับเด็กที่ประสบความสําเร็จในการกระทําสิ่งตางๆอยูเสมอ  บุคคลที่

ประสบความสําเร็จมากเทาไรยอมมีความเชื่อม่ันในตนเองมากขึ้นเทาน้ัน  บุคคลที่มคีวามเชื่อม่ันใน

ตนเองจะรูสึกวาไมถูกขมขูจากบุคคลอื่น  สงผลใหความยุงยากใจตางๆลดลงหรือหมดไป  ทําใหมี

ความสามารถที่จะกระทําส่ิงตางๆใหไดผลดี การรับรูความสามารถของตนเปนการท่ีบุคคลตัดสินเกี่ยวกับ

ความสามารถของตนเองที่จะกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายที่กาํหนดไว ซึ่งมีผลตอการกระทําของ

บุคคลที่จะพัฒนา และยกระดับความสามารถของมนุษยซึ่งจะนําไปสูการเปล่ียนแปลงที่พึงปรารถนา 

(Bandura.  1986:  395-399)   บุคคลที่มีความทะเยอทะยานสูงก็จะสามารถควบคุมตนเอง  มีความ

รับผิดชอบ มีความมานะพยายามท่ีจะพัฒนาตนเอง ซึ่งการจะทําใหบุคคลมีความทะเยอทะยานนั้นก็

สามารถทําไดต้ังแตเด็ก  โดยเฉพาะชวงวัยรุน  เพราะเปนวัยท่ีมีความตองการที่จะรูจักตนเอง  รับรู

ความสามารถของตน  สิทธิ  หนาที่ของตนเอง  และวัยรุนยังเปนวัยท่ีตองการไดรับการยอมรับจากคน

รอบขางตลอดจนการวางแผนเกี่ยวกับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา หรือการประกอบอาชีพ 
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 จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาปจจัยที่ เปนสาเหตุที่ส งผลตอความ

ทะเยอทะยาน ซึ่งไดแก การเปดรับส่ือ การรับรูความสามารถของตน  การควบคุมตนเอง  และความ

เชื่อม่ันในตนเอง   วามีความสัมพันธกับความทะเยอทะยานมากนอยเพียงใดและอะไรเปนสาเหตุที่ทํา

เกิดความทะเยอทะยานเพื่อเปนแนวทางในการกระตุนและสรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนเกิดความ

ทะเยอทะยานในการทําสิ่งตางๆไดบรรลุตามความคาดหวัง 

 
จุดมุงหมายของการวจิยั 

 เพื่อศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal Model)  ของตัวแปรที่สงผลตอความ

ทะเยอทะยาน  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะดังนี้ 

 1.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุกับความทะเยอทะยานของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 5   

 2.  เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของความสัมพันธเชิงสาเหตุของโมเดลที่สรางขึ้นกับ

ขอมูลเชิงประจักษ 

 3.  เพื่อศึกษาตัวแปรสาเหตุท่ีมีอิทธิพลทั้งทางตรง  ทางออม  และอิทธิพลรวมตอความ

ทะเยอทะยาน  ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 5 

 
ความสาํคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยในครั้งนี้  ทําใหไดรูปแบบโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรตางๆ  ที่

สงผลตอความทะเยอทะยานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  ทั้งนี้สามารถเปนแนวทางใหครูนํา

ความรูท่ีไดจากการวิจัยโดยสงเสริมตัวแปรเชิงสาเหตุไปใชในการเสริมสรางและพัฒนาผูเรียนใหเกิด

ความทะเยอทะยานซึ่งจะกอใหเกิดความสําเร็จในการเรียนตามที่ผูเรียนมุงหวังไว 

 
ขอบเขตของการวจิัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 กําลังศึกษาในภาคเรียน

ที่ 1  ปการศึกษา 2552 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี  ซึ่งมีโรงเรียนท้ังหมด  32  

โรงเรียน  จํานวนหองเรียน  113  หองเรียน  และมีจํานวนนักเรียนท้ังส้ิน  4,126  คน     
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 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  ภาคเรียน

ที่  1 ปการศึกษา    2552   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี  มีจํานวนโรงเรียน   10  

โรงเรียน  จํานวนหองเรียน  19   หองเรียน  และจํานวนนักเรียน  730 คน  ไดมาจากการสุมแบบสอง

ขั้นตอน (Two – Stage Random Sampling) 

 

 ตัวแปรท่ีศึกษา 

1. ตัวแปรอิสระ  เปนตัวแปรปจจัยที่สงผลตอความทะเยอทะยาน  ประกอบดวย 

1.  การเปดรับสื่อ (Media Exposure) 

2.  การรับรูความสามารถของตน (Self - efficacy) 

3.  การควบคุมตนเอง (Self - control) 

4.  ความเชื่อมั่นในตนเอง (Self - confidence) 

   2.  ตัวแปรตาม ไดแก  ความทะเยอทะยาน (Ambition) 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1. ความทะเยอทะยาน  หมายถึง การแสดงออกของลักษณะนิสัยของนักเรียนที่มี

ความตองการจะใหตนสําเร็จ ตองการมิตรสัมพันธ  ตองการอํานาจ   โดยการตั้งความหวังไวสูง  มี

ความกระตือรือรน  มานะพยายาม ใหคนอื่นรูจักดวยผลงาน    เลือกทํากิจกรรมที่เกี่ยวของกับการ

แขงขันหรือฝกความชํานาญ และตองการมีชัยชนะเมื่อมีการแขงขัน 

 ในการวิจัยครั้งนี้สามารถวัดจากแบบวัดความทะเยอทะยาน  3 ดานดังนี้ 

  1.1  ความตองการประสบความสําเร็จ   หมายถึง     การกระทําของนักเรียนท่ีบงบอกถึง

ความมุงมั่น   โดยมีการตั้งความคาดหวัง  ต้ังเปาหมาย   มคีวามเพียรพยายาม   กระตือรือรน   ท่ีเปน

แรงผลักดันไปสูเปาหมายที่ตองการ บางครั้งอาจตองใชเลหเหลี่ยม คดโกง เอาเปรียบผูอ่ืน เพื่อใหไดมาซึ่ง

ความสําเร็จ 

  1.2 ความตองการมิตรสัมพันธ  หมายถึง  การกระทําของนักเรียนท่ีบงบอกถึงความ

ตองการที่จะสงเสริมและรักษาสัมพันธภาพเพื่อความเปนมิตร ใสใจความรูสึกและมักจะปรับตัวใหเขา

กับผูอื่น  หวังไดรับการมีน้ําใจตอบแทน จึงพยายามทําตนใหสอดคลองกับความตองการของคนอื่น  

แมวาบางครั้งจะใชวิธีการท่ีไมถกูตองเหมาะสมก็ตาม 

  1.3  ความตองการอํานาจ  หมายถึง การกระทําของนักเรียนที่ทําใหเกิดพฤติกรรม

บางอยางข้ึน  และเปนพฤติกรรมที่จะไดรับการตอบโตจากบุคคลอื่น  นั่นคือการที่นักเรียนแสดง
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ความสามารถในการท่ีจะโนมนาวใหบุคคลอื่นประพฤติ ปฏิบัติคลอยตาม  หรือมีความเคารพเกรงกลัว  

และมีศรัทธาในตนเอง  บางครั้งอาจใชอํานาจบังคับ ขมขู เพื่อใหบุคคลอื่นกระทําตามที่ตนตองการ 

 กลาวไดวาความทะเยอทะยานมีทั้งทางบวกและทางลบ ไดแก  

  1) ความทะเยอทะยานทางบวก หมายถึง การแสดงอ อกของลักษณ ะนิสัยของ

นัก เ รีย นที ่มีคว า ม ตองการจะใหตนสําเร็จ ตองการมิตรสัมพันธ ตองการอํานาจ ไดแก การต้ัง

ความหวัง   มคีวามกระตือรือรน   มานะพยายาม มุงม่ัน  ใชความสามารถของตนเองเพื่อไปสูจุดหมาย

ที่ตองการ มีการสงเสริมและรักษาสัมพันธภาพกับผูอื่นเพื่อความเปนมิตร  ปรับตัวใหเขากับผูอื่น  หวัง

ไดรับการมนี้ําใจตอบแทน  ปฏิบัติตนใหคนเคารพยําเกรง 

  2) ความทะเยอทะยานทางลบ หมายถึง การแ สด งออกข องลักษณ ะนิสัยของ

นัก เ รียนที่มีความตองการจะใหตนสําเร็จ ตองการมิตรสัมพันธ  ตองการอํานาจ  ไดแก การทําทุก

วิถีทางเพื่อใหตนเองไปสูจุดหมายที่ตองการ ถึงแมวาจะตองใชเลหเหลี่ยม คดโกง  เอาเปรียบผูอื่น ยอม

เสียสัมพันธภาพกับเพื่อนเพื่อผลประโยชนของตน ใชอํานาจบังคับขมขูเพื่อใหบุคคลอื่นกระทําตามท่ีเรา

ตองการ 

 2.  ปจจัยเชงิสาเหตุ  หมายถึง   กลุมตัวแปรที่มีความสัมพนัธในรูปที่เปนสาเหตุทางตรง

หรือทางออม  หรอืทั้งทางตรงและทางออม  ที่สงผลตอความทะเยอทะยาน ซึ่งประกอบดวย 

  2.1  การเปดรับสื่อ  หมายถึง  การเปดรับขาวสารความรูของนักเรียนตามที่ตนเองสนใจ

และอยากรูจากสื่อมวลชนประเภทตางๆไดแก  โทรทัศน  วิทยุ  อินเทอรเน็ต หนังสือพิมพ  สื่อนิตยสาร

หรือวารสาร  เพื่อจะไดนําความรูไปใชประโยชนในการดํารงชีวิต 

  2.2 การรับรูความสามารถของตน หมายถึง การรับรูของนักเรียนวาตนมีความสามารถที่

จะทําไดหรือไม  มีความเชื่อในความสามารถของตนเอง  รูวาตนเองมีความสามารถที่จะทําไดในทุกสิ่ง

ที่ตองการ  หากเรียนรูท่ีจะฝกฝนในสิ่งน้ัน  รูวาตนเองมีความถนัดดานใดเปนพิเศษ  ทั้งดานการเรียน  

และความสามารถดานอื่นๆ ที่จะจัดระบบ  และกระทําใหบรรลุตามท่ีกําหนดไว 

  2.3  การควบคุมตนเอง  หมายถึง  การกระทําที่บงบอกถึงความสามารถของบุคคลท่ีจะ

กระทําพฤติกรรมดวยเหตุผลและความอดทน  เพื่อใหเกิดผลดีตามที่ตองการ  หลีกเลี่ยงส่ิงไมดีที่อาจ

เกิดขึ้นดวยตนเองไดอยางเหมาะสมท่ีจะนําไปสูผลท่ีตองการในอนาคตได ซึ่งเปนการลดความสําคัญของ

อิทธิพลภายนอกลง  และทําใหบุคคลมีอิสระที่จะกําหนดพฤติกรรมของตนมากข้ึน 

  2.4  ความเชื่อม่ันในตนเอง  หมายถงึ  การแสดงออกของบุคคลที่มีความมั่นใจในการ

กระทําใดๆใหสําเร็จตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวพรอมที่จะเผชิญกับปญหาตางๆโดยไมทอถอย  สามารถ

ตัดสินใจแกปญหาตางๆ และปรับตัวอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม  ซึ่งบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง  
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จะตองเปนคนที่มจีิตใจมั่นคง  มีความเปนตัวของตัวเอง  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  กลาแสดงความ

คิดเห็น  กลาตัดสินใจกระทําสิ่งตางๆดวยตนเอง  ตลอดจนมีความรูสึกนึกคิดที่ดีตอตนเอง 

 
กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 จากการศึกษาคนควาของผูวิจัย  และแนวคิดทฤษฎีตางๆ ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวของ  สรุปเปน

เหตุผลเบื้องหลังของสมมติฐานการวิจัยดังน้ี 
 การเปดรับส่ือ  มีอิทธิพลตอความทะเยอทะยาน โดยชารม (Schramm.  1964 : 128-130) ที่

กลาววา การเปดรับสื่อสารมวลชนจะชวยยกระดับความทะเยอทะยานของบุคคลใหมีความเปนอยูที่สูงข้ึน

อันจะนําไปสูการพัฒนาประเทศ และสอดคลองกับทฤษฎีของโรเจอร (Roger. 1969: 101-112) ที่วา

การเปดรับส่ือจะสงผลใหเกิดความทะเยอทะยานเกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพ 
 การรับรูความสามารถของตน  มีอทิธิพลทางตรงตอความทะเยอทะยาน  มีอทิธิพลทางออม

โดยผานการควบคุมตนเองเน่ืองจากการรับรูความสามารถของตน เปนการที่บุคคลไดตัดสินเก่ียวกับ

ความสามารถของตนเองที่จะกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว การรับรูความสามารถ

ของตน มีผลตอการกระทําของบุคคลซึ่ งความสําเร็จในการทํางานเปนประสบการณตรง  การ

ที่ไมประสบความสําเร็จจะทําใหเกิดความคาดหวังเก่ียวกับความสามารถของบุคคลเพิ่มขึ้น   แบนดูรา 

(Bandura. 1995 : 2) กลาววาคุณคาของทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนอยูที่ การมีแนวทางที่

ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาและยกระดับความสามารถของมนุษย ซึ่งจะนําไปสูการเปล่ียนแปลงที่พึง

ปรารถนา ซึ่งสอดคลองกับสุปราณี สนธิรัตนะ  และคณะ (2537: 45-47) กลาววา บุคคลที่มีการรับรู

ความสามารถของตนในระดับสูงจะยิ่งมีความพยายาม และกระตือรือรน และมีความม่ันใจในการกระทํา

กิจกรรมตางๆ  รูจกัตัดสินใจดวยตนเอง   และเชื่อมั่นในการทํางานวาจะทํางานน้ันใหบรรลุผลสําเร็จโดยใช

ความทะเยอทะยานเปนแรงผลักดันใหไปถึงจุดมุงหมายที่ตองการ 

 การควบคุมตนเอง มีอทิธิพลทางตรงตอความทะเยอทะยาน เน่ืองจากณัฐวัตร ลุณหงส  

(2544 : 161) กลาววา การควบคุมตนเองถือเปนปจจัยภายใน คือเปนจิตลักษณะที่มอีทิธิพลตอพฤติกรรม

เกือบทุกดาน ถานักเรียนมกีารควบคุมตนเองสูงจะมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตอการเรียน  และบริงแฮม 

(ดวงเ ดือน พันธุมนาวิน.  2520: 13-14, อางอิงจาก Bringham. 1978) กลาววา การ

ควบคุมตนเองเปนความสามารถของบุคคลที่จะควบคุมพฤติกรรมของคน โดยการเปลี่ยน

สิ่ งแวดลอมของตน  บุคคลยิ่งเรียนรูที่จะควบคุมพฤติกรรมของตนเองมากเทาไรเขาจะยิ่งมีอิทธิพล

ตอชีวิตของตนเองมากขึ้นเทานั้น  และสอดคลองกับสุนันทา แผนพรหม (2540: 2) ที่กลาววา เด็กที่มี

ความทะเยอทะยานสูงจะสามารถควบคุมตนเอง มีความรับผิดชอบ มมุานะพยายามท่ีจะ

พัฒนาตนเองและพรอมที่จะทําประโยชนใหแกสังคมการควบคุมตนเองจึงนาจะมผีลตอความทะเยอทะยาน 
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 ความเชื่อมั่นในตนเองมีอิทธิพลทางตรงตอความทะเยอทะยาน เนื่องจากตามทฤษฎีฮอลแลนด 

(ปานทิพย โสภาษิต.  2531.  30-31 ; อางอิงจาก Holland.  1973 : 13-18)  ซึ่งจาํแนกลักษณะ

บุคลิกภาพตามความสนใจอาชีพตางๆ ไดอธิบายวาบุคคลที่มคีวามทะเยอทะยานจะเปนบุคคลที่ชอบ

การผจญภัย  ทําใหตนเองเดน  มีความกระตือรือรน  และเปนคนที่มีแรงกระตุนในการทํางาน มี

ลักษณะนิสัยคือชักชวนเกง มคีวามเชื่อม่ันในตนเอง และชอบแสดงออก ความเชื่อมั่นในตนเองถือเปน

บุคลิกภาพที่สําคัญในการที่จะชวยพัฒนาความทะเยอทะยานใหสูงข้ึน เพราะความเชื่อมั่นในตนเองเปน

การแสดงออกถึงการตัดสินใจอยางฉับพลัน  

 
รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของความทะเยอทะยาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1   โมเดลภาพรวมความสัมพันธเชิงสาเหตุของความทะเยอทะยานตามภาวะสันนิษฐาน 
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หมายเหตุ ความหมายของสัญลักษณที่ใชในภาพประกอบ  1  มีดังน้ี 

  AMB   แทน ความทะเยอทะยาน 

  AMAC  แทน ความทะเยอทะยานดานความตองการประสบความสําเร็จ 

  AMAF  แทน ความทะเยอทะยานดานความตองการมิตรสัมพันธ 

  AMPW  แทน ความทะเยอทะยานดานความตองการอํานาจ 

 ME    แทน การเปดรับส่ือ 

  EX   แทน การเปดรับประสบการณ 

  IS   แทน การแสวงหาขอมูล 

  IR   แทน การเปดรับขอมูล 

 SEF   แทน การรับรูความสามารถของตน 

  TR   แทน การฝกฝน 

  TRY  แทน ความพยายาม 

  FS   แทน การเรียนตอ 

  SOP  แทน การแกปญหา 

 SC    แทน การควบคุมตนเอง 

  ST   แทน การเรียนรู 

  RC   แทน การทบทวน 

  OS   แทน การทําตามกําหนด 

 SCF   แทน ความเชื่อม่ันในตนเอง 

  HES  แทน ความลังเล 

  CR   แทน การริเริ่มสรางสรรค 

  CW   แทน การคลอยตาม 
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สมมติฐานในการวิจัย 
1.  ปจจยัสาเหตุ  ไดแก  การเปดรับสื่อ  การรับรูความสามารถของตน  การควบคุมตนเอง   

และความเชื่อมั่นในตนเอง  มีความสัมพันธกับความทะเยอทะยาน  

2.  ความสัมพันธเชิงสาเหตุของรปูแบบความสัมพันธที่สรางขึ้นมคีวามสอดคลองกับขอมูล 

เชิงประจักษ 

3.  ตัวแปรสาเหตุมอีทิธิพลท้ังทางตรงและทางออมตอความทะเยอทะยาน ดังนี้ 

       3.1  การเปดรับสื่อ  มีอทิธิพลทางตรงตอความทะเยอทะยาน 

  3.2  การรับรูความสามารถของตน  มีอิทธิพลทางตรงตอความทะเยอทะยาน และมี

อิทธิพลทางออมโดยผานการควบคุมตนเองและความเชื่อม่ันในตนเอง 

  3.3  ความเชื่อมั่นในตนเอง   มีอิทธิพลทางตรงตอความทะเยอทะยานและมีอทิธิพล

ทางออมโดยผานการควบคุมตนเอง 

  3.4  การควบคุมตนเอง มอิีทธิพลทางตรงตอความทะเยอทะยาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  และไดนําเสนอตามหัวขอ

ตอไปน้ี 

 1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับความทะเยอทะยาน 

  1.1  ความหมายของความทะเยอทะยาน 

  1.2  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความทะเยอทะยาน 

  1.3  ลักษณะของผูที่มีความทะเยอทะยาน 

  1.4  องคประกอบที่มีผลตอความทะเยอทะยาน 

 2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอความทะเยอทะยาน 

  2.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับการเปดรับส่ือ  

  2.2  เอกสารที่เก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตน 

       2.3  เอกสารที่เกี่ยวของกับการควบคุมตนเอง  

       2.4  เอกสารที่เกี่ยวของกับความเชื่อม่ันในตนเอง 

 3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุ 

  3.1  ความหมายการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุ 

  3.2  ลักษณะของการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุ 

  3.3  สัญลักษณและลักษณะของรูปแบบที่ใชในการเขียนโมเดลเชิงสาเหตุ 

 4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความทะเยอทะยาน 

  4.1  งานวิจัยที่เกี่ยวของในตางประเทศ 

  4.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของในประเทศ 
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1. เอกสารทีเ่กี่ยวของกับความทะเยอทะยาน 

 1.1  ความหมายของความทะเยอทะยาน 
 ความทะเยอทะยานไดมีผูใหความหมายไวหลายทานดังนี้ 
 พจนานุกรมของอิงลิช และ อิงลิช   (1956 : 43)  ไดใหความหมายของความทะเยอทะยานวา 

หมายถึง  ความตองการอยางแรงกลาของบุคคลที่จะกระทําในสิ่งที่ตนตองการให บังเกิด

ผลสําเร็จ     หรือหมายถงึความต้ังใจอยางสูงของบุคคลในการที่จะทําใหตนบรรลุถึงคานิยมอันสูงสง  

เชน การปฏิบัติตามอดุมคติหรืออุดมการณของตน 
 ฮิลการด  (ศิลปชัย ธูปสุวรรณ.  2538 : 2 ; อางอิงจาก  Hilgard.  1962 : 125-126)  กลาววา  

ความทะเยอทะยานเปนความตองการทางจิตใจ     จะเกิดขึ้นเ ม่ือรางกายไมไดรับความ  

พึงพอใจหรือขบวนการของอินทรียไมสมดุลกัน 
 ฮอลแลนด (ปานทิพย  โสภาษิต.  2531: 30-31; อางอิงจาก Holland.1973: 13-18) กลาววา  

ความทะเยอทะยานเปนบุคลิกภาพของบุคคลที่แสดงถึงการกระตือรือรน       มักจะมีลักษณะนิสัยชอบ

เสี่ยงภัย ชักชวนเกง  พูดเกง  แสดงตนยอมรับตนเอง  มีความเชื่อมั่น  กาวราว  ชอบแสดงออก  เปนตน 

 เพทโทสกาย และ ยาโรเชฟสกาย  (1987 : 25)   ไดใหความหมายของความทะเยอทะยานวา

เปนสิ่งที่เริ่มตนกระตุนความรูสึกที่มาจากประสบการณความตองการ  หรือสิ่งท่ีสนใจไปสูเปาหมาย  ขึ้นอยู

กับระดับความรูสึก  มีวัตถุประสงคไมคงท่ี   ซึ่งจะเปลี่ยนแปลงจากแรงผลักดันหรือแรงปรารถนา 

 จิตรา วสุวานิช (2518 : 97) ไดใหความหมายของความทะเยอทะยานวา หมายถึง มาตรฐาน

หรือความหวังที่แตละคนตั้งข้ึนสําหรับตนเองในการกระทําใดๆก็ตาม   ซึ่งเขาคิดวาจะตองทําได  ระดับ

ของความทะเยอทะยานในแตละคน ในการเรียนหรือกระทําการอื่นใดยอมจะไมเทากัน 

 มาริสา  รัฐปตย  (2532 : 8)   ไดใหความหมายของความทะเยอทะยานวา หมายถึง การแสดงออก

ของลักษณะนิสัยบุคคลท่ีมีความตองการจะใหตนสําเร็จ    โดยการต้ังความคาดหวังไวสูง    มุงมั่นที่จะ

ทําสิ่งท่ีตองการใหไดเพื่อใหฐานะหรือความเปนอยูของตนสูงขึ้นดีเดนเหนือคนอื่น      ใหคนอื่นรูจักดวย

ผลงาน เลือกทํากิจกรรมที่เก่ียวของกับการแขงขันหรือฝกความชํานาญและตองการมีชัยชนะเมื่อมกีาร

แขงขัน 

 สมิต  อาชวนิจกุล  (2535 :  171 )   ได ใหความหมายของความทะเยอทะยานวา   

หมายถึง  แรงปรารถนา   แรงอธิษฐาน   แรงตั้งใจอันแนวแน   แรงกิเลสตัณหา ฯลฯ    อนัเปนเคร่ืองที่

กระตุนใหเ รากระทําการใดๆไปสูจุดหมายท่ีเราตองการ สุดแตจะเปนทางบวกหรือทางลบ   

คนท่ีมีความทะเยอทะยานมากจะยอมเอาชีวิตเขาแลกเพื่อใหไดมาซึ่งส่ิงที่ปรารถนา      สวนคนที่มี

ความทะเยอทะยานนอย ก็มักจะทอแททําอะไรไมคอยสําเร็จ  
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 สมชาติ  กิจยรรยง  (2546 : 45) ไดใหความหมายของความทะเยอทะยานวา หมายถึง ความ

ฝนใฝ ท่ีจะประสบความสําเร็จ  ความกระตือรือรน มีพลังตองการที่จะประสบความสําเร็จ

ในรูปแบบตางๆไมวาจะเปนลาภ ยศ สรรเสริญ สุข ประการใดก็ตาม 

 พจนานุกรมศัพทจิตวิทยา (2548 : 12) ไดใหความหมายของความทะเยอทะยานวา หมายถึง  

ความพยายามเพื่อใหบรรลุเปาหมายและความปรารถนา    ซึ่งตองตั้งอยูบนพื้นฐานของความเปนไปได

ของบุคคลที่มใีนระดับความต้ังใจแตกตางกัน 

 จากความหมายของความทะเยอทะยาน   ที่ ไดมีผู ใหความหมายไวตางๆ พอจะ

สรุปไดว า ความทะเยอทะยาน   หมายถึง   สิ่งกระตุนใหบุคคลกระทําการใดๆที่ตองการจะใหตนไปสู

จุดมุงหมายที่ตองการ  โดยมีการตั้งความหวัง    มีความกระตือรือรน     มานะพยายาม เพื่อใหไดมาซึ่ง

ความสําเร็จ 

  
 1.2  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความทะเยอทะยาน 
 จากการศึกษาและคนควาเอกสารท่ีเกี่ยวกับความทะเยอทะยาน        ไมปรากฏวามทีฤษฎีที่

เกี่ยวกับความความทะเยอทะยานโดยตรง   และเนื่องจากความทะเยอทะยานของบุคคล เปนสวนหน่ึง

ของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และเปนความตองการที่เกิดข้ึนทางจิตใจ     ซึ่งจะเปนแรงผลักดันที่จะทําใหเกิด

พฤติกรรมตางๆขึ้น ดังน้ัน   ความตองการของมนุษยจึงทําหนาที่เปนแรงขับที่จะกําหนดการกระทําของ

มนุษย ดวยเหตุนี้จึงขอนําเสนอทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และทฤษฎีในรูปของความตองการ 

ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 
  1.2.1 ทฤษฎีความตองการของมาสโลว 
   มาสโลว  (Maslow. 1954 : 80-93) ไดพัฒนาทฤษฎีการจูงใจข้ึนมา โดยระบุวาบุคคล

จะมีความตองการที่เรียงลําดับจากระดับพื้นฐานมากที่สุดไปยังระดับสูงสุด     ขอบขายของมาสโลวจะ

อยูบนพื้นฐานของสมมติฐานรากฐาน 3 ขอคือ 

    1. บุคคล  คือ    สิ่งมชีีวิตที่มีความตองการ     ความตองการของบุคคลสามารถมี

อิทธิพลตอพฤติกรรมของพวกเขาได      ความตองการที่ยังไมถูกตอบสนองเทานั้นสามารถมีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมความตองการที่ถูกตอบสนองแลวจะไมเปนสิ่งจูงใจ 

    2. ความตองการของบุคคลจะถูกเรียงลําดับตามความสําคัญ   หรือเปนลําดับชั้น

จากความตองการพื้นฐาน  (เชน อาหารและที่อยูอาศัย)     ไปจนถึงความตองการที่ซับซอน  (เชน 

ความสําเร็จ) 

    3. บุคคลที่จะกาวไปสูความตองการระดับตอไป   เมื่อความตองการระดับตํ่าลง

มาไดถูกตอบสนองอยางดีแลวเทานั้น   นั่นคือ       คนงานจะมุงการตอบสนองความตองการ
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สภาพแวดลอมการทํางานที่ปลอดภัยกอน กอนที่จะถูกจูงใจใหมุงไปสูการตอบสนองความตองการทาง

สังคม 

  ทฤษฎีความตองการของมาสโลว  เปนทฤษฎีลําดับข้ันของความตองการของมนุษยมีอยู  

5 ระดับ  คือ 

   1. ความตองการทางดานรางกาย (Physiological Needs) เปนความตองการพื้นฐาน

ขั้นแรกของมนุษย   เปนสิ่งจําเปนสําหรับที่จะใหมีชีวิตอยูรอด  เชน  ความตองการอาหาร น้ํา  อุณหภูมิ

ที่เหมาะสม  เปนตน  ส่ิงเหลานี้ลวนแตเปนสิ่งจําเปนสําหรับมนุษยทุกคน       ท้ังน้ีเพราะความจําเปนที่

จะตองดํารงชีพอยูทําใหมนุษยตองใฝหาสิ่งเหลานี้มาตอบสนองกอนส่ิงอื่นใด    ดวยเหตุผลดังกลาวจะ

เห็นวา  ในกรณีที่มนุษยขาดสิ่งตางๆ ทุกอยางแลว        การตอบสนองใหกับความตองการของรางกาย  

จะเปนสิ่งท่ีชักจูงใจมนุษยได    เชน    ถาหากมนุษยอยูในสภาพท่ีอดอยากแลว    ความตองการสิ่งแรก

ของมนุษย     ก็คือความตองการดานรางกาย  ดังกลาว      มนุษยจะมีความตองการที่สูงข้ึนทางดานที่

เกี่ยวกับจิตใจหรอืความนึกคิด  ก็ตอเมื่อรางกายไดรับการตอบสนองเปนที่เรียบรอยแลว 

   2.  ความตองการทางดานความปลอดภัย  (Safety Needs)      ถาหากความตองการ

ทางดานรางกายไดรับการตอบสนองตามสมควรแลว      มนุษยก็จะมคีวามตองการในขั้นตอไปท่ีสูงข้ึน  

คือ    ความตองการทางดานความปลอดภัยหรือความม่ันคงตางๆ       ภายหลังจากที่รางกายไดรับการ

ตอบสนอง มนุษยก็จะเริ่มคิดถึงความมั่นคง เชน  มนุษยอยากจะมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ ในรูปของ

คํามั่นสัญญาจากนายจางที่จะจายเงินเดือน     คาจางหรือผลตอบแทนใหในระยะยาวในองคการธุรกิจ    

ความจาํเปนในดานความม่ันคง    หรือความปลอดภัยที่เราพบเห็นกันอยูเสมอก็ ไดแก   การที่พนักงาน

เกิดความรูสึกวาอาชีพของตนไมมั่นคง    อันเน่ืองมาจากสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป   เชน  ในยามท่ี

เศรษฐกิจตกตํ่า   การที่ตองออกจากงานยอมทําใหพนักงานขาดรายได   และขาดความม่ันคงในหนาที่

การงานตางๆ      รวมท้ังขาดสถานะทางสังคมดวย    ความตองการชนิดนี้จึงเปนเหตุใหทุกคนตองการ    

เพื่อที่จะสรางความมั่นคงใหกับตัวเองมากข้ึน 

   3 .  ความตองการทางสังคม  (Socia l  Needs)    ความตองการทางสังคม

คือ ความตองการระดับ 3 ท่ีระบุโดยมาสโลว  ความตองการทางสังคมจะหมายถึงความตองการท่ีจะ

เกี่ ยวพันการมี เพื่อนและการถูกยอมรับโดยบุคคลอื่น   เพื่อการตอบสนองความตองการ

ทางสังคม บริษัทอาจจะกระตุนการมสีวนรวมภายในกิจกรรมทางสังคม  เชน งานเลี้ยงของสํานักงาน  

ทีมฟุตบอลหรือโบวลิ่งของบริษัทจะใหโอกาสของการตอบสนองความตองการทางสังคมดวย   การเปน

สมาชิกสโมสรของบริษัทจะใหโอกาสที่ดีแกผูบริหารเพื่อ   “การสรางเครือขาย”     กับผูบริหารคนอื่นใน

ขณะที่ตอบสนองความตองการทางสังคมของพวกเขาไดดวย     กอนหนานี้เราไดกลาวถงึ     โครงการ

สุขภาพจะชวยตอบสนองความตองการทางรางกายได    โครงการสุขภาพนี้สามารถชวย
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ตอบสนองความตองการทางสังคมไดดวย  ความจริงแลวการทํางานหรือการเลนกีฬากับเพื่อนรวมงานจะ

ใหโอกาสที่ดีเยี่ยมตอการมีเพื่อน   การวิจัยแสดงใหเห็นวาความตองการทางสังคมจะถูกกระตุนภายใต

สภาวะท่ี    “ความไมแนนอนทางองคกร”    มอียู  เชน  เม่ือความเปนไปไดของการรวมบริษัทไดคุกคาม

ความมั่นคงของงาน    ภายใตสภาวะเชนนี้บุคคลจะแสวงหาความเปนมิตรจากเพื่อนรวมงาน  เพื่อท่ีจะ

รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสิ่งที่กําลังเปนไปอยู 

   4. ความมีฐานะเดนในสังคม  (Esteem Needs) ความตองการขั้นตอมาจะเปนความ

ตองการที่ประกอบดวยส่ิงตางๆ ดังนี้  คือ  ความม่ันใจในตนเองในเรื่องของความสามารถ   ความรูและ

ความสําคัญในตัวของตัวเอง  ตลอดทั้งความตองการที่จะมฐีานะเดน เปนที่ยอมรับของบุคคลอื่น  หรือ

อยากที่จะใหบุคคลอื่นสรรเสริญนับหนาถือตา    เปนตน     ในองคการธุรกิจการดํารงตําแหนงที่สําคัญ   

การมทีี่ทํางานที่ตกแตงสวยงาม  รือการมโีอกาสพูดคุย  หรืออยูใกลชิดกับบุคคลสําคัญๆ   ลวนแลวแต

เปนความตองการที่จะทําใหมฐีานะเดน  ความพยายามกระทําทุกสิ่งทุกอยางเพื่อใหดีเลิศหรือเกินหนา

เกินตาคนอื่นทั่วๆไป 

   5. ความตองการที่จะไดรับความสําเร็จ ตามความนําคิดทุกอยาง(Self-Actualization 

Needs) ความตองการความสมหวังของชีวิตคือ ความตองการระดับสูงสุด บุคคลมักจะตองการโอกาส

ที่จะคิดสรางสรรคภายในงาน   หรือพวกเขาอาจจะตองการความเปนอสิระและความรับผิดชอบ บรษิัท

ไดพยายามจูงใจบุคคลเหลานี้ดวยการเสนอตําแหนงที่ทาทายแกพวกเขา 

  จากทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของมาสโลว     สรุปไดวาความทะเยอทะยานจะเริ่มขึ้น

ตั้งแตความตองการในข้ันที่  3  คือความตองการทางสังคมเปนตนมา ซึ่งเปนความตองการที่เริ่มขึ้นทาง

จิตใจ คือตองการที่จะเปนสวนหนึ่งของสังคม  เพื่อเขามามบีทบาททางสังคม  จนเปนที่ยอมรับนับหนา

ถือตาของสังคม  จนมาถึงข้ันตองการท่ีจะไดรับความสําเร็จตามความมุงม่ันปรารถนา   

   
  1.2.2  ทฤษฎีความตองการ ERG (Alderfer’s Existence Relatedness Growth 
Theory) 
   ทฤษฎีของอัลเดอรเฟอร (ณรงค  สุขประเสริฐ.  2535 : 33-34 ; อางอิงจาก  จิราภรณ  

ตั้งกิตติภาภรณ. 2532: 111-113)   ไดพัฒนาโดยยึดพื้นฐานความรูมาจากทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว 

แตมีการสรางรูปแบบที่เปนจุดเดนท่ีตางออกไป   จากการวิจัยศึกษาของอัลเดอรเฟอรเห็นวาความตองการ

ของมนุษยนาจะแยกออกเปน  3 ประเภท  คือ   E   ( Existence)  คือ     ความตองการอยูรอด  R  

( Relatedness)   ความตองการมีความสัมพันธทางสังคม และ G (Growth)  ความตองการกาวหนา

และเติบโต 
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    Existence    ความตองการอยูรอดจะเกี่ยวของกับความตองการดานรางกายและ

ปรารถนาอยากมีสิ่งของเครื่องใชตางๆ    เชน   ท่ีอยูอาศัย  อาหาร  เปนตน  เทียบกับมาสโลว คือความ

ตองการดานรางกายและดานความปลอดภัย 

    Relatedness    ความตองการมีความสัมพันธทางสังคม    จะประกอบดวยสวนที่

เกี่ยวกับความสัมพันธตางๆ     ท่ีมีอยูรวมกันระหวางบุคลากรในองคกร      เปนความตองการทุกชนิดที่

มีความหมายเชิงมนุษยสัมพันธ     เปนความตองการของคนที่ตองการจะเปนผูนํา    หรือผูตาม     หรือ  

ความตองการอยากมีสายสัมพันธ   มิตรภาพกับผูอื่น  เทียบกับมาสโลวคือ  ความตองการความรัก

และการยกยองยอมรับนับถือนั่นเอง 

      Growth    เปนความตองการที่เกี่ยวกับการพัฒนา   การเปลี่ยนแปลงสถานะภาพ   

และการเติบโตกาวหนา อยากเปนผูมีความริเริ่มบุกเบิก   มีการพัฒนาเติบโตดานความรูความสามารถ 

ในการทํางานคือความตองการที่จะไดรบัความรับผิดชอบเพิ่มข้ึนมีโอกาสไดทํางานใหมๆเพิ่มข้ึน เทียบ

กับมาสโลว คือความตองการไดรับความสําเร็จสมหวัง 

     ทฤษฎีน้ีมขีอสมมติฐาน 3 ประการเปนกลไกสําคัญ คือ  

     2.1)  ความตองการที่ไดรับการตอบสนอง (need satisfaction) คือหากความ

ตองการระดับใดไดรับการตอบสนองนอย ความตองการประเภทน้ันจะมอียูสูง  เชน   อยากไดเงินเดือน

สูงขึ้น หากเงินเดือนยังไมสูงจนเปนที่พอใจ ความตองการนี้ก็จะคงสูง 

     2.2)  ขนาดของความตองการ  (desire strength)   ถาความตองการประเภท

ที่อยูตํ่ากวาไดรับการตอบสนองมากพอแลว  จะยิ่งทําใหความตองการประเภทที่อยูสูงกวามีมากยิ่งข้ึน  

เชน ถาไดรับเงินเดือนมากพอแลว (ความตองการอยูรอด)    ก็จะตองการการยอมรับนับถือจากผูอื่นมากข้ึน  

(ความสัมพันธทางสังคม) 

     2.3)  ความตองการที่ไมไดรับการตอบสนอง   (need frustration)     ถาความ

ตองการประเภทท่ีอยูสูงมีอุปสรรคติดขัดไดรับการตอบสนองนอย กจ็ะทําใหความตองการประเภทที่อยู

ต่ําลงไปมีความสําคัญมากขึ้น เชน ถาผูบริหารไมไดเปลี่ยนงานที่ทาทายมากข้ึน    (ความกาวหนาและ

เติบโต)   ก็หันมาสนใจและตองการไดรับความเปนมิตรความรักจากผูใตบั ง คับบัญชา

แทน(ความสัมพันธทางสังคม)  

 จะเห็นไดวาทฤษฎีความตองการของอัลเดอรเฟอร   ไดแบงความตองการของมนุษยออกเปน  

3 ประเภท    ซึ่งความทะเยอทะยานอยูในความตองการกาวหนาและเติบโต     เปนการเติบโตทางดาน

ความรูความสามารถในการทํางานคือตองการที่จะไดรับความรับผิดชอบเพิ่มข้ึน      มโีอกาสไดทํางาน

ใหมๆเพิ่มข้ึน คือ ความตองการไดรับความสําเร็จความสมหวังอยางท่ีตั้งใจ 
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  1.2.3  ทฤษฎีความตองการของเมอรเรย 
  เมอรเรย  (มธุรส  สวางบํารุง.  2542 : 250-252 ;  อางอิงจาก Murray.  1664) ไดแสดง

ทัศนะเกี่ยวกับแรงจูงใจวา พฤติกรรมของมนุษยถูกจูงใจจากองคประกอบของความตองการ  2  สวน  

ไดแก   ความตองการทางดานสรีรวิทยา   และความตองการทางดานสังคม  โดยเขาเชื่อวา  มนุษยทุก

คนมีความตองการทางดานสังคม   แตระดับความตองการของแตละบุคคลจะไม เท า กัน     

นอกเหนือไปจากน้ัน  เหตุการณตางๆที่จะเกิดขึ้นในสิ่งแวดลอมจะมีผลกระทบตอความตองการตางๆ

เหลานี้   ตัวอยางเชน    ถาบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ไดเห็นบุคคลที่เขายกยองชื่นชมใน

ความสามารถไดรับเกียรตินิยมอับดับ 1 จึงทําใหแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของบุคคลเพิ่มขึ้นตามไปดวย 

  ความตองการของเมอรเรย  สามารถแบงได 28  ประเภทดังนี้ 

  ประเภทความทะเยอทะยาน 

  1.  ความตองการประสบผลสําเร็จ (achievement)  เปนความตองการที่แสดงออกถึง

ความสามารถ  การเอาชนะอุปสรรคตางๆ มีความทาทาย  กลาทํางานที่ยากแตประเมินวาสามารถจะ

ทําสําเร็จได 

  2.  ความตองการจําได (recognition)  บุคคลจะแสดงการรูจัก  ทักทาย  จําได  รับรู  หรือ

สํานึกตอเหตุการณหรอืเร่ืองราวตางๆ 

  3.  ความตองการแสดงออก  (exhibition)  มีความกลาแสดงออก  เปดเผย  โออวด  

แสดงตนตอบุคคลอื่น 

  4.  ความตองการครอบครอง (acquisition)  จัดเปนความตองการท่ีบุคคลอยากไดอยาก

มีในส่ิงที่ตนเองปรารถนา 

  5.  ความตองการปกปองรักษา  (conservance)  ทรัพยสมบัติหรือสิ่งของตางๆที่ตอง

ดูแล 

  6.  ความตองการความเปนระเบียบ (order)  จัดวางสิ่งตางๆใหเปนระเบียบเรียบรอย  

สะอาด  การจัดงานใหเปนระบบ  จัดการใหเกิดความสมดุล 

  7.  ความตองการสะสม (retention)  เปนความตองการของบุคคลที่จะเก็บสะสมส่ิงของ

ตางๆที่ตนเองมีความชื่นชอบ 

  8.  ความตองการกอสราง (construction)  มีความตองการสรางสิ่ งตางๆ

ประเภทการปกปองตนเอง 

  9.  ความตองการรักษาชื่อเสียงและศักดิ์ศรี  (inviolacy)  เปนการปกปองตนเองไมใหถูก 

ลบลาง  ทําลาย  ใหเสื่อมเสียจากเรื่องตางๆ 
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  10.  ความตองการหลีกเล่ียงความอาย (infavoidance)  บุคคลจะพยายามหลีกเล่ียงจาก

เหตุการณส่ิงเรา  หรือสิ่งแวดลอมที่ทําใหบุคคลเกิดความอาย 

  11.  ความตองการปองกันตนเอง (defendance)  จะเปนการใหคําอธิบายหาเหตุผลมา

กลาวอาง  หรือเปนการแกตัวในลักษณะตางๆ 

  12.  ความตองการลบลาง (counteraction)  ตอบแทนหรือแกเผ็ดในบางสิ่งบางอยาง  

นอกจากนั้น  ยังรวมถงึการเอาชนะความออนแอ  ความกลัวตางๆ 

  13.  ความตองการหลีกหนีความเจ็บปวด (harm  avoidance)  ทางรางกาย 

  ประเภทการตอบสนองตออาํนาจของบุคคล 

  14.  ความตองการใฝอํานาจ  (dominance)  แสดงออกถึงความตองการมีอํานาจเหนือ

ผูอื่น  ควบคุมส่ิงแวดลอม  หรือมีความเปนตนเองสูงมาก 

  15.  ความตองการเคารพ (deference)  เปนความตองการประสานความรวมมือ  เชื่อฟง   

ชื่นชม  ยอมเปนรองตอบุคคลที่มอีาํนาจเหนือกวา 

  16.  ความตองการเลียนแบบ (similance)  จดจําพฤติกรรมของบุคคลท่ีตนเองประทับใจ

และเลียนแบบพฤติกรรมน้ันๆ 

  17.  ความตองการเปนอสิระ (autonomy)  เปนการแสดงออกของบุคคลที่ตองการมีอิสระ

ทางความคิด  พฤติกรรมการบังคับตางๆ  เปนตัวของตัวเอง  สามารถยืนหยัดไดดวยตนเอง 

  18.  ความตองการเผชิญหนา (contrariance)  เปนความตองการเผชิญหนาตอบุคคล

หรือส่ิงตางๆ  แสดงออกถึงการขัดขวาง  คัดคาน  ตอตาน  ไมเห็นดวย 

  19.  ความตองการกาวราว (aggression)  จะปรากฏในรูปของการกระทําหรือทางวาจา

เพื่อตองการเอาชนะผูอื่น  และทําใหไดรับความเสียหาย 

  20.  ความตองการถอมตน (abasement)  ยอมจํานนตออํานาจที่เหนือกวา  ยอมรับคํา

ตําหนิ  ความผิดพลาด  ความพายแพหรือสารภาพผิด 

  21.  ความตองการหลีกเลี่ยงการกลาวโทษ  (blame avoidance)  ตอความผิด  การนินทา

กลาวราย 

  ประเภทปฏิสัมพันธระหวางบุคคล 

  22.  ความตองการใฝสัมพนัธ (affiliation)  ความตองการที่จะอยูรวมเปนกลุม  ตองการมี

เพื่อน  ตองการการยอมรับจากบุคคลอื่น 

  23.    ควา มตองกา รป ฏิ เส ธ  ( rejection)   ตอบุคคล หรือ สิ่ ง ของ ที ่ตน เ องไ ม

ตองการหรือเกี่ยวของดวย  หรือเปนการแยกตนเองออกจากสิ่งที่ตนเองเกลียด ไมชอบ 
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  24.  ความตองการการทะนุถนอม (nurturance)  ใหการดูแล  คํ้าจุน  ปลอบโยน  ให

ความเห็นอกเห็นใจ  และตอบสนองความตองการของบุคคล 

  25.  ความตองการขอความชวยเหลือ (succorance)  จากบุคคลที่มีศักยภาพชวยเหลือ  

ปกปอง  คุมครอง  หวงใย  แสดงความเขาใจความรูสึก  ในส่ิงที่ตนเองรองขอได 

  26.  ความตองการราเริง (play)  เปนการแสดงออกถึงความรูสึกสดชื่น  แจมใส  หัวเราะ  

ตลกขบขัน  สรางความครึกครื้น 

  ประเภทการแลกเปลี่ยนขอมูล 

  27.  ความตองการความรูความเขาใจ (cognizance)  ดวยการสืบเสาะแสวงหาความรู   

ขอเท็จจรงิ  หรือคําถามจากผูอื่น 

  28.  ความตองการคําอธิบาย (exposition)  หรือเปนการแสดงเหตุผล  ชี้แจงขอมูลตอ

บุคคลอื่น 

 จากความตองการของเมอรเรย  ทั้ง 28 ขอนี้  สวนใหญจะเนนไปในดานความตองการของ

สังคมเปนหลัก  ความตองการประสบความสําเร็จ  ความตองการมีอํานาจ  และความตองการใฝ

สัมพันธ 

 

  1.2.4  ทฤษฎีความตองการความสําเร็จของแมคแคลแลนด (McClelland’s 
Achievement Motivation Theory) 
  แมคแคลแลนด  (กิฟลี  วรรณจิยี.  2538 : 98-99 ;  อางอิงจาก McClelland.  1961 : 36-

62)  ไดมีความเชื่อวาความตองการของบุคคลเปนผลมาจากการเรียนรูมากกวาอยางอื่น  ความ

ตองการที่เ กิด จากการเรียนรูจึงมีอิทธิพลจูงใหคนแสดงหรือประพฤติปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายของเขา  ความตองการในชีวิตของแตละคนจะแตกตางกัน    เนื่องจากความแตกตางใน

สิ่งแวดลอม   ทั้งครอบครัว  ท่ีทํางาน  ตลอดจนประเพณีวัฒนธรรม  แมคแคลแลนดไดกลาวถึงความ

ตองการไว 3 ประการ  คือ  

   1.  ความตองการประสบความสําเร็จ (The Need for Achievement)  เปนความ

ตองการมีผลงานและบรรลุเปาหมายที่พึงปรารถนา  คุณลักษณะของคนที่มีความตองการประสบ

ความสําเร็จไดแก   

    1.1  เปนคนที่มีความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะรับภาระหรือความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติงาน  ไมชอบเกี่ยงงาน  จะคนพบวาปญหาจะถูกแกไขโดยวิธีใดหรืออยางไร 

    1.2  เปนคนที่ตั้งเปาหมายไวสูงกวาปกติและชอบเสี่ยงกับเปาหมายนั้น 

    1.3  เปนคนที่ตองการใหผูอื่นประเมนิหรือบอกสิ่งท่ีเขาทําวาเปนอยางไร 
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   2.  ความตองการมิตรสัมพันธ (The Need for Affiliation)  เปนความตองการที่จะ

สงเสริมและรักษาสัมพันธภาพอันอบอุน  เพื่อความเปนมิตรกับผูอื่น  บุคคลที่มีความตองการมิตร

สัมพันธสูงมลีักษณะดังนี้ 

    2.1 เปนคนที่มีความปรารถนาอยางแรงกลาตอการยอมรับและใหความเชื่อม่ันให

กําลังใจ 

    2.2 เปนคนที่มีแนวโนมท่ีจะปรบัตัวใหเขากับผูอื่นความปรารถนาและบรรทัดฐาน

ของผูอื่น 

    2.3  เปนคนที่มีความใสใจในความรูสึกของผูอื่นอยางจริงจัง 

   3.  ความตองการอํานาจ (The Need for Power)  เปนความตองการที่จะมีอทิธิพล

ครอบงําผูอื่น  บุคคลที่มคีวามตองการอํานาจสูง  มีลักษณะดังนี้ 

    3.1  มีความปรารถนาที่จะมอิีทธิพลตอผูอื่นโดยตรง 

    3.2  มีความปรารถนาที่จะมกีิจกรรมในการควบคุมเหนือผูอื่น 

    3.3  มีความสนใจในการรักษาสัมพันธภาพในการเปนผูนํา  ผูตาม 

 จากแนวความคิดตามทฤษฎีความตองการและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จะเห็นวาทั้ง  2 ทฤษฎีนั้น  

มุงเนนใหบุคคลมีความตองการที่จะประสบความสําเร็จ       เพราะความสําเร็จจะทําใหพบแตความสุข

ความสมหวังในชีวิต  ดังนั้นบุคคลจะตองมีความทะเยอทะยานเพื่อท่ีจะใหไดมาซึ่งความสําเรจ็   

  

 1.3  ลักษณะของผูที่มีความทะเยอทะยาน 

   ความทะเยอทะยาน   เปนลักษณะนิสัยอยางหน่ึงของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 

ซึ่งจะพยายามกระทําเพื่อใหผลสัมฤทธิ์ในดานตางๆสูงดวย  ดังที่ กิลฟอรด     (Guildford. 1967: 437- 

439)  กลาวถึงลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา  ประกอบดวย การมีความทะเยอทะยานทั่วๆไป 

คือ  ปรารถนาที่จะทํากิจกรรมนั้นใหสําเร็จ มีความเพียรพยายาม  และมีความอดทนเต็มใจที่จะลําบาก

แมจะยากเพียงใดก็ตาม 

 เฮอรแมนส  (สมชัย วงษนายะ. 2524: 32 ; อางองิจาก  Hermans.  1970 : 354 -355)  ได

สรุปลักษณะของผูที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ไวดังนี้ 
   1.  มีความทะเยอทะยานสูง 

   2.  มีความหวังอยางมากวาตนจะประสบผลสําเร็จ   ถึงแมผลการกระทําของตนนั้น

จะขึ้นอยูกับโอกาส 

   3.  มีความพยายามไตเตาไปสูสถานภาพทางสังคมที่สูงขึ้น 

   4.  มีความอดทนในการทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน 
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   5.  เม่ืองานที่กําลังทําอยูถูกขัดจังหวะหรือถูกรบกวน      ผูที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง

จะพยายามทําตอไปจนสําเร็จ 

   6.  มีความรูสึกวา เวลาเปนสิ่งที่ไมหยุดนิ่ง  และส่ิงตางๆจะผานพนไปอยางรวดเร็ว  

จึงควรรีบทําสิ่งตางๆใหทันกับเวลา 

   7.  คํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมาก 

   8.  ในการเลือกเพื่อนรวมงาน ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะเลือกเพื่อนท่ีมี

ความสามารถเปนอันดับแรก 

   9.  ตองการใหตนเปนที่รูจักแกผูอื่น  โดยพยายามทํางานของตนใหไดดี 

   10. พยายามปฏิบัติงานใหดีอยูเสมอ 

 ดารณี  วงษอยูนอย  (2525 : 73 )  ไดสรุปลักษณะของผูที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไว ดังนี้ 

   1.  กลาเส่ียงพอสมควร 

   2.  มีทักษะในการจัดระบบงาน 

   3.  มีระดับความทะเยอทะยานสูง 

   4.  มีระดับความคาดหวังสูง 

   5.  อดทนทํางานท่ียากไดเปนเวลานาน 

   6.  เล็งการณไกลและมีแผนระยะยาว 

   7.  เลือกเพื่อนรวมงานที่มีความสามารถเปนอันดับแรก 

   8.  ตองการทราบที่แนชัดเกี่ยวกับการตัดสินใจ 

   9.  ขยันขันแข็งในงานที่ตองใชสมองและไมซ้ําแบบใคร 

   10. ชอบทํางานใหเสร็จตามความพอใจของตน  ไมชอบใหใครบงการ 

   11. มักเลือกในส่ิงที่เปนไปไดและเหมาะสมกับความสามารถ 

   12. มุงที่จะกระทําส่ิงตางๆใหสําเร็จมากกวาทําเพื่อหลีกเลี่ยงความลมเหลว 

   13. เมื่องานที่กําลังทําอยูถูกขัดจังหวะหรือถูกรบกวนจะพยายามทําตอไปจนสําเร็จ 

   14. จะทํากิจกรรมตางๆเพื่อใหบรรลุมาตรฐานของตน  ไมมุงรางวัลหรือชื่อเสียง 

   15. คิดวาทําทุกส่ิงจะทําสําเร็จไดดวยความต้ังใจจริง  และการทํางานจริงของตน

ไมใชเกิดจากโอกาสและไมเชื่อในสิ่งมหัศจรรย  

  สุพจน  สินสุวงศวัฒน  (2527 : 26)  ไดสรุปคุณลักษณะของผูที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  

ประกอบดวยลักษณะนิสัยที่สําคัญ  ดังนี้ 

   1.  ความทะเยอทะยาน 

   2.  ความกระตือรือรน 
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   3.  ความกลาเส่ียง 

   4.  ความรับผิดชอบตอตนเอง 

   5.  ความมีเอกลักษณ 

   6.  การรูจักวางแผน 

  รัตนาภรณ  วงศาโรจน  (2533 : 83-85)  ไดกลาวถึงลักษณะนิสัยพฤติกรรมซึ่งเปน

องคประกอบของบุคลิกภาพดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ที่เปนดานของความทะเยอทะยานไวดังนี้ 

   1.  การต้ังระดับความคาดหวังไวสูง 

   2.  การพยายามไปสูสถานะท่ีสูงข้ึน 

   3.  ใหคนอื่นรูจักดวยผลงาน 

   4.  ตองการชัยชนะเมื่อมีการแขงขัน 

   5.  ตองการดีเดนเหนือคนอื่น 

   6.  ตองการใหงานของตนสําเร็จในระดับสูง 

   7.  ตองการความกาวหนาในการทํางาน 

   8.  เลือกกิจกรรมที่เก่ียวของกับการแขงขันหรือมีความทาทาย 

 จากขอความขางตน  สรุปไดวา ลักษณะของบุคคลที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงน้ันจะเปนบุคคล

ที่มีความทะเยอทะยานประกอบอยูดวยคือบุคคลเหลานี้มักจะมองเห็นวาตนเองมีคุณคา 

มีความสามารถ   มีความคาดหวัง  ตองการความกาวหนา  กลาเส่ียง  มีความเชื่อมั่นในตนเอง และ

มีความมานะพยายาม เปนตน 

  

 1.4  องคประกอบที่มีผลตอความทะเยอทะยาน 
  จิตรา วสุวานิช   (2518 : 98 -100)   ไดจําแนกองคประกอบที่มีผลตอความทะเยอทะยาน

ออกเปน  5  ดาน   คือ  ดานความสําเร็จและความลมเหลว   ดานบุคลิกภาพ   ดานมาตรฐานของกลุม  

ดานรางวัลและการลงโทษ  และดานระดับสังคม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

   1.  ความสําเร็จและความลมเหลว   จากการทดลองมากมายในเรื่องความสําเร็จและ

ความลมเหลวในการศึกษานั้น  สวนใหญพอจะสรุปไดผลดังนี้ 

    1.1  เด็กนักเรียนท่ีประสบความสําเร็จในการเรียนมกัจะเปนผูที่ต้ังจุดมุงหมาย   

หรือต้ังระดับของความทะเยอทะยาน ไดถูกตองใกลเคียงกับความเปนจริง 

    1.2  เด็กนักเรียนท่ีประสบความลมเหลวในการเรียนบอยๆ มักจะต้ังจุดมุงหมาย

ไวแลวไมเปนไปตามที่ต้ังไว 

    1.3  จากผลสําเร็จที่เด็กนักเรียนไดรับในครั้งหนึ่งแลวจะเปนผลถึงการตั้งระดับ
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ความทะเยอทะยาน ในคราวตอไป 

    1.4  ความสนใจในกิจกรรมที่กระทําจะขึ้นอยูกับประสบการณเดิม  และความ

พอใจที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคต 

    1.5  ความสําเร็จหรือความหวังวาจะสําเร็จ        จะชวยใหเกิดความสนใจและ

ความพยายามในกิจกรรมนั้นมากยิ่งข้ึน 

    1.6  เม่ือมีการพลาดหวังหรือลมเหลวเกิดขึ้น      มกัจะทําใหนักเรียนบังเกิดความ

ผิดหวัง  และความรูสึกทอถอย  และสวนใหญจะยังไมสามารถปรับปรงุแกไขความผิดพลาดในทันที 

    1.7  การไดรับรางวัลบางเปนบางครั้ง    แบบ  Partial  Reinforcement     ของ Skinner     

จะทําใหผูเรียนมีความมุมานะ  และพยายามอยูเสมอ  เพราะไมทราบแนชัดวาเมื่อไรการกระทําของตน

จะไดรับส่ิงเสริมแรง 

   2.  บุคลิกภาพ 

    2.1  เด็กนักเรียนท่ีมีความมั่นใจในตนเองมักจะต้ังระดับความทะเยอทะยาน ได

ใกลเคียงกบัความเปนจริง 

    2.2  เด็กนักเรียนที่ชอบการแขงขันและชอบเอาชนะ  มีความตองการดานสัมฤทธิผลสูง  

มักจะชอบงานที่เส่ียงและลอแหลมตอความลมเหลว 

    2.3  เด็กนักเรียนท่ีไมคอยมีความมั่นใจในตนเอง    บางครั้งจะชอบต้ังระดับความ

ทะเยอทะยาน ไวสูงมาก (เกินความสามารถของตน)  ทั้งนี้เพื่อปกปดความไมมั่นใจของตนเอง 

    2.4  เด็กนักเรียนท่ีมีความรูสึกดูถูกความสามารถของตนเอง   มักจะตั้งระดับของ

ความทะเยอทะยานไวต่ํา  ท้ังนี้  เพื่อกันการเส่ียงและความวิตกกังวลของตนเอง 

   3.  มาตรฐานของกลุม   บางครั้งการต้ังระดับของความทะเยอทะยานก็ข้ึนอยูกับกลุม

เพื่อนๆ ที่เด็กนักเรียนเปนสมาชิกอยู ถาเพื่อนในกลุมลวนแตเปนผูมีความทะเยอทะยานสูง  ตนก็พลอย

พยายามกับเขาดวย    เพราะเด็กมกัจะมคีวามกลัวเกรงวาจะไมเปนที่ยอมรับของสมาชิกในกลุม  และ

ในบางโรงเรียนที่ยึดถือความสําคัญของสัมฤทธิผลทางการเรียนมาก      ก็จะเปนส่ิงชวยใหเด็กตองต้ัง

ระดับความทะเยอทะยาน ไวสูงมาก และจะตองพยายามไปใหถึงจุดหมายที่วางไวดวย เชน    โรงเรียน

ที่สนับสนุนใหมีนักเรียนสอบไดคะแนนยอดเยี่ยมประจําป 

   4.  รางวัลและการลงโทษ ผลของการไดรับรางวัลหรือการลงโทษจะมีสวนทําใหระดับ

ของความทะเยอทะยาน ของเด็กนักเรียนเปลี่ยนแปลงไปมากทีเดียว  เพราะ 

    4.1  รางวัลจะเปนส่ิงท่ีสงเสริมใหมีการกระทําซ้ําๆของพฤติกรรมน้ัน 

    4.2  รางวัลมักจะทําใหเด็กนักเรียนอาสาที่จะทําในสิ่งท่ีตนไมเคยนึกสนใจก็ได 

    4.3  การลงโทษจะทําใหเด็กนักเรียนไมอยากกระทําในส่ิงที่ครูไดคาดโทษไว 
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    4.4  การเส่ียงกับการลงโทษ  จะชวยใหเด็กพยายามกระทําพฤติกรรมอยาง

ระมัดระวังที่สุด 

    4.5  บางครั้งการลงโทษของครู    ทําใหเด็กนักเรียนมีความรูสึก   แคนเคืองและมี

ความกาวราวเกิดขึ้น  ทําใหเด็กนักเรียนไมชอบครูที่ลงโทษ  และตลอดจนมีทัศนคติที่ไมดีตอเหตุการณ

ที่ทําใหตนตองถูกลงโทษ 

  5.  ระดับสังคม 

   5.1  เด็กนักเรียนท่ีมาจากระดับสังคมชั้นเดียวกัน  มกัจะมีระดับของความ

ทะเยอทะยาน เทาเทียมกัน 

   5.2  การเล้ียงดูเด็กประเภทไมตามใจเด็กจนเกินไป  มกัจะชวยใหเด็กรูจักต้ังระดับ

ความทะเยอทะยานสูง 

   5.3  อาชีพของบิดามารดา  และระดับสติปญญาของเด็ก       จะมีสวนสัมพันธกับ

ความทะเยอทะยาน ในทางบวก 

   5.4  เด็กที่มาจากครอบครัวในชนชั้นกลางมักจะมีแรงจูงใจในการเรียนสูงกวาชนชั้น

ต่ํา 

 

2.  ปจจัยที่สงผลตอความทะเยอทะยาน 

 การศึกษาทฤษฎี    เอกสาร      และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความทะเยอทะยานจะทําใหทราบ

ความหมายความสําคัญ  คุณลักษณะ    ทฤษฎีท่ีใชเปนกรอบในการศึกษาการวัดความทะเยอทะยาน และ

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความทะเยอทะยาน ท้ังนี้ ยงัเปนแนวทางการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร

ปจจัยตางๆ ที่ศึกษาที่มีตอความทะเยอทะยานวามีความสัมพนัธ และมีอิทธิพลตอความทะเยอทะยาน

หรือไม  อยางไร  ซึ่งจะเปนประโยชนในการอธิบายปจจัยเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรปจจัยตางๆ ที่ศึกษา

กับความทะเยอทะยาน โดยในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยขอนําเสนอทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับ

ความทะเยอทะยานดังน้ี 

  
 2.1  เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการเปดรับสื่อ 

  2.1.1 การเปดรับสื่อ 
   วิไล  พิศาลชนะกุล  (2551 : 8)  กลาววา  การเปดรับสื่อ (Media Exposure)  เปน

ปจจัยหน่ึงท่ีสงผลตอการสื่อสาร ซึ่งเกี่ยวของกับปจจัยภายในของผูรับสาร เชน ปจจัยทางดานจิตวิทยา  

และปจจัยภายนอก  เชน  โอกาสในการเขาถึงสื่อ  ซึ่งประกอบดวยการเขาถึงส่ือในเชิงกายภาพ 
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(Physical Accessibility)  เชน  ฐานะทางเศรษฐกิจเอื้ออํานวยตอการซื้อขาวสารหรือไม  และการ

เขาถึงสื่อในเชิงสังคม-วัฒนธรรม (Socio- Accessibility)  เชน  ระดับการอานออกเขียนไดของผูรับสาร 

  2.1.2  แบบแผนการเปดรับสื่อ 
   แบบแผนการเปดรับสื่อซึ่งสงผลตอกระบวนการสื่อสาร มี 2 ลักษณะดวยกันคือ 

   1. พฤติกรรมการรับสื่อเชิงเครื่องมือ (Instrumental Viewing Behavior)  เปนการ 

เปดรับสารผูรับสารต้ังใจเจาะจงจะเปดรับโดยมีจุดมุงหมายวาจะนําเอาขาวสารไปใชประโยชนบางอยาง 

   2.  พฤติกรรมการรับสื่อเชิงพิธีกรรม (Ritualistic/Habitual Viewing Behavior)  เปน

การเปดรับท่ีไมไดมีเปาหมายพิเศษ  ไมไดตั้งจุดมุงหมายเอาไววาจะนําเอาความรูไปใชประโยชนอะไร 

เปนการเปดดูเพราะความเคยชิน  ดูไปเรื่อยๆ  ไมไดเจาะจงคาดหวังอะไรเปนพิเศษ 

   

  2.1.3  พฤติกรรมการเปดรับสื่อ 
  พฤติกรรมการเปดรับส่ือสามารถจําแนกไดเปน 3 รูปแบบ  ดังนี้ 

  1.  การแสวงหาขอมูล (Information Seeking)  คือ การท่ีบุคคลแสวงหาขาวสารเพื่อ

ตองการใหเรื่องใดเรื่องหน่ึง มีความคลายคลึงกับเหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง 

  2.  การเปดรับขอมูล (Information Receptivity)  คือ  การที่บุคคลเปดรับขาวสารเพื่อ

ตองการทราบขอมลูที่ตนเองสนใจและอยากรู  เชน  การรับฟงรายการวิทยทุี่ตนเองชื่นชอบ 

  3.  การเปดรับประสบการณ (Experience Receptivity)  เปนการที่บุคคลเปดรับขาวสาร

เพื่อตอบสนองความตองการกระทําหรือความตองการเรียนรูอยางใดอยางหน่ึงเพื่อผอนคลายอารมณ 

 พรทิพย  วรกิจโภคาทร  (2530 : 243)  ไดกลาววา  ผูรับสารจะเลือกเปดรับส่ือตาม

คุณลักษณะดังนี้ 

  1.  เลือกรับส่ือที่สามารถจัดหามาได (Availability)  ธรรมชาติของมนุษยจะใชความ

พยายามเพียงระดับหนึ่งเทานั้น  อะไรที่ไดมายากก็มักจะไมไดรับการเลือก  ดังนั้น  ผูรับสารจึงเปดรับ

สื่อที่ตนไมตองใชความพยายามมากนัก  เปนสื่อท่ีจัดหามาไดงายกวาส่ืออื่นๆ 

  2.  เลือกเปดรับสื่อที่สอดคลองกับตนเอง (Consistency)  ผูรับสารจะเลือกเปดรับส่ือที่มี

ความสอดคลองกับความรู  คานิยม  ความเชื่อ  ทัศนคติและพฤติกรรมของตนเอง 

  3.  เลือกรับสื่อที่สะดวกและนิยม (Convenience and Preferences)  ผูรับสารจะเปดรับ

สื่อที่ตนเองมีความสะดวก  เชน  ผูรับสารบางคนตองใชเวลาในการเดินทางอยูบนรถยนต  ดังนั้นส่ือที่

สะดวกในการเปดก็คือ วิทยุ  เปนตน 
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  4.  เลือกรับส่ือตามความเคยชิน (Accustomed)  ผูรับสารบางคนจะติดอยูกับการเปดรับ

สื่อเดิมๆที่ตนเปดรับอยูเปนประจํา  ซึ่งมักพบในกลุมบุคคลที่มีอายุมากที่รับสื่อใดๆซ้ํา  และไมสนใจสื่อ

ใหมๆ 

  5.  เลือกเปดสื่อตามลักษณะเฉพาะของสื่อ (Characteristic of Media)  คุณลักษณะของ

สื่อมีผลตอการเลือกเปดรับสื่อของผูรับสาร  เชน  บางคนชอบที่จะเปดรับขาวสารในสถานที่ตางๆ  ก็จะ

นิยมส่ือที่สามารถพกพาได  จึงเปดรับหนังสือหรือหนังสือพิมพ  ในขณะที่บางคนชอบสื่อที่มีภาพและ

เสียงก็จะนิยมส่ือโทรทัศนหรือภาพยนตร  เปนตน 

   
  2.1.4  เหตุผลในการใชสื่อ 
   กูด  (ธนสิทธิ์  เตชรุงวณิชย.  2549 : 12-13 ; อางอิงจาก Good. 1993 : 48-53)  ได

กลาวถึงเหตุผลในการใชสื่อของบุคคลวา  สามารถจัดเปน 4 กลุม คือ 

   1.  เพื่อการรับรู (Cognition)  หมายถึง  การที่ประชาชนผูรับสารตองการขาวสารเพื่อ

ตอบสนองความตองการพื้นฐานของมนุษยในดานความอยากรูอยากเห็น  และความตองการไดรับการ

ยอมรับวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม  ดังน้ันจึงจําเปนตองเขาใจสวนประกอบของสังคม  โดยการ

รับรูขาวสารผานส่ือมวลชนในรูปแบบหลัก  คือ ขาว ความรู และความบันเทิง 

   2.  เพื่อความหลากหลาย (Diversion)  ทั้งนี้เพื่อตอบสนองความตองการในรูปแบบที่

แตกตางกันเชน 

    2.1  การกระตุนอารมณ (Stimulation)  เปนการเปดรับสื่อเพื่อแสวงหาความเราใจ  

ความสนุกสนาน  ความต่ืนเตน  เพื่อลดความเบ่ือหนายในชีวิต 

    2.2  การพักผอน (Relaxation)  เปนการเปดรับสื่อเพื่อผอนคลายความเครียด

หรือลดความเรงเราในชีวิตประจําวันลง 

   3.  เพื่อประโยชนทางสังคม (Social Utility)  หมายถึง ความจําเปนของบุคคลที่

ตองการเปนสวนหนึ่งของสังคม  ดังนั้น การเปดรับสื่ออาจหมายถึงการยอมรับของคนในสังคมและ

ความผูกพันตอสังคม  ซึ่งอาจแสดงออกไดดังน้ี 

    3.1  การใชภาษารวมสมัย  (Conversation Currency)  ผูรับสารอาจเปดรับสื่อ

เพื่อตองการความทันสมัยโดยการแสดงออกถึงการใชภาษา เชน คําพูด  ความเขาใจตอคานิยมใหมๆ  

เพื่อแสดงความเปนกลุมเหลานั้น  การใชภาษารวมสมัยปรากฏไดชัดเจนในกลุมวัยรุนกับการโฆษณา 

    3.2  สื่อมวลชนสัมพันธ (Para Social Relationship)  ในสังคมที่กาวหนามากขึ้น

ปจเจกชนกับยิ่งรูสึกโดดเดี่ยว  เนื่องจากเวลาที่มีอยูจํากัดถูกนําไปใชเพื่อการแขงขันและการประกอบ
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อาชีพ  มนุษยเปนสัตวสังคม  แตการสมาคมกับมนุษยดวยกันถูกจํากัดลงดวยสังคมท่ีกาวหนาแบบ

อุตสาหกรรม  มนุษยจึงมักมส่ืีอมวลชนเปนเพื่อนแทน 

   4.  การผละจากสังคม (Withdrawal)  เปนการเปดรับสื่อหรือเขาหาสื่อเพื่อหลีกเลี่ยง

จากงานประจํา  เชน  การรีบเรงทํางานใหเสรจ็เพื่อจะไดไปชมโทรทัศน  เปนตน 

  ชวรัตน  เชดิชัย   (2527 : 170-172)         ไดกลาวถึงเหตุผลในการใชสื่อวาเกิดจากปจจัย 

พื้นฐานหลายประการ  ไดแก 

   1.  ความเหงา  เปนเหตุผลทางจิตวิทยาโดยตรงที่วา  ปกติคนเราจะไมชอบอยูตาม

ลําพัง  เนื่องจากเกิดความรูสึกสับสน  วิตกกังวล  หวาดกลัว  และการเมินเฉยจากสังคม  จึงชอบ

พยายามท่ีจะรวมกลุมเพื่อสังสรรคกับผูอื่นเทาโอกาสจะอํานวยให  เม่ือไมสามารถจะติดตอสังสรรคกับ

บุคคลไดโดยตรง  สิ่งที่ดีท่ีสุดคือการอยูกับส่ือตางๆที่ใชในการสื่อสาร  และคนบางสวนพอใจที่จะอยูกับ

สื่อมวลชนมากกวาที่จะอยูกับบุคคล  เพราะสื่อมวลชนเปนเพื่อนแกเหงาที่ไมสรางแรงกดดันในการ

สนทนาหรือทางสังคมใหแกตนเอง 

   2.  ความอยากรูอยากเห็น   ความอยากรูอยากเห็นในส่ิงตางๆที่เกิดขึ้นเปนคุณสมบัติ

พื้นฐานของมนุษย  ดังนั้น  สื่อมวลชนจึงถือเอาความอยากรูอยากเห็นเปนหลักสําคัญอยางหนึ่งในการ

เสนอขาวสาร  ปกติมนุษยจะมคีวามอยากรูอยากเห็นโดยเร่ิมจากสิ่งที่อยูใกลตัวที่สุดไปจนถึงส่ิงที่อยู

หางตัวเองมากท่ีสุดตามลําดับ  และไมวาส่ิงที่สนองความอยากรูอยากเห็นจะเกิดจากวัตถุ  ส่ิงของ  

ความคิด  หรือการกระทําของเพื่อนบานหรือเพื่อนรวมโลก   

   3.  ประโยชนใชสอยของตนเอง  โดยพื้นฐานมนุษยเปนผูเห็นแกตัว  ในฐานะที่เปน

ผูรับขาวสารจึงตองการแสวงหาและใชขาวสารบางอยางที่จะใชเปนประโยชนแกตนเองเพื่อชวยให

ความคิดของตนบรรลุผล  เพื่อใหขาวสารที่ไดมาเสริมสรางบารม ี  เพื่อใหไดขาวสารท่ีจะชวยใหตนเอง

ไดรับความสะดวกสบาย  รวมท้ังใหไดขาวสารที่ทําใหตนเองเกิดความสนุกสนานบันเทิง 

  
  2.1.5  ทฤษฎีการเปดรับสื่อของเดวิด เบอรโล 
  เดวิด เบอรโล  (ธนสิทธิ์  เตชรุงวณิชย.  2549 : 12 ; อางองิจาก David. 1990 : 40)  การ

ติดตอส่ือสารมีองคประกอบสําคัญคือ  ผูสง (Sender)  ขาวสาร (Message)  ส่ือ (Channel)  และผูรับ

สาร (Receiver)  โดยใชอักษรยอ S M C R  แทนองคประกอบของข้ันตอนของขบวนการในการสื่อ

ความหมายเพื่อแสดงรูปแบบของการส่ือความหมายดังนี้ 

 

 

 



 

                                                                                                                                            

                                                                                                                                                27 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2  แผนภาพแสดงกระบวนการถายทอดขาวสารจากแหลงกําเนิดไปยังจุดมุงหมาย 
  
 2.2  เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตน 
  2.2.1  ความหมายของการรบัรูความสามารถของตน 

   ชัง  (Shunk.  1983 : 89)     ไดใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนวา   หมายถึง  

การตัดสินความสามารถในการแสดงพฤติกรรมของตนเองวา จะกระทําได ดี เพียงใดและ

การรับรูความสามารถของตนเองนี้มีผลตอการกระทํา       ความพยายามและความอดทนตอความ

ยากลําบากเพื่อใหการกระทํานั้นประสบผลสําเร็จ 

   ฐิติพัฒน  สงบกาย  (2533 : 17)  ไดใหความหมายของการรับรูความสามารถของตน

วา หมายถึง    การตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเองวา    สามารถกระทําพฤติกรรมบางอยางใน

สถานการณที่เฉพาะเจาะจงไดหรือไมดวยทักษะที่ตนมีอยู 

   จิตติมา  จูมทอง  (2538 : 12)      ไดใหความหมายของการรับรูความสามารถของตน

วา หมายถึง  การที่บุคคลตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง     เก่ียวกับการกระทําหรือพฤติกรรม

บางอยางวาตนเองมคีวามสามารถท่ีจะนําทักษะตางๆ  ที่มีอยูมาใชไดหรอืไมในระดับใดซึ่งจะเก่ียวของ

กับทักษะที่ตนเคยมีอยู    และทักษะที่ไดรับการฝกฝนเพิ่มเติมเพื่อใชในการตัดสินวาตนสามารถกระทํา

อะไรไดดวยทักษะที่ตนมีอยู 

   ออนอนุมา  ศาสตรา  (2550 : 10)    ใหความหมายของการรับรูความสามารถของตน

วา  หมายถึง   คุณลักษณะของบุคคลที่สามารถรับรูพฤติกรรมที่จะแสดงออกของตนเอง    โดยเปนการ

ประเมนิวาตนเองจะประสบผลสําเรจ็เพียงใดในแตละสถานการณ  และการรับรูความสามารถของตนมี

ผลตอความพยายามในการกระทํา  และสามารถใชทํานายพฤติกรรมของบุคคลได 

   จากที่กลาวมาขางตน พอจะสรุปไดวา การรับรูความสามารถของตน หมายถึง  ความ

คาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนที่จะกระทําพฤติกรรมท่ีตองการ     เพื่อใหเกิดผลลัพธท่ีคาดหวัง 

และการรับรูความสามารถของตนเองน้ีมีผลตอการกระทําเพื่อใหการกระทํานั้นประสบผลสําเร็จ 
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2.2.2  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการรบัรูความสามารถของตน 

  การรับรูความสามารถของตนเปนแนวคิดสําคัญแนวหน่ึง      ที่มาจากทฤษฎีการรูคิด

เชิงสังคม  (Social cognitive)  ของแบนดูรา  (Bandura.  1986 : 24)    แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีการ

รูคิดเชิงสังคม  เชื่อวาการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลเปนผลมาจากปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบ 

3  ชนิด    ซึ่งเปนตัวกําหนดซึ่งกันและกัน (Reciprocal deteminism)  ไดแก  พฤติกรรมการรูคิดและปจจัย

สวนบุคคล  และอทิธิพลของส่ิงแวดลอม  ความสัมพันธดังกลาวอาจแสดงไดดังแผนภาพตอไปนี้ 

 

 

 

 

   B  =  พฤติกรรม (Behavior) 

   P  =  การรูคิดและปจจัยสวนบุคคล (Cognitive and other personal factors) 

   E  =  อิทธิพลของสิ่งแวดลอม  (Environment influences) 

ภาพประกอบ 3  แบบแผนแสดงความสัมพันธระหวางตัวกําหนด  3  ชนิด  ที่มีอทิธิพลเชิงเหตุ – ผล  

      ซึ่งกันและกัน 

                ท่ีมา : แบนดูรา (Bandura. 1986 : 24) 

   ทฤษฎีการรูคิดเชิงสังคม     เชื่อวาตัวแปรสําคัญในการตัดสินใจกระทําพฤติกรรมของ

บุคคลมีอยู  2 ประเภท   คือ  การรับรูความสามารถของตน  (Self-efficacy)        และความคาดหวังใน

ผลลัพธที่จะเกิดขึ้น   (Outcome expectation)   กลาวคือ การรับรูความสามารถของตนเปนการตัดสิน

ความสามารถของตนเองวาจะสามารถทํางานไดในระดับใดขณะที่ความคาดหวังในผลลัพธที่จะเกดิขึ้น

เปนการตัดสินวาผลลัพธใดจะเกิดขึ้นหลังจากไดกระทําพฤติกรรมนั้นไปแลว 

   แบนดูรา    เชื่อวาการรับรูความสามารถของตนมีผลตอการกระทําของบุคคล      โดย

อธิบายวาบุคคล 2คน อาจมีความสามารถไมตางกันแตอาจแสดงออกในคุณภาพที่แตกตางกันได  โดย

ที่บุคคลไดสนับสนุนปจจัยเ กี่ยวกับการกระทําหนาที่ เชิ งจิตวิทยาสังคมของตนเองโดยผาน

กลไกของบุคคล (Personal agency)     ซึ่งไมมีสิ่งใดสําคัญกวาความเชื่อเก่ียวกับความสามารถของ

บุคคล ดังนั้นการรับรูความสามารถของตน (Self-efficacy)จึงเปนความเชื่อในความสามารถของบุคคล

ที่จะจัดการและกระทําดวยแนวทางที่จะทําใหบรรลุความสําเร็จโดยอาศัยสถานการณที่คาดหวัง ความ

เชื่อเก่ียวกบัความสามารถ  (Efficacy beliefs)    ไดมีอิทธิพลตอบุคคลท้ังในดานความคิด    ความรูสึก  

การจูงใจตนเอง  และการกระทํา     ขอคนพบที่ไดจากการทดสอบเชิงสาเหตุจํานวนมากไดสนับสนุนวา

B 

P E 
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ความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถเปนปจจัยเชิงสาเหตุในการทําหนาที่ของคนเรา   กลาวคือ ความเชื่อใน

ความสามารถไดแปรผันอยางเปนระบบ   และคงเสนคงวาในการสนับสนุนการจูงใจและการบรรลุ

ความสําเร็จ 

 โมเดลการรับรูความสามารถของตนตามแนวคิดของแบนดูรา (Bandura. 1977)  เพื่อแสดง

ความสัมพนัธระหวางแหลงที่มา  การรับรูความสามารถของตน  และผลที่ตามมาของการรับรู

ความสามารถของตนไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 4  โมเดลการรับรูความสามารถของตนของแบนดูรา 

                                          ที่มา: เบ็ทซ  (Betz. 1992 : 22-23) 
  สรุปไดวา   ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเปนทฤษฎีที่อธิบายสาเหตุเกี่ยวกับบุคคล 

(Personal causation)   ไดอยางสมบูรณภายใตกรอบแนวคิดที่สอดคลองกัน     เริ่มจากจุดเริ่มตนของ

ความเชื่อถือเกี่ยวกับความสามารถของบุคคล (Personal ef f icacy )โครงสรางและหนาที่

ของความเชื่อ  กระบวนการในการกระทําและผลที่เกิดในลักษณะตางๆ     ตลอดจนการอธิบายกระบวนการ

เหลาน้ีไดทั้งในระดับบุคคลและระดับกลุม  ในระยะหลังแบนดูราไดอธิบายระบบความเชื่อเกี่ยวกับการ

รับรูความสามารถของตนใหขยายวงกวางข้ึน    โดยเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการรับรูความสามารถในการ

ทํางานเปนกลุม (Collective efficacy) และการรบัรูความสามารถของสถาบัน (Institutional efficacy)   

ประสบการณท่ีประสบ

ความสําเร็จ 

การไดเห็นประสบการณ

ความสําเร็จของผูอื่น 

การพูดชักจูง 

สภาวะทางกายและ

อารมณ 

การรับรูความสามารถ

ของตน 

การเลือกกระทํา

พฤติกรรม 

ความพยายามและ

ความอดทน 

การคิดและ      

อารมณ 

พฤติกรรม แหลงท่ีมา 
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จุดเดนประการหนึ่งของทฤษฎีการรับรูความสามารถของตน  คือ     การผสมผสานองคความรูท่ีหลากหลาย

จากขอคนพบในขอบเขตความรูที่มีองคประกอบของทฤษฎีแตกตางกัน   ทั้งนี้    แบนดูราเชื่อวาคุณคา

ของทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนอยูที่การมีแนวทางที่ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาและยกระดับ

ความสามารถของมนุษยซึ่งจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงที่พึงปรารถนา 
 จากเอกสารที่เกี่ยวกับการรับรูความสามารถขางตน       สรุปวาบุคคลคาดหวังวาผลลัพธของ

พฤติกรรมเปนสิ่งที่พึงปรารถนา     ทําใหบุคคลท่ีรับรูความสามารถของตนในระดับสูงมคีวามพยายาม

ในการกระทําพฤติกรรมท่ีจะนําไปสูความสําเร็จมากกวาบุคคลที่รับรูความสามารถของตนเองต่ํา   

 
 2.3  เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการควบคุมตนเอง 
  2.3.1  ความหมายของการควบคุมตนเอง 
   สกินเนอร  (Skinner. 1953 : 230) กลาววา การควบคุมตนเอง หมายถึง การที่บุคคล

ควบคุมพฤติกรรมของตนเองเพื่อนําไปสูผลกรรมทางบวกและผลกรรมทางลบ     ซึ่งบุคคลจะตองเลือก

กระทําพฤติกรรมสองอยางซึ่งใหผลกรรมท่ีขัดแยงกัน  ผลกรรมหน่ึงเปนผลกรรมที่ไดรับทันทีแตมีความ

นาพอใจนอย  สวนอีผลกรรมหนึ่งเปนผลกรรมท่ีตองรอคอยแตมีความนาพอใจมากกวา 

   นงนุช  โรจนเลิศ  (2533 : 18-19)  กลาววา   การควบคุมตนเอง  หมายถึง  ความสามารถ

ของบุคคลที่จะละเวนการกระทําบางชนิด       หรือความสามารถท่ีจะกระทําพฤติกรรมดวยเหตุผลและ

ความอดทน  เพื่อใหเกิดผลดีตามที่ตองการ  หรือหลีกเลี่ยงสิ่งไมดีที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนความสามารถ

ในการจัดสภาพแวดลอม เพื่อให เกิดพฤติกรรมตามที่บุคคลมุ งหวังไว   แมเมื่อบุคลนั้นตอง

เผชิญกับปญหา  อุปสรรค  หรอือยูในภาวะที่เกิดปญหาความขัดแยงในใจ 

   กาญจนา  พูนสุข  (2541 : 54)  กลาววา  การควบคุมตนเอง  หมายถึง  การที่บุคคล

หนึ่งพยายามที่จะกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง  ซึ่งกอนหนาน้ี  พฤติกรรมนี้เกิดขึ้นนอยกวา  พฤติกรรม

ที่จะถูกควบคุมนี้มักจะเกี่ยวของกบัผลที่ตามมา    ทั้งในดานที่พึงปรารถนาและไมพึงปรารถนา   ส วน

พฤติกรรมที่ไมตองการควบคุมนั้นจะเกี่ยวของกับผลลัพธในปจจุบันท่ีมีความสุข ความพอใจ   แตผล

ในระยะหลังแลวจะเปนผลลัพธที่ไมพึงปรารถนา 

   กรภัทร  วรเชษฐ  (2548 : 43)  กลาววา   การควบคุมตนเอง   หมายถึง  การกระทําท่ี

บงบอกถึงความสามารถของบุคคลที่จะกระทําพฤติกรรมดวยเหตุผลและความอดทน   เพื่อใหเกิดผลดี

ตามที่ตองการ  หลีกเลี่ยงสิ่งไมดีที่อาจเกิดขึ้นดวยตัวเองได  อยางเหมาะสม  ที่จะนําไปสูผลที่ตองการ

ในอนาคต 

   ไชยยงค  วรนาม  (2549 : 11) กลาววา การควบคุมตนเอง  หมายถึง   ความสามารถ

ของบุคคลที่จะกระทําพฤติกรรมดวยเหตุผลและความอดทน         เพื่อใหเกิดผลที่ดีตอพฤติกรรมตามที่
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ตนเองปรารถนา แมบุคคลนั้นตองเผชิญกับปญหา อปุสรรค หรืออยูในภาวะที่เกิดความขัดแยงในจิตใจ    

โดยบุคคลนั้นเปนผูกําหนดเปาหมายและกระบวนการที่จะไปสูเปาหมายดวยตนเอง 

 จากท่ีกลาวมาขางตน  พอจะสรุปไดวา  การควบคุมตนเอง   หมายถึง   การที่บุคคลใชวิธีการ

ใดวิธีการหนึ่งเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคล    จากพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคไปสูพฤติกรรมที่พึง

ประสงค ตามเปาหมายที่กําหนดไว 

   

  2.3.2  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการควบคุมตนเอง 

   ทฤษฎกีารเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา (Bandura. : 1969)  อธิบายแนวคิดที่สําคัญ

ในการเรียนรูทางสังคมไวดังนี้ 

   1.  พฤติกรรมทั้งหลายทั้งส้ินของมนุษยนอกจากปฏิกิริยาสะทอน  ลวนเปนผลที่ไดรับ

จากการเรียนรู 

   2.  สิ่งท่ีมนุษยเรียนรูไดแก    ความสัมพันธระหวางส่ิงตางๆ      โดยเรียนรูจากผลที่จะ

เกิดตามมา กลาวคือเรียนรูว าเมื่อ เหตุการณหนึ่ ง เกิดขึ้นจะมี เหตุการณใดเกิดตามมาหรือ

เมื่อกระทําพฤติกรรมใดแลว   ผลที่ไดรับตามมาจากการกระทํานั้นจะเปนเชนไรอยางแรก

จัดเปนความสัมพันธระหวางเหตุการณกับเหตุการณ   อยางท่ีสองเปนความสัมพันธระหวางพฤติกรรมและ

ผลที่เกิดจากพฤติกรรม   ความรูที่มนุษยเรียนรูจากสิ่งตางๆ  เหลาน้ีจะกลายมาเปนความเชื่อที่มีผลตอ

การควบคุมพฤติกรรมของบุคคล 

   3.  การเรียนรูความสัมพันธดังกลาวเกิดจากการเรียนรูดวยประสบการณและการ

เรียนรูจากการสังเกต 

   4.  การเรียนรูจักการทําตนแบบหรือแบบอยาง   โดยเฉพาะตัวแบบท่ีใกลชิด คือ  พอ

แมและการเรียนรูจากขบวนการสังเกต 

   5.  ผลจากการเรียนรูของมนุษยจะกลายมาเปนความเชื่อซึ่งเปนตัวกําหนดพฤติกรรม

สําคัญ  และควบคุมพฤติกรรมของมนุษยใหสอดคลองกับความเชื่อดวย 

   6.  การควบคุมพฤติกรรมดวยการรูคิดของบุคคล    การรูคิดของบุคคลในเชิงประเมิน

คาที่วางอยูบนขอสมมติฐานความเชื่อ      อนัเกิดจากการเรียนรูของมนุษยนั้นจะทําใหเขาตัดสินใจที่จะ

กระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมหนึ่งได  และจะนําไปสูการควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติตามที่ตนได

ตั้งใจไว 

   7.  พลังจากการเรียนรูแลว มนุษยรูจักเลือกเลียนแบบพฤติกรรมที่ตนเห็นคุณคามากกวา

พฤติกรรมท่ีถูกลงโทษหรือไมไดรับรางวัลหรือแรงเสริม          การเห็นผลจากการกระทําในเชิงบวกยอม

เปนสิ่งจูงใจใหบุคคลกระทําพฤติกรรมน้ันอีกตลอดจนเกิดความคาดหวังแตแรงเสริมที่จะรับการคาดหวังนี้
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จะทําใหบุคคลตัดสินใจกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรม       เพื่อใหผลบังเกิดขึ้นตามความตองการ  คือ  

ตองการมีการควบคุมตนเองและประเมนิตนเอง 

   8.  พฤติกรรมสวนใหญของบุคคลถกูควบคุมโดยผลที่ตามมาจากการประเมินตนเอง

ซึ่งจะมีท้ังทางดีและไมดี  ทําใหเกิดการรับรูตนเองในแตละดานแตกตางกันออกไป  การประเมินตนเอง

นี้จะทําใหบุคคลสามารถควบคุมตนเองใหกระทําพฤติกรรมท่ีเหมาะสมได 

   9.  พฤติกรรมหรือการกระทําที่บุคคลทําตอตนเองอนัเนื่องมาจาก การประเมินตนเอง

ก็ดี   และจากปฏิกิริยาตอตนเองทั้งทางบวกและลบ     ลวนเปนผลมาจากการเรียนรูจากประสบการณ

ตรงและการมีตนแบบหรือแบบอยาง      การใหแรงเสริมตอตนเองเปนเรื่องสําคัญเพราะจะมผีลตอการ

พยายามของบุคคลที่จะกระทําใหถึงมาตรฐานที่ตนต้ังไวและทําใหสามารถพัฒนาทักษะในการควบคุม

ตนเอง สามารถปรับปรุงและคงรักษาพฤติกรรมนั้นตอไปไวได 

  สาระสําคัญในทฤษฎีการเรียนรูของแบนดูรานี้  สามารถนําไปอธิบายการเรียนรูหรือที่มา

ของพฤติกรรมการควบคุมตนเองและการควบคุมพฤติกรรมดังกลาวเปนอยางดีและชัดเจน 

   

  2.3.3  เทคนิคทีใ่ชในการควบคมุตนเอง 

   เพอรร่ี  และ  รชิารด  (โสภา  มะเครือสี.  2537 ; อางมาจาก : Perri and Richard. 

1977)  ไดเสนอข้ันตอนการฝกควบคุมตนเอง  ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

    1.  การต้ังเปาหมาย  (Goal  Setting) หมายถึง   การกาํหนดพฤติกรรมเปาหมาย

ที่ตองการเปลี่ยนแปลง  ซึ่งการตั้งเปาหมายนี้จะชวยใหบุคคลรูถึงพฤติกรรมเปาหมายที่ตองการกระทํา

อยางในขณะนี้ไดมีการเปล่ียนแปลงในลักษณะที่เพิ่มขึ้น   ลดลง  หรือคงเดิมโดยการเปรยีบเทียบพฤติกรรม

ที่ทําจริงกับพฤติกรรมเปาหมายที่ตั้งไว  ท้ังนี้เพื่อใชเปนขอมูลยอนกลับในการเสริมแรงตอไป 

    2.  การสังเกตตนเอง  (Self-monitering)    เปนกระบวนการที่บุคคลสังเกต   หรือ

จําแนกลักษณะของพฤติกรรมของตนเองพิจารณาวาตนไดทําพฤติกรรมตามเปาหมายแลวหรือยัง การ

สังเกตตนเองมักจะทําควบคูไปกับการบันทึกพฤติกรรม 

    3.  การประเมนิผล  (Self-evaluation) หมายถึง การที่บุคคลตองตัดสินพฤติกรรม

ของตนเอง  โดยการประเมินคุณคาของพฤติกรรมจากขอมูลที่ไดจากการบันทึกดวยตนเอง  ซึ่งทําใหได

พิจารณาพฤติกรรมที่ทําอยูอยางถี่ถวน 

    4.  การเสริมแรงตนเอง  (Self-reinforcement) คือ การจัดผลกรรมท่ีเปนแรงเสริม

ใหแกพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดวยตนเอง      เพื่อทําใหพฤติกรรมนั้นเพิ่มข้ึนโดยที่เจาของพฤติกรรมเปน

ผูดําเนินการเพื่อใหไดแรงเสริมน้ันดวยตนเอง  การเสริมแรงตนเองมักเกิดรวมกับการต้ังเปาหมาย    คือ 

มีการตั้งเปาหมายหรือกําหนดเกณฑเสียกอนแลวจึงมีการเสริมแรงตามมาในการกําหนด
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เกณฑนั้น บุคคลผูเปนเจาของพฤติกรรมอาจจะกําหนดดวยตนเองหรือใหผูอื่นกําหนด 

 

 2.4  เอกสารท่ีเกี่ยวของกับความเชื่อมั่นในตนเอง 

2.4.1 ความหมายของความเช่ือมั่นในตนเอง 
แบลร  (Blair.  1968 : 138)  กลาววา ความเชื่อม่ันในตนเอง  หมายถึง การที่บุคคล

สามารถที่จะยอมรับสภาพการณใหมๆ  ที่ตนประสบโดยปราศจากความกลัวที่จะลมเหลว  และเขา

ยอมแนใจวาสถานการณนั้นๆไมทําใหเขาไดรับความเดือดรอน 

 สมิท  (Smith.  1968 : 185)  ไดใหความหมาย  ของความเชื่อมั่นในตนเองวา

หมายถึง  ความพึงพอใจในตนเอง  ความภาคภูมใิจในตนเอง  หรือการยอมรับนับถือตนเอง  บุคคลจะ

มีความมั่นใจในตนเองมากนอยเพียงใดนั้น  สามารถพิจารณาไดจากความขัดแยงระหวางตนตามท่ี

เปนจริงกับตนตามอุดมคติ  ถาความขัดแยงเกิดกันมากจะเปนเหตุทําใหตนมีความรูสึกวาไมมีคา  ไม

เหมาะสมและไมพงึพอใจ  อันหมายถึง การขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  เกิดความวิตกกังวล  ขาดความ

อบอุนและชอบพึ่งผูอื่น 

   ปราโมทย  เยี่ยมสวัสดิ์  (2524 : 24)  ไดใหความหมายของความเชื่อมั่นในตนเองไว

วา  หมายถึง  ลักษณะของพฤติกรรมท่ีกลาแสดงออก  กลาตัดสินใจดวยตนเองอยางมั่นใจโดยไม

พึ่งพาผูอื่น  กลาพูด  กลาทํา  กลาตอบคําถาม  โดยไมลังเล  มีความกระตือรือรน  ไมสะทกสะทานตอ

เหตุการณและบุคคล  ไมขี้อาย  ไมประหมา  ไมหวาดผวา  และแกปญหาเฉพาะหนาไดดีกับ

สถานการณตางๆไดอยางเหมาะสม 

สมิต  อาชวนิจกุล  (2533 : 92)  ไดใหความหมายของความเชื่อม่ันในตนเองวา

หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการที่จะทําสิ่งตางๆ  ใหสําเร็จในดานการแสดงออก  การ

พึ่งตนเอง  การรูจักนับถือตนเอง  มีความคิดอานเปนของตนเองไมตกเปนทาสความคิดผูอื่น  มีความ

กลาหาญ  ไมทอถอยเมื่อทําอะไรไมสําเร็จ 

กรมวิชาการ (2537 : 1)ไดใหความหมายไววา ความเชื่อมั่นในตนเองเปนคุณลักษณะ

ที่สําคัญยิ่งท่ีจะชวยใหคนเราสามารถทําสิ่งตางๆ  ประสบความสําเร็จ  ชวยใหคนเรามีความเปนตัว

ของตัวเอง  กลาคิดกลาแสดงออก  ปรับตัวเขากับสถานการณไดอยางเหมาะสม  ทําส่ิงตางๆดวยความ

มั่นใจ ยอมรับผลที่เกิดขึ้นดวยความพอใจและภาคภูมิใจ  สามารถเผชิญเหตุการณตางๆและแกปญหา

ดวยความรูสึกท่ีมั่นคง  อันเปนคุณลักษณะของผูที่มสีุขภาพจิตที่ดี  มีความสุขในการดํารงชีวิต 

เลขา  ปยะอัจฉริยะ  (2539 : 566)  กลาววา  ความเชื่อมั่นในตนเอง  หมายถึง  

ความรูสึกนึกคิดที่ดีตอตนเอง  คือ  มองเห็นและแนใจวาตนมีคุณลักษณะตางๆ  เชน  ความรับผิดชอบ

ที่จะชวยเหลือตนใหประสบความสําเรจ็ 
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  จากท่ีกลาวมาขางตน  พอจะสรุปไดวา   ความเชื่อมั่นในตนเอง  หมายถึง  การแสดงออก

ของบุคคลที่มีความมั่นใจที่จะกระทําการใดๆดวยความเพียรพยายาม   กลาคิด   กลาแสดงออกให

สําเร็จลุลวงไปตามที่ตนคาดหวังไว   

   

  2.4.2   ลกัษณะของบุคคลที่มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง 
   ลักษณะของบุคคลที่มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง  ไดมีผูกลาวไวหลายทาน  ดังนี้  

    ชูชีพ  ออนโคกสูง  (2516 : 27-28)  ไดสรุปพฤติกรรมของผูที่มีความเชื่อม่ันใน

ตนเองไวดังนี้ 

     1.  กลาในการคิด  การพูด  และการกระทํา 

     2.  ใจคอมั่นคง  ไมเชื่อคนงาย  มเีหตุผล 

     3.  รอบคอบ  มีแผนงาน 

     4.  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  ชอบทําสิ่งแปลกๆใหมๆ  

     5.  กลาเส่ียง (กลาไดกลาเสีย) 

     6.  ชอบแสดงตัว 

     7.  ไมวิตกกังวลจนเกินไป 

     8.  เปนผูนํา 

     9.  รักความยุติธรรม 

     10. ชอบชวยเหลือหมูคณะ 

     11. ชอบอิสระ ไมโออวด 

     12. ตั้งจุดมุงหมายไวสูงและคิดวาจะทําไดสําเร็จ 

     13. มีความเกรงใจและเห็นใจผูอื่น 

    ฉันทนา  ภาคบงกช  (2533 : 1) กลาววา ลักษณะของผูที่มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง

โดยทั่วไปจะมีความกลาแสดงออก      กลาตัดสินใจ   และมีความมั่นใจที่จะกระทําสิ่งตางๆใหสําเร็จได

ตามที่ตองการ  มองโลกในแงดี  และปรบัตัวเขากับสิ่งแวดลอมไดและมีความรับผิดชอบสูง 

    กัลยา  เตชาเสถียร (2546 : 12) กลาววา ลักษณะของผูที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

คือ เปนบุคคลที่มคีวามกลาแสดงออกในทางที่ถูกตองและเหมาะสม  มีจิตใจมั่นคง   ไมคลอยตามผูอื่น

โดยไมมเีหตุผล สามารถพึ่งตนเองได  สามารถตัดสินใจเรื่ องราวตางๆดวยตนเอง  มีความ

เปนตัวของตัวเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  มีเหตุผล กลาแสดงออก มีความรับผิดชอบ   

ไมวิตกกังวลจนเกินไป  ตั้งจุดมุงหมายในอนาคตไวสูงและคิดวาตนจะประสบความสําเร็จ 
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 จากท่ีกลาวมาขางตนจะเห็นวาบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเองจะมีลักษณะ กลาคิด กลาพูด  

หรือกลาเผชิญความจริง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค     ชอบทําสิ่งแปลกๆใหมๆตลอดจนสามารถกระทํา

สิ่งตางๆใหสําเร็จลุลวงไดตามที่บุคคลม่ันใจ  แมจะมเีหตุการณอื่นใดมาเปนอุปสรรคก็ไมทอถอย 

 

  2.4.3   ความสําคัญของความเชื่อมั่นในตนเอง 

  สมาคมการศึกษาแหงอเมริกา  (มานิดา  ทองทวี.  2526 : 7 ; อางอิงจาก Chiid Study 

Association of America.  1952)  ไดระบุถึงความเชื่อมั่นในตนเองวา  มักเกิดขึ้นกับเด็กที่ประสบ

ความสําเร็จในการกระทําส่ิงตางๆอยูเสมอ  บุคคลที่ประสบความสําเร็จมากเทาไรยอมมีความเชื่อมั่น

ในตนเองมากข้ึนเทานั้น  บุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเองจะรูสึกวาไมถูกขมขูจากบุคคลอื่น  สงผลให

ความยุงยากใจตางๆลดลงหรือหมดไป  ทําใหมีความสามารถที่จะกระทําส่ิงตางๆ ใหไดผลดียิ่งขึ้น 

  เบรกเคนริดจ  (วาสนา  ผดุงทรง.  2529 ; อางอิงจาก Breckenridge,  1995)  พบวาเด็ก

มีความเชื่อม่ันในตนเองจะมีความสามารถในการควบคุมตนเอง  มีความรับผิดชอบและสามารถแสดง

ความคิดเห็นที่เปนประโยชนตอสังคม  นอกจากนี้บุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเองจะชอบแสดงความ

คิดเห็น  กลาตัดสินใจ  เมื่อเผชิญปญหาแลวบุคคลจะมีความสามารถในการแกปญหานั้นๆไดดีกวา

บุคคลที่ขาดความม่ันใจในตนเอง 

  กันยา  สุวรรณแสง  (2536 : 20)  กลาววา  ความเชื่อมั่นในตนเองเปนลักษณะนิสัยที่พึง

ควรไดรับการพัฒนาสงเสริม  เปนคุณสมบัติที่จําเปนตองมีในบุคลิกภาพของบุคคลทุกระดับ  ทุกอายุ  

เพื่อจะไดอยูในสังคมอยางมีความสุขและเปนที่พึงปรารถนาของสังคม  เพราะความเปนผูมีความม่ันใจ

ในตนเอง  สามารถตัดสินใจไดไมลังเล  ทําใหมีลักษณะความเปนผูนํา  เปนผูที่นาเชื่อถือและเปนที่

ไววางใจของผูอื่น 

 จึงอาจสรุปไดวา  ความเชื่อมั่นในตนเองมีความสําคัญตอความสําเร็จในชีวิต  กลาคิดกลา

แสดงออก  มองโลกในแงดี  มคีวามรับผิดชอบในหนาที่การงาน  สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ อกีทั้งยังมบุีคคลท่ีมีความเชื่อม่ันในตนเองจะมคีวามสามารถในการควบคุมตนเอง 

  
3.  เอกสารท่ีเกี่ยวของกบัการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุ 
 3.1  ความหมายการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุ 
  จินตนา  ธนวิบูลยชัย  (2536 : 3)   ไดใหความหมายวา  เทคนิคการวิเคราะหเสนทางการ

หรือการวิเคราะหสาเหตุ     เปนวิธีการวิเคราะหทางสถิติอยางหนึ่งที่อาศัยการประยุกตวิธีวิเคราะหการ

ถดถอยมาอธิบายความสัมพันธของตัวแปรอิสระหลายๆตัว     ท่ีมีตอตัวแปรตามท้ังที่เปนความสัมพันธ

ทางตรงและทางออม ตลอดจนสามารถอธิบายทิศทางและปริมาณความสัมพนัธของตัวแปรตางๆ  โดย
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มีลูกศรชี้ใหเห็นรูปแบบของความสัมพันธได     การอธิบายความสัมพันธนี้อาศัยพื้นความรูในปรากฏการณ 

และพื้นฐาน ความรูทางทฤษฎีท่ีอธิบายเชิงเหตุและผลเปนสําคัญ      วิธีวิเคราะหนี้จึงสามารถนําไปใช

ในการตรวจสอบหรือคัดเลือก  หรือสรางทฤษฎีดวย 

  นงลักษณ วิรัชชัย (2542 : 40)   กลาววา   การวิเคราะหสาเหตุ  หรือการวิเคราะห

เสนทางเปนวิธีการประยุกตการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณเพื่อการศึกษาความสัมพันธเชิงเหตุ และ

ผลระหวางตัวแปรเชิงปริมาณตามพื้นความรูทฤษฎีใหทราบวา ตัวแปรซึ่งเปนเหตุมีอิทธิพลตอตัวแปร

ซึ่งเปนผลในลักษณะใด  อิทธิพลแตละประเภทมีปริมาณและทิศทางอยางไร  และเพื่อวิเคราะห

ตรวจสอบทฤษฎีวา  รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลจากปรากฏการณจริงสอดคลองหรือ

ขัดแยงกับความสัมพันธตามทฤษฎี 

  อํานวย  เลิศชยันตี  (2545 : 479)  กลาววา  การวิเคราะหเสนทางเปนการนําคาสถิติที่

ไดมาอธิบายในเรื่องผลลัพธทางตรง (direct effect)  และผลลัพธทางออม  (indirect effect)  การ

อธิบายเรื่องผลลัพธทางตรงและทางออม       เปนเรื่องของการสรางรูปแบบของความสัมพันธระหวาง 

ตัวแปรเชิงทฤษฎีที่จําเปนตองมีการทดสอบวาจริงหรือเท็จ  ถามีการกําหนดความสัมพันธท่ีตองการรู

ผลลัพธเชิงเหตุ-ผล  ตัวแปรที่อยูในรูปแบบของสมการเชิงโครงสรางก็จะอธิบายในรูปของเหตุ  ตอมาก็

อาจเปนตัวแปรท่ีเปนผลกไ็ด 

  
 3.2  ลักษณะของการวิเคราะหความสมัพันธเชิงสาเหตุ 
  บุญชม  ศรีสะอาด  (2538 : 182)  สรุปลักษณะของการวิเคราะหความสัมพนัธเชิงสาเหตุ  

ไวดังนี้ 

   1.  ไมใชการคนหาสาเหตุ  แตเปนเทคนิคที่ใชอธิบายความเปนสาเหตุในเชิงปริมาณ 

   2.  เปนเทคนิคในการตรวจสอบทฤษฎี  หรือรูปแบบเชิงสาเหตุตามภาวะสันนิษฐาน 

   3.  กอนวิเคราะหสาเหตุจะตองมีโครงสราง  หรือรูปแบบความสัมพันธระหวางตัวแปร

อิสระแตละตัวกับตัวแปรตาม  ในรูปแบบของสาเหตุและผล  ซึ่งสรางจากความรู  ทฤษฎี  ผลการวิจัย

และแบบแผนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ 

   4.  ผลการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุ  เปนการยืนยันหรือสนับสนุนวา  

โครงสรางหรือรูปแบบความสัมพันธในรูปสาเหตุและผลระหวางตัวแปรเหลานั้น (ตามขอ 3)  มีความ

เปนไปไดหรือไมจากขอมูลที่สังเกตหรือวัดมาครั้งน้ัน 

  สําราญ มีแจง ( 2544 : 65) กลาววาการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุมลีักษณะ 3 

ประการ คือ  

   1. เปนเทคนิคทางสถิติท่ีอาศัยการประยุกตการวิเคราะหการถดถอย 
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   2. เปนการศึกษาขนาดและทิศทางของความสัมพันธระหวางความสัมพันธระหวาง 

ตัวแปรเหตุที่มีตอตัวแปรผลท้ังทางตรงและทางออม 

   3. ความสัมพนัธเชิงเหตุและผลนี้สามารถนํามาเขียนอธิบายไดดวยรูปแบบ

ความสัมพนัธเชิงสาเหตุ 
 
 3.3 สัญลักษณและลกัษณะของรปูแบบที่ใชในการเขียนโมเดลเชิงสาเหตุ 
  3.3.1  สัญลักษณที่ใชในการเขียนโมเดลเชิงสาเหตุ 
    การแสดงลําดับความสัมพันธระหวางตัวแปรยึดหลักการเขียนที่วา ตัวแปรอิสระ

อยูทางซายของตัวแปรตาม ซึ่งสัญลักษณที่นิยมใชในการเขียนโมเดลมีดังนี้ 

 

      แทนตัวแปรท่ีสังเกตได  (Observed Variables) 

 

     แทนตัวแปรที่ไมสามารถสังเกตไดโดยตรงหรือตัวแปรแฝง (Latent Variable) 

 

แสดงตัวแปรที่ปลายลูกศร ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยตรงกับตัวแปรที่อยู 

หัวลูกศร 

แสดงวาตัวแปรที่ปลายลูกศร เม่ือพิจารณาตามทฤษฎีนาจะทําใหเกิด 

การเปลี่ยนแปลงโดยตรงกับตัวแปรที่อยูหัวลูกศรแตจากการตรวจสอบดวย

ขอมูลเชิงประจักษพบวาไมเปนไปตามน้ันหรือไมมีนัยสําคัญ 

 

แสดงวาตัวแปรที่ปลายลูกศรทั้งสองมีความสัมพันธกันยังไมสามารถระบุ

ทิศทางความสัมพันธเชิงสาเหตุของกันและกันไดจึงมีทิศทางไปไดท้ัง 2 ทาง 

 

               ijP                 แสดงสัมประสิทธิ์เสนทาง ซึ่งเปนขนาดอิทธิพลของตัวแปรอิสระ j ที่มีตอ 

                                   ตัวแปรตาม i 

 นอกจากนี้ ยังมีลูกศรทิศทางเดียวที่แสดงความสัมพันธจากตัวแปรอื่น ๆ ท่ีอยูนอก

แบบจําลองซึ่งอาจมีผลตอตัวแปรนั้น ๆ ในแบบจําลอง ไดแก ตัวแปรแทรกซอนที่นักวิจัยไมไดสนใจ

ศึกษาและ/ หรือความคลาดเคล่ือนอื่น ๆ ในที่นี้ใชสัญลักษณ e เรียกวา ตัวแปรสวนที่เหลือ (Residual 

variables) 
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 3.4 ลักษณะของรูปแบบที่ใชในการเขียนโมเดลเชิงสาเหตุ  
  การเขียน Path diagram อาจทําได 2 รูปแบบคือ (ดุษฎี โยเหลา. มปป : 90) จากซายไป

ขวาหรือจากบนลงลางเชน 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

การเขียน Path diagram จากบนลงลาง 

 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

การเขียน Path diagram จากซายไปขวา 
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4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความทะเยอทะยาน 
 4.1  งานวิจัยที่เก่ียวของในตางประทศ 
  เซียรส (ศิริบูรณ  สายโกสุม.  2548 : 150 ; อางอิงจาก Sears. 1957)    ไดทําการทดลอง

เกี่ยวกับความทะเยอทะยานของนักเรียน   ซึ่งการทดลองนี้มีผลตอพัฒนาการของทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์      

เขาแบงนักเรียนชั้นประถมศึกษาออกเปน 3 กลุม  ไดแก  กลุมที่มีความสําเรจ็  (มีประวัติดีทุกดานอยาง

สม่ําเสมอ)   กลุมลมเหลว   (มีคะแนนการเรียนไมดีทุกดานอยางตอเน่ือง)    และกลุมที่มีความแตกตาง 

(คะแนนการอานดี แตคะแนนคณิตศาสตรไมดีอยางตอเนื่อง) เด็กเหลานี้ไดรับแบบทดสอบการอาน  และ

คณิตศาสตร  20  ชุด เปนแบบทดสอบซึ่งใชความเร็วหลังจากการทดสอบแตละครั้งจะใหเด็กคาดคะเน

ระยะเวลาทีใ่ชในการทําแบบทดสอบคร้ังตอไป ครึ่งหนึ่งของเด็กในกลุมที่ 1 (กลุมสําเร็จ) จะไดรับคําชม

อยางมากมาย อีกครึ่งหน่ึงของกลุมลมเหลวจะถูกวิจารณอยางรุนแรง ผลปรากฏวาเด็กในกลุมที่ถกูวาง

เง่ือนไขของความสําเร็จ ประเมนิการทํางานของตนไดอยางถูกตอง  มีการวางเปาหมายไวสูงกวาที่เปน

จริงเล็กนอย   เด็กในกลุมที่ถูกวางเงื่อนไขลมเหลวมคีวามแตกตางอยางมากมายระหวางเปาหมายและ

งานที่เปนจริง      ซึ่งการทดลองนี้เปนเคร่ืองยืนยันถึงผลของความสําเร็จ       และความลมเหลวที่มตีอ

ความทะเยอทะยานของมนุษยเรา    ในทางตรงขามความลมเหลวท่ีซ้ําแลวซ้ําเลาทําใหเด็ก โดยเฉพาะ

อยางยิ่งผูที่มปีระวัติความลมเหลวมีการวางเปาหมายสูงหรือตํ่ากวาความเปนจริง 

  อีริคสัน (สุปราณี  สนธิรัตนะ;  และคณะ. 2537:  45-47;  อางอิงจาก  Erikson. 1959 )ความ

พอดีระหวางความเปนตัวของตัวเองกับความไมมั่นใจในตนเองและความละอาย    ทําใหบุคคลพัฒนานิสัย

รูจักควบคุมตนเอง    มีความเปนตัวของตัวเองตามความเหมาะสม มีความมั่นใจในการกระทํากิจกรรม

ตางๆ เพื่อไปสูผลลัพธท่ีตองการ   

  ชารม (Schramm.  1964: 128-130) ที่กลาววาการเปดรับสื่อสารมวลชน จะชวยยกระดับ

ความทะเยอทะยานของบุคคลใหมีความเปนอยูที่สูงขึ้น 

   เบรกเคนริด (กรองแกว  ฉายสภาวธรรม.  2541:  92-93;  อางอิงจาก Breckenridge.  1966:  

80) ถาเด็กไดรับการสงเสริมใหสามารถพัฒนาความคิด  เรื่องการนับถือตนเอง   และความเชื่อมั่นในตนเอง 

จะทําใหเด็กมีความเชื่อมั่นในตนเองจะมีความสามารถในการควบคุมตนเอง  มีความรับผิดชอบ 
  แมคเคลลแลนด (McClelland, et al.  1969:  2339)  ไดศึกษาตัวแปรที่ไมใชสติปญญา

สามประเภท ที่คาดวาจะมีอิทธิพลตอความทะเยอทะยานทางการเรียน ตัวแปรสามประเภทดัง

กลาวคือ แรงจูงใจ  พื้นฐานทางเศรษฐกิจ  และความสนใจเบื้องตน  ปรากฏวาคาสหสัมพันธระหวาง

ตัวแปรทางดานที่ไมใชสติปญญากับความทะเยอทะยานการเรียนมีคาสูง และเปนคาที่มีนัยสําคัญทาง

สถิติ 
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  โรเจอร (Roger.  1969 : 101-112)    ที่กลาววาการเปดรับสื่อจะสงผลใหเกิดความ

ทะเยอทะยานเกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพ 

  วอรชิงตัน และ แกรนท (พูลทรัพย วงษพานิช.  2523:  8; อางอิงจาก Worthington & 

Grant.  1971)  ไดศึกษาองคประกอบที่มีผลตอความทะเยอทะยานทางการเรียนและความสําเร็จ

ทางการเรียน ที่รฐัอทูา (Utah) ใชนิสิตปที่ 1 ของมหาวิทยาลัยอูทาเปนกลุมตัวอยาง ประกอบดวยนิสิต

ชาย 1,270 คน และหญิง 990 คน เครื่องมือไดแก แบบสอบ เอ. ซี. ที. (American College Testing) 

ในวิชาภาษาอังกฤษ คณิตสาสตร  สังคมศาสตร  ธรรมชาติ  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสอง

ทาง และสามทาง (Two-way and Three-way Analysis of Variance) องคประกอบที่เขาศึกษามี 11 

ตัวแปร ไดแก เพศ  รายไดของครอบครัว  จํานวนเด็กในครอบครัว  คะแนนเฉล่ียจากวิชาทั้งสี่วิชาใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา ผลสัมฤทธิ์ที่ไมใชวิชาการ (Non-academic Achievements) ที่ตั้งโรงเรียน

มัธยมศึกษาตามสภาพภูมิศาสตร คะแนนจากแบบสอบ เอ. ซี. ที. ความสําคัญในการต้ังเปาหมาย

ทางการเรียน ทางวิชาชีพ และทางสังคม การเลือกอาชีพในอนาคต และเกรดเฉลี่ยในเทอมแรกของ

มหาวิทยาลัยเปนตัวแปรตาม  จากการศึกษาพบวา 

   1.  ตัวทํานายเกรดเฉลี่ย (G.P.A.) ไดดี คือ คะแนนเฉล่ียในโรงเรียนมัธยมศึกษามี

นัยสําคัญที่ระดับ .01 

   2. สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณในระหวางคะแนนจากแบบสอบ เอ. ซี. ที. ทั้งส่ีวิชา

กับเกรดเฉลี่ย(G.P.A.) ในมหาวิทยาลัยเทากบั .57 

   3. นิสิตที่มีบิดามารดาที่รายไดสูงและปานกลาง จะไดรับผลสําเร็จทางการเรียนสูง

กวานิสิตที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมต่ํากวา เพราะฐานะและสังคมจะเปนตัวแปรท่ีสําคัญที่จะ

กําหนด ทัศนคติ แรงจูงใจ และคานิยมดวย 

   4. สภาพที่ต้ังทางภูมิศาสตรของโรงเรียนมัธยมที่นิสิตสําเร็จมีความสัมพันธทํานอง

เดียวกับฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีแตกตางกันของนิสิต และสภาพแวดลอมที่โรงเรียนมัธยมต้ังอยู

นั้น  จะมีผลในการจัดหลักสูตรของโรงเรียน  มาตรฐานการใหเกรด และบรรยากาศทางสติปญญา

ทั่วๆไปดวย 

   5.  นิสิตที่มีสวนรวมในกิจกรรมที่ไมใชวิชาการมาก จะมีเกรดเฉลี่ยสูงกวานิสิตที่มี

สวนรวมในกิจกรรมนอยกวาหรือไมรวมกิจกรรมเลย ในระยะเทอมแรกของมหาวิทยาลัย 

 พลัคเกอร  (Pluccker.  1998: 240 ; citing Snyder. 1995) ไดทําการศึกษาเรื่องความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับความทะเยอทะยานของนักเรียนทางดานจิตวิทยา  พบวา  ความทะเยอทะยานของนักเรียนมีความ 

สัมพันธกับความวิตกกังวล   การมองโลกในแงดี  และความคาดหวังในชีวิต  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 4.2  งานวิจัยที่เก่ียวของในประทศ 
  สําหรับงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความทะเยอทะยาน ในประเทศน้ันมผีูท่ีทําการศึกษาเกี่ยวกับ

ความทะเยอทะยานอยูนอยมาก  แตก็มีผูสนใจศึกษาความสัมพันธของปจจัยตางๆที่เกี่ยวของกับความ

ทะเยอทะยาน  ดังตอไปนี้ 

   ราศรี  เทพหัสดิน ณ อยุธยา  (2515 : 71 )  ไดศึกษาเปรียบเทียบความทะเยอทะยาน

ของเด็กวัยรุ นไทยที่มาจากครอบครัวชั้นกลางและชั้น ตํ่า   พบวาเด็กที่มาจากครอบครัวชั้น

กลางมีความทะเยอทะยานสูงกวาเด็กที่มาจากครอบครัวชั้นต่ํา ระหวางเด็กวัยรุนชายและวัยรุนหญิง

ที่มาจากครอบครัวชั้นกลางน้ัน  ก็พบวาเด็กวัยรุนชายมีความทะเยอทะยานสูงกวาเด็กวัยรุนหญิง 

   ชอทิพย  ราศีเกรียงไกร  (2523 : 83)  ไดศึกษาความมุงหวังของบิดาท่ีมีตอการศึกษา

และอาชีพของบุตร   โดยศึกษาเปรียบเทียบระหวางนักเรียนมธัยมศึกษาในสังกัดกรมสามัญศึกษาและ

โรงเรียนสังกัดมหาวิทยาลัย  พบวาบิดาของนักเรียนทั้งสองสังกัดตางก็มีความมุงหวังใหบุตรจบการศึกษา

ระดับปริญญาตรีหรือสูงกวาข้ึนไปมากที่สุด 

   สุนันทา แผนพรหม.  (2540:  2) เด็กที่มีความทะเยอทะยานสูงจะสามารถควบคุมตนเอง 

มีความรับผิดชอบ มุมานะพยายามที่จะพัฒนาตนเอง และพรอมที่จะทําประโยชนใหแกสังคม 

   ตรงศรณ  คนดี  (2544 : 51)      ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ

ความทะเยอทะยานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3    พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัย

ดานการมีอํานาจเหนือคนอื่นสงผลตอความทะเยอทะยาน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

   จํารูญ  เทียมธรรม  (2546 : บทคัดยอ)        ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบาง

ประการกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน  พบวา  เจตคติตอการเรียน   ความเชื่ออํานาจ

ภายในตน  ความคาดหวังของนักเรียนตออนาคต  และความคาดหวังของผูปกครองมีความสัมพนัธกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 

   ปุณณจันทร วัฒนวงษ  (2540 : 68)        ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางลักษณะทาง

ประชากร  การเปดรับส่ือ  การรับรูประโยชนและความใฝฝน (Aspiration)   เกี่ยวกับการเรยีนวิชาทหาร

รักษาดินแดนของนักศึกษาวิชาทหารหญิง ในเขตกรุงเทพมหานคร  พบวา  การเปดรับสื่อที่เกี่ยวกับการ

เขาเรียนวิชาทหารรักษาดินแดน       มคีวามสัมพนัธทางบวกกับความใฝฝน (Aspiration) การเขาเรียน

วิชาทหารรักษาดินแดน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากเอกสารและงานวิจัยทั้งในและตางประเทศพบวา การเปดรับสื่อ  การรับรูความสามารถ

ของตน    การควบคุมตนเอง   และความเชื่อมั่นในตนเอง   เปนสาเหตุที่ทําใหบุคคลมีความ

ทะเยอทะยาน      ผูท่ีมีความทะเยอทะยานในตนเองสูงจะนําพาไปสูความสําเร็จในทุกๆดาน  มีชีวิตอยู

ในสังคมอยางมีความสุข  พรอมที่จะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศตอไป 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวจิัย 

 
 การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย  (Descriptive Research)   ท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  จังหวัด
สุพรรณบุรี  ผูวิจัยไดกําหนดวิธีดําเนินการวิจัยดังน้ี 
  1.  การกําหนดประชากร และการสุมกลุมตัวอยาง 
  2.  การสรางและการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3.  การเก็บรวบรวมขอมลู 
  4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  5.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
1. การกําหนดประชากร และการสุมกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 
ปการศึกษา 2552 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี  ซึ่งมีโรงเรียนท้ังหมด  32  โรงเรียน  
จํานวนหองเรียน  113  หองเรียน  และมีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น  4,126  คน     
 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี  เปนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 
ปการศึกษา    2552   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี  จํานวน  730  คน    ที่ไดมา
โดยการสุมแบบสองข้ันตอน  (Two – Stage Random Sampling) 
 
 ขั้นตอนการสุมกลุมตัวอยาง 
  1. สํารวจขอมลูของประชากรจากแหลงขอมูลทุติยภูมิ คือ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุพรรณบุรี  แลวจัดทํากรอบการสุม (Sampling Frame)  โดยในการจัดขนาดโรงเรียน ผูวิจัยไดนํา
หลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมาใช โดยจําแนกตามขนาดดังนี้ 
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    ขนาดที่  1 จํานวนนักเรียน ไมเกิน    120 คน  
   ขนาดที่  2 จํานวนนักเรียน 121   - 200 คน  
   ขนาดที่  3 จํานวนนักเรียน 201   - 300 คน  
   ขนาดที่  4 จํานวนนักเรียน 301   - 499 คน  
   ขนาดที่  5 จํานวนนักเรียน 500   - 1,499 คน  
   ขนาดที่  6 จํานวนนักเรียน 1,500   - 2,499 คน  
   ขนาดที่  7 จํานวนนักเรียน มากกวา  2,500 คน 
 
 จากการพิจารณาการแบงขนาดโรงเรียนตามเกณฑ พบวา  มีขนาดโรงเรียนต้ังแตโรงเรียน
ขนาดที่ 3 ถึง ขนาดที่ 7 เมื่อพิจารณาความแตกตางตามพื้นที่ สภาพสังคม และความเจริญทางดาน
เศรษฐกิจ ของโรงเรียนมีลักษณะใกลเคียงกัน ผูวิจัยจึงพิจารณาจัดโรงเรียนขนาดท่ี 1 ถึงขนาดที่ 4  ให
อยูในกลุมเดียวกันโดยจัดใหเปนโรงเรียนขนาดเล็ก และจัดโรงเรียนขนาดท่ี 5  ใหเปนโรงเรียนขนาด
กลาง       และจัดโรงเรียนขนาดที่ 6 และ 7 ใหอยูในกลุมเดียวกันโดยจัดใหเปนโรงเรียนขนาดใหญ มี
รายละเอียดดังตาราง 1 
 

ตาราง 1  จํานวนโรงเรียน และจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตาม   
      กลุมของโรงเรยีน   
 
ขนาดโรงเรยีน จํานวนโรงเรียน จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน  

เล็ก 
กลาง 
ใหญ 

12 
11 
9 

17 
34 
62 

494 
1,140 
2,492 

รวม 32 113 4,126   
 
หมายเหตุ   
         โรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนขนาดที่ 1-4)        จํานวนนักเรียนทั้งหมด        1   -     499    คน 
         โรงเรียนขนาดกลาง (โรงเรียนขนาดที่ 5)         จํานวนนักเรียนทั้งหมด    500   -  1,499    คน 
             โรงเรียนขนาดใหญ (โรงเรียนขนาดท่ี 6 และ 7)  จํานวนนักเรียนทั้งหมด      1,500    คนขึ้นไป 
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  2. การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 
  ในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดใชวิธีการคํานวณหาขนาดของกลุม
ตัวอยางเพื่อการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร ซึ่งใชสูตรการกําหนดตัวอยางสุมแบบแบงชั้น 
(Stratified Random Sampling)  ระดับความเชื่อมั่น (Level of Confidence: 1- α ) ท่ี .95  ของมยุรี  
ศรีชัย (2538: 105) โดยประกอบไปดวยขอมลูตางๆ ที่ใชในการคํานวณ ดังนี้ 
  2.1  กําหนดระดับความเชื่อมั่น (Level of Confidence: 1 - α ) ที่ .95 
  2.2  กําหนดขนาดของความคลาดเคล่ือน ( X.05/2SZe = ) เทากับ 1.5 คะแนน จากคะแนน
เต็มของแบบสอบถามวัดความทะเยอทะยาน ซึ่งผูวิจัยไดพิจารณาแลว   เห็นวาขนาดของความ
คลาดเคลื่อนดังกลาวพอเพียงสําหรับการไดมาของขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสม 
  2.3  คาประมาณความแปรปรวนของประชากร ( 2σ )  ไดจากการนําแบบสอบถามความ
ทะเยอทะยานไปทดลองใช (Try Out)  กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ในโรงเรียนขนาดเล็ก กลาง 
และใหญ  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน ไดคาความแปรปรวนเทากับ 210.036  142.648 และ 
252.755 ตามลําดับ 
  2.4  คํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ
การสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ที่ระดับความเชื่อมั่น  .95  ไดกลุมตัวอยางเทากับ  
341 คน ซึ่งผูวิจัยคาดวาเปนจํานวนของกลุมตัวอยางที่เพียงพอสําหรับการวิจัยในครั้งนี้  
 3.  ดําเนินการสุมกลุมตัวอยางในการวิจัยโดยใชการสุมตัวอยางแบบสองข้ันตอน (Two – 
Stage Random Sampling) ดังนี้ 
  3.1  ขั้นตอนที่ 1 ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชขนาด
ของโรงเรียน เปนชั้นของการสุม (Strata) และมีโรงเรียนในแตละชั้นเปนหนวยของการสุม (Sampling Unit)      
โดยทําการสุมโรงเรียนมารอยละ 30 ของจํานวนโรงเรียนในแตละขนาด  โดยเปนโรงเรียนขนาดเล็ก 4 
โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 3โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใหญ 3 โรงเรียน รวมทั้งหมด 10 โรงเรียน มี
รายละเอียดดังตาราง 2 
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 ตาราง  2  โรงเรียนและจํานวนนักเรียนท่ีไดจากการสุมในขั้นแรก  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน  
 

ขนาด
โรงเรียน 

โรงเรียน จํานวนหองเรยีน 
(หอง) 

จํานวนนักเรยีน 
(คน) 

1. ทุงแฝกพิทยาคม 1 38 

เล็ก 2. วังหวาราษฎรสามัคคี 
3. หรรษาสุจิตตวิทยา 2 
4. สรวงสุทธาวิทยา 

2 
1 
1 

57 
38 
39 

กลาง 
5. ศรีประจันตเมธีประมุข 
6. บางลี่วิทยา 
7. ตลิ่งชันวิทยา 

3 
5 
4 

83 
180 
126 

ใหญ 
8. กรรณสูตศึกษาลัย 
9. สงวนหญิง 
10. บางปลามาสูงสุมารผดุงวิทย 
 

10 
10 
6 

427 
369 
268 

รวม 10 43 1,625 
 
  3.2  ขั้นตอนที่ 2 ทําการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรียน
เปนหนวยในการสุม ไดจํานวนนักเรียนในแตละโรงเรียนซึ่งใชเปนกลุมตัวอยางสําหรับการวิจัย  โดยทํา
การสุมจํานวนหองเรียนมารอยละ  40  ของหองเรียนในแตละโรงเรียน  ไดจํานวนหองเรียน 19 หอง 
จํานวนนักเรียน 705 คน ดังแสดงในตาราง 3 
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 ตาราง 3  จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจําแนกตามขนาดของโรงเรียน  
 

ขนาด
โรงเรยีน 

โรงเรียน จํานวนหองเรียน 
(หอง) 

จํานวนนักเรยีน 
(คน) 

1. ทุงแฝกพิทยาคม 1 32 

เล็ก 2. วังหวาราษฎรสามัคคี 
3. หรรษาสุจิตตวิทยา 2 
4. สรวงสุทธาวิทยา 

1 
1 
1 

37 
38 
39 

กลาง 
5. ศรีประจันตเมธีประมุข 
6. บางลี่วิทยา 
7. ตล่ิงชันวิทยา 

1 
2 
1 

39 
83 
75 

ใหญ 
8. กรรณสูตศึกษาลัย 
9. สงวนหญิง 
10. บางปลามาสูงสุมารผดุงวิทย 

4 
4 
2 

141 
130 
91 

รวม 10 19 705                                 
 
 4.  การตรวจสอบความเหมาะสมของกลุมตัวอยาง 
  ผูวิจัยไดตรวจสอบความเหมาะสมของกลุมตัวอยางซึ่งไดดําเนินการเก็บขอมูลจริงจํานวน 
790 คน  ซึ่งมีจํานวนมากกวากลุมตัวอยางที่ประมาณไว เพื่อปองกันความผิดพลาดของขอมูลซึ่งอาจ
เกิดข้ึนจากการที่นักเรียนไมตั้งใจตอบแบบสอบถาม หรือตอบไมครบทุกขอ โดยหลังจากเกบ็รวบรวม
ขอมูลเรียบรอยแลว ผูวิจัยไดตรวจสอบความเรียบรอยโดยทําการคัดเลือกแบบสอบถามเพื่อทําการ
วิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยางจํานวน 730 คน  ไดคาความแปรปรวนของการตอบแบบสอบถาม
ความทะเยอทะยานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ของโรงเรียนขนาดเล็ก กลาง และใหญเทากับ 
273.158  139.223 และ 222.939 ตามลําดับ  โดยเมื่อพิจารณาความคลาดเคล่ือนที่กําหนดไวเปน
เกณฑในการประมาณคาที่ยอมรับได ที่ระดับความเชื่อม่ันของการประมาณคาเฉลี่ยรอยละ 95  ในการ
วางแผนกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางเทากับ 1.5 นั้น เมื่อนําขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมจริงมา
วิเคราะหเพื่อหาคาเฉลี่ยของความทะเยอทะยาน มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาเฉลี่ย ( XS ) ใน
ภาพรวมเทากับ .76 และผูวิจัยไดกําหนดการประมาณคาเฉล่ียความทะเยอทะยานไวที่ระดับความ
เชื่อม่ันรอยละ 95 ดังนั้น ในการวิจัยนี้จึงมีคาความคลาดเคล่ือน ( X/2SZα ) เทากับ 1.49 ซึ่งมีคานอย
กวาคาความคลาดเคล่ือนที่วางแผนไว  จึงสรุปไดวาขนาดของกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้มีขนาด
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 เหมาะสมและเพียงพอตอการนําไปใชวิเคราะหขั้นสูงดวยโปรแกรมลิสเรล  ซึ่งจําเปนตองใชกลุม
ตัวอยางขนาดใหญพอสมควร และจํานวนพรามิเตอรหรือตัวแปรควรจะเปน 20 : 1 (นงลักษณ  วิรัชชัย.  
2538:  46;  อางอิงจาก  Gold.  1980:  163.  and  Weiss.  1972)  ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ มีตัวแปร
สังเกตได 19 ตัวแปร  ขนาดกลุมตัวอยางต่ําสุดควรเทากับ 380 คน  ดังนั้น จึงถือไดวาขนาดกลุม
ตัวอยางในการวิจันครั้งน้ีมีขนาดที่เพียงพอ 
 
2. การสรางและการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยในครั้งนี้ มีจํานวน  2 ฉบับดังน้ี 
  ฉบับที่ 1  แบบสอบถามความทะเยอทะยาน  มี 2 ตอน 
   ตอนท่ี 1  ขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2  แบบสอบถามความทะเยอทะยาน  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 30 ขอ 
  ฉบับที่ 2  แบบสอบถามปจจัยท่ีสงผลตอความทะเยอทะยาน มี 4 ตอนดังน้ี 
   ตอนที่ 1  แบบสอบถามการเปดรับสื่อ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 15 ขอ 
   ตอนท่ี 2  แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 12 ขอ 
   ตอนที่ 3  แบบสอบถามการควบคุมตนเอง มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 18 ขอ 
   ตอนที่ 4  แบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเอง มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 5  ระดับ จํานวน 12ขอ  
         
 2.1  เครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

 เครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ไดแก  แบบสอบถามวัดความทะเยอทะยาน  แบบสอบถามการ
เปดรับส่ือ   โดยผูวิจัยมีวิธีดําเนินการสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมอื  ดังภาพประกอบ 5 
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 วิธีดําเนินการสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาพประกอบ 5   ลําดับขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม 

 

ไมผานเกณฑ ผานเกณฑ 
ปรบัปรุงขอคําถาม 

ทดลองใชเครื่องมือ  ครั้งท่ี 2  เพื่อหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

จัดทําแบบสอบถามเปนฉบบัสมบูรณเพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวม

วิเคราะหหาคาอํานาจจาํแนก
ของขอคําถาม 

ศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

วิพากษและปรับแกขอคําถาม 

เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการ และตามแผนการเขียนขอคําถามท่ีไดกําหนด

เขียนนิยามปฏิบัติการ และกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยผูเชี่ยวชาญ 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 

นําแบบวัดไปทดลองใช (Try Out) ครั้งที่ 1 

ไมผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
พิจารณาคัดเลอืกขอคําถามทีม่ี

ความเที่ยงตรง 
ปรับปรุงขอคําถาม 
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 จากภาพประกอบ 5  การสรางและหาคุณภาพเครื่องมอื  มรีายละเอียดตามขั้นตอนดังนี้ 
  1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 

  1.1  แบบสอบถามความทะเยอทะยาน 
  1.2  แบบสอบถามการเปดรับสื่อ   
 2. ศึกษาทฤษฎี แนวคิด เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อนํามาเปนแนวทางในการ

สรางแบบสอบถามความความทะเยอทะยาน  และแบบสอบถามการเปดรับสื่อ   
 3. เขียนนิยามปฏิบัติการ  โดยเขียนนิยามปฏิบัติการตามคุณลักษณะที่ตองการวัดพรอม

ทั้งการกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม 
 4.  เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการ  และแผนการเขียนขอคําถามที่ไดกําหนดไว  

ซึ่งแบบสอบถามความทะเยอทะยาน  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  ไดแก  จริง  
คอนขางจริง  จริงปานกลาง  คอนขางไมจริง  และไมจริงเลย  โดยขอคําถามมีทั้งขอความเชิงบวก  
และขอความเชิงลบ  จํานวน  35  ขอ  สวนแบบสอบถามการเปดรับสื่อ  เปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา  5  ระดับ ไดแก  จริง  คอนขางจริง  จริงปานกลาง  คอนขางไมจริง  และไมจริงเลย  จํานวน 15 ขอ  

5.  นําแบบสอบถามที่สรางข้ึนใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  ทาน  ตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงพินิจ  (Face  Validity)  ซึ่งพิจารณาความสอดคลองและความครอบคลุมของแบบสอบถามกับ
นิยามปฏิบัติการ  แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)   ท่ีมีคาตั้งแต  0.5  ขึ้นไป 
โดยผลการพิจารณาพบวา แบบสอบถามความทะเยอทะยาน จํานวน 35 ขอ มีคา IOC ตั้งแต .40  - 1
ซึ่งเปนขอที่ไมผานเกณฑ 1 ขอ  และแบบสอบถามการเปดรับส่ือ จํานวน 15 ขอ มีคา IOC เทากับ 1 
ทุกขอ   ซึ่งผานเกณฑทั้งหมด      นอกจากน้ีผูวิจัยไดนํามาพิจารณาปรบัปรุงขอคําถามทั้งหมดอีกครั้ง   
โดยพิจารณาจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ   เพื่อใหแบบสอบถามมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 
  6.  นําแบบสอบถามที่ไดจากขอที่  5  ไปทดลองใช  (Try  Out)  ครั้งที่  1  กับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  5  จังหวัดสุพรรณบุรี จากโรงเรียนขนาดเล็กไดแก โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 6  
โรงเรียนขนาดกลางไดแก โรงเรียนสระกระโจมโสภณพิทยา   โรงเรียนขนาดใหญไดแก  โรงเรียน
บรรหารแจมใสวิทยา 1 ซึ่งเปนโรงเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจริง จํานวน 
100 คน แลวตรวจใหคะแนนเพื่อวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม  โดยหาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวม (Item-Total Correlation) พบวาแบบสอบถามความ
ทะเยอทะยาน  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .213 ถึง .497  แบบสอบถามการเปดรับสื่อ  มีคา
อํานาจจําแนกอยูระหวาง .343 ถึง .488 
  7.  นําแบบสอบถามที่ไดจากขอ 6  มาจัดพิมพใหม  แลวนําไปทดลองใชครั้งที่ 2  กับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  5  จังหวัดสุพรรณบุรี  ที่ไมไดเปนกลุมตัวอยางในการทดลองครั้งที่ 1  
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 จํานวน 100 คน  แลวตรวจใหคะแนนเพื่อวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ  โดย
ใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach α - Coefficients) โดยแบบสอบถามความ
ทะเยอทะยานมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ.839 และแบบสอบถามการเปดรับสื่อมีคาความเชื่อมั่น
ทั้งฉบับเทากับ.842 
  8.  จดัพิมพแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณ  เพื่อใชในการรวบรวมขอมูลในการวิจัย  

2.2  เครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
 ผูวิจัยไดพัฒนาเครื่องมอืท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  จํานวน  3  ฉบับ  ดังนี้ 
  1.  แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตน  ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นมาจากแบบสอบถามวัด
การรับรูความสามารถของตน  ของ  กรภัทร  วรเชษฐ  (2548  :  164)    ซึ่งใชกบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  
3  ซึ่งแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  จํานวน  20  ขอ  โดยแบบสอบถามมีคาอํานาจ
จําแนก  (r)  ระหวาง  .35  -  .66  มีคาความเชื่อมั่นเทากบั .86  ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามโดยปรับมาตรา
สวนประมาณคาเปน จริง คอนขางจริง จริงปานกลาง คอนขางไมจริง  ไมจริงเลย  และจาํนวนขอคําถามท่ี
ผูวิจัยใชในการวิจัยครั้งน้ีมีจํานวน 12 ขอ  มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ.861 และพิจารณาปรับขอ
คําถามใหเหมาะสมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  
  2.  แบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง  ผูวิจัยไดพัฒนาข้ึนมาจากแบบสอบถามวัดการ
ควบคุมตนเอง    ของ  กรภัทร  วรเชษฐ  (2548  :  158 -159)    ซึ่งใชกับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่  3  ซึ่ง
แบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ ไดแก  จรงิมากที่สุด  จริงมาก  จริงปานกลาง  จริงนอย  
ไมจริงเลย จํานวน  30  ขอ  โดยแบบสอบถามมีคาอํานาจจําแนก  (r)  ระหวาง  .32  -  .71  มีคาความเชื่อมั่น
เทากับ  .90  ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามโดยปรับมาตราสวนประมาณคาเปน จริ ง 
คอนขางจริง จริงปานกลาง  คอนขางไมจริง  ไมจริงเลย  และจาํนวนขอคําถามที่ผูวิจัยใชในการวิจัยครั้ง
นี้มีจํานวน 18 ขอ มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ.895 และพจิารณาปรับขอคําถามใหเหมาะสมกับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
  3. แบบสอบถามวัดความเชื่อมั่นในตนเอง  ผูวิจัยไดพัฒนาข้ึนมาจากแบบสอบถามวัดความ
เชื่อมั่นในตนเอง  ของ  ธนัญญา  คนอยู  (2547  :  99 -100) ซึ่งใชกับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่  3  ซึ่ง
แบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ ไดแก  จรงิมากที่สุด  จริงมาก  จริงปานกลาง  จริงนอย  
ไมจริงเลย   จํานวน  25  ขอ  โดยแบบสอบถามมีคาอํานาจจําแนก  (r)  ระหวาง  .27  -  .57  มีคาความ
เชื่อมั่นเทากับ  .85  ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามโดยปรับมาตราสวนประมาณคาเปน จริง คอนขางจรงิ 
จริงปานกลาง คอนขางไมจริง  ไมจริงเลย  และจํานวนขอคําถามท่ีผูวิจัยใชในการวิจัยครั้งนี้มีจํานวน 12 ขอ
มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากบั.795 และพิจารณาปรับขอคําถามใหเหมาะสมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 5 
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 ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ฉบับที่ 1  แบบสอบถามความทะเยอทะยาน 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ  แลวพิจารณาวาขอความน้ันตรงกับระดับความตองการของ
นักเรียนในระดับใด  แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับความตองการของนักเรยีน
มากที่สุด 
 

 
ขอความ 

 
จริง 

 

คอน 
ขางจริง 

 

จริงปาน
กลาง 

คอน 
ขาง 

ไมจริง 

 

ไม 
จริงเลย 

ดานความตองการประสบ
ความสาํเร็จ    
(0)  ขาพเจาพยายามอานหนังสือ 
เพื่อทําคะแนนใหไดสูงกวาเพื่อนใน
ชั้นเรียน.......................................... 
(00) ในการสอบเขามหาวิทยาลัย  
ถามีโอกาส ขาพเจาจะทุจริตเพื่อท่ีจะ
สอบเขามหาวิทยาลัยของรัฐใหได..... 
 ดานความตองการมิตรสัมพนัธ 
(0)  ขาพเจารบัฟงความคิดเห็นของ
เพื่อน  เพราะไมตองการมีความ
ขัดแยงกับเพื่อน............................... 
(00)  ขาพเจามักใหเพื่อนลอก
การบาน เพราะตองการเปนที่ยอมรับ
ของเพื่อน ....................................... 
ดานความตองการอํานาจ 
(0)  หากขาพเจาตองการสิ่งใดแลว  
ขาพเจาไมตองการใหใครขัดใจ......... 
(00)  ขาพเจาตองการใหผูอื่นเกรง
กลัวขาพเจา.................................... 

 
 
 
 
………… 
 
 
………… 
 
 
 
………… 
 
 
………… 
 
 
 

………… 
 
………… 
 

 
 
 
 
………… 
 
 
………… 
 
 
 
………… 
 
 
………… 
 
 

 
………… 
 
………… 
 

 
 
 
 
………… 
 
 

………… 
 
 
 
………… 
 
 
………… 
 
 
………… 
 
………… 
 

 
 
 
 
………… 
 
 
………… 
 
 
 
………… 
 
 
………… 
 
 
 

………… 
 
………… 
 

 
 
 
 
………… 
 
 
………… 
 
 
 
………… 
 
 
………… 
 
 
 
 

………… 
 
………… 
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 เกณฑการใหคะแนน 
  กรณีขอความมีความหมายทางบวก กรณีขอความมีความหมายทางลบ 
จริง    ให  5 คะแนน    1 คะแนน 
คอนขางจรงิ   ให  4 คะแนน    2 คะแนน 
จริงปานกลาง  ให  3 คะแนน    3 คะแนน  
คอนขางไมจริง  ให  2 คะแนน    4 คะแนน 
ไมจริงเลย   ให  1 คะแนน    5 คะแนน 
เกณฑการแปลความหมายคะแนน 
แบบสอบถามความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก  จํานวน  14   ขอ   คะแนนเต็ม  70  คะแนน 
 คะแนนเฉลี่ย      การแปลความหมาย 
 63.00 - 70.00                 มคีวามทะเยอทะยานมาก 
 49.00 - 62.99        มีความทะเยอทะยานคอนขางมาก 
 35.00 - 48.99     มีความทะเยอทะยานปานกลาง 
 21.00 - 34.99     มีความทะเยอทะยานคอนขางนอย 
 14.00 - 20.99     มีความทะเยอทะยานนอย 
แบบสอบถามความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ  จํานวน  16   ขอ   คะแนนเต็ม  80  คะแนน 
 คะแนนเฉลี่ย      การแปลความหมาย 
 72.00 - 80.00     มีความทะเยอทะยานมาก 
 56.00 - 71.99        มีความทะเยอทะยานคอนขางมาก 
 40.00 - 55.99     มีความทะเยอทะยานปานกลาง 
 24.00 - 39.99     มีความทะเยอทะยานคอนขางนอย 
 16.00 - 23.99     มคีวามทะเยอทะยานนอย 
แบบสอบถามความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ จํานวน 30 ขอ คะแนนเต็ม   
150  คะแนน 
 คะแนนเฉลี่ย      การแปลความหมาย 
 135.00 - 150.00     มคีวามทะเยอทะยานมาก 
 105.00 - 134.99    มีความทะเยอทะยานคอนขางมาก 
 75.00   - 104.99     มีความทะเยอทะยานปานกลาง 
 45.00   -  74.99     มีความทะเยอทะยานคอนขางนอย 
 30.00   -  44.99     มีความทะเยอทะยานนอย 
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 ฉบับที่ 2  แบบสอบถามการเปดรับสื่อ 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ  แลวพิจารณาวาขอความนั้นตรงกับระดับการปฏิบัติของ
นักเรียนในระดับใด  แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกบัการปฏิบัติของนักเรียนมาก
ที่สุด 
 

ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น  
ขอความ  

จริง 

 

คอน 
ขางจริง 

 

จริงปาน
กลาง 

คอน 
ขาง 

ไมจริง 

 

ไม 
จริงเลย 

(0) ขาพเจามักดูรายการโทรทัศนท่ี
นําเสนอเรื่องราวการสูชีวิตของบุคคล
จนประสบความสําเร็จ..................... 
(00) ขาพเจามักจะคนควาหาขอมูล 
เพื่อทํารายงานจากอินเทอรเน็ต.......... 

 
 
………… 
 
………… 

 
 
………… 
 
………… 

 
 
………... 
 
………... 

 
 
………... 
 
………… 

 
 
………... 
 
………… 

 
เกณฑการใหคะแนน 
  กรณีขอความมีความหมายทางบวก กรณีขอความมีความหมายทางลบ 
จริง    ให  5 คะแนน    1 คะแนน 
คอนขางจรงิ   ให  4 คะแนน    2 คะแนน 
จริงปานกลาง  ให  3 คะแนน    3 คะแนน  
คอนขางไมจริง  ให  2 คะแนน    4 คะแนน 
ไมจริงเลย   ให  1 คะแนน    5 คะแนน 
 
เกณฑการแปลความหมายคะแนน 
แบบสอบถามการเปดรับสื่อ  จํานวน  15  ขอ  คะแนนเต็ม  75  คะแนน 
  คะแนนเฉลี่ย          การแปลความหมาย 
  67.50  –  75.00     มีการเปดรับสื่อมาก 
  52.50  –  67.49    มีการเปดรับสื่อคอนขางมาก 
  37.50  –  52.49     มีการเปดรับสื่อปานกลาง 
  22.50  –  37.49     มีการเปดรับสื่อคอนขางนอย 
  15.00  –  22.49     มีการเปดรับสื่อนอย 
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 ฉบับที่ 3  แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตน 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ  แลวพิจารณาวาขอความนั้นตรงกับระดับความคิดเห็นของ
นักเรียนในระดับใด  แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางทางขวามือท่ีตรงกับความคิดเห็นของนักเรยีน
มากที่สุด 
 

ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น  
ขอความ  

จริง 

 

คอน 
ขางจริง 

 

จริงปาน
กลาง 

คอน 
ขาง 

ไมจริง 

 

ไม 
จริงเลย 

(0) ขาพเจาคิดวาถามีความพยายาม
ก็จะสามารถทํางานหรือการบานที่
ยากได............................................ 
(00) ถาเรียนเรื่องใดไมเขาใจ ขาพเจา
เชื่อวาเม่ือทบทวนหลายๆครั้งจะ
สามารถเขาใจได…………………...... 

 
 
………… 
 
 
………… 

 
 
………… 
 
 
………… 

 
 
………... 
 
 
………... 

 
 
………... 
 
 
………… 

 
 
………... 
 
 
………… 

 
เกณฑการใหคะแนน 
 กรณีขอความมีความหมายทางบวก  กรณีขอความมีความหมายทางลบ 
จริง    ให  5 คะแนน    1 คะแนน 
คอนขางจรงิ   ให  4 คะแนน    2 คะแนน 
จริงปานกลาง  ให  3 คะแนน    3 คะแนน  
คอนขางไมจริง  ให  2 คะแนน    4 คะแนน 
ไมจริงเลย   ให  1 คะแนน    5 คะแนน 
เกณฑการแปลความหมายคะแนน 
แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตน  จํานวน  12  ขอ  คะแนนเต็ม  60  คะแนน 
 คะแนนเฉลี่ย     การแปลความหมาย 
 54.00  –  60.00    มีการรับรูความสามารถของตนในระดับมาก 
 42.00  –  53.99  มีการรับรูความสามารถของตนในระดับคอนขางมาก 
 30.00  –  41.99    มีการรับรูความสามารถของตนในระดับปานกลาง 
 18.00  –  29.99    มีการรับรูความสามารถของตนในระดับคอนขางนอย 
 12.00  –  17.99    มีการรับรูความสามารถของตนในระดับนอย 
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 ฉบับที่ 4  แบบสอบถามการควบคุมตนเอง 
คําชีแ้จง  ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ  แลวพิจารณาวาขอความนั้นตรงกับระดับความคิดเห็นของ
นักเรียนในระดับใด  แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางทางขวามอืที่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียน
มากที่สุด 
 

ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น  
ขอความ  

จริง 

 

คอน 
ขางจริง 

 

จริงปาน
กลาง 

คอน 
ขาง 

ไมจริง 

 

ไม 
จริงเลย 

(0)  ขาพเจาทํางานที่ไดรับ
มอบหมายเสร็จกอนเวลาเสมอ  …... 
(00) ขาพเจาจัดตารางการอาน
หนังสือทุกครั้งท่ีมกีารสอบ…............. 

 
………… 
 
………… 

 
………… 
 
………… 

 
………… 
 
………… 

 
………… 
 
………… 

 
………... 
 
………… 

 
เกณฑการใหคะแนน 
 กรณีขอความมีความหมายทางบวก  กรณีขอความมีความหมายทางลบ 
จริง    ให  5 คะแนน    1 คะแนน 
คอนขางจรงิ   ให  4 คะแนน    2 คะแนน 
จริงปานกลาง  ให  3 คะแนน    3 คะแนน  
คอนขางไมจริง  ให  2 คะแนน    4 คะแนน 
ไมจริงเลย   ให  1 คะแนน    5 คะแนน 
 
เกณฑการแปลความหมายคะแนน 
แบบสอบถามการควบคุมตนเอง  จํานวน  18  ขอ  คะแนนเต็ม  90  คะแนน 
 คะแนนเฉลี่ย      การแปลความหมาย 
 81.00 –  90.00      มีการควบคุมตนเองในระดับมาก 
 63.00 –  80.99    มีการควบคุมตนเองในระดับคอนขางมาก 
 45.00  –  62.99   มีการควบคุมตนเองในระดับปานกลาง 
 27.00  –  44.99     มีการควบคุมตนเองในระดับคอนขางนอย 
 18.00  –  26.99     มีการควบคุมตนเองในระดับนอย 
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 ฉบับที่ 5  แบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเอง 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ  แลวพิจารณาวาขอความนั้นตรงกับระดับการปฏิบัติของ
นักเรยีนในระดับใด  แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกบัการปฏิบัติของนักเรียนมาก
ที่สุด 
 

ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น  
ขอความ  

จริง 

 

คอน 
ขางจริง 

 

จริงปาน
กลาง 

คอน 
ขาง 

ไมจริง 

 

ไม 
จริงเลย 

(0) ขาพเจาชอบทําสิ่งตางๆ  ที่เปน
ความคิดริเริ่มของตนเอง................. 
(00) ขาพเจารูสึกลังเลใจในการทํา
ขอสอบ................................................. 

 
………… 
 
………… 

 
………… 
 
………… 

 
………... 
 
………… 

 
……….. 
 
………… 

 
………... 
 
………… 

 
เกณฑการใหคะแนน 
 กรณีขอความมีความหมายทางบวก  กรณีขอความมีความหมายทางลบ 
จริง    ให  5 คะแนน    1 คะแนน 
คอนขางจรงิ   ให  4 คะแนน    2 คะแนน 
จริงปานกลาง  ให  3 คะแนน    3 คะแนน  
คอนขางไมจริง  ให  2 คะแนน    4 คะแนน 
ไมจริงเลย   ให  1 คะแนน    5 คะแนน 
 
เกณฑการแปลความหมายคะแนน 
แบบสอบถามความเชื่อม่ันในตนเองจํานวน  12  ขอ  คะแนนเต็ม  60  คะแนน 
 คะแนนเฉลี่ย      การแปลความหมาย 
 54.00  –  60.00       มีความเชื่อมั่นในตนเองอยูในระดับมาก 
 42.00  –  53.99     มีความเชื่อมั่นในตนเองอยูในระดับคอนขางมาก 
 30.00  –  41.99       มีความเชื่อมั่นในตนเองอยูในระดับปานกลาง 

 18.00  –  29.99       มีความเชื่อมั่นในตนเองอยูในระดับคอนขางนอย 
 12.00  –  17.99       มีความเชื่อมั่นในตนเองอยูในระดับนอย 
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 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
  1.  ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขออนุญาต
เก็บขอมลูในการวิจัยครั้งน้ี 
  2.  นําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลยื่นตอผูบริหารสถานศึกษา
ของโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล  พรอมทั้งนัดหมาย
วันเวลาที่เก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลในชวงเดือนสิงหาคม ถึงกันยายน พ.ศ. 
2552 
  3. จัดเตรียมจํานวนแบบสอบถามไดแก แบบสอบถามความทะเยอทะยาน  แบบสอบถาม
การเปดรับสื่อ  แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตน  แบบสอบถามการควบคุมตนเอง   และ
แบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเอง      โดยใหมีจํานวนมากกวากลุมตัวอยางประมาณรอยละ 30 เพื่อ
ใชในการคัดเลือกแบบสอบถามที่กลุมตัวอยางตอบไมสมบูรณ หรือมีรองรอยของความไมต้ังใจตอบ 
  4. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  โดยมขีั้นตอนในการเก็บขอมลูดังนี้ 
   4.1 กําหนดเวลาในการตอบแบบสอบถามใหเหมาะสม โดยใหนักเรียนทํา
แบบสอบถามฉบับที่ 1 คือ แบบสอบถามความทะเยอทะยาน เวลา 10 นาที  และฉบับที่ 2 
ประกอบดวย แบบสอบถามการเปดรับสื่อ   แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตน  
แบบสอบถามการควบคุมตนเอง   และแบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเอง เวลา 25 นาที   
   4.2 แจงใหนักเรียนทราบถึงความสําคัญของการตอบแบบสอบถาม เพื่อใหไดขอมูล
ที่ตรงกับความจริง  มคีุณภาพ และมีความคลาดเคลื่อนนอยท่ีสุด 
   4.3 ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยชี้แจงจุดประสงค วิธีการทํา
แบบสอบถามใหชัดเจน เพื่อใหนักเรียนเขาใจตรงกัน จากน้ันใหนักเรียนทําแบบสอบถามตามเวลาที่
กําหนดไวดวยความต้ังใจ พรอมสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนวาต้ังใจทําแบบสอบถามหรือไม เพื่อใช
พิจารณาตัดสินคัดเลือกขอมลูเขาสูขั้นตอนการจัดกระทําขอมูลตอไป 
   4.4  แจงเตือนนักเรียนลวงหนา 5 นาที กอนหมดเวลาทําแบบสอบถาม จากนั้น
ผูวิจัยแจงใหนักเรียนตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ตนเองทําวาครบถวนหรือไม กอนสง
แบบสอบถามคืนมายังผูวิจัย 
  5. นําแบบสอบถามที่ไดจากกลุมตัวอยางมาตรวจสอบ และคัดแยกแบบสอบถามที่ไดรับ
การตอบที่ไมสมบูรณหรือมีรองรอยท่ีระบุถึงความไมตั้งใจตอบแบบสอบถาม โดยพิจารณาตาม
ขอบเขตของกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยกําหนดไว หลังจากคัดเลือกแลวไดแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ
จํานวน 730 ฉบับ คิดเปนรอยละ 92.405 ของนักเรียนกลุมตัวอยางท่ีเก็บจริงจํานวน 790 ฉบับ 
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4.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมลู 

การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ ใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows Version 
11.50  และโปรแกรม LISREL for Windows Version 8.54  ในการการวิเคราะหขอมลูซึ่งมีข้ันตอนดังน้ี 
  1. ตรวจใหคะแนนแบบสอบถามความทะเยอทะยาน  การเปดรับสื่อ  การรับรู
ความสามารถของตน  การควบคุมตนเอง  และความเชื่อมั่นในตนเอง  ตามเกณฑการตรวจใหคะแนน
ที่กําหนดไว 
  2. วิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐาน เพื่อใหทราบลักษณะของกลุมตัวอยาง  และลักษณะการ
แจกแจงของตัวแปรแตละตัว  สถิติพื้นฐานที่ใชในการวิเคราะหไดแก คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  และคาสัมประสิทธิ์การกระจายของขอมูล โดยใชโปรแกรม SPSS 
  3. วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางองคประกอบของตัวแปรที่ใชใน
การศึกษา  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson-Product Moment Correlation 
Coefficient)  และทดสอบนัยสําคัญดวยคาที (t) 
  4. วิเคราะหคาความเบ (Skewness)  ความโดง (Kurtosis)  ตรวจสอบการแจกแจงเปน
โคงปกติ    และแปลงขอมูลเปนคะแนนมาตรฐานดวยโปรแกรมเตรียมขอมลู  PRELIS     ในโปรแกรม 
ลิสเรล 
  5. วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis)  เพื่อตรวจสอบ
ความเชื่อมั่นของโมเดลการวัด (Measurement Model)  ของตัวแปรแฝงแตละตัว  เพื่อใหแนใจวาตัว
แปรสังเกตไดแตละกลุมนั้นเปนตัวบงชี้ที่เหมาะสมสําหรับตัวแปรแฝงที่กําหนดไวโดยใชโปรแกรม 
LISREL 
  6. วิเคราะหโครงสรางความสัมพันธของปจจัยที่มีอิทธิพลตอความทะเยอทะยาน  โดยใช
โปรแกรม LISREL  เพื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิง
ประจักษ  โดยการวิเคราะหอิทธิพลทางตรง  อิทธิพลทางออม  และอิทธิพลรวมของตัวแปรท่ีมีอิทธิพล
ตอความทะเยอทะยาน  และประมาณคาพารามิเตอรดวยความนาจะเปนสูงสุด (Maximum 
Likelihood Estimate = ML)  เพื่อวิเคราะหโมเดลตามภาวะสันนิษฐานที่กําหนด  และมีคาสถิติที่
สําคัญที่ใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ 
ไดแก 
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    6.1  ดัชนีความกลมกลืนสมบูรณ (Absolute Fit Index) 
    6.1.1  คาไค-สแควร (Chi-Square: 2χ )  เปนคาสถิติที่ใชทดสอบความกลมกลืน
ของโมเดลตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  ในการทดสอบโมเดลตองการใหคาสถิติไค-
สแควร ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (p >.05)  เพราะตองการยืนยันวาโมเดลตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูล
เชิงประจักษไมแตกตางกัน  ถาไค-สแควรมีคาสูงมาก และมีนัยสําคัญทางสถิติแสดงวาฟงกชันความ
กลมกลืนมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ หรือกลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ  โมเดลตามภาวะ
สันนิษฐานยงัไมกลมกลืนกับขอมลูเชิงประจักษ  ซึ่งผูวิจัยตองดําเนินการปรับขอมูลตอไป  จนเมื่อใดคา
ไค-สแควรตํ่าและไมมีนัยสําคัญทางสถิติจึงแสดงวาโมเดลตามภาวะสันนิษฐานมีความกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  ซึ่งถาหากปรับแลวยังพบวามีนัยสําคัญทางสถิติใหพิจารณาดัชนีตัวอื่นๆประกอบ  
เน่ืองจากถาจํานวนกลุมตัวอยางคอนขางใหญจะพบวาคาไค-สแควรจะมีนัยสําคัญ 
    6.1.2  คาดัชนีอัตราสวนไค-สแควรสัมพัทธ (Relative Chi-Square Ratio)  ซึ่ง
เปนอัตราสวนระหวางคาไค-สแควรกับองศาอิสระ (ไค-สแควรหารดวยองศาอิสระ)  อัตราสวนระหวาง
คาไค-สแควรกับจํานวนองศาอิสระควรมีคาอยูระหวาง 2-5  โดยมูลเลอร (เสรี ชัดแชม.  29;  อางอิง
จาก Mueller.  1996)  เสนอวา ควรมีคานอยกวา 3 ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยกําหนดเกณฑไววาควรมี
คานอยกวา 3 
    6.1.3  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index : GFI)  จะมีคาอยู
ระหวาง 0 และคา 1  คาดัชนี GFI ที่เขาใกล 1 แสดงวาโมเดลตามภาวะสันนิษฐานมีความกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  คาดัชนี GFI ควรมีคาสูงกวา .90 (สุชาต  ประสิทธิ์รัฐสินธุ; และคนอื่นๆ.  2549 : 
214) 
    6.1.4  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแก (Adjusted Goodness of Fit Index : 
AGFI)  เมื่อนําดัชนี GFI มาปรับแก  โดยคํานึงถึงขนาดขององศาอิสระ  ซึ่งรวมทั้งจํานวนตัวแปร  และ
ขนาดของกลุมตัวอยางจะไดคาดัชนี AGFI  ซึ่งมีคุณสมบัติเชนเดียวกับคาดัชนี GFI โดยจะมีคาอยู
ระหวาง 0 และคา 1  คาดัชนี AGFI ท่ีเขาใกล 1 แสดงวาโมเดลตามภาวะสันนิษฐานมีความกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษ  โดยคาดัชนี AGFI ควรมีคาสูงกวา .90 (สุชาต  ประสิทธิ์รัฐสินธุ; และคนอื่นๆ.  
2549 : 214) 
    6.1.5  ดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนที่เหลือ (Standardized 
Root Mean Squared Residual : SRMR)  แสดงขนาดของสวนท่ีเหลือโดยเฉลี่ยจากการเปรียบเทียบ
ระดับความกลมกลืนของโมเดลตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  คาดัชนี SRMR ควรมีคา
ต่ํากวา .05 (สุชาต ประสิทธิ์รัฐสินธุ; และคนอื่นๆ.  2549 : 213) 
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     6.1.6  ดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร (Root Mean 
Squared Error of Approximation : RMSEA)  เปนคาสถิติจากขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับคาไค-สแควร
วาโมเดลลิสเรลตามภาวะสันนิษฐานมีความเที่ยงตรงไมสอดคลองกับความเปนจริงและเมื่อเพิ่ม
พารามิเตอรอิสระแลวคาสถิติมีคาลดลง  เนื่องจากคาสถิติตัวนี้ข้ึนอยูกับประชากรและชั้นองศาอิสระ  
คาดัชนี RMSEA จะมีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1  โดยถาคาดัชนี RMSEA ต่ํากวา .05  แสดงวาโมเดลตาม
สมมติฐานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี (Good Fit)  ถาอยูระหวาง .05 - .08  
แสดงวาพอใชไดและถาอยูระหวาง .08 – 10  แสดงวาไมคอยดี (Mediocre) และถามากกวา .10  
แสดงวาไมดีเลย (Poor Fit)  (สุชาต  ประสิทธิ์รัฐสินธุ; และคนอื่นๆ.  2549 : 208) 
   6.2  ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index) 
    เปนดัชนีที่ใชเปรียบเทียบโมเดลพื้นฐาน (Baseline)  กับโมเดลตามทฤษฎีหรือ
โมเดลตามภาวะสันนิษฐาน  ซึ่งโมเดลพื้นฐานจะถูกเรียกวา “Null” หรือ “Independence” เปนโมเดล
ที่ไมมีความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดคือ ไมมีเสนทางเชื่อมโยงระหวางตัวแปรหรือโมเดลที่เมทริกซ
ความแปรปรวนรวมมีคาเปนศูนย  โดนดัชนีท่ีอยูในประเภทนี้ไดแก 
    6.2.1  NFI  (Normed Fit Index)  เปนดัชนีที่มีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 ยิ่งมีคาเขา
ใกล 1  โมเดลท่ีทดสอบนั้นก็ยิ่งมีความกลมกลืนกับขอมูลโดยคา NFI ควรมีคาไมตํ่ากวา .90  (ฉัตรศิริ  
ปยะพิมลสิทธิ์.  2543: 30- 31; อางอิงจาก Bentler; & Bonett.  1980) 
    6.2.2  IFI  (Incremental Fit Index)  เปนดัชนีที่นําเอาดัชนี NFI  มาปรับแกดวย
การนําเอาคา df  มาปรับแกเฉพาะตรงสวนตัวหารของ NFI แตกตางจาก NNFI ท่ีนําเอา df มาปรับแก
ทั้งสวนตัวตั้ง และตัวหาร  โดยคายิ่งเขาใกล 1 มาก  โมเดลก็ยิ่งกลมกลืน โดยคา IFI  ควรมีคาไมตํ่า
กวา .90  (ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์.  2543: 30- 31; อางอิงจาก Bollen.  1989) 
    6.2.3  CFI (Comparative Fit Index)  เปนดัชนีที่มาปรับแกของ RFI เพื่อใหดัชนี
มีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1  ดัชนีน้ีจึงเปนดัชนีที่มาจากฐานของคาไค-สแควร แบบ Noncentrality  ดวย
เชนกัน  และเปนดัชนีที่ ไมไดรับผลกระทบจากขนาดของกลุมตัวอยาง โดยควรมีคาไมต่ํา
กวา .90  (ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์.  2543: 30- 31; อางอิงจาก Bentler.  1990) 
   6.3  ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงประหยัด (Parsimonious Fit Index)   
   ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงประหยัดถูกพัฒนาขึ้นจากแนวคิดที่วาโมเดลท่ียิ่งเพิ่มเสน
อิทธิพลก็ยิ่งมีแนวโนมวาจะมีความกลมกลืนกับขอมูลเนื่องจากโมเดลนั้นจะยิ่งเขาใกลกับการเปน
โมเดลแบบ Just Identified  นอกจากนี้โมเดลที่มีอิทธิพลระหวางตัวแปรจํานวนมากจะทําใหการแปล
ความหมายยากลําบากดวย  ดังนั้นดัชนีประเภทนี้จึงเปนดัชนีที่ชวยในการตัดสินใจวาโมเดลที่มี
อิทธิพลจํานวนมากน้ันจะคุมคากับการเสีย df หรือไม  (โมเดลที่เพิ่มเสนอิทธิพล 1เสน จะทําให df 



                                                                                                                                                  61 
 

 ลดลงไป 1)  ดวยเหตุนี้คาดัชนีประเภทนี้จึงมักนําไปใชในลักษณะเปรียบเทียบกับคาดัชนีเดียวกันของ
อีกโมเดลหนึ่ง  หรือโมเดลทางเลือกเพื่อพิจารณาวาโมเดลใดจะมีความกลมกลืนในเชิงประหยัด
มากกวากัน  ดัชนีประเภทนี้ไดแก 
    6.3.1 PGFI (Parsimonious Goodness of Fit Index) เปนดัชนีที่นําเอาดัชนี GFI  
มาปรับเพื่อใหดัชนีสะทอนถึงความประหยัด นั่นคือ คาดัชนีจะถูกปรับใหมีคาลดนอยลงโดยเทียบกับ
จํานวนเสนอิทธิพล  ดัชนีน้ีจะมีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1  ซึ่งถามีคาสูงแสดงใหเห็นวาโมเดลมีความ
ประหยัดสูงดวย  โดยควรมีคาไมตํ่ากวา .90 (ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์.  2543: 30- 31; อางอิงจาก 
James;  et  al.  1989) 
    6.3.2  PNFI  (Parsimonious Normed  Fit Index)  เปนดัชนีที่นําเอา NFI มา
ปรบัในเรื่องของความประหยัดของโมเดลเชนเดียวกับ PGFI  คาดัชนี PNFI  จะอยูระหวาง 0 ถึง 1  
และยิ่งมีคาสูงก็ยิ่งแสดงวาโมเดลมีความประหยัดสูงโดยควรมีคาไมต่ํากวา .90 (ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์.  
2543: 30- 31; อางอิงจาก James;  et  al.  1989) 
 จากขอ 6.1 ถึง 6.3  สามารถสรุปคาสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดล
ตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษไดดังตาราง 4 
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 ตาราง 4  สถิติที่ใชตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตามภาวะสันนิษฐานกับขอมลูเชิงประจักษ      
และเกณฑที่ใชพิจารณา 

 
ดัชนีวัดความกลมกลืน สถิติท่ีใชตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดล เกณฑการพิจารณา 
ดัชนีวัดความกลมกลืน
สัมบูรณ 

-  2χ  (Chi-Square) 
-  Relative Chi-Square Ratio 
-  GFI (Goodness of Fit Index)   
-  AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index) 
-  SRMR (Standardized Root Mean Squared 
Residual) 
-  RMSEA (Root Mean Squared Error of 
Approximation) 

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
<3.00 
>.90 
>.90 
<.05 

 
<.05 

ดัชนีวัดความกลมกลืน
เชิงเปรียบเทียบ 

-  NFI  (Normed Fit Index)   
-  IFI  (Incremental Fit Index)   
-  CFI (Comparative Fit Index)   

≥ .90 
≥ .90 
≥ .90 

ดัชนีวัดความกลมกลืน
เชิงประหยัด 

-  PGFI (Parsimonious Goodness of Fit Index) 
-  PNFI  (Parsimonious Normed  Fit Index)   

≥ .90 
≥ .90 

  
 สถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ
ดังแสดงในตาราง 4  นั้นพิจารณาโมเดลตามภาวะสันนิษฐานที่ไดต้ังไว  หากคาสถิติที่คํานวณไดไม
เปนไปตามเกณฑที่กําหนดก็จะตองทําการปรับโมเดลใหม  โดยอาศัยเหตุผลเชิงทฤษฎีและคาดัชนีดัด
แปรโมเดล (Model Modification Indices)  ซึ่งเปนคาสถิติของพารามิเตอรแตละตัว  มีคาเทากับคา
ไค-สแควรที่ลดลงเมื่อกําหนดใหพารามิเตอรตัวนั้นเปนพารามิเตอรอิสระหรือมีการผอนคลาย
ขอกําหนดเงื่อนไขบังคับของพารามิเตอรนั้น  ขอมูลที่ไดนั้นนําไปใชในการปรับโมเดลจนไดโมเดลที่มี
ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  และไดคาสถิติตามเกณฑที่กําหนดไว 
 7.  นําเสนอคาอิทธิพลทางตาง ทางออม  และอิทธิพลรวมของตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความ
ทะเยอทะยาน 
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 5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 6.1 สถิติที่ใชในการหาขนาดของกลุมตัวอยาง 
  6.1.1  หาขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชสูตร (มยุรี ศรีชัย.  2538: 105)  
 

2 2k
g g

g=1 g
2 2 k

2
g g2

g=1

N σ
W

n = 
N e + N σ
Z

Σ

Σ
 

    
   เม่ือ        n   แทน   จํานวนกลุมตัวอยาง 
                                        gN    แทน   จํานวนสมาชิกของประชากรในชั้นที่ g 
                                        N    แทน   จํานวนสมาชิกท้ังหมดของประชากร 
                                        K    แทน   จํานวนชั้นท่ีประชากรถูกแบง 
                                        gσ    แทน   คาความแปรปรวนของประชากรชั้นที่ g 

              gW    แทน   อัตราสวนของสมาชิกของชั้นที่ g 
               Z     แทน   โอกาสของการเสี่ยง (α) 
                e     แทน   ความคลาดเคลื่อนที่ยอมใหเกิดขึ้นได 

 
  6.1.2 หาสัดสวนของประชากรในแตละชั้นโดยใชสูตรที่ N ไมเทากนั (มยุรี ศรีชัย. 2538: 102)  

g
g

N
W  = 

N
 

 
 เม่ือ        gW    แทน   อัตราสวนของสมาชิกของชั้นที่ g  

  gN    แทน   จํานวนสมาชิกของประชากรในชั้นที่ g 
                    N     แทน   จํานวนสมาชิกท้ังหมดของประชากร      
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  6.2  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 6.2.1  วิเคราะหหาความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยใชวิธีหาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 179) 
                               

       N
R

IOC ∑=  
 

  เม่ือ  IOC แทน ดัชนีความสอดคลองความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
    ∑R  แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
    N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
    
6.2.2  วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม  โดยใชวิธีการหาคาสหสัมพันธ

ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมของขออื่นๆ ที่เหลือท้ังหมด (Item Total Correlation) โดยใชสูตร
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation)  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  
2547: 165-166) 

 
( )( )

( ) ( )
XY 2 22 2

N XY- X Y
r =

N X - X N Y - Y   
      

∑ ∑ ∑
∑ ∑ ∑ ∑

 

 
  เม่ือ  XYr  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสัน 
    N แทน จํานวนคนในกลุม 
    X แทน  คะแนนของขอคําถาม 
    Y แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือทุกขอ 
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  6.2.3  วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ของ ครอนบัค (Cronbach) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 220) 

 












−

−
= ∑

2
t

2
i

S
S

1
1K

Kα  

 
   เม่ือ   α  แทน คาความเชื่อมั่นของเครื่องมือวัด 
      K  แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
      2

iS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนขอที่ i  
      2

tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 
      ∑  แทน ผลรวมทั้งหมด 

 
 6.3.  สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน   

 6.3.1 หาคาสถิติพื้นฐาน  ไดแก จาํนวนรอยละ คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (SD) คาความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
  6.3.2  คาสถิติไค – สแควร (Chi-square statistic: χ2)  (นงลักษณ  วิรัชชัย.  2542: 56) 

  

      ( ) ( ) χ = θ ∑2 n-1 F s,   ;  ( )( )= + −
1d k k 1 t
2

 

   เม่ือ  n แทน    ขนาดของกลุมตัวอยาง                             
      d แทน    องศาอสิระ 
      k แทน    จํานวนตัวแปรสังเกตได 

     ( ) θ ∑F s,     แทน    คาต่ําสุดของฟงกชันความกลมกลืนของโมเดลจาก 
                                                                    พารามิเตอร  θ  

  
 6.3.3   ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน   GFI   (นงลักษณ  วิรัชชัย.  2542  :  56) 
 

[ ] [ ]{ }∑∑−= (0)S,F/)(,1 θSFGFI  
 

เมื่อ           GFI                  แทน      คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
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              [ ]∑ )(, θSF        แทน       คาต่ําสุดของฟงกชันความกลมกลืนของ  
                 โมเดลจาก พารามิเตอร  θ  
             [ ]∑ )0(,SF         แทน      คา  F  ของโมเดลที่ไมมพีารามิเตอรในโมเดล 
              
6.3.4  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก   (Adjusted Goodness  of  fit Index  :  AGFI)  

เมื่อนําคาดัชนี  GFI  มาปรับแก  โดยคํานึงถึงขนาดขององศาอิสระ  ซึ่งรวมท้ังจํานวนตัวแปร  และขนาด
ของกลุมตัวอยาง  จะไดคาดัชนี  AGFI  ซึ่งมีคุณสมบัติเชนเดียวกับดัชนี  GFI  (นงลักษณ  วิรัชชัย.  2542 
: 56) 

[ ] GFI)(11)k(1/2d)(k)(1AGFI −+−=  
 
   เม่ือ  AGFI แทน คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 
     GFI แทน คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
     k  แทน จํานวนตัวแปรสังเกตได 
     d แทน ชั้นความเปนอสิระ  
 
 ในการทดสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ  ถาพบวาโมเดลยังไม
มีความสอดคลอง  ใหดําเนินการปรับโมเดลจนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  จึงแปลผลวา
อิทธิพลทางตรง  อิทธิพลทางออม  อิทธิพลรวมและคาดัชนีความกลมกลืนที่ใชตรวจสอบความสอดคลอง
ของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

5  ครั้งน้ี  ผูวิจัยกําหนดสัญลักษณที่ใชในการแปลผลดังน้ี 

 X     แทน คาเฉลี่ย 

 S    แทน คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 C.V.   แทน คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 

 SE    แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

 K    แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 

 SK    แทน ความเบ 

 KU    แทน ความโดง 

 δ     แทน คาความคลาดเคลื่อนของการวัดตัวแปรสังเกตไดภายนอก 

 ε     แทน คาความคลาดเคลื่อนของการวัดตัวแปรสังเกตไดภายใน 

 λ     แทน น้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน 

 TE    แทน ขนาดอิทธิพลรวม 

 IE    แทน ขนาดอิทธิพลทางออม 

 DE    แทน ขนาดอิทธิพลทางตรง 

 2χ     แทน คาสถิติไค-สแควร 

 df    แทน องศาอสิระ 

 2R     แทน สัมประสิทธิ์การทํานาย 

 SMC   แทน คาสัดสวนของความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตไดที่อธิบายได 

       ดวยความแปรปรวนของตัวแปรแฝง 

 cρ     แทน คาความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝง 

 vρ     แทน คาความแปรปรวนที่สกัดได 

 t-value   แทน คาสถิติที 

 n    แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 

 GFI   แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

 AGFI   แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแก 
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 RMSEA  แทน ดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามเิตอร 

 SRMR   แทน ดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนที่เหลือ 

 CN    แทน ดัชนีระบุขนาดของกลุมตัวอยาง 

 NFI    แทน Normed Fit Index 

 IFI    แทน Incremental Fit Index 

 CFI    แทน Comparative Fit Index 

 PGFI   แทน Parsimonious Goodness of Fit Index 

 PNFI   แทน Parsimonious Normed  Fit Index 

 AMB (total) แทน ความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ 

 AMB (+)  แทน ความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก 

 AMB (–)  แทน ความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ 

  AMAC  แทน ความทะเยอทะยานดานความตองการประสบความสําเร็จ 

  AMAF  แทน ความทะเยอทะยานดานความตองการมิตรสัมพันธ 

  AMPW  แทน ความทะเยอทะยานดานความตองการอํานาจ 

 ME    แทน การเปดรับส่ือ 

  EX   แทน การเปดรับประสบการณ 

  IS   แทน การแสวงหาขอมูล 

  IR   แทน การเปดรับขอมูล 

 SEF   แทน การรับรูความสามารถของตน 

  TR   แทน การฝกฝน 

  TRY  แทน ความพยายาม 

  FS   แทน การเรียนตอ 

  SOP  แทน การแกปญหา 

 SC    แทน การควบคุมตนเอง 

  ST   แทน การเรียนรู 

  RC   แทน การทบทวน 

  OS   แทน การทําตามกําหนด 

 SCF   แทน ความเชื่อม่ันในตนเอง 

  HES  แทน ความลังเล 

  CR   แทน การริเริ่มสรางสรรค 
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  CW  แทน การคลอยตาม 

 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปที่ 5  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

 ตอนท่ี 1  การเตรียมขอมลูและผลการวิเคราะหขอมลูเบ้ืองตน 

  1.1  การตรวจสอบขอมูลขาดหาย 

  1.2  การตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของขอมูล 

  1.3  การตรวจสอบขอมูลสุดโตง 

  1.4  การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรแฝงทั้งฉบับ 

  1.5  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 

 ตอนท่ี 2  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง 

 ตอนท่ี 3  การวิเคราะหโครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอ 

                ความทะเยอทะยาน 

 

ตอนที่ 1  การเตรียมขอมูลและผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
 1.1  การตรวจสอบขอมูลขาดหาย 
   ผลการวิเคราะหการขาดหายไปของขอมูล  พบวา การขาดหายไปของขอมูลมี

ลักษณะเปนแบบสุม เนื่องจากผูตอบแบบสอบถามลืมตอบแบบสอบถามบางขอ ทําใหขอมูลสวนนั้น

ขาดหายไป แตเมื่อพิจารณาในภาพรวมของแบบสอบถามฉบับนั้นมีความสมบูรณของการตอบ

มากกวารอยละ 95 ผูวิจัยจึงคงขอมูลของแบบสอบถามฉบับนั้นไวแลวใชวิธีประมาณคาขอมูลที่ขาด

หายไปแทน (Replacement of missing data) โดยนําคาเฉลี่ยของตัวแปรน้ันๆมาเปนคะแนนในการ

ประมาณคา ซึ่งเปนการแกปญหาที่ไมทําใหคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปรนั้น

เปลี่ยนไปจากเดิม ขอมูลที่ขาดหายไปมีจํานวน 3 ฉบับ คิดเปนรอยละ 0.411 ของจํานวนแบบสอบถาม

ทั้งส้ิน 730 ชุด 

  
 1.2  การตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของขอมูล 
  เน่ืองจากการวิเคราะหสถิติ Path Analysis มีขอตกลงเบื้องตนวาการแจกแจงของตัวแปร 

โดยเฉพาะตัวแปรตามควรมีการจากแจงเปนโคงปกติ ดังนั้น ผูวิจัยจึงดําเนินการตรวจสอบโดย

วิเคราะหสถิติพื้นฐานไดแก คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์การกระจาย และ

ตรวจสอบการแจกแจงของขอมลูจากคาความเบ  ซึ่งควรมีคาไมเกิน ± .50  ความโดงควรมีคาไมเกิน 3 
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และพิจารณาคา p value ของสถิติทดสอบ 2χ  ซึ่งตองไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงจะบงชี้วาตัวแปรมี

การแจกแจงเปนโคงปกติ โดยการวิจัยในครั้งนี้มีตัวแปรสังเกตไดจํานวน 19  ตัวแปร ที่ใชในการศึกษา

ปจจัยเชงิสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยาน โดยแบงเปนตัวแปรสังเกตไดภายในจํานวน 12 ตัวแปร  

และตัวแปรสังเกตไดภายนอกจํานวน 7 ตัวแปร (ผลการวิเคราะหแสดงดังตารางในภาคผนวก ง ) โดย

จากผลการวิเคราะหพบวา มีตัวแปรสังเกตไดจํานวน  3 ตัวแปรท่ีมีการแจกแจงเปนโคงปกติไดแก  

AMAC (อยูในดานของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ) AMAF (อยูในดานของ

ความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ) และ SOP สวนตัวแปรสังเกตไดที่เหลือมีการ

แจกแจงไมเปนโคงปกติ     ซึ่งการแจกแจงไมเปนโคงปกติของตัวแปรเหลานี้อาจจะมีผลตอการแปล

ความหมายที่ไดจากขอมูลคลาดเคล่ือนไปจากความเปนจริง ดังน้ัน ผูวิจัยจึงไดดําเนินการแปลง

คะแนนของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวใหอยูในรูปของคะแนนมาตรฐานเพื่อใหการแจกแจงของขอมูลเขา

ใกลการแจกแจงของโคงปกติ กอนนําไปทดสอบความกลมกลืนของโมเดลสมมติฐานกับขอมูลเชิง

ประจักษ โดยวิธีการความนาจะเปนสูงสุด (Maximum Likelihood:  ML) ซึ่งมีขอตกลงเบื้องตนท่ีขอมูล

ตองมีการแจกแจงเปนโคงปกติหลายตัวแปร (Multivariate Normal Distribution) แตเนื่องจากการ

ตรวจสอบการแจกแจงเปนโคงปกติหลายตัวแปรทําไดยากจึงตรวจสอบขอมูลโดยพิจารณาการแจก

แจงของขอมูลทีละตัวแปรแทน (Stevens.  1992: 2;  citing Gnanadesikan.  1997:  168) โดยเมื่อ

ดําเนินการแปลงคะแนนใหอยูในรูปคะแนนมาตรฐานแลวตรวจสอบการแจกแจงความเปนโคงปกติ

พบวา คาไค-สแควรของตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งแสดงวา ตัว

แปรสังเกตไดท้ังหมดมีการแจกแจงเปนโคงปกติ ยกเวนตัวแปร FS เทานั้นท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  แตอยางไรก็ตามการเก็บขอมูลกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ีมีขนาดคอนขางใหญเพียงพอ

ใหขอมูลมีแนวโนมของการแจกแจงเขาใกลการแจกแจงของโคงปกติ จึงอาจกลาวไดวาขอมูลตัวแปร

สังเกตได 19  ตัวแปร หลังการแปลงคะแนนเปนคะแนนมาตรฐานแลว สามารถนําไปใชในการ

ประมาณคาความนาจะเปนโดยวิธี ML ไดตามขอตกลงเบ้ืองตน 

  
 1.3  ผลการตรวจสอบขอมูลสดุโตง 
  การตรวจสอบขอมูลสุดโตง สามารถตรวจสอบไปพรอมกับการตรวจสอบการแจกแจงของ

ขอมูลโดยการวิเคราะหดวยแผนภาพตน-ใบ (Stem and Leaf Plot) และแผนภาพการกระจายของ

ขอมูล ซึ่งขอมูลที่มีลักษณะสุดโตงมากที่สุดคือ การรับรูความสามารถของตนดานการเรียนตอ (FS) 

เม่ือวิเคราะหเปรยีบเทียบขอมูลเมื่อมแีละไมมีขอมลูสุดโตงพบวา ผลการวิเคราะหไมแตกตางกัน ดังนั้น

ผูวิจัยจึงคงขอมูลสุดโตงไว (ผลการวิเคราะหแสดงดังตารางในภาคผนวก จ) 
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 1.4  การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรแฝงทั้งฉบับ 
  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรแฝงทั้งฉบับจะทําใหทราบวาในภาพรวมแลว

นักเรียนมีคุณลักษณะตางๆที่พิจารณาอยูในระดับใด  โดยผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 5 

 

ตาราง 5  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรแฝงท้ังฉบับ 

 

ตัวแปรแฝง K X  S C.V. แปลความหมาย 

AMB(total) 

AMB(+) 

AMB(–) 

ME 

SEF 

SC 

SCF 

30 

14 

16 

15 

12 

18 

12 

96.701 

55.737 

40.964 

56.477 

44.169 

68.325 

46.604 

11.840 

7.219 

7.564 

7.132 

6.780 

9.492 

5.713 

12.20 

13.00 

18.50 

12.60 

15.40 

13.90 

12.30 

ปานกลาง 

คอนขางมาก 

ปานกลาง 

คอนขางมาก 

คอนขางมาก 

คอนขางมาก 

คอนขางมาก 

  

 จากตาราง 5  พบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  มีความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการ

ทางบวก  การเปดรบัสื่อ  การรับรูความสามารถของตน  การควบคุมตนเอง  และความเชื่อมั่นในตนเอง 

อยูในระดับคอนขางมาก ( X = 55.737  56.477  44.169  68.325 และ 46.604 ตามลําดับ)  สวน

ความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ และความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ 

อยูในระดับปานกลาง ( X = 40.964 และ 96.701)   

  

 1.5  ผลการวเิคราะหความสมัพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 
  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ หส ัม ป ร ะ ส ิท ธิ ์ส ห สัม พัน ธ ร ะ ห วา ง ตัว แ ป ร ส ัง เ ก ต ไ ดใ น โ ม เ ด ล

ความสัมพันธ เชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอความทะเยอทะยาน  เพื่อตรวจสอบความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรที่ศึกษา ทั้งนี้เพื่อยืนยันวาตัวแปรท่ีศึกษามีองคประกอบรวมกันหรือไม จากการ

วิเคราะหพบวาองคประกอบของตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธทางบวกกับองคประกอบของความ

ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา โดยมีความสัมพันธ

กันอยูในระดับปานกลาง (.300<r<.700) ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .336 – .553  โดย

องคประกอบของการเปดรับส่ือ (ME) มีความสัมพันธทางบวกกับองคประกอบของความทะเยอทะยาน

โดยใชวิธีการทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยู
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ระหวาง .336 –.542 ซึ่งถือวามีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง (.300<r<.700)  องคประกอบของ

การรับรูความสามารถของตน (SEF) มีความสัมพันธทางบวกกับองคประกอบของความทะเยอทะยาน

โดยใชวิธีการทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยู

ระหวาง .396 – .553 ซึ่งถือวามคีวามสัมพันธกันในระดับปานกลาง (.300<r<.700)  องคประกอบของ

การควบคุมตนเอง (SC) มีความสัมพันธทางบวกกับองคประกอบของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการ

ทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 

.393 – .532 ซึ่งถือวามีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง (.300<r<.700)  องคประกอบของความ

เชื่อม่ันในตนเอง (SCF) มีความสัมพันธทางบวกกับองคประกอบของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการ

ทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 

.371 – .540 ซึ่งถือวามคีวามสัมพนัธกันในระดับปานกลาง (.300<r<.700) 

 จากการวิเคราะหยังพบวาองคประกอบของตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธทางบวกกับ

องคประกอบของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 

.01 โดยมีความสัมพันธกันอยูในระดับตํ่า (r<.300) ถึงปานกลาง (.300<r<.700) ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธอยูระหวาง .077 – .314  โดยองคประกอบของการเปดรับส่ือ (ME) มีความสัมพันธทางบวก

กับองคประกอบของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

เกือบทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .077 – .250 ซึ่งถือวามีความสัมพันธกันใน

ระดับต่ํา (r<.300)  องคประกอบของการรับรูความสามารถของตน (SEF) มีความสัมพันธทางบวกกับ

องคประกอบของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 ทุกคา โดยมคีาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธอยูระหวาง .098 – .292 ซึ่งถือวามีความสัมพันธกัน

ในระดับตํ่า (r<.300) องคประกอบของการควบคุมตนเอง (SC) มีความสัมพันธทางบวกกับ

องคประกอบของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 ทุกคา  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .102 – .314 ซึ่งถือวามีความสัมพันธ

กันในระดับตํ่า (r<.300)  ถึงปานกลาง (.300<r<.700)   องคประกอบของความเชื่อมั่นในตนเอง 

(SCF) มีความสัมพันธทางบวกกับองคประกอบของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เกือบทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .092 – .283 ซึ่ง

ถือวามีความสัมพันธกันในระดับระดับต่ํา (r<.300) 

 และจากการวิเคราะหยังพบวาองคประกอบของตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธทางบวกกับ

องคประกอบของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธกันอยูในระดับปานกลาง (.300<r<.700) ถึงสูง (.700<r<.900) ซึ่งมีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .343 – .711  โดยองคประกอบของการเปดรับส่ือ (ME) มี
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ความสัมพันธทางบวกกับองคประกอบของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ  

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .343 – .437 

ซึ่งถือวามีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง (.300<r<.700)  องคประกอบของการรับรูความสามารถ

ของตน (SEF) มีความสัมพันธทางบวกกับองคประกอบของความทะ เยอทะยา นโดยใชวิธีการ

ทางบวกและทางลบ อ ยา งมีนัยสํา คัญ ทางส ถิติที่ ร ะดับ  .01 ทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธอยูระหวาง .364 – .460 ซึ่งถือวามีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง (.300<r<.700)  

องคประกอบของการควบคุมตนเอง (SC) มีความสัมพันธทางบวกกับองคป ระกอบ ข องค ว า ม

ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิ ติที่ระดับ .01 ทุกคา 

โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .397 – .711 ซึ่งถือวามีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 

(.300<r<.700) ถึงสูง (.700<r<.900)   องคประกอบของความเชื่อมั่นในตนเอง (SCF) มีความสัมพันธ

ทางบวกกับองคประกอบของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ  อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .352 – .438 ซึ่งถือวามี

ความสัมพันธกันในระดับปานกลาง (.300<r<.700)  รายละเอียดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

แสดงดังตาราง 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                               74 

 

ตาราง 6  เมทริกซคาสหสัมพันธระหวางองคประกอบของตัวแปรปจจัยกับองคประกอบของความ  

ทะเยอทะยาน 

 

AMB(+) AMB(–) AMB(total)  

ตัวแปรแฝง 

 

ตัวแปร

สังเกต 
 

AMAC 
 

AMAF 
 

AMPW 
 

AMAC 
 

AMAF 
 

AMPW 
 

AMAC 
 

AMAF 
 

AMPW 
 

AMB(+) 

AMAC 

AMAF 

AMPW 

1 

.527** 

.523** 

 

1 

.639** 

 

 

1 

      

 

ABM(–) 

AMAC 

AMAF 

AMPW 

.076* 

.146** 

.288** 

.131** 

.173** 

.297** 

.099** 

.136** 

.255** 

1 

.320** 

.600** 

 

1 

.371** 

 

 

1 

   

 

AMB(total) 
AMAC 

AMAF 

AMPW 

.731** 

.461** 

.476** 

.447** 

.813** 

.540** 

.422** 

.534** 

.688** 

.736** 

.282** 

.500** 

.319** 

.714** 

.346** 

.607** 

.431** 

.877** 

1 

.506** 

.665** 

 

1 

.589** 

 

 

1 

 

ME 

EX 

IS 

IR 

.541** 

.463** 

.542** 

.441** 

.369** 

.432** 

.381** 

.336** 

.410** 

.102** 

.098** 

.077* 

.115** 

.146** 

.128** 

.250** 

.234** 

.231** 

.437** 

.381** 

.421** 

.382** 

.349** 

.383** 

.377** 

.343** 

.377** 
 

 

SEF 

TR 

TRY 

FS 

SOP 

.500** 

.469** 

.503** 

.553** 

.401** 

.404** 

.443** 

.451** 

.396** 

.420** 

.419** 

.418** 

.098** 

.107** 

.136** 

.102** 

.185** 

.292** 

.178** 

.133** 

.223** 

.234** 

.269** 

.249** 

.407** 

.392** 

.435** 

.445** 

.394** 

.460** 

.420** 

.399** 

.364** 

.384** 

.410** 

.395** 

 

SC 

ST 

RD 

OS 

.532** 

.393** 

.512** 

.441** 

.525** 

.450** 

.443** 

.520** 

.433** 

.102** 

.107** 

.120** 

.244** 

.151** 

.164** 

.236** 

.314** 

.255** 

.431** 

.711** 

.430** 

.458** 

.463** 

.417** 

.397** 

.494** 

.406** 

 

SCF 

HES 

CR 

CW 

.537** 

.526** 

.540** 

.433** 

.430** 

.429** 

.371** 

.405** 

.393** 

.108** 

.097** 

.092* 

.120** 

.097** 

.118** 

.283** 

.201** 

.250** 

.438** 

.424** 

.429** 

.378** 

.363** 

.374** 

.397** 

.352** 

.383** 

  

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

*   มนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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ตอนที่ 2  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง 
 2.1  การตรวจสอบคุณภาพโมเดลการวัด  ความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก 

  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหหาคุณภาพตัวแปรแฝงดวยโปรแกรมลิสเรล ซึ่งมีการประมาณ

คาความคลาดเคลื่อนของตัวแปรแฝง เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง

ความทะเยอทะยานกับขอมูลเชิงประจักษ ดวยดัชนีวัดความสอดคลองกลมกลืน 2χ , GFI, AGFI, 

RMSEA และ SRMR แลวตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลการวัด โดยพิจารณาความมีนัยสําคัญ

ของนํ้าหนักองคประกอบ (Factor Loading) ซึ่งควรมีคาสูงและมีนัยสําคัญทางสถิติ  นอกจากนี้ยัง

ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม เ ชื ่อ มั ่น ข อ ง ก า ร วัด  ( Reliabil i ty)  ดว ย ก า ร พิจ า ร ณ า คา สัด สว น ค ว า ม

แปรปรวนของตัวแปรสังเกตไดที่อธิบายดวยตัวแปรแฝง (Square Multiple Correlation: SMC) ซึ่งมี

คาเทากับคาการรวม (Communality) และพิจารณารวมกับคาความแปรปรวนที่สกัดได (Variance 

Extracted:  vρ ) และความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝง (Construct  Reliability:  cρ ) ซึ่งดัชนีเหลานี้ควรมี

คาตั้งแต .50 ขึ้นไป (Hair;  et  al.  1995:  642)  จึงจะถือวาตัวแปรมีความเชื่อมั่นในการวัด  โดยผล

การวิเคราะหขอมูลแสดงดังตาราง 7 

 

ตาราง 7  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการ 

      ทางบวก 

 

Factors λ  t-value SE δ  SMC 

AMAC 

AMAF 

AMPW 

.638** 

.819** 

.757** 

15.348 

10.370 

13.344 

.014 

.011 

.013 

.593** 

.329** 

.428** 

.407 

.671 

.572 

2χ  = 1.50        df = 1        p = .220        GFI = .999       AGFI = .992     RMSEA = .027 

Construct Reliability: cρ = .784        Variance Extracted: vρ = .550        SRMR = .017 

 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ภาพประกอบ 6  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการ  

ทางบวก 
 จากตาราง 7  และภาพประกอบ 6  ผลการตรวจสอบคุณภาพของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง

ความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก (AMB+) พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล

เชิงประจักษ    โดยคาสถิติไค-สแควร ( 2χ )  มีคาเทากับ 1.50    ซึ่งไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

(p =.220)  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .999  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน

ปรับแกแลว (AGFI) มคีาเทากับ .992  ซึ่งมีคาผานเกณฑที่กําหนด (>.90)  คาดัชนีความคลาดเคล่ือน

ในการประมาณคาพารามิเตอร (RMSEA) มีคาเทากับ .027 คาดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉล่ียกําลัง

สองของสวนท่ีเหลือ (SRMR) มีคาเทากับ .017  ซึ่งมีคาผานเกณฑที่กําหนด (<.05)  เมื่อพิจารณาคา

น้ําหนักองคประกอบมีคาเปนบวกทุกคา โดยมีคาอยูระหวาง .638 – .819 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 (t>2.58) โดยตัวแปรที่มีน้ําหนักองคประกอบมากที่สุดไดแก ความทะเยอทะยานดานความ

ตองการมิตรสัมพันธ (AMAF) ( λ =.819) มีความแปรผันรวมกับตัวแปรแฝงความทะเยอทะยาน 

(AMB+) รอยละ 67.10  รองลงมาไดแก ความทะเยอทะยานดานความตองการอํานาจ (AMPW) 

(λ =.757)  และความทะเยอทะยานดานความตองการประสบความสําเร็จ (AMAC) (λ =.638)  โดยมี

คาความแปรผันรวมกับตัวแปรแฝงความทะเยอทะยานเทากับรอยละ 57.20 และ 40.70 ตามลําดับ 

สําหรับคาความคลาดเคล่ือนในการวัดมีคาอยูระหวาง .329 – .593 โดยดานที่มีคาความแปรผันรวม

ของตัวแปรสังเกตไดต่ําสุด และความคลาดเคลื่อนสูงสุดไดแก ความทะเยอทะยานดานความตองการ

ประสบความสําเร็จ (AMAC) โดยภาพรวมโมเดลการวัดตัวแปรแฝงความทะเยอทะยานมีคาความ

เชื่อมั่นของตัวแปรแฝง ( cρ ) เทากับ .784   และคาความแปรปรวนที่สกัดได ( vρ ) มีคาเทากับ .550   

จึงกลาวไดวาโมเดลการวัดตัวแปรแฝงความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกมีคุณภาพผานเกณฑ

ที่กําหนด 

 

AMB 

+ 

 
1.000 a  

AMAC 

AMPW 

AMAF 

.593** 

.329** 

.428** 

.638** 

.819** 

.757** 
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 2.2  การตรวจสอบคุณภาพโมเดลการวัด  ความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ 
  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงความทะเยอทะยาน

โดยใชวิธีการทางลบ ดําเนินการเพื่อตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง

กับขอมูลเชิงประจักษดวยดัชนีวัดความสอดคลองกลมกลืน 2χ , GFI, AGFI, RMSEA และSRMR 

แลวตรวจสอบความเท่ียงตรงของโมเดลการวัด โดยพิจารณาความมีนัยสําคัญของน้ําหนัก

องคประกอบ (Factor Loading) ซึ่งควรมีคาสูงและมีนัยสําคัญทางสถิติ  นอกจากนี้ยังตรวจสอบความ

เชื่อม่ันของการวัด (Reliability)      ดวยการพิจารณาคาสัดสวนความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตไดที่

อธิบายดวยตัวแปรแฝง (Square Multiple Correlation: SMC) ซึ่งมีคาเทากับคาการรวม 

(Communality) และพิจารณารวมกับคาความแปรปรวนที่สกัดได (Variance Extracted:  vρ ) และ

ความเชื่อมั่นของตัวแปรแฝง (Construct  Reliability:  cρ ) ซึ่งดัชนีเหลานี้ควรมีคาตั้งแต .50 ขึ้นไป 

(Hair;  et  al.  1995:  642)  จึงจะถือวาตัวแปรมีความเชื่อมั่นในการวัด  โดยผลการวิเคราะหขอมูล

แสดงดังตาราง 8 

 

ตาราง 8  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการ 
      ทางลบ 

 

Factors λ  t-value SE δ  SMC 

AMAC 

AMAF 

AMPW 

.741** 

.424** 

.800** 

12.913 

17.742 

10.168 

.013 

.018 

.011 

.450** 

.820** 

.360** 

.550 

.180 

.640 

2χ  = 2.07        df = 1       p = .150       GFI = .998       AGFI = .989      RMSEA = .038 

Construct Reliability: cρ = .703       Variance Extracted: vρ = .456       SRMR = .017 

  

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ภาพประกอบ 7  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการ 

ทางลบ 
 จากตาราง 8  และภาพประกอบ 7  ผลการตรวจสอบคุณภาพของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง

ความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ (AMB–) พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล

เชิงประจักษ   โดยคาสถิติไค-สแควร ( 2χ )  มีคาเทากับ 2.07     ซึ่งไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

(p =.150)  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .998  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน

ปรับแกแลว (AGFI) มคีาเทากับ .989  ซึ่งมีคาผานเกณฑที่กําหนด (>.90)  คาดัชนีความคลาดเคล่ือน

ในการประมาณคาพารามิเตอร (RMSEA) มีคาเทากับ .038  คาดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลัง

สองของสวนท่ีเหลือ (SRMR) มีคาเทากับ .017  ซึ่งมีคาผานเกณฑที่กําหนด (<.05)  เมื่อพิจารณาคา

น้ําหนักองคประกอบมีคาเปนบวกทุกคา โดยมีคาอยูระหวาง .424 – .800 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 (t>2.58) โดยตัวแปรที่มีน้ําหนักองคประกอบมากที่สุดไดแก ความทะเยอทะยานดานความ

ตองการอํานาจ (AMPW) (λ =.800) มีความแปรผันรวมกับตัวแปรแฝงความทะเยอทะยาน (AMB–) 

รอยละ 64  รองลงมาไดแก ความทะเยอทะยานดานความตองการประสบความสําเร็จ (AMAC) 

( λ =.741)  และความทะเยอทะยานดานความตองการมิตรสัมพันธ (AMAF) (λ =.424)  โดยมีคา

ความแปรผันรวมกับตัวแปรแฝงความทะเยอทะยานเทากับรอยละ 55.00 และ 18.00 ตามลําดับ 

สําหรับคาความคลาดเคล่ือนในการวัดมีคาอยูระหวาง .360 – .820 โดยดานที่มีคาความแปรผันรวม

ของตัวแปรสังเกตไดต่ําสุด และความคลาดเคลื่อนสูงสุดไดแก ความทะเยอทะยานดานความตองการ

มิตรสัมพันธ (AMAF) โดยภาพรวมโมเดลการวัดตัวแปรแฝงความทะเยอทะยานมีคาความเชื่อมั่นของ

ตัวแปรแฝง ( cρ ) เทากับ .703   และคาความแปรปรวนท่ีสกัดได ( vρ ) มีคาเทากับ .456   จึงกลาว

โดยรวมไดวาโมเดลการวัดตัวแปรแฝงความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบมีคุณภาพผานเกณฑที่

กําหนด 

  

AMB 

 – 

 
1.000 a  

AMAC 

AMPW 

AMAF 

.450** 

.820** 

.360** 

.741** 

.424** 

.800** 
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 2.3  การตรวจสอบคุณภาพโมเดลการวัดการเปดรับสื่อ 
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการวัดการเปดรับสื่อ 

ดําเนินการเพื่อตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงกับขอมูลเชิงประจักษ

ดวยดัชนีวัดความสอดคลองกลมกลืน 2χ , GFI, AGFI, RMSEA และSRMR แลวตรวจสอบความ

เท่ียงตรงของโมเดลการวัด  โดยพิจารณาความมีนัยสําคัญของนํ้าหนักองคประกอบ (Factor Loading) 

ซึ่งควรมีคาสูงและมีนัยสําคัญทางสถิติ  นอกจากนี้ยังตรวจสอบความเชื่อมั่นของการวัด(Reliability) 

ดวยการพิจารณาคาสัดสวนความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตไดที่อธิบายดวยตัวแปรแฝง (Square 

Multiple Correlation: SMC) ซึ่งมีคาเทากับคาการรวม (Communality) และพิจารณารวมกับคาความ

แปรปรวนท่ีสกัดได (Variance Extracted:  vρ ) และความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝง (Construct  

Reliability:  cρ ) ซึ่งดัชนีเหลานี้ควรมีคาต้ังแต .50 ขึ้นไป(Hair;  et  al. 1995:  642) จึงจะถือวาตัวแปร

มีความเชื่อม่ันในการวัด  โดยผลการวิเคราะหขอมลูแสดงดังตาราง 9 

 

ตาราง 9  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดการเปดรับสื่อ 

 

Factors λ  t-value SE δ  SMC 

EX 

IS 

IR 

.710** 

.770** 

.776** 

13.773 

12.909 

12.626 

.010 

.011 

.011 

.495** 

.407** 

.398** 

.505 

.593 

.602 
2χ  = 1.66       df = 1       p = .198       GFI = .998       AGFI = .991       RMSEA = .030 

Construct Reliability: cρ = .797        Variance Extracted: vρ = .567       SRMR = .018 

  

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดการเปดรับส่ือ 
  

ME 
 
1.000 a  

EX 

IR 

IS 

.495** 

.407** 

.398** 

.710** 

.776** 

.770** 
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 จากตาราง 9  และภาพประกอบ 8  ผลการตรวจสอบคุณภาพของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง

การเปดรับส่ือ (ME)    พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ        โดยคาสถิติ 

ไค-สแควร ( 2χ ) มีคาเทากับ 1.66  ซึ่งไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p =.198)  คาดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .998  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแกแลว (AGFI) มีคา

เทากับ .991  ซึ่งมีคาผานเกณฑที่กําหนด (>.90)  คาดัชนีความคลาดเคล่ือนในการประมาณ

คาพารามิเตอร (RMSEA) มีคาเทากับ .030  คาดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่

เหลือ (SRMR) มีคาเทากับ .018  ซึ่งมีคาผานเกณฑที่กําหนด (<.05)  เมื่อพิจารณาคาน้ําหนัก

องคประกอบมีคาเปนบวกทุกคา โดยมีคาอยูระหวาง .710 – .776 และมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

(t>2.58) โดยตัวแปรที่มีน้ําหนักองคประกอบมากที่สุดไดแก การเปดรับส่ือดานการเปดรับขอมูล (IR) 

(λ =.776) มีความแปรผันรวมกับตัวแปรแฝงการเปดรับสื่อ (ME) รอยละ 60.20  รองลงมาไดแก การ

เปดรับสื่อดานการแสวงหาขอมูล (IS) (λ =.770)  และการเปดรับสื่อดานการเปดรับประสบการณ 

(EX) ( λ =.710)  โดยมีคาความแปรผันรวมกับตัวแปรแฝงการเปดรับสื่อเทากับรอยละ 59.30 และ 

50.50 ตามลําดับ สําหรับคาความคลาดเคลื่อนในการวัดมีคาอยูระหวาง .398 – .495 โดยดานที่มีคา

ความแปรผันรวมของตัวแปรสังเกตไดต่ําสุด และความคลาดเคลื่อนสูงสุดไดแก การเปดรับสื่อดานการ

เปดรับประสบการณ (EX)  โดยภาพรวมโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการเปดรับสื่อมีคาความเชื่อมั่นของ

ตัวแปรแฝง ( cρ ) เทากับ .797    และคาความแปรปรวนที่สกัดได ( vρ ) มีคาเทากับ .567   จึงกลาว

โดยรวมไดวาโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการเปดรบัสื่อมีคุณภาพผานเกณฑที่กําหนด 

  
 2.4  การตรวจสอบคุณภาพโมเดลการวัดการรับรูความสามารถของตน 

 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการรับรูความสามารถของตนดําเนินการ

เพื่อตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงกับขอมูลเชิงประจักษ ดวยดัชนี

วัดความสอดคลองกลมกลืน 2χ , GFI, AGFI, RMSEA และSRMR แลวตรวจสอบความเที่ยงตรงของ

โมเดลการวัด โดยพิจารณาความมีนัยสําคัญของน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) ซึ่งควรมีคา

สูงและมีนัยสําคัญทางสถิติ  นอกจากนี้ยังตรวจสอบความเชื่อมั่นของการวัด(Reliability) ดวยการ

พิจารณาคาสัดสวนความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตไดท่ีอธิบายดวยตัวแปรแฝง (Square Multiple 

Correlation: SMC) ซึ่งมคีาเทากับคาการรวม (Communality) และพิจารณารวมกับคาความแปรปรวน

ที่สกัดได (Variance Extracted:  vρ ) และความเชื่อมั่นของตัวแปรแฝง (Construct  Reliability:  cρ ) 

ซึ่งดัชนีเหลาน้ีควรมีคาต้ังแต .50 ขึ้นไป (Hair;  et  al. 1995:  642)จึงจะถือวาตัวแปรมีความเชื่อมั่นใน

การวัด  โดยผลการวิเคราะหขอมูลแสดงดังตาราง 10 
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ตาราง 10  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดการรับรูความสามารถของตน 

 

Factors λ  t-value SE δ  SMC 

TR 

TRY 

FS 

SOP 

.709** 

.716** 

.687** 

.678** 

11.368 

11.158 

13.045 

13.388 

.018 

.022 

.023 

.019 

.498** 

.488** 

.528** 

.540** 

.502 

.512 

.472 

.460 
2χ  = 1.62        df = 1        p = .203        GFI = .999         AGFI = .989        RMSEA =.029 

Construct Reliability: cρ = .791          Variance Extracted: vρ = .487         SRMR =.006 

  

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 9  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันโมเดลการวัดการรับรูความสามารถของตน 

  
 จากตาราง 10  และภาพประกอบ 9  ผลการตรวจสอบคุณภาพของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง

การรับรูความสามารถของตน (SEF) พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  

โดยคาสถิติไค-สแควร ( 2χ ) มีคาเทากับ 1.62  ซึ่งไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p =.203)  คา

ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .999  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแกแลว 

(AGFI) มีคาเทากับ .989  ซึ่งมีคาผานเกณฑที่กําหนด (>.90)  คาดัชนีความคลาดเคลื่อนในการ

ประมาณคาพารามิเตอร (RMSEA) มีคาเทากับ .029  คาดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉล่ียกําลังสองของ

SEF 

 
1.000 a  

TR 

FS 

TRY 

.498** 

.488** 

.528** 

.709** 

.716** 

.687** 

SOP .540** 
.678** 
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สวนที่เหลือ (SRMR) มีคาเทากับ .006  ซึ่งมีคาผานเกณฑที่กําหนด (<.05)  เมื่อพิจารณาคานํ้าหนัก

องคประกอบมีคาเปนบวกทุกคา โดยมีคาอยูระหวาง .678 - .716 และมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

(t>2.58) โดยตัวแปรที่มีน้ําหนักองคประกอบมากที่สุดไดแก การรับรูความสามารถของตนดานความ

พยายาม (TRY) ( λ =.716) มีความแปรผันรวมกับตัวแปรแฝงการรับรูความสามารถของตน (SEF)  

รอยละ 51.20  รองลงมาไดแก การรับรูความสามารถของตนดานการฝกฝน (TR) (λ =.709)  การรับรู

ความสามารถของตนดานการเรียนตอ (FS) ( λ =.687)  และการรับรูความสามารถของตนดานการ

แกปญหา (SOP) (λ =.678)  โดยมีคาความแปรผันรวมกับตัวแปรแฝงการรับรูความสามารถของตน

เทากับรอยละ 50.20  47.20  และ 46.00 ตามลําดับ สําหรับคาความคลาดเคลื่อนในการวัดมีคาอยู

ระหวาง .488 -.540   โดยดานที่มีคาความแปรผันรวมของตัวแปรสังเกตไดตํ่าสุด และความคลาด

เคล่ือนสูงสุดไดแก การรับรูความสามารถของตนดานการแกปญหา (SOP)   โดยภาพรวมโมเดลการวัด

ตัวแปรแฝงการรับรูความสามารถของตนมีคาความเชื่อมั่นของตัวแปรแฝง ( cρ ) เทากับ .791   และคา

ความแปรปรวนที่สกัดได ( vρ ) มีคาเทากับ .487  จึงกลาวโดยรวมไดวาโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการ

รับรูความสามารถของตนมคีุณภาพผานเกณฑท่ีกําหนด 

 

 2.5  การตรวจสอบคุณภาพโมเดลการวัดการควบคมุตนเอง 

 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการควบคุมตนเองดําเนินการเพื่อ

ตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงกับขอมูลเชิงประจักษดวยดัชนีวัด

ความสอดคลองกลมกลืน 2χ , GFI, AGFI, RMSEA และSRMR แลวตรวจสอบความเที่ยงตรงของ

โมเดลการวัด โดยพิจารณาความมีนัยสําคัญของน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) ซึ่งควรมีคา

สูงและมีนัยสําคัญทางสถิติ  นอกจากนี้ยังตรวจสอบความเชื่อม่ันของการวัด(Reliability) ดวยการ

พิจารณาคาสัดสวนความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตไดท่ีอธิบายดวยตัวแปรแฝง (Square Multiple 

Correlation: SMC) ซึ่งมคีาเทากับคาการรวม (Communality) และพิจารณารวมกับคาความแปรปรวน

ที่สกัดได (Variance Extracted:  vρ ) และความเชื่อมั่นของตัวแปรแฝง (Construct  Reliability:  cρ ) 

ซึ่งดัชนีเหลานี้ควรมีคาตั้งแต .50 ขึ้นไป (Hair;  et  al.  1995:  642)  จึงจะถือวาตัวแปรมีความเชื่อมั่น

ในการวัด  โดยผลการวิเคราะหขอมูลแสดงดังตาราง 11 
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ตาราง 11 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดการควบคุมตนเอง 

 

Factors λ  t-value SE δ  SMC 

ST 

RC 

OS 

.858** 

.614** 

.793** 

9.404 

16.651 

13.010 

.011 

.013 

.013 

.264** 

.623** 

.371** 

.736 

.377 

.629 
2χ  = 1.03        df = 1       p = .310        GFI = .999       AGFI = .994       RMSEA = .007 

Construct Reliability: cρ = .803       Variance Extracted: vρ = .581     SRMR = .013 

  

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
ภาพประกอบ 10  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดการควบคุมตนเอง 

 
 จากตาราง 11  และภาพประกอบ 10  ผลการตรวจสอบคุณภาพของโมเดลการวัดตัวแปร

แฝงการควบคุมตนเอง (SC) พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดย

คาสถิติไค-สแควร ( 2χ ) มีคาเทากับ 1.03  ซึ่งไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (p =.310)  คาดัชนี

วัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .999  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแกแลว (AGFI) 

มีคาเทากับ .994  ซึ่งมีคาผานเกณฑที่กําหนด (>.90)  คาดัชนีความคลาดเคล่ือนในการประมาณ

คาพารามิเตอร (RMSEA) มีคาเทากับ .007  คาดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่

เหลือ (SRMR) มีคาเทากับ .013  ซึ่งมีคาผานเกณฑที่กําหนด (<.05)  เมื่อพิจารณาคาน้ําหนัก

องคประกอบมีคาเปนบวกทุกคา โดยมคีาอยูระหวาง .614 – .858 และมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

(t>2.58) โดยตัวแปรที่มีน้ําหนักองคประกอบมากที่สุดไดแก การควบคุมตนเองดานการเรียนรู (ST) 

SC 

 
1.000 a  

ST 

OS 

RC 

.264** 

.623** 

.371** 

.858** 

.614** 

.793** 
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(λ =.858) มีความแปรผันรวมกับตัวแปรแฝงการควบคุมตนเอง (SC)  รอยละ 73.60  รองลงมาไดแก 

การควบคุมตนเองดานการทําตามกําหนด (OS) (λ =.793)  และการควบคุมตนเองดานการทบทวน 

(RC) (λ =.614)  โดยมีคาความแปรผันรวมกับตัวแปรแฝงการรับรูความสามารถของตนเทากับรอยละ 

62.90 และ 37.70 ตามลําดับ สําหรับคาความคลาดเคลื่อนในการวัดมีคาอยูระหวาง .264 – .623  โดย

ดานที่มีคาความแปรผันรวมของตัวแปรสังเกตไดตํ่าสุด และความคลาดเคล่ือนสูงสุดไดแก การควบคุม

ตนเองดานดานการทบทวน (RC)  โดยภาพรวมโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการควบคุมตนเองมีคาความ

เชื่อม่ันของตัวแปรแฝง ( cρ ) เทากับ .803   และคาความแปรปรวนที่สกัดได ( vρ ) มีคาเทากับ .581 จึง

กลาวโดยรวมไดวาโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการควบคุมตนเองมคุีณภาพผานเกณฑท่ีกําหนด 

 
 2.6  การตรวจสอบคุณภาพโมเดลการวัดความเช่ือมั่นในตนเอง 

 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลความเชื่อมั่นในตนเองดําเนินการเพื่อ

ตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงกับขอมูลเชิงประจักษดวยดัชนีวัด

ความสอดคลองกลมกลืน 2χ , GFI, AGFI, RMSEA และSRMR แลวตรวจสอบความเที่ยงตรงของ

โมเดลการวัด โดยพิจารณาความมีนัยสําคัญของน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) ซึ่งควรมีคา

สูงและมีนัยสําคัญทางสถิติ  นอกจากนี้ยังตรวจสอบความเชื่อมั่นของการวัด(Reliability) ดวยการ

พิจารณาคาสัดสวนความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตไดท่ีอธิบายดวยตัวแปรแฝง (Square Multiple 

Correlation: SMC) ซึ่งมคีาเทากับคาการรวม (Communality) และพิจารณารวมกับคาความแปรปรวน

ที่สกัดได (Variance Extracted:  vρ ) และความเชื่อมั่นของตัวแปรแฝง (Construct  Reliability: cρ ) 

ซึ่งดัชนีเหลาน้ีควรมคีาตั้งแต .50 ขึ้นไป (Hair;  et  al. 1995:  642) จึงจะถือวาตัวแปรมีความเชื่อมั่นใน

การวัด  โดยผลการวิเคราะหขอมูลแสดงดังตาราง 12 

 
ตาราง 12  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดความเชื่อมั่นในตนเอง 

 

Factors λ  t-value SE δ  SMC 

HES 

CR 

CW 

.683** 

.662** 

.723** 

12.327 

14.590 

12.322 

.012 

.018 

.015 

.533** 

.562** 

.478** 

.467 

.438 

.522 
2χ  = 1.54        df = 1        p = .214        GFI = .999       AGFI = .992       RMSEA = .027 

Construct Reliability: cρ = .731         Variance Extracted: vρ = .476        SRMR = .019 

 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ภาพประกอบ 11  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดความเชื่อมั่นในตนเอง 
 
 จากตาราง 12  และภาพประกอบ  11  ผลการตรวจสอบคุณภาพของโมเดลการวัดตัวแปร

แฝงความเชื่อมั่นในตนเอง (SCF) พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดย

คาสถิติไค-สแควร ( 2χ ) มีคาเทากับ 1.54  ซึ่งไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (p =.214)  คาดัชนี

วัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .999  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแกแลว (AGFI) 

มีคาเทากับ .992  ซึ่งมีคาผานเกณฑที่กําหนด (>.90)  คาดัชนีความคลาดเคล่ือนในการประมาณ

คาพารามิเตอร (RMSEA) มีคาเทากับ .027  คาดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่

เหลือ (SRMR) มีคาเทากับ .019  ซึ่งมีคาผานเกณฑที่กําหนด (<.05)  เมื่อพิจารณาคาน้ําหนัก

องคประกอบมีคาเปนบวกทุกคา โดยมีคาอยูระหวาง .662 – .723 และมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

(t>2.58) โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบมากที่สุดไดแก ความเชื่อม่ันในตนเองดานการคลอยตาม 

(CW) ( λ =.723) มีความแปรผันรวมกับตัวแปรแฝงความเชื่อมั่นในตนเอง(SCF)  รอยละ 52.20  

รองลงมาไดแก ความเชื่อมั่นในตนเองดานความลังเล (HES) (λ =.683)  และความเชื่อมั่นในตนเอง

ดานการริเริ่มสรางสรรค (CR) ( λ =.662)  โดยมีคาความแปรผันรวมกับตัวแปรแฝงความเชื่อมั่นใน

ตนเองเทากับรอยละ 46.70 และ 43.80 ตามลําดับ สําหรับคาความคลาดเคลื่อนในการวัดมีคาอยู

ระหวาง .478 – .562  โดยดานที่มีคาความแปรผันรวมของตัวแปรสังเกตไดตํ่าสุด และความคลาด

เคลื่อนสูงสุดไดแก ความเชื่อมั่นในตนเองดานการริเริ่มสรางสรรค (CR)  โดยภาพรวมโมเดลการวัดตัว

แปรแฝงความเชื่อมั่นในตนเองมีคาความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝง ( cρ ) เทากับ .731   และคาความ

แปรปรวนที่สกัดได ( vρ ) มีคาเทากับ .476  จึงกลาวโดยรวมไดวาโมเดลการวัดตัวแปรแฝงความ

เชื่อม่ันในตนเองมีคุณภาพผานเกณฑท่ีกําหนด 

 

SCF 

 
1.000 a  

HES 

CW 

CR 

.533** 

.562** 

.478** 

.683** 

.662** 

.723** 
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ตอนที่ 3  การวิเคราะหรูปแบบของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยาน 
 การวิเคราะหรปูแบบปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอความทะเยอทะยาน  เปนการทดสอบรูปแบบ

โครงสรางความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษวามีความสอดคลองกลมกลืนกัน

หรือไม  โดยพิจารณาจากคาสถิติไค-สแควร( 2χ ) , คาอัตราสวนไค-สแควรตอองศาอิสระ( 2χ /df), 

GFI, AGFI, SRMR, RMSEA, NFI, IFI, CFI, PGFI, PNFI และ CN  โดยมีลําดับการนําเสนอดังน้ี 

   3.1  การตรวจสอบความกลมกลืนของรปูแบบโครงสรางความสัมพันธปจจัยเชิง
สาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ 
   ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของรูปแบบโครงสรางความสัมพันธตามภาวะ

สันนิษฐานกบัขอมลูเชิงประจักษกอนปรับรูปแบบ ดําเนินการเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลที่

สรางข้ึนจากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ผลแสดงดังตาราง 13 

 

ตาราง 13  คาสถิติความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความ 

ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ ตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ 

      กอนการปรับ 

 

กอนการปรับโมเดล  

ประเภทดัชนี 
 

ดัชนี 
 

เกณฑ 
คาสถิติ ผลการพิจารณา 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

สัมบูรณ 

2χ /df 

p value of 2χ  

GFI 

AGFI 

SRMR 

RMSEA 

<3.00 

>.05 

>.90 

>.90 

<.05 

<.05 

2357.42/96 = 24.556 

.000 

.712 

.592 

.168 

.180 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

เชิงเปรียบเทียบ 

NFI 

IFI 

CFI 

≥ .90 

≥ .90 

≥ .90 

.898 

.902 

.902 

ไมผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

เชิงประหยัด 

PGFI 

PNFI 

≥ .90 

≥ .90 

.503 

.712 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ดัชนีระบุขนาดของกลุม

ตัวอยาง 

 

CN 
 

≥200 
 

43.983 
 

ไมผานเกณฑ 
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 จากตาราง 13  การทดสอบความกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผล

ตอความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  

พบวาคาสถิติไค-สแควร ( 2χ ) มีคาเทากับ 2357.42  ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p value 

of 2χ = .000) ผูวิจัยไดพิจารณาอัตราสวนระหวางอัตราสวนไค-สแควรตอองศาอิสระ( 2χ /df) รวมดวย 

เนื่องจากคาไค -สแค วรมีควา มแปรผันไปตามขนาดของกลุ มตัวอยา ง  ถาขนา ดของกลุม

ตัวอยางมีขนาดใหญคาไค-สแควรมีแนวโนมที่จะมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวาคาไค-สแควรตอองศา

อิสระเทากับ 24.556  ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (<3.00) นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาดัชนีวัดความ

กลมกลืน พบวา ดัชนีวัดความกลมกลืนสัมบูรณ ไดแก GFI มีคาเทากับ .712  AGFI มีคาเทากับ .592 

ซึ่งไมผานเกณฑที่กําหนดไว (>.90) SRMR มีคาเทากับ .168 และ RMSEA มีคาเทากับ .180 ซึ่งไม

ผานเกณฑที่กําหนดไว (<.05) เมื่อพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบพบวา NFI มีคา

เทากับ .898  IFI มีคาเทากับ .902 และ CFI มีคาเทากับ .902 ซึ่งผานเกณฑที่กําหนดไว (>.90) เมื่อ

พิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงประหยัดพบวา PGFI มีคาเทากับ .503  และ PNFI มีคาเทากับ 

.712  ซึ่งไมผานเกณฑที่กําหนดไว (≥ .90) และเมื่อพิจารณาดัชนีระบุขนาดของกลุมตัวอยาง

(CN)พบวามีคาเทากับ 43.983  ซึ่งไมผานเกณฑที่กําหนดไว (≥200) เมื่อพิจารณาโดยรวมพบวา 

โมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ จึงตองปรับโมเดลใหมีความสอดคลองกลมกลืนกันมากขึ้น     

โดยผูวิจัยไดปรับใหความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตมีความสัมพันธกัน เพื่อใหไดขอมูลที่

สอดคลองกับสภาพความเปนจริงของตัวแปรตางๆซึ่งมีความสัมพันธกันได โดยในการปรับโมเดลจะ

พิจารณาคาเสนอแนะจากโปรแกรมหรือดัชนีปรับโมเดล (Model Modification Indices: MI) รวมกับ

คาการเปลี่ยนแปลงพารามิเตอรท่ีคาดหวังมาตรฐาน (Standardized Expected Parameter Change: 

SEPC) จนไดโมเดลที่มคีวามสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษตอไป 
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ตาราง 14 คาสถิติความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความ 

ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ ตามภาวะสันนิษฐานกบัขอมูลเชิงประจักษ  

      หลังการปรับ 

 

กอนการปรับโมเดล  

ประเภทดัชนี 
 

ดัชนี 
 

เกณฑ 
คาสถิติ ผลการพิจารณา 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

สัมบูรณ 

2χ /df 

p value of 2χ  

GFI 

AGFI 

SRMR 

RMSEA 

<3.00 

>.05 

>.90 

>.90 

<.05 

<.05 

181.76/69 = 2.634 

.000 

.970 

.940 

.039 

.047 

ผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

เชิงเปรียบเทียบ 

NFI 

IFI 

CFI 

≥ .90 

≥ .90 

≥ .90 

.992 

.995 

.995 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

เชิงประหยัด 

PGFI 

PNFI 

≥ .90 

≥ .90 

.492 

.570 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ดัชนีระบุขนาดของกลุม

ตัวอยาง 

 

CN 
 

≥200 
 

394.678 
 

ผานเกณฑ 

 
 จากตาราง 14  การทดสอบความกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผล

ตอความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  

พบวาคาสถิติไค-สแควร ( 2χ ) มีคาเทากับ 181.76  ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (p value 

of 2χ = .000) ผูวิจัยไดพิจารณาอัตราสวนระหวางอัตราสวนไค-สแควรตอองศาอิสระ( 2χ /df) รวมดวย 

เนื่องจากคาไค -สแค วรมีควา มแปรผันไปตามขนาดของกลุ มตัวอยา ง  ถาขนา ดของกลุม

ตัวอยางมีขนาดใหญคาไค-สแควรมีแนวโนมที่จะมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวาคาไค-สแควรตอองศา

อิสระเทากับ 2.634  ซึ่งตํ่ากวาเกณฑที่กําหนดไว (<3.00) นอกจากนี้ เม่ือพิจารณาดัชนีวัดความ

กลมกลืน พบวา ดัชนีวัดความกลมกลืนสัมบูรณ ไดแก GFI มีคาเทากับ .970  AGFI มีคาเทากับ .940 

ซึ่งผานเกณฑที่กําหนดไว (>.90) SRMR มีคาเทากับ .039  และ RMSEA มีคาเทากับ .047  ซึ่งผาน

เกณฑท่ีกําหนดไว (<.05) เม่ือพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบพบวา NFI มีคาเทากับ 
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.992  IFI มีคาเทากับ .995 และ CFI มีคาเทากับ .995 ซึ่งผานเกณฑที่กําหนดไว (>.90) เมื่อพิจารณา

ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงประหยัดพบวา PGFI มีคาเทากับ .492  และ PNFI มีคาเทากับ .570  ซึ่งไม

ผานเกณฑที่กําหนดไว ( ≥ .90) และเม่ือพิจารณาดัชนีระบุขนาดของกลุมตัวอยาง(CN)พบวามีคา

เทากับ 394.678  ซึ่งผานเกณฑท่ีกําหนดไว (≥200)  
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ภาพประกอบ 12  รูปแบบโครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยาน 

โดยใชวิธีการทางบวกและทางลบตามภาวะสันนิษฐานกอนการปรับ 

เสนทางท่ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

เสนทางท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติ 

SEF 

TR 

TRY 

FS 

SOP 

.182** 

.748** 

.773** 

.273** 

.905** 

.502** 

.476** 

.852** 

EX 

IS 

IR 

.080** 

.522** 

.661** ME 

.959** 

.691** 

.582** 

.270** 

-.059 

.371 
.139 

-.141 

.571** 

1.173 

ST 

.113** 

.942** 

RC 

.654** 

.588** 

OS 

.633** 

.606** 

SC 

.207** 

2R = .280 

HES CR CW 

.172** .783** .652** 

SCF 

.910** .590** .466** 

.674** 

2R = .326 

 .784** 

.695** 

.822** 

AMB 

AMAC 

AMAF 

AMPW 

.386** 

.517** 

.324** 

.596** 

2R =.338 
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ภาพประกอบ 13  รูปแบบโครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยาน

โดยใชวิธีการทางบวกและทางลบตามภาวะสันนิษฐานหลังการปรับ 

SEF 

TR 

TRY 

FS 

SOP 

.319** 

.596** 

.676** 

.172** 

.825** 

.635** 

.569** 

.910** 

EX 

IS 

IR 

.374** 

.548** 

.494** ME 

.791** 

.672** 

.711** 

.096** 

 

.384 
.224 

 

.831** 

.982 

ST 

.496** 

.710** 

RC 

.446** 

.744** 

OS 

.397** 

.776** 

SC 

.036** 

2R = .666 

HES CR CW 

.534** .543** .490** 

SCF 

.682** .714** .676** 

.309** 

2R = .691 

 .848** 

.787** 

.756** 

AMB 

AMAC 

AMAF 

AMPW 

.281** 

.381** 

.429** 

.558** 

2R =.421 
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   3.1.1  การวิเคราะหอิทธิพลรวม  อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออม 

    การพิจารณาเฉพาะอิทธิพลทางตรงระหวางแตละตัวแปรแฝงนั้น ยังไมสอดคลอง

กับสภาพความเปนจริง  ซึ่งตัวแปรตางๆ สามารถสงอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอกัน เพื่อความ

ชัดเจนในการสรุปอิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุตอตัวแปรผล  ผูวิจัยจึงไดนํา เสนอผลของอิทธิพล

จากตัวแปรเชิงสาเหตุตอตัวแปรผลออกเปน 3 สวนไดแก อิทธิพลทางตรง (DE)  อิทธิพลทางออม 

(IE)  และอิทธิพลรวม (TE)  แสดงดังตาราง 15 

 

ตาราง 15  อิทธิพลทางตรง (Direct effects: DE)  อิทธิพลทางออม (Indirect effects: IE)  

      และอิทธิพลรวม (Total effects: TE) ของปจจัยเชิงสาเหตุความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการ  

ทางบวกและทางลบ 

 

ตัวแปรเชิงสาเหตุ  

ตัวแปรผล 
2R  

 

อิทธิพล 
ME SEF SCF SC 

 

SCF 

 

.691 

DE 

IE 

TE 

– 

– 

– 

.831** 

– 

.831** 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

 

SC 

 

.666 

 

DE 

IE 

TE 

– 

– 

– 

– 

.901** 

.901** 

.982** 

– 

.982** 

– 

– 

– 

 

AMB 

 

.421 

DE 

IE 

TE 

.096** 

– 

.096** 

.224** 

.314** 

.538** 

– 

– 

– 

.816** 

– 

.816** 

 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

  

 จากตาราง 15  พบวา เมื่อพิจารณาความเชื่อมั่นในตนเอง (SCF) เปนตัวแปรตามในสมการ

โครงสรางที่ 1 พบวา ไดรับอิทธิพลรวมจากการรับรูความสามารถของตน (SEF) อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .831 และไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรแฝง

การรับรูความสามารถของตน (SEF) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์
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อิทธิพล เทากับ  .831 โดยสัดสวนความแ ปรปรวนของความเ ชื่อ มั่นในตนเอง(SCF)  ที่

อธิบายไดดวยตัวแปรปจจัยที่มีคาเทากับรอยละ 69.10 

 เมื่อพิจารณาการควบคุมตนเอง (SC) เปนตัวแปรตามในสมการโครงสรางท่ี 2 พบวาไดรับ

อิทธิพลรวมจากความเชื่อมั่นในตนเอง (SCF) มากที่สุด  รองลงมาไดแก การรับรูความสามารถของตน 

(SEF) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .982 และ .901  

ตามลําดับ  และไดรับอิทธิพลทางตรงจากความเชื่อมั่นในตนเอง (SCF) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .982  และไดรับอิทธิพลทางออมจากการรับรู

ความสามารถของตน (SEF) อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 

.901 โดยสัดสวนความแปรปรวนของการควบคุมตนเอง (SC) ที่อธิบายไดดวยตัวแปรปจจัยท่ีมีคา

เทากับรอยละ 66.60 

 เมื่อพจิารณาความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ (AMB) เปนตัวแปรตาม

ในสมการโครงสรางที่ 3 พบวาไดรับอิทธิพลรวมจากการควบคุมตนเอง (SC) มากที่สุด   รองลงมา

ไดแก การรับรูความสามารถของตน (SEF) และการเปดรับสื่อ (ME) ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .816  .538 และ .096 ตามลําดับ และไดรับอิทธิพลทางตรง

จากการควบคุมตนเอง (SC) มากที่สุด รองลงมาไดแก การรับรูความสามารถของตน (SEF)  และการ

เปดรับสื่อ (ME) ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .816 .224 

และ .096 ตามลําดับ และไดรับอิทธิพลทางออมจากการรับรูความสามารถของตน (SEF) ซึ่งมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .314 โดยสัดสวนความแปรปรวน

ของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ (AMB) ที่อธิบายไดดวยตัวแปรปจจัยที่มีคา

เทากับรอยละ 42.10 

 
  3.2 การตรวจสอบความกลมกลืนของรูปแบบโครงสรางความสมัพันธปจจัยเชิง
สาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก 
   ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของรูปแบบโครงสรางความสัมพันธตามภาวะ

สันนิษฐานกับขอมลูเชิงประจักษกอนปรับรูปแบบ  ดําเนินการเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของโมเดล

ที่สรางขึ้นจากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  ผลแสดงดังตาราง 16 
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ตาราง 16  คาสถิติความสอดคลองของโมเดลความสัมพนัธปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความ 

ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก ตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  กอนการปรับ 

 

กอนการปรับโมเดล  

ประเภทดัชนี 
 

ดัชนี 
 

เกณฑ 
คาสถิติ ผลการพิจารณา 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

สัมบูรณ 

2χ /df 

p value of 2χ  

GFI 

AGFI 

SRMR 

RMSEA 

<3.00 

>.05 

>.90 

>.90 

<.05 

<.05 

2732.82/96 = 28.467 

.000 

.681 

.548 

.168 

.194 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

เชิงเปรียบเทียบ 

NFI 

IFI 

CFI 

≥ .90 

≥ .90 

≥ .90 

.863 

.866 

.866 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

เชิงประหยัด 

PGFI 

PNFI 

≥ .90 

≥ .90 

.481 

.690 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ดัชนีระบุขนาดของกลุม

ตัวอยาง 

 

CN 
 

≥200 
 

31.229 
 

ไมผานเกณฑ 

  

 จากตาราง 16  การทดสอบความกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผล

ตอความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ พบวาคาสถิติ

ไค-สแควร ( 2χ ) มีคาเทากับ 2732.82  ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p value of 2χ = .000) 

ผูวิจัยไดพิจารณาอัตราสวนระหวางอัตราสวนไค-สแควรตอองศาอิสระ( 2χ /df) รวมดวย เนื่องจากคา

ไค-สแควร   มคีวามแปรผันไปตามขนาดของกลุมตัวอยาง         ถาขนาดของกลุมตัวอยางมีขนาดใหญ 

คาไค-สแควรมีแนวโนมที่จะมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวาคาไค-สแควรตอองศาอิสระเทากับ 28.467 ซึ่ง

สูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (<3.00) นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนพบวา ดัชนีวัดความ

กลมกลืนสัมบูรณ ไดแก GFI มีคาเทากับ .681  AGFI มีคาเทากับ .548  ซึ่งไมผานเกณฑที่กําหนดไว 

(>.90) SRMR มีคาเทากับ .168 และ RMSEA มีคาเทากับ .194 ซึ่งไมผานเกณฑที่กําหนดไว (<.05) 

เม่ือพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบพบวา NFI มีคาเทากับ .863  IFI มีคาเทากับ .866 

และ CFI มีคาเทากับ .866  ซึ่งไมผานเกณฑที่กําหนดไว (>.90)  ) เม่ือพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืน
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เชิงประหยัดพบวา PGFI มีคาเทากับ .481  และ PNFI มีคาเทากับ .690  ซึ่งไมผานเกณฑที่กําหนดไว 

(≥ .90) และเมื่อพิจารณาดัชนีระบุขนาดของกลุมตัวอยาง (CN) พบวามีคาเทากับ 31.229 ซึ่งไมผาน

เกณฑท่ีกําหนดไว (≥200) เมื่อพิจารณาโดยรวมพบวา โมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ จึง

ตองปรับโมเดลใหมคีวามสอดคลองกลมกลืนกันมากขึ้น      โดยผูวิจัยไดปรับใหความคลาดเคลื่อนของ 

ตัวแปรสังเกตมีความสัมพันธกัน เพื่อใหไดขอมูลท่ีสอดคลองกับสภาพความเปนจริงของตัวแปรตางๆ

ซึ่งมีความสัมพันธกันได โดยในการปรับโมเดลจะพิจารณาคาเสนอแนะจากโปรแกรมหรือดัชนีปรับ

โมเดล (Model Modification Indices: MI) รวมกับคาการเปล่ียนแปลงพารามิเตอรที่คาดหวัง

มาตรฐาน (Standardized Expected Parameter Change: SEPC) จนไดโมเดลที่มีความสอดคลอง

กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษตอไป 

 

ตาราง 17  คาสถิติความสอดคลองของโมเดลความสัมพนัธปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความ    

ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก ตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษหลังการปรับ 

 

กอนการปรับโมเดล  

ประเภทดัชนี 
 

ดัชนี 
 

เกณฑ 
คาสถิติ ผลการพิจารณา 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

สัมบูรณ 

2χ /df 

p value of 2χ  

GFI 

AGFI 

SRMR 

RMSEA 

<3.00 

>.05 

>.90 

>.90 

<.05 

<.05 

205.94/80 = 2.574 

.000 

.996 

.942 

.033 

.046 

ผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

เชิงเปรียบเทียบ 

NFI 

IFI 

CFI 

≥ .90 

≥ .90 

≥ .90 

.991 

.995 

.995 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

เชิงประหยัด 

PGFI 

PNFI 

≥ .90 

≥ .90 

.568 

.661 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ดัชนีระบุขนาดของกลุม

ตัวอยาง 

 

CN 
 

≥200 
 

407.046 
 

ผานเกณฑ 
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 จากตาราง 17  การทดสอบความกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผล

ตอความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  

พบวาคาสถิติไค-สแควร ( 2χ ) มีคาเทากับ 205.94 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p value 

of 2χ = .000) ผูวิจัยไดพิจารณาอัตราสวนระหวางอัตราสวนไค-สแควรตอองศาอิสระ( 2χ /df) รวมดวย 

เนื่องจากคาไค -สแค วรมีควา มแปรผันไปตามขนาดของกลุ มตัวอยา ง  ถาขนา ดของกลุม

ตัวอยางมีขนาดใหญคาไค-สแควรมีแนวโนมที่จะมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวาคาไค-สแควรตอองศา

อิสระเทากับ 2.574  ซึ่งต่ํากวาเกณฑที่กําหนดไว (<3.00) นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาดัชนีวัดความ

กลมกลืน พบวา ดัชนีวัดความกลมกลืนสัมบูรณ ไดแก GFI มีคาเทากับ .996  AGFI มีคาเทากับ .942 

ซึ่งผานเกณฑที่กําหนดไว (>.90) SRMR มีคาเทากับ .033  และ RMSEA มีคาเทากับ .046  ซึ่งผาน

เกณฑท่ีกําหนดไว (<.05) เม่ือพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบพบวา NFI มีคาเทากับ 

.991  IFI มีคาเทากับ .995 และ CFI มีคาเทากับ .995 ซึ่งผานเกณฑที่กําหนดไว (>.90) เมื่อพิจารณา

ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงประหยัดพบวา PGFI มีคาเทากับ .568  และ PNFI มีคาเทากับ .661  ซึ่งไม

ผานเกณฑที่กําหนดไว ( ≥ .90) และเม่ือพิจารณาดัชนีระบุขนาดของกลุมตัวอยาง(CN)พบวามีคา

เทากับ 407.046  ซึ่งผานเกณฑท่ีกําหนดไว (≥200)  
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ภาพประกอบ 14  รูปแบบโครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยาน

โดยใชวิธีการทางบวกตามภาวะสันนิษฐานกอนการปรับ 

SEF 

TR 

TRY 

FS 

SOP 

.181** 

.748** 

.775** 

.276** 

.905** 

.502** 

.474** 

.851** 

EX 

IS 

IR 

.096** 

.536** 

.634** ME 

.951** 

.682** 

.605** 

.089** 

.082** 

.364** 
.330** 

-.158 

.593** 

1.196 

ST 

.125** 

.935** 

RC 

.653** 

.589** 

OS 

.622** 

.615** 

SC 

.232** 

2R = .304 

HES CR CW 

.184** .780** .645** 

SCF 

.903** .596** .469** 

.648** 

2R = .352 

 .766** 

.730** 

.710** 

AMB

+ 

AMAC 

AMAF 

AMPW 

.414** 

.467** 

.496** 

.403** 

2R = .455 

เสนทางท่ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

เสนทางท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ภาพประกอบ 15  รูปแบบโครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยา

โดยใชวิธีการทางบวกตามภาวะสันนิษฐานหลังการปรับ 

SEF 

TR 

TRY 

FS 

SOP 

.418** 

.560** 

.573** 

.444** 

.763** 

.663** 

.653** 

.746** 

EX 

IS 

IR 

.332** 

.405** 

.510** ME 

.817** 

.771** 

.700** 

.729** 

.324** 

.237** 
.171** 

 

.932** 

.982 

ST 

.504** 

.704** 

RC 

.478** 

.722** 

OS 

.372** 

.792** 

SC 

.037** 

2R = .837 

HES CR CW 

.549** .531** .465** 

SCF 

.672** .731** .685** 

.131** 

2R = .869 

 .768** 

.664** 

.630** 

AMB

+ 

AMAC 

AMAF 

AMPW 

.411** 

.559** 

.603** 

.187** 

2R = .810 
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   3.2.1  การวิเคราะหอิทธิพลรวม  อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออม 

    การพิจารณาเฉพาะอิทธิพลทางตรงระหวางแตละตัวแปรแฝงนั้น ยังไมสอดคลอง

กับสภาพความเปนจริง  ซึ่งตัวแปรตางๆ สามารถสงอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอกัน เพื่อความ

ชัดเจนในการสรุปอิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุตอตัวแปรผล  ผูวิจัยจึงไดนํา เสนอผลของอิทธิพล

จากตัวแปรเชิงสาเหตุตอตัวแปรผลออกเปน 3 สวนไดแก อิทธิพลทางตรง (DE)  อิทธิพลทางออม 

(IE)  และอิทธิพลรวม (TE)  แสดงดังตาราง 18 

 

ตาราง 18  อิทธิพลทางตรง (Direct effects: DE)  อิทธิพลทางออม (Indirect effects: IE)   

      และอิทธิพลรวม (Total effects: TE) ของปจจัยเชิงสาเหตุความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการ  

ทางบวก 

 

ตัวแปรเชิงสาเหตุ  

ตัวแปรผล 
2R  

 

อิทธิพล 
ME SEF SCF SC 

 

SCF 

 

.869 

DE 

IE 

TE 

– 

– 

– 

.932** 

– 

.932** 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

 

SC 

 

.837 

DE 

IE 

TE 

– 

– 

– 

– 

.915** 

.915** 

.982** 

– 

.982** 

– 

– 

– 

 

AMB+ 

 

.810 

DE 

IE 

TE 

.729** 

– 

.729** 

.171** 

.084** 

.255** 

.324** 

.091** 

.415** 

.237** 

– 

.237** 

 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

 

 จากตาราง 18  พบวา เมื่อพิจารณาความเชื่อมั่นในตนเอง (SCF) เปนตัวแปรตามในสมการ

โครงสรางที่ 1 พบวา ไดรับอิทธิพลรวมจากการรับรูความสามารถของตน (SEF) อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .932 และไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรแฝง

การรับรูความสามารถของตน (SEF) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์
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อิทธิพลเทากับ .932 โดยสัด สวนความแปรปรวนของความเ ชื่อ มั่น ในตนเ อง  ( SCF)  ที่

อธิบายไดดวยตัวแปรปจจัยที่มีคาเทากับรอยละ 86.90 

 เมื่อพิจารณาการควบคุมตนเอง (SC) เปนตัวแปรตามในสมการโครงสรางท่ี 2 พบวาไดรับ

อิทธิพลรวมจากความเชื่อม่ันในตนเอง (SCF) มากที่สุด รองลงมาไดแก การรับรูความสามารถของตน 

(SEF) ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .982 และ.915 

ตามลําดับ และไดรับอิทธิพลทางตรงจากความเชื่อมั่นในตนเอง (SCF) ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .982  และไดรับอิทธิพลทางออมจากการรับรูความสามารถ

ของตน (SEF) ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .915 โดย

สัดสวนความแปรปรวนของการควบคุมตนเอง (SC) ที่อธิบายไดดวยตัวแปรปจจัยที่มีคาเทากับรอยละ 

83.70 

 เมื่อพิจารณาความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก (AMB+) เปนตัวแปรตามในสมการ

โครงสรางที่ 3 พบวาไดรับอิทธิพลรวมจากการเปดรับสื่อ (ME) มากท่ีสุด  รองลงมาไดแก ความเชื่อมั่น

ในตนเอง (SCF) การรับรูความสามารถของตน (SEF) และการควบคุมตนเอง (SC) ซึ่งมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .729  .415 .255 และ.237 ตามลําดับ และ

ไดรับอทิธิพลทางตรงจากการเปดรับสื่อ (ME) มากท่ีสุด  รองลงมาไดแก ความเชื่อมั่นในตนเอง (SCF) 

การควบคุมตนเอง (SC) และการรับรูความสามารถของตน (SEF) ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

ทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .729  .324 .237 และ .171 ตามลําดับ และไดรับอิทธิพล

ทางออมจากความเชื่อมั่นในตนเอง (SCF) มากที่สุด รองลงมาไดแก การรับรูความสามารถของตน 

(SEF) ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .091 และ .084 

ตามลําดับ โดยสัดสวนความแปรปรวนของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก (AMB+)  ที่

อธิบายไดดวยตัวแปรปจจัยที่มคีาเทากับรอยละ 81 

 
  3.3  การตรวจสอบความกลมกลืนของรปูแบบโครงสรางความสัมพันธปจจัยเชิง
สาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ 
   ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของรูปแบบโครงสรางความสัมพันธตามภาวะ

สันนิษฐานกบัขอมลูเชิงประจักษกอนปรับรูปแบบ ดําเนินการเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลที่

สรางข้ึนจากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ผลแสดงดังตาราง 19 
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ตาราง 19  คาสถิติความสอดคลองของโมเดลความสัมพนัธปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความ 

ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ ตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  กอนการปรับ 

 

กอนการปรับโมเดล  

ประเภทดัชนี 
 

ดัชนี 
 

เกณฑ 
คาสถิติ ผลการพิจารณา 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

สัมบูรณ 

2χ /df 

p value of 2χ  

GFI 

AGFI 

SRMR 

RMSEA 

<3.00 

>.05 

>.90 

>.90 

<.05 

<.05 

2124.79/96 = 22.133 

.000 

.773 

.622 

.158 

.170 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

เชิงเปรียบเทียบ 

NFI 

IFI 

CFI 

≥ .90 

≥ .90 

≥ .90 

.889 

.894 

.894 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

เชิงประหยัด 

PGFI 

PNFI 

≥ .90 

≥ .90 

.517 

.711 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ดัชนีระบุขนาดของกลุม

ตัวอยาง 

 

CN 
 

≥200 
 

49.717 
 

ไมผานเกณฑ 

 

 จากตาราง 19  การทดสอบความกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผล

ตอความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  พบวาคาสถิติ

ไค-สแควร ( 2χ ) มีคาเทากับ 2124.79  ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p value of 2χ = .000) 

ผูวิจัยไดพิจารณาอัตราสวนระหวางอัตราสวนไค-สแควรตอองศาอิสระ( 2χ /df) รวมดวย เนื่องจากคา

ไค -สแค วรมีคว ามแ ป รผัน ไป ตา มขนา ดของก ลุมตัว อยา ง  ถา ข นาด ของกลุ มตัว อยา งมี

ขนาดใหญคาไค-สแควรมีแนวโนมท่ีจะมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวาคาไค-สแควรตอองศาอสิระเทากับ 

22.133  ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (<3.00) นอกจากน้ี เมื่อพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืน พบวา 

ดัชนีวัดความกลมกลืนสัมบูรณ ไดแก GFI มีคาเทากับ .773  AGFI มีคาเทากับ .622 ซึ่งไมผานเกณฑ

ที่กําหนดไว (>.90) SRMR มีคาเทากับ .158 และ RMSEA มีคาเทากับ .170 ซึ่งไมผานเกณฑท่ีกําหนด

ไว (<.05) เมื่อพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบพบวา NFI มีคาเทากับ .889  IFI มีคา

เทากับ .894 และ CFI มีคาเทากับ .894 ซึ่งไมผานเกณฑที่กําหนดไว (>.90)  ) เมื่อพิจารณาดัชนีวัด
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ความกลมกลืนเชิงประหยัดพบวา PGFI มีคาเทากับ .517  และ PNFI มีคาเทากับ .711  ซึ่งไมผาน

เกณฑที่กําหนดไว (≥ .90) และเม่ือพิจารณาดัชนีระบุขนาดของกลุมตัวอยาง(CN)พบวามีคาเทากับ 

49.717 ซึ่งไมผานเกณฑที่กําหนดไว (≥200) เมื่อพจิารณาโดยรวมพบวา โมเดลไมสอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษ จึงตองปรับโมเดลใหมีความสอดคลองกลมกลืนกันมากขึ้น     โดยผูวิจัยไดปรับใหความ

คลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตมีความสัมพันธกัน เพื่อใหไดขอมูลที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริง

ของตัวแปรตางๆซึ่งมีความสัมพันธกันได โดยในการปรับโมเดลจะพิจารณาคาเสนอแนะจากโปรแกรม

หรือดัชนีปรับโมเดล (Model Modification Indices: MI) รวมกับคาการเปล่ียนแปลงพารามิเตอรที่

คาดหวังมาตรฐาน (Standardized Expected Parameter Change: SEPC) จนไดโมเดลท่ีมีความ

สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษตอไป 

 

ตาราง 20  คาสถิติความสอดคลองของโมเดลความสัมพนัธปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอความ 

ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ ตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ หลังการปรับ 

 

กอนการปรับโมเดล  

ประเภทดัชนี 
 

ดัชนี 
 

เกณฑ 
คาสถิติ ผลการพิจารณา 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

สัมบูรณ 

2χ /df 

p value of 2χ  

GFI 

AGFI 

SRMR 

RMSEA 

<3.00 

>.05 

>.90 

>.90 

<.05 

<.05 

221.57/82 = 2.702 

.000 

.963 

.939 

.038 

.048 

ผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

เชิงเปรียบเทียบ 

NFI 

IFI 

CFI 

≥ .90 

≥ .90 

≥ .90 

.987 

.992 

.992 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

เชิงประหยัด 

PGFI 

PNFI 

≥ .90 

≥ .90 

.581 

.675 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ดัชนีระบุขนาดของกลุม

ตัวอยาง 

 

CN 
 

≥200 
 

374.518 
 

ผานเกณฑ 
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 จากตาราง 20  การทดสอบความกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผล

ตอความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  

พบวาคาสถิติไค-สแควร ( 2χ ) มีคาเทากับ 221.57 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p value 

of 2χ = .000) ผูวิจัยไดพิจารณาอัตราสวนระหวางอัตราสวนไค-สแควรตอองศาอิสระ( 2χ /df) รวมดวย 

เนื่องจากคาไค -สแค วรมีควา มแปรผันไปตามขนาดของกลุ มตัวอยา ง  ถาขนา ดของกลุม

ตัวอยางมีขนาดใหญคาไค-สแควรมีแนวโนมที่จะมีนัยสําคัญทางสถิติ พบวาคาไค-สแควรตอองศา

อิสระเทากับ 2.702  ซึ่งต่ํากวาเกณฑที่กําหนดไว (<3.00) นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาดัชนีวัดความ

กลมกลืน พบวา ดัชนีวัดความกลมกลืนสัมบูรณ ไดแก GFI มีคาเทากับ .963  AGFI มีคาเทากับ .939 

ซึ่งผานเกณฑที่กําหนดไว (>.90) SRMR มีคาเทากับ .038  และ RMSEA มีคาเทากับ .048  ซึ่งผาน

เกณฑท่ีกําหนดไว (<.05) เม่ือพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบพบวา NFI มีคาเทากับ 

.987  IFI มีคาเทากับ .992 และ CFI มีคาเทากับ .992 ซึ่งผานเกณฑที่กําหนดไว (>.90) เมื่อพิจารณา

ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงประหยัดพบวา PGFI มีคาเทากับ .581  และ PNFI มีคาเทากับ .675  ซึ่งไม

ผานเกณฑที่กําหนดไว ( ≥ .90) และเม่ือพิจารณาดัชนีระบุขนาดของกลุมตัวอยาง(CN)พบวามีคา

เทากับ 374.518  ซึ่งผานเกณฑท่ีกําหนดไว (≥200)  
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ภาพประกอบ 16  รูปแบบโครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยาน

โดยใชวิธีการทางลบตามภาวะสันนิษฐานกอนการปรับ 

SEF 

TR 

TRY 

FS 

SOP 

.181** 

.753** 

.777** 

.272** 

.905** 

.497** 

.472** 

.853** 

EX 

IS 

IR 

.075** 

.521** 

.669** ME 

.952** 

.692** 

.576** 

.254** 

-.200 

.358 
-.034 

-.126 

.558** 

1.153 

ST 

.104** 

.947** 

RC 

.656** 

.587** 

OS 

.641** 

.599** 

SC 

.183** 

2R = .268 

HES CR CW 

.159** .787** .659** 

SCF 

.917** .584** .461** 

.688** 

2R = .312 

 .631** 

.391** 

.934** 

AMB 

- 

AMAC 

AMAF 

AMPW 

.601** 

.847** 

.128** 

.905** 

2R =.088 

เสนทางท่ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

เสนทางท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ภาพประกอบ 17  รูปแบบโครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยาน

โดยใชวิธีการทางลบตามภาวะสันนิษฐานหลังการปรับ 

SEF 

TR 

TRY 

FS 

SOP 

.431** 

.544** 

.577** 

.410** 

.754** 

.675** 

.651** 

.768** 

EX 

IS 

IR 

.373** 

.456** 

.491** ME 

.792** 

.737** 

.713** 

.185** 

 

.210** 
 

 

.914** 

.985** 

ST 

.485** 

.717** 

RC 

.467** 

.730** 

OS 

.381** 

.787** 

SC 

.029 

2R = .811 

HES CR CW 

.526** .549** .459** 

SCF 

.688** .735** .672** 

.164** 

2R = .836 

 .632** 

.390** 

.935** 

AMB 

- 

AMAC 

AMAF 

AMPW 

.600** 

.848** 

.125** 

.872** 

2R =.143 
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   3.3.1  การวิเคราะหอิทธิพลรวม  อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออม 

    การพิจารณาเฉพาะอิทธิพลทางตรงระหวางแตละตัวแปรแฝงนั้น ยังไมสอดคลอง

กับสภาพความเปนจริง  ซึ่งตัวแปรตางๆ สามารถสงอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอกัน เพื่อความ

ชัดเจนในการสรุปอิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุตอตัวแปรผล  ผูวิจัยจึงไดนํา เสนอผลของอิทธิพล

จากตัวแปรเชิงสาเหตุตอตัวแปรผลออกเปน 3 สวนไดแก อิทธิพลทางตรง (DE)  อิทธิพลทางออม 

(IE)  และอิทธิพลรวม (TE)  แสดงดังตาราง 21 

 

ตาราง 21  อิทธิพลทางตรง (Direct effects: DE)  อิทธิพลทางออม (Indirect effects: IE)  

      และอิทธิพลรวม (Total effects: TE) ของปจจัยเชิงสาเหตุความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ 

 

ตัวแปรเชิงสาเหตุ  

ตัวแปรผล 
2R  

 

อิทธิพล 
ME SEF SCF SC 

 

SCF 

 

.836 

DE 

IE 

TE 

– 

– 

– 

.914** 

– 

.914** 

– 

– 

– 

– 

– 

– 

 

SC 

 

.811 

 

DE 

IE 

TE 

– 

– 

– 

– 

.901** 

.901** 

.985** 

– 

.985** 

– 

– 

– 

 

AMB– 

 

.143 

DE 

IE 

TE 

.185** 

– 

.185** 

– 

.189** 

.189** 

– 

– 

– 

.210** 

– 

.210** 

 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

  

 จากตาราง 21  พบวา เมื่อพิจารณาความเชื่อมั่นในตนเอง (SCF) เปนตัวแปรตามในสมการ

โครงสรางที่ 1 พบวา ไดรับอิทธิพลรวมจากการรับรูความสามารถของตน (SEF) อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .914 และไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรแฝง

การรับรูความสามารถของตน (SEF) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์

อิทธิพล เทากับ  .914 โดยสัดสวนความแ ปรปรวนของความเ ชื่อ มั่นในตนเอง(SCF)  ที่

อธิบายไดดวยตัวแปรปจจัยที่มีคาเทากับรอยละ 83.60 
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 เมื่อพิจารณาการควบคุมตนเอง (SC) เปนตัวแปรตามในสมการโครงสรางท่ี 2 พบวาไดรับ

อิทธิพลรวมจากความเชื่อม่ันในตนเอง (SCF) มากที่สุด รองลงมาไดแก การรับรูความสามารถของตน 

(SEF) ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .985 และ.901 

ตามลําดับ และไดรับอิทธิพลทางตรงจากความเชื่อมั่นในตนเอง (SCF) ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .985  และไดรับอิทธิพลทางออมจากการรับรูความสามารถ

ของตน (SEF) ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .901  โดย

สัดสวนความแปรปรวนของการควบคุมตนเอง (SC) ที่อธิบายไดดวยตัวแปรปจจัยที่มีคาเทากับรอยละ 

81.10 

 เมื่อพิจารณาความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ (AMB–) เปนตัวแปรตามในสมการ

โครงสรางที่ 3 พบวาไดรับอิทธิพลรวมจากการควบคุมตนเอง (SC) มากที่สุด   รองลงมาไดแก การรับรู

ความสามารถของตน (SEF) และการเปดรับสื่อ (ME) ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา โดยมี

คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .210  .189 และ .185 ตามลําดับ และไดรับอิทธิพลทางตรงจากการ

ควบคุมตนเอง (SC) มากที่สุด รองลงมาไดแก การเปดรับสื่อ (ME) ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .210 และ .185 ตามลําดับ และไดรับอิทธิพลทางออมจากการรับรู

ความสามารถของตน (SEF) ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 

.189 โดยสัดสวนความแปรปรวนของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ (AMB–) ที่อธิบายได

ดวยตัวแปรปจจัยที่มคีาเทากับรอยละ14.30  

 จากการวิเคราะหโครงสรางความสัมพันธทั้ง 2 โครงสราง ไดแก ปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอ

ความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก และปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยานโดยใช

วิธีการทางลบ พบวาทั้ง 2 โครงสราง มีรูปแบบที่เหมือนกัน คือ การเปดรับส่ือมีอิทธิพลตอความ

ทะเยอทะยานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  การควบคุมตนเองมีอิทธิพลตอความทะเยอทะยานอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ  การรับรูความสามารถของตนมีอิทธิพลตอความเชื่อมั่นในตนเองอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ  และความเชื่อมั่นในตนเองมอิีทธิพลตอการควบคุมตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    สวนที่

ตางกันคือ ปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก  พบวายังมีอีก 2 

เสนทาง ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก ความเชื่อมั่นในตนเองมีอิทธิพลตอความทะเยอทะยานอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ และการรับรูความสามารถของตนมีอิทธิพลตอความทะเยอทะยานอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

 

 

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
สังเขปความมุงหมาย สมมติฐาน และวิธีการคนควา 
 การวิเ คร าะหปจจัย เชิงส า เ หตุที ่ส งผล ตอค ว ามทะ เยอทะย านข องนัก เ รียนชั ้น
มัธยมศึกษาปท่ี 5 จังหวัดสุพรรณบุรี มีจุดมุงหมายของการวิจัยดังน้ี  1)  เพื่อศึกษาความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรสาเหตุกับความทะเยอทะยานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5   2) เพื่อตรวจสอบ
ความสอดคลองของความสัมพันธเชิงสาเหตุของโมเดลที่สรางขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ  3) เพื่อ
ศึกษาตัวแปรสาเหตุท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรง  ทางออม  และอิทธิพลรวมตอความทะเยอทะยานของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี  มีจํานวน
โรงเรียน   10  โรงเรียน  จํานวนหองเรียน  19   หองเรียน  และจํานวนนักเรียน  730 คน  ไดมาจากการสุม
แบบสองข้ันตอน (Two – Stage Random Sampling) 
 เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยมีจํานวน 2 ฉบับ ซึ่งมีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 
5 ระดับ (Rating Scale) โดยรายละเอียดของเครื่องมือมีคุณภาพดังนี้  ฉบับที่ 1  แบบสอบถามความ
ทะเยอทะยาน  มี 2 ตอน ประกอบดวย  ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ตอนที่ 2  
แบบสอบถามความทะเยอทะยาน  จํานวน 30 ขอ มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .839  โดยแบงเปน
ความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกจํานวน 14 ขอ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .871  และความ
ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบจํานวน 16 ขอ  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .816   สวนฉบับท่ี 2  เปน
แบบสอบถามปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยาน มี 4 ตอน ประกอบดวย  ตอนท่ี 1  
แบบสอบถามการเปดรับสื่อ  จํานวน 15 ขอ มคีาความเชื่อมั่นเทากับ .842   ตอนที่ 2  แบบสอบถามการ
รับรูความสามารถของตน จํานวน 12 ขอ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .861   ตอนที่ 3  แบบสอบถามการ
ควบคุมตนเอง จํานวน 18 ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .895    และตอนที่ 4  แบบสอบถามความ
เชื่อม่ันในตนเอง  จํานวน 12 ขอ มคีาความเชื่อมั่นเทากับ .795 
 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท้ัง 2 ฉบับ ไปเก็บรวบรวมกับนักเรียน
กลุมตัวอยางจํานวน 790 ฉบับ จากนั้นพิจารณาความสมบูรณและความตั้งใจตอบแบบสอบถามไวจํานวน 
730 ฉบับ คิดเปนรอยละ 92.41   ของแบบสอบถามท้ังหมด จากน้ันนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามไป
วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหสถิติพื้นฐานไดแก คาเฉลี่ย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  คาสัมประสิทธิ์การ
กระจาย คาความเบ ความโดง และหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
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 SPSS for Windows  ซึ่งพบวา คาเฉลี่ยของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก  ความทะเยอทะยาน
โดยใชวิธีการทางลบ  ความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ  การเปดรับสื่อ  การรับรู
ความสามารถของตน  การควบคุมตนเอง และความเชื่อมั่นในตนเอง ท้ังฉบับอยูในระดับปานกลางถึง
คอนขางมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 55.737  40.964 96.701  56.477  44.169  68.325  และ 46.604 
ตามลําดับ  และเมื่อพิจารณาการกระจายของขอมูลจากคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และคาสัมประสิทธิ์
การกระจายพบวามีการกระจายของขอมูล  สวนผลการวิเคราะหคาความเบ  และความโดงหลังการปรับ
คะแนนเปนคะแนนมาตรฐานแลวพบวา การแจกแจงของขอมูลสวนใหญมีการแจกแจงเปนโคงปกติ และ
เม่ือดําเนินการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรม LISREL เพื่อตรวจสอบความสอดคลอง
กลมกลืนของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงกับขอมูลเชิงประจักษดวยคาสถิติ และดัชนีวัดความสอดคลอง
กลมกลืน 2χ , GFI, AGFI, RMSEA และ SRMR  แลวตรวจสอบความเท่ียงตรงของโมเดลการวัด  โดย
พิจารณาความมีนัยสําคัญของน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) ซึ่งควรมีคาสูงและมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  นอกจากนี้ยังตรวจสอบความเชื่อมั่นของการวัด (Reliability) ดวยการพิจารณาคาสัดสวน
ความแปรปรวนของตัวแปรสังเกตไดที่อธิบายดวยตัวแปรแฝง (Square Multiple Correlation: SMC) 
ซึ่งมีคาเทากับคาการรวม (Communality) และพิจารณารวมกับคาความแปรปรวนที่สกัดได (Variance 
Extracted:  vρ ) และความเชื่อมั่นของตัวแปรแฝง (Construct  Reliability:  cρ ) ซึ่งพบวารูปแบบการ
วัดตัวแปรแฝงกับกับขอมูลเชิงประจักษมีความสอดคลองกลมกลืนกัน โดยเมื่อพิจารณารายตัวแปรแฝง
พบวา ทุกรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงมีคุณภาพดังที่กลาวมาแลวผานเกณฑท่ีกําหนดทุกรูปแบบ โดยมี
คาสถิติและดัชนีที่พิจารณาดังน้ี  รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก
พบวา 2χ  = 1.50,  p = .220,  GFI = .999,  AGFI = .992     RMSEA = .027,  SRMR = .017,  λ  = 
.638 – .819,  cρ = .784  และ vρ = .550  รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการ
ทางลบพบวา 2χ  = 2.07,  p = .150,  GFI = .998,  AGFI = .989,  RMSEA = .038,  SRMR = .017,  
λ  = .424 – .800,  cρ = .703   และ vρ = .456   รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงการเปดรับสื่อพบวา 2χ  = 
1.66,  p = .198,  GFI = .998,  AGFI = .991,  RMSEA = .030,  SRMR = .018,  λ  = .710 – .776,  

cρ = .797  และ vρ = .567   รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงการรับรูความสามารถของตนพบวา 2χ  = 
1.62,  p = .203,  GFI = .999,  AGFI = .989,  RMSEA =.029,  SRMR =.006,  λ  = .678 - .716,  

cρ = .791  และ vρ = .487  รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงการควบคุมตนเองพบวา  2χ  = 1.03,  p = 
.310,   GFI = .999,  AGFI = .994,  RMSEA = .007,  SRMR = .013,  λ  = .614 – .858,  cρ = 
.803  และ vρ = .581   รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงความเชื่อม่ันในตนเองพบวา 2χ  = 1.54,  p = .214,  
GFI = .999,  AGFI = .992,  RMSEA = .027,  SRMR = .019, λ  = .662 – .723,  cρ = .731 และ 

vρ = .476  โดยหลังจากนั้นทําการตรวจสอบรูปแบบโครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่
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 สงผลตอความทะเยอทะยานตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษดวยโปรแกรม LISREL โดย
พิจารณาคาสถิติ และดัชนีวัดความกลมกลืน ไดแก ดัชนีวัดความกลมกลืนสัมบูรณ ไดแก 2χ , คา
อัตราสวนไค-สแควรตอองศาอิสระ( 2χ /df),  GFI, AGFI, SRMR, RMSEA  ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิง
เปรียบเทียบ ไดแก NFI, IFI, CFI  และดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงประหยัด ไดแก PGFI, PNFI 
  
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบสมมติฐานการวิจัยมี ดังนี้ 
  1.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยานของนักเรียน
พบวาการเปดรับส่ือ  การรับรูความสามารถของตน  การควบคุมตนเอง และความเชื่อมั่นในตนเอง มี
ความสัมพันธทางบวกกับความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01  และการเปดรับส่ือ  การรับรูความสามารถของตน  การควบคุมตนเอง และความเชื่อม่ันใน
ตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และการเปดรับส่ือ  การรับรูความสามารถของตน  การควบคุมตนเอง และความเชื่อมั่นในตนเอง
ยังมีความสัมพันธทางบวกกับความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 และ .01 
  2.  ผลการตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบโครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิง
สาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยานตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษพบวา รูปแบบ
โครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุตามภาวะสันนิษฐานกอนการดําเนินการปรับรูปแบบไมมีมี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยภายหลังดําเนินการปรับรูปแบบโครงสรางความสัมพันธดวย
การตัดเสนทางอิทธิพลท่ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติออก แลวดําเนินการปรับรูปแบบโครงสรางความสัมพันธ
ใหมพบวา คาสถิติและดัชนีสวนใหญมีคาผานเกณฑที่กําหนดไว โดยความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการ
ทางบวกและทางลบมีคาดังนี้ 2χ  = 181.76, p value of 2χ = .000, 2χ /df = 2.634, GFI = .970, AGFI 
= .940,  SRMR = .039, RMSEA = .047, NFI = .992,  IFI = .995,  CFI = .995   ความทะเยอทะยานโดย
ใชวิธีการทางบวกมีคาดังนี้  2χ  = 205.94, p value of 2χ = .000, 2χ /df = 2.574, GFI = .996, AGFI = 
.942,  SRMR = .033, RMSEA = .046, NFI = .991,  IFI = .995,  CFI = .995 และความทะเยอทะยานโดย
ใชวิธีการทางลบมีคาดังน้ี  2χ  = 221.57, p value of 2χ = .000, 2χ /df = 2.702, GFI = .963, AGFI = 
.939,  SRMR = .038, RMSEA = .048, NFI = .987,  IFI = .992,  CFI = .992   
   3. ผลการศึกษาอิทธิพลของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยานพบวา 
รูปแบบโครงสรางความสัมพันธของปจจัยตางๆ สามารถอธิบายความแปรปรวนของความ
ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบไดรอยละ 42.10  อธิบายความแปรปรวนของความ
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 ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกไดรอยละ 81 อธิบายความแปรปรวนของความทะเยอทะยานโดย
ใชวิธีการทางลบไดรอยละ 14.30  โดยปจจัยที่มีอิทธิพลโดยรวมตอความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการ
ทางบวกและทางลบ  ไดแก การควบคุมตนเอง  การรับรูความสามารถของตน และการเปดรับสื่อ โดยมี
คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .816  .538 และ .096 ตามลําดับ  ปจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงตอความ
ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ ไดแก การควบคุมตนเอง  การรับรูความสามารถของ
ตน  และการเปดรับสื่อ  โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .816  .224 และ .096 ตามลําดับ  สวน
ปจจัยที่มีอิทธิพลทางออมตอความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ ไดแก การรับรู
ความสามารถของตน โดยผานตัวแปรความเชื่อม่ันในตนเอง และการควบคุมตนเอง  มีคาสัมประสิทธิ์
อิทธิพลเทากับ .314  ปจจัยท่ีมีอทิธิพลโดยรวมตอความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกไดแก การ
เปดรับสื่อ ความเชื่อมั่นในตนเอง การรับรูความสามารถของตน และการควบคุมตนเอง โดยมีคา
สัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .729  .415 .255 และ.237 ตามลําดับ ปจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงตอความ
ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก ไดแก การเปดรับสื่อ  ความเชื่อมั่นในตนเอง การควบคุมตนเอง 
และการรับรูความสามารถของตน  โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .729  .324 .237 และ .171 
ตามลําดับ    ปจจัยที่มีอิทธิพลทางออมตอความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกไดแก ความ
เชื่อมั่นในตนเอง และการรับรูความสามารถของตน  โดยผานตัวแปรการควบคุมตนเอง  มีคา
สัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .091 และ .084 ตามลําดับ  และปจจัยท่ีมีอิทธิพลโดยรวมตอความ
ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ ไดแก การควบคุมตนเอง  การรับรูความสามารถของตน และการ
เปดรับสื่อ โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .210  .189 และ .185 ตามลําดับ  ปจจัยที่มีอิทธิพล
ทางตรงตอความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ ไดแก การควบคุมตนเอง และการเปดรับสื่อ  โดย
มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .210 และ .185 ตามลําดับ และปจจัยที่มีอิทธิพลทางออมตอความ
ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบไดแก การรับรูความสามารถของตน โดยผานตัวแปรความเชื่อมั่นใน
ตนเอง และการควบคุมตนเอง  มีคาสัมประสิทธิ์อทิธิพลเทากับ .189  
 
อภิปรายผล 
 ผลการวิเคราะหปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอความทะเยอทะยาน (Ambition) ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 5 จังหวัดสุพรรณบุรี  โดยผูวิจัยไดแยกการวิเคราะหโครงสรางความสัมพันธออกเปน 3 
โครงสราง ไดแก โครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอความทะเยอทะยานโดยใช
วิธีการทางทางบวกและทางลบ  โครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความ
ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก  และโครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความ
ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ ดังน้ี 
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  โมเดลโครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยานโดยใช
วิธีการทางบวกและทางลบ  ที่สรางข้ึนตามภาวะสันนิษฐานไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ผูวิจัยจึง
พิจารณาปรับรูปแบบโครงสรางความสัมพันธใหสอดคลองขอมูลเชิงประจักษ  โดยพิจารณาลดเสนทางที่
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติออก 2 เสนทาง ภายหลังการปรับรูปแบบโครงสรางความสัมพันธจนมีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษแลว พบวา ตัวแปรปจจัยทั้ง 4 ตัว รวมกันอธิบายความแปรปรวน
ของความทะเยอทะยานไดรอยละ 42.10  สวนที่เหลือเปนอิทธิพลของตัวแปรที่ไมไดเลือกมาศึกษา  โดย
พบวา การเปดรับสื่อมีอิทธิพลทางตรงตอความทะเยอทะยาน  การรับรูความสามารถของตนมีอิทธิพล
ทางตรงตอความทะเยอทะยาน และมีอิทธิพลทางออมตอความทะเยอทะยานโดยผานความเชื่อม่ันใน
ตนเอง และการควบคุมตนเอง   ความเชื่อม่ันในตนเองมีอิทธิพลทางออมตอความทะเยอทะยานโดยผาน
การควบคุมตนเอง และการควบคุมตนเองมีอทิธิพลทางตรงตอความทะเยอทะยาน 
 โมเดลโครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยานโดยใช
วิธีการทางบวก ที่สรางข้ึนตามภาวะสันนิษฐานไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ผูวิจัยจึงพิจารณาปรับ
รูปแบบโครงสรางความสัมพันธใหสอดคลองขอมูลเชิงประจักษ  โดยพิจารณาลดเสนทางที่ไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติออก 1 เสนทาง ภายหลังการปรับรูปแบบโครงสรางความสัมพันธจนมีความสอดคลองกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษแลว พบวา ตัวแปรปจจัยทั้ง 4 ตัว รวมกันอธิบายความแปรปรวนของความ
ทะเยอทะยานไดรอยละ 81.00 สวนที่เหลือเปนอิทธิพลของตัวแปรที่ไมไดเลือกมาศึกษา โดยพบวา การ
เปดรับสื่อมีอิทธิพลทางตรงตอความทะเยอทะยาน  การรับรูความสามารถของตนมีอิทธิพลทางตรงตอ
ความทะเยอทะยาน         และมีอิทธิพลทางออมตอความทะเยอทะยานโดยผานความเชื่อมั่นในตนเอง 
ความเชื่อมั่นในตนเองมีอิทธิพลทางตรงตอความทะเยอทะยาน  และมีอิทธิพลทางออมตอความ
ทะเยอทะยานโดยผานการควบคุมตนเอง และการควบคุมตนเองมีอทิธิพลทางตรงตอความทะเยอทะยาน   
 โมเดลโครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยานโดยใช
วิธีการทางลบ ที่สรางขึ้นตามภาวะสันนิษฐานไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ผูวิจัยจึงพิจารณาปรับ
รูปแบบโครงสรางความสัมพันธใหสอดคลองขอมูลเชิงประจักษ  โดยพิจารณาลดเสนทางที่ไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติออก 3 เสนทาง ภายหลังการปรับรูปแบบโครงสรางความสัมพันธจนมีความสอดคลองกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษแลว พบวา ตัวแปรปจจัยทั้ง 4 ตัว รวมกันอธิบายความแปรปรวนของความ
ทะเยอทะยานไดรอยละ 14.30  สวนที่เหลือเปนอิทธิพลของตัวแปรที่ไมไดเลือกมาศึกษา โดยพบวา  การ
เปดรับสื่อมีอิทธิพลทางตรงตอความทะเยอทะยาน  การรับรูความสามารถของตนมีอิทธิพลทางออมตอ
ความทะเยอทะยานโดยผานความเชื่อม่ันในตนเอง และการควบคุมตนเอง   ความเชื่อมั่นในตนเองอิทธิพล
ทางออมตอความทะเยอทะยานโดยผานการควบคุมตนเอง  และการควบคุมตนเองมีอิทธิพลทางตรงตอ
ความทะเยอทะยาน 
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  สามารถอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 
 1. การเปดรับสื่อมีอิทธิพลทางตรงตอความทะเยอทะยาน  ซึ่งการเปดรับสื่อเปนการเสริมสรางให
เด็กไดมองตัวอยางที่ดีจากสื่อตางๆ  เพื่อแยกแยะพฤติกรรมที่พึงประสงคและไมยอมรับพฤติกรรมที่ขัดกับ
สังคม เด็กก็จะสามารถวางแผนเกี่ยวกับอนาคตของตนเองไดดี (ดวงเดือน พันธุมนาวิน;  และคณะ.  2529: 
234)  อีกท้ังยังชวยใหเด็กมีความอยากเปนเชนนั้น นั่นคือความทะเยอทะยานและสอดคลองกับทฤษฎี
ของโรเจอร (Roger.  1969 : 101-112)    ที่กลาววาการเปดรับสื่อจะสงผลใหเกิดความทะเยอทะยาน
เกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพ ซึ่งสอดคลองกับชารม (Schramm.  1964 : 128-130) ท่ีกลาววาการ
เปดรับสื่อสารมวลชน จะชวยยกระดับความทะเยอทะยานของบุคคลใหมีความเปนอยูที่สูงข้ึน  อันจะ
นําไปสูการพัฒนาประเทศ   
 2. การรับรูความสามารถของตนมีอิทธิพลทางตรงตอความทะเยอทะยาน  และมีอิทธิพลทางออม
ตอความทะเยอทะยานโดยผานความเชื่อมั่นในตนเองและการควบคุมตนเอง ซึ่งการรับรูความสามารถของ
ตนมีผลตอการกระทําของบุคคล ชวยยกระดับความสามารถของมนุษย  ซึ่งจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงที่พึง
ปรารถนา   แบนดูรา(Bandura.  1986:  395-399) กลาววา  บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนสูง 
มักจะเปนคนที่พยายามกระทําพฤติกรรมและจะยอมรับผลตางๆที่เกิดขึ้นจากการกระทําพฤติกรรมของตน  
จะเลือกการกระทําที่มีลักษณะทาทาย และใชความพยายามอยางมากเพื่อใหการกระทําน้ันบรรลุเปาหมาย 
มีความทะเยอทะยานสูง  ซึ่งสอดคลองกับสุปราณี  สนธิรัตนะ  และคณะ (2537: 45-47)  ที่กลาววาบุคคล
ที่มีการรับรูความสามารถของตนในระดับสูงจะยิ่งมีความพยายาม และกระตือรือรน และมีความม่ันใจใน
การกระทํากิจกรรมตางๆ  รูจักตัดสินใจดวยตนเอง   และเชื่อม่ันในการทํางานวาจะทํางานนั้นใหบรรลุผล
สําเร็จ  โดยใชความทะเยอทะยานเปนแรงผลักดันเพื่อใหไปถึงจุดมุงหมายที่ตองการกระตือรือรนในการ
ทํางานใหสําเร็จมากขึ้น พยายามควบคุมตนเองใหไปสูเปาหมายท่ีต้ังไว แมจะตองฟนฝาปญหาอุปสรรคก็
ไมยอทอ  
 3.  ความเชื่อมั่นในตนเองมีอิทธิพลตอความทะเยอทะยานอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ผูวิจัย
ผูวิจัยจึงลดเสนทางออก อาจเปนเพราะวาเด็กไมมั่นใจในวิธีการท่ีจะใชไปสูจุดหมายที่ตองการ สามารถ
แยกแยะวิธีการที่ถูกตองและไมถูกตองได      ความเชื่อมั่นในตนเองมีอิทธิพลทางออมตอความ
ทะเยอทะยานโดยผานการควบคุมตนเอง  ความพอดีระหวางความเปนตัวของตัวเองกับความไมมั่นใจใน
ตนเองและความละอาย ทําใหบุคคลพัฒนานิสัยรูจักควบคุมตนเอง  มีความเปนตัวของตัวเองตามความ
เหมาะสม มีความมั่นใจในการกระทํากิจกรรมตางๆ เพื่อไปสูผลลัพธที่ตองการ  อีริคสัน (สุปราณี  
สนธิรัตนะ;  และคณะ. 2537:  45-47;  อางอิงจาก  Erikson. 1959 )  ถาเด็กไดรับการสงเสริมใหสามารถ
พัฒนาความคิด เรื่องการนับถือตนเอง และความเชื่อมั่นในตนเอง จะทําใหเด็กมีความเชื่อมั่นในตนเองจะมี
ความสามารถในการควบคุมตนเอง  มีความรับผิดชอบ (กรองแกว  ฉายสภาวธรรม.  2541:  92-93;  อางอิง
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 จาก Breckenridge.  1966:  80)  ความเชื่อมั่นในตนเองถือเปนบุคลิกภาพที่สําคัญในการที่จะชวยพัฒนา
ความทะเยอทะยานใหสูงขึ้น เพราะความเชื่อมั่นในตนเองเปนการแสดงออกถึงการตัดสินใจอยางฉับพลัน 
ไมทอถอยแมจะมีอุปสรรค และมั่นใจวาไดทําสิ่งตางๆอยางถูกตองและเหมาะสม จึงเปนหนทางที่จะ
นําไปสูความสําเร็จ ดังที่ตนเองมุงหวังไว 
 4. การควบคุมตนเองมีอิทธิพลทางตรงตอความทะเยอทะยาน  ซึ่งการควบคุมตนเองเปน
ความสามารถของบุคคลที่จะควบคุมพฤติกรรมของคน โดยการเปลี่ยนสิ่งแวดลอมของตน  
บุคคลยิ่งเรียนรูที่จะควบคุมพฤติกรรมของตนเองมากเทาไร บุคคลจะยิ่งมีอทิธิพลตอชีวิตของตนเอง
มากขึ้น เทานั้น  (ดวงเ ดือน พันธุมนาวิน.  2520:  13-14,  อางอิงจาก Bringham. 1978) 
เด็กที่มีความทะเยอทะยานสู งจะสามารถควบคุมตนเอง มีความรับผิดชอบ มุมานะ
พยายามท่ีจะพัฒนาตนเอง และพรอมท่ีจะทําประโยชนใหแกสังคม (สุนันทา แผนพรหม. 2540: 2) 
สามารถกําหนดตนเองใหทําในส่ิงที่ถกูที่ควร รูวิธีท่ีจะหลีกเหลี่ยงส่ิงรบกวนจากภายนอก อนัเกิดจาก
การเรียนรูของมนุษยน้ันจะทําใหบุคคลตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมหนึ่งได และจะ
นําไปสูการควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติตามที่ตนไดต้ังใจไวเพื่อไปสูจุดมุงหมายท่ีตองการ 
  
ขอเสนอแนะ 
 ผลการศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอความทะเยอทะยาน (Ambition) ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 5 จังหวัดสุพรรณบุรี  นําไปสูขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชดังน้ี 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1  จากผลการวิจัยจะเห็นไดวา  นักเรียนสวนใหญมีการควบคุมตนเองอยูในระดับสูง และ
การรับรูความสามารถของตนอยูในระดับต่ํา ดังนั้น พอแม ผูปกครอง ครู หรือผูสนใจ ควรชี้แนะแนวทางให
นักเรียนไดรับรูถึงความสามารถของตนเอง  โดยชี้แนะนักเรียนใหตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของตนที่
จะกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว โดยมคีวามทะเยอทะยานเปนแนวทางในการปฏิบัติตน 
  1.2  ผลการวิจัยยงัพบวา การเปดรับส่ือ มีอิทธิพลตอความทะเยอทะยานมากที่สุด ดังนั้น พอ
แม ผูปกครอง ครู หรือผูสนใจ ควรสงเสริมใหนักเรียนมีการเปดรับขาวสาร  ความรูตางๆ ที่เปนประโยชนใน
การศึกษา จากสื่อตางๆ เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายที่ตั้งไว โดยใชความทะเยอทะยานเปนแนวทางในการ
เปดรับ  และควรมีการดูแลการใชสื่ออยางใกลชิดเพื่อหลีกเลี่ยงไมใหเด็กใชสื่อในทางที่ผิด 
  1.3  พอแม ผูปกครอง ครู หรือผูสนใจ สามารถนําไปใชในการปลูกฝงเด็กใหมีความ
ทะเยอทะยาน โดยแนะนําวิธีการทางบวกใหแกเด็ก เพราะจากผลการวิจัยพบวา ตัวแปรปจจัยทั้ง 4 ตัว 
รวมกันอธิบายความแปรปรวนของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกไดรอยละ 81 สามารถใช 
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 เปนแนวทางในการใชชีวิตใหประสบความสําเร็จ  มีการพัฒนาตนเอง  เปนผูใหญที่มีคุณภาพ  และสอนให
เด็กหลีกเลี่ยงความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ เน่ืองจากผลการวิจัยพบวา ตัวแปรปจจัยท้ัง 4 ตัว 
รวมกันอธิบายความแปรปรวนของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบไดรอยละ 14.30 ซึ่งวิธีการ
ดังกลาวไมเหมาะสมท่ีจะนําไปใช เพราะมีการใชเลหเหลี่ยม คดโกง  เอาเปรียบผูอื่น  เพื่อใหตนเองไปสู
จุดมุงหมายที่ตองการ  
  
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ผูวิจัยไดศึกษากลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนในตางจังหวัด  ซึ่งเปนกลุมนักเรียนที่อาจมีการ
แขงขันไมสูงนัก รวมทั้งความพรอมที่เอื้อตอการเรียนรูดานตางๆ อาจไมเทากับจังหวัดใหญๆ อาจทําให
นักเรียนแสดงออกถึงความทะเยอทะยานไมชัดเจนนัก จึงควรมีการศึกษากับนักเรียนในจังหวัดใหญๆ ที่มี
การแขงขันและความพรอมในการเรียน   เชน   โรง เรียนในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร  เปนตน 
  2.2 รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของความทะเยอทะยานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
5 พบวาโมเดลที่พัฒนาขึ้นสามารถอธิบายความแปรปรวนของความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก
และลบไดรอยละ42.10 ถาสามารถนําตัวแปรที่เกี่ยวของอื่นๆ มารวมวิเคราะหดวย อาจทําใหรูปแบบ
ความสัมพันธของโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของความทะเยอทะยานมีคาสูงขึ้น  เชน การเห็น
คุณคาในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดู เปนตน 
  2.3  เน่ืองจากผลการวิจัยในสวนของดัชนีบงบอกความประหยัดพบวา รูปแบบโครงสราง
ความสัมพันธที่ดําเนินการปรับแลวยังไมผานเกณฑแสดงวา รูปแบบโครงสรางความสัมพันธยังไมมีความ
ประหยัดตามเกณฑ ดังน้ันควรมีการศึกษาพัฒนารูปแบบโครงสรางความสัมพันธท่ีมีความเที่ยงตรง และมี
ความประหยัดมากที่สุด 
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ตาราง 22  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความทะเยอทะยาน 
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คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

26. 

27. 

28. 

29. 

30. 

31. 

32. 

33. 

34. 

35. 

        0.8 

        0.6 

        1 

        1 

        0.8 

        0.8 

        0.8 

        0.6 

        1 

        0.8 

 

 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 
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ตาราง 23  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามการเปดรับส่ือ 

 

ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 
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ตาราง 24  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตน 

 

ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

        1 

        0.6 

        1 

        1 

        1 

        1 

        1 

        1 

        0.8 

        1 

        1 

        0.8 

        0.8 

        1 

        1 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 
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ตาราง 25  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามการควบคุมตนเอง 

 

ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

        0.8 

        0.8 

        0.8 

        0.8 

        1 

        0.8 

        1 

        1 

        1 

        1 

        1 

        0.8 

        1 

        0.4 

        1 

        1 

        1 

        0.8 

        0.8 

        1 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 
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ตาราง 26  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเอง 

 

ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

        1 

        1 

        1 

        1 

        1 

        0.4 

        1 

        1 

        1 

        1 

        1 

        1 

        1 

        1 

        0.6 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 

คัดเลือกไว 
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ตาราง 27 คาอํานาจจําแนก  ความเชื่อม่ันของตัวแปรสังเกตไดของแบบสอบถามความ       

ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ 

 
ตัวแปรสังเกตได  

ตัวแปรสังเกตได 
ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก คาความเชื่อมั่น(α ) 

 

 

 

 

AMAC 

Q5 

Q11 

Q17 

Q23 

Q28 

Q4 

Q10 

Q16 

Q22 

Q27 

.404 

.328 

.368 

.388 

.354 

.377 

.213 

.280 

.265 

.287 

 

 

 

 

.633 

 

 

 

 

 

 

AMAF 

Q3 

Q9 

Q15 

Q21 

Q26 

Q6 

Q12 

Q18 

Q24 

.415 

.458 

.389 

.394 

.389 

.276 

.324 

.358 

.346 

 

 

 

 

.580 
 

 

 
 

AMPW 

Q2 

Q8 

Q14 

Q20 

.391 

.384 

.438 

.372 

 
 

.719 
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ตาราง 27 (ตอ)  

 

ตัวแปรสังเกตได  

ตัวแปรสังเกตได 
ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก คาความเชื่อมั่น(α ) 

 

 

 

AMPW 

 

 

 

Q1 

Q7 

Q13 

Q19 

Q25 

Q29 

Q30 

.223 

.316 

.486 

.244 

.497 

.247 

.427 

 

 

 

.719 

ความเชื่อม่ันทั้งฉบับ .839 
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ตาราง 28 คาอํานาจจําแนก  ความเชื่อม่ันของตัวแปรสังเกตไดของแบบสอบถามความ   

ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก 

 

ตัวแปรสังเกตได  

ตัวแปรสังเกตได 
ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก คาความเชื่อมั่น(α ) 

 

 

AMAC(+) 

Q5 

Q11 

Q17 

Q23 

Q28 

.589 

.508 

.516 

.539 

.528 

 

 

.766 

 

 

AMAF(+) 

Q3 

Q9 

Q15 

Q21 

Q26 

.504 

.574 

.510 

473 

.463 

 

 

.741 

 
 

AMPW(+) 

Q2 

Q8 

Q14 

Q20 

.547 

.598 

.601 

.522 

 
 

.767 

ความเชื่อม่ันทั้งฉบับ .871 

 

   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
                                                                                                                                          136 

 

ตาราง 29 คาอํานาจจําแนก  ความเชื่อม่ันของตัวแปรสังเกตไดของแบบสอบถามความ   

ทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ 

 
ตัวแปรสังเกตได  

ตัวแปรสังเกตได 
ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก คาความเชื่อมั่น(α ) 

 

 

AMAC(–) 

Q4 

Q10 

Q16 

Q22 

Q27 

.350 

.410 

.502 

.444 

.234 

 

 

.578 

 
 

AMAF(–) 

Q6 

Q12 

Q18 

Q24 

.391 

.314 

.406 

.423 

 
 

.591 

 

 

 

AMPW(–) 

Q1 

Q7 

Q13 

Q19 

Q25 

Q29 

Q30 

.312 

.426 

.415 

.366 

.432 

.330 

.373 

 

 

 

.667 

ความเชื่อม่ันทั้งฉบับ .816 
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ตาราง  30  คาอํานาจจําแนก  ความเชื่อมั่นของตัวแปรสังเกตไดของแบบสอบถามการเปดรับสื่อ 

 

ตัวแปรสังเกตได  

ตัวแปรสังเกตได 
ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก คาความเชื่อมั่น(α ) 

 

 
 

EX 

Q1 

Q4 

Q7 

Q10 

Q13 

Q15 

.475 

.453 

.343 

.436 

.427 

.440 

 

 
 

.698 

 

 

IS 

Q2 

Q5 

Q8 

Q11 

Q14 

.386 

.475 

.488 

.461 

.478 

 

 

.701 

 
 

IR 

Q3 

Q6 

Q9 

Q12 

.392 

.457 

.401 

.399 

 
 

.633 

 

ความเชื่อม่ันทั้งฉบับ .842 
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ตาราง 31  คาอํานาจจําแนก  ความเชื่อม่ันของตัวแปรสังเกตไดของแบบสอบถามการรับรู

ความสามารถของตน 

 

ตัวแปรสังเกตได  

ตัวแปรสังเกตได 
ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก คาความเชื่อมั่น(α ) 

 

 
 

TR 

Q1 

Q5 

Q9 

Q11 

Q12 

.383 

.563 

.516 

.493 

.513 

 

 

.732 

 

TRY 

Q2 

Q6 

Q10 

.476 

.516 

.512 

 

.687 

 

 

FS 
Q3 

Q7 

.523 

.523 

 

.687 

 

SOP 
Q4 

  Q8 

.358 

.358 

 

.524 

ความเชื่อม่ันทั้งฉบับ .861 
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ตาราง 32  คาอํานาจจําแนก  ความเชื่อม่ันของตัวแปรสังเกตไดของแบบสอบถามการควบคุมตนเอง 

 

ตัวแปรสังเกตได  

ตัวแปรสังเกตได 
ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก คาความเชื่อมั่น(α ) 

 

 

 
 

ST 
 

 

Q1 

Q4 

Q7 

Q10 

Q12 

Q14 

Q16 

Q18 

.413 

.579 

.565 

.554 

.574 

.580 

.583 

.586 

 

 

 

.830 

 

 

 

RC 

 

 

Q2 

Q5 

Q8 

Q11 

Q13 

Q15 

Q17 

.603 

.508 

.544 

.565 

.586 

.611 

.590 

 

 

 

.827 

 

OS 

Q3 

  Q6 

Q9 

.533 

.493 

.512 

 

.697 

ความเชื่อม่ันทั้งฉบับ .895 
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ตาราง 33  คาอํานาจจําแนก  ความเชื่อม่ันของตัวแปรสังเกตไดของแบบสอบถาม 

       ความเชื่อม่ันในตนเอง 

 

ตัวแปรสังเกตได  

ตัวแปรสังเกตได 
ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก คาความเชื่อมั่น(α ) 

 

 
 

HES 
 

 

Q1 

Q4 

Q7 

Q10 

Q11 

Q12 

.426 

.446 

.356 

.371 

.412 

.375 

 

 

.667 

 

CR 

Q2 

Q5 

Q8 

.436 

.457 

.453 

 

.638 

 

CW 

Q3 

  Q6 

Q9 

.403 

.420 

.374 

 

.590 

ความเชื่อม่ันทั้งฉบับ .795 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
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ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน         หรือเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริงที่

เกี่ยวกับตัวนักเรียน 

   ชื่อโรงเรียน ________________________________ 

 

 

      

ตอนที่ 2    แบบสอบถามความทะเยอทะยาน 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนพิจารณาขอความดังกลาว  แตละขอเปนจริงสําหรับตัวนักเรียนมากนอยเพียงใด   

แลวทําเครื่องหมาย    ลงในชองท่ีตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุดเพียงชองเดียว 

เกณฑการพิจารณา 
จริง   หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับลักษณะนิสัยหรือการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 

คอนขางจริง  หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับลักษณะนิสัยหรือการปฏิบัติของนักเรียนมาก 

จริงปานกลาง หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับลักษณะนิสัยหรือการปฏิบัติของนักเรียนปานกลาง 

คอนขางไมจริง หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับลักษณะนิสัยหรือการปฏิบัติของนักเรียนนอย 

ไมจริงเลย  หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับลักษณะนิสัยหรือการปฏิบัติของนักเรียนนอยท่ีสุด 

                หรือไมตรงเลย 

 

ตัวอยาง 
 

 

ขอ 

 

ขอความ 

 

จริง 

คอน 

ขาง

จริง 

จริง

ปาน

กลาง 

คอน 

ขาง 

ไมจริง 

ไม 

จริง

เลย 

0 ขาพเจาตองการที่จะเรียนจนถึงระดับ

ปริญญาเอก 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

00 ถาเพื่อนชอบหรือตองการสิ่งใด ขาพเจาจะ

ตอบสนองในสิ่งที่เพื่อนตองการทันที   

     

000 ขาพเจาตองการใหผูอื่นเกรงกลัวขาพเจา      

ฉบับที่ 1 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัยสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 

หญิง ชาย เพศ 
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ขอ 

 

ขอความ 

 

จริง 

คอน 

ขาง

จริง 

จริง

ปาน

กลาง 

คอน 

ขาง 

ไมจริง 

ไม 

จริง

เลย 

1 เม่ือมีการทํางานกลุม  ขาพเจาตองการเปน

หัวหนากลุม  แมจะตองใชวิธียกตนขมทาน 

ก็ตาม 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

2 หากขาพเจาตองการส่ิงใดแลว  ขาพเจาไม

ตองการใหใครขัดใจ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

3 เม่ือเพื่อนขาพเจามีปญหา ขาพเจาจะให

คําปรึกษาและชวยเหลือ เพราะตองการ

ไดรับความไววางใจจากเพื่อน  

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

4 ในการสอบเขามหาวิทยาลัย  ถามีโอกาส 

ขาพเจาจะทุจริต เพื่อที่จะสอบเขา

มหาวิทยาลัยของรัฐใหได 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

5 ขาพเจาพยายามอานหนังสือ  เพื่อทํา

คะแนนใหไดสูงกวาเพื่อนในชั้นเรยีน 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

6 ถาเพื่อนคนที่เรียนเกงตองการสิ่งใด ขาพเจา

จะตอบสนองในสิ่งท่ีเพื่อนตองการทันที 

เพราะกลัววาจะไมไดลอกขอสอบเพื่อน 

คนน้ัน   

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

7 ขาพเจาตองการเปนผูนําของเพื่อนๆ  แมวา

จะตองขมขูใหเพื่อนเลือกก็ตาม 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

8 ขาพเจาตองการเปนผูนําของเพื่อนๆ ......... ......... ......... ......... ......... 

9 ขาพเจาใหความชวยเหลือและสนิทสนมกับ

เพื่อนทุกคนเทาเทียมกัน เพราะตองการเปน

ที่รักของทุกคน 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

10 ขาพเจาคิดวาการจดคําตอบเขาไปในหอง

สอบ เพื่อตองการทําคะแนนใหสูงกวาเพื่อน  

ไมใชสิ่งที่ผิด 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 
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ขอ 

 

ขอความ 

 

จริง 

คอน 

ขาง

จรงิ 

จริง

ปาน

กลาง 

คอน 

ขาง 

ไมจริง 

ไม 

จริง

เลย 

11 ขาพเจามักตั้งความหวังเรื่องการเรียนไว 

สูงกวาเพื่อนๆ  เพื่อท่ีจะไดใชความพยายาม

ในการแขงขันกับตนเองและแขงขันกับผูอื่น   

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

12 ขาพเจาพยายามปรับตัวใหเขากับเพื่อน 

เพราะเกรงวาเมื่อทํารายงานกลุมจะไมมีใคร

ใหเขากลุมดวย  

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

13 ขาพเจาใหความชวยเหลือและสนิทสนมกับ

เพื่อนท่ีเรยีนเกงเทานั้น เพราะหวังวาเพื่อน

จะใหลอกการบานหรอืขอสอบ 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

14 เม่ือมีการทํางานกลุม  ขาพเจาตองการเปน

หัวหนากลุม 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

15 ขาพเจารับฟงความคิดเห็นของเพื่อน  เพราะ

ไมตองการมีความขัดแยงกับเพื่อน 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

16 เม่ือขาพเจาตั้งความหวังเรื่องการเรียนไว 

สูงกวาเพื่อนๆ  ขาพเจามักใชเลหเหลี่ยมเพื่อ

เปาหมายที่ตองการ 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

17 ขาพเจาต้ังใจเรียนอยางมาก  เพราะตั้งใจที่

จะสอบเขามหาวิทยาลัยของรัฐใหได 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

18 ขาพเจามักใหเพื่อนลอกการบาน เพราะ

ตองการเปนที่ยอมรับของเพื่อน 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

19 ขาพเจามักขมขูเพื่อน  เพราะตองการให

เพื่อนเกรงกลัวขาพเจา 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

20 ขาพเจาจะรูสึกไมพอใจ หากเพื่อนๆคัดคาน

ความคิดเห็นของขาพเจา 
 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

21 ขาพเจาพยายามปรับตัวใหเขากับเพื่อน

เพราะตองการใหเพื่อนรักและไววางใจ

ขาพเจา 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 
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ขอ 

 

ขอความ 

 

จริง 

คอน 

ขาง

จริง 

จริง

ปาน

กลาง 

คอน 

ขาง 

ไมจริง 

ไม 

จริง

เลย 

22 ถามีการแขงขัน  ขาพเจาจะเอาเปรียบผูอื่น  

เพื่อใหตนเองไดรับชัยชนะ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

23 ขาพเจาตองการที่จะเรียนจนถึงระดับ

ปริญญาเอก   

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

24 ขาพเจามักแสดงความคิดเห็นตามเสียง 

สวนใหญ  แมวาขาพเจาจะไมเห็นดวย 

เพราะกลัววาเพื่อนในหองจะเลิกคบ 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

25 ขาพเจาคิดวาการโกหก เพื่อใหเพื่อนเชื่อถือ

ในคําพูดของขาพเจา  ไมใชสิ่งที่ผิด 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

26 ขาพเจายินดีอธิบายการบานใหเพื่อน เพราะ

เม่ือขาพเจาไมเขาใจก็จะใหเพื่อนอธิบายให

ฟงบาง 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

27 ในการสอบ  ถามีโอกาสขาพเจาจะลอก

คําตอบเพื่อน  เพื่อไมใหสอบตก 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

28 ขาพเจามุงมั่นจะเปนผูชนะทุกครั้งที่มี 

การแขงขัน  

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

29 ขาพเจาตองการใหผูอื่นเกรงกลัวขาพเจา ......... ......... ......... ......... ......... 

30 ขาพเจามักพูดชักแมน้ําทั้งหา เมื่อเปนผู

เสนอความคิดเรื่องใดก็ตาม  เพราะตองการ

ใหเพื่อนๆคลอยตาม 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 
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คําชี้แจง   ใหนักเรียนอานขอความ  แลวพิจารณาวาขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติหรือความคิดเห็น 

ของนักเรียนในระดับใด  แลวทําเครื่องหมาย    ลงในชองใหตรงกับการปฏิบัติหรือความคิดเห็น 

ของนักเรียนมากท่ีสุด 

 

เกณฑการพิจารณา 
จริง   หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติหรือความคิดเห็นของนักเรียนมาก  ท่ีสุด 

คอนขางจริง  หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติหรือความคิดเห็นของนักเรียนมาก 

จริงปานกลาง หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติหรือความคิดเห็นของนักเรียนปานกลาง 

คอนขางไมจริง หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติหรือความคิดเห็นของนักเรียนนอย 

ไมจริงเลย  หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติหรือความคิดเห็นของนักเรียนนอยที่สุด                   

                หรือไมตรงเลย 

 
ตอนที่ 1   แบบสอบถามการเปดรับสื่อ 

 

ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น  

 

ขอ 

 

 

ขอความ 

 

จริง 

คอน 

ขาง

จริง 

จริง

ปาน

กลาง 

คอน 

ขาง 

ไมจริง 

ไม 

จริง

เลย 

1 ขาพเจามักดูรายการโทรทัศนท่ีนําเสนอเร่ืองราว

การสูชีวิตของบุคคลจนประสบความสําเร็จ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

2 ขาพเจามักจะคนควาหาขอมูล เพื่อทํารายงาน

จากอนิเทอรเน็ต 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

3 เมื่อขาพเจาเปดโทรทัศนเจอรายการท่ีเกี่ยวกับ

วิชาการ  ขาพเจาจะเปล่ียนดูชองอื่นทันที 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

4 ขาพเจาชอบอานวารสารที่เกี่ยวกับการ 

ประสบความสําเร็จของบุคคล 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

5 ขาพเจามักคนควาแนวขอสอบจากอินเทอรเน็ต  

เพื่อใชในการสอบเขาศึกษาตอ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัยสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 

ฉบับที่ 2 
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ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น  

 

ขอ 

 

 

ขอความ 

 

จริง 

คอน 

ขาง

จริง 

จริง

ปาน

กลาง 

คอน 

ขาง 

ไมจริง 

ไม 

จริง

เลย 

6 ขาพเจามักฟงวิทยุรายการเพลงมากกวาฟง

ขาวสารความรู  

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

7 ขาพเจามักติดตามประวัติบุคคลที่เคยไดรับ

รางวัลตางๆ จากอินเทอรเน็ต 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

8 ถามีเวลาวางขาพเจาจะเลนอินเทอรเน็ตเพื่อหา

ขาวสารความรูใหมๆ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

9 เมื่อเขารานหนังสือ ขาพเจาชอบอานหนังสือที่

เกี่ยวกับวิชาการ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

10 ขาพเจาชอบดูรายการที่ใหความรูหรือ 

มีประโยชนจากสื่อโทรทัศน  

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

11 ขาพเจาติดตามขาวสารเรื่องการศึกษาตอจาก

สื่อตางๆ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

12 ขาพเจาเลือกเปดรับฟงรายการวิทยุที่จัดเผยแพร

ขาวสารความรูใหมๆ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
 

13 
 

ขาพเจาชอบอานวารสารที่มีสาระประโยชน  
 

......... 
 

......... 
 

......... 
 

......... 
 

......... 

14 ขาพเจามักติดตามวารสารที่เกี่ยวกับการศึกษา

มากกวานิตยสารบันเทิง 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

15 ขาพเจาชอบอานหนังสือพิมพคอลัมนท่ีให

ความรูเปนอันดับแรก 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
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ตอนที่ 2   แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตน 
ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น  

 

ขอ 

 

 

ขอความ 

 

จริง 

คอน 

ขาง

จริง 

จริง

ปาน

กลาง 

คอน 

ขาง 

ไมจริง 

ไม 

จริง

เลย 

1 แมขาพเจาไมมีพรสวรรคในดานศิลปะ   

ถาขาพเจามีความพยายามก็จะประสบ

ความสําเร็จไดเชนกัน 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

2 ขาพเจาคิดวาถามีความพยายามกจ็ะสามารถ

ทํางานหรือการบานที่ยากได 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
 

3 
 

ขาพเจามั่นใจวาจะเรยีนตอในคณะที่ตองการได   
 

......... 
 

......... 
 

......... 
 

......... 
 

......... 

4 ขาพเจาสามารถแกปญหาท่ีเกิดขึ้นระหวางการ

สอบเขาศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัยได  

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

5 เมื่อขาพเจาทํารายงานผิดพลาด  ขาพเจา

สามารถแกไขและปรับปรุงใหดีข้ึนไดในครั้ง

ตอไป 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

6 ถาเรียนเรื่องใดไมเขาใจ  ขาพเจาเชื่อวาเมื่อ

ทบทวนหลายๆครั้งจะสามารถเขาใจได 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

7 ขาพเจาเชื่อวาสามารถสอบเขาคณะหรือ

มหาวิทยาลัยที่ตองการได 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

8 ขาพเจาสามารถจัดลําดับความสําคัญของการ

อานหนังสือกอนหลังไดเพื่อใหคะแนนออกมาดี   

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
 

9 
 

ขาพเจาสามารถทําการบานที่ยากๆใหสําเร็จได   
 

......... 
 

......... 
 

......... 
 

......... 
 

......... 

10 ขาพเจาเชื่อวาสามารถทําในสิ่งท่ีตองการให

บรรลุได  หากไดเรียนรูและฝกฝน 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

11 แมขาพเจาจะทําสิ่งใดไมสําเร็จในครั้งแรก  

ขาพเจาก็เชื่อวาจะทําสําเร็จไดในคร้ังตอไป 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

12 ขาพเจาเชื่อวาตนเองประสบความสําเร็จได  

หากหาความรู  ฝกฝนตนเองอยูเสมอ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
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ตอนที่ 3   แบบสอบถามการควบคุมตนเอง 
ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น  

 

ขอ 

 

 

ขอความ 

 

จริง 

คอน 

ขาง

จริง 

จริง

ปาน

กลาง 

คอน 

ขาง 

ไมจริง 

ไม 

จริง

เลย 

1 เมื่อตองทํารายงานที่ยากๆ ซึ่งขาพเจาไมเขาใจ  

ขาพเจาจะคนควาเพิ่มเติม  เพื่อใหสามารถ

ทํางานนั้นได  

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

2 หากขาพเจาประสบความลมเหลวในเร่ือง 

การเรียน  ขาพเจาสามารถทบทวนเรื่องนั้น   

เพื่อแกไขและทําใหดียิ่งขึ้น 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

3 ถาขาพเจามีงานตองทําสง  แตยังไมถึงกําหนด  

ขาพเจาจะเรงทําในวันสุดทาย  แมจะไมมี 

งานอื่นๆที่เรงดวนที่จะตองทําใหเสร็จ   

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

4 ขาพเจาคิดวาตนเองไมใชคนฉลาดจึงพยายาม

ตั้งใจเรียนและทํางานสงใหครบทุกครั้งเพื่อ

สะสมคะแนนเก็บ 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

5 เมื่อตองทํารายงานหลายชิ้น  ขาพเจามักจะ 

วางแผนการทํางานโดยเรียงลําดับความสําคัญ  

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

6 ขาพเจาทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จกอนเวลา

เสมอ   

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

7 เมื่อขาพเจาถูกคนตําหนิวา  ไมมีความสามารถ

ในดานตางๆ  ขาพเจาจะพยายามเรียนรูให 

มากขึ้นในดานนั้น 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

8 เมื่อเผชิญปญหาที่ยากมาก  ขาพเจาจะต้ังสติ

หาทางแกไขปญหาอยางเปนระบบ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

9 ขณะที่ขาพเจากําลังนั่งเรียนหนังสือในหองเรียน  

ขาพเจาจะคิดตามเพื่อใหเขาใจไดถูกตอง 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

10 ถาขาพเจาทํางานไดไมดี  ครั้งตอไปขาพเจาจะ

วางแผนการทํางานใหดีขึ้น   

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
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ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น  

 

ขอ 

 

 

ขอความ 

 

จริง 

คอน 

ขาง

จริง 

จริง

ปาน

กลาง 

คอน 

ขาง 

ไมจริง 

ไม 

จริง

เลย 

11 ขาพเจาจัดตารางการอานหนังสือทุกครั้งที่มี 

การสอบ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

12 แมบางครั้งขาพเจารูสึกวาสิ่งที่กําลังเรียนรูนั้น 

นาเบ่ือ  แตขาพเจาก็พยายามต้ังใจทําใหดีที่สุด 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

13 ขาพเจาสํารวจตนเองเสมอวามีขอบกพรอง 

ดานใด  เพื่อปรับปรุงใหดีขึ้น  

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

14 ขาพเจาจะฝกฝนทักษะที่ไดเรยีนรูมาเพิ่มเติม  

เพื่อใหเขาใจและชํานาญมากย่ิงขึ้น 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

15 ถาขาพเจาสงงานไมทันกําหนดเวลา  ขาพเจาจะ

วางแผนการทํางานใหดีขึ้นในครั้งตอไป  

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

16 ขาพเจาพยายามและอดทนในการอานหนังสือ

สอบเพื่อที่จะไดคะแนนดี 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

17 ถาขาพเจาทํางานบกพรองและถูกตําหนิ  ในครั้ง

ตอไปขาพเจาจะตรวจสอบงานอยางละเอียด

และรอบคอบยิ่งข้ึน 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

18 ขาพเจาสามารถหลีกเลี่ยงสิ่งที่มารบกวนสมาธิ

ในการเตรียมตัวสอบ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 
ตอนที่ 4    แบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเอง 

ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น  

 

ขอ 

 

 

ขอความ 

 

จริง 

คอน 

ขาง

จริง 

จริง

ปาน

กลาง 

คอน 

ขาง 

ไมจริง 

ไม 

จริง

เลย 

1 ถาการบานที่ขาพเจาทํามา  ไมตรงกับของเพื่อน

ท่ีเรียนเกง  ขาพเจามักจะลังเลวาคําตอบของ

ขาพเจาถูกหรือไม  

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 
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ระดับการปฏิบัติ/ความคิดเห็น  

 

ขอ 

 

 

ขอความ 

 

จริง 

คอน 

ขาง

จริง 

จริง

ปาน

กลาง 

คอน 

ขาง 

ไมจริง 

ไม 

จริง

เลย 

2 ในการทํางานกลุม  ขาพเจากลาแสดงความ

คิดเห็นอยางเต็มท่ี 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

3 ขาพเจาจะใหผูปกครองเปนคนตัดสินใจในการ

เลือกศึกษาตอ  

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

4 ขาพเจาไมชอบตอบคําถามในชั้นเรียน  เพราะ

กลัวตอบผิด  

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

5 ขาพเจาชอบทําสิ่งตางๆ  ที่เปนความคิดริเริ่ม

ของตนเอง 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

6 เมื่อมีการแสดงความคิดเห็นขาพเจามักคลอย

ตามเสียงสวนใหญ  

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
 

7 
 

ขาพเจารูสึกลังเลใจในการทําขอสอบ 
 

......... 
 

......... 
 

......... 
 

......... 
 

......... 

8 ขาพเจามีการวางแผนเกี่ยวกับการศึกษาดวย

ตนเอง 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
 

9 
 

ขาพเจาคิดวาจะเลือกเรียนตามเพื่อน 
 

......... 
 

......... 
 

......... 
 

......... 
 

......... 

10 เวลาออกไปรายงานหนาชั้นเรียน  ขาพเจาจะ

รูสึกตื่นเตนและประหมา 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

11 เมื่อมีปญหาใดๆ  ขาพเจามักจะปรึกษาเพื่อนให

ชวยตัดสินใจ  และทําตามท่ีเพื่อนแนะนํา 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

12 เมื่ออาจารยถามคําถามในหองเรียน  ถึงจะ 

ตอบไดแตขาพเจาก็ไมกลาตอบ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
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ภาคผนวก ง 
การตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของขอมูล 
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ตาราง 34  คาเฉล่ีย  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  คาความเบ  คาความโดง และคาสถิติไค-สแควรทดสอบก

แจกแจงการเปนโคงปกติรายตัวแปร (n = 730 คน) 

กอนแปลงคะแนน 

 

หลังแปลงคะแนน 

(Normal Score) 

 

 

ตัว

แปร

แฝง 

 

 

 

X  

 

 

ตัวแปร

สังเกต

ได 

 

 

 

X  

 

 

 

S 

 

 

 

C.V. 
 

 

Sk 

 

 

Ku 

P 

Value 

Of 

2χ  

 

 

Sk 

 

 

Ku 

P 

Value 

Of 

2χ  

 

AMB 

 

 

96.701 

 

AMAC 

AMAF 

AMPW 

3.222 

3.443 

3.045 

.440 

.464 

.480 

.137 

.135 

.158 

.006 

.065 

-.098 

.163 

-.248 

.514 

.645 

.251 

.030 

.000 

-.001 

-.002 

-.005 

-.022 

-.013 

.998 

.999 

.999 

 

AMB 

(+) 

 

55.737 

AMAC 

AMAF 

AMPW 

4.087 

3.958 

3.878 

.597 

.594 

.656 

.146 

.150 

.169 

-.479 

-.241 

-.487 

-.352 

-.366 

.671 

.000 

.002 

.000 

-.066 

-.049 

-.053 

-.210 

-.188 

-.188 

.373 

.497 

.484 

 

AMB 

(–) 

 

40.964 

AMAC 

AMAF 

AMPW 

2.357 

2.801 

2.568 

.602 

.616 

.567 

.255 

.220 

.221 

.823 

.269 

.211 

1.056 

.040 

1.412 

.000 

.013 

.000 

.015 

.010 

.007 

-.014 

-.017 

-.026 

.985 

.994 

.995 

 

ME 

 

56.477 

EX 

IS 

IR 

3.955 

3.529 

3.776 

.519 

.601 

.583 

.131 

.170 

.154 

-.146 

-.259 

-.337 

-.576 

.234 

.540 

.000 

.008 

.000 

-.023 

-.009 

-.017 

-.110 

-.027 

-.064 

.826 

.993 

.994 

 
 

SEF 

 
 

44.169 
 

TR 

TRY 

FS 

SOP 

3.582 

3.557 

3.879 

3.914 

.644 

.717 

.753 

.686 

.180 

.202 

.194 

.175 

-.266 

-.262 

-.437 

-.109 

.083 

-.073 

-.046 

.086 

.013 

.015 

.000 

.412 

-.010 

-.026 

-.125 

-.030 

-.038 

-.094 

-.339 

-.149 

.985 

.861 

.034 

.680 

 

SC 

 

68.325 

ST 

RC 

OS 

3.575 

4.097 

3.682 

.622 

.588 

.683 

.174 

.144 

.185 

-.301 

-.495 

-.332 

.099 

-.476 

.142 

.004 

.000 

.001 

-.005 

-.046 

-.037 

-.026 

-.161 

-.118 

.997 

.590 

.760 

 

SCF 

 

46.604 

HES 

CR 

CW 

3.930 

3.842 

3.832 

.525 

.667 

.624 

.134 

.174 

.163 

-.141 

-.303 

-.283 

-.537 

-.393 

-.374 

.000 

.000 

.000 

-.017 

-.046 

-.039 

-.105 

-.223 

-.157 

.852 

.370 

.625 
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ภาคผนวก จ 

ผลการวเิคราะหขอมูลสดุโตง 
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ผลการวิเคราะหขอมลูสุดโตง 
 
FS Stem-and-Leaf Plot 
 
 Frequency    Stem &  Leaf 
    12.00 Extremes    (=<2.00) 
    36.00       25 .  000000000 
   103.00       30 .  00000000000000000000000000 
   160.00       35 .  0000000000000000000000000000000000000000 
   161.00       40 .  0000000000000000000000000000000000000000 
   164.00       45 .  00000000000000000000000000000000000000000 
    94.00       50 .  00000000000000000000000 
 
 Stem width:       .10 
 Each leaf:       4 case(s) 
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ภาคผนวก ฉ 
คําสั่งในการวิเคราะหโครงสรางความสมัพันธกอนและหลังปรับรปูแบบ 
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คาํสั่งในการวิเคราะหโครงสรางความสัมพันธกอนปรับรูปแบบ 
 
TI  
!DA NI=16 NO=730 NG=1 MA=CM 
SY='D:\amb.dsf' NG=1 
SE 
14 15 16 11 12 13 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 / 
MO NX=7 NY=9 NK=2 NE=3 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=SY,FR PS=DI,FR 
TE=DI,FR TD=DI,FR  
LE 
amb scf sc  
LK 
me sef  
FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,2) LY(5,2) LY(6,2) LY(7,3) LY(8,3) LY(9,3)  
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,2) LX(5,2) LX(6,2) LX(7,2) BE(1,2) BE(1,3)  
FR BE(3,2) GA(1,1) GA(1,2) GA(2,2) GA(3,2)  
PD 
OU AM RS EF FS SC ND=3 AD=OFF  
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คําสั่งในการวิเคราะหโครงสรางความสมัพนัธหลังปรับรูปแบบ 
ความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวกและทางลบ 

 
!DA NI=16 NO=730 NG=1 MA=CM 
SY='D:\amb.dsf' NG=1 
SE 
14 15 16 11 12 13 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 / 
MO NX=7 NY=9 NK=2 NE=3 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=SY,FR PS=FU,FI 
TE=FU,FI TD=FU,FI  
LE 
amb scf scc  
LK 
me sef  
FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,2) LY(5,2) LY(6,2) LY(7,3) LY(8,3) LY(9,3)  
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,2) LX(5,2) LX(6,2) LX(7,2) BE(1,3) BE(3,2)  
FR GA(1,1) GA(1,2) GA(2,2)  
FR PS 1 1 PS 2 2 PS 3 3 
FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 6 6 TE 7 7 TE 8 8 TE 9 9 
FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 
FR TE 7 4 TD 4 1 TE 9 6 TE 2 1 TH 5 1 TD 5 4 TE 4 3 TH 4 7 
FR TH 2 1 TD 5 2 TH 2 3 TH 1 7 TD 3 1 TD 5 3 PS 3 1 TE 8 6 
FR TH 4 8 TD 4 2 TD 7 6 TH 4 2 TH 5 3 TH 6 1 TD 7 5 TH 2 8 
FR TD 7 1 TE 7 5 TH 7 1 TH 6 3 TH 6 2 
PD 
OU EF FS SS SC MI TV ND=3 AD=OFF  
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คําสั่งในการวิเคราะหโครงสรางความสมัพนัธหลังปรับรูปแบบ 
ความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางบวก 

 
!DA NI=16 NO=730 NG=1 MA=CM 
SY='D:\ambl.dsf' NG=1 
SE 
14 15 16 8 9 10 11 12 13 1 2 3 4 5 6 7 / 
MO NX=7 NY=9 NK=2 NE=3 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=SY,FR PS=FU,FI 
TE=FU,FI TD=FU,FI  
LE 
ambl scf scc  
LK 
me sef  
FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,3) LY(5,3) LY(6,3) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2)  
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,2) LX(5,2) LX(6,2) LX(7,2) BE(1,3) BE(3,2)  
FR GA(1,1) GA(2,2)  
FR PS 1 1 PS 2 2 PS 3 3 
FR TD 4 1 TE 7 4 TH 2 1 TE 9 6 TH 5 2 TH 2 3 TD 5 1 TE 3 2 TD 5 4 
FR TH 1 7 TE 8 6 TE 3 1 TH 2 2 TD 7 2 TH 5 8 TE 7 5 TH 7 1 
PD 
OU EF FS SS SC MI TV ND=3 AD=OFF  
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คําสั่งในการวิเคราะหโครงสรางความสมัพนัธหลังปรับรูปแบบ 
ความทะเยอทะยานโดยใชวิธีการทางลบ 

 
!DA NI=16 NO=730 NG=1 MA=CM 
SY='D:\ambl.dsf' NG=1 
SE 
14 15 16 8 9 10 11 12 13 1 2 3 4 5 6 7 / 
MO NX=7 NY=9 NK=2 NE=3 LY=FU,FI LX=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=SY,FR PS=FU,FI 
TE=FU,FI TD=FU,FI  
LE 
ambl scf scc  
LK 
me sef  
FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,3) LY(5,3) LY(6,3) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2)  
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,2) LX(5,2) LX(6,2) LX(7,2) BE(1,3) BE(3,2)  
FR GA(1,1) GA(2,2)  
FR PS 1 1 PS 2 2 PS 3 3 
FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 6 6 TE 7 7 TE 8 8 TE 9 9 
FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 
FR TE 7 4 TE 9 6 TH 1 4 TD 4 1 TE 9 4 TH 4 5 TD 5 4 TH 3 6 
FR TH 3 8 TD 5 2 PS 3 1 TE 5 9 TH 2 3 TH 5 9 TD 5 1 TD 3 1 
FR TE 8 4 
PD 
OU EF FS SS SC MI TV ND=3 AD=OFF  
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